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ศกึษาความพร้อมและเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอ
พานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก กลุม่ตวัอย่างคือ 
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Research on “Readiness of personal local administration in Phan Thong 

District, Chon Buri Province toward Eastern Special Development Zone Policy” has the 
objectives to study the readiness and to compare the readiness of the personnel of the 
local administrative organization in Phan Thong District, Chon Buri Province toward 
Eastern Special Development Zone Policy. The sample consisted of the personnel of the 
local administrative organization in Phan Thong District, Chon Buri Province, total of 260 
people, using questionnaires as a tool for data collection. The statistics used for data 
analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and One Way 
ANOVA. The results of the study found that the personnel sample of the local 
administrative organization were ready in the information technology toward Eastern 
Special Development Zone Policy in overall at high level, followed by the readiness in 
knowledge, understanding and the readiness in language skills, respectively. For 
comparing the readiness of the personnel of the local administrative organization in 
Phan Thong District, Chon Buri Province toward Eastern Special Development Zone 
Policy found that the personnel of the local administrative organization in Phan Thong 
District, Chon Buri Province with different average monthly income, educational level 
and position had different readiness in knowledge, understanding, information 
technology, language skills at statistically significant level of .05  
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กติตกิรรมประกาศ 
  

การศึกษาเร่ือง "ความพร้อมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง 
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ดร.จกัรชยั ส่ือประเสริฐสิทธ์ิ อาจารย์ท่ีปรึกษาหลกั และ  ดร.สุปราณี ธรรมพิทกัษ์ อาจารย์ท่ีปรึกษา
ร่วม ท่ีกรุณาให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทางท่ีถูกต้อง ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความ
ละเอียดถ่ีถ้วนและเอาใจใสด้่วยดีเสมอมา ผู้วิจยัรู้สกึซาบซิง้เป็นอยา่งยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคณุเป็น
อยา่งสงูไว้ ณ โอกาสนี ้
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พรเทพ นามกร และพนัจา่ตรีสมชาย รัตนภาสกร ปลดัเทศบาลต าบลธาตทุอง อ าเภอบอ่ทอง จงัหวดั
ชลบุรี ท่ีกรุณาให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่องานนิพนธ์เป็นอย่างมาก พร้อมกันนีข้อขอบพระคุณ
บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ ทกุทา่นท่ีได้กรุณาเสียสละ
เวลาอนัมีคา่ในการตอบแบบสอบถามในการเก็บข้อมลูท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้

ขอขอบคุณบุคลากรประจ าวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีให้ค าปรึกษา
และแนะน าในการจดัท างานวิจยัในครัง้นี ้
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บทที่ 1 

บทน า 
 

ความเป็นมาและล าดับความส าคัญของปัญหา 

แผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี   "ยทุธศาสตร์ชาต"ิ คือเปา้หมายระยะยาวในการพฒันา
ประเทศ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผน่ดินของคณะรัฐมนตรี 
ก่อนท่ีจะเข้ามาบริหารประเทศและก่อนท่ีจะมีการจดัท าแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
นโยบายและแผนระดบัชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแหง่ชาตแิละแผนระดบัอ่ืน ๆ รวมทัง้การจดัท า
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ สาเหตท่ีุต้องมียทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพราะท่ีผา่นมา
ประเทศไทยยงัไมเ่คยมีแผนพฒันาประเทศในระยะยาวท่ีใช้เป็นกรอบแนวทางในการพฒันา
ประเทศ ขณะท่ีหลายประเทศท่ีพฒันาแล้ว ให้ความส าคญักบัแผนระยะยาว เชน่ ประเทศฝร่ังเศส 
ท่ีออกแบบแผนพฒันาประเทศในระยะ 10 ปี หรือประเทศสิงค์โปร์ ท่ีวางยทุธศาสตร์ชาตเิพ่ือการ
เตบิโตอยา่งยัง่ยืนในระยะ 20 ปี ทัง้นีเ้พ่ือวางเปา้หมายร่วมในระยะยาวของประเทศและเพื่อเป็น
กลไกเตรียมรับความท้าทายและสิ่งท่ีต้องได้รับการพฒันาในด้านตา่ง ๆ อยา่งตอ่เน่ือง ตลอดจน
เพ่ือให้ภาคสว่นตา่ง ๆ ใช้เป็นกรอบในการจดัท าแผนให้สอดคล้องและบรูณาการกนั เพราะ มาตรา 
65 ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย ได้ก าหนดให้รัฐจดัให้มียทุธศาสตร์ชาติ เป็นเปา้หมาย
การพฒันาประเทศอยา่งยัง่ยืนตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจดัท าแผนตา่ง ๆ ให้
สอดคล้องและบรูณาการกนัเพ่ือให้เกิดเป็นพลงัผลกัดนัร่วมกนัไปสูเ่ป้าหมายดงักลา่ว (ส านกังาน 
ก.พ.ร.,2562) เพ่ือให้บรรลวุิสยัทศัน์ ประเทศท่ีมีความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน เป็นประเทศพฒันาแล้ว 
ด้วยการพฒันาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จงึก าหนดกรอบแนวทางท่ีส าคญัของ
ยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ได้แก่ 1) ด้านความมัน่คง  2) ด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั  3) 
ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน  4) ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเทา่เทียม
กนัในสงัคม  5) ด้านการสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  6) ด้านการ
ปรับสมดลุและพฒันา ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ  (กลุม่งานยทุธศาสตร์และข้อมลูเพื่อการ
พฒันาจงัหวดั ส านกังานจงัหวดัปราจีนบรีุ, 2559) เพ่ือน าไปสูก่ารพฒันาให้คนไทยมีความสขุและ
ตอบสนองตอ่การบรรลซุึง่ผลประโยชน์แหง่ชาตใินการท่ีจะพฒันาคณุภาพชีวิต สร้างรายได้
ระดบัสงู เป็นประเทศพฒันาแล้วและสร้างความสขุของคนไทยสงัคมมีความมัน่คงเสมอภาคและ
เป็นธรรม (ส านกังานสภาพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2559)  
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 จากแผนยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ท่ีก าหนดกรอบยทุธศาสตร์ไว้ จงึได้จดัท าแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  ขึน้และได้น้อมน าหลกั “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพฒันาประเทศอยา่งตอ่เน่ืองจากแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี   9-11  โดยการจดัท าแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ
ฉบบัท่ี 12 ครัง้นี ้ส านกัคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิ(สคช.) ได้จดัท าบน
พืน้ฐานของกรอบยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ซึง่เป็นแผนหลกัของการพฒันา
ประเทศ และเปา้หมายการพฒันาท่ียัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทัง้
การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสูป่ระเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเดน็การปฏิรูปประเทศ 
นอกจากนัน้ได้ให้ความส าคญักบัการมีสว่นร่วมของภาคีการพฒันาทกุภาคสว่น เพ่ือร่วมกนั
ก าหนดวิสยัทศัน์และทิศทางการพฒันาประเทศ รวมทัง้ร่วมจดัท ารายละเอียดยทุธศาสตร์ของ                     
แผนฯ เพื่อมุง่สู ่“ความมัง่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน”  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัท่ี 
12 ได้ก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศไว้ทัง้หมด 10 ยทุธศาสตร์ โดยมียทุธศาสตร์ตาม
กรอบยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยทุธศาสตร์ท่ีเป็นปัจจยัสนบัสนนุ ได้แก่  1) การเสริมสร้าง
และพฒันาศกัยภาพทนุมนษุย์  2) ยทุธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล า้ใน
สงัคม  3) ยทุธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแขง่ขนัได้อย่างยัง่ยืน  4)  
ยทุธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน 5) ยทุธศาสตร์การ
เสริมสร้างความมัน่คงแหง่ชาตเิพ่ือการพฒันาประเทศสู่ความมัง่คัง่และยัง่ยืน   6)  ยทุธศาสตร์การ
บริหารจดัการในภาครัฐ การปอ้งกนัการทจุริตประพฤตมิิชอบ และธรรมาภิบาลในสงัคมไทย  7) 
ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส์  8) ยทุธศาสตร์การพฒันา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจยั และนวตักรรม 9) ยทุธศาสตร์การพฒันาภาค เมือง และพืน้ท่ี
เศรษฐกิจ  10) ยทุธศาสตร์ความร่วมมือระหวา่งประเทศเพ่ือการพฒันา (กองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลยัราชภฎับรีุรัมย์, 2019) 
 เพ่ือให้เปา้หมายแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติบรรลเุปา้หมาย รัฐบาลได้
ด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ภายใต้ ไทยแลนด์ 4.0 จึงมีนโยบายสง่เสริมและสนบัสนนุการ
จดัตัง้ เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ (อีอีซี) เพ่ือสง่เสริมการค้าและการลงทนุและการอ านวยความ
สะดวกในการประกอบกิจการ อนัเป็นปัจจยัส าคญัตอ่การพฒันาขีดความสามารถในการแขง่ขนั
ของประเทศ และเพื่อกระจายการพฒันา ไปยงัพืน้ท่ีตา่ง ๆ โดยเหมาะสมกบัศกัยภาพของพืน้ท่ีอนั
เป็นการพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน ให้ทัว่ถึง ท่ีครอบคลมุพืน้ท่ีสามจงัหวดัในภาค
ตะวนัออก ได้แก่ จงัหวดัฉะเชิงเทรา ชลบรีุ และระยอง และเขตจงัหวดัอ่ืนท่ีตดิตอ่หรือเก่ียวข้อง ซึง่
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มีศกัยภาพ ในการพฒันาด้วยความพร้อมด้านการคมนาคม การขนสง่ โครงสร้างพืน้ฐาน ความ
ต้องการของ ผู้ประกอบการ การจดัหาทรัพยากรตา่ง ๆ และความเช่ือมโยงกบัศนูย์กลางเศรษฐกิจ
อ่ืน ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิรูประบบเศรษฐกิจ การยกระดบัคณุภาพชีวิตและความเป็นอยู่
ของประชาชนในพืน้ท่ี ตลอดจนการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมและการเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขง่ขนัของประเทศโดยรวม (ส านกังานคณะกรรมการเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก, 2558) 

โครงการเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (อีอีซี) จงึเกิดขึน้ตามเแผนยทุธศาสตร์ภายใต้ 
ไทยแลนด์ 4.0 ด้วยการพฒันาเชิงพืน้ท่ีท่ีตอ่ยอดความส าเร็จมาจากโครงการพฒันาพืน้ท่ีบริเวณ
ชายฝ่ังทะเลตะวนัออกหรือ Eastern Seaboard ซึง่ด าเนินมาตลอดกวา่ 30 ปีท่ีผ่านมา โดยในครัง้
นีส้ านกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (สกพอ.) มีเปา้หมายหลกัใน
การเตมิเตม็ภาพรวมในการส่งเสริมการลงทนุซึง่จะเป็นการยกระดบัอตุสาหกรรมของประเทศเพิ่ม
ความสามารถในการแขง่ขนัและท าให้ เศรษฐกิจของไทยเตบิโตได้ในระยะยาว โดยในระยะแรกจะ
เป็นการยกระดบัพืน้ท่ีในเขต 3 จงัหวดัคือ ชลบรีุ ระยอง และฉะเชิงเทรา ให้เป็นพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวนัออกเพ่ือรองรับการขบัเคล่ือน เศรษฐกิจอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพผา่น
กลไกการบริหารจดัการภายใต้การก ากบัดแูลของ คณะกรรมการนโยบายพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออกโดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน (ส านกังานคณะกรรมการเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก, 2558)  

ปัจจบุนัได้มีการประกาศใช้พระราชบญัญัตเิขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก  ก าหนดให้
มีคณะกรรมการนโยบายพืน้ท่ี เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก มีหน้าท่ีก าหนดนโยบาย และ
การก ากบัดแูล โดยมีส านกังานคณะกรรมการนโยบายพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก
รับผิดชอบงาน ธุรการและงานวิชาการ รวมไปถึงการก าหนดสิทธิประโยชน์แก่ผู้ประกอบกิจการใน
พืน้ท่ี EEC บริหารกองทนุพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก และก าหนดให้พืน้ท่ีสว่นใด 
สว่นหนึง่ภายในพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออกเป็น “เขตสง่เสริมเศรษฐกิจพิเศษ” เพ่ือ
วตัถปุระสงค์ในการผลกัดนัการลงทนุใน 10 อตุสาหกรรมเปา้หมายพิเศษ (ยานยนต์สมยัใหม ่
อิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ การท่องเท่ียว เชิงคณุภาพ การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ การแปรรูปอาหาร 
หุน่ยนต์ การบนิและโลจิสตกิส์ เชือ้เพลิงชีวภาพและ เคมีชีวภาพ ดจิิทลั และการแพทย์ครบวงจร) 
ท่ีใช้เทคโนโลยี ขัน้สงู สร้างนวตักรรมและเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม โดยรัฐบาล พล.อ.ประยทุธ์ จนัทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการนโยบายการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 
หรือ กนศ. (บอร์ดอีอีซี) ได้ลงนามในประกาศคณะกรรมการนโยบายการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวนัออก ก าหนดเขตสง่เสริมอตุสาหกรรมฯ จ านวน 18 แหง่ พืน้ท่ีกวา่ 83,000 ไร่ ใน   
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3 จงัหวดั ชลบรีุ ระยอง และฉะเชิงเทรา (ประชาชาตธิุรกิจ, 2562)  โดยประกาศก าหนดพืน้ท่ีเขต
สง่เสริมอตุสาหกรรมท่ีอยูใ่นเขตจงัหวดัชลบรีุเป็นสว่นใหญ่ คือ  1) ก าหนดเขตสง่เสริมนิคม
อตุสาหกรรมอมตะนคร (โครงการ 2) พืน้ท่ี 6,100 ไร่ บริเวณทางหลวงหมายเลข 3466 (สขุมุวิท-
พานทอง) กิโลเมตรท่ี 5 และบริเวณทางหลวงหมายเลข 3122 (บ้านโพธ์ิ-พานทอง) กิโลเมตรท่ี 14 
อ.พานทอง จ.ชลบรีุ รองรับอตุสาหกรรมยานยนต์แหง่อนาคต อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ 
อตุสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุม่รายได้ดีและเชิงสขุภาพ อตุสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ อตุสาหกรรมแปรรูปอาการ อตุสาหกรรมหุน่ยนต์ อตุสาหกรรมการบินและลอจิ
สตกิส์อตุสาหกรรมดจิิทลั และอตุสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร   2) ก าหนดเขตสง่เสริมนิคม
อตุสาหกรรมอมตะซิตี ้พืน้ท่ี 16,894 ไร่ 3 งาน 32.95 ตารางวา บริเวณทางหลวงจงัหวดัหมายเลข 
331 ในพืน้ท่ี ต.มาบยางพร อ.ปลวกแดง จ.ระยอง และ ต.เขาคนัทรง อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ รองรับ
อตุสาหกรรมยานยนต์แหง่อนาคต อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ อตุสาหกรรมการทอ่งเท่ียว
กลุม่รายได้ดีและเชิงสขุภาพ และอตุสาหกรรมการบนิและโลจิสตกิส์  

จากการก าหนดเขตส่งเสริมนิคมอุตสาหกรรม ทัง้ 18 แห่ง ซึ่งเขตส่งเสริม
อุตสาหกรรมอยู่ในพืน้ท่ีของจงัหวดัชลบุรีเป็นพืน้ท่ีส่วนใหญ่  จงัหวดัชลบุรี จึงถือเป็นจงัหวดั
หนึ่งท่ีต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกด้วยเช่นกัน  
จงัหวดัชลบุรีแบ่งเขตการปกครองออกแบ่งเป็น 11 อ าเภอ 92 ต าบล 687 หมู่บ้าน การปกครอง
ส่วนท้องถ่ินประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาลนคร 2 แห่ง ได้แก่ เทศบาลนคร
แหลมฉบงั และเทศบาลนครเจ้าพระยาสุรศกัดิ์ เทศบาลเมือง 10 แห่ง  เทศบาลต าบล 35 แห่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบล 50 แห่ง และมีรูปแบบการปกครองพิเศษ 1 แห่ง คือ เมืองพทัยา แยก
จากการปกครองของอ าเภอบางละมุง เน่ืองจากเป็นเมืองท่องเท่ียวระดบันานาชาติ ซึ่งมีการ
เจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว   จงัหวดัชลบุรี มี 11 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองชลบุรี อ าเภอพนสั
นิคม อ าเภอพานทอง อ าเภอบ้านบึง อ าเภอศรีราชา อ าเภอเกาะจนัทร์ อ าเภอบ่อทอง อ าเภอ
หนองใหญ่ อ าเภอบางละมงุ อ าเภอสตัหีบ และอ าเภอเกาะสีชงั  (จงัหวดัชลบรีุ เขตการปกครอง, 
2561) 

การขยายเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรมในพืน้ท่ีจงัหวดัชลบรีุ ท าให้บริษัท อมตะ        
คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน)  โดยนายวิบลูย์ กรมดษิฐ์ กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ี
การตลาด ได้เผยถึงแผนการลงทนุของกลุม่อมตะในปี 2562 วา่ จะใช้งบประมาณทัง้สิน้ 5 พนัล้าน
บาท โดยแบง่เป็นการลงทนุจ านวน 3 พนัล้านบาท ซึง่การลงทนุในประเทศไทยจะเป็นการลงทนุ
เก่ียวกบัระบบสาธารณูปโภค เพ่ือรองรับการพฒันาโครงการสมาร์ทซิตี และอตุสาหกรรมเดมิท่ีจะ
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ขยายการลงทนุ  ยงัมีแผนจดัซือ้ท่ีดนิเพิ่มเตมิเพ่ือจดัรูปแบบท่ีดนิให้สามารถแบง่แปลงขายส าหรับ
รองรับการลงทุนใหมท่ี่จะเข้ามาในพืน้ท่ีภาคตะวนัออก  โดยปัจจบุนักลุม่อมตะ มีท่ีดนิท่ีรอการ
พฒันาในนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตีช้ลบรีุ และนิคมอมตะซิตีร้ะยอง รวมประมาณ 14,000 ไร่ จงึ
ท าให้เช่ือว่าจะมีท่ีดนิเพียงพอในการรองรับการขยายการลงทนุของกลุม่อตุสาหกรรมท่ีจะเกิดขึน้
ในอนาคตอย่างแนน่อน (ผู้จดัการออนไลน์, 2561) 

นายวิบลูย์ กรมดษิฐ์ ยงัเผยถึงการปรับขึน้ของราคาท่ีดินในพืน้ท่ี 3 จงัหวดัภาค
ตะวนัออก จากการเกิดขึน้ของโครงการ EEC วา่ ท าให้บริษัทฯ จ าเป็นต้องปรับเพิ่มราคาขายท่ีดิน
ในนิคมฯ อมตะ ซิตี ้ชลบรีุ เป็น 11 ล้านบาทตอ่ไร่ จากเดมิ 8.5 ล้านบาทตอ่ไร่ เพ่ือให้สอดคล้องตอ่
ต้นทนุการพฒันาของท่ีดนิของนิคมฯ อตุสาหกรรมในโซน จ.ชลบรีุ สว่นนิคมฯ อมตะซิตี ้ระยอง ได้
ปรับเพิ่มขึน้เป็น 4.5 ล้านบาทตอ่ไร่  (ผู้จดัการออนไลน์, 2562) 

การขยายตวัของเขตนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตีช้ลบรีุและนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร 
โครงสร้างพืน้ฐานท่ีจ าเป็นจะเข้ามาสูเ่ขตจงัหวดัชลบรีุ เม่ือการเช่ือมตอ่ระบบคมนาคมจากเมืองสู่
เมืองแล้วเสร็จ สิ่งเหลา่นีส้ง่ผลตอ่การรองรับของบริการขัน้พืน้ฐาน อาทิ ด้านสาธารณสขุ 
การศกึษา น า้ประปา และการก าจดัขยะ ท่ีไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการของประชากรในพืน้ท่ี และ
การจะสร้างนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร พืน้ท่ีกวา่ 18,840 ไร่  บริเวณ ต.คลองต าหรุ ต.หนอง
ไม้แดง ต.ดอนหวัฬอ่ อ.เมืองชลบรีุ ต.บ้านเก่า ต.บางนาง ต.หนองกะขะ และต.หนองต าลงึ อ.พาน
ทอง จ.ชลบรีุ รองรับอตุสาหกรรมยานยนต์แหง่อนาคต อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ 
อตุสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุม่รายได้ดีและเชิงสขุภาพ อตุสาหกรรมหุน่ยนต์ อตุสาหกรรมการบนิ
และโลจิสตกิส์และอตุสาหกรรมดจิิทลั  และการสร้างนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตีช้ลบรีุ กวา่ 6,100 ไร่  
ในโครงการ 2 บริเวณอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีจะเพิ่มการลงทนุของภาคอตุสาหกรรม 
ขยายภาคการผลิตของบริษัทท่ีจะมาลงทนุในอตุสาหกรรมเปา้หมายพิเศษ จงึต้องมีการเตรียม
ความพร้อมของบคุลากรท่ีจะรองรับเทคโนโลยีอตุสาหกรรมใหมท่ี่เกิดขึน้หลายอตุสาหกรรม ซึง่
สอดคล้องกบังานวิจยัของ (ณฐัพล บวัเปล่ียนสี, 2560) ท่ีได้ค้นพบวา่ การพฒันาบคุลากรในพืน้ท่ี
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก มี สภาพปัญหา คือ ยงัไมส่ามารถผลิตบคุลากรให้มีความรู้ 
ทกัษะ และคณุลกัษณะได้ตรงตามความต้องการของอตุสาหกรรมเปา้หมายได้  หลายประเดน็เป็น
ปัญหาทัง้ด้านบคุลากรและยงัถกูตัง้ค าถามจากนกัวิชาการในด้านการจดัการสภาพแวดล้อม อาทิ 
เร่ืองการจดัการน า้ท่ีในอนาคตพืน้ท่ี EEC จะต้องใช้ น า้กว่า 1,000 ล้านลกูบาศก์เมตร รัฐบาลจงึ
พยายามท าให้ หลายฝ่ายคลายความกงัวล โดยจดัท าแผนบรูณาการเพ่ือรองรับการเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก  แตโ่ครงการเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (อีอีซี) ได้สร้างความกงัวล 



6 
 
ให้กบัชมุชนท้องถ่ินและภาคประชาสงัคมในหลายเร่ือง อาทิ การถมทะเล การขยายเมือง การ
จดัการน า้ โครงสร้างพืน้ฐาน ปัญหามลพิษ การกระจายรายได้ และการเยียวยาผู้ ท่ีได้ รับ
ผลกระทบ ซึง่รัฐบาลจ าเป็นต้องบริหารจดัการโครงการเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก โดย
ค านงึถึงข้อคิดเห็นดงักลา่ว และการมีสว่นร่วมของ ภาคประชาสงัคม โดยรัฐต้องสร้างความเช่ือมัน่
ให้กบัคนในพืน้ท่ี และตัง้กลไกการบงัคบัใช้กฎหมายในพืน้ท่ี EEC ท่ีมีความชดัเจน เป็นต้น    
 ความพร้อมของประเทศไทยตอ่นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก คือ อีอีซีท่ีจะ
เช่ือมไทยให้เป็นศนูย์กลางการผลิตในภมูิภาค และก้าวสู่เวทีการค้าโลกได้อยา่งเข้มแข็งในอนาคต 
เปา้หมายนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกมีความส าคญัตอ่การก าหนดทิศทางและแนว
ทางการด าเนินงานของประเทศไทยในอีกหลายปีข้างหน้า ดงันัน้  จงึต้องระดมพลงัความคิด พลงั
ความร่วมมือและการบรูณาการ จากทกุภาคสว่น ทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ไมว่า่
จะเป็นหนว่ยงานจากภาครัฐหนว่ยงานจากภาคเอกชน สถาบนัการศกึษา กลุม่องค์กรเครือข่าย
ภาคประชาชน ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดใหญ่ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม (SMEs) นกัวิชาการ และส่ือมวลชน ท่ีจะชว่ยสง่เสริมและสนบัสนนุการขบัเคล่ือนร่วมกบัภาค
สว่นตา่ง ๆ ให้สามารถเตรียมความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ให้มี
ความพร้อม ทัง้ในด้านการศกึษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการพฒันาตนเอง ทัง้นี ้ก็เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สงูสดุใน ทกุ ๆ ด้าน รวมทัง้การบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดขึน้ ผลกระทบท่ีอาจสง่ผลตอ่
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของไทยในการรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก คือปัญหาเร่ืองการใช้ภาษา การส่ือสาร การศกึษา  การบริหารจดัการ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ องค์กรหลายองค์กรและประชาชนยงัขาดความรู้ความเข้าใจในนโยบายเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก จากปัญหาและผลกระทบตา่ง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้  องค์กรภาครัฐต้องระดม
พลงัความคิด พลงัความร่วมมือจากทกุภาคสว่นเพ่ือความพร้อมของบคุลากรเพ่ือรองรับนโยบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก บทบาทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นองค์กรหนึ่งท่ีมี
ความส าคญัในการบริหารพฒันาท้องถ่ินและเป็นองค์กรหนึง่ท่ีใกล้ชิดกบัประชาชน เป็นหนว่ยงาน
ท่ีสามารถตอบสนองหรือให้บริการประชาชนในท้องถ่ินได้ดีเน่ืองจากองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มี
งบประมาณและมีพนกังานเป็นของตนเอง สามารถบริหารงานได้ด้วยความอิสระและมุ่งสง่เสริมให้
ประชาชนรู้จกัการดแูลกิจการของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย (วิระศกัดิ์ ฮาดดา, 2553, หน้า 
1)  

ความพร้อมของบคุลากรเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน  จงึถือเป็นสิ่งจ าเป็นและก่อให้เกิดผลดีตอ่การพฒันาท้องถ่ินได้อยา่งมี
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ประสิทธิภาพและพฒันาประชาชนในท้องถ่ินได้ทนัตอ่เหตกุารณ์ การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของ
สงัคมโลก องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  จงึมีบทบาทส าคญัท่ีมีภารกิจและหน้าท่ีในการก าหนด
ยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีเก่ียวข้องกบันโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก  หน้าท่ีในด้านการ
บริการสาธารณะ ท่ีจะชว่ยพฒันาท้องถ่ินเพ่ือมาสูก่ารพฒันาบคุลากรขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ซึง่เป็นส่วนส าคญัท่ีจะสามารถพฒันา
ประเทศให้มีความเจริญให้เข้าสูไ่ทยแลนด์ 4.0   
 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ซึง่เป็นส่วนราชการท่ีมี
ความส าคญัตอ่การขบัเคล่ือนนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก เน่ืองจากในพืน้ท่ีอ าเภอ
พานทอง เป็นพืน้ท่ีท่ีก าหนดเขตสง่เสริมอตุสาหกรรมอมตะนครและนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้
ชลบรีุ ท่ีจะขยายตวัมากกวา่ 20,000 ไร่  โดยปัจจบุนัอ าเภอพานทอง  มีโรงงานอตุสาหกรรม อยูใ่น
เขตความรับผิดชอบของอ าเภอพานทอง จ านวนกวา่ 100 โรงงาน การท่ีนโยบายเขตพฒันาพิเศษ
ภาคตะวนัออก จะประสบความส าเร็จจงึมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้อง
พฒันาและมีความพร้อมของบคุลากร ในด้านความรู้  ความสามารถเฉพาะด้านท่ีจะรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

จากปัญหาดงักลา่วข้างต้นงานวิจยันีจ้งึสนใจศกึษา ความพร้อมบคุลากรขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  เพ่ือน าเสนอเป็นแนวทางของความพร้อมใน
การรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ตอ่ไป  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศกึษาความพร้อมบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก จ าแนกตามประเภทขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน  เพศ อาย ุระดบัการศกึษา รายได้เฉล่ีย และต าแหนง่ 
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สมมตฐิานการวิจัย 

1. ประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ ท่ีตา่งกนั  
มีความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ แตกตา่งกนั  

2. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีเพศ 
ตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกด้านความรู้ ความเข้าใจ
แตกตา่งกนั 

3. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีอายุ 
ตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกด้านความรู้ ความเข้าใจ
แตกตา่งกนั 

4. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีรายได้ 
เฉล่ียตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความ
เข้าใจ แตกตา่งกนั 

5. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีระดบั 
การศกึษาตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความ
เข้าใจ แตกตา่งกนั 

6. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีต าแหน่ง 
ตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ
แตกตา่งกนั 

7. ประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัลบรีุ ท่ีตา่งกนั  มี
ความพร้อมของบคลุากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ แตกตา่งกนั 

8. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีเพศ 
ตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู 
สารสนเทศ แตกตา่งกนั 

9. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีอายุ 
ตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู 
สารสนเทศ แตกตา่งกนั 
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10. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีรายได้ 
เฉล่ียตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู 
สารสนเทศ แตกตา่งกนั 

11. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีระดบั 
การศกึษาตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี 
ข้อมลู สารสนเทศ แตกตา่งกนั 

12. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมี 
ต าแหนง่ตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี 
ข้อมลู สารสนเทศ แตกตา่งกนั 

13. ประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัลบรีุ ท่ีตา่งกนั มี
ความพร้อมของบคลุากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้านทกัษะภาษา แตกตา่งกนั 

14. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีเพศ 
ตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา แตกตา่ง
กนั 

15. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีอายุ 
ตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา แตกตา่ง
กนั 

16. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีรายได้ 
เฉล่ียตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา 
แตกตา่งกนั 

17. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีระดบั 
การศกึษาตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา
แตกตา่งกนั 

18. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมี 
ต าแหนง่ตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา 
แตกตา่งกนั 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การศกึษาความพร้อมบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ซึง่ผู้วิจยัประยกุต์ใช้แนวคิด
ดงัตอ่ไปนี ้  
 ด้านความรู้ ความเข้าใจ : พรรณอร พฒันการค้า (2560), ณฐัพล บวัเปล่ียนสี (2560), 
ขนิษฐา จนัทร์แตง่ผล (2559), ปรีต ิพนัธ์จบสิงห์ (2559), จีรพรรณ นิลทองค า (2558), ตระกลู จิต
วฒันากรและวิโรชน์ หม่ืนเทพ (2558), ฉนวน เอือ้การณ์ (2557),   
 ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ : พรรณอร พฒันการค้า (2560), ขนิษฐา จนัทร์แตง่
ผล (2559) , วิลาวลัย์ สมรรถสหสัชยัและคณะ (2557), ธีร์วิสิฐ มลูงามกลูจ์และคณะ (2556),    
ภชพน เช่ือมทอง (2556) 
 ด้านทกัษะภาษา : พรรณอร พฒันการค้า (2560), วิษา อินทร์ทบัทนั (2557), ตระกลู 
จิตวฒันากรและวิโรชน์ หม่ืนเทพ (2558), ฉนวน เอือ้การณ์ (2557), วิลาวลัย์ สมรรถสหสัชยัและ
คณะ (2557), ภชพน เช่ือมทอง (2556) 
 รายละเอียดปรากฏตามภาพท่ี 1 
 
                   ตวัแปรอิสระ                                                                       ตวัแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
    

  
      

              

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

ความพร้อมบคุลากรขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพาน
ทอง จงัหวดัชลบรีุ  เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ในด้าน  
1. ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
2. ด้านเทคโนโลยี ข้อมลูและ
สารสนเทศ 
3. ด้านทกัษะภาษา 

ปัจจยัสว่นบคุคล 
1. ประเภทขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน 
2. เพศ 
3. อาย ุ
4. รายได้เฉล่ีย 
5. ระดบัการศกึษา 
6. ต าแหนง่  
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 

1. ทราบถึงความพร้อมบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

2. ทราบถึงผลการเปรียบเทียบความพร้อมบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ใน
อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก  

3. เพ่ือเป็นข้อมลูในการพฒันาบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอ       
พานทอง จงัหวดัชลบรีุ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนือ้หา 

 การวิจยัครัง้นีก้ าหนดตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย 
1. ตวัแปรต้น  ได้แก่  ประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  เพศ อาย ุ ระดบั 

การศกึษา  รายได้เฉล่ีย  ต าแหนง่  
2. ตวัแปรตาม  ได้แก่  ความพร้อมของบคุลากร องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอ 

พานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ใน 3 ด้าน ได้แก่ 
 1) ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
 2) ด้านเทคโนโลยี ข้อมลูและสารสนเทศ 
 3) ด้านทกัษะภาษา 

 ขอบเขตด้านประชากร 

 การวิจยัครัง้นีมี้ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่  บคุลากรขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ จ านวนทัง้สิน้ 761 คน  
 ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 การวิจยัครัง้นี ้ใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานวิจยัตัง้แต ่เดือนสิงหาคม 2562 – เดือน
เมษายน 2563 รวมระยะเวลาในการท าวิจยั 9 เดือน  
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นิยามค าศัพท์เฉพาะ 

นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก หมายถึง เขตเศรษฐกิจพิเศษซึง่จดัตัง้ขึน้โดย
มตคิณะรัฐมนตรี ใน พ.ศ. 2558 ตัง้อยู่บริเวณในชายฝ่ังทะเลด้านตะวนัออกของอ่าวไทยซึง่ถือเป็น
พืน้ท่ีทางเศรษฐกิจท่ีส าคญัของประเทศไทย ครอบคลมุพืน้ท่ีสามจงัหวดัได้แก่จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา จงัหวดัชลบรีุ และจงัหวดัระยอง 

ความพร้อม หมายถึง ความพร้อมของบคลุากร ท่ีจะท างานหรือกิจกรรมอยา่งใดอยา่ง 
หนึง่ ซึง่เกิดจากประสบการณ์  จากการใช้ภาษา  ความสนใจ ความกระตือรือร้น ให้เกิดความ
พร้อมทัง้ร่างกายและจิตใจ เตม็ใจท่ีจะท าเพ่ือให้บรรลผุลตามสิ่งท่ีต้องการ  โดยการเตรียมความ
พร้อมของบคุลากรเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ซึง่แบง่ออกเป็น 3 ด้านดงันี ้
  - ด้านความรู้ ความเข้าใจ หมายถึง  ความเข้าใจศกึษาหาความรู้  การเปิดรับ 
ข้อมลูขา่วสารจากแหลง่ความรู้และส่ือตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นในการเตรียมความพร้อม เพื่อปรับเปล่ียน
การท างานให้รองรับการเปล่ียนแปลงของโลก 

 - ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ หมายถึง  การพฒันา ฝึกฝน ปรับตวัและ 
เรียนรู้เทคโนโลยีใหม ่ๆ  ให้มีความพร้อมในด้านคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 - ด้านทกัษะภาษา หมายถึง  การฝึกฝน การใช้ภาษา และพฒันาทกัษะ 
ภาษาตา่งประเทศท่ีใช้ในการท างานเพ่ือความสะดวกในการติดตอ่ส่ือสาร  
 บคุลากร หมายถึง  พนกังานสว่นต าบล พนกังานจ้าง ลกูจ้างประจ า ท่ีปฏิบตังิานใน
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  

การปกครองสว่นท้องถ่ิน หมายถึง  หนว่ยงานของรัฐท่ีจดัตัง้ขึน้ให้มีอ านาจปกครอง 
โดยมีหลกัการบริหารการปกครองท้องถ่ิน แบง่เป็นหนว่ยการปกครองท้องถ่ิน ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร เทศบาล องค์การบริหารส่วนจงัหวดั องค์การบริหารสว่นต าบล เมืองพทัยา  

เทศบาลต าบล  หมายถึง  เทศบาลต าบลพานทอง เทศบาลต าบลหนองต าลงึ องค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีฐานะเดมิเป็นสขุาภิบาลท่ีมีประกาศกระทรวงมหาดไทยในพระราช
กฤษฎีกา ยกฐานะขึน้เป็นเทศบาลต าบล หลกัเกณฑ์การเป็นเทศบาลต าบลวา่พืน้ท่ีจะจดัตัง้เป็น
เทศบาลต าบลจะต้องมีรายได้ไมต่ ่ากวา่ 12 ล้านบาท (ไม่รวมเงินอดุหนนุ) มีประชากรตัง้แต ่7,000 
คนขึน้ไป และอยู่กนัหนาแน่นไม่ต ่ากวา่ 1,500 คน ตอ่ตารางกิโลเมตร เทศบาลต าบลมี
นายกเทศมนตรี 1 คน เป็นหวัหน้าฝ่ายบริหาร และสภาเทศบาลซึง่ประกอบด้วย สมาชิกจ านวน 12 
คน ท่ีราษฎรในเขตเทศบาลเลือกตัง้มาท าหน้าท่ีฝ่ายนิติบญัญตัิ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%89%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%89%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87
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 องค์การบริหารสว่นต าบล (อบต.) หมายถึง องค์การบริหารสว่นต าบลพานทองหนอง
กะขะ องค์การบริหารส่วนต าบลมาบโป่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงษ์ องค์การบริหารสว่น
ต าบลโคกขีห้นอน องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านเก่า  องค์การบริหารสว่นต าบลหน้าประดู ่
องค์การบริหารสว่นต าบลบางนาง และองค์การบริหารสว่นต าบลเกาะลอยบางหกั เป็นองค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีขนาดเล็กท่ีสดุและอยูใ่กล้ชิดประชาชนมากท่ีสดุ จดุมุง่หมายของการ
จดัตัง้ อบต. คือ การกระจายอ านาจไปสู่ประชาชนให้ได้มากท่ีสดุ และสามารถพฒันา อบต. ไปสู่
การปกครองสว่นท้องถ่ินในรูปแบบเทศบาลองค์การบริหารสว่นต าบลมีฐานะเป็นนิติบคุคล ซึ่ง
พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเตมิถึงฉบบัท่ี 5 
พ.ศ. 2546 โดยยกฐานะจากสภาต าบลท่ีมีรายได้โดยไมร่วมเงินอดุหนนุในปีงบประมาณท่ีลว่งมา
ตดิตอ่กนัสามปีเฉล่ียไมต่ ่ากวา่ปีละหนึง่แสนห้าหม่ืนบาท กฎหมายก าหนดให้มีคณะกรรมการ
บริหาร อบต. ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารสว่นต าบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารสว่น
ต าบล 2 คน ซึง่มาจากการเลือกตัง้โดยตรงของประชาชน  ผู้บริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
หรือผู้บริหารท้องถ่ินเรียกวา่ นายกองค์การบริหารสว่นต าบล ซึง่มาจากเลือกตัง้ผู้บริหารท้องถ่ิน
โดยตรง  ท าหน้าท่ีพฒันาต าบลทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

บทที่ 2 
แนวคดิ  ทฤษฎีและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
การวิจยัเร่ือง “ความพร้อมบคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง 

จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก” มีการทบทวนเอกสาร และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงันี ้ 

1.แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความพร้อม 

1.1 ความหมายของความพร้อม 

1.2 องค์ประกอบของความพร้อม 

2. แนวคิดเก่ียวกบัการปกครองสว่นท้องถ่ิน 

  2.1 ความหมายของการปกครองสว่นท้องถ่ิน 

 2.2 หลกัการปกครองสว่นท้องถ่ิน 

 2.3 องค์ประกอบของการปกครองสว่นท้องถ่ิน  

 2.4 โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน       

3. นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

 3.1 ความเป็นมาในการจดัตัง้เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

 3.2 ความหมายของเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก  

 3.3 แนวทางการพฒันาโครงการเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

 3.4 พระราชบญัญัตเิขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก พ.ศ. 2561  

 4. ข้อมลูทัว่ไป อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ 

  4.1 จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ 

  4.2 จ านวนบคุลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แยกตามประเภทขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ินและแยกตามประเภทต าแหนง่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

 4.3 ภารกิจและหน้าท่ีขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินแตล่ะแห่ง ในอ าเภอ      

พานทอง จงัหวดัชลบรีุ 

 4.4 วิสยัทศัน์และพนัธกิจขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินแตล่ะแหง่ ในอ าเภอ

พานทองจงัหวดัชลบรีุ 
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  4.5 นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกในพืน้ท่ีอ าเภอพานทอง จงัหวดั

ชลบรีุ  

 5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพร้อม      

ความหมายของความพร้อม 

ค าวา่ “พร้อม”  ได้มีนกัวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายท่ีแตกตา่งกนั จงึขอน าเสนอ 

ดงันี ้ 

Mekechine (1996 อ้างถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545, หน้า 8) กล่าววา่ 

ลกัษณะท่ีผู้กระท ามีความคลอ่งตวั กระตือรือร้น ความตัง้ใจในพฤตกิรรมตา่ง ๆ เพ่ือให้เกิด

กิจกรรมนัน้บรรลผุลส าเร็จ 

 Thaccher et al (1970, p.695 อ้างถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545, หน้า 8) 

ความหมายของความพร้อมวา่หมายถึงสภาพหรือคณุภาพของการเตรียมการ ความถนดั ความ

พอใจ ความกระตือรือร้น 

 Good (1973, p.472 อ้างถึงในเบญจมาศ วชัโรภาส, 2545, หน้า 8) ได้ให้นิยาม

เก่ียวกบัความพร้อมไว้วา่เป็นความสามารถตกลงใจ ความปรารถนา และความสามารถท่ีจะเข้า

ร่วมกิจกรรมความพร้อมเกิดจากลกัษณะทางวฒุิภาวะ ประสบการณ์และอารมณ์ของผู้ เรียน ความ

พร้อมจงึเป็นการพฒันาให้มีความสามารถท่ีจะเรียนหรือท ากิจกรรม 

 Skinner (1996 อ้างถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส,2545, หน้า 8) กลา่ววา่ความพร้อมเป็น

รากฐานและแนวโน้มของบคุลากรท่ีจะท างานให้ประสบผลส าเร็จหรือล้มเหลว ย่อมขึน้อยูก่บัความ

พร้อมและความไมพ่ร้อม บคุคลท่ีมีความพร้อมอยา่งดีจะท างานด้วยความราบร่ืนและประสบ

ผลส าเร็จอยา่งน่าพอใจ สว่นบคุคลท่ีไมพ่ร้อมยอมเสียเปรียบเสมือนถกูบงัคบัให้ท างาน การท างาน 

จงึไมป่ระสบผลส าเร็จ 

 อรุณพร เนียมสวุรรณ (2549 อ้างถึงใน สรุศกัดิ ์ผลยงัสง่, 2556, หน้า 12) ได้กลา่ววา่

การเตรียมความพร้อม หมายถึง การแสดงพฤตกิรรมของบคุคลในการเตรียมตวัเพ่ือให้เกิดความ

พร้อมท่ีจะเรียนรู้ หรือกระท าสิ่งตา่ง ๆ โดยสามารถควบคมุตวัเองเพ่ือให้เกิดความพร้อมทัง้

ทางด้านร่างกายและจิตใจ ส าหรับการเรียนรู้หรือกระท าสิ่งตา่ง ๆ เพ่ือให้บรรลเุปา้หมายท่ีต้องการ 
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 กสุมุา ยกช ู(2556 อ้างถึงใน สรุศกัดิ ์ผลยงัสง่, 2556, หน้า 12) ได้กลา่วถึงการเตรียม

ความพร้อมไว้ว่า การแสดงออกของบคุคลทางด้านของความคิด ความรู้สกึ ทศันคตแิละการแสดง

พฤตกิรรมในการเตรียมตวัเพ่ือให้เกิดความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ โดยสามารถควบคมุตนเองประกอบ

กบัการวางแผนใช้เวลาท่ีเหมาะสมมีการเอาใจใส่ หมัน่ฝึกฝน เพ่ือให้บรรลใุนเปา้หมายท่ีต้องการ 

 กมลรัตน์  หล้าสวุงษ์ (2556, อ้างถึงใน สรุศกัดิ ์ผลยงัสง่, 2556, หน้า 12) ให้

ความหมายวา่ ความพร้อม หมายถึง ความสมบรูณ์ทัง้ร่างกายและจิตใจ มีความพร้อมท่ีจะ

ตอบสนองตอ่สิ่งหนึง่สิ่งใด ทางด้านร่างกาย ได้แก่ วฒุิภาวะ (Maturity) ซึง่หมายถึง การ

เจริญเตบิโตอยา่งเตม็ท่ีของอวยัวะของร่างกายได้แก่ ความพอใจจะตอบสนองตอ่สิ่งเร้า หรือพอใจ

จะกระท าสิ่งตา่ง ๆ   

 สายฝน ศริิพร (2546, หน้า 46 อ้างถึงใน อมรรัตน์ กิตตสิทุราภรณ์, 2548, หน้า 5) ได้ให้

ความหมายของความพร้อมวา่ หมายถึง  ปัจจยัส าคญัท่ีจะชว่ยให้การด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ 

บรรลผุลทัง้นีข้ึน้อยูก่บัสภาพของแตล่ะบคุคลและแรงจงูใจ ท่ีสามารถจะเรียนรู้และท ากิจกรรมนัน้

ให้ส าเร็จ และปัจจยัพืน้ฐานท่ีจะท าให้เกิดความพร้อม ก็คือ ปัจจยัสว่นบคุคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจ 

และปัจจยัทางสงัคม ทัง้นีเ้ม่ือมีความพร้อมสิ่งท่ีจะเกิดตามมาก็คือ ความรู้ ความเข้าใจในสิ่งท่ีจะ

ด าเนินการและก่อให้เกิดความเตม็ใจท่ีจะปฏิบตัติามกิจกรรมนัน้ 

 สวุรรณี รอดบ าเรอ (2545 อ้างถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส, หน้า 9) ได้ให้ความหมายวา่ 

ความพร้อมเป็นสภาพท่ีเตรียมพร้อมในการปฏิบตัิกิจกรรมตา่ง ๆ ให้สามารถส าเร็จลลุ่วงไปได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นผลการเตรียมการไว้อยา่งพร้อมมลูส าหรับกิจกรรมนัน้ ๆ 

 บรรจบ จนัทร์เพ็ญ (2545 อ้างถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส, หน้า 9) ได้ให้ความหมายวา่ 

ความพร้อมหมายถึง สภาวะหรือลกัษณะของบคุลากรท่ีกระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง โดยมี

สภาพการเตรียมการความถนดั ความพอใจหรือความกระตือรือร้น เพ่ือตอบสนองตอ่กิจกรรม   

นัน้ ๆ ให้บรรลผุลส าเร็จซึง่เกิดจากวฒุิภาวะ ประสบการณ์และอารมณ์ 

 พรรณี ชทูยัเจนจิต (2545 อ้างถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส, หน้า 9) กลา่วว่า ความพร้อม 

หมายถึงเป็นสภาวะท่ีสมบณ์ูของบคุคลท่ีจะเรียนรู้ตา่ง ๆ อยา่งบงัเกิดผล  

 สมพงษ์  เท่ียงธรรม (2538 อ้างถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ความหมายของ

ความพร้อมในการปฏิบตัหิน้าท่ี มีความหมายวา่ สภาพท่ีมีทกุสิ่งทกุอยา่งครบครันท่ีจะปฏิบตัิ

หน้าท่ีได้ 
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 นฤตพงษ์  ไชนวงศ์ (25378 อ้างถึงใน เบจญมาศ วชัโรภาส, 2545, หน้า 9) ได้แบง่

องค์ประกอบความพร้อมไว้ 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านสตปัิญญา ด้านอารมณ์และสงัคม และ

ด้านจิตวิทยาและสิ่งแวดล้อม  

 สรุปได้วา่ ความหมายของความพร้อม หมายถึง  คณุสมบตัหิรือสภาวะของบคุคลท่ี

พร้อมจะท างานหรือท ากิจกรรมอยา่งใดอย่างหนึง่ ท่ีมีแนวโน้มท่ีจะส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ ซึง่

เกิดจากลกัษณะประสบการณ์ จากการใช้ภาษา การสงัเกตพืน้ฐาน  ความสนใจ ความ

กระตือรือร้น เพ่ือเตรียมความพร้อมท่ีจะเรียนรู้หรือกระท าสิ่งตา่ง ๆ ให้ เกิดความพร้อมทัง้ร่างกาย

และจิตใจ เพ่ือให้บรรลเุปา้หมายท่ีต้องการ  และปัจจยัพืน้ฐานท่ีท าให้เกิดความพร้อม คือปัจจยั

สว่นบคุคล ปัจจยัเศรษฐกิจและปัจจยัทางสงัคม ทัง้นีเ้ม่ือมีความพร้อมสิ่งท่ีเกิดตามมาก็คือ 

ความรู้ ความเข้าใจในสิ่งท่ีจะด าเนินการและก่อให้เกิดความเตม็ใจท่ีจะปฏิบตัติามกิจกรรมนัน้  

 องค์ประกอบของความพร้อม  

 แบง่องค์ประกอบของความพร้อมไว้ 4 ด้าน ได้แก่ 

 1. องค์ประกอบทางกายภาพ (Physical factors) ได้แก่ ความพร้อมทางด้าน 

ร่างกายจิตใจและสงัคม (Downing and Thacke, 1971, pp.14-16) 

2. องค์ประกอบทางด้านสติปัญญา (Intellectual factors) ได้แก่ ความพร้อมใน 

สตปัิญญาโดยทัว่ไป ความสามารถทางด้านความคดิ ความเข้าใจ  ความสามารถในการรับรู้และ

การใช้ความคิดในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตผุล (วราภรณ์  รักวิจยั, 2535, น.54)  

3. องค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental factors) ได้แก่สภาพทาง 

เศรษฐกิจความพอเพียงโอกาสในการหาประสบการณ์ทางสงัคม (วราภรณ์  รักวิจยั, 2535, น.54)  

4. องค์ประกอบด้านอารมณ์ แรงจงูใจและบคุลิกภาพ  (Emotional factor,  

Motivation And Personality factors) ได้แก่ ความมัน่คงทางอารมณ์จิตใจและความต้องการท่ีจะ

เรียนรู้  (Downing and Thacke, 1971, p.14-16) 

  

แนวคิดเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ความหมายของการปกครองส่วนท้องถิ่น  

ความหมายของการปกครองสว่นท้องถ่ิน หมายถึง หนว่ยการปกครองท่ีรัฐได้จดัตัง้ขึน้

และให้มีอ านาจปกครอง มีสิทธิตามกฎหมาย (Robson, 1953 : p. 574)  ท่ีมีอาณาเขตท่ีแนน่อนมี
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ประชากรตามหลกัท่ีก าหนดไว้ มีอ านาจการปกครองตนเอง มีการบริหารการคลงัของตนเอง และมี

สภาท้องถ่ินท่ีสมาชิกได้รับการเลือกตัง้จากประชาชน (Holloway, 1959, p.101-103)  มีหน้าท่ี

รับผิดชอบเก่ียวข้องกบัการให้บริการประชาชนในเขตพืน้ท่ีหนึง่พืน้ท่ีใดโดยเฉพาะและหนว่ยการ

ปกครองดงักล่าวนีจ้ดัตัง้และจะอยูใ่นความดแูลของรัฐบาลกลาง (Clark, 1957, p. 87-89) รัฐบาล

กลางให้อ านาจ หรือกระจายอ านาจไปให้หนว่ยการปกครองท้องถ่ินเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนใน

ท้องถ่ินได้มีอ านาจในการปกครองร่วมกนัทัง้หมด หรือเพียงบางสว่นในการบริหารท้องถ่ินตาม 

หลกัการท่ีวา่ ถ้าอ านาจการปกครองมาจากประชาชนในท้องถ่ินแล้ว รัฐบาลของท้องถ่ินก็ย่อมเป็น

รัฐบาลของประชาชนโดยประชาชนและเพ่ือประชาชน ดงันัน้ การบริหารการปกครองท้องถ่ินจงึ

จ าเป็นต้องมีองค์กรของตนเอง อนัเกิดจากการกระจายอ านาจของรัฐบาลกลาง โดยให้องค์กรอนั

มิได้เป็นสว่นหนึง่ของรัฐบาลกลาง มีอ านาจในการตดัสินใจและบริหารงานภายในท้องถ่ินในเขต

อ านาจของตน (wit, 1967, p.101-103) หรือเป็นรูปการปกครองท่ีเกิดจากระบบการกระจาย

อ านาจปกครอง (Decentralization)จากสว่นกลางไปยงัท้องถ่ินเพ่ือให้ประชาชนในท้องถ่ินได้มี

โอกาสเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ในการปกครองสว่นท้องถ่ินด้วยตนเอง เพื่อสนองความ

ต้องการและแก้ปัญหาด้วยตนเอง (ประหยดั หงส์ทองค า,ม.ป.ป.)   

หลักการปกครองส่วนท้องถิ่น  

หลกัการปกครองสว่นท้องถ่ิน สามารถสรุปได้ ดงันี ้ 

1. การปกครองของชมุชนหนึ่งซึง่ชมุชนเหลา่นีอ้าจมีความแตกตางกนในด้านความ 

เจริญจ านวนประชากรหรือขนาดของพืน้ท่ี เชน่ หนว่ยการปกครองท้องถ่ินของไทยจดัเป็น 
กรุงเทพมหานคร เทศบาล องค์การบริหารสวนจงัหวดั องค์การบริหารสวนต าบล เมืองพทัยา  
(โกวิทย์ พวงงาม, 2548, หน้า 29) 

2. หนว่ยการปกครองท้องถ่ินจะต้องมีอ านาจอิสระในการปฏิบตัหิน้าท่ีตาม ความ
เหมาะสม กลา่วคือ อ านาจของหนว่ยการปกครองท้องถ่ินจะต้องมีขอบเขตพอสมควร เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีของหนว่ยการปกครองท้องถ่ินอยางแท้จริง หากมีอ านาจมากเกินไป 
ไมมี่ขอบเขต หนว่ยการปกครองท้องถ่ินนัน้ ก็จะกลายสภาพเป็นรัฐอธิปไตยเอง เป็นผลเสียตอ่
ความ มัน่คงของรัฐบาล อ านาจของท้องถ่ินนีมี้ขอบเขตท่ีแตกตา่งกนัออกไปตามลกัษณะความ
เจริญและความสามารถของประชาชนในท้องถ่ินนัน้เป็นส าคญั รวมทัง้นโยบายของรัฐบาลในการ
พิจารณา การกระจายอ านาจให้หนว่ยการปกครองท้องถ่ินระดบัใดจงึจะเหมาะสม (โกวทิย์ พวง
งาม, 2548, หน้า 1-5) 
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3. หนว่ยการปกครองท้องถ่ินจะต้องมีสิทธิตามกฎหมาย ท่ีจะด าเนินการปกครองตนเอง  
สิทธิตามกฎหมายแบง่ได้เป็น 2 ประเภท (ประหยดั หงส์ทองค า, 2520) คือ  

1) หน่วยการปกครองท้องถ่ินมีสิทธิท่ีจะตรากฎหมายหรือระเบียบข้อบงัคบั 
ตา่ง ๆ ขององค์กรปกครองท้องถ่ินเพ่ือประโยชน์ในการบริหารตามหน้าท่ีและเพ่ือใช้บงัคบั
ประชาชนใน ท้องถ่ินนัน้ ๆ เชน่ ข้อเทศบญัญัต ิเป็นต้น 

 2) สิทธิท่ีเป็นหลกัในการด าเนินการบริหารท้องถ่ินคือ  อ านาจในการก าหนด 
งบประมาณเพื่อบริหารกิจการตามอ านาจหน้าท่ี ของหนว่ยการปกครองท้องถ่ินนัน้ ๆ  

4. มีองค์กรท่ีจ าเป็นในการบริหารและการปกครองตนเององค์กรท่ีจ าเป็นของท้องถ่ินจดั
แบง่เป็นสองฝ่ายคือองค์กรฝ่ายบริหารและองค์กรฝ่ายนิติบญัญตัเิชน่ การปกครองท้องถ่ินแบบ
เทศบาลจะมีคณะเทศมนตรีเป็นฝ่ายบริหารและสภาเทศบาลเป็นฝ่ายนิตบิญัญัตหิรือในแบบมหา
นคร คือกรุงเทพมหานคร จะมี ผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร เป็นฝ่ายบริหารสภากรุงเทพมหานคร 
เป็นฝ่ายนิตบิญัญตั ิเป็นต้น  

5. ประชาชนในท้องถ่ินมีสว่นรวมในการปกครองท้องถ่ินจากแนวความคดิท่ีวา่ 
ประชาชน  ในท้องถ่ินเทา่นัน้ท่ีจะรู้ปัญหาและวิธีการแก้ไขของตนเองอย่างแท้จริง หนว่ยการ
ปกครองท้องถ่ิน  จงึจ าเป็นต้องมีคนในท้องถ่ินมาบริหารงาน เพ่ือให้สมเจตนารมณ์และความ
ต้องการของชมุชนและอยูภ่ายใต้การควบคมุของ  ประชาชนในท้องถ่ิน นอกจากนีย้งัเป็นการฝึกให้
ประชาชนในท้องถ่ิน เข้าใจในระบบและกลไกของประชาธิปไตยอยางแท้จริง  
 องค์ประกอบของการปกครองส่วนท้องถิ่น  

องค์ประกอบของการปกครองสว่นท้องถ่ิน แบง่เป็น 8 ประการ ได้แก่  (อทุยั หิรัญโต, 

2543, หน้า 22)   

1. สถานะตามกฎหมาย (Legal Status) หมายความวา่ หากประเทศใดก าหนดเร่ืองการ

ปกครองท้องถ่ินไว้ในรัฐธรรมนญูของประเทศ การปกครองท้องถ่ินในประเทศนัน้จะมีความ  

เข้มแข็งกวา่การปกครองท้องถ่ินท่ีจดัตงัโดยกฎหมายอ่ืน เพราะข้อความท่ีก าหนดไว้ในรัฐธรรมนญู  

นัน้เป็นการแสดงให้เห็นวา่ประเทศนัน้มีนโยบายท่ีจะกระจายอ านาจอยา่งแท้จริง  

2. พืน้ท่ีและระดบั (Area and Level) ปัจจยัท่ีมีความส าคญัตอ่การก าหนดพืน้ท่ีและ

ระดบัของหนว่ยการปกครองท้องถ่ินมีหลายประการ เชน่ ปัจจยัทางภมูิศาสตร์  ประวตัศิาสตร์เชือ้

ชาตแิละความส านึกในการปกครองตนเองของประชาชนจงึได้มีกฎเกณฑ์ท่ีจะก าหนดพืน้ท่ีและ

ระดบัของหนว่ยงานการปกครองท้องถ่ินออกเป็น  2 ระดบัคือหนว่ยการปกครองท้องถ่ินขนาดเล็ก

และขนาดใหญ่ส าหรับขนาดของพืน้ท่ี  จากการศกึษาขององค์การสหประชาชาติโดยองค์การ
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อาหารและเกษตร แหง่สหประชาชาต ิ(FAO) องค์การศกึษาวิทยาศาสตร์และวฒันธรรม 

(UNESCO) องค์การอนามยัโลก (WHO) และส านกักิจการสงัคม (Bureau of Social Affair)ได้ให้

ความเห็นวา่หน่วยการปกครองท้องถ่ินท่ีสามารถให้บริการและบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพได้ 

ควรมีประชากรประมาณ 50,000 คน แตก็่ยงัมีปัจจยัอ่ืนท่ีจะต้องพิจารณาด้วยเชน่ ประสิทธิภาพ

ในการบริหาร รายได้และบคุลากร เป็นต้น 

3. การกระจายอ านาจและหน้าท่ีการท่ีจะก าหนดให้ท้องถ่ินมีอ านาจหน้าท่ีมากน้อย 

เพียงใด ขึน้อยูก่บันโยบายทางการเมือง และการปกครองของรัฐบาลเป็นส าคญั 

4. องค์การนิติบคุคลจดัตัง้ขึน้ โดยผลแหง่กฎหมายแยกจากรัฐบาลกลางหรือรัฐบาล 

แหง่ชาตมีิขอบเขตการปกครองพืน้ท่ี  แน่นอนมีอ านาจในการก าหนดนโยบายออกกฎ ข้อบงัคบั 

ควบคมุ ให้มีการตามนโยบายนัน้ ๆ  

5. เลือกตัง้สมาชิกองค์การ  หรือคณะผู้บริหารจะต้องได้รับเลือกตัง้จากประชาชนใน 

ท้องถ่ินนัน้ ๆ ทัง้หมดหรือบางสว่น เพ่ือแสดงถึงการมีสว่นรวมทางการเมืองการปกครองของ

ประชาชนโดยเลือกผู้บริหารท้องถ่ินของตนเอง  

6. อิสระในการปกครองตนเองสามารถใช้ดลุยพินิจของตนเองในการปฏิบตัิ กิจการ

ภายในขอบเขตของกฎหมายโดยไมต้่องขออนมุตัจิากรัฐบาลกลางและไมอ่ยู่ในสายการบงัคบั

บญัชาของหนว่ยงานทางราชการ  

7. งบประมาณของตนเองมีอ านาจในการจดัเก็บรายได้ การจดัเก็บภาษีตามขอบเขต ท่ี

กฎหมายให้อ านาจในการจดัเก็บ เพ่ือให้ท้องถ่ินมีรายได้เพียงพอท่ีจะท านบุ ารุงท้องถ่ินให้

เจริญก้าวหน้าตอ่ไป  

8. การควบคมุดแูลของรัฐ เม่ือได้รับการจดัตัง้ขึน้แล้วยงัคงอยใูนการก ากบัดแูลจากรัฐ

เพ่ือประโยชน์และความมัน่คงของรัฐและประชาชนโดยส่วนรวมโดยการมีอิสระเตม็ท่ีทีเดียวคง 

หมายถึงเฉพาะอิสระในการด าเนินการเทา่นัน้ เพราะมิฉะนัน้แล้วท้องถ่ินจะกลายเป็นรัฐอิสระรัฐจงึ

ต้องสงวนอ านาจในการควบคมุดแูล 

 โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 การปกครองสว่นท้องถ่ินในปัจจบุนัตามพระราชบญัญัตริะเบียบบริหารราชการส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2534 มาตรา 70 ได้แบง่การปกครองสว่นท้องถ่ินเป็น 4 รูปแบบ ได้แก่ องค์การ
บริหารสว่นจงัหวดั   เทศบาล สขุาภิบาล และราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด ซึง่
ได้แก่กรุงเทพมหานครและเมืองพทัยา (ชวูงศ์ ฉายะบตุร, 2539) ตอ่มาในปี 2537 ได้ประกาศใช้
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พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 ท าให้มีการปกครองสว่น
ท้องถ่ินเพิ่มขึน้อีก 1 รูปแบบ คือองค์การบริหารสว่นต าบล หลงัจากนัน้ได้มีพระราชบญัญตัิ
เปล่ียนแปลงฐานะสขุาภิบาลเป็นเทศบาลใน พ.ศ. 2542  
 ดงันัน้ การปกครองสว่นท้องถ่ินจงึมี 4 รูปแบบ คือ 
 1. องค์การบริหารสว่นจงัหวดั 
 2. เทศบาล 
 3. การปกครองรูปแบบพิเศษ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร และเมืองพทัยา 
 4. องค์การบริหารสว่นต าบล 
 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินแตล่ะรูปแบบ ได้ก าหนดโครงสร้าง อ านาจหน้าท่ีของ 
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินแตล่ะรูปแบบไว้ ดงันี ้

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารสว่นจงัหวดั (อบจ.) ตามพระราชบญัญัตอิงค์การบริหารส่วนจงัหวดั 

พ.ศ. 2540 แก้ไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบบัท่ี 3 ) พ.ศ. 2546 เป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีจดัตัง้ขึน้ทกุ
จงัหวดั เพ่ือท ากิจการสว่นจงัหวดัท่ีไมอ่ยูใ่นอ านาจหน้าท่ีการบริหารราชการสว่นกลางและสว่น
ภมูิภาค องค์การบริหารสว่นจงัหวดัมีฐานะเป็นนิติบคุคล โดยมีพืน้ท่ีรับผิดชอบครอบคลมุเขต
จงัหวดัและเป็นการบริหารราชการสว่นท้องถ่ิน โครงสร้างองค์การบริหารสว่นจงัหวดั ประกอบด้วย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวดั นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัและรองนายกองค์การ
บริหารสว่นจงัหวดั  ซึง่ทัง้สองสว่นมาจากการเลือกตัง้โดยตรงจากประชาชน ในส่วนอ านาจหน้าท่ี
ด้านการศกึษา พระราชบญัญตัอิงค์การบริหารส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2540 แก้ไขเพิ่มเตมิถึงฉบบัท่ี 3 
พ.ศ. 2546 มาตรา 45 (8) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจงัหวดัมีอ านาจหน้าท่ี ในการจดักิจการ
ใด ๆ อนัเป็นอ านาจหน้าท่ีของราชการสว่นท้องถ่ินอ่ืนท่ีอยู่ในเขตองค์การบริหารสว่นจงัหวดั และ
กิจการนัน้เป็นการสมควรให้ราชการสว่นท้องถ่ินอ่ืนร่วมด าเนินการ หรือใช้องค์การบริหารสว่น
จงัหวดัจดัท า ทัง้นี ้“การจดัการศกึษา” เป็นกิจการหนึง่ท่ีราชการสว่นท้องถ่ินอ่ืนเห็นสมควรให้
องค์การบริหารสว่นจงัหวดัร่วมด าเนินการหรือให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดัจดัท าให้ และตอ่มามี
การประกาศใช้พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยในมาตรา 17 (6) ก าหนดให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดัมีอ านาจหน้าท่ี
ในการจดัการศกึษา 

2. เทศบาล 
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เทศบาลเป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีจดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ.
2496 และแก้ไขเพิ่มเตมิจนถึง ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2546 โดยมาตรา 9 ถึงมาตรา 11 ก าหนด
หลกัเกณฑ์การพิจารณา จดัตัง้เทศบาลไว้ ดงันี ้

 2.1 เทศบาลต าบล ได้แก่ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเมืองขนาดเล็ก  มีฐานะเดมิ 
เป็นสขุาภิบาลท่ีมีประกาศกระทรวงมหาดไทยในพระราชกฤษฎีกา ยกฐานะขึน้เป็นเทศบาลต าบล 
โดยท่ีกฎหมายไมไ่ด้ก าหนดไว้อยา่งชดัเจนวา่การเป็นเทศบาลต าบลจะต้องมีเง่ือนไขอยา่งไร แต่
ในทางปฏิบตักิระทรวงมหาดไทยได้ตัง้หลกัเกณฑ์การเป็นเทศบาลต าบลวา่พืน้ท่ีจะจดัตัง้เป็น
เทศบาลต าบลจะต้องมีรายได้ไมต่ ่ากวา่ 12 ล้านบาท (ไม่รวมเงินอดุหนนุ) มีประชากรตัง้แต ่7,000 
คนขึน้ไป และอยู่กนัหนาแน่นไมต่ ่ากวา่ 1,500 คน ตอ่ตารางกิโลเมตร เทศบาลต าบลมี
นายกเทศมนตรี 1 คน เป็นหวัหน้าฝ่ายบริหาร และสภาเทศบาลซึง่ประกอบด้วย สมาชิกจ านวน 12 
คน ท่ีราษฎรในเขตเทศบาลเลือกตัง้มาท าหน้าท่ีฝ่ายนิติบญัญตัิ 
 2.2 เทศบาลเมือง ได้แก่ ท้องถ่ินอนัเป็นท่ีตัง้ศาลากลางจงัหวดั หรือท้องถ่ินชมุนมุชน
ท่ีมีประชากรตัง้แต ่10,000 คนขึน้ไป และมีรายได้พอควรแก่การท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีซึง่ก าหนดไว้ใน
พระราชบญัญตัเิทศบาล 
 2.3 เทศบาลนคร ได้แก่ ท้องถ่ินชมุนมุชนท่ีมีประชากรตัง้แต่ 50,000 คนขึน้ไป และมี
รายได้พอควรแก่การท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีซึง่ก าหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยเทศบาลโครงสร้างของ
เทศบาลแบง่ออกเป็น 2 ฝ่าย คือ สภาเทศบาลและคณะเทศมนตรี โดยสภาเทศบาลมีหน้าท่ี
พิจารณาร่างข้อบญัญตัเิทศบาล และก ากบัดแูลการบริหารเทศบาลของคณะเทศมนตรี มีหน้าท่ี
ควบคมุและรับผิดชอบการบริหารกิจการของเทศบาลตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมี
นายกเทศมนตรี  เป็นหวัหน้า ทัง้นี ้ในแตล่ะเทศบาลจะมีการแบง่สว่นราชการแตกตา่งกนัตาม
ความเหมาะสมตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเตมิจนถึงฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 
2546 ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาเป็น 2 ประเภท คือ อ านาจ
หน้าท่ีตามท่ีกฎหมายจดัตัง้เทศบาลก าหนด และอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายเฉพาะอ่ืน ๆ ก าหนด 
ส าหรับอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายจดัตัง้เทศบาลก าหนดมี 2 สว่น คือ หน้าท่ีท่ีต้องปฏิบตัทิัง้
เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนครจะต้องด าเนินการให้ราษฎรได้รับการศกึษา อบรม 
และหน้าท่ีท่ีจะเลือกปฏิบตัไิด้เฉพาะเทศบาลเมืองและเทศบาลนคร คือ สามารถจดัตัง้และบ ารุง
โรงเรียนอาชีวศกึษาได้ จดัให้มีและบ ารุงสถานท่ีส าหรับการกีฬาและพลศกึษาได้ ส่วนอ านาจ
หน้าท่ีตามกฎหมายเฉพาะอ่ืน ๆ ก าหนดในสว่นของการศกึษา คือ อ านาจหน้าท่ีตาม
พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาตแิละพระราชบญัญัตกิารศกึษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545 อย่างไรก็
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ตาม เม่ือมีการประกาศใช้พระราชบญัญตัิก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ซึง่ก าหนดไว้ในมาตรา 16 (9) ให้เทศบาลมีอ านาจหน้าท่ี
ในการจดัการศกึษา เทศบาลสว่นใหญ่จงึก าหนดให้มี “กองการศกึษา” เพ่ือรับผิดชอบงานท่ี
เก่ียวกบัการบริการการศกึษา การบริหารวิชาการ และงานโรงเรียน เป็นต้น  
 3. การปกครองรูปแบบพเิศษ 
 การปกครองรูปแบบพิเศษมี 2 รูปแบบ ได้แก่ กรุงเทพมหานครและเมืองพทัยา ดงันี ้
  3.1 กรุงเทพมหานคร จดัตัง้ขึน้เม่ือปี พ.ศ. 2515 ตามประการคณะปฏิวตัฉิบบั 335 
ลงวนัท่ี  13 ธันวาคม 2515 เป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ และตอ่มาได้ตรา
พระราชบญัญตัริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ก าหนดให้กรุงเทพมหานครมี
ฐานะเป็นนิตบิคุคลและเป็นราชการบริหารสว่นท้องถ่ินนครหลวง และให้แบง่พืน้ท่ีการบริหารเป็น
เขตและแขวง มีโครงสร้างประกอบด้วย ผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร 1 คน รองผู้วา่ราชการ
กรุงเทพมหานคร 4 คน สภากรุงเทพมหานครและสภาเขต 
  3.2 เมืองพทัยา เมืองพทัยาเป็นหนว่ยงานปกครองสว่นท้องถ่ินรูปแบบพิเศษท่ีจดัตัง้
โดยพระราชบญัญัตริะเบียบบริหารเมืองพทัยา พ.ศ. 2521 การจดัโครงสร้างภายในของเมืองพทัยา
ตามพระราชบญัญัตฉิบบันี ้แบง่ออกเป็น 2 สว่น คือ สภาเมืองพทัยาและปลดัเมืองพทัยาสภาเมือง
พทัยา เป็นฝ่ายนิตบิญัญัตมีิสมาชิก 2 ประเภท ประเภทแรกเป็นสมาชิกท่ีมาจากการเลือกตัง้ของ
ประชาชน จ านวน 9 คน ส่วนประเภทท่ีสองเป็นผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมาจากการแตง่ตัง้โดย  
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย จ านวน 8 คน สภาเมืองพทัยาท าหน้าท่ีวางนโยบายและอนมุตัิ
แผนการบริหารเมือง พิจารณาและอนมุตัร่ิางข้อบญัญัติเมืองตา่ง ๆ แตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมการ
สามญัและวิสามญั รวมทัง้ควบคมุการท างานของปลดัเมืองพทัยา สว่นปลดัเมืองพทัยาจะเป็น
ฝ่ายบริหารโดยการวา่จ้างของสภาเมืองพทัยา มีอ านาจหน้าท่ีในการบริหารกิจการเมืองพทัยาให้
เป็นไปตามนโยบายของสภาเมืองพทัยา ร่างแผน/ข้อบญัญตังิบประมาณและข้อบญัญตัอ่ืิน 
รวบรวมปัญหาในการบริหารราชการเมืองพทัยา พร้อมข้อเสนอแนะ และรายงานผลการปฏิบตังิาน
ประจ าปีเพ่ือเสนอสภาเมืองพทัยา ฯลฯ 
 ในปี พ.ศ. 2542 ได้มีการตราพระราชบญัญตัริะเบียบบริหารราชการเมืองพทัยาฉบบั
ใหม ่โดยมีโครงสร้างแบง่เป็น 2 ฝ่าย คือ สภาเมืองพทัยา และปลดัเมืองพทัยา เมืองพทัยามี
อ านาจหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาตามพระราชบญัญัตบิริหารราชการเมืองพทัยา พ.ศ. 2542 
มาตรา 62 (14) ซึง่ก าหนดว่าเมืองพทัยามีอ านาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายระบใุห้เป็นหน้าท่ีของ
เทศบาล ดงันัน้ เมืองพทัยาจึงมีหน้าท่ีให้ราษฎรได้รับการศกึษาเชน่เดียวกบัเทศบาล คือ มาตรา 
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50 (6) และมาตรา 54 (8) ตามพระราชบญัญตัเิทศบาลและตามพระราชบญัญัตกิ าหนดแผนและ
ขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ซึง่ก าหนดไว้ในมาตรา 16 
(9) ให้เมืองพทัยามีอ านาจหน้าท่ีในการจดัการศกึษา (โกวิทย์ พวงงาม, 2544) 
 4. องค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารสว่นต าบล (อบต.) เป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีขนาดเล็กท่ีสดุ
และอยูใ่กล้ชิดประชาชนมากท่ีสดุ จดุมุง่หมายของการจดัตัง้ อบต. คือ การกระจายอ านาจไปสู่
ประชาชนให้ได้มากท่ีสดุ และสามารถพฒันา อบต. ไปสู่การปกครองสว่นท้องถ่ินในรูปแบบ
เทศบาลองค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิตบิคุคล ซึง่พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การ
บริหารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเตมิถึงฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2546 โดยยกฐานะจากสภาต าบลท่ีมี
รายได้โดยไมร่วมเงินอดุหนนุในปีงบประมาณท่ีลว่งมาตดิตอ่กนัสามปีเฉล่ียไมต่ ่ากวา่ปีละหนึง่แสน
ห้าหม่ืนบาท กฎหมายก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหาร อบต. ประกอบด้วย นายกองค์การบริหาร
สว่นต าบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน ซึง่มาจากการเลือกตัง้โดยตรงของ
ประชาชน  ผู้บริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ินเรียกวา่ นายกองค์การ
บริหารสว่นต าบล ซึง่มาจากเลือกตัง้ผู้บริหารท้องถ่ินโดยตรง  ท าหน้าท่ีพฒันาต าบลทัง้ในด้าน
เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม  โดยองค์การบริหารสว่นต าบลแบง่  โครงสร้างออกเป็น 2 ส่วน คือ 
สภาองค์การบริหารสว่นต าบล และคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลในปี พ.ศ. 
2540 มีการจดัตัง้ อบต. รวมทัง้สิน้ 6,397 แหง่ ซึง่ในจ านวนนีเ้ป็น อบต. ท่ีมีรายได้ต ่ากวา่ 3 ล้าน
บาท เป็นจ านวน 5,788 แหง่ (ร้อยละ 90.48) พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเตมิถึงฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2546 จึงมีบทบญัญตัิให้ยบุรวมองค์การบริหาร
สว่นต าบล ดงันี ้

  4.1 อบต. ท่ีมีเขตติดตอ่กนัสามารถรวมกนัได้ หากเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ 
ประชาชนในต าบลนัน้ 

 4.2 อบต. อาจรวมกบัหนว่ยการบริหารราชการสว่นท้องถ่ินท่ีมีเขตตดิตอ่กนัภายใน 
เขตอ าเภอเดียวกนัได้ ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในต าบลนัน้ 

 4.3 อบต. ท่ีมีประชากรไมถ่ึง 2,000 คน ต้องยบุรวมกบั อบต. อ่ืนท่ีมีอาณาเขต 
ตดิตอ่กนัและอยูภ่ายในอ าเภอเดียวกนั ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในต าบลนัน้ 
 จากบทบญัญตัิดงักลา่วมีผลท าให้จ านวนของ อบต. มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา
และมีแนวโน้มลดลงทกุปี โดยในปี พ.ศ. 2548 มีจ านวน อบต. ทัง้สิน้ 6,622 แหง่ ทัง้นี ้อบต. ส่วน
ใหญ่ยงัคงเป็น อบต. ขนาดเล็ก และเป็น อบต. ท่ีมีรายได้ต ่ากว่า 10 ล้านบาท  ส าหรับอ านาจ
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หน้าท่ีในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษา พระราชบญัญตัิสภาต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (5) และ
พระราชบญัญตัิก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 (9) ก าหนดให้องค์การบริหารสว่นต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการจดัการศกึษา 
 
นโยบายเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก  
 ความเป็นมาในการจัดตัง้เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก 

 (ส านกังานคณะกรรมการเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก, 2558)       

โครงการเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (อีอีซี) เป็นแผนยทุธศาสตร์ภายใต้ ไทยแลนด์ 4.0

ภมูิภาคเอเชีย เป็นผู้น าในการขบัเคล่ือนโลก ทัง้ด้านการลงทนุ และการเจริญเตบิโตทาง 

เศรษฐกิจ โดยมีประเทศจีน อินเดีย ญ่ีปุ่ น เกาหลีใต้ รวมทัง้อาเซียน เป็นหวัใจหลกัของการ

ขบัเคล่ือน ด้วยประชากรรวมกวา่ 3.5 พนัล้านคน และ GDP คิดเป็น 32% ของ GDP โลก ประเทศ

ไทย เป็นจดุศนูย์กลางในการเช่ือมตอ่กบักลุม่เศรษฐกิจในทวีปเอเชีย จากเหนือสูใ่ต้ ตัง้แตจี่นลงสู่

อินโดนีเซีย จากตะวนัออกมายงัตะวนัตกตัง้แตเ่วียดนามข้ามไปจนถึงเมียนมา และเป็นจดุ

ยทุธศาสตร์ของกลุม่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC ในด้านการผลิต การค้า การสง่ออก

และการขนสง่ ทัง้ยงัอยูก่ึ่งกลางระหวา่งประเทศกมัพชูา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ท่ีก าลงั

เตบิโตอยา่งรวดเร็ว ประเทศไทยจงึเป็นต าแหนง่ท่ีดีท่ีสดุของการลงทนุในอาเซียน เพ่ือเช่ือมเอเชีย

และเช่ือมโลก 

โครงการเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (อีอีซี) เป็นแผนยทุธศาสตร์ภายใต้ ไทยแลนด์ 

4.0 ด้วยการพฒันาเชิงพืน้ท่ีท่ีตอ่ยอดความส าเร็จมาจากโครงการพฒันาพืน้ท่ีบริเวณชายฝ่ังทะเล

ตะวนัออกหรือ Eastern Seaboard ซึง่ด าเนินมาตลอดกว่า 30 ปีท่ีผา่นมา โดยในครัง้นีส้ านกังาน

คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (สกพอ.) มีเปา้หมายหลกัในการเตมิเตม็

ภาพรวมในการสง่เสริมการลงทนุซึง่จะเป็นการยกระดบัอตุสาหกรรมของประเทศเพิ่ม

ความสามารถในการแขง่ขนัและท าให้ เศรษฐกิจของไทยเตบิโตได้ในระยะยาว โดยในระยะแรกจะ

เป็นการยกระดบัพืน้ท่ีในเขต 3 จงัหวดัคือ ชลบรีุ ระยอง และฉะเชิงเทรา ให้เป็นพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจ

พิเศษภาคตะวนัออกเพ่ือรองรับการขบัเคล่ือน เศรษฐกิจอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพผ่าน

กลไกการบริหารจดัการภายใต้การก ากบัดแูลของ คณะกรรมการนโยบายพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ภาคตะวนัออกโดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน 
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ความหมายของเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (อีอีซี)  

เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก หมายถึง เขตเศรษฐกิจพิเศษซึง่จดัตัง้ขึน้โดยมติ 

คณะรัฐมนตรี ใน พ.ศ. 2558 ตัง้อยู่บริเวณในชายฝ่ังทะเลด้านตะวนัออกของอ่าวไทยซึ่งถือเป็น

พืน้ท่ีทางเศรษฐกิจท่ีส าคญัของประเทศไทย ครอบคลมุพืน้ท่ีสามจงัหวดัได้แก่จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา จงัหวดัชลบรีุ และจงัหวดัระยอง  

แผนภาพรวมเพื่อการพัฒนาโครงการเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก 

(แผนภาพรวมเพ่ือการพฒันาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 2561)  

แผนภาพรวมเพ่ือการพฒันาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกนี ้คณะกรรมการนโยบาย 

เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ได้มีมตเิห็นชอบในการประชมุครัง้ท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 

2561 และตอ่มาได้เห็นชอบในหลกัการแผนปฏิบตักิารพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน ด้านดจิิทลั ในการ

ประชมุครัง้ท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 4 ตลุาคม 2561 พร้อมทัง้ได้เสนอคณะรัฐมนตรีรับทราบแล้วในการ

ประชมุเม่ือวนัท่ี 30 ตลุาคม 2561 สกพอ. จงึได้ปรับปรุงแผนภาพรวมฯ โดยน าสาระส าคญัของ

แผนปฏิบตักิารพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้านดจิิทลัมาผนวกรวมเป็นแผนภาพรวมฉบบั

สมบรูณ์ ประกอบด้วยแนวทางการพฒันา 6 แนวทาง พร้อมแผนปฏิบตักิาร ประกอบด้วย 

แผนงาน/โครงการ หนว่ยงานรับผิดชอบ กรอบวงเงินงบประมาณเบือ้งต้น และระยะเวลาการ

ด าเนินงาน เพ่ือให้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องน าไปจดัท าแผนปฏิบตักิารในรายละเอียดและด าเนินการ

ตอ่ไป โดยส านกังานจะท าหน้าท่ีในการประสานการขบัเคล่ือน และร่วมกบัส านกังบประมาณใน

การติดตามและประเมินผลส าเร็จ นอกจากนัน้แผนภาพรวมนีไ้ด้บรรจเุป็นสว่นหนึง่ของแผนแมบ่ท

ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเดน็ เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก เพ่ือให้เกิดการขบัเคล่ือนนโยบาย

เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกได้อยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้ประเทศไทยก้าวขึน้สูร่ะดบัประเทศพฒันา

โดยเร็วท่ีสดุ ทัง้นี ้รายละเอียดโครงการปรากฏในแผนปฏิบตักิารพฒันา 6 แนวทาง ภายใต้แผน

ภาพรวมเพ่ือการพฒันาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

1. วิสยัทศัน์  

         “เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก เป็นต้นแบบพฒันาเชิงพืน้ท่ีท่ีสมบรูณ์แบบ ชว่ย
ผลกัดนัการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมภายใต้นโยบายไทยแลนด์ 4.0 และให้ประเทศไทยก้าวขึน้สู่
ระดบัประเทศพฒันาโดยเร็วท่ีสดุ” 

2. วตัถปุระสงค์ 
 2.1 เพ่ือสง่เสริมการพฒันากิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีทนัสมยัและเป็นมิตรกบั 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%89%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%89%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87
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สิ่งแวดล้อมเ เพิ่มขีด ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
 2.2 เพ่ือให้มีโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณปูโภคท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ 
ตอ่เน่ืองประชาชน สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกและเช่ือมโยงกนัอยา่งเป็นระบบโดยสมบรูณ์  

 2.3 เพ่ือพฒันาเมืองให้นา่อยู่ มีความทนัสมยัระดบันานาชาตท่ีิเหมาะสมตอ่การ 
อยูอ่าศยัอย่าง สะดวกปลอดภยัเข้าถึงได้โดยทัว่หน้า สามารถประกอบกิจการอย่างมีคณุภาพ และ
ยกระดบั คณุภาพชีวิตของประชาชนในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

 2.4 เพ่ือเสริมสร้างบทบาทของประเทศไทยในฐานะประตขูองภมูิภาคเอเชียใน 
บริบทโลก  

3. เปา้หมายการพฒันา  
เปา้หมายการพฒันาก าหนดเป็น 3 ระดบั ได้แก่ ระดบัการพฒันาประเทศ ระดบั 

การพฒันาพืน้ท่ี เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก และระดบัการพฒันาพืน้ท่ี 3 จงัหวดั (ฉะเชิงเทรา 
ชลบรีุ และ ระยอง) โดยมี ตวัชีว้ดัของการพฒันา ดงันี ้

 3.1 เปา้หมายระดบัประเทศ  
  1) เป็นพืน้ท่ีแรกท่ีมีการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมอยา่งเป็นระบบ มี 

กฎหมาย องค์กรด าเนินการ และมีภารกิจชดัเจน เป็นตวัอยา่งของการพฒันาพืน้ท่ีอ่ืน ๆ ในอนาคต  
 2) รายได้ประชาชาติขยายตวัไมต่ ่ากว่าร้อยละ 5 ตอ่ปี สะสมและน าเทคโนโลยีมา 

ใช้ประโยชน์ในการสร้างรายได้และสร้างความสะดวกให้กบัคนไทย ทกุคนทกุระดบั  
 3.2 เปา้หมายระดบัเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (ฉะเชิงเทรา ชลบรีุ และ 

ระยอง)  การยกระดบัการลงทนุในทกุด้านไมต่ ่ากว่า 1.5 ล้านล้านบาท ใน 5 ปีแรก เพ่ือให้เกิด 
ฐานเทคโนโลยี ใหมข่องประเทศ และเกิดการพฒันาคน ความรู้และเทคโนโลยี ให้ก้าวทนัโลก
อนาคต 

 3.3 เปา้หมายระดบัจงัหวดั  
  1) เปา้หมายจงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นเมืองนา่อยู ่และศนูย์กลางโลจิสติกส์ 

(logistics  hub) เช่ือมโยง ภาคตะวนัออกกบัประเทศเพ่ือนบ้าน เชน่ กมัพชูา ลาว และจีน ภายใน 
10 ปี  

 2) เปา้หมายจงัหวดัชลบรีุ เป็นเมืองทอ่งเท่ียวเชิงคณุภาพและการศกึษา เป็น 
ศนูย์กลางทางการเงิน และการวิจยัและพฒันา ภายใน 10 ปี  
 3) เปา้หมายจงัหวดัระยอง เป็นเมืองนวตักรรม การวิจยัและพฒันา และการ 
ทอ่งเท่ียวเกษตร ภายใน 10 ปี 
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4. กรอบเวลาของการด าเนินการพฒันา 
 แผนภาพรวมเพ่ือการพฒันาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก มีกรอบเวลาการ 

ด าเนินการเป็น 3 ระยะ สอดคล้องกบัเปา้หมายการเห็นผลสมัฤทธ์ิดงันี ้ 
 - เปา้หมายระยะเร่งดว่น (สมัฤทธ์ิผลใน 1 ปี ใช้งบประมาณปี พ.ศ. 2560-2561)  
 - เปา้หมายระยะปานกลาง (สมัฤทธ์ิผลใน 2-5 ปี ใช้งบประมาณปี พ.ศ. 

2562-2564)  
   - เปา้หมายระยะถดัไป (สมัฤทธ์ิผลใน 10-15 ปี ใช้งบประมาณตัง้แตปี่ พ.ศ.2565) 

5. แนวทางการพฒันาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
 แนวทางการพฒันาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ประกอบด้วย 6 แนวทาง 

หลกั โดยจดัล าดบั ความส าคญัของโครงการส าคญัท่ีต้องด าเนินการในระยะเร่งดว่น เพ่ือสร้าง
ความเช่ือมัน่ให้นกัลงทนุทัง้นกัลงทนุ ไทยและตา่งประเทศ  

 5.1 แนวทางท่ี 1 : พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณปูโภค 
 โดยเฉพาะการเช่ือมโยงระบบ คมนาคมขนสง่ตอ่เน่ืองหลายรูปแบบ (Multi 

Modal Transport) อยา่งไร้รอยตอ่ (Seamless) ทัง้ทาง ถนน ทางราง ทางน า้ และทางอากาศ 
รวมทัง้ระบบโลจิสตกิส์ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเช่ือมโยงพืน้ท่ีเศรษฐกิจ หลกัของเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ทัง้พืน้ท่ีอตุสาหกรรม ทอ่งเท่ียว และกบัประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทัง้ประสานการพฒันา
ระบบคมนาคม โลจิสตกิส์ และโครงการ EEC Track การปรับปรุงแผน ภาพรวมและการขยาย
พืน้ท่ี ตลอดจนการเตรียมสาธารณปูโภค โดยเฉพาะด้านไฟฟ้าและน า้ประปา ให้พร้อมและ
เพียงพอ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ดงันี ้

  1) การเพิ่มขีดความสามารถของระบบโลจิสติกส์ในการขนสง่สินค้าทาง 
ถนน และรถไฟเช่ือมโยง ทา่เรือแหลมฉบงักบัพืน้ท่ีเศรษฐกิจอ่ืน ๆ ของประเทศ โดยเน้นในการเพิ่ม
สดัสว่นของการขนสง่ สินค้าทางรางให้มากขึน้ และเช่ือมโยงการเข้าถึงพืน้ท่ีอตุสาหกรรมในเขต
พฒันาพิเศษภาค ตะวนัออก โดยมีโครงการหลกั ๆ ได้แก่  

- การยกระดบัทา่เรือแหลมฉบงั ระยะท่ี 3 ให้สามารถรองรับการขนสง่ 
สินค้าทางรถไฟได้มาก ขึน้ และสามารถรองรับระบบการขนถ่ายสินค้าตู้คอนเทนเนอร์ท่ีทนัสมยั
ด้วยระบบอตัโนมตัิ  

- การยกระดบัทา่เรือมาบตาพดุ ระยะท่ี 3 เพิ่มความสามารถในการขน 
ถ่ายสินค้าเหลวและ ก๊าซ รวมทัง้ทา่เรืออ่ืน ๆ ในอนาคต  

- การพฒันารถไฟทางคูเ่ช่ือม 3 ท่าเรือ (แหลมฉบงั มาบตาพดุ และจกุ 
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เสม็ด) ท่ีเช่ือมโยงเข้าสู ่พืน้ท่ีอตุสาหกรรม ยกระดบัโลจิสตกิส์ด้านการขนสง่สินค้าอย่างไร้รอยตอ่ 
เพ่ือลดต้นทนุ ด้านโลจิสติกส์  

- การพฒันาถนน ทางหลวง และทางหลวงพิเศษ (Motorway) ให้สามารถ 
เช่ือมโยงแหลง่ อตุสาหกรรม แหลง่ทอ่งเท่ียว และเมือง อยา่งทัว่ถึง  

- ยกระดบัสนามบนิอูต่ะเภา ท่ีปัจจบุนัสามารถรองรับผู้ โดยสารได้ 3-5 
ล้านคน ให้รองรับ ได้ ถึง 60 ล้านคน ใน 20 ปีข้างหน้า และสนามบนิอู่ตะเภาจะเป็นสนามบนิหลกั
แหง่ท่ีสามของ กรุงเทพฯ ท่ีจะชว่ยลดความแออดัของสนามบนิดอนเมือง และสนามบินสวุรรณภมูิ 
และจะ เป็นเคร่ืองยนต์เศรษฐกิจตวัใหม่ เหน่ียวน าให้เกิดการเตบิโตของธุรกิจตอ่เน่ือง ในพืน้ท่ีเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออกท่ีเก่ียวข้องกบัอตุสาหกรรมการบนิ อีกทัง้พืน้ท่ีรอบ สนามบนิจะได้รับ
การพฒันาเป็นแหลง่ธุรกิจตามแนวคิด Aerotropolis  

- พฒันาระบบรถไฟความเร็วสงูเช่ือมโยงสนามบินอู่ตะเภา กบัสวุรรณภมูิ 
และดอนเมืองแบบไร้รอยตอ่ (Seamless) เกิดการเช่ือมตอ่กรุงเทพฯ กบัพืน้ท่ีภาคตะวนัออก 
เหน่ียวน า ให้เกิดการขยายตวั และกระจายความเจริญของเมือง การค้าและบริการ จากกรุงเทพฯ 
สูพื่น้ท่ีในเขตพฒันาพิเศษพิเศษภาคตะวนัออก รวมทัง้ในระยะยาว จะเช่ือมตอ่สูร่ะยอง จนัทบรีุ 
ตราด และเข้าสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน ในขณะท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา จะเช่ือมตอ่กบั รถไฟความเร็วสงู
สายตะวนัออกเฉียงเหนือ เข้าสูห่นองคาย ลาว และจีน  

  2) พฒันาสาธารณปูโภค (Utilities) ให้พร้อมทัง้คณุภาพ และความ 
เพียงพอ โดยเฉพาะไฟฟ้า และแหลง่น า้ดบิ เพ่ือให้เพียงพอตอ่ความต้องการของภาคอตุสาหกรรม 
ภาคการค้าและบริการ ท่ีจะขยายตวัอยา่งมาก  

 5.2 แนวทางท่ี 2 : การพฒันาอตุสาหกรรมเปา้หมายท่ีใช้เทคโนโลยีขัน้สงูและ 
นวตักรรม   
 เพ่ือปรับโครงสร้างทางทางเศรษฐกิจสู่อตุสาหกรรมท่ีมีมลูคา่สงู และมีการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยีขัน้สงู เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมในพืน้ท่ีเขตสง่เสริมเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือ
สะสมทนุเทคโนโลยีและเป็นฐานในการ พฒันาตอ่ยอดตอ่ไป พร้อมทัง้ให้สิทธิประโยชน์พิเศษจงูใจ
ให้ลงทนุ เพ่ือรัฐจะสามารถบริหาร ก ากบั และติดตาม การพฒันาศนูย์บริการเบ็ดเสร็จ รวมทัง้
ประกาศเขตสง่เสริมพิเศษในพืน้ท่ีนิคม อตุสาหกรรมซึง่มีการควบคมุคณุภาพสิ่งแวดล้อมท่ีได้
มาตรฐาน จดัตัง้กองทนุสง่เสริมการพฒันาและ ปอ้งกนัผลกระทบในพืน้ท่ี ตลอดจนการ
ประชาสมัพนัธ์ เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จในการแขง่ขนัระยะยาว อย่างยัง่ยืน ปัจจบุนัมีการประกาศ
เขตสง่เสริมอตุสาหกรรมแล้ว 21 เขต มีพืน้ท่ีรองรับการลงทนุใหม ่28,666 ไร่  
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 5.3 แนวทางท่ี 3 : การพฒันาและสง่เสริมการทอ่งเท่ียว  
 เพ่ือยกระดบัการทอ่งเท่ียวในเขตพฒันาพิเศษ ภาคตะวนัออกสู่การท่องเท่ียวระดบั
โลกอยา่งยัง่ยืน รองรับนกัท่องเท่ียวกลุม่รายได้ดี กลุม่เชิงสขุภาพ และนกัทอ่งเท่ียวกลุ่มธุรกิจ     
(B-leisure) โดยยกระดบัแหลง่ทอ่งเท่ียวท่ีมีแนวคิดสร้างสรรค์และ นวตักรรม เชน่ การทอ่งเท่ียว 
MICE และการทอ่งเท่ียวเชิงสขุภาพ การท่องเท่ียวชมุชน รวมทัง้ดแูล คณุภาพของแหลง่ทอ่งเท่ียว
ธรรมชาต ิทัง้ชายหาด และเกาะตา่ง ๆ ให้อยูใ่นสภาพท่ีดี พฒันา โครงสร้างพืน้ฐานด้านคมนาคม
ให้เช่ือมโยง และเข้าถึงแหลง่ทอ่งเท่ียวหลกัท่ีส าคญัได้สะดวกขึน้ ตลอดจนพฒันาบคุลากรด้านการ
ทอ่งเท่ียวให้พร้อมรองรับการขยายตวัของอตุสาหกรรมการทอ่งเท่ียว และธุรกิจตอ่เน่ืองทัง้ระบบ  
 5.4 แนวทางท่ี 4 : การพฒันาบคุลากร การศกึษา การวิจยั เทคโนโลยี 
และนวตักรรม 

 เพ่ือผลิตบคุลากร และงานวิจยัให้ตรงความต้องการของอตุสาหกรรม ท าให้เกิด 
ฐานความรู้ เทคโนโลยี งานวิจยัท่ีมี ประสิทธิภาพส าหรับอตุสาหกรรมขัน้สงู จดัท าหลกัสตูรศกึษา
และการอบรมแรงงาน เตรียมบคุลากร ในทกุระดบัเพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจดจิิทลั โดยมี
มาตรการภาครัฐสนบัสนนุ พร้อมทัง้พฒันา โครงสร้างพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวตักรรม ท่ีมีลกัษณะผสมผสานเทคโนโลยีหลาย สาขาเพ่ือหลอมรวมให้เกิดนวตักรรมชัน้น า 
น าไปสูก่ารพฒันาเศรษฐกิจและความอยูดี่กินดีของ ประชาชนอยา่งยัง่ยืน  
 5.5 แนวทางท่ี 5 : การพฒันาเมืองใหมอ่จัฉริยะนา่อยู ่มหานครการบนิ 
ภาคตะวนัออกและศนูย์กลาง การเงิน  
 เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมเมืองให้มีคณุภาพชีวิตขัน้สงู สนบัสนนุนวตักรรม 
กิจกรรมท่ีสร้าง มลูคา่สงูขึน้ พฒันาให้เกิดกิจกรรมทางธุรกิจและอตุสาหกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ
บนิ โลจิสตกิส์ อากาศ ยาน และธุรกิจภายในสนามบนิอู่ตะเภา จดัตัง้ส านกังานและพฒันาเมือง
ใหมอ่จัฉริยะตวัอยา่งน าร่อง น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการเมือง และธุรกรรม ทางการเงิน เพ่ือยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชนท่ีเข้าอยู่
อาศยัให้มีความสะดวกสบาย ปลอดภยั มี สงัคมคณุภาพและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อม พร้อมทัง้
มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีการจ้างงานในพืน้ท่ี 

 5.6 แนวทางท่ี 6 : การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้านดจิิทลั  
 พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้านดจิิทลัสนบัสนนุ การด าเนินกิจกรรมทาง 

เศรษฐกิจและสงัคมตา่ง ๆ รองรับพืน้ท่ีเศรษฐกิจหลกั พืน้ท่ีเมืองอจัฉริยะ และ สถาบนัการศกึษา 
การทอ่งเท่ียว การค้นคว้าและงานวิจยั รวมทัง้ยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชน ในพืน้ท่ี 
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อตุสาหกรรมเปา้หมายท่ีใช้เทคโนโลยีขัน้สงู รวมทัง้พฒันาระบบอินเทอร์เน็ตท่ีมีคณุภาพท่ีดี เป็น 
Enabling Factor และความต้องการจากอตุสาหกรรมและธุรกิจอ่ืน ๆ ให้สามารถแขง่ขนัได้ใน 
ระยะยาว เป็นจดุดงึดดูในการลงทนุของบริษัทชัน้น าของโลก สร้างความเข้มแข็งในระยะยาวของ
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
 พระราชบัญญัตเิขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561  

 การบริหารจดัการการด าเนินงานตามแผนท่ีส าคญั ประกอบด้วย องค์กร 

ขบัเคล่ือนแผนภาพรวมของ การพฒันา การประชาสมัพนัธ์และการสร้างการมีสว่นร่วมกบัผู้ มีสว่น

ได้เสียในพืน้ท่ี  

องค์กรท่ีจะขบัเคล่ือนการพฒันา ภายใต้ พ.ร.บ. เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

พ.ศ. 2561 พ.ร.บ. เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก พ.ศ. 2561 มีหมวดท่ีเก่ียวข้องกบักลไกการ

บริหารจดัการ เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ดงันี ้ 

 หมวด 1 บททัว่ไป 

 มาตรา 6 ให้พืน้ท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา ชลบรีุ และระยอง และพืน้ท่ีอ่ืนใดท่ีอยู่ในภาค

ตะวนัออกท่ี   ก าหนดเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาเป็นเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกเพ่ือ

วตัถปุระสงค์ ดงัตอ่ไปนี ้

 1. พฒันากิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีทนัสมยัและเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อมเพ่ือเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 

 2. จดัให้มีการให้บริการภาครัฐแบบเบด็เสร็จครบวงจรเพ่ือลดอปุสรรคและ 
ต้นทนุในการประกอบกิจการ 

 3. จดัท าโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ 
ตอ่เน่ืองประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกและเช่ือมโยงกนัอย่างเป็นระบบโดยสมบรูณ์ 

 4. ก าหนดการใช้ประโยชน์ในท่ีดนิอยา่งเหมาะสมกบัสภาพและศกัยภาพของ 
พืน้ท่ีโดยสอดคล้องกบัหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

 5. พฒันาเมืองให้มีความทนัสมยัระดบันานาชาตท่ีิเหมาะสมตอ่การอยูอ่าศยั 
อยา่งสะดวกปลอดภยั เข้าถึงได้โดยถ้วนหน้าและการประกอบกิจการอยา่งมีคณุภาพ 

 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการให้เป็นไปตาม 
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วตัถปุระสงค์ตาม  3. จะตราพระราชกฤษฎีกาให้พืน้ท่ีบางสว่นในเขตจงัหวดัอ่ืนท่ีติดตอ่หรือ
เก่ียวข้องกบัพืน้ท่ีตามวรรคหนึง่และเฉพาะพืน้ท่ีเทา่ท่ีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการ

ดงักลา่ว ให้เป็นเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกด้วยก็ได้ 
 มาตรา 7 ในการด าเนินการให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามมาตรา 6 ให้รัฐจดัให้หนว่ยงาน
ของรัฐท่ีเก่ียวข้องร่วมกนัด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้

 1. สง่เสริมและสนบัสนนุการด าเนินการตามแผนการพฒันาเขตพฒันาพิเศษ 
ภาคตะวนัออกให้มีความนา่อยูแ่ละทนัสมยัโดยสอดคล้องกบัหลกัการพฒันาอยา่งยัง่ยืน และ
พฒันาระบบการให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร ระบบสาธารณปูโภค ระบบคมนาคม
และขนสง่ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระบบการสง่เสริมนวตักรรม ระบบพลงังาน
ท่ีมีความมัน่คง ระบบการบริหารจดัการน า้ ระบบการควบคมุและขจดัมลภาวะ ระบบการผลิต
สินค้าและการให้บริการโดยใช้เทคโนโลยีขัน้สงู และการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นตอ่การพัฒนาเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก ทัง้นี ้ต้องด าเนินการให้มีประสิทธิภาพปลอดภยั มัน่คง และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 

 2. สง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ประกอบกิจการทัง้ในประเทศและตา่งประเทศเข้า 
มาประกอบอตุสาหกรรมเปา้หมาย อตุสาหกรรมเปา้หมายพิเศษ และกิจการท่ีเก่ียวเน่ืองในเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก รวมทัง้สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการวิจยัและพฒันา และการใช้
เทคโนโลยีและนวตักรรม  ตลอดจนให้มีการถ่ายทอดความรู้ความเช่ียวชาญจากผู้ประกอบกิจการ 
สถาบนัการศกึษาหรือสถาบนัวิจยัท่ีมีศกัยภาพสงูเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศ 

 3. จดัสรรงบประมาณ จดัหาแหลง่เงินท่ีเหมาะสมและจ าเป็น รวมถึงให้การ 
สนบัสนนุด้านอ่ืนเพ่ือให้การด าเนินการของหนว่ยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องบรรลวุตัถปุระสงค์ของการ
พฒันาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

 4. สร้างบรรยากาศท่ีดีส าหรับการประกอบกิจการและการอยู่อาศยั โดยลด 
ขัน้ตอนในการประกอบธุรกิจให้มีความสะดวกรวดเร็ว มีสิ่งอ านวยความสะดวกด้านตา่ง ๆ ท่ี
ทนัสมยัและได้มาตรฐานสากล เชน่ สถานศกึษา สถานพยาบาล สวนสาธารณะ และมีความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 

 5. สง่เสริมและสนบัสนนุสถาบนัการเงินไทยและตา่งประเทศในการให้บริการ 
ทางการเงินในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมีข้อจ ากดัเพียงเทา่ท่ี
จ าเป็นเพ่ือการรักษาเสถียรภาพของระบบการเงินและระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
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 หมวด 2 ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
(คณะกรรมการนโยบาย) มีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน และรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรี
มอบหมาย เป็นรองประธาน กรรมการ และมีเลขาธิการ (เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายฯ) เป็น
กรรมการและเลขานกุาร  
 หมวด 3  ได้ก าหนดให้มีส านกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก  (ส านกังาน) มีฐานะเป็นนิติบคุคลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ แตไ่มเ่ป็นสว่นราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมายวิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน  
 หมวด 4 การพฒันาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
 มาตรา 29 ให้ส านกังานจดัท านโยบายและแผนภาพรวมเพ่ือการพฒันาเขต 
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก แผนการใช้ประโยชน์ในท่ีดนิในภาพรวม แผนพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานและระบบสาธารณปูโภค แผนการด าเนินงาน และแผนการให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ
ครบวงจรท่ีสะดวกและรวดเร็ว เพ่ือให้ประชาชนในพืน้ท่ีได้รับประโยชน์สงูสดุและให้การใช้พืน้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทัง้ก าหนดหนว่ยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องซึง่รับผิดชอบการด าเนินการเสนอตอ่
คณะกรรมการนโยบายเพ่ือให้ความเห็นชอบ และเม่ือคณะกรรมการนโยบายให้ความเห็นชอบแล้ว 
ให้เป็นหน้าท่ีของหนว่ยงานดงักลา่วในการด าเนินการ เว้นแตค่ณะกรรมการนโยบายจะก าหนด
เป็นอย่างอ่ืน 

 นโยบายและแผนตามวรรคหนึง่ต้องค านงึถึงความเช่ือมโยงกบัแผนการใช้ 
ประโยชน์ในท่ีดินและแผนพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณูปโภคของพืน้ท่ีตอ่เน่ืองกบั
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก โดยให้ยึดหลกัการคุ้มครอง เคารพ และเยียวยาให้แก่ผู้ ได้รับ
ผลกระทบตามหลกัการสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิมนษุยชนในบริบทของการประกอบธุรกิจ และ
สิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องด้วย 
 
ข้อมูลทั่วไปอ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี  
 จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี  

การแบง่เขตการปกครอง เป็นการปกครองสว่นท้องถ่ิน ท้องท่ีอ าเภอพานทอง 

ประกอบด้วยองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 10 แหง่ ได้แก่ 

1. เทศบาลต าบลพานทอง  

2. เทศบาลต าบลหนองต าลึง  

3. องค์การบริหารสว่นต าบลพานทองหนองกะขะ  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B6%E0%B8%87
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4. องค์การบริหารสว่นต าบลมาบโป่ง  

5. องค์การบริหารสว่นต าบลหนองหงษ์  

6. องค์การบริหารสว่นต าบลโคกขีห้นอน  

7. องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านเก่า  

8. องค์การบริหารสว่นต าบลหน้าประดู ่ 

9. องค์การบริหารสว่นต าบลบางนาง  

10. องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะลอยบางหกั    

จ านวนบุคลากรในหน่วยงานรัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

แยกตามประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (ข้อมลูตามแผนอตัราก าลงั 

3 ปี พ.ศ.2561-2563 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินของแตล่ะแหง่) 

 1. เทศบาลต าบลพานทอง จ านวนบคุลากรรวมทัง้สิน้ 88 คน   

 2. เทศบาลต าบลหนองต าลงึ จ านวนบคุลากรทัง้สิน้ 172 คน   

 3. องค์การบริหารสว่นต าบลพานทองหนองกะขะ  จ านวนบคุลากรทัง้สิน้ 128 คน   

 4. องค์การบริหารสว่นต าบลมาบโป่ง จ านวนบคุลากรทัง้สิน้ 57 คน   

 5. องค์การบริหารสว่นต าบลหนองหงส์  จ านวนบคุลากรทัง้สิน้ 58 คน    

 6. องค์การบริหารสว่นต าบลโคกขีห้นอน  จ านวนบคุลากรทัง้สิน้ 28 คน  

 7. องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านเก่า  จ านวนบคุลากรทัง้สิน้ 115 คน 

 8. องค์การบริหารสว่นต าบลหน้าประดู ่จ านวนบคุลากรทัง้สิน้ 28 คน  

 9. องค์การบริหารสว่นต าบลบางนาง จ านวนบคุลากรทัง้สิน้ 61 คน 

 10. องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะลอยบางหกั จ านวนบคุลากรทัง้สิน้ 26 

คน  

แยกตามประเภทต าแหนง่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (ข้อมลูตามแผน 

อตัราก าลงั 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินของแตล่ะแหง่) 

 1. เทศบาลต าบลพานทอง จ านวนบคุลากร พนกังานเทศบาล 33  คน  ลกูจ้างประจ า 6 

คน พนกังานจ้างตามภารกิจ 21 คน  พนกังานจ้างทัว่ไป 28 คน (เทศบาลพานทอง อ าเภอพาน

ทอง จงัหวดัชลบรีุ, 2561)  
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 2. เทศบาลต าบลหนองต าลงึ จ านวนบคุลากร พนกังานเทศบาล 52 คน ลกูจ้างประจ า  

8 คน พนกังานจ้างตามภารกิจ 32 คน  พนกังานจ้างทัว่ไป 80 คน (เทศบาลหนองต าลงึ อ าเภอ

พานทอง จงัหวดัชลบรีุ, 2561) 

 3. องค์การบริหารสว่นต าบลพานทองหนองกะขะ  จ านวนบคุลากร พนกังานองค์การ

บริหารสว่นต าบล  24 คน  ลกูจ้างประจ า 5 คน พนกังานจ้างตามภารกิจ 47 คน  พนกังานจ้าง

ทัว่ไป 52  คน  

 4. องค์การบริหารสว่นต าบลมาบโป่ง จ านวนบคุลากร พนกังานองค์การบริหารสว่น

ต าบล 19 คน ลกูจ้างประจ า 1 คน พนกังานจ้างตามภารกิจ 22 คน พนกังานจ้างทัว่ไป 15 คน 

 5. องค์การบริหารสว่นต าบลหนองหงส์  จ านวนบคุลากร  พนกังานองค์การบริหารสว่น

ต าบล 20 คน ลกูจ้างประจ า 2 คน  พนกังานจ้างตามภารกิจ  24 คน พนกังานจ้างทัว่ไป 12  คน 

(องค์การบริหารสว่นต าบลหนองหงษ์ อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ, 2560)    

 6. องค์การบริหารสว่นต าบลโคกขีห้นอน  จ านวนบคุลากร พนกังานองค์การบริหารสว่น

ต าบล 12 คน พนกังานจ้างตามภารกิจ 9 คน  พนกังานจ้างทัว่ไป  7 คน (องค์การบริหารสว่น

ต าบลโคกขีห้นอน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ, 2560) 

 7. องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านเก่า  จ านวนบคุลากร พนกังานองค์การ 

บริหารสว่นต าบล 28  คน พนกังานจ้างตามภารกิจ 43 คน พนกังานจ้างทัว่ไป 44 คน (องค์การ

บริหารสว่นต าบลบ้านเก่า อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ, 2560) 

8. องค์การบริหารสว่นต าบลหน้าประดู ่จ านวนบคุลากร พนกังานองค์การ 

บริหารสว่นต าบล 14 คน ลกูจ้างประจ า 3 คน พนกังานจ้างตามภารกิจ 10 คน พนกังานจ้างทัว่ไป 

1 คน (องค์การบริหารสว่นต าบลหน้าประดู ่อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ, 2561) 

9. องค์การบริหารสว่นต าบลบางนาง จ านวนบคุลากร พนกังานองค์การ 

บริหารสว่นต าบล 12 คน ลกูจ้างประจ า 1 คน พนกังานจ้างตามภารกิจ 43 คน พนกังานจ้างทัว่ไป 

5 คน (องค์การบริหารสว่นต าบลบางนาง อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ, 2560) 

10. องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะลอยบางหกั จ านวนบคุลากร พนกังาน 

องค์การบริหารสว่นต าบล  12 คน  พนกังานจ้างตามภารกิจ 10 คน พนกังานจ้างทัว่ไป 4 คน 

(องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะลอยบางหกั อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ, 2560) 
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ภารกิจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งในอ าเภอพานทอง 
จังหวัดชลบุรี  

1. เทศบาลต าบลพานทอง (เทศบาลพานทอง อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ, 2561) 

 ภารกิจและอ านาจหน้าท่ี  อ านาจ หน้าท่ีหรืองานของเทศบาลแบง่เป็น 2 

ลกัษณะ คือ อ านาจหน้าท่ี บทบาทตามท่ีกฎหมายการตามข้อบญัญัตใิน พระราชบญัญตัใิน
พระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 ระบท่ีุมาของอ านาจหน้าท่ีบทบาทของการจดัตัง้เทศบาลและ
กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีก าหนดไว้ เป็นหน้าท่ีท่ีต้องกระท า  อ านาจหน้าท่ี บทบาท ท่ีเทศบาลมีอ านาจ
พิจารณา การแบง่อ านาจหน้าท่ีหรืองานของเทศบาลยงัแตกตา่งกนัไปในเทศบาลแตล่ะระดบั ดงั
รายละเอียดตอ่ไปนี ้     
 1) หน้าท่ีท่ีเทศบาลต าบลต้องกระท าในเขตเทศบาล มีดงันี ้
  - การรักษาความสงบเรียบร้อย ได้แก่การรักษาความสงบเรียบร้อยของ 
ประชาชนการจดัให้มีเคร่ืองใช้ดบัเพลิง 

 - การใช้ท่ีดนิเพ่ือประโยชน์ของท้องถ่ิน ได้แก่การจดัให้มีและบ ารุงรักษา 
ทางบก ทางน า้ 
 - การให้บริการแก่ราษฎร ได้แก การรักษาความสะอาดถนนหรือทางเดนิและท่ี
สาธารณะรวมทัง้การก าจดัขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู การปอ้งกนัและระงบัโรคติดตอ่ การให้
ราษฎรได้รับการศกึษาอบรม 
 - หน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามค าสัง่ของกระทรวงมหาดไทย หรือมีกฎหมายบญัญัตใิห้ 
เป็นหน้าท่ีของเทศบาล 

 2) หน้าท่ีท่ีเทศบาลต าบลอาจกระท าได้ตาม ความจ าเป็นหรือมีศกัยภาพ 
กระท าได้ เป็นการให้บริการแก่ราษฎรเพิ่มขึน้  เช่น โรงฆ่าสตัว์ ตลาด ท่าเทียบเรือ ทา่ข้าม น า้
สะอาดหรือน า้ประปา สสุาน หรือฌาปนสถาน สง่เสริมการประกอบอาชีพของราษฎร สถานพิทกัษ์
รักษาคนเจ็บไข้ การไฟฟ้า หรือแสงสวา่งโดยวิธีอ่ืน การระบายน า้ การเทศพาณิชย์ 
 3) หน้าท่ีเทศบาลต้องกระท าตามกฎหมายอ่ืน ๆ ก าหนดไว้ ได้แก่ พระราชบญัญัติ
ภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ พระราชบญัญตัิควบคมุอาคาร พระราชบญัญตัิทะเบียนราษฎร 
พระราชบญัญตัิโรคพิษสนุขับ้า เป็นต้น   
 2. เทศบาลต าบลหนองต าลงึ (เทศบาลหนองต าลงึ อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ, 
2561) 
 ภารกิจและอ านาจหน้าท่ี 
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 เทศบาลมีอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ.2496 ประกอบกบั 
พระราชบญัญตัิก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.
2542  สรุปได้ดงันี ้
 เทศบาลต าบลหนองต าลงึ มีอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 
2496 ดงันี ้เทศบาลต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตเทศบาล    เทศบาลต าบลอาจจดัท ากิจการใด ๆ 
ในเขตเทศบาล 

 1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน า้ 
 3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดนิและท่ีสาธารณะ รวมทัง้การ 

ก าจดัมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 
 4) ปอ้งกนัและระงบัโรคติดตอ่ 
 5) ให้มีเคร่ืองใช้ในการดบัเพลิง 
 6) ให้ราษฎรได้รับการศกึษาอบรม 
 7) สง่เสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอาย ุและผู้พิการ 
 8) บ ารุงศลิปะ จารีตประเพณี ภมูิปัญญาท้องถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของ 
ท้องถ่ิน 

 9) หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญตัใิห้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล 
การปฏิบตังิานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สขุของ 

ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านงึถึงการมีสว่นร่วมของประชาชนใน
การจดัท าแผนพฒันาเทศบาล การจดัท างบประมาณ การจดัซือ้จดัจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบตังิานและการเปิดเผยข้อมลูขา่วสาร ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบงัคบัวา่ด้วยการนัน้และหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 1) ให้มีน า้สะอาดหรือการประปา 
 2) ให้มีโรงฆา่สตัว์ 
 3) ให้มีตลาด ทา่เทียบเรือและทา่ข้าม 
 4) ให้มีสสุานและฌาปนสถาน 
 5) บ ารุงและสง่เสริมการท ามาหากินของราษฎร 
 6) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีท าการพิทกัษ์รักษาคนเจ็บไข 
 7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวิธีอ่ืน 
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 8) ให้มีและบ ารุงทางระบายน า้ 
 9) เทศพาณิชย์ 
 อ านาจหน้าท่ีตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ 
พ.ศ. 2542  ก าหนดให้เทศบาล เมืองพทัยา และองค์การบริหารสว่นต าบลมีอ านาจและหน้าท่ี ใน
การจดัระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง 

 1) การจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินของตนเอง 
 2) การจดัให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน า้ และทางระบายน า้ 
 3) การจดัให้มีและควบคมุตลาด ท่าเทียบเรือ ทา่ข้าม และท่ีจอดรถ 
 4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
 5) การสาธารณูปการ 
 6) การสง่เสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 7) การพาณิชย์ และการสง่เสริมการลงทนุ 
 8) การสง่เสริมการท่องเท่ียว 
 9) การจดัการศกึษา 
 10) การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 

ผู้ ด้อยโอกาส 
 11) การบ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภมูิปัญญาท้องถ่ิน และวฒันธรรม 

อนัดีของท้องถ่ิน 
 12) การปรับปรุงแหลง่ชมุชนแออดัและการจดัการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั 
 13) การจดัให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
 14) การสง่เสริมกีฬา 
 15) การสง่เสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 16) สง่เสริมการมีสว่นร่วมของราษฎรในการพฒันาท้องถ่ิน 
 17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (18) การก าจดัมลูฝอย สิ่งปฏิกลู และน า้เสีย 
 19) การสาธารณสขุ การอนามยัครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 20) การจดัให้มีและควบคมุสสุานและฌาปนสถาน 
 21) การควบคมุการเลีย้งสตัว์ 
 22) การจดัให้มีและควบคมุการฆา่สตัว์ 
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 23) การรักษาความปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยั โรง
มหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
 24) การจดัการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 25) การผงัเมือง 
 26) การขนสง่และการวิศวกรรมจราจร 
 27) การดแูลรักษาท่ีสาธารณะ 
 28) การควบคมุอาคาร 
 29) การปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การสง่เสริมและสนบัสนนุการปอ้งกนัและ 

รักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
 31) กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามท่ี 

คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 3. องค์การบริหารสว่นต าบลพานทองหนองกะขะ  (องค์การบริหารสว่นต าบลพานทอง
หนองกะขะ อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ, 2560) 
 ภารกิจและอ านาจหน้าท่ี 
 ก าหนดตามยทุธศาสตร์ขององค์การบริหารสว่นต าบลพานทองหนองกะขะ ดงันี ้
  1) ยทุธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพืน้ฐานเพ่ือรองรับการขยายตวัทางเศรษฐกิจและ
สงัคม  
  2) ยทุธศาสตร์  ด้านการพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนควบคูไ่ปกบัภมูิ 
ปัญญาท้องถ่ิน 

 3) ยทุธศาสตร์  ด้านการพฒันาสง่เสริมความสงบเรียบร้อยและความมัน่คง 
ปลอดภยั 

 4) ยทุธศาสตร์  ด้านการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
 5) ยทุธศาสตร์  ด้านการพฒันาระบบการให้บริการประชาชนแบบครบวงจรท่ี 

มีคณุภาพมาตรฐาน 
 4. องค์การบริหารสว่นต าบลมาบโป่ง (องค์การบริหารส่วนต าบลมาบโป่ง อ าเภอพาน
ทอง จงัหวดัชลบรีุ, 2560) 
 ภารกิจและอ านาจหน้าท่ี  
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 อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารสว่นต าบล มีหน้าท่ีตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและ
องค์การบริหารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2542พฒันาต าบลทัง้ใน
ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม (มาตรา 66) 
  1) มีหน้าท่ีท าตามมาตรา 67 ดงันี ้
   (1) จดัให้มีและบ ารุงทางน า้และทางบก 

 (2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน า้ ทางเดนิและท่ีสาธารณะ 

รวมทัง้การก าจดัขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 

 (3) ปอ้งกนัโรคและระงบัโรคตดิตอ่ 

 (4) ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั  

 (5) สง่เสริมการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  

 (6) สง่เสริมการพฒันาสตรี เดก็และเยาวชน ผู้สงูอายแุละพิการ 

 (7) คุ้มครอง ดแูลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 (8) บ ารุงรักษาศลิปะ จารีประเพณี ภมูิปัญญาท้องถ่ินและวฒันธรรมอนัดี 

ของท้องถ่ินปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย  

 2) มีหน้าท่ีท่ีอาจท ากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดงันี ้

 (1) ให้มีน า้เพ่ือการอปุโภค บริโภคและการเกษตร 

 (2) ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวิธีอ่ืน 

 (3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน า้ 

 (4) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชมุ การกีฬา การพกัผ่อนหยอ่นใจและ 

สวนสาธารณะ 

 (5) ให้มีและสง่เสริมกลุม่เกษตร และกิจการสหกรณ์ 

 (6) สง่เสริมให้มีอตุสาหกรรมในครอบครัว  

 (7) บ ารุงและสง่เสริม 

 (8) มีการประกอบอาชีพ 

 (9) การคุ้มครองดแูลและรักษาทรัพย์สินอนัเป็นสาธารณะสมบตัขิอง 

แผน่ดนิ  

 (10) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต 

 (11) ให้มีตลาด ทา่เทียบเรือและทา่ข้าม 
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 (12) กิจการเก่ียวกบัพาณิชย์ 

 (13) การทอ่งเท่ียว 

 (14) การผงัเมือง   

 5. องค์การบริหารสว่นต าบลหนองหงษ์  (องค์การบริหารสว่นต าบลหนอง 

หงษ์อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ 2560) 

 ภารกิจและอ านาจหน้าท่ี  

 ก าหนดอยู่ในพระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล พ.ศ. 

2537 และพระราชบญัญัตกิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 โดยสามารถแบง่ภารกิจได้ 7 ด้าน ดงันี ้ 

  1) ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน มีภารกิจ ดงันี ้

 (1) จดัให้มีและบ ารุงรักษาทางน า้และทางบก 

 (2) ให้มีน า้เพ่ืออปุโภคและบริโภคและการเกษตร 

 (3) ให้มีการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวิธีอ่ืน  

 (4) ให้มีการบ ารุงรักษาทางระบายน า้ 

 (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  

 (6) การสาธารณูปการ 

 2) ด้านสง่เสริมคณุภาพชีวิต มีภารกิจ ดงันี ้

  (1) สง่เสริมการพฒันาสตรี เดก็ เยาวชน ผู้สงูอายแุละผู้พิการ 

  (2) ปอ้งกนัโรคและระงบัโรคตดิตอ่ 

  (3) การผงัเมือง 

  (4) การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคณุภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ ด้อยโอกาส 

  (5) การปรับปรุงแหลง่ชมุชนแออดั และการจดัการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั 

  (6) การสง่เสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  (7) การสาธารณสขุ การอนามยัครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

 3) ด้านการจดัระเบียบชมุชน สงัคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจดงันี ้ 

 (1) การปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
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 (2) การคุ้มครองและรักษาทรัพย์สินอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผน่ดิน 

 (3) การผงัเมือง 

 (4) จดัให้มีท่ีจอดรถ 

 (5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

 (6) การควบคมอาคาร  

 4) ด้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทนุ พาณิชย์กรรมและการทอ่งเท่ียว มีภารกิจ

เก่ียวข้องดงันี ้

  (1) สง่เสริมให้มีอตุสาหกรรมในครอบครัว 

  (2) ให้มีและสง่เสริมกลุม่เกษตร และกิจการสหกรณ์ 

  (3) บ ารุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

  (4) ให้มีตลาด 

  (5) การท่องเท่ียว 

  (6) กิจการเก่ียวกบัการพาณิชย์ 

  (7) การสง่เสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

  (8) การพาณิชย์กรรม และการสง่เสริมการลงทนุ  

 5) ด้านการบริหารจดัการและการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม มี

ภารกิจดงันี ้

  (1) คุ้มครอง ดแูล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน า้ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทัง้ก าจดั

ขยะมลูฝอย และสิ่งปฏิกลู 

 (3) การจดัการสิ่งแวดล้อมและมลพิษตา่ง ๆ  

 6) ด้านการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญาท้องถ่ิน มี 

ภารกิจดงันี ้

 (1) บ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภมูิปัญญาท้องถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของ

ท้องถ่ิน 

 (2) สง่เสริมการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม  

 (3) การจดัการศกึษา 
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 (4) การสง่เสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวฒันธรรมอนัดีของท้องถ่ิน 

 7) ด้านการบริหารจดัการและสนบัสนนุการปฏิบตัภิารกิจของสว่นราชการองค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน มีภารกิจดงันี ้

  (1) สนบัสนนุสภาต าบลและองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในการพฒันาท้องถ่ิน 

  (2) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจดัสรรงบประมาณหรือ

บคุลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร  

 ภารกิจทัง้ 7 ด้าน ตามกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารสว่นต าบล สามารถจะ

แก้ไข ปัญหาขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองหงษ์ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยค านงึถึงความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ท่ีประกอบด้วย การด าเนินงานของ

องค์การบริหารสว่นต าบล จะต้องสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิ

แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ

ผู้บริหารขององค์การบริหารสว่นต าบลเป็นส าคญั  

 6. องค์การบริหารสว่นต าบลโคกขีห้นอน  (องค์การบริหารสว่นต าบลโคกขีห้นอน อ าเภอ

พานทอง จงัหวดัชลบรีุ, 2560) 

 ภารกิจและอ านาจหน้าท่ี  

 กิจการท่ี อบต. มีหน้าท่ีต้องท าในเขต อบต. ดงันี ้

  1) จดัให้มีการบ ารุงรักษาทางน า้และทางบก 

  2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน า้ ทางเดนิและท่ีสาธารณะ รวมทัง้ 

ก าจดัมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 

 3) ปอ้งกนัโรคและระงบัโรคติดตอ่ 

 4) ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 5) สง่เสริมการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 6) สง่เสริมการพฒันาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สงูอายแุละผู้พิการ 

 7) คุ้มครองดแูลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 8) บ ารุงรักษา ศลิปะ จารีตประเพณี ภมูิปัญญาท้องถ่ินและวฒันธรรมอนัดีของ

ท้องถ่ิน 



44 
 
 9) ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจดัสรรงบประมาณหรือ

บคุลากรให้ตามความจ าเป็นและส าคญั 

 การออกข้อบญัญัตท้ิองถ่ิน อบต. 

 เพ่ือใช้บงัคบัในเขต อบต. ได้เทา่ท่ีไมข่ดัหรือแย้งตอ่กฎหมายเพ่ือปฏิบตักิารให้เป็นไป

ตามอ านาจหน้าท่ีของ อบต. หรือเม่ือมีกฎหมายก าหนดให้ อบต. ออกข้อบญัญัตใินการนีจ้ะ

ก าหนดคา่ธรรมเนียมท่ีจะเรียกเก็บและก าหนดโทษปรับผู้ ฝ่าฝืนด้วยก็ได้ แตม่ิให้ก าหนดโทษปรับ

เกินหนึง่พนับาท เว้นแตจ่ะมีกฎหมายก าหนดไว้เป็นอยา่งอ่ืน 

 การปฏิบตังิานตามอ านาจหน้าท่ีของ อบต. 

 ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สขุของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

และให้ค านงึถึงการมีสว่นรวมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันา อบต. การจดัท างบประมาณ

การจดัซือ้จดัจ้าง การประเมินผลการปฏิบตังิาน และการเปิดเผยข้อมลูขา่วสาร ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัวา่ด้วยการนัน้ และหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด  

 7. องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านเก่า (องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านเก่า อ าเภอพาน

ทอง จงัหวดัชลบรีุ, 2560) 

 ภารกิจและอ านาจหน้าท่ี   

 กิจการท่ี อบต. มีหน้าท่ีต้องท าในเขต อบต. ดงันี ้

  1) จดัให้มีการบ ารุงรักษาทางน า้และทางบก 

  2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน า้ ทางเดนิและท่ีสาธารณะ รวมทัง้ 

ก าจดัมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู  

 3) ปอ้งกนัโรคและระงบัโรคติดตอ่ 

 4) ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 5) สง่เสริมการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  

 6) สง่เสริมการพฒันาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สงูอายแุละผู้พิการ 

 7) คุ้มครองดแูลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 8) บ ารุงรักษา ศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวฒันธรรมอนัดี 

ของท้องถ่ิน  

 9) ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจดัสรรงบประมาณ 
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หรือบคุลากรให้ตามความจ าเป็นและส าคญั 

 การออกข้อบญัญัตท้ิองถ่ิน อบต.  

 เพ่ือใช้บงัคบัในเขต อบต. ได้เทา่ท่ีไมข่ดัหรือแย้งตอ่กฎหมายเพ่ือปฏิบตักิารให้เป็นไป

ตามอ านาจหน้าท่ีของ อบต. หรือเม่ือมีกฎหมายก าหนดให้ อบต. ออกข้อบญัญัตใินการนีจ้ะ

ก าหนดคา่ธรรมเนียมท่ีจะเรียกเก็บและก าหนดโทษปรับผู้ ฝ่าฝืนด้วยก็ได้ แตม่ิให้ก าหนดโทษปรับ

เกินหนึง่พนับาท เว้นแตจ่ะมีกฎหมายก าหนดไว้เป็นอยา่งอ่ืน 

 การปฏิบตังิานตามอ านาจหน้าท่ีของ อบต. 

 ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สขุของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและ

ให้ค านงึถึงการมีสว่นรวมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันา อบต. การจดัท างบประมาณการ

จดัซือ้จดัจ้าง การประเมินผลการปฏิบตังิาน และการเปิดเผยข้อมลูขา่วสาร ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัวา่ด้วยการนัน้ และหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด  

 8. องค์การบริหารสว่นต าบลหน้าประดู ่(องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าประดู่ 

อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ, 2561) 

 ภารกิจและอ านาจหน้าท่ี 

 ก าหนดตามยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ดงันี ้  

  1) ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน  

  2) ยทุธศาสตร์ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ  

  3) ยทุธศาสตร์พฒันาคณุภาพชีวิตและคณุคา่ทางสงัคม  

  4) ยทุธศาสตร์การให้บริการประชาชน 

 9. องค์การบริหารสว่นต าบลบางนาง (องค์การบริหารสว่นต าบลบางนางอ าเภอพาน

ทอง จงัหวดัชลบรีุ, 2560) 

 ภารกิจและอ านาจหน้าท่ี 

 ก าหนดตามยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ดงันี ้

  ยทุธศาสตร์ท่ี 1 : การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน ระบบสาธารณปูโภค การคมนาคม 

อนรัุกษ์ ฟืน้ฟทูรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม ควบคูอ่ตุสาหกรรม  

  ยทุธศาสตร์ท่ี 2 :  การสง่เสริมการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ประเพณี ภมูิปัญญา

ท้องถ่ินและเทิดทนูสถาบนัของชาติ 
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  ยทุธศาสตร์ท่ี 3 : การพฒันาสง่เสริมคณุภาพชีวิต และความปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 4 :  การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล  

 10. องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะลอยบางหกั (องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะลอย

บางหกั อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ, 2560) 

 ภารกิจและอ านาจหน้าท่ี 

 ก าหนดตามยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ดงันี ้

  ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน / สาธารณปูโภค   

  ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาด้านเศรษฐกิจและสงัคม  

  ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาด้านการศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรมและการกีฬา 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การพฒันาด้านสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  

  ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การพฒันาการเมือง การบริหารการจดัการตาม                         

หลกัธรรมาภิบาล  

วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง ในอ าเภอพาน
ทอง จังหวัดชลบุรี 

1. เทศบาลต าบลพานทอง  

 วิสยัทศัน์ 

  “เมืองนา่อยู่ คูช่มุชนเข้มแข็ง ร่วมแรงพฒันา สภาวะแวดล้อมดี มีคณุภาพชีวิต 

ท่ีดีถ้วนหน้าอยา่งยัง่ยืน” 
 พนัธกิจการพฒันา 
  1) พฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐานและการคมนาคม, แหล่งน า้,ระบบ 

สาธารณปูการ,ระบบจราจร 
2) สง่เสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
3) สง่เสริมสขุภาพอนามยัของประชาชนและมีสว่นร่วมในการดแูลขัน้พืน้ฐาน 
4) การจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  เพิ่มพืน้ท่ีสีเขียวในชมุชน 
5) สง่เสริมการศกึษาและอนรัุกษ์วฒันธรรมและการจดังานประเพณีท้องถ่ิน 
6) พฒันาด้านการบริหารจดัการ  ปรับปรุงและพฒันาบคุลากร, รายได้, 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และสถานท่ีการปฏิบตังิาน ,ความปลอดภยัในชีวิตและ ทรัพย์สิน 
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 2. เทศบาลต าบลหนองต าลงึ 
  วิสยัทศัน์     
   “พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน สืบสานวฒันธรรม น าสงัคมเข้มแข็งและเป็นสขุ” 
  พนัธกิจการพฒันา 
 1) พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 

 2) พฒันาการศกึษา ศาสนา วฒันธรรมและการกีฬา 

 3) พฒันาสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

 4) พฒันาบคุลากร เทคโนโลยี เศรษฐกิจและสงัคมท่ีเป็นสขุ 

 3. องค์การบริหารสว่นต าบลพานทองหนองกะขะ   
  วิสยัทศัน์ 

   “ต าบลนา่อยู ่มุง่สูอ่ตุสาหกรรม ก้าวน าการศกึษา ใสใ่จพฒันาสิ่งแวดล้อมพร้อม
เป็นเลิศด้านบริการ” 

  พนัธกิจ 

   1) พฒันาการคมนาคมขนสง่ 

   2) สง่เสริมอนามยัชมุชนและสิ่งแวดล้อม 

   3) ยกระดบัคณุภาพการศกึษา 

   4) สง่เสริมความเข้มแข็งในชมุชน 

   5) พฒันาระบบการบริหารจดัการในองค์กร 

 4. องค์การบริหารสว่นต าบลมาบโป่ง  
  วิสยัทศัน 
   “สาธารณปูโภคดี สงัคมมีคณุภาพ บริหารงานแบบมีส่วนร่วม” 

  พนัธกิจ 

   1) เพ่ือให้โครงสร้างพืน้ฐานได้รับการพฒันาอยา่งทัว่ถึง   
   2) เพ่ือให้เป็นสงัคมแหง่การเรียนรู้  
   3) เพ่ือให้ประชาชนมีอนามยัและสิ่งแวดล้อมท่ีดี  
   4) เพ่ือให้ประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 

 5. องค์การบริหารสว่นต าบลหนองหงษ์ 

  วิสยัทศัน์ 
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   “หนองหงษ์เมืองนา่อยู่ ควบคูเ่กษตรก้าวหน้า น าพาสาธารณปูโภคครบครัน 
อนรัุกษ์ วฒันธรรมประเพณี พฒันาคณุภาพชีวิต สง่เสริมเศรษฐกิจพอเพียง” 

  พนัธกิจ 

   1)  เพ่ือเป็นเคร่ืองมือการจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีให้เป็นไปด้วย 

ความรอบคอบ  

 2) เพ่ือให้การพฒันาบรรลวุตัถปุระสงค์ เปา้หมายจดุมุง่หมายการพฒันา 

อยา่งยัง่ยืน  

 3) เพ่ือให้แนวทางการด าเนินงาน และใช้ทรัพยากรบริหารของท้องถ่ินอย่างมี 

ประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  

 4) เพ่ือแสดงความสมัพนัธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกนัระหวา่งแผน 

ยทุธศาสตร์การพฒันาและการพฒันาและการจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี  

 5) เพ่ือแสดงแนวทางพฒันาในชว่งสามปีท่ีมีความสอดคล้อง และสามารถ 

สนองตอ่ยทุธศาสตร์ การพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 6) เพ่ือจดัเตรียมโครงการพฒันาตา่ง ๆ ให้อยูใ่นลกัษณะท่ีพร้อมจะบรรจใุน 

เอกสารงบประมาณประจ าปีและน าไปปฏิบตัไิด้ทนัทีเม่ือได้รับงบประมาณ      

 6. องค์การบริหารสว่นต าบลโคกขีห้นอน   

  วิสยัทศัน์ 

  “พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน สนบัสนนุนวตักรรมและภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

ประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดี การบริหารราชการท้องถ่ินด้วยความโปร่งใสสจุริต มัน่คง มัง่คัง่และ

ยัง่ยืน” 

 พนัธกิจ 

  1) พฒันาการบริหารจดัการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  2) พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมสง่เสริมให้ประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 

  3) จดัให้มีโครงสร้างพืน้ฐานท่ีเอือ้อ านวยตอ่การพฒันา 

  4) พฒันาคณุภาพสิ่งแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน โดยประชาชนมีสว่นร่วม 

  5) จดัการศกึษาสง่เสริมงานประเพณีท้องถ่ินโดยเน้นประชาชนมีสว่นร่วม  
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 7. องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านเก่า 

วิสยัทศัน์  

 “บ้านเก่าเป็นเมืองน่าอยู่ มุง่สูก่ารพฒันาคณุภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 

ของชมุชนแบบมีส่วนร่วม”  

องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านเก่า ได้สง่เสริมการพฒันาเมืองและชมุชนเพ่ือให้

ประชาชนในเขตองค์การบริหารสว่นต าบลบ้านเก่า มีคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสขุ มีความเทา่เทียม

กนั มีความสามารถในการแขง่ขนัทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคม ซึง่จะก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพของ

เมืองและชมุชน โดยการบริหารราชการอย่างโปร่งใส ยตุธิรรมและให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการ

พฒันาชมุชน  

 8. องค์การบริหารสว่นต าบลหน้าประดู่ 

 วิสยัทศัน์  

  “น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเมืองนา่อยูเ่ชิดชคูณุธรรม การกระท ามีสว่น 

ร่วมศนูย์รวมภมูิปัญญาท้องถ่ิน” 

 พนัธกิจ 

 1) พฒันา ปรับปรุง ระบบโครงสร้างพืน้ฐานให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอตอ่ 

ความต้องการของประชาชน เปา้ประสงค์ : การคมนาคม และระบบสาธารณปูโภค มีความสะดวก 

ปลอดภยัและได้มาตรฐาน  

  2) พฒันา และสง่เสริมให้ประชาชนมีการรวมกลุม่อาชีพ สง่เสริมด้าน 

การตลาด โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู ่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ เปา้ประสงค์ : เศรษฐกิจชมุชนเข้มแข็ง

และยัง่ยืนประชาชนพึง่ตนเองได้  

  3) สง่เสริม พฒันาด้านการศกึษาและพฒันาแหลง่โบราณคดี รวมทัง้การ 

อนรัุกษ์ศลิปวฒันธรรมประเพณี อนัดีงามและภมูิปัญญาท้องถ่ิน เปา้ประสงค์ : สง่เสริมการศกึษา

เพิ่มพนูการเรียนรู้ของชมุชนและอนรัุกษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี ภมูิปัญญาท้องถ่ิน  

  4) พฒันา สง่เสริมคณุภาพชีวิตด้านสขุภาพอนามยั กีฬา สวสัดกิารสงัคม 

และความปลอดภยัในชีวิตและ ทรัพย์สิน เปา้ประสงค์ : สง่เสริมการบริหารจดัการระบบ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมให้ถกูต้องและ ยัง่ยืน   

  5) พฒันา และบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละและสิ่งแวดล้อมอยา่ง 
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ยัง่ยืน เปา้ประสงค์ : ประชาชนมีสขุภาพอนามยั มีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ และมีความปลอดภยัใน

ชีวิตและ ทรัพย์สิน   

  6) พฒันาระบบการบริหารจดัการขององค์การบริหารสว่นต าบลหน้าประดู่ 

ตามหลกัธรรมาภิบาล เปา้หมาย : พฒันาระบบการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลเพ่ือ

ประชาชนได้รับบริการท่ีดีมีความ พงึพอใจและมีสว่นร่วมในการบริหารจดัการขององค์การ 

 9. องค์การบริหารสว่นต าบลบางนาง 

  วิสยัทศัน์ 

   “เมืองสะอาดสดใส เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรคูต่ าบล การศกึษาเป็นเลิศ เขต 

ลงทนุอตุสาหกรรม สงัคมยัง่ยืน”  

 พนัธกิจ 

  1) พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณปูโภค ฟืน้ฟทูรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

พร้อมรองรับเศรษฐกิจเขตอตุสาหกรรม  

   2) พฒันาชมุชน เข้มแข็ง สง่เสริม อาชีพ ให้ความรู้ วิชาการ และเทคโนโลยี 

พึง่พาตนเอง  

   3) สง่เสริมคณุภาพชีวิตแก้ไขปัญหายาเสพตดิ มีความปลอดภยัในชีวิตและ 

ทรัพย์สิน  

   4) สง่เสริมด้านสวสัดกิารทางสงัคม และการยกระดบัการศกึษา   

   5) อนรัุกษ์ ประเพณีวฒันธรรม ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ศาสนา เทิดทลูสถาบนั 

พระมหากษัตริย์  

   6) พฒันาการระบบบริหารจดัการ และการบริการ ให้มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ตามหลกัธรรมมาภิบาล      

 10. องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะลอยบางหกั  

   วิสยัทศัน์ 

   “ การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี มีความรู้ทนัสมยั สิ่งแวดล้อมไมเ่ป็น 

มลพิษ มีคณุภาพชีวิตท่ีดี “ 

  พนัธกิจ 

  1) จดัให้มีโครงสร้างพืน้ฐานท่ีเอือ้อ านวยตอ่การพฒันา  



51 
 

  2) พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมสง่เสริมให้ประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีมีความ 

ปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน  
   3) จดัการศกึษาสง่เสริมการจดัการงานประเพณีท้องถ่ินโดยเน้นประชาชนมี 
สว่นร่วม   
   4) พฒันาคณุภาพสิ่งแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน  
   5) พฒันาการบริหารการจดัการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

นโยบายเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกในพืน้ท่ีอ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

 โดยรัฐบาล พลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการนโยบาย
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก หรือ กนศ. (บอร์ดอีอีซี) ได้ลงนามในประกาศคณะกรรมน
โนบายการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ก าหนดเขตสง่เสริมอตุสาหกรรมฯ 
จ านวน 18 แหง่ ประกาศทัง้ 18  ฉบบั ประกอบด้วย  (ผู้จดัการออนไลน์, 2562)  

 1. ก าหนดเขตสง่เสริม “นิคมอตุสาหกรรม ซีพีระยอง” รองรับอตุสาหกรรมยานยนต์แห่ง
อนาคต อตุสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์อจัฉริยะ อตุสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร และอตุสาหกรรม
ดจิิทลั พืน้ท่ี 3,068 ไร่ 1 งาน 15 ตารางวา บริเวณ ต.มาบขา่ นิคมพฒันา ต.หนองละลอก อ.บ้าน
คา่ย จ.ระยอง  

 2. ก าหนดเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรม ทีเอสดี 2 จงัหวดัฉะเชิงเทรา รองรับ
อตุสาหกรรมยานยนต์แหง่อนาคต อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ อตุสาหกรรมการบนิและ  
โลจิสตกิส์ และอตุสาหกรรมเปา้หมายอ่ืน ๆ พืน้ท่ี 841 ไร่ 42 ตารางวา บริเวณ ต.ทา่สะอ้าน         
ต.บางววั อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 

 3. ก าหนดเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรมยามาโตะ อินดสัทรีส์ จ.ชลบรีุ พืน้ท่ี 690 ไร่ 92 
ตารางวา บริเวณ ต.หนองใหญ่ อ.หนองใหญ่ จ.ชลบรีุ รองรับอตุสาหกรรมยานยนต์แหง่อนาคต 
อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ อจัฉริยะ และอตุสาหกรรมเปา้หมายอ่ืนๆ 

 4. ก าหนดเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรมป่ินทอง พืน้ท่ี 1,357 ไร่ 1 งาน 54.7 ตารางวา 
บริเวณ ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ รองรับอตุาหกรรมยานยนต์แหง่อนาคต และอตุสหา
กรรมการบนิและโลจิสตกิส์ 

 5. ก าหนดเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรมป่ินทอง (โครงการ 3)  จ.ชลบรีุ พืน้ท่ี 1,561 ไร่ 
บริเวณ ต.หนองขาม ต.บอ่วิน ต.บงึ อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ รองรับอตุสาหกรรมยานยนต์แหง่อนาคต  

 6. ก าหนดเขตนิคมอตุสาหกรรมป่ินทอง (โครงการ 4) จงัหวดัชลบรีุ พืน้ท่ี 653 ไร่ 3 งาน 
93 ตารางวา บริเวณ ต.บงึ อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ รองรับอตุสาหกรรมยานยนต์อนาคต อตุสาหกรรม
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อิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ อตุสาหกรรมแปรรูปอาหาร อตุสาหกรรมหุน่ยนต์  อตุสาหกรรมการบนิ
และโลจิสตกิส์ อตุสาหกรรมดจิิทลั และอตุสาหกรรมเชือ้เพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 

 7. ก าหนดเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรมป่ินทอง (โครงการ 5)  จงัหวดัชลบรีุ  พืน้ท่ี 
1,472 ไร่  2 งาน 1 ตารางวา บริเวณ ต.เขาคนัทรง อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ  รองรับอตสุาหกรรมยาน
ยนต์แหง่อนาคต อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ อตุสาหกรรมแปรรูปอาหาร อตุสาหกรรม
หุน่ยนต์ อตุสาหกรรมการบนิและโลจิสติกส์ อตุสาหกรรมดจิิทลั และอตุสาหกรรมเชือ้เพลิงชีวภาพ
และเคมีชีวภาพ  

 8. ก าหนดเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร พืน้ท่ี 18,840 ไร่ 3 ตารางวา บริเวณ 
ต.คลองต าหรุ ต.หนองไม้แดง ต.ดอนหวัฬอ่ อ.เมืองชลบรีุ ต.บ้านเก่า ต.บางนาง ต.หนองกะขะ 
และ ต. หนองต าลงึ อ.พานทอง จ.ชลบรีุ  รองรับอตุสาหกรรมยานยนต์แหง่อนาคต อตุสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ อตุสาหกรรมการทอ่งเท่ียวกลุม่รายได้ดีและเชิงสขุภาพ อตุสาหกรรม
หุน่ยนต์ อตุสาหกรรมการบนิและโลจิสตกิส์ และอตุสาหกรรมดจิิทลั  

 9. ก าหนดเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร (โครงการ 2) พืน้ท่ี 6,100 ไร่ บริเวณ
ทางหลวงหมายเลข 3466 (สขุมุวิท-พานทอง) กิโลเมตรท่ี 5 และบริเวณทางหลวงหมายเลข 3122 
(บ้านโพธ์ิ-พานทอง) กิโลเมตรท่ี 14 อ.พานทอง จ.ชลบรีุ รองรับอตุสาหกรรมยานยนต์แหง่อนาคต 
อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ อตุสาหกรรมการทอ่งเท่ียวกลุม่รายได้ดีและเชิงสขุภาพ 
อตุสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ อตุสาหกรรมแปรรูปอาการ อตุสาหกรรมหุน่ยนต์ 
อตุสาหกรรมการบนิและโลจิสตกิส์อตุสาหกรรมดิจิทลั และอตุสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

 10. ก าหนดเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้พืน้ท่ี 16,894 ไร่ 3 งาน 32.95 
ตารางวา บริเวณทางหลวงจงัหวดัหมายเลข 331 ในพืน้ท่ี ต.มาบยางพร อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 
และ ต.เขาคนัทรง อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ รองรับอตุสาหกรรมยานยนต์แหง่อนาคต อตุสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ อตุสาหกรรมการทอ่งเท่ียวกลุม่รายได้ดีและเชิงสขุภาพ และอตุสาหกรรม
การบนิและโลจิสติกส์  

 11. ก าหนดเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรมเหมราชระยอง 36 จ.ระยอง พืน้ท่ี 1,281 ไร่ 1 
งาน 42.4 ตารางวา บริเวณ ต.นิคมพฒันา อ.นิคมพฒันา จ.ระยอง รองรับอตุสาหกรรมยานยนต์
แหง่อนาคต อตุสาหกรรมหุ่นยนต์ และอตุสาหกรรมการบินและโลจิสตกิส์ 

 12. ก าหนดเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพดุ) พืน้ท่ี 3,747 
ไร่ บริเวณ ต.ห้วยโป่ง ต.มาบตาพดุ อ.เมืองระยอง จ.ระยอง รองรับอตุสาหกรรมเชือ้เพลิงและเคมี
ชีวภาพ 



53 
 

 13. ก าหนดเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) พืน้ท่ี 9,689 ไร่ 
บริเวณ ต.ปลวกแดง อ.ปลวกแดง จ.ระยอง รองรับอตุสาหกรรมยานยนต์แหง่อนาคต และ
อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ  

 14. ก าหนดเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด พืน้ท่ี 8,003 ไร่ 
บริเวณ ต.ตาสิทธ์ิ อ.ปลวกแดง จ.ระยอง รองรับอตุสาหกรรมอตุสาหกรรมยานยนต์แหง่อนาคต 
อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะและอตุสาหกรรมหุน่ยนต์ 

 15. ก าหนดเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด แหง่ท่ี 3 จ.ชลบรีุ 
พืน้ท่ี 2,198 ไร่ บริเวณ ต.หนองเสือใหญ่ อ.หนองใหญ่ ต.คลองก่ิว อ.บ้านบงึ จ.ชลบรีุ รองรับ
อตุสาหกรรมอตุสาหกรรมยานยนต์แหง่อนาคต อตุสาหกรรมการบนิและโลจิสติกส์ และ
อตุสาหกรรมหุน่ยนต์  

 16. ก าหนดเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ดแหง่ท่ี 2 จ.ชลบรีุ พืน้ท่ี 
3,502 ไร่ บริเวณ ต.เขาคนัทรง อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ รองรับอตุสาหกรรมอตุสาหกรรมยานยนต์แหง่
อนาคต อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ และอตุสาหกรรมหุน่ยนต์ 

 17. ก าหนดเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรมเหมราชชลบรีุ แหง่ท่ี 2 พืน้ท่ี 632 ไร่ บริเวณ 
ต.เขาคนัทรง อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ รองรับอตุสาหกรรมอตุสาหกรรมการบนิและโลจิสติกส์ 
อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ และอตุสาหกรรมดจิิทลั  

 18. ก าหนดเขตสง่เสริมนิคมอตุสาหกรรมเหมราชชลบรีุ พืน้ท่ี 3,482 ไร่ บริเวณ ต.บอ่วิน 
อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ รองรับอตุสาหกรรมอตุสาหกรรมยานยนต์แหง่อนาคต อตุสาหกรรมการบนิ
และโลจิสตกิส์ และอตุสาหกรรมดจิิทลั 

 โดยพืน้ท่ีก าหนดเขตสง่เสริมอตุสาหกรรมสว่นใหญ่จะอยู่ในจงัหวดัชลบรีุ  และอยูใ่น
อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ ตามประกาศราชกิจจานเุบกษา ประกาศคณะกรรมการนโยบายการ
พฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก เร่ือง ก าหนดเขตสง่เสริม :  นิคมอตุสาหกรรมอมตะ
นคร (โครงการ 2) เลม่ 135 ตอนพิเศษ 104 ง หน้า 22 ลงวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2561 
(พระราชบญัญตัินโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 2561, 2561)  คือ ก าหนดพืน้ท่ีเขต
สง่เสริมอตุสาหกรรมอมตะนคร (โครงการ 2) จ านวนกว่า 18,840 ไร่ 31 ตารางวา ซึง่อยูใ่น บริเวณ 
ต.คลองต าหรุ ต.หนองไม้แดง ต.ดอนหวัฬอ่ อ.เมืองชลบรีุ ต.บ้านเก่า   ต.บางนาง ต.หนองกะขะ 
และต.หนองต าลงึ อ.พานทอง จ.ชลบรีุ  และเขตสง่เสริมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรีุ (โครงการ 2) 
พืน้ท่ี 6,100 ไร่ บริเวณทางหลวงหมายเลข 3466 (สขุมุวิท-พานทอง) กิโลเมตรท่ี 5 และบริเวณทาง
หลวงหมายเลข 3122 (บ้านโพธ์ิ-พานทอง) กิโลเมตรท่ี 14   อ.พานทอง จ.ชลบรีุ  ซึง่เก่ียวข้องกบั
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บทบาทหน้าท่ี ภารกิจขององค์การปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ ท่ีต้องมี
ความพร้อมรองรับ การขยายตวัของเขตอตุสาหกรรมดงักลา่วและต้องวางแผนกลยทุธ์เพ่ือรองรับ
การเจริญเติบโตของเมืองตอ่ไป  

 

 
 

ภาพท่ี 2  แผนก าหนดเขตสง่เสริม : นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร (โครงการ 2) ตามนโยบายการ 
พฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 พรรณอร พฒันการค้า (2560) ศกึษาเร่ือง ปัจจยัความพร้อมขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินและประชาชนกบัการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 : กรณีศกึษาเขตพืน้ท่ี
องค์การบริหารสว่นจงัหวดันครสวรรค์ มีวตัถปุระสงค์ เพ่ือศกึษาปัจจยัการเตรียมความพร้อมของ
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องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและประชาชนกบัการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนในปี 2558 : กรณีศกึษา
เขตพืน้ท่ีองค์การบริหารสว่นจงัหวดันครสวรรค์ ข้อมลูท่ีใช้ในการวิจยัได้มาจากแบบสอบถาม 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิการขององค์การบริหารสว่นจงัหวดันครสวรรค์ 100 คน (90.01% ของการเลือก
สุม่) และประชาชนในเขตพืน้ท่ีจงัหวดันครสวรรค์ 384 คน  (100% ของการเลือกสุม่) น าไป
วิเคราะห์ด้วยคา่สถิติ จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ทีแบบ One-
Sample-test และ Independent Sample  t-test และการวิเคราะห์องค์ประกอบ ผลการวิจยั
พบวา่ 1) ความพร้อมในภาพรวมทัง้หมดของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนใน ปี พ.ศ. 2558  โดย
เฉล่ียอยูใ่นระดบัต ่า เม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ (P< .05) และพบว่า ในแตล่ะรายด้านมี
ความพร้อมอยูใ่นระดบัต ่าเช่นกนั 2) กลุม่เจ้าหน้าท่ีปฏิบตักิารกบัประชาชนมีทศันะตอ่การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ไมแ่ตกตา่งกนั  (P< .05) ใน 4 ด้านคือ  ด้านความรู้ความเข้าใจ 
ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู และสารสนเทศ ด้านการมีส่วนร่วม และด้านทศันคตติอ่การเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียน ส่วนด้านทกัษะภาษา เจ้าหน้าท่ีระดบัปฏิบตักิารมีทศันะคตสิงูกว่าประชาชน (P<.05)   3) 
ปัจจยัส าคญัของความพร้อมตอ่การเข้าสู่อาเซียน มี 6 จาก 41 ประเดน็ ส าคญัดงันี ้ ด้านอตั
ลกัษณ์และความมัน่คง มี 8 ประเดน็ส าคญั ด้านความร่วมมือ มี 6 ประเดน็ ส าคญั  ด้านการ
ตดิตอ่ส่ือสารมี 7 ประเด็น ส าคญั  ด้านความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน มี 8 ประเดน็
ส าคญั ด้านการใช้ภาษาอาเซียนมี 7 ประเดน็ส าคญั และด้านนโยบายอาเซียนมี 5 ประเดน็ ส าคญั 
ในขณะเดียวกบัพบวา่ ปัจจยัทัง้ 6 ด้านดงักลา่ว สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ ร้อยละ 60.25 
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

 ณฐัพล บวัเปล่ียนสี (2560) ศกึษาเร่ือง  รูปแบบการพฒันาบคุลากร ในพืน้ท่ีระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออกเพ่ือรองรับอตุสาหกรรมเปา้หมายในอนาคต มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ
ศกึษาสภาพและปัญหาการพฒันาบคุลากร ปัจจยัท่ีมีผลตอ่รูปแบบการพฒันาบคุลากร และ
น าเสนอรูปแบบการพฒันาบคุลากรในพืน้ท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก โดยใช้การวิจยั
แบบผสมผสานคือ ใช้วิธีวิจยัเชิงปริมาณ โดยเก็บข้อมลูกลุม่ตวัอยา่งจากผู้ประกอบการหรือ
ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ จ านวน 300 ตวัอยา่ง ท าการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
และสถิตเิชิงอนมุาน และสนบัสนนุข้อค้นพบด้วยการศกึษาเชิงคณุภาพ โดยมีกลุม่ผู้ให้ข้อมลูหลกั
คือ นกัวิชาการ และผู้บริหารจากภาครัฐบาล จ านวน 12 คน ผลการวิจยัพบวา่ การพฒันาบคุลากร
ในพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาตตะวนัออก มีสภาพปัญหาคือ ยงัไมส่ามารถผลิตบคุลากรให้มี 
ความรู้ ทกัษะ และคณุลกัษณะได้ตรงตามความต้องการของอตุสาหกรรมเปา้หมายได้ สว่นปัจจยั
ท่ีมีผลตอ่รูปแบบการพฒันาบคุลากรมากท่ีสดุ คือ ด้านความรู้ ทกัษะ และด้านคณุลกัษณะ 
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ตามล าดบั ซึง่น าไปสูก่ารพฒันาสมรรถนะบคุลากรในด้านภาษามากท่ีสดุ ดงันัน้ผลการศกึษาท า
ให้ผู้วิจยัพฒันารูปแบบการพฒันาบคุลากรในพืน้ท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก โดย
เรียกรูปแบบนีว้า่ “KSAC Model” ซึง่เป็นรูปแบบการพฒันาบคุลากรท่ีมีความเหมาะสม  
 จกัรวาล วงศ์มณี (2560) ศกึษาเร่ือง การรับรู้และเตรียมความพร้อมในการก้าวสูก่าร
เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษของอีสานตอนบน  มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาการรับรู้การก้าวสูก่ารเป็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษของประชาชนทัว่ไปในเขตพืน้ท่ี อีสานตอนบน และเพื่อศกึษาการเตรียมความ
พร้อมการก้าวสูก่ารเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษของประชาชนทัว่ไปในเขตพืน้ท่ี อีสานตอนบน กลุม่
ตวัอยา่งท่ีใช้ในงานวิจยัครัง้นีไ้ด้แก่ ประชาชนทัว่ไปในเขตพืน้ท่ี อ าเภอเมือง จ.มกุดาหาร  ผลการ
วิเคราะห์ข้อมลูด้านการรับรู้และเตรียมความพร้อมในการก้าวสูก่ารเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษของ
จงัหวดัมกุดาหาร คือ ด้านการลงทนุ   การเมืองและความมัน่คง เศรษฐกิจ การศกึษา การย้ายถ่ิน
ฐานการผลิต การสร้างมลูคา่เพิ่มและพฒันา Brand Thailand การสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจใน
ประเทศอาเซียน ศกึษารสนิยมและแนวโน้มความต้องการของผู้บริโภคสินค้าและบริการ ต้นทนุ
และคณุภาพและพฒันาบคุลากรในองค์กร ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่มีการรับรู้และเตรียม
ความพร้อมในทกุ ๆ ด้าน รองลงมาคือ มีการรับรู้แตไ่มเ่ตรียมความพร้อมและไมรั่บรู้และไมเ่ตรียม
ความพร้อมตามล าดบั  
 ขนิษฐา จนัทร์แตง่ผล (2559) ศกึษาเร่ือง การศกึษาความพร้อมในการปฏิบตังิานของ
บคุลากรศนูย์เศรษฐกิจการลงทนุภาคท่ี 4 ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ เพ่ือก้าวเข้า
สูก่ารเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความพร้อมในการปฏิบตังิานของ
บคุลากรศนูย์เศรษฐกิจการลงทนุภาคท่ี 4 ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ เพ่ือก้าวเข้า
สูก่ารเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยใช้เกณฑ์การประเมินคณุภาพการบริการ 5 ด้าน ตาม
หลกัของ SERVQUAL นอกจากนีย้งัพิจารณาจากด้านการประชาสมัพนัธ์และการเผยแพร่ข้อมลู 
และปัจจยัท่ีมีผลตอ่ขีดความสามารถในการปฏิบตังิานของบคุลากร  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในครัง้นี ้
แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ท่ี 1 พนกังานสมาคมสโมสรนกัลงทนุ และ กลุม่ท่ี 2 พนกังาน
บริษัทท่ีได้รับการสง่เสริมท่ีมาใช้บริการ และท าการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตเิชิงบรรยาย 
(Descriptive Statistics) ได้แก่จ านวนร้อยละคา่เฉล่ีย  ผลการศกึษาพบวา่  1. พนกังานสมาคม
สโมสรนกัลงทนุมีความเห็นว่า บคุลากร ของศนูย์เศรษฐกิจการลงทนุ ภาคท่ี 4 ยงัไมมี่ความพร้อม
ในการปฏิบตังิานในทกุด้าน 2. พนกังานบริษัทท่ีได้รับการสง่เสริมมีความเห็นวา่บคุลากรของศนูย์
เศรษฐกิจการลงทนุภาคท่ี 4 มีความพร้อมในการปฏิบตังิานในทกุด้าน 3. ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ขีด
ความสามารถในการปฏิบตังิาน ทัง้สองกลุม่มีผลการประเมินเป็นไปในทิศทางเดียวกนั คือ ยงัขาด
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ทกัษะด้านภาษา ให้แก่บคุลากรซึง่การส่ือสารโดยใช้ภาษาองักฤษมีความจ าเป็นมากเน่ืองจาก
ปัจจบุนัมีชาวตา่งชาตเิข้ามาตดิตอ่สอบถามข้อมลูมากขึน้ และจดัสมัมนาเพ่ือให้ความรู้เร่ืองการ
เปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 จฑุาทิพย์ ขอสขุ (2559) ศกึษาเร่ือง ความคดิเห็นของบคุลากรตอ่การเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของเทศบาลต าบลป่าไร่ อ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแก้ว มี
วตัถปุระสงค์ 1) เพ่ือศกึษาระดบัการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และ 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของบคุลากรในเทศบาล
ต าบลป่าไร่ อ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแก้ว จ าแนกตามเพศ ระดบัการศกึษา อายแุละ
ต าแหนง่ กลุม่ตวัอย่างในการศกึษา จากประชากรท่ีเป็นบคุลากรของเทศบาลต าบลป่าไร่ จ านวน 
70 คน เก็บรวบรวมข้อมลูด้วยแบบสอบถาม สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือ 1) สถิตเิชิง
พรรณนา (Descriptive statistics) ได้แก่ คา่ความถ่ี (Frequency) และคา่ร้อยละ (Percentage) 
คา่เฉล่ียและคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน  2) สถิตเิชิงอนมุาน (Inferential statistic) โดยใช้สถิติ
เปรียบเทียบคา่เฉล่ีย เพ่ือเปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน
ของบคุลากรในเทศบาลต าบลป่าไร่ จ าแนกตามเพศ ระดบัการศกึษา อาย ุและต าแหนง่ 
ตามล าดบั ผลการศกึษา พบวา่ ความคิดเห็นของบคลุากรตอ่การเตรียมความพร้อม เพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของเทศบาลต าบลป่าไร่ อ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแก้ว  โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมากเม่ือเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย พบว่า ระดบัการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนด้านการส่งเสริมการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและการอนรัุกษ์
สิ่งแวดล้อมสู่การเจริญเตบิโตท่ีมีคณุภาพและยัง่ยืนเป็นอนัดบัหนึง่ มีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก
รองลงมาคือ ด้านการสง่เสริมอตัลกัษณ์อาเซียนและอนรัุกษ์ซึง่ขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วฒันธรรมท้องถ่ิน ด้านการส่งเสริมศกัยภาพและความสงบเรียบร้อยของชมุชน ด้านการพฒันา
ศกัยภาพบคุลากรและระบบบริหารจดัการของกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินและองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ิน ให้มีสมรรถนะสงูและด้านการสง่เสริมการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบ
คมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลมุและได้มาตรฐานสากลเพ่ือรองรับการขยายตวัทางเศรษฐกิจ
และการทอ่งเท่ียว ตามล าดบั  เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบคลุากรตอ่การเตรียมความพร้อม
เพ่ือเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของเทศบาลต าบลป่าไร่ อ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแก้ว พบว่า 
บคุลากรท่ีเป็นเพศชาย ท่ีมีการศกึษาระดบัอนปุริญญา  ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ท่ีมีอาย ุ50 
ปีขึน้ไป ท่ีมีต าแหนง่ข้าราชการการเมือง มีความพร้อมตอ่การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมากกวา่
บคุลากรในกลุม่อ่ืน 
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 ปรีติ พนัธ์จบสิงห์ (2559) ศกึษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การเตรียมความพร้อมสูก่าร
เป็นประชาคมอาเซียนของบคุลากรฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ในนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้อ าเภอ
ปลวกแดง จงัหวดัระยอง  มีวตัถปุระสงค์ 1) เพ่ือศกึษาทกัษะการเป็นประชาคมอาเซียน การ
ปรับตวัตอ่การเป็นประชาคมอาเซียน และการเตรียมความพร้อมการเป็นสมาคมอาเซียนของ
บคุลากรฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ ในนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้อ าเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 2) 
เพ่ือศกึษาทกัษะการเป็นประชาคมอาเซียนท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมสูก่ารเป็นประชาคมอาเซียนของ
บคุลากรฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ในนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้อ าเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 3) 
เพ่ือศกึษาการปรับตวัตอ่การเป็นประชาคมอาเซียนท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมสูก่ารเป็นประชาคม
อาเซียนของบคุลากรฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ในนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้อ าเภอปลวกแดง จงัหวดั
ระยอง    กลุม่ตวัอยา่งคือบคุลากรฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ ในนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้อ าเภอ
ปลวกแดง จงัหวดัระยอง โดยวิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบชัน้ภมูิ (Stratified Random Sampling) 
จ านวน 250 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบคณุภาพเคร่ืองมือ ได้
คา่ความเช่ือมัน่ เทา่กบั 0.938  สถิตท่ีิใช้ในการวิจยั คือ สถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ได้แก่ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) คา่เฉล่ียเลขคณิต  (Arithmetic 
Mean) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิตเิชิงอนมุาน(Inferential 
Statistics) ได้แก่ Multiple linear regression analysis   ผลการวิจยั พบว่า กลุม่ตวัอยา่งสว่น
ใหญ่เป็นเพศหญิง อาย ุ30-40 ปี ระดบัการศกึษาสงูกว่าปริญญาตรี สถานภาพสมรส รายได้เฉล่ีย
ตอ่เดือน 25,000 บาทขึน้ไป ประสบการณ์การท างาน 21 ปีขึน้ไป ทกัษะการเป็นประชาคมอาเซียน
ของบคุลากรฝ่ายทรัพยากรมนษุย์โดยภาพรวมอยูร่ะดบัมากอย่างยิ่ง ความพร้อมสูก่ารเป็น
ประชาคมอาเซียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากอยา่งยิ่ง  ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ 
พนกังานฝ่ายทรัพยากรมนษุย์มีทกัษะการเป็นประชาคมอาเซียนด้านความรู้ ด้านทกัษะ/
กระบวนการ และด้านเจตคต ิสง่ผลตอ่การเตรียมความพร้อมการเป็นประชาคมอาเซียน และการ
ปรับตวัตอ่การเป็นประชาคมอาเซียน ด้านรักษาบรูณาการไว้ได้ ด้านปฏิบตัิตนตามแบบแผนท่ี
สงัคมวางไว้ ด้านการปรับตวัให้เข้ากบัสภาพความเป็นจริง ด้านกมีความมัน่ใจ มีความหวงัท่ีจะ
ปรับตวัได้ ด้านการมีวฒุิภาวะเพียงพอ ด้านรักษาอารมณ์ให้อยูใ่นสภาวะปกตอิยูเ่สมอและด้าน
มองสงัคมในทศันะท่ีดีและช่วยเหลือสงัคมเสมอ สง่ผลตอ่การเตรียมความพร้อมการเป็นประชาคม
อาเซียน 
 จีรพรรณ นิลทองค า (2558) ศกึษาวิจยัเร่ือง การเตรียมความพร้อมด้านบคุลากรในการ
เข้าสูป่ระชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน จงัหวดัราชบรีุ   มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษา 
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1) ความรู้ความ เข้าใจของบคุลากรเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 2) การเตรียมความ พร้อมด้าน
บคุลากรในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 3) เปรียบเทียบการเตรียม
ความพร้อมด้านบคุลากรในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของเทศบาลและองค์การบริหารสว่นต าบล 
การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ศกึษากลุม่ ตวัอย่างจ านวน 400 คน โดยใช้การแบง่กลุม่
ตวัอยา่งแบบโควตา 20 แหง่ แหง่ละ 20 คน และท าการสุ่มแบบบงัเอิญ เก็บข้อมลูโดย ใช้
แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประเมินคา่ 5 ระดบั ท่ีมีคา่ความเช่ือมัน่ 0.861 วิเคราะห์ ข้อมลู โดย
ใช้ โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิต ิเพ่ือหาคา่เฉล่ีย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมตฐิานโดย 
ใช้ t-test สรุปผลการวิจยั ระดบัความรู้ความเข้าใจของบคุลากร ในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ระดบัการเตรียมความพร้อมด้าน 
บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในการเข้าสูป่ระชาคม อาเซียนภาพรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง  การทดสอบสมมตฐิาน 1) บคุลากรองค์การบริหารสว่นท้องถ่ินท่ีมีสถานะการปฏิบตังิาน
อาย ุและระดบัการศกึษา ตา่งกนั มีระดบัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนตา่งกนั มี
นยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 และ 2) องค์การบริหารสว่นต าบล และเทศบาลมีการเตรียมความพร้อม
ด้านบคุลากรในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตา่งกนั มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 ตระกลู จิตวฒันากรและวิโรชน์ หม่ืนเทพ (2558) ศกึษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมของ
นกัศกึษาในเขตจงัหวดั ปทมุธานีเพ่ือเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาสภาพการ
เตรียมความพร้อมของนกัศกึษาในเขตจงัหวดั ปทมุธานีในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและ
เปรียบเทียบขอ้ มล ูพืน้ฐานของนกัศกึษาในเขตจงัหวดัปทมุธานีท่ีสง่ผลตอ่การเตรียมความพร้อม
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในด้านภาษา ด้านการเรียนรู้ของตนเอง ด้านการเรียนรู้อาเซียน 
ด้านทกัษะวิชาชีพ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการท า งานร่วมกบัผู้ อ่ืน และด้านการติดตาม
ขา่วสารอาเซียน ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยั ใน
จงัหวดัปทมุธานี ท่ีสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2556 จ านวน 
9 มหาวิทยาลยั รวมจ านวนนกัศกึษาทัง้สิน้ 144,819 คน กลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 399 คน ได้ท าการ
สุม่ตวัอยา่งแบบแบบชัน้ภมูิ ใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมลู สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
ได้แก่คา่ความถ่ี คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ F-test ผลการวิจยั พบวา่ 
นกัศกึษาสว่นใหญ่ก าลงัศกึษาอยูช่ัน้ปีท่ี 2 จ านวน 154 คน คดิเป็นร้อยละ 38.6 มีระดบัผลการ
เรียนเฉล่ียอยูใ่นชว่ง 2.51-3.00 จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 29.1 และศกึษาอยูใ่นกลุม่สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 52.6 การเตรียมความพร้อมของ
นกัศกึษาในเขตปทมุธานีเพ่ือเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน พบว่า การเตรียมความพร้อมของนกัศกึษา
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ในเขตปทมุธานีเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางเมื่อจ าแนกตามชัน้
ปี จ าแนกตามระดบัผลการเรียน และจ าแนกตามกลุม่สาขาวิชา พบว่า การเตรียมความพร้อมของ
นกัศกึษามีความแตกตา่งกนัในแตล่ะชัน้ปี แตกตา่งกนัในแตล่ะระดบัผลการเรียนเฉล่ียและ
แตกตา่งกนัในแตล่ะกลุม่สาขาวิชา  
 พรรษา มีของ (2558) ศกึษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมของผู้บริหารและผู้ปฏิบตังิาน
ในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอเขาฉกรรจ์ จงัหวดัสระแก้ว  เพ่ือเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน มี
วตัถปุระสงค์ เพ่ือศกึษา 1) ความพร้อม 2) เปรียบเทียบความพร้อม 3) ทดสอบระดบัความรู้และ
ความเข้าใจด้านประชาคมอาเซียน  4) ศกึษาปัญหาอปุสรรคและข้อเสนอแนะความพร้อมของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบตังิานในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอเขาฉกรรจ์  จงัหวดัสระแก้ว เพ่ือเข้า
สูป่ระชาคมอาเซียน ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบตังิานขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอเขาฉกรรจ์  จงัหวดัสระแก้ว ประกอบด้วย เทศบาลต าบล 1 แหง่ และ
องค์การบริหารสว่นต าบล 4 แหง่ รวมทัง้หมด 5 แหง่ จ านวนทัง้สิน้ 367 คน  โดยกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้
ในการวิจยัได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบตักิารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  อ าเภอเขาฉกรรจ์  
จงัหวดัสระแก้ว ซึง่ใช้วิธีการเลือกกลุม่ตวัอยา่งจากตารางของเคร็ซซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan) สุม่ตวัอยา่งแบบค านวณเทียบบญัญัตไิตรยางค์ พิจารณาจากจ านวนผู้บริหารและผู้
ปฏิบตัิการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอเขาฉกรรจ์  จงัหวดัสระแก้ว ได้จ านวน 191 คน  
เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณคา่  สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่
ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test  ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความ
พร้อมของผู้บริหารและบคุลากรผู้ปฏิบตังิานในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
จงัหวดัสระแก้ว เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภาพรวมความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก 2) ความพร้อม
ของผู้บริหารและบคุลากรผู้ปฏิบตังิานในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอเขาฉกรรจ์ จงัหวดั
สระแก้ว เพ่ือเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน จ าแนกตามเพศ อาย ุสถานภาพ ต าแหนง่/หน้าท่ี การศกึษา 
รายได้เฉล่ียตอ่เดือน ภาพรวมความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก 3) ระดบัความรู้และความเข้าใจด้าน
ประชาคมอาเซียน พบวา่ สว่นใหญ่มีระดบัความรู้ความเข้าใจมาก คดิเป็นร้อยละ 62.80  4) จาก
การวิจยัครัง้นี ้พบปัญหา 7 ประการท่ีจะน าไปสูข้่อเสนอแนะผู้บริหารและบคุลากรผู้ปฏิบตังิานคือ 
1) ปัญหาการทจุริต คอรัปชัน่ในสว่นการใช้อ านาจในทางมิชอบในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  2) 
ปัญหาความพร้อมด้านภาษาและการส่ือสาร 3) ปัญหายาเสพตดิในพืน้ท่ี  4) ปัญหาผู้บริหาร
ท้องถ่ินและเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีขาดความรู้ความเข้าใจในหลกัการบริหาร
ท้องถ่ิน ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั 5) ปัญหาการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 6) การรักษา
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ความสงบเรียบร้อย 7) ปัญหาความเข้าใจในบทบาทของชมุชนท่ีมีหน้าท่ีตอ่ประชาคมอาเซียน 
(AEC)  
 สนิุตย์ ฤทธ์ิเจริญและคณะ (2558) วิจยัเร่ือง ความพร้อมด้านการจดัการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน สงักดัองค์การบริหารสว่นจงัหวดั
มหาสารคาม  มีวตัถปุระสงค์ 1) เพ่ือศกึษาความพร้อมด้านการจดัการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียน
ของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน สงักดัองค์การบริหารสว่นจงัหวดัมหาสารคาม 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบความพร้อมด้านการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้สอนจ าแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศกึษาและ 3) เพ่ือศกึษาข้อเสนอแนะแนวทาง
การเตรียมความพร้อมด้านการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของผู้บริหารสถานศกึษา และ
ครูผู้สอน กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ บคุลากรโรงเรียนประเภท ผู้บริหารและครูผู้สอน ได้มาโดยการสุม่
แบบแบง่ชัน้ เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถาม สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
ได้แก่ สถิตพืิน้ฐาน หาคา่ร้อยละคา่เฉล่ียส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ Independent t-test และ    
F-test (One-Way-ANOVA)  ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความพร้อมด้านการจดัการเรียนรู้สูป่ระชาคม
อาเซียนของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน สงักดัองค์การบริหารสว่นจงัหวดัมหาสารคามโดย
รวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  2) บคุลากรท่ีมีความแตกตา่งกนัในเร่ืองสถานภาพ มีความพร้อมด้าน
การจดัการเรียนรู้ไมแ่ตกตา่งกนัทางสถิตท่ีิระดบั .05  3) แนวทางการจดัการเรียนรู้สูป่ระชาคม
อาเซียน แตบ่คุลากรท่ีปฏิบตัิงานในโรงเรียนขนาดตา่งกนั พบวา่ มีความพร้อมโดยรวมแตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตริะดบั .05  การจดัท านโยบายและงบประมาณในการด าเนินงานของ
สถานศกึษาและบคุลากร เพ่ือรองรับการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน การจดัสรรงบประมาณ สนบัสนนุ
ทรัพยากรในการด าเนินงานอยา่งเพียงพอและเป็นธรรม  
 ฉนวน เอือ้การณ์ (2557) ศกึษาวิจยัเร่ือง  การพฒันาสมรรถนะหลกัของวิศวกรไทยใน
การเตรียมความพร้อม เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  มีวตัถปุระสงค์
ส าคญัคือ (1) เพ่ือระบ ุ(specify) สมรรถนะหลกัของวิศวกรไทย (required core competency) ท่ี
ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.สภาวิศวกร พ.ศ. 2542 ของประเทศไทย (2) เพ่ือประเมินสมรรถนะหลกัวิศวกร
ไทย ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจบุนั (actual core competency) (3) เพ่ือวิเคราะห์ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์
เชิงเหต-ุผลตอ่สมรรถนะหลกัวิศวกรไทย (4) เพ่ือเสนอแนะนโยบายในการพฒันาสมรรถนะหลกั
วิศวกรไทย ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 
วิธีการวิจยั ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมลูจากวิศวกรไทยท่ีมีภมูิล าเนาใน
กรุงเทพมหานคร จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 159 คน โดยข้อค าถามครอบคลมุตวัแปรตา่ง ๆ ตาม



62 
 
วตัถปุระสงค์ของการศกึษา และวิธีการวิจยัเชิงคณุภาพ เป็นสว่นเสริมข้อมลูให้สมบรูณ์ โดยการ
สมัภาษณ์เชิงลกึ ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีคณุสมบตัติามเกณฑ์ท่ีผู้วิจยัก าหนด คือมีประสบการณ์อยา่งน้อย 
10 ปีขึน้ไป ในงานท่ีเก่ียวข้องกบัวิศวกรไทย  ผลการศกึษาพบวา่ ระดบัสมรรถนะหลกัชองวิศวกร
ไทย ด้านความรู้การประกอบวิชาชีพวิศวกรของวิศวกรไทย ด้านภาษาตา่งประเทศ กฎหมายและ
วฒันธรรมอยูใ่นเกณฑ์ต ่า-ต ่ามาก (4.20-49.66%) ด้านทกัษะในการใช้เคร่ืองมือในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรของวิศวกรไทย ในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ์สงู (คา่เฉล่ีย = 22.23 หรือร้อยละ 61.75) 
ด้านประสบการณ์ในวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุในแตล่ะวิชา ในภาพรวมทัง้ 6 ด้านอยูใ่นเกณฑ์ ปาน
กลาง (คา่เฉล่ีย = 64.69 หรือร้อยละ 53.90) ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพวิศวกรไทย อยูใ่นระดบัสงู 
(คา่เฉล่ีย = 50.40 หรือร้อยละ 84.0) ด้านกลไกการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ด้านวิศวกรรม มีการ
พฒันาในวิชาชีพท่ีน้อยมากหรือแทบไมไ่ด้มีการพฒันาวิชาชีพ (CPD) ไมไ่ด้มีการอบรมการพฒันา
วิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง หลงัจากขึน้ทะเบียนรับอนญุาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ จากการ
วิเคราะห์ตวัแบบความสมัพนัธ์เชิงเหต-ุผล (causal model) ปรากฏวา่ตวัแปรประสบการณ์ในงาน
ด้านวิศวกรรมในตา่งประเทศ และตวัแปรกลไกการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ด้านวิศวกรรม เป็นตวั
แปรแทรกซ้อน (Intervening Variables) ท่ีมีบทบาทน้อยตอ่สมรรถนะหลกัของวิศวกรไทย แตมี่ผล
อยา่งมีนยัส าคญัตอ่จรรยาบรรณในวิชาชีพวิศวกรไทย 
 วิษา อินทร์ทบัทนั (2557) ศกึษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมด้านภาษา ด้านบคุลิกภาพ 
และด้านบริการของพนกังานธนาคารระดบัปฏิบตักิารท่ีมีผลตอ่ประสิทธิผลในการส่ือสารเพ่ือก้าว
เข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในเขตปทมุวนั สาทร บางรัก กรุงเทพมหานคร  มีวตัถปุระสงค์
เพ่ือศกึษาถึงการเตรียมความพร้อมในด้านภาษา เพ่ือศกึษาถึงการเตรียมความพร้อมในด้าน
บคุลิกภาพ และเพ่ือศกึษาถึงการเตรียมความพร้อมในด้านบริการท่ีมีผลตอ่ประสิทธิผลในการ
ส่ือสารของพนกังานธนาคาร ระดบัปฏิบตักิาร ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในเขตปทมุวนั สาทร 
บางรัก กรุงเทพมหานคร ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู และทดสอบ
ความตรงของเนือ้หาและความนา่เช่ือถือด้วยวิธีของครอนบาร์คกบัพนกังานธนาคารระดบั
ปฏิบตัิการ ในเขตปทมุวนั สาทร บางรัก จ านวน 30 คน ได้ระดบัความเช่ือมัน่ .890 โดยแจกกบั
พนกังานธนาคารระดบัปฏิบตักิาร จ านวน 400 คน สว่นวิธีการทางสถิตแบง่เป็น 2 ประเภท คือ 
สถิตเิชิงพรรณนาและสถิตเิชิงอนมุาน ได้แก่ สถิตทิดสอบคา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย คา่ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิตหิาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรด้วยวิธีวิเคราะห์แบบพหคุณู  ผลการศกึษา
พบวา่ การเตรียมความพร้อมด้านภาษา ในการรับรู้ภาษา และการเรียนภาษามีผลตอ่ประสิทธิผล
ในการส่ือสารของพนกังานธนาคารระดบัปฏิบตักิารในการก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
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การเตรียมความพร้อมด้านบคุลิภาพ ในด้านบคุลิกภาพแบบแสดงออก และด้านบคุลิกภาพแบบ
เปิดรับประสบการณ์มีผลตอ่ประสิทธิผลในการส่ือสารของพนกังานธนาคารระดบัปฏิบตักิาร ใน
การก้าวเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการเตรียมความพร้อมด้านบริการ ในด้านการ
ตดิตอ่ส่ือสารและความสภุาพออ่นโยน มีผลตอ่ประสิทธิผลในการส่ือสารของพนกังานธนาคาร
ระดบัปฏิบตัิการในการก้าวเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในเขตปทมุวนั สาทร บางรัก 
กรุงเทพมหานคร  
 วิลาวลัย์ สมรรถสหสัชยั, ทศันีย์ ปัทมสนธ์ิและธนชั กนกเทศ (2557) ศกึษาเร่ือง      
แนวทางการพฒันาความพร้อมของบคุลากรในสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 9 พิษณโุลก เพ่ือ
เข้าสูป่ระชาคมอาเซียน  มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ1) ศกึษาระดบัความพร้อมของบคุลากรในสถาบนั
พฒันาฝีมือแรงงานภาค 9 พิษณโุลก เพ่ือเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 2) เพ่ือหาแนวทางการพฒันา
บคุลากร  กลุม่เปา้หมายการวิจยัครัง้นี ้คือ บคุลากรสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 9 พิษณโุลก 
จ านวน 58 คน เก็บข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมลูด้วยคา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน หลงัจากนัน้ด าเนินการสมัภาษณ์ผู้บริหารระดบันโยบายของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
จ านวน 10 คน เพ่ือหาแนวทางการพฒันาความพร้อมของบคุลากรของสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน
ภาค 9 พิษณโุลก ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัความพร้อมของบคุลากรของสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน
ภาค 9 พิษณโุลก เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในภาพรวม อยูใ่นระดบัน้อย ในด้านการใช้
ภาษาองักฤษ และความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน สว่นความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อยูใ่นระดบัปานกลาง แนวทางการพฒันาความพร้อมของบคุลากร พบว่าควรสง่เสริมให้บคุลากร 
เข้ารับการอบรมพฒันา ศกึษาดงูาน รับมอบหมายงานตามนโยบายของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
นโยบายของรัฐบาล ให้สอดคล้องกบัการเข้าสูก่บัประชาคมอาเซียน และท าการประชาสมัพนัธ์ใน
เร่ืองของอาเซียนภายในหนว่ยงาน 
 ลาวรรณ เมฆจินดา (2558) ศกึษาวิจยัเร่ือง  การเตรียมความพร้อมของนิสิต
มหาวิทยาลยับรูพา เพ่ือมุง่สูต่ลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ปี พ.ศ. 2558  มี
วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาการเตรียมความพร้อม และเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิต 
มหาวิทยาลยับรูพา และเพื่อเสนอแนะแนวทางสง่เสริมความตระหนกัรู้ให้แก่นิสิต มหาวิทยาลยั
บรูพา เพ่ือมุง่สูต่ลาดแรงงาน ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ปี พ.ศ. 2558 กลุ่มตวัอยา่ง 
คือ นิสิตระดบัปริญญาตรีชัน้ปีสดุท้ายท่ีศกึษาอยู่ใน 18 คณะวิชา ของมหาวิทยาลยับรูพา ชลบรีุ 
จ านวน 388 คน  โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมลู และสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์
ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ One way 
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ANOVA ผลการศกึษาพบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นนิสิตเพศหญิง มีอายรุะหวา่ง  21-
23 ปี ศกึษาอยูใ่น   คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มากท่ีสดุ และกาลงัศกึษาอยู่ในชัน้ปีท่ี 4  
มากท่ีสดุ สว่นใหญ่มีความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนอยูใ่นระดบัปานกลาง นิสิตมีระดบั
การเตรียมความพร้อมโดยภาพรวมทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก ซึง่มีการเตรียมพร้อมในด้านข้อมลู
เก่ียวกบัทางวิชาการมากท่ีสดุ รองลงมามีการเตรียมความพร้อมด้านการยอมรับเร่ืองรายได้และ
ผลตอบแทนเม่ือเข้าสูต่ลาดแรงงานเสรีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ส าหรับการเปรียบเทียบ
ระดบัความคดิเห็นและการเตรียมความพร้อมของนิสิต มหาวิทยาลยับรูพา ในแตล่ะด้านกบัข้อมลู
สว่นบคุคลของนิสิต พบวา่ เพศ และชัน้ปีท่ีศกึษา นิสิตมีการเตรียมความพร้อมไมแ่ตกตา่งกนั 
ในขณะท่ี อาย ุคณะ ระดบัความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัอาเซียน นิสิตมีการเตรียมความพร้อมท่ีแตกตา่ง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจากการสรุปข้อเสนอแนะของนิสิต พบว่า นิสิต
ต้องการให้มหาวิทยาลยัมีการสอนภาษาให้มากขึน้ทัง้ภาษาองักฤษและภาษาของประเทศใน
อาเซียน มากท่ีสดุ รองลงมา คือ ต้องการให้มหาวิทยาลยัมีการอบรม สมัมนาให้นิสิตเข้าใจในการ
เตรียมตวัรับอาเซียน รวมถึงให้ความรู้เก่ียวกบัอาชีพเสรีในอาเซียน 
 อภิญญา ดสิสะมาน, ธฤษน ุรอดรักษา, สดุารัตน์ โยธาบริบาล, กลุธิดา สิงห์สี และ       
ศริิรัตน์ ชณุหคล้าย (2557) บทความวิจยัเร่ือง  การเตรียมความพร้อมของกรุงเทพมหานครในการ
เข้าสูป่ระชาคมอาเซียน: ศกึษาในมิตสิงัคมและวฒันธรรม ประเดน็การพฒันามนษุย์   มี
วตัถปุระสงค์เพ่ือ 1.เพ่ือศกึษาการเตรียมความพร้อมของกรุงเทพมหานคร ด้านมิตสิงัคมและ
วฒันธรรมส าหรับประเด็นการพฒันามนษุย์เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียน 2. เพ่ือศกึษากระบวนการน านโยบายด้านมิตสิงัคมและวฒันธรรม ส าหรับการพฒันา
มนษุย์ไปปฏิบตัิอยา่งไร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 3. เพ่ือหา
แนวทางการเตรียมความพร้อมและนโยบายการพฒันามนษุย์ท่ีเหมาะสมส าหรับการน าไปปฏิบตัิ
ในอนาคตของกรุงเทพมหานคร ในการเข้าสู่ประชาประชาคมอาเซียนในมิตสิงัคมและวฒันธรรม 
ส าหรับการเก็บกลุม่ตวัอย่างได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมลูจากข้าราชการ/พนกังาน ในศาลาว่าการ
กรุงเทพมหานคร ซึง่ผู้วิจยัได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaires)   และแบบสมัภาษณ์เชิงลกึ    
(In-depth Interview) เป็นเคร่ืองมือในการวิจยัครัง้นี ้ในการนีผู้้วิจยัได้น าข้อมลูท่ีได้ น ามา
วิเคราะห์ผลการวิจยัและน าเสนอผลการวิเคราะห์ในเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ส าหรับ
กลุม่ตวัอยา่งท่ีเก็บได้ในครัง้นี ้จ านวน 244 คน ผลการวิจยั ดงันีข้้อสรุปการวิเคราะห์เชิงปริมาณ
พบวา่ ด้านผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมของกรุงเทพมหานคร   ในการเข้า
สูป่ระชาคมอาเซียน: ศกึษาในมิตสิงัคมและวฒันธรรม: ประเดน็การพฒันามนษุย์ทัง้ 7 ด้าน พบวา่ 
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ภาพรวมมีคา่เฉล่ียการเตรียมความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.29)  เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า กรอบท่ี 4 การให้ความส าคญักบัการศกึษา มีคา่เฉล่ียสงูสดุ มีคา่เฉล่ียการ

เตรียมความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.38) และข้อสรุปการวิเคราะห์เชิงคณุภาพพบวา่ 
กทม. ให้ความส าคญักบักรอบการเตรียมความพร้อมของกรุงเทพมหานคร กรอบท่ี 3  พฒันา
สมรรถภาพของระบบราชการและข้าราชการ และกรอบท่ี 4 การให้ความส าคญักบัการศกึษาเป็น
อยา่งมาก โดยทัง้นี ้งานวิจยัมีข้อเสนอแนะส าคญัคือ กรุงเทพมหานครต้องขยายของเขตการ
พฒันาศกัยภาพของบคุลากรกรุงเทพมหานครนอกจากการสง่เสริมภาษาองักฤษ กรุงเทพมหานคร 
จ าเป็นต้องเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในประเทศสมาชิกอาเซียนในหลากหลายมิต ิท่ีมิใชเ่พียง
รู้จกัแตผ่ิวเผิน แตต้่องสร้างกระบวนการเสริมความรู้ให้ตระหนกัวา่เม่ือประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่
อาเซียนในอีก 2 ปีข้างหน้า จ าเป็นต้องมีการปรับตวัและสร้างสมรรถนะใหม่ๆ  เพ่ือแขง่ขนักบั
ประเทศเพ่ือบ้านได้อย่างเตม็ภาคภมูิ 
 อดเิรก ฟันเขียว (2558) ศกึษาเร่ือง การยอมรับ ความคาดหวงัและปัจจยัความส าเร็จใน
การพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ในจงัหวดัตาก มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาการยอมรับความ
คาดหวงัของผู้ ท่ีเก่ียวข้องและปัจจยัความส าเร็จในการพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใน
จงัหวดัตากเป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative research) กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ 1) การ
สมัภาษณ์เชิงลกึจากผู้ เก่ียวข้องส าคญั คือ ผู้วา่ราชการจงัหวดัตาก นายอ าเภอแมส่อด 
นายกเทศมนตรีนครแมส่อด ประธานสภาอตุสาหกรรมจงัหวดัตาก และประธานหอการค้าจงัหวดั
ตาก รวม 5 คน  2) การสนทนากลุม่ผู้น าชมุชน คือ เทศบาลนครแมส่อด เทศบาลตาบลทา่สาย
ลวด องค์การบริหารสว่นตาบลทา่สายลวด และองค์การบริหารสว่นตาบลแม่ปะ แหง่ละ 5 คน รวม
จ านวน 20 คน และ 3) การสนทนากลุม่เจ้าหน้าท่ีรัฐ รวม 55 คน และวิเคราะห์ข้อมลูโดยการ
วิเคราะห์เนือ้หา  ผลการวิจยัพบวา่ 1. การยอมรับตอ่การพฒันา พบวา่ ภาพรวมผู้ เก่ียวข้องเห็นว่า
เป็นประโยชน์และควรสง่เสริมให้เกิดขึน้โดยเร็ว  แตบ่างส่วนเห็นวา่ควรมีการให้ข้อมลูและเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมมากย่ิงขึน้   2. ความคาดหวงัตอ่การพฒันา พบวา่ คาดหวงัให้มี
การค้าการลงทนุมากขึน้ การผลกัดนัพืน้ท่ีท่ีมีความพร้อมไมว่า่จะรูปแบบใดก่อน การได้รับสิทธิ
ประโยชน์ คณุภาพชีวิต ความมัน่คงในการทางานและในชีวิต การจบัจองท่ีดนิท ากิน บริการ
สาธารณะ สาธารณูปโภค การศกึษา แรงงาน อาชีพ คา่แรง สวสัดกิารตา่ง ๆ และคาดหวงัให้มี
หนว่ยงานบริหารจดัการเขตเศรษฐกิจพิเศษของตนเองโดยเฉพาะ  3. ปัจจยัความส าเร็จ ได้แก่ การ
สนบัสนนุจากรัฐบาล การปฏิบตังิานของหนว่ยงานภาครัฐ การปรับปรุงกฎหมาย ปัญหาการเมือง
และความขดัแย้ง การบริหารจดัการ ศกัยภาพของพืน้ท่ีและความมีสว่นร่วมของประชาชน 
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 ศกัรินทร์ สาระรักษ์ (2557) ศกึษาเร่ือง ความพร้อมในการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุ
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา เพ่ือเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดยมี
วตัถปุระสงค์ 1) เพ่ือศกึษาความพร้อมในการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุของมหาวิทยาลยั    
ราชภฏัสวนสนุนัทาเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 2) เพ่ือเปรียบเทียบความพร้อม
ในการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาเพ่ือเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประเภทบคุลากร ระยะเวลาท่ี
ปฏิบตังิาน ระดบัรายได้ และหนว่ยงานท่ีปฏิบตังิาน โดยเก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 211 
คน โดยสถิติท่ีใช้ ได้แก่ คา่ร้อยละ (Percentage) คา่เฉล่ีย (Mean)  คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) และใช้ t-test ในการเปรียบเทียบความแตกตา่งท่ีมีตวัแปร 2 ตวัแปร และ
ใช้ One-Way ANOVA ใช้ในการเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งกลุม่ตัง้แต ่2 กลุม่ขึน้ไป       
ผลการศกึษาความพร้อมในการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน      
สนุนัทาเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) พบวา่ โดยภาพรวมบคุลากรสายสนบัสนนุมี
ความพร้อมในการพฒันาอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียดเป็นรายด้าน พบวา่ ด้าน
การศกึษาตอ่  เป็นอนัดบัท่ี 1 ด้านการสง่เสริมการเข้าร่วมกิจกรรม เป็นอนัดบัท่ี 2 ด้านความพร้อม
เข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นอนัดบัท่ี 3 ด้านการฝึกอบรม เป็นอนัดบัท่ี 4 และด้านการ
พฒันาตนเอง เป็นอนัดบัท่ี 5  ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุ
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาเพ่ือเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) พบวา่ บคุลากร
ท่ีมีเพศ อาย ุระดบั การศกึษา ประเภทบคุลากร ระยะเวลาท่ีปฏิบตังิาน รายได้ หนว่ยงานท่ี
ปฏิบตังิานตา่งกนั มีความพร้อมในการพฒันาเพื่อเข้าสูป่ระชมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ไม่
แตกตา่งกนั  
 ธีร์วิสิฐ มลูงามกลูจ์, พิมลพรรณ เรพเพอร์, กฤษดา อคัรพทัธยากลุ, วีระศกัดิ์ ฮาดดา, 
สเุมธ ทรงวชัราภรณ์ และวสเุชษฐ์ โสภณเสถียร (2556) รายงานการศกึษาการ เตรียมความพร้อม
ในการพฒันาองค์การสูป่ระชาคมอาเซียนองค์การบริหารสว่นต าบลในเขตภาคกลางในสามด้าน 
ได้แก่ การ เตรียมความพร้อมในการพฒันาองค์การสูป่ระชาคมอาเซียน  ปัจจยัการบริหารงาน 
และแนวทางการเตรียมความพร้อมในการพฒันาองค์การสูป่ระชาคมอาเซียน คณะผู้วิจยัใช้
แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมลูจาก กลุม่ตวัอยา่งองค์การบริหารสว่นต าบล จ านวน 310 ตวัอยา่ง 
โดยสุม่จากประชากรประกอบด้วย คณะผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตภาคกลาง 
จ านวนทัง้หมด 1,359 อบต. ใน 21 จงัหวดั ผลการศกึษาพบวา่ การเตรียมความพร้อมในการ
พฒันาองค์การสูป่ระชาคมอาเซียนขององค์การบริหารสว่นต าบลในเขตภาคกลางในภาพรวมมี
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การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลางและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่ ด้านองค์การ, ด้าน
กระบวนการ, ด้านเทคโนโลยีและด้านกลยทุธ์อยูใ่นระดบัปานกลางทัง้หมด ปัจจยัการบริหารใน
การเตรียมความพร้อมฯ พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ปัจจยัส่วนบคุคลของผู้บริหารท่ีมี
ความสมัพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมได้แก่ อายุ, การศกึษา, รายได้,และระยะเวลาในการ
ท างาน ปัจจยัทางการบริหารท่ีมีความส าคญัตอ่การเตรียมความพร้อมฯเรียงจากปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
มากไปน้อย ได้แก่ ด้านการจดัการ,ด้านบคุลากร, ด้านงบประมาณ, และด้านเคร่ืองมืออปุกรณ์ฯ 
และยงัพบวา่ ปัจจยัด้านงบประมาณและการจดัการมีอิทธิพลทางอ้อมตอ่การเตรียมความพร้อม 
แนวทางการเตรียมความพร้อมในการพฒันาองค์กรแหง่การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนคือองค์กร
ควรวางแผนการบริหารงานตามความเหมาะสมของพืน้ท่ี เน้นการบรูณาการการท างานของ
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องทกุภาคสว่นให้ความรู้ ความเข้าใจ ถึงวตัถปุระสงค์ บทบาท หน้าท่ี การเพิ่ม
โครงสร้างหน่วยงานในองค์กรท่ีดแูลเก่ียวกบัอาเซียนโดยเฉพาะให้สอดคล้องกบับริบทของพืน้ท่ี 
และควรสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองและควรเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบั
อาเซียนให้กบัคนในชมุชน 
 ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตรเขต 6 (2556) ศกึษาเร่ือง การศกึษาการรับรู้ของ
เกษตรกร ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภาคตะวนัออก มี
วตัถปุระสงค์ เพ่ือศกึษาการรับรู้ การเตรียมความพร้อมของเกษตรกร และศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่
การรับรู้ และการเตรียมความพร้อมของเกษตรกรในการเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดย
รวบรวมข้อมลูจากการสมัภาษณ์เกษตรกรตวัอยา่งที่ได้จากการสุม่ย่อย (Sub Sampling) จาก
ครัวเรือนเกษตรตวัอย่าง เพ่ือส ารวจภาวะเศรษฐกิจสงัคมครัวเรือนและแรงงานเกษตร ปีเพาะปลกู 
2555/56 ครอบคลมุสาขาพืช ปศสุตัว์ และประมง ในพืน้ท่ีภาคตะวนัออก 9 จงัหวดั คือ ชลบรีุ 
ระยอง จนัทบรีุ ตราด สมทุรปราการ ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบรีุ และสระแก้ว จ านวน 397 
ราย  เพ่ือให้หนว่ยงาน ท่ีเก่ียวข้องน าผลการศกึษาไปใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบายและมาตรการเก่ียวกบัการเพิ่มการรับรู้และการเตรียมพร้อมให้แก่เกษตรกร  การวิเคราะห์
ข้อมลูจ าแนกเป็น 2 สว่น ได้แก่ 1) การวิเคราะห์เชิงพรรณนา เก่ียวกบัลกัษณะสว่นบคุคล 
สภาพแวดล้อมทางการส่ือสาร การรับรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการเตรียมความ
พร้อมของเกษตรกรเพ่ือก้าวเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการศกึษา พบวา่ ลกัษณะสว่น
บคุคลของเกษตรกรสว่นใหญ่ เป็นเกษตรกรทัว่ไปท่ีทานาเป็นหลกั ถือครองท่ีดินของตนเอง มีอายุ
มากกวา่ 51 ปีขึน้ไป มีจ านวนปีในการศกึษาน้อยอยูร่ะหวา่ง 0 - 4 ปี มีประสบการณ์ในการท า
เกษตรมากอยูร่ะหวา่ง 16 - 30 ปี ส่วนสภาพแวดล้อมทางการส่ือสารของเกษตรกรท่ีสะท้อนจาก



68 
 
พฤตกิรรมในการตดิตอ่ส่ือสาร อยูใ่นระดบัปานกลาง ซึง่ส่วนใหญ่เป็นการปรึกษาปัญหาทางด้าน
การเกษตรกบับคุคลอ่ืน ๆ ในขณะท่ีมีการร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัการรณรงค์ด้านการเกษตรคอ่นข้าง
น้อย ด้านแรงจงูใจในการส่ือสารอยูใ่นระดบัปานกลางจากผู้น าหมูบ้่าน/ชมุชน ส าหรับภาพรวมการ
รับรู้ของเกษตรกรเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยู่ในระดบัปานกลาง โดยประเดน็ท่ีมีการ
รับรู้ในระดบัน้อยมาก ได้แก่ ความตกลงด้านการลงทนุอาเซียนท่ีไทยไมอ่นญุาตให้ตา่งชาตเิข้ามา
ลงทนุ การเปิดเสรีด้านแรงงาน การเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีในอาเซียน และด้านมาตรการรองรับท่ี
เก่ียวกบัการอนมุตัจิดัตัง้กองทนุปรับโครงสร้างการผลิตเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถการแขง่ขนั สว่น
การรับรู้ข้อมลูผา่นส่ือ/ช่องทางประชาสมัพนัธ์และบคุคล/หนว่ยงานตา่ง ๆ ท่ีอยูใ่นระดบัน้อย 
เกษตรกรมีการรับรู้ข้อมลูขา่วสารผา่นทางส่ือโทรทศัน์มากท่ีสดุ สาหรับภาพรวมของการเตรียม
ความพร้อมของเกษตรกรในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่มีการ
เตรียมความพร้อมระดบัปานกลาง โดยเฉพาะด้านการตลาดเกษตรกรมีการเตรียมความพร้อม
คอ่นข้างน้อย ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของตวัแปรสาเหตท่ีุมีอิทธิพลตอ่การ
รับรู้และการเตรียมความพร้อมของเกษตรกรเพ่ือก้าวเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา่ 
ลกัษณะสว่นบคุคล และสภาพแวดล้อมทางการส่ือสาร ส่งผลตอ่การรับรู้ของเกษตรกรสามารถ
ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของการรับรู้ของเกษตรกรได้ร้อยละ 27.60 เชน่เดียวกบัลกัษณะ
สว่นบคุคล สภาพแวดล้อมทางการส่ือสาร และการรับรู้ของเกษตรกรท่ีสง่ผลตอ่การเตรียมความ
พร้อมของเกษตรกร สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของการเตรียมความพร้อมของ
เกษตรกรได้ร้อยละ 39.70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 ภชพน เช่ือมทอง (2556) ศกึษาวิจยัเร่ือง การเตรียมความพร้อมเข้าสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของนกัศกึษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์  มีวตัถปุระสงค์ ดงันี ้1) เพ่ือศกึษาการ
เตรียมความพร้อมของนกัศกึษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ เพ่ือเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
2) เพ่ือศกึษาการรับรู้ของผลกระทบท่ีเกิดจากการเกิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนกัศกึษา
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์  3) เพ่ือเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของนกัศกึษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์  จ าแนกตามปัจจยัสว่นบคุคลและ 4) 
เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดขึน้จากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนกบัการเตรียมความพร้อม เพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกัศกึษา
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์  การวิจยัครัง้นีมี้การวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้
แบบสอบถาม (Questionaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั คือ 
นกัศกึษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ คณะบริหารธุรกิจ  คณะนิติศาสตร์และคณะนิเทศศาสตร์  
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จ านวน 463 คน  วิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive statistics) และสถิตเิชิง
อนมุาน (Inferential statistics) ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้ 1) นกัศกึษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 
มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวมและในรายด้าน  ทัง้ 3 
ด้าน ประกอบด้วย  ด้านนานาชาต ิ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและด้านการ
ประกอบอาชีพอยูใ่นระดบัน้อย 2) นกัศกึษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ มีการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิด
จากการเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวม และในรายด้านทัง้ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้าน
การเปิดเสรีการเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือ ด้านการเปิดเสรีการบริการ ด้านการเปิดเสรีการลงทนุ และ
ด้านการเปิดเสรีการค้าอยูใ่นระดบัมาก 3) ผลการทดสอบสมมตฐิานท่ี 1 พบวา่ นกัศกึษา
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ ท่ีศกึษาในคณะแตกตา่งกนัมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวมท่ีแตกตา่งกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นกัศกึษา
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ ท่ีมีอายแุละระดบัการศกึษาแตกตา่งกัน มีการเตรียมความพร้อมใน
ด้านการเป็นนานาชาตแิตกตา่งกนั และยงัพบว่านกัศกึษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ ท่ีมีคณะ
แตกตา่งกนัมีการเตรียมความพร้อมในด้านประกอบอาชีพแตกตา่งกนั 4) ผลการทดสอบ
สมมตฐิานท่ี 2 พบวา่ การรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมี
ความสมัพนัธ์เชิงบวกในระดบัน้อยกบัการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย 
 ทศันีย์ อคัรพินท์ (2555) ศกึษาเร่ือง ทศันคติและความพร้อมของนกัศกึษาวิทยาลยัราช
พฤกษ์ตอ่การเข้าสู ่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาข้อมลูทัว่ไปของ
นกัศกึษาวิทยาลยัราชพฤกษ์ศกึษา ระดบัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัข้อมลูพืน้ฐานอาเซียน ศกึษา
ทศันคตเิก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ จากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และเพ่ือศกึษาความ
เข้าใจเก่ียวกบัข้อมลูพืน้ฐานอาเซียน ทศันคต ิเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง ท่ีมีอิทธิพลตอ่ความพร้อม
ของนกัศกึษาตอ่การเข้าสูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซียน กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ท าการศกึษาวิจยั คือ 
นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี วิทยาลยัราชพฤกษ์ ประจ าปีการศกึษา 2555 รวมทัง้หมด จ านวน 
3,006 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งใช้สตูรค านวณของ ทาโร่ ยามาเน่ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 
95%  ได้กลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 353 คน สุม่ตวัอย่างใช้การสุ่มแบบแบง่ชัน้ (Stratified Random 
Sampling) ผลการศกึษา พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่เป็นเพศชาย เรียนอยูช่ัน้ปีท่ี 3 มีเกรดเฉล่ีย
สะสม 2.01– 2.50 เรียนในคณะบริหารธุรกิจ ทศันคตขิองนกัศกึษาวิทยาลยัราชพฤกษ์ตอ่การเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน พบวา่ ระดบัความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของกลุม่ตวัอยา่ง 
มีคะแนนรวมเฉล่ียร้อยละ 50.84 ซึง่มีความรู้ มากท่ีสดุในเร่ืองของจ านวนสมาชิกอาเซียน ส าหรับ



70 
 
ความเข้าใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน พบวา่ กลุม่ ตวัอย่างมีระดบัความเข้าใจเก่ียวกบัประชาคม
อาเซียนภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่มีความเข้าใจเก่ียวกบั การพฒันาทกัษะพืน้ฐานด้าน
ภาษาองักฤษจะชว่ยให้การส่ือสารสะดวกขึน้เม่ือประเทศก้าวสูป่ระชาคม อาเซียน และส าหรับ
ทศันคตเิก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งมีทศันคตเิก่ียวการ เปล่ียนแปลง
ท่ีจะเกิดขึน้ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่มีทศันคติเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึน้มาก ท่ีสดุ 
คือ ผู้ ร่วมงานท่ีมีความหลากหลาย เชน่ เชือ้ชาต ิศาสนา ภาษา และวฒันธรรม เป็นการผสมผสาน 
ในการท างาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด  ความพร้อมเพ่ือเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 
พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก กลุม่ตวัอยา่งมีระดบั ความพร้อมเพ่ือเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนมาก
ท่ีสดุ คือ มีการเปิดรับขา่วสารเก่ียวกบัข้อมลูประชาคม อาเซียนจากส่ือตา่ง ๆ และมีความพร้อม
เก่ียวกบัความรู้ด้านวฒันธรรมอาเซียน ในการท่ีจะเข้าแข่งขนัใน ตลาดแรงงานระดบัอาเซียน สว่น
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความพร้อมเพ่ือเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ได้แก่ ระดบัความรู้ความเข้าใจ และ
ทศันคตเิก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ คือ ถ้าหากนกัศกึษามีระดบั ความรู้ความเข้าใจ และ
ทศันคตเิก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ เพิ่มมากขึน้ ก็จะสง่ผลตอ่ความ พร้อมเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนเพิ่มมากขึน้เชน่กนั 
 จากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้วิจยัได้ศกึษาค้นคว้ามาทัง้หมดดงักล่าว พบวา่ความพร้อม
ของบคุลากรในหนว่ยงานตา่ง ๆ ท่ีมีตอ่นโยบายสาธารณะท่ีเกิดขึน้นัน้ มีแรงจงูใจท่ีมีผลตอ่การ
เตรียมความพร้อมของบคุลากร โดยแสดงรายละเอียดได้ตามตาราง ดงันีคื้อ  
 

ตารางท่ี  1  การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมของบคุลากร 
 

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

 ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

พรรณอร  พฒัน
การค้า (2560) 

 

ปัจจยัความพร้อมของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินและประชาชน
กบัการเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียนในปี พ.ศ. 
2558 : กรณีศกึษาเขต 

1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศกึษา 
4. อาชีพ 
5. รายได้  

 

ปัจจยัของการเตรียม
ความพร้อมของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินและประชาชน
กบัการเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียนในปี พ.ศ.
2558 ใน 5 ด้าน ได้แก่  
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

  

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

          ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 

พืน้ท่ี องค์การบริหาร
สว่นจงัหวดั
นครสวรรค์ 

 
 
 

 
 
 

1. ด้านความรู้ความ
เข้าใจ เก่ียวกบั
อาเซียน  
2. ด้านเทคโนโลยี 
ข้อมลูและ 
สารสนเทศ  
3. ด้านทกัษะภาษา  
4. ด้านการมีสว่นร่วม  
5. ด้านทศันคติตอ่การ
เข้าสูอ่าเซียน 

ณฐัพล  บวัเปล่ียนสี  
(2560) 

รูปแบบการพฒันา
บคุลากรในพืน้ท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวนัออก  
เพ่ือรองรับ
อตุสาหกรรม
เปา้หมายในอนาคต 

นกัวิชาการด้านการ
จดัการทรัพยากร
มนษุย์ และผู้บริหาร
ภาครัฐใน 3 จงัหวดั 
ได้แก่ ฉะเชิงเทรา 
ชลบรีุ และระยอง รวม
ทัง้สิน้ 12 คน 

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่
รูปแบบการ   พฒันา
บคุลากรใน 3 ด้าน  
-ด้านความรู้  
-ด้านทกัษะ  
-ด้านคณุลกัษณะ 

 
จกัรวาล วงศ์มณี 
(2560) 

การรับรู้และเตรียม
ความพร้อมในการ
ก้าวสูก่ารเป็นเขต 

1.เพศ  
2.อาย ุ
3.การศกึษา 
4.อาชีพ 

ด้านการรับรู้และ
เตรียมความพร้อมใน
การก้าวสูก่ารเป็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษของ
จงัหวดัมกุดาหาร 
     1. ด้านการลงทนุ 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

 

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

 ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เศรษฐกิจพิเศษของ
อีสานตอนบน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2. ด้านสงัคมและ
วฒันธรรม(การพฒันา
มนษุย์)  
       3. ด้านสงัคมและ
วฒันธรรม (การ
คุ้มครองและ
สวสัดกิารสงัคม) 
       4. ด้านสงัคมและ
วฒันธรรม (ความ
ยตุธิรรมและสิทธิ) 

ขนิษฐา  จนัทร์แตง่ผล 
(2559) 

การศกึษาความพร้อม
ในการปฏิบตังิานของ
บคุลากรศนูย์
เศรษฐกิจการลงทนุ
ภาคท่ี 4 ส านกังาน
คณะกรรมการสง่เสริม
การลงทนุ เพ่ือก้าวเข้า
สูก่ารเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

บคุลากรศนูย์
เศรษฐกิจการลงทนุ
ภาคท่ี 4 ส านกังาน
คณะกรรมกรรม
สง่เสริมการลงทนุ 
แยกเป็น พนกังาน
สมาคมสโมสรนกั
ลงทนุและพนกังาน
บริษัทท่ีได้รับการ
สง่เสริม แยกตาม
ต าแหนง่ของแตล่ะ
องค์กร 

ประเมินความพร้อม
ในการปฏิบตังิานของ
บคุลากรศนูย์
เศรษฐกิจการลงทนุ
ภาคท่ี 4 ส านกังาน
คณะกรรมการสง่เสริม
การลงทนุ เพ่ือก้าวเข้า
สูก่ารเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ใน 
4 ด้าน ดงันี ้
1. ด้านสมรรถนะ
ความรู้ ความสามารถ 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่)  

 

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

 ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

   2. ด้านความพร้อมใน
การให้บริการ 
3. ด้านประชาสมัพนัธ์
และเผยแพร่ข้อมลู 

จฑุาทิพย์  ขอสขุ 
(2559) 

 

ความคดิเห็นของ
บคุลากรตอ่การ 
เตรียมความพร้อมเพ่ือ
เข้าสูป่ระชาคม 
อาเซียนของเทศบาล
ต าบลป่าไร่ อ าเภอ 
อรัญประเทศ จงัหวดั
สระแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจยัสว่นบคุคล 
1. เพศ 
2. อาย ุ 
3. ระดบัการศกึษา 
4. ต าแหนง่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความคดิเห็นตอ่การ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของ
บคุลากรเทศบาลต าบล
บ้านไร่ 
ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการ
สง่เสริมการ พฒันา
โครงสร้าง  
พืน้ฐานและการ
คมนาคม ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการ
พฒันาศกัยภาพ
บคุลากรและระบบ
บริหารจดัการของกรม
สง่เสริมการปกครอง 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

 

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

 ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

   ท้องถ่ินและองค์การ
ปกครองสว่นท้องถ่ิน
ให้มีสมรรถนะสงู 
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ด้าน
การสง่เสริมอตัลกัษณ์
และอนรัุกษ์ 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและ
วฒันธรรมท้องถ่ิน  
ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ด้าน
การสง่เสริมการบริหาร
จดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และอนรัุกษ์
สิ่งแวดล้อม 
ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ด้าน
การสง่เสริมศกัยภาพ
และความสงบ
เรียบร้อยของชมุชน 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

 

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

 ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

ปรีติ  พนัธ์จบสิงห์ 
(2559) 

ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การ
เตรียมความพร้อมสู่
การเป็นประชาคม
อาเซียนของบคุลากร
ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์
ในนิคมอตุสาหกรรม
อมตะซิตี ้อ าเภอปลวก
แดง จงัหวดัระยอง 

1. ทกัษะการเป็น
ประชาคมอาเซียนของ
บคุลากรฝ่าย 
ทรัพยากรมนษุย์ใน
นิคมอตุสาหกรรม
อมตะซิตี ้
อ าเภอปลวกแดง 
จงัหวดัระยอง 
    1) ด้านความรู้ 
    2) ด้านทกัษะ/ 
กระบวนการ 
    3) ด้านเจตคติ 
2.การปรับตวัตอ่การ
เป็นประชาคมอาเซียน
ของบคุลากรฝ่าย
ทรัพยากรมนษุย์ใน
นิคมอตุสาหกรรม 
อมตะซิตี ้อ าเภอปลวก
แดง จงัหวดัระยอง 

การเตรียมความพร้อม
สูก่ารเป็นประชาคม
อาเซียนของบคุลากร
ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์
ในนิคมอตุสาหกรรม
อมตะซิตี ้อ าเภอปลวก
แดง จงัหวดัระยอง 
1. ท าความเข้าใจ 
2. สร้างคา่นิยมและ
แนวทางปฏิบตัิ 
3. เสริมสร้างขีด
ความสามารถ 
4. เตรียมความพร้อม
บคุลากรส าหรับสาขา
ตา่งๆ 
5. ศกึษาวฒันธรรม
ของแตล่ะประเทศ
สมาชิก 
6. ศกึษาข้อมลูตา่ง ๆ 
โดยเฉพาะตวับท
กฎหมาย 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

 

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

 ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

จีรพรรณ นิลทองค า 
(2558) 

การเตรียมความพร้อม
ด้านบคุลากรในการ
เข้าสูป่ระชาคม
อาเซียนขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน 
จงัหวดัราชบรีุ 

1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศกึษา 
4. ประเภทองค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน 

การเตรียมความพร้อม
ของบคุลากรของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน จงัหวดัราชบรีุ 
ในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ในด้าน
ความรู้ความเข้าใจ
ของบคุลากรเก่ียวกบั
ประชาคมอาเซียน 

ตระกลู จิตวฒันากร
และวโรชน์ หม่ืนเทพ
(2558) 

การเตรียมความพร้อม
ของนกัศกึษาในเขต
จงัหวดัปทมุธานี เพ่ือ
เข้าสูป่ระชาคม
อาเซียน 

ข้อมลูพืน้ฐานของ
นกัศกึษาในเขต
จงัหวดัปทมุธานี 
1. ชัน้ปี 
2. ระดบัผลการเรียน 
3. กลุม่สาขาวิชา 

 

สภาพการเตรียม
ความพร้อมของ
นกัศกึษาในเขต
จงัหวดัปทมุธานี ใน
ด้าน 
1. ด้านภาษา 
2. ด้านการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
3. ด้านการเรียนรู้
อาเซียน 
4. ด้านทกัษะวิชาชีพ 
ขา่วสารอาเซียน 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

 

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

 ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

   5. ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. ด้านการท างาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืน 
7. ด้านการตดิตาม 

พรรษา  มีของ 
(2558) 

การเตรียมความพร้อม
ของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบตังิานในองค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน 
อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
จงัหวดัสระแก้ว  เพ่ือ
เข้าสูป่ระชาคม 

1. ปัจจยัสว่นบคุคล 
   1.1 เพศ 
   1.2 อาย ุ
   1.3 สถานภาพ 
   1.4 ต าแหนง่/หน้าท่ี 
   1.5 การศกึษา 
   1.6 รายได้เฉล่ียตอ่
เดือน 
2. ความรู้ความเข้าใจ
ของผู้บริหารและ
บคุลากรผู้ปฏิบตังิาน
ในองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน 

การเตรียมความพร้อม
ของผู้บริหารและ
บคุลากรผู้ปฏิบตังิาน
ในองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน จงัหวดั
สระแก้วเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนใน
ด้าน 
1. ด้านสงัคมและ
วฒันธรรม 
2. ด้านการศกึษา 
3. ด้านการท่องเท่ียว 
4. ด้านสาธารณสขุ 

สนิุตย์ ฤทธ์ิเจริญ, 
กฤษกนก ดวงชาทม 
และ สทุศัน์ แก้วคา 
(2558)   

ความพร้อมด้านการ
จดัการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนของ
ผู้บริหารสถานศกึษา 
และครูผู้สอน สงักดั 

บคุลากรของ
สถานศกึษา สงักดั 
องค์การบริหารสว่น
จงัหวดัมหาสารคาม 
จ าแนกตาม 

ความพร้อมในด้าน
การจดัการเรียนรู้เข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของ
ผู้บริหารสถานศกึษา
และครูผู้สอน สงักดั 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

 

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

 ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

 องค์การบริหารสว่น
จงัหวดัมหาสารคาม 

1. สถานภาพ คือ 
ผู้บริหารสถานศกึษา 
และครูผู้สอน 
2. ขนาดของโรงเรียน 

องค์การบริหารสว่น
จงัหวดัมหาสารคาม 

ฉนวน เอือ้การณ์ 
(2557)    

การพฒันาสมรรถนะ
หลกัของวิศวกรไทยใน
การเตรียมความพร้อม 
เพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในปี 
พ.ศ. 2558 

1. เพศ 
2. ระดบัการศกึษา 
3. สาขาวิชาท่ีเรียน 
4. ประเภทของการขึน้
ทะเบียนรับใบอนญุาต
ประกอบวิชาชีพ5. 
รายได้เฉล่ียตอ่เดือน 
6. อาชีพประจ า 

การเตรียมความพร้อม
พฒันาสมรรถนะหลกั
ของวิศวกรไทยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ในวิศวกรไทย เพ่ือ
รองรับประชาคม
อาเซียนในปี พ.ศ. 
2558 1.ด้านความรู้
การประกอบวิชาชีพ
วิศวกร 
2.ด้าน
ภาษาตา่งประเทศ 
3.ด้านทกัษะในการใช้
เคร่ืองมือ 
4.ด้านประสบการณ์
วิชาชีพ 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

 

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

 ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

   5. ด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
6.ด้านกลไกการ
พฒันาทรัพยากร
มนษุย์ 

วิษา อินทร์ทบัทนั 
(2557)   

การเตรียมความพร้อม
ด้านภาษา ด้าน
บคุลิกภาพ และด้าน
บริการของพนกังาน
ธนาคารระดบั
ปฏิบตัิการท่ีมีผลตอ่
ประสิทธิผลในการ
ส่ือสารเพ่ือก้าวเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

1. ความพร้อมด้าน
ภาษา 
     - การรู้ภาษา 
     - การเรียนภาษา 
2. ความพร้อมด้าน
บคุลิกภาพ 
    - แบบแสดงออก 
    - แบบเปิดรับ
ประสบการณ์ 
3. ความพร้อมด้าน
การบริการ  
    - การตดิตอ่ส่ือสาร 
    - ความสภุาพ
ออ่นโยน 

ความพร้อมในด้าน
การบริการท่ีมีผลตอ่
ประสิทธิผลในการ
ส่ือสารของพนกังาน
ธนาคารระดบั
ปฏิบตัิการ ในด้าน 
ภาษา  ด้าน
บคุลิกภาพ 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

 

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

 ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

วิลาวลัย์ สมรรถสหสั
ชยัและคณะ (2557)   

แนวทางการพฒันา
ความพร้อมของ
บคุลากรในสถาบนั
พฒันาฝีมือแรงงาน
ภาค 9 พิษณโุลก เพ่ือ
เข้าสูป่ระชาคม
อาเซียน   

บคุลกรสถาบนัพฒันา
ฝีมือแรงงานภาค 9 
พิษณโุลก จ าแนกตาม
ต าแหนง่ระดบัสงูและ
ผู้บริหารระดบั
นโยบายของกรม
พฒันาฝีมือแรงงาน  
จ านวน 10 คน 

ความพร้อมของ
บคุลากรในสถาบนั
พฒันาฝีมือแรงงาน
ภาค 9 พิษณโุลก เพ่ือ
เข้าสูป่ระชามคม
อาเซียน ความรู้ความ
เข้าใจในด้าน  
1. เศรษฐกิจ สงัคม
และวฒันธรรม 
2. ด้านภาษาองักฤษ 
3. ด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลาวรรณ เมฆจินดา
(2557) 

การเตรียมความพร้อม
ของนิสิตมหาวิทยาลยั
บรูพา เพ่ือมุง่สู่
ตลาดแรงงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) ปี 
พ.ศ. 2558 

นิสิตมหาวิทยาลยั
บรูพา 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. คณะวิชา 
4. ชัน้ปี 
5. ความรู้พืน้ฐาน
เก่ียวกบัอาเซียน 

การเตรียมความพร้อม
ของนิสิต 
มหาวิทยาลยับรูพา
เพ่ือมุง่สูต่ลาดแรงงาน 
ในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 
1. การยอมรับความ 
หลากหลายของ 
แรงงานจากการ
เคล่ือนย้ายแรงงานเสรี 
อาเซียน 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

 

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

 ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

   2. การยอมรับการท างาน
ตามมาตรฐานท่ีได้ตกลง
ร่วมกนัของอาเซียน 
3. การยอมรับเร่ืองรายได้ 
และผลตอบแทนจากการ
ท างานตามมาตรฐาน
อาเซียน 
4. การเตรียมข้อมลูทาง
วิชาการ 

อภิญญา     
ดสิสะมาน 
และคณะ
(2557) 

การเตรียมความพร้อมของ
กรุงเทพมหานครในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน: ศกึษาใน
มิตสิงัคมและวฒันธรรม 
ประเดน็การพฒันามนษุย์    

บคุลากรของศาลา
วา่การ
กรุงเทพมหานคร  
1. ข้าราชการ 
2. พนกังานท่ี
เก่ียวข้องกบัการ
จดัท าและน า
นโยบายด้านสงัคม
และวฒันธรรมของ
การกรุงเทพมหานคร
ในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน
ไปปฏิบตัิ 

กระบวนการเตรียมความ
พร้อมมิตสิงัคมและ
วฒันธรรม ประเดน็การ
พฒันามนษุย์ของ
กรุงเทพมหานคร 
1.การวางแผน (Planing)  
2.การจดัองค์กร 
(Organizing) 
3.การชีน้ า (Leading)  
4.การควบคมุ  
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

 

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

 ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

อดเิรก ฟันเขียว 
(2557)   

การยอมรับ ความ
คาดหวงัและปัจจยั
ความส าเร็จในการ
พฒันาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน ใน
จงัหวดัตาก 

ประชากรในจงัหวดั
ตาก 
1. ผู้ว่าราชการจงัหวดั
ตาก 
2. นายอ าเภอแมส่อด  
3.นายกเทศมนตรีนคร
แมส่อด  
4. ประธานสภา
อตุสาหกรรมจงัหวดั
ตาก  
5. ประธานหอการค้า
จงัหวดัตาก 
6. ผู้แทนองค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน 
7. ผู้น าชมุชน ปราชญ์
ชมุชน8. หวัหน้า
หนว่ยงานราชการทัง้
ระดบัจงัหวดัและ
อ าเภอในพืน้ท่ี 
9.สถาบนัการศกึษา 
10. องค์กรประชา
สงัคม 

ปัจจยัความส าเร็จใน
การพฒันาเขต
เศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน ในจงัหวดั
ตาก ในด้าน 
1.การยอมรับของ
ประชาชน 
2. ปัจจยัความส าเร็จ 
3.ความคาดหวงัของ
ประชาชน 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

 

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

 ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

ศกัรินทร์  สาระรักษ์  
(2557) 

ความพร้อมของ
บคุลากรสาย
สนบัสนนุของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสนุนัทา เพ่ือ
รองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

ปัจจยัสว่นบคุคล 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศกึษา 
4. ประเภทของ
บคุลากร 
5. ระยะเวลาท่ี
ปฏิบตังิาน 
6. รายได้  
7. หนว่ยงานท่ีปฏิบตัิ 
 

ความพร้อมของ
บคุลากรสาย
สนบัสนนุของเพ่ือ
รองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
ได้แก่  
1. ด้านการศกึษาตอ่ 
2. ด้านฝึกอบรม 
3. ด้านพฒันาตนเอง 
4. ด้านสง่เสริมเข้า
ร่วมกิจกรรม 
5. ด้านความพร้อมเข้า
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

ธีร์วิสิฐ มลูงามกลูจ์
และคณะ (2556) 

เตรียมความพร้อมใน
การพฒันาองค์การสู่
ประชาคมอาเซียน
องค์การบริหารสว่น
ต าบลในเขตภาค
กลาง 

1. ปัจจยัสว่นบคุคล 
  1.1 เพศ 
  1.2 อาย ุ
  1.3 การศกึษา 
  1.4 รายได้ 
  1.5 ระยะเวลาในการ
ท างาน 
2. ปัจจยัทางการ
บริหารอปุกรณ์ 

การเตรียมความพร้อม
ในการพฒันาองค์กร 
สูป่ระชาคมอาเซียน 
ในด้าน  
1. ด้านกระบวนการ 
2. ด้านองค์กร 
3. ด้านเทโคโนลยีและ
โครงสร้างพืน้ฐาน 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

 

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

 ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

  2.1 ด้านบคุลากร 
2.2 ด้านงบประมาณ 
2.3 ด้านเคร่ืองมือ
อปุกรณ์ 
   2.4 ด้านการจดัการ 

4. ด้านกลยทุธ์ 

ส านกังานเศรษฐกิจ
การเกษตรเขต 6 
(2556) 

การศกึษาการรับรู้ของ
เกษตรกร ในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือ
ก้าวสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนภาค
ตะวนัออก 

1. ปัจจยัสว่นบคุคล 
   1.1 เพศ 
   1.2 อาย ุ
   1.3 ระดบัการศกึษา 
   1.4ประสบการณ์ใน
การท าเกษตร 
   1.5 ประเภท
เกษตรกรรม 
2.สภาพแวดล้อม
ทางการส่ือสาร 
   2.1 การ
ตดิตอ่ส่ือสาร 

การรับรู้และการ
เตรียมความพร้อมของ
เกษตรกร ในการก้าวสู่
ประชาคมเศรษฐกิจ
ภาคตะวนัออก 
1.ด้านสภาพแวดล้อม
ของการส่ือสาร 
2.ด้านแรงจงูใจในการ
ส่ือสาร 
3. ด้านการรับรู้ข้อมลู 

ภชพน  เช่ือมทอง 
(2556)   

การเตรียมความพร้อม
เข้าสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของ
นกัศกึษา
มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย์ 

1. ปัจจยัสว่นบคุคล 
  1.1 เพศ 
  1.2 อาย ุ
  1.3 ระดบัการศกึษา 
  1.4 คณะท่ีศกึษา 
1.5 รายได้  

การเตรียมความพร้อม
เข้าสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
ตามแนวคิดของ  
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

 

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

 ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

  2. การรับรู้ถึง
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
การเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนตาม
แนวคิดของธนาคาร
เพ่ือการสง่ออกและ
น าเข้าแหง่ประเทศ
ไทย (2553) 4 ด้าน
ได้แก่ 
1. ด้านการเปิดเสรี
การค้า 
2. ด้านการเปิดเสรี
การบริการ 
3. ด้านการเปิดเสรี
การบริการ 
4. ด้านการเปิด
เคล่ือนย้ายแรงงาน
ฝีมือ 

วิจารณ์ พาณิช 
(2555) และธญัญ
ลกัษณ์ วีระสมบตัิ 
(2555) 3 ประเดน็ 
ได้แก่ 
1. ด้านการเป็น
นานาชาติ 
2. ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
3. ด้านการประกอบ
อาชีพ 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 

 

ช่ือผู้วิจยั ประเดน็การวิจยั ตวัแปร 

 ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

ทศันีย์ อคัรพินท์ 
(2555) 

ทศันคตแิละความ
พร้อมของนกัศกึษา
วิทยาลยัราชพฤกษ์ตอ่
การเข้าสู ่
ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียน 

1.เพศ 
2.ชัน้ปี 
3.คะแนนเฉล่ียสะสม 

 

ความพร้อมของ
นกัศกึษา ตอ่การเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
ประชาคมอาเซียน ใน
ด้านทศันคตขิอง
นกัศกึษา 

 

จากตารางสรุปประเดน็การวิจยัข้างต้น น ามาสรุปเป็นตารางตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อจดักลุม่ตวัแปรท่ีมีเนือ้หาใกล้เคียงกนัได้ดงันี ้ 
 

ตารางท่ี  2  สรุปเปรียบเทียบความสอดคล้องของตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษา 
 

 
ผู้วิจยั (ปี) 

เพ
ศ 

อา
ย ุ

สถ
าน
ภา
พ 

ระ
ดบั
กา
รศ
กึษ

า 
อา
ชีพ

 

รา
ยไ
ด้ 

ต า
แห
นง่

 

ระ
ยะ
เวล

าท
 าง
าน

 

ปร
ะส
บก
าร
ณ์
ท า
งา
น 

ปร
ะเภ

ท 
อป
ท.

 

ชัน้
ปี 

ผล
กา
รเรี
ยน

 

คณ
ะท
ี่เรีย

น 

กล
ุม่ส
าข
าว
ิชา

 

 
 

ตวัแปรตาม 

พรรณอร 
พฒัน
การค้า 
(2560) 

/ /  / / /         การเตรียมความ
พร้อมขององค์กร
ปกครองสว่น
ท้องถ่ิน 

จกัรวาล  
วงศ์มณี 
(2560) 

/ /  / /          การรับรู้และการ
เตรียมความพร้อม
ของประชาชน 
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ตารางท่ี 2 (ตอ่) 
 

 
ผู้วิจยั (ปี) 

เพ
ศ 

อา
ย ุ
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กึษ
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อป
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ปี 

ผล
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รเรี
ยน

 

คณ
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น 

กล
ุม่ส
าข
าว
ิชา

 

 
 

ตวัแปรตาม 

จฑุาทิพย์  
ขอสขุ
(2559) 

/ /  / /  /        การเตรียมความ
พร้อมของ
บคุลากร 

จีรพรรณ  
นิลทองค า 
(2558) 

/ /  /      /     การเตรียมความ
พร้อมของ
บคุลากร 

ตระกลู จิต
วฒันากร
และวโรชน์ 
หมื่นเทพ 
(2558) 

          / /  / การเตรียมความ
พร้อมของ
นกัศกึษา 

พรรษา     
มีของ 
(2558) 

/ / / /  / /        การเตรียมความ
พร้อมของ
ผู้บริหารและ
บคุลากร 

ฉนวน  เอือ้
การณ์ 
(2557) 

/   / / /        / การเตรียมความ
พร้อมของวศิวกร
ไทย 

ลาวรรณ  
เมฆจินดา 
(2557) 

/ /         /  /  การเตรียมความ
พร้อมของนิสติ 
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ตารางท่ี 2 (ตอ่) 
 

 
ผู้วิจยั (ปี) 
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น 

กล
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าข
าว
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ตวัแปรตาม 

ศกัรินทร์  
สาระรักษ์ 
(2557) 

/ /  /  /  /  /     การเตรียมความ
พร้อมของ
บคุลากรสาย
สนบัสนนุ 

ธีร์วิสฐิ  มลู
งามกจูล์
และคณะ 
(2556) 

/ /  /  /  /       การเตรียมความ
พร้อมในการ
พฒันาองค์กร 

ส านกังาน
เศรษฐกิจ
การเกษตร
เขต 6 
(2556) 

/ /  /           การรับรู้และการ
เตรียมความ
พร้อมของ
เกษตรกร 
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ตารางท่ี 2 (ตอ่) 
 

 
ผู้วิจยั (ปี) 
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ตวัแปรตาม 

ภชพน  
เช่ือมทอง 
(2556) 

/ /  /  /       /  การเตรียม
ความพร้อม
ของ
นกัศกึษา 

ทศันีย์ 
อคัรพินท์ 
(2556) 

/          / / /  ความพร้อม
ของ
นกัศกึษา 

 

จากตารางท่ี 2 ท่ีสรุปความสอดคล้องของตวัแปร ท าให้ผู้วิจยัสามารถน าข้อมลูท่ีได้มาเป็น
แนวทางในการตัง้สมมตฐิานการวิจยัในครัง้นี ้จ านวน 18 สมมตฐิาน ได้แก่ 

 1. ประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีตา่งกนั มีความพร้อมบคุลากรขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน ด้านความรู้ ความเข้าใจ ท่ีแตกตา่งกนั  

2. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีเพศ 
ตา่งกันมีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ  ท่ี 
แตกตา่งกนั 

3. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีอายุ 
ตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ ท่ี
แตกตา่งกนั 

4. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีรายได้ 
เฉล่ียตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความ
เข้าใจ ท่ีแตกตา่งกนั 
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5. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีระดบั 
การศกึษาตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกด้านความรู้ ความ
เข้าใจ ท่ีแตกตา่งกนั 

6. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีต าแหนง่ 
ตา่งกัน  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจท่ี
แตกตา่งกนั 

7. ประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีต่างกนั  มีความพร้อมบคุลากรขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ ท่ีแตกตา่งกนั  

8. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีเพศ 
ต่างกันมีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  ด้านเทคโนโลยี ข้อมูล 
สารสนเทศ  ท่ีแตกตา่งกนั 

9. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีอายุ 
ต่างกัน  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมูล 
สารสนเทศ ท่ีแตกตา่งกนั 

10. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีรายได้ 
เฉล่ียตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมูล 
สารสนเทศ ท่ีแตกตา่งกนั 

11. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีระดบั 
การศึกษาต่างกัน  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออกด้านเทคโนโลยี 
ข้อมลู สารสนเทศ ท่ีแตกตา่งกนั 

12. บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี  ท่ีมี
ต าแหน่งต่างกัน  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี 
ข้อมลู สารสนเทศ ท่ีแตกตา่งกนั 

13. ประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีตา่งกนั มีความพร้อมบคุลากรขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน ด้านทกัษะภาษา ท่ีแตกตา่งกนั  

14. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีเพศ 
ตา่งกนัมีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา  ท่ี แตกตา่ง
กนั 
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15. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีอายุ 
ตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษาท่ีแตกต่าง
กนั 

16. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีรายได้ 
เฉล่ียต่างกัน  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทักษะภาษา ท่ี
แตกตา่งกนั 

17. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีระดบั 
การศึกษาตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกด้านทกัษะภาษา 
ท่ีแตกตา่งกนั 

18. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมี
ต าแหนง่ตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา ท่ี
แตกตา่งกนั



 
 

บทที่ 3   
วธีิด าเนินการวจิัย 

 ในการด าเนินการวิจยัเร่ือง “ความพร้อมบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ใน

อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก” มีวิธีด าเนินการ

วิจยัตามขัน้ตอนดงันี ้ 

 1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่าง  

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 3. ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือและทดสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

 5. จริยธรรมในการวิจยั  

 6. การวิเคราะห์ข้อมลู  

 

การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  
 การก าหนดประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอ

พานทอง จงัหวดัชลบรีุ ประกอบด้วย เทศบาลต าบล 2 แห่ง และองค์การบริหารสว่นต าบล 8 แหง่  

รวมทัง้หมด 10 แหง่  รวมจ านวนบคุลากรทัง้สิน้ 761 คน แยกเป็น  

 1. เทศบาลต าบล จ านวน 2 แหง่  จ านวนบคุลากร 260 คน  
 2. องค์การบริหารสว่นต าบล จ านวน 8 แหง่ จ านวนบคุลากร 501 คน  
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง  
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  โดยผู้วิจยัใช้วิธีการก าหนดตวัอย่างจากตารางของเคร็ซซ่ีและมอร์
แกน (Krejicie and Morgan, 1970) ท่ีขนาดประชากร 800 คน ได้กลุม่ตวัอยา่งจ านวน 260 คน  
การสุม่กลุม่ตวัอยา่ง ผู้วิจยัใช้วิธีการสุม่กลุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ภมูิ (Stratified  Random 
Sampling) ดงันี ้

1. ก าหนดสดัส่วนกลุม่ตวัอย่างตามขนาดของประชากร รายละเอียดปรากฏดงัตาราง  
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ตารางท่ี  3  จ านวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
 

หนว่ยงาน ประชากร กลุม่ตวัอยา่ง 
1. เทศบาลต าบลพานทอง  
2. เทศบาลต าบลหนองต าลงึ  
3. องค์การบริหารส่วนต าบลพานทองหนอง
กะขะ 
4. องค์การบริหารสว่นต าบลมาบโป่ง  
5. องค์การบริหารสว่นต าบลหนองหงส์    
6. องค์การบริหารสว่นต าบลโคกขีห้นอน   
7. องค์การบริหารสว่นต าบลบ้าน 
8. องค์การบริหารสว่นต าบลหน้าประดู ่  
9. องค์การบริหารสว่นต าบลบางนาง  
10. องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะลอยบางหกั  

                 88 
172 
128 

 
57 
58 
28 

115 
28 
61 
26 

                30 
59 
44 
 

19 
20 
9 
40 
9 
21 
9 

                                  รวม 761                260 
 

2. การเลือกตวัอยา่ง ด้วยวิธีจบัสลาก (Simple Random Sampling) 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมลูท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถาม ส าหรับศกึษาความ
พร้อมบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ซึง่ค าถามแบง่ออกเป็น   3 ตอน ดงันี ้
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมลูสถานภาพสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ลกัษณะ
ของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check lists) ประกอบด้วยข้อค าถามเก่ียวกบั 

 1. ประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
 2. เพศ  
 3. อาย ุ  
 4. รายได้เฉล่ียตอ่เดือน 
 5. ระดบัการศกึษา    
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 6. ต าแหนง่  
 ตอนท่ี 2 เป็นการสอบถามเก่ียวกบัความพร้อมบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ลกัษณะ
ค าถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบั ได้แก่ มากท่ีสดุ มาก น้อย น้อยท่ีสดุ จ านวน 3 
ด้าน ดงันี ้

 1. ด้านความรู้ ความเข้าใจ   จ านวน  8  ข้อ  
 2. ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู และสารสนเทศ   จ านวน  7  ข้อ  
 3. ด้านทกัษะภาษา   จ านวน  5  ข้อ  
โดยมีเกณฑ์การตรวจให้คะแนนตามมาตราส่วนประมาณคา่  4 ระดบั (Rating 

scale) ดงันี ้ 
 มากท่ีสดุ   ให้คะแนน     4 คะแนน 
 มาก   ให้คะแนน     3 คะแนน 
 น้อย   ให้คะแนน     2 คะแนน 
 น้อยท่ีสดุ  ให้คะแนน     1  คะแนน  

 ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะและความคดิเห็น โดยใช้ค าถามปลายเปิด 
 
ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือและการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้สร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมี
ขัน้ตอนการสร้างแบบสอบถามและทดสอบคณุภาพเคร่ืองมือ ดงันี ้

1. ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ในเร่ืองความพร้อมของบคุลากร 
องค์กรปปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก จากนัน้น ามาก าหนดกรอบแนวคดิท่ีใช้ในการวิจยั ก าหนดนิยาม เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม ศกึษาข้อมลูจากเอกสารวิชาการ บทความ รายงานวิจยั 
งานค้นคว้าอิสระ  งานนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ เพ่ือน ามาเป็นแนวทางสร้างข้อค าถามของ
แบบสอบถาม 

2. สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินใน 
อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก และตรวจสอบ
เนือ้หาของแบบสอบถามว่าก าหนดประเดน็และขอบเขตของข้อค าถามครอบคลมุ สอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์ของการวิจยัหรือไม ่จากนัน้น าแบบสอบถามฉบบัร่าง ท่ีสร้างขึน้ไปให้อาจารย์ท่ี
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ปรึกษา ตรวจสอบความครอบคลมุประเดน็ท่ีศกึษา ความสอดคล้องของข้อค าถามกบับริบทของ
บคุลากร องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ตลอดจนความถกูต้องของภาษาท่ีใช้ แล้วน ามาปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

3. การตรวจสอบความตรง (Validity) ผู้วิจยัน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน า 
ของอาจารย์ท่ีปรึกษา ให้ผู้ เช่ียวชาญ 3 ทา่น ได้แก่ 

 1) รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต อาจารย์ประจ าวิทยาลยัการ 
บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับรูพา 

 2) ดร. พรเทพ นามกร  อาจารย์ประจ าวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับรูพา 
 3) พนัจา่ตรีสมชาย  รัตนภาสกร  ปลดัเทศบาลต าบลธาตทุอง อ าเภอบอ่ทอง 

จงัหวดัชลบรีุ 
เพ่ือตรวจความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) จากนัน้ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 

ของผู้ เช่ียวชาญ 
4. น าแบบสอบถามท่ีแก้ไขตามค าแนะน า มาด าเนินการทดลอง (Try out) กบักลุม่ 

บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งของการวิจยันี ้ จ านวน  30 คน เพ่ือ
หาคณุภาพของเคร่ืองมือ โดยการหาคา่ความเท่ียง หรือความเช่ือถือได้ของแบบสอบถาม 
(Reliability) แบบ Conbrach's Alpha ได้คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม เทา่กบั 0.95 

5. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการประเมินคณุภาพเคร่ืองมือแล้ว จงึน าไปเก็บรวบรวมข้อมลู 
จากกลุม่ตวัอย่างตอ่ไป  

6. น าแบบสอบถาม มาประมวลและวิเคราะห์ผลการศกึษา 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจยัด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
 1. จดัท าหนงัสือจากวิทยาลยับริหารัฐกิจ มหาวิทยาลยับรูพา น าเรียนถึง 
นายกเทศมนตรี จ านวน 2 แหง่  และนายกองค์การบริหารสว่นต าบล จ านวน 8 แหง่ เพ่ือขอ
อนญุาตเก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งท่ีผู้วิจยัก าหนด 

2. น าหนงัสือและแบบสอบถาม ไปสง่ด้วยตนเองท่ีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอ
พานทองจงัหวดัชลบรีุ จ านวน 10 แหง่ เพื่อขอความอนเุคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

3. รวบรวมแบบสอบถาม โดยด าเนินการขอไปรับแบบสอบถามกลบัคืนด้วย 
ตนเอง 
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4. เม่ือได้แบบสอบถามกลบัคืนมาแล้ว ผู้วิจยัจะคดัเลือกแบบสอบถามฉบบัท่ี 
สมบรูณ์และลงรหสัให้คะแนนตามน า้หนกัคะแนนแตล่ะข้อ  เพ่ือวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปจากเคร่ืองคอมพิวเตอร์  
 5. ในการวิจยัครัง้นีใ้ช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลู  ระหวา่งเดือนสิงหาคม 2562 – 
เดือนเมษายน 2563 รวมระยะเวลาทัง้สิน้ 9 เดือน  
 
จริยธรรมในการวิจัย 

 การศกึษาวิจยัในครัง้นีค้ านงึถึงประเดน็จริยธรรมในการวิจยัเป็นส าคญั ในประเด็นท่ี

เก่ียวกบัการเคารพในศกัดิศ์รีและสิทธิของมนษุย์ท่ีใช้เป็นตวัอยา่งการวิจยั  มีวิธีการอยา่ง

เหมาะสมในการได้รับความยินยอมจากกลุม่ตวัอยา่งก่อนเข้าร่วมโครงการวิจยั (Informed 

consent) รวมทัง้การปกปอ้งสิทธิประโยชน์และรักษาความลบัของกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยั การ

ด าเนินการวิจยัไมก่่อความเสียหายตอ่สิ่งท่ีศกึษาวิจยัไมว่่าจะเป็นสิ่งท่ีมีชีวิตหรือไมมี่ชีวิต และการ

วิจยัครัง้นีผ้า่นการพิจารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั มีมตเิห็นชอบรับรอง

จริยธรรมการวิจยัระดบับณัฑิตศกึษาของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับรูพา ตามรหสั

โครงการวิจยัเลขท่ี F073/2562  มีมตรัิบรองเลขท่ี 075-2562 เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยัครัง้นีผู้้วิจยั ได้วิเคราะห์ข้อมลูโดยน าแบบสอบถามท่ีท าการตอบแล้วทัง้หมดมา
วิเคราะห์และประมวลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยแบง่การวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้   

1. ข้อมลูทัว่ไป ได้แก่ ประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เพศ อาย ุรายได้เฉล่ียตอ่ 
เดือน  ระดบัการศกึษา ต าแหนง่   วิเคราะห์ด้วยสถิตเิชิงบรรยาย (descriptive statistics)  โดยหา
คา่ความถ่ี  และคา่ร้อยละ   

2. การวิเคราะห์ข้อมลูความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  
อ าเภอพานทอง   จงัหวดัชลบรีุเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ   ด้านเทคโนโลยี ข้อมลูและสารสนเทศ ด้านทกัษะภาษา วิเคราะห์ด้วยสถิตเิชิง
บรรยาย (descriptive statistics)   โดยการวิเคราะห์หาคา่ความถ่ี (frequency)  คา่ร้อยละ 
(perentage) คา่เฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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โดยมีเกณฑ์ในการแปลความ (ศกัรินทร์ สาระรักษ์, 2557, หน้า 52) ดงันี ้
  สตูรการหาอตัราภาคชัน้  =  คะแนนสงูสดุ - คะแนนต ่าสดุ 
       จ านวนชัน้ 
     =  4 - 1 
         4 
     =  0.75 

การแปลผล 
 คา่เฉล่ีย 3.26 - 4.00  ความหมาย ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ินอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
 คา่เฉล่ีย 2.51 - 3.25  ความหมาย ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ินอยูใ่นระดบัมาก 
 คา่เฉล่ีย 1.76 - 2.50  ความหมาย ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ินอยูใ่นระดบัน้อย 
 คา่เฉล่ีย 1.00 - 1.75  ความหมาย ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ินอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ  
3. การเปรียบเทียบความพร้อม ผู้วิจยัใช้การทดสอบคา่ที (t-test) กรณีเปรียบเทียบ  2 

กลุม่ และใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) กรณีเปรียบเทียบกลุม่
ตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุม่ขึน้ไป ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 และเปรียบเทียบคา่เฉล่ียรายคู ่(Post Hoc) 
ด้วยวิธี Scheffe



 
 

บทที่ 4  
ผลการวจิัย 

 
ในการวิจยัเร่ือง  ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพาน

ทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก มีวตัถปุระสงค์ (1) เพ่ือ
ศกึษาความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือ
รองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (2) เพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากร
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษ
ภาคตะวนัออก จ าแนกตามประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  เพศ อาย ุ รายได้เฉล่ีย ระดบั
การศกึษาและต าแหนง่ โดยเก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่ง จ านวนทัง้หมด 260 คน  ผู้วิจยัได้ผลการ
วิเคราะห์ และรายงานผล ดงันี ้

 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูครัง้นี ้ผู้วิจยัขอเสนอเป็นตอน ๆ ดงันี ้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมลูพืน้ฐานสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก  
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี  4  จ านวน ร้อยละ ผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประเภท 
 

ประเภทองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน        จ านวน 
     ( n = 260 ) 

    ร้อยละ 

       เทศบาล           83  31.92 

            องค์การบริหารสว่นต าบล                      177  68.08 

                                       รวม                                                     260                   100.00 
 

จากตารางท่ี 4  พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่ อยูอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

ประเภทองค์การบริหารสว่นต าบล จ านวน  177 คน คดิเป็นร้อยละ 68.08 และประเภทเทศบาล 

จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 31.92  

 

ตารางท่ี  5  จ านวน ร้อยละ ผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ  
 

                เพศ จ านวน 
( n = 260 ) 

      ร้อยละ 

             ชาย            100  38.46 

          หญิง           160  61.54 

                     รวม                                                                        260                  100.00 
 

จากตารางท่ี 5  พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 160 คน คดิ

เป็น  ร้อยละ 61.54  และเพศชาย จ านวน 100 คน คิดเป็น 38.46  
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ตารางท่ี  6  จ านวน ร้อยละ ผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
 

                   อาย ุ จ านวน 
( n = 260 ) 

      ร้อยละ 

    21-30 ปี             90  34.62 

            31-40 ปี          109  41.92 

           41-50 ปี            45  17.31 

          51-60 ปี            16    6.15 

                 รวม                                                                            260                 100.00 
  

จากตารางท่ี 6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่ อายรุะหวา่ง 31-40 ปี จ านวน 109 

คน คดิเป็นร้อยละ 41.92  รองลงมาคือ อายรุะหวา่ง 21-30 ปี จ านวน 90 คน คดิเป็นร้อยละ 

34.62  อายรุะหวา่ง 41-50 ปี จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 17.31 และอายรุะหวา่ง 51-60 ปี 

จ านวน 16 คิดเป็นร้อยละ 6.15 ตามล าดบั 

  

ตารางท่ี  7  จ านวน ร้อยละ ผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 
 

                  รายได้เฉล่ียตอ่เดือน จ านวน 
( n = 260 ) 

      ร้อยละ 

          ต ่ากว่า 10,000 บาท           58  22.31 

         10,000-20,000 บาท            145  55.77 

           20,001-30,000 บาท                41  15.77 

          30,001 บาทขึน้ไป             16    6.15 

                 รวม                                                                          260                    100.00 
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จากตารางท่ี 7 พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่ มีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 10,001-

20,000 บาท จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 55.77 รองลงมาคือ รายได้เฉล่ียตอ่เดือน ต ่ากวา่ 

10,000 บาท จ านวน  58 คน คดิเป็นร้อยละ 22.31  รายได้เฉล่ียตอ่เดือน  20,0001-30,000 บาท 

จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 15.77 และรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 30,001 บาทขึน้ไป จ านวน 16 คน 

คดิเป็นร้อยละ  6.15 ตามล าดบั 

 

ตารางท่ี  8  จ านวน ร้อยละ ผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามการศกึษา 
 

ระดบัการศกึษา จ านวน 

( n = 260 ) 

      ร้อยละ 

 มธัยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเทา่        22    8.45 

 มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา่          26  10.00  

 อนปุริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา่         42  16.15 

 ปริญญาตรี        143  55.00 

 ปริญญาโท          27  10.38 

                 รวม                                                                          260                    100.00 
 

จากตารางท่ี 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่ จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี 

จ านวน  143 คน  คดิเป็นร้อยละ 55.00  รองลงมาคือ ระดบัอนปุริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา่ 

จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 16.15  ระดบัปริญญาโท จ านวน 27  คน คดิเป็นร้อยละ 10.38

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ จ านวน 26 คน คดิเป็นร้อยละ 10.00 ระดบั และระดบั

มธัยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเทา่ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 8.45 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  9  จ านวน ร้อยละ ผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามต าแหนง่ 

 

ต าแหนง่ จ านวน 
( n = 260 ) 

     ร้อยละ 

 พนกังานเทศบาล/พนกังาน อบต.         69  26.54 

 ลกูจ้างประจ า           26  10.00 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ        110  42.31 

 พนกังานจ้างทัว่ไป           55  21.15 

                    รวม                                                                         260                 100.00 
 

จากตารางท่ี 9  พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่  ต าแหนง่ พนกังานจ้างตามภารกิจ 

จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 42.31  รองลงมาคือ ต าแหนง่ พนกังานเทศบาล/พนกังาน องค์การ

บริหารสว่นต าบล จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 26.54  ต าแหนง่ พนกังานจ้างทัว่ไป จ านวน      

55 คน คิดเป็นร้อยละ 21.15 และต าแหนง่ ลกูจ้างประจ า จ านวน 26 คน คดิเป็นร้อยละ 10.00  

ตามล าดบั  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความพร้อมของกลุ่มตัวอย่างบุคลากรองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี เพื่อรองรับนโยบายเขต
พัฒนาพเิศษภาคตะวันออก 

 

ตารางท่ี  10  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่ง 
                     บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ ด้านความรู้ 
       ความเข้าใจ 
 

ด้านความรู้  

ความเข้าใจ 

จ านวนและร้อยละของระดบัความพร้อม  

X 

 

  s.d. 
แปล
ความ 

 
อนัดบั 

 มากที่สดุ    มาก    น้อย น้อยที่สดุ 
1. ทา่นมีความเข้าใจ          30          108           107              15              2.41       .77         น้อย          8 
เก่ียวกบันโยบายเขต    (11.54)    (41.54)      (41.15)        (5.77) 
พฒันาพิเศษภาค 

ตะวนัออก 

2. ทา่นศกึษาหาความรู้      28            91            102              39             2.58       .87          มาก          7 
จากวารสารหรือ                 (10.77)     (35.00)      (39.23)        (15.00)  
Internet และแหลง่ 
ความรู้ตา่ง ๆ เก่ียวกบั 

นโยบายเขตพฒันา 

พิเศษภาคตะวนัออก  
เพื่อน ามาพฒันางาน 

ของตนเสมอ 

3. ทา่นมีการเปิดรับข้อมลู       21              88        118          33              2.63         .81        มาก          6 
ขา่วสารเก่ียวกบันโยบาย      (8.08)       (33.85)   (45.38)   (12.69) 
เขตพฒันาพิเศษภาค 

ตะวนัออกจากสือ่ตา่ง ๆ 

 
 
 
 

 
 
 



104 
 
ตารางท่ี  10 (ตอ่) 
 
ด้านความรู้  

ความเข้าใจ 

 จ านวนและร้อยละของระดบัความพร้อม 

      มากที่สดุ       มาก      น้อย     น้อยที่สดุ 

 

X 

  

 s.d. 

แปล 
ความ 

 

อนัดบั 

4. ทา่นเตม็ใจที่จะใช้               8            50           151           51              2.94        .71        มาก          1 
ความรู้ ความสามารถ            (3.08)     (19.23)     (58.08)    (19.62) 
และประสบการณ์ในการ 
ท างานเก่ียวกบันโยบาย 

เขตพฒันาพิเศษภาค 

ตะวนัออกเพื่อให้องค์กร 
ประสบความส าเร็จและ 

มีช่ือเสยีง 
5. องค์กรของทา่นได้             8            88             133          51               2.87        .75           มาก       3 
ตระหนกัถึงความจ าเป็น      (3.08)      (26.15)      (51.15)    (19.62) 
ที่จะให้ความรู้ ความเข้า 

ใจตอ่นโยบายเขตพฒันา 

พิเศษภาคตะวนัออกเพื่อ 

ปรับเปลีย่นการท างานให้ 

เข้ากบัการเปลีย่นแปลง 
ในยคุโลกาภิวตัน์ 

6. องค์การของทา่นมี             8           80             124          48             2.82         .76         มาก       4 
ยทุธศาสตร์ นโยบาย         (3.08)       (30.77)      (47.69)    (18.46) 
ทิศทางทีเ่ตรียมพร้อม 

เข้าสูน่โยบายเขตพฒันา 

พิเศษภาคตะวนัออก 

7. องค์กรของทา่นสง่          8              92             122          38               2.73         .74          มาก       5   
เสริมให้มกีารฝึกอบรม      (3.08)      (35.38)       (46.92)     (14.62) 
เพื่อเพิ่มเติมความรู้เก่ียว 

กบันโยบายเขตพฒันา 

พิเศษภาคตะวนัออก 
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ตารางท่ี 10 (ตอ่)  
ด้านความรู้  

ความเข้าใจ 

 จ านวนและร้อยละของระดบัความพร้อม 

      มากที่สดุ       มาก      น้อย     น้อยที่สดุ 

 

X 

  

 s.d. 

แปล 
ความ 

 

อนัดบั 

8. องค์กรของทา่นให้               3              74        130          53                2.90        .73          มาก       2    
ความส าคญัและกระตุ้น         (1.15)      (28.46)   (50.00)   (20.38) 
ให้บคุลากรพฒันาตนเอง 
และเข้าร่วมกิจกรรม 

อยา่งตอ่เนื่อง 
                 รวม                                                                                      2.74         .60        มาก 

  
 จากตารางท่ี 10  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพร้อมของ
กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุเพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก  ด้านความรู้ ความเข้าใจ  ในภาพรวม มีความพร้อมอยู่

ในระดบัมาก มีคา่ X =  2.74 , s.d.=  .60  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ มี
ความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ ในเร่ือง 
“บคุลากรมีความเตม็ใจท่ีจะใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการท างานเก่ียวกบั
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกเพ่ือให้องค์กรประสบความส าเร็จและมีช่ือเสียง”  มาก

ท่ีสดุอนัดบั 1  โดยมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก  (X= 2.94 , s.d.=  .71)   รองลงมาคือ  “องค์กร
ให้ความส าคญัและกระตุ้นให้บคุลากรพฒันาตนเองและเข้าร่วมกิจกรรมอยา่งตอ่เน่ือง”              

(X = 2.90 , s.d. = .73)  “องค์กรตระหนกัถึงความจ าเป็นท่ีจะให้ความรู้ ความเข้าใจตอ่นโยบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกเพ่ือปรับเปล่ียนการท างานให้เข้ากบัการเปล่ียนแปลงในยคุ      

โลกาภิวตัน์”    ( X = 2.87 , s.d. =  .75)  “องค์กรมียทุธศาสตร์ นโยบาย ทิศทางท่ีเตรียมความ

พร้อมเข้าสูน่โยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก” (X= 2.82 , s.d. =  .76)  “องค์กรสง่เสริมให้
มีการฝึกอบรมเพ่ือเพิ่มเตมิความรู้เก่ียวกบันโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก”                

( X= 2.73 , s.d. =  .74)  “บคุลากรมีการเปิดรับข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบันโยบายเขตพฒันาพิเศษ

ภาคตะวนัออกจากส่ือตา่ง ๆ”   ( X = 2.63 , s.d. =  .81)  “บคุลากรศกึษา หาความรู้จากวารสาร
หรือ Internet และแหลง่ความรู้ตา่ง ๆ เก่ียวกบันโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกเพ่ือน ามา



106 
 

พฒันางานของตนเสมอ” (X = 2.58 , s.d. = .87)  “บคุลากรมีความเข้าใจเก่ียวกบันโยบายเขต

พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก”   (X= 2.41, s.d. =  .77)  ตามล าดบั 
  
ตารางท่ี  11  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพร้อมของกลุ่มตวัอยา่ง

บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ด้าน
เทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ  

 
ด้านเทคโนโลยี 
ข้อมลู  
สารสนเทศ 

จ านวนและร้อยละของระดบัความพร้อม  

X 

 

s.d. 
แปล
ความ 

 
อนัดบั 

 มากที่สดุ    มาก    น้อย น้อยที่สดุ 

9. องค์การของทา่น            6   100     108     46   2.75      .77          มาก           6 
มีการจดัโครงการ  (2.31)        (38.46)     (41.54)     (17.69) 
พฒันาทกัษะด้าน 
เทคโนโลยี เช่น 
ด้านคอมพิวเตอร์ 
ที่ใช้ในการท างาน 
ให้องค์กรของทา่น 
10. ทา่นสามารถ      14     73            132            41             2.77      .78          มาก           5 
ปรับตวัและเรียนรู้           (5.38)       (28.08)     (50.77)     (15.77) 
เทคโนโลยีใหม ่ๆ  
เก่ียวกบัเขตพฒันา 
พิเศษภาคตะวนัออก 
ที่น ามาใช้ในการ 
ปฏิบตัิได้เป็นอยา่งดี 
11. ทา่นฝึกฝนการใช้         16            57   141   46  2.83       .79          มาก         3 
Internet ให้เกิด              (6.15)         (21.92)     (54.23)     (17.69) 
ประโยชน์ในการหา 
ข้อมลูนโยบายเขต 
พฒันาพิเศษภาค 
ตะวนัออก 
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ตารางท่ี 11 (ตอ่) 
 
ด้านเทคโนโลยี 
ข้อมลู  
สารสนเทศ 

จ านวนและร้อยละของระดบัความพร้อม  

X 

 

s.d.  

แปล
ความ 

 

อนัดบั  มากที่สดุ    มาก    น้อย น้อยที่สดุ 

12. ทา่นมคีวามพร้อม         15   59  145             41  2.82       .76         มาก            4 
ในการพฒันาการใช้         (5.77)     (22.69)     (55.77)      (15.77) 
งานคอมพิวเตอร์หรือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการท่ีจะเข้าสูเ่ขต 
พฒันพิเศษภาค 
ตะวนัออก 
13. ทา่นสามารถเรียน         20   57     150           33    2.75     .77           มาก          7 
รู้การใช้งานและ              (7.69)      (21.92)       (57.69)     (12.69) 
อปุกรณ์เทคโนโลยี 
ประกอบการท างาน 
ตา่ง ๆ รวมทัง้แก้ 
ปัญหาพืน้ฐาน 
เบือ้งต้นได้ 
14. องค์กรของทา่นมี          6            77    121           56             2.87      .77          มาก           2 
การจดัสรรงบประ-        (2.31)      (29.62)        (46.54)     (21.54) 
มาณเพื่อสนบัสนนุ 
อปุกรณ์เทคโนโลยี 
ที่ทนัสมยัเพื่อรองรับ 
การขยายตวัของ 
เศรษฐกิจตามนโยบาย 
เขตพฒันาพิเศษภาค 
ตะวนัออก 
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ตารางท่ี 11 (ตอ่) 
 
ด้านเทคโนโลยี 
ข้อมลู  
สารสนเทศ 

จ านวนและร้อยละของระดบัความพร้อม  

X 

 

s.d.  

แปล
ความ 

 

อนัดบั  มากที่สดุ    มาก    น้อย น้อยที่สดุ 

15. องค์กรของทา่น     2            69   133    56           2.93       .71         มาก            1 
สง่เสริมให้บคุลากร      (0.77)       (26.54)         (51.15)    (21.54) 
พฒันาตนเองด้วย 
ช่องทางการสือ่สาร 
ที่หลากหลาย    
                 รวม                                                                                    2.83      .67         มาก 
      

จากตารางท่ี 11  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพร้อมของ
กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุเพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก  ด้านเทคโนโลยี  ข้อมลู สารสนเทศ   ในภาพรวม มีความ

พร้อมอยูใ่นระดบัมาก มีคา่ X = 2.83 , s.d.  =  .67  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ มีความ
พร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ ใน
เร่ือง   “องค์กรปกครองของท่านสง่เสริมให้บคุลากรพฒันาตนเองด้วยช่องทางท่ีหลากหลาย” มาก

ท่ีสดุในอนัดบั 1 ”โดยมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (X = 2.93 , s.d.= .71)   รองลงมา  คือ 
“องค์กรของทา่นมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนนุอปุกรณ์เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเพ่ือรองรับการ

ขยายตวัของเศรษฐกิจตามนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก” (X = 2.87 , s.d.  =  .77)   
“ทา่นฝึกฝนการใช้ Internet ให้เกิดประโยชน์ในการหาข้อมลูนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค

ตะวนัออก”   (X = 2.83 , s.d.  = .79)   “บคุลากรมีความพร้อมในการพฒันาการใช้งาน

คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการท่ีจะเข้าสูเ่ขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (X = 
2.82 , s.d.  =  .76) “บคุลากรสามารถปรับตวัและเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เก่ียวกบัเขตพฒันา

พิเศษภาคตะวนัออกท่ีน ามาใช้ในการปฏิบตัไิด้เป็นอยา่งดี” (X = 2.77 ,s.d.  =  .78) “องค์กรมี
การจดัโครงการพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยี เชน่ด้านคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการท างานให้องค์กรของ

ทา่น” (X = 2.75 , s.d.  =  .77)  “บคุลากรสามารถเรียนรู้การใช้งานและอปุกรณ์เทคโนโลยี



109 
 
ประกอบการท างานตา่ง ๆ รวมทัง้แก้ปัญหาพืน้ฐานเบือ้งต้นได้”  โดยมีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก 

(X= 2.75 , s.d.  =  .76) ตามล าดบั 
  

ตารางท่ี  12  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  ด้านทกัษะ
ภาษา 

 

 

ด้านทกัษะภาษา 

จ านวนและร้อยละของระดบัความพร้อม  

X 

 

  s.d.      

แปล
ความ 

 

อนัดบั  มากที่สดุ    มาก    น้อย น้อยที่สดุ 

16. องค์กรของทา่น            28  101     96   35    2.53       .86         มาก          2 
มีการจดัโครงการ         (10.77)        (38.85)     (36.92)     (13.46) 
พฒันาทกัษะด้าน 
ภาษาองักฤษที่ใช้ 
ในการท างานให้ 
กบับคุลากรองค์กร 
ปกครองสว่น 
ท้องถ่ิน 
17. ทา่นมีการฝึกฝน          49   112      83         16    2.25        .83        น้อย          3 
การสือ่สารด้าน            (18.85)       (43.08)        (31.92)      (6.15)    
ภาษาตา่งประเทศ 
อยา่งตอ่เนื่องเพื่อ 
ความสะดวกใน 
การติดตอ่สือ่สาร 
18. ทา่นมีความ    51   117     74            18    2.23        .84         น้อย         4 
สามารถในการใช้         (19.62)        (45.00)       (28.46)    (6.92)   
ภาษาตา่งประเทศ 
ที่จ าเป็นเพื่อรอง 
รับนโยบายเขต 
พฒันาพิเศษ 
ภาคตะวนัออก 
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ตารางท่ี 12 (ตอ่) 
 
 
ด้านทกัษะภาษา 

จ านวนและร้อยละของระดบัความพร้อม  

X 

 

   s.d.   

แปล
ความ 

 

อนัดบั  มากที่สดุ    มาก    น้อย น้อยที่สดุ 

19. องค์กรของทา่น     21     106      95           38    2.58        .84          มาก        1 
แจ้งกระบวนการ  (8.08)         (40.77)      (36.54)     (14.62) 
การให้การบริการ 
ชดัเจนทัง้ภาษา 
ไทยและภาษา 
องักฤษ  
20. เมื่อเกิดปัญหา     64              104             70           22             2.19        .91          น้อย         5 
ในการสือ่สารภาษา       (24.62)       (40.00)      (26.92)     (8.46)     
ตา่งประเทศขึน้ 
ทา่นสามารถแก้ไข 
ปัญหาเฉพาะหน้า 
ได้เป็นอยา่งดี  
                 รวม                                                                                      2.36        .72         น้อย 

  
 จากตารางท่ี 12  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพร้อมของ
กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุเพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก  ด้านทกัษะภาษา  ในภาพรวม มีความพร้อมอยูใ่นระดบั

น้อย (X = 2.36 , s.d.  =  .72)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่  
 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ มี
ความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา ในเร่ือง “องค์การ
มีการแจ้งกระบวนการให้การบริการชดัเจนทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ” มากท่ีสดุในอนัดบั 1 

โดยมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (X= 2.58 , s.d.  =  .84)  รองลงมาคือ “ องค์กรมีการจดั
โครงการพฒันาทกัษะด้านภาษาองักฤษทีใช้ในการท างานให้กบับคุลากรองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน”  โดยมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (X= 2.53 , s.d.  =  .86)   “บคุลากรมีการฝึกฝนการ
ส่ือสารด้านภาษาตา่งประเทศอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือความสะดวกในการตดิตอ่ส่ือสาร” โดยมีความ

พร้อมอยูใ่นระดบัน้อย (X = 2.25 , s.d.  =  .83)   “บคุลากรมีความสามารถในการใช้
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ภาษาตา่งประเทศ ท่ีจ าเป็นเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก”  (X = 2.23 , s.d.  
=  .84)   “เม่ือเกิดปัญหาในการส่ือสารภาษาตา่งประเทศขึน้ บคุลากรสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะ

หน้าได้เป็นอย่างดี”  (X = 2.19 , s.d.  =  .91)    ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี  13  คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากร
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก จ าแนกรายด้าน  

  

ความพร้อมของบคุลากรเพื่อ
รองรับนโยบายเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก 

 
 X 

 

   s.d.   

 

ระดบัความพร้อม 

 

อนัดบั 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ    2.74              .60                      มาก           2 

ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู    2.82              .60                      มาก           1 
สารสนเทศ 

ด้านทกัษะภาษา     2.36              .72          น้อย          3 

                 ภาพรวม                      2.64                  .59                       มาก 

 จากตารางท่ี 13 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพร้อมของกลุม่ตวัอย่าง
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก พบวา่  ในภาพรวมกลุม่ตวัอยา่งมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก        

(X =2.64 , s.d.  = .59)  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ มี

ความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (X =  2.83 , s.d.  =  .67)    รองลงมาคือ ด้านความรู้ ความเข้าใจ   

มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก  (X = 2.74 , s.d.  = .60)   และด้านทกัษะภาษา มีความพร้อมอยู่

ในระดบัน้อย (X = 2.36  , s.d.  = .72)   ตามล าดบั        



112 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทยีบความพร้อมของบุคลากรองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี เพื่อรองรับนโยบายเขต
พัฒนาพเิศษภาคตะวันออก 

  
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินใน

อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ และด้านทกัษะภาษา จ าแนกตามประเภทของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เพศ อาย ุรายได้เฉล่ีย ระดบัการศกึษาและต าแหนง่ แสดงรายละเอียด
ในตารางท่ี  14 – 54  ดงันี ้
 

ตารางท่ี  14  การเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอ   
พานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ  จ าแนกตามประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

 

ประเภทของ 
อปท. 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ คา่ คา่ 

X s.d. t Sig. 
เทศบาล          2.73                       .64                       -.17                        0.87 
อบต.                               2.74                       .59 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 

 
จากตารางท่ี  14  เม่ือพิจารณาความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ใน
ด้านความรู้ ความเข้าใจ จ าแนกตามประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พบวา่ กลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรสงักดัองค์การบริหารสว่นต าบล  มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค

ตะวนัออก ในด้านความรู้ ความเข้าใจ อยูใ่นระดบัมาก  (X = 2.74 , s.d.  = .59)    ซึง่มีคา่เฉล่ีย
มากกวา่ กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรสงักดัเทศบาล ท่ีมีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค

ตะวนัออก ในด้านความรู้ ความเข้าใจ อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั   (X= 2.73  , s.d.  = .64)    
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จากการทดสอบสมมตฐิานโดยใช้สถิต ิt-test เปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉล่ีย
โดยตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ท่ีมีค าตอบ 2 กลุม่ คือ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
ประเภทเทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล พบวา่ได้คา่ (t) เทา่กบั  -.17  และคา่ (Sig.) 
เทา่กบั 0.87  ซึง่มากกวา่คา่ระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 จงึไมมี่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ แสดง
วา่  ประเภทองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีแตกตา่งกนั  มีความพร้อมของบคุลากร เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ ท่ีไมแ่ตกตา่งกนั  

ตารางท่ี  15  การเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  ในอ าเภอ 
พานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้าน
เทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ จ าแนกตามประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

 
ประเภทของ 
อปท. 

ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ คา่ คา่ 

X s.d. t Sig. 
เทศบาล                         2.71                        .66                        -1.96                     .04 
อบต.                             2.87                        .57 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี  15  เม่ือพิจารณาความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ใน
ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ จ าแนกตามประเภทองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พบวา่ กลุม่
ตวัอยา่งบคุลากรสงักดัองค์การบริหารสว่นต าบล  มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันา

พิเศษภาคตะวนัออก ในด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก  (X = 2.83 ,          
s.d.  = .66)    ซึง่มีคา่เฉล่ียมากกวา่ กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรสงักดัเทศบาล ท่ีมีความพร้อมรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก

เชน่กนั (X= 2.71  , s.d.  = .57)    
จากการทดสอบสมมตฐิานโดยใช้สถิต ิt-test เปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉล่ีย

โดยตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ท่ีมีค าตอบ 2 กลุม่ คือ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
ประเภทเทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล พบวา่ได้คา่ (t) เทา่กบั  -1.96  และคา่ (Sig.) 
เทา่กบั 0.04  ซึง่น้อยกว่าคา่ระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 จงึยอมรับสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ แสดงวา่  
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ประเภทองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีแตกตา่งกนั  มีความพร้อมของบคุลากร เพ่ือรองรับนโยบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ ท่ีแตกตา่งกนั  โดยบคุลากรของ
องค์กปกครองสว่นท้องถ่ิน ประเภทองค์การบริหารสว่นต าบล มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ มากกว่า บคุลากรขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ินประเภทเทศบาล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 

ตารางท่ี  16  การเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอ  
พานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้าน
ทกัษะภาษา จ าแนกตามประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

 

ประเภทของ 
อปท. 

ด้านทกัษะภาษา คา่ คา่ 

X s.d. t Sig. 
เทศบาล                          2.18                       .67                       -2.81                     0.01 
อบต.                              2.44                       .73 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 

จากตารางท่ี  16  เม่ือพิจารณาความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ใน
ด้านทกัษะภาษา จ าแนกตามประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พบวา่ กลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรสงักดัองค์การบริหารสว่นต าบล  มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค

ตะวนัออก ในด้านทกัษะภาษา อยู่ในระดบัน้อย  (X = 2.44 , s.d.  = .73)    ซึง่มีคา่เฉล่ียมากกว่า 
กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรสงักดัเทศบาล ท่ีมีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค

ตะวนัออก ในด้านทกัษะภาษา อยูใ่นระดบัน้อยเชน่กนั   (X= 2.18  , s.d.  = .67)    
จากการทดสอบสมมตฐิานโดยใช้สถิต ิt-test เปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉล่ีย

โดยตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ท่ีมีค าตอบ 2 กลุม่ คือ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
ประเภทเทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล พบวา่ได้คา่ (t) เทา่กบั  -2.81  และคา่ (Sig.) 
เทา่กบั 0.01  ซึง่น้อยกว่าคา่ระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 จงึยอมรับสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ แสดงวา่  
ประเภทองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีแตกตา่งกนั  มีความพร้อมของบคุลากร เพ่ือรองรับนโยบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา ท่ีแตกตา่งกนั  โดยบคุลากรขององค์กปกครอง
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สว่นท้องถ่ิน ประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษ
ภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษามากกวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินประเภท
เทศบาล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 

ตารางท่ี  17   การเปรียบเทียบความพร้อมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในอ าเภอ 
พานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ จ าแนกตามเพศ 

 

เพศ ด้านความรู้ ความเข้าใจ คา่ คา่ 

X s.d. t Sig. 
ชาย                        2.75                       .64                         .31                       .75 
หญิง                               2.73                       .58 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

 จากตารางท่ี  17  เม่ือพิจารณาความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ในด้านความรู้ ความเข้าใจ จ าแนกตามเพศ พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรเพศชายสว่นใหญ่ มี
ความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านความรู้ ความเข้าใจ อยูใ่น

ระดบัมาก  (X = 2.75 , s.d.  = .64)    ซึง่มีคา่เฉล่ียมากกวา่ กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรเพศหญิง ท่ีมี
ความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านความรู้ ความเข้าใจ อยูใ่นระดบั

มากเชน่กนั   (X= 2.73  , s.d.  = .58)     
จากการทดสอบสมมตฐิานโดยใช้สถิต ิt-test เปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉล่ีย

โดยตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ท่ีมีค าตอบ 2 กลุม่ คือ เพศชายและเพศหญิง พบวา่
ได้คา่ (t) เท่ากบั  .31  และคา่ (Sig.) เทา่กบั .75  ซึง่มากกวา่คา่ระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 จงึ
ไมมี่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่  เพศท่ีแตกตา่งกนัของบคุลากร  มีความพร้อมของบคุลากร 
เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ ท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตารางท่ี  18  การเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอ  
พานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้าน
เทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ จ าแนกตามเพศ 

 

เพศ ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ คา่ คา่ 

X s.d. t Sig. 
ชาย                        2.73                       .62                       -1.81                       .07 
หญิง                               2.87                       .59 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี  18  เม่ือพิจารณาความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ในด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ จ าแนกตามเพศ พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรเพศหญิงสว่น
ใหญ่ มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านเทคโนโลยี ข้อมลู 

สารสนเทศ อยู่ในระดบัมาก  (X = 2.87 , s.d.  = .59)    ซึง่มีคา่เฉล่ียมากกวา่ กลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรเพศชาย ท่ีมีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านเทคโนโลยี 

ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัมากเชน่กนั   (X= 2.73  , s.d.  = .62)    
จากการทดสอบสมมตฐิานโดยใช้สถิต ิt-test เปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่ง

คา่เฉล่ียโดยตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ท่ีมีค าตอบ 2 กลุม่ คือ เพศชายและเพศหญิง 
พบวา่ได้คา่ (t) เทา่กบั  -1.81  และคา่ (Sig.) เท่ากบั .07  ซึง่มากกวา่คา่ระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 
0.05 จงึไมมี่ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิแสดงวา่  เพศท่ีแตกตา่งกนัของบคุลากร  มีความพร้อมของ
บคุลากร เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ ท่ี
ไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตารางท่ี  19  การเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอ  
พานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้าน
ทกัษะภาษา จ าแนกตามเพศ 

 

เพศ ด้านทกัษะภาษา คา่ คา่ 

X s.d. t Sig. 
ชาย                           2.21                       .77                       -2.66                       .01 
หญิง                                  2.45                       .67 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี  19  เม่ือพิจารณาความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ในด้านทกัษะภาษา จ าแนกตามเพศ พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรเพศหญิงสว่นใหญ่ มีความ
พร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านทกัษะภาษา อยูใ่นระดบัน้อย   

(X = 2.45 , s.d.  = .67)    ซึง่มีคา่เฉล่ียมากกวา่ กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรเพศชาย ท่ีมีความพร้อม
รองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านทกัษะภาษา อยูใ่นระดบัน้อยเชน่กนั     

(X= 2.21 , s.d.  = .77)    
จากการทดสอบสมมตฐิานโดยใช้สถิต ิt-test เปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่ง

คา่เฉล่ียโดยตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ท่ีมีค าตอบ 2 กลุม่ คือ เพศชายและเพศหญิง 
พบวา่ได้คา่ (t) เทา่กบั  -2.66  และคา่ (Sig.) เท่ากบั .01  ซึง่น้อยกวา่คา่ระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 
0.05 จงึยอมรับสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ แสดงว่า  เพศท่ีแตกตา่งกนัของบคุลากร  มีความพร้อมของ
บคุลากร เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา  ท่ีแตกตา่งกนั  โดย
บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เพศหญิง มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา มากกว่า บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เพศชาย 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี  20  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ จ าแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ จ านวน 

(n = 260) 
X s.d. 

         20-30 ปี                    90             2.81                       .58                        
         31-40 ปี                  109            2.77                         .63             
         41-50 ปี                            45                             2.54                             .54 
         51-60 ปี                            16                                  2.60                             .71 
             รวม                             260                                  2.74                .60 
 

จากตารางท่ี  20  เม่ือพิจารณาความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ในด้านความรู้ ความเข้าใจ จ าแนกตามอาย ุพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีอาย ุ 20-30 ปี มี
ความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านความรู้ ความเข้าใจ อยูใ่น

ระดบัมาก  (X = 2.81 , s.d.  = .58)  รองลงมา คือ  กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีอาย ุ31-40 ปี  มี

ความพร้อม ด้านความรู้ ความเข้าใจ อยูใ่นระดบัมาก  (X = 2.77 , s.d.  = .63)   กลุม่ตวัอยา่ง

บคุลากรท่ีมีอาย ุ51-60 ปี มีความพร้อม ด้านความรู้ ความเข้าใจ อยูใ่นระดบัมาก (X = 2.60 , 
s.d.  = .71) และกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีอาย ุ41-50 ปี มีความพร้อมด้านความรู้ ความเข้าใจ อยู่

ในระดบัมาก (X = 2.54 , s.d.  = .54)  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  21  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากร
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโนบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ จ าแนกตามอายุ 

 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

    df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่                 3       2.58      .86         2.39    .07 
ภายในกลุม่              256    92.19      .36 
      รวม                  259  
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี 21 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวตามตวัแปรอาย ุด้านความรู้ 
ความเข้าใจ พบวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีอายตุา่งกนั มีความพร้อมเพ่ือรอง
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ ท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

  

ตารางท่ี  22  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ จ าแนก
ตามอาย ุ

 

อาย ุ จ านวน 

(n = 260) 
X s.d. 

         20-30 ปี                    90            2.93                       .57                        
         31-40 ปี                  109           2.86                         .61             
         41-50 ปี                            45                                 2.60                               .51 
         51-60 ปี                            16                                 2.55                               .77 
             รวม                             260                                 2.82  .60 
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จากตารางท่ี  22  เม่ือพิจารณาความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ในด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ จ าแนกตามอาย ุพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีอาย ุ       
20-30 ปี มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านเทคโนโลยี 

ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก   (X = 2.93 , s.d.  = .57)  รองลงมา คือ  กลุม่ตวัอย่าง

บคุลากรท่ีมีอาย ุ31-40 ปี  มีความพร้อม ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก (X= 
2.86 , s.d.  = .61)  กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีอาย ุ41-50 ปี มีความพร้อม ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู 

สารสนเทศ อยู่ในระดบัมาก (X = 2.60 , s.d.  = .51) และกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีอาย ุ51-60 ปี 

มีความพร้อมด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก (X = 2.55 , s.d.  = .77)  
ตามล าดบั 

  

ตารางท่ี  23  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากร
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ จ าแนกตามอาย ุ

 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

    df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่                 3       4.51        1.05          4.31                 .01 
ภายในกลุม่              256    89.44                .35 
      รวม                   259     93.95 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี 23 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวตามตวัแปรอาย ุด้านเทคโนโลยี 
ข้อมลู สารสนเทศ พบวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีอายตุา่งกนั มีความพร้อม
เพ่ือรองนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ  ท่ีแตกตา่งกนั  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ดงันัน้ผู้วิจยั จงึท าการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ (Post Hoc) 
ด้วยวิธี Scheffe  ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตารางท่ี  24  ผลการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ในด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ จ าแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ  

X 

20-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี 
     2.93        2.86        2.60                        2.55 

         20-30 ปี      2.93             .33* 

         31-40 ปี      2.86 

         41-50 ปี              2.60 

         51-60 ปี              2.55 

* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี  24  การทดสอบรายคู ่บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีความ
แตกตา่ง 1 คู ่ ได้แก่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีอาย ุ20-30 ปี แตกตา่งจาก 
บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีอาย ุ41-50 ปี  โดยบคุลากรขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินท่ีมีอาย ุ20-30 ปี  มีคะแนนความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ มากกว่า บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีอาย ุ    
41- 50 ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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ตารางท่ี  25  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา จ าแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ จ านวน 

(n = 260) 
X s.d. 

         20-30 ปี                    90            2.51                       .65                        
         31-40 ปี                  109                         2.38                         .77             
         41-50 ปี                            45                                 2.05                              .66 
         51-60 ปี                            16                                 2.19                              .62 
             รวม                             260                                 2.39                .72 
 

จากตารางท่ี  25  เม่ือพิจารณาความพร้อมขอกลุม่ตวัอย่างบคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ในด้านทกัษะภาษา จ าแนกตามอาย ุพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีอาย ุ 20-30 ปี มีความพร้อม
เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่น

ระดบัมาก (X = 2.51 , s.d.  = .65)  รองลงมา คือ  กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีอาย ุ31-40 ปี  มี

ความพร้อม ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก (X= 2.38 , s.d.  = .77)   กลุม่
ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีอาย ุ51-60 ปี มีความพร้อม ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยู่ในระดบั

มาก (X = 2.19 , s.d.  = .62) และกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีอาย ุ41-50 ปี มีความพร้อมด้าน

เทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก (X = 2.05 , s.d.  = .66)  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  26  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากร
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโนบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา จ าแนกตามอาย ุ

 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

    df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่                 3       6.93        2.31         4.66    .00 
ภายในกลุม่              256  126.77                .50 
      รวม                   259   133.70 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี 26 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวตามตวัแปรอาย ุด้านทกัษะ
ภาษา พบว่า บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีอายตุา่งกนั มีความพร้อมเพ่ือรอง
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา  ท่ีแตกตา่งกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิ 0.05 ดงันัน้ผู้วิจยั จงึท าการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ (Post Hoc) ด้วยวิธี Scheffe  ดงั
ตารางตอ่ไปนี ้
 

ตารางท่ี  27  ผลการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ในด้านทกัษะภาษา จ าแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ  

X 

20-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี 
     2.51        2.38        2.05                       2.19 

         20-30 ปี      2.51             .46* 

         31-40 ปี      2.38 

         41-50 ปี              2.05 

         51-60 ปี              2.19 

* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
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จากตารางท่ี  27  การทดสอบรายคู ่บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีความ
แตกตา่ง 1 คู ่ ได้แก่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีอาย ุ20-30 ปี แตกตา่งจาก 
บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีอาย ุ41-50 ปี  โดยบคุลากรขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินท่ีมีอาย ุ20-30 ปี  มีคะแนนความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ด้านทกัษะภาษา มากกวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีมีอาย ุ41- 50 ปี อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
 

ตารางท่ี  28  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ  จ าแนกตาม
รายได้เฉล่ียตอ่เดือน 

 

รายได้เฉล่ียตอ่เดือน จ านวน 

(n = 260) 
X s.d. 

  ต ่ากวา่ 10,000                58                          2.44                       .59                        
  10,000-20,000                       145            2.85                         .57             
  20,001-30,000                    41            2.85                 .52 
  30,001 บาทขึน้ไป                     16                                  2.42                              .72 
        รวม                                  260                                  2.74  .60 
 

จากตารางท่ี  28  เม่ือพิจารณาความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ในด้านความรู้ ความเข้าใจ จ าแนกตามรายได้เฉล่ียตอ่เดือน พบว่า กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมี
รายได้เฉล่ียตอ่เดือน 10,000-20,000 บาท มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค

ตะวนัออก ในด้านความรู้ ความเข้าใจ อยูใ่นระดบัมาก  (X = 2.85 , s.d.  = .57)  รองลงมา คือ  
กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 20,001-30,000 บาท   มีความพร้อม ด้านความรู้ 

ความเข้าใจ อยูใ่นระดบัมาก เชน่กนั   (X = 2.85, s.d.  = .52)  กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีรายได้

เฉล่ียตอ่เดือน  ต ่ากวา่ 10,000 บาท  มีความพร้อม ด้านความรู้ความเข้าใจ อยูใ่นระดบัน้อย (X = 
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2.44 , s.d.  = .59) และกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน  30,001 บาทขึน้ไป  มี

ความพร้อมด้านความรู้ ความเข้าใจ อยูใ่นระดบัน้อย (X = 2.42 , s.d.  = .72)  ตามล าดบั  
 

ตารางท่ี  29  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากร
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโนบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ จ าแนกตามรายได้เฉล่ียตอ่
เดือน 

 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

    df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่                 3       9.17        3.06          9.14   .00 
ภายในกลุม่              256    85.60                .66 
      รวม                  259     94.77 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี 29 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวตามตวัแปรรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 
ด้านความรู้ ความเข้าใจ พบวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน
ตา่งกนั มีความพร้อมเพ่ือรองนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ  ท่ี
แตกตา่งกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 ดงันัน้ผู้วิจยั จงึท าการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ 
(Post Hoc) ด้วยวิธี Scheffe  ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตารางท่ี  30  ผลการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ในด้านความรู้ ความเข้าใจ  จ าแนกตามรายได้เฉล่ียตอ่เดือน  

 

รายได้เฉล่ียตอ่เดือน  

X 

ต ่ากว่า 
10,000 

10,000-
20,000 

20,001-
30,000 

30,001 บาท
ขึน้ไป 

     2.44        2.85        2.85                       2.42 
 ต ่ากวา่ 10,000             2.44    .41*          .41*     

10,000-20,000      2.85                       .43* 

20,001-30,000            2.85 

30,001 บาทขึน้ไป        2.42 

* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี  30  การทดสอบรายคู ่บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีความ
แตกตา่ง 3 คู ่ ได้แก่ คูท่ี่ 1 บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน ต ่ากว่า 
10,000 บาท แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 
10,000-20,000 บาท  คูท่ี่ 2 บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน      
ต ่ากว่า 10,000 บาท แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่
เดือน 20,001-30,000 บาท คูท่ี่ 3 บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน      
10,000-20,000 บาท แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่
เดือน 30,001 บาทขึน้ไป  โดยบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 
10,000-20,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท  มีคะแนนความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ  มากกวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน ต ่ากว่า 10,000 บาท  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี  31  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ  จ าแนก
ตามรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 

 

รายได้เฉล่ียตอ่เดือน จ านวน 

(n= 260) 
X s.d. 

  ต ่ากวา่ 10,000                          58            2.58                       .58                        
  10,000-20,000                       145           2.92                         .59             
  20,001-30,000                    41           2.92                 .52 
  30,001 บาทขึน้ไป                     16                                 2.49                              .72 
        รวม                                  260                                 2.82  .60 
 

จากตารางท่ี  31  เม่ือพิจารณาความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ในด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ จ าแนกตามรายได้เฉล่ียตอ่เดือน พบวา่ กลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 10,000-20,000 บาท มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขต

พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก  (X= 2.92 , 
s.d.  = .59)  รองลงมา คือ  กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 20,001-30,000 บาท   

มีความพร้อม ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก เชน่กนั (X= 2.92 , s.d.  = .52)   
กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน  ต ่ากว่า 10,000 บาท  มีความพร้อม ด้านเทคโนโลยี 

ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก (X = 2.58 , s.d.  = .58) และกลุม่ตวัอย่างบคุลากรท่ีมีรายได้
เฉล่ียตอ่เดือน  30,001 บาทขึน้ไป  มีความพร้อมด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบั

น้อย (X = 2.49 , s.d.  = .72)  ตามล าดบั  
 

 
 



128 
 

ตารางท่ี  32  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากร
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโนบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ จ าแนกตาม
รายได้เฉล่ียตอ่เดือน 

 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

    df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่                 3       6.80     2.27         6.66    .00 
ภายในกลุม่              256    87.15             .34 
      รวม                   259     93.95 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี 32 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวตามตวัแปรรายได้เฉล่ียตอ่เดือน  
ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ พบวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีรายได้เฉล่ีย
ตอ่เดือนตา่งกนั มีความพร้อมเพ่ือรองนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี 
ข้อมลู สารสนเทศ ท่ีแตกตา่งกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 ดงันัน้ผู้วิจยั จงึท าการทดสอบ
ความแตกตา่งรายคู ่ (Post Hoc) ด้วยวิธี Scheffe  ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตารางท่ี  33  ผลการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ในด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ จ าแนกตามรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 

 

รายได้เฉล่ียตอ่เดือน  

X 

ต ่ากว่า 
10,000 

10,000-
20,000 

20,001-
30,000 

30,001 บาท
ขึน้ไป 

     2.58        2.92        2.92                      2.49 
 ต ่ากวา่ 10,000             2.58        .34*        .34*     

10,000-20,000      2.92           

20,001-30,000             2.92 

30,001 บาทขึน้ไป         2.49 

* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี  33  การทดสอบรายคู ่บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีความ
แตกตา่ง 2 คู ่ ได้แก่ คูท่ี่ 1 บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน ต ่ากว่า 
10,000 บาท แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 
10,000-20,000 บาท  คูท่ี่ 2 บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน      
ต ่ากว่า 10,000 บาท แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่
เดือน 20,001-30,000 บาท โดยบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 
10,000-20,000 บาทและ20,001-30,000 บาท  มีคะแนนความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ  มากกวา่ บคุลากรขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ
ระดบั 0.05 
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ตารางท่ี  34  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา  จ าแนกตามรายได้เฉล่ีย
ตอ่เดือน 

  

รายได้เฉล่ียตอ่เดือน จ านวน 

(n = 260) 
X s.d. 

  ต ่ากวา่ 10,000              58           2.10                       .74                        
  10,000-20,000                    145                   2.45                         .68             
  20,001-30,000                 41          2.45                                .74 
  30,001 บาทขึน้ไป                  16                                2.22                               .75 
        รวม                               260                                   2.36                 .72 
 

จากตารางท่ี  34  เม่ือพิจารณาความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินใน
อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านทกัษะ
ภาษา จ าแนกตามรายได้เฉล่ียตอ่เดือน พบว่า บคุลากรท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 20,001-30,000 
บาท มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านทกัษะภาษา อยูใ่น

ระดบัน้อย  (X= 2.45 , s.d.  = .74)  รองลงมา คือ  บคุลากรท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 10,001- 

20,000 บาท   มีความพร้อม ด้านทกัษะภาษา อยูใ่นระดบัน้อย เชน่กนั (X = 2.45 , s.d.  = .68)   
บคุลากรท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน  30,001 บาทขึน้ไป  มีความพร้อม ด้านทกัษะภาษา อยูใ่นระดบั

น้อย (X = 2.22 , s.d.  = .75) และบคุลากรท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน  ต ่ากว่า 10,001 บาทขึน้ไป  

มีความพร้อมด้านทกัษะภาษา อยูใ่นระดบัน้อย (X = 2.10 , s.d.  = .74)  ตามล าดบั     
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ตารางท่ี  35  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากร
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโนบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา จ าแนกตามรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 

  

แหลง่ความ
แปรปรวน 

    df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่                 3       5.49     1.83          3.65   .01 
ภายในกลุม่              256  128.21             .50 
      รวม                   259     93.95 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี 35 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวตามตวัแปรรายได้เฉล่ียตอ่เดือน  
ด้านทกัษะภาษา พบวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือนตา่งกนั 
มีความพร้อมเพ่ือรองนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา ท่ีแตกตา่งกนั  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ดงันัน้ผู้วิจยั จงึท าการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ (Post Hoc) 
ด้วยวิธี Scheffe  ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตารางท่ี  36  ผลการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ในด้านทกัษะภาษา จ าแนกตามรายได้เฉล่ียตอ่เดือน  

 

รายได้เฉล่ียตอ่เดือน  

X 

ต ่ากว่า 
10,000 

10,000-
20,000 

20,001-
30,000 

30,001 บาท
ขึน้ไป 

     2.10        2.45        2.45                      2.22 
 ต ่ากวา่ 10,000             2.10        .34*             

10,000-20,000      2.45           

20,001-30,000             2.45 

30,001 บาทขึน้ไป         2.22 

* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี  36  การทดสอบรายคู ่บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีความ
แตกตา่ง 1 คู ่ ได้แก่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน ต ่ากว่า 
10,000 บาท แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 
10,000-20,000 บาท  โดยบคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 
10,000-20,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท  มีคะแนนความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา  มากกวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
ท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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ตารางท่ี  37  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ  จ าแนกตามระดบั
การศกึษา 

 

ระดบัการศกึษา       จ านวน 

     (n = 260) 
X s.d. 

ม.ต้นหรือเทียบเทา่            22            2.23                       .64                        
ม.ปลายหรือเทียบเทา่               26                          2.41                        .43             
ปวส.หรือเทียบเทา่                42           2.93                 .56 
ปริญญาตรี              143            2.75  .59 
ปริญญาโท                              27                            3.06                              .53 
        รวม                              260                                     2.74  .60 
 

จากตารางท่ี  37  เม่ือพิจารณาความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ในด้านความรู้ ความเข้าใจ จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีระดบั
การศกึษา ปริญญาโท มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้าน

ความรู้ ความเข้าใจ อยูใ่นระดบัมาก  (X = 3.06 , s.d.  = .53)  รองลงมา คือ  กลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรท่ีมีระดบัการศกึษา อนปุริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา่   มีความพร้อม ด้านความรู้ ความ

เข้าใจ อยู่ในระดบัมาก (X = 2.93 , s.d.  = .56)   กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีระดบัการศกึษา 

ปริญญาตรี  มีความพร้อม ด้านความรู้ ความเข้าใจ อยูใ่นระดบัมากเชน่กนั (X= 2.75 ,           
s.d.  = .59)  กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีระดบัการศกึษา  มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ มี

ความพร้อมด้านความรู้ ความเข้าใจ อยูใ่นระดบัน้อย (X = 2.41 , s.d.  = .43) และกลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรท่ีมีระดบัการศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเทา่ มีความพร้อม ด้านความรู้ ความ

เข้าใจ อยู่ในระดบัน้อย  (X = 2.23 , s.d.  = .64) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  38  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากร
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโนบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ จ าแนกตามระดบั
การศกึษา 

 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

    df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่                 4     12.67     3.17         9.84    .00 
ภายในกลุม่              255    82.10             .32 
      รวม                   259     94.77 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี 38 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวตามตวัแปรระดบัการศกึษา  
ด้านความรู้ ความเข้าใจ พบวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัการศกึษา 
ตา่งกนั    มีความพร้อมเพ่ือรองนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
ท่ีแตกตา่งกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 ดงันัน้ผู้วิจยั จงึท าการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่       
(Post Hoc) ด้วยวิธี Scheffe  ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตารางท่ี  39  ผลการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ในด้านความรู้ ความเข้าใจ  จ าแนกตามระดบัการศกึษา  

 

ระดบัการศกึษา  
X 

ม.ต้นหรือ
เทียบเทา่ 

ม.ปลายหรือ
เทียบเทา่ 

ปวส.หรือ
เทียบเทา่ 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

     2.23       2.41     2.93                  2.75     3.06 
ม.ต้นหรือเทียบเทา่         2.23       .70*             .52*            .82* 

ม.ปลายหรือเทียบเทา่     2.41       .52*            .64* 

ปวส.หรือเทียบเทา่         2.93 

ปริญญาตรี      2.75 

ปริญญาโท               3.06 

* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 
จากตารางท่ี  39  การทดสอบรายคู ่บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีความ

แตกตา่ง 5 คู ่ ได้แก่ คูท่ี่ 1 บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีระดบัการศกึษา 
มธัยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเทา่ แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีระดบั
การศกึษา อนปุริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา่ คูท่ี่ 2  บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมี
ระดบัการศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเทา่ แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัการศกึษา ปริญญาตรี คูท่ี่ 3  บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีระดบั
การศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเทา่ แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัการศกึษา ปริญญาโท    คู ่ท่ี 4  บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมี
ระดบัการศกึษา มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่า แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัการศกึษา อนปุริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา่ คูท่ี่ 5 บคุลากรขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีระดบัการศกึษา มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ แตกตา่งจาก 
บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัการศกึษา ปริญญาโท  โดยบคุลากรขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีระดบัการศกึษา ปริญญาโท  มีคะแนนความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ  มากกวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัการศกึษาอนปุริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี  40  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู  สารสนเทศ จ าแนก
ตามระดบัการศกึษา 

 

ระดบัการศกึษา จ านวน 

(n = 260) 
X s.d. 

ม.ต้นหรือเทียบเทา่            22            2.27                       .61                        
ม.ปลายหรือเทียบเทา่               26             2.39                        .46             
ปวส.หรือเทียบเทา่                42           2.93                 .58 
ปริญญาตรี              143           2.89  .56 
ปริญญาโท                              27                            3.12                               .51 
        รวม                              260                                     2.82  .60 
 

จากตารางท่ี  40  เม่ือพิจารณาความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินใน
อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้าน
เทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบวา่ กลุม่ตวัอย่างบคุลากรท่ีมีระดบั
การศกึษา ปริญญาโท มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้าน

เทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก  (X = 3.12 , s.d.  = .51)  รองลงมา คือ  กลุม่
ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีระดบัการศกึษา อนปุริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา่   มีความพร้อม ด้าน

เทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก (X = 2.93 , s.d.  = .58)   กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ี
มีระดบัการศกึษา ปริญญาตรี  มีความพร้อม ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก

เชน่กนั (X = 2.89 , s.d.  = .56)  กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีระดบัการศกึษา  มธัยมศกึษาตอน

ปลายหรือเทียบเทา่ มีความพร้อมด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยู่ในระดบัน้อย (X = 2.39 , 
s.d.  = .46) และกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีระดบัการศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเทา่ มี

ความพร้อม ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัน้อย  (X = 2.27 , s.d.  = .61) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  41  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากร
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโนบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ จ าแนกตามระดบั
การศกึษา 

 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

    df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่                 4     15.06    3.77    12.17    .00 
ภายในกลุม่              255    78.89            .31 
      รวม                   259     93.95 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี 41 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวตามตวัแปรระดบัการศกึษา  
ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ พบวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีระดบั
การศกึษา ตา่งกนั    มีความพร้อมเพ่ือรองนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี 
ข้อมลู สารสนเทศ ท่ีแตกตา่งกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 ดงันัน้ผู้วิจยั จงึท าการทดสอบ
ความแตกตา่งรายคู ่ (Post Hoc) ด้วยวิธี Scheffe  ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตารางท่ี  42  ผลการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ในด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ  จ าแนกตามระดบัการศกึษา  

 
ระดบัการศกึษา  

X 

ม.ต้นหรือ
เทียบเทา่ 

ม.ปลายหรือ
เทียบเทา่ 

ปวส.หรือ
เทียบเทา่ 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

     2.27       2.39     2.93                  2.89     3.12 
ม.ต้นหรือเทียบเทา่         2.27        .66*             .62*            .85* 

ม.ปลายหรือเทียบเทา่     2.39        .54*         .50*            .73* 

ปวส.หรือเทียบเทา่         2.93 

ปริญญาตรี          2.89 

ปริญญาโท               3.12 

* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี  42  การทดสอบรายคู ่บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีความ
แตกตา่ง 6 คู ่ ได้แก่ คูท่ี่ 1 บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีระดบัการศกึษา 
มธัยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเทา่ แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีระดบั
การศกึษา อนปุริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา่ คูท่ี่ 2  บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมี
ระดบัการศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเทา่ แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัการศกึษา ปริญญาตรี คูท่ี่ 3  บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีระดบั
การศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเทา่ แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัการศกึษา ปริญญาโท    คู ่ท่ี 4  บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมี
ระดบัการศกึษา มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่า แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัการศกึษา อนปุริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา่ คูท่ี่ 5 บคุลากรขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีระดบัการศกึษา มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ แตกตา่งจาก 
บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัการศกึษา ปริญญาตรี  คูท่ี่ 6 บคุลากรของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีระดบัการศกึษา มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ แตกตา่งจาก 
บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัการศกึษา ปริญญาโท  โดยบคุลากรขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีระดบัการศกึษา ปริญญาโท  มีคะแนนความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขต
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พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ  มากกวา่ บคุลากรขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัการศกึษาอนปุริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา่ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางท่ี  43  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา จ าแนกตามระดบั
การศกึษา 

 

ระดบัการศกึษา จ านวน 

(n = 260) 
X s.d. 

ม.ต้นหรือเทียบเทา่            22          1.98                       .83                        
ม.ปลายหรือเทียบเทา่               26         1.82                        .55             
ปวส.หรือเทียบเทา่                42         2.43                                .71 
ปริญญาตรี              143         2.41   .67 
ปริญญาโท                              27                          2.78                                 .65 
        รวม                              260                                   2.36   .72 
 

จากตารางท่ี  43  เม่ือพิจารณาความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ในด้านทกัษะภาษา จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีระดบัการศกึษา 
ปริญญาโท มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านทกัษะภาษา 

อยูใ่นระดบัมาก  (X= 2.78 , s.d.  = .65)  รองลงมา คือ  กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีระดบั

การศกึษา อนปุริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา่   มีความพร้อม ด้านทกัษะภาษา อยูใ่นระดบัน้อย (X = 
2.43 , s.d.  = .71)   กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีระดบัการศกึษา ปริญญาตรี  มีความพร้อม ด้าน

ทกัษะภาษา อยูใ่นระดบัน้อย (X = 2.41 , s.d.  = .67)  กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีระดบัการศกึษา  

มธัยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเทา่ มีความพร้อมด้านทกัษะภาษา อยูใ่นระดบัน้อย    (X = 1.98 , 
s.d.  = .83) และกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีระดบัการศกึษา มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ มี
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ความพร้อม ด้านทกัษะภาษา อยูใ่นระดบัน้อย  (X = 1.82 , s.d.  = .55) ตามล าดบั  
 

ตารางท่ี  44  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากร
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโนบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา จ าแนกตามระดบัการศกึษา 

 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

    df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่                 4         15.91     3.98         8.61    .00 
ภายในกลุม่              255      117.79                 .46 
      รวม                   259       133.70 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี 44 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวตามตวัแปรระดบัการศกึษา  
ด้านทกัษะภาษา พบวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัการศกึษา ตา่งกนั   มี
ความพร้อมเพ่ือรองนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา ท่ีแตกตา่งกนั  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ดงันัน้ผู้วิจยั จงึท าการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ (Post Hoc) 
ด้วยวิธี Scheffe  ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตารางท่ี  45  ผลการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ในด้านทกัษะภาษา  จ าแนกตามระดบัการศกึษา 

  
ระดบัการศกึษา  

X 

ม.ต้นหรือ
เทียบเทา่ 

ม.ปลายหรือ
เทียบเทา่ 

ปวส.หรือ
เทียบเทา่ 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

     1.98       1.82     2.43                  2.41     2.78 
ม.ต้นหรือเทียบเทา่         1.98                .80* 

ม.ปลายหรือเทียบเทา่     1.82         .61*       .59*             .95* 

ปวส.หรือเทียบเทา่          2.43 

ปริญญาตรี       2.41 

ปริญญาโท                2.78 

* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี  45  การทดสอบรายคู ่บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีความ
แตกตา่ง 4 คู ่ ได้แก่ คูท่ี่ 1 บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีระดบัการศกึษา 
มธัยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเทา่ แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีระดบั
การศกึษา ปริญญาโท คูท่ี่ 2  บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีระดบัการศกึษา 
มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมี
ระดบัการศกึษา อนปุริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า คูท่ี่ 3  บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี
มีระดบัการศกึษา มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัการศกึษา ปริญญาตรี   คู ่ท่ี 4  บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมี
ระดบัการศกึษา มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่า แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัการศกึษา ปริญญาโท โดยบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีระดบั
การศกึษา ปริญญาโท  มีคะแนนความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ด้านทกัษะภาษา  มากกวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัการศกึษา
อนปุริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา่ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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ตารางท่ี  46  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ จ าแนกตาม
ต าแหนง่ 

 

ต าแหนง่ จ านวน 

(n = 260) 
X s.d. 

พนกังานเทศบาล/    
พนกังาน อบต.      69            2.83                       .59                        
ลกูจ้างประจ า                      26           2.64                        .70             
พนกังานจ้างตามภารกิจ   110           2.85                 .58 
พนกังานจ้างทัว่ไป      55                    2.44  .53 
        รวม                                   260                                2.74  .60 
 

จากตารางท่ี  46  เม่ือพิจารณาความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 
ในด้านความรู้ ความเข้าใจ จ าแนกตามต าแหนง่ พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีต าแหนง่
พนกังานจ้างตามภารกิจ มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้าน

ความรู้ ความเข้าใจ อยูใ่นระดบัมาก  (X= 2.85 , s.d.  = .58)  รองลงมา คือ  กลุม่ตวัอย่าง
บคุลากรท่ีมีต าแหนง่พนกังานเทศบาล/พนกังานองค์การบริหารสว่นต าบล  มีความพร้อม ด้าน

ความรู้ ความเข้าใจ อยูใ่นระดบัมาก (X = 2.83 , s.d.  = .59)   กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีต าแหนง่

ลกูจ้างประจ า มีความพร้อม ด้านความรู้ ความเข้าใจ อยูใ่นระดบัมากเชน่กนั (X = 2.64 ,       
s.d.  = .70)  และกลุม่ตวัอย่างบคุลากรท่ีมีต าแหนง่พนกังานจ้างทัว่ไป มีความพร้อมด้านความรู้ 

ความเข้าใจ อยูใ่นระดบัน้อย    (X = 2.44 , s.d.  = .53) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  47  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากร
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโนบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ จ าแนกตามต าแหนง่ 

  

แหลง่ความ
แปรปรวน 

    df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่                 3      7.10         2.37          6.92   .00 
ภายในกลุม่              256   87.67                 .34 
      รวม                  259    94.77 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี 47 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวตามตวัแปรต าแหนง่  ด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ พบวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีมีต าแหนง่ตา่งกนั   มีความ
พร้อมเพ่ือรองนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ  ท่ีแตกตา่งกนั  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ดงันัน้ผู้วิจยั จงึท าการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ (Post Hoc) 
ด้วยวิธี Scheffe  ดงัตารางตอ่ไปนี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



144 
 

ตารางท่ี  48  ผลการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ในด้านความรู้ ความเข้าใจ  จ าแนกตามต าแหนง่ 

 
ต าแหนง่  

 
 

X 

พนกังาน
เทศบาล/

พนกังาน อบต. 

ลกูจ้างประจ า พนกังาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนกังาน
จ้างทัว่ไป 

     2.83       2.64     2.85                    2.44 
พนกังานเทศบาล/            

พนกังาน อบต.                  2.83         .40*            

ลกูจ้างประจ า               2.64              . 

พนกังานจ้างตามภารกิจ   2.44         .41* 

พนกังานจ้างทัว่ไป            2.74 

* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี  48  การทดสอบรายคู ่บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีความ
แตกตา่ง 2 คู ่ ได้แก่ คูท่ี่ 1 บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีต าแหนง่ พนกังานเทศบาล/
พนกังานองค์การบริหารส่วนต าบล แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมี
ต าแหนง่ พนกังานจ้างทัว่ไป คูท่ี่ 2  บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีต าแหนง่พนกังาน
จ้างตามภารกิจ แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีต าแหนง่พนกังานจ้าง
ทัว่ไป โดยบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีต าแหนง่พนกังานเทศบาล/พนกังานองค์การ
บริหารสว่นต าบล  มีคะแนนความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ มากกวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีต าแหนง่พนกังานจ้าง
ทัว่ไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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ตารางท่ี  49  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ จ าแนก
ตามต าแหนง่ 

 

ต าแหนง่ จ านวน 

(n = 260) 
X s.d. 

พนกังานเทศบาล/ 
พนกังาน อบต.     69           2.89                      .59                        
ลกูจ้างประจ า                     26          2.74                        .68             
พนกังานจ้างตามภารกิจ  110          2.92                                .57 
พนกังานจ้างทัว่ไป     55                 2.55   .57 
        รวม                                  260                                2.82   .60 
 

จากตารางท่ี  49  เม่ือพิจารณาความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ในด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ จ าแนกตามต าแหน่ง พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมี
ต าแหนง่พนกังานจ้างตามภารกิจ มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค

ตะวนัออก ในด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก  (X= 2.92 , s.d.  = .57)  
รองลงมา คือ  กลุม่ตวัอย่างบคุลากรท่ีมีต าแหนง่พนกังานเทศบาล/พนกังานองค์การบริหารสว่น

ต าบล   มีความพร้อม ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก (X = 2.89 , s.d.  = .59)   
กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีต าแหนง่ลกูจ้างประจ า  มีความพร้อม ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ 

อยูใ่นระดบัมาก (X = 2.74 , s.d.  = .68)  และกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีต าแหนง่พนกังานจ้าง

ทัว่ไป มีความพร้อมด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ อยู่ในระดบัมาก  (X = 2.55 , s.d.  = .57) 
ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  50  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากร
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโนบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ จ าแนกตาม
ต าแหนง่ 

 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

    df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่                 3      5.84         1.95          5.65   .00 
ภายในกลุม่              256   88.11                 .34 
      รวม                   259    93.95 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี 50 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวตามตวัแปรต าแหนง่  ด้าน
เทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ พบว่า บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีต าแหนง่ตา่งกนั   
มีความพร้อมเพ่ือรองนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ  
ท่ีแตกตา่งกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 ดงันัน้ผู้วิจยั จงึท าการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ 
(Post Hoc) ด้วยวิธี Scheffe  ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตารางท่ี  51  ผลการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ในด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ  จ าแนกตามต าแหนง่ 

 
ต าแหนง่  

 
 

X 

พนกังาน
เทศบาล/

พนกังาน อบต. 

ลกูจ้างประจ า พนกังาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนกังาน
จ้างทัว่ไป 

     2.89       2.74     2.92                    2.55 
พนกังานเทศบาล/             

พนกังาน อบต.                  2.89         .35*           

ลกูจ้างประจ า         2.74              . 

พนกังานจ้างตามภารกิจ   2.92         .38* 

พนกังานจ้างทัว่ไป            2.55 

* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี  51  การทดสอบรายคู ่บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีความ
แตกตา่ง 2 คู ่ ได้แก่ คูท่ี่ 1 บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีต าแหนง่ พนกังานเทศบาล/
พนกังานองค์การบริหารส่วนต าบล แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมี
ต าแหนง่ พนกังานจ้างทัว่ไป คูท่ี่ 2  บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีต าแหนง่พนกังาน
จ้างตามภารกิจ แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีต าแหนง่พนกังานจ้าง
ทัว่ไป โดยบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีต าแหนง่พนกังานจ้างตามภารกิจ  มีคะแนน
ความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ 
มากกวา่ บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีต าแหนง่พนกังานจ้างทัว่ไป อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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ตารางท่ี  52  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่ง
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา จ าแนกตามต าแหนง่ 

 

ต าแหนง่ จ านวน 

(n = 260) 
X s.d. 

พนกังานเทศบาล/ 
พนกังาน อบต.     69            2.41                      .69                        
ลกูจ้างประจ า                     26           2.16                        .70             
พนกังานจ้างตามภารกิจ  110           2.48                 .71 
พนกังานจ้างทัว่ไป     55                    2.12  .71 
        รวม                                  260                                 2.36  .72 
 

จากตารางท่ี  52  เม่ือพิจารณาความพร้อมของกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ในด้านทกัษะภาษา จ าแนกตามต าแหนง่ พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีต าแหนง่พนกังานจ้าง
ตามภารกิจ มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านทกัษะภาษา 

อยูใ่นระดบัน้อย  (X= 2.48 , s.d.  = .71)  รองลงมา คือ  กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีต าแหนง่
พนกังานเทศบาล/พนกังานองค์การบริหารส่วนต าบล   มีความพร้อม ด้านทกัษะภาษา อยูใ่นระดบั

น้อย (X = 2.41 , s.d.  = .69)   กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมีต าแหนง่ลกูจ้างประจ า  มีความพร้อม 

ด้านทกัษะภาษา อยู่ในระดบัน้อย (X = 2.16 , s.d.  = .69)  และกลุม่ตวัอยา่งบคุลากรท่ีมี

ต าแหนง่พนกังานจ้างทัว่ไป มีความพร้อมด้านทกัษะภาษา อยูใ่นระดบัน้อย  (X = 2.12 ,         
s.d.  = .71) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  53  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากร
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโนบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา จ าแนกตามต าแหนง่ 

 
แหลง่ความ
แปรปรวน 

    df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่                 3      6.07         2.02         4.06    .01 
ภายในกลุม่              256 127.63                 .50 
      รวม                   259  133.70 
* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี 53 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวตามตวัแปรต าแหนง่  ด้านทกัษะ
ภาษา พบว่า บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีต าแหนง่ตา่งกนั   มีความพร้อมเพ่ือรอง
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา  ท่ีแตกตา่งกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิ 0.05 ดงันัน้ผู้วิจยั จงึท าการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ (Post Hoc) ด้วยวิธี Scheffe  ดงั
ตารางตอ่ไปนี ้
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ตารางท่ี  54 ผลการทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ในด้านทกัษะภาษา  จ าแนกตามต าแหนง่ 

 
ต าแหนง่  

 
 

X 

พนกังาน
เทศบาล/

พนกังาน อบต. 

ลกูจ้างประจ า พนกังาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนกังาน
จ้างทัว่ไป 

     2.41       2.16     2.48                    2.12 
พนกังานเทศบาล/              

พนกังาน อบต.                  2.41                  

ลกูจ้างประจ า         2.16              . 

พนกังานจ้างตามภารกิจ   2.48         .36* 

พนกังานจ้างทัว่ไป           2.12 

* นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
 

จากตารางท่ี  54  การทดสอบรายคู ่บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีความ
แตกตา่ง 1 คู ่ ได้แก่  บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีต าแหนง่ พนกังานจ้างตาม
ภารกิจ แตกตา่งจาก บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีต าแหนง่ พนกังานจ้างทัว่ไป โดย
บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีต าแหนง่พนกังานจ้างตามภารกิจ  มีคะแนนความ
พร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา มากกวา่ บคุลากรของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีต าแหนง่พนกังานจ้างทัว่ไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี  55  สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานการวิจยั 
 

สมมตฐิานการวิจยั ผลการทดสอบ 
ปฏิเสธ ยอมรับ 

1. ประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ ท่ีตา่งกนั  มีความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ด้านความรู้ ความเข้าใจ แตกตา่งกนั  

  

2. ประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ ท่ีตา่งกนั  มีความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ แตกตา่งกนั 

  

3. ประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ ท่ีตา่งกนั  มีความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
ด้านทกัษะภาษา แตกตา่งกนั 

  

4. บคุลกรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดั
ชลบรีุ ท่ีมีเพศตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ แตกตา่งกนั  

  

5. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดั
ชลบรีุ ท่ีมีเพศตา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ แตกตา่ง
กนั 

  
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ตารางท่ี 55 (ตอ่) 
 

สมมตฐิานการวิจยั ผลการทดสอบ 
ปฏิเสธ ยอมรับ 

6. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ ท่ีมีเพศตา่งกนั มีความพร้อมของบคุลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ินเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา แตกตา่งกนั  

  

7. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ ท่ีมีอายตุา่งกนั มีความพร้อมของบคุลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ินเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ แตกตา่งกนั 

  

8. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ ท่ีมีอายตุา่งกนั มีความพร้อมของบคุลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ินเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ แตกตา่งกนั 

  

9. บคุลกรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง จงัหวดั
ชลบรีุ ท่ีมีอายตุา่งกนั  มีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา แตกตา่งกนั  

  

10. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ ท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือนตา่งกนั จะมีความพร้อม
รองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความ
เข้าใจ แตกตา่งกนั 

  
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ตารางท่ี 55 (ตอ่) 
 

สมมตฐิานการวิจยั ผลการทดสอบ 
ปฏิเสธ ยอมรับ 

11. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง  
จงัหวดัชลบรีุ ท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือนตา่งกนั จะมีความพร้อม 
รองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี  
ข้อมลู สารสนเทศแตกตา่งกนั 

  

12. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง  
จงัหวดัชลบรีุ ท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือนตา่งกนัจะมีความพร้อมของ 
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเพ่ือรองรับนโยบายเขต 
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา แตกตา่งกนั  

  

13. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง  
จงัหวดัชลบรีุ ท่ีมีระดบัการศกึษาตา่งกนัจะมีความพร้อมของ 
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันา 
พิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ แตกตา่งกนั 

  

14. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง  
จงัหวดัชลบรีุ ท่ีมีระดบัการศกึษาตา่งกนัจะมีความพร้อมของ 
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันา 
พิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ แตกตา่งกนั 

  

15. บคุลกรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง  
จงัหวดัชลบรีุ ท่ีมีระดบัการศกึษาตา่งกนั จะมีความพร้อมรองรับ 
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา แตกตา่ง
กนั  

  
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ตารางท่ี 55 (ตอ่) 
 

สมมตฐิานการวิจยั ผลการทดสอบ 
ปฏิเสธ ยอมรับ 

16. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ ท่ีมีต าแหนง่ตา่งกนั จะมีความพร้อมรองรับนโยบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ แตกตา่ง
กนั 

  

17. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ ท่ีมีต าแหนง่ตา่งกนัจะมีความพร้อมของบคุลากร
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษ
ภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ แตกตา่งกนั  

  

18. บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง  
จงัหวดัชลบรีุ ท่ีมีต าแหนง่ตา่งกนัจะมีความพร้อมของบคุลากร 
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษ
ภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา แตกตา่งกนั 

  



 
 

บทที่ 5  
สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
 ในการศกึษาเร่ือง ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพาน
ทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก  มีวตัถปุระสงค์ในการวิจยั  
คือ 1) เพ่ือศกึษาความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดั
ชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 2) เพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของ
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโนบายเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก จ าแนกตามประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  เพศ อาย ุ 
รายได้เฉล่ีย ระดบัการศกึษาและต าแหนง่  โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยแบบสอบถาม
จากกลุม่ตวัอย่างท่ีเป็นบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ 
จ านวน 260 คน  
 สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิต ิ โดยมีสถิตท่ีิใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมลู คือ สถิตเิชิงบรรยาย (Descriptive statistics) ได้แก่  คา่ร้อยละ (Percentage) 

คา่เฉล่ีย (X) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (s.d.)  เพ่ือบรรยายลกัษณะข้อมลู ในการทดสอบ
สมมตฐิานการวิจยัมีสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่สถิติ   t-test  ส าหรับความแตกตา่ง
ของคา่เฉล่ีย 2 กลุม่  การวิเคราะห์หาความแปรปรวนทางเดียว One – Way Analysis of variance 
(F-test) ส าหรับความแตกตา่งของคา่เฉล่ียมากกวา่ 2 กลุม่ เพื่อหาความพร้อมของบคลุากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ในด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ ด้านทกัษะภาษา ผู้วิจยั
สามารถสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะได้ ดงันี ้
 
สรุปผลการวิจัย  
 1. ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 260 คน  ท่ีเป็นบคุลากรขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  

ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินประเภทองค์การ
บริหารสว่นต าบล คิดเป็นร้อยละ 68.08  เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 61.54 ส่วนใหญ่มีชว่งอายุ
ระหวา่ง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.92  มีรายได้เฉล่ียตอ่เดือนระหว่าง 10,000-20,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 55.77   มีระดบัการศกึษาระดบัปริญญาตรี   คดิเป็นร้อยละ 55.00 และสว่นใหญ่ มี
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ต าแหนง่เป็นพนกังานจ้างตามภารกิจ คิดเป็นร้อยละ 42.31 ตามล าดบั 

2. ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดั
ชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก โดยภาพรวม พบวา่ บคุลากรมีความ

พร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกอยูใ่นระดบัมาก (X = 2.64)  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ 

 2.1 ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดั
ชลบรีุ  เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ  พบวา่ 
บคุลากรมีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก อยูใ่นระดบัมาก          

(X = 2.74)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อของความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นถ่ิน ใน
อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก พบวา่  

 บคุลากรมีความพร้อม ด้านความรู้ ความเข้าใจ คือ “บคุลากรมีความเตม็ใจท่ีจะใช้
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการท างานเก่ียวกบันโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค

ตะวนัออกเพ่ือให้องค์กรประสบความส าเร็จและมีช่ือเสียง”  อยูใ่นระดบัมาก  (X = 2.94)   ซึง่มี
คา่เฉล่ียมากเป็นอนัดบั  1  รองลงมาคือ  “องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดั
ชลบรีุ ให้ความส าคญัและกระตุ้นให้บคุลากรพฒันาตนเองและเข้าร่วมกิจกรรมอยา่งตอ่เน่ือง”    

อยูใ่นระดบัมาก (X = 2.90)  และอนัดบัสดุท้าย คือ “บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ใน
อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ มีความเข้าใจเก่ียวกบันโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก” อยู่

ในระดบัน้อย (X = 2.41)   
 2.2 ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดั

ชลบรีุ  เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ  
พบวา่ บคุลากรมีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก อยูใ่นระดบัมาก  

(X = 2.82)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อของความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นถ่ิน ใน
อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก พบวา่  

 บคุลากรมีความพร้อม ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ  คือ “องค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ สง่เสริมให้บคุลากรพฒันาตนเองด้วยชอ่งทางการส่ือสาร

ท่ีหลากหลาย” อยูใ่นระดบัมาก (X = 2.93)  ซึง่มีคา่เฉล่ียมากเป็นอนัดบั  1 รองลงมาคือ “องค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ มีการจดัสรรงบประมาณ เพ่ือสนบัสนนุ
อปุกรณ์ เทคโนโลยี ท่ีทนัสมยัเพ่ือรองรับการขยายตวัของเศรษฐกิจ ตามนโยบายเขตพฒันาพิเศษ



157 
 

ภาคตะวนัออก” อยูใ่นระดบัมาก (X = 2.87)   และอนัดบัสดุท้าย คือ “บคุลากรองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ สามารถเรียนรู้การใช้งานและอปุกรณ์เทคโนโลยี
ประกอบการท างานตา่งๆ รวมทัง้แก้ปัญหาพืน้ฐานเบือ้งต้นได้” อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั               

(X = 2.75)    
 2.3 ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดั

ชลบรีุ  เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา  พบวา่ บคุลากร      

มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก อยูใ่นระดบัน้อย (X = 2.36)    
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อของความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นถ่ิน ในอ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก พบวา่  

 บคุลากรมีความพร้อม ด้านทกัษะภาษา  คือ “องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอ
พานทอง จงัหวดัชลบรีุ มีการแจ้งกระบวนการการให้การบริการชดัเจนทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ” อยูใ่นระดบัมาก (X = 2.58)   ซึง่มีคา่เฉล่ียมากเป็นอนัดบั  1  รองลงมาคือ  
“องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ มีการจดัโครงการพฒันาทกัษะด้าน

ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการท างานให้กบับคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน” อยูใ่นระดบัมาก (X = 
2.53)  และอนัดบัสดุท้าย คือ “เม่ือเกิดปัญหาในการส่ือสารภาษาตา่งประเทศ บคุลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอยา่ง

ดี”  อยูใ่นระดบัน้อย (X = 2.19)    
 3. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบตอ่ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
  3.1 จากการทดสอบพบว่า การทดสอบสมมตฐิานด้านความรู้ ความเข้าใจ  มี 3 
สมมตฐิาน ท่ีปฏิเสธสมมตฐิานการวิจยั คือ  
 3.1.1 การเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งประเภทขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินกบัความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ 
เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ ท่ีแตกตา่งกนัมีความ
พร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ไมแ่ตกตา่งกนั  
 3.1.2 การเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งเพศกบัความพร้อมของบคุลากร
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษ
ภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ ท่ีแตกตา่งกนัมีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันา
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พิเศษภาคตะวนัออก ไมแ่ตกตา่งกนั  
          3.1.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของอายกุบั
ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ ท่ีแตกตา่งกนัมีความพร้อม
รองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ไมแ่ตกตา่งกนั 
 3.2 จากการทดสอบพบว่า การทดสอบสมมตฐิานด้านความรู้ ความเข้าใจ  มี 3 
สมมตฐิาน ท่ียอมรับสมมตฐิานการวิจยั คือ  
  3.2.1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของรายได้
เฉล่ียตอ่เดือนกบัความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดั
ชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ ท่ีแตกตา่งกนัมี
ความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั  .05 
  3.2.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของระดบั
การศกึษากบัความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ 
เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ ท่ีแตกตา่งกนัมีความ
พร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีแตกตา่งกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ
ระดบั  .05 
  3.2.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของรายได้
เฉล่ียตอ่เดือนกบัความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดั
ชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ ท่ีแตกตา่งกนัมี
ความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั  .05 
 3.3 จากการทดสอบพบว่า การทดสอบสมมตฐิานด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ  
มี  1 สมมตฐิาน ท่ีปฏิเสธสมมตฐิานการวิจยั คือ  
  3.3.1 การเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งเพศกบัความพร้อมของบคุลากร
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษ
ภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ ท่ีแตกตา่งกนัมีความพร้อมรองรับนโยบายเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ไมแ่ตกตา่งกนั  
 3.4 จากการทดสอบพบว่า การทดสอบสมมตฐิานด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ  
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มี  5 สมมตฐิาน ท่ียอมรับสมมตฐิานการวิจยั คือ 
 3.4.1 การเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งประเภทขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินกบัความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ 
เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ ท่ีแตกตา่ง
กนัมีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีแตกตา่งกนั  อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั  .05 
 3.4.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของอายกุบั
ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ ท่ีแตกตา่งกนัมีความพร้อม
รองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีแตกตา่งกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  
.05  
 3.4.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของรายได้
เฉล่ียตอ่เดือนกบัความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดั
ชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ ท่ี
แตกตา่งกนัมีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีแตกตา่งกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05 
 3.4.4 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของระดบั
การศกึษากบัความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ 
เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ ท่ีแตกตา่งกนัมีความ
พร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีแตกตา่งกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ
ระดบั  .05 
 3.4.5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของ
ต าแหนง่กบัความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ 
เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ ท่ีแตกตา่ง
กนัมีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีแตกตา่งกนั อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั  .05 

 3.5 จากการทดสอบพบว่า การทดสอบสมมตฐิานด้านทกัษะภาษา  มี  6 สมมตฐิาน 
ท่ียอมรับสมมตฐิานการวิจยั คือ 
  3.5.1 การเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งประเภทขององค์กรปกครองสว่น
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ท้องถ่ินกบัความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ 
เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา ท่ีแตกตา่งกนัมีความพร้อม
รองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีแตกตา่งกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  
.05 
  3.5.2 การเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งเพศกบัความพร้อมของบคุลากร
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษ
ภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา ท่ีแตกตา่งกนัมีความพร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ท่ีแตกตา่งกนั  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
  3.5.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของอายกุบั
ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา ท่ีแตกตา่งกนัมีความพร้อมรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05 
  3.5.4 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของรายได้
เฉล่ียตอ่เดือนกบัความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดั
ชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา ท่ีแตกตา่งกนัมีความ
พร้อมรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีแตกตา่งกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ
ระดบั  .05 
  3.5.5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของระดบั
การศกึษากบัความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ 
เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา ท่ีแตกตา่งกนัมีความพร้อม
รองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีแตกตา่งกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  
.05  
  3.5.6 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของ
ต าแหนง่กบัความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ 
เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา ท่ีแตกตา่งกนัมีความพร้อม
รองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีแตกตา่งกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  
.05 
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อภปิรายผล  
 ในการวิจยัเร่ือง “ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพาน
ทองจงัหวดัชลบรีุ  เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก”  ได้ศกึษาความพร้อมของ
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออกและเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก จ าแนกตาม
ประเภทองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  เพศ อาย ุรายได้เฉล่ียตอ่เดือน ระดบัการศกึษา และต าแหนง่ 
ผู้วิจยัสามารถน าผลการศกึษามาอภิปรายผล ดงันี ้
 1. ผลการศกึษาความพร้อมบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ มีความพร้อม เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ทัง้นีเ้น่ืองมาจากองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ได้มีการสนบัสนนุและกระตุ้นให้บคุลากร
พฒันาตนเอง  เข้าร่วมกิจกรรมและมียทุธศาสตร์นโยบายทิศทางท่ีเตรียมพร้อมเข้าสูน่โยบายเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออกขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้วย  ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ
จฑุาทิพย์ ขอสขุ (2559) ท่ีท าการศกึษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของบคุลากรตอ่การเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของเทศบาลต าบลป่าไร่ อ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแก้ว  
โดยพบวา่ ความคิดเห็นของบคุลากรตอ่การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของ
เทศบาลต าบลป่าไร่ อ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแก้ว ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบวา่ 
  1.1 ความพร้อมบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดั
ชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ โดยภาพรวมมี
ความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก  ทัง้นีเ้น่ืองมาจากรัฐบาลได้มีแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ร่วมมือ พฒันาบคุลากร โดยมีนโยบายให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โรงงาน  ในพืน้ท่ี EEC  
จะต้องมีกิจกรรมในการสร้างการรับรู้และการมีสว่นร่วมความรู้ เร่ือง EEC แก่บคุลากรขององค์กร  
สอดคล้องกบังานวิจยัของ พรรษา มีของ (2558) ท่ีท าการศกึษาวิจยัเร่ือง การเตรียมความพร้อม
ของผู้บริหารและผู้ปฏิบตังิานในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอเขาฉกรรจ์ จงัหวดัสระแก้ว เพ่ือ
เข้าสูป่ระชาคมอาเซียน โดยพบวา่ ความพร้อมของผู้บริหารและบคุลากรผู้ปฏิบตังิานในองค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอเขาฉกรรจ์ จงัหวดัสระแก้ว เพ่ือเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ประชาคมอาเซียน ภาพรวมอยูใ่นระดบัความรู้ ความเข้าใจมาก  
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  1.2 ความพร้อมบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดั
ชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านเทคโนโลยี ข้อมูล สารสนเทศ โดย
ภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีเ้น่ืองมาจากองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีการจดัสรร
งบประมาณ เพ่ือเตรียมอปุกรณ์เคร่ืองมือด้านเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัขึน้ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีมีนโยบายให้ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป   
ตา่งๆ เชน่   โปรแกรมสารสนเทศ e-LASS , e-Plan , e-GP , ระบบข้อมลูบคุลากรท้องถ่ิน (Lhr) 
เป็นต้น ซึง่ท าให้บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้องเรียนรู้เทคโนโลยี สารสนเทศให้มาก
ขึน้เพ่ือน ามาปฏิบตังิานได้จริง  สอดคล้องกบังานวิจยัของ ตระกลู จิตวฒันากรและวิโรชน์หม่ืนเทพ
(2558) ศกึษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมของนกัศกึษาในเขตจงัหวดัปทมุธานีเพ่ือเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียน พบวา่ สภาพการเตรียมความพร้อมของนกัศกึษาในเขตจงัหวดัปทมุธานี ในด้าน

เทคโนโลยี สารสนเทศ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.35 , s.d. = .79)  
  1.3 ความพร้อมบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดั
ชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา โดยภาพรวมมีความ
พร้อมอยูใ่นระดบัน้อย ทัง้นีเ้น่ืองมาจากในพืน้ท่ีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ  ไมมี่ประชนชนท่ีมาติดตอ่หนว่ยงานของรัฐเป็นชาวตา่งชาต ิจงึท าให้การฝึกฝนการ
ใช้ภาษาองักฤษไมต่อ่เน่ือง ประกอบกบัทกัษะด้านภาษาองักฤษของบคุลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินมีน้อยด้วย   ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ พรรณอร พฒันการค้า (2560) ท่ีท าการศกึษา
เร่ือง ปัจจยัความพร้อมขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและประชาชนกบัการเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียนในปี พ.ศ. 2558 : กรณีศกึษาเขตพืน้ท่ีองค์การบริหารสว่นจงัหวดันครสวรรค์ โดยพบว่า 
ความพร้อมขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและประชาชนกบัการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน พ.ศ. 
2558 ด้านทกัษะภาษา ภาพรวมความพร้อมอยู่ในระดบัต ่า   
 2. ผลการวิจยัการเปรียบเทียบความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ใน
อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก จ าแนกตาม
ประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  เพศ อาย ุรายได้เฉล่ียตอ่เดือน ระดบัการศกึษา และ
ต าแหนง่  ความพร้อมด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านเทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ ด้านทกัษะภาษา 
อภิปรายผลการวิจยั ดงันี ้ 
  2.1 ประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  พบวา่  ผลการทดสอบความแตกตา่ง
ของประเภทองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา ท่ีแตกตา่งกนั ท่ีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ทัง้นีเ้น่ืองมาจาก
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องค์การบริหารสว่นต าบล ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เป็นหนว่ยงานองค์การบริหารสว่น
ต าบลท่ีมีงบประมาณรายรับท่ีมาก จากการเก็บภาษี คา่ธรรมเนียม เงินอดุหนนุทัว่ไป  ซึง่บาง
หนว่ยงานมากกวา่หนว่ยงานเทศบาล  เชน่  องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านเก่า มีงบประมาณ
รายรับปี 2561 ประมาณ 173,000,000 ล้านบาท  ซึง่มากกวา่เทศบาลพานทอง ท่ีมีงบประมาณ
รายรับปี 2561 ประมาณ 62,000,000 ล้านบาท เป็นต้น   การได้รับการจดัสรรงบประมาณรายรับ
จากรัฐเพื่อให้มาด าเนินการท ากิจกรรมตา่ง ๆ  องค์การบริหารสว่นต าบลบางแหง่ได้รับงบประมาณ
เงินอดุหนนุมากกวา่เทศบาล  อาจท าให้หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจดัโครงการ/
กิจกรรม ตา่ง ๆ เพ่ือพฒันาด้านการบริหารจดัการ  ปรับปรุงและพฒันาบคุลากร เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้และสถานท่ีปฏิบตังิาน เพ่ือรองรับการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ ซึง่ไม่
สอดคล้องกบังานวิจยัของ ศกัรินทร์ สาระรักษ์ (2557) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง ความพร้อมของบคุลากร
สายสนบัสนนุของมหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ี
พบวา่ บคุลากรสายสนบัสนนุของมหาวิทยาลยัสวนสนุนัทาท่ีมมีประเภทบคุลากรท่ีตา่งกนั  มี
ความพร้อมในด้านการศกึษา เพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีไมแ่ตกตา่งกนั  
  2.2 เพศ  พบวา่ ผลการทดสอบความแตกตา่งระหวา่งเพศของบคุลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ินมีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก  ด้านทกัษะ
ภาษา ท่ีแตกตา่งกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ทัง้นีเ้น่ืองมาจาก บคุลากรเพศหญิง
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อาจจะมีการปฏิบตังิานในด้านธุรการ   รับ สง่เอกสารหนงัสือ  อยู่
ภายในองค์กรมากกวา่บคุลากรเพศชายขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีจะท าอยูภ่ายนอกองค์กร 
ท่ีต้องใช้ทกัษะเฉพาะในการท างานตา่ง ๆ  จงึอาจจะท าให้บคุลากรเพศหญิงได้รับข้อมลูขา่วสาร 
ฝึกฝนทกัษะภาษาได้มากกว่าบคุลากรเพศชายขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ซึง่ไมส่อดคล้องกบั
งานวิจยัของ  พรรษา มีของ (2558)  ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การเตรียมความพร้อมของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบตังิานในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อ าเภอเขาฉกรรจ์ จงัหวดัสระแก้ว เพ่ือเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียน  ท่ีพบว่า ผู้บริหารและบคุลากรผู้ปฏิบตังิานท่ีมีเพศท่ีแตกตา่งกนั มีความพร้อมเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในด้านการศกึษา ไมแ่ตกตา่งกนั  
  2.3 อาย ุพบวา่ ผลการทดสอบความแตกตา่งระหวา่งอายขุองบคุลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน มีความพร้อมเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้าน
เทคโนโลยี ข้อมลู สารสนเทศ  ท่ีแตกตา่งกนั  ทัง้นีเ้น่ืองมาจากบคุลากรท่ีมีอาย ุ20-30 ปี สว่นใหญ่
เป็นกลุม่คนรุ่นใหม ่ท่ีเรียนรู้ง่าย ปรับตวัได้ง่าย ซึง่แตกตา่งกบับคุลากรท่ีมีอาย ุ31-40 ปี  ท่ีเป็นวยั
ผู้ใหญ่ การเรียนรู้ส่ือเทคโนโลยี โปรแกรมส าเร็จรูปสารสนเทศตา่ง ๆ ท าได้ช้า และเป็นชว่งวยัท่ี
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ได้รับการเสนอให้เล่ือนต าแหนง่เป็นระดบัผู้บริหาร มีภาระงานเพิ่มขึน้ จงึอาจไมมี่เวลาท่ีจะเรียนรู้
เทคโนโลยีมากนกั ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ ธีร์วิสิฐ มลูงามกลูจ์และคณะ (2556) ศกึษาวิจยั
เร่ือง การเตรียมความพร้อมในการพฒันาองค์การสูป่ระชาคมอาเซียนองค์การบริหารสว่นต าบลใน
เขตภาคกลาง  ท่ีพบวา่  ปัจจยัสว่นบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบลในเขตภาคกลางท่ีมีอายุ
แตกตา่งกนั มีการเตรียมความพร้อมในการพฒันาองค์การสูป่ระชาคมอาเซียน แตกตา่งกนั  อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  2.4 รายได้เฉล่ียตอ่เดือน พบวา่ ผลการทดสอบความแตกตา่งรายได้เฉล่ียตอ่เดือนท่ี
แตกตา่งกนัของบคุลากร มีความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเพ่ือรองรับ
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา ท่ีแตกตา่งกนั ทัง้นีเ้น่ืองมาจากบคุลากร
ท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 20,001-30,000 บาท สว่นใหญ่จะมีสถานะในการปฏิบตังิานเป็นผู้บริหาร
หรือระดบัหวัหน้า จะต้องมีลกัษณะงานท่ีต้องรับผิดชอบอยูใ่นระดบัสงู เพื่อควบคมุดแูลการท างาน
ในองค์กร จงึอาจไมมี่เวลาฝึกฝนเรียนรู้ภาษาอยา่งตอ่เน่ือง แตบ่คุลากรท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 
10,001-20,000 บาท  ท่ีมีสถานะในการปฏิบตังิานเป็นระดบัปฏิบตังิาน ซึง่ไมไ่ด้รับการฝึกฝน
ภาษาตอ่เน่ือง ก็จะมีพร้อมด้านภาษาน้อยลงไปอีก  สอดคล้องกบังานวิจยัของ พรรณอร พฒัน
การค้า (2560) ศกึษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัความพร้อมขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและประชาชนกบั
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 : กรณีศกึษาเขตพืน้ท่ีองค์การบริหารสว่นต าบล
นครสวรรค์ พบวา่ รายได้เฉล่ียท่ีตา่งกนั จะมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ใน
ปี พ.ศ. 2558 ด้านทกัษะภาษา ท่ีแตกตา่งกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
  2.5 ระดบัการศกึษา พบวา่ ผลการทดสอบความแตกตา่งระดบัการศกึษา ท่ีแตกตา่ง
กนัของบคุลากร มีความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเพ่ือรองรับนโยบายเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ด้านความรู้ ความเข้าใจ ท่ีแตกตา่งกนั  ทัง้นีเ้น่ืองมาจากบคุลากรท่ีมี
ระดบัการศกึษาปริญญาโท   สว่นใหญ่ จะมีสถานะในการปฏิบตังิานเป็นระดบัผู้บริหาร หวัหน้า 
และระดบัปฏิบตัิการ  ท่ีจะต้องรับนโยบายในการพฒันาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัอออกของรัฐ 
มาปฏิบตัแิละตัง้ไว้ยทุธศาสตร์ แผนด าเนินงานขององค์กร  จงึต้องศกึษา ค้นคว้า เรียนรู้ นโยบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกของรัฐให้เข้าใจเพื่อจะได้น าไปปฏิบตัไิด้อยา่งถกูต้อง ซึง่แตกตา่ง
กบับคุลากรท่ีมีระดบัการศกึษา อนปุริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา่ ท่ีจะผู้ลงมือปฏิบตัติามค าสัง่ของ
ผู้บงัคบับญัชา ท่ีอาจจะมีความเข้าใจในนโยบายไมม่ากนกั สอดคล้องกบังานวิจยัของ ลาวรรณ 
เมฆจินดา (2558)  ศกึษาวิจยัเร่ือง การเตรียมความพร้อมของนิสิตมหาวิทยาลยับรูพาเพ่ือมุง่สู่
ตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ปี พ.ศ. 2558 พบว่า นิสิตท่ีศกึษาในคณะท่ี
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ตา่งกนั จะมีความพร้อมส าหรับมุง่สูต่ลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปี พ.ศ. 2558 
แตกตา่งกนั  
  2.6 ต าแหนง่ พบวา่ ผลการทดสอบความแตกตา่งต าแหน่ง ท่ีแตกตา่งกนัของ
บคุลากร มีความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก ด้านทกัษะภาษา ท่ีแตกตา่งกนั ทัง้นีเ้น่ืองมาจากต าแหนง่พนกังานจ้างตาม
ภารกิจ จะมีหน้าท่ีปฏิบตังิาน บริการประชาชนผู้ เข้ามาติดตอ่ ซึง่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินใน
อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  จะมีผู้มาติดตอ่รับบริการท่ีเป็นชาวตา่งชาติน้อยหรือแทบไมมี่เลย 
จงึอาจจะท าให้การส่ือสารภาษาตา่งประเทศไมไ่ด้ฝึกฝนการใช้งาน ท าให้ความพร้อมด้านทกัษะ
ภาษามีน้อยลง สอดคล้องกบังานวิจยัของ วิลาวลัย์ สมรรถสหสัชยั, ทศันีย์ปัทมสนธ์ิและธนชั กนก
เทศ (2557) ศกึษาวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาความพร้อมของบคุลากรในสถาบนัพฒันาฝีมือ
แรงงานภาค 9 พิษณโุลก เพ่ือเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน พบวา่ ความพร้อมของบคุลากรเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ด้านภาษาองักฤษ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย  

โดยภาพรวมผลการทดสอบสมมตฐิานการวิจยั พบวา่  การยอมรับสมมตฐิานการวิจยั 

รายได้เฉล่ียตอ่เดือน ระดบัการศกึษา และต าแหนง่  ในด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านเทคโนโลยี 

ข้อมลู สารสนเทศ ด้านทกัษะภาษา มีผลตอ่ความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีแตกตา่งกนั  

สอดคล้องกบังานวิจยัของ จีรพรรณ นิลทองค า (2558) ท าการศกึษาวิจยัเร่ือง การเตรียมความ

พร้อมด้านบคุลากรในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน จงัหวดัราชบรีุ   

โดยพบวา่ ผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า  รายได้เฉล่ียตอ่เดือน ระดบัการศกึษา และต าแหนง่ มี

ผลตอ่การเตรียมความพร้อมของบคุลากรตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05 

 

ข้อเสนอแนะ  
ผลการศกึษาความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง 

จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก พบวา่ บคุลากรมีความพร้อมเพ่ือ

รองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ในด้านทกัษะภาษา อยูล่ าดบัท้าย ผู้วิจยัมี

ข้อเสนอแนะจากการศกึษา ดงันี ้ 
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 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   

1. มีการวางแผนพฒันาบคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยจดัฝึกอบรม 
โครงการพฒันาทกัษะด้านภาษาท่ีใช้ในการท างานให้กบับคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  
 2. ก าหนดนโยบายให้พฒันาตนเองด้านทกัษะภาษา ไว้ในแผนพฒันาบคุลากรของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัตกิาร  
1. จดัโครงการฝึกอบรมพฒันาบคุลากร เพ่ือให้บคุลากรได้ฝึกฝนและพฒันาตนเอง

อยา่งตอ่เน่ือง  
2. ส ารวจความต้องการของบคุลากร เพ่ือต้องการพฒันาตนเองในด้านตา่ง ๆ  และจดั

กิจกรรมอบรมให้ตรงกบัความต้องการของบคุลากร  
 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 

 1. ควรศกึษาวิจยัเร่ืองนี ้กบักลุม่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตอ่ืน ๆ  ท่ีครอบคลมุ 

ในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก เชน่ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตฉะเชิงเทรา  ระยอง   

เป็นต้น 

2. ควรศกึษาในประเดน็อ่ืน ๆ เชน่  ปัญหาและอปุสรรคในการเตรียมความพร้อมและ

แนวทางแก้ไขปัญหาในการเข้าสูเ่ขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
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การค านวณหาค่าดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาแบบสอบถาม 
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การค านวณหาค่าดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาแบบสอบถาม (IOC) 

เร่ือง ความพร้อมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 
เพื่อรองรับนโยบายเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก 

ข้อท่ี  
คะแนนผู้ เช่ียวชาญ ผลรวมของคะแนน 

∑ 𝑅 
คา่  IOC 

ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
3 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้  
12 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
13 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
15 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อท่ี 
คะแนนผู้ เช่ียวชาญ ผลรวมของคะแนน 

∑ 𝑅 
คา่  IOC 

ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

16 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
17 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
19 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
20 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้  

      หมายเหตุ  ค่า IOC ที่รับได้มีค่าตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป  
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) 
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Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.946 20 
 

Item Statistics 

 Mean 

Std. 
Deviat

ion N 

1. ทา่นมีความเข้าใจเก่ียวกบันโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 2.60 .72 30 

2. ทา่นศกึษาหาความรู้ จากวารสารหรือ Internet 2.70 .88 30 

3. ทา่นมีการเปิดรับข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบันโยบายเขตพฒันาพเิศษภาค
ตะวนัออกจากสือ่ตา่ง  ๆ 

2.87 .90 30 

4. ทา่นเตม็ใจที่จะใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการท างาน
เก่ียวกบันโยบาย 

3.00 .53 30 

5. องค์กรของทา่นได้ตระหนกัถงึความจ าเป็นท่ีจะให้ความรู้ ความเข้าใจตอ่
นโยบาย 

2.97 .67 30 

6. องค์การของทา่นมียทุธศาสตร์ นโยบาย ทิศทางที่เตรียมพร้อมเข้าสู่
นโยบาย 

2.83 .87 30 

7. องค์กรของทา่นสง่เสริมให้มีการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มเติมความรู้เก่ียวกบั
นโยบาย 

2.77 .82 30 
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Item Statistics  

 Mean 
Std. 

Deviation N 

8. องค์กรของทา่นให้ความส าคญัและกระตุ้นให้บคุลากรพฒันาตนเอง
และเข้าร่วมกิจกรรม 

2.90 .76 30 

9. องค์กรของทา่น มกีารจดัโครงการพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยี 2.80 .81 30 

10. ทา่นสามารถปรับตวัและเรียนรู้เทคโนโลยีใหม ่ๆ เก่ียวกบัเขตพฒันา 2.87 .82 30 

11. ทา่นฝึกฝนการใช้ Internet ให้เกิดประโยชน์ในการหาข้อมลูนโยบาย 2.93 .69 30 

12. ทา่นมคีวามพร้อมในการพฒันาการใช้งานคอมพิวเตอร์ 2.80 .71 30 

13. ทา่นสามารถเรียนรู้การใช้งานและอปุกรณ์เทคโนโลยีประกอบการ
ท างานตา่ง ๆ 

2.90 .61 30 

14. องค์กรของทา่นมีการจดัสรรงบประมาณ เพื่อสนบัสนนุ 2.87 .68 30 

15. องค์กรของทา่นสง่เสริมให้บคุลากรพฒันาตนเองด้วยช่องทางการ
สือ่สารท่ีหลากหลาย 

2.97 .67 30 

16. องค์กรของทา่น มีการจดัโครงการพฒันาทกัษะด้านภาษาองักฤษ 2.50 .94 30 

17. ทา่นมกีารฝึกฝนการสือ่สารด้านภาษาตา่งประเทศอยา่งตอ่เนือ่ง 2.47 1.01 30 

18. ทา่นมคีวามสามารถในการใช้ภาษาตา่งประเทศ ที่จ าเป็นเพื่อรองรับ
นโยบาย 

2.47 1.01 30 

19. องค์กรของทา่น แจ้งกระบวนการให้การบริการชดัเจนทัง้ภาษาไทย
และภาษาองักฤษ 

2.23 .86 30 

20. เมื่อเกิดปัญหาในการสือ่สารภาษาตา่งประเทศขึน้ ทา่นสามารถ
แก้ไขปัญหา 

2.20 .89 30 
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Item-Total Statistics 

 

Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

1. ทา่นมีความเข้าใจเก่ียวกบันโยบายเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

52.03 119.69 .44 .95 

2. ทา่นศกึษาหาความรู้ จากวารสารหรือ 
Internet 

51.93 111.44 .81 .94 

3. ทา่นมีการเปิดรับข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบั
นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกจาก
สือ่ตา่ง  ๆ 

51.77 111.98 .76 .94 

4. ทา่นเตม็ใจที่จะใช้ความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ในการท างานเก่ียวกบั
นโยบาย 

51.63 121.21 .49 .95 

5. องค์กรของทา่นได้ตระหนกัถงึความ
จ าเป็นท่ีจะให้ความรู้ ความเข้าใจตอ่
นโยบาย 

51.67 117.40 .65 .94 

6. องค์การของทา่นมียทุธศาสตร์ นโยบาย 
ทิศทางทีเ่ตรียมพร้อมเข้าสูน่โยบาย 

51.80 115.48 .58 .95 

7. องค์กรของทา่นสง่เสริมให้มีการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มเติมความรู้เก่ียวกบันโยบาย 

51.87 113.98 .72 .94 
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Item-Total Statistics 

 

Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

8. องค์กรของทา่นให้ความส าคญั
และกระตุ้นให้บคุลากรพฒันาตนเอง
และเข้าร่วมกิจกรรม 

51.73 116.62 .61 .94 

9. องค์กรของทา่น มกีารจดัโครงการ
พฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยี 

51.83 116.01 .61 .94 

10. ทา่นสามารถปรับตวัและเรียนรู้
เทคโนโลยีใหม ่ๆ เก่ียวกบัเขตพฒันา 

51.77 113.43 .75 .94 

11. ทา่นฝึกฝนการใช้ Internet ให้
เกิดประโยชน์ในการหาข้อมลู
นโยบาย 

51.70 116.01 .72 .94 

12. ทา่นมคีวามพร้อมในการ
พฒันาการใช้งานคอมพวิเตอร์ 

51.83 115.94 .70 .94 
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Item-Total Statistics 

 

Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance 

if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

13. ทา่นสามารถเรียนรู้การใช้งานและอปุกรณ์
เทคโนโลยีประกอบการท างานตา่ง ๆ 

51.73 118.20 .65 .94 

14. องค์กรของทา่นมีการจดัสรรงบประมาณ 
เพื่อสนบัสนนุ 

51.77 118.25 .57 .94 

15. องค์กรของทา่นสง่เสริมให้บคุลากรพฒันา
ตนเองด้วยช่องทางการสือ่สารท่ีหลากหลาย 

51.67 118.64 .56 .95 

16. องค์กรของทา่น มีการจดัโครงการพฒันา
ทกัษะด้านภาษาองักฤษ 

52.13 111.84 .73 .94 

17. ทา่นมกีารฝึกฝนการสือ่สารด้าน
ภาษาตา่งประเทศอยา่งตอ่เนื่อง 

52.17 109.80 .78 .94 

18. ทา่นมคีวามสามารถในการใช้
ภาษาตา่งประเทศ ท่ีจ าเป็นเพื่อรองรับนโยบาย 

52.17 110.35 .75 .94 

19. องค์กรของทา่น แจ้งกระบวนการให้การ
บริการชดัเจนทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

52.40 112.73 .75 .94 

20. เมื่อเกิดปัญหาในการสือ่สาร
ภาษาตา่งประเทศขึน้ ทา่นสามารถแก้ไข
ปัญหา 

52.43 113.56 .68 .94 

 

Scale Statistics 
Mean Variance Std. Deviation N of Items 

54.63 127.21 11.28 20 
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ภาคผนวก ค  
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง “ความพร้อมของบุคลกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในอ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี เพื่อรองรับนโยบายเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก” 
..................................................................... 

ค าชีแ้จง 

1. แบบสอบถามฉบับนีจ้ัดท าขึน้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท างานนิพนธ์ในหลักสูตร                               
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีวตัถุประสงค์
เพ่ือศกึษความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ   เพ่ือ
รองรับนโบยายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก โดยข้อมลูท่ีได้จะน าไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์ใน
การเสนอแนวทางการเตรียมความพร้อมของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เพ่ือรองรับนโยบาย
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

2. ขอให้ท่านโปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง /หรือตามความต้องการของท่าน 
ผู้วิจยัของรับรองว่าข้อมลูท่ีได้รับจากทา่นจะไมมี่ผลกระทบใด ๆ ตอ่การปฏิบตัริาชการของทา่น ผู้วิจยั
จะน าเสนอผลการศกึษาในภาพรวมเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการเท่านัน้  

3. แบบสอบถามมีทัง้หมด 3 ตอน ได้แก่  

     ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความพร้อมของบคุลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี เพ่ือรองรับนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวนัออก 
     ตอนที่  3 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด ท่ีให้ข้อเสนอแนะในความพร้อมของ
บคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก   

ขอขอบคณุทกุทา่นท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครัง้นีเ้ป็นอยา่งสงู 
นางพชัรี ดีพร้อม 

นิสิตหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
วิทยาลยับริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับรูพา 
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ตอนที่ 1 ข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ค าชีแ้จง  ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบให้ตรงกบัความเป็นจริงท่ีสดุ ให้ท าเคร่ืองหมาย √  

ในชอ่ง (   ) 

 

1. ประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

 1. (   )  เทศบาล   2. (   )  องค์การบริหารสว่นต าบล 

2. เพศ  

 1. (   ) ชาย       2. (   ) หญิง 

3. อาย ุ

 1. (   ) 20-30 ปี    2. (   ) 31-40 ปี 

 3. (   ) 41-50 ปี    4. (   ) 51-60 ปี 

4. รายได้เฉล่ียตอ่เดือน 

 1. (   ) ต ่ากวา่ 10,000 บาท  2. (   ) 10,000-20,000 บาท 

 3. (   ) 20,001-30,000 บาท  4. (   ) 30,001 บาทขึน้ไป 

5. การศกึษา 

 1. (   ) มธัยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเทา่ 2. (   ) มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

 3. (   ) อนปุริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา่ 4. (   ) ปริญญาตรี 

 5. (   ) ปริญญาโท   6. (   ) อ่ืน ๆ ระบ.ุ............... 

6. ต าแหนง่ 

 1. (   ) พนกังานเทศบาล/พนกังาน อบต. 2. (   ) ลกูจ้างประจ า 

 3. (   ) พนกังานจ้างตามภารกิจ  4. (   ) พนกังานจ้างทัว่ไป  
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ตอนที่ 2 ความพร้อมของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 

เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ในข้อท่ีเห็นถกูต้องท่ีสดุ 

 
ความพร้อม 

ระดบัความพร้อม 
มากท่ีสดุ 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสดุ 
(1) 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
1. ท่านมีความเข้าใจเก่ียวกบันโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก 

    

2. ท่านศกึษา หาความรู้จากวารสารหรือ Internet และ
แหลง่ความรู้ตา่ง ๆ เก่ียวกบันโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก เพ่ือน ามาพฒันางานของตนเสมอ 

    

3. ท่านมีการเปิดรับข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบันโยบายเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออกจากส่ือตา่ง   

    

4. ท่านเตม็ใจท่ีจะใช้ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการท างานเก่ียวกบันโยบายเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก เพ่ือให้องค์กรประสบความส าเร็จและ
มีช่ือเสียง 

    

5. องค์กรของทา่นได้ตระหนกัถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องให้
ความรู้  ความเข้าใจตอ่นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออกเพ่ือปรับเปล่ียนการท างานให้เข้ากบัการ
เปล่ียนแปลงยคุโลกาภิวตัน์ 

    

6. องค์การของท่านมียทุธศาสตร์ นโยบาย ทิศทางท่ี
เตรียมพร้อมเข้าสู่นโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

    

 

 

 

 

 



 186 

 

 
ความพร้อม 

ระดบัความพร้อม 
มากท่ีสดุ 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสดุ 
(1) 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
7. องค์กรของทา่นสง่เสริมให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพิ่มเตมิ
ความรู้เก่ียวกบันโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

    

8. องค์กรของทา่นให้ความส าคญัและกระตุ้นให้บคุลากร
พฒันาตนเองและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างตอ่เน่ือง 

    

ด้านเทคโนโลยี ข้อมูล สารสนเทศ 
9. องค์กรของทา่น มีการจดัโครงการพฒันาทกัษะด้าน
เทคโนโลยี เชน่ ด้านคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการท างานให้
องค์กรของทา่น 

    

10. ทา่นสามารถปรับตวัและเรียนรู้เทคโนโลยีใหม ่ๆ 
เก่ียวกบัเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกท่ีน ามาใช้ในการ
ปฏิบตัไิด้เป็นอยา่งดี 

    

11. ทา่นฝึกฝนการใช้ Internet ให้เกิดประโยชน์ในการหา
ข้อมลูนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาตะวนัออก 

    

12. ทา่นมีความพร้อมในการพฒันาการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการท่ีจะเข้าสู่
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

    

13. ทา่นสามารถเรียนรู้การใช้งานและอปุกรณ์เทคโนโลยี
ประกอบการท างานตา่ง ๆ รวมทัง้แก้ปัญหาพืน้ฐาน
เบือ้งต้นได้  

    

14. องค์กรของทา่นมีการจดัสรรงบประมาณ เพ่ือสนบัสนนุ
อปุกรณ์ เทคโนโลยี ท่ีทนัสมยัเพ่ือรองรับการขยายตวัของ
เศรษฐกิจ ตามนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
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ความพร้อม 

ระดบัความพร้อม 
มากท่ีสดุ 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสดุ 
(1) 

ด้านเทคโนโลยี ข้อมูล สารสนเทศ 
15. องค์กรของทา่นสง่เสริมให้บคุลากรพฒันาตนเองด้วย
ชอ่งทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย 

    

ด้านทักษะภาษา 
16. องค์กรของทา่น มีการจดัโครงการพฒันาทกัษะด้าน
ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการท างานให้กบับคุลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน  

    

17. ทา่นมีการฝึกฝนการส่ือสารด้านภาษาตา่งประเทศ
อยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือความสะดวกในการติดตอ่ส่ือสาร 

    

18. ทา่นมีความสามารถในการใช้ภาษาตา่งประเทศ ท่ี
จ าเป็นเพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

    

19. องค์กรของทา่น แจ้งกระบวนการให้การบริการชดัเจน
ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

    

20. เม่ือเกิดปัญหาในการส่ือสารภาษาตา่งประเทศขึน้ 
ทา่นสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอยา่งดี  
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ตอนที่  3 ข้อเสนอแนะในความพร้อมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในอ าเภอพานทอง 

จงัหวดัชลบรีุ เพ่ือรองรับนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

 

............................................................................................................................. ........

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

............................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................

.......................................................................... 

 

 

- ขอขอบคณุทกุทา่น – 
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