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 This research aimed to study and compare the level of understanding of Governmental 
procurement and supplies Management Act, B.E. 2560 of finance and Purchasing officers at 
Burapa University as classified by worker status, working experience, and education background. 
The sample used in this study was 127 Finance and Purchasing officers working at Burapa 
University. The criteria used to determine the size of the sample was suggested based on Krejcie 
& Morgan’s table. The data collection instrument used in this research was a five-point scale 
questionnaire. The item discriminative power of this questionnaire was between .24-.64 and the 
reliability was .90. The statistics used to analyze the data was Mean ( X ), Standard Deviation 
(SD), t - test and One-way ANOVA. 
 This study revealed that: 
  1.  The level of understanding of Governmental procurement and supplies 
Management Act, B.E. 2560 of Finance and Purchasing officers at Burapa University, as a whole 
and each aspect, was found at a high level. The understanding can be respectively put in order 
from high to low as Purchasing, Contract management and Checking Supplies, Package 
Management, and Contracting. 
 2.  A comparison of the level of understanding of Governmental procurement and 
supplies Management Act, B.E. 2560 of finance and Purchasing officers at Burapa University 
Showed that there was no statistically significant difference concerning the understanding of 
Governmental Procurement and Supplies Management Act, B.E. 2560 among Financial and 
Purchasing officers having different work status, work experience and education background. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 ดว้ยพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลบงัคบั
ใช้วนัท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2560 และกระทรวงการคลงัจะออกระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พร้อมกฎกระทรวงต่าง ๆ รวมถึง 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชป้ระกอบกบั พ.ร.บ. ฉบบัดงักล่าว โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง 
น าไปใช้เป็นหลกัปฏิบติั ซ่ึงจะมุ่งเน้นให้เกิดความโปร่งใส ให้ผูป้ระสงค์จะเสนอราคาต่อภาครัฐ         
มีโอกาสแข่งขนักนัอยา่งเป็นธรรม และส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ       
การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ มีผลใหร้ะเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม รวมถึงหนงัสือเวยีน กฎ ขอ้บงัคบัอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพสัดุถูกยกเลิกไปทั้งหมด จะน า 
มาใชไ้ดเ้พียงเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัน้ีในช่วงเวลาท่ียงัมีกฎ ระเบียบ ไม่ครอบคลุม 
ไม่ครบถว้น ซ่ึงเป็นไปตามบทเฉพาะกาลนัน่เอง 
 ปัจจุบนัหน่วยงานของรัฐมกัจะประสบปัญหาในหลาย ๆ ดา้น อาทิเช่น ปัญหาในการจดั 
ซ้ือจดัจา้ง การตั้งงบประมาณ การใช้จ่ายเงินตามหลกัเกณฑ์ท่ีมาของเงิน การก าหนดรายละเอียด 
ของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง การจดัท าราคากลาง เจาะลึกเก่ียวกบัการบริหารสัญญา และกรณีศึกษา 
แนวทางการบริหารงานพสัดุตามแนวค าวนิิจฉยัของศาล และบทก าหนดโทษเป็นกรณีศึกษา รวมทั้ง
เร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การพฒันาเงินรายไดข้ององคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้มีประสิทธิภาพ           
เตม็เม็ดเตม็หน่วยครบถว้นตามกฎหมายลว้นแลว้แต่เป็นปัญหาท่ีท าใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐ ไม่วา่จะเป็น         
ในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ กระทรวง ทบวง กรม หรือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ถือปฏิบติั         
ไม่ถูกตอ้งและน าไปสู่การถูกทกัทว้งจากหน่วยงานตรวจสอบ ไดแ้ก่ ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน  
ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งแล้วแต่กรณี          
ซ่ึงอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและถูกลงโทษทางอาญา ละเมิดและทางวินัย         
เป็นจ านวนมากโดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ี ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง และผูบ้ริหารตอ้งไดรั้บโทษโดยไม่เจตนา 
และปัจจุบนัไดบ้งัคบัใช้กฎหมายฉบบัใหม่ ดว้ยพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกบัระเบียบ กระทรวงการคลงัวา่การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ และกฎกระทรวงอีกหลายฉบบั ใหห้น่วยงาน ของรัฐถือปฏิบติัโดยน าระบบสารสนเทศ
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ของกรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงัมามีบทบาทหนา้ท่ีแทนเจา้หนา้ท่ีของรัฐ เพื่อลดขั้นตอน      
การท างานและการป้องกนัการทุจริต 
 พระราชบญัญติัดว้ยพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
พระราชบญัญติัฉบบัน้ีไดว้างหลกัส าคญัในการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ เพื่อให ้        
การปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุโดยใช้เงินงบประมาณเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เกิดความคุม้ค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกนัปัญหาการทุจริต ใหห้น่วยงานของรัฐ
ปฏิบติัตามแนวทางของพระราชบญัญติั รวมถึงกฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบท่ีออกตามความ
ในพระราชบญัญติัน้ี ดงันั้นผูบ้ริหารหรือผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นสายงานและต าแหน่งดา้นการพสัดุ
ภาครัฐจะตอ้งท าความเขา้ใจในรายละเอียดของพระราชบญัญติัฉบบัน้ี ประกอบกบักรมบญัชีกลาง
ไดพ้ฒันาปรับปรุงการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) มาจนถึงขั้นตอนท่ี 3 ดว้ยการ
จดัหาในหลกัการของ e-market และ e-bidding ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพสัดุ
จะตอ้งศึกษาหาความรู้ ความเขา้ใจในพระราชบญัญติั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อลดความเส่ียง  
ในขั้นตอนการบริหารพสัดุของรัฐทุกวงจร รวมถึงกระบวนการ หลกัการ และวธีิปฏิบติังานตาม
กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ ค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้ง และการเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบติั
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ โดยใชเ้งินงบประมาณเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
เกิดความคุม้ค่าต่อภารกิจของรัฐและป้องกนัปัญหาการทุจริตให้หน่วยงานของรัฐ ปฏิบติัตามแนวทาง 
ของพระราชบญัญติัน้ี และกฎกระทรวงระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี
เพื่อใหก้ารด าเนินงานของรัฐวสิาหกิจมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ
หรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐท่ีตั้งอยูใ่นต่างประเทศหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนตามท่ีก าหนด 
ในกฎกระทรวงเกิดความยดืหยุน่ และมีความคล่องตวั หากรัฐวสิาหกิจมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ
หรือหน่วยงานของรัฐนั้นประสงคจ์ะจดัใหมี้ระเบียบขอ้บงัคบัหรือขอ้บญัญติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือ       
จดัจา้ง และการบริหารพสัดุข้ึนใชเ้องทั้งหมด หรือแต่บางส่วนก็ใหก้ระท าไดโ้ดยตอ้งด าเนินการให้
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี
เวน้แต่ในต่างประเทศท่ีหน่วยงานของรัฐหรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐตั้งอยู่มีกฎหมาย      
ธรรมเนียมปฏิบติัหรือจารีตประเพณีแห่งทอ้งถ่ินของต่างประเทศนั้นเป็นการเฉพาะหรือก าหนดไว้
เป็นอยา่งอ่ืน 
 มหาวทิยาลยับูรพา แต่เดิมใชร้ะเบียบมหาวทิยาลยับูรพา วา่ดว้ยการพสัดุ (ฉบบัท่ี 4)  
พ.ศ. 2556 งานพสัดุ การเงิน ผา่นระบบบญัชี 3 มิติ ปัจจุบนัมหาวทิยาลยัไดด้ าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ        
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2560               
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มีผลบงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อให้
ด าเนินการการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
โดยก าหนดเกณฑม์าตรฐานกลางเพื่อใหห้น่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใชเ้ป็นหลกัปฏิบติั 
พระราชบญัญติัน้ีมีทั้งส้ิน 15 หมวด จ านวน 132 มาตรา ซ่ึงมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงระบบ
การท างานของพสัดุโดยตรง ผูศึ้กษามีความเห็นว่าการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 น้ีเป็นระเบียบใหม่ซ่ึงเร่ิมใช้เป็นคร้ังแรกในมหาวิทยาลยับูรพา การท่ีจะปฏิบติังาน         
ดา้นพสัดุให้ประสบความส าเร็จได ้ย่อมตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจของผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ          
ของมหาวทิยาลยับูรพา เพราะการท่ีผูป้ฏิบติังานมีความเขา้ใจอยา่งดียอ่มแสดงวา่มหาวิทยาลยับูรพา
พร้อมท่ีจะด าเนินการตามแนวนโยบายท่ีรัฐบาลก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 การบริหารงานขององคก์รใหป้ระสบความส าเร็จ การพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้       
และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นเร่ืองหน่ึงท่ีมีความส าคญัขององคก์รโดยเฉพาะ
ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง และบริหารพสัดุ ท่ีเป็นปัจจยัส าคญัของการบริหารงานขององคก์รใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารงานพสัดุจะตอ้งโปร่งใส และถูกตอ้งตาม
กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งกระบวนการต่าง ๆ จ าเป็นตอ้งมี    
การบริหารงานอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการบริหารงานพสัดุนั้น ผูป้ฏิบติังานตอ้งมี
ความรู้ความเขา้ใจในหลาย ๆ ดา้น เช่น ระเบียบพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารงาน
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎระเบียบการปฏิบติังาน ประกาศ กฎกระทรวง บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
และหนงัสือเวยีนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการเรียนรู้ และติดตามปัญหาและแนวทางแกไ้ข เพื่อให ้        
การปฏิบติังานดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
 ผูว้ิจยั ในฐานะท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ สนใจท่ีจะศึกษาเร่ือง         
ความเขา้ใจของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและพสัดุ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อน าผลการวิจยัมาเป็นแนวทางในการพฒันาการปฏิบติังาน
ดา้นพสัดุต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามสถานภาพ 
ของผูป้ฏิบติังาน ประสบการณ์การท างาน และระดบัการศึกษา 
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สมมติฐานการวจิัย 
  ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ ท่ีมีสถานภาพ ประสบการณ์การท างาน และระดบั
การศึกษาของผูป้ฏิบติังานต่างกนั มีระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบังานพสัดุแตกต่างกนั  
   

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา แบ่งออกเป็น 15 หมวด
จ านวน 132 มาตรา ผูว้จิยัน ามาท าการวิจยัในคร้ังน้ี 4 หมวด ดงัน้ี 1) การจดัซ้ือจดัจา้ง 2) การท าสัญญา 
3) การบริหารสัญญา และการตรวจรับพสัดุ และ 4) การบริหารพสัดุ (พระราชบญัญติั การจดัซ้ือ 
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, 2560) 
 

                        ตัวแปรต้น                                                                     ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
 ไดท้ราบระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา 

1.  สถานภาพของผูป้ฏิบติังาน 
     1.1  ขา้ราชการ 
     1.2  พนกังานมหาวทิยาลยั 
2.  ประสบการณ์การท างาน 
     2.1  ต ่ากวา่ 5 ปี 
     2.2  ตั้งแต่ 5 ปี ไม่เกิน 10 ปี 
     2.3  มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
3.  ระดบัการศึกษา 
     3.1  ไม่เกินปริญญาตรี 
     3.2  สูงกวา่ปริญญาตรีข้ึนไป 
 

ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและ          
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของ
ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและพสัดุมหาวทิยาลยั
บูรพา 

1.  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 

2.  ดา้นการท าสัญญา 

3.  ดา้นการบริหารสัญญา และการตรวจรับ 

     พสัดุ 

4.  ดา้นการบริหารพสัดุ 
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ขอบเขตการวจิัย  
 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษามุ่งศึกษา เร่ือง ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา ไดแ้ก่ 
 1.  ประชากร ไดแ้ก่ บุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา                   
จ  านวน 189 คน  
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ บุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา 
จ านวน 127 คน โดยใชต้ารางแสดงขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 
1970, pp. 608-610) เลือกสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามประสบการณ์
การท างาน 
 3.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
  3.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 
   3.1.1  สถานภาพของผูป้ฏิบติังาน 
    3.1.1.1  ขา้ราชการ 
    3.1.1.2  พนกังานมหาวทิยาลยั 
   3.1.2  ประสบการณ์การท างาน 
    3.1.2.1  ต ่ากวา่ 5 ปี 
    3.1.2.2  ตั้งแต่ 5 ปี ไม่เกิน 10 ปี 
    3.1.2.3  มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 
   3.1.3  ระดบัการศึกษา 
    3.1.3.1  ปริญญาตรี 
    3.1.3.2  สูงกวา่ปริญญาตรีข้ึนไป 
  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา 
    3.2.1  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 

   3.2.2  ดา้นการท าสัญญา 
   3.2.3  ดา้นการบริหารสัญญา และการตรวจรับพสัดุ 
   3.2.4  ดา้นการบริหารพสัดุ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  ผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ หมายถึง บุคลากรของหมาวทิยาลยับูรพา ท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
ต าแหน่งนกัวชิาการพสัดุ เจา้หนา้ท่ีพสัดุและต าแหน่งอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายปฏิบติังานดา้นพสัดุ 
ของมหาวทิยาลยับูรพา 
 2.  ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลยับูรพาท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
ต าแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัชี พนกังานการเงินและบญัชี เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีและต าแหน่ง
อ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายปฏิบติังานดา้นการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นพสัดุ ของมหาวิทยาลยับูรพา 
 3.  สถานภาพของผูป้ฏิบติังาน หมายถึง ประเภทของบุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นพสัดุ  
ในมหาวทิยาลยับูรพา ไดแ้ก่ 
  3.1  ขา้ราชการ หมายถึง บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายใหรั้บราชการ 
โดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณ ซ่ึงมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานและและธุรการดา้นพสัดุ 
ในมหาวทิยาลยับูรพา ไดแ้ก่ นกัวชิาการพสัดุ พนกังานพสัดุ เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
  3.2  พนกังานมหาวทิยาลยั หมายถึง บุคคลซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งใหท้  างานต าแหน่งพนกังาน 
โดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณ ซ่ึงมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นพสัดุ  
 4.  ประสบการณ์การท างาน หมายถึง ประสบการณ์ในการปฏิบติังานของบุคลากร 
สายสนบัสนุน สายวชิาการ โดยแบ่งเป็น ต ่ากวา่ 5 ปี, ตั้งแต่ 5 ปี ไม่เกิน 10 ปี, และมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 
 5.  ระดบัการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษา แบ่งเป็น ระดบัปริญญาตรี และสูงกวา่
ปริญญาตรีข้ึนไป 
 6.  พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีเพื่อให้
ด าเนินการ การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ มีกรอบการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั โดยก าหนดเกณฑม์าตรฐานกลางเพื่อใหห้น่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใชเ้ป็นหลกัปฏิบติั 
พระราชบญัญติัน้ี มีทั้งส้ิน 15 หมวด จ านวน 132 มาตรา ผูว้จิยัน ามาท าการวิจยัในคร้ังน้ี 4 หมวด 
ดงัน้ี 1) การจดัซ้ือจดัจา้ง 2) การท าสัญญา 3) การบริหารสัญญา และการตรวจรับพสัดุ และ  
4) การบริหารพสัดุ  
  7.  การจดัซ้ือจดัจา้ง หมายถึง การด าเนินการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงพสัดุโดยการซ้ือ จา้ง เช่า
แลกเปล่ียน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 8.  การท าสัญญา หมายถึง ขอ้ตกลงของทั้งสองฝ่าย อาจจะมีขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ  
   9.  การบริหารสัญญา และการตรวจรับพสัดุ หมายถึง ตรวจรับพสัดุใหถู้กตอ้งครบถว้น
ตามหลกัฐานท่ีตกลงกนัไว ้เม่ือตรวจถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ใหรั้บพสัดุไว ้และถือวา่ผูข้ายหรือ         
ผูรั้บจา้งไดส่้งมอบพสัดุถูกตอ้งครบถว้น 
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 10.  การบริหารพสัดุ หมายถึง ก าหนดหลกัเกณฑ ์การเก็บ การบนัทึก การเบิกจ่าย การยมื 
การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังาน
ดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวิทยาลยับูรพา ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษา คน้ควา้เอกสาร และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งต่าง ๆ สรุปสาระส าคญั ดงัน้ี  
 1.  ขอ้มูลพื้นฐานของมหาวทิยาลยับูรพา 
 2.  พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
                 3.  หลกัการแนวคิดเก่ียวกบัการบริหารงานพสัดุ 
 4.  ทฤษฏีเก่ียวกบัความรู้ และความเขา้ใจ 
 5.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ข้อมูลพืน้ฐานของมหาวทิยาลยับูรพา 
 ปรัชญา 
 สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้ คู่คุณธรรม ช้ีน าสังคม 
 วสัิยทัศน์   
 “สร้างคนคุณภาพ สร้างปัญญาใหแ้ผน่ดิน ดว้ยคุณภาพการศึกษาระดบัสากล เพื่อน าพา
สังคมไทย สู่สังคมอุดมปัญญาท่ีเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนื” 
 พนัธกจิ 
 1.  สร้างความรู้ปัญญาและบริหารจดัการใหเ้กิดคุณค่าต่อการพฒันาสังคม  
 2.  จดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพในระดบัสากล สร้างบณัฑิตใหมี้คุณธรรม เช่ียวชาญ 
ในศาสตร์เป็นผูน้ าท่ีมีทกัษะสากล 
 3.  บริการวชิาการสู่สังคม ร่วมสร้างสังคมอุดมปัญญาท่ีพึ่งตนเอง 
 4.  ส่งเสริม สนบัสนุนและธ ารงไวซ่ึ้งศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 
 5.  พฒันามหาวทิยาลยัใหเ้ขม้แขง็ มีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพสูงและ
พึ่งตนเองได ้
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 เป้าประสงค์ 
 เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธ์ิในอนาคตท่ีองค์กรมุ่งหวงัจะให้บรรลุผลตามประเด็น
ยทุธศาสตร์เป็นผลสัมฤทธ์ิส าคญัท่ีบ่งบอกวา่พนัธกิจบรรลุผลสัมฤทธ์ิ และมหาวทิยาลยัไดพ้ฒันา
ไปในทิศทางของวสิัยทศัน์ตามท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงประกอบดว้ยเป้าประสงค ์ดงัน้ี 
 1.  มหาวทิยาลยัเป็นอุดมศึกษาชั้นน าท่ีเป็นเลิศดา้นการผลิตบณัฑิต และการวจิยั  
และมีผลงานโดดเด่นในระดบัประเทศ และระดบันานาชาติ 
 ซ่ึงประกอบดว้ยกลยทุธ์ ดงัน้ี 
  1.1  เสริมสร้างประสิทธิภาพการวจิยั ในการสร้างผลงานและบุกเบิกองคค์วามรู้ใหม่ 
สามารถบูรณาการองคค์วามรู้เพื่อการพฒันาสังคมไทยใหเ้ขม้แขง็ และมีบทบาทน าในประชาคมโลก 
  1.2  ปฏิรูประบบการสร้างและพฒันาสมรรถนะบณัฑิตมหาวิทยาลยับูรพาใหมี้คุณธรรม 
เช่ียวชาญในศาสตร์ มีความสามารถทางการบริหารจดัการเป็นท่ียอมรับและเช่ือมัน่ของสังคม 
สามารถสร้างสรรคคุ์ณค่า และคุณประโยชน์แก่สังคม 
  1.3  ปรับระบบการเรียนการสอน และกระบวนการสร้างบณัฑิตประสิทธิภาพสูง  
และมีคุณภาพระดบัสากล 
  1.4  พฒันาคณาจารยใ์หมี้ความเช่ียวชาญในศาสตร์ มีศกัยภาพในการถ่ายทอดความรู้ 
และสร้างความพร้อมใหม้หาวทิยาลยัมีผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นครบทุกศาสตร์ 
  1.5  สร้างความสุขในบรรยากาศการศึกษาท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.  มหาวทิยาลยัเป็นคลงัความรู้ และแหล่งอา้งอิงทางวชิาการของประเทศ และระดบั
นานาชาติ เป็นท่ีพึ่งทางวชิาการของสังคม น าพาสังคมสู่สังคมอุดมปัญญา 
 ประกอบดว้ยกลยทุธ์ ดงัน้ี 
  2.1  สร้างและพฒันามหาวทิยาลยัเป็นศูนยก์ลางความรู้ของภาคตะวนัออกและประเทศ
ท่ีมีความเป็นเลิศในศาสตร์ทะเล ศาสตร์ผูสู้งอาย ุศาสตร์ทางการศึกษา และศาสตร์ท่ีเก่ียวกบัแรงงาน
และการท างาน ศาสตร์เก่ียวกบัภาษาตะวนัออก และศาสตร์ดา้นโลจิสติกส์ 
  2.2  บูรณาการทรัพยากรทั้งระบบเพื่อสร้างองคค์วามรู้ นวตักรรมทางดา้นวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีและสังคมท่ีสามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของ
สังคมไทยและสากล 
  2.3  สร้างเครือข่ายวชิาการท่ีแพร่หลายทั้งในประเทศและครอบคลุมทัว่ทุกทวปีเพื่อ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้การพฒันาองคค์วามรู้ระดบัโลก 
  2.4  ส่งเสริมใหนิ้สิต บณัฑิต บุคลากรทุกระดบัและทุกภาคส่วนในสังคม ร่วมตระหนกั
ถึงส่ิงแวดลอ้ม ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ร่วมพฒันาอตัลกัษณ์แห่งความเป็นไทยใหย้ ัง่ยนื 
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  2.5  สร้างระบบบริการวชิาการมีประสิทธิภาพสูง ท่ีสามารถสนองตอบต่อความตอ้งการ
ทางดา้นความรู้ของสังคม และความสามารถในการน าสังคมสู่ความอยูดี่มีสุข บนฐานความรู้และปัญญา 
  2.6  พฒันาการบริหารจดัการทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า เอ้ือต่อการเรียน
การสอนและการวิจยัและเป็นมหาวทิยาลยัสามารถพึ่งตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
  2.7  พฒันามหาวทิยาลยัสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ มุ่งเนน้ยทุธศาสตร์ มีสมรรถนะสูง
ระดบัสากล และเป็นองคก์รอจัฉริยะ  
  2.8  สร้างมหาวทิยาลยัมีความแขง็แรง มัง่คัง่ บุคลากรมีความสุขบนฐานวฒันธรรม
องคก์รท่ีเขม้แขง็ 
 วทิยาเขต  
 1.  มหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตจนัทบุรี   
 2.  มหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตสระแกว้ 
 คณะ จ านวน 22 คณะ 4 วทิยาลยั  ดังนี้ 
 1.  คณะการจดัการและการท่องเท่ียว 
 2.  คณะการแพทยแ์ผนไทยอภยัภูเบศร 
 3.  คณะพยาบาลศาสตร์ 
 4.  คณะแพทยศาสตร์ 
 5.  คณะเภสัชศาสตร์ 
 6.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 7.  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
 8.  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
 9.  คณะโลจิสติกส์ 
 10.  คณะวทิยาการสารสนเทศ 
 11.  คณะวทิยาศาสตร์ 
 12.  คณะวทิยาศาสตร์การกีฬา 
 13.  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
 14.  คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 15.  คณะศึกษาศาสตร์ 
 16.  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 17.  คณะสหเวชศาสตร์ 
 18.  วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
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 19.  วทิยาลยันานาชาติ 
 20.  วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ 
 21.  วทิยาลยัวทิยาการวจิยัและวทิยาการปัญญา 
 22.  คณะเทคโนโลยทีางทะเล (วทิยาเขตจนัทบุรี) 
 23.  คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ (วทิยาเขตจนัทบุรี) 
 24.  คณะอญัมณี (วทิยาเขตจนัทบุรี) 
 25.  คณะวทิยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ (วทิยาเขตสระแกว้) 
 26.  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร (วทิยาเขตสระแกว้) 
 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 พระราชบญัญติั การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สมเด็จพระเจา้อยูห่วั
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 เป็นปีท่ี 2 ในรัชกาล
ปัจจุบนั 
 สมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกลา้ฯ
ใหป้ระกาศวา่โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี 
 มาตรา 1 พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560” 
 มาตรา 2 พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนั
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 มาตรา 3 ใหย้กเลิกบทบญัญติัเก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการบริหารพสัดุ 
ในกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้บญัญติั และขอ้ก าหนดใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐท่ีอยู่
ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญติัน้ี 
 มาตรา 4 ในพระราชบญัญติัน้ี 
 “การจดัซ้ือจดัจา้ง” หมายความวา่ การด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงพสัดุโดยการซ้ือ จา้ง เช่า
แลกเปล่ียน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 “พสัดุ” หมายความวา่ สินคา้ งานบริการ งานก่อสร้าง งานจา้งท่ีปรึกษาและงานจา้ง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
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 “สินคา้” หมายความวา่ วสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และทรัพยสิ์นอ่ืนใด รวมทั้ง
งานบริการท่ีรวมอยูใ่นสินคา้นั้นดว้ย แต่มูลค่าของงานบริการตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าของสินคา้นั้น 
 “งานบริการ” หมายความว่า งานจา้งบริการ งานจา้งเหมาบริการ งานจา้งท าของ                  
และการรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยจ์ากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่
หมายความรวมถึงการจา้งลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือ    
ไปปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐงานจา้งท่ีปรึกษา งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
และการจา้งแรงงานตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
 “งานก่อสร้าง” หมายความวา่ งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือ          
ส่ิงปลูกสร้างอ่ืนใดและการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง ร้ือถอน หรือการกระท าอ่ืนท่ีมีลกัษณะ
ท านองเดียวกนัต่ออาคารสาธารณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้างดงักล่าว รวมทั้งงานบริการท่ีรวมอยู ่        
ในงานก่อสร้างนั้นดว้ย แต่มูลค่าของงานบริการตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 
 “อาคาร” หมายความวา่ ส่ิงปลูกสร้างถาวรท่ีบุคคลอาจเขา้อยูห่รือใชส้อยได ้เช่น อาคาร 
ท่ีท าการโรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือส่ิงปลูกสร้างอยา่งอ่ืนท่ีมีลกัษณะท านองเดียวกนั 
รวมทั้งส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ ซ่ึงสร้างข้ึนเพื่อประโยชน์ใชส้อยส าหรับอาคารนั้น ๆ เช่น เสาธง ร้ัว            
ท่อระบายน ้า หอถงัน ้า ถนน ประปาไฟฟ้า หรือส่ิงอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นส่วนประกอบของตวัอาคาร เช่น 
เคร่ืองปรับอากาศ ลิฟท ์หรือเคร่ืองเรือน 
 “สาธารณูปโภค” หมายความวา่ งานอนัเก่ียวกบัการประปา การไฟฟ้า การส่ือสาร         
การโทรคมนาคมการระบายน ้า การขนส่งทางท่อ ทางน ้า ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือ       
การอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงด าเนินการในระดบัพื้นดิน ใตพ้ื้นดิน หรือเหนือพื้นดิน 
 “งานจา้งท่ีปรึกษา” หมายความวา่ งานจา้งบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล         
เพื่อเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในดา้นวศิวกรรม สถาปัตยกรรม ผงัเมือง 
กฎหมายเศรษฐศาสตร์ การเงิน การคลงั ส่ิงแวดลอ้ม วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสาธารณสุข 
ศิลปวฒันธรรมการศึกษาวจิยั หรือดา้นอ่ืนท่ีอยูใ่นภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 
 “งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง” หมายความวา่ งานจา้งบริการจากบุคคล
ธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
 “การบริหารพสัดุ” หมายความวา่ การเก็บ การบนัทึก การเบิกจ่าย การยมื การตรวจสอบ
การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ 
 “ราคากลาง” หมายความวา่ ราคาเพื่อใชเ้ป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอ
ไดย้ืน่เสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี  
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 1.  ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการราคากลางก าหนด 
 2.  ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า 
 3.  ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
 4.  ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 
 5.  ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
 6.  ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ หรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ 
 ในกรณีท่ีมีราคาตาม (1) ใหใ้ชร้าคาตาม (1) ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) แต่มีราคา
ตาม (2)หรือ (3) ใหใ้ชร้าคาตาม (2) หรือ (3) ก่อน โดยจะใชร้าคาใดตาม (2) หรือ (3) ใหค้  านึงถึง
ประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ใหใ้ชร้าคาตาม 
(4) (5) หรือ (6)โดยจะใชร้าคาใดตาม (4) (5) หรือ (6) ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ
เป็นส าคญั 
 “เงินงบประมาณ” หมายความวา่ เงินงบประมาณตามกฎหมายวา่ดว้ยงบประมาณรายจ่าย
กฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเก่ียวดว้ยการโอนงบประมาณ เงินซ่ึงหน่วยงาน
ของรัฐไดรั้บไวโ้ดยไดรั้บอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ตอ้งน าส่งคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการ
งบประมาณหรือกฎหมายวา่ดว้ยเงินคงคลงั เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐไดรั้บไวโ้ดยไม่ตอ้งน าส่งคลงั
เป็นรายไดแ้ผน่ดินตามกฎหมาย และเงิน ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีตกเป็น
รายไดข้องราชการส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมายหรือท่ีราชการส่วนทอ้งถ่ินมีอ านาจเรียกเก็บตาม
กฎหมาย และใหห้มายความรวมถึงเงินกู ้เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 “หน่วยงานของรัฐ” หมายความวา่ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน
ทอ้งถ่ินรัฐวสิาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณ องคก์ารมหาชน องคก์รอิสระ องคก์ร
ตามรัฐธรรมนูญหน่วยธุรการของศาล มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานสังกดัรัฐสภาหรือ    
ในก ากบัของรัฐสภาหน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 “เจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุ หรือ    
ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูมี้อ  านาจใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุ 
ของหน่วยงานของรัฐ 
 “คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวา่ คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและ 
การบริหารพสัดุภาครัฐ 
 “คณะกรรมการวนิิจฉยั” หมายความวา่ คณะกรรมการวนิิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ 
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 “คณะกรรมการราคากลาง” หมายความวา่ คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียน
ผูป้ระกอบการ 
 “คณะกรรมการ ค.ป.ท.” หมายความวา่ คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต 
 “คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์” หมายความวา่ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และ     
ขอ้ร้องเรียน “รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
 มาตรา 5 ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และใหมี้
อ านาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ีกฎกระทรวงและระเบียบ
นั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
 หมวด 1 บททัว่ไป 
 มาตรา 6 เพื่อให้การปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุโดยใช้เงิน
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุม้ค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกนัปัญหา        
การทุจริต ใหห้น่วยงานของรัฐปฏิบติัตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี และกฎกระทรวง ระเบียบ 
และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี 
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัตามวรรคสอง จะก าหนดใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิ
คดัเลือกหรือวธีิเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 เป็นอยา่งอ่ืนก็ได ้
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัตามวรรคสองและวรรคสาม ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการนโยบาย และใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา 7 พระราชบญัญติัน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ 
 (1) การจดัซ้ือจดัจา้งของรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง 
 (2) การจดัซ้ือจดัจา้งยทุโธปกรณ์และการบริการท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติโดยวธีิ
รัฐบาลต่อรัฐบาลหรือโดยการจดัซ้ือจดัจา้งจากต่างประเทศท่ีกฎหมายของประเทศนั้นก าหนดไว้
เป็นอยา่งอ่ืน 
 (3) การจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อการวิจยัและพฒันา เพื่อการใหบ้ริการทางวชิาการของ
สถาบนัอุดมศึกษาหรือการจา้งท่ีปรึกษา ทั้งน้ี ท่ีไม่สามารถด าเนินการตามพระราชบญัญติัน้ีได ้
 (4) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องคก์าร
ระหวา่งประเทศสถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ องคก์ารต่างประเทศทั้งในระดบัรัฐบาลและท่ีมิใช่
ระดบัรัฐบาล มูลนิธิหรือเอกชนต่างประเทศ ท่ีสัญญาหรือขอ้ก าหนดในการใหเ้งินกูห้รือเงิน
ช่วยเหลือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 (5) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องคก์าร
ระหวา่งประเทศสถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ องคก์ารต่างประเทศทั้งในระดบัรัฐบาลและท่ีมิใช่
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ระดบัรัฐบาล มูลนิธิหรือเอกชนต่างประเทศ ท่ีสัญญาหรือขอ้ก าหนดในการให้เงินกูห้รือเงิน
ช่วยเหลือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนโดยใช้เงินกูห้รือเงินช่วยเหลือนั้นร่วมกบัเงินงบประมาณ                    
ซ่ึงจ านวนเงินกูห้รือเงินช่วยเหลือท่ีใชน้ั้นเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการนโยบายประกาศ
ก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 (6) การจดัซ้ือจดัจา้งของสถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ
โดยใชเ้งินบริจาครวมทั้งดอกผลของเงินบริจาค โดยไม่ใชเ้งินบริจาคนั้นร่วมกบัเงินงบประมาณ 
 การจดัซ้ือจดัจา้งตาม (1) (2) และ (3) ท่ีไดรั้บยกเวน้มิใหน้ าพระราชบญัญติัน้ีมาใชบ้งัคบั
ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา           
โดยประกาศดงักล่าวจะก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐเสนอเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้งใดตาม (1) (2) หรือ 
(3) ต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่ออนุมติัใหไ้ดรั้บยกเวน้เป็นรายกรณีไปก็ได ้
 มาตรา 8 การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐตอ้งก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการ ดงัต่อไปน้ี 
 (1) คุม้ค่า โดยพสัดุท่ีจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งมีคุณภาพหรือคุณลกัษณะท่ีตอบสนอง
วตัถุประสงคใ์นการใชง้านของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพสัดุ          
ท่ีเหมาะสมและชดัเจน 
 (2) โปร่งใส โดยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุตอ้งกระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาส
ใหมี้การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม มีการปฏิบติัต่อผูป้ระกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกนั มีระยะเวลาท่ี
เหมาะสมและเพียงพอต่อการยืน่ขอ้เสนอ มีหลกัฐานการด าเนินงานชดัเจน และมีการเปิดเผยขอ้มูล
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุในทุกขั้นตอน 
 (3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยตอ้งมีการวางแผนการจดัซ้ือจดัจา้งและ           
การบริหารพสัดุล่วงหน้าเพื่อให้การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและ            
มีก าหนดเวลาท่ีเหมาะสมโดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของการจดัซ้ือจดัจา้งและ                 
การบริหารพสัดุ 
 (4) ตรวจสอบได ้โดยมีการเก็บขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุอยา่งเป็น
ระบบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 มาตรา 9 การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้ง ใหห้น่วยงาน
ของรัฐค านึงถึงคุณภาพ เทคนิค และวตัถุประสงคข์องการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุนั้น และห้ามมิให้
ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุใหใ้กลเ้คียงกบัยีห่อ้ใดยีห่อ้หน่ึง หรือของผูข้ายรายใดรายหน่ึง
โดยเฉพาะ เวน้แต่พสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งตามวตัถุประสงคน์ั้นมียีห่อ้เดียวหรือจะตอ้งใช้
อะไหล่ของยีห่อ้ใด ก็ให้ระบุยีห่อ้นั้นได ้
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 มาตรา 10 ภายใตบ้งัคบัมาตรา 66 หา้มมิใหห้น่วยงานของรัฐเปิดเผยขอ้เสนอของผูย้ืน่
ขอ้เสนอในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัและเป็นขอ้มูลทางเทคนิคของผูย้ืน่ขอ้เสนอ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิด          
การไดเ้ปรียบเสียเปรียบระหวา่งผูย้ืน่ขอ้เสนอดว้ยกนัต่อผูซ่ึ้งมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังนั้น
หรือต่อผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอ่ืนเวน้แต่เป็นการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย                       
หรือการด าเนินการตามกฎหมาย 
 มาตรา 11 ใหห้น่วยงานของรัฐจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี และประกาศเผยแพร่
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลาง
ก าหนดและใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เวน้แต่ 
 1) กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพสัดุท่ีใชใ้นราชการลบั ทั้งน้ี ตามมาตรา 56 (1) 
(ค) หรือ (ฉ) 
 (2) กรณีท่ีมีวงเงินในการจดัซ้ือจดัจา้งตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือมีความ
จ าเป็นตอ้งใชพ้สัดุโดยฉุกเฉินหรือเป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาด ทั้งน้ี ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรือ 
(ฉ) 
 (3) กรณีท่ีเป็นงานจา้งท่ีปรึกษาท่ีมีวงเงินค่าจา้งตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือท่ีมี
ความจ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ ทั้งน้ี ตามมาตรา 70 (3) (ข) หรือ (ฉ) 
 (4) กรณีท่ีเป็นงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ี
เก่ียวกบัความมัน่คงของชาติตามมาตรา 82 (3) 
  มาตรา 12 หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัใหมี้การบนัทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียด
วธีิการและขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งและจดัเก็บไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจดู
ขอ้มูลเม่ือมีการร้องขอ 
  มาตรา 13 ในการจดัซ้ือจดัจา้ง ผูท่ี้มีหนา้ท่ีด าเนินการตอ้งไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัผูย้ืน่
ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น 
 มาตรา 14 เพื่อใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปโดยเรียบร้อยและไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ
หน่วยงานของรัฐ ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไดท้  าการจดัซ้ือจดัจา้งขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใด
ผดิพลาดหรือผดิหลงเล็กนอ้ยและไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีนยัส าคญั การจดัซ้ือจดัจา้งนั้น
ยอ่มไม่เสียไป 
 มาตรา 15 ผูมี้อ  านาจอนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งพสัดุโดยวธีิใดตามพระราชบญัญติัน้ีจะเป็น
ผูด้  ารงต าแหน่งใดและภายในวงเงินเท่าใด ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
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 หมวด 2 การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกนัการทุจริต 
 มาตรา 16 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ใหห้น่วยงานของรัฐจดัให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจดัซ้ือจดัจา้งของ
หน่วยงานของรัฐตามท่ีก าหนดไวใ้นหมวดน้ี 
 มาตรา 17 ในการด าเนินการตามมาตรา 16 คณะกรรมการ ค.ป.ท. อาจก าหนดให้มี       
การจดัท าขอ้ตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ     
ตามมาตรา 18 ก็ได ้ทั้งน้ี การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีตอ้งจดัท าขอ้ตกลงคุณธรรมดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา โดยอยา่งนอ้ยใหค้  านึงถึงวงเงินของ
การจดัซ้ือจดัจา้ง มาตรการป้องกนัการทุจริต การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีความเส่ียงต่อการทุจริต                         
และความคล่องตวัในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย 
 มาตรา 18 ขอ้ตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือ 
จดัจา้งภาครัฐ ให้จดัท าเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างหน่วยงานของรัฐเจา้ของโครงการและ
ผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้ยืน่ขอ้เสนอ โดยฝ่ายหน่วยงานของรัฐเจา้ของโครงการและฝ่ายผูป้ระกอบการ
ท่ีจะเขา้ยืน่ขอ้เสนอตอ้งตกลงกนัวา่จะไม่กระท าการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งและใหมี้ผูส้ังเกตการณ์
ซ่ึงมีความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ ท่ีจ  าเป็นต่อโครงการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น ๆ เขา้ร่วม
สังเกตการณ์ในการจดัซ้ือจดัจา้งตั้งแต่ขั้นตอนการจดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด             
ของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งและร่างเอกสารเชิญชวนจนถึงขั้นตอนส้ินสุดโครงการ                 
โดยผูส้ังเกตการณ์ตอ้งมีความเป็นกลางและไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในโครงการการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น 
แลว้ใหร้ายงานความเห็นพร้อมขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ ค.ป.ท. ทราบดว้ย 
 มาตรา 19 ผูป้ระกอบการท่ีอยูใ่นประเภทหรือมีวงเงินในการจดัซ้ือจดัจา้งตาม                      
ท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา หากประสงคจ์ะเขา้ยืน่ขอ้เสนอกบั
หน่วยงานของรัฐในการจดัซ้ือจดัจา้งตามพระราชบญัญติัน้ี ตอ้งจดัให้มีนโยบายในการป้องกนั 
การทุจริตและมีแนวทางป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเหมาะสม 
 หมวด 3 
 คณะกรรมการ 
 ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
 มาตรา 20 ใหมี้คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ
ประกอบดว้ย 
 (1) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัหรือรัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงการคลงั             
ซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
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 (2) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงการคลงั
ปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูอ้  านวยการส านกั
งบประมาณ อยัการสูงสุด อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ผูอ้  านวยการส านกังาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ ผูว้า่การตรวจเงินแผน่ดิน และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 (3) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจด็คน ซ่ึงคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งจากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรม        
แห่งประเทศไทยแห่งละหน่ึงคน ในส่วนท่ีเหลือใหแ้ต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือ
ประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมสถาปัตยกรรม การเงิน การคลงั การบริหารจดัการ วทิยาศาสตร์          
และเทคโนโลย ีหรือดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
คณะกรรมการนโยบาย 
  มาตรา 21 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายไุม่ต  ่ากวา่สามสิบหา้ปี 
 (3) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 
 (4) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (5) ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ
ความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
 (6) ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินกรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งอ่ืนในพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีของพรรค
การเมือง 
 (7) ไม่มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ขดัแยง้โดยตรงกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง
กรรมการ 
 มาตรา 22 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสามปี และอาจไดรั้บ
แต่งตั้งอีกได ้แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ไดเ้ม่ือครบก าหนดตามวาระในวรรคหน่ึง 
ใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิใหม่ภายในหกสิบวนั ในระหวา่งท่ียงัมิไดแ้ต่งตั้งกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิข้ึนใหม่ ใหก้รรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้นอยูใ่นต าแหน่งเพื่อ
ด าเนินงานต่อไปจนกวา่กรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี 
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 มาตรา 23 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 21 
 (4) คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะหยอ่นความสามารถ บกพร่องหรือทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือ      
มีความประพฤติเส่ือมเสีย 
 มาตรา 24 ใหค้ณะกรรมการนโยบายมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
 (1) เสนอแนะนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
 (2) เสนอแนะแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัซ้ือจดัจา้งและ        
การบริหารพสัดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 (3) ก ากบัดูแลการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐของหน่วยงานของรัฐให้
เป็นไปตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี 
 (4) วนิิจฉยัความเป็นโมฆะของสัญญาหรือขอ้ตกลงตามมาตรา 104 รวมทั้งตีความและ
วนิิจฉยัปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัประกาศท่ีคณะกรรมการนโยบายออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี 
 (5) ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานและจรรยาบรรณของเจา้หนา้ท่ี 
 (6) ก าหนดแนวทาง วธีิปฏิบติั แบบหรือตวัอยา่ง เก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบท่ีออก
ตามความในพระราชบญัญติัน้ี 
 (7) จดัท ารายงานเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ีเสนอคณะรัฐมนตรีอยา่งนอ้ย 
ปีละหน่ึงคร้ัง 
 (8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 มาตรา 25 การประชุมคณะกรรมการนโยบาย ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่           
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 มาตรา 26 คณะกรรมการนโยบายมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการใด ๆ  
แทนไดแ้ละใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 25 มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
 ส่วนท่ี 2 
 คณะกรรมการวนิิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
 มาตรา 27 ใหมี้คณะกรรมการวนิิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ
ประกอบดว้ย 
 (1) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 
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 (2) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนส านกังานปลดัส านกั
นายกรัฐมนตรีผูแ้ทนส านกังานปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผูแ้ทนส านกังาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนส านกังานอยัการสูงสุด ผูแ้ทนกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถ่ิน และผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ 
 (3) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ  านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจด็คนซ่ึงปลดักระทรวง 
การคลงัแต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ดา้นวศิวกรรม สถาปัตยกรรม 
การเงิน การคลงัการบริหารจดัการ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหรือดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการวินิจฉยั 
 มาตรา 28 ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 21 มาตรา 22 และมาตรา 23 มาใชบ้งัคบักบักรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี 2 ของหมวด 3 คณะกรรมการ โดยอนุโลมมาตรา 29 ใหค้ณะกรรมการ
วนิิจฉยัมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
 (1) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุต่อคณะกรรมการนโยบาย 
 (2) ใหค้าปรึกษาแนะน าแก่เจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัน้ี 
 (3) ตีความและวนิิจฉยัปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 
กฎกระทรวงหรือระเบียบท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี 
 (4) ยกเวน้หรือผอ่นผนัการไม่ปฏิบติัตามกฎกระทรวงหรือระเบียบท่ีออกตามความใน
พระราชบญัญติัน้ี 
 (5) เสนอความเห็นต่อปลดักระทรวงการคลงัในการพิจารณาสั่งใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอหรือ
คู่สัญญาเป็นผูทิ้้งงาน และการเพิกถอนรายช่ือผูทิ้้งงาน รวมทั้งเสนอความเห็นต่อปลดั
กระทรวงการคลงัและรัฐมนตรีในการพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษใหเ้ป็นผูทิ้้งงาน 
 (6) จดัท ารายงานเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
เสนอคณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
 (7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ีหรือตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย
รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ผลการด าเนินการตาม (2) (3) (4) และ (6) ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 
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  มาตรา 30 คณะกรรมการวนิิจฉยัมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการใด ๆ        
แทนไดใ้หน้ าบทบญัญติัมาตรา 25 มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะกรรมการวินิจฉยัและ
คณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
 มาตรา 31 คณะกรรมการวนิิจฉยัมีอ านาจเรียกใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคลอ่ืนใด 
มาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค า หรือใหส่้งเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประกอบการพิจารณาได ้
 ส่วนท่ี 3 
 คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการ 
 มาตรา 32 ใหมี้คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย 
 (1) อธิบดีกรมบญัชีกลาง เป็นประธานกรรมการ 
 (2) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั
ผูแ้ทนกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผูแ้ทนกระทรวงพาณิชย ์ผูแ้ทนกระทรวง
สาธารณสุขผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ ผูแ้ทน
กรมชลประทานผูแ้ทนกรมทางหลวง ผูแ้ทนกรมทางหลวงชนบท ผูแ้ทนกรมโยธาธิการและผงัเมือง 
และผูแ้ทนส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 (3) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ  านวนไม่นอ้ยกวา่เจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบเอ็ดคน ซ่ึงปลดักระทรวง 
การคลงัแต่งตั้งจากสภาวศิวกร สภาสถาปนิก สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทยแห่งละหน่ึงคน ในส่วนท่ีเหลือใหแ้ต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือ
ประสบการณ์ในดา้นพสัดุหรือดา้นอ่ืนอนัเป็นประโยชน์ต่องานของคณะกรรมการราคากลาง 
 มาตรา 33 ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 21 มาตรา 22 และมาตรา 23 มาใชบ้งัคบักบักรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี 3 ของหมวด 3 คณะกรรมการ โดยอนุโลม 
 มาตรา 34 ใหค้ณะกรรมการราคากลางมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
 (1) ออกประกาศก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการก าหนดราคากลาง 
 (2) ก ากบัดูแลการก าหนดราคากลางใหเ้ป็นไปตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี 
 (3) ใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่เจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกบัการด าเนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการก าหนดราคากลาง 
 (4) ตีความและวนิิจฉยัปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละวธีิการก าหนดราคากลาง 
 (5) ยกเวน้หรือผอ่นผนักรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามรายละเอียดของหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการก าหนดราคากลางตาม (1) 
 (6) พิจารณาขอ้ร้องเรียนกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการก าหนดราคากลาง 
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 (7) ออกประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขในการข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการ
ท่ีมีสิทธิเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐ 
 (8) จดัท ารายงานเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการก าหนดราคากลางของ
หน่วยงานของรัฐ และการข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการท่ีมีสิทธิเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐ
เสนอคณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
 (9) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ีหรือตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย
รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 มาตรา 35 คณะกรรมการราคากลางตอ้งพิจารณาทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธีิการก าหนด
ราคากลางอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
 มาตรา 36 คณะกรรมการราคากลางมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการใด ๆ
แทนได ้ทั้งน้ี ให้แต่งตั้งตามความเช่ียวชาญในแต่ละประเภทของพสัดุ เช่น งานก่อสร้าง ยาและ
เวชภณัฑห์รือพสัดุท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ส่วนท่ี 4 
 คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต 
 มาตรา 37 ใหมี้คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต ประกอบดว้ย 
 (1) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 
 (2) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผูแ้ทนส านกั
งบประมาณผูแ้ทนส านกังานอยัการสูงสุด ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ         
และผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 (3) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ  านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจด็คน ซ่ึงปลดักระทรวง 
การคลงัแต่งตั้งจากองค์กรเอกชนท่ีจดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์ในการต่อตา้นการทุจริตหรือ
ส่งเสริมดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งน้ี องคก์รเอกชนดงักล่าวตอ้งเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย
ไทยท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับและไดด้ าเนินงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 
 มาตรา 38 ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 21 มาตรา 22 และมาตรา 23 มาใชบ้งัคบักบักรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี 4 ของหมวด 3 คณะกรรมการ โดยอนุโลม 
 มาตรา 39 ใหค้ณะกรรมการ ค.ป.ท. มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
 (1) ก าหนดแนวทางและวธีิการในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต
ในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 
 (2) ก าหนดแบบของขอ้ตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผูส้ังเกตการณ์ 
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 (3) คดัเลือกโครงการการจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต
ในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 
 (4) คดัเลือกผูส้ังเกตการณ์เพื่อเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือ 
จดัจา้งภาครัฐ 
 (5) ตีความและวนิิจฉยัปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัแนวทางและวธีิการในการด าเนินงาน
โครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐตาม (1) 
 (6) ยกเวน้หรือผอ่นผนักรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามรายละเอียดของแนวทางและวธีิการ
ในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐตาม (1) 
 (7) พิจารณาขอ้ร้องเรียนกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม
แนวทางและวธีิการในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐตาม (1) 
 (8) จดัท ารายงานผลการประเมินโครงการการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือ
ป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
 (9) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ีผลการด าเนินการตามวรรคหน่ึง 
ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 
 มาตรา 40 คณะกรรมการ ค.ป.ท. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการใด ๆ แทน
ไดใ้หน้ าบทบญัญติัมาตรา 25 มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะกรรมการ ค.ป.ท. และ
คณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
 ส่วนท่ี 5 
 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน 
 มาตรา 41 ใหมี้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน ประกอบดว้ย 
 (1) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 
 (2) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนส านกังานปลดัส านกั
นายกรัฐมนตรีผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนส านกังาน
อยัการสูงสุดผูแ้ทนกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวสิาหกิจ และผูแ้ทนส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 (3) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ  านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจด็คน ซ่ึงปลดักระทรวง 
การคลงัแต่งตั้งจากสภาวศิวกร สภาสถาปนิก สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทยแห่งละหน่ึงคน ในส่วนท่ีเหลือใหแ้ต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือ
ประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมสถาปัตยกรรม การเงิน การคลงั การบริหารจดัการ วทิยาศาสตร์และ
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เทคโนโลย ีหรือดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ให้อธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายขา้ราชการของกรมบญัชีกลางคนหน่ึง           
เป็นกรรมการและเลขานุการและอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 
 มาตรา 42 ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 21 มาตรา 22 และมาตรา 23 มาใชบ้งัคบักบักรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี 5 ของหมวด 3 คณะกรรมการ โดยอนุโลม 
 มาตรา 43 ใหค้ณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
 (1) พิจารณาและวนิิจฉยัอุทธรณ์ตามมาตรา 119 
 (2) พิจารณาขอ้ร้องเรียนกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม
แนวทางของพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง หรือระเบียบท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี 
 (3) จดัท ารายงานเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการพิจารณาอุทธรณ์และ        
ขอ้ร้องเรียนเสนอคณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
 (4) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ีหรือตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย
รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ผลการด าเนินการตาม (1) (2) และ (3) ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 
 มาตรา 44 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการใด ๆ 
แทนไดใ้หน้ าบทบญัญติัมาตรา 25 มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
และคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
 มาตรา 45 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอ านาจเรียกใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งหรือ
บุคคลอ่ืนใดมาช้ีแจงหรือให้ถอ้ยค า หรือใหส่้งเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประกอบการ
พิจารณาได ้
 หมวด 4 
 องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
 มาตรา 46 ใหก้รมบญัชีกลางมีหนา้ท่ีในการดูแลและพฒันาระบบการจดัซ้ือจดัจา้งผา่น
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการประกาศเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง เพื่อใหส้าธารณชนสามารถเขา้ตรวจดูได้ 
 มาตรา 47 ใหก้รมบญัชีกลางมีหนา้ท่ีจดัท าฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุเพื่อให้
หน่วยงานของรัฐใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุนั้น และใหเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าว      
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 



25 

 มาตรา 48 ใหก้รมบญัชีกลางมีหนา้ท่ีรวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบติังาน
ตามพระราชบญัญติัน้ี และจดัท ารายงานเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการพร้อม
ขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ
เสนอคณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
 มาตรา 49ใหก้รมบญัชีกลางมีหนา้ท่ีในการก าหนด และจดัใหมี้หลกัสูตรการฝึกอบรม 
เพื่อส่งเสริม และพฒันาเจา้หน้าท่ีให้มีความรู้ และความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง            
และการบริหารพสัดุภาครัฐตามหลกัวชิาชีพ และตามพระราชบญัญติัน้ี ทั้งน้ี กรมบญัชีกลางจะ
ด าเนินการเองหรือจะด าเนินการร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนหรือเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งก็ได ้
 มาตรา 50 ใหก้รมบญัชีกลางมีหนา้ท่ีปฏิบติังานธุรการ งานประชุม งานวชิาการการศึกษา
หาขอ้มูล และกิจการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่คณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการวนิิจฉยั
คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.ป.ท. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ และ
คณะอนุกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการดงักล่าว รวมทั้งใหมี้อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนด 
ในพระราชบญัญติันั้น 
 หมวด 5 
 การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการมาตรา  
 มาตรา 51 ใหค้ณะกรรมการราคากลางมีอ านาจประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา       
ใหง้านก่อสร้างในสาขาใด เป็นงานก่อสร้างท่ีผูป้ระกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นจะเขา้ร่วม     
เป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐได ้ผูป้ระกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นตอ้งเป็นผูท่ี้ไดข้ึ้น
ทะเบียนไวก้บักรมบญัชีกลาง 
 มาตรา 52 ในกรณีท่ีเห็นสมควร คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศก าหนด                          
ในราชกิจจานุเบกษา ให้ผูป้ระกอบการพสัดุอ่ืนนอกเหนือจากผูป้ระกอบการงานก่อสร้าง             
เป็นผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้ร่วมเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐได ้ผูป้ระกอบการนั้นตอ้งเป็น
ผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนไวก้บักรมบญัชีกลางก็ไดห้ลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการข้ึนทะเบียน
ผูป้ระกอบการพสัดุอ่ืนท่ีจะเขา้ร่วมเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการราคากลางประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา ทั้งน้ี จะตอ้งเปิดโอกาสให้
ผูป้ระกอบการทุกรายมีสิทธิขอข้ึนทะเบียนไดต้ลอดเวลา 
 มาตรา 53 ใหก้รมบญัชีกลางประกาศรายช่ือผูป้ระกอบการงานก่อสร้างตามมาตรา 51
และผูป้ระกอบการพสัดุอ่ืนตามมาตรา 52 ท่ีไดข้ึ้นทะเบียนไวแ้ลว้ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลาง และใหป้รับปรุงความถูกตอ้งของขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ขอ้มูล 
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 หมวด 6 
 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 มาตรา 54 บทบญัญติัในหมวดน้ีใหใ้ชบ้งัคบักบัการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ ยกเวน้งานจา้ง          
ท่ีปรึกษา และงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
 มาตรา 55 การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุอาจกระท าไดโ้ดยวธีิ ดงัต่อไปน้ี 
 (1) วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป ไดแ้ก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผูป้ระกอบการทัว่ไป
ท่ีมีคุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ 
 (2) วธีิคดัเลือก ไดแ้ก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติั
ตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามรายใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ เวน้แต่ใน
งานนั้นมีผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามท่ีก าหนดนอ้ยกวา่สามราย 
 (3) วธีิเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติั
ตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหน่ึงใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ หรือใหเ้ขา้มาเจรจา
ต่อรองราคารวมทั้งการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุกบัผูป้ระกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กนอ้ยตามท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวงท่ีออกตามความในมาตรา 96 วรรคสอง 
 มาตรา 56 การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ ใหห้น่วยงานของรัฐเลือกใชว้ธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป
ก่อนเวน้แต่ (1) กรณีดงัต่อไปน้ี ใหใ้ชว้ธีิคดัเลือก 
 (ก) ใชว้ธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปแลว้ แต่ไม่มีผูย้ืน่ขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บ
การคดัเลือก 
 (ข) พสัดุท่ีตอ้งการจดัซ้ือจดัจา้งมีคุณลกัษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซบัซอ้นหรือตอ้งผลิต
จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือใหบ้ริการโดยผูป้ระกอบการท่ีมีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็น
พิเศษหรือมีทกัษะสูง และผูป้ระกอบการนั้นมีจ านวนจ ากดั 
 (ค) มีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งใชพ้สัดุนั้นอนัเน่ืองมาจากเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่อาจ
คาดหมายไดซ่ึ้งหากใชว้ธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปจะท าใหไ้ม่ทนัต่อความตอ้งการใชพ้สัดุ 
 (ง) เป็นพสัดุท่ีโดยลกัษณะของการใชง้าน หรือมีขอ้จ ากดัทางเทคนิคท่ีจ าเป็นตอ้งระบุ
ยีห่อ้เป็นการเฉพาะ 
 (จ) เป็นพสัดุท่ีจ  าเป็นตอ้งซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศ หรือด าเนินการโดยผา่นองคก์าร
ระหวา่งประเทศ 
 (ฉ) เป็นพสัดุท่ีใชใ้นราชการลบั หรือเป็นงานท่ีตอ้งปกปิดเป็นความลบัของหน่วยงาน
ของรัฐหรือท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของประเทศ 
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 (ช) เป็นงานจา้งซ่อมพสัดุท่ีจ  าเป็นตอ้งถอดตรวจ ใหท้ราบความช ารุดเสียหายเสียก่อนจึง
จะประมาณค่าซ่อมได ้เช่น งานจา้งซ่อมเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือกล เคร่ืองยนต ์เคร่ืองไฟฟ้าหรือเคร่ือง
อิเล็กทรอนิกส์ 
 (ซ) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 (2) กรณีดงัต่อไปน่ีใหใ้ชว้ธีิเฉพาะเจาะจง 
 (ก) ใชท้ั้งวธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปและวธีิคดัเลือก หรือใชว้ธีิคดัเลือกแลว้แต่ไม่มีผูย้ื่น
ขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บการคดัเลือก 
 (ข) การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีมีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือใหบ้ริการทัว่ไป และมีวงเงิน
ในการจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังหน่ึงไม่เกินวงเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 (ค) การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีมีผูป้ระกอบการซ่ึงมีคุณสมบติัโดยตรงเพียงรายเดียวหรือ 
การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุจากผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นตวัแทนจ าหน่ายหรือตวัแทนผูใ้หบ้ริการโดยชอบ
ดว้ยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทย และไม่มีพสัดุอ่ืนท่ีจะใชท้ดแทนได ้
 (ง) มีความจ าเป็นตอ้งใชพ้สัดุนั้นโดยฉุกเฉิน เน่ืองจากเกิดอุบติัภยัหรือภยัธรรมชาติหรือ
เกิดโรคติดต่ออนัตรายตามกฎหมายวา่ดว้ยโรคติดต่อ และการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิประกาศเชิญชวน
ทัว่ไปหรือวธีิคดัเลือกอาจก่อใหเ้กิดความล่าชา้ และอาจท าใหเ้กิดความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
 (จ) พสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นพสัดุท่ีเก่ียวพนักบัพสัดุท่ีไดท้  าการจดัซ้ือจดัจา้งไว้
ก่อนแลว้ และมีความจ าเป็นตอ้งท าการจดัซ้ือจดัจา้งเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์หรือต่อเน่ืองในการ
ใชพ้สัดุนั้นโดยมูลค่าของพสัดุท่ีท าการจดัซ้ือจดัจา้งเพิ่มเติมจะตอ้งไม่สูงกวา่พสัดุท่ีไดท้  าการจดัซ้ือ
จดัจา้งไวก่้อนแลว้ 
 (ฉ) เป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องคก์ารระหวา่งประเทศหรือ
หน่วยงานของต่างประเทศ (ช) เป็นพสัดุท่ีเป็นท่ีดินหรือส่ิงปลูกสร้างซ่ึงจ าเป็นตอ้งซ้ือเฉพาะแห่ง 
 (ซ) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงตาม (1) (ซ) หรือ (2) (ซ) ใหเ้ป็นพสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริม
หรือสนบัสนุนตามมาตรา 65 (4) ก็ได ้หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม (2) (ซ) เป็นพสัดุท่ีรัฐ
ตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุนตามมาตรา 65 (4) แลว้ เม่ือหน่วยงานของรัฐจะท าการจดัซ้ือจดัจา้ง
พสัดุนั้นใหใ้ชว้ธีิเฉพาะเจาะจงตาม (2) (ซ) ก่อน 
 มาตรา 57 รายละเอียดของวธีิการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุในหมวดน้ีดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
 มาตรา 58 เพื่อประโยชน์ของภาครัฐโดยรวม หน่วยงานของรัฐแห่งหน่ึงแห่งใดอาจท า
การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุใหก้บัหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน ๆ ก็ได ้ตามกรอบขอ้ตกลงระหวา่งหน่วยงาน
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ของรัฐผูท้  าการจดัซ้ือจดัจา้งกบัคู่สัญญาการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ตอ้งค านึงถึงความคุม้ค่า       
และวตัถุประสงคใ์นการใชง้านเป็นส าคญัทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
 มาตรา 59 เพื่อประโยชน์ในการจดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพสัดุท่ีจะ
ท าการจดัซ้ือจดัจา้งและร่างเอกสารเชิญชวน ก่อนท าการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุดว้ยวธีิประกาศเชิญชวน
ทัว่ไป หน่วยงานของรัฐอาจจดัใหมี้การรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของ
พสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งและร่างเอกสารเชิญชวนจากผูป้ระกอบการก่อนก็ได ้
 มาตรา 60 ก่อนด าเนินการจดัจา้งงานก่อสร้างตามวธีิการตามมาตรา 55 หน่วยงานของรัฐ
ตอ้งจดัใหมี้แบบรูปรายการงานก่อสร้างซ่ึงหน่วยงานของรัฐจะด าเนินการจดัท าเอง หรือด าเนินการ
จดัจา้งตามหมวด 8 งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ก็ได ้
 มาตรา 61 ในการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุแต่ละคร้ัง ใหผู้มี้อ  านาจแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบการจดัซ้ือ
จดัจา้งนั้น ซ่ึงจะกระท าโดยคณะกรรมการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือเจา้หนา้ท่ีคนใดคนหน่ึงก็ได ้
 มาตรา 62 การจดัซ้ือจดัจา้งตามวธีิการตามมาตรา 55 (1) ให้หน่วยงานของรัฐจดัท าประกาศ
และเอกสารเชิญชวนใหท้ราบเป็นการทัว่ไปวา่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการในการจดัซ้ือจดัจา้ง
พสัดุใดวนั เวลา สถานท่ียืน่ขอ้เสนอ และเง่ือนไขอ่ืน ๆ 
 มาตรา 63 ภายใตบ้งัคบัมาตรา 62 ใหห้น่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดขอ้มูลราคากลาง
และการค านวณราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลาง
ก าหนด 
 มาตรา 64 ภายใตบ้งัคบัมาตรา 51 และมาตรา 52 ผูท่ี้จะเขา้ยืน่ขอ้เสนอในการจดัซ้ือจดั
จา้งของหน่วยงานของรัฐ อยา่งนอ้ยตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
 (1) มีความสามารถตามกฎหมาย 
 (2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
 (3) ไม่อยูร่ะหวา่งเลิกกิจการ 
 (4) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยูร่ะหวา่งถูกระงบัการยืน่ขอ้เสนอหรือท าสัญญากบัหน่วยงานของ
รัฐตามมาตรา 106 วรรคสาม 
 (5) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกแจง้เวียนช่ือใหเ้ป็นผูทิ้้งงานของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 109 
 (6) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดใน
ราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา 65 ในการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอโดยวธีิตามมาตรา 55 (1) หรือ (2)ให้หน่วยงาน
ของรัฐด าเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ และวตัถุประสงคข์องการใชง้าน
เป็นส าคญั โดยใหค้  านึงถึงเกณฑร์าคาและพิจารณาเกณฑ์อ่ืนประกอบดว้ย ดงัต่อไปน้ี 
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 (1) ตน้ทุนของพสัดุนั้นตลอดอายกุารใชง้าน 
 (2) มาตรฐานของสินคา้หรือบริการ 
 (3) บริการหลงัการขาย 
 (4) พสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุน 
 (5) การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการ 
 (6) ขอ้เสนอดา้นเทคนิคหรือขอ้เสนออ่ืน ในกรณีท่ีก าหนดใหมี้การยืน่ขอ้เสนอ 
ดา้นเทคนิคหรือขอ้เสนออ่ืนก่อนตามวรรคหก 
 (7) เกณฑอ่ื์นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 66 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศผลผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือก
และเหตุผลสนบัสนุนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ
ตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของ
หน่วยงานของรัฐนั้น 
 มาตรา 67 ก่อนลงนามในสัญญา หน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งท่ี
ไดด้ าเนินการไปแลว้ไดใ้นกรณี ดงัต่อไปน้ี 
 (1) หน่วยงานของรัฐนั้นไม่ไดรั้บการจดัสรรเงินงบประมาณท่ีจะใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง
หรือเงินงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรไม่เพียงพอท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งนั้นต่อไป 
 (2) มีการกระท าท่ีเขา้ลกัษณะผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีชนะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือท่ีไดรั้บการคดัเลือก
มีผลประโยชน์ร่วมกนั หรือมีส่วนไดเ้สียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอ่ืน หรือขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็น
ธรรมหรือสมยอมกนักบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอ่ืนหรือเจา้หนา้ท่ีในการเสนอราคา หรือส่อวา่กระท า 
การทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
 (3) การท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไปอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือ
กระทบต่อประโยชน์สาธารณะ 
 (4) กรณีอ่ืนในท านองเดียวกบั (1) (2) หรือ (3) ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 การยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งตามวรรคหน่ึงเป็นเอกสิทธ์ิของหน่วยงานของรัฐ ผูย้ืน่
ขอ้เสนอในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีถูกยกเลิกนั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จากหน่วยงานของรัฐไม่ได ้
 เม่ือมีการยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้ง ใหห้น่วยงานของรัฐแจง้ใหผู้ป้ระกอบการซ่ึงมารับหรือ
ซ้ือเอกสารเชิญชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลท่ีตอ้งยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังนั้น 
 ในกรณีท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอตั้งแต่สองรายข้ึนไป มิใหถื้อวา่หน่วยงาน
ของรัฐนั้นมีผลประโยชน์ร่วมกนัหรือมีส่วนไดเ้สียกบัหน่วยงานของรัฐอ่ืนตาม (2) 
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 ประกาศตามวรรคหน่ึง ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและ
ของหน่วยงานของรัฐตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ี
ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น ในการน้ี หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศดงักล่าว          
โดยวธีิการอ่ืนดว้ยก็ได ้
 มาตรา 68 รายละเอียดวธีิการและขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีไม่ไดบ้ญัญติัไวใ้น
หมวดน้ีให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
 หมวด 7 
 งานจ้างทีป่รึกษา 
 มาตรา 69 งานจา้งท่ีปรึกษาอาจกระท าไดโ้ดยวธีิ ดงัต่อไปน้ี 
 (1) วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป ไดแ้ก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนท่ีปรึกษาทัว่ไปท่ีมี
คุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดให้เขา้ยืน่ขอ้เสนอ 
 (2) วธีิคดัเลือก ไดแ้ก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบติัตรง
ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามรายใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ เวน้แต่ในงาน
นั้นมีท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบติัตรงตามท่ีก าหนดนอ้ยกวา่สามราย 
 (3) วธีิเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบติัตรงตาม
เง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหน่ึงใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ หรือใหเ้ขา้มาเจรจาต่อรองราคา 
 มาตรา 70 งานจา้งท่ีปรึกษา ใหห้น่วยงานของรัฐเลือกใชว้ิธีใดวธีิหน่ึงตามมาตรา 69      
ตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
 (1) งานจา้งท่ีปรึกษาโดยวธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป ใหใ้ชก้บังานท่ีไม่ซบัซอ้น งานท่ีมี
ลกัษณะเป็นงานประจ าของหน่วยงานของรัฐ หรืองานท่ีมีมาตรฐานตามหลกัวชิาชีพ และมีท่ีปรึกษา
ซ่ึงสามารถท างานนั้นไดเ้ป็นการทัว่ไป 
 (2) งานจา้งท่ีปรึกษาโดยวธีิคดัเลือก ใหก้ระท าไดใ้นกรณี ดงัต่อไปน้ี 
 (ก) ใชว้ธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปแลว้ แต่ไม่มีผูย้ืน่ขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บ
การคดัเลือก 
 (ข) เป็นงานท่ีซบัซอ้น ซบัซอ้นมาก หรือท่ีมีเทคนิคเฉพาะไม่เหมาะท่ีจะด าเนินการ            
โดยวธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป 
 (ค) เป็นงานจา้งท่ีมีท่ีปรึกษาในงานท่ีจะจา้งนั้นจ านวนจ ากดั 
 (ง) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 (3) งานจา้งท่ีปรึกษาโดยวธีิเฉพาะเจาะจง ใหก้ระท าไดใ้นกรณี ดงัต่อไปน้ี 
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 (ก) ใชท้ั้งวธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปและวธีิคดัเลือก หรือใชว้ธีิคดัเลือกแลว้ แต่ไม่มีผูย้ื่น
ขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บการคดัเลือก 
 (ข) งานจา้งท่ีมีวงเงินค่าจา้งคร้ังหน่ึงไม่เกินวงเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 (ค) เป็นงานท่ีจ าเป็นตอ้งใหท่ี้ปรึกษารายเดิมท าต่อจากงานท่ีไดท้  าไวแ้ลว้เน่ืองจากเหตุผล
ทางเทคนิค 
 (ง) เป็นงานจา้งท่ีมีท่ีปรึกษาในงานท่ีจะจา้งนั้นจ านวนจ ากดัและมีวงเงินค่าจา้งคร้ังหน่ึง
ไม่เกินวงเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 (จ) เป็นงานจา้งท่ีมีท่ีปรึกษาในงานท่ีจะจา้งนั้นเพียงรายเดียว 
 (ฉ) เป็นงานท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ หากล่าชา้จะเสียหาย
แก่หน่วยงานของรัฐหรือความมัน่คงของชาติ 
 (ช) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 ใหค้ณะกรรมการนโยบายมีอ านาจประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง
ก าหนดกรณีตวัอยา่งของงานท่ีไม่ซบัซอ้นตาม (1) หรืองานท่ีซบัซอ้น ซบัซอ้นมาก หรือท่ีมีเทคนิค
เฉพาะตาม (2) (ข) 
 มาตรา 71 รายละเอียดของวธีิการจดัซ้ือจดัจา้งส าหรับงานจา้งท่ีปรึกษาในหมวดน้ีดว้ย
วธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
ท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
 มาตรา 72 ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 58 มาใชบ้งัคบักบังานจา้งท่ีปรึกษาตามหมวดน้ี            
โดยอนุโลม 
 มาตรา 73 ท่ีปรึกษาท่ีจะเขา้ร่วมการเสนองานกบัหน่วยงานของรัฐ ตอ้งเป็นท่ีปรึกษาท่ีได้
ข้ึนทะเบียนไวก้บัศูนยข์อ้มูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลงั เวน้แต่จะมีหนงัสือรับรองจากศูนยข์อ้มูล 
ท่ีปรึกษา กระทรวงการคลงั วา่ไม่มีท่ีปรึกษาเป็นผูใ้ห้บริการในงานท่ีจา้งนั้น หรือเป็นงานจา้งท่ีปรึกษา
ของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ 
 มาตรา 74 ในการด าเนินงานจา้งท่ีปรึกษาแต่ละคร้ัง ให้ผูมี้อ  านาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานจา้งท่ีปรึกษา เพื่อรับผดิชอบในการด าเนินงานจา้งท่ีปรึกษานั้น 
 มาตรา 75 ในการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ ใหห้น่วยงานของรัฐด าเนินการโดยค านึงถึง
ความคุม้ค่าและวตัถุประสงคข์องงานจา้งท่ีปรึกษาเป็นส าคญั โดยใหพ้ิจารณาเกณฑด์า้นคุณภาพ 
ดงัต่อไปน้ี 
 (1) ผลงานและประสบการณ์ของท่ีปรึกษา 
 (2) วธีิการบริหารและวธีิการปฏิบติังาน 
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 (3) จ  านวนบุคลากรท่ีร่วมงาน 
 (4) ประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุน 
 (5) ขอ้เสนอทางดา้นการเงิน 
 (6) เกณฑอ่ื์นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 76 ในการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอโดยวธีิตามมาตรา 69 (1) หรือ (2) นอกจาก
ใหพ้ิจารณาเกณฑด์า้นคุณภาพตามมาตรา 75 แลว้ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑใ์นการพิจารณาและการให้
น ้าหนกัดงัต่อไปน้ีดว้ย 
 (1) กรณีงานจา้งท่ีปรึกษาเพื่อด าเนินงานประจ า งานท่ีมีมาตรฐานเชิงคุณภาพตามหลกั
วชิาชีพอยูแ่ลว้ หรืองานท่ีไม่ซบัซอ้น ใหห้น่วยงานของรัฐคดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีผา่นเกณฑ ์         
ดา้นคุณภาพแลว้ และใหค้ดัเลือกจากรายท่ีเสนอราคาต ่าสุด 
 (2) กรณีงานจา้งท่ีปรึกษาท่ีเป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานท่ีซบัซอ้น
ใหห้น่วยงานของรัฐคดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีผา่นเกณฑด์า้นคุณภาพแลว้ และใหค้ดัเลือกจากรายท่ีได้
คะแนนรวมดา้นคุณภาพ และดา้นราคามากท่ีสุด 
 (3) กรณีงานจา้งท่ีปรึกษาท่ีมีความซับซ้อนมาก ให้หน่วยงานของรัฐคดัเลือกผูย้ื่น
ขอ้เสนอท่ีผา่นเกณฑ์ดา้นคุณภาพแลว้และใหค้ดัเลือกจากรายท่ีไดค้ะแนนดา้นคุณภาพมากท่ีสุด
รัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอของงานจา้งท่ี
ปรึกษาประเภทใดหรือก าหนดรายละเอียดอ่ืนของงานจา้งท่ีปรึกษาตามวรรคหน่ึงเพิ่มเติมไดต้าม
ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการ 
 มาตรา 77 การจดัท าประกาศเชิญชวนหรือหนงัสือเชิญชวนท่ีปรึกษาใหเ้ขา้ร่วมการยืน่
ขอ้เสนอและการประกาศผลผูช้นะหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือก ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 62 และมาตรา 66 
มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 มาตรา 78 รายละเอียดวธีิการและขั้นตอนงานจา้งท่ีปรึกษาท่ีไม่ไดบ้ญัญติัไวใ้นหมวดน้ี
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
 หมวด 8 
 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
 มาตรา 79 งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างอาจกระท าไดโ้ดยวธีิดงัต่อไปน้ี 
 (1) วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป 
 (2) วธีิคดัเลือก 
 (3) วธีิเฉพาะเจาะจง 
 (4) วธีิประกวดแบบ 
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 มาตรา 80 วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป ใหใ้ชก้บังานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
ท่ีมีลกัษณะไม่ซบัซอ้น 
 มาตรา 81 วธีิคดัเลือก เป็นงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีหน่วยงานของรัฐ
เชิญชวนผูใ้หบ้ริการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไม่นอ้ยกวา่สามรายให้
เขา้ยืน่ขอ้เสนอ เวน้แต่ในงานนั้นมีผูใ้หบ้ริการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามท่ีก าหนดนอ้ยกวา่สามราย ทั้งน้ี 
ใหก้ระท าไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 
 (1) ใชว้ธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปแลว้ แต่ไม่มีผูย้ืน่ขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บ 
การคดัเลือก 
 (2) เป็นงานจา้งท่ีมีลกัษณะซบัซอ้นหรือซบัซอ้นมาก 
 (3) เป็นงานเก่ียวกบัการออกแบบหรือใชค้วามคิด เช่น รูปแบบส่ิงก่อสร้าง ซ่ึงหน่วยงาน
ของรัฐไม่มีขอ้มูลเพียงพอท่ีจะก าหนดรายละเอียดเบ้ืองตน้ได ้
 (4) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 82 วธีิเฉพาะเจาะจง เป็นงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีหน่วยงาน
ของรัฐเลือกจา้งผูใ้หบ้ริการรายใดรายหน่ึงซ่ึงเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแลว้ ตามท่ี
คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวธีิเฉพาะเจาะจงไดพ้ิจารณา
เสนอแนะ ทั้งน้ี ใหก้ระท าไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 
 (1) ใชท้ั้งวธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป และวธีิคดัเลือก หรือใชว้ธีิคดัเลือกแลว้ แต่ไม่มีผูย้ื่น
ขอ้เสนอหรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บการคดัเลือก 
 (2) ใหใ้ชก้บังานจา้งท่ีมีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างไม่เกินวงเงินตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 (3) เป็นงานท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ หากล่าชา้จะเสียหาย
แก่หน่วยงานของรัฐหรือความมัน่คงของชาติ 
 (4) เป็นงานท่ีจ าเป็นตอ้งใหผู้ใ้หบ้ริการรายเดิมท าต่อจากงานท่ีไดท้  าไวแ้ลว้ เน่ืองจาก
เหตุผลทางเทคนิค 
 (5) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 83 วธีิประกวดแบบ เป็นงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีหน่วยงาน
ของรัฐเชิญชวนผูใ้หบ้ริการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดใหเ้ขา้ยืน่
ขอ้เสนอ เพื่อออกแบบงานก่อสร้างท่ีมีลกัษณะพิเศษ เป็นท่ีเชิดชูคุณค่าทางดา้นศิลปกรรมหรือ
สถาปัตยกรรมของชาติ หรืองานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
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 มาตรา 84 เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างตาม
มาตรา 80มาตรา 81 มาตรา 82 และมาตรา 83 รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อก าหนดรายละเอียดอ่ืน
ของงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างเพิ่มเติมไดต้ามความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการ 
 มาตรา 85 รายละเอียดของวธีิการจดัซ้ือจดัจา้งส าหรับงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างในหมวดน้ีดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
 มาตรา 86 ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 58 มาใชบ้งัคบักบังานจา้งออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างตามหมวดน้ีโดยอนุโลม 
 มาตรา 87 ในการจา้งผูใ้หบ้ริการงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ผูใ้หบ้ริการ
ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรมหรือวศิวกรรม แลว้แต่กรณีผูใ้หบ้ริการตามวรรค
หน่ึงท่ีเป็นนิติบุคคล ตอ้งเป็นผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนไวก้บัสภาวชิาชีพนั้น ๆ ดว้ย 
 มาตรา 88 ผูใ้ห้บริการงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีเป็นคู่สัญญากบัหน่วยงาน
ของรัฐตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียกบัผูป้ระกอบการงานก่อสร้างในงานนั้น ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนด 
 มาตรา 89 ในการด าเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละคร้ัง ให้ผูมี้อ  านาจ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง เพื่อรับผดิชอบในการด าเนินงาน
จา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างนั้นองคป์ระกอบ องคป์ระชุม และหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
ตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง 
ใหเ้ป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 
 มาตรา 90 ในการพิจารณาคดัเลือกผูใ้หบ้ริการงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
ใหห้น่วยงานของรัฐพิจารณาคดัเลือกผูใ้หบ้ริการท่ีมีแนวคิดของงานจา้งท่ีไดค้ะแนนดา้นคุณภาพ
มากท่ีสุดอตัราค่าจา้งผูใ้หบ้ริการงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวง 
 มาตรา 91 การจดัท าประกาศเชิญชวนหรือหนงัสือเชิญชวนผูใ้หบ้ริการงานจา้งออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างให้เขา้ร่วมการยื่นขอ้เสนอ และการประกาศผลผูช้นะหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือก
ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 62 และมาตรา 66 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 มาตรา 92 รายละเอียดวธีิการและขั้นตอนงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีไม่ได้
บญัญติัไวใ้นหมวดน้ี ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
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 หมวด 9 
 การท าสัญญา 
 มาตรา 93 หน่วยงานของรัฐตอ้งท าสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนดโดย
ความเห็นชอบของส านกังานอยัการสูงสุด ทั้งน้ี แบบสัญญานั้นใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาดว้ย 
 การท าสัญญารายใดถา้จ าเป็นตอ้งมีขอ้ความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบสัญญาตาม
วรรคหน่ึงโดยมีสาระส าคญัตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบสัญญาและไม่ท าใหห้น่วยงานของรัฐเสียเปรียบ 
ก็ใหก้ระท าไดเ้วน้แต่หน่วยงานของรัฐเห็นวา่จะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ก็ใหส่้ง
ร่างสัญญานั้นไปใหส้ านกังานอยัการสูงสุดพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน 
 มาตรา 94 การท าสัญญาของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ จะท าสัญญาเป็นภาษาองักฤษ
หรือภาษาของประเทศท่ีหน่วยงานของรัฐนั้นตั้งอยู ่โดยผา่นการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญของหน่วยงาน
ของรัฐก็ได ้
 มาตรา 95 สัญญาท่ีท าในราชอาณาจกัรตอ้งมีขอ้ตกลงในการหา้มคู่สัญญาไปจา้งช่วงให้
ผูอ่ื้นท าอีกทอดหน่ึง ไม่วา่ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน เวน้แต่การจา้งช่วงแต่บางส่วนท่ีไดรั้บอนุญาต
จากหน่วยงานของรัฐท่ีเป็นคู่สญัญาแลว้ ถา้คูส่ัญญาไปจา้งช่วงโดยฝ่าฝืนขอ้ตกลงดงักล่าว ตอ้งก าหนด 
ใหมี้ค่าปรับส าหรับการฝ่าฝืนขอ้ตกลงนั้นไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของวงเงินของงานท่ีจา้งช่วงตาม
สัญญา 
 มาตรา 96 หน่วยงานของรัฐอาจจดัท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือโดยไม่ท าตามแบบสัญญาตาม
มาตรา 93 ก็ได ้เฉพาะในกรณี ดงัต่อไปน้ี 
 (1) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิคดัเลือกตามมาตรา 56 (1) (ค) หรือการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิ
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรือ (ฉ) หรือการจา้งท่ีปรึกษาโดยวธีิเฉพาะเจาะจงตาม
มาตรา 70 (3) (ข) 
 (2) การจดัซ้ือจดัจา้งจากหน่วยงานของรัฐ 
 (3) กรณีท่ีคู่สัญญาสามารถส่งมอบพสัดุไดค้รบถว้นภายในหา้วนัท าการนบัตั้งแต่วนัถดั
จากวนัท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ 
 (4) การเช่าซ่ึงผูเ้ช่าไม่ตอ้งเสียเงินอ่ืนใดนอกจากค่าเช่า 
 (5) กรณีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษาในกรณีท่ี
การจดัซ้ือจดัจา้งมีวงเงินเล็กนอ้ยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จะไม่ท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือไว ้     
ต่อกนัก็ได ้แต่ตอ้งมีหลกัฐานในการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น 
 มาตรา 97 สัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือท่ีไดล้งนามแลว้จะแกไ้ขไม่ได ้เวน้แต่ในกรณี
ดงัต่อไปน้ีใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ  านาจท่ีจะพิจารณาอนุมติัใหแ้กไ้ขได ้
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 (1) เป็นการแกไ้ขตามมาตรา 93 วรรคหา้ 
 (2) ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขสัญญาหรือขอ้ตกลง หากการแกไ้ขนั้นไม่ท าให้
หน่วยงานของรัฐเสียประโยชน์ 
 (3) เป็นการแกไ้ขเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ 
 (4) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 98 ใหห้น่วยงานของรัฐประกาศเผยแพร่สาระส าคญัของสัญญาหรือขอ้ตกลงท่ีได้
ลงนามแลว้ รวมทั้งการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาหรือขอ้ตกลงในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 
 มาตรา 99 รายละเอียดวธีิการและขั้นตอนการท าสัญญาท่ีไม่ไดบ้ญัญติัไวใ้นหมวดน้ีให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
 หมวด 10 
 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ 
 มาตรา 100 ในการด าเนินการตามสัญญาหรือขอ้ตกลง ให้ผูมี้อ  านาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุเพื่อรับผดิชอบการบริหารสัญญาหรือขอ้ตกลงและการตรวจรับพสัดุ 
 มาตรา 101 งานจา้งก่อสร้างท่ีมีขั้นตอนการด าเนินการเป็นระยะ ๆ อนัจ าเป็นตอ้งมี 
การควบคุมงานอยา่งใกลชิ้ด หรือมีเง่ือนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความกา้วหนา้ของงาน ใหมี้ผู ้
ควบคุมงานซ่ึงแต่งตั้งโดยผูมี้อ  านาจเพื่อรับผดิชอบในการควบคุมงานก่อสร้างนั้น 
 มาตรา 102 การงดหรือลดค่าปรับใหแ้ก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญา
หรือขอ้ตกลง ให้อยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ  านาจท่ีจะพิจารณาไดต้ามจ านวนวนัท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริง 
เฉพาะในกรณีดงัต่อไปน้ี 
 (1) เหตุเกิดจากความผดิหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ 
 (2) เหตุสุดวสิัย 
 (3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อนัหน่ึงอนัใดท่ีคู่สัญญาไม่ตอ้งรับผดิตามกฎหมาย 
 (4) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการของดหรือลดค่าปรับ
ใหแ้ก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือขอ้ตกลง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนด 
 มาตรา 103 ในกรณีท่ีมีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลงต่อไปน้ี ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้
อ  านาจท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลงกบัคู่สัญญา 
 (1) เหตุตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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 (2) เหตุอนัเช่ือไดว้า่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งไม่สามารถส่งมอบงานหรือท างานใหแ้ลว้เสร็จได้
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 (3) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีหรือในสัญญาหรือขอ้ตกลง 
 (4) เหตุอ่ืนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
 มาตรา 104 ในกรณีท่ีสัญญาหรือขอ้ตกลงเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งเกิดจากกรณีท่ีหน่วยงาน
ของรัฐมิไดป้ฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบญัญติัน้ีในส่วนท่ีไม่เป็นสาระส าคญัหรือผดิพลาดไม่ร้ายแรง หาท าใหส้ัญญาหรือขอ้ตกลง
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งนั้นเป็นโมฆะไม 
 มาตรา 105 รายละเอียดวธีิการและขั้นตอนการบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ 
ท่ีไม่ไดบ้ญัญติัไวใ้นหมวดน้ี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
 หมวด 11 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
 มาตรา 106 เพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ ในการพิจารณาคดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอ 
ท่ีจะเขา้มาเป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ใหห้น่วยงานของรัฐ
ประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการท่ีเขา้ร่วมการจดัซ้ือจดัจา้งกบัหน่วยงานของรัฐ 
 มาตรา 107 ผลการประเมินการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการตามมาตรา 106 ใหเ้ป็นส่วนหน่ึง
ของเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอกบัหน่วยงานของรัฐ 
 มาตรา 108 ในกรณีท่ีเห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดการประเมินผล 
การปฏิบติังานอ่ืนนอกเหนือจากความสามารถในการปฏิบติังานให้แลว้เสร็จตามสัญญาก็ได้          
เพื่อประโยชน์ในการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ
ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนและใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 106 วรรคสามและวรรคส่ี มาใชบ้งัคบักบั      
การประเมินผลการปฏิบติังานอ่ืนโดยอนุโลม 
 หมวด 12 
 การทิง้งาน 
 มาตรา 109 ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระท า
การดงัต่อไปน้ี โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร ใหถื้อวา่ผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญานั้นกระท าการอนัมี
ลกัษณะเป็นการทิ้งงาน 
 (1) เป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีไดรั้บการคดัเลือกแลว้ไม่ยอมไปท าสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ
กบัหน่วยงานของรัฐภายในเวลาท่ีก าหนด 



38 

 (2) คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผูรั้บจา้งช่วงท่ีหน่วยงานของรัฐอนุญาตใหรั้บช่วง
งานไดไ้ม่ปฏิบติัตามสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือนั้น 
 (3) เม่ือปรากฏวา่ผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระท าการอนัมีลกัษณะ
เป็นการขดัขวางการแข่งขนัราคาอยา่งเป็นธรรม หรือกระท าการโดยไม่สุจริต 
 (4) เม่ือปรากฏวา่ผลการปฏิบติัตามสัญญาของท่ีปรึกษาหรือผูใ้หบ้ริการงานจา้งออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างมีขอ้บกพร่อง ผดิพลาด หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ
อยา่งร้ายแรง 
 (5) เม่ือปรากฏวา่ผูใ้หบ้ริการงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือผูป้ระกอบการ
งานก่อสร้างไม่ปฏิบติัตามมาตรา 88 
 (6) การกระท าอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 110 ผูท่ี้ถูกสั่งใหเ้ป็นผูทิ้้งงานตามมาตรา 109 อาจร้องขอใหไ้ดรั้บการเพิกถอน
การเป็นผูทิ้้งงานได ้โดยอยา่งนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
 (1) เป็นผูท่ี้มีฐานะการเงินมัน่คง 
 (2) มีการช าระภาษีโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย และ 
 (3) ไดพ้น้ก าหนดระยะเวลาการแจง้เวยีนรายช่ือใหเ้ป็นผูทิ้้งงานตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนด 
 มาตรา 111 เม่ือไดมี้การแจง้เวยีนรายช่ือผูทิ้้งงานตามมาตรา 109 แลว้ หา้มหน่วยงาน 
ของรัฐท าการจดัซ้ือจดัจา้งกบัผูทิ้้งงานซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้้งงานเป็นหุ้นส่วนผูจ้ดัการ กรรมการ
ผูจ้ดัการผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดมี้
การเพิกถอนการเป็นผูทิ้้งงานตามมาตรา 110 แลว้ 
 หมวด 13 
 การบริหารพสัดุ 
 มาตรา 112 ใหห้น่วยงานของรัฐจดัใหมี้การควบคุมและดูแลพสัดุท่ีอยูใ่นความครอบครอง
ใหมี้การใชแ้ละการบริหารพสัดุท่ีเหมาะสม คุม้ค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุด 
 มาตรา 113 การด าเนินการตามมาตรา 112 ซ่ึงรวมถึงการเก็บ การบนัทึก การเบิกจ่ายการ
ยมื การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
 หมวด 14 
 การอุทธรณ์ 
 มาตรา 114 ผูซ่ึ้งไดย้ืน่ขอ้เสนอเพื่อท าการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุกบัหน่วยงานของรัฐมีสิทธิ
อุทธรณ์เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ ในกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตาม
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หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตาม
ความในพระราชบญัญติัน้ีเป็นเหตุให้ตนไม่ไดรั้บการประกาศผลเป็นผูช้นะหรือไม่ไดรั้บการคดัเลือก
เป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรัฐ 
 มาตรา 115 ผูมี้สิทธิอุทธรณ์จะยืน่อุทธรณ์ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีไม่ได ้
 (1) การเลือกใชว้ธีิการจดัซ้ือจดัจา้งหรือเกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณาผลการจดัซ้ือจดัจา้ง
ตามพระราชบญัญติัน้ีของหน่วยงานของรัฐ 
 (2) การยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งตามมาตรา 67 
 (3) การละเวน้การอา้งถึงพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตาม
พระราชบญัญติัน้ีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัซ้ือจดัจา้งในประกาศ เอกสาร หรือหนงัสือ
เชิญชวนของหน่วยงานของรัฐ 
 (4) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 116 การอุทธรณ์ตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูอุ้ทธรณ์ 
 ในหนงัสืออุทธรณ์ตามวรรคหน่ึง ตอ้งใชถ้อ้ยค าสุภาพ และระบุขอ้เทจ็จริงและเหตุผล
อนัเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ใหช้ดัเจน พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไปดว้ย 
 มาตรา 117 ใหผู้มี้สิทธิอุทธรณ์ยืน่อุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจด็วนัท าการ
นบัแต่วนัประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 
 มาตรา 118 ใหห้น่วยงานของรัฐพิจารณาและวนิิจฉยัอุทธรณ์ใหแ้ลว้เสร็จภายในเจ็ดวนั
ท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บอุทธรณ์ ในกรณีท่ีเห็นดว้ยกบัอุทธรณ์ก็ใหด้ าเนินการตามความเห็นนั้น
ภายในก าหนดเวลาดงักล่าว 
 มาตรา 119 เม่ือไดรั้บรายงานจากหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 118 ให้คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์พิจารณาอุทธรณ์ให้แลว้เสร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานดงักล่าวหากเร่ืองใด
ไม่อาจพิจารณาไดท้นัในก าหนดนั้น ใหค้ณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้
ไม่เกินสองคร้ัง คร้ังละไม่เกินสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีครบก าหนดเวลาดงักล่าว และแจง้ใหผู้อุ้ทธรณ์
และผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกทราบ 
 หมวด 15 
 บทก าหนดโทษ 
 มาตรา 120 ผูใ้ดเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือเป็นผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีในการด าเนินการเก่ียวกบัการจดัซ้ือ
จดัจา้งหรือการบริหารพสัดุ ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหาร
พสัดุตามพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี
โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในการจดัซ้ือ
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จดัจา้งหรือการบริหารพสัดุตามพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตาม
ความในพระราชบญัญติัน้ีโดยทุจริต ตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หน่ึงปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่        
สองหม่ืนบาทถึงสองแสนบาทหรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
 มาตรา 121 ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของคณะกรรมการวนิิจฉยัตามมาตรา 31 หรือค าสั่ง
ของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา 45 และคณะกรรมการวินิจฉยัหรือคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์แลว้แต่กรณี พิจารณาแลว้เห็นวา่เป็นการไม่ปฏิบติัตามค าสั่งโดยไม่มีเหตุผลอนั
สมควร ผูน้ั้นมีความผดิฐานขดัค าสั่งเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญาใหด้ าเนินคดีแก่ผูน้ั้น
ต่อไป 
 บทเฉพาะกาล 
 มาตรา 122 ให้ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 และระเบียบ
ส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 และบรรดาระเบียบ
ขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้บญัญติั และขอ้ก าหนดใด ๆ เก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการบริหาร
พสัดุของหน่วยงานของรัฐอ่ืนท่ีไม่อยูภ่ายใตบ้งัคบัของระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุ 
พ.ศ. 2535 หรือระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 
แลว้แต่กรณีรวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการบริหารพสัดุของหน่วยงาน
ของรัฐยงัคงใชบ้งัคบัไดต่้อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัน้ีจนกวา่จะมีกฎกระทรวง 
ระเบียบ หรือประกาศในเร่ืองนั้น ๆ ตามพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
 มาตรา 123 ในกรณีท่ีไม่อาจน าระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535
หรือระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 หรือ
บรรดาระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้บญัญติั และขอ้ก าหนดใด ๆ เก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง
หรือการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐอ่ืนท่ีไม่อยูภ่ายใตบ้งัคบัของระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ. 2535 หรือระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพสัดุด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 แลว้แต่กรณี รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง 
หรือการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐ มาใชบ้งัคบัในเร่ืองใดไดต้าม มาตรา 122 การด าเนินการ
ของหน่วยงานของรัฐในเร่ืองนั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด ทั้งน้ี ในกรณีท่ี     
ยงัไม่มีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ใหค้ณะกรรมการนโยบายประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด
เท่าท่ีมีอยูจ่นกวา่จะมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
 มาตรา 124 ในกรณีท่ีคณะกรรมการนโยบายยงัมิไดอ้อกประกาศตามความในมาตรา 7
วรรคสอง หรือคณะกรรมการนโยบายไดอ้อกประกาศตามความในมาตรา 7 วรรคสอง แลว้แต่
หน่วยงานของรัฐยงัมิไดอ้อกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา 7 วรรคส่ี การจดัซ้ือจดัจา้งตาม
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มาตรา 7 (1) (2) และ (3)ใหเ้ป็นไปตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 และ
ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 และบรรดา
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศขอ้บญัญติั หรือขอ้ก าหนดใด ๆ เก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือ       
การบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐอ่ืนท่ีไม่อยู่ภายใตบ้งัคบัของระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี           
ว่าดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535หรือระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการพสัดุดว้ยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 แลว้แต่กรณีรวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง 
หรือการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐจนกวา่จะมีประกาศท่ีออกตามความในมาตรา 7 วรรคสอง 
หรือกฎหรือระเบียบท่ีออกตามความในมาตรา 7 วรรคส่ี แลว้แต่กรณี ใชบ้งัคบั 
 มาตรา 125 ในวาระเร่ิมแรก ใหค้ณะกรรมการราคากลางออกประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์
และวธีิการก าหนดราคากลางและการข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการท่ีมีสิทธิเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงาน
ของรัฐตามมาตรา 34 (1) และ (7 ) ใหแ้ลว้เสร็จภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
 มาตรา 126 ในวาระเร่ิมแรก ใหค้ณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดแนวทางและ
วธีิการในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐแบบ
ของขอ้ตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผูส้ังเกตการณ์ การคดัเลือกโครงการการจดัซ้ือจดัจา้ง 
และการคดัเลือกผูส้ังเกตการณ์ตามมาตรา 39 (1) (2) (3) และ (4) ใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว 
 มาตรา 127 ใหค้ณะกรรมการวา่ดว้ยการพสัดุตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ย
การพสัดุ พ.ศ. 2535 และคณะกรรมการวา่ดว้ยการพสัดุดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ ตามระเบียบ
ส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 รวมทั้งคณะกรรมการ
ตามระเบียบ ขอ้บงัคบัประกาศ ขอ้บญัญติั หรือขอ้ก าหนดใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐอ่ืนท่ีไม่อยูภ่ายใต้
บงัคบัของระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 หรือระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี 
ว่าดว้ยการพสัดุดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 แลว้แต่กรณี ยงัคงปฏิบติัหน้าท่ีต่อไป
จนกวา่คณะกรรมการนโยบายคณะกรรมการวนิิจฉยั หรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ แลว้แต่กรณี 
ตามพระราชบญัญติัน้ีเขา้รับหนา้ท่ี 
 มาตรา 128 การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุท่ีไดด้ าเนินการตามระเบียบส านกั
นายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 หรือระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุดว้ยวธีิการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 หรือระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้บญัญติั หรือขอ้ก าหนดใด ๆ 
เก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐอ่ืนท่ีไม่อยูภ่ายใตบ้งัคบัของ
ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 หรือระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ย
การพสัดุดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 แลว้แต่กรณี รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวกบัพสัดุ 
การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัและ
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การตรวจรับและจ่ายเงินยงัไม่แลว้เสร็จ ให้ด าเนินการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการ
พสัดุ พ.ศ. 2535 หรือระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2549 หรือระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้บญัญติัหรือขอ้ก าหนดใด ๆ เก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง 
หรือการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐดงักล่าวรวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือ
จดัจา้ง หรือการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐต่อไปเวน้แต่ในกรณีท่ีการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ        
การบริหารพสัดุดงักล่าวยงัไม่ไดป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางหรือ       
ของหน่วยงานของรัฐเพื่อให้ผูป้ระกอบการเขา้ยื่นขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐหรือในกรณีท่ีมี     
การยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุดงักล่าว การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุนั้น
หรือการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุคร้ังใหม่ แลว้แต่กรณี ใหด้ าเนินการตามพระราชบญัญติัน้ี 
 มาตรา 129 ในวาระเร่ิมแรก ใหก้รมบญัชีกลางจดัใหมี้การข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการท่ีมี
คุณสมบติัเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 51 วรรคหน่ึง ใหแ้ลว้เสร็จ
โดยเร็วนบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการราคากลางก าหนดสาขาของงานก่อสร้างตามมาตรา 51 วรรคหน่ึง
หรือนบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการราคากลางก าหนดวงเงินของสาขาของงานก่อสร้างหรือก าหนดให้
ตอ้งใชผู้ป้ระกอบวชิาชีพในสาขาใดตามมาตรา 51 วรรคสอง แลว้แต่กรณี 
 มาตรา 130 รายช่ือท่ีปรึกษาท่ีไดข้ึ้นทะเบียนไวก้บัศูนยข์อ้มูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลงั
ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั
ใหถื้อวา่เป็นรายช่ือท่ีปรึกษาท่ีไดข้ึ้นทะเบียนไวก้บัศูนยข์อ้มูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลงั                  
ตามพระราชบญัญติัน้ี 
 มาตรา 131 รายช่ือผูทิ้้งงานตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535
ท่ีมีอยู่ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั ให้ถือวา่เป็นรายช่ือผูทิ้้งงานตามพระราชบญัญติัน้ี 
การด าเนินการเพื่อสั่งใหเ้ป็นผูทิ้้งงานดว้ยเหตุแห่งการกระท าอนัมีลกัษณะเป็นผูทิ้้งงานตามระเบียบ
ส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัใหด้ าเนินการ
เพื่อสั่งใหเ้ป็นผูทิ้้งงานดว้ยเหตุแห่งการกระท าอนัมีลกัษณะเป็นผูทิ้้งงานตามพระราชบญัญติัน้ี 
 มาตรา 132 ใหก้ระทรวงการคลงั กรมบญัชีกลาง ส านกังาน ก.พ.ร. ส านกังาน ก.พ.ส านกั
งบประมาณ และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัจดัท าโครงสร้างกรมบญัชีกลาง กรอบอตัราก าลงั
ขา้ราชการ และพนกังานราชการ และก าหนดงบประมาณ รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนใดอนัจ าเป็น  
เพื่อรองรับการด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีของกรมบญัชีกลางตามพระราชบญัญติัน้ี ภายในหกสิบวนั
นบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั (พระราชบญัญติั การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560, 2560) 
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หลกัการแนวคดิเกีย่วกบัการบริหารงานพสัดุ 
  ความหมายของการบริหาร  
 การบริหารเป็นกระบวนการอยา่งเป็นระบบ คือ มีหลกัเกณฑ ์และทฤษฎีท่ีเช่ือถือได ้       
ซ่ึงเกิดจากการคน้ควา้ทางวทิยาศาสตร์ การบริหารจึงเป็นศาสตร์ทางสังคม แต่ถา้พิจารณาการบริหาร 
ในลกัษณะของการปฏิบติัท่ีตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และทกัษะของผูบ้ริหาร 
แต่ละคนท่ีจะท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย ซ่ึงเป็นการประยกุตค์วามรู้ หลกัการและทฤษฎีมาใชใ้น      
การปฏิบติังาน การบริหารก็จะมีลกัษณะเป็นศิลป์ (จรัส อติวทิยาภรณ์, 2554, หนา้ 1) ซ่ึงมีผูใ้ห้
ความหมายของการบริหารไวด้งัน้ี 
 สันติ บุญภิรมย ์(2552, หนา้ 42) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารวา่ การบริหาร หมายถึง 
การด าเนินการตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไป ใหบ้รรลุถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้
โดยใชปั้จจยัต่าง ๆ เขา้มามีส่วนสนบัสนุนในการด าเนินการใหบ้รรลุผลส าเร็จตามท่ีไดก้ าหนดไว ้
 จนัทรานี สงวนนาม (2553, หนา้ 23) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารวา่ การบริหาร 
เป็นเร่ืองของการท ากิจกรรม โดยผูบ้ริหารและสมาชิกในองคก์าร เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ดว้ยการใชท้รัพยากรและเทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 วิโรจน์ สารรัตนะ (2555, หน้า 1) ไดใ้ห้ความหมายของการบริหารว่า การบริหาร 
หมายถึง กระบวนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุจุดหมายขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยอาศยัหนา้ท่ีทางการบริหาร คือ การวางแผน การจดัองคด์าร การน า และการควบคุม 
 สมุทร ช านาญ (2555, หนา้ 28-29) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารวา่ การบริหารเป็น
กระบวนการทางสังคมท่ีสามารถพิจารณาได ้3 ทาง คือ 
 1.  ทางโครงสร้าง เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัชั้นของสายการบงัคบับญัชา 
 2.  ทางหนา้ท่ี เป็นขั้นตอนของหน่วยงานท่ีระบุบทบาท หนา้ท่ี ความรับผดิชอบ            
และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อใหส้ าเร็จเป้าหมาย 
 3.  ทางปฏิบติั เป็นกระบวนการท่ีบุคคลและบุคคลตอ้งการร่วมท าปฏิกิริยาซ่ึงกนัและกนั 
 สัมมนา รธนิธย ์(2556, หนา้ 37) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารวา่ การบริหารเป็น
กระบวนการท างานร่วมกนัของบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป โดยอาศยัการวางแผน การจดัองคก์าร 
การสั่งการ การควบคุม และการด าเนินการ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
โดยใชท้รัพยากรและเทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 จากความหมายท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่การบริหาร หมายถึง ในหลกัการบริหาร
องคก์ารบริหารงานพสัดุเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการบริหารงานของทุกองคก์าร และเป็นกลไก
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ท่ีจะขบัเคล่ือนกระบวนการต่าง ๆ ในองคก์ารใหข้บัเคล่ือนกระบวนการต่าง ๆ ใหด้ าเนินไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีตั้งไว ้โดยกระบวนการบริหารงานพสัดุจะเร่ิมตน้
จากการก าหนดความตอ้งการหรือการวางแผนการจดัท างบประมาณการจดัหาพสัดุ การควบคุมโดย
การลงบญัชีหรือลงทะเบียนและตรวจสอบพสัดุประจ าปี การบ ารุงรักษา และกระบวนการสุดทา้ย 
คือ การจ าหน่ายพสัดุหลงัจากท่ีไดต้รวจสอบแลว้เห็นวา่หมดความจ าเป็นในการใชง้านหรือหากใช้
ต่อไป อาจตอ้งส้ินเปลืองค่าบ ารุงรักษา (ธีรยทุธ์ ส าราญทรัพย,์ 2551, หนา้ 1) 
 การบริหารงานพสัดุเป็นงานท่ีตอ้งปฏิบติัใหถู้กตอ้งเรียบร้อย ผูป้ฏิบติัตอ้งรู้เขา้ใจภารกิจ
เก่ียวกบังานอยา่งดี และตอ้งด าเนินการจดัหาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ลกัษณะงานจะเก่ียวขอ้งกบั 
การจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัหา และการบ ารุงรักษาวสัดุครุภณัฑ ์การบริหารงานพสัดุจึงเป็นลกัษณะ 
การด าเนินการท่ีเป็นกระบวนการขั้นตอนต่อเน่ือง ซ่ึงมีผูเ้สนอกระบวนการงานพสัดุ ดงัน้ี 
 สันติ แสวงทรัพย ์(2559 อา้งถึงใน วรรณวมิล อมัรินทนุ์เคราะห์, 2547) กล่าววา่ 
กระบวนการการบริหารงานพสัดุ จะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์าร ดงัน้ี 
 1.  การวางแผน การวางแผนเก่ียวกบัการใชพ้สัดุตอ้งมีการท าแผนงาน เพื่อใหส้ามารถน า
แผนน้ีมาเป็นแนวทางในการก าหนดความตอ้งการพสัดุ  
 2.  การก าหนดความตอ้งการ เม่ือมีการวางแผนเก่ียวกบัการใชพ้สัดุก็ตอ้งมีการประมาณ
การความตอ้งการพสัดุ โดยพิจารณาจากแผนงานต่าง ๆ วา่ตอ้งมีการใชพ้สัดุชนิดใดบา้ง จ านวน
เท่าใด เพื่อน ามาพิจารณาจดัตั้งงบประมาณท่ีสอดคลอ้งกบัแผนงาน 
 3.  การจดัหาพสัดุ จะใชว้ธีิการใดนั้นข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขและขอ้ก าหนด การจดัหาพสัดุท่ีมี
ประสิทธิภาพจะท าใหไ้ดม้าซ่ึงพสัดุท่ีถูกตอ้งและประหยดั 
 4.  การแจกจ่าย และการเก็บรักษา เม่ือไดรั้บพสัดุและท าการตรวจสอบจ านวนวา่ตรงกบั
จ านวนท่ีส่งหรือไม่ก็ตอ้งมีการจ่ายพสัดุ โดยการจ่ายพสัดุจะตอ้งมีเอกสารใบเบิกพสัดุ เพื่อประโยชน์
ในการควบคุมทางบญัชี หรือเก็บรักษาพสัดุเพื่อรอการจ่ายพสัดุต่อไป 
 5.  การบ ารุงรักษา เป็นขั้นตอนการรักษาสภาพของพสัดุท่ีใชง้านใหมี้สภาพพร้อมใชง้าน 
หากพสัดุมีความผดิปกติก็จะมีการตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
 6.  การจ าหน่ายพสัดุท่ีใชง้านมาเป็นเวลานามอาจมีการเส่ือมสภาพหรือพสัดุเหลือใชง้าน 
หากเก็บรักษาไวก้็จะตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการบ ารุงรักษาและส้ินเปลืองพื้นท่ีจดัเก็บรักษาพสัดุ            
จึงตอ้งมีการพิจารณาวา่พสัดุใดบา้งท่ีตอ้งจ าหน่ายออกจากบญัชี 
 สันติ แสวงทรัพย ์(2559 อา้งถึงใน ชยัยทุธ์ ศิริสุทธ์ิ, 2550 หนา้ 313-318) กล่าววา่ 
กระบวนการการบริหารงานพสัดุ มี 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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 1.  การวางแผนหรือการก าหนดโครงการ ซ่ึงเป็นการปฏิบติังานขั้นแรกเพื่อใหท้ราบวา่  
จะจดัหาพสัดุอะไรใหต้รงกบัความตอ้งการ 
  2.  การก าหนดความตอ้งการ เป็นการตั้งงบประมาณเพื่อใชใ้นการจดัหาพสัดุ 
 3.  การจดัหาพสัดุ เป็นการด าเนินการวา่จะใชว้ธีิการจดัหาพสัดุอยา่งไร เช่น การซ้ือ        
การเช่า การจดัท าเอง การแลกเปล่ียน เป็นตน้ 
 4.  การแจกจ่าย เป็นการควบคุม เก็บรักษาพสัดุท่ีไดจ้ดัหามาโดยวธีิการต่าง ๆ  
 5.  การบ ารุงรักษาเป็นการรักษาสภาพพสัดุใหส้ามารถใชง้านไดห้รือซ่อมแซมแกไ้ข
พสัดุใหส้ามารถใชง้านได ้
 6.  การจ าหน่ายพสัดุเป็นการด าเนินการกบัพสัดุท่ีไม่สามารถใชง้านหรือพสัดุท่ีเหลือใช ้
โดยการจ าหน่ายออกไปจากบญัชีควบคุม 
 กล่าวโดยสรุป กระบวนการการบริหารงานพสัดุมีกิจกรรมท่ีตอ้งการด าเนินการหลาย
ขั้นตอน นบัตั้งแต่การวางแผน การก าหนดความตอ้งการ การจดัหาพสัดุ การแจกจ่าย การควบคุม 
การเก็บรักษา การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ แต่ขั้นตอนท่ีส าคญัประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 
การจดัหาพสัดุ การควบคุมพสัดุ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ ตามรายละเอียดต่อไปน้ี 
 การจดัหาพสัดุ 
 การจดัหาพสัดุ เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งกระท าต่อเน่ืองเป็นกระบวนการท่ีประกอบดว้ย
กิจกรรมใหญ่ ๆ หลายขั้นตอน เพราะการจดัหาพสัดุครอบคลุมขอบเขตความรับผิดชอบท่ี
กวา้งขวาง การด าเนินการจดัหาพสัดุ การด าเนินการจดัหาพสัดุจะบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์
อยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่ ยอ่มข้ึนอยูก่ะบนโยบายการจดัหาหรือแนวทางกวา้ง ๆ ในการปฏิบติั 
นโยบายในการจดัหาไม่วา่จะเป็นหน่วยงานใดก็มกัจะมุ่งเนน้ท่ีการจดัหาพสัดุใหไ้ดคุ้ณสมบติั                 
ท่ีถูกตอ้ง ปริมาณท่ีถูกตอ้ง ภายในเวลาท่ีถูกตอ้ง จากแหล่งท่ีถูกตอ้ง โดยมีการน าส่งไปยงัสถานท่ี           
ท่ีถูกตอ้งดว้ย ซ่ึงการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว เพื่อใหง่้ายต่อการปฏิบติัและเป็น                 
ท่ีเขา้ใจกนัโดยทัว่ไป รวมทั้งป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาการตีความ ค าวา่ ถูกตอ้ง จ าเป็นตอ้งมี          
การก าหนดหลกัการวิธีการปฏิบติั และขั้นตอนการปฏิบติัให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั (สันติ             
แสวงทรัพย,์ 2559 อา้งถึงใน มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2543, หนา้ 119) 
 การควบคุมพสัดุ 
 การควบคุมพสัดุเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญัยิ่งต่อกระบวนการบริหารงานพสัดุ              
การควบคุมพสัดุจะมีส่วนท าใหก้ระบวนการบริหารงานพสัดุสัมพนัธ์กนัอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม            
ซ่ึงมีผูก้ล่าวถึงการควบคุมพสัดุไวด้งัน้ี 
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 วนัทนีย ์แสนภกัดี, พรทิพย ์วีรสวสัด์ิ และธิดา พาหอม (2553, หนา้ 63) กล่าววา่         
การควบคุมพสัดุเป็นการจดัใหมี้พสัดุอยา่งเพียงพอต่อการสนบัสนุนการปฏิบติังานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
และเป็นการก ากบัดูแลไม่ให้กิจการมีพสัดุมากเกินความจ าเป็น 
 เนตรพณัณา ยาวิราช (2556, หน้า 350) กล่าววา่ การควบคุมพสัดุมีวตัถุประสงค์             
เพื่อเป็นการป้องกนัไม่ใหพ้สัดุเสียหายหรือสูญหายไป เช่น การเส่ือมสภาพ การลกัขโมย ลา้สมยั           
การป้องกนัอนัตรายอนัเกิดจากการเก็บรักษาไม่ถูกตอ้ง นอกจากน้ี การควบคุมพสัดุเพื่ออ านวย
ความสะดวกในเบิกไปใชง้าน การตรวจนบัพสัดุคงเหลือ การจดัหาพสัดุตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม
จะช่วยใหมี้พสัดุไวใ้ชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การควบคุมเร่ิมจากการควบคุมการรับพสัดุ การน าพสัดุ
มาส่งตามจ านวนและคุณภาพท่ีตอ้งการ โดยมีเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบในการตรวจรับพสัดุใหค้รบถว้น 
ส่วนการควบคุมการจ่ายพสัดุเป็นการควบคุมการเบิกจ่ายพสัดุไปใชง้าน ดงันั้นการควบคุมพสัดุจึงมี
วตัถุประสงคส์ าคญั คือ การจดัใหมี้พสัดุท่ีเพียงพอต่อการใชง้าน และควบคุมไม่ใหพ้สัดุท่ีเก็บรักษา
มีการเส่ือมสภาพการใชง้าน 
 การเก็บรักษาพสัดุ 
 หลงัจากท่ีไดรั้บพสัดุท่ีเรียบร้อยแลว้ จะตอ้งด าเนินการจดัเก็บรักษาพสัดุในส่วนท่ียงัไม่ได้
มีการขอเบิกไปใช ้โดยส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงในการเก็บรักษาพสัดุ มีดงัน้ี (เนตรพณัณา ยาวริาช, 2556, 
หนา้ 349) 
 1.  พื้นท่ีการจดัเก็บพสัดุ ควรใชพ้ื้นท่ีท่ีเหลือจากการจดัสรรภายในหน่วยงาน โดยใชพ้ื้นท่ี
ใหเ้ป็นประโยชน์มากท่ีสุด เหมาะสมกบัปริมาณของพสัดุ 
 2.  ผูรั้บผดิชอบการจดัเก็บ ควรมีความรู้เก่ียวกบัพสัดุนั้นดว้ย เพื่อจะไดจ้ดัเก็บไดอ้ยา่ง            
ถูกวธีิ ไดรั้บการคดัเลือกฝึกอบรมใหรู้้จกัวธีิการเก็บรักษาพสัดุ รู้จกัการจดัวาง การเคล่ือนยา้ยวสัดุ 
 3.  การรักษาความปลอดภยัของพสัดุท่ีจดัเก็บใหป้ลอดภยัจากอุบติัเหตุ เช่น อคัคีภยัท่ีอาจ
เกิดข้ึน การป้องกนัแสงแดด ความช้ืน ฝุ่ นละออง มลภาวะต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน ป้องกนัการลกัขโมย 
การเน่าเสีย การเส่ือมคุณภาพแลว้แต่ลกัษณะของพสัดุนั้น ป้องกนัภยัธรรมชาติ เช่น ละอองฝน          
การถ่ายเทอากาศ ปลอดภยัจากแมลงรบกวน 
  ในขณะท่ี ผาณิต นิติทณัฑ์ประภาศ (2551) กล่าวว่า การควบคุมพสัดุเป็นส่วนหน่ึง             
ของกระบวนการบริหารงานพสัดุ แต่ผูป้ฏิบติังานส่วนใหญ่จะให้ความส าคญัในเร่ืองน้ีน้อยกวา่          
การจดัหาพสัดุ การท่ีไม่มีระบบการควบคุมท่ีดีจะท าใหพ้สัดุเกิดการสูญหายหรือเส่ือมสภาพในเวลา
อนัไม่สมควร ท าใหต้อ้งเสียค่าใชจ่้ายในการจดัหาพสัดุใหม่หรือซ่อมแซมบ ารุงรักษา ซ่ึงปัญหาของ
การควบคุมพสัดุ มีดงัน้ี 
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 1.  ไม่ลงบญัชีหรือทะเบียนพสัดุหรือลงทะเบียนไม่ครบถว้น 
 2.  ไม่ควบคุมการเบิกจ่ายพสัดุใหรั้ดกุม 
 3.  ไม่ดูแลรักษาพสัดุใหใ้ชง้านไดต้ลอดเวลาและไม่มีการท าประวติัการใชง้าน 
 4.  ไม่มีการท าหลกัฐานการยืมและคืนพสัดุ 
 5.  ไม่มีการตรวจสอบพสัดุประจ าปี 
  สันติ แสวงทรัพย ์(2559, หนา้ 34) กล่าววา่ การควบคุมพสัดุ เป็นกระบวนการหน่ึงของ 
การบริหารงานพสัดุ หลงัจากท่ีมีการจดัหาพสัดุและตรวจรับเรียบร้อยแลว้จะตอ้งมีการควบคุมพสัดุ 
ท่ีจดัหามา โดยการควบคุมพสัดุจะมีการควบคุมทางบญัชีเพื่อใหท้ราบวา่มีพสัดุท่ีเบิกไปใชเ้ท่าใด
และเหลือพสัดุท่ีอยูใ่นการจดัเก็บรักษาจ านวนเท่าใด การควบคุมพสัดุทางบญัชีจะมีขั้นตอนการ
ปฏิบติัตามระเบียบท่ีก าหนดโดยท่ีผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีพสัดุจะตอ้งใชค้วามรอบคอบและความละเอียด 
ในการจดัท าการควบคุมพสัดุทางบญัชี 
 จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ การควบคุมพสัดุ เป็นขั้นตอนหน่ึงของการบริหารงาน
พสัดุ โดยใช้ควบคุมทางบญัชีเพื่อให้ทราบว่างมีพสัดุท่ีเบิกใช้ไปแลว้เท่าไหร่ และเหลือพสัดุ              
ในการจดัเก็บรักษาจ านวนเท่าใด ทั้งน้ีผูป้ฏิบติังานพสัดุตอ้งใชค้วามรอบคอบและความละเอียด       
ในการควบคุมพสัดุ 
 การบ ารุงรักษาพสัดุ 
 การบ ารุงรักษาพสัดุเป็นเร่ืองส าคญัยิง่ในการบริหารงาน เพราะศกัยภาพในการท างาน
ยอ่มข้ึนอยูก่บัความพร้อมของครุภณัฑ์ ซ่ึงหมายความวา่ครุภณัฑ์ เคร่ืองมือต่าง ๆ จะตอ้งท างานได ้                  
การบ ารุงรักษาท่ีถูกตอ้งยอ่มเป็นหลกัประกนัวา่ ครุภณัฑต่์าง ๆ พร้อมท่ีจะใชง้านไดเ้สมอ โดยมี        
ผูก้ล่าวถึงการบ ารุงรักษาพสัดุไวด้งัน้ี 
  สันติ แสวงทรัพย ์(2559 อา้งถึงใน ศิริพรรณ ขยนั, 2548, หนา้ 77) กล่าววา่ การบ ารุง 
รักษาพสัดุ หมายถึง การดูแลบ ารุงรักษาพสัดุใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้านไดต้ลอดเวลาโดยเฉพาะ
ครุภณัฑ์ ตลอดจนการบ ารุงรักษา ตามก าหนดระยะเวลา หากพสัดุใดไดรั้บการบ ารุงรักษาแลว้             
จะท าใหอ้ายกุารใชง้านยาวนาน จึงเป็นการประหยดัเงินงบประมาณท่ีจะตอ้งจดัหาพสัดุมาใหม่     
เพือ่ทดแทนของเก่าท่ีช ารุดไดอี้กทางหน่ึงโดยการบ ารุงรักษาแบ่งระดบัได ้3 ระดบั ดงัน้ี 
 1.  การบ ารุงรักษาท่ีท าโดยหน่วยงานภายใน โดยปกติหน่วยงานจะเป็นผูรั้บผดิชอบ                   
ในการบ ารุงรักษา และเป็นการบ ารุงรักษาแบบซ่อมแซมแกไ้ขเล็กนอ้ยซ่ึงอาจกระท าไดโ้ดยผูใ้ช ้
งานเอง 
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 2.  การบ ารุงรักษาโดยช่างเทคนิคซ่ึงท าหนา้ท่ีสนบัสนุนบริการดา้นบ ารุงรักษา ส่วนมาก
จะเป็นการซ่อม และเปล่ียนช้ินส่วนท่ีไม่มีความสลบัซบัซอ้นมากมาย หรือกรณีการซ่อมแซม
เบ้ืองตน้พร้อมตรวจสอบหาสาเหตุ 
 3.  การบ ารุงรักษาโดยตวัแทนจ าหน่าย ผูข้ายหรือผูผ้ลิต ท่ีใหบ้ริการดา้นบ ารุงรักษา                            
การบ ารุงรักษาในระดบัน้ีส่วนมากจะเป็นการซ่อมใหญ่ การตรวจสภาพอยา่งละเอียด การเปล่ียน
อะไหล่ หรือช้ินส่วน เป็นตน้ 
 ในขณะท่ีวนัทนีย ์แสนภกัดี และคณะ (2553, หนา้ 75) กล่าววา่ ปัญหาในการบ ารุงรักษา
พสัดุ มีดงัน้ี 
 1.  ผูใ้ชง้านไม่แจง้ปัญหาครุภณัฑมี์การเสียหายหรือช ารุด ไม่มีผูรั้บผดิชอบอาจเน่ืองจาก 
มีผูใ้ชง้านหลายคน 
 2.  ครุภณัฑเ์สียเร็วกวา่ปกติทั้งท่ีสภาพยงัใหม่ เพราะผูใ้ชง้านไม่ทราบวธีิการใชท่ี้ถูกตอ้ง 
 3.  ขั้นตอนในการด าเนินการซ่อมแซมชา้ ท าใหก้ารปฏิบติังานตอ้งหยดุชะงกั ท าให ้       
การด าเนินงานท่ีตอ้งท าตามแผนงานคลาดเคล่ือน 
  สันติ แสวงทรัพย ์(2559) กล่าววา่ การบ ารุงรักษาพสัดุเป็นกระบวนการหน่ึงในการ
บริหารงานพสัดุ ท่ีเนน้การซ่อมแซม บ ารุงรักษา ตรวจสอบสภาพของพสัดุใหมี้สภาพการใชง้านได้
ในสภาพดีไม่เกิดการช ารุด เสียหาย ทั้งน้ีการบ ารุงรักษาพสัดุท่ีดีจะเป็นการท าใหห้น่วยงานลด
ค่าใชจ่้ายในการจดัหาพสัดุใหม่มาทดแทน 
 จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ การบ ารุงรักษาพสัดุเป็นขั้นตอนหน่ึงในการบริหารงาน
พสัดุ เนน้การดูแลบ ารุงรักษาพสัดุใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้านได ้ไม่เกิดการช ารุด เสียหาย            
และเป็นการลดค่าใชจ่้ายใหห้น่วยงานดว้ย 
 การจ าหน่ายพสัดุ 
 การจ าหน่ายพสัดุเป็นขั้นตอนหน่ึงของการบริหารงานพสัดุ ซ่ึงหลงัจากผา่นขั้นตอน          
การควบคุมพสัดุซ่ึงอยูร่ะหวา่งการใชง้านแลว้ และตรวจพบวา่ มีพสัดุช ารุดบกพร่องจนไม่สามารถ
ใชง้านไดอี้กต่อไป หรือหากใชง้านต่อไปจะส้ินเปลืองค่าใชจ่้ายมาก หรือเป็นพสัดุท่ีหมดความจ าเป็น
ในการใชง้านแลว้ ขั้นตอนสุดทา้ยของการบริหารงานพสัดุก็คือ การจ าหน่ายพสัดุนั้นออกไปจาก
บญัชีหรือทะเบียน ซ่ึงมีผูก้ล่าวถึงการจ าหน่ายพสัดุไวด้งัน้ี 
  วนัทนีย ์แสนภกัดี และคณะ (2553, หนา้ 76-77) กล่าววา่ การจ าหน่ายพสัดุ หมายถึง                          
การปฏิบติัการในการจดัพสัดุต่าง ๆ โดยเฉพาะครุภณัฑท่ี์เกินความตอ้งการหรือท่ีเหลือใชอ้อกไป
จากระบบการควบคุมพสัดุ โดยวธีิการจ าหน่ายพสัดุมีดงัน้ี 
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 1.  การจ าหน่ายพสัดุโดยทัว่ไป 
  1.1  ขาย เป็นการน าพสัดุนั้นขายทอดตลาด ในส่วนราชการถา้ของท่ีจะขายมีราคาซ้ือ
หรือไดม้ารวมกนัไม่เกิน 100,000 บาท จะขายโดยวธีิตกลงราคาก็ได ้
  1.2  แลกเปล่ียน เป็นการน าพสัดุน้ีใหแ้ก่หน่วยงานอ่ืน โดยขอแลกกบัพสัดุหรือสิทธิ
อ่ืนใด ถา้เป็นส่วนราชการตอ้งท าตาเกณฑท่ี์ส านกังบประมาณก าหนด 
  1.3  โอน เป็นการใหพ้สัดุนั้นแก่หน่วยงานอ่ืน โดยการโอนกรรมสิทธ์ิการถือครองให้
ไม่คิดค่าตอบแทนใด ๆ 
  1.4  แปรสภาพหรือท าลาย เป็นการแปรสภาพพสัดุช้ินนั้น การจะแปรรูปลกัษณะหรือ
ประโยชน์การใชง้าน จากเดิมเป็นรูปแบบใหม่และถา้แปรสภาพไม่ไดก้็ท  าลาย ถา้เป็นส่วนราชการ
ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีส่วนราชการก าหนด 
 2.  การจ าหน่ายพสัดุเป็นสูญ หมายถึง ไม่มีผูรั้บผดิชอบทางแพง่หรือมีแต่ไม่สามารถ 
ชดใชไ้ด ้หรือมีพสัดุอยูแ่ต่ไม่สามารถน ามาใชไ้ด ้ใหจ้  าหน่ายเป็นสูญ 
 เนตรพณัณา ยาวริาช (2556, หนา้ 345-346) กล่าววา่ การจ าหน่ายพสัดุ หมายถึง                     
การก าจดัความรับผดิชอบต่อทรัพยสิ์นในครอบครองใหห้มดไป เน่ืองจากหมดอายกุารใชง้าน 
เส่ือมสภาพ ช ารุดเสียหาย ลา้สมยั ไม่เหมาะแก่การใชง้าน ไม่ควรท่ีจะน ามาใชง้านอีกต่อไป เพื่อให้
เหลือพสัดุในสภาพท่ีพร้อมใชง้าน เป็นการลดจ านวนพสัดุท่ีเกินกบัความตอ้งการ หรือพสัดุหมด
สภาพแลว้ใหห้มดไปจากการจดัเก็บ และการดูแลบ ารุงรักษา ท าใหไ้ม่เกิดความส้ินเปลืองเน้ือท่ีใน
การจดัเก็บ และค่าใชจ่้ายในการบ ารุงรักษา ซ่ึงการแบ่งประเภทพสัดุเพื่อจ าหน่าย สามารถแบ่งได ้           
2 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  พสัดุใชส้ิ้นเปลือง ไดแ้ก่ พสัดุท่ีน าเอาไปใชง้านแลว้หมดส้ินไป ไม่เหลือสภาพเดิม
หมดคุณค่าในการใชง้านไดอี้ก เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ ท าไดโ้ดยการตดัออกจากยอดท่ีจดัซ้ือ
มาโดยตรงกบัจ านวนการเบิกไปใชง้าน และจ านวนพสัดุท่ีคงเหลืออยู ่
 2.  พสัดุถาวร แบ่งได ้2 ประเภท คือ 
  2.1  พสัดุถาวรท่ีก าหนดอาย ุหมายถึง พสัดุท่ีมีลกัษณะคงทน การใชง้านไม่หมดส้ิน 
หรือเส่ือมสภาพไปทนัที แต่หากใชง้านไปเป็นระยะเวลาหน่ึงก็จะหมดสภาพการใชง้าน ไม่สามารถ
น ามาใชไ้ดอี้ก เช่น หลอดไฟ แบตเตอร่ี พสัดุเหล่าน้ีจะมีก าหนดอายุจ  านวนชัว่โมงการใชง้าน
จ านวนคร้ังในการใชง้าน 
  2.2  พสัดุถาวรท่ีไม่ก าหนดอาย ุหมายถึง พสัดุท่ีมีลกัษณะคงทนถาวร มีอายกุารใช ้
งานนาน เช่น เคร่ืองจกัรกล เคร่ืองยนต ์เคร่ืองใชส้ านกังาน มกัมีสภาพการใชง้านท่ียาวนาน 
มกัไม่ตอ้งจ าหน่ายบ่อยคร้ัง ส่วนใหญ่จะเนน้การซ่อมบ ารุง การเก็บรักษาท่ีดี 
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  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552, หนา้ 115-116) กล่าววา่ หลงัจาก 
การตรวจสอบพสัดุแลว้ หากพสัดุใดหมดความจ าเป็นหรือหากใชใ้นราชการต่อไปจะส้ินเปลือง 
ค่าใชจ่้ายก็ใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดุรายงานหวัหนา้ส่วนราชการหรือผูไ้ดรั้บมอบอ านาจ เพื่อพิจารณา 
สั่งการใหจ้  าหน่ายพสัดุตามท่ีก าหนด คือ 
 1.  ขาย 
 2.  แลกเปล่ียน 
 3.  โอน 
 4.  แปรสภาพหรือท าลาย 
  สันติ แสวงทรัพย ์(2559) กล่าววา่ การจ าหน่ายพสัดุเป็นกระบวนการหน่ึงในการบริหาร 
งานพสัดุซ่ึงเป็นขั้นตอนสุดทา้ย โดยหลงัจากท่ีมีการควบคุมพสัดุท่ีใชง้านและมีการบ ารุงรักษา 
พสัดุแลว้ จะมีพสัดุจ านวนหน่ึงท่ีเกิดความช ารุด เสียหาย หรือหมดสภาพการใชง้านตามเง่ือนไข 
อายุการใชง้าน จึงตอ้งมีการจ าหน่ายพสัดุออกจากควบคุมทางบญัชี เพื่อลดภาระการการควบคุม 
และลดภาระค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา โดยการจ าหน่ายพสัดุนั้นจะด าเนินการตามระเบียบ
ท่ีก าหนด 
 จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ การจ าหน่ายพสัดุเป็นขั้นตอนในการบริหารงานพสัดุ 
ซ่ึงเป็นขั้นตอนสุดทา้ย เร่ิมตั้งแต่จดัซ้ือ ลงทะเบียน ควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาพสัดุแลว้ จะมีพสัดุ
จ านวนหน่ึงท่ีเกิดความช ารุด เสียหาย หรือหมดสภาพการใชง้านตามเง่ือนไขอายกุารใชง้าน จึงตอ้ง
มีการจ าหน่ายพสัดุออกจากควบคุมทางบญัชี เพื่อลดภาระค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาของ
หน่วยงาน โดยการจ าหน่ายพสัดุนั้นจะด าเนินการตามระเบียบท่ีก าหนด 
 

แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ ความเข้าใจ 
 ความรู้ เป็นการรับรู้เบ้ืองตน้ ซ่ึงบุคคลส่วนมากจะไดรั้บผา่นประสบการณ์ โดยการเรียนรู้
จากการตอบสนองต่อส่ิงเร้า (S-R) แลว้จดัระบบเป็นโครงสร้างของความรู้สร้างสรรคใ์หร้ะหวา่งความจ า 
(ขอ้มูล) กบัสภาพจิตวิทยา ดว้ยเหตุน้ี ความรู้ จึงเป็นความจ าเป็นท่ีสร้างสรรคใ์หส้อดคลอ้งกบัสภาพ
จิตใจของตนเอง ความรู้จึงเป็นกระบวนการภายใน อยา่งไรก็ตามความรู้ก็อาจส่งผลต่อพฤติกรรมท่ี
แสดงออกของมนุษยไ์ด ้(นวรัตน์ พฒัโนทยั, 2555, หนา้ 5 อา้งถึงใน สุรพงษ ์โสธนะเสถียร, 2553, 
หนา้ 120) 
 ความรู้ เป็นพฤติกรรมเบ้ืองตน้ท่ีผูเ้รียนสามารถจดจ าได ้หรือระลึกไดโ้ดยการมองเห็น
หรือไดย้นิ ซ่ึงความรู้ในท่ีน้ี คือ ขอ้เทจ็จริง กฎเกณฑ ์ค าจ ากดัความเป็นตน้ ทั้งน้ีความรู้จึงเป็นพฤติกรรม
ขั้นตน้ท่ีคนเราเพียงแต่จ าไดโ้ดยนึกได ้ความรู้ขั้นน้ี ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัค าจ ากดัความความหมาย 
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ขอ้เท็จจริง กฎโครงสร้าง และวธีิการแกปั้ญหา ดงันั้นอาจกล่าวรวม ๆ ไดว้า่ ความรู้ หมายถึง การเรียนรู้
ท่ีเนน้ความจ าและการระลึกถึงไดข้องคนเราท่ีมีต่อความคิด ปรากฏการณ์ หรือ วตัถุต่าง ๆ ความจ าน้ี
อาจจะเร่ิมจากส่ิงท่ีง่ายไม่ซบัซอ้นไปจนถึงเร่ืองยุง่ยากซบัซอ้นหลายขั้นได ้(นวรัตน์ พฒัโนทยั, 
2555, หนา้ 6 อา้งถึงใน สุตชาติ วงษหุ่์น, 2539, หนา้ 28) 
 ความเขา้ใจ หมายถึง เป็นขั้นตอนของความรู้ (Knowledge) ขั้นตอนน้ีจะตอ้งใช้
ความสามารถทางสมอง และทกัษะท่ีสูงข้ึนจนถึงกบัท่ีส่ือความหมายซ่ึงมกัเกิดข้ึนหลงัจากท่ีบุคคล
ไดรั้บข่าวสารต่าง ๆ และความเขา้ใจน้ีเองจะแสดงออกในรูปของทกัษะต่าง ๆ ซ่ึงแยกไดเ้ป็น              
3 ลกัษณะดงัน้ี (นวรัตน์ พฒัโนทยั, 2555, หนา้ 6 อา้งถึงใน อรวรรณปิรัน โอวาท, 2549, หนา้ 40) 
 1.  การแปลความหมาย หมายถึง การจบัใจความใหถู้กตอ้งเก่ียวกบัส่ิงท่ีส่ือความหมาย
หรือจากภาษาหน่ึงของการส่ือสารไปสู่อีกรูปแบบหน่ึง 
 2.  การตีความหมาย หมายถึง เป็นการอธิบายความหมายหรือสรุปเร่ืองราวโดยการจดั
ระเบียบใหม่รวบรวมเรียบเรียงเน้ือหาใหม่ 
 3.  การขยายความ เป็นการขยายเน้ือหาท่ีเหนือไปกวา่ขอบเขตท่ีรู้เป็นการขยายขีด            
การอา้งอิงหรือแนวโนม้ท่ีเกินเลยจากขอ้มูล 
 Rosenberg and Hovland (1960, p. 4 อา้งถึงใน นวรัตน์ พฒัโนทยั, 2555, หนา้ 6) อธิบาย
ความหมายของการเขา้ใจไวว้า่ความรับรู้ความนึกคิดความเช่ือตามแนวทศันคติซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีสามารถ
แสดงออกมาไดโ้ดยค าถามท่ีอยูใ่นรูปการพิมพห์รือค าพูดเช่นถา้ผูท่ี้สนใจอยากรู้วา่ประชาชนมี
ความเขา้ใจและมีทศันคติต่อเร่ืองใด ๆ ผูน้ั้นสามารถส ารวจความคิดเห็นไดโ้ดยการหรือกรอก
แบบสอบถามได ้เป็นตน้ 
 Bertrang Russell (1926 อา้งถึงใน นวรัตน์ พฒัโนทยั, 2555, หนา้ 6) ไดใ้หค้วามหมาย
ของความรู้ ซ่ึงหมายถึง อาจก าหนดไวใ้หเ้ช่ือส่ิงท่ีอยูใ่นขอ้ตกลงกบัขอ้เทจ็จริงแต่ปัญหาคือการท่ี 
ไม่มีใครรู้ในส่ิงท่ีเช่ือคือไม่มีผูใ้ดรู้ส่ิงท่ีเป็นจริงและไม่มีผูใ้ดรู้ในส่ิงท่ีจดัเรียงไวต้ามขอ้ตกลง 
 Bloom el al. (1956, p. 28, 80 อา้งถึงใน นวรัตน์ พฒัโนทยั, 2555, หนา้ 6) ใหค้  านิยามวา่  
 ความรู้ (Knowledge) เป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการระลึกถึงเฉพาะเร่ืองหรือเร่ืองทัว่ ๆ ไป
ระลึกถึงวธีิกระบวนการหรือสถานการณ์ต่าง ๆโดยเนน้ความจ าและการเกิดความรู้ไม่วา่ระดบัใด
ยอ่มมีความสัมพนัธ์กบัความรู้สึกซ่ึงส่งผลใหเ้ช่ือมโยงกบัสภาพจิตใจของบุคคลโดยปัจจยัท่ีท าให้
ส่งผลน้ีคือสภาพแวดลอ้มประสบการณ์ท่ีสะสมจึงท าใหแ้สดงออกต่อการกระท าของบุคคล 
 ความเขา้ใจ (Comprehension or Understand) หมายถึง บุคคลสามารถท าบางส่ิงบางอยา่ง
ไดม้ากกวา่ขอ้มูลท่ีไดรั้บสามารถเขียนเรียบเรียงใหม่พร้อมแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม แปลความ
เปรียบเทียบความเห็นอ่ืน ๆ หรือคาดผลของเหตุการณ์ท่ีจะเกิดไดเ้ป็นพฤติกรรมในขั้นท่ีต่อจาก
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ความรู้เป็นขั้นตอนท่ีสมอง และความสามารถของทกัษะไดเ้ขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ยจะส่งผลต่อการส่ือสาร
ตีความแปลความขยายความของเหตุเหล่านั้นท่ีสัมพนัธ์กนัอีกระดบัหน่ึงโดยความรู้ตอ้งเกิดจากขอ้มูล
หรือประสบการณ์ท่ีเพียงพอดงันั้น ความรู้ สามารถกล่าวไดว้า่เป็นการวดัความรู้และความเขา้ใจ 
ไปดว้ยกนั 
 สุวทิย ์อภิชยัดิษฐ ์(2545 อา้งถึงใน นวรัตน์ พฒัโนทยั, 2555, หนา้ 7) ไดค้วามหมายของ
ความรู้ หมายถึง ขอ้เท็จจริงต่าง ๆ ท่ีมนุษยไ์ดรั้บจากการศึกษาหรือการสังเกตแลว้น ามารวบรวม
เป็นความจ าเก็บสะสมไวแ้สดงออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีระลึกไดห้รือส่ิงท่ีจดจ าออกมาใหส้ังเกตได้
และวดัไดโ้ดยอาศยัความสามารถ และทกัษะทางสติปัญญาเพื่อก่อใหเ้กิดความเขา้ใจแลว้แสดง
พฤติกรรมออกมาในรูปของการแปลความ การตีความ และการคาดคะเน ซ่ึงเม่ือความรู้ความเขา้ใจ
รวมกนัแลว้ก็จะเป็นท่ีมีความส าคญัท่ีบุคคลน าเอามาเป็นองคป์ระกอบเพื่อการตดัสินใจในการแสดง
พฤติกรรม 
 นวรัตน์ พฒัโนทยั (2555) ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถท่ีบุคคลน าความรู้ความจ า
ท่ีไดไ้ปดดัแปลงปรับปรุงเพื่อใหส้ามารถจบัใจความ จดัเรียง แยกแยะ เปรียบเทียบ แสดงความคิดเห็น
ของขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ ไดด้งันั้นในเร่ืองความรู้ความเขา้ใจในความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล
ทางระบบคอมพิวเตอร์ในเขตกรุงเทพมหานครท่ีผูศึ้กษาไดมุ้่งศึกษาในคร้ังน้ี เป็นการวดัความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลทางระบบคอมพิวเตอร์
วา่มีอยูใ่นระดบัใด 
 ประภาเพญ็ สุวรรณ (2520 อา้งถึงใน ธนพล สมคัรการ, 2550, หนา้ 10) กล่าวถึงความรู้
ความเขา้ใจวา่คือข่อเทจ็จริงต่าง ๆ รวมทั้งการศึกษาการพฒันาความสามารถ ทกัษะทางสติปัญญา
และการใชว้จิารณญาณของมนุษย ์เร่ิมตน้จากระดบัง่าย ๆ ก่อนแลว้ค่อยเพิ่มความสามารถในการใช้
ความคิดและพฒันาสติปัญญาเพิ่มข้ึน ตามล าดบัความรู้ 
 กชนุช เจริญผล (2546) สรุปความเขา้ใจ หมายถึง การวดัความเขา้ใจในการดเนินงานตาม
ระดบัความรู้สึกของผูต้อบวา่มีความเขา้ใจในเร่ืองท่ีด าเนินงานมากนอ้ยเพียงใด ความเขา้ใจเป็น
องคป์ระกอบทางดา้นความคิดในการก าหนดแนวโนม้พฤติกรรมบุคคล ซ่ึงจะท าใหค้นปฏิบติังาน
อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการสร้างความเขา้ใจเป็นการพฒันาบุคลากรในการท างานในองคก์ารดว้ย 
เพราะหากคนมีความเขา้ใจก็จะสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี และมี
ประสิทธิผลในการท างาน 
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ตัวแปรทีเ่กีย่วข้อง 
 สถานภาพของผู้ปฏิบัติงาน 
 สถานภาพของผูป้ฏิบติังาน หมายถึง ประเภทของบุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นพสัดุ ไดแ้ก่ 
ขา้ราชการ และพนกังานมหาวทิยาลยั ซ่ึงมีหนา้ท่ีการปฏิบติังานการเงิน และพสัดุเหมือนกนั ตอ้งใช้
ความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ ประกาศ กฎกระทรวง เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเหมือนกนั             
จึงไม่เป็นอุปสรรคในการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบัสุชญัญา ตรองจิต 
(2553) ไดศึ้กษาแนวทางการบริการงานพสัดุอยา่งมีคุณภาพขององคก์ารบริการส่วนต าบลในเขต
อ าเภอกนัทรลกัษ ์จงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ สถานภาพของบุคลากรไม่ส่งผลต่อการบริหารงานพสัดุ
อยา่งมีคุณภาพ โดยบุคลากรมีความตอ้งการค่าตอบแทนในการปฏิบติังานเหมือนกนั และงานวจิยั
ของกชนุช เจริญผล (2546) ไดศึ้กษาความเขา้ใจของผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ และผูป้ฏิบติังานดา้น
การเงิน เก่ียวกบัระบบงานพสัดุ มหาวิทยาลยับูรพา พบวา่ สถานภาพของผูป้ฏิบติังานต่างกนั                 
มีระดบัความเขา้ใจของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุท่ีไม่แตกต่างกนั ซ่ึงอาจเป็นเพราะ       
ทั้งขา้ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั ตอ้งท าหนา้ท่ีท่ีเหมือนกนัท าในส่ิงเดียวกนั ตามระเบียบ
ขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้
 จากผลการศึกษา สามารถสรุปไดว้า่ สถานภาพของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
ไม่มีผลต่อความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เน่ืองจากการสถานภาพของผูป้ฏิบติังานไม่ว่าจะเป็นสถานภาพใด ก็ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ            
การจดัซ้ือจดัจา้งเช่นเดียวกนั ผูว้จิยัจึงก าหนดตวัแปรสถานภาพของผูป้ฏิบติังานน้ี เป็นตวัแปรตน้          
ท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี 
 ประสบการณ์การท างาน 
 ประสบการณ์ในการปฏิบติังานพสัดุ หมายถึง ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งและ
ปฏิบติังานจนส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เพราะหากระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง     
นานเท่าใดประสบการณ์ก็ยอ่มมากตามไปดว้ย โดยแนวคิดของสัมฤทธ์ิ ยศสมศกัด์ิ (2549, หนา้ 93) 
กล่าวว่า ประสบการณ์ คือ ความรู้ และความช านาญท่ีบุคคลไดจ้ากการเห็น การมีส่วนร่วม 
และการปฏิบติังานอย่างใดอย่างหน่ึง ประสบการณ์ก่อให้เกิดความช านาญในงานเฉพาะอย่าง 
หรือความช านาญทัว่ไป โดยปกติประสบการณ์จะมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัระยะเวลาของการปฏิบติังาน 
หากปฏิบติังานมาเป็นระยะเวลานานก็น่าจะมีความเช่ียวชาญและมีความช านาญมาก สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของธเนศ หอมทวน (2553, หนา้ 93) ท่ีศึกษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการบริหาร 
งานพสัดุในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 พบวา่ ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี                   
การบริหารพสัดุท่ีมีประสบการณ์นอ้ยมีปัญหาการบริหารงานพสัดุในโรงเรียนมากกวา่ผูป้ฏิบติั
หนา้ท่ีการบริหารพสัดุท่ีมีประสบการณ์มาก 
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 จากผลการศึกษา สามารถสรุปไดว้า่ ประสบการณ์การท างานของผูป้ฏิบติังานดา้น
การเงินและดา้นพสัดุ มีผลต่อความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เน่ืองจากการมีประสบการณ์ท างานท่ีมากหรือมีระยะเวลาของการปฏิบติังานนาน 
ส่งผลใหผู้ป้ฏิบติังานมีความเช่ียวชาญและมีความช านาญในงานมาก ผูว้จิยัจึงไดก้ าหนดตวัแปร
สถานภาพของผูป้ฏิบติังานเป็นตวัแปรตน้ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี 
 ระดับการศึกษา  
 ระดบัการศึกษา หมายถึง ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน และดา้นพสัดุ ท่ีส าเร็จการศึกษา          
ในระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท และระดบัปริญญาเอก ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัจะแสดง
ถึงการไดรั้บการฝึกฝนในดา้นวชิาความรู้ความสามารถเก่ียวกบัวชิาชีพท่ีบุคคลไดรั้บ จึงมีอิทธิพล
ต่อความคิดเห็น ดว้ยการใชอ้  านาจในหน่วยงาน ซ่ึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลในหน่วยงานของ
องคก์รยอ่มส่งผลต่อการปฏิบติังานเป็นส าคญั บุคลากรท่ีมีวฒิุการศึกษาสูง จะเป็นคนท่ีมีวฒิุภาวะ
และมีคุณภาพในดา้นต่าง ๆ มากกวา่ ซ่ึงสอดคลอ้งงานวจิยัของระว ีแสงสวา่ง (2547) พบวา่ ครูท่ีมี
วฒิุการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป มีปัญหาการพฒันาบุคลากรมากกวา่ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต ่ากวา่
ปริญญาตรี และสอดคลอ้งกบัมณีกาญจน์  รัตนธรรม (2548) ซ่ึงไดศึ้กษาภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด ท่ีมีวฒิุการศึกษา
ต่างกนัจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และรุจิรา สุวประดบั (2546) ไดศึ้กษาเร่ืองการปฏิบติังานตามกระบวนการบริหารของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ าแนกตามระดบัการศึกษาของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีการปฏิบติังาน       
ตามกระบวนการบริหาร โดยรวม และรายดา้นมากกวา่ผูบ้ริหารท่ีมีวฒิุการศึกษาปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 
 จากผลการศึกษา สามารถสรุปไดว้า่ ระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน       
และดา้นพสัดุ มีผลต่อความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ            
พ.ศ. 2560 ทั้งน้ีเป็นเพราะการท่ีผูป้ฏิบติังานมีวุฒิการศึกษาท่ีแตกต่างกนั จะส่งผลต่อการแสดง 
ความคิดเห็น การตดัสินใจและการพฒันาความเช่ียวชายส่วนบุคคล ผูว้จิยัจึงไดก้ าหนดตวัแปร 
ระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังานเป็นตวัแปรตน้ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 กชนุช เจริญผล (2546) ไดศึ้กษาความเขา้ใจของผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ และผูป้ฏิบติังาน
ดา้นการเงิน เก่ียวกบัระบบงานพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ 1) ระดบัความเขา้ใจของผูป้ฏิบติังาน
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ดา้นพสัดุ และผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน เก่ียวกบัระบบงานพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง 2) ผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุและผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน ของมหาวทิยาลยับูรพา  
ท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานดา้นพสัดุ และดา้นการเงิน สถานภาพของผูป้ฏิบติังาน และระดบั
การศึกษาต่างกนั มีระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบงานพสัดุไม่แตกต่างกนั 
 กนกรัตน์  คลา้ยทองค า (2541 อา้งถึงใน กชนุช เจริญผล, 2546) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทาง 
แกไ้ขการบริหารงานพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ ในภาพรวมมหาวิทยาลยับูรพามีปัญหาการบริหาร 
งานพสัดุอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ปรากฏวา่มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น
เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการจ าหน่ายพสัดุ ดา้นการจดัหาพสัดุ ดา้นการบ ารุงรักษาพสัดุ 
และดา้นการควบคุมพสัดุ นอกจากน้ีผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีมหาวิทยาลยับูรพาไดเ้สนอแนวทาง 
แกไ้ขปัญหาดา้นการจดัหาพสัดุโดยจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งเม่ือไดท้ราบงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ดา้นการควบคุมพสัดุ ควรลงบญัชีหรือทะเบียนพสัดุใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ ดา้นการบ ารุงรักษา
พสัดุ ควรจดัพิมพคู์่มือการใชแ้ละวธีิบ ารุงรักษา และดา้นการจ าหน่ายพสัดุ ควรจดัพิมพว์ธีิการจ าหน่าย
พสัดุเพื่อเป็นแนวปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง 
 จรัสพร ดีมา (2550, หนา้ 124-218) ไดว้จิยัการด าเนินงานพสัดุโรงเรียนบา้นหวัขวั 
(เบญจคุรุราษฎร์อุทิศ) อ าเภอนาโพธ์ิ จงัหวดับุรีรัมย ์มีสภาพการด าเนินงานพสัดุในโรงเรียนหวัขวั
ขาดประสิทธิภาพในการท างานเน่ืองจากบุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานพสัดุ
อยา่งแทจ้ริง ท าใหก้ารปฏิบติังานพสัดุในโรงเรียนประสบปัญหา 3 ดา้น คือ การเบิกจ่ายและการควบคุม
พสัดุ การบ ารุงรักษาพสัดุ และการจ าหน่ายพสัดุ หลงัจากไดด้ าเนินการพฒันาการด าเนินงานพสัดุ 
โดยใชก้ลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบติัการ การนิเทศภายใน การบริหารแบบมีส่วนร่วม ปรากฏวา่       
ผูร่้วมศึกษาคน้ควา้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งรวดเร็ว มีความรู้ความเขา้ใจ การลงบญัชีหรือทะเบียน
เพื่อควบคุมพสัดุ การเบิกจ่าย การบ ารุงรักษาพสัดุ และควรจ าหน่ายพสัดุ สามารถน าเอาความรู้       
ท่ีไดรั้บจากการประชุมเชิงปฏิบติัการ ไปใชใ้นการปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินงานพสัดุไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 สุชัญญา ตรองจิต (2553) การศึกษาแนวทางการบริการงานพสัดุอย่างมีคุณภาพของ
องค์การบริการส่วนต าบลในเขตอ าเภอกนัทรลกัษ์ จงัหวดัศรีสะเกษ คร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์              
1) การบริการงานพสัดุอยา่งมีคุณภาพ 2) เพื่อศึกษาปัญหาการบริหารงานพสัดุอยา่งมีคุณภาพ และ 
3) แนวทางการบริหารงานพสัดุอยา่งมีคุณภาพขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอกนัทรลกัษ ์
จงัหวดัศรีสะเกษ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัหนา้
ส่วนการคลงัองคก์ารบริการส่วนต าบลและเจา้หนา้ท่ีพสัดุองคก์ารบริการส่วนต าบลในเขตอ าเภอ
กนัทรลกัษ ์จงัหวดัศรีสะเกษ จ านวน 60 คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลวเิคราะห์ดว้ยค่าสถิติ ค่าความถ่ีและค่าร้อยละผลการศึกษา พบวา่ การบริการงานพสัดุอยา่งมี
คุณภาพขององคก์ารบริการส่วนต าบลในเขตอ าเภอกนัทรลกัษ ์จงัหวดัศรีสะเกษ ดา้นการวางแผนมี
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การบริการงานพสัดุอยา่งมีคุณภาพโดยมีการจดัท าแผนจดัหาพสัดุประจ าปีมีการด าเนินการตามแผน
จดัหา/ แผนจดัซ้ือจดัจา้งดา้นการก าหนดความตอ้งการพสัดุมีการบริหารงานพสัดุอยา่งมีคุณภาพ
โดยมีการจดัท าแผนก าหนดความตอ้งการพสัดุประจ าปีดา้นการจดัหาพสัดุมีการบริหารงานพสัดุ
อยา่งมีคุณภาพ โดยมีการจดัท าแผนจดัหาพสัดุประจ าปีดา้นการเบิกจ่ายพสัดุมีการบริหารงานพดัสุ
อยา่งมีคุณภาพ โดยมีการจดัท าแผนเบิกจ่ายพสัดุประจ าปีดา้นการบ ารุงรักษามีการบริหารงานพสัดุ
อย่างมีคุณภาพ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพสัดุประจ าปีเพื่อก าหนดแนวทาง           
การบ ารุงรักษาด้านการจ าหน่ายพสัดุมีการบริหารงานพสัดุอย่างมีคุณภาพโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจ าหน่ายพสัดุประจ าปีเพื่อจ าหน่ายพสัดุให้เป็นปัจจุบนัและมีการจดัท าขอ้มูลทะเบียน
คุมพสัดุครุภณัฑ์อย่างเป็นระบบดา้นการจ าหน่ายพสัดุปัญหาการบริหารงานพสัดุอยา่งมีคุณภาพ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขตอ าเภอกนัทรลกัษ ์จงัหวดัศรีสะเกษ โดยประสบปัญหาต่าง ๆ ดงัน้ี
ดา้นการวางแผนพบวา่องคก์ารบริการส่วนต าบลในเขตอ าเภอกนัทรลกัษจ์งัหวดัศรีสะเกษ มีปัญหา
ในดา้นการวางแผนโดยประสบปัญหาคือการท างานไม่เป็นปัจจุบนัดา้น การก าหนดความตอ้งการ
โดยประสบปัญหาคือขาดการประสานงานของเจา้หนา้ท่ีดา้นการจดัหาพสัดุโดยประสบปัญหาคือ
ไม่มีการปฏิบติัตามระเบียบกฎหมาย และหนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบพสัดุดา้นการเบิกจ่าย
โดยประสบปัญหาคือไม่มีการเก็บรักษาพสัดุดา้นการบ ารุงรักษาโดยประสบปัญหาคือไม่มีการ
ตรวจสอบพสัดุครุภณัฑส่ิ์งก่อสร้างท่ีมีสภาพไม่สามารถใชง้านไดดี้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึน
พิจารณาซ่อมแซมสร้างข้ึนใหม่กรณีเป็นส่ิงปลูกสร้างและดา้นการจ าหน่ายพสัดุโดยประสบปัญหา
คือมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพดัสุประจ าปีเพื่อจ าหน่ายพสัดุใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 แนวทางการบริหารงานพสัดุอยา่งมีคุณภาพในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอ
กนัทรลกัษ ์จงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่โดยมีแนวทางการบริหารงานพสัดุอยา่งมีคุณภาพดา้นต่าง ๆ 
ดงัน้ีดา้นการวางแผนโดยมีความตอ้งการตรวจสอบการด าเนินการตามแผนจดัหา/ แผนจดัซ้ือจดัจา้ง
ดา้นการก าหนดความตอ้งการพสัดุโดยมีความตอ้งการก าหนดระเบียบแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัความ
ตอ้งการตามแผนจดัหา/ แผนซ้ือจดัจา้งดา้นการจดัหาพสัดุโดยมีความตอ้งการมีการก าหนดระเบียบ
แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัท าแผนจดัหาพสัดุประจ าปีดา้นการเบิกจ่ายพสัดุโดยมีความตอ้งการ
ใหมี้การก าหนดระเบียบแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการเบิกจ่ายพสัดุดา้นการบ ารุงรักษาโดยมีความ
ตอ้งการใหมี้ตรวจสอบซ่อมแซมพสัดุใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมก่อน/หลงัใชง้านและดา้นการจ าหน่าย
พสัดุโดยมีความตอ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพสัดุประจ าปีเพื่อจ าหน่ายพสัดุใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 ศิริพร ศรีโสภา (2550) ศึกษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขการบริหารงานพสัดุในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการบริหาร 
งานพสัดุในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบั
ปานกลาง เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ การบ ารุงรักษาพสัดุ การควบคุมพสัดุ การจดัหาพสัดุ 
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และการจ าหน่ายพสัดุ และการจ าหน่ายพสัดุ การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานพสัดุในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่งผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีการบริหารงานพสัดุ 
โดยรวมและรายไดไ้ม่แตกต่างกนั และจ าแนกตามประสบการณ์ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีการบริหารงานพสัดุ
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
  ชูชาติ คาดสนิท (2552) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันางานพสัดุโรงเรียน 
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 ใน 4 ดา้น พบวา่ ปัญหาการปฏิบติังานพสัดุ 
ของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า 
ดา้นการจดัหาพสัดุ ดา้นการควบคุมพสัดุ ดา้นการบ ารุงรักษาพสัดุ อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ 
ดา้นการจ าหน่ายพสัดุ อยูใ่นระดบัมาก ส่วนการเปรียบเทียบปัญหางานพสัดุ จ าแนกตามขนาด 
โรงเรียน พบวา่ ขนาดโรงเรียนต่างกนั โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณา 
รายดา้น พบวา่ ไม่แตกต่างกนัเกือบทุกดา้น ยกเวน้ ดา้นการจ าหน่ายพสัดุมีความแตกต่างกนั 
ส่วนแนวทางการพฒันาการปฏิบติังานพสัดุดา้นการจดัหาพสัดุ ควรมีการจดัท าแผนการจดัซ้ือ 
จดัจา้ง ดา้นการควบคุมพสัดุ ไดแ้ก่ การลงบญัชี ทะเบียนวสัดุใหเ้ป็นปัจจุบนั ดา้นการบ ารุงรักษา 
พสัดุ ควรมีการบนัทึกประวติัครุภณัฑ์ และส่ิงก่อสร้าง และดา้นการจ าหน่ายพสัดุ ควรมีการส ารวจ 
ครุภณัฑใ์หเ้ป็นปัจจุบนัเพื่อด าเนินการจ าหน่าย 
  ขวญัจิตร จ าปาวนั (2556) ไดศึ้กษาปัญหา และแนวทางแกไ้ขการบริหารงานพสัดุ 
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ใน 4 ดา้น คือ 
ดา้นการจดัหาพสัดุ ดา้นการควบคุมพสัดุ ดา้นการบ ารุงรักษาพสัดุ และดา้นการจ าหน่ายพสัดุ พบวา่ 
ปัญหาการบริหารงานพสัดุของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัปานกลาง ปัญหา 
การบริหารบริหารงานพสัดุของสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และเจา้หน้าท่ีพสัดุโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนปัญหา 
การบริหารบริหารงานพสัดุของสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดโรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และแนวทางแกไ้ขการบริหารงานพสัดุของสถานศึกษาในแต่ละดา้น มีดงัน้ี 
ดา้นการจดัหาพสัดุ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจดัท าแผนการจดัท าคู่มือ แบบฟอร์มการจดัซ้ือ 
จดัจา้งและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใหโ้รงเรียนไดป้ฏิบติังานเป็นแนวทางเดียวกนั ดา้นการควบคุมพสัดุ 
ควรจดัช่วงเวลาส าหรับเบิก-จ่ายพสัดุ ด้านการบ ารุงรักษาพสัดุ ควรจดัพิมพ์คู่มือการใช้และวิธี 
บ ารุงรักษา และดา้นการจ าหน่ายพสัดุ ควรส ารวจสภาพพสัดุท่ีมีอยูอ่ยา่งจริงจงั เพื่อด าเนินการจ าหน่าย
ออกจากทะเบียน 
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 วรรณชยั รังสี (2550) ไดศึ้กษา การบริหารพสัดุและสินทรัพยอ์ยา่งมีคุณภาพใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 ใน 4 ดา้น คือ การจดัท า
ระบบฐานขอ้มูลสินทรัพย ์การจดัหาพสัดุ การก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลกัษณะเฉพาะ      
และจดัซ้ือจดัจา้ง การควบคุมบ ารุงรักษาพสัดุ และจ าหน่ายพสัดุ พบวา่ ปัญหาการบริหารพสัดุและ
สินทรัพยอ์ยา่งมีคุณภาพในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 
โดยรวมและรายดา้นอยูน่ะดบัมาก โดยเรียงจากค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี การก าหนดรูปแบบ
รายการหรือคุณลกัษณะเฉพาะและจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัท าระบบฐานขอ้มูลสินทรัพย ์การควบคุม
บ ารุงรักษาพสัดุและจ าหน่ายพสัดุ การจดัหาพสัดุ ส่วนปัญหาการบริหารงานพสัดุ พสัดุและ
สินทรัพยอ์ยา่งมีคุณภาพในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 
คือ การจดัท าบานขอ้มูลของสถานศึกษาไม่เป็นปัจจุบนัครูไม่สามารถใชโ้ปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สินทรัพยไ์ด ้การจดัหาพสัดุไดไ้ม่ตรงตามตอ้งการ ไม่เป็นไปตามแผนงาน โครงการบางรายการ
จดัหาพสัดุไม่ได ้ใชพ้สัดุไม่ตรงตามกบัทะเบียนคุมทรัพยสิ์น ไม่ไดซ่้อมแซมพสัดุท่ีช ารุดไม่ตรวจสอบ
ก่อนกลงัการใชง้าน งบประมาณซ่อมแซมพสัดุไม่เพียงพอ ขั้นตอนจ าหน่ายพสัดุมีมาก   
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Smith (1986 อา้งถึงใน ธเนศ หอมทวน, 2553) ไดศึ้กษาผลการใชใ้นการจดัการงานธุรการ
และงานการพสัดุของโรงเรียนในรัฐมิสซูร่ี ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวา่ 1) ปัจจุบนั
โรงเรียนทุกแห่งใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ในงานธุรการและงานพสัดุโดยเฉพาะเก่ียวขอ้งกบัรายการ
หรือบญัชีวสัดุต่าง ๆ 2) โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่จะน าเคร่ืองคอมพิวเตอร์มาใชก่้อนโรงเรียนขนาดเล็ก  
3) การแบ่งประเภทโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นปัจจยัส าคญัท่ีน าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใชง้าน
ธุรการและงานการพสัดุ 4) การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์มาใชง้านท าใหป้ระหยดัค่าใชจ่้ายเก็บขอ้มูลได้
ละเอียด และสะดวกสบายมากกวา่วธีิการจดัท าบญัชีในสมุด ท าเสนอต่อส่วนกลาง หรือเสนอต่อรัฐ
ไดต้ามแผนงานท่ีวางไว ้
 Cannon (1998 อา้งถึงใน ธเนศ หอมทวน, 2553) ไดศึ้กษารูปแบบท่ีสนบัสนุนการตดัสินใจ
แบบดงัเดิมโดยใชร้ะเบียบผูเ้ช่ียวชาญ ภาษาธรรมชาติและเทคโนโลยท่ีีซบัซอ้น เม่ือบูรณาการ
กระบวนการจดัการพสัดุ ไดร้ะบุวา่เป็นเจา้หนา้ท่ีระบบเน้ือหาเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพสูงท่ีสุด 
ซ่ึงไดแ้ก่ 1) การวิเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการเชิงประวติั 2) การประเมินค่าความเช่ือมัน่ของความสมดุล
ท่ีบนัทึกไว ้3) การก าหนดการซ้ือและการผลิตก่อนเวลารับสินคา้ 4) การคาดหวงัเหตุการณ์ขา้งหนา้ 
ซ่ึงอาจจะท าใหเ้กิดความตอ้งการท่ีไม่ไดว้างแผนไวล่้วงหนา้ ใชร้ะบบผูเ้ช่ียวชาญ จ านวนหลายคน
เพื่อพฒันารูปแบบการสะทอ้นใหค้ณะผูเ้ช่ียวชาญดา้นพสัดุ ไดแ้สดงถึงระดบัความเช่ือถือท่ีเทียบเท่า
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กบัการตดัสินในเชิงคุณภาพ และใชเ้คร่ืองจกัรท่ีซบัซอ้นจดักระบวนการ การแสดงออกทางภาษา
แบบธรรมชาติ ผลการศึกษาพบวา่ มีการใชก้ารประเมินท่ีส าคญั 
 Webster (1980 อา้งถึงใน ธเนศ หอมทวน, 2553) ไดท้  าการเก่ียวกบัการศึกษาหลกัการ
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในรัฐอเมริกา ดา้นการเงินและพสัดุ พบวา่ หวัหนา้การเงินและพสัดุมีส่วน
สนบัสนุนประสิทธิภาพในการท างาน ส่วนเจา้หนา้ท่ีพสัดุมีส่วนสนบัสนุนท่ีปรึกษาแก่งานธุรการ 
โดยใชท้รัพยากรท่ีมีในโรงเรียนและชุมชนมาใชใ้นการเรียนการสอน รวมทั้งเป็นผูจ้ดัการในการซ้ือ
การดูแล และการแจกจ่ายพสัดุ โดยประสิทธิภาพของงานข้ึนอยูก่บับุคลิกภาพส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ี
ดงักล่าว 
 เชง และชอย (Cheung & Choi, 1999, pp. 43-47) ไดท้  าการส ารวจวิธีการจดัซ้ือพสัดุ 
ของโรงเรียนในเขตทอ้งถ่ิน พบว่า วิธีการจดัซ้ือพสัดุมีการบนัทึกหลกัฐานอย่างง่าย ๆ มีปัญหา 
การควบคุมรักษา การศึกษาแสดงให้เห็นว่าในเขตทอ้งถ่ินส่วนใหญ่ใช้วิธีการจดัซ้ือพสัดุทาง 
อิเล็กทรอนิกส์และทางออนไลน์ ส่วนการจดัซ้ือพสัดุทัว่ ๆ ไป จะใชว้ธีิการจดัซ้ือโดยตรงกบัผูข้าย 
 เบลลแ์มน (Bellman, 2000, p. 5213-B) ไดศึ้กษาปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการผลิตแบบอตัโนมติั 
และระบบควบคุมพสัดุและศึกษาความตอ้งการในการให้การศึกษาและฝึกอบรมเพื่อการแกไ้ข 
ปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ กระบวนการวิจยัใช้เทคนิคเดลฟาย เพื่อการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
โดยใหผู้เ้ขา้ร่วมวิจยัไดช้ี้ถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน และความตอ้งการดา้นความสามารถในการใหก้ารศึกษา 
และการฝึกอบรม การวจิยัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ช่ียวชาญจดัเรียงปัญหาและความสามารถ ตามล าดบั 
ความส าคญั ผลการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัปัญหา 12 ประการท่ีเกิดข้ึนในการวจิยัการจดัการผลิต 
และการควบคุมพสัดุ ผูเ้ช่ียวชาญมีความตอ้งการใหก้ารศึกษาและฝึกอบรม 11 ประการ เพื่อช่วยลด 
ปัญหาเหล่าน้ี ปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุด 3 ประการท่ีเกิดข้ึนในการผลิตและการควบคุมพสัดุไดแ้ก่ ปัญหา 
ดา้นการฝึกอบรมระบบ ขอ้ผิดพลาดของระบบ การส่ือสาร และความตอ้งการดา้นความสามารถ 
ของบริษทัท่ีตอ้งการมากท่ีสุดมี 3 ประการ ไดแ้ก่ การฝึกอบรมระบบ ความรู้และความเก่ียวขอ้งกบั 
การจดัการและการฝึกอบรมอยา่งช านาญโดยผูฝึ้ก 
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งงานวจิยัในประเทศ และงานวจิยัต่างประเทศ สรุป
ไดว้า่ การปฏิบติังานการเงินและพสัดุจะตอ้งใชบุ้คลากรท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ วธีิปฏิบติั
ในการจดัซ้ือจดัจา้ง เน่ืองจากการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นงานท่ีมี
ความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งต่อเน่ืองกนั ตั้งแต่ การจดัซ้ือจดัจา้ง ดา้นการท าสัญญา ดา้นการบริหารสัญญา 
และการตรวจรับพสัดุ ดา้นการบริหารพสัดุ ดงันั้น ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีจึงตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในงาน
ท่ีปฏิบติัเป็นอยา่งดี เพราะงานดา้นการเงิน และงานดา้นพสัดุเป็นงานท่ียุ่งยากและสลบัซับซ้อน 
จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบอย่างเคร่งครัด ประกอบกบัการบริหารงานในแต่ละระดบัตอ้งมีการ
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ประสานงาน และปฏิสัมพนัธ์ให้เกิดการเกิดความพึงพอใจของทุกฝ่าย ดงันั้น ผูป้ฏิบติัหน้าท่ี            
จึงตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในงานท่ีปฏิบติัเป็นอยา่งดี ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการเงินและดา้นพสัดุได ้
ใหข้อ้เสนอแนะในการการจดัซ้ือจดัจา้ง ดา้นการท าสัญญา ดา้นการบริหารสัญญา และการตรวจรับ
พสัดุ ดา้นการบริหารพสัดุ ท่ีจะพฒันาและแกไ้ขการปฏิบติังานของตนเองเพื่อการปฏิบติังานเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ืองน้ี ผูว้ิจยัมุ่งท่ีจะศึกษาความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา ผูว้จิยัได้
ศึกษาคน้ควา้ตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การจดักระท าขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การด าเนินการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีไดศึ้กษากบัประชากรกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ บุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
มหาวทิยาลยับูรพา จ านวน 189 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ใชเ้ทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random  
sampling) และก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie and 
Morgan (1970, pp. 607-610) ค านวณกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
มหาวทิยาลยับูรพา รวม 127 คน   
 
ตารางท่ี 1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

ประสบการณ์การท างาน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1.  ต ่ากวา่ 5 ปี 67 45 
2.  ตั้งแต่ 5 ปี ไม่เกิน 10 ปี 107 72 
3.  มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 15 10 

รวม 189 127 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
มหาวทิยาลยับูรพาเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวคิดของ Likert (1967)  
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปท่ีเก่ียวกบัสถานภาพ ไดแ้ก่ สถานภาพ
ผูป้ฏิบติังาน ประสบการณ์การท างาน และระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้น
พสัดุเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list) 
 ตอนที ่2  แบบสอบถามเก่ียวกบัความเขา้ใจของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มหาวทิยาลยับูรพา ใน 4 ดา้น 
มีทั้งหมด 30 ขอ้ ดงัน้ี 
 1.  การจดัซ้ือจดัจา้ง มี 15 ขอ้ 
 2.  การท าสัญญา มี 5 ขอ้    
 3.  การบริหารสัญญา และการตรวจรับพสัดุ มี 5 ขอ้    
 4.  การบริหารพสัดุ มี 5 ขอ้    
 ลกัษณะแบบสอบถามท่ีใชเ้ป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดบั  
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพของเคร่ืองมือดงัน้ี 
 1.  ศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้โดยศึกษาหลกัการ ทฤษฎี เก่ียวกบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวิทยาลยั 
บูรพาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ 
 2.  สร้างแบบสอบถาม โดยศึกษาหลกัการสร้างแบบสอบถาม แลว้ก าหนดประเด็นและ
ขอบเขตค าถามด้วยการเก็บหมวดหมู่ให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการศึกษาอิสระแล้ว
น าเสนอต่อประธานท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาแบบสอบถามเบ้ืองตน้ 
 3.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการแกไ้ขและปรับปรุงแลว้ เสนอใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตอ้งและครอบคลุมของเน้ือหาตลอดจนความชดัเจนและความเหมาะสม 
ในการใชภ้าษารายนามผูท้รงคุณวฒิุ ประกอบดว้ย 
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  3.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัตน์าวี อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหาร 
        การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์    
        มหาวทิยาลยับูรพา       
  3.2   นางสาวกนกรัตน์  คลา้ยทองค า  ผูอ้  านวยการกองคลงัและทรัพยสิ์น 
        มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.3  ดร.สมชาย  พทัธเสน   บุคลากร ช านาญการพิเศษ 
        สังกดัส านกังานคณบดี 
        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 4.  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิแลว้น าเสนอต่อ
ประธานและกรรมการท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขเป็นขั้นตอนสุดทา้ยก่อนน าไปทดลอง
วเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยใชสู้ตรการหาค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบั
คะแนนรวม (Item-total correlation)โดยใชสู้ตรสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายของเพียร์สัน (Product moment 
correlation) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดอ้ านาจจ าแนกคือแบบสอบถามเก่ียวกบัความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
มหาวทิยาลยับูรพา มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .24 ถึง .64 
 5.  น าผลท่ีไดม้าตรวจสอบหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แอลฟา (Alpha cofficient) ของ Cronbach (1990, pp. 202-204) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
ไดค้่าความเช่ือมัน่ คือความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยั มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั .90 
   

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  น าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากภาควชิาการบริหารและ 
ผูน้ าทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไปยงั มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อแนะน า 
ตวัผูว้จิยัและขอความร่วมมือในการแจกจ่ายและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 
 2.  ผูว้จิยัน าหนงัสือพร้อมแบบสอบถามไปแจกใหผู้ป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
มหาวทิยาลยับูรพาและก าหนดเวลาวนัรับคืนดว้ยตนเอง 
 3.  ส าหรับแบบสอบถามท่ีไม่ไดส่้งคืนภายในเวลาท่ีก าหนดเวลา ผูว้ิจยัด าเนินงานติดตาม
เพื่อขอรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง เพื่อใหจ้  านวนแบบสอบถามเป็นไปตามหลกัการทางสถิติ 
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 4.  น าแบบสอบถามท่ีเก็บมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและวเิคราะห์
ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีส่งไป ไดแ้บบสอบถามคืนมา 127 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 

การจัดกระท าข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.  น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาลงรหสั ไดค้ะแนนตามน ้าหนกัคะแนนแต่ละขอ้ บนัทึก
ลงคอมพิวเตอร์และวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
 2.  น าผลการค านวณมาวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษาต่อไปการแปล
ความหมายของคะแนนผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ์การวดัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยัโดยใชค้ะแนนเฉล่ีย
ตามเกณฑเ์ป็นแบบประมาณค่า (Rating scale) ตามแนวคิดของ Likert  (Likert scale) 5 ระดบั (Best & 
Kahn, 1993, p. 246) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
 5  หมายถึง  ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและพสัดุมีความเขา้ใจในระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและพสัดุมีความเขา้ใจในระดบัมาก 
 3  หมายถึง  ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและพสัดุมีความเขา้ใจในระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและพสัดุมีความเขา้ใจในระดบันอ้ย 
                 1  หมายถึง  ผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุมีความเขา้ใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 เกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล ตอนท่ี 2 พิจารณาค่าเฉล่ียจากเกณฑข์องบุญชม ศรีสะอาด  
บุญส่ง นิลแกว้ (2535, หนา้ 23-24) ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง ความเขา้ใจของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง ความเขา้ใจของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
อยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง ความเขา้ใจของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง ความเขา้ใจของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
อยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง ความเขา้ใจของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูด้  าเนินการวจิยัน าค าแนะน าท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ดว้ยโรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อหาค่าสถิติ
โดยเลือกเฉพาะวธีิวเิคราะห์ท่ีสอดคลอ้งตามจุดมุ่งหมายเป็นรายขอ้และสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 1.  ศึกษาระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา เป็นรายขอ้และรายดา้น ใชส้ถิติ 
ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2.  การทดสอบสมมติฐานความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตาม
สถานภาพของผูป้ฏิบติังาน และระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุใชก้ารทดสอบค่าท่ี (t-test) 
 3.  การทดสอบสมมติฐานความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน โดยใชก้ารวิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาระดบัความเขา้ใจและเปรียบเทียบระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
มหาวทิยาลยับูรพา โดยกล่าวถึง สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการแปลความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ดงัน้ี 
                 X  แทน  ค่าเฉล่ีย 
 SD แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 n    แทน  จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t   แทน  ค่าสถิติในการทดสอบค่าวกิฤตที (t-test) 
 p  แทน  ค่าความน่าจะเป็น 
 F  แทน  ค่าสถิติในการแจกแจงค่าเอฟ (F-distribution) 
 df  แทน  ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degrees of freedom) 
                SS  แทน  ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกก าลงัสอง (Sum of square) 

                MS  แทน  ค่าความแปรปรวน (Mean of square) 

*  แทน  ผลการทดสอบท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา 
 ตอนท่ี 3  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและ 
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา 
จ าแนกตามสถานภาพผูป้ฏิบติังาน ประสบการณ์การท างาน และระดบัการศึกษา  
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล   
 ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  
 
ตารางท่ี 2  จ  านวนและค่าร้อยละของสถานภาพผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ  
 มหาวทิยาลยับูรพา 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

สถานภาพของผู้ปฏิบัติงาน   
1.  ขา้ราชการ 1 0.80 
2.  พนกังานมหาวทิยาลยั 126 99.20 

รวม 127 100.00 
 
  จากตารางท่ี 2 พบวา่ สถานภาพของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยั
บูรพา ส่วนใหญ่ คือ พนกังานมหาวทิยาลยั จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 99.20 รองลงมา คือ 
ขา้ราชการจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 3  จ  านวนและค่าร้อยละของประสบการณ์การท างานผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ  
 มหาวทิยาลยับูรพา 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

ประสบการณ์การท างาน   
1.  ต ่ากวา่ 5 ปี 45 35.40 
2.  ตั้งแต่ 5 ปี ไม่เกิน 10 ปี 72 56.70 
3.  มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 10 7.90 

รวม 127 100.00 
 
  จากตารางท่ี 3 พบวา่ ประสบการณ์การท างานของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างาน ตั้งแต่ 5 ปี ไม่เกิน 10 ปี จ  านวน 72 คน 
คิดเป็นร้อยละ 56.70 รองลงมา คือ ประสบการณ์การท างาน ต ่ากวา่ 5 ปี จ  านวน 45 คน คิดเป็น       
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ร้อยละ 35.40 และประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.90 
ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 4  จ  านวนและค่าร้อยละของระดบัการศึกษาผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ  
 มหาวทิยาลยับูรพา 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

ระดับการศึกษา   
1.  ไม่เกินปริญญาตรี 85 66.90 
2.  สูงกวา่ปริญญาตรีข้ึนไป 42 33.10 

รวม 127 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.90 และระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีข้ึนไป จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 33.10 ตามล าดบั 
 ตอนที ่2  ผลการวิเคราะห์ระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา 
 
ตารางท่ี 5  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ของระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือ 
 จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ  
 มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น 
 

ความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

n = 127 (คน) 

X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 4.05 0.43 มาก 1 
2.  ดา้นการท าสัญญา 3.72 0.37 มาก 4 
3.  ดา้นการบริหารสัญญา และการตรวจรับพสัดุ 3.83 0.47 มาก 2 
4.  ดา้นการบริหารพสัดุ 3.82 0.48 มาก 3 

รวม 3.92 0.34 มาก  
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 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและ 
รายดา้น อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ดา้นการ
บริหารสัญญา และการตรวจรับพสัดุ ดา้นการบริหารพสัดุ และดา้นการท าสัญญา ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 6  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ของระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือ 
 จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ  
 มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง โดยรวมและรายขอ้ 
  

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
n = 127 (คน) 

X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  การจดัท าใบเสนอซ้ือ/ จา้ง 3.83 0.70 มาก 14 
2.  การก าหนดร่างขอบเขตของงาน/ รายละเอียด 
     คุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ 

3.82 0.71 มาก 15 

3.  รายงานขอซ้ือ/จา้ง 3.98 0.79 มาก 9 
4.  การจดัท าบนัทึกขอ้ความขออนุมติัจดัซ้ือ/ จา้ง 4.28 0.70 มาก 2 
5.  ใบเสนอราคา 4.07 0.71 มาก 7 
6.  การจดัท าประกาศผลผูช้นะการซ้ือ/ จา้ง 4.25 0.73 มาก 3 
7.  การจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป 3.95 0.73 มาก 10 
8.  วธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 3.90 0.70 มาก 12 
9.  วธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 4.07 0.70 มาก 6 
10.  วธีิสอบราคา 3.91 0.76 มาก 11 
11.  การจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิคดัเลือก 4.24 0.72 มาก 5 
12.  การจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิเฉพาะเจาะจง 4.25 0.75 มาก 4 
13.  การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินสวสัดิการของส่วนงาน 4.29 0.73 มาก 1 
14.  การจดัซ้ือน ้ามนัเช้ือเพลิงเพื่อใชใ้น 
       การปฏิบติังานตามภารกิจ 

4.02 0.79 มาก 8 

15.  การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุเพื่อการวจิยัและพฒันา 
       หรือการใหบ้ริการทางวิชาการ 

3.89 0.62 มาก 13 

รวม 4.05 0.43 มาก  
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 จากตารางท่ี 6  พบวา่ ระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการจดัซ้ือ 
จดัจา้ง โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินสวสัดิการของส่วนงาน การจดัท าบนัทึกขอ้ความขออนุมติัจดัซ้ือ/ 
จา้ง และการจดัท าประกาศผลผูช้นะการซ้ือ/ จา้ง ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 7  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ของระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือ 
 จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ  
 มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการท าสัญญา โดยรวมและรายขอ้ 
  

ด้านการท าสัญญา 
n = 127 (คน) 

X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  การจดัท าสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการ  
     นโยบายก าหนด 

3.72 0.61 มาก 2 

2.  การลงนามสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นอ านาจ 
     ของหวัหนา้ส่วนงาน 

3.69 0.56 มาก 4 

3.  การจดัท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือในกรณีไม่ตอ้ง 
     ท าตามแบบสัญญา 

3.65 0.57 มาก 5 

4.  การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาหรือขอ้ตกลง 3.80 0.59 มาก 1 
5.  การจดัซ้ือจดัจา้งวงเงินเล็กนอ้ย ซ่ึงอาจไม่ตอ้ง 
     ท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ 

3.72 0.62 มาก 3 

รวม 3.72 0.37 มาก  
 
 จากตารางท่ี 7  พบวา่ ระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการท าสัญญา 
โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่  
การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาหรือขอ้ตกลง การจดัท าสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบาย
ก าหนด และการจดัซ้ือจดัจา้งวงเงินเล็กนอ้ย ซ่ึงอาจไม่ตอ้งท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 8  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ของระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือ 
 จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ  
 มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการบริหารสัญญา และการตรวจรับพสัดุ โดยรวมและรายขอ้ 
  

ด้านการบริหารสัญญา และการตรวจรับพสัดุ 
n = 127 (คน) 

X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
     ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

3.65 0.64 มาก 5 

2.  หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 3.76 0.68 มาก 4 
3.  การจดัซ้ือจดัจา้งวงเงิน (ไม่เกิน 1 แสนบาท) 
     ตั้งผูต้รวจรับพสัดุคนเดียวได ้

4.02 0.72 มาก 1 

4.  การส่งมอบพสัดุเกินก าหนดระยะเวลา  
     ตอ้งมีค่าปรับเกิดข้ึน 

3.89 0.65 มาก 2 

5.  การค านวณค่าปรับตามขอ้ตกลง/ สัญญา 
     ซ้ือขาย เม่ือส่งมอบเกินก าหนดเวลา 

3.82 0.68 มาก 3 

รวม 3.83 0.47 มาก  
 
 จากตารางท่ี 8  พบวา่ ระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการบริหาร
สัญญา และการตรวจรับพสัดุ โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเรียงล าดบัตาม
ค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัซ้ือจดัจา้งวงเงิน (ไม่เกิน 1 แสนบาท) ตั้งผูต้รวจรับพสัดุ      
คนเดียวไดก้ารส่งมอบพสัดุเกินก าหนดระยะเวลา ตอ้งมีค่าปรับเกิดข้ึน และการค านวณค่าปรับ   
ตามขอ้ตกลง/ สัญญาซ้ือขาย เม่ือส่งมอบเกินก าหนดเวลา ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 9  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ของระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือ 
 จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ  
 มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการบริหารพสัดุ โดยรวมและรายขอ้ 
  

ด้านการบริหารพสัดุ 
n = 127 (คน) 

X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  การจดัท าบญัชี/ ทะเบียนรับ-จ่ายพสัดุ  
     แยกประเภท 

3.76 0.71 มาก 5 

2.  การเบิกจ่ายพสัดุไดรั้บอนุมติัจากหวัหนา้ 
     หน่วยพสัดุ 

3.76 0.70 มาก 4 

3.  การจดัท ารายงานพสัดุคงเหลือประจ าเดือน/ 
     ประจ าปี 

3.82 0.61 มาก 3 

4.  การรายงานพสัดุท่ีช ารุด เส่ือมคุณภาพ  
     หมดความจ าเป็น เพื่อพิจารณาใหจ้  าหน่าย 
     พสัดุ 

3.83 0.69 มาก 2 

5.  การจดัท ารายงานการจ าหน่ายพสัดุ 3.87 0.67 มาก 1 
รวม 3.82 0.48 มาก  

 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการบริหาร
พสัดุ โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ การจดัท ารายงานการจ าหน่ายพสัดุ การรายงานพสัดุท่ีช ารุด เส่ือมคุณภาพ หมดความจ าเป็น 
เพื่อพิจารณาให้จ  าหน่ายพสัดุ และการจดัท ารายงานพสัดุคงเหลือประจ าเดือน/ ประจ าปี ตามล าดบั 
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ตอนที ่3  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร 
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตาม
สถานภาพของผูป้ฏิบติังาน ประสบการณ์การท างาน และระดบัการศึกษา 
 
ตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ของระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือ 
 จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ  
 มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามสถานภาพของผูป้ฏิบติังาน 
 

ระดับความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

และการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

สถานภาพผู้ปฏิบัติงาน 

ข้าราชการ (n = 1) พนักงานมหาวิทยาลยั  

(n = 126) 

 SD ระดับ อนัดับ  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 3.87 0.26 มาก 2 4.05 0.43 มาก 1 
2.  ดา้นการท าสัญญา 3.40 0.22 ปานกลาง 4 3.72 0.37 มาก 4 
3.  ดา้นการบริหารสัญญา  
    และการตรวจรับพสัดุ 

3.80 0.25 มาก 3 3.83 0.47 มาก 2 

4.  ดา้นการบริหารพสัดุ 4.40 0.30 มาก 1 3.81 0.48 มาก 3 
รวม 3.87 0.26 มาก  3.92 0.34 มาก  

 
 จากตารางท่ี 10  พบวา่  ระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น 
จ าแนกตามสถานภาพของผูป้ฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมาก ปรากฏผลดงัน้ี 
 ขา้ราชการ มีระดบัความเขา้ใจ อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงจาก
ค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารพสัดุ ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง และดา้น 
การบริหารสัญญา และการตรวจรับพสัดุ ตามล าดบั 
 พนกังานมหาวทิยาลยั มีระดบัความเขา้ใจ อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ดา้นการบริหารสัญญา  
และการตรวจรับพสัดุ และดา้นการบริหารพสัดุ ตามล าดบั 
 
 

X  
 

X  
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ตารางท่ี 11 การเปรียบเทียบระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
   พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตาม 
   สถานภาพของผูป้ฏิบติังาน 
 

ความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวทิยาลัย  
t p 

(n = 1) (n = 126) 

 SD  SD 
1.  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 3.87 0.26 4.05 0.43 0.43 .67 
2.  ดา้นการท าสัญญา 3.40 0.22 3.72 0.37 0.85 .40 
3.  ดา้นการบริหารสัญญา และการตรวจ 
     รับพสัดุ 

3.80 0.25 3.83 0.47 0.06 .95 

4.  ดา้นการบริหารพสัดุ 4.40 0.30 3.81 0.48 1.22 .23 
รวม 3.87 0.26 3.92 0.34 0.16 .88 

 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามสถานภาพของ
ผูป้ฏิบติังาน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X  
 

X  
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ตารางท่ี 12 ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ของระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือ 
 จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ  
 มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

และการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี (n = 85) สูงกว่าปริญญาตรีขึน้ไป  

(n = 42) 

 SD ระดับ อนัดับ  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 4.01 0.44 มาก 1 4.12 0.40 มาก 1 
2.  ดา้นการท าสัญญา 3.69 0.37 มาก 4 3.77 0.38 มาก 4 
3.  ดา้นการบริหารสัญญา  
    และการตรวจรับพสัดุ 

3.82 0.46 มาก 2 3.85 0.49 มาก 3 

4.  ดา้นการบริหารพสัดุ 3.78 0.46 มาก 3 3.88 0.53 มาก 2 
รวม 3.89 0.34 มาก  3.98 0.33 มาก  

 
 จากตารางท่ี 12  พบวา่  ระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ปรากฏผลดงัน้ี 
 ปริญญาตรี มีระดบัความเขา้ใจ อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงจาก
ค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ดา้นการบริหารสัญญา และ 
การตรวจรับพสัดุ และดา้นการบริหารพสัดุ ตามล าดบั 
 สูงกวา่ปริญญาตรีข้ึนไป มีระดบัความเขา้ใจ อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่ ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ดา้นการบริหารพสัดุ 
และดา้นการบริหารสัญญา และการตรวจรับพสัดุ ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 

X  
 

X  
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ตารางท่ี 13  การเปรียบเทียบระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
   พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตาม 
   ระดบัการศึกษา 
 

ความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี

ขึน้ไป  
t p 

(n = 85) (n = 42) 

 SD  SD 
1.  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 4.02 0.44 4.12 0.40 1.27 0.11 
2.  ดา้นการท าสัญญา 3.69 0.37 3.77 0.38 1.17 0.66 
3.  ดา้นการบริหารสัญญา และการตรวจ 
     รับพสัดุ 

3.82 0.46 3.85 0.49 0.33 0.53 

4.  ดา้นการบริหารพสัดุ 3.78 0.46 3.88 0.53 1.07 0.27 
รวม 3.89 0.34 3.98 0.33 1.35 0.68 

 
 จากตารางท่ี 13  พบวา่ ระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X  
 

X  
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ตารางท่ี 14  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ของระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
    ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 

ระดับความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ประสบการณ์การท างาน 

ต ่ากว่า 5 ปี (n = 45) ตั้งแต่ 5 ปี ไม่เกนิ 10 ปี (n = 72) มากกว่า 10 ปีขึน้ไป (n = 10) 

 SD ระดับ อนัดับ  SD ระดับ อนัดับ  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 4.00 0.47 มาก 1 4.10 0.41 มาก 1 3.95 0.38 มาก 1 
2.  ดา้นการท าสัญญา 3.64 0.40 มาก 4 3.76 0.37 มาก 4 3.74 0.21 มาก 3 
3.  ดา้นการบริหารสัญญา  
    และการตรวจรับพสัดุ 

3.80 0.45 มาก 2 3.85 0.50 มาก 3 3.84 0.23 มาก 2 

4.  ดา้นการบริหารพสัดุ 3.73 0.45 มาก 3 3.88 0.51 มาก 2 3.74 0.35 มาก 4 
รวม 3.86 0.37 มาก  3.96 0.33 มาก  3.86 0.19 มาก  

 
 
 

X  
 

X  
 

X  
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 จากตารางท่ี 14  พบวา่  ระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น 
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน อยูใ่นระดบัมาก ปรากฏผลดงัน้ี 
 ต ่ากวา่ 5 ปี มีระดบัความเขา้ใจ อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงจาก
ค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ดา้นการบริหารสัญญา และ 
การตรวจรับพสัดุ และดา้นการบริหารพสัดุ ตามล าดบั 
 ตั้งแต่ 5 ปี ไม่เกิน 10 ปี มีระดบัความเขา้ใจ อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ดา้นการบริหารพสัดุและ
ดา้นการบริหารสัญญา และการตรวจรับพสัดุ ตามล าดบั 
 มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป มีระดบัความเขา้ใจ อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3  อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ดา้นการบริหารสัญญา  
และการตรวจรับพสัดุ และดา้นการท าสัญญา ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 15  วเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและ 
   การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ  
   มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 
ความเข้าใจเกีย่วกบั 
การจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 df SS MS F p 

1.  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ระหวา่งกลุ่ม 2 .393 .196 1.078 .343 
 ภายในกลุ่ม 124 22.589 .182   
       รวม 126 22.982    
2.  ดา้นการท าสัญญา ระหวา่งกลุ่ม 2 .365 .183 1.323 .270 
     ภายในกลุ่ม 124 17.110 .138   
 รวม 126 17.475    
3.  ดา้นการบริหารสัญญา  ระหวา่งกลุ่ม 2 .075 .038 .170 .844 
และการตรวจรับพสัดุ ภายในกลุ่ม 124 27.503 .222   
 รวม 126 27.578    
4.  ดา้นการบริหารพสัดุ ระหวา่งกลุ่ม 2 .699 .350 1.510 .225 
 ภายในกลุ่ม 124 28.709 .232   
 รวม 126 29.409    

 
รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 2 .330 .165 1.454 .238 
ภายในกลุ่ม 124 14.058 .113   
รวม 126 14.388    

 
 จากตารางท่ี 15  พบวา่ ระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ
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บทที ่5 
สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบั 
การจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
มหาวิทยาลยับูรพา จ าแนกตามสถานภาพของผูป้ฏิบติังาน ประสบการณ์การท างาน และระดบั
การศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ บุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา โดย
การสุ่มตวัอยา่งตามตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 608-610) 
ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 127 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified) เคร่ืองมือท่ีใช้ใน      
การเก็บแบบสอบถามเก่ียวกบัความเขา้ใจของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ เก่ียวกบั       
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มหาวทิยาลยับูรพา ใน 4 ดา้น ทั้งหมด 30 ขอ้ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ตามแนวคิดของ Likert (1967) ท่ีมีค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .24 ถึง .64 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .90 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูล คือ ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาวจิยั เร่ือง ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา จากการวเิคราะห์ขอ้มูล 
สรุปสาระส าคญัของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดด้งัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวิทยาลยับูรพา พบวา่ โดยรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ดา้นการบริหาร
สัญญา และการตรวจรับพสัดุ ดา้นการบริหารพสัดุ และดา้นการท าสัญญา ตามล าดบั เม่ือวเิคราะห์
ขอ้มูลเป็นรายดา้นและรายขอ้ ปรากฏผลดงัน้ี 
  1.1  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง พบวา่ มีระดบัความเขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา 
เป็นรายขอ้ เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินสวสัดิการ
ของส่วนงาน การจดัท าบนัทึกขอ้ความขออนุมติัจดัซ้ือ/ จา้ง และการจดัท าประกาศผลผูช้นะการซ้ือ/ 
จา้ง ตามล าดบั 
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  1.2  ดา้นการท าสัญญา พบวา่ มีระดบัความเขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาหรือขอ้ตกลง การจดัท า
สัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด และการจดัซ้ือจดัจา้งวงเงินเล็กนอ้ย ซ่ึงอาจไม่ตอ้ง
ท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ ตามล าดบั 
  1.3  ดา้นการบริหารสัญญา และการตรวจรับพสัดุ มีระดบัความเขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัซ้ือจดัจา้งวงเงิน  
(ไม่เกิน 1 แสนบาท) ตั้งผูต้รวจรับพสัดุคนเดียวไดก้ารส่งมอบพสัดุเกินก าหนดระยะเวลา ตอ้งมี
ค่าปรับเกิดข้ึน และการค านวณค่าปรับตามขอ้ตกลง/ สัญญาซ้ือขาย เม่ือส่งมอบเกินก าหนดเวลา 
ตามล าดบั 
  1.4  ดา้นการบริหารพสัดุ มีระดบัความเขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัท ารายงานการจ าหน่ายพสัดุ การรายงานพสัดุ 
ท่ีช ารุด เส่ือมคุณภาพ หมดความจ าเป็น เพื่อพิจารณาให้จ  าหน่ายพสัดุ และการจดัท ารายงานพสัดุ
คงเหลือประจ าเดือน/ ประจ าปี ตามล าดบั 
 2.  การวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตาม
สถานภาพของผูป้ฏิบติังาน ประสบการณ์การท างาน และระดบัการศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ โดยรวม
ตามล าดบั ปรากฏผลดงัน้ี 
    2.1  จ  าแนกตามสถานภาพของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยั
บูรพา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
   2.2  จ  าแนกตามประสบการณ์การท างานของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
    2.3  จ  าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ 
มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา มีประเด็นท่ีจะน ามา
อภิปราย ดงัน้ี 

 1.  การวเิคราะห์ระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวิทยาลยับูรพา พบวา่ โดยรวมและรายดา้น 
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อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูป้ฏิบติังานมีการจดัการความรู้ท่ีไดรั้บมาเก่ียวกบัการจดัซ้ือ         
จดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐโดยเกิดจากขอ้มูล และมีประสบการณ์ท่ีสะสมมาท าใหเ้กิดเป็น
ความรู้ และความเขา้ใจ สอดคลอ้งกบัแนวความคิดของ Bloom el al. (1956, p. 28, 80 อา้งถึงใน 
นวรัตน์ พฒัโนทยั, 2555, หน้า 6) ให้ค  านิยามว่า ความรู้ (Knowledge) เป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบั         
การระลึกถึงเฉพาะเร่ืองหรือเร่ืองทัว่ ๆ ไประลึกถึงวธีิกระบวนการหรือสถานการณ์ต่าง ๆโดยเนน้
ความจ าและการเกิดความรู้ไม่วา่ระดบัใดยอ่มมีความสัมพนัธ์กบัความรู้สึกซ่ึงส่งผลใหเ้ช่ือมโยงกบั
สภาพจิตใจของบุคคลโดยปัจจยัท่ีท าใหส่้งผลน้ีคือสภาพแวดลอ้มประสบการณ์ท่ีสะสมจึงท าให้
แสดงออกต่อการกระท าของบุคคล ความเขา้ใจ (Comprehension or Understand) หมายถึง บุคคล
สามารถท าบางส่ิงบางอย่างได้มากกว่าขอ้มูลท่ีได้รับสามารถเขียนเรียบเรียงใหม่พร้อมแสดง      
ความคิดเห็นเพิ่มเติม แปลความเปรียบเทียบความเห็นอ่ืน ๆ หรือคาดผลของเหตุการณ์ท่ีจะเกิดได้
เป็นพฤติกรรมในขั้นท่ีต่อจากความรู้เป็นขั้นตอนท่ีสมองและความสามารถของทกัษะไดเ้ขา้มา
เก่ียวขอ้งดว้ยจะส่งผลต่อการส่ือสารตีความแปลความขยายความของเหตุเหล่านั้นท่ีสัมพนัธ์กนัอีก
ระดบัหน่ึง โดยความรู้ตอ้งเกิดจากขอ้มูลหรือประสบการณ์ท่ีเพียงพอดงันั้น ความรู้ สามารถกล่าวได้
วา่เป็นการวดัความรู้และความเขา้ใจไปดว้ยกนั 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ปรากฏผลดงัน้ี 
  1.1  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง พบวา่ มีระดบัความเขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากการจดัซ้ือจดัจา้งมีหลายวธีิ วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป วธีิคดัเลือก วธีิเฉพาะเจาะจง                 
มีขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งชดัเจน ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ   
พ.ศ. 2560 จึงท าใหผู้ป้ฏิบติังานศึกษาระเบียบ ประกาศ กฎกระทรวง และหนงัสือเวยีนท่ีเก่ียวขอ้ง         
จนมีความรู้สามารถปฏิบติังาน เกิดเป็นความเขา้ใจ สอดคลอ้งกบัวรรณชยั รังสี (2550) ไดศึ้กษา 
การบริหารพสัดุและสินทรัพยอ์ยา่งมีคุณภาพในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาราชบุรี เขต 2 พบวา่ ปัญหาการบริหารพสัดุและสินทรัพยอ์ยา่งมีคุณภาพในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  1.2  ดา้นการท าสัญญา พบวา่ มีระดบัความเขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ          
การจดัซ้ือจดัจา้ง มีการท าสัญญา หรือขอ้ตกลง การส่งมอบ การตรวจรับ การรับเงิน การรับประกนั
ความช ารุดบกพร่อง หลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญา การบอกเลิกสัญญา ค่าปรับ การงดหรือลด
ค่าปรับ หรือขยายเวลาส่งมอบ ระหวา่งผูป้ระกอบการร้านคา้ เป็นไปตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือ    
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จึงท าให้ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน และพสัดุ ศึกษาระเบียบ 
ประกาศ กฎกระทรวง และหนงัสือเวยีนท่ีเก่ียวขอ้ง จนมีความรู้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีความรู้ 
จนเกิดเป็นความเขา้ใจ สอดคลอ้งกบัแสงจนัทร์ โสภากาล (2548) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความรู้
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ความเขา้ใจของบุคลากรเก่ียวกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล พบวา่ ความรู้ความเขา้ใจของบุคลากร 
ทั้ง 3 ฝ่าย เก่ียวกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ระดบัความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรทั้ง 3 ฝ่าย เก่ียวกบั
องคก์ารบริหารส่วนต าบล พบวา่ พนกังานส่วนต าบลและคณะกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลมีความรู้ความ เขา้ใจเก่ียวกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล อยูใ่นระดบัมาก 
  1.3  ดา้นการบริหารสัญญา และการตรวจรับพสัดุ มีระดบัความเขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก มีการด าเนินการตามสัญญาหรือขอ้ตกลง มีการตรวจรับพสัดุให้เป็นไปตามสัญญา 
การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายระยะเวลาท าการตามสัญญาใหอ้ยูใ่นดุลพินิจตามกรณีท่ีก าหนด 
การบอกเลิกสัญญา เป็นไปตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ดงันั้นผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน และพสัดุ ศึกษาระเบียบ ประกาศ กฎกระทรวง และหนงัสือเวียนท่ี
เก่ียวขอ้ง จนมีความรู้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีความรู้ และเกิดเป็นความเขา้ใจ สอดคลอ้งกบัจรัส 
พรดีมา (2550, หนา้ 124-218) พบวา่ สภาพการด าเนินงานพสัดุในโรงเรียนหวัขวัขาดประสิทธิภาพใน
การท างานเน่ืองจากบุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานพสัดุอยา่งแทจ้ริง 
  1.4  ดา้นการบริหารพสัดุ มีระดบัความเขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่             
การเก็บ การบนัทึก การเบิกจ่ายพสัดุ การยมื การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา การจ าหน่ายพสัดุ เป็นไป
ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดงันั้นผูป้ฏิบติังาน       
ดา้นการเงิน และพสัดุ ศึกษาระเบียบ ประกาศ กฎกระทรวง และหนงัสือเวยีนท่ีเก่ียวขอ้ง จนมีความรู้
สามารถปฏิบติังานได ้จนเกิดเป็นทกัษะ และมีความเขา้ใจ สอดคลอ้งกบัสุชญัญา ตรองจิต (2553) 
การศึกษาแนวทางการบริการงานพสัดุอยา่งมีคุณภาพขององคก์ารบริการส่วนต าบลในเขตอ าเภอ
กนัทรลกัษ์ จงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ ดา้นการวางแผนมีการบริการงานพสัดุอยา่งมีคุณภาพโดยมี
การจดัท าแผนจดัหาพสัดุประจ าปีมีการด าเนินการตามแผนจดัหา/ แผนจดัซ้ือจดัจา้งดา้นการก าหนด
ความตอ้งการพสัดุมีการบริหารงานพสัดุอยา่งมีคุณภาพ 
 2.  การวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา ปรากฏผล
ดงัน้ี 
  2.1  จ  าแนกตามสถานภาพของผูป้ฏิบติังาน พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน และดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา ตอ้งใช้
ความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ ประกาศ กฎกระทรวง เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเหมือนกนั           
จึงไม่เป็นอุปสรรคในการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบัสุชญัญา ตรองจิต 
(2553) ไดศึ้กษาแนวทางการบริการงานพสัดุอยา่งมีคุณภาพขององคก์ารบริการส่วนต าบลในเขต
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อ าเภอกนัทรลกัษ ์จงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ สถานภาพของบุคลากรไม่ส่งผลต่อการบริหารงานพสัดุ
อยา่งมีคุณภาพ โดยบุคลากรมีความตอ้งการค่าตอบแทนในการปฏิบติังานเหมือนกนั  
  2.2  จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ ทั้งน้ีเป็นเพราะผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน และดา้นพสัดุ มหาวิทยาลยับูรพา ท างานอยูใ่น
องค์กรเดียวกนั เร่ิมใชก้ฎระเบียบใหม่ในการปฏิบติังานพร้อมกนั ถึงแมว้่าจะมีประสบการณ์ใน           
การท างานแตกต่างกนั แต่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ในระดบัเดียวกนั งานวจิยัของสุทธิพรรณ เนียมสันเทียะ (2557) ไดศึ้กษาปัญหาและ
แนวทางการพฒันาการบริหารงานพสัดุของโรงเรียน ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า ปัญหาการบริหารงานพสัดุของผูมี้ประสบการณ์น้อยมากกวา่ 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของธเนศ หอมทวน (2553, หนา้ 93) ท่ีศึกษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหา
การบริหารงานพสัดุในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 พบวา่ ผูป้ฏิบติั
หนา้ท่ีการบริหารพสัดุท่ีมีประสบการณ์นอ้ยมีปัญหาการบริหารงานพสัดุในโรงเรียนมากกวา่ผู ้
ปฏิบติัหนา้ท่ีการบริหารพสัดุท่ีมีประสบการณ์มาก 
  2.3  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะไม่ว่าผูป้ฏิบติังานจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ระดบับณัฑิตศึกษา และระดบั
ปริญญาเอก ต่างก็ปฏิบติังานในเร่ืองเดียวกนั ซ่ึงการปฏิบติังานบริหารงานพสัดุ ตอ้งอาศยัความเขา้ใจ
ในระเบียบ ประกาศ กฎกระทรวง พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารงานพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ในการปฏิบติังานและความเช่ียวชาญในการลงมือปฏิบติั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ระว ีแสงสวา่ง (2547) พบวา่ ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป มีปัญหาการพฒันาบุคลากร
มากกวา่ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1.  การจดัซ้ือจดัจา้ง ผูบ้ริหารควรหาแนวทางเพิ่มความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนด
ร่างขอบเขตของงาน รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจดัหาใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน
และดา้นพสัดุ  
 2.  การท าสัญญา ควรหาแนวทางเพิ่มความรู้ความเขา้ใจให้กบัผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบั                 
การจดัท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือตอ้งมีความระเอียดรอบคอบ โดยมีสาระส าคญัตามท่ีก าหนดไวใ้น
แบบสัญญา ให้เป็นไปตามระเบียบการบริหารพสัดุภาครัฐ 
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 3.  การบริหารสัญญา และตรวจรับพสัดุ ผูบ้ริหารควรหาแนวทางเพิ่มพูนความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุให้ตรงตามระเบียบการบริหารงานพสัดุภาครัฐ  
 4.  การบริหารพสัดุ ควรจดัฝึกอบรมพฒันาความรู้ความเขา้ใจแก่ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน
และดา้นพสัดุ เก่ียวกบัระเบียบและขั้นตอนการตรวจสอบพสัดุคงเหลือ  
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการวิจยัเพื่อหาแนวทางเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจดา้นการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้แก่ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและพสัดุ โดยเฉพาะในดา้นการท า   
 2.  ควรมีการวิจยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ         
ใหมี้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท าสัญญาท าขอ้ตกลงท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ภาคผนวก ก 
- ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั 
- ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจยั 
- ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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 (ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ.๖๒๑๘.๘/ว ๒๗๙                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
                           ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

                  ๖  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั 
 

เรียน   
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  ๑.  เคา้โครงวิจยั 
                        ๒.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

                   ดว้ย นางสาวนิตยา ช่ืนศิริ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั ๕๖๙๒๑๑๕๓ ไดรั้บความเห็นชอบให้
ท างานนิพนธ์ เร่ือง ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ        
รองศาสตราจารย ์ดร.สฎาย ุธีระวณิชตระกูล เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ี         
อยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ภาควชิาการบริหารการศึกษาไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่
ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว เป็นอยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเคร่ืองมือในการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

                     จึงเรียนมาเพื่อใหค้วามอนุเคราะห์ จกัขอบคุณยิง่ 
 
 
 

              ขอแสดงความนบัถือ 
 

            (ลงช่ือ)                   ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ) 
                        หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 
 
 
 

 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ.๖๒๑๘.๘/ว ๒๘๐               คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
                           ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

                    ๘  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวจิยั 
 

เรียน   
 

 ดว้ย นางสาวนิตยา ช่ืนศิริ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั ๕๖๙๒๑๑๕๓ ไดรั้บความเห็นชอบให้
ท างานนิพนธ์ เร่ือง ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ        
รองศาสตราจารย ์ดร.สฎาย ุธีระวณิชตระกูล เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ในการน้ี
คณะศึกษาศาสตร์ ขอความร่วมมือจากท่านในการเก็บขอ้มูลจากนิสิต ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการ 
สร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ภาควชิาการบริหารการศึกษาไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ในเร่ืองดงักล่าว เป็นอยา่งดียิ่ง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรง
เคร่ืองมือในการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 
                   จึงเรียนมาเพื่อให้ความอนุเคราะห์  จกัขอบคุณยิง่ 
 

              ขอแสดงความนบัถือ 
 

            (ลงช่ือ)                   ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ) 
                        หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 
  
ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา 
โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ.๖๒๑๘.๘/ว ๒๘๑                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
                           ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

                    ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

เรียน   
 

                   ดว้ย นางสาวนิตยา ช่ืนศิริ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั ๕๖๙๒๑๑๕๓ ไดรั้บความเห็นชอบให้
ท างานนิพนธ์ เร่ือง ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ        
รองศาสตราจารย ์ดร.สฎาย ุธีระวณิชตระกูล เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ภาควชิา 
การบริหารการศึกษา จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บขอ้มูล 
ในคร้ังน้ี 
 

                     จึงเรียนมาเพื่อใหค้วามอนุเคราะห์  จกัขอบคุณยิง่ 
 

              ขอแสดงความนบัถือ 
 

            (ลงช่ือ)                   ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ) 
                        หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง ความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและด้านพสัดุ มหาวทิยาลัยบูรพา 
--------------------------------------------- 

 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยั
บูรพาเพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทางการพฒันางานดา้นพสัดุต่อไป 
 2. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย 
 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลส่วนตวัเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  ค  าถามเก่ียวกบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา 
 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ 
 4. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน
ของท่านแต่อยา่งใดทั้งน้ีผูว้จิยัจะน าขอ้มูลไปใชส้ าหรับการวจิยัเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูป้ฏิบติังาน
ดา้นการเงินและดา้นพสัดุเท่านั้น 
 
 ขอขอบพระคุณอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 

นางสาวนิตยา ช่ืนศิริ 
นิสิตระดบัปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยับูรพา 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง  ความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและด้านพสัดุ มหาวทิยาลัยบูรพา 
--------------------------------------------- 

 
ตอนที ่ 1   สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงของท่าน 
  
 1. สถานภาพของผูป้ฏิบติังาน 
    ขา้ราชการ      พนกังานมหาวทิยาลยั 
 
 2. ประสบการณ์การท างาน 
    ต  ่ากวา่ 5 ปี    
                ตั้งแต่ 5 ปี ไม่เกิน 10 ปี 
        มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
 
 3. ระดบัการศึกษา 
    ปริญญาตรี 
    สูงกวา่ปริญญาตรีข้ึนไป     
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ตอนที ่ 2   ความคิดเห็นเกีย่วกบัความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและด้านพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา 
 
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านและความเป็นจริง 
ไดก้ าหนดคะแนนแสดงมาตรการความเขา้ใจ ดงัน้ี 
  5  คะแนน หมายถึง  มีความเขา้ใจในระดบัมากท่ีสุด 
  4  คะแนน หมายถึง  มีความเขา้ใจในระดบัมาก 
  3  คะแนน หมายถึง  มีความเขา้ใจในระดบัปานกลาง 
  2  คะแนน หมายถึง  มีความเขา้ใจในระดบันอ้ย 
  1  คะแนน หมายถึง  มีความเขา้ใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
 

 
ล าดับ
ที่ 

ความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560ของ
ผู้ปฏบิัติงานด้านการเงินและด้านพสัดุ 

มหาวทิยาลัยบูรพา 

ระดับความเข้าใจ 

มาก 

ทีสุ่ด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน
กลาง 
3 

น้อย 

 

2 

น้อย
ทีสุ่ด 
1 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
เอกสารการจัดซ้ือ/จ้าง 
1 การจดัท าใบเสนอซ้ือ/จา้ง      
2 การก าหนดร่างขอบเขตของงาน/ รายละเอียด

คุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ 
     

3 รายงานขอซ้ือ/จา้ง      
4 การจดัท าบนัทึกขอ้ความขออนุมติัจดัซ้ือ/จา้ง      
5 ใบเสนอราคา      
6 การจดัท าประกาศผลผูช้นะการซ้ือ/ จา้ง      

วธีิการจัดซ้ือจัดจ้าง 
7 การจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิประกาศเชิญชวน

ทัว่ไป 
     

8 วธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)      
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ล าดับ
ที่ 

ความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560ของ
ผู้ปฏบิัติงานด้านการเงินและด้านพสัดุ 

มหาวทิยาลัยบูรพา 

ระดับความเข้าใจ 

มาก 

ทีสุ่ด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน
กลาง 
3 

น้อย 

 

2 

น้อย
ทีสุ่ด 
1 

9 วธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)      
10 วธีิสอบราคา      
11 การจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิคดัเลือก      
12 การจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิเฉพาะเจาะจง      
13 การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินสวสัดิการของ

ส่วนงาน 
     

14 การจดัซ้ือน ้ามนัเช้ือเพลิงเพื่อใชใ้นการ
ปฏิบติังานตามภารกิจ 

     

15 การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุเพื่อการวจิยัและพฒันา
หรือการใหบ้ริการทางวชิาการ 

     

การท าสัญญา 
16 การจดัท าสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการ 

นโยบายก าหนด 
     

17 การลงนามสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นอ านาจ
ของหวัหนา้ส่วนงาน 

     

18 การจดัท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือในกรณีไม่ตอ้ง
ท าตามแบบสัญญา 

     

19 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาหรือขอ้ตกลง      
20 การจดัซ้ือจดัจา้งวงเงินเล็กนอ้ย ซ่ึงอาจไม่

ตอ้งท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ 
     

การบริหารสัญญา และการตรวจรับพสัดุ 
21 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุให้

เป็นไปตามระเบียบ 
     

22 หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ      
23 การจดัซ้ือจดัจา้งวงเงิน(ไม่เกิน 1 แสนบาท)

ตั้งผูต้รวจรับพสัดุคนเดียวได ้
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ล าดับ
ที่ 

ความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560ของ
ผู้ปฏบิัติงานด้านการเงินและด้านพสัดุ 

มหาวทิยาลัยบูรพา 

ระดับความเข้าใจ 

มาก 

ทีสุ่ด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน
กลาง 
3 

น้อย 

 

2 

น้อย
ทีสุ่ด 
1 

24 การส่งมอบพสัดุเกินก าหนดระยะเวลา ตอ้งมี
ค่าปรับเกิดข้ึน 

     

25 การค านวณค่าปรับตามขอ้ตกลง/ สัญญาซ้ือ
ขาย เม่ือส่งมอบเกินก าหนดเวลา 

     

การบริหารพสัดุ 
26 การจดัท าบญัชี/ทะเบียนรับ-จ่ายพสัดุ แยก

ประเภท 
     

27 การเบิกจ่ายพสัดุไดรั้บอนุมติัจากหวัหนา้
หน่วยพสัดุ  

     

28 การจดัท ารายงานพสัดุคงเหลือประจ าเดือน/
ประจ าปี 

     

29 การรายงานพสัดุท่ีช ารุด เส่ือมคุณภาพ หมด
ความจ าเป็น เพื่อพิจารณาให้จ  าหน่ายพสัดุ 

     

30 การจดัท ารายงานการจ าหน่ายพสัดุ      
 
 
ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  (ถา้มี) 
.........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านทีก่รุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 16 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความเขา้ใจเก่ียวกบั 
   การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน 
   และดา้นพสัดุ มหาวทิยาลยับูรพา 
 
ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1. .34 25. .64 
2. .40 26. .43 
3. .34 27. .53 
4. .54 28. .52 
5. .54 29. .51 
6. .52 30. .50 
7. .39   
8. .40   
9. .48   
10. .63   
11. .64   
12. .53   
13. .62   
14. .54   
15. .57   
16. .24   
17. .33   
18. .28   
19. .41   
20. .50   
21. .50   
22. .40   
23. .36   
24. .37   

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .904 


