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 วิทยานิพนธฉ์บบันี สาํเร็จสมบูรณ์ไดด้ว้ยดี เนืองจากไดรั้บกรุณาและความอนุเคราะห์ 

จาก ดร.ธนวิน ทองแพง  อาจารยที์ปรึกษาหลกั และผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร  

อาจารยที์ปรึกษาร่วม ทีกรุณาใหค้าํปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนาํแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ อยา่งดียงิ  

และเอาใจใส่ดว้ยดีเสมอมา ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซึงเป็นอยา่งยงิ จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ 

ณ โอกาสนี 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารยช์ารี มณีศรี ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์ 

ดร.ณัฐกฤตา  งามมีฤทธิ กรรมการสอบวิทยานิพนธ ์ทีไดก้รุณาใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุง 

แกไ้ข จนทาํใหว้ิทยานิพนธฉ์บบันีถกูตอ้งและสมบูรณ์ยงิขึน 

  ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่าน ดงัมีรายนามทีปรากฏนามในงานวิจยั 

ในวิทยานิพนธฉ์บบันี ทีไดใ้หค้วามกรุณาและอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรง 

ของแบบสอบถาม และขอ้เสนอแนะทีเป็นประโยชน์ในการทาํวิทยานิพนธ ์รวมทงัผูบ้ริหาร 

สถานศึกษาครูและบุคลากรในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 ทีกรุณาใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีในการตอบแบบสอบถาม 

 ขอกราบขอบพระคุณบุพการี ครอบครัวณรงคว์ิชยั ทีสนบัสนุนใหผู้ว้ิจยัไดรั้บโอกาสทีดี 

ทางการศึกษา และเป็นกาํลงัใจ จนประสบความสาํเร็จทีเป็นทีภาคภูมิใจของครอบครัว และ 

ขอขอบพระคุณท่านผูอ้าํนวยการโรงเรียนนิคมวิทยา ทีเปิดโอกาสใหผู้ว้ิจยัไดศึ้กษาเพิมเติม  

เพือเป็นการพฒันาตนเอง ทา้ยสุดนีผูว้จิยัขอขอบคุณ พี ๆ เพือน ๆ และผูที้มีส่วนเกียวขอ้งทุกคน

ช่วยเหลือ และใหก้าํลงัใจอยูเ่สมอ  

 คุณค่าและประโยชน์ทงัหลายทีจะพึงมีจากวิทยานิพนธฉ์บบันี ผูว้ิจยัขอนอบนอ้มบูชาแก่

บุพการี ครูอาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่านทงัในอดีตและปัจจุบนัทีทาํใหข้า้พเจา้เป็นผูมี้การศึกษา 

และประสบความสาํเร็จมาจนตราบทุกวนันี 
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58920315:  สาขาวิชา: การบริหารการศึกษา; กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

คาํสาํคญั: ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความ 

  คิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา  

 เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

 นฤมล  ณรงคว์ิชยั: ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้  

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

ในจงัหวดัระยอง (FACTORS AFFECTING TOWARD STUDENTS DISCIPLINE  

DEVELOPMENT OF LOWER SECONDARY SCHOOL ACCORDING TO THE OPINIONS  

OF SECONDARY SCHOOL TEACHERS UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL  

SERVICE AREA OFFICE 18 IN RAYONG PROVINCE) คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ:์  

ธนวิน  ทองแพง, กศ.ด., พงศเ์ทพ  จิระโร, ค.ด. 153 หนา้. ปี พ.ศ. 2561. 

 

 การวจิยันีมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน 

ชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยัครังนี ไดแ้ก่  

ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

จาํนวน 285 คน เครืองมือทีใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดบั แบบสอบถามเกียวกบัปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน มีค่าอาํนาจจาํแนกระหว่าง 

.41-.84 ค่าความเชือมนั .87 และแบบสอบถามเกียวกบัการพฒันาวินยันกัเรียน มีค่าอาํนาจจาํแนก

ระหว่าง .30-.74 มีค่าความเชือมนั .92 วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป 

ทางสถิติ หาค่าเฉลีย ( X ) ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั  

ค่าสมัประสิทธิการถดถอยพหุคูณเพือพยากรณ์ตวัแปรตามโดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคณู 

แบบมีขนัตอน (Stepwise multiple regression analysis) 

 ผลการวิจยัพบว่า 

 1.  ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนตามความคิดเห็นของครู 

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  

โดยรวมและรายดา้น มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2.  การพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ตามความคิดเห็นของครู 

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

โดยรวมและรายดา้น มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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  3.  ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนกบัการพฒันาวนิยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา 

มธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้นมีความสมัพนัธก์นัทางบวก 

ในระดบัค่อนขา้งตาํ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

  4.  ปัจจยัทีเป็นตวัทาํนายการพฒันาวินยันกัเรียน มีเพียง 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัจาก 

สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน (X4) และปัจจยัจากตวันกัเรียน (X1) สามารถพยากรณ์การพฒันา 

วินยันกัเรียนตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยสามารถ 

สร้างเป็นสมการพยากรณ์ในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ไดด้งันี 

  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

 Y = 1.99 + .30(X4) + .08(X1)  

  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 Z = .42(Z4) + .18(Z1)  
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 This research aimed to study the factors affecting toward students discipline 

development of lower secondary school according to the opinions of secondary school teachers 

under the secondart educational service area office 18 in Rayong Province. The samples used in 

this study were 285 teachers. The research instrument employed for the data collection was a set 

of rating-scale questionnaires. The questionnaire was used to examine factors influencing the 

development of student discipline. It has the power to discrimination between .41 and .84 the 

reliability of .87. The students’ discipline questionnaire has a discrimination power between  

.30-.74 and the reliability of .92. Data was analyzed by using computer program for calculating  

the mean ( X ), standard deviation (SD), Pearson Product-Moment Correlation Coefficient, and 

Stepwise multiple regression analysis.  

 The study found that; 

  1.  Factors affecting student discipline development according to the opinions of 

secondary school teachers under the Office of Educational Service Area 18 in Rayong Province, 

In overall and each aspect were at the moderate level. 

  2.  Student discipline development according to the opinions of secondary school 

teachers under the Office of Educational Service Area 18 in Rayong  Province at overall and 

individual aspects were at the moderate level. 



ช 

  3.  Factors Affecting Student Discipline and Discipline Development for Lower 

Secondary School students according to the opinions of secondary school teachers under the 

jurisdiction of the Office of Educational Service Area 18 in Rayong  Province, were to factors 

from friends, family factor school environment factors and student discipline development  

A were positively related at the .05 level.  

  4.  Factors that can predict the development of student discipline, were factors from 

the school environment (X4) and Student Factors (X1). The predicted equation in terms of raw 

scores and standard scores were as follows. 

   Equation predictions in raw score. 

   Y = 1.99 + .30(X4) + .08(X1)  

  Equation in standard score. 

  Z = .42(Z4) + .18(Z1)  
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บทที 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 สภาพของสงัคมไทยปัจจุบนัมีการเปลียนแปลงตามกระแสโลกาภิวตัน์จากการเลือนไหล

ของวฒันธรรมทีหลากหลายจากต่างประเทศ  มีสือและเทคโนโลยทีีไร้พรมแดนส่งผลกระทบต่อ 

วิถีชีวิตและพฤติกรรมของบุคคลจนทาํใหเ้กิดการเปลียนแปลงทางสงัคมอยา่งรวดเร็วและรุนแรง  

เด็กและเยาวชนมีสภาพจิตใจอ่อนแอและภูมิคุม้กนับกพร่องทางสงัคม ขาดวจิารณญาณ 

ในการคดัสรรทีจะเลือกรับสิงทีดีและวฒันธรรมทีพึงประสงคม์าใหเ้ป็นเหตุใหค่้านิยม  พฤติกรรม

สงัคมวิถีชีวิตโลกมนุษย ์และความเป็นอยูเ่ปลียนไปเกิดค่านิยมแนวใหม่ เลียนแบบค่านิยมตะวนัตก

เป็นแบบบริโภคนิยมและวตัถุนิยม  ยดึถือการแข่งขนัและผลิตเพือสร้างความมนัคงทางเศรษฐกิจ

ของตนเป็นหลกั สงัคมเกิดการแข่งขนัเพือการไดเ้ปรียบไดช้ยัชนะ กลยทุธท์างการตลาดถกูนาํมาใช ้

เพือสร้างค่านิยมทางวตัถุกลายเป็นวตัถุนิยม  สร้างความฟุ้งเฟ้อในชีวิตความเป็นอยู ่ ทงันีเพือ 

ใหไ้ดม้าในสิงทีตอ้งการอยา่งไร้ศีลธรรมและจริยธรรมซึงต่างจากค่านิยมตะวนัออกโดยเฉพาะ

สงัคมไทยทีมีค่านิยมคุณธรรมในอดีต  เป็นคุณธรรมแบบนิยม สงัคมไทยปัจจุบนัเกิดวกิฤต

คุณธรรมจริยธรรมมีปัญหาอาชญากรรมเกิดขึนในทุกภาคส่วนของสงัคมอยา่งไม่มีทีสินสุด  

(สุทธิวรรณ  ตนัติรจินาวงศ ์และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ,  2552, หนา้ 1) 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และทีแกไ้ขเพิมเติม (ฉบบัที 2)

พุทธศกัราช 2545 มีความมุ่งหมายและไดก้าํหนดหลกัการไวด้งันี  “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไป 

เพือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์สมบูรณ์ทงัร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม   

มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และ

กระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลกูฝังจิตสาํนึกทีถกูตอ้งเกียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยก์ษตัริยท์รงเป็นประมุข  รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิหนา้ที  

เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ” (กระทรวงศึกษาธิการ,  2542, หนา้ 5-6)  ประกอบกบั  แผนพฒันา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  ฉบบัที 12 (2560 -2564) โดยมีเป้าหมายและแนวทางการพฒันา

ประเทศวา่ “คนไทยจะตอ้งมีคุณลกัษณะเป็นคนไทยทีสมบูรณ์มีวินยัมีทศันคติและพฤติกรรมตาม

บรรทดัฐานทีดีของสงัคมมีความเป็นพลเมืองตืนรู้มีความสามารถในการปรับตวัไดอ้ยา่งรู้เท่าทนั

สถานการณ์มีความรับผดิชอบและทาํประโยชน์ต่อส่วนรวมมีสุขภาพกายและใจทีดีมีความเจริญ

งอกงามทางจิตวญิญาณมีวิถีชีวิตทีพอเพียงมีความเป็นไทย” (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการ

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2559, หนา้ 20) จากการติดตามประเมินผลการศึกษาพบว่านกัเรียน 
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ในระดบัมธัยมศึกษาทีมีพฤติกรรมไม่อยูใ่นระเบียบวนิยัของโรงเรียน ซึงเป็นการสร้างความลาํบาก

ใจใหแ้ก่ ครู ผูป้กครอง และผูเ้กียวขอ้งเป็นอยา่งมาก  การไม่ตงัใจเรียน  การหนีเรียน การแต่งกาย

ผดิระเบียบ การแสดงพฤติกรรมทีไม่เหมาะสมตามสถานทีต่าง ๆ ซึงนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้นีเป็นวยัหวัเลียวหวัต่ออาจมีอารมณ์รุนแรงและแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาไม่เหมาะสม  

เนืองจากการพฒันาทางร่างกาย  การปรับตวัใหเ้ขา้กบักลุ่มเพือน ทงัเพือนเพศเดียวกนั  และ 

เพือนต่างเพศ  ความผดิหวงัทางการเรียน การขาดความรักความเขา้ใจจากครอบครัวและคนรอบขา้ง 

 การส่งเสริมพฒันาใหน้กัเรียนมีวนิยั  คุณธรรมจริยธรรม  มีความสาํคญัและจาํเป็น 

อยา่งยงิเพราะวนิยัเป็นคุณสมบติัทีส่งเสริมใหน้กัเรียนประพฤติดีและมีคุณสมบติัพืนฐาน 

ในการดาํเนินชีวิตในอนาคต และจะเป็นสิงทีช่วยใหก้ารเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยงิขึน วินยั 

จะเป็นสิงทีป้องกนัจากสิงรบกวนการเรียนรู้ และทาํใหก้ารเรียนรู้ถกูรบกวนไดน้อ้ยทีสุด ผูที้ขาด

วินยัมกัสร้างปัญหาใหต้นเองและสงัคมเช่น การทะเลาะววิาท เป็นทาสอบายมุข เสพสิงเสพติด

ต่างๆ อาชญากรรม หรือสร้างความเดือดร้อนใหแ้ก่สงัคม หนัเหออกจากขนบธรรมเนียมประเพณี

มากขึน เมือเกิดปัญหาขึนในสงัคม ผูมี้ส่วนเกียวขอ้งในการแกไ้ขและรับผดิชอบมกัมองมาที

สถาบนัการศึกษา ซึงเป็นสถานทีทีใหก้ารศึกษาและอบรมเยาวชน ระบบการศึกษาจึงมกัถกูติติง

เสมอว่าไม่สามารถพฒันาจริยธรรมของบุคคลใหอ้ยูใ่นระดบัทีพึงประสงคไ์ด ้และโรงเรียนระดบั

ประถมศึกษา ซึงเป็นสถาบนัทีรับผดิชอบในการใหก้ารศึกษาและอบรมเยาวชนตงัแต่เริมแรก   

จึงตอ้งรับผดิชอบต่อปัญหาและแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานีดว้ย เพราะการขาด

ระเบียบวินยัของนกัเรียนไม่เพียงส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของตน และเพือนร่วมชนัเรียนเท่านนั

แต่ยงัส่งผลต่อครูผูส้อนดว้ย หากครูไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมของนกัเรียนไดแ้ลว้ จะทาํใหค้รู

เบือหน่ายมีทศันคติทีไม่ดีต่อนกัเรียนและชนัเรียน  การปลกูฝังวินยัและเสริมสร้างวินยัใหแ้ก่ 

คนในชาติ  จึงเป็นเหมือนเป็นการสร้างความเจริญรุ่งเรืองใหแ้ก่บา้นเมือง ทีเราทุกคนตอ้งร่วมมือกนั

ในการดูและเยาวชนของชาติใหเ้กิดการพฒันาประเทศอยา่งยงัยนืในอนาคต (สญัญา  มีชยั, 2549, 

หนา้ 2-3) 

 สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง มีโรงเรียนมธัยมศึกษา 

ทงัสิน 19 โรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดเลก็2 โรงเรียน ขนาดกลาง 7 โรงเรียน ขนาดใหญ่ 7 โรงเรียน  

และขนาดใหญ่พิเศษ 3 โรงเรียน  จากการสาํรวจขอ้มลูนกัเรียน พบว่า  มีนกัเรียนออกเรียนกลางคนั

ในปีการศึกษา 2559ทงัหมด 2,837 คน ส่วนใหญ่มีสาเหตุจากปัญหาในการปรับตวั คิดเป็นร้อยละ 

24.18 ของจาํนวนนกัเรียนออกกลางคนัทงัหมดปัญหาครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 23.86 อพยพตาม

ผูป้กครอง คิดเป็นร้อยละ 16.95 หาเลียงครอบครัวคิดเป็นร้อยละ 13.67 สมรสแลว้ คิดเป็นร้อยละ 

13.07 ฐานะยากจนคิดเป็นร้อยละ 6.37 เจ็บป่วยอุบติัเหตุ คิดเป็นร้อยละ 1.37 และตอ้งคดีถกูจบั  
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คิดเป็นร้อยละ 0.49 ของจาํนวนนกัเรียนออกกลางคนัทงัหมดโดยสาเหตุการออกกลางคนัส่วนใหญ่

มาจากการผดิวนิยันกัเรียน  ซึงสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

ทีมีพืนทีเศรษฐกิจดา้นการท่องเทียว  เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม  ซึงเขตพืนทีอุตสาหกรรมนนั

เป็นแหล่งรวบรวมผูค้นใหอ้พยพยา้ยถินฐานเขา้มาทาํมาหากินเป็นจาํนวนมาก  และหลากหลาย

อาชีพ มีสงัคมเกิดขึนใหม่  มีสถานแหล่งบนัเทิงเกิดขึนมากมาย  ส่งผลกระทบต่อเยาวชน 

ไม่ว่าทางการเรียนความประพฤติของเยาวชนและมีแนวโนม้ทีจะใหเ้ยาวชนมีการกระทาํผดิวินยั

มากยงิขึน (สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18, 2561) 

 จากความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจทีจะศึกษา 

ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยองเพือนาํผลทีได้

จากการศึกษาคน้ควา้ไปแกปั้ญหาการมีวินยัของนกัเรียน และสนบัสนุนปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันา

วินยันกัเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพยงิขึนต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวิจยั 

 1.  เพือศึกษาปัจจยัจากตวันกัเรียน ปัจจยัจากกลุ่มเพือนปัจจยัจากครอบครัว  

ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  และปัจจยัจากสงัคมในชุมชน ตามความคิดเห็นของครู

โรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  

 2.  เพือศึกษาการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครู

โรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

 3.  เพือศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัจากตวันกัเรียน ปัจจยัจากกลุ่มเพือน 

ปัจจยัจากครอบครัว  ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  และปัจจยัจากสงัคมในชุมชนกบั 

การพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  

 4.  เพือศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้  

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

ในจงัหวดัระยอง 

 5.  เพือสร้างสมการพยากรณ์การพฒันาวนิยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้  

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

ในจงัหวดัระยองจากปัจจยัจากตวันกัเรียนเอง  ปัจจยัจากกลุ่มเพือน ปัจจยัจากการเลียงดจูาก 

ครอบครัว  ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  และปัจจยัจากสงัคมในชุมชน 
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คาํถามในการวจิยั 

 1.  ปัจจยัจากตวันกัเรียน ปัจจยัจากกลุ่มเพือนปัจจยัจากครอบครัว  ปัจจยัจาก

สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  และปัจจยัจากสงัคมในชุมชน ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง อยูใ่นระดบัใด 

 2.  การพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยองอยูใ่นระดบัใด 

 3.  ปัจจยัจากตวันกัเรียน ปัจจยัจากกลุ่มเพือนปัจจยัจากครอบครัว  ปัจจยัจาก

สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  และปัจจยัจากสงัคมในชุมชน ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  มี

ความสมัพนัธก์บัการพฒันาวนิยันกัเรียนอยา่งไร 

 4.  ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของ

ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยองมี

ปัจจยัใดบา้ง 

 5.  ปัจจยัจากตวันกัเรียน ปัจจยัจากกลุ่มเพือนปัจจยัจากครอบครัว  ปัจจยัจาก

สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  และปัจจยัจากสงัคมในชุมชนตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  สามารถ

ร่วมกนัพยากรณ์การพฒันาวินยัของนกัเรียนไดห้รือไม่ 

 

สมมตฐิานของการวจิยั 

 1.  ปัจจยัจากตวันกัเรียน ปัจจยัจากกลุ่มเพือนปัจจยัจากครอบครัว  ปัจจยัจาก

สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  และปัจจยัจากสงัคมในชุมชนกบัการพฒันาวินยันกัเรียนชนั

มธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยองมีความสมัพนัธใ์นทางบวก 

 2.  ปัจจยัจากตวันกัเรียน ปัจจยัจากกลุ่มเพือนปัจจยัจากครอบครัว  ปัจจยัจาก

สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  และปัจจยัจากสงัคมในชุมชนสามารถพยากรณ์การพฒันาวนิยั

นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยองได ้
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กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 การศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

ในจงัหวดัระยอง  ครังนีผูว้จิยัไดส้งัเคราะห์จากแนวคิดปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนของ 

ภกัดี เอือราษฎร์ (2551) เกษร วุฒิสินธ ์(2552) ประไพศิลป์ ศรีณรงคฤ์ทธิ (2552) เอือมพร  ลาโยธี 

(2552) ดารารัตน์  ทพัโต (2554) ทวีศกัดิ  ใจนวน (2552) สมพงษ ์บุญญา (2555) สุพฒัน์ 

เศรษฐคมกุล (2556) ธนพงษ ์ คาํเกษ (2557) สิริกร  สินสม (2558) จึงไดต้วัแปรตน้ 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ 

ปัจจยัจากตวันกัเรียนปัจจยัจากกลุ่มเพือน ปัจจยัจากครอบครัวปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของ

โรงเรียนและปัจจยัจากสงัคมในชุมชน  ส่วนการพฒันาวินยันกัเรียนผูว้ิจยัไดส้งัเคราะห์จาก 

แนวคิดของ สุรเกียรติ จอมไพรศรี (2550) พชัร  ตงัรอม (2551) วิทยพฒันท สีหา (2551) 

ศุภวรรณ ชลมาก (2551) สุรีย ์ มุกดอกไม ้ (2550) ธีระภาภรณ์ ดงอนนท ์(2552)  เอือมพร  ลาโยธี  

(2552) สิรภทัร  ขจรสมบติั (2553) อญัชิสา สุรียแ์สง (2553) ตวงรัตน์  วาห์สะ (2554) สมพงษ ์

บุญญา (2555) อธิกา  ป่าขมิ น (2556) กุลสิริณัฐว์งศสุ์ขจิตร (2557) ชาญชญั   เมธาวิรุฬห์ (2557)  

สิริกร  สินสม (2558) จึงไดก้ารพฒันาวินยั 9 ดา้นไดแ้ก่ดา้นความรับผดิชอบดา้นกิริยามารยาท 

ดา้นความซือสตัย ์ดา้นการแต่งกาย ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความเป็นผูน้าํ ดา้นความเสียสละ 

ดา้นการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม ดา้นความมีจิตสาธารณะ ดงัแสดงในแผนภาพที 1  
 

          ตวัแปรต้น            ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

การพฒันาวนิัยนกัเรียน  

1.  ดา้นความรับผดิชอบ 

2.  ดา้นกิริยามารยาท 

3.  ดา้นความซือสตัย ์

4.  ดา้นการแต่งกาย 

5.  ดา้นการตรงต่อเวลา 

6.  ดา้นความเป็นผูน้าํ 

7.  ดา้นความเสียสละ 

8.  ดา้นการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม 

9.  ดา้นการมีจิตสาธารณะ 

ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิัยนักเรียน 

1.  ปัจจยัจากตวันกัเรียน 

2.  ปัจจยัจากกลุ่มเพือน 

3.  ปัจจยัจากครอบครัว 

4.  ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

5.  ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน 
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ประโยชน์ทีจะได้รับจากการวจิยั 

 1.  ผูบ้ริหารโรงเรียนสามารถเขา้ใจถึงปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน 

ชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง   

 2.  ผูบ้ริหารโรงเรียนสามารถนาํไปเป็นแนวทางควบคุมและพฒันาปัจจยัทีส่งผลต่อ 

การพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 ในจงัหวดัระยอง   

 3.  สามารถใชเ้ป็นขอ้มลูเพือใหค้ณะกรรมการสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 เพือเป็นแนวทางในการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครู

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง   

 

ขอบเขตของการวจิยั 

 1.  ขอบเขตด้านเนือหา 

  1.1  ตวัแปรตน้ ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยันกัเรียน ผูว้ิจยัไดศึ้กษาจากแนวคิด

ของภกัดี เอือราษฎร์ (2551) เกษร วุฒิสินธ ์(2552) ประไพศิลป์ ศรีณรงคฤ์ทธิ (2552) เอือมพร   

ลาโยธี (2552) ดารารัตน์  ทพัโต (2554) ทวีศกัดิ  ใจนวน (2554) สมพงษ ์บุญญา (2555) สุพฒัน์ 

เศรษฐคมกุล (2556) ธนพงษ ์ คาํเกษ (2557) สิริกร  สินสม (2558) มาสงัเคราะห์เป็นปัจจยัที 

ส่งผลต่อวินยันกัเรียน ทงั 5 ดา้น ดงันี 

   1.1.1  ปัจจยัจากตวันกัเรียน 

   1.1.2  ปัจจยัจากกลุ่มเพือน 

   1.1.3  ปัจจยัจากครอบครัว   

   1.1.4  ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน   

   1.1.5  ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน 

  1.2  ตวัแปรตามการพฒันาวินยันกัเรียน  ผูว้จิยัไดศึ้กษาจากกรอบความคิดคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค ์ดา้นวินยันกัเรียน จากแนวคิดของ สุรเกียรติ จอมไพรศรี (2550) พชัร  ตงัรอม  

(2551) วิทยพฒันท สีหา (2551) ศุภวรรณ ชลมาก (2551) สุรีย ์ มุกดอกไม ้(2551) ธีระภาภรณ์ 

ดงอนนท ์(2552) เอือมพร  ลาโยธี (2552) สิรภทัร ขจรสมบติั (2553) อญัชิสา สุรียแ์สง (2553)  

ตวงรัตน์ วาห์สะ (2554) สมพงษ ์บุญญา (2555) อธิกา  ป่าขมิ น (2556) กุลสิริณัฐ ์วงศสุ์ขจิตร  

(2557) ชาญชญั  เมธาวิรุฬห์ (2557) สิริกร  สินสม (2558) ผูว้ิจยัไดน้าํแนวคิดของนกัวิชาการ

ดงักล่าวมาสงัเคราะห์เป็นการพฒันาวนิยันกัเรียน ดงันี 
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   1.2.1  ดา้นความรับผดิชอบ 

   1.2.2  ดา้นกิริยามารยาท 

   1.2.3  ดา้นความซือสตัย ์

   1.2.4  ดา้นการแต่งกาย 

   1.2.5  ดา้นการตรงต่อเวลา 

   1.2.6  ดา้นความเป็นผูน้าํ 

   1.2.7  ดา้นความเสียสละ 

   1.2.8  ดา้นการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม 

   1.2.9  ดา้นการมีจิตสาธารณะ 

 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  2.1  ประชากรทีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ครังนี ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา   

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ปีการศึกษา 2560 

จาํนวน 1,162 คน  

  2.2  กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ครังนี  ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 18 ในจงัหวดัระยองปีการศึกษา 2560  

ใชต้ารางกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง (Sample size) ของ เครจซี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970)  

ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 291 คน ใชว้ิธีสุ่มแบบแบ่งชนั (Strafified random sampling) โดยใช ้

โรงเรียนในจงัหวดัระยองเป็นเกณฑ ์

 3.  ตวัแปรทีศึกษา 

  3.1  ตวัแปรตน้  ประกอบดว้ย 

   3.1.1  ปัจจยัจากตวันกัเรียน 

   3.1.2  ปัจจยัจากกลุ่มเพือน 

   3.1.3  ปัจจยัจากครอบครัว 

   3.1.4  ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

   3.1.5  ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน 

  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การพฒันาวินยัของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

โรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 18 ในจงัหวดัระยอง   

ใน 9 ดา้น คือ 

   3.2.1  ดา้นความรับผดิชอบ 

   3.2.2  ดา้นกิริยามารยาท 
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   3.2.3  ดา้นความซือสตัย ์

   3.2.4  ดา้นการแต่งกาย 

   3.2.5  ดา้นการตรงต่อเวลา 

   3.2.6  ดา้นความเป็นผูน้าํ 

   3.2.7  ดา้นความเสียสละ 

   3.2.8  ดา้นการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม 

   3.2.9  ดา้นความมีจิตสาธารณะ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.  วินยั  หมายถึง กฎ ระเบียบ กติกา หรือแบบแผนทีใชเ้ป็นแนวทางเพือยดึถือปฏิบติั 

ในการแสดงออกทางพฤติกรรมทีถกูตอ้งหากไม่ปฏิบติัตามอาจเกิดความเสียหาย  หรือ 

เกิดความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยในสงัคม 

 2.  การพฒันาวินยันกัเรียน หมายถึง การดาํเนินการเพือพฒันาพฤติกรรมนกัเรียน 

ใหเ้ป็นไปในแนวทางทีถกูตอ้งเหมาะสม เพือใหน้กัเรียนมีความประพฤติในทางทีดีนาํความเจริญ 

มาสู่ตนเองและผูอื้น ไม่ขดัต่อระเบียบกฎเกณฑข์องโรงเรียนและสงัคม ไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้น 

นกัเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมไดด้ว้ยตนเอง ในการวจิยัครังนีเป็นการศึกษาจากความคิดเห็น

ของครูซึงประกอบดว้ย  9 ดา้น ดงันี 

  2.1  ดา้นความรับผดิชอบ  หมายถึงการพฒันานกัเรียนใหมี้พฤติกรรมของบุคล 

ทีพยายามปฏิบติัหนา้ทีทงัส่วนตวัและส่วนรวมดว้ยความรับผดิชอบ  มีการติดตามและเอาใจใส่งาน

เพือใหง้านสาํเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถควบคุมตนเองไม่หนีเรียนหรือก่อเรืองทะเลาะวิวาท

รับผดิชอบในความผดิทีตนทาํได ้

   2.2  ดา้นกิริยามารยาท  หมายถึง การพฒันานกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะของบุคคล 

ทีมีการแสดงออกของพฤติกรรมทงักายและวาจาทีสุภาพอ่อนนอ้ม เป็นผูที้มีการใชถ้อ้ยคาํ 

หรือสาํนวนไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมตามกาลเทศะ  มีมารยาทในการเขา้แถวตามลาํดบัก่อนหลงั 

  2.3  ดา้นความซือสตัย ์ หมายถึง การพฒันานกัเรียนใหมี้การประพฤติปฏิบติัตามกฎ 

ทีกาํหนดไวอ้ยา่งตรงไปตรงมาทงักาย วาจา ใจ  มีความละอายและเกรงกลวัต่อการกระทาํความผดิ  

ปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมทงัต่อตนเองและผูอื้น เช่น เก็บของมีค่าส่งคืนเจา้ของ ไม่หยบิของทีไม่ใช่

ของตนไปใชโ้ดยไม่ขออนุญาต 

  2.4  ดา้นการแต่งกาย  หมายถึงการพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นผูที้แต่งกายสะอาด ถกูตอ้ง

ตามระเบียบวินยัของโรงเรียน และเหมาะสมกบักาลเทศะ ดูแลรักษาความสะอาดอวยัวะภายนอก

ของร่างกาย เช่น ไม่แต่งหนา้ ไวผ้มผดิระเบียบ มีการปรับปรุงตนเองใหดี้ขึนหากไดรั้บการตกัเตือน 
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  2.5  ดา้นการตรงต่อเวลา  หมายถึง  การทาํกิจกรรมต่าง ๆ ใหส้าํเร็จลุล่วงตามเวลา 

ทีกาํหนด รู้จกัแบ่งเวลาใหเ้หมาะสม ใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์  เช่น ตรงต่อเวลาในการทาํกิจกรรม 

มาโรงเรียนก่อนเคารพธงชาติ 

  2.6  ดา้นความเป็นผูน้าํ  หมายถึง  การพฒันาใหน้กัเรียนเป็นบุคคลซึงไดรั้บ 

การยอมรับใหเ้ป็นผูน้าํของกลุ่ม สามารถโนม้นา้วใจใหส้มาชิกในกลุ่มมีความคิดเห็น หรือ 

แสดงพฤติกรรมไปในทิศทางทีตอ้งการได ้มีความเอือเฟือเผอืแผ ่ความคิดสร้างสรรค ์

มีความยติุธรรม เป็นผูป้ระสานงาน และเป็นบุคคลหลกัในการดาํเนินการใหง้านเกิดความสาํเร็จ   

  2.7  ดา้นความเสียสละ หมายถึง การพฒันาใหน้กัเรียนเป็นผูมี้นาํใจต่อผูอื้น   

ใหโ้อกาสแก่ผูที้ดอ้ยกว่าตวัเอง ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอื้น  ช่วยเหลือผูอื้นเท่าทีเห็นว่าสมควรจะ

ช่วยเหลือไดต้ามกาํลงั ใหค้วามสาํคญักบัส่วนรวมมากกว่าเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

  2.8  ดา้นการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม  หมายถึง  การพฒันาใหน้กัเรียนมีพฤติกรรม 

ในการใส่ใจการดูแลรักษาสมบติัของโรงเรียน ชุมชน  โดยไม่ขีดเขียนหรือทาํลายทรัพยากรของ.

ส่วนรวม รู้จกัใชท้รัพยากรทีมีอยา่งคุม้ค่าเพือใหส้มบติัส่วนรวมคงอยูใ่นสภาพดีสามารถใชไ้ด้

ต่อไป 

  2.9  ดา้นการมีจิตสาธารณะ  หมายถึง การพฒันาวินยันกัเรียนใหมี้จิตสาํนึกทีดีต่อ 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ทีก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูอื้นชุมชนและสงัคม 

ดว้ยความเต็มใจ เขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งสมาํเสมอ โดยเป็นการกระทาํทีไม่ถกูบงัคบัและไม่หวงั

ผลตอบแทน 

 3.  ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน หมายถึง สาเหตุหรือตวักาํหนดทีทาํใหเ้กิด

การพฒันาวินยันกัเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 18 ในจงัหวดัระยองประกอบดว้ย 5  ปัจจยั ดงันี 

  3.1  ปัจจยัจากตวันกัเรียน หมายถึง สาเหตุการประพฤติผดิวินยัมาจากจิตใจจิตสาํนึก  

หรือดา้นร่างกายของนกัเรียนเอง เช่น ขาดความรับผดิชอบ มีสุขภาพร่างกายทีไม่สามารถปฏิบติั

ตามระเบียบวินยัได ้นกัเรียนขาดความสามารถในการควบคุมตนเอง ไม่เขา้ใจในกฎระเบียบวนิยั

ต่าง ๆ ไม่ใหค้วามสนใจในกฎระเบียบวินยัของโรงเรียน ไม่ยอมรับขอ้กาํหนดในกฎระเบียบ 

ของโรงเรียน  และไม่พฒันาปรับปรุงพฤติกรรมใหดี้ขึน   

  3.2  ปัจจยัจากกลุ่มเพือน  หมายถึง  สาเหตุจากกลุ่มเพือนทีทาํใหน้กัเรียนขาดระเบียบ

วินยั เป็นการประพฤติผดิวินยัทีมาจากการเลียนแบบพฤติกรรมจากเพือนกลุ่มเพือนชกัชวน 

และชีนาํกนัไปในการทาํผดิวินยัโรงเรียน 
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  3.3  ปัจจยัจากครอบครัว หมายถึง สาเหตุการประพฤติผดิวนิยัจากทางครอบครัว เช่น  

การอบรมเลียงดูจากทางครอบครัว ฐานะของครอบครัว การดูแลเอาใจใส่ในพฤติกรรมของนกัเรียน 

และการเป็นแบบอยา่งทีดีจากครอบครัว  

  3.4  ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน หมายถึง สาเหตุการประพฤติผดิวินยั 

มาจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน เช่น จาํนวนนกัเรียนมากเกินจนทาํใหดู้แลระเบียบวินยัไม่ทวัถึง   

โรงเรียนมีมาตรการและบทลงโทษทีเคร่งครัดมากเกินไป  กฎระเบียบมีความเหมาะสมกบัวฒิุภาวะ

ของนกัเรียน 

  3.5  ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มสงัคม หมายถึง สาเหตุการประพฤติผดิวินยัทีเกิดจาก

ความเปลียนแปลงทางสงัคม เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมของคนในชุมชน โดยสิงแวดลอ้ม 

ของชุมชนทีนกัเรียนอาศยัอยูห่ล่อหลอมใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมทีผดิวินยัสือและเทคโนโลยต่ีาง ๆ

ในสงัคมส่งผลใหน้กัเรียนเลียนแบบพฤติกรรมการทาํผดิวนิยั 

 4.  นกัเรียน หมายถึง ผูที้กาํลงัศึกษาอยูช่นัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนมธัยมศึกษา  

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

 5.  ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึงทาํหนา้ทีหลกัทางการจดัการเรียนการสอน 

และการส่งเสริมการมีวินยัของนกัเรียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง   

 6.  โรงเรียนมธัยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยองทีใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 19 โรงเรียน 

 7.  สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จงัหวดัระยอง  หมายถึง หน่วยงาน 

ทีรับผดิชอบในการจดัการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัระยอง 
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บทที  2 

เอกสาร และงานวิจัยทีเกียวข้อง 

 

 การศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้  

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

ในจงัหวดัระยอง  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการพฒันาวินยันกัเรียน และ

ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน เพือใชเ้ป็นขอ้มลูพืนฐานในการกาํหนดกรอบแนวคิด 

ในการศึกษาและเป็นขอ้มลูประกอบการวิเคราะห์ อภิปรายผลการศึกษา ในประเด็นต่าง ๆ ดงันี 
 1.  การจดัการศึกษาของสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 18  

ในจงัหวดัระยอง 

 2.  แนวคิดทฤษฏีเกียวขอ้งกบัวินยันกัเรียน 

 3.  ทฤษฏีทีเกียวขอ้งกบัการพฒันาวินยันกัเรียน 

 4.  ปัจจยัทีส่งผลต่อการทาํผดิวินยันกัเรียน  

 5.  การพฒันาวินยันกัเรียน 

 6.  งานวิจยัทีเกียวขอ้ง 

 

การจดัการศึกษาของ สังกัดสํานักงานเขตพนืทกีารศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

ในจงัหวดัระยอง 

 จงัหวดัระยองเป็นจงัหวดัหนึงในภาคตะวนัออกของประเทศไทยทีมีรายไดป้ระชากร 

ต่อหวัสูงทีสุดในประเทศ และผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดัอยูใ่นอนัดบั 2 ของประเทศไทย  

เป็นเมืองท่องเทียวทีมีแหล่งท่องเทียวทีมีชือเสียงมากมาย และเป็นเมืองทีมีความสาํคญั 

ทางเศรษฐกิจเป็นอยา่งมาก ทงัทางดา้นอุตสาหกรรม การท่องเทียว และการเกษตรกรรม 

การปกครอง แบ่งออกเป็น 8 อาํเภอ ประกอบดว้ย อาํเภอเมืองระยอง อาํเภอบา้นฉาง อาํเภอแกลง

อาํเภอวงัจนัทร์ อาํเภอบา้นค่าย อาํเภอปลวกแดง อาํเภอเขาชะเมา และอาํเภอนิคมพฒันา 

เป็นโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ทงัหมด 19 โรงเรียน   

มีประชากร ประมาณ 680,000 คน ซึงปัญหาทีพบในโรงเรียนเป็นเรืองการทะเลาะววิาท  

การหนีเรียน นกัเรียนออกเรียนกลางคนั ซึงปัญหาเหล่านีลว้นเกิดจากการขาดวนิยัทงัสิน 

โดยทางสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ไดจ้ดัทาํกลยทุธที์พฒันาระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนใหมี้ความเขม้แข็ง ดงันี 
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 1.  ส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมแนะแนวและการบริการแนะแนวเพือการศึกษาต่อ

และการประกอบอาชีพใหแ้ก่ผูเ้รียนทุกระดบัชนัอยา่งเขม้แข็งต่อเนืองและเป็นรูปธรรม เพือให ้

ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเองสามารถวางแผนชีวิตดา้นการเรียนการประกอบอาชีพในอนาคต

สามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 2.  ส่งเสริม สนบัสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว 

ชุมชน และสถาบนัทางสงัคม เพือกาํกบั ดูแล และปรับเปลียนพฤติกรรมของผูเ้รียนสู่พฤติกรรม 

ทีพึงประสงคข์องสงัคม 
 3.  ส่งเสริมระบบการติดตาม ช่วยเหลือดูแลผูเ้รียนทุกคน โดยเฉพาะเดก็ดอ้ยโอกาส  

เด็กพิการ เด็กทีไม่อยูใ่นทะเบียนราษฎร์ เดก็ไร้สญัชาติ เดก็ต่างดา้ว ใหส้ามารถเรียนได ้

อยา่งต่อเนืองเพือลดอตัราการออกกลางคนั 

 4.  ประสานความร่วมมือกบัสถาบนัทางการศึกษา หน่วยงาน องคก์รทีเกียวขอ้ง 

และสถานประกอบการในการศึกษาต่อ การฝึกทกัษะอาชีพ การฝึกงาน เพือสนองความตอ้งการ 

ของผูเ้รียนและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 
 5.  ส่งเสริม สนบัสนุนการบริหารจดัการของศนูยแ์นะแนวของจงัหวดั เพือใหส้ามารถ

พฒันาสถานศึกษา ซึงเป็นเครือข่ายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18) 
 การจดัการศึกษาของสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 18 ไดจ้ดัการศึกษา

ตามนโยบายสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน คือ ใหก้ารศึกษาขนัพืนฐาน 

เป็นการศึกษาเริมแรกของคนในชาติ ดงันนัเพือใหก้ารศึกษาของประเทศไทยมีคุณภาพมาตรฐาน

ระดบัสากลบนพืนฐานของความเป็นไทยใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพสูงสุดในตนมีความรู้

และทกัษะทีแข็งแกร่งและเหมาะสมเป็นพืนฐานสาํคญัในการเรียนรู้ระดบัสูงขึนไป และ 

การดาํรงชีวิตในอนาคตสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐานโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน จึงกาํหนดนโยบายของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขนัพืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดงันี 
 1.  เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขนัพืนฐานใหมี้การปรับปรุงเปลียนแปลงระบบ 

และกระบวนการการจดัการศึกษาขนัพืนฐานทงัระบบ ใหมี้ประสิทธิภาพทนัสมยัทนัเหตุการณ์ 

ทนัโลกใหส้าํเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม 
 2.  เร่งพฒันาความแข็งแกร่งทางการศึกษาใหผู้เ้รียนทุกระดบัทุกประเภทรวมถึงเดก็พิการ

และดอ้ยโอกาสมีความรู้และทกัษะแห่งโลกยคุใหม่ควบคู่กนัไป โดยเฉพาะทกัษะการอ่านเขียน 

และการคิดเพือใหมี้ความพร้อมเขา้สู่การศึกษาระดบัสูงและโลกของการทาํงาน 
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 3.  เร่งปรับระบบสนบัสนุนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนั 

มีการประสานสมัพนัธก์บัเนือหาทกัษะและกระบวนการเรียนการสอนประกอบไปดว้ยมาตรฐาน

และการประเมินหลกัสูตรและการสอนการพฒันาทางวิชาชีพและสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้  

 4.  ยกระดบัความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้รู 

เป็นผูที้มีความสามารถและทกัษะทีเหมาะสมกบัการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนผูบ้ริหาร 

สถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจดัการและเป็นผูน้าํทางวิชาการครูและผูบ้ริหาร

สถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีดีแก่ผูเ้รียนสร้างความมนัใจและไวว้างใจส่งเสริมให้

รับผดิชอบต่อผลทีเกิดกบันกัเรียนทีสอดคลอ้งกบัวิชาชีพ 
 5.  เร่งสร้างระบบใหส้าํนกังานเขตพืนทีการศึกษาเป็นองคก์รคุณภาพทีแข็งแกร่ง 

และมีประสิทธิภาพ เพือการใหบ้ริการทีดีมีความสามารถรับผดิชอบการจดัการศึกษาขนัพืนฐาน 

ทีมีคุณภาพและมาตรฐานไดเ้ป็นอยา่งดี 
 6.  เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเ้ป็นองคก์รทีมีความเขม้แข็งมีแรงบนัดาลใจและ 

มีวิสยัทศัน์ในการจดัการศึกษาขนัพืนฐานทีชดัเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 

ทีสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล 
 7.  สร้างระบบการควบคุมการจดัการการเปลียนแปลงทางการศึกษาทีมีขอ้มลูสารสนเทศ

และข่าวสารเกียวกบักระบวนการเรียนการสอนอยา่งพร้อมบริบูรณ์และมีนโยบายการติดตาม

ประเมินผลอยา่งเป็นรูปธรรม 
 8.  สร้างวฒันธรรมใหม่ในการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพเพือการใหบ้ริการทีดี 

ทงัส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเร่งรัดการกระจายอาํนาจ และความรับผดิชอบส่งเสริมการพฒันา 

เชิงพืนทีทีทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมปรับปรุงระบบของโรงเรียนใหเ้ป็นแบบร่วมคิดร่วมทาํ 

การมีส่วนร่วม และการประสานงานสามารถใชเ้ครือข่ายการพฒันาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกบั

โรงเรียนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน องคก์รวิชาชีพ กลุ่มบุคคล องคก์รเอกชน องคก์รชุมชน 

และองคก์รสงัคมอืน 
 9.  เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคลมุ่งเนน้ความถกูตอ้งเหมาะสมเป็นธรรมปราศจาก

คอร์รัปชนัใหเ้ป็นปัจจยัหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพขวญัและกาํลงัใจ 

สร้างภาวะจูงใจแรงบนัดาลใจและความรับผดิชอบในความสาํเร็จตามภาระหนา้ที  

 10.  มุ่งสร้างพลเมืองดีทีตืนตวัและอยูร่่วมกบัผูอื้นในสงัคมพหุวฒันธรรมได ้ 

และทาํใหก้ารศึกษานาํการแกปั้ญหาสาํคญัของสงัคมรวมทงัปัญหาการคอร์รัปชนั 
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 11.  ทุ่มเทมาตรการเพือยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาทีพฒันาลา้หลงัและโรงเรียน 

ขนาดเลก็ทีไม่ไดคุ้ณภาพ เพือไม่ใหผู้เ้รียนตอ้งเสียโอกาสไดรั้บการศึกษาทีมีคุณภาพ 

(สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต18) 
 ในการดาํเนินงานกิจการนกัเรียนเป็นภาระงานหนึงทีสาํคญัของสถานศึกษาทีมุ่งส่งเสริม

ประสบการณ์ของนกัเรียนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร พฒันานกัเรียนใหเ้กิดความเจริญ 

งอกงามในทุกดา้น ทงัทางดา้น อารมณ์ สงัคม จิตใจ ช่วยใหเ้ป็นคนทีสมบูรณ์ สามารถอยูร่่วมกบั

ผูอื้นในสงัคมอยา่งมีความสุข สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 

ทีแกไ้ขเพิมเติม (ฉบบัที 2) พ.ศ. 2545 โดยใหค้วามสาํคญักบัการพฒันานกัเรียนทียดึผูเ้รียน 

เป็นสาํคญั มุ่งหวงัใหน้กัเรียนมีพฒันาการแบบองคร์วม กล่าวคือ ใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง คนมีความสุข 

ดงันนั ครูทุกคนจึงมีบทบาทหนา้ทีดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดและมีประสิทธิภาพ รู้จกั

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล มีขอ้มลูสารสนเทศเกียวกบันกัเรียนทีครบถว้นและเป็นปัจจุบนั เพือช่วยให ้

ครูเขา้ใจ เขา้ถึง และพฒันานกัเรียนโดยผา่นกระบวนการวางแผน และการบริหารจดัการเพือสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนสอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจสงัคม การเมือง สิงแวดลอ้ม 

เทคโนโลยทีีเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็ว นอกจากนีมีการส่งเสริมพฒันานกัเรียนใหมี้คุณธรรม

จริยธรรมมีระเบียบวนิยั ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย 

ผา่นกระบวนการ และกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์มีจิตสาธารณะใชชี้วิตอยา่งพอเพียง ปรับตวัมีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนั สามารถ 

เลือกดาํเนินชีวิต อยา่งมีภูมิรู้ และภูมิธรรม โดยมีมาตรการเชือมโยงกนัอยา่งเป็นระบบ (สาํนกังาน

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18)  

 

แนวคดิทฤษฎเีกียวข้องกับวนัิยนักเรียน 
 ความหมายของวนิยั 

 ความมีวนิยัเป็นบุคลิกภาพอยา่งหนึงของมนุษยที์มีความสาํคญัมากและถือเป็น 

ความสุดยอดมนุษยที์เป็นคนมีวินยัในตนเองซึงถือว่าเป็นผูบ้รรลุวุฒิภาวะทางจิตสูงสามารถควบคุม

พฤติกรรมตนเองใหแ้สดงออกอยา่งมีเหตุผล 
 กอริสนั (Gorrison, 1959) ไดก้ล่าวถึงวินยัไวว้่า แบบของวนิยัทีไดผ้ลและมนัคง   

ซึงเราตอ้งการใหเ้กิดขึนในบุคคลคือวินยัแห่งตน ทีมีรากฐานมาจากการควบคุมภายในและภายนอก 

ของตน  การควบคุมภายนอก เช่น การดูแลทีสมาํเสมอการบงัคบัและการลงโทษยอ่มมีความหมาย

ในตวัเองอยา่งเพียงพอ  แต่จะช่วยใหเ้กิดวุฒิภาวะไดเ้พียงเลก็นอ้ยเท่านนั 
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 ไรซ ์(Rice, 1981) ไดอ้ธิบายความหมายของวินยัไว ้3 ประการ คือ  

 1.  การฝึกอบรมเพือแกไ้ขความประพฤติใหเ้ป็นไปตามระเบียบแบบแผน  ฝึกฝนใหมี้

ความแข็งแกร่งหรือปรับปรุงใหส้มบูรณ์  

 2.  ควบคุมโดยใชร้ะเบียบ  กฎหมายใหป้ฏิบติัตาม 

 3.  การลงโทษหรือการสงัสอน 
 สุทธิดา  รักษาขนัธ ์(2550, หนา้ 13) กล่าวว่า ระเบียบวนิยัเป็นเกณฑร์ะเบียบขอ้บงัคบั   

ทีกาํหนดขึน เพือเป็นหลกัใหค้นปฏิบติัและควบคุมพฤติกรรมของคนในสงัคม  จุดประสงค ์คือ 

ใหค้นในสงัคมอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข ดงันนั ระเบียบวนิยัในโรงเรียน จึงหมายถึง กฎเกณฑ ์

หรือขอ้บงัคบัทีโรงเรียนกาํหนดขึน เพือเป็นหลกัปฏิบติัในการควบคุมและส่งเสริมพฤติกรรม 

ของเด็กใหป้ฏิบติัตามระเบียบวนิยัของโรงเรียน เพือความสงบสุขของโรงเรียน และเพือพฒันา 

นิสยัทีดีงามใหเ้กิดขึนและติดตามตวั ตลอดไป 

 เกษร วุฒิสินธ ์ (2552) ไดส้รุปความหมายของความมีระเบียบวินยัไวว้่า ความมีระเบียบ

วินยัหมายถึง การประพฤติปฏิบติัใหถ้กูตอ้งเหมาะสมตามระเบียบขอ้บงัคบั กฎเกณฑข์องสงัคม

หรือขอ้บงัคบัของคนในกลุ่ม โดยมีพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความมีระเบียบวนิยั ไดแ้ก่ การปฏิบติั

ตามวินยัของหน่วยงาน การตรงต่อเวลา การควบคุมตนเองทงักาย วาจาใจ การปฏิบติัตามระเบียบ

ดว้ยความสมคัรใจ การยอมรับ และปฏิบติัตามขอ้ตกลง 

 สุเทพ แสวงธรรม (2553, หนา้ 29) กล่าวว่า วินยั หมายถึง ระเบียบและขอ้บงัคบั 

ทีกาํหนดขึนโดยบุคคลในสงัคม เพือใหส้งัคมนนั ๆ มีระเบียบแบบแผนขนบธรรมเนียมประเพณี 

ขอ้ปฏิบติัตาม และใชค้วบคุมพฤติกรรมตนเองบุคคลในสงัคมเพือใหส้งัคมมีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย  

 ดารารัตน์ ทพัโต (2554, หนา้ 25) ไดส้รุปความหมายของวนิยัไวว้่า เป็นการควบคุม

ตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัในสิงทีไดเ้รียนรู้มาว่าเป็นสิงทีดี เป็นทียอมรับและละเวน้การปฏิบติั 

ในสิงทีไม่ดี ไม่เป็นทียอมรับ โดยการกระทาํดงักล่าวลว้นทาํโดยความสมคัรใจไม่มีใครบงัคบั  

การประพฤตินีเป็นสิงทีเป็นผลดีต่อตนเองและไม่ทาํใหผู้อื้นเดือดร้อน 

 สุปราณี  สุวรรณฉวี (2554, หนา้ 13) กล่าวว่า วนิยั หมายถึง กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ 

ทีโรงเรียนกาํหนดขึน โดยมีวตัถุประสงคเ์พือใหน้กัเรียนไดป้ระพฤติปฏิบติัตามเพือความสงบสุข

ของโรงเรียนและฝึกใหน้กัเรียนเป็นผูมี้ระเบียบวินยั 
 ณัฏฐณิชา ศรีคาม (2555, หนา้ 10) ไดส้รุปความหมายของวินยัไวว้่า  เป็นความสามรถ 

ในการควบคุมคุณลกัษณะของจิตใจ และพฤติกรรมทีช่วยใหบุ้คคลสามารถควบคุมตนเอง  

(Self-control) และปฏิบติัตามระเบียบ กฎเกณฑ ์กติกาของสงัคมเพือประโยชน์สุขของตนเอง 

และส่วนรวม 
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 สมพงษ ์ บุญญา (2555, หนา้ 11) ไดส้รุปความหมายของวนิยัไวว้่า วินยัใน หมายถึง

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์หรือพฤติกรรมของตนเองใหเ้ป็นไปตามทีตนมุ่งหวงั

ซึงจะตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบของสงัคมโดยเกิดจากความสาํนึกตวัขึนมาเองแมจ้ะมีสิงเร้า 

จากภายนอก เช่น บุคคลอืน หรือสิงเร้าภายในตนเองเป็นอุปสรรคก็ยงัคงไม่เปลียนแปลงพฤติกรรม

ทีมุ่งหวงัไว ้

 สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2555, หนา้ 211) กล่าวว่า วินยั หมายถึง ระเบียบขอ้บงัคบั 

ทีหา้มทีอนุญาตวางไวเ้ป็นหลกัปฏิบติัเพือความสงบเรียบร้อยดีงานของตนเองและหมู่คณะ  

 จากความหมายของวนิยั สรุปไดว้่า วินยั หมายถึง กฎ ระเบียบ กติกา หรือแบบแผน 

ทีใชเ้ป็นแนวทางเพือยดึถือปฏิบติัในการแสดงออกทางพฤติกรรมทีถกูตอ้งหากไม่ปฏิบติัตาม 

อาจเกิดความเสียหาย  หรือเกิดความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยในสงัคม 

 ความสําคญัของวนิัย 

 สงัคมทุกสงัคมจาํเป็นตอ้งมีระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั หรือกฎหมายสาํหรับควบคุม

ความประพฤติของสมาชิกในสงัคมนนั ๆ เพือใหส้งัคมเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสงบสุข 

สาํหรับการสร้างวินยัในตนเอง และดา้นวนิยัต่อส่วนรวมในโรงเรียนนนัวนิยั สามารถเกิดขึนไดจ้าก

การสรรสร้างและพฒันาจากอาํนาจภายใน คือ ตวันกัเรียนเอง และอาํนาจภายนอก คือ ครู-อาจารย ์

บิดา-มารดา เพือน และสิงแวดลอ้มอืน ๆ จะทาํใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบโรงเรียน วนิยั 

จึงเป็นสิงทีจาํเป็นและมีความสาํคญัอยา่งยงิทีทาํใหทุ้กคน อยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสงบสุข ดงัที

นกัวิชาการไดใ้หค้วามเห็นเกียวกบัความสาํคญัของนกัเรียนไวด้งันี 
 ออซูเบล (Ausubel, 1956, อา้งถึงใน เอือมพร  ลาโยธี, 2552, หนา้ 21-22) ไดก้ล่าวว่า  

การปลกูฝังวนิยัเป็นสิงสาํคญัและควรกระทาํตงัแต่เยาวว์ยั และยงัไดก้ล่าวถึงความมีวินยัในตนเอง

ว่าหมายถึง พฤติกรรมทีบุคคลนนัแสดงออกมาตามจิตสาํนึกของตนซึงจะมีหนา้ที คือ  

 1.  เป็นการอบรมนิสยัและฝึกคนใหมี้พฤติกรรมทีเป็นมาตรฐาน  

 2.  ทาํใหบุ้คคลนนัมีพฤติกรรมทีเหมาะสมกบัวฒิุภาวะของตน คือ สามารถทีจะปฏิบติั

ตามกฎของสงัคม เชือมนัในตนเอง พึงตนเองได ้ควบคุมอารมณ์และมีความอดทน  

 3.  เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจทีมาจากการสะสมประสบการณ์ และมีการพฒันา

ตามลาํดบั  

 4.  สร้างความมนัคงทางอารมณ์ใหแ้ก่ผูป้ฏิบติั เพราะกฎเกณฑต่์าง ๆ ทีสงัคมยอมรับ 

จะเป็นกรอบแนวความคิดทีบุคคลนนั ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัตนใหเ้หมาะสม และ 

กรอบแนวความคิดนีก็จะพฒันากลายเป็นวินยัดีทีสุด  

 5.  วินยั มีความสาํคญัต่อกระบวนการทางสงัคม เพือใหเ้รียนรู้การยอมรับบรรทดัฐาน

ของสงัคมและวฒันธรรมต่าง ๆ ของสงัคม  
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 6.  วินยั มีความจาํเป็นต่อการสร้างคนใหมี้คุณภาพทีเหมาะสมและมีวุฒิภาวะ เช่น 

 ฝึกใหมี้การควบคุมตนเองและพึงตนเองได ้ 

 8.  วินยั ฝึกใหค้นมีศีลธรรม เชือฟัง พฒันาความรู้สึกผดิชอบชวัดี และความมีเหตุผล  

 9.  วินยั มีความสาํคญัต่อความรู้สึกทีปลอดภยัของเดก็และมีความจาํเป็นกบัการออกกฎ

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ดว้ย  

 10.  วินยั สอนใหเ้กิดความรู้ความชาํนาญทีจะร่วมกิจกรรมกบัผูอื้นในสงัคม โดยเฉพาะ

ความรู้ความชาํนาญทีเกียวกบัความสมัพนัธก์บัเพือนในสงัคม ใหเ้กิดความรู้ดา้นมนุษยส์มัพนัธ ์

ทีจะทาํใหก้ารปฏิบติัตนต่อผูอื้นเป็นไปอยา่งราบรืน ยงัผลใหเ้กิดประโยชน์ตามความมุ่งหมาย  
 สุทธิดา  รักษาขนัธ ์(2550, หนา้ 16) ระเบียบวนิยัมีความสาํคญัต่อการอยูร่่วมกนัของ 

คนในสงัคม ไม่ว่าจะอยูใ่นสงัคมระดบัใดก็ตาม คนทีมีวินยัในการดาํเนินชีวิตยอ่มอยูใ่นสงัคม 

ไดอ้ยา่งสงบสุข โดยเฉพาะอยา่งยงิสงัคมโรงเรียน ซึงครู ผูป้กครอง และผูมี้ส่วนเกียวขอ้ง ตอ้งมี 

การปลกูฝังใหน้กัเรียนมีระเบียบวินยัเพือจะไดมี้พฤติกรรมทีพึงประสงคข์องโรงเรียน  เติบโต 

ไปเป็นผูใ้หญ่ทีมีคุณภาพ และเป็นพลเมืองทีดีของชาติ ต่อไป 
 รัตนติญาภรณ์  บวัวฒันะ (2551, หนา้ 17) กล่าวถึง ความสาํคญัของวนิยัว่า วินยั 

เป็นสิงสาํคญัในทุกสงัคมสงัคมทีคนมีระเบียบวินยัจะเป็นสงัคมทีสงบสุขภายในโรงเรียน 

ระเบียบวินยัเป็นสิงสาํคญั โรงเรียนทีนกัเรียนมีระเบียบวนิยัจะเป็นโรงเรียนทีดี มีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย ดงันนั การปลกูฝังใหเ้ดก็นกัเรียนมีวนิยัจะตอ้งไดรั้บการปลกูฝังทงัจากครอบครัวครู 

และผูที้เกียวขอ้ง 
 เอือมพร ลาโยธี (2552, หนา้ 22) กล่าวถึง ความสาํคญัของวินยัว่าวินยัเป็นส่วนหนึง 

ของกระบวนการเรียนการสอน และมีความสาํคญัสาํหรับนกัเรียน ถา้เดก็ขาดวินยัการเรียนการสอน

ยอ่มจะไม่ไดผ้ลเท่าทีควรวินยันกัเรียนจะดีหรือไม่นนั ขึนอยูก่บัการปฏิบติัของครูดว้ยวินยัเป็นเรือง

สมรรถภาพของครูทีจะทาํใหเ้กิดความสมัพนัธที์ดีกบันกัเรียนและดาํเนินภายในหอ้งเรียน  ซึงจะ 

ทาํใหบ้รรยากาศการเรียนการสอนดีขึน 
 อญัชิสา สุรียแ์สง (2553, หนา้ 11) กล่าวถึง ความสาํคญัของวินยัว่า ความมีวินยั 

ในตนเองนนั มีคุณค่าและมีความสาํคญัอยา่งยงิต่อบุคคลและสงัคม เพราะถา้หากว่าสงัคมใด 

ทีสมาชิกมีวินยัในตนเองอยา่งเคร่งครัดแลว้  สงัคมนนัจะอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขและช่วยพฒันา

สงัคมใหก้า้วหนา้ไดไ้ม่หยดุยงั 
 ณัฏฐณิชา ศรีคาม (2555, หนา้ 14) กล่าวถึง ความสาํคญัของวินยัว่าวินยัเป็นสิงจาํเป็น 

ในการฝึกฝนใหต้นเองไดรู้้จกัควบคุมจิตใจ อารมณ์ ความรับผดิชอบต่อตนเองสงัคม และการอยูใ่น 

กฎเกณฑข์องสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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 สมพงษ ์บุญญา (2555, หนา้ 14) ไดก้ล่าวถึง ความสาํคญัของวินยัวินยัว่า เป็นสิงสาํคญั 

ในการพฒันาตนชุมชนสงัคมและประเทศชาติเป็นการฝึกและอบรมบุคคลใหรู้้จกัระเบียบวินยั

ขอ้บงัคบัของสงัคมใหบุ้คคลสามารถควบคุมตนเองและอยูร่่วมกบับุคคลอืนในสงัคมไดส้งบ 

และมีความสุข นอกจากนี ยงัมีความจาํเป็นต่อการพฒันาองคก์รของตนใหเ้ป็นองคก์รทีมี

ประสิทธิภาพและคุณภาพตามเป้าหมายขององคก์ร 
 จากการศึกษาความสาํคญัของวินยั  สรุปไดว้่า  วนิยัเป็นส่วนหนึงของกระบวนการ 

การเรียนการสอนและมีความสาํคญัสาํหรับนกัเรียนหากเดก็ขาดวินยั  การเรียนการสอนยอ่ม 

จะไม่ไดผ้ลเท่าทีควร วินยัของนกัเรียนจะดีหรือไม่นนัขึนอยูก่บัการปฏิบติัของครูดว้ย วินยัเป็นเรือง

สมรรถภาพของครูทีจะทาํใหเ้กิดความสมัพนัธที์ดีกบันกัเรียน  และดาํเนินภายในหอ้งเรียนซึงจะทาํ

ใหบ้รรยากาศการเรียนการสอนดีขึน  

 ประเภทของวนิัย 

 วินยัเป็นสิงสาํคญัทีจะตอ้งนาํมาใชใ้นโรงเรียนหรือสถานศึกษาเพือควบคุมกาํกบั

พฤติกรรมของนกัเรียนนกัศึกษาซึงนกัวิชาการไดแ้บ่งประเภทของวินยัดงันี  
 รัตนติญาภรณ์ บวัวฒันะ (2551, หนา้ 17) กล่าวถึง ประเภทของวินยัวา่  วินยั 

มีหลายประเภทมีทงัวินยัภายในตวัเองของแต่ละบุคคลและวินยัส่วนรวมทีจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไป

ตามกฎระเบียบทีสงัคมตงัไว ้บางครังก็มีการกาํหนดไวแ้บบเฉียบขาดทีทุกคนตอ้งปฏิบติั 

ตามแต่บางครังก็เป็นแบบสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูป้ฏิบติั โรงเรียนแต่ละแห่งจึงตอ้งเลือกใช ้

วินยัใหเ้หมาะสมกบัสภาพของนกัเรียนสภาพสิงแวดลอ้มและตามสถานการณ์ทีเกิดขึน 
 สุเทพ  แสวงธรรม (2553, หนา้ 28) กล่าวถึง ประเภทของวนิยัว่าเดก็ ๆ ควรมีวินยั 

ในดา้นต่าง ๆ ดงันี   

 1.  วินยัในความประพฤติทวัไป เช่นเก็บขา้วของใหเ้ป็นทีเป็นทางตรงต่อเวลาปฏิบติั 

ตามกฎระเบียบและคาํสงัรู้จกักาลเทศะรู้ว่าอะไรควรอะไรไม่ควรประพฤติตนเหมาะสมกบัวยั  

 2.  วินยัในกิจวตัรประจาํวนัไดแ้ก่มีระเบียบในตนเองเช่นรักษาร่างกายใหส้ะอาด 

แต่งตวัเรียบร้อยเก็บขา้วของของตนใหเ้ป็นทีทาํกิจวตัรของตนตามกาํหนดเวลาดูแลช่วยเหลือ

ตนเองไดต้ามวยั 

 3.  วินยัในการเรียนไดแ้ก่รับผดิชอบในการเรียนหรือกิจกรรมอืน ๆ อยา่งเหมาะสม 

ทาํการบา้นหรือทบทวนบทเรียนเองโดยไม่ตอ้งสงั 

 4.  วินยัในการทาํงานไดแ้ก่มีความรับผดิชอบเมือไดรั้บมอบหมายใหท้าํสิงใด 

ก็ทาํจนสาํเร็จและทาํอยา่งเต็มความสามารถรักษาคาํพดูคาํสญัญาทีใหไ้วก้บัผูอื้น 
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 5.  วินยัในการควบคุมตนเองไดแ้ก่ควบคุมอารมณ์ไดดี้ตามสมควรไม่โมโหฉุนเฉียว 

เมือถกูขดัใจ ไม่โกรธจนควบคุมตนเองไม่ไดอ้ดทนต่อความลาํบากไดต้ามวยั 

 ดารารัตน์  ทพัโต (2554, หนา้ 26-29) ไดส้รุป ประเภทของวินยันกัเรียนโรงเรียน 

สงักดักรมสามญัศึกษาไวด้งันี 

 1.  วินยัทวัไป 

  1.1  นกัเรียนตอ้งรักษาระเบียบวินยัอยา่งเคร่งครัดอยูเ่สมอผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติั

ตามถือว่าผูน้นักระทาํผดิวนิยัจะตอ้งไดรั้บโทษตามทีกาํหนดไวใ้นระเบียบนี 

  1.2  นกัเรียนตอ้งสนบัสนุนนโยบายของโรงเรียนตงัใจเล่าเรียนทงัปฏิบติัตามระเบียบ

วินยัและมติของครูอาจารยเ์พือใหเ้กิดความกา้วหนา้แก่ตนเองหรือแก่โรงเรียนดว้ยความอุตสาหะ 

  1.3  นกัเรียนตอ้งปฏิบติัตามคาํสงัของครูอาจารยแ์ละโรงเรียนซึงสงัในหนา้ทีราชการ 

มิใหข้ดัขืนหรือหลีกเลียง 

  1.4  นกัเรียนตอ้งไม่แจง้เท็จต่อครูอาจารยแ์ละผูบ้ริหารการปกปิดขอ้ความ 

ซึงควรตอ้งบอกถือว่าเป็นการแจง้เท็จ 

  1.5  นกัเรียนตอ้งรักษาเวลามาการเรียนไม่มาโรงเรียนสายหลบหนีหอ้งเรียน 

ไม่หลบหนีการเขา้แถวและไม่หนีโรงเรียน 

  1.6  นกัเรียนตอ้งรักษาระเบียบวินยัในหอ้งเรียนนงัเรียนในลกัษณะเรียบร้อย  

ไม่พดูคุยหรือกระทาํการใดๆทีรบกวนหรือก่อความรําคาญแก่ผูอื้น 

  1.7  นกัเรียนตอ้งประพฤติตนเหมาะสมกบัสภาพนกัเรียนดงัต่อไปนี 

   1.7.1  ไม่สูบบุหรี 

   1.7.2  ไม่ลวนลามเพศตรงขา้ม 

   1.7.3  ไม่เทียวกลางคืนเป็นเนืองนิตย ์

   1.7.4  ไม่นาํหนงัสือลามกอนาจารมาโรงเรียน 

   1.7.5  ไม่ส่งเสียงดงัหรือร้องรําทาํเพลงในทีสาธารณะหรือบริเวณโรงเรียน 

โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

   1.7.6  ไม่เขา้ไปในสถานบริการ แหล่งสถานบนัเทิง หรือทีซึงมีลกัษณะ 

คลา้ยคลึงกบัการพนนั เวน้แต่มีบา้นพกัอาศยัในบริเวณนนั 

  1.8  นกัเรียนตอ้งช่วยกนัรักษาทรัพยส์มบติัของโรงเรียนและสาธารณะสมบติั 

ของแผน่ดินไม่ควรทาํใหส้กปรกหรือชาํรุดเสียหาย 

  1.9  นกัเรียนตอ้งเคารพเชือฟังคาํสงัสอนของบิดามารดาผูป้กครองครูอาจารย ์

ไม่แสดงกิริยาอาการกระดา้งกระเดืองหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพทงัต่อหนา้และรับหลงัคนดงักล่าว 
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  1.10  นกัเรียนตอ้งไม่กล่าววาจาหรือแสดงกริยาอนัเป็นทีใหเ้กิดความเกลียดชงั 

หรือทะเลาะวิวาท เช่น กล่าวคาํหยาบกล่าวคาํประชดลอ้เลียนกล่าวคาํดูถกูหรือหมินประมาทผูอื้น 

  1.11  นกัเรียนตอ้งช่วยเหลือการงานของโรงเรียนตามทีไดรั้บมอบหมายจากโรงเรียน

หรือครูอาจารย ์

  1.12  นกัเรียนตอ้งทาํการบา้นตามทีครูอาจารยม์อบหมายใหแ้ลว้เสร็จตามเวลา 

ทีกาํหนด 

 2.  วินยัอยา่งร้ายแรง 

  2.1  นกัเรียนประพฤติตนเสือมเสียชือเสียงของโรงเรียนเป็นความผดิของวินยั 

อยา่งร้ายแรง 

  2.2  นกัเรียนขดัขืนหลีกเลียงไม่ปฏิบติัตามคาํสงัของโรงเรียนหรือครูอาจารย ์

จนเกิดความเสียหายแก่ทางโรงเรียนเป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 

  2.3  นกัเรียนแจง้เท็จต่อครูอาจารยผ์ูบ้ริหารและจากเหตุการณ์แจง้นนัทาํใหเ้กิด 

ความเสียหายแก่ทางโรงเรียนนบัเป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 

  2.4  นกัเรียนสูบบุหรีในเครืองแบบนกัเรียนใหป้รากฏในทีสาธารณ เป็นความผดิวินยั

อยา่งร้ายแรง 

  2.5  นกัเรียนแต่งกายเครืองแบบนกัเรียนไม่เรียบร้อยหรือประพฤติตนไม่เรียบร้อย

ขณะอยูใ่นเครืองแบบนกัเรียนใหป้รากฏในทีสาธารณะจนก่อใหเ้กิดความเสียชือเสียงเกียรติคุณ 

ของโรงเรียนเป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 

  2.6  นกัเรียนทาํลายทรัพยสิ์นของโรงเรียนหรือสาธารณสมบติัของแผน่ดิน 

ใหบุ้บสลายเขา้กนัไม่ไดเ้ป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

  2.7  นกัเรียนประพฤติปฏิบติัตนต่อบิดา มารดา ผูป้กครองครูอาจารย ์

อยา่งใดอยา่งหนึงต่อไปนีถือเป็นความผดิวินยัร้ายแรง 

   2.7.1  กล่าวคาํหยาบคายหมินประมาท กา้วร้าวต่อบิดามารดาครูอาจารยท์าํร้าย

ร่างกายหรือแสดงท่าทีทีทาํร้ายบิดา มารดา ครูอาจารย ์

   2.7.2  หลบหนี ขดัขืน เมือครูอาจารยล์งโทษตามระเบียบโรงเรียน 

  2.8  นกัเรียนทะเลาะวิวาทต่อสูก้นัโดยใชอ้าวุธหรือไม่ใชอ้าวุธก็ตามเป็นการผดิวินยั

อยา่งร้ายแรงเวน้แต่เป็นการป้องกนัตวั 

  2.9  นกัเรียนทาํร้ายผูอื้นบาดเจ็บเป็นการผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 

  2.10  นกัเรียนประพฤติชวัโดยการกระทาํอยา่งใดอยา่งหนึงต่อไปนีถือเป็นความผดิ

วินยัอยา่งร้ายแรง 
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   2.10.1  ดืมเครืองดืมของมึนเมาหรือสิงเสพติดใหโ้ทษอยา่งอืนรวมทงัมีอุปกรณ์ 

ทีใชใ้นการเสพติดใหโ้ทษไวใ้นครอบครอง 

   2.10.2  นาํสิงเสพติดใหโ้ทษมาเผยแพร่ทงัในและนอกโรงเรียน 

   2.10.3  เล่นการพนนั 

   2.10.4  คบชูสู่้สาว 

   2.10.5  บ่อนทาํลายความสามคัคีทงัในและนอกโรงเรียน 

   2.10.6  ขโมยทรัพยสิ์นของผูอื้น 

   2.10.7  มีอาวุธไวใ้นครอบครอง 

   2.10.8  มีวตัถุระเบิดไวใ้นครอบครอง 

  2.11  นกัเรียนกระทาํผดิอาญาเป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

 พระครูสมุห์ศรัณย ์ป ฺญาวชิโร (2556, หนา้ 19) กล่าวถึงประเภทของวนิยัไวด้งันี 

 1.  วินยัในตนเองคือกระบวนการหรือวิธีการควบคุมพฤติกรรมตนเองโดยตน 

เป็นผูแ้นะนาํตนเองใหป้ระพฤติไปตามแนวทางทีเลือกว่าดี 
 2.  วินยัในหมู่คณะคือการใชร้ะเบียบขอ้บงัคบัเป็นเครืองรักษาความเป็นระเบียบ 

เรียบร้อยการจดัสถานทีจูงใจใหมี้การปฏิบติังานโดยมุ่งถึงผลสาํเร็จอนัดีในทางปฏิบติังานใด ๆ 

ก็ตามการรักษาวินยัทงั 2 ประเภท มีความจาํเป็นอยา่งยงิมิฉะนนัแลว้ การปฏิบติังานนนั ๆ 

จะบรรลุผลตามความมุ่งหมายไม่ได ้
 สุพฒัน์ เศรษฐคมกุล (2556, หนา้ 19-20) กล่าวถึง การขาดวินยัในชนัเรียนว่า 

มี 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

 1.  เกิดพฤติกรรมทีไม่พึงประสงคบ่์อยครังพฤติกรรมทีแสดงออก ไดแ้ก่  

  1.1  สร้างพฤติกรรมกา้วร้าวต่อเพือนร่วมชนั เช่น แกลง้เพือน ใชว้าจาข่มขู่เพือน 

หรือผูอื้น 

   1.2  เรียกร้องความสนใจจากเพือน เช่น ลุกจากทีนงัโดยไม่ขออนุญาต 

ทาํท่าตลกคะนองต่าง ๆ 

  1.3  ขดัขวางการสอนของครู เช่น ทาํเสียงประหลาดพดูคุยกนัดว้ยเสียงดงัขดัคาํสงัครู 

เคาะโต๊ะ และกระทืบเทา้ 

  1.4  แสดงความอวดดี เช่น แกลง้ถามปัญหาไม่เขา้เรืองโตแ้ยง้เพือนหรือครู 

อยา่งไม่มีเหตุผล 

 2.  พฤติกรรมทีเกิดขึนในบางครังเป็นพฤติกรรมทีไม่ก่อใหเ้กิดความวุ่นวายแก่เพือน 

หรือแก่การเรียนการสอน ไดแ้ก่ 
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  2.1  ขาดความตงัใจ เช่น ไม่ตงัใจฟังครูอธิบาย เหม่อลอย ครุ่นคิดในเรืองทีไม่เกียวกบั 

การเรียน 

  2.2  ไม่ตงัใจทาํงานตามทีครูมอบหมาย เช่น ทาํงานอยา่งอืนไม่เสร็จส่งงานชา้ 

  2.3  ขาดการสงัคมกบัเพือน เช่น ขีอายไม่ร่วมมือกบัผูอื้น ไม่โตแ้ยง้กบัใคร 

แมจ้ะถกูตาํหนิโดยไม่จาํเป็นหรือไม่เป็นจริง 

  2.4  ขาดความเชือมนัในตวัเองเช่นตอ้งการคาํชมเชยและคาํแนะนาํมากเกินกว่า 

ความจาํเป็นคอยพึงผูอื้นอยูต่ลอดเวลา เรียกร้องความสนใจจากผูอื้นอยา่งมากการกระทาํผดิ 

ระเบียบวินยัของนกัเรียนจะมีขึนทุกโรงเรียนและลกัษณะของการกระทาํความผดินนั 

ก็จะใหค้ลา้ย ๆ กนั  

 จากการศึกษาประเภทของระเบียบวนิยัขา้งตน้ ผูว้จิยัสรุปไดว้่า ระเบียบวนิยันนั 

จะสามารถจดัจาํแนกออกเป็น 2 ประเภท ประกอบดว้ย 

 1.  ระเบียบวินยัทีเกิดขึนภายในเป็นกระบวนการหรือวิธีการทีใชใ้นการควบคุม

พฤติกรรมของตนเองใหเ้คารพปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของสงัคมรู้จกัใชสิ้ทธิและหนา้ที

ซึงตอ้งเกิดขึนโดยไม่มีสภาพของการบงัคบัเพือใหจ้าํยอมในการประพฤติหรือการปฏิบติันนั 

จึงจะถือว่าเป็นระเบียบวนิยัทีเกิดขึนภายใน 

 2.  ระเบียบวินยัทีเกิดขึนจากปัจจยัภายนอกมีส่วนทาํใหเ้กิดการประพฤติปฏิบติัขึน  

อาจโดยหมู่คณะ ชุมชน หรือกระทงัสงัคมซึงระเบียบวนิยัประเภทนี ถือไดว้่าเป็นระเบียบวินยั 

ทีไม่สามารถเกิดขึนอยา่งถาวรได ้หากสภาพของการบงัคบัหรืออิทธิพลจากปัจจยัภายนอก 

ลดนอ้ยลงโอกาสทีพฤติกรรมของความไม่มีระเบียบวินยัยอ่มอาจเกิดขึนได ้

 

ทฤษฎทีีเกียวข้องกับการพฒันาวนัิยนักเรียน 

 1.  ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer) 

 ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer, 1950) ซึงกล่าวว่า เป็นการเกิดวินยั 

ในตนเองของบุคคลนนั นกัจิตวิทยาทงัหลายเชือว่า จะตอ้งมีพืนฐานมาตงัแต่ระยะแรกเกิด 

จนกระทงัเติบโตขึนมา สิงสาํคญัคือความสมัพนัธร์ะหว่างทารกกบับิดามารดาหรือผูเ้ลียงดู  

อนัจะเป็นทางนาํไปสู่ความสามารถในการใหร้างวลัตนเองหรือความสามารถควบคุมตนเอง 

เมือโตขึน ซึงเมาเรอร์ไดอ้ธิบายว่า ทารกหรือเด็กจะตอ้งเรียนรู้จากผูที้เลียงดตูน โดยทีการเรียนรู้นี

จะเกิดในภาพอนัเหมาะสมเท่านนั การเรียนรู้ของทารกหรือเด็กนีจะเกิดขึนหลายระดบั และ 

มีขนัตอนดงัต่อไปนี บุคคลทีสาํคญัต่อการเรียนรู้ของทารกหรือเด็กคือบิดามารดาหรือผูเ้ลียงด ู
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ซึงเป็นผูที้บาํบดัความตอ้งการของทารก เช่น หิวก็ไดดื้มนม ร้อนก็ไดอ้าบนาํ ยงุกดัก็มีผูปั้ดให ้ฯลฯ 

เมือทารกไดรั้บการบาํบดัความตอ้งการก็จะรู้สึกสบาย พอใจและมีความสุขความรู้สึกของทารกนี 

จะรุนแรงมาก และติดตรึงอยูใ่นสาํนึกของทารกไปจนเติบโตขึน การทีทารกไดรั้บการบาํบดั 

ความตอ้งการจนรู้สึกสบาย พอใจและมีความสุขนนั สิงทีเกิดควบคู่กบัเหตุการณ์นีอยูเ่สมอทุกครัง 

ก็คือ การปรากฏตวัของบิดามารดาหรือผูเ้ลียงดูในขณะทีมาปรนนิบติัเดก็ การบาํบดัความตอ้งการ

ของเด็กกบับิดามารดาหรือผูเ้ลียงดูเป็นสิงควบคู่กนัเสมอในการรับรู้ของเดก็จึงถ่ายทอดมายงับิดา

มารดา ทาํใหก้ารปรากฏตวัของบิดามารดาหรือผูเ้ลียงดูก่อใหเ้กิดความพอใจและความสุขแก่เดก็ได ้

เด็กจึงเกิดความรักและพอใจในบิดามารดาหรือผูเ้ลียงดูตน ซึงเมาเรอร์เชือว่า การรักและพอใจบิดา

มารดานนัจะตอ้งเกิดจากการเรียนรู้เช่นนีโดยมีความสุข ความพอใจทีไดรั้บการบาํบดัความตอ้งการ

มาก่อน ถา้ไม่มีเหตุการณ์เช่นนีในเดก็ เช่น เมือหิวก็ไม่ไดกิ้น หรือไดกิ้นยามไม่หิว เดก็กจ็ะไม่เกิด

ความพอใจ เด็กก็จะไม่มีรากฐานในการทีจะเรียนรู้ทีจะรักและพอใจบิดามารดาหรือผูเ้ลียงดูตน  

นนักคื็อบุคคลทีสาํคญัต่อการเรียนรู้เริมแรกของทารกหรือเด็กก็คือบิดามารดาหรือผูเ้ลียงเดก็ 

ซึงอาจจะเป็นบิดามารดาหรือผูอื้นก็ได ้
 ความรักและความผกูพนัของเด็กก็นาํไปสู่การปฏิบติัตามคาํอบรมสงัสอน หรือ 

การเลียนแบบผูที้ตนรักและพอใจ กล่าวคือ จากความรักและพอใจของเด็กทีมีต่อบิดามารดา 

หรือผูเ้ลียงดู จึงทาํใหเ้มือบิดามารดาหรือผูเ้ลียงดูมีการอบรมสงัสอนเด็กหรือมีการกระทาํ หรือ 

พดูจาอยา่งไรก็จะเกิดการทาํตามหรือเลียนแบบคาํพดู หรือการกระทาํตามทีบิดามารดาหรือผูเ้ลียงดู

สงัสอน หรือตามทีเห็นบิดามารดาหรือผูเ้ลียงดูกระทาํ ซึงการกระทาํของเด็กเช่นนีจะทาํใหเ้ขา 

เกิดความสุขความพอใจไดเ้อง อนัเป็นลกัษณะการใหร้างวลัและชมเชยตนเองโดยบุคคลไม่ได ้

หวงัผลจากภายนอก การเลียนแบบผูเ้ลียงดูตนของเด็กจะทาํทงัทีดีและไม่ดีเท่า ๆ กนัตราบเท่าที

ลกัษณะนนัเป็นลกัษณะของผูที้ตนรักและพอใจ เช่น ถา้เดก็เห็นผูเ้ลียงดูสูบบุหรีเสมอเมือเด็ก 

สูบบุหรีบา้งก็จะมีความสุขความพอใจ เพาระเป็นลกัษณะของผูที้ตนรักตนพอใจมาก่อน 

ความสามารถในการใหร้างวลัตนเองนี เมาเรอร์เชือว่า เป็นลกัษณะทีแสดงถึงการบรรลุนิติภาวะ 

ทางจิตของบุคคลนนั โดยจะปรากฏขึนในเด็กปกติทีอายปุระมาณ 8-10 ขวบ และจะพฒันาต่อไป 

จนสมบูรณ์ เมือเติบโตเป็นผูใ้หญ่ ฉะนนัผูที้บรรลุนิติภาวะทางจิตอยา่งสมบูรณ์ จึงเป็นผูที้มี

ความสามารถทีจะควบคุมตนใหป้ฏิบติัตนอยา่งมีเหตุผลในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ในการโตต้อบ

เมือเกิดความคบัขอ้งใจ เมือเกิดความกลวั ในการมีความรักและในการมีอารมณ์ต่าง ๆ ฯลฯ  

ส่วนผูที้ขาดวินยัในตนเองหรือขาดการควบคุมตนเองก็เพราะไม่ไดผ้า่นการเรียนรู้ตงัแต่วยัทารก  

จึงกลายเป็นบุคคลทีขาดความยบัยงัชงัใจในการกระทาํและกลายเป็นผูท้าํผดิ กฎเกณฑแ์ละกฎหมาย

ของบา้นเมืองอยูเ่สมอ ในรายทีรุนแรงอาจกลายเป็นอาชญากรเรือรังหมดโอกาสทีจะแกไ้ข 
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 จากการศึกษาทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองของเมาเรอร์ ผูว้จิยัสรุปไดว้่า การเกิดวินยั 

ในตนเองของบุคคลนนั เชือว่าจะตอ้งมีพืนฐานมาตงัแต่ระยะแรกเกิดจนกระทงัเติบโตขึนมา  

สิงสาํคญัคือ ความสมัพนัธร์ะหว่างทารกกบับิดามารดาหรือผูเ้ลียงดูอนัจะเป็นทางนาํไปสู่

ความสามารถในการใหร้างวลัตนเอง หรือความสามารถในการควบคุมตนเองเมือโตขึน  
 2.  ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือการมีวนิยัในตนเองของ เพค และแฮวิคเฮิสต ์

(Peck and Havighurst) 

 ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือการมีวนิยัในตนเองของ เพค และแฮวิคเฮิสต ์

(Peck ฿ Havighurst, 1960) โดยเชือว่า การควบคุมของอีโก (Ego-Control) และการควบคุมของ 

ซุปเปอร์อีโก (Super Ego-Control) ร่วมกนัช่วยใหเ้กิดความตอ้งการแสดงพฤติกรรมเพือผูอื้น 

อยา่งสมเหตุสมผล นกัทฤษฎีทงัสองเห็นว่าพลงัควบคุมของอีโกและซุปเปอร์อีโกในบุคคล 

จะมีมากหรือนอ้ยก็ได ้และบุคคลแต่ละคนจะมีพลงัควบคุมของอีโกและซุปเปอร์อีโกในระดบั 

ทีไม่เท่ากนั อนัเนืองมาจากการไดรั้บความรู้ทางจริยศึกษาทีทาํใหท้ราบถึงผลทีจะเกิดจากการแสดง

พฤติกรรมต่าง ๆ ในแต่ละบุคคลจะมีระดบัไม่เท่ากนั ซึงจะส่งผลไปยงัการมีวินยัในตนเอง หรือ 

การควบคุมของอีโกและซุปเปอร์อีโกทีต่างระดบักนั ดงันนั นกัทฤษฎีทงัสองจึงไดจ้าํแนกลกัษณะ

ของบุคคลออกเป็น 5 ประเภท ดงันี 

  2.1  พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral person) หมายถึง บุคคลทีมีพลงัควบคุม 

ของอีโกและซุปเปอร์อีโกทีนอ้ยมาก โดยบุคคลจะเป็นผูที้ยดึตนเองเป็นศนูยก์ลางและเห็นแก่ตวั 

ฝ่ายเดียว โดยทีไม่เรียนรู้ทีจะใหแ้ก่ผูอื้น เป็นผูที้ไม่สามารถควบคุมตนเองได ้และจะกระทาํการ 

ต่าง ๆ อยา่งไม่ไตร่ตรอง บุคคลประเภทนีถกูควบคุมโดยความเห็นแก่ตวัของตนเองและเป็นผูข้าด

วินยัในตนเองหรือมีนอ้ยมาก 

  2.2  พวกเอาแต่ได ้(Expedient person) หมายถึง บุคคลทีมีพลงัควบคุมของอีโกนอ้ย

แต่พลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกมีมากขึน แต่ก็ยงัจดัอยูใ่นประเภทปานกลางค่อนขา้งนอ้ย บุคคล

ประเภทนีจะยงัยดึตนเองเป็นศนูยก์ลาง และกระทาํทุกอยา่งเพือความพอใจและผลไดข้องตนเอง 

เป็นคนทีไม่จริงใจจะยอมอยูใ่ตก้ารควบคุมของผูมี้อาํนาจถา้จะทาํใหเ้ขาไดรั้บผลทีตอ้งการได ้ 

เป็นผูที้มีวินยัในตนเองนอ้ย ลกัษณะนีจะปรากฏตงัแต่วยัเดก็ตอนตน้และในคนบางประเภท 

จะติดตวัไปจนตลอดชีวิต 
  2.3  พวกคลอ้ยตาม (Conforming person) หมายถึง บุคคลทีมีพลงัควบคุมของอีโก

นอ้ยเหมือนคน 2 ประเภทแรก แต่มีพลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกมากกว่า คือ อยูใ่นระดบัปานกลาง

ค่อนขา้งมาก คนพวกนีจะยดึพวกพอ้งเป็นหลกั และคลอ้ยตามผูอื้น โดยไม่ตอ้งไตร่ตรอง บุคคล 
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ประเภทนีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของสงัคมและกลุ่ม เป็นผูที้มีวินยัในตนเองระดบัปานกลาง 

แต่ไม่แน่นอน 
  2.4  พวกตงัใจจริงแต่ขาดเหตุผล (Irrational conscientious person) หมายถึง บุคคล 

ทีมีพลงัควบคุมของอีโกปานกลาง แต่มีพลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกมาก จนเป็นผูที้ยอมรับ 

กฎเกณฑแ์ละค่านิยมทางสงัคมเขา้ไปเป็นลกัษณะของตนเองจะเป็นผูที้ทาํตามกฎเกณฑ ์

และกฎหมายอยา่งยดึมนัและมีศรัทธา เป็นผูที้ถกูควบคุมโดยค่านิยมและปทสัถานของสงัคม  

เป็นผูที้มีวินยัในตนเองค่อนขา้งมากแต่ยงัไม่สมบูรณ์ บุคคลประเภทนีจะทาํตามกฎอยา่งเคร่งครัด 

โดยเห็นว่ากฎเกณฑน์นัเป็นของศกัดิสิทธิ แมจ้ะก่อใหเ้กิดผลเสียแก่ผูอื้นก็ไม่สนใจ บุคคลประเภทนี

จะเป็นหลกัของชุมชน เพราะมีความมนัคงในความเชือและการกระทาํ คนอืนเห็นไดง่้าย  

แต่การขาดความยดืหยุน่อยา่งมีเหตุผลของคนประเภทนีจึงยงัเป็นคนประเภททีไม่สมบูรณ์ 

ทางจริยธรรม 
  2.5  พวกเห็นแก่ผูอื้นอยา่งมีเหตุผล (Rational altruistic person) คือ บุคคลทีมี 

พลงัควบคุมของอีโกมากและพลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกก็มากดว้ย จนเกิดสมดุลระหว่าง 

การปฏิบติัตนตามกฎเกณฑข์องสงัคมและความสมเหตุสมผลโดยเห็นแก่ผูอื้นทวัไปเป็นหลกั  

บุคคลประเภทนีมีความสามารถควบคุมตนเองอยา่งมีเหตุผล มิไดต้กอยูใ่นอิทธิพลของกลุ่ม 

ในสงัคมหรืออยูใ่ตอิ้ทธิพลของกฎเกณฑอ์ยา่งปราศจากเหตุผล เป็นผูที้มีวินยัในตนเองสูงมาก  

จะเป็นผูที้ตระหนกัถึงผลของการกระทาํของตนต่อผูอื้น ก่อนจะทาํอะไรตอ้งพิจารณาอยา่งมีเหตุผล

เพือผูอื้น พร้อมทีจะร่วมมือกบัสงัคม มีความรับผดิชอบและใหค้วามเคารพเพือนมนุษยโ์ดยทวัไป  

มีความตอ้งการทีจะเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม บุคคลประเภทนีมีไม่มากนกัในแต่ละ

สงัคม แต่นกัทฤษฎีทงัสองเชือว่าเป็นบุคลิกภาพทีพฒันาถึงขีดสุดของมนุษย ์
 จากการศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือการมีวนิยัในตนเองของ เพค และ 

แฮวิคเฮิสต ์ผูว้จิยัสรุปไดว้่า การเกิดวินยัตามทฤษฎีของ เพคและแฮวิคเฮิสตน์นั จะใชค้วามรู้ 

ทางจริยธรรมมาช่วยในการสร้างพลงัควบคุมอีโกและพลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกใหไ้ด ้

ระดบัเหมาะสม ซึงจะเริมในเด็กเป็นตน้มา จนกระทงัสามารถพฒันาเป็นผูใ้หญ่ทีมีวุฒิภาวะ 

ทางจิตทีสมบูรณ์ คือ มีการควบคุมตนเองหรือมีวินยัในตนเองอยา่งเหมาะสม 
 3.  ทฤษฎีควบคุม (Control theory) 
 ทฤษฎีควบคุมเป็นอีกทฤษฎีหนึงทีใหแ้นวคิดในการฝึกวนิยัทฤษฎีนีก่อตงัขึนบนพืนฐาน

ของโปรแกรมการฝึกวินยัทีประสบความสาํเร็จตามความคิดของกลาสเซอร์ (Glasser,1990)   

ซึงกล่าวว่า เดก็ไม่สามารถถกูควบคุมโดยผูใ้หญ่ไดก้ารบงัคบัใหเ้ด็กทาํในสิงทีเด็กไม่ตอ้งการทาํ 

จะไม่เกิดประโยชน์อะไรเลยเพราะเขาจะไม่เห็นความสาํคญัในสิงทีเขาถกูบงัคบัใหท้าํวิธีการหนึง 
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ทีจะลดความรู้สึกคบัขอ้งใจและความเบือหน่ายจาการถกูบงัคบัการทาํใหเ้ขาเรียนรู้งานตรงกบั 

ความตอ้งการของเขาซึงสามารถทาํไดโ้ดยประเมินความใจของเขาแลว้กาํหนดใหท้าํงานทีตรงกบั

ความสนใจฝึกใหเ้ขารู้จกัการวางแผนการทาํกิจกรรมทีเกียวขอ้งกบักิจกรรมในชนัเรียน หรือ

กิจกรรมอืน ๆ ทีสอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ในโลกภายนอกอีกวิธีหนึงทีจะบรรเทาความรู้สึกดงักล่าว 

คือ การใหอ้าํนาจเขาทีจะกาํหนดการกระทาํและรับผดิชอบต่อการกระทาํของเขามากกว่าที 

จะใชอ้าํนาจบงัคบัใหเ้ขาตอ้งทาํลกัษณะของครูทีใชอ้าํนาจมากในการบงัคบัเดก็ กลาสเซอร์  

เรียกลกัษณะนีว่า ผูจ้ดัการทีเป็นเจา้นาย (Boss manager) ส่วนลกัษณะของครูทีใชอ้าํนาจนอ้ย 

ในการบงัคบัเดก็ กลาสเซอร์ เรียกลกัษณะนีว่า ผูจ้ดัการแบบผูน้าํ (Lead manager) การฝึกวนิยั 

ตามทฤษฎีนีครูควรจะตอ้งดาํเนินการตามขนัตอนทงั 5 คือ 
  3.1  พฒันากิจกรรมของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัความสนใจของเดก็  

  3.2  แสดงใหเ้ด็กเห็นถึงความคาดหวงั 
  3.3  ถามเด็กว่าลองพิจารณาดูซิว่างานทีเราทาํนนัเราไดท้าํอยา่งดีทีสุดหรือไม่  

  3.4  ในช่วงแรกคอยเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกและใหค้าํแนะนาํ 
  3.5  เมือมีปัญหาเกิดขึนตอ้งร่วมกบัเด็กในการแกปั้ญหาเพือใหก้ารทาํกิจกรรมนนั

ดาํเนินต่อไป 
 จากการศึกษาทฤษฎีควบคุม (Control theory) ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า เป็นทฤษฎีทียนือยู ่

บนพืนฐานขอ้ตกลงทีว่ามนุษยเ์รานนัพยายามทีจะควบคุมพฤติกรรมและการดาํเนินชีวิตของตนเอง 

เพือทีจะไดรั้บความพึงพอใจครูตอ้งพยายามเขา้ใจความตอ้งการของเดก็แต่ละคนเพือทีจะให ้

คาํแนะนาํเดก็ในแนวทางซึงจะนาํไปสู่การมีพฤติกรรมในการควบคุมตนเองไดม้ากขึน  

 4.  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg’s moral development  

Theory)  
 ตามแนวคิดของโคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976, อา้งถึงใน พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย,์ 2553,  

หนา้ 73-74) โคลเบอร์กไดแ้บ่งพฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดบั ดงันี   

 1.  ระดบัก่อนกฏเกณฑ ์(Pre-conventional level) เป็นขนัเริมมีจริยธรรมของเดก็ 

อาย ุ2-12 ปี พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลจะขึนอยูก่บัเหตุผลทีผูมี้อาํนาจกาํหนดให ้

หรือเพือผลประโยชน์ของตนเองเป็นใหญ่จะใชก้ารลงโทษและรางวลัเป็นการตดัสินความถกูผดิ 

ไม่คาํนึงถึงผลทีจะเกิดขึนกบัผูอื้นแบ่งพฒันาการทางจริยธรรม เป็น 2 ขนั ไดแ้ก่ ขนัที 1  

ขนัจริยธรรมของผูอื้น (Heteronomous morality) เป็นขนัหลบหลีกการลงโทษจะเคารพ และ 

ทาํตามกฎเกณฑห์รือคาํสงัของผูใ้หญ่ เพือหลีกเลียงการลงโทษการตดัสินว่าพฤติกรรมใดถกู 

หรือผดิ ขึนอยูก่บัผูมี้อาํนาจเหนือพฤติกรรมของตนกาํหนดเช่นบิดามารดาหรือครูอาจารย ์ 
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ขนัที 2 ขนัผลประโยชนข์องตนเป็นใหญ่ (Individualism and instrumental purpose and exchange)  

เป็นขนัแสวงหารางวลัเดก็จะทาํพฤติกรรมทีดีงามทาํตามคาํสงัและกฎระเบียบต่าง ๆ เพือใหไ้ดม้า

ในสิงทีตนตอ้งการและขึนอยูก่บัรางวลัหรือสิงของทีตนจะไดรั้บ เช่น ทาํดี เพราะตอ้งการคาํชมเชย

หรือไดรั้บสิงของรางวลัเป็นการตอบแทน 
 2.  ระดบัตามกฎเกณฑ ์(Conventional level) มีอายปุระมาณ 12 ปี ขึนไป เป็นขนัเริมมี 

จริยธรรมตามกฎและประเพณีนิยมของสงัคมหรือของกลุ่มเริมใชก้ฎเกณฑก์าํหนดความถกูตอ้ง

ความดีไม่อยากทาํผดิ เพราะตอ้งการใหก้ลุ่มหรือสงัคมยอมรับแบ่งเป็น 2 ขนัตอน ไดแ้ก่ 

 ขนัที 3 ขนัใชก้ารยอมรับของสงัคมเป็นเหตุผลในการตดัสิน (Mutual interpersonal  

expectations relationships and interpersonal conformity) เด็กจะทาํตามความเห็นชอบของกลุ่ม 

ทาํตามกฎเกณฑข์องสงัคมหรือทาํตามแบบฉบบัของสงัคมเพือตอ้งการการยอมรับของกลุ่ม 

หรือสงัคม 
 ขนัที 4 ขนัใชร้ะเบียบแบบแผนหรือกฎเกณฑข์องสงัคมเป็นเหตุผลในการตดัสิน  

(Social system and conscience) เป็นขนัทีเดก็จะทาํตามหนา้ทีของสงัคมใชก้ฎเกณฑร์ะเบียบ 

แบบแผนและประเพณีของสงัคมทีกาํหนดไวเ้ป็นเกณฑใ์นการดาํเนินชีวิตปฏิบติัหนา้ทีตามค่านิยม

และกฎเกณฑข์องสงัคมเช่นไม่ฆ่าสตัวเ์พราะผดิศีลลกูผูช้ายตอ้งบวชเรียน เป็นตน้ 
 3.  ระดบัเหนือกฎเกณฑส์งัคม (Post conventional level) มีอายปุระมาณ 20 ปี ขึนไป 

ระยะนีพฤติกรรมทางจริยธรรมขึนอยูก่บัอิทธิพลของสงัคมสิงทีถกูตอ้งดีงามคือสิงทีคนในสงัคม

ส่วนมากยอมรับและจากการเรียนรู้ในการเป็นสมาชิกของสงัคมทาํใหบุ้คคลพฒันาสิงทีดี 

ไดด้ว้ยตนเอง แบ่งเป็น 2 ขนั ไดแ้ก่ 
 ขนัที 5 ขนัใชส้ญัญาสงัคมและสิทธิส่วนบุคคลเป็นเหตุผลในการตดัสิน (Social contract 

or utility and individual rights) การตดัสินใจทาํสิงทีถกูทีควรเกิดจากการตกลงกนั 

ของบุคคลในสงัคมเป็นการปฏิบติัตามสญัญาสงัคมเพือประโยชน์สุขของทุกคนในสงัคม 

และเพือพิทกัษสิ์ทธิของทุกคนในสงัคมการเขา้ใจว่าบุคคลในสงัคมต่างมีค่านิยมและความเห็น

แตกต่างกนัตระหนกัในค่านิยมและสิทธิของแต่ละคนก่อนทีจะเขา้สู่สญัญาของสงัคม 
 ขนัที 6 ขนัใชห้ลกัการจริยธรรมทีเป็นสากลเป็นเหตุผลในการตดัสิน (Universal  

ethical principle) การตดัสินใจทาํสิงทีถกูทีควรมาจากตอ้งการปฏิบติัตามความถกูตอ้งหรือหลกัการ

ทีเป็นสากลเป็นความถกูตอ้งทีไดรั้บการยอมรับจากคนส่วนมากทวัโลกและทุกสงัคม เช่น 

ความเสมอภาคสิทธิของมนุษยแ์ละการเคารพในศกัดิศรีของมนุษย ์เป็นตน้ 

 ต่อมา โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976 อา้งถึงใน พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย,์ 2553) 

ไดท้าํการศึกษาคน้ควา้อยา่งต่อเนืองในปี ค.ศ. 1983 จึงไดพ้ฒันาการทางจริยธรรมอีก 1 ขนั คือ 
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 ขนัที 7 ขนัจริยธรรมของผูสู้งอาย ุ(The cosmic perspective) โดยเชือว่า เมือบุคคลเขา้สู่ 

วยัสูงอาย ุบุคคลจะพฒันาความงอกงามในจิตใจของตน (Spiritual growth) จะเลิกมุ่งหวงั 

สิงตอบแทนในการกระทาํ เพราะการถึงจุดหมายปลายทางของชีวิตการกอบโกยการเห็นแก่

ประโยชน์ส่วนตนจะลดนอ้ยลงจะเริมเอือเฟือเผอืแผต่่อคนอืนและทาํความดีโดยไม่หวงั

ผลตอบแทนคาํนึงถึงแต่ความสบายใจความสุขสงบในบนัปลายชีวิตเท่านนั 
 จากการศึกษาทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ โคลเบอร์ก ผูว้ิจยัสามารถสรุป 

ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ โคลเบอร์ก  ไดว้่า พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเกิดขึน

เป็นลาํดบัขนั โดยเริมจากขนัแรกก่อนแต่ระยะเวลาในการอยูใ่นแต่ละระยะนนัจะแตกต่างกนั

แลว้แต่บุคคลหรือบางคนอาจอาจอยูใ่นขนัทีคาบเกียวกนักไ็ดพ้ฒันาการทางจริยธรรมจะดาํเนินไป

เช่นเดียวกบัพฒันาการทางความคิดและเหตุผลโดยจะค่อยๆมีการเปลียนแปลงในการแยกแยะ 

ถึงผลดี-ผลเสีย แลว้นาํไปก่อใหเ้กิดการจดัระบบใหม่ทีนาํไปสู่การสร้างสมดุลของเหตุผล 

และการกระทาํในทีสุด 
 5.  ทฤษฎีความขดัแยง้ของ แมรี ปาร์เกอร์ (Mary  parker)  

 ทฤษฎีความขดัแยง้ ปาร์เกอร์  (Parker, 1977) ไดเ้สนอ แนวทางในการแกไ้ขปัญหา 

ความขดัแยง้ระหว่างบุคคลในองคก์ร ไวเ้ป็น 4 แนวทาง  ซึงสามารถนาํมาประยกุตใ์ช ้

ในการปกครองนกัเรียน ดงันี   

  5.1  Domination คือ การใชก้าํลงัทีเหนือกวา่เขา้บงัคบัใหย้อมทาํตาม  เช่น   

การริบของเล่นเมือนกัเรียนนาํขึนมาเล่นในเวลาเรียน และจะคืนใหเ้มือทาํงานเสร็จ หรือ 

เรียนเสร็จแลว้ 

  5.2  Compromise คือ การไกล่เกลียประนีประนอมใหย้อมความ  โดยใชเ้หตุผลต่าง ๆ   

เช่น เมือนกัเรียนทะเลาะววิาทกนั ควรชีแจงใหแ้ต่ละฝ่ายสาํนึกในหนา้ทีความรับผดิชอบของตน 

ใหรู้้จกัการใหอ้ภยัซึงกนัและกนั 

  5.3  Integration คือ บูรณาการประสานประโยชน์โดยการเสนอขอ้แลกเปลียน   

โดยการทีครูยอมใหสิ้งทีนกัเรียนตอ้งการเป็นการแลกเปลียนกบัสิงทีครูตอ้งการ เป็นการพบกนั 

คนละครึงทาง เช่น  ถา้นกัเรียนทาํตวัเรียบร้อยหรือทาํงานเสร็จเร็วครูจะเล่านิทานใหฟั้ง 

  5.4  Avoid คือ การนิงเฉยไม่สนใจอะไรใหเ้วลาเป็นตวัสลายปัญหาไปเอง  เช่น   

การทีนกัเรียนบางคนทาํตวัเกเรเพือเรียกร้องความสนใจ  แต่ครูกลบัทาํเฉยพฤติกรรมนนั 

ก็จะหายไปเอง 

 จากการศึกษาทฤษฎีความขดัแยง้ของ แมรี ปาร์เกอร์  ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้่า   

การแกปั้ญหามีวิธีทีหลากหลายและแตกต่างกนัไปแลว้แต่สถานการณ์  ซึงทา้ยทีสุดแลว้ตอ้ง 
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ใหทุ้กคนรู้จกัการใหอ้ภยัและยอมรับซึงกนัและกนัและอยูร่่วมกนั โดยครูเป็นผูว้างเกณฑ ์

เพือลดพฤติกรรมไม่ดีเพือไม่ใหเ้กิดขึน 

 6.  ทฤษฏีการปรับพฤติกรรม (Behavior modification theory) 

 ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม (Skinner, 1974, p. 124, อา้งถึงใน สุเทพ  แสวงธรรม, 2553,  

หนา้ 22-23) ทฤษฎีนีประยกุตม์าจากทฤษฎีการวางเงือนไขวิบากกรรม (Operant conditioning)  

ทีอธิบายหลกัการเรียนรู้ว่า มนุษยส์ามารถพฒันาตนเองไดโ้ดยอาศยัหลกัการปรับพฤติกรรม   

ซึงจะเจาะจงเฉพาะกระบวนการเรียนรู้แบบการกระทาํ  อนัเป็นการเรียนรู้แบบการกระทาํ   

อนัเป็นการเรียนรู้ถึงความสมัพนัธร์ะหว่างผลกรรมทีเกิดขึนจากพฤติกรรมทีบุคคลแสดงออก   

จะมีผลในการกาํหนดถึงการแสดงพฤติกรรมในอนาคต  พฤติกรรมทีแสดงออกแลว้ไดรั้บผล 

ทีพึงพอใจ จะมีแนวโนม้ใหเ้กิดพฤติกรรมนนัอีก  ความพึงพอใจดงักล่าวเป็นผลมาจากการเสริมแรง 

  6.1  วิธีเสริมแรง  ทีใชก้นัทวัไป เช่น การชมเชย  การพดูยกยอ่ง  การยอมรับ  การให้

คะแนน  ตลอดจนการใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทีเขาสนใจในทาํนองเดียวกนัพฤติกรรม 

ทีแสดงออกแลว้ ไดรั้บผลทีไม่พึงพอใจพฤติกรรมนนัจะไม่เกิดขึนซาํ เช่น นกัเรียนสามคนร่วมวง

สนทนากนั  ถา้ในขณะทีคนหนึงกาํลงัพดูสองคนไม่สนใจฟังขา้มไปพดูกนัเอง  นกัเรียนคนแรก 

จะหยดุพดูทนัทีเพราะเกิดความไม่พึงพอใจ 

  6.2  การลงโทษ  เป็นการใหสิ้งทีไม่พึงพอใจเพือหยดุยงัหรือระงบัพฤติกรรม  เช่น  

นกัเรียนไม่ส่งการบา้น  ครูลงโทษโดยการเฆียนตี  พฤติกรรมไม่สงการบา้นจะลดลง 

 การเสริมแรงและการลงโทษเป็นวิธีการปรับพฤติกรรม  ถา้ตอ้งการใหเ้กิดพฤติกรรมใด   

ก็ใชว้ิธีเสริมแรง  และถา้ไม่ตอ้งการใหเ้กิดพฤติกรรมใดก็ใชว้ิธีลงโทษ 

 ขนัตอนการปรับพฤติกรรมโดยใชกิ้จกรรม  ดงัต่อไปนี 

 1.  กาํหนดพฤติกรรมทีพึงประสงค ์

 2.  สาํรวจพฤติกรรมทีทุกคนสนใจ  เพือจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ 

มีความสนุกสนานและเกิดความสาํเร็จ 

 3.  กาํหนดตวัเสริมแรง 

 การปรับพฤติกรรมมีความเหมาะสมกบัการปลกูฝังวินยั ดงันี 

 1.  การปรับพฤติกรรม สามารถปรับพฤติกรรมทีไม่พึงประสงคข์องบุคคลใหเ้ป็น

พฤติกรรมทีพึงประสงคไ์ด ้เช่น การปรับพฤติกรรมของคนทีพดูคาํหยาบคาย ใหเ้ป็นคนทีพดูจา

สุภาพเรียบร้อยหรือปรับจากคนทีไม่มีวินยัใหเ้ป็นคนทีมีวนิยัในตนเองมากขึน 

 2.  การปรับพฤติกรรมทีวตัถุประสงคใ์นการเปลียนแปลงพฤติกรรม  หรือพฒันา 

ใหบุ้คคลมีพฤติกรรมทีพึงประสงคโ์ดยตรง  จึงเป็นวิธีการทีเนน้ภาคปฏิบติัและช่วยเสริมให ้
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การปลกูฝังจริยธรรมโดยวิธีกระจ่างค่านิยม  และวิธีการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรม  บรรลุเป้าหมาย 

ในการแสดงออกเป็นพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากขึน 

 3.  การปรับพฤติกรรมไม่จาํเป็นตอ้งปรับพฤติกรรมโดยตรง เพราะเป็นวิธีทีฝึกอบรม 

ใหผู้ส้นใจสามารถเขา้ใจ และทาํหนา้ทีเป็นผูป้รับพฤติกรรมได ้ จึงเพิมจาํนวนผูรั้บผดิชอบ 

การปลกูฝังจริยธรรมโดยวิธีการปรับพฤติกรรมไดต้ามความจาํเป็น 

 4.  การปรับพฤติกรรมมีวตัถุประสงคใ์หบุ้คคลปรับพฤติกรรมตนเอง  หรือควบคุม

ตนเองใหมี้พฤติกรรมทีพึงประสงค ์ จึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการปลกูฝังคุณธรรม 

จริยธรรมซึงมุ่งใหทุ้กคนตระหนกัในการทาํความดีดว้ยตนเอง  

 จากการศึกษาทฤษฏีการปรับพฤติกรรม สรุปไดว้่า วิธีการของวิธีนีตงัอยูบ่นความเชือว่า

พฤติกรรมของคนเราถกูควบคุมโดยเงือนไขการเสริมแรงและเงือนไขการลงโทษ  วิธีการปลกูฝัง

จริยธรรมตามแนวคิดนีหากตอ้งการปลกูฝังพฤติกรรมใดกต็อ้งจดัเงือนไขเพือใหผู้ก้ระทาํพฤติกรรม

นนัไดรั้บแรงเสริม  และหากตอ้งการลดพฤติกรรมใดก็ตอ้งจดัเงือนไขเพือใหผู้ก้ระทาํพฤติกรรมนนั

ไม่ไดรั้บแรงเสริม 

 

ปัจจยัทีส่งผลต่อการทําผดิวนัิยนักเรียน  

 การกระทาํผดิวนิยัเป็นปัญหาทีสาํคญัอยา่งหนึงทีก่อใหเ้กิดผลเสียแก่ผูก้ระทาํผดิ 

และยงัส่งผลกระทบต่อผูอื้นองคก์รและสงัคมซึงการกระทาํผดิวินยัของนกัเรียนเป็นปัญหาสาํคญัที

ครู อาจารย ์บิดามารดา และบุคคลทีเกียวขอ้งจะตอ้งทาํความเขา้ใจและศึกษาสาเหตุของการกระทาํ

ผดิวินยัของนกัเรียนเราตอ้งยอมรับว่าทงัในอดีตและปัจจุบนัสงัคมไม่อาจตอบสนองความตอ้งการ

ของทุกคน ดว้ยเหตุนีการกระทาํทีฝ่าฝืนกฎเกณฑข์องการอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุขของสงัคม 

ทีเกิดขึนอยา่งสมาํเสมอปัญหาสาํคญัของการขาดระเบียบวนิยัของสงัคมมกัปรากฏออกมา 

ในลกัษณะทาํความความสกปรกและความเสียหายแก่สาธารณะ การไม่เคารพกฎเกณฑข์องสงัคม

การใชค้าํสงัและความรุนแรงมากกว่าการใชเ้หตุผลการทะเลาะวิวาทการก่ออาชญากรรมในสงัคม

โรงเรียนนนัการขาดระเบียบวินยัของนกัเรียนมกัออกมาในรูปแบบของการขาดเรียนมาสาย 

หนีเรียน การแต่งกายการประพฤติไม่เหมาะสมขาดคุณธรรมจริยธรรม การมวัสุมในสถานที 

อนัไม่สมควร กิริยามารยาทเป็นตน้สิงเหล่านีเป็นสิงทีทุกฝ่ายจะตอ้งรับผดิชอบควรตระหนกั 

ในบทบาทหนา้ทีของตนในการร่วมมือกนัแกปั้ญหาทีเกิดขึน (สมพงษ ์บุญญา, 2555, หนา้ 29) 
 กอร์ตนั (Gorton, 1983) ไดก้ล่าวถึง สาเหตุของการทาํผดิวนิยัของนกัเรียนไวด้งันี  

 1.  ปัญหาทีมีสาเหตุมาจากโรงเรียน ไดแ้ก่ 

  1.1  การสอนไม่ดี 
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  1.2  จดัหลกัสูตรไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
  1.3  ตารางสอนไม่ยดืหยุน่ 
  1.4  โปรแกรมการเรียนการสอนและโปรแกรมอืน ๆ ไม่ปรับใหเ้หมาะสมกบั 

พืนฐานความรู้ความสามารถของนกัเรียน 
 2.  ปัญหาทีมีสาเหตุมาจากตวันกัเรียนเอง ไดแ้ก่ 
  2.1  นกัเรียนไม่เขา้ใจกฎระเบียบต่าง ๆ 
  2.2  นกัเรียนไม่เขา้ใจเหตุผลของการมีระเบียบต่าง ๆ 
  2.3  พืนฐานการศึกษาของนกัเรียนไม่ดี 
  2.4  การไม่รู้จกัเลือกคบเพือน 
  2.5  นกัเรียนมีเรืองกระทบกระเทือนทางจิตใจ 

  2.6  นกัเรียนมีความรู้สึกขดัแยง้กบัครู 
 3.  ปัญหาเกียวกบัสภาพสิงแวดลอ้มทงัทางบา้นและชุมชน  ไดแ้ก่ 
  3.1  สภาพการใชอ้าํนาจของบุคคลและความสมัพนัธภ์ายในบา้นไม่ดี 
  3.2  บา้นอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีมีการก่ออาชญากรรมบ่อย ๆ 
  3.3  นกัเรียนมีภาระตอ้งรับผดิชอบมากหรือตอ้งทาํงานดึกเกินไป 
 4.  ปัญหาทีเกิดจากโรงเรียนทีมีผลต่อพฤติกรรมของนกัเรียน  ไดแ้ก่  

  4.1  วิชาทีจดัใหเ้รียนยากหรือง่ายเกินไป 
  4.2  วิชาทีทางโรงเรียนจดัใหเ้รียนไม่ตรงกบัความตอ้งการ หรือขาดความสนใจ 

ของนกัเรียน 
  4.3  การมอบหมายงานใหน้กัเรียนทาํในชนัอาจจะหนกัเกินไป หรือเบาเกินไป 

ครูอธิบายไม่ชดัเจน 
  4.4  เนือหาและกิจกรรมทีจดัไม่เหมาะสม 
  4.5  การจดัทีนงัเรียนไม่เอืออาํนวยใหเ้กิดการเรียนรู้ทีดี 
  4.6  ไม่มีการสอนซ่อมเสริมสาํหรับเด็กทีเรียนอ่อน 
  4.7  ทศันคติของครูต่อนกัเรียนอาจจะเป็นไปในทางทีไม่ดี ขาดความอบอุ่น 

และทีพึง 
  4.8  การประเมินผลขาดความยติุธรรม 
 ภกัดี เอือราษฎร์ (2551, หนา้ 17-18) ไดส้รุป สาเหตุทีทาํใหเ้กิดปัญหาทางวินยั 

ของนกัเรียน ไดแ้ก่  
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 1.  สภาพตวันกัเรียนทีขาดความอบอุ่น พิการและสภาพของจิตใจทีอาจไดรั้บ 

ผลกระทบกระเทือน 

 2.  สภาพครอบครัว การอบรมเลียงดู การขดัเกลานิสยั ตลอดจนบา้นแตกหรือบิดามารดา

อยา่ร้าง 

 3.  ปัญหาสิงแวดลอ้มไม่ดี  ชุมชนแออดั หรือระดบัการศึกษาของสมาชิกในครอบครัว 

 4.  สภาพทางสงัคม ไดรั้บการถ่ายทอดวฒันธรรมตะวนัตกมากเกินไป หรือเกิด 

การลอกเลียนแบบ 

 5.  ครูไม่เป็นแบบอยา่งทีดีแก่นกัเรียนในดา้นต่างๆเช่น การพดู การแต่งกาย การอบรม

นกัเรียน การเรียนการสอน เป็นตน้ 

 เกษร  วุฒิสินธ ์(2552, หนา้ 12)  สรุปว่า สาเหตุทีทาํใหเ้กิดปัญหาทางวินยัของนกัเรียนมี 

ดงันี 

 1.  สาเหตุจากตวันกัเรียน  อาจเป็นนกัเรียนทีไดรั้บการเลียงดูแบบตามใจไม่เคยไดรั้บ 

การฝึกฝนใหมี้วินยัในตนเองจึงกลายเป็นคนทีมีนิสยักา้วร้าวหรือไม่รับผดิชอบ 

 2.  สาเหตุจากตวัครู ครูไม่ปฏิบติัหนา้ทีอยา่งสมาํเสมอเมือเห็นนกัเรียนทาํผดิ 

ก็ไม่ตกัเตือน ทาํใหน้กัเรียนไม่เห็นความสาํคญัของการมีระเบียบวินยั 

 3.  สาเหตุจากการบริหารภายในโรงเรียนโรงเรียนมีนโยบายในเรืองอืนทีเด่นชดั 

แต่ไม่ไดเ้นน้เรืองของระเบียบวินยัหรือการจดัชนัเรียนทีแยกเด็กตามผลการเรียนจะทาํใหเ้ด็กที 

เรียนอ่อนรู้สึกมีปมดอ้ยก็อาจทาํใหต้อ้งการแสดงความเด่นในทางทีผดิจึงมีการทาํผดิวินยัเกิดขึน 

 4.  สาเหตุจากกลุ่มเพือนหากเดก็คบเพือนทีไม่ดีไม่มีวนิยัแห่งตนก็อาจชกัจูงการทาํ 

ผดิระเบียบวินยักินได ้

 5.  สาเหตุจากสภาพแวดลอ้มอืนเช่น ครอบครัวมีฐานะยากจนหรือมีทีอาศยั 

ในแหล่งเสือมโทรมมีความเป็นอยูท่่ามกลางผูที้ไม่มีระเบียบวินยัเดก็อาจติดนิสยัเหล่านีมาใช ้

ทีโรงเรียน 

 ประไพศิลป์ ศรีณรงคฤ์ทธิ (2552, หนา้ 33) ไดศึ้กษา การพฒันาวินยันกัเรียนในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาขอนแก่น เขต 2 ไดก้ล่าวถึง สาเหตุของการขาดระเบียบวนิยัไว ้

ดงันี 

 1.  เกียวกบัตวันกัเรียนเอง  เช่น  มีความผดิปกติทางดา้นร่างกาย  จิตใจ อารมณ์  และ 

ความรู้สึกขาดความมนัใจในตนเอง 

 2.  เกียวกบัเพือน เช่น เพือนฝงูชกัชวนกนัก่อเรืองทะเลาะววิาท  หรือสร้างบรรยากาศ 

ใหเ้กิดความตรึงเครียดขึนในโรงเรียน 
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 3.  เกียวกบัครู เช่น ทศันคติของครูทีมีต่อนกัเรียน  ซึงอาจเป็นไปในทางทีไม่ดีตลอดเวลา  

จนเป็นสาเหตุใหน้กัเรียนไม่มีความสุขในโรงเรียน  สภาพทวั ๆ ไปในโรงเรียน วิธีสอนของครู  

ความเขา้ใจวิชาทีครูสอน  และความแตกแยกในหมู่ครูทีนกัเรียนสงัเกตเห็น 

 4.  เกียวกบัทางบา้น  หรือสภาพแวดลอ้ม เช่น ทางบา้นมีภมิูหลงัไม่ดี สงัคมรอบ ๆ บา้น

ไม่ดี  ทาํใหน้กัเรียนไม่ดีไปดว้ย 

 5.  สภาพสงัคมโดยส่วนรวมของบา้นเมือง ซึงอยูใ่นสภาพทีไม่ดี  ก็มีส่วนทาํใหน้กัเรียน

ไม่ดีไปดว้ย นนัคือ มีตวัอยา่งของผูใ้หญ่ทีขาดระเบียบวนิยั 

 ดารารัตน์  ทพัโต (2554, หนา้ 28) สรุปว่า สาเหตุการกระทาํผดิทางวินยันกัเรียน  

หมายถึง สาเหตุและปัจจยัทีสามารถทาํใหน้กัเรียน เปลียนแปลงพฤติกรรม และหนัมากระทาํ

ความผดิทางวินยัของโรงเรียนแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงันี 

 1.  สาเหตุจากตวัผูก้ระทาํเอง หมายถึง การกระทาํความผดิอนัสืบเนืองมาจาก 

สภาพทางดา้นร่างกาย เช่น การเจริญเติบโตของอวยัวะในส่วนต่าง ๆ ในร่างกายและจิตใจของวยัรุ่น

การเปลียนแปลงทางดา้นร่างกายเหล่านี สามารถทาํใหว้ยัรุ่นแสดงพฤติกรรมทีโดดเด่นหรือผดิต่อ

กฎระเบียบของสงัคมเพือใหเ้ป็นทียอมรับของกลุ่มในวยัเดียวกนั 
 2.  สาเหตุจากครอบครัว หมายถึง สภาพภายในครอบครัว ซึงประกอบดว้ย บิดา มารดา 

เครือญาติ และสมาชิกทีอยูร่่วมกนัในครอบครัว วยัรุ่นทีเกิดในครอบครัว ทีมีความรัก ความอบอุ่น

ครอบครัวนนัก็ไม่มีปัญหา ตรงกนัขา้มกบัวยัรุ่นทีเกิดในครอบครัวที บิดา มารดา ไม่มีเวลาใหก้บั

วยัรุ่น วยัรุ่นจะแสดงพฤติกรรมไม่เป็นทีพึงประสงคข์องสงัคม 
 3.  สาเหตุจากปัญหาและสิงแวดลอ้ม หมายถึง สภาพแวดลอ้มทีเกิดขึนในสถานศึกษา

หรือสภาพแวดลอ้มทีตงัชุมชนของครอบครัวทีสามารถทาํใหเ้กิดการเปลียนแปลงโนม้เอียง 

ไปทางใดทางหนึงได ้วยัรุ่นเป็นวยัทีเชือเพือน อาทิ การฝ่าฝืนกฎระเบียบของโรงเรียน เช่น  

การหนีเรียน สูบบุหรี แต่งกายผดิระเบียบ เล่นการพนนั หรือทะเลาะวิวาท เป็นตน้อีกประการหนึง

คือสภาพแวดลอ้มทีตงัของครอบครัวแวดลอ้มไปดว้ย อาชญากรรม เช่น การเล่นการพนนั  

การทะเลาะวิวาท การลกัขโมย หรือการกระทาํสิงทีผดิกฎหมาย บ่อยครังทาํใหเ้ห็นสิงทีผดิ 

เป็นเรืองธรรมดา 
 4.  สาเหตุจากเศรษฐกิจ หมายถึง สภาพคล่องทางดา้นการเงิน แยกออกเป็น 2 ดา้น คือ 

สภาพคล่องทางดา้นการเงินของครอบครัวของนกัเรียน และจากกลุ่มเพือนทีนกัเรียนคบอยู ่

ครอบครัวทีมีรายรับไม่เพียงพอกบัรายจ่ายครอบครัวนนัส่งผลโดยตรงต่อตวันกัเรียน สภาพคล่อง

ทางดา้นการเงินนกัเรียน จะมีปัญหาเมือไปโรงเรียนปัญหาอีกประการหนึง คือ สภาพแวดลอ้ม 

จากกลุ่มเพือนทีนกัเรียน คบอยูเ่พือทีคบอยูมี่ปัญหาดา้นการเงิน ยอ่มเป็นสาเหตุทีสาํคญั 
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ในการบีบบงัคบัและชกัจูงใหน้กัเรียน กระทาํความผดิทางวินยั สืบเนืองมาจากปัญหาทางดา้น

เศรษฐกิจทีนกัเรียนประสบอยูแ่ละกลุ่มเพือนทีนกัเรียนคบอยู ่

 ทวีศกัดิ  ใจนวน (2554, หนา้ 32) ไดศึ้กษา การพฒันาวินยันกัเรียนในสถานศึกษา  

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาเลย เขต 1 พบสาเหตุทีนกัเรียนขาดวนิยัดงัต่อไปนี 

 1.  ตวันกัเรียนเอง เช่น ร่างกายผดิปกติความพิการ สุขภาพอ่อนแอ ขาดความอบอุ่น 

ขาดการเอาใจใส่ตลอดจนสติปัญญาไม่ดีเป็นตน้ 

 2.  กลุ่มเพือนนกัเรียน เช่น เพือนฝงูชกัชวนกนัก่อการทะเลาะวิวาท หรือสร้างบรรยากาศ 

ตึงเครียดเกิดขึนในโรงเรียน 

 3.  โรงเรียน เช่น ปัญหาจากครูอาจารย ์อาคารสถานที และสิงแวดลอ้มไม่ดี 

กฎระเบียบโรงเรียน เป็นตน้ 

 4.  ทางบา้นและสิงแวดลอ้มทีเด็กอาศยัอยูเ่ช่นทางบา้นทีมีภูมิหลงัไม่ดีสงัคม 

รอบ ๆ บา้นไม่ดี เป็นตน้ 

 5.  สภาพสงัคมโดยส่วนรวมของบา้นเมืองอยูใ่นสภาพทีไม่ดีก็มีส่วนทาํใหน้กัเรียน 

พลอยไม่ดีขาดวนิยัไปดว้ย 

 สมพงษ ์ บุญญา (2555, หนา้ 16) สรุป สาเหตุการทาํผดิวินยั ไวด้งันี 
 1.  ปัญหาอนัจะเกิดจากทางบา้น 
  1.1  ความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกในครอบครัวหละหลวม ขาดความอบอุ่น 

มีลกัษณะเป็น “บา้นแตก” พ่อแม่ไม่เอาใจใส่ลกู ไม่ใหค้วามอบอุ่นในดา้นความรัก เป็นตน้ว่า 

   1.1.1  พ่อแม่ยากจน ลกู ๆ กลายเป็นเด็กขา้งถนน 
   1.1.2  พ่อแม่รํารวยมาก ไม่มีเวลาใหล้กู ๆ ใหแ้ต่วตัถุไม่ให้ความรักเอาใจใส่ใหเ้ด็ก

ขาดความอบอุ่น เห่อเหิม ขาดสติ  
   1.1.3  พ่อแม่รักมาก เอาใจใส่มากเกินไป จนทาํอะไรไม่เป็น ไม่เป็นตวัของตวัเอง

เด็กพวกนีอาจหาทางออกโดยลกัษณะการข่มขู่ ข่มตน 
   1.1.4  พ่อแม่แยกกนัอยู ่ขาดคนเอาใจใส่ ขาดการดูแลเอาใจใส่ ขาดการดูแล 

อยา่งใกลชิ้ด ขาดความอบอุ่นทางใจ ขาดทีพึง เด็กจะคลอ้ยตามเพือน แสวงหาเพือสิงทีพึงทางใจ 

ผลกัดนัสู่ความเสียหายไร้ประโยชน ์
   1.1.5 พ่อแม่ประพฤติตนไม่ดี เดก็อาจนาํมาทาํแบบอยา่งในการดาํเนินชีวิต 

   1.1.6 พ่อแม่ไม่เขา้ใจถึงธรรมชาติของความเปลียนแปลงตามวยัทีเจริญเติบโต

โดยเฉพาะในเดก็วยัรุ่น ซึงมีการเปลียนแปลงทางโครงสร้างของร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ  

เป็นอยา่งมาก เด็กวยัรุ่นมีแรงขบัดนัมาก ถา้เปิดโอกาสใหเ้ด็ก ไดร้ะบายออกบา้งก็จะถึงจุดระเบิด 
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  1.2  จาํนวนสมาชิกในครอบครัวมากหรือนอ้ยเกินไป เช่น มีจาํนวนนอ้ยมากเดก็ 

เกิดความหว่าเว ้ไม่มีเพือนเล่นก็ตอ้งพยามออกไปหาเพือนนอกบา้น ไม่สามารถควบคุม 

พฤติกรรมได ้หรือจาํนวนสมาชิกมากเกินไป ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่นอ้ย เลือกทีรักมกัทีชงั  

เด็กจะหนีออกจากบา้น ไปแสวงหาเพือนทีถกูอกถกูใจตามความตอ้งการและรสนิยมของตนเอง

  1.3  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ความยากจน สร้างสาํนึกทีผดิใหแ้ก่เดก็ ๆ  

พ่อแม่ยากจนตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้น ซึงเป็นงานทึกชนิดทีสามารถเปลียนเป็นเงินได ้ 

จึงไม่มีเวลาใหล้กู หรือพ่อแม่ทีตอ้งประกอบธุรกิจการคา้มากมาย มีเวลาใหล้กูนอ้ย พ่อแม่ 

ทงัสองประเภทนีจะไม่อาลยัใยดีต่อศีลธรรมจรรยา อนัเป็นแบบฉบบัทีดีต่อการดาํรงชีวิต  

เด็กจะไดอิ้ทธิพลเหล่านีดว้ย 

  1.4  จากความเขม้งวดหรือหยอ่นยานมากเกินไปในการปกครองของพ่อแม่  

และพ่อแม่เป็นคนหวัโบราณ ระเบียบจดั เด็กจะไดรั้บความกดดนัภายในหรือไม่ บิดามารดา 

ผูป้กครอง ปล่อยปละละเลยไม่เอาใจใส่เท่าทีควรเด็กขาดการแนะนาํทีดี 
  1.5  ลกัษณะสภาพแวดลอ้มทีตงัของบา้นอยูใ่นทีทีอนัไม่เหมาะสม เช่น แออดัสกปรก

ใกลแ้หล่งอบายมุข ซึงจะชกัจูงเดก็ไปในทางทีตาํไดง่้าย 
  1.6  เด็กขาดผูป้กครองดูแลอยา่งแทจ้ริง ปัญหานีเกิดกบัเดก็ทีมีความจาํเป็นตอ้ง 

จากบา้นเดิมเพือการศึกษาเล่าเรียน หรือพ่อแม่รับราชการ อยูต่่างบา้นต่างเมืองผูป้กครองเหล่านี 

ตอ้งฝากลกูใหอ้ยูใ่นความดูแลของคนอืน ซึงคนเรานนัก็ดแูลไม่เท่าทีควรขาดความสมัพนัธที์ดี  

มีปัญหาการปรับตวั ปัญหาการใชจ่้าย  ปัญหาทางเพศ 
 2.  ปัญหาจากทางโรงเรียน 
  2.1  ปัญหาการเกิดจากครูอาจารย ์
   2.1.1  ครูบางคนไม่ไดใ้หค้วามรัก ความอบอุ่น ความเอน็ดู แก่นกัเรียนของตน 

หรืออาจไม่ชอบหนา้กนัเป็นส่วนตวั ใชอ้าํนาจหนา้ทีโดยปราศจากความสาํนึกในความเป็นครู  

ไม่เขา้ใจและพยายามทีจะเขา้ใจเดก็ 
   2.1.2  การสอนของครูบางคนมุ่งแต่ในเรืองเนือหาวิชาสาํคญั มุ่งทีจะสอนใหท้นั

หลกัสูตร ชนิดครูจบนกัเรียนไม่จบ โดยไม่มีความเขา้ใจเลยว่าเด็ก มีความเขา้ใจแลว้ซาบซึงหรือไม่

สร้างความเบือหน่ายและทอ้แทใ้จ บางครังอาจถกูทาํโทษ ทางออกคือ หนีเรียน เพือหนีครู  

หนีสงัคมโรงเรียนไปสู่สงัคมใหม่ทียวัยวน และมีแนวโนม้ไปสู่ทางตาํไดง่้าย 
   2.1.3  ครูบางคนใชว้ิธีการควบคุม ปกครองนกัเรียนโดยวิธีเฉียบขาด เคร่งครัด

จนเกินไป เด็กไม่สามารถแสดงความคิดเห็นได ้หรือครูบางคนใชว้ิธีตดัไมข่้มนามใหเ้ด็กกลวั 

โดยปราศจากเหตุผลทีเหมาะสม ในทางตรงกนัขา้มครูบางคนอาจปล่อยปละละเลยเด็ก 
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มากจนเกินไป ทาํใหเ้ด็กแสดงออกในบางสิงบางอยา่ง จนเกินบทบาทนกัเรียนจนสามารถ 

ควบคุมได ้

  2.2  ปัญหาอนัเกิดจากอาคารสถานทีและสิงแวดลอ้ม โรงเรียนเปรียบเสมือน 

บา้นหลงัที 2 ของนกัเรียน อาคารสถานทีและสิงแวดลอ้มยอ่มมีอิทธิพลต่อชีวิตของนกัเรียนเช่นกนั 

ดงันนั อาคารเรียนจาํนวนหอ้งตอ้งเพียงพอต่อปริมาณของนกัเรียน ไม่แออดั  สิงแวดลอ้มร่มรืน 

สะอาด น่ารืนรมยเ์ป็นระเบียบ สวยงามยอ่มมีอิทธิพลต่อจิตใจนกัเรียน ทาํใหเ้ป็นเด็กมองโลก 

ในแง่ดี อ่อนโยน ใฝ่ดี อิทธิพลอนัเกิดจากอาคารสถานทีและสิงแวดลอ้ม จะส่งผลต่อชีวิตของ

นกัเรียนในโอกาสต่อไปเมือจบจากโรงเรียนแลว้ดว้ย 
  2.3  ปัญหาเกียวกบัระบบการบริหารโรงเรียนจากความจาํเป็นทีจะตอ้งจดัหาทีเรียน

ใหเ้ด็กวยัเรียนนบัว่าเป็นวตัถุประสงคห์รือนโยบายหลกัของกระทรวงศึกษาธิการ แต่เนืองจากดว้ย

งบประมาณจาํกดั การขยายตวัของโรงเรียนและจาํนวนหอ้งเรียนไม่ทนัต่อการเพิมขึนของ 

จาํนวนนกัเรียน ทาํใหเ้กิดสภาพแออดัเกินไปในโรงเรียนหนึง ๆ บางครังตอ้งสอนถึงสองผลดั  

ทาํใหค้รูอาจารยด์ูแลไดไ้ม่ทวัถึง อาจารยมี์ภาระการสอนมาก หรืออาจสอนไดไ้ม่ตรงตามตาราง 

ทาํใหเ้ด็กมีเวลาว่างมากเกินไป โอกาสทีจะประพฤติผดิยอ่มเป็นไปไดง่้าย 
 3.  ปัญหาเกียวกบัระบบการบริหารโรงเรียน  
  3.1   ผูบ้ริหารโรงเรียนใชร้ะบบระเบียบราชการบริหารงานอยา่งเคร่งครัดมากเกินไป

สร้างทศันคติทีไม่ดีหรือผดิ ๆ ใหเ้กิดขึนระหว่างโรงเรียนกบันกัเรียน จนทาํใหน้กัเรียน 

เกลียดโรงเรียน เกลียดครู หรือในทางตรงกนัขา้ม บางโรงเรียนปล่อยปละละเลย หยอ่นยาน 

ในเรืองกฎระเบียบจนทาํใหน้กัเรียนไม่อยูใ่นระเบียบวินยั ไม่นาํพาต่อกฎเกณฑมี์นิสยั 

เอาแต่ใจตวัเอง เอาแต่ความสะดวกสบาย 

  3.2  ระเบียบกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัทีโรงเรียนบญัญติัขึนใชห้รือของกระทรวงศึกษาธิการ

ไม่เหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจุบนั ไม่คาํนึงถึงคาํนึงถึงความแตกต่างและสภาพการณ์ของระดบั

และการปกครองของโรงเรียนมากยงิขึน 
 4.  ปัญหาจากความร่วมมือระหว่างผูป้กครองและโรงเรียน โดยความเขา้ใจทวั ๆ ไป

ผูป้กครองมกัจะโยนภาระการอบรมสงัสอนนกัเรียนใหเ้ป็นภาระของโรงเรียนแต่เพียงผูเ้ดียว  

ความผดิพลาดอนัเกิดจากตวันกัเรียนมกัจะปัดใหเ้ป็นภาระความรับผดิชอบของโรงเรียนเสียทงัสิน 

โดยหารู้ไม่ว่านกัเรียนใชเ้วลาอยูโ่รงเรียนวนัละ 8 ชวัโมงเวลาทีเหลือ 2 ใน 3 ของนกัเรียนทีอยูบ่า้น 

อยูก่บัผูป้กครอง หากทางโรงเรียนและผูป้กครองมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ทีของกนัและกนั  

มีความร่วมมือประสานสมัพนัธซึ์งกนัและกนั มีแนวปฏิบติัและมาตราควบคุมอบรม สงัสอน 

อยา่งเดียวกนั ปัญหาในเรืองนีจะเบาบางลงและเกิดขึนไดย้าก  
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 5.  ปัญหาอนัเกิดจากสภาพสงัคมและสิงแวดลอ้ม โลกมีววิฒันาการและความเจริญ 

ไปอยา่งรวดเร็วมาก การติดต่อสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยภ์ายในและภายนอกประเทศเป็นไป 

อยา่งทวัถึงและกวา้งขวางมากวฒันธรรมและความเจริญจากประเทศหนึงเขา้สู่อีกประเทศหนึง 

ไดอ้ยา่งรวดเร็วและอาจไม่เหมาะสมซึงกนัและกนั นกัเรียนมีแนวโนม้ทีจะเอาอยา่งในสิงใหม่ ๆ

แปลก ๆ เหล่านีมากกว่าจะดาํเนินชีวิตไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีทีดีงามของชาติไทย 
 ธนพงษ ์คาํเกษ (2557, หนา้ 17-19) สรุปว่า สาเหตุทีส่งผลต่อการทาํผดิวินยัมีดงันี 

 1.  สาเหตุทางกาย มกัเป็นสิงทีติดตวัมาแต่เกิด เช่น ร่างกายผดิปกติ สติปัญญาอ่อน  

ความพิการ สุขภาพอ่อนแอ ทาํใหเ้ด็กมีปมดอ้ย และหาทางแสดงปมเด่น อาจแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 

ทีเป็นการรบกวนหอ้งเรียน เช่น พดูเสียงดงั กา้วร้าว รังแกผูอื้น เป็นตน้ 

 2.  สาเหตุทางใจเนืองจากความตอ้งการทางสงัคม และอารมณ์ทีไม่ไดรั้บการตอบสนอง 

ซึงอาจเกิดจากการสูญเสียบิดามารดา ความนอ้ยใจทีไม่ไดรั้บความอบอุ่นขาดการเอาใจใส่ 

กลายเป็นคนเงียบขรึมไม่พดูจาและแยกตวัออกจากสงัคม ความตรึงเครียดความกระวนกระวาย

ความสบัสนและความลม้เหลว อาจทาํใหเ้ด็กแสดงออกโดยการกา้วร้าว ทาํลายสิงของ 

และรังแกเพือนได ้  

 3.  สาเหตุทีเกิดจากสภาพแวดลอ้มในครอบครัว ไดแ้ก่ ทศันคติของบิดามารดาลกัษณะ

การอบรมเลียงดูและสมัพนัธภาพภายในครอบครัว มีความเกียวขอ้งกนัอยา่งยงิกบัปัญหา 

ดา้นวินยัของเดก็ สภาพครอบครัวทีแตกแยกทาํใหเ้ด็กขาดความมนัใจในตวัเอง แสดงความอวดเก่ง

ต่อครูและเพือนในหอ้งเรียน เพือดึงดูความสนใจของผูอื้นทศันคติของบิดามารดามีความสมัพนัธ์

ต่อความประพฤติกรรรมและบุคลิกของเดก็เป็นอยา่งมากเด็กทีบิดามารดารักและตามใจมากเกินไป

จะทาํใหไ้ม่รู้จกัโตและเอาแต่ใจตนเอง จึงเขา้กบัเพือนไม่ไดแ้ละแยกตวัออกจากสงัคมเด็ก 

ทีถกูเกลียดชงัจะเกิดความเจา้คิดเจา้แคน้ ไม่ไวว้างใจใคร มกัจะแสดงพฤติกรรมทีกา้วร้าวข่มขู่  

หนีสงัคม และชอบจบักลุ่ม การอบรมเลียงดูและสมัพนัธภาพในครอบครัวเป็นสาเหตุหนึงทีทาํให้

เด็กมีปัญหาดา้นวินยั   

 4.  สาเหตุจากสภาพาํแวดลอ้มในโรงเรียน สภาพการณ์ในโรงเรียนมีส่วนทาํใหเ้ดก็ 

มีปัญหาดา้นวนิยั สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนทีไม่ดีและไม่เหมาะสมจะทาํใหเ้ด็กทาํผดิ กฎระเบียบ 

ซึงเป็นผลมาจากครู เพือน วิธีการปกครองชนัเรียน และกฎระเบียบขอ้บงัคบัอาจจะสรุปสาเหตุ 

อาจเนืองมาจากครูไดด้งันี 

  4.1  สอนไม่ดีไม่เตรียมการสอนทาํใหเ้ด็กไม่รู้เรือง ไม่สนใจเรียนหยอกลอ้กนั 

  4.2  ไม่ยติุธรรมเลือกทีรักมกัทีชงั ทาํใหพ้ฤติกรรมกระดา้งกระเดืองและกา้วร้าว 

  4.3 แต่งตวัไม่เหมาะสม ทาํใหเ้ด็กเกิดความไม่เชือถือและลอ้เลียนครูเกิดการต่อตา้น 
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  4.4  เกียจคร้านในการสอนทิงหอ้งเรียนบ่อยมาโรงเรียนสายทาํใหเ้ด็กขาดศรัทธา 

  4.5  เจา้อารมณ์โมโหร้าย อารมณ์ไม่คงเสน้คงวา ทาํใหเ้ด็กกา้วร้าว 

  4.6  การไม่ยอมรับของครู ครูบางคนไม่ยอมรับพฤติกรรมบางอยา่งของเด็ก 

ทีติดตามมาจากบา้น เมือเดก็มาทีโรงเรียนครูจะไม่ยอมรับและแยกเด็กออกจากกลุ่มทาํใหเ้ด็ก 

เกิดความคบัขอ้งใจกลายเป็นเดก็กา้วร้าวและก่อกวนชนัเรียน 
  4.7  ไม่ใหค้วามสนใจเด็ก ซึงทาํใหเ้ด็กคบัแคน้ใจ ไม่สนใจเรียนเด็กเหล่านี 

จะเรียกร้องความสนใจดว้ยการพดูเสียงดงั ซุกซนเกินเหตุ แหยเ่พือนและลองภูมิครู 

  4.8  สาเหตุจากเพือน เพือนมีส่วนส่งเสริมใหเ้ด็กมีปัญหาดา้นวินยั เพือนอาจจะคอย

ส่งเสริมใหก้ระทาํผดิมากขึน โดยชกัจูงใหข้ดัคาํสงับิดามารดา และครู ซึงอาจเป็นแนวทางไปสู่ 

การเป็นอาชญากรได ้

  4.9  สาเหตุจากการปกครองชนัเรียนและกฎระเบียบขอ้บงัคบัจากการปกครอง 

ชนัเรียนและบรรยากาศในหอ้งเรียนเป็นสาเหตุหนึงทีทาํใหเ้กิดปัญหาทางวินยั ครูจะรักษาระเบียบ

วินยัในหอ้งเรียนไดดี้ขึนนนั จึงควรมีทศันคติทีดีต่อนกัเรียน จดักิจกรรมการสอนอยา่งสนุกสนาน

หากนกัเรียนยงัทาํผดิวินยัอีกก็พยามแกพ้ฤติกรรมนนั กฎระเบียบขอ้บงัคบัจะมีอิทธิพลต่อระเบียบ

วินยัของนกัเรียน  ดงันนั การสร้างวินยัและการออกกฎระเบียบขอ้บงัคบัควรจะเกิดจาก 

ความเห็นชอบของครูและนกัเรียนโดยมีการวางแผนร่วมกนัเพือใหน้กัเรียนปฏิบติัตามดว้ย 

ความเต็มใจ 

 5.  สาเหตุจากสภาพสงัคมทวัไป สงัคมอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีอิทธิพลของ

วฒันธรรมตะวนัตก ความเจริญต่าง ๆ วยัรุ่นเป็นวยัทีอยากรู้อยากเห็นอยากลอง เด็กจะพยายาม

แสวงหาความรู้โดยวิธีการต่าง ๆ จนกระทงัแสดงพฤติกรรมทีทาํใหเ้กิดปัญหาและผลเสียต่อตนเอง 

และสงัคมจบ 
 จากการศึกษาเอกสารตามแนวคิดของนกัวิชาการ ผูว้จิยั และหน่วยงานทางการศึกษา

ดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงไดส้งัเคราะห์ปัจจยัทีส่งผลต่อวินยันกัเรียน  เพือเป็นแนวทางในการศึกษา

ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน ชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครู 

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

ดงัรายละเอียดในตารางที1   
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ตารางที 1 การสงัเคราะห์ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน 

 

 

                            ปัจจยัทีส่งผลต่อ 

                          การพฒันาวนิัยนกัเรียน 

 

 

 

   นักวชิาการผู้วจิยัหน่วยงานการศึกษา 

  1
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 2
.  
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 3
.  
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 4
.  
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 5
.  

 ปั
จจ

ัยจ
าก

สัง
คม

ใน
ชุม

ชน
 

Gorton, A. R. (1983)      

ภกัดี เอือราษฎร์ (2551)      

เกษร วุฒิสินธ(์2552)      

ประไพศิลป์ ศรีณรงคฤ์ทธิ (2552)      

เอือมพร  ลาโยธี (2552)      

ดารารัตน์  ทพัโต (2554)      

ทวีศกัดิ  ใจนวน (2554)      

สมพงษ ์ บุญญา (2555)      

สุพฒัน์  เศรษฐคมกุล (2556)      

ธนพงษ ์ คาํเกษ (2557)      

สิริกร  สินสม (2558)      

ความถี 7 6 8 7 8 

 

 จากตารางที 1 การสงัเคราะห์แนวคิดต่าง ๆ ของนกัวิชาการ หน่วยงานทางการศึกษา 

ผูว้ิจยัจึงไดก้าํหนดปัจจยัทีส่งผลต่อวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครู

โรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยองโดยใช้

ความถี ตงัแต่ 5 ขึนไป พบว่า มีปัจจยัจาํนวน 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัจากตวันกัเรียน ปัจจยัจากกลุ่ม

เพือน  ปัจจยัจากการเลียงดูจากครอบครัว  ปัจจยัจากสิงแวดลอ้มของโรงเรียน   และปัจจยัจากสงัคม 

ในชุมชน ซึงผูศึ้กษาขอเสนอรายละเอียดของแต่ละปัจจยัไว ้ดงันี 
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 1.  ปัจจยัจากตวันกัเรียนเอง 

 กอร์ตนั (Gorton, 1983) ไดก้ล่าวถึง สาเหตุของการทาํผดิวนิยัดา้นตวันกัเรียนเอง 

ไวด้งันี 

 1.   นกัเรียนไม่เขา้ใจกฎระเบียบต่าง ๆ 

 2.  นกัเรียนไม่เขา้ใจเหตุผลของการมีระเบียบต่าง ๆ 

 3.  พืนฐานการศึกษาของนกัเรียนไม่ดี 

 4.  การไม่รู้จกัเลือกคบเพือน 

 5.   นกัเรียนมีเรืองกระทบกระเทือนทางจิตใจ 

 6.  นกัเรียนมีความรู้สึกขดัแยง้กบัครู 

 ภกัดี เอือราษฎร์ (2551) ไดบ้อกสาเหตุทีทาํใหเ้กิดปัญหาทางวินยัของนกัเรียน 

ดา้นสภาพตวันกัเรียน เช่น เป็นนกัเรียนทีขาดความอบอุ่น พิการและสภาพของจิตใจทีอาจไดรั้บ 

ผลกระทบกระเทือนและนกัเรียนขาดความรับผดิชอบ 

 ประไพศิลป์ ศรีณรงคฤ์ทธิ (2552) กล่าวถึง สาเหตุการขาดระเบียบวินยั 

ดา้นตวันกัเรียนเอง  เช่น  มีความผดิปกติทางดา้นร่างกาย  จิตใจ อารมณ์  และความรู้สึก 

ขาดความมนัใจในตนเอง  

 ทวีศกัดิ ใจนวน (2554) ไดศึ้กษา การพฒันาวินยันกัเรียนในสถานศึกษา พบสาเหตุ 

ทีนกัเรียนขาดวินยั ดา้นตวันกัเรียนเอง เช่น ร่างกายผดิปกติความพิการสุขภาพอ่อนแอ 

ขาดความอบอุ่น ขาดการเอาใจใส่ตลอดจนสติปัญญาไม่ดี เป็นตน้ 

 จากการศึกษาหวัขอ้ปัจจยัจากตวันกัเรียนเอง สรุปไดว้่า ปัจจยัจากตวันกัเรียนเอง 

หมายถึง  สาเหตุการประพฤติผดิวนิยัมาจากจิตใจจิตสาํนึก  หรือดา้นร่างกายของนกัเรียนเอง  เช่น 

ขาดความรับผดิชอบ  มีสุขภาพร่างกายทีไม่สามารถปฏิบติัตามระเบียบวินยัได ้นกัเรียน 

ขาดความสามารถในการควบคุมตนเอง ไม่เขา้ใจในกฎระเบียบวินยัต่าง ๆ ไม่ใหค้วามสนใจ 

ในกฎระเบียบวนิยัของโรงเรียน ไม่ยอมรับขอ้กาํหนดในกฎระเบียบของโรงเรียน  และไม่พฒันา 

ปรับปรุงพฤติกรรมใหดี้ขึน   

 2.  ปัจจยัจากกลุ่มเพือน 

 ประไพศิลป์ ศรีณรงคฤ์ทธิ (2552) กล่าวถึง การขาดระเบียบวินยัเกียวกบัเพือน  เช่น   

เพือนฝงูชกัชวนกนัก่อเรืองทะเลาะวิวาท  หรือสร้างบรรยากาศใหเ้กิดความตรึงเครียดขึน 

ในโรงเรียน 

 เอือมพร  ลาโยธี (2552, หนา้ 9) ไดใ้หค้วามหมาย ปัจจยัจากกลุ่มเพือนทีส่งผลต่อวินยั

นกัเรียนว่า  เป็นสาเหตุการประพฤติผดิวนิยัมาจากการเลียนแบบ  ถกูกลุ่มเพือนชกัจูงและชีนาํ   

หรือกลุ่มเพือนสร้างบรรยากาศไม่ดีเกิดขึนในโรงเรียน เป็นตน้ 
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 ทวีศกัดิ ใจนวน (2554) กล่าวถึง สาเหตุจากกลุ่มเพือนทีทาํใหน้กัเรียนขาดระเบียบวนิยั 

เช่นเพือนฝงูชกัชวนกนัก่อการทะเลาะวิวาทหรือสร้างบรรยากาศตึงเครียดเกิดขึนในโรงเรียน 

 สุพฒัน์ เศรษฐคมกุล (2556, หนา้ 19) กล่าวถึง สาเหตุการผดิวินยัจากกลุ่มเพือนว่า  

ในการดาํรงชีวิตประจาํวนั การคบเพือนถือว่าเป็นสิง สาํคญัอยา่งหนึงทีทุกคนไม่ควรมองขา้ม 

โดยเฉพาะในวยัทีกาํลงัศึกษานนั ยอ่มส่งผลกระทบโดยตรงแก่ตนเอง  เนืองจากชีวิตส่วนมาก 

จะคลุกคลีอยูก่บัเพือนเป็นส่วนใหญ่  หากขาดการคิดวิเคราะห์ทีดีแลว้  อาจส่งผลถึงเป้าหมาย 

ในชีวิตทีลม้เหลวได ้ การเลือกคบเพือนทีไม่ดียอ่มส่งผลเสียโดย ตรงใหก้บั ตนเอง  โดยเฉพาะ 

ในวยัเรียนนนัอาจทาํใหเ้ป้าหมายทีวางไวล้ม้เหลวได ้เนืองจาก สภาพแวดลอ้มทีอยูร่อบตวัไม่ดีแลว้ 

ยอ่มส่งผลใหต้นเองเสียหายไปดว้ย  เพราะการคบเพือนไม่ดี  ตนเองก็จะตอ้งถกูชกัจูงในทางที 

ผดิ ๆ ในบางครังตวัเราอาจไม่รู้ว่าตวัเองทาํอะไรลงไปซาํ  แต่กลบัตอ้งรับผดิ  เนืองจากการกระทาํ

จากกลุ่มเพือนนอกจากการกระทาํดงักล่าวแลว้ การคบเพือนไม่ดี ยงัส่งผลไปถึงการก่อปัญหา

อาชญากรรมต่าง ๆ มากมายทีส่งผลกระทบต่อตนเอง  ครอบครัวและสงัคม อนัก่อใหเ้กิดปัญหา 

สงัคมตามมาโดยเกิดจากการกระทาํทีหลงผดิ  หรือถกูชกัจงูไปในทางทีผดิ  ซึงจะทาํใหอ้นาคต 

ตอ้งจมปรักอยูก่บัปัญหาต่าง ๆ ทีไม่รู้จกัจบสิน 

 สิริกร  สินสม (2558) กล่าวถึง ปัจจยัทีส่งผลต่อวินยันกัเรียนจากกลุ่มเพือนว่า   

เป็นการกระทาํของบุคคลในกลุ่มทีมกัจะคลอ้ยตามกนัหรือกระทาํพฤติกรรมเช่นเดียวกนั 

เพือบ่งบอกถึงการเป็นสมาชิกในกลุ่มนนั  กลุ่มเพือนจึงเป็นสาเหตุสาํคญัอีกประการหนึง 

ในการทาํผดิวนิยั   

 จากการศึกษาหวัขอ้ปัจจยัจากกลุ่มเพือน สรุปไดว้่า ปัจจยัจากกลุ่มเพือน หมายถึง   

สาเหตุจากกลุ่มเพือนทีทาํใหน้กัเรียนขาดระเบียบวนิยั เป็นการประพฤติผดิวินยัทีมาจาก 

การเลียนแบบพฤติกรรมจากเพือนกลุ่มเพือนชกัชวนและชีนาํกนัไปในการทาํผดิวินยัโรงเรียน 

 3.  ปัจจยัจากครอบครัว 

 กอร์ตนั (Gorton, 1983) ไดก้ล่าวถึง สาเหตุของการทาํผดิวนิยัจากการเลียงดจูาก 

ครอบครัวไวด้งันี ปัญหาเกียวกบัสภาพสิงแวดลอ้มทงัทางบา้นและชุมชน ไดแ้ก่ 

 1.  สภาพการใชอ้าํนาจของบุคคลและความสมัพนัธภ์ายในบา้นไม่ดี 

 2.  บา้นอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีมีการก่ออาชญากรรมบ่อย ๆ 

 3.  นกัเรียนมีภาระตอ้งรับผดิชอบมากหรือตอ้งทาํงานดึกเกินไป 

 ภกัดี เอือราษฎร์ (2551) กล่าวถึง สาเหตุทีทาํใหเ้กิดปัญหาทางวินยัของนกัเรียน เช่น  

สภาพครอบครัว การอบรมเลียงด ูการขดัเกลานิสยั ตลอดจนบา้นแตกหรือบิดามารดาอยา่ร้าง  
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 สิริกร  สินสม (2558, หนา้ 31) ไดก้ล่าวถึง ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อความมีวินยันกัเรียน 

ดา้นสถานภาพครอบครัว หมายถึง การอยูร่วมกนั การแยกกนัอยู ่การหยา่ร้างของครอบครัว 

 1.  การอยูร่วมกนัคือ  การไดอ้ยูก่บัสามี  อยูก่บัภรรยา  และบุตร 

 2.  การแยกกนัอยู ่ ไดแ้ก่  ผูที้ไม่ไดอ้ยูร่่วมกนัฉนัทส์ามีภรรยาแลว้  แต่ยงัไม่ไดห้ยา่กนั

ตามกฎหมาย  รวมทงัผูที้ไม่ไดส้มรสอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย  แต่ไม่ไดอ้ยูร่่วมกนัฉนัทส์ามีภรรยา 

แลว้  

 ธนพงษ ์คาํเกษ (2557, หนา้ 17) สาเหตุทีทาํใหเ้กิดปัญหาทางวินยันกัเรียนจาก

สภาพแวดลอ้มในครอบครัวไดแ้ก่ ทศันคติของบิดามารดาลกัษณะการอบรมเลียงด ูและ

สมัพนัธภาพภายในครอบครัว มีความเกียวขอ้งกนัอยา่งยงิกบัปัญหาดา้นวินยัของเด็ก  

สภาพครอบครัวทีแตกแยกทาํใหเ้ด็กขาดความมนัใจในตวัเอง แสดงความอวดเก่งต่อครู และ 

เพือนในหอ้งเรียน เพือดึงดูความสนใจของผูอื้นทศันคติของบิดามารดามีความสมัพนัธต่์อ 

ความประพฤติกรรรมและบุคลิกของเดก็เป็นอยา่งมาก เด็กทีบิดามารดารักและตามใจมากเกินไป 

จะทาํใหไ้ม่รู้จกัโตและเอาแต่ใจตอนเอง จึงเขา้กบัเพือนไม่ไดแ้ละแยกตวัออกจากสงัคมเด็กที 

ถกูเกลียดชงัจะเกิดความเจา้คิดเจา้แคน้ ไม่ไวว้างใจใคร มกัจะแสดงพฤติกรรมทีกา้วร้าวข่มขู่  

หนีสงัคม และชอบจบักลุ่ม การอบรมเลียงดูและสมัพนัธภาพในครอบครัวเป็นสาเหตุหนึงทีทาํให ้

เด็กมีปัญหา ดา้นวินยั    

 จากการศึกษาหวัขอ้ปัจจยัจากการเลียงดูจากครอบครัวสรุปไดว้่าปัจจยัจากการเลียงด ู

จากครอบครัว หมายถึง สาเหตุการประพฤติผดิวินยัจากทางครอบครัว เช่น การอบรมเลียงดจูาก 

ทางครอบครัว ฐานะของครอบครัว การดูแลเอาใจใส่ในพฤติกรรมของนกัเรียน และ 

การเป็นแบบอยา่งทีดีจากครอบครัว 

 4.  ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

 กอร์ตนั (Gorton, 1983) ไดก้ล่าวถึง สาเหตุของการทาํผดิวนิยัของนกัเรียนทีมีสาเหตุจาก

โรงเรียนดงันี 

 1.  การสอนไม่ดี 

 2.  จดัหลกัสูตรไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

 3.  ตารางสอนไม่ยดืหยุน่ 

 4.  โปรแกรมการเรียนการสอนและโปรแกรมอืน ๆ ไม่ปรับใหเ้หมาะสมกบั 

พืนฐานความรู้ความสามารถของนกัเรียน 

 5.  วิชาทีจดัใหเ้รียนยากหรือง่ายเกินไป 

 6.  วิชาทีทางโรงเรียนจดัใหเ้รียนไม่ตรงกบัความตอ้งการหรือขาดความสนใจของ

นกัเรียน 
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 7.   การมอบหมายงานใหน้กัเรียนทาํในชนัอาจจะหนกัเกินไป หรือเบาเกินไป 

ครูอธิบายไม่ชดัเจน 

 8.  เนือหาและกิจกรรมทีจดัไม่เหมาะสม 

 9.  การจดัทีนงัเรียนไม่เอืออาํนวยใหเ้กิดการเรียนรู้ทีดี 

 10.  ไม่มีการสอนซ่อมเสริมสาํหรับเด็กทีเรียนอ่อน 

 11.  ทศันคติของครูต่อนกัเรียนอาจจะเป็นไปในทางทีไม่ดีขาดความอบอุ่นและทีพึง 

 12.  การประเมินผลขาดความยติุธรรม 

 ทวีศกัดิ  ใจนวน (2554) ไดศึ้กษา การพฒันาวินยันกัเรียนจากสาเหตุโรงเรียน เช่น 

ปัญหาจากครูอาจารย ์อาคารสถานที และสิงแวดลอ้มไม่ดี กฎระเบียบโรงเรียน เป็นตน้ 

 ธนพงษ ์คาํเกษ (2557, หนา้ 18) การทาํผดิวินยัจากสาเหตุจากสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

สภาพการณ์ในโรงเรียนมีส่วนทาํใหเ้ด็กมีปัญหา ดา้นวินยั สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนทีไม่ดี และ 

ไม่เหมาะสมจะทาํใหเ้ด็กทาํผดิกฎระเบียบ ซึงเป็นผลมาจากครู เพือน วิธีการปกครองชนัเรียน และ

กฎระเบียบขอ้บงัคบัอาจจะสรุปสาเหตุอาจเนืองมาจากครูไดด้งันี 

 1.  สอนไม่ดีไม่เตรียมการสอนทาํใหเ้ด็กไม่รู้เรือง ไม่สนใจเรียนหยอกลอ้กนั 

 2.  ไม่ยติุธรรมเลือกทีรังมกัทีชงั ทาํใหพ้ฤติกรรมกระดา้งกระเดืองและกา้วร้าว 

 3.  แต่งตวัไม่เหมาะสม ทาํใหเ้ด็กเกิดความไม่เชือถือและลอ้เลียนครูเกิดการต่อตา้น 

 4.  เกียจคร้านในการสอนทิงหอ้งเรียนบ่อยมาโรงเรียนสายทาํใหเ้ด็กขาดศรัทธา 

 5.  เจา้อารมณ์โมโหร้าย อารมณ์ไม่คงเสน้คงวา ทาํใหเ้ด็กกา้วร้าว 

 6.  การไม่ยอมรับของครู ครูบางคนไม่ยอมรับพฤติกรรมบางอยา่งของเด็กทีติดตาม 

มาจากบา้น เมือเดก็มาทีโรงเรียนครูจะไม่ยอมรับและแยกเด็กออกจากกลุ่มทาํใหเ้ด็กเกิด 

ความคบัขอ้งใจกลายเป็นเดก็กา้วร้าวและก่อกวนชนัเรียน 

 7.  ไม่ใหค้วามสนใจเด็ก ซึงทาํใหเ้ด็กคบัแคน้ใจ ไม่สนใจเรียนเด็กเหล่านีจะเรียกร้อง

ความสนใจดว้ยการพดูเสียงดงั ซุกซนเกินเหตุ แหยเ่พือนและลองภูมิครู 

 8.  สาเหตุจากเพือน เพือนมีส่วนส่งเสริมใหเ้ด็กมีปัญหา ดา้นวินยั เพือนอาจจะคอย

ส่งเสริมใหก้ระทาํผดิมากขึน โดยชกัจูงใหข้ดัคาํสงับิดามารดา และครู ซึงอาจเป็นแนวทางไปสู่ 

การเป็นอาชญากรได ้

 9.  สาเหตุจากการปกครองชนัเรียนและกฎระเบียบขอ้บงัคบัจากการปกครองชนัเรียน 

และบรรยากาศในหอ้งเรียน เป็นสาเหตุหนึงทีทาํใหเ้กิดปัญหาทางวินยั ครูจะรักษาระเบียบวนิยั 

ในหอ้งเรียนไดดี้ขึนนนั จึงควรมีทศันคติทีดีต่อนกัเรียน จดักิจกรรมการสอนอยา่งสนุกสนาน  

มีชีวิตชีวา ถา้นาทีเรียนยงัทาํผดิวนิยัอีกก็พยามแกพ้ฤติกรรมนนั กฎระเบียบขอ้บงัคบัมีอิทธิพลต่อ 
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ระเบียบวินยัของนกัเรียน การสร้างวินยัและการออกกฎระเบียบขอ้บงัคบัควรจะเกิดความเห็นชอบ 

ของครูและนกัเรียนโดยมีการวางแผนร่วมกนัเพือใหน้กัเรียนปฏิบติัตามดว้ยความเต็มใจ 

เพราะนกัเรียนเป็นผูส้ร้างระเบียบวนิยัขึนเอง 

 จากการศึกษาหวัขอ้ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนสรุปไดว้่า 

สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนหมายถึงสาเหตุการประพฤติผดิวินยัมาจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

เช่น จาํนวนนกัเรียนมากเกินจนทาํใหดู้แลระเบียบวินยัไม่ทวัถึง โรงเรียนมีมาตรการและบทลงโทษ

ทีเคร่งครัดมากเกินไป  กฎระเบียบมีความเหมาะสมกบัวฒิุภาวะของนกัเรียน 

 5.  ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน 

 กอร์ตนั (Gorton, 1983) ไดก้ล่าวถึง สาเหตุของการทาํผดิวนิยัของนกัเรียนเกียวกบั 

สภาพสิงแวดลอ้มทงัทางบา้นและชุมชน ไดแ้ก่ 

 1.  สภาพการใชอ้าํนาจของบุคคลและความสมัพนัธภ์ายในบา้นไม่ดี 

 2.  บา้นอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีมีการก่ออาชญากรรมบ่อย ๆ 

 3.  นกัเรียนมีภาระตอ้งรับผดิชอบมากหรือตอ้งทาํงานดึกเกินไป 

 ภกัดี เอือราษฎร์ (2551) ไดก้ล่าวถึง ปัญหาและสาเหตุของการประพฤติผดิวินยัของ 

นกัเรียน ดา้นสภาพของสงัคม ความเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็วของสงัคมสมยัใหม่ว่า นกัเรียน 

นกัศึกษาตอ้งเผชิญกบัความเปลียนแปลงอยา่งมากมายของสงัคม เช่น การติดต่อสือสาร 

อยา่งรวดเร็วทางโทรทศัน ์วิทย ุหนงัสือพิมพ ์การเพิมอตัราการว่างงานของวยัรุ่นการขาดการดูแล 

อยา่งอบอุ่นจากบิดามารดา การเพิมจาํนวนการคา้สิงเสพติดใหโ้ทษ และสถานเริงรมย ์การอพยพ 

เขา้สู่เมืองใหญ่ของคนหนุ่มสาวชาวชนบทเพือความอยูร่อดในชีวิตของผูที้ขาดแคลนในทุก ๆ ดา้น 

ทงัทางเศรษฐกิจการศึกษา ตลอดจนสุขภาพอนามยั สภาพปัจจุบนัสงัคมมีอิทธิพลเหนือชีวิต และ

ความเป็นอยูข่องนกัเรียน โดยเฉพาะอยา่งยงิสิงแวดลอ้มเหตุการณ์สาํคญั ๆ ทีเกิดขึน อาทิ 

สถานเริงรมย ์บาร์ไนตค์ลบั สถานเตน้รํา ซ่องโสเภณี หอ้งอาหารร้านนาํชา เหล่านีเป็นแหล่งมวัสุม

ทีเป็นอนัตรายอยา่งยงิ ถา้โรงเรียนตงัอยูติ่ดกนัเป็นบริเวณใกลก้นัเดก็ ๆ อาจจะเอาอยา่งและตอ้งการ 

สมัผสักบัสิงตาํทรามเหล่านนับา้ง เป็นตน้ 

 ทวีศกัดิ  ใจนวน (2554) กล่าวถึง สาเหตุการทาํผดิวินยัทีมาจากสภาพสงัคมว่า   

หากสภาพสงัคมส่วนรวมของประเทศชาติดาํรงสู่ความเป็นสงัคมสมานฉนัทอ์ยา่งแทจ้ริงแลว้ 

ยอ่มทาํใหส้ภาพบา้นเมืองสงบสุขขณะเดียวกนัหากสภาพสงัคมส่วนรวมวุ่นวายสบัสนไปดว้ย 

ความแตกแยก แก่งแยง่ และแข่งขนักนั ตลอดเวลาก็จกัเป็นตวัอยา่งทีไม่ดีแก่นกัเรียนใหไ้ดรั้บรู้ 

และรับทราบดว้ยมีตวัอยา่งจากผูใ้หญ่ทีขาดระเบียบและไร้วินยัเป็นจานวนมากนนัเอง 
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 จากการศึกษาหวัขอ้ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน สรุปไดว้่า ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน

หมายถึง สาเหตุการประพฤติผดิวนิยัทีเกิดจากความเปลียนแปลงทางสงัคม เกิดการเลียนแบบ

พฤติกรรมของคนในชุมชน โดยสิงแวดลอ้มของชุมชนทีนกัเรียนอาศยัอยูห่ล่อหลอมใหน้กัเรียน 

มีพฤติกรรมทีผดิวินยั สือ และเทคโนโลยต่ีาง ๆ ในสงัคมส่งผลใหน้กัเรียนเลียนแบบพฤติกรรม 

การทาํผดิวินยั  

 จากการศึกษาปัจจยัทีเป็นสาเหตุของการทาํผดิวนิยั  สรุปไดว้่า  ปัจจยัทีเป็นสาเหตุ 

ของการทาํผดิวินยั  มีดว้ยกนั 5 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยัจากตวันกัเรียนเอง 2) ปัจจยัจากกลุ่มเพือน 

3) ปัจจยัจากครอบครัว 4) ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 5) ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน 

ซึงทงั 5 ปัจจยันี ลว้นเป็นสิงทีก่อใหเ้กิดการกระทาํความผดิวินยัของนกัเรียนทงัสิน 

 

การพฒันาวนิัยนกัเรียน  

 ความหมายการพฒันาวนิยันกัเรียน 

 สุรเกียรติ จอมไพรศรี (2550, หนา้ 8) ไดอ้ธิบาย ความหมายของการพฒันาวนิยัว่า 

หมายถึง การปรับปรุงการปฏิบติังานในการควบคุมใหน้กัเรียนมีความประพฤติและปฏิบติั 

เกียวกบัการดาํเนินงานการพฒันาวนิยันกัเรียน   

 เกษร วุฒิสินธ ์(2552, หนา้ 5-6)  ใหท้ศันะเกียวกบั การสร้างและรักษาระเบียบวินยัไวว้่า   

 1.  วินยัมีสภาพอ่อนวยัเหมือนนาํ เปลียนแปลงไปตามสภาวะแวดลอ้มไดง่้าย  

การดาํเนินการทางวินยัจึงตอ้งเป็นไปอยา่งนิมนวลใหเ้ต็มรูป ทงัในทางส่งเสริมป้องกนั 

และปราบปรามใหเ้ต็มที เป็นระบบขนัตอน โดยมีความต่อเนืองและจริงจงั อีกทงัจะตอ้ง 

ปรับสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นไปในทางการส่งเสริมวินยัดว้ย 

 2.   วินยัเกิดขึนดว้ยแรงจูงใจและแรงบงัคบั  วนิยัเกิดขึนดว้ยความสมคัรใจ จึงควร

เนน้หนกัในทางเสริมใหอ้ตันิสยั (Self discipline) มากกว่าการบงัคบัใหรั้กการมีวินยั การสร้าง 

วินยัหมู่ (Group discipline) ไดผ้ลดีในวงกวา้งมากกว่าสร้างนิสยัส่วนบุคคล (Individual discipline) 

 3.  วินยัทีตอ้งการใหมี้ลกัษณะเชิงพฤติกรรม ควรใชก้ระบวนการทางพฤติกรรม 

เขา้ช่วยในการสร้างวินยั 

 4.  วินยัเป็นผลผลิตของภาวะผูน้าํ วนิยัดีมาจากผูน้าํดี กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนด 

หลกัการของวินยัในโรงเรียน ไวด้งันี 

  4.1  ตามวตัถุประสงคข์องวินยัในโรงเรียน ก็คือ ตอ้งการส่งเสริมใหน้กัเรียนเติบโต

เป็นพลเมืองดี สามารถปกครองตนเองได ้

  4.2  วินยัทีดีจะช่วยใหน้กัเรียนบรรลุเป้าหมายของการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
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  4.3  วินยัในโรงเรียน จะตอ้งมีลกัษณะสอดคลอ้งกบัการพฒันาการของนกัเรียน 

และปัจจยัแวดลอ้มหลาย ๆ ดา้น 

  4.4  วินยัในโรงเรียนจะดาํเนินไปควบคู่กบัการเรียนการสอนและความตอ้งการ

พืนฐานของนกัเรียนเป็นสาํคญั 

  4.5  การกาํหนดกฎระเบียบวนิยัในโรงเรียน ควรคาํนึงถึงความเหมาะสม 

และความตอ้งการพืนฐานของนกัเรียนเป็นสาํคญั 

  4.6   วินยัในโรงเรียนจะตอ้งเป็นขอ้บญัญติัทีสามารถปรับปรุงเปลียนแปลงแกไ้ข 

ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนเป็นสาํคญั 

 ดงันนั การปลกูฝังระเบียบวินยัเป็นการช่วยฝึกใหค้นในสงัคมมีความเรียบร้อย ทาํให ้

สงัคมมีความสงบสุข การสร้างวินยัจึงเป็นไปอยา่งต่อเนืองโดยใชค้วามจริงใจและกระบวนการ 

ทางพฤติกรรมมากกว่าการบงัคบั โรงเรียนอาจจดัควบคู่ไปกบัการเรียนการสอนก็ได ้

 ทวีศกัดิ ใจนวน (2552, หนา้ 8) สรุปว่า การพฒันาวินยันกัเรียน หมายถึง การดาํเนินงาน

การจดักิจกรรมต่าง ๆ เพือปรับปรุงเปลียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียนตามแนวปฏิบติัเกียวกบั 

การสภาพและปัญหาการพฒันาวินยันกัเรียนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ 

การศึกษาขนัพืนฐาน 

 เอือมพร  ลาโยธี (2552, หนา้ 8) สรุปว่า การพฒันาวนิยั หมายถึง การทาํใหน้กัเรียน 

มีจิตสาํนึกทีจะปฏิบติัตามกฎระเบียบของส่วนรวม และสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได ้

โดยมิไดถ้กูบงัคบัโดยพิจารณาจากพฤติกรรม ทงั 2 ดา้น คือ  

 1.  วินยัในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมทีแสดงออกดว้ยการตดัสินใจและเลือกทาํตาม 

ขอ้ตกลงโดยสมคัรใจ เพือแกไ้ขปัญหาของตนเองและต่อส่วนรวม 

 2.  วินยัต่อสงัคม หมายถึง วินยัทีเกิดจากการควบคุมภายนอก  ส่งผลต่อการควบคุมจิตใจ 

และพฤติกรรมของบุคคล  เช่น การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย เป็นตน้ 

 ดารารัตน์  ทพัโต (2554, หนา้ 33) ไดอ้ธิบายความหมายของการพฒันาวินยัไวว้่า  

การพฒันาวินยันกัเรียนเป็นการนาํแนวทางทีโรงเรียนกาํหนดไวไ้ปสู่การปฏิบติั โดยทีบุคลากร 

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกาํหนดและเผยแพร่ใหเ้ขา้ใจแนวปฏิบติัทีชดัเจนเพือใหน้กัเรียนไดเ้ลง็เห็นคุณค่า 

และถือปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของโรงเรียน 

 สมพงษ ์ บุญญา (2555, หนา้ 21) ไดอ้ธิบายความหมายของการพฒันาวินยันกัเรียนไวว้่า   

เป็นการพฒันาวินยันกัเรียนเป็นงานทีสาํคญัทีอยูใ่นขอบข่ายของการบริหารงานกิจการนกัเรียน 

และเป็นการกาํหนดแนวปฏิบติัของโรงเรียนทีบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกาํหนดและทาํการเผยแพร่ 

ใหเ้ขา้ใจแนวปฏิบติัทีชดัเจนเพือใหน้กัเรียนไดเ้ลง็เห็นคุณค่าและถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  



47 

วินยัเป็นสิงทีมีความสาํคญัและจาํเป็นต่อการดาํเนินชีวติ การเสริมสร้างวินยัซึงเป็นการปลกูฝัง 

วินยัพืนฐานใหก้บันกัเรียนครูและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีหนา้ทีอบรมสงัสอนใหน้กัเรียน 

มีวินยัในตนเองโดยการปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งทีดีจนเป็นนิสยันกัเรียนก็จะสามารถปฏิบติัตาม 

จนเคยชินและกลายเป็นนิสยัทีติดตวัไปตลอด ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีบทบาทหนา้ที 

ใหแ้นวคิดแนวปฏิบติักาํกบัดูแลและเสริมสร้างวินยันกัเรียนอยา่งต่อเนือง 

 วิญ ู สาโถน (2557, หนา้ 6) ไดอ้ธิบายความหมายของการพฒันาวินยัว่า หมายถึง  

การดาํเนินการอยา่งเป็นระบบเพือพฒันาพฤติกรรมนกัเรียนใหเ้ป็นไปในแนวทางทีเหมาะสม  

ถกูตอ้ง ตามนโยบายของโรงเรียนและชุมชน เพือปรับปรุงเปลียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน 

 กุลสิริณัฐ ์วงศสุ์ขจิตร (2557, หนา้ 17) สรุปว่า การพฒันาวนิยันกัเรียน หมายถึง กิจกรรม

หรือโครงการทีโรงเรียนจดัขึนเพือควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองใหเ้ป็นไปตามที 

ตนเองมุ่งหวงั และเป็นสิงนาํความเจริญมาสู่ตนเองและผูอื้น ไม่ขดัต่อระเบียบกฎเกณฑข์อง 

โรงเรียนและสงัคม ไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้น  

 จากการศึกษาความหมายของการพฒันาวินยั สรุปไดว้่า การพฒันาวนิยั หมายถึง   

การดาํเนินการเพือพฒันาพฤติกรรมนกัเรียนใหเ้ป็นไปในแนวทางทีถกูตอ้งเหมาะสม เพือให ้

นกัเรียนมีความประพฤติในทางทีดีนาํความเจริญมาสู่ตนเองและผูอื้น ไม่ขดัต่อระเบียบกฎเกณฑ ์

ของโรงเรียนและสงัคม ไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้นนกัเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมไดด้ว้ยตนเอง

 ลกัษณะการพฒันาวนิัยนกัเรียน 

 สุรเกียรติ จอมไพรศรี (2550, หนา้ 7-8) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะการพฒันาวินยัของนกัเรียน

ไวด้งันี 

 1.  การตรงต่อเวลา หมายถึง การพฒันานกัเรียนใหส้ามารถวางแผนการใชเ้วลา 

ในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา และสามรถจดัการเวลาใหเ้หมาะสม และ 

เป็นไปตามเป้าหมายทีวางไว ้

 2.  ความสะอาด หมายถึง การพฒันาใหน้กัเรียนสามารถควบคุมตนเอง และประพฤติ

ปฏิบติัการรักษาความสะอาดของโรงเรียน บา้นเรือน ทีอยูอ่าศยั  สาธารณสถาน  และความสะอาด 

ร่างกายตนเอง 

 3.  การแต่งกาย  หมายถึง  การพฒันาใหน้กัเรียนแต่งกายใหเ้หมาะสม และถกูกาลเทศะ 

 4.  การเขา้แถว  หมายถึง  การพฒันาใหน้กัเรียนรู้ระเบียบแถวในการเขา้แถวตามโอกาส  

และในสถานทีต่าง ๆ ใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 5.  การแสดงความเคารพ  หมายถึง  การพฒันาใหน้กัเรียนรู้มารยาทในการแสดง 

ความเคารพในโอกาสต่าง ๆ ดว้ยกิริยาทีเหมาะสม  และวาจาทีสุภาพ 
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 6.  การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและแนวปฏิบติัของโรงเรียน หมายถึง การพฒันา 

ใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั ตามจรรยามารยาท และการแต่งกายของนกัเรียน  

 สุรีย ์มุกดอกไม ้(2551, หนา้ 24-30) ไดศึ้กษา การส่งเสริมวนิยันกัเรียนตามความคิดเห็น 

ของขา้ราชการครูในโรงเรียนวดัแสงสรรค ์สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาปทุมธานี เขต 2   

ไดอ้ธิบายเรือง การส่งเสริมวินยันกัเรียนว่าเป็นการกาํหนดแนวทางปฏิบติัของโรงเรียน โดยทีให ้

บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกาํหนดและเผยแพร่ใหเ้ขา้ใจแนวปฏิบติัอยา่งชดัเจน เพือใหน้กัเรียน 

ไดเ้ห็นคุณค่าและถือปฏิบติัตามในแต่ละดา้น ดงันี 

 1.  วินยัดา้นการแต่งกาย 

 วินยัดา้นการแต่งกายคือการแต่งกายทีเหมาะสมกบัวยั โอกาส สถานที และแต่งกาย 

ไดถ้กูตอ้งตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน การแต่งกายทีถกูกาลเทศะ เป็นการบ่งบอกใหผู้อื้น

รู้ว่าเขาเป็นคนเช่นไร เครืองแต่งกายจะทาํใหผู้พ้บเห็นรู้ว่าบุคคลนนัเป็นบุคคลเช่นไรถา้แต่งกายดี 

เรียบร้อย ก็จะทาํใหต้นเองเกิดความเชือมนัมีความภูมิใจ 

 2.  วินยัดา้นการตรงต่อเวลา 

 วินยัดา้นการตรงต่อเวลา หมายถึง การทาํกิจกรรมใด ๆ ใหส้าํเร็จตรงตามทีกาํหนดไว ้

ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่งและเมือรู้ว่าทาํสิงใดล่าชา้กว่าทีกาํหนดก็ไม่นิงนอนใจรีบทาํใหส้าํเร็จเพือมิให้

งานล่าชา้กว่าเดิมการทาํกิจกรรมใด ๆ ก็แลว้แต่ ตอ้งมีการมวางแผนดา้นเวลาใหเ้หมาะสมกบั 

กิจกรรมนนัและตอ้งทาํใหส้าํเร็จในเวลาทีกาํหนดจึงจะสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

 3.  วินยัดา้นการเขา้แถว 

 วินยัดา้นการเขา้แถว หมายถึง การรู้จกัควบคุมตนเองใหเ้ขา้แถวอยา่งเป็นระเบียบ

เรียบร้อย ไม่พดูจาหรือเล่นกนัในขณะเขา้แถว การเขา้แถวเคารพธงชาติ และฟังการอบรม 

ก่อนเขา้หอ้งเรียน การเขา้แถวก่อนกลบับา้น การเขา้แถวรับบริการต่าง ๆ ตามลาํดบัก่อนหลงั 

อยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 4.  วินยัดา้นความสะอาด 

 วินยัดา้นความสะอาด หมายถึง การระวงัดูแลป้องกนัไม่ใหส้กปรกทงัทางร่างกาย 

ทีอยูอ่าศยั อาคารสถานที ชุมชน และสิงแวดลอ้มต่าง ๆ ความสะอาดเป็นการปฏิบติัเพือบาํรุง 

ดูแลรักษาสถานทีทาํงาน อุปกรณ์เครืองใชใ้นการทาํงาน เพือขจดัของทีไม่จาํเป็นออกและจดัของ 

ทีจาํเป็นใหส้ะดวกในการใชแ้ลว้ใหท้าํความสะอาดบริเวณต่าง ๆ ทีตนรับผดิชอบและรักษา 

ความสะอาดอยูอ่ยา่งสมาํเสมอ 

 5.  วินยัดา้นการแสดงความเคารพ 

 วินยัดา้นการแสดงความเคารพหมายถึงมารยาทเพือแสดงความเคารพในโอกาสต่าง ๆ 

เช่น เมือถวายความเคารพพระมหากษตัริยแ์ละพระมเหสีเมือธงชาติขึนสู่ยอดเสาเมือไดย้นิเพลงชาติ 
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เพลงสรรเสริญพระบารมี เพลงมหาฤกษม์หาชยั เมือประธานเขา้สู่ทีประชุม เมือครูหรือผูใ้หญ่ 

ทีเราเคารพเดินผา่นมาในระยะใกล ้และเมือครูเขา้หอ้งเรียนและออกจากหอ้งเรียนการแสดง 

ความเคารพเป็นมารยาทไทยทีแสดงถึงกิริยาวาจาทีสุภาพเรียบร้อยทีบุคคลพึงปฏิบติัในสงัคม 

โดยมีระเบียบแบบแผนอนัเหมาะสมตามกาลเทศะ 

 6.  วินยัดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและแนวทางปฏิบติัของโรงเรียน 

 วินยัดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและแนวทางปฏิบติัของโรงเรียน หมายถึง 

การลงโทษนกัเรียนทีกระทาํความผดิโดยมีความมุ่งหมายเพือการอบรมสงัสอน เช่น  

ว่ากล่าวตกัเตือน ทาํทณัฑบ์น ตดัคะแนนความประพฤติ ทาํกิจกรรมเพือปรับเปลียนพฤติกรรม 

 ธีระภาภรณ์ ดงอนนท ์(2552, หนา้ 45) กล่าวถึง การมีวินยัในตนเองมีดงันี 

 1.  การแต่งกาย คือ การทีนกัเรียนตดัผมและตดัเลบ็เรียบร้อย ใชเ้ครืองแบบแต่งกาย 

ชุดนกัเรียน  ชุดกีฬา ชุดโรงเรียน ชุดลกูเสือเนตรนารีของโรงเรียนใหถ้กูตอ้ง 

 2.  ความรับผดิชอบ คือ การมาโรงเรียนและการเขา้เรียนตามปกติของนกัเรียน  

รักษาความสะอาดของหอ้งเรียน เช่น โต๊ะ เกา้อี พืนหอ้ง ระเบียง หนา้ต่าง เพดาน ผนงั กระดานดาํ  

จดัหานาํดืมประจาํหอ้ง ทิงขยะถกูที และการส่งงานของนกัเรียน 

 3.  มีมารยาททีดี คือ การแสดงความเคารพขณะเดินสวนกบัครู อาจารย ์ผูป้กครอง

นกัเรียน และในหอ้งเรียน การใชว้าจาสุภาพกบัครู อาจารย ์ผูป้กครองนกัเรียน 

 4.  ซือสตัย ์คือ ความซือสตัยเ์ป็นการกระทาํหรือความรู้สึกเกียวกบัเรือง การไม่ทุจริต 

และประพฤติไม่ชอบ การปฏิบติัตามกฎทีกาํหนดไว ้การไม่หลอกลวง การพดูแต่ความจริง  

การไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ การมีความยติุธรรม และมีความละอายต่อบาป 

 5.  จิตสาธารณะ คือ ความปรารถนาทีจะช่วยเหลือช่วยแกปั้ญหาใหแ้ก่ผูอื้นหรือสงัคม  

ตอ้งการเขา้ไปแกว้กิฤตการณ์ พยายามฉวยโอกาสทีจะช่วยเหลืออยา่งจริงจงัมีความรับผดิชอบ  

สาํนึกถึงพลงัของตนว่าจะสามารถร่วมแกไ้ขปัญหาได ้และลงมือกระทาํเพือใหเ้กิดการแกปั้ญหา

ดว้ยวิธีการต่าง ๆ โดยการเรียนรู้และแกไ้ขปัญหาร่วมกนักบัคนในสงัคม 

 เอือมพร  ลาโยธี (2552, หนา้ 8-9) กล่าวว่า การพฒันาวินยั ประกอบดว้ย 

 1.  การตรงต่อเวลา หมายถึง การเคารพเวลาในการเรียน  การปฏิบติังาน การส่งงาน   

การเขา้แถว  และการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

 2.  กิริยามารยาทในการพดูและการมีสมัมาคาราวะ หมายถึง การใชถ้อ้ยคาํหรือสาํนวน

ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามกาลเทศะ  และการแสดงออกในการเคารพผูอ้าวุโสดว้ยความสาํรวม 

 3.  การการดูแลรักษาอนามยัของตนเองและร่างกาย  หมายถึง  การดูแล รักษา 

ความสะอาดอวยัวะภายนอกของร่างกาย คือ ผม เลบ็มือ เล็บเทา้ ฟัน ผวิหนงั และวิธีการรักษา 
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ความสะอาดดา้นสุขภาพตนเองจนเป็นนิสยั  และแต่งกายถกูตอ้งตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

ใหส้ะอาดเรียบร้อย 

 4.  ความเสียสละ หมายถึง การใหค้วามช่วยเหลือเอือเฟือเผือแผแ่ก่ผูอื้น  

ไม่เอารัดเอาเปรียบแก่ผูอื้น  และใหโ้อกาสแก่ผูที้ดอ้ยกว่าตวัเอง 

 5.  ความสามคัคีและความรับผดิชอบในหมู่คณะ หมายถึง การไม่ทะเลาะวิวาท  

ช่วยเหลือเกือกลูกนัในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ตามบทบาทหนา้ทีตามทีไดรั้บมอบหมายจนสาํเร็จ 

 6.  การรักษาทรัพยสิ์นของส่วนรวม หมายถึง การดูแลรักษาสมบติัของโรงเรียน 

และชุมชน  และใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

 7.  การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน หมายถึง การเขา้ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม 

ทีโรงเรียนและชุมชนจดัขึนอยา่งสมาํเสมอ 

 อญัชิสา สุรียแ์สง (2553, หนา้ 30) ไดส้รุป คุณลกัษณะของผูที้มีวินยัในตนเอง ดงันี   

 1.  ความรับผดิชอบ ไดอ้ธิบาย ลกัษณะของบุคคลทีมีความรับผดิชอบ คือ บุคคล 

ทีมีความตงัใจ เอาใจใส่ปฏิบติัหนา้ทีทงัส่วนตวัและส่วนรวม มีอารมณ์มนัคงมีการวางแผน อดทน

และไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคเพือใหง้านบรรลุผลสาํเร็จตามเป้า 

 2.  มารยาท เป็นการแสดงออกถึงความเป็นไทยทีดีงามทางกิริยา และวาจา ทีปฏิบติั 

ต่อกนัดว้ยความสุภาพอ่อนนอ้ม มีสมัมาคารวะ และมิตรภาพทีดี การปลกูฝังมารยาทไทยใหเ้ยาวชน

เป็นสิงจาํเป็นอยา่งยงิ เพือจะไดน้าํไปประพฤติปฏิบติัร่วมกนัอนุรักษ ์และรักษามารยาทไทย 

อนัดีงามสืบต่อไป 

  2.1  มารยาทในการแสดงความเคารพ  การแสดงความเคารพสามารถการทาํได ้

หลายวิธี เช่น การไหว ้การกราบ การคาํนบั การยนื การนงั การเดิน เป็นตน้ ซึงจะปฏิบติัแตกต่างกนั

ไปตามวาระ โอกาส บุคคล และสถานที 

  2.2  มารยาทในการสนทนา การสนทนา เป็นการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด การแสดง

ความคิดเห็น โดยการพดูคุยโตต้อบกนั การสนทนาจึงเป็นสือกลางทีทาํใหม้นุษยรั์บรู้ เขา้ใจ  

ซึงกนัและกนั 

  2.3  การมีสมัมาคารวะสมัมาคารวะเป็นสิงทีบ่งบอกถึงความเคารพนอบนอ้ม 

ทงัทางกาย วาจา และใจต่อผูอื้น รวมถึงการมีมารยาท และปฏิบติัในสิงทีถกูตอ้ง 

 3.  การแต่งกาย การแต่งกายของคนเรามีหลายลกัษณะขึนอยูก่บัความชอบ รสนิยม 

โอกาส และสถานที ซึงควรคาํนึงถึงมารยาทถึงการแต่งกายใหถ้กูตอ้งตามกาลเทศะ อีกทงั 

การแต่งกายเป็นสิงทีแสดงบุคลิกภาพของบุคคลการแต่งกายทีถกูตอ้งมีดงันี 
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  3.1  สวมเครืองแต่งกายโดยคาํนึงถึงโอกาส สถานที และบุคคลทีเราตอ้งไปพบ 

  3.2  สวมเสือผา้ทีเรียบร้อยและไม่จาํเป็นตอ้งมีราคาแพง       

  3.3  แต่งกายมิดชิด ไม่เปิดเผยส่วนของร่างกายจนเกินไป             

 4.  การตรงต่อเวลา  การตรงต่อเวลาทีกาํหนดหรือนดัหมาย การรู้จกัแบ่งเวลา 

ใหเ้หมาะสม ใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์ เช่น มาโรงเรียนก่อนเวลาโรงเรียนเขา้เสมอ ถึงเวลาเขา้ 

ชนัเรียนตรงเวลา ไม่ผลดัวนัส่งงาน นดัใครไวไ้ปตรงตามเวลานดั อ่านหนงัสือตามเวลาทีกาํหนด 

การส่งของทียมืมาตามนดัหมาย 

 ดารารัตน์  ทพัโต (2554, หนา้ 33) ไดส้รุป การพฒันาวินยัประกอบดว้ยดงันี 

 1.  แนวทางการพฒันาวินยัในดา้นการปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมกบัสถานภาพการเป็น

นกัเรียนสามารถพฒันาในแต่ละดา้นไดด้งันี 

  1.1  ดา้นการตรงต่อเวลา เป็นการทาํกิจกรรมใด ๆ ทีตอ้งมีการวางแผนและใหเ้สร็จ

ตามกาํหนดเวลา ซึงถือว่าเวลาเป็นสิงทีมีค่ามากทีสุด เมือเวลาผา่นพน้ไปแลว้ เราไม่สามารถ 

เรียกกลบัคืนมาได ้ดงันนั เราตอ้งบริหารเวลาใหคุ้ม้ค่ามากทีสุดเท่าทีจะเป็นไปได ้ถา้หากปล่อยเวลา

ผา่นไปโดยเปล่าประโยชน์ไม่เกิดประโยชน์อะไรขึนเลย กอ็าจเสียโอกาสในภายหลงั การทีจะมี 

ความสุขทีสุดในชีวติ คือ การรู้จกั การจดัการและมีการวางแผนการใชเ้วลาในการทาํกิจกรรมใด ๆ 

ใหถ้กูตอ้ง และพยายามทาํใหเ้สร็จสินตามกาํหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายทีไดว้างไว ้ 

ทาํใหชี้วิตมีความสุข ตลอดจนอยูร่่วมกบัผูอื้นและสงัคมไดดี้ดว้ย  

  1.2  ดา้นความสะอาด เป็นสิงทีช่วยใหบุ้คคลรู้จกัควบคุมตนเอง โดยการประพฤติ

ปฏิบติัตนอยา่งมีระเบียบ หากศึกษาในสถานศึกษาตอ้งปฏิบติัหนา้ทีเวรประจาํวนัในการรักษา 

ความสะอาดหอ้งเรียน และอาคารเรียน นอกจากนี ควรมีความสมาํเสมอในการรักษาความสะอาด 

ไม่ว่าจะเป็นความสะอาดของตนเอง บา้นเรือนทีอยูอ่าศยั และสาธารณสถาน เช่น สวมใส่เสือผา้

สะอาด ทิงขยะในถงัขยะ ไม่เขียนขอ้ความในบริเวณทีไม่ควร เป็นตน้ 

  1.3  ดา้นการแต่งกาย เป็นพฤติกรรมส่วนบุคคล ทีแต่ละคนจะพึงแสดงออก  

ซึงสามารถบ่งบอกไดถึ้งทศันคติและอุปนิสยัของบุคคลนนัไดเ้ป็นอยา่งดี ทงันีเพราะ คนทีแต่งกายดี

มีระเบียบ ยอ่มมีบุคลิกทีดี และดภููมิฐานกว่าคนทีแต่งกายไม่ถกูตอ้งตามกาลเทศะอยา่งเห็นไดช้ดั

 สมพงษ ์บุญญา (2555, หนา้ 14) สรุปว่า คุณลกัษณะของผูที้มีวินยัจะตอ้งมีคุณลกัษณะ

ต่าง ๆ ทีสาํคญัดงันี คือ 

 1.  มีความรับผดิชอบ หมายถึง การแสดงถึงความเอาใจใส่และปฏิบติังานทีได ้

รับมอบหมาย พร้อมทงัติดตามแกไ้ขปรับปรุงงานนนั ๆ ใหเ้ป็นผลสาํเร็จไปดว้ยดี ยอมรับผลกระทาํ

ของตนในดา้นผลดีและผลเสีย 
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 2.  การตรงต่อเวลา หมายถึง การปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ไดส้าํเร็จภายในเวลาทีกาํหนด 

และปฏิบติัตนในขณะทาํกิจกรรมไดเ้หมาะสมกบัเวลา 

 3.  การแต่งกาย หมายถึง การประพฤติตนในการแต่งกายทีมีความสะอาดเป็นไปตาม

ระเบียบของสงัคมทีถกูตอ้งเหมาะสม การแต่งกายจะเป็นเครืองบ่งบอกถึงบุคลิกภาพของ 

บุคคลนนั ๆ ว่าเป็นคนเช่นไร 

 4.  ความเป็นผูน้าํ หมายถึง ผูน้าํมีภาระหนา้ที และความรับผดิชอบโดยตรงทีจะตอ้ง

วางแผน สงัการ ดูแล และควบคุมใหบุ้คลากรขององคก์รปฏิบติังานต่าง ๆ ใหป้ระสบความสาํเร็จ 

ตามเป้าหมาย และวตัถุประสงคที์ตงัไว ้

 5.  ความซือสตัย ์หมายถึง  การกระทาํหรือความรู้สึกทีเกียว กบัเรืองการไม่ทุจริต 

และประพฤติไม่ชอบ การปฏิบติัตามกฎทีกาํหนดไว ้การไม่หลอกลวง การพดูแต่ความจริง  

การไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ การมีความยติุธรรมและมีความละอาย ต่อบาป 

 6.  ดูแลสมบติัของโรงเรียน  หมายถึง  การทีนกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ   

ของโรงเรียนและชุมชน บาํเพญ็ประโยชน ์และทาํอยา่งเต็มความสามารถ คอยสอดส่องพฤติกรรม 

ของบุคคลทีเป็นภยัแก่สงัคม ไม่ทาํลายทรัพยสิ์นส่วนรวม  เป็นตน้ 

 กุลสิริณัฐ ์วงศสุ์ขจิตร (2557, หนา้ 17-18) กล่าวว่า พฤติกรรมในการพฒันาวินยั ดงันี 

 1.  ดา้นการแต่งกาย หมายถึง การแต่งกายของนกัเรียนตามระเบียบขอ้ปฏิบติัของ

โรงเรียน ไดแ้ก่ การแต่งเครืองแบบ เครืองหมาย การสวมเสือ กางเกง กระโปรง รองเทา้ ถุงเทา้  

ทรงผม การแต่งหนา้ เครืองประดบัประเภทต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงความเป็นระเบียบเรียบร้อยถกูตอ้ง

เหมาะสม 

 2.  ดา้นความประพฤติ หมายถึง การปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัทีสถานศึกษา  

หรือสงัคมกาํหนดใหน้กัเรียนหรือบุคคลใดไดป้ฏิบติัเพือความสงบสุขและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยของโรงเรียนและสงัคม รวมถึงการมีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกกาํลงักาย

สมาํเสมอ การมีนาํหนกั ส่วนสูง และสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ ์ไม่เสพสิงเสพสิงเสพติด 

ใหโ้ทษ และปัญหาทางเพศ 

 3.  ดา้นการปฏิบติัตน หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนทีแสดงออกในขณะทีอยู ่

สถานทีต่าง ๆ ภายนอกโรงเรียน ไดแ้ก่ การเคารพสิทธิของผูอื้น การปฏิบติัตนตามกฎจราจร 

การทิงขยะ 

 4.  ดา้นความรับผดิชอบ หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลทีแสดงออกถึงความสาํนึก 

ในการควบคุมพฤติกรรม รวมทงัการแสดงถึงการรู้จกัหนา้ทีของตนและมุ่งมนัในการปฏิบติัหนา้ที

ของตนต่อตนเองและสงัคมใหส้าํเร็จลุล่วง ยอมรับผลการกระทาํของตนทีเป็นผลดีและผลเสีย 

พร้อมทงัพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ทีใหดี้ยงิขึน 
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 5.  ดา้นความเป็นผูน้าํ หมายถึง บุคคลซึงมีคุณสมบติัเฉพาะบางอยา่ง คือ สามารถ

สอดแทรกอิทธิพลบางประการอนัก่อใหเ้กิดการเปลียนแปลงของกลุ่มไดม้ากทีสุด สามารถนาํกลุ่ม 

ไปในทิศทางทีตอ้งการ เป็นบุคคลทีมีส่วนร่วมและเกียวขอ้งโดยตรงต่อการแสดงบทบาท หรือ

พฤติกรรมความเป็นผูน้าํ 

 อธิกา  ป่าขมิ น (2556, หนา้ 33) ไดศึ้กษา ปัญหาของวินยันกัเรียนไวด้งันี  

 1.  ดา้นการตรงต่อเวลา   

 เป็นการกระทาํกิจกรรมใด ๆ ทีตอ้งมีการวางแผนและใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา ซึงถือว่า

เป็นสิงทีมีคุณค่าทีสุดและเมือเวลาผา่นไปแลว้เราไม่สามารถเรียกกลบัคืนมาได ้ดงันนั เราตอ้ง 

บริหารเวลาใหคุ้ม้ค่ามากทีสุดเท่าทีเป็นไปได ้ ถา้หากปล่อยเวลาไปโดยเปล่าประโยชนจ์ะไม่ 

เกิดประโยชน์อะไรขึนมาเลยก็จะเสียโอกาสในภายหลงั การทีจะมีความสุขทีสุด คือ การรู้จกั 

จดัการและมีการวางแผนการใชเ้วลาในการทาํกิจกรรมใด ๆ ใหถ้กูตอ้ง  และพยายามทาํใหเ้สร็จสิน 

ตามกาํหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายทีวางไว ้ ทาํใหชี้วิตมีความสุขตลอดจนอยูร่่วมกบัผูอื้น

และสงัคมไดด้ว้ยดี 

 2.  ดา้นการแต่งกาย 

 การแต่งกายถือเป็นถือเป็นวินยัอยา่งหนึงการแต่งกายทีถกูกาลเทศะ  เป็นการบ่งบอก 

ใหผู้อื้นรู้ว่าเขาเป็นคนเช่นไร เครืองแต่งกายจะบอกใหผู้ค้นทีพบเห็นรู้ว่าเขาคนนนัเป็นบุคคลเช่นไร   

หากแต่งกายดี เรียบร้อย ก็จะช่วยใหต้นเกิดความเชือมนัมีความภาคภูมิใจ เป็นการเสริมสร้างบุคลิก  

ลกัษณะทีดีดว้ยเครืองแต่งกายตามความเหมาะสม แต่ไม่จาํเป็นตอ้งใชข้องดีราคาแพงหรือหรูหรา   

ควรแต่งใหเ้หมาะสมกบัรูปร่างบุคลิกของตน  เหมาะสมกบัวยั โอกาส สถานที และสถานการณ์ 

 3.  ดา้นความรับผดิชอบ 

 ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรมของบุคลทีพยายามปฏิบติัหนา้ทีของตนใหส้าํเร็จ

อยา่งเต็มความรู้ความสามารถ และยอมรับผลทีเกิดขึนทงัผลดีและผลเสีย และพยายามปรับปรุง 

การทาํงานใหดี้ขึนอยูเ่สมอ 

 4.  ดา้นพฒันาการความรับผดิชอบ 

 พฒันาการความรับผดิชอบมิไดเ้กิดขึนเองโดยอตัโนมติัแต่จะตอ้งไดรั้บการฝึกฝน 

จึงจะทาํใหค้วามรับผดิชอบเกิดขึน และจะตอ้งปลกูฝังตงัแต่งเด็กเพือใหเ้กิดความสาํนึก 

ในความรับผดิชอบเป็นค่านิยมและเป็นแนวปฏิบติัของตน 

 สุพรรณ สุขรมย ์(2552, หนา้ 37) ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรมทีแสดงออกถึง 

ความตงัใจ ความมุ่งมนัเอาใจใส่ในการปฏิบติัหนา้ทีทีจะกระทาํตามทีไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จ

ลุล่วงดว้ยความพยายามและตรงต่อเวลา เพือใหง้านนนัสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพตามจุดหมาย 

ทีตงัไว ้
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 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิดของนกัวิชาการ ผูว้จิยั และหน่วยงานทางการศึกษา 

ผูศึ้กษาจึงไดท้าํการสงัเคราะห์การพฒันาวินยันกัเรียน เพือเป็นแนวทางในการเลือกศึกษาปัจจยั 

ทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยันกัเรียน ชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยองดงัรายละเอียดในตารางที 2 

 

ตารางที 2 การสงัเคราะห์การพฒันาวนิยันกัเรียน 

 

 

     การพฒันาวนิัย 

   นักเรียน 
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 สุรเกียรติ จอมไพรศรี (2550)          

 พชัร  ตงัรอม (2551)          

 วิทยพฒันท สีหา (2551)          

 ศุภวรรณ   ชลมาก (2551)          

 สุรีย ์ มุกดอกไม ้ (2551)          

 ธีระภาภรณ์ ดงอนนท ์(2552)          

 เอือมพร  ลาโยธี (2552)          

 สิรภทัร  ขจรสมบติั (2553)          

 อญัชิสา สุรียแ์สง (2553)          

 ตวงรัตน์  วาห์สะ (2554)          

 สมพงษบุ์ญญา (2555)          

 อธิกา  ป่าขมิ น (2556)          

 กุลสิริณัฐ์  วงศสุ์ขจิตร (2557)          

 ชาญชญั  เมธาวิรุฬห์ (2557)          

 สิริกร  สินสม (2558)          

ความถี 8 5 5 9 7 5 5 6 5 
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 จากตารางที 2 การสงัเคราะห์แนวคิดต่าง ๆ ของนกัวิชาการ หน่วยงานทางการศึกษา 

ผูว้ิจยัจึงไดก้าํหนดการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนมธัยมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยองโดยใชค้วามถี ตงัแต่ 5  

ขึนไป พบว่า การพฒันาวนิยันกัเรียนประกอบดว้ย ดา้นความรับผดิชอบดา้นกิริยามารยาท 

ดา้นความซือสตัย ์ดา้นการแต่งกาย ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความเป็นผูน้าํ ดา้นความเสียสละ 

ดา้นการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม ดา้นความมีจิตสาธารณะ ซึงผูศึ้กษาขอเสนอรายละเอียด 

ของการพฒันาวินยั ดงันี 

 1.  ดา้นความรับผดิชอบ 

 พชัร  ตงัรอม (2551) สรุปว่า ความรับผดิชอบ หมายถึง ภาระหรือพนัธะผกูพนั 

ในการจะปฏิบติัหนา้ทีการงานของผูร่้วมงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายขององคก์าร เนืองจาก 

บุคคลตอ้งอยูร่่วมกนัทาํงานในองคก์าร จาํเป็นตอ้งปรับลกัษณะนิสยั เจตคติของบุคคลเพือช่วยเป็น 

เครืองผลกัดนัใหป้ฏิบติังานตามระเบียบรู้จกัเคารพสิทธิของผูอื้น ปฏิบติังานในหนา้ทีทีตอ้ง

รับผดิชอบและมีความซือสตัยสุ์จริต คนทีมีความรับผดิชอบ จะทาํใหก้ารปฏิบติังานไปสู่เป้าหมาย 

ทีวางไว ้และช่วยใหก้ารทาํงานร่วมกนัเป็นไปดว้ยความราบรืน ความรับผดิชอบจึงเป็นภาระผกูพนั

ทีผูน้าํตอ้งสร้างขึนเพือใหอ้งคก์ารสามารถบรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งดี 

 ธีระภาภรณ์ ดงอนนท ์(2552, หนา้ 45) กล่าวถึง การวินยัในตนเองดา้นความรับผดิชอบ   

คือ การมาโรงเรียนและการเขา้เรียนตามปกติของนกัเรียน รักษาความสะอาดของหอ้งเรียน เช่น  

โต๊ะ เกา้อี พืนหอ้ง ระเบียง หนา้ต่าง เพดาน ผนงั กระดานดาํ จดัหานาํดืมประจาํหอ้ง ทิงขยะถกูที  

และการส่งงานของนกัเรียน 

 สิรภทัร ขจรสมบติั (2553, หนา้ 11) ไดอ้ธิบาย ลกัษณะของบุคคลทีมีความรับผดิชอบ 

คือ บุคคลทีมีความตงัใจเอาใจใส่ปฏิบติัหนา้ทีทงัส่วนตวั และส่วนรวมมีอารมณ์มนัคง 

มีการวางแผนอดทนและไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคเพือใหง้านบรรลุผลสาํเร็จตามเป้า 

 อญัชิสา สุรียแ์สง (2553, หนา้ 30) ไดอ้ธิบาย ลกัษณะของความรับผดิชอบไวว้่า คือ 

บุคคลทีมีความตงัใจ เอาใจใส่ปฏิบติัหนา้ทีทงัส่วนตวัและส่วนรวม มีอารมณ์มนัคง มีการวางแผน 

อดทน และไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค เพือใหง้านบรรลุผลสาํเร็จตามเป้า 

 สมพงษ ์บุญญา (2555, หนา้ 14) อธิบาย คุณลกัษณะของผูที้มีวินยั ดา้นมีความรับผดิชอบ  

หมายถึง การแสดงถึงความเอาใจใส่และปฏิบติังานทีไดรั้บมอบหมายพร้อมทงัติดตามแกไ้ข 

ปรับปรุงงานนนั ๆ ใหเ้ป็นผลสาํเร็จไปดว้ยดี ยอมรับผลกระทาํของตนในดา้นผลดีและผลเสีย  

 อธิกา  ป่าขมิ น (2556, หนา้ 33) สรุปว่า ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคล 

ทีพยายามปฏิบติัหนา้ทีของตนใหส้าํเร็จอยา่งเต็มความรู้ความสามรถและยอมรับผลทีเกิดขึน 

ทงัผลดีและผลเสีย และพยายามปรับปรุงการทาํงานใหดี้ขึนอยูเ่สมอ 
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 กุลสิริณัฐ ์วงศสุ์ขจิตร (2557, หนา้ 18) สรุปว่า ความรับผดิชอบ หมายถึง คุณลกัษณะ

ของบุคคลทีแสดงออกถึงความสาํนึกในการควบคุมพฤติกรรม รวมทงัการแสดงถึงการรู้จกัหนา้ที

ของตน และมุ่งมนัในการปฏิบติัหนา้ทีของตนต่อตนเองและสงัคมใหส้าํเร็จลุล่วง ยอมรับ 

ผลการกระทาํของตนทีเป็นผลดีและผลเสีย พร้อมทงัพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ทีใหดี้ยงิขึน 

 สิริกร  สินสม (2558, หนา้ 10) สรุปว่า ความรับผดิชอบ หมายถึง ความมุ่งมนั และ 

ความพยายามในการปฏิบติัหนา้ทีของตนใหบ้รรลุผลสาํเร็จ ยอมรับผลของการกระทาํนนั ๆ 

ทงัดา้นดี และดา้นเสีย พร้อมทีจะปรับปรุงงานของตนใหมี้ประสิทธิภาพมากยงิขึน  

โดยความรับผดิชอบนีจะเป็นสิงเกือหนุนใหน้กัเรียนปฏิบติัหนา้ทีของตนโดยไม่ตอ้งมีการบงัคบั 

จากบุคคลอืน 

 จากการศึกษาความหมายของความรับผดิชอบ  สรุปไดว้่า  ความรับผดิชอบ  หมายถึง  

การพฒันานกัเรียนใหมี้พฤติกรรมของบุคลทีพยายามปฏิบติัหนา้ทีทงัส่วนตวัและส่วนรวม 

ดว้ยความรับผดิชอบ มีการติดตามและเอาใจใส่งานเพือให้งานสาํเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย  

สามารถควบคุมตนเอง ไม่หนีเรียน หรือก่อเรืองทะเลาะวิวาทรับผดิชอบในความผดิทีตนทาํได ้

 2.  ดา้นกิริยามารยาท 

 เกษร วุฒิสินธ ์(2552, หนา้ 18) ไดส้รุป ความหมายของมารยาทไวว้่า มารยาท 

เป็นระเบียบแบบแผนการประพฤติทีดีงามอนัแสดงถึงพฤติกรรมทีสุภาพเรียบร้อย ทงักาย วาจา  

มีใจเป็นตวักาํหนดพฤติกรรมใหแ้สดงออกมาอยา่งเหมาะสม เป็นองคป์ระกอบของวฒันธรรม  

เป็นเอกลกัษณ์ทีสาํคญัของคนไทย 

 มารยาทแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงันี  

 1.  มารยาททางกาย คือ การทาํดี เป็นการแสดงอาการทีทาํทางกายว่าสมควรทาํ 

ในสิงทีสมควรทาํ ทาํไดด้ว้ยการระมดัระวงั โดยการกระทาํตอ้งไม่เดือดร้อนทงัตนเองและส่วนรวม 

โดยแบ่งมารยาททางกายไดด้งันี 

 2.  มารยาททางวาจา เป็นมารยาทของการสนทนา การสนทนาเป็นการพดูกบัผูอื้น

แตกต่างไปจากการพดูคนเดียว กล่าวคือ การสนทนายอ่มมีการแลกเปลียนความคิดเห็นกนั  

มีการพดูจาระวงับุคคลซึงอาจมากกว่าสองคน ดงันนั มารยาทในการสนทนาทีควรปฏิบติั เช่น  

ควรใชค้าํพดูทีสุภาพอ่อนนอ้ม ไม่พดูไร้สาระ หรือพดูพล่อย พดูจบัใจความไม่ได ้ไม่พดูสอดแทรก

ขณะทีมีการสนทนาเป็นกลุ่ม ไม่พดูเสียงดงัในสถานทีทีตอ้งการความเงียบสงบ เป็นตน้ 

 3.  มารยาททางใจ คือ ผูที้มีการปรับปรุงจิตใจใหฝั้กใฝ่ในศีลธรรม และยอ่มทราบว่า

อะไรถกู อะไรผดิ อะไรควรประพฤติ และไม่ควรประพฤติ ฉะนนั บุคคลพึงระวงัสาํรวมความคิด

จิตใจ ทีมกัจะแสดงออกมาใหเ้ห็นทางกิริยา และวาจาใหถ้กูตอ้งและงดงาม เหมาะสมกบักาลเทศะ  

แก่บุคคล เวลา หรือในทีสาธารณะ เช่น ไม่ปล่อยใจใหฟุ้้งซ่าน ไม่หยงิยโส ไม่บนัดาลโทสะ เป็นตน้ 
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 ธีระภาภรณ์ ดงอนนท ์(2552, หนา้ 45) กล่าวถึง การวินยัในตนเอง ดา้นการมีมารยาททีดี  

คือ การแสดงความเคารพขณะเดินสวนกบัครู อาจารย ์ผูป้กครองนกัเรียน และในหอ้งเรียน  

การใชว้าจาสุภาพกบัครู อาจารย ์ผูป้กครองนกัเรียน 

 เอือมพร  ลาโยธี (2552, หนา้ 9) กล่าวว่า กิริยามารยาทในการพดูและการมีสมัมาคารวะ   

หมายถึง การใชถ้อ้ยคาํหรือสาํนวนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามกาลเทศะ  และการแสดงออก 

ในการเคารพผูอ้าวโุสดว้ยความสาํรวม 

 อญัชิสา สุรียแ์สง (2553, หนา้ 30) ไดอ้ธิบาย ลกัษณะของมารยาทว่า เป็นการแสดงออก 

ถึงความเป็นไทยทีดีงามทางกิริยา และวาจาทีปฏิบติัต่อกนัดว้ยความสุภาพอ่อนนอ้ม มีสมัมาคารวะ 

 และมิตรภาพทีดี การปลกูฝังมารยาทไทยใหเ้ยาวชนเป็นสิงจาํเป็นอยา่งยงิ เพือจะไดน้าํไปประพฤติ 

ปฏิบติัร่วมกนัอนุรักษ ์และรักษามารยาทไทยอนัดีงามสืบต่อไป 

  2.1  มารยาทในการแสดงความเคารพ  การแสดงความเคารพสามารถการทาํได ้

หลายวิธี เช่น การไหว ้การกราบ การคาํนบั การยนื การนงั การเดิน เป็นตน้ ซึงจะปฏิบติัแตกต่างกนั 

ไปตามวาระ โอกาส บุคคล และสถานที 

  2.2  มารยาทในการสนทนา การสนทนาเป็นการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด การแสดง 

ความคิดเห็น โดยการพดูคุยโตต้อบกนั การสนทนาจึงเป็นสือกลางทีทาํใหม้นุษยรั์บรู้ เขา้ใจ  

ซึงกนัและกนั 

  2.3  การมีสมัมาคารวะ เป็นสิงทีบ่งบอกถึงความเคารพ นอบนอ้มทงัทางกาย วาจา  

และใจต่อผูอื้นรวมถึงการมีมารยาท และปฏิบติัในสิงทีถกูตอ้ง 

 พิทกัษา  บุญพิทกัษ ์(2556) ไดอ้ธิบาย ความหมายของมารยาทไวว้่า  เป็นคุณลกัษณะ 

ประจาํตวัของบุคคล ไดแ้ก่ การสมัมาคารวะความสุภาพอ่อนนอ้มความมีวินยัและพฤติกรรมต่าง ๆ 

ทีปรากฏแก่สายตาของผูอื้น นกัธุรกิจทีดีนอกจากจะมีความสามารถในเชิงธุรกิจแลว้ยงัตอ้งรู้จกั

รักษากิริยามารยาท  และจะตอ้งรู้จกัการสมาคมกบัผูอื้น  จึงจะเป็นบุคคลทีมีเสน่ห์เพิมความสนใจ

ใหก้บัผูพ้บเห็น จึงนบัไดว้่าเขาผูน้นัเป็นนกัธุรกิจทีประสบความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจ 

ในชีวิตประจาํวนั 

 ชาญชญั  เมธาวิรุฬห์ (2557, หนา้ 77-79) กล่าวว่า มารยาท หมายถึง แนวทาง 

ในการปฏิบติั หรือการแสดงวาจา ภาษา ท่าทาง และพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาใหป้รากฏแก่ 

สายตาของผูอื้นคนทวั ๆ ไป จะมีมารยาทดีมาก หรือนอ้ยขึนอยูก่บัการฝึกอบรมของแต่ละ

ครอบครัว บุคลิกภาพของแต่ละคนจะบอกใหรู้้ว่า คนคนนนัมีความสุภาพ อ่อนนอ้ม มีสมัมาคารวะ  

และมีระเบียบวินยัเพียงใดมารยาท แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ มารยาทโดยทวัไป และมารยาท 

ตามกาลเทศะ 
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 1.  มารยาทโดยทวัไปการมีมารยาทเป็นเรืองสาํคญัของมนุษยที์อยูร่่วมในสงัคมเดียวกนั  

เป็นการแสดงความเคารพใหเ้กียรติกนั คนไทยปัจจุบนัมกัเรียกตนเองว่า เป็นคนยคุใหม่ และชอบ

ทาํอะไรแบบง่าย ๆ ถือเอาความสะดวกสบายเป็นหลกัพฤติกรรมทีแสดงออกมา ในบางครัง 

จึงกลายเป็นคนไดม้ารยาทไปโดยไม่ตงัใจ การใหเ้รียนรู้มารยาทในสงัคมจึงยงัเป็นสิงสาํคญัต่อ

เยาวชนไทยเป็นอยา่งยงิมารยาทโดยทวัไปทีควรทราบมีดงันี 

  1.1  การแต่งกายใหเ้รียบร้อย การแต่งกายใหเ้รียบร้อยเหมาะสมกบัเวลา และสถานที

ถือว่าเป็นผูมี้วฒันธรรม และจะไดรั้บความเกรงใจจากผูพ้บเห็น 

  1.2  การสาํรวมกิริยาท่าทาง และคาํพดู การอยูต่่อหนา้ผูอื้นตอ้งสาํรวมเรืองการพดู 

ไม่พดูคาํหยาบคาย ตลกคะนอง เอะอะ แสดงกิริยาท่าทางใหส้งบเสงียมเป็นการเคารพสถานที  

และรักษาบุคลิกของตนใหดู้ดีในสายตาของคนอืน 

  1.3  การรู้จกัเกรงใจ ไม่ถือวิสาสะ 

   1.3.1  การเกรงใจ คือ การรู้จกัระวงัความรู้สึกของคนอืนในเรืองต่อไปนี เช่น  

การขอความช่วยเหลือการขออาศยัรถหรือบา้นการไปเยยีมเยยีนในเวลาเชา้หรือดึกเกินไป 

การหยบิยมืสิงของ ฯลฯ เป็นตน้ 

   1.3.2  การไม่ถือวิสาสะ คือ การไม่ปฏิบติัเรืองต่อไปนีเช่น เขา้หอ้งผูอื้น 

โดยไม่เคาะประตูหยบิของ หรือใชข้องผูอื้นโดยไม่ไดรั้บอนุญาตเดินเขา้ไปสาํรวจในบา้นคนอืน

โดยไม่ไดรั้บอนุญาตเปิดจดหมายของคนอืนออกอ่านโดยไม่ไดรั้บอนุญาต ฯลฯ เป็นตน้ 

  1.4  การใหเ้กียรติผูอื้น การใหเ้กียรติผูอื้นมีอยู ่2 แบบ ดงันี 

   1.4.1  ใหเ้กียรติดว้ยวาจา ไดแ้ก่ ไม่พดูใส่หนา้จนนาํลายกระเด็น ไม่กล่าวคาํ 

ลอ้เลียน นินทาพดูข่ม เยาะเยย้ ดูถกู เหยยีดหยาม 

   1.4.2  ใหเ้กียรติดว้ยท่าทาง ไดแ้ก่ ไม่สูบบุหรีในหอ้งแอร์ หรือในลิฟต ์ไม่นงั 

กางขา นงัไขว่หา้ง นงัโยกเกา้อี ไม่ถอดร้องเทา้ บิดขีเกียจ อา้ปากหาว ไม่หวีผม ตดัเลบ็ แคะ แกะ 

เกาไม่ยกเทา้ไวบ้นโตะ๊ทาํงาน หรือยกเทา้ถีบพนกัพิงเกา้อี ไม่ยกปลายเทา้ชีแทนมือ หรือยกขา 

พาดตกัผูอื้น เป็นตน้ 

  1.5  การกล่าวคาํขอโทษ และขอบคุณ ควรใชค้าํขอโทษ และขอบคุณใหติ้ดเป็นนิสยั 

แมจ้ะเป็นเรืองเลก็นอ้ยก็ตาม 

  1.6  การไม่พดูเพอ้เจอ้ หรือพดูสงัพรําเพรือ พดูเพอ้เจอ้ คือ พดูออกนอกลู่นอกทาง

นอกเรืองทีกาํลงัเป็นประเดน็สาํคญั พดูสงัพรําเพรือ คือ พดูยาํเตือน พดูสงัพรําเพอ้ หรือพดูยาํเตือน 

กาํชบั เพราะกลวัคนฟังจะลืม หากพดูบ่อย ๆ จะถือว่าเป็นการเสียมารยาท 
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  1.7  การทกัทายดว้ยรอยยมิ และอธัยาศยัไมตรี การทกัทายเมือพบคนทีรู้จกั 

ทาํไดห้ลายวิธี เช่น การยกมือไหวผู้ใ้หญ่ การทกัทายดว้ยความยนิดี และการส่งยมิใหก้็เป็น 

การแสดงถึงความเป็นคนทีมีอธัยาศยัไมตรีอนัดีใคร ๆ ก็ตอ้งการคบหาดว้ย 

  1.8  การระมดัระวงัตวั และอ่อนนอ้มถ่อมตน คนทีคอยระมดัระวงัตนเอง 

จะไม่เหลียวหนา้ เหลียวหลงั ทาํท่าทางเลิกลกั หรือทาํตวัเป็นจุดเด่น ส่งเสียงกรีดเหมือนคนมีปัญหา 

ส่วนคนทีนอบนอ้มถ่อมตนจะไม่แสดงหรือเยอ่หยงิ จองหอง ซึงจะเป็นทีรักใคร่ของผูอื้น เป็นตน้ 

 จากการศึกษาความหมายของกิริยามารยาท  สรุปไดว้่า กิริยามารยาท หมายถึง การพฒันา

นกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะของบุคคลทีมีการแสดงออกของพฤติกรรมทงักายและวาจาทีสุภาพ 

อ่อนนอ้ม เป็นผูที้มีการใชถ้อ้ยคาํหรือสาํนวนไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมตามกาลเทศะ มีมารยาท 

ในการเขา้แถวตามลาํดบัก่อนหลงั 

 3.  ดา้นความซือสตัย ์

 ศุภวรรณ ชลมาก (2551, หนา้ 12) สรุปว่า ความซือสตัย ์ หมายถึง กิริยาทีประพฤติตน

เป็นคนตรง ธรรมขอ้นีเป็นเหตุใหม้นุษยมี์ความเทียงธรรม ซือตรง มีความจริงใจต่อผูอื้น  

มีความจงรักภคัดีต่อเจา้นายของตน ต่อผูมี้อุปการะ เช่น บิดามารดา ครูบาอาจารย ์อนัจะเป็นเหตุให ้

ไม่โกหก ไม่หลอกลวง ไม่ทาํลายประโยชนข์องบุคคลนนั ๆ แต่เป็นคนตรงไปตรงมา 

รักความยติุธรรม  

 ธีระภาภรณ์  ดงอนนท ์(2552, หนา้ 45) กล่าวถึง การวินยัในตนเองดา้นความซือสตัย ์ คือ   

ความซือสตัยเ์ป็นการกระทาํหรือความรู้สึกเกียวกบัเรืองการไม่ทุจริตและประพฤติไม่ชอบ  

การปฏิบติัตามกฎทีกาํหนดไว ้การไม่หลอกลวง การพดูแต่ความจริง การไม่หาประโยชน ์

ในทางมิชอบ การมีความยติุธรรมและมีความละอาย ต่อบาป 

 สิรภทัร ขจรสมบติั (2553, หนา้ 22) ไดใ้หค้วามหมายของความซือสตัยว์่า เป็นคุณธรรม 

ทีมีความสาํคญัดา้นหนึงในการพฒันาเยาวชนของประเทศใหมี้ความซือตรงทงัทางกายวาจาใจ 

ทงัต่อตนเองและผูอื้น 

 ตวงรัตน์ วาห์สะ (2554, หนา้ 15) ไดอ้ธิบายความหมายของพฤติกรรมความซือสตัยว์่า  

หมายถึง การประพฤติปฏิบติั หรือการแสดงออกของนกัเรียนในการเป็นผูที้ปฏิบติัอยา่งเหมาะสม

ทงัต่อตนเองและผูอื้นในลกัษณะของการรักษาสจัจะ การไม่ทุจริต การไม่เอารัดเอาเปรียบ  

การไม่พดูโกหก 

 สมพงษ ์ บุญญา (2555, หนา้ 14) กล่าวว่า คุณลกัษณะของผูที้มีวินยัดา้นความซือสตัย ์

หมายถึง การกระทาํหรือความรู้สึกทีเกียวกบัการไม่ทุจริตและประพฤติไม่ชอบ การปฏิบติัตามกฎ 

ทีกาํหนดไว ้การไม่หลอกลวง การพดูแต่ความจริง การไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ การมี 

ความยติุธรรมและมีความละอาย ต่อบาป 
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 จากการศึกษาความหมายของความซือสตัย ์ สรุปไดว้่า  ความซือสตัย ์ หมายถึง  

การพฒันานกัเรียนใหมี้การประพฤติปฏิบติัตามกฎทีกาํหนดไวอ้ยา่งตรงไปตรงมาทงักาย วาจา ใจ   

มีความละอาย และเกรงกลวัต่อการกระทาํความผดิปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมทงัต่อตนเองและผูอื้น 

เช่น เก็บของมีค่าส่งคืนเจา้ของ ไม่หยบิของทีไม่ใช่ของตนไปใชโ้ดยไม่ขออนุญาต 

 4.  ดา้นการแต่งกาย 

 การแต่งกาย ถือเป็นวินยัอยา่งหนึง การแต่งการทีถกูกาลเทศะเป็นการบ่งบอกใหผู้อื้นรู้ว่า 

เขาเป็นคนเช่นไร เครืองแต่งกายจะบอกใหรู้้ว่า เขาคนนนัเป็นบุคคลเช่นไร ถา้แต่งกายดีเรียบร้อย 

ก็จะทาํใหต้นเองเกิดความเชือมนั มีความภูมิใจ 

 สุรเกียรติ จอมไพรศรี (2550, หนา้ 22) ไดส้รุปไวว้่า การแต่งกาย หมายถึง การพฒันา 

ใหน้กัเรียนรู้จกัแต่งกายใหถ้กูตอ้งเหมาะสม และถกูกาลเทศะ 

 ธีระภาภรณ์ ดงอนนท ์(2552, หนา้ 45) กล่าวถึง การวินยัในตนเองดา้นการแต่งกาย  คือ   

การทีนกัเรียนตดัผมและตดัเลบ็เรียบร้อย ใชเ้ครืองแบบแต่งกายชุดนกัเรียน  ชุดกีฬา ชุดโรงเรียน  

ชุดลกูเสือเนตรนารีของโรงเรียนใหถ้กูตอ้ง 

 เอือมพร  ลาโยธี (2552, หนา้ 9) สรุปว่า การการดูแลรักษาอนามยัของตนเองและร่างกาย   

หมายถึง  การดูแลรักษาความสะอาดอวยัวะภายนอกของร่างกาย คือ ผม เลบ็มือ เลบ็เทา้ ฟัน  

ผวิหนงั และวิธีการรักษาความสะอาดดา้นสุขภาพตนเองจนเป็นนิสยั  และแต่งกายถกูตอ้ง 

ตามกฎระเบียบของโรงเรียนใหส้ะอาดเรียบร้อย 

 อญัชิสา สุรียแ์สง (2553, หนา้ 30) ไดอ้ธิบาย ลกัษณะของการแต่งกาย ไวว้่า การแต่งกาย

ของคนเรามีหลายลกัษณะ ขึนอยูก่บัความชอบ รสนิยม โอกาส และสถานที ซึงควรคาํนึงถึงมารยาท

ถึงการแต่งกายใหถ้กูตอ้งตามกาลเทศะ อีกทงัการแต่งกายเป็นสิงทีแสดงบุคลิกภาพของบุคคล 

การแต่งกายทีถกูตอ้ง มีดงันี 

 1.  สวมเครืองแต่งกายโดยคาํนึงถึงโอกาส สถานทีและบุคคลทีเราตอ้งไปพบ    

 2.  สวมเสือผา้ทีเรียบร้อยและไม่จาํเป็นตอ้งมีราคาแพง     

 3.  แต่งกายมิดชิด ไม่เปิดเผยส่วนของร่างกายจนเกินไป             

 สิริกร  สินสม (2558, หนา้ 11) สรุปว่า การแต่งกาย หมายถึง การสวมใส่ชุดนกัเรียน 

ถกูระเบียบของโรงเรียน  ทรงผมถกูตอ้ง 

 จากการศึกษาความหมายของการแต่งกาย  สรุปไดว้่า การแต่งกาย  หมายถึง การพฒันา

นกัเรียนใหเ้ป็นผูที้แต่งกายสะอาด ถกูตอ้งตามระเบียบวินยัของโรงเรียนและเหมาะสมกบักาลเทศะ  

ดูแลรักษาความสะอาดอวยัวะภายนอกของร่างกาย เช่น ไม่แต่งหนา้ ไวผ้มผดิระเบียบ มีการปรับปรุง

ตนเองใหดี้ขึนหากไดรั้บการตกัเตือน 
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 5.  ดา้นการตรงต่อเวลา 

 สุรเกียรติ จอมไพรศรี (2550, หนา้ 21-22) กล่าวว่า การตรงต่อเวลาเป็นการทาํ 

กิจกรรมใด ๆ ทีตอ้งมีการวางแผน และใหส้าํเร็จไปตามเวลาทีกาํหนดไว ้ ซึงถือว่าเป็นสิงมีค่า 

มากทีสุด เมือเวลาผา่นพน้ไปแลว้เราไม่สามารถเรียกกลบัคืนมาได ้ดงันนั เราตอ้งบริหารเวลา 

ใหคุ้ม้ค่ามากทีสุดเท่าทีจะเป็นไปได ้ถา้หากปล่อยเวลาผา่นไปโดยเปล่าประโยชน์ ไม่เกิดประโยชน ์

อะไรขึนมาเลย กจ็ะเสียโอกาสในภายหลงั การทีจะมีความสุขทีสุดในชีวิต คือ การรู้จกัจดัการ   

และมีการวางแผนการใชเ้วลาในการทาํกิจกรรมใด ๆ ใหถ้กูตอ้ง และพยายามทาํใหเ้สร็จสิน 

ตามกาํหนดเวลา และเป็นไปตามเป้าหมายทีไดว้างไว ้ทาํใหชี้วิตมีความสุขตลอดจนอยูร่่วมกนั 

กบัผูอื้นและสงัคมไดด้ว้ยดี 

 เอือมพร  ลาโยธี (2552, หนา้ 9) สรุปว่า การตรงต่อเวลา  หมายถึง การเคารพเวลา 

ในการเรียน การปฏิบติังาน การส่งงาน การเขา้แถว และการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

 อญัชิสา สุรียแ์สง (2553, หนา้ 30) ไดอ้ธิบาย ลกัษณะของการตรงต่อเวลา ไวว้่า  

การตรงต่อเวลาทีกาํหนดหรือนดัหมาย การรู้จกัแบ่งเวลาใหเ้หมาะสมใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์ เช่น  

มาโรงเรียนก่อนเวลาโรงเรียนเขา้เสมอ ถึงเวลาเขา้ชนัเรียนตรงเวลา ไม่ผลดัวนัส่งงาน นดัใครไว ้

ไปตรงตามเวลานดั อ่านหนงัสือตามเวลาทีกาํหนด การส่งของทียมืมาตามนดัหมาย 

 สมพงษ ์บุญญา (2555, หนา้ 14) ไดอ้ธิบาย คุณลกัษณะของผูที้มีวินยัดา้นการตรงต่อเวลา 

หมายถึง การปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ไดส้าํเร็จภายในเวลาทีกาํหนดและปฏิบติัตนในขณะทาํกิจกรรม

ไดเ้หมาะสมกบัเวลา 

 อธิกา  ป่าขมิ น (2556, หนา้ 26) ไดใ้หค้วามหมายการตรงต่อเวลาไวว้่า เป็นการกระทาํ

กิจกรรมใดๆทีตอ้งมีการวางแผนและใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา ซึงถือว่าเป็นสิงทีมีคุณค่าทีสุด 

และเมือเวลาผา่นไปแลว้เราไม่สามารถเรียกกลบัคืนมาได ้ดงันนั เราตอ้งบริหารเวลาใหคุ้ม้ค่า 

มากทีสุดเท่าทีเป็นไปได ้ ถา้หากปล่อยเวลาไปโดยเปล่าประโยชน์จะไม่เกิดประโยชน์อะไรขึนมา 

เลยก็จะเสียโอกาสในภายหลงั การทีจะมีความสุขทีสุดคือการรู้จกัจดัการ และมีการวางแผน 

การใชเ้วลาในการทาํกิจกรรมใด ๆ ใหถ้กูตอ้ง  และพยายามทาํใหเ้สร็จสินตามกาํหนดเวลา 

และเป็นไปตามเป้าหมายทีวางไว ้ทาํใหชี้วิตมีความสุขตลอดจนอยูร่่วมกบัผูอื้นและสงัคมไดด้ว้ยดี 

 สิริกร  สินสม (2558, หนา้ 11) สรุปว่า การตรงต่อเวลา หมายถึง การเป็นบุคคลทีมี 

ความตงัมนัในการทาํงานใหบ้รรลุตามเวลาทีกาํหนด 

 จากการศึกษาความหมายของการตรงต่อเวลา สรุปไดว้่า การตรงต่อเวลา หมายถึง  

การทาํกิจกรรมต่าง ๆ ใหส้าํเร็จลุล่วงตามเวลาทีกาํหนด รู้จกัแบ่งเวลาใหเ้หมาะสม ใชเ้วลา 

ใหเ้ป็นประโยชน์ เช่น ตรงต่อเวลาในการทาํกิจกรรม มาโรงเรียนก่อนเคารพธงชาติ  



62 

 6.  ดา้นความเป็นผูน้าํ  

 สิรภทัร  ขจรสมบติั (2553) สรุปว่า ผูน้าํ หมายถึง ผูซึ้งเป็นศนูยก์ลางหรือจุดรวมของ

กิจกรรมภายในกลุ่มเปรียบเสมือนแกนของกลุ่ม เป็นผูมี้โอกาสติดต่อสือสารกบัผูอื้นมากกว่าทุกคน

ในกลุ่มมีอิทธิต่อการตดัสินใจของกลุ่มสูง 

 กุลสิริณัฐ ์วงศสุ์ขจิตร (2557) สรุปว่า ผูน้าํ หมายถึง บุคคลซึงมีคุณสมบติัเฉพาะบางอยา่ง  

คือ สามารถสอดแทรกอิทธิพลบางประการอนัก่อใหเ้กิดการเปลียนแปลงของกลุ่มไดม้ากทีสุด

สามารถนาํกลุ่มไปในทิศทางทีตอ้งการ เป็นบุคคลทีมีส่วนร่วมและเกียวขอ้งโดยตรงต่อการแสดง

บทบาทหรือพฤติกรรมความเป็นผูน้าํ 

 สิรภทัร  ขจรสมบติั (2553) สรุปว่า ผูน้าํ หมายถึง หวัหนา้กลุ่มทีม หรือองคก์ารทีไดรั้บ

การแต่งตงัขึน บุคคลทีมีบารมีและสามารถตดัสินใจไดเ้ป็นอยา่งดีรวมทงัสามารถกระตุน้บุคคลอืน

ใหบ้รรลุเป้าหมายทีวางไว ้

 ตวงรัตน์  วาห์สะ (2554) กล่าวว่า ผูน้าํ คือ บุคคลใดบุคคลหนึงในกลุ่มคนหลาย ๆ คน 

ทีมีอาํนาจ อิทธิพล หรือมีความสามารถในการจูงใจใหค้นปฏิบติัตามคาํสงั ตามความคิดเห็น 

หรือความตอ้งการของเขาได ้

 สมพงษ ์ บุญญา (2555, หนา้ 14) กล่าวว่า คุณลกัษณะของผูที้มีวินยั ดา้นความเป็นผูน้าํ   

หมายถึง ผูน้าํมีภาระหนา้ทีและความรับผดิชอบโดยตรงทีจะตอ้งวางแผน สงัการ ดูแล และ 

ควบคุมใหบุ้คลากรขององคก์รปฏิบติังานต่าง ๆ ใหป้ระสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย และ

วตัถุประสงคที์ตงัไว ้

 สิริกร  สินสม (2558, หนา้ 11) สรุปว่า ผูน้าํ หมายถึง การเป็นบุคคลทีมีหนา้ทีนาํ 

บุคคลอืนในการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

 จากความหมายของผูน้าํดงักล่าว สรุปไดว้่า ความเป็นผูน้าํ หมายถึง การพฒันาให้

นกัเรียนเป็นบุคคลซึงไดรั้บการยอมรับใหเ้ป็นผูน้าํของกลุ่มสามารถโนม้นา้วใจใหส้มาชิกในกลุ่ม 

มีความคิดเห็นไปในทิศทางทีตอ้งการไดมี้ความเอือเฟือเผอืแผ ่ความคิดสร้างสรรคมี์ความยติุธรรม

เป็นผูป้ระสานงาน และเป็นบุคคลหลกัในการดาํเนินการใหเ้กิดงานเกิดความสาํเร็จ   

 7.  ดา้นความเสียสละ 

 พชัร  ตงัรอม (2551) ไดก้ล่าวถึง ความเสียสละว่า เป็นพฤติกรรมทีแสดงว่า บุคคล

คาํนึงถึงและใหค้วามช่วยเหลือผูอื้นเพือใหผู้อื้นไดใ้นสิงทีเขาตอ้งการ ทงัดา้นทรัพยสิ์น สิงของ  

แรงกาย การพดูการกระทาํ รวมทงัความสามารถทุก ๆ ดา้น ทีสามารถช่วยเหลือผูอื้นโดยไม่คาํนึงถึง 

ความสุขหรือความทุกขข์องตนเองอนัเนืองมาจากการช่วยเหลือผูอื้น 

  



63 

 ศุภวรรณ ชลมาก (2551) ไดใ้หค้วามหมายของความเสียสละไวว้่า  ความเสียสละ 

เป็นคุณธรรมขนัพืนฐานของผูที้อยูร่่วมกนัในสงัคม ทุกคนในสงัคมตอ้งมีนาํใจเอือเฟือเสียสละ

แบ่งปันใหแ้ก่กนั ไม่เห็นแก่ตวัความเสียสละ จึงเป็นคุณธรรมเครืองผกูมิตรไมตรี ยดึเหนียวจิตใจไว ้ 

เป็นเครืองมือสร้างลกัษณะนิสยัใหเ้ป็นคนทีเห็นแก่ประโยชน์สุขส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สุข 

ส่วนตวั การเสียสละจึงเป็นกิจกรรมสาํคญัอยา่งหนึงในสงัคม 

 เอือมพร  ลาโยธี (2552, หนา้ 9) สรุปว่า ความเสียสละ หมายถึง การใหค้วามช่วยเหลือ 

เอือเฟือเผือแผแ่ก่ผูอื้น ไม่เอารัดเอาเปรียบแก่ผูอื้น และใหโ้อกาสแก่ผูที้ดอ้ยกว่าตวัเอง 

 สิรภทัร  ขจรสมบติั (2553, หนา้ 7) ไดใ้หค้วามหมายของความเสียสละไวว้่า หมายถึง 

การแสดงออกทางร่างกายทีมีวตัถุประสงค ์เพือการช่วยเหลือผูอื้นและส่วนรวมมากกว่า 

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ไดแ้ก่ การเสียสละทรัพยสิ์งของการเสียสละกาํลงักาย การเสียสละ

สติปัญญาการเสียสละเวลา และการเสียสละความสุขสบาย 

 สิริกร  สินสม (2558, หนา้ 11) สรุปว่า ความเสียสละ หมายถึง การมีนาํใจช่วยเหลือ 

บุคคลอืนโดยไม่มุ่งหวงัสิงตอบแทนจากการช่วยเหลือนนั ๆ 

 จากความหมายของความเสียสละดงักล่าว สรุปไดว้่า ความเสียสละ หมายถึง การพฒันา 

ใหน้กัเรียนเป็นผูมี้นาํใจต่อผูอื้น ใหโ้อกาสแก่ผูที้ดอ้ยกว่าตวัเอง ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอื้น ช่วยเหลือ

ผูอื้นเท่าทีเห็นว่าสมควรจะช่วยเหลือไดต้ามกาํลงั ใหค้วามสาํคญักบัส่วนรวมมากกว่าเห็นแก่ 

ประโยชน์ส่วนตน 

 8.  ดา้นการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม 

 สุรเกียรติ จอมไพรศรี (2550) ไดใ้หค้วามหมายของการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวมไวว้่า   

เป็นการดูแลรักษาสมบติัของส่วนรวมในโรงเรียน คือ เมือมีการใชแ้ลว้ มีการเก็บรักษา ใชแ้ลว้ 

เก็บเขา้ทีเดิม การไม่ทิงเศษขยะในหอ้งเรียนและบริเวณโรงเรียน การไม่ขีดเขียนหรือทาํลายวสัดุ

และอุปกรณ์ในหอ้งเรียนและในโรงเรียน เพือใหข้องส่วนรวมอยูใ่นสภาพดี เช่น การใชไ้มก้วาด 

แลว้เก็บเขา้ทีเดิม การใชห้นงัสือในหอ้งสมุดแลว้เก็บเขา้ที การใชอุ้ปกรณ์กีฬาแลว้นาํส่งคืน  

การใชเ้ครืองคอมพิวเตอร์แลว้ปิดเครืองและจดัเขา้ทีเดิม 

 วิทยพฒันท สีหา (2551) สรุปว่า การรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม หมายถึง ความสาํนึกใส่ใจ

และพร้อมจะมีส่วนร่วมในกิจการสาธารณะ รวมถึง ความเคารพและหวงแหนในสมบติัส่วนรวม 

ซึงมิใช่เฉพาะครอบครัว ญาติมิตร คนรอบขา้ง หรือชุมชนละแวกบา้น เท่านนั หากคลุมไปถึง 

บุคคลอืนทีไม่รู้จกั ไม่เคยพบ แต่ก็รู้อยูว่่าเป็นส่วนหนึงของสงัคมทีตนสงักดั 

 สุรีย ์ มุกดอกไม ้(2551) ไดใ้หค้วามหมายของการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวมไวว้่า   

เป็นการทีนกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน และชุมชน บาํเพญ็ประโยชน ์
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และสร้างสรรคค์วามเจริญใหแ้ก่ส่วนรวมเป็นเต็มความสามรถ คอยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคล 

ทีเป็นภยัแก่สงัคม ไม่ทาํลายทรัพยสิ์นส่วนรวม เป็นตน้ 

 เอือมพร  ลาโยธี (2552, หนา้ 9) สรุปว่า การรักษาทรัพยสิ์นของส่วนรวม หมายถึง   

การดูแลรักษาสมบติัของโรงเรียนและชุมชน และใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

 สมพงษ ์บุญญา (2555, หนา้ 14) กล่าวว่า คุณลกัษณะของผูที้มีวินยั ดา้นการดูแลสมบติั

ของโรงเรียน หมายถึง การทีนกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน  

บาํเพญ็ประโยชน์และทาํอยา่งเต็มความสามรถ คอยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคลทีเป็นภยัแก่สงัคม  

ไม่ทาํลายทรัพยสิ์นส่วนรวม  เป็นตน้ 

 สิริกร  สินสม (2558, หนา้ 11) ไดก้ล่าวถึง การดูแลทรัพยสิ์นของโรงเรียนว่า 

เป็นพฤติกรรมทีมีใจรักและหวงแหนสมบติัของโรงเรียน รู้จกัใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด และ 

มีการดูแลรักษาใหค้งทนไปสู่รุ่นต่อไป  

 จากความหมายของการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวมดงักล่าว สรุปไดว้่า การรักษาทรัพยสิ์น 

ส่วนรวม หมายถึง การพฒันาใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมในการใส่ใจการดูแลรักษาสมบติัของโรงเรียน 

ชุมชน โดยไม่ขีดเขียนหรือทาํลายทรัพยากรของส่วนรวม รู้จกัใชท้รัพยากรทีมีอยา่งคุม้ค่า 

เพือใหส้มบติัส่วนรวมอยูใ่นสภาพดีต่อไป 

 9.  ดา้นความมีจิตสาธารณะ 

 วิทยพฒัน์ สีหา (2551, หนา้ 7) สรุปว่า จิตสาธารณะหมายถึงการทีนิสิตแสดงความรู้สึก

และการปฏิบติัทีเกียวกบัการกระทาํตามหนา้ทีรับผดิชอบของตนเองการช่วยเหลือดูแลรักษา 

สิงต่าง ๆ ทีเป็นสิงของสาธารณสมบติัของหน่วยงาน องคก์ร และสงัคม การแสดง 

ความเอือเฟือเผอืแผ ่เสียสละทรัพยสิ์น หรือแรงงานของตนต่อส่วนรวม และการเขา้ร่วม 

ในการทาํงานทีเป็นส่วนรวมของหน่วยงานองคก์รและสงัคม โดยการกระทาํทีไม่หวงัผลตอบแทน

ต่อตนเองแต่กระทาํเพือประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 ธีระภาภรณ์ ดงอนนท ์(2552, หนา้ 45) กล่าวถึง การวินยัในตนเองดา้นจิตสาธารณะ คือ   

ความปรารถนาทีจะช่วยเหลือช่วยแกปั้ญหาใหแ้ก่ผูอื้นหรือสงัคม ตอ้งการเขา้ไปแกว้กิฤตการณ์ 

พยายามฉวยโอกาสทีจะช่วยเหลืออยา่งจริงจงั มีความรับผดิชอบ สาํนึกถึงพลงัของตนว่าจะสามารถ 

ร่วมแกไ้ขปัญหาได ้และลงมือกระทาํเพือใหเ้กิดการแกปั้ญหาดว้ยวิธีการต่าง ๆ โดยการเรียนรู้ 

และแกไ้ขปัญหาร่วมกนักบัคนในสงัคม 

 เอือมพร  ลาโยธี (2552, หนา้ 9) สรุปว่า การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน   

หมายถึง การเขา้ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมทีโรงเรียนและชุมชนจดัขึนอยา่งสมาํเสมอ 
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 อธิกา  ป่าขมิ น (2556) กล่าวว่า จิตสาธารณะ หมายถึง การประพฤติตนทวั ๆ ไป  

ทาํใหต้นเอง ครอบครัว และสงัคมมีความสุข รวมทงัแสดงการห่วงใยต่อสงัคม ท่านพดูถึง

ผลกระทบของการปฏิบติัตนของบุคคลทีมีต่อสงัคมและสิงแวดลอ้ม เราตอ้งมีจิตสาธารณะ  

ถา้ทาํสิงใดแลว้เกิดความเสียหายแก่ส่วนรวม ไม่ควรทาํการทิงขยะลงแม่นาํลาํคลองทาํให ้

นาํเน่าเหมน็ ทาํใหป้ลาตาย คนอยูใ่กลน้าํตอ้งลาํบากบา้นเมืองหมดความสวยงาม ถา้ทิงเศษอาหาร

ไวต้ามพืนจะเน่าเหมน็เป็นอาหารของแมลง เป็นทีเพาะแมลงใหม้ากขึนทาํความรําคาญไปทวั 

และทาํใหเ้กิดเชือโรค ไม่ควรทาํคนไทยขาดความรู้สึกรับผดิชอบต่อสงัคม การสร้างนิสยั 

และเริมตน้จากในบา้น เมือเห็นสิงไม่ถกูตอ้ง ผูใ้หญ่จะตอ้งบอกเด็กทนัที โดยตอ้งเป็นตวัอยา่งทีดี  

ตอ้งไม่อายทีจะทาํดี และช่วยกนัชมเชยคนทาํความดีมาช่วยสร้างจิตสาธารณะกนัใหม้าก ๆ 

 กุลสิริณัฐ ์ วงศสุ์ขจิตร (2557)ไดก้ล่าวถึง จิตสาธารณะว่า เป็นลกัษณะของบุคคล 

ทีมีจิตสาํนึกและตระหนกัรู้ถึงบทบาทหนา้ทีและความรับผดิชอบทีมีต่อตนเองและสงัคมส่วนรวม 

ในการทีจะเขา้ไปร่วมพิทกัษรั์กษาสาธารณสมบติัดว้ยความเต็มใจอยา่งไม่มีเงือนไข แต่เป็น 

การกระทาํทีมีจิตสาํนึกอยา่งยงิต่อการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ  

โดยสงัเกตเห็นไดจ้ากการลงมือกระทาํเองโดยไม่ตอ้งมีใครคอยบอก 

 จากความหมายทีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า จิตสาธารณะ หมายถึง การพฒันาวินยั

นกัเรียนใหมี้จิตสาํนึกทีดีต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ทีก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อ 

ผูอื้น ชุมชน และสงัคมดว้ยความเต็มใจ เขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งสมาํเสมอ โดยเป็นการกระทาํที 

ไม่ถกูบงัคบัและไม่หวงัผลตอบแทน 

 

งานวจิยัทีเกียวข้อง  

 การศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนช่วงชนัที 3 โรงเรียนมธัยมศึกษา   

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยองผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวจิยั 

ทีเกียวขอ้งดงันี 

 งานวจิยัในประเทศ 

 สุรเกียรติ จอมไพรศรี (2550) ไดศึ้กษา การพฒันาวิจยันกัเรียนในโรงเรียน สงักดั

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า การพฒันาวินยันกัเรียนโดยภาพรวม 

และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความสะอาด ดา้นการเขา้แถว  

ดา้นการแต่งกาย ดา้นการแสดงความเคารพ ดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน 

ดา้นการซือสตัยต่์อตนเองและผูอื้น ดา้นความเสียสละ ดา้นการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม  

ดา้นการตรงต่อเวลา และดา้นความมีจิตสาธารณะ ตามลาํดบั ขา้ราชการครูและบุคลากร 
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ทางการศึกษาทีปฏิบติัหนา้ทีอยูใ่นโรงเรียนทีมีขนาดต่างกนั มีความคิดเห็นเกียวกบัการพฒันาวินยั

นกัเรียนโดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนัอยา่งนอ้ยมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีปฏิบติัหนา้ทีอยูใ่นโรงเรียนทีผูบ้ริหารสถานศึกษา 

มีพฤติกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วมต่างกนั มีความคิดเห็นเกียวกบัการพฒันาวินยันกัเรียน  

โดยภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีวินยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05       

 ธญัพร  แซ่เทียน (2551)ไดศึ้กษา ปัจจยัทีส่งผลต่อความมีระเบียบวินยัของนกัเรียน 

ช่วงชนัที 3 โรงเรียนในเขตอาํเภอกระสงั จงัหวดับุรีรัมยใ์น 3 ดา้น คือ 1) ปัจจยัดา้นส่วนตวั 

ของนกัเรียน ประกอบดว้ย ชนัปีทีศึกษา บุคลิกภาพนิสยัทางการเรียน ปัจจยัดา้นครอบครัว  

ประกอบดว้ย สภาพครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียน 

กบัสมาชิกในครอบครัว และปัจจยัดา้นสิงแวดลอ้มในโรงเรียน ประกอบดว้ย ลกัษณะทางกายภาพ 

สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพือน ผลการวิจยัพบว่า  

ปัจจยัทีมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความมีระเบียบวินยัของนกัเรียนช่วงชนัที 3 โรงเรียน 

ในเขตอาํเภอกระสงั จงัหวดับุรีรัมย ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 มี 6 ปัจจยั ไดแ้ก่  

บุคลิกภาพ นิสยัทางการเรียน สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัสมาชิกในครอบครัว และ 

ปัจจยัดา้นสิงแวดลอ้มในโรงเรียน ประกอบดว้ย ลกัษณะทางกายภาพ สมัพนัธภาพระหว่าง 

นกัเรียนกบัครูสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัเพือนและลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียน   

2) ปัจจยัทีมีความสมัพนัธท์างลบกบัความมีระเบียบวินยัของนกัเรียนช่วงชนัที 3 โรงเรียนในเขต

อาํเภอกระสงั จงัหวดับุรีรัมย ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 มี 1 ปัจจยั ไดแ้ก่ชนัปีทีศึกษา  

3) ปัจจยัทีไม่มีความสมัพนัธก์บัความมีระเบียบวินยัของนกัเรียนช่วงชนัที 3 โรงเรียนในเขต 

อาํเภอกระสงั จงัหวดับุรีรัมย ์มี 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และสภาพ

ครอบครัว 4) ปัจจยัทีส่งผลต่อความมีระเบียบวินยัของนกัเรียนช่วงชนัที 3 โรงเรียนในเขต 

อาํเภอกระสงั จงัหวดับุรีรัมย ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 มี 6 ปัจจยั โดยเรียงลาํดบัปัจจยั 

ทีส่งผลมากทีสุดไปยงัปัจจยัทีส่งผลนอ้ยทีสุด ไดแ้ก่ นิสยัทางการเรียน สมัพนัธภาพระหว่าง

นกัเรียนกบัครูสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัสมาชิกในครอบครัว ลกัษณะทางกายภาพ 

ของโรงเรียน บุคลิกภาพ และสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัเพือน ซึงปัจจยัทงั 6 ปัจจยันี 

สามารถร่วมกนัพยากรณ์ความมีระเบียบวนิยัของนกัเรียนช่วงชนัที 3 โรงเรียนในเขตอาํเภอกระสงั  

จงัหวดับุรีรัมย ์ไดร้้อยละ 50.6 

 ทวีศกัดิ ใจนวน (2552) ไดศึ้กษาเรือง การพฒันาวนิยันกัเรียนในสถานศึกษา สงักดั

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาเลย เขต 1 พบว่า สภาพการพฒันาวินยันกัเรียน โดยภาพรวม 

อยูใ่นระดบัมาก ดา้นทีมีค่าเฉลียมากกว่า คือ การตรงต่อเวลารองลงมาคือความสะอาด การแสดง 
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ความเคารพการเขา้แถวความเป็นผูน้าํ และดา้นทีมีค่าเฉลียนอ้ยกว่า คือ การปฏิบติัตามระเบียบ 

ขอ้บงัคบัและแนวปฏิบติัของสถานศึกษาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีมีตาํแหน่งหนา้ที 

ต่างกนั มีความคิดเห็นเกียวกบัสภาพการพฒันาวินยันกัเรียนในสถานศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ทีมีประสบการณ์ทาํงาน 

ต่างกนั มีความคิดเห็นเกียวกบัสภาพการพฒันาวินยันกัเรียนในสถานศึกษาไม่แตกต่างกนัอยา่งมี 

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ขา้ราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาทีอยูใ่นสถานศึกษา 

ขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นเกียวกบัสภาพการพฒันาวินยันกัเรียนในสถานศึกษาแตกต่างกนั 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยผูที้อยูใ่นสถานศึกษาขนาดใหญ่มีความคิดเห็นมากกว่า 

ผูที้อยูใ่นสถานศึกษาขนาดเลก็ ปัญหาการพฒันาวินยันกัเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง

ดา้นทีมีค่าเฉลียมากกว่า คือ การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและแนวปฏิบติัของสถานศึกษา

รองลงมา คือ การแต่งกายการแสดงความเคารพ และดา้นทีมีค่าเฉลียนอ้ยกว่า คือ การตรงต่อเวลา 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีมีตาํแหน่งหนา้ทีต่างกนัมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหา 

การพฒันาวินยันกัเรียนในสถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ขา้ราชการ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาทีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหา 

การพฒันาวินยันกัเรียนในสถานศึกษา ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทีอยูใ่นสถานศึกษาขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นเกียวกบั 

ปัญหาการพฒันาวินยันกัเรียนในสถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

โดยผูที้อยูใ่นสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นมากกวา่ผูที้อยูใ่นสถานศึกษาขนาดเลก็ 

 ธีระภาภรณ์ ดงอนนท ์(2552) ไดศึ้กษา ปัจจยัทีส่งผลต่อความมีวินยัในตนเอง 

ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษาเลย เขต 2 พบว่า นกัเรียนมีวินยั โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยพิจารณารายดา้น 

พบว่า ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางโรงเรียนมีคะแนนเฉลียสูงสุด รองลงมา คือ ปัจจยั 

ดา้นการอบรมเลียงดูของผูป้กครอง ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม  

ตามลาํดบั ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นผลสมัฤทธิทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิลกัษณะมุ่งอนาคต 

และควบคุมตน มีความสมัพนัธท์างบวกกบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3  

และสามารถพยากรณ์ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษาเลย เขต 2 ได ้ดงันนั ผูป้กครอง ครู และผูมี้ส่วนเกียวขอ้งในการพฒันาการศึกษา 

ของนกัเรียนควรหาเทคนิควิธีการทีจะนาํมาพฒันาใหน้กัเรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิมีลกัษณะ 

มุ่งอนาคต และควบคุมตน ซึงคุณลกัษณะเหล่านีจะทาํใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์

และมีผลสมัฤทธิทางการเรียนดีขึน ปัจจยัดา้นการอบรมเลียงดูของผูป้กครอง ดา้นการอบรมเลียงด ู
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แบบประชาธิปไตย และการอบรมเลียงดูแบบเขม้งวด มีความสมัพนัธท์างบวกกบัความมีวินยั 

ในตนเองของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ส่วนดา้นการอบรมเลียงดูแบบปล่อยปละละเลย 

มีความสมัพนัธท์างลบกบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 และสามารถ

พยากรณ์ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

เลย เขต 2 ได ้ 

 เอือมพร  ลาโยธี (2552) ไดศึ้กษา ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยัของนกัเรียน 

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการศึกษาขนัพืนฐาน ในภาคตะวนัออก พบว่า  

ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ 

ศึกษาขนัพืนฐานในภาคตะวนัออก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายดา้น พบว่า ปัจจยั 

จากนกัเรียนเอง ปัจจยัจากกลุ่มเพือน ปัจจยัจากความร่วมมือระหว่างผูป้กครองและโรงเรียน  

อยูใ่นระดบัมาก ส่วนปัจจยัจากทางบา้น ปัจจยัจากการบริหารโรงเรียน ปัจจยัจากสภาพสงัคม 

และสิงแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัปานกลาง การพฒันาวนิยันกัเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัจากนกัเรียนเอง ปัจจยัจากกลุ่มเพือน ปัจจยัจากทางบา้น ปัจจยัจาก 

การบริหารโรงเรียน ปัจจยัจากความร่วมมือระหว่างผูป้กครองและโรงเรียน และปัจจยัจากสงัคม

และสภาพแวดลอ้มกบัการพฒันาวนิยันกัเรียนโดยรวมและรายดา้นมีความสมัพนัธท์างบวก 

กบัการพฒันาวินยันกัเรียน โดยมีความสมัพนัธใ์นระดบัตาํ ทงันีอาจเป็นเพราะการพฒันาวินยั 

นกัเรียนนนัไม่สามารถอาศยัปัจจยัใดปัจจยัหนึงได ้ตอ้งอาศยัหลาย ๆ ปัจจยัร่วมกนัในการพฒันา 

วินยันกัเรียน 

 เฉลิมวุฒิ ชืนตา (2553) ไดศึ้กษา การพฒันาวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนบา้นจะคือ 

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาเชียงราย เขต 1 พบว่า 1) ปัจจยัทีส่งเสริมการมีวินยัในตนเองของ

นกัเรียน โรงเรียนบา้นจะคือ ตาํบลหว้ยชมพ ูอาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย ในภาพรวม มีความสาํคญั

ต่อการส่งเสริมการมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนในระดบัมาก 2) ปัจจยัทีเป็นอุปสรรคต่อการมีวนิยั

ในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนบา้นจะคือ ตาํบลหว้ยชมพ ูอาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย ในภาพรวม

เป็นอุปสรรคต่อการมีวินยัในตนเองของนกัเรียนในระดบัมาก 3) นกัเรียนโรงเรียนบา้นจะคือ 

มีพฤติกรรมการมีวนิยัในตนเอง ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณารายดา้น พบว่า 

พฤติกรรมการมีวนิยัในตนเองดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความซือสตัยแ์ละความตรงต่อเวลา 

มีพฤติกรรมการมีวนิยัในตนเอง ในระดบัมาก และดา้นความเชือมนัในตนเอง ดา้นการมีเหตุผล 

และดา้นความสามารถในการควบคุมตนเอง มีพฤติกรรมการวินยัในตนเองในระดบัปานกลาง   

4) แนวทางในการพฒันาวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนบา้นจะคือ ผูป้กครองนกัเรียน 

ใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียนในการพฒันาการมีวินยัในตนเองของนกัเรียน โดยช่วยกนัดูแล 
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เอาใจใส่นกัเรียนใหม้ากขึนกว่าเดิม และช่วยกนัแกไ้ขปัญหาในเรืองการตรงต่อเวลา  

ความรับผดิชอบ การควบคุมตนเอง การมีเหตุผล ความซือสตัยแ์ละความเชือมนัในตนเอง 

เกียวกบัการกลา้แสดงออกของนกัเรียน ส่วนปัญหาในเรืองการอบรมเลียงดูแบบตามใจ 

ของครอบครัว เมือทางโรงเรียนพบปัญหาจากเดก็และแจง้ใหผู้ป้กครองทราบ ผูป้กครอง 

ควรเขม้งวดและช่วยแกไ้ขปัญหาตามแนวทางของโรงเรียนทนัที 

 สาคร  ทองทิพย ์(2557) ไดศึ้กษา การพฒันาวินยันกัเรียนในโรงเรียน สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 พบว่า การพฒันาวินยัในโรงเรียนตามความคิดเห็น 

ของบุคลากร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นดา้นพบว่าดา้นการแต่งกาย  

ดา้นความประพฤติ และดา้นความรับผดิชอบ อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นการรักษาความสะอาด  

การมีระเบียบในการเขา้แถวอยูใ่นระดบัปานกลาง  

 สิริกร  สินสม (2558) ไดศึ้กษาเรือง  ปัจจยัทีมีผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดันนทบุรี สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 3 พบว่า ระดบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนดา้นพฤติกรรมในหอ้งเรียน 

และดา้นพฤติกรรมทวัไป ในภาพรวมอยูร่ะดบัมาก  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินยัใน 

ตนเองของนกัเรียนตามสถานภาพของครอบครัว พบว่า นกัเรียนทีมีสถานภาพทางครอบครัวต่างกนั   

มีพฤติกรรมทีเกียวกบัความมีวินยัในตนเองทงัภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  ตวัแปร 

ทีมีความสมัพนัธท์างบวก กบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั   

.01 ดา้นการอบรมเลียงดู คือ การอบรมเลียงดูแบบใชอ้าํนาจทีมีเหตุผล ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้ม

สถานศึกษา ไดแ้ก่ การปฏิบติัตนของครู พฤติกรรมกลุ่มเพือน และระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  

สาํหรับตวัแปรทีมีความสมัพนัธท์างลบกบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน ดา้นการอบรมเลียงด ู

แบบปล่อยตามใจ   

 นิพนธ ์ ภู่พนัธ ์(2550) ไดศึ้กษา ปัจจยัทีส่งผลต่อพฤติกรรมการกระทาํผดิวนิยัของ

นกัเรียนช่วงชนัที 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสาํนกังานเขตบางขนัเทียน พบว่า  

ปัจจยัทีส่งผลต่อพฤติกรรมการกระทาํผดิวินยัของนกัเรียนช่วงชนัที 3 ในโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา สาํนกังานเขตบางขนัเทียน โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย เมือจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า  

ดา้นครอบครัว ดา้นชุมชนและสิงแวดลอ้ม อยูใ่นระดบันอ้ย สาํหรับดา้นโรงเรียน ดา้นนกัเรียน  

ดา้นกลุ่มเพือน อยูใ่นระดบัปานกลาง ขอ้เสนอแนะในการพฒันาระเบียบวนิยัใหก้บันกัเรียน  

โรงเรียนควรส่งเสริมวินยัในตนเองของนกัเรียนและสร้างวนิยัส่วนรวมโดยใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วม 

ในการกาํหนดแนวทางปฏิบติั ซึงทุกคนสามารถปฏิบติัได ้มีการจดัสภาพแวดลอ้ม และ 
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การเรียนการสอนทีน่าสนใจ ตลอดทงัมีฝ่ายแนะแนวของโรงเรียนเพือเป็นทีปรึกษาและช่วยเหลือ

นกัเรียนทีมีปัญหา 

 งานวจิยัต่างประเทศ  

 มคัมแูลน (McMullen, 1981) ไดศึ้กษาวจิยัเกียวกบั วินยัและระบบการจดัการทีมี

ประสิทธิภาพในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในเขตเมือง เพือเนน้การพฒันาวยัรุ่น พบว่า ปัญหา 

ทางวินยัส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียนเพราะนกัเรียนตอ้งการสิงแวดลอ้มทีดี  

ยดืหยุน่ได ้โรงเรียนใหค้วามสนใจเอาใจใส่ และมีระเบียบวินยั การวิจยัไดส้นบัสนุนใหโ้รงเรียน

จดัระบบอยา่งมีประสิทธิภาพไว ้ดงันี 1) ฝึกครูใหส้ร้างสิงแวดลอ้มทีดีในการเรียนการสอน  

2) สร้างความสมัพนัธใ์หเ้กิดภายในโรงเรียน 3) กาํหนดความรับผดิชอบต่อปัญหาโดยการให ้

คาํปรึกษากาํหนดแนวของพฤติกรรม 4) พิจารณาแกไ้ขปรับปรุงระเบียบวนิยัและจาํกดัขอบเขต 

การทาํผดิ 5) กาํหนดโครงการใหน้กัเรียนหยดุพกัการเรียนชวัคราวในโรงเรียน 6) วางแผนพฒันา 

ผูท้าํผดิบ่อยๆแต่ละคนเป็นอยา่งดี  7) ใหผู้ป้กครองมีส่วนรับรู้และเกียวขอ้งในการรักษาระเบียบ 

วินยัของโรงเรียน 

 มาร์ตินสนั (Martinson, 1991) ไดศึ้กษา การควบคุมความประพฤติของนกัเรียน 

โดยอาจารยใ์หญ่และครูผูท้าํหนา้ทีดูแลความประพฤติและระเบียบวินยัของนกัเรียนผลของการวิจยั

พบว่า ผูบ้ริหารและอาจารยผ์ูค้วบคุมความประพฤติต่างกต็อ้งการใหน้กัเรียนลดความประพฤติ 

หรือพฤติกรรมทีเป็นปัญหา โดยมีวิธีแกไ้ขความประพฤติทีเป็นปัญหาของนกัเรียน คือ การใช ้

ยทุธวิธีทีสุภาพไม่ดุด่าหรือทาํโทษถา้นกัเรียนมีการตอบสนองโดยมีพฤติกรรมความประพฤติดีขึน 

ก็จะไดรั้บรางวลั แต่ถา้นกัเรียนไม่ร่วมมือกจ็ะมีการบงัคบัมากขึน และจากการสงัเกตพบว่า 

การใชค้วามสุภาพแกปั้ญหาความประพฤติของนกัเรียนไดดี้กว่าวิธีการอืน ๆ 

 ซิฟฮานิ (Dzivhani, 2002) ไดศึ้กษา บทบาทของระบบของระเบียบวินยัทีมีต่อการจดัการ

ในโรงเรียนและหอ้งเรียน โดยศึกษาจากการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งหนึงทีมีกฎระเบียบวนิยั

ดีมาก แสดงผลใหเ้ห็นจากการสอบเรียนต่อในระดบัอุดมศึกษาไดจ้าํนวนมาก พบว่า เกิดจาก 

ระบบการจดัการของโรงเรียนทีดี เช่น นโยบาย สภาพหอ้งเรียน บทบาทครูผูส้อน คณะกรรมการ 

บริหารโรงเรียน ตวัแทนของนกัเรียน และกฎระเบียบวินยัทีกาํหนดไว ้ทงันีก็ขึนอยูก่บัการมีวินยั 

ทีเหมาะสม มีการอุทิศตนใหก้บัการกาํกบัดูแลวินยั ควรมีแรงจูงใจในการปฏิบติัการมีวนิยั 

และการเป็นแบบอยา่งทีดีของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ลว้นเป็นองคป์ระกอบต่อการรักษา

กฎระเบียบวนิยัของโรงเรียน ประการสาํคญั คือ ไดรั้บความร่วมมือจากนกัเรียนและผูป้กครอง 

จึงประสบความสาํเร็จได ้
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 แกรนมลัท ์(Grandmontl, 2002) ไดท้าํการวจิยัเรือง การส่งเสริมและการใชป้ระโยชน ์

ของการบริหารชนัเรียน ซึงใชว้ิธีการจดัระเบียบวินยัตามหลกัประชาธิปไตย  ผลการศึกษาพบว่า 

การส่งเสริมวิธีการจดัระเบียบวนิยัตามหลกัประชาธิปไตยในโรงเรียนส่งผลในการช่วยปรับปรุง

ดา้นความประพฤติของนกัเรียนสนบัสนุนใหผู้เ้รียนสามารถดูแลตนเอง มีความเป็นอิสระมากขึน

และช่วยเตรียมความพร้อมใหก้บัครู รวมทงัผูบ้ริหารในการแกปั้ญหาดา้นระเบียบวนิยัของนกัเรียน 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึน นอกจากนียงัส่งผลในการช่วยลดระดบัความเครียดในการปฏิบติังาน 

ของครูและผูบ้ริหารลงไดอี้กดว้ย ในส่วนของการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงปริมาณ พบว่า มีนกัเรียน 

จาํนวนมากทีรู้สึกว่าตนเองรู้จกัการใหค้วามเคารพในสิทธิของผูอื้นและรู้จกัรับผดิชอบในหนา้ที

ของตนเองเมืออยูใ่นชนัเรียน ตลอดช่วงระยะเวลาทีโรงเรียนทาํการส่งเสริมวิธีการจดัระเบียบวินยั 

โดยใชห้ลกัประชาธิปไตย  ผลการวิจยัสามารถยนืยนัไดว้่า การส่งเสริมวิธีการจดัระเบียบวนิยั 

โดยใชห้ลกัประชาธิปไตยเป็นวิธีการบริหารชนัเรียนทีมีประสิทธิภาพมาก 

 จอห์นสนั (Johnson, 1997) ไดศึ้กษา การใชที้มงานร่วมกนัรักษาระเบียบวินยัของ 

โรงเรียน และการจดักลุ่มใหค้าํปรึกษาของครูจะช่วยลดพฤติกรรมเกียวกบัการทาํผดิต่าง ๆ และ 

ส่งผลต่อการหยดุและการเลิกพฤติกรรมเหล่านี  นอกจากนนัยงัไดส้อบถามความคิดเห็นของ 

ผูบ้ริหารทีมีต่อการจดัทีมงานรักษาระเบียบวนิยัและการจดักลุ่มเพือใหค้าํปรึกษาของครูทีจะช่วยกนั

ป้องกนัปัญหาการทาํผดิวนิยัซึงนาํโรงเรียนสู่ความลม้เหลวไดห้รือไม่ และศึกษาความสมัพนัธ ์

ระหว่างระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารว่า มีผลต่อประสิทธิภาพของแนวปฏิบติัทงัสองประการ

และอตัราของการกระทาํผดิวินยัโรงเรียนหรือไม่ โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูอ้าํนวยการโรงเรียน พบว่า  

ผูบ้ริหารเห็นดว้ยในการร่วมกนัรักษาวนิยั และการจดักลุ่มใหค้าํปรึกษาของครูช่วยลดการทาํผดิวนิยั 

และช่วยปรับปรุงพฤติกรรมของนกัเรียน และการลด เลิก พฤติกรรมทาํผดิวินยัมีความสมัพนัธก์บั 

ความเห็นดว้ยของผูบ้ริหารทีมีต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทงัสองอยา่ง 

 เอนซิโซ (Enciso, 2001) ไดศึ้กษา การรับรู้เกียวกบัวนิยันกัเรียนตามทศันะนกัเรียน ครู 

และผูบ้ริหาร โดยศึกษาในโรงเรียนระดบักลางทีมีนกัเรียนประมาณ 1,700 คน จาํนวน 69 คน 

พฤติกรรมดา้นวินยัของนกัเรียน คือ พฤติกรรมทีไม่เหมาะสมและกล่าววาจา ทีก่อใหเ้กิดอุปสรรค

ต่อการเรียนของนกัเรียนคนอืน ๆ ในชนั จากการศึกษาเชิงเอกสารพบว่าความเขา้ใจคลาดเคลือน

เกียวกบัการระบุปัญหาวนิยัของครู จะตอ้งรับรู้ก่อนทีจะดาํเนินการใด ๆ เกียวกบัวินยันกัเรียน 

ผลการศึกษา พบว่า ทงัครูและนกัเรียนไม่มีความรู้สึกการปฏิบติัใด ๆ ต่อปัญหาวินยันกัเรียน 

มีประสิทธิภาพในการป้องกนั หรือเปลียนแปลงพฤติกรรมไม่เหมาะสม แต่ผูบ้ริหารรู้สึกว่า 

ครูเป็นปัจจยัสาํคญัในการนาํนโยบายการแกปั้ญหานกัเรียนไปใชอ้ยา่งประสบความสาํเร็จ ซึงขึนอยู ่
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กบัประสิทธิภาพการจดัชนัเรียนของครูและนกัเรียน มีความเชือว่า ผูป้กครองเป็นปัจจยัสาํคญัทีสุด

ในกระบวนการแกไ้ขปัญหาดา้นวินยันกัเรียน 

 โบลลินเกอร์ (Bollinger, 2002) ไดศึ้กษา ผลกระทบของการแต่งกายดว้ยเครืองแบบ

นกัเรียนในโรงเรียนทวั ๆ ไป และพฤติกรรมดา้นระเบียบวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนในเมือง  

โดยมีวตัตถุประสงคเ์พืออธิบายผลกระทบของนโยบายการแต่งกายดว้ยเครืองแบบนกัเรียน 

ในโรงเรียนทวัไปกบัระเบียบวินยันกัเรียนโรงเรียนในเมือง พบว่า  1) ไม่มีความสมัพนัธ ์

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติโรงเรียนในเมืองทวั ๆ ไป  2) ไม่มีความสมัพนัธอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ในโรงเรียนทวั ๆ ไปในเขตเมืองทีแต่งตวัดว้ยเครืองแบบนกัเรียนและไม่ไดแ้ต่งกายดว้ยเครืองแบบ

นกัเรียน 

 จากการศึกษาผลการวิจยัภายในประเทศและงานวจิยัต่างประเทศ  สรุปไดว้่า  ปัจจยั 

จากตวันกัเรียน ปัจจยัจากกลุ่มเพือน ปัจจยัจากครอบครัว ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

และปัจจยัจากสงัคมในชุมชน ส่งผลใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมทางวินยัทีไม่พึงประสงค ์และ 

เป็นจุดเริมตน้ของปัญหาของสงัคม จึงควรมีการศึกษาและการพฒันาเรืองวินยันกัเรียน ซึงเป็น 

สิงสาํคญัทีมีประโยชน์ต่อนกัเรียน โรงเรียน และสงัคมอยา่งมาก เพือใหน้กัเรียนเหล่านนั 

มีพฤติกรรมทีพึงประสงค ์มีความรู้ คู่ความดี มีวินยั คุณธรรมจริยธรรม สามารถดาํรงชีวิต 

อยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข   
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บทที 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การศึกษาวจิยัครังนี มุ่งศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  ซึงมีรายละเอียดในการดาํเนินงานตามขนัตอน ดงันี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

 3.  การสร้างเครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มลู  

 5.  การวิเคราะห์ขอ้มลู 

 6.  สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 1.  ประชากร  

 ประชากรทีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ครังนี ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยองปีการศึกษา 2560 จาํนวน 1,162 คน  

 2.  กลุ่มตวัอยา่ง   

 กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ครังนี  ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ปีการศึกษา 2560 ตามตาราง

กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ เครจซี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง

จาํนวน 291 คน และใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified random sampling) โดยใชโ้รงเรียน 

ในจงัหวดัระยองเป็นเกณฑ ์
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ตารางที 3 แสดงประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยั จาํแนกตามโรงเรียนมธัยม 

 สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จงัหวดัระยอง 

 ประจาํปีการศึกษา 2560 

 

ลาํดบั โรงเรียน ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

1 ระยองวิทยาคม 140 35 

ระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรม 31 8 

ระยองวิทยาคมปากนาํ 48 12 

วดัป่าประดู ่ 111 28 

เพรักษมาตาวิทยา 31 8 

มาบตาพุดพนัพิทยาคาร 100 25 

เฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระศรีนครินทร์ 36 9 

2 แกลง “วิทยสถาวร” 108 27 

มกุฏเมืองราชวิทยาลยั 52 13 

ชาํนาญสามคัคีวิทยา 69 17 

สุนทรภู่พิทยา 38 10 

ชาํฆอ้พิทยาคม 18 4 

หว้ยยางศึกษา 26 6 

3 บา้นฉางกาญจนกุลวิทยา 92 23 

4 บา้นค่าย 55 14 

5 ปลวกแดงพิทยาคม 70 18 

6 นิคมวิทยา 49 12 

7 วงัจนัทร์วิทยา 70 18 

8 เขาชะเมาวิทยา 18 4 

รวม 1,162 291 

 

เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูในครังนีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครู 

ทีปฏิบติัหนา้ทีครูทีปรึกษานกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ปีการศึกษา 2560 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี 
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 ตอนที 1 แบบสอบถามขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามเกียวกบั เพศ  อาย ุ 

ระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง  และประสบการณ์ในการสอน ของครู 

 ตอนที 2 เป็นแบบสอบถามเกียวกบัปัจจยัทีส่งผลต่อวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

ในจงัหวดัระยอง จาํนวน 31 ขอ้ ประกอบดว้ย  

 ปัจจยัจากตวันกัเรียน จาํนวน  7  ขอ้   

 ปัจจยัจากกลุ่มเพือน จาํนวน  5  ขอ้   

 ปัจจยัจากครอบครัว   จาํนวน  6  ขอ้   

 ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน    จาํนวน  8  ขอ้   

 ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน จาํนวน  5  ขอ้   

 ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) คือ  

มากทีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยทีสุด ตามลาํดบั ผูว้ิจยัตอ้งการใหผู้ต้อบแบบสอบถาม 

สามารถจดัระดบัความคิดเห็นไดช้ดัเจนมากขึน ซึงกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี 

 5  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัอยูใ่นระดบัมากทีสุด อยูใ่นระดบัมากทีสุด  

 4  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัอยูใ่นระดบัมาก  

 3  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 

 สาํหรับคะแนนขอ้ทีเป็นเชิงปฏิเสธ (Negative) มีการกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี 

 5  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด  

 4  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัอยูใ่นระดบันอ้ย 

 3  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัอยูใ่นระดบัมาก 

 1  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัอยูใ่นระดบัมากทีสุด 

 ตอนที 3 เป็นแบบสอบถามเกียวกบัการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้  

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

ในจงัหวดัระยอง จาํนวน 30 ขอ้ ประกอบดว้ย   

 ดา้นความรับผดิชอบ จาํนวน  5 ขอ้   

 ดา้นกิริยามารยาท จาํนวน  5 ขอ้   

 ดา้นความซือสตัย ์ จาํนวน  3 ขอ้   
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 ดา้นการแต่งกาย     จาํนวน  4 ขอ้   

 ดา้นการตรงต่อเวลา     จาํนวน  3 ขอ้   

 ดา้นความเป็นผูน้าํ     จาํนวน  2 ขอ้   

 ดา้นความเสียสละ     จาํนวน  2 ขอ้   

 ดา้นการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม   จาํนวน  4 ขอ้   

 ดา้นความมีจิตสาธารณะ    จาํนวน  2 ขอ้   

 ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale)  คือ 

มากทีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีสุด ตามลาํดบั ผูว้ิจยัตอ้งการใหผู้ต้อบแบบสอบถาม 

สามารถจดัระดบัความคิดเห็นไดช้ดัเจนมากขึน ซึงกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี 

 5  คะแนน  หมายถึง  การพฒันาวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากทีสุด  

 4  คะแนน  หมายถึง  การพฒันาวินยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

 3  คะแนน  หมายถึง  การพฒันาวินยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2  คะแนน  หมายถึง  การพฒันาวินยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1  คะแนน  หมายถึง  การพฒันาวินยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 

 สาํหรับคะแนนขอ้ทีเป็นเชิงปฏิเสธ (Negative) มีการกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี 

 5  คะแนน  หมายถึง  การพฒันาวินยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 

 4  คะแนน  หมายถึง  การพฒันาวินยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย 

 3  คะแนน  หมายถึง  การพฒันาวินยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2  คะแนน  หมายถึง  การพฒันาวินยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

 1  คะแนน  หมายถึง  การพฒันาวินยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากทีสุด 
 

การสร้างเครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูสาํหรับการวิจยัครังนีเป็นแบบสอบถาม  

ซึงผูว้ิจยัสร้างขึน โดยมีขนัตอนการดาํเนินการ ดงันี 

 1.  ศึกษาหลกัการ หลกัการจากหนงัสือ เอกสารทางวิชาการและงานวิจยัทีเกียวกบั 

ปัจจยัหรือองคป์ระกอบทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน 

 2.  รวบรวมขอ้มลูต่างๆทีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้  มาสร้างแบบสอบถามเกียวกบัปัจจยั 

ทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง   

 3.  นาํแบบสอบถามทีสร้างขึน ไปหาความตรงเชิงเนือหา (Content validity) โดยการหา 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence: IOC) 
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โดยใหข้อ้คาํถามทีมีค่า IOC .50 ขึนไป ผา่นเกณฑ ์(พิสณุ ฟองศรี, 2550, หนา้ 138-139) จาก

ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน ตามรายนามดงัต่อไปนี 

  3.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.ภารดี อนนัตน์าวี  อาจารยป์ระจาํ 

      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา

  3.2  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชูชาติ พิณพาทย ์ อาจารยป์ระจาํ 

      ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 

      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 

  3.3  ดร.สุรัตน์  ไชยชมพ ู อาจารยพิ์เศษ 

      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

  3.4  ดร.อาพนัธช์นิต เจนจิต อาจารยป์ระจาํ 

      ภาควิชา การจดัการเรียนรู้ 

      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 

  3.5  นายสยาม  มากอุส่าห์  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนนิคมวิทยา  

      สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา 

      มธัยมศึกษา เขต 18  

 4.  จากความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

ของขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์พบว่า แบบสอบถามเกียวกบัปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันา 

วินยันกัเรียน มีค่า IOC เท่ากบั 1.00 และแบบสอบถามเกียวกบัการพฒันาวินยันกัเรียน IOC  

เท่ากบั 1.00   

 5.  นาํแบบสอบถามทีผา่นการหาความตรงเชิงเนือหาแลว้มาปรับปรุง แกไ้ข 

ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 

 6.  นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบัครูสงักดัสาํนกังาน

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน  

เพือหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Item discrimination power) และค่าความเชือมนั (Reliability) ดงันี 

  6.1  การหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Item discrimination power) โดยใชว้ิธี 

สหสมัพนัธอ์ยา่งง่ายแบบเพียร์สนั โดยการหาค่าความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้ 

กบัคะแนนรวม (Item total correlation) แลว้คดัเลือกขอ้คาํถามทีมีค่าอาํนาจจาํแนก (r) ตงัแต่  

.20 ขึนไป ปรากฏว่าแบบสอบถามเกียวกบัปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนไดค่้าอาํนาจ 
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จาํแนกรายขอ้ ตงัแต่ .41-.84 และแบบสอบถามเกียวกบัการพฒันาวนิยันกัเรียน ไดค่้าอาํนาจจาํแนก  

รายขอ้ตงัแต่ .30-.74 โดยผลการวิเคราะห์คุณภาพปรากฏดงัในตารางที 4  

 

ตารางที 4 แสดงค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามเกียวกบัปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันา 

 วินยันกัเรียน และแบบสอบถามเกียวกบัการพฒันาวนิยันกัเรียน 

 

ตอนท ี แบบสอบถาม ค่าอาํนาจจาํแนก (r) 

1 ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน .41-.84 

 - ปัจจยัจากตวันกัเรียน .60-.82 

 - ปัจจยัจากกลุ่มเพือน .63-.84 

 - ปัจจยัจากครอบครัว  .44-.76 

 - ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน .41-.79 

 - ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน .48-.75. 

2 การพฒันาวินยันกัเรียน .30-.74 

 - ดา้นความรับผดิชอบ   .36-.69 

 - ดา้นกิริยามารยาท .38-.69 

 - ดา้นความซือสตัย ์ .42-.69 

 - ดา้นการแต่งกาย .33-.67 

 - ดา้นการตรงต่อเวลา .36-.67 

 - ดา้นความเป็นผูน้าํ .30-.36 

 - ดา้นความเสียสละ .35-.40 

 - ดา้นการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม .40-.74 

 - ดา้นความมีจิตสาธารณะ .45-.47 

 

  6.2  การหาความเชือมนั (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชก้ารหาค่าสมัประสิทธิ 

แอลฟา (Alpha coefficient reliability) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1900, pp. 202-204) พบว่า   

แบบสอบถามเกียวกบัปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน ไดค่้าความเชือมนั .87 และ

แบบสอบถามเกียวกบัการพฒันาวนิยันกัเรียน ไดค่้าความเชือมนั .92 

 7.  นาํแบบสอบถามทีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขและวิเคราะห์หาคุณภาพเรียบร้อยแลว้  

นาํไปดาํเนินการเก็บขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มลูในการศึกษาวิจยัครังนี ผูว้ิจยัดาํเนินการตามขนัตอน ดงันี  

 1.  ขอหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยับูรพาถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 เพือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม

ขอ้มลู 

 2.  จดัส่งแบบสอบถาม ไปยงักลุ่มตวัอยา่ง โดยผูว้จิยัดาํเนินการแจกแบบสอบถาม 

ดว้ยตนเอง จาํนวน 291 ฉบบั และเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดว้ยตวัเองไดรั้บคืนมา 

จาํนวน 285 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 97.93 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูศึ้กษาไดก้าํหนดตวัแปรตน้ คือ ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน (X) และ  

ตวัแปรตาม คือ การพฒันาวนิยันกัเรียน (Y) แลว้นาํขอ้มลูทีไดซึ้งเป็นขอ้มลูเชิงปริมาณ  

(Quantitative data) มาทาํการวิเคราะห์ตามลาํดบั ดงันี 

 1.  ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามทีไดรั้บคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ และใชข้อ้มลู 

ของกลุ่มตวัอยา่งทีมีความสมบูรณ์วิเคราะห์ขอ้มลูดว้ยคอมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูปในการศึกษา

ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนและการพฒันาวินยันกัเรียน โดยการหาค่าเฉลีย ( X ) 

และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) 

 ในการแปลผลค่าเฉลียแบบสอบถามใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  

ซึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มลูจากค่าเฉลียดงันี (พงศเ์ทพ จิระโร, 2559, หนา้ 15) ปัจจยั 

ทีส่งผลต่อวินยันกัเรียน/การพฒันาวนิยันกัเรียน 

 ค่าเฉลีย  4.50-5.00  หมายถึง  มีสภาพปัจจยั/ สภาพการพฒันาวินยันกัเรียนมากทีสุด 

 ค่าเฉลีย  3.50-4.49  หมายถึง  มีสภาพปัจจยั/ สภาพการพฒันาวินยันกัเรียนมาก 

 ค่าเฉลีย  2.50-3.49  หมายถึง  มีสภาพปัจจยั/ สภาพการพฒันาวินยันกัเรียนปานกลาง 

 ค่าเฉลีย  1.50-2.49  หมายถึง  มีสภาพปัจจยั/ สภาพการพฒันาวินยันกัเรียนนอ้ย 

 ค่าเฉลีย  1.00-1.49  หมายถึง  มีสภาพปัจจยั/ สภาพการพฒันาวินยันกัเรียนนอ้ยทีสุด 

 2.  วิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทีส่งผลต่อวินยันกัเรียนกบัการพฒันาวินยั

นกัเรียนโดยใชค่้าสมัประสิทธิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั (Pearson’s product-moment correlation  

coefficient) ซึงมีเกณฑบ์อกระดบัความสมัพนัธข์องตวัแปร (วราภรณ์ ช่วยแกว้, 2555 หนา้ 72) ดงันี 

 r มีค่ามากกว่า .80 หมายถึง มีความสมัพนัธใ์นระดบัสูง 

 r มีค่า .60-.79   หมายถึง มีความสมัพนัธใ์นระดบัค่อนขา้งสูง 
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 r มีค่า  0.40-0.59  หมายถึง มีความสมัพนัธใ์นระดบักลาง 

 r มีค่า  0.20-0.39  หมายถึง มีความสมัพนัธใ์นระดบัค่อนขา้งตาํ 

 r มีค่า  นอ้ยกว่า 0.20  หมายถึง มีความสมัพนัธใ์นระดบัตาํ 

 3.  วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ โดยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบใส่ตวัแปรพร้อมกนั 

(Enter) เพือสร้างสมการถดถอยแบบพหุคูณในรูปคะแนนดิบ (Raw score) และสมการถดถอย 

แบบพหุคูณ ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized score) 

 

สถิตทิีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการคน้ควา้ครังนี ผูศึ้กษาไดน้าํขอ้มลูทีไดร้วบรวมมาดาํเนินการตามลาํดบั ดงันี 

 1.  การวิเคราะห์ระดบัปัจจยั ปัจจยัจากตวันกัเรียน ปัจจยัจากกลุ่มเพือน ปัจจยัจาก 

การเลียงดูจากครอบครัว ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน สถิติทีใช ้

คือ ค่าเฉลีย ( X ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD)  

 2.  วิเคราะห์การพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครู

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง    

สถิติทีใช ้คือ ค่าเฉลีย ( X ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) 

 3.  การทดสอบสมมติฐาน ขอ้ที 1 “ปัจจยัจากตวันกัเรียน ปัจจยัจากกลุ่มเพือน  

ปัจจยัจากการเลียงดูจากครอบครัว ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน 

มีความสมัพนัธใ์นทางบวกต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของ

ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง”  

สถิติทีใช ้คือ สมัประสิทธิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั (r) 

 4.  การทดสอบสมมติฐานขอ้ที 2 “ปัจจยัจากตวันกัเรียน ปัจจยัจากกลุ่มเพือน ปัจจยัจาก 

การเลียงดูจากครอบครัว ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ปัจจยัจากสงัคมในชุมชนทีส่งผลต่อ

การพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง” สถิตทีใช ้คือ การวิเคราะห์ 

การถดถอยพหุคูณแบบขนัตอน (Stepwise multiple regression analysis) เพือเลือกสมการพยากรณ์ 

ทีดีทีสุด 

 5.  การทดสอบตวัแปรพยากรณ์ทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนตามขอ้ตกลงเบืองตน้

ของการใชส้ถิติวิเคราะห์การถดถอยตอ้งมีค่าความสมัพนัธก์นันอ้ย คือ มีค่า Tolerance ไม่นอ้ยกว่า  

.10 และค่า VIF นอ้ยกวา่ 10 
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บทที  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การศึกษาวจิยัครังนี มุ่งศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูตามลาํดบัขนัตอน

ดงัต่อไปนี 

 

สัญลักษณ์ทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 n  แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษา 

 X  แทน ค่าเฉลีย 

 SD  แทน  ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 

 t  แทน  ค่าอตัราส่วน t ใชท้ดสอบนยัสาํคญัทางสถิติของค่าสมัประสิทธิ 

   ถดถอยของตวัแปร 

 p แทน  ค่าความน่าจะเป็น 

 F  แทน  ค่าอตัราส่วน F ใชท้ดสอบนยัสาํคญัทางสถิติของความสมัพนัธ ์

   ร่วมของตวัพยากรณ์กบัตวัแปรตาม  

 X  แทน  ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน 

 X1  แทน  ปัจจยัจากตวันกัเรียน       

  X2  แทน  ปัจจยัจากกลุ่มเพือน   

  X3  แทน  ปัจจยัจากครอบครัว   

  X4 แทน  ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน    

  X5  แทน  ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน   

 Y แทน  การพฒันาวินยันกัเรียน 

 Y1  แทน  ดา้นความรับผดิชอบ      

 Y2 แทน  ดา้นกิริยามารยาท 

 Y3  แทน  ดา้นความซือสตัย ์

 Y4  แทน  ดา้นการแต่งกาย 

 Y5  แทน  ดา้นการตรงต่อเวลา 
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 Y6 แทน  ดา้นความเป็นผูน้าํ  

 Y7  แทน  ดา้นความเสียสละ 

 Y8  แทน  ดา้นการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม 

  Y9  แทน  ดา้นความมีจิตสาธารณะ  

  R  แทน  ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธพ์หุคูณ 

 R2  แทน  ค่าสมัประสิทธิการถดถอย (ค่าอาํนาจการพยากรณ์) 

 Adjusted R2 แทน  ค่าสมัประสิทธิการถดถอยทีเปลียนจากเดิมเมือเพิมตวัแปรตน้ 

   ทีละตวั (ค่าอาํนาจการพยากรณ์ทีปรับแกแ้ลว้) 

 SEb  แทน  ค่าความคลาดเคลือนมาตรฐานของสมการถดถอย 

 B  แทน  ค่าสมัประสิทธิการถดถอยของตวัแปรตน้ในรูปคะแนนดิบ 

 Beta  แทน  ค่ามาตรฐานสมัประสิทธิการถดถอย 

 SS  แทน  ค่าผลรวมของคะแนนเบียงเบนแต่ละตวัยกกาํลงัสองความแปรปรวน 

 MS  แทน  ค่าความแปรปรวนเฉลีย 

 df  แทน  ชนัของความอิสระ 

 F  แทน  ค่าสถิติการแจกแจงแบบเอฟ 

 p  แทน  ค่าความน่าจะเป็น 

 Tolerance  แทน  ค่าความคงทนของการยอมรับ 

 VIF  แทน  ปัจจยัการขยายตวัของแปรปรวน (Variance inflation factor) 

 * แทน นยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05 

 ** แทน นยัสาํคญัทางสถิติระดบั .01 

 

การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูทวัไปของผูต้อบแบบสอบถามโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

 ตอนที 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้  

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

ในจงัหวดัระยอง 

  ตอนที 3 ผลการวิเคราะห์การพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้  

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

ในจงัหวดัระยอง 
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  ตอนที 4 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน

กบัการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  มีรายละเอียดดงัต่อไปนี 

  ตอนที 5 ผลการวิเคราะห์สมการพยากรณ์ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน 

ชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  ตอนที 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูทวัไปของผูต้อบแบบสอบถามโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  ซึงรายละเอียดดงัต่อไปนี 

 

ตารางที 5 จาํนวนและค่าร้อยละขอ้มลูทวัไปของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

  การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง จาํแนกตาม เพศ  อาย ุระดบัการศึกษา 

   ตาํแหน่ง  และประสบการณ์ในการสอนของครู 

 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จาํนวน ร้อยละ 

1.  เพศ 

     1.1  ชาย 76 26.11 

     1.2  หญิง 209 71.82 

รวม 285 97.93 

2.  อาย ุ

     2.1  นอ้ยกว่า 30 ปี 126 43.29 

     2.2  30-40 ปี 82 28.18 

     2.3  41-50 ปี 42 14.43 

     2.4  50 ปี ขึนไป 35 12.02 

รวม 285 97.93 

3.  ระดบัการศึกษาขนัสูงสุด 

     3.1  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า (ปวส.) 207 71.13 

     3.2  ปริญญาโท 74 25.42 
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ตารางที 5 (ต่อ) 

 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จาํนวน ร้อยละ 

     3.3   ปริญญาเอก 4 1.37 

รวม 285 97.93 

4.  ตาํแหน่ง   

     4.1  ครูผูช่้วย 115 39.51 

     4.2  ครู (คศ.1) 61 20.96 

     4.3  ครูชาํนาญการ   (คศ.2) 45 15.46 

     4.4  ครูชาํนาญการพิเศษ (คศ.3) 63 21.64 

     4.5  ครู เชียวชาญ  (คศ.4) 1 0.34 

รวม 285 97.93 

5.  ประสบการณ์การทาํงานในสถานศึกษา 

     5.1  นอ้ยกว่า 5 ปี 140 48.10 

     5.2  5-10 ปี 58 19.93 

     5.3  11- 15 ปี 23 7.90 

     5.4  16 ปีขึนไป 64 21.99 

รวม 285 97.93 

  

 จากตารางที 5 พบว่า จาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม มีจาํนวน 285 คน จาํแนกตาม เพศ  

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 71.82 เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 26.11 จาํแนกตามอาย ุ  

ส่วนใหญ่อายนุอ้ยกว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.29 อาย ุ30 -40 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.18 อาย ุ40-50 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 14.43 และผูที้มีอาย ุ50 ปี ขึนไป คิดเป็นร้อยละ 12.02 จาํแนกตามระดบัการศึกษา  

ส่วนใหญ่เป็นระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 71.13 ระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 25.42  

และระดบัปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 1.37 จาํแนกตามตาํแหน่ง ส่วนใหญ่เป็นครูผูช่้วย คิดเป็น 

ร้อยละ 39.51 ครู (คศ.1) คิดเป็นร้อยละ 20.96 ครูชาํนาญการ (คศ.2) คิดเป็นร้อยละ 15.46  

ครูชาํนาญการพิเศษ (คศ.3) คิดเป็นร้อยละ 21.64 ครูเชียวชาญ (คศ.4) คิดเป็นร้อยละ .34  และ 

จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงานในสถานศึกษา ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทาํงาน 

นอ้ยกว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 48.10 มีประสบการณ์ 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.93  มีประสบการณ์  

11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 7.90 และผูที้มีประสบการณ์ 16 ปี ขึนไป คิดเป็นร้อยละ 21.99 
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 ตอนที 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้  

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

ในจงัหวดัระยอง ประกอบดว้ย 5 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยัจากตวันกัเรียน  2) ปัจจยัจากกลุ่มเพือน   

3) ปัจจยัจากครอบครัว  4) ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  5) ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน  

ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ผลโดยแสดงคะแนนเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานโดยรวมและรายดา้น 

รวมทงัวิเคราะห์ขอ้มลูในแต่ละดา้น ซึงรายละเอียดดงัต่อไปนี 

 

ตารางที 6 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยั 

  นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  

 สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง   

 โดยรวมและรายดา้น 

 

ด้านท ี ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิัยนักเรียน 
n = 285 

ระดับ อนัดบั 
X  SD 

1 ปัจจยัจากตวันกัเรียน   3.26 0.81 ปานกลาง 4 

2 ปัจจยัจากกลุ่มเพือน   3.39 0.85 ปานกลาง 3 

3 ปัจจยัจากครอบครัว   3.18 0.41 ปานกลาง 5 

4 ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน    3.66 0.48 มาก 1 

5 ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน   3.65 0.66 มาก 2 

 รวม 3.43 0.27 ปานกลาง  

 

 จากตารางที 6 พบว่า ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

ในจงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้นมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ ปัจจยัจาก 

สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน และปัจจยัจากสงัคมในชุมชน มีค่าเฉลียในระดบัมาก โดยเรียงลาํดบั

ค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ปัจจยัจาก

สงัคมในชุมชน  และปัจจยัจากกลุ่มเพือน ตามลาํดบั และดา้นมีค่าเฉลียตาํสุด คือ ปัจจยัจาก

ครอบครัว  
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ตารางที 7 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยั 

  นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  

 สงักดั สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง   

 ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน  โดยรวมและรายขอ้ 

 

ข้อ ปัจจยัด้านตวันักเรียน   
n = 285 

ระดับ อนัดบั 
X  SD 

1 นกัเรียนขาดความรับผดิชอบ   2.71 0.91 ปานกลาง 7 

2 นกัเรียนมีสุขภาพร่ายกายทีไม่สามารถปฏิบติัตาม

ระเบียบวินยัได ้ 3.78 1.04 มาก 1 

3 นกัเรียนขาดความสามารถในการควบคุมตนเอง

ในทางทีถกูตอ้ง   3.24 1.07 ปานกลาง 4 

4 นกัเรียนไม่เขา้ใจกฎระเบียบวินยัต่างๆ 3.45 1.01 ปานกลาง 2 

5 นกัเรียนไม่ใหค้วามสนใจในกฎระเบียบวินยัของ

โรงเรียน 3.07 1.09 ปานกลาง 6 

6 นกัเรียนไม่ยอมรับขอ้กาํหนดในกฎระเบียบของ

โรงเรียน   3.39 1.07 ปานกลาง 3 

7 นกัเรียนไม่พฒันาและปรับปรุงพฤติกรรมตาม

กฎระเบียบของโรงเรียน 3.23 1.09 ปานกลาง 5 

 รวม 3.26 0.81 ปานกลาง  

 

 จากตารางที 7 พบว่า ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  ทีมีต่อปัจจยัดา้นตวันกัเรียนโดยรวมและรายขอ้ 

มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ นกัเรียนมีสุขภาพร่ายกายทีไม่สามารถปฏิบติัตาม 

ระเบียบวินยัได ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากค่ามากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 

นกัเรียนมีสุขภาพร่ายกายทีไม่สามารถปฏิบติัตามระเบียบวนิยัได ้ นกัเรียนไม่เขา้ใจกฎระเบียบวินยั

ต่าง ๆ นกัเรียนไม่ยอมรับขอ้กาํหนดในกฎระเบียบของโรงเรียน ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลีย 

นอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนขาดความรับผดิชอบ   
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ตารางที 8 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยั 

  นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  

 สงักดั สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง   

 ปัจจยัดา้นกลุ่มเพือน  โดยรวมและรายขอ้ 

 

ข้อ ด้านกลุ่มเพอืน   
n = 285 

ระดับ อนัดบั 
X  SD 

1 กลุ่มเพือนทีทาํผดิวินยัมีผลต่อการเลียนแบบ

พฤติกรรมของนกัเรียน 3.26 1.07 ปานกลาง 4 

2 เพือนมีบทบาทในการชกัชวนและชีนาํนกัเรียน 

มากกว่าคนอืน ๆ 3.51 1.07 มาก 2 

3 นกัเรียนทีทาํผดิกฎ ระเบียบของโรงเรียนส่วนใหญ่ 

ทาํผดิเป็นกลุ่ม ๆ 3.26 1.18 ปานกลาง 5 

4 การเลือกคบเพือนเป็นส่วนในการตดัสินใจในการ

ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน 3.33 1.10 ปานกลาง 3 

5 นกัเรียนมกัทาํกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัเพือนในเวลา 

หลงัเลิกเรียนและวนัหยดุ 3.60 0.98 มาก 1 

 รวม 3.39 0.85 ปานกลาง  

 

 จากตารางที 8 พบว่า ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยองทีมีต่อปัจจยัดา้นกลุ่มเพือน โดยรวมและรายขอ้ 

มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ นกัเรียนมกัทาํกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัเพือนในเวลา 

หลงัเลิกเรียนและวนัหยดุ และเพือนมีบทบาทในการชกัชวนและชีนาํนกัเรียนมากกว่าคนอืน ๆ  

มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียน 

มกัทาํกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัเพือนในเวลาหลงัเลิกเรียนและวนัหยดุ เพือนมีบทบาทในการชกัชวน

และชีนาํนกัเรียนมากกว่าคนอืน  ๆและการเลือกคบเพือนเป็นส่วนในการตดัสินใจในการปฏิบติั 

ตามกฎระเบียบของโรงเรียน  ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนทีทาํผดิกฎ 

ระเบียบของโรงเรียนส่วนใหญ่ทาํผดิเป็นกลุ่ม ๆ  
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ตารางที 9 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยั 

  นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  

 สงักดั สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง   

 ปัจจยัดา้นครอบครัว โดยรวมและรายขอ้ 

 

ข้อ ปัจจยัด้านครอบครัว 
n = 285 

ระดับ อนัดบั 
X  SD 

1 การอบรบเลียงดูจากครอบครัวส่งผลต่อ 

การมีระเบียบวินยั  3.60 1.05 มาก 2 

2 ฐานะของครอบครัวส่งผลใหน้กัเรียนทาํผดิวินยั    2.83 1.00 ปานกลาง 5 

3 นกัเรียนทีทาํผดิวินยัของโรงเรียนส่วนใหญ่ 

มีปัญหาครอบครัว 3.31 0.99 ปานกลาง 3 

4 ครอบครัวนกัเรียนส่วนใหญ่ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่

นกัเรียน 2.55 0.99 ปานกลาง 6 

5 แบบอยา่งทีดีของครอบครัวส่งผลต่อการมีระเบียบวินยั

ของนกัเรียน 3.96 0.96 มาก 1 

6 ครอบครัวไม่สนใจพฤติกรรมอนัไม่เป็นพึงประสงค์

ของนกัเรียน   2.84 0.97 ปานกลาง 4 

 รวม 3.18 0.41 ปานกลาง  

 

 จากตารางที 9 พบว่า ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  ปัจจยัดา้นครอบครัว โดยรวมและรายขอ้ มีค่าเฉลีย

อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ แบบอยา่งทีดีของครอบครัวส่งผลต่อการมีระเบียบวินยัของนกัเรียน 

และการอบรบเลียงดูจากครอบครัวส่งผลต่อการมีระเบียบวินยั  มีค่าเฉลียในระดบัมาก  

โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ แบบอยา่งทีดีของครอบครัว 

ส่งผลต่อการมีระเบียบวินยัของนกัเรียน การอบรบเลียงดูจากครอบครัวส่งผลต่อการมีระเบียบวินยั 

และนกัเรียนทีทาํผดิวินยัของโรงเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาครอบครัว ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลีย

นอ้ยทีสุด คือ ครอบครัวนกัเรียนส่วนใหญ่ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่นกัเรียน    
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ตารางที 10 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยั 

  นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  

 สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง   

 ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน โดยรวมและรายขอ้ 

 

ข้อ ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
n = 285 

ระดับ อนัดบั 
X  SD 

1 จาํนวนนกัเรียนมีผลอยา่งมากต่อการดูแลระเบียบวนิยั

ของโรงเรียน 3.69 0.91 มาก 7 

2 โรงเรียนมีมาตรการเขม้งวดและมีบทลงโทษนกัเรียน

ทีเคร่งครัดมากเกินไป 2.59 1.00 ปานกลาง 8 

3 ครูและนกัเรียนเขา้ใจบทบาทและหนา้ทีของตนเอง 3.78 0.85 มาก 5 

4 โรงเรียนใหค้วามสาํคญัในการกาํหนดกฎระเบียบวินยั

ของโรงเรียน 3.93 0.85 มาก 1 

5 โรงเรียนแบ่งหนา้ทีการดูแลรับผดิชอบ เรือง

กฎระเบียบวนิยัของนกัเรียนอยา่งชดัเจน 3.89 0.87 มาก 3 

6 กฎระเบียบวนิยัของโรงเรียนมีความเหมาะสมกบั 

วุฒิภาวะของนกัเรียน 3.92 0.76 มาก 2 

7 โรงเรียนมีการเสริมแรงทางบวกนกัเรียนใหป้ฏิบติั

ตามกฎของโรงเรียน 3.74 0.83 มาก 6 

8 โรงเรียนมีการจดักิจกรรมเพือเสริมสร้างและปลกูฝัง

การมีวนิยัใหน้กัเรียน 3.80 0.85 มาก 4 

 รวม 3.66 0.48 มาก  

 

 จากตารางที 10 พบว่า ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยองทีมีต่อปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  

โดยรวมและรายขอ้ มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ โรงเรียนมีมาตรการเขม้งวดและมีบทลงโทษ

นกัเรียนทีเคร่งครัดมากเกินไป  มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมาก 

ไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ โรงเรียนใหค้วามสาํคญัในการกาํหนดกฎระเบียบวนิยัของโรงเรียน 

กฎระเบียบวนิยัของโรงเรียนมีความเหมาะสมกบัวฒิุภาวะของนกัเรียน และโรงเรียนแบ่งหนา้ที 
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การดูแลรับผดิชอบเรืองกฎระเบียบวินยัของนกัเรียนอยา่งชดัเจน ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลีย 

นอ้ยทีสุด คือ โรงเรียนมีมาตรการเขม้งวดและมีบทลงโทษนกัเรียนทีเคร่งครัดมากเกินไป 

 

ตารางที 11 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยั 

  นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  

 สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง   

 ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคมในชุมชน โดยรวมและรายขอ้ 

 

ข้อ ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมในชุมชน 
n = 285 

ระดับ อนัดบั 
X  SD 

1 การเปลียนแปลงของสงัคมมีผลต่อการทาํผดิวินยั

นกัเรียน 3.67 0.82 มาก 3 

2 การดาํเนินชีวิตของคนในสงัคม ส่งผลกระทบต่อ 

การปลกูฝังใหน้กัเรียนมีวนิยั 3.74 0.80 มาก 2 

3 สภาพเศรษฐกิจในสงัคมปัจจุบนัส่งผลกระทบต่อ 

การพฒันาวินยันกัเรียน 3.45 0.92 ปานกลาง 4 

4 สือและเทคโนโลยต่ีางๆในสงัคมส่งผลใหน้กัเรียน

เลียนแบบพฤติกรรมการทาํผดิวนิยั 4.02 0.95 มาก 1 

5 นกัเรียนทีทาํผดิวินยัส่วนใหญ่ อาศยัอยูใ่นชุมชน 

ทีมีสภาพแวดลอ้มเสียงต่อการทาํผดิวนิยั 3.43 1.03 ปานกลาง 5 

 รวม 3.65 0.66 มาก  

 

 จากตารางที 11 พบว่า ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ทีมีต่อปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคมในชุมชน

โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ สภาพเศรษฐกิจในสงัคมปัจจุบนัส่งผลกระทบ

ต่อการพฒันาวินยันกัเรียนและนกัเรียนทีทาํผดิวินยัส่วนใหญ่ อาศยัอยูใ่นชุมชนทีมีสภาพแวดลอ้ม

เสียงต่อการทาํผดิวินยั มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียมากไปหานอ้ย  

3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  สือและเทคโนโลยต่ีาง ๆ ในสงัคมส่งผลใหน้กัเรียนเลียนแบบพฤติกรรม 

การทาํผดิวินยั การดาํเนินชีวิตของคนในสงัคมส่งผลกระทบต่อการปลกูฝังใหน้กัเรียนมีวนิยั   

และการเปลียนแปลงของสงัคมมีผลต่อการทาํผดิวินยันกัเรียน ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลีย 
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นอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนทีทาํผดิวินยัส่วนใหญ่ อาศยัอยูใ่นชุมชนทีมีสภาพแวดลอ้มเสียงต่อ 

การทาํผดิวินยั  

 

 ตอนที 3 ผลการวิเคราะห์กบัการพฒันาวนิยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้  

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

ในจงัหวดัระยอง ประกอบดว้ย 9 ดา้น คือ 1) ดา้นความรับผดิชอบ 2) ดา้นกิริยามารยาท   

3) ดา้นความซือสตัย ์ 4) ดา้นการแต่งกาย 5) ดา้นการตรงต่อเวลา 6) ดา้นความเป็นผูน้าํ   

7) ดา้นความเสียสละ 8) ดา้นการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม และ 9) ดา้นความมีจิตสาธารณะ    

ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ผลโดยแสดงคะแนนเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน โดยรวมและรายดา้น  

รวมทงัวิเคราะห์ขอ้มลูในแต่ละดา้น ซึงมีรายละเอียดดงัต่อไปนี 

 

ตารางที 12 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันาวนิยันกัเรียนชนั 

  มธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขต 

  พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้น  

 

ด้านท ี การพฒันาวนิัยนกัเรียน 
n = 285 

ระดับ อนัดบั 
X  SD 

1 ดา้นความรับผดิชอบ   3.24 0.49 ปานกลาง 6 

2 ดา้นกิริยามารยาท  3.04 0.52 ปานกลาง 9 

3 ดา้นความซือสตัย ์  3.57 0.58 มาก 3 

4 ดา้นการแต่งกาย   3.44 0.45 ปานกลาง 4 

5 ดา้นการตรงต่อเวลา  3.86 0.58 มาก 1 

6 ดา้นความเป็นผูน้าํ   3.08 0.51 ปานกลาง 8 

7 ดา้นความเสียสละ  3.61 0.73 มาก 2 

8 ดา้นการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม   3.19 0.55 ปานกลาง 7 

9 ดา้นความมีจิตสาธารณะ    3.39 0.94 ปานกลาง 5 

 รวม 3.35 0.34 ปานกลาง  

 

 จากตารางที 12 พบว่า การพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็น 

ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดั 
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ระยอง โดยรวมและรายดา้นมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ ดา้นการตรงต่อเวลา  

ดา้นความเสียสละ และดา้นความซือสตัย ์มีค่าเฉลีอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมาก 

ไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความเสียสละ และดา้นความซือสตัย ์ 

ตามลาํดบั และดา้นทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุดคือ ดา้นกิริยามารยาท 

 

ตารางที 13 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันาวินยันกัเรียน 

 ชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

 เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  ดา้นความรับผดิชอบ   

  โดยรวมและรายขอ้ 

 

ข้อ ด้านความรับผดิชอบ   
n = 285 

ระดับ อนัดบั 
X  SD 

1 นกัเรียนมีความรับผดิชอบเอาใจใส่ในการมาโรงเรียน 3.56 0.92 มาก 1 

2 นกัเรียนมีความรับผดิชอบในเรืองการส่งงาน 

อยา่งเคร่งครัด 3.34 1.00 ปานกลาง 3 

3 นกัเรียนรับผดิชอบในความผดิทีตนกระทาํ 3.34 0.78 ปานกลาง 2 

4 นกัเรียนมีพฤติกรรมโดดเรียนและหนีเรียน 2.89 1.13 ปานกลาง 5 

5 นกัเรียนก่อเรืองทะเลาะวิวาท 3.06 1.12 ปานกลาง 4 

 รวม 3.24 0.49 ปานกลาง  

 

 จากตารางที 13 พบว่า ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ทีมีต่อการพฒันาวินยันกัเรียน ดา้นความรับผดิชอบ  

โดยรวมและรายขอ้ มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ นกัเรียนมีความรับผดิชอบเอาใจใส่ 

ในการมาโรงเรียน  มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  

นกัเรียนมีความรับผดิชอบเอาใจใส่ในการมาโรงเรียน นกัเรียนรับผดิชอบในความผดิทีตนกระทาํ 

และนกัเรียนมีความรับผดิชอบในเรืองการส่งงานอยา่งเคร่งครัด ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลีย 

นอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนมีพฤติกรรมโดดเรียนและหนีเรียน 
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ตารางที 14 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันาวนิยันกัเรียนชนั 

  มธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

 เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ดา้นกิริยามารยาท   

 โดยรวมและรายขอ้ 

 

ข้อ ด้านกริิยามารยาท   
n = 285 

ระดับ อนัดบั 
X  SD 

1 นกัเรียนมีระเบียบวินยัในการเขา้แถวรับบริการ

ตามลาํดบัก่อนหลงั 
3.36 0.81 

ปานกลาง 2 

2 นกัเรียนพดูจาไพเราะ เหมาะสม ถกูกาลเทศะ 3.20 0.85 ปานกลาง 3 

3 นกัเรียนแสดงความเคารพและมีสมัมาคารวะต่อ

ครูและผูอ้าวุโส 
3.64 0.84 

มาก 1 

4 นกัเรียนชอบพดูคาํหยาบ 2.29 1.00 ปานกลาง 5 

5 นกัเรียนแสดงกิริยากา้วร้าวต่อผูอื้น 2.76 1.25 ปานกลาง 4 

 รวม 3.04 0.52 ปานกลาง  

  

  จากตารางที 14 พบว่า ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยองทีมีต่อการพฒันาวินยันกัเรียนดา้นกิริยามารยาท 

โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ นกัเรียนแสดงความเคารพ และ 

มีสมัมาคารวะต่อครูและผูอ้าวุโส มีค่าเฉลียในระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย  

3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนแสดงความเคารพและมีสมัมาคารวะต่อครูและผูอ้าวุโส นกัเรียน 

มีระเบียบวินยัในการเขา้แถวรับบริการตามลาํดบัก่อนหลงั และนกัเรียนพดูจาไพเราะ เหมาะสม  

ถกูกาลเทศะ ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนชอบพดูคาํหยาบ 
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ตารางที 15 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันาวินยันกัเรียนชนั 

  มธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

 เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  ดา้นความซือสตัย ์  

 โดยรวมและรายขอ้ 

 

ข้อ ด้านความซือสัตย์   
n = 285 

ระดับ อนัดบั 
X  SD 

1 นกัเรียนเก็บของมีค่าไดแ้ละนาํส่งคืนเจา้ของ 3.94 0.78 มาก 2 

2 นกัเรียนมีพฤติกรรมหยบิของผูอื้นไป 

โดยไม่ขออนุญาต 
2.79 1.08 

ปานกลาง 3 

3 นกัเรียนมีความภูมิใจในตนเองเมือไดรั้บคาํชืนชม 

เมือตนเก็บของมีค่าส่งคืนเจา้ของ 
4.00 0.85 

มาก 1 

 รวม 3.57 0.58 มาก  

  

  จากตารางที 15 พบว่า ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นความซือสตัย ์โดยรวม

และรายขอ้ มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ นกัเรียนมีพฤติกรรมหยบิของผูอื้นไปโดยไม่ขอ

อนุญาต มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียน 

มีความภูมิใจในตนเอง เมือไดรั้บคาํชืนชมเมือตนเก็บของมีค่าส่งคืนเจา้ของ นกัเรียนเก็บของมีค่าได ้

และนาํส่งคืนเจา้ของ และขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนมีพฤติกรรมหยบิของผูอื้นไป 

โดยไม่ขออนุญาต  
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ตารางที 16 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันาวนิยันกัเรียนชนั 

  มธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

 เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ดา้นการแต่งกาย   

 โดยรวมและรายขอ้ 

 

ข้อ ด้านการแต่งกาย   
n = 285 

ระดับ อนัดบั 
X  SD 

1 นกัเรียนแต่งกายถกูตอ้งตามระเบียบวินยั 

ของโรงเรียน 3.86 0.82 มาก 1 

2 นกัเรียนแต่งหนา้ ไวผ้มผดิระเบียบของโรงเรียน 2.50 1.04 ปานกลาง 4 

3 นกัเรียนดูแลรักษาความสะอาดและสุขอนามยั 

ของตนเอง 3.70 0.82 มาก 3 

4 นกัเรียนปรับปรุงพฤติกรรมตนเองดีขึน 

เมือไดรั้บการตกัเตือนเรืองการแต่งกาย 3.72 0.74 มาก 2 

 รวม 3.44 0.45 ปานกลาง  

 

 จากตารางที 16 พบว่า ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นการแต่งกาย  โดยรวม 

มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลางถึงระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก 

ไดแ้ก่ นกัเรียนแต่งกายถกูตอ้งตามระเบียบวินยัของโรงเรียน นกัเรียนปรับปรุงพฤติกรรมตนเอง 

ดีขึน เมือไดรั้บการตกัเตือนเรืองการแต่งกาย และนกัเรียนดูแลรักษาความสะอาดและสุขอนามยั 

ของตนเอง ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนแต่งหนา้ ไวผ้มผดิระเบียบ 

ของโรงเรียน 
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ตารางที 17 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันาวนิยันกัเรียนชนั 

  มธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

 เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ดา้นการตรงต่อเวลา   

 โดยรวมและรายขอ้ 

 

ข้อ ด้านการตรงต่อเวลา   
n = 285 

ระดับ อนัดบั 
X  SD 

1 นกัเรียนตรงต่อเวลาในการเขา้เรียนและการทาํ

กิจกรรมต่าง ๆ 3.67 0.78 มาก 3 

2 นกัเรียนส่วนใหญ่มาโรงเรียนก่อนเขา้แถว 

เคารพธงชาติ 4.09 0.72 มาก 1 

3 นกัเรียนทีมาสายไดรั้บการปรับพฤติกรรม 

เพือพฒันาตนเอง 3.82 0.80 มาก 2 

 รวม 3.86 0.58 มาก  

 

 จากตารางที 17 พบว่า ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ทีมีต่อการพฒันาวินยันกัเรียนดา้นการตรงต่อเวลา  

โดยรวมและรายขอ้ มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่  

นกัเรียนส่วนใหญ่มาโรงเรียนก่อนเขา้แถวเคารพธงชาติ มีนกัเรียนทีมาสายไดรั้บการปรับพฤติกรรม 

เพือพฒันาตนเอง ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนตรงต่อเวลาในการเขา้เรียน

และการทาํกิจกรรมต่าง ๆ  
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ตารางที 18 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันาวนิยันกัเรียนชนั 

  มธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

 เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ดา้นความเป็นผูน้าํ   

 โดยรวมและรายขอ้ 

 

ข้อ ด้านความเป็นผู้นํา   
n = 285 

ระดับ อนัดบั 
X  SD 

1 นกัเรียนทอดทิงเพือนเมือเกิดปัญหา 2.66 1.06 ปานกลาง 2 

2 นกัเรียนมีความเป็นผูน้าํ กลา้แสดงออกอยา่งถกูตอ้ง 3.51 0.87 มาก 1 

 รวม 3.08 0.51 ปานกลาง  

 

 จากตารางที 18 พบว่า ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยองทีมีต่อการพฒันาวินยันกัเรียน ดา้นความเป็นผูน้าํ 

โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่  

นกัเรียนมีความเป็นผูน้าํ กลา้แสดงออกอยา่งถกูตอ้ง มีค่าเฉลียสูงทีสุด และนกัเรียนทอดทิงเพือน 

เมือเกิดปัญหา มีค่าเฉลียตาํทีสุด 

 

ตารางที 19 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั การพฒันาวนิยันกัเรียนชนั 

  มธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

 เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ดา้นความเสียสละ   

 โดยรวมและรายขอ้ 

 

ข้อ ด้านความเสียสละ   
n = 285 

ระดับ อนัดบั 
X  SD 

1 นกัเรียนทาํกิจกรรมของโรงเรียนดว้ยความเสียสละ 

ไม่หลบหนีงาน 3.61 0.81 มาก 2 

2 นกัเรียนมีนาํใจช่วยเหลือผูอื้นโดยไม่หวงัสิงตอบแทน 3.62 0.83 มาก 1 

 รวม 3.61 0.73 มาก  
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 จากตารางที 19 พบว่า ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ทีมีต่อการพฒันาวินยันกัเรียน ดา้นความเสียสละ   

โดยรวมและรายขอ้ มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่  

นกัเรียนมีนาํใจช่วยเหลือผูอื้นโดยไม่หวงัสิงตอบแทน มีค่าเฉลียสูงทีสุด และนกัเรียนทาํกิจกรรม

ของโรงเรียนดว้ยความเสียสละไม่หลบหนีงานมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด 

 

ตารางที 20 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันาวนิยันกัเรียนชนั 

  มธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

 เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ดา้นการรักษาทรัพยสิ์น 

 ส่วนรวม โดยรวมและรายขอ้ 

 

ข้อ ด้านการรักษาทรัพย์สินส่วนรวม 
n = 285 

ระดับ อนัดบั 
X  SD 

1 นกัเรียนขีดเขียนทาํลายโต๊ะ เกา้อี ฝาผนงัหอ้งเรียน 

หอ้งนาํเสมอ 2.51 0.99 ปานกลาง 4 

2 นกัเรียนมีจิตสาํนึกทีจะทิงขยะลงถงั 3.55 0.82 มาก 2 

3 นกัเรียนร่วมกนัดูแลรักษาสมบติัของโรงเรียน 3.59 0.82 มาก 1 

4 นกัเรียนไม่เพิกเฉยหากพบเห็นขยะ 3.12 0.92 มาก 3 

 รวม 3.19 0.55 มาก  

 

 จากตารางที 20 พบว่า ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ทีมีต่อการพฒันาวินยันกัเรียนดา้นการรักษา

ทรัพยสิ์นส่วนรวม โดยรวมและรายขอ้ มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ นกัเรียนขีดเขียนทาํลาย

โต๊ะ เกา้อี ฝาผนงัหอ้งเรียน หอ้งนาํเสมอ มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีย 

จากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนร่วมกนัดูแลรักษาสมบติัของโรงเรียน นกัเรียนมีจิตสาํนึก 

ทีจะทิงขยะลงถงั นกัเรียนไม่เพิกเฉยหากพบเห็นขยะ ตามลาํดบั  และขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด คือ  

นกัเรียนขีดเขียนทาํลายโต๊ะ เกา้อี ฝาผนงัหอ้งเรียน หอ้งนาํเสมอ 
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ตารางที 21 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การพฒันาวนิยันกัเรียน 

 ชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

 เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ดา้นความมีจิตสาธารณะ   

 โดยรวม และรายขอ้ 

 

ข้อ ด้านความมจีติสาธารณะ   
n = 285 

ระดับ อนัดบั 
X  SD 

1 นกัเรียนมกัอาสาช่วยเหลือครูถือของ/ ยกของ 3.34 0.98 ปานกลาง 2 

2 นกัเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือ พฒันาโรงเรียน 3.46 1.01 ปานกลาง 1 

 รวม 3.39 0.94 ปานกลาง  

 

 จากตารางที 21 พบว่า ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ทีมีต่อการพฒันาวินยันกัเรียน 

ดา้นความมีจิตสาธารณะ โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบั 

ค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือ พฒันาโรงเรียนมี มีค่าเฉลียมาสูงทีสุด 

และนกัเรียนมกัอาสาช่วยเหลือครูถือของ/ยกของ มีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด 

 

 ตอนที 4 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน

กบัการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  มีรายละเอียดดงัต่อไปนี 

 

 การศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนกบัการพฒันา

วินยันกัเรียน ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยั

นกัเรียนกบัการพฒันาวินยันกัเรียนตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง รายละเอียดดงั ตารางที 21 

 

 

 

 

 



100 

ตารางที 22 ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยันกัเรียนกบัการพฒันาวินยั 

 นกัเรียน ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

 การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  โดยใชสู้ตรสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ 

 แบบเพียร์สนั (Pearson product moment) 

 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4 X5 X Y 

ปัจจยัจากตวันกัเรียน  (X1) 1       

ปัจจยัจากกลุ่มเพือน  (X2) -.57** 1      

ปัจจยัดา้นครอบครัว (X3) .04 .06 1     

ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 

         ของโรงเรียน (X4) 

.23** 

 

-.12** 

 

.12** 

 

1 

 
   

ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 

         ทางสงัคมในชุมชน (X5)  

-.34** 

 

.51** 

 

.11 

 

.16** 

 

1 

 
  

ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันา 

         วินยันกัเรียน (X) 

.36** 

 

.28** 

 

.44** 

 

.64** 

 

.52** 

 

1 

 

 

 

การพฒันาวินยันกัเรียน (Y) .28** -.17** .07 .46** .01 .33** 1 

X  3.26 3.39 3.18 3.66 3.65 3.43 3.35 

SD 0.81 0.85 0.41 0.48 0.66 0.27 0.34 

*p < .05 

 

 จากตารางที 22 พบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน 

กบัการพฒันาวินยันกัเรียนตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้นมีความสมัพนัธก์นัทางบวก  

ในระดบัค่อนขา้งตาํ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05   
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 ผลการศึกษาปัจจยัทีเป็นตวัทํานายการพฒันาวนิัยนกัเรียน 

 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคณูแบบขนัตอนของปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยั

นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

 

ตารางที 23 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรพยากรณ์ทีแยกเป็นรายดา้น 

 เพือตรวจสอบภาวะร่วมเสน้ตรงพหุ (Multicollinearity) 

 

ตวัพยากรณ์ Tolerance VIF 

ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน (X4) .94 1.06 

ปัจจยัจากตวันกัเรียน  (X1) .94 1.06 

 

  จากตารางที 23 พบว่า ตวัแปรพยากรณ์มีความสมัพนัธก์นันอ้ย เนืองจากค่า Tolerance 

มีค่าไม่นอ้ยกว่า .10 และค่า VIF ไม่นอ้ยกว่า 10 แสดงใหเ้ห็นว่า ตวัแปรพยากรณ์มีค่าสมัพนัธก์นั

นอ้ย ไม่มีลกัษณะเป็นภาวะร่วมเสน้ตรงพหุ (Multicollinearity) ดงันนั จึงเป็นไปตามขอ้ตกลง

เบืองตน้ของการใชส้ถิติวิเคราะห์การถดถอย คือ ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน (X4)  

และปัจจยัจากตวันกัเรียน (X1) ผลการวิเคราะห์แสดงว่าความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรไม่มีปัญหา  

เรือง ภาวะร่วมเสน้ตรงเชิงพหุ และทาํการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณต่อไปได ้

 

ตารางที 24 การวิเคราะห์พหุคูณ การพฒันาวินยันกัเรียนตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน 

  มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง   

  จากปัจจยัต่าง ๆ  

 

 SS df MS F Sig 

สมการถดถอย 8.44 2 4..22 46.30 .00c 

ความคลาดเคลือน 25.71 282 0.91   

รวม 34.15 284    

*p < .05 
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 จากตารางที 24 พบว่า ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน (X4) และปัจจยั 

จากตวันกัเรียน (X1) สามารถพยากรณ์การพฒันาวินยันกัเรียนตามความคิดเห็นของครู 

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง   

ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

ตารางที 25 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณในการทาํนายการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ 

 ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็น 

 ของครู โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

  ในจงัหวดัระยอง    

 

ตวัแปรต้น B Std. Error Beta t Sig 

(Constant) 1.99 .14  13.88 .00 

ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน (X4) .30 .04 .42   7.90 .00 

ปัจจยัจากตวันกัเรียน  (X1) .08 .02 .18   3.45 .01 

R Squrare = .25 R = .50     

*p < .05   

 

 จากตารางที 25 พบว่า ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนมี 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัจาก

สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน (X4) และปัจจยัจากตวันกัเรียน (X1) เขา้สมการถดถอยจะไดค่้า

สมัประสิทธิสหสมัพนัธพ์หุคูณเท่ากบั ร้อยละ 25 ซึงมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 มีค่า

สมัประสิทธิการทาํนายหรืออาํนาจพยากรณ์ ร้อยละ 50 โดยค่าสมัประสิทธิการถดถอยของ 

ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครู  

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง    

มากทีสุด คือ ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน (X4) รองลงมา คือ ปัจจยัจากตวันกัเรียน (X1) 

โดยมีค่าสมัประสิทธิ การถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน (Beta) เท่ากบั .42 และ .18 ตามลาํดบั  

ซึงสามารถสร้างสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ไดด้งันี 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

 Y = 1.99 + .30 (X4) + .08 (X1)  

  จากสมการ หมายถึง เมือปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน เพิมขึน 1 คะแนน  

จะทาํใหค้ะแนนการพฒันาวินยันกัเรียนเพิมขึน .30 คะแนน และเมือปัจจยัจากตวันกัเรียน  

เพิมขึน 1 คะแนน จะทาํใหค้ะแนนการพฒันาวินยันกัเรียนเพิมขึน .08 คะแนน 
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 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 Z = .42 (Z4) + .18 (Z1)  

  จากสมาการ หมายถึง ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเพิมขึน 1 คะแนนมาตรฐาน 

จะทาํใหค้ะแนนการพฒันาวินยันกัเรียนเพิมขึน .42 คะแนนมาตรฐาน และเมือปัจจยัจากตวันกัเรียน

เพิมขึน 1 คะแนน จะทาํใหค้ะแนนการพฒันาวินยันกัเรียนเพิมขึน .08 คะแนนมาตรฐาน 
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บทที  5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

  การวจิยัครังนี เพือศึกษาศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยันกัเรียน ชนัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยัครังนี คือ ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 

291 คน ซึงเป็นจาํนวนตามตารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ เครจซี และมอร์แกน (Krejcie  

& Morgan) โดยเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดว้ยตวัเอง ไดรั้บคืนมาจาํนวน 285 ฉบบั คิดเป็น 

ร้อยละ 97.93 และในการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแต่ละโรงเรียนใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified random 

sampling) ตามรายโรงเรียนแลว้จึงใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling)  เครืองมือทีใช้

ในการรวบรวมขอ้มลู เพือศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

ในจงัหวดัระยอง เป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนที 1 

แบบสอบถามเกียวกบัขอ้มลูทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนที 2 แบบสอบถามเกียวกบัปัจจยั 

ทีส่งผลต่อการมีวินยันกัเรียน จาํนวน 31 ขอ้ มีอาํนาจจาํแนกรายขอ้ระหว่าง .47-.88 และ 

ค่าความเชือมนั .85 และตอนที 3 เป็นแบบสอบถามเกียวกบัการพฒันาวินยันกัเรียน จาํนวน 30 ขอ้  

มีค่าอาํนาจจาํแนกระหว่าง .54-.92 และค่าความเชือมนั .92 วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรม 

คอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป หาค่าเฉลีย  ( X ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) วิเคราะห์ความสมัพนัธ์

ระหว่างปัจจยัทีส่งผลต่อการมีวินยันกัเรียนกบัการพฒันาวนิยันกัเรียนโดยใชค่้าสมัประสิทธิ

สหสมัพนัธข์องเพียร์สนั (Pearson’s product-moment correlation coefficient) และวิเคราะห์ 

การถดถอยพหุคูณ โดยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบใส่ตวัแปรพร้อมกนั (Enter) เพือสร้าง

สมการถดถอยแบบพหุคูณในรูปคะแนนดิบ (Raw score) และสมการถดถอยแบบพหุคูณ 

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized score) 
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สรุปผลการวจิยั 

 จากการศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้  

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

ในจงัหวดัระยอง สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มลูตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงันี 

 1.  ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็น 

ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

ประกอบดว้ย 5 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยัจากตวันกัเรียน 2) ปัจจยัจากกลุ่มเพือน 3) ปัจจยัจากครอบครัว   

4) ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 5) ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน  โดยรวมและรายดา้น 

มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน และปัจจยัจาก 

สงัคมในชุมชน มีค่าเฉลียในระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ปัจจยั 

จากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน  และปัจจยัจากกลุ่มเพือน ตามลาํดบั  

และดา้นมีค่าเฉลียตาํสุด คือ ปัจจยัจากครอบครัว ซึงมีรายละเอียดแต่ละปัจจยัดงันี 

  1.1  ปัจจยัจากตวันกัเรียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ นกัเรียน 

มีสุขภาพร่ายกายทีไม่สามารถปฏิบติัตามระเบียบวนิยัได ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบั

จากค่ามากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนมีสุขภาพร่ายกายทีไม่สามารถปฏิบติัตามระเบียบวินยัได ้ 

นกัเรียนไม่เขา้ใจกฎระเบียบวินยัต่างๆ นกัเรียนไม่ยอมรับขอ้กาํหนดในกฎระเบียบของโรงเรียน 

ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนขาดความรับผดิชอบ   

  1.2  ปัจจยัจากกลุ่มเพือน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ นกัเรียน

มกัทาํกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัเพือนในเวลาหลงัเลิกเรียนและวนัหยดุ และเพือนมีบทบาท 

ในการชกัชวนและชีนาํนกัเรียนมากกว่าคนอืน ๆ มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบั 

ค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนมกัทาํกิจกรรมต่างๆร่วมกบัเพือนในเวลาหลงัเลิกเรียน

และวนัหยดุ เพือนมีบทบาทในการชกัชวนและชีนาํนกัเรียนมากกว่าคนอืน  ๆและการเลือกคบ

เพือนเป็นส่วนในการตดัสินใจในการปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน  ตามลาํดบั และ 

ขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนทีทาํผดิกฎ ระเบียบของโรงเรียนส่วนใหญ่ทาํผดิเป็นกลุ่ม ๆ 

  1.3  ปัจจยัจากครอบครัว โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้  

แบบอยา่งทีดีของครอบครัวส่งผลต่อการมีระเบียบวินยัของนกัเรียน และการอบรบเลียงดูจาก

ครอบครัวส่งผลต่อการมีระเบียบวนิยั  มีค่าเฉลียในระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมาก 

ไปหานอ้ย ไดแ้ก่ แบบอยา่งทีดีของครอบครัวส่งผลต่อการมีระเบียบวินยัของนกัเรียน การอบรบ

เลียงดูจากครอบครัวส่งผลต่อการมีระเบียบวนิยั และนกัเรียนทีทาํผดิวนิยัของโรงเรียนส่วนใหญ่ 
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มีปัญหาครอบครัว  ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุดคือ ครอบครัวนกัเรียนส่วนใหญ่ 

ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่นกัเรียน    

  1.4  ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

ยกเวน้ โรงเรียนมีมาตรการเขม้งวดและมีบทลงโทษนกัเรียนทีเคร่งครัดมากเกินไป  มีค่าเฉลีย 

อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนใหค้วามสาํคญั 

ในการกาํหนดกฎระเบียบวนิยัของโรงเรียน กฎระเบียบวินยัของโรงเรียนมีความเหมาะสมกบั 

วุฒิภาวะของนกัเรียน และโรงเรียนแบ่งหนา้ทีการดูแลรับผดิชอบเรืองกฎระเบียบวินยัของนกัเรียน

อยา่งชดัเจน ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด คือ โรงเรียนมีมาตรการเขม้งวด และ 

มีบทลงโทษนกัเรียนทีเคร่งครัดมากเกินไป 

  1.5  ปัจจยัจากสงัคมในชุมชน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ สภาพ

เศรษฐกิจในสงัคมปัจจุบนัส่งผลกระทบต่อการพฒันาวินยันกัเรียนและนกัเรียนทีทาํผดิวนิยั 

ส่วนใหญ่ อาศยัอยูใ่นชุมชนทีมีสภาพแวดลอ้มเสียงต่อการทาํผดิวินยั มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบั 

ปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  สือและเทคโนโลยต่ีาง ๆ ในสงัคมส่งผลให ้

นกัเรียนเลียนแบบพฤติกรรมการทาํผดิวินยั การดาํเนินชีวติของคนในสงัคมส่งผลกระทบต่อ 

การปลกูฝังใหน้กัเรียนมีวนิยั และการเปลียนแปลงของสงัคมมีผลต่อการทาํผดิวินยันกัเรียน  

ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนทีทาํผดิวินยัส่วนใหญ่ อาศยัอยูใ่นชุมชน 

ทีมีสภาพแวดลอ้มเสียงต่อการทาํผดิวนิยั  

 2.  การพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ประกอบดว้ย  

9 ดา้น คือ 1) ดา้นความรับผดิชอบ 2) ดา้นกิริยามารยาท 3) ดา้นความซือสตัย ์4) ดา้นการแต่งกาย  

5) ดา้นการตรงต่อเวลา 6) ดา้นความเป็นผูน้าํ 7) ดา้นความเสียสละ 8) ดา้นการรักษาทรัพยสิ์น

ส่วนรวม  และ 9) ดา้นความมีจิตสาธารณะ โดยรวมและรายดา้น มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง  

ยกเวน้ ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความเสียสละ และดา้นความซือสตัย ์ มีค่าเฉลีอยูใ่นระดบัมาก  

โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความเสียสละ และ 

ดา้นความซือสตัย ์ตามลาํดบั และดา้นทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุดคือ ดา้นกิริยามารยาท  ซึงมีรายละเอียด

แต่ละองคป์ระกอบ ดงันี 

  2.1  การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นความรับผดิชอบ โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบั

ปานกลาง ยกเวน้ นกัเรียนมีความรับผดิชอบเอาใจใส่ในการมาโรงเรียน  มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก 

โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนมีความรับผดิชอบเอาใจใส่ในการมาโรงเรียน 

นกัเรียนรับผดิชอบในความผดิทีตนกระทาํ และนกัเรียนมีความรับผดิชอบในเรืองการส่งงาน 
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อยา่งเคร่งครัด ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนมีพฤติกรรมโดดเรียน 

และหนีเรียน 

  2.2  การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นกิริยามารยาท โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบั 

ปานกลาง ยกเวน้ นกัเรียนแสดงความเคารพและมีสมัมาคารวะต่อครูและผูอ้าวุโส  มีค่าเฉลีย 

ในระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนแสดงความเคารพ และ 

มีสมัมาคารวะต่อครูและผูอ้าวุโส นกัเรียนมีระเบียบวนิยัในการเขา้แถวรับบริการ ตามลาํดบั

ก่อนหลงั และนกัเรียนพดูจาไพเราะ เหมาะสม ถกูกาลเทศะ ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด 

คือ นกัเรียนชอบพดูคาํหยาบ 

  2.3  การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นความซือสตัย ์โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 

ยกเวน้ นกัเรียนมีพฤติกรรมหยบิของผูอื้นไปโดยไม่ขออนุญาต มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง  

โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนมีความภูมิใจในตนเองเมือไดรั้บคาํชืนชม 

เมือตนเก็บของมีค่าส่งคืนเจา้ของนกัเรียนเก็บของมีค่าไดแ้ละนาํส่งคืนเจา้ของ และขอ้ทีมีค่าเฉลีย

นอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนมีพฤติกรรมหยบิของผูอื้นไปโดยไม่ขออนุญาต  

  2.4  การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นการแต่งกาย  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั 

ปานกลาง ยกเวน้ นกัเรียนแต่งกายถกูตอ้งตามระเบียบวินยัของโรงเรียน นกัเรียนปรับปรุง 

พฤติกรรมตนเองดีขึน เมือไดรั้บการตกัเตือนเรืองการแต่งกาย และนกัเรียนดูแลรักษาความสะอาด

และสุขอนามยัของตนเอง มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 

นกัเรียนแต่งกายถกูตอ้งตามระเบียบวินยัของโรงเรียน นกัเรียนปรับปรุงพฤติกรรมตนเองดีขึน 

เมือไดรั้บการตกัเตือนเรืองการแต่งกาย และนกัเรียนดูแลรักษาความสะอาดและสุขอนามยัของ

ตนเอง ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนแต่งหนา้ ไวผ้มผดิระเบียบของโรงเรียน 

  2.5  การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นการตรงต่อเวลา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนส่วนใหญ่มาโรงเรียนก่อนเขา้แถวเคารพธง

ชาติ มี  นกัเรียนทีมาสายไดรั้บการปรับพฤติกรรมเพือพฒันาตนเอง ตามลาํดบั และขอ้ทีมีค่าเฉลีย

นอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนตรงต่อเวลาในการเขา้เรียนและการทาํกิจกรรมต่าง ๆ 

  2.6  การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นความเป็นผูน้าํ โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบั 

ปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนมีความเป็นผูน้าํ กลา้แสดงออก

อยา่งถกูตอ้ง มีค่าเฉลียสูงทีสุด และนกัเรียนทอดทิงเพือนเมือเกิดปัญหา มีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด 

  2.7  การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นความเสียสละ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  

โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนมีนาํใจช่วยเหลือผูอื้นโดยไม่หวงัสิงตอบแทน 

มีค่าเฉลียสูงทีสุด และนกัเรียนทาํกิจกรรมของโรงเรียนดว้ยความเสียสละไม่หลบหนีงาน 

มีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด 
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  2.8  การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม  โดยรวมและรายขอ้ 

อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ นกัเรียนขีดเขียนทาํลายโต๊ะ เกา้อี ฝาผนงัหอ้งเรียน หอ้งนาํเสมอ มีค่าเฉลีย

อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนร่วมกนัดูแลรักษา

สมบติัของโรงเรียน นกัเรียนมีจิตสาํนึกทีจะทิงขยะลงถงั นกัเรียนไม่เพิกเฉยหากพบเห็นขยะ 

ตามลาํดบั  และขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนขีดเขียนทาํลายโต๊ะ เกา้อี ฝาผนงัหอ้งเรียน 

หอ้งนาํเสมอ 

  2.9  การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นความมีจิตสาธารณะ โดยรวมและรายขอ้ 

อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือ 

พฒันาโรงเรียนมี มีค่าเฉลียสูงทีสุด  และนกัเรียนมกัอาสาช่วยเหลือครูถือของ/ยกของ มีค่าเฉลีย 

นอ้ยทีสุด 

 3.  ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยันกัเรียนกบัการพฒันาวินยั

นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

 ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยันกัเรียนกบัการพฒันาวินยันกัเรียน

ชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง มีความสมัพนัธก์นัทางบวก ในระดบัค่อนขา้งตาํ 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05   

 4.  ผลการศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการมีวินยันกัเรียนกบัการพฒันาวินยันกัเรียน 

ทีสามารถทาํนายการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของ 

ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขนัตอนของปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน 

โดยทดสอบความแตกต่างของค่าสมัประสิทธิการถดถอยเมือเพิมปัจจยัทีละตวั พบว่า ปัจจยัจาก

สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน (X4) และปัจจยัจากตวันกัเรียน (X1) สามารถทาํนายการพฒันาวินยั

นกัเรียนตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 การสร้างสมการทาํนายปัจจยัทีส่งผลต่อการมีวินยันกัเรียนกบัการพฒันาวินยันกัเรียน 

เมือผูศึ้กษานาํกลุ่มตวัแปรเหล่านีมาสร้างสมการถดถอยโดยการคาํนวณหาค่าสมัประสิทธิการ

ถดถอยทีอยูใ่นรูปคะแนนดิบ (B) และทีอยูใ่นรูปคะแนนมาตรฐาน (Bata) พบว่า ปัจจยัทีส่งผลต่อ 
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ารพฒันาวนิยันกัเรียนมี 2 ปัจจยั คือ  ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน (X4) และปัจจยัจากตวั

นกัเรียน (X1) เขา้สมการถดถอยจะไดค่้าสมัประสิทธิสหสมัพนัธพ์หุคูณเท่ากบั ร้อยละ 25 ซึงมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 มีค่าสมัประสิทธิการทาํนายหรืออาํนาจพยากรณ์ ร้อยละ 50  

โดยค่าสมัประสิทธิการถดถอยของปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 18 ในจงัหวดัระยอง มากทีสุด คือ ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน (X4) รองลงมา คือ  

ปัจจยัจากตวันกัเรียน (X1) โดยมีค่าสมัประสิทธิ การถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน (Beta) 

เท่ากบั .42 และ .18 ตามลาํดบั ซึงสามารถสร้างสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบและคะแนน

มาตรฐาน ไดด้งันี 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

 Y = 1.99 + .30 (X4) + .08 (X1)  

  จากสมการ หมายถึง เมือปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเพิมขึน 1 คะแนน  

จะทาํใหค้ะแนนการพฒันาวินยันกัเรียนเพิมขึน .30 คะแนน และเมือปัจจยัจากตวันกัเรียน 

เพิมขึน 1 คะแนน จะทาํใหค้ะแนนการพฒันาวินยันกัเรียนเพิมขึน .08 คะแนน 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 Z = .42 (Z4) + .18 (Z1)  

  จากสมการ หมายถึง ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน เพิมขึน 1 คะแนนมาตรฐาน 

จะทาํใหค้ะแนนการพฒันาวินยันกัเรียนเพิมขึน .42 คะแนนมาตรฐาน และเมือปัจจยัจากตวันกัเรียน

เพิมขึน 1 คะแนน จะทาํใหค้ะแนนการพฒันาวินยันกัเรียนเพิมขึน .08 คะแนนมาตรฐาน 

   

อภปิรายผล 

 จากการศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้  

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

ในจงัหวดัระยอง สามารถนาํมาอภิปรายผลไดด้งันี 

 1.  ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิัยนักเรียน ตามความคดิเห็นของครู 

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง   

 ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้น  

มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมีค่าเฉลียสูงสุด  

ทงันีอาจเป็นเพราะ สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเป็นปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยันกัเรียน  
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โดยนกัเรียนจะใชเ้วลาส่วนมากอยูที่โรงเรียน โดยโรงเรียนจะใหค้วามสาํคญัในการกาํหนด

กฎระเบียบวนิยัของโรงเรียนมีมาตรการเขม้งวดและมีบทลงโทษนกัเรียนอยา่งชดัเจน และ 

มีการเสริมแรงทางบวกใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎของโรงเรียน เพือมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนเกิดการพฒันา

วินยั  ดงัที ทวีศกัดิ  ใจนวน (2554) ไดศึ้กษา สาเหตุของการทาํผดิวินยัทีมาจากโรงเรียนว่า มีสาเหตุ 

จาก ปัญหาจากครู อาจารย ์อาคารสถานที และสิงแวดลอ้มไม่ดีกฎระเบียบโรงเรียน  และธนพงษ ์ 

คาํเกษ (2557, หนา้ 18) กล่าวว่า การทาํผดิวินยัสาเหตุมีสาเหตุจากสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

สภาพการณ์ในโรงเรียนมีส่วนทาํใหเ้ด็กมีปัญหาดา้นวินยั สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนทีไม่ดี 

และไม่เหมาะสมจะทาํใหเ้ด็กทาํผดิ กฎระเบียบ ซึงเป็นผลมาจากครู เพือน วิธีการปกครองชนัเรียน  

ซึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ธีระภาภรณ์  ดงอนนท ์(2552) ไดศึ้กษา ปัจจยัทีส่งผลต่อ 

ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาเลย เขต 2 พบว่า นกัเรียนมีวินยัในโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เฉลิมวุฒิ ชืนตา (2553) ไดศึ้กษา การพฒันาวินยัในตนเองของ

นกัเรียนโรงเรียนบา้นจะคือ สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาเชียงราย เขต 1 พบว่า ปัจจยัทีส่งเสริม 

การมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนบา้นจะคือ ในภาพรวมความมีเหตุผลในการแสดง 

ความคิดเห็นของนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.1  ปัจจยัจากตวันกัเรียน พบว่า ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน  

ดา้นตวันกัเรียน โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า 

นกัเรียนมีสุขภาพร่ายกายทีไม่สามารถปฏิบติัตามระเบียบวนิยัได ้ มีค่าเฉลียสูงสุด ทงันีอาจเป็น

เพราะ สุขภาพร่างกายเป็นปัจจยัทีทาํใหน้กัเรียนไม่สามารถปฏิบติัตามระเบียบวินยัได ้ทงันี 

โรงเรียนจึงควรมีกฎระเบียบหรือขอ้ตกลงทีสามารถรองรับความผดิปกติของร่างกาย ไม่ใหเ้ป็น

ปัญหาในการบริหารจดัการเรืองระเบียบวินยัได ้ดงัที กอร์ตนั (Gorton, 1983, p. 328) ไดก้ล่าวถึง 

สาเหตุของการทาํผดิวนิยัดา้นตวันกัเรียนเองไวด้งันี นกัเรียนไม่เขา้ใจกฎระเบียบต่าง ๆ นกัเรียน 

ไม่เขา้ใจเหตุผลของการมีระเบียบต่าง ๆ พืนฐานการศึกษาของนกัเรียนไม่ดี การไม่รู้จกัเลือกคบ

เพือน นกัเรียนมีเรืองกระทบกระเทือนทางจิตใจ นกัเรียนมีความรู้สึกขดัแยง้กบัครู และดารารัตน์   

ทพัโต ไดอ้ธิบายถึง สาเหตุของการกระทาํผดิวินยัจากตนเองว่า  เป็นการกระทาํความผดิ 

อนัสืบเนืองมา จากสภาพทางดา้นร่างกาย เช่น การเจริญเติบโตของอวยัวะในส่วนต่าง ๆ ในร่างกาย

และจิตใจของวยัรุ่นการเปลียนแปลงทางดา้นร่างกายเหล่านี สามารถทาํใหว้ยัรุ่นแสดงพฤติกรรม 

ทีโดดเด่นหรือผดิต่อกฎระเบียบของสงัคมเพือใหเ้ป็นทียอมรับของกลุ่มในวยัเดียวกนั ซึงสอดคลอ้ง

กบัผลการวจิยัของ นิพนธ ์ ภู่พนัธ ์(2550) ไดศึ้กษาเรือง ปัจจยัทีส่งผลต่อพฤติกรรมการทาํผดิวนิยั 
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ของนกัเรียนช่วงชนัที 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สาํนกังานเขตบางขนุเทียน พบว่า

ปัจจยัทีส่งผลต่อพฤติกรรมการทาํผดิวินยัของนกัเรียนดา้นตวันกัเรียนเอง  อยูใ่นระดบัปานกลาง   

  1.2  ปัจจยัจากกลุ่มเพือน พบว่า ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน 

ดา้นกลุ่มเพือน โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า 

นกัเรียนมกัทาํกิจกรรมต่างๆร่วมกบัเพือนในเวลาหลงัเลิกเรียนและวนัหยดุ มีค่าเฉลียสูงสุด  

ทงันีอาจเป็นเพราะ นกัเรียนในระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนตน้อยูใ่นวยัทีตอ้งการเพือนมากทีสุด  

และนกัเรียนมกัทาํกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัเพือนในเวลาหลงัเลิกเรียนและวนัหยดุ ซึงทาํใหเ้พือน 

มีบทบาทในการชกัชวนและชีนาํนกัเรียนมากกว่าคนอืนๆ การเลือกคบเพือนจึงเป็นส่วน 

ในการส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน ดงัที สุพฒัน์ เศรษฐคมกุล (2556, หนา้ 19) กล่าวถึง สาเหตุ

การผดิวนิยัจากกลุ่มเพือนว่า ในการดาํรงชีวติประจาํวนั การคบเพือนถือว่าเป็นสิงสาํคญัอยา่งหนึง 

ทีทุกคนไม่ควรมองขา้มโดยเฉพาะในวยัทีกาํลงัศึกษานนัยอ่มส่งผลกระทบ โดยตรงแก่ตนเอง 

เนืองจากชีวติส่วนมากจะคลุกคลีอยูก่บัเพือนเป็นส่วนใหญ่  หากขาดการคิดวิเคราะห์ทีดีแลว้   

อาจส่งผลถึงเป้าหมายในชีวิตทีลม้เหลวได ้การเลือกคบเพือนทีไม่ดียอ่มส่งผลเสียโดย ตรงใหก้บั 

ตนเอง  โดยเฉพาะในวยัเรียนนนัอาจทาํใหเ้ป้าหมายทีวางไวล้ม้เหลวได ้เนืองจาก สภาพแวดลอ้มที

อยูร่อบตวัไม่ดีแลว้ยอ่มส่งผลใหต้นเองเสียหายไปดว้ย  เพราะการคบเพือนไม่ดี ตนเองก็จะตอ้ง 

ถกูชกัจูงในทางทีผดิ ๆ ในบางครังตวัเราอาจไม่รู้ว่าตวัเองทาํอะไรลงไปซาํ แต่กลบัตอ้งรับผดิ 

เนืองจากการกระทาํจากกลุ่มเพือน นอกจากการกระทาํดงักล่าวแลว้  การคบเพือนไม่ดี ยงัส่งผล 

ไปถึงการก่อปัญหาอาชญากรรมต่าง ๆ มากมายทีส่งผลกระทบต่อตนเอง  ครอบครัว และสงัคม   

อนัก่อใหเ้กิดปัญหาสงัคมตามมาโดยเกิดจากการกระทาํทีหลงผดิ หรือถกูชกัจูงไปในทางทีผดิ   

ซึงจะทาํใหอ้นาคตตอ้งจมปรักอยูก่บัปัญหาต่าง ๆ ทีไม่รู้จกัจบสิน และสิริกร  สินสม (2558)  

กล่าวถึง ปัจจยัทีส่งผลต่อวินยันกัเรียนจากกลุ่มเพือนว่า เป็นการกระทาํของบุคคลในกลุ่มที 

มกัจะคลอ้ยตามกนัหรือกระทาํพฤติกรรมเช่นเดียวกนัเพือบ่งบอกถึงการเป็นสมาชิกในกลุ่มนนั   

กลุ่มเพือน จึงเป็นสาเหตุสาํคญัอีกประการหนึงในการทาํผดิวินยั  ซึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ

นิพนธ ์ ภู่พนัธ ์(2550) ไดศึ้กษาเรือง ปัจจยัทีส่งผลต่อพฤติกรรมการทาํผดิวินยัของนกัเรียน 

ช่วงชนัที 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สาํนกังานเขตบางขนุเทียน พบวา่ ปัจจยัที 

ส่งผลต่อพฤติกรรมการทาํผดิวินยัของนกัเรียนดา้นเพือน อยูใ่นระดบัปานกลาง  

  1.3  ปัจจยัดา้นครอบครัว พบว่า ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียน  

ดา้นครอบครัว โดยรวมและรายขอ้ มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณารายขอ้พบว่า  

แบบอยา่งทีดีของครอบครัวส่งผลต่อการมีระเบียบวินยัของนกัเรียน มีค่าเฉลียสูงสุด ทงันี 

อาจเป็นเพราะ ครอบครัวเป็นสถาบนัแรกทีนกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้ หากครอบครัวละเลย 
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ในการใส่ใจดา้นการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวนิยั จะทาํใหน้กัเรียนเป็นผูข้าดวินยั และนกัเรียนจะจดจาํ

พฤติกรรมการมีวนิยัมากจากครอบครัวมาใชใ้นชีวิตประจาํวนั ดงัที ธนพงษ ์ คาํเกษ (2557,  

หนา้ 17) กล่าวถึง สาเหตุทีทาํใหเ้กิดปัญหาทางวนิยันกัเรียนจากสภาพแวดลอ้มในครอบครัว ไดแ้ก่  

ทศันคติของบิดามารดาลกัษณะการอบรมเลียงดูและสมัพนัธภาพภายในครอบครัว มีความเกียวขอ้ง

กนัอยา่งยงิกบัปัญหาดา้นวินยัของเด็ก สภาพครอบครัวทีแตกแยกทาํใหเ้ด็กขาดความมนัใจในตวัเอง 

แสดงความอวดเก่งต่อครูและเพือนในหอ้งเรียน เพือดึงดคูวามสนใจของผูอื้นทศันคติของบิดา

มารดา มีความสมัพนัธต่์อความประพฤติกรรรมและบุคลิกของเด็กเป็นอยา่งมากเด็กทีบิดามารดา 

รักและตามใจมากเกินไปจะทาํใหไ้ม่รู้จกัโตและเอาแต่ใจตอนเอง จึงเขา้กบัเพือนไม่ไดแ้ละแยกตวั

ออกจากสงัคมเดก็ทีถกูเกลียดชงัจะเกิดความเจา้คิดเจา้แคน้ ไม่ไวว้างใจใคร มกัจะแสดงพฤติกรรม 

ทีกา้วร้าวข่มขู่ หนีสงัคมและชอบจบักลุ่ม การอบรมเลียงดแูละสมัพนัธภาพในครอบครัวเป็น 

สาเหตุหนึงทีทาํใหเ้ด็กมีปัญหาดา้นวนิยั  ซึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ เอือมพร  ลาโยธี (2552)  

ไดศึ้กษาเรือง ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

คณะกรรมการศึกษาขนัพืนฐาน ในภาคตะวนัออก พบว่า ปัจจยัจากทางบา้น โดยรวมรวม 

อยู ่ในระดบัปานกลาง  

  1.4  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน พบว่า  ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้ม 

ของโรงเรียน โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายขอ้พบว่า โรงเรียนให้

ความสาํคญัในการกาํหนดกฎระเบียบวินยัของโรงเรียน มีค่าเฉลียสูงสุด ทงันีอาจเป็นเพราะ  

การบริหารโรงเรียนนนัจะตอ้งใหค้วามสาํคญัในการกาํหนดกฎระเบียบวินยั เพือมุ่งเนน้ใหน้กัเรียน

เกิดการพฒันาวินยั ซึงหากโรงเรียนไม่ใหค้วามสาํคญัในการกาํหนดกฎระเบียบวินยั โรงเรียนก็จะ

ขาดความน่าเชือถือ และอาจจะเกิดความวุน่วายต่างๆตามมาได ้ ดงัที ทวีศกัดิ  ใจนวน (2554)  

ไดศึ้กษา สาเหตุของการทาํผดิวินยัทีมาจากโรงเรียนว่า มีสาเหตุจาก ปัญหาจากครู อาจารย ์อาคาร

สถานที และสิงแวดลอ้มไม่ดีกฎระเบียบโรงเรียน และ ธนพงษ ์คาํเกษ (2557, หนา้ 18) กล่าวว่าการ

ทาํผดิวินยัสาเหตุมีสาเหตุจากสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน สภาพการณ์ในโรงเรียนมีส่วนทาํใหเ้ด็ก 

มีปัญหาดา้นวนิยัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนทีไม่ดีและไม่เหมาะสมจะทาํใหเ้ด็กทาํผดิ กฎระเบียบ 

ซึงเป็นผลมาจากครู เพือน วิธีการปกครองชนัเรียน ซึงสอดคลอ้งกบั เอือมพร  ลาโยธี (2552)  

ไดศึ้กษาเรือง ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

คณะกรรมการศึกษาขนัพืนฐานในภาคตะวนัออก พบว่า ปัจจยัจากการบริหารโรงเรียน อยูใ่น 

ระดบัมาก  

  1.5  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคมในชุมชน พบว่า ปัจจยัทีส่งผลต่อการมีวนิยั

นกัเรียน ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคมในชุมชน โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก  
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เมือพิจารณารายขอ้พบว่า สือและเทคโนโลยต่ีาง ๆ ในสงัคมส่งผลใหน้กัเรียนเลียนแบบพฤติกรรม

การทาํผดิวินยั  มีค่าเฉลียสูงสุด ทงันีอาจเป็นเพราะ สภาพสงัคมในปัจจุบนัมีการนาํเทคโนโลย ี

เขา้มาใชใ้นชีวิตประจาํวนัมากขึน ทาํใหน้กัเรียนเลียนแบบพฤติกรรมการทาํผดิวินยัมาจากสือ 

และเทคโนโลยต่ีาง ๆ และการเปลียนแปลงของสงัคมมีผลต่อการทาํผดิวินยันกัเรียน เพราะนกัเรียน

จะจดจาํพฤติกรรมการทาํผดิวินยัจากคนในชุมชน ดงัที กอร์ตนั (Gorton, 1983, pp. 328-329)  

ไดก้ล่าวถึง สาเหตุของการทาํผดิวินยัของนกัเรียนเกียวกบัสภาพสิงแวดลอ้มทงัทางบา้นและชุมชน 

ไดแ้ก่ สภาพการใชอ้าํนาจของบุคคลและความสมัพนัธภ์ายในบา้นไม่ดี บา้นอยูใ่นสภาพแวดลอ้ม 

ทีมีการก่ออาชญากรรมบ่อย ๆ นกัเรียนมีภาระตอ้งรับผดิชอบมากหรือตอ้งทาํงานดึกเกินไป  และ 

ภกัดี เอือราษฎร์ (2551) ไดก้ล่าวถึง ปัญหาและสาเหตุของการประพฤติผดิวินยัของนกัเรียน 

ดา้นสภาพของสงัคมความเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็วของสงัคมสมยัใหม่  ว่านกัเรียนนกัศึกษา 

ตอ้งเผชิญกบัความเปลียนแปลงอยา่งมากมายของสงัคม เช่น การติดต่อสือสารอยา่งรวดเร็ว  

ทางโทรทศัน ์วิทย ุหนงัสือพิมพ ์การเพิมอตัราการว่างงานของวยัรุ่น การขาดการดูแลอยา่งอบอุ่น 

จากบิดามารดา การเพิมจาํนวนการคา้สิงเสพติดใหโ้ทษและสถานเริงรมย ์การอพยพเขา้สู่เมืองใหญ่ 

ของคนหนุ่มสาวชาวชนบท เพือความอยูร่อดในชีวิตของผูที้ขาดแคลนในทุก ๆ ดา้น ทงัทาง

เศรษฐกิจ การศึกษา ตลอดจนสุขภาพอนามยั สภาพปัจจุบนัสงัคมมีอิทธิพลเหนือชีวิต และ 

ความเป็นอยูข่องนกัเรียน โดยเฉพาะอยา่งยงิสิงแวดลอ้มเหตุการณ์สาํคญั ๆ ทีเกิดขึน อาทิ  

สถานเริงรมย ์บาร์ ไนตค์ลบั สถานเตน้รํา ซ่องโสเภณี หอ้งอาหาร ร้านนาํชา เหล่านีเป็นแหล่ง 

มวัสุมทีเป็นอนัตรายอยา่งยงิ ถา้โรงเรียนตงัอยูติ่ดกนัเป็นบริเวณใกลก้นั  เด็ก ๆ อาจจะเอาอยา่ง 

และตอ้งการสมัผสักบัสิงตาํทรามเหล่านนับา้ง เป็นตน้ ซึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ 

เอือมพร  ลาโยธี (2552) ไดศึ้กษาเรือง ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการศึกษาขนัพืนฐาน ในภาคตะวนัออก พบว่า ปัจจยั 

จากสภาพสงัคมและสิงแวดลอ้มโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  

 2.  การพฒันาวนิัยนกัเรียนชันมธัยมศึกษาตอนต้น ตามความคดิเหน็ของครู 

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

 ผลการวิจยั พบว่า ระดบัการพฒันาวนิยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็น

ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดั

ระยอง พบว่า โดยรวมและรายดา้นมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยการพฒันาวนิยันกัเรียน 

ทีมีค่าเฉลียมากทีสุด คือ ดา้นการตรงต่อเวลา ทงันีอาจเป็นเพราะ โรงเรียนไดส่้งเสริม และ 

สร้างจิตสาํนึกใหน้กัเรียนเป็นคนตรงต่อเวลา เพราะหากนกัเรียนไม่ตรงต่อเวลาอาจส่งผลให ้

เขา้เรียนหรือการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนไม่ทนั  ส่งผลใหเ้รียนไม่ทนัเพือนเกิด 
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ความเบือหน่ายจนกลายเป็นผูท้าํผดิวินยัในดา้นต่าง ๆ ซึงการพฒันาวนิยันกัเรียน ดงัที สมพงษ ์

บุญญา (2555, หนา้ 21) ไดอ้ธิบาย ความหมายของการพฒันาวินยันกัเรียนไวว้่า  เป็นการพฒันา 

วินยันกัเรียน เป็นงานทีสาํคญัทีอยูใ่นขอบข่ายของการบริหารงานกิจการนกัเรียน และ 

เป็นการกาํหนดแนวปฏิบติัของโรงเรียนทีบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกาํหนดและทาํการเผยแพร่ 

ใหเ้ขา้ใจแนวปฏิบติัทีชดัเจน เพือใหน้กัเรียนไดเ้ลง็เห็นคุณค่าและถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูตอ้งวินยั 

เป็นสิงทีมีความสาํคญัและจาํเป็นต่อการดาํเนินชีวติ การเสริมสร้างวินยัซึงเป็นการปลกูฝังวนิยั 

พืนฐานใหก้บันกัเรียน ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีหนา้ทีอบรมสงัสอนใหน้กัเรียน 

มีวินยัในตนเองโดยการปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งทีดี จนเป็นนิสยันกัเรียนก็จะสามารถปฏิบติัตาม 

จนเคยชินและกลายเป็นนิสยัทีติดตวัไปตลอด ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีบทบาทหนา้ที 

ใหแ้นวคิดแนวปฏิบติั กาํกบัดูแลและเสริมสร้างวินยันกัเรียนอยา่งต่อเนือง  ซึงสอดคลอ้งกบั

ผลการวิจยัของ เฉลิมวุฒิ ชืนตา (2553) ไดศึ้กษา การพฒันาวินยัในตนเองของนกัเรียน 

โรงเรียนบา้นจะคือ สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาเชียงราย เขต 1 พบว่า นกัเรียนโรงเรียนบา้นจะคือ

มีพฤติกรรมการมีวนิยัในตนเองภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

   2.1  ดา้นความรับผดิชอบ พบว่า การพฒันาวนิยันกัเรียนดา้นความรับผดิชอบ 

โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณารายขอ้พบว่า นกัเรียน 

มีความรับผดิชอบเอาใจใส่ในการมาโรงเรียน มีค่าเฉลียสูงสุด ทงันีอาจเป็นเพราะ โรงเรียน 

ใหค้วามสาํคญัในการกาํหนดกฎระเบียบของโรงเรียนทาํใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบใส่ใจ 

ในการมาโรงเรียน ดงัที สมพงษ ์บุญญา (2555, หนา้ 14) อธิบายคุณลกัษณะของผูที้มีวินยั 

ดา้นมีความรับผดิชอบ หมายถึง การแสดงถึงความเอาใจใส่และปฏิบติังานทีไดรั้บมอบหมาย 

พร้อมทงัติดตามแกไ้ขปรับปรุงงานนนั ๆ ใหเ้ป็นผลสาํเร็จไปดว้ยดี ยอมรับผลกระทาํของตน 

ในดา้นผลดีและผลเสีย อธิกา  ป่าขมิ น (2556, หนา้ 33) ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรม 

ของบุคคลทีพยายามปฏิบติัหนา้ทีของตนใหส้าํเร็จอยา่งเตม็ความรู้ความสามรถและยอมรับ 

ผลทีเกิดขึนทงัผลดีและผลเสีย และพยายามปรับปรุงการทาํงานใหดี้ขึนอยูเ่สมอ  และกุลสิริณัฐ ์ 

วงศสุ์ขจิตร (2557, หนา้ 18) ความรับผดิชอบ หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลทีแสดงออกถึง 

ความสาํนึกในการควบคุมพฤติกรรมรวมทงัการแสดงถึงการรู้จกัหนา้ทีของตนและมุ่งมนั 

ในการปฏิบติัหนา้ทีของตนต่อตนเองและสงัคมใหส้าํเร็จลุล่วง ยอมรับผลการกระทาํของตน 

ทีเป็นผลดีและผลเสีย พร้อมทงัพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ทีใหดี้ยงิขึน  ซึงสอดคลอ้งกบั 

ผลการวิจยัของ สิริกร  สินสม (2558) ไดศึ้กษาเรือง ปัจจยัทีมีผลต่อความมีวินยัในตนเอง 

ของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดันนทบุรี  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบว่า ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนดา้นพฤติกรรม 

ในหอ้งเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง  
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  2.2  ดา้นกิริยามารยาท พบว่า  การพฒันาวนิยันกัเรียนดา้นกิริยามารยาท โดยรวม 

และรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณารายขอ้พบว่า นกัเรียนแสดงความเคารพ 

และมีสมัมาคารวะต่อครูและผูอ้าวุโส มีค่าเฉลียสูงสุด ทงันีอาจเป็นเพราะ นกัเรียนไดรั้บการอบรม

ดา้นกิริยามารยาททีดีจึงมีการแสดงออกทางพฤติกรรมทีสุภาพเรียบร้อย ถกูตอ้งเหมาะสม  

เป็นองคป์ระกอบของวฒันธรรม เป็นเอกลกัษณ์ทีสาํคญัของคนไทย ดงัที ธีระภาภรณ์  ดงอนนท ์ 

(2552, หนา้ 45) กล่าวถึง การวนิยัในตนเองดา้นการมีมารยาททีดี  คือ  การแสดงความเคารพ 

ขณะเดินสวนกบัครู อาจารย ์ผูป้กครองนกัเรียน และในหอ้งเรียน การใชว้าจาสุภาพกบัครู อาจารย ์

ผูป้กครองนกัเรียน และ ชาญชญั   เมธาวิรุฬห์ (2557, หนา้ 77-79 ) กล่าวถึง  มารยาท หมายถึง 

แนวทางในการปฏิบติั หรือการแสดงวาจา ภาษา ท่าทาง และพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาใหป้รากฏ 

แก่สายตาของผูอื้นคนทวั ๆ ไป จะมีมารยาทดีมาก หรือนอ้ยขึนอยูก่บัการฝึกอบรมของแต่ละ

ครอบครัว บุคลิกภาพของแต่ละคนจะบอกใหรู้้ว่าคนคนนนัมีความสุภาพ อ่อนนอ้ม มีสมัมาคารวะ 

และมีระเบียบวินยัเพียงใด ซึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ทวีศกัดิ  ใจนวน (2552) ไดศึ้กษาเรือง 

การพฒันาวินยันกัเรียนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาเลย เขต 1 พบว่า  

สภาพการพฒันาวินยันกัเรียนในสถานศึกษา ดา้นการแสดงความเคารพ เมือพิจารณา เป็นรายขอ้ 

พบว่า ขอ้ทีมีการดาํเนินงานมาก คือ ฝึกอบรมใหน้กัเรียนรู้จกัการเคารพผูค้วรเคารพในทางศาสนา

และการทาํความเคารพตามประเพณีนิยมอยา่งถกูตอ้ง รองลงมา คือ กาํหนดระเบียบและแนวปฏิบติั

เกียวกบัการแสดงความเคารพในโอกาสต่าง  ๆ ใหน้กัเรียนปฏิบติัอยา่งชดัเจน  

   2.3  ดา้นความซือสตัย ์พบว่า การพฒันาวนิยันกัเรียนดา้นความซือสตัย ์ โดยรวม 

และรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายขอ้พบว่า นกัเรียนมีความภูมิใจในตนเอง 

เมือไดรั้บคาํชืนชมเมือตนเก็บของมีค่าส่งคืนเจา้ของ มีคะแนนเฉลียสูงสุด ทงันีอาจเป็นเพราะ  

การชืนชมเป็นการเสริมแรงทางบวกใหผู้ที้ทาํความดีมีรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและทาํใหมี้กาํลงัใจ 

ในการทาํความดีมีความซือสตัย ์ดงัที ตวงรัตน์  วาห์สะ (2554, หนา้ 15)ไดอ้ธิบายความหมาย 

ของพฤติกรรมความซือสตัยว์่า หมายถึง การประพฤติปฏิบติั  หรือการแสดงออกของนกัเรียน 

ในการเป็นผูที้ปฏิบติัอยา่งเหมาะสมทงัต่อตนเองและผูอื้น  ในลกัษณะของการรักษาสจัจะ   

การไม่ทุจริต การไม่เอารัดเอาเปรียบ การไม่พดูโกหก และสมพงษ ์บุญญา (2555, หนา้ 14) 

คุณลกัษณะของผูที้มีวินยัดา้นความซือสตัย ์หมายถึง  การกระทาํหรือความรู้สึกทีเกียวกบั 

การไม่ทุจริตและประพฤติไม่ชอบ การปฏิบติัตามกฎทีกาํหนดไว ้การไม่หลอกลวง การพดู 

แต่ความจริง การไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ การมีความยติุธรรมและมีความละอาย ต่อบาป   

ซึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สุรเกียรติ  จอมไพรศรี (2550) ไดศึ้กษาเรือง การพฒันาวินยั

นกัเรียนในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า การพฒันา 

วินยันกัเรียนในโรงเรียนดา้นการซือสตัยต่์อตนเองและผูอื้น อยูใ่นระดบัมาก   
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  2.4  ดา้นการแต่งกาย พบว่า การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นการแต่งกาย  โดยรวม 

และรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง  เมือพิจารณารายขอ้พบว่า นกัเรียนแต่งกายถกูตอ้ง 

ตามระเบียบวินยัของโรงเรียน มีค่าเฉลียสูงสุด  ทงันีอาจเป็นเพราะ โรงเรียนมีกฎระเบียบทีชดัเจน  

นกัเรียนเคารพในระเบียบวินยัในดา้นของการแต่งกาย  ซึงการแต่งกายทีถกูระเบียบนนั 

เป็นพฤติกรรมทีสงัคมยอมรับ ทาํใหผู้แ้ต่งกายถกูระเบียบมีบุคลิกภาพทีดีและน่าเชือถือ  ดงัที 

เอือมพร  ลาโยธี (2552, หนา้ 9) กล่าวว่า การการดูแลรักษาอนามยัของตนเองและร่างกาย  หมายถึง  

 การดูแลรักษาความสะอาดอวยัวะภายนอกของร่างกาย คือ ผม เลบ็มือ เลบ็เทา้ ฟัน ผวิหนงั และ

วิธีการรักษาความสะอาดดา้นสุขภาพตนเองจนเป็นนิสยั  และแต่งกายถกูตอ้งตามกฎระเบียบของ

โรงเรียนใหส้ะอาดเรียบร้อย  ซึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สิริกร  สินสม (2558) ไดศึ้กษาเรือง

ปัจจยัทีมีผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนมธัยมศึกษา 

จงัหวดันนทบุรี  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบว่า ความมีวินยัในตนเอง

ของนกัเรียนดา้นพฤติกรรมทวัไป ไดแ้ก่ การแต่งกาย การมีระเบียบและการปฏิบติัตามกฎของ

สงัคม การตรงต่อเวลา อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั โบลลินเกอร์ (Bollinger, 2002) ไดศึ้กษา

ผลกระทบของการแต่งกายดว้ยเครืองแบบนกัเรียนในโรงเรียนทวั ๆ ไป และพฤติกรรมดา้นระเบียบ

วินยัของนกัเรียนโรงเรียนในเมือง โดยมีวตัตถุประสงคเ์พืออธิบายผลกระทบของนโยบาย 

การแต่งกายดว้ยเครืองแบบนกัเรียนในโรงเรียนทวัไปกบัระเบียบวินยันกัเรียนโรงเรียนในเมือง 

พบว่า  1) ไม่มีความสมัพนัธอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติโรงเรียนในเมืองทวั ๆ ไป  2) ไม่มี

ความสมัพนัธอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติในโรงเรียนทวั ๆ ไปในเขตเมืองทีแต่งตวัดว้ยเครืองแบบ

นกัเรียน และไม่ไดแ้ต่งกายดว้ยเครืองแบบนกัเรียน 

  2.5  ดา้นการตรงต่อเวลา  พบว่า การพฒันาวนิยันกัเรียนดา้นการตรงต่อเวลา  

โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายขอ้พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่ 

มาโรงเรียนก่อนเขา้แถวเคารพธงชาติ  มีค่าเฉลียสูงสุด  ทงันีอาจเป็นเพราะ นกัเรียนใหค้วามสาํคญั

ในเรืองของการตรงต่อเวลา และการมาโรงเรียนอาจเป็นความสนุกอยา่งหนึงทีทาํใหน้กัเรียน 

ไดม้าพบเจอเพือน ๆ ไดท้าํกิจกรรมร่วมกนั ดงัที อญัชิสา สุรียแ์สง (2553, หนา้ 30) ไดอ้ธิบาย

ลกัษณะของการตรงต่อเวลา ไวว้่า การตรงต่อเวลาทีกาํหนดหรือนดัหมาย การรู้จกัแบ่งเวลา 

ใหเ้หมาะสมใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์ เช่น มาโรงเรียนก่อนเวลาโรงเรียนเขา้เสมอ ถึงเวลา 

เขา้ชนัเรียนตรงเวลา ไม่ผลดัวนัส่งงาน นดัใครไวไ้ปตรงตามเวลานดั อ่านหนงัสือตามเวลา 

ทีกาํหนด การส่งของทียมืมาตามนดัหมาย และ อธิกา  ป่าขมิ น (2556, หนา้ 26) ไดใ้หค้วามหมาย 

การตรงต่อเวลาไวว้่า เป็นการกระทาํกิจกรรมใดๆทีตอ้งมีการวางแผนและใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา 

ซึงถือว่า เป็นสิงทีมีคุณค่าทีสุดและเมือเวลาผา่นไปแลว้เราไม่สามารถเรียกกลบัคืนมาได ้ ดงันนั 
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เราตอ้งบริหารเวลาใหคุ้ม้ค่ามากทีสุดเท่าทีเป็นไปได ้ ถา้หากปล่อยเวลาไปโดยเปล่าประโยชน ์

จะไม่เกิดประโยชน์อะไรขึนมาเลยก็จะเสียโอกาสในภายหลงั การทีจะมีความสุขทีสุด คือ การรู้จกั

จดัการและมีการวางแผนการใชเ้วลาในการทาํกิจกรรมใด ๆ ใหถ้กูตอ้ง  และพยายามทาํใหเ้สร็จสิน

ตามกาํหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายทีวางไว ้ ทาํใหชี้วิตมีความสุขตลอดจนอยูร่่วมกบัผูอื้น

และสงัคมไดด้ว้ยดี ซึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สิริกร  สินสม (2558) ไดศึ้กษาเรือง ปัจจยั 

ทีมีผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนมธัยมศึกษา  

จงัหวดันนทบุรี  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบว่า ความมีวินยัในตนเอง

ของนกัเรียนดา้นพฤติกรรมทวัไป อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั ทวีศกัดิ  ใจนวน (2552)  

ไดศึ้กษาเรือง การพฒันาวนิยันกัเรียนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาเลย เขต 1  

พบว่า สภาพการพฒันาวินยันกัเรียนในสถานศึกษา ดา้นการตรงต่อเวลา โดยภาพรวมอยูใ่น 

ระดบัมาก  

  2.6  ดา้นความเป็นผูน้าํ พบว่า การพฒันาวนิยันกัเรียนดา้นความเป็นผูน้าํ โดยรวม 

และรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง นกัเรียนมีความเป็นผูน้าํ กลา้แสดงออกอยา่งถกูตอ้ง  

มีค่าเฉลียสูงทีสุด ทงันีอาจเพราะ โรงเรียนมีกิจกรรมทีส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความกลา้แสดงออก 

มีความเป็นผูน้าํ มีความสามารถในตดัสินใจไดเ้ป็นอยา่งดีรวมทงัสามารถกระตุน้บุคคลอืน 

ใหร่้วมกนัทาํกิจกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายทีวางไวไ้ด ้ดงัที กลุสิริณัฐ ์วงศสุ์ขจิตร (2557) กล่าวถึง 

ผูน้าํ หมายถึง บุคคลซึงมีคุณสมบติัเฉพาะบางอยา่ง คือสามารถสอดแทรกอิทธิพลบางประการ 

อนัก่อใหเ้กิดการเปลียนแปลงของกลุ่มไดม้ากทีสุด สามารถนาํกลุ่มไปในทิศทางทีตอ้งการ  

เป็นบุคคลทีมีส่วนร่วมและเกียวขอ้งโดยตรงต่อการแสดงบทบาทหรือพฤติกรรมความเป็นผูน้าํ   

และสมพงษ ์ บุญญา (2555, หนา้ 14) กล่าวถึง คุณลกัษณะของผูที้มีวินยัดา้นความเป็นผูน้าํ   

หมายถึง ผูน้าํมีภาระหนา้ที และความรับผดิชอบโดยตรงทีจะตอ้งวางแผน  สงัการ  ดูแล และ 

ควบคุมใหบุ้คลากรขององคก์รปฏิบติังานต่าง ๆ ใหป้ระสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย และ 

วตัถุประสงคที์ตงัไว ้ ซึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ทวีศกัดิ  ใจนวน (2552) ไดศึ้กษาเรือง  

การพฒันาวินยันกัเรียนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาเลย เขต 1 พบว่า  

สภาพการพฒันาวินยันกัเรียนในสถานศึกษา ดา้นความเป็นผูน้าํโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

  2.7  ดา้นความเสียสละ พบว่า การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นความเสียสละ โดยรวม 

และรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายขอ้พบว่า นกัเรียนมีนาํใจช่วยเหลือผูอื้น 

โดยไม่หวงัสิงตอบแทน มีคะแนนเฉลียสูงทีสุด ทงันีอาจเป็นเพราะ ความเสียสละเป็นคุณธรรม 

ขนัพืนฐานของผูที้อยูร่่วมกนัในสงัคม ทุกคนในสงัคมตอ้งมีนาํใจเอือเฟือเสียสละแบ่งปันใหแ้ก่กนั   



118 

ไม่ เห็นแก่ตวั ความเสียสละจึงเป็นคุณธรรมเครืองผกูมิตรไมตรี ยดึเหนียวจิตใจไว ้เป็นเครืองมือ

สร้างลกัษณะนิสยัใหเ้ป็นคนทีเห็นแก่ประโยชน์สุขส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สุขส่วนตวั  ดงัที

พชัร  ตงัรอม (2551) ไดก้ล่าวถึง ความเสียสละว่า เป็นพฤติกรรมทีแสดงว่าบุคคลคาํนึงถึง และ 

ใหค้วามช่วยเหลือผูอื้นเพือใหผู้อื้นไดใ้นสิงทีเขาตอ้งการ ทงัดา้นทรัพยสิ์น สิงของ แรงกาย การพดู

การกระทาํ รวมทงัความสามารถทุก ๆ ดา้น ทีสามารถช่วยเหลือผูอื้นโดยไม่คาํนึงถึงความสุข 

หรือความทุกขข์องตนเองอนัเนืองมาจากการช่วยเหลือผูอื้น และสิริกร  สินสม (2558, หนา้ 11)  

ไดใ้หค้วามหมายของความเสียสละว่า  เป็นการมีนาํใจช่วยเหลือบุคคลอืนโดยไม่มุ่งหวงั 

สิงตอบแทนจากการช่วยเหลือนนั ๆ ซึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สุรเกียรติ  จอมไพรศรี (2550)  

ไดศึ้กษาเรือง การพฒันาวนิยันกัเรียนในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาขอนแก่น  

เขต 5 พบว่า การพฒันาวินยันกัเรียนในโรงเรียนดา้นความเสียสละอยูใ่นระดบัมาก   

  2.8  ดา้นการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม พบว่า การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นการรักษา

ทรัพยสิ์นส่วนรวม โดยรวมและรายขอ้ มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก  เมือพิจารณารายขอ้พบว่า 

นกัเรียนร่วมกนัดูแลรักษาสมบติัของโรงเรียน มีค่าเฉลียสูงทีสุด ทงันีอาจเป็นเพราะ โรงเรียน 

มีการปลกูฝังใหน้กัเรียนมีความรักและหวงแหนในทรัพยสิ์นส่วนรวม มีกิจกรรมส่งเสริมให้

นกัเรียนช่วยกนัสอดส่องดูแลรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม ดงัที วิทยพฒันท  สีหา (2551) ไดก้ล่าวว่า  

การรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม หมายถึง ความสาํนึก ใส่ใจและพร้อมจะมีส่วนร่วมในกิจการสาธารณะ 

รวมถึงความเคารพและหวงแหนในสมบติัส่วนรวม ซึงมิใช่เฉพาะครอบครัว ญาติมิตร คนรอบขา้ง

หรือชุมชนละแวกบา้นเท่านนั หากคลุมไปถึงบุคคลอืนทีไม่รู้จกั ไม่เคยพบ แต่กรู้็อยูว่่าเป็น 

ส่วนหนึงของสงัคมทีตนสงักดั และสุรีย ์ มุกดอกไม ้ (2551) ไดใ้หค้วามหมายของการรักษา

ทรัพยสิ์นส่วนรวมไวว้่า  เป็นการทีนกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน  

บาํเพญ็ประโยชน์และสร้างสรรคค์วามเจริญใหแ้ก่ส่วนรวมเป็นเต็มความสามรถ  คอยสอดส่อง

พฤติกรรมของบุคคลทีเป็นภยัแก่สงัคม ไม่ทาํลายทรัพยสิ์นส่วนรวม  เป็นตน้  ซึงสอดคลอ้งกบั 

ผลการวิจยัของ สุรเกียรติ  จอมไพรศรี (2550) ไดศึ้กษาเรือง การพฒันาวินยันกัเรียนในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า การพฒันาวินยันกัเรียนในโรงเรียน 

ดา้นการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม อยูใ่นระดบัมาก   

  2.9  ดา้นความมีจิตสาธารณะ พบว่า การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นความมีจิตสาธารณะ  

โดยรวมและรายขอ้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณารายขอ้พบว่า นกัเรียนมีจิตอาสา

ช่วยเหลือ พฒันาโรงเรียนมี มีค่าเฉลียสูงทีสุด ทงันีอาจเป็นเพราะโรงเรียนมีกิจกรรมทีส่งเสริมให้

นกัเรียนมีจิตสาธารณะ มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ทีก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อผูอื้น ชุมชน 
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และสงัคม ดว้ยความเต็มใจ ดงัที อธิกา  ป่าขมิ น (2556) กล่าวว่า จิตสาธารณะ หมายถึง การประพฤติ

ตนทวั ๆ ไป ทาํใหต้นเอง ครอบครัว และสงัคมมีความสุข รวมทงัแสดงการห่วงใยต่อสงัคม 

ท่านพดูถึงผลกระทบของการปฏิบติัตนของบุคคล ทีมีต่อสงัคมและสิงแวดลอ้ม เราตอ้งมี 

จิตสาธารณะ ถา้ทาํสิงใดแลว้เกิดความเสียหายแก่ส่วนรวม ไม่ควรทาํการทิงขยะลงแม่นาํลาํคลอง 

ทาํใหน้าํเน่าเหมน็ ทาํใหป้ลาตาย คนอยูใ่กลน้าํตอ้งลาํบากบา้นเมืองหมดความสวยงามถา้ทิง 

เศษอาหารไวต้ามพืนจะเน่าเหมน็เป็นอาหารของแมลง เป็นทีเพาะแมลงใหม้ากขึนทาํความรําคาญ 

ไปทวัและทาํใหเ้กิดเชือโรค ไม่ควรทาํคนไทยขาดความรู้สึกรับผดิชอบต่อสงัคม การสร้างนิสยั 

และเริมตน้จากในบา้น เมือเห็นสิงไม่ถกูตอ้ง ผูใ้หญ่จะตอ้งบอกเด็กทนัที โดยตอ้งเป็นตวัอยา่งทีดี 

ตอ้งไม่อายทีจะทาํดี และช่วยกนัชมเชยคนทาํความดีมาช่วยสร้างจิตสาธารณะกนัใหม้าก ๆ และ 

กุลสิริณัฐ ์ วงศสุ์ขจิตร (2557) ไดก้ล่าวถึง จิตสาธารณะว่า เป็นลกัษณะของบุคคลทีมีจิตสาํนึก 

และตระหนกัรู้ถึงบทบาทหนา้ทีและความรับผดิชอบทีมีต่อตนเองและสงัคมส่วนรวมในการทีจะ 

เขา้ไปร่วมพิทกัษรั์กษาสาธารณสมบติัดว้ยความเต็มใจอยา่งไม่มีเงือนไข แต่เป็นการกระทาํทีมี

จิตสาํนึกอยา่งยงิต่อการรักษาผลประโยชนข์องส่วนรวมและประเทศชาติ โดยสงัเกตเห็นไดจ้าก 

การลงมือกระทาํเองโดยไม่ตอ้งมีใครคอยบอก ซึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สุรเกียรติ   

จอมไพรศรี (2550) ไดศึ้กษาเรือง การพฒันาวินยันกัเรียนในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษาขอนแก่น เขต 5 การพฒันาวินยันกัเรียนในโรงเรียนดา้นความมีจิตสาธารณะ พบว่า  

นกัเรียนมกัช่วยเหลือครูทาํงาน มีคะแนนเฉลียสูงสุด 

 3.  ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิัยนักเรียนกบัการพฒันาวนิยั

นักเรียนชันมธัยมศึกษาตอนต้น ตามความคดิเหน็ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงาน 

เขตพนืทกีารศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

 ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทีส่งผลต่อการมีวินยันกัเรียนกบัการพฒันาวินยันกัเรียน 

ชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง พบว่า ปัจจยัจากตวันกัเรียน  มีความสมัพนัธ ์

กบัปัจจยัจากกลุ่มเพือน ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน การพฒันา 

วินยันกัเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ปัจจยัจากกลุ่มเพือน มีความสมัพนัธก์บั  

ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน การพฒันาวนิยันกัเรียน อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ซึงสอดคลอ้งกบั มาร์ตินสนั (Martinson, 1991) ไดศึ้กษาถึง 

การควบคุมความประพฤติของนกัเรียน โดยอาจารยใ์หญ่และครูผูท้าํหนา้ทีดูแลความประพฤติ  

และระเบียบวินยัของนกัเรียน ผลของการวิจยั พบว่า ผูบ้ริหารและอาจารยผ์ูค้วบคุมความประพฤติ  

ต่างก็ตอ้งการใหน้กัเรียนลดความประพฤติหรือพฤติกรรมทีเป็นปัญหาโดยมีวิธีแกไ้ข 
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ความประพฤติทีเป็นปัญหาของนกัเรียน คือ การใชย้ทุธวิธีทีสุภาพ ไม่ดุด่าหรือทาํ โทษ ถา้นกัเรียน

มีการตอบสนองโดยมีพฤติกรรมความประพฤติดีขึนกจ็ะไดรั้บรางวลั แต่ถา้นกัเรียนไม่ร่วมมือ 

ก็จะมีการบงัคบัมากขึน และจากการสงัเกตพบว่า การใชค้วามสุภาพแกปั้ญหาความประพฤติของ

นกัเรียนไดดี้กว่าวิธีการอืน ๆ แกรนมลัท ์(Grandmontl, 2002) ไดท้าํการวิจยัเรือง การส่งเสริม 

และการใชป้ระโยชนข์องการบริหารชนัเรียน  ซึงใชว้ิธีการจดัระเบียบวนิยัตามหลกัประชาธิปไตย  

ผลการศึกษาพบว่า  การส่งเสริมวิธีการจดัระเบียบวินยัตามหลกัประชาธิปไตยในโรงเรียนส่งผล 

ในการช่วยปรับปรุงดา้นความประพฤติของนกัเรียน สนบัสนุนใหผู้เ้รียนสามารถดูแลตนเอง  

มีความเป็นอิสระมากขึน และช่วยเตรียมความพร้อมใหก้บัครูรวมทงัผูบ้ริหารในการแกปั้ญหา 

ดา้นระเบียบวนิยัของนกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึน นอกจากนียงัส่งผลในการช่วย 

ลดระดบัความเครียดในการปฏิบติังานของครูและผูบ้ริหารลงไดอี้กดว้ย  ในส่วนของการวิเคราะห์ 

ขอ้มลูเชิงปริมาณ พบว่า มีนกัเรียนจาํนวนมากทีรู้สึกว่าตนเองรู้จกัการใหค้วามเคารพในสิทธิ 

ของผูอื้นและรู้จกัรับผดิชอบในหนา้ทีของตนเอง เมืออยูใ่นชนัเรียนตลอดช่วงระยะเวลาทีโรงเรียน

ทาํการส่งเสริมวิธีการจดัระเบียบวนิยัโดยใชห้ลกัประชาธิปไตย  ผลการวจิยัสามารถยนืยนัไดว้่า 

การส่งเสริมวิธีการจดัระเบียบวนิยัโดยใชห้ลกัประชาธิปไตยเป็นวิธีการบริหารชนัเรียนทีมี

ประสิทธิภาพมาก และ เอือมพร  ลาโยธี (2552) ไดศึ้กษาเรือง ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยัของ

นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการศึกษาขนัพืนฐาน ในภาคตะวนัออก 

พบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัจากนกัเรียนเอง ปัจจยัจากกลุ่มเพือน ปัจจยัจากทางบา้น  

ปัจจยัจากการบริหารโรงเรียน ปัจจยัจากความร่วมมือระหว่างผูป้กครองและโรงเรียน และปัจจยัจาก

สงัคมและสภาพแวดลอ้มกบัการพฒันาวินยันกัเรียนโดยรวมและรายดา้นมีความสมัพนัธท์างบวก

กบัการพฒันาวินยันกัเรียน โดยมีความสมัพนัธใ์นระดบัตาํ ทงันีอาจเป็นเพราะการพฒันาวินยั

นกัเรียนนนัไม่สามารถอาศยัปัจจยัใดปัจจยัหนึงได ้ตอ้งอาศยัหลาย ๆ ปัจจยัร่วมกนัในการพฒันา

วินยันกัเรียน 

 4.  ผลการศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการมวีนิยันักเรียนกบัการพฒันาวนิยันกัเรียน 

ทีสามารถทํานายการพฒันาวนิยันักเรียนชันมธัยมศึกษาตอนต้น ตามความคดิเห็นของครู 

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

  ผลการศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการมีวินยันกัเรียนกบัการพฒันาวินยันกัเรียนทีสามารถ 

ทาํนายการพฒันาวนิยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง พบว่า ปัจจยั

สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนสามารถทาํนายการพฒันาวนิยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้  
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ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

ในจงัหวดัระยอง อยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .05  สามารถอธิบายไดด้งันี 

  4.1  ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน สามารถเป็นตวัพยากรณ์การพฒันา 

วินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ทงันีอาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนให้

ความสาํคญัในการกาํหนดกฎระเบียบวินยัของโรงเรียน กฎระเบียบวินยัของโรงเรียนมี 

ความเหมาะสมกบัวฒิุภาวะของนกัเรียน โรงเรียนแบ่งหนา้ทีการดูแลรับผดิชอบเรืองกฎระเบียบ 

วินยัของนกัเรียนอยา่งชดัเจนและโรงเรียนมีการเสริมแรงทางบวกนกัเรียนใหป้ฏิบติัตามกฎ 

ของโรงเรียน สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ มคัมแูลน (McMullen, 1981) ไดศึ้กษาวจิยัเกียวกบั  

วินยัและระบบการจดัการทีมีประสิทธิภาพ ในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในเขตเมือง เพือเนน้ 

การพฒันาวยัรุ่น พบว่า ปัญหาทางวินยัส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียน เพราะ

นกัเรียนตอ้งการสิงแวดลอ้มทีดี ยดืหยุน่ได ้โรงเรียนใหค้วามสนใจเอาใจใส่ และมีระเบียบวินยั  

การวจิยัไดส้นบัสนุนใหโ้รงเรียนจดัระบบอยา่งมีประสิทธิภาพ จอห์นสนั (Johnson, 1997) ไดศึ้กษา 

การใชที้มงานร่วมกนัรักษาระเบียบวนิยัของโรงเรียน และการจดักลุ่มใหค้าํปรึกษาของครูจะช่วย 

ลดพฤติกรรมเกียวกบัการทาํผดิต่าง ๆ และส่งผลต่อการหยดุและการเลิกพฤติกรรมเหล่านี  

นอกจากนนั ยงัไดส้อบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหารทีมีต่อการจดัทีมงานรักษาระเบียบวินยั 

และการจดักลุ่มเพือใหค้าํปรึกษาของครูทีจะช่วยกนัป้องกนัปัญหาการทาํผดิวินยัซึงนาํโรงเรียน 

สู่ความลม้เหลวไดห้รือไม่ และศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารว่า  

มีผลต่อประสิทธิภาพของแนวปฏิบติัทงัสองประการและอตัราของการกระทาํผดิวนิยัโรงเรียน 

หรือไม่ โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูอ้าํนวยการโรงเรียน พบว่า ผูบ้ริหารเห็นดว้ยในการร่วมกนัรักษาวนิยั  

และการจดักลุ่มใหค้าํปรึกษาของครูช่วยลดการทาํผดิวินยั และช่วยปรับปรุงพฤติกรรมของนกัเรียน  

และการลด เลิก พฤติกรรมทาํผดิวนิยัมีความสมัพนัธก์บัความเห็นดว้ยของผูบ้ริหารทีมีต่อ

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทงัสองอยา่ง และสอดคลอ้งกบั ซิฟฮานิ (Dzivhani, 2002) ไดศึ้กษา 

บทบาทของระบบของระเบียบวินยัทีมีต่อการจดัการในโรงเรียนและหอ้งเรียน โดยศึกษาจาก 

การศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งหนึงทีมีกฎระเบียบ วนิยัดีมาก แสดงผลใหเ้ห็นจากการ 

สอบเรียนต่อในระดบัอุดมศึกษาไดจ้าํนวนมาก พบว่า เกิดจากระบบการจดัการของโรงเรียนทีดี    

   4.2  ปัจจยัจากตวันกัเรียน สามารถเป็นตวัพยากรณ์การพฒันาวินยันกัเรียน 

ชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง ทงันีอาจเป็นเพราะสาเหตุของการประพฤติผดิวนิยั

นนัมาจากจิตใจ จิตสาํนึก หรือดา้นร่างกายของนกัเรียนเอง การเลือกปฏิบติัตามระเบียบวินยันนั 
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ก็ยอ่มมาจากความสนใจ แลว้จึงเกิดเป็นการยอมรับและนาํไปสู่การปฏิบติัตาม สอดคลอ้งกบั

ผลการวิจยัของ ธญัพร  แซ่เทียน (2551) ไดศึ้กษา ปัจจยัทีส่งผลต่อความมีระเบียบวนิยัของ 

นกัเรียนช่วงชนัที 3 โรงเรียนในเขตอาํเภอกระสงั จงัหวดับุรีรัมย ์พบว่า ปัจจยันิสยัทางการเรียน 

สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัสมาชิกในครอบครัว ลกัษณะ

ทางกายภาพของโรงเรียน บุคลิกภาพ และสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัเพือน สามารถร่วมกนั

พยากรณ์ความมีระเบียบวินยัของนกัเรียนช่วงชนัที 3 โรงเรียนในเขตอาํเภอกระสงั จงัหวดับุรีรัมย ์

ไดร้้อยละ 50.6  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เอนซิโซ (Enciso, 2001) ไดศึ้กษา การรับรู้เกียวกบั 

วินยันกัเรียน ตามทศันะนกัเรียน ครู และผูบ้ริหาร โดยศึกษาในโรงเรียนระดบักลางทีมีนกัเรียน 

ประมาณ 1,700 คน จาํนวน 69 คน พฤติกรรมดา้นวินยัของนกัเรียน คือพฤติกรรมทีไม่เหมาะสม

และกล่าววาจา ทีก่อใหเ้กิดอุปสรรคต่อการเรียนของนกัเรียนคนอืนๆ ในชนั จากการศึกษา 

เชิงเอกสาร พบว่า ความเขา้ใจคลาดเคลือนเกียวกบัการระบุปัญหาวินยัของครู จะตอ้งรับรู้ก่อนทีจะ 

ดาํเนินการใด ๆ เกียวกบัวนิยันกัเรียนผลการศึกษาพบว่า ทงัครูและนกัเรียนไม่มีความรู้สึก 

การปฏิบติัใด ๆ ต่อปัญหาวินยันกัเรียนมีประสิทธิภาพในการป้องกนั หรือเปลียนแปลงพฤติกรรม 

ไม่เหมาะสม แต่ผูบ้ริหารรู้สึกว่าครูเป็นปัจจยัสาํคญัในการนาํนโยบายการแกปั้ญหานกัเรียน 

ไปใชอ้ยา่งประสบความสาํเร็จ ซึงขึนอยูก่บัประสิทธิภาพการจดัชนัเรียนของครูและนกัเรียน  

มีความเชือว่าผูป้กครองเป็นปัจจยัสาํคญัทีสุดในกระบวนการแกไ้ขปัญหาดา้นวนิยันกัเรียน 

 

ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะสําหรับการนาํผลวจิยัไปใช้ 

  1.  โรงเรียนและผูป้กครองตอ้งใหค้วามสาํคญัในการจดักิจกรรมฝึกวินยัใหน้กัเรียน

เพือใหเ้กิดการพฒันาวินยัโดยอาศยัปัจจยัจากตวันกัเรียน 

  2.  ครูควรสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนหากมีการเลียนแบบพฤติกรรมการทาํผดิวนิยัเป็น

กลุ่มควรแยกนกัเรียนเหล่านนัออกจากกนัเพือเป็นการลดพฤติกรรม  

  3.  ผูป้กครองควรใหค้วามใส่ใจการดูแลนกัเรียน เพือไม่ใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึก 

โดดเดียวและแสดงออกทางพฤติกรรมทีไม่ดีเพือเป็นการเรียกร้องความสนใจ 

  4.  โรงเรียนควรสาํรวจความคิดเห็นจากนกัเรียนและผูป้กครองก่อนมีการกาํหนด

กฎระเบียบวนิยัของโรงเรียนขึน  

  5.  โรงเรียนและผูป้กครองควรใหค้วามสนใจนกัเรียน ปลกูฝังจิตสาํนึกทีดีใหน้กัเรียน 

มีความสามารถในการแยกแยะพฤติกรรม ไม่ลอกเลียนแบบพฤติกรรมทีไม่ดี 
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 6.  โรงเรียนควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหน่้าสนใจ ทาํใหน้กัเรียนเกิดการกระตุน้ 

อยากเรียนรู้อยากมาโรงเรียนนกัเรียนอยูเ่สมอ  

  7.  ครู และผูป้กครองควรเป็นแบบอยา่งทีดีในการใชถ้อ้ยคาํสุภาพ  มีการปลกูฝัง 

ใหน้กัเรียนไม่พดูคาํหยาบทงักบัเพือนและบุคคลอืน 

  8.  ครู และผูป้กครองควรอบรมใหน้กัเรียนไม่มีพฤติกรรมหยบิของผูอื้นไป 

โดยไม่ขออนุญาต เมือพบสิงของมีค่าควรเก็บส่งคืนเจา้ของ 

  9.  โรงเรียนควรมีมาตรการในการดูแลระเบียบการแต่งกาย ทรงผม ใหน้กัเรียนรู้ 

และเขา้ใจการแต่งกายไวผ้มทีถกูตอ้งและเหมาะสม 

  10.  นกัเรียนควรใหค้วามสาํคญักบัการตรงต่อเวลาในการเขา้เรียนและการทาํ 

กิจกรรมต่าง ๆ  

  11.  โรงเรียนควรฝึกใหน้กัเรียนกลา้รับผดิชอบต่อสิงทีตนกระทาํ ไม่ทอดทิงเพือน 

เมือเกิดปัญหา ควรฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัวิธีการแกปั้ญหาทีถกูตอ้ง 

  12.  โรงเรียนและผูป้กครองควรร่วมกนัปลกูฝังใหน้กัเรียนเป็นผูเ้สียสละไม่หลบหนีงาน 

ปลกูฝังค่านิยมและจิตสาํนึกทีดีในการช่วยเหลือผูอื้น 

  13.  โรงเรียนควรมีการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีค่านิยมรักและหวงแหนทรัพยสิ์น 

ของโรงเรียน ช่วยกนัดูแลรักษาใหส้ามารถใชต่้อไปถึงรุ่นนอ้งได ้

  14.  โรงเรียนควรมีกิจกรรมทีส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นผูมี้จิตอาสาในการช่วยเหลือผูอื้น 

 ข้อเสนอแนะเพอืการวจิยั 

  1.  ควรทาํการศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในรูปแบบงานวิจยัเชิงคุณภาพ เพือใหไ้ด้

ขอ้มลูเชิงลึกทีถกูตอ้ง ชดัเจนและสามารถนาํมาใชใ้นการพฒันาวินยันกัเรียนไดดี้ยงิขึน 

 2.  ควรทาํการศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและโครงการดา้นการส่งเสริมวินยั

นกัเรียนเพือการศึกษาพฤติกรรมของนกัเรียน โดยเฉพาะนกัเรียนทีประพฤติผดิวินยันกัเรียน  

เพือทราบปัญหาและแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขวินยันกัเรียนได ้

 3.  ควรทาํการศึกษาสภาพปัญหา/อุปสรรคและแนวปฏิบติัของระบบการบริหารโรงเรียน 

เพือส่งผลการพฒันาวินยันกัเรียนต่อไป 
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- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือเพือการวจิยั 

- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพือหาคุณภาพของเครืองมือการวิจยั 

- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มลูเพือการวจิยั 
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(สาํเนา) 

ที  ศธ 6218/ ว. 2013             คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

                                                                 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

 

      1  พฤศจิกายน 2560 
 

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือเพือการวิจยั 

 

เรียน 
 

สิงทีส่งมาดว้ย  เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ ์และเครืองมือเพือการวจิยั จาํนวน 1 ชุด 
 

 ดว้ย นางสาวนฤมล  ณรงคว์ิชยั  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ ์เรือง  

ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครู 

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  

ในความควบคุมดูแลของ ดร.ธนวนิ  ทองแพง เป็นประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ์  

ขณะนีอยูใ่นขนัตอนการสร้างเครืองมือเพือการวิจยั ในการนี คณะศึกษาศาสตร์ ไดพิ้จารณาแลว้ 

เห็นว่าท่านเป็นผูเ้ชียวชาญในเรืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน 

ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือเพือการวิจยัของนิสิตในครังนี 
 

 จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยงิว่า 

คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี 

 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

      (ลงชือ) เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ 

       (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ) 

       รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

       คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 

       ผูป้ฏิบติัหนา้ทีอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทรศพัท ์ 0-3839-3486    

ผูว้ิจยัโทร. 089-4047437 



132 

(สาํเนา) 

ที  ศธ 6218/ ว. 2014             คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

                                                                 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

 

      1  พฤศจิกายน 2560 
 

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพือหาคุณภาพของเครืองมือการวิจยั 
 

เรียน 
 

สิงทีส่งมาดว้ย  เครืองมือเพือการวิจยั จาํนวน 1 ชุด 
 

 ดว้ย นางสาวนฤมล  ณรงคว์ิชยั  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธเ์รือง  

ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครู 

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  

ในความควบคุมดูแลของ ดร.ธนวนิ  ทองแพง เป็นประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ์ 

ในการนี ผูว้จิยัจะขอความร่วมมือจากท่านในการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพือหาคุณภาพเครืองมือ  

อนึงโครงการวจิยันีไดผ้า่นขนัตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวจิยัของมหาวิทยาลยับูรพา  

เรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยงิว่า 

คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี 

 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

      (ลงชือ) เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ 

       (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ) 

       รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

       คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 

       ผูป้ฏิบติัหนา้ทีอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทรศพัท ์ 0-3839-3486    

ผูว้ิจยัโทร. 089-4047437 
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(สาํเนา) 

ที  ศธ 6218/ ว. 2015             คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

                                                                 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

 

 

เรือง  ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มลูเพือการวิจยั 
 

เรียน 
 

สิงทีส่งมาดว้ย  เครืองมือเพือการวิจยั จาํนวน 1 ชุด 
 

 ดว้ย นางสาวนฤมล  ณรงคว์ิชยั  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ ์เรือง 

ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครู 

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง  

ในความควบคุมดูแลของ ดร.ธนวนิ  ทองแพง เป็นประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ์ 

มีความประสงคข์อความอนุเคราะห์จากท่านเพืออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มลู  

อนึงโครงการวจิยันีไดผ้า่นขนัตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวจิยัของมหาวิทยาลยับูรพา 

เรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยงิว่า 

คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี 

 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

      (ลงชือ) เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ 

       (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ) 

       รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

       คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 

       ผูป้ฏิบติัหนา้ทีอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทรศพัท ์ 0-3839-3486    

ผูว้ิจยัโทร. 089-4047437 
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ภาคผนวก  ข 

    - แบบสอบถามเพือการวิจยั 

    - ผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
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แบบสอบถามเพอืการวิจัย 

เรือง  ปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวนิัยนักเรียนชันมธัยมศึกษาตอนต้น ตามความคดิเห็นของครู 

 โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

 ในจงัหวดัระยอง 

 

คาํชีแจง   

1.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอนดงันี  

   ตอนที 1 ขอ้มลูทวัไปของผูต้อบแบบสอบถามเกียวกบั เพศ  อาย ุระดบัการศึกษา 

  ตาํแหน่ง  และประสบการณ์ในการสอน ของครู  

   ตอนที 2 แบบสอบถามเกียวกบัปัจจยัทีส่งผลต่อการพฒันาวินยัของนกัเรียน  

  โรงเรียนมธัยมศึกษา  

  ตอนที 3 แบบสอบถามเกียวกบัการพฒันาวนิยัของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 2.  โปรดเขียนเครืองหมาย  ลงในช่องระดบัปัจจยัการพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้  

 ตามความคิดเห็นของท่านเพียง 1 ช่องระดบัเท่านนั โดยมีเกณฑ ์5 ระดบั คือ 

    5 คะแนน หมายถึง ปัจจยัอยูใ่นระดบัมากทีสุด/ หรือการพฒันาวนิยัของนกัเรียน 

     อยูใ่นระดบัมากทีสุด  

  4 คะแนน หมายถึง ปัจจยัอยูใ่นระดบัมาก/ หรือการพฒันาวนิยัของนกัเรียน 

     อยูใ่นระดบัมาก 

  3 คะแนน หมายถึง ปัจจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง/ หรือการพฒันาวนิยัของนกัเรียน 

   อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2 คะแนน หมายถึง ปัจจยัอยูใ่นระดบันอ้ย/ หรือการพฒันาวินยัของนกัเรียน 

     อยูใ่นระดบันอ้ย 

  1 คะแนน หมายถึง ปัจจยัอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด/ หรือการพฒันาวินยัของนกัเรียน 

     อยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 

 

ขอขอบพระคุณอยา่งยงิทีใหค้วามอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  

 

    นางสาวนฤมล  ณรงคว์ชิยั 

    นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

         คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 
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ตอนที 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตวัของผู้ตอบแบบสอบถามเกยีวกบั เพศ  อายุ ระดบัการศึกษา  

 ตาํแหน่ง  และประสบการณ์ในการสอน ของครู 

 

คาํชีแจง กรุณาทาํเครืองหมาย ลงใน   หรือเติมคาํลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

  1. เพศ           

    ชาย        หญิง 

 2. อาย ุ 

     นอ้ยกว่า 30 ปี    30-40 ปี 

     41-50 ปี    50 ปี ขึนไป 

 3. ท่านจบการศึกษาสูงสุดในระดบัใด (ไม่รวมระดบัการศึกษาทียงัไม่สาํเร็จการศึกษา) 

      ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า (ปวส.)         ปริญญาโท 

     ปริญญาเอก     อืนๆ ระบุ...................................... 

 4. ตาํแหน่ง 

     ครูผูช่้วย    ครู (คศ.1) 

     ครู ชาํนาญการ   ครู ชาํนาญการพิเศษ  

     ครู เชียวชาญ    ครู เชียวชาญพิเศษ 

 5. ประสบการณ์ในการสอน 

      นอ้ยกว่า 5 ปี    5-10 ปี 

      11-15 ปี     16 ปี ขึนไป 
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ตอนที 2 แบบสอบถามเกยีวกบัปัจจยัทีส่งผลต่อวนิัยนกัเรียนชันมธัยมศึกษาตอนต้น  

  ตามความคดิเห็นของครู โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพนืทกีารศึกษา 

  มธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

 

ข้อ ปัจจยัทีส่งผลต่อการมวีนิัยนกัเรียน 

ระดับปัจจยั 

มาก

ทีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุด 

(1) 

1.  ปัจจยัจากตวันักเรียน 

1.1 นกัเรียนขาดความรับผดิชอบ        

1.2 นกัเรียนมีสุขภาพร่ายกายทีไม่สามารถปฏิบติั 

ตามระเบียบวินยัได ้

     

1.3 นกัเรียนขาดความสามารถในการควบคุมตนเอง

ในทางทีถกูตอ้ง   

     

1.4 นกัเรียนไม่เขา้ใจกฎระเบียบวินยัต่าง ๆ      

1.5 นกัเรียนไม่ใหค้วามสนใจในกฎระเบียบวินยั 

ของโรงเรียน 

     

1.6 นกัเรียนไม่ยอมรับขอ้กาํหนดในกฎระเบียบ 

ของโรงเรียน   

     

1.7 นกัเรียนไม่พฒันาและปรับปรุงพฤติกรรม 

ตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

     

2. ปัจจยัจากกลุ่มเพอืน 

2.1 กลุ่มเพือนทีทาํผดิวินยัมีผลต่อการเลียนแบบ

พฤติกรรมของนกัเรียน 

     

2.2 เพือนมีบทบาทในการชกัชวนและชีนาํนกัเรียน

มากกว่าคนอืน ๆ 

     

2.3 นกัเรียนทีทาํผดิกฎ ระเบียบของโรงเรียนส่วนใหญ่

ทาํผดิเป็นกลุ่ม ๆ 

     

2.4 การเลือกคบเพือนเป็นส่วนในการตดัสินใจ 

ในการปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
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ข้อ ปัจจยัทีส่งผลต่อการมวีนิัยนกัเรียน 

ระดับปัจจยั 

มาก

ทีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุด 

(1) 

2.5 นกัเรียนมกัทาํกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัเพือน 

ในเวลาหลงัเลิกเรียนและวนัหยดุ 

     

3.  ปัจจยัจากครอบครัว 

3.1 การอบรบเลียงดูจากครอบครัวส่งผลต่อ 

การมีระเบียบวินยั   

     

3.2 ฐานะของครอบครัวส่งผลใหน้กัเรียนทาํผดิวินยั         

3.3 นกัเรียนทีทาํผดิวินยัของโรงเรียนส่วนใหญ่ 

มีปัญหาครอบครัว 

     

3.4 ครอบครัวนกัเรียนส่วนใหญ่ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่

นกัเรียน 

     

3.5 แบบอยา่งทีดีของครอบครัวส่งผลต่อการมี 

ระเบียบวินยัของนกัเรียน 

     

3.6 ครอบครัวไม่สนใจพฤติกรรมอนัไม่พึงประสงค ์

ของนกัเรียน   

     

4.  ปัจจยัจากสภาพแวดล้อมของโรงเรียน   

4.1 จาํนวนนกัเรียนมีผลอยา่งมากต่อการดูแลระเบียบ

วินยัของโรงเรียน 

     

4.2 โรงเรียนมีมาตรการเขม้งวดและมีบทลงโทษ

นกัเรียนทีเคร่งครัดมากเกินไป 

     

4.3 ครูและนกัเรียนเขา้ใจบทบาทและหนา้ทีของตนเอง      

4.4 โรงเรียนใหค้วามสาํคญัในการกาํหนดกฎระเบียบ

วินยัของโรงเรียน 

     

4.5 โรงเรียนแบ่งหนา้ทีการดูแลรับผดิชอบเรือง

กฎระเบียบวนิยัของนกัเรียนอยา่งชดัเจน 

     

4.6 กฎระเบียบวนิยัของโรงเรียนมีความเหมาะสมกบั

วุฒิภาวะของนกัเรียน 
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ข้อ ปัจจยัทีส่งผลต่อการมวีนิัยนกัเรียน 

ระดับปัจจยั 

มาก

ทีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุด 

(1) 

4.7 โรงเรียนมีการเสริมแรงทางบวกนกัเรียนใหป้ฏิบติั

ตามกฎของโรงเรียน 

     

4.8 โรงเรียนมีการจดักิจกรรมเพือเสริมสร้าง 

และปลกูฝังการมีวินยัใหน้กัเรียน 

     

5.  ปัจจยัจากสภาพแวดล้อมทางสังคม 

5.1 การเปลียนแปลงของสงัคมมีผลต่อการทาํผดิวินยั

นกัเรียน 

     

5.2 การดาํเนินชีวิตของคนในสงัคม ส่งผลกระทบต่อ

การปลกูฝังใหน้กัเรียนมีวนิยั 

     

5.3 สภาพเศรษฐกิจในสงัคมปัจจุบนัส่งผลกระทบต่อ

การพฒันาวินยันกัเรียน 

     

5.4 สือและเทคโนโลยต่ีางๆในสงัคมส่งผลใหน้กัเรียน

เลียนแบบพฤติกรรมการทาํผดิวนิยั 

     

5.5 นกัเรียนทีทาํผดิวินยัส่วนใหญ่ อาศยัอยูใ่นชุมชน 

ทีมีสภาพแวดลอ้มเสียงต่อการทาํผดิวนิยั 
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ตอนที 3 การพฒันาวนิัยนกัเรียนชันมธัยมศึกษาตอนต้น ตามความคดิเหน็ของครู 

 โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

 ในจงัหวดัระยอง 

 

ข้อ การพฒันาวนิัยนกัเรียน 

ระดับ 

มาก

ทีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุด 

(1) 

1.  ด้านความรับผดิชอบ 

1.1 นกัเรียนมีความรับผดิชอบเอาใจใส่ 

ในการมาโรงเรียน 

     

1.2 นกัเรียนมีความรับผดิชอบในเรืองการส่งงาน 

อยา่งเคร่งครัด 

     

1.3 นกัเรียนรับผดิชอบในความผดิทีตนกระทาํ      

1.4 นกัเรียนมีพฤติกรรมโดดเรียน และหนีเรียน      

1.5 นกัเรียนก่อเรืองทะเลาะวิวาท      

2.  ด้านกริิยามารยาท 

2.1 นกัเรียนมีระเบียบวินยัในการเขา้แถวรับบริการ

ตามลาํดบัก่อนหลงั 

     

2.2 นกัเรียนพดูจาไพเราะ เหมาะสม ถกูกาลเทศะ      

2.3 นกัเรียนแสดงความเคารพและมีสมัมาคารวะต่อครู

และผูอ้าวุโส 

     

2.4 นกัเรียนชอบพดูคาํหยาบ      

2.5 นกัเรียนแสดงกิริยากา้วร้าวต่อผูอื้น      

3.  ด้านความซือสัตย์ 

3.1 นกัเรียนเก็บของมีค่าไดแ้ละนาํส่งคืนเจา้ของ      

3.2 นกัเรียนมีพฤติกรรมหยบิของผูอื้นไป 

โดยไม่ขออนุญาต 
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ข้อ การพฒันาวนิัยนกัเรียน 

ระดับ 

มาก

ทีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุด 

(1) 

3.3 นกัเรียนมีความภูมิใจในตนเองเมือไดรั้บคาํชืนชม

เมือตนเก็บของมีค่าส่งคืนเจา้ของ 

     

4.  ด้านการแต่งกาย 

4.1 นกัเรียนแต่งกายถกูตอ้งตามระเบียบวินยั 

ของโรงเรียน 

     

4.2 นกัเรียนแต่งหนา้ ไวผ้มผดิระเบียบของโรงเรียน      

4.3 นกัเรียนดูแลรักษาความสะอาดและสุขอนามยั 

ของตนเอง 

     

4.4 นกัเรียนปรับปรุงพฤติกรรมตนเองดีขึน 

เมือไดรั้บการตกัเตือนเรืองการแต่งกาย 

     

5.  ด้านการตรงต่อเวลา 

5.1 นกัเรียนตรงต่อเวลาในการเขา้เรียน 

และการทาํกิจกรรมต่าง ๆ 

     

5.2 นกัเรียนส่วนใหญ่มาโรงเรียนก่อนเขา้แถว 

เคารพธงชาติ 

     

5.3 นกัเรียนทีมาสายไดรั้บการปรับพฤติกรรม 

เพือพฒันาตนเอง 

     

6.  ด้านความเป็นผู้นํา 

6.1 นกัเรียนทอดทิงเพือนเมือเกิดปัญหา      

6.2 นกัเรียนมีความเป็นผูน้าํ กลา้แสดงออกอยา่งถกูตอ้ง      

7.  ด้านความเสียสละ 

7.1 นกัเรียนทาํกิจกรรมของโรงเรียนดว้ยความเสียสละ

ไม่หลบหนีงาน 

     

7.2 นกัเรียนมีนาํใจช่วยเหลือผูอื้นโดยไม่หวงั 

สิงตอบแทน 
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ข้อ การพฒันาวนิัยนกัเรียน 

ระดับ 

มาก

ทีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุด 

(1) 

8.  ด้านการรักษาทรัพย์สินส่วนรวม 

8.1 นกัเรียนขีดเขียนทาํลายโต๊ะ เกา้อี ฝาผนงัหอ้งเรียน 

หอ้งนาํเสมอ 

     

8.2 นกัเรียนมีจิตสาํนึกทีจะทิงขยะลงถงั      

8.3 นกัเรียนร่วมกนัดูแลรักษาสมบติัของโรงเรียน      

8.4 นกัเรียนไม่เพิกเฉยหากพบเห็นขยะ      

9.  ด้านความมจีติสาธารณะ 

9.1 นกัเรียนมกัอาสาช่วยเหลือครูถือของ/ยกของ      

9.2 นกัเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือ พฒันาโรงเรียน      

 

ข้อเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

         

ขอขอบพระคุณทุกท่านทีใหค้วามร่วมมือ 
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ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 

ตอนที 2  แบบสอบถามเกยีวกบัปัจจยัทีส่งผลต่อการมวีนิัยนักเรียน ตามความคดิเห็นของครู 

 โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

 ในจงัหวดัระยอง 

 

ที รายการประเมนิ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชียวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1. ปัจจยัจากตวันักเรียน 

1.1 นกัเรียนขาดความรับผดิชอบ   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

1.2 นกัเรียนมีสุขภาพร่ายกายทีไม่

สามารถปฏิบติัตามระเบียบวินยัได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

1.3 นกัเรียนขาดความสามารถในการ

ควบคุมตนเองในทางทีถกูตอ้ง   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

1.4 นกัเรียนไม่เขา้ใจกฎระเบียบวินยั 

ต่าง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

1.5 นกัเรียนไม่ใหค้วามสนใจใน

กฎระเบียบวนิยัของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

1.6 นกัเรียนไม่ยอมรับขอ้กาํหนดใน

กฎระเบียบของโรงเรียน   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

1.7 นกัเรียนไม่พฒันาและปรับปรุง

พฤติกรรมตามกฎระเบียบของ

โรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2. ปัจจยัจากกลุ่มเพอืน 

2.1 กลุ่มเพือนทีทาํผดิวินยัมีผลต่อ 

การเลียนแบบพฤติกรรมของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2.2 เพือนมีบทบาทในการชกัชวน 

และชีนาํนกัเรียนมากกว่าคนอืน ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ที รายการประเมนิ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชียวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

2.3 นกัเรียนทีทาํผดิกฎ ระเบียบของ

โรงเรียนส่วนใหญ่ทาํผดิเป็นกลุ่ม ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2.4 การเลือกคบเพือนเป็นส่วน 

ในการตดัสินใจในการปฏิบติัตาม

กฎระเบียบของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2.5 นกัเรียนมกัทาํกิจกรรมต่าง ๆ 

ร่วมกบัเพือนในเวลาหลงัเลิกเรียน

และวนัหยดุ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3.  ปัจจยัจากครอบครัว 

3.1 การอบรบเลียงดูจากครอบครัวส่งผล

ต่อการมีระเบียบวินยั   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3.2 ฐานะของครอบครัวส่งผลให้

นกัเรียนทาํผดิวินยั    +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3.3 นกัเรียนทีทาํผดิวินยัของโรงเรียน

ส่วนใหญ่มีปัญหาครอบครัว +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3.4 ครอบครัวนกัเรียนส่วนใหญ่ 

ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่นกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3.5 แบบอยา่งทีดีของครอบครัวส่งผลต่อ

การมีระเบียบวินยัของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3.6 ครอบครัวไม่สนใจพฤติกรรม 

อนัไม่เป็นพึงประสงคข์องนกัเรียน   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4.  การมส่ีวนร่วม 

4.1 จาํนวนนกัเรียนมีผลอยา่งมากต่อ 

การดูแลระเบียบวนิยัของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4.2 โรงเรียนมีมาตรการเขม้งวด 

และมีบทลงโทษนกัเรียนทีเคร่งครัด 

มากเกินไป +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ที รายการประเมนิ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชียวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

4.3 ครูและนกัเรียนเขา้ใจบทบาท 

และหนา้ทีของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4.4 โรงเรียนใหค้วามสาํคญัในการ 

กาํหนดกฎระเบียบวนิยัของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4.5 โรงเรียนแบ่งหนา้ทีการดูแล

รับผดิชอบเรืองกฎระเบียบวนิยั 

ของนกัเรียนอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4.6 กฎระเบียบวนิยัของโรงเรียน 

มีความเหมาะสมกบัวฒิุภาวะ 

ของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4.7 โรงเรียนมีการเสริมแรงทางบวก

นกัเรียนใหป้ฏิบติัตามกฎของ

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4.8 โรงเรียนมีการจดักิจกรรม 

เพือเสริมสร้างและปลกูฝังการมีวินยั

ใหน้กัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4.1 จาํนวนนกัเรียนมีผลอยา่งมากต่อ 

การดูแลระเบียบวนิยัของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5.  ปัจจยัจากสภาพแวดล้อมทางสังคม 

5.1 การเปลียนแปลงของสงัคมมีผลต่อ

การทาํผดิวินยันกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5.2 การดาํเนินชีวิตของคนในสงัคม 

ส่งผลกระทบต่อการปลกูฝัง 

ใหน้กัเรียนมีวนิยั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5.3 สภาพเศรษฐกิจในสงัคมปัจจุบนั 

ส่งผลกระทบต่อการพฒันาวนิยั 

นกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ที รายการประเมนิ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชียวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

5.4 สือและเทคโนโลยต่ีางๆในสงัคม

ส่งผลใหน้กัเรียนเลียนแบบ

พฤติกรรมการทาํผดิวินยั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5.5 นกัเรียนทีทาํผดิวินยัส่วนใหญ่  

อาศยัอยูใ่นชุมชนทีมีสภาพแวดลอ้ม 

เสียงต่อการทาํผดิวินยั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ผลการวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 

ตอนที 3  แบบสอบถามการพฒันาวนิัยนกัเรียนชันมธัยมศึกษาตอนต้น ตามความคดิเห็นของครู 

 โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  

 ในจงัหวดัระยอง 

 

ที รายการประเมนิ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชียวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1.  ด้านความรับผดิชอบ 

1.1 นกัเรียนมีความรับผดิชอบเอาใจใส่

ในการมาโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

1.2 นกัเรียนมีความรับผดิชอบ 

ในเรืองการส่งงานอยา่งเคร่งครัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

1.3 นกัเรียนรับผดิชอบในความผดิ 

ทีตนกระทาํ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

1.4 นกัเรียนมีพฤติกรรมโดดเรียน  

และหนีเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

1.5 นกัเรียนก่อเรืองทะเลาะวิวาท +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2.  ด้านกริิยามารยาท 

2.1 นกัเรียนมีระเบียบวินยัในการเขา้

แถวรับบริการตามลาํดบัก่อนหลงั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2.2 นกัเรียนพดูจาไพเราะ เหมาะสม  

ถกูกาลเทศะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2.3 นกัเรียนแสดงความเคารพ 

และมีสมัมาคารวะต่อครู 

และผูอ้าวุโส +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2.4 นกัเรียนชอบพดูคาํหยาบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2.5 นกัเรียนแสดงกิริยากา้วร้าวต่อผูอื้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ที รายการประเมนิ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชียวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

3.  ด้านความซือสัตย์ 

3.1 นกัเรียนเก็บของมีค่าได ้และนาํส่ง 

คืนเจา้ของ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3.2 นกัเรียนมีพฤติกรรมหยบิของผูอื้น

ไปโดยไม่ขออนุญาต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3.3 นกัเรียนมีความภูมิใจในตนเอง 

เมือไดรั้บคาํชืนชมเมือตนเก็บ 

ของมีค่าส่งคืนเจา้ของ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4.  ด้านการแต่งกาย 

4.1 นกัเรียนแต่งกายถกูตอ้งตามระเบียบ 

วินยัของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4.2 นกัเรียนแต่งหนา้ ไวผ้มผดิระเบียบ 

ของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4.3 นกัเรียนดูแลรักษาความสะอาด 

และสุขอนามยัของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4.4 นกัเรียนปรับปรุงพฤติกรรมตนเอง 

ดีขึนเมือไดรั้บการตกัเตือน 

เรืองการแต่งกาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5.  ด้านการตรงต่อเวลา 

5.1 นกัเรียนตรงต่อเวลาในการเขา้เรียน

และการทาํกิจกรรมต่าง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5.2 นกัเรียนส่วนใหญ่มาโรงเรียน 

ก่อนเขา้แถวเคารพธงชาติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5.3 นกัเรียนทีมาสายไดรั้บการปรับ

พฤติกรรมเพือพฒันาตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ที รายการประเมนิ 

ความคดิเหน็ของ

ผู้เชียวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

6.  ด้านความเป็นผู้นํา 

6.1 นกัเรียนทอดทิงเพือนเมือเกิดปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6.2 นกัเรียนมีความเป็นผูน้าํ  

กลา้แสดงออกอยา่งถกูตอ้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7.  ด้านความเสียสละ 

7.1 นกัเรียนทาํกิจกรรมของโรงเรียน

ดว้ยความเสียสละไม่หลบหนีงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7.2 นกัเรียนมีนาํใจช่วยเหลือผูอื้นโดย

ไม่หวงัสิงตอบแทน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8.  ด้านการรักษาทรัพย์สินส่วนรวม 

8.1 นกัเรียนขีดเขียนทาํลายโต๊ะ เกา้อี ฝา

ผนงัหอ้งเรียน หอ้งนาํเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8.2 นกัเรียนมีจิตสาํนึกทีจะทิงขยะลงถงั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8.3 นกัเรียนร่วมกนัดูแลรักษาสมบติั

ของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8.4 นกัเรียนไม่เพิกเฉยหากพบเห็นขยะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

9.  ด้านความมจีติสาธารณะ 

9.1 นกัเรียนมกัอาสาช่วยเหลือครู 

ถือของ/ ยกของ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

9.2 นกัเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือ พฒันา

โรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  ค 

ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชือมนัของแบบสอบถาม 
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ตารางที 26 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชือมนัของแบบสอบถามเกียวกบัปัจจยัทีส่งผลต่อ  

  การพฒันาวินยันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน 

  มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง   

 

ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก 

1 .77 12 .81 23 .79 

2 .60 13 .66 24 .41 

3 .75 14 .59 25 .63 

4 .81 15 .44 26 .45 

5 .78 16 .66 27 .66 

6 .80 17 .76 28 .75 

7 .82 18 .53 29 .74 

8 .84 19 .78 30 .52 

9 .65 20 .44 31 .48 

10 .82 21 .63   

11 .63 22 .72   

หมายเหตุ ค่าความเชือมนัเท่ากบั .87 
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ตารางที 27 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชือมนัของแบบสอบถามเกียวกบัการพฒันาวนิยั 

  นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  

 สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในจงัหวดัระยอง 

 

ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก 

1 .45 11 .69 21 .36 

2 .69 12 .42 22 .30 

3 .36 13 .47 23 .40 

4 .69 14 .67 24 .35 

5 .69 15 .67 25 .74 

6 .42 16 .43 26 .46 

7 .69 17 .33 27 .40 

8 .38 18 .36 28 .55 

9 .60 19 .67 29 .45 

10 .69 20 .67 30 .47 

หมายเหตุ  ค่าความเชือมนัเท่ากบั .92 

  


