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 The objectives of the research were to: 1) study the state of the quality evaluation for 
classroom action research of teaching practicum students, Faculty of Education, Institute of Physical 
Education. The data were collected by questionnaire on state of the research quality in knowledge, 
concepts and practices. the samples were 991 mentors and supervisors, Faculty of Education in the 
year 2017 together with related documents, analyzing the quantitative data, content analyzing, and 
conclusion 2) develop a quality evaluation model for classroom action research of teaching 
practicum students, Faculty of Education Institute of Physical Education by participatory action 
research. The model was verified by 17 experts. Using formative and model critical forms as the 
data collection tools. The data were analyzed by median and interquartile range 3) Evaluate the 
effectiveness of the developed quality evaluation model by participatory action research.  The data 
were collected by the effectiveness evaluation forms. The implementation group were the 
supervisors. The data were analyzed by descriptive statistics. The analysis results were; 
 There were 3 components and 20 indicators of the quality evaluation for classroom 
action research. For the indicators, They were; the classroom action research process, research 
operation, and the apply of classroom action research. The evaluation result by experts found that 
the model were most appropriate and was congruent with the overall criteria. The results of the 
comparison of knowledge and concept were that the post implementation score were higher than pre 
implementation score statistically significant at .05 level. For the 4 dimensions an evaluation by 
Stufflebeam's (2001) theory was higher than 3.50 in overall standard, indicating that the model had 
quality.
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  
และ(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 1 บททัว่ไป ความมุ่งหมายและหลกัการ มาตรา 6 การจดัการศึกษา
ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา มาตรา 22 การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการ
ศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ  มาตรา 24 การจดั
กระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ คือ 1) จดัเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล 2) ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใช้
เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 3) จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติั
ใหท้าได ้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 4) จดัการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 5) ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดั
บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมี
ความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียน
อาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ และ 6) จดัการ
เรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครองและ
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ และในมาตรา 28 กล่าววา่ หลกัสูตร
การศึกษาระดบัต่าง ๆ รวมทั้งหลกัสูตรการศึกษาส าหรับบุคคลตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม 
และวรรคส่ี ตอ้งมีลกัษณะหลากหลาย ทั้งน้ีใหจ้ดัตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัโดยมุ่งพฒันา
คุณภาพชีวติของบุคคลใหเ้หมาะสมแก่วยัและศกัยภาพ สาระของหลกัสูตรทั้งท่ีเป็นวชิาการและ
วชิาชีพ ตอ้งมุ่งพฒันาคนให้มีความสมดุลทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และ
ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 ส าหรับหลกัสูตรการศึกษาระดบัอุดมศึกษา นอกจากคุณลกัษณะในวรรคหน่ึง และวรรค
สองแลว้ยงัมีความมุ่งหมายเฉพาะท่ีจะพฒันาวชิาการ วชิาชีพชั้นสูงและการคน้ควา้ วจิยั เพื่อพฒันา
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องคค์วามรู้และพฒันาสังคม และ มาตรา 30 ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน
ในแต่ละระดบัการศึกษา 
 ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556 หมวด 1 มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วชิาชีพ ขอ้ 6 ผูป้ระกอบวชิาชีพครู ตอ้งมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา 
หรือเทียบเท่าหรือมีคุณวฒิุอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 
ดงัต่อไปน้ี (ก) มาตรฐานความรู้ ประกอบดว้ยความรู้ ดงัต่อไปน้ี 1) ความเป็นครู 2) ปรัชญา
การศึกษา 3) ภาษาและวฒันธรรม 4) จิตวทิยาส าหรับครู 5) หลกัสูตร 6) การจดัการเรียนรู้และการ
จดัการชั้นเรียน 7) การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 8 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา 9) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 10) การประกนัคุณภาพการศึกษา 11) คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผา่นการปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปีและผา่นเกณฑก์าร
ประเมินปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑว์ธีิการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด 
ดงัต่อไปน้ี 1) การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียน 2) การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิา
เฉพาะและหมวด 2 มาตรฐานการปฏิบติังาน ขอ้ 11 ผูป้ระกอบวชิาชีพครู ตอ้งมีมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี 1) ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ       
2) ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 3) มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโต
เตม็ตามศกัยภาพ 4) พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 5) พฒันาส่ือการเรียน
การสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 6) จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์คิด
สร้างสรรคโ์ดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 7) รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ระบบ 8) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 9) ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
10) ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์11) แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา      
12) สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 ประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาและประกาศนียบตัรทางการศึกษาเพื่อการ
ประกอบวชิาชีพ พ.ศ. 2557  ขอ้ 3 การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบตัร พิจารณาจากมาตรฐาน 3 
ดา้น ดงัน้ี  1) มาตรฐานหลกัสูตร 2) มาตรฐานการผลิต 3) มาตรฐานบณัฑิต โดยก าหนด
องคป์ระกอบของมาตรฐานและเกณฑก์ารรับรอง การขอรับการรับรองและการติดตามผลการ
รับรองปริญญาและประกาศนียบตัรทางการศึกษา ตอนท่ี 3; มาตรฐานบณัฑิต  1) ความรู้                
2) การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา และการปฏิบติัการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา/ บริหาร
การศึกษา และก าหนดเกณฑ์การรับรองมาตรฐานบณัฑิตดงัน้ี  1) เรียนครบตามหลกัสูตรท่ีไดรั้บ
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การรับรองจากคุรุสภา 2) ผา่นเกณฑก์ารประเมินของสถาบนัการผลิต 3) วชิาชีพครู 3.1) มีการ
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนดไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
3.2) มีรายงานผลการผา่นเกณฑก์ารประเมินการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีคุรุสภาก าหนด ไดแ้ก่ 3.2.1) สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
3.2.2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียน 
3.2.3) สามารถท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน 3.2.4) สามารถจดัท ารายงานผลการจดัการเรียนรู้
และพฒันาผูเ้รียน 
 ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556  “ครู” หมายความวา่ บุคคล
ซ่ึงประกอบวชิาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการ   
ต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวยัขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญาตรีทั้งของรัฐและเอกชน 
หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง ขอ้ 7 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีวินยัในตนเอง พฒันา
ตนเองดา้นวชิาชีพบุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองอยูเ่สมอ 
 ครูในระบบการศึกษาไทยตามกระบวนทศัน์ใหม่จ  าเป็นตอ้งสร้างองคค์วามรู้ข้ึนมาเอง 
ตอ้งคิดและสร้างส่ิงใหม่ ๆ ตอ้งพฒันาตนเองอยูเ่สมอ (อริศรา  ชูชาติ, 2544, หนา้ 3) โดย
กระบวนการท่ีจะช่วยน าพาครูไปสู่การศึกษาตามกระบวนทศัน์ใหม่นั้น ครูจะตอ้งมีความสามารถ
ในการน าการวิจยัมาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการของชั้นเรียนได ้ดงันั้นการวจิยัจึงมีบทบาทท่ีส าคญั
อยา่งมากในการพฒันากระบวนการเรียนการสอนของครูใหเ้กิดประสิทธิภาพและสอดคลอ้งไปตาม
กระบวนทศัน์ใหม่ของการศึกษาไทย ครูท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสามารถท าใหน้กัเรียนมี
พฒันาการเรียนรู้และประสิทธิผลการเรียนท่ีสูงได ้(National Academy of Education (NAE). 2009, 
p. 2) หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงวา่ความกา้วหนา้ในกระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียนข้ึนอยูก่บัคุณภาพของ
ครูเป็นหลกั (Podesta, J, 2007, p.3) เน่ืองจากความส าคญัในพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนซ่ึงเป็น
ทรัพยากรมนุษยข์องชาติในอนาคต ประเทศท่ีพฒันาแลว้ไดมุ้่งเนน้การสร้างและพฒันาขีด
ความสามารถทางดา้นความเป็นผูน้ าและการเรียนการสอนใหก้บัครูอยา่งต่อเน่ือง  
 การวจิยัถือเป็นยทุธศาสตร์ส าคญัในการพฒันากระบวนการเรียนการสอนของครู 
โดยเฉพาะ การวิจยัปฏิบติัการซ่ึงเป็นการวจิยัประเภทหน่ึงท่ีมีความส าคญัในการจดัการเรียนการ
สอนภายในสถานศึกษาเน่ืองจากกรวจิยัปฏิบติัการมีเป้าหมายสูงสุดคือเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียน
การสอนใหเ้กิดผลดีท่ีสุดดว้ยตวัครูเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547, หนา้ 13) ท าใหค้รูมี
สมรรถภาพการวิจยัสูงข้ึนโดยใชก้ระบวนการในการตั้งค  าถามเพื่อพฒันาการท างาน ครูเป็นผูศึ้กษา
สภาพการณ์ในหอ้งเรียนหรือโรงเรียนดว้ยตนเอง การวจิยัปฏิบติัการจะช่วยใหค้รูมีแนวคิดท่ีเป็น
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ระบบในการท างานเพื่อพฒันาการเรียนการสอน รวมทั้งตรวจสอบ ทบทวน ไตร่ตรองการท างาน
ของตน การวจิยัปฏิบติัการจึงจดัเป็นกลยทุธ์หน่ึงท่ีส าคญัในการปฏิรูปสถานศึกษาใหบ้รรลุสู่
กระบวนทศัน์ใหม่แห่งการศึกษาและก่อประโยชน์อยา่งยิ่งต่อการพฒันาการเรียนการสอนของครู 
 การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom action research) เป็นกระบวนการท่ีจะช่วยให้
ครูผูส้อนสามารถพฒันาระบบการจดัการเรียนรู้ของตนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผูเ้รียน ท าใหก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูมีความเป็นวิชาชีพและมีความเป็นศาสตร์ในวธีิ
วทิยาของการจดัการเรียนรู้มากข้ึนโดยน าเอาประสบการณ์ในการสอนมาท าวิจยัปัญหาท่ีจะน ามาท า
วจิยัควรเป็นเร่ืองท่ีส าคญัส าหรับครูและมีอิทธิพลอยา่งมากต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ครูจะน า
ปัญหานั้นมาด าเนินการโดยใชร้ะเบียบวธีิทางวทิยาศาสตร์ โดยมีขั้นตอนการปฏิบติัเร่ิมตั้งแต่การ
วเิคราะห์ปัญหา การวางแผนแกปั้ญหาหรือพฒันาการด าเนินการแกปั้ญหา การเก็บขอ้มูล การ
สรุปผลการแกปั้ญหาหรือพฒันา การรายงานผลการเรียนรู้และการน าผลการวิจยัไปประยกุตใ์ช ้
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, หนา้ 34) ซ่ึงกระบวนการวจิยัเหล่าน้ีถือเป็นกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ท่ีสามารถสอดแทรกเขา้ไปในระหวา่งการปฏิบติัการสอน น าไปสู่การแกปั้ญหาท่ี
ถูกตอ้งและท าใหไ้ดอ้งคค์วามรู้จากการแกปั้ญหาดว้ย จึงเป็นหลกัส าคญัของการวจิยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนท่ีมุ่งแกปั้ญหาในชั้นเรียนและไดอ้งคค์วามรู้จากการแกปั้ญหาเพื่อเผยแพร่ให้วงการวชิาชีพ
ครูไดศึ้กษาเรียนรู้ร่วมกนัและน าไปประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาส าหรับกรณีอ่ืน ๆ ได ้ดงันั้นการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนจึงไม่ไดเ้กิดประโยชน์ต่อการพฒันาผูเ้รียนเท่านั้น แต่กลบัเกิดประโยชน์ต่อ
วงการวชิาชีพครูอีกดว้ยท่ีจะเรียนรู้และพฒันานวตักรรมดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตามความมุ่งหมายของพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ  
 ปัจจุบนัประเทศไทยมีการท าวจิยันอ้ยจึงเป็นท่ีมาของการส่งเสริมใหมี้การวจิยัมากข้ึน 
ผลงานวจิยัจึงเป็นตวับ่งช้ีส าคญัในการพฒันาคน พฒันาหน่วยงานต่าง ๆ ทุกวงการในวงการครูหรือ
ขา้ราชการท่ีปฏิบติังานทางวิชาการมีขอ้ก าหนดใหท้ าวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของงานขอผลงานวชิาการ 
ซ่ึงแนวทางดงักล่าวไม่สามารถท าใหเ้กิดงานวิจยัในการเรียนการสอนอยา่งย ัง่ยนืไดจึ้งไดน้ าศาสตร์
การวจิยัปฏิบติัการท่ีเรียกวา่วิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom action research) ในยคุแรก ๆ ท า
เป็นวจิยัหนา้เดียวกนัอยูร่ะยะหน่ึง แต่พบวา่วจิยัหนา้เดียวเป็นการวจิยัแบบง่าย ๆ จนไม่น่าเช่ือถือ 
ประกอบกบัการถูกบงัคบัใหท้  ามากข้ึนท าใหแ้ยกไม่ออกเลยวา่เป็นวจิยัหรือการเขียนเรียงความ และ
เกิดเป็นงานวจิยัแบบนัง่เทียนงานวจิยัเล่ือนลอยไร้หลกัฐานท าใหผ้ลงานวจิยัไม่เกิดความน่าเช่ือถือ 
(พงศเ์ทพ จิระโร, 2559) 
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 หลงัการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ผลการวจิยัของ  
เทว ีพรหมมินตะ๊ (2544) พบวา่ครูมีการท าวิจยัในชั้นเรียนประมาณ 67% และไดรั้บการฝึกอบรม
เก่ียวกบัการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนประมาณ 82% อยา่งไรก็ตาม แมว้า่ครูจะไดรั้บการ
ฝึกอบรมจ านวนมาก แต่ผลการวจิยัของ ยทุธพงษ ์อายสุุข (2549) กลบัพบวา่ครูยงัจ าเป็นตอ้งไดรั้บ
การพฒันาเก่ียวกบัการสะทอ้นผลหลงัการวจิยั (Reflection) และผลการวจิยัของ เกวลิน แววสง่า 
(2550) พบวา่ ความรู้พื้นฐานของการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูโดยเฉล่ียไดค้ะแนนเพียง 
56.67% เท่านั้น โดยครูยงัไม่สามารถก าหนดประเด็นปัญหาวจิยัไดเ้หมาะสม ยงัมีปัญหาเก่ียวกบั
การวเิคราะห์ปัญหาวจิยั การออกแบบการวจิยั การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง การก าหนดตวัแปรการ
วจิยัการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล และการเขียนรายงานวจิยั 
 ผลการสังเคราะห์งานวิจยัในชั้นเรียนของครูโดยคุรุสภา (2554) ซ่ึงพบวา่มีจุดอ่อนในการ
วจิยัของครูหลายประการ ผูท้รงคุณวุฒิท่ีตรวจอ่านงานวจิยัของครู สรุปขอ้บกพร่องในงานวจิยัของ
ครู ตั้งแต่การเขียนความเป็นมาของปัญหาวจิยัการออกแบบการวจิยั จนถึงการสรุปและอภิปราย
ผลการวจิยั เป็นท่ีน่าสังเกตวา่การวเิคราะห์ปัญหาของการท าวจิยัของครูจะยดึเกณฑม์าตรฐานการ
ประเมินคุณภาพของงานวจิยัเชิงวชิาการทัว่ไป เกณฑก์ารประเมินน้ีไม่ค่อยสอดคลอ้งกบัลกัษณะ
ธรรมชาติของการวจิยัในชั้นเรียนท่ีเป็นการวจิยัปฏิบติัการ (Action research) ซ่ึงใหค้วามส าคญักบั
การท าวจิยัตามวงจร PAOR (อา้งอิงท่ีมา ขอ้มูลจากผูท้รงคุณวฒิุท่ีพิจารณารายงานวจิยัของครูท่ีส่ง
เพื่อพิจารณาส าหรับการประชุมวชิาการของคุรุสภาตั้งแต่ปี 2546-2552)  เกณฑก์ารประเมินคุณภาพ
ของงานวจิยัของครูควรเพิ่มเติมความสามารถของครูนกัวิจยัในการอธิบายรายละเอียดของการ
ออกแบบการเรียนการสอนและการใชข้อ้มูลจากกระบวนการสะทอ้นผลส าหรับการปรับปรุงการ
วจิยัในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน 
 ส าหรับการพฒันาครูนั้นสามารถแบ่งกลุ่มครูท่ีจะพฒันาไดเ้ป็น 2 กลุ่มกลุ่มแรก คือกลุ่ม
ครูประจ าการ (In-service teacher) เป็นผูท่ี้ประกอบวชิาชีพครูอยูแ่ลว้ซ่ึงควรไดรั้บการพฒันาเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ความช านาญท่ีมีอยูเ่ดิมใหมี้ความกา้วหนา้และทนัสมยัเพื่อพฒันาไปสู่ความเป็นมือ 
อาชีพมากข้ึนและกลุ่มท่ีสองคือกลุ่มครูก่อนประจ าการ (Pre-service teacher) เป็นผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยู่
ในหลกัสูตรศึกษาศาสตร์ โดยควรไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะต่าง ๆ เพื่อใหมี้ความพร้อมท่ี
จะออกไปปฏิบติังานครู (นนัทกาญจน์  ชินประหษัฐ์, 2553, หนา้ 8) ซ่ึงการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยั
สนใจท่ีจะศึกษา กลุ่มครูก่อนประจ าการ (Pre-service teacher) หรือกลุ่มนกัศึกษาปฏิบติัการสอน
และฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ซ่ึงถือวา่เป็นอนาคตและก าลงัส าคญัของบุคลากรครู ซ่ึงควรจะตอ้ง
มีทกัษะในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
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 สุวมิล วอ่งวาณิช (2555) รูปแบบการวจิยัแบบใดก็ตามตอ้งเกิดจากกระบวนการวจิยั        
ท่ีสร้างความถูกตอ้งหรือความมัน่ใจในผลการวจิยั ผลงานวจิยัท่ีเขียนแบบเป็นทางการหรือไม่เป็น
ทางการก็ยงัตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของการใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ท่ีมีระบบในการคน้หา
ความรู้เหมือนกนั การออกแบบการวจิยัก็ตอ้งผา่นกระบวนการคิดท่ีรอบคอบและถูกตอ้งตามหลกั
วจิยัเพื่อใหส้ามารถตอบโจทยว์จิยัไดถู้กตอ้งรัดกุมรูปแบบการน าเสนอผลงานวจิยัไม่ใช่ปัจจยัหลกั   
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพงานวิจยั ตรรกะความคิดของครู ความถูกตอ้งของกระบวนการวจิยั และความถูก
ตอ้งของผลการวจิยัต่างหากท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บการตรวจสอบ ดงันั้นการประเมินคุณภาพของ
งานวจิยัในชั้นเรียนจึงพิจารณาจากรูปแบบของการน าเสนอผลการวิจยัอยา่งเดียวไม่ไดต้อ้งประเมิน
ท่ีความเหมาะสมของการออกแบบการวจิยั และกระบวนการเรียนรู้ของครูและนกัเรียนดว้ย  
 หลกัสูตรศึกษาศาสตร์บณัฑิต คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา เป็นหลกัสูตร 
การผลิตครู 5 ปี ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2556 จดัใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเป็นเวลา  
240 ชัว่โมง (2 ภาคการศึกษา) ก่อนส่งไปฝึกปฏิบติังานสอนในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปี โดยเนน้
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู ไดแ้ก่ 1) ปฏิบติัการสอนในชั้นเรียน 2) การวิจยัในชั้นเรียน  
3) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 4) งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 5) งานบริการของโรงเรียน  
6) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายโดยก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
ดงัน้ี 1) มีวินยั คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนอยูใ่นจรรยาบรรณวชิาชีพ 2) มีสมรรถนะใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีรวมทั้งพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ให ้บงัเกิดผลต่อการศึกษาและผูเ้รียน  
3) มีสมรรถนะประจ าสายงานและสมรรถนะเฉพาะของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่  
3.1) ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ 3.2) การออกแบบการจดัการเรียนรู้และ 
การจดัการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ 3.3) การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 3.4) การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 3.5) การแกปั้ญหาและพฒันางานดว้ย
กระบวนการวิจยั (หลกัสูตรปี 2556, หนา้ 79) โดยมีอาจารยนิ์เทศก ์ครูพี่เล้ียง และรวมถึงผูบ้ริหาร
สถานศึกษา เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการพฒันาคุณภาพการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูผา่นการ
นิเทศการศึกษาเพราะการนิเทศเป็นการใหค้  าแนะน า ช่วยเหลือ ปรึกษาหารือ ช่วยฝึกฝนเตรียมการ
ด าเนินงานใหก้ารสนบัสนุนในภาคปฏิบติั ตลอดถึงการจดัการและควบคุมเพื่อใหง้านด าเนินไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ (เยาวพา เดชะคุปต,์ 2542, หนา้ 86) ซ่ึงรวมถึงการปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียน
ดว้ย 
 การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นการวจิยัซ่ึงมีประโยชน์ต่อครู ซ่ึงช่วยแกปั้ญหาและ
พฒันาผูเ้รียนซ่ึงเป็นนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีจะเป็นครูในอนาคต จึงตอ้งสามารถท า
วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน แต่จากประสบการณ์จริงพบวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่ยงัไม่
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มีความสามารถในการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนถึงแมน้กัศึกษาจะเรียนวชิาวจิยัมาแลว้ “แต่วธีิวจิยัท่ี
นกัศึกษาครูเรียนรู้ก็ยงัไม่เพียงพอท่ีจะท าให ้สามารถท าวจิยัในสภาพของการปฏิบติังานจริงได”้ 
(สุวมิล วอ่งวาณิช, 2557, หนา้ 3) ซ่ึงมีปัญหาท่ีตามมาคือไม่สามารถด าเนินการท าวจิยัในชั้นเรียนได ้
และหมายถึงจะไม่สามารถน าความสามารถน้ีไปใชไ้ดจ้ริงเม่ือส าเร็จการศึกษา 
 เน่ืองจากแนวคิดและงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน เนน้การท าวจิยัควบคู่ไปกบัการ
ปฏิบติัท่ีเป็นกระบวนการเดียวกนั โดยไมเ้นน้แบบแผนการวจิยั ส าหรับการปฏิบติัการสอนและฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษานั้นก าหนดให้นกัศึกษาตอ้งท า
วจิยัในชั้นเรียนขณะฝึกประสบการณ์วชิาชีพ เช่น ความรู้ความเขา้ใจในการท าวิจยัของนกัศึกษาไม่
เท่ากนั การใหค้  าปรึกษาในการท าวจิยัของอาจารยนิ์เทศก์เป็นไปไดย้าก ประกอบกบัยงัไม่มีการ
ก าหนดรูปแบบการท าวิจยัและการประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาออกมาเป็น
รูปแบบเดียวกนั จากสภาพและความส าคญัของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีกล่าวมาขา้งตน้ซ่ึง
ถือวา่เป็นอนาคตและก าลงัส าคญัของบุคลากรครู จ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีทกัษะในการท าวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนโดยมีอาจารยนิ์เทศกใ์นสาขาวชิาเฉพาะท่ีแต่งตั้งโดยคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพล
ศึกษาทัว่ประเทศ ซ่ึงเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าในการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และเป็นผูป้ระเมิน
คุณภาพของงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องงานวิจยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระวชิาท่ีเนน้ทฤษฎี หลกัการปฏิบติัตามกฏกติกามารยาท การป้องกนั
การบาดเจบ็ การฝึกซอ้ม และการตดัสิน ชนิดกีฬาต่าง ๆ เพื่อพฒันาทกัษะผูเ้รียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสมและเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการด าเนินการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา ฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู เพื่อเป็นการยกระดบัมาตรฐานบณัฑิตใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารรับรอง
ปริญญาของคุรุสภา พ.ศ. 2557 และเพื่อใหก้ารประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษาทัว่ประเทศ ด าเนินการเป็นมาตรฐานเดียวกนั  
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัซ่ึงเป็นอาจารยผ์ูส้อนในคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
จึงตระหนกัถึงความจ าเป็นและความส าคญัในการศึกษาสภาพการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน เพื่อพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนใหมี้
ความเหมาะสม สามารถน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อใหน้กัศึกษาน าไปปรับปรุงงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนใหมี้คุณภาพ ช่วยพฒันาทกัษะในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษาทัว่ประเทศ  และสามารถน าผลการวจิยัไปใช้
แกปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ค าถามในการวจิัย  
 1. สภาพการประเมินคุณภาพของงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา                
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา เป็นอยา่งไร  
 2. รูปแบบการประเมินคุณภาพของงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา              
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบ
มีส่วนร่วม ควรเป็นอยา่งไร  
 3. ประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินคุณภาพของงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เป็นอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา       
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา   
 2. เพื่อพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบ
มีส่วนร่วม  
 3. เพื่อประเมินประสิทธิผลรูปการแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
  

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1. ผลการวจิยัคร้ังน้ี ท าใหไ้ดอ้งคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกบัสภาพการการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา 
 2. ผลการวจิยัคร้ังน้ี ท าใหไ้ดรู้ปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชนัเรียน
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
 3. ผลการวจิยัคร้ังน้ี น าไปเป็นตวัอยา่งของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สังกดัอ่ืน ๆ  
ทัว่ประเทศ 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 การพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพของงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบ
มีส่วนร่วม มีขั้นตอนในการด าเนินการวจิยัทั้งหมด 3 ระยะ ประกอบดว้ย  
 ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบ
มีส่วนร่วม  
 ระยะท่ี 2 พฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบ
มีส่วนร่วม  
 ระยะท่ี 3 ประเมินประสิทธิผลรูปการณ์แบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการใน  
ชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ระยะท่ี 1  ประชากรท่ีใชใ้นคร้ังน้ีคือ อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการ       
พลศึกษา ทัว่ประเทศ ปีการศึกษา 2560 จ านวน 311 คน และครูพี่เล้ียงในโรงเรียนท่ีสถาบนัการ   
พลศึกษาทัว่ประเทศ ส่งนกัศึกษาไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ านวน 902 คน รวมจ านวน 1,213 
คน (คู่มือปฏิบติัการสอน, 2560) 
 ระยะท่ี 2 ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 คน (Macmillan, 1971 อา้งถึงใน เกษม อ่อนบุญ, 2522,
หนา้ 26-28) โดยมีเกณฑก์ าหนดคุณสมบติัผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 
  1. ผูเ้ช่ียวชาญภายใน คุณสมบติัคือ หวัหนา้งานปฏิบติัการสอน  อาจารย ์ และผูบ้ริหาร 
ท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอกหรือต าแหน่งทางวชิาการผูช่้วยศาสตราจารย ์หรือรอง
ศาสตราจารย ์สังกดัคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษาทัว่ประเทศ  จ านวน 14 คน 
  2. ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก คุณสมบติั คือ วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก ดา้นการวดัผล 
วจิยั สถิติ  จ านวน 3 คน 
 ระยะท่ี 3 ประชากรท่ีใชใ้นทดลองใชแ้ละประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษาโดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  ไดแ้ก่ อาจารยนิ์เทศก ์คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ปีการศึกษา 2560  ทัว่ประเทศ 17 แห่ง 
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 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย ดังนี ้ 
 ระยะท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาสภาพการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการ   
ในชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา       
โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั         
การพลศึกษาทัว่ประเทศ  ปีการศึกษา 2560 และครูพี่เล้ียงในโรงเรียนท่ีสถาบนัการพลศึกษา          
ทัว่ประเทศ ส่งนกัศึกษาไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ านวน 991 คน คิดเป็นร้อยละ 82 โดยการ
สุ่มแบบบงัเอิญ (Accidental sampling) โดยผูว้จิยัประสานกบัหวัหนา้งานปฏิบติัการสอน           
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา เพื่อส่งต่อแบบสอบถามออนไลน์ไปยงักลุ่มตวัอยา่ง          
ทั้งอาจารยนิ์เทศกแ์ละครูพี่เล้ียง ส่งผา่นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และส่ือสังคมออนไลน์ 
ไดแ้ก่ แอพพลิเคชัน่ไลน์ (Line application) และเฟสบุค (Facebook) โดยแบบสอบถามออนไลน์    
ท่ีสร้างข้ึนเม่ือตอบค าถามครบ จะสามารถกดส่งกลบัมาท่ีผูว้จิยัไดท้นัที 
 ระยะท่ี 2 ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 คน (Macmillan, 1971 อา้งถึงใน เกษม อ่อนบุญ, 2522,
หนา้ 26-28) ผูว้จิยัด าเนินการคดัเลือกดว้ยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive random)       
โดยมีเกณฑก์ าหนดคุณสมบติัผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี  
  1. ผูเ้ช่ียวชาญภายใน คุณสมบติั คือ หวัหนา้งานปฏิบติัการสอน อาจารย ์ และผูบ้ริหาร 
ท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอก หรือ ต าแหน่งทางวชิาการ ผูช่้วยศาสตราจารย ์                       
หรือรองศาสตราจารย ์สังกดั คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษาทัว่ประเทศ  จ านวน 14 คน 
  2. ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก คุณสมบติั คือ วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก ดา้นการวดัผล
และประเมินการศึกษา ดา้นการวจิยัและสถิติการศึกษา จ านวน 3 คน  
 ระยะท่ี 3 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นทดลองใชแ้ละประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  ไดแ้ก่ อาจารยนิ์เทศก ์คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตชลบุรี จ  านวน 18 คน โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย 
(Simple random sampling)  จากคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ปีการศึกษา 2560             
ทัว่ประเทศ 17 แห่ง ท าการสุ่มเลือก 1 แห่ง คือ คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขต
ชลบุรี 
 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย  ไดแ้ก่ 
 1. สภาพการการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการ         
แบบมีส่วนร่วม 
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 2. รูปแบบของการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา             
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการ    
แบบ     มีส่วนร่วม 
 3. ประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน             
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยั      
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ 1) มาตฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ 2) 
มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้3) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม 4) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. สภาพการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนโดยสอบถาม
สมรรถนะ 3 ดา้น ดงัน้ี 
  1.1 ความรู้ (Knowledge) ในการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
หมายถึง  ความเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ารประเมิน องคป์ระกอบการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช ้          
ในการประเมิน เกณฑก์ารให้คะแนน ประเด็นการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
จะประกอบไปดว้ย การก าหนดช่ือเร่ืองการวิจยั ความเป็นมาของปัญหาการวจิยั วตัถุประสงค ์     
ของการวิจยั การก าหนดประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง การระบุเคร่ืองมือในการวจิยั การตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือในการวจิยั การเก็บขอ้มูลวิจยัและการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติและการสรุป
ผลการวจิยั  และขอ้เสนอแนะของการวจิยั 
  1.2 มโนทศัน์ (Concept) ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
หมายถึง ค่านิยม ความคิดเห็นเก่ียวกบัการการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน        
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประเมิน องคป์ระกอบการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 
และกฎเกณฑก์ารใหค้ะแนน ซ่ึงประเด็นในการประเมินจะประกอบไปดว้ยการก าหนดช่ือเร่ือง     
การวจิยั ความเป็นมาของปัญหาการวจิยั วตัถุประสงคข์องการวจิยั การก าหนดประชากร             
และกลุ่มตวัอยา่ง การระบุเคร่ืองมือในการวิจยั  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการวจิยั  
การเก็บขอ้มูลวจิยัและการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติและการสรุปผลการวิจยั  และขอ้เสนอแนะ     
ของการวิจยั  
  1.3 การปฏิบติั (Practice)ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
หมายถึง ด าเนินการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ตามวตัถุประสงคก์ารประเมิน  
องคป์ระกอบการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน กฎเกณฑก์ารใหค้ะแนน ประเด็นการ
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ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจะประกอบไปดว้ย การก าหนดช่ือเร่ืองการวจิยั 
ความเป็นมาของปัญหาการวิจยั วตัถุประสงคข์องการวจิยั การก าหนดประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
การระบุเคร่ืองมือในการวจิยั การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจยั การเก็บขอ้มูลวจิยั   
และการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติและการสรุปผลการวจิยั และขอ้เสนอแนะของการวิจยั 
 2. คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน หมายถึง ผลการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการ    
ในชั้นเรียนจากแบบประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนท าการประเมิน
ใน 3 ประเด็นหลกั ดงัน้ี 
  2.1 กระบวนการวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง การส ารวจปัญหาในชั้นเรียนเพื่อก าหนด
ค าถามวจิยั  การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาในชั้นเรียน  การศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั  
ท่ีเก่ียวขอ้ง การวางแผนการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ ความสามารถในการเขียน  
เคา้โครงการวิจยัในชั้นเรียนแบบยอ่ ความสามารถในการเขียนเคา้โครงการวิจยัในชั้นเรียน            
ไดถู้กตอ้ง และส่งตามระยะเวลาท่ีก าหนด  การประเมินความกา้วหนา้ในการท าวจิยัของตนเอง  
อยา่งต่อเน่ือง น าผลการประเมินความกา้วหนา้ของตนเองไปปรับปรุงการท างานวจิยั ในขั้นตอน
ต่าง ๆ  แผนการด าเนินการวิจยัมีการบูรณาการร่วมกบัแผนการสอนในชั้นเรียน และการด าเนินการ
วจิยัควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้ 
  2.2 วธีิด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน หมายถึง การเขียนช่ือเร่ืองการวจิยัในชั้นเรียน       
การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัในชั้นเรียน การก าหนดขอบเขตของการวจิยัในชั้นเรียน การสร้าง
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียน และการสรุปผลการวิจยัและขอ้เสนอแนะ 
  2.3 การน างานวิจยัในชั้นเรียนไปใช ้หมายถึง การน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใช้
แกปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งทนัท่วงทีโดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยนิ์เทศก ์
การน าขอ้คน้พบระหวา่งท าการวจิยัในชั้นเรียนไปใชใ้นการปฏิบติัจริงโดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแล
ของอาจารยนิ์เทศก ์งานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลทางบวกต่อนกัเรียนหรือ
ผูป้กครองหรือผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ งานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลใหเ้กิด  
การเปล่ียนแปลงหรือสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน และขอ้เสนอแนะของงานวจิยัในชั้นเรียน          
มีความเป็นไปไดว้า่สามารถจะน าไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3. งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการวจิยัท่ีท าโดย ของนกัศึกษา          
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู สาขาพลศึกษา สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั
การพลศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างนวตักรรม วธีิการ โปรแกรมฝึกซอ้มทางกีฬา ทั้งทฤษฎีการรียน
รู้ และการปฏิบติัจริง โดยน าผลการวจิยัท่ีไดม้าแกไ้ข ปรับปรุง และพฒันาการเรียนการสอนในชั้น
เรียน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 
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 4. รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน หมายถึง วตัถุประสงค ์ 
การประเมิน องคป์ระกอบ และตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน       
แนวทางการประเมิน แหล่งขอ้มูล และสถานภาพของผูป้ระเมิน ในการท่ีจะประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั
การพลศึกษา ประกอบไปดว้ย กระบวนการวจิยัวธีิการวจิยั และการน างานวจิยัไปใช ้เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน แสดงคุณภาพงานวจิยัในแง่
กระบวนการด าเนินงานวจิยั หรือผลผลิต ของงานวจิยั ซ่ึงจะท าใหอ้าจารยนิ์เทศกส์ามารถน าผล       
ไปใชใ้นการปรับปรุงพฒันาทกัษะในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาได ้
 5. อาจารยนิ์เทศก ์หมายถึง ผูป้ฏิบติัการสอนในคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา
ทัว่ประเทศ 17 แห่ง ท่ีผลิตนกัศึกษา ทั้งหมด 4 สาขาวชิา ดงัน้ี 1) สาขาวชิาพลศึกษา (5 ปี)               
2) สาขาวชิาสุขศึกษา (5 ปี) 3) สาขาวชิาพลศึกษาและสุขศึกษา (5 ปี)  และ 4)สาขาวชิาพลศึกษา
ส าหรับเด็กพิเศษ (5 ปี) มีบทบาทหนา้ท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัหลกัสูตรวชิาเฉพาะท่ีนิสิตตอ้งใชใ้น
การปฏิบติัการสอน และฝึกประสบการณ์ นิเทศ แนะน าให้ค  าปรึกษาแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู ในดา้นเน้ือหาสาระการใชส่ื้อการประเมินผล เสนอแนะส่ือและแหล่งการเรียนรู้ให้
ค  าปรึกษาการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน นิเทศการสอนของนกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยนิเทศ
นกัศึกษารวมไม่ นอ้ยกวา่ 4 คร้ังต่อภาคเรียนต่อนกัศึกษา 1 คน ประเมินผลการปฏิบติัการสอน     
และฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยบนัทึกการนิเทศและประเมินผลการปฏิบติัการสอนและ         
ฝึกประสบการณ์วชีิพครูในแบบฟอร์มท่ีก าหนดทุกคร้ังและส่งผลการประเมินตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
 6. ประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน หมายถึง 
ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากน ารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ไปใชใ้น
สถานการณ์จริง โดยประเมินจากเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน เพื่อใหอ้าจารยนิ์เทศก ์ประเมินประสิ
ทผลของรูปแบบ จากกรอบมาตรฐานการประเมิน 4 ดา้น ของ Stufflebeam (2001) ไดแ้ก่  
  6.1 มาตรฐานดา้นการใชเ้ป็นประโยชน์ (Utility standards) หมายถึง เป็นมาตรฐานท่ี
ค านึงถึงความเป็นประโยชน์ของผลการประเมินประกอบดว้ย การระบุผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีตอ้งการใชส้ารสนเทศ  ความเป็นท่ีเช่ือถือของผูป้ระเมิน การรวบรวมขอ้มูลครอบคลุม
และตอบสนองความตอ้งการใชส้ารสนเทศของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  การแปล
ความหมายและการตดัสินคุณค่ามีความชดัเจน รายงานการประเมินมีความชดัเจนทุกขั้นตอน การ
เผยแพร่ผลประเมินไปยงัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง รายงานการประเมินเสร็จ
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ทนัเวลาส าหรับการน าไปใชป้ระโยชน์  และการประเมินส่งผลกระทบในการกระตุน้ใหมี้การ
ด าเนินการประเมินอยา่งต่อเน่ือง 
 6.2 มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) หมายถึง เป็นมาตรฐานท่ี
ประกนัถึงการประเมินท่ีมีความสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงสามารถปฏิบติัไดจ้ริงยอมรับได้
ประหยดัและคุม้ค่าประกอบดว้ย วธีิการประเมินสามารถนาไปปฏิบติัไดจ้ริง เป็นท่ียอมรับในสังคม 
และผลท่ีไดมี้ความคุม้ค่า 
 6.3 มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) หมายถึง เป็นมาตรฐานท่ีตอ้ง
ประกนัวา่การประเมินไดท้  าอยา่งเหมาะสมตามกฎระเบียบจรรยาบรรณค านึงถึงความปลอดภยัของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการประเมินประกอบดว้ย การก าหนดขอ้ตกลงของการประเมินอยา่งเป็นทางการ    
การแกปั้ญหาของความขดัแยง้ในการประเมินดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส รายงานผลการ
ประเมินอยา่งตรงไปตรงเปิดเผยและค านึงถึงขอ้จากดัของการประเมิน การใหค้วามส าคญัต่อสิทธิ
ในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณะ การค านึงถึงสิทธิส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่ง การเคารพสิทธิในการ
มีปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง รายงานผลการประเมินท่ีสมบูรณ์ยติุธรรมเสนอทั้งจุดเด่นและจุดดอ้ย
ของส่ิงท่ีประเมิน และผูป้ระเมินท าการประเมินดว้ยความรับผดิชอบมีการและมีจรรยาบรรณ 
 6.4 มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) หมายถึง เป็นมาตรฐานท่ีตอ้ง
ประกนัวา่การประเมินไดมี้การใชเ้ทคนิคท่ีเหมาะสมเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปและสารสนเทศท่ีเพียงพอ
ส าหรับตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมินประกอบดว้ย การระบุวตัถุประสงคก์ารประเมินอยา่งชดัเจน  
การวเิคราะห์บริบทของการประเมินอยา่งเพียงพอ การบรรยายจุดประสงคแ์ละกระบวนการของการ
ประเมินอยา่งชดัเจน การบรรยายแหล่งขอ้มูลและการไดม้าอยา่งชดัเจน การพฒันาเคร่ืองมือและ
การเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความตรง การพฒันาเคร่ืองและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความเท่ียง การ
จดัระบบควบคุมส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลวเิคราะห์และรายงาน การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ  
การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ การลงขอ้สรุปผลอยา่งสมเหตุสมผล และการรายงานมีความเป็น
ปรนยั 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 
 
ภาพท่ี 1-1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
 
 
 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

  
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ผูว้จิยัไดศึ้กษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมี
รายละเอียด ดงัน้ี 
  1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะ 
  2. แนวคิดทฤษฎีการพฒันารูปแบบการประเมิน 
  3. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัมาตรฐาน และเกณฑก์ารประเมิน 
  4. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom action research) 
  5. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัเทคนิคเดลฟาย 
  6. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินอภิมาน 
  7. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action 
       research) 
  8. การจดัการศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาพลศึกษาและสุขศึกษา
      (5 ปี) (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
  9. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการนิเทศการศึกษา 
  10. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิเกีย่วกบัสมรรถนะ 
 แนวคิดในเร่ืองสมรรถนะ ไดเ้ร่ิมข้ึนในปี 1973 โดยเดวิด แมคเคิลแลนด ์(David 
McCleland) ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไดพ้ฒันาแบบทดสอบบุคลิกภาพเพื่อศึกษาบุคลิกภาพของคนท่ีท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ และก าหนดเป็นสมรรถนะในการท างาน ถือไดว้า่เป็นจุดเร่ิมตน้ของการศึกษา
เร่ืองสมรรถนะ ต่อมาไดมี้ผูศึ้กษาและน าแนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะไปใชใ้นงานวชิาการ แวดวง   
ทางการศึกษา การพฒันาองคก์ร และการพฒันาบุคลอยา่งกวา้งขวาง 
 ความหมายของสมรรถนะ 
 ค าวา่ สมรรถนะ เป็นค าศพัทท่ี์ศาสตร์และสาขาวชิาต่าง ๆ น ามาใช ้ซ่ึงแนวคิดในเร่ือง
สมรรถนะไดถื้อก าเนิดข้ึนในปี 1973 โดยเดวดิ แมคเคิลแลนด ์ซ่ึงเป็นผูพ้ฒันาแบบทดสอบ
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บุคลิกภาพเพื่อศึกษาบุคลิกภาพ แนวคิด เจตคติ ของคนท่ีท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และได้
ก าหนดเป็นสมรรถนะในการท างาน นอกจากน้ียงัมีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของค าวา่
สมรรถนะ ดงัน้ี 
 แมคเคิลแลนด ์(McCleland, 1999) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ เป็นบุคลิกภาพท่ีอยูภ่ายในตวั
บุคคล ท่ีผลกัดนัใหบุ้คคลปฏิบติังานและสร้างงานใหมี้ผลดีตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 แมคเชนและกลินาว (McShane and Glinow, 2000) ไดใ้ห้ความหมายวา่ เป็น
ความสามารถ ความรู้ ค่านิยม บุคลิกภาพ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ในตวับุคคล ท่ีส่งผลใหบุ้คคลนั้น
ปฏิบติังานไดดี้และมีผลการปฏิบติังานสูงกวา่คนอ่ืน ๆ 
 ส านกังานขา้ราชการพลเรือน (2548) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะวา่ เป็นคุณลกัษณะ
เชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีท าใหบุ้คคล
สร้างผลงานท่ีโดดเด่นกวา่เพื่อนร่วมงานคนอ่ืน ๆ ในองคก์าร 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ เจตคติ  ท่ีเป็น
บุคลิกภาพภายในของบุคคล ท่ีส่งผลใหบุ้คคลปฏิบติังานและสร้างผลงานท่ีมีมาตรฐานสูงกวา่คน
อ่ืน ๆ และมีมาตรฐานตามเกณฑท่ี์ตั้งไวส้ าหรับงานต่าง ๆ และท าใหเ้กิดความส าเร็จตามวตุัประสงค์
ของงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
 ในการก าหนดระดบัสรรถนะเพื่อใชใ้นการวดัสรรถนะนั้น จ  าเป็นจะตอ้งก าหนดหรือจดั
องคป์ระกอบในการวดั ซ่ึงไดมี้นกัวชิาการไดศึ้กษาและจดัองคป์ระกอบของสมรรถนะไว ้ดงัน้ี 
 แมคเคิลแลนด ์(McCleland, 1999) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของสมรรถนะไวด้งัน้ี 
  1. ความรู้ (Knowledge) เป็นความรู้เฉพาะเร่ือง เป็นความรู้ท่ีเป็นสาระส าคญัในงานท่ี
ปฏิบติั 
  2. ทกัษะ (Skill) เป็นส่ิงท่ีปฏิบติัใหไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความคล่องแคล่ว
ช านาญ ซ่ึงทกัษะน้ีเป็นผลมาจากความรู้ 
  3. อตัมโนทศัน์ในตนเอง (Self-concept) ไดแ้ก่ เจตคติ ค่านิยม ความคิดเห็นท่ีเก่ียวกบั
ภาพลกัษณ์ของตนเอง หรือส่ิงท่ีเช่ือวา่ตนเองเป็น 
  4. คุณลกัษณะของบุคคล (Traits) เป็นส่ิงท่ีอธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น ความน่าเช่ือถือ
ความเป็นผูน้ า เป็นตน้ 
  5. แรงจูงใจและเจตคติ (Motivation, Attitude) เป็นแรงขบัท่ีผลกัดนัใหบุ้คคลมี
พฤติกรรมเพื่อไปสู่เป้าหมาย หรือความส าเร็จ 
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 ประเภทของสมรรถนะ 
 แมคลาแกน (McLagan, 1997) ใหค้วามคิดเห็นต่อลกัษณะของสมรรถนะในมุมมอง   
ต่าง ๆ ท่ีรวมทั้งมุมมองขีดความสามารถท่ีเป็นปัจจยัน าเขา้และผลลพัธ์เขา้ดว้ยกนั ดงัน้ี 
  1) สมรรถนะตามลกัษณะงาน (Competency as tasks) เป็นการแสดงใหเ้ห็นวา่
สมรรถนะต่าง ๆ นั้น สามารถแบ่งออกเป็นงานยอ่ย ๆ และก าหนดขอบเขตของงานท่ีจะท าได ้
  2) สมรรถนะตามลกัษณะของผลลพัธ์ (Competency as results) เป็นลกัษณะ
สมรรถนะท่ีแบ่งออกเป็นองคป์ระกอบยอ่ย และผลลพัธ์ขององคป์ระกอบเหล่านั้นจะรวมกนัไปสู่
ผลลพัธ์ร่วมกนั 
  3) สมรรถนะตามผลของการกระท า (Competency as outputs) สมรรถนะในลกัษณะ
น้ี เป็นการคน้หาความตอ้งการของลูกคา้ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อใหไ้ดค้วามตอ้งการใน
การผลิตหรือบริการ จากนั้นแบ่งผลท่ีไดอ้อกเป็นองคป์ระกอบยอ่ย ๆ และสามารถก าหนดคุณภาพ
และมาตรฐานท่ีตอ้งการในการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
  4) สมรรถนะตามความรู้ ทกัษะ และทศันคติ (Competency as knowledge, skill and 
attitude) คนท่ีมีความเฉลียวฉลาดจะมีการแสดงออกทางพฤติกรรม หรือวธีิการต่าง ๆ ท่ีจะบอกวา่
คนผูน้ั้นมีความสามารถในการปฏิบติังานไดสู้งกวา่มาตรฐานท่ีก าหนด ในส่วนของสมรรถนะใน
ลกัษณะน้ี จะตอ้งแยกแยะออกมาใหเ้ห็นวา่ ความรู้ ทกัษะ และทศันคติอะไรบา้งท่ีจะท าใหป้ระสบ
ความส าเร็จ ซ่ึงความส าเร็จดงักล่าวนั้นจะรวมไปถึงการมุ่งเนน้ในความส าเร็จของเป้าหมาย การ
คน้หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา และจะน ามาซ่ึงการใชเ้ป้าหมายเป็นตวัก าหนดล าดบัความส าคญั
ของการท างานต่อไปได ้
  5) สมรรถนะท่ีแต่ละคนมีอยู ่(Competency as attribute bundle) เป็นการประยกุตใ์ช้
กระบวนการของสมรรถนะทางความรู้ ทกัษะ และทศันคติ ซ่ึงเป็นความสามารถท่ีแทจ้ริงของแต่ละ
บุคคลท่ีมีอยูแ่ต่เป็นการยากมากท่ีจะยกตวัอยา่งใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน ตวัอยา่งเช่น พฤติกรรมของผูน้ า
จะตอ้งมีความสามารถในการจูงใจใหค้นแสดงออกในการปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึงนั้น คือจะตอ้ง
แสดงพฤติกรรมท่ีสามารถจูงใจใหบุ้คคลปฏิบติัตามได ้นัน่คือ ความสามารถท่ีผูน้ าจะตอ้งมี แต่
อะไรคือสาเหตุพื้นฐานของพฤติกรรมนั้น ความสามารถในการฟังความนึกคิดความรู้ทางธุรกิจ การ
พูดในท่ีชุมชน องคป์ระกอบบางอยา่ง หรือความรับผดิชอบในตวัเอง 
 จากแนวคิดและความหมายเก่ียวกบัสมรรถนะ ดงักล่าวผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์
สังเคราะห์องคป์ระกอบของสมรรถนะตามแนวคิดของแมคลาแกน (McLagan, 1997) แบ่งออกเป็น 
3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความรู้ (Knowledge) หมายถึงความรู้ในการประเมินคุณภาพของงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน  ดา้นมโนทศัน์ (Concept) หมายถึง มโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพของ
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งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และดา้นการปฏิบติั (Practice) หมายถึง การปฏิบติัในการประเมิน
คุณภาพของงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน เพื่อใชเ้ป็นกรอบก าหนดแนวทางในการศึกษาสภาพการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู      
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
 

2. แนวคดิทฤษฎกีารพฒันารูปแบบการประเมนิ 
 รูปแบบ (Model) เป็นค าท่ีมาจากภาษาลาตินวา่ Modulus หมายถึง การวดัเพียงเล็กนอ้ย
ในบางส่ิง (A small measure of something) ในทางวทิยาศาสตร์ รูปแบบ (Model) หมายถึง แบบท่ี
ยอ่ส่วนลงมา (Miniature) เพื่อใชแ้ทนความเป็นจริง (Representation of reality) รูปแบบเป็นการ
บรรยายหรือการอุปมาท่ีช่วยใหน้กัวทิยาศาสตร์เขา้ใจส่ิงท่ีมกัจะมองไม่เห็นหรือมีความซบัซอ้น 
บางกรณี รูปแบบพฒันามาจากทฤษฎี ดงันั้น รูปแบบจึงหมายถึงทฤษฎีเล็ก ๆ (Mini-theories) 
รูปแบบเป็นเคร่ืองมือหรือแนวทางในการก าหนดกรอบแนวความคิดอยา่งกวา้ง ๆ รูปแบบเชิง
ความคิดมกัจะมีคุณลกัษณะท่ีคลา้ยกบัภาพกราฟิกหรือตวัแทนของปรากฏการณ์เฉพาะท่ีสามารถ
มองเห็นได ้ซ่ึงช่วยใหน้กัวจิยัหรือคนทัว่ไปมีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งไม่หลงประเด็นเก่ียวกบัความจริง
ท่ีสนใจ รูปแบบจึงสามารถช่วยใหเ้กิดความชดัเจนและมีจุดเนน้ท่ีส าคญัในธรรมชาติของ
ปรากฏการณ์ (Cohen, 2000)  
 Good (1973, p. 370) ไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบวา่ หมายถึง แบบอยา่งของส่ิงใดส่ิง
หน่ึงเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างหรือทาซ ้ า ตวัอยา่งเพื่อการเลียนแบบ แผนภูมิหรือรูปแบบสมมิติ
ซ่ึงเป็นตวัแทนของส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือหลกัการหรือแนวคิด หรือชุดของปัจจยัหรือตวัแปรท่ีมี
ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัรวมเป็นตวัประกอบและสัญลกัษณ์ทางระบบสังคม อาจเขียนเป็นสูตร
ทางคณิตศาสตร์หรือบรรยายเป็นภาษา เช่นเดียวกบั Raj (1996) ไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบไว ้2 
ความหมาย คือ รูปแบบคือรูปยอ่ของความจริงของปรากฏการณ์ ซ่ึงแสดงดว้ยขอ้ความ จ านวนภาพ 
โดยการลอดทอนเวลาท าใหเ้ขา้ใจในความจริงของปรากฏการณ์ไดดี้ยิง่ข้ึน และรูปแบบคือตวัแทน
ของการใชแ้นวคิดของโปรแกรมท่ีก าหนดข้ึนเฉพาะ และ Keeves (1988, p. 559) ไดใ้ห้นิยามวา่ 
รูปแบบ หมายถึง การแสดงโครงสร้างตามสมมติฐานเพื่อใชศึ้กษาความสัมพนัธ์ของตวัแปรภายใต้
สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาท่ีตอ้งการศึกษา โดยไม่มีความหมายในลกัษณะท่ีเหมือนกบัทฤษฎี 
(Theories) จนกวา่จะไดรั้บการยนืยนัและสามารถสรุปอา้งอิงได ้(Generalized) ก็จะช่วยใหเ้กิด
ทฤษฎีต่าง ๆ ข้ึนตามมา 
 เยาวดี รางชยักุล วบูิลยศ์รี (2553, หนา้ 27) ใหนิ้ยามค าวา่ รูปแบบหรือแบบจ าลอง โดย
ความหมายทัว่ไปวา่ คือวธีิการท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงไดถ่้ายทอดความคิด ความเขา้ใจ ตลอดจน
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จินตนาการท่ีมีต่อปรากฏการณ์หรือเร่ืองราวใด ๆ ใหป้รากฏโดยใชก้ารส่ือสารในลกัษณะต่าง ๆ 
เช่น ภาพวาด แผนภูมิ แผนผงัหรือสมการคณิตศาสตร์ ให้สามารถเขา้ใจไดง่้ายและในขณะเดียวกนั
ก็สามารถน าเสนอเร่ืองราวหรือประเด็นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งกระชบัภายใตห้ลกัการอยา่งมีระบบ ดงันั้น
ค าวา่รูปแบบหรือแบบจ าลองหรือโมเดล จึงสามารถน าไปใชใ้นลกัษณะต่าง ๆ กนั คือ เป็น
แบบจ าลองในลกัษณะเลียนแบบ เป็นตวัแบบท่ีใชเ้ป็นแบบอยา่ง เป็นแผนภาพท่ีแสดงความสัมพนัธ์
ระหวา่งสัญลกัษณ์และหลกัการของระบบ เป็นแบบแผนหรือแผนผงัของการด าเนินงานอยา่ง
ต่อเน่ืองดว้ยความสัมพนัธ์เชิงระบบ 
 ทิศนา แขมมณี (2554, หนา้ 1) ใหค้วามหมายวา่ รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคิดท่ีเป็น 
นามธรรม ซ่ึงบุคคลแสดงออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง เช่น ค าอธิบายเป็นแผนผงั ไดอะแกรม 
หรือแผนภาพ เพื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนข้ึน รูปแบบจึงเป็นเคร่ืองมือ
ทางความคิดท่ีบุคคลใชใ้นการสืบเสาะหาคาตอบ ความรู้ ความเขา้ใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย 
 รัตนะ บวัสนธ์ (2555, หนา้ 12) ใหค้วามหมายรูปแบบ หมายถึง ภาพร่างท่ีแสดงถึง
องคป์ระกอบ ขั้นตอนการด าเนินงานของส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรืออีกความหมายหน่ึงคือ ภาพยอ่ของ
ทฤษฎีหน่ึง ๆ ท่ีเขียนออกมาในลกัษณะเป็นรูปธรรม เพื่อใหง่้ายแก่ความเขา้ใจ 
 ประเภทของรูปแบบ 
 Keeves (1988, pp. 561-565) ไดแ้บ่งประเภทของรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์
ไว ้4 รูปแบบ คือ 
  1. Analogue model เป็นรูปแบบท่ีใชใ้นการอุปมาอุปมยัเทียบเคียงปรากฏการณ์ซ่ึง
เป็นรูปแบบเพื่อสร้างความเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีเป็นนามธรรม เช่น รูปแบบการท านายจ านวน
นกัเรียนท่ีเขา้สู่ระบบโรงเรียน เป็นตน้ 
  2. Semantic model เป็นรูปแบบท่ีใชภ้าษาเป็นส่ือในการบรรยายหรืออธิบาย
ปรากฏการณ์ท่ีศึกษาดว้ยภาษา แผนภูมิหรือรูปภาพ เพื่อให้เห็นโครงสร้างทางความคิด
องคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของปรากฏการณ์นั้น ๆ เช่น รูปแบบการเรียนรู้  
ในโรงเรียน เป็นตน้ 
  3. Mathematic model เป็นรูปแบบท่ีใชส้มการทางคณิตศาสตร์เป็นส่ือในการแสดง
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ รูปแบบประเภทน้ีนิยมใชก้นัทั้งในสาขาจิตวทิยาหรือศึกษาศาสตร์
และการบริหารทางการศึกษา 
  4. Casual model เป็นรูปแบบท่ีพฒันามาจากเทคนิคการวิเคราะห์แบบ Path analysis 
โดยการน าเอาตวัแปรต่าง ๆ มาสัมพนัธ์กนัเชิงเหตุและผลท่ีเกิดข้ึน 
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 เช่นเดียวกบั Husen and Postlewaite (1994, pp. 3866-3872) ไดจ้  าแนกรูปแบบมี             
5 ประเภท ดงัน้ี 
  1. รูปแบบเชิงอุปมาหรือเปรียบเหมือน (Analogue models) เป็นรูปแบบท่ีใชห้ลกัการ
คิดหาเหตุผล รูปแบบน้ีนิยมใชใ้นสาขาวทิยาศาสตร์ทางกายภาพ ไม่ค่อยนิยมใชใ้นสาขา
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
  2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic models) เป็นรูปแบบท่ีแสดงออกดว้ยการใชค้  าพูด 
ภาษา ท่าทาง รูปภาพ เป็นหลกั แต่รูปแบบน้ีมีจุดอ่อนท่ีขาดความชดัเจนแน่นอนท่ียากต่อการ
ทดสอบ ฉะนั้นรูปแบบน้ีจึงข้ึนอยูก่บัความชดัเจนของการใชภ้าษา 
  3. รูปแบบเชิงแบบแผน (Schematic models) เป็นรูปแบบท่ีแสดงแผนท่ีหรือแผนภูมิ  
ท่ีพยายามเช่ือมโยงหน่วยงานหรือกลุ่มต่าง ๆ ใหเ้ขา้มาสัมพนัธ์กนั รูปแบบน้ีนิยมใชใ้นสาขา
จิตวทิยารูปแบบหน่ึงท่ีใชก้นัคือรูปแบบของ Guilford ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระดบัสติปัญญา 3 มิติ คือ    
ดา้นเน้ือหา ดา้นผลลพัธ์ และดา้นการจดักระท า 
  4. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematic models) เร่ิมนิยมใชม้ากข้ึนตั้งแต่ ปี ค.ศ. 
1965 มีการใชน้อ้ยในการวจิยัแต่มีการน าไปใชใ้นเร่ืองของการประเมิน รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์น้ี  
มีประโยชน์ท่ีสามารถท าใหข้อ้สันนิษฐานไดมี้การพิจารณาดว้ยเชิงปริมาณและทดสอบไดด้ว้ย
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์น้ีสามารถเขียนความสัมพนัธ์ไดใ้นรูปสูตรหรือสมการ
ทางคณิตศาสตร์ได ้ 
  5. รูปแบบเชิงเหตุผล (Casual models) รูปแบบน้ีเร่ิมไดรั้บความสนใจในช่วงหลงั      
ปี ค.ศ. 1970 และนิยมใชใ้นการวจิยัมากข้ึน เช่ือกนัวา่รูปแบบน้ีใชใ้นสาขาพนัธุศาสตร์ ซ่ึงน า
เทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis) มาใช ้แนวคิดส าคญัของรูปแบบน้ีจะเก่ียวขอ้งกบัการ
สร้างสมการโครงสร้างอยา่งง่ายของสาเหตุกบัตวัแปรต่าง ๆ ภายใตก้ารใหเ้หตุผลการตดัสินใจ 
 Stringer (1999) ไดจ้  าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
  1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical model) เป็นแบบจ าลองท่ีออกแบบมาจากของจริง 
เช่น แบบจ าลองเคร่ืองบินเล็ก รูปแบบเพื่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง (Model for) เป็นแบบจ าลองท่ีสร้าง
ออกแบบไวเ้พื่อใชเ้ป็นตน้แบบของส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่น ตอ้งสร้างแบบจ าลองก่อนเพื่อนาไปเป็น
ตน้แบบเพื่อผลิตของจริง 
  2. รูปแบบเชิงมโนทศัน์ (Conceptual model) แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ รูปแบบเชิง
ความคิดของส่ิงใดส่ิงหน่ึง (Conceptual model of) คือ แบบจ าลองท่ีสร้างข้ึนโดยจ าลองมาจาก
ทฤษฎีท่ีมีอยูแ่ลว้และรูปแบบเชิงความคิดเพื่อสร้างส่ิงใดส่ิงหน่ึง (Conceptual model for) คือ 
แบบจ าลองท่ีสร้างข้ึนเพื่อใชอ้ธิบายทฤษฎี 
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 รัตนะ บวัสนธ์ (2550, หนา้ 24) ไดแ้บ่งรูปแบบออกเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
  1. รูปแบบเชิงบรรยาย ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีน าเสนอโดยใชค้าบรรยายถึงมโนทศัน์ 
หลกัการ อธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งหลกัการมโนทศัน์และตวัแปร 
  2. รูปแบบเชิงคุณภาพ น าเสนอโดยภาพแผนผงัหรือสัญลกัษณ์บางอยา่งเพื่อทดแทน
หลกัการ มโนทศัน์ และตวัแปร ซ่ึงช่วยประกอบการบรรยายและอธิบายถึงความสัมพนัธ์ 
  3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ เป็นรูปแบบท่ีน าเสนอโดยใชฟั้งกช์นัทางคณิตศาสตร์เพื่อ
บรรยายและอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งหลกัการ มโนทศัน์และตวัแปร 
 เยาวดี รางชยักุล วบูิลยศ์รี (2553, หนา้ 27) กล่าววา่ ในการน าเสนอรูปแบบหรือโมเดล 
ถา้วเิคราะห์รายละเอียดแลว้มีลกัษณะส าคญั ๆ 4 ประการคือ 
  1. เป็นการถ่ายทอดในลกัษณะของการเลียนแบบหรือถ่ายแบบจากความเขา้ใจ 
ตลอดจนจินตนาการของคนท่ีมีต่อปรากฏการณ์ใด ๆ ออกมาเป็นโครงสร้างท่ีมีระบบระเบียบ  
และง่ายต่อการรับรู้ของบุคคลอ่ืน 
  2. ลกัษณะของรูปแบบไม่ใช่การบรรยาย หรือการพรรณนาอยา่งยดืยาวแต่เป็นการ
แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งสัญลกัษณ์ระหวา่งสัญลกัษณ์และหลกัการของระบบ 
  3. ตวัรูปแบบเนน้เฉพาะส่วนส าคญัเพื่อน าไปสู่ความเขา้ใจท่ีตรงกนัระหวา่งผูน้ าเสนอ
รูปแบบกบัผูรั้บรู้รูปแบบนั้น ๆ 
  4. ภาพลกัษณะของรูปแบบมุ่งการส่ือสารใหก้ระชบั รับรู้ภาพรวมของความหมาย 
มองเห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งส่วนยอ่ย ๆ ได ้โดยการน าเสนอเพียงคร้ังเดียว 
 การพฒันารูปแบบการประเมิน 
  รูปแบบการประเมิน ตรงกบัคาวา่ Evaluation model มีความหมายเช่นใดตอ้งพิจารณา
ความหมายของค าวา่ Model ท่ีเรียกวา่ แบบจ าลองหรือโมเดล หากพิจารณาตามพจนานุกรม พบวา่ 
มีความหมายค่อนขา้งมาก เช่น หมายถึง ชุดของแผนส าหรับก่อสร้าง ภาพส าเนา การออกแบบ
โครงสร้าง ภาพยอ่ท่ีเป็นตวัแทนบางส่ิง ค าบรรยายเพื่อช่วยใหเ้กิดภาพของบางส่ิงท่ีไม่สามารถ
สังเกตเห็นไดโ้ดยตรง (รัตนะ บวัสนธ์, 2550, หนา้ 23) 
  การพฒันารูปแบบนั้นอาจมีขั้นตอนสร้างท่ีแตกต่างกนัไป แต่โดยทัว่ไปแลว้จะ
ประกอบดว้ยขั้นตอนส าคญั 2 ขั้นตอน คือ ขั้นการสร้างรูปแบบ (Construct) และขั้นการหาความ
ตรง (Validity) ของรูปแบบ Willer (1986, p. 83) กล่าววา่ การพฒันารูปแบบในแต่ละขั้นตอนข้ึนอยู่
กบัลกัษณะและกรอบแนวคิดซ่ึงเป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบนั้น ๆ การสร้างรูปแบบนั้นไม่มี
ขอ้ก าหนดท่ีตายตวัแน่นอนวา่ ตอ้งท าอะไรบา้ง แต่โดยทัว่ไปเร่ิมตน้จากการศึกษาองคค์วามรู้ 
(Intensive knowledge) เก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะสร้างรูปแบบให้ชดัเจน จากนั้นจึงคน้หาสมมติฐานและ
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หลกัการของรูปแบบท่ีจะพฒันาแลว้สร้างรูปแบบตามหลกัการท่ีก าหนดข้ึน แลว้น ารูปแบบท่ีสร้าง
ข้ึนไปตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบต่อไป ในการสร้างหรือพฒันารูปแบบท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั 
Keeves (1988, p. 560) กล่าวถึงหลกัการอยา่งกวา้ง ๆ เพื่อก ากบัการสร้างรูปแบบไว ้ดงัน้ี 
  1. รูปแบบควรประกอบข้ึนดว้ยความสัมพนัธ์อยา่งมีโครงสร้างของตวัแปรมากกวา่
ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงธรรมดา อยา่งไรก็ตาม ความเช่ือมโยงแบบเส้นตรงแบบธรรมดาทัว่ไป     
ก็มีประโยชน์โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการศึกษาวจิยัในช่วงตน้ของการพฒันารูปแบบ 
  2. รูปแบบควรใชเ้ป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการใชรู้ปแบบ 
สามารถตรวจสอบไดโ้ดยการสังเกต และหาขอ้สนบัสนุนดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
  3. รูปแบบควรจะตอ้งระบุหรือช้ีใหเ้ห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษา ดงันั้น
นอกจากรูปแบบจะเป็นเคร่ืองมือในการพยากรณ์ได ้ควรใชใ้นการอธิบายปรากฏการณ์ไดด้ว้ย 
  4. รูปแบบควรเป็นเคร่ืองมือในการสร้าง มโนทศัน์ใหม่ และการสร้างความสัมพนัธ์
ของตวัแปรในลกัษณะใหม่ 
 นอกจากน้ี Nevo (1998, pp. 117-126) ไดน้ าเสนอแนวคิดในการพฒันารูปแบบการ
ประเมินโดยปรับปรุงแนวคิดของ Stufflebeam ซ่ึงเป็นแนวค าถามหลกั 10 ขอ้ ดงัน้ี 
  1. นิยามของการประเมินคืออะไร นกัประเมินผลใหค้วามหมายของการประเมินไวซ่ึ้ง
จ าแนกไดเ้ป็นสองแนวคิด คือ แนวคิดแรกเป็นการตดัสินคุณค่าหรือตีราคาส่ิงท่ีถูกประเมินและ
แนวคิดท่ีสองเป็นการแสวงหาสารสนเทศส าหรับการตดัสินใจในการปรับปรุงและพฒันางาน 
  2. หนา้ท่ีของการประเมินคืออะไร นกัประเมินจ าแนกหนา้ท่ีของการประเมินไว ้         
2 ประการคือ การประเมินเพื่อปรับปรุงและพฒันากิจกรรมท่ีก าลงัจะด าเนินการต่อไป และการ
ประเมินเพื่อแสดงถึงผลของส่ิงท่ีไดด้ าเนินการมาแลว้ใชต้ดัสินคดัเลือกหรือตดัสินใจ นอกจากน้ี
การประเมินผลยงัมีผลท าใหเ้พิ่มแรงจูงใจในการท างาน ผูป้ระเมินตอ้งก าหนดหนา้ท่ีของ             
การประเมินใหช้ดัเจนวา่ตอ้งการตอบสนองวตัถุประสงคอ์ะไรเป็นอนัดบัแรก 
  3. ส่ิงท่ีตอ้งประเมินคืออะไร การประเมินไม่จ  ากดัเฉพาะการประเมินผูเ้รียน ผูส้อน
และบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น แต่ทุกส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาควรไดรั้บการประเมินตาม
ความจ าเป็นและความเหมาะสมและการศึกษาส่ิงท่ีตอ้งประเมินใหเ้ขา้ใจอยา่งชดัเจนเป็นส่วนท่ี
ส าคญัของการประเมินทุกเร่ือง นอกจากน้ี ในขั้นวางแผนการประเมินตอ้งท าความเขา้ใจส่ิงท่ีตอ้ง
ประเมินอยา่งถ่องแท ้จะช่วยในการตดัสินไดว้า่ตอ้งรวบรวมขอ้มูลอะไรบา้ง และวเิคราะห์ขอ้มูล
ต่าง ๆ เหล่านั้นอยา่งไร การจ าแนกแยกแยะส่ิงท่ีตอ้งประเมิน ใหช้ดัเจนช่วยใหก้ าหนดจุดเนน้ใน
การประเมินไดอ้ยา่งเหมาะสมและช่วยใหเ้กิดความกระจ่างต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการประเมิน 
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  4. ขอ้มูลใดท่ีควรไดจ้ากการประเมิน เม่ือทราบถึงส่ิงท่ีตอ้งประเมินคืออะไร จะตอ้ง
พิจารณาวา่ ลกัษณะมิติใดท่ีตอ้งการประเมินและประเมินเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลอะไรบา้ง เช่น               
การประเมินสรุปรวม การประเมินความกา้วหนา้ของโครงการ นอกจากน้ีขอบข่ายของตวัแปร      
ในการประเมินหลายรูปแบบ Stufflebeam เสนอวา่ การประเมินอะไรก็ตามตอ้งเนน้ท่ีองคป์ระกอบ
ท่ีส าคญั คือ จุดมุ่งหมาย การวางแผน การด าเนินงานตามแผนและผลผลิตของส่ิงท่ีประเมิน ซ่ึงการ
ประเมินตอ้งประกอบดว้ยส่วนส าคญั 2 ส่วนคือ ส่วนการบรรยายส่ิงท่ีตอ้งประเมิน การตดัสิน
คุณค่าและส่วนของขอ้มูลการประเมิน ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่ิงท่ีถูกประเมินและเง่ือนไขต่าง ๆ ขอ้มูล
ความรู้สึกหรือตอบสนองต่อส่ิงท่ีตอ้งประเมินจากผูเ้ก่ียวขอ้ง ขอ้มูลประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัค่านิยมของส่ิงท่ีตอ้งการประเมินและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน และ 
ขอ้มูลกบัมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตีราคาและคุณค่าของส่ิงท่ีประเมิน 
  5. ในการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมินควรใชเ้กณฑก์ารประเมินท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง
คือ เป้าหมายหรือวตัถุประสงค ์ส่วนเกณฑอ่ื์น ๆ อาจหาไดจ้ากการระบุส่ิงท่ีเป็นความจ าเป็นหรือ
ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูรั้บบริการ นอกจากน้ีผูเ้ช่ียวชาญการประเมินส่วนใหญ่เห็นวา่ เกณฑ์
การประเมินนั้น ตอ้งก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงท่ีประเมินและหนา้ท่ีของการประเมินในคร้ังนั้น 
โดยเฉพาะและถือวา่เป็นหนา้ท่ีของนกัประเมินท่ีตอ้งเลือกเกณฑท่ี์มีความเท่ียงตรงและสมเหตุ     
สมผลใหไ้ด ้ไม่วา่เกณฑน์ั้นก าหนดโดยนกัประเมินหรือไดจ้ากผูอ่ื้นก็ตาม 
  6. การประเมินควรกระท าเพื่อใคร กลุ่มนกัประเมินท่ีนิยมการประเมินวา่เป็นการ
จดัหาขอ้มูลเพื่อใชใ้นการตดัสินใจเพราะตอ้งการระบุอยา่งชดัเจนวา่ผูมี้อ  านาจในการตดัสินใจ        
ท่ีเก่ียวขอ้งมีใครบา้งและตอ้งระบุดว้ยวา่ขอ้มูลท่ีจ าเป็นตอ้งใชมี้อะไรบา้ง แต่นกัประเมินกลุ่มอ่ืน ๆ 
เช่น House เห็นวา่การประเมินควรกระท า เพื่อใหชุ้มชนเกิดการเปล่ียนแปลงในนโยบายไปในทาง
ท่ีเหมาะสมยิง่ข้ึน 
  7. กระบวนการในการประเมินคืออะไร วธีิดาเนินการประเมินแตกต่างไปตามแนวคิด
หรือทฤษฎีท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการประเมิน วธีิการท่ีไดม้าจากทฤษฎีซ่ึงรับรู้การประเมินในลกัษณะ
ของการตดัสินใจวา่ส่ิงท่ีท่ีเกิดข้ึนจริงบรรลุตามวตัถุประสงคห์รือไม่ เสนอกระบวนการประเมิน      
5 ขั้นตอน คือ การก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม การพฒันาเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การแปลผล และการใหข้อ้เสนอแนะ 
  8. ในการประเมินควรใชว้ธีิการใดในการประเมิน งานประเมินเป็นงานซบัซอ้นยาก
ต่อการใชว้ธีิการใดวธีิการหน่ึง โดยเฉพาะไดมี้ความพยายามใชว้ธีิวจิยัหลายวธีิท่ีเหมาะสมเพื่อใชใ้น
การประเมินการศึกษา เช่น วิธีการทดลองหรือวธีิก่ึงทดลอง วธีิการเชิงธรรมชาติ วธีิการศึกษาเฉพาะ
กรณี ส่ิงท่ีนกัประเมินส่วนใหญ่มีความเห็นตรงกนั คือไม่มีวธีิใดวธีิหน่ึงท่ีสมบูรณ์หรือเหมาะสม



25 

ท่ีสุด ตอ้งใชว้ธีิการผสมผสาน เพราะการประเมินเป็นงานท่ีซบัซอ้นอาจตอ้งเลือกใชว้ธีิการท่ี
เหมาะสมท่ีสุดวธีิการหน่ึงเพื่อคน้หาค าตอบสาหรับปัญหาการประเมินคร้ังหน่ึง โดยเฉพาะมากกวา่
การเช่ือวา่วธีิน้ีเป็นวธีิท่ีดีท่ีสุดท่ีใชก้บัวตัถุประสงคท์ั้งหมดของการประเมิน 
  9. ใครเป็นผูป้ระเมิน เน่ืองจากงานประเมินกลุ่มงานวชิาชีพหน่ึงจ าเป็นตอ้งก าหนด
ลกัษณะของนกัประเมินท่ีดี เพื่อพฒันาใหผู้ท้  าหนา้ท่ีประเมินมีคุณลกัษณะตามเกณฑท่ี์ควรเป็น
คุณลกัษณะของนกัประเมินท่ีส าคญัคือ มีความสามารถในดา้นเทคนิควธีิวจิยัและวดัผล เขา้ใจ
สภาพแวดลอ้มทางสังคมและสาระท่ีเก่ียวขอ้งส่ิงท่ีประเมินเป็นอยา่งดี มีทกัษะในการสร้าง
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน มีความซ่ือสัตย ์มีความเป็นปรนยั มีความเป็นอิสระจากองคก์ารหรือส่ิง
ท่ีประเมินและมีความรับผดิชอบ 
  10. ควรใชม้าตรฐานอะไรในการตดัสินการประเมิน มาตรฐานท่ีไดรั้บการยอมรับมาก
ท่ีสุดได ้มาตรฐานซ่ึงพฒันาโดยคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา (Joint committee or standard 
education) ซ่ึงไดเ้สนอมาตรฐานไว ้30 ประการ เพื่อเป็นบรรทดัฐานของกิจกรรมการประเมิน       
ซ่ึงสามารถจดัไดเ้ป็น 4 ดา้น คือ มาตรฐานดา้นความเป็นประโยชน์ (Utility standards) เป็นเกณฑ ์  
ท่ีช่วยใหแ้น่ใจวา่การประเมินนั้นสนองตอบความตอ้งการในการน าผลการประเมินไปใชไ้ดจ้ริง 
มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) เป็นเกณฑท่ี์ช่วยใหแ้น่ใจวา่การประเมินนั้น
เป็นเร่ืองท่ีเป็นไปได ้ไม่ใช่เร่ืองเพอ้ฝันท่ีไม่อาจปฏิบติัในชีวติจริงได ้มาตรฐานดา้นความเหมาะสม 
(Propriety standards) เป็นเกณฑท่ี์ช่วยใหแ้น่ใจวา่การประเมินคร้ังนั้นมีความเหมาะสมทั้งในดา้น
กฎหมายและศีลธรรมจรรยา และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม (Accuracy standards)       
เป็นเกณฑท่ี์ช่วยใหแ้น่ใจวา่การประเมินคร้ังนั้นไดใ้หส้ารสนเทศถูกตอ้ง ครอบคลุม ครบถว้นตาม
ความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง 
 สรุปไดว้า่ การพฒันารูปแบบการประเมิน มีขั้นตอนส าคญั 2 ขั้นตอนในการสร้างหรือ
พฒันารูปแบบการประเมิน คือ ขั้นการสร้างรูปแบบ (Construct) และขั้นการหาความตรง (Validity) 
ของรูปแบบ Willer (1986, p. 83) กล่าววา่ การพฒันารูปแบบในแต่ละขั้นตอนข้ึนอยูก่บัลกัษณะและ
กรอบแนวคิดพื้นฐานในการพฒันารูปแบบนั้น ๆ โดยทัว่ไปเร่ิมตน้จากการศึกษาองคค์วามรู้เก่ียวกบั
เร่ืองท่ีจะสร้างรูปแบบใหช้ดัเจน จากนั้นจึงคน้หาสมมติฐานและหลกัการของรูปแบบท่ีจะพฒันา
แลว้สร้างรูปแบบตามหลกัการท่ีก าหนดข้ึน น ารูปแบบท่ีสร้างข้ึนไปตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
ต่อไป 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินโดยใชแ้นวคิดการพฒันารูปแบบของ 
Nevo (1998) ท่ีปรับปรุงมาจากแนวคิดของ Stufflebeam ซ่ึงเป็นแนวคาถามหลกั 10 ขอ้ คือ นิยาม
ของการประเมินคืออะไร หนา้ท่ีของการประเมินคืออะไร ส่ิงท่ีตอ้งประเมินคืออะไร ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
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การประเมิน เกณฑก์ารประเมิน การประเมินควรกระท าเพื่อใคร กระบวนการประเมิน วธีิการ
ประเมิน ใครเป็นผูป้ระเมินและควรใชม้าตรฐานอะไรในการตดัสินการประเมิน รูปแบบ             
การประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู สถาบนั   
การพลศึกษา คร้ังน้ีประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบไดแ้ก่ วตัถุประสงคก์ารประเมิน ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 
ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน ผูท้  าการประเมิน วธีิการประเมิน ระยะเวลาการประเมินและการให้
ขอ้มูลป้อนกลบั 
 

3. แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัมาตรฐานและเกณฑ์การประเมนิ 
 มาตรฐานและเกณฑก์ารประเมิน เร่ิมมาจากในระยะแรกเป็นการวดัผลในโรงเรียน
เน่ืองจากการประเมินแฝงอยูใ่นศาสตร์ทางการวดั จึงมกัเรียกวา่ การวดัและการประเมิน                  
ซ่ึง Thorndike and Hagen (1969) ไดก้ล่าววา่การประเมินเป็นกระบวนการท่ีมีความสัมพนัธ์อยา่ง
ใกลชิ้ดกบัการวดัเพียงแต่วา่การประเมินมีความเฉพาะเจาะจงมากกวา่ แต่ตอ้งอาศยัการวินิจฉยัและ
การวดัท่ีดีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับเป็นพื้นฐาน ส าหรับมาตรฐาน หมายถึง คุณลกัษณะหรือระดบั       
ท่ีถือเป็นคุณภาพ ความส าเร็จหรือความเหมาะสมอนัเป็นท่ียอมรับกนัทางวชิาชีพ การประเมินเป็น
กระบวนการตดัสินคุณค่าของส่ิงใดก็ตาม จ าเป็นตอ้งใชข้อ้เทจ็จริงตามตวับ่งช้ีเพื่อท าการ
เปรียบเทียบกบัลกัษณะท่ีถือวา่เป็นคุณภาพความเหมาะสมหรือความส าเร็จของส่ิงนั้น (ศิริชยั      
กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 92) การตดัสินคุณค่าหรือส่ิงท่ีมุ่งประเมินไม่วา่จะเก่ียวกบัการประเมิน
บริบท ปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการหรือผลท่ีได ้นกัประเมินสามารถกระท าไดโ้ดยการสรุปอา้งอิง
จากส่ิงท่ีสังเกตไดต้ามตวับ่งช้ีเพื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์เหมาะสม โดยนกัประเมินสามารถเลือกใช้
เกณฑม์าตรฐานของส่ิงนั้น เรียกวา่ เกณฑส์มบูรณ์หรือเกณฑจ์ากการเปรียบเทียบกบัโครงการเดิมท่ี
ท ามาแลว้หรือโครงการอ่ืน ๆ ท่ีใกลเ้คียงกนั เรียกวา่ เกณฑ์สัมพทัธ์ ในการเลือกใชเ้กณฑอ์ยา่ง
เหมาะสมส าหรับการตดัสินใจใหค้รอบคลุมคุณค่าดา้นท่ีตอ้งการประเมินเพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดต่อการพฒันาคุณค่าของส่ิงนั้น นกัประเมินจะตอ้งพิจารณาถึงความส าคญัของบริบทและ
จุดเนน้ของการประเมินในช่วงระยะท่ีท าการประเมินนั้น ๆ ค าวา่ “เกณฑ”์ ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ 
“Criterion” โดยความหมายทัว่ ๆ ไป หมายถึง กฎหรือมาตรฐานท่ีใชส้ าหรับการตดัสินใจ Scriven 
(1975) กล่าววา่ มาตรฐาน หมายถึง ระดบัผลการปฏิบติังานท่ีสัมพนัธ์กบัการใหค้ะแนนหรือเกรด
จากเกณฑห์รือมิติของผลสัมฤทธ์ิ คะแนนจุดตดัเป็นมาตรฐานแต่มาตรฐานสามารถใชใ้นบริบทท่ี
ไม่ใช่เชิงปริมาณก็ได ้สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2551, หนา้ 80) อธิบายวา่ เกณฑ ์หมายถึง ส่ิงท่ีเราใช้
ตดัสินคุณภาพของผลลพัธ์ท่ีไดห้รือส่วนประกอบ (Performance) ซ่ึงอาจแสดงออกในรูปของระดบั
พฤติกรรมท่ีเรายอมรับ ความหมายดงักล่าวสอดคลอ้งกบั ศิริชยั กาญจนวาสี (2552, หนา้ 95) ให้
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ความหมายของเกณฑว์า่หมายถึง ระดบัหรือมาตรฐานท่ีถือวา่เป็นความส าเร็จของการด าเนินงาน
หรือผลการด าเนินงาน เกณฑ์จึงเป็นตวัตดัสินคุณภาพของการปฏิบติัหรือผลท่ีไดรั้บ เกณฑอ์าจ
ไดม้าจากมาตรฐานทางวชิาชีพ มาตรฐานการกระท า หรือระดบัความคาดหวงัท่ีพึงประสงคข์อง
กลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งต่าง ๆ เช่น มาตรฐานท่ีก าหนดโดยผูเ้ช่ียวชาญ ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของ
ผูรั้บบริการ ค่านิยมของสังคม เป็นตน้ เกณฑย์งัแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ เกณฑ์
สมบูรณ์ (Absolute criterion) หมายถึง ส่ิงท่ีใชเ้ป็นหลกัในการตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง   
ท่ีไดมี้การก าหนดไวล่้วงหนา้ตายตวั เช่น สอบไดค้ะแนนร้อยละ 60 จากคะแนนเตม็ทั้งหมดถือวา่
สอบผา่น และเกณฑส์ัมพทัธ์ (Relative criterion) หมายถึง หลกัท่ีใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงโดยน าเปรียบเทียบกบัอีกเร่ืองหน่ึงมีลกัษณะเดียวกนั กล่าวคือหลกัตดัสินใจโดยการ
เปรียบเทียบระหวา่งส่ิงสองส่ิงท่ีมีลกัษณะเดียวกนั เช่น เปรียบเทียบลกัษณะความสูงของผูช้าย    
สองคน เปรียบเทียบความไวว้างใจระหวา่งคนสองคน เป็นตน้ (รัตนะ บวัสนธ์, 2550, หนา้ 320) 
การเลือกใชเ้กณฑใ์ดข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคก์ารประเมินและ ส่ิงท่ีจะท าประเมินหรืออาจใชท้ั้งสอง
ประเภทก็ได ้
 เกณฑ ์เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงของการประเมินในการท่ีจะช่วยใหผ้ล
การประเมินมีความหมาย ในการท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจ Stufflebeam (1971, pp. 
112-113) ไดเ้สนอหลกัในการก าหนดเกณฑจ์ะตอ้งค านึงถึงแนวคิดหรือความคาดหวงัส่ิงท่ีจะ
ประเมินจากบุคคล 4 กลุ่ม คือ ผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์าร บุคคลภายนอกองคก์าร เพื่อนร่วมงาน 
และผูรั้บผดิชอบองคก์ารท่ีจะประเมิน การพฒันาเกณฑก์ารประเมิน เพื่อตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ี
ประเมินเป็นส่ิงท่ียากท่ีสุดของการประเมินทางการศึกษา พงศเ์ทพ จิระโร (2554) กล่าววา่ การ
ก าหนดเกณฑใ์นการประเมินแต่ละคร้ังหลงัจากก าหนดตวับ่งช้ีชดัเจน ครบถว้น ครอบคลุมแลว้
จะตอ้งมีเกณฑ ์(Criteria) เพื่อน ามาเทียบกบัผลการวดัแต่ละตวับ่งช้ี จึงจะน าไปสู่การปรับปรุง
พฒันาหรือใชใ้นการตดัสินใจ เกณฑท่ี์ก าหนดจึงควรสอดคลอ้งกบัระดบัการวดั (Scale of 
measurement) วธีิวดั (Measure methodology) หน่วยท่ีใชว้ดั (Unit of measurement) การใชเ้กณฑท่ี์
เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปถือวาเกณฑน์ั้นเป็นมาตรฐาน (Standard) 
 สรุปไดว้า่ การก าหนดเกณฑ์การประเมินข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคก์ารประเมินและส่ิงท่ีจะ
ประเมินเป็นส าคญัและควรสอดคลอ้งกบัระดบัการวิจยั วธีิการวดัและหน่วยท่ีใชว้ดั ผูว้ิจยัพฒันา
เกณฑก์ารประเมินตามลกัษณะของแต่ละตวับ่งช้ี มีลกัษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
ส าหรับตดัสินคุณค่าส่ิงท่ีมุ่งประเมิน มีลกัษณะเป็นเกณฑ์สมบูรณ์ (Absolute criteria) ซ่ึงเป็นเกณฑ์
ท่ีพฒันามาจากหลกัเหตุผลเก่ียวกบัมาตรฐานของส่ิงนั้น ๆ ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบั
มาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับทางวชิาชีพหรือคุณภาพ ในขั้นตอนของการประเมินรูปแบบการประเมิน
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ผูว้จิยัไดศึ้กษาเกณฑก์ารประเมินรูปแบบของ Scriven และ Stufflebeam เป็นแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนคร้ังน้ี 
 

4. แนวคดิทฤษฎเีกีย่วการวจิัยปฏบิัติการในช้ันเรียน (Classroom action research) 
 ความหมายของงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
 วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน หมายถึง การท าวจิยัโดยครูท่ีมีชัว่โมงสอนเพื่อแกปั้ญหาใน 
ชั้นเรียนลกัษณะเป็นงานวจิยัปฏิบติัการ (Action research) เป็นการปรับปรุงการเรียนการสอนโดย
ใชก้ระบวนการวจิยั ประโยชน์สูงสุดเกิดผูก้บัเรียนไม่เนน้การศึกษาวรรณกรรมจนตอ้งทิ้งหอ้งเรียน      
ผูท่ี้ไม่มีชัว่โมงสอนจึงไม่สามารถท าวจิยัในชั้นเรียนได ้ (พงศเ์ทพ จิระโร, 2559, หนา้ 65) การใช้
ระเบียบวธีิวจิยัเชิงปฏิบติัการซ่ึงเป็นการวจิยัท่ีมุ่งแกปั้ญหาและพฒันาการปฏิบติังาน                  
(คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2552 อา้งถึงใน สุนีย ์เหมะประสิทธ์ิ, 2549, 
หนา้ 29-31) ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน ทั้งในส่วนท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร วธีิสอน การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน การจดัท าส่ือและอุปกรณ์ประกอบการสอน ตลอดจนการวดัและ
ประเมินผลโดยการศึกษาวจิยันั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการเรียนการสอน
หรือเพื่อปรับปรุงและพฒันาระบบการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน (อจัฉรา สระวาสี, 
2540, หนา้ 15-17) นอกจากน้ีงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นการศึกษาคน้ควา้ของครูซ่ึงจดัวา่
เป็นการปฏิบติังานในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอน หรือพฤติกรรมนกัเรียน และ
คิดวเิคราะห์เพื่อพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน (ประวติ เอราวรรณ์, 2542, หนา้ 3 และอจัฉรา 
สระวาสี, 2540, หนา้15-17) โดยมีกระบวนการแสวงหาความรู้อนัเป็นความจริงท่ีเช่ือถือไดใ้น
เน้ือหาเก่ียวกบัการพฒันาการนวตักรรมการเรียนการสอน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนใน
บริบทของชั้นเรียน (สุวฒันา สุวรรณเขตนิคม, 2543, หนา้ 1) และเก่ียวขอ้งกบับริบทและ
กระบวนการทั้งหลายท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน เพื่อใหค้รูไดท้  าความรู้จกัและมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
วจิยัในชั้นเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน (ครุรักษ ์ ภิรมยรั์กษ,์ 2544, หนา้ 3) ซ่ึงจดัเป็นการวจิยัเชิงปฏิบติัการ 
เป็นการด าเนินการวจิยัของครูผูส้อนเพื่อแกปั้ญหาการเรียนการสอนท่ีพบอยู ่(สุพกัตร์ พิบูลย,์ 2551, 
หนา้ 21) และสามารถน าผลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนใหดี้ยิง่ข้ึน ทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน เป็นการวิจยัท่ีตอ้งท าอยา่งรวดเร็ว
น าผลไปใชท้นัทีและสะทอ้นขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนัของตนเองใหท้ั้ง
ตนเองและกลุ่มเพื่อนในโรงเรียนไดมี้โอกาสวพิากษ ์อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ในแนวทางท่ีได้
ปฏิบติัและผลท่ีเกิดข้ึนเพื่อการพฒันาการเรียนรู้ทั้งครูและผูเ้รียน (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2553, หนา้ 21 ) 
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 จากความหมายของงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไวท่ี้นกัศึกษาไดใ้หไ้ว ้สามารถสรุปได้
วา่งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นการท าวิจยัโดยครูผูส้อนเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากกระบวน 
การเรียนการสอนท่ีครูพบโดยใชก้ระบวนการวธีิการวจิยัมาปรับปรุง หรือพฒันาการเรียนการสอน
ใหเ้ป็นไปตามเหณฑ ์หรือเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสนอใหสู้งข้ึน 
 ความส าคัญของงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 จากแนวคิดพื้นฐานในการบูรณาการวธีิการปฏิบติังานกบัการพฒันาองคค์วามรู้ท่ีเกิดจาก
การปฏิบติั ซ่ึงเป็นการพฒันาหลกัสูตร และการปรับปรุงวิธีการปฏิบติังานเพื่อพฒันาคุณภาพการ
เรียนการสอนดว้ยการวจิยั เป็นการพฒันาวชิาชีพครู แสดงความกา้วหนา้ทางวชิาชีพครูดว้ยการ
เผยแพร่ความรู้ท่ีไดจ้ากการปฏิบติั และส่งเสริมสนบัสนุนความกา้วหนา้ของการวจิยัทางการศึกษา 
(กรมวชิาการ, 2542, หนา้ 5) นอกจากนั้นยงัเป็นเคร่ืองมือส าคญัของครูในการพฒันาวิถีชีวติความ
เป็นครูไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ เพราะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจะช่วยใหค้รูแสวงหาความรู้
และวธีิการใหม่ ๆ อยูเ่สมอ ช่วยใหค้รูมีความรู้อยา่งกวา้งขวางและลุ่มลึก เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการ
พฒันาหลกัสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท าใหง้านของครูกา้วไปขา้งหนา้ไม่หยดุน่ิง
อยูก่บัท่ี เกิดนวตักรรมท่ีทนัสมยัน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอนไดท้นัท่วงที และเป็น
เคร่ืองมือส าคญัท่ีจรรโลงวชิาชีพครูใหมี้ความเขม้แขง็ เพราะผลจากการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
จะเป็นตวับ่งช้ี ถึงความส าเร็จในการท างานของครูไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมนัน่คือ ผูเ้รียนมีการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีพึงประสงคต์ามท่ีครูตอ้งการ และทั้งตวัครูและผูเ้รียนเป็นไปตามความ
คาดหวงัของสังคม (ครุรักษ ์ ภิรมยรั์กษ,์ 2548, หนา้ 85) อีกทั้งเป็นการแสดงความกา้วหนา้ทาง
วชิาชีพครูดว้ยการเผยแพร่ความรู้ท่ีไดจ้ากการปฏิบติั เกิดผลดีแก่นกัเรียนท าให้อาชีพครูกลายเป็น
วชิาชีพ และเป็นการส่งเสริมสนบัสนุนความกา้วหนา้ของการวจิยัทางการศึกษาเน่ืองจากการวจิยั
แบบน้ีจะเป็นการส่งเสริมบรรยากาศของการท างานแบบประชาธิปไตยโดยท่ีทุกฝ่ายเกิดการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์และยอมรับในการคน้พบร่วมกนั (วาโร เพง็สวสัด์ิ, 2546, หนา้  2-3)      
เป็นการให้โอกาสในการสร้างองคค์วามรู้ ทกัษะการท าวิจยั การใช ้การตระหนกัถึงทางเลือก          
ท่ี เป็นไปไดท่ี้จะเปล่ียนแปลงโรงเรียนให้ดีข้ึน เป็นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ นอกเหนือจาก
การเปล่ียนแปลง หรือสะทอ้นผลการท างาน เป็นประโยชน์แก่ผูใ้ชโ้ดยตรง เน่ืองจากช่วยพฒันา
ตนเองดา้นวชิาชีพ และช่วยท าใหเ้กิดการพฒันาท่ีต่อเน่ือง เกิดการเปล่ียนแปลงผา่นกระบวน      
การวจิยัในท่ีท างานซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร เน่ืองจากน าไปสู่การปรับปรุงเปล่ียนแปลงการ
ปฏิบติัและการแกปั้ญหา (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2553, หนา้  24) 
 ดงันั้นงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจึงท าเพื่อพฒันาหลกัสูตร ปรับปรุงวธีิการปฏิบติังาน
เป็นการพฒันาวชิาชีพครู พฒันาผูเ้รียนท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 
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 เป้าหมายของงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 เป็นการกระท าเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนใหเ้กิดผลดีท่ีสุด ดว้ยตวัครูเอง     
(กรมวชิาการ. 2542, หนา้ 7) โดยมีเป้าหมายเพื่อเปล่ียนแปลงหรือพฒันาการปฏิบติังานของครูเอง 
ซ่ึงผลการเปล่ียนแปลงหรือพฒันานั้นจะไปปรากฏท่ีคุณภาพของนกัเรียน (ชูศรี วงศรั์ตนะ, วนัทยา 
วงศศิ์ลปะภิรมย ์และศิริกาญจน์ โกสุมภ,์ 2544, หนา้ 14) และเพื่อแกปั้ญหาการเรียนการสอน     
หรือแกปั้ญหาของนกัเรียน ปรับปรุงหรือพฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพสูงข้ึน ใชเ้ป็นขอ้มูลในการด าเนินงานบางอยา่งหรือเฉพาะดา้น เพื่อประเมินผล       
และพฒันาการปฏิบติังานของครูหรือหน่วยงาน เป็นการพฒันาวชิาชีพของครู (ประกอบ  มณีโรจน์. 
2544, หนา้ 2 และสุพกัตร์ พิบูลย,์ 2551, หนา้ 21) 
 ดงันั้นเป้าหมายของงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน คือ การท่ีครูตอ้งเป็นผูพ้ฒันาคุณภาพ
การเรียนการสอน ใหเ้กิดผลดีท่ีสุด โดยผลการเปล่ียนแปลงหรือพฒันานั้นจะไปปรากฏท่ีคุณภาพ
ของนกัเรียน และผลงานน้ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการประเมินบุคคลเพื่อพฒันาวชิาชีพครู 
 ลกัษณะของงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 งานวจิยัในชั้นเรียนเป็นการพฒันาทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาคุณภาพการ
เรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เป้าหมายส าคญัของงานวิจยัในชั้นเรียน    
ของครูเพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไม่ไดว้จิยัเพื่อมุ่งสร้าง
องคค์วามรู้ใหม่แต่อยา่งใด งานวจิยัในชั้นเรียนจึงไม่จ  าเป็นตอ้งยดึรูปแบบเคร่งครัดเหมือนกบั     
การวจิยัเชิงวชิาการ ซ่ึงควรเป็นงานวจิยัจากปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
กล่าวคือ สอนพร้อมกบัการท าวจิยัไปดว้ย แลว้น าผลการวิจยัมาใชแ้กปั้ญหา และการเผยแพร่ใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อผูอ่ื้น การวจิยัในชั้นเรียนแตกต่างจากการวิจยัทัว่ไปในโรงเรียนตรงท่ีกลุ่มตวัอยา่ง       
มีขนาดเล็กมกัศึกษาในหอ้งเรียนใดห้องเรียนหน่ึง เป้าหมายส าคญั คือ เพื่อพฒันากิจกรรมการเรียน
การสอน และเป็นการวจิยัโดยครูผูส้อน โดยสรุปแลว้ขอบเขตในการท าวจิยัในชั้นเรียนจะให้
ความส าคญักบัการคิดคน้นวตักรรม เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอน ซ่ึงแบ่งออกเป็น      
2 ลกัษณะ คือ ส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นส่ิงประดิษฐ์และกิจกรรมการเรียนการสอนหรือเทคนิค
การสอน (ชาตรี เกิดธรรม. 2544, หนา้ 14-15) ซ่ึงขั้นตอนการสะทอ้นผลกลบัเป็นการปฏิบติังาน
หลงัจากท่ีไดท้  าการเก็บรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลเสร็จเรียบร้อยแลว้ ไดน้ าผลอยา่งไรน ามา
อภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัภายใตค้วามรู้ ประสบการณ์และความคิดเห็น
ของครูผูว้จิยักบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งท าใหไ้ดข้อ้สังเกตหรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการ
วางแผนและปฏิบติัการตามแผนในวงจรต่อไป (ครุรักษ ์ ภิรมยรั์กษ.์ 2544, หนา้  6) (ชูศรี            
วงศรั์ตนะ, วนัทยา วงศศิ์ลปะภิรมย ์และศิริกาญจน์ โกสุมภ,์ 2544, หนา้  9) อนัจะท าใหก้ารวจิยั
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ปฏิบติัการในชั้นเรียนมีลกัษณะแตกต่างกนัจากการวจิยัทางการศึกษาโดยทัว่ไป โดยผูท้  าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน คือ ครูท่ีท าหนา้ท่ีสอนในชั้นเรียน ทั้งอาจจะเป็นการวิจยัโดยครูเพียงคนเดียว
หรือครูหลายคนรวมกนัท าวิจยั หรือครูผูส้อนท าวจิยัร่วมกบันกัวจิยัภายนอก โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
น าผลการวจิยัไปใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอนเป็นหลกั นอกจากน้ียงัมีวตัถุประสงคเ์พื่อคน้
องคค์วามรู้เป็นหลกั ปัญหาท่ีน ามาท าวจิยัไดจ้ากสภาพปัญหาการเรียนการสอนในห้องเรียนม่ีครูพบ 
และตอ้งการแกไ้ข ซ่ึงขอบเขตของปัญหางานวิจยัในชั้นเรียนค่อนขา้งแคบและเฉพาะเจาะจง ตอ้งมี
การวางแผน การปฏิบติัตามแผน การประเมินผลการปฏิบติั และการสะทอ้นผลหลงัการปฏิบติั มี
การวเิคราะห์ขอ้มูล ศึกษาขอ้มูลจากนกัเรียนทุกคนในหอ้งท่ีครูนกัวจิยัสอน ซ่ึงเป็นการศึกษากลุ่ม
นกัเรียนเป้าหมายทั้งหมด ไม่ใช่การศึกษาจากนกัเรียนบางคนท่ีเป็นตวัแทนของกลุ่มนกัเรียน
เป้าหมาย (กานดา พูนลาภทวี; และวรรณ์ดี แสงประทีปทอง, 2546, หนา้ 20-21) งานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนไม่ไดมุ้่งเนน้สร้างผลงานวจิยัเพื่อตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการ ผูเ้รียนเองก็สามารถ
เป็นผูว้จิยัไดเ้พื่อหายทุธวธีิต่างๆ ท่ีมีประสิทธิผลท่ีสุด ส าหรับตวัผูส้อนเองก็ท าวจิยัในชั้นเรียนทั้ง
ครูและผูเ้รียนก็จะเกิดความร่วมมือกนัในการพฒันาการเรียนการสอนในระหวา่งท าวจิยัทั้งครูและ
นกัเรียนควรพูดคุยหารือเก่ียวกบัยทุธวธีิต่าง ๆ และเม่ือไดผ้ลการวจิยัก็แลกเปล่ียนกบัเพื่อนครู ซ่ึงท า
ใหอ้งคก์รครูเป็นหน่วยงานท่ีมีพลงัในการเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ ไดดี้ข้ึนนอกจากน้ีงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนสามารถท าไดแ้บบเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ ครูอาจท าวจิยัคนเดียวหรือ
จบัมือกบันกัวชิาการมหาวทิยาลยัในทอ้งถ่ินได ้(สุวมิล วอ่งวาณิช, 2553, หนา้ 28) อยา่งไรก็ตาม 
Mettetal (2001, pp. 6-13) ยงัไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัความแตกต่างระหวา่งงานวจิยัแบบทางการ (format 
research) และงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (action research) ไวด้งัแสดงในตาราง 2-1 
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ตาราง 2-1 ความแตกต่างระหวา่งการวจิยัแบบทางการ และงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 
ประเดน็ งานวจิยัแบบเป็นทางการ งานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
เป้าหมายของการวจิยั ความรู้ท่ีไดส้ามารถน าไปอา้งอิง

ได ้
ความรู้ส าหรับประยกุตใ์ชใ้น
สถานการณ์เฉพาะ 

วธีิการในการระบุปัญหา ทบทวนจากงานวจิยัช้ินก่อน ๆ ปัญหาหรือเป้าหมายท่ีเผชิญ 
กระบวนการในการทบทวน
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ส่วนใหญ่ใชแ้หล่งปฐมภูมิ สามารถใชแ้หล่งทุติยภูมิได ้

วธีิการไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง ใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง เพ่ือเป็น
ตวัแทน 

นกัเรียนหรือกลุ่มท่ีตอ้งการศึกษา 

การออกแบบการวจิยั มีการควบคุมอยา่งเคร่งครัด ใช้
ระยะเวลานาน 

ไม่เคร่งครัดสามารถเปล่ียนแปลง
ไดข้ณะท่ีศึกษา และใชช่้วงเวลา
สั้น ๆ 

กระบวนการวดัผล ประเมินและวดัผลก่อน การวดัผลท่ีสะดวก หรือแบบสอบ
มาตรฐาน 

วเิคราะห์ขอ้มูล ทดสอบทางสถิติ หรือเทคนิคทาง
คุณภาพ 

เนน้การปฏิบติัไม่ตอ้งทดสอบ
นยัส าคญัทางสถิติ เสนอขอ้มูลดิบ 

การประยกุตใ์ชผ้ลการวจิยั เนน้ย  ้านยัส าคญัทางทฤษฎี เนน้ความส าคญัทางการปฏิบติั 

  
 โดยสรุป งานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน จะมีลกัษณะท่ีเป็นการแกปั้ญหา การเรียนการ
สอนท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน ผูว้ิจยั คือ ครู และใชว้ธีิการวจิยัท่ีเฉพาะเจาะจงไม่ซบัซอ้น ผลการวจิยั    
มุ่งไปท่ีสถานการณ์เฉพาะมากกวา่ท่ีจะสรุปอา้งอิงไปสร้างผลงานเพื่อตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร 
วชิาการ 
 ประเภทการวจิยั (วลัลภ  กนัทรัพย,์ 2539, หนา้ 20-23) ประกอบดว้ย 
  1. วจิยัส ารวจ เป็นการหาค าตอบโดยท่ีไม่ไดค้าดคะแนนไวล่้วงหนา้ ศึกษาประเด็นท่ี
ตอ้งการจะทราบแลว้ไปหาค าตอบ โดยจะส ารวจตั้งแต่ความตอ้งการ วธีิการด าเนินงาน ปัญหา และ
ขอ้เสนอแนะ 
  2. วจิยัหาความสัมพนัธ์ เป็นการวจิยัท่ีมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตั้งแต่
สองตวัแปรข้ึนไปวา่มีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ เช่น ศึกษาวา่วธีิการสอนของครูกบัผลการเรียนของ
นกัเรียน 
  3. วจิยัเปรียบเทียบ เป็นการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบระหวา่งตวัแปรตั้งแต่สองตวัข้ึนไป
วา่มีความแตกต่างกนัหรือไม่ เช่น ศึกษาเปรียบเทียบนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชชุ้ดพฒันาการอ่านให ้    
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จบัใจความภาษาองักฤษวา่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนวา่
แตกต่างกนัหรือไม่ 
  4. วจิยัทดลองเชิงเหตุผล เป็นการศึกษาความเป็นเหตุ-ผล โดยมีการขจดัสภาพการณ์
และควบคุมตวัแปรต่าง ๆ ส่วนมากมีกลุ่มเปรียบเทียบ 
  5. วจิยัทดลองและพฒันา เป็นการศึกษาถึงผลการพฒันานวตักรรมหรือส่ิงหน่ึงส่ิงใด
ข้ึนมาโดยไม่มีกลุ่มเปรียบเทียบ 
 การประเมินคุณภาพของงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 นกัการศึกษา หรือนกัประเมินจ านวนมาก ไดพ้ยายามใหค้วามหมายของการประเมินใน
ลกัษณะท่ีแตกต่างกนัหลายลกัษณะ มีการจดักลุ่มแนวคิดต่าง ๆ ใหเ้ป็นหมวดหมู่ 
 กลุ่มแนวคิดท่ี 1 มองการประเมินเสมือนกบัการวดัผลหรือเทียบเท่ากบัการวดัผลการ
ปฏิบติัท่ีค่อนขา้งสอดคลอ้งหรือสะทอ้นตามแนวความคิดน้ีอยา่งชดัเจน คือ การตดัสินผลการเรียน
ท่ีใชค้ะแนนจากการทดสอบเป็นหลกั การสร้างแบบประเมินพฤติกรรมของครูผูส้อนแลว้น าไปให้
นกัเรียนตดัสินใหค้ะแนนครูในแต่ละดา้น การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจแลว้น าไปให ้         
ผูเ้ขา้รับการอบรมประเมินการฝึกอบรม เป็นตน้ ในกรณีเช่นน้ีโดยลกัษณะของการปฏิบติัแมจ้ะ
เรียกวา่ประเมินพฤติกรรม หรือประเมินความพึงพอใจ แต่โดยสภาพขอ้เท็จจริงเป็นเพียง
กระบวนการในการวดัประเมินในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเท่านั้น 
 กลุ่มแนวคิดท่ี 2 มองการประเมินวา่เป็นการใหบ้ริการตามแนวคิดน้ีเห็นวา่ การประเมิน
เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลและใชข้อ้มูลเพื่อประกอบการตดัสินใจของลูกคา้ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มต่าง ๆ 
การประเมินท่ีสอดคลอ้งกบักลุ่มแนวคิดน้ีอยา่งชดัเจน อาทิแนวในการประเมินของสตฟัเฟิลบีม 
(Stufflebeam) ท่ีใหค้  านิยามวา่ การประเมินคือการรวบรวมขอ้มูลและใชข้อ้มูลประกอบการ
ตดัสินใจ หรือแนวคิดของแพทตนั (Patton) ผูเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินโดยยดึประโยชน์  
ใชส้อย ซ่ึงเนน้การใหค้วามส าคญักบัลูกคา้ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการประเมิน หรือผูใ้ชข้อ้มูลผลการ
ประเมินโดยตรง การมองการประเมินตามแนวคิดน้ี เป็นการใหค้วามหมายของการประเมินโดย
ค านึงถึงบทบาทของงานประเมินเป็นส าคญั 
 กลุ่มแนวคิดท่ี 3 มองการประเมินวา่เป็นการตดัสินคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ ตามแนวคิดน้ี    
การประเมินคือการตดัสินคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ ตามแนวคิดน้ี การประเมินคือการตดัสินคุณค่าของส่ิง
ต่าง ๆ วา่ ดี-เลว มีคุณภาพ-ไม่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน-ไม่มีมาตรฐาน ผดิ-ไม่ผดิ ฯลฯ การปฏิบติัท่ี
สะทอ้นแนวคิดน้ีอยา่งชดัเจน อาทิการประเมินเพื่อรองรับวทิยฐานะในอดีต การตดัสินบุคคลใด ๆ 
วา่สวย-ไม่สวย โดยอาศยัความรู้สึกของตนเองเป็นเกณฑ ์เป็นตน้ 
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 กลุ่มแนวคิดท่ี 4 มองการประเมินในลกัษณะการรวมแนวคิดท่ี 1 และ 3 เขา้ดว้ยกนั ซ่ึงถือ
เป็นแนวคิดในการประเมินท่ีสมบูรณ์โดยนิยามวา่เป็นการประเมินกระบวนการท่ีมีการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล และตดัสินคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ โดยเทียบกบัเกณฑ์การตดัสินคุณค่า จะส่งผลใหก้ารประเมิน
มีความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือมากข้ึน (สุพกัตร์ พิบูลย,์ 2551, หนา้  72-73) 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินคุณภาพงานวิจยั สามารถ
แยกพิจารณาไดเ้ป็นการประเมินคุณภาพของงานวจิยัทางการศึกษา และการประเมินคุณภาพของ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 การประเมินคุณภาพของงานวจัิยทางการศึกษา 
 นกัวจิยัและนกัการศึกษาหลายท่านไดเ้สนอแนะเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินรายงานการ
วจิยัส าหรับนกัประเมินเพื่อน าไปใชใ้นการประเมินรายงานการวจิยั วา่ในการอ่านรายงานการวจิยั
ผูอ่้านจะตอ้งพิจารณาขอ้ความรู้อยา่งเหมาะสม เกณฑม์าตรฐานในการพิจารณาผลงานวจิยัมี            
2 ประการ คือ 
  1. ความตรงภายใน (Internal validity) การวจิยัมีความตรงภายในแสดงวา่ขอ้คน้พบ  
ในการวจิยั เร่ืองนั้นตอ้งเหมาะสม การพิจารณาความตรงภายในของการวจิยันั้น พิจารณาจาก
ความสามารถในการควบคุมตวัแปรเกิน ความถูกตอ้งของการวดั และการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นส าคญั 
  2. ความตรงภายนอก (External validity) ในกรณีศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมุ่งท่ีจะ
สรุปพาดพิงขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งไปยงัประชากรเป้าหมาย ความเป็นตวัแทนท่ีดีของกลุ่ม
ตวัอยา่งนบัวา่มีความส าคญัยิ่ง ไดมี้การพฒันาแบบประเมินคุณภาพงานวิจยัเพื่อใชใ้นการประเมิน
งานวจิยัในการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการระดบัผูช่้วยศาสตราจารย ์และระดบัรองศาสตราจารย ์
ของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มีขอ้กระทงจ านวน 20 ขอ้ แต่ละขอ้เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั คือ ดีมาก ดี ค่อนขา้งดี พอใช ้และยงัใชไ้ม่ได ้(สมหวงั พิธิยานุวฒัน์, 2540, 
หนา้ 13) ดงัแสดงในตาราง 2-2 
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ตาราง 2-2 แบบประเมินคุณภาพงานวจิยั 

ข้อที ่ มติทิีมุ่่งประเมนิ 
ระดบั 

ดมีาก ด ี
ค่อน 
ข้างด ี

พอใช้ 
ยงัใช้
ไม่ได้ 

1 การเขา้ถึงขอ้เทจ็จริงท่ีเป็นพ้ืนฐานของการวจิยั      
2 ความส าคญัและชดัเจนของปัญหาวจิยั      
3 ความน่าเช่ือถือของขอ้ตกลงเบ้ืองตน้      
4 ความครอบคลุมและเป็นประโยชน์ของวรรณคดีท่ี

เก่ียวขอ้ง 
     

5 ความเหมาะสมของแนวทางและ/หรือสมมติฐานใน
การวจิยั 

     

6 ความเหมาะสมของการออกแบบการวจิยั      
7 ความสามารถในการควบคุมตวัแปร (แทรกซอ้น)      
8 ความเป็นตวัแทนของตวัอยา่ง      
9 ความเหมาะสมของเทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูล      
10 คุณภาพของเคร่ืองมือ      
11 ความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยั      
12 ความเป็นมาตรฐานของรูปแบบการเขียนรายงาน

การวจิยั 
     

13 ความเหมาะสมของการจดัประเภทขอ้มูลเพื่อการ
วเิคราะห์ 

     

14 ความถูกตอ้งเหมาะสมของการวเิคราะห์      
15 ความถูกตอ้งขงการแปรผลการวเิคราะห์      
16 ความเหมาะสมในการเสนอผลการวจิยั      
17 ความถูกตอ้งของการลงขอ้สรุป      
18 ความสมเหตุสมผลและความชดัเจนของการ

อภิปรายผลวจิยัและขอ้เสนอแนะ 
     

19 คุณค่าและความเป็นประโยชนท์างวชิาการของ
งานวจิยั 

     

20 คุณค่าและความเป็นประโยชนท์างปฏิบติัของ
งานวจิยั 

     

21 การเขา้ถึงขอ้เทจ็จริงท่ีเป็นพ้ืนฐานของการวจิยั      
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 แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินงานวจิยั ทั้งผูบ้ริโภคงานวจิยัและนกัวจิยั จะตอ้งสามารถ
ประเมินรายงานการวิจยัได ้นกัวจิยัตอ้งตดัสินใจไดว้า่งานวจิยัช้ินไหนมีความส าคญักบังานของตน 
ในการประเมินคุณภาพของงานวจิยัมีลกัษณะท่ีส าคญัท่ีควรพิจารณา คือ อนัดบัท่ี 1 และมี
ความส าคญัมากท่ีสุด คือ ตวังานวจิยัเอง กล่าวคือ การสร้างค าถามวจิยัหรือสมมติฐาน ผูเ้ขา้ร่วม   
การบรรยายถึงวธีิวทิยา ผลการวจิยัและการอภิปรายผล ลกัษณะท่ีส าคญัอนัดบัท่ี 2 คือ คุณภาพของ
การส่ือสารในตวัรายงาน เป็นการสะทอ้นจากรูปเล่มของงานวจิยั ความเพียงพอของการน าเสนอ
และการเขียนท่ีชดัเจนรายงานการวจิยัควรเขียนให้ผูอ่้านสามารถเขา้ใจไดว้า่ผูว้ิจยัไดท้  าอะไรบา้ง    
มีอะไรเกิดข้ึนและเกิดข้ึนอยา่งไร สารสนเทศท่ีควรน าเสนอควร ท่ีจะเพียงพอใหผู้อ่้านงานวจิยั
สามารถท าเลียนแบบได ้นอกจากน้ีรายงานการวจิยัควรใชภ้าษาท่ีเหมาะสม ผูเ้ขียนตอ้งไม่
สันนิษฐานวา่ผูท่ี้อ่านมีความรู้เหมือนท่ีผูเ้ขียนมีและควรหลีกเล่ียงการใชค้  าศพัทเ์ฉพาะ ถา้มีความ
จ าเป็นตอ้งใชค้  าศพัทเ์ฉพาะควรจะมีการเขียนอธิบายไวใ้ห้ชดัเจน (Mason & Bramble, 1997, p 427) 
นอกจากน้ียงัไดน้ าเสนอแบบประเมินรายการวจิยัเพื่อใชใ้นการตรวจสอบรายงานการวิจยั เรียกวา่ 
แบบตรวจสอบรายงานส าหรับการประเมินรายงานการวจิยั ดงัแสดงในตาราง 2-3 
 
ตาราง 2-3 แบบตรวจสอบรายการส าหรับการประเมินรายงานการวจิยัตามแนวคิดของ Mason and  

    Bramble (1997, p 429) 
 

ส่วนต่าง ๆ ของรายงานการวจิยั เหมาะสม ปานกลาง ไม่เหมาะสม 
1. ช่ือเร่ือง 
    1.1 ใชค้  าท่ีเหมาะสม 
    1.2 มีความชดัเจน 
    1.3 เนน้ถึงประเดน็ทีตอ้งการศึกษา 

   

2. บทน า 
    2.1 วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
    2.2 ปัญหา 
    2.3 ความเป็นมาหรือทฤษฏีท่ีเป็นพ้ืนฐาน 
    2.4 การทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
    2.5 สมมติฐานของการวจิยั 
    2.6 การนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
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ตาราง 2-3 (ต่อ) 

 

ส่วนต่าง ๆ ของรายงานการวจิยั เหมาะสม ปานกลาง ไม่เหมาะสม 
3.วธีิการ 
     3.1 กลุ่มตวัอยา่ง 
     3.2 วสัดุและอุปกรณ์ในการวจิยั 
     3.3 วธีิการด าเนินการวจิยั 

   

4. ผลการวจิยั 
     4.1 การจดัการ 
     4.2 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
     4.3 วตัถุประสงคท่ี์สงัเกตไดห้รือเป็นนามธรรม 
     4.4 การใชต้าราง แผนภูมิ กราฟ 

   

5. สรุปและอภิปรายผล 
     5.1 อยูภ่ายใตข้อบเขตของการศึกษา 
     5.2 มีความเหมาะสมกบัขอ้มูล 
     5.3 การสรุปผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัการทดสอบสมมติฐาน 
     5.4 ค  าแนะน าส าหรับการวจิยัในคร้ังต่อไป 
     5.5 การประเมินตามความจริงของขอ้จ ากดัในการวจิยั 
     5.6 การแนะน าอยา่งเหมาะสมในการน าผลการวจิยัไปใช ้
     5.7 มีความระมดัระวงัในการสรุปและตีความ 

   

6. บทคดัยอ่ 
     6.1 ชดัเจนและกระชบั 
     6.2 อธิบายถึงองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการศึกษา 
     6.3 สรุปขอ้คน้พบ 

   

7. การอา้งอิง 
     7.1 ส่ิงท่ีอา้งถึงในเน้ือหาเป็นส่วนหน่ึงในรายการอา้งอิง 
     7.2 รายการอา้งอิงประกอบดว้ยส่ิงท่ีอา้งอิงในเน้ือหาเท่ากนั 
     7.3 การอา้งอิงเป็นส่ิงท่ีส าคญัในการสนบัสนุนปัญหาและสมมติฐาน 
     7.4 รูปแบบการอา้งอิงมีความเหมาะสมและใหส้ารสนเทศท่ีส าคญั 

   

8. โดยภาพรวม 
     8.1 ขอ้มูลมีความเพียงพอ 
     8.2 ความชดัเจนของรายงานการวจิยั 
     8.3 เหมาะสมกบัผูอ่้าน 
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 การประเมินคุณภาพของงานวจัิยทางการศึกษา 
 อีกประการหน่ึง Wiseman (1999, pp 426-429) ไดเ้สนอแนะเกณฑใ์นการประเมิน
รายงานการวิจยัไวด้งัน้ี 
  1. ขอ้มูลเบ้ืองตน้ ประกอบดว้ย การพิจารณา ช่ือเร่ืองจะตอ้งชดัเจน กระชบั และเนน้
หวัขอ้ท่ีส าคญั ประกอบดว้ยตวัแปรหรือชุดของตวัแปรไม่มีขอ้ความท่ีไม่จ  าเป็น บทคดัยอ่ จะตอ้ง
กล่าวถึงปัญหา ระบุถึงวธีิการด าเนินการวจิยั ระบุจ านวนและชนิดของส่ิงท่ีศึกษา มีการตรวจสอบ  
การสร้างเคร่ืองมือ มีการน าเสนอผลการวจิยั และนิยามศพัทเ์ฉพาะ จะตอ้งน าเสนอนิยามของศพัท์
เฉพาะ ซ่ึงอธิบายไวใ้นส่วนแรกของรายงาน หรือถา้มีความเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั    
ก็อธิบายไวใ้นส่วนของการสร้างเคร่ืองมือ และตวัแปรทุกตวัไดรั้บการอธิบายอยา่งชดัเจน 
  2. บทน า ประกอบดว้ย การบรรยายปัญหา จะตอ้งมีการบรรยายถึงปัญหา น าเสนอ   
ภูมิหลงัของปัญหาอยา่งเพียงพอ ระบุถึงตวัแปรท่ีสนใจศึกษาและควรอธิบายถึงตวัแปรท่ีศึกษา          
การบรรยายปัญหามาก่อนเอกสารและรายงานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ความตอ้งการท่ีจะศึกษา ปัญหามี
ความส าคญัในทางทฤษฏี และปฏิบติัและเป็นท่ียอมรับ ปัญหาท่ีจะศึกษามีความเหมาะสมกบั
ช่วงเวลา การทบทวนเอกสารและรายงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวิจยั การเขียน ปัญหาวจิยั 
ความชดัเจน ง่ายต่อการติดตาม เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหานอ้ยท่ีสุดไดรั้บการน าเสนอก่อน และเร่ือง
ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัปัยหามากน าเสนอไวใ้นส่วนทา้ย ส่วนมากเป็นขอ้มูลจากแหล่งปฐมภูมิ        
ไดว้เิคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอยา่งดี ไดจ้ดักลุ่มท่ีมีขอ้คน้พบคลา้ยกนัไวด้ว้ยกนั 
หรือเป็นการเรียบเรียงมาจากบทคดัยอ่ เป็นการสรุปเอกสารและรายงานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเช่ือมโยง
กบัสมมุติฐานการวิจยั และรายการอา้งอิงประกอบดว้ยรายการท่ีพบในรายงานการวจิยัทุกรายการ 
การบรรยายถึงสมมุติฐานหรือค าถามวจิยั จะตอ้งระบุสมมุติฐานการวจิยัหรือค าถามวิจยั มีการ
อธิบายอยา่งชดัเจน มีความสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยัและสามารถทดสอบได ้
  3. วธีิการประกอบดว้ย ขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงท่ีศึกษา จะตอ้งอธิบายถึงขนาดและลกัษณะ
ของกลุ่มท่ีศึกษา ถา้ใชเ้ทคนิคการสุ่มเขา้กลุ่ม ตวัอยา่งแบบสมบูรณ์จะตอ้งอธิบายถึงการสุ่มตวัอยา่ง
อยา่งชดัเจน วธีิการด าเนินการสุ่มปราศจากอคติ ถา้มีการสุ่มเขา้กลุ่มยอ่ยใชเ้กณฑอ์ะไรในการสุ่ม 
และจะตอ้งสามารถเช่ือถือได ้การสร้างเคร่ืองมือจะตอ้งให้เหตุผลในการเลือกใชเ้คร่ืองมือ บรรยาย
ถึงวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาของเคร่ืองมือแต่ละชนิด อธิบายวธีิการประเมินและการใหค้ะแนน    
และวธีิด าเนินการวจิยัจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่รูปแบบการวจิยัมีความเหมาะสมกบั
วตัถุประสงคข์องการศึกษา มีมาตรการในการควบคุมเท่ียงตรงภายในและภายนอก และบรรยายถึง
วธีิการด าเนินงานมีรายละเอียดพอท่ีจะท าใหผู้อ่ื้นสามารท าตามได้ 
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  4. ขอ้คน้พบ ถา้มีขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเลข ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธีิการทางสถิติท่ีเหมาะสม ใชส้ถิติ
อยา่งถูกตอ้ง ตีความหมายขอ้คน้พบท่ีเป็นสถิติอยา่งถูกตอ้ง สมมุติฐานทุกขอ้ไดรั้บการทดสอบ       
ขอ้คน้พบเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวจิยั และขอ้คน้พบมีขอ้มูลจากตารางหรือกราฟเพื่อสนบัสนุน 
  5. การอภิปรายผล ประกอบดว้ยการสรุปผลจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีคน้พบ   
มีการอา้งอิงเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีคน้พบกบัเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีการน าเสนอถึง
การอภิปรายเก่ียวกบัผลท่ีอาจเกิดข้ึน ไดจ้ากตวัแปรท่ีไม่ไดค้วบคุมและการอภิปรายผล จะตอ้ง
สามารถอภิปรายเก่ียวกบัส่ิงท่ีคน้พบอยา่งเพียงพอ อภิปรายเก่ียวกบัทฤษฎีของส่ิงท่ีคน้พบ และ
จ าแนกนยัส าคญัทางสถิติและนยัส าคญัของการปฏิบติัจริงการเสนอแนะ จะตอ้งเสนอแนะถึงการน า
ผลการวจิยัไปใชป้ฏิบติัและเสนอแนะถึงเร่ืองท่ีสามารถท าวจิยัไดใ้นอนาคต 
 ขอ้เสนอแนะส าหรับผูท้  าวจิยัไดป้ระเมินคุณภาพของรายงานการวจิยัของตนเอง (Fink. 
1999, pp 136-141) โดยวธีิการตั้งค  าถามเพื่อประเมิน ดงัน้ี 
  1. การตรวจสอบเพื่อประเมินคุณภาพของการวเิคราะห์ขอ้มูล จะตรวจสอบใน
ประเด็นดงัต่อไปน้ี วจิยัมีความชดัเจนหรือไม่ มีการอธิบายถึงตวัแปรตามหรือไม่ อธิบายถึงตวัแปร
ตน้หรือไม่ อธิบายชนิดของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัตวัแปรตน้และตวัแปรตามหรือไม่ อธิบายถึง
วธีิการทางสถิติอยา่งพอเพียงหรือไม่ รายการอา้งอิงไดจ้ดัเตรียมโปรแกรมทางสถิตท่ีจะใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูลใช่หรือไม่ วธีิการทางสถิติถูกตอ้งหรือไม่ จุดมุ่งหมายของการวเิคราะห์มีความ
ชดัเจนหรือไม่ มีการอธิบายถึงระบบการใหค้ะแนนหรือไม่ ในการวเิคราะห์ขอ้มูลมีการควบคุม
ความสับสนอยา่งเพียงพอหรือไม่ รายละเอียดเก่ียวกบัการวเิคราะห์ตวัแปรตน้และตวัแปรตาม
สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานหรือไม่ มีการก าหนดหน่วยในการวเิคราะห์อยา่งชดัเจนหรือไม่ ถา้ใชก้าร
ทดสอบทางสถิติเพื่อทดสอบความแตกต่าง ไดอ้ธิบายถึงนยัส าคญัทางสถิติท่ีเหมาะสมหรือไม่ และ
ไดแ้สดงถึงค่า p หรือไม่ 
  2. การตรวจสอบเพื่อประเมินคุณภาพของผลการวิจยัจะตรวจสอบในประเด็น 
ดงัต่อไปน้ี วจิยั (วตัถุประสงค ์สมมุติฐาน) มีความชดัเจนหรือไม่ ตอบวิจยัครบทุกขอ้หรือไม่ ขอ้
คน้พบทางลบถูกน าเสนอหรือไม่ อธิบายถึงการเปรียบเทียบจากหลายตวัแปรหรือไม่ ใหเ้หตุผลอนั
ควรหรือไม่ การตอบท าใหส้ับสนในการเขา้ร่วมหรือไม่ ขอ้มูลท่ีไดรั้บสามารถพิสูจน์ใหเ้ห็นได ้ถา้
ผูเ้ขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมมีความคลา้ยกนัใช่หรือไม่ ถา้ผูเ้ขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมแตกต่างกนั ไดอ้ธิบาย
ถึงขอ้จ ากดัของผลการวจิยัอยา่งพียงพอหรือไม่ และขอ้ความตาราง รูปภาพ และกราฟ มีความ
สอดคลอ้งกนัหรือไม่ 
  3. ตรวจสอบเพื่อประเมินคุณภาพของการสรุปผลการวจิยัจะตรวจสอบในประเด็น 
ดงัต่อไปน้ี การอภิปรายตั้งอยูบ่นพื้นฐานของเร่ืองท่ีศึกษา ขอ้มูลท่ีคน้พบเป็นการประยุกตก์ลุ่ม
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ตวัอยา่ง และบริบทซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการวิจยัใช่หรือไม่ เม่ือมีการเปรียบเทียบขอ้คน้พบกบั
การศึกษาอ่ืน ๆ ผูว้จิยัไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสอดคลอ้งของการวจิยัทั้งสองหรือไม่ อภิปรายถึง
ขอ้จ ากดัของการวิจยั การสุ่มตวัอยา่ง การเก็บรวบรวมขอ้มูล และอ่ืน ๆ หรือไม่ และมีขอ้จ ากดับาง
ประการท่ีมีผลต่อความมัน่ใจในการอภิปรายผลหรือไม่ 
  4. ตรวจสอบเพื่อประเมินคุณภาพของการสุ่มตวัอยา่งและแบบการวจิยัจะตรวจสอบ
ในประเด็นดงัต่อไปน้ี ถา้มีการศึกษามากกวา่ 1 กลุ่ม ไดมี้การสุ่มเขา้กลุ่มหรือไม่ มีการวดัก่อน
หรือไม่ ถา้มีไดร้ะบุถึงจ านวนคร้ังท่ีวดัหรือไม่อธิบายทางเลือกและผลกระทบของช่วงเวลาหรือไม่ 
ผูเ้ขา้ร่วมไม่ทราบวา่อยูก่ลุ่มทดลองหรือกลุ่มควบคุมใช่หรือไม่ อธิบายถึงการเลือกผูเ้ขา้ร่วมหรือไม่ 
อธิบายถึงความเท่ียงตรงภายในและความเท่ียงตรงภายนอก ความเท่าเทียมกนั มีการสุ่มผูเ้ขา้ร่วม
หรือไม่ ถา้กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาไม่เก่ียวขอ้งกบัประชากรอยา่งแทจ้ริง ไดใ้หค้วามส าคญักบัการ 
วเิคราะห์หรืออภิปราย หรือไม่ ถา้การเลือกกลุ่มตวัอยา่งเป็นแบบการสุ่ม เพื่อเขา้กลุ่มแบบสมบรูณ์ 
ไดอ้ธิบายใหเ้ห็นวา่กลุ่ม ตวัอยา่งท่ีสุ่มมามีความคลา้ยคลึงกนักบักลุ่มประชากรหรือกลุ่มอ่ืน ๆ ใน
การศึกษานั้นใช่หรือไม่ ถา้กลุ่มไม่เท่าเทียมกนัตั้งแต่ตน้ไดใ้หค้วามส าคญัในการวเิคราะห์และแปล
ความหมายหรือไม่ มีเกณฑใ์นการรวมกลุ่ม/ แยกกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมหรือไม่ อธิบายถึงขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งหรือไม่ ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัจ านวนและลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงมีคุณสมบติัเหมาะสมกบั
การเขา้ร่วมในการศึกษาหรือไม่ ถา้มีการสุ่มแบบแบ่งชั้นไดอ้ธิบายถึงการเลือกชั้นหรือไม่ ใหข้อ้มูล
เก่ียวกบัจ านวนและลกัษณะของผูเ้ขา้ร่วมซ่ึงใหข้อ้มูลครบหรือไม่ ให้เหตุผลในการขาดหายไปของ
ขอ้มูลหรือไม่ และใหเ้หตุผลวา่ท าไมกลุ่มคนหรือบุคคลออกไปกลางคนั 
  การน าเสนอแบบประเมินรายงานการวจิยัโดยพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งหวัขอ้
ท่ี ส าคญัของการวจิยั มีทั้งหมด 16 ขอ้ และเกณฑใ์นการประเมินแบ่งเป็น 4 ระดบั คือ สอดคลอ้งกนั 
ไม่ สอดคลอ้งกนั ไม่แน่ใจประเมินไม่ได ้และไม่มีหวัขอ้ส าหรับประเมิน ดงัแสดงในตาราง 2-4      
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ตาราง 2-4 แบบประเมินรายงานการวจิยัโดยพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งหวัขอ้ท่ีส าคญัของ 
 การวจิยั ตามแนวคิดของ ธวชัชยั วรพงศธร (2543)   
 

หัวข้อทีส่ าคญั 
สอดคล้อง

กนั 

ไม่
สอดคล้อง

กนั 

ไม่แน่ใจ
ประเมนิ
ไม่ได้ 

ไม่มี
หัวข้อ
ส าหรับ
ประเมนิ 

หมาย
เหตุ 

1. ช่ือเร่ืองกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั      
2. ช่ือเร่ืองกบัสมมุติฐานของการวจิยั      
3. ช่ือเร่ืองกบัวธีิด าเนินการวจิยั       
4. ช่ือเร่ืองกบัการสรุปผลการวจิยั            
5. วตัถุประสงคก์บัสมมุติฐานการวจิยั      
6. วตัถุประสงคก์บัวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล            
7. วตัถุประสงคก์บัการเสนอผลการวจิยั           
8. สมมุติฐานวจิยักบัสมมุติฐานสถิติ            
9. สมมุติฐานวจิยักบัวธีิวเิคราะห์ขอ้มูล            
10. สมมุติฐานวจิยักบัการเสนอผลการวจิยั        
11. วธีิด าเนินการวจิยักบัการเสนอผลการวจิยั      
12. การเสนอผลการวจิยักบัการ อภิปรายผล            
13. การอภิปรายผลกบัเอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง       

     

14. การสรุปผลกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั            
15. การสรุปผลกบัสมมุติฐานของการวจิยั            
16. ขอ้เสนอแนะกบัการเสนอผลการวจิยั      
 
 

  Gay  (2009, pp. 553-555) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการประเมินรายงานการวจิยัโดยใน
ส่วนของปัญหาการวิจยั จะพิจารณาในประเด็นท่ีเก่ียวกบั จะตอ้งมีการบรรยายถึงปัญหาท่ีตอ้งการ
ศึกษา ปัญหาหรือหวัขอ้ท่ีศึกษาแสดงถึงประเด็นส าคญัของการศึกษา ปัญหาสามารถน ามาท าวจิยัได ้
สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลได ้น าเสนอถึงภูมิหลงัของปัญหา บรรยายถึงตวัแปร
ท่ี สนใจศึกษาและความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ในส่วนของการทบทวนเอกสารและรายงานการ
วจิยัท่ีเก่ียวขอ้งพิจารณาในประเด็นเก่ียวกบัการทบทวนครอบคลุมเน้ือหา รายการอา้งอิงทั้งหมด     
มีความเก่ียวขอ้งกบัปัญหาวจิยัแหล่งขอ้มูลส่วนใหญ่เป็นแหล่งปฐมภูมิ การอา้งอิงมีการวเิคราะห์
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และพิจารณาผลของการศึกษาหลายเร่ืองมาเปรียบเทียบและหาความแตกต่าง อธิบายถึง
ความสัมพนัธ์ของรายการอา้งอิงแต่ละรายการ ให้ขอ้ความรู้กบัผูอ่้านเก่ียวกบัปัญหาหรือหวัขอ้        
ท่ีวจิยั การทบทวนประกอบดว้ยบทสรุปของการตีความเอกสารและรายงานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและ
มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการหาค าตอบของปัญหาวจิยั การอา้งอิงจะตอ้งถูกตอ้งสมบรูณ์ ในส่วนของ
สมมุติฐานพิจารณาในประเด็นเก่ียวกบั มีค าถามเฉพาะท่ีจะตอบตามสมมุติฐานเฉพาะของการวจิยั 
แต่ละสมมุติฐานมีการคาดการณ์ถึงความสัมพนัธ์หรือความแตกต่าง นิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปร
มีความถูกตอ้งแต่ละสมมุติฐานสามารถทดสอบได ้ในส่วนของวธีิการพิจารณาในประเด็นเก่ียวกบั 
ผูเ้ขา้ร่วมจะตอ้งอธิบาย ถึงลกัษณะส าคญัและขนาดของประชากรท่ีศึกษา อธิบายถึงวธีิการเขา้ถึง
ประชากร กลุ่มเป้าหมาย ถา้กลุ่มตวัอยา่งมาจากการเลือก ตอ้งอธิบายวธีิการเลือกอยา่งชดัเจน วธีิการ
เลือกกลุ่มตวัอยา่ง จะตอ้งค านึงถึงขอ้จ ากดัหรือคติในการเลือกอธิบายถึงลกัษณะท่ีส าคญั และขนาด
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษามีความเหมาะสม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัจะตอ้งมีค าแนะน าในการใช ้
เคร่ืองมือ ให้เหตุผลในการเลือกใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองมือแต่ละชนิดอธิบายถึงวตัถุประสงคเ์น้ือหา 
ความ เท่ียงตรงและความเช่ือมัน่ เคร่ืองมือท่ีน ามาใชมี้ความเหมาะสมในการวดั ตวัแปรท่ีศึกษา       
มีการน าเสนอท่ีบ่งชดัวา่ เคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบั กลุ่มตวัอยา่ง นกัวจิยั มีทกัษะท่ีจ าเป็นหรือ 
ประสบการณ์ในการสร้างหรือจดัการเคร่ืองมือ อธิบายวธีิการสร้างหรือพฒันาเคร่ืองมือ อธิบาย    
การบริหารจดัการคะแนนหรือการจดัตารางและกระบวนการแปรความหมายขอ้มูล ใชเ้คร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ในส่วนของรูปแบบและวธีิด าเนินการ พิจารณาในประเด็น
เก่ียวกบัรูปแบบและวธีิการด าเนินการวจิยัมีความเหมาะสมส าหรับการตรวจสอบปัญหาการวจิยั 
อธิบายวธีิการด าเนินการอยา่งละเอียดเพียงพอท่ีจะใหน้กัวิจยัคนอ่ืนสามารถด าเนินการตามได ้
วธีิการด าเนินการวิจยัมีความสัมพนัธ์กบัส่วนอ่ืน ๆ เคร่ืองมือและวธีิด าเนินการวจิยัไดน้ ามา
ประยกุตใ์ชอ้ยา่งถูกตอ้ง ถา้การศึกษาขั้นน าถูกควบคุมไดอ้ธิบายการด าเนินงานและผลการศึกษา 
อธิบายถึงวธีิการควบคุมตวัแปร อธิบายถึงตวัแปรแทรกซอ้น ซ่ึงนกัวจิยัไมส่ามารถควบคุมได ้
อธิบายถึงการเลือกน าวธีิการเชิงปริมาณไปใชอ้ยา่งละเอียดในการศึกษาเชิงคุณภาพไดอ้ธิบาย
รายละเอียดของบริบทท่ีศึกษา ในส่วนของผลการวิจยัพิจารณาในประเด็นเก่ียวกบัการน าเสนอสถิติ
ภาคบรรยายท่ีเหมาะสม ระบุถึงระดบัความน่าจะเป็นในกรณีท่ีผลการวิจยัไดมี้การทดสอบนยัส าคญั 
มีการทดสอบสมมุติฐานทุกสมมุติฐาน มีการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้เพื่อตรวจสอบขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของสถิติท่ิใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล อธิบายการทดสอบนยัส าคญัอยา่งเหมาะสมกบั
สมมุติฐานและแบบแผนของการศึกษา ในการวจิยัเชิงคุณภาพได ้ใชก้ารอนุมานเพื่อสร้างขอ้สรุป
จากขอ้เทจ็จริงน าไปสู่ผลการวจิยัอยา่งถูกตอ้ง ในการทดสอบนยัส าคญัไดเ้ลือกใชค้่าองศาความเป็น
อสิระท่ีเหมาะสม ผลการวจิยัไดรั้บการน าเสนออยา่งชดัเจน ตารางและรูปภาพมีความเหมาะสมและ
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ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ มีการบรรยายขอ้มูลในแต่ละตารางหรือรูปภาพเป็นขอ้ความ ในส่วนของ
การอภิปรายผลการวจิยัพิจารณาในประเด็นเก่ียวกบัการอภิปรายผลการวจิยัตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
อภิปรายผลการวจิยัแต่ละขอ้ในลกัษณะเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยกบัผลการวจิยัคร้ังก่อนซ่ึง ศึกษา
โดยนกัวจิยัคนอ่ืนในเร่ืองนั้นมีการสรุปอา้งอิงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั อธิบายถึงผลการวจิยัท่ีอาจ
เกิดจากผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากตวัแปรบางตวัท่ีควบคุมไม่ได ้ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีและการ
ปฏิบติัของขอ้คน้พบไดรั้บการอธิบาย มีขอ้แนะน าส าหรับการน าผลไปใชใ้นอนาคต ขอ้แนะน า
ส าหรับการน าผลไปใชใ้นอนาคตเกิดจากขอ้คน้พบท่ีไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ในส่วนของ
บทคดัยอ่หรือบทสรุปพิจารณาเก่ียวกบัมีการเนน้ย  ้าถึงปัญหา อธิบายถึงจ านวนและชนิดของ 
ผูเ้ขา้ร่วมและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัอธิบายถึงแบบ แผนการวจิยัระบุถึงผลการวจิยัและสรุป
ผลการวจิยั 
  ขอ้เสนอแนะส าหรับนกัวจิยัท่ีก าลงั ด าเนินการวิจยัเพื่อใชใ้นการประเมินตนเองวา่ 
โครงการวจิยัและรายงานวิจยัท่ีก าลงัด าเนินการวิจยัอยูน่ั้นมีคุณภาพหรือไม่ค  าถามท่ีนกัวจิยัควรถาม 
ตนเองขณะเขียนโครงการวจิยั (Fraenkel, &Wallen, 2009, pp. 594-602) คือ ไดอ้ธิบายถึงปัญหาการ 
วจิยัท่ีจะศึกษาหรือไม่ ระบุอยา่งชดัเจนวา่ด าเนินการอยา่งไรกบัปัญหานั้นหรือไม่ แสดงใหเ้ห็นอยา่ง 
ชดัเจนวา่ท าไมปัญหาจึงมีคุณค่าในการคน้หาค าตอบหรือไม่ มีสมมุติฐานการวิจยัท่ีชดัเจนหรือไม่ 
ได ้ค  าถามวจิยัท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงคิดวา่จะด าเนินการตามหรือไม่ มีสมมุติฐานในใจหรือไม่ถา้มีได้
แสดงออกมาให้เห็นหรือไม่ ตั้งใจท่ีจะหาความสัมพนัธ์หรือไม่ถา้ใช่ ไดร้ะบุตวัแปรท่ีคาดวา่จะมี
ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ อธิบายศพัทเ์ฉพาะอยา่งชดัเจนหรือไม่ ส ารวจและอธิบายเก่ียวกบั
การศึกษาท่ีมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาหรือไม่ ส ารวจความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อปัญหาวจิยั
นั้นหรือไม่  สรุปงานวจิยัและความคิดเห็นท่ีเก่ียวกบัปัญหานั้นหรือไม่ อธิบายแผนการสุ่มกลุ่ม
ตวัอยา่งหรือไม่ อธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งหรือไม่ อธิบายถึงประชากร
หรือไม่ อธิบายถึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัหรือไม่ แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ของการศึกษาใน
ปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ ใหค้วามสนใจกบัวธีิการตรวจสอบความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่ของ
คะแนนท่ีไดจ้ากเคร่ืองมืออยา่งไร อธิบายวธีิการด าเนินการวจิยัอยา่งละเอียดหรือไม่ อธิบายถึง
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลหรือไม่ อธิบายถึงวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลหรือไม่ 
  ค าถามท่ีนกัวจิยัควรใชเ้ม่ือประเมินรายงานการวิจยัคือ เอกสารและรายงานการวจิยัท่ี 
เก่ียวขอ้งครอบคลุมเน้ือหาเพียงพอหรือไม่และสัมพนัธ์กบัปัญหาท่ีจะศึกษาหรือไม่ ตวัแปรแต่ละตวั
ไดถู้กอธิบายอยา่งชดัเจนหรือไม่ กลุ่มตวัอยา่งสามารถอธิบายประชากรไดห้รือไม่ถา้ไม่ ไดอ้ธิบาย
ถึงขอ้จ ากดัของการศึกษาหรือไม่ วธีิวทิยาท่ีนกัวจิยัใชมี้ความเหมาะสมและเขา้ใจไดห้รือไม่ นกัวิจยั
อ่ืนสามารถท าเลียนแบบไดห้รือไม่ เคร่ืองมือแต่ละชนิดมีความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่เพียง
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พอท่ีจะวดัตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาหรือไม่ใชเ้ทคนิคทางสถิติหรือไม่ ถา้ใชมี้การใชอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ รายงานการวจิยัมีการอธิบายท่ีชดัเจนซ่ึงแสดงถึงขอ้มูลของแต่ละคนใน
ลกัษณะท่ีเหมาะสม การอภิปรายผลมีขอ้มูลสนบัสนุนหรือไม่ นกัวจิยัไดเ้ช่ือมโยงความหมายจาก
ขอ้คน้พบเขา้มาเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีหรือไม่ 
  5. การประเมินคุณภาพของงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน แนวคิดของวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนเป็นการวจิยัแบบไม่เป็นทางการซ่ึงแตกต่างไปจากการวจิยัท่ีเป็นทางการหรือการวจิยัเชิง
วชิาการ ท าใหเ้กณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินคุณภาพของการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนมีความแตกต่าง
ออกไปการวิจยัเชิงวชิาการ ใหค้วามส าคญักบัการก าหนดกรอบทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั การ
ก าหนดตวัแปรท่ีความสมเหตุสมผล โดยมีทฤษฎีรองรับหนกัแน่น การออกแบบการวิจยัท่ีเนน้การ
ควบคุมตวัแปรภายนอกและปัจจยัแทรกซอ้นต่าง ๆ อยา่งรัดกุม เพื่อใหข้อ้สรุปมีความตรงและ
สามารถสรุปอา้งอิงไปยงัประชากรอ่ืนไดด้ว้ย นอกจากน้ียงัใหค้วามส าคญักบัการก าหนดกลุ่ม
ตวัอยา่งในการวจิยั เคร่ืองมือการวจิยั การรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล และการเสนอ
ผลการวจิยัคุณภาพของงานวิจยัเชิงวชิาการจึงข้ึนอยูก่บัหลกัฐานท่ีผูว้จิยัแสดงให้เห็นวา่ในทุก
ขั้นตอนของการวจิยัมีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพ คุณภาพของวธีิการวจิยัท่ีระบุในรายงานวจิยัจึงเป็น 
การปกป้องตวัเองไดอ้ยา่งดี จะเห็นวา่หากน าเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้มาใชใ้นการประเมินคุณภาพของ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ก็จะพบจุดอ่อนในงานวจิยัมากมาย เน่ืองจากแนวคิดและขั้นตอนการ
ท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเนน้การท าวิจยัควบคู่ไปกบัการปฏิบติัท่ีเป็นกระบวนการเดียวกนั โดย
ไม่ไดเ้นน้แผนแบบการวจิยัท่ีเคร่งครัด ประกอบกบัเป้าหมายของการวจิยัก็ค่อนขา้งแตกต่างกนัใน
การออกแบบการวจิยั จึงใหค้วามส าคญักบักระบวนการวิพากษว์จิารณ์และตีความ แปลความหมาย
ส่ิงท่ีพบเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ ความกระจ่าง การขยายความรู้ความคิดของผูป้ฏิบติัคุณภาพของ
งานวจิยัประเภทน้ีจึงข้ึนอยูท่ี่การแสดงหลกัฐานเก่ียวกบักระบวนการสะทอ้นผลการวจิยั 
กระบวนการท่ีใชใ้นการปรับปรุงวธีิการแกไ้ขแนวปฏิบติัของครูนกัวจิยัและความสามารถในการ
อธิบายส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งเป็นระบบ (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2553, หนา้  127-128)  ส าหรับการประเมิน
คุณภาพของงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ปราณี นุ่นนอ้ย (2540, หนา้ 109-111) ไดเ้สนอใหใ้ช้
แบบประเมินท่ีสร้างข้ึนประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ ซ่ึงสามารถแบ่งขั้นตอนใหญ่ ๆ ได ้2 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 
   1.  ขั้นประเมินกระบวนการ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) คุณสมบติัท่ี
ส าคญัของครูผูท้  าวจิยั ซ่ึงประกอบดว้ย มีการวเิคราะห์หลกัสูตรไดถู้กตอ้ง มีความรู้ในเน้ือหาวชิาท่ี
สอนอยา่งกวา้งขวาง มีขอ้มูลหรือหลกัฐานการผลิตและใชส่ื้อการสอน มีการท าแผนการสอนอยา่ง
เป็นระบบ และมีความสามารถในการวดัและประเมินผล 2) กระบวนการในการพฒันานวตักรรม 
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พิจารณาจาก ปัญหาท่ีน ามาวิจยัเป็นปัญหาจากการเรียนการสอน ปัญหาท่ีน ามาวจิยัเป็นปัญหาส าคญั 
มีการวเิคราะห์ใหเ้ห็นสาเหตุของความบกพร่องหรือความรุนแรงของปัญหา 3) ประโยชน์ของ
งานวจิยั พิจารณาจากมีการก าหนดเป้าหมายในการพฒันานกัเรียน มีการประเมินสภาวะเร่ิมตน้ของ
การพฒันานกัเรียนมีกระบวนการในการพฒันาหรือทดลองใชน้วตักรรม มีการประเมินผลการ
ทดลองใชน้วตักรรมวา่แกปั้ญหาไดบ้รรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด นวตักรรมท่ีใชถู้กตอ้งตามหลกัวชิา 
นวตักรรมท่ีใชน่้าสนใจและมีความคิดสร้างสรรค ์ไดว้ิเคราะห์นวตักรรมไวห้ลากหลาย จ าแนกให้
เห็นจุดเด่น จุดดอ้ย และบอกเหตุผลในการเลือกใชน้วตักรรมนั้น นวตักรรมท่ีไดพ้ฒันามี
ประสิทธิภาพในการแกไ้ขปัญหาและพฒันางานในหนา้ท่ีไดจ้ริง 4) กระบวนการในการวเิคราะห์
ปัญหา พิจารณาจากกระบวนการในการท างานของนกัเรียนพฒันาอยา่งเป็นระบบคุณภาพของ
นกัเรียนโดยรวมแลว้ดีข้ึนทั้งในดา้นความประพฤติคุณธรรม จริยธรรม และนกัเรียนสามารถน า
ความรู้ท่ีไดเ้ป็นแนวทางในการศึกษาเพิ่มเติม 5) กระบวนการตรวจสอบผลงานทางวชิาการ 
พิจารณาจากมีหลกัฐานส าคญัในการด าเนินงาน มีร่องรอยการปฏิบติังานหรือบนัทึกท่ีไม่เป็น
ทางการ   
   2.  ขั้นประเมินรายงานการวจิยั ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ คือ 1) เอกสาร 
รายงานการวิจยัถูกตอ้งตามกระบวนการวิจยั พิจารณาจากช่ือเร่ืองครอบคลุมปัญหาและมีความ
ถูกตอ้งชดัเจน เขียนภูมิหลงัไดเ้ขา้ใจถึงปัญหา จุดประสงครั์บกบัเร่ือง และจุดประสงคก์บัประโยชน์
ท่ีไดรั้บมีความสอดคลอ้งกนั สมมุติฐานถูกตอ้งและมีเหตุผลสามารถก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของ
การวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม นิยามปฏิบติัการชดัเจน ออกแบบการวจิยัไดเ้หมาะสมกบัปัญหา 
เคร่ืองมือถูกตอ้งเหมาะสมและเช่ือถือได ้โดยมีการหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ และเสนอ
เคร่ืองมือไวใ้นรายงานการวจิยั อธิบายท่ีมาหรือเหตุผลในการเลือกประชากรหรือกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ชดัเจน ความถูกตอ้งและเช่ือถือ ไดใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีการระบุขอ้มูลและแหล่งขอ้มูล 
สรุปผลการตรวจสอบความตรงจากหลายแหล่งวา่สอดคลอ้งกนัหรือไม่ ความถูกตอ้งเหมาะสมใน
การใชส้ถิตวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถแปลความหมายผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง การสรุป
ผลการวจิยัถูกตอ้ง อยูใ่นกลุ่มหรือเร่ืองท่ีศึกษาขอ้เสนอแนะสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ 
2) คุณลกัษณะส าคญัของงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพประกอบดว้ยน าขอ้มูลจาก
มุมมองท่ีหลากหลาย เป็นการวจิยัและพฒันาความคิดรวบยอดและสมรรถภาพในการปฏิบติังาน
ของตนเอง น าขอ้คน้พบจากงานวจิยัแต่ละเร่ืองเขา้ไปในการ อภิปรายเชิงวชิาชีพอยา่งไตร่ตรอง 
  ในการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน Mettetal (2001, pp. 6-13) ไดเ้สนอ
เกณฑใ์นการประเมินงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ท่ีมีลกัษณะเป็นเกณฑใ์นการตรวจใหค้ะแนน 
ดงัตาราง 2-5   
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ตาราง 2-5 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตามแนวคิด 
   ของ Mettetal(2001)   

 
ประเดน็ ต้องปรับปรุง ถูกต้อง ดมีาก 

เป้าหมายของ
การศึกษา 

อธิบายเป้าหมายของ
การศึกษาไม่ชดัเจน 

อธิบายเป้าหมายของการศึกา 
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการ
สอน 

อธิบายเป้าหมายของการศึกาอยา่ง
ชดัเจน เก่ียวกบัการเรียนการสอน 
และบอกใหท้ราบถึงส่ิงท่ีตอ้ง
กระท า 

ภูมิหลงั ไม่อา้งอิงทฤษฏี หรือ
งานวจิยัก่อน ๆ 

มีการอา้งอิงงานวจิยั หรือ
ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้ง 2-3 รายการ 

รวบรวมและสงัเคราะห์งานวจิยั
และทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้ง ตั้งแต่ 4 
แหล่งข้ึนไป 

ผลการวจิยั ถ่ายทอดผลการวจิยั
ไม่เหมาะสม 

ถ่ายทอดผลการวจิยัโดยใช้
ความเรียงสั้น ๆ กราฟ ตาราง 
ฯลฯ 

ผลการวจิยัไดบ้รรยายถึงขอ้คน้พบ
ส าคญัถ่ายทอดผลการวจิยัอยา่ง
ชดัเจน และถูกตอ้ง ผา่นทางความ
เรียงสั้น ๆ กราฟ ตาราง ฯลฯ 

การอภิปราย
ผลการวจิยั 

มีการอภิปราย
เก่ียวกบัการเรียนการ
สอนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
หอ้งเรียนของตน
เพียงเลก็นอ้ยหรือ
ไม่ไดก้ล่าวถึง 

อภิปรายวา่ผลการวจิยัมีผลต่อ
การเรียนการสอนในหอ้งเรียน
ของตนอยา่งไร 

อภิปรายวา่ผลการวจิยัมีผลต่อการ
เรียนการสอนในหอ้งเรียนของตน
อยา่งไร และเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการ
วางแผนการสอนอยา่งไร และ
กล่าวถึงค าถามวจิยัในอนาคต 

การน าเสนอ การเขียนรายงานไม่
ชดัเจน และ
ผลการวจิยัไม่ได้
น าเสนอใหค้นอ่ืน
ทราบ 

เขียนรายงานอยา่งชดัเจน มีการ
น าเสนอผลการวจิยัใน
มหาวทิยาลยั หรือชุมชน 

ตวัรายานชดัเจน เขา้ใจง่าย และ
ครอบคลุม มีการน าเสนอ
ผลการวจิยัอยา่งกวา้งขวาง 

 
  Eisenhart and Borko (1993, pp 91-109) ไดเ้สนอมาตรฐานความเท่ียงตรงของ
งานวจิยัปฏิบติัการ ในชั้นเรียนไว ้5 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 
   มาตรฐานท่ี 1 สนบัสนุนองคค์วามรู้ในสาขาวชิา ตอ้งมีการศึกษาถึงทฤษฎีทาง
การศึกษาและการปฏิบติัอยา่งชดัเจนเพื่อท่ีจะสามารถน าองคค์วามรู้เดมิมาสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่
ไดอ้ยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง 
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   มาตรฐานท่ี 2 ความสอดคลอ้งระหวา่งวจิยั กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล และ 
เทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูล เทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูลและเทคนิคการวเิคราะห์ขอ้มูลจะตอ้งมี
ความเหมาะสมท่ีจะใชต้อบวิจยั 
   มาตรฐานท่ี 3 การใชเ้ทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูลและเทคนิคการวเิคราะห์ขอ้มูล
ไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สืบเน่ืองมาจากการเลือกใชเ้ทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูลและเทคนิค 
การวเิคราะห์ ขอ้มูลจะตอ้งมีความเหมาะสมท่ีจะใชต้อบค าถามวจิยัดงันั้นจึงตอ้งมีเหตุผลท่ี
เหมาะสมในการเลือกใช ้เทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูลและเทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูล ไม่ควร
พิจารณาจากความรู้สึก 
   มาตรฐานท่ี 4 คุณค่าของงานวจิยั ประกอบดว้ยคุณค่าภายนอกและคุณค่าภายใน 
คุณค่าภายนอกเป็นผลจากการวจิยัท่ีน าผลการวจิยัไปสู่การปรับปรุงปฏิบติัทางการศึกษา การวจิยั
ควรใหค้วามสนใจกบัการเมืองและวฒันธรรม เพื่อท่ีผูใ้ชจ้ะสามารถน าผลการวจิยัไปใชไ้ดอ้ยา่ง
คุม้ค่า ส าหรับคุณค่าภายในคือจรรยาบรรณของนกัวิจยั 
   มาตรฐานท่ี 5 สรุปรวบยอดใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจไดง่้าย ครอบคลุมความหมายกวา้ง    
และสามารถน าความรู้ท่ีไดม้าใชป้ระโยชน์ได ้
 Miller (2001, pp. 3-4) ไดเ้สนอวา่ การพิจารณาคุณภาพของงานวจิยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนสามารถพิจารณาไดห้ลายประเด็น เช่น การระบุปัญหา ซ่ึงจะพิจารณาวา่มีการระบุปัญหา
ชดัเจน หรือไม่วธีิการแกปั้ญหาพิจารณาวา่วธีิการแกปั้ญหานั้นเขา้ใจชดัเจนหรือไม่ถา้มีวธีิการ
แกปั้ญหาหลายวธีิ มีเหตุผลในแต่ละทางเลือกหรือไม่ การแกปั้ญหาพิจารณาวา่มีเหตุการณ์ท่ีชดัเจน
ในการปฏิบติัหรือไม่มีอยา่งอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในการตรวจสอบหรือประเมินสถานการณ์หรือไม่  
การประเมินผลจะพิจารณาวา่การแกปั้ญหาสามารถแกปั้ญหานั้นไดจ้ริงหรือไม่มีเหตุการณ์ท่ีบ่งบอก
ถึงการพฒันาท่ีชดัเจนหรือไม่กระบวนการบนัทึกการพฒันามีความเท่ียงตรงหรือไม่ถา้มีการ
เปล่ียนแปลงไดร้ะบุเหตุผลในการเปล่ียนแปลงหรือไม่และแผนการใหม่ไดร้ะบุไวช้ดัเจนหรือไม่ 
 Altricher (2001, pp. 3-6) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะท่ีบ่งบอกถึงคุณภาพของงานวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน โดยสรุป ไดด้งัน้ี1) ส่ิงส าคญัของวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน คือ หลกัจริยธรรมและ
สามารถปฏิบติัไดจ้ริง ควรมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท์างการศึกษา 2) ครูสามารถท าหรือ
ใชไ้ดโ้ดยเหมาะสมกบัเวลาแหล่งขอ้มูล 3) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากต่างมุมมองมากกวา่มาจากมมุมองของ
ผูว้จิยัเพียงคนเดียว 4) เป็นลกัษณะท่ีมีการกระท าและการสะทอ้นผลกลบัอยา่งใกลชิ้ด 5) ควรมีการ
อภิปรายกบัเพื่อน ๆ นอกหอ้งเรียน แลกเปล่ียนประสบการณ์หรือเผยแพร่สู่สาธารณชนท่ีสนใจ      
6) ควรพฒันางานวิจยัใหเ้ป็นโครงการแบบร่วมมือ 
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 สรุปไดว้า่การประเมินรายงานการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ควรท าการประเมินใน 3 
ประเด็นหลกั คือ 1) กระบวนการวจิยั ประกอบดว้ย 1.1) ส ารวจปัญหาเพื่อก าหนดวจิยัท่ี เหมาะสม 
1.2) จดัล าดบัความส าคญัของปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 1.3) ศึกษาคน้ควา้เอกสารและ งานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งโดยเนน้แหล่งปฐมภูมิ 1.4) วางแผนการวจิยัอยา่งเป็นระบบ 1.5) สามารถเขียนเคา้โครง 
การวจิยัอยา่งยอ่ไดช้ดัเจน 1.6) สามารถเขียนเคา้โครงการวิจยัอยา่งยอ่ตามก าหนดเวลา ( 1.7) 
ประเมินความกา้วหนา้ในการท าวจิยัของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 1.8) น าผลการประเมินความกา้วหนา้
ของตนเองไปปรับปรุงการท างานวจิยัในขั้นตอนต่าง ๆ 1.9) แผนการด าเนินการวิจยัมีการบรูณาการ
ร่วมกบัแผนการจดัการเรียนรู้ 1.10) ด าเนินการวิจยัควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้ 2) วธีิการวจิยั  
ซ่ึงประกอบไปดว้ย 2.1) การเลือกปัญหา  2.2) การแยกรายละเอียดของปัญหา 2.3) การวางแผนการ
แกปั้ญหา 2.4) การลงมือแกปั้ญหา 2.5) สรุปผล และ 3) การน างานวิจยัไปใช ้ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
3.1) มีการน าผลการวิจยัไปใชแ้กปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งทนัทนัที โดยอยูภ่ายใตก้าร
ก ากบัดูแลของอาจารยนิ์เทศก์ 3.2) น าขอ้คน้พบระหวา่งท าการวจิยัไปใชใ้นการปฏิบติัจริงโดยอยู่
ภายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยนิ์เทศก ์3.3) งานวจิยัมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลทางบวกต่อนกัเรียน 
หรือ ผูป้กครอง หรือผูส้อน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 3.4) งานวจิยัมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลใหเ้กิด
การ เปล่ียนแปลงหรือสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 3.5) ขอ้เสนอแนะของงานวจิยัมีความเป็นไปได้
วา่ สามารถจะน าไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

5. แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัเทคนิคเดลฟาย 
 นกัวชิาการต่างใหค้วามหมายของเทคนิคเดลฟายไว ้ดงัน้ี 
 น ้าผึ้ง มีศิล (2559, หนา้ 1256) ใหค้วามหมายของการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายวา่ หมายถึง 
วธีิการรวบรวมความรู้ของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อมุ่งศึกษาและวเิคราะห์องคค์วามรู้ท่ียงัไม่มีค  าตอบแน่ชดั 
โดยการรวบรวบและกลัน่กรองความรู้จากผูเ้ช่ียวชาญในสาขานั้น ๆ ทั้งน้ีจะตอ้งมีการเปิดโอกาสให้
ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้คร่ครวญความคิดเห็นโดยการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัไปยงักลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อวเิคราะห์
ขอ้มูลในรอบถดัไป ทั้งน้ีองคค์วามรู้ใหม่ท่ีไดรั้บจะเกิดจากการพิจารณามติสอดคลอ้งโดยเสียงขา้ง
มากลกัษณะส าคญัของการวิจยั ดว้ยวธีิเดลฟาย คือ 1) การไม่เปิดเผยรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้
น าเสนอเป็นไปอยา่งอิสระ ไม่ถูกครอบง าดว้ยกระบวนการกลุ่ม 2) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัไปยงั
ผูเ้ช่ียวชาญไดท้บทวนความคิดเห็น และ 3) การวนิิจฉยัความคิดเห็นของกลุ่มอยา่งเป็นทางการ 
 ชยัลิขิต สร้อยเพชรเกษม (2555, หนา้ 6) ใหค้วามหมายของการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟาย 
วา่หมายถึง วธีิการส่ือสารความรู้ระหวา่งผูเ้ช่ียวชาญเพื่อการวนิิจฉยัส่ิงต่าง ๆ ท่ียงัไม่มีค  าตอบท่ี
แน่นอน โดยอาศยักระบวนการรวบรวมและกลัน่กรองความรู้จากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญจากการใชชุ้ดของ
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แบบสอบถามความคิดเห็นและควบคุมความคิดเห็นโดยการไม่เปิดเผยรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหก้าร
เสนอความเห็นเป็นไปอยา่งอิสระ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัไปยงัสมาชิกกลุ่มแต่ละคนเพือ่เปิดโอกาส
ใหผู้เ้ช่ียวชาญทวนซ ้ าความคิดเห็นและการวนิิจฉยัความคิดเห็นของกลุ่มอยา่งเป็นทางการ 
  Ducanis (1970 อา้งถึงใน น ้าผึ้ง มีศิล, 2559, หนา้ 1258) ใหค้วามหมายของการวจิยั
ดว้ยเทคนิคเดลฟายวา่หมายถึง การท านายเร่ืองราวในอนาคตโดยการมุ่งลดผลกระทบท่ีเกิดจากการ
เผชิญหนา้กนัของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหค้  าตอบท่ีไดมี้ความสอดคลอ้งและถูกตอ้งมากท่ีสุด 
  Alfred (1973 อา้งถึงใน น ้าผึ้ง มีศิล, 2559, หนา้ 1258) ให้ความหมายของการวิจยัดว้ย
เทคนิคเดลฟาย วา่หมายถึง การรวบรวมผลของการพิจารณาและตดัสินใจเก่ียวกบัค าตอบท่ีเป็นมติ
ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
  Balasubramanian & Agarwal (2012, หนา้ 16) ใหค้วามหมายของการวจิยัดว้ยเทคนิค
เดลฟาย วา่หมายถึง กระบวนการใชดุ้ลยพินิจในการตรวจทานอยา่งเป็นระบบใน หวัขอ้/ ประเด็น
เฉพาะผา่นการออกแบบดว้ยชุดแบบสอบถามท่ีต่อเน่ืองกนัและสรุปความ คิดเห็นจากการตอบกลบั 
  Jensen (1996, p. 857) ไดใ้ห้ค  านิยามของเทคนิคเดลฟายวา่เป็นโครงการจดัท า
รายละเอียดรอบคอบในการท่ีจะสอบถามบุคคลดว้ยแบบสอบถามในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อจะไดใ้หข้อ้มูล
และความคิดเห็นกลบัมาโดยมุ่งท่ีจะรวบรวมการพิจารณาการตดัสินใจและสร้างความเป็นอนัหน่ึง
อนัเดียวกนัในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความเป็นไปไดใ้นอนาคต 
 Johnson (1993, p. 982) ไดใ้หค้วามหมายของเทคนิคเดลฟายวา่เป็นเทคนิคของ การ
รวบรวมการพิจารณาการตดัสินใจท่ีมุ่งเพื่อเอาชนะจุดอ่อนของการตดัสินใจแต่เดิมท่ีจ าเป็นตอ้ง
ข้ึนอยูก่บัความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญคนใดคนหน่ึงโดยเฉพาะหรือความคิดเห็นของกลุ่มหรือมติของ  
ท่ีประชุม 
 สรุปไดว้า่ เทคนิคเดลฟาย หมายถึง กระบวนการหรือเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ ตดัสินใจหรือ
ลงขอ้สรุปในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งเป็นระบบท่ีปราศจากการเผชิญหนา้โดยตรงของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
โดยใชว้ธีิการรวบรวมและสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 ลกัษณะทีส่ าคัญของวธีิการเดลฟาย 
 Dalkey (1969) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะส าคญัอนัเป็นลกัษณะเฉพาะของวธีิเดลฟายไว ้3 
ประการ คือ 
  1. การไม่เปิดเผยรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญหรือสมาชิกกลุ่ม ผูเ้ช่ียวชาญจะเป็นสมาชิกกลุ่มท่ี
ไม่รู้จกักนัท าใหก้ารเสนอความเห็นเป็นไปอยา่งอิสระตรงประเด็น 



50 

  2. การใหข้อ้มูลท่ีเป็นความเห็นของกลุ่มยอ้นกลบัไปยงัสมาชิกกลุ่มแต่ละคน และมี
การเสนอความเห็นซ ้ าๆ ความเห็นของสมาชิกท่ีเสนอไวแ้ต่ละรอบจะถูกแจง้กลบัไปยงัสมาชิกกลุ่ม
ในรูปของความเห็นของกลุ่ม และกระท าอยา่งน้ีหลาย ๆ คร้ัง หรือหลาย ๆ รอบ 
  3. การวนิิจฉยัของกลุ่มอยา่งเป็นทางการความเห็นคร้ังสุดทา้ยของสมาชิกจะสรุปเป็น
ความเห็นของกลุ่ม เช่น ถา้ค าถามท่ีใชเ้ก่ียวขอ้งกบัจ านวนหรือตวัเลข ผลสรุปจากการวินิจฉยัของ
กลุ่มอาจเป็นค่าเฉล่ีย ค่ามธัยฐาน หรือค่าการวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลางอ่ืน ๆ 

 นอกจากน้ี จากการศึกษางานของ Sackman (1974) ไดร้ะบุถึงลกัษณะของเดลฟาย ดงัน้ี 
  1.ใชแ้บบสอบถามท่ีมีโครงสร้าง 
  2. ขอ้ค าถามในแบบสอบถามถูกสร้างข้ึนโดยผูด้  าเนินการ ผูร่้วมอภิปรายหรือทั้งสอง

กลุ่ม 
  3.ใชท้ั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  4. กระบวนการมีสองรอบหรือมากกวา่สองรอบ 
  5. แบบสอบถามอาจจะรวมค าถามปลายเปิดหรืออาจไม่รวมค าถามปลายเปิด 
  6. ผลตอบรับจากแต่ละรอบอยูใ่นรูปแบบของขอ้เสนอแนะทางสถิติมกัจะเก่ียวขอ้ง

กบัการวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลางและตวัช้ีวดัของการกระจายตวั 
  7. ผลตอบรับจากแต่ละรอบอาจรวมถึงการเลือกขอ้มูลท่ีเป็นขอ้ความ 

  8. การตอบกลบัของผูใ้หข้อ้มูลจะถูกเก็บไวโ้ดยไม่ระบุช่ือ 
  9. ด าเนินการซ ้ าจนกวา่จะไดฉ้นัทามติ 
  10. ผูใ้หข้อ้มูลไม่มีการเผชิญหนา้และอาจจะมีการกระจายตวัทางภูมิศาสตร์ 
  11. ค่าผดิปกติ (เช่นค่าสูงกวา่และค่าต ่ากวา่ของควอไทล)์ อาจถูกแสดงใหเ้ห็นถึงการ
ตอบโดยการเขียนอธิบาย 
 สรุปไดว้า่ เดลฟายเป็นวธีิท่ีมีความยดืหยุน่ท่ีสร้างข้ึนโดยมีคุณสมบติัพื้นฐาน ไดแ้ก่        
1) ขอ้ค าถามแบบมีโครงสร้าง 2) ด าเนินการซ ้ า 3) ควบคุมการตอบกลบั และ 4) การไม่ปรากฏช่ือ
ผูต้อบขอ้ดีของวธีิการน้ี คือ สามารถรวบรวมขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูลท่ีมีความหลากหลายทาง
ภูมิศาสตร์ การร่วมอภิปรายโดยไม่เปิดเผยช่ือซ่ึงจะลดผลกระทบท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงความ
คิดเห็นและในแต่ละรอบจะมีเวลาในการพิจารณาการตอบก่อนด าเนินการส่งกลบั ขอ้เสีย คือ การ
ใชร้ะยะเวลาในการรวบรวมขอ้มูลในแต่ละรอบนานอาจท าใหผู้ใ้หข้อ้มูลออกจากกลุ่มจึงควรมีการ
ติดตามต่อเน่ือง (Somerville, 2008, pp. 3-4) สอดคลอ้งกบั Irdayanti & Ramlee & Abdullah (2015, 
p. 16) ท่ีสรุปถึงขอ้ดีและขอ้จ ากดัของการใชเ้ทคนิคเดลฟายไวว้า่ ขอ้ดี คือ 1) ไดรั้บขอ้มูลฉนัทามติ
ของผูเ้ช่ียวชาญโดยไม่ตอ้งพบผูเ้ช่ียวชาญเพื่อลดอิทธิพลและแรงกดดนัจากผูอ่ื้น 2) การไดรั้บขอ้มูล
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ซ ้ าใน แต่ละรอบจะท าใหไ้ดข้อ้มูลส าหรับการวิเคราะห์ 3) รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 4) 
ผูเ้ช่ียวชาญสามารถยนืยนัผลเน่ืองจากมีความเช่ียวชาญในสาขานั้น 
 ส่วนขอ้จ ากดั คือ 1) ความน่าเช่ือถือของขอ้มูลข้ึนอยูก่บัผูเ้ช่ียวชาญถา้ผูว้จิยั คดัเลือก
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีไม่ตรงสาขาอาจมีผลต่อขอ้คน้พบ  2) การรวบรวมขอ้มูลซ ้ าากลุ่มเดิม ท าใหเ้กิดความ
เบ่ือหน่าย (Rowe & Wrigh, 1999) 
 ประเภทของเทคนิคเดลฟาย 
 ชชัวาล ทชัศิวตั (2553, หนา้ 198-202) ไดจ้  าแนกประเภทของเทคนิคเดลฟายไว ้2 กลุ่ม
ใหญ่ ไดแ้ก่  
  กลุ่มแรก เทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิม ซ่ึงเนน้การใชแ้บบสอบถามหรือสัมภาษณ์บน
กระดาษเป็นส าคญั 
  กลุ่มท่ีสอง เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ซ่ึงพฒันาข้ึนมาเพื่อลดขอ้จ ากดัของเทคนิค
เดลฟายแบบดั้งเดิมในหลาย โดยเฉพาะปัญหาหรือขอ้จ ากดัในขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ระยะ เวลาในการเก็บขอ้มูล โดยรูปแบบของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ไดแ้ก่ 
   1. การใชว้ธีิระดมความคิดแทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก เพื่อ
รวบรวมแนวคิดท่ีหลากหลายของกลุ่มบุคคล ส าหรับการจดัท าเป็นแบบสอบถาม แบบปลายเปิด   
ในรอบท่ี 2 
   2. การใชว้ธีิการสัมภาษณ์แทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก   
วธีิการสัมภาษณ์แบบเปิดและไม่ช้ีน าผูท่ี้เก่ียวขอ้งในเร่ืองท่ีตอ้งศึกษา ซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้งเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญ เทคนิควธีิน้ีโดยทัว่ไปตอ้งใชผู้ต้อบเป็นจ านวนมากเพื่อใหข้อ้มูลท่ีไดน้ั้น ครอบคลุม    
ส่ิงท่ีตอ้งการและจะไม่มีการก าหนดกรอบของค าถามเพียงแต่ก าหนดหวัขอ้ใหผู้ต้อบ ตอบได ้   
อยา่งอิสระ มีโอกาสปรับปรุงเปล่ียนแปลงและแกไ้ขขอ้มูลท่ีใหส้ัมภาษณ์จากนั้นจึงน าความคิดเห็น
ท่ีไดน้ี้ไปสร้างเป็นแบบสอบถามรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 ของเทคนิคเดลฟาย 
   3. การใชแ้บบสอบถามปลายปิด แทนแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก การใช้
แบบสอบถามปลายปิดไปเก็บขอ้มูลในรอบแรกและหากผูต้อบแบบสอบถามไม่เห็น ดว้ยในขอ้ใดก็
ใหแ้สดงหรือระบุเหตุผลประกอบมาดว้ย และในการเก็บขอ้มูลรอบท่ีสองก็จะน าขอ้เสนอแนะจาก
รอบแรกระบุแยกในแต่ละประเด็นแลว้ใหผู้ต้อบเลือกตอบ ท าเช่นน้ีในรอบท่ี 3 และรอบท่ี 4 จนกวา่
จะไดข้อ้มูลท่ีน่ิงพอทั้งสองตวัอยา่งท่ีน าเสนอไปปรากฏขอ้คน้พบท่ีสอดคลอ้งกนัวา่เทคนิคเดลฟาย
แบบปรับปรุงน้ี ช่วยใหไ้ดค้วามคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีสอดคลอ้งตอ้งกนัมากข้ึนและลดขอ้ขดัแยง้
ไดเ้ป็นอยา่งดี 
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   4. การประชุมแบบเดลฟายหรือเดลฟายประชุม เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน
ลกัษณะของการประชุมระหวา่งการประชุมจะเก็บขอ้มูลซ ้ าดว้ยแบบสอบถามและน าเสนอขอ้มูล
ยอ้นกลบัแก่สมาชิกในกลุ่มและขอใหผู้ใ้หข้อ้มูลพิจารณาและตรวจสอบความคิดเห็นของตนเองอีก
คร้ังพร้อมกบัการสนบัสนุนใหเ้กิดการอภิปรายกนัภายในกลุ่มการเก็บขอ้มูลแบบน้ีจะไม่สามารถ
ปิดบงัสถานภาพทางสังคมและพฤติกรรมของผูใ้หข้อ้มูลได ้
   5. เดลฟายใชค้อมพิวเตอร์เป็นฐาน เป็นการน าเอาระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับส่งแบบสอบถาม/ แบบสัมภาษณ์ท่ีเป็นไฟลข์อ้มูลไปยงักลุ่มเป้าหมาย ตามระเบียบวธีิของ
เทคนิคเดลฟายโดยใชค้อมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายช่วยประมวลผลขอ้มูลรวมถึงการใชร้ะบบ 
Multi-user domain เพื่อคดัเลือกจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
   6. เดลฟายกลุ่มมีแนวทางก าหนดใหก้ลุ่มผูเ้ช่ียวชาญและเชิญเขา้มีส่วนร่วมในการ
ประชุม เม่ือไดรั้บการตอบรับและผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามสนใจท่ีจะเขา้ร่วมในการประชุมแลว้ ผู ้
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นส่งแบบสอบถามรอบท่ี 1 ไปใหก่้อนการประชุม หลงัจากนั้นก่อนหรือ
หลงัการประชุมประมาณ 3-4 ชัว่โมง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญจะไดรั้บแบบสอบถามฉบบัท่ี 2 ผูเ้ช่ียวชาญใช้
ช่วงเวลา ระหวา่งพกัการประชุมประมาณ 20 นาที ในการตอบแบบสอบถามโดยผูป้ระเมินความ
ตอ้งการจ าเป็นขอความร่วมมือไม่ใหมี้การอภิปรายเก่ียวกบัการตอบแบบสอบถามภายในกลุ่มผู ้
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นรวบรวมค าตอบท่ีไดอ้ยา่งรวดเร็ว จากนั้นสร้างแบบสอบถามรอบท่ี 3 
เม่ือกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญตอบแบบสอบถามรอบท่ี 3 เสร็จเรียบร้อย ผูป้ระเมินความตอ้งการจ าเป็นจะน า 
ขอ้เสนอแนะหรือประเด็นท่ีมีผูไ้ม่เห็นดว้ยมาพิจารณาร่วมกนัแบบเผชิญหนา้เพื่อหาขอ้สรุปต่อไป  
 จากความหมาย ลกัษณะและประเภทของเทคนิคเดลฟาย ท าใหส้ามารถเปรียบเทียบความ
แตกต่างไดด้งัตารางท่ี 2-6 โดยผูเ้ขียนท าการเปรียบเทียบระหวา่งการวจิยั ส ารวจกบัการวจิยัดว้ย
เทคนิคเดลฟาย 
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ตารางท่ี 2-6 เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการวิจยัส ารวจและการวิจยัดว้ยเทคนิคเดลฟาย 

 

เกณฑ์การประเมนิ การวจิยัส ารวจ การวจิยัด้วยเทคนิคเดลฟาย 

ความเป็นตวัแทน ของกลุ่ม

ตวัอยา่ง 

 

ใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัสุ่ม

เลือกเพื่อเป็น ตวัแทนของประชากร  

รวบรวมค าตอบจากผูเ้ช่ียวชาญ พิจารณา

ประเภทของกลุ่มหรือ เทคนิคการ

ตดัสินใจของกลุ่ม 

ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งและ 

ความมีนยัส าคญัของขอ้

คน้พบ  

 

ผูว้จิยัตอ้งคดัเลือกขนาดของกลุ่ม

ตวัอยา่งใหเ้พียงพอ ต่อการตรวจสอบ

นยัส าคญัทางสถิติในประชากร  

ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการ

วเิคราะห์ทาง สถิติ แต่ข้ึนอยูก่บัความเป็น

พลวตัของกลุ่ม ฉนัทามติระหวา่ง

ผูเ้ช่ียวชาญควรมีผูเ้ช่ียวชาญ 10-18 คน 

การไม่ปรากฏช่ือจริง  

 

ไม่ปรากฏช่ือจริงของ ผูต้อบและผูว้จิยั 

 

ผูต้อบไม่ทราบช่ือจริงของแต่ละคน แต่

ผูว้จิยัทราบช่ือจริงของผูต้อบเพื่อตดิตาม

ขอ้มูล 

ประเด็นท่ีไม่ตอบ  

 

ผูว้จิยัตอ้งการตรวจสอบอคติของผูท่ี้

ไม่ตอบเพ่ือยนืยนัความเป็นตวัแทน

ของประชากร 

การไม่ตอบกลบัต ่าการวจิยัดว้ย เทคนิค

เดลฟายผูว้จิยัจะไดรั้บการยนืยนัการเขา้

มามีส่ีส่วนร่วม 

การลดจ านวน  

 

การลดจ านวนผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งกบั

ประเด็น (การถอนตวั) ผูว้จิยัควรลด

จ านวนเพ่ือใหก้ารก าหนด กลุ่ม

ตวัอยา่งแบบเป็นระบบและแบบไม่

เป็น ระบบมีความชดัเจน 

การลดจ านวนมีแนวโนม้ต ่าและผูว้จิยั

สามารถสืบคน้สาเหตุโดยการพดูคุยเกยีว่

กบัการถอนตวั 

ความสมบรูณ์ของ ขอ้มูล  

 

ความสมบรูณ์ของขอ้มูล ข้ึนอยูก่บั

ประเภทและ ค าถามท่ีลึกซ้ึง และมี

ความ เป็นไปไดท่ี้จะติดตาม เช่น การ

สมัภาษณ์  

มีความสมบูรณ์ของขอ้มูล เน่ืองจากมี

กระบวนการซ ้าของ ผูต้อบกลบัและมี

การปรับปรุง 

ท่ีมา: Balasubramanian & Agarwal, (2012, p. 18) 
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 ในงานวจิยัของ Murphy & Terry (1998) ไดแ้บ่งกระบวนการศึกษาเป็น 5 ระยะ คือ        
1) การก าหนดกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 2) การรวบรวมความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญจากแบบสอบถาม
ปลายเปิด (Open-ended questionnaires) 3) การก าหนดค่าความเห็นบนมาตรวดัของแบบสอบถาม
ฉบบัท่ีสอง (รอบสอง) 4) การหาความสอดคลอ้งโดยเสียงขา้งมาก และ 5) การวเิคราะห์สรุปผล
ขอ้มูล 
 Fowles (1978) ไดอ้ธิบายขั้นตอนของเทคนิคเดลฟายไว ้10 ขั้นตอน ประกอบดว้ย       
การก าหนดคณะท างานเพื่อตรวจสอบประเด็นในการศึกษา การเลือกผูเ้ช่ียวชาญ การสร้าง
แบบสอบถามในรอบแรก การตรวจและทดสอบสอบแบบสอบถาม การส่งแบบสอบถามรอบแรก 
การวเิคราะห์ค าตอบจากแบบสอบถามในรอบแรก การเตรียมแบบสอบถามฉบบัถดัไป การส่ง
แบบสอบถามฉบบัถดัไป การวเิคราะห์ค าตอบจากแบบสอบถามรอบท่ีสองหรือรอบต่อ ๆ ไป     
และการสรุปผลการศึกษาและจดัท ารายงาน ซ่ึงการส่งแบบสอบถามจะกระท าซ ้ าจนกวา่ค าตอบท่ีได้
จะมีมติสอดคลอ้งดยเสียงขา้งมาก 
 ตัวอย่างงานวจัิยที่น าเทคนิคเดลฟายมาใช้ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีมีการน าเทคนิคเดลฟายมาใชจ้ากฐานขอ้มูล 
การตีพิมพผ์ลงานในวารสารท่ีผา่นการรับรองจากศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทยระหวา่งพบวา่  
ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาอนาคตภาพและพิจารณาแนวโนม้ในอนาคต อาทิ อนาคตภาพของการนิเทศ 
การศึกษาส าหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2556-2565) อนาคตภาพของ        
ขีด ความสามารถดา้นนวตักรรมในการจดัการธุรกิจขนาดกลางท่ีส่งออกเคร่ืองนุ่งห่มในประเทศ
ไทย อนาคตภาพการอาชีวศึกษาเอกชนไทยในยคุประชาคมอาเซียนระหวา่ง พ.ศ. 2558-2567      
เป็นตน้ โดยลกัษณะของวิจยัเป็นการคาดการณ์แนวโนม้ การจ าลองเหตุการณ์ และการศึกษาความ
เป็นไปไดข้องอนาคต 
 ส าหรับจ านวนผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ มีจ  านวนมากกวา่ 17 คนข้ึนไป อาทิ กลยทุธ์การเตรียม
ความพร้อมของธุรกิจคา้ปลีกเพื่อรองรับการเขา้ร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปี พ.ศ. 2558 โดย
ใชเ้ทคนิคเดลฟายและการพฒันาตวับ่งช้ีคุณลกัษณะนกัวจิยัของนกัเรียนทหาร เป็นตน้  จ  านวนรอบ
ในการตอบ พบวา่ มีจ  านวนมากกวา่ 2 รอบข้ึนไป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ พบวา่  ส่วนใหญ่ใชค้่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต  มธัยฐาน ฐานนิยม ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์และค่าโอกาสความเป็นไปได้
ในการพรรณนา ขอ้มูลสรุปดงัตารางท่ี 2-7 
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ตารางท่ี 2-7 สรุปขอ้มลูตวัอยา่งงานวจิยั 

 

งานวจิยั 

 

ขนาดของ 

กลุ่มเช่ียวชาญ 

จ านวนรอบ 

 

สถิตทิีใ่ช้ 

อนาคตภาพของการนิเทศ การศึกษา

ส าหรับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน

ทศวรรษหนา้ (พ.ศ.2556-2565) 

23 2 มธัยฐาน ฐานนิยม ร้อยละ ค่าพิสัย

ระหวา่งควอไทล ์

อนาคตภาพของขีดความสามารถดา้น

นวตักรรมในการจดัการธุรกิจขนาด

กลางท่ีส่งออกเคร่ืองนุ่งห่มใน ประเทศ

ไทย 

18 3 ความถ่ี มธัยฐาน ฐานนิยม ร้อยละ 

ค่าพิสยัระหวา่ง ควอไทล ์

 

อนาคตภาพการอาชีวศึกษา เอกชนไทย
ในยคุประชาคม อาเซียนระหวา่ง พ.ศ. 
2558-2567 

32 - ร้อยละ ค่าเฉลยีเ่ลขคณติ มธัยฐาน 
ฐานนิยม ค่า พิสยัระหวา่งควอไทล ์
และค่าโอกาสความ เป็นไปได ้

กลยทุธ์การเตรียมความพร้อม ของธุรกิจ
คา้ปลีก เพ่ือรองรับการเขา้ร่วมประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ปี 2558 โดยใชเ้ทคนิค
เดลฟาย 

17 3 มธัยฐาน ค่าพิสยัระหวา่ง ควอไทล ์

การพฒันาตวับ่งช้ีคุณลกัษณะ นกัวจิยั
ของนกัเรียนทหาร 

18 3 มธัยฐาน ค่าพิสยัระหวา่ง ควอไทล ์

 

 สรุปไดว้า่ลกัษณะของงานวจิยัท่ีน าเทคนิคเดลฟายมาใชใ้นระหวา่งปี 2555-2559 นั้นเป็น
การศึกษาอนาคตโดยมีพื้นฐานของการรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงจุมพล พูน
ภทัรชีวนิ (2539, หนา้ 24) ไดอ้ธิบายใหเ้ห็นวา่การวจิยัอนาคตเป็นการศึกษาสถานภาพปัจจุบนัและ
วเิคราะห์ผลกระทบต่อเน่ืองท่ีเป็นไปไดใ้นอนาคตเขา้ใจ เบ้ืองหลงักระบวนการใหส้ัญญาญาณเตือน
ภยัล่วงหนา้และบรรยายอนาคตในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีโอกาสเป็นไปได ้ซ่ึงจะเป็นประโยชน์อยา่ง
มากต่อการวิจยัเพื่อศึกษาพฒันารูปแบบแนวโนม้ แนวทางการพฒันาในอนาคตในประเด็นต่าง ๆ    
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริบททางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการวจัิยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
 ส าหรับการวจิยัท่ีมีการน าเทคนิคเดลฟายมาใชน้ั้น พบวา่ ปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อคุณภาพ
ของผลการวจิยัข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ ดงัน้ี 
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  1. ความรู้และความเช่ียวชาญของผูท้รงคุณวฒิุในประเด็นท่ีศึกษา (Mitchell, 1991, 
Landeta, 2006,  Giannarou & Zervas, 2014, p. 67 and  Brady, 2015) 
  2. จ  านวนผูท้รงคุณวุฒิในการตอบแบบสอบถาม สอดคลอ้งกบั Macmillan (1971)     
ท่ีไดเ้สนอวา่จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีจะใชใ้นการวิจยัตั้งแต่ 17 คนข้ึนไป อตัราการลดลงของความ
คลาดเคล่ือนจะมีนอ้ยมาก ดงัตารางท่ี 2-8 
 
ตารางท่ี 2-8 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ การลดลงของความคลาดเคล่ือน ความคลาดเคล่ือนทีล่ดลง 
1- 5 1.20- 0.70 0.50 
5- 9 0.70-0.58 0.12 
13- 17 0.54- 0.50 0.04 
17- 21 0.50- 0.48 0.02 
21- 24 0.48- 0.46 0.02 
25- 29 0.46- 0.44 0.02 

 

  3. จ านวนรอบในการตอบแบบสอบถามเพื่อไดผ้ลเป็นฉนัทามติ (Giannarou & 
Zervas, 2014, p. 68) 
  4. การติดตามผลการตอบแบบสอบถามของผูท้รงคุณวฒิุโดยผูว้จิยั (Somerville, 
2008, p. 4) 
 ปัจจยั 4 ขอ้ขา้งตน้เป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อผูว้จิยัท่ีเลือกเทคนิคเดลฟายมาใช ้          
ในการวจิยัควรจะใหค้วามส าคญัเพื่อใชใ้นการวางแผนและการออกแบบการวจิยัให ้เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยัและเพื่อใหไ้ดผ้ลการวิจยัท่ีมีคุณภาพน่าเช่ือถือและเป็นไปตาม
ก าหนดระยะเวลา 
 จากความหมายท่ีนกัวชิาการไดใ้หไ้ว ้สรุปไดว้า่เทคนิคเดลฟายเป็นเทคนิคท่ีมีความ
เหมาะสมส าหรับการวิจยัท่ีมีการคาดการณ์แนวโนม้การวเิคราะห์โอกาสความเป็นไปไดซ่ึ้งเป็นการ
รวบรวมความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญอยา่งเป็นระบบเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปเป็นฉนัมติมีความสอดคลอ้ง
กนั อยา่งไรก็ตาม เทคนิคเดลฟายเป็นเทคนิคท่ีตอ้งอาศยัเวลาในการรวบรวมความคิดเห็นและตอ้ง
กระท าซ ้ าจนกวา่จะไดฉ้นัทามติ การเลือกผูเ้ช่ียวชาญและจ านวนรอบจึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีผูว้จิยัควร
วางแผนและบริหารจดัการใหเ้หมาะสม ทั้งน้ีผูว้จิยัควรพิจารณาคุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญให้
เหมาะสมและตรงกบัสาขาท่ีศึกษาเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานวจิยัในอนาคต 



57 

6. แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการประเมนิอภิมาน (Meta-evaluation) 
 แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินอภิมาน ไดน้ าเสนอข้ึนในปี ค.ศ. 1969 โดย Michael Scriven 
ซ่ึงมีความคิดเก่ียวกบัการท าใหก้ารประเมินผลการศึกษามีความน่าเช่ือถือมากข้ึน ต่อมาในช่วงปี 
ค.ศ. 1970-1973 Leon lessinger, Malconlm Provus และ Richard Seligman (Stufflebeam, 2001 b, 
pp. 147-150) ไดท้  าการอภิปรายถึงมโนทศัน์ (Concept) ของค าวา่ “การประเมินอภิมาน” ใน
ความหมายของการตรวจสอบโครงการ (Program auditing) และไดน้ าเสนอแนวทางการด าเนินงาน
ประเมินอภิมานไวส้องแนวทาง ไดแ้ก่ แนวทางแรกคือการก ากบัติดตามการด าเนินงานประเมิน
เพื่อใหม้ัน่ใจในคุณภาพของการประเมินและแนวทางท่ีสองคือการจดัท ารายงานขอ้สรุปและ
ขอ้เสนอแนะความเท่ียงตรงของรายงานการประเมิน ต่อมาในปี ค.ศ. 1974 และ ปี ค.ศ. 1978 
Stufflebeam ไดท้  าการปรับปรุงความหมายหรือสร้างมโนทศัน์เก่ียวกบัการประเมินอภิมานใหก้วา้ง
ข้ึนกวา่เดิมเป็นนิยามเชิงปฏิบติัการ พร้อมทั้งน าเสนอรายงานตรวจสอบเก่ียวกบัปัญหาท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน เพื่อใชส้ าหรับควบคุมก ากบัในการประเมินอภิมานแบบเป็นระยะ ๆ (Formative meta 
evaluation) รวมถึงการจดัท ารายงานมาตรฐานเพื่อใชใ้นการประเมินอภิมานแบบสรุปรวม 
(Summative meta evaluation) นอกจากนั้นในปี ค.ศ. 1978 ปีเดียวกนั Gowin ไดใ้ชแ้ผนท่ีมโนทศัน์
เพื่อพฒันารูปแบบท่ีเรียกวา่ QUEMAC ข้ึนส าหรับท าการประเมิน การประเมินอภิมานหรือการ
ประเมินของการประเมินก็เป็นท่ีรู้จกัยอมรับมาใชใ้นการด าเนินงานประเมินอยา่งกวา้งขวาง
จนกระทัง่ปัจจุบนั (รัตนะ บวัสนธ์, 2550, หนา้ 192) 
 การประเมินอภิมานมีวตัถุประสงคท่ี์ส าคญั ๆ สองประการ ไดแ้ก่ (Stufflebeam, 1981, 
p.151) ประการแรกเพื่อช้ีแนะแนวทางการประเมิน ประการท่ีสองเพื่อจดัท ารายงานสู่สาธารณะ
เก่ียวกบัจุดแขง็และจุดอ่อนของการประเมิน จากวตัถุประสงคส์องประการสอดคลอ้งกบัลกัษณะ
การด าเนินงานประเมินอภิมานท่ีแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การประเมินอภิมานเป็นระยะ ๆ และ
การประเมินอภิมานแบบสรุปรวม การประเมินอภิมานแบบแรก เรียกวา่ การประเมินอภิมานแบบ
เป็นระยะ ๆ มีวตัถุประสงคเ์พื่อการก ากบัติดตามช้ีแนะแนวทางการด าเนินงานประเมินใหแ้ก่        
นกัประเมินจะไดส้ารสนเทศเพื่อน าไปใชใ้นการวางแผน ก ากบั ติดตาม และจดัท ารายงานผล
การศึกษาประเมินใหน่้าเช่ือถือมากยิง่ข้ึน ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้ การประเมินแบบน้ีจะนาไปสู่การ
ตดัสินใจท่ีสาคญั ๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานประเมินดงัต่อไปน้ี ตดัสินใจวา่ควรประเมินหรือไม่
อยา่งไร นิยามหรือสร้างความชดัเจนเก่ียวกบัปัญหาการประเมิน การจ าแนกกลุ่มผูใ้ชผ้ลการ
ประเมินหรือผูต้อ้งการรับรู้ผลการประเมินใหช้ดัเจนเจาะจง การสร้างความชดัเจนของวตัถุประสงค์
การประเมิน จดัท าเง่ือนไขสัญญาวา่จา้งก าหนดสารสนเทศท่ีตอ้งการและจ าเป็นก าหนดวธีิการเก็บ
รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลใหช้ดัเจนข้ึน จดัท าปฏิทินหรือตารางการปฏิบติังาน จดัหาทีมงาน
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ประเมิน จดัเตรียมงบประมาณด าเนินงานประเมิน จดัเตรียมบทสรุปและขอ้เสนอแนะ เลือกรูปแบบ
การจดัท ารายงานและส่ือท่ีจะเผยแพร่ ประเด็นการตดัสินใจดงักล่าวน้ีจะช่วยใหน้กัประเมินไดท้  า
การประเมินตดัสินใจในทางเลือกท่ีดีข้ึน อนัจะน าไปสู่การไดง้านประเมินท่ีมีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงก็คือการตอบสนองแนวคิดของการประเมินอภิมานแบบสรุปรวม ดงันั้น
วตัถุประสงคข์องการประเมินอภิมานแบบสรุปรวม ก็คือ การตดัสินคุณค่าและคุณประโยชน์ของ
การประเมิน เพื่อท่ีจะท าใหน้กัประเมินมีความรับผดิชอบในการทารายงานการประเมินไดรั้บรู้ถึง
จุดแขง็และจุดอ่อนของการประเมินโครงการนั้น ๆ อนัจะท าใหก้ลุ่มบุคคลดงักล่าวไดท้  าการ
ตดัสินใจน าขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะจากการประเมินไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมต่อไป  
(รัตนะ บวัสนธ์, 2550, หนา้ 194) 
 การประเมินอภิมาน จึงเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช ้ผูผ้ลิตงานประเมินเป็นกลไกการประกนั
คุณภาพท่ีใชใ้นการตรวจสอบจุดแขง็ของแผนการประเมินการปฏิบติัการดา้นการประเมิน การ
จดัท ารายงานการประเมิน วธีิส่ือสารผลการประเมินเพื่อใหน้กัประเมินสามารถจดัท ารายงาน
ประเมินท่ีสามารถปกป้องตนเองได ้การประเมินอภิมานท่ีมีการน ามาใช ้คือการประเมินอภิมาน
ผลสรุป (Summative meta-evaluation) เป็นการประเมินหลงัส้ินสุดการประเมินและช่วยใหผู้มี้ส่วน
เก่ียวขอ้งไดม้องเห็นจุดแขง็จุดอ่อนของการประเมินและช่วยตดัสินคุณภาพและความคุม้ค่าตาม
มาตรฐานของการปฏิบติังานดา้นการประเมิน เป็นการประเมินภาพรวมของกระบวนการประเมิน
ทั้งหมดและใหข้อ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัสมรรถนะเชิงเทคนิคของนกัประเมินปฐมภูมิ (Primary 
evaluator) หรือนกัประเมินคนเดิม (Original evaluator) 
 ส่ิงส าคญัของการประเมินอภิมาน คือ เกณฑก์ารประเมินอภิมานท่ีเป็นมาตรฐานท่ี
ก าหนดข้ึนเพื่อใชใ้นการพิจารณาตดัสินคุณค่างานประเมิน ทั้งน้ีเกณฑก์ารประเมินอภิมานท่ีส าคญัมี 
2 แนวทาง ไดแ้ก่ เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของ Scriven (1969) ไดเ้สนอรายการ
ตรวจสอบการประเมินหลกั (The key evaluation checklist: KEC) เพื่อใชใ้นการประเมินคุณภาพ
ของงานประเมินในการประเมินอภิมาน โดยแบ่งเป็น 13 ประเด็น ซ่ึงครอบคลุมการตรวจสอบตั้งแต่
ก่อนเร่ิมตน้การประเมินจนกระทัง่การวเิคราะห์ผลการประเมิน โดยมีรายละเอียดของรายการ
ตรวจสอบการประเมิน ดงัน้ี 
  1. การบรรยาย (Description) เป็นการบรรยายเก่ียวกบัส่ิงท่ีประเมิน การออกแบบการ
ประเมินการก าหนดทีมประเมิน หนา้ท่ีจะตอ้งปฏิบติั การก าหนดระยะเวลาในการประเมิน รวมถึง
แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  2. ภูมิหลงัและบริบท (Background and context) เป็นการระบุผูต้อ้งการทราบผลการ
ประเมินรวมถึงผูท่ี้ไม่เห็นดว้ยกบัการประเมิน 
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  3. ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการประเมิน (Consumer) เป็นการระบุถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ผูรั้บฟัง/ 
รับทราบ/ อ่านผลของการประเมิน 
  4. แหล่งท่ีมาของการประเมิน (Resources) เป็นการระบุถึงแหล่งท่ีจะไดม้าซ่ึง
สารสนเทศในการประเมิน 
  5. คุณค่าของการประเมิน (Values) เป็นการระบุถึงคุณค่าส าหรับการประเมิน อาทิเช่น 
การตรงต่อเวลา (ทนัเวลา) ความคุม้ค่า ความยติุธรรม ความตรง ความเหมาะสมและตรงกบัความ
ตอ้งการของผูต้อ้งการทราบผลการประเมิน 
  6. กระบวนการในการประเมิน (Process) เป็นการระบุถึงการออกแบบและวธีิการ
ปฏิบติัในการประเมินท่ีจะตอ้งมีความเหมาะสมและถูกตอ้ง โดยอาจจะพิจารณาจากการท่ีมีการ
อ านวยความสะดวกในการประเมิน การรายงานและเผยแพร่ผลการประเมิน การพิจารณาถึงความ
เป็นส่วนตวัของผูใ้หข้อ้มูล ความน่าเช่ือถือและความรับผิดชอบของผูป้ระเมิน การพิจารณาถึง
ผลกระทบท่ีเกิดจากการประเมิน 
  7. ผลลพัธ์ของการประเมิน (Outcome) เป็นการรายงานผลดีและผลเสียของการ
ประเมินในขอบเขตซ่ึงสามารถคาดการณ์ล่วงหนา้ 
  8. ความคุม้ค่าของการประเมิน (Costs) เป็นการพิจารณาค่าใชจ่้ายในการประเมิน ทั้งท่ี
เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน 
  9. การเปรียบเทียบผลการประเมิน (Comparisons) เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผล
การประเมิน ซ่ึงอาจจะตดัสินอยา่งไม่เป็นทางการ หรือการใชโ้มเดลอ่ืน ๆ มาช่วยในการ
เปรียบเทียบ 
  10. การสรุปอา้งอิงผลการประเมิน (Generalizability) เป็นการพิจารณาถึงการท่ีผูอ่ื้น
สามารถน าผลการประเมินใชใ้นการออกแบบส าหรับการประเมินต่อไป 
  11. ความส าคญัของการประเมิน (Significance) เป็นการพิจารณาโดยการสังเคราะห์
ทุกขอ้ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ โดยการพิจารณาผลท่ีไดจ้ากการอ่านท่ีเก่ียวกบัคุณค่าของงานประเมิน 
  12. ขอ้เสนอแนะในการประเมิน (Recommendation) เป็นการพิจารณาถึง
ขอ้เสนอแนะส าหรับผูอ่้านงานประเมิน ทั้งน้ีอาจจะมีส่ิงท่ีแนะน าหรือส่ิงท่ีไม่แนะน าใหท้  าตาม อาทิ
เช่น ปฏิเสธใหท้ าตาม ใหมี้การท าซ ้ าเพื่อยนืยนั หรือน าไปด าเนินการต่อ เป็นตน้ 
  13. การรายงาน (Report) เป็นการรายงานผลการประเมิน เกณฑก์ารประเมินอภิมาน
ตามแนวคิด Stufflebeam (1981 อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 178-180) ก าหนด
มาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (The Joint Committee on Standards for Education) แบ่งเป็น 4 
มาตรฐาน คือ มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้
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(Feasibility standards) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) และมาตรฐาน          
ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) ดงัน้ี 
   1. มาตรฐานการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) เป็นมาตรฐานท่ีค านึงถึงความ
เป็นประโยชน์ของผลการประเมิน 
    U1 การระบุผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีตอ้งการใชส้ารสนเทศ 
    U2 ความเป็นท่ีเช่ือถือของผูป้ระเมิน 
    U3 การรวบรวมขอ้มูล ครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการใชส้ารสนเทศ
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
    U4 การแปลความหมายและการตดัสินคุณค่ามีความชดัเจน 
    U5 รายงานการประเมินมีความชดัเจนทุกขั้นตอน 
    U6 การเผยแพร่ผลประเมินไปยงัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง 
    U7 รายงานการประเมินเสร็จทนัเวลาส าหรับการน าไปใชป้ระโยชน์ 
    U8 การประเมินส่งผลกระทบในการกระตุน้ใหมี้การด าเนินการประเมินอยา่ง
ต่อเน่ือง 
   2. มาตรฐานความเป็นไปได ้(Feasibility standards) เป็นมาตรฐานท่ีประกนัถึงการ
ประเมิน ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง สามารถปฏิบติัไดจ้ริง ยอมรับได ้ประหยดัและคุม้ค่า 
ประกอบดว้ยเกณฑ ์3 เกณฑ ์คือ 
    F1 วธีิการประเมินสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
    F2 เป็นท่ียอมรับในทางการเมือง 
    F3 ผลท่ีไดมี้ความคุม้ค่า 
   3. มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety standards) เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งประกนัวา่ 
การประเมินไดท้  าอยา่งเหมาะสมตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ ค านึงถึงความปลอดภยัของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการประเมิน ประกอบดว้ยเกณฑ ์8 เกณฑ ์คือ 
    P1 การก าหนดขอ้ตกลงของการประเมินอยา่งเป็นทางการ 
    P2 การแกปั้ญหาของความขดัแยง้ในการประเมินดว้ยความเป็นธรรมและ
โปร่งใส 
    P3 รายงานผลการประเมินอยา่งตรงไปตรง เปิดเผยและค านึงถึงขอ้จ ากดัของ
การประเมิน 
    P4 การใหค้วามส าคญัต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณะ 
    P5 การค านึงถึงสิทธิส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่ง 
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    P6 การเคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
    P7 รายงานผลการประเมินท่ีสมบูรณ์ ยติุธรรม และเสนอทั้งจุดเด่นและจุดดอ้ย
ส่ิงท่ีประเมิน 
    P8 ผูป้ระเมินท าการประเมินดว้ยความรับผิดชอบ มีการและมีจรรยาบรรณ 
   4. มาตรฐานความถูกตอ้ง (Accuracy standards) เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งประกนัวา่ 
การประเมินไดมี้การใชเ้ทคนิคท่ีเหมาะสม เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปและสารสนเทศท่ีเพียงพอส าหรับ
ตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมิน ประกอบดว้ยเกณฑ ์11 เกณฑ ์คือ 
    A1 การระบุวตัถุประสงคก์ารประเมินอยา่งชดัเจน 
    A2 การวิเคราะห์บริบทของการประเมินอยา่งเพียงพอ 
    A3 การบรรยายจุดประสงคแ์ละกระบวนการการประเมินอยา่งชดัเจน 
    A4 การบรรยายแหล่งขอ้มูลและการไดม้าอยา่งชดัเจน 
    A5 การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความตรง 
    A6 การพฒันาเคร่ืองและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความเท่ียง 
    A7 การจดัระบบควบคุมส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ และรายงาน 
    A8 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
    A9 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
    A10 การลงขอ้สรุปผลอยา่งสมเหตุสมผล 
    A11 การรายงานมีความเป็นปรนยั 
 เม่ือพิจารณาเกณฑก์ารประเมินอภิมานทั้ง 2 แนวคิดขา้งตน้ จะเห็นวา่ เกณฑก์ารประเมิน
อภิมานตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีมและคณะ และแนวคิดของสคริฟเวนมีความสอดคลอ้งและ
คลา้ยคลึงกนัเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงเกณฑก์ารประเมินอภิมานต่างก็มีความครอบคลุมกระบวนการ
ประเมินตั้งแต่ก่อนเร่ิมมีการประเมินจนกระทัง่ถึงขั้นตอนการน าผลการประเมินท่ีไดไ้ปใช้
ประโยชน ์แต่ก็พบวา่เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีมและคณะจะมีความ
ละเอียดมากกวา่เกณฑก์ารประเมินของสคริฟเวน อาจเน่ืองมาจากเกณฑก์ารประเมินตามแนวคิด
ของสคริฟเวน มีการกล่าวถึงไวเ้ป็นประเด็นอยา่งกวา้ง ๆ แต่ครอบคลุมสาระการประเมิน ในขณะท่ี
เกณฑก์ารประเมินของสตฟัเฟิลบีมและคณะมีการแบ่งเกณฑก์ารประเมินอภิมานเป็นรายมาตรฐาน
และภายใตม้าตรฐานแต่ละดา้นไดมี้เกณฑก์ารประเมินท่ีกล่าวถึงรายละเอียดของการประเมินอยา่ง
ครอบคลุมขั้นตอนการประเมิน การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้กณฑก์ารประเมินอภิมานของสตฟัเฟิล
บีมและคณะ ในการประเมินรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู สถาบนัการพลศึกษา ท่ีมีรายละเอียดของการประเมิน
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ครอบคลุม 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) มาตรฐานดา้นความ
เป็นไปได ้(Feasibility standards) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) และ
มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) 
 

7. แนวคดิทฤษฎเีกีย่วการวจิัยเชิงปฏบิัติการแบบมส่ีวนร่วม (Participatory action research) 
 Kasperson and Breitbank (1974 อา้งถึงใน ทานตะวนั อินทร์จนัทร์, 2546, หนา้ 19)  ให้
ความหมายวา่การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ การท่ีประชาชนท าตนเป็นผูส้ร้างสรรคกิ์จกรรม ใน
กระบวนการพฒันาซ่ึงจะบงัเกิดผล คือ สามารถแสดงบทบาทท่ีสร้างสรรคไ์ดแ้ละผลของกิจกรรม
จะตอ้งยอ้นกลบัมาสู่พวกเขาเอง United nations research institute of social development 
(UNRISD) ระบุความหมายวา่เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชาชนในเร่ือง 1) การตดัสินใจ 2) การ
เขา้ร่วมกิจกรรม 3) การร่วมรับผลประโยชน์อยา่งเป็นธรรมท่ีเกิดจากกิจกรรมนั้น ๆ 
 Lisk (1985 อา้งถึงใน ปรีดา เจษฎาวรางกุล, 2550, หนา้ 24) ไดใ้หค้วามหมายการมีส่วน
ร่วมของประชาชนไวว้า่ การมีส่วนร่วมของประชาชนจะตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัแนวคิดของการเช่ือ
ใจและการยอมรับตนเองเพื่อท่ีจะน าไปสู่การมีส่วนร่วมของประชาชนอยา่งย ัง่ยนืซ่ึงสามารถสังเกต
ไดจ้ากระดบัความพึงพอใจ ระดบัความไวว้างใจและตอ้งครอบคลุมทศันคติความคาดหวงัและ
กิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัร่วมกนั 
 Fairchaild et al. (1964 อา้งถึงใน ทานตะวนั อินทร์จนัทร์, 2546, หนา้ 19) ไดใ้ห้
ความหมายของค าวา่การมีส่วนร่วมไวว้า่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ร่วมกนัหรือการเขา้มามีส่วนติดต่อสัมพนัธ์กนัและอาจ หมายถึง สถานการณ์ทางสังคมดว้ยก็ได ้
Erwin (1976 อา้งถึงใน ปรีดา เจษฎาวรางกุล, 2550, หนา้ 24) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การมีส่วนร่วม
เป็นกระบวนการใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานพฒันาร่วมคิดร่วมตดัสินใจ 
แกปั้ญหาของตนเองเนน้การมีส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งแขง็ขนักบัประชาชนใชค้วามคิดสร้างสรรคแ์ละ
ความช านาญของประชาชนแกไ้ขร่วมกบัการใชว้ทิยาการท่ีเหมาะสมและสนบัสนุน ติดตามการ
ปฏิบติังานขององคก์ารและเจา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 สรุปจากความหมายของการวจิยัแบบมีส่วนร่วม ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ “การวจิยัแบบ 
มีส่วนร่วม” หมายถึง การเปิดโอกาสใหบุ้คคลไดมี้ส่วนแสดงออก ตั้งแต่ขั้นตอนการร่วมคิดร่วม 
ตดัสินใจร่วมปฏิบติัร่วมรับผิดชอบในเร่ืองต่าง ๆ อนัจะมีผลกระทบถึงตวัเองก่อใหเ้กิดความพึง
พอใจในกลุ่มบุคคลและลดความขดัแยง้ท่ีจะเกิดข้ึน 
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 แนวความคิดเกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 
 จากแนวความคิดและทรรศนะเก่ียวกบัรูปแบบและขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของ
นกัวชิาการต่าง ๆ มีดงัต่อไปน้ี 
 จ านง แรกพินิจ (2544) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการจดัการศึกษาใหถู้กตอ้งสอดคลอ้งกบั
รัฐธรรมนูญ ซ่ึงไดก้ าหนดไวใ้นเร่ืองการพฒันาคน การจดัการศึกษารวมไปถึงการบริหารโรงเรียน
และทอ้งถ่ิน โดยออกมาในรูปพระราชบญัญติัการศึกษา การมีส่วนร่วมทั้งการวางแผนด าเนินการ
และรับผลในการรับผลและการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในวงการศึกษา เพือ่ใหป้ระชาชนไดมี้
ส่วนร่วมในการวพิากษว์จิารณ์ อยา่งไรก็ดีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในส่วนท่ีดีและไม่ดี
เป็นเร่ืองส าคญัและเป็นประโยชน์ เพือ่น าไปแกไ้ขปรับปรุงต่อไป 
 พิภพ ธงไชย (2544) ไดใ้หค้วามหมายของมีส่วนร่วมของประชาชนวา่ หมายถึง 
กระบวนการกระท าท่ีประชาชนมีความสมคัรใจเขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดการเปล่ียนแปลง
เพือ่ตวัประชาชนเองโดยประชาชนไดมี้ส่วนในการตดัสินใจ เพือ่ตนเองและมีส่วนด าเนินการ
เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ปรารถนาหรือท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีตอ้งมิใช่การก าหนดกรอบความคิดจาก
บุคคลภายนอก 
 ประกอบ กุลเกล้ียง และ สิทธิพร ล้ิมบริบูรณ์ (2545) การบริหารแบบมีส่วนร่วม
(Participative management) คือ วธีิการบริหาร หรือรูปแบบการตดัสินใจ ซ่ึงเปิดโอกาสใหทุ้กฝ่าย
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบังานหรือการบริหารมีส่วนแสดงความคิดเห็น และมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของ
ผูบ้ริหาร ทั้งน้ีเน่ืองจากการท างานในองคก์ารนั้นส่ิงส าคญัท่ีสุดของผูบ้ริหาร คือการตดัสินใจใน
ประเทศโลกเสรี เช่ือเร่ืองความเสมอภาคและประชาธิปไตย เช่ือวา่ถา้เอาวธีิการน้ีมาใชก้บัการ
บริหารแลว้จะช่วยเพิ่มความพอใจและแรงจูงใจใหผู้ร่้วมงาน การตดัสินใจทัว่ ๆ ไปมี 4 ระดบั คือ 
  1. ตดัสินใจโดยผูบ้ริหารเอง 
  2. ปรึกษาผูร่้วมงาน ในท่ีสุดผูบ้ริหารตดัสินใจ 
  3. ตดัสินใจร่วมกนั 
  4. ผูบ้ริหารมอบหมายใหผู้อ่ื้นตดัสินใจ 
 ระดบัของการร่วมงานบางกรณีตอ้งตดัสินใจเองโดยเร่งด่วน บางกรณีตอ้งปรึกษาเพราะ
ขอ้มูลไม่พอ บางกรณีผูบ้ริหารอาจมอบให้ผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานไปตดัสินใจเอง ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหาร
วา่จะไวว้างใจหรือเช่ือในฝีมือของคนอ่ืนมากนอ้ยเพียงใด แต่การบริหารแบบมีส่วนร่วมตอ้งเร่ิมท่ี
ผูบ้ริหารมีความเช่ือในวธีิการน้ีวา่ การมีส่วนร่วมจะท าให้การตดัสินใจนั้นสมบูรณ์ดีกวา่ ถา้มีส่วน
ร่วมจากผูร่้วมงาน การท างานในกระบวนการน้ีส่วนดี คือเป็นการส่ือสารให้เขา้ใจกระบวนการที่ีจะ
ไปถึงขั้นสุดทา้ยในการตดัสินใจวา่ ท าไม เป็นมาอยา่งไร คือ ตวัเองเขา้มามีส่วนร่วมจะยอมรับเม่ือ
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ไปปฏิบติัจะรับผดิชอบและปฏิบติัตามหลกัการอยา่งนั้น วิธีการน้ีเหมาะกบัหน่วยท่ีคนมีคุณภาพมี
วฒิุภาวะ คนท่ีมุ่งความส าเร็จ เป็นหลกัการมีส่วนร่วม 
 คชา ชั้นไพบูลย ์(2545) กล่าวถึงแนวทางท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรม คือ 
  1. การไดรั้บการศึกษาอบรมหรือเพิ่มเติมความรู้ การไดรั้บการศึกษาอบรมหรือ
เพิ่มเติมความรู้ เป็นกระบวนการเพิ่มเติมความรู้ ทกัษะ และพฒันาคุณภาพชีวติคน การศึกษาท าให้
เกิดการเปล่ียนแปลงทศันคติและเปล่ียนพฤติกรรมของคนใหดี้ข้ึน เพราะการศึกษาช่วยใหเ้กิด
ความรู้ความเขา้ใจมีทศันคติท่ีถูกตอ้งและใหเ้กิดความช านาญในการปฏิบติังาน 
  2. การถูกบงัคบัหรือสั่งการ การกระท ากิจกรรมดว้ยความเกรงใจ การขอร้องของผูมี้
อ  านาจหรือเกิดจากบุคคลท่ีมีอ านาจเหนือกวา่บงัคบัใหเ้ขา้ร่วมในการกระท าต่าง ๆ เช่น การบงัคบั
การก าหนด 
  3. การก าหนดต าแหน่งอ่ืน ๆ ในชุมชน การท่ีบุคลคลไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่งต่าง ๆ ในชุมชนอยา่งเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ ถือไดว้า่เป็นผูอิ้ทธิพลต่อชุมชนอยา่ง
ยิง่ และเป็นผูท่ี้มีความสามารถพิเศษ มีบุคลิกเด่นจนเป็นท่ียอมรับนบัถือและไดรั้บการยกยอ่งใหเ้ป็น
ผูน้ าของสมาชิกในชุมชนนั้น ๆ การท่ีบุคคลนั้นมีอ านาจและมีความสามารถในการชกัจูงโนม้นา้ว
และท าใหผู้อ่ื้นคลอ้ยตามและปฏิบติัได ้
  4. การมีความรู้ความเขา้ใจในงาน/ กิจกรรมนั้น ๆ การเขา้มามีส่วนร่วมในรูปแบบ     
ต่าง ๆ นั้น เป็นไปโดยตระหนกัถึงความส าคญัของความของความเขา้ใจในจุดหมายของการกระท า
เพียงใด หรือการเขา้มามีส่วนร่วมนั้นเป็นไปโดยการชกัจูงของผูอ่ื้น หากผูมี้ส่วนร่วมมีความรู้และ
ความเขา้ใจในจุดประสงคข์องงานนั้น ๆ แลว้การมีส่วนร่วมนั้นก็จะเกิดผลท่ีดีแก่ตนเองและ
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
  5. การติดต่อส่ือสาร นบัวา่เป็นปัจจยัส าคญัอยา่งยิง่ ในการปฏิบติังาน การปฏิบติังาน
จะประสบความส าเร็จหรือไม่ประสบความส าเร็จข้ึนอยูก่บัการติดต่อส่ือสารมีหลายวธีิ เช่นการ
ติดต่อส่ือสารอยา่งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การติดต่ออยา่งเป็นทางการนั้นตอ้งมีขั้นตอนการ
พฒันา ตอ้งอาศยับุคคลหลาย ๆ ฝ่ายร่วมมือกนัและท่ีส าคญัท่ีสุด คือ การมีส่วนร่วมระหวา่งกนั 
  6. ความตอ้งการเล่ือนฐานะทางสังคม การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจสั่งการ เป็นท่ี
ยอมรับกนัโดยทัว่ไปในวงการบริหารวา่การใหส้มาชิกทุกคนในองคก์ารหรือในหน่วยงานเดียวกนั
ไดก้ระท ากิจกรรมร่วมกนั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีทุกคนคาดหวงัและประสบความส าเร็จ บุคลากร
ทุกระดบัในหน่วยงาน ร่วมมือกนัรับผิดชอบร่วมกนั มีความรู้สึกผกูผนั ในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึง
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ขององคก์าร ตอ้งปฏิบติังานอยา่งมีเป้ าหมายและทิศทาง ลกัษณะการบริหารในหน่วยงานองคก์ารน้ี
เรียกวา่ “การมีส่วนร่วม” 
 ผดุงพร ธรรมดา (2545) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนวา่ หมายถึง
กระบวนการท่ีรัฐบาลท าการส่งเสริม ชกัน า สนบัสนุนและสร้างโอกาสใหป้ระชาชนในชุมชนทั้ง
ในรูปส่วนบุคคล กลุ่มคน สมาคม มูลนิธิ และองคก์ารอาสาสมคัรรูปต่าง ๆ ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองร่วมกนั เพื่อบรรลุวตัถุประสงคแ์ละนโยบายท่ี
ก าหนดไวใ้นลกัษณะท่ีเป็นแนวเดียวกนั 
 สถาบนัราชภฎัราชนครินทร์ (2546) ไดส้รุปเทคนิคส าคญัของการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ไวด้งัน้ี 
  1. ใชก้ลุ่มงานเฉพาะกิจและคณะท างาน 
  2. มีคณะกรรมการให้ค  าแนะน า 
  3. การติดต่อส่ือสารอยา่งต่อเน่ืองอยา่งทัว่ถึง 
  4. การระดมความคิด 
  5. การฝึกอบรมต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็น 
  6. ยดึวตัถุประสงคง์านเป็นหลกั 
 วชิยั อ่อนเบา้ (2550) กล่าววา่ การบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นวธีิการท่ีช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างาน และการบริหารแบบมีส่วนร่วมนั้นสามารถน ามาใช้
ไดทุ้กระดบั อยูท่ี่ขอบเขตของงานวา่มีแค่ไหน แต่ละคนจะเขา้มามีส่วนร่วมไดอ้ยา่งไร มีส่วนร่วม
โดยต าแหน่ง หรือมีส่วนร่วมโดยเจาะจงเชิญมา ตามความสามารถหรือความช านาญของแต่ละคน
แต่ทั้งน้ีตอ้งเร่ิมจากผูบ้ริหารขององคก์ารเห็นความส าคญัของวธีิการน้ี เขา้ใจปรัชญาของวธีิการน้ี   
วา่จะใชอ้ยา่งไร เม่ือไร และผูบ้ริหารตอ้งมีทกัษะท่ีจะใชว้ธีิการน้ี มิฉะนั้นจะไม่ไดผ้ลจนตอ้ง        
หนักลบัไปตดัสินใจคนเดียว ซ่ึงคงไม่เหมาะสมกบัการบริหารในองคก์ารสมยัใหม่ เพราะ
ความส าเร็จของงานจะข้ึนอยูก่บัความร่วมมือของคนในองคก์าร ไม่ใช่ผูบ้ริหารคนเดียว 
 Cohen and Uphoff (1977) ใหค้วามหมายการมีส่วนร่วมของประชาชนวา่ การร่วมมือ
ของประชาชนนั้น ตอ้งมีความรู้สึกดงัน้ี 
  1. การเขา้ร่วมในการตดัสินใจ ตกลงใจ 
  2. การเขา้ร่วมในการด าเนินการของแผนและโครงการพฒันา 
  3. การเขา้ร่วมในการติดตามและประเมินโครงการและแผนงานของการพฒันา 
  4. การเขา้ร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพฒันา 
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 Cohen and Uphoff (1977) ไดอ้ธิบายกรอบพื้นฐานการวเิคราะห์การมีส่วนร่วม โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 รูปแบบคือ 
  1. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision-making) ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนคือ       
1) การริเร่ิมตดัสินใจ 2) ด าเนินการตดัสินใจและ 3) ตดัสินใจลงมือปฏิบติัการ 
  2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั (Implementation) ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ           
1) การสนบัสนุนทางดา้นทรัพยากร 2) การเขา้ร่วมในการบริหาร และ 3) การประสานขอความ
ร่วมมือ 
 3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) อาทิเช่นผลประโยชน์ทางดา้นสังคม
และส่วนบุคคล 
 4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) เป็นการควบคุมและตรวจสอบ การ
ด าเนินกิจกรรมทั้งหมดและเป็นการแสดงถึงการปรับตวัในการมีส่วนร่วมต่อไป 
 ความส าคัญของการมีส่วนร่วม 
 การเปิดโอกาสใหผู้ป้ฏิบติังานมีส่วนร่วมในการท างาน จะท าใหผู้ป้ฏิบติังานเกิด
ความรู้สึกเก่ียวขอ้งผกูพนักบังานหรือองคก์าร ความรู้สึกเก่ียวขอ้งผกูพนัน้ีหากมีการตดัสินใจ
ด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงกนัแลว้ จะเป็นผลใหเ้กิดขอ้ผูกมดัหรือส่ิงท่ีตกลงใจร่วมกนัซ่ึงแสดง
ระดบัความสัมพนัธ์ใหเ้ห็นชดัเจน ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2-1 ระดบัความสัมพนัธ์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม (เอกชยั กีสุขพนัธ์, 2538) 
 
 ประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 ในหลาย ๆ สถานการณ์ “สองหวัยอ่มดีกวา่หวัเดียว” การมีส่วนร่วมท าใหเ้กิดความคิดได้
มากกวา่ เพราะการเปิดโอกาสในสมาชิกไดร้ะดมความคิดและอภิปรายร่วมกนั ดงันั้นการท่ีจะให้
ความคิดดี ๆ ในการปฏิบติังาน จึงมีความเป็นไปไดม้ากกวา่การคิดเพียงอยา่งเดียว การมีส่วนร่วมใน
การบริหาร มีผลในเชิงจิตวทิยา คือท าใหเ้กิดการต่อตา้นนอ้ยลงในขณะเดียวกนัก็จะเกิดการยอมรับ
มากข้ึน นอกจากน้ียงัเป็นวธีิการท่ีผูบ้ริหารสามารถใชท้ดสอบดูวา่ส่ิงท่ีตนเองรู้ตรงกบัส่ิงท่ี
ผูร่้วมงานหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชารู้หรือไม่มีวธีิลกัษณะดงัน้ี 

การมีส่วนร่วม 

(Participation) 

ความเก่ียวขอ้งผกูพนั
(Involvement) 

ขอ้ผกูมดัหรือตกลงใจร่วมกนั 
(Commitment) 
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  1. เปิดโอกาสใหมี้การส่ือสารท่ีดีกวา่ สามารถแลกเปล่ียนขอ้มูลและประสบการณ์ใน
การท างานร่วมกนัตลอดจนการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
  2. ผูร่้วมงานจะมีโอกาสไดใ้ชค้วามสามารถและทกัษะในการท างานร่วมกนั เกิดความ
มีน ้าใจ (Tern spirit) และความจงรักภกัดีต่อองคก์ร (Loyalty) มากข้ึน 
  3. การมีส่วนร่วมจะท าใหผ้ลการปฏิบติังานดีข้ึน การตดัสินใจมีคุณภาพมากข้ึน 
ส่งเสริมใหก้ารปรับปรุงงานมีความเป็นไปไดสู้งข้ึน ตลอดจนผูร่้วมงานมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานเพิ่มมากข้ึนดว้ย 
 สถาบนัราชภฎัราชนครินทร์ (2546) ไดส้รุปประโยชน์ของการบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วมไวด้งัน้ี 
  1. ช่วยสร้างความสามคัคีและรวมพลงับุคลากรในองคก์าร 
  2. ทราบถึงความตอ้งการในการพฒันางานขององคก์าร 
  3. เพิ่มพูนประสิทธิภาพการท างานใหสู้งข้ึน ลดความเฉ่ือยชาในการปฏิบติังาน 
  4. ช่วยลดความขดัแยง้และการต่อตา้นจากบุคลากรระดบัปฏิบติัการ 
  5. สร้างบรรยากาศการท างาน 
  6. ช่วยเพิ่มผลผลิตในองคก์าร 
  7. สร้างสรรคห์ลกัการประชาธิปไตย 
  8. ท าใหบุ้คลากรขององคก์ารเกิดความรู้สึกวา่เขาเป็นส่วนหน่ึงขององคก์าร 
 ระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 การบริหารแบบมีส่วนร่วมน้ี สามารถสร้างความรู้สึกท่ีดีต่อการปฏิบติังานและเป็นการ
เปิดโอกาสวา่ไดผ้ลในเชิงปฏิบติัมากกวา่ 4 ระบบ คือ 
  1. ระบบการปรึกษาหารือ (Consultative management) เป็นการบริหารแบบเปิด
โอกาสใหผู้ป้ฏิบติังานในรูปของคณะกรรมการ (Committee) ต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นคณะกรรมการ
โครงการคณะกรรมการเฉพาะกิจ คณะกรรมการด าเนินงานหรือคณะกรรมการท่ีมีช่ือเรียกเป็นอยา่ง
อ่ืนรูปแบบน้ีเป็นการกระจายอ านาจการบริหารและการตดัสินใจใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบังานมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานดว้ย ระบบการปรึกษาหารือน้ีเหมาะส าหรับใชก้บัผูบ้ริหารระดบัตน้ข้ึนไป 
โดยการมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้คณะท างานประธานโครงการ คณะกรรมการหรือกรร
รมการ เป็นตน้ 
  2. ระบบกลุ่มคุณภาพ (QC circles) เป็นการบริหารแบบเปิดโอกาส ใหผู้ป้ฏิบติังานได้
มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานในรูปของกลุ่มท างาน ซ่ึงอาจเรียกช่ือไดห้ลายอยา่ง เช่น กลุ่มคุณภาพ
กลุ่มกิจกรรมคิวซี กลุ่มพฒันาคุณภาพงานหรือกลุ่มคิวซี เป็นตน้ ระบบกลุ่มคุณภาพน้ีเหมาะส าหรับ
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ใชพ้นกังานระดบัปฏิบติั (Worker) หรือระดบัหวัหนา้งาน (Foreman) ทั้งน้ีเพราะเป็นการฝึกฝนและ
เปิดโอกาสใหเ้ขาเหล่านั้นมีโอกาสท างานร่วมกนัเพื่อคน้หาปัญหา วเิคราะห์ปัญหา หาสาเหตุของ
ปัญหา ตลอดจนแนวทางแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง ระบบกลุ่มคุณภาพน้ีจะใชไ้ดต่้อเม่ือมีการฝึกอบรบ
เก่ียวกบัเทคนิคต่าง ๆ (QC techniques) ใหก้บัพนกังาน การใชส้ถิติพื้นฐาน (Basic statistics) และ
การใชก้ระบวนการกลุ่ม (Group dynamics) ในการปฏิบติังานท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ความพึงพอใจใน
การปฏิบติังาน (Job satisfaction) ของพนกังานส่วนใหญ่อยูใ่นเกณฑสู์ง จึงจะสามารถน าระบบกลุ่ม
คุณภาพน้ีมาใชใ้หเ้กิดผลในการปฏิบติังานได ้
  3. ระบบขอ้เสนอแนะ มีความแตกต่างจากขอ้เสนอแนะท่ีพบเห็นทัว่ไป ท่ีมีลกัษณะ
เป็นกล่องหรือตูรั้บฟังความคิดเห็นเท่านั้น แต่เป็นระบบเสนอแนะโดยใหผู้ป้ฏิบติังานทุกคนได้
กรอกตามแบบท่ีก าหนด เช่น ปัญหาท่ีพบเห็นคืออะไร สาเหตุปัญหามาจากอะไร วธีิการแกไ้ข
ปัญหามีอะไรบา้ง และผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บนั้นดีกวา่เดิมอยา่งไร เป็นตน้ ส าหรับแบบฟอร์มต่าง ๆ    
ท่ีมีก าหนดแตกต่างกนัไปบา้งตามความตอ้งการ 
  ระบบขอ้เสนอแนะน้ี แมว้า่จะช่วยใหผู้บ้ริหารมีความคิดท่ีหลากหลาย ในการ
ปฏิบติังานหรือการปรับปรุงงานก็ตาม อุปสรรคท่ีส าคญัของระบบเสนอแนะก็คือ การเขียน 
เน่ืองจากผูป้ฏิบติังานบางคน ไม่สามารถใชภ้าษาเขียนใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดเ้ลย 
  4. ระบบส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบติังานมีส่วนร่วมในการบริหารดว้ยการบริหารงานแบบ      
มีส่วนร่วม ผูบ้ริหารจะตอ้งสร้างบรรยากาศ ดงัน้ี 
   4.1 ความเช่ือถือและความไวว้างใจในตวัผูร่้วมงาน หรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
   4.2 จดัใหมี้ระบบการส่ือสารแบบเปิด และมีการแลกเปล่ียนขอ้มูลประสบการณ์  
ในการท างานร่วมกนั 
   4.3 การแกปั้ญหา และการตดัสินใจโดยกลุ่ม 
   4.4 ความมีอิสระในการปฏิบติังาน 
   4.5 ผูบ้ริหาร มีความเป็นกนัเอง สนใจและเปิดใจท่ีจะรับฟังความคิดเห็นของ
ผูร่้วมงานหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
   4.6 การยอมรับซ่ึงกนัและกนัในการท างาน 
 จากแนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม (Participation) สรุปไดว้า่การมีส่วนร่วมเป็นการ
บริหารงานในรูปแบบขององคค์ณะซ่ึงการตดัสินใจบางส่ิงบางอยา่งตอ้งข้ึนอยูก่บัสภาวะโอกาส 
สภาพแวดลอ้มและทรัพยากรท่ีมีอยู ่ทั้งน้ีอาจจะข้ึนอยูก่บัการตดัสินใจของตวัผูน้ าเองในโอกาสท่ี
ตอ้งการการตดัสินใจอยา่งเร่งด่วน การตดัสินใจโดยคณะปฏิบติังานในโอกาสท่ีตอ้งการความ
คิดเห็นของคนส่วนมาก และมีเวลา ในการตดัสินใจมากพอหรือทั้งสองอยา่งแลว้แต่กรณีซ่ึงการ
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บริหารแบบมีส่วนร่วมน้ีจะสร้างความรู้สึกใหก้บัคนในองคก์ารเองมีความรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วน
หน่ึงขององคก์าร 
 การวจัิยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของ Kemmis & McTaggart 
 เคมมิส และแมคทาการ์ท (Kemmis & Mc Taggart, 1988, p. 10) ไดใ้หค้วามหมายของ
การวจิยัเชิงปฏิบติัการวา่ “การวจิยัเชิงปฏิบติัการเป็นรูปแบบหน่ึงของการวจิยัท่ีไม่ไดแ้ตกต่างไป
จากการวจิยัอ่ืน ในทางเทคนิค แต่จะมีความแตกต่างในทางวธีิการหรือกระบวนการ ซ่ึงวธีิการของ
การวจิยัเชิงปฏิบติัการ คือ การท างานท่ีเป็นการสะทอ้นผลการปฏิบติังานของตนเองท่ีเป็นวงจร
เกลียว โดยเร่ิมตน้ท่ีขั้นตอนการวางแผน (Planning) การปฏิบติั (Action) การสังเกต (Observation) 
และการสะทอ้นกลบั (Reflection) เป็นการวจิยัท่ีจ  าเป็นตอ้งอาศยัผูมี้ส่วนร่วมในกระบวนการ
สะทอ้นกลบัเก่ียวกบัการปฏิบติัเพื่อให้เกิดการพฒันาปรับปรุงการท างานให้ดีข้ึน”  ซ่ึงเม่ือครบวงจร
หน่ึงรอบแลว้จะมีการพฒันาหรือปรับปรุงแผน โดยมีกระบวนการการวจิยั  4 ขั้นตอน ดงัภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2-2 ขั้นตอนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบเคมมิส และแมคทาการ์ท 

                 (Kemmis & Mc Taggart, 1988) 

 
  

ขั้นวางแผน (Planning) 

ขั้นปฏิบติัการ (Action) 

ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) 

ขั้นสะทอ้นกลบั (Reflection) 

พฒันาและ

ปรับปรุงแผน 
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 จากภาพท่ี 2-1 จะเห็นไดว้า่ขั้นตอนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมแบบ PAOR 
เป็นวงจรหรือขั้นตอนท่ีต่อเน่ืองกนัเป็นระบบและมีความสัมพนัธ์ โดยเร่ิมตน้จากการวางแผน การ
ปฏิบติัตามแผน การสังเกตการณ์ และการสะทอ้นกลบั เม่ือส้ินสุดกระบวนการดงักล่าวแลว้ จะมี
การพฒันาและปรับปรุงแผน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี (วรีะยทุธ์ ชาตะกาญจน์, 2558, หนา้ 41) 
 1. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวการปฏิบติัไวล่้วงหนา้ โดยอาศยัการ
คาดคะเนแนวโนม้ของผลลพัธ์ท่ีอาจเกิดข้ึน ประกอบกบัการน าเอาเหตุการณ์หรือเร่ืองราวในอดีตท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ข ตามประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้มของผู ้
วางแผน โดยค านึงถึงปัจจยัสนบัสนุน ปัจจยัท่ีขดัขวางความส าเร็จในการแกไ้ขปัญหา รวมไปถึง
สภาพการณ์หรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีการวางแผนจะตอ้งค านึงถึงความยดืหยุน่ และ
สามารถปรับเปล่ียนแผนให้เขา้กบัเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 2. การปฏิบติัการ (Action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไวแ้ละควบคุมการ
ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามท่ีระบุไวต้ามแผน ทั้งน้ีในการปฏิบติัการอาจไม่ไดท้  าตามแผนท่ีวางไว้
ทั้งหมดเน่ืองจากมีเง่ือนไขอ่ืน ๆ หรือสภาวการณ์อ่ืน ๆ เขา้มาเก่ียวขอ้งขดัขวางหรือเป็นอุปสรรคใน
การด าเนินงาน ดว้ยเหตุน้ีแผนปฏิบติัการท่ีดีจะตอ้งมีลกัษณะเป็นเพียงแผนชัว่คราว ท่ีมีความ
ยดืหยุน่ สามารถใหผู้ป้ฏิบติัการปรับเปล่ียนไดต้ามเง่ือนไขและสภาวการณ์ท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น การ
ปฏิบติัการท่ีดีจะตอ้งด าเนินไปอยา่งต่อเน่ืองเป็นพลวตัรภายใตก้ารใช ้ดุลยพินิจในการตดัสินใจ 
 3. การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั กระบวนการและ
ผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน โดยใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ในการรวบรวมขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ รวมถึง
การสังเกตหรือพิจารณาปัจจยัสนบัสนุนและปัจจยัอุปสรรคการด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้
ตลอดจนประเด็น ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งปฏิบติัการวา่มีสภาพหรือลกัษณะเป็นอยา่งไร การ
สังเกตการณ์ท่ีดีจะตอ้งมีการวางแผนไวก่้อนล่วงหนา้อยา่งคร่าวๆ มีความกวา้งและยดืหยุน่ และไม่
จ  ากดัจนเกินไป เพื่อจะไดเ้ป็นแนวทางส าหรับการสะทอ้นกลบักระบวนการและผลการปฏิบติัท่ีจะ
เกิดข้ึนตามมา 
 4. การสะทอ้นกลบั (Reflection) เป็นการใหข้อ้มูลของการปฏิบติัการตามท่ีไดบ้นัทึก
ขอ้มูลไวจ้ากการขั้นตอนการสังเกตการณ์ และเป็นการให้ขอ้มูลของผลการปฏิบติังานตามท่ี
วางแผนไว ้ตลอดจนการวิเคราะห์ปัจจยัสนบัสนุน ปัญหาและอุปสรรค การพฒันา รวมทั้ง ประเด็น
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน วา่เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ การสะทอ้นกลบัโดยทัว่ไปใช้
กระบวนการกลุ่มในการวพิากษ ์หรือประเมินผลการปฏิบติังาน เป็นวธีิการปรับปรุงวธีิการ
ปฏิบติังานจากแนวทางเดิมไปสู่การปฏิบติังานตามวธีิการใหม่ โดยใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการ
ปรับปรุงวางแผนปฏิบติัการในวงจรกระบวนการวจิยัในรอบหรือเกลียวต่อไป 
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 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้ ากระบวนการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมตามทฤษฎีของ
เคมมิสและแมคทาการ์ท (Kemmis and McTaggart, 1998) มาใชใ้นการพฒันารูปแบบการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ซ่ึงอยูใ่นระยะท่ี 2 ของการศึกษา โดยผูว้จิยัน าตน้แบบรูปแบบ
การประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนฯ ไปทดลองใชก้บัอาจารยนิ์เทศก ์คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ในกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมตามทฤษฎีของ
เคมมิสและแมคทาการ์ท มีกระบวนการวิจยั 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นการเตรียมการ (Preparation)      
ขั้นปฏิบติัการ (Action) ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) และขั้นสะทอ้นกลบั (Reflection) 
 

8. การจัดการศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาพลศึกษาและสุขศึกษา (5 ปี)    
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
 การพฒันาหลกัสูตรจากนโยบายดา้นการศึกษา การเปล่ียนกระบวนทศัน์คุณภาพการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษานั้น สถาบนัการพลศึกษาควรเตรียม 
บุคลกร ใหร้องรับแนวนโยบายดงักล่าว จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งมีการพฒันาหลกัสูตรเพื่อผลิตครูท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการจดัการศึกษาเพื่อตอบสนองการพฒันาประเทศ หลกัสูตรศึกษาศาตร
บณัฑิต สาขาวชิาพลศึกษาและสุขศึกษา เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งพฒันาศกัยภาพในการผลิตครูและบุคล
กรดา้นพลศึกษาและสุขศึกษาท่ีมีความสามารถในการจดัการศึกษา การเป็นผูฝึ้กสอนกีฬา  ผูน้  า
กิจกรรมทางพลศึกษา สุขศึกษาและกีฬา และการใหบ้ริการความรู้ทางพลศึกษาและสุขศึกษา 
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวติและพฒันาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 เก่ียวขอ้งกบัพนัธกิจหลกัสถาบนัการพลศึกษาเป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมุ่งเนน้การจดั
การศึกษา ดา้นพลศึกษา  สุขศึกษา กีฬา นนัทนาการ วทิยาศาสตร์การกีฬา สุขภาพ สถาบนัจึง
ตระหนกัถึงบทบาทการเป็นผูน้ าในการผลิตบุคลากรดา้นพลศึกษา สุขศึกษาและนนัทนาการ และ  
ยงัมีการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาดา้นกีฬา ส าหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษทางกีฬา 
ตลอดจนทั้งการวิจยั บริการชุมชนและทะนุบ ารุงการละเล่นพื้นบา้นและกีฬาไทย  จึงสรุปไดว้า่ 
หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิตสาขาวชิาพลศึกษาและสุขศึกษาเป็นหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ
ของสถาบนั และสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของสถาบนั คือ ทกัษะดี มีน ้าใจนกักีฬา พฒันาสังคม 
 ปรัชญาของหลกัสูตรศึกษาศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาพลศึกษาและสุขศึกษาเป็นการ
เตรียมครูพลศึกษา ครูสุขศึกษาและบุคลากรวิชาชีพทางพลศึกษาและสุขศึกษา ตามความตอ้งการ
ของสังคมให้เป็นผูมี้ความรู้  มีเจตคติ และมีทกัษะท่ีจ าเป็นทางวิชาการ และวิชาชีพเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคมอยา่งย ัง่ยืน 
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 ความส าคญัของหลกัสูตรศึกษาศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาพลศึกษาและสุขศึกษา (5 ปี) 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) เป็นหลกัสูตรท่ีปรับปรุงจากหลกัสูตรสาขาวชิาพลศึกษาและสุข
ศึกษา พ.ศ. 2553 โดยยดึหลกัมาตรฐานวชิาการ และวชิาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  มุ่งผลิตบณัฑิตสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ินและสังคม  
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ทั้งยงัเป็นนกัวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง
ทางดา้นพลศึกษาและสุขศึกษาท่ีเช่ียวชาญดา้นกิจกรรมและประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้  
มุ่งเนน้การปฏิบติัควบคู่ทฤษฎี  ยดึหลกัความร่วมมือกบัสถานศึกษา และองคก์รชุมชน น าไปสู่การ
พฒันาให้เกิดความกา้วหน้าทางวิชาชีพ และการพฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถภาพในวิชาชีพ ทั้งใน
ดา้นเทคนิควิธีและการจดัการงานอาชีพ และดา้นคุณธรรม 
 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เพื่อผลิตบณัฑิตทางพลศึกษาและสุขศึกษา 
  1. เพื่อใหมี้ความรู้ เจตคติและทกัษะท่ีถูกตอ้ง มีความสามารถดา้นความเป็นครูและ
ผูน้ าทางพลศึกษาและสุขศึกษา สามารถน าไปใชป้ระกอบอาชีพและพฒันาคุณภาพชีวติของตนเอง
และสังคมได ้
  2. เพื่อใหใ้หเ้ป็นผูใ้ฝ่รู้ รู้จกัคิดวเิคราะห์และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ มีวสิัยทศัน์
กวา้งไกลทางสังคม และส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์การท างานร่วมกนั 
  3. เพื่อใหมี้คุณธรรม จริยธรรม มีวนิยั น ้าใจนกักีฬา มีจรรยาบรรณในวชิาชีพ และ
สามารถน าไปใชป้ฏิบติังานใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
  4. เพื่อใหส้ามารถน าความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติและทกัษะไปใชใ้หเ้อ้ือต่อการพฒันา
ทอ้งถ่ินและสอดคลอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติในปัจจุบนั 
 จากขอ้ความขา้งตน้ สรุปไดว้า่การจดัการศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
พลศึกษาและสุขศึกษา (5 ปี) (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) เป็นการจดัการศึกษาหลกัสูตรศึกษา
ศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาพลศึกษาและสุขศึกษาท่ีมุ่งพฒันาศกัยภาพในการผลิตครูและบุคลกรดา้น
พลศึกษาและสุขศึกษาท่ีมีความสามารถในการจดัการศึกษา การเป็นผูฝึ้กสอนกีฬา  ผูน้  ากิจกรรม
ทางพลศึกษา สุขศึกษาและกีฬา และการใหบ้ริการความรู้ทางพลศึกษาและสุขศึกษา เพื่อใหเ้กิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวติและพฒันาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื โดยยดึหลกัมาตรฐานวชิาการ โดยยดึหลกั
มาตรฐานวชิาการ และวชิาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552       
มุ่งผลิตบณัฑิตสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ินและสังคม  สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
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9. แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีส าคญัในการจดัการศึกษา รวมทั้งเป็นงาน     
ท่ีส าคญัส าหรับการบริหาร ซ่ึงการบริหารงานท่ีดีและมีประสิทธิภาพนั้นจะตอ้งมีกระบวนการนิเทศ
ท่ีดีดว้ย ดงันั้นผูบ้ริหารการศึกษาหรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษามีความจ าเป็นตอ้ง      
ท าความเขา้ใจกบัความหมายของการนิเทศการศึกษาหลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้กิด
ความเขา้ใจตรงกนั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 
 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท างานร่วมกนัระหวา่งครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อการพฒันาการทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดงัท่ีไดมี้นกัการศึกษาหลาย
ท่านไดใ้หแ้นวความคิดเก่ียวกบัความหมายของการนิเทศการศึกษาไวด้งัน้ี สงดั อุทรานนัท ์      
(2530, หนา้ 9) ใหค้วามหมายของการนิเทศการศึกษาไวว้า่ คือ กระบวนการท างานร่วมกบัครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสัมฤทธ์ิผลอนัสูงสุดในการเรียนของนกัเรียน 
 กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการใหค้วามเห็นวา่ การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการ
ท างานร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศกบัผูรั้บการนิเทศ เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การท างาน  
สู่ความส าเร็จท่ีคาดหวงั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติให้
ความหมายวา่ การนิเทศการศึกษา หมายถึง การส่งเสริม สนบัสนุนหรือใหค้วามช่วยเหลือครูให้
ประสบความส าเร็จในการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั คือ การสอนหรือการเสริมสร้างพฒันาการ
ของนกัเรียนทุกดา้นทั้งทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมใหเ้หมาะสมกบัวยัและ   
ตามศกัยภาพ 
 กล๊ิกแมนและคณะ (Glickman and others, 2010, p. 105) ใหค้วามหมายของการนิเทศ
การศึกษาวา่ การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการปฏิบติังานร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศหรือผูบ้ริหาร
และผูรั้บการนิเทศในอนัท่ีจะส่งเสริมสนบัสนุน และปรับปรุงประสิทธิภาพในการจดัการเรียน    
การสอนใหสู้งข้ึน ซ่ึงจะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 
 เป้าหมายของการนิเทศการศึกษาท่ีส าคญัคือการใหค้วามช่วยเหลือครูในการพฒันา
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน ดงัท่ี กู๊ด 
(Good, 1973, p. 271) กล่าววา่ เป็นการช่วยเหลือครูในการปรับปรุงการสอน ซ่ึงจะเป็นการกระตุน้
ใหเ้กิดความเจริญงอกงามทางวชิาชีพและการพฒันาตนเองในเร่ืองการเลือกและปรับปรุง
จุดประสงคก์ารสอน ส่ือการสอน วธีิการสอนและการประเมินผลการเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ี วชัรา
เล่าเรียนดี (2553, หนา้ 3) กล่าววา่ จุดมุ่งหมายของการนิเทศ คือการปรับปรุงกระบวนการสอนและ
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กระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพฒันาความเจริญกา้วหนา้ในวชิาชีพครูท่ีส่งผลโดยตรงต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541, หนา้ 26-17) ไดก้  าหนด
จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาไวด้งัน้ี 
  1. เพื่อส่งเสริมและพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในความ
รับผดิชอบของส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
  2. เพื่อแกปั้ญหาใหค้วามช่วยเหลือ และใหค้  าปรึกษาแก่ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและ
บุคลากรของโรงเรียนในสังกดั ในการด าเนินงานจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตร      
ใหบ้รรลุจุดหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรและนโยบายของส านกังานคณะกรรมการ             
การประถมศึกษาแห่งชาติ 
  3. เพื่อพฒันานวตักรรมเทคโนโลยรูีปแบบการเรียนการสอนและการจดัการเรียนการ
สอนตามหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพ ตลอดจนพฒันาหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอนให้
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
  4. เพื่อพฒันาบุคลากรโรงเรียนในสังกดัใหมี้ความรู้และประสบการณ์อนัจาเป็นใน
การจดัการเรียนการสอนและสามารถแกปั้ญหาท่ีจะเกิดข้ึน จากการด าเนินการดงักล่าวได ้รวมทั้ง 
ใหมี้ขวญัก าลงัใจในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามนโยบายของ
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงในการจดัการศึกษา
ซ่ึงเป็นการท างานร่วมกนัระหวา่งครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีความมุ่งหมายเพื่อพฒันาการ
ทางการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดในการจดัการศึกษา นอกจากน้ียงัมี
จุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือครูใหมี้ความรู้ความสามารถ ปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพ ทั้งยงัสร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน อนัจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา และ
ส่งเสริมความกา้วหนา้ในวชิาชีพครูอีกดว้ย 
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10. งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 นิคม ตงัคพิภพ และคณะ (2543) ท าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูภาคสนาม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร โดยการพฒันารูปแบบตน้แบบของ
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูภาคสนาม ทดลองใชรู้ปแบบตน้แบบท่ีพฒันาข้ึน และปรับปรุง
รูปแบบใหเ้หมาะสม กลุ่มตวัอยา่ง คือ กลุ่มขอ้มูลท่ีรวบรวมจากกลุ่มอาจารยนิ์เทศก ์กลุ่มอาจารย ์    
พี่เล้ียง นกัศึกษาและบุคคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูภาคสนาม
เคร่ืองมือ ไดแ้ก่ แบบวเิคราะห์เอกสาร แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์ แบบบนัทึกการประชุมระดม
ความคิดเห็น แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูภาคสนาม
ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย 1) หลกัการของรูปแบบ 2) ทฤษฎีรากฐาน
ประกอบดว้ย ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อ
บรรลุจุดประสงค ์และทฤษฎีการวดัผลแบบอิงเกณฑ์ ระบบภายในของรูปแบบมีมิติองคป์ระกอบ    
3 องคป์ระกอบ คือ มิติคุณลกัษณะ มิติภารกิจ มิติบทบาท และ 3) ระบบกระบวนการนิเทศ และ
ประเมินผล ผลของการทดลองใชรู้ปแบบพบวา่ รูปแบบมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 วรรณทิพา รอดแรงคา้และภาวณีิ ศรีสุขวฒันานนัท ์(2550) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการพฒันา
รูปแบบการจดัประสบการณ์วชิาชีพครูวทิยาศาสตร์ โดยมีการวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา
รูปแบบการจดัประสบการณ์วชิาชีพครูวทิยาศาสตร์เพื่อการจดัการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป  
การเรียนรู้ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2545 
ผลการวจิยั พบวา่ การผลิตครูท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สถาบนัผลิตครูตอ้งไดรั้บความ
ร่วมมือจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพเพื่อสร้างโอกาสใหนิ้สิตนกัศึกษาไดส้ัมผสัแหล่งเรียนรู้
และฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูโดยตรงเป็นการเรียนรู้ชีวิตความเป็นครูท่ีแทจ้ริง โดยอาจารยนิ์เทศก์
แสดงบทบาทหนา้ท่ีเด่นชดั 2 ประการคือ การนิเทศการสอนและการติดตามและประเมินการ
ปฏิบติังานดา้นการสอนของนิสิตนกัศึกษา ความพร้อมของนิสิตนกัศึกษาท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ
ก่อนฝึกสอนไดแ้ก่ ดา้นความรู้วชิาวทิยาศาสตร์ ดา้นทกัษะการปฏิบติังานดา้นเจตคติทาง
วทิยาศาสตร์และดา้นเจตคติต่อวชิาชีพครูและดา้นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครู
นอกจากน้ียงัเสนอบทบาทของอาจารยนิ์เทศก์จากมหาวทิยาลยัเพิ่มเติมวา่ ควรใชเ้วลาท่ีมีจากดัใน
โรงเรียนเพื่อช่วยอาจารยพ์ี่เล้ียงใหเ้ป็นนกัการศึกษาครูมากกวา่การใหข้อ้มูลยอ้นกลบักบับทเรียน
ของนิสิตครู โดยการช่วยให้อาจารยพ์ี่เล้ียงเป็นนกัการศึกษาครูนั้น ท าไดโ้ดยการพฒันาอาจารย ์
พี่เล้ียงใหเ้ป็นผูฟั้งอยา่งกระตือรือร้น การใชรู้ปแบบการสอนแบบต่าง ๆ ปกครองตนเองไดช้ี้น า
ตนเอง ปรับปรุงการส่ือสารระหวา่งอาจารยพ์ี่เล้ียงกบันิสิตครูและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบักบันิสิตครู
มากข้ึน 
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 เกรียงศกัด์ิ สังขช์ยั (2552, บทคดัยอ่) เร่ือง การพฒันารูปแบบการนิเทศการสอนครู
วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาศกัยภาพนกัเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์ โดยใช้
กระบวนการวิจยัพฒันาร่วมกบัแนวคิดการออกแบบการสอนเชิงระบบ ขั้นตอนการพฒันารูปแบบ
การนิเทศการสอน ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนหลกั คือ 1) ศึกษาวเิคราะห์สภาพและประเมินความ
ตอ้งการจา เป็นของการนิเทศการสอน 2) สังเคราะห์รูปแบบการนิเทศการสอน 3) ทดลองใช้
รูปแบบการนิเทศการสอน 4) ประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศการสอน กลุ่มตวัอยา่งคือ 
ครูวทิยาศาสตร์ จ านวน 2 คน และนกัเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์ จ านวน 60 
คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็น แบบวเิคราะห์เน้ือหา แบบสัมภาษณ์ แบบบนัทึกการสังเกต แบบทดสอบ
แบบสอบถาม แบบบนัทึกการจดัการเรียนรู้แบบพรรณนาความ แบบประเมิน และประเด็นการ
สนทนากลุ่ม ใชส้ถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวเิคราะห์
เน้ือหา ผลการศึกษาพบวา่ รูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาศกัยภาพนกัเรียนท่ี
มีแววความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์ เรียกวา่ “APFIE Model” ประกอบดว้ยกระบวนการด า 
เนินงาน 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจา เป็น 
(Assessingneeds: A) ขั้นตอนท่ี 2 จดัการให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Providing information: P) 
ขั้นตอนท่ี 3 การวางแผนการนิเทศ (Formation plan: F) ขั้นตอนท่ี 4 ปฏิบติัการนิเทศ 
(Implementation: I) ซ่ึงประกอบดว้ยกระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียมการก่อนการ
สอนและการนิเทศ 2) ขั้นสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน 3) ขั้นประชุมใหข้อ้มูลยอ้นกลบัหลงัสังเกต
การสอน 4) ประเมินผลการนิเทศ ติดตามดูแล และขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการนิเทศตลอดภาคเรียน 
(Evaluating: E) ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจกัษข์องรูปแบบการนิเทศการสอนครู
วทิยาศาสตร์ เพื่อพฒันาศกัยภาพนกัเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์ พบวา่ 
รูปแบบการนิเทศการสอนมีประสิทธิภาพ ครูวทิยาศาสตร์ผูท้า หนา้ท่ีนิเทศ มีสมรรถภาพในการ
นิเทศการจดัการเรียนรู้หลงัการใชรู้ปแบบการนิเทศการสอนสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบการนิเทศ
การสอน ครูวทิยาศาสตร์ผูท้  าหนา้ท่ีจดัการเรียนรู้มีสมรรถภาพในการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันา
ศกัยภาพนกัเรียนหลงัการใชรู้ปแบบการนิเทศการสอนสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบการนิเทศการสอน 
นกัเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์ มีความรู้และทกัษะทางสังคมหลงัเรียนสูงกวา่
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ครูวทิยาศาสตร์ผูท้า หนา้ท่ีนิเทศ และครูวทิยาศาสตร์ผูท้า หนา้ท่ี
จดัการเรียนรู้ มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศการสอน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และนกัเรียนท่ีมี
แววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์เห็นดว้ยกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพนกัเรียนท่ี
มีแววความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 วชิรา เครือค าอา้ย (2552, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการนิเทศนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู เพื่อพฒันาสมรรถภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดของนกัเรียน
ประถมศึกษา โดยใชก้ระบวนการสร้างและพฒันารูปแบบท่ีประกอบดว้ย 4 ระยะ คือ 1) ศึกษา
สภาพและขอ้มูลพื้นฐาน 2) พฒันารูปแบบการนิเทศ 3) ทดลองใชรู้ปแบบการนิเทศ 4) ประเมินผล
และปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ กลุ่มตวัอยา่งไดม้าดว้ยการเลือกแบบเจาะจง ไดแ้ก่ อาจารยพ์ี่เล้ียง
จ านวน 5 คน นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ านวน 5 คน นกัเรียน จ านวน 180 คน จาก          
5โรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็น แบบวเิคราะห์เน้ือหา แบบบนัทึกการสังเกต แบบประเมินตนเอง    
ดา้นสมรรถภาพการสอนและสมรรถภาพการนิเทศ แบบสังเกตการณ์สอนแบบพรรณนาความ   
แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และการสนทนากลุ่ม ใชส้ถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการนิเทศนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู เพื่อพฒันาสมรรถภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดของนกัเรียน
ประถมศึกษา มีช่ือวา่ รูปแบบการนิเทศดบัเบิ้ลพีไออี (PPIE) ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี              
1) ขั้นเตรียมความรู้/ เทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้ (Preparing: P) 2) ขั้นเตรียมวางแผนการนิเทศ 
(Planning: P) 3) ขั้นด าเนินการนิเทศการสอน (Implementing: I) 4) ขั้นประเมินผลการนิเทศ 
(Evaluating: E) รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพโดยการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ และการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์ ผลการตรวจสอบ พบวา่ อาจารยพ์ี่เล้ียงมีสมรรถภาพการ
นิเทศการสอนท่ีส่งเสริมการคิด หลงัการใชรู้ปแบบสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบการนิเทศ นกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีสมรรถภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด หลงัการใชรู้ปแบบสูง
กวา่ก่อนการใชรู้ปแบบการนิเทศ และนกัเรียนมีความสามารถในการคิดหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ครูพี่เล้ียงและนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีความพึง
พอใจต่อรูปแบบการนิเทศในระดบัมากท่ีสุดนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ในระดบั
เห็นดว้ยมาก ผูเ้ก่ียวขอ้งเสนอแนะวา่ ควรน ารูปแบบการนิเทศ ไปใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูในรายวชิาอ่ืนๆ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพฒันาครู 
 แสน สมนึก (2541, หนา้ 150-160) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการนิเทศทางไกลเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถภาพการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา ผลการศึกษา พบวา่
รูปแบบการนิเทศทางไกลท่ีมีขั้นตอนการพฒันา 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การส ารวจขอ้มูล
พื้นฐาน ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างชุดการนิเทศทางไกล ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพชุดการ
นิเทศทางไกล และขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการนิเทศทางไกล ซ่ึงรูปแบบการนิเทศทางไกล
ท่ีพฒันาข้ึนเป็นรูปแบบท่ีน าไปใชเ้สริมสร้างสมรรถภาพการนิเทศภายในดา้นการแกปั้ญหาการ
จดัการเรียนการสอนของผูบ้ริหารโรงเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 อรวรรณ เหมือนสุดใจ (2545, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนเพื่อ
พฒันาสมรรถภาพการวจิยัในชั้นเรียนส าหรับครูภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษาโดยด า เนินการ
นิเทศใน 4 ขั้นตอนดงัน้ี 1) การประชุมก่อนการสังเกต 2) การสังเกตการสอน 3) การวเิคราะห์ขอ้มูล 
4) การประชุมหลงัการสังเกต ส่วนขั้นตอนการวจิยัในชั้นเรียนประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ              
1) ขั้นการก าหนดปัญหา 2) พิจารณาเลือกวธีิด าเนินการ 3) การด าเนินการวิจยั 4) การวิเคราะห์    
และประเมินผล ในดา้นตวัครูผูส้อน พบวา่ หลงัจากครูไดรั้บการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศ
เพื่อนครูมีความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถเร่ืองการวิจยัในชั้นเรียนเพิ่ม ข้ึน และการนิเทศการสอน
แบบเพื่อนนิเทศเพื่อนช่วยใหค้รูสามารถท าวจิยัในชั้นเรียนไดป้ระสบผลส าเร็จและการวิจยัในชั้น
เรียนมีส่วนช่วยพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านภาษาองักฤษของนกัเรียน ในดา้นตวันกัเรียน พบวา่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษของนกัเรียนทุกระดบัชั้นก่อนและหลงัการวิจยัในชั้นเรียน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั 0.05 ส่วนดา้นความคิดเห็นของนกัเรียน พบวา่ มีความ
คิดเห็นท่ีดีต่อการจดัการเรียนการสอนของครู ซ่ึงสอนตามล าดบัขั้นตอนและเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน 
 กลัยา พานิชวงษ ์(2547, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาสมรรถภาพการวจิยัเชิงปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา โดยใชก้ารนิเทศแบบร่วมมือกนั โดยด า เนินการนิเทศประกอบดว้ย 
5 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) วเิคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการ 2) ก าหนดทางเลือกและ
วางแผนด า เนินการ 3) พฒันาส่ือ เคร่ืองมือ นวตักรรม 4) ปฏิบติัตามแผน และ 5) สรุปและรายงาน
ผล ส่วนขั้นตอนการวิจยัในชั้นเรียน ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ 1) ส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา      
2) ก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา 3) พฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 4) น าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้
และ 5) สรุปผลและเขียนรายงานผลการวจิยั พบวา่ 1) ครูประถมศึกษามีสมรรถภาพดา้นความรู้
ความเขา้ใจและสามารถในการเขียนโครงการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนสูงข้ึน 2) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาภาษาไทย คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา นาฏศิลป์ และงานประดิษฐ ์ของนกัเรียนหลงั
ด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนสูงกวา่ก่อนการวิจยัในชั้นเรียน และนกัเรียนมีความคิดเห็นวา่การจดัการ
เรียนการสอนของครูท าใหไ้ดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข ไม่เครียด ไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง และไดท้  า
กิจกรรมอยา่งหลากหลาย และ 3) ผูนิ้เทศมีความคิดเห็นวา่ การนิเทศแบบร่วมมือกนัมีผลโดยตรงต่อ
ครู เน่ืองจากการนิเทศแบบร่วมมือกนั เป็นความร่วมมือกนัของผูนิ้เทศและครู ท าใหค้รูมีการท างาน
อยา่งเป็นระบบ มีความมัน่ใจและเกิดความภาคภูมิใจท่ีสามารถปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการ
เรียนรู้ของนกัเรียนไดส้ าเร็จ 
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 จรูญพร ล าไย (2547, บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศ
เพื่อนและการนิเทศโดยผูบ้ริหารเพื่อพฒันาสมรรถภาพการท าวจิยัในชั้นเรียน ของครูประถมศึกษา 
โดยมีขั้นตอนการนิเทศดงัน้ี 1) การประชุมก่อนการสังเกต 1.1) ใหค้วามรู้แก่ครูผูส้อนเก่ียวกบัการ
นิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 1.2) วางแผนด าเนินการนิเทศการสอน 2) การสังเกตการสอน 
3) การวเิคราะห์ขอ้มูล และ 4) การประชุมปรึกษาหลงัการสังเกต ผลการวจิยัพบวา่ 1) หลงัจาก
ครูผูส้อนไดรั้บการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนและการนิเทศโดยผูบ้ริหาร ครูมีความรู้ 
ความเขา้ใจ มีความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียนเพิ่มข้ึนโดยครูท่ีไดรั้บการนิเทศการสอนแบบ
เพื่อนนิเทศเพื่อนมีความรู้ ความเขา้ใจและความสามารถสูงกวา่ครูท่ีไดรั้บการนิเทศโดยผูบ้ริหาร    
2) ครูผูส้อนท่ีไดรั้บการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนและการนิเทศโดยผูบ้ริหารมีความเห็น
วา่การนิเทศการสอนช่วยให้ครูสามารถท าการวิจยัในชั้นเรียนไดป้ระสบผลส าเร็จ และการวจิยัใน
ชั้นเรียนช่วยพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทยของนกัเรียน 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาภาษาไทยของนกัเรียนหลงัการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนสูงกวา่ก่อนการวจิยัในชั้นเรียน โดย
นกัเรียนท่ีครูไดรั้บการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่กลุ่ม
นกัเรียนท่ีไดรั้บการนิเทศโดยผูบ้ริหาร 4) นกัเรียนมีความคิดเห็นท่ีดีต่อการจดัการเรียนการสอน
ของครูท่ีไดรั้บการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน โดยเห็นวา่บรรยากาศในห้องเรียนสนุก ไม่
น่าเบ่ือ และครูมีการชมเชยใหก้ าลงัใจแก่นกัเรียนตลอดเวลาส่วนการจดัการเรียนการสอนของครูท่ี
ไดรั้บการนิเทศโดยผูบ้ริหารนั้น นกัเรียนมีความคิดเห็นท่ีดีต่อการจดัการเรียนการสอนของครู โดย
เห็นวา่ ครูสอนตามล าดบัขั้นตอนและเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

นพวรรณ  ศรีเกตุ. (2557, บทคดัยอ่) ไดท้  าการพฒันารูปแบบการประเมินคณุภาพงานวิจยั

ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนิสิตปฏิบติัการสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มหาวทิยาลยั           

ศรีนครินทรวโิรฒ มีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษาองคป์ระกอบและสร้างแบบประเมินในการประเมิน

คุณภาพของงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนและเพื่อศึกษารูปแบบและประสิทธิผลของรูปแบบการ

ประเมินคณุภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน โดยใชแ้บบประเมินคณุภาพของงานวจิยัปฏิบติัการ

ในชั้นเรียนและแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยั

ปฏิบติัการในชั้นเรียน โดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งคือนิสิตปฏิบติัการสอนแลฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ และ อาจารยนิ์เทศกซ่ึ์งเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา และประเมิน

คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนิสิต ผลการวิจยัพบวา่ 1) องคป์ระกอบในการประเมิน

คุณภาพของงานงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนมี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ กระบวนการวิจยั วธีิการวจิยั 

และการน างานวจิยัไปใช ้จากการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ แบบประเมินคุณภาพของ
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งานงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีวิจยัสร้างข้ึนมีความเท่ียงตรงในการวดั 2) รูปแบบการประเมิน

คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนิสิตปฏิบติัการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จากการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง 

 บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (2012, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันามาตรฐาน 
องคป์ระกอบ และตวับ่งช้ีส าหรับการประเมินคุณภาพงานวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน โดยมี
วตัถุประสงคข์องการศึกษาคือ เพื่อพฒันามาตรฐาน องคป์ระกอบ และตวับ่งช้ีของคุณภาพงานวจิยั
เชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi) และโมเดลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ
(Connoisseurship model) ประกอบดว้ยการศึกษา 2 ระยะ ระยะท่ี 1 เป็นการวิเคราะห์เอกสารท่ีมา
จากการสังเคราะห์มาตรฐานเบ้ืองตน้ องคป์ระกอบ และตวับ่งช้ีในการประเมินผลคุณภาพของ
งานวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน ระยะท่ี 2 เป็นการปรับปรุงมาตรฐานเบ้ืองตน้ องคป์ระกอบ และ
ตวัช้ีวดัในการประเมินผลคุณภาพงานวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีไดส้ ารวจเอาไวแ้ลว้ ผูใ้ห้
ขอ้มูลหลกัเป็นผูเ้ช่ียวชาญ 9 คน ท่ีมีความเช่ียวชาญในการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน เคร่ืองมือท่ี
ใชเ้ป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า 2 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนควอไทล ์ จากการศึกษาพบวา่ 1) มาตรฐาน องคป์ระกอบ และตวับ่งช้ีในการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนประกอบดว้ย 4 มาตรฐาน 18 องคป์ระกอบ และ 57 ตวั
บ่งช้ี 2) มาตรฐานดา้นความรู้พื้นฐานของผูว้จิยั ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 10 ตวับ่งช้ี                 
3) มาตรฐานดา้นกระบวนการวจิยั ประกอบดว้ย 10 องคป์ระกอบ 32 ตวับ่งช้ี 4) มาตรฐานดา้น
คุณค่างานวจิยั ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 11 ตวับ่งช้ี และ5) มาตรฐานดา้นจริยธรรมการวจิยัของ
ผูว้จิยั ประกอบดว้ย 1 องคป์ระกอบ และ 4 ตวับ่งช้ี 
 จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูว้จิยัไดน้ ามาศึกษานั้น จะเห็นไดว้า่มีงานวจิยัท่ีเป็นการพฒันา
รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนอยูค่่อนขา้งนอ้ย ทั้งน้ี ผูว้จิยัจึงได้
ด าเนินการจะเป็นการพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และจาก
งานวจิยัท่ีไดน้ ามาศึกษานั้นท าใหผู้ว้จิยัไดม้องเห็นแนวความคิดท่ีใชใ้นการพฒันารูปแบบการ
ประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน โดยมีการศึกษาเอกสารเพื่อน ามาสังเคราะห์ใน
เบ้ืองตน้ พฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
ปรับปรุงมาตรฐานโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญในการประเมิน จนไดอ้งคป์ระกอบและตวับ่งช้ีท่ีมีความตรง
และความเท่ียง และมีมาตรฐาน เหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนต่อไป 



บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ใชร้ะเบียบวธีิวจิยั การวจิยัและพฒันา (Research and 
development) ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการด าเนินการวจิยัและพฒันา
เป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
 ระยะท่ี 2 พฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบ
มีส่วนร่วม 
 ระยะท่ี 3 ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
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ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา 

 
ภาพ 3-1 ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั ระยะท่ี 1  

ระยะท่ี 2 พฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วม 

 
 

ภาพ 3-2 ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั ระยะท่ี 2 ขั้นตอนการพฒันารูปแบบ  
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ภาพ 3-3 ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั ระยะท่ี 2 ขั้นตอนการทดลองใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพ 

              งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
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ภาพ 3-4 ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั ระยะท่ี 2 ขั้นตอนการทดลองใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพ 

              งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน วงรอบท่ี 2  
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ระยะท่ี 3 ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยั 
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 

 

 
ภาพ 3-5 ขั้นตอนการด าเนินการวจิยัระยะท่ี 3 ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพ 

               งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

 

 จากขั้นตอนด าเนินการวจิยัดงัแสดงในภาพประกอบ 3 ท่ีผา่นมา สามารถสรุปรายละเอียด 
แต่ละขั้นตอน ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
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ระยะที ่1 ศึกษาสภาพการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏบัิติการในช้ันเรียนของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 
 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อศึกษาสภาพการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
 วธีิด าเนินการวจัิย 
 1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้น สมรรถนะ
(McLagan, 1997)  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ความรู้ (Knowledge) มโนทศัน์ (Concept) 
การปฏิบติั (Practice) 
 2. เก็บขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดว้ยแบบสอบถามกบัอาจารยนิ์เทศก ์และครูพี่
เล้ียงเก่ียวกบัสภาพการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน โดยสอบถามสมรรถนะ 3 
ดา้น คือ ความรู้ (Knowledge) มโนทศัน์ (Concept) และการปฏิบติั (Practice) 
 3. วเิคราะห์จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และวเิคราะห์
เน้ือหาจากขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ไดแ้ก่ อาจารยนิ์เทศก ์
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ทัว่ประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2560 และครูพี่เล้ียงใน
โรงเรียนท่ีสถาบนัการพลศึกษาทัว่ประเทศ ส่งนกัศึกษาไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ านวน 991 
คน คิดเป็นร้อยละ 82 โดยการสุ่มแบบบงัเอิญ (Accidental sampling) โดยผูว้จิยัประสานกบัหวัหนา้
งานปฏิบติัการสอน คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา เพื่อส่งต่อแบบสอบถามออนไลน์ไปยงั
กลุ่มตวัอยา่ง ทั้งอาจารยนิ์เทศกแ์ละครูพี่เล้ียง ส่งผา่นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และส่ือสังคม
ออนไลน์ ไดแ้ก่ แอพพลิเคชัน่ไลน์ (Line application) และเฟสบุค (Facebook) โดยแบบสอบถาม
ออนไลน์ท่ีสร้างข้ึนเม่ือตอบค าถามครบ จะสามารถกดส่งกลบัมาท่ีผูว้จิยัไดท้นัที   
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ตารางท่ี 3-1 ประชากรอาจารยนิ์เทศก ์และครูพี่เล้ียง สถาบนัการพลศึกษา ทัว่ประเทศ 17 แห่ง    
                    ประจ าปีการศึกษา 2560 ท่ีใชใ้นการวจิยั  แบ่งเป็น 4 ภูมิภาค  
 
ที ่ สถาบันการพลศึกษา ทัว่ประเทศ   อาจารย์นิเทศก์ ครูพีเ่ลีย้ง 
 ภาคเหนือ 4 แห่ง   
1 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตเพชรบูรณ์ 14 51 
2 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตเชียงใหม่ 30 91 
3 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตล าปาง 19 39 
4 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตสุโขทยั 37 82 
 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 4 แห่ง   
5 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตชยัภูมิ 9 28 
6 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 15 68 
7 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตศรีสะเกษ 17 61 
8 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตอดุรธานี 11 60 
 ภาคกลาง 5 แห่ง   
9 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตกรุงเทพ 26 40 
10 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตชลบุรี 24 75 
11 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตสมุทรสาคร 13 40 
12 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตสุพรรณบุรี 20 62 
13 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตอ่างทอง 9 31 

 ภาคใต ้4 แห่ง   
14 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตกระบ่ี   
15 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตชุมพร 17 42 
16 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตตรัง 10 30 
17 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตยะลา 26 63 

รวม 311 902 

  
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 
 แบบสอบถามประเด็นเก่ียวกบัสภาพการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาฝึกปฏิบติัการวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  มีลกัษณะเป็นแบบ
เลือกตอบ (Checklist)  ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือดงัน้ี 
 1. ศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้น และงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างแบบสอบถามสภาพการประเมินคุณภาพงานวจิยั
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ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกปฏิบติัการวชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
โดยศึกษาสมรรถนะ (McLagan, 1997)  3 ดา้น ดงัน้ี 1) ความรู้ (Knowledge) 2) มโนทศัน์ 
(Concept)  และ 3) การปฏิบติั (Practice) ในการวดัและประเมินผลการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3-2 ประเด็นท่ีสอบถาม เน้ือหา และจ านวนขอ้ 
 

ประเดน็ทีส่อบถาม เน้ือหา จ านวนข้อ 

1. ความรู้ (Knoledge)  
ดา้นการวดัและประเมินผลในการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียน 

1. ความหมายและมาตราการวดัผล 6 
2. การประเมินและเคร่ืองมือท่ีใช ้ 6 
3. วธีิด าเนินการวจิยั 5 
4. การน าเสนอ สรุปผล 3 

2. มโนทศัน์ (Concept)   
ดา้นการวดัและประเมินผล ในการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียน 

1. การประเมิน 5 
2. ผูป้ระเมิน 3 
3. วธีิด าเนินการวจิยั 7 
4. การรายงานผลการวจิยั 7 

3. การปฏิบติั (Practice) 
ดา้นการวดัและประเมินผล ในการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียน 

1. การเตรียมการประเมิน 9 
2. การประเมิน 19 
3. การรายงานผลการประเมิน 5 

  
 2. สร้างแบบสอบถามท่ีครอบคลุมสมรรถนะ 3 ดา้น คือ ความรู้ (Knoledge) มโนทศัน์ 
(Concept)  และการปฏิบติั (Practice) ในการวดัและประเมินผลการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาโครงสร้างของตวัแปร ตรวจสอบวา่สร้าง
ไดต้รงตามนิยามของตวัแปรหรือไม่ ควรปรับปรุงอยา่งไร ปรับแกต้ามค าแนะน าของอาจารยท่ี์
ปรึกษา 
 3. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยผา่นความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้
น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ภาคผนวก ก ) หาความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดย
ค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of item objective congruence) ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC 
.50 ข้ึนไป ถือวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งวดั (พงศเ์ทพ จิระโร, 2559, หนา้ 18) พบวา่ 
แบบสอบถามมีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 ถึง 1.00 ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ ปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 
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 4. น าแบบสอบถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและปรับแกแ้ลว้ไปทดลองใช ้(Tryout) กบั
อาจารยนิ์เทศก ์และครูพี่เล้ียง จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่ตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี เพื่อวเิคราะห์หาค่า
ความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) พบวา่ แบบสอบมีค่าความเท่ียง (Reliability) เท่ากบั .86 
 5. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการหาคุณภาพเรียบร้อยแลว้ไปด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ผูว้จิยัท  าหนงัสือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั จากมหาวทิยาลยั
บูรพาถึงรองอธิการบดีสถาบนัการพลศึกษา ประจ าวทิยาเขต ทัว่ประเทศ 17 แห่ง 
 2. ผูว้จิยัประสานกบัหน่วยงานระดบัคณะของสถาบนัการพลศึกษา 17 วทิยาเขต ดว้ย 
ตนเอง เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามทางออนไลน์ และเก็บดว้ย
ตนเองแลว้ใหส่้งคืนทางออนไลน์กลบัมายงัผูว้จิยั 
 3. ผูว้จิยัติดตามรวบรวมแบบสอบถามท่ีส่งคืนมาทางออนไลน์ใหไ้ดจ้  านวนตามท่ี
ตอ้งการ และน ามาตรวจสอบความครบถว้นถูกตอ้งของการตอบแบบสอบถาม เตรียมขอ้มูลส าหรับ
วเิคราะห์ผลทางสถิติ 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีไดจ้ากการแบบสอบถามสมรรถนะ 3 ดา้น คือ ความรู้ มโนทศัน์ 
และการปฏิบติั ในการวดัและประเมินผลการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนมาท า
การวเิคราะห์ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 2. วเิคราะห์เน้ือหาจากขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Content analysis) 
 

ระยะที ่2 พฒันารูปแบบการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏบิัติการในช้ันเรียนของ   
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา   
โดยการวจิัยเชิงปฏบิัติการแบบมส่ีวนร่วม 
 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วม  
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 2.1 ข้ันตอนการสร้างและพฒันารูปแบบ 
  วธีิด าเนินการวจัิย 
  ศึกษาแนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการประเมิน ทฤษฏีการประเมิน 
องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1. การสร้างและพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู สถาบนัการพลศึกษา ผูว้จิยัสร้างและพฒันารูปแบบการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ตามแนวคิดของ Nevo (1998, pp. 117-126) ท่ี 
ปรับปรุงมาจากแนวคิดของ Stufflebeam ซ่ึงเป็นแนวค าถามหลกั 10 ขอ้ คือ นิยามของการประเมิน 
คืออะไร หนา้ท่ีของการประเมินคืออะไร ส่ิงท่ีตอ้งประเมินคืออะไร ขอ้มูลใดบา้งท่ีไดจ้ากการ
ประเมิน ในการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมินควรใชเ้กณฑอ์ะไร การประเมินควรกระท าเพื่อใคร
หรือมีใคร เก่ียวขอ้ง กระบวนการประเมินมีอะไรบา้ง ควรใชว้ธีิการใดในการคน้หาคาตอบของการ
ประเมิน ใครเป็น ผูป้ระเมินและควรมีคุณสมบติัอยา่งไร และควรใชม้าตรฐานอะไรในการตดัสิน
การประเมิน และวจิยัไดต้รวจสอบความตรงของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 คน (Macmillan, 
1971 )  พิจารณาความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้พิจารณาค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป 
ทุกดา้น ถือวา่รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดท่ี้จะน าไปใช ้
  2. สร้างและพฒันารูปแบบโดยก าหนดองคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
  3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
เพื่อเก็บขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินตามตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียน 
  4. การสร้างคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ประกอบดว้ย แนวคิดการพฒันารูปแบบการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน วตัถุประสงคก์ารประเมิน ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน องคป์ระกอบและ
ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน ผูท้  าการประเมิน วธีิการประเมิน ระยะเวลาในการประเมินและการให้
ขอ้มูลป้อนกลบั 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

  ระยะท่ี 2 ขั้นตอนการสร้างและพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา คือ
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ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 คน (Macmillan, 1971 )  ตามคุณสมบติัผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 1) ผูเ้ช่ียวชาญภายใน 
คุณสมบติั คือ หวัหนา้งานปฏิบติัการสอน อาจารย ์และผูบ้ริหาร ท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอก 
หรือ ต าแหน่งทางวชิาการผูช่้วยศาสตราจารย ์หรือ รองศาสตราจารย ์สังกดั คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษาทัว่ประเทศ  จ  านวน 14 คน และ 2) ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก คุณสมบติั คือ วฒิุ
การศึกษาระดบัปริญญาเอก ดา้นการวดัผลและประเมินการศึกษา ดา้นการวิจยัและสถิติการศึกษา  
จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้ง ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความแหมะสม 
และความถูกตอ้ง ของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา      
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ท่ีพฒันาข้ึน (ร่างฉบบัท่ี 1) 
  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 
  1. แบบประเมินความสอดคลอ้ง ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม 
และความถูกตอ้ง ของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา      
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ท่ีพฒันาข้ึน (ร่างฉบบัท่ี 1)       
มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) และขอ้ค าถามปลายเปิด ด าเนินการสร้างเครืองมือดงัน้ี 
  สร้างแบบประเมินความสอดคลอ้ง ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความ
เหมาะสม และความถูกตอ้ง ของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ซ่ึงรูปแบบท่ีพฒันา 
ข้ึนจากระยะท่ี 1 ประกอบไปดว้ย 3 องคป์ระกอบ 20 ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมิน โดยประเมิน
รูปแบบใน 5 ส่วนดงัน้ี 
   ส่วนท่ี 1 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
   ส่วนท่ี 2 ประเมินความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบ ตวับ่งช้ีและเกณฑ ์
   ส่วนท่ี 3 ประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบ ตวับ่งช้ีและเกณฑ ์
   ส่วนท่ี 4 ประมินความถูกตอ้งขององคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์
   ส่วนท่ี 5 ประเมินความเป็นประโยชน์ขององคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์
  2.  แบบวพิากษค์วามสอดคลอ้ง ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความแหมะสม 
และความถูกตอ้ง ของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา      
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ท่ีพฒันาข้ึน (ร่างฉบบัท่ี 1)        
มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) และขอ้ค าถามปลายเปิด ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือดงัน้ี 
  สร้างแบบวพิากษค์วามสอดคลอ้ง ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความ
เหมาะสม และความถูกตอ้ง ของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ซ่ึงรูปแบบท่ีพฒันา  
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ข้ึนจากระยะท่ี 1 ประกอบไปดว้ย 3 องคป์ระกอบ 20 ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมิน โดยประเมิน
รูปแบบใน 4 ส่วนดงัน้ี 
   ส่วนท่ี 1 วพิากษค์วามเหมาะสมของรูปแบบ 
   ส่วนท่ี 2 วพิากษค์วามเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวับ่งช้ี 
   ส่วนท่ี 3 วพิากษค์วามเหมาะสมของเกณฑ์ 
   ส่วนท่ี 4 ขอ้วพิากษ ์และขอ้เสนอแนะรูปแบบ องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ีและเกณฑ์ 
  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  1. ประสานกบัผูเ้ช่ียวชาญ 17 คน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบรูปแบบ
การประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ดว้ยการ
ติดต่อทางโทรศพัทแ์ละขออนุญาตเขา้พบดว้ยตนเอง 
  2. ส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ เคา้โครงการวิจยัฉบบัยอ่ และแบบประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
  3. ขอนดัวนัเวลาในการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง เพื่อไดพู้ดคุยแลกเปล่ียน ประเด็นความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากผูเ้ช่ียวชาญ 17 คน โดยตรง 
  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  1. ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่ามธัยฐาน (Median) และ ค่าพิสัยควอไทล ์(Inter 
Quartile range) ผลจากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ 17 คน เพื่อหาค่าความสอดคลอ้งของรูปแบบ 
การประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
  2. วเิคราะห์เน้ือหาจากขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Content analysis) จากขอ้วพิากษ ์และ
ขอ้เสนอแนะรูปแบบ องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ีและเกณฑ์ 
 2.2 ข้ันตอนการทดลองใช้รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา ทีพ่ัฒนาขึน้  
(ร่างฉบับที ่2)  
 วธีิด าเนินการวจัิย 
 ผูว้จิยัน ารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ท่ีพฒันาข้ึน (ร่างฉบบัท่ี 2) ท่ีผา่น
การวพิากษแ์ละปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 17 คน (Macmillan, 1971 ) และผล
การวเิคราะห์แบบประเมินความสอดคลอ้ง ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม 
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และความถูกตอ้งของรูปแบบพบวา่มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ 3.50 จึงน าไปทดลองใชก้บัอาจารยนิ์เทศก ์คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตชลบุรี โดยใชก้ระบวนการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วน
ร่วมของ Kemmis and McTaggart (1998) โดยมีกระบวนการวจิยั 10 ขั้นตอน มี 2 วงรอบการวจิยั 
ดงัน้ี 
 วงรอบที ่1 
  ขั้นตอนที ่1 เตรียมการ (Preparation) ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการประชุมช้ีแจงวตัถุประสงค ์
แผนการด าเนินงาน และสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
  ขั้นตอนที ่2 ขั้นวางแผน  (Planning) ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวดัความรู้และมโนทศัน์ 
(Pretest) ก่อนอบรมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้น
เรียน ตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน ใหร่้วมกนัปรับปรุงแกไ้ข และได ้รูปแบบท่ีแกไ้ข หลงัจากนั้น น าไป
ทดลองใช ้
  ขั้นตอนที ่3 ขั้นปฏิบัติการ (Action) ผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และวดัความรู้ และมโนทศัน์ (Posttest) หลงัการ
อบรม 
  ขั้นตอนที ่4 ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) หลงัจากการทดลองใชรู้ปแบบการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีไดจ้ากการทดลองใช้
รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน น ามาจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อ
ประเมินผล และระบุองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึน 
  ขั้นตอนที ่5 ขั้นสะท้อนกลบั (Reflection) จดัประชุมกลุ่มยอ่ย เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงาน และขอ้เสนอแนะ ผูว้จิยัสังเคราะห์แลว้สรุปผล และจดัท าเป็นเอกสาร น าผลท่ีไดไ้ป
พฒันา ปรับปรุงใน วงรอบท่ี 2 
 วงรอบที ่2 
  ขั้นตอนที ่6 เตรียมการใหม่ (Re-preparation) ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการประชุมช้ีแจง
วตัถุประสงค ์แผนการด าเนินงาน และสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 
  ขั้นตอนที ่7 ขั้นวางแผนใหม่  (Re-planning) ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวดัความรู้และมโน
ทศัน์ (Pretest) ก่อนอบรมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียน ตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน ใหร่้วมกนัปรับปรุงแกไ้ข และได ้รูปแบบท่ีแกไ้ข หลงัจากนั้น 
น าไปทดลองใช ้
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  ขั้นตอนที ่8 ขั้นปฏิบัติการใหม่ (Re-action) ผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และวดัความรู้และมโนทศัน์ (Posttest) หลงัการ
อบรม  
  ขั้นตอนที ่9 ขั้นสังเกตการณ์ใหม่ (Re-observation) หลงัจากการทดลองใชรู้ปแบบ
การประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนแลว้ ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีไดจ้ากการทดลอง
ใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน น ามาจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อ
ประเมินผล 
  ขั้นตอนที ่10 สรุปผล (Conclusion) จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงาน สรุปผล และจดัประชุมเชิงวชิาการ: รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

  ระยะท่ี 2 ขั้นตอนการทดลองใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ท่ีพฒันาข้ึน 
(ร่างฉบบัท่ี 2) ไดแ้ก่ อาจารยนิ์เทศก ์ คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตชลบุรี 
จ  านวน 18 คน โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย จากคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ปีการศึกษา 
2560  ทัว่ประเทศ 17 แห่ง ท าการสุ่มเลือก 1 แห่ง คือ คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
วทิยาเขตชลบุรี 
  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 
  แบบทดสอบวดัความรู้ และมโนทศัน์ เร่ืองการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติังานใน
ชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา (Pretest-
Posttest) 
  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  1. ประสานขอความอนุเคราะห์กบัรองอธิการบดีประจ าวทิยเขตชลบุรี และรองคณบดี
คณะศึกษาศาสตร์ เพื่อขอทดลองใชรู้ปแบบการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีพฒันาข้ึน 
(ร่างฉบบัท่ี 2) โดยร่วมหารือก าหนดการวนัอบรม และเรียนเชิญรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตชลบุรี เป็นประธานในการอบรมและทดลองใชรู้ปแบบ 
  2. ท าหนงัสือขอความอนุเคาราะห์วทิยากรจากสถาบนัการพลศึกษา วทิยเขตชลบุรี 
  3. ด าเนินการอบรมใหค้วามรู้ โดยวทิยากรเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งตรงกนั
ในการน ารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไปทดลองใช ้และทดสอบวดั
ความรู้ และมโนทศัน์ เร่ืองการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติังานในชั้นเรียน (Pretest-Posttest) 
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  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  1. วเิคราะห์คะแนนแบบสอบวดัความรู้ และมโนทศัน์ เร่ืองการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติังานในชั้นเรียน (Pretest-Posttest)โดยการทดสอบค่า t-test (Dependent t-test) 
  2. วเิคราะห์เน้ือหาจากขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Content analysis) จากกระบวนการการ
ทดลองใชรู้ปแบบ 
 

ระยะที ่3 ประเมนิประสิทธิผลรูปการแบบการประเมนิคุณภาพงานวจิัยปฏบัิติการใน 
ช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพล
ศึกษา โดยการวจิัยเชิงปฏบิัติการแบบมส่ีวนร่วม 

 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อประเมินประสิทธิผลรูปการแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
 วธีิด าเนินการวจัิย 
 1. สร้างแบบประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า       
5 ระดบั โดยครอบคลุมประเด็นตามแนวคิดมาตรฐานการประเมิน 4 ดา้นท่ีพฒันาโดย Stufflebeam 
(2001) ไดแ้ก่ 1) ดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) เป็นมาตรฐานท่ีค านึงถึงความเป็น
ประโยชน์ของผลการประเมิน 2) ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) เป็นมาตรฐานท่ี
ประกนัถึงการประเมินท่ีมีความสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง สามารถปฏิบติัไดจ้ริง ยอมรับได ้
ประหยดัและคุม้ค่า 3) ดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งประกนัวา่   
การประเมินไดท้  าอยา่งเหมาะสมตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ ค านึงถึงความปลอดภยัของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการประเมิน 4) ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งประกนั
วา่ การประเมินไดมี้การใชเ้ทคนิคท่ีเหมาะสม เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปและสารสนเทศท่ีเพียงพอส าหรับ
ตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมิน และน าเสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบขอ้ค าถามวา่
สอดคลอ้งหรือไม่ 
 2. การสร้างคู่มือการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา          
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ประกอบดว้ย แนวคิดการพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน วตัถุประสงคก์ารประเมิน ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน องคป์ระกอบและตวับ่งช้ี เกณฑ์
การประเมิน ผูท้  าการประเมิน วธีิการประเมิน ระยะเวลาในการประเมินและการใหข้อ้มูลป้อนกลบั 



96 

 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 อาจารยนิ์เทศก ์ คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี จ  านวน 18 คน 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 
 1. แบบประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา มีลกัษณะเป็น
มาตรฐานส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยประเมินตามมาตรฐานการประเมินของ
Stufflebeam (2001) 4 มิติ ไดแ้ก่ มาตรฐานความถูกตอ้ง (Accuracy standards) ความเหมาะสม 
(Propriety standards) ความเป็นไปได ้(Feasibility standards) และความเป็นประโยชน์ (Utility 
standards) 
 2. แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการประเมิน คือ แบบประเมินประสิทธิผล
รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา มีลกัษณะเป็นมาตรฐานส่วนประมาณค่า (Rating scale)      
5 ระดบั 
 3. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยผา่นความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้
น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน หาความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยค านวณหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง IOC พบวา่ แบบสอบถามมีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 ถึง 1.00 ผา่นเกณฑทุ์กขอ้  
 4. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการหาคุณภาพแลว้ไปด าเนินการเก็บขอ้มูล 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั 
การพลศึกษา โดยใชส้ถิติตค านวณ ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 2. วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดแ้บบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการประเมิน คือ แบบ
ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยใชส้ถิติตค านวณ ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 3. เปรียบทียบเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ียแบบ Interval equal กรณีท่ีขอ้มูลท่ีมีการ
กระจายตวัมากไม่เป็นโคง้ปกติ  หรือมีจ านวนนอ้ย ( n <30 ) (พงศเ์ทพ จิระโร, 2559) ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3-3  เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ียแบบ Interval equal  
 

Interval equal แปลความหมาย 
1.00-1.79 รูปแบบมีมาตรฐานการประเมินอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
1.80-2.59 รูปแบบมีมาตรฐานการประเมินอยูใ่นระดบันอ้ย 
2.60-3.39 รูปแบบมีมาตรฐานการประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง 
3.40-4.19 รูปแบบมีมาตรฐานการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 
4.20-5.00 รูปแบบมีมาตรฐานการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวเิคราะห์เป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์สภาพการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
 ส่วนท่ี 2 ผลการพฒันาและทดลองใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 ส่วนท่ี 3 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการแสดงผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สัญลกัษณ์หรืออักษร  ความหมาย 
  X        ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean)  
  SD       ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
  Mdn      ค่ามธัยมฐาน (Median) 
  IQR      ค่าพิสัยควอไทล ์(Inter quartile range) 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที ่1  ผลการวเิคราะห์สภาพการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 
 ตอนที ่1.1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
  
ตารางท่ี 4-1  จ  านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ สถานภาพ และ  
                     สถานท่ีของผูต้อบแบบสอบถาม (n = 991) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
638 
353 

 
64.40 
35.60 

สถานภาพ 
 อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ 
 อาจารนิเทศประจ าโรงเรียน (ครูพ่ีเล้ียง) 

 
310 
681 

 
31.30 
68.70 

สถานท่ี 
 ภาคเหนือ 
               ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ภาคกลาง 
 ภาคใต ้

 
266 
253 
312 
160 

 
26.80 
25.50 
31.50 
16.10 

 
 จากตารางท่ี 4-1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 64.40  เป็นเพศ
หญิง ร้อยละ 35.60 เป็นครูพี่เล้ียงส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 68.70 อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์
คิดเป็นร้อยละ 68.70 และมีสถานท่ีอยูใ่นภาคกลาง มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 31.50 รองลงมาเป็น
ภาคเหนือ คิดเป็นร้อยละ 26.80 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คิดเป็นร้อยละ 25.50  ส่วนภาคใต ้           
มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 16.10  
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ตารางท่ี 4-2  จ  านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามวฒิุการศึกษาสูงสุด  
     ต  าแหน่งทางวชิาการ/ วทิยฐานะ และประสบการณ์การเป็นอาจารยนิ์เทศก ์                
     คณะศึกษาศาสตร์/ ครูพี่เล้ียงของผูต้อบแบบสอบถาม (n = 991) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
วฒิุการศึกษาสูงสุด  
                   ปริญญาตรี   
                   ปริญญาโท   
                   ปริญญาเอก 

 
507 
379 
105 

 
51.20 
38.20 
10.60 

ต าแหน่งทางวชิาการ/ วทิยฐานะ 
                   อาจารย ์
                   ผูช่้วยศาสตราจารย ์
                   รองศาสตราจารย ์
                   ครูผูช่้วย 
 ครู 
 ครูช านาญการ 
 ครูช านาญการพิเศษ 
 ครูเช่ียวชาญ 
 ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 
243 
76 
10 
101 
165 
140 
234 
11 
11 

 
24.50 
7.70 
1.00 
10.20 
16.60 
14.10 
23.60 
1.10 
1.10 

ประสบการณ์การเป็นอาจารยนิ์เทศกค์ณะศึกษาศาสตร์/ ครูพ่ีเล้ียง    
                    1-5 ปี  
 6-10 ปี  
 11-15 ปี  
 มากวา่ 15 ปี  

 
397 
216 
96 
282 

 
40.10 
21.80 
9.70 
28.50 

 
 จากตารางท่ี 4-2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดบั 
ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 51.20  และต าแหน่งทางวชิาการ/ วทิยฐานะ ส่วนใหญ่ต าแหน่งอาจารย ์
มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 24.50 รองลงมาต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 23.60 และ
นอ้ยท่ีสุดคือ ครูเช่ียวชาญ และครูเช่ียวชาญพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 1.10 และเม่ือพิจารณาเร่ือง
ประสบการณ์การเป็นอาจารยนิ์เทศก ์พบวา่ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.10 
รองลงมา มีประสบการณ์  มากวา่ 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.50 และนอ้ยท่ีสุดคือ มีประสบการณ์  
11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 9.70 
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 ตอนที ่1.2 ความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษา 
  ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  
 
ตารางท่ี 4-3  จ  านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามแบบวดัความรู้ในการ 

       ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
       วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา (n = 991) 

 

ข้อ 
ความรู้ด้านการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
จ านวนคน
ตอบถูก 

ร้อยละ 

1 การวดั (Measurement) คือการก าหนดค่าใหก้บัส่ิงท่ีตอ้งการวดั อาจเป็น
ค่าตวัเลขหรือค่าท่ีเป็นระดบัการวดัอ่ืนๆ  

909 91.70 

2 มาตรานามบญัญติั (Nominal scale) เป็นการก าหนดค่าท่ีไม่ต่อเน่ือง ช่วง
ห่างไม่เท่ากนั ไม่สามารถน าค่าท่ีวดัมาหาค่าเฉล่ียได ้

756 76.30 

3 มาตราเรียงอนัดบั (Ordinal scales) เป็นการก าหนดค่าโดยมการ
เรียงล าดบัจากนอ้ยไปหามาก หรือ จากมากไปหานอ้ย 

714 72.00 

4  มาตราอนัตรภาค (Interval scale) เป็นการก าหนดค่าท่ีมีความต่อเน่ือง 
ช่วงเท่า แต่ศูนย ์(0) ไม่แท ้การวดันามธรรมต่างๆ การวดัท่ีเป็นคะแนน 

574 57.90 

5 มาตราอตัราส่วน (Ratio scale) เป็นการก าหนดค่าท่ีมีความต่อเน่ือง ช่วง
เท่า และมีศูนย ์(0) แท ้การวดัท่ีเป็นรูปธรรม 

508 51.30 

6 เกณฑ ์(Criteria) คือระดบัท่ีก าหนดข้ึนและเป็นท่ียอมรับกนัใน
สถานการณ์ใด สถานการณ์หน่ึง อาจก าหนดเป็นเกณฑจ์ากภายนอก หรือ
จากภายใน (อิงกลุ่ม) หากเกณฑเ์ป็นท่ียอมรับทัว่ไป เรียกวา่มาตรฐาน 

505 51.00 

7 การประเมิน (Evaluation) คือการตดัสินค่าส่ิงหน่ึงโดยน าผลจากการวดั
มาตดัสินดว้ยเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 

516 52.10 

8 การก าหนดกรอบการประเมิน (Evaluation framework) คือการเร่ิมตน้
การวางแผนการประเมินใหค้รอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 

519 52.40 

9 วตัถุประสงคก์ารประเมิน (Evaluation objective) คือการก าหนดวา่จะ
ประเมินครอบคลุมส่ิงใดบา้ง 

574 57.90 

10 ตวับ่งช้ี (Indicator) คือส่ิงท่ีจะบอกถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ส่ิงท่ีจะประเมิน 

586 59.10 

11 วธีิการและเคร่ืองมือ (Methodology and tool for indicator measurement) 
คือการก าหนดวธีิการวดัและออกแบบการวดัใหมี้คุณภาพ เคร่ืองมือวดั
ตอ้งมีความตรง (Validity) และ ความเท่ียง (Reliability) 

553 55.80 
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ตารางท่ี 4-3 (ต่อ)  
 

ข้อ 
ความรู้ด้านการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
จ านวนคน
ตอบถูก 

ร้อยละ 

12 การก าหนดแหล่งขอ้มูล (Source of data) คือการวดัตวับ่งช้ี หรือในเชิง
วจิยัคือการวดัตวัแปร หรือการเก็บขอ้มูลวจิยั ท่ีดีจะตอ้งไดจ้ากแหล่งท่ี
เหมาะสม 

516 52.10 

13 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์วขิอ้มูล (Statistic for data analysis) คือการ
ก าหนดเก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้มูลหรือการออกแบบการวเิคราะห์ขอ้มูล 

500 50.50 

14 วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน คือการท าวจิยัโดยครูท่ีมีชัว่โมงสอนเพ่ือ
แกปั้ญหาในชั้นเรียนลกัษณะเป็นงานวจิยัปฏิบติัการ (Action research)  

515 52.00 

15 นวตักรรม (Innovation) คือส่ิงท่ีครูไดคิ้ดคน้ หรือสร้างข้ึนมาใหม่
นอกเหนือจากส่ือการเรียนการสอนปกติ เพื่อเสริมทกัษะและปัญหาการ
เรียนการสอน 

528 53.30 

16 ตวัแปรในการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ท่ีเป็นนวตักรรม เช่น ชุด
กิจกรรม แบบฝึกกระบวนการขั้นตอน ส่ือการสอน เกม ฯ คือตวัแปรเชิง
คุณภาพ 

546 55.1 

17 ตวัแปรท่ีเป็นทกัษะ ความรู้ ความสามารถ ตอ้งสร้างแบบวดั หรือ
เคร่ืองมือวดั คือแบบสอบหรือขอ้สอบ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต แบบบึกทึกขอ้มูล 

619 62.50 

18 แหล่งขอ้มูลของวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ไดแ้ก่ นกัเรียน ผูป้กครอง 
เพ่ือนครู หรือกิจกรรมท่ีผูว้จิยัก าหนดเอง 

700 70.60 

19 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มลู เสนอเป็นแบบตาราง แผนภูมิ 
ประกอบค าบรรยาย ผลการวเิคราะห์อาจเป็นการสอบคร้ังเดียว มาตร
ประมาณค่าคร้ังเดียว หรือการวดัสองคร้ัง (Pre test-Post test) หรือ
การศึกษาพฒันาการ การศึกษาตอ้งการตอ้งจ าเป็น (Needs assessment)  

788 79.50 

20 การสรุปผลการวจิยัตอ้งค านึงถึงค าถามวจิยัและวตัถุประสงคว์ิจยั จะตอ้ง
สรุปใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคว์จิยัและสามารถตอบค าถามวจิยัได้
ทั้งหมด 

833 84.10 

 

 จากตารางท่ี 4-3  พบวา่ ในขอ้ท่ี 1 ซ่ึงกล่าววา่ การวดั (Measurement) คือการก าหนดค่า
ใหก้บัส่ิงท่ีตอ้งการวดั อาจเป็นค่าตวัเลขหรือค่าท่ีเป็นระดบัการวดัอ่ืน ๆ ตอบถูกมากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 91.70 รองลงมาเป็นขอ้ท่ี 20  การสรุปผลการวจิยัตอ้งค านึงถึงค าถามวจิยัและวตัถุประสงค์
วจิยั จะตอ้งสรุปใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคว์จิยัและสามารถตอบค าถามวิจยัไดท้ั้งหมด คิดเป็น
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ร้อยละ 84.10 ส่วนในขอ้ท่ี 13 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์วิขอ้มูล (Statistic for data analysis) คือการ
ก าหนดเก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลหรือการออกแบบการวิเคราะห์ขอ้มูล ตอบถูกนอ้ยท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 50.50 
 
ตารางท่ี 4-4  จ  านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามแบบวดัความรู้ในการ    
                      ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ   

        ครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
 

ระดบั ระดบัความรู้ (%) จ านวน ร้อยละ 
0 ไม่ผา่นเกณฑ ์ (0-49) 206 20.79 
1 อ่อน (50-59) 158 15.94 
2 พอใช ้ (60-69) 239 24.12 
3 ดี (70-79) 162 16.35 
4 ดีมาก (80-100) 199 20.08 

 
 จากตารางท่ี 4-4  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้ระดบัพอใช ้(24.12 %) สูงท่ีสุด 
รองลงมาระดบัความรู้ไม่ผา่นเกณฑ ์(20.79 %)  ระดบัความรู้ดีมาก (20.08 %)  ระดบัความรู้อ่อน 
(15.94 %) และระดบัความรู้ดี (16.35 %) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-5  จ  านวนและค่าร้อยละของอาจารยนิ์เทศก ์ท่ีตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามแบบ 
  มโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา               

          ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา (n = 991) 
 

ข้อ 
มโนทศัน์ด้านการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

จ านวนคน     
มคีวามคดิเห็น
สอดคล้อง 

ร้อยละ 

1* การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไม่จ าเป็นตอ้งท าตามระเบียบ
วธีิวจิยั 

582 58.70 

2* การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนควรประเมินผลงานตอนส้ิน
เทอมเท่านั้น 

477 48.10 

3 การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนควรประเมินทุกขั้นตอนของ
ระเบียบวธีิวจิยั 

762 76.90 

4 การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนควรใหข้อ้เสนอแนะ เพ่ือ
ปรับปรุง แกไ้ขระหวา่งด าเนินการ 

827 83.50 

5* การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนใชเ้กณฑก์ารประเมินงานวจิยั
ทัว่ไปก็ได ้

674 68.00 

6* ผูป้ระเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งเป็นอาจารยนิ์เทศกเ์ฉพาะ
วชิาจากสถาบนัการพลศึกษาแต่งตั้งเท่านั้น 

470 47.40 

7* ผูป้ระเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งเป็นอาจารยพ่ี์เล้ียงท่ี
โรงเรียนเท่านั้น 

404 40.80 

8 ผูป้ระเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งมีความรู้เร่ืองวจิยัในชั้น
เรียนท่ีประเมิน 

807 81.40 

9 ผูว้จิยัตอ้งมีตอ้งมีความรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีสอนอยา่งกวา้งขวาง และมี
ขอ้มูลหลกัฐานการผลิตส่ือการสอน มีการท าแผนการสอนอยา่งเป็น
ระบบ 

825 83.20 

10 ปัญหาท่ีท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ตอ้งเป็นปัญหาจากการเรียนการ
สอนเท่านั้น 

619 62.50 

11* รายงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งมีรูปแบบเป็นทางการเท่านั้น 540 54.50 
12* งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจะมีคุณภาพ ถา้ใชส้ถิติในการทดสอบ

สมมติฐาน เพื่อสรุปอา้งอิงไปยงัประชากร 
706 71.20 

13* งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจะมีคุณภาพสูง ตอ้งใชส้ถิติวเิคราะห์ขั้น
สูง 

505 51.00 
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ตารางท่ี 4-5 (ต่อ) 
 

ข้อ 
มโนทศัน์ด้านการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

จ านวนคน     
มคีวามคดิเห็น
สอดคล้อง 

ร้อยละ 

14 การท างานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนใหมี้คุณภาพ ตอ้งใหเ้พ่ือนครูช่วย
สะทอ้นหรือตรวจสอบความคิดระหวา่งท า 

709 71.50 

15 งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนควรมีการสะทอ้นคิดของครูนกัวจิยัเอง
หลงัท าวจิยัในชั้นเรียนเสร็จ จะเกิดองคค์วามรู้ท่ีสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการท าวจิยัในคร้ังต่อไปได ้

737 74.40 

16 งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนช่ือเร่ืองตอ้งครอบคลุมปัญหาและชดัเจน 708 71.40 
17 การเขียนความเป็นมาของปัญหาตอ้งชดัเจนเขา้ใจถึงปัญหา 681 68.70 
18 การเขียนวตัถุประสงคต์อ้งสอดรับกบัช่ือเร่ืองและประโยชนท่ี์ไดรั้บ 678 68.40 
19 การตั้งสมมติฐานตอ้งมีเหตุผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการวจิยั 778 78.50 
20 งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งก าหนดนิยามปฏิบติัการใหช้ดัเจน 827 83.50 
21 งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจะมีความน่าเช่ือถือตอ้งท าการหา

ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
856 86.40 

22 การประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียน จ าเป็นตอ้งมีคู่มือการประเมิน 856 86.40 

 
 จากตารางท่ี 4-5  พบวา่ ในขอ้ท่ี 20 และขอ้ท่ี 21 ซ่ึงกล่าววา่ งานวจิยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนจะมีความน่าเช่ือถือตอ้งท าการหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ และ การประเมินคุณภาพ
งานวจิยัในชั้นเรียน จ าเป็นตอ้งมีคู่มือการประเมิน ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคลอ้ง
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 86.40 รองลงมาเป็นขอ้ท่ี 4 และขอ้ท่ี 20  กล่าววา่  การประเมินงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนควรให้ขอ้เสนอแนะ เพื่อปรับปรุง แกไ้ขระหวา่งด าเนินการ และ งานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งก าหนดนิยามปฏิบติัการใหช้ดัเจน  คิดเป็นร้อยละ 83.50 ส่วนในขอ้ท่ี 7  
ผูป้ระเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียงท่ีโรงเรียนเท่านั้น ผูต้อบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคลอ้งนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 40.80 
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ตารางท่ี 4-6  จ  านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามแบบมโนทศัน์ในการ 
        ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
        วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
 

ระดบั ระดบัมโนทศัน์ (%) จ านวน ร้อยละ 
1 นอ้ยท่ีสุด   (0-49) 85 8.58 
2 นอ้ย (50-59) 252 25.43 
3 ปานกลาง (60-69) 211 21.29 
4 ดี (70-79) 175 17.66 
5 ดีมาก   (80-100) 268 27.04 

 
 จากตารางท่ี 4-6 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม มีมโนทศัน์ระดบัดีมาก (27.04 %) สูงท่ีสุด 
รองลงมาระดบันอ้ย (25.43 %) ระดบัปานกลาง (21.29%) ระดบัดี (17.66 %) และระดบันอ้ยท่ีสุด  
(8.58 %) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-7  จ  านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามแบบวดัการปฏิบติัใน 
     การประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
        วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา (n = 991) 
 

ข้อ 
การปฏบิัตด้ิานการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

จ านวนคนปฏบิัติ
ทุกคร้ังเม่ือมี
สถานการณ์ 

ร้อยละ 

 ดา้นการเตรียมการเตรียมการประเมิน   
1 มีการศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานสถานศึกษาท่ีส่งนกัศึกษาไปฝึก

ประสบการณ์สอน  
910 91.80 

2 มีการใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอนในเร่ืองการท า
แผนการสอนวชิาท่ีรับชอบ 

865 87.30 

3 มีการจดัการประชุมช้ีแจงแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอนเร่ืองการ
ท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

800 80.70 

4 มีการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาความรู้และทกัษะ เร่ืองการท า
วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

692 69.80 
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ตารางท่ี 4-7  (ต่อ) 
 

ข้อ 
การปฏบิัตด้ิานการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

จ านวนคนปฏบิัติ
ทุกคร้ังเม่ือมี
สถานการณ์ 

ร้อยละ 

5 มีการก าหนดหนา้ท่ีขั้นตอนการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอนอยา่งชดัเจน 

666 67.20 

6 
 

มีการแต่งตั้งอาจารยนิ์เทศก ์และอาจารยพ่ี์เล้ียง ท่ีดูแลและใหค้  าปรึกษา
การท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 

602 60.70 

7 มีการมอบหมายรายวชิาตามสาขาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 604 60.90 
8 จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวก ไดแ้ก่  เอกสาร ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ เพ่ือการ

ท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
587 59.20 

9 มีการศึกษาขอ้มูลการวจิยัจาก นกัเรียน เพื่อนครู ผูป้กครอง ใหมี้ส่วน
ร่วมการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

573 57.80 

 ดา้นการด าเนินการประเมิน   
10 มีการศึกษาคู่มือ ระเบียบกฎเกณฑก์ารประเมินงานวจิยัปฏิบติัการ 

ในชั้นเรียน 
613 61.90 

11 มีการวเิคราะห์หลกัสูตร เน้ือหารายวชิาท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
รับผิดชอบฝึกสอน 

586 59.10 

19 มีการจดักิจกรรมหลากหลายเพ่ือสนบัสนุนการท าวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียน 

607 61.30 

20 มีการจดัแหล่งเรียนรู้ ส่ือ เทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการท าวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียน 

604 60.90 

21 มีการก าหนดกรอบการประเมินสอดคลอ้งกบัเน้ือหา รายวชิาท่ีท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 

616 62.20 

22 มีการจดัท าเคร่ืองมือประเมินผล โดยการมีส่วนกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการท า
วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

624 63.00 

23 มีการประเมินความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินงานท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 

676 68.20 

24 มีการวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 684 69.00 
25 มีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการปฏิบติังาน 744 75.10 
26 มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 758 76.50 
27 มีการวางแผนพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 793 80.00 
28 มีการจดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศ 744 75.10 
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ตารางท่ี 4-7  (ต่อ) 
 

ข้อ 
การปฏบิัตด้ิานการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

จ านวนคนปฏบิัติ
ทุกคร้ังเม่ือมี
สถานการณ์ 

ร้อยละ 

 ดา้นการรายงานการประเมิน   
29 มีการจดัท าแผนการรายงาน การประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการใน

ชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 
795 80.20 

30 มีการรวบรวมผลการประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์สอน 

774 78.10 

31 มีการเสนอรายงานผลการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ่
ผูเ้ก่ียวขอ้ง  

813 82.00 

32 มีการติดตามความคิดเห็นความพึงพอใจ ของครูพ่ีเล้ียง อาจารยเ์ทศก ์
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเมิน
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

839 84.70 

33 มีการน าผลสรุปรายงานการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ไปใช้
เป็นขอ้มูล เพื่อปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 

879 88.70 

 
 จากตารางท่ี 4-7 พบวา่ ในขอ้ท่ี 1 ซ่ึงกล่าววา่ มีการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานสถานศึกษาท่ีส่ง
นกัศึกษาไปฝึกประสบการณ์สอน ผูต้อบแบบสอบถามมีการปฏิบติัตนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
91.80 รองลงมาเป็นขอ้ท่ี 33 มีการน าผลสรุปรายงานการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
ไปใชเ้ป็นขอ้มูล เพื่อปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์สอน คิดเป็นร้อยละ 88.70 ส่วนในขอ้ท่ี มีการจดัสรรทรัพยากร ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ผูต้อบแบบสอบถามปฏิบติัตนนอ้ยท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ 56.80  
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ตารางท่ี 4-8  จ  านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามแบบวดัการปฏิบติัในการ 
       ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
       ครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  

 
ระดบั ระดบัการปฏบิัต ิ(%) จ านวน ร้อยละ 

1 นอ้ยท่ีสุด   (0-49) 94 9.49 
2 นอ้ย (50-59) 139 14.03 
3 ปานกลาง   (60-69) 277 27.95 
4 มาก (70-79) 265 26.74 
5 มากท่ีสุด   (80-100) 216 21.80 

 

 จากตารางท่ี 4-8 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีการปฏิบติัระดบัปานกลาง (27.95 %)  
สูงท่ีสุด รองลงมาระดบัมาก (26.74 %) ระดบัมากท่ีสุด  (21.80 %) ระดบันอ้ย (14.03 %) และระดบั
นอ้ยท่ีสุด (9.49 %) ตามล าดบั 
 

ตอนที ่1.3 การเปรียบเทยีบและการศึกษาความสัมพนัธ์ ความรู้  มโนทศัน์ และการปฏิบัติ  
 ในการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์ 
                 วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 
 

ตารางท่ี 4-9  การเปรียบเทียบ ความรู้  มโนทศัน์ และการปฏิบติัในการประเมินคุณภาพงานวจิยั 
    ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์  
    สถาบนัการพลศึกษา ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศต่างกนัโดยการทดสอบค่าที    
    (Independent t-test)   

 

ตวัแปร กลุ่ม n X  SD t df P-value 

ความรู้ 
ชาย 638 61.99 18.83 .333 989 .739 
หญิง 353 61.58 18.24    

มโนทศัน ์
ชาย 638 69.07 16.23 .365 989 .715 
หญิง 353 68.67 17.18    

การปฏิบติั 
ชาย 638 69.14 13.95 .012 989 .991 
หญิง 353 69.13 13.92    

* p < .05 
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 จากตารางท่ี  4-9  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศต่างกนั มีความรู้  มโนทศัน์ และการ
ปฏิบติัในการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 4-10  การเปรียบเทียบ ความรู้  มโนทศัน์ และการปฏิบติัในการประเมินคุณภาพ 
       งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
                       คณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพต่างกนั  
      โดยการทดสอบค่าที (Independent t-test)   
 

ตวัแปร กลุ่ม n X  SD t df P-value 
ความรู้ อาจารยนิ์เทศก ์

คณะศึกษาศาสตร์ 
310 78.37 14.33 23.515* 989 .000 

อาจารยนิ์เทศกป์ระจ า                  
โรงเรียน (ครูพ่ีเล้ียง) 

681 54.33 15.17    

มโนทศัน ์ อาจารยนิ์เทศก ์
คณะศึกษาศาสตร์ 

310 67.11 15.76 -2.335* 989 .020 

อาจารยนิ์เทศกป์ระจ า                  
โรงเรียน (ครูพ่ีเล้ียง) 

681 69.75 16.87    

การปฏิบติั อาจารยนิ์เทศก ์
คณะศึกษาศาสตร์ 

310 69.88 13.94 1.136 989 .256 

อาจารยนิ์เทศกป์ระจ า                  
โรงเรียน (ครูพ่ีเล้ียง) 

681 68.79 13.92    

* p < .05 
  
 จากตารางท่ี  4-10  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีความความรู้ และ
มโนทศัน์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4-11  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  มโนทศัน์ และการปฏิบติั ในการประเมินคุณภาพ  
       งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะ 
       ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีอยูส่ถานท่ีต่างกนั  
                       โดยการวิเคราะห์ความ แปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
ความรู้ ระหวา่งกลุ่ม 4318.424 3 1439.475 4.192* .006 
 ภายในกลุ่ม 338958.770 987 343.423   
 รวม 343277.195 990    
มโนทศัน ์ ระหวา่งกลุ่ม 5657.643 3 1185.881 6.989* .000 
 ภายในกลุ่ม 266329.748 987 269.838   
 รวม 271987.391 990    
การปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 1442.770 3 480.923 2.487 .059 
 ภายในกลุ่ม 190836.448 987 193.350   
 รวม 192279.218 990    

* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 4-11  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสถานท่ีต่างกนั มีการปฏิบติัแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนความรู้และมโนทศัน์พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ในการน้ีน าค่าเฉล่ียความรู้ และมโนทศัน์ไปทดสอบเป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ 
ตารางท่ี 4-12 และ 4-13 
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ตารางท่ี 4-12  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
       ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
                        เป็นรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ  าแนกตามสถานท่ี 
 

ค่าเฉลีย่ สถานที ่ ภาคเหนือ 
ภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาคใต้ 

62.4436 ภาคเหนือ -    
59.1502 ภาคตะวนัออก 

เฉียงเหนือ     
3.29341 -   

61.5705 ภาคกลาง .87310 2.42032 -  
65.6875 ภาคใต ้ 3.24389 6.53730* 4.11699 - 

* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 4-12  พบวา่ ค่าเฉล่ียดา้นความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ของผูต้อบ
แบบสอบถามภาคใตสู้งกวา่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วน    
คู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 4-13  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้น
   เรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
       เป็นรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ  าแนกตามสถานท่ี 
 

ค่าเฉลีย่ สถานที ่ ภาคเหนือ 
ภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาคใต้ 

71.2235 ภาคเหนือ -    
70.9486 ภาคตะวนัออก 

เฉียงเหนือ     
.27490 -   

67.3368 ภาคกลาง 3.88668* 3.61179 -  
65.0284 ภาคใต ้ 6.19510* 5.92021* 2.30842 - 

* p < .05 
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 จากตารางท่ี 4-13  พบวา่ ค่าเฉล่ียดา้นมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีอยูใ่นภาคเหนือสูงกวา่ภาคกลาง และภาคใต ้ และภาคะวนัออกเฉียง
เหนือ สูงกวา่ภาคใต ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 4-14  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  มโนทศัน์ และการปฏิบติั ในการประเมินคุณภาพ  
       งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์
        สถาบนัการพลศึกษา ท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงสุดต่างกนั โดยการวเิคราะห์ความ  
                       แปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
ความรู้ ระหวา่งกลุ่ม 51369.059 2 25684.530 86.933* .000 
 ภายในกลุ่ม 291908.136 988 295.454   
 รวม 343277.195 990    
มโนทศัน ์ ระหวา่งกลุ่ม 6125.539 2 3062.770 11.382* .000 
 ภายในกลุ่ม 265861.851 988 269.091   
 รวม 271987.391 990    
การปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 268.020 2 134.010 .690 .502 
 ภายในกลุ่ม 192011.198 988 194.343   
 รวม 192279.218 990    

* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 4-14 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงสุดต่างกนั มีการปฏิบติั
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนความรู้และมโนทศัน์ พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในการน้ีน าค่าเฉล่ียความรู้ และมโนทศัน์ไปทดสอบเป็นรายคู่  
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ ตารางรางท่ี 4-15 และ 4-16 
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ตารางท่ี 4-15 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
      ของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
                       รายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ  าแนกตามวฒิุการศึกษาสูงสุด 
 

ค่าเฉลีย่ วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
55.3945 ปริญญาตรี -   
66.4644 ปริญญาโท 11.06990* -  
76.3810 ปริญญาเอก 20.98648* 9.91657* - 

* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 12.1  พบวา่ ค่าเฉล่ียดา้นความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ของผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีวฒิุการศึกษาปริญญาเอก และปริญญาโทสูงกวา่ปริญญาตรี และปริญญาเอกสูง
กวา่ ปริญญาโทอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 
ตารางท่ี 4-16  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้น
   เรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
   เป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ  าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

ค่าเฉลีย่ วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
71.2390 ปริญญาตรี -   
67.0904 ปริญญาโท 4.14859* -  
64.4156 ปริญญาเอก 6.82343* 2.67484 - 

* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 4-16  พบวา่ ค่าเฉล่ียดา้นมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีสูงกวา่ปริญญาโท และปริญญาเอก อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4-17 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  มโนทศัน์ และการปฏิบติัในการประเมินคุณภาพ  
      งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์   
      สถาบนัการพลศึกษา ท่ีมีต าแหน่งทางวชิาการ/ วทิยฐานะต่างกนั โดยการวเิคราะห์   
                      ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
ความรู้ ระหวา่งกลุ่ม 95462.263 8 11932.783 47.285* .000 
 ภายในกลุ่ม 247814.932 982 252.357                                
 รวม 343277.195 990    
มโนทศัน ์ ระหวา่งกลุ่ม 5541.375 8 692.672 2.553* .009 
 ภายในกลุ่ม 266446.016 982 271.330   
 รวม 271987.391 990    
การปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 2998.491 8 374.811 1.945 .050 
 ภายในกลุ่ม 189280.728 982 192.750   
 รวม 192279.218 990    

* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 4-17  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต าแหน่งทางวชิาการ/ วทิยฐานะต่างกนั 
มีการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนความรู้และมโนทศัน์ พบวา่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในการน้ีน าค่าเฉล่ียความรู้ และมโนทศัน์ไปทดสอบเป็นรายคู่ 
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ ตารางรางท่ี 4-18 และ 4-19 
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ตารางท่ี 4-18  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
  ของศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา รายคู่    

    โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ  าแนกตามต าแหน่งทางวชิาการ/ วทิยฐานะ 
 

ค่าเฉลีย่ 
ต าแหน่งทาง 

วชิาการ/  
วทิยฐานะ 

อา
จา
รย์

 

ผู้ช่
วย
ศา
สต

รา
จา
รย์

 

รอ
งศ
าส
ตร

าจ
าร
ย์ 

ครู
ผู้ช่

วย
 

ครู
 

ครู
ช า
นา
ญก

าร
 

ครู
ช า
นา
ญก

าร
พเิ
ศษ

 

ครู
เชี่
ยว
ชา
ญ 

ครู
เชี่
ยว
ชา
ญพ

เิศ
ษ 

75.6996 อาจารย ์          
77.1711 ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์
1.47146               

61.0000 รอง
ศาสตราจารย ์

14.69959 16.17105        

54.4554 ครูผูช่้วย 21.24414* 22.71561* 6.54455       
54.7879 ครู 20.91171* 22.38317* 6.21212 .33243      
54.8571 ครูช านาญ

การ 
20.84245* 22.31391* 6.14286 .40170 .06926     

55.5342 ครูช านาญ
การพิเศษ 

20.16540* 21.63686* 5.46581 1.07874 .74631 .67705    

56.3636 ครูเช่ียวชาญ 19.33595* 20.80742* 4.63636 1.90819 1.57576 1.50649 .82945   
53.6364 ครูเช่ียวชาญ

พิเศษ 
22.06322* 23.53469* 7.36364 .81908 1.15152 1.22078 1.89782 2.72727  

* p < .05 
  
 จากตารางท่ี 4-18 พบวา่ ค่าเฉล่ียดา้นความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ของผูต้อบ
แบบสอบถาม ท่ีมีต าแหน่งอาจารยสู์งกวา่ต าแหน่งครูผูช่้วย ครู ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพิเศษ และต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยสู์งกวา่ ต าแหน่งครูผูช่้วย ครู  
ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพิเศษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05   
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ตารางท่ี 4-19  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้น
  เรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
  รายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ  าแนกตามต าแหน่งทางวชิาการ/ วทิยฐานะ 

 

ค่าเฉลีย่ 
ต าแหน่งทาง 

วชิาการ/  
วทิยฐานะ 

อา
จา
รย์

 

ผู้ช่
วย
ศา
สต

รา
จา
รย์

 

รอ
งศ
าส
ตร

าจ
าร
ย์ 

ครู
ผู้ช่

วย
 

ครู
 

ครู
ช า
นา
ญก

าร
 

ครู
ช า
นา
ญก

าร
พเิ
ศษ

 

ครู
เชี่
ยว
ชา
ญ 

ครู
เชี่
ยว
ชา
ญพ

เิศ
ษ 

67.6394 อาจารย ์          
65.4904 ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์
  2.14893                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

59.0909 รองศาสตราจารย ์ 8.54845 6.39952        
72.2322 ครูผูช่้วย 4.59287 6.74179 13.14131       
67.4105 ครู .22889 1.92004 8.31956 4.82175      
69.7078 ครูช านาญการ 2.06844 4.21736 10.61688 2.52443 2.29732     
71.3481 ครูช านาญการ

พิเศษ 
3.70874 5.85767 12.25719 .88413 3.93763 1.64030    

65.7025 ครูเช่ียวชาญ 1.93688 .21205 6.61157 6.52974 1.70799 4.00531 1.23967   
64.4628 ครูเช่ียวชาญ

พิเศษ 
22.06322* 23.53469* 5.37190 7.76941 2.94766 5.24498 6.88529 5.64562  

* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 4-19  พบวา่ ค่าเฉล่ียดา้นมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต าแหน่งอาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์สูงกวา่ครูเช่ียวชาญพิเศษ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    
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ตารางท่ี 4-20 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  มโนทศัน์ และการปฏิบติัในการประเมินคุณภาพ  
      งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์   
      สถาบนัการพลศึกษา ท่ีมีประสบการณ์การเป็นอาจารยนิ์เทศกต่์างกนัโดยการ 
      วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
ความรู้ ระหวา่งกลุ่ม 1735.007                                                           3 578.336 1.671 .172 
 ภายในกลุ่ม 341542.188 987 346.041   
 รวม 343277.195 990    
มโนทศัน ์ ระหวา่งกลุ่ม 1162.358 3 387.453 1.412 .238 
 ภายในกลุ่ม 270825.032 987 274.392   
 รวม 271987.391 990    
การปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 368.441 3 122.814 .632 .595 
 ภายในกลุ่ม 191910.777 987 194.438   
 รวม 192279.218 990    

* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 4-20  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การเป็นอาจารยนิ์เทศก์
ต่างกนั มีความรู้ มโนทศัน์ และการปฏิบติั แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 
ตอนที ่1.4  ผลการส ารวจข้อมูลทีเ่ป็นเชิงคุณภาพ 
 ขอ้คิดเห็นในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา อาจารยนิ์เทศกไ์ด้
แสดงความคิดเห็นในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ  านวน 302 คน จ าแนกความถ่ี และค่าร้อยละของความคิดเห็น 
ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4-21 จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ในการประเมินคุณภาพ 
      งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยั  
   ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เรียงล าดบั 
      จากมากไปนอ้ย 
 

ล าดบัที ่
ความคดิเห็นเกีย่วกบัความรู้ในการประเมนิ 
คุณภาพงานวจิยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน 

จ านวนข้อคดิเห็น 
(224) 

ร้อยละ 

1 การสร้างรูปแบบการประเมินควรใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย
ในการวจิยัโดยมีการออกแบบเคร่ืองมือประเมินใหค้รอบคลุม
กบัพฤติกรรมบ่งช้ี (ตวัแปรตาม) และใชเ้คร่ืองมือประเมินท่ีมี
ความน่าเช่ือถือ 
โดยเฉพาะสาขาพลศึกษา ท่ีเนน้ทกัษะปฏิบติั 

45 20.09 

2 ควรมีการเกณฑใ์นการประเมินใหช้ดัเจน และสามารถปรับไป
ตามสภาพแวดลอ้มของงานวจิยัในชั้นเรียน และสถานการณ์ใน
ขณะท่ีพบปัญหา 

32 14.29 

3 ควรมีคู่มือใหค้  าแนะน า กฎเกณฑ ์นิยาม ความหมายวธีิการ
เก่ียวกบัการประเมินงานวจิยัชั้นเรียนท่ีเป็นแนวทางใชร่้วมกนั
ทั้งอาจารยนิ์เทศก ์และครูพ่ีเล้ียงในโรงเรียน และนกัศึกษา 

30 13.39 

4 ควรมีการจดัประชุม/ สมัมนาเร่ืองการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนใหแ้ก่ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น อาจารยนิ์เทศก ์
ครูพ่ีเล้ียงไดรั้บรู้ดว้ยกนัก่อนท่ีนกัศึกษาออกฝึกสอน 

25 11.16 

5 ควรเนน้ใหท้ าวจิยัทีนกัศึกษาพบปัญหาทีเกิดจากการสอนของ
นกัศึกษา ท่ีเนน้เร่ืองการสร้างนวตักรรมหรือแผนการฝึกซอ้ม
เพ่ือพฒันาทกัษะทางการกีฬา 

24 10.71 

6 ควรอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์แก่
อาจารยนิ์เทศก ์และนกัศึกษา 

22 9.82 

7 ควรมีแนวทางการใชส้ถิติเพ่ือการวิจยั ส าหรับงานวจิยัในชั้นเรียน 
พร้อมยกตวัอยา่งตวัแปร สถิติ เคร่ืองมือท่ีใช ้ 

15 6.70 
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ตารางท่ี 4-21 (ต่อ) 
 

ล าดบัที ่
ความคดิเห็นเกีย่วกบัความรู้ในการประเมนิ 
คุณภาพงานวจิยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน 

จ านวนข้อคดิเห็น 
(224) 

ร้อยละ 

8 ควรท าการประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนทุกช่วงการด าเนินงาน 
ตั้งแต่ในภาคเรียนท่ี 1  

13 5.80 

9 ควรมีการก าหนดและเพ่ิมขั้นตอนในการด าเนินงานวจิยัให้
ละเอียด 

8 3.57 

10 ไม่ควรใหน้กัศึกษาท าวจิยัในชั้นเรียนแบบส ารวจทัว่ไปเท่านั้น 7 3.13 
11 ตอ้งมีการศึกษานกัเรียนเป็นรายบุคคล 2 0.89 
12 ผูส้อนควรหาจุดปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขปรับปรุงเด็กนกัเรียน

ทุกคน เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
1 0.45 

รวม 224 100.00 

  
 จากตารางท่ี 4-21  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็น 224 รายการ โดยล าดบัท่ี 1 
เห็นวา่ การสร้างรูปแบบการประเมินควรใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายในการวิจยัโดยมีการออกแบบ
เคร่ืองมือประเมินใหค้รอบคลุมกบัพฤติกรรมบ่งช้ี (ตวัแปรตาม) และใชเ้คร่ืองมือประเมินท่ีมีความ
น่าเช่ือถือโดยเฉพาะสาขาพลศึกษา ท่ีเนน้ทกัษะปฏิบติั (20.09 %)  ล าดบัท่ี 2 เห็นวา่ ควรมีการ
เกณฑใ์นการประเมินใหช้ดัเจน และสามารถปรับไปตามสภาพแวดลอ้มของงานวจิยัในชั้นเรียน 
และสถานการณ์ในขณะท่ีพบปัญหา (14.29 %)   และล าดบัท่ี 3 เห็นวา่ ควรมีคู่มือให้ค  าแนะน า 
กฎเกณฑ ์นิยาม ความหมายวิธีการเก่ียวกบัการประเมินงานวจิยัชั้นเรียนท่ีเป็นแนวทางใชร่้วมกนั 
ทั้งอาจารยนิ์เทศก ์และครูพี่เล้ียงในโรงเรียน และนกัศึกษา (13.39 %)   
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ตารางท่ี 4-22 จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มความคิดเห็นเก่ียวกบัมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพ   
      งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยั   
   ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เรียงล าดบั 
  จากมากไปนอ้ย 
 
ล าดบัที ่ ความคดิเห็นเกีย่วกบัมโนทศัน์ในการประเมนิ 

คุณภาพงานวจิยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน 
จ านวนข้อคดิเห็น 

(235) 
ร้อยละ 

1 ควรก าหนดเกณฑก์ารประเมินเป็นวาระส าคญั และน าผลการ
ประเมินมาใชใ้นการนิเทศและก าหนดการนิเทศอยา่งชดัเจน 

52 22.13 

2 การประเมินการวจิยัในชั้นเรียนควรมีการตรวจสอบระหวา่ง
ปฏิบติัการ เพ่ือปรับปรุงและพฒันาและศึกษาความกา้วหนา้ทางการ
เรียน มีการสะทอ้นผลโดยกลุ่มผูร่้วมวจิยั 

50 21.28 

3 ควรมีการติดตามการตรวจดูการด าเนินการวจิยัของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์ 

48 20.43 

4 ควรจะมีการเพ่ิมเติมในประเด็นปัญหาเร่ืองวจิยัใหม้ากกวา่น้ี เช่น 
เร่ืองเก่ียวกบั กีฬาใหม่ๆ 

25 10.64 

5 ควรมีการเนน้ผลลพัธ์ตามความเป็นจริง 19 8.09 
6 ควรมีการคิดคน้เคร่ืองมือรูปแบบการประเมินโดยเนน้การมีส่วน

ร่วมของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
10 4.26 

7 ตอ้งใหมี้ประสบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีเรียน 7 2.98 
8 ตอ้งใหมี้ประสบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีเรียน 4 1.70 
9 ควรมีการเสนอแนะเร่ืองมโนทศัน์ท่ีถูกตอ้ง 4 1.70 
10 ควรก าหนดใหก้ารประเมินการวจิยัในชั้นเรียนเป็นองคป์ระกอบใน

การปฏิบติังานของนกัศึกษา  
3 1.28 

11 ควรจดัใหมี้ท่ีปรึกษาเฉพาะเร่ืองงานวจิยัท่ีเขา้ใจในบริบทของ
โรงเรียนและตวันกัศึกษาปฏิบติัการสอน 

3 1.28 

12 หน่วยผลิตนกัศึกษาวชิาชีพตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน
งานวจิยัในชั้นเรียนโดยตอ้งมีทั้ง ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกและภายใน  

2 0.85 
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ตารางท่ี 4-22  (ต่อ) 
 
ล าดบัที ่ ความคดิเห็นเกีย่วกบัมโนทศัน์ในการประเมนิ 

คุณภาพงานวจิยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน 
จ านวนข้อคดิเห็น 

(235) 
ร้อยละ 

13 ครูผูส้อนตอ้งมีความมุ่งมัน่ในการแกปั้ญหากบัตวัเด็กนกัเรียน
อยา่งจริงจงัและตั้งใจจริง 

2 0.85 

14 ในเร่ืองปัญหาท่ีเกิดจากการเรียนการสอนของตนเอง ของ
นกัเรียนเป็นหลกั 

2 0.85 

15 จดัใหน้กัศึกษาเห็นถึงรูปแบบการท างานวิจยัมากยิง่ข้ึนจดัให้
ศึกษาหลายเร่ือง 

1 0.43 

16 ผูท่ี้ประเมินงานวจิยัไม่จ าเป็นตอ้งเป็นเฉพาะครูพ่ีเล้ียงเท่านั้น 
ครูในโรงเรียนท่านก็สามารถมีส่วนร่วมในการประเมินได ้

1 0.43 

17 ควรมีการแนะน างานใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพมาก
ยิง่ข้ึน 

1 0.43 

18 ควรมีรูปแบบให ้ตวัอยา่งให ้นกัศึกษาก่อนออกฝึกสอน และ
ผา่นการประเมิน 

1 0.43 

รวม 235 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-22  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็น 235 รายการ โดยล าดบัท่ี 1 
เห็นวา่ ควรก าหนดเกณฑก์ารประเมินเป็นวาระส าคญั และน าผลการประเมินมาใชใ้นการนิเทศ 
และก าหนดการนิเทศอยา่งชดัเจน (22.13 %) ล าดบัท่ี 2 เห็นวา่ การประเมินการวจิยัในชั้นเรียน 
ควรมีการตรวจสอบระหวา่งปฏิบติัการ เพื่อปรับปรุงและพฒันาและศึกษาความกา้วหนา้ทางการ
เรียน มีการสะทอ้นผลโดยกลุ่มผูร่้วมวจิยั (21.28 %)  และล าดบัท่ี 3 เห็นวา่ ควรมีการติดตาม 
การตรวจดูการด าเนินการวจิยัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ (20.43 %)   
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ตารางท่ี 4-23  จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัในการประเมิน 
       คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพ 
    งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
    เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย 
 
ล าดบัที ่ ความคดิเห็นเกีย่วกบัการปฏิบัติในการประเมนิคุณภาพงานวจิยั

ปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
จ านวนข้อคดิเห็น 

(230) 
ร้อยละ 

1 ควรมีการจดัท าคู่มือแนวปฏิบติัของการประเมินงานวจิยัในชั้น
เรียนของนกัศึกษา สาขาพลศึกษา ส าหรับผูป้ระเมินปฏิบติัตาม
คู่มือใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัทุกวทิยาเขต  

50 21.74 

2 ผูท้  าหนา้ท่ีการประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนควรเป็นอาจารยนิ์เทศก์
ของคณะศึกษาศาสตร์เป็นหลกั เพราะสามารถถ่ายทอดความรู้ 
กฎเกณฑ ์ควบคุมคุณภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีประเมินงานวจิยัในชั้น
เรียนของนกัศึกษาไดท้ัว่ถึง 

49 21.30 

3 อาจารยนิ์เทศกแ์ละครูพ่ีเล้ียงตอ้งทุ่มเทการใหค้  าแนะน า การให้
ค  าปรึกษาและตรวจประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนทั้งก่อน ระหวา่ง
และส้ินสุด 

49 21.30 

4 ควรมีการด าเนินการอยา่งจริงจงัและน ามาผลการวจิยัมาใชป้ฏิบติั
แกไ้ขปั้ญหาในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาศกัยภาพของการเรียนการสอน
และเพ่ิมประสิทธิภาพต่อไป 

29 12.61 

5 อยากใหศึ้กษาแนวทางท่ีถูกตอ้งในการท าวจิยัและศึกษาดว้ยวา่
งานวจิยัท่ีน ามาใชไ้ดห้รือไม่กบัเด็กกลุ่มพิเศษ  หรือเด็กเฉพาะทาง 

20 8.70 

6 การแกปั้ญหาท่ีประสบอยูโ่ดยเฉพาะปัญหาเร่งด่วนเป็นส าคญั เพ่ือ
ไดพ้ฒันาส่ิงใหม่ข้ึนมา ดา้นคุณภาพ ทดสอบ ทฤษฏีและปฏิบติั  

9 3.91 

7 ควรมีการจดัก าหนดแบบการประเมินและตรวจสอบเป็นระยะ 8 3.48 
8 สร้างรูปแบบในการประเมินนกัศึกษาใหมี้ความชดัเจน 4 1.74 
9 ควรมีกระบวนการและขั้นตอนท่ีเหมาะสม 3 1.30 
10 ควรมีการตรวจสอบงานวจิยับ่อยๆ เพ่ือใหง้านวจิยัอยูใ่นเน้ือหา 3 1.30 
11 ครูพ่ีเล้ียงควรไดรั้บการอบรมการท างานวจิยัของนกัศึกษา 3 1.30 
12 ครูผูส้อนควรแกปั้ญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน ถา้ปัญหายงัไม่ดี

ข้ึน ครูผูส้อนอยา่ทอ้แท ้ควรปฏิบติัแกปั้ญหาต่อไปใหไ้ดจ้น
ประสบความส าเร็จ 

3 1.30 

รวม 230 100.00 
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 จากตารางท่ี 4-23  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปฏิบติัในการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็น 230 รายการ โดยล าดบัท่ี 1 
เห็นวา่ ควรมีการจดัท าคู่มือแนวปฏิบติัของการประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษา สาขา 
พลศึกษา ส าหรับผูป้ระเมินปฏิบติัตามคู่มือให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัทุกวทิยาเขต (21.74 %) ล าดบัท่ี 
2 เห็นวา่ ผูท้  าหนา้ท่ีการประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนควรเป็นอาจารยนิ์เทศกข์องคณะศึกษาศาสตร์
เป็นหลกั เพราะสามารถถ่ายทอดความรู้ กฎเกณฑ ์ควบคุมคุณภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีประเมินงานวจิยั
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาไดท้ัว่ถึง และ อาจารยนิ์เทศก์และครูพี่เล้ียงตอ้งทุ่มเทการใหค้  าแนะน าการ
ใหค้  าปรึกษาและตรวจประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนทั้งก่อน ระหวา่งและส้ินสุด (21.30 %)  และ
ล าดบัท่ี 3 เห็นวา่ ควรมีการด าเนินการอยา่งจริงจงัและน ามาผลการวจิยัมาใชป้ฏิบติัแกไ้ขปั้ญหาใน
ชั้นเรียนเพื่อพฒันาศกัยภาพของการเรียนการสอนและเพิ่มประสิทธิภาพต่อไป (12.61 %)   
 
ตารางท่ี 4-24  จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบการประเมินคุณภาพ  
       งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยั   
    ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เรียงล าดบั 
    จากมากไปนอ้ย 
 
ล าดบัที ่ ความคดิเห็นเกีย่วกบัองค์ประกอบการประเมนิคุณภาพงานวจิยั

ปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
จ านวนข้อคดิเห็น 

(302) 
ร้อยละ 

1 ผูป้ระเมิน  ความรู้ของผูป้ระเมิน  และเกณฑแ์ละตวัช้ีวดัการ
ประเมิน 

59 19.54 

2 แบบประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียน  55 18.21 
3 ความร่วมมือของผูใ้หป้ระเมินและอาจารยนิ์เทศก ์ 45 14.90 
4 เคร่ืองมือวดั/ การพฒันานวตักรรม 40 13.25 
5 ควรใชก้ระบวนการ P.D.E.A. น่าจะสมบูรณ์ 25 8.28 
6 การน าผลการวจิยัไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนไดจ้ริง 20 6.62 
7 การหาหวัขอ้งานวจิยั 15 4.97 
8 การรวบรวมขอ้มูล 9 2.98 
9 เน้ือหาท่ีครบดา้น รัดกมุ ครอบคลุม 7 2.32 
10 สรุปและอภิปรายผลการวจิยัขอ้มลู 6 1.99 
11 ส่ือการเรียนการสอนและแผนการสอนท่ีดี 6 1.99 
12 กลุ่มตวัอยา่ง 5 1.66 
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ตารางท่ี 4-24  (ต่อ) 
 
ล าดบัที ่ ความคดิเห็นเกีย่วกบัองค์ประกอบการประเมนิคุณภาพงานวจิยั

ปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
จ านวนข้อคดิเห็น 

(302) 
ร้อยละ 

13 ขบวนการแกไ้ขปัญหาท่ีถูกวธีิ 3 0.99 
14 ครูผูส้อน 2 0.66 
15 พฒันาผูเ้รียนโดยครูผูส้อนแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 2 0.66 
16 นกัเรียนท่ีมีปัญหา 1 0.33 
17 ความคิดสร้างสรรค ์ความถูกตอ้ง 1 0.33 
18 ผูป้กครอง ชุมชน 1 0.33 

รวม 302 100.00 

  
 จากตารางท่ี 4-24  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบการประเมินคุณภาพงานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็น 302 รายการ โดยล าดบัท่ี 1 
เห็นวา่ ผูป้ระเมิน  ความรู้ของผูป้ระเมิน  และเกณฑ์และตวัช้ีวดัการประเมิน (19.54 %) ล าดบัท่ี 2 
เห็นวา่ แบบประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียน (18.21 %)  และล าดบัท่ี 3 เห็นวา่ ความร่วมมือ 
ของผูใ้หป้ระเมินและอาจารยนิ์เทศก ์(14.90 %)  
 จากผลการศึกษาขอ้มูล เม่ือพิจารณาแลว้จะเห็นวา่ตวัแปรดา้นความรู้ ท่ีเป็นความรู้ดา้น
การวดัและประเมินผล ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียน ซ่ึงมีความส าคญัในการศึกษา
การพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัพละศึกษา โดยอาจารยนิ์เทศกป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์มี
ค่าเฉล่ียในตวัแปรดา้นความรู้สูงกวา่ครูพี่เล้ียง ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงไดท้  าการศึกษา
เฉพาะอาจารยนิ์เทศกป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
 
  ส่วนที ่2  ผลการพฒันาและทดลองใช้รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา โดยการ
วจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
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รูปแบบจ าลองรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษา                 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา ทีพ่ฒันาขึน้ ร่างฉบับที ่1 
 

 
 
ภาพท่ี 4-1 แผนภูมิแบบจ าลองรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ 

  นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ท่ีพฒันาข้ึน  
  (ร่างฉบบัท่ี 1) 
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ตอนที ่2.1 การพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึก 
 ประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา โดยการวจัิยเชิง 
 ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
 
ตารางท่ี 4-25  ค่ามธัยฐาน พิสัยควอไทล ์ความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยั  
   ปฏิบติัการในชั้นเรียน และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น 
 
ล าดบั ประเดน็ กจิกรรม/ กลไกการ

ด าเนินการตามรูปแบบ 
Q1 Mdn Q3 IQR ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 

1 การนิเทศดา้นการ
การประเมิน
คุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้น
เรียนของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน
คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพล
ศึกษา 

มีการอบรมเชิง
ปฏิบติัการคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษานกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา 
โดยเชิญวทิยากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญ 
มาอบรมใหค้วามรู้ 

3.90 4.33 4.71 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

2 การควบคุมคุณภาพ
การประเมิน
คุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้น
เรียนของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพล
ศึกษา 

มีแผนการด าเนินงาน
หรือแผนการปฏิบติัการ
ดา้นการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอนคณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการ
พลศึกษา 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-25  (ต่อ) 
 
ล าดบั ประเดน็ กจิกรรม/ กลไกการ

ด าเนินการตามรูปแบบ 
Q1 Mdn Q3 IQR ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 

3 การตรวจสอบ
คุณภาพดา้นการ
ประเมินคุณภาพ
งานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้น
เรียนของ
นกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน 
คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพล
ศึกษา 

มีกิจกรรมการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาปฏิบติัการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั
การพลศึกษา คืออาจารย์
นิเทศกว์ชิาเฉพาะ  
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา  

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

4 การก ากบัติดตาม
คุณภาพดา้นการ
ประเมินคุณภาพ
งานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้น
เรียนของ
นกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน 
คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพล
ศึกษา 

มีกระบวนการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา โดย
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนฯ ของ 
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา  
อยา่งต่อเน่ือง อยา่งนอ้ยปี
ละคร้ัง 

3.70 4.27 4.68 0.98 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

5 การใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั 

มีการเสนอขอ้มูลยอ้นกลบั
ใหก้บัคณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษาเพื่อ
การปรับปรุงและพฒันา
รูปแบบการประเมิน 

3.90 4.33 4.71 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 



129 

ตารางท่ี 4-25  (ต่อ) 
 
ล าดบั ประเดน็ กจิกรรม/ กลไกการ 

ด าเนินการตามรูปแบบ 
Q1 Mdn Q3 IQR ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 

  คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียน โดยการน าเสนอดว้ย
วาจา และคณะผูป้ระเมินเป็น
ผูเ้ขียนรายงานน าเสนอเป็น
เอกสารรายงานผลการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ     
ในชั้นเรียนฯ อยา่งเป็นทางการ 
อีก 1 ฉบบั 

3.90 4.33 4.71 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

6 การเขียน
รายงานการ
ประเมิน เม่ือ
ส้ินสุดการ
ประเมินแต่
ละคร้ัง 

มีการรายงานผลการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนเพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและ
ด าเนินการต่อไป 

3.83 4.33 4.71 0.88 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

7 การจดัท า
รายงานการ
ประเมิน
คุณภาพ
งานวจิยั
ปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วชิาชีพครู 
คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการ
พลศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา 
ด าเนินการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
โดยมีกลไกในการด าเนินงานท่ี
ส าคญั คือ คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 
ของคณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา  
อยา่งต่อเน่ือง 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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 จากตารางท่ี 4-25  การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ภาพรวมของรูปแบบ มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้งทุกประเด็น โดยพบวา่ ประเด็นการจดัท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา มีค่ามธัยฐานความเหมาะสมสูงท่ีสุด (Mdn = 4.43) และรูปแบบ
มีค่าพิสัยควอไทลส์อดคลอ้ง (IQR = 0.98) 
 
ตารางท่ี 4-26  ค่ามธัยฐาน พิสัยควอไทล ์ความเป็นไปไดอ้งคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์
       ของการประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนและความสอดคลอ้งของความคิดเห็น 
   

องค์ประกอบ/           
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

องคป์ระกอบท่ี 1 
กระบวนการวจิยั 
ในชั้นเรียน 

 3.90 4.33 4.71 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.1 
การส ารวจปัญหา
ในชั้นเรียนเพ่ือ
ก าหนดค าถามวจิยั 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-26   (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/       
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความเป็น 
ไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.2 
การจดัล าดบั
ความส าคญัของ
ปัญหาในชั้นเรียน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง 
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79 
ปานกลาง หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.3 
การศึกษาคน้ควา้
เอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง 
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริง ประมาณ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง 
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 40-59 

3.70 4.27 4.68 0.98 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-26   (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/         
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

 นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

      

ตวับ่งช้ี 1.4 
การวางแผนการ
ด าเนินงานวจิยัใน
ชั้นเรียนอยา่งเป็น
ระบบ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง 
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

3.90 4.33 4.71 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-26   (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/         

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.5 
ความสามารถใน
การเขียนเคา้
โครงการวจิยัใน
ชั้นเรียนแบบยอ่ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 

3.83 4.33 4.71 0.88 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

 นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

      

ตวับ่งช้ี 1.6 
ความสามารถใน
การเขียนเคา้
โครงการวจิยัใน
ชั้นเรียน ได้
ถูกตอ้ง และส่ง
ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-26   (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/         
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

      

ตวับ่งช้ี 1.7 
การประเมิน
ความกา้วหนา้ใน
การท าวจิยัของ
ตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.8 
น าผลการประเมิน
ความกา้วหนา้ของ
ตนเองไปปรับปรุง
การท างานวจิยั  
ในขั้นตอนต่าง ๆ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น 

4.17 4.47 4.77 0.60 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-26   (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/         
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

 เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

      

ตวับ่งช้ี 1.9 
แผนการด าเนินการ
วจิยัมีการบูรณาการ
ร่วมกบัแผนการสอน
ในชั้นเรียน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80      
ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง 
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง 
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 0-19 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-26   (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.10 
การด าเนินการวจิยั
ควบคู่ไปกบัการ
จดัการเรียนรู้ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

3.90 4.33 4.71 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

องประกอบท่ี 2 
วธีิด าเนินการวจิยั 

ในชั้นเรียน 

 4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 2.1 
การเขียนช่ือเร่ือง
การวจิยัในชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ช่ือเร่ือง
บอกปัญหาวจิยัมีการระบุตวั
แปรส าคญัท่ีศึกษาระบุกลุ่ม
ประชากรชดัเจนความเป็นมา
และความส าคญัของปัญหา
แสดงเหตผุลสอดคลอ้งกบัเร่ือง
ท่ีท าวจิยัชดัเจนและตรง
ประเด็น 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/  
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เป็นไปได้ 
ความ

สอดคล้อง 

 4 (มาก) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอก
ปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปร
ส าคญัท่ีศึกษาแตร่ะบุกลุ่ม
ประชากรไม่ชดัเจนส่วนความ
เป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหาแสดงเหตผุลสอดคลอ้ง
กบัเร่ืองท่ีท าวจิยัแตเ่ขียนไม่
ชดัเจน 
3 (ปานกลาง) หมายถึง ช่ือเร่ือง
บอกปัญหาวจิยัมีการระบุตวั
แปรส าคญัท่ีศึกษาส่วนความ
เป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหาไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี
ท าวจิยั 
2 (นอ้ย) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอก
ถึงปัญหาวจิยัแต่ไม่ระบุความ
เป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหา 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ช่ือเร่ือง
ไม่บอกถึงปัญหาวจิยัและตวั
แปรท่ีศึกษา 
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ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/       

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 2.2 
การก าหนด
วตัถุประสงคก์าร
วจิยัในชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง
วตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง  
มีการระบุถึงตวัแปรส าคญั
ประชากร กระบวนการท่ีใช้
ศึกษา มีความชดัเจน กระชบั
ไม่ซบัซอ้น มีการนิยามตวัแปร
ส าคญัครบถว้น ภาษาท่ีใช้
เขา้ใจง่าย เก่ียวขอ้งเหมาะสม
และเพียงพอ 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

 4 (มาก) หมายถึง วตัถุประสงค์
ของการวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือ
เร่ือง มีการระบุถึงตวัแปร
ส าคญัประชากร กระบวนการ
ท่ีใชศึ้กษา มีการนิยามตวัแปร
ส าคญัครบถว้น ภาษาท่ีใช้
เขา้ใจง่าย 
3 (ปานกลาง) หมายถึง 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการ
ระบุถึงตวัแปรส าคญัประชากร 
กระบวนการท่ีใชศึ้กษาการ
นิยามตวัแปรส าคญัไม่
ครบถว้น  
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ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

 2 (นอ้ย) หมายถึง วตัถุประสงค์
ของการวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือ
เร่ืองมีการระบุถึงตวัแปรส าคญั  
ไม่ระบุประชากร   กระบวนการ
ท่ีใชศึ้กษา และไม่นิยามตวัแปร
ส าคญั 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง
วตัถุประสงค ์ของการวจิยั        
ไม่สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 

      

ตวับ่งช้ี 2.3 
การก าหนด
ขอบเขตของการ
วจิยัในชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ระบุ
ประชากรและตวัแปรชดัเจนระบุ
เหตผุลในการเลือกออกแบบการ
วดัตวัแปรเลือกกลุ่มตวัอยา่งวาง
แผนการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและ
แสดงวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล
อยา่งเหมาะสม 
4 (มาก) หมายถึง ระบุประชากร
และตวัแปรชดัเจนออกแบบการ
วดัตวัแปรเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและ
แสดงวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล
อยา่งเหมาะสม 
3 (ปานกลาง) หมายถึง ก าหนด
ขอบเขตการวจิยัไม่ครบถว้น 

4.40 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

 โดยระบุประชากรหรือระบุตวั
แปรเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ออกแบบการวดัตวัแปร
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและ
แสดงวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล
แต่ขอ้มูลมีความเป็นตวัแทน
ประชากรนอ้ย 

      

 2 (นอ้ย) หมายถึง ก าหนด
ขอบเขตการวจิยัไม่ครบถว้น
โดยระบุประชากรหรือระบุตวั
แปรเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ออกแบบการวดัตวัแปรไม่
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและ
แสดงวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ไม่ครบถว้น 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ไม่
แสดงขอ้มูลการก าหนด
ขอบเขตการวจิยั 

      

ตวับ่งช้ี 2.4 
การสร้างเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวจิยัใน
ชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง มีการระบุ
ถึงเคร่ืองมือวธีิการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใช้
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานและ
วตัถุประสงคท่ี์ใชใ้นการวจิยั
อยา่งถูกตอ้งผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บ
รวบรวมไดน้ าเสนอผลการ
วเิคราะห์ครบขั้นตอนเป็นระบบ
เขา้ใจง่าย 

4.17 4.47 4.77 0.60 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/    

 ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

 4 (มาก) หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือ
วธีิการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ี
ใชถู้กตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดแ้ละ
น าเสนอผลการวเิคราะห์มีขอ้บกพร่อง
เพียงเล็กนอ้ย 
3 (ปานกลาง) หมายถึง มีการระบุถึง
เคร่ืองมือวิธีการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือสถิติท่ีใชถู้กตอ้งผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวม
ไดแ้ต่น าเสนอผลการวเิคราะห์ไม่เป็น
ขั้นตอน 
2 (นอ้ย) หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือ
วธีิการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ี
ใชเ้พียงเลก็นอ้ยผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้แต่
น าเสนอผลการวเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ไม่มีการระบุถึง
เคร่ืองมือวิธีการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือสถิติท่ีใชแ้ละน าเสนอผลการ
วเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 
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ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

 ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 2.5 
การสรุป
ผลการวจิยัและ
ขอ้เสนอแนะ 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ขอ้สรุป
และการอภิปรายผลสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั
ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหามี
การสรุปเป็นประเด็นท่ีชดัเจน
และมีเหตผุลยนืยนัความ
น่าเช่ือถือของผลการวจิยั 
4 (มาก) หมายถึง ขอ้สรุปและ
การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยั
ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา
แต่ขาดเหตุผลยนืยนัความ
น่าเช่ือถือของผลการวจิยั 
3 (ปานกลาง) หมายถึง 
ขอ้สรุปและการอภิปรายผล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ของการวจิยัแต่ไม่ครอบคลุม
ทุกประเด็นปัญหา 
2 (นอ้ย) หมายถึง ขอ้สรุปและ
การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยัเพียง
เลก็นอ้ย 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ขอ้สรุป
และการอภิปรายผลไม่
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ของการวจิยั 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

องคป์ระกอบท่ี 3 
การน างานวจิยัใน
ชั้นเรียนไปใช ้

 3.90 4.33 4.71 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 3.1 
การน าผลการวจิยั
ในชั้นเรียนไปใช้
แกปั้ญหาและ
พฒันาการจดัการ
เรียนรู้อยา่ง
ทนัท่วงทีโดยอยู่
ภายใตก้ารก ากบั
ดูแลของอาจารย์
นิเทศก ์

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง 
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง 
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง 
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 3.2 
การน าขอ้คน้พบ
ระหวา่งท าการ
วจิยัในชั้นเรียนไป
ใชใ้นการปฏิบติั
จริงโดยอยูภ่ายใต้
การก ากบัดูแล
ของอาจารย์
นิเทศก ์

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 3.3 
งานวจิยัในชั้น
เรียนมีความ
เป็นไปไดว้า่ส่งผล
ทางบวกต่อ
นกัเรียนหรือ
ผูป้กครองหรือ
ผูส้อนหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20–39 

3.70 4.27 4.68 0.98 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

 



145 

ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

 ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

 นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ0-19 

      

ตวับ่งช้ี 3.4 
งานวจิยัในชั้น
เรียนมีความ
เป็นไปไดว้า่
ส่งผลใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลง
หรือสามารถ
แกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดข้ึน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

3.90 4.33 4.71 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 3.5 
ขอ้เสนอแนะ
ของงานวจิยัใน
ชั้นเรียนมีความ
เป็นไปไดว้า่
สามารถจะน าไป
ปรับใชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

 ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง 
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 0-19 

      

 
 จากตารางท่ี 4-26   การประเมินเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์การ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ภาพรวมของ
องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้งกนั
ในทุกองคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์โดยพบวา่ ตวับ่งช้ีท่ี 1.8 น าผลการประเมินความกา้วหนา้
ของตนเองไปปรับปรุงการท างานวจิยั ในขั้นตอนต่าง ๆ และตวับ่งช้ีท่ี 2.4 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัในชั้นเรียน มีค่ามธัยฐานความเป็นไปไดสู้งท่ีสุด (Mdn = 4.47) และรูปแบบฯมีค่าพิสัย  
ควอไทลส์อดคลอ้ง (IQR = 0.60) 
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ตารางท่ี 4-27  ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ความเหมาะสมองคป์ระกอบตวับ่งช้ี และเกณฑข์อง      
   การประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 

  วชิาชีพครูและความสอดคลอ้งของความคิดเห็น  
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

องคป์ระกอบท่ี 1 
กระบวนการวจิยั 
ในชั้นเรียน 

 4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.1 
การส ารวจปัญหา
ในชั้นเรียนเพ่ือ
ก าหนดค าถาม
วจิยั 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

3.90 4.33 4.71 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.2 
การจดัล าดบั
ความส าคญัของ
ปัญหาในชั้นเรียน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 0-19 

3.90 4.33 4.71 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.3 
การศึกษาคน้ควา้
เอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 0-19  

3.83 4.33 4.71 0.88 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.4 
การวางแผนการ
ด าเนินงานวจิยัใน
ชั้นเรียนอยา่งเป็น
ระบบ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 0-19 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.5 
ความสามารถ 
ในการเขียน 
เคา้โครงการวจิยั
ในชั้นเรียน 
แบบยอ่ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 
20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.6 
ความสามารถ
ในการเขียน
เคา้โครง 
การวจิยั 
ในชั้นเรียน 
ไดถู้กตอ้ง 
และส่งตาม
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.17 4.47 4.77 0.60 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.7 
การประเมิน
ความกา้วหนา้
ในการท าวจิยั
ของตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.8 
น าผลการ
ประเมิน
ความกา้วหนา้
ของตนเองไป
ปรับปรุงการ
ท างานวจิยั  
ในขั้นตอน
ต่างๆ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.9 
แผนการ
ด าเนินการ
วจิยัมีการบูร
ณาการ
ร่วมกบั
แผนการสอน
ในชั้นเรียน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.10 
การด าเนินการวจิยั
ควบคู่ไปกบัการ
จดัการเรียนรู้ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

องประกอบท่ี 2 
วธีิด าเนินการ
วจิยัในชั้นเรียน 

 3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 2.1 
การเขียนช่ือเร่ือง
การวจิยัในชั้น
เรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ช่ือเร่ือง
บอกปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปร
ส าคญัท่ีศึกษาระบุกลุ่มประชากร
ชดัเจนความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาแสดง
เหตผุลสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั
ชดัเจนและตรงประเด็น 
4 (มาก) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอก
ปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปร
ส าคญัท่ีศึกษาแตร่ะบุกลุ่ม
ประชากรไม่ชดัเจนส่วนความ
เป็นมาและความส าคญัของปัญหา
แสดงเหตผุลสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี
ท าวจิยัแต่เขียนไม่ชดัเจน 
3 (ปานกลาง) หมายถึง ช่ือเร่ือง
บอกปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปร
ส าคญัท่ีศึกษาส่วนความเป็นมา
และความส าคญัของปัญหาไม่
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 
2 (นอ้ย) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกถึง
ปัญหาวจิยัแต่ไม่ระบุความเป็นมา
และความส าคญัของปัญหา 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ช่ือเร่ืองไม่
บอกถึงปัญหาวจิยัและตวัแปรท่ี
ศึกษา 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 2.2 
การก าหนด
วตัถุประสงค์
การวจิยัใน
ชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึงวตัถปุระสงคข์อง
การวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง  
มีการระบุถึงตวัแปรส าคญัประชากร 
กระบวนการท่ีใชศึ้กษา มีความชดัเจน 
กระชบัไม่ซบัซอ้น มีการนิยามตวัแปร
ส าคญัครบถว้น ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่าย 
เก่ียวขอ้งเหมาะสมและเพียงพอ 
4 (มาก) หมายถึง วตัถุประสงคข์องการ
วจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง มีการระบุถึงตวั
แปรส าคญัประชากร กระบวนการท่ีใช้
ศึกษา มีการนิยามตวัแปรส าคญัครบถว้น 
ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่าย 
3 (ปานกลาง) หมายถึง วตัถุประสงคข์อง
การวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการระบุ
ถึงตวัแปรส าคญัประชากร กระบวนการท่ี
ใชศึ้กษาการนิยามตวัแปรส าคญัไม่
ครบถว้น  
2 (นอ้ย) หมายถึง วตัถุประสงคข์องการ
วจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการระบุถึงตวั
แปรส าคญั  ไม่ระบุประชากร   
กระบวนการท่ีใชศึ้กษา และไม่นิยามตวั
แปรส าคญั 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง วตัถุประสงค ์ของ
การวจิยัไม่สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 

4.17 4.47 4.77 0.60 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 

เป็นไปได้ 
ความ

สอดคล้อง 
ตวับ่งช้ี 2.3 
การก าหนด
ขอบเขตของการ
วจิยัในชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ระบุประชากร
และตวัแปรชดัเจนระบุเหตุผลในการ
เลือกออกแบบการวดัตวัแปรเลือก
กลุ่มตวัอยา่งวางแผนการวเิคราะห์
ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและ
แสดงวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่ง
เหมาะสม 
4 (มาก) หมายถึง ระบุประชากรและ
ตวัแปรชดัเจนออกแบบการวดัตวัแปร
เลือกกลุ่มตวัอยา่งสอดคลอ้งกบัปัญหา
วจิยัและแสดงวธีิการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 
3 (ปานกลาง) หมายถึง ก าหนด
ขอบเขตการวจิยัไม่ครบถว้นโดยระบุ
ประชากรหรือระบุตวัแปรเพียงอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงออกแบบการวดัตวัแปร
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดง
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลแต่ขอ้มูลมี
ความเป็นตวัแทนประชากรนอ้ย  
2 (นอ้ย) หมายถึง ก าหนดขอบเขตการ
วจิยัไม่ครบถว้นโดยระบุประชากร
หรือระบุตวัแปรเพียงอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงออกแบบการวดัตวัแปรไม่
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดง
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลไม่ครบถว้น 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ไม่แสดงขอ้มูล
การก าหนดขอบเขตการวจิยั 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 2.4 
การสร้าง
เคร่ืองมือท่ีใช ้
ในการวจิยั 
ในชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง  มีการระบุ
ถึงเคร่ืองมือวธีิการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใช้
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานและ
วตัถุประสงคท่ี์ใชใ้นการวจิยัอยา่ง
ถูกตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บ
รวบรวมไดน้ าเสนอผลการ
วเิคราะห์ครบขั้นตอนเป็นระบบ
เขา้ใจง่าย 
4 (มาก) หมายถึง มีการระบุถึง
เคร่ืองมือวิธีการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใช้
ถูกตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บ
รวบรวมไดแ้ละน าเสนอผลการ
วเิคราะห์มีขอ้บกพร่องเพียง
เลก็นอ้ย 
3 (ปานกลาง) หมายถึง มีการระบุ
ถึงเคร่ืองมือวธีิการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใช้
ถูกตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บ
รวบรวมไดแ้ต่น าเสนอผลการ
วเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 

3.88 4.33 4.17 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

 2 (นอ้ย) หมายถึง มีการระบุถึง
เคร่ืองมือวิธีการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใชเ้พียง
เลก็นอ้ยผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บ
รวบรวมได ้แต่น าเสนอผลการ
วเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ไม่มีการ
ระบุถึงเคร่ืองมือวธีิการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
สถิติท่ีใชแ้ละน าเสนอผลการ
วเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 

      

ตวับ่งช้ี 2.5 
การสรุป
ผลการวจิยั 
และขอ้เสนอแนะ 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ขอ้สรุป
และการอภิปรายผลสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั
ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหามี
การสรุปเป็นประเด็นท่ีชดัเจน
และมีเหตผุลยนืยนัความ
น่าเช่ือถือของผลการวจิยั 
4 (มาก) หมายถึง ขอ้สรุปและ
การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยั
ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา
แต่ขาดเหตุผลยนืยนัความ
น่าเช่ือถือของผลการวจิยั 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/   
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

 3 (ปานกลาง) หมายถึง ขอ้สรุป
และการอภิปรายผลสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั  
แต่ไม่ครอบคลุมทุกประเด็น
ปัญหา 
2 (นอ้ย) หมายถึง ขอ้สรุปและ
การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยัเพียง
เลก็นอ้ย 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ขอ้สรุป
และการอภิปรายผลไม่
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
การวจิยั 

      

องคป์ระกอบท่ี 3 
การน างานวจิยัใน
ชั้นเรียนไปใช ้

 4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 3.1 
การน าผลการวจิยั
ในชั้นเรียนไปใช้
แกปั้ญหาและ
พฒันาการจดัการ
เรียนรู้อยา่ง
ทนัท่วงทีโดยอยู่
ภายใตก้ารก ากบั
ดูแลของอาจารย์
นิเทศก ์

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึงพฤติกรรม 

3.90 4.33 4.71 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

 นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ     
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

      

ตวับ่งช้ี 3.2 
การน าขอ้
คน้พบ
ระหวา่งท า
การวจิยัในชั้น
เรียนไปใชใ้น
การปฏิบติัจริง
โดยอยูภ่ายใต้
การก ากบัดูแล
ของอาจารย์
นิเทศก ์

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

3.90 4.33 4.71 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็นไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 3.3 
งานวจิยัในชั้น
เรียนมีความ
เป็นไปไดว้า่
ส่งผลทางบวก
ต่อนกัเรียนหรือ
ผูป้กครองหรือ
ผูส้อนหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

3.83 4.33 4.71 0.88 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 3.4 
งานวจิยัใน      
ชั้นเรียนมีความ
เป็นไปไดว้า่
ส่งผลใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลง
หรือสามารถ
แกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดข้ึน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ 
เป็น ไปได้ 

ความ
สอดคล้อง 

 นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

      

ตวับ่งช้ี 3.5 
ขอ้เสนอแนะ
ของงานวจิยัใน
ชั้นเรียนมี
ความเป็นไป
ไดว้า่สามารถ
จะน าไปปรับ
ใชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

3.90 4.33 4.71 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

  
 จากตาราง 4-27 การประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์          
การประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ภาพรวม
ขององคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้ง
กนัในทุกองคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์โดยพบวา่ ตวับ่งช้ีท่ี 1.6 ความสามารถในการเขียน       
เคา้โครงการวิจยัในชั้นเรียน ไดถู้กตอ้ง และส่งตามระยะเวลาท่ีก าหนดและ ตวับ่งช้ีท่ี 2.2              
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การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัในชั้นเรียน มีค่ามธัยฐานความเหมาะสมสูงท่ีสุด (Mdn = 4.47) 
และรูปแบบฯมีค่าพิสัยควอไทลส์อดคลอ้ง (IQR = 0.60) 
 
ตารางท่ี 4-28  ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ความถูกตอ้งองคป์ระกอบตวับ่งช้ี และเกณฑ ์
           ของการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา 
            ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูและความสอดคลอ้งของความคิดเห็น 
  
องค์ประกอบ/   

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

องคป์ระกอบท่ี 1 
กระบวนการวจิยั 
ในชั้นเรียน 

 4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.1 
การส ารวจปัญหา
ในชั้นเรียนเพ่ือ
ก าหนดค าถามวจิยั 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรม 
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

4.17 4.47 4.77 0.60 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.2 
การจดัล าดบั
ความส าคญั
ของปัญหาใน
ชั้นเรียน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง 
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง 
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
 0-19 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.3 
การศึกษา
คน้ควา้
เอกสารและ
งานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.3 
การศึกษา
คน้ควา้เอกสาร
และงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19  

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.4 
การวางแผน
การด าเนินงาน
วจิยัในชั้นเรียน
อยา่งเป็นระบบ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.5 
ความสามารถ
ในการเขียนเคา้
โครงการวจิยั
ในชั้นเรียน
แบบยอ่ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.6 
ความสามารถ
ในการเขียนเคา้
โครงการวจิยั
ในชั้นเรียน ได้
ถูกตอ้ง และส่ง
ตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.7 
การประเมิน
ความกา้วหนา้
ในการท าวจิยั
ของตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มาก
ท่ีสุด 

สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.8 
น าผลการ
ประเมิน
ความกา้วหนา้
ของตนเองไป
ปรับปรุงการ
ท างานวจิยั  
ในขั้นตอน
ต่างๆ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.17 4.47 4.77 0.60 มาก
ท่ีสุด 

สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.9 
แผนการ
ด าเนินการวจิยั
มีการบูรณาการ
ร่วมกบั
แผนการสอน
ในชั้นเรียน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.10 
การด าเนินการ
วจิยัควบคู่ไป
กบัการจดัการ
เรียนรู้ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 

4.17 4.47 4.77 060 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

 นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

      

องประกอบท่ี 2 
วธีิด าเนินการ
วจิยัในชั้นเรียน 

 4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 2.1 
การเขียนช่ือ
เร่ืองการวจิยัใน
ชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอก
ปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปรส าคญัท่ี
ศึกษาระบุกลุ่มประชากรชดัเจน
ความเป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหาแสดงเหตผุลสอดคลอ้งกบั
เร่ืองท่ีท าวจิยัชดัเจนและตรง
ประเด็น 
4 (มาก) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอก
ปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปรส าคญัท่ี
ศึกษาแต่ระบุกลุ่มประชากรไม่
ชดัเจนส่วนความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาแสดงเหตผุล
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยัแตเ่ขียน
ไม่ชดัเจน 
3 (ปานกลาง) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอก
ปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปรส าคญัท่ี
ศึกษาส่วนความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาไม่สอดคลอ้ง
กบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 

3.90 4.33 4.71 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/    

 ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

 2 (นอ้ย) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกถึง
ปัญหาวจิยัแต่ไม่ระบุความเป็นมา
และความส าคญัของปัญหา 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ช่ือเร่ือง 
ไม่บอกถึงปัญหาวจิยัและตวัแปร 
ท่ีศึกษา 

      

ตวับ่งช้ี 2.2 
การก าหนด
วตัถุประสงค์
การวจิยัในชั้น
เรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึงวตัถปุระสงค์
ของการวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง  
มีการระบุถึงตวัแปรส าคญัประชากร 
กระบวนการท่ีใชศึ้กษา มีความ
ชดัเจน กระชบัไม่ซบัซอ้น มีการ
นิยามตวัแปรส าคญัครบถว้น ภาษา
ท่ีใชเ้ขา้ใจง่าย เก่ียวขอ้งเหมาะสม
และเพียงพอ 
4 (มาก) หมายถึง วตัถุประสงคข์อง
การวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง มีการ
ระบุถึงตวัแปรส าคญัประชากร 
กระบวนการท่ีใชศึ้กษา มีการนิยาม
ตวัแปรส าคญัครบถว้น ภาษาท่ีใช้
เขา้ใจง่าย 
3 (ปานกลาง) หมายถึง 
วตัถุประสงคข์องการวจิยัสอดคลอ้ง
กบัช่ือเร่ืองมีการระบุถึงตวัแปร
ส าคญัประชากร กระบวนการท่ีใช้
ศึกษาการนิยามตวัแปรส าคญั 
ไม่ครบถว้น  

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

 2 (นอ้ย) หมายถึง 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
มีการระบุถึงตวัแปรส าคญั    
ไม่ระบุประชากร 
กระบวนการท่ีใชศึ้กษา และ
ไม่นิยามตวัแปรส าคญั 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง
วตัถุประสงค ์ของการวจิยั   
ไม่สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 

      

ตวับ่งช้ี 2.3 
การก าหนด
ขอบเขตของการ
วจิยัในชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึงระบุ
ประชากรและตวัแปรชดัเจน
ระบุเหตุผลในการเลือก
ออกแบบการวดัตวัแปรเลือก
กลุ่มตวัอยา่งวางแผนการ
วเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบั
ปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่ง
เหมาะสม 
4 (มาก) หมายถึง ระบุ
ประชากรและตวัแปรชดัเจน
ออกแบบการวดัตวัแปรเลือก
กลุ่มตวัอยา่งสอดคลอ้งกบั
ปัญหาวจิยั 

4.17 4.47 4.77 0.60 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

 3 (ปานกลาง) หมายถึง ก าหนด
ขอบเขตการวจิยัไม่ครบถว้นโดย
ระบุประชากรหรือระบุตวัแปร
เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกแบบ
การวดัตวัแปรสอดคลอ้งกบั
ปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลแต่ขอ้มูลมีความ
เป็นตวัแทนประชากรนอ้ย 
2 (นอ้ย) หมายถึง ก าหนด
ขอบเขตการวจิยัไม่ครบถว้น 
โดยระบุประชากรหรือระบุตวั
แปรเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ออกแบบการวดัตวัแปรไม่
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและ
แสดงวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ไม่ครบถว้น 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ไม่แสดง
ขอ้มูลการก าหนดขอบเขต 
การวจิยั 

      

ตวับ่งช้ี 2.4 
การสร้าง
เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยัในชั้น
เรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง มีการระบุ
ถึงเคร่ืองมือวธีิการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใช้
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานและ
วตัถุประสงคท่ี์ใชใ้นการวจิยัอยา่ง
ถูกตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บ
รวบรวมไดน้ าเสนอผลการ
วเิคราะห์ครบขั้นตอนเป็นระบบ
เขา้ใจง่าย 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

 4 (มาก)  หมายถึง มีการระบุถึง
เคร่ืองมือวิธีการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือสถิติท่ีใชถู้กตอ้งผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ี
เก็บรวบรวมไดแ้ละน าเสนอผลการ
วเิคราะห์มีขอ้บกพร่องเพียงเล็กนอ้ย 
3 (ปานกลาง) หมายถึง มีการระบุถึง
เคร่ืองมือวิธีการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือสถิติท่ีใชถู้กตอ้งผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ี
เก็บรวบรวมไดแ้ต่น าเสนอผลการ
วเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 
2 (นอ้ย) หมายถึง มีการระบุถึง
เคร่ืองมือวิธีการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือสถิติท่ีใชเ้พียงเล็กนอ้ยผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้แต่น าเสนอ
ผลการวเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ไม่มีการระบุ
ถึงเคร่ืองมือวธีิการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือสถิติท่ีใชแ้ละน าเสนอผล
การวเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 2.5 
การสรุป
ผลการวจิยัและ
ขอ้เสนอแนะ 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ขอ้สรุปและ
การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยัครอบคลุม
ทุกประเด็นปัญหามีการสรุปเป็น
ประเด็นท่ีชดัเจนและมีเหตุผลยนืยนั
ความน่าเช่ือถือของผลการวจิยั 
4 (มาก) หมายถึง ขอ้สรุปและการ
อภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยัครอบคลุม
ทุกประเด็นปัญหาแตข่าดเหตุผล
ยนืยนัความน่าเช่ือถือของ
ผลการวจิยั 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

 3 (ปานกลาง) หมายถึง ขอ้สรุปและ
การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยั  
แต่ไม่ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา 
2 (นอ้ย) หมายถึง ขอ้สรุปและการ
อภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยัเพียง
เลก็นอ้ย 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ขอ้สรุปและ
การอภิปรายผลไม่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/    
 ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

องคป์ระกอบท่ี 3 
การน างานวจิยัใน
ชั้นเรียนไปใช ้

 4.17 4.47 4.77 0.60 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 3.1 
การน าผลการวจิยั
ในชั้นเรียนไปใช้
แกปั้ญหาและ
พฒันาการจดัการ
เรียนรู้อยา่ง
ทนัท่วงทีโดยอยู่
ภายใตก้ารก ากบั
ดูแลของอาจารย์
นิเทศก ์

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/     
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 3.2 
การน าขอ้คน้พบ
ระหวา่งท าการวจิยั
ในชั้นเรียนไปใชใ้น
การปฏิบติัจริงโดย
อยูภ่ายใตก้ารก ากบั
ดูแลของอาจารย์
นิเทศก ์

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 
20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/    

 ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 3.3 
งานวจิยัในชั้น
เรียนมีความ
เป็นไปไดว้า่ส่งผล
ทางบวกต่อ
นกัเรียนหรือ
ผูป้กครองหรือ
ผูส้อนหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง 
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 3.4 
งานวจิยัในชั้น
เรียนมีความ
เป็นไปไดว้า่ส่งผล
ใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงหรือ
สามารถแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 
60-79  
ปานกลาง หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 
20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 0-19 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-28 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
ถูกต้อง 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 3.5 
ขอ้เสนอแนะ
ของงานวจิยัใน
ชั้นเรียนมีความ
เป็นไปไดว้า่
สามารถจะ
น าไปปรับ
ใชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

4.17 4.47 4.77 0.60 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

 
 จากตาราง 4-28 การประเมินถูกตอ้งขององคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์การประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ภาพรวมของ
องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์มีความถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้งกนัใน
ทุกองคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์โดยพบวา่ ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 การส ารวจปัญหาในชั้นเรียนเพื่อ
ก าหนดค าถามวจิยั ตวับ่งช้ีท่ี 1.8 น าผลการประเมินความกา้วหนา้ของตนเองไปปรับปรุงการท างาน
วจิยัในขั้นตอนต่าง ๆ ตวับ่งช้ีท่ี 1.10  การด าเนินการวิจยัควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้ ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 
การก าหนดขอบเขตของการวจิยัในชั้นเรียน  

องคป์ระกอบท่ี 3 การน างานวจิยัในชั้นเรียนไปใช ้และตวับ่งช้ีท่ี 3.5 ขอ้เสนอแนะของ
งานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่สามารถจะน าไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่ามธัยฐาน
ความถูกตอ้งสูงท่ีสุด (Mdn = 4.47) และรูปแบบฯมีค่าพิสัยควอไทลส์อดคลอ้ง (IQR = 0.60) 
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ตารางท่ี 4-29  ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ความเป็นประโยชน์ องคป์ระกอบตวับ่งช้ี และเกณฑข์อง 
           การประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
  วชิาชีพครูและความสอดคลอ้งของความคิดเห็น  
 
องค์ประกอบ/      

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความเป็น
ประโยชน์ 

ความ
สอดคล้อง 

องคป์ระกอบท่ี 1 
กระบวนการวจิยั 
ในชั้นเรียน 

 4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.1 
การส ารวจปัญหา
ในชั้นเรียนเพ่ือ
ก าหนดค าถาม
วจิยั 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

4.17 4.47 4.77 0.60 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-29 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/       

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความเป็น
ประโยชน์ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.2 
การจดัล าดบั
ความส าคญั
ของปัญหาใน
ชั้นเรียน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.3 
การศึกษา
คน้ควา้เอกสาร
และงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19  

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-29 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/       

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความเป็น
ประโยชน์ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.4 
การวางแผน
การด าเนินงาน
วจิยัในชั้นเรียน
อยา่งเป็นระบบ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

3.83 4.33 4.71 0.88 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.5 
ความสามารถ
ในการเขียนเคา้
โครงการวจิยั
ในชั้นเรียน
แบบยอ่ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-29 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/      

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความเป็น
ประโยชน์ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.6 
ความสามารถใน
การเขียนเคา้
โครงการวจิยัใน
ชั้นเรียน ได้
ถูกตอ้ง และส่ง
ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.7 
การประเมิน
ความกา้วหนา้
ในการท าวจิยั
ของตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.17 4.47 4.77 0.60 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-29 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/       

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความเป็น
ประโยชน์ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.8 
น าผลการ
ประเมิน
ความกา้วหนา้
ของตนเองไป
ปรับปรุงการ
ท างานวจิยั  
ในขั้นตอน
ต่างๆ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.9 
แผนการ
ด าเนินการ
วจิยัมีการ 
บูรณาการ
ร่วมกบั
แผนการสอน
ในชั้นเรียน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-29 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/       

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความเป็น
ประโยชน์ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.10 
การด าเนินการ
วจิยัควบคู่ไป
กบัการจดัการ
เรียนรู้ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-29 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/       

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความเป็น
ประโยชน์ 

ความ
สอดคล้อง 

องประกอบท่ี 2 
วธีิด าเนินการวจิยั 

ในชั้นเรียน 

 4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 2.1 
การเขียนช่ือเร่ือง
การวจิยัในชั้น
เรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ช่ือเร่ือง
บอกปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปร
ส าคญัท่ีศึกษาระบุกลุ่มประชากร
ชดัเจนความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาแสดง
เหตผุลสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั
ชดัเจนและตรงประเด็น 
4 (มาก) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอก
ปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปรส าคญั
ท่ีศึกษาแต่ระบุกลุ่มประชากร    
ไม่ชดัเจนส่วนความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาแสดง
เหตผุลสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั
แต่เขียนไม่ชดัเจน 
3 (ปานกลาง) หมายถึง ช่ือเร่ือง
บอกปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปร
ส าคญัท่ีศึกษาส่วนความเป็นมา
และความส าคญัของปัญหา         
ไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 
2 (นอ้ย) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกถึง
ปัญหาวจิยัแต่ไม่ระบุความเป็นมา
และความส าคญัของปัญหา 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ช่ือเร่ือง   
ไม่บอกถึงปัญหาวจิยัและตวัแปรท่ี
ศึกษา 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-29 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/       

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความเป็น
ประโยชน์ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 2.2 
การก าหนด
วตัถุประสงค์
การวจิยัในชั้น
เรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง วตัถุประสงค์
ของการวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง  
มีการระบุถึงตวัแปรส าคญัประชากร 
กระบวนการท่ีใชศึ้กษา  มีความ
ชดัเจน กระชบัไม่ซบัซอ้น  มีการ
นิยามตวัแปรส าคญัครบถว้น ภาษาท่ี
ใชเ้ขา้ใจง่าย เก่ียวขอ้งเหมาะสมและ
เพียงพอ 
4 (มาก) หมายถึง วตัถุประสงคข์อง
การวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง มีการ
ระบุถึงตวัแปรส าคญัประชากร 
กระบวนการท่ีใชศึ้กษา มีการนิยาม
ตวัแปรส าคญัครบถว้น ภาษาท่ีใช้
เขา้ใจง่าย 
3 (ปานกลาง) หมายถึง วตัถุประสงค์
ของการวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมี
การระบุถึงตวัแปรส าคญัประชากร 
กระบวนการท่ีใชศึ้กษาการนิยามตวั
แปรส าคญัไม่ครบถว้น  
2 (นอ้ย) หมายถึง วตัถุประสงคข์อง
การวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการ
ระบุถึงตวัแปรส าคญั ไม่ระบุ
ประชากร กระบวนการท่ีใชศึ้กษา 
และไม่นิยามตวัแปรส าคญั 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง วตัถุประสงค์
ของการวจิยัไม่สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-29 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/       

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความเป็น
ประโยชน์ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี  2.3 
การก าหนด
ขอบเขตของ
การวจิยัในชั้น
เรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ระบุประชากร
และตวัแปรชดัเจนระบุเหตุผลในการ
เลือกออกแบบการวดัตวัแปรเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งวางแผนการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดง
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่ง
เหมาะสม 
4 (มาก) หมายถึง ระบุประชากรและ
ตวัแปรชดัเจนออกแบบการวดัตวัแปร
เลือกกลุ่มตวัอยา่งสอดคลอ้งกบัปัญหา
วจิยัและแสดงวธีิการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 
3 (ปานกลาง) หมายถึง ก าหนด
ขอบเขตการวจิยัไม่ครบถว้นโดยระบุ
ประชากรหรือระบุตวัแปรเพียงอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงออกแบบการวดัตวัแปร
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดง
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลแต่ขอ้มูลมี
ความเป็นตวัแทนประชากรนอ้ย 
2 (นอ้ย) หมายถึง ก าหนดขอบเขตการ
วจิยัไม่ครบถว้นโดยระบุประชากร
หรือระบุตวัแปรเพียงอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงออกแบบการวดัตวัแปรไม่
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดง
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลไม่ครบถว้น 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ไม่แสดงขอ้มูล
การก าหนดขอบเขตการวจิยั 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-29 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/       

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความเป็น
ประโยชน์ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 3.1 
การน า
ผลการวจิยัใน
ชั้นเรียนไปใช้
แกปั้ญหาและ
พฒันาการ
จดัการเรียนรู้
อยา่ง
ทนัท่วงทีโดย
อยูภ่ายใตก้าร
ก ากบัดูแล
ของอาจารย์
นิเทศก ์

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 3.2 
การน าขอ้
คน้พบ
ระหวา่งท า
การวจิยัในชั้น
เรียนไปใชใ้น
การปฏิบติัจริง
โดยอยูภ่ายใต้
การก ากบัดูแล
ของอาจารย์
นิเทศก ์

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ    
0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-29 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/       

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความเป็น
ประโยชน์ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 3.3 
งานวจิยัในชั้น
เรียนมีความ
เป็นไปไดว้า่
ส่งผลทางบวก
ต่อนกัเรียน
หรือผูป้กครอง
หรือผูส้อนหรือ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
อ่ืนๆ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 3.4 
งานวจิยัในชั้น
เรียนมีความ
เป็นไปไดว้า่
ส่งผลใหเ้กิด
การ
เปล่ียนแปลง
หรือสามารถ
แกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดข้ึน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-29 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/      

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความเป็น
ประโยชน์ 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 3.5 
ขอ้เสนอแนะ
ของงานวจิยั
ในชั้นเรียนมี
ความเป็นไป
ไดว้า่สามารถ
จะน าไปปรับ
ใชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อย
ละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อย
ละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

 
 จากตาราง 4-29 การประเมินเป็นประโยชน์ขององคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์การ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ภาพรวมของ
องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์มีความถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้งกนัใน
ทุกองคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์โดยพบวา่ ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 การส ารวจปัญหาในชั้นเรียนเพื่อ
ก าหนดค าถามวจิยั ตวับ่งช้ีท่ี 1.7 การประเมินความกา้วหนา้ในการท าวจิยัของตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
มีค่ามธัยฐานความถูกตอ้งสูงท่ีสุด (Mdn = 4.47) และรูปแบบฯมีค่าพิสัยควอไทลส์อดคลอ้ง  
(IQR = 0.60) 
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ตารางท่ี 4-30  มธัยฐาน พิสัยควอไทล ์การวพิากษค์วามเหมาะสมของรูปแบบคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูและความสอดคลอ้ง
ของความคิดเห็น  

 

ล าดบั ประเดน็ 
กจิกรรม/ กลไกการ

ด าเนินการตามรูปแบบ 
Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

1 การนิเทศดา้นการ
ประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาปฏิบติัการ
สอน 
คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา 

มีการอบรมเชิง
ปฏิบติัการ
คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา 
โดยเชิญวทิยากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญ 
มาอบรมใหค้วามรู้ 

4.17 4.47 4.77 0.60 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

2 การควบคุมคุณภาพ
การประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาปฏิบติัการ
สอน  
คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา 

มีแผนการด าเนินงาน
หรือแผนการ
ปฏิบติัการดา้นการ
ประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-30  (ต่อ) 
 

ล าดบั ประเดน็ 
กจิกรรม/ กลไกการ

ด าเนินการตามรูปแบบ 
Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

3 การตรวจสอบ
คุณภาพดา้นการ
ประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา 

มีกิจกรรมการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา 
คืออาจารยนิ์เทศ 
วชิาเฉพาะ  
คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา  

3.88 4.33 4.17 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

4 การก ากบัติดตาม
คุณภาพดา้นการ
ประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา 

มีกระบวนการประเมิน
คุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา 
โดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนของ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา 
อยา่งต่อเน่ือง อยา่งนอ้ย
ปีละคร้ัง 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-30  (ต่อ) 
 

ล าดบั ประเดน็ 
กจิกรรม/ กลไกการ

ด าเนินการตามรูปแบบ 
Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

5 การใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั 

มีการเสนอขอ้มูลยอ้นกลบั
ใหก้บัคณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษาเพื่อการ
ปรับปรุงและพฒันารูปแบบ
การประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน โดย
การน าเสนอดว้ยวาจา และ
คณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียน
รายงานน าเสนอเป็น
เอกสารรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนฯ 
อยา่งเป็นทางการอีก 1 ฉบบั 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

6 การเขียน
รายงานการ
ประเมิน เม่ือ
ส้ินสุดการ
ประเมินแต่ละ
คร้ัง 

มีการรายงานผลการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนเพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณา
และด าเนินการต่อไป 

3.83 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-30  (ต่อ) 
 

ล าดบั ประเดน็ 
กจิกรรม/ กลไกการ

ด าเนินการตามรูปแบบ 
Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

7 การจดัท ารายงาน
การประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วชิาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา 
ด าเนินการประเมิน
คุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนฯ
โดยมีกลไกในการ
ด าเนินงานท่ีส าคญั คือ 
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของคณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา 
อยา่งต่อเน่ือง 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

 
 จากตาราง 4-30 การวพิากษค์วามเหมาะสมของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ภาพรวมรูปแบบมีความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้งกนัทุกประเด็น โดยพบวา่ ประเด็นท่ี 1 การนิเทศ 
ดา้นการการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาปฏิบติัการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา จดักิจกรรม/ กลไกการด าเนินการตามรูปแบบ คือมีการ
อบรมเชิงปฏิบติัการคณะกรรมการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา
นกัศึกษาปฏิบติัการสอน คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยเชิญวทิยากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญมาอบรมใหค้วามรู้ มีค่ามธัยฐานความเหมาะสมสูงท่ีสุด (Mdn = 4.47) และรูปแบบฯมีค่า
พิสัยควอไทลส์อดคลอ้ง (IQR = 0.60) 



197 

ตารางท่ี 4-31  ค่ามธัยฐาน พิสัยควอไทล ์การวพิากษค์วามเหมาะสมขององคป์ระกอบ และตวับ่งช้ี   
       คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูและ   
   ความสอดคลอ้งของความคิดเห็น  
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

องคป์ระกอบท่ี 1 
กระบวนการวจิยั 
ในชั้นเรียน 

 3.88 4.83 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.1 
การส ารวจปัญหา
ในชั้นเรียนเพ่ือ
ก าหนดค าถาม
วจิยั 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.2 
การจดัล าดบั
ความส าคญัของ
ปัญหาในชั้นเรียน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง 
ประมาณร้อยละ 60-79  

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-31 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

 ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

      

ตวับ่งช้ี 1.3 
การศึกษาคน้ควา้
เอกสารและ
งานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19  

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.4 
การวางแผนการ
ด าเนินงานวจิยัใน
ชั้นเรียนอยา่งเป็น
ระบบ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-31 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/    

 ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

 มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 0-19 

      

ตวับ่งช้ี 1.5 
ความสามารถ
ในการเขียน
เคา้โครง 
การวจิยัใน
ชั้นเรียนแบบ
ยอ่ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-31 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/   

 ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.6 
ความสามารถ
ในการเขียน 
เคา้โครง 
การวจิยัในชั้น
เรียน ได้
ถูกตอ้ง และ
ส่งตาม
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.7 
การประเมิน
ความกา้วหนา้
ในการท าวจิยั
ของตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-31 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/    

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.8 
น าผลการ
ประเมิน
ความกา้วหนา้
ของตนเองไป
ปรับปรุงการ
ท างานวจิยั  
ในขั้นตอน
ต่างๆ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.9 
แผนการ
ด าเนินการวจิยั
มีการบูรณา
การร่วมกบั
แผนการสอน
ในชั้นเรียน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ    
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ   
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ     
0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-31 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.9 
แผนการ
ด าเนินการ
วจิยัมีการบูร
ณาการ
ร่วมกบั
แผนการสอน
ในชั้นเรียน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.10 
การ
ด าเนินการ
วจิยัควบคู่ไป
กบัการจดัการ
เรียนรู้ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-31 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/    

 ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

องประกอบท่ี 2 
วธีิด าเนินการ
วจิยัในชั้นเรียน 

 4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 2.1 
การเขียนช่ือ
เร่ืองการวจิยัใน
ชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอก
ปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปรส าคญั 
ท่ีศึกษาระบุกลุ่มประชากรชดัเจน
ความเป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหาแสดงเหตผุลสอดคลอ้งกบั
เร่ืองท่ีท าวจิยัชดัเจนและตรงประเด็น 
4 (มาก) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกปัญหา
วจิยัมีการระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา
แต่ระบุกลุ่มประชากรไม่ชดัเจนส่วน
ความเป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหาแสดงเหตผุลสอดคลอ้งกบั
เร่ืองท่ีท าวจิยัแต่เขียนไม่ชดัเจน 
3 (ปานกลาง) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอก
ปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปรส าคญั 
ท่ีศึกษาส่วนความเป็นมา 
และความส าคญัของปัญหา 
ไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 
2 (นอ้ย) หมายถึงช่ือเร่ืองบอกถึง
ปัญหาวจิยัแต่ไม่ระบุความเป็นมา
และความส าคญัของปัญหา 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ช่ือเร่ือง 
ไม่บอกถึงปัญหาวจิยัและตวัแปร 
ท่ีศึกษา 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-31 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/    

 ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 2.2 
การก าหนด
วตัถุประสงค์
การวจิยัในชั้น
เรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง วตัถุประสงค์
ของการวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง  
มีการระบุถึงตวัแปรส าคญัประชากร 
กระบวนการท่ีใชศึ้กษา มีความ
ชดัเจน กระชบัไม่ซบัซอ้น มีการ
นิยามตวัแปรส าคญัครบถว้น ภาษา   
ท่ีใชเ้ขา้ใจง่าย เก่ียวขอ้งเหมาะสม
และเพียงพอ 
4 (มาก) หมายถึง วตัถุประสงคข์อง
การวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง มีการ
ระบุถึงตวัแปรส าคญัประชากร 
กระบวนการท่ีใชศึ้กษา มีการนิยาม
ตวัแปรส าคญัครบถว้น ภาษาท่ีใช้
เขา้ใจง่าย 
3 (ปานกลาง) หมายถึง วตัถุประสงค์
ของการวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง    
มีการระบุถึงตวัแปรส าคญัประชากร 
กระบวนการท่ีใชศึ้กษาการนิยามตวั
แปรส าคญัไม่ครบถว้น 
2 (นอ้ย) หมายถึง วตัถุประสงคข์อง
การวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการ
ระบุถึงตวัแปรส าคญั ไม่ระบุ
ประชากร กระบวนการท่ีใชศึ้กษา 
และไม่นิยามตวัแปรส าคญั 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง วตัถุประสงค ์
ของการวจิยัไม่สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-31 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/     

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
เหมาะสม 

ความ 
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 2.3 
การก าหนด
ขอบเขตของ
การวจิยั 
ในชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ระบุประชากร
และตวัแปรชดัเจนระบุเหตุผลในการ
เลือกออกแบบการวดัตวัแปรเลือก
กลุ่มตวัอยา่งวางแผนการวเิคราะห์
ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและ
แสดงวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่ง
เหมาะสม 
4 (มาก) หมายถึง ระบุประชากรและ
ตวัแปรชดัเจนออกแบบการวดัตวั
แปรเลือกกลุ่มตวัอยา่งสอดคลอ้งกบั
ปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 
3 (ปานกลาง) หมายถึง ก าหนด
ขอบเขตการวจิยัไม่ครบถว้นโดย
ระบุประชากรหรือระบุตวัแปรเพยีง
อยา่งใดอยา่งหน่ึงออกแบบการวดัตวั
แปรสอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและ
แสดงวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลแต่
ขอ้มูลมีความเป็นตวัแทนประชากร
นอ้ย 
2 (นอ้ย) หมายถึง ก าหนดขอบเขต
การวจิยัไม่ครบถว้นโดยระบุ
ประชากรหรือระบุตวัแปรเพียงอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงออกแบบการวดัตวัแปร
ไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและ
แสดงวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ไม่ครบถว้น 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ไม่แสดง
ขอ้มูลการก าหนดขอบเขตการวิจยั 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-31 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/    

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 2.4 
การสร้าง
เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัใน
ชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง มีการระบุถึง
เคร่ืองมือวิธีการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือสถิติท่ีใชส้อดคลอ้งกบั
สมมติฐานและวตัถุประสงคท่ี์ใชใ้นการ
วจิยัอยา่งถูกตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได้
น าเสนอผลการวเิคราะห์ครบขั้นตอนเป็น
ระบบเขา้ใจง่าย 
4 (มาก) หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือ
วธีิการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ี
ใชถู้กตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดแ้ละ
น าเสนอผลการวเิคราะห์มีขอ้บกพร่อง
เพียงเล็กนอ้ย 
3 (ปานกลาง) หมายถึง มีการระบุถึง
เคร่ืองมือวิธีการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือสถิติท่ีใชถู้กตอ้งผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บ
รวบรวมไดแ้ต่น าเสนอผลการวเิคราะห์ 
ไม่เป็นขั้นตอน 
2 (นอ้ย) หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือ
วธีิการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ี
ใชเ้พียงเลก็นอ้ยผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้แต่
น าเสนอผลการวเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ไม่มีการระบุถึง
เคร่ืองมือวิธีการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือสถิติท่ีใชแ้ละน าเสนอผลการ
วเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-31 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/    

 ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 2.5 
การสรุป
ผลการวจิยัและ
ขอ้เสนอแนะ 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ขอ้สรุป
และการอภิปรายผลสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั
ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหามี
การสรุปเป็นประเด็นท่ีชดัเจน
และมีเหตผุลยนืยนัความ
น่าเช่ือถือของผลการวจิยั 
4 (มาก) หมายถึง ขอ้สรุปและ
การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยั
ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหาแต่
ขาดเหตุผลยนืยนัความน่าเช่ือถือ
ของผลการวจิยั 
3 (ปานกลาง) หมายถึง ขอ้สรุป
และการอภิปรายผลสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั  
แต่ไม่ครอบคลุมทุกประเด็น
ปัญหา 
2 (นอ้ย) หมายถึงขอ้สรุปและ 
การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยัเพียง
เลก็นอ้ย 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ขอ้สรุป
และการอภิปรายผลไม่สอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-31 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/     
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 

องคป์ระกอบท่ี 3 
การน างานวจิยัในชั้น

เรียนไปใช ้

 4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 3.1 
การน าผลการวจิยัใน
ชั้นเรียนไปใช้
แกปั้ญหาและ
พฒันาการจดัการ
เรียนรู้อยา่งทนัท่วงที
โดยอยูภ่ายใตก้าร
ก ากบัดูแลของ
อาจารยนิ์เทศก ์

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 3.2 
การน าขอ้คน้พบ
ระหวา่งท าการวจิยัใน
ชั้นเรียนไปใชใ้นการ
ปฏิบติัจริงโดยอยู่
ภายใตก้ารก ากบัดูแล
ของอาจารยนิ์เทศก ์

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-31 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

 นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น 
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 0-19 

      

ตวับ่งช้ี 3.3 
งานวจิยัในชั้น
เรียนมีความ
เป็นไปไดว้า่
ส่งผลทางบวก
ต่อนกัเรียนหรือ
ผูป้กครองหรือ
ผูส้อนหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-31 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 3.4 
งานวจิยัในชั้น
เรียนมีความ
เป็นไปไดว้า่
ส่งผลใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงหรือ
สามารถแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-31 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 3.5 
ขอ้เสนอแนะ
ของงานวจิยั
ในชั้นเรียนมี
ความเป็นไป
ไดว้า่สามารถ
จะน าไปปรับ
ใชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

 
 จากตาราง 4-31 การวพิากษค์วามเหมาะสมขององคป์ระกอบ และตวับ่งช้ี ของรูปแบบ
การประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ภาพรวม
องคป์ระกอบ และตวับ่งช้ี ของรูปแบบฯ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความ
สอดคลอ้งกนัทุกประเด็น โดยพบวา่ องคป์ระกอบท่ี 1 กระบวนการวจิยัในชั้นเรียน มีค่ามธัยฐาน
ความเหมาะสมสูงท่ีสุด (Mdn = 4.83) และรูปแบบฯมีค่าพิสัยควอไทลส์อดคลอ้ง (IQR = 0.83) 
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ตารางท่ี 4-32  ค่ามธัยฐาน พิสัยควอไทล ์การวพิากษค์วามเหมาะสมของเกณฑ ์คุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูและความสอดคลอ้ง
ของความคิดเห็น 

  
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

องคป์ระกอบท่ี 1 
กระบวนการวจิยั 
ในชั้นเรียน 

       

ตวับ่งช้ี 1.1 
การส ารวจปัญหา
ในชั้นเรียนเพ่ือ
ก าหนดค าถามวจิยั 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง 
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง 
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง 
พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 0-19 

4.17 4.47 4.77 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-32  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.2 
การจดัล าดบั
ความส าคญั
ของปัญหา 
ในชั้นเรียน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ     
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.3 
การศึกษา
คน้ควา้
เอกสารและ
งานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ    
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19  

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-32  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 1.4 
การวางแผน
การ
ด าเนินงาน
วจิยั 
ในชั้นเรียน 
อยา่งเป็น
ระบบ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.5 
ความสามารถ
ในการเขียน
เคา้โครงการ 
วจิยัในชั้น
เรียนแบบยอ่ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
20-39 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-32  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

 นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 0-19 

      

ตวับ่งช้ี 1.6 
ความสามารถ
ในการเขียน 
เคา้โครงการ 
วจิยัในชั้น
เรียน ได้
ถูกตอ้ง และ
ส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.7 
การประเมิน
ความกา้วหนา้
ในการท าวจิยั
ของตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 40-59 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-32  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

 นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน 
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 0-19 

      

ตวับ่งช้ี 1.8 
น าผลการ
ประเมิน
ความกา้วหนา้
ของตนเองไป
ปรับปรุงการ
ท างานวจิยั  
ในขั้นตอน 
ต่าง ๆ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.9 
แผนการ
ด าเนินการวจิยั
มีการบูรณา
การร่วมกบั
แผนการสอน
ในชั้นเรียน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณ
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-32  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

 เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

      

ตวับ่งช้ี 1.10 
การด าเนินการ
วจิยัควบคู่ไปกบั
การจดัการเรียนรู้ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

4.17 4.47 4.77 0.60 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-32  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

องประกอบท่ี 2 
วธีิด าเนินการ

วจิยั 
ในชั้นเรียน 

       

ตวับ่งช้ี 2.1 
การเขียนช่ือเร่ือง
การวจิยัในชั้น
เรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ช่ือเร่ือง
บอกปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปร
ส าคญัท่ีศึกษาระบุกลุ่มประชากร
ชดัเจนความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาแสดง
เหตผุลสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั
ชดัเจนและตรงประเด็น 
4 (มาก)หมายถึง  ช่ือเร่ืองบอก
ปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปรส าคญั
ท่ีศึกษาแต่ระบุกลุ่มประชากรไม่
ชดัเจนส่วนความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาแสดง
เหตผุลสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั
แต่เขียนไม่ชดัเจน 
3 (ปานกลาง) หมายถึง  ช่ือเร่ือง
บอกปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปร
ส าคญัท่ีศึกษาส่วนความเป็นมา
และความส าคญัของปัญหาไม่
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 
2 (นอ้ย) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกถึง
ปัญหาวจิยัแต่ไม่ระบุความเป็นมา
และความส าคญัของปัญหา 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ช่ือเร่ืองไม่
บอกถึงปัญหาวจิยัและตวัแปรท่ี
ศึกษา 

4.11 4.43 4.75 0.64 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-32  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/  
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 2.2 
การก าหนด
วตัถุประสงคก์าร
วจิยัในชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง  
มีการระบุถึงตวัแปรส าคญั
ประชากร กระบวนการท่ีใช้
ศึกษา มีความชดัเจน กระชบัไม่
ซบัซอ้น มีการนิยามตวัแปร
ส าคญัครบถว้น ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจ
ง่าย เก่ียวขอ้งเหมาะสมและ
เพียงพอ 
4 (มาก) หมายถึง  วตัถุประสงค์
ของการวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
มีการระบุถึงตวัแปรส าคญั
ประชากร กระบวนการท่ีใช้
ศึกษา มีการนิยามตวัแปรส าคญั
ครบถว้น ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่าย 
3 (ปานกลาง) หมายถึง  
วตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการระบุ
ถึงตวัแปรส าคญัประชากร 
กระบวนการท่ีใชศึ้กษาการนิยาม
ตวัแปรส าคญัไม่ครบถว้น 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-32  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

  2 (นอ้ย) หมายถึง  
วตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการระบุ
ถึงตวัแปรส าคญั ไม่ระบุ
ประชากร กระบวนการท่ีใช้
ศึกษา และไม่นิยามตวัแปร
ส าคญั 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง 
วตัถุประสงค ์ของการวจิยัไม่
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 

      

ตวับ่งช้ี 2.3 
การก าหนด
ขอบเขตของการ
วจิยัในชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ระบุ
ประชากรและตวัแปรชดัเจน
ระบุเหตุผลในการเลือก
ออกแบบการวดัตวัแปรเลือก
กลุ่มตวัอยา่งวางแผนการ
วเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบั
ปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 
4 (มาก) หมายถึง  ระบุ
ประชากรและตวัแปรชดัเจน
ออกแบบการวดัตวัแปรเลือก
กลุ่มตวัอยา่งสอดคลอ้งกบั
ปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-32  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

 3 (ปานกลาง) หมายถึง ก าหนด
ขอบเขตการวจิยัไม่ครบถว้น
โดยระบุประชากรหรือระบุ 
ตวัแปรเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ออกแบบการวดัตวัแปร
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและ
แสดงวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล
แต่ขอ้มูลมีความเป็นตวัแทน
ประชากรนอ้ย 
2 (นอ้ย) หมายถึง ก าหนด
ขอบเขตการวจิยัไม่ครบถว้น
โดยระบุประชากรหรือระบุตวั
แปรเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ออกแบบการวดัตวัแปร 
ไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยั 
และแสดงวธีิการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลไม่ครบถว้น 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ไม่แสดง
ขอ้มูลการก าหนดขอบเขต 
การวจิยั 
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ตารางท่ี 4-32  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 2.4 
การสร้าง
เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัใน
ชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือ
วธีิการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใช้
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานและวตัถุประสงคท่ี์
ใชใ้นการวจิยัอยา่งถูกตอ้งผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได้
น าเสนอผลการวเิคราะห์ครบขั้นตอนเป็น
ระบบเขา้ใจง่าย 
4 (มาก) หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือ
วธีิการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใช้
ถูกตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดแ้ละน าเสนอผลการ
วเิคราะห์มีขอ้บกพร่องเพียงเล็กนอ้ย 
3 (ปานกลาง) หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือ
วธีิการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใช้
ถูกตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดแ้ต่น าเสนอผลการ
วเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 
2 (นอ้ย) หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือ
วธีิการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใช้
เพียงเล็กนอ้ยผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้แต่
น าเสนอผลการวเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ไม่มีการระบุถึง
เคร่ืองมือวิธีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
สถิติท่ีใชแ้ละน าเสนอผลการวเิคราะห์ไม่เป็น
ขั้นตอน 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-32  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 2.5 
การสรุป
ผลการวจิยั
และ
ขอ้เสนอแนะ 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึงขอ้สรุปและการ
อภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยัครอบคลุม
ทุกประเด็นปัญหามีการสรุปเป็น
ประเด็นท่ีชดัเจนและมีเหตุผลยนืยนั
ความน่าเช่ือถือของผลการวจิยั 
4 (มาก) หมายถึง ขอ้สรุปและการ
อภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยัครอบคลุม
ทุกประเด็นปัญหาแตข่าดเหตุผล
ยนืยนัความน่าเช่ือถือของผลการวจิยั 
3 (ปานกลาง) หมายถึง ขอ้สรุปและ
การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยั  
แต่ไม่ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา 
2 (นอ้ย) หมายถึง ขอ้สรุปและการ
อภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยัเพียง
เลก็นอ้ย 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ขอ้สรุปและ
การอภิปรายผลไม่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

4.17 4.47 4.77 0.60 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-32  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

องคป์ระกอบท่ี 3 
การน างานวจิยั
ในชั้นเรียนไปใช ้

       

ตวับ่งช้ี 3.1 
การน าผลการวจิยั
ในชั้นเรียนไปใช้
แกปั้ญหาและ
พฒันาการจดัการ
เรียนรู้อยา่ง
ทนัท่วงทีโดยอยู่
ภายใตก้ารก ากบั
ดูแลของอาจารย์
นิเทศก ์

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 3.2 
การน าขอ้คน้พบ
ระหวา่งท าการ
วจิยัในชั้นเรียน
ไปใชใ้นการ
ปฏิบติัจริงโดยอยู่
ภายใตก้ารก ากบั
ดูแลของอาจารย์
นิเทศก ์

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรม
นั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-32  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

 นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

      

ตวับ่งช้ี 3.3 
งานวจิยัในชั้น
เรียนมีความ
เป็นไปไดว้า่
ส่งผลทางบวก
ต่อนกัเรียนหรือ
ผูป้กครองหรือ
ผูส้อนหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 

4.04 4.38 4.73 0.69 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4-32  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  

ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ Q1 Mdn Q3 IQR ความ
เหมาะสม 

ความ
สอดคล้อง 

ตวับ่งช้ี 3.4 
งานวจิยัใน
ชั้นเรียนมี
ความเป็นไป
ไดว้า่ส่งผล
ใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลง
หรือสามารถ
แกไ้ขปัญหา
ท่ีเกิดข้ึน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

4.17 4.47 4.77 0.60 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 3.5 
ขอ้เสนอแนะ
ของงานวจิยั
ในชั้นเรียนมี
ความเป็นไป
ไดว้า่สามารถ
จะน าไปปรับ
ใชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

3.88 4.33 4.71 0.83 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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 จากตารางท่ี 4-32 การวพิากษค์วามเหมาะสมของเกณฑ ์การประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ภาพรวมเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้งทุกตวั
บ่งช้ี โดยพบวา่ เกณฑก์ารประเมิน ตวับ่งช้ีท่ี 1.10 เกณฑก์ารประเมินระดบัพฤติกรรมท่ีเดินข้ึนจริง
คิดเป็นร้อยละ5 ระดบั ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 เกณฑก์ารประเมินระดบัคุณภาพ 5 ระดบั และตวับ่งช้ีท่ี 3.4 
เกณฑก์ารประเมินระดบัพฤติกรรมท่ีเดินข้ึนจริงคิดเป็นร้อยละ 5 ระดบั มีค่ามธัยฐานความ
เหมาะสมสูงท่ีสุด (Mdn = 4.47) และรูปแบบฯมีค่าพิสัยควอไทลส์อดคลอ้ง (IQR = 0.60) 

 
ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 
ตารางท่ี 4-33  ขอ้วพิากษ ์และขอ้เสนอแนะ จ าแนกตามกิจกรรม กลไกการด าเนินงานตามรูปแบบท่ี

พฒันาข้ึน 
 

ล าดบั ประเดน็ 
กจิกรรม/ กลไกการด าเนิน 

การตามรูปแบบ 
ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

1 การนิเทศการจดัท า
รูปแบบการประเมิน
คุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา 

มีการอบรมเชิงปฏิบติัการ
คณะกรรมการจดัท ารูปแบบ
การประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา โดยเชิญ
วทิยากรท่ีมีความเช่ียวชาญมา
อบรมใหค้วามรู้ 

1. มีการอบรมเชิงปฏิบติัการ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา
นกัศึกษาปฏิบติัการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
โดยเชิญวทิยากรท่ีมีความเช่ียวชาญมา
อบรมใหค้วามรู้ 
2. วทิยากรควรมี 2 สาขา คือ พลศึกษา  
กบัวจิยั 
3. ควรเชิญตวัแทนแต่ละวทิยาเขตเขา้ร่วม 
โดยเฉพาะอาจารยท่ี์สอนวจิยัทุกแห่ง 
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ตารางท่ี 4-33  (ต่อ) 
 

ล าดบั ประเดน็ 
กจิกรรม/ กลไกการด าเนิน 

การตามรูปแบบ 
ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

2 การควบคุมคุณภาพดา้น
การจดัท ารูปแบบการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา 

มีแผนการด าเนินงานหรือ
แผนการปฏิบติัการดา้นการ
จดัท ารูปแบบการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนของนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา 

1. การควบคุมคุณภาพการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาปฏิบติัการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา 
2. มีแผนการด าเนินงานหรือแผนการ
ปฏิบติัการดา้นการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาปฏิบติัการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา 

3 การตรวจสอบคุณภาพดา้น
การจดัท ารูปแบบการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการ
พลศึกษา 

มีกิจกรรมการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินรูปแบบ
การประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา คืออาจารย์
นิเทศกว์ชิาเฉพาะ คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพล
ศึกษา  

1. การตรวจสอบคุณภาพดา้นการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาปฏิบติัการ
สอน คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั 
การพลศึกษา 
2. ใชค้  าวา่ อาจารยนิ์เทศก ์ตดัค าวา่ 
วชิาเฉพาะออก  
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ตารางท่ี 4-33  (ต่อ) 
 

ล าดบั ประเดน็ 
กจิกรรม/ กลไกการด าเนิน 

การตามรูปแบบ 
ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

4 การก ากบัติดตาม
คุณภาพดา้นการ
จดัท ารูปแบบการ
ประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วชิาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพล
ศึกษา 

มีกระบวนการประเมินรูปแบบการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั
การพลศึกษา โดยคณะกรรมการ
ประเมินรูปแบบการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของคณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา อยา่ง
ต่อเน่ือง อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

1. การก ากบัติดตามคุณภาพดา้นการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาปฏิบติัการ
สอน คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา 
2. มีกระบวนการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาปฏิบติัการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา โดย
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพล
ศึกษา อยา่งต่อเน่ือง อยา่งนอ้ยปีละ
คร้ัง 

5. การใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั 

มีการเสนอขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บัคณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษาเพื่อ
การปรับปรุงและพฒันารูปแบบการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ     
ในชั้นเรียนฯ โดยการน าเสนอดว้ยวาจา 
และคณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียนรายงาน
น าเสนอเป็นเอกสารรายงานผลการ
ประเมินรูปแบบการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนอยา่งเป็น
ทางการอีก 1 ฉบบั 
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ตารางท่ี 4-33  (ต่อ) 
 

ล าดบั ประเดน็ 
กจิกรรม/ กลไกการด าเนิน 

การตามรูปแบบ 
ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

6 การเขียนรายงานการ
ประเมิน เม่ือส้ินสุดการ
ประเมินแต่ละคร้ัง 

มีการรายงานผลการประเมินรูปแบบ
การประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

มีการรายงานผลการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนฯเพื่อน าเสนอคณะกรรมการ
คณะศึกษาศาสตร์ เพื่อพิจารณา
และด าเนินการต่อไป 

7 การจดัท ารูปแบบการ
ประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
ด าเนินการจดัท ารูปแบบการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนฯ
โดยมีกลไกในการด าเนินงานท่ีส าคญั 
คือ คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนฯของ
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
อยา่งต่อเน่ือง 

 

1. การจดัท ารายงานการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนของนกัศึกษาปฏิบติัการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา 
2. คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนโดยมีกลไก
ในการด าเนินงานท่ีส าคญัอยา่ง
ต่อเน่ือง คือ คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของ 
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา  
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ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ ของรูปแบบการประเมินคุณภาพ
งานวจัิยในช้ันเรียน 
 
ตารางท่ี 4-34  ขอ้วพิากษ ์และขอ้เสนอแนะ จ าแนกตาม องคป์ระกอบ และตวับ่งช้ี 
 
องค์ประกอบ/ ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

องคป์ระกอบท่ี 1
กระบวนการวจิยั 

 องคป์ระกอบท่ี 1 กระบวนการวจิยั
ในชั้นเรียน 

ตวับ่งช้ี 1.1 ส ารวจปัญหา
เพ่ือก าหนดค าถามวจิยัท่ี
เหมาะสม 
 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

ตวับ่งช้ี 1.1 การส ารวจปัญหา 
ในชั้นเรียนเพ่ือก าหนดค าถามวจิยั 
 

ตวับ่งช้ี 1.2 จดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหาได้
อยา่งเหมาะสม 

 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

ตวับ่งช้ี 1.2 การจดัล าดบัความส าคญั
ของปัญหาในชั้นเรียน 
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ตารางท่ี 4-34  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/ ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 
ตวับ่งช้ี 1.3 ศึกษาคน้ควา้
เอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งโดยเนน้แหล่งปฐม
ภูมิ 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

ตวับ่งช้ี 1.3 การศึกษาคน้ควา้
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.4 วางแผนการวจิยั
อยา่งเป็นระบบ 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25  

ตวับ่งช้ี 1.4 การวางแผนการ
ด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนอยา่ง
เป็นระบบ 

ตวับ่งช้ี 1.5 สามารถเขียนเคา้
โครงการวจิยัอยา่งยอ่ได้
ชดัเจน 

 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุดหมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มากหมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั 
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ยหมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั 
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

ตวับ่งช้ี 1.5 ความสามารถใน
การเขียนเคา้โครงการวจิยัในชั้น
เรียนแบบยอ่ 
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ตารางท่ี 4-34  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/ ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งช้ี 1.6 สามารถเขียน
เคา้โครงการวจิยัอยา่งยอ่ 
(ตามก าหนดเวลา)  

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

ตวับ่งช้ี 1.6 ความสามารถในการ
เขียนเคา้โครงการวจิยัในชั้นเรียน 
ไดถู้กตอ้ง และส่งตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ตวับ่งช้ี 1.7 ประเมิน
ความกา้วหนา้ในการ      
ท าวจิยัของตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

 

ตวับ่งช้ี 1.8 น าผลการ
ประเมินความกา้วหนา้
ของตนเองไปปรับปรุง
การท างานวจิยั ในขั้นตอน
ต่างๆ 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 
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ตารางท่ี 4-34  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/ ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งช้ี 1.9 แผนการ
ด าเนินการวจิยัมีการบูร
ณาการร่วมกบัแผนการ
จดัการเรียนรู้ 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

ตวับ่งช้ี 1.9 แผนการด าเนินการวจิยั
มีการบูรณาการร่วมกบัแผนการ
สอนในชั้นเรียน 

ตวับ่งช้ี 1.10 ด าเนินการ
วจิยัควบคู่ไปกบัการ
จดัการเรียนรู้ 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 
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ตารางท่ี 4-34  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/ ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 
องคป์ระกอบท่ี 2วธีิการวจิยั  องประกอบท่ี 2 วธีิด าเนินการวจิยั

ในชั้นเรียน 
ตวับ่งช้ี 2.1 การเลือกปัญหา ระดบัคุณภาพ 

1 หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกถึงปัญหาวจิยัแต่
ไม่ระบุความเป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหา 
2 หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกปัญหาวจิยั มีการ
ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาส่วนความ
เป็นมาและความส าคญัของปัญหาไม่
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 
3 หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกปัญหาวจิยัมีการ
ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาแต่ระบุกลุ่ม
ประชากรไม่ชดัเจนส่วนความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาแสดงเหตผุล
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยัแตเ่ขียน 
ไม่ชดัเจน 
4 หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกปัญหาวจิยัมีการ
ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาระบุกลุ่ม
ประชากรชดัเจนความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาแสดงเหตผุล
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยัชดัเจนและ
ตรงประเด็น 

ตวับ่งช้ี 2.1 การเขียนช่ือเร่ืองการ
วจิยัในชั้นเรียน 
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ตารางท่ี 4-34  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/ ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 
ตวับ่งช้ี 2.2 การแยก
รายละเอียดของปัญหา 

 

ระดบัคุณภาพ 
1 หมายถึง วตัถุประสงคข์องการวจิยัไม่
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีรายงานเอกสารและ
งานวจิยัแต่สามารถใชป้ระโยชนไ์ดเ้พียง
เลก็นอ้ย 
2 หมายถึง วตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการระบุถึงตวัแปร
ส าคญัมีการนิยามตวัแปรส าคญัไม่ครบถว้น
นิยามตวัแปรส าคญัครบถว้นภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจ
ง่ายมีรายงานเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เหมาะสมแต่ไม่เพียงพอ 
3 หมายถึง วตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการระบุถึงตวัแปร
ส าคญัครบถว้นภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่ายมีรายงาน
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเหมาะสมแต่
ไม่เพียงพอ 
4 หมายถึง วตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการระบุถึงตวัแปร
ส าคญัประชากรกระบวนการท่ีใชศึ้กษามี
ความชดัเจนกระชบัไม่ซบัซอ้นมีการนิยามตวั
แปรส าคญัครบถว้นภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่ายมี
รายงานเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เหมาะสมและเพยีงพอ 

ตวับ่งช้ี 2.2 การก าหนด
วตัถุประสงคก์ารวจิยัในชั้นเรียน 
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ตารางท่ี 4-34  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/ ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งช้ี 2.3 การวางแผน
การแกปั้ญหา 
 

ระดบัคุณภาพ 
1 หมายถึง ก าหนดขอบเขตการวจิยัไม่
ครบถว้นโดยระบุประชากรหรือระบุตวัแปร
เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกแบบการวดัตวัแปร
ไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลไม่ครบถว้น 
2 หมายถึง ก าหนดขอบเขตการวจิยัไม่
ครบถว้นโดยระบุประชากรหรือระบุตวัแปร
เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกแบบการวดัตวัแปร
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลแต่ขอ้มูลมีความเป็นตวัแทน
ประชากรนอ้ย 
3 หมายถึง ระบุประชากรและตวัแปรชดัเจน
ออกแบบการวดัตวัแปรเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 
4 หมายถึง ระบุประชากรและตวัแปรชดัเจน
ระบุเหตุผลในการเลือกออกแบบการวดัตวั
แปรเลือกกลุ่มตวัอยา่งวางแผนการวเิคราะห์
ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดง
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 

ตวับ่งช้ี 2.3 การก าหนดขอบเขต
ของการวจิยัในชั้นเรียน 
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ตารางท่ี 4-34  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/ ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 
ตวับ่งช้ี 2.4 การลงมือ
แกปั้ญหา 

 

ระดบัคุณภาพ 
1 หมายถึง  มีการระบุถึงเคร่ืองมือวธีิการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใชเ้พียง
เลก็นอ้ยผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้แตน่ าเสนอผล
การวเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 
2 หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือวธีิการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใช้
ถูกตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดแ้ตน่ าเสนอผลการ
วเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 
3 หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือวธีิการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใช้
ถูกตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดแ้ละน าเสนอผลการ
วเิคราะห์มีขอ้บกพร่องเพียงเลก็นอ้ย 
4 หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือวธีิการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใช้
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานและวตัถุประสงค์
ท่ีใชใ้นการวจิยัอยา่งถูกตอ้งผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บ
รวบรวมไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ครบ
ขั้นตอนเป็นระบบเขา้ใจง่าย 

ตวับ่งช้ี 2.4 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัในชั้นเรียน 
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ตารางท่ี 4-34  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/ ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งช้ี 2.5 สรุปผล 
 

ระดบัคุณภาพ 
1 หมายถึง ขอ้สรุปและการอภิปรายผล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
เพียงเลก็นอ้ย 
2 หมายถึง ขอ้สรุปและการอภิปรายผล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั  
แต่ไม่ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา 
3 หมายถึง ขอ้สรุปและการอภิปรายผล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั
ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหาแตข่าดเหตผุล
ยนืยนัความน่าเช่ือถือของผลการวจิยั 
4 หมายถึง ขอ้สรุปและการอภิปรายผล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั
ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหามีการสรุปเป็น
ประเด็นท่ีชดัเจนและมีเหตุผลยนืยนัความ
น่าเช่ือถือของผลการวจิยั 

ตวับ่งช้ี 2.5 การสรุปผลการวจิยั
และขอ้เสนอแนะ 

องคป์ระกอบท่ี 3  
การน างานวจิยัไปใช ้

 องคป์ระกอบท่ี 3 
การน างานวจิยัในชั้นเรียนไปใช ้

ตวับ่งช้ี 3.1 มีการน า
ผลการวจิยัไปใชแ้กปั้ญหา
และพฒันาการจดัการ
เรียนรู้อยา่งทนัท่วงทีโดย
อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแล
ของอาจารยนิ์เทศก ์

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

ตวับ่งช้ี 3.1 การน าผลการวจิยัใน
ชั้นเรียนไปใชแ้กปั้ญหาและ
พฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่ง
ทนัท่วงทีโดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบั
ดูแลของอาจารยนิ์เทศก ์
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ตารางท่ี 4-34  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/ ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งช้ี 3.2 น าขอ้คน้พบ
ระหวา่งท าการวจิยัไปใช้
ในการปฏิบติัจริงโดยอยู่
ภายใตก้ารก ากบัดูแลของ
อาจารยนิ์เทศก ์
 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

ตวับ่งช้ี 3.2 การน าขอ้คน้พบ
ระหวา่งท าการวจิยัในชั้นเรียนไป
ใชใ้นการปฏิบติัจริงโดยอยูภ่ายใต้
การก ากบัดูแลของอาจารยนิ์เทศก ์

ตวับ่งช้ี 3.3 งานวจิยัมี
ความเป็นไปไดว้า่ส่งผล
ทางบวกต่อนกัเรียนหรือ
ผูป้กครองหรือผูส้อนหรือ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน 
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

ตวับ่งช้ี 3.3 งานวจิยัในชั้นเรียนมี
ความเป็นไปไดว้า่ส่งผลทางบวกต่อ
นกัเรียนหรือผูป้กครองหรือผูส้อน
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

ตวับ่งช้ี 3.4 งานวจิยัมี
ความเป็นไปไดว้า่ส่งผล
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
หรือสามารถแกไ้ขปัญหา
ท่ีเกิดข้ึน 

 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน 
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

ตวับ่งช้ี 3.4 งานวจิยัในชั้นเรียนมี
ความเป็นไปไดว้า่ส่งผลใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงหรือสามารถแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

 
 
 



241 

ตารางท่ี 4-34  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ/  ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งช้ี 3.5 ขอ้เสนอแนะ
ของงานวจิยัมีความ
เป็นไปไดว้า่สามารถจะ
น าไปปรับใชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุดหมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มากหมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ยหมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

ตวับ่งช้ี 3.5 ขอ้เสนอแนะของ
งานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไป
ไดว้า่สามารถจะน าไปปรับใชไ้ด้
อยา่งเหมาะสม 

 
ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ ของรูปแบบการประเมินคุณภาพ
งานวจัิยในช้ันเรียน 
 
ตารางท่ี 4-35  ขอ้วพิากษเ์กณฑ ์และขอ้เสนอแนะ จ าแนกตามเกณฑก์ารประเมิน 
  
องค์ประกอบ/  ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

องคป์ระกอบท่ี 1
กระบวนการวจิยั 

  

ตวับ่งช้ี 1.1 ส ารวจ
ปัญหาเพ่ือก าหนด
ค าถามวจิยัท่ีเหมาะสม 
 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-25 

1. ควรใชค้  าวา่ ระดบัพฤติกรรม และ
ปรับเกณฑเ์ป็น 5 ระดบั 
มากท่ีสุด  หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
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ตารางท่ี 4-35  (ต่อ)  
 

องค์ประกอบ/  ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

  

นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 
2. ควรมีแบบบนัทึกพฤติกรรมตาม
ตวับ่งช้ี เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
ขอ้มูลพฤติกรรม 
3. ปรับเกณฑก์ารประเมิน
องคป์ระกอบท่ี 1 เหมือนกนัทุกตวั
บ่งช้ี (1.1-1.10) 

ตวับ่งช้ี 1.2 จดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหาได้
อยา่งเหมาะสม 

 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

 

ตวับ่งช้ี 1.3 ศึกษาคน้ควา้
เอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งโดยเนน้แหล่ง 
ปฐมภูมิ 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 
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ตารางท่ี 4-35  (ต่อ)  
 
องค์ประกอบ/ ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งช้ี 1.4 วางแผนการ
วจิยัอยา่งเป็นระบบ 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

 

ตวับ่งช้ี 1.5 สามารถเขียน
เคา้โครงการวจิยัอยา่งยอ่
ไดช้ดัเจน 
 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

 

ตวับ่งช้ี 1.6 สามารถเขียน
เคา้โครงการวจิยัอยา่งยอ่ 
(ตามก าหนดเวลา)  

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 
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ตารางท่ี 4-35  (ต่อ)  
 
องค์ประกอบ/ ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

   
ตวับ่งช้ี 1.7 ประเมิน
ความกา้วหนา้ในการท า
วจิยัของตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน 
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

 

ตวับ่งช้ี 1.8 น าผลการ
ประเมินความกา้วหนา้
ของตนเองไปปรับปรุง
การท างานวจิยัในขั้นตอน
ต่างๆ 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน 
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

 

ตวับ่งช้ี 1.9 แผนการ
ด าเนินการวจิยัมีการ 
บูรณาการร่วมกบัแผนการ
จดัการเรียนรู้ 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน 
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 
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ตารางท่ี 4-35  (ต่อ)  
 
องค์ประกอบ/  ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งช้ี 1.10 ด าเนินการ
วจิยัควบคู่ไปกบัการ
จดัการเรียนรู้ 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั 
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั 
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน 
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

 

องคป์ระกอบท่ี 2 
วธีิการวจิยั 

  

ตวับ่งช้ี 2.1 การเลือก
ปัญหา 

ระดบัคุณภาพ 
1 หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกถึงปัญหาวจิยัแต่ไม่ระบุ
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
2 หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกปัญหาวจิยัมีการระบุตวั
แปรส าคญัท่ีศึกษาส่วนความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาไม่สอดคลอ้งกบัเร่ือง 
ท่ีท าวจิยั 
3 หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกปัญหาวจิยัมีการระบุตวั
แปรส าคญัท่ีศึกษาแต่ระบุกลุ่มประชากรไม่
ชดัเจนส่วนความเป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหาแสดงเหตผุลสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั
แต่เขียนไม่ชดัเจน 
4 หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกปัญหาวจิยัมีการระบุตวั
แปรส าคญัท่ีศึกษาระบุกลุ่มประชากรชดัเจน
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาแสดง
เหตผุลสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยัชดัเจนและ
ตรงประเด็น 

- ควรปรับเกณฑร์ะดบัคุณภาพ เป็น 
5 ระดบั 
มากท่ีสุด หมายถึง ช่ือเร่ืองบอก
ปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปรส าคญัท่ี
ศึกษาระบุกลุ่มประชากรชดัเจน
ความเป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหาแสดงเหตผุลสอดคลอ้งกบั
เร่ืองท่ีท าวจิยัชดัเจนและตรง
ประเด็น 
มาก หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกปัญหา
วจิยัมีการระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา
แต่ระบุกลุ่มประชากรไม่ชดัเจน
ส่วนความเป็นมาและความส าคญั
ของปัญหาแสดงเหตุผลสอดคลอ้ง
กบัเร่ืองท่ีท าวจิยัแตเ่ขียนไม่ชดัเจน 
ปานกลาง หมายถึง ช่ือเร่ืองบอก
ปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปรส าคญัท่ี
ศึกษาส่วนความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาไม่สอดคลอ้ง
กบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 
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ตารางท่ี 4-35  (ต่อ)  
 
องค์ประกอบ/ ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

  นอ้ย หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกถึงปัญหาวจิยัแต่
ไม่ระบุความเป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหา 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง ช่ือเร่ืองไม่บอกถึงปัญหา
วจิยัและตวัแปรท่ีศึกษา 

ตวับ่งช้ี 2.2 
การแยกรายละเอียด 
ของปัญหา 

 

ระดบัคุณภาพ 
1 หมายถึง วตัถุประสงคข์องการวจิยั
ไม่สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีรายงาน
เอกสารและงานวจิยัแต่สามารถใช้
ประโยชน์ไดเ้พียงเลก็นอ้ย 
2 หมายถึง วตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการระบุถึงตวั
แปรส าคญัมีการนิยามตวัแปรส าคญั 
ไม่ครบถว้นมีรายงานเอกสาร 
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งไม่เหมาะสม
และไม่เพียงพอ 
3 หมายถึง วตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการระบุถึงตวั
แปรส าคญัครบถว้นภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจ
ง่ายมีรายงานเอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งเหมาะสมแต่ไม่เพียงพอ 
4 หมายถึง วตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการระบุถึงตวั
แปรส าคญัประชากรกระบวนการท่ีใช้
ศึกษามีความชดัเจนกระชบัไม่ซบัซอ้น
มีการนิยามตวัแปรส าคญัครบถว้น
ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่ายมีรายงานเอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเหมาะสม 

และเพียงพอ 

- ควรปรับเกณฑร์ะดบัคุณภาพ เป็น 5 ระดบั 
มากท่ีสุด หมายถึงวตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง  
มีการระบุถึงตวัแปรส าคญัประชากร 
กระบวนการท่ีใชศึ้กษา มีความชดัเจน 
กระชบัไม่ซบัซอ้น มีการนิยามตวัแปร
ส าคญัครบถว้น ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่าย 
เก่ียวขอ้งเหมาะสมและเพียงพอ 
มาก หมายถึง วตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง มีการระบุถึงตวัแปร
ส าคญัประชากรส าคญัประชากร 
กระบวนการท่ีใชศึ้กษา มีการนิยามตวัแปร
ส าคญัครบถว้น ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่าย 
ปานกลาง หมายถึง วตัถุประสงคข์องการ
วจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการระบุถึงตวั
แปรส าคญัประชากร กระบวนการท่ีใช้
ศึกษาการนิยามตวัแปรส าคญัไม่ครบถว้น  
นอ้ย หมายถึง วตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการระบุถึงตวัแปร
ส าคญั ไม่ระบุประชากร   กระบวนการท่ีใช้
ศึกษา และไม่นิยามตวัแปรส าคญั 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง วตัถุประสงค ์ของการ
วจิยัไม่สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
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ตารางท่ี 4-35  (ต่อ)  
 
องค์ประกอบ/  ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งช้ี 2.3 การวางแผน
การแกปั้ญหา 

 

ระดบัคุณภาพ 
1 หมายถึง ก าหนดขอบเขตการวจิยัไม่
ครบถว้นโดยระบุประชากรหรือระบุตวัแปร
เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกแบบการวดัตวัแปร
ไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลไม่ครบถว้น 
2 หมายถึง ก าหนดขอบเขตการวจิยัไม่
ครบถว้นโดยระบุประชากรหรือระบุตวัแปร
เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกแบบการวดัตวัแปร
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลแต่ขอ้มูลมีความเป็นตวัแทน
ประชากรนอ้ย 
3 หมายถึง ระบุประชากรและตวัแปรชดัเจน
ออกแบบการวดัตวัแปรเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 
4 หมายถึง ระบุประชากรและตวัแปรชดัเจน
ระบุเหตุผลในการเลือกออกแบบการวดัตวั
แปรเลือกกลุ่มตวัอยา่งวางแผนการวเิคราะห์
ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดง
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 

- ควรปรับเกณฑร์ะดบัคุณภาพ เป็น 
5 ระดบั 
มากท่ีสุด หมายถึงระบุประชากร
และตวัแปรชดัเจนระบุเหตุผลใน
การเลือกออกแบบการวดัตวัแปร
เลือกกลุ่มตวัอยา่งวางแผนการ
วเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัปัญหา
วจิยัและแสดงวธีิการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 
 มาก หมายถึง ระบุประชากรและตวั
แปรชดัเจนออกแบบการวดัตวัแปร
เลือกกลุ่มตวัอยา่งสอดคลอ้งกบั
ปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 
ปานกลาง หมายถึง ก าหนดขอบเขต
การวจิยัไม่ครบถว้นโดยระบุ
ประชากรหรือระบุตวัแปรเพียงอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงออกแบบการวดัตวัแปร
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดง
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลแต่ขอ้มูลมี
ความเป็นตวัแทนประชากรนอ้ย 
 นอ้ย หมายถึง ก าหนดขอบเขตการ
วจิยัไม่ครบถว้นโดยระบุประชากร
หรือระบุตวัแปรเพียงอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงออกแบบการวดัตวัแปรไม่
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดง
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลไม่
ครบถว้น 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง ไม่แสดงขอ้มูล
การก าหนดขอบเขตการวจิยั 
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ตารางท่ี 4-35  (ต่อ)  
 
องค์ประกอบ/ ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 
ตวับ่งช้ี 2.4 การลงมือ
แกปั้ญหา 

 

ระดบัคุณภาพ 
1 หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือวิธีการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใชเ้พียง
เลก็นอ้ยผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้แต่น าเสนอผลการ
วเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 
2 หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือวิธีการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใชถู้กตอ้ง
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ี
เก็บรวบรวมไดแ้ต่น าเสนอผลการวิเคราะห์
ไม่เป็นขั้นตอน 
3 หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือวิธีการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใชถู้กตอ้ง
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ี
เก็บรวบรวมไดแ้ละน าเสนอผลการวเิคราะห์
มีขอ้บกพร่องเพียงเล็กนอ้ย 
4 หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือวิธีการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใช้
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานและวตัถุประสงคท่ี์
ใชใ้นการวจิยัอยา่งถูกตอ้งผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได้
น าเสนอผลการวเิคราะห์ครบขั้นตอนเป็น
ระบบเขา้ใจง่าย 

- ควรปรับเกณฑร์ะดบัคุณภาพ เป็น  
5 ระดบั 
มากท่ีสุด หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือ
วธีิการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ี
ใชส้อดคลอ้งกบัสมมติฐานและ
วตัถุประสงคท่ี์ใชใ้นการวจิยัอยา่งถูกตอ้ง
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
ท่ีเก็บรวบรวมไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์
ครบขั้นตอนเป็นระบบเขา้ใจง่าย 
มาก หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือวธีิการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใช้
ถูกตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดแ้ละน าเสนอผล
การวเิคราะห์มีขอ้บกพร่องเพียงเล็กนอ้ย 
ปานกลาง หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือ
วธีิการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ี
ใชถู้กตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดแ้ต่
น าเสนอผลการวเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 
นอ้ย หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือ
วธีิการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ี
ใชเ้พียงเลก็นอ้ยผลกวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้แต่
น าเสนอผลการวเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง ไม่มีการระบุถึง
เคร่ืองมือวิธีการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือสถิติท่ีใชแ้ละน าเสนอผล 
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ตารางท่ี 4-35  (ต่อ)  
 
องค์ประกอบ/ ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 
ตวับ่งช้ี 2.5 สรุปผล 

 
ระดบัคุณภาพ 

1 หมายถึง ขอ้สรุปและการอภิปรายผล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
วจิยัเพียงเลก็นอ้ย 
2 หมายถึง ขอ้สรุปและการอภิปรายผล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
วจิยั แต่ไม่ครอบคลุมทุกประเด็น
ปัญหา 
3 หมายถึง ขอ้สรุปและการอภิปรายผล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
วจิยัครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา 
แต่ขาดเหตุผลยนืยนัความน่าเช่ือถือ
ของผลการวจิยั 
4 หมายถึง ขอ้สรุปและการอภิปรายผล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
วจิยัครอบคลุมทุกประเด็นปัญหามีการ
สรุปเป็นประเด็นท่ีชดัเจนและมีเหตุผล
ยนืยนัความน่าเช่ือถือของผลการวจิยั 

- ควรปรับเกณฑร์ะดบัคุณภาพ เป็น 5 ระดบั 
มากท่ีสุด หมายถึงขอ้สรุปและการอภิปรายผล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั
ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหามีการสรุปเป็น
ประเด็นท่ีชดัเจนและมีเหตุผลยนืยนัความ
น่าเช่ือถือของผลการวจิยั 
มาก หมายถึง ขอ้สรุปและการอภิปรายผล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั
ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหาแตข่าดเหตผุล
ยนืยนัความน่าเช่ือถือของผลการวจิยั 
ปานกลาง หมายถึง ขอ้สรุปและการอภิปราย
ผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั  
แต่ไม่ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา 
นอ้ย หมายถึงขอ้สรุปและการอภิปรายผล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยัเพียง
เลก็นอ้ย 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงขอ้สรุปและการอภิปรายผล
ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
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ตารางท่ี 4-35  (ต่อ)  
 

องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 
องคป์ระกอบท่ี 3  
การน างาน 
วจิยัไปใช ้

  

ตวับ่งช้ี 3.1 
มีการน าผลการวจิยัไปใช้
แกปั้ญหาและพฒันาการ
จดัการเรียนรู้อยา่งทนัท่วงที
โดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแล
ของอาจารยนิ์เทศก ์

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

1. ควรใชค้  าวา่ ระดบัพฤติกรรม 
และปรับเกณฑเ์ป็น 5 ระดบั 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 40-59  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณ 
ร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้น
เกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 0-19 
2. ควรมีแบบบนัทึกพฤติกรรมตาม
ตวับ่งช้ี เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
ขอ้มูลพฤติกรรม 
3. ปรับเกณฑก์ารประเมิน
องคป์ระกอบท่ี 3 เหมือนกนัทุก 
ตวับ่งช้ี (3.1-3.5) 
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ตารางท่ี 4-35  (ต่อ)  
 
องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งช้ี 3.2 น าขอ้คน้พบ
ระหวา่งท าการวจิยัไปใช้
ในการปฏิบติัจริงโดยอยู่
ภายใตก้ารก ากบัดูแลของ
อาจารยนิ์เทศก ์

 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน 
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

 

ตวับ่งช้ี 3.3 งานวจิยัมี
ความเป็นไปไดว้า่ส่งผล
ทางบวกต่อนกัเรียนหรือ
ผูป้กครองหรือผูส้อนหรือ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน 
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

 

ตวับ่งช้ี 3.4 งานวจิยั        
มีความเป็นไปไดว้า่ส่งผล
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
หรือสามารถแกไ้ขปัญหา
ท่ีเกิดข้ึน 
 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั 
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน 
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 
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ตารางท่ี 4-35  (ต่อ)  
 
องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ ข้อวพิากษ์ และข้อเสนอแนะ 

ตวับ่งช้ี 3.5 ขอ้เสนอแนะ             
ของงานวจิยัมีความ
เป็นไปไดว้า่สามารถจะ
น าไปปรับใชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ระดบัการกระท า 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน 
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 76 
ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง 
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 51-75  
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 26-50  
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน 
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-25 

 

 
ตอนที ่2.2 การทดลองใช้รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษา 
 ฝึก ประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา โดยการวจัิยเชิง 
 ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
 
ตารางท่ี 4-36  การเปรียบเทียบความรู้ และมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการใน   
        ชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์  
                      สถาบนัการพลศึกษา  

ตวัแปร เวลา n X  SD df t P-value 
ความรู้ ก่อน 18 .58 .05 17 23.89 .00 

 หลงั 18 .88 .03    
มโนทศัน ์ ก่อน 18 .47 .09 17 22.10 .00 

 หลงั 18 .82 .07    

**p<.05 
 จากตารางท่ี 4-36 การเปรียบเทียบความรู้ และมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน ระหวา่งก่อนทดลองใช ้และหลงัทดลองใชรู้ปแบบการประเมินงานวจิยั
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
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 รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา ร่างฉบับที ่2 
 

 
 
ภาพท่ี 4-2 แผนภูมิแบบจ าลองรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ 

   นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ท่ีพฒันาข้ึน     
   (ร่างฉบบัท่ี 2) 
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 ส่วนที ่3 ผลการประเมินผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  
 
ตอนที ่3.1  ผลการประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการ 
                  ในช้ันเรียนของฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 
 
   ผลการประเมินประสิทธิผลการใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา หลงัจากทดลองใช้
รูปแบบแลว้ จึงให้อาจารยนิ์เทศกท์  าการประเมินรูปแบบ เพื่อพิจารณาคุณภาพของรูปแบบการ
ประเมิน 4 มิติ ตามมาตรฐานการประเมินของ Stufflebeam (2001) ไดแ้ก่ มาตรฐาน ความเป็นไปได ้
(Feasibility standards) ความเหมาะสม (Propriety standards) ความถูกตอ้ง (Accuracy standards) 
และความเป็นประโยชน์ (Utility standards) โดยเทียบกบัเกณฑค์่าเฉล่ีย มากกวา่ 3.50 ถือวา่ รูปแบบ
การประเมินไดม้าตรฐาน  
 
ตารางท่ี 4-37  ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ 

             นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา ภาพรวม  
 

มาตรฐานการประเมนิ 
n=18 

ระดบัประสิทธิผล 
X  

 

SD 

มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้ 4.31 0.44 มากท่ีสุด 

มาตรฐานดา้นความเหมาะสม 4.25 0.52 มากท่ีสุด 

มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง 4.39 0.47 มากท่ีสุด 

มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์  4.27 0.38 มากท่ีสุด 

รวม 4.30 0.35 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 4-37 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา ภาพรวม พบวา่ 
ทุกมาตรฐานการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.30, SD = 0.35) โดย มาตรฐานดา้นความ
ถูกตอ้ง (Accuracy standards) มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 4.39, SD = 0.47) รองลงมาคือ มาตรฐานดา้น 
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ความเป็นไปได ้(Feasibility standards) ( X = 4.31, SD = 0.44) มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ 
(Utility standards) ( X = 4.27, SD = 0.38) และ มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) 
( X = 4.25, SD = 0.52) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทุกมาตรฐาน  
 
ตารางท่ี 4-38  ผลการประเมินประสิทธิผลการใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้น 

             เรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา         
        มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards)  
 

ข้อ รายการ 
n=18 ระดบั 

ความเป็นไปได้ X  
 

SD 

1 รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนสามารถ
น าไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้

4.38 0.50 มากท่ีสุด 

2 รูปแบบการประเมินจะไดรั้บการยอมรับจากสงัคม 4.33 0.48 มากท่ีสุด 
3 รูปแบบการประเมินมีความคุม้ค่าทั้งในแง่งบประมาณและเวลา 4.27 0.46 มากท่ีสุด 
4 รูปแบบการประเมินน าไปใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการประกนัคุณภาพ

ภายในได ้
4.27 0.57 มากท่ีสุด 

รวม 4.31 0.44 มากท่ีสุด 

  
 จากตารางท่ี 4-38  ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา มาตรฐาน
ดา้นความเป็นไปได ้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.31, SD = 0.44) เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบวา่ รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จริง 
ไดมี้ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.38, SD = 0.50) รองลงมาคือรูปแบบการประเมินจะไดรั้บการยอมรับ
จากสังคม ( X = 4.33, SD = 0.48) และนอ้ยท่ีสุดคือรูปแบบการประเมินมีความคุม้ค่าทั้งในแง่
งบประมาณและเวลา ( X = 4.27, SD = 0.46) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกรายการ 
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ตารางท่ี 4-39  ผลการประเมินประสิทธิผลการใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการ 
            ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
            สถาบนัการพลศึกษา มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) 
 

ข้อ รายการ 
n = 18 ระดบั 

ความเหมาะสม X  
 

SD 

5 รูปแบบการประเมินมีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินอยา่งเป็น
มาตรฐาน 

4.27 0.57 มากท่ีสุด 

6 รูปแบบการประเมินช่วยแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในการประเมิน
ดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส 

4.44 0.61 มากท่ีสุด 

7 รูปแบบการประเมินใหค้วามส าคญัต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสาร
ของบุคคล 

4.22 0.73 มากท่ีสุด 

8 ค านึงถึงสิทธิส่วนบุคคลของผูถู้กประเมิน 4.27 0.66 มากท่ีสุด 
9 เคารพสิทธิในการปฏิสมัพนัธ์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง 4.22 0.73 มากท่ีสุด 
10 รายงานผลการประเมินอยา่งตรงไปตรงมาเปิดเผย 4.27 0.66 มากท่ีสุด 
11 รายงานผลการประเมินท่ีสมบูรณ์ยติุธรรมและเสนอทั้งจุดเด่น

และจุดดอ้ยของส่ิงถูกท่ีประเมิน 
4.05 0.72 มากท่ีสุด 

รวม 4.25 0.52 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4-39 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา มาตรฐาน
ดา้นความเหมาะสม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.25, SD = 0.52) เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบวา่รูปแบบการประเมินช่วยแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในการประเมินดว้ยความเป็นธรรมและ
โปร่งใส มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.44, SD = 0.61) รองลงมาคือรูปแบบการประเมินมีการก าหนด
เกณฑก์ารประเมินอยา่งเป็นมาตรฐาน ( X = 4.27, SD = 0.57) และนอ้ยท่ีสุดคือรายงานผลการ
ประเมินท่ีสมบูรณ์ยติุธรรมและเสนอทั้งจุดเด่นและจุดดอ้ยของส่ิงถูกท่ีประเมิน ( X = 4.05,           
SD = 0.72) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกรายการ 
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ตารางท่ี 4-40  ผลการประเมินประสิทธิผลการใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้น 
             เรียนของนกัศึกษาปฏิบติัการสอนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์    
             สถาบนัการพลศึกษา มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) 
 

ข้อ รายการ 
n = 18 ระดบั 

ความถูกต้อง X  SD 

12 รูปแบบการประเมินระบุวตัถุประสงคข์องการประเมินอยา่งชดัเจน 4.38 0.69 มากท่ีสุด 
13 รูปแบบการประเมินระบุตวัช้ีวดัอยา่งชดัเจนเพียงพอ 4.38 0.77 มากท่ีสุด 
14 รูปแบบการประเมินมีกระบวนการประเมินท่ีเป็นระบบท าใหไ้ดผ้ล

การประเมินท่ีมีความถูกตอ้ง 
4.44 0.51 มากท่ีสุด 

15 วธีิการประเมินและเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึนใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลหรือ
สารสนเทศมีคุณภาพ มีความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่ 

4.38 0.60 มากท่ีสุด 

16 การวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการประเมินใช้
วธีิการวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบและเหมาะสมท าใหไ้ดส้ารสนเทศท่ี
ถูกตอ้ง 

4.38 0.50 มากท่ีสุด 

17 ผลการประเมินมีความชดัเจนเป็นปรนยัสะทอ้นขอ้คน้พบของการ
ประเมินอยา่งยติุธรรม 

4.38 0.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.39 0.47 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4-40 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา มาตรฐาน
ดา้นความถูกตอ้ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.39, SD = 0.47) เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบวา่รูปแบบการประเมินมีกระบวนการประเมินท่ีเป็นระบบท าใหไ้ดผ้ลการประเมินท่ีมีความ
ถูกตอ้ง มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.44, SD = 0.51) รองลงมาคือการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพในการประเมินใชว้ธีิการวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบและเหมาะสมท าใหไ้ดส้ารสนเทศ
ท่ีถูกตอ้ง และผลการประเมินมีความชดัเจนเป็นปรนยัสะทอ้นขอ้คน้พบของการประเมินอยา่ง
ยติุธรรม ( X = 4.38, SD = 0.50) และนอ้ยท่ีสุดคือ รูปแบบการประเมินระบุตวัช้ีวดัอยา่งชดัเจน
เพียงพอ ( X = 4.38, SD = 0.77) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกรายการ 
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ตารางท่ี 4-41  ผลการประเมินประสิทธิผลการใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้น 
             เรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา   
         มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) 
 

ข้อ รายการ 
n = 18 ระดบัการใช้

ประโยชน์ X  
 

SD 

18 มีการระบุผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีใชคู้่มือการประเมินฯ 4.22 0.64 มากท่ีสุด 
19 ผูป้ระเมิน/ แหล่งผูใ้หข้อ้มูลมีความน่าเช่ือถือ 4.38 0.60 มากท่ีสุด 
20 การรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการใชคู้่มือ

การประเมินฯของอาจารยนิ์เทศกแ์ละผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
4.22 0.54 มากท่ีสุด 

21 การแปลความหมายและการตดัสินคุณค่างานวจิยัในชั้นเรียนมีความ
ชดัเจน 

4.38 0.50 มากท่ีสุด 

22 รายงานการประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนมีความชดัเจนทุกขั้นตอน 4.16 0.61 มากท่ีสุด 
23 มีการเผยแพร่ผลประเมินไปยงัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูเ้ก่ียวขอ้ง

อยา่งทัว่ถึง 
4.16 0.51 มากท่ีสุด 

24 รายงานการประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนเสร็จทนัเวลาส าหรับการ
น าไปใชป้ระโยชน์ 

4.27 0.57 มากท่ีสุด 

25 สารสนจากการประเมินมีประโยชน์ต่อผูรั้บการประเมินในการ
สะทอ้นผลเพื่อพฒันาตนเอง 

4.44 0.51 มากท่ีสุด 

26 ผลการประเมินสามารถน าไปใชป้ระกอบการพิจารณาความดี
ความชอบช่วยใหเ้กิดความโปร่งใสน่าเช่ือถือและเป็นธรรม 

4.16 0.51 มากท่ีสุด 

27 รูปแบบคู่มือประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนช่วยใหห้น่วยงานเตรียม
ความพร้อมในการประกนัคุณภาพภายในได ้

4.27 0.57 มากท่ีสุด 

28 การใชรู้ปแบบคู่มือการประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนใหเ้ป็น
วฒันธรรมองคก์ารเพ่ือการพฒันาท่ีอยา่งย ัง่ยนื 

4.27 0.46 มากท่ีสุด 

รวม 4.27 0.38 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4-41 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา  มาตรฐาน
ดา้นการใชป้ระโยชน์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.27, SD = 0.38) เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบวา่สารสนจากการประเมินมีประโยชน์ต่อผูรั้บการประเมินในการสะทอ้นผลเพื่อพฒันาตนเอง   
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.44, SD = 0.51) รองลงมาคือการแปลความหมายและการตดัสินคุณค่า
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งานวจิยัในชั้นเรียนมีความชดัเจน ( X = 4.38, SD = 0.50) และนอ้ยท่ีสุดคือมีการเผยแพร่ผลประเมิน
ไปยงัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง และผลการประเมินสามารถน าไปใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบช่วยใหเ้กิดความโปร่งใสน่าเช่ือถือและเป็นธรรม ( X = 
4.16, SD = 0.51) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกรายการ 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 1. คู่มือการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู ท่ีทดลองใชมี้ความเหมาะสมในการน ามาใชเ้ป็นบรรทดัฐานส าหรับสถาบนัการพลศึกษา 
เพื่อใหมี้รูปแบบของการประเมินงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู ท่ีมีมาตรฐานในทางปฏิบติัท่ีถูกตอ้งชดัเจน สามารถประเมินไดท้ั้งพุทธิพิสัย ทกัษะพิสยั 
และจิตตพิสัย   
 2. คู่มือการประเมินน้ี ยงัไดส้รุปแนวคิด  ความหมายของการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
วธีิการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน พร้อมทั้งการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นมาตรฐานส าหรับ
อาจารยนิ์เทศกใ์หส้ามารถใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ไดอ้ยา่งครอบคลุมทุกดา้นทั้งเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การเก็บขอ้มูลส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษา และแบบรายงานผลการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา 
 3. ควรมีกิจกรรมอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจ แก่นกัศึกษาปฏิบติัการสอน ไดท้ราบแนว
ทางการประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนดว้ย 
 4. ควรจดัท ารูปแบบท่ีผา่นการปรับแกไ้ขหลงัทดลองใชแ้ลว้ เพื่อน าคู่มือการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนฉบบัสมบูรณ์ มาเผยแพร่ส าหรับใชจ้ริงกบัสถาบนัการพลศึกษา 
ทัว่ประเทศ  
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ตอนที ่3.2  ผลการประเมินความพงึพอใจต่อรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการ 
                 ในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 
   
ตาราง 4-42 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความพึงใจต่อรูปแบบการประเมิน 

 คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 

 

ข้อ รายการ 
n = 18 ระดบั 

ความพงึพอใจ X  SD 
1 อาจารยนิ์เทศกผ์ูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน 4.38 0.50 มากท่ีสุด 
2 ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 4.22 0.42 มากท่ีสุด 
3 กระบวนการประเมิน 4.16 0.38 มาก 
4 เกณฑ ์ 4.27 0.46 มากท่ีสุด 
5 การสะทอ้นกลบัผลการประเมิน 4.33 0.48 มากท่ีสุด 

รวม 4.27 0.27 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4-42 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา  
 ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.27, SD = 0.27) เม่ือพิจารณารายขอ้  
พบวา่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการประเมินมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.38, SD = 0.50) ความพึงพอใจ 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือการสะทอ้นกลบัผลการประเมิน ( X = 4.33, SD = 0.48)  
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือกระบวนการประเมิน ( X = 4.16,  
SD = 0.38) ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  
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 รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษา                       
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา ฉบับสมบูรณ์ 
 

 
 
ภาพท่ี 4-3 แผนภูมิแบบจ าลองรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ   
                 นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ฉบบัสมบูรณ์ 
 
 



บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ 

ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม โดยมีวตัถุประสงค ์3 ขอ้ ดงัน้ี  1) เพื่อศึกษาสภาพ       
การประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 2) เพื่อพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั             
การพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 3) เพื่อประเมินประสิทธิผลรูปแบบ        
การประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู         
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ใชร้ะเบียบวธีิ
วจิยัการวจิยัและพฒันา (Research and Development) แบ่งเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษาโดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี          
จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง น าขอ้มูลมาวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) และเก็บขอ้มูล
เชิงปริมาณดว้ยแบบสอบถามสภาพการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา 
ฝึกปฏิบติัการวชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก       
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ทัว่ประเทศ ประจ า        
ปีการศึกษา 2560 และครูพี่เล้ียงในโรงเรียนท่ีสถาบนัการพลศึกษาทัว่ประเทศ ส่งนกัศึกษาไป       
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ านวน 991 คน น าขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีไดแ้บบสอบถามมาท าการ
วเิคราะห์ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 ระยะท่ี 2 พฒันาและทดลองใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ผูว้ิจยัน าแนวคิดการพฒันารูปแบบของ Nevo (1983) 
แนวคิดการประเมินของ Scriven (1975) และ Stufflebeam (2000) มาประยกุตใ์ชใ้นสร้างรูปแบบ
การประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการ ท าการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง
รูปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญจานวน 17 คน และน ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใช ้ ผูว้จิยัน าตน้แบบ
รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนฯ ไปทดลองใชก้บัอาจารยนิ์เทศก ์     
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตชลบุรี จ  านวน 18 คน โดยมีการประชุมช้ีแจง
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วตัถุประสงคส์ร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน วดัความรู้
และมโนทศัน์ (Pretest) ก่อนอบรมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน ตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน  และทดลองใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน และวดัความรู้และมโนทศัน์ (Posttest) หลงัการอบรม ทดสอบค่าที  t-test 
(Dependent t-test) 
 ระยะท่ี 3 ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยอาจารย์
นิเทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตชลบุรี จ  านวน 18 คน ตามมาตรฐานการ
ประเมินของ Stufflebeam (2001) ไดแ้ก่ ความเป็นประโยชน์ (Utility standards) มาตรฐานความ
เป็นไปได ้(Feasibility standards) ความเหมาะสม (Propriety standards) และ ความถูกตอ้ง 
(Accuracy standards) ขอ้มูลเชิงปริมาณ ทดสอบค่าที  t-test (One sample) และแบบประเมินความ
พงึพอใจต่อรูปแบบ ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ น ามาปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของ
รูปแบบและเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บขอ้มูลการประเมินงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของรูปแบบท่ี
พฒันาข้ึน 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ในการสรุปผลการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการ
ส ารวจความรู้ มโนทศัน์ และการปฏิบติัตนในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ส่วนท่ี 2 ผลการ
พฒันาและทดลองใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบ
มีส่วนร่วม  ส่วนท่ี 3 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการ    
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดย
การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม รายละเอียดในแต่ละส่วนน าเสนอเป็นตอน ตามบริบทของ
ขอ้มูลและวธีิการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 ส่วนที ่1  ผลการวเิคราะห์สภาพการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 
 ตอนท่ี 1.1  ขอ้มูลส่วนบุคคล 
 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ สถานภาพ และสถานท่ีอยู่
ของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 64.40 เป็นอาจารยนิ์เทศก์
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ประจ าโรงเรียน (ครูพี่เล้ียง) ส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 68.70 และอยูใ่นภาคกลาง มากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 31.50 รองลงมาเป็นภาคเหนือ คิดเป็นร้อยละ 26.80 ส่วนภาคใต ้มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 16.10 
 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามวฒิุการศึกษาสูงสุด ต าแหน่ง
ทางวชิาการ/  วทิยฐานะ และประสบการณ์การเป็นอาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์/ อาจารย์
นิเทศกป์ระจ าโรงเรียน (ครูพี่เล้ียง) พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบั
ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 51.20  และต าแหน่งทางวชิาการ/  วทิยฐานะ ส่วนใหญ่ต าแหน่งอาจารย ์
มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 24.50 รองลงมาต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 23.60 และ
นอ้ยท่ีสุดคือ ครูเช่ียวชาญ และครูเช่ียวชาญพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 1.10 และเม่ือพิจารณาเร่ือง
ประสบการณ์การเป็นอาจารยนิ์เทศก ์พบวา่ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.10 
รองลงมา มีประสบการณ์  มากวา่ 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.50 และนอ้ยท่ีสุดคือ มีประสบการณ์ 11-
15 ปี คิดเป็นร้อยละ 9.70 
 ตอนท่ี 1.2 ความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา 
  ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามแบบวดัความรู้ในการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา พบวา่ ในขอ้ท่ี 1 ซ่ึงกล่าววา่ การวดั (Measurement) คือการก าหนดค่าใหก้บั
ส่ิงท่ีตอ้งการวดั อาจเป็นค่าตวัเลขหรือค่าท่ีเป็นระดบัการวดัอ่ืน ๆ ตอบถูกมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
91.70 รองลงมาเป็นขอ้ท่ี 20  การสรุปผลการวจิยัตอ้งค านึงถึงค าถามวจิยัและวตัถุประสงคว์จิยั 
จะตอ้งสรุปใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคว์จิยัและสามารถตอบค าถามวจิยัไดท้ั้งหมด คิดเป็น 
ร้อยละ 84.10 ส่วนในขอ้ท่ี 13 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์วิขอ้มูล (Statistic for data analysis) คือ 
การก าหนดเก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้มูลหรือการออกแบบการวเิคราะห์ขอ้มูล ตอบถูกนอ้ยท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ 50.50 
 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามแบบวดัความรู้ในการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้ระดบัพอใช ้(24.12 %) สูงท่ีสุด รองลงมา
ระดบัความรู้ไม่ผา่นเกณฑ ์(20.79 %)  ระดบัความรู้ดีมาก (20.08 %)  ระดบัความรู้ความรู้อ่อน 
(15.94 %) และระดบัความรู้ดี (16.35 %) ตามล าดบั 
 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามแบบมโนทศัน์ในการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
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สถาบนัการพลศึกษา พบวา่ ในขอ้ท่ี 20 และขอ้ท่ี 21 ซ่ึงกล่าววา่ งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจะมี
ความน่าเช่ือถือตอ้งท าการหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ และ การประเมินคุณภาพงานวิจยัในชั้น
เรียน จ าเป็นตอ้งมีคู่มือการประเมิน ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคลอ้งมากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 86.40 รองลงมาเป็นขอ้ท่ี 4 และขอ้ท่ี 20  กล่าววา่  การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนควรใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อปรับปรุง แกไ้ขระหวา่งด าเนินการ และ งานวิจยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนตอ้งก าหนดนิยามปฏิบติัการใหช้ดัเจน  คิดเป็นร้อยละ 83.50 ส่วนในขอ้ท่ี 7  ผูป้ระเมินงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียงท่ีโรงเรียนเท่านั้น ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
สอดคลอ้งนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 40.80 
 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามแบบมโนทศัน์ในการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา ผูต้อบแบบสอบถาม มีมโนทศัน์ระดบัดีมาก (27.04 %) สูงท่ีสุด รองลงมา
ระดบันอ้ย (25.43 %) ระดบัปานกลาง (21.29%) ระดบัดี (17.66 %) และระดบันอ้ยท่ีสุด  (8.58 %) 
ตามล าดบั 
 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามแบบวดัการปฏิบติัในการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา   ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา พบวา่ ในขอ้ท่ี 1 ซ่ึงกล่าววา่ มีการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน
สถานศึกษาท่ีส่งนกัศึกษาไปฝึกประสบการณ์สอน ผูต้อบแบบสอบถามมีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 91.80 รองลงมาเป็นขอ้ท่ี 33 มีการน าผลสรุปรายงานการประเมินงานวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน ไปใชเ้ป็นขอ้มูล เพื่อปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอน  คิดเป็นร้อยละ 88.70 ส่วนในขอ้ท่ี มีการจดัสรรทรัพยากร  ส่ิง
อ านวยความสะดวกในการด าเนินการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ผูต้อบแบบสอบถามปฏิบติันอ้ย
ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 56.80 
 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามแบบวดัการปฏิบติัในการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีการปฏิบติัระดบัปานกลาง  
(27.95 %) สูงท่ีสุด รองลงมาระดบัมาก (26.74 %) ระดบัมากท่ีสุด  (21.80 %) ระดบันอ้ย (14.03 %) 
และระดบันอ้ยท่ีสุด (9.49 %) ตามล าดบั 
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 ตอนท่ี 1.3 การเปรียบเทียบและการศึกษาความสัมพนัธ์ ความรู้  มโนทศัน์ และการ
ปฏิบติั ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
 การเปรียบเทียบ ความรู้  มโนทศัน์ และการปฏิบติัตน ในการประเมินคุณภาพงานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั            
การพลศึกษา ของอาจารยนิ์เทศกท่ี์มีเพศต่างกนั โดยการทดสอบค่าที (Independent t-test) พบวา่ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศต่างกนั มีความรู้ มโนทศัน์ และการปฏิบติัในการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั    
การพลศึกษา แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบ ความรู้  มโนทศัน์ และการปฏิบติั ในการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั            
การพลศึกษา ของอาจารยนิ์เทศกท่ี์มีสถานภาพต่างกนั โดยการทดสอบค่าที (Independent t-test) 
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีความความรู้ และมโนทศัน์แตกต่างกนัอยา่ง         
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  มโนทศัน์ และการปฏิบติัในการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั            
การพลศึกษาท่ีอยูส่ถานท่ีต่างกนั โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way 
ANOVA) พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสถานท่ีต่างกนัมีการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ ส่วนความรู้และมโนทศัน์พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในการน้ี
น าค่าเฉล่ียความรู้ และมโนทศัน์ไปทดสอบเป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน   
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา เป็นรายคู่โดย
วธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามสถานท่ี พบวา่ ค่าเฉล่ียดา้นความรู้ในการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั
การพลศึกษา ของผูต้อบแบบสอบถามภาคใตสู้งกวา่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อยา่งมีนยัส าคญั     
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืนๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษาเป็นรายคู่ โดย
วธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามสถานท่ี พบวา่ ค่าเฉล่ียดา้นมโนทศัน์ในการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
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สถาบนัการพลศึกษา ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีอยูใ่นภาคเหนือสูงกวา่ภาคกลาง และภาคใต ้และ
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือสูงกวา่ภาคใต ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่าง
กนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ มโนทศัน์ และการปฏิบติั ในการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพล
ศึกษาท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงสุดต่างกนั โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way 
ANOVA) พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงสุดต่างกนั มีการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนความรู้และมโนทศัน์ พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ในการน้ีน าค่าเฉล่ียความรู้ และมโนทศัน์ไปทดสอบเป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน      
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา เป็นรายคู่โดย
วธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ  าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด พบวา่ ค่าเฉล่ียดา้นความรู้ในการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู              
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุการศึกษาปริญญาเอก      
และปริญญาโทสูงกวา่ปริญญาตรี และปริญญาเอกสูงกวา่ ปริญญาโทอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05   
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้น  
เรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา เป็นรายคู่ 
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ  าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดพบวา่ ค่าเฉล่ียดา้นมโนทศัน์ในการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู              
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุการศึกษาปริญญาตรีสูงกวา่
ปริญญาโท และปริญญาเอก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืนๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  มโนทศัน์ และการปฏิบติัในการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั            
การพลศึกษา ท่ีมีต าแหน่งทางวชิาการ/ วทิยฐานะต่างกนั โดย การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One way ANOVA) พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ/ วทิยฐานะ
ต่างกนั มีการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนความรู้และมโนทศัน์ พบวา่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในการน้ีน าค่าเฉล่ียความรู้ และมโนทศัน์ไป
ทดสอบเป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่  
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 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน    
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา เป็นรายคู่          
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ  าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ/ วทิยฐานะ พบวา่ ค่าเฉล่ียดา้น
ความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต าแหน่งอาจารยสู์งกวา่
ต าแหน่งครูผูช่้วย  ครู  ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพิเศษ           
และต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยสู์งกวา่ ต าแหน่งครูผูช่้วย  ครู ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ   
ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพิเศษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา เป็นรายคู่          
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ  าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ/ วทิยฐานะ พบวา่ ค่าเฉล่ียดา้น
มโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต าแหน่งอาจารย ์ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์สูงกวา่ครูเช่ียวชาญพิเศษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  มโนทศัน์ และการปฏิบติัในการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั             
การพลศึกษา ท่ีมีประสบการณ์การเป็นอาจารยนิ์เทศก์ต่างกนัโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน      
แบบทางเดียว (One way ANOVA) พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การเป็นอาจารย์
นิเทศกต่์างกนั มีความรู้ มโนทศัน์ และการปฏิบติั แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ตอนท่ี 1.4 ผลการส ารวจขอ้มูลท่ีเป็นเชิงคุณภาพ 
 ขอ้คิดเห็นในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน       
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา อาจารยนิ์เทศกไ์ด้
แสดงความคิดเห็นในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ  านวน 302 คน จ าแนกความถ่ี และค่าร้อยละของความคิดเห็น 
ดงัน้ี 
 จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มความคิดเห็นเก่ียวกับความรู้ในการประเมินคุณภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้ นเรียนในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ             
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
มีความคิดเห็น 224 รายการ โดยล าดบัท่ี 1 เห็นวา่ การสร้างรูปแบบการประเมินควรให้สอดคลอ้ง
กบัจุดมุ่งหมายในการวจิยัโดยมีการออกแบบเคร่ืองมือประเมินใหค้รอบคลุมกบัพฤติกรรมบ่งช้ี  
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(ตวัแปรตาม) และใชเ้คร่ืองมือประเมินท่ีมีความน่าเช่ือถือโดยเฉพาะสาขาพลศึกษา ท่ีเนน้ทกัษะ
ปฏิบติั (20.09 %)  ล าดบัท่ี 2 เห็นวา่ ควรมีการเกณฑใ์นการประเมินใหช้ดัเจน และสามารถปรับ    
ไปตามสภาพแวดลอ้มของงานวจิยัในชั้นเรียน และสถานการณ์ในขณะท่ีพบปัญหา (14.29 %)   
และล าดบัท่ี 3 เห็นวา่ ควรมีคู่มือใหค้  าแนะน า กฎเกณฑ ์นิยาม ความหมายวธีิการเก่ียวกบัการ
ประเมินงานวจิยัชั้นเรียนท่ีเป็นแนวทางใชร่้วมกนัทั้งอาจารยนิ์เทศกแ์ละครูพี่เล้ียงในโรงเรียน      
และนกัศึกษา (13.39 %)  จ  านวนและค่าร้อยละของกลุ่มความคิดเห็นเก่ียวกบัมโนทศัน์ในการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย พบวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็น 235 รายการ โดยล าดบัท่ี 1 เห็นวา่ ควรก าหนดเกณฑก์ารประเมินเป็น
วาระส าคญั และน าผลการประเมินมาใชใ้นการนิเทศและก าหนดการนิเทศอยา่งชดัเจน (22.13 %) 
ล าดบัท่ี 2 เห็นวา่ การประเมินการวจิยัในชั้นเรียนควรมีการตรวจสอบระหวา่งปฏิบติัการ              
เพื่อปรับปรุงและพฒันาและศึกษาความกา้วหนา้ทางการเรียน มีการสะทอ้นผลโดยกลุ่มผูร่้วมวจิยั 
(21.28 %)  และล าดบัท่ี 3 เห็นวา่ ควรมีการติดตามการตรวจดูการด าเนินการวิจยัของนกัศึกษา       
ฝึกประสบการณ์ (20.43 %)   
 จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัในการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการ             
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
มีความคิดเห็น 230 รายการ โดยล าดบัท่ี 1 เห็นวา่ ควรมีการจดัท าคู่มือแนวปฏิบติัของการประเมิน
งานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษา สาขาพลศึกษา ส าหรับผูป้ระเมินปฏิบติัตามคู่มือให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกนัทุกวทิยาเขต (21.74 %)   
 ล าดบัท่ี 2 เห็นวา่ ผูท้  าหนา้ท่ีการประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนควรเป็นอาจารยนิ์เทศกข์อง
คณะศึกษาศาสตร์เป็นหลกั เพราะสามารถถ่ายทอดความรู้ กฎเกณฑ ์ควบคุมคุณภาพการปฏิบติั
หนา้ท่ีประเมินงานวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาไดท้ัว่ถึง และ อาจารยนิ์เทศกแ์ละครูพี่เล้ียงตอ้ง
ทุ่มเทการใหค้  าแนะน าการใหค้  าปรึกษาและตรวจประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนทั้งก่อน ระหวา่งและ
ส้ินสุด (21.30 %)  และล าดบัท่ี 3 เห็นวา่ ควรมีการด าเนินการอยา่งจริงจงัและน ามาผลการวจิยัมาใช้
ปฏิบติัแกไ้ขปั้ญหาในชั้นเรียนเพื่อพฒันาศกัยภาพของการเรียนการสอนและเพิ่มประสิทธิภาพ
ต่อไป (12.61 %) 
 จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความ
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คิดเห็น 302 รายการ โดยล าดบัท่ี 1 เห็นวา่ ผูป้ระเมิน  ความรู้ของผูป้ระเมิน  และเกณฑแ์ละตวัช้ีวดั
การประเมิน (19.54 %) ล าดบัท่ี 2 เห็นวา่ แบบประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียน (18.21 %)       
และล าดบัท่ี 3 เห็นวา่ ความร่วมมือของผูใ้หป้ระเมินและอาจารยนิ์เทศก ์(14.90 %) 
 ส่วนที ่2 ผลการพฒันาและทดลองใช้รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการ     
ในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา        
โดยการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 ตอนท่ี 2.1 การพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน        
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยั     
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 จากระยะท่ี 1 ผูว้จิยัไดร่้างแบบจ าลองแนวทางรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั            
การพลศึกษา แบ่งองคป์ระกอบในการประเมินออกเป็น 3 องคป์ระกอบ 20 ตวับ่งช้ี ประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบท่ี 1 กระบวนการวจิยัในชั้นเรียน 10 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 1) การส ารวจปัญหาในชั้นเรียน    
เพื่อก าหนดค าถามวจิยั 2) การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาในชั้นเรียน 3) การศึกษาคน้ควา้
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 4) การวางแผนการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ 5)
ความสามารถในการเขียนเคา้โครงการวจิยัในชั้นเรียนแบบยอ่ 6) ความสามารถในการเขียน          
เคา้โครงการวิจยัในชั้นเรียนไดถู้กตอ้ง และส่งตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7) การประเมินความกา้วหนา้
ในการท าวจิยัของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 8) น าผลการประเมินความกา้วหนา้ของตนเองไปปรับปรุง
การท างานวจิยั ในขั้นตอนต่างๆ 9) แผนการด าเนินการวจิยัมีการบูรณาการร่วมกบัแผนการสอน   
ในชั้นเรียน 10) การด าเนินการวจิยัควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้ องคป์ระกอบท่ี 2 วธีิด าเนินการ
วจิยัในชั้นเรียน 5 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 1) การเขียนช่ือเร่ืองการวิจยัในชั้นเรียน 2) การก าหนดวตัถุประสงค์
การวจิยัในชั้นเรียน 3) การก าหนดขอบเขตของการวจิยัในชั้นเรียน 4) การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้น   
การวจิยัในชั้นเรียน 5) การสรุปผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ องคป์ระกอบท่ี 3 การน างานวจิยั       
ในชั้นเรียนไปใช ้5 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 1) การน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใชแ้กปั้ญหาและพฒันาการ
จดัการเรียนรู้อยา่งทนัท่วงทีโดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยนิ์เทศก ์2) การน าขอ้คน้พบ
ระหวา่งท าการวิจยัในชั้นเรียนไปใชใ้นการปฏิบติัจริงโดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารย์
นิเทศก ์3) งานวิจยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลทางบวกต่อนกัเรียนหรือผูป้กครอง         
หรือผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 4) งานวิจยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงหรือสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 5) ขอ้เสนอแนะของงานวจิยัในชั้นเรียนมีความ
เป็นไปไดว้า่สามารถจะน าไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม น าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ านวน 17 ท่าน 
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ตรวจสอบความเหมาะสม โดยใชค้่ามธัยฐาน (Median) และความสอดคลอ้งโดยค่าพิสัยระหวา่ง  
ควอไทล ์(Inter quartile range) พบวา่ การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ภาพรวมของรูปแบบมีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้งทุกประเด็น โดยพบวา่ ประเด็นการจดัท า
รายงานการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา มีค่ามธัยฐานความเหมาะสมสูงท่ีสุด (Mdn = 4.43)          
และรูปแบบมีค่าพิสัยควอไทลส์อดคลอ้ง (IQR = 0.98) 
 การประเมินความเป็นประโยชน์ขององคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์การประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ภาพรวม                 
ขององคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์มีความถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้งกนั
ในทุกองคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์โดยพบวา่ ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 การส ารวจปัญหาในชั้นเรียนเพื่อ
ก าหนดค าถามวจิยั ตวับ่งช้ีท่ี 1.7 การประเมินความกา้วหนา้ในการท าวจิยัของตนเองอยา่งต่อเน่ือง    
มีค่ามธัยฐานความถูกตอ้งสูงท่ีสุด (Mdn = 4.47) และรูปแบบฯมีค่าพิสัยควอไทลส์อดคลอ้ง (IQR = 
0.60) 
 การประเมินความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์การประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ภาพรวมขององคป์ระกอบ     
ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้งกนั                       
ในทุกองคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์โดยพบวา่ ตวับ่งช้ีท่ี 1.8 น าผลการประเมินความกา้วหนา้
ของตนเองไปปรับปรุงการท างานวจิยั ในขั้นตอนต่าง ๆ และตวับ่งช้ีท่ี 2.4 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัในชั้นเรียน มีค่ามธัยฐานความเป็นไปไดสู้งท่ีสุด (Mdn = 4.47) และรูปแบบฯมีค่าพิสัย   
ควอไทลส์อดคลอ้ง (IQR = 0.60) 
 การประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์การประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ภาพรวมขององคป์ระกอบ     
ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้งกนัในทุก
องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์โดยพบวา่ ตวับ่งช้ีท่ี 1.6 ความสามารถในการเขียน                      
เคา้โครงการวิจยัในชั้นเรียน ไดถู้กตอ้ง และส่งตามระยะเวลาท่ีก าหนดและ ตวับ่งช้ีท่ี 2.2              
การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัในชั้นเรียน มีค่ามธัยฐานความเหมาะสมสูงท่ีสุด (Mdn = 4.47) 
และรูปแบบฯมีค่าพิสัยควอไทลส์อดคลอ้ง (IQR = 0.60) 
 การประเมินความถูกตอ้งขององคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์การประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ภาพรวมขององคป์ระกอบ    
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ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์มีความถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้งกนัในทุก
องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์โดยพบวา่ ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 การส ารวจปัญหาในชั้นเรียนเพื่อก าหนด
ค าถามวจิยั ตวับ่งช้ีท่ี 1.8 น าผลการประเมินความกา้วหนา้ของตนเองไปปรับปรุงการท างานวจิยั     
ในขั้นตอนต่าง ๆ ตวับ่งช้ีท่ี 1.10  การด าเนินการวิจยัควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้ ตวับ่งช้ีท่ี 2.3   
การก าหนดขอบเขตของการวจิยัในชั้นเรียน องคป์ระกอบท่ี 3 การน างานวิจยัในชั้นเรียนไปใช ้    
และตวับ่งช้ีท่ี 3.5 ขอ้เสนอแนะของงานวิจยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่สามารถจะน าไปปรับ
ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่ามธัยฐานความถูกตอ้งสูงท่ีสุด (Mdn = 4.47) และรูปแบบฯมีค่าพิสัย      
ควอไทลส์อดคลอ้ง (IQR = 0.60) 
 การวพิากษค์วามเหมาะสมของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ              
ในชั้นเรียน และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ภาพรวมรูปแบบมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้งกนัทุกประเด็น โดยพบวา่ ประเด็นท่ี 1 การนิเทศดา้นการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาปฏิบติัการสอนคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการ
พลศึกษา  จดักิจกรรม/ กลไกการด าเนินการตามรูปแบบ คือมีการอบรมเชิงปฏิบติัการ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษานกัศึกษาปฏิบติัการ   
สอน คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยเชิญวทิยากรท่ีมีความเช่ียวชาญมาอบรมใหค้วามรู้ 
มีค่ามธัยฐานความเหมาะสมสูงท่ีสุด (Mdn = 4.47) และรูปแบบมีค่าพิสัยควอไทลส์อดคลอ้ง (IQR = 
0.60) 
 การวพิากษค์วามเหมาะสมขององคป์ระกอบ และตวับ่งช้ี ของรูปแบบการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ภาพรวมองคป์ระกอบ 
และตวับ่งช้ี ของรูปแบบฯ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้งกนั           
ทุกประเด็น โดยพบวา่ องคป์ระกอบท่ี 1 กระบวนการวจิยัในชั้นเรียน มีค่ามธัยฐานความเหมาะสม
สูงท่ีสุด (Mdn = 4.83) และรูปแบบมีค่าพิสัยควอไทลส์อดคลอ้ง (IQR = 0.83) 
 การวพิากษค์วามเหมาะสมของเกณฑ ์การประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ภาพรวมเกณฑก์ารประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ         
ในชั้นเรียน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้งทุกตวับ่งช้ี โดยพบวา่ 
เกณฑก์ารประเมิน ตวับ่งช้ีท่ี 1.10 เกณฑก์ารประเมินระดบัพฤติกรรมท่ีเดินข้ึนจริงคิดเป็นร้อยละ 5 
ระดบั ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 เกณฑก์ารประเมินระดบัคุณภาพ 5 ระดบั และตวับ่งช้ีท่ี 3.4 เกณฑ์การประเมิน
ระดบัพฤติกรรมท่ีเดินข้ึนจริงคิดเป็นร้อยละ 5 ระดบั มีค่ามธัยฐานความเหมาะสมสูงท่ีสุด (Mdn = 
4.47) และรูปแบบมีค่าพิสัยควอไทลส์อดคลอ้ง (IQR = 0.60) 
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ตอนท่ี 2.2 การทดลองใช้รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน       
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยั      
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 การเปรียบเทียบความรู้ และมโนทัศน์ในการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ            
ในชั้นเรียน ระหวา่งก่อนทดลองใช ้และหลงัทดลองใชรู้ปแบบการประเมินงานวิจยัคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
 ส่วนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ     
ในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 
 ตอนท่ี 3.1  ผลการประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยั
ปฏิบัติการในชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน             
การพลศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลการใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ             
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
หลงัจากทดลองใชรู้ปแบบแลว้ จึงใหอ้าจารยนิ์เทศกท์ าการประเมินรูปแบบ เพื่อพิจารณาคุณภาพ
ของรูปแบบการประเมิน 4 มิติ ตามมาตรฐานการประเมินของ Stufflebeam (2001) ไดแ้ก่ มาตรฐาน 
ความเป็นไปได ้(Feasibility standards) ความเหมาะสม (Propriety standards) ความถูกตอ้ง 
(Accuracy standards) และความเป็นประโยชน์ (Utility standards) โดยเทียบกบัเกณฑค์่าเฉล่ีย 
มากกวา่ 3.50 ถือวา่ รูปแบบการประเมินไดม้าตรฐาน พงศเ์ทพ จิระโร (2559: 15) 
 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา ภาพรวม พบวา่    
ทุกมาตรฐานการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.30, SD = 0.35) โดย มาตรฐานดา้นความ
ถูกตอ้ง (Accuracy standards) มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 4.39, SD = 0.47) รองลงมาคือ มาตรฐานดา้น
ความเป็นไปได ้(Feasibility standards) ( X = 4.31, SD = 0.44) มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ 
(Utility standards) ( X = 4.27, SD = 0.38) และ มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) 
( X = 4.25, SD = 0.52) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกมาตรฐาน 
 เม่ือเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉล่ีย พบว่า มากกว่า 3.50 ทุกมาตรฐาน จึงสรุปได้ว่า รูปแบบ      
การประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา ไดม้าตรฐาน 
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 ตอนท่ี 3.2  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั            
การพลศึกษา 
 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความพึงใจต่อรูปแบบการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา 
 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน     
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา  ในภาพรวมมีความ    
พึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.27, SD = 0.27) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการประเมินมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.38, SD = 0.50) ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
รองลงมาคือการสะทอ้นกลบัผลการประเมิน ( X = 4.33, SD = 0.48) ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือกระบวนการประเมิน ( X = 4.16, SD = 0.38) ความพึงพอใจอยูใ่น
ระดบัมาก  
 

อภิปรายผล 

 จากผลการวจิยัน ามาเป็นประเด็นในการอภิปรายได ้3 ประเด็น ดงัน้ี 1) การศึกษาสภาพ
การประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู         
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 2) การพฒันาและทดลองใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั
การพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม และ 3) การประเมินประสิทธิผลรูปแบบ
การประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 1. การศึกษาสภาพการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษา        
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
 จากการศึกษาขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยการสอบถามสภาพการการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั             
การพลศึกษา จากอาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ และครูพี่เล้ียง จ  านวน 991 คน จากผลการ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียดา้นความรู้  มโนทศัน์ และการปฏิบติั ในการประเมินคุณภาพงานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั            
การพลศึกษา ของอาจารยนิ์เทศก ์ท่ีมีสถานภาพต่างกนัโดยการทดสอบค่าที (Independent t-test) 
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แลว้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีความความรู้ และมโนทศัน์แตกต่างกนั    
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ        
โดยในตวัแปรดา้นความรู้อาจารยนิ์เทศกค์ณะศึกษาศาสตร์มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ครูพี่เล้ียงอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตวัแปรดา้นมโนทศัน์พบวา่อาจารยนิ์เทศกค์ณะศึกษาศาสตร์มี
ค่าเฉล่ียต ่ากวา่อาจารยนิ์เทศก์ประจ าโรงเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อยา่งไรก็ตามใน
ตวัแปรดา้นการปฏิบติัพบวา่อาจารยนิ์เทศกค์ณะศึกษาศาสตร์มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ครูพี่เล้ียง อยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาแลว้จะเห็นวา่ตวัแปรดา้นความรู้ ท่ีเป็นความรู้ดา้นการวดัและ
ประเมินผล ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียน ซ่ึงมีความส าคญัในการศึกษาการพฒันา
รูปแบบการประเมินคุณภาพการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัพละศึกษา โดยอาจารยนิ์เทศกป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์มีค่าเฉล่ียในตวั
แปรดา้นความรู้สูงกวา่ครูพี่เล้ียง ดงันั้น ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัจึงไดท้  าการศึกษาเฉพาะอาจารย์
นิเทศกป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
 ผลจากขอ้มูลเชิงปริมาณ สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงคุณภาพในประเด็น ความคิดเห็น           
ในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา                       
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ดา้นความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวจิยั เห็นวา่การสร้างรูปแบบ    
การประเมินควรใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายในการวิจยัโดยมีการออกแบบเคร่ืองมือประเมิน        
ใหค้รอบคลุมกบัพฤติกรรมบ่งช้ี  และใชเ้คร่ืองมือประเมินท่ีมีความน่าเช่ือถือ โดยเฉพาะสาขา      
พลศึกษา ท่ีเนน้ทกัษะปฏิบติั ดา้นมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวจิยั มีความเห็นวา่ควร
ก าหนดเกณฑ ์การประเมินเป็นวาระส าคญั และน าผลการประเมินมาใชใ้นการนิเทศและ
ก าหนดการนิเทศอยา่งชดัเจน  ดา้นการปฏิบติัในการประเมินคุณภาพงานวิจยั มีความเห็นวา่ ควรมี
การจดัท าคู่มือแนวปฏิบติัของการประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษา สาขาพลศึกษา ส าหรับ
ผูป้ระเมินปฏิบติัตามคู่มือให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัทุกวทิยาเขต และเห็นวา่ผูท้  าหนา้ท่ีการประเมิน
งานวจิยัในชั้นเรียนควรเป็นอาจารยนิ์เทศกข์องคณะศึกษาศาสตร์เป็นหลกั เพราะสามารถถ่ายทอด
ความรู้ กฎเกณฑ ์และควบคุมคุณภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาได้
ทัว่ถึง และความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนใน
การสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู มีความเห็นวา่ ควรประกอบดว้ยผูป้ระเมิน ความรู้ของผูป้ระเมิน และเกณฑแ์ละตวัช้ีวดั
การประเมิน  
   ผูว้จิยัจึงไดน้ ามาก าหนดกรอบการพฒันารูปแบบตามขอ้เสนอแนะ โดยจุดมุ่งหมายใน 
การวจิยั การออกแบบเคร่ืองมือประเมินใหค้รอบคลุมกบัพฤติกรรมบ่งช้ี (ตวัแปรตาม) และใช ้



276 

เคร่ืองมือประเมินท่ีมีความน่าเช่ือถือโดยเฉพาะสาขาพลศึกษาท่ีเนน้ทกัษะปฏิบติั จดัท าคู่มือแนว 
ปฏิบติัของการประเมินงานวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษา สาขาพลศึกษา ส าหรับผูป้ระเมินปฏิบติั 
ตามคู่มือให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัทุกวทิยาเขตทัว่ประเทศ  ใหผู้ท้  าหนา้ท่ีการประเมินงานวจิยั       
ในชั้นเรียนควรเป็นอาจารยนิ์เทศกข์องคณะศึกษาศาสตร์เป็นหลกั เพราะสามารถถ่ายทอดความรู้ 
กฎเกณฑ ์ควบคุมคุณภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีประเมินงานวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาไดอ้ยา่งใกลชิ้ด 
โดยมีการถ่ายทอดความรู้ให้อาจารยนิ์เทศกผ์ูป้ระเมินไดมี้ความเขา้ใจแนวทาง หลกัเกณฑแ์ละ
ตวัช้ีวดัในการประเมินการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนโดยเนน้ทกัษะปฏิบติัดา้น
พลศึกษาและสุขศึกษา 
 2. การพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา   
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
 โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จากการศึกษาแนวคิด เก่ียวกบัการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้น และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ ดว้ย
แบบสอบถามกบัอาจารยนิ์เทศก ์และครูพี่เล้ียง คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษาทัว่ประเทศ 
เก่ียวกบัสภาพการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และขอ้มูลเชิงคุณภาพจาก
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัองคป์ระกอบการประเมินคุณภาพของงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน           
จากขอ้มูลสภาพการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน จึงก าหนดองคป์ระกอบ 
ในการเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนได ้3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี องคป์ระกอบท่ี 1 
กระบวนการวิจยัในชั้นเรียน 10 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 1) การส ารวจปัญหาในชั้นเรียนเพื่อก าหนดค าถามวจิยั 
2) การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาในชั้นเรียน 3) การศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 4) การวางแผนการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ 5) ความสามารถในการ
เขียนเคา้โครงการวจิยัในชั้นเรียนแบบยอ่ 6) ความสามารถในการเขียนเคา้โครงการวิจยัในชั้นเรียน 
ไดถู้กตอ้ง และส่งตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7) การประเมินความกา้วหนา้ในการท าวจิยัของตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 8) น าผลการประเมินความกา้วหนา้ของตนเองไปปรับปรุงการท างานวจิยั ในขั้นตอน
ต่าง ๆ 9) แผนการด าเนินการวจิยัมีการบูรณาการร่วมกบัแผนการสอนในชั้นเรียน 10) การ
ด าเนินการวจิยัควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้ องคป์ระกอบท่ี 2 วธีิด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน 5 ตวั
บ่งช้ี ดงัน้ี 1)  การเขียนช่ือเร่ืองการวจิยัในชั้นเรียน 2) การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัในชั้นเรียน 
3) การก าหนดขอบเขตของการวจิยัในชั้นเรียน 4) การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียน 5) 
การสรุปผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ องคป์ระกอบท่ี 3 การน างานวิจยัในชั้นเรียนไปใช ้5 ตวับ่งช้ี 
ดงัน้ี  1) การน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใชแ้กปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งทนัท่วงที
โดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยนิ์เทศก ์2) การน าขอ้คน้พบระหวา่งท าการวิจยัในชั้นเรียน
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ไปใชใ้นการปฏิบติัจริงโดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยนิ์เทศก ์3) งานวจิยัในชั้นเรียนมี
ความเป็นไปไดว้า่ส่งผลทางบวกต่อนกัเรียนหรือผูป้กครองหรือผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ        
4) งานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงหรือสามารถแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดข้ึน  5) ขอ้เสนอแนะของงานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่สามารถจะน าไปปรับใชไ้ด้
อยา่งเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั (พงศเ์ทพ จิระโร, 2559, หนา้ 65) ท่ีกล่าววา่ การท าวิจยัโดยครูท่ีมี
ชัว่โมงสอนเพื่อแกปั้ญหาในชั้นเรียนลกัษณะเป็นงานวจิยัปฏิบติัการ(Action  research) เป็นการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการวจิยั  ประโยชน์สูงสุดเกิดผูก้บัเรียน ไม่เนน้การศึกษา
วรรณกรรมจนตอ้งทิ้งหอ้งเรียน ผูท่ี้ไม่มีชัว่โมงสอนจึงไม่สามารถท าวจิยัในชั้นเรียนได ้ (อจัฉรา 
สระวาสี, 2540, หนา้ 15-17) ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน ทั้งในส่วนท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร     
วธีิสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การจดัท าส่ือและอุปกรณ์ประกอบการสอน ตลอดจนการ
วดัและประเมินผลโดยการศึกษาวจิยันั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการเรียน
การสอนหรือเพื่อปรับปรุงและพฒันาระบบการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน (สุวฒันา 
สุวรรณเขตนิคม, 2543, หนา้  1) กล่าววา่ เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้อนัเป็นความจริงท่ีเช่ือถือ
ไดใ้นเน้ือหาเก่ียวกบัการพฒันาการนวตักรรมการเรียนการสอน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน
ในบริบทของชั้นเรียน (ครุรักษ ์ภิรมยรั์กษ,์ 2544, หนา้  3) กล่าววา่ เก่ียวขอ้งกบับริบทและ
กระบวนการทั้งหลายท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน เพื่อใหค้รูไดท้  าความรู้จกัและมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
วจิยัในชั้นเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน (สุพกัตร์ พิบูลย,์ 2551, หนา้ 21) กล่าววา่ จดัเป็นการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการ เป็นการด าเนินการวจิยัของครูผูส้อนเพื่อแกปั้ญหาการเรียนการสอนท่ีพบอยู ่(สุวมิล   
วอ่งวาณิช, 2553, หนา้ 21 ) กล่าววา่ สามารถน าผลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน หรือ
ส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้ดียิง่ข้ึน ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน เป็นการ
วจิยัท่ีตอ้งท าอยา่งรวดเร็ว น าผลไปใชท้นัทีและสะทอ้นขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนัของตนเองให้ทั้งตนเองและกลุ่มเพื่อนในโรงเรียนไดมี้โอกาสวพิากษ ์อภิปราย
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในแนวทางท่ีไดป้ฏิบติัและผลท่ีเกิดข้ึนเพื่อการพฒันาการเรียนรู้ทั้งครูและผูเ้รียน  
และพบวา่รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการ
น าไปใชอ้ยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกองคป์ระกอบ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก การพฒันารูปแบบการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัเพื่อใหไ้ดรู้ปแบบท่ีมีคุณภาพ สามารถประเมินไดต้รงกบั
ส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดในการพฒันารูปแบบการประเมินของ Nevo 138 (1983) 
โดยปรับปรุงแนวคิดของ Stufflebeam ซ่ึงเป็นแนวค าถามหลกั 10 ขอ้ และใชรู้ปแบบทางการศึกษา
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และสังคมศาสตร์ของ Keeves (1997) เป็นหลกัในการสร้างรูปแบบท่ีมีลกัษณะเป็น Semantic model 
เป็นรูปแบบท่ีใชภ้าษาเป็นส่ือในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาดว้ยภาษา แผนภูมิ
หรือรูปภาพ เพื่อใหเ้ห็นโครงสร้างทางความคิดองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบ
ของปรากฏการณ์นั้น ๆ อยา่งชดัเจน รูปแบบการประเมินท่ีพฒันาข้ึนเป็นโครงสร้างท่ีแสดง
ความสัมพนัธ์ของ 8 องคป์ระกอบ คือ วตัถุประสงคก์ารประเมิน ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน ตวับ่งช้ี เกณฑ ์ 
การประเมิน วธีิการประเมิน ผูท้  าการประเมิน ระยะเวลาในการประเมินและการใหข้อ้ป้อนกลบั     
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เยาวดี รางชยักุล วบูิลยศ์รี (2553) ทิศนา แขมมณี (2554)  รัตนะ        
บวัสนธ์ (2555) ไดก้ล่าวในทิศทางเดียวกนัวา่ รูปแบบ คือ วธีิการถ่ายทอดความคิด ความเขา้ใจ      
ท่ีมีต่อปรากฏการณ์หรือเร่ืองราวใด ๆ ใหส้ามารถเขา้ใจง่าย ในขณะเดียวกนัก็สามารถนาเสนอ
เร่ืองราวหรือประเด็นต่าง ๆ อยา่งกระชบัภายใตห้ลกัการอยา่งมีระบบ อาจเป็นตวัแบบท่ีใชเ้ป็น
แบบอยา่ง เป็นแผนภาพท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งสัญลกัษณ์และหลกัการของระบบ หรือเป็น
แบบแผนหรือแผนผงัของการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองดว้ยความสัมพนัธ์เชิงระบบ หรือเป็น
ไดอะแกรมท่ีช่วยใหส้ามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนข้ึน รูปแบบจึงเป็นเคร่ืองมือทางความคิดท่ีบุคคล        
ใชใ้นการสืบเสาะหาค าตอบ ความรู้ ความเขา้ใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย เพื่อใหง่้ายแก่ความเขา้ใจ 
ซ่ึงพบวา่สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (2012) ไดศึ้กษาการพฒันา
มาตรฐาน องคป์ระกอบ และตวัช้ีวดัส าหรับการประเมินคุณภาพงานวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน 
โดยมีวตัถุประสงคข์องการศึกษาคือ เพื่อพฒันามาตรฐาน องคป์ระกอบ และตวัช้ีวดัของคุณภาพ
งานวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi) และโมเดลการประเมินโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship model) ประกอบดว้ยการศึกษา 2 ระยะ ระยะท่ี 1 เป็นการวเิคราะห์
เอกสารท่ีมาจากการสังเคราะห์มาตรฐานเบ้ืองตน้ องคป์ระกอบ และตวัช้ีวดัในการประเมินผล
คุณภาพของงานวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน ระยะท่ี 2 เป็นการปรับปรุงมาตรฐานเบ้ืองตน้ 
องคป์ระกอบ และตวัช้ีวดัในการประเมินผลคุณภาพงานวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีไดส้ ารวจ
เอาไวแ้ลว้ ผูใ้หข้อ้มูลหลกัเป็นผูเ้ช่ียวชาญ 9 คน ท่ีมีความเช่ียวชาญในการวิจยัเชิงปฏิบติัการ          
ในชั้นเรียน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า 2 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนควอไทล ์ จากการศึกษาพบวา่ มาตรฐาน องคป์ระกอบ 
และตวัช้ีวดัในการประเมินคุณภาพงานวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนประกอบดว้ย 4 มาตรฐาน       
18 องคป์ระกอบ และ 57 ตวัช้ีวดั มาตรฐานดา้นความรู้พื้นฐานของผูว้จิยั ประกอบดว้ย                    
4 องคป์ระกอบ 10 ตวัช้ีวดั  มาตรฐานดา้นกระบวนการวจิยั ประกอบดว้ย 10 องคป์ระกอบ            
32 ตวัช้ีวดั มาตรฐานดา้นคุณค่างานวจิยั ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 11 ตวัช้ีวดั และมาตรฐาน
ดา้นจริยธรรมการวจิยัของผูว้ิจยั ประกอบดว้ย 1 องคป์ระกอบ และ 4 ตวัช้ีวดัสอดคลอ้งผลการวจิยั



279 

ของ นพวรรณ  ศรีเกตุ (2557) ได ้การพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการใน     
ชั้นเรียนของนิสิตปฏิบติัการสอน และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
พบวา่ ไดอ้งคป์ระกอบในการประเมินคุณภาพของงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 3 องค ์ประกอบ 
ไดแ้ก่ 1) กระบวนการวจิยั 2) วธีิการวจิยั 3) การน างานวจิยัไปใชแ้ละสอดคลอ้งผลการวจิยัของกบั
ปราณี นุ่นนอ้ย (2540) ซ่ึงไดท้  าการพฒันาองคป์ระกอบการประเมินงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ซ่ึงสามารถแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ ขั้นประเมินกระบวนการ และขั้นประเมินรายงาน    
การวจิยั 
 3. การประเมินประสิทธิผลรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู สถาบนัการพลศึกษา โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วม 
 การทดสอบหรือประเมินรูปแบบมีความส าคญัยิง่ต่อการท่ีจะใหไ้ดม้าซ่ึงรูปแบบใน
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่ียงตรง เช่ือถือได ้โดยปกติการวจิยัทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
มกัทาการทดสอบรูปแบบดว้ยวธีิการทางสถิติหรือวธีิเชิงปริมาณ ซ่ึงตอ้งค านึงถึงความถูกตอ้ง     
และความเช่ือมัน่ของขอ้มูล การทดสอบหรือการประเมินรูปแบบอาจกระท าไดห้ลายวิธีการ
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา     
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู สถาบนัการพลศึกษา การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการตรวจสอบความตรง       
ของรูปแบบท่ีสร้างข้ึน ตามแนวคิดของ รัตนะ บวัสนธ์ (2551) ท่ีกล่าววา่ ภายหลงัการพฒันา
ผลิตภณัฑจ์ าเป็นตอ้งน าไปทดลองใชใ้นภาคสนามเพื่อตรวจสอบยนืยนัผลการประเมินและ
ประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ ์อีกทั้งเพื่อใหท้ราบถึงปัญหาอุปสรรคน าไปสู่การพฒันารูปแบบ     
เพราะรูปแบบท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนนั้นถึงแมว้า่จะพฒันาโดยมีรากฐานแนวคิด ทฤษฎีและผลการวจิยั   
ท่ีผา่นมาแต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน ซ่ึงจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลในสถานการณ์จริง
หรือท าการทดลองน าไปใชใ้นสถานการณ์จริง เพื่อทดสอบวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ เป็นรูปแบบ
ท่ีมีประสิทธิภาพหรือไม่ จึงตอ้งทดลองใชรู้ปแบบ โดยการจ าลองสถานการณ์จริง คือน ารูปแบบ   
มาทดลองใชก้บัอาจารยนิ์เทศกค์ณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึก โดยด าเนินกานตามขั้นตอน   
คือ อธิบาย ช้ีแจงวตัถุประสงค ์สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน โดยมีคู่มือการประเมินเป็นเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาปฏิบติัการสอน คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ซ่ึงจะก าหนด วตัถุประสงคก์าร
ประเมิน ส่ิงท่ีมุ่งประเมินตวับ่งช้ีเกณฑก์ารประเมินผูท้  าการประเมินวธีิการประเมินระยะเวลาการ
ประเมิน และการใหข้อ้มูลป้อนกลบั ซ่ึงผลการทดลองใชรู้ปแบบการประเมิน พบวา่ รูปแบบ
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ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ท่ีพฒันาข้ึนสามารถใหผ้ลการประเมินท่ีตรงกบั
ความเป็นจริง 
 จากการประเมินรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ตามกรอบ
มาตรฐานของการประเมิน 4 ดา้นของ Stufflebeam (2001) ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ 
(Utility standards) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) มาตรฐานดา้นความ
เหมาะสม (Propriety standards) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) พบวา่ รูปแบบ
การประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ท่ีพฒันาข้ึนมีคุณภาพผา่นเกณฑก์ารประเมินทุก
มาตรฐานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากรูปแบบการประเมินท่ีพฒันาข้ึน ผูว้ิจยัไดส้ร้าง
อยา่งถูกตอ้งตามขั้นตอนของการวจิยัและพฒันา ดงัท่ี รัตนะ บวัสนธ์ (2555, หนา้ 15-16) ไดก้ล่าววา่ 
การวจิยัทัว่ไปกบัการวจิยัและพฒันา มีความแตกต่างกนัหลายประเด็น ประเด็นแรก คือ เป้าหมาย
ของการท าวิจยั การวจิยัทัว่ ๆ ไป มีเป้าหมายเพื่อแสวงหาองคค์วามรู้ หรือน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์
ในทางใดทางหน่ึง ซ่ึงในเป้าหมายแรกนั้นจะเป็นเป้าหมายของการวจิยับริสุทธ์ิหรือการวจิยัพื้นฐาน 
(Pure or basic research) และเป้าหมายท่ีสองเป็นเป้าหมายของการวิจยัประยกุต์ (Applied research) 
ในขณะท่ีเป้าหมายของการวิจยัและพฒันานั้นเป็นไปเพื่อการไดน้วตักรรม ส าหรับการด าเนินงาน
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยท่ีนวตักรรมนั้นไดผ้า่นกระบวนการสร้างและประเมินตรวจสอบคุณภาพ
อยา่งรัดกุมแลว้ ประเด็นท่ีสอง กระบวนการหรือขั้นตอนการวจิยัโดยทัว่ไปแลว้การวิจยัส่วนใหญ่
จะมีกระบวนการวิจยัท่ีจบในตวัเองซ่ึงขั้นตอนท่ีกล่าวถึงมกัประกอบดว้ย การก าหนดปัญหาการ
วจิยั การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยั สมมติฐานการวิจยั วธีิด าเนินการวจิยั ผลการวิจยั สรุป
ผลการวจิยั อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ แต่ในการด าเนินการวจิยัและพฒันาการท าวจิยัในแต่ละ
ขั้นตอนจะไม่จบในตวัเอง แต่เป็นการท าวจิยัในแต่ละขั้นตอนจะท าใหไ้ดผ้ลการวจิยัเพื่อส่งต่อไปยงั
ขั้นตอนต่อ ๆ ไป ดงันั้น การวจิยัและพฒันาในขั้นตอนท่ี 1 จะไดเ้น้ือหาสาระความรู้เพื่อน าไป
ออกแบบ สร้างนวตักรรมในขั้นตอนท่ี 2  เม่ือสร้างนวตักรรมเสร็จแลว้ก็น าไปสู่การวจิยัเชิงทดลอง
ในการใชน้วตักรรม ทดลองและท าวจิยัเชิงประเมินผลการใชน้วตักรรม เป็นตน้ ซ่ึงจะเห็นวา่ในแต่
ละขั้นตอนเป็นการวิจยัท่ีต่อเน่ืองไปสู่การวจิยัต่อไปตามล าดบั ประเด็นท่ีสาม แหล่งขอ้มูลหรือ
กลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมือและเทคนิควธีิการเก็บขอ้มูลในการด าเนินการวจิยัและพฒันา ส่ิงท่ีกล่าว
ค่อนขา้งจะมีความหลากหลายมากกวา่การด าเนินการวจิยัทัว่ ๆ ไป เพราะในแต่ละขั้นตอนของการ
วจิยัและพฒันา มีการใชแ้หล่งขอ้มูลหรือกลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมือและเทคนิควธีิการเก็บขอ้มูล
ต่างกนั ในขณะท่ีงานวิจยัทัว่ไปนั้น แหล่งขอ้มูลกลุ่มเป้าหมาย อาจมีเพียงกลุ่มเดียว เคร่ืองมือเก็บ
ขอ้มูลมีเพียงชุดเดียว ท าใหไ้ดรู้ปแบบการประเมินท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  1.1 สถาบนัการพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ทัว่ประเทศ ควรสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ใหก้บันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครู และอาจารยนิ์เทศกทุ์กคน 
  1.2 สถาบนัการพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ทัว่ประเทศ ควรสร้างความตระหนกั
เก่ียวกบัความส าคญัในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ตามกฎเกณฑก์ารให้
คะแนนใหก้บันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และอาจารยนิ์เทศกทุ์กคน เพื่อให้นกัศึกษา
สามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาทกัษะในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไดอ้ยา่ง
แทจ้ริง 
  1.3 การน ารูปแบบการประเมินไปใชค้ร้ังแรก ผูป้ระเมิน ผูรั้บการประเมินและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัการประเมิน ควรมีการประชุมช้ีแจง เพื่อสร้างความเขา้ใจร่วมกนัก่อนด าเนินการ
ประเมินโดยมีคู่มือการใชรู้ปแบบเป็นแนวทาง และด าเนินการตามรูปแบบอยา่งจริงจงั เพื่อใหผ้ลท่ี
ไดจ้ากการใชรู้ปแบบการประเมินเป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประเมิน เพื่อจะไดเ้สนอแนะ
นกัศึกษาในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไดใ้นแนวทางเดียวกนั 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป  
  2.1 ควรมีการประเมินความกา้วหนา้ในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เพื่อใหเ้ห็นถึงพฒันาของนกัศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพล
ศึกษา 
  2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
ครู ประจ าการ เพื่อน าไปใชใ้นการประเมินวทิยฐานะของครูประจ าการวชิาเอก หรือแต่ละ
สถานศึกษาท่ีรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
  2.3 ควรมีการศึกษาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการน ารูปแบบการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไปใชท้ั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบส าหรับการพฒันา
รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ใหมี้ความสอดคลอ้งกบับริบทและการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม 
  2.4 ควรมีการศึกษากบัครูพี่เล้ียง ควบคู่ไปดว้ยเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการ
พฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัใหมี้ความครอบคลุมไปถึงอาจารยนิ์เทศกป์ระจ า
โรงเรียน เน่ืองจากเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาในการสอนและท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนกบันกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
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 13. ดร.นรินทร์ สุทธิศกัด์ิ   รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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 15.  ดร.ศจี  จิระโร    อาจารยป์ระจ าส านกัทะเบียนและ 
          วดัผล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช
 16.  ดร.พีรพงษ ์ พนัธ์โสดา   ผูอ้  านวยการ ช านาญการพิเศษ  
          วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีาน 
          วทิยาศาสตร์ (ชลบุรี) 
 17. ดร.สมรัชนาฎ  ฦาชา   กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั จีเอ็มบิส 
          สิเนสแอนดค์อลซลัแทน็ท ์จ ากดั 
   
     
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
IOC (Index of item objective congruence) 
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 ผลการประเมินความสอดคลอ้ง แบบสอบถามสภาพการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน   ใหค้ะแนน +1  หมายถึง แน่ใจวา่ค าถามวดัตรงกบัวตัถุประสงคก์ารศึกษา 
           ใหค้ะแนน   0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ค าถามวดัตรงกบัวตัถุประสงคก์ารศึกษา
           ใหค้ะแนน -1  หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไมต่รงกบัวตัถุประสงคก์ารศึกษา 
 
 
ข้อ 

ความรู้ด้านการวดัและการประเมนิผล 
ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

ความสอดคล้อง 
IOC 

+1 0 -1 
1 การวดั (Measurement) คือการก าหนดค่าใหก้บัส่ิงท่ีตอ้งการวดั อาจ

เป็นค่าตวัเลขหรือค่าท่ีเป็นระดบัการวดัอ่ืนๆ  
5   1.00 

2 มาตรานามบญัญติั (Nominal scale) เป็นการก าหนดค่าท่ีไม่ต่อเน่ือง 
ช่วงห่างไม่เท่ากนั ไม่สามารถน าค่าท่ีวดัมาหาค่าเฉล่ียได ้

5   1.00 

3 มาตราเรียงอนัดบั (Ordinal scales)เป็นการก าหนดค่าโดยมการ
เรียงล าดบัจากนอ้ยไปหามาก หรือ จากมากไปหานอ้ย 

5   1.00 

4  มาตราอนัตรภาค (Interval scale) เป็นการก าหนดค่าท่ีมีความ
ต่อเน่ือง ช่วงเท่า แต่ศูนย ์(0) ไม่แท ้การวดันามธรรมต่างๆ การวดัท่ี
เป็นคะแนน 

5   1.00 

5 มาตราอตัราส่วน (Ratio scale) เป็นการก าหนดค่าท่ีมีความต่อเน่ือง 
ช่วงเท่า และมีศูนย ์(0) แท ้การวดัท่ีเป็นรูปธรรม 

5   1.00 

6 เกณฑ ์(Criteria) คือระดบัท่ีก าหนดข้ึนและเป็นท่ียอมรับกนัใน
สถานการณ์ใด สถานการณ์หน่ึง อาจก าหนดเป็นเกณฑจ์าก
ภายนอก หรือจากภายใน (อิงกลุ่ม)  หากเกณฑเ์ป็นท่ียอมรับทัว่ไป 
เรียกวา่มาตรฐาน 

5   1.00 

7 การประเมิน (Evaluation) คือการตดัสินค่าส่ิงหน่ึงโดยน าผลจาก
การวดัมาตดัสินดว้ยเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 

5   1.00 

8 การก าหนดกรอบการประเมิน (Evaluation framework) คือการ
เร่ิมตน้การวางแผนการประเมินใหค้รอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 

5   1.00 

9 วตัถุประสงคก์ารประเมิน (Evaluation objective) คือการก าหนดวา่
จะประเมินครอบคลุมส่ิงใดบา้ง 

5   1.00 

10 ตวับ่งช้ี (Indicator) คือส่ิงท่ีจะบอกถึงประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของส่ิงท่ีจะประเมิน 

5   1.00 
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ข้อ 
ความรู้ด้านการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
ความสอดคล้อง IOC 

+1 0 -1  
11 วธีิการและเคร่ืองมือ (Methodology and tool for indicator 

measurement)คือการก าหนดวธีิการวดัและออกแบบการวดัใหมี้
คุณภาพ เคร่ืองมือวดัตอ้งมีความตรง (Validity) และความเท่ียง 
(Reliability) 

5   1.00 

12 การก าหนดแหล่งขอ้มูล (Source of data) คือการวดัตวับ่งช้ี หรือใน
เชิงวจิยัคือการวดัตวัแปร หรือการเก็บขอ้มูลวจิยั ท่ีดีจะตอ้งไดจ้าก
แหล่งท่ีเหมาะสม 

5   1.00 

13 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์วขิอ้มูล (Statistic for data analysis) คือ
การก าหนดเก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้มูลหรือการออกแบบการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 

5   1.00 

14 วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน คือการท าวจิยัโดยครูท่ีมีชัว่โมงสอนเพ่ือ
แกปั้ญหาในชั้นเรียนลกัษณะเป็นงานวจิยัปฏิบติัการ  

5   1.00 

15 นวตักรรม (Innovation) คือส่ิงท่ีครูไดคิ้ดคน้ หรือสร้างข้ึนมาใหม่
นอกเหนือจากส่ือการเรียนการสอนปกติ เพื่อเสริมทกัษะและ
ปัญหาการเรียนการสอน 

5   1.00 

16 ตวัแปรในการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ท่ีเป็นนวตักรรม เช่น ชุด
กิจกรรม แบบฝึก กระบวนการ ขั้นตอน ส่ือการสอน เกม ฯ คือตวั
แปรเชิงคุณภาพ 

5   1.00 

17 ตวัแปรท่ีเป็นทกัษะ ความรู้ ความสามารถ ตอ้งสร้างแบบวดั หรือ
เคร่ืองมือวดั คือ แบบสอบหรือขอ้สอบ แบบสอบถาม แบบ
สมัภาษณ์ แบบสงัเกต แบบบึกทึกขอ้มูล 

5   1.00 

18 แหล่งขอ้มูลของวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ไดแ้ก่ นกัเรียน 
ผูป้กครอง เพ่ือนครู หรือกิจกรรมท่ีผูว้จิยัก าหนดเอง 

5   1.00 

19 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มลู เสนอเป็นแบบตาราง แผนภูมิ 
ประกอบค าบรรยาย ผลการวเิคราะห์อาจเป็นการสอบคร้ังเดียว 
มาตรประมาณค่าคร้ังเดียว หรือการวดัสองคร้ัง (Pretest –Post test) 
หรือการศึกษาพฒันาการ การศึกษาตอ้งการตอ้งจ าเป็น (Needs 
Assessment)  

5   1.00 

20 การสรุปผลการวจิยัตอ้งค านึงถึงค าถามวจิยัและวตัถุประสงคว์จิยั 
จะตอ้งสรุปใหส้ดคลอ้งกบัวตัถุประสงคว์จิยัและสามารถตอบ
ค าถามวจิยัไดท้ั้งหมด 

5   1.00 
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ตอนที ่3 มโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์   
               วชิาชีพครูคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 

ข้อ 
มโนทศัน์ด้านการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
ความสอดคล้อง 

IOC 
+1 0 -1 

1 การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไม่จ าเป็นตอ้งท า
ตามระเบียบวธีิวจิยั 

4 1  0.80 

2 การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนควรประเมินผล
งานตอนส้ินเทอมเท่านั้น 

4 1  0.80 

3 การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนควรประเมินทุก
ขั้นตอนของระเบียบวธีิวจิยั 

5   1.00 

4 การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนควรให้
ขอ้เสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง แกไ้ขระหวา่งด าเนินการ 

4 1  0.80 

5 การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนใชเ้กณฑก์าร
ประเมินงานวจิยัทัว่ไปก็ได ้

4 1  0.80 

6 ผูป้ระเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งเป็นอาจารย์
นิเทศกเ์ฉพาะวชิาจากสถาบนัการพลศึกษาแต่งตั้งเท่านั้น 

4 1  0.80 

7 ผูป้ระเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งเป็นอาจารยพ่ี์
เล้ียงท่ีโรงเรียนเท่านั้น 

4 1  0.80 

8 ผูป้ระเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งมีความรู้เร่ืองวจิยั
ในชั้นเรียนท่ีประเมิน 

5   1.00 

9 ผูว้จิยัตอ้งมีตอ้งมีความรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีสอนอยา่งกวา้งขวาง 
และมีขอ้มูลหลกัฐานการผลิตส่ือการสอน มีการท าแผนการ
สอนอยา่งเป็นระบบ 

5   1.00 

10 ปัญหาท่ีท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ตอ้งเป็นปัญหาจากการ
เรียนการสอนเท่านั้น 

5   1.00 

11 รายงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งมีรูปแบบเป็นทางการ
เท่านั้น 

4 1  0.80 

12 งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจะมีคุณภาพถา้ใชส้ถิติในการ
ทดสอบสมมติฐาน เพื่อสรุปอา้งอิงไปยงัประชากร 

4 1  0.80 

13 งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจะมีคุณภาพสูง ตอ้งใชส้ถิติ
วเิคราะห์ขั้นสูง 

4 1  0.80 
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ข้อ 
มโนทศัน์ด้านการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

ความสอดคล้อง 
IOC 

+1 0 -1 
14 การท างานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนใหมี้คุณภาพตอ้งใหเ้พ่ือนครู

ช่วยสะทอ้นหรือตรวจสอบความคิดระหวา่งท า 
5   1.00 

15 งานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนควรมีการสะทอ้นคิดของครู
นกัวิจยัเองหลงัท าวิจยัในชั้นเรียนเสร็จจะเกิดองคค์วามรู้ท่ี
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการท าวิจยัในคร้ังต่อไปได ้

5   1.00 

16 งานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนช่ือเร่ืองตอ้งครอบคลุมปัญหา
และชดัเจน 

5   1.00 

17 การเขียนความเป็นมาของปัญหาตอ้งชดัเจนเขา้ใจถึงปัญหา 5   1.00 
18 การเขียนวตัถุประสงคต์อ้งสอดรับกบัช่ือเร่ืองและประโยชน์

ท่ีไดรั้บ 
5   1.00 

19 การตั้งสมมติฐานตอ้งมีเหตุผลสอดคลอ้งกบัการแกปั้ญหา 5   1.00 
20 งานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งก าหนดนิยามปฏิบติัการ

ใหช้ดัเจน 
5   1.00 

21 งานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจะมีความน่าเช่ือถือตอ้งท าการ
หาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 

5   1.00 

22 ตอ้งมีคู่มือการด าเนินงานวิจยั และกฎเกณฑก์ารประเมิน
งานวิจยัในชั้นเรียนวิจยัในชั้นเรียนส าหรับนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ใหอ้าจารยนิ์เทศก ์และอาจารยพ่ี์
เล้ียง ด าเนินการตามขั้นตอน 

5   1.00 
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ตอนที ่4  การปฏิบติัในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของศึกษาฝึก          
                ประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา    

ข้อ 
การปฏบิัตด้ิานการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
ความสอดคล้อง 

IOC 
+1 0 -1 

 ด้านการเตรียมการเตรียมการประเมนิ     
1 มีการศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานสถานศึกษาท่ีส่งนกัศึกษาไป

ฝึกประสบการณ์สอน  
5   1.00 

2 มีการใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 
ในเร่ืองการท าแผนการสอนวชิาท่ีรับชอบ 

5   1.00 

3 มีการจดัการประชุมช้ีแจงแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์
สอนเร่ืองการท าวจิยัปฏิบติัการใน 
ชั้นเรียน 

5   1.00 

4 มีการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาความรู้และทกัษะ
เร่ืองการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

5   1.00 

5 มีการก าหนดหนา้ท่ีขั้นตอนการท าวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอนอยา่ง
ชดัเจน 

5   1.00 

6 มีการแต่งตั้งอาจารยนิ์เทศก ์และอาจารยพ่ี์เล้ียง ท่ีดูแล
และใหค้ าปรึกษาการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 

5   1.00 

7 มีการมอบหมายรายวชิาตามสาขาของนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์สอน 

5   1.00 

8 จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวก ไดแ้ก่  เอกสาร  ส่ือ  วสัดุ  
อุปกรณ์  เพื่อการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

4 1  0.80 

9 มีการศึกษาขอ้มูลการวจิยัจาก นกัเรียน เพื่อนครู 
ผูป้กครอง ใหมี้ส่วนร่วมการท าวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียน 

4 1  0.80 

 ด้านการด าเนินการประเมนิ     
10 มีการศึกษาคู่มือ ระเบียบกฎเกณฑก์ารประเมินงานวจิยั

ปฏิบติัการในชั้นเรียน 
5   1.00 

11 มีการวเิคราะห์หลกัสูตรเน้ือหารายวชิาท่ีนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์รับผดิชอบฝึกสอน 

5   1.00 

12 มีการใหค้  าแนะน าแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอนใน
การจดัท าแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ 

5   1.00 
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ข้อ 
การปฏบิัตด้ิานการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
ความสอดคล้อง 

IOC 
+1 0 -1 

13 แผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา
คุณภาพสถานศึกษา 

4 1  0.80 

14 มีการก าหนดแนวทางการประเมินงานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนใหส้อดคลอ้งกบัรายวิชา 

5   1.00 

15 การจดัท าแผนปฏิบติัการประเมินงานวิจยั โดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

5   1.00 

16 มีการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาเพ่ือวางแผน
แกไ้ขปรับปรุง 

5   1.00 

17 มีการนิเทศ  ติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ 
เพ่ือพิจารณาวา่เป็นไปในทิศทางท่ีจะน าไปสู่
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

5   1.00 

18 มีการจดัสรรทรัพยากร  ส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การด าเนินการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

5   1.00 

19 มีการจดักิจกรรมหลากหลายเพ่ือสนบัสนุนการท า
วิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

5   1.00 

20 มีการจดัแหล่งเรียนรู้ ส่ือ  เทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการท า
วิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

5   1.00 

21 มีการก าหนดกรอบการประเมินสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
รายวิชาท่ีท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

5   1.00 

22 มีการจดัท าเคร่ืองมือประเมินผล โดยการมีส่วนกบั
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

4 1  0.80 

23 มีการประเมินความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือท่ีใช้
ประเมินงานท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

5   1.00 

24 มีการวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 5   1.00 
25 มีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการ

ปฏิบติังาน 
5   1.00 

26 มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 5   1.00 
27 มีการวางแผนพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 5   1.00 
28 มีการจดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศ 5   1.00 
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ข้อ 
การปฏบิัตด้ิานการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
ความสอดคล้อง 

IOC 
+1 0 -1 

 ด้านการรายงานการประเมนิ     
29 มีการจดัท าแผนการรายงานการประเมินคุณภาพ

งานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์สอน 

5   1.00 

30 มีการรวบรวมผลงานของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
สอน เพ่ือใหเ้ห็นพฒันาการ 

5   1.00 

31 มีการเสนอรายงานผลการประเมินงานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง  

5   1.00 

32 มีการติดตามความคิดเห็นความพึงพอใจของ
ผูป้กครองชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   

4 1  0.80 

33 มีการน าผลสรุปรายงานการประเมินงานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนไปใชเ้ป็นขอ้มูลป้อนกลบั เพ่ือ
ปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานวิจยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 

5   1.00 

  
 จากตารางพบวา่ แบบสอบถามมีค่า IOC ระหวา่ง 0.80 ถึง 1.00 คดัขอ้ท่ีผา่นเกณฑ ์IOC .50 
ข้ึนไป ผา่นเกณฑทุ์กขอ้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเท่ียง (Reliability)  
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ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเทีย่ง (Reliability) 
แบบสอบถามสภาพการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนของศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 
 

ข้อ อ านาจจ าแนก (ความรู้) ข้อ อ านาจจ าแนก (ความรู้) 
1 0.33 11 0.47 
2 0.60 12 0.53 
3 0.27 13 0.67 
4 0.33 14 0.47 
5 0.47 15 0.27 
6 0.40 16 0.47 
7 0.47 17 0.40 
8 0.27 18 0.40 
9 0.33 19 0.60 
10 0.40 20 0.33 

 
ข้อ อ านาจจ าแนก (มโนทัศน์) ข้อ อ านาจจ าแนก (มโนทัศน์) 
1 0.47 12 0.27 
2 0.53 13 0.47 
3 0.67 14 0.40 
4 0.20 15 0.40 
5 0.33 16 0.27 
6 0.20 17 0.33 
7 0.27 18 0.33 
8 0.33 19 0.20 
9 0.27 20 0.27 
10 0.33 21 0.33 
11 0.47 22 0.20 
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ข้อ อ านาจจ าแนก (ปฏิบัติ) ข้อ อ านาจจ าแนก (ปฏิบัติ) 
1 0.40 18 0.27 
2 0.27 19 0.47 
3 0.33 20 0.40 
4 0.33 21 0.40 
5 0.20 22 0.27 
6 0.27 23 0.33 
7 0.33 24 0.33 
8 0.20 25 0.20 
9 0.40 26 0.27 
10 0.27 27 0.33 
11 0.33 28 0.20 
12 0.33 29 0.40 
13 0.20 30 0.27 
14 0.27 31 0.33 
15 0.33 32 0.33 
16 0.20 33 0.20 
17 0.27   

 
 จากตารางพบวา่ ขอ้ค าถามมีค่าอ านาจจ าแนก .20 ข้ึน จึงน าแบบสอบถามไป Tryout 
จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเท่ียง (Reliability) ทั้งฉบบั ไดค้่าเท่ากบั .86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวจิยัศึกษาสภาพการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
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 แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 

เร่ือง  การพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา โดยการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพการประเมินคุณภาพงานวิจยั

ปฏิบติัการในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
 2. แบบสอบถาม แบ่งเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 
 ตอนท่ี 2  แบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้น 

เรียนของ ศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
                     ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติัในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา    

 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามปลายเปิดใหท้่านเสนอแนะเพิ่มเติม ในการสร้างรูปแบบการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  

 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
กมลวรรณ  คชายทุธ 

นางสาวกมลวรรณ คชายทุธ 
นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 

ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
E-mail: sportschool.qa@gmail.com Tel. 092-2654961 

 

 
 

 

mailto:sportschool.qa@gmail.com
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ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓  ลงใน (  ) ท่ีตรงกบัขอ้มูลความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ      
(  ) ชาย  (  ) หญิง  

 2. สถานภาพ 
  (  )  อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์  (  )  อาจารยนิ์เทศก์ประจ าโรงเรียน (ครูพี่
เล้ียง)  
 

3.  ภูมิล าเนา 
  (  )  ภาคเหนือ (  )  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (  ) ภาคกลาง (  ) ภาคใต ้ 
 
 4. วฒิุการศึกษาสูงสุด  
 

(  ) ปริญญาตรี (  ) ปริญญาโท  (  ) ปริญญาเอก   
 

 

5. ต  าแหน่งทางวชิาการ/ วทิยฐานะ 
(  ) อาจารย ์  (  ) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ (  ) รองศาสตราจารย ์
(  ) ครูผูช่้วย  (  ) ครู   (  ) ครูช านาญการ  
(  ) ครูช านาญการพิเศษ  (  ) ครูเช่ียวชาญ   (  ) ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 

 

6. ประสบการณ์การเป็นอาจารยนิ์เทศกค์ณะศึกษาศาสตร์/ อาจารยนิ์เทศกป์ระจ าโรงเรียน 
(ครูพี่เล้ียง)  

 

(  ) 1-5 ปี  (  ) 6-10 ปี  (  ) 11-15 ปี  (  ) มากวา่ 15 ปี      
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ตอนที ่2  ความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา 
  ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  

ค าช้ีแจง ในส่วนน้ีเป็นค าถามเก่ียวกบัความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
               ของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ดา้นการวดั       
               และการประเมินผล 
ใหท้่านตอบค าถามแต่ละขอ้โดยเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุด
เพียงขอ้ละ 1 ช่องเท่านั้น โดยมีความหมายแต่ละช่อง ดงัน้ี  

 ใช่  หมายถึง  มีความคิดเห็นสอดคลอ้ง  
ไม่ใช่  หมายถึง  มีความคิดเห็นไม่สอดคลอ้ง 
 

ข้อ 
ความรู้ด้านการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
ใช่ 

 
ไม่ใช่ 

 
1 การวดั (Measurement) คือการก าหนดค่าใหก้บัส่ิงท่ีตอ้งการวดั อาจเป็นค่าตวัเลข

หรือค่าท่ีเป็นระดบัการวดัอ่ืน ๆ  
  

2 มาตรานามบญัญติั (Nominal scale) เป็นการก าหนดค่าท่ีไม่ต่อเน่ือง ช่วงห่างไม่
เท่ากนั ไม่สามารถน าค่าท่ีวดัมาหาค่าเฉล่ียได ้

  

3 มาตราเรียงอนัดบั (Ordinal scales) เป็นการก าหนดค่าโดยมการเรียงล าดบัจากนอ้ย
ไปหามาก หรือ จากมากไปหานอ้ย 

  

4  มาตราอนัตรภาค (Interval scale) เป็นการก าหนดค่าท่ีมีความต่อเน่ือง ช่วงเท่า แต่
ศูนย ์(0) ไม่แท ้การวดันามธรรมต่าง ๆ การวดัท่ีเป็นคะแนน 

  

5 มาตราอตัราส่วน (Ratio scale) เป็นการก าหนดค่าท่ีมีความต่อเน่ือง ช่วงเท่า และมี
ศูนย ์(0) แท ้การวดัท่ีเป็นรูปธรรม 

  

6 เกณฑ ์(Criteria) คือระดบัท่ีก าหนดข้ึนและเป็นท่ียอมรับกนัในสถานการณ์ใด 
สถานการณ์หน่ึง อาจก าหนดเป็นเกณฑจ์ากภายนอก หรือจากภายใน (อิงกลุ่ม)  
หากเกณฑเ์ป็นท่ียอมรับทัว่ไป เรียกวา่มาตรฐาน 

  

7 การประเมิน (Evaluation) คือการตดัสินค่าส่ิงหน่ึงโดยน าผลจากการวดัมาตดัสิน
ดว้ยเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 

  

8 การก าหนดกรอบการประเมิน (Evaluation framework) คือการเร่ิมตน้การวาง
แผนการประเมินใหค้รอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 
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ข้อ 
ความรู้ด้านการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน ใช่ ไม่ใช่ 

9 วตัถุประสงคก์ารประเมิน (Evaluation objective) คือการก าหนดวา่จะประเมิน
ครอบคลุมส่ิงใดบา้ง 

  

10 ตวับ่งช้ี (Indicator) คือส่ิงท่ีจะบอกถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของส่ิงท่ีจะ
ประเมิน 

  

11 วธีิการและเคร่ืองมือ (Methodology and tool for indicator measurement) คือการ
ก าหนดวธีิการวดัและออกแบบการวดัใหมี้คุณภาพ เคร่ืองมือวดัตอ้งมีความตรง 
(Validity) และ ความเท่ียง (Reliability) 

  

12 การก าหนดแหล่งขอ้มูล (Source of data) คือการวดัตวับ่งช้ี หรือในเชิงวจิยัคือการ
วดัตวัแปร หรือการเก็บขอ้มูลวจิยั ท่ีดีจะตอ้งไดจ้ากแหล่งท่ีเหมาะสม 

  

13 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์วขิอ้มูล (Statistic for data analysis) คือการก าหนด
เก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้มูลหรือการออกแบบการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  

14  วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน คือการท าวจิยัโดยครูท่ีมีชัว่โมงสอนเพ่ือแกปั้ญหาในชั้น
เรียนลกัษณะเป็นงานวจิยัปฏิบติัการ (Action research)  

  

15 นวตักรรม (Innovation) คือส่ิงท่ีครูไดคิ้ดคน้ หรือสร้างข้ึนมาใหม่นอกเหนือจากส่ือ
การเรียนการสอนปกติ เพื่อเสริมทกัษะและปัญหาการเรียนการสอน 

  

16 ตวัแปรในการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ท่ีเป็นนวตักรรม เช่น ชุดกิจกรรม แบบฝึก 
กระบวนการ ขั้นตอน ส่ือการสอน เกม ฯ คือตวัแปรเชิงคุณภาพ 

  

17 ตวัแปรท่ีเป็นทกัษะ ความรู้ ความสามารถ ตอ้งสร้างแบบวดั หรือเคร่ืองมือวดั คือ 
แบบสอบหรือขอ้สอบ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต แบบบึกทึกขอ้มูล 

  

18 แหล่งขอ้มูลของวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ไดแ้ก่ นกัเรียน ผูป้กครอง เพ่ือนครู หรือ
กิจกรรมท่ีผูว้จิยัก าหนดเอง 

  

19 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มลู เสนอเป็นแบบตาราง แผนภูมิ ประกอบค า
บรรยาย ผลการวเิคราะห์อาจเป็นการสอบคร้ังเดียว มาตรประมาณค่าคร้ังเดียว หรือ
การวดัสองคร้ัง (Pre test-Post test) หรือการศึกษาพฒันาการ การศึกษาตอ้งการตอ้ง
จ าเป็น (Needs assessment)  

  

20 การสรุปผลการวจิยัตอ้งค านึงถึงค าถามวจิยัและวตัถุประสงคว์จิยั จะตอ้งสรุปให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคว์จิยัและสามารถตอบค าถามวจิยัไดท้ั้งหมด 
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ตอนที ่3 มโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของศึกษาฝึก 
 ประสบการณ์วชิาชีพครูคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  

ค าช้ีแจง ในส่วนน้ีเป็นค าถามเก่ียวกบัมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้น 
               เรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ดา้น 
               การวดัและการประเมินผล 

 ใหท้่านตอบค าถามแต่ละขอ้โดยเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน
มากท่ีสุดเพียงขอ้ละ 1 ช่องเท่านั้น โดยมีความหมายแต่ละช่อง ดงัน้ี 
   ใช่ หมายถึง  มีความคิดเห็นสอดคลอ้ง 
   ไม่ใช่ หมายถึง  มีความคิดเห็นไม่สอดคลอ้ง 

 

ข้อ 
มโนทศัน์ด้านการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
ใช่ ไม่ใช่ 

1 การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไม่จ าเป็นตอ้งท าตามระเบียบวธีิวจิยั   
2 การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนควรประเมินผลงานตอนส้ินเทอมเท่านั้น   
3 การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนควรประเมินทุกขั้นตอนของระเบียบ 

วธีิวจิยั 
  

4 การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนควรใหข้อ้เสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง แกไ้ข
ระหวา่งด าเนินการ 

  

5 การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนใชเ้กณฑก์ารประเมินงานวจิยัทัว่ไปก็ได ้   
6 ผูป้ระเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งเป็นอาจารยนิ์เทศกเ์ฉพาะวชิาจากสถาบนั

การพลศึกษาแต่งตั้งเท่านั้น 
  

7 ผูป้ระเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งเป็นอาจารยพ่ี์เล้ียงท่ีโรงเรียนเท่านั้น   
8 ผูป้ระเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งมีความรู้เร่ืองวจิยัในชั้นเรียนท่ีประเมิน   
9 ผูว้จิยัตอ้งมีตอ้งมีความรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีสอนอยา่งกวา้งขวาง และมีขอ้มูลหลกัฐาน

การผลิตส่ือการสอน มีการท าแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ 
  

10 ปัญหาท่ีท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ตอ้งเป็นปัญหาจากการเรียนการสอนเท่านั้น   
11 รายงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งมีรูปแบบเป็นทางการเท่านั้น   
12 งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจะมีคุณภาพ ถา้ใชส้ถิติในการทดสอบสมมติฐาน  

เพื่อสรุปอา้งอิงไปยงัประชากร 
  

13 งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจะมีคุณภาพสูง ตอ้งใชส้ถิติวเิคราะห์ขั้นสูง   
14 การท างานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนใหมี้คุณภาพ ตอ้งใหเ้พ่ือนครูช่วยสะทอ้นหรือ

ตรวจสอบความคิดระหวา่งท า 
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ข้อ 
มโนทศัน์ด้านการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
ใช่ ไม่ใช่ 

15 งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนควรมีการสะทอ้นคิดของครูนกัวจิยัเองหลงัท าวจิยัใน
ชั้นเรียนเสร็จ จะเกิดองคค์วามรู้ท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการท าวจิยัในคร้ัง
ต่อไปได ้

  

16 งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนช่ือเร่ืองตอ้งครอบคลุมปัญหาและชดัเจน   
17 การเขียนความเป็นมาของปัญหาตอ้งชดัเจนเขา้ใจถึงปัญหา   
18 การเขียนวตัถุประสงคต์อ้งสอดรับกบัช่ือเร่ืองและประโยชนท่ี์ไดรั้บ   
19 การตั้งสมมติฐานตอ้งมีเหตุผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการวจิยั   
20 งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ้งก าหนดนิยามปฏิบติัการใหช้ดัเจน   
21 งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจะมีความน่าเช่ือถือตอ้งท าการหาประสิทธิภาพของ

เคร่ืองมือ 
  

22 การประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียน จ าเป็นตอ้งมีคู่มือการประเมิน   

 
ตอนที ่4 การปฏิบติัในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ของศึกษาฝึก   
 ประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา    
ค าช้ีแจง ในถามส่วนน้ีเป็นค าถามเก่ียวกบัการปฏิบติัตนในการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ดา้นการ
วดัและการประเมินผล ใหท้่านตอบค าถามแต่ละขอ้โดยเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบั
ความเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงขอ้ละ 1 ช่องเท่านั้น โดยมีความหมายแต่ละช่อง ดงัน้ี 
  ท าเป็นประจ า หมายถึง  ปฏิบติัทุกคร้ังเม่ือมีสถานการณ์ 
  ไม่เคยท า หมายถึง  ไม่เคยปฏิบติัเม่ือมีสถานการณ์นั้น 

ข้อ 
การปฏบิัตด้ิานการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
ท าเป็น
ประจ า 

ไม่เคย
ท า 

 ด้านการเตรียมการเตรียมการประเมนิ   
1 มีการศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานสถานศึกษาท่ีส่งนกัศึกษาไปฝึกประสบการณ์สอน    
2 มีการใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอนในเร่ืองการท าแผนการสอนวชิาท่ี

รับชอบ 
  

3 มีการจดัการประชุมช้ีแจงแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอน เร่ืองการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 
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ข้อ 
การปฏบิัตด้ิานการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
ท าเป็น
ประจ า 

ไม่เคย
ท า 

4 มีการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาความรู้และทกัษะ เร่ืองการท าวจิยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียน 

  

5 มีการก าหนดหนา้ท่ีขั้นตอนการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์สอนอยา่งชดัเจน 

  

6 
 

มีการแต่งตั้งอาจารยนิ์เทศก ์และอาจารยพ่ี์เล้ียง ท่ีดูแลและใหค้  าปรึกษาการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 

  

7 มีการมอบหมายรายวชิาตามสาขาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอน   
8 จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวก ไดแ้ก่  เอกสาร  ส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์  เพ่ือการท าวจิยั

ปฏิบติัการในชั้นเรียน 
  

9 มีการศึกษาขอ้มูลการวจิยัจาก นกัเรียน เพื่อนครู ผูป้กครอง ใหมี้ส่วนร่วมการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 

  

 ด้านการด าเนินการประเมนิ   
10 มีการศึกษาคู่มือ ระเบียบกฎเกณฑก์ารประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน   
11 มีการวเิคราะห์หลกัสูตร เน้ือหารายวชิาท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์รับผิดชอบ

ฝึกสอน 
  

12 มีการใหค้  าแนะน าแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอนในการจดัท าแผนการสอนอยา่ง
เป็นระบบ 

  

13 แผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา   
14 มีการก าหนดแนวทางการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนใหส้อดคลอ้งกบั

รายวชิา 
  

15 การจดัท าแผนปฏิบติัการประเมินงานวจิยั โดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง  

  

16 มีการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาเพ่ือวางแผนแกไ้ขปรับปรุง   
17 มีการนิเทศ  ติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ เพ่ือพิจารณาวา่เป็นไปในทิศทางท่ี

จะน าไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
  

18 มีการจดัสรรทรัพยากร  ส่ิงอ านวยความสะดวกในการด าเนินการท าวจิยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียน 

  

19 มีการจดักิจกรรมหลากหลายเพ่ือสนบัสนุนการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน   
20 มีการจดัแหล่งเรียนรู้ ส่ือ  เทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน   
21 มีการก าหนดกรอบการประเมินสอดคลอ้งกบัเน้ือหา รายวชิาท่ีท าวจิยัปฏิบติัการใน

ชั้นเรียน 
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ข้อ 
การปฏบิัตด้ิานการวดัและการประเมนิผล 

ในการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
ท าเป็น
ประจ า 

ไม่เคย
ท า 

22 มีการจดัท าเคร่ืองมือประเมินผล โดยการมีส่วนกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการท าวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน 

  

23 มีการประเมินความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินงานท าวจิยัปฏิบติัการในชั้น
เรียน 

  

24 มีการวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ   
25 มีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการปฏิบติังาน   
26 มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง   
27 มีการวางแผนพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง   
28 มีการจดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศ   

 ด้านการรายงานการประเมนิ   
29 มีการจดัท าแผนการรายงาน การประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ

นกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 
  

30 มีการรวบรวมผลการประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สอน   
31 มีการเสนอรายงานผลการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตอ่ผูเ้ก่ียวขอ้ง    
32 มีการติดตามความคิดเห็นความพึงพอใจ ของอาจารยพ่ี์เล้ียง อาจารยเ์ทศ นกัศึกษาฝึก

ประสบการณ์สอน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั ประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้น
เรียน 

  

33 มีการน าผลสรุปรายงานการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ไปใชเ้ป็นขอ้มูล 
เพื่อปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์สอน 
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ตอนที ่5 เสนอแนะเพิ่มเติม ในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
1. ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เร่ืองความรู้ในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ 
ในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา อยา่งไรบา้ง   
 
 
 
2. ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เร่ืองมโนทศัน์ในการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
ในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา อยา่งไรบา้ง   
 

 

 
3. ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เร่ืองการปฏิบติัในการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้น
เรียน ในการสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา อยา่งไรบา้ง   
 

 

 
4. ท่านคิดวา่องคป์ระกอบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัในชั้นเรียน ควรประกอบดว้ย
อะไรบา้ง 
 

 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
คู่มือการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
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ค าน า 
สถาบนัการพลศึกษา ไดมี้การก าหนดคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีผา่นการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครูหรือนกัศึกษาท่ีจบหลกัสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัปริญญาตรีซ่ึงจะตอ้ง   
มีคุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี 1) มีวนิยัคุณธรรมจริยธรรมและประพฤติตนอยูใ่นจรรยาบรรณวชิาชีพ     
2) มีสมรรถนะในการปฏิบติัหนา้ท่ีรวมทั้งพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนใหบ้งัเกิดผลต่อ
การศึกษาและผูเ้รียน 3) มีสมรรถนะประจ าสายงานและสมรรถนะเฉพาะของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ไดแ้ก่มีความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้มีความรู้เก่ียวกบัการออกแบบการ
จดัการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระมีการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพสามารถจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้และสามารถแกปั้ญหาและพฒันางานสอน
ดว้ยกระบวนการวจิยั  

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ไดด้ าเนินการจดัใหน้กัศึกษา ชั้นปีท่ี 5 ไป
ปฏิบติัการสอนและฝึกประสบการณ์ ณ สถานศึกษาเพื่อใหน้กัศึกษาไดท้ดลองน าความรู้ท่ีไดจ้าก
ทฤษฏีทางวชิาการศึกษาทกัษะ/ กระบวนการและอุดมคติต่อวชิาชีพครูไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้
และการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 
2551  

จากสภาพการณ์และความส าคญัของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูซ่ึงถือวา่เป็นอนาคต
และก าลงัส าคญัของบุคลากรครูจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีทกัษะในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และมี
อาจารยนิ์เทศกซ่ึ์งเป็นผูใ้หค้  าแนะน าท่ีสามารถประเมินคุณภาพของงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนอยา่งถูกตอ้งและสอดคลอ้งกนัตาม
หลกัเกณฑก์ารประเมินงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู    
เพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกนัของสถาบนัการพลศึกษาทัว่ประเทศ ผูว้จิยัจึงมีความประสงคจ์ะพฒันา
รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาปฏิบติัการสอน             
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3)พ.ศ. 2553  
 ส าหรับรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ของนกัศึกษาปฏิบติัการ
สอน คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนประกอบไปดว้ย แนวคิด  
ความหมายของการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน วธีิการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน        
และการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นมาตรฐานส าหรับอาจารยนิ์เทศกส์ามารถใชเ้ป็นแนวทางในการ
ประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา ครบทุกดา้น คือ 1) ดา้นกระบวนการวจิยัในชั้นเรียน 2) ดา้นวธีิด าเนินการ 
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วจิยัในชั้นเรียน และ 3) ดา้นการน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใช ้ 
 ผูว้จิยัจึงหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คู่มือฉบบัน้ีจะเป็นแนวทางในการด าเนินงานของผูเ้ก่ียวขอ้งให้
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนต่อไป อน่ึง คู่มือฉบบัน้ี เป็นส่วนหน่ึง         
ของการท าวทิยานิพนธ์ระดบัการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
 
 

   กมลวรรณ  คชายทุธ 
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บทที ่1 
บทน า 

 
หลกัการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเนน้การจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตลอด
ชีวติอยา่งมีคุณภาพใน 3 ประเด็นหลกั ไดแ้ก่การพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการบริหารและการจดัการศึกษา ครูในยคุปัจจุบนัจึงจะตอ้งมีความรอบรู้ มีความสามารถ   
ในการจดัการเรียนรู้ การใชเ้ทคโนโลย ี และแสวงหาวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีดีท่ีสุดเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 การวจิยัในชั้นเรียนเป็นกระบวนการพฒันาผูเ้รียนท่ีครูสามารถน ามาใชพ้ฒันาผูเ้รียน  
ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการศึกษาดงักล่าว  ทั้งในดา้นพฤติกรรม ความรู้ เจตคติและ
ทกัษะของผูเ้รียน การจดักิจกรรมการสอนของครู เช่น การศึกษาคน้ควา้  การวางแผนการสอน    
การสร้างนวตักรรม การวดัและประเมินผล รวมถึงการวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงท าใหท้ราบวา่ผูเ้รียน       
มีการพฒันาการความสามารถหรือไม่  ปัญหาในชั้นเรียนนั้นไดรั้บการแกไ้ขหรือท าใหล้ดนอ้ยลง
ไปเพียงใด  การวจิยัในชั้นเรียนจึงเป็นภาพสะทอ้นความส าเร็จในการสอนของครู นอกจากน้ีการวจิยั
ในชั้นเรียนยงับ่งช้ีถึงความส าเร็จในดา้นการจดัการศึกษาของสถานศึกษาดว้ย 
 สถาบนัการพลศึกษาไดมี้การก าหนดคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีผา่นการฝึกปฏิบติัการ
สอนหรือนกัศึกษาท่ีจบหลกัสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัปริญญาตรีซ่ึงจะตอ้ง           
มีคุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี 1) มีวนิยัคุณธรรมจริยธรรมและประพฤติตนอยูใ่นจรรยาบรรณวชิาชีพ       
2) มีสมรรถนะในการปฏิบติัหนา้ท่ีรวมทั้งพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนใหบ้งัเกิดผลต่อ
การศึกษาและผูเ้รียน 3) มีสมรรถนะประจ าสายงานและสมรรถนะเฉพาะของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ไดแ้ก่มีความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้มีความรู้เก่ียวกบัการออกแบบการ
จดัการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระมีการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน      
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสามารถจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้และสามารถแกปั้ญหาและพฒันางาน
สอนดว้ยกระบวนการวจิยั  
 จากสภาพดังกล่าวมาและจากความส าคัญของการฝึกปฏิบัติการสอนซ่ึงถือว่าเป็น
อนาคตและก าลงัส าคญัของบุคลากรครูจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีทกัษะในการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
และมีอาจารยนิ์เทศก์เป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีมีความส าคญัยิ่ง ในการ
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จดัท ารูปแบบการประเมินคุณภาพของงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนใหเ้ป็นรูปแบบการประเมินท่ีมี
คุณภาพ ซ่ึงจะเป็นแนวทางการประเมินท่ีช่วยให้อาจารย์นิเทศก์สามารถให้ค  าแนะน าการวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน และช่วยให้มีความเช่ือมัน่ในคุณภาพการประเมินงานวิจยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนของนกัศึกษาปฏิบติัการสอนไดม้ากยิง่ข้ึน 
 
การพฒันารูปแบบการประเมิน 

รูปแบบการประเมินตรงกบัคาวา่ Evaluation model มีความหมายเช่นใดตอ้งพิจารณา
ความหมายของคาวา่ Model ท่ีเรียกวา่แบบจาลองหรือโมเดลหากพิจารณาตามพจนานุกรม พบวา่    
มีความหมายค่อนขา้งมากเช่นหมายถึงชุดของแผนสาหรับก่อสร้างภาพสาเนาการออกแบบ
โครงสร้างภาพยอ่ท่ีเป็นตวัแทนบางส่ิงคาบรรยายเพื่อช่วยใหเ้กิดภาพของบางส่ิงท่ีไม่สามารถ
สังเกตเห็นไดโ้ดยตรง (รัตนะบวัสนธ์, 2550, หนา้ 23) 

Nevo (1998, pp. 117-126) ไดน้ าเสนอแนวคิดในการพฒันารูปแบบการประเมินโดย
ปรับปรุงแนวคิดของ Stufflebeam ซ่ึงเป็นแนวคาถามหลกั 10 ขอ้ดงัน้ี 

1. นิยามของการประเมินคืออะไรนกัประเมินผลใหค้วามหมายของการประเมินไวซ่ึ้ง
จ าแนกไดเ้ป็นสองแนวคิดคือแนวคิดแรกเป็นการตดัสินคุณค่าหรือตีราคาส่ิงท่ีถูกประเมินและ
แนวคิดท่ีสองเป็นการแสวงหาสารสนเทศส าหรับการตดัสินใจในการปรับปรุงและพฒันางาน 

2. หนา้ท่ีของการประเมินคืออะไรนกัประเมินจ าแนกหนา้ท่ีของการประเมินไว ้2 ประการ
คือการประเมินเพื่อปรับปรุงและพฒันากิจกรรมท่ีก าลงัจะด าเนินการต่อไปและการประเมินเพื่อ
แสดงถึงผลของส่ิงท่ีไดด้ าเนินการมาแลว้ใชต้ดัสินคดัเลือกหรือตดัสินใจนอกจากน้ีการประเมินผล
ยงัมีผลท าใหเ้พิ่มแรงจูงใจในการท างานผูป้ระเมินตอ้งก าหนดหนา้ท่ีของการประเมินให้ชดัเจนวา่
ตอ้งการตอบสนองวตัถุประสงคอ์ะไรเป็นอนัดบัแรก 

3. ส่ิงท่ีตอ้งประเมินคืออะไรการประเมินไม่จ  ากดัเฉพาะการประเมินผูเ้รียนผูส้อนและ
บุคลากรทางการศึกษาเท่านั้นแต่ทุกส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาควรไดรั้บการประเมินตามความ
จ าเป็นและความเหมาะสมและการศึกษาส่ิงท่ีตอ้งประเมินใหเ้ขา้ใจอยา่งชดัเจนเป็นส่วนท่ีส าคญั
ของการประเมินทุกเร่ืองนอกจากน้ีในขั้นวางแผนการประเมินตอ้งท าความเขา้ใจส่ิงท่ีตอ้งประเมิน
อยา่งถ่องแทจ้ะช่วยในการตดัสินไดว้า่ตอ้งรวบรวมขอ้มูลอะไรบา้งและวเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ
เหล่านั้นอยา่งไรการจ าแนกแยกแยะส่ิงท่ีตอ้งประเมินใหช้ดัเจนช่วยใหก้ าหนดจุดเนน้ในการ
ประเมินไดอ้ยา่งเหมาะสมและช่วยใหเ้กิดความกระจ่างต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการประเมิน 

4. ขอ้มูลใดท่ีควรไดจ้ากการประเมินเม่ือทราบถึงส่ิงท่ีตอ้งประเมินคืออะไรจะตอ้งพิจารณา
วา่ลกัษณะมิติใดท่ีตอ้งการประเมินและประเมินเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลอะไรบา้งเช่นการประเมินสรุปรวม
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การประเมินความกา้วหนา้ของโครงการนอกจากน้ีขอบข่ายของตวัแปรในการประเมินหลาย
รูปแบบ Stufflebeam เสนอวา่การประเมินอะไรก็ตามตอ้งเนน้ท่ีองคป์ระกอบท่ีส าคญัคือจุดมุ่งหมาย
การวางแผนการด าเนินงานตามแผนและผลผลิตของส่ิงท่ีประเมินซ่ึงการประเมินตอ้งประกอบดว้ย
ส่วนส าคญั 2 ส่วนคือส่วนการบรรยายส่ิงท่ีตอ้งประเมินการตดัสินคุณค่าและส่วนของขอ้มูลการ
ประเมินไดแ้ก่ขอ้มูลส่ิงท่ีถูกประเมินและเง่ือนไขต่าง ๆขอ้มูลความรู้สึกหรือตอบสนองต่อส่ิงท่ีตอ้ง
ประเมินจากผูเ้ก่ียวขอ้งขอ้มูลประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัค่านิยมของส่ิงท่ีตอ้งการ
ประเมินและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินและขอ้มูลกบัมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตีราคา
และคุณค่าของส่ิงท่ีประเมิน 

5. ในการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมินควรใชเ้กณฑก์ารประเมินท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงคือ
เป้าหมายหรือวตัถุประสงคส่์วนเกณฑอ่ื์น ๆ อาจหาไดจ้ากการระบุส่ิงท่ีเป็นความจ าเป็นหรือความ
ตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูรั้บบริการนอกจากน้ีผูเ้ช่ียวชาญการประเมินส่วนใหญ่เห็นวา่เกณฑก์าร
ประเมินนั้นตอ้งก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงท่ีประเมินและหนา้ท่ีของการประเมินในคร้ังนั้น
โดยเฉพาะและถือวา่เป็นหนา้ท่ีของนกัประเมินท่ีตอ้งเลือกเกณฑท่ี์มีความเท่ียงตรงและ
สมเหตุสมผลใหไ้ดไ้ม่วา่เกณฑน์ั้นก าหนดโดยนกัประเมินหรือไดจ้ากผูอ่ื้นก็ตาม 

6. การประเมินควรกระท าเพื่อใครกลุ่มนกัประเมินท่ีนิยมการประเมินวา่เป็นการจดัหา
ขอ้มูลเพื่อใชใ้นการตดัสินใจเพราะตอ้งการระบุอยา่งชดัเจนวา่ผูมี้อ  านาจในการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้ง
มีใครบา้งและตอ้งระบุดว้ยวา่ขอ้มูลท่ีจ าเป็นตอ้งใชมี้อะไรบา้งแต่นกัประเมินกลุ่มอ่ืน ๆ เช่น House 
เห็นวา่การประเมินควรกระท าเพื่อใหชุ้มชนเกิดการเปล่ียนแปลงในนโยบายไปในทางท่ีเหมาะสม
ยิง่ข้ึน 

7. กระบวนการในการประเมินคืออะไรวธีิด าเนินการประเมินแตกต่างไปตามแนวคิดหรือ
ทฤษฎีท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินวธีิการท่ีไดม้าจากทฤษฎีซ่ึงรับรู้การประเมินในลกัษณะของ
การตดัสินใจวา่ส่ิงท่ีท่ีเกิดข้ึนจริงบรรลุตามวตัถุประสงคห์รือไม่เสนอกระบวนการประเมิน 5 
ขั้นตอนคือการก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมการพฒันาเคร่ืองมือการเก็บรวบรวมขอ้มูลการ
แปลผลและการใหข้อ้เสนอแนะ 

8. ในการประเมินควรใชว้ธีิการใดในการประเมินงานประเมินเป็นงานซบัซอ้นยากต่อการ
ใชว้ธีิการใดวธีิการหน่ึงโดยเฉพาะไดมี้ความพยายามใชว้ธีิวจิยัหลายวธีิท่ีเหมาะสมเพื่อใชใ้นการ
ประเมินการศึกษาเช่นวธีิการทดลองหรือวธีิก่ึงทดลองวธีิการเชิงธรรมชาติวธีิการศึกษาเฉพาะกรณี
ส่ิงท่ีนกัประเมินส่วนใหญ่มีความเห็นตรงกนัคือไม่มีวธีิใดวธีิหน่ึงท่ีสมบูรณ์หรือเหมาะสมท่ีสุดตอ้ง
ใชว้ธีิการผสมผสานเพราะการประเมินเป็นงานท่ีซบัซอ้นอาจตอ้งเลือกใชว้ธีิการท่ีเหมาะสมท่ีสุด
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วธีิการหน่ึงเพื่อคน้หาค าตอบสาหรับปัญหาการประเมินคร้ังหน่ึงโดยเฉพาะมากกวา่การเช่ือวา่วธีิน้ี
เป็นวธีิท่ีดีท่ีสุดท่ีใชก้บัวตัถุประสงคท์ั้งหมดของการประเมิน 

9. ใครเป็นผูป้ระเมินเน่ืองจากงานประเมินกลุ่มงานวชิาชีพหน่ึงจ าเป็นตอ้งก าหนดลกัษณะ
ของนกัประเมินท่ีดีเพื่อพฒันาใหผู้ท้  าหนา้ท่ีประเมินมีคุณลกัษณะตามเกณฑท่ี์ควรเป็นคุณลกัษณะ
ของนกัประเมินท่ีส าคญัคือมีความสามารถในดา้นเทคนิควธีิวจิยัและวดัผลเขา้ใจสภาพแวดลอ้มทาง
สังคมและสาระท่ีเก่ียวขอ้งส่ิงท่ีประเมินเป็นอยา่งดีมีทกัษะในการสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนมี
ความซ่ือสัตยมี์ความเป็นปรนยัมีความเป็นอิสระจากองคก์ารหรือส่ิงท่ีประเมินและมีความ
รับผดิชอบ 

10. ควรใชม้าตรฐานอะไรในการตดัสินการประเมินมาตรฐานท่ีไดรั้บการยอมรับมากท่ีสุด
ไดม้าตรฐานซ่ึงพฒันาโดยคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา (Joint Committee or standard 
education) ซ่ึงไดเ้สนอมาตรฐานไว ้30 ประการเพื่อเป็นบรรทดัฐานของกิจกรรมการประเมินซ่ึง
สามารถจดัไดเ้ป็น 4 ดา้นคือมาตรฐานดา้นความเป็นประโยชน์ (Utility standards) เป็นเกณฑท่ี์ช่วย
ใหแ้น่ใจวา่การประเมินนั้นสนองตอบความตอ้งการในการนาผลการประเมินไปใชไ้ดจ้ริงมาตรฐาน
ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) เป็นเกณฑท่ี์ช่วยใหแ้น่ใจวา่การประเมินนั้นเป็นเร่ืองท่ี
เป็นไปไดไ้ม่ใช่เร่ืองเพอ้ฝันท่ีไม่อาจปฏิบติัในชีวิตจริงได ้มาตรฐานดา้นความเหมาะสม  (Propriety 
standards) เป็นเกณฑท่ี์ช่วยใหแ้น่ใจวา่การประเมินคร้ังนั้นมีความเหมาะสมทั้งในดา้นกฎหมายและ
ศีลธรรมจรรยาและมาตรฐานดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม (Accuracy standards) เป็นเกณฑท่ี์ช่วยให้
แน่ใจวา่การประเมินคร้ังนั้นไดใ้หส้ารสนเทศถูกตอ้งครอบคลุมครบถว้นตามความตอ้งการอยา่ง
แทจ้ริง 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินโดยใชแ้นวคิดการพฒันารูปแบบของ 
Nevo (1998) ท่ีปรับปรุงมาจากแนวคิดของ Stufflebeam ซ่ึงเป็นแนวค าถามหลกั 10 ขอ้คือนิยาม
ของการประเมินคืออะไรหนา้ท่ีของการประเมินคืออะไรส่ิงท่ีตอ้งประเมินคืออะไรขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การประเมินเกณฑก์ารประเมินการประเมินควรกระท าเพื่อใครกระบวนการประเมินวธีิการประเมิน
ใครเป็นผูป้ระเมินและควรใชม้าตรฐานอะไรในการตดัสินการประเมิน รูปแบบการประเมินการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาปฏิบติัการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา คร้ังน้ีประกอบดว้ยดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) กระบวนการวิจยัในชั้นเรียน  
2) วธีิการวจิยัในชั้นเรียน และ 3) การน างานวิจยัในชั้นเรียนไปใช ้
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วตัถุประสงค์ของคู่มือ 
 เพื่อเป็นเอกสารอา้งอิงดา้นการประเมินงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และเป็นแนวทาง
ในการด าเนินการประเมินงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชีพครู    
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
 
กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้คู่มือ 
 ผู ้บริหาร คณาจารย์ และอาจารย์นิ เทศก์  คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา             
ทัว่ประเทศ 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ท าให้งานปฏิบติัการสอน คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษาสามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพน าไปสู่การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพยิง่ข้ึน 
 
นิยามศัพท์ 
 คู่มือ หมายถึง เอกสารประกอบการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ใชเ้ป็น
แนวทางในการประเมินงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชีิพครู  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ซ่ึงจะก าหนด วตัถุประสงคก์ารประเมิน ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน    
ตวับ่งช้ีเกณฑก์ารประเมินผูท้  าการประเมินวธีิการประเมินระยะเวลาการประเมิน และการใหข้อ้มูล
ป้อนกลบั 

องค์ประกอบในการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน หมายถึง กลุ่มของ       
ตวับ่งช้ีและเกณฑท่ี์ใชไ้ดรั้บการยอมรับมาใชใ้นการประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชีิพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ประกอบดว้ย           
1. ดา้นกระบวนการวจิยัในชั้นเรียน 2. ดา้นวธีิด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน  และ 3. ดา้นการ              
น าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใช ้

คุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน หมายถึง ผลการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการ           
ในชั้นเรียนจากแบบประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนท าการประเมิน
ใน 3 ประเด็นหลกัคือ 

 1. กระบวนการวจัิยในช้ันเรียน หมายถึง การส ารวจปัญหาในชั้นเรียนเพื่อก าหนด
ค าถามวจิยั การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาในชั้นเรียน  การศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั   
ท่ีเก่ียวขอ้ง   
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การวางแผนการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ  ความสามารถในการเขียนเคา้
โครงการวจิยัในชั้นเรียนแบบยอ่  ความสามารถในการเขียนเคา้โครงการวิจยัในชั้นเรียน ไดถู้กตอ้ง 
และส่งตามระยะเวลาท่ีก าหนด  การประเมินความกา้วหนา้ในการท าวจิยัของตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
น าผลการประเมินความกา้วหนา้ของตนเองไปปรับปรุงการท างานวจิยั ในขั้นตอนต่าง ๆ  แผนการ
ด าเนินการวจิยัมีการบูรณาการร่วมกบัแผนการสอนในชั้นเรียน และการด าเนินการวจิยัควบคู่ไปกบั
การจดัการเรียนรู้ 

 2. วธีิด าเนินการวจัิยในช้ันเรียน หมายถึง การเขียนช่ือเร่ืองการวจิยัในชั้นเรียน  
การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัในชั้นเรียน การก าหนดขอบเขตของการวจิยัในชั้นเรียน การสร้าง
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียน และการสรุปผลการวิจยัและขอ้เสนอแนะ 

 3. การน างานวจัิยในช้ันเรียนไปใช้ หมายถึง การน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใช้
แกปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งทนัท่วงทีโดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยนิ์เทศก ์ 
การน าขอ้คน้พบระหวา่งท าการวจิยัในชั้นเรียนไปใชใ้นการปฏิบติัจริงโดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแล
ของอาจารยนิ์เทศก ์ งานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลทางบวกต่อนกัเรียนหรือ
ผูป้กครองหรือผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ  งานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลงหรือสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน และขอ้เสนอแนะของงานวจิยัในชั้นเรียนมี
ความเป็นไปไดว้า่สามารถจะน าไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

งานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน หมายถึง กระบวนการวิจยัท่ีท าโดยของนกัศึกษา                 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อน าผลการวจิยั 
ท่ีไดม้าแกไ้ขปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 

รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน หมายถึง วตัถุประสงคก์าร
ประเมินองคป์ระกอบการประเมินเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินกฎเกณฑก์ารใหค้ะแนนและ
สถานภาพของผูป้ระเมินในการท่ีจะประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา    
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูคณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษาซ่ึงประกอบไปดว้ย
กระบวนการวิจยัวธีิการวจิยัและการน างานวจิยัไปใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการประเมิน
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนแสดงคุณภาพงานวิจยัในแง่กระบวนการด าเนินงานวจิยัหรือผลผลิต
ของงานวจิยัซ่ึงจะท าให้อาจารยนิ์เทศกส์ามารถน าผลไปใชใ้นการปรับปรุงพฒันาทกัษะในการท า
วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา ได ้

อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง ผูป้ฏิบติัการสอนในคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา          
ทัว่ประเทศ 17 แห่ง ท่ีผลิตนกัศึกษา ทั้งหมด 4 สาขาวชิา ดงัน้ี 1) สาขาวชิาพลศึกษา (5 ปี)               
2) สาขาวชิาสุขศึกษา (5 ปี) 3) สาขาวชิาพลศึกษาและสุขศึกษา (5 ปี) และ 4) สาขาวชิาพลศึกษา
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ส าหรับเด็กพิเศษ (5 ปี) มีบทบาทหนา้ท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัหลกัสูตรวชิาเฉพาะท่ีนิสิตตอ้ง       
ใชใ้นการปฏิบติัการสอนและฝึกประสบการณ์นิเทศแนะน าใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชีิพครู วชิาเฉพาะและฝึกประสบการณ์ในดา้นเน้ือหาสาระการใชส่ื้อการประเมินผล
เสนอแนะส่ือและแหล่งการเรียนรู้ใหค้  าปรึกษาการท าวิจยัในชั้นเรียนนิเทศการสอนของนกัศึกษา
อยา่งต่อเน่ืองโดยนิเทศนกัศึกษารวมไม่นอ้ยกวา่ 4 คร้ังต่อภาคเรียนต่อนกัศึกษา 1 คนประเมินผล
การปฏิบติัการสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชีพโดยบนัทึกการนิเทศและประเมินผลการปฏิบติัการ
สอนและฝึกประสบการณ์ในแบบท่ีก าหนดทุกคร้ังและส่งผลการประเมินตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

ประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน หมายถึง      
การบรรลุผลตามเป้าหมายของการใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน   
ซ่ึงจะพิจารณาจากมาตรฐานการประเมินทางการศึกษาไดแ้ก่ 

มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์ (Utility) หมายถึงขอ้มูลท่ีได้จากการใช้รูปแบบ
การประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นขอ้มูลท่ีตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช้ผล
การประเมินและเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาปรับปรุงคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไดจ้ริง 

มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) หมายถึงรูปแบบการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนสามารถน าไปใชไ้ดใ้นสถานการณ์ท่ีเป็นจริงประหยดัเวลาประหยดั
ทรัพยากรและสะดวกต่อการใชง้านภายใตเ้วลาและเง่ือนไขท่ีก าหนด 

มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Property) หมายถึงรูปแบบการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัหลกัการวธีิการและเหมาะสม     
ในแง่วฒันธรรมและสภาพบริบททั้งในดา้นเวลาลกัษณะขอ้มูลแหล่งผูใ้หข้อ้มูลและไม่ส่งผลต่อ
ผูใ้หข้อ้มูลหรือผูป้ระเมินไดรั้บความเสียหาย 

มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy)หมายถึงรูปแบบการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนมีความถูกตอ้งสามารถวดัและประเมินตวับ่งช้ีท่ีตอ้งการวดัไดจ้ริง    
ใหข้อ้มูลครบถว้นสมบูรณ์และครอบคลุมตามท่ีตวับ่งช้ีตอ้งการวดัแหล่งผูใ้หข้อ้มูลเช่ือถือได ้     
และใหข้อ้มูลตามความเป็นจริงอีกทั้งวธีิวเิคราะห์ขอ้มูลการแปลผลคะแนนถูกตอ้งมีความเป็น
ปรนยั 
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รูปแบบการประเมินคุณภพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา ฉบับสมบูรณ์ 
 

 
 
 

ภาพท่ี 6 แผนภูมิแบบจ าลองรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ  
              นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ฉบบัสมบูรณ์ 
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วธีิด าเนินการ 

การด าเนินการตามแบบจ าลองแนวทางการจดัท ารูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชีิพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
ดงัน้ี 

 

แนวทางการด าเนินการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนของ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชีิพครู  คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

 

ล าดบัที ่ ประเดน็ กจิกรรมกลไกการด าเนินการ 
1 การนิเทศดา้นการการประเมินคุณภาพ

งานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอนคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั 
การพลศึกษา 

มีการอบรมเชิงปฏิบติัการคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษานกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
โดยเชิญวทิยากรท่ีมีความเช่ียวชาญมาอบรมใหค้วามรู้ 

2 การควบคุมคุณภาพการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั
การพลศึกษา 

มีแผนการด าเนินงานหรือแผนการปฏิบติัการดา้นการ
ประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอนคณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา 

3 การตรวจสอบคุณภาพดา้นการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั
การพลศึกษา 

มีกิจกรรมการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาปฏิบติัการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา คืออาจารย์
นิเทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  

4 การก ากบัติดตามคุณภาพดา้นการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา 

มีกระบวนการประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาปฏิบติัการสอน คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการ
พลศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพงานวจิยัใน
ชั้นเรียน ของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 
อยา่งต่อเน่ือง อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

5 การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั มีการเสนอขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บัคณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา เพื่อการปรับปรุงและพฒันา
รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนฯ โดย
การน าเสนอดว้ยวาจา และคณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียน
รายงานน าเสนอเป็นเอกสารรายงานผลการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียน อยา่งเป็นทางการอีก 1 ฉบบั 
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ล าดบัที ่ ประเดน็ กจิกรรมกลไกการด าเนินการ 
6 การเขียนรายงานการประเมิน เม่ือ

ส้ินสุดการประเมินแต่ละคร้ัง 
มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียน 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อพิจารณา
และด าเนินการต่อไป 

7 การจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษา       
 ฝึกปฏิบติัการสอน คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ด าเนินการประเมิน
คุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียน โดยมีกลไกในการด าเนินงานท่ี
ส าคญัอยา่งต่อเน่ือง คือ คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
งานวจิยัในชั้นเรียนของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพล
ศึกษา  

 

แนวทางการด าเนินการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ และแนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิการวดั 

องค์ประกอบ/   
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิวดั 

องคป์ระกอบท่ี 1 
กระบวนการวจิยั 
ในชั้นเรียน 

  

ตวับ่งช้ี 1.1 
การส ารวจปัญหา
ในชั้นเรียนเพ่ือ
ก าหนดค าถาม
วจิยั 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 80 
ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา ทัว่ประเทศ 
แหล่งขอ้มูล รายงานการวจิยัในชั้นเรียน 
 วธีิการ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ / Rubric score 
เคร่ืองมือในการประเมินฯ บทท่ี 4 (Field Note) 
   1. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.1 ตารางบนัทึก
แผนการสอน วชิา.....โดยมีแผนการท าวจิยัใน
ชั้นเรียน 
    2. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.6 แบบประเมิน
พฤติกรรมนกัศึกษาปฏิบติัการสอน ในการ
รายงานความกา้วหนา้ของงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน (ประเมินทุกคร้ังท่ีพบอาจารย์
นิเทศก ์จ านวน 3 คร้ัง) 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์เน้ือหา/แจงนบั 
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องค์ประกอบ/   
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิวดั 

ตวับ่งช้ี 1.2 
การจดัล าดบั
ความส าคญัของ
ปัญหาในชั้น
เรียน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-19 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา ทัว่ประเทศ 
แหล่งขอ้มูล รายงานการวจิยัในชั้นเรียน 
วธีิการ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ Rubric score 
เคร่ืองมือในการประเมินฯ บทท่ี 4 (Field 
Note) 
   1. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.2 ตารางการ
วเิคราะห์สภาพปัญหา     
   2. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.6 แบบประเมิน
พฤติกรรมนกัศึกษาปฏิบติัการสอน ในการ
รายงานความกา้วหนา้ของงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน (ประเมินทุกคร้ังท่ีพบอาจารย์
นิเทศก ์จ านวน 3 คร้ัง) 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์เน้ือหา/แจงนบั 

ตวับ่งช้ี 1.3 
การศึกษาคน้ควา้
เอกสารและ
งานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-19  

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา ทัว่ประเทศ 
แหล่งขอ้มูล รายงานการวจิยัในชั้นเรียน 
วธีิการ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ Rubric score 
เคร่ืองมือในการประเมินฯ บทท่ี 4 (Field 
Note) 
   1. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.3 ตารางแผนการ
วจิยัในชั้นเรียน 
   2. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.6 แบบประเมิน
พฤติกรรมนกัศึกษาปฏิบติัการสอน ในการ
รายงานความกา้วหนา้ของงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน (ประเมินทุกคร้ังท่ีพบอาจารย์
นิเทศก ์จ านวน 3 คร้ัง) 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์เน้ือหา/ แจงนบั 
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องค์ประกอบ/   
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิวดั 

ตวับ่งช้ี 1.4 
การวางแผนการ
ด าเนินงานวจิยัใน
ชั้นเรียนอยา่งเป็น
ระบบ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 80 
ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา ทัว่ประเทศ 
แหล่งขอ้มูล รายงานการวจิยัในชั้นเรียน 
วธีิการ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ Rubric score 
เคร่ืองมือในการประเมินฯ บทท่ี 4 (Field Note) 
   1. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.4 การเสนอโครงร่าง
การวจิยัในชั้นเรียน 
   2. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.6 แบบประเมิน
พฤติกรรมนกัศึกษาปฏิบติัการสอน ในการ
รายงานความกา้วหนา้ของงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน (ประเมินทุกคร้ังท่ีพบอาจารย์
นิเทศก ์จ านวน 3 คร้ัง) 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์เน้ือหา/แจงนบั 

ตวับ่งช้ี 1.5 
ความสามารถใน
การเขียนเคา้
โครงการวจิยัใน
ชั้นเรียนแบบยอ่ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 80 
ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา ทัว่ประเทศ 
แหล่งขอ้มูล รายงานการวจิยัในชั้นเรียน 
วธีิการ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ Rubric score 
เคร่ืองมือในการประเมินฯ บทท่ี 4 (Field Note) 
   1. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.4 การเสนอโครงร่าง
การวจิยัในชั้นเรียน 
   2. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.6 แบบประเมิน
พฤติกรรมนกัศึกษาปฏิบติัการสอน ในการ
รายงานความกา้วหนา้ของงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน (ประเมินทุกคร้ังท่ีพบอาจารย์
นิเทศก ์จ านวน 3 คร้ัง) 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์เน้ือหา/แจงนบั 
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องค์ประกอบ/   
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิวดั 

ตวับ่งช้ี 1.6 
ความสามารถใน
การเขียนเคา้
โครงการวจิยัใน
ชั้นเรียน ได้
ถูกตอ้ง และส่ง
ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 80 
ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา ทัว่ประเทศ 
แหล่งขอ้มูล รายงานการวจิยัในชั้นเรียน 
วธีิการ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ Rubric score 
เคร่ืองมือในการประเมินฯ บทท่ี 4 (Field Note) 
   1. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.4 การเสนอโครงร่าง
การวจิยัในชั้นเรียน 
   2. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.6 แบบประเมิน
พฤติกรรมนกัศึกษาปฏิบติัการสอน ในการ
รายงานความกา้วหนา้ของงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน (ประเมินทุกคร้ังท่ีพบอาจารย์
นิเทศก ์จ านวน 3 คร้ัง) 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์เน้ือหา/แจงนบั 

ตวับ่งช้ี 1.7 
การประเมิน
ความกา้วหนา้ใน
การท าวจิยัของ
ตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 80 
ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา ทัว่ประเทศ 
แหล่งขอ้มูล รายงานการวจิยัในชั้นเรียน 
วธีิการ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ Rubric score 
เคร่ืองมือในการประเมินฯ บทท่ี 4 (Field Note) 
   1. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.6 แบบประเมิน
พฤติกรรมนกัศึกษาปฏิบติัการสอน ในการ
รายงานความกา้วหนา้ของงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน (ประเมินทุกคร้ังท่ีพบอาจารย์
นิเทศก ์จ านวน 3 คร้ัง) 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์เน้ือหา/ แจงนบั 
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องค์ประกอบ/   
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิวดั 

ตวับ่งช้ี 1.8 
น าผลการประเมิน
ความกา้วหนา้
ของตนเองไป
ปรับปรุงการ
ท างานวจิยั  
ในขั้นตอนต่าง ๆ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 80 
ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 
 0-19 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา ทัว่ประเทศ 
แหล่งขอ้มูล รายงานการวจิยัในชั้นเรียน 
วธีิการ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ Rubric score 
เคร่ืองมือในการประเมินฯ บทท่ี 4 (Field Note) 
   1. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.6 แบบประเมิน
พฤติกรรมนกัศึกษาปฏิบติัการสอน ในการ
รายงานความกา้วหนา้ของงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน (ประเมินทุกคร้ังท่ีพบอาจารย์
นิเทศก ์จ านวน 3 คร้ัง) 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์เน้ือหา/แจงนบั 

ตวับ่งช้ี 1.9 
แผนการ
ด าเนินการวจิยัมี
การบูรณาการ
ร่วมกบัแผนการ
สอนในชั้นเรียน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 80 
ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบั
การกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรง
กบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
0-19 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา ทัว่ประเทศ 
แหล่งขอ้มูล รายงานการวจิยัในชั้นเรียน 
วธีิการ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ Rubric score 
เคร่ืองมือในการประเมินฯ บทท่ี 4 (Field Note) 
   1. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.1 ตารางบนัทึก
แผนการสอน วชิา.....โดยมีแผนการท าวจิยัใน
ชั้นเรียน 
    2. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.6 แบบประเมิน
พฤติกรรมนกัศึกษาปฏิบติัการสอน ในการ
รายงานความกา้วหนา้ของงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน (ประเมินทุกคร้ังท่ีพบอาจารย์
นิเทศก ์จ านวน 3 คร้ัง) 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์เน้ือหา/แจงนบั 

ตวับ่งช้ี 1.10 
การด าเนินการ
วจิยัควบคู่ไปกบั
การจดัการเรียนรู้ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
ตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ  
80 ข้ึนไป 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบนัการพลศึกษา ทัว่ประเทศ 
แหล่งขอ้มูล รายงานการวจิยัในชั้นเรียน 
วธีิการ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ Rubric score 



333 
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เกณฑ์การประเมนิ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิวดั 

 มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการ
กระท าจริงประมาณร้อยละ 0-19 

เคร่ืองมือในการประเมินฯ บทท่ี 4 
(Field Note) 
   1. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.1 ตาราง
บนัทึกแผนการสอน วชิา.....โดยมี
แผนการท าวจิยัในชั้นเรียน 
    2. แบบฟอร์มตารางท่ี 1.6 แบบ
ประเมินพฤติกรรมนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน ในการรายงาน
ความกา้วหนา้ของงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน (ประเมินทุกคร้ังท่ีพบ
อาจารยนิ์เทศก ์จ านวน 3 คร้ัง) การ
วเิคราะห์ การวเิคราะห์เน้ือหา/ 
แจงนบั 

องประกอบท่ี 
2 

วธีิด าเนินการ
วจิยัในชั้น
เรียน 

  

ตวับ่งช้ี 2.1 
การเขียนช่ือ
เร่ืองการวจิยั
ในชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
มากท่ีสุด หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกปัญหาวจิยัมีการระบุตวั
แปรส าคญัท่ีศึกษาระบุกลุ่มประชากรชดัเจนความ
เป็นมาและความส าคญัของปัญหาแสดงเหตผุล
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยัชดัเจนและตรงประเด็น 
4 (มาก) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกปัญหาวจิยัมีการระบุตวั
แปรส าคญัท่ีศึกษาแต่ระบุกลุ่มประชากรไม่ชดัเจนส่วน
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาแสดงเหตผุล
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยัแตเ่ขียนไม่ชดัเจน 
3 (ปานกลาง) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกปัญหาวจิยัมีการ
ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาส่วนความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 
2 (นอ้ย) หมายถึง ช่ือเร่ืองบอกถึงปัญหาวจิยั 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์ 
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา ทัว่ประเทศ 
 
แหล่งขอ้มูล รายงานการวจิยัในชั้น
เรียน 
วธีิการ/เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูลปฐม
ภูมิ /Rubric score 
 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์เน้ือหา/
แจงนบั 

 



334 

องค์ประกอบ/   
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิวดั 

 แต่ไม่ระบุความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ช่ือเร่ืองไม่บอกถึงปัญหาวจิยัและ
ตวัแปรท่ีศึกษา 

 

ตวับ่งช้ี 2.2 
การก าหนด
วตัถุประสงค์
การวจิยัใน 
ชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง วตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง  
มีการระบุถึงตวัแปรส าคญัประชากร กระบวนการท่ีใช้
ศึกษา มีความชดัเจน กระชบัไม่ซบัซอ้น มีการนิยาม 
ตวัแปรส าคญัครบถว้น ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่าย เก่ียวขอ้ง
เหมาะสมและเพียงพอ 
4 (มาก) หมายถึง วตัถุประสงคข์องการวจิยัสอดคลอ้ง
กบัช่ือเร่ือง มีการระบุถึงตวัแปรส าคญัประชากร 
กระบวนการท่ีใชศึ้กษา มีการนิยามตวัแปรส าคญั
ครบถว้น ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่าย 
3(ปานกลาง) หมายถึง วตัถุประสงคข์องการวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการระบุถึงตวัแปรส าคญั
ประชากร กระบวนการท่ีใชศึ้กษาการนิยามตวัแปร
ส าคญัไม่ครบถว้น  
2 (นอ้ย) หมายถึง วตัถุประสงคข์องการวจิยัสอดคลอ้ง
กบัช่ือเร่ืองมีการระบุถึงตวัแปรส าคญั  ไม่ระบุประชากร 
กระบวนการท่ีใชศึ้กษา และไม่นิยามตวัแปรส าคญั 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึงวตัถุประสงค ์ของการวจิยัไม่
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง  

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์ 
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา ทัว่ประเทศ 
 
แหล่งขอ้มูล รายงานการวจิยัใน 
ชั้นเรียน 
วธีิการ/เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูล 
ปฐมภูมิ/ Rubric score 
 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์เน้ือหา/ 
แจงนบั 

ตวับ่งช้ี 2.3 
การก าหนด
ขอบเขตของ
การวจิยัในชั้น
เรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ระบุประชากรและตวัแปรชดัเจน
ระบุเหตุผลในการเลือกออกแบบการวดัตวัแปรเลือก
กลุ่มตวัอยา่งวางแผนการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบั
ปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่ง
เหมาะสม 
4 (มาก) หมายถึง ระบุประชากรและตวัแปรชดัเจน
ออกแบบการวดัตวัแปรเลือกกลุ่มตวัอยา่งสอดคลอ้งกบั
ปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่ง 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์ 
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา ทัว่ประเทศ 
แหล่งขอ้มูล รายงานการวจิยัในชั้น
เรียน 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูล
ปฐมภูมิ/ Rubric score 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์เน้ือหา/
แจงนบั 
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องค์ประกอบ/   
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/  
วธีิวดั 

 เหมาะสม 
3 (ปานกลาง) หมายถึง ก าหนดขอบเขตการวจิยัไม่ครบถว้นโดย
ระบุประชากรหรือระบุตวัแปรเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกแบบ
การวดัตวัแปรสอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลแต่ขอ้มูลมีความเป็นตวัแทนประชากรนอ้ย 
2 (นอ้ย) หมายถึง ก าหนดขอบเขตการวจิยัไม่ครบถว้นโดยระบุ
ประชากรหรือระบุตวัแปรเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกแบบการ
วดัตวัแปรไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลไม่ครบถว้น 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ไม่แสดงขอ้มูลการก าหนดขอบเขตการ
วจิยั 

 

ตวับ่งช้ี 2.4 
การสร้าง
เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัใน
ชั้นเรียน 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือวิธีการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใชส้อดคลอ้งกบัสมมติฐานและ
วตัถุประสงคท่ี์ใชใ้นการวจิยัอยา่งถูกตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ครบ
ขั้นตอนเป็นระบบเขา้ใจง่าย 
4 (มาก) หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือวธีิการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือสถิติท่ีใชถู้กตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดแ้ละน าเสนอผลการวเิคราะห์มีขอ้บกพร่อง
เพียงเล็กนอ้ย 
3 (ปานกลาง) หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือวธีิการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใชถู้กตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดแ้ต่น าเสนอผลการวเิคราะห์ไม่เป็น
ขั้นตอน 
2 (นอ้ย) หมายถึง มีการระบุถึงเคร่ืองมือวิธีการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือสถิติท่ีใชเ้พียงเล็กนอ้ยผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้แต่น าเสนอผลการวเิคราะห์ไม่เป็น
ขั้นตอน 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ไม่มีการระบุถึงเคร่ืองมือวิธีการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใชแ้ละน าเสนอผลการวเิคราะห์ไม่เป็น
ขั้นตอน 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา  
ทัว่ประเทศ 
แหล่งขอ้มูล รายงานการ
วจิยัในชั้นเรียน 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บ
ขอ้มูลปฐมภูมิ/ Rubric 
score 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์
เน้ือหา/ แจงนบั 
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องค์ประกอบ/    
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/  
วธีิวดั 

ตวับ่งช้ี 2.5 
การสรุป
ผลการวจิยัและ
ขอ้เสนอแนะ 

ระดบัคุณภาพ 
5 (มากท่ีสุด) หมายถึง ขอ้สรุปและการอภิปรายผล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยัครอบคลุมทุก
ประเด็นปัญหามีการสรุปเป็นประเด็นท่ีชดัเจนและมีเหตุผล
ยนืยนัความน่าเช่ือถือของผลการวจิยั 
4 (มาก) หมายถึง ขอ้สรุปและการอภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยัครอบคลุมทุกประเด็นปัญหาแต่
ขาดเหตุผลยนืยนัความน่าเช่ือถือของผลการวจิยั 
3 (ปานกลาง) หมายถึง ขอ้สรุปและการอภิปรายผล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั  
แต่ไม่ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา 
2 (นอ้ย) หมายถึง ขอ้สรุปและการอภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยัเพียงเลก็นอ้ย 
1 (นอ้ยท่ีสุด) หมายถึง ขอ้สรุปและการอภิปรายผลไม่
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา  
ทัว่ประเทศ 
แหล่งขอ้มูล รายงานการ
วจิยัในชั้นเรียน 
วธีิการ/เคร่ืองมือ การเก็บ
ขอ้มูลปฐมภูมิ/ Rubric score 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์
เน้ือหา/ แจงนบั 

องคป์ระกอบท่ี 3  
การน างานวจิยัใน
ชั้นเรียนไปใช ้

  

ตวับ่งช้ี 3.1 
การน าผลการวจิยั
ในชั้นเรียนไปใช้
แกปั้ญหาและ
พฒันาการจดัการ
เรียนรู้อยา่ง
ทนัท่วงทีโดยอยู่
ภายใตก้ารก ากบั
ดูแลของอาจารย์
นิเทศก ์

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา  
ทัว่ประเทศ 
แหล่งขอ้มูล 1.รายงานการ
วจิยัในชั้นเรียน  
2. แผนการสอนฯ 
วธีิการ/เคร่ืองมือ การเก็บ
ขอ้มูลปฐมภูมิ/  Rubric 
score 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์
เน้ือหา/ แจงนบั 
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องค์ประกอบ/ 
ตวับ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมนิ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ 
วธีิวดั 

ตวับ่งช้ี 3.2 
การน าขอ้คน้พบ
ระหวา่งท าการวจิยั
ในชั้นเรียนไปใช้
ในการปฏิบติัจริง
โดยอยูภ่ายใตก้าร
ก ากบัดูแลของ
อาจารยนิ์เทศก ์

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา  
ทัว่ประเทศ 
 
แหล่งขอ้มูล 1.รายงานการ
วจิยัในชั้นเรียน  
2. แผนการสอนฯ 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บ
ขอ้มูลปฐมภูมิ/ Rubric score 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์
เน้ือหา/ แจงนบั 

ตวับ่งช้ี 3.3 
งานวจิยัในชั้นเรียน
มีความเป็นไปได้
วา่ส่งผลทางบวก
ต่อนกัเรียนหรือ
ผูป้กครองหรือ
ผูส้อนหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ  
40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ  
0-19 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา  
ทัว่ประเทศ 
แหล่งขอ้มูล 1.รายงานการ
วจิยัในชั้นเรียน  
2. แผนการสอนฯ 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บ
ขอ้มูลปฐมภูมิ/ Rubric score 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์
เน้ือหา/ แจงนบั 
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องค์ประกอบ/ 

ตวับ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมนิ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ 

วธีิวดั 
ตวับ่งช้ี 3.4 

งานวจิยัในชั้นเรียน
มีความเป็นไปได้
วา่ส่งผลใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงหรือ
สามารถแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา  
ทัว่ประเทศ 
แหล่งขอ้มูล 1.รายงานการ
วจิยัในชั้นเรียน  
2. แผนการสอนฯ 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บ
ขอ้มูลปฐมภูมิ/ Rubric score 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์
เน้ือหา/ แจงนบั 

ตวับ่งช้ี 3.5 
ขอ้เสนอแนะของ
งานวจิยัในชั้นเรียน
มีความเป็นไปได้
วา่สามารถจะน าไป
ปรับใชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ระดบัพฤติกรรม 
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาก หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 60-79  
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 40-59 
นอ้ย หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริง
ประมาณร้อยละ 20-39 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท า
จริงประมาณร้อยละ 0-19 

ผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์
คณะศึกษาศาสตร์  
สถาบนัการพลศึกษา  
ทัว่ประเทศ 
 
แหล่งขอ้มูล 1.รายงานการ
วจิยัในชั้นเรียน  
2. แผนการสอนฯ 
 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บ
ขอ้มูลปฐมภูมิ/ Rubric score 
การวเิคราะห์ การวเิคราะห์
เน้ือหา/ แจงนบั 
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บทที ่2 
แนวคดิ หลกัการ การประเมินงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

 
วจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน Classroom Action Research (CAR) 
 การวจัิย  หมายถึง  การศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบ  ท าใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ใหม่  เกิด
นวตักรรมหรือส่ิงใหม่ ๆ  โดยวธีิการท่ีถูกตอ้งเหมาะสมและมีความน่าเช่ือถือ 
 วจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน  หมายถึง  การท าวจิยัโดยครูท่ีมีชัว่โมงสอนเพื่อแกปั้ญหาในชั้น
เรียนลกัษณะเป็นงานวจิยัปฏิบติัการ(Action  Research)   เป็นการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการวิจยั  ประโยชน์สูงสุดเกิดผูก้บัเรียนไม่เนน้การท าวจิยัครบ  5 บท  ไม่เนน้การศึกษา
วรรณกรรมจนตอ้งทิ้งหอ้งเรียน ผูท่ี้ไม่มีชัว่โมงสอนจึงไม่สามารถท าวจิยัในชั้นเรียนได ้

ครูท่ีจะท าวจิยัในชั้นเรียนจึงควรมีชัว่โมงสอนอยา่งต่อเน่ือง  งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
จะเกิดข้ึนต่อเม่ือครูมีการจดัการเรียนตามแผนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  แต่หากเกิดปัญหามี
นกัเรียนจ านวนหน่ึง ซ่ึงเป็นจ านวนนอ้ย เช่น 1 คน  2 คน  หรือนอ้ยกวา่คร่ึงห้องยงัขาดทกัษะ  
หรือไม่สามารถเขา้ใจบทเรียนหรือเร่ืองนั้น ๆไดดี้พอ ครูก็ตอ้งคิดหานวตักรรมมาช่วยใหน้กัเรียนมี
ความรู้และทกัษะตามท่ีตอ้งการ   ผลการวจิยัในชั้นเรียนจึงเป็นนวตักรรมและ/ หรือทกัษะหรือ
ความรู้ความสามารถของนกัเรียนท่ีสามารถบรรลุตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ในเร่ืองนั้น ๆ  แต่หาก
มีผูไ้ม่เขา้ใจหรือสอนแลว้ไม่บรรลุวตัถุประสงคเ์ป็นจ านวนมากเกินกวา่คร่ึงหอ้ง ผูเ้ขียนเห็นวา่ครู
ควรปรับแผนการเรียนรู้ใหม่มากกวา่การท าวจิยัในชั้นเรียน หรืออาจท าการวิจยัเชิงวชิาการ
(Academic Research) เพื่อศึกษาวธีิสอนท่ีเหมาะสมหรือท่ีเรียกวา่วจิยั  5 บท  น่าจะเหมาะสมกวา่
การวจิยัในชั้นเรียนจึงไม่ใช่เป็นเพียงการน าวิจยัเชิงวชิาการ 5 บทมาใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียน
ในหอ้งเรียนเท่านั้น     
 นวตักรรม (Innovation)  หมายถึง  บรรดาส่ิงท่ีครูไดคิ้ดคน้  หรือสร้างข้ึนมาใหม่  
นอกเหนือจากส่ือการเรียนการสอนปกติ  เพื่อเสริมทกัษะท่ีนกัเรียนยงัขาดอยู ่เป็นการแกปั้ญหาการ
เรียนการสอนใหบ้รรลุตามแผนการเรียนรู้ เช่น  ส่ือการสอนต่าง ๆ เกม  กลุ่มกิจกรรม  กระบวนการ  
ระบบ วธีิการขั้นตอน โครงการ บทเรียนส าเร็จรูป แบบฝึก ฯลฯ 
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การด าเนินการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 1.การวเิคราะห์ปัญหาวจัิย 
 ปัญหาวจัิย (Research problem) หมายถึง ความแตกต่างระหวา่งสภาพปัจจุบนั กบั
วตัถุประสงคท่ี์ครู หรือผูว้จิยั หรือเจา้ของโครงการตอ้งการใหบ้รรลุตามเป้าหมาย เช่น ผูเ้รียนยงัขาด
ทกัษะบางอยา่ง หรือในการวิจยัเชิงวชิาการปัญหาวจิยัมกัจะเป็นการขาดองคค์วามรู้ในบางเร่ืองหาก
เป็นวจิยัพฒันาปัญหาวจิยัมกัจะเป็นการขาดนวตักรรมนั้น ๆ 
                     ในการจดัการเรียนการสอน   ครูมีการวางแผนการสอน  หรือแผนการเรียนรู้ในระดบั
บทเรียน  หรือแผนการเรียนรู้รายคาบ  ซ่ึงไดก้ าหนดวตัถุประสงคห์รือจุดประสงคใ์นการจดัการ
เรียนการสอนไวก่้อนแลว้  เป็นการจดัการเรียนการสอนไปตามปกติ  ไดแ้ก่การจดักิจกรรมต่าง ๆ
ประกอบส่ือ  หากครูจดัการเรียนการสอนแลว้ไม่พบปัญหาใด ๆก็ไม่ตอ้งท าวจิยัในชั้นเรียน   แต่
โดยทัว่ไปแลว้ครูมกัจะไม่โชคดีขนาดนั้น   เม่ือประเมินหลงัเรียนส่ิงท่ีมกัจะพบเสมอ ๆคือการท่ีมี
นกัเรียนของครูบางคนเป็นส่วนนอ้ย  อาจมีแค่ คนเดียว  สองคน สามคน หรือมากกวา่นั้น แต่ไม่
ควรมากเกินคร่ึงห้อง ท่ียงัไม่บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ เช่น  ยงัขาดทกัษะการอ่าน การเขียน 
การฟัง การส่ือสาร หรือ ยงัขาดทกัษะการบวก การลบ ฯลฯ  แลว้แต่ครูมีวตัถุประสงคอ์ยา่งไรตาม
แผนการเรียนรู้แต่ละเร่ือง หรือแต่ละบทเรียน  การท่ีมีนกัเรียนไม่บรรลุตามวตัถุประสงคด์งักล่าว
นั้นถือเป็นปัญหาวจิยัท่ีครูพบ  ซ่ึงเป็นปัญหาจากการเรียนการสอน  อีกส่วนหน่ึงท่ีครูอาจพบ คือ 
ปัญหาพฤติกรรมของผูเ้รียน เช่น ขาดความรับผดิชอบขาดความตระหนกั  ฯลฯ         
ข้อสังเกตการเขยีนปัญหาวิจัยจึงมกัจะเป็นประโยคปฏิเสธ  หรือเป็นประโยคท่ีมคีวามหมายใน
ทิศทางลบมคี าส าคัญเช่น  ยงัขาด  ยงัไม่ม ี  มเีพียง....เท่านั้น 
                     การพิจารณาน าปัญหามาท าวจิยัในชั้นเรียนควรจะพิจารณาวา่  เป็นปัญหาท่ีครูสามารถ
แกไ้ดโ้ดยไม่ต้องใชเ้วลา  และงบประมาณมากเป็นพิเศษ  แต่ควรแกไ้ดต้ามกระบวนการบริหาร
ปกติถา้หากระดบัของปัญหาใหญ่เกินไป ตอ้งเก่ียวขอ้งกบับุคคลจ านวนมาก  ตอ้งใชเ้วลามาก  
งบประมาณมากถือเป็นปัญหาท่ีไม่เหมาะในการท าวจิยัในชั้นเรียน   ในทางตรงกนัขา้มปัญหาเล็ก ๆ  
แกโ้ดยวธีิการปกติง่าย ๆ  แค่ใชค้  าสั่ง  หรือตกัเตือน  หรือก าหนดเป็นระเบียบโรงเรียนออกมาก็
แกปั้ญหาไดก้็ไม่เหมาะท่ีจะท าวจิยัในชั้นเรียน 

2. การก าหนดแนวทางแก้ปัญหา 
                    โดยทัว่ไปแนวทางในการแกปั้ญหาของครูมกัจะมีวธีิการท่ีเคยท ามาก่อนแลว้แต่อาจยงั
ไม่ด าเนินการใหเ้ป็นระบบชดัเจนการท าวจิยัในชั้นเรียนจะท าใหก้ารแกปั้ญหาเป็นระบบชดัเจน  มี
เพื่อนครูรับรู้การด าเนินการ  โดยเนน้การพฒันานวตักรรมข้ึนมาใชใ้นการแกปั้ญหา  แลว้รายงาน
ผลการด าเนินการใหเ้พื่อนครู  ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือสังคมรับทราบ 
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หากเป็นครูใหม่มีประสบการณ์ไม่มากนกัแนวทางในการแกปั้ญหาท่ีครูสามารถแสวงหา
ได ้ ไดแ้ก่ การท่ีครูมีนิสัยชอบอ่าน ติดตามวทิยาการการสอนแบบใหม่ ๆอยูเ่สมอก็จะสามารถคิด
ออกไดง่้าย หรืออาจจะเป็นการรวมกลุ่มครูในกลุ่มสาระเดียวกนัช่วยกนัระดมสมอง หรืออาจไดจ้าก
การส ารวจขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียนก็จะท าใหค้รูสามารถหาวธีิแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมได ้

3. การก าหนดรูปแบบการวจัิย 
หากครูไดแ้นวทางในการแกปั้ญหาแลว้ใหพ้ิจารณาวา่การแกปั้ญหาตามแนวทางดงักล่าวจะตอ้ง
เก่ียวขอ้งกบัใครบา้ง  ผูเ้ก่ียวขอ้งส่วนใหญ่ก็จะเป็นเพื่อนครู นกัเรียน  ผูป้กครองหรืออาจเก่ียวขอ้ง
กบับุคคลภายนอก  เช่น หน่วยงานอ่ืน  เจา้หนา้ท่ีบา้นเมือง  หรือชุมชนรูปแบบการวิจยั อาจตอ้งเป็น
การวจิยัอยา่งเป็นทางการ 5  บท  หรือ การวจิยัแบบไม่เป็นทางการหรือก่ึงทางการ     

4. การออกแบบวจัิย (Research  design) 
                         ส าหรับการวิจยัในชั้นเรียนนั้นใชว้ธีิวทิยาการวจิยัแบบวจิยัและพฒันา(Research  
and Development) เป็นหลกัการวจิยัในชั้นเรียนไม่ควรท าแค่เพื่อบรรยาย  เพื่อส ารวจ การวจิยัในชั้น
เรียนจึงมกัจะไม่ตอ้งออกแบบการสุ่มเพราะควรท ากบัผูเ้รียนท่ีมีปัญหาทุกคน ถือวา่ท ากบัประชากร
ไม่ใช่ท ากบักลุ่มตวัอยา่ง  ส าหรับการออกแบบการวดั  ควรก าหนดวา่จะวดัตวัแปรอยา่งไรใช้
เคร่ืองมือใด เช่น  แบบสอบ  แบบวดัทกัษะต่าง ๆ หรืออาจเป็นการวดัเชิงคุณภาพก็จะเป็นแบบ
สังเกตแบบบนัทึก ซ่ึงการออกแบบในการวเิคราะห์ก็จะสอดคลอ้งกบัผลการวดั  ส่วนใหญ่ใชค้่าสถิติ
พื้นฐาน  ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  โดยก าหนดวธีิด าเนินการส าคญั
ประกอบดว้ย  3  ระยะ  คือ       
                       1) ระยะแรก      วเิคราะห์สภาพปัญหา 
                       2) ระยะท่ีสอง    พฒันานวตักรรม และน านวตักรรมไปใช้ 
                       3) ระยะท่ีสาม    ศึกษาผลและรายงานผล 

5. การเขียนโครงการวจัิย     
การวจิยัในชั้นเรียนไม่มีแบบแผนบงัคบัวา่ตอ้งเขียนโครงร่างการวิจยัแต่หากผูว้ิจยัตอ้งการวางแผน
ใหมี้ความชดัเจน การเขียนโครงร่างส าหรับท าวจิยัก็จะแสดงใหเ้ห็นถึงการท าวิจยัท่ีมีความชดัเจน
เป็นระบบมากข้ึน   มีความเป็นไปไดท่ี้จะท าส าเร็จสูง โดยหลงัจากพบปัญหาท่ีจะน ามาท าวจิยัแลว้
ผูว้จิยัลองเขียนโครงร่างวิจยัซ่ึงประกอบดว้ยหวัขอ้  ดงัน้ี 

   1. ช่ือเร่ือง 
   2. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
   3. ค  าถามวจิยั 
   4. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
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   5. ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
   6. ตวัแปรในการวิจยั 
   7. วธีิการวจิยั 
   8. กลุ่มตวัอยา่ง 
   9. เคร่ืองมือท่ีใช ้
   10. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   11. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

                       ส าหรับการเขียนรายงานการวิจยัไดจ้ากการขยายรายละเอียดจากโครงร่างวจิยั
ดงักล่าว โดยขยายความลงในรายละเอียดเก่ียวกบัวธีิด าเนินการวจิยั เป็นการเสนอให้เห็นวา่  ผูว้จิยั
ด าเนินการในแต่ละขั้นตอนอยา่งไร ส่วนขั้นตอนต่อจากการวเิคราะห์ขอ้มูลคือการรายงานผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเป็นการน าเสนอ  ตาราง  หรือแผนภูมิ แบบต่าง ๆ จากนั้นเป็นการสรุปผลวจิยัเป็น
ประเด็นสุดทา้ยของรายงาน เม่ืออ่านประเด็นสุดทา้ยท่ีเป็นสรุปผลการวจิยัควรไดค้  าตอบการวจิยั
คร้ังน้ีท่ีสามารถตอบค าถามวิจยัไดท้ั้งหมด ในส่วนสุดทา้ยท่ีส าคญัมากเช่นกนัก็จะเป็นภาคผนวกท่ี
เป็นการรวบรวมหลกัฐาน ร่องรอยในการด าเนินการเอาไว ้ รวมถึงการสะทอ้นความคิดจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้งต่าง ๆใหเ้ห็น  ซ่ึงจะน าเสนอแนวทางการเขียนแต่ละประเด็น  ดงัน้ี 
 
การเขียนรายงานวจัิยในช้ันเรียน 
 1. ช่ือเร่ือง 
                    การเขียนช่ือเร่ืองวจิยัจะด าเนินการหลงัจากพบปัญหาวจิยัแลว้  จากปัญหาวจิยัเวลา
เขียนจะเป็นขอ้ความเชิงลบ  เช่น  นกัเรียนยงัขาดทกัษะการอ่าน    ยงัขาดส่ือการสอนหนา้จอ
คอมพิวเตอร์จ าลอง      เป็นตน้    แต่เม่ือน าปัญหาวิจยัมาเขียนเป็นขอ้ความเชิงบวก   ก็จะไดช่ื้อเร่ือง
ท่ีจะท าวจิยั   ซ่ึงในการเขียนช่ือเร่ืองให้เขียนโดยมีองคป์ระกอบอยา่งนอ้ย  3  ส่วน  ดงัน้ี 
                    ส่วนตน้ของช่ือเร่ืองควรระบุวธีิ วทิยาการวจัิยหรือช้ีแนวทางวธีิวทิยาของงานวจิยัเร่ือง
น้ี  เช่น  การพฒันา........... การเปรียบเทียบ........    การศึกษาความสัมพนัธ์..........  การศึกษาปัจจยั
.......     การประเมินโครงการ......ฯลฯ  ถา้เป็นงานวิจยัเชิงส ารวจหรืองานวจิยัเชิงบรรยายอาจละค า
วา่การศึกษาไวเ้ป็นท่ีรู้กนัก็เป็นได ้  แต่อยา่งไรก็ตามงานวิจยัในชั้นเรียนนิยมท าวจิยัและพฒันา
มากกวา่วธีิวทิยาอ่ืน ๆ 
                   ส่วนต่อมาของช่ือเร่ืองควรระบุ  ตัวแปรโดยเฉพาะตวัแปรท่ีส าคญัอยา่งนอ้ย  1  ตวัแปร      
คือตวัแปรท่ีสนใจศึกษา  หรืออาจเรียกวา่ตวัแปรตาม หรือถา้เป็นงานวิจยัพฒันาตวัแปรท่ีส าคญัคือ
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ตวันวตักรรมท่ีผูว้จิยัตอ้งพฒันาข้ึนถือวา่เป็นตวัแปรตวัหน่ึงซ่ึงขณะเขียนช่ือเร่ืองผูว้จิยัยงัไม่ทราบวา่
นวตักรรมนั้นมีลกัษณะเป็นอยา่งไร 
                     ส่วนท่ีควรปรากฏในช่ือเร่ืองอีกส่วนหน่ึงคือ  กลุ่มเป้าหมายการระบุกลุ่มเป้าหมายไว้
จะท าใหท้ราบวา่งานวิจยัเร่ืองน้ีสามารถอา้งอิงไปสู่ประชากรกลุ่มใด  ในส่วนของวจิยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนเป็นการท าวจิยักบักลุ่มนกัเรียนท่ีมีปัญหาทั้งหมด  ถือเป็นการศึกษากบัประชากรโดยตรง  
จึงท าใหง้านวจิยัมีความชดัเจนมากข้ึนวา่ผลวจิยัใชก้บันกัเรียนกลุ่มน้ีเท่านั้น 
                     การตั้งช่ือเร่ืองตามแนวทางดงักล่าวจะท าให้ผูว้จิยัมีความชดัเจนท่ีจะด าเนินการต่อไป
ไดง่้าย  ผูอ่้านงานวิจยัหากเห็นช่ือเร่ืองท่ีชดัเจนดงักล่าวจะทราบถึงรายละเอียดเบ้ืองตน้วา่มีค่าควร
เปิดอ่านต่อหรือไม่ 
 1) ตัวอย่าง  ช่ือเร่ือง “ การพฒันาทกัษะการอ่านค าควบกล ้าของนกัเรียนชั้น  ป.1/ 1 โรง
เรียน...... โดยใชแ้บบฝึกทกัษะการอ่านแบบบูรณาการกบัวิถีชีวติประจ าวนั” 
  วธีิวทิยา  วจิยัพฒันา 
  ตัวแปร   ทกัษะการอ่านค าควบกล ้า/  แบบฝึกการอ่านค าควบกล ้า 
  กลุ่มเป้าหมาย  นกัเรียนชั้น ป.1/1 โรงเรียน..... 
 2) ตัวอย่าง  ช่ือเร่ือง  “การพฒันาแบบฝึกทกัษะการเล่นลูกสองมือล่างในกีฬาวอลเลยบ์อล
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3โรงเรียน............... โดยใช ้โปรมแกรมฝึกการเล่นลูกสองมือล่าง
ในกีฬาวอลเลยบ์อล” 
  วธีิวทิยา  วจิยัพฒันา 
  ตัวแปร   ทกัษะการเล่นลูกสองมือล่างในกีฬาวอลเล่ยบ์อล 
  กลุ่มเป้าหมายนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3โรงเรียน............... 
 2. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
                    การเขียนความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาควรกล่าวถึง  3  ส่วนเพื่อใหเ้ห็นถึง
ท่ีมา  และความจ าเป็นท่ีตอ้งท า ส่วนแรกควรระบุสถานการณ์และเป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนตาม
แผนการเรียนรู้วา่มีความตอ้งการมากนอ้ยเพียงใด  อาจเป็นเชิงปริมาณหรือเป็นขอ้มูลเชิง 
คุณภาพก็ได ้ในส่วนต่อมาควรกล่าวถึงสภาพปัจจุบนัท่ีปรากฏวา่มีส่ิงท่ีตอ้งการตามวตัถุประสงค์
เพียงใด ยงัขาดส่วนใดอยู ่ หากระบุเป็นปริมาณหรือเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษจ์ะท าใหมี้ความชดัเจน
ยิง่ข้ึน ส่วนสุดทา้ยท่ีขาดไม่ไดคื้อควรระบุวา่มีแนวทางจะแกปั้ญหานั้นอยา่งใร  วธีิการท่ีน ามาใช้
นั้นผลท่ีไดค้าดวา่มีผลดีออยา่งไร   
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                      ส าหรับการวิจยัในชั้นเรียนไม่จ  าเป็นตอ้งเขียนในส่วนน้ีใหย้ดืยาวมากนกัเน่ืองจาก
เป็นเร่ืองท่ีครูตอ้งท าเพื่อแกปั้ญหาการเรียนการสอนตามปกติอยูแ่ลว้ อาจใชเ้น้ือท่ีประมาณไม่เกิน  
10  บรรทดัโดยประมาณ 
 3. ค าถามวจัิย 
หลงัจากเขียนความเป็นมาในการวจิยัคร้ังน้ีเสร็จแลว้ส่ิงท่ีควรปรากฏต่อมาคือค าถามวจิยัซ่ึงจะเป็น
ค าถามน าทางใหก้ารวจิยัไม่หลงประเด็น  มีการก าหนดวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ในการวจิยัท่ีแทจ้ริง โดยลกัษณะค าถามวจิยัท่ีส าคญัคือเขียนใหเ้ป็นประโยคค าถาม  ในประโยค
ดงักล่าวมีความครอบคลุมตวัแปรและกลุ่มเป้าหมาย  และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง  หรือหวัขอ้วจิยั 
ตัวอย่าง 
             ค าถามวจิยัท่ี 1  แบบฝึกการอ่านค าควบกล ้ามีลกัษณะเป็นอยา่งไร 
              ค  าถามวจิยัท่ี 2  ทกัษะการอ่านค าควบกล ้าหลงัใชแ้บบฝึกท่ีพฒันาข้ึนเป็นอยา่งไร 
              ค  าถามวจิยัท่ี 3 โปรแกรมฝึกการเล่นลูกสองมือล่างในกีฬาวอลเลยบ์อลมีลกัษณะเป็น
อยา่งไร 
             ค  าถามวจิยัท่ี 4 ทกัษะการเล่นลูกสองมือล่างในกีฬาวอลเลยบ์อลหลงัใชแ้บบฝึกพฒันาข้ึน
อยา่งไร 
 ข้อสังเกต  ค  าถามท่ีดีควรเป็นค าถามแบบขยายค าตอบหรือค าถามเปิดมากกวา่ค าถามแบบ
ปิดเน่ืองจากค าถามเปิดจะมีโอกาสสร้างองคค์วามรู้ไดดี้กวา่ค าถามปิด  เช่น  ถามวา่อยา่งไร  เพราะ
เหตุใด  ดีกวา่ค าถามวา่  ใช่ไหม  เม่ือใด    
 4. วตัถุประสงค์การวจัิย 
จากปัญหาวิจยัท่ีชดัเจน  ท าใหต้ั้งช่ือเร่ืองไดช้ดัเจน   ตั้งค  าถามวจิยัชดัเจน   การตั้งวตัถุประสงคก์าร
วจิยัก็จะง่ายข้ึน  วตัถุประสงคว์จิยัท่ีดีจะท าใหผ้ลวจิยัสามารถตอบค าถามวิจยัไดท้ั้งหมด  
วตัถุประสงคว์จิยัท่ีดีควรบอกวา่มีวตัถุประสงคเ์พื่อจะท าอะไรเพื่อใหต้อบค าถามวจิยัได้
วตัถุประสงคข์องการวจิยัจึงควรครอบคลุมค าถามวจิยัทุกค าถาม 
ตัวอย่าง 
                วตัถุประสงคท่ี์ 1  เพื่อพฒันาแบบฝึกการอ่านค าควบกล ้าของ นร..... 
                วตัถุประสงคท่ี์ 2  เพื่อศึกษาทกัษะการอ่านค าควบกล ้าของ นร.....หลงัใชแ้บบฝึกการอ่าน 
ท่ีพฒันาข้ึน 
                วตัถุประสงคท่ี์ 3 เพื่อพฒันาโปรแกรมการฝึกเล่นลูกสองมือล่างในกีฬาวอลเลยบ์อล
ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี3โรงเรียน............... 
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                วตัถุประสงคท่ี์ 4 เพื่อศึกษาทกัษะฝึกเล่นลูกสองมือล่างในกีฬาวอลเลยบ์อลส าหรับ
นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี3โรงเรียน...............หลังใช้โปรแกรมการฝึกฯท่ีพัฒนาขึน้ 
 ข้อสังเกต  วตัถุประสงคก์ารวจิยัท่ีดีมกัข้ึนตน้ดว้ยค าวา่เพื่อ........และจะมีความสอดคลอ้ง
กบัช่ือเร่ือง  สอดคลอ้งกบัค าถามวจิยั  หากท าตามวตัถุประสงคว์จิยัไดค้รบผูว้จิยัคาดวา่สามารถตอบ
ค าถามวจิยัไดค้รบทุกประเด็น 
 5. สมมติฐานการวจัิย 
  การเขียนสมมุติฐานท่ีดีควรสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวิจยัสอดคลอ้งกบัสภาพ
ความเป็นจริงท่ีรู้กนัอยูท่ ัว่ไปสามารถทดสอบไดด้ว้ยขอ้มูลหรือหลกัฐานตอ้งอธิบายหรือตอบ
ค าถามไดห้มด สามารถสรุปไดว้า่จะสนบัสนุนหรือคดัคา้นตอ้งสมเหตุสมผลตามทฤษฎี และความรู้
พื้นฐาน และจ ากดัขอบเขตการตรวจสอบไดส้มมุติฐาน 1 ขอ้ ควรใชต้อบค าถามเพียง 1 ขอ้ เท่านั้น 
ภาษาท่ีเขียนตอ้งง่ายต่อการเขา้ใจทั้งในแง่ของภาษา และเหตุผลตลอดจนวธีิท่ีจะตรวจสอบ และตอ้ง
มีอ านาจในการพยากรณ์สูง น าไปใชอ้ธิบายในสภาพการณ์คลา้ยคลึงกนัได ้
  ตัวอย่าง 
  สมมติฐานท่ี 1 โปรแกรมการฝึกเล่นลูกสองมือล่างในกีฬาวอลเลย์บอลส าหรับ
นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน...........ท่ีสร้างขึน้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/ 80 

 สมมติฐานท่ี 2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3โรงเรียน..........มีทกัษะการเล่นลูกสอง
มือล่างในกีฬาวอลเลย์บอลหลังใช้โปรแกรมการฝึกฯ ท่ีพัฒนาขึน้สูงกว่าก่อนการฝึก 

 สมมติฐานท่ี 3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน..........เพศหญิงกับเพศชายมี
ทักษะการเล่นลูกสองมือล่างในกีฬาวอลเลย์บอลหลังใช้โปรแกรมการฝึกฯ ท่ีพัฒนาขึน้แตกต่างกัน 
 6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
                 การเขียนประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บเป็นการระบุส่ิงท่ีเป็นประโยชน์หลงัจากท าวจิยัแลว้
มกัเขียนข้ึนตน้ดว้ยค าวา่ท าใหไ้ด.้........ท  าใหท้ราบ...............ท  าใหไ้ดแ้นวทาง..............การเขียน
โครงการวจิยั  หรือโครงร่างวจิยัมกัเขียนวา่คาดวา่จะไดรั้บ  แต่หากเป็นรายงายผลงานวจิยัหลงัจาก
ท าวจิยัเสร็จแลว้มกัเขียนวา่ประโยชน์ท่ีไดรั้บ  แต่อยา่งไรก็ตามมีงานวจิยัหลายเร่ืองท่ีมีผลวจิยัแลว้  
แต่ผลวจิยัเป็นเพียงแนวทางท่ีจะท าในบางเร่ือง  ก็น่าจะยงัคงคาดวา่จะไดรั้บไดเ้ช่นกนั    ส่วน
ผลงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเวลาเขียนรายงาน  การวิจยัจบแลว้ผลท่ีไดก้็จะเป็นประโยชน์ท่ี
ไดรั้บเพราะเป็นวิจยัพฒันา  ผลท่ีไดเ้ป็นประโยชน์ท่ีไดรั้บแลว้  การเขียนหวัขอ้น้ีในโครงร่างวิจยัจึง
เขียนเป็นคาดวา่จะไดรั้บ  แต่ในรายงานวจิยัหวัขอ้น้ีคือประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
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ตัวอย่าง   
                     ประโยชน์ท่ี 1 ท าให้ได้ แบบฝึกการอ่านค าควบกล ้าส าหรับนกัเรียน......... 
                     ประโยชน์ท่ี 2  ท าให้ทราบ ผลการใชแ้บบฝึกท่ีพฒันาข้ึน 
        ประโยชน์ท่ี 3 ท ำให้ได้ โปรแกรมการฝึกเล่นลูกสองมือล่างในกีฬาวอลเลยบ์อลส าหรับ
นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียน............... 
                     ประโยชน์ท่ี 4 ท ำให้ทรำบ ผลการใช้โปรแกรมฝึกทักษะฝึกเล่นลูกสองมือล่างในกีฬา
วอลเลยบ์อลส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียน...............หลังใช้ โปรแกรมการฝึกฯท่ี
พัฒนาขึน้ 
 ข้อสังเกต  การเขียนประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บควรมีจ านวนขอ้ไม่นอ้ยกวา่
วตัถุประสงค ์ และควรเขียนไดม้ากกวา่จ านวนขอ้ของวตัถุประสงค ์  ทั้งน้ีเน่ืองจากผลวจิยัอาจ
ส่งผลใหเ้กิดส่ิงท่ีตามมาอ่ืน ๆ ไดอี้ก  เช่น  ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิในวชิาท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนสูงข้ึนไปดว้ย  แต่
อยา่งไรก็ตามควรเขียนประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนไดจ้ริง ๆ เท่านั้นไมค่วรอา้งเกินจริง     
                      ขอ้สังเกตอีกประเด็นหน่ึงจากประสบการณ์ท่ีผูเ้ขียนพบเสมอ ๆ คือ  เวลาท่ีเขียน
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บแต่กลบัน าวตัถุประสงคว์จิยัมาเขียน   และก็พบวา่มีหลายคร้ังท่ีผูว้จิยั
เขียนวตัถุประสงคว์จิยัแต่อ่านแลว้เป็นประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  
 7. ตัวแปรทีศึ่กษา 
ตวัแปร หมายถึง  ส่ิงท่ีสนใจศึกษาในการวจิยัคร้ังน้ีท่ีแปรค่าได ้  เป็นส่ิงท่ีมีค่ามากกวา่ 1 ค่า โดยค่า
ของตวัแปรเป็นค่าท่ีไดจ้ากการวดั (Measurement) ซ่ึงผลการวดัดงักล่าวมีทั้งท่ีวดัไดเ้ป็นเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ   
                    ในการวจิยัในชั้นเรียนผูว้จิยัใชว้ธีิวทิยาเป็นแบบวจิยัและพฒันา (Research  and  
Development) โดยส่ิงท่ีจะพฒันาหรือสร้างข้ึนนั้นคือตวัแปรตวัแรกเหตุท่ีนบัวา่เป็นตวัแปรเพราะยงั
ไม่ทราบวา่พฒันาข้ึนมาแลว้จะมีลกัษณะอยา่งไร ตวัแปรตวัต่อมาคือทกัษะต่าง ๆ ท่ีตอ้งการพฒันา
ใหผู้เ้รียน  เช่น  ทกัษะการอ่าน  ทกัษะการเขียน  ตามแต่ปัญหาวจิยัท่ีนกัเรียนยงัขาด   
หรือยงัไม่มีตั้งแต่ตน้    
                    ส าหรับระดบัการวดันั้นจะเห็นวา่บางตวัแปรวดัค่าเป็นเพียงระดบันามบญัญติั 
(Nominal scale) เท่านั้น เช่น  การบรรยายลกัษณะวา่เป็นอยา่งไรเป็นตน้   ไม่สามารถวดัเป็นค่า
ตวัเลขได ้ ซ่ึงตวัแปรชนิดน้ีวดัโดยใชข้อ้มูลเชิงคุณภาพ แต่ตวัแปรบางตวัสามารถใชแ้บบวดัเป็น
เร่ือง ๆไดเ้ช่น  ตวัแปรความรู้วดัโดยแบบสอบหรือขอ้สอบ ตวัแปรทกัษะวดัโดยแบบวดัทกัษะนั้น 
ๆมีผลการวดัเป็นคะแนน  หรือ  ค่าร้อยละได ้  
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ตัวอย่าง ตัวแปรทีศึ่กษา    
                                1  แบบฝึกการอ่านค าควบกล ้า 
                                2  ทกัษะการอ่านค าควบกล ้าของนกัเรียน 
  3 โปรแกรมการฝึกเล่นลูกสองมือล่างในกีฬาวอลเลย์บอลส าหรับ  
   นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน............... 
  4 ทักษะฝึกเล่นลูกสองมือล่างในกีฬาวอลเลย์บอลนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
                                  โรงเรียน............... 
 ข้อสังเกต  ผูว้จิยัมกัเขียนตวัแปรเป็น  ตวัแปรตน้  ตวัแปรตาม   ซ่ึงในการวจิยัในชั้นเรียน
ไม่จ  าเป็นตอ้งเขียนตวัแปรตน้  หรือตวัแปรตามเพราะไม่ไดศึ้กษาในแนวทางการเปรียบเทียบ  หรือ
ประเภทวจิยัเชิงทดลอง  ตวัแปรของวิจยัในชั้นเรียนจึงเขียนเป็นตวัแปรท่ีศึกษาเท่านั้นก็เพียงพอ มี
ผูว้จิยับางส่วนมกัเขียนวา่ตวัแปรคือนกัเรียน  ซ่ึงหากเป็นนกัเรียนคนเดียว  หรือกลุ่มท่ีไม่ผา่นเกณฑ์
การประเมินหลงัสอนกลุ่มเดียว  ค  าวา่นกัเรียนจึงไม่ใช่ตวัแปร ถึงแมจ้ะมีตวัแปรอ่ืน ๆ เช่น  ภูมิหลงั  
หรือ ขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย  แต่ในการวจิยัในชั้นเรียนผูว้จิยัมกัจะไม่ไดศึ้กษา
ในประเด็นดงักล่าว   
 8. วธีิการวจัิย 
การเขียนวธีิการวิจยัหรือวธีิด าเนินการวจิยัควรระบุแบบแผนใหช้ดัเจน ในการท าวจิยัในชั้นเรียน
ควรเป็นวจิยัแบบการวจิยัและพฒันา (Research  and  Development) มากกวา่วธีิวทิยาการวจิยัแบบ
อ่ืน ๆ เน่ืองจากตอ้งการใหค้รูพฒันานวตักรรมเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  การทดลองโดยน า
นกัเรียนมาทดลอง  เช่นการแบ่งกลุ่มแลว้เปรียบเทียบวธีิสอนแบบต่าง ๆจึงไม่เหมาะ  การวจิยัท่ี
นิยมอีกแบบคือการส ารวจความพึงพอใจ การส ารวจทศันคติ ก็ไม่เหมาะสมท่ีจะท าวจิยัในชั้นเรียน
เช่นกนั  วจิยัในชั้นเรียนมุ่งเนน้การแกปั้ญหาใหน้กัเรียน  ถา้นกัเรียนขาดทกัษะตอ้งพฒันาทกัษะท่ี
ยงัขาดอยู ่ โดยคิดคน้หานวตักรรมใหม่ ๆมาช่วย แลว้ศึกษาวา่ทกัษะท่ียงัขาดอยูน่ั้นมีพฒันาเพิ่มข้ึน
เพียงใด    
 9. กลุ่มตัวอย่าง 
                    โดยปกติงานวจิยัเชิงวชิาการ (งานวจิยั  5  บท) มกัจะบอกวา่ประชากรท่ีสนใจศึกษาคือ
ใคร   โดยบอกจ านวนคนมาใหท้ราบ จากนั้นจะบอกวา่ประมาณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  อยา่งไร  และ
กล่าวถึงวธีิการสุ่มวา่มีวธีิการสุ่มอยา่งไร  เพื่อใหไ้ดต้วัแทนท่ีดีท่ีสุด  ซ่ึงแตกต่างจากการท าวจิยัใน
ชั้นเรียนท่ีไม่ไดท้  ากบักลุ่มตวัอยา่ง  แต่เป็นการท าวจิยักบัผูเ้รียนท่ีมีปัญหาทุกคน  จึงไม่ตอ้งสุ่ม
ตวัอยา่ง วจิยัในชั้นเรียนจึงถือเป็นการวจิยักบัประชากร (นกัเรียนท่ีมีปัญหาทั้งหมด) จึงควรใชค้  าวา่
กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา  จะมีความเหมาะสมกวา่ค าวา่  ประชากร หรือ  ค  าวา่กลุ่มตวัอยา่ง 
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                     ตัวอย่าง  กลุ่มเป้าหมายทีศึ่กษา 
  1.นกัเรียนหอ้ง ป.6/ 1 ท่ียงัอ่านค าควบกล ้าไม่คล่อง  จ  านวน  3 คนไดแ้ก่  ด.ช......  
ด.ญ...........  และ  ด.ช............ 
  2. นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี3โรงเรียน...............ท่ีมทัีกษะฝึกเล่นลูกสองมือล่าง
ในกีฬาวอลเลย์บอลไม่คล่อง จ านวน 3 คน ได้แก่ ด.ช......... ด.ญ............. 
 ข้อสังเกต   มีผูว้จิยัจ  านวนมากมกัจะบอกวา่นกัเรียนทั้งหอ้งคือประชากร  และผูท่ี้มีปัญหา 
3 คนคือกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นความเขา้ใจท่ีไม่ถูกตอ้ง เพราะนกัเรียนคนอ่ืน ๆไม่ไดมี้ปัญหา
เหมือนกบัทั้ง 3 คน การแกปั้ญหาจึงท ากบักลุ่มเป้าหมาย 3 คน และผลวจิยัของวจิยัในชั้นเรียนไม่ได้
อา้งอิงไปไหนเลย เพียงแต่รายงานวา่ผลการพฒันานกัเรียน 3 คนน้ีมีผลดีข้ึนหรือไม่ อยา่งไร เท่านั้น  
และก็ไม่ควรสุ่มมาจาก 3 คน  ควรท าการพฒันาใหก้บัทั้ง 3 คนใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้
ท่ีก าหนดไวม้ากกวา่จะมาทดลองกบันกัเรียน 
 10.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย (Instrument) 
                     เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นเคร่ืองมือท่ีใช ้ วดัตวัแปร  และเคร่ืองมือท่ีเป็นนวตักรรม
ท่ีพฒันาข้ึน การสร้างเคร่ืองมือจึงจ าเป็นตอ้งสร้างใหส้อดคลอ้งกบัระดบัการวดัของตวัแปรแต่ละ
ชนิด   โดยทัว่ไประดบัการวดัประกอบดว้ย  4  ระดบัคือ 
  1. มาตรานามบัญญตัิ (Nominal scale) ลกัษณะเด่นของมาตราน้ีคือ เป็นตวัแปรท่ีถูก
จดัเป็นกลุ่ม ๆ โดยท่ีตวัแปรน้ีไม่สามารถจดัล าดบัก่อนหลงั หรือบอกระยะห่างได ้เช่น เพศ แบ่งได้
เป็น 2 กลุ่ม คือเพศชาย และเพศหญิง 
       2. มาตราจัดล าดับ (Ordinal scale) ลกัษณะของมาตราน้ี จะมีลกัษณะคลา้ยกบั
มาตรานามบญัญติั คือสามารถจดัเป็นกลุ่ม ๆ ได ้และไม่สามารถบอกระยะห่างระหวา่งกลุ่มได้
เช่นเดียวกบัมาตรานามบญัญติั แต่มาตราจดัล าดบัสามารถจดัล าดบัก่อนหลงัของตวัแปรได ้เช่น    
วฒิุการศึกษา อาจแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวา่ปริญญาตรี และ
สามารถจดัล าดบัก่อนหลงัไดว้า่ผูท่ี้จะเรียนในระดบัปริญญาตรีไดต้อ้งผา่นการศึกษาในระดบัมธัยม
มาก่อน หรือผลการประกวดนางงามท่ีผลออกมาเป็น อนัดบั 1, 2, 3, … ฯลฯ 
       3.  มาตราอนัตรภาคช้ัน (Interval scale) คุณลกัษณะของมาตราน้ีสามารถแบ่งตวั
แปรออกเป็นกลุ่ม ๆ ได ้จดัล าดบัก่อนหลงัของตวัแปรได ้อีกทั้งมีระยะห่างของช่วงการวดัท่ีเท่ากนั 
และท่ีส าคญัท่ีสุดของมาตราน้ีคือ มาตราน้ีเป็นมาตรการวดัท่ีไม่มศีูนย์แท้ (Absolute Zero) นัน่
หมายความวา่ ศูนยข์องมาตราน้ีไม่ไดห้มายความวา่ไม่มี แต่เป็นศูนยท่ี์เกิดจากการสมมติข้ึน เช่น ผล
คะแนนสอบวชิาสถิติของนาย ก พบวา่ไดค้ะแนนเท่ากบั 0 (ศูนย)์ นัน่ไม่ไดห้มายความวา่นาย ก ไม่
มีความรู้ในเร่ืองสถิติ เพียงแต่การสอบในคร้ังนั้นวดัไดไ้ม่ตรงกบัส่ิงท่ีนาย ก รู้ 
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       4. มาตราอตัราส่วน (Ratio Scale) มาตราน้ี เป็นมาตราท่ีมีลกัษณะเหมือนกบัมาตรา
อตัราส่วนทุกประการ แต่ส่ิงท่ีแตกต่างกนัในมาตราน้ีคือ มาตราน้ีเป็นมำตรำทีม่ี ศูนย์แท้ (Absolute 

zero) นัน่หมายความวา่ ผลท่ีไดจ้ากการวดัในมาตราน้ีหากเท่ากบัศูนยแ์สดงวา่ไม่มีอยา่งแทจ้ริง เช่น 
ตวัแปรน ้าหนกั หรือส่วนสูง 0 (ศูนย)์ ของตวัแปรทั้งสองตวัน้ีหมายถึงไม่มีน ้าหนกัและไม่มีความ
สูงเลยส าหรับตวัแปรในการวจิยัในชั้นเรียนนั้นตวัแปรท่ีเป็นนวตักรรม เช่น ชุดกิจกรรม แบบฝึก  
กระบวนการ ขั้นตอน ส่ือการสอน เกม วดัโดยการบรรยายลกัษณะ  เน่ืองจากเป็นตวัแปรเชิง
คุณภาพ ส่วนตวัแปรท่ีเป็นทกัษะ  ความรู้  ความสามารถ  ตอ้งสร้างแบบวดัหรือเคร่ืองมือวดั ชนิด
เคร่ืองมือไดแ้ก่  แบบสอบหรือขอ้สอบ แบบสอบถามแบบสัมภาษณ์  แบบสังเกตแบบบนัทึกขอ้มูล 
                    เก่ียวกบัคุณภาพเคร่ืองมือในการท าวิจยัในชั้นเรียนนั้นการหาคุณภาพเคร่ืองมือให้
ด าเนินการโดยเพื่อนครูช่วยกนัพิจารณาค่าความตรง   เพื่อนครูถือเป็นผูเ้ช่ียวชาญของการวจิยัในชั้น
เรียนโดยผูว้จิยัมีแบบฟอร์มเป็นใบสะทอ้นความคิดบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน  ทุกขั้นตอนเช่น การ
สร้างนวตักรรม  การสร้างแบบวดัทุกคร้ัง   
 11. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
                      ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัควรระบุวา่เก็บขอ้มูลอะไรเม่ือใด  บอกจุดมุ่งหมาย 
แหล่งขอ้มูลเทคนิคท่ีใชเ้ก็บขอ้มูลขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลการตรวจสอบความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล ใครเก็บเก็บท่ีไหนเก็บอยา่งไรใชเ้วลานานเท่าใด 
                     แหล่งขอ้มูลของวจิยัในชั้นเรียนไดแ้ก่  นกัเรียนผูป้กครอง เพื่อนครู หรือกิจกรรมท่ี
ผูว้จิยัก าหนดเอง โดยเทคนิคการเก็บขอ้มูลประกอบดว้ย การสอบ บนัทึกเหตุการณ์ศึกษาเอกสาร
การสอบถาม การสัมภาษณ์บนัทึกภาพ  สังเกตสังคมมิติ 
 12.การวเิคราะห์ข้อมูล 
                         ในการวจิยัแต่ละคร้ังขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นขอ้มูล 2 ลกัษณะคือ เชิงคุณภาพและขอ้มูลเชิง
ปริมาณ หากขอ้มูลเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ  ใชว้ธีิการวเิคราะห์โดยการวิเคราะห์เน้ือหา  หรือสรุปเป็น
กลุ่มแลว้แจงความถ่ี  ส าหรับขอ้มูลเชิงปริมาณ  ใชส้ถิติพื้นฐานประเภท  ความถ่ี  ร้อยละค่าเฉล่ีย  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาขอ้มูลจากประชากรไม่จ  าเป็นตอ้งใช่สถิติอา้งอิง    
 13. ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
                      การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลใหเ้ป็นการน าเสนอแบบตาราง แผนภูมิชนิดต่าง ๆ  
ประกอบค าบรรยาย  ผลการวิเคราะห์อาจเป็นการสอบคร้ังเดียว  มาตรประมาณค่า คร้ังเดียวหรือ
การวดัสองคร้ัง (Pretest-Posttest) หรือการศึกษาพฒันาการ  การศึกษาความตอ้งการจ าเป็น (Needs  
Assessment) วา่ยงัขาดส่วนใดอยูอี่กก็ได ้
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 14. สรุปผลการวจัิย   
                      การเขียนสรุปผลวจิยัตอ้งค านึงถึงค าถามวจิยั  และวตัถุประสงคว์จิยัวา่สรุปจะตอ้ง
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคว์จิยั  สามารถตอบค าถามวจิยัไดท้ั้งหมด  โดยทัว่ไปคือในส่วนท่ี 1 ควร
บรรยายนวตักรรมท่ีพฒันาข้ึนวา่มีลกัษณะอยา่งไรเพื่อตอบค าถามวจิยัท่ีวา่นวตักรรมเป็นอยา่งไร  
ส่วนท่ี 2 ควรตอบค าถามวจิยัต่อไปท่ีวา่ทกัษะของนกัเรียนเป็นอยา่งไรหลงัใชน้วตักรรมท่ีพฒันาข้ึน
แลว้  อาจบรรลุตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ในแผนการสอนทั้งหมดทุกคน  หรือยงัไม่หมดทุกคน
ตอ้งท าวิจยัในชั้นเรียนต่อไป ก็ได ้
 15. การเสนอรายงาน 
                       วจิยัในชั้นเรียนควรน าเสนอรายงานแบบก่ึงทางการโดยบรรยายตามประเด็นต่าง ๆ ท่ี
กล่าวมาประมาณ  7-8 หนา้ ส่วนทา้ยจะเป็นภาคผนวกท่ีตอ้งประกอบดว้ย ตวัอยา่งนวตักรรม 
แบบทดสอบ หรือแบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล ร่องรอยผลงานนกัเรียน หากมีจ านวนมากควรน าเสนอ
ตวัอยา่งท่ีเด่น ๆ หากมีไม่มากน าเสนอเป็นหลกัฐานไวท้ั้งหมดก็ได ้ส่วนส าคญัของภาคผนวกคือใบ
สะทอ้นความคิดจากเพื่อนครูจากผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูบ้ริหาร 
 การเขียนรายงานไม่จ  าเป็นตอ้งเขียนเป็นบท ๆ  แต่ก็ควรเขียนใหค้รบตามประเด็นท่ีกล่าว
มาจึงถือวา่เป็นการเสนอแบบก่ึงทางการ คือ 1) ปก 2) บทน า ความเป็นมา วตัถุประสงค ์ประโยชน์
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 3) วธีิด าเนินการ 4) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 5) สรุปผลวจิยั อาจจะมีอภิปรายผล 
และขอ้เสนอแนะหรือไม่ก็ได ้6) ภาคผนวก 
เกณฑ์การประเมิน 
 กระบวนการตดัสินคุณค่าของส่ิงใดก็ตามจ าเป็นตอ้งใชข้อ้เทจ็จริงตามตวับ่งช้ีเพื่อท าการ
เปรียบเทียบกบัลกัษณะท่ีถือวา่เป็นคุณภาพความเหมาะสมหรือความส าเร็จของส่ิงนั้น (ศิริชยั     
กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 92) การตดัสินคุณค่าหรือส่ิงท่ีมุ่งประเมินไม่วา่จะเก่ียวกบัการประเมิน
บริบทปัจจยัเบ้ืองตน้กระบวนการหรือผลท่ีไดน้กัประเมินสามารถกระท าไดโ้ดยการสรุปอา้งอิงจาก
ส่ิงท่ีสังเกตไดต้ามตวับ่งช้ีเพื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์เหมาะสมโดยนกัประเมินสามารถเลือกใช้
เกณฑม์าตรฐานของส่ิงนั้นเรียกวา่เกณฑส์มบูรณ์หรือเกณฑจ์ากการเปรียบเทียบกบัโครงการเดิมท่ี
ท ามาแลว้หรือโครงการอ่ืน ๆ ท่ีใกลเ้คียงกนัเรียกวา่เกณฑ์สัมพทัธ์ในการเลือกใชเ้กณฑอ์ยา่ง
เหมาะสมส าหรับการตดัสินใจใหค้รอบคลุมคุณค่าดา้นท่ีตอ้งการประเมินเพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดต่อการพฒันาคุณค่าของส่ิงนั้นนกัประเมินจะตอ้งพิจารณาถึงความส าคญัของบริบทและ
จุดเนน้ของการประเมินในช่วงระยะท่ีทาการประเมินนั้น ๆ 
 เกณฑเ์ป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงของการประเมินในการท่ีจะช่วยใหผ้ลการ
ประเมินมีความหมายในการท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจ Stufflebeam (1971, pp. 112-113) 
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ไดเ้สนอหลกัในการก าหนดเกณฑจ์ะตอ้งค านึงถึงแนวคิดหรือความคาดหวงัส่ิงท่ีจะประเมินจาก
บุคคล 4 กลุ่มคือผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์ารบุคคลภายนอกองคก์ารเพื่อนร่วมงานและ
ผูรั้บผดิชอบองคก์ารท่ีจะประเมินการพฒันาเกณฑก์ารประเมินเพื่อตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมิน
เป็นส่ิงท่ียากท่ีสุดของการประเมินทางการศึกษา 
 พงศเ์ทพ จิระโร (2554) กล่าววา่การก าหนดเกณฑใ์นการประเมินแต่ละคร้ังหลงัจาก
ก าหนดตวับ่งช้ีชดัเจนครบถว้นครอบคลุมแลว้จะตอ้งมีเกณฑ ์(Criteria) เพื่อนามาเทียบกบัผลการ
วดัแต่ละตวับ่งช้ีจะน าไปสู่การปรับปรุงพฒันาหรือใชใ้นการตดัสินใจเกณฑท่ี์ก าหนดจึงควร
สอดคลอ้งกบัระดบัการวดั (Scale of measurement) วธีิวดั (Measure methodology) หน่วยท่ีใชว้ดั 
(Unit of measurement) การใชเ้กณฑท่ี์เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปถือวาเกณฑน์ั้นเป็นมาตรฐาน 
(Standard)  
 สรุปไดว้า่การก าหนดเกณฑก์ารประเมินข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคก์ารประเมินและส่ิงท่ีจะ
ประเมินเป็นส าคญัและควรสอดคลอ้งกบัระดบัการวิจยัวธีิการวดัและหน่วยท่ีใชว้ดัผูว้จิยัพฒันา
เกณฑก์ารประเมินตามลกัษณะของแต่ละตวับ่งช้ีมีลกัษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
ส าหรับตดัสินคุณค่าส่ิงท่ีมุ่งประเมินมีลกัษณะเป็นเกณฑ์สมบูรณ์ (Absolute criteria) ซ่ึงเป็นเกณฑ์
ท่ีพฒันามาจากหลกัเหตุผลเก่ียวกบัมาตรฐานของส่ิงนั้น ๆ ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบั
มาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับทางวชิาชีพหรือคุณภาพในขั้นตอนของการประเมินรูปแบบการประเมิน 

การแปลความหมายคะแนน 
 เคร่ืองมือวดัตวัแปร  แต่ละชนิดมีวธีิตีค่าอยา่งไรใหน้ าเสนอไวใ้นส่วนน้ีโดยทัว่ไปท่ีพบ
ไดแ้ก่ การแปลความหมายเป็นค่าเฉล่ีย การแปลความหมายเป็นร้อยละดงัน้ี 
 การแปลความหมายค่าเฉล่ีย เกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณาผลการวดัในกรณีค่าเฉล่ียจากมาตร
ประมาณค่า (Rating scale) ท่ีพบไดโ้ดยทัว่ไปมีการแปลความหมายอยู ่2 แบบ คือ การแปล
ความหมายโดยใชจุ้ดก่ึงกลางชั้น (Mid point average)  กบัการแปลความหมายโดยการก าหนดช่วง
เท่า (Interval equal)  ในการประมาณค่าจากค่าเฉล่ียมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี     
 

Mid point  Average แปลความหมาย Interval equal 
1.00-1.49 ผลการประเมินระดบั ต ่าสุด / นอ้ยท่ีสุด / แยม่าก 1.00-1.79 
1.50-2.49 ผลการประเมินระดบั ต ่า / นอ้ย / แย ่ 1.80-2.59 
2.50-3.49 ผลการประเมินระดบั ปานกลาง/พอใช ้ 2.60-3.39 
3.50-4.49 ผลการประเมินระดบั สูง / มาก / ดี 3.40-4.19 
4.50-5.00 ผลการประเมินระดบั สูงท่ีสุด / มากท่ีสุด / ดีมาก 4.20-5.00 

พงศเ์ทพ  จิระโร, หนา้ 16, 2559 
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 การเลือกใชว้ธีิแปลความหมายแบบ Mid point  Average ส าหรับกรณีท่ีมีการกระจายตวั
ของคะแนนมีแนวโนม้เป็นโคง้ปกติ (Normal curve)   หรือมีจ านวนมากพอ (n  >30 ) ส่วนในกรณี
ท่ีขอ้มูลท่ีมีการกระจายตวัมากไม่เป็นโคง้ปกติ  หรือมีจ านวนนอ้ย (n <30 ) ควรเลือกแปล
ความหมายแบบ Interval equal 
               ในกรณีผลการวดัตวับ่งช้ีเป็นค่าร้อยละ (Percentage) ท่ีพบไดโ้ดยทัว่ไปมีการแปล
ความหมายอยู ่ 2  แบบ คือ แปลอิงกลุ่มเป็นการแปลความหมายเทียบกบัค่าเฉล่ียของกลุ่ม โดยใช ้ 
+ SD มาก าหนดช่วงเพื่อแปลความหมายค่าเฉล่ียกบัอีกแบบเป็นการแปลความหมายโดยการก าหนด
เกณฑส์มบูรณ์จากภายนอกหรือหน่วยงานท่ีมีความน่าเช่ือถือ   
การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ควรกล่าวถึง  ความตรง (Validity)  ความเท่ียง (Reliability)  
กรณีเป็นแบบวดัความรู้หรือขอ้สอบตอ้งหาค่าความยาก (P) และอ านาจจ าแนก (r) ไวด้ว้ย 
 ความตรง (Validity) หมายถึง ความสามารถของเคร่ืองมือในการวดั(Measurement) ได้
ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั 4 แบบไดแ้ก่ 
 ความตรงตามเน้ือหา (Content validity) 
 ความตรงตามทฤษฎีหรือโครงสร้าง (Construct validity) 
 ความตรงตามเกณฑปั์จจุบนั (Concurrent validity) 
 ความตรงตามเกณฑท์ านาย (Predictive validity) 
ความตรงตามเน้ือหา  (Content validity) 

 ความตรงตามเน้ือหา หมายถึง ความสามารถในการวดัเน้ือหาไดอ้ยา่งครอบคลุม 
และเป็นตวัแทนของเน้ือหาหรือประสบการณ์ท่ีตอ้งการวดั 
 วธีิการตรวจสอบ 

1) ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของนิยามและขอบเขตเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
2) ตรวจสอบกลุ่มตวัอยา่งเน้ือหาหรือพฤติกรรมท่ีน ามาใชว้ดัในขอ้สอบวา่  ครอบคลุม

เน้ือหาหรือพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ 
3) เปรียบเทียบสัดส่วนของขอ้สอบวา่มีความสอดคลอ้งกบัน ้าหนกัความส าคญัของแต่ละ

เน้ือหาท่ีตอ้งการวดัมากนอ้ยเพียงใด 
ความตรงตามเกณฑ์สัมพนัธ์ (Criterion related validity) 
 ความตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์ หมายถึง ความสามารถในการวดัลกัษณะท่ีสนใจได้
สอดคลอ้งกบัเกณฑภ์ายนอก มี 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
               1)  ความตรงตามสภาพหรือร่วมสมยั (Concurrent validity) 
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               2)  ความตรงเชิงท านาย (Predictive validity) 
 วธีิการตรวจสอบ 
              ค  านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ีวดัไดจ้ากขอ้สอบกบัคะแนนท่ีวดัได้
จากขอ้สอบฉบบัอ่ืนท่ีเช่ือถือได ้
ความตรงเชิงทฤษฎหีรือเชิงโครงสร้าง (Construct validity) 

ความตรงเชิงทฤษฎีหรือเชิงโครงสร้างหมายถึง ความสามารถในการวดัเน้ือหาไดต้รงตาม
ลกัษณะท่ีตอ้งการวดั โดยผลการวดัสอดคลอ้งกบัโครงสร้างและความหมายทางทฤษฎีของลกัษณะ
ท่ีตอ้งการวดั 
 วธีิการตรวจสอบ 
              ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการวดัท่ีไดจ้ากขอ้สอบกบัโครงสร้างและค าท านายทาง
ทฤษฎีของลกัษณะท่ีตอ้งการวดัโดยอาศยัขอ้สนบัสนุนจากวธีิการวเิคราะห์ต่าง  ๆ 
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บทที ่3 
แนวทางในการใช้รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชีิพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

 
 เน่ืองจากรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชีิพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา เป็นรูปแบบท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 
ประกอบดว้ย รูปแบบการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑก์ารประเมิน อาจารยนิ์เทศกท่ี์จะ
น าไปใช ้เพื่อประเมินงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาปฏิบติัการสอน จึงจ าเป็นตอ้ง
ศึกษาวตัถุประสงคแ์ละแนวทางในการใชรู้ปแบบการประเมินผลฯ ใหล้ะเอียดและเขา้ใจเสียก่อน 
ซ่ึงรายละเอียดของแนวทางในการประเมินมีดงัต่อไปน้ี 
 
ค าช้ีแจงการใช้คู่มือ 
 การใชคู้่มือการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชีิพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษามีแนวทางการปฏิบติัดงัน้ี 
 1. คู่มือการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษาเล่มน้ี เหมาะส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์ 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา อาจารยนิ์เทศกส์ามารถศึกษาคู่มือ ใหเ้ขา้ใจในแต่ละบท 
แลว้น าไปใชใ้นการใหค้  าแนะน า ปรึกษาการท าและประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชีิพครู 
 2. คู่มือ ท่ีพฒันาข้ึนเพื่อใชก้บัอาจารยนิ์เทศกว์ชิาเฉพาะ คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนั 
การพลศึกษา แต่สามารถน าไปปรับใชใ้หเ้ขา้กบัการจดัการเรียนการสอนเน้ือหาอ่ืน ๆ ได ้ 
 
ขั้นตอนการเตรียมการ 
 1. จดัอบรมประชุมเชิงปฏิบติัการอาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  
โดยเชิญวทิยากรท่ีมีความเช่ียวชาญทางดา้นการวจิยัปฏิบติัในชั้นเรียนการออกแบบการประเมิน 
การออกแบบเคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมินผูป้ระเมิน การใหค้ะแนน และการประเมินงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน ในแต่ละขั้นตอน เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั 
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 2. หลงัจากท่ีอาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ไดรั้บการอบรมและ
ผา่นการประเมินผลเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ด าเนินการร่วมกนัสร้างรูปแบบ เคร่ืองมือ เกณฑแ์ละคู่มือ
ประเมิน 
 3. อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง น ารูปแบบ 
เคร่ืองมือ เกณฑแ์ละคู่มือประเมินฯ กลบัไปทบทวน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินผลฯ 
เพราะอาจไม่เคยใชรู้ปแบบการประเมินฯ มาก่อน ท าใหก้ารใชรู้ปแบบการประเมินฯ อาจเกิดการ
คลาดเคล่ือนได ้
 4. อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ประชุมช้ีแจงใหก้บัผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งในการประเมิน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน 
 
ขั้นการน าไปใช้ 
 1. ประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนคณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษามีจุดมุ่งหมายในการประเมินเพื่อช่วยใหมี้ความเช่ือมัน่ในคุณภาพ
การประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาปฏิบติัการสอนไดม้ากยิง่ข้ึน 
 2. อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ประเมินงานวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียน ของนกัศึกษาปฏิบติัการสอน ตามองคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 4. อาจารยนิ์เทศก ์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา สรุประดบัคุณภาพของานวิจยั
ปฏิบติังานในชั้นเรียนของนกัศึกษาปฏิบติัการสอน รายงานผลการประเมินต่อคณะศึกษาศาสตร์ 
เพื่อเป็นการพฒันาในการเรียนการสอนวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และวชิาวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียน ในระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป  
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บทที ่4 
เคร่ืองมือการประเมินผลในรูปแบบการประเมนิคุณภาพงานวจิยัปฏิบัตกิาร 

ในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชีิพครู  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

 
1. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูลส าหรับอาจารย์นิเทศก์ คณะศึกษาศาสตร์  
    สถาบันการพลศึกษา 
 
 1.1 ตารางบันทกึแผนการสอน วชิา...........โดยมีแผนการท าวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

จุดประสงค์ เน้ือหาสาระ กจิกรรม การประเมินผล ผลการประเมิน 

    บนัทึกปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
ตัวอย่าง 
1. นักเรียนเลีย้งลูก
บอลไม่คล่องแคล่ว 
2. นักเรียนเดาะบอล
ได้จ านวนน้อย 
3…………………. 

 
การวเิคราะห์สภาพปัญหาทีเ่กดิขึน้ในห้องเรียน หมายถึง ปรากฏการณ์ต่าง ๆท่ีเกิดข้ึนใน

หอ้งเรียน หรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนซ่ึงเป็นปัญหาท่ีส่งผลใหก้ารเรียนการสอนไม่บรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนด ส่ิงท่ีสังเกตเห็นดงักล่าวจะน าไปสู่การก าหนดขอ้สงสัยวา่ “มีอะไรเกิดข้ึน” “ฉนัสามารถท า
อะไรไดบ้า้ง”  ขอ้สงสัยท่ีก าหนดในลกัษณะค าถามท่ีกวา้งน้ีท าใหค้รูเกิดความสนใจท่ีจะคน้หา
ค าตอบ และท าการศึกษาเพื่อใหต้นเองมีความเขา้ใจในส่ิงต่าง ๆท่ีเกิดข้ึน  
 1.2 ตารางการวเิคราะห์สภาพปัญหา 

  ครูนกัวจิยัควรตั้งค  าถามกบัตนเองหลงัจากสังเกตเห็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนท่ี
ตนเองรับผิดชอบ ดงัน้ีต่อไปน้ี 
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ประเด็นในการวเิคราะห์สภาพปัญหา ผลการวเิคราะห์ 
1. ปัญหาท่ีเกิดข้ึนคืออะไร  

2. ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นปัญหาของใคร  

3. ปัญหาท่ีเกิดข้ึนส่งผลกระทบต่อใครและ
อะไรบา้ง 

 

4. ปัญหาท่ีเกิดข้ึนมีความส าคญัในระดบัใด เม่ือ
เทียบกบัปัญหาอ่ืน ๆ ปัญหาใดส าคญักวา่ 

 

5. ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัปัญหาหรือ
เหตุการณ์อ่ืน ๆ อะไรบา้ง อยา่งไร 

 

6. ใครคือผูรั้บผดิชอบหลกัในการแกไ้ขปัญหา
ดงักล่าว และการแกไ้ขปัญหานั้นตอ้งเก่ียวขอ้งกบั
ใครหรือไม่ อยา่งไร 

 

 

 เกณฑ์กำรเลือกค ำถำมวิจัยมำศึกษำ 

 1. ปัญหาของนกัเรียนทุกคนตอ้งไดรั้บความสนใจจากครูในการแกไ้ขอยา่งเท่าเทียม 

 2. ผลการวจิยัของครูตอ้งเกิดประโยชน์กบัชั้นเรียนหรือโรงเรียน 

 3. ค  าถามวจิยัท่ีเลือกมาศึกษาตอ้งค านึงถึงจริยธรรมของการวจิยั ท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อผูใ้ด 

 4. ค าถามการวจิยันั้นสามารถใชข้อ้มูลท่ีมีอยูแ่ละในหอ้งเรียนไม่จ  าเป็นตอ้งเก็บใหม่จน
กระทบการเรียนการสอน หรือไม่เก่ียวกบัการเรียนการสอนในขณะนั้น หากจ าเป็นตอ้งเก็บใหม่
เพิ่มเติมก็ควรวางแผนใหเ้หมาะสม 
 ตัวอย่ำงของค ำถำมวิจัยทีม่ีควำมเหมำะสม 

 1. ฉนัตอ้งการพฒันาทกัษะการเล่นกีฬาฟุตบอล จะสามารถท าไดอ้ยา่งไร 

 2. ถา้มีวธีิการพฒันาการเล่นฟุตบอลอยูส่องวธีิ ควรใชว้ธีิใดจึงจะเหมาะสมกวา่กนั 

 3. ฉนัอยากน าคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมาใชใ้นการสอนวชิาสุขศึกษา จะไดรู้้ไดอ้ยา่งไรวา่
วธีิการดงักล่าวไดผ้ลหรือไม่ 
 4. จะท าใหน้กัเรียนเห็นโทษของยาเสพติด และหลกัหนีจากส่ิงเสพติดโดยใชกี้ฬาเป็นส่ือ 
ไดอ้ยา่งไร 
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 1.3 ตารางแผนการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน  

สภาพปัญหาที่เกดิขึน้ ค าถามการวจัิย 
การสังเกตวางแผน  

และปฏิบัติ 
การตีความหมาย 
จากการสะท้อนผล 

เลือกจากปัญหาท่ี
ส าคญัท่ีสุดจากผลการ
ประเมิน ตารางท่ี 1  

   

 
 1.4 การเสนอโครงการร่างการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

แบบฟอร์มเสนอโครงการวจัิยในช้ันเรียน 
 
ช่ือผูว้จิยั..................................................................................ชั้นปี........../.............เลขท่ี................... 
ช่ือเร่ืองวิจยั
........................................................................................................................................................ 
1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2. ค าถามการวจิยั 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3. วตัถุประสงคข์องการวจิยั  

เพื่อพฒันา………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
4. สมมติฐาน 
……………………………………………………………………………………………………… 
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5. ขอบเขตของการวจิยั 
 ประชากร/ กลุ่มตวัอยา่ง/ กลุ่มเป้าหมาย
 คือ ……………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………..จ านวน.........................................คน 
6. ตวัแปรท่ีศึกษา 
 ตวัแปรตน้ 
 คือ …………………………………………………………………………………………
…………………………..………………………………………………………………………… 
 ตวัแปรตาม 
 คือ .…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
7. นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 8. ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
9. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
10. วธีิด าเนินการ 
 10.1 การก าหนดประชากร/ การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง/ กลุ่มเป้าหมาย 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 10.2 การสร้างเคร่ืองมือ/ นวตักรรมท่ีใชใ้นการวจิยั/ พฒันา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 10.3 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล/ วดัผล/ ประเมินผล 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
 10.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
 10.5การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
11.  แผนการด าเนินการวิจยั ระยะเวลา .................................................ท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี 
ผูว้จิยัก าหนดแผนการด าเนินการวจิยั ไวด้งัน้ี 

วนั / เดือน / ปี กจิกรรม หมายเหตุ 
 เสนอโครงการวจัิย  

 - เขียนรายงานวจิยับทท่ี 1  
 - เขียนรายงานวจิยับทท่ี 2  
 - เขียนรายงานวจิยับทท่ี 3  
 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำคร้ังที ่1 (วิจัยบทที ่1,2 และ3) ตามก าหนดการประชุมฯ  

จากคณะศึกษาศาสตร์ 

 - สร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
 - เก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั  
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วนั / เดือน / ปี กจิกรรม หมายเหตุ 
 - วเิคราะห์ขอ้มูล  
 - เขียนรายงานวจิยับทท่ี 4  
   รำยงำนควำมก้ำวคร้ังที ่2 (วิจัยบทที ่4) ตามก าหนดการประชุมฯ  

จากคณะศึกษาศาสตร์ 

 - เขียนรายงานวจิยับทท่ี 5  
   รำยงำนควำมก้ำวหน้ำคร้ังที่ 3 (วิจัยบทที ่5) ตามก าหนดการประชุมฯ  

จากคณะศึกษาศาสตร์ 

 ส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ จ านวน1 เล่ม พร้อมขอ้มูล
ใส่แผน่ CD จ  านวน 1 แผน่ 

 

 
  1.5 การประเมินโครงร่างการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนส าหรับอาจารย์นิเทศก์ 
 

หัวข้อโครงร่างการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน แนวทางการประเมิน 
1. ช่ือเร่ือง ส่วนประกอบของช่ือเร่ืองมี 3 ส่วน คือ  

1. จุดมุ่งหมายของการวจิยั 2. ตวัแปรในการ
วจิยั 3. กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวจิยั 
ตัวอย่าง : (ผลของโปรแกรมการฝึกการเล้ียง
บอล) 1. จุดมุ่งหมายของการวจิยั (ท่ีมีต่อทกัษะ
การเล้ียงลูกฟุตซอล) 2. ตวัแปรในการวิจยั 
(ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
นนทรีวทิยาปีการศึกษา 2560)  
3. กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวจิยั 
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หัวข้อโครงร่างการวจัิยปฏิบัติการในช้ัน
เรียน 

แนวทางการประเมิน 

2. ความเป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหาวจิยัอยา่งมากท่ีผูอ้อกก าลงักายหรือ
นกักีฬาใชท้กัษะน้ีไปสู่การเล่นทีมและ
การแข่งขนัจากการท่ีผูส้อนได้
สังเกตการณ์ปฏิบติัของนกัเรียนผูว้จิยัจึงมี
ความสนใจท่ีจะพฒันาความสามารถการ
เล้ียงลูกฟุตซอลเพื่อใหน้กัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 สามารถนาทกัษะการ
เล้ียงลูกฟุตซอลไดอ้ยา่งถูกตอ้งอีกทั้งยงั
ใชเ้ป็นโปรแกรมการฝึกทกัษะการเล้ียง
บอลของนกักีฬาฟุตซอลและนาไปปรับ
ใชก้บัผูส้อนกีฬาฟุตซอลใหมี้
ประสิทธิภาพท่ีดียิง่ข้ึน 

แนวทางในการเขียนความเป็นมาและความส าคญั
ของการวิจยั มีสาระท่ีควรน าเสนอประเด็นต่อไปน้ี  
1. หลกัการและเหตุผล หรือส่ิงท่ีพึงประสงค ์
มุ่งหวงัจะใหเ้กิดข้ึน 
2. สภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 
3. ความแตกต่างของสภาพท่ีพึงประสงคก์บัสภาพ
ท่ีเป็นอยู ่(ขอ้ 1-ขอ้ 2) 
4. ผลท่ีตามมาหรือปัญหาท่ีตามมาจากการเกิดความ
แตกต่างท่ีเกิดข้ึนในขอ้ 3 
5. ประเด็นท่ีตอ้งการท าวจิยัเพื่อใหไ้ดแ้นวทางใน
การแกปั้ญหาหรือค าอธิบายสภาพทีเกิดข้ึนในขอ้ 4 
6. ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ท่ีคิดวา่จะไดรั้บหลงัจากได้
แนวทางการแกไ้ขปัญหา  
ตัวอย่าง : 
1. กีฬาฟุตซอลเป็นเกมส์กีฬาท่ีใชค้วามเร็วเขา้มา
เก่ียวขอ้งในทุก ๆ ดา้นทั้งดา้นความคิดการ
ตดัสินใจและการคาดเดาเหตุการณ์ล่วงหนา้ดงันั้น
นกักีฬาจึงตอ้งมีทกัษะท่ีดีเยีย่มและมีความสามารถ
ค่อนขา้งสูงมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อเกมส์การเล่นท่ี
รวดเร็วสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดดี้มีการ
เคล่ือนไหวท่ีรวดเร็วและเคล่ือนท่ีหาช่องวา่งอยู่
ตลอดเวลามีความแน่นอนและแม่นยาทั้งการรับ-
ส่งการเล้ียงการพาการเขา้สกดักั้นการป้องกนัการ
ยงิประตูรวมไปถึงความเขา้ใจในการท างาน
สัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
วศิาล ไหมวจิิตร (2549, บทน า)  
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หัวข้อโครงร่างการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน แนวทางการประเมิน 
 2. แต่พบวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ของ

โรงเรียนนนทรีวทิยาปีการศึกษา 2560 ท่ีเรียน
วชิาฟุตซอลยงัขาดทกัษะในการเล้ียงฟุตซอล 
ท่ีถูกตอ้ง 
3. นกัเรียนส่วนใหญ่ขาดทกัษะในการเล้ียง 
ฟุตซอลท่ีดีท าใหมี้ปฏิกิริยาตอบสนองต่อเกมส์
การเล่นชา้และไม่สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะ
หนา้ได ้ท าใหค้วามแน่นอนและแม่นยาทั้งการ
รับ-ส่งการเล้ียงการพาการเขา้สกดักั้นการ
ป้องกนัการยงิประตูไม่มีประสิทธิภาพ 
4. ท าใหค้วามเขา้ใจในการท างานสัมพนัธ์กบั
เพื่อนร่วมทีมไม่มีประสิทธิภาพ ขนาดความ
สนุกสนานและอาจะเกิดการบาดเจบ็ได ้  
5. ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันา
ความสามารถการเล้ียงลูกฟุตซอลดว้ย
โปรแกรมการฝึกทกัษะการเล้ียงบอลของ
นกักีฬาฟุตซอลเพื่อใหน้กัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6  
6. ผลท่ีไดจ้ากการพฒันาโปรมแกรมการ 
ฝึกทกัษะการเล้ียงบอล เพื่อใหน้กัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีทกัษะการเล้ียงลูก
ฟุตซอลไดอ้ยา่งถูกตอ้งอีกทั้งยงัใชเ้ป็น
โปรแกรมการฝึกทกัษะการเล้ียงบอลของ
นกักีฬาฟุตซอลและนาไปปรับใชก้บัผูส้อน
กีฬาฟุตซอลใหมี้ระสิทธิภาพท่ีดียิง่ข้ึน  
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หัวข้อโครงร่างการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน แนวทางการประเมิน 
3. ค  าถามการวจิยั แนวทางการก าหนดค าถามการวจิยัมีหลกัการ

ดงัน้ี 
1. ใชข้อ้ความท่ีเป็นประโยคค าถาม 
2. ประกอบดว้ยตวัแปรในการวจิยั และ
กลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการศึกษา 
3. สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
ตัวอย่าง :  
ตอ้งการพฒันาทกัษะการเล้ียงลูกฟุตซอล จะ
สามารถพฒันาโปรแกรมฝึกทกัษะอยา่งไร 

4. วตัถุประสงคข์องการวจิยั แนวทางการเขียนวตัถุประสงคข์องการวิจยัมี
ดงัน้ี 
1. ระบุกิจกรรมหรืองานท่ีตอ้งการ าเพื่อตอบ
ค าถามวจิยัโดยมีการเขียนตามล าดบัขั้นตอน 
2. อยา่เขียนส่ิงท่ีตอ้งการจะใหเ้กิดหรือส่ิงท่ี
เป็นประโยชน์ของการวจิยั 
3. นิยมเขียนในรูปประโยคบอกเล่ามากกวา่
ประโยคค าถาม 
ตัวอย่าง : 
1. เพื่อศึกษาวธีิการฝึกทกัษะการเล้ียงบอล 
2. เพื่อสร้างโปรแกรมการฝึกทกัษะการเล้ียง
บอล 
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หัวข้อโครงร่างการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน แนวทางการประเมิน 
5. ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวจิยั หลกัการเขียนประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวิจยัมี

ดงัน้ี 
1. ระบุส่ิงท่ีเป็นประโยชน์จากขอ้คน้พบ ไม่วา่
ขอ้คน้พบนั้นจะเป็นแบบใดก็ตามและไม่วา่ขอ้
คน้พบนั้นจะเป็นไปตามท่ีผูว้ิจยัมุ่งหวงัหรือไม่ 
แต่ส่ิงคน้พบจะเป็นประโยชน์อยา่งนอ้ยท่ีสุดก็
ท าใหไ้ม่ตอ้งเสียเวลาท าวิจยัในแนวทางเดิม 
หรือประเด็นเดิม 
2. การวจิยัเป็นการคน้หาส่ิงท่ีคน้พบ ซ่ึงผูว้จิยั
ยงัไม่ทราบล่วงหนา้วา่ค าตอบจะเป็นเช่นไร 
ดงันั้น การระบุประโยชน์ของการวจิยัจะไดผ้ล
อยา่งมุ่งหวงั เป็นหารใหข้อ้สรุปท่ีทึกทกัมาก
เหินไป จึงไม่เคยเขียนแบบน้ี 
3. ตอ้งไม่เขียนเพียงแต่วา่ผลการวจิยัน้ีท าใหไ้ด้
รู้ขอ้เทจ็จริงอะไรบา้ง แต่ตอ้งระบุวา่การได้
ทราบขอ้เทจ็จริงหรือขอ้มูลสารสนเทศนั้นจะ
เกิดประโยชน์อะไรบา้ง 
ตัวอย่าง : 
การท าวจิยัน้ีท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีช่วยใหค้รูได้
คน้พบวธีิการฝึกทกัษะการเล้ียงบอลท่ี
เหมาะสมกบันกัเรียน ขอ้คน้พบดงักล่าวจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาทกัษะการเล่นกีฬา 
ฟุตซอลของนกัเรียนใหก้า้วหนา้ข้ึน 
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หัวข้อโครงร่างการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน แนวทางการประเมิน 
6. ตวัแปรในการวิจยั ตวัแปรในการวิจยั คือ ส่ิงท่ีผูว้จิยัสนใจจะ

ศึกษา ซ่ึงสามารถแปรค่าตามคุณลกัษณะท่ี
ผูว้จิยัสนใจไดม้ากกวา่ 1 ค่าหรือมากกวา่ 1 
คุณลกัษณะ 
ตัวอย่าง : 
1. เพศหญิง กบัเพศชาย  
2. ผลการเล้ียงลูกฟุตซอล หลงัจากหารฝึก
ทกัษะดว้ยโปรแกรมการเล้ียงบอล  

7. วธีิการวจิยั ระบุแผนการวจิยั ไดแ้ก่ การวจิยัเชิงทดลอง 
การวจิยัก่ึงทดลอง การเชิงส ารวจ การวจิยัราย
กรณี 

8. กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มท่ีเป็นเป้าหมายของการวิจยั ส่วนใหญ่เป็น
นกัเรียนในชั้นเรียนท่ีท าวจิยั 

9. เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยั ส่ิงท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลท่ีตอ้งการ ไดแ้ก่ 
แบบทดสอบ แบบสอบ แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์แบบสังเกต แบบบนัทึกขอ้มูล เป็น
ตน้ 

10. การเก็บรวบรวมขอ้มูล วธีิการท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลวา่เก็บ
ในช่วงใด ใครเป็นคนเก็บ เก็บอยา่ง และใช้
เวลานานเท่าได 

11. วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ระบุวธีิการท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลใหเ้ห็น
ภาพรวม ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของขอ้มูล ถา้เป็น
เชิงคุณภาพอาจใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา ความถ่ี 
ขอ้มูลเชิงปริมาณ อาจใชค้วามพี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ี 
หรือมีการน าเสนอดว้ยกราฟ 
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1.6 แบบประเมินพฤติกรรมนักศึกษาปฏิบัติการสอน ในการรายงานความก้าวหน้าของ
งานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน (ประเมินทุกคร้ังทีพ่บอาจารย์นิเทศก์ จ านวน 3 คร้ัง) 

 
  ท าเป็นประจ า หมายถึง  ปฏิบติัทุกคร้ังเม่ือพบอาจารยนิ์เทศก ์ 
  ไม่เคยท า หมายถึง  ไม่เคยปฏิบติัเม่ือพบอาจารยนิ์เทศก ์ 

 

รายการ พฤติกรรม 

กระบวนการวจัิยในช้ันเรียน เอกสารประกอบการประเมิน ท าเป็นประจ า ไม่เคยท า 
1 การส ารวจปัญหาในชั้น

เรียนเพื่อก าหนดค าถาม
วจิยั 

1.1 ตารางบนัทึกแผนการสอน 
วชิา...........โดยมีแผนการท าวจิยั
ในชั้นเรียน 

  

2 การจดัล าดบัความส าคญั
ของปัญหาในชั้นเรียน 

1.2 ตารางการวเิคราะห์สภาพ
ปัญหา 

  

3 การศึกษาคน้ควา้เอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.3 ตารางแผนการวิจยัในชั้นเรียน   

4 การวางแผนการ
ด าเนินงานวจิยัในชั้น
เรียนอยา่งเป็นระบบ 

1.4 การเสนอโครงร่างการวจิยัใน
ชั้นเรียน 

  

5 ความสามารถในการ
เขียนเคา้โครงการวจิยัใน
ชั้นเรียนแบบยอ่ 

1.4 การเสนอโครงการร่างการ
วจิยัในชั้นเรียน 

  

6 ความสามารถในการ
เขียนเคา้โครงการวจิยัใน
ชั้นเรียน ไดถู้กตอ้ง และ
ส่งตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

1.4 การเสนอโครงการร่างการ
วจิยัในชั้นเรียน 

  

7 การประเมินความกา้วหนา้ในการท าวจิยัของตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

  

8 น าผลการประเมินความกา้วหนา้ของตนเองไปปรับปรุงการ
ท างานวจิยัในขั้นตอนต่าง ๆ 
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รายการ พฤติกรรม 

กระบวนการวจัิยในช้ันเรียน เอกสารประกอบการประเมิน ท าเป็นประจ า ไม่เคยท า 
9 แผนการด าเนินการวจิยัมีการบูรณาการร่วมกบัแผนการสอน

ในชั้นเรียน 

  

10 การด าเนินการวิจยัควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้   
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2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมนิงานประเมนิงานวจิยัปฏบิัติการในช้ัน เรียนของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 
 

 
 
 
 

แบบประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ค าช้ีแจง 
1. แบบประเมินคุณภาพงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนส าหรับประเมินงานวิจยัปฏิบติัการ

ในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา ปี
การศึกษา 2560 แบ่งออกเป็น3 ตอนประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 ประเมินกระบวนการวจิยัในชั้นเรียน 
ตอนท่ี 2 ประเมินวธีิด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน 
ตอนท่ี 3 ประเมินการน างานวจิยัในชั้นเรียนไปใช ้

2. ขอความอนุเคราะห์ท่านอาจารย์นิเทศก์ทุกท่าน ใช้แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาปฏิบติัการสอนกบันกัศึกษาทุกคน คนละ 1 ชุด 

 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
กมลวรรณคชายทุธ 

นางสาวกมลวรรณคชายทุธ 
นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 

ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
E-mail:sportschool.qa@gmail.com Tel. 092-2654961 

 
 
 
 
 

mailto:sportschool.qa@gmail.com
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ช่ือ-นามสกุล นักศึกษา.......................................................................................................... 
แบบประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

 
ตอนที ่1 การประเมินกระบวนการวจัิย 

ค าช้ีแจงโปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัพฤติกรรมของนกัศึกษาท่ีมากท่ีสุด 
  มากทีสุ่ด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 80 ข้ึนไป 
  มาก หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79   
  ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 40-59 
  น้อย หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-29  
  น้อยทีสุ่ด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-19 

 

รายการประเมนิ 

ระดบัพฤตกิรรม 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

1. การประเมนิกระบวนการวจิยัในช้ันเรียน      
1.1 การส ารวจปัญหาในชั้นเรียนเพ่ือก าหนดค าถามวจิยั      
1.2 การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาในชั้นเรียน      
1.3 การศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง      
1.4 การวางแผนการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ      
1.5 ความสามารถในการเขียนเคา้โครงการวจิยัในชั้นเรียนแบบยอ่      
1.6 ความสามารถในการเขียนเคา้โครงการวจิยัในชั้นเรียน ไดถู้กตอ้ง 

และส่งตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
     

1.7 การประเมินความกา้วหนา้ในการท าวจิยัของตนเองอยา่งต่อเน่ือง      
1.8 น าผลการประเมินความกา้วหนา้ของตนเองไปปรับปรุงการ

ท างานวจิยั ในขั้นตอนต่าง ๆ 
     

1.9 แผนการด าเนินการวจิยัมีการบูรณาการร่วมกบัแผนการสอนใน
ชั้นเรียน 

     

1.10 การด าเนินการวจิยัควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้      
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ตอนที ่2 การประเมินวธีิด าเนินการวจัิยในช้ันเรียน 
ค าช้ีแจงโปรดท าเคร่ืองหมายลงในช่องระดบัคุณภาพของงานวิจยัในชั้นเรียนท่ีตรงกบั

ความเป็นจริงมากท่ีสุดโดยพิจารณาประกอบกบักฎเกณฑก์ารประเมินวธีิการวจิยั 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพ 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

2. การประเมินวธีิด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน      

2.1 การเขียนช่ือเร่ืองการวจิยัในชั้นเรียน      

2.2 การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัในชั้นเรียน      

2.3 การก าหนดขอบเขตของการวจิยัในชั้นเรียน      

2.4 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียน      

2.5 การสรุปผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ      
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เกณฑ์การประเมินวธีิการวจัิย 

 

ประเดน็ ระดบัคุณภาพ เกณฑ์ 
1. การเขียน
ช่ือเร่ืองการ
วจิยั 

มากท่ีสุด 
ช่ือเร่ืองบอกปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาระบุกลุ่มประชากร
ชดัเจนความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาแสดงเหตผุลสอดคลอ้งกบัเร่ือง
ท่ีท าวจิยัชดัเจนและตรงประเด็น 

 
มาก 

ช่ือเร่ืองบอกปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาแต่ระบุกลุ่มประชากร
ไม่ชดัเจนส่วนความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาแสดงเหตุผลสอดคลอ้ง
กบัเร่ืองท่ีท าวจิยัแตเ่ขียนไม่ชดัเจน 

 
ปานกลาง 

ช่ือเร่ืองบอกปัญหาวจิยัมีการระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาส่วนความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 

 นอ้ย ช่ือเร่ืองบอกถึงปัญหาวจิยัแต่ไม่ระบุความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 นอ้ยท่ีสุด ช่ือเร่ืองไม่บอกถึงปัญหาวจิยัและตวัแปรท่ีศึกษา 

2. การ
ก าหนด
วตัถุประสง
คก์ารวจิยั 

มากท่ีสุด 

วตัถุประสงคข์องการวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง มีการระบุถึงตวัแปรส าคญั
ประชากร กระบวนการท่ีใชศึ้กษา มีความชดัเจน กระชบัไม่ซบัซอ้น มีการ
นิยามตวัแปรส าคญัครบถว้น ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่าย เก่ียวขอ้งเหมาะสมและ
เพียงพอ 

มาก 
วตัถุประสงคข์องการวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง มีการระบุถึงตวัแปรส าคญั
ประชากร กระบวนการท่ีใชศึ้กษา มีการนิยามตวัแปรส าคญัครบถว้น ภาษา 
ท่ีใชเ้ขา้ใจง่าย 

ปานกลาง 
วตัถุประสงคข์องการวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการระบุถึงตวัแปรส าคญั
ประชากร กระบวนการท่ีใชศึ้กษาการนิยามตวัแปรส าคญัไม่ครบถว้น  

นอ้ย 
วตัถุประสงคข์องการวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองมีการระบุถึงตวัแปรส าคญั      
ไม่ระบุประชากร กระบวนการท่ีใชศึ้กษา และไม่นิยามตวัแปรส าคญั 

นอ้ยท่ีสุด วตัถุประสงค ์ของการวจิยัไม่สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
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ประเดน็ ระดบัคุณภาพ เกณฑ์ 
3. การ
ก าหนด
ขอบเขต
ของการ
วจิยั 

มากท่ีสุด 
ระบุประชากรและตวัแปรชดัเจนระบุเหตุผลในการเลือกออกแบบการวดัตวั
แปรเลือกกลุ่มตวัอยา่งวางแผนการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและ
แสดงวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 

มาก 
ระบุประชากรและตวัแปรชดัเจนออกแบบการวดัตวัแปรเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดงวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 

ปานกลาง 
ก าหนดขอบเขตการวจิยัไม่ครบถว้นโดยระบุประชากรหรือระบุตวัแปรเพียง
อยา่งใดอยา่งหน่ึงออกแบบการวดัตวัแปรสอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดง
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลแต่ขอ้มูลมีความเป็นตวัแทนประชากรนอ้ย 

นอ้ย 
ก าหนดขอบเขตการวจิยัไม่ครบถว้นโดยระบุประชากรหรือระบุตวัแปรเพียง
อยา่งใดอยา่งหน่ึงออกแบบการวดัตวัแปรไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและแสดง
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลไม่ครบถว้น 

 นอ้ยท่ีสุด ไม่แสดงขอ้มูลการก าหนดขอบเขตการวจิยั 
4. การสร้าง
เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการ
วจิยั 

มากท่ีสุด 

มีการระบุถึงเคร่ืองมือวธีิการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใชส้อดคลอ้งกบั
สมมติฐานและวตัถุประสงคท่ี์ใชใ้นการวจิยัอยา่งถูกตอ้งผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ครบขั้นตอนเป็น
ระบบเขา้ใจง่าย 

 
มาก 

มีการระบุถึงเคร่ืองมือวธีิการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใชถู้กตอ้งผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดแ้ละน าเสนอผลการวเิคราะห์
มีขอ้บกพร่องเพียงเล็กนอ้ย 

 
ปานกลาง 

มีการระบุถึงเคร่ืองมือวธีิการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใชถู้กตอ้งผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดแ้ต่น าเสนอผลการวิเคราะห์
ไม่เป็นขั้นตอน 

 
นอ้ย 

มีการระบุถึงเคร่ืองมือวธีิการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใชเ้พียงเล็กนอ้ยผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้แต่น าเสนอผลการ
วเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 

 
นอ้ยท่ีสุด 

ไม่มีการระบุถึงเคร่ืองมือวิธีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสถิติท่ีใชแ้ละน าเสนอ
ผลการวเิคราะห์ไม่เป็นขั้นตอน 
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ประเดน็ ระดบัคุณภาพ เกณฑ์ 
5. การสรุป
ผลการวจิยั มากท่ีสุด 

ขอ้สรุปและการอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยัครอบคลุม
ทุกประเด็นปัญหามีการสรุปเป็นประเด็นท่ีชดัเจนและมีเหตุผลยนืยนัความ
น่าเช่ือถือของผลการวจิยั 

มาก 
ขอ้สรุปและการอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยัครอบคลุม
ทุกประเด็นปัญหาแตข่าดเหตุผลยนืยนัความน่าเช่ือถือของผลการวจิยั 

 
ปานกลาง 

ขอ้สรุปและการอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั  
แต่ไม่ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา 

 
นอ้ย 

ขอ้สรุปและการอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยัเพียง
เลก็นอ้ย 

 นอ้ยท่ีสุด ขอ้สรุปและการอภิปรายผลไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 

ตอนที ่3 การประเมินการน างานวจัิยไปใช้ 
ค าช้ีแจงโปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัพฤติกรรมของนกัศึกษาท่ีมากท่ีสุด 

 มากทีสุ่ด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 80  ข้ึนไป 
 มาก หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 60-79 
 ปานกลาง หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ40-50 
 น้อย หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 20-39 
 น้อยทีสุ่ด หมายถึงพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนตรงกบัการกระท าจริงประมาณร้อยละ 0-19 

รายการประเมนิ 

ระดบัพฤตกิรรม 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

3. การประเมนิการน างานวจิยัในช้ันเรียนไปใช้      
3.1 การน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใชแ้กปั้ญหาและพฒันาการจดัการ

เรียนรู้อยา่งทนัท่วงทีโดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารย์
นิเทศก ์

     

3.2 การน าขอ้คน้พบระหวา่งท าการวจิยัในชั้นเรียนไปใชใ้นการปฏิบติั
จริงโดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยนิ์เทศก ์
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รายการประเมนิ 

ระดบัพฤตกิรรม 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

3.3 งานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลทางบวกต่อนกัเรียน
หรือผูป้กครองหรือผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

     

3.4 งานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
หรือสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

     

3.5 ขอ้เสนอแนะของงานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่สามารถจะ
น าไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

 
 
 

      ลงช่ืออาจารยนิ์เทศกผ์ูป้ระเมิน 
      .............................................. 

                                                        (.......................................................) 
 

      วนัท่ีประเมิน......../................/.......... 
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3. แบบรายงานผลการประเมนิงานวจิัยปฏบิัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาปฏบิัติการ
สอนคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

 
 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพงานวจิัยปฏบัิติการในช้ันเรียน 
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชีิพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 

 
 
 

ประเมนิโดยอาจารย์นิเทศก์ 
 

ช่ือ...............................นามสกลุ............................... 
 
 
 

นักศึกษาผู้ท าวจิัยปฏบัิติการในช้ันเรียน 
 

ช่ือ...............................นามสกลุ............................... 
 
 

ปฏบิัติการสอน ณ โรงเรียน.......................................................................... 
สอนวชิา..............................................ระดับช้ัน............................ 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ...................... 
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 สรุปแบบประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชีิพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษาตามล าดบัดงัน้ี 

คุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนหมายถึง ผลการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนจากแบบประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนท าการประเมินใน 3 
ประเด็นหลกัคือ 

1. กระบวนการวจัิยในช้ันเรียน ประกอบไปดว้ย 1) การส ารวจปัญหาในชั้นเรียนเพื่อ
ก าหนดค าถามวจิยั 2) การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาในชั้นเรียน 3) การศึกษาคน้ควา้เอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 4) การวางแผนการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ 5) 
ความสามารถในการเขียนเคา้โครงการวจิยัในชั้นเรียนแบบยอ่ 6) ความสามารถในการเขียนเคา้
โครงการวจิยัในชั้นเรียน ไดถู้กตอ้ง และส่งตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7) การประเมินความกา้วหนา้
ในการท าวจิยัของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 8) น าผลการประเมินความกา้วหนา้ของตนเองไปปรับปรุง
การท างานวจิยั ในขั้นตอนต่าง ๆ 9) แผนการด าเนินการวจิยัมีการบูรณาการร่วมกบัแผนการสอนใน
ชั้นเรียน 10) การด าเนินการวิจยัควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้ 

2. วธีิด าเนินการวจัิยในช้ันเรียน ซ่ึงประกอบไปดว้ย 1) การเขียนช่ือเร่ืองการวจิยัในชั้น
เรียน 2) การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัในชั้นเรียน 3) การก าหนดขอบเขตของการวิจยัในชั้นเรียน 
4) การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียน 5) การสรุปผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ 

3. การน างานวจัิยในช้ันเรียนไปใช้ ซ่ึงประกอบไปดว้ย 1) การน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไป
ใชแ้กปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งทนัท่วงทีโดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารย์
นิเทศก ์2) การน าขอ้คน้พบระหวา่งท าการวจิยัในชั้นเรียนไปใชใ้นการปฏิบติัจริงโดยอยูภ่ายใตก้าร
ก ากบัดูแลของอาจารยนิ์เทศก์ 3) งานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลทางบวกต่อนกัเรียน
หรือผูป้กครองหรือผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 4) งานวิจยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผล
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงหรือสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 5) ขอ้เสนอแนะของงานวจิยัในชั้นเรียนมี
ความเป็นไปไดว้า่สามารถจะน าไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

 2. เกณฑ์ทีใ่ช้ในการแปลความหมายผลการประเมิน 
 การแปลความหมายค่าของเกณฑ ์ดงัน้ี  (พงศเ์ทพ จิระโร, 2552, หนา้ 16) ดงัน้ี 
การแปลความหมายแบบ Interval equal  
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ค่าคะแนนเฉลีย่ ระดับคุณภาพ 
4.20-5.00 คุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.40-4.19 คุณภาพอยูใ่นระดบัมาก 
2.60-3.39 คุณภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.80-2.59 คุณภาพอยูใ่นระดบันอ้ย 

10.00-1.79 คุณภาพอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ของนกัศึกษาปฏิบติัการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ต้องอยู่ในระดับมาก ขึน้ไป ทุกองคป์ระกอบ 
 
 3. การน าเสนอผลการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน ดังนี้ 
  
ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินคุณภาพการวจิยั ตามองคป์ระกอบ 
 

องค์ประกอบการประเมนิ ค่าคะแนนเฉลีย่ ระดบัคุณภาพ 
กระบวนการวจิยั   
วธีิด าเนินการวจิยั   

การน างานวจิยัไปใช ้   
รวม   

  
 จากตารางสรุปไดว้า่ คะแนนประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ในภาพรวม X = …… 
มีคุณภาพอยูใ่นระดบั…….. โดยองคป์ระกอบท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ วธีิด าเนินการวจิยั X = 
…… มีคุณภาพระดบั…….. รองลงมา กระบวนการวจิยั X = …….. มีคุณภาพระดบั…… และการ
น างานวจิยัไปใช ้ X = .........มีคุณภาพระดบั........ 
 ซ่ึงเป็นไปเกณฑก์ารประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ต้องอยู่ในระดับมาก ขึน้ไป ทุก
องคป์ระกอบ  
 
 
 
 



379 

ตารางท่ี 2 แสดงคะแนนประเมินกระบวนการวจิยั ตามตวับ่งช้ี และค่าเฉล่ียของภาพรวม 

รายการประเมนิ 

ระดบัพฤตกิรรม 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

1. การประเมนิกระบวนการวจิยัในช้ันเรียน      
1.1 การส ารวจปัญหาในชั้นเรียนเพ่ือก าหนดค าถามวจิยั      
1.2 การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาในชั้นเรียน      
1.3 การศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง      
1.4 การวางแผนการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ      
1.5 ความสามารถในการเขียนเคา้โครงการวจิยัในชั้นเรียนแบบยอ่      
1.6 ความสามารถในการเขียนเคา้โครงการวจิยัในชั้นเรียน ไดถู้กตอ้ง และ

ส่งตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
     

1.7 การประเมินความกา้วหนา้ในการท าวจิยัของตนเองอยา่งต่อเน่ือง      
1.8 น าผลการประเมินความกา้วหนา้ของตนเองไปปรับปรุงการท างานวจิยั 

ในขั้นตอนต่าง ๆ 
     

1.9 แผนการด าเนินการวจิยัมีการบูรณาการร่วมกบัแผนการสอนในชั้น
เรียน 

     

1.10 การด าเนินการวจิยัควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้      
รวม ……../10 

คะแนนเฉลีย่ = ……………คุณภาพอยู่ในระดบั………. 
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ตารางท่ี 3 แสดงคะแนนการประเมินวธีิด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน ตามตวับ่งช้ี และค่าเฉล่ียของ    
                 ภาพรวม 

รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพ 

มากทีสุ่ด

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยทีสุ่ด

(1) 

2. การประเมินวธีิด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน 
     

2.1 การเขียนช่ือเร่ืองการวจิยัในชั้นเรียน      

2.2  การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัในชั้นเรียน      

2.3  การก าหนดขอบเขตของการวจิยัในชั้นเรียน      

2.4  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียน      

2.5 การสรุปผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ      

รวม ……./5 

คะแนนเฉล่ีย = ……………คุณภาพอยูใ่นระดบั………… 

 

ตารางท่ี 4  แสดงคะแนนการประเมินการน างานวิจยัในชั้นเรียนไปใช ้ตามตวับ่งช้ี และค่าเฉล่ียของ 
    ภาพรวม 

 รายการประเมนิ 

ระดบัพฤตกิรรม 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

3. การประเมนิการน างานวจิยัในช้ันเรียนไปใช้      
3.1 การน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใชแ้กปั้ญหาและพฒันาการจดัการ

เรียนรู้อยา่งทนัท่วงทีโดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยนิ์เทศก ์
     

3.2 การน าขอ้คน้พบระหวา่งท าการวจิยัในชั้นเรียนไปใชใ้นการปฏิบติั
จริงโดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยนิ์เทศก ์

     

3.3 งานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลทางบวกต่อนกัเรียน
หรือผูป้กครองหรือผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

     

3.4 งานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงหรือสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

     

3.5 ขอ้เสนอแนะของงานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่สามารถจะ
น าไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

รวม …../5 
คะแนนเฉลีย่ = ................คุณภาพอยู่ในระดบั.............. 
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4. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมนิแบบประเมนิประสิทธิผลการใช้รูปแบบ 

 
แบบประเมินประสิทธิผลการใช้ 

รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  

ค าช้ีแจง 
แบบประเมินฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งกบัการทดลองใชรู้ปแบบการประเมิน

ไดต้รวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอนคณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา ตามกรอบมาตรฐานการประเมิน 4 ดา้นของ 
Stufflebeam (2001) ไดแ้ก่มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) มาตรฐานดา้น
ความเหมาะสม (Propriety standards) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) มาตรฐาน
ดา้นอรรถประโยชน์ (Utility standards)  
 โปรดท าเคร่ืองหมาย✓ลงในช่องระดบัประสิทธิผลท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านโดยมี
ความหมายแต่ละช่องระดบัประสิทธิผลดงัน้ี 

5 หมายถึง รายการดงักล่าวก่อให้เกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง รายการดงักล่าวก่อให้เกิดประสิทธิผลมาก 
  3 หมายถึง รายการดงักล่าวก่อให้เกิดประสิทธิผลปานกลาง 
  2 หมายถึง รายการดงักล่าวก่อให้เกิดประสิทธิผลนอ้ย 
  1 หมายถึง รายการดงักล่าวก่อให้เกิดประสิทธิผลนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ รายการ 
ระดบัประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

 มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility standards)      
1 รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนสามารถน าไปใช้

ในสถานการณ์จริงได ้
     

2 รูปแบบการประเมินจะไดรั้บการยอมรับจากสงัคม      
3 รูปแบบการประเมินมีความคุม้ค่าทั้งในแง่งบประมาณและเวลา      
4 รูปแบบการประเมินน าไปใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการประกนัคุณภาพ

ภายในได ้
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ข้อ รายการ 
ระดบัประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

 มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety standards)      
5 รูปแบบการประเมินมีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินอยา่งเป็น

มาตรฐาน 
     

6 รูปแบบการประเมินช่วยแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในการประเมิน
ดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส 

     

7 รูปแบบการประเมินใหค้วามส าคญัต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของ
บุคคล 

     

8 ค านึงถึงสิทธิส่วนบุคคลของผูถู้กประเมิน      
9 เคารพสิทธิในการปฏิสมัพนัธ์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง      
10 รายงานผลการประเมินอยา่งตรงไปตรงมาเปิดเผย      
11 รายงานผลการประเมินท่ีสมบูรณ์ยติุธรรมและเสนอทั้งจุดเด่นและจุด

ดอ้ยของส่ิงถูกท่ีประเมิน 
     

 มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy standards)      
12 รูปแบบการประเมินระบุวตัถุประสงคข์องการประเมินอยา่งชดัเจน      
13 รูปแบบการประเมินระบุตวัช้ีวดัอยา่งชดัเจนเพียงพอ      
14 รูปแบบการประเมินมีกระบวนการประเมินท่ีเป็นระบบท าใหไ้ดผ้ล

การประเมินท่ีมีความถูกตอ้ง 
     

15 วธีิการประเมินและเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึนใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลหรือ
สารสนเทศมีคุณภาพ มีความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่ 

     

16 การวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการประเมินใช้
วธีิการวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบและเหมาะสมท าใหไ้ดส้ารสนเทศท่ี
ถูกตอ้ง 

     

17 ผลการประเมินมีความชดัเจนเป็นปรนยัสะทอ้นขอ้คน้พบของการ
ประเมินอยา่งยติุธรรม 

     

 มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์ (Utility standards)      
18 มีการระบุผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีใชคู้่มือการประเมินฯ      
19 ผูป้ระเมิน/ แหล่งผูใ้หข้อ้มูลมีความน่าเช่ือถือ      
20 การรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการใชคู้่มือ

การประเมินฯของอาจารยนิ์เทศกแ์ละผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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ข้อ รายการ 
ระดบัประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 
21 การแปลความหมายและการตดัสินคุณค่างานวจิยัในชั้นเรียนมีความชดัเจน      
22 รายงานการประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนมีความชดัเจนทุกขั้นตอน      
23 มีการเผยแพร่ผลประเมินไปยงัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง      
24 รายงานการประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนเสร็จทนัเวลาส าหรับการน าไปใช้

ประโยชน ์
     

25 สารสนจากการประเมินมีประโยชน์ต่อผูรั้บการประเมินในการสะทอ้นผล
เพื่อพฒันาตนเอง 

     

26 ผลการประเมินสามารถน าไปใชป้ระกอบการพิจารณาความดีความชอบช่วย
ใหเ้กิดความโปร่งใสน่าเช่ือถือและเป็นธรรม 

     

27 รูปแบบคู่มือประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนช่วยใหห้น่วยงานเตรียมความ
พร้อมในการประกนัคุณภาพภายในได ้

     

28 การใชรู้ปแบบคู่มือการประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนใหเ้ป็นวฒันธรรม
องคก์ารเพ่ือการพฒันาท่ีอยา่งย ัง่ยนื 

     

 
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน
..................................  

วนัท่ี
ประเมิน......../................/.......... 
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............................................................................................................................................................. 
 
ผูว้จิยั ................................................................................... 
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............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 
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คือ ....................................................................................................................................... 
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คือ .................................................................................................................................... 
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8. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ.........................................................ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี ..........โรงเรียน.......................................  โดยใช.้...................................................... 
ผูว้จิยัขอน าเสนอการประมวลเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 
  1. ................................................................................... 
  2. ...................................................................................  
  3. .................................................................................. 
  4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 1.  .......................................................................................................................................... 
 2.   ......................................................................................................................................... 
 3.   ......................................................................................................................................... 
 4.งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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บทที ่3 
วธีิการด าเนินงานวจัิย 

 
               การวจิยัในคร้ังน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อ……………............................................................ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ……  โรงเรียน………………………..  โดย
ใช…้…………………………………..  ผูว้จิยัไดก้  าหนดวธีิการวจิยั เคร่ืองมือในการวิจยั การเก็บ
รวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัต่อไปน้ี 
  1. การก าหนดประชากรและกลุ่มอยา่ง 
  2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4. การจดักระท าและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจยั................................. 
  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั................................. 
  
 กลุ่มเป้าหมายการวจิยั................................. 
2. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง................................................................
เพื่อก าหนดนิยามและโครงสร้างของตวัแปรท่ีตอ้งการวดั 

ขั้นตอนท่ี 2 สร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่................................................ 
3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
 1…………………………………………………………………………………………… 
 2…………………………………………………………………………………………… 
4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ............................................................................................................................................... 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ือง .................................................................................................... ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ........โรงเรียน...................  โดยใช.้...................................................  
ผูว้จิยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
  1. สัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2. การจดักระท าและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
1. สัญลกัษณ์และอกัษรย่อทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
                 ผูว้ิจยัไดใ้ช้สัญลกัษณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อแปลความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
ใหเ้ขา้ใจตรงกนัดงัน้ี(ตัวอย่าง) 
  n แทน  จ านวนตวัอยา่ง 
  X  แทน  ค่าเฉล่ีย 
  SD แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  RG หมายถึง  คะแนนพฒันาการของผูเ้รียน (คิดเป็นร้อยละ) 
 
2. การจัดกระท าและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการท าวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี  
 (ตัวอย่าง) 

 1. ค านวณหาค่าเฉล่ีย X และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนก่อนฝึกและหลงั
การฝึก น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 2. หาค่าพฒันาการของคะแนนก่อนและหลงัการฝึกการ........................ของกลุ่มเป้าหมาย
น าเสนอขอ้มูลในรูปตารางประกอบความเรียง 

  
3. ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

เม่ือผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลงัจากการ..................................ลงพื้นแลว้ ไดน้ า
ขอ้มูลมาท าการวเิคราะห์ และแปรผลขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
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(ตัวอย่าง) 
ตอนท่ี 1 ผลคะแนนและคะแนนพฒันาการระหวา่ง ก่อนการฝึกและหลงัการฝึก 
ตอนท่ี 2 หาค่าเฉล่ีย X  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ก่อนฝึกและหลงัการฝึก 
ตอนท่ี 3  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย X  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  และคะแนน

พฒันาการ (RG) ก่อนและหลงัการฝึก โดยใชก้ารฝึก......................  
 

ตอนที ่1 ผลคะแนนและคะแนนพฒันาการระหว่าง ก่อนการฝึกและหลงัการฝึก ดังนี้ 
 ตาราง 1 ผลคะแนนและคะแนนพฒันาการระหวา่ง ก่อนการฝึกและหลงัการฝึกของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี .....ภาคเรียนท่ี ......... ปีการศึกษา ..............โรงเรียน................................ 
 

นักเรียน 
คนที ่

คะแนนจากการทดสอบการเล่น................... 
คะแนนเตม็ …….คะแนน 

คะแนนพฒันาการ (RG) 
ก่อนและหลงัการฝึก 
(คดิเป็นร้อยละ)         ก่อนการฝึก          หลงัการฝึก 

1    
2    
3    
.    
.    

20    

 
จากตาราง 1 พบวา่………………………………………………………………………….. 
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(ตัวอย่าง) 
ตอนที ่2 หาค่าเฉลีย่ X  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ก่อนฝึกและหลงัการฝึกดังนี้ 
 ตารางที ่2 หาค่าเฉล่ีย X  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ก่อนการฝึกของนกัเรียน ชั้น
มธัยมศึกษา .....ภาคเรียนท่ี ......... ปีการศึกษา ..............โรงเรียน................................ 

 

 
จากตารางท่ี 2 พบวา่ก่อนการฝึกค่าเฉล่ีย

ทกัษะ………………………………………………. มีค่าเท่ากบั ………….. ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานมีค่าเท่ากบั ………………………………………………………………………………. 

 
 

(ตัวอย่าง) 
ตารางที ่3 หาค่าเฉล่ีย X  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) หลงัการฝึกของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี .....ภาคเรียนท่ี ......... ปีการศึกษา ..............โรงเรียน................................ 

 

 
จากตารางท่ี 3 พบวา่หลงัการฝึกค่าเฉล่ีย

ทกัษะ………………………………………………….  
มีค่าเท่ากบั ………….. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากบั ………….. 
 
 
 
 
 

คะแนนรวม 
การทดสอบ............................  

X  SD 
ก่อนเรียน [Pre-test] …….. ……… 

คะแนนรวม 
การทดสอบ............................  

X  SD 
หลงัเรียน [Post-test] …….. ……… 
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(ตัวอย่าง) 
ตอนที่ 3  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย X  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคะแนนพัฒนาการ 

(RG) ก่อนและหลงัการฝึก โดยใช้การฝึก……………………. ปรากฏดังนี ้
 
ตารางที ่3 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย X ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  และคะแนนพฒันาการ  

   (RG) ก่อนและหลงัการฝึก โดยใชก้ารฝึก......................... ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี     
   ท่ี .....ภาคเรียนท่ี ......... ปีการศึกษา ..............โรงเรียน................................ 
 

 
จากตารางท่ี 3  พบวา่การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย X ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

และคะแนนพฒันาการ (RG) ก่อนและหลงัการฝึก โดยใชก้ารฝึก......................... ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี .....ภาคเรียนท่ี ......... ปีการศึกษา ..............โรงเรียน......................... ก่อนการฝึก
ค่าเฉล่ียทกัษะ................ มีค่าเท่ากบั ..................ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) มีค่า
เท่ากบั .............หลงัการฝึกค่าเฉล่ียทกัษะ.......................มีค่าเท่ากบั ........... ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานมี (SD) มีค่าเท่ากบั .............จากการฝึก........................... ท่ีมีผลต่อทกัษะ
................................ หลงัการฝึกสูงกวา่ก่อนการฝึก ซ่ึงมีคะแนนพฒันาการคิดเป็น ร้อยละ ..............
แสดงวา่ นกัเรียนท่ีฝึก............................. ท่ีมีผลต่อทกัษะ.................มีการพฒันาเพิ่มมากข้ึน
ตามล าดบั 
  
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนรวม 
การทดสอบ………………… 

X  SD คะแนนพฒันาการ (RG) (ร้อยละ) 

ก่อนเรียน [Pre-test] ……… …………. 
……………. 

หลงัเรียน [Post-test] ……….. ………… 
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บทที ่5 
สรุปผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ือง .................................................................................................... ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ........โรงเรียน...................โดยใช.้.................................. ผูว้จิยัขอ
น าเสนอสรุปผลการวจิยั ดงัน้ี         
 
สรุปผลการวจัิย 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
อภิปรายผล 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  
ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

บรรณานุกรม 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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(ตัวอย่าง) 
โปรแกรมการฝึกทกัษะการเซตวอลเลย์บอล 

 
วนัทีฝึ่ก วนัจนัทร์ , วนัองัคาร , วนัพุธ , วนัพฤหสับดี 
 
 แบบฝึก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 วธีิการฝึก 
  -  ใหน้กัเรียนหยบิลูกวอลเลยบ์อลคนละ 1 ลูก 
  -  หาพื้นท่ีของตนเองภายในสนามวอลเลยบ์อล โดยห่างจากเพื่อรอบขา้งประมาณ 
2 เมตร 
  -  ใหน้กัเรียนเซตวอลเลยบ์อลลงพื้นอยูก่บัท่ีต่อเน่ืองจ านวน 20 คร้ัง ต่อ 1 ชุด 
  -  ท า 5 ชุด แลว้พกั 5 นาที 
  -  ท  าต่ออีก 5 ชุด 
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การทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
วธีิการทดสอบ 
  - เล่นลูกสองมือบน (เซต) ต่อเน่ืองภายใน เวลา 1 นาที 
  - ถา้ท าลูกวอลเลยบ์อลตก ใหน้บัจ านวนคร้ังต่อ 
  - ท าการทดสอบคร้ังละ 5 คน 

  
เกณฑ์การให้คะแนน 

  
คะแนน รายละเอยีด 

40 มีจ  านวนคร้ัง 16 คร้ังข้ึนไป 
30 มีจ  านวนคร้ัง 11-15 คร้ัง 

20 มีจ  านวนคร้ัง 6-10 คร้ัง 

10 มีจ  านวนคร้ัง 1-5  คร้ัง 

 
สรุป  บนัทึกสถิติใหเ้รียบร้อย 

 
*หมายเหตุ  ฝึกทั้งหมด 2 สัปดาห์ ๆ ละ 4 วนั และเก็บคะแนนในสัปดาห์ท่ี 2 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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(ตัวอย่าง) 
แบบบันทกึคะแนน....................................... 

 

ล าดับ 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวนคร้ัง 

ก่อนการฝึก หลงัการฝึก 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   

10   
11   
12   
13   
14   
15   
16   
17   
18   
19   
20   

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายช่ือนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
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ประวตัิย่อผู้วจัิย 
แทรกรูปมุมขวา 

  
 
 
 

ช่ือ -ช่ือสกุล  
   
วนั/เดือน/ปีเกิด  
   
สถานท่ีเกิด  
   
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั 
   
ประวติัการศึกษา 
 
พ.ศ. ……. ถึง ปัจจุบนั 
 
พ.ศ. …. (มธัยมปลาย)   
 
พ.ศ..........  (มธัยมตน้)  

 

 
 

 



 
 
 
 
 

ตวัอย่างช่ืองานวจิยัปฏบิัตกิารในช้ันเรียน 
“สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา” 
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ตัวอย่าง รายช่ืองานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ที ่ เร่ือง 
1 การพฒันาแบบฝึกทกัษะการเล่นลูกสองมือล่างในกีฬาวอลเลยบ์อลส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี...

โรงเรียน............ปีการศึกษา.............. 
2 ผลการฝึกโปรแกรมการเตน้ลีลาศท่ีมีผลต่อนกัเรียนน ้ าหนกัเกินเกณฑร์ะดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ....โรง

เรียน.............. ภาคเรียนท่ี .... ปีการศึกษา .............. 
3 ผลของการจดัการเรียนรู้ดว้ยบทเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ E-learning รายวชิา พ 22103  สุขศึกษา 4 เร่ืองเพศ

กบัสุขภาพของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี .... โรงเรียน......  ปีการศึกษา ................ 
4 ผลของการสร้างแรงจูงใจดว้ยกิจกรรมนนัทนาการในการเรียนวชิากรีฑาของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี ….

โรงเรียน….. ภาคเรียนท่ี …. ปีการศึกษา …….. 
5 การจดัการเรียนการสอนวชิาพลศึกษาแบบ Active Learning ท่ีมีผลต่อความสามคัคีในชั้นเรียนของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี …. โรงเรียน……….. ปีการศึกษา …… 
6 โปรแกรมการฝึกการเสิร์ฟลูกเทเบิลเทนนิสท่ีมีผลต่อทกัษะการเสิร์ฟลูกเทเบิลเทนนิสของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี …โรงเรียน…… ปีการศึกษา ....... 
7 ผลการฝึกยดืเหยยีดท่ีมีต่อความอ่อนตวัของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี ...... โรงเรียน......... 
8 ผลการฝึกความแขง็แรงของกลา้มเน้ือดว้ยยางยดืท่ีมีต่อการยงิลูกโทษในกีฬาแชร์บอลของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี.....ภาคเรียนท่ี........ปีการศึกษา............ 
9 การพฒันาทกัษะการเล่นลูกสองมือบนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี .... ภาคเรียนท่ี .... ปี

การศึกษา ........ โรงเรียน............... 
10 ผลของโปรแกรมการฝึกการเล้ียงบอลท่ีมีต่อทกัษะการเล้ียงลูกฟตุซอลของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรง

เรียน.....................ปีการศึกษา ………… 
11 การพฒันาชุดการสอนรายวชิา พ 21103สุขศึกษา 2 เร่ืองโภชนาการดีชีวมีีสุข ส าหรับนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ………….โรงเรียน.............. 
12 ผลการฝึกโปรแกรมเคร่ืองออกก าลงักายกลางแจง้ร่วมกบักิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายท่ีมีผลต่อ

ความสามารถการใชก้ลา้มเน้ือมดัใหญ่ของเด็กพิเศษโรงเรียน................ 
13 ผลของการจดัการเรียนการสอนวชิาสุขศึกษาเร่ืองสารเสพติดโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนของ

นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี ….. โรงเรียน…………………. 
14 การศึกษาผลการฝึกทกัษะการรับ-ส่งแฮนดบ์อลสองมือระดบัอกท่ีมีผลต่อความสามารถในการรับ-ส่ง

แฮนดบ์อลของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี …..โรงเรียน……. ภาคเรียนท่ี ....ปีการศึกษา ....... 
15 ผลการฝึกตามโปรแกรมกระโดดสลบัเทา้ท่ีมีผลต่อความสามารถในการทรงตวัของชั้นมธัยมศึกษาปี

ท่ี …/…. โรงเรียน……………. 
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ตัวอย่างแบบรายงานการประเมินหลงัทดลองใช้รูปแบบ 

 
 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพงานวจิัยในช้ันเรียน 
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชีิพครู  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 

 
 
 
 
 

ประเมนิโดยอาจารย์นิเทศก์ 
 

ช่ือ ดร.กติติภัต   นามสกลุ วยิาภรณ์ 
 
 
 

นักศึกษาผู้ท าวจิัยปฏบัิติการในช้ันเรียน 
 

ช่ือ นายชยพล นามสกลุ อุดมค า 
 
 

ปฏบัิติการสอน ณ โรงเรียนบางละมุง 
สอนวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับช้ันมธัยมศึกษาปีที ่2 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2560 
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 สรุปแบบประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ตามล าดบัดงัน้ี 
 1. คุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน หมายถึง ผลการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนจากแบบประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนท าการประเมินใน 3 
องคป์ระกอบ คือ 
  1. กระบวนการวจัิยในช้ันเรียน ประกอบไปดว้ย 1) การส ารวจปัญหาในชั้นเรียน
เพื่อก าหนดค าถามวจิยั 2) การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาในชั้นเรียน 3) การศึกษาคน้ควา้
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 4) การวางแผนการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ           
5) ความสามารถในการเขียนเคา้โครงการวจิยัในชั้นเรียนแบบยอ่ 6) ความสามารถในการเขียน     
เคา้โครงการวิจยัในชั้นเรียน ไดถู้กตอ้ง และส่งตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7) การประเมิน
ความกา้วหนา้ในการท าวจิยัของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 8) น าผลการประเมินความกา้วหนา้ของตนเอง
ไปปรับปรุงการท างานวจิยั ในขั้นตอนต่าง ๆ 9) แผนการด าเนินการวจิยัมีการบูรณาการร่วมกบั
แผนการสอนในชั้นเรียน 10) การด าเนินการวิจยัควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้ 
  2. วธีิด าเนินการวจัิยในช้ันเรียน ซ่ึงประกอบไปดว้ย 1) การเขียนช่ือเร่ืองการวจิยั
ในชั้นเรียน 2) การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัในชั้นเรียน 3) การก าหนดขอบเขตของการวจิยั     
ในชั้นเรียน 4) การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียน 5) การสรุปผลการวจิยัและ
ขอ้เสนอแนะ 
  3. การน างานวจัิยในช้ันเรียนไปใช้ ซ่ึงประกอบไปดว้ย 1) การน าผลการวจิยั        
ในชั้นเรียนไปใชแ้กปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งทนัท่วงทีโดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแล
ของอาจารยนิ์เทศก ์2) การน าขอ้คน้พบระหวา่งท าการวิจยัในชั้นเรียนไปใชใ้นการปฏิบติัจริง         
โดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยนิ์เทศก ์3) งานวิจยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผล
ทางบวกต่อนกัเรียนหรือผูป้กครองหรือผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 4) งานวจิยัในชั้นเรียน           
มีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงหรือสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน                        
5) ขอ้เสนอแนะของงานวิจยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่สามารถจะน าไปปรับใช ้ 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 2. เกณฑ์ทีใ่ช้ในการแปลความหมายผลการประเมิน 
 การแปลความหมายค่าของเกณฑ ์ดงัน้ี  (พงศเ์ทพ จิระโร, 2552, หนา้ 16) ดงัน้ี 
การแปลความหมายแบบ Interval equal 

  ค่าคะแนนเฉลีย่ ระดับคุณภาพ 
4.20-5.00 คุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.40-4.19 คุณภาพอยูใ่นระดบัมาก 
2.60-3.39 คุณภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.80-2.59 คุณภาพอยูใ่นระดบันอ้ย 

10.00-1.79 คุณภาพอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ของนกัศึกษาปฏิบติัการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษาต้องอยู่ในระดับมาก ขึน้ไปทุกองคป์ระกอบ 
 
 3. การน าเสนอผลการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินคุณภาพการวจิยั ตามองคป์ระกอบ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ค่าคะแนนเฉลีย่ ระดับคุณภาพ 
กระบวนการวิจยัในชั้นเรียน 4.10 มาก 
วธีิด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน 4.40 มากท่ีสุด 

การน างานวิจยัในชั้นเรียนไปใช ้ 4.00 มาก 
รวม 4.15 มาก 

  
 จากตารางสรุปไดว้า่ คะแนนประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ในภาพรวม X = 4.15 
มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก โดยองคป์ระกอบท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ วธีิด าเนินการวจิยัในชั้น
เรียน X = 4.40 มีคุณภาพระดบัมากท่ีสุด รองลงมากระบวนการวจิยัในชั้นเรียน  X = 4.10 มี
คุณภาพระดบัมาก และการน างานวจิยัในชั้นเรียนไปใช ้ X = 4.00 มีคุณภาพระดบัมาก 
 ซ่ึงเป็นไปเกณฑก์ารประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ของนกัศึกษา
ปฏิบติัการสอน คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ต้องอยู่ในระดับมาก ขึน้ไป ทุก
องคป์ระกอบ  
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ตารางท่ี 2 แสดงคะแนนประเมินกระบวนการวจิยั ตามตวับ่งช้ี และค่าเฉล่ียของภาพรวม 
 

รายการประเมิน 

ระดับพฤติกรรม 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

1. การประเมินกระบวนการวิจยัในชั้นเรียน      
1.1 การส ารวจปัญหาในชั้นเรียนเพื่อก าหนดค าถามวจิยั  /    
1.2 การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาในชั้นเรียน  /    
1.3 การศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง      
1.4 การวางแผนการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนอยา่งเป็น

ระบบ 
     

1.5 ความสามารถในการเขียนเคา้โครงการวจิยัในชั้นเรียน
แบบยอ่ 

 /    

1.6 แผนการด าเนินการวจิยัมีการบูรณาการร่วมกบัแผนการ
สอนในชั้นเรียน 

 /    

1.7 การด าเนินการวิจยัควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้   /   
1.8 น าผลการประเมินความกา้วหนา้ของตนเองไปปรับปรุง

การท างานวจิยั ในขั้นตอนต่าง ๆ 
 /    

1.9 แผนการด าเนินการวจิยัมีการบูรณาการร่วมกบัแผนการ
สอนในชั้นเรียน 

 /    

1.10 การด าเนินการวิจยัควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้  /    
รวม 41/10 

คะแนนเฉลีย่ = 4.10 คุณภาพอยู่ในระดับมาก 
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ตารางท่ี 3 แสดงคะแนนการประเมินวธีิด าเนินการวจิยัตามตวับ่งช้ี และค่าเฉล่ียของภาพรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

2. การประเมินวธีิด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน      
2.1 การเขียนช่ือเร่ืองการวจิยัในชั้นเรียน  /    
2.2  การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัในชั้นเรียน /     
2.3  การก าหนดขอบเขตของการวจิยัในชั้นเรียน /     
2.4  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียน /     
2.5 การสรุปผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ   /   

รวม 22/5 
คะแนนเฉลีย่ = 4.40 คุณภาพอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
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ตารางท่ี 4  แสดงคะแนนการประเมินการน างานวิจยัไปใช ้ตามตวับ่งช้ี และค่าเฉล่ียของภาพรวม 
 

รายการประเมิน 

ระดับพฤติกรรม 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

3. การประเมินการน างานวจัิยในช้ันเรียนไปใช้      
3.1 การน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใชแ้กปั้ญหาและ

พฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งทนัท่วงทีโดยอยูภ่ายใตก้าร
ก ากบัดูแลของอาจารยนิ์เทศก์ 

 /    

3.2 การน าขอ้คน้พบระหวา่งท าการวจิยัในชั้นเรียนไปใชใ้น
การปฏิบติัจริงโดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารย์
นิเทศก ์

 /    

3.3 งานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลทางบวกต่อ
นกัเรียนหรือผูป้กครองหรือผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

 /    

3.4 งานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่ส่งผลใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงหรือสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

 /    

3.5 ขอ้เสนอแนะของงานวจิยัในชั้นเรียนมีความเป็นไปไดว้า่
สามารถจะน าไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

 /    

รวม 20/5 
คะแนนเฉลีย่ = 4.00 คุณภาพอยู่ในระดับมาก 
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ภาพประกอบขั้นตอนการทดลองใชรู้ปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาครู คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตชลบุรี 

โดยใชก้ระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของ Kemmis & McTaggart (1998) 
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