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 การวจิยัน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก และ 2) พฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
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ดว้ยแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งจากอาจารยนิ์เทศก ์ครูพี่เล้ียง และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู จ านวน 600 คน ตอนท่ี 2 เป็นการวจิยัและพฒันา โดยมีการพฒันานวตักรรมตามหลกัการ 
ของ ADDIE Model และน าไปใชก้บักลุ่มทดลองจ านวน 42 คน 
 ผลการวจิยั พบวา่  
 1.  กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.31) พิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นเน้ือหาอยูใ่น 
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.35 รองลงมา เป็นดา้นระบบอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30 
และดา้นความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.18  
 2.  การพฒันานวตักรรมไดมี้การด าเนินการตาม 5 ขั้นตอนของ ADDIE Model จากนั้น
จึงท าการติดตั้ง ทดลองใชง้าน และประเมินประสิทธิภาพนวตักรรม โดยผลการประเมินประสิทธิภาพ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.37) พิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการออกแบบอยูใ่นระดบัมาก  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.43  ดา้นเน้ือหาอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.36  และดา้นความปลอดภยั
อยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.27  
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 The objectives of the research were (1) to examine the requirement of innovation of 
online evaluation system for school internship according to the rule of the Teacher Council of 
Thailand for Rajabhat universities in the Eastern Region, (2) to develop the innovation of the 
online evaluation system for school internship according to the rules of the Teacher Council of 
Thailand for Rajabhat universities in the Eastern Region. The study was designed in two parts. 
The survey research appeared in the first part. Data collection instrument was a questionnaire 
which was responded by a sample group of 600 people comprised of advisors from university, 
advisors from schools and student teachers. The research and development (R & D) appeared in 
the second part which ADDIE Model was introduced and implemented by an experimental group 
of 42 people. 
 Research results. 
 1. In general, this study reports the needs of innovation of online evaluation system for 
school internship according to the rule of the Teacher Council of Thailand for Rajabhat 
universities in the Eastern Region in high level ( X = 4.31) considered in aspects, aspect of 
content in a high level ( X = 4.35), aspect of system in a high level ( X = 4.30) and aspect of 
security in high level ( X = 4.18). 
 2. The development of innovation following in 5 steps guided by ADDIE Model. The 
implementation, testing and evaluating were done after. The results of performance evaluation 
was at a high level ( X = 4.37), aspect of design in high level ( X = 4.43), aspect of content in  
high level ( X = 4.36) and aspect of security in high level ( X = 4.27). 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การจดัการศึกษาของประเทศไทยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีความรู้ มีความสามารถใน
การวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ท่ีก าลงัเผชิญอยู ่
ตลอดจนสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดงัท่ีใน
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการจดักระบวนการการเรียนรู้ใน
มาตรา 24 โดยมุ่งใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการการเผชิญสถานการณ์ และการประยกุต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา รวมไปถึงการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดค้ิดเป็นท าเป็น  
โดยหน่วยงานท่ีคอยดูแลเร่ืองการศึกษาโดยเฉพาะในดา้นของมาตรฐานวชิาชีพ ในการผลิตครูเป็น
หนา้ท่ีส าคญัท่ีหน่วยงานในสถาบนัการศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีผลิตครู และคุรุสภาเป็นผูดู้แล เพราะครูถือ
เป็นปัจจยัท่ีส าคญัของการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ จึงมีความส าคญัเป็น
อย่างยิ่ง ดงันั้น สถาบนัท่ีท าหน้าท่ีผลิตครูทั้งหลายจึงมีความส าคญั อาทิ คณะครุศาสตร์  
คณะศึกษาศาสตร์ และคณะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตครูโดยตรง ดงันั้น สถาบนัท่ีท าหน้าท่ี 
ผลิตครู จึงเป็นผูรั้บผดิชอบหลกัในการดูแล และฝึกฝนพฒันานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ให้มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครู ในขณะท่ีหน่วยงานคุรุสภา ซ่ึงเป็นสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีบทบาทในการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวชิาชีพ ก ากบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพ และดูแลจรรยาบรรณของวชิาชีพ  รวมทั้ง
การพฒันาวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงเป็นการยกระดบัวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง  
โดยวตัถุประสงคข์องคุรุสภาตามพระราชบญัญติัสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ตาม
มาตรา 8 ไดก้ าหนดวตัถุประสงคข์องคุรุสภาไว ้ดงัน้ี 1) ก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกและเพิกถอน
ใบอนุญาต ก ากบั ดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ รวมทั้งการพฒันา
วชิาชีพ 2) ก าหนดนโยบายและแผนพฒันาวชิาชีพ และ 3) ประสาน ส่งเสริมการศึกษาและการวจิยั
เก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพ (พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546, 2546) 
ทั้งน้ี คุรุสภาไดมี้การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดว้ยมาตรฐาน 3 ดา้น ดงัน้ี 1) มาตรฐาน
วชิาชีพทางการศึกษา 2) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ และ 3) มาตรฐานการปฏิบติังาน 
(ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556, 2556) 
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 จากกรอบแนวทางท่ีคุรุสภาก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ ส่งผลใหม้หาวทิยาลยัท่ีมีการผลิตครู 
ตอ้งน าแนวทางดงักล่าวมาปฏิบติัตาม เพื่อใหบ้ณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาออกไปไดม้าตรฐาน รวมถึง
ไดรั้บใบประกอบวชิาชีพครูตามท่ีคุรุสภาก าหนดไว ้โดยคุรุสภาไดด้ าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีใน
การรับรองปริญญา ประกาศนียบตัร หรือวุฒิบตัรของสถาบนัต่าง ๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามท่ี
ก าหนดในมาตรา 9 (7) แห่งพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 โดยออก
ประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาและประกาศนียบตัรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวชิาชีพ 
พ.ศ. 2559 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 แทนฉบบัเดิม ซ่ึงออกตั้งแต่ พ.ศ. 2557 
โดยประกาศฉบบัใหม่ไดป้รับเปล่ียนมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งสาระความรู้ และสมรรถนะทั้งทาง
วิชาชีพครูและวิชาชีพบริหารการศึกษาอีกดว้ย ซ่ึงการรับรองปริญญาและประกาศนียบตัรทาง  
การศึกษา เป็นการควบคุมสถาบนัการผลิตใหก้ระบวนการพฒันาผูท่ี้ตอ้งการประกอบวิชาชีพทาง 
การศึกษา ใหมี้ความรู้ ทกัษะวชิาชีพ และประสบการณ์ท่ีเพียงพอ รวมถึงการบ่มเพาะความเป็นครู
ใหพ้ร้อมส าหรับการประกอบวชิาชีพ ซ่ึงจะสามารถเป็นหลกัประกนัคุณภาพใหก้บัผูรั้บบริการทาง
การศึกษา คือ เยาวชน ผูป้กครอง และสังคมได ้(ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 
พ.ศ. 2559, 2559) 
 มหาวิทยาลยัท่ีท าหน้าท่ีผลิตครูไดมี้การก าหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความส าคญัของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูฝึกฝนใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์จากการเผชิญ
สถานการณ์จริงภายในสถานศึกษา โดยการให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดมี้ส่วนร่วม 
ในการจดัการเรียนการสอนได้อย่างสร้างสรรค์ มีแนวทางในการพฒันาตนเองท่ีหลากหลาย 
ในสถานศึกษาจริง ท าให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตอ้งปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบ  
รวมไปถึงการเพิ่มความเขา้ใจรูปแบบและวธีิการปฏิบติัการสอนจริง มีทกัษะดา้นการสอน รวมถึง
การเพิ่มความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแมว้่าสถาบนัการศึกษา 
ท่ีหนา้ท่ีผลิตครูในแต่ละแห่งจะมีรายละเอียดของรูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีแตกต่างกนั 
เน่ืองมาจากความแตกต่างของแนวคิดหรือการบริหารจดัการ ท าให้ส่งผลต่อมาตรฐานการเตรียม
นกัศึกษาเพื่อเป็นครูท่ีดีมีความรู้ความสามารถในอนาคต ซ่ึงจากการประเมินการผลิตครูของรัฐบาล
ตามแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 8 พบวา่ การผลิตครูของรัฐยงัไม่ไดม้าตรฐาน เน่ืองจาก
รูปแบบการจดัการเรียนการสอน การฝึกปฏิบติัและหลกัสูตรของการผลิตครูยงัขาดคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) รวมถึงคุณภาพการจดัการศึกษา
ในดา้นของการผลิตครูจากแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 พบว่า จ  าเป็นตอ้งมีการปรับ
ระบบการผลิตครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ โดยการสรรหา คดักรอง
คนดีมีจิตวญิญาณความเป็นครู คนดี คนเก่งมาเป็นครู (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  
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2555) และจากยทุธศาสตร์ท่ี 2 ของแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
ไดก้  าหนดยทุธศาสตร์ใหมี้การผลิตครูใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการในการจดัการศึกษาทุกระดบั  
ทุกประเภท ซ่ึงตอ้งมีสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ สามารถใชศ้กัยภาพในการสอนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
ซ่ึงตอบสนองการพฒันาในดา้นคุณภาพ และในยทุธศาสตร์ท่ี 5 โดยก าหนดให้เป็นยทุธศาสตร์
ส่งเสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการศึกษา ท่ีมุ่งหวงัใหค้นไทยไดรั้บโอกาสใน 
การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงตอบสนองต่อการพฒันาใน 
ดา้นการเขา้ถึงการใหบ้ริการ ดา้นความเท่าเทียมและดา้นประสิทธิภาพ (ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2560)  
 จากการศึกษา พบวา่ ปัญหาจากการบริหารจดัการการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูยงัขาด
ความคล่องตวัในการปฏิบติังาน การเดินทางเพื่อนิเทศการสอน หรือการประเมินผลในแบบประเมิน
ต่าง ๆ โดยทัว่ไป มหาวทิยาลยัจะมอบหมายใหอ้าจารยนิ์เทศเป็นผูป้ระเมินผลในแบบประเมินผล
สมรรถนะดา้นการสอน และแบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
ในระหวา่งการนิเทศการสอน โดยพบวา่ ภาระของอาจารยนิ์เทศกท่ี์มีจ านวนมาก เน่ืองจากมีภาระ 
งานสอนหลกัท่ีตอ้งสอนในมหาวทิยาลยั และตอ้งออกเดินไปทางนิเทศการสอนท่ีโรงเรียน บางคร้ัง
ติดขดัเร่ืองปัญหาการเดินทาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงานการวจิยัของฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร และมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา พบวา่ 
ภาระงานสอน และหนา้ท่ีรับผดิชอบอ่ืน ๆ ท าใหอ้าจารยนิ์เทศกไ์ม่มีเวลาเพียงพอในการนิเทศ  
การประสานงานมีความล่าชา้ ท าใหไ้ม่สามารถติดตามข่าวสารจากนกัศึกษาไดท้นัเวลา ในขณะท่ี
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูยงัไม่เขา้ใจในกระบวนการท าวจิยัในชั้นเรียน ขาดความชดัเจน
ในขั้นตอนและจุดมุ่งหมายของการท าวจิยั มีปัญหากบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ รวมถึง 
ไม่เช่ือมโยงกบัมาตรฐานการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี, 2552; 
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร, 2553; มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา, 2555) ในขณะท่ีปัญหา
บางส่วนเกิดจากการขาดการส่ือสารระหวา่งอาจารยนิ์เทศกแ์ละนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
เน่ืองจากในช่วงท่ีนกัศึกษาอยูโ่รงเรียนแต่ละคนก็มีภาระหนา้ท่ีต่างกนัไป โดยจากการสัมภาษณ์
อาจารยนิ์เทศกป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ พบวา่ อาจารยนิ์เทศ 
ไม่สามารถใหค้  าแนะน าต่อนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงเกิดจากปัญหา
ดา้นระยะทาง การตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ก็ท  าไดย้าก รวมถึงการใหค้  าปรึกษาเร่ืองงานวจิยั 
ในชั้นเรียนก็ขาดความต่อเน่ือง บางคร้ังเอกสารท่ีนกัศึกษาจะตอ้งน าส่งในช่วงทา้ยภาคการศึกษา 
ก็ไม่คืบหนา้ หรือขาดความชดัเจนในรูปแบบการท างาน เพราะขาดความต่อเน่ืองในการใหค้  าแนะน า
ระหวา่งภาคการศึกษา เป็นตน้ (สายฝน เสกขนุทด, สัมภาษณ์, 13 กรกฎาคม 2560) ขณะเดียวกนัจาก
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การสัมภาษณ์นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู พบวา่ นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีปัญหา
ในดา้นของการจดัเก็บเอกสารท่ีไม่เป็นระบบ เอกสารสูญหาย เอกสารไม่ครบถว้น การตรวจสอบ
ผลงานยอ้นหลงัเป็นไปไดย้าก รวมถึงการส้ินเปลืองค่าใชจ่้ายในการพิมพร์ายงานเอกสารเป็นรูปเล่ม
จ านวนหลายคร้ังอีกดว้ย (รอน เสน่หา, สัมภาษณ์, 16 กรกฎาคม 2560) ดา้นของการให้ค  าปรึกษา 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีปัญหาในด้านการสอนแต่ไม่สามารถขอค าปรึกษาจาก
อาจารยนิ์เทศก์ได้ เน่ืองจากนักศึกษาไปฝึกสอนอยู่โรงเรียนท่ีค่อนขา้งไกลจากมหาวิทยาลยั  
การเดินทางไปกลบัไม่สะดวกท่ีจะเขา้มาพบอาจารยนิ์เทศก ์จึงอยากใหอ้าจารยนิ์เทศกส์ร้างนวตักรรม
ท่ีช่วยสนบัสนุนการรับส่งงานอยา่งเป็นระบบ ท่ีสามารถเขา้ถึงและใชง้านไดง่้าย  (ศราวฒิุ วจิิตร, 
สัมภาษณ์, 16 กรกฎาคม 2560) สอดคลอ้งกบังานวิจยั เร่ือง การใช้เคร่ืองมือเวบ็ 2.0 ในการให้
ค  าปรึกษานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (ดนยัศกัด์ิ กาโร, 2558) โดยมีการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชเ้พื่อพฒันาใหน้กัศึกษาสามารถรับรู้ขอ้มูลข่าวสารไดร้วดเร็วข้ึน การติดต่อสอบถาม
ปัญหาท าไดส้ะดวกและรวดเร็วข้ึน รวมถึงประโยชน์ในดา้นอ่ืน ๆ เช่น ลดค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
ลดความเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมทั้งการลดค่าใชจ่้ายในการจดัส่งเอกสาร และ
ถือเป็นการป้องกนัการสูญหายของเอกสารดว้ย 
 จากประเด็นส าคญัท่ีกล่าวมาผูว้ิจยัจึงเห็นว่า รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เป็นเป้าหมายส าคญัท่ีควรไดรั้บการพฒันา เน่ืองจากเป็นแนวทางหน่ึงท่ีสามารถน ามาใชเ้พื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ไดม้าตรฐาน และเพื่อแกไ้ขปัญหาดงัท่ีกล่าวมา   
จึงไดมี้การพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ดว้ยวธีิการ
ของ ADDIE Model เน่ืองจากเป็นวิธีการท่ีเหมาะสม มีรายละเอียดและขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ีชดัเจน ซ่ึงหลงัจากท่ีพฒันานวตักรรมฯ แลว้ระบบท่ีพฒันาจะมีส่วนส าคญัต่อการพฒันาและ
สนบัสนุนให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถวางแผนการจดัเก็บขอ้มูลท่ีส าคญัต่อ 
การปฏิบติังาน เช่น แฟ้มสะสมผลงาน แผนการจดัการเรียนรู้ งานวิจยัในชั้นเรียน และโครงการ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน รวมไปถึงยงัสามารถใหอ้าจารยนิ์เทศกฝ่์ายโรงเรียนดูแล ติดตาม ตรวจสอบ
ความกา้วหนา้การท างานของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
การประเมินผลต่าง ๆ ท่ีอาจารยนิ์เทศกฝ่์ายโรงเรียนจะตอ้งเป็นผูป้ระเมินสามารถท าไดอ้ยา่งรอบคอบ 
และถูกตอ้งเหมาะสมดว้ย ไดแ้ก่ แบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตนส าหรับผูบ้ริหารหรือ
ผูแ้ทนของสถานศึกษา แบบประเมินผลการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครูส าหรับหัวหน้า  
กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือหัวหน้าสายชั้น แบบประเมินสมรรถนะดา้นการสอนส าหรับครูพี่เล้ียง  
แบบประเมินผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู แบบประเมินผลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนส าหรับ 
รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการหรือผูแ้ทน และแบบรายงานการประเมินผลการฝึกปฏิบติังานสอน 
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ในสถานศึกษา ดงันั้น นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตาม
เกณฑ์การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา จึงเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีท าให้นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูมีความรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง และมีหลกัฐานยนืยนัวา่ตนเอง
เกิดการพฒันาการเรียนรู้ มีความกา้วหน้าจนบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้อีกทั้งกระบวนการของ
นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ ยงัเป็นการเปิดโอกาสให้
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูไดพ้ฒันาความรู้ ความเขา้ใจ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และ
การประยุกตใ์ช้ความรู้ ซ่ึงมีจุดเน้นให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีบทบาทในการสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจ และประเมินความกา้วหนา้ของตนเอง โดยการเก็บรวบรวมผลงาน หรือส่ิงท่ี
แสดงถึงทกัษะ ความสามารถพิเศษ หรือพรสวรรคข์องตนเองไวเ้พื่อน าเสนอ หรือแสดงต่อผูอ่ื้นตาม
โอกาสต่าง ๆ ดว้ยส่ิงท่ีแสดงตวัอยา่งเชิงรูปธรรมของตนได ้ซ่ึงนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
จะตอ้งมีการรวบรวมขอ้มูล และเน้ือหาต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบติังาน ตลอดจนการน าเอา
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารอินเทอร์เน็ตเขา้มาเป็นส่วนประกอบส าคญัในการใชง้าน  
ก็ถือเป็นนวตักรรมทางการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น การมีระบบออนไลน์
สามารถเขา้ใชง้านไดทุ้กสถานท่ีและทุกเวลา ในส่วนของอาจารยนิ์เทศก ์ระบบจะช่วยเพิ่มโอกาส
และจ านวนคร้ังในการให้ค  าปรึกษาแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ลดค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทางไปนิเทศก ์ลดระยะเวลาในการปฏิบติังานนอกสถานท่ี ลดขั้นตอนในการใหค้  าแนะน า
ต่อนกัศึกษา เพิ่มช่องทางในการตรวจผลงานของนกัศึกษา และลดขั้นตอนในการรวบรวมคะแนน
การประเมินผลฯ ในส่วนของครูนิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน ระบบจะอ านวยความสะดวกให้สามารถ
เลือกคะแนนประเมินผลไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามเกณฑ ์ลดระยะเวลาและขั้นตอนในการประเมินผล  
มีระบบการค านวณผลท่ีถูกตอ้งแม่นย  า ในส่วนของระบบการบริหารจดัการ ระบบจะช่วยลด
ระยะเวลาในการด าเนินงานของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ลดขั้นตอนในการเก็บรวบรวม
เอกสารในส่วนของการก าหนดนโยบายของคณะครุศาสตร์ ระบบจะช่วยให้ทราบถึงขอ้มูล 
ผลการประเมินของนักศึกษาเป็นรายคน และสามารถตรวจสอบขอ้มูลย้อนหลงัได้ ดงัท่ีกล่าวมา
นวตักรรมท่ีพฒันาข้ึนจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตวันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ครูนิเทศก์
ฝ่ายโรงเรียน อาจารยนิ์เทศก ์รวมไปถึงผูป้กครอง หรือบุคคลทัว่ไปท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาได ้
ดงันั้น นวตักรรมท่ีพฒันาข้ึนจึงเป็นระบบสารสนเทศท่ีก่อใหเ้กิดความสมบูรณ์ และเติมเตม็ศกัยภาพ
ในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์สร้างความเป็นธรรมใหแ้ก่ผูท่ี้ไดรั้บการประเมิน ตลอดจนเป็นระบบ
ท่ีใหส้ารสนเทศในการพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผน 
การพฒันาการศึกษาแห่งชาติอีกดว้ย 
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ค าถามการวจิัย 
 1.  ความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์  
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
เป็นอยา่งไร 
 2.  นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์ 
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกใชง้าน 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก 
 2.  เพื่อพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก  
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์ 
การปฏิบติั การสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก มีกรอบ
แนวคิดตามขอ้ก าหนดของคุรุสภา ตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
(พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546, 2546, หนา้ 1-30) ซ่ึงจะมีสาระส าคญั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพครู ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
(ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556, 2556, หนา้ 65-71) และขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่
ด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2559 (ขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
พ.ศ. 2559, 2559, หนา้ 67-76) จากหลกัเกณฑข์องคุรุสภามาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการ และ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตาม
เกณฑ์การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา มีการก าหนดนิยามและคุณสมบติัของ
มาตรฐานวิชาชีพ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบและมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักระบวนการในการผลิตครู 
ประกอบดว้ย หน่วยงานของคุรุสภา มหาวทิยาลยั และโรงเรียนหรือสถานศึกษา ซ่ึงมีองคป์ระกอบ
ของงานท่ีนกัศึกษาตอ้งด าเนินการจดัส่งเพื่อรับการประเมินผล ไดแ้ก่ แฟ้มสะสมงาน แผนการจดั 



7 

การเรียนรู้ งานวจิยัในชั้นเรียน รายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และแบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู (มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์, 2557)  
 แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาระบบสารสนเทศ และแนวคิดเก่ียวกบัการวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ (อรยา ปรีชาพานิช, 2557) ขั้นตอนการออกแบบและพฒันาเวบ็ ตามหลกัการของ 
ADDIE Model (Branson, Rayner, Cox, Furman, & King, 1975; Gustafson & Branch, 2002;  
ภาสกร เรืองรอง, 2558; จินตวีร์ คล้ายสังข์, 2559; เขมณัฏฐ์ ม่ิงศิริธรรม, 2559) หลกัเกณฑ์และ
แนวทางในการออกแบบโครงสร้างเวบ็ไซต์และหน้าจอ (จินตวีร์ คลา้ยสังข์, 2559) แนวคิดและ
ทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาเวบ็ไซต ์(จีราวธุ วารินทร์, 2557) เพื่อน าไปสู่การพฒันานวตักรรมระบบ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
ของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก แสดงไดด้งัภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
              ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
              ภาคตะวนัออก 

หลกัการ แนวคิด และทฤษฎี 
1.  แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผลการฝึกประสบการณ์ วชิาชีพครู 
     ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน ในสถานศึกษา ของคุรุสภา 
2.  องคป์ระกอบของงานท่ีนกัศึกษาตอ้งด าเนินการ จดัส่ง 
     เพื่อรับการประเมินผล 
3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาระบบสารสนเทศ 
4.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาเวบ็ไซต ์

ความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา

ของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 

นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน 

ในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 

1.  ดา้นน าขอ้มูลเขา้ (Input)  
    - ผลงานนกัศึกษาท่ีตอ้งจดัส่ง  
    - แบบประเมินผลจากโรงเรียน 
    - แบบประเมินผลจากอาจารย ์นิเทศก ์ 
2. ดา้นประมวลผล (Process) 
    - ขอ้มูลการวดัผล 
3. ดา้นน าขอ้มูลออก (Output) 
    - ขอ้มูลการประเมินผลในรูปแบบของ 
       ผลคะแนนรวมและเกรด 

หลกัการของ ADDIE Model  (Branson et al., 1975) 
1.  การวเิคราะห์ (Analysis) 
2.  การออกแบบ (Design) 
3.  การพฒันา (Development) 
4.  การน าไปใช ้(Implementation) 
5.  การประเมินผล (Evaluation) 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ไดท้ราบความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา เพื่อน ามาใชใ้นการวเิคราะห์
ความตอ้งการของนวตักรรม ส าหรับการพฒันานวตักรรมระบบประเมินผล 
 2.  เป็นแนวทางในการใชน้วตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา เพื่อเสริมสร้างความมีศกัยภาพ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศใหก้บับุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายของรัฐบาลในแนวคิด 
ประเทศไทย 4.0 
 3.  เป็นแนวทางในการใชน้วตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ไปทดลองใชห้รือปรับใชใ้น
หน่วยงานของฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
 4.  เป็นแนวทางในการน าไปศึกษาเพิ่มเติม หรือน านวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภาไปปรับใช้
ในสถาบนัผลิตครู หรือในมหาวทิยาลยัราชภฏัแห่งอ่ืน เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการวดัและ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา มีการก าหนดขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 การพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ใหส้ามารถรองรับการท างานผา่นระบบการจดัการ
ออนไลน์บนเวบ็ไซตผ์า่นอินเทอร์เน็ต ดงัน้ี 
  1.1  แฟ้มสะสมงาน 
  1.2  แผนการจดัการเรียนรู้ 
  1.3  งานวจิยัในชั้นเรียน  
  1.4  รายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   
  1.5  แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ไดแ้ก่ 
   1.5.1  แบบประเมินผลคุณลกัษณะดา้นการปฏิบติัตน (ปว. 4-1) 
   1.5.2  แบบประเมินผลการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู (ปว. 4-2) 
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   1.5.3  แบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว. 4-3) 
   1.5.4  แบบประเมินผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู (ปว. 4-4) 
   1.5.5  แบบประเมินผลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ปว. 4-5) 
   1.5.6  แบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว. 4-7) 
   1.5.7  แบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม (ปว. 4-8) 
   1.5.8  แบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 การพฒันาระบบสารสนเทศจะตอ้งมีความสามารถในการจดัเก็บขอ้มูล รักษาขอ้มูล 
ประมวลผลขอ้มูล แกไ้ขขอ้มูล และน าเสนอขอ้มูลผา่นระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีการใชภ้าษา  
พีเอชพี (PHP) เป็นภาษาหลกัในการพฒันานวตักรรมผา่นระบบบริหารจดัการเน้ือหา (Content 
management system: CMS) ดว้ยซอร์สโค๊ดเวร์ิดเพรสส์ (Source Code WordPress) และใชฐ้านขอ้มูล
เอสคิวแอล (SQL) ร่วมดว้ย  
 2.  ขอบเขตด้านพืน้ที่ 
 ก าหนดพื้นท่ีศึกษา ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ซ่ึงมีทั้งหมด 2 แห่ง ไดแ้ก่ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา และมหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี  
จงัหวดัจนัทบุรี 
 3.  ขอบเขตด้านประชากร 
 ก าหนดขอบเขตดา้นประชากร ตามขั้นตอนการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
  3.1  ประชากรเพื่อศึกษาความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก แบ่งประชากรออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
  กลุ่มท่ี 1 อาจารยนิ์เทศก ์ประกอบดว้ย อาจารยนิ์เทศกป์ระจ าคณะครุศาสตร์ของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา และอาจารยนิ์เทศกป์ระจ าคณะครุศาสตร์ของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จงัหวดัจนัทบุรี จ  านวน 85 คน  
  กลุ่มท่ี 2 ครูพี่เล้ียง ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากผูบ้ริหารสถานศึกษาใหท้ าหนา้ท่ีนิเทศ 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จากโรงเรียนท่ีมีการท าขอ้ตกลง
ร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบัมหาวทิยาลยัราชภฏั ในการรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
ไปด าเนินการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามขอ้ก าหนดของคุรุสภา จ านวน 849 คน  
  กลุ่มท่ี 3 นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คือ นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
ท่ีก าลงัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ และ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จ านวน  
849 คน 
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  3.2  ประชากรเพื่อประเมินประสิทธิภาพการพฒันานวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา 
ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกในรูปแบบออนไลน์ แบ่งประชากรออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
  กลุ่มท่ี 1 อาจารยนิ์เทศก ์ประกอบดว้ย อาจารยนิ์เทศกป์ระจ าคณะครุศาสตร์ของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 1 คน  
  กลุ่มท่ี 2 ครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียน ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากผูบ้ริหารสถานศึกษาใหท้ า
หนา้ท่ีนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จากโรงเรียนท่ีมี
การท าขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบัมหาวทิยาลยัราชภฏัในการรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู ไปด าเนินการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามขอ้ก าหนดของคุรุสภา จ านวน 31 คน  
  กลุ่มท่ี 3 นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คือ นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
ท่ีก าลงัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จ านวน  
10 คน 
 4.  ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่าง 
 ก าหนดขอบเขตดา้นกลุ่มตวัอยา่ง โดยน าประชากรมาจากขั้นตอนการศึกษาความตอ้งการ 
นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก กลุ่มตวัอยา่ง แบ่งได ้3 กลุ่ม 
ดงัน้ี  
 กลุ่มท่ี 1 อาจารยนิ์เทศก ์กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการเลือกโดยไม่อาศยัหลกัความน่าจะเป็น 
(Nonprobability sampling) เลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) (วรรณี แกมเกตุ, 2555, 
หนา้ 288) ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, 
pp. 608-609) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 70 คน 
 กลุ่มท่ี 2 ครูพี่เล้ียง กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งโดยอาศยัหลกัความน่าจะเป็น 
(Probability sampling) โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) (วรรณี แกมเกตุ, 
2555, หนา้ 291) ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 
1970, pp. 608-609) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 265 คน 
 กลุ่มท่ี 3 นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่ง 
โดยอาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Probability sampling) โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random 
sampling) (วรรณี แกมเกตุ, 2555, หนา้ 291) ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครจซ่ีและ 
มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608-609) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 265 คน 
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 5.  ขอบเขตด้านกลุ่มทดลอง 
 ก าหนดขอบเขตดา้นกลุ่มทดลอง โดยน าประชากรมาจากขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพ
การพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติั 
การสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกในรูปแบบออนไลน์ 
กลุ่มทดลอง แบ่งได ้3 กลุ่ม ดงัน้ี 
 กลุ่มท่ี 1 อาจารยนิ์เทศก ์คือ อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจาก
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ใหท้  าหนา้ท่ีนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพแก่นกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู กลุ่มทดลองไดม้าจากการเลือกโดยไม่อาศยัหลกัความน่าจะเป็น 
(Nonprobability sampling) เลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) (วรรณี แกมเกตุ, 2555, 
หนา้ 288) จ านวน 1 คน 
 กลุ่มท่ี 2 ครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา รองผูอ้  านวย 
ฝ่ายวชิาการ หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูพี่เล้ียง กลุ่มทดลองไดม้าจากการเลือกโดยไม่อาศยั
หลกัความน่าจะเป็น (Nonprobability sampling) เลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
(วรรณี แกมเกตุ, 2555, หนา้ 288) ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากผูบ้ริหารสถานศึกษาใหท้ าหนา้ท่ีนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ท่ีก าลงัฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูตามหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ราชนครินทร์ จ านวน 31 คน  
 กลุ่มท่ี 3 นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู กลุ่มทดลองไดม้าจากการเลือกโดยไม่อาศยั 
หลกัความน่าจะเป็น (Nonprobability sampling) โดยการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive  
sampling) (วรรณี แกมเกตุ, 2555, หนา้ 288) โดยเป็นนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ชั้นปีท่ี 5  
ท่ีก าลงัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตามหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา  
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จ าแนกกลุ่มนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
ไดจ้  านวน 7 โรงเรียน ใน 3 อ าเภอ ของจงัหวดัฉะเชิงเทรา และใน 2 อ าเภอ ของจงัหวดัชลบุรี  
จ  านวน 10 คน 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การวจิยัน้ี มีนิยามศพัทเ์ฉพาะ ดงัน้ี 
 การพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา หมายถึง การจดัท าระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ท่ีส าหรับใชใ้นการบริหารจดัการขอ้มูล การประมวลผลขอ้มูล และจดัเก็บขอ้มูล 
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ไดแ้ก่ แฟ้มสะสมงาน แผนการจดัการเรียนรู้ งานวจิยัในชั้นเรียน รายงานโครงการกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน และแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  
เพื่ออ านวยความสะดวกในรูปแบบออนไลน์ใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และ
เป็นไปตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา 
 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู หมายถึง กระบวนการท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา และมหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จงัหวดัจนัทบุรี จดัใหแ้ก่นกัศึกษาใน
หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต ใหน้ าความรู้ ความสามารถ และทกัษะท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยุกตใ์ชอ้ยา่ง
เหมาะสม โดยการลงมือปฏิบติั ท าใหเ้กิดประสบการณ์ตรงต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพใน
สถานการณ์จริง 
 อาจารยนิ์เทศก ์หมายถึง อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ ประกอบดว้ย คณบดีคณะครุศาสตร์ 
รองคณบดีวชิาการคณะครุศาสตร์ และอาจารยนิ์เทศกป์ระจ าคณะครุศาสตร์ โดยทั้งหมดเป็นผูท่ี้
ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ และคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ใหท้  าหนา้ท่ีนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพแก่นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู  
 ครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียน หมายถึง บุคลากรประจ าการในโรงเรียน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา รองผูอ้  านวยฝ่ายวชิาการ หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูพี่เล้ียง โดยทั้งหมดเป็น 
ผูท่ี้ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพแก่นกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู หมายถึง กลุ่มนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยของหลกัสูตร 
ครุศาสตรบณัฑิต ท่ีลงทะเบียนรายวชิาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา และออกฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูเตม็รูปในโรงเรียน 
 ผลงานท่ีนกัศึกษาตอ้งด าเนินการจดัส่ง หมายถึง ผลงานท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูจดัท าและจดัส่งมายงัอาจารยนิ์เทศก ์เพื่อน ามาประเมินผลในรายวชิาการปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษา ประกอบดว้ย แฟ้มสะสมงาน แผนการจดัการเรียนรู้ งานวิจยัในชั้นเรียน และรายงาน
โครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   
 แฟ้มสะสมงาน หมายถึง ผลงานท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตอ้งด าเนินการ
จดัท าเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการน ามาประเมินผลในรายวชิาการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
เน้ือหาภายในประกอบดว้ย ประวติันกัศึกษา บรรยากาศของโรงเรียนฝึกประสบการณ์ ผลงานของ
นกัเรียนท่ีประทบัใจ ค าสั่งแต่งตั้งการปฏิบติังานต่าง ๆ ในสถานศึกษา ส าเนาเกียรติบตัรท่ีไดรั้บ
ขณะปฏิบติังานในสถานศึกษา และภาพกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีนกัศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 
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 แผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง ผลงานท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตอ้ง
ด าเนินการจดัท า เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการน ามาประเมินผลในรายวชิาการปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษา เน้ือหาภายในประกอบดว้ย ขอ้มูลท่ีแสดงสถานภาพของโรงเรียนเฉพาะส่วนท่ีอ านวย
ประโยชน์ต่อฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ตารางสอนประจ าชั้น และตารางสอนส่วนตวั ก าหนด 
การสอน และแผนการจดัการเรียนรู้ 
 งานวจิยัในชั้นเรียน หมายถึง ผลงานท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตอ้งด าเนินการ 
จดัท าเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการน ามาประเมินผลในรายวชิาการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  
ซ่ึงเป็นลกัษณะของการท าวจิยั  5 บท เน้ือหาภายในประกอบดว้ย ค าน า สารบญั เอกสารบทท่ี 1-5 
บรรณานุกรม และภาคผนวก 
 รายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หมายถึง ผลงานท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูตอ้งด าเนินการจดัท าเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการน ามาประเมินผลในรายวชิาการปฏิบติัการ
สอนในสถานศึกษา เน้ือหาภายในประกอบดว้ย ค าน า สารบญั แบบอนุมติัโครงการท่ีไดรั้บ 
การอนุมติัจากผูบ้ริหารโรงเรียนแลว้ การด าเนินโครงการ และสรุปผลการด าเนินโครงการ 
 แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของ
มหาวทิยาลยัราชภฏั หมายถึง เอกสารส าหรับการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
ขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จ านวน 8 แบบ ไดแ้ก่ 
 1.  แบบประเมินผลคุณลกัษณะดา้นการปฏิบติัตน (ปว. 4-1) 
 2.  แบบประเมินผลการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู (ปว. 4-2) 
 3.  แบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว. 4-3) 
 4.  แบบประเมินผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู (ปว. 4-4) 
 5.  แบบประเมินผลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ปว. 4-5) 
 6.  แบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว. 4-7) 
 7.  แบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม (ปว. 4-8) 
 8.  แบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 แบบประเมินผลคุณลกัษณะดา้นการปฏิบติัตน (ปว. 4-1) หมายถึง เอกสารส าหรับ 
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาดา้นคุณลกัษณะ
ดา้นการปฏิบติัตน ส าหรับผูบ้ริหารหรือผูแ้ทนของโรงเรียนเป็นผูป้ระเมินใหก้บันกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 แบบประเมินผลการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู (ปว. 4-2) หมายถึง เอกสารส าหรับ 
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ดา้นการพฒันา
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คุณลกัษณะความเป็นครู ส าหรับส าหรับหวัหนา้กลุ่มสาระฯหรือหวัหนา้สายชั้นเป็นผูป้ระเมินใหก้บั
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 แบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว. 4-3) หมายถึง เอกสารส าหรับการประเมินผล
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ดา้นสมรรถนะดา้นการสอน 
ส าหรับครูพี่เล้ียงเป็นผูป้ระเมินใหก้บันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 แบบประเมินผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู (ปว. 4-4) หมายถึง เอกสารส าหรับ 
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ดา้นการปฏิบติังาน
ในหนา้ท่ีครู ส าหรับครูพี่เล้ียงเป็นผูป้ระเมินใหก้บันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 แบบประเมินผลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ปว. 4-5) หมายถึง เอกสารส าหรับ 
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ดา้นโครงการ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนส าหรับรองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการหรือผูแ้ทนเป็นผูป้ระเมินให้กบันกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 แบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว. 4-7) หมายถึง เอกสารส าหรับการประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาดา้นสมรรถนะ ดา้นการสอน 
ส าหรับอาจารยนิ์เทศของมหาวทิยาลยัเป็นผูป้ระเมินใหก้บันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 แบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม (ปว. 4-8) หมายถึง เอกสารส าหรับการประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรมส าหรับ
อาจารยนิ์เทศกข์องมหาวทิยาลยัเป็นผูป้ระเมินใหก้บันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 แบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู หมายถึง เอกสารส าหรับ 
การสรุปขอ้มูลผลการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
ดา้นการปฏิบติัตน ส าหรับอาจารยนิ์เทศของมหาวทิยาลยัเป็นรวบรวมคะแนนผลการประเมิน 
 ความตอ้งการดา้นระบบ หมายถึง ขอ้ค าถามในการสอบถามความตอ้งการดา้นระบบ  
ในเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบหนา้จอ การจดัวางองคป์ระกอบภาพกราฟิก ขนาดและสีของ 
ตวัอกัษร องคป์ระกอบของหนา้เวบ็เพจ การออกแบบแถบเคร่ืองมือ ปุ่ม ไอคอน ลิงคก์ารเช่ือมโยง  
และการออกแบบหนา้เวบ็ไซตใ์หเ้หมาะสมและสามารถใชง้านร่วมกบัอุปกรณ์อ่ืนได ้
 ความตอ้งการดา้นความปลอดภยั หมายถึง ขอ้ค าถามในการสอบถามความตอ้งการ 
ดา้นความปลอดภยั ในเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยนืยนัผูใ้ชง้านระบบทุกคร้ังก่อนเขา้ใชง้าน  
การก าหนดความคาดเดาของรหสัผา่น การกูคื้นรหสัผา่น และผูใ้ชง้านต่อจ านวนรหสัผา่น 
 ความตอ้งการดา้นเน้ือหา หมายถึง ขอ้ค าถามในการสอบถามความตอ้งการดา้นเน้ือหา 
ในเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการแสดงขั้นตอนการใชง้านนวตักรรม การแสดงวิดีโอสาธิต  
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การอพัโหลดไฟลผ์า่นเวบ็เพจ การจดัการแฟ้มสะสมงาน แผนการจดัการเรียนรู้ งานวิจยัในชั้นเรียน 
โครงการพฒันากิจกรรมผูเ้รียน และการค านวณผลการประเมินออนไลน์ 
 วชิาชีพ หมายถึง วชิาชีพทางการศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอน และ
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผดิชอบการบริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษาปฐมวยั ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหาร
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนการสนบัสนุนการศึกษา ใหบ้ริการ
หรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 
 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา หมายถึง ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซ่ึงไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพตามพระราชบญัญติัสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
 มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ และคุณภาพ 
ท่ีพึงประสงคใ์นการประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติ
ปฏิบติัตาม ประกอบดว้ย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังานและ
มาตรฐานการปฏิบติัตน 
 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความรู้และ
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ หรือการจดัการศึกษา ซ่ึงผูต้อ้งการประกอบวชิาชีพทางการศึกษา
ตอ้งมีเพียงพอท่ีสามารถน าไปใชใ้นการประกอบวชิาชีพได ้
 แบบจ าลอง ADDIE (ADDIE Model) หมายถึง รูปแบบในการแบ่งล าดบัขั้นการด าเนิน 
การวจิยั โดยใช ้ADDIE Model (Branson et al., 1975) ทั้ง 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การวเิคราะห์ 
(Analysis) 2) การออกแบบ (Design) 3) การพฒันา (Development) 4) การน าไปใช ้(Implementation) 
และ 5) การประเมินผล (Evaluation) 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัเร่ือง นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาจากทฤษฎี เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในสาระส าคญั ดงัน้ี 
 1.  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตครู 
 2.  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุรุสภา  
 3.  ความเป็นมาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 
 4.  แนวคิดเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก 
 5.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาระบบสารสนเทศ 
 6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการผลติครู 
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 เป็นกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติท่ีมีบทบญัญติั
เก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของรัฐสภา 
(พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, 2542) ดงัมาตรา 4 ในพระราชบญัญติัน้ีไดใ้ห้
ความหมายของค า ดงัน้ี  
 การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลง
ความกา้วหนา้ทางวชิาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้
และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 สถานศึกษา หมายถึง สถานพฒันาเด็กปฐมวยั โรงเรียน ศูนยก์ารเรียน วทิยาลยั สถาบนั 
มหาวทิยาลยั หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือของเอกชน ท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีหรือ 
มีวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา 
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 มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพ ท่ีพึงประสงคแ์ละ
มาตรฐานท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพื่อใชเ้ป็นหลกัในการเทียบเคียงส าหรับ
การส่งเสริมและก ากบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกนัคุณภาพทางการศึกษา 
 ผูส้อน หมายถึง ครูและคณาจารยใ์นสถานศึกษาระดบัต่าง ๆ 
 ครู หมายถึง บุคลากรวชิาชีพซ่ึงท าหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
 คณาจารย ์หมายถึง บุคลากรซ่ึงท าหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการสอนและการวิจยัในสถานศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาระดบัปริญญาของรัฐและเอกชน 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวชิาชีพท่ีรับผดิชอบการบริหารสถานศึกษา 
แต่ละแห่ง ทั้งของรัฐและเอกชน 
 ผูบ้ริหารการศึกษา หมายถึง บุคลากรวชิาชีพท่ีรับผดิชอบการบริหารการศึกษา 
นอกสถานศึกษา ตั้งแต่ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึนไป 
 บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา รวมทั้งผูส้นบัสนุน
การศึกษา ซ่ึงเป็นผูท้  าหนา้ท่ีใหบ้ริการหรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 
 มาตรา 6 ในพระราชบญัญติัน้ีไดใ้หค้วามหมายวา่ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันา
คนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 มาตรา 7 ในพระราชบญัญติัน้ีไดใ้หค้วามหมายวา่ ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 
และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
และของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มีความริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และเรียนรู้ 
ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติั
ฉบบัน้ี คือ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยก าหนดใหรั้ฐตอ้งจดัการศึกษาอบรมและ
สนบัสนุนใหเ้อกชนจดัการศึกษาอบรมใหเ้กิดความรู้คู่คุณธรรม จดัใหมี้กฎหมายเก่ียวกบัการศึกษา
แห่งชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สร้างเสริม
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ความรู้และปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข สนบัสนุนการคน้ควา้วจิยัในศิลปวทิยาการต่าง ๆ เร่งรัดการศึกษา
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อการพฒันาประเทศ พฒันาวชิาชีพครู และส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ศิลปะและวฒันธรรมของชาติ รวมทั้งในการจดัการศึกษาของรัฐ ใหค้  านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและเอกชน ตามท่ีกฎหมายบญัญติัและใหค้วามคุม้ครองการจดัการศึกษา
อบรมขององคก์รวชิาชีพและเอกชนภายใตก้ารก ากบัดูแลของรัฐ ดงันั้น จึงสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ย
การศึกษาแห่งชาติ เพื่อเป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารและจดัการการศึกษาอบรมใหส้อดคลอ้ง
กบับทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดงักล่าว จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 เหตุผลในการประกาศใช้
พระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ โดยใหแ้ยกภารกิจ
เก่ียวกบังานดา้นศิลปะและวฒันธรรม ไปจดัตั้งเป็นกระทรวงวฒันธรรม และโดยท่ีเป็นการสมควร
ปรับปรุงการบริหารและการจดัการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ประกอบกบัสมควรใหมี้คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท าหนา้ท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันา มาตรฐานและหลกัสูตรการอาชีวศึกษา
ทุกระดบัท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผน 
การศึกษาแห่งชาติ สนบัสนุนทรัพยากร ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการอาชีวศึกษา
ดว้ย จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 เหตุผลในการประกาศใช้
พระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดว้ยการศึกษาระดบั
ประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษา ซ่ึงมีระบบการบริหารและการจดัการศึกษาของทั้งสองระดบั
รวมอยูใ่นความรับผิดชอบของแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา ท าใหก้ารบริหารและการจดัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เกิดความไม่คล่องตวัและเกิดปัญหาการพฒันาการศึกษา สมควรแยกเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออกเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เพื่อใหก้ารบริหารและ
การจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ อนัจะเป็นการพฒันาการศึกษาแก่นกัเรียนในช่วงชั้นประถมศึกษา
และมธัยมศึกษาใหส้ัมฤทธิผลและมีคุณภาพยิง่ข้ึน จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
 พระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 เป็นกฎหมายท่ีวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547, 
2547) ดงัมาตรา 4 ในพระราชบญัญติัน้ีไดใ้หค้วามหมายของค า ดงัน้ี 
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 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคคลซ่ึงไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้ง
ตามพระราชบญัญติัน้ีให้รับราชการ โดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผน่ดิน งบบุคลากร 
ท่ีจ่ายในลกัษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา กระทรวง
วฒันธรรม หรือกระทรวงอ่ืนท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 ขา้ราชการครู หมายถึง ผูท่ี้ประกอบวชิาชีพซ่ึงทาหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอน
และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 
 คณาจารย ์หมายถึง บุคลากรซ่ึงท าหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการสอนและการวิจยัในสถานศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาระดบัปริญญาของรัฐ 
 บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา รวมทั้ง
ผูส้นบัสนุนการศึกษา ซ่ึงเป็นผูท้  าหนา้ท่ีใหบ้ริการ หรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวน 
การเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบติังานอ่ืนในหน่วยงานการศึกษา 
 วชิาชีพ หมายถึง วิชาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษา และวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
 หน่วยงานการศึกษา หมายถึง สถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านกังานการศึกษา
นอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้ตามประกาศของสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และหน่วยงาน 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือตามประกาศกระทรวง  
หรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด 
 สถานศึกษา หมายถึง สถานพฒันาเด็กปฐมวยั โรงเรียน ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั ศูนยก์ารเรียน วทิยาลยั วทิยาลยัชุมชน สถาบนัหรือ
สถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนของรัฐท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีหรือมีวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติและตามประกาศกระทรวง 
 มาตรา 38 ในพระราชบญัญติัน้ีไดใ้หค้วามหมายวา่ ต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแบ่งได ้3 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  ต าแหน่งซ่ึงมีหนา้ท่ีเป็นผูส้อนในหน่วยงานการศึกษา ไดแ้ก่ ต าแหน่งดงัต่อไปน้ี 
ครูผูช่้วย ครู อาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์โดยต าแหน่งครูผูช่้วย
และครู จะมีในหน่วยงานการศึกษาใดก็ได ้ส่วนต าแหน่ง อาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย ์ก าหนดให้มีในหน่วยงานการศึกษาท่ีสอนระดบัปริญญา 
 2.  ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษา ไดแ้ก่ ต าแหน่งดงัต่อไปน้ี 
รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา ผูอ้  านวยการสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
โดยต าแหน่งผูบ้ริหารรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา ผูอ้  านวยการสถานศึกษา ก าหนดใหมี้ในสถานศึกษา
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และหน่วยงานการศึกษาตามประกาศกระทรวง และต าแหน่งรองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ก าหนดใหมี้ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 3.  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีดงัต่อไปน้ี ศึกษานิเทศก ์และต าแหน่งท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด หรือต าแหน่งของขา้ราชการท่ี ก.ค.ศ. น ามาใชก้ าหนดใหเ้ป็น
ต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ี 
 มาตรา 39 ในพระราชบญัญติัน้ีไดใ้หค้วามหมายวา่ ต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดงัต่อไปน้ี เป็นต าแหน่งท่ีมีวทิยฐานะ ไดแ้ก่ 
 1.  ต าแหน่งครู มีวทิยฐานะ ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ  
และครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 2.  ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา มีวทิยฐานะ รองผูอ้  านวยการช านาญการ  
รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ รองผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ ผูอ้  านวยการช านาญการ  
และผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ และผูอ้  านวยการเช่ียวชาญพิเศษ 
 3.  ต าแหน่งผูบ้ริหารการศึกษา มีวทิยฐานะ รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ช านาญการพิเศษ รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ ผูอ้  านวยการส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ และผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญพิเศษ 
 4.  ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์มีวิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ านาญการ ศึกษานิเทศกช์ านาญการ
พิเศษ ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญพิเศษ และต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตามท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนดใหมี้วทิยฐานะ 
 มาตรา 40 ในพระราชบญัญติัน้ีไดก้ าหนดต าแหน่งคณาจารยด์งัต่อไปน้ี เป็นต าแหน่ง 
ทางวชิาการ คือ อาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์
 สรุป ในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดใหมี้การจดัระบบขา้ราชการครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา
ข้ึนใหม่ ตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด 7 โดยเฉพาะในมาตรา 54 ไดก้ าหนดใหมี้องคก์รกลางบริหารงาน
บุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งของ
หน่วยงานการศึกษาในระดบัสถานศึกษาของรัฐและระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นขา้ราชการ 
ในสังกดัองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยดึหลกั 
การกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคลสู่ส่วนราชการท่ีบริหารและจดัการศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา จึงเห็นควรก าหนดใหบุ้คลากรท่ีท าหนา้ท่ีดา้นการบริหารและการจดัการศึกษา
สังกดัอยูใ่นองคก์รกลางบริหารงานบุคคลเดียวกนั และโดยท่ีองคก์รกลางบริหารงานบุคคลและ
ระบบการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู พ.ศ. 2523 



21 

ท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นปัจจุบนั มีหลกัการท่ีไม่สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ท่ีใหย้ดึหลกัการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคลสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา อีกทั้ง 
ไม่สอดคลอ้งกบัหลกัการปฏิรูประบบราชการ สมควรยกร่างกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาข้ึนใหม่ แทนพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู พ.ศ. 2523  
และเพื่อใหเ้อกภาพทางดา้นนโยบายการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาทั้งหมด จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
 พระราชบัญญตัิสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 เป็นกฎหมายท่ีวา่ดว้ย 
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 39 และมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 บญัญติัใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติั 
แห่งกฎหมาย  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอม
ของรัฐสภา (พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546, 2546) ดงัมาตรา 7  
ในพระราชบญัญติัน้ีไดใ้หค้วามหมายของค า ดงัน้ี ใหมี้สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกวา่ 
คุรุสภา มีวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
ในก ากบัของกระทรวงศึกษาธิการ โดยคุรุสภามีวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 1) ก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ 
ออกและเพิกถอนใบอนุญาต ก ากบั ดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
รวมทั้งการพฒันาวชิาชีพ 2) ก าหนดนโยบายและแผนพฒันาวชิาชีพ และ 3) ประสาน ส่งเสริม
การศึกษาและการวจิยัเก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพ 
 มาตรา 9 ในพระราชบญัญติัน้ีไดก้ าหนดใหคุ้รุสภามีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ 
 2.  ควบคุมความประพฤติ และการด าเนินงานของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา 
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพ และจรรยาบรรณของวชิาชีพ 
 3.  ออกใบอนุญาตใหแ้ก่ผูข้อประกอบวชิาชีพ 
 4.  พกัใชใ้บอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต 
 5.  สนบัสนุนส่งเสริมและพฒันาวชิาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของ
วชิาชีพ 
 6.  ส่งเสริม สนบัสนุน ยกยอ่ง และผดุงเกียรติผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 7.  รับรองปริญญา ประกาศนียบตัร หรือวุฒิบตัรของสถาบนัต่าง ๆ ตามมาตรฐานวชิาชีพ 
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 8.  รับรองความรู้และประสบการณ์ทางวชิาชีพ รวมทั้งความช านาญในการประกอบ
วชิาชีพ 
 9.  ส่งเสริมการศึกษาและการวจิยัเก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพ 
 10.  เป็นตวัแทนผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย 
 11.  ออกขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ย 
 1) การก าหนดลกัษณะตอ้งห้ามมาตรา 13 
 2) การออกใบอนุญาต อายใุบอนุญาต การพกัใชใ้บอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาต  
และการรับรองความรู้ ประสบการณ์ทางวชิาชีพ ความช านาญในการประกอบวชิาชีพ 
 3) หลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการขอรับใบอนุญาต 
 4) คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของผูข้อรับใบอนุญาต 
 5) จรรยาบรรณของวชิาชีพและการประพฤติผดิจรรยาบรรณอนัจะน ามา  
ซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพ 
 6) มาตรฐานวชิาชีพ 
 7) วธีิการสรรหา การเลือก การเลือกตั้ง และการแต่งตั้งคณะกรรมการคุรุสภา 
และคณะกรรมกรรมการมาตรฐานวชิาชีพ 
 8) องคป์ระกอบ หลกัเกณฑ ์วธีิการคดัเลือกคณะกรรมการสรรหา 
 9) หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหาเลขาธิการคุรุสภา 
 10) การใด ๆ ตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี 
 12.  ใหค้  าปรึกษาหรือเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายหรือปัญหาการพฒันา
วชิาชีพ 
 13.  ใหค้  าแนะน าหรือเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพ  
หรือการออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ 
 14.  ก าหนดใหมี้คณะกรรมการเพื่อกระท าการใด ๆ อนัอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของคุรุสภา 
 15.  ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องคุรุสภา ขอ้บงัคบัของคุรุสภาตามขอ้ 11 
ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากรัฐมนตรี และเม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาและใหใ้ชบ้งัคบัได ้
 สรุป ในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผูมี้บทบาทส าคญัต่อการจดัการศึกษาของชาติ จึงตอ้งเป็น
ผูมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะอยา่งสูงในการประกอบวชิาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ รวมทั้งมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกบั 
การเป็นวชิาชีพชั้นสูง จึงจ าเป็นตอ้งตรากฎหมาย เพื่อ 
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 1.  พฒันาวชิาชีพครูตามมาตรา 81 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 
2540 และส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 9 (4) แห่งพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 2.  เพื่อปรับสภาในกระทรวงการศึกษาตามพระราชบญัญติัครู พุทธศกัราช 2488  
เป็นองคก์รวชิาชีพครู ตามมาตรา 53 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
และใหเ้ป็นไปตามมาตรา 83 โดยก าหนดใหมี้ 1) สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกช่ือวา่ 
คุรุสภา มีอ านาจหนา้ท่ีก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
ก ากบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพ และการพฒันาวชิาชีพ 2) ส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ี 
ในการส่งเสริมสวสัดิการ สวสัดิภาพ ความมัน่คงของผูป้ระกอบวชิาชีพและผูป้ฏิบติังานดา้นการศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และ 3) เพื่อสืบทอด
ประวติัศาสตร์และเจตนารมณ์ของการจดัตั้งคุรุสภาใหเ้ป็นสภาวชิาชีพครูต่อไป 
 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัคุรุสภา 
 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพ 
 ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556 เป็นขอ้บงัคบัคุรุสภาท่ีวา่ดว้ย
มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นตน้ไป (ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556, 2556) ดงัขอ้ 4 ในขอ้บงัคบัน้ี 
ไดใ้หค้วามหมายของค า ดงัน้ี 
 วชิาชีพ หมายถึง วชิาชีพทางการศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผดิชอบการบริหารสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาปฐมวยั ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และ 
การบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนการสนบัสนุนการศึกษา 
ใหบ้ริการหรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 
 สถาบนั หมายถึง มหาวทิยาลยั วทิยาลยั สถาบนั บณัฑิตวทิยาลยั คณะ หรือหน่วยงาน 
ท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า ซ่ึงจดัการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญา หรือประกาศนียบตัร 
 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา หมายถึง ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซ่ึงไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพตามพระราชบญัญติัสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
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 ครู หมายถึง บุคคลซ่ึงประกอบวชิาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวยั ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่
ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลซ่ึงปฏิบติังานในต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา
ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอ่ืนท่ีจดัการศึกษาปฐมวยั ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษา 
ท่ีต ่ากวา่ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
 ผูบ้ริหารการศึกษา หมายถึง บุคคลซ่ึงปฏิบติังานในต าแหน่งผูบ้ริหารนอกสถานศึกษา 
ในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน หมายถึง บุคคลซ่ึงท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการศึกษา ใหบ้ริการ
หรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ ซ่ึงหน่วยงานการศึกษาก าหนดต าแหน่งใหต้อ้งมีคุณวุฒิทางการศึกษา 
 มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ และคุณภาพ 
ท่ีพึงประสงคใ์นการประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติ
ปฏิบติัตาม ประกอบดว้ย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังานและ
มาตรฐานการปฏิบติัตน 
 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความรู้และ 
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ หรือการจดัการศึกษา ซ่ึงผูต้อ้งการประกอบวชิาชีพทางการศึกษา 
ตอ้งมีเพียงพอท่ีสามารถน าไปใชใ้นการประกอบวชิาชีพได ้
 มาตรฐานการปฏิบติังาน หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะหรือการแสดงพฤติกรรม
การปฏิบติังานและการพฒันางาน ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อใหเ้กิดผล
ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการเรียนรู้ หรือการจดัการศึกษา รวมทั้งตอ้งฝึกฝนใหมี้ทกัษะ 
หรือความช านาญสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
 มาตรฐานการปฏิบติัตน หมายถึง จรรยาบรรณของวชิาชีพท่ีก าหนดข้ึนเป็นแบบแผน 
ในการประพฤติตน ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อรักษาและส่งเสริม 
เกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่
ผูรั้บบริการและสังคมอนัจะน ามาซ่ึงเกียรติและศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ 
 ขอ้ 6 ในขอ้บงัคบัน้ี ไดก้  าหนดไวว้า่ ผูป้ระกอบวชิาชีพครู ตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ 
ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่าหรือมีคุณวฒิุอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้ 
และประสบการณ์วชิาชีพ ดงัต่อไปน้ี 
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 1.  มาตรฐานความรู้ ประกอบดว้ยความรู้ ดงัต่อไปน้ี 
  1) ความเป็นครู 
  2) ปรัชญาการศึกษา 
  3) ภาษาและวฒันธรรม 
  4) จิตวทิยาส าหรับครู 
  5) หลกัสูตร 
  6) การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 
  7) การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
  8) นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
  9) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
  10) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
  11) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 2.  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตร
ปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี และผา่นเกณฑก์ารประเมินปฏิบติัการสอน 
ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดงัต่อไปน้ี 1) การฝึกปฏิบติั
วชิาชีพระหวา่งเรียน และ 2) การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 
 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 
 ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ พ.ศ. 2559 เป็นขอ้บงัคบัคุรุสภา 
วา่ดว้ยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยใบอนุญาตประกอบวชิาชีพไวด้งัต่อไปน้ี 
(ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ พ.ศ. 2559, 2559) 
 ขอ้ 6 ในขอ้บงัคบัน้ี ไดก้  าหนดไวว้า่ ผูข้อรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู ตอ้งมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
 1.  คุณสมบติั 
  1) มีอายไุม่ต  ่ากวา่ยีสิ่บปีบริบูรณ์ 
  2) มีวฒิุปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวฒิุอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง 
  3) ผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลา 
ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี และผา่นเกณฑก์ารประเมินปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไข 
ท่ีคณะกรรมการก าหนด 
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 2.  ลกัษณะตอ้งหา้ม 
  1) เป็นผูมี้ความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
   2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
   3) เคยตอ้งโทษจ าคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นวา่อาจน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิ 
แห่งวชิาชีพ 
 ขอ้ 13 ในขอ้บงัคบัน้ี ไดก้  าหนดไวว้า่ ใหวุ้ฒิปริญญาทางการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญา
ทางการศึกษาท่ีสถาบนัการศึกษาเปิดการสอนอยู ่ในวนัท่ีพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มีผลใชบ้งัคบัเป็นคุณวฒิุท่ีใชใ้นการขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู 
 

ความเป็นมาของมหาวทิยาลยัราชภัฏ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเดิมเป็นกลุ่มมหาวทิยาลยัท่ีพฒันามาจากโรงเรียนฝึกหดัอาจารย ์
ท่ีตั้งอยูใ่นส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของประเทศ ต่อมาไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นวทิยาลยัครู จากนั้นไดรั้บ
พระราชทานนามราชภฏัจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศร 
รามาธิบดี จกัรีนฤบดินทรสยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ 
โปรดกระหม่อม พระราชทานนามราชภฏั ให้เป็นช่ือประจ าสถาบนั พร้อมทั้งพระราชทาน  
พระราชลญัจกรเป็นตราประจ ามหาวทิยาลยั ในปัจจุบนั มหาวทิยาลยัราชภฏั มีอยูท่ ั้งส้ิน 38 แห่ง 
ทัว่ประเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัมีพฒันามาจากโรงเรียนฝึกหดัอาจารย ์โดยโรงเรียนฝึกหดัอาจารย์
แห่งแรกเปิดสอน เม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ซ่ึงตั้งข้ึนบริเวณโรงเล้ียงเด็ก ต าบลสวนมะลิ  
ถนนบ ารุงเมือง จงัหวดัพระนคร ปัจจุบนั คือ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร หลงัจากนั้นจึงไดข้ยาย
ไปตั้งอยูทุ่กภูมิภาคของประเทศ โรงเรียนฝึกหดัอาจารยไ์ดเ้ปล่ียนช่ือเป็นเป็นวทิยาลยัครู ในเวลา
ต่อมา และในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2535 ไดรั้บพระราชทานช่ือเป็น สถาบนัราชภฏั และเม่ือปี 
พ.ศ. 2538 ไดมี้พระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั ยกฐานะวทิยาลยัครูใหเ้ป็นสถาบนัราชภฏัอยา่งเป็น
ทางการ โดยใหส้ถาบนัราชภฏัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน มีวตัถุประสงค ์
ใหก้ารศึกษาวิชาการและวชิาชีพชั้นสูง ท าการวจิยัใหบ้ริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด
และพฒันาเทคโนโลย ีทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวทิยฐานะครู จากนั้นไดมี้ 
การพระราชทานช่ือเป็น มหาวทิยาลยัราชภฏั เม่ือปี พ.ศ. 2545 และในปี พ.ศ. 2547 สถาบนัราชภฏั 
ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น มหาวทิยาลยัราชภฏั อยา่งเป็นทางการ ตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ดงัเช่นปัจจุบนั  
 ค าวา่ ราชภฏั ใหค้วามหมายวา่ คนของพระราชาขา้ของแผน่ดิน หากตีความตามความรู้สึก 
ยิง่กินใจและตีความไดก้วา้งขวางยิง่ข้ึนไปอีกก็คือ การถวายงานประดุจขา้ราชบริพารท่ีรับใชใ้กลชิ้ด
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เบ้ืองพระยคุลบาทท่ีตอ้งถวายงานอยา่งสุดความสามารถ สุดชีวติ และสุดจิตสุดใจ ซ่ึงการเป็นคน
ของใตฝ่้าละอองธุลีพระบาทยอ่มเป็นขา้ของแผน่ดินอีกดว้ย เน่ืองจากวา่ใตฝ่้าละอองธุลีพระบาท 
ผูเ้ป็นม่ิงขวญัของพวกเราชาวราชภฏั ทรงเป็นแบบอยา่งการทรงงานเพื่อบา้นเมือง และแผน่ดิน 
อยา่งท่ีมิเคยทรงหยดุพกัแมเ้พียงนิด แมย้ามท่ีทรงประชวรก็ไม่เคยหยดุทรงงาน เพื่อความสุขของ
ปวงชนชาวสยามของพระองคน์ั้นเอง ดว้ยเหตุผลเหล่าน้ี ใตฝ่้าละอองธุลีพระบาทจึงไดพ้ระราชทาน
พระราชลญัจกร อนัเป็นเคร่ืองประกอบพระราชอิศริยยศ พระราชอิศริยศกัด์ิ ลงมาเป็นตราสัญลกัษณ์
ประจ ามหาวทิยาลยัราชภฏั ประหน่ึงเคร่ืองเตือนความทรงจ าวา่พวกเราชาวราชภฏั คือ คนของ
พระราชา และขา้ของแผน่ดิน 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศร รามาธิบดี จกัรีนฤบดินทร 
สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อม พระราชทานนาม 
ราชภฏั และตราประจ ามหาวิทยาลยั นบัเป็นพระมหากรุณาธิคุณและเกียรติยศสูงสุดแก่ชาว
มหาวทิยาลยัราชภฏัทัว่พระราชอาณาจกัร โดยตราสัญลกัษณ์ประจ ามหาวทิยาลยัราชภฏั พิจารณา
จากดวงตราพระราชลญัจกรประจ าพระองค ์เพื่อก าหนดรูปแบบสัญลกัษณ์มหาวทิยาลยัราชภฏั  
และไดรั้บพระราชทานมาเป็นตราประจ ามหาวทิยาลยัราชภฏัทัว่พระราชอาณาจกัร ซ่ึงมีรายละเอียด
ท่ีสมควร น ามากล่าวถึงไว ้ณ ท่ีน้ี คือ เป็นรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนัพระมหากษตัริย ์ผูใ้หก้  าเนิด
สถาบนั เป็นรูปแบบท่ีเป็นกลาง เก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ินท่ีตั้ง ธรรมชาติ และความสอดคลอ้งกบัช่ือ
มหาวทิยาลยัราชภฏัท่ีไดรั้บพระราชทาน สีของตราประจ ามหาวทิยาลยั มี 5 สี โดยมีความหมาย 
ดงัน้ี สีน ้าเงิน แทนค่าสถาบนัพระมหากษตัริยผ์ูใ้หก้  าเนิด และพระราชทานนามมหาวทิยาลยัราชภฏั 
สีเขียว แทนค่าแหล่งท่ีตั้งในแหล่งธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีสวยงาม สีทอง แทนค่าความเจริญรุ่งเรือง
ทางภูมิปัญญา สีส้ม แทนค่าความรุ่งเรืองทางศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน และสีขาว แทนค่าความคิด 
อนับริสุทธ์ิของนกัปราชญ ์
 ปัจจุบนั มหาวทิยาลยัราชภฏั มีทั้งหมด 38 แห่ง แบ่งได ้7 กลุ่มตามภูมิภาค ดงัน้ี 
 กลุ่มรัตนโกสินทร์ (กรุงเทพมหานคร) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม (มจษ.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร (มร.พน.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี (มรธ.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา (มบส.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (มร.สส.) 
 กลุ่มภาคเหนือ 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ (มรภ.ชม.) 
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  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย (มรภ.ชร.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง (มรภ.ลป.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ (มรภอ.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม (มรภ.พส.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร (มรภ.กพ.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ (มรภ.พช.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์(มรภ.นว.) 
 กลุ่มภาคกลาง 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์(มรว.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา (มรภ.อย.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี (มรภท.) 
 กลุ่มภาคตะวนัออก 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ (มรร.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี (มรภ.รพ.) 
 กลุ่มภาคตะวนัตก 
  มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม (มรภน.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี (มรภ.กจ.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง (มร.มจ.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี (มรภ.พบ.) 
 กลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ (มรภ.ชย.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา (มรภ.นม.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์(มรภ.บร.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ (มรภ.สร.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ (มรภ.ศก.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี (มรภ.อบ.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม (มรภ.มค.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ (มรภ.รอ.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย (มรภ.ล.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี (มรภ.อด.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร (มรภ.สน.) 
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 กลุ่มภาคใต ้
  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี (มรส.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต (มรภ.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช (มร.นศ.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา (มรภ.สข.) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา (มรย.) 
 อดีตมหาวทิยาลยัราชภฎั 
  มหาวทิยาลยัราชภฏันครพนม ไดค้วบรวมเขา้เป็นส่วนหน่ึงของ มหาวทิยาลยั
นครพนม เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน พ.ศ. 2548 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต ไดแ้ปรสภาพเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐบาล 
และเปล่ียนช่ือเป็น มหาวทิยาลยัสวนดุสิต เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  
  มหาวทิยาลยัราชภฏักาฬสินธ์ุ ไดค้วบรวมเขา้เป็นส่วนหน่ึงของ มหาวทิยาลยักาฬสินธ์ุ 
เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน พ.ศ. 2558 
 พระราชบัญญตัิมหาวทิยาลยัราชภัฏ 
 พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 โดยท่ีเป็นการสมควรจดัตั้งมหาวทิยาลยั
ราชภฏัข้ึนแทนสถาบนัราชภฏั จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดย
ค าแนะน าและยนิยอมของรัฐสภา ดงัต่อไปน้ี (พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547, 
2547) 
 มาตรา 4 ใหส้ถาบนัราชภฏัท่ีจดัตั้งข้ึนตาม พระราชบญัญติั สถาบนัราชภฏั พ.ศ. 2538  
มีฐานะเป็นมหาวทิยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญติัน้ีให้เรียกช่ือมหาวทิยาลยัราชภฏัตามช่ือของ
สถาบนัราชภฏัเดิมตามบญัชีรายช่ือทา้ยพระราชบญัญติัน้ีใหม้หาวทิยาลยัราชภฏั แต่ละแห่งเป็น 
นิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ ตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 มาตรา 7 ใหม้หาวทิยาลยัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเสริมสร้างพลงั
ปัญญาของแผน่ดิน ฟ้ืนฟูพลงัการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน สร้างสรรคศิ์ลปวิทยา  
เพื่อความเจริญกา้วหนา้อยา่งมัน่คงและย ัง่ยนืของปวงชน มีส่วนร่วมในการจดัการ การบ ารุงรักษา 
การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื โดยมีวตัถุประสงค์
ใหก้ารศึกษา ส่งเสริมวชิาการและวชิาชีพชั้นสูง ท าการสอน วจิยั ใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม 
ปรับปรุง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลย ีทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริม 
วทิยฐานะครู 
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 มาตรา 8 ในการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์าม มาตรา 7 ใหก้ าหนดภาระหนา้ท่ี
ของมหาวทิยาลยั ดงัต่อไปน้ี 
 1.  แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
 2.  ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผกูพนั 
ต่อทอ้งถ่ิน อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติในชุมชน เพื่อช่วยใหค้นในทอ้งถ่ินรู้เท่าทนั 
การเปล่ียนแปลง การผลิตบณัฑิตดงักล่าว จะตอ้งใหมี้จ านวนและคุณภาพสอดคลอ้งกบัแผน 
การผลิตบณัฑิตของประเทศ 
 3.  เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวฒันธรรม 
ของทอ้งถ่ินและของชาติ 
 4.  เรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของผูน้ าชุมชน ผูน้ าศาสนาและนกัการเมือง
ทอ้งถ่ินใหมี้จิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพฒันา
ชุมชนและทอ้งถ่ินเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
 5.  เสริมสร้างความเขม็แขง็ของวชิาชีพครู ผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมี้คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง 
 6.  ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกลูกนัระหวา่งมหาวทิยาลยั ชุมชนองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและองคก์รอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 7.  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยพีื้นบา้นและเทคโนโลยสีมยัใหม่ใ 
หเ้หมาะสมกบัการด ารงชีวติ และการประกอบอาชีพของคนในทอ้งถ่ิน รวมถึงการแสวงหาแนวทาง 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจดัการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื 
 8.  ศึกษา วจิยั ส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 
ในการปฏิบติัภารกิจของมหาวทิยาลยั เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 สรุป ในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีมาตรา 36 แห่งพระราชบญัญติั 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บญัญติัใหส้ถานศึกษาของรัฐท่ีจดัการศึกษาระดบัปริญญาเป็นนิติ
บุคคล และอาจจดัเป็นส่วนราชการหรือเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐ ด าเนินการไดโ้ดยอิสระ 
สามารถพฒันาระบบบริหาร และการจดัการท่ีเป็นของตนเอง มีความคล่องตวั มีเสรีภาพทาง
วชิาการ และอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของสถานศึกษา ตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั้งสถานศึกษานั้น 
ดงันั้น สมควรก าหนดใหส้ถาบนัราชภฏัเป็นสถานศึกษาของรัฐท่ีจดัการศึกษาระดบัปริญญาและ
เป็นนิติบุคคล โดยมีฐานะเป็นมหาวทิยาลยัราชภฏัเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพือ่การพฒันา  
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ทอ้งถ่ิน โดยมีวตัถุประสงคแ์ละภาระหนา้ท่ีในการส่งเสริมการเป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมุ่งสู่ 
ความเป็นเลิศทางวชิาการบนพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล  
เพื่อสร้างและพฒันาองคค์วามรู้ สร้างบณัฑิตท่ีมีความรู้คู่ความดี สร้างส านึกในคุณค่าของวฒันธรรม 
ทอ้งถ่ินและของชาติ เสริมสร้างความเขม้แขง็ของวชิาชีพครู ประสานความร่วมมือระหวา่ง
มหาวทิยาลยั ชุมชนและองคก์รอ่ืน เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน ศึกษาแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยี
พื้นบา้นและเทคโนโลยสีมยัใหม่ใหเ้หมาะสมกบัการด ารงชีวติ และประกอบอาชีพของคนในทอ้งถ่ิน 
รวมทั้งศึกษาส่งเสริม สืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ ทั้งน้ี โดยค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในทอ้งถ่ินและสังคม สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารและการจดัการศึกษา
ของรัฐตาม พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
 ทีป่ระชุมอธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภัฏ 
 ท่ีประชุมอธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏั สืบเน่ืองจากคร้ังท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏัยงัเป็น 
วทิยาลยัครู สังกดักรมการฝึกหดัครู กระทรวงศึกษาธิการ อธิบดีกรมการฝึกหดัครูจดัใหมี้การประชุม 
หวัหนา้ส่วนราชการในกรม ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการกองต่าง ๆ กบัหวัหนา้สถานศึกษาในสังกดั คือ 
อธิการวทิยาลยัครู 36 แห่งทัว่ประเทศ เป็นการประชุมช้ีแจงขอ้ราชการถ่ายทอดนโยบายจาก
กระทรวงศึกษาธิการ น าไปสู่แนวทางปฏิบติั และขอความเห็นเพื่อพฒันาการด าเนินงานและแกไ้ข
ปัญหาทั้งในสถานศึกษาท่ีสังกดั และส่วนราชการในกรม เป็นการประชุมประจ าเดือน ในการประชุม
ดงักล่าว เปิดโอกาสใหอ้ธิการวทิยาลยัครูร่วมคิด ร่วมพฒันาการบริหารวทิยาลยัครู โดยเฉพาะ 
หลงัปี พ.ศ. 2516 วทิยาลยัครูมีความจ าเป็นตอ้งปรับตวั และพฒันาเป็นอยา่งมาก จากพระราชบญัญติั
วทิยาลยัครู พ.ศ. 2518 การบริหารงานของวทิยาลยัครูซบัซอ้นข้ึนมีปัญหาหลายประการท่ีตอ้งไดรั้บ
ความร่วมมือร่วมใจกนัแกปั้ญหา เช่น ความไม่เขา้ใจปัญหาการบริหารงานวทิยาลยัครูของหวัหนา้
ส่วนราชการในกรมการฝึกหดัครู การตอ้งเร่งท าความเขา้ใจบทบาท ภาระหนา้ท่ีของวทิยาลยัครู 
การตอ้งรับนกัศึกษาเพิ่มมากข้ึน ทั้งท่ียงัขาดแคลนบุคลากร วสัดุ ครุภณัฑ ์อาคารสถานท่ี ปัญหา
ความรับผดิชอบพื้นท่ี 2-3 จงัหวดั ต่อวทิยาลยัครู ความไม่คล่องตวัของการบริหารงบประมาณ 
และบุคลากร เป็นตน้ จนก่อนการประชุมหวัหนา้ส่วนราชการ กรมการฝึกหดัครู อธิการวทิยาลยัครู 
ตอ้งนดัหมายประชุมกนัก่อนเพื่อหาขอ้ยติุร่วมกนัในบางเร่ือง เม่ือเขา้ประชุมหวัหนา้ส่วนราชการ
ในกรมการฝึกหดัครู อธิการวิทยาลยัครูจะไดแ้สดงความคิดเห็นใหส้อดคลอ้งกนั และน ามติ 
บางเร่ืองเขา้สู่ท่ีประชุมสภาการฝึกหดัครูซ่ึงมีผูแ้ทนอธิการวทิยาลยัครูเป็นกรรมการอยูด่ว้ย จนเม่ือปี 
พ.ศ. 2529 อธิการวทิยาลยัครูจึงคิดใหก้ารประชุมดงักล่าวของอธิการเป็นการประชุมถาวร ด าริ
ร่วมกนัท่ีจะเลือกประธานการประชุม รองประธาน และเลขานุการ โดยเรียกการรวมตวัน้ีวา่ ชมรม
อธิการ มีรองศาสตราจารยสุ์รพนัธ์ ยนัตท์อง อธิการวทิยาลยัครูบา้นสมเด็จเจา้พระยาเป็นประธาน



32 

ชมรมท่านแรก มีวาระคราวละ 1 ปี การประชุมหมุนเวยีนสถาบนัราชภฏักนัเป็นเจา้ภาพ ทั้งใน
กรุงเทพมหานคร และในส่วนภูมิภาค หากไปประชุมในสถาบนัราชภฏัใดอธิการบดีสถาบนัราชภฏั
นั้นจะเป็นประธาน การประชุมอธิการบดีสถาบนัราชภฏัทัว่ประเทศหมุนเวยีนกนัไปตามสถาบนั
ราชภฏัทุกภูมิภาคทัว่ประเทศ การประชุมอธิการตั้งแต่คร้ังท่ีเร่ิมตั้งชมรมอธิการวทิยาลยัครู  
น่าจะเป็นจุดเร่ิมตน้ของการรวมตวักนัของผูบ้ริหารสูงสุดของวทิยาลยัครู เป็นการเฉพาะจนถึง 
การประชุมอธิการบดีสถาบนัราชภฏั ปัจจุบนัท่ีประชุมอธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏั มีส านกังาน
และหอ้งประชุมอยูท่ี่ ชั้น 5 อาคารรัชมงัคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร  
 จากประกาศส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง คณะกรรมการร่วมกนัจาก 
ทุกมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2547) ความวา่ เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรา 47 แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 ท่ีก าหนดใหมี้กรรมการ
ร่วมกนัจากมหาวทิยาลยัราชภฏัทุกมหาวทิยาลยั เพื่อท าหนา้ท่ีจดัใหมี้การศึกษาแนวทางในการพฒันา
และส่งเสริมการปฏิบติัหนา้ท่ีของมหาวทิยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน เสนอนโยบายและแผนพฒันา
การจดัการอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน สนบัสนุนการผนึกก าลงั เพื่อส่งเสริมการปฏิบติัตาม
วตัถุประสงคแ์ละภาระหนา้ท่ีของมหาวทิยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน และประสานความร่วมมือ 
ในการวจิยั การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การสร้างสรรคภู์มิปัญญาในการแกไ้ขปัญหาและการพฒันา
ทอ้งถ่ิน โดยใหส้ านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาออกประกาศก าหนด องคป์ระกอบ จ านวน 
คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวธีิการไดม้า วาระการด ารงต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่งของ
กรรมการ ตลอดจนการประชุมวธีิการด าเนินงานของคณะกรรมการร่วมกนัจากทุกมหาวทิยาลยั 
ดงันั้น จึงอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 43 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญติัการประชุมอธิการบดี
มหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงก าหนดองคป์ระกอบ 
จ านวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวธีิการไดม้า วาระการด ารงต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่ง
ของกรรมการ การประชุม วิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการร่วมกนัจากทุกมหาวทิยาลยัราชภฏั
ไวด้งัต่อไปน้ี 
 1.  การจดัใหมี้การศึกษาแนวทางในการพฒันาและส่งเสริมการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
มหาวทิยาลยั เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 2.  การท าขอ้ตกลงระหวา่งมหาวทิยาลยัในความร่วมมือทางวชิาการ ประสานการใช้
บุคลากร ทรัพยากร และความช านาญร่วมกนั เพื่อปฏิบติัตามภารกิจของมหาวทิยาลยั โดยปกติ 
ใหเ้ป็นไปตามท่ีสภามหาวทิยาลยัเห็นชอบ เวน้แต่กรณีท่ีจะขอใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จดัใหมี้การท าขอ้ตกลงระหวา่งมหาวทิยาลยั จะตอ้งใหค้ณะกรรมการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน 
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 3.  การเสนอนโยบายและแผนพฒันาการจดัการอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินต่อ 
สภามหาวทิยาลยั ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเสนอนโยบายและแนวทางต่อสภามหาวิทยาลยั 
แต่ละแห่ง ตามมาตรา 47 (2) แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 
 4.  การใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัการประสานงานและระดมสรรพก าลงัระหวา่งมหาวทิยาลยั 
ใหค้ณะกรรมการด าเนินการไดเ้ท่าท่ีไม่ขดัต่อวตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ เป็นสถานศึกษาท่ีใหบ้ริการดา้นการศึกษาในระดบัสูง  
มีบทบาทส าคญัในการพฒันาคน พฒันาความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สร้างสรรคบ์ณัฑิตท่ีมี 
ความสมบูรณ์ ทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ จนสามารถออกมาสร้างสรรคผ์ลงานท่ีมีคุณภาพใหก้บั
สังคม มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ เป็นสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติั
หนา้ท่ีของการเป็นสถาบนัการศึกษามาโดยตลอด ไม่วา่จะเป็นการใหบ้ริการดา้นวชิาการ ส่งเสริม
วชิาการและวชิาชีพชั้นสูง การท าวจิยัเพื่อสังคม การใหบ้ริการวชิาการแก่สังคม รวมถึงการท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม  
 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 422 ถนนมรุพงษ ์ ต าบลหนา้เมือง อ าเภอ
เมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา มีเน้ือท่ีทั้งหมดประมาณ 60 ไร่ ดา้นหนา้มหาวทิยาลยัซ่ึงเป็น 
ทิศตะวนัออกติดกบัถนนมรุพงษ ์ทิศตะวนัตกติดถนนศรีโสธรตดัใหม่ ทิศเหนือติดบริเวณบา้นพกั
ปลดัจงัหวดั และทิศใตติ้ดถนนศรีโสธรและกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์เม่ือปี พ.ศ. 2539 
ไดเ้ร่ิมก่อตั้งมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ แห่งท่ี 2 ท่ีต าบลหวัไทร อ าเภอบางคลา้ จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา และเร่ิมจดัการเรียนการสอน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2541 
 ยอ้นหลงัไปเม่ือ 70 กวา่ปีท่ีแลว้ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ เป็นท่ีตั้งของโรงเรียน
ฝึกหดัครูกสิกรรมชาย ต่อมาเม่ือโรงเรียนฝึกหดัครูกสิกรรมชายยา้ยไปท่ีจงัหวดัปราจีนบุรี  
ทางราชการเห็นวา่สถานท่ีน้ีเหมาะจะตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหดัครูสตรี ศึกษาธิการจงัหวดัฉะเชิงเทรา
จึงไดติ้ดต่อขอท่ีดินจากกองพนัทหารช่างท่ี 2 รักษาพระองค ์เพื่อขยายเน้ือท่ีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ของกระทรวงศึกษาธิการในการตั้งโรงเรียน ไดมี้การปรับปรุงสถานท่ีสร้างร้ัวโรงเรียน สร้างหอนอน 
1 หลงั  เรือนพกัครู 2 หลงั แลว้จึงยา้ยนกัเรียนฝึกหดัครูสตรีท่ีเรียนรวมอยูก่บัโรงเรียนสตรีประจ า
จงัหวดัฉะเชิงเทรา (ปัจจุบนั คือ โรงเรียนดดัดรุณี) มาเรียนแทนในปลายปี พ.ศ. 2483 ใหช่ื้อวา่ 
โรงเรียนฝึกหดัครูประกาศนียบตัรจงัหวดั รับเฉพาะนกัเรียนหญิงมาเป็นครูประกาศนียบตัรจงัหวดั 
ต่อมา ปี พ.ศ. 2485 ไดเ้ปิดสอนฝึกหดัครูประชาบาล ข้ึนตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน   
และไดเ้ปล่ียนช่ือโรงเรียนมาเป็นโรงเรียนสตรีฝึกหดัครูฉะเชิงเทรา เม่ือภาวะสงครามส้ินสุดลง 
ทางราชการไดย้กเลิกชั้นฝึกหดัครูประชาบาล และฝึกหดัครูประกาศนียบตัรจงัหวดัออกปีละชั้น  
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นกัเรียนฝึกหดัครูประชาบาลส้ินสุดลงในปี พ.ศ. 2491 และนกัเรียนฝึกหดัครูประกาศนียบตัรยติุลง
ในปี พ.ศ. 2495 ต่อมาปี พ.ศ. 2493 ทางราชการสั่งใหเ้ปิดชั้นฝึกหดัครูมูลข้ึน และใหง้บประมาณ
สร้างหอพกันกัเรียนเพิ่มข้ึนอีก 1 หลงั ปี พ.ศ. 2494 จึงไดมี้การเปิดสอนหลกัสูตรฝึกหดัครูประถม 
ซ่ึงนบัเป็นการเปิดสอนนกัเรียนฝึกหดัครูหญิงเป็นแห่งแรกในส่วนภูมิภาค ในปีเดียวกนัน้ี
กระทรวงศึกษาธิการไดต้ั้งองคก์ารปรับปรุงส่งเสริมการศึกษาข้ึนท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา โรงเรียน
ฝึกหดัครูแห่งน้ีไดรั้บการอุปการะใหเ้ขา้อยูใ่นข่ายปรับปรุงขององคก์ารดว้ย จึงไดมี้การขยายสถานท่ี 
ปรับปรุงอาคาร และสร้างอาคารเพิ่มข้ึน ตลอดจนไดรั้บจดัสรรในดา้นวสัดุอุปกรณ์การสอนท่ีเป็น
ประโยชน์แก่การศึกษาเพิ่มข้ึนดว้ย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดใหจ้งัหวดัฉะเชิงเทรา 
เป็นสถานท่ีทดลองปรับปรุงส่งเสริมการศึกษา เพราะเหตุผล ดงัน้ี 
 1.  มีลกัษณะพื้นท่ีเป็นแบบอยา่งแก่จงัหวดัอ่ืน ๆ ไดท้ัว่ประเทศ คือ มี นา สวน ป่า เขา 
ทะเล     
 2.  มีโรงเรียนครบทุกประเภท ส าหรับทดลองการศึกษาไดทุ้กระดบั คือ อนุบาล 
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา และฝึกหดัครู 
 3.  มีประชากรท่ีอ่านออกเขียนไดม้าก มีครูประกาศนียบตัรมากพอ พลเมืองมีอาชีพ 
และรายไดท่ี้เหมาะสม 
 4.  สามารถติดต่อกบักรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นศูนยก์ลางไดส้ะดวกเพราะมีการคมนาคมดี
ทั้งทางแม่น ้า คลอง ถนน ทางรถไฟ และอยูไ่ม่ห่างไกลนกั โดยโครงการปรับปรุงส่งเสริมการศึกษา
ฉะเชิงเทรา มีขอ้ตกลงในหลกัการใหญ่ ดงัน้ี 
 1) เลือกสถานท่ีใหเ้หมาะสมท่ีจะขยายงานการศึกษา 
 2) ท าการทดลองหาวธีิการท่ีดีท่ีสุดเพื่อน าไปเผยแพร่ในส่วนอ่ืน ๆ ของประเทศ 
 3) ใชร้ะยะเวลาใหม้ากพอท่ีจะเก็บผลของการทดลองไปเป็นตวัอยา่งได ้คือ เป็นเวลา
อยา่งนอ้ย 10 ปี   
 4) จดัใหมี้ผูด้  าเนินงานท่ีมีความสามารถเป็นผูน้ า และร่วมมือกนัในรูปคณะกรรมการ 
 5) มีบริการทางการเงินและอ่ืน ๆ เพื่อด าเนินงานใหลุ้ล่วงตามโครงการท่ีก าหนด 
ให ้หน่วยงานท่ีใหค้วามร่วมมือในโครงการน้ี ไดแ้ก่ องคก์ารศึกษาวทิยาศาสตร์และวฒันธรรม 
แห่งสหประชาชาติ องคก์ารอาหารและเกษตร องคก์ารกรรมกรสากล องคก์ารอนามยัโลก องคก์าร
บริหารความร่วมมือระหวา่งประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา 
 ขอ้มูลทัว่ไปของมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
 คติธรรมประจ าสถาบนั  สิกฺเขยฺย สิกฺขิตพฺพานิ แปลวา่ พึงศึกษา ในส่ิงท่ีควรศึกษา 
 สีประจ าสถาบนั คือ สีเขียว เหลือง  
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 ดอกไมป้ระจ าสถาบนั คือ ดอกสารภี 
 อตัลกัษณ์ของบณัฑิตมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ คือ จิตอาสา ใฝ่รู้ สู้งาน 
 เอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ คือ เป็นสถาบนัอุดมศึกษา 
เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินภูมิภาคตะวนัออก 
 ปรัชญา คือ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ เป็นสถาบนัอุดมศึกษา ใหโ้อกาส 
ทางการศึกษา  และการวจิยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน 
 วสิัยทศัน์ คือ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้  
และภูมิปัญญาเพื่อปวงประชาและทอ้งถ่ิน 
 ค่านิยมองคก์าร คือ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางในการด าเนินงานของมหาวทิยาลยั 
 พนัธกิจ คือ เพื่อใหบ้รรลุวสิัยทศัน์ดงักล่าวโดยอาศยักรอบภารกิจตามมาตรา 8 แห่ง
พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พุทธศกัราช 2547 และกรอบแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบบัท่ี 12 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จึงก าหนดพนัธกิจไว ้6 ประการดงัต่อไปน้ี  
 1.  ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม จิตอาสา ใฝ่รู้ สู้งาน ส านึกในความเป็นไทย รักและ
ผกูพนัวถีิชีวติทอ้งถ่ิน เสริมสร้างผูน้ าชุมชน น าทอ้งถ่ินพฒันา และยดึมัน่ในหลกัประชาธิปไตย  
 2.  สร้างความเขม้แขง็ของวชิาชีพครู ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐานเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง 
 3.  ศึกษา วจิยั ส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ  
ในการปฏิบติัภารกิจของมหาวทิยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน   
 4.  ประสานความร่วมมือระหวา่งสถาบนัการศึกษา ชุมชน องคก์ารทั้งในและต่างประเทศ
เพือ่การพฒันาทอ้งถ่ิน 
 5.  ส่งเสริมและพฒันาเทคโนโลยพีื้นบา้น และเทคโนโลยีสมยัใหม่ท่ีเหมาะสมกบั 
การด าเนินวถีิชีวติในชุมชนและทอ้งถ่ิน รวมทั้งการใชป้ระโยชน์ การจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งสมดุล 
 6.  จดัระบบการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลอยา่งมีมาตรฐาน และสามารถพึ่งพา 
ตนเองได ้
 นโยบายในการบริหารและพฒันามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ เพื่อใหม้หาวทิยาลยั
ราชภฏัราชนครินทร์เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาสังคมและทอ้งถ่ิน ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 มติสภามหาวทิยาลยั
ราชภฏัราชนครินทร์ จึงก าหนดนโยบายการบริหารและพฒันามหาวทิยาลยั เพื่อเป็นกรอบ 
ในการจดัท าแผนพฒันามหาวทิยาลยั ไวด้งัต่อไปน้ี 
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 1.  นโยบายดา้นการผลิตบณัฑิต 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์มุ่งเนน้การผลิตบณัฑิตโดยร่วมมือกบัหน่วยงาน
ภายนอก ในการส่งเสริมและพฒันาทกัษะวชิาชีพ เพื่อใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ มีจิตอาสา ใฝ่รู้  
สู้งาน มีความสามารถในการพฒันาทอ้งถ่ิน มีความรู้คู่คุณธรรมมีความรับผดิชอบในการท างาน  
มีความรักและผกูพนักบัทอ้งถ่ิน ส านึกในความเป็นไทย และสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอดชีวิต 
 2.  นโยบายดา้นการพฒันานกัศึกษา 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ มุ่งเนน้การพฒันานกัศึกษาใหมี้คุณธรรม จริยธรรม 
มีความรู้ และทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ และทกัษะ
การวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ อนัเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของสังคม เป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่า ใฝ่เรียนรู้และสู้งาน มีคุณภาพชีวติท่ีดี สามารถปรับตวั 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม สามารถ
รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
 3.  นโยบายดา้นการวจิยัและการพฒันา 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ มุ่งพฒันาบุคลากรดา้นการวจิยัท่ีมีการบูรณาการกบั
การเรียนการสอน และการบริการวชิาการ การศึกษาวจิยัท่ีทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์
ปัจจุบนั ศึกษาวจิยัเพื่อส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ เพื่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน การพฒันาเทคโนโลยพีื้นบา้น และการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื น าสู่
การเพิ่มมูลค่าจากการวจิยั 
 4.  นโยบายดา้นการบริการวิชาการ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ มุ่งการบูรณาการการบริการวชิาการกบัการเรียน 
การสอน การวจิยั และการผลิตบณัฑิตท่ีเช่ือมโยงภูมิปัญญาระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ และระดบัสากล 
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของวชิาชีพครู การน าองคค์วามรู้ท่ีมีความหลากหลายทางวชิาการไปพฒันา
ชุมชนและสังคม เสริมสร้างความเขม้แขง็ของผูน้ าชุมชนและทอ้งถ่ิน โดยมีการประสานความร่วมมือ
และช่วยเหลือเก้ือกลูกนัระหวา่งมหาวทิยาลยั ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งองคก์รอ่ืน
ทั้งในและต่างประเทศ 
 5.  นโยบายดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์มุ่งส่งเสริมและมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี อนัดีงามของไทย แสวงหาความจริงบนพื้นฐานภูมิปัญญา 
ของทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล โดยบูรณาการกบัการศึกษาวจิยั การเรียนการสอน  
และการบริการวชิาการ 
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 6.  นโยบายดา้นการส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์มุ่งเนน้การถ่ายทอดภูมิปัญญาความรู้ ตามแนวหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่นกัศึกษา คณาจารย ์บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 
เพื่อใหส้ามารถน าความรู้ไปพฒันาตนเอง พฒันามหาวทิยาลยั และพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินอยา่งเป็น
รูปธรรม 
 7.  นโยบายดา้นการผลิตครูและส่งเสริมวทิยฐานะครู 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์มุ่งขบัเคล่ือนโครงการหน่ึงครุศาสตร์หน่ึงจงัหวดั 
บูรณาการการผลิตบณัฑิตครุศาสตร์แบบสหวทิยาการ และมีการเช่ือมโยงการพฒันาครูประจ าการ 
โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็ของวิชาชีพครู 
 8.  นโยบายดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์มุ่งใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม แสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการจดัการ การบ ารุงรักษา 
การใชท้รัพยากรธรรมชาติและรักษาส่ิงแวดลอ้มของชุมชนทอ้งถ่ินใหเ้กิดความสมดุลอยา่งย ัง่ยนื 
 9.  นโยบายดา้นความร่วมมือกบักลุ่มประเทศอาเซียน 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์เร่งปรับปรุงและพฒันาระบบงานใหเ้ป็นการบริหาร 
งานแนวใหม่ เช่ือมโยงการใชท้รัพยากรจากภายนอกโดยใชว้ตัถุประสงคเ์ป็นหลกัในการบริหาร  
ท่ีสามารถประสานศกัยภาพความร่วมมือกบักลุ่มประเทศอาเซียนในการพฒันานกัศึกษา คณาจารย ์
และบุคลากรของมหาวทิยาลยั 
 10.  นโยบายดา้นการจดัระบบกายภาพและส่ิงแวดลอ้ม 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์เนน้การพฒันาเพื่อจดัระบบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดี
ไดม้าตรฐาน สะอาด ปลอดภยั เป็นมหาวทิยาลยัสีเขียวท่ีมีการใชป้ระโยชน์ร่วมกนั ทั้งนกัศึกษา 
บุคลากร และชุมชน มีการจดัการเพื่อให้เป็นสถานศึกษาท่ีปลอดมลพิษและสารเสพติด ประหยดั
พลงังาน สนบัสนุนโครงการลดโลกร้อน  และการบริหารจดัการท่ีรวมบริการประสานภารกิจ 
 11.  นโยบายดา้นการบริหาร 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์มุ่งเนน้และใหค้วามส าคญัในการใชห้ลกัการบริหาร 
จดัการองคก์รท่ีดี ใชห้ลกัธรรมาภิบาลควบคู่กบัหลกัขององคก์รแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุงและพฒันา
ระบบสวสัดิการเพื่อสนบัสนุนกิจการของมหาวทิยาลยั เนน้การสร้างเครือข่ายเพื่อการพฒันางาน
ดา้นต่าง ๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัการศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวชิาชีพชั้นสูง ศึกษาวจิยัและ
ใหบ้ริการวชิาการแก่สังคม เป็นสถาบนัการศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเสริมสร้างพลงัปัญญาของ
แผน่ดินในพื้นท่ีภาคตะวนัออกของประเทศ 
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 ประเด็นยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ไดก้ าหนดไวท้ั้งหมด  
8 ประเด็นยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้ คู่คุณธรรม และเช่ียวชาญในศาสตร์ท่ีศึกษา 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพคณาจารยแ์ละบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในพนัธกิจ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันางานวจิยั และงานสร้างสรรค ์ใหเ้ป็นท่ียอมรับของสังคม  
และนานาชาติ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การพฒันาวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การบริการวิชาการสู่ทอ้งถ่ินเพื่อความเขม้แขง็ของชุมชน และสืบสาน
ตามแนวพระราชด าริ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 6 การส่งเสริมสนบัสนุนการท านุบ ารุงศิลปะ วฒันธรรม และพฒันา 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อเผยแพร่สู่สากล 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 7 การบริหารจดัการมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 8 การพฒันามหาวทิยาลยัเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
 ส าหรับส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวิชาชีพครู จะเป็นยทุธศาสตร์ท่ี 4 การพฒันาวชิาชีพ
ครูบุคลากรทางการศึกษา มีดงัน้ี เป้าประสงค ์เป็นศูนยก์ลางการพฒันาวชิาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในกลุ่มจงัหวดัภาคกลางตอนกลางและภาคตะวนัออก โดยมีกลยทุธ์ คือ เร่งรัด 
การเสริมสร้างความเขม้แขง็ของวชิาชีพครู  ผลิตและพฒันาครู บุคลาการทางการศึกษาใหมี้คุณภาพ
และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง แบ่งได ้2 มาตรการ ดงัน้ี 
 มาตรการ 1.1 พฒันาศกัยภาพ และเพิม่ขีดความสามารถของผูบ้ริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดบั 
 แนวปฏิบติัท่ีดี  
  1.1.1  ส่งเสริมการพฒันาและฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นครู 
มืออาชีพในแต่ละสาขา/ กลุ่มสาระ 
  1.1.2  สร้างเอกลกัษณ์ดา้นวชิาชีพครู ภายใตเ้อกลกัษณ์ของครูมืออาชีพ ใหมี้ 
ความโดดเด่นในภูมิภาคตะวนัออก 
  1.1.3  พฒันาครูสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
  1.1.4  จดัท าโครงการครูคืนถ่ิน ร่วมกบัทอ้งถ่ิน โดยการคดัเลือกและใหทุ้นคนเก่ง  
คนดี มาเรียนครู และกลบัไปท างานในทอ้งถ่ินพื้นท่ี โดยร่วมมือกบัหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 
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 มาตรการ 1.2 พฒันาความร่วมมือกบัสถาบนัผลิตครูทั้งในและต่างประเทศ 
 แนวปฏิบติัท่ีดี  
  1.2.1  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตและพฒันาครู 
  1.2.2  ยกระดบัโรงเรียนสาธิตฯ เป็นฐานในการวจิยั และพฒันาการสอนท่ีมีคุณภาพ 
เป็นสถานท่ีปฏิบติัการวจิยัของอาจารยแ์ละนกัศึกษาครู สู่การเป็นโรงเรียนตน้แบบในการจดั 
การเรียนการสอนแก่ชุมชน หน่วยงานรับผดิชอบหลกั คือ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั 
ราชนรินทร์ 
 มหาวทิยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี เป็นสถาบนัอุดมศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 41 หมู่ท่ี 5 ต าบลท่าชา้ง อ าเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี  
อยูห่่างจากตวัเมืองจนัทบุรี 6 กิโลเมตร บริเวณสามแยกเขาไร่ยา ดา้นหน่ึงของมหาวทิยาลยัติดกบั 
ถนนรักศกัด์ิชมูล อีกดา้นหน่ึงติดกบัถนนสุขมุวทิ มีเน้ือท่ี 720 ไร่ 3 งาน 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ประกาศจดัตั้งคร้ังแรกในฐานะวทิยาลยัครูจนัทบุรี 
เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2515 บริเวณท่ีเป็นสวนบา้นแกว้ พระราชฐานส่วนพระองคข์องสมเด็จ 
พระนางเจา้ร าไพพรรณี พระบรมราชินินาถในรัชกาลท่ี 7 โดยพระองคพ์ระราชทานไห้
กระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ีกระทรวงไดข้อพระราชทานซ้ือในราคา 18 ลา้นบาท เพื่อจดัตั้งเป็น
วทิยาลยัครูจนัทบุรี ในวนัท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 2516 วทิยาลยัครูจนัทบุรีไดรั้บพระราชทานตราศกัดิเดชน์ 
ซ่ึงเป็นตราประจ าพระองคพ์ระบาทสมเด็จพระปกเกลา้เจา้อยูห่วั ใหเ้ป็นตราของวทิยาลยัและใช ้ 
สีชมพ-ูเขียว เป็นสีของวทิยาลยั สีชมพแูสดงถึงความเมตตากรุณา สุภาพ อ่อนโยน และเป็นสี
ประจ าวนัองัคาร ซ่ึงเป็นวนัพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจา้ร าไพพรรณี และสีเขียวแสดงถึง
ความเจริญงอกงามซ่ึงเป็นสีประจ าวนัพุธ ซ่ึงเป็นวนัพระราชสมภพของสมเด็จพระปกเกลา้เจา้อยูห่วั 
รัชกาลท่ี 7  
 วทิยาลยัครูจนัทบุรี เปิดสอนคร้ังแรกในประกาศนียบตัรชั้นสูงใน พ.ศ. 2515 โดยใช้
อาคารเรียนชัว่คราวบริเวณโรงเล้ียงไก่ส่วนพระองคเ์ป็นหอ้งเรียน ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 ไดเ้ปิด
สอนระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา ตามพระราชบญัญติัวทิยาลยัครู พ.ศ. 2518 จนกระทัง่  
ปี พ.ศ. 2528 จึงเปิดสอนสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และสาขาศิลปะศาสตร์เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของสังคมตามพระราชบญัญติัวทิยาลยัครูฉบบัแกไ้ข พ.ศ. 2527 ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2528 
วทิยาลยัครูจนัทบุรีไดรั้บพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหอ้ญัเชิญพระนามาภิไธยของสมเด็จ
พระนางเจา้ร าไพพรรณีฯ เป็นนามของวทิยาลยัวา่ วทิยาลยัร าไพพรรณี วนัท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ. 2533  
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก วดับวรนิเวศวหิาร กรุงเทพฯ  
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ไดพ้ระราชทานคติธรรมประจ าใหแ้ก่วทิยาลยัร าไพพรรณี เป็นภาษาบาลีวา่ “ปณฺฑิโต นิปุณ  ส วเิธติ”  
แปลวา่ บณัฑิตยอ่มฉลาดจดัการ ต่อมาในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2536 พระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยูห่วัฯ ไดพ้ระราชทานช่ือใหม่ไหแ้ก่วทิยาลยัครูทัว่ประเทศตามท่ีกรมการฝึกหดัครูไดข้อ
พระราชทานคือ สถาบนัราชภฏั ต่อมากรมการฝึกหดัครูไดเ้สนอร่างพระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั
ซ่ึงไดผ้า่นความเห็นชอบของสภาผูแ้ทนราษฏรแลว้ และพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงลงพระ
ปรมาภิไธยและประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จึงมีผลท าให้
วทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี มีฐานะเป็นสถาบนัราชภฏัร าไพพรรณี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2529 สถาบนั 
ไดเ้ปิดสอนนกัศึกษาภาคพิเศษตามโครงการการจดัการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการท่ี 
ศูนยส์ถาบนัราชภฏัร าไพพรรณี และต่อมาปี พ.ศ. 2537 จึงขยายศูนยใ์หก้ารศึกษาส าหรับบุคลากร
ประจ าการ นอกสถาบนัท่ีศูนยจ์งัหวดัระยอง โดยความร่วมมือจากวทิยาลยัเทคนิคระยองและ
โรงเรียนระยองวทิยาคม และต่อมาปี พ.ศ. 2540 มีผูส้มคัรเขา้เรียนท่ีศูนยร์ะยองเพิ่มข้ึนจึงยา้ยศูนย์
ใหก้ารศึกษาจากวทิยาลยัเทคนิคระยองมาเปิดศูนยแ์ห่งใหม่ท่ีโรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ จงัหวดั
ระยอง ปี พ.ศ. 2542 สถาบนัราชภฏัร าไพพรรณีเปิดสอนระดบับณัฑิตศึกษาคร้ังแรกในภาคพิเศษ 
สาขาการบริหารการศึกษาใน พ.ศ. 2543 เปิดสอนสาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา และ พ.ศ. 2544 
เปิดสอนสาขาหลกัสูตรการสอน และในปี พ.ศ. 2544 สถาบนัไดป้รับเปล่ียนโครงการจดัการศึกษา
ภาคพิเศษทั้งหมดเป็น โครงการจดัการศึกษาเพื่อปวงชน ตามประกาศของคณะกรรมการสภา
สถาบนัราชภฏั ดงันั้น ภายใตโ้ครงการ กศ.ปช. จึงประกอบดว้ยสามโครงการยอ่ย คือ โครงการ 
กศ.บป. โครงการ กศ.อช. และโครงการบณัฑิตศึกษา วนัท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีการประกาศใช้
พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั ท าใหส้ถาบนัราชภฏัร าไพพรรณีเปล่ียนสถานะเป็นมหาวทิยาลยั 
ราชภฏัร าไพพรรณี ท าหนา้ท่ีในฐานะสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินเสริมสร้างพลงั
ปัญญาของแผน่ดินฟ้ืนฟูพลงัการเรียนรู้ เชิดชูพลงัของแผน่ดิน ประกอบดว้ยหน่วยงานต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  คณะครุศาสตร์ 
 2.  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 3.  คณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ 
 4.  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
 5.  คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรมบณัฑิต 
 6.  คณะวทิยาการจดัการ 
 7.  ส านกังานอธิการบดี 
 นบัตั้งแต่ไดเ้ปล่ียนสภาพเป็นมหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี เม่ือปี พ.ศ. 2547 เป็นตน้มา 
มหาวทิยาลยัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานใหม่ระดบัคณะ ดงัน้ี 
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 1.  คณะนิติศาสตร์ เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2550 
 2.  บณัฑิตวทิยาลยั เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2552 
 3.  คณะวทิยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ เม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน พ.ศ. 2552 
 4.  คณะนิเทศศาสตร์ เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2552 
 5.  ส านกับริการวชิาการ เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2552 
 6.  คณะอญัมณีศาสตร์และประยกุตศิ์ลป์ เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2553 
 7.  คณะพยาบาลศาสตร์ เม่ือวนัท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2553 
 มหาวทิยาลยัราชภฏั ไดด้ าเนินการเปิดสอนหลกัสูตร ระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 
ครุศาสตร์บณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) จ านวน 8 สาขาวชิา ไดแ้ก่ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั สาขาวชิา
วทิยาศาสตร์ สาขาวชิาคณิตศาสตร์ สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวชิาพลศึกษา สาขาวชิา
ภาษาองักฤษ สาขาวชิาภาษาไทย สาขาวชิาสังคมศึกษา 
 คติธรรมประจ ามหาวทิยาลยั สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก  
วดับวรนิเวศวิหาร ไดป้ระทานคติธรรมประจ าวทิยาลยัร าไพพรรณี สหวทิยาลยัศรีอยธุยา เม่ือวนัท่ี 
21 มิถุนายน พ.ศ. 2533 เป็นภาษาบาลีวา่ ปณฺฑิโต นิปุณ  ส วเิธติ  แปลวา่ บณัฑิต ยอ่มฉลาดจดัการ 
 สัญลกัษณ์ประจ ามหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี เป็นรูปพระราชลญัจกรประจ า
พระองค ์รัชกาลท่ี 9 เป็นรูปพระท่ีนัง่อฐัทิศ ประกอบดว้ยวงจกัรกลางวงจกัรมีอกัขระเป็น อุ หรือ
เลข ๙ รอบวงจกัรมีรัศมีเปล่งออก ในรอบเหนือจกัรเป็นรูปเศวตฉตัรเจด็ชั้นตั้งอยูบ่นพระท่ีนัง่อฐัทิศ 
และรอบนอกดา้นบนมีตวัอกัษรภาษาไทยวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ดา้นล่างมีอกัษร
ภาษาองักฤษวา่ RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY สีของสัญลกัษณ์ประกอบดว้ย  
5 สี ดงัน้ี 
 น ้าเงิน คือ สถาบนัพระมหากษตัริยผ์ูใ้หก้  าเนิดและพระราชทานนาม มหาวทิยาลยัราชภฏั  
 สีเขียว คือ แหล่งท่ีตั้งของมหาวทิยาลยัในแหล่งธรรมชาติมีสภาพแวดลอ้มท่ีสวยงาม 
 สีทอง คือ ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 สีส้ม คือ ความรุ่งเรืองของศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินกา้วไกล 
 สีขาว คือ ความคิดอนับริสุทธ์ิของนกัปราชญแ์ห่งพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ 
 ดอกไมป้ระจ ามหาวทิยาลยั คือ ดอกชยัพฤกษ ์ 
 ปรัชญามหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี คือ เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อ การพฒันา
ทอ้งถ่ิน 
 วสิัยทศัน์ คือ ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวนัออกสู่สากล  
 พนัธกิจของมหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี แบ่งได ้5 พนัธกิจ ดงัน้ี  
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 พนัธกิจท่ี 1 (ผลิตบณัฑิต) 
 ผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติั มีศกัยภาพความรู้ ทกัษะและความสามารถในการคิด การแกปั้ญหา  
การสร้างสรรคแ์ละการส่ือสารดว้ยหลกัคุณธรรม คุณภาพและไดม้าตรฐานสากล ท่ีตอบสนอง 
ความตอ้งการของสังคมและประเทศชาติ 
 พนัธกิจท่ี 2 (วจิยั) 
 วจิยั สร้างความรู้และนวตักรรมใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐานสากล สู่การแกไ้ขปัญหา
และพฒันาคุณภาพชีวติชุมชนและทอ้งถ่ิน ใหเ้ขม้แขง็และย ัง่ยนืตามแนวพระราชด าริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 พนัธกิจท่ี 3 (บริการวชิาการ) 
 ใหบ้ริการวชิาและถ่ายทอดเทคโนโลยใีหแ้ก่ชุมชน ทอ้งถ่ินและสังคมบนฐานของ 
การบูรณาการการจดัการเรียนการสอน 
 พนัธกิจท่ี 4 (ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม) 
 ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อการพฒันาและสร้างคุณค่าใหก้บั
ชุมชน ทอ้งถ่ินและสังคม 
 พนัธกิจท่ี 5 (การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล) 
 บริหารจดัการมหาวทิยาลยัใหมี้ความคล่องตวั ยืดหยุน่ โปร่งใส ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล  
สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกบัพื้นท่ีชุมชน ทอ้งถ่ิน และผูป้ระกอบในการจดัการศึกษา การวจิยั
และการใหบ้ริการวชิาการให้ย ัง่ยนื สู่การเปล่ียนแปลง และการพฒันากา้วหนา้อยา่งต่อเน่ืองและ
ย ัง่ยนื 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ 
 1.  การยกคุณภาพมาตรฐานการผลิตบณัฑิตให้ตอบสนองกบัการพฒันาประเทศ 
โดยเนน้การผลิตและพฒันาครูอยา่งมืออาชีพ 
 2.  การสร้างคุณภาพมาตรฐานงานวจิยัทอ้งถ่ิน เพื่อแกปั้ญหา ลดความเหล่ือมล ้า 
 3.  การยกมาตรฐานการใหบ้ริการวชิาการ การถ่ายทอดเทคโนโลย ีนอ้มน าแนว
พระราชด าริใหส้นองตอบกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 4.  การพฒันาส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาและทอ้งถ่ิน เพื่อการพฒันา สร้างคุณค่า
ใหก้บัทอ้งถ่ินและสังคม 
 5.  การปฏิรูปการบริหารจดัการดว้ยหลกัธรรมาภิบาล ดว้ยความยดืหยุน่ โปร่งใสสู่ 
การเปล่ียนแปลงของสังคมยุคเศรษฐกิจฐานความรู้  
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แนวคดิเกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวทิยาลยัราชภัฏภาคตะวนัออก 
 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก เป็นกิจกรรม 
ท่ีเป็นหวัใจส าคญัของการผลิตครู ในช่วงท่ีฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู นกัศึกษาจะมีโอกาส 
น าความรู้ ความเขา้ใจในวชิาชีพครู และวชิาเฉพาะท่ีไดศึ้กษาในมหาวทิยาลยัไปฝึกปฏิบติัในชั้นเรียน 
นอกจากน้ี ยงัไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัระบบการบริหารงานการศึกษาในโรงเรียนและไดท้  างานร่วมกบั
บุคคลอ่ืน กิจกรรมเหล่าน้ีช่วยใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาตนเองใหมี้ทกัษะในวชิาชีพ จนสามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีครูไดอ้ยา่งมัน่ใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู และมีแนวโนม้จะเป็นครูท่ีดีในอนาคต 
 หลกัสูตรของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวทิยาลยัราชภัฏภาคตะวนัออก 
 หลกัสูตรปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
ไดก้ าหนดโครงสร้างหลกัสูตร ประกอบดว้ยรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ซ่ึงประกอบดว้ย  
4 รายวชิา นกัศึกษาตอ้งเรียนครบทุกรายวชิาก่อน จึงจะสามารถออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ดงัแสดงในตารางท่ี 1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  1  รายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู หลกัสูตรปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต  
   หลกัสูตร 5 ปี  
 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
EED301 การศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม   

Teaching observation and participation 
1 (0-2-1) 

EED401 การทดลองสอน  
Trial teaching 

1 (0-2-1) 

EED501 การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1    
School internship I 

6 (300) 

EED502 การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2    
School internship II 

6 (300) 

 
 แนวการจัดการเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
ภาคตะวนัออก 
 แนวการจดัการเรียนรู้ในการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา แบ่งเป็น 2 รายวชิา ดงัน้ี 
 1.  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 (School internship I)   
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 2.  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2 (School internship II) 
 แนวการจัดการเรียนรู้รายวชิา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
 ขอ้มูลทัว่ไป 
 1.  รหสัวชิา ช่ือวชิา: EED501 การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 
 2.  จ  านวนหน่วยกิต/ ชัว่โมง: 6 (300) 
 3.  หลกัสูตร: ครุศาสตรบณัฑิต 
 4.  กลุ่มวชิา: วชิาชีพครูบงัคบั 
 5.  ภาคเรียนท่ี 1 
 ค  าอธิบายรายวชิา 
 การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของครูอยา่งครบถว้น ทั้งงานจดัการเรียนรู้ พฒันาหลกัสูตรงาน
กิจกรรมนกัเรียน งานธุรการ และงานพฒันาโรงเรียนและชุมชน โดยไดรั้บการนิเทศจากอาจารย์
นิเทศก ์และอาจารยพ์ี่เล้ียง พร้อมทั้งจดัการสัมมนาก่อน ระหวา่ง และหลงัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู  
 ผลลพัธ์การเรียนรู้ 
 1.  รู้และเขา้ใจหนา้ท่ีครู และมีทกัษะในการจดัการเรียนรู้ 
 2.  สามารถปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน 
 3.  สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวชิาเฉพาะ 
 4.  สามารถประเมิน ปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมกบัศกัยภาพ 
 5.  สามารถท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
 6.  สามารถจดัท ารายงานผลการจดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียน 
 การจดัการเรียนรู้ 
 1.  การปฐมนิเทศ    
 2.  ดา้นการปฏิบติังานในสถานศึกษา 
  1) สามารถปฏิบติัในหนา้ท่ีของครูอยา่งครบถว้น ทั้งงานจดัการเรียนรู้ พฒันาหลกัสูตร 
งานกิจกรรมนกัเรียน งานธุรการ และงานพฒันาโรงเรียนและชุมชน 
  2) สามารถปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ภาคเรียน (ไม่นอ้ยกวา่ 300 
ชัว่โมง) 
  3) สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวชิาเฉพาะ 
  4) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมกบัศกัยภาพ
ของผูเ้รียน 
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  5) สามารถท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
  6) สามารถจดัท ารายงานผลการจดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียน 
 3.  ดา้นการปฏิบติัตน สามารถปฏิบติัตนเหมาะสมกบัความเป็นครู 
 4.  ดา้นพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะ 
ความเป็นครู 
 5.  สัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัการฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครู 
 แนวการจัดการเรียนรู้รายวชิา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    
 ขอ้มูลทัว่ไป 
 1.  รหสัวชิา ช่ือวชิา: EED502 การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2 
 2.  จ  านวนหน่วยกิต/ ชัว่โมง: 6 (300) 
 3.  หลกัสูตร: ครุศาสตรบณัฑิต 
 4.  กลุ่มวชิา: วชิาชีพครูบงัคบั 
 5.  ภาคเรียนท่ี 2 

 ค  าอธิบายรายวชิา 
 ปฏิบติัการจดัแผนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ โดยปฏิบติัการสอน การจดักระบวนการ
เรียนรู้ดว้ยเทคนิควธีิแบบต่าง ๆ ตามสาขาวชิาเฉพาะดา้น ในสถานศึกษา เพื่อน าไปสู่การยดึผูเ้รียน
เป็นส าคญั และวเิคราะห์ อภิปราย ปฏิบติั การผลิตและใชส่ื้อการเรียนการสอน การวดัประเมินผล 
การบริหารชั้นเรียน  การท าวิจยัในชั้นเรียน การจดัท าบนัทึกและรายงานผลการเรียนรู้ และการจดั
สัมมนา การฝึกปฏิบติัการวชิาชีพครู เพื่อประสิทธิภาพในการสอน 
 ผลลพัธ์การเรียนรู้ 
 1.  รู้และเขา้ใจหนา้ท่ีครู และมีทกัษะในการจดัการเรียนรู้ 
 2.  สามารถปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน 
 3.  สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวชิาเฉพาะ 
 4.  สามารถประเมิน ปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมกบัศกัยภาพ 
 5.  สามารถท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน  
 6.  สามารถจดัท ารายงานผลการจดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียน 
 การจดัการเรียนรู้ 
 1.  การปฐมนิเทศ    
 2.  ดา้นการปฏิบติังานในสถานศึกษา 
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  1) สามารถปฏิบติัในหนา้ท่ีของครูอยา่งครบถว้น ทั้งงานจดัการเรียนรู้ พฒันา
หลกัสูตร งานกิจกรรมนกัเรียน งานธุรการ และงานพฒันาโรงเรียนและชุมชน 
  2) สามารถปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา เป็นเวลา 1 ภาคเรียน (ไม่นอ้ยกวา่ 300 
ชัว่โมง) 
  3) สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวชิาเฉพาะ 
  4) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมกบัศกัยภาพ 
ของผูเ้รียน 
  5) สามารถท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
  6) สามารถจดัท ารายงานผลการจดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียน 
 3.  ดา้นการปฏิบติัตน สามารถปฏิบติัตนเหมาะสมกบัความเป็นครู 
 4.  ดา้นพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะ 
ความเป็นครู 
 5.  สัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัการฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครู 
 ปฏิญญานักศึกษาครู  
 นกัศึกษาครูตอ้งปฏิบติัตน จะยดึถือและปฏิบติัตนตามปฏิญญาน้ีอยา่งมัน่คง 
 1.  มีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
 2.  ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถาบนัและสังคม 
 3.  ตั้งใจศึกษาหาความรู้ ฝึกฝนและพฒันาทกัษะทางวชิาชีพครูใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐาน 
 4.  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ซ่ือสัตย ์ตรงต่อเวลา รวมทั้งปฏิบติัตนดว้ยความมี
สติสัมปชญัญะทุกเม่ือ 
 5.  มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน กตญัํูกตเวทีต่อครูบาอาจารย ์ 
 6.  ใหเ้กียรติผูร่้วมงาน และผูร่้วมวชิาชีพทุกระดบั  
 7.  ปฏิบติังานดว้ยความสามคัคีเพื่อประโยชน์สูงสุดของนกัเรียน 
 8.  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 
 9.  เคารพสิทธิของนกัเรียน ปฏิบติัต่อนกัเรียนดว้ยความจริงใจเท่าเทียมกนั 
 10.  มีบุคลิกท่ีเหมาะสมกบัการเป็นครู และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งแก่ผูอ่ื้น 
 11.  มีความมานะในการตกัเตือนสั่งสอนผูเ้รียนโดยไม่เกรงกลวัวา่จะเกลียดหรือโกรธ 
 12.  มีความอดทนต่อถอ้ยค า โดยพร้อมท่ีจะรับฟังค าปรึกษา ค าซกัถาม ค าเสนอแนะ 
 13.  มีความภาคภูมิใจในวชิาชีพครู ในฐานะผูท้  าประโยชน์แก่ส่วนรวม 
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 การจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ขั้นการปฏิบติั 
การสอนในสถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่  
ซ่ึงจะช่วยใหไ้ดค้รูท่ีมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสม กระบวนการฝึกตอ้งเป็นการฝึกท่ีต่อเน่ืองและควบคู่
กนัไปกบัการเรียนการสอนภาคทฤษฎี เพื่อนกัศึกษาจะไดน้ าทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากมหาวิทยาลยั
ไปทดลองและประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์จริง และพร้อมจะเป็นครูท่ีดีต่อไป โดยการจดัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู ขั้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา เป็นการจดัใหน้กัศึกษาไดฝึ้กภาคปฏิบติั
ในสถานการณ์จริงท่ีโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูโดยใชเ้วลาต่อเน่ืองกนัเป็นระยะเวลา  
2  ภาคเรียน ทั้งน้ีเพื่อนกัศึกษาจะไดมี้เวลานานพอท่ีจะหาประสบการณ์ในสถานการณ์จริง  
ซ่ึงจะช่วยใหก้ารผลิตครูมีคุณภาพและมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสม 
 หลกัการของการจัดการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ภาคตะวนัออก 
 1.  มุ่งประสานการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
 2.  มุ่งปฏิบติัและหาประสบการณ์ในสถานการณ์จริงใหม้ากท่ีสุด  
 3.  มุ่งสร้างความคุน้เคยและฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูอยา่งต่อเน่ืองกนั ตลอดหลกัสูตร  
 4.  มุ่งจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูหลายลกัษณะเพื่อพฒันาสมรรถภาพของ 
นกัศึกษาครูใหส้มบูรณ์ครบถว้นมากท่ีสุด  
 5.  มุ่งประสานงานระหวา่งหน่วยงานตน้สังกดัของโรงเรียน และหน่วยงานผูใ้ชค้รูกบั
มหาวทิยาลยัอยา่งใกลชิ้ด เพื่อเสริมสร้างใหน้กัศึกษาครูมีคุณภาพยิง่ข้ึน  
 จุดประสงค์ของการจัดการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 1.  เพื่อเสริมสร้างใหน้กัศึกษาครูมีคุณลกัษณะและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู  
 2.  เพื่อส่งเสริมให้นกัศึกษาครู ไดเ้รียนรู้งานในหนา้ท่ีครูจากการฝึกปฏิบติัในสถานการณ์
จริงใหเ้ขา้ใจอยา่งแจ่มแจง้  
 3.  เพื่อส่งเสริมให้นกัศึกษาครู น าความรู้ภาคทฤษฎีไปปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และบงัเกิดผลดี  
 4.  เพื่อเสริมสร้างใหน้กัศึกษาครูมีความรู้มีเจตคติท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน  
วธีิการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู หลกัสูตร 
ครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) จะจดัให้ออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูต่อเน่ืองกนั 2 ภาคเรียน 
ในโรงเรียนต่าง ๆ โดยแบ่งการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออกเป็น 2 รายวชิา คือ การปฏิบติั 
การสอนในสถานศึกษา 1 (School internship I) และการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2 (School 
internship II) โดยทั้ง 2 ขั้นตอนน้ีตอ้งผา่นการประเมิน ตามล าดบั 
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 แนวปฏิบัติของการจัดการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 1.  เขา้รับการปฐมนิเทศจากมหาวทิยาลยั ก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงการปฏิบติังานและการปฏิบติัตนของนกัศึกษา  
 2.  รับการปฐมนิเทศจากคณะผูบ้ริหารสถาบนัการศึกษาท่ีเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู  
 3.  ร่วมวางแผนปฏิบติังานกบัผูบ้ริหาร ครูพี่เล้ียง และครูนิเทศกข์องโรงเรียน 
 4.  ศึกษาหนา้ท่ีความรับผิดชอบของนกัศึกษาใหช้ดัเจนวา่ ในระหวา่งการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูนั้นนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูจะตอ้งปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู 
ในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี  
  1) การท าหนา้ท่ีเป็นครูประจ าชั้น ฝึกงานธุรการชั้นเรียนต่าง ๆ เช่น ท าบญัชีเรียกช่ือ 
สมุดประจ าตวันกัเรียน สมุดประจ าชั้น ตรวจสุขภาพนกัเรียน จดัชั้นเรียน ดูแลการเรียนของนกัเรียน 
เป็นตน้ 
  2) สอนตามสาขาวชิาท่ีเรียน หรือปฏิบติังานตามสาขาวิชาท่ีเรียน สัปดาห์ละ 8-12 
ชัว่โมง หรือตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
  3) เตรียมการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ตลอดช่วงระยะเวลาของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูขั้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
  4) แกไ้ข ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บจากการนิเทศ  
  5) ผลิตส่ือการเรียนการสอน และคิดหาเทคนิควธีิการมาใชป้ฏิบติังานใหมี้
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
  6) เสนอโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัครู และบุคลากรในสถานศึกษาอยา่ง
นอ้ย 1 โครงการ และไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  7) บนัทึก วเิคราะห์ สังเคราะห์ ผลการเรียนรู้ และปัญหาของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
  8) จดัท าป้ายนิเทศของโรงเรียนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  9) เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 ระเบียบปฏิบัติส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 1.  นกัศึกษาภาคปกติแต่งกายตามระเบียบของมหาวทิยาลยัก าหนด ส าหรับนกัศึกษา 
ภาคพิเศษใหแ้ต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และเหมาะสมกบัความเป็นครู  
 2.  นกัศึกษาจะตอ้งไม่ประพฤติตนใหเ้ป็นท่ีเส่ือมเสียช่ือเสียง เช่น เสพเคร่ืองดองของเมา 
เล่นการพนนั ประพฤติผดิในทางชูส้าว เป็นตน้ 
 3.  นกัศึกษาจะตอ้งมีความสามคัคีกลมเกลียว ไม่ทะเลาะววิาทกนั 
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 4.  นกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติัตามค าแนะน า ตกัเตือน ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพี่เล้ียง 
อาจารยนิ์เทศก ์อยา่งเคร่งครัด 
 5.  นกัศึกษาตอ้งไปปฏิบติังานในสถานศึกษาตามก าหนดเวลาของหลกัสูตร 
 6.  นกัศึกษาตอ้งลงเวลามาปฏิบติังานและเวลากลบัในสมุดบญัชีพร้อมลงเวลาตามความ
เป็นจริง 
 7.  วนั เวลา ท่ีนกัศึกษาไม่มีชัว่โมงสอน นกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติังานหรือช่วยงานอยูใ่น
ชั้นเรียนของตน หรืองานท่ีไดรั้บมอบหมายจากสถานศึกษา 
 8.  เม่ือนกัศึกษาไม่สามารถมาปฏิบติังานตามปกติ จะตอ้งลาตามระเบียบของทางราชการ
ต่อผูบ้ริหารโรงเรียน ถา้นกัศึกษามิไดล้าถือวา่ขาดการปฏิบติังานในวนันั้น ในกรณีท่ีมหาวทิยาลยั
ตอ้งการให้นกัศึกษากลบัไปท ากิจกรรมพิเศษ มหาวทิยาลยัจะท าหนงัสือขออนุญาตต่อผูบ้ริหาร
โรงเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกคร้ัง 
 9.  ถา้มีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย ทั้งแก่ โรงเรียน มหาวทิยาลยัหรือ                     
ตวันกัศึกษาเอง นกัศึกษาตอ้งรีบรายงานใหผู้บ้ริหารโรงเรียน หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายทราบทนัที 
รวมทั้งตอ้งแจง้ให้ฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูทราบโดยเร็วท่ีสุด 
 10.  นกัศึกษาจะตอ้งส่งแผนการจดัการเรียนรู้ล่วงหนา้ให้ครูพี่เล้ียงตรวจก่อนท าการสอน
อยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์ 
 11.  นกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบต่าง ๆ ของทางราชการเช่นเดียวกบัครูประจ าการ 
 แนวทางปฏิบัติตนส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 การวางตนต่อผูบ้ริหารโรงเรียน 
 1.  ใหค้วามเคารพนบัถือ   
 2.  ใหค้วามร่วมมือ 
 3.  ขอค าแนะน าปรึกษา    
 4.  มีเจตคติท่ีดี 
 5.  รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 6.  เผยแพร่คุณงามความดี 
 7.  รักษาความลบัของขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากโรงเรียน 
 การวางตนต่อหวัหนา้หมวดวิชาและครูพี่เล้ียง 
 1.  ใหค้วามเคารพนบัถือ 
 2.  ขอค าแนะน าเก่ียวกบัการเตรียมการสอน 
 3.  ขอขอ้เสนอแนะหลงัจากสอนแลว้ เพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
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 4.  ใหค้วามร่วมมือกบัหวัหนา้หมวดวชิาและครูพี่เล้ียง 
 5.  ติดต่อส่ือสารใหข้อ้มูลเพื่อใหส้ามารถรับรู้กิจกรรมโดยตลอด 
 6.  แสดงความมีน ้าใจใหค้วามช่วยเหลือตามแต่เวลาและโอกาสอนัควร 
 การวางตนต่อครูประจ าชั้น 
 1.  ใหค้วามเคารพนบัถือ  
 2.  ใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวกบันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
 3.  ขอความร่วมมือในการแกปั้ญหานกัเรียน 
 4.  รายงานความเป็นไปของนกัเรียนใหท้ราบ 
 การวางตนต่ออาจารยอ่ื์น ๆ  
 1.  มีสัมมาคารวะต่ออาจารยทุ์กท่าน         
 2.  แสดงความสามารถใหป้รากฏเป็นท่ีเช่ือถือ 
 3.  มีความจริงใจเสมอตน้เสมอปลาย        
 4.  มีความส ารวมทั้งกาย วาจา และใจ 
 5.  ส่งเสริมใหเ้กิดความสามคัคีในหมู่คณะ แสดงความมีน ้าใจ และความเป็นมิตร 
 การแต่งกายของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จะตอ้งแต่งกายใหถู้กระเบียบตามประกาศ
มหาวทิยาลยั ทั้งน้ีเพื่อเป็นระเบียบเรียบร้อย สร้างคุณลกัษณะท่ีดีของความเป็นนกัศึกษาครู 
และผดุงไวซ่ึ้งช่ือเสียงและเกียรติภูมิทั้งของตนเอง และมหาวทิยาลยั 
 เคร่ืองแบบของนกัศึกษา  
 การแต่งกายส าหรับนกัศึกษาชาย ตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
 1.  เส้ือเช้ิตสีขาวแขนยาวหรือแขนสั้น ไม่พบัแขน ไม่มีลวดลาย เน้ือผา้เรียบ 
 2.  กางเกงสีกรมท่า หรือด า กระเป๋าขา้ง ทรงสุภาพ ไม่มีลวดลาย เน้ือผา้เรียบ  
 3.  เนคไทของมหาวทิยาลยั  
 4.  เขม็ขดัหนงัสีด า พร้อมหวัเขม็ขดัของมหาวทิยาลยั 
 5.  รองเทา้หนงัหุม้ส้นสีด า สวมถุงเทา้สีด า ไม่มีลวดลาย   
 6.  ผมทรงสุภาพ ไม่ไวห้นวดเครา 
 การแต่งกายส าหรับนกัศึกษาหญิง ตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 
 1.  เส้ือเช้ิตแขนสั้นสีขาว ไม่มีเกล็ด ไม่มีลวดลาย ผา้เน้ือเรียบ ไม่บาง แบบเรียบ      
 2.  ติดกระดุมโลหะของมหาวทิยาลยัท่ีหนา้อกดา้นซา้ยติดเขม็เคร่ืองหมายของ
มหาวทิยาลยั   
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 3.  กระโปรงเขา้รูป สีกรมท่า หรือด า ไม่มีลวดลาย ไม่มีระบาย ไม่ผา่สูงเกินไป (หา้มใส่
ยนีส์และลูกฟูก) ยาวคลุมเข่าแต่ไม่เกินคร่ึงน่อง 
 4.  เขม็ขดั เป็นเขม็ขดัหนงัสีด า พร้อมหวัเขม็ขดัของมหาวทิยาลยั 
 5.  รองเทา้หนงัหุม้ส้นสีด า แบบสุภาพ ไม่มีลวดลาย 
 บทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกีย่วข้องกบัการจัดการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ขั้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ส าหรับ
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) เป็นขั้นตอนท่ีมหาวทิยาลยัตอ้งส่งนกัศึกษา
ออกไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในสถานศึกษาภายนอกมหาวทิยาลยั ซ่ึงมีคณะบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
หลายฝ่าย บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ดงัน้ี คณะกรรมการบริหารงาน 
การจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะกรรมการด าเนินงานการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครู อาจารยนิ์เทศก ์และบุคลากรของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วชิาชีพ คณะกรรมการ
บริหารงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวทิยาลยั ประกอบดว้ย คณบดีคณะครุศาสตร์  
รองคณบดีคณะครุศาสตร์ และประธานสาขาวชิา ส าหรับบทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการด าเนินงาน
จดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 1.  วางแผนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูทุกขั้นตอนของนกัศึกษาทุกระดบั  
และทุกสาขาวชิาตลอดหลกัสูตรท่ีเรียน 
 2.  จดัอาจารยนิ์เทศกป์ระจ าวิชาและครูนิเทศกป์ระจ าโรงเรียนของการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูทุกขั้นตอน 
 3.  เสนอช่ือโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และวนัเวลาการออกไปนิเทศการสอน
ใหค้ณะกรรมการด าเนินงานจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูไปด าเนินการติดต่อ ประสานงาน 
และจดัท าตารางนิเทศ 
 4.  จดัท าแบบฝึกหดั และแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 5.  จดัท าคู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 6.  ประชุมท าความเขา้ใจกบัครูพี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศกป์ระจ าวชิาประจ าสาขาวชิา  
และครูนิเทศกป์ระจ าโรงเรียนเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู การนิเทศ การประเมินผล
และอ่ืน ๆ 
 7.  ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของอาจารยนิ์เทศประจ าวชิาครูนิเทศประจ าโรงเรียนและ 
ครูพี่เล้ียง 
 8.  ประมวลผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 9.  ปรับปรุงการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูใหบ้งัเกิดผลต่อการพฒันาคุณภาพนกัศึกษา 
ครูมากยิง่ข้ึน 
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 คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวิทยาลยั  
ประกอบดว้ย รองคณบดีท่ีไดรั้บมอบหมายใหด้ าเนินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู อาจารยนิ์เทศก ์
และบุคลากรในคณะครุศาสตร์ ส าหรับบทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการด าเนินงานจดัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู มีบทบาทหนา้ท่ีดงัน้ี 
 1.  จดัท าแผนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 2.  ปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนออกไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 3.  สัมมนานกัศึกษาระหวา่งการฝึกและหลงัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 4.  จดัท าแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 5.  จดัส่งอาจารยนิ์เทศกไ์ปนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูร่วมกบัครูพี่เล้ียง 
 6.  จดัท าคู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 7.  ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตลอดจนหาทางปรับปรุงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ ๆ ข้ึน  
 8.  ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการด าเนินงานจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ยงัมีหนา้ท่ี ดงัน้ี  
การด าเนินงานดา้นธุรการ เป็นหนา้ท่ีความรับผดิชอบของส านกังานคณะครุศาสตร์ ซ่ึงอาจจะ
จดัแบ่งงานออกเป็น 4 งาน คือ งานธุรการ งานขอ้มูลและสถิติ งานบริการและติดต่อและงาน
ประเมินผลและติดตามผล  
 งานธุรการ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบด าเนินงานเก่ียวกบัการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 1.  งานสารบรรณ  
 2.  งานประชาสัมพนัธ์  
 3.  งานการเงินและบญัชี  
 4.  งานพสัดุและครุภณัฑ ์ 
 5.  งานพิมพ ์โรเนียวเอกสาร และแบบฟอร์มต่าง ๆ  
 6.  งานลงทะเบียนนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 งานขอ้มูลและสถิติ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบด าเนินงานเก่ียวกบัการจดัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู ในเร่ืองต่อไปน้ี  
 1.  รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เช่น สถานท่ีฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู จ  านวนนกัศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประสบการณ์วชิาชีพครูเสริม เป็นตน้  
 2.  จดัท าสถิติและแผนภูมิเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูทุกขั้นตอนของ  
นกัศึกษาทุกระดบั และทุกวชิาเอก  
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 3.  จดัท าแผนท่ีจงัหวดัท่ีส่งนกัศึกษาออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู แสดงเขต อ าเภอ 
สถานท่ีตั้งโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และระยะทางจากมหาวทิยาลยัไปยงัโรงเรียนนั้น ๆ 
 4.  ประสานแผนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูทั้งหมดของมหาวทิยาลยั  
 5.  จดัท าปฏิทินและตารางการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูทุกลกัษณะ และทุกขั้นตอน 
ในแต่ละปีการศึกษา  
 งานบริการและติดต่อ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบด าเนินงานเก่ียวกบัการจดัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู ในเร่ืองต่อไปน้ี  
 1.  จดัท าตารางการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ตลอดจนอ านวยความสะดวก 
ในเร่ืองการไปนิเทศ  
 2.  ติดต่อประสานงานเก่ียวกบัโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและพาหนะ 
ท่ีจะออกไปนิเทศ  
 3.  จดัปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 4.  จดัสัมมนาระหวา่งการฝึกและหลงัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 5.  จดัประชุมสัมมนาผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพี่เล้ียงและอาจารย์
นิเทศก ์เพื่อสร้างความเขา้ใจร่วมกนั  
 งานประเมินผลและติดตามผล มีหนา้ท่ีรับผดิชอบด าเนินงานเก่ียวกบัการจดัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู ในเร่ืองต่อไปน้ี  
 1.  จดัท าระเบียนบนัทึกผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูทุกขั้นตอนของนกัศึกษา  
 2.  จดัท าเอกสารคู่มือการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 3.  ติดตามผลการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในทุกส้ินปีการศึกษา เพื่อพฒันา 
การจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 
 อาจารยนิ์เทศกฝ่์ายมหาวทิยาลยั หมายถึง อาจารยท่ี์ไดรั้บการแต่งตั้งจากมหาวทิยาลยั 
ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอาจารยนิ์เทศกโ์ดยมีเกณฑพ์ิจารณา ไดแ้ก่ มีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาโทหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่ผูช่้วยศาสตราจารย ์มีทกัษะการนิเทศโดยมีประสบการณ์นิเทศ
ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี หรือมีประสบการณ์สอน 3 ปี และมีคุณลกัษณะท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
 อาจารยนิ์เทศ มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาท าความเขา้ใจงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เพื่อปฏิบติังานนิเทศให้ 
สอดคลอ้งสัมพนัธ์กบังานในบทบาทหนา้ท่ีของผูนิ้เทศอ่ืน ๆ  
 2.  ร่วมประชุมวางแผนกบัคณะกรรมการด าเนินงานจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
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 3.  เขา้ร่วมในการปฐมนิเทศ สัมมนาระหวา่งการฝึกและหลงัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูของนกัศึกษา  
 4.  ร่วมประชุมปรึกษาหารือกบัผูบ้ริหารโรงเรียน และครูพี่เล้ียงเพื่อหาทางปรับปรุง
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษา  
 5.  ร่วมประสานงานกบับุคลากรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
ทั้งฝ่ายคณะครุศาสตร์ และโรงเรียนต่าง ๆ  
 6.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษา  
 7.  ตรวจ และใหค้  าแนะน า ปรับปรุง แกไ้ข ก าหนดการสอนและแผนการจดัการเรียนรู้
ของนกัศึกษา 
 8.  สังเกตการสอนจริงในชั้นเรียน ใหค้  าติชมและใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ ในการนิเทศ  
 9.  นิเทศและประเมินผลตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นปฏิทินการฝึกประสบการณ์  
 10.  ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 บุคลากรของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วชิาชีพของมหาวทิยาลยั  
 ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอ้  านวยการสถานศึกษา หรือรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา
ท่ีเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัยิง่ในการจดัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู  ซ่ึงอาจจ าแนกบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี  
 1.  ดา้นการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียน  
 1) ใหค้วามร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัในการผลิตครูเพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
ของหน่วยงานผูใ้ชค้รู  
  2) เป็นโรงเรียนร่วมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษา  
  3) ร่วมเป็นกรรมการด าเนินงานการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูร่วมวางแผน  
ใหค้  าปรึกษา และขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน และเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการด าเนินงาน
จดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวทิยาลยั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
 2.  ดา้นการปฐมนิเทศนกัศึกษา  
 1) แนะน าเก่ียวกบัสถานท่ีและสภาพทัว่ไปของโรงเรียนและชุมชน  
 2) แนะน าให้รู้จกับุคลากรของโรงเรียนเช่น ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูประจ าชั้น ครูผูส้อน  
ครูพี่เล้ียง ตลอดจนบุคลากรอ่ืน ๆ ของโรงเรียน  
 3) ช้ีแจงเก่ียวกบัภารกิจของโรงเรียนและสภาพปัญหาของโรงเรียน   
 4) ช้ีแจงเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง หรือกติกาของโรงเรียนท่ีจะตอ้งยดึถือ 
เป็นแนวปฏิบติัระหวา่งท่ีปฏิบติังานงานในโรงเรียน  
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 5) แนะน าเก่ียวกบัส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ ของโรงเรียน และสถานท่ี
ท างานของนกัศึกษา  
 6) หาโอกาสแนะน าให้รู้จกับุคคลส าคญัของทอ้งถ่ิน ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ของทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของทอ้งถ่ิน  
 3.  ดา้นการจดัอาจารยผ์ูป้ระสานงาน ครูพี่เล้ียง และครูนิเทศกข์องโรงเรียน 
 1) จดับุคลากรของโรงเรียนคนใดคนหน่ึงใหเ้ป็นผูป้ระสานงานกบัมหาวทิยาลยั อาจารย์
นิเทศก ์และนกัศึกษาท่ีมาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูภาคปฏิบติัตามขั้นตอนต่าง ๆ  
 2) ใหบุ้คลากรเขา้ร่วมประชุมสัมมนาเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 4.  ดา้นการประสานงานกบัอาจารยนิ์เทศกฝ่์ายมหาวทิยาลยั  
 1) อ านวยความสะดวกในการติดต่อประสานงาน และการนิเทศนกัศึกษาของอาจารย์
นิเทศก์ 
 2) แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัอาจารยนิ์เทศก์และอาจารยท่ี์เก่ียวขอ้งกบังานประสบการณ์
วชิาชีพครูของมหาวทิยาลยั  
 3) ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูใหดี้  
 5.  ดา้นเก่ียวกบันกัศึกษา  
 1) มอบหมายงานตามขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใหน้กัศึกษา  
 2) นิเทศและติดตามผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 3) ควบคุมดูแลและแกไ้ขปัญหาในดา้นการปฏิบติัตนของนกัศึกษา  
 4) ใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 5) จดัสวสัดิการท่ีจ าเป็นแก่นกัศึกษา  
 6) พิจารณา และอนุมติัโครงการต่าง ๆ ท่ีนกัศึกษาจดัท าข้ึน  
 7) ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษา  
 8) ใหค้วามคุม้ครอง ดูแลทุกขสุ์ข และอ านวยความสะดวก และความปลอดภยัแก่
นกัศึกษา ในกรณีท่ีนกัศึกษามาพกัประจ าหน่วย  
 6.  ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษาและบุคลากรของโรงเรียน  
  1) ส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนกัศึกษากบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง  
  2) จดัใหมี้การประชุมสัมมนาระหวา่งนกัศึกษากบับุคลากร  
  3) จดัใหมี้กิจกรรมสัมพนัธ์ในโอกาสอนัควร  
 ครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียน หมายถึง ครูท่ีมีต าแหน่งอยูใ่นระดบับริหารสถานศึกษา  ไดแ้ก่   
รองผูอ้  านวยการ หวัหนา้กลุ่มสาระ หวัหนา้กลุ่มงาน และครูพี่เล้ียง ท่ีประจ าในสถานศึกษา  
ซ่ึงไดรั้บการมอบหมายและแต่งตั้งจากผูบ้ริหารสถานศึกษาใหเ้ป็นครูนิเทศก์ 
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 ครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียน มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 1.  เป็นผูม้อบหมายงานดา้นการสอนแก่นกัศึกษาโดยก าหนดรายวชิา เน้ือหา รายละเอียด
ต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นให้นกัศึกษาทราบล่วงหนา้ เพื่อจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้  
 2.  สังเกตการสอนของนกัศึกษา และใหค้  าแนะน าช่วยเหลือแกไ้ขขอ้บกพร่อง  
 3.  เป็นท่ีปรึกษาทางวชิาการแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และครูพี่เล้ียง  
 4.  เป็นกรรมการในคณะกรรมการประเมินผลการสอน เก็บรวบรวมรายงานต่าง ๆ   
เก่ียวกบัการวดัผลส่งใหค้ณะกรรมการประเมินผลการสอน  
 5.  ปรึกษาหารือและร่วมวางแผนกบัอาจารยนิ์เทศกฝ่์ายมหาวทิยาลยั เพื่อแกไ้ขปัญหา
และพฒันางานของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 6.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลคุณลกัษณะและการปฏิบติัตน   
 7.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานของนกัศึกษาเก่ียวกบังานในหนา้ท่ีครู   
 ครูพี่เล้ียง หมายถึง ครูผูส้อนของสถานศึกษาท่ีนกัศึกษาไปปฏิบติัการสอนท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นครูพี่เล้ียงโดยมีเกณฑก์ารพิจารณาผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นครูพี่เล้ียง ไดแ้ก่  
ผูมี้คุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี มีประสบการณ์สอนไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี  และมีคุณลกัษณะของ 
ความเป็นครู 
 ครูพี่เล้ียง มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 1.  พบนกัศึกษาและนดัหมายการปฏิบติังาน มอบหมายเน้ือหา แผนการจดัการเรียนรู้  
 2.  แนะน านกัศึกษาแก่นกัเรียนในชั้นเรียน  
 3.  ใหค้  าแนะน าใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจสภาพปัญหาของนกัเรียน  
 4.  ตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ ปรับปรุงแกไ้ข และส่งคืนใหน้กัศึกษาก่อนสอน 
 5.  ใหค้  าแนะน านกัศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานธุรการในชั้นเรียน และงานประจ าชั้น  
 6.  ใหค้  าแนะน าและสนบัสนุนในการท าส่ือเท่าท่ีโรงเรียนจะสนบัสนุนได ้ 
 7.  ใหค้วามช่วยเหลือ แนะน า การแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบันกัเรียนในชั้นเรียน  
 8.  ใหค้  าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบติัตนของนกัศึกษา  
 9.  สังเกตการสอน และการท างานของนกัศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ  
 10.  คอยช่วยเหลือส่งเสริมใหก้ าลงัใจ และกระตุน้ใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูปฏิบติังานและหนา้ท่ีของตนอยา่งเตม็ความสามารถ  
 11.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลดา้นคุณลกัษณะ และการปฏิบติัตนของนกัศึกษา   
 12.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลนกัศึกษาดา้นการสอน  
 13.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานของนกัศึกษาเก่ียวกบังานในหนา้ท่ีครู   
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 14.  ปรึกษาหารือ และประสานงานกบัอาจารยนิ์เทศก ์และครูนิเทศกอ่ื์น ๆ อยูเ่สมอ 
โดยเฉพาะในเร่ืองเก่ียวกบังานของครูพี่เล้ียง เพื่อใหก้ารนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน 
ของนกัศึกษาเป็นไปดว้ยดีและมีประสิทธิภาพ 
 หวัหนา้กลุ่มสาระ หมายถึง ครูท่ีท าหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มสาระฯ ในสาขาวชิาท่ีนกัศึกษา 
ท าการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู หรือครูประจ ากลุ่มสาระ ท่ีท าหนา้ท่ีใหค้วามรู้ใหค้  าแนะน า  
และจดัด าเนินการเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษา 
 ครูหวัหนา้กลุ่มสาระ  มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 1.  วางแผนและประสานงานการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษากบัครูนิเทศก์
ฝ่ายโรงเรียน และผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบังาน และภาระหนา้ท่ีท่ีนกัศึกษา 
ตอ้งปฏิบติั 
 2.  แนะน านกัศึกษาแก่บุคลากรในสายวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  เป็นท่ีปรึกษาแก่นกัศึกษา ครูพี่เล้ียง ครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียน  
 4.  ช่วยเหลือ สนบัสนุน และส่งเสริมการปฏิบติังานของนกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ เช่น 
การจดัหา การใชส่ื้อการสอน และการท ากิจกรรมต่าง ๆ เป็นตน้  
 5.  นิเทศและช่วยกระตุน้ใหก้ารนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการฝึกประสบการณ์โดย 
ครูพี่เล้ียงในหมวดวชิาเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ ใหข้อ้มูล และขอ้เสนอแนะ เพื่อปรับปรุง
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมและ
ติดตาม ขั้นปฏิบติั และขั้นสัมมนา การประเมินผลจึงตอ้งน าคะแนนมารวมกนัโดยใหอ้าจารย์
นิเทศกเ์ป็นผูร้วบรวมคะแนน และส่งผลการประเมิน มีดงัน้ี 
 1.  ขั้นเตรียมเป็นขั้นเตรียมความพร้อมก่อนออกไปปฏิบติัการสอนโดยพบประธาน
สาขาวชิา อาจารยนิ์เทศก ์และอาจารยป์ระจ าสาขาวชิา เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบติัการสอน 
ในสถานศึกษา รับคู่มือ หนงัสือส่งตวั และมีการติดตามนกัศึกษาระหวา่งปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
ในสถานศึกษา ขั้นน้ีประเมินผลโดย อาจารยนิ์เทศก์หรืออาจารยป์ระจ าสาขาวชิา (5 คะแนน) 
 2.  ขั้นปฏิบติั เป็นการประเมินนกัศึกษาขณะออกไปปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ดงัน้ี 
 1) การประเมินผลจากโรงเรียน ไดแ้ก่ 
  1.1) การประเมินคุณลกัษณะการปฏิบติัตน (แบบ ปว. 4-1) 
  ประเมินโดยผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูแ้ทน (10 คะแนน) 
  1.2) การประเมินผลการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู (แบบปว. 4-2)  
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  ประเมินโดยหวัหนา้กลุ่มสาระฯ หรือหวัหนา้สายชั้น (10 คะแนน) 
  1.3) การประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (แบบ ปว. 4.-3) 
  ประเมินโดยครูพี่เล้ียง (20 คะแนน) 
  1.4) การประเมินผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู (แบบ ปว. 4.-4) 
  ประเมินโดยครูพี่เล้ียง (5 คะแนน) 
  1.5) การประเมินผลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (แบบ ปว. 4-5) 
  ประเมินโดยรองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการหรือผูแ้ทน (5 คะแนน) 
 2) การประเมินผลจากมหาวิทยาลยั 
  2.1) การประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (แบบ ปว. 4-7)  
  ประเมินโดยอาจารยนิ์เทศก ์(20 คะแนน) 
  2.2) แบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม (แบบ ปว. 4-8) 
  ประเมินโดยอาจารยนิ์เทศก ์(5 คะแนน) 
 3.  ขั้นสัมมนา เป็นขั้นตอนท่ีนกัศึกษากลบัไปสัมมนาท่ีมหาวทิยาลยั โดยประเมินจาก
การเขา้ร่วมสัมมนาและผลงาน ดงัน้ี 
 1) การสัมมนาระหวา่งปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา จ านวน 1 คร้ัง   
 2) การสัมมนาหลงัปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา จ านวน 1 คร้ัง                 
 3) จดันิทรรศการแสดงผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 คร้ัง   
 จดัในภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษา (รวมคะแนน ขอ้ 1, 2 และ 3 ได ้5 คะแนน) 
 4) ผลงาน ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้ แฟ้มสะสมงาน รายงานวจิยัในชั้นเรียน  
โครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (20 คะแนน) 
 กระบวนการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเป็นการประเมินผลในรายวชิา
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 และรายวชิาการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2 ดงัน้ี 
 A  ค่าระดบัคะแนน 4.0 คะแนนร้อยละ 85  ข้ึนไป 
 B+ ค่าระดบัคะแนน 3.5 คะแนนร้อยละ 80-84  
 B  ค่าระดบัคะแนน 3.0 คะแนนร้อยละ 75-79 
 C+ ค่าระดบัคะแนน 2.5 คะแนนร้อยละ 70-74 
 C  ค่าระดบัคะแนน 2.0 คะแนนร้อยละ 65-69 
 D+ ค่าระดบัคะแนน 1.5 คะแนนร้อยละ 60-64 
 D  ค่าระดบัคะแนน 1.0 คะแนนร้อยละ 50-59  
 F  ค่าระดบัคะแนน 0.0 คะแนนร้อยละ 0-49 
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ตารางท่ี  2  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ขั้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  
 

ขั้นตอน กจิกรรม/ งาน 

การประเมินผล 

แบบ 
ประเมิน 

100 
คะแนน 

ผู้ประเมิน 

1. ขั้นเตรียม  
และติดตาม 

1.1 การปฐมนิเทศ  
ช้ีแจงแนวปฏิบติั รับมอบงาน ติดตาม 
การปฏิบติังาน และใหค้  าปรึกษา 

ปว. 4-8 5 อาจารยนิ์เทศก์ 

2. ขั้นปฏิบติั 2.1 การปฏิบติัตน ปว. 4-1 10 ผูบ้ริหารหรือ
ผูแ้ทน 

 2.2 คุณลกัษณะความเป็นครู ปว. 4.2 10 หวัหนา้กลุ่ม
สาระฯหรือ

หวัหนา้สายชั้น 
 2.3 การสอน    
       2.3.1 การสอน ปว. 4-3 20 ครูพี่เล้ียง 
       2.3.2 การสอน ปว. 4-7 20 อาจารยนิ์เทศก์ 
 2.4 งานในหนา้ท่ีครู ปว. 4-4 5 ครูพี่เล้ียง 
 2.5 โครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ปว. 4-5 5 รองผูอ้  านวยการ 

ฝ่ายวชิาการ 
หรือผูแ้ทน 

3. ขั้นสัมมนา 3.1 สัมมนาระหวา่งปฏิบติัการสอน 1 คร้ัง 
3.2 สัมมนาหลงัปฏิบติัการสอน 1 คร้ัง 
3.3 จดันิทรรศการแสดงผลงาน 1 คร้ัง 

ปว. 4-8 
 

5 อาจารยนิ์เทศก์ 

 3.4 ผลงาน ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้ 
แฟ้มสะสมงาน รายงานวจิยัในชั้นเรียน 
รายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ตรวจ 
ผลงาน 

20 อาจารยนิ์เทศก์ 

  
 แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  
ในการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ประกอบดว้ยการประเมินผล 8 แบบ คือ 
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 1.  แบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตน (ปว. 4-1)   
 ส าหรับผูบ้ริหารหรือผูแ้ทนของโรงเรียน (10 คะแนน) 
 2.  แบบประเมินผลการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู (ปว. 4-2)   
 ส าหรับหวัหนา้กลุ่มสาระฯหรือหวัหนา้สายชั้น (10 คะแนน) 
 3.  แบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว. 4-3)  
 ส าหรับครูพี่เล้ียง (20 คะแนน) 
 4.  แบบประเมินผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู (แบบ ปว. 4-4) 
 ส าหรับครูพี่เล้ียง (5 คะแนน)  
 5.  แบบประเมินผลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ปว. 4-5) 
 ส าหรับรองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการหรือผูแ้ทน (5 คะแนน) 
 6. แบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว. 4-7)  
 ส าหรับอาจารยนิ์เทศกข์องมหาวทิยาลยั เป็นผูป้ระเมิน (20 คะแนน) 
 7.  แบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม (แบบ ปว. 4-8) 
 ส าหรับอาจารยนิ์เทศกข์องมหาวทิยาลยั เป็นผูป้ระเมิน (5 คะแนน) 
 แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตามเกณฑก์ารปฏิบติั 
การสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา การจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
จะจดัใหอ้อกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูต่อเน่ืองกนั 2 ภาคเรียน คือ ขั้นการปฏิบติัการสอน 
ในสถานศึกษา 1 และขั้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2 ดงัน้ี 
 ขั้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูจะตอ้ง
จดัท าโครงการ กิจกรรม รวมถึงงานท่ีตอ้งปฏิบติั มีดงัน้ี 
 1.  เซ็นช่ือในสมุดลงเวลาการปฏิบติังานในสถานศึกษา  
 2.  ปฏิบติัการสอนเฉพาะดา้น อยา่งนอ้ย 1 ช่วงชั้น 1 กลุ่มสาระ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย
ไม่นอ้ยกวา่ 8-12 คาบ/ สัปดาห์ 
 3.  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบติัการสอน  
 4.  จดัท าโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน รายบุคคล/ รายกลุ่ม เป็นโครงการท่ีไดรั้บ 
ความเห็นชอบจากผูบ้ริหารโรงเรียน และจดัท ารายงานเพื่อส่งอาจารยนิ์เทศก์ 
 5.  จดัท าแฟ้มสะสมงาน โดยรายละเอียดในแฟ้มสะสมงานอยูใ่นภาคผนวก 
 6.  เขา้ร่วมสัมมนาระหวา่งปฏิบติัการสอน จ านวน 1 คร้ัง เพื่อติดตามความกา้วหนา้ 
ของงานและรับทราบปัญหา และเสนอแนะแนวทางการแกไ้ข 
 7.  เขา้ร่วมสัมมนาหลงัปฏิบติัการสอน โดยใหน้กัศึกษาน าผลงานมาส่ง ดงัน้ี 
  1) แฟ้มสะสมผลงาน 
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  2) แผนการจดัการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบติัการสอน 
  3) วจิยัในชั้นเรียน  
  4) รายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  5) แบบประเมิน ปว. 4-1, ปว. 4-2, ปว. 4-3, ปว. 4-4, และ ปว. 4-5  
  6) สมุดลงเวลาการปฏิบติังานในสถานศึกษา 
 ขั้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2 นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูจะตอ้ง
จดัท าโครงการ กิจกรรม รวมถึงงานท่ีตอ้งปฏิบติั มีดงัน้ี 
 1.  เซ็นช่ือในสมุดลงเวลาการปฏิบติังานในสถานศึกษา 
 2.  ปฏิบติัการสอนเฉพาะดา้น อยา่งนอ้ย 1 ช่วงชั้น 1 กลุ่มสาระ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย
ไม่นอ้ยกวา่ 8-12 คาบ/ สัปดาห์ 
 3.  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบติัการสอน  
 4.  จดัท าโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนรายบุคคล หรือรายกลุ่มเป็นโครงการท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบจากโรงเรียน และจดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการเพื่อส่งอาจารยนิ์เทศก์ 
 5.  จดัท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน (5 บท) โดยเสนอเคา้โครงงานวจิยัใหค้รูพี่เล้ียง 
และอาจารยนิ์เทศกเ์ห็นชอบ และจดัท ารูปเล่มงานวจิยั 
 6.  จดัท าแฟ้มสะสมงาน  
 7.  เขา้ร่วมสัมมนาระหวา่งปฏิบติัการสอน จ านวน 1 คร้ัง เพื่อติดตามความกา้วหนา้ 
ของงาน และรับทราบปัญหา และเสนอแนะแนวทางการแกไ้ข 
 8.  เขา้ร่วมสัมมนาหลงัปฏิบติัการสอน โดยใหน้กัศึกษาน าผลงานมาส่ง ดงัน้ี 
  1) แฟ้มสะสมผลงาน 
  2) แผนการจดัการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบติัการสอน 
  3) วจิยัในชั้นเรียน  
  4) รายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  5) แบบประเมิน ปว. 4-1, ปว. 4-2, ปว. 4-3, ปว. 4-4, และ ปว. 4-5  
  6) สมุดลงเวลาการปฏิบติังานในสถานศึกษา 
 9.  เตรียมผลงานเพื่อจดันิทรรศการแสดงผลงานการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
  1) แฟ้มสะสมผลงาน   
  2) แผนการจดัการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบติัการสอน 
  3) วจิยัในชั้นเรียน (5 บท) 
  4) รายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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 องค์ประกอบของงานทีต้่องด าเนินการจัดส่งเพือ่รับการประเมินผลนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 1.  แฟ้มสะสมผลงาน 
 แฟ้มผลงานเป็นหลกัฐานของนกัศึกษาท่ีจดัเก็บอยา่งมีเป้าหมาย เพื่อแสดงให้เห็น 
ความเพียรพยายาม ความกา้วหนา้ และผลสัมฤทธ์ิในการเรียนและการท างาน นกัศึกษาจะเตรียม
และจดัเก็บผลงานของตวัเองเขา้แฟ้ม เลือกช้ินงานท่ีจะจดัเก็บ เขียนขอ้ความแสดงความคิดเห็นต่อ
ผลงานของตน นกัศึกษาตอ้งปรับปรุงงานและเสนอจดัเก็บเพื่อใหเ้ห็นพฒันาการ การช้ีแนะแนว
ทางการปรับปรุง หรือการนิเทศของครูพี่เล้ียงการวจิารณ์ของเพื่อนร่วมงานจะช่วยขยายแนวคิด 
และเสริมสร้างคุณลกัษณะความมีเหตุผล ไม่ค  านึงถึงตนเองเป็นใหญ่ 
 การท าแฟ้มสะสมผลงาน ควรมีรายละเอียดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1) ใหน้กัศึกษาท าแฟ้มผลงานเพื่อประเมินตนเอง ตั้งแต่วนัแรกของการปฏิบติั 
 2) เอกสารท่ีจะจดัเก็บในแฟ้มผลงานมีรายการดงัน้ี 
  2.1) สารบญั 
  2.2) ประวติันกัศึกษา 
  2.3) บนัทึกการนิเทศของครูพี่เล้ียง และอาจารยนิ์เทศก์ 
  2.4) บนัทึกสรุปการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
  2.5) บนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการสัมมนา 
  2.6) บรรยากาศของโรงเรียนฝึกประสบการณ์ 
  2.7) แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีประทบัใจ 
  2.8) ผลงานของนกัเรียนท่ีประทบัใจ 
  2.9) ค  าสั่งแต่งตั้งการปฏิบติังานต่าง ๆ ในสถานศึกษา 
  2.10) ส าเนาเกียรติบตัรท่ีไดรั้บขณะปฏิบติังานในสถานศึกษา  
  2.11) ภาพกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีนกัศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 
 2.  แผนการจัดการเรียนรู้ 
 การท าแผนการจดัการเรียนรู้ ควรมีรายละเอียดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1) ขอ้มูลท่ีแสดงถึงสถานภาพส่วนตวัของนกัศึกษา  
 2) ขอ้มูลท่ีแสดงสถานภาพของโรงเรียนเฉพาะส่วนท่ีอ านวยประโยชน์ต่อฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 
 3) ตารางสอนประจ าชั้น และตารางสอนส่วนตวั 
 4) ก าหนดการสอน 
 5) แผนการจดัการเรียนรู้ 
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 3.  งานวจัิยในช้ันเรียน 
 การท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน เป็นการท าวิจยั 5 บท และรายงานผลการวจิยั  
โดยมีส่วนประกอบในเล่ม ดงัน้ี 
 1) ค าน า 
 2) สารบญั 
 3) บทท่ี 1 บทน า 
  3.1) ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
  3.2) วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
  3.3) ความส าคญัของการวจิยั 
  3.4) ขอบเขตของการวจิยั 
 4) บทท่ี 2 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5) บทท่ี 3 วธีิการด าเนินการวิจยั 
  5.1) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  5.2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
  5.3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  5.4) การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  5.5) สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6) บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 7) บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
 8) บรรณานุกรม 
 9) ภาคผนวก 
 4.  โครงการกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 จดัท าโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน รายบุคคล หรือรายกลุ่มเป็นโครงการท่ีไดรั้บ  
ความเห็นชอบจากผูบ้ริหารโรงเรียน และจดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ โดยมี
ส่วนประกอบในเล่ม มีดงัน้ี 
 1) ค าน า 
 2) สารบญั  
 3) แบบอนุมติัโครงการท่ีไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้ริหารโรงเรียนแลว้ 
 4) การด าเนินโครงการ  
 5) สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาระบบสารสนเทศ 
 ระบบสารสนเทศ 
 ดิชิตชยั เมตตาริกานนท ์(2558, หนา้ 2) กล่าววา่ สารสนเทศ หมายถึง ขอ้มูล ข่าวสาร
ขอ้เทจ็จริง ความรู้ต่าง ๆ ท่ีผา่นการประมวลผลแลว้ และสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ได ้โดยสารสนเทศ
นั้นบนัทึกไวใ้นรูปแบบของวสัดุตีพิมพ ์ไดแ้ก่ หนงัสือ วารสาร หนงัสือพิมพนิ์ตยสาร แผน่พบั  
จุลสาร เอกสาร จดหมายเหตุ และวสัดุไม่ตีพิมพ ์ไดแ้ก่ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ 
วดีีทศัน์ แผน่เสียง เทปโทรทศัน์ ขอ้มูลจากฐานขอ้มูล และจากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 พงษศ์กัด์ิ ผกามาศ (2553, หนา้ 15) กล่าววา่ ระบบสารสนเทศ (Information system) 
หมายถึง การใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ เพื่อการเก็บรวบรวมและกระจายข่าวสารจากส่ิงแวดลอ้ม
ขององคก์ร และกระบวนการท างานภายในเพื่อสนบัสนุนการท างาน การตดัสินใจ การส่ือสาร  
การร่วมมือ การควบคุม การวเิคราะห์และการพฒันาวสิัยทศัน์ 
 โอภาส เอ่ียมสิริวงศ ์(2554, หนา้ 17) กล่าววา่ ระบบสารสนเทศ หมายถึง ระบบต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารสนเทศ ซ่ึงมกัประกอบดว้ยฐานขอ้มูลท่ีน ามาใชเ้พื่อการจดัเก็บขอ้มูลในองคก์ร
อยา่งเป็นระบบ โดยมีโปรแกรมท่ีพฒันาข้ึนมาเพื่อใชง้านกบัระบบนั้น ๆ โดยเฉพาะ มีพนกังาน
ป้อนขอ้มูลเพื่อน าขอ้มูลเหล่านั้นมาประมวลผลเป็นรายงานทางสารสนเทศท่ีผูบ้ริหารสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ไดต่้อไป ทั้งน้ี ระบบสารสนเทศยงัประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้นทรัพยากร 
ต่าง ๆ อีกหลายส่วนดว้ยกนั ไดแ้ก่ ฮาร์ดแวร์ ซอฟตแ์วร์ ขอ้มูลกระบวนการ และบุคลากร 
 ศศลกัษณ์ ทองขาว และคณะ (2555, หนา้ 294) กล่าววา่ ระบบสารสนเทศ (Information 
system) ประกอบดว้ย ฮาร์ดแวร์ ซอฟตแ์วร์ บุคลากร ระเบียบปฏิบติั และขอ้มูล ซ่ึงท างาน
ประสานกนั เพื่อจดัเตรียมสารสนเทศท่ีจ าเป็นใหก้บัองคก์ร ช่วยใหอ้งคก์รสามารถผลิตสินคา้และ
บริการไดอ้ยา่งราบร่ืน ซ่ึงจะน าไปสู่ผลก าไรขององคก์ร 
 รุ่งรัศมี บุญดาว (2559, หนา้ 3) กล่าววา่ ระบบสารสนเทศ หมายถึง ระบบท่ีท าหนา้ท่ี
รวบรวม ประมวลผล จดัเก็บ วเิคราะห์ แจกจ่ายสารสนเทศใหแ้ก่ผูใ้ช ้ซ่ึงกระบวนการดงักล่าว 
จะเป็นการเพิ่มคุณคา่และความหมายใหก้บัขอ้มลู ซ่ึงผลลพัทท่ี์ได ้คือ สารสนเทศท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการได ้เช่น น ามาใชส้นบัสนุนการด าเนินงาน และการตดัสินใจ
ขององคก์รใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน ดงันั้น จึงกล่าวไดว้า่ ระบบสารสนเทศ (Information system) 
หมายถึง ระบบท่ีมีการน าคอมพิวเตอร์ มาช่วยในการรวบรวม จดัเก็บ หรือจดัการกบัขอ้มูลข่าวสาร
เพื่อใหข้อ้มูลนั้นกลายเป็นสารสนเทศท่ีดี สามารถน าไปใชใ้นการประกอบการตดัสินใจไดใ้นเวลา
อนัรวดเร็วและถูกตอ้ง ซ่ึงระบบสารสนเทศ ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ไดแ้ก่ ระบบคอมพิวเตอร์  
ทั้งในส่วนของฮาร์ดแวร์ ซอฟทแ์วร์ ระบบเครือข่าย ระบบฐานขอ้มูล ผูพ้ฒันาระบบ ผูใ้ชร้ะบบ  
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พนกังานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงผูเ้ช่ียวชาญในทุกสาขา โดยทุกองคป์ระกอบท่ีกล่าวมาน้ีจะท างาน
ร่วมกนัเพื่อก าหนด รวบรวม จดัเก็บขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูล เพื่อสร้างสารสนเทศพร้อมส่งผลลพัธ์
หรือสารสนเทศท่ีไดใ้หผู้ใ้ช ้เพื่อช่วยสนบัสนุนการท างาน การวางแผน การบริหาร การควบคุม  
การตดัสินใจ การวเิคราะห์ และติดตามผลการด าเนินงานขององคก์ร 
 โอภาส เอ่ียมสิริวงศ ์(2554, หนา้ 17) กล่าววา่ เทคโนโลยสีารสนเทศ จะประกอบดว้ย
เทคโนโลย ี2 สาขาดว้ยกนั คือ เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยส่ืีอสารโทรคมนาคม 
ซ่ึงอุปกรณ์อยา่งคอมพิวเตอร์สามารถน ามาใชเ้พื่อการจดัเก็บ และประมวลผลขอ้มูลใหส้ าเร็จลุล่วง
ไดภ้ายในเวลาอนัสั้น ในขณะท่ีเทคโนโลยส่ืีอสารโทรคมนาคมก็ช่วยใหก้ารส่ือสารเพื่อแลกเปล่ียน
ขอ้มูลระหวา่งกนัสามารถด าเนินการไดบ้นระยะทางไกล ๆ โดยไม่จ  ากดัระยะทาง ไม่วา่จะเป็น 
การส่ือสารภายในประเทศ หรือต่างประเทศก็ไม่เป็นอุปสรรค 
 เพญ็ศรี ปักกะสีนงั (2556, หนา้ 42) กล่าววา่ เทคโนโลยสีารสนเทศ หมายถึง เทคโนโลยี
ท่ีใชเ้พื่อจดัการกบัสารสนเทศ ซ่ึงประกอบดว้ย การจดัเก็บ ประมวลผล แสดงผล และเผยแพร่
สารสนเทศไปในรูปแบบต่าง ๆ โดยอาศยัความกา้วหนา้ของเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
โทรคมนาคมท่ีน ามาใชร่้วมกนั เพื่อใหก้ารจดัการสารสนเทศมีประสิทธิมากยิง่ข้ึน 
 ดงันั้น จึงกล่าวไดว้า่ เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information technology: IT) คือ 
การประยกุตใ์ชร้ะบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และระบบโทรคมนาคม เพื่อท าการจดัเก็บ 
คน้หา ส่งผา่น และจดัด าเนินการทางขอ้มูล ซ่ึงมกัเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ หรืออุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเทคโนโลยสีารสนเทศ และเทคโนโลยกีารกระจายสารสนเทศอยา่งอ่ืนดว้ย เช่น ฮาร์ดแวร์ 
ซอฟตแ์วร์ อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์ก่ึงตวัน า อินเทอร์เน็ต อุปกรณ์โทรคมนาคม การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การบริการทางคอมพิวเตอร์ และกระบวนการใชเ้คร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีมี
ความกา้วหนา้เพื่อท าใหก้ารด าเนินการในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลและสารสนเทศ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการท างานของมนุษย ์โดยอาจมีการท างานผา่นระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ  
ซ่ึงเป็นระบบท่ีท าการรวบรวม และจดัเก็บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอก
องคก์รอยา่งมีหลกัเกณฑ ์เพื่อน ามาประมวลผล และจดัรูปแบบใหไ้ดส้ารสนเทศท่ีช่วยสนบัสนุน
การท างาน และการตดัสินใจในดา้นต่าง ๆ ของผูบ้ริหารเพื่อใหก้ารด าเนินงานขององคก์รเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเทคโนโลยสีารสนเทศจะรวมไปถึงเทคโนโลยท่ีีท าใหเ้กิดระบบ 
การใหบ้ริการ การใช ้และการดูแลขอ้มูล แต่อยา่งไรก็ตามความหมายของระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นค าท่ีมีความหมายกวา้ง และครอบคลุมมาก 
 ระบบสารสนเทศทางการศึกษา (Education information service: EIS) เป็นเทคโนโลย ี
ท่ีเก่ียวกบัการจดัการสารสนเทศทางการศึกษา โดยเป็นระบบท่ีช่วยสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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กบัการศึกษา สามารถท าความเขา้ใจถึงสภาพแวดลอ้มขององคก์ร จนน าไปสู่การวิเคราะห์ปัญหาได้
อยา่งชดัเจน ท าใหส้ามารถตดัสินใจเลือกแนวทางเพื่อพฒันา แกไ้ข ปรับปรุงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
โดยลกัษณะของระบบสารสนเทศทางการศึกษา ควรไดรั้บการออกแบบและพฒันาข้ึนส าหรับ 
การจดัเตรียมสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการตดัสินใจของ เพื่อใชอ้ธิบายขอ้มูลไดอ้ยา่งชดัเจนและ
เป็นรูปธรรม และสามารถน ามาใชง้านไดโ้ดยตรง โดยในปัจจุบนั ประเทศไทยมีหน่วยงานท่ีให ้
บริการระบบสารสนเทศทางการศึกษา รวมถึงการใหค้วามรู้ทั้งทางดา้นเทคนิค และการใชง้าน
ทัว่ไป คือ ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ โดยเป็น
หน่วยงานท่ีรับผดิชอบระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
 กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (2554, หนา้ 2) กล่าววา่ ในส่วนกรอบ
นโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ ประเทศไทยมีการประกาศใชฉ้บบัแรกเม่ือปี พ.ศ. 2539 (IT2000) 
โดยก าหนดภารกิจท่ีส าคญั 3 ประการ คือ 1) การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศแห่งชาติ 
ท่ีเสมอภาค 2) การลงทุนในดา้นการศึกษาท่ีดีของพลเมืองและบุคลากรดา้นสารสนเทศ และ  
3) การปรับปรุงบทบาทภาครัฐ เพื่อบริการท่ีดีขน้และสร้างรากฐานอุตสาหกรรมสารสนเทศ 
ท่ีแขง็แกร่ง จากการประเมินผลนโยบาย IT2000 พบวา่ การใชบ้ริการโทรคมนาคม โดยเฉพาะ 
ในชนบทสะดวกมากข้ึน คนไทยมีความรู้และทกัษะทางคอมพิวเตอร์ดีข้ึน  
 กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (2554, หนา้ 10) กล่าววา่ จากการประเมิน 
การพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของประเทศไทยตามกรอบของนโยบายและแผน
แม่บทท่ีไดมี้มาก่อนหนา้น้ี รวมถึงการศึกษาสถานภาพการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การส่ือสารในมิติต่าง ๆ ณ ปัจจุบนั และการศึกษาบริบทและแนวโนม้ท่ีคาดวา่จะเกิดในช่วงเวลา  
10 ปี จนถึงปี พ.ศ. 2563 น ามาสู่การก าหนดวสิัยทศัน์ เป้าหมาย และยทุธศาสตร์การพฒันา ดงัน้ี  
 1.  มีโครงสร้างพื้นฐานไอซีทีความเร็วสูง (Broadband) ท่ีกระจายอยา่งทัว่ถึง ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั เสมือนการเขา้ถึงบริการสาธารณูปโภคข้ึนพื้นฐานทัว่ไป 
 2.  มีทุนมนุษยท่ี์มีคุณภาพ ในปริมาณท่ีเพียงพอต่อการขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศสู่
เศรษฐกิจฐานบริการและฐานเศรษฐกิจสร้างสรรคไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ ประชาชน 
มีความรอบรู้ เขา้ถึง สามารถพฒันาและใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศไดอ้ยา่งรู้เท่าทนั เกิดประโยชน์ 
ต่อการเรียนรู้ การท างาน และการด ารงชีวิตประจ าวนั และบุคลากรไอซีทีมีความรู้ ความสามารถ 
และทกัษะในระดบัสากล 
 3.  เพิ่มบทบาทและความส าคญัของอุตสาหกรรมไอซีที โดยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรม
สร้างสรรคต่์อระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
 4.  ยกระดบัความพร้อมดา้นไอซีทีโดยรวมของประเทศไทยในการประเมินวดัระดบั
ระหวา่งประเทศ 
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 5.  เพิ่มโอกาสในการสร้างรายไดแ้ละมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะในกลุ่ม
ผูด้อ้ยโอกาสทางสังคม 
 6.  ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตระหนกัถึงความส าคญัและบทบาทของไอซีที 
ต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันา 
 การพฒันาระบบสารสนเทศ 
 การพฒันาระบบสารสนเทศ และวงจรการวิเคราะห์และออกแบบระบบงานนั้น  
ในส่วนของขั้นตอนการพฒันาระบบงาน ควรมีการก าหนดใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัและก าหนด
ขั้นตอนท่ีเป็นระบบเพื่อเป็นแนวทางในนกัวิเคราะห์ระบบปฏิบติังานไดโ้ดยมีขอ้บกพร่องนอ้ยท่ีสุด 
เพราะงานดา้นการวิเคราะห์และออกแบบระบบในปัจจุบนันั้น มีความซบัซอ้นของระบบงาน
มากกวา่ในอดีตมาก เน่ืองจากความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยใีนดา้นต่าง ๆ ดงันั้น นกัวเิคราะห์
และออกแบบระบบจึงตอ้งมีมาตรฐานในการพฒันาระบบดงักล่าว โดยไดมี้การคิดคน้วงจร 
การพฒันาระบบงานข้ึนเพื่อตอบสนองความตอ้งการของนกัวเิคราะห์ระบบ ดงัน้ี 
 พงษศ์กัด์ิ ผกามาศ (2553, หนา้ 231) กล่าววา่ การพฒันาระบบ คือ การสร้างระบบงาน
ใหม่หรือการปรับเปล่ียนระบบงานเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหส้ามารถท างาน เพื่อแกไ้ขการด าเนินงาน 
ในทุกดา้นไดต้ามความตอ้งการของผูใ้ชง้านและองคก์ร ซ่ึงสามารถท าไดโ้ดยการน าคอมพิวเตอร์ 
มาช่วยในการน าขอ้มูลเขา้สู่ระบบ เพื่อประมวลผล เรียบเรียง เปล่ียนแปลง แสดงผล และจดัเก็บ  
ใหไ้ดผ้ลลพัธ์ตามตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การพฒันาระบบจะเป็นการออกแบบและพฒันา
ระบบใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิทางดา้นความส าเร็จขององคก์ร ความส าคญั 
ในการพฒันา ควรค านึงถึงความตอ้งการของผูใ้ชร้ะบบท่ีตอ้งการค านึงถึงประสิทธิภาพและ 
ความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบเป็นส าคญั ในการพฒันาจะอยูภ่ายใตก้รอบของงบประมาณและ
ระยะเวลาท่ีก าหนด ระบบท่ีพฒันาจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตระหนกัถึง
ความส าคญั มีความเขา้ใจถึงกระบวนการ และขั้นตอนในการพฒันาระบบ โดยการเลือกวธีิการ
พฒันาระบบท่ีเหมาะสมจะเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาองคก์รได ้ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  วธีิจากระดบับนลงล่าง (Top down approach) วธีิการน้ีจะเป็นการพฒันาระบบจาก
นโยบายหรือความตอ้งการของผูบ้ริหารระดบัสูง โดยไม่ค  านึงถึงระบบท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัของ 
โครงการ การพฒันาระบบดว้ยวธีิน้ีจะเร่ิมโดยการส ารวจกลยทุธ์องคก์ร ความตอ้งการ และปัจจยั 
ท่ีสนบัสนุนการท างานของผูบ้ริหารระดบัสูงใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน จากนั้นผูพ้ฒันาระบบ 
จะท าการพฒันาระบบใหม่ใหต้รงกบัความตอ้งการของผูบ้ริหารมากท่ีสุด หลงัจากนั้นจึงปรับปรุง
ระบบเดิมท่ีมีอยูภ่ายในองคก์รใหเ้ป็นไปตามแนวทางของระบบหลกั 
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 2.  วธีิการจากระดบัล่างข้ึนบน (Bottom up approach) วธีิการน้ีจะเป็นการพฒันาระบบ
จากระบบเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ไปสู่ระบบใหม่ท่ีตอ้งการ โดยท่ีทีมงานพฒันาระบบจะตอ้งส ารวจวา่ส่ิงใด
ท่ีมีอยูแ่ลว้ในระบบปัจจุบนั ขีดความสามารถของระบบงานเก่าท่ีใชอ้ยู ่และโอกาสในการออกแบบ
และพฒันาระบบใหม่ โดยจะสามารถน ามาพฒันาหรือเพิ่มเติมเทคโนโลยบีางอยา่ง ตลอดจนแกไ้ข
ขอ้บกพร่องท่ีมีอยูใ่นระบบปัจจุบนั เพื่อใหก้ารด าเนินงานมีความถูกตอ้งสมบูรณ์เหมาะสมส าหรับ
ผูป้ฏิบติังานทุกระดบั และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.  วธีิผสมผสาน (Hybrid approach) วธีิการน้ีจะเป็นการพฒันาระบบแบบผสมผสาน
ระหวา่งแนวทางการพฒันาจากระดบับนลงหนา้และจากระดบัล่างข้ึนบน ซ่ึงจะเป็นการบูรณาการ
เพื่อใหไ้ดร้ะบบท่ีมีการพฒันาใหเ้หมาะสมกบัองคก์ร วธีิการน้ีจะค่อนขา้งใชเ้วลาในการพฒันา
มากกวา่วธีิการรูปแบบอ่ืน เน่ืองจากมีขั้นตอนท่ียุง่ยากซบัซอ้น เน่ืองจากมีการน าเอาขอ้ดีและขอ้ดอ้ย
ของแต่ละวธีิการมาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัขีดความสามารถขององคก์รในปัจจุบนั รวมถึงโอกาส
ในการพฒันาไปสู่ระบบงานใหม่ท่ีสนบัสนุนการด าเนินงานขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 อรยา ปรีชาพานิช (2557, หนา้ 29) กล่าววา่ การวเิคราะห์ระบบ หมายถึง กระบวนการ
วเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงานปัจจุบนั ไม่วา่จะเป็นความล่าชา้หรือขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน
ในระหวา่งการท างาน รวมไปถึงการคน้หาและรวบรวมขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าเสนอแนวทาง 
การแกไ้ขปัญหานั้น ๆ อยา่งเหมาะสมในท่ีน้ีขอยกตวัอยา่งปัญหาท่ีมกัจะเกิดข้ึนในองคก์ร เช่น 
ระบบงานเดิมใชเ้วลาในการประมวลผลค่อนขา้งนานเม่ือเทียบกบัระบบงานอ่ืน ๆ หรือการจดัเก็บ
ขอ้มูลท่ีไม่ครบถว้นตามความตอ้งการใชง้านปัจจุบนั หรือการเปล่ียนแปลงสูตรหรือวิธีการค านวณ
ผลลพัธ์ หรือความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากส่ิงแวดลอ้มของการท างานท่ีเปล่ียนไป เช่น คู่แข่ง
ทางการคา้พฒันาระบบท่ีให้บริการลูกคา้ทางโทรศพัทมื์อถือหรือเทคโนโลยท่ีีสามารถประยกุตใ์ช้
งานกบัระบบไดพ้ฒันากา้วไกลไปจากปัจจุบนั   
 นอกจากน้ี คุณลกัษณะของการวเิคราะห์และออกแบบระบบก็เพื่อท่ีจะไดมี้ความเขา้ใจ 
ท่ีตรงกนั โดยความหมายของการวเิคราะห์และออกแบบระบบสามารถแบ่งการใหค้วามหมาย
ออกเป็น 2 ส่วนดว้ยกนั คือ การวเิคราะห์ระบบงาน และการออกแบบระบบงาน 
 1.  การวเิคราะห์ระบบงาน  
 ค  าวา่ วิเคราะห์ ท่ีใชก้บัการวิเคราะห์ระบบนั้น ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ Analysis ซ่ึงแปลวา่ 
การแยกส่ิงท่ีประกอบกนัออกเป็นส่วน ๆ เช่น การแยกระบบใหญ่ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ คือ  
เป็นการแยกปัญหาออกเป็นส่วน ๆ เพื่อสะดวกในการพิจารณาหรือตดัสินใจ จากความหมายของ 
ค าวา่วเิคราะห์ดงักล่าวน้ี จะเห็นวา่ การวเิคราะห์ระบบงานไม่ใช่เร่ืองท่ียุง่ยากหรือเร่ืองท่ีสลบัซบัซอ้น
แต่อยา่งใด การพิจารณาใคร่ครวญในปัญหาต่าง ๆ ของคนเรานั้น มีวธีิการใหญ่ ๆ อยูด่ว้ยกนั 2 วธีิ คือ  
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 วธีิธรรมดา (Natural determination) เป็นวธีิท่ีคนส่วนมากใชก้นัเป็นปกติธรรมดา 
โดยอาศยัประสบการณ์และสามญัส านึกของแต่ละบุคคลเป็นหลกั คนท่ีมีวจิารณญาณสูงอาจจะ
สามารถพิจารณาตดัสินใจในปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็วไม่แพน้กัวชิาการทางดา้น
วเิคราะห์ระบบ อยา่งไรก็ตาม การพิจารณาใคร่ครวญและตดัสินใจดว้ยวธีิการน้ีโอกาสท่ีจะผดิพลาด
อยา่งมีสูง ซ่ึงเป็นเหตุใหเ้กิดการสูญเสียแก่ธุรกิจเป็นอยา่งมากเช่นเดียวกนั ดงันั้น ถา้เป็นงานส าคญั 
ทางธุรกิจแลว้ไม่ควรใชว้ธีิน้ีเป็นอยา่งยิง่  
 วธีิการทางวทิยาศาสตร์ (Methodology determination หรือ System analysis) เป็นวธีิการ
พิจารณาใคร่ครวญและตดัสินใจ โดยอาศยัระบบทางวทิยาศาสตร์ เช่น สถิติ และการค านวณ  
เป็นตน้ วธีิน้ีเป็นวธีิท่ีใชห้ลกัวชิาการทางวทิยาศาสตร์แขนงต่าง ๆ เขา้ช่วยผูท่ี้จะท าการวเิคราะห์
จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ในวชิาการแขนงต่าง ๆ ท่ีจะใชใ้นการวเิคราะห์และออกแบบระบบงาน 
จึงไดมี้การจดัใหส้อนในสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ข้ึน  
 นอกจากน้ี ยงัมีค าท่ีใกลเ้คียงกนัหรือคลา้ยคลึงกนักบัค าวา่ วเิคราะห์ ท่ีควรจะท า 
ความเขา้ใจเพื่อป้องกนัการสับสนในการใช ้เช่น ค าวา่ การวจิยั การคน้ควา้ การคน้คิด เป็นตน้ 
ซ่ึงความจริงแลว้การวเิคราะห์กบัการวจิยัเป็นคนละเร่ือง คนละความมุ่งหมายกนั แต่มีความใกลเ้คียง
กนัมาก การวจิยันั้นมุ่งในการคน้หาขอ้เทจ็จริง หรือความถูกตอ้งท่ีสุดของปัญหา เช่น การวจิยัภาวะ
ของผูมี้รายไดน้อ้ย คือ การคน้หาสภาพของผูมี้รายไดน้อ้ย คือ การคน้หาสภาพของผูมี้รายไดน้อ้ย 
เป็นการหาสาเหตุวา่ เป็นเพราะอะไรบา้ง เหล่าน้ีเป็นตน้ ส่วนการวิเคราะห์นั้นจะเป็นการมุ่งหา
สาเหตุเพื่อท าการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นให้ดีท่ีสุดหรือเหมาะสมท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้การแกปั้ญหา 
ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ระบบนั้นอาจไม่ใช่ทางท่ีถูกตอ้งท่ีสุด แต่เป็นทางท่ีดีท่ีสุดท่ีควรจะกระท า
เท่านั้น ทั้งน้ีเพราะการแกไ้ขปัญหาของนกัวเิคราะห์ระบบเป็นการประนีประนอมกบับุคคลใน 
หลายฝ่ายท่ีจะตอ้งท างานร่วมกนั เพื่อใหก้ารท างานของระบบมีประสิทธิภาพสูงสุดนัน่เอง ดงันั้น
การวเิคราะห์ระบบ (System analysis) หมายถึง วธีิการวิเคราะห์ระบบใดระบบหน่ึงโดยมีการคาดหมาย
และจุดมุ่งหมายท่ีจะมีการปรับปรุงและแกไ้ขระบบนั้น การวเิคราะห์นั้นจะตอ้งท าการแยกแยะ
ปัญหาออกมาใหไ้ด ้แลว้ก าหนดปัญหาเป็นหวัขอ้เพื่อท าการศึกษา และหาวธีิแกไ้ขในท่ีสุด  
ส่วนการวเิคราะห์และออกแบบระบบ (System analysis and design) หมายถึง วธีิการท่ีใชใ้น 
การสร้างระบบสารสนเทศข้ึนมาใหม่ในธุรกิจใดธุรกิจหน่ึง หรือในระบบยอ่ยของธุรกิจ นอกจาก 
การสร้างระบบสารสนเทศใหม่แลว้การวเิคราะห์ระบบช่วยในการแกไ้ขระบบสารสนเทศเดิมท่ีมี 
อยูแ่ลว้ใหดี้ข้ึนดว้ยก็ได ้ 
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 2.  การออกแบบระบบงาน  
 การออกแบบ หมายถึง การน าเอาความตอ้งการของระบบมาเป็นแบบแผน หรือเรียกวา่ 
พิมพเ์ขียวในการสร้างระบบสารสนเทศใหใ้ชง้านไดจ้ริง โดยความตอ้งการของระบบ เช่น สามารถ
ติดตามยอดขายไดเ้ป็นระยะ เพื่อใหฝ่้ายบริหารสามารถปรับปรุงการขายไดท้นัที โดยนกัวเิคราะห์
ระบบ เม่ือไดท้  าความรู้จกัและเขา้ใจถึงความหมายของการวเิคราะห์และออกแบบระบบแลว้ก็ตอ้ง
มาท าความรู้จกักบัผูท่ี้จะมาท าการวเิคราะห์ และออกแบบระบบท่ีไดก้ล่าวถึงมาตั้งแต่ตน้ใหดี้ก่อนท่ี
จะไปเร่ิมการท าการวเิคราะห์และออกแบบระบบต่อไป  
 สุพรรษา ยวงทอง (2557, หนา้ 202) กล่าววา่ เน่ืองจากนกัวิเคราะห์ระบบจะตอ้งเก่ียวขอ้ง
กบัองคป์ระกอบอ่ืน ๆ มากมายทั้งในเร่ืองของการประสานงานกบัผูใ้ช ้ผูบ้ริหาร โปรแกรมเมอร์ 
หวัหนา้ทีมพฒันาระบบ รวมถึงการจดัสรรหรือหาอุปกรณ์ทั้งซอฟตแ์วร์และฮาร์ดแวร์เขา้มาใช้
ประกอบ เพื่อใหร้ะบบการพฒันาไปไดต้ามเป้าหมาย ดงันั้นจึงควรเป็นบุคคลท่ีมีเทคนิคทางดา้น
การจดัการ และมีความรู้ทางคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ รอบตวัดว้ย นอกจากนั้น
ยงัตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบธุรกิจเป็นอยา่งดีซ่ึงตวัอยา่งคุณสมบติัท่ีควรพึงมีของนกัวเิคราะห์
ระบบ มีดงัน้ี 
 1.  มีความรู้พื้นฐานในวชิาทางดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 2.  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีในการเจรจา และประสานงานกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  เป็นคนช่างสังเกต มีไหวพริบ สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 4.  สามารถวเิคราะห์ปัญหาต่าง ๆ แยกเป็นประเด็นยอ่ย ๆ หรือละเอียดเจาะลึกไดเ้ป็น
อยา่งดี 
 5.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบธุรกิจขององคก์ร ทั้งในเร่ืองของบญัชี งบประมาณ
การตลาด 
 6.  มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 
 7.  สามารถควบคุมเวลา และแผนงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้
 8.  มีความสามารถในการส่ือสาร และน าเสนองานแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งใหเ้ป็นเร่ืองท่ีเขา้ใจกนั
ไดโ้ดยง่าย 
 9.  ปรับตวัรับภาวะการท างานท่ีกดดนัไดเ้ป็นอยา่งดี 
 10.  มีจิตวทิยาและเทคนิคโนม้นา้วการจูงใจคน 
 ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ นกัวิเคราะห์ระบบ คือ บุคคลท่ีศึกษาปัญหาซบัซอ้นท่ีเกิดข้ึน 
ในระบบและแยกแยะปัญหาเหล่านั้นอยา่งมีหลกัเกณฑ ์นกัวเิคราะห์ระบบท าหนา้ท่ีหาวธีิการแกไ้ข
ปัญหาท่ีแยกแยะเหล่านั้น พร้อมทั้งใหเ้หตุผลดว้ยการวิเคราะห์ระบบนั้น นกัวิเคราะห์ระบบจะตอ้ง
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ก าหนดขอบเขตของการวิเคราะห์ และตอ้งก าหนดจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายในการวิเคราะห์นั้นดว้ย 
นอกจากน้ี ยงัตอ้งท าความเขา้ใจโครงสร้างลกัษณะของหน่วยงานนั้นในดา้นต่าง ๆ โดยจะเป็น
บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีในการออกแบบและพฒันาระบบงานในระบบการประมวลผลขอ้มูล ดว้ยระบบ
และวธีิการต่าง ๆ เพื่อให้ระบบงานบรรลุถึงเป้าหมายตามตอ้งการของผูใ้ชร้ะบบ เร่ิมตั้งแต่ 
การวเิคราะห์ระบบขอ้มูล การออกแบบระบบการปฏิบติังานในการประมวลผลขอ้มูล การสร้าง
ขั้นตอนการปฏิบติังาน การพฒันาโปรแกรม และการเขียนเอกสารต่าง ๆ ประกอบการปฏิบติังาน
ของระบบ ท่ีส าคญัท่ีนกัวเิคราะห์ระบบจะมองขา้มไปไม่ได ้นัน่คือ คนหรือบุคลากรท่ีท างานอยูก่บั
ระบบท่ีท าการวเิคราะห์ ตอ้งท าการศึกษาวา่คนเก่ียวขอ้งกบัระบบอยา่งไร เก่ียวขอ้งตรงไหน  
เพราะคนเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด ถา้ขาดความร่วมมือจากบุคลากรท่ีท างานอยูใ่นระบบท่ีจะศึกษา 
ก็ถือวา่ลม้เหลวไปแลว้คร่ึงหน่ึง  
 แบบจ าลองและขั้นตอนการออกแบบนวตักรรม  
 พงษศ์กัด์ิ ผกามาศ (2553, หนา้ 232) กล่าววา่ การออกแบบและพฒันาระบบนั้นส่วนใหญ่ 
จะเลือกใชว้ธีิการวงจรการพฒันาระบบ (Systemsdlc) ซ่ึงเป็นการพฒันาระบบเพื่อแกไ้ขปัญหา 
ทางธุรกิจและตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชไ้ดม้ากท่ีสุด โดยระบบท่ีจะพฒันานั้นเร่ิมตน้ 
ดว้ยการพฒันาระบบใหม่เลยหรือน าระบบเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้มาปรับใชใ้หดี้ยิง่ข้ึน ภายในระบบน้ีจะมี
การแบ่งวงจรการพฒันาระบบออกเป็นระยะ ไดแ้ก่ ระยะการวางแผน ระยะการวเิคราะห์ ระยะ 
การออกแบบ และระยะการสร้างและพฒันา โดยแต่ละระยะจะประกอบไปดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ 
ท่ีแตกต่างกนัไปตามกระบวนวธีิท่ีนกัวเิคราะห์ระบบน ามาใช ้
 โอภาส เอ่ียมสิริวงศ ์(2555, หนา้ 276) กล่าววา่ เคร่ืองมือใชส้อยต่าง ๆ อยูม่ากมาย 
ท่ีนกัวเิคราะห์ระบบ สามารถน ามาใชเ้พื่อช่วยใหกิ้จกรรมและงานต่าง ๆ ในวงจรการพฒันาระบบ  
มีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน อนัประกอบดว้ย ระเบียบวธีิ แบบจ าลอง เคร่ืองมือ และเทคนิค ซ่ึงเป็นไปตาม
รายละเอียดต่อไปน้ี 
 1.  ระเบียบวธีิ (Methodologies) นกัวเิคราะห์ระบบสามารถน าระเบียบวิธีมาประยกุตใ์ช้
ในการพฒันาระบบ เพื่อยดึเป็นแบบแผนปฏิบติัในการน าไปสู่การพฒันาโครงการ หรือระบบงาน
ใหมี้ความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ส าหรับระเบียบวธีิการพฒันาซอฟตแ์วร์ (System development methodology) 
จะเป็นค าแนะน าท่ีประกอบไปดว้ยกลุ่มของขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีทีมงานสามารถยดึถือและน าไปปฏิบติั
ตามกิจกรรมในวงจรการพฒันาระบบ ดว้ยการน าแบบจ าลอง เคร่ืองมือ และเทคนิคต่าง ๆ มาใชก้บั 
กระบวนการพฒันาซอฟตแ์วร์ อยา่งไรก็ตามระเบียบวธีิ ก็มีหลายรูปแบบใหเ้ลือกใชด้ว้ยกนั 
แต่โดยส่วนใหญ่แลว้ระเบียบวธีิ จะสรุปถึงขั้นตอนต่าง ๆ เก่ียวกบัวธีิการพฒันาระบบ 
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 2.  แบบจ าลอง (Models) เป็นตวัแทนในการน าเสนอรูปร่างหนา้ตาของระบบท่ีมี 
ความเป็นนามธรรมสูง ใหผู้ใ้ชไ้ดม้องเห็นภาพและเขา้ใจในภาพรวมของเร่ืองราวนั้น ๆ ไดช้ดัเจน
ยิง่ข้ึน เช่น แผนภาพกระแสขอ้มูล ซ่ึงเป็นแบบจ าลองกระบวนการท่ีน าเสนอให้เห็นถึงการไหล 
ของขอ้มูลไปยงักระบวนการต่าง ๆ เป็นตน้ 
 ตวัอยา่งแบบจ าลองท่ีน ามาใชเ้ป็นส่วนประกอบของระบบ 
  1) ผงังาน (Flowchart) 
  2) แผนภาพกระแสขอ้มูล (Data flow diagram) 
  3) แผนภาพอีอาร์ (Entity-relationship diagram) 
  4) ผงัโครงสร้าง (Structure chart) 
  5) User case diagram 
  6) Class diagram 
  7) Sequence diagram 
  8) แผนภูมิแกนต ์(Gantt chart) 
  9) ผงัล าดบัชั้นองคก์ร (Organizational hierarchy chart) 
  10) สูตรวิเคราะห์ทางการเงิน เช่น NPV, ROI 
 3.  เคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือ (Tools) ในบริบทของการพฒันาระบบ คือ ซอฟตแ์วร์ท่ีน ามาใชส้นบัสนุน 
การสร้างแบบจ าลอง หรือส่วนประกอบอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการ ในโครงการเคร่ืองมือเหล่าน้ีจะช่วยอ านวย
ความสะดวกในการสร้างแผนภาพ หรือไดอะแกรมต่าง ๆ ไดง่้ายข้ึน รวมถึงอาจมีฐานขอ้มูล
ศูนยก์ลาง ท่ีน ามาใชเ้ก็บขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการท่ีสมาชิกทุกคนในโครงการสามารถเขา้ถึง เพื่อใช้
งานหรืออพัเดทงานในโครงการ ส าหรับเคร่ืองมือท่ีน ามาใชเ้ป็นศูนยร์วมของโครงการพฒันาระบบ 
หรือท่ีเรียกวา่ไอดีอี (Integrated development environments: IDE) ภายในชุดโปรแกรมจะประกอบ
ไปดว้ยเคร่ืองมืออ านวยความสะดวกต่าง ๆ มากมายท่ีช่วยงานดา้นการเขียนโปรแกรม เช่น 
โปรแกรมเอดิเตอร์ ตวัแปรชุดค าสั่ง เคร่ืองมือดีบัก๊โปรแกรม อยา่งไรก็ตาม นกัวเิคราะห์ระบบ
มกัจะใชเ้คร่ืองมืออยา่งเคสทูล (CASE tools) หรือวชิวลโมเดลล่ิงทูล (Visual modeling tools)  
ในการสร้างแบบจ าลอง ตรวจสอบแบบจ าลองและเปล่ียนแบบจ าลองท่ีสร้างข้ึนเป็นชุดค าสั่ง 
เป็นตน้ 
 ตวัอยา่งเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีน ามาใชก้บังานพฒันาระบบ สามารถแบ่งออกได ้ดงัน้ี 
  1) โปรแกรมบริหารโครงการ 
  2) โปรแกรมช่วยวาดไดอะแกรม 
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  3) โปรแกรมเอดิเตอร์ 
  4) CASE tools/ Visual modeling tools 
  5) Integrated Development environment (IDE) 
  6) โปรแกรมจดัการฐานขอ้มูล 
 4.  เทคนิค 
 เทคนิคในการพฒันาระบบ (Techniques) คือ กลุ่มของแนวทางต่าง ๆ ท่ีช่วยแนะน า 
ใหน้กัวเิคราะห์ระบบสามารถน าไปใชง้าน เพื่อด าเนินกิจกรรมเก่ียวกบังานพฒันาระบบใหมี้ 
ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน ตวัอยา่งเทคนิคต่าง ๆ ท่ีน ามาใชก้บังานพฒันาระบบ สามารถแบ่งออกได ้ดงัน้ี 
  1) เทคนิคการวางแผนกลยทุธ์ 
  2) เทคนิคการบริหารโครงการ 
  3) เทคนิคการสัมภาษณ์ผูใ้ช ้
  4) เทคนิคการสร้างแบบจ าลองขอ้มูล 
  5) เทคนิคการออกแบบฐานขอ้มูลเชิงสัมพนัธ์ 
  6) การวเิคราะห์เชิงโครงสร้าง 
  7) เทคนิคการออกแบบเชิงโครงสร้าง 
  8) เทคนิคการทดสอบซอฟตแ์วร์ 
  9) เทคนิคการวเิคราะห์และออกแบบระบบเชิงวตัถุ 
 น ้าฝน อศัวเมฆิน (2560, หนา้ 24) กล่าววา่ วฏัจกัรชีวิตของการพฒันาซอฟตแ์วร์  
(System development life cycle: SDLC) คือ กระบวนการเชิงตรรกะในการพฒันาระบบหรือ 
การพฒันาระบบเพื่อแกไ้ขปัญหาทางธุรกิจและตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช ้ระบบท่ีพฒันานั้น
อาจเร่ิมตน้จากการพฒันาระบบใหม่ หรือน าระบบเดิมท่ีมีอยูม่าปรับเปล่ียนใหดี้ข้ึนวฏัจกัรชีวติ 
ของการพฒันาซอฟตแ์วร์ แบ่งการท างานออกเป็น 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
 1.  การเก็บรวบรวมความตอ้งการ (Requirements gathering) คือ ขั้นตอนแรกของวฏัจกัร
ชีวติของการพฒันาซอฟตแ์วร์ โดยนกัวเิคราะห์ระบบจะเก็บรวบรวมความตอ้งการของผูใ้ช ้
เพื่อก าหนดปัญหาและศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ พิจารณาถึงค่าใชจ่้าย งบประมาณ  
การจดัท าตารางเวลา การจดัหาทรัพยากร และการจดัตั้งทีมงานในการด าเนินโครงการ 
 2.  การวเิคราะห์ (Analysis) คือ การวเิคราะห์ปัญหาหรือความตอ้งการของผูใ้ชแ้ละนิยาม
ความตอ้งการนั้นดว้ยจุดประสงคห์ลกัของการวเิคราะห์ คือ เพื่อศึกษาและท าความเขา้ใจความตอ้งการ
ท่ีรวบรวมมาจากผูใ้ช้ รวมทั้งใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาระบบใหม่ นกัวเิคราะห์ระบบจะประเมิน
การท างานของระบบหลกั ดงันั้น การก าหนดความละเอียดความตอ้งการของผูใ้ช ้จึงมีความส าคญัมาก 
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 3.  การออกแบบ (Design) คือ นกัวเิคราะห์นกัออกแบบระบบจะออกแบบระบบ 
ตามความตอ้งการของผูใ้ช ้ซ่ึงไดม้าจากขั้นตอนการวเิคราะห์ โดยค านึงถึงการด าเนินการของระบบ 
การออกแบบขอ้มูล การออกแบบฐานขอ้มูล การออกแบบเชิงสถาปัตยกรรมการออกแบบระดบั
ส่วนประกอบ การออกแบบหนา้จอ การออกแบบส่วนต่อประสานกบัผูใ้ช ้การออกแบบผงังาน  
และรายละเอียดของโปรแกรม เพื่อน าไปใชใ้นขั้นตอนของการเขียนโปรแกรม 
 4.  การเขียนโปรแกรม (Programming) คือ การน ารายละเอียดจากขั้นตอนของ 
การออกแบบเพื่อน ามาเขียนโปรแกรม จากนั้นนกัเขียนโปรแกรมตรวจสอบความถูกตอ้งของ
โปรแกรมนกัทดสอบระบบทดสอบโปรแกรม และจดัท าเอกสารประกอบการใชง้านระบบ 
 5.  การติดตั้ง (Installation) คือ หลงัจากการทดสอบซอฟตแ์วร์เสร็จส้ินแลว้ผูพ้ฒันา 
จะส่งมอบและติดตั้งซอฟตแ์วร์ใหก้บัผูใ้ช ้มีการอบรมผูใ้ชง้านระบบ พร้อมทั้งใหเ้อกสารประกอบ 
การใชง้านระบบ เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถใชง้านระบบในเบ้ืองตน้ได ้
 6.  การสนบัสนุนและการบ ารุงรักษา (Support and maintenance) คือ ผูใ้ชต้รวจสอบ 
การท างานของซอฟตแ์วร์วา่ถูกตอ้งหรือไม่ หากพบจุดบกพร่องในโปรแกรม หรือตอ้งการปรับเปล่ียน
ความตอ้งการตอ้งแจง้ใหก้บันกัเขียนโปรแกรมแกไ้ขปรับปรุงโปรแกรมใหม่ ดงันั้น การบ ารุงรักษา
ซอฟตแ์วร์จึงเป็นการแกไ้ขขอ้บกพร่องการปรับเปล่ียนความตอ้งการจากผูใ้ชง้าน 
 สุรศกัด์ิ ปาเฮ (2560, หนา้ 192) กล่าววา่ การวจิยัและพฒันาส่ือนวตักรรมทางการศึกษา
หมายถึง การพฒันาส่ือและนวตักรรมโดยใชก้ระบวนการวจิยัเป็นเคร่ืองมือในการด าเนินงาน 
แต่ละขั้นตอนของการพฒันา เป้าหมายส าคญัของการวจิยัและพฒันา คือ การไดส้ร้างนวตักรรม 
ท่ีเป็นตน้แบบ สามารถน าไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาไดจ้ริง กระบวนการด าเนินงานมีขั้นตอน
ต่อเน่ืองกนัเป็นล าดบั ผลท่ีไดจ้ากการด าเนินงานในขั้นตอนหน่ึง ๆ จะไดรั้บการน าไปใชส้ าหรับ
ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป ทั้งน้ีในแต่ละขั้นตอนก็ไม่ไดแ้ยกจากกนัโดยเด็ดขาด แต่มีความเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กนั โดยทัว่ไปแลว้การวจิยัและพฒันาจะประกอบดว้ยขั้นตอนส าคญั 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
 1.  การวเิคราะห์ สังเคราะห์ ส ารวจสภาพปัจจุบนั ปัญหา หรือความตอ้งการ 
 2.  การออกแบบ สร้าง และประเมินนวตักรรม 
 3.  การน านวตักรรมไปทดลองใช ้
 4.  การประเมิน และปรับปรุงนวตักรรม 
 5.  การเผยแพร่นวตักรรม  
 เร่ิมตน้จากการวเิคราะห์ สังเคราะห์ หรือท าการส ารวจสภาพปัจจุบนั ปัญหา ตลอดจน
ความตอ้งการของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัส่ือและเทคโนโลย ีเพื่อการศึกษาในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงวา่
เทคโนโลยนีั้นสภาพปัจจุบนัมีลกัษณะเป็นอยา่งไร มีปัญหาอุปสรรคอะไรบา้ง และมีความตอ้งการ
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ในการแกไ้ขปัญหา หรือพฒันาส่ือเทคโนโลยดีงักล่าวใหดี้ข้ึนหรือไม่อยา่งไร ทั้งน้ีวธีิการท่ีจะไดม้า
ซ่ึงขอ้มูลโดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารส่ิงพิมพท่ี์เก่ียวขอ้งกบัส่ือเทคโนโลยกีารศึกษานั้น ๆ 
หรือโดยส ารวจความคิดเห็นของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาประเภทนั้น 
ในประเด็นหรือแง่มุมต่าง ๆ จากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทั้งหมด โดยรวมแลว้อาจกล่าวไดว้า่การด าเนินงาน 
ลกัษณะน้ีเป็นการวจิยัเชิงเอกสาร การวจิยัเชิงสังเคราะห์ หรือการวจิยัเชิงส ารวจ เม่ือท าการวเิคราะห์
เรียบร้อยแลว้จะเป็นการออกแบบ หรือวางแผนท่ีจะสร้างนวตักรรมโดยท าการสร้างนวตักรรม
ตามท่ีออกแบบไว ้เม่ือสร้างแลว้ก็จะมีการประเมินตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งส่วนประกอบ
ต่าง ๆ ของนวตักรรม และประเมินตรวจสอบความเหมาะสมก่อนท่ีจะน านวตักรรมไปใชก้บั
กลุ่มเป้าหมายต่อไป การประเมินตรวจสอบนวตักรรมนั้นมีเทคนิควธีิด าเนินการ โดยการประเมิน
ตรวจสอบจะท าใหไ้ดข้อ้มูลส าหรับการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของนวตักรรมต่อไป ส าหรับ 
การทดลองใชน้วตักรรม หรือการน านวตักรรมไปปรับใช ้เม่ือมีการปรับปรุงแกไ้ขนวตักรรมแลว้ 
นวตักรรมดงักล่าวก็จะไดรั้บการน าไปทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงในขั้นตอนน้ี 
จะเป็นลกัษณะการทดลองในรูปแบบของวธีิการวจิยัเชิงทดลอง คือ จะตอ้งมีการออกแบบการทดลอง 
การคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายส าหรับการทดลอง และการสังเกตการณ์ หรือการวดัผลท่ีเกิดข้ึนจาก 
การทดลอง ขั้นตอนสุดทา้ยเป็นการเผยแพร่นวตักรรมท่ีผา่นการทดลองใชก้ารประเมินผลในภาพรวม 
และปรับปรุงขั้นสุดทา้ยก่อนออกใชง้านในวงกวา้ง แต่อยา่งไรก็ตาม เม่ือมีการเผยแพร่นวตักรรม 
ไปแลว้ก็อาจจะมีการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผูใ้ชน้วตักรรม เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าเป็นผลยอ้นกลบัไปสู่
กระบวนการวิจยัและพฒันาต่อไป 
 ดงันั้น กระบวนการในการวิจยัและพฒันาส่ือนวตักรรมการศึกษา จึงตอ้งใชห้ลกัการและ
วธีิการ รวมถึงขั้นตอนการด าเนินงานวจิยัแบบผสมผสานระหวา่งการออกแบบและพฒันาระบบ
ดว้ยกระบวนการทางเทคโนโลยสีารสนเทศและกระบวนการวจิยัทางการศึกษา ดงัจะเห็นไดว้า่ 
รูปแบบและวธีิการท่ีเหมาะสม จะช่วยในการพฒันานวตักรรมใหมี้ความสอดคลอ้งและน าไปใชง้าน 
ไดจ้ริงตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชง้าน  ดงันั้น จึงไดมี้การศึกษาเก่ียวกบัแนวคิดและทฤษฎี 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา ดงัน้ี 
 Gustafson and Branch (2002, pp. 16-25) ไดก้ล่าวถึงการวเิคราะห์การเรียนรู้อยา่งเป็น
ระบบ ในการด าเนินการจะตอ้งตดัสินใจในขั้นตอนต่าง ๆ โดยในแต่ละขั้นตอนของการออกแบบ 
มีแบบจ าลองหลากหลายแนวคิด ไดแ้ก่  
 แบบจ าลองของกาเย ่คิดคน้โดย โรเบิร์ต กาเย ่(Gagne & Briggs, 1974) โดยน าเสนอ
แนวความคิด 9 ขั้นตอนในการพฒันานวตักรรม หรือการน ามาใชป้ระกอบการออกแบบบทเรียน
คอมพิวเตอร์ หรือนวตักรรม เพื่อให้ไดผ้ลลพัธ์ท่ีเกิดจากการออกแบบในลกัษณะการเรียน 
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การสอนจริง โดยยดึหลกัการน าเสนอเน้ือหาและจดักิจกรรมการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพนัธ์แบบ 
จ าลอง ADDIE โดยแบรนสัน (Branson et al., 1975) แห่งมหาวทิยาลยัแห่งรัฐฟลอริดา้ (Florida 
State University) โดยน าเสนอแนวความคิด 5 ขั้นตอนในการพฒันานวตักรรม และแบบจ าลองของ
ดิกและคาเร่ (Dick & Carey, 1996) โดยน าเสนอแนวความคิด 10 ขั้นตอนในการพฒันานวตักรรม  
 จินตวีร์ คลา้ยสังข ์(2555, หนา้ 35) ไดก้ล่าวถึงแนวทางของกาเย ่วา่เป็นแนวทางท่ีส าคญั
มากในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนหรือการพฒันานวตักรรม ซ่ึงไดน้ าเสนอแนวทาง
ไวท้ั้งหมด 9 ขั้นตอน โดยเป็นแนวทางเพื่อการเรียนการสอนไดใ้หบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ดงัน้ี 
 1.  ขั้นสร้างความสนใจจากผูเ้รียน 
 2. ขั้นแจง้วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
 3.  ขั้นทบทวนความรู้เดิม และเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้และประสบการณ์เดิม 
ของผูเ้รียน 
 4.  ขั้นน าเสนอเน้ือหาโดยการจดัระบบเน้ือหาขอ้มูล อาจอยูใ่นรูปของหวัขอ้ยอ่ย ๆ  
หรือท่ีเหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 5.  ขั้นใหค้  าแนะน ากบัผูเ้รียน โดยการยกตวัอยา่งเหตุการณ์ การเปรียบเทียบ 
 6.  ขั้นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดน้ าความรู้สู่การปฏิบติั เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจ 
 7.  ขั้นใหผ้ลสะทอ้นกลบัเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจและตระหนกัถึงส่ิงท่ีตนเองรู้  
และในส่วนท่ีผูเ้รียนไม่รู้ และตอ้งการหาความรู้เพิ่มเติม 
 8.  ขั้นวดัผลการเรียนการสอนวา่ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ 
 9.  ขั้นเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดน้ าความรู้ไปประยกุตก์บัสถานการณ์จริงเพื่อใหค้วามรู้นั้น
คงทน 
 ภาสกร เรืองรอง (2558, หนา้ 67) ไดก้ล่าวถึงการพฒันานวตักรรมตามทฤษฎีของกาเย ่
ซ่ึงแบ่งไดท้ั้งหมด 9 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  เร้าความสนใจ (Gaining attention) 
 เป็นการเร่ิมตน้กิจกรรม โดยใหผู้เ้รียนไดเ้ร่ิมสนใจและเร่ิมมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้  
โดยมีการเช่ือมโยงสู่เน้ือหา มีการจูงใจและเร่งเร้าความสนใจใหผู้เ้รียนอยากเรียน  
 2.  บอกวตัถุประสงค ์(Informing the learning of the objective) 
 การท่ีผูเ้รียนทราบถึงขอบเขตของเน้ือหาจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถผสมผสานความคิด 
ในรายละเอียดของเน้ือหาให้สอดคลอ้งและสัมพนัธ์กบัเน้ือหาส่วนใหญ่ได ้ท าใหก้ารเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
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 3.  ทบทวนความรู้เดิม (Stimulating recall of prior knowledge) 
 การทบทวนความรู้เดิมก่อนท่ีจะน าเสนอความรู้ใหม่แก่ผูเ้รียน นอกจากจะเป็น 
การตรวจวดัความรู้พื้นฐานแลว้ บทเรียนบางเร่ืองอาจใชผ้ลจากการทดสอบก่อนบทเรียนมาเป็น
เกณฑจ์ดัระดบัความสามารถของผูเ้รียน เพื่อจดับทเรียนใหต้อบสนองต่อระดบัความสามารถ 
 4.  การน าเสนอเน้ือหาใหม่ (Present information) 
 ควรน าเสนอภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา ประกอบกบัค าอธิบายสั้น ๆ แต่ไดใ้จความ  
การใชภ้าพประกอบ จะท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาง่ายข้ึน และมีความคงทนในการจ าไดดี้กวา่การใช้
ค  าอธิบายเพียงอยา่งเดียว  
 5.  ช้ีแนวทางการเรียนรู้ (Providing guidance) 
 ผูเ้รียนจะจ าเน้ือหาไดดี้ หากมีการจดัระบบการเสนอเน้ือหาท่ีดีและสัมพนัธ์กบั
ประสบการณ์เดิม หรือความรู้เดิมของผูเ้รียน โดยการวิเคราะห์และตีความในเน้ือหาใหม่ลงบน
พื้นฐานของความรู้และประสบการณ์เดิม รวมกนัเกิดเป็นองคค์วามรู้ใหม่  
 6.  การกระตุน้ตอบสนอง (Eliciting performance) 
 ผูเ้รียนสามารถมีกิจกรรมร่วมในบทเรียนไดห้ลายลกัษณะ ไม่วา่จะเป็นการตอบค าถาม 
แสดงความคิดเห็น เลือกกิจกรรม และปฏิสัมพนัธ์กบับทเรียน กิจกรรมเหล่าน้ีส่งผลใหค้วามจ าดีข้ึน 
 7.  แสดงใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Providing feedback) 
 การบอกเป้าหมายท่ีชดัเจน และแจง้ใหผู้เ้รียนทราบวา่ขณะนั้นผูเ้รียนอยูท่ี่ส่วนใด 
ห่างจากเป้าหมายเท่าใด การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัดงักล่าว ถา้น าเสนอดว้ยภาพจะช่วยเร่งเร้าความสนใจ 
 8.  ทดสอบความรู้ (Assessing performance) 
 การทดสอบความรู้ใหม่หลงัจากศึกษา เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้ดสอบความรู้
ของตนเอง นอกจากน้ีจะยงัเป็นการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนดหรือไม่ 
 9.  การจ าและน าไปใช ้(Enhancing retention & transfer) 
 การจ าและน าไปใช ้เป็นส่วนสรุปเน้ือหาส าคญั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาส
ทบทวนความรู้ของตนเองหลงัจากศึกษาเน้ือหาผา่นมาแลว้  
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ภาพท่ี  2  แบบจ าลองของกาเย ่(Gagne model) 
 
 แบบจ าลองของดิกและคาเร่ (Dick & Carey, 2005) ไดน้ าเสนอรูปแบบการสอนไว ้ 
3 ดา้น คือ ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอน การพฒันาการสอน และการประเมินผลการเรียน 
การสอน โดยแบ่งออกได ้10 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดเป้าหมายของการสอน (Identify instructional goals) เป็นการก าหนดเป้าหมาย
ของการสอน ซ่ึงตอ้งพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมายทางการศึกษา จากนั้นก็ท าการวเิคราะห์ 
ความจ าเป็น และวเิคราะห์ผูเ้รียน  
 2.  วเิคราะห์การสอน (Conduct instructional analysis) เป็นการวเิคราะห์ภารกิจ  
หรือวเิคราะห์ขั้นตอนการด าเนินการสอน ผลการวเิคราะห์การสอนท่ีได ้จะเป็นการจดัหมวดหมู่
ของภารกิจตามลกัษณะของจุดมุ่งหมายการสอน  
 3.  วเิคราะห์คุณลกัษณะของผูเ้รียน (Analyze learners and contexts)  
 4.  เขียนจุดมุ่งหมายการเรียน (Write performance objectives) ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายเฉพาะ  
หรือจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมและสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายการเรียน  
 5.  สร้างแบบทดสอบ (Develop assessment instruments) เพื่อประเมินการเรียนการสอน  
 6.  พฒันายทุธศาสตร์การสอน (Develop instructional strategy) พฒันาแผนการสอน  
หรือส่ือการสอนท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตามจุดมุ่งหมายของ 
การเรียน  
 

ขั้นท่ี 1 เร้าความสนใจ (Gaining attention) 

ขั้นท่ี 2 บอกวตัถุประสงค ์(Informing the learning of the objective) 

ขั้นท่ี 3 ทบทวนความรู้เดิม (Stimulating recall of prior knowledge) 

ขั้นท่ี 4 การน าเสนอเน้ือหาใหม่ (Present information) 

ขั้นท่ี 5 ช้ีแนวทางการเรียนรู้ (Providing guidance) 

ขั้นท่ี 6 การกระตุน้ตอบสนอง (Eliciting performance) 

ขั้นท่ี 7 แสดงใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Providing feedback) 

ขั้นท่ี 8 ทดสอบความรู้ (Assessing performance) 

ขั้นท่ี 9 การจ าและน าไปใช ้(Enhancing retention & transfer) 
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 7.  พฒันาและเลือกส่ือการสอน (Develop and select instructional materials)  
เป็นการเลือกและพฒันาส่ือการสอนใหมี้ความเหมาะสมกบัผูเ้รียนและวธีิการสอน  
 8.  ออกแบบและประเมินระหวา่งเรียน (Design and conduct formative evaluation and 
instruction)  
 9.  แกไ้ขปรับปรุงการสอน (Revise instruction) เป็นขั้นตอนของการแกไ้ขและปรับปรุง
การสอน นบัตั้งแต่ขั้นท่ี 2 จนถึงขั้นท่ี 8 
 10.  ออกแบบและประเมินหลงัเรียน (Design and conduct summative evaluation)  

 
 
ภาพท่ี  3  แบบจ าลองของดิกและคาเร่ (Dick & Carey model) 
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 แบบจ าลอง ADDIE โดยแบรนสัน (Branson et al., 1975) แห่งมหาวทิยาลยั 
แห่งรัฐฟลอริดา้ (Florida State University) โดยเป็นตน้แบบของการน าเสนอขั้นตอนการออกแบบ
นวตักรรม 5 ขั้นตอน ซ่ึงมีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หแ้นวคิดและค าอธิบายแบบจ าลอง ADDIE  
(ADDIE Model) ท่ีแตกต่างกนั มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 จินตวีร์ คลา้ยสังข ์(2559, หนา้ 17) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการออกแบบและพฒันาเวบ็ 
เพื่อการเรียนการสอนใน 5 ขั้นตอนหลกั ตามกระบวนการออกแบบและพฒันาส่ือเทคโนโลยแีละ
การศึกษา (ADDIE Instructional Design Model) ซ่ึงประกอบดว้ยการด าเนินงานทั้งหมด 5 ขั้นตอน 
ดงัน้ี  
 1.  การวเิคราะห์ (Analysis)  
 การวิเคราะห์จะมีการแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 1) การวิเคราะห์ผูใ้ชง้าน 2) การวิเคราะห์
วตัถุประสงค ์3) การวิเคราะห์เน้ือหา และ 4) การวเิคราะห์บริบท ซ่ึงการวิเคราะห์ ทั้ง 4 ส่วนน้ี 
จะเป็นแนวทางในการตอบโจทยใ์นการออกแบบและพฒันาระบบ เพื่อใหเ้หมาะสมทั้งท่ีตรงกบั
พื้นฐานและความตอ้งการ และเหมาะสมกบัลกัษณะของผูใ้ชง้านมากท่ีสุด รวมทั้งเหมาะสมกบั
วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา ตอบโจทยบ์ริบทท่ีเก่ียวขอ้ง อนัจะส่งผลต่อสัมฤทธิผลทางการใชง้าน 
และความพึงพอใจของผูใ้ชง้านมากท่ีสุด  
 2.  การออกแบบ (Design)  
 การออกแบบ คือ การก าหนดรายละเอียดของระบบใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
ท่ีก าหนดไว ้โดยพิจารณาถึงการจดักระบบขอ้มูลสารสนเทศ โดยเร่ิมจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
จากการสังเกต จากการสอบถามจากการวเิคราะห์ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จากนั้นน ามาก าหนดเป็น
รูปแบบขั้นตอนของการพฒันาระบบ มีการออกแบบโครงสร้างระบบ การก าหนดธีมของระบบ 
โดยในการออกแบบโครงสร้างระบบหรือการออกแบบโครงสร้างเวบ็ไซต ์มีประเด็นในการพิจารณา 
ดงัน้ี 
  2.1  เวบ็ไซตท่ี์ดีนั้นจะตอ้งมีจุดประสงคท่ี์ชดัเจน ขอ้มูลมีการจดัวางอยา่งเป็นระบบ  
มีการจดัวางเน้ือหาท่ีชดัเจน ง่ายต่อการสืบคน้ และขอ้มูลในแต่ละส่วนควรมีความสัมพนัธ์กนั 
  2.2  การออกแบบโครงสร้างเวบ็ไซตค์วรมีการจดัล าดบัเน้ือหา โดยเรียงล าดบั 
ตามความส าคญัจากมากไปหานอ้ย หรือหลกัการโดยภาพรวมลงไปสู่ภาพยอ่ยท่ีมีรายละเอียด  
  2.3  การออกแบบหนา้เวบ็ไซตค์วรใหค้วามส าคญักบัการออกแบบหนา้เวบ็ไซต ์ 
โดยเนน้ท่ีองคป์ระกอบมลัติมีเดียต่าง ๆ เช่น การใชต้วัอกัษร การใชสี้ การใชภ้าพกราฟิก การใช้
ภาพเคล่ือนไหว การใชว้ดีีทศัน์ การใชเ้สียง และการจดัวางองคป์ระกอบต่าง ๆ  
  2.4  คุณภาพในการออกแบบ ถือเป็นประเด็นท่ีส าคญัในการพิจารณาเช่นกนั  
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 3.  การพฒันา (Development)  
 การพฒันา คือ การสร้างระบบหรือการสร้างเวบ็ไซต ์โดยเร่ิมจากการก าหนดแผน 
การด าเนินงานตามขั้นตอนตามโครงสร้างระบบหรือเวบ็ไซต ์ซ่ึงในขั้นตอนน้ีนกัพฒันาระบบจะมี
การเลือกใชเ้คร่ืองมือในการพฒันาเวบ็ไซตใ์ห้เหมาะสมกบัเวบ็ไซต ์มีการเลือกใชภ้าษาคอมพิวเตอร์
ส าหรับการพฒันาเวบ็ไซต ์เช่น ภาษาพีเอชพี (PHP) และระบบฐานขอ้มูลมายเอสคิวแอล (MySQL) 
เป็นหลกั เน่ืองจากปัจจุบนัการพฒันาเวบ็ไซตจ์  าเป็นตอ้งมีการเก็บขอ้มูลทุกอยา่งลงไวใ้นฐานขอ้มูล 
เพื่อสะดวกต่อการคน้หา การจดัเก็บ และการจดัการ ในขณะท่ีซอร์สโคด๊ท่ีมีลกัษณะเป็นโอเพน่ซอร์ส 
ในรูปแบบระบบจดัการเน้ือหา (Content management system: CMS) เช่น จุมล่า (Joomla) หรือ 
เวร์ิดเพรสส์ (Word press) ก็ไดรั้บความนิยม เน่ืองจากสามารถน ามาประยกุตใ์นการพฒันาเวบ็ไซต์
ไดห้ลากหลาย 
 4.  การน าไปใช ้(Implementation) 
 การน าไปใชเ้ป็นการน าระบบท่ีไดจ้ากการพฒันาไปติดตั้งและใชง้านในบริบทท่ีได ้
มีการออกแบบไวแ้ลว้ บางคร้ังผูพ้ฒันาอาจมีการทดสอบระบบก่อนวา่ระบบท่ีพฒันาและน าไปใช้
นั้นสามารถรองรับการท างานไดดี้ ซ่ึงก็จะมีการตรวจสอบโดยการประเมินผล เป็นตน้ 
 5.  การประเมินผล (Evaluation) 
 การประเมินผลเป็นขั้นตอนสุดทา้ย หลกัจากมีการพฒันาเวบ็ไซตเ์สร็จส้ินแลว้  
โดยการประเมินผลจะแบ่งกลุ่มตวัอยา่งของเป้าหมายออกตามความเหมาะสม จากนั้นจะจดักลุ่ม
ตวัอยา่งและประเมินผล โดยการประเมินคุณภาพจะด าเนินการ 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  5.1  การทดสอบหน่ึงต่อหน่ึง เป็นการให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 1 คน 
ทดลองใชง้านกบัระบบท่ีไดพ้ฒันาข้ึน โดยใหผู้พ้ฒันาสังเกตการใชง้านดว้ยแบบสังเกต และใช้
แบบสอบถาม หรือแบบสัมภาษณ์ เม่ือนกัศึกษาไดท้ดลองใชง้านเสร็จส้ินแลว้  
  5.2  การทดสอบกบักลุ่มเล็ก ในขั้นตอนน้ีจะใชก้ลุ่มตวัอยา่งประมาณ 5-10 คน 
ทดลองใชง้านกบัระบบท่ีไดพ้ฒันาข้ึน โดยใหผู้พ้ฒันาสังเกตการใชง้านดว้ยแบบสังเกต  
และใชแ้บบสอบถาม หรือแบบสัมภาษณ์ เม่ือนกัศึกษาไดท้ดลองใชง้านเสร็จส้ินแลว้ 
  5.3  การทดสอบกบักลุ่มใหญ่ ในข้ึนตอนน้ีจะใชก้ลุ่มตวัอยา่งประมาณ 30 คน ทดลอง
ใชง้านกบัระบบท่ีไดพ้ฒันาข้ึน โดยใหผู้พ้ฒันาสังเกตการใชง้านดว้ยแบบสงัเกต และใชแ้บบสอบถาม 
หรือแบบสัมภาษณ์ เม่ือนกัศึกษาไดท้ดลองใชง้านเสร็จส้ินแลว้ 
 ภาสกร เรืองรอง (2558, หนา้ 62) ไดก้ล่าวถึงการพฒันาส่ือตามรูปแบบ ADDIE โมเดล 
(ADDIE Model) วา่เป็นการออกแบบและพฒันาส่ืออยา่งครบวงจร สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดก้บั 
การพฒันาส่ือในทุก ๆ ส่ือไดอ้ยา่งหลากหลาย โดยรูปแบบของโมเดลแอ็ดด้ี สามารถแบ่งได ้
5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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 1.  การวเิคราะห์ (A: Analysis) ประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1.1  วเิคราะห์วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ศึกษาเน้ือหาวชิา และวตัถุประสงค ์
เชิงพฤติกรรม  
  1.2  การวเิคราะห์ผูเ้รียนวา่มีทกัษะการใชง้านทางดา้นคอมพิวเตอร์อยูใ่นระดบัใด 
  1.3  การวเิคราะห์เทคโนโลยท่ีีใชใ้นบทเรียน เช่น ส่ือส าหรับการน าเสนอ การมี
ปฏิสัมพนัธ์ และส่วนสนบัสนุนการเรียนการสอน 
  1.4  การวเิคราะห์เน้ือหา โดยอาศยัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมาเป็นแนวทาง 
ในการรวบรวมเน้ือหา เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการมากท่ีสุด โดยอาศยัผูเ้ช่ียวชาญ 
ดา้นการสอน เป็นผูว้เิคราะห์เน้ือหา หรือเป็นผูต้รวจสอบเน้ือหาก่อนท่ีจะน าไปสร้างเป็นบทเรียน 
  1.5  การวเิคราะห์ส่ือ โดยการพิจารณาเลือกส่ือประกอบ โดยการใชแ้บบสอบถาม
ความเหมาะสมของส่ือต่อบทเรียน ซ่ึงเป็นการตดัสินใจเลือกส่ือใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
และเน้ือหา 
 2.  การออกแบบ (D: Design) ประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 
  2.1  การออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
  2.2  การออกแบบหนา้จอภาพ 
 3. การพฒันา (D: Development) ประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 
  3.1  การเตรียมการ 
  3.2  การสร้างบทเรียน 
  3.3  การท าเอกสารประกอบบทเรียน 
 4.  การทดลองใช ้(I: Implement) เป็นการน าบทเรียนนั้นไปทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมาย 
โดยการทดลองใชก้บักลุ่มยอ่ย เป็นการทดลองใชบ้ทเรียนท่ีพฒันาข้ึนกบัผูเ้รียน กลุ่มเป้าหมาย
ประมาณ 6-10 คน และแกไ้ขปรับปรุงจนเป็นท่ีพอใจแลว้จึงน าไปใชง้าน  
 5.  การประเมิน (E: Evaluation) เป็นการประเมินประสิทธิภาพบทเรียนโดยท าการทดลอง 
ใชภ้าคสนามกบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มทดลอง เพื่อท าการประเมินผลบทเรียน วธีิการประเมินผล
บทเรียน คือ การหาประสิทธิภาพ (E1/ E2) ซ่ึงสามารถท าไดโ้ดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของ
ผูเ้รียนท่ีไดจ้ากแบบฝึกหดัระหวา่งเรียน และคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบหลงัเรียน เป็นตน้ 
 เขมณฏัฐ ์ม่ิงศิริธรรม (2559, หนา้ 55) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการพฒันาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์
ตามกระบวนการและขั้นตอนของโมเดล ADDIE (ADDIE Model) ดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์บทเรียน (A: Analysis) เป็นขั้นตอนของการวเิคราะห์องคป์ระกอบ
ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน เช่น เน้ือหาบทเรียน ผูเ้รียน วตัถุประสงคข์องการเรียน 
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การสอน รวมทั้งอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการเรียนการสอน ความเหมาะสม 
ของบทเรียนกบัผูเ้รียน รวมถึงบทเรียนตอ้งใชง้านง่ายและไม่ซบัซอ้น 
 2.  การออกแบบบทเรียน (D: Design) เป็นการออกแบบเน้ือหาโดยจ าแนกเน้ือหา
ออกเป็นหน่วย ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดง่้าย ชดัเจน ครอบคลุมวตัถุประสงค ์ท่ีส าคญั คือ  
ตอ้งตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3.  การพฒันาบทเรียน (D: Development) เป็นการพฒันาบทเรียนตามท่ีไดอ้อกแบบไว ้
โดยเร่ิมจากการเขียนสตอร่ีบอร์ด เพื่ออธิบายหนา้จอของการเรียนการสอนในแต่ละหนา้วา่ผูเ้รียน 
จะเห็น ไดย้นิ หรือวา่มีปฏิสัมพนัธ์อะไรกบับทเรียนไดอ้ยา่งไร  
 4.  การน าบทเรียนไปใช้ (I: Implementation) เป็นการน านวตักรรมท่ีไดไ้ปใชง้านจริง
เพื่อตรวจสอบการใชง้าน ไม่วา่จะเป็นดา้นเน้ือหา ดา้นโปรแกรม และดา้นการประเมินผล 
 5.  การประเมินผลบทเรียน (E: Evaluation) เป็นการประเมินผลบทเรียนเพื่อเป็นแนวทาง
ในการพฒันาและปรับปรุงต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี  4  แบบจ าลอง ADDIE (ADDIE Model) 
 
 กิดานนัท ์มลิทอง (2548, หนา้ 86) กล่าววา่ เทคโนโลยกีารสอนท่ีน ามาใชใ้นการจดัระบบ 
หมายถึง การออกแบบการสอนอยา่งมีระบบ ซ่ึงอาศยัความรู้ความเขา้ใจของกระบวนการเรียนรู้  
โดยการรวมองคป์ระกอบและตวัแปรต่าง ๆ เขา้ไวด้ว้ยกนั เพื่อน าไปสู่การตดัสินใจในการออกแบบ 
การสอนนั้น แลว้จึงท าการทดสอบและแกไ้ขปรับปรุงจนใชไ้ดผ้ลดี เป็นการน าไปสู่ความส าเร็จ 
ในการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้การใชเ้ทคโนโลยขีองการสอนเพื่อการจดัระบบการสอนน้ี 
จะตอ้งอาศยักระบวนการของการวางแผนอยา่งเป็นระบบ (Process in systematic planning) ซ่ึงเป็น
กระบวนการในการตรวจสอบปัญหาและความตอ้งการในการเรียนการสอน เพื่อหาทางแกปั้ญหา

การประเมินผล การออกแบบ 

การวเิคราะห์ 

การน าไปใช ้

การพฒันา 
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และแกไ้ขปรับปรุงขอ้บกพร่องต่าง ๆ โดยรวมแลว้การประเมินวธีิการท่ีใชก้ระบวนการดงักล่าวน้ี
รวมเรียกวา่ การออกแบบการสอน (Instructional design) ดงัจะเห็นไดว้า่ ความหมายของการจดั 
ระบบการสอนเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายทั้ตั้งไวน้ั้น เม่ือมีการออกแบบระบบการสอน ผูอ้อกแบบ
จะตอ้งด าเนินงานตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนในการออกแบบ ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ การออกแบบ 
การพฒันา การด าเนินการ และการประเมิน ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี  5  กระบวนการในการออกแบบระบบการสอน (กิดานนัท ์มลิทอง, 2548, หนา้ 87) 
 
 1.  การวเิคราะห์  
 ขั้นตอนแรกท่ีผูอ้อกแบบจ าเป็นตอ้งท าในกระบวนการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
คือ การวิเคราะห์ โดยมีการวเิคราะห์ 3 ส่วน ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ความจ าเป็น วิเคราะห์ผูเ้รียน  
และวเิคราะห์การสอน เพื่อใหก้ารสอนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
 2.  การออกแบบ 
 การออกแบบในระบบการสอนเป็นการระบุถึงวธีิการสอน โดยใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บจาก
ขั้นตอนการวิเคราะห์ทั้ง 3 ส่วนจากในขั้นตอนการวิเคราะห์ เพื่อการตดัสินใจวา่จะสอนอยา่งไร 
จึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ผูอ้อกแบบจึงตอ้งวางแนวทาง 
ในการออกแบโดยค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี ไดแ้ก่ การใชว้ธีิการและกลยทุธ์ใดบา้งในการเรียนการสอน 
เน้ือหาบทเรียนท่ีใชค้วรมีอะไรบา้ง จะแบ่งยอ่ยหวัขอ้และล าดบัการน าเสนออยา่งไร ควรใชส่ื้อ 
และเทคโนโลยใีดบา้งมาช่วยเสริมการเรียนรู้ มีวธีิการส่งผา่นเน้ือหาบทเรียนอยา่งไรบา้งท่ีจะใหผ้ล 
คุม้ค่าท่ีสุด และมีวธีิการวดัและประเมินผลอยา่งไร 

การวเิคราะห์ 

การออกแบบ 

การพฒันา การด าเนินการ 

การประเมินผล 
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 3.  การพฒันา 
 เม่ือมีการออกแบบระบบการสอนเรียบร้อยแลว้ในขั้นตอนของการพฒันา ผูอ้อกแบบ
ระบบการสอนจะตอ้งประสานงานอยา่งใกลชิ้ดกบัผูพ้ฒันาระบบ ไดแ้ก่ การติดตามการวางแผน 
การพฒันาระบบ คู่มือการสอน คู่มือการเรียน ขอ้สอบ และแบบประเมิน โดยผูอ้อกแบบตอ้ง
ตรวจสอบวา่ส่ิงท่ีผลิตมานั้นมีคุณภาพดีและสามารถใชใ้นการสอนและการเรียนรู้ไดต้ามวตัถุประสงค์
ท่ีวางไว ้โดยอาจจะตอ้งมีการประเมินระหวา่งการผลิต (Formative evaluation) ซ่ึงท าใน 2 ขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนแรกเป็นการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ และขั้นตอนต่อไปเป็นการประเมินเพื่อทดสอบ
ประสิทธิภาพในเบ้ืองตน้จากกลุ่มทดลอง เป็นตน้ 
 4.  การด าเนินการ 
 ในขั้นตอนของการด าเนินการ ผูอ้อกแบบควรจะอธิบายวิธีการการใชร้ะบบการสอน 
ท่ีออกแบบไวแ้ก่ผูส้อนอยา่งละเอียด พร้อมทั้งจดัท าคู่มือประกอบดว้ย เพื่อใหผู้ส้อนสามารถ
ด าเนินการสอนไดอ้ยา่งราบร่ืน  
 5.  การประเมิน 
 ในขั้นตอนของการประเมิน ผูอ้อกแบบจะตอ้งมีการประเมินสรุปผล (Summative 
evaluation) โดยเป็นการประเมินประสิทธิภาพของระบบการสอนโดยตรงในส่วนของผลกระทบ
ของเน้ือหาบทเรียน ส่ือการเรียนการสอน และวธีิการสอน 
 จากขอ้มูลนกัวชิาการดงักล่าว สอดคลอ้งกบัขอ้มูลของกรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ  
(สุรเชษฐ เวชชพิทกัษ,์ 2546, หนา้ 84) ดงัน้ี การออกแบบระบบการเรียนการสอน (Instructional 
system design: ISD) เป็นการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน หรือเวบ็ไซตเ์พื่อการเรียน 
การสอนใหมี้ประสิทธิภาพ การออกแบบระบบการเรียนการสอน เป็นหลกัการสากลท่ีไดรั้บ 
การยอมรับในการพฒันาส่ือการเรียนการสอนแทบทุกประเภท เน่ืองจากเป็นการออกแบบระบบ
การเรียนการสอนท่ีมุ่งไปท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้มากกวา่ครูเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 
แต่หลกัการออกแบบการสอนมีค านิยามอยูห่ลายลกัษณะ มีแบบจ าลองและการออกแบบการเรียน
การสอนหลากหลาย สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบและพฒันาคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
และเวบ็ช่วยสอน เช่น การออกแบบการเรียนการสอนตามนิยามของสมาคมเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา (The Association for Educational Communication and Technology: AECT) ก็ใหนิ้ยาม
ไวว้า่ เทคโนโลยกีารสอนเป็นทฤษฎีและปฏิบติัของการออกแบบ การพฒันา การน าไปใชป้ระโยชน์ 
การจดัการและการประเมินผลของกระบวนการและทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ส าหรับวธีิการออกแบบ
ท่ีเหมาะสมในการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนและเวบ็ช่วยสอน ปรับมาจากหลกัการของ
เทคโนโลยกีารสอน เป็นแบบจ าลองการสอน มีกระบวนการส าคญั 5 ขั้นตอน คือ 1) การวเิคราะห์ 
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(Analysis) 2) การออกแบบ (Design) 3) การพฒันา (Development) 4) การน าไปใช ้(Implementation) 
และ 5) การประเมินผล (Evaluation)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี  6  แบบจ าลองการออกแบบการสอน (สุรเชษฐ เวชชพิทกัษ,์ 2546, หนา้ 85) 
 
ตารางท่ี  3  แบบจ าลองการออกแบบการเรียนการสอนของสมาคมเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา  
                   (สุรเชษฐ เวชชพิทกัษ,์ 2546, หนา้ 85) 
 
การออกแบบระบบการเรียน 

การสอน 
ตัวอย่างของงาน ผลลพัธ์ของงาน 

1.  การวเิคราะห์ (Analysis) ความตอ้งการจ าเป็น 
การก าหนดปัญหา 
การวเิคราะห์งาน 

ประวติัผูเ้รียน 
ขอ้จ ากดัสามารถอธิบายได ้
ความตอ้งการและปัญหา 
การวเิคราะห์ผลของงาน 

2.  การออกแบบ (Design) การเขียนวตัถุประสงค ์
การพฒันาขอ้สอบ 
แผนการสอน 
การก าหนดทรัพยากรท่ีตอ้งใช ้

การวดัผลตามวตัถุประสงค์ 
ยทุธวธีิในการสอน 
การสร้างตน้แบบ 

 

การวเิคราะห์ 

การออกแบบ 

การพฒันา 

การน าไปใช ้

การประเมินผลระหวา่งเรียน 

การประเมินผลสรุป 
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ตารางท่ี  3 (ต่อ) 
 
การออกแบบระบบการเรียน 

การสอน 
ตัวอย่างของงาน ผลลพัธ์ของงาน 

3.  การพฒันา (Development) การท างานตามกระบวนการ 
การพฒันาเคา้โครง 
แผนภูมิ 
การก าหนดโปรแกรม 

สตอรีบอร์ด 
สคริปต ์
แบบฝึกหดั 
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

4.  การน าไปใช ้ 
    (Implementation) 

การน าไปทดสอบ 
การใหผู้ส้อนใชง้าน 

นกัเรียนเสนอแนะ 
ขอ้มูลจากการทดลองใช ้

5.  การประเมินผล  
    (Evaluation) 

บนัทึกเวลาการใช ้
ผลการทดสอบเป็นล าดบัข้ึน 
การก าหนดผูส้ าเร็จ 
การปรับปรุงแกไ้ข 

การรับรองผลโปรแกรม 
การรายงานผลโปรแกรม 
การปรับปรุงโปรแกรมตน้แบบ 

 
 สรุป ออกแบบระบบในการพฒันานวตักรรมเร่ิมตน้ดว้ยกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา 
ท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงานปัจจุบนั ไม่วา่จะเป็นความล่าชา้หรือขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 
การท างาน รวมไปถึงการคน้หาและรวบรวมขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าเสนอแนวทางการแกไ้ข
ปัญหานั้น ๆ อยา่งเหมาะสม เช่น ระบบงานเดิมใชเ้วลาและขั้นตอนในการด าเนินงานค่อนขา้งนาน 
เม่ือเทียบกบัระบบงานอ่ืน ๆ หรือการจดัเก็บขอ้มูลท่ีไม่ครบถว้นตามความตอ้งการใชง้านปัจจุบนั 
หรือความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากส่ิงแวดลอ้มของการท างานท่ีเปล่ียนไป ซ่ึงในการออกแบบ
ระบบการเรียนการสอน เป็นการพฒันาเวบ็ไซตเ์พื่อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ การออกแบบ
ระบบใหเ้ป็นหลกัการสากลท่ีไดรั้บการยอมรับในการพฒันาระบบนั้น มีแบบจ าลองท่ีหลากหลาย 
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบและพฒันาเวบ็ช่วย ซ่ึงเป็นการน าหลกัการเทคโนโลย ี
การสอนเป็นทฤษฎีและปฏิบติัของการออกแบบ การพฒันา การน าไปใชป้ระโยชน์ การจดัการและ
การประเมินผลของกระบวนการและทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ส าหรับวธีิการออกแบบท่ีเหมาะสม 
ในการพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์ 
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ผูว้จิยัไดมี้
การน าแบบจ าลอง ADDIE มาใชใ้นการพฒันาระบบเน่ืองจากเป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม  
โดยการออกแบบระบบ มีการก าหนดกระบวนการพฒันาจากจุดเร่ิมตน้จนถึงจุดส้ินสุด สรุปเป็น 
ขั้นตอนได ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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 1.  การวเิคราะห์ (Analysis) 
 2.  การออกแบบ (Design) 
 3.  การพฒันา (Development) 
 4.  การน าไปใช ้(Implementation) 
 5.  การประเมินผล (Evaluation) 
 การพฒันาเวบ็ไซต์ 
 สุพรรษา ยวงทอง (2557, หนา้ 122) กล่าววา่ ภาษาคอมพิวเตอร์มีตวัแปลภาษาคอมพิวเตอร์
ท่ีท าหนา้ท่ีเป็นตวักลางในการแปลความหมาย หรือภาษาของชุดค าสั่งท่ีมนุษยเ์ขียนข้ึนใหอ้ยูใ่น
รูปแบบของภาษาท่ีคอมพิวเตอร์จะเขา้ใจได ้ซ่ึงโดยปกติโปรแกรมหรือชุดค าสั่งท่ีโปรแกรมเมอร์
เขียนข้ึนมานั้นเราจะเรียกวา่ โปรแกรมตน้ฉบบั หรือซอร์สโคด้ ท่ียงัไม่สามารถน าเอาไปใชง้านกบั
คอมพิวเตอร์ไดท้นัที จะตอ้งอาศยัตวัแปลภาษาคอมพิวเตอร์ท าการเปล่ียนรูปแบบใหเ้ป็นภาษา 
เคร่ืองเสียก่อน เป็นการแปลงใหอ้ยูใ่นระบบเลขฐานสองท่ีประกอบดว้ยตวัเลข 0 และ 1 โปรแกรม 
ท่ีไดจ้ากการแปลงดงักล่าวนั้นเรียกวา่ รหสัค าสั่ง ซ่ึงจะประกอบดว้ยรหสัค าสั่งต่าง ๆ เพื่อให้
คอมพิวเตอร์สามารถน าไปใชง้านได ้โดยภาษาคอมพิวเตอร์มีการพฒันารูปแบบภาษาข้ึนมาเพื่อให้
ใกลเ้คียงกบัภาษามนุษยม์ากท่ีสุด ซ่ึงภาษาคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการพฒันาเวบ็ไซตเ์ป็นหลกั 
ประกอบดว้ย ภาษาเอชทีเอม็แอล (HTML) ภาษาพีเอชพี (PHP) ภาษาเอสคิวแอล (SQL) เป็นตน้ 
 สกาวรัตน์ จงพฒันากร (2554, หนา้ 129) กล่าววา่ ภาษาเอชทีเอม็แอล (Hyper text 
markup language: HTML) เป็นภาษาท่ีมีกฎเกณฑแ์ละโครงสร้างเฉพาะตวั ซ่ึงจะไม่เหมือน 
การเขียนโปรแกรมของภาษาระดบัสูงอ่ืน ๆ นกัพฒันาโปรแกรมสามารถเขียนโปรแกรมดว้ย
โปรแกรมเทก็ซ์อิดิเทอร์ (Text editor) หรือบนโปรแกรมประมวลผลค าก็ได ้โดยภาษาเอชทีเอม็แอล
ใชใ้นการเขียนเวบ็เพจบนเพื่อใหแ้สดงผลออนไลน์ผา่นอินเทอร์เน็ต ซ่ึงสามารถเช่ือมโยงกบั
เอกสารในรูปของขอ้ความ รูปภาพ หรือส่ือมลัติมีเดียอ่ืน ๆ ได้ 
 พนัจนัทร์ ธนวฒันเสถียร (2556, หนา้ 4) กล่าววา่ ภาษาเอชทีเอม็แอล เป็นภาษาท่ีมี 
การเร่ิมใชม้านานตั้งแต่ตน้ศตวรรษท่ี 90 สามารถน าเสนอขอ้มูลท่ีมีทั้งตวัอกัษร ภาพ เสียง  
และวดีีโอใชส้ าหรับการแสดงผลบนเวบ็เบราวเ์ซอร์ ซ่ึงมกัจะมีการแสดงผลท่ีแตกต่างกนัท าใหเ้วบ็
เพจท่ีออกแบบสวยงามสามารถเขา้รับชมได ้ ภาษาเอกซ์เอชทีเอม็แอล (XHTML) เป็นการน าเอา
ภาษาเอชทีเอม็แอลมาปรับปรุงใหม่โดยน ามาตรฐานของเอกซ์เอม็แอล (XML) มาใช ้และไดเ้พิ่ม
กฎเกณฑบ์างอยา่ง เพื่อใหก้ารใชง้านมีความเขม้งวดในเร่ืองของภาษาและเป็นมาตรฐานยิง่ข้ึน  
เวบ็แอพพลิเคชนั (Web applicaion) คือ กลุ่มของเวบ็เพจท่ีสามารถท างานโตต้อบกบัผูใ้ชง้าน 
โดยไม่ไดเ้สนอเพียงขอ้มูลดา้นเดียว จะเป็นเหมือนกบัระบบท่ีพฒันาข้ึนโดยท างานร่วมกบัแหล่งขอ้มูล 
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ต่าง ๆ ดว้ย เวบ็แอพพลิเคชนัจะประกอบดว้ยเวบ็เพจท่ีเน้ือหาเปล่ียนไปตามการร้องขอขอ้มูลจาก
ผูใ้ช ้เช่น การเปิดเขา้คน้หาขอ้มูล การแสดงผลของเวบ็ไซตต์ามความตอ้งการของผูใ้ช้ 
 คะชา ชาญศิลป์ (2553, หนา้ 13) กล่าววา่ ไฟล ์HTML เป็นเพียงแค่เทก็ซ์ไฟลธ์รรมดา 
มีแทก็หรือเคร่ืองหมายค าสั่งท่ีท าหนา้ท่ีควบคุมการแสดงผล ซ่ึงโดยส่วนใหญ่แลว้จะประกอบไปดว้ย 
2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นขอ้มูลท่ีตอ้งการแสดงออก เรียกวา่ คอนเทนซ์ (Content) และอีกส่วนหน่ึง 
เป็นส่วนของตวัควบคุมการแสดงผลของขอ้มูลนั้น ๆ เรียกวา่ แทก็ (Tag) โดยการสร้างไฟล ์HTML นั้น 
ส่วนใหญ่แลว้จะประกอบไปดว้ยแทก็ 4 แทก็เป็นอยา่งต ่า เช่น แทก็ <html> แทก็ <head> แทก็ 
<body> และ แทก็ <title> 
 พร้อมเลิศ หล่อวจิิตร (2550, หนา้ 35) กล่าววา่ ภาษาพีเอชพี (PHP) มีการท างานท่ีฝ่ัง 
เวบ็เซิร์ฟเวอร์ ดงันั้น การท่ีจะพฒันาระบบดว้ยภาษาพีเอชพีได ้ผูพ้ฒันาจ าเป็นตอ้งมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ท่ีสามารถท างานในรูปแบบของเวบ็เซิร์ฟเวอร์ได ้ไม่วา่จะเป็นการจ าลองเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหเ้ป็น
เคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ หรือมีการจดัเช่าเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์โดยเฉพาะก็ได ้เหตุผลท่ีเป็นเช่นนั้น เน่ืองจาก
ภาษาพีเอชพีเป็นภาษาท่ีมีการประมวลผลโค๊ดพีเอชพีผา่นเคร่ืองเวบ็เซิร์ฟเวอร์เท่านั้น จากนั้น 
จะส่งผลหรือค่าท่ีไดไ้ปยงัผูใ้ชง้านผา่นเวบ็เบราเซอร์ โดยอาจจะมีการติดต่อการท างานผา่นระบบ
ฐานขอ้มูลร่วมดว้ยก็ได ้
 ชาญชยั ศุภอรรถกร (2556, หนา้ 12) กล่าววา่ ในการเขียนโปรแกรมบนเวบ็สามารถ 
ท่ีจะแบ่งลกัษณะของการท างานของโปรแกรมไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ Static programming  
และ Dynamic programming โดยท่ี Static programming จะเป็นเวบ็ไซตไ์ม่เปล่ียนแปลงบ่อย  
และใชภ้าษา HTML เป็นหลกั แต่ Dynamic programming จะเป็นเวบ็ไซตท่ี์ขอ้มูลปรับเปล่ียนบ่อย 
และใชภ้าษา PHP เป็นหลกั 
 กงัวาน อศัวไชยวศิน และอรพิน ประวติับริสุทธ์ิ (2556, หนา้ 12) กล่าววา่ ปัจจุบนั 
หลายเวบ็ไซตไ์ดเ้ร่ิมน าภาษา HTML5 และ PHP5 เขา้มาใชง้านในการพฒันาเวบ็ไซตก์นัอยา่ง
แพร่หลาย เน่ืองจากความสามารถของบราวเซอร์ต่าง ๆ ก็พยายามเร่งพฒันาให้รองรับการท างาน 
ในคุณสมบติัใหม่ ๆ ของ HTML5 ดว้ย เช่น กเูกิลโครม (Google Chrome) ไฟร์ฟ๊อก (Firefox)  
และซาฟารี (Safari) โดยคาดวา่เม่ือ W3C ประกาศมาตรฐานของ  HTML5 อยา่งเป็นทางการแลว้ 
เวบ็ไซตท์ั้งหมดก็จะสามารถใชง้านอยา่งทนัที นอกจากน้ีอุปกรณ์ประเภทไอโฟน (iPhone) หรือ  
ไอแพด (iPad) ท่ีก าลงัเป็นท่ีนิยมในปัจจุบนัก็สนบัสนุนการท างานของ HTML5 เน่ืองจากสามารถ
แสดงขอ้มูลมลัติมีเดียทั้งภาพกราฟิก ภาพเคล่ือนไหว ไฟลเ์สียง รวมถึงความสามารถในการการ
แนบไฟลม์ลัติมีเดียจากเวบ็ไซตภ์ายนอก เช่น จากเวบ็ไซตย์ทููป (Youtube) ไดเ้ป็นอยา่งดี  
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 ศุภชยั สมพานิช (2556, หนา้ 3) กล่าววา่ การสร้างเวบ็ไซตใ์นปัจจุบนัอยูใ่นยคุของ Web 
2.0 เป็นยคุท่ีใหค้วามส าคญัทั้งเน้ือหาท่ีน าเสนอ และประสิทธิภาพควบคู่ไปดว้ยกนั ดงันั้น การสร้าง
เวบ็ไซตท่ี์น าขอ้มูลไปประมวลผลท่ีฝ่ังเซิร์ฟเวอร์ทั้งหมด จึงไม่ใช่ค าตอบของการท าเวบ็ในปัจจุบนั
อีกต่อไป จึงมีการสร้างเวบ็ไซตท่ี์มีการแบ่งงานมาใหภ้าษา HTML5 รับผดิชอบ ส่งผลดีในแง่ท่ีวา่
ภาษา HTML5 ท างานฝ่ังไคลแอนดท์ั้งหมด ท าใหฟี้เจอร์ท่ีเกิดจากมาตรฐานของเวบ็เองโดยตรง 
โดยไม่ไดพ้ึ่งพาเทคโนโลยอ่ืีนใดทั้งส้ิน เน่ืองจาก HTML5 ถูกก าหนดข้ึนมาพร้อมกบัยกเลิก 
บางอิลิเมนตท่ี์เป็นมาตรฐานของ HTML4 เดิมออกไป ทั้งน้ีไม่ไดห้มายความวา่ การท างานฝ่ัง
เซิร์ฟเวอร์เป็นส่ิงไม่ดี แต่การท างาน HTML5 เขา้มาปรับปรุงการท างานของเวบ็ไซต ์ท าให้ 
การท างานของเวบ็ไซตมี์ประสิทธิภาพสูงสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้ 
 สุวชิ ถิระโคตร (2554, หนา้ 31) กล่าววา่ ระบบจดัการเน้ือหา คือ ระบบซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ท่ีใชเ้พื่อจดัระเบียบ และส่งเสริมการท างานในหมู่คณะใหส้ามารถสร้างเอกสารหรือ
เน้ือหาสาระอ่ืน ๆ โดยมกัจะพฒันาเป็นเวบ็แอปพลิเคชัน่ ซ่ึงใชจ้ดัการเวบ็ไซตแ์ละเน้ือหา เพื่อใช้
แกไ้ขและสร้างบทความต่าง ๆ ผา่นระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยวงจรชีวติของเน้ือหาภายใน
ระบบจดัการเน้ือหา ประกอบดว้ย 1) การจดัโครงสร้างหรือการจดัหมวดหมู่ 2) ล าดบัขั้นด าเนินงาน  
3) การสร้างสรรค ์4) การจดัเก็บ 5) การก าหนดเวอร์ชัน่ 6) การเผยแพร่ และ 7) การเก็บเอกสาร  
 หลกัการท างานของเวิร์ดเพรสส์  
 เวร์ิดเพรสส์ (WordPress) เป็นซอฟตแ์วร์ลกัษณะของโอเพน่ซอร์ส (Open source)  
โดยรูปแบบ คือ สามารถน ามาติดตั้งบนเวบ็เซิร์ฟเวอร์ เพื่อสร้างเวบ็ไซต ์บล๊อก หรือร้านคา้อีคอม
เมิร์ชได ้โดยตอนเร่ิมแรกเวิร์ดเพรสส์ เป็นเพียงเคร่ืองมือไวส้ าหรับสร้างบล๊อก แต่ต่อมาก็ไดรั้บ 
การพฒันามาเร่ือย ๆ จนสามารถสร้างเป็นเวบ็ไซต ์โดยมีระบบจดัการบทความ หรือซีเอม็เอส 
(Content management system: CMS) ท าใหง่้ายต่อการใชง้าน ซ่ึงเวร์ิดเพรสส์ถูกสร้างข้ึนโดย 
แมทซ์ มลัเลนวกิ (Matt Mullenweg) และไมค ์ลิทเทิ้ล (Mike Little) ในปี ค.ศ. 2003 เวร์ิดเพรสส์ 
ถูกเขียนดว้ยภาษา PHP และใช ้Apache, MySQL และ PHPMyAdmin ในการรันเป็นเซิร์ฟเวอร์ 
โดยทัว่ไปสามารถลองทดสอบโดยใชโ้ปรแกรมจ าลองเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ ส าหรับติดตั้งและใชง้าน 
เวร์ิดเพรสส์ผา่นเคร่ืองโลคอลโฮสได ้เพราะโดยหลกัการแลว้ เวร์ิดเพรสส์จะตอ้งคอมไพลผ์า่น 
บนฝ่ังเซิร์ฟเวอร์ 
 องคป์ระกอบของเวิร์ดเพรสส์ หรือโคด๊หลกัของเวิร์ดเพรสส์ จะประกอบไปดว้ยขอ้มูล  
3 ส่วน คือ เวิร์ดเพรสส์คอร์ (WordPress Core) ธีม (Themes) และปลัก๊อิน (Plugins) โดยแต่ละส่วน 
สามารถอธิบายได ้ดงัน้ี 
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 1.  เวร์ิดเพรสส์คอร์ (WordPress Core) หมายถึง ซอร์สโค๊ดหลกัส าหรับตวัระบบ  
เป็นตวัก าหนดรูปแบบการท างานในส่วนของฟร๊อนเอนด ์(Front End) และส่วนของแบ็คเอนด ์
(Back End) โดยซอร์สโคด๊ทั้งหมดน้ี จะท างานร่วมกนัระหวา่งตวัธีม และปลัก๊อิน เพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อเวบ็ไซต ์
 2.  ธีม (Themes) หมายถึง รูปแบบในการแสดงผลของเวบ็ไซต ์ซ่ึงจะเป็นการแสดงผล
ในส่วนของฟร๊อนเอนดเ์ป็นหลกั รองรับการท างานหลายภาษา ข้ึนอยูป่ระเภท หรือรูปแบบของธีม
นั้น ๆ ตวัธีมนั้นสามารถจ าแนกไดเ้ป็นแบบท่ีตอ้งเสียค่าบริการในการใชง้าน และแบบฟรี โดยแบบ
ท่ีตอ้งเสียค่าบริการอาจจะมีการใหบ้ริการแบบพรีเมียม มีการปรับแต่งขอ้มูลท่ีค่อนขา้งหลากหลาย 
มีฟังกช์ัน่การท างานท่ีเหมาะสมต่อเวบ็ไซตน์ั้น ๆ ส าหรับธีมแบบฟรี จะมีฟังกช์ัน่การท างานท่ี 
นอ้ยกวา่ ความสวยงามอาจไม่เท่ากบัธีมท่ีตอ้งเสียค่าบริการ ซ่ึงนกัพฒันาเวบ็ไซตท่ี์มีประสบการณ์
อาจจะน าธีมแบบฟรีมาพฒันาต่อให้รองรับการท างานในรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสมส าหรับเวบ็ไซต ์
ท่ีก าลงัพฒันาอยูก่็ได ้
 3.  ปลัก๊อิน (Plugins) หมายถึง ส่วนเสริมของเวร์ิดเพรสส์ โดยท าหนา้ท่ีเพิ่มความสามารถ
ในการใชง้านใหก้บัเวบ็ไซต ์โดยปลัก๊อินจะแบ่งตามฟังกช์ัน่การท างาน เช่น ปลัก๊อินส าหรับการท า
เวบ็ไซตอี์คอมเมิร์ช ปลัก๊อินส าหรับส ารองไฟล ์ปลัก๊อินส าหรับการท าระบบสมคัรสมาชิก เป็นตน้ 
โดยหลกัการทัว่ไปของปลัก๊อินก็จะคลา้ยกบัธีม คือ มีแบบท่ีตอ้งเสียค่าบริการ และแบบฟรี 
หลกัการในการเลือกเวบ็ไซตท่ี์เหมาะสมส าหรับเวิร์ดเพรสส์ เร่ิมแรกเวิร์ดเพรสส์ถูกออกแบบมา
เพื่อใหเ้ป็นเวบ็บล๊อก ดงันั้น เวบ็ไซตท่ี์เหมาะสมส าหรับเวิร์ดเพรสส์ ก็จะหนีไม่พน้เวบ็บล็อก  
แต่ต่อมาก็มีการพฒันาข้ึนเพื่อใหมี้ความหลากหลาย โดยสามารถจ าแนกได ้ดงัน้ี 
 1) เวบ็บล๊อก เช่น เวบ็ไซตรี์วิวการท่องเท่ียว รีวิวอาหาร เวบ็ไดอาร่ี  
 2) เวบ็ข่าว เช่น เวบ็ไทยรัฐ เวบ็ข่าวทอ้งถ่ิน  
 3) เวบ็พอร์ตฟอริโอ เช่น เวบ็เก็บสะสมขอ้มูลส่วนตวั เวบ็น าเสนอผลงานส่วนตวั  
 4) เวบ็บริษทั เช่น เวบ็บริษทัขนาดเล็ก เวบ็ธุรกิจส่วนตวั  
 5) เวบ็อีคอมเมิร์ช เช่น เวบ็จ าหน่ายสินคา้ทอ้งถ่ิน เวบ็จ าหน่ายสินคา้เอสเอม็อี  
 รายละเอียดดา้นค่าใชจ่้ายส าหรับการน าเวิร์ดเพรสส์มาพฒันาระบบ โดยเวิร์ดเพรสส์นั้น
เป็นโอเพน่ซอร์ส ซ่ึงสามารถเปิดใหทุ้กคนสามารถพฒันาต่อ หรือใชง้านไดฟ้รี รวมถึงยงัมีปลัก๊อิน
ฟรี ธีมฟรี ใหเ้ลือกใชง้าน แต่ส่ิงท่ีระบบจะตอ้งเตรียมไวส้ าหรับค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ก็มีในส่วนของ
โดเมนเนม (Domain Name) และโฮสต้ิง (Hosting) ซ่ึงในส่วนของโดเมนเนม จะเสียค่าใชจ่้ายต่อปี
อยูท่ี่ไม่เกิน 500 บาท ต่อช่ือดอทคอม และในส่วนของโฮสต้ิงจะมีค่าใชจ่้ายอยูท่ี่ประเภทของโซลูชัน่ 
ท่ีสมคัร แต่อตัราค่าบริการท่ีสามารถรับไดจ้ะอยูท่ี่ 1,000 บาทต่อปี ส าหรับค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีแฝงมา 
นอกจากน้ี ก็จะเป็นในส่วนของพรีเมียมธีม และปลัก๊อินเฉพาะทาง 
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 ในปัจจุบนั เวอร์ชัน่ของเวิร์ดเพรสส์ไดถู้กพฒันาข้ึนเป็นเวลามากกวา่สิบปี โดยขณะน้ี 
อยูใ่นเวอร์ชัน่ 4.8 ซ่ึงเร่ิมเปิดตวัวนัท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2560 และมีก าหนดวางแผนท่ีจะเปิดตวั 
เวอร์ชัน่ 4.9 ในปี พ.ศ.  2561โดยขอ้ดีของเวร์ิดเพรสส์ มีดงัน้ี 
 1.  เวร์ิดเพรสส์สามารถดาวน์โหลด และใชง้านไดฟ้รี 
 2.  เวร์ิดเพรสส์สามารถติดตั้งไดง่้าย ไม่ซบัซอ้น 
 3.  เวร์ิดเพรสส์สามารถรองรับระบบปลัก๊อินภายนอกให้เลือกใชง้าน 
 4.  เวร์ิดเพรสส์สามารถรองรับระบบ RSS Feeds ท่ีมีคุณภาพ 
 5.  เวร์ิดเพรสส์สามารถรองรับระบบ SEO 
 6.  เวร์ิดเพรสส์สามารถรองรับระบบการโพสขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 7.  เวร์ิดเพรสส์สามารถรองรับระบบมลัติมีเดียต่าง ๆ เช่น รูปภาพ วดีีโอ เพลงจากยทููป 
 8.  เวร์ิดเพรสส์มีอินเทอร์เฟสท่ีใชง้านท่ีง่าย เหมาะส าหรับผูใ้ชง้านทัว่ไป ไม่จ  าเป็นตอ้งมี
ทกัษะความรู้ดา้นเทคนิคมากนกั 
 การออกแบบโครงสร้างเวบ็ไซต์และหน้าจอ 
 จินตวีร์ คลา้ยสังข ์(2559, หนา้ 36) ไดก้ล่าวถึงหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการออกแบบ
โครงสร้างเวบ็ไซตแ์ละหนา้จอ ไวด้งัน้ี 
 1.  การออกแบบโครงสร้างระบบหรือโครงสร้างเวบ็ไซต์ 
 การออกแบบโครงสร้างระบบหรือโครงสร้างเวบ็ไซตเ์ป็นการออกแบบการจดัวางขอ้มูล
สารสนเทศบนเวบ็ไซต ์อาจแบ่งการจดัวางตามล าดบัเน้ือหาความส าคญั แบ่งเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
  1.1  แบบเส้นตรง (Linear) หรือแบบเรียงล าดบั (Sequence) 
  แบบเส้นตรงหรือแบบเรียงล าดบั เหมาะส าหรับเวบ็ไซตท่ี์มีเน้ือหานอ้ย และมี
โครงสร้างเน้ือหาท่ีไม่ซบัซอ้น โดยผูพ้ฒันาตอ้งการใหผู้ใ้ชง้านศึกษาเน้ือหาตามล าดบัท่ีก าหนดไว ้
  1.2  แบบไม่เป็นเส้นตรง (Non-linear) 
  แบบไม่เป็นเส้นตรง เหมาะส าหรับเวบ็ไซตท่ี์มีเน้ือหาเสริมในบางหวัขอ้ ผูพ้ฒันา 
จึงพยายามท่ีออกแบบใหเ้วบ็ไซตส์ามารถใหผู้ใ้ชง้านเขา้ไปศึกษาเพิ่มเติมในบางหวัขอ้ได ้
  1.3  แบบล าดบัขั้น (Hierarchies) 
  แบบล าดบัขั้น เหมาะส าหรับเน้ือหาท่ีมีเวบ็ไซตม์าก และมีโครงสร้างเน้ือหาท่ีซบัซอ้น 
ผูพ้ฒันาจึงพยายามท่ีออกแบบใหเ้วบ็ไซตส์ามารถใหผู้ใ้ชง้านเขา้ไปศึกษาไดง่้ายข้ึน 
  1.4  แบบเวบ็ (Web) 
  เหมาะส าหรับเวบ็ไซตท่ี์มีเน้ือหาซบัซอ้น และมีความเช่ือมโยงระหวา่งหวัขอ้
ค่อนขา้งมาก จึงควรออกแบบเวบ็ไซตใ์หผู้ใ้ชง้านคลิกเช่ือมโยงเน้ือหาไดต้ามความตอ้งการ  
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เป้าหมายของการออกแบบในรูปแบบน้ีก็เพื่อท่ีจะใชป้ระโยชน์จากศกัยภาพของเวบ็ในเร่ืองของ 
การเช่ือมโยง 
 2.  การออกแบบหนา้จอ 
 การออกแบบหนา้จอของเวบ็ไซต ์จะเป็นการก าหนดธีมของเวบ็ไซต ์เพื่อใหก้ารพฒันา
เวบ็ทั้งระบบมีความสม ่าเสมอ สอดคลอ้ง และเป็นไปในแนวทางเดียวกนั ทั้งน้ีการออกแบบหนา้จอ
เวบ็ไซต ์ควรน าขอ้มูลจากการวเิคราะห์ การสังเกต และการสัมภาษณ์ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบ 
การออกแบบ โดยมีหลกัการพื้นฐานส าหรับการออกแบบท่ีควรพิจารณา เช่น การเนน้ขอ้ความส าคญั
ของเวบ็ไซต ์ความตรงกนัขา้มขององคป์ระกอบหรือสี ความสมดุลของการจดัหนา้เวบ็ไซต ์การจดั
ต าแหน่งหรือการวางแนวของเวบ็ไซต ์การท าซ ้ าขององคป์ระกอบหรือของสี การเลือกใชสี้  
การเลือกใชภ้าพ การเลือกต าแหน่งของการจดัวางภาพใหเ้หมาะสมกบัธีมของเวบ็หรือการออกแบบ
หนา้จอของเวบ็ไซต ์โดยการวางภาพแต่ละต าแหน่งอาจพิจารณาถึงความเขา้กบัไดก้บัหนา้จอของ
อุปกรณ์เปิดชมอ่ืน ๆ ดว้ย 
 จีราวธุ วารินทร์ (2557) อธิบายหลกัการออกแบบเวบ็ไซตว์า่ โดยทัว่ไปการออกแบบ
เวบ็ไซตค์วรออกแบบใหใ้ชง้านง่าย ตอ้งให้เวลากบัการออกแบบ โดยควรออกแบบเผื่ออนาคต  
ซ่ึงการออกแบบท่ีดีอาจใชเ้วลาเพิ่มข้ึน แต่ก็ช่วยใหผู้เ้ยีย่มชมเวบ็ไซตไ์ดป้ระสบการณ์ท่ีดี  
และประทบัใจในตวัเวบ็ไซตแ์ละกลบัเขา้มาเยีย่มชมซ ้ า ๆ อีก นอกจากน้ี การออกแบบเวบ็ไซต ์
ควรพิจารณาส่ิงเหล่าน้ีประกอบดว้ย  
 1.  การออกแบบเวบ็ไซตจ์ะตอ้งมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั มีคาแรกเตอร์ คือ ควรออกแบบ 
ใหผู้ใ้ชง้านจ าไดว้า่สีสันแบบน้ี รูปแบบเช่นน้ี คือ เวบ็ไซตข์องเรา โดยควรเนน้ให้เรียบง่าย  
แต่สามารถจดจ าไดท้นัที  
 2.  ท าใหเ้วบ็ไซตเ์ร็วและเขา้ใชง้านง่าย บางคร้ังการน าภาพเคล่ือนไหวจ านวนมาก 
มาสร้างความต่ืนตาน่าสนใจกบัผูเ้ขา้ชมเวบ็ไซต ์แต่หากมีมากเกินไปก็จะท าใหเ้วบ็ไซตมี์อตัรา 
การดาวน์โหลดท่ีนาน 
 3.  เวบ็ไซตค์วรมีโครงสร้างท่ีชดัเจน และมีล าดบัท่ีเขา้ใจง่าย คือ มีการแบ่งหมวดหมู่ 
และแบ่งระดบัท่ีเหมาะสม ซ่ึงเป็นผลดีหากมีการปรับปรุงเวบ็ไซตใ์นอนาคต และการจดัหมวดหมู่ 
ท่ีดีนั้นยอ่มท าใหผู้เ้ขา้ชมเวบ็ไซต ์สามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีตอ้งการไดส้ะดวกรวดเร็ว เป็นตน้ 
 แดน โรส (2559, หนา้ 8-9) การออกแบบเวบ็ไซตส์ าหรับหนา้จอทุกขนาดนั้นตอ้งเขา้ใจ
พื้นฐานอยา่งการตรวจสอบขนาดของหนา้จอท่ีใชใ้นการแสดงผล ความยดืหยุน่ในการวางองคป์ระกอบ 
(Flexible grides) รูปภาพและวดีีโอ (Fluid images) โดยรูปแบบการปรับขนาดใหเ้ขา้กบัหนา้จอ 
โดยอตัโนมติั (Responsive) มีรูปแบบส าหรับหนา้จอการจดัเรียงเมนูตามแนวตั้งท่ีคลา้ยกบัเฟสบุก๊  
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ซ่ึงส่ิงท่ีส าคญัมากในการออกแบบเวบ็ไซตใ์นลกัษณะน้ี คือ บางคร้ังจ าเป็นตอ้งมองขา้มประสิทธิภาพ
ของเวบ็ไซตใ์นเร่ืองความสวยงามของรูปภาพ เน่ืองจากรูปภาพยิง่มีขนาดใหญ่ ความละเอียดคมชดั
ท่ีสูง ก็จะท าใหก้ารใชง้านอินเทอร์เน็ตสูงตามไปดว้ย ส่งผลใหห้ากผูใ้ชง้านท่ีมีการใชง้านผา่น
อุปกรณ์เคร่ืองท่ีจากสมาร์ทโฟน หรือแทบ็เล็ต ก็จะท าใหส้ิ้นเปลืองอินเทอร์เน็ตเป็นอยา่งมาก  
ส่งผลใหค้่าใชจ่้ายสูงตามไปดว้ย ดงันั้นการออกแบบท่ีดีควรออกแบบใหไ้ดส้ัดส่วนท่ีเหมาะสมและ
หลีกเล่ียงการใชรู้ปภาพขนาดใหญ่ หรือหากจ าเป็นก็ใหใ้ชเ้ท่าท่ีจ  าเป็น 
 การรักษาความปลอดภัย 
 จตุชยั แพงจนัทร์ (2553, หนา้ 80-81) ไดก้ล่าวถึงการรักษาความลบั ความคงสภาพและ
ความพร้อมใชง้านของขอ้มูลนั้น วา่จะกระท าไม่ไดห้ากไม่สามารถควบคุมไดว้า่ใครมีสิทธ์ท าอะไร
กบัขอ้มูลเหล่านั้นไดบ้า้ง ซ่ึงการควบคุมน้ีเรียกวา่ แอก็เวสคอนโทรล (Access control) ประกอบดว้ย 
2 ขั้นตอน คือ การพิสูจน์ทราบตวัตนของผูท่ี้ก าลงัจะเขา้ถึงขอ้มูล (Authentication) และการตรวจสอบ
สิทธ์ิของผูน้ั้นวา่สามารถกระท าอะไรไดบ้า้ง (Authorization) ไม่วา่จะเป็นการควบคุมการเขา้ถึง 
ทั้งจากกายภาพ และทางลอจิคอล เหตุท่ีตอ้งประกอบดว้ย 2 ขั้นตอน คือ การท าใหแ้น่ใจวา่เป็น 
ตวัจริง และการอนุญาตใหท้ าตามสิทธ์ิท่ีมี ในการพิสูจน์ทราบตวัตน เป็นส่ิงท่ีใชส้ าหรับการสร้าง
ความเช่ือมัน่หรือยนืยนัวา่ส่ิงนั้น หรือคนนั้นคือตวัจริงหรือตวัแทนจากตวัจริง ไม่ใช่การปลอมตวั
หรือการหลอกลวง ในขั้นตอนของกระบวนการรักษาความปลอดภยันั้น  
 การพิสูจน์ทราบตวัจริง หมายถึง การตรวจสอบตวัตนในรูปแบบดิจิทลัของผูท่ี้ก าลงั
ส่ือสาร เช่น การล็อกอินเขา้สู่ระบบ ผูท่ี้ส่ือสารอาจจะเป็นผูใ้ชท่ี้ใชง้านคอมพิวเตอร์ หรืออาจเป็น
โปรแกรมจากคอมพิวเตอร์ก็ได ้ ซ่ึงการพิสูจน์ทราบตวัตนจะเป็นขั้นตอนการยนืยนัความถูกตอ้ง
ของหลกัฐานท่ีแสดงวา่เป็นบุคคลหรือส่ิงท่ีกล่าวอา้งจริง ดงันั้น ก่อนท่ีจะพิสูจน์ทราบตวัตนได ้
ก็ตอ้งสามารถระบุตวัตน (Identification) ไดก่้อน ซ่ึงหมายถึง ความสามารถในการแยกแยะไดว้า่
ใครเป็นใคร โดยขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนท่ีผูใ้ชจ้ะตอ้งแสดงหลกัฐานวา่ตนเองคือใคร เช่น ช่ือผูใ้ช ้ 
วนัเดือนปีเกิด หมายเลขบตัรประชาชน เป็นตน้ เม่ือมีหลกัฐานแลว้ขั้นตอนการพิสูจน์ทราบตวัตน 
ก็คือ การใชย้สูเซอร์เนมและพาสเวร์ิดในการเขา้สู่ระบบ ส่ิงท่ีเป็นหลกัฐานก็คือรหสัผา่น ซ่ึงทั้งผูใ้ช้
รู้และท่ีระบบจะตอ้งมีตรงกนั ไม่เช่นนั้นก็จะไม่สามารถเขา้สู่ระบบได ้
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ  
 ดุสิต ขาวเหลือง (2546) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ 
ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต: ดา้นการบริหารงาน 
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โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา 
มหาวทิยาลยับูรพา บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ หวัหนา้ภาควชิาเทคโนโลย ี
ทางการศึกษา หวัหนา้ภาควชิาต่าง ๆ คณาจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา เจา้หนา้ท่ี
ส านกังานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร์ และเจา้หนา้ท่ีของภาควชิาต่าง ๆ ในคณะศึกษาศาสตร์ 
จ านวน 33 คน เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินประสิทธิภาพระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศท่ีพฒันาข้ึนเป็น
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ คะแนนเฉล่ียและความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน กระบวนการพฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ ประกอบดว้ย การวเิคราะห์ปัญหา 
การศึกษาความเป็นไปได ้การวเิคราะห์ความตอ้งการของผูใ้ช้ การออกแบบฐานขอ้มูล การออกแบบ 
และพฒันาโปรแกรม การสร้างแบบประเมินประสิทธิภาพระบบฐานขอ้มูล การตรวจสอบ การแกไ้ข
และปรับปรุงจากขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ การทดลองภาคสนามเบ้ืองตน้ การประเมินโปรแกรม
และการท าเอกสารประกอบโปรแกรม  
 ผลการวจิยั พบวา่ ระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา 
มหาวทิยาลยับูรพา บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต: ดา้นการบริหารงาน ท่ีจ าแนกเป็นระบบควบคุม 
งานพสัดุ ท่ีประกอบดว้ย ขอ้มูลการซ้ือจา้ง ขอ้มูลวสัดุ ขอ้มูลคุรุภณัฑ ์รายงานระบบพสัดุและระบบ
งบประมาณ ท่ีประกอบดว้ยขอ้มูลรายการการขออนุมติัในหลกัการ ขอ้มูลรายการการเบิกเงิน ขอ้มูล
รายการอ่ืน ๆ รายงานระบบงบประมาณ สืบคน้รายงานระบบงบประมาณ ตลอดจนการบนัทึก 
แกไ้ข ปรับปรุง การพิมพร์ายงานท่ีไดจ้ากการสืบคน้ คู่มือการใชร้ะบบและส้ินสุด การท างาน 
ของระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ผูเ้ช่ียวชาญก าหนด คือ  
มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัดีข้ึนไป 
 ประกอบ กรณีกิจ (2550) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์โดยใชก้ารประเมินตนเอง เพื่อส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของนิสิตนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา ศึกษาผล และน าเสนอรูปแบบแฟ้มสะสม
งานอิเล็กทรอนิกส์โดยใชก้ารประเมินตนเอง เพื่อส่งเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนิสิต
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการวจิยั 3 ขั้นตอน คือ 1) การพฒันา
รูปแบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ฯ 2) การศึกษาผลของการใชรู้ปแบบแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ 3) การน าเสนอรูปแบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ฯ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
เพื่อวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คือ แบบวดัการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสิตฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีมีความรู้และทกัษะทาง
คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตเบ้ืองตน้ จ านวน 18 คน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวเิคราะห์ค่าที 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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 ผลการวจิยั พบวา่  
 1.  องคป์ระกอบของรูปแบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ 
คือ 1) จุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 2) เน้ือหาของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  
3) การพฒันาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 4) การประเมินตนเอง 5) ระบบการจดัการแฟ้มสะสม 
งาน อิเล็กทรอนิกส์ และ 6) การประเมินผลแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 2.  ขั้นตอนการพฒันาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ฯ ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน คือ  
1) การเตรียมเคร่ืองมือและเตรียมผูเ้ก่ียวขอ้ง 2) การก าหนดจุดมุ่งหมายและเน้ือหาของแฟ้มสะสม
งานอิเล็กทรอนิกส์ 3) การเก็บรวบรวมผลงานหรือหลกัฐานในแฟ้มสะสมงานชัว่คราวและการสะทอ้น 
ความคิดในดา้นการจดัการเรียนรู้ 4) การประเมินตนเอง 5) การคดัเลือกผลงานหรือหลกัฐาน 
เพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงานดีเด่น 6) การน าเสนอแฟ้มสะสมงานดีเด่น และ 7) การประเมินแฟ้มสะสม
งานดีเด่น 
 3.  นิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีการคิดอยา่งมีวจิารณญาณสูงกวา่ 
ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นวา่กระบวนการ
จดัท าแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ฯ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 เอกภูมิ จนัทรขนัตี (2551) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง การศึกษาสภาพการศึกษาสภาพ 
การจดัประสบการณ์วชิาชีพครูหลกัสูตรการผลิตครู 5 ปี รายวชิาการสังเกตและฝึกปฏิบติังานครู 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจสภาพการจดัประสบการณ์วชิาชีพครู ความพึงพอใจในการจดั
ประสบการณ์วชิาชีพครู การรับรู้เก่ียวกบัปริมาณการปฏิบติังาน และลกัษณะความเป็นครูของ 
นกัศึกษาครูวทิยาศาสตร์ท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในรายวชิาการสังเกตและ 
ฝึกปฏิบติังานครู หลกัสูตรการผลิตครู 5 ปี  
 ผลการวจิยั พบวา่ ดา้นการวางแผนการจดัประสบการณ์วิชาชีพ สถาบนัผลิตครู 
มีโรงเรียนสาธิตเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพ และมีอาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหท้  า
หนา้ท่ีอาจารยพ์ี่เล้ียง ดา้นการด าเนินการการจดัประสบการณ์วชิาชีพครู มีจุดประสงคเ์พือ่ใหน้กัศึกษา 
มีความรู้ความเขา้ใจและฝึกปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การควบคุมชั้นเรียน 
สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน และศึกษาพฒันาการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการวจิยั นกัศึกษา 
มีความพึงพอใจมากในดา้นการวางแผนการจดัประสบการณ์วชิาชีพครู และการด าเนินการจดั
ประสบการณ์วชิาชีพ มีการรับรู้ในระดบัมากเก่ียวกบัปริมาณการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู และลกัษณะ 
ความเป็นครูท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ แต่ก็ยงัพบปัญหาเก่ียวกบัการจดัเวลา 
ใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพและบทบาทของอาจารยพ์ี่เล้ียงในการนิเทศ
นกัศึกษา 
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 เลอลกัษณ์ โอทกานนท ์(2553) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาโปรแกรมตรวจสอบ
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
พฒันาตวับ่งช้ีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พฒันาโปรแกรมตรวจสอบการจดัการเรียนรู้ 
และประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมตรวจสอบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏั การด าเนินการวิจยัมี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรก พฒันาตวับ่งช้ีการจดั 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยการวเิคราะห์เน้ือหาจากเอกสารและการตดัตวัแปรโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ จากนั้นตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การวจิยั คือ อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏั จ านวน 432 คน ท าการเลือกโดยวธีิสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามและใชว้ธีิการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั เพื่อตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้าง ขั้นตอนท่ีสอง พฒันาและประเมินประสิทธิภาพโปรแกรมตรวจสอบ 
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชป้ระเมิน
ความพึงพอใจจากการใชง้านโปรแกรม คือ อาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถมัภ ์จ  านวน 30 คน ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ผลการพฒันาดชันีบ่งช้ีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของอาจารย์
มหาวทิยาลยัราชภฏั ไดด้ชันีบ่งช้ีทั้งหมด 79 ดชันีบ่งช้ี 11 องคป์ระกอบ  
 2.  ผลการพฒันาโปรแกรม มีผลการประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจจากการใช้
งานโปรแกรมอยูใ่นระดบัมาก 
 ชาตรี ฝ่ายค าตา (2554) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาการจดัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู ส าหรับนกัศึกษาครูวทิยาศาสตร์ หลกัสูตร 5 ปี ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ โดยมีวตัถุประสงค ์
การวจิยัดงัน้ี 1) เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินการจดักิจกรรมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของโรงเรียน
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และสถาบนัผลิตครู 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อน 
อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก ์และนกัศึกษาครูสาขาการสอนวทิยาศาสตร์ ต่อบทบาทหนา้ท่ีของตน
ในการด าเนินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และ 3) เพื่อศึกษาการเรียนรู้ของนกัศึกษาครูสาขา 
การสอนวทิยาศาสตร์ จากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในดา้นการเตรียมการสอน หลกัสูตร  
ส่ือการเรียนรู้ การเรียนรู้ของนกัเรียน การด าเนินการสอน การวดัและประเมินผล และการปฏิบติังาน 
ในหนา้ท่ีครู  
 ผลการวจิยั พบวา่ รายวชิาประสบการณ์วชิาชีพแบ่งออกเป็น 5 รายวชิา คือ การสังเกต
และฝึกปฏิบติัจ านวน 3 รายวิชา และการปฏิบติัการสอนและการวจิยัในชั้นเรียนจ านวน 2 รายวชิา 
โดยรายวชิาการสังเกตและฝึกปฏิบติังานมุ่งใหน้กัศึกษาเรียนรู้ระบบของโรงเรียน งานในหนา้ท่ีครู
ประจ าชั้น และการจดัการเรียนการสอน ตามล าดบั นกัศึกษามีความพอใจ และการรับรู้เก่ียวกบั 
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ปริมาณงานและลกัษณะความเป็นครูไดม้าก ส าหรับรายวชิาการปฏิบติัการสอน และงานวจิยัใน 
ชั้นเรียน พบวา่ นกัศึกษาเผชิญปัญหาเก่ียวกบัการเขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้ไม่ชดัเจน การสอน 
ไม่เนน้ทกัษะทางกระบวนการวทิยาศาสตร์ ขาดทกัษะการตั้งค  าถาม การควบคุมชั้นเรียน การจดัล าดบั 
เน้ือหาวชิาท่ีสอน และการท าวจิยัในชั้นเรียน ในขณะเดียวกนันกัศึกษาไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ วธีิสอน การเรียนรู้ของผูเ้รียน การควบคุมชั้นเรียน และการใชส่ื้อการเรียนรู้
มากข้ึน 
 ธนทัณฏัฐ ์ฉตัรภคัรัตน์ (2555) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง การศึกษาสภาพปัญหาและ 
ความตอ้งการการพฒันาระบบฐานขอ้มลูและเวบ็ไซต ์เพื่อการจดัการเรียนรู้ของฝ่ายฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู วทิยาลยัฝึกหดัครูมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร โดยมีวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี  
1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาของระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ 2) เพื่อศึกษาความตอ้งการ
ของอาจารยนิ์เทศกใ์นการใชป้ระโยชน์จากระบบฐานขอ้มูลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 ผลการวจิยั พบวา่ 
 1.  สภาพปัญหาการด าเนินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู วทิยาลยัฝึกหดัครู คือ อาจารย์
ส่วนใหญ่ทราบขั้นตอน และขอบเขตของการด าเนินงาน แต่การติดต่อประสานงานมีความล่าชา้ 
อาจารยนิ์เทศกมี์ภาระงานสอน และหนา้ท่ีรับผิดชอบอ่ืนมาก ท าใหไ้ม่มีเวลาไปนิเทศนกัศึกษา
ฝึกสอน ขอ้มูลไม่มีความทนัสมยั และไม่เพียงพอเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจไดอ้ยา่งทนัท่วงที  
 2.  ความตอ้งการของอาจารยนิ์เทศกใ์นการใชป้ระโยชน์จากระบบฐานขอ้มูลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู ประกอบดว้ย ขอ้มูลเก่ียวกบัองคก์ร หลกัสูตรการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
โรงเรียนเครือข่ายร่วมพฒันา ขอ้มูลนกัศึกษา ขอ้มูลอาจารยนิ์เทศก ์ขอ้มูลอาจารยพ์ี่เล้ียง ช่องทาง 
การติดต่อส่ือสาร คลงัความรู้ และเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 ชุลีพร ผมพนัธ์ (2555) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง การวิจยัและพฒันาโปรแกรม
ประสบการณ์วชิาชีพครู ส าหรับนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวปิริทศัน์ 
และแนวคิดปริสีมาท่ีสาม โดยการวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาโปรแกรมประสบการณ์วชิาชีพครู 
ส าหรับนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวปิริทศัน์และแนวคิดปริสีมาท่ีสาม 
และเพื่อประเมินการพฒันาตนเองดา้นวชิาชีพครูท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของนิสิต ตามโปรแกรมประสบการณ์ 
วชิาชีพครูท่ีพฒันาข้ึน กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ นิสิตปริญญาบณัฑิต วชิาเอกประถมศึกษา กลุ่มวชิา
สังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ชั้นปีท่ี 5 จ านวน 10 คน การด าเนินการวจิยั 
แบ่งเป็น 4 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การวจิยัเอกสารและการวจิยัภาคสนาม (R1) ระยะท่ี 2 การพฒันา
โปรแกรมประสบการณ์วชิาชีพครูจ าลอง (Simulation program) (D1) ระยะท่ี 3 การศึกษาการน า
โปรแกรมประสบการณ์วชิาชีพครูจ าลองไปใช้ (R2) และระยะท่ี 4 การพฒันาโปแกรมประสบการณ์ 
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วชิาชีพครูฉบบัสมบูรณ์ (D2) การเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการวจิยัภาคสนาม ใชก้ารสัมภาษณ์อยา่งมี
โครงสร้าง และการประเมินวธีิการเรียนรู้ของนิสิตในการพฒันาตนเองดา้นวชิาชีพครูท่ีเป็นอตัลกัษณ์ 
ของนิสิต รวมทั้งมีการประเมินการพฒันาตนเองดา้นวชิาชีพครูท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของนิสิตทั้ง 3 ดา้น 
ประเมินโดยผูว้จิยั อาจารยฝ่์ายคณะ และครูพี่เล้ียง  
 ผลการวจิยั พบวา่ 
 1.  โปรแกรมประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกประถมศึกษา  
ตามแนวทฤษฎีทวปิริทศัน์และแนวคิดปริสีมาท่ีสาม มี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ คือ  
การเช่ือมโยงความรู้และทฤษฎีการศึกษาจากมหาวทิยาลยัเขา้กบัการปฏิบติัการสอนจากโรงเรียน 
ภายใตค้วามร่วมมือระหวา่งอาจารยฝ่์ายคณะและครูพี่เล้ียง เนน้ใหนิ้สิตแสดงความสามารถตนเอง
ดา้นวชิาชีพครูท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของนิสิตท่ีสร้างข้ึนในบริบทปริสิมาท่ีสาม 2) วตัถุประสงค ์คือ  
เพื่อพฒันานิสิตใหมี้การพฒันาตนเองดา้นวชิาชีพครูท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของนิสิต 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ความสามารถในการใชค้วามรู้วชิาเอก ตามสภาพบริบทท่ีพบระหวา่งการปฏิบติัการสอน 
ความสามารถในการสร้างและใชน้วตักรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเขา้กบัสภาพบริบท 
ท่ีพบระหวา่งการปฏิบติัการสอน และความสามารถในการสร้างเสริมพฒันาการของผูเ้รียนใน 
สภาพบริบทระหวา่งการปฏิบติัการสอน 3) โครงสร้างประสบการณ์และเวลา รวม 1 ภาคการศึกษา 
และ 24 ชัว่โมง 4) การด าเนินการเรียนรู้ เนน้การด าเนินการเรียนรู้ผา่นเทคนิคสุนทรียสนทนา 
(Dialogue) และการสร้างความรู้ผา่นกระบวนการเรียน (Learning study process) ประกอบดว้ย  
8 ขั้นตอน 5) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ คือ ใบงาน ใบความรู้ อาจารยฝ่์ายคณะ และครูพี่เล้ียง และ  
6) การวดัและประเมินผล ประเมินจากแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบประเมินวธีิการเรียนรู้
ของนิสิตในการพฒันาตนเองดา้นวชิาชีพครูท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของนิสิต และแบบประเมินการพฒันา
ตนเองดา้นวชิาชีพครูท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของนิสิต 
 2.  หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม นิสิตมีการพฒันาตนเองดา้นวชิาชีพครูท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของ
นิสิตอยูใ่นระดบัดีมาก ทั้ง 3 ดา้น คือ ความสามารถในการใชค้วามรู้วชิาเอก ตามสภาพบริบทท่ีพบ
ระหวา่งการปฏิบติัการสอน ความสามารถในการสร้างและใชน้วตักรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนท่ีเขา้กบัสภาพบริบทท่ีพบระหวา่งการปฏิบติัการสอน และความสามารถในการส่งเสริม
พฒันาการของผูเ้รียนในสภาพบริบทระหวา่งการปฏิบติัการสอน 
 3.  หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม นิสิตมีการพฒันาตนเองดา้นวชิาชีพครูท่ีเป็นอตัลกัษณ์ 
ของนิสิตทั้ง 3 ดา้น สูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 ภาวติา วงษแ์กว้ (2556) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง การศึกษาระบบการใชส้ารสนเทศ 
เพื่อสนบัสนุนการบริหารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
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ศึกษาและประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชป้ระโยชน์จากระบบการใชส้ารสนเทศเพื่อสนบัสนุน 
การบริหารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดว้ยวธีิการวจิยัและพฒันา (R&D) 
จากการประยกุตใ์ชก้ระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศแบบวงจรชีวิต (SDLC) ซ่ึงเป็นแนวความคิด 
ท่ีเกิดจากทฤษฎีววิฒันาการการพฒันาระบบงาน มี 2 ขั้นตอน 4 ระยะ ไดแ้ก่ 1) ส ารวจความตอ้งการ  
2) ออกแบบระบบ 3) ติดตั้งและทดลองระบบเพื่อการประเมิน และ 4) ประเมินความพึงพอใจ 
ของผูใ้ชป้ระโยชน์ 
 ผลการวจิยัสรุป ขั้นตอนท่ี 1 เพื่อศึกษาระบบการใชส้ารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหาร
ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยขั้นตอนท่ี 1 มี 3 ระยะ ผลการวจิยัมีดงัน้ี 
 1.  ผลการส ารวจความคิดเห็น พบวา่ ผูบ้ริหารมีความตอ้งการและคาดหวงัในการใช้
สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 
โดยภาพรวม 8 กลุ่มตามโครงสร้างการบริหารงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
มีความตอ้งการและความคาดหวงั อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 2.  ผลการออกแบบโครงสร้างเวบ็ไซตแ์ละเวบ็เพจ พบวา่สามารถบริการจดัเก็บขอ้มูล 
และการจดัการฐานขอ้มูล สามารถท างานผา่นทางเวบ็ไซตเ์พื่อการสืบคน้ได ้ 
 3.  ผลการติดตั้งและทดลองใชเ้วบ็ไซตร์ะบบการใชส้ารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหาร
ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา มีการทดลองใชแ้ละประเมินเวบ็ไซตท์างอิเล็กทรอนิกส์ 
9 ดา้น ตามแบบของ ดร.แนนซ่ี อี เวอร์ฮาร์ท พบวา่ อยูใ่นระดบัดีมาก 3 ดา้น คือ ดา้นความน่าเช่ือถือ 
ดา้นการปฏิบติัจริง และดา้นการใหข้อ้มูล โดยภาพรวมเฉล่ียทุกดา้น อยูใ่นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 
90.24 
 ผลการวจิยัสรุป ขั้นตอนท่ี 2 เป็นระยะท่ี 4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้
ประโยชน์จากระบบการใชส้ารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนการบริหารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ดว้ยแบบประเมินออนไลน์ 9 ดา้น พบวา่ ความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัดีมาก เรียงตาม
ค่าเฉล่ีย 3 ล าดบัไดแ้ก่ ดา้นการสืบคน้ขอ้มูล ดา้นความพึงพอใจในการใชเ้วบ็ไซตโ์ดยภาพรวม  
และขอ้มูลเป็นประโยชน์ตรงตามความตอ้งการ 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Sinclair, Dowson, and Thistleton-Martin (2006) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง แรงจูงใจ 
ในการมาเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยท่ีทางสถาบนัฝึกหดัครู 
มีการเนน้ผูท่ี้จะมาเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียง ซ่ึงจะตอ้งมีบทบาทท่ีส าคญัคือการร่วมมือกนั ประสานงานกนั
กบัทุกฝ่าย อาจารยพ์ี่เล้ียงมีบทบาทท่ีส าคญัในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษาวชิาชีพ 
คือ เป็นผูล้งไปปฏิบติังานกบันกัศึกษาวชิาชีพ คอยใหก้ารสนบัสนุน และใหข้อ้เสนอแนะกบันกัศึกษา  
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วชิาชีพ ส าหรับผลการศึกษาแรงจูงใจในการมาเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียงนั้น จะพิจารณาจากการแสดง 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ และนกัเรียน ซ่ึงอาจารยพ์ี่เล้ียงท่ีมีแรงจูงใจในทางบวกจะสามารถ 
ท าใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเกิดประสบการณ์ท่ีดีจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
ครูได ้
 Gal (2006) ไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ือง บทบาทหนา้ท่ีของอาจารยนิ์เทศกใ์นการบริหาร
พฤติกรรมการสอน ซ่ึงอาจารยนิ์เทศกมี์บทบาทเป็นผูใ้หค้วามรู้ และการฝึกอบรมแก่นกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในเร่ืองของการจดัการกบัพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา อาจารยนิ์เทศกจึ์งควร
ศึกษาในเร่ือง ของภูมิหลงัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูดว้ย เพื่อท่ีจะน ามาจดัการแกปั้ญหา 
กบัพฤติกรรมการสอนของนกัศึกษาได ้ซ่ึงปัญหาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูส่วนใหญ่
มาจากการคร ่ าครวญ และวติกกงัวลกบัความบกพร่องในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู งานวิจยัน้ี
เก็บขอ้มูลโดยการสังเกตชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มหาวทิยาลยัอิสราเอล 
ในขณะท่ีปฏิบติัการสอนนกัเรียน โดยนบัคะแนนจากการแสดงความคิดเห็นของพฤติกรรมนักเรียน
ซ่ึงมีมากกวา่ 1,000 ความคิดเห็น และขอ้มูลสะทอ้นกลบัจากการพิจารณาของอาจารยนิ์เทศก ์
มหาวทิยาลยัอิสราเอล จ านวน 15 ท่าน ผูว้จิยัใชว้ธีิการสัมภาษณ์แบบปลายเปิด และแบบเจาะลึก 
จากการพิจารณาขอ้มูลสะทอ้นกลบัของอาจารยนิ์เทศก ์พบวา่ อาจารยนิ์เทศไม่เอาใจใส่กบัปัญหา 
พฤติกรรมการสอนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ระบบการนิเทศของอาจารยนิ์เทศ 
มีลกัษณะเป็นแบบปล่อยปละละเลยไม่เอาใจใส่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 Wilson and Thornton (2008) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง ปัจจยัในการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูท่ีมีประสิทธิภาพจากประสบการณ์ของครูประถมศึกษา พบวา่ การเตรียมตวัของครูพี่เล้ียง 
รวมถึงความรู้ทางดา้นวชิาการของครูพี่เล้ียงเป็นส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ครูพี่เล้ียง มีความเขา้ใจ 
ในบทบาทและส่ิงท่ีตอ้งรับผิดชอบกบัความคาดหวงัท่ีชดัเจนส าหรับประสบการณ์ ช่วยเพิ่ม 
ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของครูพี่เล้ียงในการเตรียมฝึกหดันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานท่ีประสบความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความตอ้งการ
นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก และ 2) เพื่อพฒันานวตักรรม
ระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน 
ในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก โดยก าหนดขั้นตอน 
ในการด าเนินวจิยัออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออก 
 ตอนท่ี 2 การพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
ผูว้จิยัไดใ้ชห้ลกัการของ ADDIE Model (Branson et al., 1975) ซ่ึงแบ่งล าดบัขั้นการด าเนินการวจิยั
ออกเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ (Analysis) 
 2.  การออกแบบ (Design) 
 3.  การพฒันา (Development) 
 4.  การน าไปใช ้(Implementation) 
 5.  การประเมินผล (Evaluation) 
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การศึกษาความต้องการนวตักรรมระบบประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑ์การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั 
ราชภัฏภาคตะวนัออก 
 ก าหนดพื้นท่ีศึกษา ไดแ้ก่ กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก โดยประชากร ไดแ้ก่
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา และมหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี  
จงัหวดัจนัทบุรี และผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา แบ่งได ้3 กลุ่ม ดงัน้ี 
 1.  ประชากร 
 ประชากร กลุ่มท่ี 1 อาจารยนิ์เทศก ์ประกอบดว้ย อาจารยนิ์เทศกป์ระจ าคณะครุศาสตร์  
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 2 แห่ง คือ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จงัหวดั 
ฉะเชิงเทรา และมหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จงัหวดัจนัทบุรี เน่ืองจากเป็นมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ท่ีมีบริบทเขตพื้นท่ีสภาพแวดลอ้มทางวชิาการคลา้ยคลึงกนั ไดจ้  านวนประชากร 85 คน จ าแนกเป็น
จ านวนประชากรของอาจารยนิ์เทศกป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
จ านวน 48 คน และอาจารยนิ์เทศกป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จ านวน 
37 คน โดยทั้งหมดเป็นผูท่ี้มีความรู้ในการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตามเกณฑ์ 
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา 
 ประชากร กลุ่มท่ี 2 ครูพี่เล้ียง ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากผูบ้ริหารสถานศึกษาใหท้ าหนา้ท่ี
นิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จากโรงเรียนท่ีมีการท า
ขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบัมหาวทิยาลยัราชภฏั ในการรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู ไปด าเนินการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามขอ้ก าหนดของคุรุสภา จ านวน 849 คน  
 ประชากร กลุ่มท่ี 3 นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คือ นกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครู ท่ีก าลงัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
จ านวน 480 คน (ฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์, 2560)  
และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี  
จ  านวน 369 คน (มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี, 2559) รวมประชากรทั้งหมด จ านวน 849 คน 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่ง แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
 กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มท่ี 1 อาจารยนิ์เทศ 
 กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการเลือกโดยไม่อาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Nonprobability 
sampling) โดยการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) (วรรณี แกมเกตุ, 2555, หนา้ 288) 
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ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608-609) 
จากจ านวนประชากร 85 คน ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 70 คน โดยจ าแนกตวัแทน ไดด้งัน้ี 
 1.  คณบดีคณะครุศาสตร์ แห่งละ 1 คน 
 2.  รองคณบดีวชิาการคณะครุศาสตร์ แห่งละ 1 คน 
 3.  อาจารยนิ์เทศกป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จ านวน 
46 คน 
 4.  อาจารยนิ์เทศกป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จ านวน 35 คน 
 
ตารางท่ี  4  จ  านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่งอาจารยนิ์เทศก ์จ าแนกตามสถาบนั 
 

สถาบัน 
จ านวน 
ประชากร 

จ านวน 
กลุ่มตัวอย่าง 

มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
     คณบดีคณะครุศาสตร์  
     รองคณบดีวชิาการคณะครุศาสตร์  
     อาจารยนิ์เทศกป์ระจ าคณะครุศาสตร์  

 
1 
1 

46 

 
1 
1 

37 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
     คณบดีคณะครุศาสตร์  
     รองคณบดีวชิาการคณะครุศาสตร์  
     อาจารยนิ์เทศกป์ระจ าคณะครุศาสตร์  

 
1 
1 

35 

 
1 
1 

29 
รวม  85 70 

 
 กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มท่ี 2 ครูพี่เล้ียง 
 กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งโดยอาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Probability 
sampling) โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) (วรรณี แกมเกตุ, 2555, หนา้ 291) 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608-609) 
จากจ านวนประชากร 849 คน ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 265 คน  
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ตารางท่ี  5  จ  านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่งครูพี่เล้ียง จ  าแนกตามสถาบนั 
 

สถาบันทีแ่ต่งตั้งให้เป็นครูพีเ่ลีย้ง จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 480 150 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี     369 115 

รวม  849 265 
 
 กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มท่ี 3 นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งโดยอาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Probability 
sampling) โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) (วรรณี แกมเกตุ, 2555, หนา้ 291) 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608-609) 
จากจ านวนประชากร 849 คน ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 265 คน  
 
ตารางท่ี  6  จ  านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
   จ  าแนกตามสถาบนั 
 

สถาบันทีแ่ต่งตั้งให้เป็นครูพีเ่ลีย้ง จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 480 150 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี     369 115 

รวม  849 265 
 
 3.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเพื่อส ารวจความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา 
ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก โดยการใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา คน้ควา้ และสร้าง
เคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถาม สร้างข้ึนจากหลกัการแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา โดยแบ่งรายละเอียดได ้2 ส่วน 
ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
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 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก จ านวน 36 ขอ้ แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความตอ้งการดา้นระบบ จ านวน 11 ขอ้ 
ความตอ้งการดา้นความปลอดภยั จ านวน 5 ขอ้ และความตอ้งการดา้นเน้ือหา จ านวน 20 ขอ้ 
แบบสอบถามท่ีจดัท าข้ึนเป็นแบบสอบถามแบบส ารวจรายการ (Checklist) แบบเรียงล าดบั
ความส าคญั (Ranking) จากอนัดบั 1 ถึง 5 แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ใชม้าตราวดั
แบบลิเคอร์ท (Likert scale) 5 ระดบั (วรรณี แกมเกตุ, 2555)  
 มีเกณฑใ์นการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 มากท่ีสุด  ใหค้ะแนน  5  หมายถึง  มีระดบัความตอ้งการมากท่ีสุด 
 มาก   ใหค้ะแนน  4  หมายถึง  มีระดบัความตอ้งการมาก 
 ปานกลาง ใหค้ะแนน  3  หมายถึง  มีระดบัความตอ้งการปานกลาง 
 นอ้ย   ใหค้ะแนน  2  หมายถึง  มีระดบัความตอ้งการนอ้ย 
 นอ้ยท่ีสุด  ใหค้ะแนน  1  หมายถึง  มีระดบัความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 
 4.  การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ หลงัจากท่ีผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเสร็จเรียบร้อยแลว้
และไดป้รับแกไ้ขตามค าแนะน า รวมถึงขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ จึงมีการน า
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมาตรวจสอบดว้ยวธีิหาค่าสถิติ เพื่อใหง้านวจิยัมีความน่าเช่ือถือและน าไปใช้
ประโยชน์ได ้ผูว้จิยัก าหนดการทดสอบแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนส าหรับการวจิยัน้ี โดยทดสอบ 
หาความเท่ียงตรง (Validity) และหาความเช่ือมัน่ (Reliability) ตามขั้นตอนและวธีิการท่ีเหมาะสม 
ดงัน้ี 
 1.  การหาความเท่ียงตรง เป็นการตรวจสอบความครอบคลุมวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั
หรือไม่ ค่าสถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพ คือ ค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
หรือค่าดชันีความเหมาะสม (Index of item objective congruence: IOC) โดยไดผ้า่นค าแนะน าจาก
อาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ จากนั้นจึงน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปเชิญผูเ้ช่ียวชาญทางศาสตร์ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 3 ท่าน เป็นผูต้รวจสอบ  
 ประเมินเน้ือหาและใหค้ะแนนของขอ้ค าถามเป็นรายขอ้ ดงัน้ี 
 ประเมิน  +1  ส าหรับขอ้ค าถามท่ีแน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
 ประเมิน    0  ส าหรับขอ้ค าถามท่ีไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
 ประเมิน   -1  ส าหรับขอ้ค าถามท่ีแน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง 
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 จากนั้นผูว้จิยัน าคะแนนความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของ 
ขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์โดยใชสู้ตรของบุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ ์(2527) ส าหรับเกณฑท่ี์ใช ้
ในการพิจารณา คือ ขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.67-1.00 เป็นขอ้ค าถามท่ีใชไ้ด ้ 
ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งนอ้ยกวา่ 0.50 เป็นขอ้ค าถามท่ีตอ้งปรับปรุงหรือตดัออก 
จากนั้นน าเคร่ืองมือท่ีปรับแกไ้ขตามเกณฑก์ารประเมินของผูเ้ช่ียวชาญเสร็จแลว้ไปให้อาจารย ์
ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึงแลว้จึงน าไปหาค่าความเช่ือมัน่ต่อไป ซ่ึงไดค้่าดชันี 
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคอ์ยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 
 2.  หาความเช่ือมัน่ เป็นการตรวจสอบความคงท่ีของขอ้ค าถามของแบบสอบถามท่ี 
สร้างข้ึนใหผ้ลกบัการวดัท่ีแน่นอนคงท่ี สถิติท่ีใชใ้นการหาค่าความเช่ือมัน่ คือ การค านวณหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ซ่ึงน ามาใชก้บัขอ้ค าถามท่ีมี 
การแบ่งระดบัความตอ้งการแบบของลิเคอร์ท (Likert scale) ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item total 
correlation) อยูร่ะหวา่ง -1 ถึง +1 โดยการหาความสัมพนัธ์กบัคะแนนรวมของขอ้ค าถามตอ้งมี 
ความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป จึงถือวา่มีค่าอ านาจจ าแนกท่ีสมบูรณ์ (วรรณี แกมเกตุ, 2555) 
จากนั้นผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะไกลเ้คียงกบักลุ่ม 
ท่ีตอ้งการศึกษา จ านวน 50 ชุด ส าหรับค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือทั้งฉบบัท่ีผา่นการทดลองตอ้งมี
ค่าเกิน 0.80 ข้ึนไป จึงถือวา่เคร่ืองมือสามารถน าไปเก็บขอ้มูลได ้ซ่ึงไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั
เท่ากบั 0.97 
 5.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ติดต่อกบัคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ และคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จากนั้นจดัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ถึงคณบดีคณะครุศาสตร์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งจากทั้ง 2 แห่ง 
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั  
 2.  น าขอ้มูลแบบสอบถามให้กลุ่มตวัอยา่งตอบผา่นระบบออนไลน์ ระหวา่งเดือน
มกราคม พ.ศ. 2561 ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 
 3.  น าขอ้มูลแบบสอบถามท่ีไดจ้ากระบบมาตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 
 4.  ตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มูลในแบบสอบถามแต่ละฉบบั หลงัจากท่ี 
กลุ่มตวัอยา่งไดต้อบแบบสอบถามไดรั้บคืนมา จ านวน 600 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 5.  น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปเขา้รหสั และประมวลผลขอ้มูล 
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 6.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิทางสถิติเชิงพรรณา (Descriptive statistics) เพื่อวดัแนวโนม้สู่
ส่วนกลาง (Measures of central tendency) วดัการกระจาย (Measures of dispersion) โดยหาค่า  
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัล าดบัความส าคญัของค่าดชันี จดัเรียงล าดบั 
ความตอ้งการ ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ใหค้ะแนนส าหรับการประมาณค่าตามแบบลิเคอร์ท (Likert scale) 5 ระดบั คือ  
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด เป็นค่าตวัเลข 5 4 3 2 1 ตามล าดบั (วรรณี แกมเกตุ, 
2555) 
 2.  ค  านวณหาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของค าตอบแต่ละดา้นจาก 
ขอ้ค าถาม จากนั้นแปลผลตามเกณฑข์องเบสทแ์ละคาห์น (Best & Kahn, 1993) ซ่ึงมีเกณฑก์ารให้ 
ค่าคะแนน ดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย  4.51-5.00  หมายถึง  มีระดบัความตอ้งการมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50  หมายถึง  มีระดบัความตอ้งการมาก 
 คะแนนเฉล่ีย  2.51-3.50  หมายถึง  มีระดบัความตอ้งการปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  1.51-2.50  หมายถึง  มีระดบัความตอ้งการนอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.50  หมายถึง  มีระดบัความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 
 

การพฒันานวตักรรมระบบประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ 
ตามเกณฑ์การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ภาคตะวนัออก 
 ขั้นตอนที ่1 การวเิคราะห์ (Analysis) 
 จากขั้นตอนการศึกษาความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก ไดน้ าผลการศึกษามาวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ปัญหา 
 จากการศึกษา พบวา่ ปัญหาจากการบริหารจดัการการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
ยงัขาดความคล่องตวัในการปฏิบติังาน การเดินทางเพื่อนิเทศการสอน หรือการประเมินผลในแบบ
ประเมินต่าง ๆ โดยทัว่ไปมหาวทิยาลยัจะมอบหมายใหอ้าจารยนิ์เทศก์เป็นผูป้ระเมินผลในแบบ
ประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน และแบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
ในระหวา่งการนิเทศการสอน โดยพบวา่ ภาระของอาจารยนิ์เทศกมี์จ านวนมาก เน่ืองจากมีภาระ 
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งานสอนหลกัท่ีตอ้งสอนในมหาวทิยาลยั และตอ้งออกเดินไปทางนิเทศการสอนท่ีโรงเรียน บางคร้ัง
ติดขดัเร่ืองปัญหาการเดินทาง ดา้นการใหค้  าปรึกษานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ไม่สามารถ
ขอค าปรึกษาจากอาจารยนิ์เทศกไ์ด ้เน่ืองจากนกัศึกษาไปฝึกสอนอยูโ่รงเรียนท่ีค่อนขา้งไกลจาก
มหาวทิยาลยั การเดินทางไปกลบัไม่สะดวกท่ีจะเขา้มาพบอาจารยนิ์เทศก ์จึงอยากใหอ้าจารยนิ์เทศก์
สร้างนวตักรรมท่ีช่วยสนบัสนุนการรับส่งงานอยา่งเป็นระบบ ท่ีสามารถเขา้ถึงและใชง้านไดง่้าย 
เป็นตน้ 
 2.  การวเิคราะห์ความตอ้งการของผูใ้ชง้าน 
 การวเิคราะห์ความตอ้งการของผูใ้ชง้าน ไดมี้การศึกษาความตอ้งการนวตักรรมระบบ
ประเมินผล การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
ของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก โดยใชแ้บบสอบถามความตอ้งการนวตักรรม 
ด าเนินการสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 3 กลุ่ม จากตอนท่ี 1 การศึกษาความตอ้งการนวตักรรม
ระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก จึงท าใหท้ราบถึงความตอ้งการ
นวตักรรมวา่ในดา้นใดบา้งท่ีมีความตอ้งการมากท่ีสุด  
 ขั้นตอนที ่2 การออกแบบ (Design) 
 ด าเนินการออกแบบระบบใหมี้ลกัษณะเป็นเวบ็แอพพลิเคชนั (Web application)  
โดยก าหนดแนวทางไว ้5 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  การออกแบบขอบเขตขอ้มูลน าเขา้และสารสนเทศท่ีน าเขา้ไปสู่เวบ็ไซต ์
 ขั้นตอนของการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์ 
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ลกัษณะการท างาน รวมทั้งศึกษาขอ้มูล กฎเกณฑ ์
และขอ้บงัคบัต่าง ๆ จากนั้นจึงศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาระบบ
สารสนเทศ แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์สรุปเป็นขอบเขตของขอ้มูลน าเขา้และสารสนเทศท่ีน าเขา้
ไปสู่เวบ็ไซต ์ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  7  ขอบเขตของขอ้มูลน าเขา้และสารสนเทศท่ีน าเขา้ไปสู่เวบ็ไซต ์
 

ข้อมูลน าเข้า สารสนเทศทีน่ าเข้าไปสู่เวบ็ไซต์ 
1.  แฟ้มสะสมงาน 
2.  แผนการจดัการเรียนรู้ 
3.  งานวจิยัในชั้นเรียน 
4.  รายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   
5.  แบบประเมินผล 

1.  ไฟลแ์ฟ้มสะสมงาน 
2.  ไฟลแ์ผนการจดัการเรียนรู้ 
3.  ไฟลง์านวจิยัในชั้นเรียน 
4.  ไฟลร์ายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   
5.  ขอ้มูลแบบประเมินผล  

 
 2.  การออกแบบทรัพยากรท่ีใชใ้นการพฒันานวตักรรม 
 ขอ้มูลเคร่ืองบริการเวบ็ และโปรแกรมท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาเลือกวธีิการจดั 
เช่าเคร่ืองบริการเวบ็ โดยรายละเอียดของเคร่ืองบริการเวบ็ และซอฟตแ์วร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1.  เคร่ืองบริการเวบ็ตอ้งรองรับการท างานดว้ยระบบปฏิบติัการลีนุกซ์ เน่ืองจาก 
เป็นระบบปฏิบติัการท่ีใชง้านกนัแพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย 
 2.  เคร่ืองบริการเวบ็ตอ้งรองรับระบบฐานขอ้มูล MySQL เน่ืองจากเป็นซอฟตแ์วร์ 
ท่ีใชง้านกนัแพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย 
 3.  เคร่ืองบริการเวบ็ตอ้งรองรับระบบฐานขอ้มูลดว้ย phpMyAdmin เน่ืองจากเป็น
ซอฟตแ์วร์ท่ีใชง้านกนัแพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย 
 4.  เคร่ืองบริการเวบ็ตอ้งรองรับการท างานดว้ยภาษา PHP 5.3 เน่ืองจาก 
เป็นภาษาคอมพิวเตอร์ท่ีใชน้ ามาพฒันาเวบ็ไซตก์นัแพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย 
 5.  เคร่ืองบริการเวบ็ตอ้งรองรับการรับส่งขอ้มูลดว้ย FTP Accounts เน่ืองจาก 
เป็นซอฟตแ์วร์ท่ีใชง้านกนัแพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไมมี่ค่าใชจ่้าย 
 6.  นวตักรรมพฒันาดว้ย CMS WordPress 4.7.5 เน่ืองจากเป็นซอฟตแ์วร์ท่ีใชง้านกนั
แพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย 
 7.  นวตักรรมพฒันาส่วนเช่ือมขยายโปรแกรมดว้ยปลัก๊อินเวร์ิดเพรสส์ WordPress’s 
Plugins ไดแ้ก่ 
  7.1  การจดัการสิทธ์ิและการระบุตวัตนดว้ย User Role Editor 4.40 
  7.2  การจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ย Profile Builder 2.7.6 
  7.3  การท างานดา้นการแสดงผลตวัอกัษรดว้ย WP Google Fonts 3.1.4  
  7.4  การท างานดา้นกล่องส าหรับการพิมพด์ว้ย TinyMCE Advance 4.6.7 
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  7.5  การท างานดา้นฟอร์มดว้ย Gravity Forms 2.2.4.2  
  7.6  การท างานดา้นการแสดงผลยทููปดว้ย YouTube 11.8.5 
  7.7  การท างานดา้นการแสดงไฟลพ์ีดีเอฟดว้ย FlowPaper 1.8.5 
  7.8  การท างานดา้นการส าเนาโพสดว้ย Duplicate Post 3.2.1 
  7.9  การท างานดา้นการปกปิดขอ้ความคอมเมนทด์ว้ย Disable Comment 1.7.1 
 3.  การออกแบบโครงสร้างของเวบ็ไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  7  โครงสร้างของเวบ็ไซต ์
 
 4.  การออกแบบส่วนท่ีติดต่อกบัผูใ้ช ้ 
 ด าเนินการออกแบบส่วนท่ีติดต่อกบัผูใ้ช ้ซ่ึงมีหลกัการในการพิจารณา ดงัน้ี 
 1.  ออกแบบส่วนท่ีติดต่อกบัผูใ้ชง้านใหส้ะดวกต่อการใชง้านมากท่ีสุด 
 2.  ออกแบบเมนู หรือลิงคเ์ช่ือมโยงใหส้ะดวกต่อการใชง้านมากท่ีสุด 

แบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

หนา้แรก 

ค าช้ีแจง ระบบ 
ผูใ้ชง้าน 

ผลงาน 
ของนกัศึกษา 

นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

 

ส าหรับนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

แบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตน 

แฟ้มสะสมงาน 

 แผนการจดัการเรียนรู้ 

 
งานวจิยัในชั้นเรียน 

 

 

โครงการกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 

 

แบบประเมินผลการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู 

แบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน 

แบบประเมินผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู 

แบบประเมินผลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

แบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน 

แบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม 

ประเมินผล 
ส าหรับโรงเรียน 

ประเมินผล 
ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์

เก่ียวกบั
เรา 

ส าหรับโรงเรียน 
 

ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์
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 3.  ก าหนดรูปแบบธีมของเวบ็ไซตใ์หไ้ปในทิศทางเดียวกนั 
 4.  ก าหนดรูปแบบโทนสีของเวบ็ไซตใ์หเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
 5.  ออกแบบฟอนตใ์ห้อ่านและมองเห็นไดช้ดัเจน 
 6.  แสดงรายละเอียดขอ้มูลท่ีจ าเป็นใหก้บัผูใ้ชง้านมากท่ีสุด 
 7.  มีการระบุตวัตนยนืยนัสิทธ์ิก่อนใชง้านทุกคร้ัง 
 8.  ผูใ้ชง้านแต่ละระดบัสิทธ์ิ จะไม่สามารถใชง้านสิทธ์ิระดบัอ่ืนได ้ 
 9.  ออกแบบหนา้จอใหมี้ความคลา้ยกบัหนา้กระดาษมากท่ีสุด  
 5.  การออกแบบส่วนการท างานของเวบ็ไซต ์ 
 ด าเนินการออกแบบส่วนการท างานของเวบ็ไซต ์ซ่ึงมีหลกัการในการพิจารณา ดงัน้ี 
 1.  เวบ็ไซตจ์ะถูกเรียกใชง้านผา่นเวบ็เบราเซอร์ หรือโทรศพัทส์มาร์ทโฟนได ้
 2.  เวบ็ไซตจ์ะจ ากดัสิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มูล และแสดงขอ้มูลตามสิทธ์ิท่ีไดรั้บ 
 3.  เวบ็ไซตจ์ะบนัทึกขอ้มูล คน้หาขอ้มูล และแสดงผลขอ้มูลไดท้นัที 
 ขั้นตอนที ่3 การพฒันา (Development)  
 ด าเนินการพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
ผูว้จิยัเลือกใชซ้อร์สโคด๊เวร์ิดเพรสส์มาเป็นเคร่ืองมือหลกั รวมทั้งมีการใชป้ลัก๊อินท่ีเก่ียวขอ้งมาร่วม
พฒันาดว้ย ซ่ึงสามารถอธิบายขั้นตอนไดด้งัน้ี 
 1.  ด าเนินการจดัเช่าโดเมนเนม ใชช่ื้อวา่ http://www.rruexp.com 
 2.  ด าเนินการจดัเช่าเคร่ืองบริการเวบ็ 
 3.  ตั้งค่าการท างานของเคร่ืองบริการเวบ็ 
 4.  ทดสอบการท างานของเคร่ืองบริการเวบ็ 
 5.  ดาวน์โหลดซอร์สโคด๊เวร์ิดเพรสส์จากเวบ็ไซตผ์ูพ้ฒันาท่ีมีเป็นลกัษณะโอเพ่นซอร์ส 
 6.  อพัโหลดซอร์สโคด๊เวิร์ดเพรสส์ไปยงัเคร่ืองบริการเวบ็ของผูว้จิยั 
 7.  ติดตั้งซอร์สโค๊ดเวิร์ดเพรสส์ลงยงัเคร่ืองบริการเวบ็ 
 8.  ระบุท่ีอยูข่องไฟลซ์อร์สโคด๊เวิร์ดเพรสส์ 
 9.  สร้างฐานขอ้มูล ส าหรับการติดตั้งซอร์สโคด๊เวิร์ดเพรสส์ 
 10.  ทดสอบการใชง้านฐานขอ้มูลจากการติดตั้งซอร์สโคด๊เวร์ิดเพรสส์ 
 11.  การกรอกขอ้มูลเบ้ืองตน้ของเวบ็ไซตใ์นระหวา่งการติดตั้งเวิร์ดเพรสส์ 
 12.  ทดสอบระบบ โดยการเปิดใชง้านเวิร์ดเพรสส์ 
 13.  ด าเนินการพฒันาระบบ 
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 14.  ติดตั้งปลัก๊อินท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาระบบ 
 15.  ปรับแกไ้ขโค๊ดของซอร์สโคด๊เวิร์ดเพรสส์ 
 16.  ทดสอบการใชง้านเวร์ิดเพรสส์ตามฟังกช์นัการท างานทัว่ไป 
 17.  ทดสอบการใชง้านเวร์ิดเพรสส์ตามฟังกช์นัการท างานเป็นรายบุคคลในทุกระดบั 
 18.  ทดสอบการใชง้านเวร์ิดเพรสส์ตามฟังกช์นัการท างานของระบบทั้งหมด 
 19.  ทดสอบการรับส่งอีเมลจากระบบไปยงัผูใ้ชง้าน 
 20.  ทดสอบหาจุดบกพร่องของระบบ การรักษาความปลอดภยัของระบบ 
 ขั้นตอนที ่4 การน าไปใช้ (Implementation) 
 ด าเนินการพฒันาคู่มือการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก และก าหนดกลุ่มทดลอง โดยในส่วนของคู่มือมีการจดัท าเป็นคู่มือการใชง้าน
นวตักรรม และส่ือภาพประกอบเสียงบรรยาย เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ใชง้านไดทุ้กท่ีทุกเวลา  
ซ่ึงสามารถอธิบายขั้นตอนการด าเนินงานได ้ดงัน้ี 
 1.  พฒันาคู่มือการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก 
  1.1  ผูว้จิยัพฒันาคู่มือการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก ส าหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
  1.2  ผูว้จิยัพฒันาคู่มือการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก ส าหรับฝ่ายโรงเรียน  
  1.3  ผูว้จิยัพฒันาคู่มือการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก ส าหรับอาจารยนิ์เทศ 
 2.  ปรับแกไ้ขคู่มือการใชง้านนวตักรรมตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
 ด าเนินการน าคู่มือการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจแกไ้ข  
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 3.  จดัท าส่ือภาพประกอบเสียงบรรยาย  
 ด าเนินการพฒันาส่ือภาพประกอบเสียงบรรยายโดยจดัเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตย์ทููป  
โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
  3.1  ส่ือภาพประกอบเสียงบรรยายการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
  3.2  ส่ือภาพประกอบเสียงบรรยายการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
โรงเรียน 
  3.3  ส่ือภาพประกอบเสียงบรรยายการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
อาจารยนิ์เทศก์ 
 4.  การทดลองภาคสนาม 
 ขั้นตอนในการทดลองภาคสนามของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก โดยขั้นตอนการทดลองภาคสนาม มีการก าหนดกลุ่มทดลองภาคสนาม  
โดยการเลือกกลุ่มทดลองโดยไม่อาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Nonprobability sampling) การเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) (วรรณี แกมเกตุ, 2555, หนา้ 288) เน่ืองจากโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ทดลองจ าเป็นตอ้งมีการท าขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบัมหาวทิยาลยัในการรับนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูไปด าเนินการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามขอ้ก าหนดของคุรุสภา 
ซ่ึงจ าแนกครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียน และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ผา่นการทดลอง
ภาคสนามดว้ยการทดสอบกลุ่มเล็ก (จินตวีร์ คลา้ยสังข,์ 2559, หนา้ 35)  
 ในขั้นตอนน้ีใหค้รูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียน จ านวน 5 คน จากโรงเรียนวดัโพธาราม  
(จ๊ีด นอ้ยใจบุญบ ารุง) มิตรภาพท่ี 62 อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา และนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ านวน 2 คน ท าการทดลองใชง้านนวตักรรมผา่นเวบ็ไซต ์และผูว้จิยั
สังเกตการใชง้านพร้อมจดบนัทึกผลการใชแ้ละรายละเอียดต่าง ๆ จากนั้นจึงน าผลท่ีไดไ้ปปรับปรุง
แกไ้ขนวตักรรมใหมี้ความเหมาะสมมากข้ึน 
 การทดลองนวตักรรมฯ ดว้ยกลุ่มทดลอง ด าเนินการระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 
ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 กลุ่มทดลอง จ านวน 42 คน ประกอบดว้ย อาจารยนิ์เทศก ์จ านวน 1 คน
ครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียน จ านวน 31 คน และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ านวน 10 คน 
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 ขั้นตอนที ่5 การประเมินผล (Evaluation) 
 ก าหนดขั้นตอนในการประเมินผลการพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก โดยขั้นตอนการประเมินผล มีดงัน้ี 
 1.  กลุ่มทดลอง 
 กลุ่มทดลอง กลุ่มท่ี 1 อาจารยนิ์เทศก ์คือ อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ใหท้  าหนา้ท่ีนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพแก่นกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู กลุ่มทดลองไดม้าจากการเลือกโดยไม่อาศยัหลกัความน่าจะเป็น 
(Nonprobability sampling) เลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) (วรรณี แกมเกตุ, 2555, 
หนา้ 288) จ านวน 1 คน 
 กลุ่มทดลอง กลุ่มท่ี 2 ครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ หวัหนา้กลุ่มสาระฯ และครูพี่เล้ียง กลุ่มทดลองไดม้าจากการเลือก 
โดยไม่อาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Nonprobability sampling) เลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) (วรรณี แกมเกตุ, 2555, หนา้ 288) ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากผูบ้ริหารสถานศึกษาใหท้ า
หนา้ท่ีนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เน่ืองจากโรงเรียน 
ท่ีเป็นกลุ่มทดลองจ าเป็นตอ้งมีการท าขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบัมหาวทิยาลยัในการรับ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตามหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ไปด าเนินการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
ตามขอ้ก าหนดของคุรุสภา จ านวน 31 คน ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี  8  จ  านวนครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียน จ าแนกตามโรงเรียน 
 

จ านวนครูนิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน 
จ าแนกตามโรงเรียน 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวชิาการ 

หัวหน้า
กลุ่มสารฯ 

ครู 
พีเ่ลีย้ง 

โรงเรียนสุเหร่าคลอง 19  
โรงเรียนวดัเกตุสโมสร  
โรงเรียนวดัไผด่ า  
โรงเรียนวดับางกระเจด็  
โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  
โรงเรียนพานทองสภาชนูปถมัภ ์ 
โรงเรียนเกาะโพธ์ิถว้ยงามวทิยา  

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

2 
1 
1 
2 
2 
1 
1 

รวม 7 7 7 10 
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 กลุ่มทดลอง กลุ่มท่ี 3 นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 กลุ่มทดลองไดม้าจากการเลือกกลุ่มทดลองโดยไม่อาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Nonprobability 
sampling) โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) (วรรณี แกมเกตุ, 2555, หนา้ 288)  
โดยเป็นนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ชั้นปีท่ี 5 ท่ีก าลงัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตาม
หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั 
ราชนครินทร์ ซ่ึงจ าแนกกลุ่มนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ไดจ้  านวน 7 โรงเรียน ใน 3 อ าเภอ  
ของจงัหวดัฉะเชิงเทรา และใน 2 อ าเภอ ของจงัหวดัชลบุรี จ  านวน 10 คน ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  9  จ  านวนนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ าแนกตามโรงเรียน 
 

จ านวนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
จ าแนกตามโรงเรียน 

นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

โรงเรียนสุเหร่าคลอง 19 อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา   
โรงเรียนวดัเกตุสโมสร อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา   
โรงเรียนวดัไผด่ า อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา   
โรงเรียนวดับางกระเจด็ อ าเภอบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา   
โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม อ าเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชิงเทรา   
โรงเรียนพานทองสภาชนูปถมัภ ์อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี  
โรงเรียนเกาะโพธ์ิถว้ยงามวทิยา อ าเภอเกาะจนัทร์ จงัหวดัชลบุรี 

2 
1 
1 
2 
2 
1 
1 

รวม 10 
 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเพื่อประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา 
ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้มาสร้างเคร่ืองมือข้ึน 
ส าหรับเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรม  
 แบบประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรม 
 แบบประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมสร้างข้ึนจากหลกัการแนวคิดแนวคิดเก่ียวกบั
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ตามเกณฑ์การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของ 
คุรุสภา โดยแบบประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมประกอบดว้ยรายละเอียด 2 ส่วน ดงัน้ี 
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 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ส่วนท่ี 2 แบบประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก จ านวน 35 ขอ้ แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการออกแบบ จ านวน 10 ขอ้ 
ดา้นความปลอดภยั จ านวน 5 ขอ้ และดา้นเน้ือหา จ านวน 20 ขอ้ แบบสอบถามท่ีจดัท าข้ึนเป็น
แบบสอบถามแบบส ารวจรายการ (Checklist) แบบเรียงล าดบัความส าคญั (Ranking) จากอนัดบั  
1 ถึง 5 แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ใชม้าตราวดัแบบลิเคอร์ท (Likert scale) 5 ระดบั 
(วรรณี แกมเกตุ, 2555) มีเกณฑใ์นการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 มากท่ีสุด  ใหค้ะแนน  5  หมายถึง  มีระดบัประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 มาก   ใหค้ะแนน  4  หมายถึง  มีระดบัประสิทธิภาพมาก 
 ปานกลาง ใหค้ะแนน  3  หมายถึง  มีระดบัประสิทธิภาพปานกลาง 
 นอ้ย   ใหค้ะแนน  2  หมายถึง  มีระดบัประสิทธิภาพนอ้ย 
 นอ้ยท่ีสุด  ใหค้ะแนน  1  หมายถึง  มีระดบัประสิทธิภาพนอ้ยท่ีสุด 
 3.  การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ หลงัจากท่ีผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเสร็จเรียบร้อยแลว้
และไดป้รับแกไ้ขตามค าแนะน า รวมถึงขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ จึงมีการน า
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมาตรวจสอบดว้ยวธีิหาค่าสถิติ เพือ่ใหง้านวจิยัมีความน่าเช่ือถือและน าไปใช้
ประโยชน์ได ้ผูว้จิยัก าหนดการทดสอบแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนส าหรับการวจิยัน้ี โดยทดสอบ 
หาความเท่ียงตรง (Validity) และหาความเช่ือมัน่ (Reliability) ตามขั้นตอนและวธีิการท่ีเหมาะสม 
ดงัน้ี 
 1.  การหาความเท่ียงตรง เป็นการตรวจสอบความครอบคลุมวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั
หรือไม่ ค่าสถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพ คือ ค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
หรือค่าดชันีความเหมาะสม (Index of item objective congruence: IOC) โดยไดผ้า่นค าแนะน า 
จากอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ จากนั้นจึงน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปเชิญผูเ้ช่ียวชาญทางศาสตร์ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 3 ท่าน เป็นผูต้รวจสอบ  
 ประเมินเน้ือหาและใหค้ะแนนของขอ้ค าถามเป็นรายขอ้ ดงัน้ี 
 ประเมิน  +1  ส าหรับขอ้ค าถามท่ีแน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
 ประเมิน    0  ส าหรับขอ้ค าถามท่ีไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
 ประเมิน   -1  ส าหรับขอ้ค าถามท่ีแน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง 
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 จากนั้นผูว้จิยัน าคะแนนความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของ 
ขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์โดยใชสู้ตรของบุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ ์(2527) ส าหรับเกณฑท่ี์ใชใ้น
การพิจารณา คือ ขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.67-1.00 เป็นขอ้ค าถามท่ีใชไ้ด ้ 
ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งนอ้ยกวา่ 0.50 เป็นขอ้ค าถามท่ีตอ้งปรับปรุงหรือตดัออก 
จากนั้นน าเคร่ืองมือท่ีปรับแกไ้ขตามเกณฑก์ารประเมินของผูเ้ช่ียวชาญเสร็จแลว้ไปให้อาจารย ์
ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึงแลว้จึงน าไปหาค่าความเช่ือมัน่ต่อไป ซ่ึงไดค้่าดชันี 
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคอ์ยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 
 2.  หาความเช่ือมัน่ (Reliability) เป็นการตรวจสอบความคงท่ีของขอ้ค าถามของ
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนใหผ้ลกบัการวดัท่ีแน่นอนคงท่ี สถิติท่ีใชใ้นการหาค่าความเช่ือมัน่ คือ  
การค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ซ่ึงน ามาใชก้บั
ขอ้ค าถามท่ีมีการแบ่งระดบัความตอ้งการแบบของลิเคอร์ท (Likert scale) ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก 
รายขอ้ (Item total correlation) อยูร่ะหวา่ง -1 ถึง +1 โดยการหาความสัมพนัธ์กบัคะแนนรวมของ
ขอ้ค าถามตอ้งมีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป จึงถือวา่มีค่าอ านาจจ าแนกท่ีสมบูรณ์ (วรรณี 
แกมเกตุ, 2555) จากนั้นผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง
กบักลุ่มท่ีตอ้งการศึกษา (Try out)  จ  านวน 30 ชุด ส าหรับค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือทั้งฉบบั 
ท่ีผา่นการทดลองตอ้งมีค่าเกิน 0.80 ข้ึนไป จึงถือวา่เคร่ืองมือสามารถน าไปเก็บขอ้มูลได ้ซ่ึงไดค้่า
ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.933  
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ติดต่อกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนทั้ง 7 แห่ง เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 2.  ใหก้ลุ่มทดลองไดศึ้กษาวธีิการใชง้านนวตักรรมผา่นคู่มือ และส่ือภาพประกอบเสียง
บรรยาย โดยใหก้ลุ่มทดลองใชง้านมีระยะเวลาในการทดลองประมาณ 1 สัปดาห์ จากนั้นจึงน าแบบ
ประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมใหก้ลุ่มทดลอง ระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 ถึงเดือน
มีนาคม พ.ศ. 2561 
 3.  น าขอ้มูลแบบสอบถามท่ีไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 
 4.  ตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มูลในแบบสอบถามแต่ละฉบบั หลงัจากท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งไดต้อบแบบสอบถามไดรั้บคืนมา จ านวน 42 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 5.  น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปเขา้รหสั และประมวลผลขอ้มูล 
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 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิทางสถิติเชิงพรรณา (Descriptive statistics) เพื่อวดัแนวโนม้สู่
ส่วนกลาง (Measures of central tendency) วดัการกระจาย (Measures of dispersion) โดยการหา 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ใหค้ะแนนส าหรับการประมาณค่าตามแบบลิเคอร์ท (Likert scale) 5 ระดบั คือ  
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด เป็นค่าตวัเลข 5 4 3 2 1 ตามล าดบั 
 2.  ค  านวณหาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของค าตอบแต่ละดา้นจากขอ้
ค าถาม จากนั้นแปลผลตามเกณฑข์องเบสทแ์ละคาห์น (Best & Kahn, 1993) ซ่ึงมีเกณฑก์ารให ้
ค่าคะแนน ดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย  4.51-5.00  หมายถึง  มีระดบัประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50  หมายถึง  มีระดบัประสิทธิภาพมาก 
 คะแนนเฉล่ีย  2.51-3.50  หมายถึง  มีระดบัประสิทธิภาพปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  1.51-2.50  หมายถึง  มีระดบัประสิทธิภาพนอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.50  หมายถึง  มีระดบัประสิทธิภาพนอ้ยท่ีสุด 
 6.  สรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 
 ด าเนินการสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก และจดัท ารายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ พร้อมน าเสนอนวตักรรม 
ท่ีไดผ้า่นอินเทอร์เน็ตในรูปแบบเวบ็ไซตอ์อนไลน์  
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 สรุปข้ันตอนในการด าเนินการวจัิย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  8  ผงัแสดงล าดบัขั้นตอนในการด าเนินการวิจยั 

ศึกษาปัญหาและความตอ้งการ
นวตักรรม 

   
 

ศึกษาหลกัการ ทฤษฎีจากเอกสาร 
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

   

ขั้นตอนที ่1 วเิคราะห์ (Analysis) 
วเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ชง้าน 

   
ขั้นตอนที ่2 การออกแบบ (Design) 

1.  การออกแบบขอบเขตขอ้มูลน าเขา้และสารสนเทศท่ีน าเขา้ไปสู่เวบ็ไซต ์
2.  การออกแบบทรัพยากรท่ีใชใ้นการพฒันานวตักรรม 
3.  การออกแบบโครงสร้างของเวบ็ไซต์ 
4.  การออกแบบส่วนท่ีติดต่อกบัผูใ้ช ้
5.  การออกแบบส่วนการท างานของเวบ็ไซต ์

 
   ขั้นตอนที ่3 การพฒันา (Development) 

   
ขั้นตอนที ่4 การน าไปใช้ (Implementation) 

พฒันาคู่มือ ส่ือภาพบรรยาย และทดลองภาคสนาม 
และทดลองภาคสนามเบ้ืองตน้ 

   ปรับปรุงแกไ้ข 
 
  

ขั้นตอนที ่5 การประเมินผล (Evaluation) 
ประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรม 

ทดลอง 

สรุปผลการศึกษาคน้ควา้ และจดัท ารายงานการวิจยั 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  
 การวจิยัเร่ือง นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 

ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก  
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก 

 ตอนท่ี 2 ผลการพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก  

 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล และการแปล
ความหมาย จึงก าหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ทางสถิติท่ีใชแ้ละเกณฑก์ารประเมินผล ดงัน้ี 

  n       หมายถึง    จ  านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

 X      หมายถึง    ค่าเฉล่ีย/ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
 SD     หมายถึง    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ความต้องการนวตักรรมระบบประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ 
ตามเกณฑ์การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภัฏ
ภาคตะวนัออก 

 จากการส ารวจความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก โดยผูต้อบแบบสอบถามเป็นอาจารยนิ์เทศก ์ครูพี่เล้ียง และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู โดยใชแ้บบสอบถามเก็บขอ้มูลผูท่ี้เป็นกลุ่มตวัอยา่งจากมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์
และมหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จ านวน 600 ชุด ไดรั้บแบบสอบถามครบถว้นสมบูรณ์ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ผลของความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
มีดงัน้ี 
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 1. ความต้องการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์
ตามเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลัยราชภัฏภาคตะวนัออก  
 
ตารางท่ี 10 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนคน ร้อยละ 
สังกดั 
       มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
       มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

 
339 
261 

 
56.5 
43.5 

รวม 600 100 
กลุ่มของผูต้อบแบบสอบถาม 
       อาจารยนิ์เทศก ์ 
       ครูพี่เล้ียง 
       นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 
70 

265 
265 

 
11.6 
42.2 
42.2 

รวม 600 100 
 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดมีจ านวน 600 คน แบ่งออกเป็น 
สังกดั มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 339 คน คิดเป็นร้อยละ 56.5 และสังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ร าไพพรรณี 261 คน คิดเป็นร้อยละ 43.5 ในขณะท่ีกลุ่มของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นอาจารยนิ์เทศก ์
70 คน คิดเป็นร้อยละ 11.6 ครูพี่เล้ียง 265 คน คิดเป็นร้อยละ 42.2 และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 265 คน คิดเป็นร้อยละ 42.2 
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ตารางท่ี 11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความตอ้งการนวตักรรมระบบ 
                   ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน 
                   ในสถานศึกษาของคุรุสภาส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก  
 

ความต้องการนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 

(n = 600) 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. ดา้นระบบ 
2. ดา้นความปลอดภยั 
3. ดา้นเน้ือหา 

4.30 
4.18 
4.35 

0.49 
0.58 
0.49 

มาก 
มาก 
มาก 

2 
3 
1 

รวม 4.31 0.46 มาก  
 

 จากตารางท่ี 11 พบวา่ มีความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.31, SD = 0.46) เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ยพบวา่ มีความตอ้งการดา้นเน้ือหาอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.35, SD = 0.49)  
เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นความตอ้งการดา้นระบบอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.30, SD = 0.49) และ
ความตอ้งการดา้นความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.18, SD = 0.58) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 
ตารางท่ี 12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความตอ้งการนวตักรรมระบบ 
                   ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน 
                   ในสถานศึกษาของคุรุสภาส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นระบบ 
 

ความต้องการนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ด้านระบบ 

(n = 600) 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. ออกแบบหนา้จอใหมี้ความคลา้ยคลึงกบัหนา้กระดาษ 
2. ออกแบบหนา้จอโดยเนน้พื้นท่ีวา่ง เพื่อให้อ่านขอ้ความ 
    ไดช้ดัเจน 
3. ออกแบบหนา้จอโดยเนน้ภาพกราฟิกใหมี้จ านวนมาก 
4. จดัวางองคป์ระกอบภาพกราฟิกใหข้นาดใหญ่ 
5. จดัวางองคป์ระกอบมลัติมีเดียใหมี้ความหลากหลาย 

4.27 
4.28 

 
4.15 
4.17 
4.30 

0.67 
0.65 

 
0.72 
0.71 
0.65 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

9 
8 
 

11 
10 
7 
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ตารางท่ี 12 (ต่อ) 
 

ความต้องการนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ด้านระบบ 

(n = 600) 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
6. ขนาดและสีของตวัอกัษรใหมี้ขนาดใหญ่และมองเห็น 
    ไดช้ดัเจน 
7. องคป์ระกอบของหนา้เวบ็เพจ ประกอบดว้ย หนา้แรก/ 
    เขา้สู่ระบบ/ ผลงานของนกัศึกษา/ ประเมินผลส าหรับ 
    โรงเรียน/ ประเมินผลส าหรับอาจารยนิ์เทศก/์ การติดต่อ 
8. ออกแบบแถบเคร่ืองมือและเมนูใหข้นาดใหญ่ 
9. ออกแบบปุ่ม ไอคอน และลิงคก์ารเช่ือมโยงใหม้องเห็น 
    ไดช้ดัเจน 
10. ออกแบบเวบ็ไซตโ์ดยใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย และใช ้
      ภาษาไทยทั้งหมด 
11. ออกแบบหนา้เวบ็ไซตใ์ห้เหมาะสมและสามารถใชง้าน 
      ร่วมกบัอุปกรณ์อ่ืนได ้

4.36 
 

4.36 
 
 

4.31 
4.35 

 
4.35 

 
4.39 

0.65 
 

0.63 
 
 

0.64 
0.64 

 
0.66 

 
0.62 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

3 
 

2 
 
 

6 
4 
 

5 
 

1 

รวม 4.30 0.49 มาก  
 
 จากตารางท่ี 12 พบวา่ มีความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั 
ราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นระบบโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.30, SD = 0.49)  เม่ือเรียงล าดบั 
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ ออกแบบหนา้เวบ็ไซตใ์หเ้หมาะสมและสามารถใชง้านร่วมกบั
อุปกรณ์อ่ืนไดอ้ยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.39, SD = 0.62) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นองคป์ระกอบ
ของหนา้เวบ็เพจ ประกอบดว้ย หนา้แรก/ เขา้สู่ระบบ/ ผลงานของนกัศึกษา/ ประเมินผลส าหรับ
โรงเรียน/ ประเมินผลส าหรับอาจารยนิ์เทศก/์ การติดต่ออยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.36,  SD = 0.63) 
และออกแบบหนา้จอโดยเนน้ภาพกราฟิกใหมี้จ านวนมากอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.15,  SD = 0.72) 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 13 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความตอ้งการนวตักรรมระบบ 
                   ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน 
                    ในสถานศึกษาของคุรุสภาส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นความปลอดภยั 
 

ความต้องการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ด้านความปลอดภัย 

(n = 600) 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
12. ระบบมีการยนืยนัผูใ้ชง้านระบบทุกคร้ังก่อนเขา้ใชง้าน  
      และสามารถใชง้านตามสิทธ์ิท่ีไดรั้บ 
13. รหสัผา่นมีความคาดเดาสูง ประกอบไปดว้ยตวัอกัษร 
      ตวัเล็ก ตวัใหญ่ และตวัเลขร่วมกนั 
14. มีการกูคื้นรหสัผา่น และรับรหสัผา่นใหม่ผา่นทางอีเมล 
15. ผูใ้ชง้าน 1 คน มีไอดีและรหสัผา่น 1 ชุด 
16. ผูใ้ชง้าน 1 โรงเรียน มีไอดีและรหสัผา่น 1 ชุด 

4.29 
 

4.12 
 

4.18 
4.07 
4.26 

0.64 
 

0.74 
 

0.71 
0.80 
0.72 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

1 
 

4 
 

3 
5 
2 

รวม 4.18 0.58 มาก  
 
 จากตารางท่ี 13 พบวา่ มีความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นความปลอดภยัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.18, SD = 0.58)  
เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ ระบบมีการยนืยนัผูใ้ชง้านระบบทุกคร้ังก่อน
เขา้ใชง้าน และสามารถใชง้านตามสิทธ์ิท่ีไดรั้บอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.29, SD = 0.64)  
เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นผูใ้ชง้าน 1 โรงเรียน มีไอดีและรหสัผา่น 1 ชุดอยูใ่นระดบัมาก  
( X = 4.26, SD = 0.72) และผูใ้ชง้าน 1 คน มีไอดีและรหสัผา่น 1 ชุดอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.07, 
SD = 0.80) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 14 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความตอ้งการนวตักรรมระบบ 
                   ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน 
                   ในสถานศึกษาของคุรุสภาส าหรับมหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นเน้ือหา 
 

ความต้องการนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ด้านเนือ้หา 

(n = 600) 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
17. ระบบแสดงขั้นตอนการใชง้านนวตักรรมท่ีชดัเจน 
      ในทุกขั้นตอน 
18. ระบบมีวดีีโอสาธิตแสดงการใชง้านหนา้เวบ็เพจใน 
      ทุกหนา้ 
19. ระบบมีรูปแบบขอ้มูลตวัอยา่งของหนา้เวบ็เพจทุกหนา้  
      ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้ แฟ้มสะสมงาน งานวจิยั 
      ในชั้นเรียน และรายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   
20. ระบบรองรับการอพัโหลดไฟลผ์า่นเวบ็เบราวเ์ซอร์ 
      ไดแ้ก่ ไฟลแ์ผนการจดัการเรียนรู้ ไฟลแ์ฟ้มสะสมงาน 
      ไฟลง์านวจิยัในชั้นเรียน และไฟลร์ายงานโครงการ 
      กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
21. หนา้เวบ็เพจแผนการจดัการเรียนรู้สามารถเพิ่ม 
      ตารางสอนประจ าชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
      วชิาชีพครู 
22. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลส่วนตวั 
      พร้อมอพัโหลดรูปภาพส่วนตวั 
23. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพหลกัฐาน 
      การเขา้ร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน 
24. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพหลกัฐาน 
      ค  าสั่งแต่งตั้งการปฏิบติังานจากทางโรงเรียน 
25. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพหลกัฐาน 
      รายงานการประชุมของนกัศึกษา 

4.33 
 

4.31 
 

4.37 
 
 

4.39 
 
 
 

4.36 
 
 

4.35 
 

4.35 
 

4.33 
 

4.33 

0.62 
 

0.66 
 

0.66 
 
 

0.63 
 
 
 

0.62 
 
 

0.65 
 

0.63 
 

0.64 
 

0.64 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

16 
 

20 
 

6 
 
 

2 
 
 
 

8 
 
 

13 
 

12 
 

17 
 

17 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) 
 
ความต้องการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครูออนไลน์ ด้านเนือ้หา 
(n = 600) ระดับ 

 
อนัดับ 

( X ) SD 
26. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพหลกัฐาน 
      เกียรติบตัรท่ีไดรั้บขณะปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของ 
      นกัศึกษา 
27. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพผลงานของ 
      นกัเรียนท่ีนกัศึกษาประทบัใจขณะปฏิบติัการสอนใน 
      สถานศึกษา 
28. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึก 
      การนิเทศของครูพี่เล้ียง 
29. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึก 
      การนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์
30. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึกสรุป 
      การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
31. หนา้เวบ็เพจงานวิจยัในชั้นเรียนมีการแสดงขอ้มูลงานวจิยั 
      แบ่งเน้ือหาตามรายบท 
32. หนา้เวบ็เพจรายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสามารถ 
      เพิ่มภาพหลกัฐานการอนุมติัโครงการ 
33. หนา้เวบ็เพจรายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสามารถ 
      เพิ่มรูปภาพระหวา่งด าเนินโครงการ 
34. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลมีค าอธิบายเกณฑใ์น 
      การประเมินผลท่ีชดัเจน 
35. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลออนไลน์สามารถค านวณ 
      ผลคะแนนประเมินรายดา้นแบบอตัโนมติัแสดงผลในทนัที 
36. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลออนไลน์มีระบบการค านวณ 
      ผลคะแนนรวมตามเกณฑ์แบบอตัโนมติัแสดงผลในทนัที 

4.34 
 
 

4.36 
 
 

4.34 
 

4.33 
 

4.37 
 

4.36 
 

4.36 
 
4.37 

 
4.36 

 
4.38 

 
4.40 

 

0.64 
 
 

0.65 
 
 

0.64 
 

0.64 
 

0.64 
 

0.64 
 

0.66 
 
0.63 

 
0.60 

 
0.61 

 
0.60 

 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

14 
 
 

10 
 
 

14 
 

17 
 

5 
 

9 
 

11 
 

4 
 

7 
 

3 
 

1 

รวม 4.35 0.49 มาก  
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 จากตารางท่ี 14 พบวา่ มีความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นเน้ือหาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.35, SD = 0.49) เม่ือเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลออนไลน์มีระบบการค านวณ 
ผลคะแนนรวมตามเกณฑแ์บบอตัโนมติัแสดงผลในทนัทีอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.40, SD = 0.60) 
เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นระบบรองรับการอพัโหลดไฟลผ์า่นเวบ็เบราวเ์ซอร์ ไดแ้ก่ ไฟลแ์ผน 
การจดัการเรียนรู้ ไฟลแ์ฟ้มสะสมงาน ไฟลง์านวจิยัในชั้นเรียน และไฟลร์ายงานโครงการกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.39, SD = 0.63) และระบบมีวดีีโอสาธิตแสดงการใชง้านหนา้
เวบ็เพจในทุกหนา้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.31, SD = 0.66) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 2. ความต้องการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์
ตามเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลัยราชภัฏภาคตะวนัออก  
จ าแนกตามสังกดั 
 
ตารางท่ี 15 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความตอ้งการนวตักรรมระบบ 
                   ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน 
                   ในสถานศึกษาของคุรุสภาส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก โดยภาพรวม  
                   จ  าแนกตามสังกดั 
 

ความต้องการนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ร าไพพรรณี 

( X ) SD ( X ) SD 
1. ดา้นระบบ 
2. ดา้นความปลอดภยั 
3. ดา้นเน้ือหา 

4.29 
4.30 
4.35 

0.52 
0.54 
0.53 

4.31 
4.02 
4.35 

0.45 
0.58 
0.45 

รวม 4.33 0.48 4.29 0.42 
 

 จากตารางท่ี 15 ความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก จ าแนกตามสังกดักลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์มีความตอ้งการ
นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน
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ในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( X = 4.33, SD = 0.48) เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ มีความตอ้งการดา้น
เน้ือหาอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.35, SD = 0.53) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นความตอ้งการดา้น
ความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.30, SD = 0.54) และความตอ้งการดา้นระบบอยูใ่นระดบัมาก 
( X = 4.29, SD = 0.52) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีมีความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.29, SD = 0.42) เม่ือเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ มีความตอ้งการดา้นเน้ือหาอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.35,  
SD = 0.45) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นความตอ้งการดา้นระบบอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.31,  
SD = 0.45) และความตอ้งการดา้นความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.02, SD = 0.58) เป็นอนัดบั
สุดทา้ย 
 
ตารางท่ี 16 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความตอ้งการนวตักรรมระบบ 
                   ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน 
                   ในสถานศึกษาของคุรุสภาส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นระบบ  
                   จ  าแนกตามสังกดั 
 

ความต้องการนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ด้านระบบ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ร าไพพรรณี 

( X ) SD ( X ) SD 
1. ออกแบบหนา้จอใหมี้ความคลา้ยคลึงกบัหนา้กระดาษ 
2. ออกแบบหนา้จอโดยเนน้พื้นท่ีวา่ง เพื่อให้อ่าน 
    ขอ้ความไดช้ดัเจน 
3. ออกแบบหนา้จอโดยเนน้ภาพกราฟิกใหมี้จ านวนมาก 
4. จดัวางองคป์ระกอบภาพกราฟิกใหข้นาดใหญ่ 
5. จดัวางองคป์ระกอบมลัติมีเดียใหมี้ความหลากหลาย 
6. ขนาดและสีของตวัอกัษรใหมี้ขนาดใหญ่และมองเห็น 
    ไดช้ดัเจน 

4.24 
4.27 

 
4.14 
4.18 
4.30 
4.34 

0.71 
0.69 

 
0.73 
0.75 
0.67 
0.66 

 

4.30 
4.29 

 
4.17 
4.15 
4.29 
4.37 

0.62 
0.59 

 
0.71 
0.65 
0.64 
0.63 
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ตารางท่ี 16 (ต่อ) 
 

ความต้องการนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ด้านระบบ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ร าไพพรรณี 

( X ) SD ( X ) SD 
7. องคป์ระกอบของหนา้เวบ็เพจ ประกอบดว้ย  
    หนา้แรก/ เขา้สู่ระบบ/ ผลงานของนกัศึกษา/ 
    ประเมินผลส าหรับโรงเรียน/ ประเมินผลส าหรับ 
    อาจารยนิ์เทศก/์ การติดต่อ 
8. ออกแบบแถบเคร่ืองมือและเมนูใหข้นาดใหญ่ 
9. ออกแบบปุ่ม ไอคอน และลิงคก์ารเช่ือมโยงให้ 
    มองเห็นไดช้ดัเจน 
10. ออกแบบเวบ็ไซตโ์ดยใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย และ 
      ใชภ้าษาไทยทั้งหมด 
11. ออกแบบหนา้เวบ็ไซตใ์ห้เหมาะสมและสามารถ 
      ใชง้านร่วมกบัอุปกรณ์อ่ืนได ้

4.34 
 
 
 

4.29 
4.33 

 
4.34 

 
4.41 

0.65 
 
 
 

0.67 
0.66 

 
0.70 

 
0.64 

4.39 
 
 
 

4.33 
4.37 

 
4.36 

 
4.36 

 

0.60 
 
 
 

0.62 
0.61 

 
0.30 

 
0.60 

รวม 4.29 0.52 4.31 0.45 
 

 จากตารางท่ี 16 ความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก ดา้นระบบ จ าแนกตามสังกดักลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์มีความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นระบบโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.29, SD = 0.52)  
เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ ออกแบบหนา้เวบ็ไซตใ์หเ้หมาะสมและสามารถ
ใชง้านร่วมกบัอุปกรณ์อ่ืนไดอ้ยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.41, SD = 0.64) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็น
ออกแบบเวบ็ไซตโ์ดยใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย และใชภ้าษาไทยทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.34,  
SD = 0.70) และออกแบบหนา้จอโดยเนน้ภาพกราฟิกใหมี้จ านวนมากอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.14, 
SD = 0.73) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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 มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีมีความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นระบบโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.31, SD = 0.45)  
เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ องคป์ระกอบของหนา้เวบ็เพจ ประกอบดว้ย  
หนา้แรก/เขา้สู่ระบบ/ผลงานของนกัศึกษา/ ประเมินผลส าหรับโรงเรียน/ประเมินผลส าหรับอาจารย์
นิเทศก/์ การติดต่ออยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.39, SD = 0.60) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นขนาดและ
สีของตวัอกัษรใหมี้ขนาดใหญ่และมองเห็นไดช้ดัเจนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.37, SD = 0.63) และ
จดัวางองคป์ระกอบภาพกราฟิกใหข้นาดใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.15, SD = 0.65) เป็นอนัดบั
สุดทา้ย 

 
ตารางท่ี 17 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความตอ้งการนวตักรรมระบบ 
                   ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน 
                   ในสถานศึกษาของคุรุสภาส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
                   ดา้นความปลอดภยั จ าแนกตามสังกดั 
 

ความต้องการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ด้านความปลอดภัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ร าไพพรรณี 

( X ) SD ( X ) SD 
12. ระบบมีการยนืยนัผูใ้ชง้านระบบทุกคร้ังก่อนเขา้ 
      ใชง้าน และสามารถใชง้านตามสิทธ์ิท่ีไดรั้บ 
13. รหสัผา่นมีความคาดเดาสูง ประกอบไปดว้ย 
      ตวัอกัษรตวัเล็ก ตวัใหญ่ และตวัเลขร่วมกนั 
14. มีการกูคื้นรหสัผา่น และรับรหสัผา่นใหม่ผา่นทาง 
      อีเมล 
15. ผูใ้ชง้าน 1 คน มีไอดีและรหสัผา่น 1 ชุด 
16. ผูใ้ชง้าน 1 โรงเรียน มีไอดีและรหสัผา่น 1 ชุด 

4.34 
 

4.19 
 

4.35 
 

4.24 
4.39 

0.60 
 

0.74 
 

0.64 
 

0.74 
0.68 

4.21 
 

4.02 
 

3.97 
 

3.84 
4.08 

0.68 
 

0.74 
 

0.74 
 

0.82 
0.73 

รวม 4.30 0.54 4.02 0.58 
 

 จากตารางท่ี 17 ความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก ดา้นความปลอดภยั จ าแนกตามสังกดักลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ 
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 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์มีความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นความปลอดภยัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.30,  
SD = 0.54) เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ ผูใ้ชง้าน 1 โรงเรียน มีไอดีและ
รหสัผา่น 1 ชุดอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.39, SD = 0.68) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นมีการกูคื้น
รหสัผา่น และรับรหสัผา่นใหม่ผา่นทางอีเมลอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.35, SD = 0.64) และรหสัผา่น
มีความคาดเดาสูง ประกอบไปดว้ยตวัอกัษรตวัเล็ก ตวัใหญ่ และตวัเลขร่วมกนัอยูใ่นระดบัมาก 
( X = 4.19, SD = 0.74) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีมีความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นความปลอดภยัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.02,  
SD = 0.58) เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ ระบบมีการยนืยนัผูใ้ชง้านระบบ
ทุกคร้ังก่อนเขา้ใชง้าน และสามารถใชง้านตามสิทธ์ิท่ีไดรั้บอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.21, SD = 0.68) 
เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นผูใ้ชง้าน 1 โรงเรียน มีไอดีและรหสัผา่น 1 ชุดอยูใ่นระดบัมาก  
( X = 4.08, SD = 0.73) และผูใ้ชง้าน 1 คน มีไอดีและรหสัผา่น 1 ชุดอยูใ่นระดบัปานกลาง  
( X = 3.84, SD = 0.82) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 
ตารางท่ี 18 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความตอ้งการนวตักรรมระบบ 
                   ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน 
                   ในสถานศึกษาของคุรุสภาส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นเน้ือหา  
                   จ  าแนกตามสังกดั 
 

ความต้องการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ด้านเนือ้หา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ร าไพพรรณี 

( X ) SD ( X ) SD 
17. ระบบแสดงขั้นตอนการใชง้านนวตักรรมท่ีชดัเจน 
      ในทุกขั้นตอน 
18. ระบบมีวดีีโอสาธิตแสดงการใชง้านหนา้เวบ็เพจ 
      ในทุกหนา้ 

4.37 
 

4.31 
 

0.64 
 

0.71 
 

4.29 
 

4.31 
 

0.59 
 

0.60 
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ตางรางท่ี 18 (ต่อ) 
 

ความต้องการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ด้านเนือ้หา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ร าไพพรรณี 

( X ) SD ( X ) SD 
19. ระบบมีรูปแบบขอ้มูลตวัอยา่งของหนา้เวบ็เพจ 
      ทุกหนา้ ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้ 
      แฟ้มสะสมงาน งานวจิยัในชั้นเรียน และรายงาน 
      โครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   
20. ระบบรองรับการอพัโหลดไฟลผ์า่นเวบ็เบราวเ์ซอร์ 
      ไดแ้ก่ ไฟลแ์ผนการจดัการเรียนรู้ ไฟลแ์ฟ้ม 
      สะสมงาน ไฟลง์านวจิยัในชั้นเรียน และไฟล ์
      รายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
21. หนา้เวบ็เพจแผนการจดัการเรียนรู้สามารถเพิ่ม 
      ตารางสอนประจ าชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก 
      ประสบการณ์วชิาชีพครู 
22. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูล 
      ส่วนตวั พร้อมอพัโหลดรูปภาพส่วนตวั 
23. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพ 
      หลกัฐานการเขา้ร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน 
24. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพ 
      หลกัฐานค าสั่งแต่งตั้งการปฏิบติังานจากทาง 
      โรงเรียน 
25. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพ 
      หลกัฐานรายงานการประชุมของนกัศึกษา 
26. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพ 
      หลกัฐานเกียรติบตัรท่ีไดรั้บขณะปฏิบติัการสอน 
      ในสถานศึกษาของนกัศึกษา 
27. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพ 
      ผลงานของนกัเรียนท่ีนกัศึกษาประทบัใจขณะ 
      ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 

4.37 
 
 
 

4.37 
 
 
 

4.36 
 
 

4.34 
 

4.35 
 

4.35 
 
 

4.31 
 

4.31 
 
 

4.36 

0.70 
 
 
 

0.66 
 
 
 

0.64 
 
 

0.68 
 

0.68 
 

0.68 
 
 

0.66 
 

0.68 
 
 

0.68 

4.36 
 
 
 

4.41 
 
 
 

4.37 
 
 

4.36 
 

4.34 
 

4.31 
 
 

4.36 
 

4.37 
 
 

4.36 

0.62 
 
 
 

0.59 
 
 
 

0.61 
 
 

0.62 
 

0.57 
 

0.59 
 
 

0.62 
 

0.59 
 
 

0.60 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) 
 

ความต้องการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ด้านเนือ้หา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ร าไพพรรณี 

( X ) SD ( X ) SD 
28. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูล 
      บนัทึกการนิเทศของครูพี่เล้ียง 
29. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูล 
      บนัทึกการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก์ 
30. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูล 
      บนัทึกสรุปการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
31. หนา้เวบ็เพจงานวิจยัในชั้นเรียนมีการแสดงขอ้มูล 
      งานวจิยัแบ่งเน้ือหาตามรายบท 
32. หนา้เวบ็เพจรายงานโครงการกิจกรรมพฒันา 
      ผูเ้รียนสามารถเพิ่มภาพหลกัฐานการอนุมติั 
      โครงการ 
33. หนา้เวบ็เพจรายงานโครงการกิจกรรมพฒันา 
      ผูเ้รียนสามารถเพิ่มรูปภาพระหวา่งด าเนินโครงการ 
34. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลมีค าอธิบายเกณฑ์ 
      ในการประเมินผลท่ีชดัเจน       
35. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลออนไลน์สามารถ 
      ค  านวณผลคะแนนประเมินรายดา้นแบบอตัโนมติั 
      แสดงผลในทนัที 
36. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลออนไลน์มีระบบ 
      การค านวณผลคะแนนรวมตามเกณฑแ์บบ 
      อตัโนมติัแสดงผลในทนัที 

4.35 
 

4.34 
 

4.37 
 

4.33 
 

4.34 
 
 

4.37 
 

4.35 
 

4.39 
 
 

4.41 

0.67 
 

0.66 
 

0.64 
 

0.66 
 

0.71 
 
 

0.67 
 

0.62 
 

0.61 
 
 

0.62 
 

4.31 
 

4.32 
 

4.37 
 

4.39 
 

4.38 
 
 

4.36 
 

4.38 
 

4.37 
 
 

4.39 

0.60 
 

0.60 
 

0.63 
 

0.61 
 

0.59 
 
 

0.58 
 

0.58 
 

0.60 
 
 

0.57 

 
 จากตารางท่ี 18 ความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู

ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก ดา้นเน้ือหา จ าแนกตามสังกดักลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ 
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 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์มีความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นเน้ือหาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.35, SD = 0.53)  
เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลออนไลน์มีระบบ
การค านวณผลคะแนนรวมตามเกณฑแ์บบอตัโนมติัแสดงผลในทนัทีอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.41, 
SD = 0.62) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นหนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลออนไลน์สามารถค านวณ 
ผลคะแนนประเมินรายดา้นแบบอตัโนมติัแสดงผลในทนัทีอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.39, SD = 0.61) 
และหนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพหลกัฐานรายงานการประชุมของนกัศึกษาอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 4.31, SD = 0.66) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีมีความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นเน้ือหาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.35, SD = 0.45)  
เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ ระบบรองรับการอพัโหลดไฟลผ์า่นเวบ็
เบราวเ์ซอร์ ไดแ้ก่ ไฟลแ์ผนการจดัการเรียนรู้ ไฟลแ์ฟ้มสะสมงาน ไฟลง์านวจิยัในชั้นเรียน และ 
ไฟลร์ายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.41, SD = 0.59) เป็นอนัดบัแรก 
รองลงมาเป็นหนา้เวบ็เพจงานวจิยัในชั้นเรียนมีการแสดงขอ้มูลงานวจิยัแบ่งเน้ือหาตามรายบทอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 4.39, SD = 0.61) และระบบแสดงขั้นตอนการใชง้านนวตักรรมท่ีชดัเจนใน 
ทุกขั้นตอนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.29, SD = 0.59) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 

การพฒันานวตักรรมระบบประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตาม
เกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ภาคตะวนัออก  

 การพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตาม
เกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
ผูว้จิยัไดใ้ชห้ลกัการของ ADDIE Model (Branson et al., 1975) แบ่งล าดบัผลการพฒันานวตักรรม
ออกเป็น 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ (Analysis) ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบ (Design) 
ขั้นตอนท่ี 3 การพฒันา (Development) ขั้นตอนท่ี 4 การน าไปใช ้(Implementation) และขั้นตอนท่ี 5 
การประเมินผล (Evaluation) ปรากฏผลตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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 ขั้นตอนที ่1 การวเิคราะห์ (Analysis) 
 จากการศึกษาความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู

ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก ไดผ้ลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

 ความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ ดา้นเน้ือหาอยูใ่น
ระดบัมากเป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นดา้นระบบ และดา้นความปลอดภยัเป็นอนัดบัสุดทา้ย  
หากพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นระบบโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ยพบวา่ ออกแบบหนา้เวบ็ไซตใ์หเ้หมาะสมและสามารถใชง้านร่วมกบัอุปกรณ์อ่ืนไดอ้ยูใ่น
ระดบัมากเป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นองคป์ระกอบของหนา้เวบ็เพจ ประกอบดว้ย หนา้แรก/  
เขา้สู่ระบบ/ ผลงานของนกัศึกษา/ ประเมินผลส าหรับโรงเรียน/ ประเมินผลส าหรับอาจารยนิ์เทศก/์ 
การติดต่อ และออกแบบหนา้จอโดยเนน้ภาพกราฟิกใหมี้จ านวนมากเป็นอนัดบัสุดทา้ย  
ดา้นความปลอดภยัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ 
ระบบมีการยนืยนัผูใ้ชง้านระบบทุกคร้ังก่อนเขา้ใชง้าน และสามารถใชง้านตามสิทธ์ิท่ีไดรั้บอยูใ่น
ระดบัมากเป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นผูใ้ชง้าน 1 โรงเรียน มีไอดีและรหสัผา่น 1 ชุด และผูใ้ชง้าน 
1 คน มีไอดีและรหสัผา่น 1 ชุด เป็นอนัดบัสุดทา้ย ดา้นเน้ือหาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลออนไลน์มีระบบการค านวณ 
ผลคะแนนรวมตามเกณฑแ์บบอตัโนมติัแสดงผลในทนัทีอยูใ่นระดบัมากเป็นอนัดบัแรก  รองลงมา
เป็นระบบรองรับการอพัโหลดไฟลผ์า่นเวบ็เบราวเ์ซอร์ ไดแ้ก่ ไฟลแ์ผนการจดัการเรียนรู้ ไฟลแ์ฟ้ม
สะสมงาน ไฟลง์านวจิยัในชั้นเรียน และไฟลร์ายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และระบบ 
มีวดีีโอสาธิตแสดงการใชง้านหนา้เวบ็เพจในทุกหนา้เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 ขั้นตอนที ่2 การออกแบบ (Design) 
 ด าเนินการออกแบบระบบใหมี้ลกัษณะเป็นเวบ็แอพพลิเคชนั (Web Application)  

โดยก าหนดแนวทางไว ้5 ดา้น ดงัน้ี 
 1. การออกแบบขอบเขตข้อมูลน าเข้าและสารสนเทศทีน่ าเข้าไปสู่เวบ็ไซต์ 

 จากการศึกษาลกัษณะการท างาน รวมทั้งขอ้มูล กฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัต่าง ๆ จากเอกสาร 
ต ารา งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และผลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ในขั้นตอนท่ี 1 จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้า
วเิคราะห์สรุปเป็นขอบเขตของขอ้มูลน าเขา้และสารสนเทศท่ีน าเขา้ไปสู่เวบ็ไซต ์ดงัน้ี 
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  1.1 แฟ้มสะสมงาน จะเป็นไฟลส์ารสนเทศท่ีน าเขา้ไปสู่เวบ็ไซต ์ก าหนดใหต้ั้งช่ือ 
ดว้ยรหสันกัศึกษาตามดว้ยช่ือประเภทของไฟล์  เช่น  56003126015-portfolio.pdf  หรือ 
56003126015-portfolio-1.jpg  กรณีมีไฟลจ์  านวนมากให้เพิ่มตวัเลขต่อทา้ยตามล าดบั 
  1.2 แผนการจดัการเรียนรู้ จะเป็นไฟลส์ารสนเทศท่ีน าเขา้ไปสู่เวบ็ไซต ์ก าหนดให้ 
ตั้งช่ือดว้ยรหสันกัศึกษาตามดว้ยช่ือประเภทของไฟล ์ เช่น  56003126015-course.pdf  หรือ 
56003126015-course-1.jpg  กรณีมีไฟลจ์  านวนมากใหเ้พิ่มตวัเลขต่อทา้ยตามล าดบั 
  1.3 งานวจิยัในชั้นเรียน จะเป็นไฟลส์ารสนเทศท่ีน าเขา้ไปสู่เวบ็ไซต ์ก าหนดให้ตั้งช่ือ
ดว้ยรหสันกัศึกษาตามดว้ยช่ือประเภทของไฟล์  เช่น  56003126015-research.pdf  หรือ 
56003126015-research-1.jpg  กรณีมีไฟลจ์  านวนมากใหเ้พิ่มตวัเลขต่อทา้ยตามล าดบั 
  1.4 รายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จะเป็นไฟลส์ารสนเทศท่ีน าเขา้ไปสู่
เวบ็ไซต ์ก าหนดให้ตั้งช่ือดว้ยรหสันกัศึกษาตามดว้ยช่ือประเภทของไฟล ์เช่น 56003126015- 
project.pdf  หรือ 56003126015-project-1.jpg กรณีมีไฟล์จ  านวนมากใหเ้พิ่มตวัเลขต่อทา้ยตามล าดบั 
  1.5 แบบประเมินผล จะเป็นไฟลส์ารสนเทศท่ีน าเขา้ไปสู่เวบ็ไซตจ์ากผูป้ระเมิน 
ประกอบดว้ย แบบประเมินผลส าหรับโรงเรียน และแบบประเมินผลส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์ 
ผูป้ระเมินสามารถประเมินผลผา่นเวบ็ไซตอ์อนไลน์ไดห้ลงัจากเขา้สู่ระบบตามสิทธ์ิท่ีไดรั้บแลว้ 
ขอ้มูลจะถูกประมวลผลและจดัเก็บเขา้สู่ระบบฐานขอ้มูลโดยอตัโนมติั ดงัน้ี 

 ขั้นตอนการประเมินผลของแบบประเมินผลของการประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก มีการน าแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จ านวน 8 แบบ มาเป็นแนวทาง ดงัน้ี 

 1. แบบประเมินผลคุณลกัษณะดา้นการปฏิบติัตน (ปว. 4-1) 
 2. แบบประเมินผลการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู (ปว. 4-2) 
 3. แบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว. 4-3) 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู (ปว. 4-4) 
 5. แบบประเมินผลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ปว. 4-5) 
 6. แบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว. 4-7) 
 7. แบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม (ปว. 4-8) 
 8. แบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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ขั้นตอนการประเมินผลของแบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตน (ปว.4-1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 9 ผงัแสดงล าดบัขั้นตอนในการประเมินผลของแบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตน  
ขั้นตอนการประเมินผลการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู (ปว. 4-2) 

 
 
 
 

ผูบ้ริหาร หรือผูแ้ทนของสถานศึกษาอ่านค าช้ีแจง  
เกณฑก์ารประเมินผลของแบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตน (ปว.4-1) 

เลือกคะแนนรายการประเมินคร้ังท่ี 1 
(จ านวนขอ้ค าถาม 20 ขอ้ และคะแนนรวมแต่ละคร้ัง 100 คะแนน) 

เลือกคะแนนรายการประเมินคร้ังท่ี 2 
(จ านวนขอ้ค าถาม 20 ขอ้ และคะแนนรวมแต่ละคร้ัง 100 คะแนน) 

เลือกคะแนนรายการประเมินคร้ังท่ี 3 
(จ านวนขอ้ค าถาม 20 ขอ้ และคะแนนรวมแต่ละคร้ัง 100 คะแนน) 

กรอกขอ้มูลของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูและอาจารยนิ์เทศก์ 

แสดงผลรวมคะแนน โดยน าขอ้มูลประเมิน 
ทั้ง 3 คร้ังรวมกนั หาร 3 และหาร 10 

บนัทึกขอ้มูลคะแนน (เตม็ 10 คะแนน) ช่ือผูป้ระเมิน และรหสัยนืยนัผูป้ระเมิน 
เพื่อน าเขา้สู่ระบบฐานขอ้มูล 
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ภาพท่ี 10 ผงัแสดงล าดบัขั้นตอนในการประเมินผลการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หวัหนา้กลุ่มสาระฯ หรือหวัหนา้สายชั้น อ่านค าช้ีแจง  
เกณฑก์ารประเมินผลการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู (ปว. 4-2) 

เลือกคะแนนรายการประเมินกิจกรรม คร้ังท่ี 1 
(ช่ือกิจกรรม วนัท่ี การมีส่วนร่วม และคะแนนประเมินเตม็ 5 คะแนน) 

เลือกคะแนนรายการประเมินกิจกรรม คร้ังท่ี 2 
(ช่ือกิจกรรม วนัท่ี การมีส่วนร่วม และคะแนนประเมินเตม็ 5 คะแนน) 

กรอกขอ้มูลของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูและอาจารยนิ์เทศก์ 

แสดงผลรวมคะแนน โดยน าขอ้มูลประเมิน 
ทั้ง 2 คร้ัง รวมกนั 

บนัทึกขอ้มูลคะแนน (เตม็ 10 คะแนน) ช่ือผูป้ระเมิน และรหสัยนืยนัผูป้ระเมิน 
เพื่อน าเขา้สู่ระบบฐานขอ้มูล 
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ขั้นตอนการประเมินผลของแบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว.4-3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 11 ผงัแสดงล าดบัขั้นตอนในการประเมินผลของแบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน 
 
 
 
 

ครูพี่เล้ียงอ่านค าช้ีแจง  
เกณฑก์ารประเมินผลของแบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว.4-3) 

เลือกคะแนนรายการประเมินคร้ังท่ี 1 
(จ านวนขอ้ค าถาม 25 ขอ้ และคะแนนรวมแต่ละคร้ัง 125 คะแนน) 

เลือกคะแนนรายการประเมินคร้ังท่ี 2 
(จ านวนขอ้ค าถาม 25 ขอ้ และคะแนนรวมแต่ละคร้ัง 125 คะแนน) 

เลือกคะแนนรายการประเมินคร้ังท่ี 3 
(จ านวนขอ้ค าถาม 25 ขอ้ และคะแนนรวมแต่ละคร้ัง 125 คะแนน) 

กรอกขอ้มูลของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูและอาจารยนิ์เทศก์ 

แสดงผลรวมคะแนน โดยน าขอ้มูลประเมิน 
ทั้ง 3 คร้ังรวมกนั หาร 3 และคูณ 0.16 

บนัทึกขอ้มูลคะแนน (เตม็ 20 คะแนน) ช่ือผูป้ระเมิน และรหสัยนืยนัผูป้ระเมิน 
เพื่อน าเขา้สู่ระบบฐานขอ้มูล 
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ขั้นตอนการประเมินผลของแบบประเมินผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู (ปว.4-4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 12 ผงัแสดงล าดบัขั้นตอนในการประเมินผลของแบบประเมินผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู 
 
 
 
 

ครูพี่เล้ียงอ่านค าช้ีแจง  
เกณฑก์ารประเมินผลของแบบประเมินผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู (ปว.4-4) 

เลือกคะแนนรายการประเมินคร้ังท่ี 1 
(จ านวนขอ้ค าถาม 10 ขอ้ และคะแนนรวมแต่ละคร้ัง 50 คะแนน) 

เลือกคะแนนรายการประเมินคร้ังท่ี 2 
(จ านวนขอ้ค าถาม 10 ขอ้ และคะแนนรวมแต่ละคร้ัง 50 คะแนน) 

เลือกคะแนนรายการประเมินคร้ังท่ี 3 
(จ านวนขอ้ค าถาม 10 ขอ้ และคะแนนรวมแต่ละคร้ัง 50 คะแนน) 

กรอกขอ้มูลของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูและอาจารยนิ์เทศก์ 

แสดงผลรวมคะแนน โดยน าขอ้มูลประเมิน 
ทั้ง 3 คร้ังรวมกนั หาร 3 และหาร 10 

บนัทึกขอ้มูลคะแนน (เตม็ 20 คะแนน) ช่ือผูป้ระเมิน และรหสัยนืยนัผูป้ระเมิน 
เพื่อน าเขา้สู่ระบบฐานขอ้มูล 
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ขั้นตอนการประเมินผลของแบบประเมินผลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ปว.4-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 13 ผงัแสดงล าดบัขั้นตอนในการประเมินผลแบบประเมินผลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการหรือผูแ้ทน อ่านค าช้ีแจง  
เกณฑก์ารประเมินผลแบบประเมินผลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ปว.4-5) 

เลือกคะแนนรายการประเมิน 
(จ านวนขอ้ค าถาม 10 ขอ้ และคะแนนรวม 50 คะแนน) 

กรอกขอ้มูลของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูและอาจารยนิ์เทศก์ 

แสดงผลรวมคะแนน โดยน าขอ้มูลประเมิน 
รวมกนัหาร หาร 10 

บนัทึกขอ้มูลคะแนน (เตม็ 5 คะแนน) ขอ้เสนอแนะ ช่ือผูป้ระเมิน  
และรหสัยนืยนัผูป้ระเมิน เพื่อน าเขา้สู่ระบบฐานขอ้มูล 
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ขั้นตอนการประเมินผลของแบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว.4-7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 14 ผงัแสดงล าดบัขั้นตอนในการประเมินผลของแบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน 
 
 
 

อาจารยนิ์เทศก ์อ่านค าช้ีแจง  
เกณฑก์ารประเมินผลของแบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว.4-7) 

เลือกคะแนนรายการประเมินคร้ังท่ี 1 
(จ านวนขอ้ค าถาม 25 ขอ้ และคะแนนรวมแต่ละคร้ัง 125 คะแนน) 

เลือกคะแนนรายการประเมินคร้ังท่ี 2 
(จ านวนขอ้ค าถาม 25 ขอ้ และคะแนนรวมแต่ละคร้ัง 125 คะแนน) 

เลือกคะแนนรายการประเมินคร้ังท่ี 3 
(จ านวนขอ้ค าถาม 25 ขอ้ และคะแนนรวมแต่ละคร้ัง 125 คะแนน) 

กรอกขอ้มูลของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูและอาจารยนิ์เทศก์ 

แสดงผลรวมคะแนน โดยน าขอ้มูลประเมิน 
ทั้ง 3 คร้ังรวมกนั หาร 3 และคูณ 0.16 

บนัทึกขอ้มูลคะแนน (เตม็ 20 คะแนน) ช่ือผูป้ระเมิน และรหสัยนืยนัผูป้ระเมิน 
เพื่อน าเขา้สู่ระบบฐานขอ้มูล 
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ขั้นตอนการประเมินผลของแบบประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรม (ปว.4-8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 15 ผงัแสดงล าดบัขั้นตอนในการประเมินผลของแบบประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยนิ์เทศก ์อ่านค าช้ีแจง  
เกณฑก์ารประเมินผลของแบบประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรม (ปว.4-8) 

เลือกคะแนนรายการประเมิน 
(จ านวนขอ้ค าถาม 5 ขอ้ และคะแนนรวมแต่ละคร้ัง 50 คะแนน) 

กรอกขอ้มูลของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูและอาจารยนิ์เทศก์ 

แสดงผลรวมคะแนน โดยน าขอ้มูลประเมิน
หาร 10 

บนัทึกขอ้มูลคะแนน (เตม็ 5 คะแนน) ช่ือผูป้ระเมิน และรหสัยนืยนัผูป้ระเมิน 
เพื่อน าเขา้สู่ระบบฐานขอ้มูล 
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ขั้นตอนการประเมินผลของแบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 16 ผงัแสดงล าดบัขั้นตอนในการประเมินผลของแบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ 
                วชิาชีพครู 
 
 

อาจารยนิ์เทศกก์รอกขอ้มูล 
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

แสดงผลเกรด 

บนัทึกขอ้มูลคะแนน ผลเกรด และช่ืออาจารยนิ์เทศกผ์ูป้ระเมิน  
เพื่อน าเขา้สู่ระบบฐานขอ้มูล 

อาจารยนิ์เทศกก์รอกคะแนนประเมินผลจาก  
ปว.4-1, ปว.4-2, ปว.4-3, ปว.4-4 และ ปว.4-5  

อาจารยนิ์เทศกก์รอกคะแนนประเมินผลจาก  
ปว.4-7 และ ปว.4-8  

อาจารยนิ์เทศกก์รอกคะแนนแผนการจดัการ
เรียนรู้ งานวิจยัในชั้นเรียน แฟ้มสะสมงาน 

และโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ระบบค านวณคะแนนรวมการประเมินผลจากโรงเรียนและอาจารยนิ์เทศก ์
และน ามาค านวณผลการประเมินรูปแบบเกรด A B+ B C+ C D+ D และ F 
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สรุปภาพรวมการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 17 สรุปภาพรวมการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 
 
 

ครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียนกรอกคะแนนลงใน 
ปว.4-1, ปว.4-2, ปว.4-3, ปว.4-4 และ ปว.4-5 

แสดงผลเกรด 

บนัทึกขอ้มูลคะแนน ผลเกรด และช่ืออาจารยนิ์เทศกผ์ูป้ระเมิน  
เพื่อน าเขา้สู่ระบบฐานขอ้มูล 

อาจารยนิ์เทศกน์ าคะแนนประเมินผลจาก 
ปว.4-1, ปว.4-2, ปว.4-3, ปว.4-4 และ ปว.4-5  

อาจารยนิ์เทศกรอกคะแนนประเมินผลลงใน  
ปว.4-7 และ ปว.4-8 

อาจารยนิ์เทศกก์รอกคะแนนแผนการจดัการ
เรียนรู้ งานวิจยัในชั้นเรียน แฟ้มสะสมงาน 

และโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ระบบค านวณคะแนนรวมการประเมินผลจากโรงเรียน อาจารยนิ์เทศก์ 
และน ามาค านวณผลการประเมินรูปแบบเกรด A B+ B C+ C D+ D และ F 
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 2. การออกแบบทรัพยากรทีใ่ช้ในการพฒันานวตักรรม 
 ขอ้มูลเคร่ืองบริการเวบ็ และโปรแกรมท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัใชว้ธีิการจดัเช่าเคร่ืองบริการเวบ็ 

เป็นชนิดรายปี ทั้งในส่วนของช่ือเวบ็ไซตแ์ละพื้นท่ีในการเก็บขอ้มูลโดยรายละเอียดของ 
เคร่ืองบริการเวบ็ และซอฟตแ์วร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

  2.1 เคร่ืองบริการเวบ็ตอ้งรองรับการท างานดว้ยระบบปฏิบติัการลีนุกซ์ เน่ืองจากเป็น
ระบบปฏิบติัการท่ีใชง้านกนัแพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย 

  2.2 เคร่ืองบริการเวบ็ตอ้งรองรับระบบฐานขอ้มูล MySQL เน่ืองจากเป็นซอฟตแ์วร์ 
ท่ีใชง้านกนัแพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย 

  2.3 เคร่ืองบริการเวบ็ตอ้งรองรับระบบฐานขอ้มูลดว้ย phpMyAdmin เน่ืองจากเป็น
ซอฟตแ์วร์ท่ีใชง้านกนัแพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย 

  2.4 เคร่ืองบริการเวบ็ตอ้งรองรับการท างานดว้ยภาษา PHP 5.3 เน่ืองจากเป็น
ภาษาคอมพิวเตอร์ท่ีใชน้ ามาพฒันาเวบ็ไซตก์นัแพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย 

  2.5 เคร่ืองบริการเวบ็ตอ้งรองรับการรับส่งขอ้มูลดว้ย FTP Accounts เน่ืองจากเป็น
ซอฟตแ์วร์ท่ีใชง้านกนัแพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย 

  2.6 นวตักรรมพฒันาดว้ย CMS WordPress 4.7.5 เน่ืองจากเป็นซอฟตแ์วร์ท่ีใชง้านกนั
แพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย 

  2.7 นวตักรรมพฒันาส่วนเช่ือมขยายโปรแกรมดว้ยปลัก๊อินเวร์ิดเพรสส์ ไดแ้ก่ 
   2.7.1 การจดัการสิทธ์ิและการระบุตวัตนดว้ย User Role Editor  
   2.7.2 การจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ย Profile Builder  
   2.7.3 การท างานดา้นการแสดงผลตวัอกัษรดว้ย WP Google Fonts  
   2.7.4 การท างานดา้นกล่องส าหรับการพิมพด์ว้ย TinyMCE Advance  
   2.7.5 การท างานดา้นฟอร์มดว้ย Gravity Forms  
   2.7.6 การท างานดา้นการแสดงผลยทููปดว้ย YouTube  
   2.7.7 การท างานดา้นการแสดงไฟลพ์ีดีเอฟดว้ย FlowPaper  
   2.7.8 การท างานดา้นการส าเนาโพสดว้ย Duplicate Post  
   2.7.9 การท างานดา้นการปกปิดขอ้ความคอมเมนทด์ว้ย Disable Comment  
 3. การออกแบบโครงสร้างของเวบ็ไซต์ 
 ด าเนินการออกแบบโครงสร้างของเวบ็ไซต ์โดยน าผลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ในขั้นตอน 

ท่ี 1 มาเป็นแนวทางในการด าเนินการออกแบบ ดงัน้ี 
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  3.1 ออกแบบองคป์ระกอบของหนา้เวบ็เพจใหป้ระกอบดว้ย หนา้แรก/ เขา้สู่ระบบ/
ผลงานของนกัศึกษา/ ประเมินผลส าหรับโรงเรียน/ ประเมินผลส าหรับอาจารยนิ์เทศก/์ การติดต่อ 

  3.2 ออกแบบเวบ็ไซตโ์ดยใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย และใชภ้าษาไทยทั้งหมด 
  3.3 ออกแบบหนา้จอใหมี้ความคลา้ยคลึงกบัหนา้กระดาษ 
  3.4 ออกแบบหนา้จอโดยเนน้พื้นท่ีวา่ง เพื่อให้อ่านขอ้ความไดช้ดัเจน 
 4. การออกแบบส่วนทีต่ิดต่อกบัผู้ใช้  
 ด าเนินการออกแบบส่วนท่ีติดต่อกบัผูใ้ช ้ โดยน าผลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ในขั้นตอนท่ี 1 

มาเป็นแนวทางในการด าเนินการออกแบบ ดงัน้ี 
  4.1 ออกแบบหนา้เวบ็ไซตใ์ห้สามารถใชง้านร่วมกบัอุปกรณ์อ่ืนได ้ไดแ้ก่ การเรียกใช้

งานผา่นเวบ็เบราเซอร์ หรือโทรศพัทส์มาร์ทโฟน 
  4.2 ออกแบบขนาดและสีของตวัอกัษรใหมี้ขนาดใหญ่และมองเห็นไดช้ดัเจน 
  4.3 ออกแบบปุ่ม ไอคอน และลิงคก์ารเช่ือมโยงใหม้องเห็นไดช้ดัเจน 
  4.4 ออกแบบแถบเคร่ืองมือและเมนูใหข้นาดใหญ่ 
  4.5 ออกแบบการจดัวางองคป์ระกอบมลัติมีเดียใหมี้ความหลากหลาย 
  4.6 ออกแบบการจดัวางองคป์ระกอบภาพกราฟิกใหมี้ขนาดเล็ก เพื่อลดปริมาณ 

การแสดงผลผา่นหนา้จอ 
  4.7 ออกแบบหนา้จอโดยเนน้ภาพกราฟิกใหมี้จ านวนนอ้ย เพื่อลดปริมาณการแสดงผล
ผา่นหนา้จอ 

 5. การออกแบบส่วนการท างานของเวบ็ไซต์  
 ด าเนินการออกแบบส่วนการท างานของเวบ็ไซต ์โดยน าผลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ใน

ขั้นตอนท่ี 1 มาเป็นแนวทางในการด าเนินการออกแบบ ดงัน้ี 
  5.1 เวบ็ไซตจ์ะถูกเรียกใชง้านผา่นเวบ็เบราเซอร์ หรือโทรศพัทส์มาร์ทโฟนได ้ซ่ึงมี

การออกแบบใหร้องรับการท างานจากเวบ็เบราเซอร์หลายชนิด และจากโทรศพัทส์มาร์ทโฟนจาก
หลายเคร่ืองท่ีแตกต่างกนั เพื่อตรวจสอบดูการท างานของเวบ็ไซตน์วตักรรมเป็นไปตามความตอ้งการ
ของผูใ้ชง้านเร่ืองการออกแบบหนา้เวบ็ไซตใ์ห้เหมาะสมและสามารถใชง้านร่วมกบัอุปกรณ์อ่ืนได ้ 

  5.2 เวบ็ไซตจ์ะจ ากดัสิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มูล และแสดงขอ้มูลตามสิทธ์ิท่ีไดรั้บ ซ่ึงมี 
การออกแบบใหร้องรับหรือจ ากดัสิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มูลจากผูใ้ชง้านในแต่ละระดบั ไดแ้ก่ การเขา้สู่
ระบบโดยท่ีไม่มีสิทธ์ิ การเขา้สู่ระบบโดยกรอกขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง การไม่กรอกขอ้มูลแลว้พยายาม 
เขา้สู่ระบบ เป็นไปตามความตอ้งการของผูใ้ชง้านเร่ืองระบบมีการยนืยนัผูใ้ชง้านระบบทุกคร้ังก่อน
เขา้ใชง้าน และสามารถใชง้านตามสิทธ์ิท่ีไดรั้บ 
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  5.3 เวบ็ไซตจ์ะบนัทึกขอ้มูล คน้หาขอ้มูล และแสดงผลขอ้มูลไดท้นัที ซ่ึงมีการ
ออกแบบระบบฐานขอ้มูลให้สามารถบนัทึกขอ้มูลโดยอตัโนมติั ตรวจสอบจากขอ้มูลวา่สามารถ
เช่ือมต่อและแสดงผลโดยทนัทีไดห้รือไม่ เป็นไปตามความตอ้งการของผูใ้ชง้านเร่ืองหนา้เวบ็เพจ
แบบประเมินผลออนไลน์สามารถค านวณผลคะแนนประเมินรายดา้นแบบอตัโนมติัแสดงผลในทนัที 
และหนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลออนไลน์มีระบบการค านวณผลคะแนนรวมตามเกณฑแ์บบ
อตัโนมติัแสดงผลในทนัที 

 ขั้นตอนที ่3 การพฒันา (Development) 
 การพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์

การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ผูว้จิยัใช ้
ซอร์สโคด๊เวิร์ดเพรสส์มาเป็นเคร่ืองมือหลกั รวมทั้งมีการใชป้ลัก๊อินท่ีเก่ียวขอ้งมาร่วมพฒันาดว้ย 
ดงัน้ี 
 1. ด าเนินการจดัเช่าโดเมนเนม ใชช่ื้อวา่ http://www.rruexp.com 
 2. ด าเนินการจดัเช่าเคร่ืองบริการเวบ็ 
 3. ตั้งค่าการท างานของเคร่ืองบริการเวบ็ 
 4. ทดสอบการท างานของเคร่ืองบริการเวบ็ 
 5. ดาวน์โหลดซอร์สโคด๊เวร์ิดเพรสส์จากเวบ็ไซตผ์ูพ้ฒันา 
 6. อพัโหลดซอร์สโค๊ดเวิร์ดเพรสส์ไปยงัเคร่ืองบริการเวบ็ของผูว้จิยั 
 7. ติดตั้งซอร์สโค๊ดเวิร์ดเพรสส์ลงยงัเคร่ืองบริการเวบ็ 
 8. ระบุท่ีอยูข่องไฟลซ์อร์สโค๊ดเวิร์ดเพรสส์ 
 9. สร้างฐานขอ้มูล ส าหรับการติดตั้งซอร์สโคด๊เวิร์ดเพรสส์ 
 10. ทดสอบการใชง้านฐานขอ้มูลจากการติดตั้งซอร์สโคด๊เวร์ิดเพรสส์ 
 11. กรอกขอ้มูลเบ้ืองตน้ของเวบ็ไซตใ์นระหวา่งการติดตั้งเวร์ิดเพรสส์ 
 12. ทดสอบระบบ โดยการเปิดใชง้านเวิร์ดเพรสส์ 
 13. ด าเนินการพฒันาระบบ 
 14. ติดตั้งปลัก๊อินท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาระบบ 
 15. ปรับแกไ้ขโค๊ดของซอร์สโคด๊เวร์ิดเพรสส์ 
 16. ทดสอบการใชง้านตามฟังกช์นัการท างานทัว่ไป 
 17. ทดสอบการใชง้านตามฟังกช์นัการท างานเป็นรายบุคคลในทุกระดบั 
 18. ทดสอบการใชง้านตามฟังกช์นัการท างานของระบบทั้งหมด 
 19. ทดสอบการรับส่งอีเมลจากระบบไปยงัผูใ้ชง้าน 
 20. ทดสอบหาจุดบกพร่องของระบบ การรักษาความปลอดภยัของระบบ 

http://www.rruexp.com/
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 ขั้นตอนที ่4 การน าไปใช้ (Implementation) 
 1. หน้าจอของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตาม

เกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลยัราชภัฏภาคตะวนัออก 
 การน านวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์

การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกไปใชง้าน 
สามารถเขา้ใชง้านผา่นโปรแกรมเวบ็เบราวเ์ซอร์ โดยเขา้ใชง้านจากเคร่ืองคอมพิวเตอร์หรือโทรศพัท์
แบบสมาทโ์ฟน ผา่นยอูาร์แอล http://www.rruexp.com จากนั้นระบบจะแสดงขอ้มูลเวบ็ไซตบ์ริเวณ
ส่วนของหนา้จอหลกัจะแสดงขอ้มูลของนวตักรรม ดา้นบนจะมีแถบเคร่ืองมือท่ีมีลกัษณะเป็นเมนู
เพื่อใหผู้ใ้ชง้านสามารถเขา้ใชง้านเช่ือมโยงไปยงัหนา้เวบ็เพจอ่ืน ดงัน้ี แถบเมนูแรกจะเป็นเวบ็เพจ
หนา้แรก ถดัมาจะเป็นค าช้ีแจง ซ่ึงจะแบ่งออกเป็นส าหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
ส าหรับโรงเรียน และส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์ถดัมาจะเป็นระบบผูใ้ชง้าน ผลงานของนกัศึกษา 
ประเมินผลส าหรับโรงเรียน ประเมินผลส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์และเก่ียวกบัเรา 
 

 
 
ภาพท่ี 18 หนา้เวบ็เพจหลกั 
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 หนา้เวบ็เพจค าช้ีแจงส าหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จะเป็นหนา้เวบ็เพจท่ี
แสดงขอ้มูลค าช้ีแจงท่ีส าคญัต่อการเขา้ใชง้านระบบของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยจะ
มีส่วนท่ีเป็นเอกสารคู่มือการใชง้าน ผูใ้ชง้านสามารถคลิกเพื่อดูแบบออนไลน์ หรือดาวน์โหลดใน
รูปแบบไฟลไ์ดต้ามความเหมาะสม ในส่วนของภาพประกอบเสียงบรรยาย สามารถรับชมในรูปแบบ
ออนไลน์ไดท้นัที โดยส่ือจะมีภาพหนา้จอการท างานรวมทั้งเสียงประกอบการบรรยายเพื่อให้
ผูใ้ชง้านสามารถเขา้ไดว้ธีิการใชง้านไดง่้ายข้ึน 
 

 
 
ภาพท่ี 19 หนา้เวบ็เพจค าช้ีแจงส าหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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 หนา้เวบ็เพจระบบผูใ้ชง้านจะเป็นส่วนของการเขา้สู่ระบบ โดยผูใ้ชง้านทุกกลุ่มจะตอ้ง
เขา้สู่ระบบก่อนจึงจะสามารถเขา้ใชง้านไดต้ามสิทธ์ิท่ีก าหนด ดงัน้ี 
 นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จะตอ้งเขา้สู่ระบบก่อนจึงจะสามารถเพิ่ม แกไ้ข 
หรือลบขอ้มูลภายในหนา้เวบ็เพจผลงานของนกัศึกษาเฉพาะของตนเอง 
 ครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียน จะตอ้งเขา้สู่ระบบก่อนจึงจะสามารถประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูในแบบประเมินผลดา้นต่าง ๆ ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูได ้
 อาจารยนิ์เทศกจ์ะตอ้งเขา้สู่ระบบก่อนจึงจะสามารถประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูในแบบประเมินผลดา้นต่าง ๆ ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู รวมถึง 
การตรวจสอบและรวบรวมผลประเมินจากโรงเรียนได ้ 

 หากผูใ้ชง้านไม่เขา้สู่ระบบจะสามารถดูขอ้มูลไดเ้พียงอยา่งเดียวเท่านั้น 
 

 
 
ภาพท่ี 20 หนา้เวบ็เพจระบบผูใ้ชง้านของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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 เม่ือเขา้สู่ระบบแลว้ ผูใ้ชง้านในแต่ละกลุ่มจะสามารถตรวจสอบและแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวั
ของตนเองได ้ดงัน้ี 
 รหสัประจ าตวั จะเป็นรหสัท่ีแสดงขอ้มูลเอกลกัษณ์ของผูใ้ชง้าน ดงัน้ี นกัศึกษาจะแสดง
เป็นรหสันกัศึกษา โรงเรียนจะแสดงรหสัเฉพาะประจ าโรงเรียน และอาจารยนิ์เทศจะแสดงเป็น 
ช่ือยอ่อกัษรภาษาองักฤษ เป็นตน้ 
 ช่ือและนามสกุล จะเป็นขอ้มูลช่ือและนามสกุลของผูใ้ชง้าน 
 รหสัประจ าตวันกัศึกษา จะเป็นขอ้มูลรหสัประจ าตวันกัศึกษา หากเป็นบุคลากรทาง
การศึกษาใหเ้วน้วา่งไว ้ไม่จ  าเป็นตอ้งกรอกได ้
 ช่ือท่ีใชแ้สดงแทนบนระบบ จะเป็นการก าหนดใหแ้สดงขอ้มูลช่ือเฉพาะในหนา้เวบ็เพจ 
 อีเมล จะเป็นขอ้มูลอีเมลของผูใ้ชง้าน ในกรณีท่ีลืมรหสัผา่น ระบบจะจดัส่งรหสัผา่นไป
ยงัอีเมลท่ีระบุไว ้
 เฟสบุก๊และขอ้มูลยอ่เก่ียวกบัตนเอง จะเป็นขอ้มูลส าหรับการส่ือสังคมออนไลน์ 
 

 
 
ภาพท่ี 21 หนา้เวบ็เพจระบบผูใ้ชง้านส าหรับตรวจสอบและแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัของนกัศึกษา 
                ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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 หนา้เวบ็เพจผลงานของนกัศึกษา จะเป็นหนา้ท่ีแสดงขอ้มูลของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูในแต่ละรายในรูปแบบการเช่ือมโยงเวบ็เพจ โดยหากคลิกท่ีช่ือของนกัศึกษาและจะ
สามารถเช่ือมโยงไปยงัเวบ็เพจยอ่ยของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ดงัน้ี 
 แฟ้มสะสมงาน จะเป็นหนา้เวบ็เพจท่ีแสดงขอ้มูลแฟ้มสะสมงานของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู ภายในประกอบไปดว้ยรูปภาพ ขอ้มูลประวติัของนกัศึกษา รายละเอียดของ
ผลการเรียน การด าเนินงานระหวา่งการฝึกสอน  
 แผนการจดัการเรียนรู้ จะเป็นหนา้เวบ็เพจท่ีแสดงขอ้มูลของแผนการจดัการเรียนรู้ใน
รูปแบบไฟลพ์ีดีเอฟ  
 งานวจิยัในชั้นเรียน จะเป็นหนา้เวบ็เพจท่ีแสดงขอ้มูลของงานวจิยัในชั้นเรียนตามท่ี
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูไดรั้บมอบหมายใหด้ าเนินการจดัท าตามค าแนะน าและการดูแล
ของอาจารยนิ์เทศก ์และโรงเรียน 
 โครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จะเป็นหนา้เวบ็เพจท่ีแสดงขอ้มูลของโครงการกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนตามท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูไดรั้บมอบหมายใหด้ าเนินการจดัท าตาม
ค าแนะน าและการดูแลของโรงเรียน 
 

 
 
ภาพท่ี 22 หนา้เวบ็เพจผลงานของนกัศึกษา 
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 หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงาน จะเป็นหนา้ท่ีแสดงขอ้มูลของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูในแต่ละราย ขอ้มูลแฟ้มสะสมงานจะเป็นหลกัฐานของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูท่ีจดัเก็บอยา่งมีเป้าหมาย เพื่อแสดงใหเ้ห็นความเพียรพยายาม ความกา้วหนา้  และผลสัมฤทธ์ิใน
การเรียนและการท างาน นกัศึกษาจะเตรียมและจดัเก็บผลงานของตวัเองเขา้แฟ้ม เลือกช้ินงานท่ีจะ
จดัเก็บ ประกอบดว้ย ประวติันกัศึกษา บรรยากาศของโรงเรียนฝึกประสบการณ์ ผลงานของตนเอง
ท่ีประทบัใจ ผลงานของนกัเรียนท่ีประทบัใจ ค าสั่งแต่งตั้งการปฏิบติังาน ส าเนาเกียรติบตัรท่ีไดรั้บ
ขณะปฏิบติังานในสถานศึกษา และภาพกิจกรรมท่ีนกัศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน  
 

 
 
ภาพท่ี 23 หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงาน 
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 หนา้เวบ็เพจแผนการจดัการเรียนรู้ จะเป็นหนา้ท่ีแสดงขอ้มลูของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูในแต่ละราย ขอ้มูลแผนการจดัการเรียนรู้จะเป็นแนวทางในการวางแผนการสอนอยา่ง
เป็นระบบ ภายในหนา้หนา้เวบ็เพจแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย ขอ้มูลของนกัศึกษา ขอ้มูล
ของโรงเรียนเฉพาะส่วนท่ีอ านวยประโยชน์ต่อฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ตารางสอนประจ า 
ชั้นเรียน ตารางสอนส่วนตวั ก าหนดการสอน และแผนการจดัการเรียนรู้ 
 

 
 
ภาพท่ี 24 หนา้เวบ็เพจแผนการจดัการเรียนรู้ 
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 หนา้เวบ็เพจงานวิจยัในชั้นเรียน จะเป็นหนา้ท่ีแสดงขอ้มูลของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูในแต่ละราย ขอ้มูลงานวจิยัในชั้นเรียนจะเป็นแนวทางในการด าเนินการวจิยัอยา่งเป็น
ระบบ และสามารถเป็นส่วนหน่ึงของการเผยแพร่ผลงานวิจยั ภายในหนา้หนา้เวบ็เพจงานวจิยัใน 
ชั้นเรียน ประกอบดว้ย งานวิจยัในแต่ละบทเร่ิมจากหนา้ปก บทคดัยอ่ ขอ้มูลวจิยัในแต่ละบท และ
ภาคผนวก  
 

 
 
ภาพท่ี 25 หนา้เวบ็เพจงานวิจยัในชั้นเรียน 
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 หนา้เวบ็เพจโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จะเป็นหนา้ท่ีแสดงขอ้มูลของนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในแต่ละราย ขอ้มูลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจะเป็นแนวทางใน
การด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และสามารถเป็นส่วนหน่ึง
ของการเผยแพร่โครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ภายในหนา้หนา้เวบ็เพจโครงการกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน ประกอบดว้ย หนา้ปก และขอ้มูลเน้ือหาตวัเล่มของโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
 

 
 
ภาพท่ี 26 หนา้เวบ็เพจโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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 การเขา้ใชง้านของครูนิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน ในการประเมินผลใหก้บันกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู เร่ิมจากการเขา้สู่ระบบผา่นหนา้เวบ็เพจระบบผูใ้ชง้าน โดยขอ้มูลรหสั
ประจ าตวัของโรงเรียนและรหสัผา่น จะเป็นขอ้มูลเฉพาะของโรงเรียนแต่ละแห่งไม่เหมือนกนั  
 

 
 
ภาพท่ี 27 หนา้เวบ็เพจระบบผูใ้ชง้านของโรงเรียน 
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 เม่ือเขา้สู่ระบบเรียบร้อยแลว้ระบบจะแสดงขอ้มูลส่วนตวัของโรงเรียน ซ่ึงประกอบ 
ไปดว้ย รหสัประจ าตวั ช่ือของโรงเรียน อีเมลของโรงเรียน  
 

 
 
ภาพท่ี 28 หนา้เวบ็เพจระบบผูใ้ชง้านส าหรับตรวจสอบและแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัของโรงเรียน 
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 เม่ือครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียนตอ้งการประเมินผลใหก้บันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ในแต่ละราย ใหเ้ขา้ใชง้านผา่นแถบเมนูประเมินผลส าหรับโรงเรียน โดยแบบประเมินผล มีดงัน้ี  

 1. แบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตน (ปว. 4-1)  ส าหรับผูบ้ริหารของโรงเรียน 
 2. แบบประเมินผลการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู (ปว. 4-2)  ส าหรับหวัหนา้ 

กลุ่มสาระฯหรือหวัหนา้สายชั้น  
 3. แบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว. 4-3) ส าหรับครูพี่เล้ียง 

 4. แบบประเมินผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู (แบบ ปว. 4-4) ส าหรับครูพี่เล้ียง  
 5. แบบประเมินผลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ปว. 4-5) ส าหรับรองผูอ้  านวยการฝ่าย

วชิาการหรือผูแ้ทน   
 

 
 
ภาพท่ี 29 หนา้เวบ็เพจการประเมินผลส าหรับโรงเรียน 
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 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตน (ปว. 4-1)  ส าหรับผูบ้ริหารของ
โรงเรียน โดยในส่วนแรกจะแสดงขอ้มูลค าช้ีแจง และระดบัคะแนนการประเมินผลของนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยจะมีล าดบัขั้นตอนท่ี 1 จาก 5 ขั้นตอนของการประเมินผล 
 

 
 
ภาพท่ี 30 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตน 
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 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตน (ปว. 4-1)  ส าหรับผูบ้ริหารของ
โรงเรียน ในส่วนขั้นตอนท่ี 1 จะใหก้รอกขอ้มูลของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรายท่ี
ตอ้งการประเมินผล โดยตอ้งระบุปีการศึกษา รายวชิา สถานศึกษาท่ีเป็นผูป้ระเมินผล รหสันกัศึกษา 
ช่ือนามสกุลนกัศึกษา สาขาวชิา และ ช่ือนามสกุลอาจารยนิ์เทศก ์จากนั้นใหค้ลิกปุ่มถดัไป เพื่อเขา้สู่
ขั้นตอนการประเมินผล 
 

 
 
ภาพท่ี 31 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตน ขั้นตอนท่ี 1 
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 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตน (ปว. 4-1)  ส าหรับผูบ้ริหารของ
โรงเรียน ในส่วนขั้นตอนท่ี 2 จะใหผู้บ้ริหารของโรงเรียนกรอกขอ้มูลคะแนนประเมินผลของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู รายท่ีตอ้งการประเมินผล โดยจะมีจ านวนขอ้ท่ีแตกต่างกนัไป
ตามประเภทของแบบประเมินผล ส าหรับคะแนนจะมีช่วงของคะแนนตั้งแต่ 5-1 เรียงจากมากไปหา
นอ้ย ซ่ึงจะมีรายการประเมินทั้งหมด 3 คร้ัง เม่ือประเมินคร้ังท่ี 1 เสร็จส้ินแลว้ใหผู้ป้ระเมินคลิกปุ่ม
ถดัไป เพื่อเขา้สู่ขั้นตอนการประเมินผลคร้ังถดัไป 
 

 
 
ภาพท่ี 32 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตน ขั้นตอนท่ี 2 
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 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตน (ปว. 4-1)  ส าหรับผูบ้ริหารของ
โรงเรียน ในส่วนทา้ยของขั้นตอนท่ี 2 ระบบจะค านวณคะแนนรวมการประเมินผลโดยอตัโนมติั  
ซ่ึงผูบ้ริหารของโรงเรียนหรือผูป้ระเมินสามารถตรวจสอบขอ้มูลไดท้นัที จากนั้นคลิกปุ่มถดัไป  
เพื่อเขา้สู่ขั้นตอนการประเมินผลคร้ังถดัไป 
 

 
 
ภาพท่ี 33 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตนส่วนของการค านวณผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



166 

 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตน (ปว. 4-1)  ส าหรับผูบ้ริหารของ
โรงเรียน ในส่วนขั้นตอนท่ี 5 ซ่ึงเป็นขั้นตอนสุดทา้ย ระบบจะรวบรวมคะแนนประเมินผลทั้งหมด 
ใหก้บัผูบ้ริหารของโรงเรียนโดยอตัโนมติั จากนั้นใหผู้บ้ริหารของโรงเรียนกรอกขอ้มูลผูป้ระเมิน 
และรหสัยนืยนัผูป้ระเมิน เพื่อท าการบนัทึกขอ้มูลข้ึนตอนสุดทา้ย เม่ือเสร็จส้ินแลว้ใหผู้ป้ระเมิน 
คลิกปุ่มส่งขอ้มูล เพื่อท าการบนัทึกขอ้มูลเขา้สู่ระบบฐานขอ้มูล 

 

 
 
ภาพท่ี 34 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตน ขั้นตอนท่ี 5 
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 เม่ืออาจารยนิ์เทศตอ้งการประเมินผลใหก้บันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูใน 
แต่ละราย ใหเ้ขา้ใชง้านผา่นแถบเมนูประเมินผลส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์โดยแบบประเมินผล มีดงัน้ี  

 1. แบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว. 4-7)  
 2. แบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม (แบบ ปว. 4-8)  
 3. แบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

 
 
ภาพท่ี 35 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน 
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 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว. 4-7) โดยในส่วนแรกจะแสดง
ขอ้มูลค าช้ีแจง และระดบัคะแนนการประเมินผลของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะมีล าดบั
ขั้นตอนท่ี 1 จาก 5 ขั้นตอนของการประเมินผล 
 

 
 
ภาพท่ี 36 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอนส่วนของค าช้ีแจง 
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 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว. 4-7) ในส่วนขั้นตอนท่ี 1  
จะใหอ้าจารยนิ์เทศกก์รอกขอ้มูลของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรายท่ีตอ้งการประเมินผล 
โดยตอ้งระบุปีการศึกษา รายวชิา รหสันกัศึกษา ช่ือนามสกุลนกัศึกษา สาขาวชิา และช่ือนามสกุล
อาจารยนิ์เทศก ์จากนั้นใหค้ลิกปุ่มถดัไป เพื่อเขา้สู่ขั้นตอนการประเมินผล 
 

 
 
ภาพท่ี 37 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอนส่วนของการกรอกขอ้มูล 
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 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม (แบบ ปว. 4-8) จะมีรูปแบบการประเมินผล
ในลกัษณะเช่นเดียวกบัแบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว. 4-7) อาจจะแตกต่างกนัตาม
จ านวนขอ้ของการประเมิน  
 

 
 
ภาพท่ี 38 หนา้เวบ็เพจแบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม 
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 หนา้เวบ็เพจแบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ในส่วนขั้นตอน
แรกระบบจะให้อาจารยนิ์เทศกก์รอกขอ้มูลของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรายท่ีตอ้งการ
สรุปผลการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยอาจารยนิ์เทศกต์อ้งระบุปีการศึกษา 
สาขาวชิา รายวชิา รหสันกัศึกษา และช่ือนามสกุลนกัศึกษา จากนั้นใหก้รอกคะแนนประเมินผล 
จากโรงเรียน ซ่ึงระบบไดจ้ดัเก็บไวแ้ลว้ในขั้นตอนท่ีครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียนไดท้  าการประเมินผล  
เม่ือเสร็จส้ินแลว้ให้อาจารยนิ์เทศกค์ลิกปุ่มส่งขอ้มูล เพื่อท าการบนัทึกขอ้มูลเขา้สู่ระบบฐานขอ้มูล 
 

 
 
ภาพท่ี 39 หนา้เวบ็เพจแบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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 หนา้เวบ็เพจแบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ระบบจะรวบรวม
คะแนนประเมินผลทั้งหมดจากการประเมินผลของโรงเรียน โดยท่ีอาจารยนิ์เทศกส์ามามารถเขา้ใช้
งานผา่นแถบเคร่ืองมือฟอร์ม จากนั้นใหอ้าจารยนิ์เทศกต์รวจสอบคะแนนและน ามากรอกในแบบ
สรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 

 
 
ภาพท่ี 40 หนา้เวบ็เพจแบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูส าหรับการรวบรวม 
                ขอ้มูลจากโรงเรียน 
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 แถบเคร่ืองมือทางลดั ซ่ึงจะแสดงอยูบ่ริเวณดา้นบนขวาของจอ จะเป็นเมนูลดัไปยงัหนา้
เวบ็เพจต่าง ๆ ของเวบ็ไซต ์ไดแ้ก่ 

 ระบบผูใ้ชง้าน 
 ค าช้ีแจงส าหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 ค  าช้ีแจงส าหรับโรงเรียน 
 ค าช้ีแจงส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์
 ผลงานของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 เก่ียวกบัเรา 

 

 
 
ภาพท่ี 41 หนา้เวบ็เพจแถบเคร่ืองมือทางลดั 
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 การทดสอบการเขา้ใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก ผา่นโทรศพัทแ์บบสมาร์ทโฟน ในรูปแบบแนวนอน ซ่ึงจะพบวา่มีรูปลกัษณ์และ
ขอ้มูลไม่แตกต่างจากการใชง้านผา่นหนา้จอเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยท่ียงัมีแถบเคร่ืองมือใหเ้ห็น
อยา่งเด่นชดั เพื่อใหง่้ายและสะดวกต่อการใชง้าน 
 

 
 
ภาพท่ี 42 หนา้เวบ็เพจการทดสอบการเขา้ใชง้านนวตักรรมผา่นโทรศพัทแ์บบสมาร์ทโฟนแนวนอน 
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 การทดสอบการเขา้ใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก ผา่นโทรศพัทแ์บบสมาร์ทโฟน ในรูปแบบแนวตั้ง ซ่ึงจะพบวา่มีรูปลกัษณ์และขอ้มูล
ไม่แตกต่างจากการใชง้านผา่นหนา้จอเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยท่ียงัมีแถบเคร่ืองมือใหเ้ห็นอยา่ง
เด่นชดั เพื่อใหง่้ายและสะดวกต่อการใชง้าน 
 

 
 

ภาพท่ี 43 หนา้เวบ็เพจการทดสอบการเขา้ใชง้านนวตักรรมผา่นโทรศพัทแ์บบสมาร์ทโฟนแนวตั้ง 
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 การทดสอบการเขา้ใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก ผา่นโทรศพัทแ์บบสมาร์ทโฟน แบบแนวตั้งในส่วนของผลงานของนกัศึกษา ซ่ึงจะ
พบวา่ระบบสามารถแสดงขอ้มูลในรูปแบบยอ่ขยายไดไ้ม่แตกต่างจากการใชง้านผา่นหนา้จอ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพื่อใหง่้ายและสะดวกต่อการใชง้าน 

 

 
 
ภาพท่ี 44 หนา้เวบ็เพจการทดสอบการเขา้ใชง้านนวตักรรมผา่นโทรศพัทแ์บบสมาร์ทโฟน 
                พร้อมรายละเอียดเมนู 
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 การทดสอบการเขา้ใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก ผา่นโทรศพัทแ์บบสมาร์ทโฟน แบบแนวตั้งในส่วนของแฟ้มสะสมงานของนกัศึกษา 
ซ่ึงจะพบวา่ระบบสามารถแสดงขอ้มูลตวัอกัษรและรูปภาพไดไ้ม่แตกต่างจากการใชง้านผา่นหนา้จอ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ มีความคมชดัและสัดส่วนท่ีเหมาะสม 
 

 
 
ภาพท่ี 45 หนา้เวบ็เพจการทดสอบการเขา้ใชง้านนวตักรรมผา่นโทรศพัทแ์บบสมาร์ทโฟน 
                ส าหรับแสดงขอ้มูลตวัอกัษรและรูปภาพ 
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 2. คู่มือการใช้งานนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์
ตามเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลัยราชภัฏภาคตะวนัออก
  2.1 คู่มือการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
ส าหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ประกอบไปดว้ยเน้ือหา ดงัน้ี  
   2.1.1 ค าช้ีแจง  

2.1.2 ปฏิญญานกัศึกษาครู 
2.1.3 กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
2.1.4 กระบวนการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวทิยาลยั 

ราชภฏัราชนครินทร์ 
2.1.5 องคป์ระกอบของงานท่ีตอ้งด าเนินการจดัส่งเพื่อรับการประเมินผลนกัศึกษา

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
2.1.6 ขั้นตอนการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออก 
  2.2 คู่มือการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาค
ตะวนัออก ส าหรับฝ่ายโรงเรียน ประกอบไปดว้ยเน้ือหา ดงัน้ี 
   2.2.1 ค าช้ีแจง  

2.2.2 ปฏิญญานกัศึกษาครู 
2.2.3 กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
2.2.4 กระบวนการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวทิยาลยั 

ราชภฏัราชนครินทร์ 
2.2.5 ขั้นตอนการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออก 
  2.3 คู่มือการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์ประกอบไปดว้ยเน้ือหา ดงัน้ี 
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   2.3.1 ค าช้ีแจง  
   2.3.2 ปฏิญญานกัศึกษาครู 
   2.3.3 กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
   2.3.4 กระบวนการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวทิยาลยั 
ราชภฏัราชนครินทร์ 
   2.3.5 ขั้นตอนการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออก 

 3.  จัดท าส่ือภาพประกอบเสียงบรรยาย 
  3.1 ส่ือภาพประกอบเสียงบรรยายการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มีความยาวในการน าเสนอ 18 นาที เผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์
ผา่นยทููปดว้ยยอูาร์แอล https://www.youtube.com/watch?v=rIHdw96Q6js&t=12s  
  3.2 ส่ือภาพประกอบเสียงบรรยายการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
โรงเรียน มีความยาวในการน าเสนอ 15 นาที เผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ผา่นยทููปดว้ยยอูาร์แอล 
https://www.youtube.com/watch?v=77f52JwhG2s&t=81s 
  3.3 ส่ือภาพประกอบเสียงบรรยายการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
อาจารยนิ์เทศก ์มีความยาวในการน าเสนอ 12 นาที เผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ผา่นยทููป 
ดว้ยยอูาร์แอล https://www.youtube.com/watch?v=rVyA7-HzZhQ&t=189s 

 4. การทดลอง 
 การทดลองภาคสนามของนวตักรรมฯ ดว้ยการทดสอบกลุ่มเล็ก ในขั้นตอนน้ีใหค้รู

นิเทศกฝ่์ายโรงเรียน จ านวน 5 คน จากโรงเรียนวดัโพธาราม (จ๊ีด นอ้ยใจบุญบ ารุง) มิตรภาพท่ี 62 
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ านวน 2 คน 
ท าการทดลองใชง้านนวตักรรมผา่นเวบ็ไซต ์และผูว้จิยัสังเกตการใชง้านพร้อมจดบนัทึกผลการใช้
และรายละเอียดต่าง ๆ จากนั้นจึงน าผลท่ีไดไ้ปปรับปรุงแกไ้ขนวตักรรมใหมี้ความเหมาะสมมากข้ึน 

 การทดลองนวตักรรมฯ ดว้ยกลุ่มทดลอง ด าเนินการระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 
ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 กลุ่มทดลองจ านวน 42 คน ประกอบดว้ย อาจารยนิ์เทศก ์จ านวน 1 คน
ครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียน จ านวน 31 คน และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ านวน 10 คน 

https://www.youtube.com/watch?v=77f52JwhG2s&t=81s
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 ขั้นตอนที ่5 การประเมินผล (Evaluation)  
 การประเมินผลประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับกลุ่มมหาวทิยาลยั 
ราชภฏั โดยผูต้อบแบบสอบถามเป็นกลุ่มทดลอง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา รองผูอ้  านวย
ฝ่ายวชิาการ หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูพี่เล้ียง และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยใช้
แบบสอบถามเก็บขอ้มูลผูท่ี้เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 42 ชุด ไดรั้บแบบสอบถามครบถว้นสมบูรณ์ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินผลประสิทธิภาพของนวตักรรม มีดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 19 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนคน ร้อยละ 
สถานศึกษาท่ีสังกดั 
       มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
       โรงเรียนสุเหร่าคลอง 19  
       โรงเรียนวดัเกตุสโมสร 
       โรงเรียนวดัไผด่ า 
       โรงเรียนวดับางกระเจด็  
       โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  
       โรงเรียนพานทองสภาชนูปถมัภ ์ 
       โรงเรียนเกาะโพธ์ิถว้ยงามวทิยา  

 
1 
7 
5 
5 
7 
7 
5 
5 

 
2.3 

16.7 
11.9 
11.9 
16.7 
16.7 
11.9 
11.9 

รวม 42 100 
กลุ่มของผูต้อบแบบสอบถาม 
       อาจารยนิ์เทศก์ 
       ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
       รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 
       หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       ครูพี่เล้ียง 
       นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 
1 
7 
7 
7 

10 
10 

 
2.3 

16.7 
16.7 
16.7 
23.8 
23.8 

รวม 42 100 
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 จากตารางท่ี 19 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดมีจ านวน 42 คน จ าแนกตาม
สถานศึกษาท่ีสังกดั  ดงัน้ี  มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.3  โรงเรียน 
สุเหร่าคลอง 19  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.7  โรงเรียนวดัเกตุสโมสร  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  11.9 
โรงเรียนวดัไผด่ า  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  11.9  โรงเรียนวดับางกระเจด็  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.7 
โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.7  โรงเรียนพานทองสภาชนูปถมัภ ์ 5  คน 
คิดเป็นร้อยละ  11.9  และโรงเรียนเกาะโพธ์ิถว้ยงามวทิยา  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  11.9  ในขณะท่ี 
กลุ่มของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นอาจารยนิ์เทศ  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.3  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
7  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.7  รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.7  หวัหนา้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.7  ครูพี่เล้ียง  10  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.8  และนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  10  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.8 
 
ตารางท่ี 20 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบ 
                   ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน 
                   ในสถานศึกษาของคุรุสภาส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก โดยรวม 
 

ประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 

(n = 42) 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. ดา้นการออกแบบ 
2. ดา้นความปลอดภยั 
3. ดา้นเน้ือหา 

4.43 
4.27 
4.36 

0.31 
0.44 
0.33 

มาก 
มาก 
มาก 

1 
3 
2 

รวม 4.37 0.31 มาก  
 

 จากตารางท่ี 20 พบวา่ กลุ่มทดลองประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผล
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา 
ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.37, SD = 0.31)  
เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ ประสิทธิภาพดา้นการออกแบบอยูใ่นระดบัมาก 
( X = 4.43, SD = 0.31) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นประสิทธิภาพดา้นเน้ือหาอยูใ่นระดบัมาก 
( X = 4.36, SD = 0.33) และประสิทธิภาพดา้นความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.27, SD = 0.44) 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 21 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบ 
                   ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน 
                   ในสถานศึกษาของคุรุสภาส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นการออกแบบ 
 

ประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ด้านการออกแบบ 

(n = 42) 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. หนา้จอมีการออกแบบไดส้ัดส่วนท่ีเหมาะสม 
2. หนา้จอมีการออกแบบไดน่้าสนใจ 
3. หนา้จอมีการออกแบบใหใ้ชง้านง่าย 
4. องคป์ระกอบของภาพกราฟิกมีความคมชดั 
5. องคป์ระกอบของมลัติมีเดียมีความหลากหลาย 
6. ขนาดและสีของตวัอกัษรมองเห็นไดช้ดัเจน 
7. แถบเคร่ืองมือและเมนูมองเห็นไดช้ดัเจน 
8. ปุ่ม ไอคอน และลิงคก์ารเช่ือมโยงมองเห็นไดช้ดัเจน 
9. หนา้จอมีการออกแบบใหใ้ชง้านผา่นคอมพิวเตอร์ 
    ไดอ้ยา่งสะดวก 
10. หนา้จอมีการออกแบบให้ใชง้านผา่นโทรศพัท ์
      สมาร์ทโฟนไดอ้ยา่งสะดวก 

4.52 
4.59 
4.45 
4.35 
4.38 
4.42 
4.31 
4.47 
4.33 

 
4.47 

0.63 
0.54 
0.63 
0.57 
0.62 
0.63 
0.64 
0.59 
0.65 

 
0.59 

 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

2 
1 
5 
8 
7 
6 

10 
3 
9 
 

3 
 

รวม 4.43 0.31 มาก  
 

 จากตารางท่ี 21 พบวา่ กลุ่มทดลองประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผล
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา 
ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นการออกแบบโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.43, 
SD = 0.31) เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ หนา้จอมีการออกแบบไดน่้าสนใจ 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.59, SD = 0.54) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นหนา้จอมีการออกแบบ
ไดส้ัดส่วนท่ีเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.52, SD = 0.63) และแถบเคร่ืองมือและเมนู
มองเห็นไดช้ดัเจนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.31, SD = 0.64) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 
 
 



183 

ตารางท่ี 22 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบ 
                   ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน 
                   ในสถานศึกษาของคุรุสภาส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก  
                   ดา้นความปลอดภยั 
 

ประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ด้านความปลอดภัย 

(n = 42) ระดับ 
 

อนัดับ 

( X ) SD 

11. มีการเขา้สู่ระบบก่อนการใชง้าน  
12. มีการแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัผูใ้ชง้านดว้ยตนเอง 
13. มีการก าหนดรหสัผา่นใหม่ดว้ยตนเอง 
14. มีการกูคื้นรหสัผา่น และรับรหสัผา่นใหม่ผา่นอีเมล 
15. มีการก าหนดให้แต่ละโรงเรียนจะมีช่ือผูใ้ชง้านและ 
      รหสัผา่นเป็นของตนเอง 

4.45 
4.28 
4.26 
4.09 
4.28 

0.63 
0.67 
0.70 
0.72 
0.70 

 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

1 
2 
4 
5 
3 
 

รวม 4.27 0.44 มาก  
 

 จากตารางท่ี 22 พบวา่ กลุ่มทดลองประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผล
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา 
ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นความปลอดภยัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.27, 
SD = 0.44) เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ มีการเขา้สู่ระบบก่อนการใชง้าน 
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.45, SD = 0.63) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นมีการแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวั
ผูใ้ชง้านดว้ยตนเองในระดบัมาก ( X = 4.28, SD = 0.67) และมีการกูคื้นรหสัผา่น และรับ 
รหสัผา่นใหม่ผา่นอีเมลอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.09, SD = 0.72) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 23 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบ 
                   ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน 
                   ในสถานศึกษาของคุรุสภาส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นเน้ือหา 
 

ประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ด้านเนือ้หา 

(n = 42) ระดับ 
 

อนัดับ 

( X ) SD 

16. มีหนา้เวบ็เพจค าช้ีแจงเพื่อแสดงขั้นตอนการใชง้าน 
      นวตักรรม 
17. การแสดงส่ือมลัติมีเดียวธีิการใชง้านนวตักรรม 
      มีความคมชดั 
18. การใชง้านรูปแบบขอ้มูลตวัอยา่งของหนา้เวบ็เพจ 
      มีความเหมาะสม 
19. การอพัโหลดไฟลผ์า่นเวบ็เพจมีความเหมาะสม 
20. หนา้เวบ็เพจแผนการจดัการเรียนรู้แสดงขอ้มูลแผน 
      การจดัการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
      วชิาชีพครูด าเนินการสอนได ้
21. หนา้เวบ็เพจงานวิจยัในชั้นเรียนแสดงขอ้มูลงานวิจยัได ้
22. หนา้เวบ็เพจรายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
      สามารถเพิ่มหลกัฐานการอนุมติัโครงการ 
23. หนา้เวบ็เพจรายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
      แสดงขอ้มูลรายงานได ้
24. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลส่วนตวั 
      และรูปภาพส่วนตวัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
      วชิาชีพครูได ้
25. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มหลกัฐานค าสั่ง 
      แต่งตั้งการปฏิบติังานของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
      วชิาชีพครูได ้
26. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มหลกัฐานรายงาน 
      การประชุมของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูได ้

4.31 
 

4.23 
 

4.23 
 

4.54 
4.23 

 
 

4.57 
4.40 

 
4.50 

 
4.31 

 
 

4.28 
 
 

4.38 
 

0.68 
 
0.65 

 
0.69 

 
0.55 
0.72 

 
 

0.50 
0.62 

 
0.63 

 
0.71 

 
 

0.70 
 
 

0.58 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
มาก 

 
 

มากท่ีสุด 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

11 
 

14 
 

15 
 

4 
16 

 
 

3 
8 
 

6 
 

12 
 
 

13 
 
 

10 
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) 
 

ประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ด้านเนือ้หา 

(n = 42) ระดับ 
 

อนัดับ 

( X ) SD 

27. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มหลกัฐาน 
      การเขา้ร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียนได ้
28. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มหลกัฐาน 
      เกียรติบตัรท่ีไดรั้บขณะปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
      ของนกัศึกษาได ้
29. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มผลงานของ 
      นกัเรียนท่ีนกัศึกษาประทบัใจขณะปฏิบติัการสอนใน 
      สถานศึกษาได ้
30. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึกสรุป 
      การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
31. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึก 
      การนิเทศกข์องครูพี่เล้ียงได ้
32. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึก 
      การนิเทศกข์องอาจารยนิ์เทศกไ์ด ้
33. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลมีค าอธิบายเกณฑใ์น 
      การประเมินผลท่ีชดัเจน 
34. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลสามารถค านวณผลคะแนน 
      ประเมินรายดา้นแบบอตัโนมติัพร้อมแสดงผลในทนัที 
35. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลมีระบบการค านวณผล 
      คะแนนรวมตามเกณฑ์แบบอตัโนมติัพร้อมแสดงผล 
      ในทนัที 

4.16 
 

4.52 
 
 

4.38 
 
 

4.16 
 

4.11 
 

4.16 
 

4.47 
 

4.69 
 

4.61 
 

0.65 
 

0.59 
 
 

0.53 
 
 

0.69 
 

0.70 
 

0.69 
 

0.55 
 

0.46 
 

0.53 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 

17 
 

5 
 
 

9 
 
 

18 
 

20 
 

18 
 

7 
 

1 
 

2 
 

รวม 4.36 0.33 มาก  
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 จากตารางท่ี 23 พบวา่ กลุ่มทดลองประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผล
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา 
ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นเน้ือหาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.36,  
SD = 0.33) เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผล
สามารถค านวณผลคะแนนประเมินรายดา้นแบบอตัโนมติัพร้อมแสดงผลในทนัทีอยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด ( X = 4.69, SD = 0.46) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นหนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลมีระบบ
การค านวณผลคะแนนรวมตามเกณฑแ์บบอตัโนมติัพร้อมแสดงผลในทนัทีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
( X = 4.61, SD = 0.53) และหนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึกการนิเทศของ 
ครูพี่เล้ียงไดอ้ยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.11, SD = 0.70) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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บทที ่ 5 
สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์  
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออก โดยใชรู้ปแบบการวจิยัเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอยา่งเป็นอาจารยนิ์เทศก ์ครูพี่เล้ียง และ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ านวน 600 คน โดยใชแ้บบสอบถามแบบสอบถามแบบส ารวจ
รายการ แบบมาตราส่วนประเมินค่าใช้มาตราวดัแบบลิเคอร์ทเป็นเคร่ืองมือ และ 2) เพื่อพฒันา
นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกโดยใชรู้ปแบบการวจิยัและ
พฒันา โดยมีผลการพฒันานวตักรรมท่ีสร้างข้ึนพร้อมกบัคู่มือการใชง้าน จากนั้นน าไปทดลองใช้
กบักลุ่มทดลองซ่ึงเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ครูพี่เล้ียง และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรม
ท่ีพฒันาข้ึน โดยกลุ่มทดลองจากมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ และจากสถานศึกษา 7 โรงเรียน 
ใน 3 อ าเภอ ของจงัหวดัฉะเชิงเทรา และ 2 อ าเภอ ของจงัหวดัชลบุรีจ านวน 42 คน  
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  การศึกษาความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก 
 การส ารวจความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก โดยผูต้อบแบบสอบถามเป็นอาจารยนิ์เทศก ์ครูพี่เล้ียง และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครู พบวา่ 
  1.1  ความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.31, SD = 0.46) เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจาก 
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มากไปหานอ้ย พบวา่ มีความตอ้งการดา้นเน้ือหาอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.35, SD = 0.49)  
เป็นอนัดบัแรก รองลงมา เป็นความตอ้งการดา้นระบบอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.30,  
SD = 0.49) และความตอ้งการดา้นความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.18, SD = 0.58) 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
  1.2  ความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก จ าแนกตามสังกดั พบวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ มีความตอ้งการนวตักรรม
ระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( X = 4.33, SD = 0.48) เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ มีความตอ้งการ 
ดา้นเน้ือหาอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.35, SD = 0.53) เป็นอนัดบัแรก รองลงมา 
เป็นความตอ้งการดา้นความปลอดภยั อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.30, SD = 0.54) และ 
ความตอ้งการดา้นระบบ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.29, SD = 0.52) เป็นอนัดบัสุดทา้ย  
ในส่วนของมหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี มีความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.29, SD = 0.42) เม่ือเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ มีความตอ้งการดา้นเน้ือหาอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 
( X = 4.35, SD = 0.45) เป็นอนัดบัแรก รองลงมา เป็นความตอ้งการดา้นระบบอยูใ่นระดบัมาก  
มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.31, SD = 0.45) และความตอ้งการดา้นความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 
( X = 4.02, SD = 0.58) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 2.  การพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
 การพฒันานวตักรรมตามหลกัการของ ADDIE Model (Branson et al., 1975) ตามล าดบั 
5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ (Analysis) ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบ (Design) ขั้นตอน
ท่ี 3 การพฒันา (Development) ขั้นตอนท่ี 4 การน าไปใช ้(Implementation) และขั้นตอนท่ี 5  
การประเมินผล (Evaluation) ปรากฏผล ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ (Analysis) 
 จากการวเิคราะห์ความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่  
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ดา้นเน้ือหาอยูใ่นระดบัมากเป็นอนัดบัแรก รองลงมา เป็นดา้นระบบ และดา้นความปลอดภยั 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย หากพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นระบบโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ออกแบบหนา้เวบ็ไซตใ์หเ้หมาะสมและสามารถใชง้านร่วมกบั
อุปกรณ์อ่ืนไดอ้ยูใ่นระดบัมากเป็นอนัดบัแรก รองลงมา เป็นองคป์ระกอบของหนา้เวบ็เพจ 
ประกอบดว้ยหนา้แรก/ เขา้สู่ระบบ/ ผลงานของนกัศึกษา/ ประเมินผลส าหรับโรงเรียน/ ประเมินผล
ส าหรับอาจารยนิ์เทศก์/ การติดต่อ และออกแบบหนา้จอโดยเนน้ภาพกราฟิกใหมี้จ านวนมาก 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย ดา้นความปลอดภยั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจาก 
มากไปหานอ้ย พบวา่ ระบบมีการยนืยนัผูใ้ชง้านระบบทุกคร้ังก่อนเขา้ใชง้าน และสามารถใชง้าน
ตามสิทธ์ิท่ีไดรั้บ อยูใ่นระดบัมากเป็นอนัดบัแรก รองลงมา เป็นผูใ้ชง้าน 1 โรงเรียน มีไอดีและ
รหสัผา่น 1 ชุด และผูใ้ชง้าน 1 คน มีไอดีและรหสัผา่น 1 ชุด เป็นอนัดบัสุดทา้ย ดา้นเน้ือหา โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผล
ออนไลน์มีระบบการค านวณผลคะแนนรวมตามเกณฑแ์บบอตัโนมติัแสดงผลในทนัที อยูใ่น 
ระดบัมาก เป็นอนัดบัแรก รองลงมา เป็นระบบรองรับการอพัโหลดไฟล์ผา่นเวบ็เบราวเ์ซอร์ ไดแ้ก่ 
ไฟลแ์ผนการจดัการเรียนรู้ ไฟลแ์ฟ้มสะสมงาน ไฟลง์านวจิยัในชั้นเรียน และไฟลร์ายงานโครงการ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และระบบมีวดีีโอสาธิตแสดงการใชง้านหนา้เวบ็เพจในทุกหนา้ เป็นอนัดบั
สุดทา้ย 
 ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบ (Design) 
 ด าเนินการออกแบบระบบใหมี้ลกัษณะเป็นเวบ็แอพพลิเคชนั (Web application)  
โดยก าหนดแนวทางไว ้5 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  การออกแบบขอบเขตขอ้มูลน าเขา้และสารสนเทศท่ีน าเขา้ไปสู่เวบ็ไซต ์
  1.1  แฟ้มสะสมงาน จะเป็นไฟลส์ารสนเทศท่ีน าเขา้ไปสู่เวบ็ไซต ์ก าหนดใหต้ั้งช่ือ 
ดว้ยรหสันกัศึกษาตามดว้ยช่ือประเภทของไฟล ์เช่น 56003126015-portfolio.pdf หรือ 56003126015- 
portfolio-1.jpg ในกรณีท่ีมีไฟลจ์  านวนมากใหเ้พิ่มตวัเลขต่อทา้ย ตามล าดบั 
  1.2  แผนการจดัการเรียนรู้ จะเป็นไฟลส์ารสนเทศท่ีน าเขา้ไปสู่เวบ็ไซต ์ก าหนด 
ใหต้ั้งช่ือดว้ยรหสันกัศึกษาตามดว้ยช่ือประเภทของไฟล ์เช่น 56003126015-course.pdf หรือ
56003126015-course-1.jpg ในกรณีท่ีมีไฟลจ์  านวนมากใหเ้พิ่มตวัเลขต่อทา้ย ตามล าดบั 
  1.3  งานวจิยัในชั้นเรียน จะเป็นไฟลส์ารสนเทศท่ีน าเขา้ไปสู่เวบ็ไซต ์ก าหนดให้ตั้งช่ือ
ดว้ยรหสันกัศึกษาตามดว้ยช่ือประเภทของไฟล ์เช่น 56003126015-research.pdf หรือ56003126015-
research-1.jpg ในกรณีท่ีมีไฟลจ์  านวนมากใหเ้พิ่มตวัเลขต่อทา้ย ตามล าดบั 
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  1.4  รายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จะเป็นไฟลส์ารสนเทศท่ีน าเขา้ไปสู่
เวบ็ไซต ์ก าหนดให้ตั้งช่ือดว้ยรหสันกัศึกษาตามดว้ยช่ือประเภทของไฟล ์เช่น 56003126015-
project.pdf หรือ 56003126015-project-1.jpg ในกรณีท่ีมีไฟลจ์  านวนมากใหเ้พิ่มตวัเลขต่อทา้ย
ตามล าดบั 
  1.5  แบบประเมินผล จะเป็นไฟลส์ารสนเทศท่ีน าเขา้ไปสู่เวบ็ไซตจ์ากผูป้ระเมิน 
ประกอบดว้ย แบบประเมินผลส าหรับโรงเรียน และแบบประเมินผลส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์ 
ผูป้ระเมินสามารถประเมินผลผา่นเวบ็ไซตอ์อนไลน์ไดห้ลงัจากเขา้สู่ระบบตามสิทธิท่ีไดรั้บแลว้ 
ขอ้มูลจะถูกประมวลผลและจดัเก็บเขา้สู่ระบบฐานขอ้มูลโดยอตัโนมติั 
 2.  การออกแบบทรัพยากรท่ีใชใ้นการพฒันานวตักรรม 
 ขอ้มูลเคร่ืองบริการเวบ็ และโปรแกรมท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัใชว้ธีิการจดัเช่าเคร่ืองบริการเวบ็ 
เป็นชนิดรายปี ทั้งในส่วนของช่ือเวบ็ไซตแ์ละพื้นท่ีในการเก็บขอ้มูลโดยรายละเอียดของเคร่ือง
บริการเวบ็ และซอฟตแ์วร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
  2.1  เคร่ืองบริการเวบ็ตอ้งรองรับการท างานดว้ยระบบปฏิบติัการลีนุกซ์ เน่ืองจาก 
เป็นระบบปฏิบติัการท่ีใชง้านกนัแพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย 
  2.2  เคร่ืองบริการเวบ็ตอ้งรองรับระบบฐานขอ้มูล MySQL เน่ืองจากเป็นซอฟตแ์วร์ 
ท่ีใชง้านกนัแพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย 
  2.3  เคร่ืองบริการเวบ็ตอ้งรองรับระบบฐานขอ้มูลดว้ย phpMyAdmin เน่ืองจาก 
เป็นซอฟตแ์วร์ท่ีใชง้านกนัแพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไมมี่ค่าใชจ่้าย 
  2.4  เคร่ืองบริการเวบ็ตอ้งรองรับการท างานดว้ยภาษา PHP 5.3 เน่ืองจาก 
เป็นภาษาคอมพิวเตอร์ท่ีใชน้ ามาพฒันาเวบ็ไซตก์นัแพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย 
  2.5  เคร่ืองบริการเวบ็ตอ้งรองรับการรับส่งขอ้มูลดว้ย FTP Accounts เน่ืองจาก 
เป็นซอฟตแ์วร์ท่ีใชง้านกนัแพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไมมี่ค่าใชจ่้าย 
  2.6  นวตักรรมพฒันาดว้ย CMS WordPress 4.7.5 เน่ืองจากเป็นซอฟตแ์วร์ท่ีใชง้านกนั
แพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย 
  2.7  นวตักรรมพฒันาส่วนเช่ือมขยายโปรแกรมดว้ยปลัก๊อินเวิร์ดเพรสส์ WordPress’s 
Plugins 
 3.  การออกแบบโครงสร้างของเวบ็ไซต์ 
  3.1  ออกแบบองคป์ระกอบของหนา้เวบ็เพจใหป้ระกอบดว้ย หนา้แรก/ เขา้สู่ระบบ/
ผลงานของนกัศึกษา/ ประเมินผลส าหรับโรงเรียน/ประเมินผลส าหรับอาจารยนิ์เทศก/์ การติดต่อ 
  3.2  ออกแบบเวบ็ไซตโ์ดยใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย และใชภ้าษาไทยทั้งหมด 
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  3.3  ออกแบบหนา้จอใหมี้ความคลา้ยคลึงกบัหนา้กระดาษ 
  3.4  ออกแบบหนา้จอโดยเนน้พื้นท่ีวา่ง เพื่อใหอ่้านขอ้ความไดช้ดัเจน 
 4.  การออกแบบส่วนท่ีติดต่อกบัผูใ้ช ้
  4.1  ออกแบบหนา้เวบ็ไซตใ์หส้ามารถใชง้านร่วมกบัอุปกรณ์อ่ืนได ้ไดแ้ก่  
การเรียกใชง้านผา่นเวบ็เบราเซอร์ หรือโทรศพัทส์มาร์ทโฟน 
  4.2  ออกแบบขนาดและสีของตวัอกัษรใหมี้ขนาดใหญ่และมองเห็นไดช้ดัเจน 
  4.3  ออกแบบปุ่ม ไอคอน และลิงคก์ารเช่ือมโยงใหม้องเห็นไดช้ดัเจน 
  4.4  ออกแบบแถบเคร่ืองมือ และเมนูใหมี้ขนาดใหญ่ 
  4.5  ออกแบบการจดัวางองคป์ระกอบของมลัติมีเดียใหมี้ความหลากหลาย 
  4.6  ออกแบบการจดัวางองคป์ระกอบของภาพกราฟิกให้มีขนาดเล็ก เพื่อลดปริมาณ
การแสดงผลผา่นหนา้จอ 
  4.7  ออกแบบหนา้จอโดยเนน้ภาพกราฟิกใหมี้จ านวนนอ้ย เพื่อลดปริมาณ 
การแสดงผลผา่นหนา้จอ 
 5.  การออกแบบส่วนการท างานของเวบ็ไซต ์ 
  5.1  เวบ็ไซตจ์ะถูกเรียกใชง้านผา่นเวบ็เบราเซอร์ หรือโทรศพัทส์มาร์ทโฟนได ้
ซ่ึงมีการออกแบบให้รองรับการท างานจากเวบ็เบราเซอร์หลายชนิด และจากโทรศพัทส์มาร์ทโฟน 
จากหลายเคร่ืองท่ีแตกต่างกนั เพื่อตรวจสอบดูการท างานของเวบ็ไซตน์วตักรรม 
  5.2  เวบ็ไซตจ์ะจ ากดัสิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มูล และแสดงขอ้มูลตามสิทธ์ิท่ีไดรั้บ ซ่ึงมี 
การออกแบบใหร้องรับหรือจ ากดัสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลจากผูใ้ชง้านในแต่ละระดบั ไดแ้ก่ การเขา้สู่
ระบบโดยท่ีไม่มีสิทธ์ิ การเขา้สู่ระบบโดยกรอกขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง การไม่กรอกขอ้มูลแลว้พยายาม 
เขา้สู่ระบบ  
  5.3  เวบ็ไซตจ์ะบนัทึกขอ้มูล คน้หาขอ้มูล และแสดงผลขอ้มูลไดท้นัที ซ่ึงมี 
การออกแบบระบบฐานขอ้มูลใหส้ามารถบนัทึกขอ้มูลโดยอตัโนมติั ตรวจสอบจากขอ้มูล 
วา่สามารถเช่ือมต่อและแสดงผลโดยทนัทีไดห้รือไม่  
 ขั้นตอนท่ี 3 การพฒันา (Development) 
 1.  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการพฒันานวตักรรมฯ ประกอบดว้ย เคร่ืองบริการเวบ็ 
ท่ีรองรับการท างานดว้ยระบบปฏิบติัการลีนุกซ์ เน่ืองจากเป็นระบบปฏิบติัการท่ีใชง้านกนัแพร่หลาย 
ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย รวมถึงเคร่ืองบริการเวบ็ตอ้งรองรับระบบฐานขอ้มูล MySQL ระบบ
การจดัการฐานขอ้มูลดว้ย phpMyAdmin รองรับการรับส่งขอ้มูลดว้ย FTP Accounts และรองรับ 
การท างานดว้ยภาษา PHP 5.3 เน่ืองจากเป็นภาษาคอมพิวเตอร์ท่ีใชพ้ฒันาเวบ็ไซตท่ี์ทนัสมยั 
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 2.  โปรแกรมท่ีใชใ้นการพฒันานวตักรรมฯ ประกอบดว้ย CMS WordPress 4.7.5 
เน่ืองจากเป็นซอฟตแ์วร์ท่ีใชง้านกนัแพร่หลาย ถูกลิขสิทธ์ิ และไม่มีค่าใชจ่้าย พร้อมส่วนเช่ือม 
ขยายโปรแกรมดว้ยปลัก๊อินเวร์ิดเพรสส์ WordPress’s Plugins ไดแ้ก่ การจดัการสิทธ์ิและการระบุ
ตวัตนดว้ย User Role Editor การจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ย Profile Builder การท างาน 
ดา้นการแสดงผลตวัอกัษรดว้ย WP Google Fonts การท างานดา้นกล่องเคร่ืองมือส าหรับการพิมพ์
ดว้ย TinyMCE Advance การท างานดา้นฟอร์มดว้ย Gravity Forms การท างานดา้นการแสดงผล 
ยทููปดว้ย YouTube การท างานดา้นการแสดงไฟลพ์ีดีเอฟดว้ย FlowPaper การท างานดา้นการส าเนา
โพส ขอ้มูลดว้ย Duplicate Post และการท างานดา้นการปกปิดขอ้ความคอมเมนทด์ว้ย Disable 
Comment  
 ขั้นตอนท่ี 4 การน าไปใช ้(Implementation) 
 การน านวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
มีหนา้จอการท างาน ดงัน้ี 
 1.  หนา้เวบ็เพจหลกัและแถบเคร่ืองมือทางลดั 
 2.  หนา้เวบ็เพจส่วนของแถบเคร่ืองมือในหนา้จอหลกั 
 3.  หนา้เวบ็เพจค าช้ีแจงส าหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 4.  หนา้เวบ็เพจค าช้ีแจงส าหรับโรงเรียน 
 5.  หนา้เวบ็เพจค าช้ีแจงส าหรับอาจารยนิ์เทศก์ 
 6.  หนา้เวบ็เพจระบบผูใ้ชง้านของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 7.  หนา้เวบ็เพจระบบผูใ้ชง้านส าหรับแกไ้ขขอ้มูลของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครู 
 8.  หนา้เวบ็เพจผลงานของนกัศึกษา 
 9.  หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงาน 
 10.  หนา้เวบ็เพจแผนการจดัการเรียนรู้ 
 11.  หนา้เวบ็เพจงานวิจยัในชั้นเรียน 
 12.  หนา้เวบ็เพจโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 13.  หนา้เวบ็เพจระบบผูใ้ชง้านของโรงเรียน 
 14.  หนา้เวบ็เพจระบบผูใ้ชง้านส าหรับแกไ้ขขอ้มูลของโรงเรียน 
 15.  หนา้เวบ็เพจการประเมินผลส าหรับโรงเรียน 
 16.  หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลคุณลกัษณะการปฏิบติัตน 



193 

 17.  หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู 
 18.  หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน 
 19.  หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู 
 20.  หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 21.  หนา้เวบ็เพจระบบผูใ้ชง้านของอาจารยนิ์เทศก์ 
 22.  หนา้เวบ็เพจระบบผูใ้ชง้านส าหรับแกไ้ขขอ้มูลของอาจารยนิ์เทศก์ 
 23.  หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน 
 24.  หนา้เวบ็เพจแบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม 
 25.  หนา้เวบ็เพจแบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 26.  หนา้เวบ็เพจเก่ียวกบัเรา 
 ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation) 
 ผลการประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก 
 การประเมินผลประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก มีดงัน้ี 
 1.  ผลการประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก โดยรวม มีระดบัประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.37, SD = 0.31) เม่ือเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ ประสิทธิภาพดา้นการออกแบบอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.43, 
SD = 0.31)เป็นอนัดบัแรก รองลงมา เป็นประสิทธิภาพดา้นเน้ือหาอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.36,  
SD = 0.33) และประสิทธิภาพดา้นความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.27, SD = 0.44)  
เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 2.  ผลการประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นการออกแบบ มีระดบัประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา  
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ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นการออกแบบอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.43, SD = 0.31)  
เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ หนา้จอมีการออกแบบไดส้ัดส่วนท่ีเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.59, SD = 0.54) เป็นอนัดบัแรก รองลงมา เป็นหนา้จอมีการออกแบบ
ไดส้ัดส่วนท่ีเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.52, SD = 0.63) และแถบเคร่ืองมือและเมนูมองเห็น
ไดช้ดัเจนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.31, SD = 0.64) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 3.  ผลการประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นความปลอดภยั มีระดบัประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผล
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา 
ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.27, SD = 
0.44) เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ มีการเขา้สู่ระบบก่อนการใชง้านอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 4.45, SD = 0.63) เป็นอนัดบัแรก รองลงมา เป็นมีการแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัผูใ้ชง้าน
ดว้ยตนเองอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.28, SD = 0.67) และมีการกูคื้นรหสัผา่น และรับรหสัผา่นใหม่
ผา่นอีเมลอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.09, SD = 0.72) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 4.  ผลการประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นเน้ือหา มีระดบัประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ดา้นเน้ือหาอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.36, SD = 0.33)  
เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลสามารถค านวณ
ผลคะแนนประเมินรายดา้นแบบอตัโนมติัพร้อมแสดงผลในทนัที อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.69, 
SD = 0.46) เป็นอนัดบัแรก รองลงมา เป็นหนา้เวบ็เพจแบบประเมินผล มีระบบการค านวณ 
ผลคะแนนรวมตามเกณฑแ์บบอตัโนมติัพร้อมแสดงผลในทนัทีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.61,  
SD = 0.53) และหนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึกการนิเทศของครูพี่เล้ียงได ้
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.11, SD = 0.70) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 

อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยัเร่ือง นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
มีความสอดคลอ้งกบัแนวคิด และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัพบประเด็นท่ีสามารถน ามาอภิปราย 
ผลการวจิยั ดงัน้ี 
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 1.  การศึกษาความตอ้งการนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออก 
 ผลการศึกษาความตอ้งการนวตักรรมโดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ มีความตอ้งการดา้นเน้ือหาอยูใ่นระดบัมากเป็นอนัดบัแรก 
รองลงมา เป็นความตอ้งการดา้นระบบอยูใ่นระดบัมาก และความตอ้งการดา้นความปลอดภยั 
อยูใ่นระดบัมาก เป็นอนัดบัสุดทา้ย  
 หากพิจารณารายดา้น พบวา่ ความตอ้งการดา้นระบบ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ เร่ืองการออกแบบหนา้เวบ็ไซตใ์ห้เหมาะสม
และสามารถใชง้านร่วมกบัอุปกรณ์อ่ืนไดอ้ยูใ่นระดบัมาก เป็นอนัดบัแรก เน่ืองจากการใชง้าน
เทคโนโลยใีนปัจจุบนัจ าเป็นตอ้งรองรับผูใ้ชง้านตลอดเวลา และผูใ้ชง้านท่ีเป็นนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์ วชิาชีพครูจะเป็นกลุ่มท่ีใชง้านนวตักรรมเป็นหลกั เพราะตอ้งด าเนินการจดัเตรียม  
และเพิ่มขอ้มูลผา่นระบบ ซ่ึงมีอายอุยูใ่นช่วง 18-24 ปี เป็นกลุ่มท่ีอยูใ่นช่วง Gen-Y คือ ผูท่ี้เกิด 
ในปี พ.ศ. 2524-2543 และเป็นกลุ่มท่ีมีความรู้ความสนใจต่อเทคโนโลยแีละสามารถใชง้านอุปกรณ์
ทางดา้นเทคโนโลยไีดอ้ยา่งคล่องแคล่ว รวมถึงยงัใชเ้วลาวา่งส่วนใหญ่ไปกบัการใชง้านอินเทอร์เน็ต
ไม่วา่จะเป็นเร่ืองการศึกษาหรือความบนัเทิง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงานผลการส ารวจพฤติกรรมผูใ้ช้
อินเทอร์เน็ตในประเทศไทยปี พ.ศ. 2559 โดยส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร, 2559) พบวา่ จ  านวนของผูใ้ชง้านอินเทอร์เน็ต 
ในประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2559 ผา่นอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเขา้ถึงอินเทอร์เน็ต 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
สมาร์ตโฟน ร้อยละ 85.5 รองลงมา เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ร้อยละ 62 และคอมพิวเตอร์
พกพา ร้อยละ 48.7 โดยหากเปรียบเทียบระยะเวลาการใชอิ้นเทอร์เน็ตโดยเฉล่ียกบัช่วงของวยั พบวา่
กลุ่มเจนวายจะเป็นกลุ่มท่ีมีจ านวนชัว่โมงการใชง้านอินเทอร์เน็ตสูงสุดถึง 53.2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
หรือคิดเป็น 7.6 ชัว่โมงต่อวนั ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีอยูใ่น 
เจนวาย มีความตอ้งการใชง้านเร่ืองการออกแบบหนา้เวบ็ไซตใ์หเ้หมาะสมและสามารถใชง้าน
ร่วมกบัอุปกรณ์อ่ืนไดม้ากกวา่การท างานในรูปแบบเดิม รองลงมา เป็นเร่ืององคป์ระกอบของ 
หนา้เวบ็เพจ ซ่ึงประกอบดว้ย หนา้แรก หนา้เวบ็เพจเขา้สู่ระบบ หนา้เวบ็เพจผลงานของนกัศึกษา 
หนา้เวบ็เพจประเมินผลส าหรับโรงเรียน หนา้เวบ็เพจประเมินผลส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์หนา้เวบ็เพจ
การติดต่อ มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากผูใ้ชง้านมีความตอ้งการองคป์ระกอบของ 
หนา้เวบ็เพจผา่นนวตักรรม ท่ีสามารถน าไม่ช่วยแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการในการจดั
ประสบการณ์วชิาชีพใหมี้ความเหมาะสม ทั้งในดา้นของการเขา้ถึงระบบ การใชง้านเวบ็เพจ 
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ท่ีสะดวกไม่ซบัซอ้น รวมไปถึงการใชง้านไดต่้อเน่ืองตลอดเวลา และทุกสถานท่ีท่ีสามารถเช่ือมต่อ
อินเทอร์เน็ต โดยผลการวจิยัมีความสอดคลอ้งกบัเอกภูมิ จนัทรขนัตี (2551) ท่ีไดท้  าการวจิยัเร่ือง 
การศึกษาสภาพการศึกษาสภาพการจดัประสบการณ์วชิาชีพครูหลกัสูตรการผลิตครู 5 ปี รายวชิา
การสังเกตและฝึกปฏิบติังานครู จากการศึกษาวจิยั พบวา่ การวางแผนการจดัประสบการณ์วชิาชีพ 
ก็เพื่อใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มีความรู้ความเขา้ใจและฝึกปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ การควบคุมชั้นเรียน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน และศึกษาพฒันาการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการวจิยั รวมถึงลกัษณะความเป็นครูท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
แต่ก็ยงัพบปัญหาเก่ียวกบัการจดัเวลาใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และบทบาทของอาจารยพ์ี่เล้ียงในการนิเทศนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ดงันั้น การน าเอา
นวตักรรมท่ีสามารถใชง้านร่วมกบัอุปกรณ์อ่ืนไดร้วมไปถึงองคป์ระกอบของหนา้เวบ็เพจ  
ซ่ึงประกอบดว้ยหนา้แรก หนา้เวบ็เพจเขา้สู่ระบบ หนา้เวบ็เพจผลงานของนกัศึกษา หนา้เวบ็เพจ
ประเมินผลส าหรับโรงเรียน หนา้เวบ็เพจประเมินผลส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์หนา้เวบ็เพจการติดต่อ 
ส่งผลใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัประสบการณ์วชิาชีพครู และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
ใชง้านไดง่้าย และมีความเหมาะสมมากข้ึน 
 หากพิจารณารายดา้น พบวา่ ความตอ้งการดา้นความปลอดภยั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ เร่ืองของระบบท่ีมีการยนืยนัผูใ้ชง้านระบบ 
ทุกคร้ังก่อนเขา้ใชง้าน และสามารถใชง้านตามสิทธ์ิท่ีไดรั้บอยูใ่นระดบัมากเป็นอนัดบัแรก เน่ืองจาก
การรักษาความปลอดภยัเร่ืองการเขา้ถึงระบบโดยไม่มีสิทธ์ิเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น เน่ืองจากผูใ้ชง้านแต่ละ
สิทธ์ิควรไดรั้บการยนืยนัสิทธ์ิก่อนเขา้ใชง้าน โดยผลการวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัจตุชยั แพงจนัทร์ 
(2553, หนา้ 80-81) ไดก้ล่าวถึงการรักษาความลบั ความคงสภาพ และความพร้อมใชง้านของ 
ขอ้มูลนั้น วา่จะกระท าไม่ไดห้ากไม่สามารถควบคุมไดว้า่ใครมีสิทธ์ท าอะไรกบัขอ้มูลเหล่านั้น 
ไดบ้า้ง ประกอบดว้ย 2 ขั้นตอน คือ การพิสูจน์ทราบตวัตนของผูท่ี้ก าลงัจะเขา้ถึงขอ้มูล (Authentication)  
และการตรวจสอบสิทธ์ิของผูน้ั้นวา่สามารถกระท าอะไรไดบ้า้ง (Authorization) โดยการท าให้
แน่ใจวา่เป็นตวัจริง และการอนุญาตใหท้ าตามสิทธ์ิท่ีมี ในการพิสูจน์ทราบตวัตน เป็นส่ิงท่ีใช้
ส าหรับการสร้างความเช่ือมัน่หรือยนืยนัวา่ส่ิงนั้นหรือคนนั้นคือตวัจริงหรือตวัแทนจากตวัจริง 
ไม่ใช่การปลอมตวัหรือการหลอกลวง ในขั้นตอนของกระบวนการรักษาความปลอดภยันั้น 
การพิสูจน์ทราบตวัจริง ดงันั้น ก่อนท่ีจะพิสูจน์ทราบตวัตนไดก้็ตอ้งสามารถระบุตวัตน (Identification) 
ไดก่้อน ซ่ึงหมายถึง ความสามารถในการแยกแยะไดว้า่ใครเป็นใคร โดยขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอน 
ท่ีผูใ้ชจ้ะตอ้งแสดงหลกัฐานวา่ตนเองคือใคร เช่น ช่ือผูใ้ช ้วนัเดือนปีเกิด หมายเลขบตัรประชาชน 
เป็นตน้ เม่ือมีหลกัฐานแลว้ขั้นตอนการพิสูจน์ทราบตวัตนก็คือ การใชย้สูเซอร์เนมและพาสเวร์ิด 
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ในการเขา้สู่ระบบ ส่ิงท่ีเป็นหลกัฐานก็คือรหสัผา่น ซ่ึงทั้งผูใ้ชรู้้และท่ีระบบจะตอ้งมีตรงกนั ไม่เช่นนั้น
ก็จะไม่สามารถเขา้สู่ระบบไดร้องลงมาเป็นเร่ืองของระบบท่ีรองรับจ านวนผูใ้ชง้าน 1 โรงเรียน 
ใหไ้อดีและรหสัผา่น 1 ชุดอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากผูใ้ชง้านในส่วนของโรงเรียนตอ้งการเพียง 
แค่ไอดีและรหสัผา่นประจ าโรงเรียนเพียงเท่านั้น เพราะเป็นไอดีส่วนกลางเฉพาะของโรงเรียน  
หากมีจ านวนไอดีท่ีหลากหลาย ก็จะท าใหผู้ใ้ชง้านสับสนใจการเขา้ใชง้าน และอาจท าใหผู้ใ้ชง้าน
เกิดความรู้สึกเบ่ือหน่าย หากไม่สามารถเขา้ใชง้านในระบบได ้ในขณะท่ีระบบรองรับผูใ้ชง้าน 1 คน 
มีไอดีและรหสัผา่น 1 ชุด มีความตอ้งการอยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย เน่ืองจากผูใ้ชง้านไม่ตอ้งการจดจ า
ขอ้มูลไอดีและรหสัผา่นหลายชุด ท าใหส้ับสนในการใชง้านได ้ 
 หากพิจารณารายดา้น พบวา่ ความตอ้งการดา้นเน้ือหาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
โดยหนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลออนไลน์ มีระบบการค านวณผลคะแนนรวมตามเกณฑแ์บบอตัโนมติั
แสดงผลในทนัที และระบบรองรับการอพัโหลดไฟลผ์า่นเวบ็เบราวเ์ซอร์ ไดแ้ก่ ไฟลแ์ผนการจดั 
การเรียนรู้ ไฟลแ์ฟ้มสะสมงาน ไฟลง์านวจิยัในชั้นเรียน และไฟลร์ายงานโครงการกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากผูใ้ชง้านมีความตอ้งการใหร้ะบบการค านวณ 
มีความถูกตอ้งแม่นย  าท่ีสูง เพื่อไม่ใหค้ะแนนการประเมินผิดพลาดได ้รวมถึงระบบมีการรองรับ 
การอพัโหลดไฟลผ์า่นเวบ็เบราวเ์ซอร์ สามารถช่วยใหผู้ใ้ชง้านมีความรู้สึกสะดวกสบาย และง่ายต่อ
การเขา้ถึงและใชง้าน โดยผลการวจิยัมีความสอดคลอ้งกบัธนทัธฏัฐ ์ฉตัรภคัรัตน์ (2555) ท่ีไดท้  า 
การวจิยัเร่ือง การศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ การพฒันาระบบฐานขอ้มูลและเวบ็ไซต์ 
เพื่อการจดัการเรียนรู้ของฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู วิทยาลยัฝึกหดัครูมหาวทิยาลยัราชภฏั 
พระนคร จากการศึกษาวจิยั พบวา่ สภาพปัญหาการด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คือ 
อาจารยส่์วนใหญ่ทราบขั้นตอน และขอบเขตของการด าเนินงาน แต่การติดต่อประสานงาน 
มีความล่าชา้ อาจารยนิ์เทศก์มีภาระงานสอน และหนา้ท่ีรับผดิชอบอ่ืนมาก ท าใหไ้ม่มีเวลาไปนิเทศ
นกัศึกษาฝึกสอน ขอ้มูลไม่มีความทนัสมยั และไม่เพียงพอเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจไดอ้ยา่ง
ทนัท่วงที ดงันั้น การน ารูปแบบประเมินผลออนไลน์มีระบบการค านวณผลคะแนนรวมตามเกณฑ์
แบบอตัโนมติัแสดงผลในทนัทีมาใชง้าน จะส่งผลใหอ้าจารยนิ์เทศกมี์ความคล่องตวัในการท างาน
ท่ีมากข้ึน ในขณะท่ีความตอ้งการของอาจารยนิ์เทศในการใชป้ระโยชน์จากระบบฐานขอ้มูล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ประกอบดว้ย ขอ้มูลเก่ียวกบัองคก์ร หลกัสูตรการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู โรงเรียนเครือข่ายร่วมพฒันา ขอ้มูลนกัศึกษา ขอ้มูลอาจารยนิ์เทศก ์ขอ้มูลอาจารยพ์ี่เล้ียง 
ช่องทางการติดต่อส่ือสาร คลงัความรู้ และเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง มีส่วนส าคญัในการใชป้ระโยชน์ 
จากระบบท่ีพฒันาข้ึนทั้งในเร่ืองของการรองรับการอพัโหลดไฟลผ์า่นเวบ็เบราวเ์ซอร์ ไดแ้ก่  
ไฟลแ์ผนการจดัการเรียนรู้ ไฟลแ์ฟ้มสะสมงาน ไฟลง์านวจิยัในชั้นเรียน และไฟลร์ายงานโครงการ 
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กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เน่ืองจากขอ้มูลดงักล่าวเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นต่อการจดัการเรียนรู้ของฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 
 2.  การพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
ผลการพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์ 
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ผูว้จิยั 
ไดใ้ชห้ลกัการของ ADDIE Model (Branson et al., 1975) เน่ืองจากเป็นหลกัการท่ีมีการแบ่งล าดบั
ขั้นตอนของการพฒันาระบบท่ีชดัเจน มีการด าเนินงานเป็นล าดบัขั้นตอนท่ีไม่ซบัซ้อน มีความเหมาะสม
ต่อการน ามาใชอ้อกแบบและพฒันานวตักรรมทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยเฉพาะการพฒันา
เวบ็ไซต ์อีกทั้งยงัมีนกัวจิยัหลายท่านไดน้ าหลกัการน้ีมาเป็นส่วนหน่ึงของพฒันานวตักรรม 
ในลกัษณะเช่นเดียวกนั ท าใหก้ารอา้งอิงและการน าไปประยกุตพ์ฒันาต่อสามารถกระท าไดอ้ยา่ง
ลึกซ้ึงมากยิง่ข้ึน โดยขั้นตอนของหลกัการ ADDIE Model แบ่งล าดบัขั้นการด าเนินการวจิยัออกเป็น 
5 ขั้นตอน ประกอบดว้ย การวเิคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การพฒันา (Development) 
การน าไปใช ้(Implementation) และการประเมินผล (Evaluation) โดยในแต่ละขั้นตอน เร่ิมจาก 
ขั้นการวเิคราะห์ไดมี้การวเิคราะห์ปัญหา วเิคราะห์ความตอ้งการของผูใ้ชง้าน ในขั้นการออกแบบ 
ไดด้ าเนินการออกแบบระบบใหมี้ลกัษณะเป็นเวบ็แอพพลิเคชนั (Web Application) ก าหนดแนวทาง
ไว ้5 ขอ้ ไดแ้ก่ การออกแบบขอบเขตขอ้มูลน าเขา้และสารสนเทศท่ีน าเขา้ไปสู่เวบ็ไซต ์การออกแบบ
ทรัพยากรท่ีใชใ้นการพฒันานวตักรรม การออกแบบโครงสร้างของเวบ็ไซต ์การออกแบบส่วน 
ท่ีติดต่อกบัผูใ้ช ้และการออกแบบส่วนการท างานของเวบ็ไซต ์ในขั้นการพฒันาผูว้จิยัเลือกใช ้
ซอร์สโคด๊เวิร์ดเพรสส์มาเป็นเคร่ืองมือหลกั รวมทั้งมีการใชป้ลัก๊อินท่ีเก่ียวขอ้งมาร่วมพฒันาดว้ย 
ในขั้นการน าไปใชไ้ดมี้การพฒันาคู่มือการใชง้านนวตักรรม โดยแบ่งเป็นคู่มือการใชง้านนวตักรรม
ส าหรับอาจารยนิ์เทศกคู์่มือการใชง้านนวตักรรมส าหรับครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียน  และคู่มือการใชง้าน
นวตักรรมส าหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จากนั้นจดัท าส่ือภาพประกอบเสียงบรรยาย 
โดยแบ่งเป็นส่ือภาพประกอบ 
 เสียงบรรยายการใชง้านนวตักรรมส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์ส่ือภาพประกอบเสียงบรรยาย
การใชง้านนวตักรรมส าหรับครูนิเทศกฝ่์ายโรงเรียน และส่ือภาพประกอบเสียงบรรยายการใชง้าน
นวตักรรมส าหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จากนั้นท าการทดลองภาคสนาม  
ขั้นการประเมินผลไดท้  าการประเมินผลประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก ผูต้อบแบบสอบถามเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 41 คน ซ่ึงขั้นตอน
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กระบวนการพฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศดงักล่าว มีความสอดคลอ้งกบักบังานวจิยัของดุสิต 
ขาวเหลือง (2546) ท่ีไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ ภาควชิาเทคโนโลยี
ทางการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต: ดา้นการบริหารงาน โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อการพฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา 
บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใชก้ระบวนการพฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ ประกอบดว้ย  
การวเิคราะห์ปัญหา การศึกษาความเป็นไปได ้การวเิคราะห์ความตอ้งการของผูใ้ช ้การออกแบบ
ฐานขอ้มูล การออกแบบและพฒันาโปรแกรม การสร้างแบบประเมินประสิทธิภาพระบบฐานขอ้มูล 
การตรวจสอบ การแกไ้ขและปรับปรุงจากขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ การทดลองภาคสนาม
เบ้ืองตน้ การประเมินโปรแกรม และการท าเอกสารประกอบโปรแกรม โดยสารสนเทศท่ีพฒันาข้ึน
มีประสิทธิภาพมีระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัดีข้ึนไป อีกทั้งยงัมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ประกอบ กรณีกิจ (2550) ท่ีไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยใชก้ารประเมินตนเอง เพือ่ส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู จากการศึกษาวจิยั พบวา่ องคป์ระกอบของรูปแบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ คือ 1) จุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 2) เน้ือหาของ
แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 3) การพฒันาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 4) การประเมินตนเอง  
5) ระบบการจดัการแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ และ 6) การประเมินผลแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยในส่วนของการก าหนดจุดมุ่งหมายและเน้ือหาของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เป็นขั้นตอน
การพฒันาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีส าคญั ส่งผลใหผ้ลการทดลองจากกลุ่มตวัอยา่งมี 
ความคิดเห็นวา่กระบวนการจดัท าแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ฯ ดา้นเน้ือหา มีความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบัมาก 
 3.  การประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก 
 ดา้นการออกแบบโดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจาก 
มากไปหานอ้ย พบวา่ หนา้จอมีการออกแบบไดน่้าสนใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากเวบ็ไซต ์
มีการออกแบบโดยการก าหนดธีมของเวบ็ไซตท์ั้งระบบมีความสม ่าเสมอ สอดคลอ้ง และเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกนั ทั้งน้ีการออกแบบหนา้จอเวบ็ไซตน์ าขอ้มูลจากการวเิคราะห์มาเป็นขอ้มูล
ประกอบการออกแบบ โดยมีหลกัการพื้นฐานส าหรับการออกแบบท่ีควรพิจารณา เช่น การเนน้
ขอ้ความส าคญัของเวบ็ไซต ์ความตรงกนัขา้มขององคป์ระกอบหรือสี ความสมดุลของการจดัหนา้
เวบ็ไซต ์การจดัต าแหน่งหรือการวางแนวของเวบ็ไซต ์การเลือกใชสี้ การเลือกใชภ้าพ การเลือก 
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ต าแหน่งของการจดัวางภาพใหเ้หมาะสมกบัธีมของเวบ็หรือการออกแบบหนา้จอของเวบ็ไซต ์ 
โดยการวางภาพแต่ละต าแหน่งอาจพิจารณาถึงความเขา้กบัไดก้บัหนา้จอของอุปกรณ์เปิดชมดว้ย 
โดยผลการวจิยัมีความสอดคลอ้งกบัจีราวธุ วารินทร์ (2557) อธิบายหลกัการออกแบบเวบ็ไซตว์า่ 
โดยทัว่ไปการออกแบบเวบ็ไซตค์วรออกแบบใหใ้ชง้านง่าย ควรออกแบบเผือ่อนาคต ซ่ึงการออกแบบ
ท่ีดีอาจใชเ้วลาเพิ่มข้ึน แต่ก็ช่วยใหผู้เ้ยีย่มชมเวบ็ไซตไ์ดป้ระสบการณ์ท่ีดี และประทบัใจในตวัเวบ็ไซต ์
นอกจากน้ี การออกแบบเวบ็ไซตค์วรพิจารณาถึง การออกแบบเวบ็ไซตจ์ะตอ้งมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั 
มีคาแรกเตอร์ คือ ควรออกแบบใหผู้ใ้ชง้านจ าไดว้า่สีสันแบบน้ี รูปแบบเช่นน้ี คือ เวบ็ไซตข์องเรา 
โดยควรเนน้ใหเ้รียบง่าย แต่สามารถจดจ าไดท้นัที และท าใหก้ารเขา้ถึงเวบ็ไซตท์ าไดร้วดเร็วและ 
เขา้ใชง้านง่าย บางคร้ังการน าภาพเคล่ือนไหวจ านวนมากมาสร้างความต่ืนตาน่าสนใจกบัผูเ้ขา้ชม
เวบ็ไซต ์แต่หากมีมากเกินไปก็จะท าใหเ้วบ็ไซตมี์อตัราการดาวน์โหลดท่ีนาน และเวบ็ไซตค์วรมี
โครงสร้างท่ีชดัเจน มีล าดบัท่ีเขา้ใจง่าย คือ มีการแบ่งหมวดหมู่ของเมนู และระดบัท่ีเหมาะสม  
ซ่ึงเป็นผลดีหากมีการปรับปรุงเวบ็ไซตใ์นอนาคต และการจดัหมวดหมู่ท่ีดีนั้นยอ่มท าใหผู้เ้ขา้ชม
เวบ็ไซต ์สามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีตอ้งการไดส้ะดวกรวดเร็ว เป็นตน้ รองลงมา เป็นหนา้จอมีการออกแบบ
ไดส้ัดส่วนท่ีเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากผูใ้ชง้านสามารถใชง้านระบบผา่นคอมพิวเตอร์
และโทรศพัทแ์บบสมาร์ทโฟนไดพ้ร้อมกนั การแสดงผลผา่นหนา้จอของระบบมีการออกแบบ 
ใหไ้ดส้ัดส่วนท่ีเหมาะสม โดยผลการวจิยัมีความสอดคลอ้งกบัแดน โรส (2559, หนา้ 8-9)  
การออกแบบเวบ็ไซตส์ าหรับหนา้จอทุกขนาดนั้นตอ้งเขา้ใจพื้นฐานอยา่งการตรวจสอบขนาด 
ของหนา้จอท่ีใชใ้นการแสดงผล ความยดืหยุน่ในการวางองคป์ระกอบ (Flexible grides) รูปภาพ
และวดีีโอ (Fluid images) โดยรูปแบบการปรับขนาดให้เขา้กบัหนา้จอโดยอตัโนมติั (Responsive)  
มีรูปแบบส าหรับหนา้จอการจดัเรียงเมนูตามแนวตั้งท่ีคลา้ยการหนงัสือ ซ่ึงส่ิงท่ีส าคญัมาก 
ในการออกแบบเวบ็ไซตใ์นลกัษณะน้ี คือ บางคร้ังจ าเป็นตอ้งมองขา้มประสิทธิภาพของเวบ็ไซต ์
ในเร่ืองความสวยงามของรูปภาพ เน่ืองจากรูปภาพยิง่มีขนาดใหญ่ ความละเอียดคมชดัท่ีสูง ก็จะท าให ้
การใชง้านอินเทอร์เน็ตสูงตามไปดว้ย ส่งผลใหห้ากผูใ้ชง้านท่ีมีการใชง้านผา่นอุปกรณ์เคร่ืองท่ีจาก
สมาร์ทโฟน หรือแทบ็เล็ต ก็จะท าใหส้ิ้นเปลืองอินเทอร์เน็ตเป็นอยา่งมาก ส่งผลใหค้่าใชจ่้ายสูง 
ตามไปดว้ย ดงันั้น การออกแบบท่ีดีควรออกแบบใหไ้ดส้ัดส่วนท่ีเหมาะสมและหลีกเล่ียงการใช้
รูปภาพขนาดใหญ่ หรือหากจ าเป็นก็ใหใ้ชเ้ท่าท่ีจ  าเป็น รวมไปถึงยงัออกแบบใหร้องรับกบัแถบ
เคร่ืองมือและเมนูท่ีสามารถมองเห็นไดช้ดัเจน จึงท าใหด้า้นการออกแบบ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
โดยผลการวจิยัมีความสอดคลอ้งกบัภาวติา วงษแ์กว้ (2556) ท่ีไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาระบบ
การใชส้ารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
จากการศึกษาวจิยั พบวา่ การออกแบบโครงสร้างเวบ็ไซตแ์ละเวบ็เพจ สามารถบริการจดัเก็บขอ้มูล  
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และการจดัการฐานขอ้มูล สามารถท างานผา่นทางเวบ็ไซตเ์พื่อการสืบคน้ได ้โดยจากการติดตั้ง 
และทดลองใชเ้วบ็ไซต ์จากผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชป้ระโยชน์จากระบบการใช้
สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พบวา่ ความพึงพอใจอยูใ่น
ระดบัดีมาก  
 ดา้นความปลอดภยัโดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจาก 
มากไปหานอ้ย พบวา่ เร่ืองการเขา้สู่ระบบก่อนการใชง้านอยูใ่นระดบัมาก เป็นอนัดบัแรก เน่ืองจาก
การรักษาความปลอดภยัเร่ืองการเขา้ถึงระบบโดยไม่มีสิทธ์ิเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น ผูใ้ชง้านแต่ละสิทธ์ิ 
ควรไดรั้บการยนืยนัสิทธ์ิก่อนเขา้ใชง้านทุกคร้ัง โดยหากเขา้ใชง้านแลว้ระบบจะคงรักษาสิทธ์ิ 
ใหต่้อเน่ืองจนกวา่ผูใ้ชง้านจะท าการออกจากระบบ ทั้งน้ีก็เพื่อไม่ใหผู้ใ้ชง้านตอ้งเขา้สู่ระบบทุกคร้ัง
ก่อนการใชง้าน หากเขา้ใชง้านผา่นอุปกรณ์เดิม เช่น จากโทรศพัทส์มาทโ์ฟนเคร่ืองเดิม โดยผลการวจิยั
มีความสอดคล้องกบัจตุชยั แพงจนัทร์ (2553, หน้า 80-81) ไดก้ล่าวถึงการรักษาความลบั  
ความคงสภาพ และความพร้อมใชง้านของขอ้มูลนั้น วา่จะกระท าไม่ไดห้ากไม่สามารถควบคุมไดว้า่
ใครมีสิทธ์ท าอะไรกบัขอ้มูลเหล่านั้นไดบ้า้ง ประกอบดว้ย 2 ขั้นตอน คือ การพิสูจน์ทราบตวัตน 
ของผูท่ี้ก าลงัจะเขา้ถึงขอ้มูลและการตรวจสอบสิทธ์ิของผูน้ั้นวา่สามารถกระท าอะไรไดบ้า้ง  
โดยการท าใหแ้น่ใจวา่เป็นตวัจริง และการอนุญาตใหท้ าตามสิทธ์ิท่ีมีในการพิสูจน์ทราบตวัตน  
เป็นส่ิงท่ีใชส้ าหรับการสร้างความเช่ือมัน่หรือยนืยนัวา่ส่ิงนั้นหรือคนนั้นคือตวัจริงหรือตวัแทนจาก
ตวัจริง ไม่ใช่การปลอมตวัหรือการหลอกลวง ก็คือขั้นตอนการพิสูจน์ทราบตวัตนโดยการใช ้
ยสูเซอร์เนมและพาสเวร์ิดในการเขา้สู่ระบบ ส่ิงท่ีเป็นหลกัฐานก็คือรหสัผา่น ซ่ึงทั้งผูใ้ชรู้้และ 
ท่ีระบบจะตอ้งมีตรงกนั ไม่เช่นนั้นก็จะไม่สามารถเขา้สู่ระบบได ้รองลงมา เป็นเร่ืองการแกไ้ขขอ้มูล
ส่วนตวัผูใ้ชง้านดว้ยตนเอง อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากผูใ้ชง้านสามารถเขา้สู่ระบบและสามารถแกไ้ข 
ขอ้มูลส่วนตวัดว้ยตนเอง ท าใหรู้้สึกมีความปลอดภยั ในขณะท่ีผูใ้ชง้านจะตอ้งมีการเขา้สู่ระบบ 
ก่อนการใชง้านทุกคร้ังอยูแ่ลว้ โดยผลการวิจยัมีความสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเลอลกัษณ์  
โอทกานนท ์(2553) ท่ีไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันาโปรแกรมตรวจสอบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏั จากการศึกษาวจิยั พบวา่ ผลการพฒันาโปรแกรม 
มีผลการประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจการใชง้านโปรแกรม อยูใ่นระดบัมาก 
 ดา้นเน้ือหาโดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
พบวา่ เร่ืองหนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลสามารถค านวณผลคะแนนประเมินรายดา้นแบบอตัโนมติั
พร้อมแสดงผลในทนัที อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เป็นอนัดบัแรก รองลงมา เป็นหนา้เวบ็เพจแบบ
ประเมินผลมีระบบการค านวณผลคะแนนรวมตามเกณฑ์แบบอตัโนมติัพร้อมแสดงผลในทนัที 
โดยทั้งสองเร่ืองน้ีมีความคลา้ยคลึงกนัในส่วนของรูปแบบการท างาน แตกต่างเพียงการประมวลผล 
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รายดา้นและประเมินผลโดยรวม แต่ทั้งหมดแลว้ก็เป็นรูปแบบของหนา้เวบ็เพจแบบประเมินผล
สามารถค านวณผลคะแนนประเมินแบบอตัโนมติั โดยอยูใ่นระดบัมากทั้งสองดา้น เน่ืองจาก
ผูใ้ชง้านมีความรู้สึกวา่จุดเด่นของนวตักรรม คือ การน ามาช่วยแกไ้ขปัญหาดา้นการประเมินผล  
จากเดิมท่ีการประเมินผลท าไดย้ากมีการค านวณหลายขั้นตอน ท าใหค้วามผิดพลาดสามารถเกิดได้
หลายจุด แต่เม่ือไดใ้ชน้วตักรรมแลว้ก็พบวา่ สามารถใชง้านไดง่้ายสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
มากยิง่ข้ึน รองลงมา เป็นหนา้เวบ็เพจงานวจิยัในชั้นเรียนแสดงขอ้มูลงานวจิยัได ้เน่ืองจากผูใ้ชง้าน 
ท่ีเป็นกลุ่มนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มีความรู้สึกวา่การน าขอ้มูลงานวจิยัเผยแพร่ผา่น
เวบ็ไซตจ์ะท าใหไ้ดรั้บขอ้มูลผลสะทอ้นกลบัจากอาจารยนิ์เทศกไ์ดส้ะดวกกวา่การรอพบอาจารย ์
เม่ืออาจารยต์รวจสอบงานวิจยัในรูปแบบออนไลน์แลว้ ก็สามารถใหค้  าแนะน านกัศึกษาไดแ้ละ
สามารถน าขอ้แนะน ามาใชก้ารพฒันาปรับปรุงตนเองใหมี้ทกัษะในการด าเนินงานวจิยัไดถู้กตอ้ง
เหมาะสมมากยิง่ข้ึน รองลงมา เป็นการอพัโหลดไฟลผ์า่นเวบ็เพจท าไดง่้ายสะดวกและรวดเร็ว  
ไม่จ  าเป็นตอ้งใชโ้ปรแกรมอ่ืนเขา้มาร่วมดว้ย เน่ืองจากเป็นการอพัโหลดไฟลผ์า่นเวบ็เพจจึงสามารถ
รองรับการใชง้านไดทุ้กท่ีทุกเวลา ระบบประสิทธิภาพ โดยผลการวจิยัมีความสอดคลอ้งกบัชุลีพร 
ผมพนัธ์ (2555) ท่ีไดท้  าการวิจยัเร่ือง การวิจยัและพฒันาโปรแกรมประสบการณ์วชิาชีพครู ส าหรับ
นิสิตนกัศึกษาวชิาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวปิริทศัน์และแนวคิดปริสีมาท่ีสาม  
จากการศึกษาวจิยั พบวา่ การเช่ือมโยงความรู้และทฤษฎีการศึกษาจากมหาวทิยาลยัเขา้กบัการปฏิบติั 
การสอนจากโรงเรียน เนน้ใหน้กัศึกษาแสดงความสามารถตนเองดา้นวชิาชีพครูท่ีเป็นอตัลกัษณ์ 
ของนกัศึกษา ไดแ้ก่ ความสามารถในการใชค้วามรู้วชิาเอกตามสภาพบริบทท่ีพบระหวา่งการปฏิบติั 
การสอน ความสามารถในการสร้างและใชน้วตักรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเขา้กบัสภาพ
บริบทท่ีพบระหวา่งการปฏิบติัการสอน และความสามารถในการสร้างเสริมพฒันาการของผูเ้รียน
ในสภาพบริบทระหวา่งการปฏิบติัการสอน ถดัมาในส่วนของเร่ืองหนา้เวบ็เพจรายงานโครงการ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแสดงขอ้มูลรายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนได ้อยูใ่นระดบัมาก 
เน่ืองจากหลงัจากท่ีนกัศึกษาไดท้  าการเพิ่มขอ้มูลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเขา้สู่ระบบแลว้ 
จากนั้นอาจารยนิ์เทศกจ์ะไดเ้ขา้ไปอ่านเน้ือหา พร้อมตรวจสอบ และติดตามความกา้วหนา้ของ 
การด าเนินงานอยา่งเป็นขั้นตอน พร้อมใหค้  าแนะน าอยา่งใกลชิ้ด ทั้งในเร่ืองของการสอน การดูแล
เอาใจใส่ในความเป็นอยูข่องนกัศึกษา และเร่ืองของการด าเนินโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ส่งผลใหน้กัศึกษาเกิดความรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของผูด้  าเนินโครงการและมีความรู้สึกวา่
ตนเองมีส่วนร่วมต่อการพฒันาโครงการเพื่อใหไ้ปสู่เป้าหมายตามท่ีวางไว ้โดยผลการวิจยั 
มีความสอดคลอ้งกบั Gal (2006) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง บทบาทหนา้ท่ีของอาจารยนิ์เทศก ์
ในการบริหารพฤติกรรมการสอน ซ่ึงอาจารยนิ์เทศกมี์บทบาทเป็นผูใ้หค้วามรู้ และการฝึกอบรมแก่ 
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นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในเร่ืองของการจดัการกบัพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา อาจารย์
นิเทศกจึ์งควรศึกษาในเร่ืองของภูมิหลงัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูดว้ย เพื่อท่ีจะน ามา
จดัการแกปั้ญหากบัพฤติกรรมการสอนของนกัศึกษาได ้ซ่ึงปัญหาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูส่วนใหญ่มาจากการคร ่ าครวญ และวติกกงัวลกบัความบกพร่องในการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู จากการพิจารณาขอ้มูลสะทอ้นกลบัของอาจารยนิ์เทศ พบวา่ อาจารยนิ์เทศกไ์ม่เอาใจใส่
กบัปัญหาพฤติกรรมการสอนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ระบบการนิเทศของอาจารย์
นิเทศกมี์ลกัษณะเป็นแบบปล่อยปละละเลย ไม่เอาใจใส่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 
 จากผลการวจิยัเร่ือง นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
มีขอ้เสนอแนะส าหรับการน าผลการวจิยัไปใช ้ดงัน้ี  
 1.  ควรน านวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภาไปประยกุตใ์ชก้บัมหาวทิยาลยัราชภฏัทุกแห่ง 
 2.  ควรมีการฝึกอบรมการใชง้านนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ใหก้บัอาจารยนิ์เทศก์
และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูก่อนน าระบบไปใชจ้ริง เพื่อใหใ้ชง้านได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 จากผลการวจิยัเร่ือง นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์
ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 
มีขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
 1.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา โดยใชภ้าษาคอมพิวเตอร์ 
อ่ืน ๆ  
 2.  ควรมีการพฒันาระบบโดยการเพิ่มฟังกช์นัการท างานใหค้รอบคลุมกบัระบบ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
ของคุรุสภา เพื่อใหมี้ความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน เช่น เพิ่มฟังกช์นัการสนทนาแบบโตต้อบแบบทนัที
ระหวา่งอาจารยนิ์เทศกแ์ละนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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 3.  ควรมีการศึกษาความตอ้งการในการพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภาในเชิงลึก
จ าแนกตามองคป์ระกอบของสถานศึกษา เช่น ขนาด ระดบั หรือเขตทางภูมิศาสตร์  
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        - รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวจิยั 
    - เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  - ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหา 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอืวจิัย 
 

 ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม
ความตอ้งการของการพฒันานวตักรรมฯ และแบบประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมฯ มีดงัน้ี 

 1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิราภรณ์ พจนาอารียว์งค ์ อาจารยนิ์เทศประจ าสาขาวชิา 
      จิตวทิยาและการแนะแนว 
      คณะครุศาสตร์ 
      มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
 2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พอเจตน์ ธรรมศิริขวญั อาจารยนิ์เทศประจ าสาขาวชิา 
      หลกัสูตรและการสอน 

 คณะครุศาสตร์ 
      มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 3. ดร.ภูวดล บวับางพลู อาจารยนิ์เทศก์ ประจ าสาขาวชิา 
      เทคโนโลยแีละนวตักรรม 
      ทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
      มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
 4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สายฝน เสกขนุทด อาจารยนิ์เทศกป์ระจ าสาขาวิชา 
      คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
      มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
 5. อาจารย ์ดร.อดิเรก เยาวว์งค ์ อาจารยนิ์เทศกป์ระจ าสาขาวิชา 
      คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
      มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
 6. นางสาวศิริรัตน์ บุตรโพธ์ิ ครูช านาญการ โรงเรียนวดัทอ้งคุง้  
      “ไพโรจน์ประชาสรรค”์ 
      ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 

      ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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แบบสอบถาม  
เร่ือง  นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 

ตามเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลัยราชภัฏภาคตะวนัออก 

 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี จดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความตอ้งการของ 

การพฒันานวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์ 
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 

 
ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. สังกดั 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
 
2. กลุ่มของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  อาจารยนิ์เทศก์  ครูพี่เล้ียง  นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 

 
ส่วนที ่ 2  แบบสอบถามความต้องการเพือ่การพฒันานวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ตามเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา  
ส าหรับมหาวทิยาลัยราชภัฏภาคตะวนัออก 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความตอ้งการท่ีท่านมีความตอ้งการเพื่อการ
ออกแบบนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ โดยใชเ้กณฑ ์
การพิจารณาระดบัความตอ้งการ 5 ระดบั ดงัน้ีคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด  
การเลือกตอบแต่ละช่วงค าตอบ มีความหมาย ดงัน้ี 

 ระดบัค่า  5  มากท่ีสุด  หมายถึง ท่านมีความตอ้งการมากท่ีสุด 
 ระดบัค่า  4  มาก  หมายถึง ท่านมีความตอ้งการมาก 
 ระดบัค่า  3  ปานกลาง  หมายถึง ท่านมีความตอ้งการปานกลาง 
 ระดบัค่า  2  นอ้ย  หมายถึง ท่านมีความตอ้งการนอ้ย 
 ระดบัค่า  1  นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง ท่านมีความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 
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ข้อค าถามความต้องการของนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 

ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

ความต้องการด้านระบบ 
1. ออกแบบหนา้จอใหมี้ความคลา้ยคลึงกบัหนา้กระดาษ      
2. ออกแบบหนา้จอโดยเนน้พื้นท่ีวา่ง เพื่อให้อ่านขอ้ความไดช้ดัเจน      
3. ออกแบบหนา้จอโดยเนน้ภาพกราฟิกใหมี้จ านวนมาก      
4. จดัวางองคป์ระกอบภาพกราฟิกใหข้นาดใหญ่      
5. จดัวางองคป์ระกอบมลัติมีเดียใหมี้ความหลากหลาย      
6. ขนาดและสีของตวัอกัษรใหมี้ขนาดใหญ่และมองเห็นไดช้ดัเจน      
7. องคป์ระกอบของหนา้เวบ็เพจ ประกอบดว้ย หนา้แรก/ เขา้สู่ระบบ/ ผลงาน 
    ของนกัศึกษา/ ประเมินผลส าหรับโรงเรียน/ ประเมินผลส าหรับอาจารย ์
    นิเทศก/์ การติดต่อ 

     

8. ออกแบบแถบเคร่ืองมือและเมนูใหข้นาดใหญ่      
9. ออกแบบปุ่ม ไอคอน และลิงคก์ารเช่ือมโยงใหม้องเห็นไดช้ดัเจน      
10. ออกแบบเวบ็ไซตโ์ดยใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย และใชภ้าษาไทยทั้งหมด      
11. ออกแบบหนา้เวบ็ไซตใ์ห้เหมาะสมและสามารถใชง้านร่วมกบัอุปกรณ์ 
      อ่ืนได ้

     

ความต้องการด้านความปลอดภัย 
12. ระบบมีการยนืยนัผูใ้ชง้านระบบทุกคร้ังก่อนเขา้ใชง้าน และสามารถ 
      ใชง้านตามสิทธ์ิท่ีไดรั้บ 

     

13. รหสัผา่นมีความคาดเดาสูง ประกอบไปดว้ยตวัอกัษรตวัเล็ก ตวัใหญ่  
      และตวัเลขร่วมกนั 

     

14. มีการกูคื้นรหสัผา่น และรับรหสัผา่นใหม่ผา่นทางอีเมล      
15. ผูใ้ชง้าน 1 คน มีไอดีและรหสัผา่น 1 ชุด      
16. ผูใ้ชง้าน 1 โรงเรียน มีไอดีและรหสัผา่น 1 ชุด      
ความต้องการด้านเนือ้หา 
17. ระบบแสดงขั้นตอนการใชง้านนวตักรรมท่ีชดัเจนในทุกขั้นตอน      
18. ระบบมีวดีีโอสาธิตแสดงการใชง้านหนา้เวบ็เพจในทุกหนา้      
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ข้อค าถามความต้องการของนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 

ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
19. ระบบมีรูปแบบขอ้มูลตวัอยา่งของหนา้เวบ็เพจทุกหนา้ ไดแ้ก่ แผนการจดั 
      การเรียนรู้ แฟ้มสะสมงาน งานวจิยัในชั้นเรียน และรายงานโครงการ 
      กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   

     

20. ระบบรองรับการอพัโหลดไฟลผ์า่นเวบ็เบราวเ์ซอร์ ไดแ้ก่ ไฟลแ์ผนการจดั 
      การเรียนรู้ ไฟลแ์ฟ้มสะสมงาน ไฟลง์านวจิยัในชั้นเรียน และไฟลร์ายงาน 
      โครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

     

21. หนา้เวบ็เพจแผนการจดัการเรียนรู้สามารถเพิ่มตารางสอนประจ าชั้นเรียน 
      ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

     

22. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลส่วนตวั พร้อมอพัโหลด 
      รูปภาพส่วนตวั 

     

23. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพหลกัฐานการเขา้ร่วมกิจกรรม 
      กบัทางโรงเรียน 

     

24. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพหลกัฐานค าสั่งแต่งตั้ง 
      การปฏิบติังานจากทางโรงเรียน 

     

25. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพหลกัฐานรายงานการประชุม 
      ของนกัศึกษา 

     

26. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพหลกัฐานเกียรติบตัรท่ีไดรั้บ 
      ขณะปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษา 

     

27. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพผลงานของนกัเรียนท่ี 
      นกัศึกษาประทบัใจขณะปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 

     

28. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึกการนิเทศของ 
      ครูพี่เล้ียง 

     

29. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึกการนิเทศของ 
      อาจารยนิ์เทศก์ 

     

30. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึกสรุปการปฏิบติั 
      การสอนในสถานศึกษา 

     

31. หนา้เวบ็เพจงานวิจยัในชั้นเรียนมีการแสดงขอ้มูลงานวจิยัแบ่งเน้ือหาตาม 
      รายบท 
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ข้อค าถามความต้องการของนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 

ระดับความต้องการ 
5 4 3 2 1 

32. หนา้เวบ็เพจรายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสามารถเพิ่มภาพ 
      หลกัฐานการอนุมติัโครงการ 

     

33. หนา้เวบ็เพจรายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสามารถเพิ่มรูปภาพ 
      ระหวา่งด าเนินโครงการ 

     

34. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลมีค าอธิบายเกณฑใ์นการประเมินผลท่ีชดัเจน      
35. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลออนไลน์สามารถค านวณผลคะแนนประเมิน 
      รายดา้นแบบอตัโนมติัแสดงผลในทนัที 

     

36. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลออนไลน์มีระบบการค านวณผลคะแนนรวม 
      ตามเกณฑแ์บบอตัโนมติัแสดงผลในทนัที 

     

 
ข้อคิดเห็นเพิม่เติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
ผูว้จิยัขอขอบพระคุณส าหรับการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม  
เร่ือง  นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 

ตามเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลัยราชภัฏภาคตะวนัออก 

 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี จดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินประสิทธิภาพของ

นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก 

 
ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. สถานศึกษาทีสั่งกดั 

   โรงเรียนสุเหร่าคลอง 19 อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา   
   โรงเรียนวดัเกตุสโมสร อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
   โรงเรียนวดัไผด่ า อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
   โรงเรียนวดับางกระเจด็ อ าเภอบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
   โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม อ าเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
   โรงเรียนพานทองสภาชนูปถมัภ ์อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 
   โรงเรียนเกาะโพธ์ิถว้ยงามวทิยา อ าเภอเกาะจนัทร์ จงัหวดัชลบุรี 

2. กลุ่มของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
   รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ    
   หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้  
   ครูพี่เล้ียง        
   นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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ส่วนที ่ 2  แบบประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออก 
 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัประสิทธิภาพท่ีท่านมีความคิดเห็นต่อนวตักรรม
ระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณาระดบั
ประสิทธิภาพ 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด การเลือกตอบแต่ละช่วง
ค าตอบ มีความหมาย ดงัน้ี 

 ระดบัค่า  5  มากท่ีสุด  หมายถึง มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 ระดบัค่า  4  มาก  หมายถึง มีประสิทธิภาพมาก 
 ระดบัค่า  3  ปานกลาง  หมายถึง มีประสิทธิภาพปานกลาง 
 ระดบัค่า  2  นอ้ย  หมายถึง มีประสิทธิภาพนอ้ย 
 ระดบัค่า  1  นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง มีประสิทธิภาพนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อค าถามเพือ่ประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 

ระดับประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 

ด้านการออกแบบ 
1. หนา้จอมีการออกแบบไดส้ัดส่วนท่ีเหมาะสม      
2. หนา้จอมีการออกแบบไดน่้าสนใจ      
3. หนา้จอมีการออกแบบใหใ้ชง้านง่าย      
4. องคป์ระกอบของภาพกราฟิกมีความคมชดั      
5. องคป์ระกอบของมลัติมีเดียมีความหลากหลาย      
6. ขนาดและสีของตวัอกัษรมองเห็นไดช้ดัเจน      
7. แถบเคร่ืองมือและเมนูมองเห็นไดช้ดัเจน      
8. ปุ่มและลิงคก์ารเช่ือมโยงมองเห็นไดช้ดัเจน      
9. หนา้จอมีการออกแบบใหใ้ชง้านผา่นคอมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งสะดวก      
10. หนา้จอมีการออกแบบให้ใชง้านผา่นโทรศพัทส์มาร์ทโฟนไดอ้ยา่งสะดวก      
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ข้อค าถามเพือ่ประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 

ระดับประสิทธิภาพ 
5 4 3 2 1 

ด้านความปลอดภัย 
11. มีการเขา้สู่ระบบก่อนการใชง้าน      
12. มีการแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัผูใ้ชง้านดว้ยตนเอง      
13. มีการก าหนดรหสัผา่นใหม่ดว้ยตนเอง      
14. มีการกูคื้นรหสัผา่นและรับรหสัผา่นใหม่ผา่นอีเมล      
15. มีการก าหนดให้แต่ละโรงเรียนจะมีช่ือผูใ้ชง้านและรหสัผา่นเป็นของ 
      ตนเอง 

     

ด้านเนือ้หา 
16. มีหนา้เวบ็เพจค าช้ีแจงเพื่อแสดงขั้นตอนการใชง้านนวตักรรม      
17. การแสดงส่ือมลัติมีเดียวธีิการใชง้านนวตักรรมมีความคมชดั      
18. การใชง้านรูปแบบขอ้มูลตวัอยา่งของหนา้เวบ็เพจมีความเหมาะสม      
19. การอพัโหลดไฟลผ์า่นเวบ็เพจมีความเหมาะสม      
20. หนา้เวบ็เพจแผนการจดัการเรียนรู้แสดงขอ้มูลแผนการจดัการเรียนรู้ 
      ในรายวชิาท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูด าเนินการสอนได้ 

     

21. หนา้เวบ็เพจงานวิจยัในชั้นเรียนแสดงขอ้มูลงานวิจยัได ้      
22. หนา้เวบ็เพจรายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสามารถเพิ่มหลกัฐาน 
      การอนุมติัโครงการ 

     

23. หนา้เวบ็เพจรายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแสดงขอ้มูลรายงานได ้      
24. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลส่วนตวั และรูปภาพส่วนตวั 
      ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูได ้

     

25. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มหลกัฐานค าสั่งแต่งตั้ง 
      การปฏิบติังานของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูได้ 

     

26. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มหลกัฐานรายงานการประชุมของ 
      นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูได ้

     

27. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มหลกัฐานการเขา้ร่วมกิจกรรม 
      กบัทางโรงเรียนได ้

     

28. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มหลกัฐานเกียรติบตัรท่ีไดรั้บ 
      ขณะปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาได ้
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ข้อค าถามเพือ่ประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 

ระดับประสิทธิภาพ 
5 4 3 2 1 

29. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มผลงานของนกัเรียนท่ีนกัศึกษา 
      ประทบัใจขณะปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาได้ 

     

30. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึกสรุปการปฏิบติั 
      การสอนในสถานศึกษา 

     

31. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึกการนิเทศกข์อง 
      ครูพี่เล้ียงได ้

     

32. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึกการนิเทศกข์อง 
      อาจารยนิ์เทศกไ์ด ้

     

33. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลมีค าอธิบายเกณฑใ์นการประเมินผลท่ีชดัเจน      
34. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลสามารถค านวณผลคะแนนประเมินรายดา้น 
      แบบอตัโนมติัพร้อมแสดงผลในทนัที 

     

35. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลมีระบบการค านวณผลคะแนนรวมตาม 
      เกณฑแ์บบอตัโนมติัพร้อมแสดงผลในทนัที 

     

 
ข้อคิดเห็นเพิม่เติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
ผูว้จิยัขอขอบพระคุณส าหรับการตอบแบบสอบถาม 
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การหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์หรือเนือ้หา 

(Index of Item Objective Congruence: IOC)  
แบบสอบถามความต้องการของการพฒันานวตักรรมฯ 

 

ข้อค าถามความต้องการของนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ฯ 

ผู้เช่ียวชาญ 
IOC คน

ที ่1 
คน
ที ่2 

คน
ที ่3 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. สังกดั 
2. กลุ่มของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
0 

+1 

 
0.67 
1.00 

ความต้องการด้านระบบ 
1. ออกแบบหนา้จอใหมี้ความคลา้ยคลึงกบัหนา้กระดาษ 
2. ออกแบบหนา้จอโดยเนน้พื้นท่ีวา่ง เพื่อให้อ่านขอ้ความไดช้ดัเจน 
3. ออกแบบหนา้จอโดยเนน้ภาพกราฟิกใหมี้จ านวนมาก 
4. จดัวางองคป์ระกอบภาพกราฟิกใหข้นาดใหญ่ 
5. จดัวางองคป์ระกอบมลัติมีเดียใหมี้ความหลากหลาย 
6. ขนาดและสีของตวัอกัษรใหมี้ขนาดใหญ่และมองเห็นไดช้ดัเจน 
7. องคป์ระกอบของหนา้เวบ็เพจ ไดแ้ก่ เมนูหลกั/ เขา้สู่ระบบ  
    นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู/ อาจารยนิ์เทศกฝ่์ายโรงเรียน/ 
    อาจารยนิ์เทศฝ่ายมหาวทิยาลยั/ การติดต่อ 
8. ออกแบบแถบเคร่ืองมือและเมนูใหข้นาดใหญ่ 
9. ออกแบบปุ่ม ไอคอน และลิงคก์ารเช่ือมโยงใหม้องเห็นไดช้ดัเจน 
10. ออกแบบเวบ็ไซตโ์ดยใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย และใชภ้าษาไทย 
      ทั้งหมด 
11. ออกแบบเวบ็ไซตใ์หร้องรับการใชง้านผา่นคอมพิวเตอร์ และ 
      โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
0 
0 

+1 
+1 
+1 

 
 

0 
+1 
+1 
+1 

 
1.00 
1.00 
0.67
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 

 
 

0.67 
1.00 
1.00 
1.00 

ความต้องการด้านระบบ 
12. ระบบมีการล็อกอินทุกคร้ังก่อนเขา้ใชง้าน และสามารถใชง้าน 
      ตามสิทธ์ิท่ีไดรั้บ 
13. รหสัผา่นมีความคาดเดาสูง ประกอบไปดว้ยตวัอกัษรตวัเล็ก  
      ตวัใหญ่ และตวัเลขร่วมกนั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 
 

+1 
 

 
0.67 

 
1.00 
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ข้อค าถามความต้องการของนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ฯ 

ผู้เช่ียวชาญ 
IOC คน

ที ่1 
คน
ที ่2 

คน
ที ่3 

14. มีการกูคื้นรหสัผา่น และรับรหสัผา่นใหม่ผา่นทางอีเมล 
15. ผูใ้ชง้าน 1 คน มีไอดีและรหสัผา่น 1 ชุด 
16. ผูใ้ชง้าน 1 โรงเรียน มีไอดีและรหสัผา่น 1 ชุด 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
0 

+1 
0 
+1 

1.00 
0.67 
0.67 

ความต้องการด้านเนือ้หา 
17. ระบบแสดงขั้นตอนการใชง้านนวตักรรมท่ีชดัเจนในทุกขั้นตอน 
18. ระบบมีคลิปยทููปแสดงการใชง้านหนา้เวบ็เพจในทุกหนา้ 
19. ระบบมีเทมเพลทขอ้มูลตวัอยา่งของหนา้เวบ็เพจทุกหนา้ ไดแ้ก่ 
      แผนการจดัการเรียนรู้ แฟ้มสะสมงาน งานวจิยัในชั้นเรียน และ 
      รายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   
20. ระบบรองรับการอพัโหลดไฟลผ์า่นเวบ็เบราวเ์ซอร์ ไดแ้ก่  
      ไฟลแ์ผนการจดัการเรียนรู้ ไฟลแ์ฟ้มสะสมงาน ไฟลง์านวจิยั 
      ในชั้นเรียน และไฟลร์ายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
21. หนา้เวบ็เพจแผนการจดัการเรียนรู้สามารถเพิ่มตารางสอน 
      ประจ าชั้นเรียนของนกัศึกษา 
22. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลส่วนตวั  
      พร้อมอพัโหลดรูปภาพส่วนตวั 
23. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพหลกัฐาน 
      การเขา้ร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน 
24. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพหลกัฐานค าสั่ง 
      แต่งตั้งการปฏิบติังานจากทางโรงเรียน 
25. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพหลกัฐานรายงาน 
      การประชุมของนกัศึกษา 
26. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพหลกัฐานเกียรติบตัร 
      ท่ีไดรั้บขณะปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษา 
27. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มภาพผลงานของนกัเรียน 
      ท่ีนกัศึกษาประทบัใจขณะปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
28. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึกการนิเทศก์ 
      ของครูพี่เล้ียง 

 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
 

1.00 
 
 

0.67 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
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ข้อค าถามความต้องการของนวตักรรมระบบประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ฯ 

ผู้เช่ียวชาญ 
IOC คน

ที ่1 
คน
ที ่2 

คน
ที ่3 

29. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึกการนิเทศก์ 
      ของอาจารยนิ์เทศก ์
30. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึกสรุป 
      การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
31. หนา้เวบ็เพจงานวิจยัในชั้นเรียนมีการแสดงขอ้มูลงานวจิยั 
      แบ่งเน้ือหาตามรายบท 
32. หนา้เวบ็เพจรายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสามารถ 
      เพิ่มภาพหลกัฐานการอนุมติัโครงการ 
33. หนา้เวบ็เพจรายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสามารถ 
      เพิ่มรูปภาพระหวา่งด าเนินโครงการ 
34. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลมีค าอธิบายเกณฑใ์นการประเมินผล 
      ท่ีชดัเจน 
35. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลออนไลน์สามารถค านวณผล 
      คะแนนประเมินรายดา้นแบบอตัโนมติัแสดงผลในทนัที 
36. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลออนไลน์มีระบบการค านวณผล 
      คะแนนรวมตามเกณฑ์แบบอตัโนมติัแสดงผลในทนัที 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 
1.00 
 
1.00 
 
1.00 
 
1.00 
 
1.00 
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การหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์หรือเนือ้หา 

(Index of Item Objective Congruence: IOC)  
แบบประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมฯ 

 

ข้อค าถามเพือ่ประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 

ผู้เช่ียวชาญ 

IOC คน
ที ่1 

คน
ที ่2 

คน
ที ่3 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรม 
1. สถานศึกษาท่ีสังกดั 
2. กลุ่มของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
1.00 
1.00 

ด้านการออกแบบ 
1. หนา้จอมีการออกแบบไดส้ัดส่วนท่ีเหมาะสม 
2. หนา้จอมีการออกแบบไดน่้าสนใจ 
3. หนา้จอมีการออกแบบใหใ้ชง้านง่าย 
4. องคป์ระกอบของภาพกราฟิกมีความคมชดั 
5. องคป์ระกอบของมลัติมีเดียมีความหลากหลาย 
6. ขนาดและสีของตวัอกัษรมองเห็นไดช้ดัเจน 
7. แถบเคร่ืองมือและเมนูมองเห็นไดช้ดัเจน 
8. ปุ่ม ไอคอน และลิงคก์ารเช่ือมโยงมองเห็นไดช้ดัเจน 
9. หนา้จอมีการออกแบบใหใ้ชง้านผา่นคอมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งสะดวก 
10. หนา้จอมีการออกแบบให้ใชง้านผา่นโทรศพัทส์มาร์ทโฟนได ้
      อยา่งสะดวก 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67
1.00 

 
ด้านความปลอดภัย 
11. มีการเขา้สู่ระบบก่อนการใชง้าน  
12. มีการแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัผูใ้ชง้านดว้ยตนเอง 
13. มีการก าหนดรหสัผา่นใหม่ดว้ยตนเอง 
14. มีการกูคื้นรหสัผา่น และรับรหสัผา่นใหม่ผา่นอีเมล 
15. มีการก าหนดให้แต่ละโรงเรียนจะมีช่ือผูใ้ชง้านและรหสัผา่น 
      เป็นของตนเอง 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 



226 

ข้อค าถามเพือ่ประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 

ผู้เช่ียวชาญ 
IOC คน

ที ่1 
คน
ที ่2 

คน
ที ่3 

ด้านเนือ้หา 
16. มีหนา้เวบ็เพจค าช้ีแจงเพื่อแสดงขั้นตอนการใชง้านนวตักรรม 
17. การแสดงส่ือมลัติมีเดียวธีิการใชง้านนวตักรรมมีความคมชดั 
18. การใชง้านรูปแบบขอ้มูลตวัอยา่งของหนา้เวบ็เพจ 
      มีความเหมาะสม 
19. การอพัโหลดไฟลผ์า่นเวบ็เพจมีความเหมาะสม 
20. หนา้เวบ็เพจแผนการจดัการเรียนรู้แสดงขอ้มูลแผนการจดั 
      การเรียนรู้ในรายวชิาท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
      ด าเนินการสอนได ้
21. หนา้เวบ็เพจงานวิจยัในชั้นเรียนแสดงขอ้มูลงานวิจยัได ้
22. หนา้เวบ็เพจรายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสามารถ 
      เพิ่มหลกัฐานการอนุมติัโครงการ 
23. หนา้เวบ็เพจรายงานโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแสดงขอ้มูล 
      รายงานได ้
24. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลส่วนตวั และ 
      รูปภาพส่วนตวัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูได ้
25. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มหลกัฐานค าสั่งแต่งตั้ง 
      การปฏิบติังานของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูได้ 
26. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มหลกัฐานรายงาน 
      การประชุมของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูได ้
27. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มหลกัฐานการเขา้ร่วม 
      กิจกรรมกบัทางโรงเรียนได ้
28. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มหลกัฐานเกียรติบตัรท่ี 
       ไดรั้บขณะปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาได ้
29. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มผลงานของนกัเรียนท่ี 
      นกัศึกษาประทบัใจขณะปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาได ้
30. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึกสรุป 
      การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
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ข้อค าถามเพือ่ประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมระบบ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 

ผู้เช่ียวชาญ 
IOC คน

ที ่1 
คน
ที ่2 

คน
ที ่3 

31. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึกการนิเทศก์ 
      ของครูพี่เล้ียงได ้
32. หนา้เวบ็เพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มขอ้มูลบนัทึกการนิเทศก์ 
      ของอาจารยนิ์เทศกไ์ด ้
33. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลมีค าอธิบายเกณฑใ์นการประเมินผล 
      ท่ีชดัเจน 
34. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลสามารถค านวณผลคะแนนประเมิน 
      รายดา้นแบบอตัโนมติัพร้อมแสดงผลในทนัที 
35. หนา้เวบ็เพจแบบประเมินผลมีระบบการค านวณผลคะแนนรวม 
      ตามเกณฑแ์บบอตัโนมติัพร้อมแสดงผลในทนัที 
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ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
แบบสอบถามความต้องการของการพฒันานวตักรรมฯ 

 
ข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 

0.683 
0.633 
0.633 
0.548 
0.628 
0.599 
0.632 
0.652 
0.638 
0.581 
0.584 
0.719 
0.742 
0.682 
0.684 
0.595 
0591 
0.581 

19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 

0.656 
0.739 
0.624 
0.660 
0.690 
0.700 
0.746 
0.599 
0.571 
0.678 
0.571 
0.620 
0.607 
0.614 
0.620 
0.614 
0.581 
0.527 
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ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
แบบประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมฯ 

 
ข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 

0.596 
0.668 
0.535 
0.614 
0.614 
0.596 
0.498 
0.563 
0.508 
0.572 
0.556 
0.550 
0.550 
0.596 
0.718 
0.556 
0.460 
0.461 

19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 

 

0.556 
0.490 
0.406 
0.449 
0.556 
0.504 
0.479 
0.583 
0.479 
0.430 
0.406 
0.466 
0.466 
0.520 
0.504 
0.484 
0.504 
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ภาคผนวก  ข 
- ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
- ส าเนาหนงัสือของความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ.6218/ว 2048                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                   ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      6  พฤศจิกายน  2560 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวจิยั 
 

เรียน  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    เคา้โครงฉบบัยอ่และเคร่ืองมือ จ านวน 1 ชุด 
 

 ดว้ยนายณฐัที  ป่ินทอง นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา 
การศึกษาและการพฒันาสังคม รหสัประจ าตวั 57810230 ไดรั้บอนุมติัใหท้  าดุษฎีนิพนธ์ เร่ือง 
นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก โดยมีรองศาสตราจารย ์ 
ดร.ศรีวรรณ ยอดนิล เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั 
และมีความจ าเป็นตอ้งใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ ในการน้ี 
คณะศึกษาศาสตร์ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดียิง่  
จึงขอความอนุเคราะห์ท่านตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวิจยั 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

      ขอแสดงความนบัถือ   
                    (ลงช่ือ)                 เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                                   (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 

       รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
         คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
       ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 

ภาควชิาการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม 
โทร. 038-102067 
โทรสาร 038-391043 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ.6218/ว 2277                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                   ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      12  ธนัวาคม  2560 
 

เร่ือง    ขออนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน    อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 

 ดว้ยนายณฐัที  ป่ินทอง นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา 
การศึกษาและการพฒันาสังคม รหสัประจ าตวั 57810230 ไดรั้บอนุมติัใหท้  าดุษฎีนิพนธ์ เร่ือง 
นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก โดยมีรองศาสตราจารย ์ 
ดร.ศรีวรรณ ยอดนิล เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั เพื่อใหก้ารวจิยัดงักล่าวเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ คณะศึกษาศาสตร์ จึงมีความประสงคข์ออนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยักบั
บุคลากรในสถาบนัของท่าน เพื่อน าไปประกอบการขออนุมติัการพิจารณาจริยธรรมการวจิยั  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

      ขอแสดงความนบัถือ   
                    (ลงช่ือ)                 เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                                   (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 

       รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
         คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
       ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 

ภาควชิาการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม 
โทร. 038-102067 
โทรสาร 038-391043 
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 (ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ.6218/ว 2277                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                   ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      12  ธนัวาคม  2560 
 

เร่ือง    ขออนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน    อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จงัหวดัจนัทบุรี 
 

 ดว้ยนายณฐัที  ป่ินทอง นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา 
การศึกษาและการพฒันาสังคม รหสัประจ าตวั 57810230 ไดรั้บอนุมติัใหท้  าดุษฎีนิพนธ์ เร่ือง 
นวตักรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ ตามเกณฑก์ารปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก โดยมีรองศาสตราจารย ์ 
ดร.ศรีวรรณ ยอดนิล เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั เพื่อใหก้ารวจิยัดงักล่าวเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ คณะศึกษาศาสตร์ จึงมีความประสงคข์ออนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยักบั
บุคลากรในสถาบนัของท่าน เพื่อน าไปประกอบการขออนุมติัการพิจารณาจริยธรรมการวจิยั  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

      ขอแสดงความนบัถือ   
                    (ลงช่ือ)                 เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                                   (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 

       รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
         คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
       ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 

ภาควชิาการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม 
โทร. 038-102067 
โทรสาร 038-391043 
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ภาคผนวก  ค 
คู่มือการใชง้านของอาจารยนิ์เทศก ์
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คู่มอืการใช้งานนวัตกรรมระบบประเมนิผล 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์ 

ตามเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา  
ส าหรับส าหรับมหาวทิยาลยัราชภัฏภาคตะวนัออก 

 
 
 

คู่มอืการใช้งานของอาจารย์นิเทศก์ 
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สารบัญ 
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ค าช้ีแจง 
 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เป็นกิจกรรมท่ีเป็นหวัใจส าคญัของการผลิตครู ในช่วงท่ี

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู นกัศึกษาจะมีโอกาสน าความรู้ความเขา้ใจในวชิาชีพครู และวชิาเฉพาะ 
ท่ีไดศึ้กษาในมหาวทิยาลยัไปฝึกปฏิบติัในชั้นเรียน นอกจากน้ียงัไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัระบบการบริหาร 
งานการศึกษาในโรงเรียนและไดท้  างานร่วมกบับุคคลอ่ืน กิจกรรมเหล่าน้ีช่วยใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันา
ตนเองใหมี้ทกัษะในวชิาชีพ จนสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีครูไดอ้ยา่งมัน่ใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู 
และมีแนวโนม้จะเป็นครูท่ีดีในอนาคต 
 การจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ขั้นการปฏิบติั 
การสอนในสถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ 
ซ่ึงจะช่วยใหไ้ดค้รูท่ีมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสม กระบวนการฝึกตอ้งเป็นการฝึกท่ีต่อเน่ืองและควบคู่
กนัไปกบัการเรียนการสอนภาคทฤษฎี  เพื่อนกัศึกษาจะไดน้ าทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจาก
มหาวทิยาลยัไปทดลองและประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์จริง และพร้อมจะเป็นครูท่ีดีต่อไป โดยการ
จดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ขั้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา เป็นการจดัให้นกัศึกษาได้
ฝึกภาคปฏิบติัในสถานการณ์จริงท่ีโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูโดยใชเ้วลาต่อเน่ืองกนัเป็น
ระยะเวลา 2 ภาคเรียน ทั้งน้ีเพื่อนกัศึกษาจะไดมี้เวลานานพอท่ีจะหาประสบการณ์ในสถานการณ์
จริง ซ่ึงจะช่วยใหก้ารผลิตครูมีคุณภาพและมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสม 
 

ปฏญิญานักศึกษาครู  
 นกัศึกษาครูตอ้งปฏิบติัตน จะยดึถือ และปฏิบติัตนตามปฏิญญาน้ีอยา่งมัน่คง 
 1. มีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
 2. ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถาบนัและสังคม 
 3. ตั้งใจศึกษาหาความรู้ ฝึกฝนและพฒันาทกัษะทางวชิาชีพครูใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐาน 
 4. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ซ่ือสัตย ์ตรงต่อเวลา รวมทั้งปฏิบติัตนดว้ยความมี

สติสัมปชญัญะทุกเม่ือ 
 5. มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน กตญัํูกตเวทีต่อครูบาอาจารย ์ 
 6. ใหเ้กียรติผูร่้วมงาน และผูร่้วมวชิาชีพทุกระดบั  
 7. ปฏิบติังานดว้ยความสามคัคีเพื่อประโยชน์สูงสุดของนกัเรียน 
 8. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 
 9. เคารพสิทธิของนกัเรียน ปฏิบติัต่อนกัเรียนดว้ยความจริงใจเท่าเทียมกนั 
 10. มีบุคลิกท่ีเหมาะสมกบัการเป็นครู และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งแก่ผูอ่ื้น 
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 11. มีความมานะในการตกัเตือนสั่งสอนผูเ้รียนโดยไม่เกรงกลวัวา่จะเกลียดหรือโกรธ 
 12. มีความอดทนต่อถอ้ยค า โดยพร้อมท่ีจะรับฟังค าปรึกษา ค าซกัถาม ค าเสนอแนะ 
 13. มีความภาคภูมิใจในวชิาชีพครู ในฐานะผูท้  าประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 

กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู แบง่ออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียม ขั้นปฏิบติั 

และขั้นสัมมนา การประเมินผลจึงตอ้งน าคะแนนมารวมกนัโดยให้อาจารยนิ์เทศกเ์ป็นผูร้วบรวม
คะแนนและส่งผลการประเมิน ดงัน้ี 

 1. ขั้นเตรียม เป็นขั้นเตรียมความพร้อมก่อนออกไปปฏิบติัการสอนโดยพบประธาน
สาขาวชิา อาจารยนิ์เทศก ์และอาจารยป์ระจ าสาขาวชิา เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษา รับคู่มือ หนงัสือส่งตวั และมีการติดตามนกัศึกษาระหวา่งปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
ในสถานศึกษา ขั้นน้ีประเมินผลโดย อาจารยนิ์เทศก์หรืออาจารยป์ระจ าสาขาวชิา (5 คะแนน) 

 2. ขั้นปฏิบติั เป็นการประเมินนกัศึกษาขณะออกไปปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ดงัน้ี 
  1) การประเมินผลจากโรงเรียน ไดแ้ก่ 

   1.1) การประเมินคุณลกัษณะการปฏิบติัตน (แบบ ปว. 4-1) 
      ประเมินโดย ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูแ้ทน (10 คะแนน) 
   1.2) การประเมินผลการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู (แบบปว. 4-2)  
      ประเมินโดย หวัหนา้กลุ่มสาระฯ หรือหวัหนา้สายชั้น (10 คะแนน) 
   1.3) การประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (แบบ ปว. 4.-3) 
      ประเมินโดย ครูพี่เล้ียง (20 คะแนน) 
   1.4) การประเมินผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู (แบบ ปว. 4.-4) 
       ประเมินโดย ครูพี่เล้ียง (5 คะแนน) 
   1.5) การประเมินผลโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (แบบ ปว. 4-5) 
      ประเมินโดย รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการหรือผูแ้ทน (5 คะแนน) 
  2) การประเมินผลจากมหาวิทยาลยั 
   2.1) การประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (แบบ ปว. 4-7)  
      ประเมินโดย อาจารยนิ์เทศก ์(20 คะแนน) 
   2.2) แบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม (แบบ ปว. 4-8) 
      ประเมินโดย อาจารยนิ์เทศก ์(5 คะแนน) 
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 3. ขั้นสัมมนา เป็นขั้นตอนท่ีนกัศึกษากลบัไปสัมมนาท่ีมหาวทิยาลยั โดยประเมินจากการ
เขา้ร่วมสัมมนา และผลงาน ประเมินโดยอาจารยนิ์เทศก ์(25 คะแนน) ดงัน้ี 

  1) การสัมมนาระหวา่งปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา การสัมมนาหลงัปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษา และการจดันิทรรศการแสดงผลงานการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (5 คะแนน) 

  2) ผลงาน ไดแ้ก่ แฟ้มสะสมงาน แผนการจดัการเรียนรู้ รายงานวจิยัในชั้นเรียน 
โครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (20 คะแนน) 

 

กระบวนการประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 

 การประเมินผลในรายวชิาการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 และรายวชิาการ
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2 ดงัน้ี 
 A  ค่าระดบัคะแนน 4.0 คะแนนร้อยละ 85  ข้ึนไป 
 B+ ค่าระดบัคะแนน 3.5 คะแนนร้อยละ 80-84  
 B  ค่าระดบัคะแนน 3.0 คะแนนร้อยละ 75-79 
 C+ ค่าระดบัคะแนน 2.5 คะแนนร้อยละ 70-74 
 C  ค่าระดบัคะแนน 2.0 คะแนนร้อยละ 65-69 
 D+ ค่าระดบัคะแนน 1.5 คะแนนร้อยละ 60-64 
 D  ค่าระดบัคะแนน 1.0 คะแนนร้อยละ 50-59  
 F  ค่าระดบัคะแนน 0.0 คะแนนร้อยละ 0-49 
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ตารางท่ี 2 กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
 
  การประเมินผล 
ขั้นตอน กิจกรรม/ งาน แบบ 

ประเมิน 
100 

คะแนน 
ผูป้ระเมิน 

1. ขั้นเตรียม  
และติดตาม 

1.1 การปฐมนิเทศ  
ช้ีแจงแนวปฏิบติั รับมอบงาน  
ติดตามการปฏิบติังาน และใหค้  าปรึกษา 

 
ปว. 4-8 

 
5 

 
อาจารยนิ์เทศก์ 

2. ขั้นปฏิบติั 2.1 การปฏิบติัตน ปว. 4-1 10 ผูบ้ริหารหรือ
ผูแ้ทน 

 2.2 คุณลกัษณะความเป็นครู ปว. 4.2 10 หวัหนา้กลุ่ม
สาระฯหรือ
หวัหนา้สายชั้น 

 2.3 การสอน    
         2.3.1 การสอน ปว. 4-3 20 ครูพี่เล้ียง 
         2.3.2 การสอน ปว. 4-7 20 อาจารยนิ์เทศก์ 
 2.4 งานในหนา้ท่ีครู ปว. 4-4 5 ครูพี่เล้ียง 
 2.5 โครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ปว. 4-5 5 รองผูอ้  านวยการ 

ฝ่ายวชิาการ 
หรือผูแ้ทน 

3. ขั้นสัมมนา 3.1 สัมมนาระหวา่งปฏิบติัการสอน 1 คร้ัง 
3.2 สัมมนาหลงัปฏิบติัการสอน 1 คร้ัง 
3.3 จดันิทรรศการแสดงผลงาน 1 คร้ัง 

ปว. 4-8 
 

5 อาจารยนิ์เทศก์ 

 3.4  ผลงาน ไดแ้ก่  แฟ้มสะสมงาน 
แผนการจดัการเรียนรู้ รายงานวจิยัใน 
ชั้นเรียน รายงานโครงการกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 

ตรวจ 
ผลงาน 

20 อาจารยนิ์เทศก์ 
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ขั้นตอนการใช้งานนวตักรรมระบบประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์
ตามเกณฑ์การปฏบิัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับส าหรับมหาวทิยาลยั
ราชภัฏภาคตะวนัออก 

 โดยแบ่งออกได ้4 ส่วน ไดแ้ก่  
 1. ภาพรวมของเวบ็ไซต์ 
 2. แบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว.4-7) 
 3. แบบประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรม (ปว.4-8) 
 4. แบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 

ส่วนที ่ 1  ภาพรวมของเวบ็ไซต์ 
 1. หนา้แรกของเวบ็ไซตเ์ป็นส่วนท่ีแสดงขอ้มูลของนวตักรรมฯ และเมนูบาร์บริเวณ 
แถบเคร่ืองมือดา้นบน ประกอบไปดว้ย หนา้แรก ค าช้ีแจง ระบบผูใ้ชง้าน ผลงานของนกัศึกษา แบบ
ประเมินผลส าหรับโรงเรียน แบบประเมินผลส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์และเก่ียวกบัเรา (ดงัภาพท่ี 1) 
 

 
 

ภาพท่ี 1 หนา้แรกของเวบ็ไซต ์
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 2. หนา้เวบ็ไซตผ์ลงานของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จะเป็นหนา้ท่ีแสดงขอ้มูล
ของนกัศึกษา ไดแ้ก่ รหสัประจ าตวั ช่ือ นามสกุล โรงเรียน และผลงาน โดยในส่วนของผลงานจะมี
ลิงคก์ารเช่ือมโยงใหผู้ท่ี้ตอ้งการเขา้ดูผลงานของนกัศึกษา สามารถคลิกผา่นช่องทางน้ีได ้ 
(ดงัภาพท่ี 2) 

 

 
 
ภาพท่ี 2 ผลงานของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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 3. หนา้เวบ็ไซตค์  าช้ีแจงส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์จะเป็นหนา้ท่ีแสดงขอ้มูลค าช้ีแจงส าหรับ
อาจารยนิ์เทศก ์และคู่มือการใชง้านระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออนไลน์  
ซ่ึงภายในเวบ็ไซตย์งัแสดงขอ้มูลภาพประกอบเสียงบรรยาย วธีิการใชง้านในส่วนต่าง ๆ ดว้ย  
(ดงัภาพท่ี 3) 

 

 
 

ภาพท่ี 3 ค าช้ีแจงส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์
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 4. หนา้เวบ็ไซตร์ะบบผูใ้ชง้าน จะเป็นหนา้ท่ีแสดงขอ้มูลการเขา้สู่ระบบ ประกอบไปดว้ย
รหสัประจ าตวั และรหสัผา่น ในกรณีท่ีผูใ้ชง้านไมส่ามารถจ ารหสัผา่นกส็ามารถขอรับรหสัผา่นใหม่
ผา่นอีเมล โดยสามารถกรอกรหสัประจ าตวัหรืออีเมล จากนั้นคลิกปุ่มยนืยนัการขอรับรหสัผา่นใหม่ 
(ดงัภาพท่ี 4) 

 

 
 
ภาพท่ี 4 ระบบผูใ้ชง้าน 
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 5. หนา้เวบ็ไซตร์ะบบผูใ้ชง้านหลงัจากท่ีท าการเขา้สู่ระบบแลว้ จะเป็นหนา้ท่ีแสดงขอ้มูล
ส่วนตวัของผูใ้ชง้าน ประกอบดว้ย รหสัประจ าตวั ช่ือ นามสกุล รหสัประจ าตวันกัศึกษา (กรณีของ
อาจารยนิ์เทศกใ์หเ้วน้วา่งไว)้ ช่ือท่ีใชแ้สดงแทนบนระบบ อีเมล เฟสบุก๊ ขอ้มูลยอ่เก่ียวกบัตนเอง 
รหสัผา่นใหม่ และยนืยนัรหสัผา่นใหม่ เป็นตน้ (ดงัภาพท่ี 5) 
 

 
 
ภาพท่ี 5 ระบบผูใ้ชง้านหลงัจากท่ีท าการเขา้สู่ระบบแลว้ 
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 6. หนา้เวบ็ไซตเ์ก่ียวกบัเรา จะเป็นหนา้ท่ีแสดงขอ้มูลความเป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหา วตัถุประสงคข์องการวจิยั เป็นตน้ (ดงัภาพท่ี 6)  
 

 
 
ภาพท่ี 6 เก่ียวกบัเรา 
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ส่วนที ่2 การบันทกึแบบประเมนิผลสมรรถนะด้านการสอน (ปว.4-7) 
 หนา้เวบ็ไซตก์ารบนัทึกแบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว.4-7) จะเป็นหนา้ท่ี

ใชใ้นการประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน ซ่ึงภายในหนา้เวบ็ไซตส่์วนแรกจะเป็นขอ้มูลค าช้ีแจง 
(ดงัภาพท่ี 7) และส่วนของการประเมิน ซ่ึงจะมีทั้งหมด 5 ขั้นตอน โดยส่วนแรกจะเป็นขั้นตอนท่ี 1 
การกรอกขอ้มูลของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการประเมิน (ดงัภาพท่ี 8) และหนา้ถดัไปจะเป็นขั้นตอนท่ี 2-4 
จะเป็นขอ้ค าถามการประเมิน ประกอบดว้ยรายการประเมินจ านวน 3 คร้ัง (ดงัภาพท่ี 9) แต่ละคร้ัง 
จะมีขอ้ค าถามในการประเมินจ านวน 25 ขอ้ ในขั้นตอนท่ี 5 จะเป็นการสรุปผลการประเมิน (ดงัรูป 
ท่ี 10) โดยในขั้นตอนน้ีจะตอ้งมีการลงช่ือผูป้ระเมิน โดยใหก้รอกเป็นช่ือและนามสกุลจริงของ 
ผูป้ระเมิน และรหสัยนืยนัผูป้ระเมิน (ดงัภาพท่ี 11) โดยรหสัยนืยนัน้ีอาจารยนิ์เทศกจ์ะไดรั้บรหสั
โดยอาจารยนิ์เทศกแ์ต่ละท่านจะไดรั้บรหสัไม่ซ ้ ากนั 
 

 
 
ภาพท่ี 7 การบนัทึกแบบประเมินผลสมรรถนะดา้นการสอน (ปว.4-7) 
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ภาพท่ี 8 การกรอกขอ้มูลของนกัศึกษา 
 

 
 
ภาพท่ี 9 การใหค้ะแนนรายการประเมินในรายคร้ัง 
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ภาพท่ี 10 ระบบจะค านวณผลการประเมินแต่ละคร้ัง โดยอตัโนมติั 
 

 
 
ภาพท่ี 11 ระบบจะค านวณสรุปผลการประเมินทั้งหมด โดยอตัโนมติั 
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ส่วนที ่3 การบันทกึแบบประเมนิผลการเข้าร่วมกจิกรรม (ปว.4-8) 
 หนา้เวบ็ไซตก์ารบนัทึกแบบประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรม (ปว.4-8) จะเป็นหนา้ท่ีใช้

ในการประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรม ซ่ึงภายในหนา้เวบ็ไซตส่์วนแรกจะเป็นขอ้มูลค าช้ีแจง  
(ดงัภาพท่ี 12) และส่วนของการประเมิน ซ่ึงจะมีทั้งหมด 2 ขั้นตอน โดยส่วนแรกจะเป็นขั้นตอนท่ี 1 
การกรอกขอ้มูลของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการประเมิน (ดงัภาพท่ี 13) และหนา้ถดัไปจะเป็นขั้นตอนท่ี 2 
จะเป็นขอ้ค าถามการประเมิน ประกอบดว้ยรายการประเมินจ านวน จ านวน 5 ขอ้ (ดงัภาพท่ี 14)  
ในขั้นตอนท่ี 5 จะเป็นการสรุปผลการประเมิน โดยในขั้นตอนน้ีจะตอ้งมีการลงช่ือผูป้ระเมิน โดย
ใหก้รอกเป็นช่ือและนามสกุลจริงของผูป้ระเมิน และรหสัยนืยนัผูป้ระเมิน (ดงัภาพท่ี 15) โดยรหสั
ยนืยนัน้ีอาจารยนิ์เทศก์จะไดรั้บรหสัโดยอาจารยนิ์เทศกแ์ต่ละท่านจะไดรั้บรหสัไม่ซ ้ ากนั 
 

 
 
ภาพท่ี 12 การบนัทึกแบบประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรม 
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ภาพท่ี 13 การกรอกขอ้มูลของนกัศึกษา 
 

 
 
ภาพท่ี 14 การใหค้ะแนนรายการประเมินในรายคร้ัง 
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ภาพท่ี 15 ระบบจะค านวณสรุปผลการประเมินทั้งหมด โดยอตัโนมติั 
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ส่วนที ่4 การบันทกึแบบสรุปผลการประเมนิการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 หนา้เวบ็ไซตก์ารบนัทึกแบบประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรม (ปว.4-8) จะเป็นหนา้ท่ีใช้

ในการประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรม ภายในหนา้เวบ็ไซตส่์วนแรกจะเป็นส่วนของการประเมิน 
ซ่ึงจะมีทั้งหมด 3 ตอน โดยตอนท่ี 1 จะเป็นการกรอกขอ้มูลของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการประเมิน  
(ดงัภาพท่ี 16) และดา้นล่างจะเป็นขั้นตอนท่ี 2 จะเป็นการกรอกคะแนนท่ีไดรั้บมาจากโรงเรียน  
(ดงัภาพท่ี 17) ในส่วนของตอนท่ี 3 จะเป็นการกรอกคะแนนท่ีไดรั้บมาจากอาจารยนิ์เทศก ์(ดงัภาพ 
ท่ี 19) และในส่วนสุดทา้ย จะเป็นการสรุปผลการประเมิน โดยในขั้นตอนน้ีจะตอ้งมีการลงช่ือ 
ผูป้ระเมิน โดยใหก้รอกอาจารยนิ์เทศกผ์ูป้ระเมิน (ดงัภาพท่ี 19) ในส่วนของการน าขอ้มูลมากรอก 
ใหอ้าจารยนิ์เทศกค์ลิกท่ีเมนู Form (ดงัภาพท่ี 20) จากภาพจะเป็นหมายเลข 1 2 และ 3 ตามล าดบั 
โดยใหอ้าจารยนิ์เทศกค์ลิกขวาเพื่อเปิดยงัหนา้เวบ็ไซตใ์หม่ จากนั้นแลว้ให้อาจารยนิ์เทศกเ์ลือก
ขอ้มูลคะแนนไปกรอกในหนา้เวบ็ไซตแ์บบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
(ดงัภาพท่ี 21) 
 

 
 
ภาพท่ี 16 การกรอกขอ้มูลของนกัศึกษา 
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ภาพท่ี 17 การบนัทึกคะแนนประเมินผลจากโรงเรียน 
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ภาพท่ี 18 การบนัทึกคะแนนประเมินผลจากอาจารยนิ์เทศก ์
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ภาพท่ี 19 ระบบจะค านวณสรุปผลการประเมินทั้งหมด โดยอตัโนมติั 
 

 
 
ภาพท่ี 20 การเขา้ไปตรวจขอ้มูลคะแนนจากโรงเรียนผา่นระบบรวมคะแนน 
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ภาพท่ี 21 ขอ้มูลคะแนนจากโรงเรียนผา่นระบบรวมคะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


