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ดุษฎีนิพนธฉ์บบัน้ีส าเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาจาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี            
ดร.พงศเ์ทพ จิระโร อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และ ดร.สมศกัด์ิ ลิลา อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีกรุณา        
ใหค้  าปรึกษา เป็นก าลงัใจ และแนะน าแนวทางท่ีถกูตอ้ง ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ            
ดว้ยความละเอียดถ่ีถว้นและเอาใจใส่เสมอมา ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอยา่งยิง่ จึงขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.รัชนีกลู ภิญโญภานุวฒัน์ ประธานการสอบ 
และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดุสิต ขาวเหลือง กรรมการสอบ ท่ีใหค้วามเมตตาต่อผูว้ิจยัและใหค้  าแนะน า
ท่ีมีคุณค่ายิง่ ท าใหดุ้ษฎีนิพนธนิ์พนธฉ์บบัน้ีมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุ์กท่านในภาควิชาวิจยัและสถิติประยกุต ์คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ดา้นวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา ใหก้บัศิษย ์  
ตลอดมา ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวิจยั และขอบพระคุณเพื่อนร่วมรุ่นในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิจยั วดัผล
และสถิติการศึกษาทุกท่าน ท่ีเป็นก าลงัใจและเป็นเพื่อนคิดในการท าดุษฎีนิพนธใ์นคร้ังน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณแม่ คุณอา และพี่นอ้งทุกคนท่ีใหก้  าลงัใจ และสนบัสนุนผูว้ิจยั  
ในทุก ๆ ดา้นเสมอมา 

คุณค่าและประโยชนข์องดุษฎีนิพนธฉ์บบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นกตญัญูกตเวทิตาแด่บุพการี 
บูรพาจารย ์และผูท่ี้มีพระคุณทุกท่านทั้งในอดีตและปัจจุบนั ท่ีท าใหข้า้พเจา้เป็นผูม้ีการศกึษา และ
ประสบความส าเร็จมาจนตราบเท่าทุกวนัน้ี 
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การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) สงัเคราะห์งานวิจยั 2) วิเคราะห์มโนทศัน์การวิจยั 

และ 3) พฒันากลยทุธส่์งเสริมการท าวจิยั ระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ งานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา 
ระหว่างปีการศกึษา 2549-2558 ในหลกัสูตรท่ีเนน้การท าวจิยั (แผน ก) และมีการเผยแพร่ผลงาน
ผา่นทางระบบฐานขอ้มูลงานวิจยัโครงการเครือข่ายหอ้งสมุดในประเทศไทย (Thai Library Integrated 
System: ThaiLIS) รวม 396 เร่ือง เคร่ืองมือวิจยั ไดแ้ก่ แบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั แบบประเมิน
คุณภาพงานวิจยั แบบประเมินความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวจิยั และแนวค าถามการสนทนากลุ่ม 
วิเคราะห์ขอ้มลูเชิงคุณภาพดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา และพฒันากลยทุธส่์งเสริมการท าวจิยัดว้ยการ
สนทนากลุ่ม  

ผลการวิจยัสรุปไดว้่า งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก มีผลการส ารวจคุณภาพ
งานวิจยัสอดคลอ้งกนั คือ มค่ีาเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัโดยรวมระดบัดี เมื่อพิจารณาตามกลุ่มระดบั
คุณภาพงานวิจยัพบว่า งานวิจยัส่วนมากมคุีณภาพระดบัดีมาก รองลงมา คือ ปานกลาง ค่อนขา้งต ่า 
และดี ส่วนงานวิจยัท่ีมีคุณภาพระดบัต ่านั้นมีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัดีมากมี 2 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นผลการวิเคราะห์ขอ้มลูและดา้นการน าเสนอ
รายงานวิจยั ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัดีมี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิธีด  าเนินการวิจยั            
ดา้นการสรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ ดา้นบทน า และดา้นเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
โดยไม่มีดา้นใดมค่ีาเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัต ่ากว่าระดบัดี ผลการสงัเคราะห์งานวจิยัพบว่า ตวัแปร
ขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อความแตกต่างของคุณภาพงานวจิยัทั้งในระดบัปริญญาโท              
และปริญญาเอกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มี 9 ตวัแปรไดแ้ก่ สาขาวิชา ปีท่ีจบการศกึษา          
แบบแผนการวจิยั กลุ่มทฤษฎีหลกั ประเภทสมมติฐานการวิจยั วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง สถานภาพ
กลุ่มตวัอยา่ง การใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู  และการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
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ตวัแปรขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัคุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาโท
และปริญญาเอก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มี 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ จ  านวนตวัแปรตาม จ  านวน
ตวัแปรตน้ จ  านวนตวัแปรแฝง จ  านวนสมมติฐานการวิจยั และจ านวนวิธีวิเคราะห์ขอ้มลู ส่วนตวัแปร
ขอ้มลูคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัคุณภาพงานวิจยัอยา่งมนียัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 นั้นพบเฉพาะในระดบัปริญญาโท มี 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ จ  านวนปีท่ีใชใ้นการศกึษาตามหลกัสูตร 
จ  านวนตวัแปรท่ีศกึษา และจ านวนเคร่ืองมือวิจยั ผลการวิเคราะห์มโนทศันก์ารวิจยัพบว่า  ผูเ้ช่ียวชาญ 
มีความเห็นสอดคลอ้งกนัทุกขอ้เก่ียวกบัความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวจิยั       
ของนิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก และพบว่าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมีความสอดคลอ้ง
กบัเกณฑก์ารแปลผลการประเมินคุณภาพงานวจิยัท่ีก  าหนดไว ้ผลจากการวเิคราะห์มโนทศันก์ารวิจยั
พบประเดน็ท่ีควรไดรั้บการพฒันาโดยเร่งด่วน ไดแ้ก่ ประเด็นเก่ียวกบัการใหค้วามส าคญัต่อการเขียน
ขอ้จ ากดัและขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิจยั และประเดน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ทางสถิติ เมื่อใชส้ถิติพาราเมตริกในการวิเคราะห์ขอ้มลู ผลการพฒันากลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการท าวิจยั 
ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบักลยทุธร์ะดบัแนวปฏิบติัเพื่อส่งเสริมการท าวิจยั รวม 15 กลยทุธ ์แบ่งเป็น 3 ระดบั 
ไดแ้ก่ 1) กลยทุธร์ะดบัอาจารยผ์ูส้อนและหอ้งเรียน 2) กลยทุธร์ะดบัการบริหารจดัการหลกัสูตร และ 
3) กลยทุธร์ะดบัการบริหารจดัการองคก์ร  
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The objectives of this research were to; 1) synthesize research reports 2) analyze research 

concepts and 3) develop research strategies for the Graduate school of Burapha University, Faculty 
of Education. The samples of this study were 396 graduate research papers at the faculty of 
Education, Burapha University from those student who studied in “PLAN A” curriculum in the 
academic year 2006 to 2015. The research papers have been published on the online system of the 
Thai Library Integrated System (ThaiLIS). The research instruments in this study were the research 
paper data records; a research qualification assessment; an appropriate conceptual framework 
assessment; and focus group guideline questions. The qualitative data analysis was a content 
analysis technique. The focus group technique was applied in order to develop research-making 
strategies.  

The findings revealed that the overall congruence of both Master degree and Doctoral 
degree research papers qualifications were at good levels. When considering the level of research 
quality, it was found that the papers ranged from excellent, good, fair, or quite low levels. The low 
qualification of the research papers was at the lowest levels. There were two aspects with results 
in excellent levels: the analytical data aspect and the research paper data presentation aspect. 
There were four qualification aspects with results in good levels: research methodology, introduction, 
literature review and the conclusion and recommendation. On the contrary, there was no aspect 
that was lower than “good level”. The synthesized results revealed that there were nine characteristics 
of the data variables affecting the differences of the research papers’ qualifications, both the Master 
and the Doctoral degrees, with a significance of .05 as follows: academic major, graduation year, 
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research design, fundamental theories, research hypothesis types, sampling methods, socio-economics 
of sampling group, computerizing in data analysis, and a statistical basic assumption test. There 
were five positive correlation variables, both the Master and the Doctoral degrees, with a significance 
of .05 as follows: the dependent variables, independent variables, endogenous variables, number 
of research hypothesis, and number of methods in data analyses. There were three negative 
correlation variables, found in the Master degree only, with a significance of .05 as follows: the 
number of academic years at study, research variables, and numbers of research instruments. 
Specialists confirmed that all of the results of the conceptual frameworks analysis were congruent 
with the accuracy and applicable to the Master and Doctoral degree requirements. The specialists’ 
opinions were also congruent with the set research qualification assessment. Consequently, the 
results of conceptual framework analyses depicted the importance of limitations and basic research 
assumption writing and an operation towards the basic assumption by using a parametric statistical 
analysis. According to the developing research-making strategies, it was found that there were 15 
strategies that can be divided into three groups: 1) Lectures and classroom level concerned 
strategies 2) Curriculum management level strategies and 3) An organizational management level 
strategies. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

การศึกษาพฤติกรรมของมนุษยห์รือสตัวร์วมถึงการแสวงหาขอ้คน้พบเพื่อน ามาใช ้        
ในการบรรยาย อธิบาย คาดคะเน หรือควบคุมมนุษยห์รือสตัวใ์หเ้กิดพฤติกรรมตามท่ีตอ้งการ 
จดัเป็นประเดน็ท่ีมีความยุง่ยากและซบัซอ้น ดงันั้นมนุษยจึ์งจ  าเป็นตอ้งมี “วิธีการ” ท่ีจะน ามาใช้
แสวงหาขอ้มลูท่ีน ามาพิจารณา วิเคราะห์ สงัเคราะห์และประเมินค่า เพื่อหาขอ้สรุปขององคค์วามรู้
ร่วมกนั โดยท่ี “วิธีการ” ในการแสวงหาความรู้ความจริงของมนุษยน์ั้นมีวิวฒันาการต่อเน่ืองกนัมา
ยาวนาน เร่ิมตน้จากวิธีการท่ีไม่มีระบบชดัเจน อาทิ เช่ือไสยศาสตร์ เช่ือผูม้ีอ  านาจ เช่ือหมอผี หรือ
การลองผดิลองถกู เป็นตน้ จนกระทัง่กา้วเขา้สู่ยคุปัจจุบนัท่ีมนุษยไ์ดพ้ฒันา “วิธีการ” ท่ีค่อนขา้ง         
จะเป็นระบบท่ีชดัเจน โดยไดน้ ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific method) มาใชเ้ป็น
แนวทางในการด าเนินการท่ีสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งไดทุ้กขั้นตอน เรียก “วิธีการ” น้ีว่า  
“การวิจยั” (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554, หนา้ 1) 

ค  าว่า “วิจยั (Research)” นั้น มีผูใ้หค้วามหมายไวอ้ยา่งหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการศึกษา
คน้ควา้ความรู้อยา่งใดอยา่งหน่ึงดว้ยความระมดัระวงัอยา่งละเอียดถ่ีถว้นตามหลกัวิชา (Homby, 
1994, p. 1073; ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, หนา้ 10) การแสวงหาความรู้ความจริงดว้ยวิธีการท่ีเป็น
ระบบ มีความน่าเช่ือถือ โดยใชร้ะเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์เพื่อใหไ้ดค้วามรู้ใหม่ท่ีเป็นค าตอบ
ของปัญหาตามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2543, หนา้ 47) การศึกษา 
คน้ควา้ วิเคราะห์หรือทดลองอยา่งมีระบบ โดยใชอุ้ปกรณ์หรือวิธีการเพื่อคน้หาขอ้เท็จจริงหรือคน้หา
หลกัการส าหรับน าไปใชต้ั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางปฏิบติั (ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ, 
2547, หนา้ 45)  หรือการศกึษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบ ท าใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ใหม่ เกิดนวตักรรมหรือ
ส่ิงใหม่ โดยวิธีการท่ีถกูตอ้งเหมาะสม เป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และมีความน่าเช่ือถือ  
(พงศเ์ทพ จิระโร, 2559, หนา้ 2) เป็นตน้ นกัวิชาการจ าแนกประเภทการวิจยัออกเป็นหลากหลาย
ประเภท ตามกฎเกณฑท่ี์ใชพ้ิจารณา เช่น จ  าแนกตามประโยชน์ท่ีไดรั้บหรือเหตุผลในการวิจยั        
ได ้2 ประเภท คือ การวจิยัพ้ืนฐานหรือการวจิยับริสุทธ์ิ (Fundamental or Pure research) และ       
การวจิยัประยกุต ์(Applied research) (Young, 1960, p. 30; Kothari, 2004, p. 3) จ  าแนกตามปรัชญา
ของการวจิยั ได ้3 ประเภท คือ การวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) การวจิยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative research) และการวิจยัแบบผสม (Mixed-Methods research) (สุบิน ยรุะรัช, 2559, หนา้ 8) 
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จ าแนกตามระเบียบวิธีวจิยั (Methodology) ได ้2 ประเภท คือ การวิจยัเชิงประวติัศาสตร์ (Historical 
research) และการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive research) ซ่ึงไดแ้ก่ การวิจยัเชิงส ารวจ (Survey 
research) การศึกษาความสมัพนัธ ์(Interrelationship studies) และการศึกษาพฒันาการ 
(Developmental studies) จ  าแนกตามลกัษณะของวิชาหรือศาสตร์ได ้2 ประเภท คือ การวิจยั            
ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific research) และการวจิยัทางสงัคมศาสตร์ (Social research) จ  าแนก         
ตามเวลาท่ีใชใ้นการท าวิจยั ได ้2 ประเภท คือ การวิจยัแบบตดัขวาง (Cross-Section research) และ
การวจิยัแบบต่อเน่ือง (Longitudinal research) (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554, หนา้ 15-16) จ  าแนก
ตามเป้าหมายหลกัของการวิจยัได ้3 ประเภท คือ การวิจยัท่ีมุ่งบรรยายตวัแปร (Descriptive-Oriented 
research) การวิจยัท่ีมุ่งอธิบายความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร (Correlation-Oriented research) และ
การวจิยัท่ีมุ่งแสวงหาความเป็นเหตุเป็นผลระหว่างตวัแปร (Causal-Oriented research) (ศิริชยั          
กาญจนวาสี, ทววีฒัน์ ปิตยานนท ์และดิเรก ศรีสุโข, 2551, หนา้ 10-11) และจ าแนกตามการจดักระท า
ได ้3 ประเภท คือ การวจิยัแบบทดลองเบ้ืองตน้ (Pre-Experimental research)  การวิจยัก่ึงทดลอง 
(Quasi-Experimental research) และการวิจยัแบบทดลองท่ีแทจ้ริง (True-Experimental research) 
(Cambell & Stanley, 1969, p. 8; บุญใจ ศีรสถิตยน์รากลู, 2547, หนา้ 7-8)   

นกัวจิยัด  าเนินการวิจยัในรูปแบบของวิธีวิทยาการวจิยั (Research methodology) ซ่ึงเป็น
กระบวนการท่ีครอบคลุมระเบียบวิธีด  าเนินการทุกขั้นตอนในการวจิยั โดยไลน์เบิร์ตและไลน์เบิร์ต 
(Liebert & Liebert, 1995, p. 9) กล่าวว่า กระบวนการวิจยัเป็นกระบวนการท่ีเร่ิมตน้จากองคค์วามรู้เดิม
จนกระทัง่ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ (Deduction-Induction) นูแมน (Neuman, 1997, p. 11) ไดน้ าเสนอ
กระบวนการวิจยัในลกัษณะวฏัจกัรของการด าเนินการซ่ึงเร่ิมตน้ดว้ยค าถามของการวจิยั (Research 
question) ท่ีจะน าไปสู่การออกแบบการวิจยั การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การวิเคราะห์และสรุปผลขอ้มลู
ไดง่้าย รวดเร็วและเหมาะสมกบัปัญหาการวิจยั พุนซ ์(Punch, 1998, p. 42) ไดน้ าเสนอกระบวนการวิจยั        
แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นก่อนหาความจริงเชิงประจกัษ ์ท่ีเร่ิมตน้จากปัญหาการวิจยัและก าหนด
สมมติฐานการวิจยั และ 2) ขั้นการหาความจริงเชิงประจกัษ ์ท่ีมีการออกแบบการวิจยั การเก็บรวบรวม
ขอ้มลู การวิเคราะห์ขอ้มลู การแปลความหมายและการสรุปผล จนกระทัง่การเขียนรายงานวิจยั 
มทัชนิคและเบิร์ก (Mutchnick & Berg, 1998, p. 6) ไดน้ าเสนอกระบวนการวิจยัในลกัษณะวฏัจกัร           
ท่ีคลา้ยคลึงกบัแนวคิดของนูแมน โดยเร่ิมตน้จากแนวคิดในการวิจยัของผูว้ิจยั ต่อดว้ยการศึกษา
คน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการและแนวคิดทฤษฎีท่ีน ามาสนบัสนุน จากนั้น        
จึงก  าหนดสมมติฐาน สร้างและพฒันาเคร่ืองมือหรือวิธีการ ออกแบบการวจิยั เก็บรวบรวมขอ้มลู 
วิเคราะห์ขอ้มลู สรุปผลและน าเสนอรวมถึงเผยแพร่ผลการวิจยั นงลกัษณ์ วรัิชชยั (2555 ข, หนา้ 1-3) 
กล่าวว่า การวิจยัมีรูปแบบการด าเนินงานแบบวงจร ซ่ึงเรียกว่า วงจรวิจยั (Research cycle) โดยเร่ิมตน้
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จากปัญหาวจิยั (Research problem) ท่ีเป็นแกนกลางก่อน จากปัญหาวิจยัเบ้ืองตน้นกัวิจยัตอ้งศึกษา
ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั พฒันากรอบความคิดในการวิจยั (Research framework) 
ก  าหนดสมมติฐานวิจยั (Research hypotheses) ก  าหนดประชากร (Population) ส าหรับงานวิจยั          
เชิงปริมาณจะตอ้งมีการก าหนดตวัอยา่ง (Sample) และการเลือกตวัอยา่ง (Sampling) จากนั้น                
ท าการก าหนดนิยามปฏิบติัการตวัแปรจากนิยามเชิงทฤษฎีท่ีไดจ้ากการศกึษาเอกสารและงานวิจยั         
ท่ีเก่ียวขอ้ง ท าการสร้างเคร่ืองมือ (Instrumentation) รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ รวบรวม
ขอ้มลู (Data collection) วิเคราะห์ขอ้มลู (Data analysis) มีการสรุปอา้งอิงหรืออนุมาน (Inference        
or generalization)  ผลการวเิคราะห์ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งไปสู่ประชากร และท าการสรุป อภิปราย 
และใหข้อ้เสนอแนะ (Conclusion, Discussion and recommendations) ปัญหาระหว่างการท าวิจยั 
รวมถึงขอ้เสนอแนะท่ีสรุปไวห้ลงัส้ินสุดวงรอบวิจยั จะถกูก  าหนดเป็นปัญหาวิจยัในวงรอบใหม่ 
นกัวจิยัท ากิจกรรมเหล่าน้ีเป็นวงจรอยา่งเป็นระบบ กล่าวไดว้่า นกัวิจยัท าวิจยัโดยมีปัญหาวิจยั          
หรือโจทยว์ิจยัเป็นแกนกลาง ยดึโยงใหกิ้จกรรมทั้งหมดตรงตามปัญหาวิจยั เพื่อใหผ้ลการวจิยั         
ตรงตามโจทยว์ิจยั ในการด าเนินกิจกรรมตามวงจรวิจยัในงานวิจยัเชิงปริมาณพบว่ามจุีดวกิฤติ 
(Critical point) สองจุด จุดทั้งสองจุดนั้นเก่ียวขอ้งกบัการใชส้ถิติและวิธีวิจยั หากนกัวิจยัท ากิจกรรม
ทั้งสองจุดผดิพลาดคลาดเคล่ือน ยอ่มมีผลเกิดความเสียหาย ท าใหง้านวจิยัขาดความตรง (Validity) ได ้
จุดวกิฤติจุดแรกท่ีตอ้งระมดัระวงัคือ การนิยามเชิงปฏิบติัการตวัแปรใหต้รงและสอดคลอ้งกบันิยาม
เชิงทฤษฎีท่ีไดจ้ากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การใชส้ถิติว่าดว้ยการเลือกตวัอยา่ง
เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร มีขนาดกลุ่มตวัอยา่งเพียงพอ ไม่มากเกินไป
และไม่นอ้ยเกินไป รวมทั้งการสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยัอยา่งรอบคอบ เพ่ือใหไ้ดเ้คร่ืองมือ
วิจยัท่ีดี โดยเฉพาะคุณภาพดา้นความตรง ส่วนจุดวกิฤติท่ีสอง คือ นกัวจิยัตอ้งใชส้ถิติวิเคราะห์              
ท่ีเหมาะสมสามารถสรุปอา้งอิงผลการวิเคราะห์ขอ้มลูไปสู่ประชากรไดอ้ยา่งถกูตอ้ง จะเห็นไดว้่า
การเรียนรู้เก่ียวกบัสถิติเพื่อใหส้ามารถเลือกใชส้ถิติไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสมในงานวิจยัเชิง
ปริมาณนั้นมีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ต่อวงจรวิจยั  

แบบแผนของการวจิยั (Research design) เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของวิธีวิทยาการวจิยั
หรือระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยหมายถึง แผนโดยรวม (Overall plan)  
ท่ีน าไปสู่การตอบค าถามวิจยั เพราะหากการวิจยัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมีการออกแบบ (Design) ท่ีดี ก็จะ
ช่วยใหผู้ว้ิจยัสามารถหาค าตอบวจิยัไดแ้ม่นย  า (Accurate answer) ต่อค าถามวิจยัหรือสมมติฐาน             
ท่ีก  าหนดไว ้การออกแบบการวิจยัในงานวิจยัเชิงปริมาณ แบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การออกแบบ
กระบวนการวิจยั การออกแบบการสุ่มตวัอยา่ง และการออกแบบการวิเคราะห์ขอ้มลู  (สุบิน ยรุะรัช, 
2559, หนา้ 9-11) หลกัการออกแบบกระบวนการวิจยั (Research design) ในงานวิจยัเชิงปริมาณนั้น 
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เคอร์ลินเจอร์และลี (Kerlinger & Lee,  2000,  p. 456) ใชห้ลกัแมก็ซ ์มิน คอน (Max-Min-Con 
principle) โดยค าว่า “Max” หมายถึง การท าใหค้วามแปรปรวนท่ีเป็นระบบมีค่ามากท่ีสุด (Maximized 
systematic variance) เพื่อใหส้ามารถจดักระท ากบัตวัแปรอิสระใหส่้งผลต่อตวัแปรตามมากท่ีสุด         
ค  าว่า “Min” หมายถึง การท าใหค้วามแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนมีค่านอ้ยท่ีสุดหรือเป็นศนูย ์ 
(Minimized error variance) ค  าว่า “Con” หมายถึง การควบคุมความแปรปรวนท่ีเป็นระบบของตวัแปร
แทรกซอ้น (Control extraneous systematic variance) โดยการขจดัตวัแปรแทรกซอ้นอ่ืน ๆ                     
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งออกใหห้มด เพ่ือใหผ้ลของตวัแปรตามเกิดมาจากตวัแปรอิสระเท่านั้น หลกัการ            
ของการออกแบบการสุ่มตวัอยา่ง (Sampling design) ในการวิจยัเชิงปริมาณ ประกอบดว้ย 2 ขั้นตอน 
คือ การก าหนดขนาดตวัอยา่ง และการเลือกวิธีการสุ่มตวัอยา่ง ในส่วนของการก าหนดขนาดตวัอยา่ง 
(Sample size) สามารถท าได ้3 วิธี คือ 1) เปิดตาราง  2) ค  านวณดว้ยสูตร และ 3) ใชโ้ปรแกรม      
ช่วยวิเคราะห์  หลกัการเลือกวิธีการสุ่มตวัอยา่ง แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การสุ่มตวัอยา่งแบบอาศยั
ทฤษฎีความน่าจะเป็น (Probability sampling) และการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบไม่อาศยัทฤษฎี          
ความน่าจะเป็น (Nonprobability sampling) ส่วนหลกัการออกแบบการวิเคราะห์ขอ้มลู (Analysis 
design) ในการวิจยัเชิงปริมาณจะเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบเคร่ืองมือวิจยั การตรวจสอบคุณภาพ 
ของเคร่ืองมือวิจยั และการเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มลู 

ดงันั้นการด าเนินการวิจยัใด ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงค  าตอบท่ีแทจ้ริงของปัญหา
การวจิยัท่ีมีคุณประโยชน์ในการน ามาใชแ้กปั้ญหาของมนุษย ์ผูว้ิจยัจะตอ้งค านึงถึงคุณภาพงานวิจยั
เป็นส าคญั โดยส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา้ 113) กล่าวว่า คุณภาพของงานวจิยั 
หมายถึง คุณสมบติัดา้นความถกูตอ้ง เหมาะสมและความน่าเช่ือถือของรายงานวิจยั โดยการด าเนิน 
การวิจยัท่ีดีและมีคุณภาพ ผูว้ิจยัจะตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบของการท าวิจยั ไดแ้ก่ การก าหนดช่ือเร่ือง      
ท่ีมีความชดัเจนน่าสนใจ  การก าหนดความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาท่ีชดัเจนและสอดคลอ้ง
กบัเร่ืองท่ีท าวิจยั เหตุผลและความจ าเป็นในการท าวิจยัมีความสมเหตุสมผล การก าหนดปัญหาวิจยั
หรือวตัถุประสงคม์ีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ถกูตอ้งตามหลกัการวิจยั สมมติฐานถกูตอ้ง ชดัเจน
ตามหลกัการวิจยั การก าหนดขอบเขต ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และขอ้จ ากดัของงานวิจยัมีความถกูตอ้ง 
ชดัเจน เหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ การนิยามศพัทเ์ฉพาะมีความชดัเจน กรอบแนวคิดในการวิจยั
มีความถกูตอ้ง เหมาะสม ชดัเจนตามหลกัการวจิยั เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณมากพอ 
มีความทนัสมยั เก่ียวขอ้งและสอดคลอ้งกบัปัญหาหรือวตัถุประสงคข์องการวิจยั มีการเลือกแบบแผน 
การวิจยัท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั ขั้นตอนการวิจยัมีความชดัเจน มีการก าหนดประชากรและ        
กลุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสมกบังานวิจยั เคร่ืองมือวิจยัและวิธีการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวิจยั        
มีความเหมาะสม  ผลการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัมีความน่าเช่ือถือ กระบวนการในการเก็บ
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รวบรวมขอ้มลูมีความชดัเจนและเหมาะสม การวิเคราะห์ขอ้มลูมีความถกูตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะ
ของขอ้มลู การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มลูมีความถกูตอ้งชดัเจน ผลสรุปท่ีได ้         
มีความครอบคลุมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละปัญหาวิจยั การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
และครอบคลุมประเดน็ปัญหาวิจยั ขอ้เสนอแนะมคีวามชดัเจนและเป็นประโยชน์ ผลงานวิจยัสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นทางปฏิบติัหรือในทางวิชาการ และรูปแบบรายงานถกูตอ้งตามหลกัวิชา   

จะเห็นไดว้่าคุณภาพของงานวิจยัในประเด็นต่าง ๆ ท่ีคน้พบผา่นทางเอกสารรายงานวจิยั              
จะเป็นส่ิงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงมโนทศันท์างการวิจยั (Research conception) ของผูท้  าวจิยั ซ่ึงมโนทศัน์ 
(Concept) ในท่ีน้ี หมายถึง ภาพหรือความคิดในสมองของบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของส่ิงหน่ึง ซ่ึงภาพ
หรือความคิดนั้นจะประกอบดว้ยคุณสมบติัร่วมท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะของส่ิงนั้นส าหรับส่ิงหน่ึงหรือ
เร่ืองหน่ึงนั้น ซ่ึงแต่ละบุคคลอาจมีภาพหรือความคิดในสมองต่างกนัก็เป็นได ้(ราชบณัฑิตยสถาน, 
2551, หนา้ 83) มโนทศัน์ คือ ความสามารถในการสร้างความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีเป็นนามธรรม              
(นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2555 ก, หนา้ 5-6) เป็นความคิดท่ีประกอบดว้ยแนวคิดต่าง ๆ ซ่ึงมีลกัษณะพิเศษ
และมีความสมัพนัธก์นัอยา่งมีเหตุผล (Rothenburg, 1985, p. 500)  เมื่อรวมกบัความหมายของค าว่า 
“วิจยั” ค  าว่า “มโนทศันก์ารวิจยั” จึงหมายถึง ความเขา้ใจ ภาพหรือความคิดในสมองท่ีสรุปเก่ียวกบั 
การวิจยั  ซ่ึงเป็นกระบวนการศกึษา คน้ควา้ สืบคน้ วิเคราะห์ หรือทดลอง เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความจริง 
ความรู้ใหม่ เกิดนวตักรรมหรือส่ิงใหม่ ๆ ดว้ยวิธีการท่ีมีระบบ มีความน่าเช่ือถือ น าไปสู่การสร้าง
ทฤษฎี หลกัการ กฎ สามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหา หรือน าไปใชป้ระโยชน์ได ้โดยภาพหรือ
ความคิดดงักล่าวเกิดจากประสบการณ์ของบุคคลเก่ียวกบัการวิจยั มากลัน่กรองขอ้มลู ขอ้เท็จจริง         
ท่ีบุคคลไดรั้บและเรียบเรียงอยา่งมีระบบระเบียบอยา่งถกูตอ้งตามขอ้มลูท่ีไดรั้บ นัน่คือ มโนทศัน์
การวจิยัจะส่งผลโดยตรงต่อความมีคุณภาพหรือไม่มีคุณภาพของงานวิจยันัน่เอง ดงันั้นหากองคก์ร
หรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีการจดัท างานวิจยั หรือมีการผลิตงานวิจยั ไดม้ีการรวบรวมงานวจิยั         
ของหน่วยงาน มาผา่นกระบวนการวิเคราะห์ขอ้มลูคุณลกัษณะและคุณภาพดา้นต่าง ๆ ของงานวจิยั        
ก็จะไดม้าซ่ึงสารสนเทศท่ีส าคญัของงานวจิยัของหน่วยงาน รวมถึงไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัมโนทศัน์ 
ของผูว้ิจยั น าไปสู่การวางแผนเพื่อการพฒันาและส่งเสริมการท าวิจยัของหน่วยงานใหม้ีคุณภาพ
สูงสุดต่อไปได ้ 

ส าหรับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา นั้น ผูว้ิจยัพบว่าในช่วงระยะ 10 ปี (ระหว่าง
ปีการศึกษา 2549-2558) ยงัไม่มีรายงานหรืองานวจิยัเล่มใดท่ีท าการวิเคราะห์และสรุปสารสนเทศ
ดา้นการท าวิจยัของนิสิต  ผูว้ิจยัในฐานะท่ีเป็นนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
บูรพา  จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษางานวิจยัของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
บูรพา เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสารสนเทศเก่ียวกบังานวิจยั ผา่นกระบวนการหรือวิธีวิทยาการวิจยั ตามระเบียบ 
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ท่ีสามารถท าการรวบรวมผลการวจิยัจากหลาย ๆ งานวิจยั มาท าการศึกษา
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ความสอดคลอ้งหรือความแตกต่างภายใตป้ระเดน็หรือวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ ดว้ยการวิเคราะห์
ขอ้มลูเชิงปริมาณโดยการใชส้ถิติ หรือดว้ยการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงคุณภาพโดยวิธีการบรรยายสรุป
ในรูปแบบต่าง ๆ  ผา่นการน าเสนออยา่งเป็นระบบ ท าใหไ้ดค้  าตอบของปัญหาการวจิยัท่ีชดัเจน 
ถกูตอ้ง เป็นหมวดหมู่ และเป็นองคค์วามรู้หรือมุมมองใหม่ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อไป เรียก
กระบวนการน้ีว่า “การสงัเคราะห์งานวจิยั (Research synthesis or research integration)” (อุทุมพร  
จามรมาน,2531, หนา้ 1; Cooper & Hedges, 1994, pp. 3-14; สุวิมล ว่องวาณิช, 2545, หนา้ 60;      
นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542, หนา้ 130)   

การวจิยัในคร้ังน้ี เป็นการสงัเคราะห์งานวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา  ระยะ 10 ปี  (ระหว่างปีการศึกษา 2549-2558)  ซ่ึงเป็นช่วงท่ีมีการน ารายงานวิจยั
ของนิสิตในหลกัสูตรท่ีเนน้การท าวิจยั (แผน ก) เผยแพร่ผา่นทางระบบฐานขอ้มูลออนไลน์มากท่ีสุด 
โดยผูว้ิจยัไดร้วบรวมกลุ่มตวัอยา่งงานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
ผา่นทางระบบฐานขอ้มูลงานวิจยัโครงการเครือข่ายหอ้งสมุดในประเทศไทย (Thai Library Integrated 
System: ThaiLIS) ซ่ึงเป็นระบบฐานขอ้มลูท่ีคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ใชใ้นการเผยแพร่
ผลงานวิจยัของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา โดยผูว้ิจยัน าผลจากการสงัเคราะห์งานวิจยั มาก าหนดมโนทศัน์
การวจิยัของนิสิต  ผา่นกระบวนวิเคราะห์มโนทศันก์ารวจิยั และกระบวนการพฒันากลยทุธเ์พื่อ
ส่งเสริมการท าวิจยั ทั้งน้ีเพ่ือใหค้ณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดมี้ขอ้สรุปเก่ียวกบัมโนทศัน์
การวจิยัของนิสิต และไดแ้นวทางในการก าหนดกลยทุธเ์พือ่ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจยัระดบั
บณัฑิตศึกษา สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ของคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีก  าหนดไวว้่า 
“สถาบนัชั้นน าในระดบันานาชาติท่ีผลิตครูวิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษา ดว้ยคุณภาพการจดั
การศกึษาระดบัสากล เป็นศนูยก์ลางแห่งความเป็นเลิศในการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศกึษา
และการวิจยัแก่สงัคมและประเทศ” (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา, 2559) 

 

ปัญหาการวจิยั 
ขาดสารสนเทศดา้นการท าวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา   
 

วตัถุประสงค์การวิจยั 
1.  เพื่อสงัเคราะห์งานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
2.  เพื่อวิเคราะห์มโนทศันก์ารวิจยั ของนิสิตระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา  
3.  เพื่อพฒันากลยทุธท่ี์เหมาะสมส าหรับการส่งเสริมการท าวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา            

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวจิยั 
1. ไดรู้ปแบบของมโนทศัน์และกลยทุธเ์พื่อใชใ้นการส่งเสริมการท าวจิยัในระดบั

บณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
2. ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัผลงานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

บูรพา ซ่ึงจะเป็นสารสนเทศท่ีส าคญัต่อการน าไปใชใ้นการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอน
รายวิชาวจิยั ในหลกัสูตรระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 

ขอบเขตการวจิยั 
การสงัเคราะห์งานวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตดา้นประชากร ดา้นเน้ือหา   

ดา้นวิธีวิทยาการวิจยั  และดา้นระยะเวลาในการวิจยั  ไวด้งัน้ี 
ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ งานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับรูพา ระหว่างปีการศกึษา 2549-2558 ในหลกัสูตรท่ีเนน้การท าวิจยั (แผน ก) โดยมีการ
ก าหนดใหท้ าวิทยานิพนธห์รือดุษฎีนิพนธ ์ และเผยแพร่ผลงานผา่นทางระบบฐานขอ้มลูงานวิจยั
โครงการเครือข่ายหอ้งสมุดในประเทศไทย (Thai Library Integrated System: ThaiLIS) (ส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2559)  รวมจ านวน  694  เร่ือง  แบ่งเป็น 2 กลุ่ม  ดงัน้ี 

1. ประชากรงานวิจยัระดบัปริญญาโท จ านวน 474 เร่ือง   
2. ประชากรงานวิจยัระดบัปริญญาเอก จ านวน 220 เร่ือง   
ขอบเขตด้านเนือ้หา 
เน้ือหาท่ีน ามาใชใ้นสงัเคราะห์งานวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
1.  คุณลกัษณะงานวิจยั ประกอบดว้ย 

1.1 ขอ้มลูพ้ืนฐานงานวิจยั ไดแ้ก่ ระดบังานวิจยั  สาขาวิชา  ปีท่ีจบการศกึษา จ  านวนปี
ในการศึกษาตามหลกัสูตร จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก และจ านวนหนา้ทั้งหมด 

1.2 ขอ้มลูพ้ืนฐานผูท้  าวิจยั ไดแ้ก่ เพศ อาย ุและหน่วยงานท่ีผูว้ิจยัสงักดัหรือท างานอยู ่
1.3 ขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั ไดแ้ก่ วตัถุประสงคก์ารวจิยั แบบแผนการวจิยั แบบแผน 

การวจิยัทดลอง กลุ่มทฤษฎีหลกั จ  านวนตวัแปรหลกั สมมติฐานการวิจยั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั และการวิเคราะห์ขอ้มลู 

2. คุณภาพงานวิจยั แบ่งเน้ือหาสาระตามประเภทและล าดบัการน าเสนอในเล่มรายงาน
การวจิยั ไดแ้ก่ บทน า เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง วิธีด  าเนินการวิจยั ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู  
สรุปอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ รวมถึงการน าเสนอรายงานวิจยัและคุณภาพงานวิจยัโดยรวม 
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ขอบเขตด้านวธิีวทิยาการวจิยั 
1. การวจิยัเชิงส ารวจ (Survey research)  
2. การสงัเคราะห์งานวิจยั (Research synthesis) 
3. การวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. การวจิยั หมายถึง กระบวนการศกึษา คน้ควา้ สืบคน้ วิเคราะห์ หรือทดลอง เพื่อใหไ้ดม้า
ซ่ึงความจริง ความรู้ใหม่ เกิดนวตักรรมหรือส่ิงใหม่ ๆ ดว้ยวิธีการท่ีมีระบบ มคีวามน่าเช่ือถือ 
น าไปสู่การสร้างทฤษฎี หลกัการ กฎ สามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหา หรือน าไปใชป้ระโยชน์ได ้

2. วิธีวิทยาการวิจยั หมายถึง ระเบียบวิธีด  าเนินการทุกขั้นตอนในการวจิยั ไดแ้ก่            
การก าหนดปัญหาวิจยั การศกึษาและรายงานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั การก าหนดกรอบความคิด
ในการวจิยั การก าหนดสมมติฐานการวิจยั การก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง การสร้าง
และวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มลู การน าเสนอ การวิเคราะห์และการแปล
ความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มลู รวมไปถึงการสรุปผลและการเขียนรายงานการวจิยั  

3. คุณภาพของงานวจิยั หมายถึง คุณสมบติัดา้นความถกูตอ้ง ความเหมาะสม และ          
ความน่าเช่ือถือของรายงานการวจิยั  

4. การสงัเคราะห์งานวิจยั หมายถึง กระบวนการหรือวิธีวิทยาการวจิยัตามระเบียบวิธีการ          
ทางวิทยาศาสตร์ เป็นการรวบรวมผลการวิจยัจากหลาย ๆ งานวิจยัมาท าการศกึษาความสอดคลอ้ง
หรือความแตกต่างภายใตป้ระเด็นหรือวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ ดว้ยการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงปริมาณ
โดยการใชส้ถิติ หรือดว้ยการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงคุณภาพโดยวิธีการบรรยายสรุปในรูปแบบต่าง ๆ 
ผา่นการน าเสนออยา่งเป็นระบบ ท าใหไ้ดค้  าตอบของปัญหาการวจิยัท่ีชดัเจน ถกูตอ้ง เป็นหมวดหมู่ 
และเป็นองคค์วามรู้หรือมุมมองใหม่ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อไป 

5. มโนทศันก์ารวิจยั หมายถึง ความเขา้ใจ ภาพหรือความคิดในสมองท่ีสรุปเก่ียวกบัการวิจยั 
โดยภาพหรือความคิดดงักล่าวเกิดจากประสบการณ์ของบุคคลเก่ียวกบัการวิจยั มากลัน่กรองขอ้มลู 
ขอ้เท็จจริงท่ีบุคคลไดรั้บ และเรียบเรียงอยา่งมีระบบระเบียบอยา่งถกูตอ้งตามขอ้มลูท่ีไดรั้บ 

6. มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางการวจิยั หมายถึง การใหค้วามหมายหรือการเขา้ใจท่ีผดิพลาด
คลาดเคล่ือน ในการสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั เป็นความคิดของผูว้ิจยัท่ีต่างจากความหมาย 
อนัเป็นท่ียอมรับของผูเ้ช่ียวชาญ เป็นปัญหาในการเรียนรู้และการท าวจิยั ท่ีท าใหผู้ว้จิยัไม่สามารถ
บรรลุวตัถุประสงคก์ารวิจยัตามเกณฑอ์นัเป็นท่ียอมรับได ้
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7. กลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการท าวิจยั หมายถึง แผนการด าเนินงาน หรือวิธีการท่ีส าคญั         
ท่ีจะใชเ้พ่ือเก้ือหนุน ช่วยเหลือ สนบัสนุน จดัการ หรือผลกัดนัใหผ้ลการด าเนินงานดา้นการวิจยั                      
มีความกา้วหนา้ เจริญเติบโตและไดรั้บการยอมรับ กลยทุธเ์พ่ือส่งเสริมการท าวิจยัในงานวิจยัฉบบัน้ี
เป็นกลยทุธร์ะดบัแนวปฏิบติั ประกอบดว้ย กลยทุธร์ะดบัอาจารยผ์ูส้อนและหอ้งเรียน กลยทุธร์ะดบั
การบริหารจดัการหลกัสูตร และกลยทุธร์ะดบัการบริหารจดัการองคก์ร 

8. งานวิจยั หมายถึง งานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
ระหว่างปีการศกึษา 2549-2558 ในหลกัสูตรท่ีเนน้การท าวจิยั (แผน ก) โดยมีการก าหนดใหท้ า
วิทยานิพนธห์รือดุษฎีนิพนธ ์และเผยแพร่ผลงานผา่นทางระบบฐานขอ้มลูงานวิจยัโครงการเครือข่าย 
หอ้งสมุดในประเทศไทย (Thai Library Integrated System: ThaiLIS)    
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) โดยผูว้จิยัไดท้  าการ

สงัเคราะห์งานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ระหว่างปีการศกึษา 
2549-2558  เพื่อน าองคค์วามรู้ท่ีคน้พบมาท าการก าหนดมโนทศัน์และกลยทุธส่์งเสริมการท าวิจยั 
ระดบับณัฑิตศกึษา ของคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  โดยท าการศึกษาคน้ควา้เอกสาร 
แนวคิดทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มลูพ้ืนฐานคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
ตอนท่ี 2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการวิจยั 
ตอนท่ี 3  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการสงัเคราะห์งานวิจยั 
ตอนท่ี 4  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัมโนทศันก์ารวจิยั 
ตอนท่ี 5  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการก าหนดกลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการท าวิจยั 
ตอนท่ี 6  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพืน้ฐานคณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลัยบูรพา 

ผูว้ิจยัไดท้ าการศกึษาขอ้มลูพ้ืนฐานของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เพ่ือน า
ขอ้มลูเก่ียวกบัวิสยัทศัน์ พนัธกิจ  ประเด็นยทุธศาสตร์ และเป้าประสงค ์อนัเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม
และพฒันางานวิจยั รวมถึงขอ้สรุปเก่ียวกบัหลกัสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอนในระดบับณัฑิตศกึษา 
ระหว่างปีการศกึษา 2549-2558 (คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา, 2559) มาเป็นขอ้มลูประกอบ 
การสงัเคราะห์และพฒันากลยทุธส่์งเสริมการท าวิจยั ดงัน้ี  

วสัิยทัศน์ 
สถาบนัชั้นน าในระดบันานาชาติท่ีผลิตครูวชิาชีพและบุคลากรทางการศึกษา ดว้ยคุณภาพ

การจดัการศกึษาระดบัสากล เป็นศนูยก์ลางแห่งความเป็นเลิศในการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดั
การศึกษาและการวิจยัแก่สงัคม และประเทศ 

พนัธกจิ 
1. ผลิตบณัฑิต และพฒันาก าลงัคนทางดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง

สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2. วิจยัและพฒันาเพื่อการสร้างองคค์วามรู้และการประยกุตใ์ชท้างดา้นศึกษาศาสตร์และ
ดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคมทางดา้นศกึษาศาสตร์ และดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าพา           
สู่สงัคมอุดมปัญญา 

4. พฒันาคณะใหม้ีความเป็นเลิศ เขม้แข็ง และพึ่งตนเองได ้
ประเด็นยทุธศาสตร์ 
1. การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ 
2. การวจิยั และการสร้างองคค์วามรู้ 
3. การบริการวิชาการแก่สงัคมสู่สงัคมอุดมปัญญา 
4. การพฒันาระบบบริหารจดัการ และบุคลากร 
เป้าประสงค์ 
1. บณัฑิตของคณะมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ป็นท่ียอมรับจากผูใ้ชบ้ณัฑิต และ          

ทุกภาคส่วน และมีสดัส่วนของบณัฑิตศกึษาท่ีเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 
2. ระบบการจดัการศึกษามีคุณภาพและคุณธรรมสูง คณาจารยม์ีความเช่ียวชาญ และ          

เป็นตวัแบบท่ีดี การเรียนการสอนมีความทนัสมยัดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบการดูแลและ 
การบริการบณัฑิตของคณะมีคุณภาพในระดบันานาชาติ และเป็นแนวปฏิบติัท่ีมีของการจดั
การศึกษาดา้นศึกษาศาสตร์ของประเทศ (Best practice) และโดดเด่นในระดบัอาเซียน 

3. มีการคิดคน้ สรรสร้างผลงานวิชาการ องคค์วามรู้ และนวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง เป็นท่ี
ยอมรับของสงัคมในระดบัประเทศและในระดบันานาชาติทั้งดา้นการผลิต การวิจยั การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและการรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

4. เป็นศนูยก์ลางการบริการทางวิชาการ เป็นแหล่งอา้งอิง และคลงัความรู้ทางวิชาการ
ศึกษาศาสตร์ของประเทศ ท่ีทุกภาคส่วนใหก้ารยอมรับและเช่ือมัน่ในผลงานท่ีเป็นท่ีประจกัษ ์               
ในระดบัประเทศและในระดบันานาชาติ 

5. สามารถพึ่งตนเองไดใ้นทุก ๆ ดา้น และมีความเขม้แข็งทางการบริหารจดัการสูง 
บุคลากรมีความสุข และมัน่คงในคุณภาพชีวติ 

หลกัสูตรระดบับัณฑติศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
ระหว่างปีการศกึษา 2549–2558  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา มีนิสิตท่ีจบ

การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษารวมทั้งส้ิน 5,603  คน แบ่งเป็นระดบัปริญญาโท 5,094  คน และ
ปริญญาเอก 509 คน ในจ านวนนิสิต 5,603 คน เป็นนิสิตท่ีจบในหลกัสูตรท่ีเนน้การท าวจิยั (แผน ก) 
โดยมีการก าหนดใหท้ าวิทยานิพนธห์รือดุษฎีนิพนธ ์และเผยแพร่ผลงานผา่นทางระบบฐานขอ้มลู
งานวิจยัโครงการเครือข่ายหอ้งสมุดในประเทศไทย (Thai Library Integrated System: ThaiLIS) 
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(ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2559)  รวมจ านวน 694 เร่ือง แบ่งเป็นระดบัปริญญาโท 
474 เร่ือง และระดบัปริญญาเอก 220  เร่ือง  สรุปหลกัสูตรและรหสัสาขาวิชาท่ีเปิดสอนไดด้งัน้ี   
(มหาวิทยาลยับูรพา, 2559) 

หลกัสูตรระดบัปริญญาโท  มีจ  านวน 90 รหสัสาขาวิชา โดยผูว้ิจยัด  าเนินการจดักลุ่ม                
ไดเ้ป็น 16 ประเภทสาขาวิชา ดงัน้ี  

1.  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา 
2.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลงักายและการกีฬา 
3.  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และสาขาการบริหารอาชีวศึกษา 
4.  สาขาวิชาการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
5.  สาขาวิชาการศกึษาและการพฒันาสงัคม และสาขาพฒันาครุศกึษา 
6.  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
7.  สาขาวิชาวิจยั วดัผล และสถิติการศกึษา 
8.  สาขาวิชาจิตวิทยาการใหค้  าปรึกษา 
9.  สาขาวิชาพฒันศกึษา 
10.  สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษ 
11.  สาขาวิชาการศกึษานอกระบบ 
12.  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารวดัการศึกษา 
13.  สาขาวิชาเทคโนโลยวีิจยัการศกึษา 
14.  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารฝึกอบรมเพื่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
15.  สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ 
16.  สาขาการสอนคณิตศาสตร์ 
หลกัสูตรระดบัปริญญาเอก  มีจ  านวน 38 รหสัสาขาวิชา โดยผูว้ิจยัด  าเนินการจดักลุ่ม                

ไดเ้ป็น 8 ประเภทสาขาวิชา ดงัน้ี  
1.  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา 
2.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลงักายและการกีฬา 
3.  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และสาขาการบริหารอาชีวศึกษา 
4.  สาขาวิชาการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
5.  สาขาวิชาการศกึษาและการพฒันาสงัคม และสาขาพฒันาครุศกึษา 
6.  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
7.  สาขาวิชาวิจยั วดัผล และสถิติการศกึษา 
8.  สาขาวิชาจิตวิทยาการใหค้  าปรึกษา 
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ตอนที่ 2  แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับการวจิยั 
เพ่ือใหท้ราบถึงเกณฑต์วับ่งช้ีคุณลกัษณะของงานวิจยัและคุณภาพงานวิจยั ซ่ึงเป็นขอ้มลู

พ้ืนฐานของการสงัเคราะห์งานวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการวิจยั 
ไดแ้ก่ ความหมายของการวจิยั ประเภทของการวิจยั วิธีวิทยาการวจิยั และคุณภาพงานวิจยั                       
มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ความหมายของการวจิยั 
นกัวิชาการ หน่วยงาน รวมถึงองคก์รต่าง ๆ นิยามความหมายของค าว่าการวจิยัไวด้งัน้ี 
เคอลิงเกอร์ (Kerlinger, 1986, p. 10) กล่าวว่า การวจิยั หมายถึง การศึกษาปรากฏการณ์

โดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีใชข้อ้มลูเชิงประจกัษท่ี์น ามาทดสอบสมมติฐาน และมแีนวคิด
หรือทฤษฎีสนบัสนุนสมมติฐานท่ีทดสอบ 

เบสทแ์ละคาน (Best & Khan, 1998, p. 18) กล่าวว่า การวจิยั หมายถึง การวิเคราะห์         
และบนัทึกการสงัเกตภายใตก้ารควบคุมอยา่งเป็นระบบระเบียบ และเป็นปรนยั ท่ีจะน าไปสู่            
การสร้างทฤษฎี หลกัการ หรือการวางนยัทัว่ไปโดยใชว้ิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

เบิร์นสและโกรฟ (Burns & Grove, 1997, p. 3) กล่าวว่า การวิจยั หมายถึง การใชค้วามรู้
พ้ืนฐานท่ีมีอยูส่ าหรับการศึกษา คน้ควา้ความรู้ใหม่ดว้ยวิธีการท่ีเป็นระบบ มกีารทดสอบสมมติฐาน
ท่ีน่าเช่ือถือ เพื่อใหไ้ดค้วามรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จริงและสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้

นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2543, หนา้ 47) กล่าวว่า การวิจยั หมายถึง การแสวงหาความรู้ ความจริง 
ดว้ยวิธีการท่ีมีระบบ มคีวามน่าเช่ือถือ โดยใชร้ะเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อใหไ้ดค้วามรู้ใหม่
ท่ีเป็นค าตอบของปัญหาตามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, หนา้ 10) กล่าวว่า การวจิยั 
หมายถึง การคน้ควา้หาขอ้มลูอยา่งถ่ีถว้นตามหลกัวิชา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั OXFORD Advanced 
Learner’s Dictionary (Homby, 1994, p. 1073) ท่ีน าเสนอว่า การวจิยั มาจากค าว่า Research 
หมายถึง “Careful study and investigate” นัน่คือ การวจิยัเป็นการศกึษาและการสืบคน้ความรู้         
อยา่งใดอยา่งหน่ึงดว้ยความระมดัระวงัอยา่งละเอียดถ่ีถว้น 

ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (2547, หนา้ 45) กล่าวว่า การวิจยั หมายถึง 
การศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์หรือทดลองอยา่งมีระบบ โดยใชอุ้ปกรณ์หรือวิธีการ เพื่อคน้หา
ขอ้เท็จจริง หรือคน้หาหลกัการส าหรับน าไปใชต้ั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางปฏิบติั 

พงศเ์ทพ จิระโร (2559, หนา้ 2) กล่าวว่า การวิจยั หมายถึง การศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบ 
ท าใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ใหม่ เกิดนวตักรรมหรือส่ิงใหม่ ๆ โดยวิธีการท่ีถกูตอ้งเหมาะสม เป็นกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ และมีความน่าเช่ือถือ 
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สรุปไดว้่า การวิจยั เป็นกระบวนการศกึษา คน้ควา้ สืบคน้ วิเคราะห์ หรือทดลอง เพื่อให้
ไดม้าซ่ึงความจริง ความรู้ใหม่ เกิดนวตักรรมหรือส่ิงใหม่ ๆ ดว้ยวิธีการท่ีมรีะบบ มีความน่าเช่ือถือ 
น าไปสู่การสร้างทฤษฎี หลกัการ กฎ สามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหา หรือน าไปใชป้ระโยชน์ได ้

ประเภทของการวจิยั 
นกัวจิยัจ  าแนกการวจิยัออกเป็นหลากหลายประเภทตามกฎเกณฑท่ี์ใชพิ้จารณา ดงัน้ี 
1. จ าแนกตามประโยชน์ทีไ่ด้รับหรือเหตุผลในการวจิยั ไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี (Young, 

1960, p. 30; Kothari, 2004, p. 3) 
1.1 การวจิยัพ้ืนฐาน (Fundamental or basic research) หรือเรียกว่า การวิจยับริสุทธ์ิ 

(Pure research) เป็นการวิจยัท่ีมวีตัถุประสงคใ์นการแสวงหาความรู้ความจริงเชิงทฤษฎีหรือ
ปรากฏการณ์ท่ีน ามาใชใ้นการสนบัสนุนหรือขดัแยง้กบักฎเกณฑห์รือทฤษฎีท่ีมีอยู่ หรืออาจเป็น 
การคน้พบหลกัเกณฑอ์งคค์วามรู้พ้ืนฐานหรือทฤษฎีใหม่ ๆ ท่ีสามารถใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง โดยท่ีไม่ไดมุ้่งเนน้ประโยชน์ของการคน้พบเพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ในปัจจุบนั 
เป็นการรวบรวมความรู้เพื่อประโยชน์ของความรู้ (Gathering knowledge for knowledge’s sake) 
เช่น การวจิยัเก่ียวกบัปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ การวิจยัเก่ียวกบัพฤติกรรมมนุษย ์เป็นตน้ 

1.2 การวจิยัประยกุต ์(Applied research)  เป็นการวิจยัท่ีมวีตัถุประสงคใ์นการน า
ผลการวิจยัจากการวจิยัพ้ืนฐานมาใชป้ระโยชน์ต่อการด ารงชีวิตของมนุษยไ์ดใ้นปัจจุบนั ตดัสินใจ
หรือแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในสงัคม อุตสาหกรรม ธุรกิจ หรือหน่วยงานต่าง ๆ   

2. จ าแนกตามปรัชญาของการวจิยั ไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี (สุบิน ยรุะรัช, 2559, หนา้ 8)   
2.1 การวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research)  เนน้ศกึษาหาความจริงโดยใชว้ิธีการ

ทางวิทยาศาสตร์ท่ีอยูบ่นฐานของขอ้มลูเชิงประจกัษท่ี์เป็นค่า คะแนน หรือตวัเลข และอาศยัขั้นตอน 
ท่ีมีระเบียบแบบแผน โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อรู้สภาพ เพื่อจ  าแนก เปรียบเทียบ เพื่อสงัเคราะห์ และ
วิเคราะห์หาความสมัพนัธข์องตวัแปรต่าง ๆ โดยใชว้ิธีการทางสถิติมาช่วยอธิบาย หรือใชข้อ้มลู               
ท่ีเป็นค่า คะแนน หรือตวัเลขท่ีสามารถวดัได ้

2.2 การวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เป็นการวิจยัท่ีเนน้ศกึษาความจริง               
ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ (Naturalism) และปรากฏการณ์ (Phenomealism) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้
เขา้ใจปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในสงัคมอยา่งลุ่มลึก เขา้ใจความหมาย กระบวนการความรู้สึกนึกคิด 
ความเช่ือ ค่านิยม ทศันคติ เพ่ือรู้ลึก รู้จริง ของส่ิงท่ีศึกษา โดยเนน้การพรรณนา วิเคราะห์ และ
เช่ือมโยงเหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ไม่วา่จะเป็นอดีต ปัจจุบนั หรืออนาคต 
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2.3 การวจิยัแบบผสม (Mixed-Methods research) เป็นการวิจยัท่ีมุ่งศกึษาและคน้หา
ความจริงหรือองคค์วามรู้ใหม่ โดยการบูรณาการหรือผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการ         
เชิงคุณภาพร่วมกนั เพ่ือใหไ้ดผ้ลการวิจยัท่ีครอบคลุม สมบูรณ์ ทั้งในเชิงลึกท่ีใหข้อ้มลูแบบละเอียด 
และการศึกษาเพื่อใหไ้ดค้วามเขา้ใจแบบองคร์วม โดยการวิเคราะห์ค่าหรือตวัเลขเพื่อหาความสมัพนัธ์ 
ของตวัแปรต่าง ๆ ดว้ยวิธีการทางสถิติ และการออกแบบการวิจยัแบบผสมจะมีระเบียบแบบแผน 
ในการศึกษาวจิยัท่ีแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของปัญหาวิจยั 

3. จ าแนกตามระเบยีบวธิีวจิยั (Methodology) ไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี (สมชาย                 
วรกิจเกษมสกุล, 2554, หนา้ 15-16) 

3.1 การวจิยัเชิงประวติัศาสตร์ (Historical research) เป็นการวิจยัท่ีมีวตัถุประสงค ์     
ใชข้อ้มลูท่ีเกิดข้ึนในอดีตท่ีมีหลกัฐานปรากฏอยู ่อาทิ รูปภาพ ส่ิงพิมพ ์บนัทึกเหตุการณ์ หรือ      
ซากวสัดุต่าง ๆ เป็นตน้ หรือขอ้มลูจากการบอกเล่าของบุคคลท่ีอยูใ่นเหตุการณ์นั้น ๆ เพ่ือใชศึ้กษา
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในอดีตแลว้น ามาใชก้  าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบติัตามหรือใชป้รับปรุง 
แกไ้ขสถานการณ์ในปัจจุบนัหรือวางแผนแนวทางในอนาคตใหม้ีประสิทธิภาพข้ึน 

3.2 การวจิยัเชิงบรรยาย (Descriptive research) เป็นการวิจยัท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใช้
บรรยายคุณลกัษณะ หรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนตามสภาพการณ์ธรรมชาติของปรากฏการณ์นั้น ๆ 
ในปัจจุบนั โดยท่ีผูว้ิจยัเป็นบุคคลท่ีเขา้ไปศึกษา จ าแนกเป็นประเภทยอ่ย ๆ 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 

3.2.1 การวจิยัเชิงส ารวจ (Survey research) เป็นการวิจยัท่ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อ
ใชบ้รรบายคุณลกัษณะหรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนว่าเป็นอยา่งไร อาทิ การส ารวจโรงเรียน ชุมชน 
หรือประชามติ เป็นตน้ 

3.2.2 การศึกษาความสมัพนัธ ์(Interrelationship studies) เป็นการวิจยัท่ีมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือใชบ้รรยายความสมัพนัธข์องคุณลกัษณะ หรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน อาทิ 
การศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) การศึกษาสหสมัพนัธ ์(Correlation) การศึกษาเปรียบเทียบ
สาเหตุ การศึกษาติดตามผล หรือการวิเคราะห์เอกสาร เป็นตน้ 

3.2.3 การศึกษาพฒันาการ (Developmental studies) เป็นการวิจยัท่ีมีวตัถุประสงค์
เพ่ือใชบ้รรยายการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเม่ือระยะเวลาผา่นไป จ  าแนกได ้2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

3.2.3.1 การศึกษาความเจริญงอกงาม (Growth studies) ท่ีจ  าแนกเป็นการศึกษา
ระยะยาว (Longitudinal approach) ท่ีจะใชเ้วลานานในการศึกษาเหตุการณ์ใด ๆ อยา่งต่อเน่ือง        
คร้ังละประเด็น และการศึกษาภาคตดัขวาง (Cross-Section approach) ท่ีใชเ้วลาสั้น ๆ ในการศึกษา
เหตุการณ์ใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนในประเด็นท่ีหลากหลายไปพร้อม ๆ กนั เพ่ือใหไ้ดข้อ้สรุปอยา่งรวดเร็ว 

3.2.3.2 การศึกษาแนวโนม้ (Trend studies) เป็นการวิจยัท่ีมวีตัถุประสงค ์             
ในการศึกษาแนวโนม้ของเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนต่อไปในอนาคตหลงัจากเกิดเหตุการณ์หน่ึง ๆ ข้ึนแลว้ 
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4. จ าแนกตามลกัษณะของวชิาหรือศาสตร์ ไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 
2554, หนา้ 16) 

4.1 การวจิยัทางวิทยาศาสตร์ (Scientific research) เป็นการวิจยัท่ีมีวตัถุประสงค ์       
เพ่ือศึกษาปรากฏการณ์ท่ีมกัจะเกิดข้ึนตามธรรมชาติท่ีเก่ียวกบัส่ิงท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต หรือใน
สถานการณ์จ าลองในการทดลองท่ีสามารถควบคุมความแปรปรวนท่ีเกิดข้ึนได ้โดยใชเ้คร่ืองมือ    
ท่ีเป็นมาตรฐาน หรือใชเ้กฎเกณฑม์าตรฐานในการพิจารณาตดัสินผลท่ีชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 

4.2 การวจิยัทางสงัคมศาสตร์ (Social research) เป็นการวิจยัท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของมนุษย ์ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม การเมือง 
การปกครอง และการศกึษา เป็นตน้ 

5. จ าแนกตามเวลาทีใ่ช้ในการท าวจิยั ไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 
2554, หนา้ 16) 

5.1 การวจิยัแบบตดัขวางหรือระยะสั้น (Cross-Section research) เป็นการวิจยัท่ีใช้
เวลาในการวิจยัช่วงใดช่วงหน่ึงท่ีผูว้ิจยัสนใจ แลว้น ามาสรุปผลในภาพรวมของปรากฏการณ์นั้น ๆ 
ในอนาคต 

5.2 การวจิยัแบบต่อเน่ือง (Longitudinal research) เป็นการวิจยัท่ีใชเ้วลาอยา่งต่อเน่ือง
ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ท าใหไ้ดผ้ลสรุปของขอ้มลูท่ีชดัเจน ละเอียด และไดเ้ห็นกระบวนการ         
การเปล่ียนแปลงของปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน แต่ผูว้จิยัจะตอ้งใชค่้าใชจ่้ายและใชเ้วลาค่อนขา้งสูง 

6. จ าแนกประเภทการวจิยัตามเป้าหมายหลกัของการวจิยั ไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี (ศิริชยั 
กาญจนวาสี และคณะ, 2551, หนา้ 10-11) 

6.1 การวจิยัท่ีมุ่งบรรยายตวัแปร (Descriptive-Oriented research) เป็นการวจิยัท่ีมี 
จุดมุ่งหมายส าคญัเพื่อบรรยายลกัษณะของตวัแปรในประชากร ท่ีอาจเป็นเฉพาะกรณีการส ารวจ
ปรากฏการณ์ในอดีต หรือปัจจุบนั หรือการเปรียบเทียบหรือประเมินความแตกต่างระหว่าง
ประชากร 

6.2 การวจิยัท่ีมุง่อธิบายความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร (Correlation-Oriented research) 
เป็นการวจิยัเพื่อคน้หาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 2 ตวัหรือมากกว่าการท านายค่าของตวัแปร              
ท่ีสนใจ หรือการศึกษาโครงสร้างความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 

6.3 การวจิยัท่ีมุ่งแสวงหาความเป็นเหตุเป็นผลระหว่างตวัแปร (Causal-Oriented 
research) เป็นการวจิยัท่ีแสวงหาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีอาจจะเป็น
การศึกษาท่ีสืบหาสาเหตุยอ้นหลงัระหว่างตวัแปรภายใตส้ภาวะธรรมชาติ การจดักระท าเพื่อทดสอบ
ความเป็นเหตุและเป็นผลระหว่างตวัแปรภายใตส้ภาพการทดลองท่ีจดัข้ึน 
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7. จ าแนกประเภทการวจิยัตามการจดักระท า ไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี (Cambell & Stanley, 
1969, p. 8; บุญใจ ศีรสถิตยน์รากลู, 2547, หนา้ 7-8) 

7.1 การวจิยัแบบทดลองเบ้ืองตน้ (Pre-Experimental research) เป็นการวจิยัท่ีศึกษา
ปรากฏการณ์ท่ีเป็นธรรมชาติ โดยไม่ไดมี้การจดักระท าส่ิงทดลองในการทดลอง เน่ืองจากอาจจะ         
มีปัญหาจริยธรรมในการวิจยั ไดแ้ก่ การวิจยัสหสมัพนัธ ์การวิจยัเชิงส ารวจ การวิจยัเชิงอนาคต หรือ
การวจิยัเชิงประวติัศาสตร์ เป็นตน้ 

7.2 การวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental research) เป็นการวจิยัท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการในกระบวนการวิจยัไดอ้ยา่งครบถว้น อาทิ การสุ่มตวัอยา่ง หรือการน ากลุ่มตวัอยา่ง      
มาศึกษาในหอ้งปฏิบติัการเน่ืองจากปัญหาจริยธรรมในการวิจยั เป็นตน้ 

7.3 การวจิยัแบบทดลองท่ีแทจ้ริง (True-Experimental research) เป็นการวิจยัท่ีใช้
ตรวจสอบความเป็นเหตุเป็นผลระหว่างตวัแปร โดยมกีารจดักระท าใหก้บักลุ่มตวัอยา่งหรือ            
การทดลองอยา่งครบถว้น มีการควบคุมตวัแปรอยา่งเคร่งครัด และใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งท่ีปราศจาก
ความล าเอียง หรือใชแ้บบแผนการสุ่มท่ีสมบูรณ์ เป็นตน้ 

จากขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัไดท้  าการสรุปการแบ่งประเภทของการวิจยั             
โดยพิจารณาจากเกณฑท่ี์ใชใ้นการจ าแนก ดงัตารางท่ี 1           
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ตารางท่ี  1  ประเภทของการวิจยั 
 

เกณฑ์ในการจ าแนกประเภทการวจิยั ประเภทการวจิยั 

1. ประโยชน์ท่ีไดรั้บหรือเหตุผลในการวจิยั 
 
2. ปรัชญาของการวิจยั 
 
 
3. ระเบียบวิธีวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ลกัษณะของวิชาหรือศาสตร์ 
 
5. เวลาท่ีใชใ้นการท าวิจยั 
 
6. เป้าหมายหลกัของการวจิยั 
 
 
 
7. การจดักระท า 

1.1 การวจิยัพ้ืนฐานหรือการวจิยับริสุทธ์ิ  
1.2 การวจิยัประยกุต ์ 
2.1 การวจิยัเชิงปริมาณ 
2.2 การวจิยัเชิงคุณภาพ 
2.3 การวจิยัแบบผสม 
3.1 การวจิยัเชิงประวติัศาสตร์ 
3.2 การวจิยัเชิงบรรยาย 
    3.2.1 การวจิยัเชิงส ารวจ 
    3.2.2 การศึกษาความสมัพนัธ ์
    3.2.3 การศึกษาพฒันาการ 
        3.2.3.1 การศึกษาการเจริญงอกงาม 
            1) การศกึษาระยะยาว 
            2) การศกึษาภาคตดัขวาง 
        3.2.3.2 การศึกษาแนวโนม้ 
4.1 การวจิยัทางวิทยาศาสตร์ 
4.2 การวจิยัทางสงัคมศาสตร์ 
5.1 การวจิยัแบบตดัขวางหรือแบบระยะสั้น 
5.2 การวจิยัแบบต่อเน่ือง 
6.1 การวจิยับรรยายตวัแปร 
6.2 การวิจยัอธิบายความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 
6.3 การวิจยัส ารวจความเป็นเหตุผลระหว่างตวัแปร 
7.1 การวจิยัแบบทดลองเบ้ืองตน้ 
7.2 การวจิยัก่ึงทดลอง 
7.3 การวจิยัแบบทดลองท่ีแทจ้ริง 
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วธิีวทิยาการวจิยั 
ค าว่าวิธีวิทยาว่าตรงกบัศพัทภ์าษาองักฤษว่า methodology (meta + hodos = way) + logie 

โดย Merriam-Webster’s collegiate dictionary (Merriam-Webster, 1999) ใหค้วามหมายตามรากศพัท ์
วิธีวิทยา ว่าหมายถึง วิทยาการ หรือการศกึษาท่ีมีระบบเก่ียวกบัวิธีการหรือเทคนิควิธี ค  าวา่ “วิธีวิทยา 
การวจิยั” จึงมีความหมายครอบคลุมระเบียบวิธีด  าเนินการทุกขั้นตอนในการวิจยั ไดแ้ก่ การก าหนด
ปัญหาวิจยั การศึกษาและรายงานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั การก าหนดสมมติฐานการวจิยั       
การก าหนดกลุ่มประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง การสร้างเคร่ืองมือวิจยั การรวบรวม                 
การน าเสนอ การวิเคราะห์และการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มลูซ่ึงรวมอยูใ่นวิธีวิทยาทางสถิติ 
ตลอดจนเทคนิควิธีการวดัและการประเมินผล 

ผูว้ิจยัไดท้  าการรวบรวมแนวคิดเก่ียวกบัวิธีวิทยาการวิจยั ภายใตห้วัขอ้กระบวนการวจิยั            
การวางแผนการวิจยั การออกแบบการวิจยั และการใชส้ถิติในงานวิจยั ดงัน้ี 

กระบวนการวจิยั 
กระบวนการ (Process) หมายถึง การด าเนินการใด ๆ ท่ีมีการก าหนดขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ 

มีความต่อเน่ืองและมีรายละเอียดท่ีชดัเจน สามารถท่ีจะน าไปปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงจนกระทัง่
บรรลุวตัถุประสงคข์องการด าเนินการนั้น ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยไลน์เบิร์ตและไลน์เบิร์ต 
(Liebert & Liebert, 1995, p. 9) กล่าวว่า กระบวนการวจิยั คือ กระบวนการท่ีเร่ิมตน้จากองคค์วามรู้
เดิมจนกระทัง่ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ (Deduction-Induction) โดยนกัวชิาการไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบั
กระบวนการวิจยัไวด้งัน้ี 

อุทุมพร จามรมาน (ทองอุไทย) (2537, p. 18)  กล่าวว่า กระบวนการวิจยั เร่ิมจากการระบุ
ปัญหา ขอ้ค าถาม ขอ้ขดัแยง้เสียก่อน แลว้พิจารณาการแสวงหาค าตอบของขอ้สงสยัหรือขอ้ค าถาม
โดยใชก้ระบวนการวจิยั เร่ิมศึกษากรอบขอบเขตส่ิงท่ีจะวิจยั เม่ือเลือกเน้ือหาสาระท่ีตนเองสนใจ
ตามภูมิความรู้แลว้จึงระบุปัญหาการวิจยั สมมติฐานการวิจยั และวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

นูแมน (Neuman, 1997, p. 11) ไดน้ าเสนอกระบวนการวจิยัในลกัษณะของวฏัจกัร             
ของการด าเนินการท่ีเร่ิมตน้ดว้ยค าถามของการวิจยั (Research question) ท่ีจะน าไปสู่การออกแบบ
การวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มลู การวิเคราะห์ขอ้มลู และการสรุปผลขอ้มลูไดง่้าย รวดเร็ว และ
เหมาะสมกบัปัญหาการวจิยั  

พุนช ์(Punch, 1998, p. 42) ไดน้ าเสนอกระบวนการวจิยัเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1             
ขั้นก่อนหาความจริงเชิงประจกัษ ์ท่ีเร่ิมตน้จากปัญหาการวจิยัและก าหนดสมมติฐานการวิจยั และ
ขั้นท่ี 2 ขั้นการหาความจริงเชิงประจกัษ ์ท่ีมีการออกแบบการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มลู             
การวิเคราะห์ขอ้มลู การแปลความหมายและการสรุปผล จนกระทัง่การเขียนรายงานวิจยั 
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มทัชนิคและเบิร์ก (Mutchnick & Berg, 1998, p. 6) ไดน้ าเสนอกระบวนการวิจยัในลกัษณะ 
วฏัจกัรท่ีคลา้ยคลึงกบัแนวคิดของนูแมน โดยเร่ิมตน้ดว้ยแนวคิดในการวิจยัของผูว้ิจยั ต่อดว้ย
การศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิดทฤษฎีท่ีน ามาสนบัสนุน 
จากนั้นจึงก  าหนดสมมติฐาน สร้างและพฒันาเคร่ืองมือหรือวิธีการ ออกแบบการวิจยั เก็บรวบรวม
ขอ้มลู วิเคราะห์ขอ้มลู สรุปผล และน าเสนอรวมถึงเผยแพร่ผลการวิจยั 

สิน พนัธุพ์ินิจ (2553, หนา้ 62) กล่าวว่า กระบวนการวิจยั เป็นการจดัล  าดบัขั้นตอน         
ของการวจิยัใหด้  าเนินการอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่ส าเร็จ ช่วยใหเ้ห็นภาพรวมของการ
ท าวิจยัอยา่งชดัเจนและน าไปปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีประสบความส าเร็จ เม่ือมีขอ้สงสยัในขั้นตอนใด           
ก็สามารถตรวจสอบและเพ่ิมเติมได ้

นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2555 ข, หนา้ 1-3) ไดก้ล่าวถึงการวิจยัในรูปแบบของวงจรวิจยั 
(Research cycle) โดยเร่ิมตน้จากปัญหาวจิยั (Research problem) ท่ีเป็นแกนกลางก่อน จากนั้น
นกัวจิยัตอ้งศึกษาทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั พฒันากรอบความคิดในการวิจยั 
(Research framework) ก  าหนดสมมติฐานวิจยั (Research hypotheses) ก  าหนดประชากร (Population) 
ในการวจิยัเชิงปริมาณจะมีการก าหนดตวัอยา่ง (Sample) และเลือกตวัอยา่ง (Sampling) กิจกรรม
ต่อไป คือ การก าหนดนิยามปฏิบติัการตวัแปรจากนิยามเชิงทฤษฎีท่ีไดจ้ากการศกึษาเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท าการสร้างเคร่ืองมือ (Instrumentation) รวมทั้งการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
รวบรวมขอ้มลู (Data collection) วิเคราะห์ขอ้มลู (Data analysis) ในงานวิจยัเชิงปริมาณจะตอ้ง         
ท าการสรุปอา้งอิงหรืออนุมาน (Inference or generalization)  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูจากตวัอยา่ง
ไปสู่ประชากรโดยการใชค่้าสถิติ จากนั้นท าการสรุป การอภิปราย และการใหข้อ้เสนอแนะ 
(Conclusion, Discussion and recommendations) ขอ้เสนอแนะท่ีคน้พบจะถกูก าหนดเป็นปัญหาวิจยั
ในวงรอบใหม่ นกัวิจยัท ากิจกรรมเหล่าน้ีเป็นวฏัจกัร โดยอาจปรับปัญหาวิจยัและปรับเปล่ียน
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมใหทุ้กกิจกรรมสอดคลอ้งกนัและตรงตามปัญหาวิจยั กล่าวไดว้่า นกัวจิยั        
ท าวิจยัโดยมีปัญหาวิจยัหรือโจทยว์จิยัเป็นแกนกลางยดึโยงใหกิ้จกรรมทั้งหมดตรงตามปัญหาวิจยั 
เพื่อใหผ้ลการวิจยัตรงตามโจทยว์จิยั  

ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า กระบวนการวจิยั คือ กระบวนการท่ีด าเนินในรูปแบบวงจรหรือวฏัจกัร 
ประกอบดว้ยขั้นตอนหลกั คือ การก าหนดปัญหาการวจิยั การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
การก าหนดกรอบความคิดในการวจิยั การก าหนดสมมติฐาน ก  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
การสร้างและวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มลู การวิเคราะห์และแปลผลขอ้มลู 
การสรุปผลและการเขียนรายงานการวจิยั รวมไปถึงการเผยแพร่ผลงานการวจิยั               
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การวางแผนการวจิยั 
การวางแผนการวิจยั เป็นการก าหนดขั้นตอนท่ีจะตอ้งด าเนินการใหอ้ยา่งถกูตอ้งชดัเจน 

เพ่ือให้งานวิจยัเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยสามารถจ าแนกขั้นตอนการวางแผน 
การวจิยั ไดด้งัน้ี (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2543, หนา้ 121) 

1. การก าหนดปัญหาการวจิยั ค  าถามการวิจยั และวตัถุประสงคข์องการวิจยั  เป็นขั้นตอน
ของการพิจารณาปัญหาการวจิยั จะตอ้งมีความชดัเจนท่ีแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร ใชภ้าษา
ง่าย ๆ และสามารถหาค าตอบได ้เป็นปัญหาท่ีมีความส าคญัและใหป้ระโยชน์ในการน าไปใช ้และ
ผูว้ิจยัมีความรู้ความสามารถอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการวจิยัได ้รวมทั้งการก าหนดค าถามการวิจยั
และวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัปัญหาท่ีมีขอบเขตและมีความชดัเจนเพื่อเป็นแนวทางการวจิยัได ้

2. การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นขั้นตอนของการศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันากรอบความคิดทฤษฎีท่ีแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างปัญหาการวิจยัและ
ทฤษฎีท่ีท าใหไ้ดต้วัแปรท่ีศกึษาและตวัแปรสอดแทรก จะไดท้ราบขอ้ดีและขอ้บกพร่องของ         
การวางแผนการวิจยัท่ีจะน ามาใชป้ระโยชน์ในงานวจิยัของตนเอง รวมทั้งการไดส้มมติฐานการวจิยั       
ท่ีสมเหตุสมผล ท่ีสอดคลอ้งกบัค าถามการวิจยัท่ีสามารถตรวจสอบได ้และมีอ  านาจในการใช้
พยากรณ์สูง 

3. การก าหนดขอ้มลูและแหล่งขอ้มลู เป็นขั้นตอนในการก าหนดตวัแปรท่ีศึกษาว่ามี
อะไรบา้ง จดัประเภทของตวัแปรว่าเป็นตวัแปรสาเหตุ ตวัแปรผล ตวัแปรแทรกซอ้นหรือตวัแปร
สอดแทรก ตามกรอบแนวคิดความคิดรวบยอดท่ีตอ้งน ามาก าหนดเป็นค านิยามเชิงปฏิบติัการ         
ท่ีสามารถวดัและสงัเกตไดอ้ยา่งชดัเจน และหาวิธีการควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นใหไ้ดม้ากท่ีสุด และ 
มีการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีจากประชากรดว้ยการเลือกใช ้“วิธีการสุ่ม” ท่ีเหมาะสม
กบัตวัแปรท่ีจะศึกษา เพ่ือใหไ้ดผ้ลการวจิยัท่ีมีความเท่ียงตรงทั้งภายในและภายนอก 

4. การก าหนดเคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู เป็นขั้นตอนในการก าหนด
รายละเอียดเน้ือหาสาระ วิธีการสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ และก าหนดรายละเอียด
ขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามประเภทของการวิจยั อาทิ การวิจยัเชิงทดลองจะตอ้งก าหนด
วิธีการด าเนินการทดลอง การจดักระท าตวัแปรสาเหตุ และการวดัตวัแปรผลใหช้ดัเจน เป็นตน้ 

5. การก าหนดวิธีการวิเคราะห์ขอ้มลูและสรุปผลการวิจยั เป็นขั้นตอนการวางแผนการ
วิเคราะห์ขอ้มลูท่ีไดรั้บว่าจะด าเนินการอยา่งไร ใชส้ถิติอะไรท่ีเหมาะสมกบัขอ้มลู ทดสอบสมมติฐาน
อยา่งไร และผลการวิเคราะห์ขอ้มลูสามารถใชต้อบปัญหาการวิจยัไดห้รือไม่ 
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การออกแบบการวจิยั 
แบบแผนของการวจิยั (Research design) เป็นองคป์ระกอบส าคญัของวิธีวิทยาการวจิยั

หรือระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยหมายถึง แผนโดยรวม (Overall plan)  
ท่ีน าไปสู่การตอบค าถามวิจยั เพราะหากการวิจยัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมีการออกแบบ (Design) ท่ีดี            
ก็จะช่วยใหผู้ว้ิจยัสามารถหาค าตอบวจิยัไดอ้ยา่งแม่นย  า (Accurate answer) ต่อค าถามวิจยัหรือ
สมมติฐานท่ีก  าหนดไว ้การออกแบบการวิจยัในการวิจยัเชิงปริมาณ แบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
การออกแบบกระบวนการวิจยั (Research design)  การออกแบบการสุ่มตวัอยา่ง (Sampling design) 
และการออกแบบการวิเคราะห์ขอ้มลู (Analysis design) (สุบิน ยรุะรัช, 2559, หนา้ 9-11) ดงัน้ี 

1. การออกแบบกระบวนการวจิยั 
หลกัการของการออกแบบกระบวนการวิจยั (Research design) ในการวิจยัเชิงปริมาณ 

อาศยัหลกัแมก็ซ ์มิน คอน (Max-Min-Con Principle) ของเคอร์ลินเจอร์และลี (Kerlinger & Lee,  
2000, p. 456) ดงัน้ี 

1.1 ท าใหค้วามแปรปรวนท่ีเป็นระบบมีค่ามากท่ีสุด (Maximized systematic 
variance) โดยการเพ่ิมความแปรปรวนระหว่างกลุ่มใหสู้งสุด เพ่ือใหส้ามารถจดักระท ากบัตวัแปร
อิสระ ใหส่้งผลต่อตวัแปรตามมากท่ีสุด 

1.2 ท าใหค้วามแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนมค่ีานอ้ยท่ีสุด (Minimized error 
variance) โดยการท าใหค่้าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนมีค่านอ้ยท่ีสุดหรือเป็นศูนย ์

1.3 ควบคุมความแปรปรวนท่ีมรีะบบของตวัแปรแทรกซอ้น (Control extraneous 
systematic variance) โดยการขจดัตวัแปรแทรกซอ้นอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งออกใหห้มด เพื่อใหผ้ลของ
ตวัแปรตามเกิดมาจากตวัแปรอิสระเท่านั้น 

2. การออกแบบการสุ่มตวัอย่าง 
หลกัการของการออกแบบการสุ่มตวัอยา่ง (Sampling design) ในการวิจยัเชิงปริมาณ 

ประกอบดว้ย 2 ขั้นตอน คือ การก าหนดขนาดตวัอยา่ง และการเลือกวิธีการสุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
2.1 การก าหนดขนาดตวัอยา่ง (Sample size) สามารถท าได ้3 วิธี คือ 1) เปิดตาราง              

2) ค  านวณดว้ยสูตร และ 3) ใชโ้ปรแกรมช่วยวิเคราะห์ วิธีการก าหนดขนาดตวัอยา่งท่ีนิยมใช ้เช่น 
ตารางขนาดตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) ตารางและ
สูตรค านวณขนาดตวัอยา่งของทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1973, p. 125) สูตรค านวณขนาดตวัอยา่ง
ของโคเฮน (Cohen, 1977, p. 79) การใชโ้ปรแกรม G*Power เพื่อค  านวณขนาดตวัอยา่งของฟอล
และคณะ (Faul, Erdfelder, Lang, & Buchner, 2007, pp. 175-191) เป็นตน้ 
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2.2 การเลือกวิธีการสุ่มตวัอยา่ง แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  
2.2.1 การสุ่มตวัอยา่งแบบอาศยัทฤษฎีความน่าจะเป็น (Probability sampling) ไดแ้ก่          

การสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Sample random sampling) การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) การสุ่มตวัอยา่งแบบมีระบบ (Systematic random sampling) การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่ม 
(Cluster random sampling) และการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multistage random sampling)  

2.2.2 การเลือกตวัอยา่งแบบไม่อาศยัทฤษฎีความน่าจะเป็น (Nonprobability 
sampling) ไดแ้ก่ การเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง การเลือกแบบบงัเอิญ (Haphazard or accidental 
sampling) การเลือกแบบก าหนดโควตา (Quata sampling) การเลือกแบบมจุีดมุง่หมายหรือการเลือก 
แบบจ าเพาะเจาะจง (Purposive sampling) และการเลือกแบบตามสะดวก (Convenience sampling) 

3. การออกแบบการวเิคราะห์ข้อมูล 
หลกัการของการออกแบบการวิเคราะห์ขอ้มลู (Analysis design) ในการวิจยัเชิงปริมาณ 

จะเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบเคร่ืองมือวิจยั การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั และการเลือกใช้
สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มลูดงัน้ี 

3.1 การออกแบบเคร่ืองมือวิจยั (Research instrument) เช่น แบบส ารวจ แบบสอบถาม 
แบบประเมิน มาตรประมาณค่า แบบทดสอบ เป็นตน้ 

3.2 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั ไดแ้ก่ ความตรง (Validity) และความเท่ียง 
(Reliability)  

3.3 การเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive 
statistics) และสถิติเชิงอา้งอิง (Inferential statistics) เป็นตน้ 

การใช้สถติใินงานวจิยั 
การเลือกใชส้ถิติในงานวิจยั เป็นกระบวนการท่ีส าคญัของการออกแบบการวิเคราะห์ขอ้มลู

ในงานวิจยัเชิงปริมาณ โดยหากงานวิจยัใดๆ มีการเลือกใชส้ถิติท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
การวจิยั และตรงตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของใชส้ถิติแต่ละประเภท จะท าใหก้ารวิเคราะห์ผลท่ีเกิดข้ึน
จากงานวิจยัมีความแม่นย  า คุณภาพและความน่าเช่ือถือของงานวิจยั (Hair, Black, Babin, & Anderson, 
2010, p. 31)  

ผูว้ิจยัไดร้วบรวมความคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชส้ถิติในงานวิจยั ประกอบดว้ย 
ความหมายของสถิติ  ประเภทของสถิติ  ขอ้ควรค านึงในการเลือกใชส้ถิติในงานวิจยั  และขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ทางสถิติ ดงัน้ี 

 
 



24 

1. ความหมายของสถติ ิ
สถิติ (Statistics) เป็นค าท่ีมาจากภาษาเยอรมนัว่า “Statistik” ซ่ึงคิดคน้ข้ีนโดย Got Fried 

Ache Wall (1719-1772) เป็นค าท่ีมีรากศพัทเ์ดียวกบัค าว่า “State” ซ่ึงแปลว่า “รัฐ” มคีวามหมายถึง
ขอ้มลูหรือข่าวสารซ่ึงเป็นประโยชนต่์อการบริหารงานของรัฐ (Fact of state) ในดา้นต่าง ๆ อาทิ 
การส ารวจส ามะโนประชากร การส ารวจจดัท าแผนท่ีภาษีของธุรกิจการคา้ในพ้ืนท่ีต่าง ๆ ทัว่ประเทศ 
เป็นตน้  

นกัวิชาการใหค้วามหมายของสถิติจ  าแนกไดด้งัน้ี (ศิริชยั กาญจนวาสี และคณะ, 2551, 
หนา้ 37; นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2543, หนา้ 212)  

1) สถิติ ในความหมายของ “ขอ้มลูสถิติ” หมายถึง ตวัเลขท่ีเป็นขอ้เท็จจริงของประเด็น               
ท่ีสนใจ อาทิ สถิติจ  านวนครอบครัวในชุมชนแห่งหน่ึง สถิติปริมาณน ้ าฝนในจงัหวดัอุดรธานี สถิติ            
การประสบอุบติัเหตุทางบกของประเทศไทย เป็นตน้ 

2) สถิติ ในความหมายของ “สถิติศาสตร์” หมายถึง ศาสตร์ท่ีเก่ียวกบัวิธีการท่ีใชใ้น 
การศึกษาขอ้มลูท่ีเรียกว่า “ระเบียบวิธีการทางสถิติ” ท่ีประกอบดว้ย 4 วิธีการ คือ การเก็บรวบรวม
ขอ้มลู การน าเสนอขอ้มลู การวิเคราะห์ขอ้มลู และการแปลความหมายขอ้มลู  

3) สถิติ ในความหมายของ “ค่าสถิติ” หมายถึง ค่าตวัเลขท่ีค  านวณไดจ้ากขอ้มลูของ              
กลุ่มตวัอยา่ง โดยใชส้ญัลกัษณ์ X̄ แทนค่าเฉล่ีย (Mean) SD แทนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ              
rxyแทนค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ เป็นตน้  

4) สถิติ ในความหมายของ “วิชาสถิติ” หมายถึง วิชาวิทยาศาสตร์แขนงหน่ึงท่ีมีเน้ือหา 
สาระและรากฐานจากวิชาคณิตศาสตร์ และตรรกศาสตร์ ท่ีจะน าไปใชใ้นการตดัสินใจภายใต้
สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน 

รอส (Ross, 2010, pp. 3-5) กล่าวว่า สถิติ (Statistics) คือ ศาสตร์แห่งการศึกษาขอ้มลู 
(Data) ดว้ยขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มลู (Collection) การบรรยายลกัษณะของขอ้มลู (Description) 
การวิเคราะห์ขอ้มลู (Analysis) และการสรุปผลขอ้มลู (Conclusion) 

มนัโร (Munro, 2001, p. 4) กล่าวว่า สถิติ เป็นสาขาหน่ึงของคณิตศาสตร์ประยกุต์          
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวมขอ้มลู การจดักระท าขอ้มลู และการแปลความหมายขอ้มลู โดยใช้
กระบวนการท่ีเช่ือถือได ้ผลท่ีไดจ้ากการใชส้ถิติวิเคราะห์ขอ้มลู จะไดข้อ้สรุปเพื่อช่วยการตดัสินใจ           
ในกรณีต่าง ๆ ซ่ึงสามารถจ าแนกไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์ส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ 

1) เพื่อการอธิบายและสรุปขอ้สนเทศ โดยท าการลดขอ้มลูท่ีมีจ  านวนมากใหอ้ยูใ่น
รูปแบบ ท่ีเลก็ลง และสามารถส่ือความหมายไดม้ากข้ึน 

2) เพ่ือท าการพยากรณ์หรืออา้งอิงผลท่ีเกิดข้ึนจากขอ้มลูท่ีสงัเกตไปสู่สถานการณ์อ่ืน ๆ  
3) เพื่อก  าหนดความเก่ียวขอ้ง (Associations) ความสมัพนัธ ์(Relationships) หรือ          

ความแตกต่างระหว่างขอ้มลูแต่ละชุด (Differences between the sets of observations) 
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ในท่ีน้ีผูว้ิจยัขอกล่าวสรุปถึงสถิติ ในความหมายของสถิติศาสตร์ว่า สถิติ คือ ศาสตร์แห่ง
การศึกษาขอ้มลู (Data) ท่ีประกอบไปดว้ยวิธีการ 4 ขั้นตอน คือ การเก็บรวบรวมขอ้มลู (Collection) 
การบรรยายลกัษณะของขอ้มลู (Description) การวิเคราะห์ขอ้มลู (Analysis) และการสรุปผลขอ้มลู 
(Conclusion) 

2. ประเภทของสถิต ิ
รอส (Ross, 2010, pp. 4-5) และเบ๊บบ้ี (Babbie, 2010, p. 467) กล่าวว่า สามารถจ าแนกสถิติ 

(Statistics) ออกตามบทบาทและหนา้ท่ีไดส้องประเภทคือ สถิติเชิงบรรยายหรือสถิติพรรณนา 
(Descriptive statistics) และสถิติเชิงอา้งอิงหรือสถิติอนุมาน (Inferential statistics) โดยสถิติพรรณนา 
คือ สถิติท่ีใชบ้รรยายสรุปลกัษณะเฉพาะกลุ่มของขอ้มลูท่ีท าการศึกษา ส่วนสถิติอนุมาน คือสถิติ            
ท่ีใชห้ลกัความน่าจะเป็น (Probability model)  

ในการสรุปอา้งอิงค่าสถิติท่ีค  านวณไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง (Sample) ไปสู่ค่าพารามิเตอร์       
ของประชากร (Population) มีรายละเอียดของสถิติแต่ละประเภทดงัน้ี (ศิริชยั กาญจนวาสี และคณะ, 
2551, หนา้ 39-40; นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2543, หนา้ 213) 

1) สถิติเชิงบรรยายหรือสถิติพรรณา (Descriptive statistics) เป็นสถิติท่ีมุ่งน าเสนอ
สารสนเทศเพื่อใชบ้รรยายสรุปลกัษณะของตวัแปรในกลุ่มตวัอยา่งหรือประชากรว่าเป็นอยา่งไร     
มีสถิติท่ีใชด้งัน้ี 

1.1) การแจกแจงความถ่ี และการน าเสนอดว้ยตาราง กราฟ และแผนภูม ิ 
1.2) การจดัต าแหน่งและเปรียบเทียบ อาทิ สดัส่วน ร้อยละ หรือเปอร์เซ็นไทล ์ 
1.3) การวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง  
1.4) การวดัการกระจายของขอ้มลู  
1.5) การวดัความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร  

2) สถิติเชิงอา้งอิงหรือสถิติอนุมาน (Inferential statistics) เป็นเทคนิคทางสถิติท่ีศกึษา
ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งหรือค่าสถิติเพื่อใชส้รุปอา้งอิงขอ้มลูไปสู่ประชากรหรือค่าพารามิเตอร์                 
แต่จะตอ้งมีวิธีการใหไ้ดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร มีความสอดคลอ้ง        
กบัหลกัการอา้งอิงท่ีมีประสิทธิภาพจากกลุ่มตวัอยา่งสู่ประชากร มีวิธีการทางสถิติเชิงอา้งอิง ดงัน้ี  

2.1) การประมาณค่าพารามิเตอร์ (Estimation) เป็นเทคนิคทางสถิติในการค านวณ
ค่าสถิติของกลุ่มตวัอยา่งไปคาดคะเนค่าพารามิเตอร์ของประชากรท่ีสามารถด าเนินการได ้2 ลกัษณะ 
คือ การประมาณค่าเป็นจุด (Point estimation) และการประมาณค่าเป็นช่วง (Interval estimation)  

2.2) การทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis testing) เป็นเทคนิคทางสถิติท่ีน าค่าสถิติ         
ของกลุ่มตวัอยา่งไปทดสอบสมมติฐานทางสถิติเก่ียวกบัค่าพารามิเตอร์ของประชากร 
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หากพิจารณาจากขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัค่าพารามิเตอร์ของประชากร สามารถแบ่งสถิติ
อนุมานออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ สถิติประเภทท่ีมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัค่าพารามเิตอร์ เรียกว่า 
สถิติพาราเมตริก (Parametric statistics) และสถิติประเภทท่ีไม่มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบั
ค่าพารามิเตอร์ เรียกว่า สถิตินอนพาราเมตริก (Nonparametric statistics) ดงัน้ี 

1) สถิติพาราเมตริก (Parametric statistics) เป็นเทคนิคทางสถิติท่ีอา้งอิงจากค่าสถิติ           
ของกลุ่มตวัอยา่งไปสู่ค่าพารามิเตอร์ของประชากร โดยมีวธีิการทดสอบและขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ดงัน้ี 

1.1) วิธีการทดสอบทางสถิติ มีดงัน้ี 
1.1.1) ใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) ส าหรับการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย

ของประชากร 2 กลุ่ม 
1.1.2) ใชก้ารทดสอบค่าเอฟ (F-test) ส าหรับการทดสอบความแปรปรวนระหว่าง

ประชากรตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนไป 
1.1.3) ใชก้ารทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square) ส าหรับการทดสอบความแตกต่าง 

ระหว่างสดัส่วนของประชากร 
1.2) ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการใชส้ถิติพาราเมตริก มีดงัน้ี 

1.2.1) ค่าพารามิเตอร์ของประชากรทัว่ไปจะตอ้งมีลกัษณะเฉพาะและก าหนดเป็นค่า    
ในประชากรได ้

1.2.2) ลกัษณะการแจกแจงตวัแปรของประชากร จะตอ้งมีลกัษณะแจกแจงแบบใด           
แบบหน่ึง อาทิ ประชากรจะตอ้งมีจ  านวนมากและมีการแจกแจงปกติ เป็นตน้ 

2) สถิตินอนพาราเมตริก (Non-Parametric statistics) เป็นเทคนิคทางสถิติท่ีไม่มีการระบุ
ค่าพารามิเตอร์ของประชากร และไม่จ  าเป็นตอ้งมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัลกัษณะของการแจกแจง
ของประชากร อาทิ การทดสอบไคร์สแควร์ในการทดสอบ Goodness of fit หรือการทดสอบ             
วิลคอกซอล-แมน-วิทนีย ์(Wilcoxon-Mann-Whitney) ส าหรับการทดสอบต าแหน่งเฉล่ียของประชากร 
ท่ีเป็นอิสระจากกนั 2 กลุ่ม เป็นตน้  

โดยปกติแลว้นกัวิจยัมกันิยมใชส้ถิติพาราเมตริก ทั้งน้ีเพราะผลลพัธท่ี์ไดจ้ากการใชส้ถิติ
พาราเมตริกจะมีอ  านาจการทดสอบ (Power of test) สูงกว่าการใชส้ถิตินนัพาราเมตริก ดงันั้น             
เมื่อขอ้มลูมีคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงเบ้ืองตน้สองประการในการใชส้ถิติพาราเมตริก           
จึงไม่มีผูใ้ดคิดท่ีจะใชส้ถิตินนัพาราเมตริกในการทดสอบสมมติฐาน  

3. ข้อควรค านึงในการเลอืกใช้สถิตใินงานวจิยั 
บอร์กและกอล (Brog & Gall, 1971, p. 145) ไดร้ะบุส่ิงท่ีควรค านึงในการใชส้ถิติ ดงัน้ี  
1) การเลือกใชส้ถิติท่ีเหมาะสม หรือถกูตอ้งในการวิเคราะห์ขอ้มลู  
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2) พิจารณาขอ้มลูใหช้ดัเจน แลว้จึงน ามาพิจารณาเลือกใชส้ถิติเพื่อวิเคราะห์ขอ้มลู  
3) การใชส้ถิติเพียงวิธีการเดียวทั้ง ๆ ท่ีขอ้มลูนั้นอาจใชไ้ดห้ลายวิธีการ  
4) ระมดัระวงัการใชส้ถิติท่ีฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติแต่ละประเภท  
5) น าเสนอความส าคญัของขอ้มลูท่ีมีความแตกต่างกนันอ้ยมากท่ีเกิดความเป็นจริง 

เพื่อใหม้ีนยัสาคญัทาสถิติ  
6) ไม่จ  าเป็นตอ้งวิเคราะห์ความสมัพนัธ ์ถา้ความสมัพนัธน์ั้นไม่อยูใ่นรูปความสมัพนัธ์              

แบบโมเมนตข์องผลคูณ  
7) หาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธท่ี์ไม่สอดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มลู  
8) ใชต้ารางทดสอบนยัส าคญัของสหสมัพนัธผ์ดิประเภท  
การเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มลูเพ่ืองานวิจยันั้น ขั้นตอนหน่ึงท่ีส าคญัคือ          

การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติ (Analysis to examine statistical 
assumption) เพื่อช่วยใหเ้ลือกใชส้ถิติไดอ้ยา่งเหมาะสม อนัจะส่งผลใหก้ารวิเคราะห์ขอ้มลู                
มีประสิทธิภาพสูง 

4. ข้อตกลงเบือ้งต้นทางสถิต ิ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Basic assumption) หมายถึง เง่ือนไขหรือสภาพการณ์ในการใช้

ระเบียบวิธีทางสถิติแต่ละวิธีท่ีจะตอ้งค านึงถึงลกัษณะของขอ้มลูและความสอดคลอ้ง จึงจะสามารถ
เลือกใชว้ิธีการทางสถิติประเภทนั้นได ้มิฉะนั้นจะท าใหก้ารเลือกใชว้ิธีการสถิติประเภทนั้น ๆ                   
มีความคลาดเคล่ือนเกิดข้ึนได ้ดงันั้นผูว้ิจยัจะตอ้งมีการวางแผนการวิเคราะห์ไวล่้วงหนา้โดย
พิจารณาจากขอ้มลูท่ีจะไดรั้บและควรท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติแต่ละวิธี       
ใหช้ดัเจน (ศิริชยั กาญจนวาสี และคณะ, 2551, หนา้ 50-51) 

1) ความส าคญัของขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ (Statistical assumptions) ก่อนการตดัสินใจ

เลือกใชส้ถิติประเภทต่าง ๆ นั้น เป็นขั้นตอนส าคญัยิง่ของการวิจยั หากผูว้ิจยัเลือกใชส้ถิติ โดยขอ้มลู
ท่ีน ามาวิเคราะห์ละเมิดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติแต่ละประเภท จะส่งผลกระทบส าคญัต่อคุณภาพ
และความน่าเช่ือถือของงานวิจยั เช่น การวิเคราะห์สรุปผลขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งไปยงักลุ่ม
ประชากรดว้ยสถิติอนุมาน โดยท่ีกลุ่มตวัอยา่งไม่ไดถ้กูเลือกหรือสุ่มมาดว้ยหลกัความน่าจะเป็น          
จะท าใหง้านวิจยัขาดความตรง (Validity) เบ่ียงเบนหรือล าเอียง ผลท่ีไดจ้ากงานวิจยัมค่ีาความ
คลาดเคล่ือนสูง และไม่สามารถยนืยนัไดว้่าค  าตอบท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งนั้นเป็นค าตอบท่ีถกูตอ้ง
หรือตรงกนักบักลุ่มประชากรหรือไม่ (Hair et al., 2010, p. 31)  
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2) ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติของสถิติพาราเมตริก 
สถิติพาราเมตริก (Parametric statistics) เป็นสถิติอนุมาน (Referential statistics)     

ประเภทหน่ึง โดยการเลือกใชส้ถิติประเภทน้ีจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 2 ประการ ดงัน้ี 
2.1) ค่าพารามิเตอร์ของประชากรทัว่ไปจะตอ้งมีลกัษณะเฉพาะและก าหนดเป็นค่า              

ในประชากรได ้
2.2) ลกัษณะการแจกแจงตวัแปรของประชากร จะตอ้งมีลกัษณะการแจกแจงแบบใด            

แบบหน่ึง อาทิ ประชากรจะตอ้งมีจ  านวนมากและมีการแจกแจงปกติ เป็นตน้ 
ผูว้ิจยัไดท้  าการรวบรวมขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติพาราเมตริกท่ีมกัจะถกูน ามาใชใ้น

งานวิจยัทัว่ไป ไดแ้ก่  การทดสอบค่าที  การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว   การวิเคราะห์
ความแปรปรวนพหุคณูแบบทางเดียว  การวิเคราะห์สหสมัพนัธอ์ยา่งง่าย    การวิเคราะห์การถดถอย
อยา่งง่าย  และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคณู  ดงัน้ี 

1) ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการทดสอบค่าที 
มอร์แกนและคณะ (Morgan, Leech, Gloeckner, & Barrett, 2004, p. 135) กล่าวว่า            

ในการทดสอบค่าที มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของขอ้มลูท่ีจะตอ้งตรวจสอบ คือ กลุ่มตวัอยา่งตอ้งไดรั้บ 
การสุ่มมาจากประชากรท่ีมีการแจกแจงปกติ (Normal distribution) 

2) ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
สตีฟเวน (Stevens, 2009, p. 217) กล่าวว่า การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว

ประกอบดว้ยขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ ดงัน้ี 
2.1) กลุ่มตวัอยา่งแต่ละหน่วยมีความอิสระจากกนั (Independent) 
2.2) ประชากรมีการแจกแจงปกติ (Normal distribution)  
2.3) ความเป็นเอกพนัธข์องความแปรปรวนของประชากร (Homogeneity of 

variance) 
3) ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคณู 
สตีฟเวน (Stevens, 2009, p. 218) กล่าวว่า การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว

ประกอบดว้ยขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ ดงัน้ี 
3.1) กลุ่มตวัอยา่งแต่ละหน่วยมีความอิสระจากกนั (Independent) 
3.2) ประชากรมีการแจกแจงปกติแบบตวัแปรพหุนาม (Multivariate normal 

distribution)  
3.3) ความเป็นเอกพนัธข์องเมตริกความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของ

ประชากร (Homogeneity of variance-covariance matrices)  
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4) ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสหสมัพนัธอ์ยา่งง่าย 
มอร์แกนและคณะ (Morgan et al., 2004, p. 116) กล่าวว่า ในการทดสอบสหสมัพนัธ์

อยา่งง่าย มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของขอ้มลูท่ีจะตอ้งตรวจสอบ คือ กลุ่มตวัอยา่งตอ้งไดรั้บการสุ่มมาจาก
ประชากร ท่ีมกีารแจกแจงปกติ (Normal distribution) 

5) ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์การถดถอย 
ฮิงเกิลและคณะ (Hinkle, Wiersma, & Jurs, 1998, pp. 143-144) กล่าวว่า ในการวิเคราะห์

การถดถอย มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของขอ้มลู คือ การแจกแจงของคะแนนตวัแปรเกณฑต์ามแนว              
เสน้ถดถอย (Regression line) ณ ต าแหน่งของตวัแปรพยากรณ์ ใด ๆ ตอ้งมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 
(Normal distribution) เรียกคุณสมบติัน้ีว่าการแจกแจงแบบมีเง่ือนไข (Conditional distribution) 
และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า (Standard error of estimate) โดยค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐานจากแต่ละต าแหน่งของการแจกแจงแบบมีเง่ือนไขจะเท่ากนั เรียกคุณสมบติัน้ีว่า 
Homoscedasticity  

6) ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
มอร์แกนและคณะ (Morgan, Leech, Gloeckner, & Barrett, 2004, p. 127) กล่าวว่า                  

ในการถดถอยเชิงเสน้ตรง มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ คือตวัแปรจะมีคุณสมบติัเช่นเดียวกบัคุณสมบติั          
ของสหสัมพนัธอ์ยา่งง่าย โดยคุณสมบติัท่ีควรพิจารณาเพ่ิมเติมโดยเฉพาะอยา่งยิง่กรณีของการถดถอย
พหุคูณ ซ่ึงมีตวัแปรพยากรณ์มากกว่า 1 ตวั คือ ตวัแปรพยากรณ์แต่ละตวัตอ้งเป็นอิสระจากกนั 
หมายความว่า ตวัแปรพยากรณ์แต่ละตวัตอ้งไม่มคีวามสมัพนัธก์นัเองสูง (Multicollinearity) 

จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัวิธีวิทยาการวิจยั ภายใตห้วัขอ้กระบวนการวิจยั               
การวางแผนการวิจยั การออกแบบการวิจยั และสถิติในงานวิจยั ผูว้ิจยัไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัขอบเขต
ดา้นวิธีวิทยาการวิจยั เพื่อใชใ้นการสงัเคราะห์งานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา โดยประกอบดว้ย วตัถุประสงคก์ารวจิยั ประเภทสมมติฐาน แบบแผนการวิจยั  
การออกแบบการวิจยัเชิงทดลอง วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ประเภทของเคร่ืองมือในการวิจยั ระยะเวลา
ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ประเภทของการวิเคราะห์ ประเภทของเคร่ืองมือวิจยั คุณภาพของเคร่ืองมือ
ดา้นความตรงและความเท่ียง การใชส้ถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 

คุณภาพของงานวจิยั 
สิน พนัธุพ์ินิจ (2553, หนา้ 24-26) กล่าวว่า ลกัษณะท่ีส าคญัของการวิจยัท่ีดี มีดงัน้ี  
1. มีความสอดคลอ้ง มีวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยัหรือการแกปั้ญหา                

ท่ีจะสามารถน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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2. ความสมบูรณ์ของการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีจะตอ้งมีการศกึษา          
อยา่งสมบูรณ์ ครบถว้น และครอบคลุมตวัแปรท่ีตอ้งการศกึษา เพื่อน าไปก าหนดกรอบแนวคิด          
การวจิยั และก าหนดสมมติฐานท่ีถกูตอ้งและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของสงัคม ตลอดจนกระทัง่
เรียงล  าดบัเน้ือหาอยา่งเหมาะสม 

3. ใชร้ะเบียบวิธีการวจิยัท่ีถกูตอ้ง ในการด าเนินการวิจยัจะตอ้งมีการสุ่มตวัอยา่งท่ีถกูตอ้ง
และมีขนาดพอเหมาะ ใชเ้คร่ืองมือเก็บขอ้มลูท่ีมีคุณภาพ การออกแบบแผนการทดลอง                      
หรือการก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

4. การวิเคราะห์ขอ้มลู จะตอ้งเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติแต่ละประเภท 

5. การน าเสนอขอ้มลู จะตอ้งแปลผลจากผลการวิเคราะห์อยา่งมีหลกัเกณฑ ์ใชภ้าษา
น าเสนอท่ีง่าย ๆ หรือใชว้ิธีการน าเสนอท่ีน่าสนใจโดยใชแ้ผนภูมิ หรือภาพประกอบต่าง ๆ 

6. ความเท่ียงตรง ในการวิจยัจะตอ้งค านึงทั้งความเท่ียงตรงภายในและความเท่ียงตรง
ภายนอก ท่ีผลการวิจยัท่ีไดเ้ป็นผลท่ีเกิดข้ึนอยา่งแทจ้ริงในการวจิยั และสามารถน าไปใชส้รุปอา้งอิง
ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งสู่ประชากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

7. ความเช่ือมัน่ การวิจยัจะตอ้งด าเนินการดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีเหตุและ
ผล มีความเป็นปรนยั ขจดัความล าเอียงจากความรู้สึกส่วนตวั และเนน้ท่ีการทดสอบสมมติฐาน
มากกว่าการพิสูจน์ว่าจริงหรือเท็จ 

8. รูปแบบของรายงานการวจิยั เป็นการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของรายงานการวิจยัท่ีแต่ละ
หน่วยงานหรือองคก์รไดก้  าหนดรูปแบบไวอ้ยา่งชดัเจน รวมทั้งความชดัเจน ถกูตอ้งของเน้ือหา
สาระ และรูปเล่มของรายงานการวิจยัท่ีถกูตอ้ง สวยงาม 

9. ขอบเขตของเวลา การวิจยัจะตอ้งด าเนินการใหเ้สร็จภายในเวลาท่ีก  าหนด มิฉะนั้น
อาจจะมีความคลาดเคล่ือนจากสภาพเป็นจริง เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของสงัคม หรือมนุษยท่ี์มี
การเปล่ียนแปลงทศันคติ หรือค่านิยมอยา่งรวดเร็ว 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ 113) กล่าวว่า คุณภาพของงานวิจยั 
หมายถึง คุณสมบติัดา้นความถกูตอ้ง เหมาะสม และความน่าเช่ือถือของรายงานวิจยั โดยมี
องคป์ระกอบท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพงานวิจยั 30 ดา้น ดงัน้ี 

1. ช่ือเร่ืองมีความชดัเจนน่าสนใจ   
2. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาชดัเจน สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั   
3. เหตุผลและความจ าเป็นในการท าวิจยัมคีวามสมเหตุสมผล   
4. ปัญหาวิจยัหรือวตัถุประสงคม์ีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ถกูตอ้งตามหลกัการวิจยั   
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5. สมมติฐานถกูตอ้ง ชดัเจน ตามหลกัการวิจยั   
6. ก  าหนดขอบเขตของการวจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ   
7. ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวจิยัเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ   
8. การเขียนขอ้จ ากดัของงานวิจยัถกูตอ้ง ชดัเจนตามหลกัการวิจยั   
9. การนิยามศพัทเ์ฉพาะมีความชดัเจน   
10. กรอบแนวคิดในการวิจยัมีความถกูตอ้ง เหมาะสม ชดัเจนตามหลกัการวจิยั   
11. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณมากพอ   
12. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัปัญหาหรือวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
13. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีต   
14. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศมีสดัส่วนเหมาะสม   
15. การเลือกแบบแผนการวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั   
16. ขั้นตอนการวจิยัมีความชดัเจน   
17. ก  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสมกบังานวิจยั   
18. การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งและเกณฑใ์นการคดัเลือกมีความถกูตอ้งเหมาะสม เป็นตวัแทน

ของกลุ่มประชากร   
19. เคร่ืองมือวิจยัและวิธีการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัมีความเหมาะสม                 

ผลการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัมีความน่าเช่ือถือ   
20. กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มลูมีความชดัเจนและเหมาะสม   
21. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูมีความถกูตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มลู   
22. ลกัษณะการน าเสนอการแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มลู                       
23. การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มลูมีความถกูตอ้งชดัเจน   
24. ผลสรุปท่ีไดม้ีความครอบคลุมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละปัญหาวิจยั   
25. การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัและครอบคลุมประเดน็ปัญหาวิจยั   
26. ขอ้เสนอแนะมคีวามชดัเจน และเป็นประโยชน ์  
27. เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชนไ์ดใ้นทางปฏิบติั   
28. เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชนไ์ดใ้นทางวิชาการ   
29. รูปแบบรายงานถกูตอ้งตามหลกัวิชา   
30. คุณภาพงานวิจยัโดยรวม 
ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า คุณภาพงานวจิยั หมายถึง คุณสมบติัดา้นความถกูตอ้ง  ความเหมาะสม 

ความน่าเช่ือถือของรายงานการวจิยั โดยการด าเนินการวจิยัท่ีดีและมีคุณภาพ ผูว้ิจยัจะตอ้งค านึงถึง



32 

องคป์ระกอบของการท าวิจยั  ไดแ้ก่ การก าหนดช่ือเร่ือง  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาวิจยั  
วตัถุประสงคก์ารวิจยั  ขอบเขตการวิจยั  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และ ขอ้จ  ากดัของงานวจิยั กรอบแนวคิด
ในการวจิยั การน าเสนอเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การเลือกแบบแผนการวจิยัท่ีสอดคลอ้ง        
กบัปัญหาการวิจยั ความชดัเจนของขั้นตอนการวิจยั การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เกณฑ์
ในการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสม คุณภาพของเคร่ืองมือวิจยัทั้งในดา้นความตรงและความเท่ียง 
กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มลู การเลือกใชส้ถิติวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีมีความถกูตอ้งและเหมาะสม        
กบัลกัษณะของขอ้มลู ความเช่ือมัน่ของงานวิจยั รูปแบบของรายงาน การวิจยัท่ีถกูตอ้งไดม้าตรฐาน
ตามท่ีองคก์รหรือหน่วยงานก าหนด และงานวิจยัตอ้งด าเนินการใหเ้สร็จภายใตข้อบเขต ของเวลา       
ท่ีก  าหนดไว ้

 
ตอนที่ 3  แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับการสังเคราะห์งานวจิยั 

การน าเสนอในส่วนน้ีประกอบดว้ย  ประวติัความเป็นมา   ความหมาย  ประเภท  และ
ขั้นตอนการสงัเคราะห์งานวิจยั  มีรายละเอียดดงัน้ี 

ประวตัคิวามเป็นมาของการสังเคราะห์งานวจิยั 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ 15-16)  ไดก้ล่าวสรุปประวติัความเป็นมา
ของการสงัเคราะห์งานวิจยั โดยรวบรวมขอ้มลูจาก  กลาส แมค็เกวและสมิธ (Glass, McGaw, & 
Smith, 1981) ฮนัเตอร์ เชอมิทและแจ็คสนั (Hunter, Schmidt, & Jackson, 1982) เฮดเจสและออคิน 
(Hedges & Olkin, 1985) และคูลิคและคูลิค (Kulik & Kulik, 1989) ไวว้่า การสงัเคราะห์งานวิจยั 
แบบดั้งเดิมท่ีใชก้นัในอดีตและยงัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั คือ การสงัเคราะห์งานวิจยัแบบพรรณนา 
(Narrative method) เป็นการอ่านและสรุปสาระตามความเขา้ใจของนกัสงัเคราะห์ งานวิจยัมีจุดอ่อน
ตรงท่ีเป็นวิธีการท่ีไม่มีระบบ มีความเป็นอตันยัสูง ให้ผลการสงัเคราะห์ท่ีขาดความชดัเจน ไม่สามารถ
ท าซ ้าโดยใหผ้ลเหมือนเดิมได ้และใชไ้ดดี้ส าหรับการสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีมจี  านวนไม่มากนกั           
จากจุดอ่อนของการสงัเคราะห์งานวจิยัแบบเดิม ท าใหน้กัวจิยัพยายามพฒันาวิธีการสงัเคราะห์
งานวิจยัใหเ้ป็นระบบมากข้ึน ไดแ้ก่ การน าวิธีการทางสถิติไปใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูเพ่ือสงัเคราะห์
ผลงานวจิยั วิธีการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณระยะแรก ไดแ้ก่ วิธีนบัคะแนนเสียง (Vote-Counting 
method) วิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพล (Effect size estimation) และวิธีรวมค่าความน่าจะเป็น 
(Probability accumulation) การสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณในระยะแรกใหค้วามส าคญักบัผล   
การทดสอบสมมติฐาน จากนั้นจึงพยายามแกจุ้ดอ่อนของผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยการน าระดบั
นยัส าคญัทางสถิติหรือค่าความน่าจะเป็นมาใชใ้นการสงัเคราะห์ ในระยะหลงันกัวจิยัตระหนกั             
ว่าขอ้คน้พบส าคญัของงานวิจยั คือ ขนาดอิทธิพล (Effect size)  อนัเป็นค่าสถิติท่ีเป็นดชันีมาตรฐาน             
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ซ่ึงมีสารสนเทศเก่ียวกบัผลการวิจยัท่ีสมบูรณ์ จึงไดพ้ฒันาวิธีการสงัเคราะห์งานวิจยัโดยการรวมค่า
ขนาดอิทธิพลไดเ้ป็นวิธีการอนัเป็นตน้ก  าเนิดของการวิเคราะห์อภิมาน (Meta-Analysis)  ซ่ึงเป็น
วิธีการท่ีใชก้นัมากในปัจจุบนั  นอบลิทและแฮร์ (Noblit & Hare, 1988) ไดน้ าแนวคิดการวิเคราะห์
อภิมานไปสงัเคราะห์งานวิจยัชาติพนัธุว์รรณนาและเรียกช่ือการวิจยัประเภทน้ีว่า การวิจยัชาติพนัธุ์
วรรณนาอภิมาน (Meta ethnography research)  ซ่ึงจดัว่าเป็นนวตักรรมทางการวิจยัเชิงคุณภาพแบบ
หน่ึงท่ีมีการประยกุตห์ลกัการวิเคราะห์อภิมานใหเ้ป็นประโยชน์ในการวิจยัชาติพนัธุว์รรณนา 
(Ethnographic research or ethnography)  

ความหมายของการสังเคราะห์งานวจิยั  
มีนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของค าว่า การสงัเคราะห์ (Synthesis) และการสงัเคราะห์

งานวิจยั (Research synthesis or research integration) ไวด้งัน้ี 
อุทุมพร จามรมาน (2531, หนา้ 1)  กล่าวว่า การสงัเคราะห์ หมายถึง การน าส่วนยอ่ยมา

ประกอบเขา้ดว้ยกนัจนเกิดส่ิงใหม่ข้ึน เช่น การบรรยายความรู้สึกโดยการน าค  าต่าง ๆ มาประกอบ
เขา้ดว้ยกนั  หรือการท างานบางอยา่งจนเกิดผลส าเร็จ โดยมาจากการประชุมระดมก าลงัสมอง หรือ
การสร้างทฤษฎีใหม่โดยการเช่ือมโยงกบัทฤษฎีเก่า เป็นตน้ 

คูเปอร์และเฮดเจส (Cooper & Hedges,1994, pp. 3-14) กล่าวว่า การสงัเคราะห์งานวิจยั
หรือการบูรณาการวจิยั (Research integration) เก่ียวขอ้งกบัความพยายามท่ีจะคน้หาความสอดคลอ้ง
และพิจารณาความเปล่ียนแปลงหรือความแตกต่างของผลการศึกษาในการศกึษาท่ีคลา้ยกนั โดย
จุดประสงคข์องการสงัเคราะห์งานวจิยัคือพยายามท่ีจะบูรณาการงานวิจยัใหส้ามารถสรุปอา้งอิงได ้

สุวิมล ว่องวาณิช (2545, หนา้ 60)  กล่าวว่า การสงัเคราะห์งานวิจยั หมายถึง กระบวนการ
ท่ีน าไปสู่การสร้างขอ้สรุปรวมเก่ียวกบัผลการวิจยัในรายงานต่าง ๆ ท่ีมีการศกึษา ภายใตป้ระเดน็
วิจยัเดียวกนั แต่อาจมีความแตกต่างในวิธีการด าเนินการ หรือแนวทางการแกไ้ขปัญหา หรือสภาพ
บริบทเง่ือนไขท่ีต่างกนั จุดมุ่งหมายของการสงัเคราะห์งานวิจยัคือเพื่อใหไ้ดข้อ้ความรู้ในเชิงสรุป
ผลการวิจยัท่ีมีอยูก่ระจดักระจายใหมี้ความชดัเจนและไดข้อ้ยติุยิง่ข้ึน  

นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542, หนา้ 130) กล่าวว่า การสงัเคราะห์งานวิจยั  หมายถึง เทคนิค
วิธีการวจิยัตามระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ท่ีน าผลการวิจยัจากหลาย ๆ งานวิจยัท่ีศกึษา             
ในประเด็นปัญหาวจิยัเดียวกนั มาศึกษาวิเคราะห์ดว้ยวิธีการทางสถิติหรือวิธีการวิเคราะห์ขอ้มลู       
เชิงคุณภาพ และน าเสนออยา่งมีระบบ ท าใหไ้ดค้  าตอบปัญหาวิจยัท่ีตอ้งการซ่ึงมีลกัษณะท่ีกวา้งขวาง
และลึกซ้ึงยิง่ข้ึน โดยการสงัเคราะห์งานวิจยัมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีส าคญั คือ งานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห์
แต่ละเร่ืองใหข้อ้คน้พบแต่ละมุมของปรากฏการณ์ท่ีนกัวิจยัตอ้งการศกึษา และเมื่อน าผลการวิจยั           
มาสงัเคราะห์รวมกนั ผลการสงัเคราะห์ท่ีไดรั้บจะมคีวามกวา้งขวางและลุ่มลึกมากกว่าท่ีจะไดรั้บ
จากงานวิจยัแต่ละเร่ือง 
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ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ 17)  กล่าวว่า การสงัเคราะห์งานวจิยั  
เป็นระเบียบวิธีท่ีใชใ้นการศกึษาหาขอ้เท็จจริง เพื่อตอบปัญหาการวิจยัท่ีนกัวิจยัสนใจศกึษา โดยท า
การรวบรวมงานวิจยัหลายเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหานั้น ๆ มาวิเคราะห์เพ่ือหาขอ้สรุปท่ีแทจ้ริง         
ซ่ึงจะเป็นค าตอบใหก้บัปัญหาวจิยันั้น  ในปัจจุบนัการสงัเคราะห์งานวิจยัมีความส าคญัเพ่ิมมากข้ึน  
เน่ืองมาจากมีงานวิจยัทั้งทางสงัคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์จ  านวนมากท่ีศึกษาปัญหาวิจยัเดียวกนั
หรือใกลเ้คียงกนัภายใตบ้ริบทท่ีแตกต่างกนั  ขอ้คน้พบซ่ึงเป็นผลการวจิยัจากงานวจิยัเหล่านั้นอาจ
สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กนัจนไม่อาจหาขอ้ยติุไดว้่าขอ้สรุปท่ีถกูตอ้งคืออะไร การสงัเคราะห์งานวจิยั
จึงเป็นวิธีการท่ีเป็นระบบท่ีจะช่วยในการวิเคราะห์และสรุปยนืยนัขอ้คน้พบท่ีถกูตอ้งได ้

สรุปไดว้่า การสงัเคราะห์งานวจิยั (Research synthesis) หมายถึง กระบวนการหรือ
วิธีการวจิยัตามระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เป็นการรวบรวมผลการวจิยัจากหลาย ๆ งานวิจยั               
มาท าการศึกษาความสอดคลอ้งหรือความแตกต่างภายใตป้ระเด็นหรือวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ            
ดว้ยการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงปริมาณโดยการใชส้ถิติ หรือดว้ยการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงคุณภาพ               
โดยวิธีการบรรยายสรุปในรูปแบบต่าง ๆ  ผา่นการน าเสนออยา่งเป็นระบบ ท าใหไ้ดค้  าตอบของ
ปัญหาการวจิยัท่ีชดัเจน ถกูตอ้ง เป็นหมวดหมู่ และเป็นองคค์วามรู้หรือมุมมองใหม่ท่ีจะก่อใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อไป 

ประเภทของการสังเคราะห์งานวจิยั 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา้ 17)  ไดก้ล่าวถึงประเภทของการสงัเคราะห์ 

งานวิจยั โดยรวบรวมขอ้มลูจาก ไลทแ์ละพิลเมอร์ (Light & Pillemer, 1984) กลาส แมค็เกวและสมิธ 
(Glass et al., 1981)  และมเูลน (Mullen, 1989) ไวว้่า  การสงัเคราะห์งานวิจยัแบ่งได ้ 2  แบบ  แบบ
แรกเป็นการสงัเคราะห์งานวิจยัในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของการวจิยั  การสงัเคราะห์งานวจิยั แบบน้ี
เป็นการสงัเคราะห์งานวิจยัในขั้นตอนของการศึกษารายงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัแบบท่ีสอง
เป็นการสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีเป็นงานวจิยัท่ีเสร็จส้ินสมบูรณ์ในตวั  ผลจากการสงัเคราะห์งานวจิยั
แบบน้ีเป็นประโยชนต่์อการหาค าตอบปัญหาวิจยัท่ีเป็นขอ้สรุปท่ีมีความลึกซ้ีง  ซ่ึงน าไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ต่อวงวิชาการ  และเป็นประโยชน์ต่อมวลมนุษยแ์ละสงัคมไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

อุทุมพร จามรมาน (2531, หนา้ 1-8)  จ  าแนกการสงัเคราะห์งานวิจยัไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
การสงัเคราะห์เชิงคุณภาพหรือเชิงคุณลกัษณะ (Qualitative synthesis)  และการสงัเคราะห์เชิงปริมาณ 
(Quantitative synthesis)  ดงัน้ี 
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1. การสังเคราะห์เชิงคุณภาพหรือเชิงคุณลกัษณะ  
การสงัเคราะห์เชิงคุณภาพหรือเชิงคุณลกัษณะ (Qualitative synthesis)  เป็นการวิเคราะห์

เชิงคุณลกัษณะหรือเชิงบรรยาย  (Narration)  หรือการปริทศัน์งานวิจยั (Research review)                   
ดว้ยการรวบรวมงานวิจยัท่ีศกึษาปัญหาเดียวกนัมาศกึษาดว้ยวิธีการบนัทึก จดัหมวดหมู่ประเด็น           
ขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากผลงานวิจยัแต่ละเร่ือง แลว้บรรยายสรุปออกมา และเปรียบเทียบผลการวิจยัท่ีเหมือน
หรือแตกต่างโดยใชว้ีธีการเชิงคุณภาพ ดงันั้น  ขอ้สรุปท่ีไดจึ้งมกัจะข้ึนอยูก่บั การจดัประเด็นหรือ
การมุ่งความสนใจของผูท้  าการสงัเคราะห์ซ่ึงอาจท าใหผ้ลการวจิยัมคีวามเป็นอตันยัสูง เช่น การอ่าน
รายงาน การวิจยัแลว้น ามาสรุปเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงจะพบจากบทท่ี 2 ในงานวิจยัภายใตห้วัขอ้วรรณกรรม           
ท่ีเก่ียวขอ้ง (Review of literature) โดยขอ้มลูเชิงคุณลกัษณะ คือ ขอ้มลูท่ีเป็นการบรรยาย สภาพการณ์ 
คุณลกัษณะความรู้สึก ความรู้ความสามารถของคน สตัว ์ส่ิงของ หรือปรากฏการณ์ ส่วนขอ้มลู             
เชิงคุณลกัษณะอีกชนิดหน่ึง คือ ความสามารถท่ีจดักระท าในรูปคะแนนทดสอบ ความรู้ท่ีจดักระท า
ในรูปค่า ซ่ึงขอ้มลูทั้งสองชนิดน้ีมีวิธีการวิเคราะห์ต่างกนัตามวตัถุประสงคข์องการวิเคราะห์ และ
การแปลงขอ้มลูในการวิเคราะห์ ดงัน้ี 

1) วตัถุประสงคข์องการวิเคราะห์ การวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงคุณลกัษณะแบบบรรยายและ
แบบตวัเลขน้ี จะท าไดดี้และเหมาะสมตอ้งพิจารณาจากวตัถุประสงคข์องการวิเคราะห์สรุปได ้              
4 ประการ คือ 1) เพื่อการบรรยาย พรรณนา สรุป  2) เพื่อบอกความสมัพนัธ ์หรืออธิบายความสมัพนัธ ์ 
3) เพื่อเปรียบเทียบความคลา้ยคลึงกนัและความแตกต่าง  และ  4) เพือ่ท านายผลท่ีจะเกิดข้ึน 

2) การแปลงขอ้มลูเชิงคุณลกัษณะเป็นเชิงปริมาณ  ขอ้มลูเชิงคุณลกัษณะ (Qualitative 
data) ประกอบดว้ยค าต่าง ๆ ในขณะท่ีขอ้มลูเชิงปริมาณ (Quantitative data) ประกอบดว้ยตวัเลข 
ต่าง ๆ การแปลงขอ้มลูเชิงคุณลกัษณะเป็นเชิงปริมาณท าไดด้งัน้ี 1) การแจงนบัตามจ านวนคร้ัง       
ท่ีเกิดข้ึนซ ้า ๆ กนั ตามหวัขอ้ แบบแผน และผลการวิเคราะห์  2) การจดัจ  าแนกบุคคล พฤติกรรม 
เหตุการณ์  3) การจดัจ  าแนกตามตวัแปร ตามความสมัพนัธ ์เช่น ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกินของคน
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือหรือความสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียนกบัครู และ 4) การประเมิน เช่น  
การประเมินความรู้สึกในทางบวกและลบ การประเมินความส าเร็จ 

จุดอ่อนของวิธีการสงัเคราะห์แบบพรรณนาท่ีส าคญั  คือ  เป็นวิธีการท่ีไม่มีระบบ             
มีความเป็นอตันยัสูง  ท าให้ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัแตกต่างกนัตามความสามารถและประสบการณ์         
ของนกัวิจยัผูท้  าการสงัเคราะห์  ประกอบกบังานวิจยัมีจ  านวนมากข้ึนเกินความสามารถของนกัวิจยั
ท่ีจะสงัเคราะห์งานวจิยัดว้ยวิธีการแบบเดิมได ้ จึงไดม้ีความพยายามปรัปปรุงการสงัเคราะห์งานวิจยั
ใหมี้ความเป็นระบบ มีความเป็นปรนยัมากข้ึน โดยน าสถิติวิเคราะห์เขา้มาใชป้ระโยชน์ในการวิเคราะห์ 
ขอ้มลูเพื่อสงัเคราะห์งานวิจยั วิธีวิทยาการวิเคราะห์ขอ้มลูเพื่อสงัเคราะห์งานวิจยัจึงมีการพฒันา             
ใหดี้ข้ึนและเป็นระบบมากข้ึน รวมทั้งสามารถใชส้งัเคราะห์งานวิจยัจ  านวนมากได ้(ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา, 2552, หนา้ 19)  
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2.  การสังเคราะห์เชิงปริมาณ 
การสงัเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative synthesis) เป็นการ วิเคราะห์ตวัเลขหรือค่าสถิติ

ท่ีปรากฏในงานวจิยัท่ีวดัออกมาในรูปดชันีมาตรฐาน (Standard index)  ซ่ึงถือไดว้่าเป็นผลการวจิยั
จากงานวิจยัแต่ละเร่ืองท่ีน ามาสงัเคราะห์ การสงัเคราะห์เชิงปริมาณจึงเป็นการวิเคราะห์ผลวิเคราะห์ 
(Analysis of analysis) การวิจยังานวิจยั (Research of research)  หรือการบูรณาการการวจิยั  
(Research integrative) โดยใชว้ิธีการท่ีเป็นระบบ  มีความเป็นปรนยั  และท าใหไ้ดผ้ลการวจิยัท่ีมี
ความถกูตอ้งน่าเช่ือถือมากข้ึน 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ 18-20) ไดอ้ธิบายวิธีการสงัเคราะห์
งานวิจยัเชิงปริมาณ  อา้งอิงแนวคิดของ กลาส แมค็เกวและสมิธ (Glass et al., 1981) ไว ้5 วิธี ดงัน้ี 

1)  วิธีนบัคะแนนเสียงแบบเดิม  (Traditional vote-counting methods)  
การสงัเคราะห์งานวิจยัดว้ยวิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณแบบวิธีนบัคะแนนเสียง                        

เป็นการสงัเคราะห์งานวิจยัจากการนบัความถ่ีของผลการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ การสงัเคราะห์
งานวิจยัวิธีน้ีเป็นการน าเสนอรายงานวิจยัท่ีน าผลสงัเคราะห์มาจดัแยกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมีนยัส าคญั
ทางสถิติและค่าสถิติเป็นบวก กลุ่มท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติและค่าสถิติเป็นลบ และกลุ่มท่ีไม่พบ
นยัส าคญัทางสถิติ จากนั้นจึงสงัเคราะห์โดยการนบัความถ่ีงานวิจยัแต่ละกลุ่ม จุดอ่อนคือ งานวิจยั            
ท่ีมีกลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ท าใหไ้ดผ้ลการวิจยัท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ และจุดหน่ึงคือละเลยสารสนเทศ 
ท่ีเป็นผลการวิจยัส าคญั เพราะการเสนอเพียงว่าอิทธิพลของตวัแปรจดักระท ามีนยัส าคญัทางสถิติ
เท่านั้น ไม่เพียงพอท่ีจะท าใหท้ราบว่าขนาดอิทธิพลมีมากนอ้ยเพียงใด 

2)  วิธีหาระดบันยัส าคญัจากผลการนบัคะแนนเสียง  (Vote-Counting method yielding 
significance level) 

การสงัเคราะห์งานวิจยัดว้ยวิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณแบบการหาระดบันยัส าคญัจากผล
การนบัคะแนนเสียง เป็นวิธีท่ีใชห้ลกัทางสถิติว่า เมื่อสมมติฐานศนูยเ์ป็นจริงหรือพารามิเตอร์ขนาด
อิทธิพลมีค่าเป็นศนูย ์ ผลการทดสอบสมมติฐานทางสถิติในรูปค่าความน่าจะเป็น (p-values) ท่ีได้
จากงานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห์มีค่าเกินกว่า .05  อยูร้่อยละ 50 และมีค่านอ้ยกว่าหรือเท่ากบั .05      
อยูร้่อยละ 50  ดงันั้น  นกัสงัเคราะห์งานวิจยัจึงน าสดัส่วนของงานวิจยัท่ีมีค่าความน่าจะเป็นเกิน .05  
มาทดสอบสมมติฐานว่าเกินกว่าท่ีก  าหนดหรือไม่ โดยใชก้ารทดสอบไบโนเมียล  (Binomail test)  
หรือการทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square test)  จุดอ่อนของวิธีน้ี คือ เป็นวิธีท่ีใชไ้ม่ไดเ้ม่ือสมมติฐาน
ศนูยใ์นการทดสอบงานวิจยัแต่ละเร่ืองเป็นเท็จ และเป็นวิธีท่ีไม่ใหส้ารสนเทศเก่ียวกบัขนาดอิทธิพล 
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3)  วิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากผลการนบัคะแนนเสียง  (Vote-Counting method 
yielding estimator of effect size) 

การสงัเคราะห์งานวิจยัวิธีน้ีเป็นวิธีประมาณค่าพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพลเม่ือทราบจ านวน
งานวิจยัท่ีใหผ้ลการทดสอบสมมติฐานทางสถิติมีนยัส าคญัทางบวก  และการประมาณค่า        
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เพ่ือน าไปใชป้ระมาณค่าความเช่ือมัน่ (Confidence interval)                  
ของพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพล จุดอ่อนของวิธีน้ี คือ  การประมาณค่าโดยใชส้ารสนเทศนอ้ยมาก          
คือใชเ้พียงสดัส่วนของงานวจิยัท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติเท่านั้น และค่าประมาณท่ีไดจ้ะมคีวามถกูตอ้ง
มากข้ึนก็ต่อเม่ือมีงานวจิยัจ  านวนมากเท่านั้นจึงไม่เป็นท่ีนิยม 

4)  วิธีรวมสะสมค่าความน่าจะเป็น  (Cumulation of p-value)   
การสงัเคราะห์งานวิจยัดว้ยวิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณแบบรวมสะสมค่าความน่าจะเป็น 

เป็นการน าค่าความน่าจะเป็น ซ่ึงเป็นดชันีมาตรฐานไม่มีหน่วยมารวมเขา้ดว้ยกนัดว้ยวิธีทางสถิติ  
โดยทัว่ไปใชห้ลกัการหาค่าเฉล่ีย นกัสถิติศึกษาการแจกแจงของค่าเฉล่ียความน่าจะเป็นท่ีไดจ้าก
กลุ่มตวัอยา่ง ประมาณค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสร้างสูตรสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานว่า
ค่าเฉล่ียพารามิเตอร์ความน่าจะเป็นจะแตกต่างจากศนูยห์รือไม่ วิธีน้ีมีจุดอ่อนเน่ืองมาจากผลการ
สงัเคราะห์ไม่ใหค่้าประมาณขนาดอิทธิพล และในกรณีท่ีมงีานวิจยัเพียงเร่ืองเดียวมีพารามิเตอร์
ขนาดอิทธิพลไม่เท่ากบัศนูยท์  าใหผ้ลการวิเคราะห์ไม่ถกูตอ้งได ้

5)  วิธีการวิเคราะห์อภิมาน (Meta-Analysis)   
การสงัเคราะห์งานวิจยัดว้ยการวิเคราะห์อภิมาน เป็นการใชว้ิธีการทางสถิติประมาณค่า        

ท่ีเป็นผลการวิจยัใหอ้ยูใ่นรูปดชันีมาตรฐาน ไดแ้ก่ ขนาดอิทธิพล และสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์  
แลว้เปรียบเทียบขนาดอิทธิพลหรือสหสมัพนัธจ์ากงานวจิยัแต่ละเร่ืองว่าเหมือนหรือแตกต่างกนั
อยา่งไร เพือ่สงัเคราะห์สรุปงานวิจยัใหไ้ดข้อ้คน้พบท่ีกวา้งขวางและลุ่มลึก 

สรุปไดว้่าการสงัเคราะห์การวิจยัมีการพฒันามาโดยล าดบั  เร่ิมจากการสงัเคราะห์            
เชิงคุณลกัษณะ (Qualitative synthesis) เป็นการสงัเคราะห์ดว้ยวิธีการพรรณนา (Narrative)  ต่อมา
เป็นการสงัเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative synthesis)  ดว้ยวิธีการต่าง ๆ ไดแ้ก่ วิธีนบัคะแนนเสียง
แบบเดิม  (Vote-Counting methods)  ซ่ึงมีทั้งแบบดั้งเดิม (Traditional)  และแบบวดันยัส าคญัทางสถิติ 
(Yielding significance level)  ต่อมาพฒันาเป็นวิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากผลการนับ
คะแนนเสียง  (Vote-Counting method yielding estimator of effect size)  และวิธีรวมสะสม               
ค่าความน่าจะเป็น  (Cumulation of p-value)  และพฒันาต่อเป็นการสงัเคราะห์ดว้ยวิธีการวิเคราะห์
อภิมาน (Meta-Analysis) 
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ขั้นตอนการสังเคราะห์งานวจิยั 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ 20-21, 37) ไดท้  าการสรุปขั้นตอน            

ของการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคุณภาพหรือเชิงคุณลกัษณะจากแนวคิดของคูเปอร์และเฮดเจส 
(Cooper & Hedges, 1994) และสรุปขั้นตอนของการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณจากเอกสาร         
ของฮนัเตอร์ เชอมิทและแจ็คสนั (Hunter et al., 1982)  เฮดเจสและออคิน (Hedges & Olkin, 1985)  
และคูลิคและคูลิค (Kulik & Kulik, 1989)  คูเปอร์ (Cooper, 1984)  และนงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542) 

ขั้นตอนการสังเคราะห์งานวจิยัเชิงคุณภาพหรือเชิงคุณลกัษณะ 
การสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคุณภาพหรือเชิงคุณลกัษณะ แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน (Cooper 

& Hedges, 1994 อา้งถึงใน ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, หนา้ 20-21) ดงัน้ี              
ขั้นตอนที่ 1  การก าหนดหวัขอ้ปัญหา   
การสงัเคราะห์งานวิจยัเร่ิมตน้จากการก าหนดปัญหาการวิจยั  ซ่ึงตอ้งเป็นปัญหาการวจิยั

อยา่งนอ้ยสองราย  นกัวจิยัมกัจะสนใจและท าการวิจยักบัปัญหาท่ีมีคุณค่าและเป็นปัญหาท่ียงัไม่มี
ค  าตอบท่ีแน่ชดั  และมีหลายเร่ืองท่ีใหผ้ลแตกต่างกนั  จึงจะเหมาะสมท่ีจะท าการสงัเคราะห์ 

ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาเอกสารทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง   
เมื่อก  าหนดหวัขอ้ปัญหาแลว้นกัสงัเคราะห์งานวิจยัตอ้งนิยามและวิเคราะห์ปัญหาให้

ชดัเจน  ศึกษาแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาเพื่อเป็นการก าหนดแบบแผนและ
สมมติฐานการวจิยั 

ขั้นตอนที่ 3  การรวบรวมงานวิจยั   
การด าเนินการขั้นตอนน้ีประกอบดว้ยวิธีด  าเนินการ 3 ขั้นตอน  คือ  1)  การสืบคน้

งานวิจยั  นกัสงัเคราะห์งานวิจยัตอ้งคน้ควา้  และเสาะแสวงหางานวิจยัทั้งหมดเก่ียวกบัปัญหาท่ี
ก  าหนดไว ้ การสืบคน้งานวิจยัส่วนใหญ่จะหาไดจ้ากเอกสาร เช่น รายงานการวจิยั ปริญญานิพนธ ์ 
บทคดัยอ่ปริญญานิพนธ ์ วารสาร  ดชันีคน้วารสาร  ศนูยท์รัพยากรขอ้มลูทางการศกึษา  
(Educational Resource Information Center หรือ ERIC)  เป็นตน้  2)  การคดัเลือกงานวิจยั                   
นกัสงัเคราะห์งานวิจยัตอ้งอ่าน ศึกษา และตรวจสอบงานวจิยัแต่ละเร่ืองอยา่งละเอียด ตอ้งสร้าง
เกณฑก์ารคดัเลือกงานวิจยัใหไ้ดง้านวจิยัท่ีมีคุณภาพดีมคีวามตรงภายใน และความตรงภายนอกสูง  
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ และ  3)  การรวบรวมผลงานวจิยั อาจใชก้ารบนัทึก การถ่ายเอกสาร  หรือ
การกรอกแบบฟอร์มกไ็ด ้ ทั้งน้ี นกัวิจยัตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเก็บรวบรวมขอ้มลูใหไ้ดข้อ้มลู             
ท่ีเท่ียงตรง เช่ือถือได ้และครบถว้นสมบูรณ์ 
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ขั้นตอนที่ 4  การวิเคราะห์เพื่อสงัเคราะห์ผลการวิจยัและตีความหมาย   
ขั้นตอนน้ีเนน้การจดักระท าและวิเคราะห์ขอ้มลู ซ่ึงประกอบดว้ย ผลการวิจยั รายละเอียด

ลกัษณะและวิธีการวจิยัจากงานวิจยัทั้งหมด เพ่ือสงัเคราะห์ขอ้สรุปท่ีเป็นขอ้ยติุและทดสอบว่า
สอดคลอ้งตามสมมติฐานท่ีตั้งไวห้รือไม่ จากนั้นจึงแปลหรือตีความหมายผลการวิเคราะห์เพ่ือตอบ
ปัญหาการวจิยั 

ขั้นตอนที่ 5  การเสนอและเผยแพร่รายงานผลการสงัเคราะห์งานวิจยั   
การเขียนรายงานการสงัเคราะห์งานวิจยัมีหลกัการเช่นเดียวกบัการเขียนรายงานการวิจยั

ทัว่ ๆ ไป นกัสงัเคราะห์งานวิจยัตอ้งเสนอรายละเอียดวิธีการด าเนินงานทุกขั้นตอนพร้อมทั้งสรุป 
ขอ้คน้พบ และขอ้เสนอแนะจากการสงัเคราะห์งานวิจยัโดยใชภ้าษาถกูตอ้งและชดัเจน 

ขั้นตอนการสังเคราะห์งานวจิยัเชิงปริมาณ 
การสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณ แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน เช่นเดียวกบัการสงัเคราะห์

งานวิจยัเชิงคุณภาพหรือเชิงคุณลกัษณะ (Hunter et al., 1982; Hedges & Olkin, 1985; Kulik & 
Kulik, 1989; Cooper, 1984; นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542 อา้งถึงใน ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 
2552, หนา้ 20-21) โดยมีรายละเอียดแต่ละขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนที่ 1  การก าหนดปัญหาวจิยัและวตัถุประสงค์การวจิยั 
ปัญหาวิจยัในการวิเคราะห์อภิมานงานวิจยั มีปัญหาหลกั 3 ขอ้ ปัญหาขอ้แรก คือ            

ปัญหาขนาดของค่าแนวโนม้สู่ส่วนกลางของดชันีมาตรฐาน ปัญหาขอ้ท่ีสอง คือ ปัญหาปริมาณ
ความแปรปรวนของดชันีมาตรฐาน และปัญหาขอ้ท่ีสาม คือ ปัญหาความสมัพนัธร์ะหว่าง
คุณลกัษณะของงานวจิยัท่ีน ามาสงัเคราะห์กบัดชันีมาตรฐานอนัเป็นผลการวจิยั 

การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยัส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน มีวิธีการเป็นแบบเดียวกบั
การก าหนดวตัถุประสงคใ์นการวิจยัท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่ออธิบายวตัถุประสงคค์วามส าคญั  คือ เพื่อ
สงัเคราะห์ผลการวิจยัท่ียงัมีขอ้ขดัแยง้ หรือมีจ  านวนมากใหไ้ดค้  าตอบปัญหาวจิยัท่ีเป็นขอ้สรุป 
เพื่อใหไ้ดค้วามรู้ใหม่ทางวิชาการท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงวิชาการ และเพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบ        
ท่ีเป็นความสมัพนัธแ์บบมีเง่ือนไขท่ีจะสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการก าหนดนโยบายและ            
การปฏิบติัจริงไดต่้อไป 

ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาเอกสารที่เกีย่วข้องกบัการวจิยั 
ขั้นตอนน้ีเป็นการศึกษาและสงัเคราะห์ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั และ

สร้างกรอบแนวคิดส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน โดยใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษกบัรายงานการสงัเคราะห์
งานวิจยัท่ีเป็นการศกึษาปัญหาวิจยัเดียวกนั ส าหรับวิธีการสงัเคราะห์รายงานอาจใชว้ิธีการศกึษา          
เชิงบรรยายแบบเดียวกบัวิธีท่ีใชใ้นการวิจยัทัว่ไป หรือจะน าเสนอแต่เพียงรายงานว่ามีรายงานวิจยั
เป็นจ านวนเท่าไร มีลกัษณะทัว่ไปอยา่งไร ในการวิเคราะห์อภิมานนกัวจิยัมกัไม่นิยมใชก้ารสงัเคราะห์
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งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยการวเิคราะห์อภิมาน เพราะจะเป็นงานซ ้าซอ้นกบังานวจิยัท่ีจะใชก้ารวิเคราะห์
อภิมาน ส่วนใหญ่การรายงานเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมกัจะรายงานค่าดชันีมาตรฐาน                  
จากงานวิจยัแต่ละเร่ือง โดยไม่มีการสงัเคราะห์ 

ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมข้อมูล 
ขอ้มลูส าหรับการสงัเคราะห์งานวจิยัประกอบดว้ยขอ้มลูสองส่วน  ดงัน้ี 
ข้อมูลส่วนแรก  เป็นขอ้มลูจากผลการวิจยัแต่ละเร่ือง วดัในรูปดชันีมาตรฐาน (Standard 

index)  บอกความส าคญัของขนาดและทิศทางอิทธิพลของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีต่อตวัแปรผล ดชันี   
ท่ีนิยมใชก้นัมากมี 2 ชนิด ไดแ้ก่ ขนาดอิทธิพล (Effect size) และสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์
(Correlation coefficient)   

ข้อมูลส่วนที่สอง  เป็นขอ้มลูเก่ียวกบัคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีน ามาสงัเคราะห์ แบ่งเป็น              
3 กลุ่ม   ดงัน้ี 

1)  ตวัแปรเกีย่วกบัลกัษณะการพมิพ์ เช่น  ปีท่ีพิมพ ์จ  านวนหนา้ คุณภาพการพิมพ ์ 
หน่วยงานตน้สงักดัของผูว้ิจยั 

2)  ตวัแปรเกีย่วกบัเนือ้หาสาระ (Substance)  เช่น  ประเภททฤษฎีท่ีใช ้การตั้งสมมติฐาน
วิจยั  ลกัษณะกรอบความคิดในการวิจยั จ  านวนเอกสารอา้งอิง ประเภทของตวัแปรตน้ ประเภทของ
ตวัแปรตาม จ  านวนตวัแปร   

3)  ตวัแปรเกีย่วกบัวธิีวทิยาการวจิยั (Research methodology)  เช่น ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  
ค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือวิจยั ลกัษณะแบบแผนการวิจยั วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง วิธีการควบคุม
ตวัแปรแทรกซอ้น ระยะเวลาการทดลอง ลกัษณะผูท้  าการทดลอง ประเภทสถิติวิเคราะห์ท่ีใช ้         
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 

การด าเนินการรวบรวมขอ้มลูในขั้นตอนน้ีแยกไดเ้ป็น 4 งาน คือ การเสาะคน้งานวิจยั  
การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งงานวิจยัท่ีจะสงัเคราะห์ การสร้างเคร่ืองมือวิจยั และการบนัทึกขอ้มลู              
แต่ละงานมีวิธีการด าเนินงาน ดงัน้ี 

1)  การเสาะค้นงานวจิยั  นกัวจิยัเร่ิมตน้โดยการก าหนดลกัษณะงานวิจยัท่ีตอ้งการ
สงัเคราะห์ว่าเป็นงานวิจยัศกึษาปัญหาลกัษณะใด ประเภทใด ช่วงเวลาใด เป็นงานวิจยัจาก 
หน่วยงานใด  หรือจะใชทุ้กหน่วยงาน เม่ือไดข้อบเขตกวา้ง ๆ แลว้จึงลงมือเสาะคน้งานวิจยั และ         
มเูลน (Mullen, 1989) ใหแ้นวทางในการสืบคน้ไว ้6 แนวทาง คือ การสืบคน้ขอ้มลูดว้ยคอมพิวเตอร์
ออนไลน์ (Online computer search)  การสืบคน้จากบริการบทคดัยอ่ (Abstracting services) เช่น 
CIJE, Psychological abstract, Dissertation abstract international  การสืบคน้จากการอ่านคร่าว ๆ 
(Browsing)  จากวารสารวิชาการฉบบัใหม่ ๆ การสืบคน้จากวิทยาลยัล่องหน (The Invisible college)  
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โดยการพึ่งพาอาศยัขอความอนุเคราะห์ทางวิชาการ การสืบคน้ยอ้นหลงั (Ancestry approach)             
จากบรรณานุกรมของรายงานวจิยั และการสืบคน้ต่อเน่ือง (Descendancy approach)  ใหไ้ดผ้ลงาน
ใหม่ของนกัวิจยัจากงานวจิยัเก่า 

2)  การก าหนดกลุ่มตวัอย่างงานวจิยัที่จะน ามาสังเคราะห์  เมื่อนกัวิจยัเสาะคน้งานวิจยั   
ท่ีจะน ามาสงัเคราะห์ไดต้ามขั้นตอนท่ี 1 แลว้ ขั้นต่อไป คือ การตดัสินใจว่าจะสงัเคราะห์งานวจิยั       
ทุกเร่ืองหรือเลือกศึกษาเฉพาะบางส่วน นกัวจิยัอาจเลือกโดยการสุ่มหรือจะเลือกแบบเจาะจง โดย
ก าหนดเกณฑใ์นการเลือกใหช้ดัเจนตามท่ีนกัวิจยัตอ้งการกไ็ด ้ ส าหรับจ านวนงานวจิยัท่ีเลือกนั้น 
กลาส แมค็เกวและสมิธ (Glass, et al., 1981) ไลทแ์ละพิลเมอร์ (Light & Pillemer, 1984) เสนอ
ทางเลือกไว ้4 ทางเลือกคือ 1) การศกึษางานวิจยัทุกเร่ืองท่ีสืบคน้ได ้2) การเลือกงานวิจยัแบบแบ่งชั้น
ตามลกัษณะงานวจิยั 3) การเลือกเฉพาะงานวจิยัท่ีมีการพิมพเ์ผยแพร่ และ 4) การเลือกเฉพาะ 
งานวิจยัท่ีมคุีณภาพ 

3)  การสร้างเคร่ืองมอืวจิยั  เคร่ืองมือส าหรับการวิเคราะห์อภิมานมีเพียงสองแบบ คือ  
แบบประเมินงานวิจยัและแบบบนัทึกขอ้มลู  ดงัน้ี 

3.1)  แบบประเมินงานวิจยั  นิยมสร้างเป็นมาตรประเมินค่า (Rating scale) โดยมี
ขอ้ความบ่งบอกคุณภาพงานวิจยั เช่น วตัถุประสงคง์านวิจยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองหรือปัญหาวิจยั 
สมมติฐานวิจยัมีหลกัฐานสนบัสนุน ใชว้ิธีการสุ่มในการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง มกีารตรวจสอบขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของสถิติวิเคราะห์ เป็นตน้ 

3.2)  แบบบนัทึกขอ้มลู อาจท าเป็นตารางหรือเป็นแบบสอบถามทั้งแบบปลายปิดและ
ปลายเปิดก็ได ้ มีหลกัการในการสร้างแบบบนัทึกขอ้มลู 3 ขั้นตอน  คือ   

3.2.1)  ขั้นตอนก าหนดขอบข่ายขอ้มลูท่ีตอ้งการและการก าหนดรหสัตวัแปร
ส าหรับขอ้มลู 

3.2.2)  ขั้นตอนการสร้างแบบบนัทึกใหค้รอบคลุมตวัแปรท่ีตอ้งการ   
3.2.3)  ขั้นตอนการทดลองใชแ้บบบนัทึกขอ้มลูโดยรวบรวมขอ้มลูจากงานวิจยั 

จ  านวน 5-10 เร่ือง และปรับแบบบนัทึกขอ้มลูรวมทั้งรหสัตวัแปร ในกรณีท่ีมีการรวบรวมขอ้มลู
ดว้ย 

4)  การบนัทึกข้อมูล  การบนัทึกขอ้มลูเป็นการน าเคร่ืองมือวิจยัไปใชร้วบรวมขอ้มลู    
และสร้างไฟลข์อ้มลูเก่ียวกบัตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัและผลการวิจยั โดยปรับผลการวิจยั               
ใหอ้ยูใ่นรูปดชันีมาตรฐาน ไดแ้ก่ ค่าขนาดอิทธิพล  (Effect size)  และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์
(Correlation coefficient)  อนัเป็นผลการวจิยัจากงานวิจยัแต่ละเร่ือง การประมาณค่ามี 2 วิธีการ คือ                        
วิธีการประมาณค่าโดยตรงจากค่าสถิติท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง  และวิธีการประมาณค่าโดยการค านวณ         
จากค่าสถิติ 
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ขั้นตอนที่ 4  การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ขอ้มลูมีงานส าคญั 3 งาน คือ  การเตรียมขอ้มลูส าหรับการวิเคราะห์               

การตรวจสอบลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร  และการวเิคราะห์ขอ้มลูซ่ึงประกอบดว้ยการวิเคราะห์
ขอ้มลูเบ้ืองตน้  และการวิเคราะห์ขอ้มลูเพ่ือตอบค าถามวิจยั 

1)  การเตรียมข้อมูลส าหรับการวเิคราะห์  หลงัจากการบนัทึกขอ้มลูจากรายงานการวจิยั
และการตรวจสอบการลงรหสัตวัแปรว่าถกูตอ้งแลว้  งานขั้นต่อไปคือการเตรียมไฟลข์อ้มลูส าหรับ
การวิเคราะห์ขอ้มลู  ในขั้นตอนน้ีเป็นการสร้างไฟลข์อ้มลูเหมือนในการวิจยัทัว่ไป และตอ้งตรวจสอบ
ว่าตวัแปรใดมค่ีาขาดหาย (Missing)  บา้ง  ถา้มีค่าขาดหายมากตอ้งตรวจสอบว่าการขาดหายเกิดข้ึน
โดยสุ่มหรือมีระบบ  เช่น  ถา้งานวิจยัจากหน่วยงานเกือบทุกเร่ืองมีขอ้มลูเก่ียวกบัปีท่ีพิมพข์าดไป
แสดงว่าค่าของตวัแปรปีท่ีพิมพข์าดหายไปเฉพาะกลุ่มมิใช่ขาดหายแบบสุ่ม กรณีเช่นน้ีตอ้งยอ้นกลบั
ไปตรวจสอบและเก็บขอ้มลูเสริมจากแหล่งอ่ืน เช่น  จากหน่วยงานตน้สงักดัโดยตรง  เป็นตน้         
กรณีท่ีค่าขาดหายเป็นแบบสุ่มสามารถประมาณค่าทดแทนได ้วิธีการประมาณค่าทดแทนค่าท่ีขาดหาย
อาจใชค่้าเฉล่ียตวัแปรนั้น หรือใชค่้าประมาณท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์การถดถอยระหว่างตวัแปร              
ท่ีมีขอ้มลูขาดหายกบัตวัแปรท่ีสมัพนัธก์นั (Babbie, 2010, pp. 171-172) 

2) การตรวจสอบลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร  การด าเนินงานขั้นตอนน้ีมีวิธีการ
เช่นเดียวกบัการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงปริมาณในการวิจยัทัว่ ๆ ไป  กล่าวคือ ตอ้งท าตารางแจกแจง
ความถ่ี ดูลกัษณะการแจกแจงความถ่ีและหาค่าสถิติบรรยาย ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  ค่าความเบ ้ ค่าความโด่ง  รวมทั้งการทดสอบทางสถิติเพ่ือตรวจสอบว่าการแจกแจง        
ของตวัแปรเป็นโคง้ปกติหรือไม่  จ  าเป็นตอ้งมีการปรับตวัแปรอยา่งไรหรือไม่  การด าเนินงาน        
อีกอยา่งหน่ึง คือ การตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรว่ามีความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ (Linear 
relationship)  เพราะสถิติวิเคราะห์เก่ียวกบัความสมัพนัธจ์ะใชส้หสมัพนัธแ์บบเพียร์สนัเป็นพ้ืนฐาน 
นอกจากน้ี ยงัตอ้งตรวจสอบขอ้มลูว่าเป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีจะใชส้ถิติวิเคราะห์แต่ละ
ประเภทหรือไม่ดว้ย เช่น ในกรณีท่ีมีตวัแปรก ากบัเป็นตวัแปรระดบันามบญัญติั ถา้จะใช ้                   
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ตอ้งเปล่ียนตวัแปรรระดบันามบญัญติัใหเ้ป็นตวัแปรดมัม่ี (Dummy 
variable)  ก่อน เป็นตน้ 

3) การวเิคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น  การวิเคราะห์ขอ้มลูในตอนน้ี เป็นการเสนอค่าสถิติ
เบ้ืองตน้ของตวัแปรส าคญั การท าตารางไขว ้(Cross tabulation)  เพื่อตรวจสอบความสมัพนัธ์
ระหว่างตวัแปรในเบ้ืองตน้ การท ากราฟเพ่ือเสนอค่าดชันีมาตรฐาน เช่น แผนภูมิตน้-ใบ (Stem-Leaf  
plot)  เพื่อแสดงลกัษณะการกระจายของดชันีมาตรฐาน แผนภูมิกล่อง (Box plot)  เพื่อแสดงความ
แตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของดชันีมาตรฐานระหวา่งกลุ่มงานวิจยัท่ีแบ่งกลุ่มตามตวัแปรก ากบั เป็นตน้  
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อยา่งไรก็ดี รายงานการวิเคราะห์อภิมานท่ีลงพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีเสนอการวิเคราะห์เบ้ืองตน้       
มีนอ้ย  แมว้่านกัวิจยัทุกคนไดว้ิเคราะห์เบ้ืองตน้ แต่มิไดเ้สนอรายงานเพราะเน้ือท่ีในวารสารวิชาการ
มีจ  ากดั 

4) การวเิคราะห์เพือ่ตอบค าถามวจิยั  หลกัการส าคญัของการวิเคราะห์ขอ้มลูในขั้นตอนน้ี  
เป็นการวิเคราะห์ผลการวิจยั ซ่ึงวดัในรูปดชันีมาตรฐานทั้งหมดว่ามีความแตกต่างระหว่างงานวิจยั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติหรือไม่ ถา้ไม่แตกต่างกนันกัวจิยัจะสามารถสงัเคราะห์สรุปผลการวิจยั
ทั้งหมดเป็นค าตอบปัญหาวจิยัได ้ถา้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติตอ้งวิเคราะห์เพ่ืออธิบาย 
(Explain)  ต่อไปว่า ความแตกต่างหรือความแปรปรวนของดชันีมาตรฐานนั้นเกิดข้ึนเน่ืองมาจาก
คุณลกัษณะงานวิจยัดา้นใดบา้ง  ฮนัเตอร์และเชอมิท (Hunter & Schmidt, 1990 อา้งถึงใน  
ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2552, หนา้ 41)  กล่าววา่  การวิเคราะห์ขอ้มลูเพื่อตอบค าถาม
วิจยัในการวิเคราะห์อภิมานแยกไดเ้ป็นสองแบบ  แบบแรกเป็นการวิเคราะห์ตวัแปรก ากบั           
แบบท่ีสองเป็นการพฒันาทฤษฎีโดยการทดสอบโมเดลเชิงสาเหตุ   

สรุปไดว้่า การสงัเคราะห์งานวิจยั ประกอบดว้ยขั้นตอนหลกั 5 ขั้นตอน คือ การก าหนด
หวัขอ้ปัญหา  การศกึษาเอกสารทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง  การรวบรวมงานวิจยั  การวิเคราะห์เพื่อสงัเคราะห์ 
ผลการวิจยัและตีความหมาย  การเสนอและเผยแพร่รายงานผลการสงัเคราะห์งานวิจยั   

ส าหรับการสงัเคราะห์งานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยับูรพา 
ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัก  าหนดขั้นตอนของการสงัเคราะห์งานวิจยั เป็น 5 ขั้นตอน โดยประยกุตจ์ากขั้นตอน
การสงัเคราะห์งานวิจยัตามแนวคิดของส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ 20-21) ดงัน้ี 

ขั้นตอนที่ 1  การก าหนดหวัขอ้ปัญหา   
หวัขอ้ปัญหา คือ การสงัเคราะห์งานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา  ภายใตป้ระเดน็หลกั  2 ประเด็น  ประเด็นแรก คือ คุณลกัษณะงานวิจยั และ
ประเด็นท่ีสอง คือ คุณภาพงานวิจยั 

ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาเอกสารทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง   
โดยท าการศึกษาขอ้มลูพ้ืนฐานคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ศึกษาหลกัการ 

แนวคิด  และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสงัเคราะห์งานวิจยั  มโนทศันก์ารวิจยั  การก าหนดกลยทุธ์
เพื่อส่งเสริมการวิจยั  การวิจยัและสถิติเพื่อการวจิยั เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานวิจยั 

ขั้นตอนที่ 3  การรวบรวมงานวิจยั   
โดยด าเนินการรวบรวมกลุ่มตวัอยา่งงานวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา  ผา่นทางระบบฐานขอ้มลูงานวิจยัโครงการเครือข่ายหอ้งสมุดในประเทศไทย 
(Thai Library Integrated System: ThaiLIS)  ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ  เวบ็ไซต ์ http://dcms.thailis.or.th/tdc/ 



44 

ขั้นตอนที่ 4  การวิเคราะห์เพื่อสงัเคราะห์ผลการวิจยัและตีความหมาย   
โดยการจดักระท าและวิเคราะห์ขอ้มลู  ซ่ึงประกอบดว้ย  คุณลกัษณะงานวิจยั และ

คุณภาพงานวิจยั  เพ่ือสงัเคราะห์ขอ้สรุปท่ีเป็นขอ้ยติุ  ดงัน้ี 
การสงัเคราะห์คุณลกัษณะงานวิจยั  เป็นการศึกษาความสอดคลอ้งหรือความแตกต่างของ

คุณลกัษณะงานวิจยัใน 3 ดา้น ไดแ้ก่  ขอ้มลูพ้ืนฐานงานวจิยั  ขอ้มลูพ้ืนฐานผูท้  าวิจยั  และขอ้มลูวิธี
วิทยาการวิจยั 

การสงัเคราะห์คุณภาพงานวิจยั  เป็นการศึกษาความสอดคลอ้งหรือความแตกต่างของ
คุณภาพงานวิจยัครอบคลุมเน้ือหาสาระใน 7 ดา้น ไดแ้ก่ บทน า  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
วิธีด  าเนินการวิจยั  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู  การสรุปอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ  การน าเสนอ
รายงานวิจยั และคุณภาพงานวจิยัโดยรวม 

ขั้นตอนที่ 5  การน าผลการสงัเคราะห์มาก าหนดมโนทศันแ์ละกลยทุธส่์งเสริมการวิจยั   
โดยน าผลท่ีไดจ้ากการสงัเคราะห์คุณลกัษณะงานวิจยั และผลการสงัเคราะห์คุณภาพ

งานวิจยั  มาท าการสรุปและก าหนดเป็นมโนทศัน์และมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางการวิจยั  เพื่อท า
การวิเคราะห์และพฒันากลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการวิจยั  ของงานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษา 
ศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  

 
ตอนที่ 4  แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับมโนทัศน์การวจิยั 

สาระในส่วนน้ีประกอบดว้ย ความหมายของมโนทศัน์ ความส าคญัของมโนทศัน์                      
ต่อการศึกษา ความหมายของมโนทศันก์ารวจิยั  และความหมายของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน
ทางการวจิยั  มีรายละเอียดดงัน้ี 

ความหมายของมโนทัศน์ 
ค าว่ามโนทศัน์ มีความหมายตรงกบัค าในภาษาองักฤษว่า Concept ซ่ึงมีหลายค าท่ีมี

ความหมายเดียวกนัในภาษาไทย เช่น สงักบั ความคิดรวบยอด มโนมติ มโนภาพ เป็นตน้ ใน
งานวิจยัฉบบัน้ีผูว้จิยัจะใชค้  าเรียกว่ามโนทศัน์ โดยขออธิบายถึงค าว่ามโนทศัน์ท่ีมีนกัการศึกษาได้
ใหนิ้ยามความหมายไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

โรเทนเบิร์ก (Rothenburg, 1985, p. 500) นิยามความหมายของมโนทศันว์่า หมายถึง 
ความคิดท่ีประกอบดว้ยแนวคิดต่าง ๆ ซ่ึงมีลกัษณะพิเศษและมีความสมัพนัธก์นัอยา่งมีเหตุผล 

สุวิมล เข้ียวแกว้ (2540, หนา้ 53) นิยามความหมายของมโนทศัน์ว่า หมายถึง การสงัเคราะห์
หรือบอกความสมัพนัธ์ในเชิงตรรกศาสตร์จากขอ้มลูท่ีตรงประเด็น เป็นผลผลิตจากการใชจิ้นตนาการ 
การตดัสินอยา่งมีเหตุผลของผูเ้รียน มโนทศัน์เป็นส่ิงท่ีซบัซอ้นกว่าการรวบรวมความรู้ท่ีเป็นระบบ
อยูแ่ลว้เพื่อท าความเขา้ใจในเร่ืองท่ีก  าลงัศึกษา 
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ราชบณัฑิตยสถาน (2551, หนา้ 83) นิยามความหมายของมโนทศัน์ว่า หมายถึง ภาพหรือ
ความคิดในสมองของบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของส่ิงหน่ึง ซ่ึงภาพหรือความคิดนั้นจะประกอบดว้ย
คุณสมบติัร่วมท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะของส่ิงนั้นส าหรับส่ิงหน่ึงหรือเร่ืองหน่ึงนั้น แต่ละบุคคลอาจมี
ภาพหรือความคิดในสมองต่างกนัก็เป็นได ้

สุวิทย ์มลูค  า (2553, หนา้ 62) นิยามความหมายของมโนทศัน์ว่า หมายถึง ความคิด            
ความเขา้ใจท่ีสรุปเก่ียวกบัการจดักลุ่ม ส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีเกิดจากการสงัเกต หรือการไดรั้บประสบการณ์ 
เก่ียวกบัส่ิงนั้น แลว้ใชคุ้ณลกัษณะหรือคุณสมบติัท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั จดัเขา้เป็นกลุ่มเดียวกนั 
ซ่ึงจะท าใหเ้กิดความเขา้ใจส่ิงต่าง ๆ ไดง่้ายข้ึน หรือการเช่ือมโยงความสมัพนัธข์องขอ้มลูทั้งหมดท่ี
เป็นองคป์ระกอบของส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไดอ้ยา่งชดัเจน โดยมีการจดัระบบจดั
ระดบัความส าคญัของขอ้มลู เพ่ือสร้างความคิดรวบยอดของส่ิงนั้นหรือเร่ืองนั้น 

นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2555 ก, หนา้ 5-6)  นิยามความหมายของมโนทศัน์ว่า หมายถึง 
ความสามารถในการสร้างความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 

จากนิยามความหมายขา้งตน้  ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า  มโนทศัน์ (Conception) หมายถึง               
ความเขา้ใจ ภาพหรือความคิดในสมองของบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของส่ิงหน่ึง ซ่ึงภาพหรือความคิด
นั้นจะประกอบดว้ยคุณสมบติัร่วมท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะส าหรับของส่ิงหน่ึงหรือเร่ืองหน่ึงนั้น      
โดยภาพหรือความคิดดงักล่าวเกิดจากประสบการณ์เก่ียวกบัส่ิงท่ีไดรั้บมากลัน่กรองขอ้มลู 
ขอ้เท็จจริง ท่ีบุคคลไดรั้บและเรียบเรียงอยา่งมีระบบระเบียบอยา่งถกูตอ้งตามขอ้มลูท่ีไดรั้บ 

ขอ้สงัเกตในการระบุหรือพิจารณาว่าเร่ืองใดเป็นมโนทศันห์รือความคิดรวบยอด อาจใช้
หลกัเกณฑด์งัน้ี (นาตยา ปิลนัธนานนท,์ 2542, หนา้ 8) 

1. อาจเป็นค า หรือกลุ่มค า 
2. ไม่ใช่ความรู้ท่ีเป็นขอ้เท็จจริง 
3. เป็นความรู้ความเขา้ใจในภาพรวมขององคค์วามรู้หรือขอ้เท็จจริง 
4. การมีมโนทศัน์หรือความคิดรวบยอดตอ้งสามารถอธิบายหรือใชต้วัอยา่งประกอบเพื่อ

แสดงความเขา้ใจในเร่ืองนั้น 
ประเด็นในการพิจารณาว่าผูเ้รียนเกิดมโนทศัน์หรือความคิดรวบยอด มีดงัน้ี (นาตยา 

ปิลนัธนานนท,์ 2542, หนา้ 14) 
1. สามารถระบุช่ือมโนทศัน์ตามขอบเขตสาระเน้ือหา 
2. สามารถคดัเลือก จ  าแนก แยกแยะ ยกตวัอยา่งและท่ีไม่ใช่ตวัอยา่งของมโนทศัน์ 
3. สามารถบอกลกัษณะของมโนทศันน์ั้นได ้
4. สามารถอธิบาย สรุปความหมายของมโนทศัน์นั้น จากความรู้ ความเขา้ใจของตน และ

ดว้ยภาษาค าพดูของตนเองอยา่งเป็นระบบ 
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ความส าคญัของมโนทศัน์ต่อการศึกษา 
การเรียนรู้เพื่อใหเ้กิดมโนทศันเ์ป็นจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัประการหน่ึงของการศกึษา โดยมี

นกัการศึกษาไดจ้  าแนกประเภทของความรู้ไว ้ดงัน้ี  
คารินและซนัด ์(Carin & Sund, 1975, p. 5) กล่าววา่ ความรู้มี 6 ประเภท คือ ขอ้เท็จจริง 

(Fact) มโนทศัน ์(Concept) ขอ้สรุปรวมทัว่ไปเชิงหลกัการ (Generalization) หลกัการ (Principle)    
กฎ (Law) และทฤษฎี (Theory)  

ไมตรี จนัทร์ดาประดิษฐ ์(2537, หนา้ 5) กล่าวว่า ความรู้มี 6 ประเภท คือ ขอ้เทจ็จริง (Fact)  
ความคิดรวบยอด (Concept)  หลกัการ (Principle) สมมติฐาน (Hypothesis) กฎ (Law) และทฤษฎี 
(Theory) 

นาตยา ปิลนัธนานนท ์(2542, หนา้ 5-8) กล่าวว่า ความรู้ม ี4 ประเภท คือ  ขอ้เทจ็จริง 
(Fact)  มโนทศัน์หรือความคิดรวบยอด (Concept) หลกัการหรือขอ้สรุป (Generalization) และทฤษฎี 
(Theory)  และเรียงล  าดบัชั้นของความรู้ไดว้่า ความรู้ท่ีเป็นทฤษฎีนั้นมีพ้ืนฐานมาจากขอ้เท็จจริง        
เม่ือบุคคลรับรู้และสัง่สมขอ้เท็จจริงจ  านวนมากผา่นการคิดประมวลผลเช่ือมโยงขอ้เท็จจริงเหล่านั้น 
ก็จะเกิดเป็นมโนทศัน์ เม่ือน าไปใชใ้นบริบทท่ีกวา้งข้ึนความรู้นั้นจะกลายเป็นขอ้สรุป หลกัการ และ
เม่ือผา่นการพิสูจนท์ดสอบจนเป็นท่ียอมรับจะกลายเป็นทฤษฎีในท่ีสุด ดงันั้นการใหผู้เ้รียนสามารถ
สรุปมโนทศัน์ในสาระเน้ือหาท่ีเรียนรู้จึงถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีควรพฒันาใหเ้กิดข้ึนในผูเ้รียน  

สรุปไดว้่า มโนทศันเ์ป็นความรู้อนัเป็นฐานท่ีส าคญัท่ีจะส่งผลใหบุ้คคลน าความรู้ไปใช ้
ในบริบทท่ีกวา้งข้ึน น าไปสู่ความรู้ขั้นต่อ ๆ ไป คือ ขอ้สรุป (Generalization) หลกัการ (Principle) 
สมมติฐาน (Hypothesis) กฎ (Law) และทฤษฎี (Theory) ดงันั้น การสร้างมโนทศัน์ท่ีถกูตอ้งระหว่าง
การเรียนรู้จึงเป็นส่ิงส าคญัของกระบวนการเรียนรู้หรือการศึกษา 

ความหมายของมโนทัศน์การวจิยั 
จากนิยามความหมายของการวิจยั (Research) ท่ีรวบรวมไวข้า้งตน้ว่า  การวิจยั                  

เป็นกระบวนการศึกษา คน้ควา้ สืบคน้ วิเคราะห์ หรือทดลอง เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความจริง ความรู้ใหม่ 
เกิดนวตักรรมหรือส่ิงใหม่ ๆ ดว้ยวิธีการท่ีมีระบบ มีความน่าเช่ือถือ น าไปสู่การสร้างทฤษฎี 
หลกัการ กฎ สามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหา หรือน าไปใชป้ระโยชน์ได ้

ดงันั้น มโนทศันก์ารวิจยั (Research conception) จึงหมายถึง ความเขา้ใจ ภาพหรือ
ความคิดในสมองท่ีสรุปเก่ียวกบัการวิจยั   ซ่ึงเป็นกระบวนการศึกษา คน้ควา้ สืบคน้ วิเคราะห์ หรือ
ทดลอง เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความจริง ความรู้ใหม่ เกิดนวตักรรมหรือส่ิงใหม่ ๆ ดว้ยวิธีการท่ีมีระบบ            
มีความน่าเช่ือถือ น าไปสู่การสร้างทฤษฎี หลกัการ กฎ สามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหา หรือ
น าไปใชป้ระโยชน์ได ้ โดยภาพหรือความคิดดงักล่าวเกิดจากประสบการณ์ของบุคคลเก่ียวกบั          
การวจิยั  มากลัน่กรองขอ้มลู ขอ้เท็จจริงท่ีบุคคลไดรั้บและเรียบเรียงอยา่งมีระบบระเบียบ                      
อยา่งถกูตอ้งตามขอ้มลูท่ีไดรั้บ 
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ความหมายของมโนทัศน์ที่คลาดเคลือ่น 
มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน ตรงกบัค าในภาษาองักฤษว่า Misconception นอกจากน้ียงัมีค  า

อ่ืน ๆ ท่ีมีความหมายเดียวกนั เช่น Alternative frameworks, Preconception, Native theory, 
Alternative conception และ Erroreous idea โดยมีนกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายและกล่าวถึงค าว่า               
มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนไวต่้าง ๆ กนั ดงัน้ี 

วนัเดอร์ซี (Wondersee, 1986, p. 581) ใหค้วามหมายของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนว่า 
หมายถึง มโนทศัน์ท่ีเกิดจากการใหค้วามหมายโดยท่ีไม่ไดรั้บการยอมรับ ซ่ึงบางคร้ังความหมายนั้น
ก็ไม่ถึงกบัผดิ 

กาเบลและบนัซ ์(Gabel & Bunce, 1994, p. 305) กล่าวว่า มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน 
หมายถึง ความคิดของผูเ้รียนท่ีต่างจากความหมายอนัเป็นท่ียอมรับของผูเ้ช่ียวชาญ 

สุวิมล เข้ียวแกว้ (2540, หนา้ 53) ใหค้วามหมายของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนว่า หมายถึง 
แนวความคิด ความเช่ือในปรากฎการณ์ธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน และอธิบายปรากฎการณ์เหล่านั้นตาม
ความรู้สึกของเขาเอง โดยค าอธิบายนั้นแตกต่างจากแนวความคิดท่ีนกัวิทยาศาสตร์จะยอมรับได ้

สิริพร ทิพยค์ง (2545, หนา้ 21) กล่าวว่า ถึงแมผู้เ้รียนจะไดรั้บการเรียนรู้จากผูส้อน               
คนเดียวกนั ก็ยงัพบว่าผูเ้รียนบางส่วนมีมโนทศัน์ท่ีไม่ถกูตอ้ง ไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้ตามท่ีก  าหนดได ้ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากความแตกต่างของผูเ้รียนทั้งดา้นสติปัญญา ความถนดั 
ความสนใจ รวมทั้งความบกพร่องในการจดัการเรียนการสอนของผูส้อน ซ่ึงจะน าไปสู่ปัญหาส าคญั 
ไดแ้ก่ การท่ีผูเ้รียนมีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนได ้(Misconceptions) 

นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2555 ก, หนา้ 5-6) กล่าวว่า มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน (Misconceptions) 
เกิดจากค าศทัพ ์2 ค  า คือค าว่า คลาดเคล่ือน (Miss) หมายถึง ความผดิพลาด สงสยั หรือเขา้ใจท่ีไม่ตรง 
และค าว่า มโนทศัน์ (Conception) หมายถึง ความสามารถในการสร้างความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีเป็น
นามธรรม ดงันั้น มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน (Misconceptions) ก็คือ การมีความเขา้ใจท่ีผดิพลาด       
โดยความผดิพลาด คลาดเคล่ือนน้ี Webster dictionary ใชค้  าว่า Badly, Wrongly, Unfavorably,               
in a suspicious manner และ Opposite or lack of ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงระดบั (Degree)                                    
ของความคลาดเคล่ือนในการสร้างความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีเป็นนามธรรม โดยมโนทศัน์                      
ท่ีคลาดเคล่ือนน้ี ท าใหเ้กิดผลเสียหาย คือ เกิดความเสียหายต่อผูเ้รียน เพราะท าใหเ้กิดการยดึติด           
กบัความรู้ท่ีผดิอนัจะท าใหเ้สียโอกาสในการพฒันาตนเอง เกิดความเสียหายต่อผูส้อน เพราะท าให้
สอนผดิ ซ่ึงอาจท าใหเ้สียหนา้หรือถึงขั้นเสียงาน และเกิดความเสียหายต่อสงัคม เน่ืองจากผลงานวิจยั
หรือผลงานวิชาการท่ีเผยแพร่นั้นไม่ถกูตอ้ง เป็นการแพร่เช้ือความคลาดเคล่ือนใหข้ยายวงกวา้ง
เหมือนกบัโรคติดต่อ ท่ีมาหรือสาเหตุของการเกิดมโนทศันท่ี์คลาดเคล่ือนมีหลายสาเหตุ ดงัน้ี                   
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1) เกิดจากการสอนของผูส้อนท่ีคลาดเคล่ือน 2) เกิดจากการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีขาดการพจิารณา              
ท่ีรอบคอบ และ 3) เกิดจากหนงัสือ ต าราหรือผลงานวจิยัท่ีไม่ถกูตอ้ง 

จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้  ผูว้ิจยัสรุปไดว้่ามโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน (Misconception) 
หมายถึง การใหค้วามหมายหรือการเขา้ใจท่ีผดิพลาดคลาดเคล่ือน ในการสร้างความรู้ความเขา้ใจ      
ในส่ิงท่ีเป็นนามธรรม เป็นความคิดของผูเ้รียนท่ีต่างจากความหมายอนัเป็นท่ียอมรับของผูเ้ช่ียวชาญ  
เป็นปัญหาในการเรียนรู้ท่ีท าใหผู้เ้รียนไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ตามท่ีก  าหนดได ้      
โดยสาเหตุของการเกิดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนนั้นมีหลายสาเหตุ ไม่ว่าจะเป็นการเกิดจากการสอน
ของผูส้อนท่ีคลาดเคล่ือน หรืออาจเกิดจากการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีขาดการพจิารณาท่ีรอบคอบ 
รวมทั้งอาจเกิดจากการรับรู้ผา่นทางส่ือ หนงัสือ ต าราหรือผลงานวิจยัท่ีไม่ถกูตอ้ง 

ความหมายของมโนทัศน์ที่คลาดเคลือ่นทางการวจิยั 
เมื่อน านิยามความหมายของค าว่า “มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน” รวมกบันิยามความหมายของ

ค าวา่ “การวิจยั” ผูว้ิจยัจึงสรุปว่า มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางการวิจยั (Research misconception) 
หมายถึง การใหค้วามหมายหรือการเขา้ใจท่ีผดิพลาดคลาดเคล่ือน ในการสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการวิจยั เป็นความคิดของผูว้ิจยัท่ีต่างจากความหมายอนัเป็นท่ียอมรับของผูเ้ช่ียวชาญ           
เป็นปัญหาในการเรียนรู้และการท าวิจยั ท่ีท าใหผู้ว้ิจยัไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคก์ารวิจยั                 
ตามเกณฑอ์นัเป็นท่ียอมรับได ้
 
ตอนที่ 5  แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับการก าหนดกลยุทธ์เพือ่ส่งเสริมการวจิยั 

สาระในส่วนน้ีประกอบดว้ย แนวคิดการส่งเสริมการวิจยั และแนวคิดการก าหนดกลยทุธ์
เพ่ือส่งเสริมการวิจยั มีรายละเอียดดงัน้ี 

แนวคดิการส่งเสริมการวจิยั 
จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดการส่งเสริมการวิจยั (Research 

promotion) พบว่า  การส่งเสริมการวิจยัเป็นค าท่ีมคีวามหมายกวา้ง โดยค าว่า “การส่งเสริม”                
เป็นค านาม หมายถึงการสนบัสนุนใหเ้กิดความกา้วหนา้หรือการเติบโตของส่ิงต่าง ๆ (Merriam-
Webster, 1999) และค าว่า “การวิจยั” หมายถึง การแสวงหาความรู้ความจริงดว้ยวิธีการท่ีมรีะบบ      
มีความเช่ือถือได ้โดยอาศยัระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์ เพื่อใหไ้ดค้วามรู้ใหม่ท่ีเป็นค าตอบของปัญหา
ตามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2543, หนา้ 47)  ดงันั้น การส่งเสริม
การท าวจิยัจึงหมายถึง การสนบัสนุนใหเ้กิดความกา้วหนา้หรือการเติบโตของการแสวงหาความรู้
ความจริงดว้ยวิธีการท่ีมีระบบ มีความเช่ือถือไดโ้ดยอาศยัระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์ เพื่อใหไ้ด้
ความรู้ใหม่ท่ีเป็นค าตอบของปัญหาตามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนด ดงันั้นการสืบคน้ดว้ยค าว่า           
“การส่งเสริมการวิจยั (Research promotion)”  จึงไม่พบเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง  
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โดย พงษสุ์วรรณ ศรีสุวรรณ (2552, หนา้ 27) กล่าวว่า เอกสารท่ีตรวจพบเก่ียวกบัการส่งเสริม       
การท าวจิยั ไดแ้ก่ องคก์รส่งเสริมการวจิยันานาชาติ (International research promotion council)  
องคก์รส่งเสริมการวิจยัภายในประเทศ ไดแ้ก่ ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ส านกังาน
กองทุนสนบัสนุนการวจิยั หน่วยงานดา้นการส่งเสริมการวจิยัของมหาวิทยาลยัต่าง ๆ                          
ซ่ึงการด าเนินการส่งเสริมการวิจยัท่ีเหมือนกนัคือการใหทุ้นสนบัสนุนการวิจยั และการสร้างนกัวิจยั           
ส่วนการด าเนินการส่งเสริมการท าวจิยั ไดแ้ก่  การก าหนดแนวทางการพฒันาการอุดมศกึษา       
ของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2548-2549 เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนั 
โดยการส่งเสริมนวตักรรมและการวิจยั (Innovation and research promotion)  แนวทางท่ีก  าหนดข้ึน 
ไดแ้ก่ โครงการเครือข่ายความร่วมมือในการวิจยั (Cooperative research network project)          
(Office of the education council, 2006) และการก าหนดนโยบายและยทุธศาสตร์ดา้นการวิจยั                    
ของมหาวิทยาลยัต่าง ๆ  

แนวคดิการก าหนดกลยุทธ์เพือ่ส่งเสริมการวจิยั 
ค าวา่กลยทุธเ์พือ่ส่งเสริมการวิจยั มีท่ีมาจากค า 3 ค  า ไดแ้ก่ กลยทุธ ์ (Strategy) การส่งเสริม  

(Promotion)  และการวิจยั  (Research)  ซ่ึงแต่ละค ามีความหมาย ดงัน้ี 
1.  ความหมายของกลยุทธ์ 
ค าว่า  “กลยทุธ”์  เป็นค าท่ีมาจากภาษาองักฤษคือ “Strategy”  มีรากศพัทม์าจากภาษากรีก  

คือ  Stategia  แปลว่า  “การเป็นนายทพั”  เป็นเร่ืองของการทหาร (Rue & Holland, 1989) คือศาสตร์
และศิลป์ของการพฒันาและการใชอ้  านาจทางการเมือง เศรษฐกิจ จิตวิทยา และก าลงัรบทางทหาร
ตามความจ าเป็นทั้งยามสงบและยามสงคราม ต่อมาค าน้ีไดถ้กูน ามาใชใ้นการวางแผนการบริหารงาน 
องคก์าร เป็นวิธีการท าใหเ้กิดผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ (พวงรัตน์  เกสรแพทย,์ 2545, หนา้ 11;  
จินตนา บุญบงการ และณัฏฐพนัธ ์เขจรนนัทน์, 2549, หนา้ 29) กลยทุธเ์ป็นส่ิงท่ีหน่วยงาน                    
จะด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงค ์(ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย, 2557, หนา้ 9) เป็นกลไก
ส าคญัของการบริหารยคุใหม่ เป็นแผนแม่บทท่ีครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบติังาน เป็นเคร่ืองมือ
เพื่อใหอ้งคก์ารสามารถบรรลุยงัเป้าหมายท่ีก  าหนดไวใ้นอนาคตไดเ้ป็นอยา่งดีและมีประสิทธิภาพ
เหนือกวา่คู่แข่ง (พิบูล ทีปะปาล, 2551, หนา้ 24; สุมาลี จิระจรัส, 2548, หนา้ 23; สุพานี สฤษฏว์านิช, 
2554, หนา้ 361; Pitts & Lei, 2006, p. 6; Schermerhorm, 2002, p. 203) กลยทุธเ์ป็นการคิดคน้วิธีการ 
ใหม่ท่ีดีเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จโดยง่ายดายและรวดเร็วกว่าวิธีปกติ กลยทุธถ์กูน ามาใชใ้นวงการ   
ต่าง ๆ ท่ีตอ้งหาวิถีทางใหต้นเอง มีชยัชนะเหนือคู่แข่ง  เดิมเป็นศพัทข์องทางทหาร ต่อมาวิชาบริหาร
ทั้งหลาย ไม่วา่จะเป็นรัฐประศาสนศาสตร์ บริหารการศกึษา บริหารธุรกิจ ก็ใชค้  าวา่ Strategy เช่นกนั 
(โกวิท วงศสุ์รวฒัน์, 2547; ไพโรจน์ ปิยะวงศว์ฒันา, 2556, หนา้ 16; สญัญา เคณาภูมิ, 2559, หนา้ 
284) 
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พงษสุ์วรรณ ศรีสุวรรณ (2552, หนา้ 69-70) สรุปความหมายของค าว่ากลยทุธ ์หรือ
ยทุธศาสตร์ ไวว้่า เป็นวิธีการด าเนินงานหรือวิธีการวางแผน หรือเป็นแผนท่ีจะใชใ้นการบรรลุ
จุดหมายปลายทางท่ีก  าหนดขององคก์ร ซ่ึงไดแ้ก่ ภารกิจ  พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ นโยบาย  เป้าหมาย  
วตัถุประสงค ์หรือใชค้  าอ่ืน ๆ แทนวิธีการหรือแผนไดอี้ก เช่น วิธีพลิกแพลง  แผนของผูบ้ริหาร  
แผนแม่แบบ  แผนงาน  แผนการปฏิบติั  การปฏิบติัการ ชุดทางเลือก  ชุดของเป้าหมาย  ชุดของ        
การปฏิบติัวิถีทาง แนวทางหรือมาตรการเชิงรุก  แนวทางการเปรียบเทียบจุดแข็งขององคก์รกบั 
สภาพแวดลอ้ม เป็นตน้ จากค านิยามขา้งตน้พบว่าค  าว่า “กลยทุธ”์ มีขอบเขตในระดบัแคบและกวา้ง  
ในระดบัแคบนั้นเนน้ท่ีวิธีการ (Means) ท่ีส าคญัท่ีจะใชเ้พื่อใหอ้งคก์รบรรลุถึงเป้าหมายหลกัขององคก์ร  
ในระดบักวา้งจะใหค้วามหมายของค าว่า “กลยทุธ”์ โดยพิจารณาครอบคลุมทั้งเป้าหมาย (Ends) และ
วิธีการ (Means) ท่ีจะท าใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าว แต่เราจะพบว่าคนส่วนใหญ่มกัใชค้  าว่ากลยทุธ ์         
ในฐานะของเคร่ืองมือหรือวิธีการ   

ส าหรับการวิจยัน้ี ผูว้ิจยัใหค้วามหมายของค าว่า “กลยทุธ”์  โดยเนน้ท่ีขอบเขตระดบัแคบ  
คือ  “กลยทุธ”์  หมายถึง แผนการด าเนินงาน หรือวิธีการท่ีส าคญัท่ีหน่วยงานจะด าเนินการเพ่ือให้
บรรลุเป้าประสงคห์รือวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดไว ้

2.  ความหมายของการส่งเสริม  
ค าว่า  “การส่งเสริม”  เป็นค านามท่ีมาจากภาษาองักฤษคือ “Promotion”  หมายถึง               

การเก้ือหนุน ช่วยเหลือสนบัสนุนใหดี้ข้ึน  เช่น  การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการศึกษา เป็น
ตน้ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2554)  เป็นกิจกรรมท่ีสนบัสนุน จดัการ ใหก้  าลงัใจ หรือผลกัดนัใหส่ิ้งต่าง ๆ  
มีความกา้วหนา้ เจริญเติบโตหรือไดรั้บการยอมรับ (Google Inc, 2016) 

3.  ความหมายของการวจิยั 
ค าว่า  “การวิจยั”  เป็นค านามท่ีมาจากภาษาองักฤษคือ “Research”  หมายถึง การแสวงหา

ความรู้ความจริงดว้ยวิธีการท่ีมรีะบบ มีความน่าเช่ือถือ โดยใชร้ะเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
เพื่อใหไ้ดค้วามรู้ใหม่ท่ีเป็นค าตอบของปัญหาตามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน (นงลกัษณ์ 
วิรัชชยั, 2543, หนา้ 47)  

ดงันั้น เม่ือรวมความหมายของค าว่า “กลยทุธ”์  “การส่งเสริม” และ “การวจิยั” เขา้ดว้ยกนั  
ค  าว่า “กลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการวิจยั”  จึงหมายถึง  แผนการด าเนินงาน หรือวิธีการท่ีส าคญัท่ีจะใช้
เพ่ือเก้ือหนุน ช่วยเหลือ  สนบัสนุน  จดัการ  หรือผลกัดนัใหผ้ลการด าเนินงานดา้นการวจิยั                      
มีความกา้วหนา้  เจริญเติบโต  และไดรั้บการยอมรับ   
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 วธิีการก าหนดกลยุทธ์ 
การก าหนดกลยทุธ ์(Strategic formulation)  เป็นหน่ึงในขั้นตอนท่ีส าคญัของการจดัการ

เชิงกลยทุธห์รือการบริหารกลยทุธ ์(Strategic management) โดยการจดัการเชิงกลยทุธเ์ป็นศาสตร์
และศิลป์ในการด าเนินการ ซ่ึงอาจมีความสลบัซบัซอ้นและยากต่อความเขา้ใจ  ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้ง
ใชก้ารคิดอยา่งเป็นระบบในการก าหนดกรอบของความเป็นองคก์ารเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในส่วน
ต่าง ๆ ของการจดัการเชิงกลยทุธ ์ และสามารถมองเห็นภาพทั้งองคก์ารในมุมมองท่ีเหมาะสม       
ซ่ึงจะช่วยใหผู้บ้ริหารหลีกเล่ียงการใหค้วามสนใจในประเด็นปลีกยอ่ยท่ีไม่จ  าเป็น จะเห็นไดว้่า           
การจดัการเชิงยทุธศาสตร์ จะประกอบไปดว้ยขั้นตอนพ้ืนฐาน 4 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห์         
เชิงกลยทุธ ์(Strategic analysis)  2) การก าหนดกลยทุธ ์(Strategic formulation)  3) การน ากลยทุธ์
ไปสู่การปฏิบติั (Strategic implementation)  และ 4) การประเมินและควบคุมกลยทุธ ์(Strategic 
evalutation and control)  ผูว้ิจยัท าการสรุปสาระเก่ียวกบัการวิเคราะห์เชิงกลยทุธ ์และการก าหนด
กลยทุธ ์อา้งอิงตามแนวคิดการจดัการเชิงกลยทุธข์อง วรางคณา ผลประเสริฐ (2558, หนา้ 16-24)  
ไดด้งัน้ี 

1.  การเวเิคราะห์เชิงกลยุทธ์ 
การวิเคราะห์เชิงกลยทุธ ์(Strategic analysis)  เป็นกระบวนการเร่ิมแรกท่ีส าคญัของ              

การจดัการเชิงกลยทุธ ์ในการพฒันากลยทุธใ์หเ้หมาะสมกบัองคก์าร การวิเคราะห์เชิงกลยทุธ ์คือ
การวิเคราะห์ถึงปัจจยัและสภาวะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ารและกลยทุธข์ององคก์าร เพื่อจะไดม้ี
ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ี  รวมทั้งสถานะของตวัองคก์ารไดอ้ยา่งชดัเจน
ยิง่ข้ึน  การวิเคราะห์เชิงกลยทุธจ์ะบอกใหท้ราบว่าปัจจยัหรือสภาวะแวดลอ้มภายนอกมีลกัษณะ
อยา่งไร  มีการเปล่ียนแปลงในลกัษณะใด ก่อใหเ้กิดโอกาสและขอ้จ ากดัต่อองคก์ารไดอ้ยา่งไรบา้ง  
นอกจากน้ีการวิเคราะห์เชิงกลยทุธจ์ะช่วยใหอ้งคก์ารทราบถึงทรัพยากร (Resource)  และ
ความสามารถ (Capabilities)  ต่าง ๆ ท่ีมีอยูภ่ายในองคก์ารว่าเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนอยา่งไร 

ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในการก าหนดกลยทุธต์อ้งเขา้ใจในความสมัพนัธแ์ละแนวโนม้               
ความเป็นไปของสภาพแวดลอ้มภายนอกองคก์าร ทั้งสภาพแวดลอ้มทัว่ไป และสภาพแวดลอ้ม           
ในระบบ วตัถุประสงคห์ลกัของการวิเคราะห์เชิงกลยทุธเ์พื่อคาดการณ์ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อองคก์าร             
ซ่ึงอาจเป็นปัจจยัดา้นบวกท่ีก่อโอกาส หรือปัจจยัดา้นลบท่ีสร้างขอ้จ ากดัใหอ้งคก์าร ผลลพัธท่ี์จะไดรั้บ
จากการวิเคราะห์ทางกลยทุธน์ั้นประกอบดว้ย โอกาส (Opportunities) และขอ้จ ากดั (Threates)          
ท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอก จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses)  ท่ีเกิดจากปัจจยัภายใน  
หรือท่ีนิยมเรียกกนัว่า การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT analysis)  รวมทั้งขอ้มลูอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัองคก์าร ถา้องคก์ารท าการก าหนดกลยทุธโ์ดยขาดการวเิคราะห์ปัจจยัแวดลอ้มทั้งภายนอกและ
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ภายในแลว้ กลยทุธข์ององคก์ารกจ็ะมีแนวโนม้ท่ีจะประสบความลม้เหลวสูง เพราะแผนกลยทุธ ์
ขาดความสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง ในทางกลบักนัถา้หากองคก์ารใดสามารถท่ีจะปรับตวั
ใหส้ภาพแวดลอ้มได ้ก็จะท าใหอ้งคก์ารสามารถสร้างโอกาสในการด าเนินงานซ่ึงเป็นขอ้ไดเ้ปรียบ
ทางการแข่งขนัได ้ ดงันั้นผูบ้ริหารตอ้งสามารถก าหนดไดอ้ยา่งชดัเจนว่าในการวิเคราะห์เชิงกลยทุธ์
นั้นควรจะท าอะไร สามารถท าอะไรได ้และตอ้งการท าอะไร การวิเคราะห์เชิงกลยทุธจ์ะประกอบดว้ย 
การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกและการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน 

2.  การก าหนดกลยุทธ์ 
การก าหนดกลยทุธ ์(Strategic formulation)  เป็นกิจกรรมท่ีต่อเน่ืองจากการวิเคราะห์

เชิงกลยทุธ ์ ซ่ึงเป็นรากฐานท่ีส าคญัต่อความส าเร็จในการจดัการเชิงกลยทุธใ์นแต่ละองคก์าร ท าให้
ผูบ้ริหารสามารถก าหนดเป็นเป้าหมายขององคก์ารได ้ตลอดจนสามารถรู้ถึงทิศทางขององคก์าร   
ในอนาคต โดยการน าขอ้มลูและความรู้ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บจากการวิเคราะห์เชิงกลยทุธ ์มาจดัท าเป็น   
กลยทุธใ์นระดบัและรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งประเมินและคดัเลือกว่ากลยทุธใ์ดมีความเหมาะสม          
กบัองคก์ารมากท่ีสุด ผลจากการวิเคราะห์เชิงกลยทุธแ์ละการก าหนดกลยทุธท่ี์เหมาะสมจะน าไปสู่  
การวางแผนกลยทุธ ์(Strategic planning)  การก าหนดกลยทุธจ์ะเร่ิมตน้จากการก าหนดจุดมุ่งหมาย
ขององคก์าร  ไดแ้ก่  วิสยัทศัน์  พนัธกิจ  เป้าหมาย  และวตัถุประสงค ์การก าหนดกลยทุธจึ์งมี
ความส าคญัมากต่อจุดหมายปลายทางในอนาคต การประมวลขอ้มลูทั้งหมดจากการวิเคราะห์
ส่วนประกอบ (Portfolio approach)  โดยเฉพาะการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT analysis)          
จะน ามาก าหนดเป็นกลยทุธร์ะดบัองคก์ารโดยรวม (Coorporate-Level strategy) ซ่ึงเป็นกลยทุธห์ลกั 
(Grand strategy)  ท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงจะเป็นผูต้ดัสินใจว่าควรน ากลยทุธใ์ดไปด าเนินการ โดยมี
บรรทดัฐานในการตดัสินใจเลือกกลยทุธ ์ ดงัน้ีคือ 

1)  กลยทุธต์อ้งตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้มภายนอก 
2)  กลยทุธท่ี์ดีตอ้งค านึงถึงการรักษาสถานภาพ และความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั 
3)  กลยทุธแ์ต่ละดา้นตอ้งมีความสอดคลอ้งกนั 
4)  กลยทุธท่ี์ดีตอ้งค านึงถึงความยดืหยุน่ 
5)  กลยทุธต์อ้งสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและเป้าประสงค ์
6)  กลยทุธท่ี์ดีตอ้งมีความเป็นไปไดใ้นการด าเนินงาน 
ทั้งน้ีในการตดัสินใจเลือกกลยทุธ ์ควรตอ้งพิจารณาเง่ือนไขต่าง ๆ ประกอบดว้ย             

ความเพียงพอของทรัพยากร การเผชิญกบัความเส่ียง สมรรถนะขององคก์ารโดยรวม ความสมัพนัธ ์
กบัหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีในการจดัหาวตัถุดิบ การติดต่อผูบ้ริการและความรวดเร็วในการปรับตวั     
ต่อสถานการณ์ท่ีนอกเหนือความคาดหมาย เป็นตน้ 
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3.  เทคนิคทีใ่ช้ในการก าหนดกลยุทธ์ระดับปฏิบัตกิาร เป็นวิธีการท่ียดึหลกัการสร้าง
คุณค่าของบริษทัและธุรกิจในสายตาลกูคา้ (Customer value) ซ่ึงค่านิยมพ้ืนฐานของลกูคา้มี 3 ประการ  
คือ  ตอ้งการสินคา้หรือบริการท่ีดีกว่า ถกูกว่า และรวดเร็วกว่า  ทั้งน้ีการท่ีจะผลิตสินคา้หรือบริการ
ใหไ้ดคุ้ณค่าตามท่ีลกูคา้ตอ้งการนั้นจะเป็นผลมาจากห่วงโซ่คุณค่า (Value chain)  คือคุณค่าของสินคา้
หรือบริการเป็นผลมาจากกิจกรรมยอ่ย ๆ หลายกิจกรรม  ทั้งกิจกรรมพ้ืนฐานในการผลิตและกิจกรรม
สนบัสนุนการผลิต  ดงันั้นในการก าหนดกลยทุธในระดบัน้ีจะตอ้งพิจารณาในส่วนของลกูคา้เป็นส าคญั  
โดยพิจารณาว่าลกูคา้มีความตอ้งการอยา่งไร ทั้งน้ีตอ้งท าการจ าแนกว่าในแต่ละหนา้ท่ีมีปัจจยัใดบา้ง
ท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน ซ่ึงเมื่อประเมินแลว้จะตอ้งมาพิจารณาร่วมกบักลยทุธใ์นระดบัองคก์าร
และระดบัธุรกิจ 

ส าหรับการสงัเคราะห์งานวิจยั ระดบับณัฑิตศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ในคร้ังน้ี 
ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า กลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการท าวิจยั หมายถึง แผนการด าเนินงาน  แนวปฏิบติั หรือ
วิธีการท่ีส าคญัท่ีจะใชเ้พ่ือเก้ือหนุน ช่วยเหลือ  สนบัสนุน  จดัการ หรือผลกัดนัใหผ้ลงานวิจยัระดบั
บณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  มีลกัษณะของงานวิจยัท่ีดี มคุีณภาพ                     
โดยค านึงถึงองคป์ระกอบท่ีปรากฏบนรูปเล่มเอกสารรายงานวิจยั ไดแ้ก่  การก าหนดช่ือเร่ือง            
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาวิจยั ปัญหาวิจยั  วตัถุประสงคก์ารวิจยั สมมติฐานการวจิยั  
ขอบเขตการท าวิจยั ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้การท าวิจยั ขอ้จ  ากดัของงานวิจยั นิยามศพัทเ์ฉพาะ กรอบแนวคิด 
การวจิยั  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ระเบียบวิธีวิจยั  เกณฑก์ารเลือกกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือและ
การเก็บรวบรวมขอ้มลู การออกแบบการวิเคราะห์ขอ้มลู ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู การสรุปอภิปรายผล  
ขอ้เสนอแนะ  การน าเสนอรายงานวิจยั  และคุณภาพงานวจิยัโดยรวม เป็นกลยทุธท่ี์แสดงถึง            
แนวปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ขอ้ท่ี 2 คือ “วิจยัและ
พฒันาเพื่อการสร้างองคค์วามรู้และการประยกุตใ์ชท้างดา้นศึกษาศาสตร์และดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง”  
และประเด็นยทุธศาสตร์ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ขอ้ท่ี 2  คือ “วิจยัและพฒันา  
เพื่อการสร้างองคค์วามรู้และการประยกุตใ์ชท้างดา้นศึกษาศาสตร์และดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง” 

 
ตอนที่ 6  งานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 

ผูว้ิจยัไดท้ าการศกึษาและสรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองต่าง ๆ ไดแ้ก่ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการสงัเคราะห์งานวจิยั งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัมโนทศันแ์ละมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางการวจิยั 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดกลยทุธเ์พ่ือส่งเสริมการท าวจิยั ดงัน้ี 
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งานวจิยัที่เกีย่วข้องกบัการสังเคราะห์งานวจิยั 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ ก-ญ, 144, 165-167, 338)  ท าการวิจยั  

เร่ือง การสงัเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัคุณภาพการศึกษาไทย ดว้ยการวิเคราะห์อภิมาน (Meta-Analysis) 
เป็นการสงัเคราะห์งานวิจยั (Research synthesis) ท่ีริเร่ิมโดยส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา       
มีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจและสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีเป็นงานวิจยัของหน่วยงานรวมทั้งวิทยานิพนธ์
และปริญญานิพนธ ์ ท่ีมุ่งศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยทุกระดบั และทุกประเภท
การศึกษา งานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห์เป็นรายงานวิจยัท่ีท าเสร็จเรียบร้อยในช่วงปี พ.ศ. 2542-2550  
เป็นงานวิจยัครอบคลุมระดบัการศึกษาปฐมวยั การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศกึษา 
และการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีขอบเขตการวิจยัดา้นปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ การศกึษาไทย 
ครอบคลุมปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์ผูเ้รียน ระบบการบริหารจดัการ ทรัพยากร สภาพแวดลอ้ม
ทางภายภาพและดา้นอ่ืน  ๆผลการวิจยันอกจากจะไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัคุณภาพการศกึษา ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์และนกัการศึกษา ไดแ้ก่ สภาพการท าวิจยัดา้นคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อแนวทางในการท าวิจยัต่อไป โดยเฉพาะเร่ืองทิศทางและมิติท่ีตอ้งศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกบั
คุณภาพการศกึษา ขอ้สรุปเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการศกึษา ขอ้สรุปท่ีเป็นองคค์วามรู้ใหม่
จากการสงัเคราะห์งานวิจยัดา้นคุณภาพการศกึษา ซ่ึงเป็นประโยชน ์ในการน าองคค์วามรู้ไปปรับปรุง 
พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา และการจดัการการศกึษาในภาพรวม         
ตามพระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  และ
ไดข้อ้สรุปอยา่งลุ่มลึกซ่ึงสามารถน าไปใชป้ระกอบการก าหนดนโยบายการศกึษาเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของประเทศ รวมทั้งไดแ้นวทางในการด าเนินการสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีใชว้ิธีวิเคราะห์        
ดว้ยสถิติขั้นสูง 

งานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห์ เป็นงานวิจยัของสถาบนัท่ีผลิตงานวิจยัรวมทั้งหมด 23 แห่ง 
ประกอบดว้ย มหาวิทยาลยัของรัฐ 11 แห่ง มหาวิทยาลยัราชภฏั 10 แห่ง และหน่วยงานทางการ
ศึกษาอ่ืน ๆ งานวิจยัท่ีผลิตข้ึนรวมทั้งส้ิน 14 สาขาวิชา โดยสาขาวิชาท่ีมีการผลิตมากท่ีสุด คือ 
สาขาวิชานิเทศและสาขาการบริหารการศึกษา รองลงมา คือ สาขาวิชาวดัและประเมินผลการศึกษา 
งานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห์มีนกัวิจยัท่ีมาจากหน่วยงานตน้สงักดัแตกต่างกนั 13 หน่วยงาน โดย
หน่วยงานตน้สงักดันกัวิจยัท่ีมจี  านวนมากท่ีสุดคือ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รองลงมาคือ ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หน่วยงานของนกัวิจยัสะทอ้นใหเ้ห็นว่านิสิต 
นกัศกึษาระดบับณัฑิตศึกษาส่วนใหญ่มาจากหน่วยงานภาครัฐ วตัถุประสงคข์องการวิจยัส่วนใหญ่
เป็นการศึกษาเปรียบเทียบ รองลงมาคือ การหาความสมัพนัธ์ แต่วตัถุประสงคเ์พื่อประเมิน สงัเคราะห์ 
วิจยัและพฒันา ซ่ึงเป็นวตัถุประสงค ์ขั้นสูงยงัมีจ  านวนนอ้ย จึงควรเร่งส่งเสริมใหมี้การพฒันา
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คุณภาพการท าวิจยัโดยใชว้ตัถุประสงค ์เพ่ือประเมิน สงัเคราะห์ วิจยัและพฒันา เพ่ิมมากข้ึน 
งานวิจยัส่วนใหญ่ใชแ้บบแผนการวจิยัเป็นแบบการทดลอง รองลงมาคือ  แบบสหสมัพนัธ ์             
ส่วนแบบแผนงานวจิยัเชิงคุณภาพและการสงัเคราะห์งานวจิยัมีนอ้ย ส าหรับทฤษฎีหลกัท่ีใช ้              
ในงานวิจยัประกอบดว้ย 28 ทฤษฏี และมีงานวิจยัท่ีกระจายครอบคลุมทุกทฤษฎี ทฤษฎีท่ีใชม้าก
ท่ีสุดคือ ทฤษฎีเก่ียวกบัการสอน รองลงมาคือ ทฤษฎีพุทธปัญญาและการเรียนรู้ งานวิจยัท่ีน ามา
สงัเคราะห์ส่วนใหญ่ใชเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพระดบัดีและดีมาก โดยส่วนใหญ่สถิติในการวิเคราะห์
งานวิจยัเป็นสถิติประเภทการทดสอบค่าที (t-test) การทดสอบความแปรปรวน (ANOVA) และ       
การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม (ANCOVA) รองลงมาคือการวิเคราะห์สหสมัพนัธ ์(Correlation) 
และการวิเคราะห์ถดถอย (Regression) ซ่ึงท าใหง้านวิจยัมีคุณภาพในระดบัค่อนขา้งสูง และมี
ขอ้สงัเกตว่า งานวิจยัท่ีใชส้ถิติขั้นสูง ไดแ้ก่ สถิติการวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis)          
การวิเคราะห์เสน้ทาง (Path analysis) การวิเคราะห์โมเดลเชิงเสน้พหุระดบั (HLM) การวิเคราะห์
โมเดลโครงสร้างเชิงเสน้ (LISREL) นั้น ท าใหง้านวิจยัมีคุณภาพในระดบัค่อนขา้งสูงถึงระดบัสูง 
แต่ยงัพบงานวิจยัประเภทท่ีใชส้ถิติขั้นสูงจ  านวนนอ้ย ดงันั้น ควรส่งเสริมใหมี้การพฒันางานวิจยั          
ท่ีใชส้ถิติขั้นสูงในการวิเคราะห์ขอ้มลูเพ่ิมข้ึน  

ผลการสงัเคราะห์พบว่าคุณภาพงานวจิยัในประเทศไทยส่วนใหญ่ (เกินร้อยละ 60) อยูใ่น
ระดบัดีมาก จ านวน  6 ประเด็น ไดแ้ก่ ช่ือเร่ืองมีความชดัเจน ร้อยละ 73.3 (X̄ = 3.66) เอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณมากพอ ร้อยละ 83.3 (X̄ = 3.74) รูปแบบรายงานถกูตอ้งตามหลกัวิชา 
ร้อยละ 80.6 (X̄  = 3.73) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมีความเหมาะสม และมีคุณภาพร้อยละ 66.7        
(X̄ = 3.48) การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มลูมีความถกูตอ้งชดัเจน ร้อยละ 66.1  
(X̄ = 3.47) และผลสรุปท่ีได ้มีความครอบคลุมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละปัญหาวิจยั ร้อยละ 
64.4 (X̄= 3.53) งานวิจยัส่วนใหญ่ (เกินร้อยละ 60) มีคุณภาพระดบัดีข้ึนไป จ  านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่  
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ชดัเจน สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ร้อยละ 82.7 (X̄ = 3.30) 
ปัญหาวิจยัหรือวตัถุประสงคม์คีวามสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ถกูตอ้งตามหลกัการวิจยั ร้อยละ 80.0         
(X̄ = 3.29) การออกแบบการวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั ร้อยละ 69.5 (X̄ = 3.03) ขั้นตอน         
การวจิยัมีความชดัเจน ร้อยละ 65.6 (X̄ = 2.63) มีการก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัการวจิยั ร้อยละ 77.2 (X̄ = 3.18) การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งและเกณฑใ์นการคดัเลือกมีความ
ถกูตอ้งเหมาะสม ร้อยละ 66.1 (X̄ = 2.77) กระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมีความชดัเจนเหมาะสม 
ร้อยละ 70.0 (X̄ = 3.13) การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัปัญหาวิจยัและครอบคลุมประเด็นทางการวจิยั
ร้อยละ 85.5 (X̄ = 3.33) ขอ้เสนอแนะมีความชดัเจนและเป็นประโยชน์ ร้อยละ 70.0 (X̄ = 3.03)   
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งานวิจยัส่วนใหญ่ (เกินร้อยละ 80) ท่ีมีคุณภาพค่อนขา้งต ่า ควรตอ้งปรับปรุงขอ้มลู                
ในประเด็นเดียว  คือ ประเดน็การเขียนขอ้จ ากดัของงานวิจยั ถกูตอ้งตามหลกัการวิจยั ร้อยละ 87.2 
(X̄ = 1.14) โดยงานวจิยัดงักล่าวเขียนขอ้จ ากดัของงานวิจยัในรูปนิยามประชากร กลุ่มตวัอยา่ง และ
นิยามตวัแปร  

งานวิจยัส่วนมาก (เกินร้อยละ 40) ท่ีมีคุณภาพค่อนขา้งต ่า ไดแ้ก่ ประเดน็เหตุผลและ
ความจ าเป็นในการท าวิจยัมคีวามสมเหตุสมผล ร้อยละ 40.6 (X̄ = 2.14) โดยงานวจิยัดงักล่าว         
เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจเพียงเร่ืองเดียว  ประเดน็เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความทนัสมยั และ
เช่ือมโยงกบังานวจิยัในอดีต ร้อยละ 45.0 (X̄ = 1.13)  โดยเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีอายุ
ระหว่าง 1-5 ปี มีปริมาณค่อนขา้งนอ้ย (ไม่ถึงร้อยละ 30) และประเด็นเป็นงานวิจยัท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ไดใ้นทางวิชาการ ร้อยละ 43.9 (X̄ = 1.83) โดยเป็นงานวิจยัท่ีมีประโยชน์ในดา้นวิชาการ
ระดบัการประยกุตท์ฤษฎีเพื่อน าไปใช ้

งานวิจยัส่วนใหญ่ (เกินร้อยละ 50) ท่ีมีคุณภาพปานกลาง ไดแ้ก่ ประเดน็เอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาษาไทยและต่างประเทศมีสดัส่วนเหมาะสม ร้อยละ 54.4 (X̄ = 2.31)           
โดยมีสดัส่วนร้อยละภาษาไทยต่อองักฤษ คือ 80: 20   

งานวิจยัส่วนมาก (เกินร้อยละ 40) ท่ีมีคุณภาพปานกลาง ไดแ้ก่ ประเดน็เอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัปัญหาหรือวตัถุประสงคข์องการวิจยั ร้อยละ 40.0 (X̄ = 2.76) โดย
ใหร้ายละเอียดชดัเจน มีการสงัเคราะห์สรุปเน้ือหาในบางส่วน และประเด็นสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มลูมีความถกูตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มลู ร้อยละ 46.1 (X̄ = 2.63) โดยสถิติท่ีใช ้            
ในการวิเคราะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือปัญหาวิจยั และระดบัขอ้มลูท่ีจะน ามา
วิเคราะห์ แต่ไม่มีการแสดงผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติท่ีใช ้และไม่มีการปรับแก้
ขอ้มลูใหส้ามารถน ามาใชใ้นการทดสอบสมมติฐานได ้

เมื่อพิจารณาในภาพรวมตามความคิดเห็นของผูว้จิยั ผลการประเมินคุณภาพของงานวิจยั
เก่ียวกบัคุณภาพการศึกษาไทยท่ีน ามาสงัเคราะห์ในการวิจยัคร้ังน้ีทั้ง 180 เล่ม พบว่า ผลการประเมิน
ของผูว้ิจยัในภาพรวม มีงานวิจยั 45 เร่ือง (ร้อยละ 25.0) มีคุณภาพในระดบัดีมาก 75 เร่ือง (ร้อยละ 
41.7) มีคุณภาพระดบัดี 54 เร่ือง (ร้อยละ 30.0) มีคุณภาพระดบัปานกลาง 6 เร่ือง (ร้อยละ 3.3)              
มีคุณภาพระดบัต ่าควรปรับปรุง คะแนนเฉล่ียคุณภาพโดยรวมเท่ากบั 2.88 ส่วนผลการประเมิน            
จากการน าผลการประเมินทั้ง 30 ประเด็นมาหาค่าเฉล่ีย พบว่า คะแนนเฉล่ียคุณภาพโดยรวมของ
งานวิจยัทั้ง 180 เล่ม มีค่าเท่ากบั 2.79 จึงสรุปไดว้่างานวจิยัท่ีน ามาสงัเคราะห์ในภาพรวมโดยเฉล่ีย  
มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี  
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ตวัแปรตน้ท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพงานวจิยัสูงสุด คือ ตวัแปรจ านวนวิธีวิเคราะห์
ขอ้มลู รองลงมา คือ ตวัแปรจ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก แสดงว่า งานวิจยัท่ีใชจ้  านวนวิธีวิเคราะห์
ขอ้มลูท่ีหลากหลาย และงานวิจยัท่ีมีจ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวกสูง  มีแนวโนม้เป็นงานวิจยัท่ีมี่
ค่าเฉล่ียสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธสู์งกว่างานวิจยัท่ีใชจ้  านวนวิธีวิเคราะห์เพียง 1-2 วิธี และงานวิจยั          
ท่ีมีจ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวกนอ้ย  

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์จ  าแนกตามตวัแปร
ก ากบัคุณลกัษณะงานวจิยัดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนโดยใชว้ิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว พบว่า มีตวัแปรก ากบัท่ีเป็นตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลท าใหค่้าเฉล่ียสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธข์องกลุ่มงานวิจยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติรวม 24ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปร
ประเภทงานวจิยั สาขาวิชา สงักดั ทฤษฎีหลกั ประเภทตวัแปรอิสระ ประเภทตวัแปรตาม ประเภท
สมมติฐาน สถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง แบบแผนการวิจยั วิธีการ
เลือกกลุ่มตวัอยา่ง ประเภทเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม ชนิดความเท่ียงของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม 
ชนิดเคร่ืองมือวดัความตรงของตวัแปรตาม ประเภทเคร่ืองมือวดัตวัแปรตน้ ชนิดความเท่ียง               
ของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตน้ ความเท่ียงของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตน้ ชนิดเคร่ืองมือวดัความตรง           
ของตวัแปรตน้ ประเภทสถิติ ประเภทการวิเคราะห์ขอ้มลู ประเภทการเปรียบเทียบ ระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ แบบแผนการทดลอง และการใชค้อมพิวเตอร์ 

ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคณูระหว่างตวัแปรก ากบัท่ีใชอ้ธิบายค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธท่ี์ปรับแกแ้ลว้ พบว่า ตวัแปรก ากบัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพงานวิจยัสูงสุด คือ       
ตวัแปรจ านวนหนา้ทั้งหมด รองลงมาคือ ตวัแปรดมัม่ีสรุปผลการทดสอบสมมติฐานไม่แตกต่าง        
ท่ี .05 แสดงว่า งานวิจยัท่ีมีจ  านวนหนา้ทั้งหมดสูง มีแนวโนม้เป็นงานวจิยัท่ีมีค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธสู์งกว่างานวิจยัท่ีมจี  านวนหนา้ต ่า  

นงลกัษณ์ วิรัชชยั, สิรินธร สินจินดาวงศ,์ ภทัราวดี มากมี และนทัธี เชียงชะนา (2551)           
ท าการสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีน าเสนอในการประชุมวิชาการ “เปิดขอบฟ้าคุณธรรมจริยธรรม”  
วตัถุประสงคเ์พื่อสงัเคราะห์รายงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมจริยธรรมท่ีน าเสนอในการประชุม
วิชาการ  จดัโดยศนูยคุ์ณธรรมร่วมกบั 12 หน่วยงาน  ดว้ยการวเิคราะห์อภิมาน การวิเคราะห์ชาติพนัธุ์
วรรณนาอภิมาน และการวิเคราะห์ผลกระทบไขว ้เพื่อใหไ้ดบ้ทเรียนหรือองคค์วามรู้เป็นขอ้เสนอแนะ
อนัเป็นประโยชนต่์อการขบัเคล่ือนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ขอ้มลูในการวิจยัเป็นบทความวิจยั
ท่ีมีการรายงานผลการวจิยัใหส้ามารถสงัเคราะห์ไดจ้  านวน 40 เร่ือง  คิดเป็นร้อยละ 97.56              
ผลการสงัเคราะห์สรุปไดว้่า บทความวิจยัท่ีน าเสนอในการประชุมวิชาการคร้ังน้ีส่วนใหญ่มีคุณภาพ
ระดบัดีปานกลาง  มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพระดบัดีมากในดา้นการตั้งวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน  
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และดา้นการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนดา้นท่ีควรปรับปรุง คือ ดา้นการนิยามศพัทท่ี์ใชใ้นการวิจยั 
บทความวจิยัส่วนใหญ่เป็นการทดลองเพื่อเปรียบเทียบผลของวิธีสอน กิจกรรมหรือโครงการ              
ท่ีมุ่งพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ค่าขนาดอิทธิพลของตวัแปรจดักระท าโดยเฉล่ียมีค่าเท่ากบั 0.358     
มีพิสยัอยูร่ะหว่าง  0.540  และ  2.420  เม่ือเปล่ียนค่าขนาดอิทธิพลเป็นค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์  
ไดค่้าสหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรในการวิจยัทั้งหมด 155 ค่า  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.209  มีพิสยัอยูร่ะหว่าง  
0.260  และ  0.890  ผลการวิเคราะห์ถดถอย สรุปไดว้่า  ตวัแปรก ากบัจ  านวน 15  ตวัแปร  สามารถ
อธิบายความแปรปรวนในค่าสหสมัพนัธท่ี์เป็นผลการวจิยัไดร้้อยละ  62.40  โดยมีระดบันยัส าคญั
ของการทดสอบสมมติฐาน จ านวนวตัถุประสงคว์ิจยั และการเผยแพร่ผลงาน เป็นตวัแปรท านายท่ีดี  
ผลการสงัเคราะห์ค่าสหสมัพนัธแ์ละพฒันาโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุ ไดค่้าสมัประสิทธ์ิ
ความสมัพนัธ ์ 33  ค่า  แสดงในรูปโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของตวัแปรภายนอก 6  ตวัแปร   
ท่ีมีอิทธิพลต่อตวัแปรภายใน 17  ตวัแปร โดยมีอิทธิพลจากการบริหารจดัการต่อตวัแปรคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคล อิทธิพลจากจิตลกัษณะและความเช่ือทางศาสนาต่อพฤติกรรมและการปฏิบติัคุณธรรม  
(r = 0.544)  และอิทธิพลจากโครงการกิจกรรมพฒันาคุณธรรมต่อตวัแปรความพึงพอใจ เจตคติ  
ค่านิยม  (r = 0.457)   

นทัธีรัตน์ พีระพนัธุ ์(2554, บทคดัยอ่) ท าการวิจยั เร่ือง การสงัเคราะห์งานวิจยั                
การเรียนรู้ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในระดบัอุดมศึกษาไทย  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ 
วิทยานิพนธท่ี์ตีพิมพร์ะหว่างปี พ.ศ. 2542-2553 จ  านวน 114 เร่ือง โดยการเลือกแบบเจาะจง  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยัไดแ้ก่ แบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั และแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั 
ท าการวิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชว้ิธีการวิเคราะห์อภิมานร่วมกบัการวิเคราะห์เน้ือหา  ผลการสงัเคราะห์
งานวิจยัพบว่า งานวจิยัการเรียนรู้ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมุ่งพฒันาผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ทางดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นความพึงพอใจในการเรียน                  
ดา้นการคิดและการแกปั้ญหา ดา้นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และดา้นการท างานเป็นทีม โดยปัจจยั
ภายในกระบวนการเรียนรู้ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตประกอบดว้ย 13 ปัจจยัหลกัท่ีมีจุดเนน้              
แตกต่างกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเป้าหมายของการเรียนรู้และแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีน ามาใชร่้วมกบั
การออกแบบบทเรียนบนเวบ็ ผลการสงัเคราะห์งานวจิยัดา้นคุณลกัษณะงานวจิยั พบว่า งานวิจยัท่ีมี
แบบแผนการวจิยัแบบ One-Group Pretest-Posttest design ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนสูงกว่า
งานวิจยัท่ีมีแบบแผนการวิจยัในลกัษณะอ่ืน ๆ พร้อมน้ีไดน้ าเสนอกรอบแนวคิดการเรียนรู้                  
ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนระดบัอุมศึกษาในดา้นผลสมัฤทธ์ิ             
ทางการเรียนดา้นการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง  ดา้นการคิดและการแกปั้ญหา  และดา้นการท างาน
เป็นทีม 
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ละอองทิพย ์มทัธุรศ, ศศิธร คนทน, กิตติวรรณ สินธุนาวา, ณัฏฐ ์มากุล และรัศมี             
แสงศิริมงคลยิง่  (2554, หนา้ 75)  ท าการวจิยั เร่ือง การสงัเคราะห์งานวิทยานิพนธห์ลกัสูตรปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเทคโนโลย ีมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร  ระหว่างปี พ.ศ. 2551      
ถึง มีนาคม พ.ศ. 2554 ผลการวิจยัพบว่า วิทยานิพนธส่์วนใหญ่เป็นเทคโนโลยดีา้นส่ิงแวดลอ้ม   
ร้อยละ 27.78  ลกัษณะการจดัการเทคโนโลยเีป็นการปรับใชเ้ทคโนโลยแีละการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ร้อยละ 27.78  ใชร้ะยะเวลาส าเร็จการศึกษาอยูใ่นช่วง 4-8 ปี มีจ  านวนอาจารยท่ี์ปรึกษา 3 คน ร้อยละ 
83.33 การวจิยัเป็นแบบวิจยัและพฒันา ร้อยละ 44.44  ใชง้านวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งภายในประเทศอา้งอิง
ร้อยละ 77.78  ส่วนใหญ่ใชแ้บบสอบถามในการรวบรวมขอ้มลู และใชก้ลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตร
ค านวณและเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง  การหาคุณภาพเคร่ืองมือโดยทดสอบความเช่ือมัน่ ร้อยละ 
55.56  ส่วนใหญ่ใชส้ถิติขั้นพ้ืนฐานค่าเฉล่ียในการวิเคราะห์ขอ้มลู  ร้อยละ 32.43  งานวิทยานิพนธ์
ส่วนใหญ่มีสมมติฐานและเป็นไปตามสมมติฐาน องคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากวิทยานิพนธส่์วนใหญ่เป็นดา้น 
การบริหารจดัการ ดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์สร้างสรรค ์ดา้นธุรกิจ อุตสาหกรรม ท่ีเป็นองคค์วามรู้ 
ท่ีพฒันาทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางการท าวิทยานิพนธท่ี์มี 3 ฐาน คือ ฐานความรู้ ฐานวจิยั และ
ฐานทอ้งถ่ิน 

งานวจิยัที่เกีย่วข้องกบัมโนทัศน์และมโนทัศน์ที่คลาดเคลือ่นทางการวจิยั 
พรพรรณ รัตนะ (2541, บทคดัยอ่)  ท าการวิจยั เร่ือง มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางการวิจยั

การศึกษาของนกัศกึษาปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษามโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางการวิจยัการศึกษาของนกัศกึษาปริญญาโท และเหตุผลของ
มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางการวิจยัการศกึษา ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคือ นกัศกึษาปริญญาโท 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ท่ีลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชาวิจยัการศกึษา ในปี
การศึกษา 2538 จ  านวน 206 คน และนกัศกึษาปริญญาโท สาขาวิจยัและสถิติการศกึษา รหสั 40 
จ  านวน 9 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบทดสอบเพื่อวินิจฉยั ชนิดเลือกตอบ ท าการวิเคราะห์
ขอ้มลูโดยการวิเคราะห์เน้ือหา หาค่าความถ่ีและร้อยละ ผลการวจิยัพบว่า นกัศึกษาปริญญาโทมี 
มโนทศันก์ารวิจยัการศกึษาท่ีผดิมากท่ีสุด 3 ดา้น คือ 1) ดา้นความเท่ียงตรงของการวิจยั เร่ือง         
ความเท่ียงตรงภายนอก โดยเขา้ใจสบัสนระหว่างความเท่ียงตรงภายในกบัความเท่ียงตรงภายนอก 
และเร่ืองความเท่ียงตรงภายใน โดยแปลความเท่ียงตรงภายในและภายนอกจากต าแหน่งภายในและ
ภายนอกของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 2) ดา้นการเขียนขอบเขตของประชากร เร่ือง การเขียนขอบเขตของ
ประชากร โดยเขา้ใจว่าการเขียนขอบเขตของประชากร เขียนตามค านิยามของประชากรและ             
การเลือกประชากร และเร่ืองวตัถุประสงคข์องการเขียนโครงร่างการวิจยั โดยเขา้ใจว่าวตัถุประสงค ์       
ของการเขียนโครงร่างการวิจยัเพื่อช่วยในการน าเสนอวิทยานิพนธ ์และ 3) ดา้นวิธีการแสวงหา
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ความรู้เร่ืองวิธีการแสวงหาความรู้แบบอุปมานและอนุมาน โดยเขา้ใจสบัสนระหว่างการแสวงหา
ความรู้แบบอุปมานและอนุมาน นอกจากน้ียงัมีมโนทศันก์ารวิจยัการศึกษาท่ีผดิมากอีก 7 ดา้น         
มโนทศันก์ารวิจยัการศกึษาท่ีผดินอ้ยอีก 2 ดา้น และมโนทศัน์การวิจยัการศึกษาท่ีผดินอ้ยท่ีสุด          
อีก 1 ดา้น คือ ดา้นการประเมินผลงานวิจยั เร่ืองคุณภาพของงานวิจยักบัประเภทของการวิจยั          
โดยเขา้ใจว่าการวิจยัท่ีมคุีณภาพดีคือการวจิยัเชิงทดลอง และเร่ืองคุณภาพของงานวจิยักบั                   
การวิเคราะห์ขอ้มลู โดยเขา้ใจว่าคุณภาพของงานวิจยัดูไดจ้ากการใชส้ถิติชั้นสูงในการวิเคราะห์ขอ้มลู 

พรชยั มัน่หมาย (2548, บทคดัยอ่) ท าการวิจยั เร่ือง การวิเคราะห์มโนทศัน์และการปฏิบติั 
การวจิยัในชั้นเรียนของครูระดบัประถมศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 3                 
มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาระดบัมโนทศัน์และการปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียน ปัญหา อุปสรรค 
แนวทาง แกไ้ข และปัจจยัแห่งความส าเร็จในการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูท่ีประสบความส าเร็จ
ระดบัสูง กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูระดบัประถมศึกษา จ านวน 324 คน จาก 25 โรงเรียน เก็บรวบรวม
ขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามเพื่อจ  าแนกระดบัมโนทศัน์และการปฏิบติังาน และคดัเลือกกรณีศึกษา 
จ  านวน 5 กรณี เป็นครูท่ีประสบความส าเร็จระดบัสูง เพื่อใชใ้นการสมัภาษณ์ ผลการวิจยัพบว่าครู
ระดบัประถมศึกษา ส่วนใหญ่มีมโนทศัน์เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมี
คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 36.8 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.6 และการปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่น
ระดบัต ่า โดยมีคะแนน เฉล่ียเท่ากบั 37.7 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 21.7 ซ่ึงลกัษณะ                
การปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียนส่วนใหญ่ปฏิบติัแบบไม่ต่อเน่ืองในทุกขั้นตอน ยกเวน้การเผยแพร่
ผลการวิจยัในชั้นเรียนท่ีไม่ปฏิบติั แนวทางการปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียน ครูระดบัประถมศึกษา
ของโรงเรียนทั้ง 3 ขนาด ส่วนใหญ่มีแนวทางการปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียนท่ีสอดคลอ้งกนั          
ในทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจยัในชั้นเรียน โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 1) การวางแผนใช ้         
วิธีการส ารวจปัญหาในชั้นเรียนโดยวิเคราะห์ผูเ้รียนจากการเรียนการสอนและใชรู้ปแบบการวิจยั 
เชิงพฒันา  2) การปฏิบติัการส่วนใหญ่ไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด โดยใชส่ื้อการเรียนการสอน
และใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 3) ใชส้ถิติค่าเฉล่ีย ร้อยละ ในการวิเคราะห์ขอ้มลู 
การสรุปรายงานการวิจยั ครูส่วนใหญ่จะปรึกษาหารือกนัและรายงานผลการวจิยัในชั้นเรียน              
ภาคเรียนละ1 คร้ัง  4) นกัเรียนเป็นผูท่ี้มีส่วนร่วมในการสะทอ้นผลการวิจยั สถานท่ีท่ีใช ้              
ในการเผยแพร่คือหอประชุมโรงเรียน 

งานวจิยัที่เกีย่วข้องกบัการก าหนดกลยุทธ์เพือ่ส่งเสริมการท าวจิยั 

พงษสุ์วรรณ ศรีสุวรรณ (2552, บทคดัยอ่) ท าการวจิยั เร่ือง การก าหนดกลยทุธเ์พื่อ
ส่งเสริมการวิจยัของหลกัสูตรการทพัอากาศ กองทพัอากาศ  โดยวิธีวิจยัแบบผสมของการสงัเคราะห์
งานวิจยั การวจิยัเชิงส ารวจ และการวจิยัประเมินความตอ้งการจ าเป็น โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มลู
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จากประชากรเอกสารวิจยัของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรการทพัอากาศ ปี พ.ศ. 2548-2552  จ  านวน 
316 เล่ม ประชากรอาจารยว์ิทยาลยัการทพัอากาศ จ านวน 27 คน  กลุ่มตวัอยา่งผูส้ าเร็จการศกึษา
หลกัสูตรการทพัอากาศ ปี พ.ศ. 2548-2552 จ  านวน 336 คน และประชากรนกัศกึษาหลกัสูตร               
การทพัอากาศปี พ.ศ. 2553 จ  านวน 69 คน เคร่ืองมือวิจยัท่ีใชป้ระกอบดว้ยแบบประเมินคุณภาพ
งานวิจยั แบบสงัเคราะห์งานวิจยั แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แนวค าถามการสนทนากลุ่ม และ
แบบตรวจสอบความเหมาะสมของกลยทุธ ์วิเคราะห์ขอ้มลูเชิงปริมาณดว้ยสถิติบรรยาย ไดแ้ก่ 
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ขอ้มลูเชิงคุณภาพ ดว้ยการวิเคราะห์
เน้ือหา ใชเ้ทคนิค Modified Priority Needs Index (PNImodified) ในการจดัล  าดบัความส าคญัของ  
ความตอ้งการจ าเป็น และใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis) ส าหรับการก าหนด
กลยทุธแ์บบหน่ึงในส่วนของการวิจยัเชิงส ารวจ ผลการวิจยัสรุปได ้5 ประเด็น  ไดแ้ก่  1) ประเด็น
วิจยัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการวิจยัของกองทพัอากาศ คือ การสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรม
เพื่อกิจกรรมดา้นต่าง ๆ จ  านวน  7  ดา้น  2) ประเดน็วิจยัท่ีสอดคลอ้ง กบันโยบายดา้นการวิจยัของ
กองทพัอากาศ มี 2 ลกัษณะ คือ แบบการวิจยัและผลการวิจยั โดยท่ีแบบการวิจยัเป็นการวิจยัและพฒันา 
ส่วนผลการวจิยัในส่วนของท่ีเป็นขอ้คน้พบคือความรู้ประยกุตแ์ละนวตักรรม และผลการวจิยัท่ีเป็น
ขอ้เสนอแนะคือการน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในระดบันโยบายและระดบัปฏิบติั ปัญหา            
การด าเนินการหลกัสูตรวจิยัของหลกัสูตรการทพัอากาศ ประกอบดว้ย ปัญหาดา้นการบริหาร  
จดัการหลกัสูตร ปัญหาดา้นผูส้อน ปัญหาดา้นผูเ้รียน และปัญหาดา้นการเรียนการสอน ในส่วน
สภาพแวดลอ้มของการส่งเสริมการวิจยัของหลกัสูตรการทพัอากาศท่ีเป็นสภาพแวดลอ้มภายใน           
มีปัจจยัท่ีเป็นทั้งจุดแข็งและจุดอ่อน ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ส่ิงอ  านวยความสะดวก 
และดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร นอกจากน้ีปัจจยัท่ีเป็นจุดอ่อนเด่ียว ๆ ไดแ้ก่  ดา้นโครงสร้าง
และนโยบาย  ดา้นประสิทธิผลหลกัสูตร และดา้นประสิทธิภาพการเงิน ส าหรับสภาพแวดลอ้ม
ภายนอกทุกปัจจยัเป็นทั้งโอกาสและอุปสรรค ประกอบดว้ย  ดา้นการเมืองและกฎหมาย  ดา้นเศรษฐกิจ 
ดา้นสงัคมและวฒันธรรม และดา้นเทคโนโลย ี 3) ประเด็นวิจยัและลกัษณะการวจิยัของงานวิจยั 
ของผูส้ าเร็จการศกึษาหลกัสูตรการทพัอากาศยงัไม่สอดคลอ้งกบัประเด็นวิจยัและลกัษณะการวจิยั
ตามนโยบายดา้นการวิจยัของการทพัอากาศ  4) ประเด็นการพฒันาหลกัสูตรวิจยัของหลกัสูตร             
การทพัอากาศยงัมีความตอ้งการจ าเป็นตอ้งพฒันา 4 ดา้น คือ  ดา้นสภาพการเรียนการสอนหลกัสูตร
วิจยั  ดา้นคุณลกัษณะการวิจยัของผูเ้รียน ดา้นทกัษะการวจิยัของผูเ้รียน และดา้นคุณลกัษณะการให้
ค  าปรึกษาของผูส้อน และ  5) ประเดน็กลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการวจิยัของหลกัสูตรการทพัอากาศ
ประกอบดว้ย 5 กลยทุธห์ลกั 17 กลยทุธร์อง  และ 74 กลยทุธร์ะดบัแนวทางปฏิบติั โดยกลยทุธห์ลกั 
ประกอบดว้ย กลยทุธพ์ฒันานโยบายส่งเสริมการวิจยั กลยทุธพ์ฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรวิจยั  
กลยทุธพ์ฒันาอาจารย ์กลยทุธพ์ฒันานกัศกึษา และกลยทุธพ์ฒันาการเรียนการสอนหลกัสูตรวจิยั 
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ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ ก)  ท าการวิจยั  เร่ือง  การสงัเคราะห์
งานวิจยัเก่ียวกบัคุณภาพการศกึษาไทย ดว้ยการวิเคราะห์อภิมาน (Meta-Analysis)  โดยไดจ้ดัท า
แนวนโยบายจากขอ้สรุปท่ีคน้พบท่ีไดจ้ากการสงัเคราะห์งานวิจยั แยกเป็น 3 ตอน คือ  แนวนโยบาย
เพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษาของไทย แนวนโยบายเพื่อพฒันางานวิจยั  และแนวนโยบายเพี่อพฒันา
ระบบบริหารจดัการงานวิจยัการศึกษา  ดงัน้ี 

1.  แนวนโยบายเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษาของไทย เป็นแนวนโยบายท่ีไดจ้าก          
ขอ้คน้พบในการสงัเคราะห์งานวิจยัทั้งการวิเคราะห์อภิมาน และการวิเคราะห์ชาติพนัธุว์รรณนา       
อภิมาน  ทั้งในส่วนท่ีเป็นการบรรยายลกัษณะงานวิจยัและขอ้คน้พบเก่ียวกบัการวิเคราะห์อิทธิพล
ของตวัแปรก ากบัท่ีส่งผลต่อค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์นัเป็นขอ้คน้พบของการวิจยัท่ีน ามา
สงัเคราะห์  สรุปไดเ้ป็นแนวนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ปัจจยัเก่ียวขอ้งกบั
หลกัการจดัการศึกษาทัว่ไป ปัจจยัดา้นลกัษณะและกระบวนการของผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นลกัษณะ
และกระบวนการของครู อาจารย ์ ปัจจยัดา้นลกัษณะและกระบวนการของผูเ้รียน และปัจจยัดา้น
ลกัษณะและกระบวนการของชุมชน 

2.  แนวนโยบายเพื่อพฒันางานวจิยั เป็นแนวนโยบายท่ีไดจ้ากขอ้คน้พบในการสงัเคราะห์
งานวิจยัทั้งการวิเคราะห์อภิมานและการวิเคราะห์ชาติพนัธุว์รรณนาอภิมาน ทั้งในส่วนท่ีเป็น               
การบรรยายลกัษณะงานวิจยัและขอ้คน้พบเก่ียวกบัการวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรก ากบัท่ีส่งผล
ต่อค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์นัเป็นขอ้คน้พบของงานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห์ สรุปไดเ้ป็น
แนวนโยบายในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทิศทางการวจิยัในอนาคต การปรับปรุงคุณภาพงานวิจยั และ
แนวทางการก าหนดค าถามวจิยั   

3.  แนวนโยบายเพื่อพฒันาระบบบริหารจดัการงานวิจยัการศึกษา เป็นแนวนโยบายเพื่อ
พฒันาระบบบริหารจดัการงานวิจยัท่ีไดจ้ากผลการประมวลขอ้คน้พบจากการสงัเคราะห์งานวจิยั
โดยรวม  และจากขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒิุท่ีเขา้ร่วมประชุมรับฟังการเสนอแนะขอ้คน้พบจาก
การสงัเคราะห์งานวิจยั เร่ือง “การสงัเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพการศกึษาไทย: การวิเคราะห์
อภิมาน (Meta-Analysis)”  สรุปไดว้่า ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษาควรมีบทบาทในการบริหาร
งานวิจยัการศกึษาในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่  การสนบัสนุนการผลิตงานวิจยั การสนบัสนุนการเผยแพร่
งานวิจยั  และการสนบัสนุนการจดัตั้งสถาบนัวิจยัการศกึษา  

ผลจากการศกึษาขอ้มลูพ้ืนฐานคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  การศึกษาคน้ควา้
เอกสาร แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการสงัเคราะห์งานวิจยั การก าหนดมโนทศัน์การวิจยั และ           
การก าหนดกลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการท าวิจยั รวมถึงการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการวิจยั และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดส้รุปกรอบแนวคิดในการวิจยั ของการสงัเคราะห์งานวิจยั ระดบับณัฑิต 
ศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ดงัภาพท่ี 1โดยอา้งอิงแนวคิดทฤษฎี ดงัน้ี 
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1. การสงัเคราะห์งานวิจยั ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ การก าหนดหวัขอ้ปัญหา  การศกึษา
เอกสารทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง การรวบรวมงานวิจยั การวิเคราะห์เพื่อสงัเคราะห์ผลการวิจยั และตีความหมาย 
และการน าผลการสงัเคราะห์มาก าหนดมโนทศัน์และกลยทุธส่์งเสริมการท าวิจยั โดยประยกุตจ์าก
ขั้นตอนการสงัเคราะห์งานวิจยัตามแนวคิดส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ 20-21, 
37)  และการออกแบบเคร่ืองมือวจิยั ไดแ้ก่ แบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยั และแบบประเมิน
คุณภาพงานวิจยั อา้งอิงแนวคิดของ ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ 400-425) 

2. การวิเคราะห์มโนทศัน์การวิจยั ดว้ยเทคนิคเดลฟาย ออกแบบเคร่ืองมือวิจยั คือ         
แบบประเมินความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวิจยั อา้งอิงแนวคิดของ พงษสุ์วรรณ ศรีสุวรรณ 
(2552, หนา้ 308-311) 

3. การก าหนดกลยทุธร์ะดบัปฏิบติัการเพ่ือส่งเสริมการท าวจิยั ดว้ยการสนทนากลุ่ม 
ออกแบบเคร่ืองมือวิจยั คือ แนวค าถามการสนทนากลุ่ม อา้งอิงแนวคิดของ พงษสุ์วรรณ ศรีสุวรรณ 
(2552, หนา้ 294) และส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ ก) 
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดทางการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 

 
การสงัเคราะห์งานวิจยั 
ระดบับณัฑิตศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

 

มโนทศัน ์
การวจิยั 

กลยทุธ ์
ส่งเสริม 
การท าวจิยั 

ขอ้มลูพ้ืนฐาน 
คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

 

แนวคิดและทฤษฎี 
เก่ียวกบัการวิจยั 

 
แนวคิดและทฤษฎี 

เก่ียวกบั 
การสงัเคราะห์งานวิจยั 

 

แนวคิดและทฤษฎี 
เก่ียวกบั 

มโนทศันก์ารวิจยั 
 

แนวคิดและทฤษฎี 
เก่ียวกบั 

การก าหนดกลยทุธ ์
เพื่อส่งเสริมการท าวิจยั 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพื่อพฒันา (Research and development) โดยการสงัเคราะห์

งานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ระหว่างปีการศกึษา 2549-2558  เพื่อ
ก  าหนดมโนทศัน์และกลยทุธส่์งเสริมการท าวิจยั วิธีวทิยาการวิจยัท่ีใช ้คือ การวิจยัเชิงส ารวจ (Survey 
research)  การสงัเคราะห์งานวิจยั (Research synthesis) และการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
ผูว้ิจยัไดท้  าการศกึษางานวจิยัจากกลุ่มตวัอยา่งงานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา รวมจ านวน 396  เร่ือง  
แบ่งเป็นงานวิจยัระดบัปริญญาโท จ านวน 249 เร่ือง และงานวิจยัระดบัปริญญาเอก  จ  านวน 147  เร่ือง  
ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน การด าเนินการวิจยั แบ่งเป็น 8 ขั้นตอน  ดงัภาพท่ี 2 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 

ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขั้นตอนท่ี 2  ก  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ขั้นตอนท่ี 4  ศึกษาคุณลกัษณะและคุณภาพงานวิจยั 

ขั้นตอนท่ี 5  สงัเคราะห์งานวิจยั 

ขั้นตอนท่ี 6  สรุปมโนทศันก์ารวจิยั 

ขั้นตอนท่ี 7  วิเคราะห์มโนทศันก์ารวจิยั 

ขั้นตอนท่ี 8  พฒันากลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการท าวจิยั 

ขั้นตอนท่ี 3  รวมรวมงานวิจยั 
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ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
ผูว้ิจยัท าการศึกษาขอ้มลูพ้ืนฐานคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ศึกษาหลกัการ  

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั  การสงัเคราะห์งานวิจยั  มโนทศันก์ารวิจยั  การก าหนด     
กลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการท าวิจยั รวมถึงงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินงานวิจยั 
 

ขั้นตอนที่ 2  ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร  คือ งานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ระหว่าง

ปีการศึกษา 2549-2558 ในหลกัสูตรท่ีเนน้การท าวจิยั (แผน ก) โดยมีการก าหนดใหท้ าวิทยานิพนธ์
หรือดุษฎีนิพนธ ์ และเผยแพร่ผลงานผา่นทางระบบฐานขอ้มลูงานวิจยัโครงการเครือข่ายหอ้งสมุด
ในประเทศไทย (Thai Library Integrated System: ThaiLIS) (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2559)  รวมจ านวน  694  เร่ือง  แบ่งเป็น 2 กลุ่ม  ดงัน้ี 

ประชากรงานวิจยัระดบัปริญญาโท  จ  านวน  474  เร่ือง  ดงัตารางท่ี 2 
ประชากรงานวิจยัระดบัปริญญาเอก  จ  านวน 220  เร่ือง  ดงัตารางท่ี 3 
กลุ่มตวัอย่าง คือ งานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

ระหว่างปีการศกึษา 2549-2558 ในหลกัสูตรท่ีเนน้การท าวจิยั (แผน ก) โดยมีการก าหนดใหท้ า
วิทยานิพนธห์รือดุษฎีนิพนธ ์รวม  396 เร่ือง  แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

กลุ่มตวัอยา่งงานวิจยัระดบัปริญญาโท จ านวน  249  เร่ือง ดงัตารางท่ี 2  
กลุ่มตวัอยา่งงานวิจยัระดบัปริญญาเอก จ านวน  147  เร่ือง  ดงัตารางท่ี 3 
กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่ม ไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multistage random 

sampling) โดยการสุ่มแบบแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)  ตามสาขาวิชาและปีการศึกษา 
ก  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) ส าหรับ
สาขาวิชาใดท่ีมีจ  านวนประชากรนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 10 ก  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งขั้นต ่าของสาขาวิชา
นั้นเท่ากบักลุ่มประชากร 

 

ขั้นตอนที่ 3  รวบรวมงานวจิยั 

ผูว้ิจยัด  าเนินการรวบรวมกลุ่มตวัอยา่งงานวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา  ผา่นทางระบบฐานขอ้มลูงานวิจยัโครงการเครือข่ายหอ้งสมุดในประเทศไทย 
(Thai Library Integrated System: ThaiLIS)  ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ เวบ็ไซต ์http://dcms.thailis.or.th/tdc/ ใชร้ะยะเวลาตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธถึ์งมีนาคม  
พ.ศ. 2560 รวม 2 เดือน 
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ตารางท่ี 2  ขนาดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งงานวิจยัระดบัปริญญาโท จ าแนกตามปีการศกึษา           
และสาขาวิชา 

 

สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 

    รวม  2549 

2550 

2551 

2552 

2553 

2554 

2555 

2556 

2557 

2558 

เทคโนโลยีการศึกษา 
 
วิทยาศาสตร์การออกก  าลงักายและการกฬีา 
 
การบริหารการศึกษา การบริหารอาชีวศึกษา 
 
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
 
การศึกษาและพฒันาสังคม การพฒันาครุศึกษา 
 
หลกัสูตรและการสอน 
 
วิจยั วดัผล และสถิติการศึกษา 
 
จิตวิทยาการใหค้ าปรึกษา 
 
พฒันศึกษา 
 
การสอนภาษาองักฤษ 
 
การศึกษานอกระบบ 
 
เทคโนโลยีการวดัการศึกษา 
 
เทคโนโลยีวิจยัการศึกษา 
 
เทคโนโลยีการฝึกอบรม 
 
การสอนวิทยาศาสตร์ 
 
การสอนคณิตศาสตร์ 

11 
(5) 
3 

(3) 
29 

(13) 
0 

(0) 
0 

(0) 
23 

(10) 
0 

(0) 
13 
(6) 
4 

(3) 
0 

(0) 
3 

(3) 
2 

(2) 
8 

(5) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

9 
(4) 
0 

(0) 
20 
(9) 
0 

(0) 
0 

(0) 
7 

(3) 
0 

(0) 
10 
(5) 
1 

(1) 
0 

(0) 
1 

(1) 
1 

(1) 
2 

(1) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

1 
(0) 
0 

(0) 
2 

(1) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
1 

(0) 
1 

(1) 
0 

(0) 
0 

(0) 
1 

(1) 
2 

(1) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

15 
(7) 
0 

(0) 
17 
(8) 
1 

(1) 
0 

(0) 
11 
(5) 
0 

(0) 
14 
(6) 
1 

(1) 
2 

(1) 
0 

(0) 
1 

(1) 
1 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

7 
(3) 
0 

(0) 
8 

(4) 
3 

(3) 
0 

(0) 
11 
(5) 
0 

(0) 
12 
(5) 
2 

(2) 
5 

(3) 
0 

(0) 
0 

(0) 
2 

(1) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

3 
(1) 
0 

(0) 
12 
(5) 
1 

(1) 
0 

(0) 
13 
(6) 
1 

(1) 
5 

(2) 
1 

(1) 
1 

(1) 
0 

(0) 
0 

(0) 
2 

(1) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

2 
(1) 
0 

(0) 
5 

(2) 
4 

(4) 
0 

(0) 
5 

(2) 
0 

(0) 
6 

(3) 
1 

(1) 
1 

(1) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

4 
(2) 
0 

(0) 
10 
(5) 
1 

(1) 
0 

(0) 
5 
(2) 
5 
(4) 
5 

(2) 
0 

(0) 
2 

(2) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
7 

(4) 
0 

(0) 

1 
(0) 
0 

(0) 
2 

(1) 
0 

(0) 
0 

(0) 
2 

(1) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
2 

(2) 
0 

(0) 
0 

(0) 

5 
(2) 
0 

(0) 
29 

(13) 
0 

(0) 
1 

(1) 
17 
(8) 
7 

(5) 
10 
(5) 
0 

(0) 
5 

(3) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
2 

(2) 
10 
(6) 
11 

(10) 

58 
(25) 

3 
(3) 
134 
(61) 
10 

(10) 
1 

(1) 
94 

(42) 
13 

(10) 
76 

(34) 
11 

(10) 
16 

(11) 
4 

(4) 
5 

(5) 
17 
(9) 
4 

(4) 
17 

(10) 
11 

(10) 
รวม 96 

(50) 
51 

(25) 
8 

(4) 
63 

(30) 
50 

(26) 
39 

(19) 
24 

(14) 
39 

(22) 
7 

(4) 
97 

(55) 
474 

(249) 
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ตารางท่ี 3  ขนาดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งงานวิจยัระดบัปริญญาเอก จ  าแนกตามปีการศกึษาและ
สาขาวิชา 

 

สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 

รวม 2549 

2550 

2551 

2552 

2553 

2554 

2555 

2556 

2557 

2558 

เทคโนโลยีการศึกษา 
 
วิทยาศาสตร์การออกก  าลงักายและการกฬีา 
 
การบริหารการศึกษา 
 
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
 
การศึกษาและการพฒันาสังคม 
 
หลกัสูตรและการสอน 
 
วิจยั วดัผล และสถิติการศึกษา 
 
จิตวิทยาการปรึกษา 
 

0 
(0) 
2 

(2) 
21 

(13) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

0 
(0) 
0 

(0) 
9 

(6) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

0 
(0) 
0 

(0) 
2 

(1) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

0 
(0) 
0 

(0) 
10 
(7) 
0 

(0) 
5 

(3) 
5 

(4) 
0 

(0) 
0 

(0) 

1 
(1) 
0 

(0) 
15 

(10) 
0 

(0) 
3 

(2) 
8 

(5) 
4 

(2) 
0 

(0) 

1 
(1) 
0 

(0) 
11 
(7) 
2 

(2) 
4 

(2) 
3 

(2) 
6 

(4) 
0 

(0) 

1 
(1) 
0 

(0) 
10 
(6) 
0 

(0) 
1 

(0) 
5 

(3) 
1 

(1) 
0 

(0) 

1 
(1) 
0 

(0) 
16 

(11) 
0 

(0) 
1 

(1) 
8 

(5) 
8 

(5) 
0 

(0) 

1 
(1) 
0 

(0) 
2 

(1) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
1 

(1) 
0 

(0) 

1 
(1) 
0 

(0) 
19 

(12) 
1 

(1) 
3 

(2) 
11 
(7) 
12 
(8) 
5 

(5) 

6 
(6) 
2 

(2) 
115 
(74) 

3 
(3) 
17 

(10) 
40 

(26) 
32 

(21) 
5 

(5) 
รวม 23 

(15) 
9 

(6) 
2 

(1) 
20 

(14) 
31 

(20) 
27 

(18) 
18 

(11) 
34 

(23) 
4 

(3) 
52 

(36) 
220 

(147) 

 

ขั้นตอนที่ 4  ศึกษาคุณลักษณะและคุณภาพงานวจิยั 
ขั้นตอนน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ  การด าเนินการประกอบดว้ย  2  ตอน  ตอนแรก  คือ        

การส ารวจคุณลกัษณะงานวิจยั  ประกอบดว้ย  ขอ้มลูพ้ืนฐานงานวิจยั ขอ้มลูพ้ืนฐานผูท้  าวจิยั และ
ขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั เก็บขอ้มลูดว้ยแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยั ตอนท่ีสอง คือ การส ารวจ
คุณภาพงานวิจยั ประกอบดว้ยขอ้มลูคุณภาพดา้นความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาวิจยั     
ดา้นเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นวิธีด  าเนินการวิจยั  ดา้นผลการวิเคราะห์ขอ้มลู ดา้นการสรุป
อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ ดา้นการน าเสนอรายงานวจิยั และดา้นคุณภาพงานวจิยัโดยรวม           
เก็บขอ้มลูดว้ยแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั เพื่อน าขอ้มลูท่ีไดไ้ปเป็นส่วนประกอบของการสงัเคราะห์
และการสรุปมโนทศันก์ารวิจยั 
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เคร่ืองมอืที่ใช้ในการศึกษาคุณลกัษณะและคุณภาพงานวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคุณลกัษณะและคุณภาพงานวิจยั มี 2 ชุด คือ แบบบนัทึก 

คุณลกัษณะงานวิจยั และแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั (ภาคผนวก ข) ดงัน้ี 
1.  แบบบันทกึคุณลกัษณะงานวจิยั จ  านวน 62 ขอ้ และคู่มือลงรหสั แบ่งเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

1.1  ข้อมูลพืน้ฐานงานวจิยั  ประกอบดว้ยขอ้มลูเก่ียวกบัระดบังานวิจยั สาขาวิชา            
ปีท่ีจบการศกึษา จ  านวนปีในการศึกษาตามหลกัสูตร จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก และจ านวนหนา้
ทั้งหมด  จ  านวน 6 ขอ้  

1.2  ข้อมูลพืน้ฐานผู้ท าวจิยั  ประกอบดว้ยขอ้มลูเก่ียวกบัเพศ อาย ุและหน่วยงาน            
ท่ีผูว้ิจยัสงักดัหรือท างานอยู ่จ  านวน 3 ขอ้  

1.3  ข้อมูลวธิีวทิยาการวจิยั  ประกอบดว้ยขอ้มลูเก่ียวกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั            
แบบแผนการวจิยั แบบแผนการวิจยัทดลอง กลุ่มทฤษฎีหลกั จ  านวนตวัแปรหลกั สมมติฐานการวจิยั 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั และการวิเคราะห์ขอ้มลู จ  านวน 53 ขอ้ 

2.  แบบประเมนิคุณภาพงานวจิยั เป็นแบบประเมิน 5 ระดบั (Rating scale) จ  านวน 30 ขอ้ 
เน้ือหาสาระท่ีประเมินแบ่งตามประเภทและล าดบัการน าเสนอในเล่มรายงานการวจิยั ไดแ้ก่ บทน า  
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง วิธีด  าเนินการวจิยั ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู สรุปอภิปรายผลและ
ขอ้เสนอแนะ รวมถึงการน าเสนอรายงานวจิยัและคุณภาพงานวิจยัโดยรวม 

การสร้างและวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมอืวจิยั 
1.  แบบบันทกึคุณลกัษณะงานวจิยั  

1.1  ศึกษาต ารา เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการสร้างแบบบนัทึกคุณลกัษณะ
งานวิจยั โดยประยกุตต์ามแนวคิดของส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ 411-425)           
น าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศกึษา มาเป็นแนวทางในการก าหนดรูปแบบของแบบบนัทึกและจดัประเภท
ใหก้บัตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั แบ่งออกเป็นตวัแปรจดัประเภทและตวัแปรต่อเน่ือง ดงัตารางท่ี 4  
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ตารางท่ี 4  ประเภทของตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั  
 
คุณลกัษณะงานวจิยั ตวัแปรจดัประเภท ตวัแปรต่อเนื่อง 

ขอ้มลูพ้ืนฐานงานวจิยั ระดบังานวจิยั 
สาขาวิชา 
ปีท่ีจบการศกึษา 
จ  านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตร 

จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 
จ  านวนหนา้ทั้งหมด 

ขอ้มลูพ้ืนฐานผูว้ิจยั เพศผูว้ิจยั 
หน่วยงานท่ีผูว้จิยัสงักดัหรือท างานอยู ่

อายผุูว้ิจยั 
 

ขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
แบบแผนการวจิยั 
แบบแผนการวจิยัทดลอง 
กลุ่มทฤษฎีหลกั 
ประเภทสมมติฐานการวิจยั 
วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
สถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง 
ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง 
แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง 
ความเท่ียงของเคร่ืองมือวิจยั 
ความตรงของเคร่ืองมือวิจยั 
ประเภทเคร่ืองมือวิจยั 
การใชค้อมพิวเตอร์วิเคราะห์ขอ้มลู 
ประเภทของการวิเคราะห์ขอ้มลู 
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 

จ านวนตวัแปรตาม 
จ  านวนตวัแปรตน้ 
จ  านวนตวัแปรท่ีศกึษา 
จ  านวนตวัแปรแฝง 
จ  านวนตวัแปรท่ีสงัเกตได ้
จ  านวนสมมติฐานการวิจยั 
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
จ  านวนเคร่ืองมือวิจยั 
จ  านวนวิธีวิเคราะห์ขอ้มลู 
 

 
1.2  สร้างแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั มีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกท่ีมกีารก าหนด

รหสัส าหรับการบนัทึกค่าในแต่ละรายการ ซ่ึงรหสัส าหรับลงบนัทึกน้ีผูว้จิยัไดส้ร้างเป็นคู่มือส าหรับ         
ลงรหสัแยกออกจากแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั  
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1.3  ทดลองท าการบนัทึกขอ้มลูในแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั โดยสุ่มจากกลุ่ม
ประชากรงานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จ  านวน 1 เล่ม เพื่อ
ตรวจสอบความชดัเจนของภาษา และความครอบคลุมในการเก็บขอ้มลูตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยั 
ก่อนจะน ามาปรับปรุงใหมี้ความชดัเจนและครอบคลุมประเด็นท่ีตอ้งการศึกษามากข้ึน 

1.4  น าแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยัไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาหลกัตรวจสอบ           
ความตรงตามเน้ือหา (Content validity) และความครอบคลุมของตวัแปรดา้นคุณลกัษณะงานวจิยั             
แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 

1.5  น าแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปวิเคราะห์คุณภาพ           
ดา้นความตรง (Validity) และความเท่ียง (Reliability)  ดงัน้ี 

1.5.1 วิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ดว้ยค่า IOC (Item objective 
congruence index)โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ราย ปรับแกต้ามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ จนทุกขอ้
ค าถามในแบบบนัทึกขอ้มลูมีค่าความตรงเชิงเน้ือหาเฉล่ียอยูร่ะหว่าง 0.60 ถึง 1.00 (ภาคผนวก ข) 

1.5.2 วิเคราะห์ความเท่ียงดว้ยการหาค่าความสอดคลอ้งระหว่างผูเ้ช่ียวชาญ           
ก่อนน าไปเก็บขอ้มลูจริง โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ราย บนัทึกขอ้มลูงานวิจยัเล่มเดียวกนั            
จ  านวน 1 เล่ม โดยเป็นการสุ่มจากกลุ่มประชากรงานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา ท าการค านวณค่าความสอดคลอ้งระหวา่งผูเ้ช่ียวชาญดว้ยค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธข์องเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation coefficient) ผลการค านวณ        
ค่าความสอดคลอ้งมีค่า 1.00 (ภาคผนวก ข) 

2.  แบบประเมนิคุณภาพงานวจิยั 
2.1  ศึกษาต ารา เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการสร้างแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั  

เพื่อน าขอ้มลูท่ีไดม้าเป็นแนวทางในการก าหนดรูปแบบและเน้ือหาในการประเมินคุณภาพงานวจิยั 
2.2  สร้างแบบประเมินคุณภาพงานวจิยั ประยกุตม์าจากแนวคิดของส านกังาน

เลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ 411-425)  จ  านวน 30 ขอ้  เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
(Rating scale)  ท าการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละระดบั (Rubric) โดยมโีครงสร้าง                    
ของแบบประเมินคุณภาพงานวจิยั ดงัตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5  โครงสร้างของแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั 
 

เนือ้หาสาระที่ประเมนิ จ านวนข้อ ร้อยละ ข้อที ่
1. บทน า 

1.1 ช่ือเร่ือง 
1.2 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาวิจยั 
1.3 ปัญหาวิจยั วตัถุประสงคก์ารวิจยั 
1.4 สมมติฐานการวจิยั 
1.5 ขอบเขตการท าวิจยั 
1.6 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้การท าวจิยั 
1.7 ขอ้จ  ากดัของงานวจิยั 
1.8 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
1.9 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
3.33 
6.66 
3.33 
3.33 
3.33 
3.33 
3.33 
3.33 
3.33 

 
1 

2-3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 4 13.32 11-14 
3. วิธีด  าเนินการวิจยั 

3.1 ระเบียบวิธีวิจยั 
3.2 เกณฑก์ารเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
3.3 เคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
3.4 การออกแบบการวิเคราะห์ขอ้มลู 

 
2 
2 
2 
1 

 
6.66 
6.66 
6.66 
3.33 

 
15-16 
17-18 
19-20 

21 
4. ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 2 6.66 22-23 
5. การสรุปอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

5.1 การสรุปอภิปรายผล 
5.2 ขอ้เสนอแนะ 

 
2 
3 

 
6.66 
9.99 

 
24-25 
26-28 

6. การน าเสนอรายงานวิจยั 1 3.33 29 
7. คุณภาพงานวิจยัโดยรวม 1 3.33 30 

รวม 30 100  
 

แบบประเมินคุณภาพงานวิจยั มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั โดยก าหนดให้
คะแนนแต่ละระดบั ดงัน้ี 

0  หมายถึง  คุณภาพงานวิจยัต ่า 1  หมายถึง  คุณภาพงานวิจยัค่อนขา้งต ่า 
2 หมายถึง  คุณภาพงานวิจยัปานกลาง 3 หมายถึง  คุณภาพงานวิจยัค่อนขา้งสูง 
4 หมายถึง  คุณภาพงานวิจยัสูง 
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เกณฑใ์นการแปลผลคะแนนเฉล่ียจากการประเมินคุณภาพงานวิจยั ใชเ้กณฑแ์บบจุด
ก่ึงกลางเป็นจุดแบ่ง (Mid-Point average) เน่ืองจากการกระจายตวัของคะแนนมีแนวโนม้เป็น          
โคง้ปกติ (Normal curve) หรือ n มีจ  านวนมากพอ (n > = 30) (พงศเ์ทพ จิระโร,  2554, หนา้ 3-56)   

คะแนนเฉล่ียอยูร่ะหว่าง  3.50–4.00  หมายถึง คุณภาพดีมาก 
คะแนนเฉล่ียอยูร่ะหว่าง  2.50–3.49  หมายถึง คุณภาพดี 
คะแนนเฉล่ียอยูร่ะหว่าง  1.50–2.49  หมายถึง คุณภาพปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียอยูร่ะหว่าง  0.50–1.49  หมายถึง คุณภาพค่อนขา้งต ่า 
คะแนนเฉล่ียอยูร่ะหว่าง  0.00–0.49 หมายถึง คุณภาพต ่า 
2.3  น าแบบประเมินคุณภาพงานวิจยัไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาหลกัตรวจสอบความตรง 

ตามเน้ือหา (Content validity) และความครอบคลุมของเน้ือหาสาระการประเมิน แลว้น ามาปรับปรุง
แกไ้ข 

2.4  น าแบบประเมินคุณภาพงานวิจยัท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปวิเคราะห์คุณภาพ                         
ดา้นความตรง (Validity) และความเท่ียง (Reliability)  ดงัน้ี 

2.4.1 วิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ดว้ยค่า IOC (Item objective 
congruence index)โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ราย ปรับแกต้ามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ จนแต่ละ
ขอ้ค าถามในแบบประเมินมีค่าความตรงเชิงเน้ือหาเฉล่ียอยูร่ะหว่าง 0.60 ถึง 1.00 (ภาคผนวก ข) 

2.4.2 วิเคราะห์ความเท่ียงดว้ยการหาค่าความสอดคลอ้งระหว่างผูเ้ช่ียวชาญ             
ก่อนน าไปเก็บขอ้มลูจริง โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ราย ประเมินคุณภาพงานวิจยัเล่มเดียวกนั
จ านวน 1 เล่ม โดยเป็นการสุ่มจากกลุ่มประชากรงานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา ท าการค านวณค่าความสอดคลอ้งระหวา่งผูเ้ช่ียวชาญดว้ยค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธข์องเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation coefficient) ผลการค านวณค่า
ความสอดคลอ้งมีค่าระหว่าง .89 ถึง .99   (ภาคผนวก ข) 

เกบ็รวบรวมข้อมูลคุณลกัษณะและคุณภาพงานวจิยั 
ผูว้ิจยัน ากลุ่มตวัอยา่งงานวิจยัท่ีเก็บรวบรวมไว ้มาท าการอ่านอยา่งละเอียด และท าการ

บนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั และประเมินคุณภาพงานวิจยั ดว้ยแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยัและ
แบบประเมินคุณภาพงานวิจยัตามล าดบั จากนั้นท าการตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูท่ีบนัทึก
และประเมิน แกไ้ขขอ้มลูท่ีผดิพลาดใหถ้กูตอ้ง และท าการก าหนดค่าเร่ิมตน้ (Default) ใหก้บัขอ้มลู
ท่ีหายไป (Missing data) ประเภทต่าง ๆ อนัเน่ืองจากไม่ปรากฏในรายงานวจิยันั้น ใชร้ะยะเวลา
ตั้งแต่เดือนเมษายนถึงกรกฎาคม พ.ศ. 2560 รวม 4 เดือน  
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วเิคราะห์ข้อมูลคุณลกัษณะและคุณภาพงานวจิยั 
การวิเคราะห์ขอ้มลูคุณลกัษณะและคุณภาพงานวิจยัคร้ังน้ีแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ตามระดบั      

ของงานวิจยั ไดแ้ก่  งานวิจยัระดบัปริญญาโท และงานวิจยัระดบัปริญญาเอก ท าการวิเคราะห์
ในช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560 รวม 1 เดือน วิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดงัน้ี 

1.  ขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยั วิเคราะห์ขอ้มลูโดยจ าแนกตามประเภทของตวัแปร ไดแ้ก่  
1.1  ตวัแปรจดัประเภท วิเคราะห์ดว้ยค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage)  
1.2  ตวัแปรต่อเน่ือง วิเคราะห์ดว้ยค่าช่วงดชันีมาตรฐานระหว่างตวัแปร (Range)  

ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic mean: X̄) ค่ามธัยฐาน (Median) ค่าฐานนิยม (Mode) ค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: SD) ค่าความแปรปรวน (Variance) ค่าความเบ ้(Skewness)                
ค่าความโด่ง (Kurtosis) ค่าต ่าสุด (Min)  ค่าสูงสุด (Max) และค่าผลรวม (Sum) 

2.  ขอ้มลูคุณภาพงานวิจยั  วิเคราะห์ขอ้มลูดว้ยค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic mean: X̄) 
และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) 

 
ขั้นตอนที่ 5  สังเคราะห์งานวจิยั  

ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มลูผลการส ารวจคุณภาพงานวจิยั มาท าการสงัเคราะห์ตามประเภท
ของขอ้มลูคุณลกัษณะงานวจิยั โดยแบ่งตามระดบัของงานวิจยั  เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศเก่ียวกบัความ
แตกต่างของคุณภาพงานวจิยัเมื่อประเภทของขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยัต่างกนั และความสมัพนัธ์
ระหว่างคุณภาพงานวิจยักบัขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยั  วิเคราะห์ความแตกต่างดว้ยการทดสอบค่าที
แบบกลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระต่อกนั (Independent t-test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-
Way ANOVA) การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียรายคู่ (Post Hoc) กรณีความแปรปรวน
เป็นเอกพนัธด์ว้ยการทดสอบของ Scheffe กรณีความแปรปรวนเป็นวิวิธพนัธด์ว้ยการทดสอบ         
ของ Tamhane และวิเคราะห์ความสมัพนัธด์ว้ยค่าสหสมัพนัธอ์ยา่งง่าย (Simple correlation)            
โดยใชค่้าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พียร์สนั (Pearson’s product moment correlation coefficient) 
โดยท าการทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ก่อนการใชส้ถิติพาราเมตริกดว้ยการทดสอบการแจกแจงปกติ 
(Normality) ความเป็นเอกพนัธข์องความแปรปรวน (Homogeneity of variance) และแปลงขอ้มลู 
(Data transformation) ก่อนการใชส้ถิติพาราเมตริก (ภาคผนวก ค) ท าการสงัเคราะห์ในช่วงเดือน
กนัยายนถึงพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 รวม 3 เดือน แบ่งการสงัเคราะห์เป็น 3 ตอน ดงัน้ี  

ตอนที่ 1  ผลการสังเคราะห์คุณภาพงานวจิยักบัข้อมูลพืน้ฐานงานวจิยั 
1. การสงัเคราะห์ความแตกต่างของคุณภาพงานวจิยัโดยวิเคราะห์จากขอ้มลูพ้ืนฐาน

งานวิจยัท่ีเป็นตวัแปรจดัประเภท (Categorical variable) ไดแ้ก่ ระดบังานวิจยั สาขาวิชา ปีท่ีจบ
การศึกษา และจ านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตร  
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2. การสงัเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณภาพงานวจิยักบัขอ้มลูพ้ืนฐานงานวจิยัท่ีเป็น       
ตวัแปรต่อเน่ือง (Continuous variable) ไดแ้ก่ จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก จ  านวนหนา้ทั้งหมด   
รวมภาคผนวก และจ านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตร  

ตอนที่ 2  ผลการสังเคราะห์คุณภาพงานวจิยักบัข้อมูลพืน้ฐานผู้วจิยั 
1. การสงัเคราะห์ความแตกต่างของคุณภาพงานวิจยัโดยวิเคราะห์จากขอ้มลูพ้ืนฐานผูว้ิจยั           

ท่ีเป็นตวัแปรจดัประเภท (Categorical variable) ไดแ้ก่ เพศผูว้ิจยั และหน่วยงานท่ีผูว้ิจยัสงักดัหรือ
ท างานอยู ่ 

2. การสงัเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณภาพงานวจิยักบัขอ้มลูพ้ืนฐานผูว้ิจยัท่ีเป็น      
ตวัแปรต่อเน่ือง (Continuous variable) ไดแ้ก่ อายผุูว้ิจยั  

ตอนที่ 3  ผลการสังเคราะห์คุณภาพงานวจิยักบัข้อมูลวธิีวทิยาการวจิยั 
1. การสงัเคราะห์ความแตกต่างของคุณภาพงานวจิยัโดยวิเคราะห์จากขอ้มลูวิธีวิทยาการ

วิจยัท่ีเป็นตวัแปรจดัประเภท (Categorical variable) ไดแ้ก่ วตัถุประสงคก์ารวิจยั แบบแผนการวิจยั  
แบบแผนการวจิยัทดลอง กลุ่มทฤษฎีหลกั ประเภทสมมติฐานงานวิจยั วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
สถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง ความเท่ียง
ของเคร่ืองมือวิจยั ความตรงของเคร่ืองมือวิจยั ประเภทของเคร่ืองมือวิจยั การใชค้อมพิวเตอร์
วิเคราะห์ขอ้มลู ประเภทของการวิเคราะห์ขอ้มลู และการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ           

2. การสงัเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณภาพงานวจิยักบัขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยัท่ีเป็น        
ตวัแปรต่อเน่ือง (Continuous variable) ไดแ้ก่ จ  านวนตวัแปรตาม จ านวนตวัแปรตน้ จ  านวนตวัแปร  
ท่ีศึกษา จ  านวนตวัแปรแฝง จ  านวนตวัแปรท่ีสงัเกตได ้จ  านวนสมมติฐานการวิจยั ขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวนเคร่ืองมือวจิยั และจ านวนวิธีวิเคราะห์ขอ้มลู 
 

ขั้นตอนที่ 6  สรุปมโนทัศน์การวจิยั 
ผูว้ิจยัน าผลการส ารวจคุณภาพงานวจิยั มาสรุปและก าหนดเป็นมโนทศันก์ารวจิยั           

ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีจบการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 
2549-2558 โดยการแปลผลมโนทศัน์ตามเกณฑก์ารประเมนิระดบัคุณภาพท่ีก  าหนดไวใ้นแบบ
ประเมินคุณภาพการวิจยั ใชร้ะยะเวลาในช่วงเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2560 รวม 1 เดือน 
 
ขั้นตอนที่ 7  วเิคราะห์มโนทัศน์การวจิยั 

ผูว้ิจยัน าผลท่ีไดจ้ากการสรุปมโนทศัน์การวิจยั มาท าการวิเคราะห์มโนทศัน์การวิจยั     
ของนิสิตระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เพื่อประเมินความเหมาะสม         
ของมโนทศันก์ารวจิยั ท าการวิเคราะห์ดว้ยเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 17  ราย ใชร้ะยะเวลาในช่วงเดือนมกราคม พ.ศ. 2560 รวม 1 เดือน 
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เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวเิคราะห์มโนทัศน์การวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิเคราะห์มโนทศันก์ารวจิยั คือ แบบประเมินความเหมาะสม          

ของมโนทศันก์ารวจิยั สร้างข้ึนโดยประยกุตต์ามแนวคิดของพงษสุ์วรรณ ศรีสุวรรณ (2552, หนา้ 
308-311)  ลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดว้ยการวิเคราะห์ 
ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และความครอบคลุมของเน้ือหาสาระการประเมิน               
โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 

ก  าหนดการใหค้ะแนนความเหมาะสมของขอ้สรุปมโนทศัน์ในแบบประเมิน  ดงัน้ี 
5 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
1  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  
การวเิคราะห์มโนทัศน์การวจิยั 
ท าการวิเคราะห์ความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวจิยัดว้ยค่ามธัยฐาน (Median) และ

วิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหว่างความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดว้ยค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์
(Interquartile Range: IQR)  

เกณฑ์ในการแปลผลการวเิคราะห์มโนทัศน์การวจิยั 
1. เกณฑใ์นการแปลผลการประเมินความเหมาะสมของมโนทศัน์การวิจยั 
เน่ืองจากจ านวนผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินมีจ  านวนนอ้ยกว่า 30 คน (n < 30) หรือ              

การกระจายตวัของคะแนนไม่เป็นโคง้ปกติ  จึงก  าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่ากลาง 
(Median) ท่ีค  านวณไดจ้ากแบบประเมินความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวิจยั  โดยการก าหนด      
ช่วงเท่า (Interval equal) ในการประมาณค่า  (พงศเ์ทพ จิระโร,  2554, หนา้ 3-56)  ดงัน้ี 

4.20–5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.40–4.19 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
2.60–3.39 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.80–2.59 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00–1.79 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
2. เกณฑใ์นการแปลผลความสอดคลอ้งระหว่างความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
ค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์(Interquartile range: IQR)ไม่เกิน 1.50  หมายถึง  สอดคลอ้ง 
 



77 

ขั้นตอนที่ 8  พฒันากลยุทธ์เพือ่ส่งเสริมการท าวจิยั 
ผูว้ิจยัน าผลท่ีไดจ้ากการส ารวจขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั ผลการส ารวจคุณภาพ งานวิจยั         

ผลการสงัเคราะห์งานวจิยั  ผลการสรุปมโนทศันก์ารวจิยั และผลการวิเคราะห์มโนทศันก์ารวจิยั         
มาพฒันากลยทุธร์ะดบัแนวทางปฏิบติั เพื่อส่งเสริมการท าวจิยั ของงานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา           
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ดว้ยการสนทนากลุ่ม (Focus group) และวิเคราะห์ผล             
การสนทนากลุ่มโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ใชร้ะยะเวลาในช่วงเดือนกุมภาพนัธ ์  
พ.ศ. 2561 รวม 1 เดือน 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการพฒันากลยุทธ์เพือ่ส่งเสริมการท าวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันากลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการท าวิจยั คือ แนวค าถามการสนทนากลุ่ม  

สร้างข้ึนโดยประยกุตต์ามแนวคิดของ พงษสุ์วรรณ ศรีสุวรรณ (2552, หนา้ 294)  ลกัษณะการวดั คือ          
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นตามแนวค าถาม วิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
และความครอบคลุมของเน้ือหาสาระการสนทนากลุ่มโดยอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั แลว้น ามาปรับปรุง
แกไ้ข 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การสงัเคราะห์งานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  

ระหว่างปีการศกึษา 2549-2558 ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มลูและน าเสนอผลการวิจยั 
แบ่งเป็น 6 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ผลการส ารวจคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีน ามาสงัเคราะห์ 
ตอนท่ี 2  ผลการส ารวจคุณภาพงานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห์ 
ตอนท่ี 3  ผลการสงัเคราะห์งานวิจยั 
ตอนท่ี 4  ผลสรุปมโนทศัน์การวิจยั 
ตอนท่ี 5  ผลการวิเคราะห์มโนทศัน์การวิจยั 
ตอนท่ี 6  ผลการพฒันากลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการท าวิจยั 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดสญัลกัษณ์สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ดงัน้ี 
n แทน จ านวนตวัอยา่งในการวจิยั 
Range แทน ช่วงของค่าดชันีมาตรฐานระหว่างตวัแปร 
X̄ แทน ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
Median แทน ค่ามธัยฐาน 
Mode แทน ค่าฐานนิยม 
SD แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
Skewness แทน ค่าความเบ ้
Kurtosis แทน ค่าความโด่ง 
Min แทน ค่าต ่าสุด 
Max แทน ค่าสูงสุด 
Sum แทน ผลคูณระหว่าง Mean กบั n 
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ตอนที่ 1  ผลการส ารวจคุณลักษณะงานวจิยัที่น ามาสังเคราะห์ 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูในตอนน้ี  คือผลการส ารวจคุณลกัษณะงานวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา  

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีน ามาสงัเคราะห์ จ  านวน 396 เล่ม การวิเคราะห์ผลแบ่งเป็น 
2 กลุ่ม ตามระดบัของงานวจิยั ไดแ้ก่ งานวจิยัระดบัปริญญาโท จ านวน 249 เล่ม และงานวิจยัระดบั
ปริญญาเอก จ านวน 147 เล่ม ขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยั ประกอบดว้ย ขอ้มลูพ้ืนฐานงานวิจยั   
ขอ้มลูพ้ืนฐานผูว้ิจยั และขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูข้ึนอยูก่บัประเภท         
ของตวัแปร ส าหรับตวัแปรจดัประเภท (Categorical variable) สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ 
ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ ส าหรับตวัแปรต่อเน่ือง (Continuous variable)  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ 
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่ามธัยฐาน ค่าฐานนิยม ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความแปรปรวน          
ค่าความเบ ้ค่าความโด่ง ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด และค่าผลรวม 

1.  ข้อมูลพืน้ฐานงานวจิยั 
ขอ้มลูพ้ืนฐานงานวจิยัประกอบดว้ยขอ้มลูระดบังานวิจยั สาขาวิชา  ปีท่ีจบการศึกษา  

จ  านวนปีท่ีใชใ้นการศึกษาตามหลกัสูตร จ  านวนหนา้ทั้งหมด และจ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก       
มีผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 6 ถึงตารางท่ี 9 
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ตารางท่ี 6  ขอ้มลูพ้ืนฐานงานวิจยัจ  าแนกตามสาขาวิชา   
 

สาขาวชิา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เทคโนโลยกีารศึกษา 
วิทยาศาสตร์การออกก าลงักายและการกีฬา 
การบริหารการศกึษา  
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
การศึกษาและการพฒันาสงัคม 
หลกัสูตรและการสอน 
วิจยั วดัผล และสถิติการศึกษา 
จิตวิทยาการใหค้  าปรึกษา 
พฒันศึกษา 
การสอนภาษาองักฤษ 
การศึกษานอกระบบ 
เทคโนโลยกีารวดัทางการศกึษา 
เทคโนโลยวีจิยัการศึกษา 
เทคโนโลยกีารฝึกอบรมเพื่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
การสอนวิทยาศาสตร์ 
การสอนคณิตศาสตร์ 

25 
3 
61 
10 
1 
42 
10 
34 
10 
11 
4 
5 
9 
4 
10 
10 

10.04 
1.20 
24.50 
4.02 
0.40 
16.87 
4.02 
13.65 
4.02 
4.42 
1.61 
2.01 
3.61 
1.61 
4.02 
4.02 

   6 
   2 
 74 
   3 
 10 
 26 
 21 
  5 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 

   4.08 
   1.36 
  50.34 
   2.04 
   6.80 
 17.69 
 14.29 
  3.40 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 

รวม 249 100 147 100 
 
จากตารางท่ี 6 งานวจิยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีน ามา

สงัเคราะห์  แบ่งเป็น 16 สาขาวิชา โดยสาขาวิชาท่ีน ามาสงัเคราะห์มากท่ีสุด คือ สาขาการบริหาร
การศึกษา (ร้อยละ 24.50)  รองลงมาคือสาขาหลกัสูตรและการสอน (ร้อยละ 16.87)  และสาขา
จิตวิทยาการใหค้  าปรึกษา (ร้อยละ 13.65) ตามล าดบั ส่วนสาขาวิชาท่ีน ามาสงัเคราะห์นอ้ยท่ีสุด คือ 
สาขาการศกึษาและการพฒันาสงัคม (ร้อยละ 0.40)  ซ่ึงเป็นไปตามสดัส่วนของประชากรงานวิจยั 

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  ท่ีน ามา
สงัเคราะห์  แบ่งเป็น 8 สาขาวิชา โดยสาขาวิชาท่ีน ามาสงัเคราะห์มากท่ีสุด คือ สาขาการบริหาร
การศึกษา  (ร้อยละ 50.34)  รองลงมาคือสาขาหลกัสูตรและการสอน (ร้อยละ 17.69)  และสาขาวิจยั 
วดัผล และสถิติการศึกษา (ร้อยละ 14.29) ตามล าดบั ส่วนสาขาวิชาท่ีน ามาสงัเคราะห์นอ้ยท่ีสุด คือ 
สาขาวิทยาศาสตร์การออกก าลงักายและการกีฬา  (ร้อยละ 1.36) ซ่ึงเป็นไปตามสดัส่วนของประชากร
งานวิจยั 
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ตารางท่ี 7  ขอ้มลูพ้ืนฐานงานวิจยัจ  าแนกตามปีท่ีจบการศึกษา 
 

ปีที่จบการศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2549 
ปีการศึกษา 2550 
ปีการศึกษา 2551 
ปีการศึกษา 2552 
ปีการศึกษา 2553 
ปีการศึกษา 2554 
ปีการศึกษา 2555 
ปีการศึกษา 2556 
ปีการศึกษา 2557 
ปีการศึกษา 2558 

50 
25 
 4 
30 
26 
19 
14 
22 
 4 
55 

20.08 
10.04 
1.61 
12.05 
10.44 
7.63 
5.62 
 8.84 
 1.61 
22.09 

 15 
   6 
   1 
 14 
 20 
 19 
 10 
 23 
  3 
 36 

10.20 
  4.08 
  0.68 
 9.52 
13.61 
12.93 
 6.80 
15.65 
 2.04 
24.49 

รวม 249 100 147 100 
 

จากตารางท่ี 7 งานวจิยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีน ามา
สงัเคราะห์  เป็นงานวิจยัระหว่างปีการศกึษา 2549 ถึง 2558 โดยปีการศึกษาท่ีน ามาสงัเคราะห์           
มากท่ีสุด คือ ปีการศึกษา 2558 (ร้อยละ 22.09) รองลงมาคือ ปีการศึกษา 2549 (ร้อยละ 20.08) และ  
ปีการศกึษา 2552 (ร้อยละ 12.05) ตามล าดบั  ส่วนปีการศึกษาท่ีน ามาสงัเคราะห์นอ้ยท่ีสุด คือ               
ปีการศึกษา 2551 และปีการศึกษา 2557 (ร้อยละ 1.61 เท่ากนั) ซ่ึงเป็นไปตามสดัส่วนของประชากร
งานวิจยั 

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  ท่ีน ามา
สงัเคราะห์  เป็นงานวิจยัระหว่างปีการศกึษา 2549 ถึง 2558 โดยปีการศึกษาท่ีน ามาสงัเคราะห์          
มากท่ีสุด  คือ ปีการศึกษา 2558 (ร้อยละ 24.49) รองลงมาคือ ปีการศึกษา 2556 (ร้อยละ 15.65)  และ
ปีการศกึษา 2553 (ร้อยละ 13.61) ตามล าดบั  ส่วนปีการศึกษาท่ีน ามาสงัเคราะห์นอ้ยท่ีสุด คือ               
ปีการศึกษา 2551 (ร้อยละ 0.68) ซ่ึงเป็นไปตามสดัส่วนของประชากรงานวิจยั 
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ตารางท่ี 8  ขอ้มลูพ้ืนฐานงานวิจยัจ  าแนกตามจ านวนปีในการศึกษาตามหลกัสูตร 
 

จ านวนปีในการศึกษาตามหลกัสูตร 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน 
ใชร้ะยะเวลา 1 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 2 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 3 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 4 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 5 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 6 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 7 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 8 ปี 

32 
69 
45 
45 
20 
19 
19 
   - 

12.83 
27.71 
18.07 
18.07 
 8.03 
 7.63 
 7.63 

  - 

   - 
  8 
 31 
 44 
 33 
 19 
 10 
   2 

- 
5.44 
21.09 
29.93 
22.45 
12.93 
6.80 
1.36 

รวม 249 100 147 100 
 

จากตารางท่ี 8 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา           
ท่ีน ามาสงัเคราะห์ เป็นงานวิจยัท่ีนิสิตศกึษาในหลกัสูตรเป็นระยะเวลาระหว่าง 1 ปี ถึง 7 ปี โดย       
ใชร้ะยะ  2 ปี มากท่ีสุด (ร้อยละ 27.71)  รองลงมาคือ ระยะเวลา  3 ปี และ 4 ปี (ร้อยละ 18.07 เท่ากนั) 
ส่วนระยะเวลา  6 ปี และ 7 ปี มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 7.63 เท่ากนั)   

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  ท่ีน ามา
สงัเคราะห์  เป็นงานวิจยัท่ีนิสิตศึกษาในหลกัสูตรเป็นระยะเวลาระหว่าง 2 ปี ถึง 8 ปี โดยเป็นระยะ 
เวลา  4 ปี  มากท่ีสุด (ร้อยละ 29.93)  รองลงมาคือ ระยะเวลา  5 ปี (ร้อยละ 22.45) ส่วนระยะเวลา               
8 ปี มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 1.36)   
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ตารางท่ี 9  ขอ้มลูพ้ืนฐานงานวิจยัในส่วนของจ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวกและจ านวนหนา้ทั้งหมด 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
จ านวนหน้า 
ทั้งหมด 

จ านวนหน้า 
ไม่รวมภาคผนวก 

ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาเอก 
n 
Range 
X̄ 
Median 
Mode 
SD 
Variance 
Skewness 
Kurtosis 
Min 
Max 
Sum 

249 
297 

174.40 
167 
190 

56.417 
3,182.854 

.931 
1.018 

81 
378 

43,426 

147 
552 

270.32 
261.00 

184 
84.561 

7,150.507 
1.096 
2.724 

89 
641 

39,737 

249 
199 

115.96 
112.00 

107 
35.517 

1,261.429 
.928 
1.602 

53 
252 

28,874 

147 
307 

196.41 
185.00 

131 
60.152 

3,618.312 
.488 
-.222 

64 
371 

28,872 
 

 

จากตารางท่ี 9 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา          
ท่ีน ามาสงัเคราะห์  เป็นงานวิจยัท่ีมีจ  านวนหนา้ทั้งหมดเฉล่ียเท่ากบั 174  หนา้ โดยมีผลรวม (Sum) 
(ผลคูณระหว่าง X̄ กบั N) เท่ากบั 43,426 จ  านวนหนา้ทั้งหมดสูงสุด 378 หนา้ ต ่าสุด 81 หนา้ จ  านวน
หนา้ไม่รวมภาคผนวกเฉล่ียเท่ากบั 115 หนา้ โดยมีผลรวม (Sum) เท่ากบั 28,874 จ  านวนหนา้ไม่รวม
ภาคผนวกสูงสุด 252 หนา้ ต ่าสุด 53 หนา้  

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีน ามาสงัเคราะห์  
เป็นงานวิจยัท่ีมีจ  านวนหนา้ทั้งหมดเฉล่ียเท่ากบั 270 หนา้  โดยมีผลรวม (Sum) เท่ากบั 39,737 
จ  านวนหนา้ทั้งหมดสูงสุด 641 หนา้ ต ่าสุด 89 หนา้  จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวกเฉล่ียเท่ากบั 196  
หนา้ โดยมีผลรวม (Sum) เท่ากบั 28,872 จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวกสูงสุด 371 หนา้ ต ่าสุด 64 หนา้  

2.  ข้อมูลพืน้ฐานผู้วจิยั 
ขอ้มลูพ้ืนฐานผูว้ิจยัประกอบดว้ยเพศผูว้ิจยั  อายผุูว้ิจยั และหน่วยงานท่ีผูว้จิยัสงักดัอยู ่          

มีผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 10 ถึงตารางท่ี 12 
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ตารางท่ี 10  ขอ้มลูพ้ืนฐานผูว้ิจยัจ  าแนกตามเพศผูว้จิยั 
 

เพศผู้วจิยั 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

  74 
175 

 29.72 
 70.28  

66 
81 

 44.90 
55.10 

รวม 249 100 147 100 
 

จากตารางท่ี 10 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีน ามาสงัเคราะห์  ส่วนใหญ่ผูว้ิจยั คือ เพศหญิง (ร้อยละ 70.28 และ 55.10  
ตามล าดบั)  
 
ตารางท่ี 11  ขอ้มลูพ้ืนฐานผูว้ิจยัในส่วนของอายผุูว้ิจยั 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
อายุผู้วจิยั 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
n 
Range 
X̄ 
Median 
Mode 
SD 
Variance 
Skewness 
Kurtosis 
Min 
Max 
Sum 

249 
30 

32.68 
30.00 

27 
7.491 
56.114 
1.066 
.273 
23 
53 

8,137.32 

147 
34 

45.68 
46.00 

50 
7.967 
63.466 
-.110 
-.830 

28 
62 

6,714.96 
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จากตารางท่ี 11 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา          
ท่ีน ามาสงัเคราะห์  เป็นงานวิจยัท่ีผูว้จิยัมีอายเุฉล่ียเท่ากบั 32 ปี โดยมีผลรวม (Sum) เท่ากบั 8,137   
อายผุูว้ิจยัสูงสุดคือ 53 ปี  ต  ่าสุด 23 ปี  

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีน ามาสงัเคราะห์  
เป็นงานวิจยัท่ีผูว้ิจยัมีอายเุฉล่ียเท่ากบั 45 ปี โดยมีผลรวม (Sum)  เท่ากบั 6,714 อายผุูว้ิจยัสูงสุดคือ 
62 ปี  ต  ่าสุด 28 ปี   
 
ตารางท่ี 12 ขอ้มลูพ้ืนฐานผูว้ิจยัจ  าแนกตามหน่วยงานท่ีผูว้จิยัสงักดัหรือท างานอยู ่
 

หน่วยงานที่ผู้วจิยัสังกดัหรือท างานอยู่ 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
หน่วยงานในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข 
หน่วยงานภาคเอกชน 
หน่วยงานอ่ืน ๆ 
ไม่ไดท้  างานหรือไม่ไดร้ะบุ 

155 
14 
13 
16 
51 

62.25 
5.62 
5.22 
6.43 
20.48 

116 
7 
8 
15 
1 

78.91 
4.76 
5.44 
10.20 
0.68 

รวม 249 100 147 100 
 

จากตารางท่ี 12 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา            
ท่ีน ามาสงัเคราะห์  ส่วนใหญ่ผูว้ิจยัท างานในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ (ร้อยละ 62.25) รองลงมา 
คือ ไม่ไดท้ างานหรือไม่ไดร้ะบุ (ร้อยละ 20.48) สงักดัหน่วยงานอ่ืน ๆ (ร้อยละ 6.43) และสงักดั
กระทรวงสาธารณสุข (ร้อยละ 5.62) ตามล าดบั โดยสงักดัหน่วยงานภาคเอกชนนอ้ยท่ีสุด  (ร้อยละ 
5.22)   

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีน ามาสงัเคราะห์  
ส่วนใหญ่ผูว้ิจยัท างานในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ (ร้อยละ 78.91) รองลงมา คือ สงักดัหน่วยงาน
อ่ืน ๆ (ร้อยละ 10.20) สงักดัหน่วยงานภาคเอกชน (ร้อยละ 5.44) และสงักดักระทรวงสาธารณสุข 
(ร้อยละ 4.76) ตามล าดบั โดยท่ีไม่ไดท้ างานหรือไม่ไดร้ะบุนั้นมีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 0.68) 
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3.  ข้อมูลวธิีวทิยาการวจิยั 
ขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยัประกอบดว้ยวตัถุประสงคก์ารวิจยั แบบแผนการวจิยั แบบแผน 

การวจิยัทดลอง กลุ่มทฤษฎีหลกั จ  านวนตวัแปรหลกั สมมติฐานของการวิจยั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้          
ในการวจิยั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั และการวิเคราะห์ขอ้มลู  มีผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 13 ถึง
ตารางท่ี 19 
 
ตารางท่ี 13  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัจ  าแนกตามวตัถุประสงค์การวิจยั 
 

วตัถุประสงค์การวจิยั 
ปริญญาโท 
(n = 249) 

ปริญญาเอก 
(n = 147) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
บรรยาย  ศึกษา  อธิบาย 
เปรียบเทียบ 
หาความสมัพนัธ ์
ประเมิน 
พฒันา 
สงัเคราะห์ 

202 
115 
 34 
   9 
  61 
   3 

81.12 
46.18 
13.65 
3.61 
24.50 
1.20 

118 
  21 
  14 
  24 
105 
   5 

80.27 
14.29 
9.52 
16.33 
71.43 
3.40 

 
จากตารางท่ี 13 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา            

ท่ีน ามาสงัเคราะห์  เป็นงานวิจยัท่ีมีวตัถุประสงคแ์ตกต่างกนั 6 ประเด็น โดยวตัถุประสงคก์ารวจิยั           
ท่ีใชเ้ป็นส่วนใหญ่  คือ  เพื่อบรรยาย ศึกษา หรืออธิบาย  (ร้อยละ 81.12)  รองลงมาคือ เพื่อเปรียบเทียบ 
(ร้อยละ 46.18)  และเพื่อพฒันา  (ร้อยละ 24.50) ตามล าดบั  ส่วนวตัถุประสงคก์ารวิจยัท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด 
คือ เพื่อสงัเคราะห์ (ร้อยละ 1.20)  

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีน ามาสงัเคราะห์  
เป็นงานวิจยัท่ีมวีตัถุประสงคแ์ตกต่างกนั 6 ประเด็น โดยวตัถุประสงคก์ารวิจยัท่ีใชเ้ป็นส่วนใหญ่  
คือ  เพื่อบรรยาย ศึกษา หรืออธิบาย  (ร้อยละ 80.27)  รองลงมาคือ เพื่อพฒันา  (ร้อยละ 71.43)  และ        
เพื่อประเมนิ  (ร้อยละ 16.33)  ตามล าดบั ส่วนวตัถุประสงคก์ารวจิยัท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ เพื่อสงัเคราะห์ 
(ร้อยละ 3.40)  
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ตารางท่ี 14  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัจ  าแนกตามแบบแผนการวิจยั 
 

แบบแผนการวจิยั 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
บรรยาย ส ารวจ พฒันาการ 
ทดลอง เปรียบเทียบ 
สหสมัพนัธ์ 
เชิงประวติัศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ 
ประเมิน 
วิจยัและพฒันา 
สงัเคราะห์ 
ผสมผสาน 
เชิงปฏิบติัการ 

64 
75 
32 
- 

19 
 3 
33 
- 

21 
 2 

25.70 
30.10 
12.90 

- 
  7.60 
  1.20 
13.30 

- 
  8.40 
  0.80 

17 
 6 
 1 
 3 
18 
- 

81 
 4 
13 
 4 

11.60 
4.10 
0.68 
2.04 
12.24 

- 
55.10 
2.72 
8.84 
2.72 

รวม 249 100 147 100 
 

จากตารางท่ี 14 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา            
ท่ีน ามาสงัเคราะห์มาจากแบบแผนการวิจยัแตกต่างกนั 8 แบบ  โดยแบบแผนการวิจยัท่ีใชม้ากท่ีสุด 
คือ แบบทดลอง เปรียบเทียบ  (ร้อยละ 30.10)  รองลงมาคือ แบบบรรยาย ส ารวจหรือศกึษาพฒันาการ  
(ร้อยละ 25.70) แบบวิจยัและพฒันา  (ร้อยละ 13.30)  ตามล าดบั  ส่วนแบบแผนการวิจยัท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด 
คือ  แบบเชิงปฏิบติัการ (ร้อยละ 0.80) โดยไม่พบว่ามีแบบแผนการวจิยัเชิงประวติัศาสตร์ และแบบ
สงัเคราะห์ 

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีน ามาสงัเคราะห์
มาจากแบบแผนการวิจยัแตกต่างกนั 9 แบบ โดยแบบแผนการวจิยัท่ีใชส่้วนใหญ่ คือ แบบวิจยัและ
พฒันา (ร้อยละ 55.10) รองลงมาคือ แบบเชิงคุณภาพ (ร้อยละ 12.24)  และแบบบรรยาย ส ารวจหรือ
ศึกษาพฒันาการ (ร้อยละ 11.60)  ตามล าดบั ส่วนแบบแผนการวิจยัท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ  แบบสหสัมพนัธ ์ 
(ร้อยละ 0.68) โดยไม่พบว่ามีแบบแผนการวิจยัแบบประเมนิ  
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ตารางท่ี 15  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัจ  าแนกตามแบบแผนการวิจยัทดลอง 
 

แบบแผนการวจิยัทดลอง 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ไม่ใช่การทดลอง 152 61.04 113 76.87 
รวม 152 61.04 113 76.87 

Pre-Experimental design 
One-Shot case study 
One-Group Pretest-Posttest design 
Static group comparison 

- 
13 
37 
- 

- 
5.22 
14.86 

- 

- 
- 

16 
- 

- 
- 

10.88 
- 

รวม 50 20.08 16 10.88 
True-Experimental design 

Posttest-Only control group design 
Pretest-Posttest control group design 
Solomon four group design 

- 
1 
6 
- 

- 
0.40 
2.41 

- 

- 
1 
7 
- 

- 
0.68 
4.76 

- 
รวม 7 2.81 8 15.44 

Quasi-Experimental design 
Quasi-Equivalent control group design 
Time series design 
Multiple time series design 

- 
7 
1 
- 

- 
2.81 
0.40 

- 

6 
- 
- 
- 

4.08 
- 
- 
- 

รวม 8 3.21 6 4.08 
แบบแผนการวจิยัทดลองอืน่ ๆ 

One-Shot repeated measure design 
Randomized groups repeated measures design 
Latin square design 

- 
- 

32 
- 

- 
- 

12.85 
- 

- 
- 
4 
- 

- 
- 

2.72 
- 

รวม 32 12.85 4 2.72 
รวมทั้งหมด 249 100 147 100 
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จากตารางท่ี 15 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา       
ท่ีน ามาสงัเคราะห์ ส่วนใหญ่มีแบบแผนการวิจยัท่ีไม่ใช่การทดลอง (ร้อยละ 61.04)  ส่วนงานวิจยัอ่ืน          
มีแบบแผนการวจิยัทดลองแตกต่างกนั 4 ประเภทหลกั  ไดแ้ก่ ประเภทแบบแผนการทดลองขั้นตน้ 
(Pre-Experimental design)  ประเภทแบบแผนการทดลองก่ึงการทดลอง (Quasi-Experimental 
design)  ประเภทแบบแผนการทดลองจริง (True-Experimental design) และประเภทแบบแผน      
การทดลองอ่ืน ๆ  รวมมีแบบแผนการวิจยัทดลองทั้งส้ิน 7 แบบยอ่ย โดยแบบแผนการวิจยัทดลองท่ีใช้
มากท่ีสุด คือ One-Group Pretest-Posttest design (ร้อยละ 14.86)  รองลงมาคือ แบบ Randomized 
groups repeated measures design (ร้อยละ 12.85) และ One-Shot case study (ร้อยละ 5.22)                
ส่วนแบบแผนงานวจิยัท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ Posttest-Only control group design และ Time series 
design (ร้อยละ 0.40)  

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีน ามาสงัเคราะห์
ส่วนใหญ่มีแบบแผนการวจิยัท่ีไม่ใช่การทดลอง (ร้อยละ 76.87) ส่วนงานวิจยัอ่ืนมีแบบแผนการวจิยั
ทดลองแตกต่างกนั 4 ประเภทหลกั  ไดแ้ก่ ประเภทแบบแผนการทดลองขั้นตน้ (Pre-Experimental 
design)  ประเภทแบบแผนการทดลองก่ึงการทดลอง (Quasi-Experimental design)  ประเภท          
แบบแผนการทดลองจริง (True-Experimental design) และประเภทแบบแผนการทดลองอ่ืน ๆ                
รวมมีแบบแผนการวิจยัทดลองทั้งส้ิน 5 แบบยอ่ย โดยแบบแผนการวจิยัทดลองท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ 
One-Group Pretest-Posttest design (ร้อยละ 10.88)  รองลงมาคือ Pretest-Posttest control group 
design  (ร้อยละ 4.76)  และ Quasi-Experimental design (ร้อยละ 4.08) ตามล าดบั  ส่วนแบบแผน
งานวิจยัท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ Posttest-Only control group design (ร้อยละ 0.68)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



90 

ตารางท่ี 16  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัจ  าแนกตามกลุ่มทฤษฎีหลกั 
 

กลุ่มทฤษฎีหลัก ปริญญาโท ปริญญาเอก 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การเรียนรู้ 
การเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย 
การเรียนรู้ดา้นเจตพิสัย 
การเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย 

18 
 4 
 6 
 4 

7.23 
1.61 
2.41 
1.61 

 - 
 2 
 5 
12 

  - 
1.36 
3.40 
8.16 

รวม 32 12.85 19 12.93 
การจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
การสร้างองคค์วามรู้ 
การจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ 
การจดัการศึกษาส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส 
การจดัการศึกษาในระบบ 
การจดัการศึกษานอกระบบ 
การจดัการศึกษาตามอธัยาศยั 

83 
 4 
 4 
 1 
 - 
 3 
 1 
 - 

33.33 
 1.61 
 1.61 
 0.40 

 - 
 1.20 
 0.40 

 - 

30 
 1 
 5 
 1 
 1 
 - 
 - 
 1 

20.41 
  0.68 
  3.40 
  0.68 
  0.68 

  - 
  - 

  0.68 
รวม 96 38.55 39 26.53 

จิตวิทยา 
ทศันคติ  เจตคติ  ค่านิยม 
อารมณ์ 
ความเครียด 
พฒันาการ 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 
การเสริมแรง 
ความพึงพอใจ 

2 
16 
5 
4 
- 
1 
- 
2 

0.80 
6.43 
2.01 
1.61 

- 
0.40 

- 
0.80 

1 
5 
2 
1 
3 
- 
1 
1 

0.68 
3.40 
1.36 
 0.68 
2.04 

- 
0.68 
0.68 

รวม 30 12.05 14 9.52 
พฤติกรรม 23 9.24 10 6.80 

รวม 23 9.24 10 6.80 
อื่น ๆ 
ทฤษฎีองคก์าร การบริหาร 
ภาวะผูน้ า 
การประกนัคุณภาพการศึกษา 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
นโยบายสาธารณะ  การก าหนดกลยุทธ์ 
การมีส่วนร่วม 
การปกครองทอ้งถิ่น 

4 
26 
10 
 6 
19 
 1 
 1 
 1 

1.61 
10.44 
4.02 
2.41 
7.63 
0.40 
0.40 
0.40 

1 
24 
8 
5 
21 
4 
2 
- 

0.68 
16.33 
5.44 
3.40 

14.29 
2.72 
 1.36 

- 
รวม 68 27.31 65 44.22 

รวมทั้งหมด 249 100 147 100 
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จากตารางท่ี 16 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา            
ท่ีน ามาสงัเคราะห์ มีการใชท้ฤษฎีหลกัแตกต่างกนั 5 ประเภท  รวม  25 ทฤษฎี  โดยทฤษฎีท่ีใชม้าก
ท่ีสุด คือ ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการศกึษา การจดัการเรียนรู้ หรือการพฒันาหลกัสูตร (ร้อยละ 33.33)  
รองลงมา คือ ทฤษฎีเก่ียวกบัองคก์ารหรือการบริหาร (ร้อยละ 10.44)  และทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรม 
(ร้อยละ 9.24) ตามล าดบั  ส่วนทฤษฎีท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการศึกษาส าหรับ      
คนพิการ  ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการศึกษานอกระบบ ทฤษฎีเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง ทฤษฎี
เก่ียวกบันโยบายสาธารณะหรือการก าหนดกลยทุธ ์ทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม และทฤษฎี
เก่ียวกบัการปกครองทอ้งถ่ิน (ร้อยละ 0.40 เท่ากนั)  

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  ท่ีน ามา
สงัเคราะห์ มีการใชท้ฤษฎีหลกัแตกต่างกนั 5 ประเภท  รวม  24 ทฤษฎี  โดยทฤษฎีท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ               
ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการศกึษา การจดัการเรียนรู้ หรือพฒันาหลกัสูตร (ร้อยละ 20.41)  รองลงมา คือ 
ทฤษฎีเก่ียวกบัองคก์ารหรือการบริหาร (ร้อยละ 16.33)  ทฤษฎีเก่ียวกบัประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
(ร้อยละ 14.29) ตามล าดบั  ส่วนทฤษฎีหลกัท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ ทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการศกึษา
ส าหรับคนดอ้ยโอกาส ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั ทฤษฎีเก่ียวกบัจิตวิทยา ทฤษฎี
เก่ียวกบัความเครียด ทฤษฎีเก่ียวกบัการเสริมแรง ทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ และทฤษฎีอ่ืน ๆ 
(ร้อยละ 0.68 เท่ากนั)  
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ตารางท่ี 17  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัในส่วนของจ านวนตวัแปรหลกั 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
จ านวนตวัแปรตาม จ านวนตวัแปรต้น จ านวนตวัแปรที่ศึกษา จ านวนตวัแปรแฝง จ านวนตวัแปรที่สังเกตได้ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาเอก 

n 
Range 
X̄ 
Median 
Mode 
SD 
Variance 
Skewness 
Kurtosis 
Min 
Max 
Sum 

249 
5 

1.25 
1 
1 

0.985 
0.970 
0.453 
-0.141 

0 
5 

311.25 

147 
4 

0.78 
0.63 

0 
0.927 
0.860 
1.142 
0.723 

0 
4 

114.66 

249 
10 

1.66 
0 
1 

1.666 
2.774 
1.541 
3.235 

0 
10 

413.34 

147 
14 

1.25 
0.56 

0 
2.469 
6.094 
2.927 
8.948 

0 
14 

183.75 

249 
4 

0.62 
0 
0 

1.097 
1.204 
1.697 
1.909 

0 
4 

154.38 

147 
9 

1.31 
0.99 

0 
1.516 
2.299 
1.774 
4.972 

0 
9 

192.57 

249 
8 

0.21 
0 
0 

1.132 
1.281 
5.611 
31.490 

0 
8 

52.29 

147 
21 

2.35 
1.15 

0 
4.232 
17.913 
1.776 
2.655 

0 
21 

345.45 

249 
62 

0.66 
0 
0 

5.156 
26.581 
9.997 

107.194 
0 
62 

164.34 

147 
74 

6.61 
2.19 

0 
15.745 
247.897 
2.658 
6.674 

0 
74 

971.67 
 

92 
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จากตารางท่ี 17 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา          
ท่ีน ามาสงัเคราะห์  เป็นงานวิจยัท่ีมีจ  านวนตวัแปรตามเฉล่ียเท่ากบั 1 ตวั  มีผลรวม (Sum) เท่ากบั 
311 จ  านวนตวัแปรตามสูงสุด 5 ตวั ต ่าสุด 0 ตวั จ  านวนตวัแปรตน้เฉล่ียเท่ากบั 1 ตวั มผีลรวม (Sum) 
เท่ากบั 413  จ  านวนตวัแปรตน้สูงสุด 10 ตวั ต ่าสุด 0 ตวั  จ  านวนตวัแปรท่ีศึกษาเฉล่ียเท่ากบั 0 ตวั    
มีผลรวม (Sum) เท่ากบั 154 จ  านวนตวัแปรท่ีศึกษาสูงสุด 4 ตวั ต ่าสุด 0 ตวั จ  านวนตวัแปรแฝงเฉล่ีย
เท่ากบั 0 ตวั  มีผลรวม (Sum) เท่ากบั 52  จ  านวนตวัแปรแฝงสูงสุด 8 ตวั ต ่าสุด 0 ตวั  จ  านวนตวัแปร
ท่ีสงัเกตไดเ้ฉล่ียเท่ากบั 0 ตวั  มีผลรวม (Sum) เท่ากบั 164 จ  านวน ตวัแปรท่ีสงัเกตไดสู้งสุด 62 ตวั 
ต  ่าสุด 0 ตวั   

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีน ามาสังเคราะห์  
เป็นงานวิจยัท่ีมีจ  านวนตวัแปรตามเฉล่ีย 0 ตวั มีผลรวม (Sum) เท่ากบั 114  จ  านวนตวัแปรตามสูงสุด 
4 ตวั ต  ่าสุด 0 ตวั จ  านวนตวัแปรตน้เฉล่ียเท่ากบั 1 ตวั  มีผลรวม (Sum) เท่ากบั 183 จ  านวนตวัแปรตน้
สูงสุด 14 ตวั ต ่าสุด 0 ตวั จ  านวนตวัแปรท่ีศกึษาเฉล่ียเท่ากบั 1 ตวั มีผลรวม (Sum) เท่ากบั 192 
จ  านวนตวัแปรท่ีศกึษาสูงสุด 9 ตวั ต ่าสุด 0 ตวั จ  านวนตวัแปรแฝงเฉล่ียเท่ากบั 2 ตวั  มีผลรวม (Sum) 
เท่ากบั 345 จ  านวน ตวัแปรแฝงสูงสุด 21 ตวั ต  ่าสุด 0 ตวั จ  านวนตวัแปรท่ีสงัเกตไดเ้ฉล่ียเท่ากบั 6 ตวั  
มีผลรวม (Sum) เท่ากบั 971 จ  านวนตวัแปรท่ีสงัเกตไดสู้งสุด 74 ตวั ต ่าสุด 0 ตวั   
 
ตารางท่ี 18  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัจ  าแนกตามประเภทสมมติฐานการวิจยั 
 

ประเภทสมมตฐิานการวจิยั 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ไม่มีสมมติฐาน 
มีทิศทาง 
ไม่มีทิศทาง 
มีทิศทางและไม่มีทิศทาง 

92 
47 
56 
54 

36.95 
18.88 
22.49 
21.69 

84 
18 
27 
18 

57.14 
12.24 
18.37 
12.24 

รวม 249 100 147 100 
 

จากตารางท่ี 18 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา            
ท่ีน ามาสงัเคราะห์ ส่วนมากเป็นงานวิจยัท่ีไม่มีสมมติฐาน (ร้อยละ 36.95)  ในส่วนของงานวิจยั       
ท่ีมีสมมติฐาน ส่วนมากเป็นสมมติฐานแบบไม่มีทิศทาง (ร้อยละ 22.49) รองลงมาคือ มีทั้งแบบ            
มีทิศทางและไม่มีทิศทาง (ร้อยละ 21.69) และแบบมีทิศทาง (ร้อยละ 18.88) ตามล าดบั  
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ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  ท่ีน ามา
สงัเคราะห์ ส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัท่ีไม่มีสมมติฐาน (ร้อยละ 57.14) ในส่วนของงานวิจยัท่ีมี
สมมติฐาน ส่วนมากเป็นสมมติฐานแบบไม่มีทิศทาง (ร้อยละ 18.37) รองลงมาคือ แบบมีทิศทาง  
และมีทั้งแบบมีทิศทางและไม่มีทิศทาง (ร้อยละ 12.24 เท่ากนั) ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 19  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัในส่วนของจ านวนสมมติฐานการวิจยั 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
จ านวนสมมตฐิานการวจิยั 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
n 
Range 
X̄ 
Median 
Mode 
SD 
Variance 
Skewness 
Kurtosis 
Min 
Max 
Sum 

249 
11 

2.06 
2.00 

0 
2.114 
4.468 
0.927 
0.681 

0 
11 

512.94 

147 
9 

1.19 
0.61 

0 
1.856 
3.443 
1.921 
3.909 

0 
9 

174.93 
 

จากตารางท่ี 19 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา          
ท่ีน ามาสงัเคราะห์  เป็นงานวิจยัท่ีมีจ  านวนสมมติฐานการงานวิจยัเฉล่ียเท่ากบั 2 ขอ้  โดยมีผลรวม 
(Sum)  เท่ากบั 512 จ  านวนสมมติฐานการวจิยัสูงสุดคือ 11 ขอ้  และต ่าสุด 0 ขอ้           

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีน ามาสงัเคราะห์  
เป็นงานวิจยัท่ีมจี  านวนสมมติฐานการงานวิจยัเฉล่ียเท่ากบั 1 ขอ้ โดยมีผลรวม (Sum)  เท่ากบั 174  
จ  านวนสมมติฐานการวิจยัสูงสุดคือ 9 ขอ้  และต ่าสุด 0 ขอ้ 
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ตารางท่ี 20  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัจ  าแนกตามวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 

วธิีการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประชากร 
เจาะจง 
อยา่งง่าย 
เป็นระบบ 
แบ่งกลุ่ม 
แบ่งชั้น 
หลายขั้นตอน 
หลากหลายวิธี 
ไม่ระบุหรืออ่ืน ๆ 

  1 
58 
18 
  2 
37 
61 
26 
42 
  4 

  0.40 
23.29 
  7.23 
  0.80 
14.86 
24.50 
10.44 
16.87 
  1.61 

   3 
58 
  4 
  1 
  8 
14 
34 
20 
5 

  2.04 
39.46 
  2.72 
  0.68 
  5.44 
  9.52 
23.13 
13.61 
  3.40 

รวม 249 100 147 100 
 

จากตารางท่ี 20 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    
ท่ีน ามาสงัเคราะห์ มีวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีแตกต่างกนั 8 วิธีหลกั โดยวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (ร้อยละ 24.50)  รองลงมาคือ การเลือกตวัอยา่ง          
แบบเจาะจง (ร้อยละ 23.29) และการเลือกตวัอยา่งแบบหลากหลายวิธี (ร้อยละ 16.87)  ตามล าดบั            
ส่วนวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ การวจิยัจากกลุ่มประชากร (ร้อยละ 0.40)   

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีน ามาสังเคราะห์ 
มีวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีแตกต่างกนั 8 วิธีหลกั โดยวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ 
การเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (ร้อยละ 39.46)  รองลงมาคือ การสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน  
(ร้อยละ 23.13) และการเลือกตวัอยา่งแบบหลากหลายวิธี (ร้อยละ 13.61)  ตามล าดบั                               
ส่วนวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ การสุ่มตวัอยา่งแบบเป็นระบบ (ร้อยละ 0.68)   
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ตารางท่ี 21  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัจ  าแนกตามสถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง 
 

สถานภาพกลุ่มตวัอย่าง 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
นกัเรียน นกัศกึษา 
ครู อาจารย ์
ผูบ้ริหาร 
ผูป้กครอง 
ชุมชน ประชาชน 
หลากหลาย 
ไม่ระบุหรืออ่ืน ๆ 

107 
  53 
   8 
   4 
  12 
  34 
  31 

42.97 
21.29 
  3.21 
  1.61  
  4.82 
13.65 
12.45 

  34 
  19 
  13 
   - 
    8 
  63 
  10 

  23.13 
 12.93 
   8.84 
     - 

   5.44 
  42.86 
   6.80 

รวม 249 100 147 100 
 

จากตารางท่ี 21 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    
ท่ีน ามาสงัเคราะห์ มาจากการเลือกสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งท่ีแตกต่างกนั 7 ประเภท โดยสถานภาพ          
กลุ่มตวัอยา่งท่ีพบมากท่ีสุด คือ นกัเรียน นกัศกึษา  (ร้อยละ 42.97)  รองลงมา คือ ครู อาจารย ์             
(ร้อยละ 21.29)  และหลากหลายประเภท (ร้อยละ 13.65)  ตามล าดบั  ส่วนสถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง       
ท่ีพบนอ้ยท่ีสุด คือ ผูป้กครอง (ร้อยละ 1.61)   

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีน ามาสงัเคราะห์ 
มาจากการเลือกสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งท่ีแตกต่างกนั 6 กลุ่ม โดยสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งท่ีพบมากท่ีสุด 
คือ หลากหลายประเภท (ร้อยละ 42.86)  รองลงมา คือ นกัเรียน นกัศึกษา  (ร้อยละ 23.13)  และครู 
อาจารย ์ (ร้อยละ 12.93)  ตามล าดบั  ส่วนสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งท่ีพบนอ้ยท่ีสุด คือ ชุมชน ประชาชน 
(ร้อยละ 5.44) โดยไม่พบสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูป้กครอง 

 
 
 
 
 
 
 



97 

ตารางท่ี 22  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัจ  าแนกตามระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ระดับการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อนุบาล ปฐมวยั 
ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษา 
ปวช.  ปวส. 
อุดมศึกษา  
จบปริญญาตรีข้ึนไป 
หลายระดบั 
ไม่ระบุ 

  3 
29 
63 
  3 
15 
70 
54 
12 

1.20 
11.65 
25.30 
1.20 
6.02 
28.11 
21.69 
4.82 

  2 
6 
10 
  3 
12 
60 
51 
  3 

1.36 
4.08 
6.80 
2.04 
8.16 
40.82 
34.69 
2.04 

รวม 249 100 147 100 
 

จากตารางท่ี 22 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    
ท่ีน ามาสงัเคราะห์  มาจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมรีะดบัการศกึษาแตกต่างกนั 7 ระดบั  โดยระดบัการศึกษา
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีพบมากท่ีสุด คือ จบปริญญาตรีข้ึนไป (ร้อยละ 28.11)  รองลงมา คือ มธัยมศึกษา  
(ร้อยละ 25.30) และหลายระดบั (ร้อยละ 21.69)  ตามล าดบั  ส่วนระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอยา่ง             
ท่ีพบนอ้ยท่ีสุด คือ อนุบาล ปฐมวยั  และปวช. ปวส. (ร้อยละ 1.20 เท่ากนั)   

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีน ามาสงัเคราะห์  
มาจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาแตกต่างกนั 7 ระดบั  โดยระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอยา่ง        
ท่ีพบมากท่ีสุด คือ จบปริญญาตรีข้ึนไป (ร้อยละ 40.82)  รองลงมา คือ หลายระดบั (ร้อยละ 34.69) 
และอุดมศึกษา (ร้อยละ 8.16)  ตามล าดบั  ส่วนระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอยา่งท่ีพบนอ้ยท่ีสุด คือ 
อนุบาล ปฐมวยั  (ร้อยละ 1.36)   
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ตารางท่ี 23  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัจ  าแนกตามแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

แหล่งที่มาของกลุ่มตวัอย่าง 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
หน่วยงานในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข 
หน่วยงานในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
หลากหลาย 
ไม่ระบุหรืออ่ืน ๆ 

179 
12 
15 
13 
30 

71.89 
4.82 
6.02 
5.22 
12.05 

102 
6 
9 
18 
12 

69.39 
4.08 
6.12 
12.24 
8.16 

รวม 249 100 147 100 
 

จากตารางท่ี 23 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    
ท่ีน ามาสงัเคราะห์  ส่วนใหญ่กลุ่มตวัอยา่งมาจากหน่วยงานในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ (71.89) 
รองลงมาคือ ไม่ระบุหรืออ่ืน ๆ (ร้อยละ 12.05) หน่วยงานในสงักดักระทรวงมหาดไทย (ร้อยละ 
6.02) และหลากหลายแหล่งท่ีมา (ร้อยละ 5.22) ตามล าดบั โดยมาจากหน่วยงานในสงักดักระทรวง
สาธารณสุข (ร้อยละ 4.82) นอ้ยท่ีสุด 

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีน ามาสงัเคราะห์  
ส่วนใหญ่กลุ่มตวัอยา่งมาจากหน่วยงานในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ (69.39) รองลงมา คือ 
หลากหลายแหล่งท่ีมา (ร้อยละ 12.24) ไม่ระบุหรืออ่ืน ๆ (ร้อยละ 8.16) และหน่วยงานในสงักดั
กระทรวงมหาดไทย (ร้อยละ 6.12) ตามล าดบั โดยมาจากหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข 
(ร้อยละ 4.08) นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางท่ี 24  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัในส่วนของขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
n 
Range 
X̄ 
Median 
Mode 
SD 
Variance 
Skewness 
Kurtosis 
Min 
Max 
Sum 

249 
29,094 
371.84 
54.00 

16 
1,983.144 

3,932,859.778 
13.010 
182.414 

5 
29099 

92,588.16 

147 
21,617 
553.25 
205.00 

30 
1,829.203 

3,345,983.244 
10.648 
122.565 

3 
21620 

81,327.75 
 

จากตารางท่ี 24  พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา          
ท่ีน ามาสงัเคราะห์  เป็นงานวิจยัท่ีมีขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเฉล่ียเท่ากบั  371 หน่วย   โดยมีผลรวม 
(Sum)  เท่ากบั 92,588   ขนาดกลุ่มตวัอยา่งสูงสุดคือ 29,009 หน่วย  และต ่าสุด คือ 5 หน่วย           

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  ท่ีน ามา
สงัเคราะห์  เป็นงานวิจยัท่ีมีขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเฉล่ียเท่ากบั 553 หน่วย  โดยมีผลรวม (Sum)  
เท่ากบั 81,327  ขนาดกลุ่มตวัอยา่งสูงสุดคือ 21,620 หน่วย  และต ่าสุด คือ 3 หน่วย          
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ตารางท่ี 25  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัจ  าแนกตามคุณภาพเคร่ืองมือดา้นความเท่ียงและความตรง 
 

คุณภาพเคร่ืองมอืวจิยั 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ความเที่ยง 

ไม่ผา่นเกณฑคุ์ณภาพ 
ผา่นเกณฑคุ์ณภาพ 
ไม่ระบุค่าความเท่ียง 

 
- 

248 
   1 

 
- 

99.60 
0.40 

 
- 

141 
  6 

 
- 

95.92 
4.08 

รวม 249 100 147 100 
ความตรง 

ไม่ผา่นเกณฑคุ์ณภาพ 
ผา่นเกณฑคุ์ณภาพ 
ไม่ระบุค่าความตรง 

 
- 

248 
   1 

 
- 

99.60 
0.40 

 
- 

141 
  6 

 
- 

95.92 
4.08 

รวม 249 100 147 100 
 

จากตารางท่ี 25 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    
ท่ีน ามาสงัเคราะห์  ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัท่ีผา่นเกณฑคุ์ณภาพดา้นความเท่ียง (ร้อยละ  99.60)            
โดยมีงานวจิยัจ  านวนนอ้ย (ร้อยละ 0.40)  ท่ีไม่ระบุค่าความเท่ียง  และส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัท่ีผา่น
เกณฑคุ์ณภาพดา้นความตรง (ร้อยละ 99.60) โดยมีงานวจิยัจ  านวนนอ้ย (ร้อยละ 0.40) ท่ีไม่ระบุค่า
ความตรง  

 ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีน ามาสงัเคราะห์  
ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัท่ีผา่นเกณฑคุ์ณภาพดา้นความเท่ียง  (ร้อยละ  95.92)  โดยมีงานวิจยัจ  านวนนอ้ย  
(ร้อยละ 4.08)  ท่ีไม่ระบุค่าความเท่ียง  และส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัท่ีผา่นเกณฑคุ์ณภาพดา้นความตรง 
(ร้อยละ 95.92) โดยมีงานวิจยัจ  านวนนอ้ย (ร้อยละ 4.08) ท่ีไม่ระบุค่าความตรง  
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ตารางท่ี 26  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัในส่วนของจ านวนรวมของเคร่ืองมือวิจยั 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
จ านวนรวมของเคร่ืองมอืวจิยั 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
n 
Range 
X̄ 
Median 
Mode 
SD 
Variance 
Skewness 
Kurtosis 
Min 
Max 
Sum 

249 
18 

2.54 
2.00 

1 
1.820 
3.314 
3.502 
26.279 

1 
19 

632.46 

147 
15 

3.37 
3.00 

1 
2.341 
5.482 
1.977 
6.606 

1 
16 

495.39 
 

จากตารางท่ี 26  พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา          
ท่ีน ามาสงัเคราะห์  เป็นงานวิจยัท่ีมีจ  านวนเคร่ืองมือวิจยัเฉล่ียเท่ากบั 2 ชุด โดยมีผลรวม (Sum)  
เท่ากบั 632 จ  านวนเคร่ืองมือสูงสุดคือ 19 ชุด  และต ่าสุด คือ 1 ชุด               

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีน ามาสังเคราะห์  
เป็นงานวิจยัท่ีมจี  านวนเคร่ืองมือวจิยัเฉล่ียเท่ากบั  3 ชุด  โดยมีผลรวม (Sum)  เท่ากบั 495 จ  านวน
เคร่ืองมือสูงสุดคือ 16 ชุด  และต ่าสุด คือ 1 ชุด      
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ตารางท่ี 27  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัจ  าแนกตามประเภทของเคร่ืองมือวิจยั 
 

ประเภทของเคร่ืองมอืวจิยั 

ปริญญาโท 

(n = 249) 

ปริญญาเอก 

(n = 147) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ แบบวดั 
แบบฝึกทกัษะ 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 
แบบส ารวจ 
แบบบนัทึก 
แบบประเมิน 
อ่ืน ๆ 

123 
105 
   9 
 42 
 16 
 10 
 15 
 25 
128 

49.40 
42.17 
3.61 
16.87 
6.45 
4.02 
6.02 
10.04 
51.41 

82 
46 
- 

62 
18 
  4 
  2 
30 
69 

55.78 
31.29 

- 
42.18 
12.24 
2.72 
1.36 
20.41 
46.94 

 
จากตารางท่ี 27 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    

ท่ีน ามาสงัเคราะห์  มีการใชเ้คร่ืองมือวจิยัท่ีแตกต่างกนั 9 ประเภทหลกั โดยประเภทเคร่ืองมือท่ีใช้
มากท่ีสุดคือ แบบสอบถาม (ร้อยละ 49.40) รองลงมาคือ แบบทดสอบหรือแบบวดั (ร้อยละ 42.17) 
และแบบสมัภาษณ์ (ร้อยละ 16.87) ตามล าดบั ส่วนเคร่ืองมือวิจยัท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ แบบฝึกทกัษะ               
(ร้อยละ 3.61)  

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีน ามาสังเคราะห์  
มีการใชเ้คร่ืองมือวิจยัท่ีแตกต่างกนั 8 ประเภทหลกั ประเภทเคร่ืองมือท่ีใชม้ากท่ีสุดคือ แบบสอบถาม 
(ร้อยละ 55.78) รองลงมาคือ แบบสมัภาษณ์ (ร้อยละ 42.18) และแบบทดสอบหรือแบบวดั (ร้อยละ 
31.29) ตามล าดบั ส่วนเคร่ืองมือวิจยัท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ  แบบบนัทึก (ร้อยละ 1.36) โดยไม่พบว่ามี
เคร่ืองมือประเภทแบบฝึกทกัษะ 
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ตารางท่ี 28  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัจ  าแนกตามการใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู 
 

การใช้คอมพวิเตอร์ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ใช ้
ไม่ใช ้
ไม่ระบุ 

234 
 12 
   3 

93.98 
4.82 
1.20 

 125 
  19 
   3 

85.03 
12.93 
2.04 

รวม 249 100 147 100 
 

จากตารางท่ี 28 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    
ท่ีน ามาสงัเคราะห์  ส่วนใหญ่ใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู (ร้อยละ 93.98) และมีส่วนนอ้ย          
ท่ีไม่ระบุว่ามีการใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู (ร้อยละ 1.20) 

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา   น ามาสงัเคราะห์  
ส่วนใหญ่ใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู (ร้อยละ 85.03) และมีส่วนนอ้ยท่ีไม่ระบุว่ามีการใช้
คอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู (ร้อยละ 2.04) 
 
ตารางท่ี 29  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัในส่วนของจ านวนวิธีวเิคราะห์ขอ้มลู 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
จ านวนวธิีในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
n 
Range 
X̄ 
Median 
Mode 

SD 
Variance 
Skewness 
Kurtosis 
Min 
Max 
Sum 

249 
7 

4.33 
4.00 

4 
1.544 
2.384 
0.071 
-0.662 

1 
8 

1,078.17 

147 
8 

3.88 
4.00 

5 
1.978 
3.911 
0.211 
-0.801 

1 
9 

570.36 
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จากตารางท่ี 29  พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา          
ท่ีน ามาสงัเคราะห์  เป็นงานวิจยัท่ีมีจ  านวนวิธีวิเคราะห์ขอ้มลูเฉล่ียเท่ากบั 4 วิธี  โดยมีผลรวม (Sum)  
เท่ากบั 1,078  จ  านวนวิธีวิเคราะห์สูงสุดคือ 8 วิธี  และต ่าสุด คือ 1 วิธี 

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีน ามาสังเคราะห์  
เป็นงานวิจยัท่ีมจี  านวนวิธีวิเคราะห์ขอ้มลูเฉล่ียเท่ากบั 3 วิธี โดยมีผลรวม (Sum)  เท่ากบั 570  
จ  านวนวิธีวิเคราะห์สูงสุดคือ 9 วิธี  และต ่าสุด คือ 1 วิธี    
 
ตารางท่ี 30  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัจ  าแนกตามประเภทของการวิเคราะห์ขอ้มลู 
 

ประเภทของการวเิคราะห์ข้อมูล 
ปริญญาโท 
(n = 249) 

ปริญญาเอก 
(n = 147) 

ความถี ่ ร้อยละ ความถี ่ ร้อยละ 
Content analysis 
Descriptive statistic 
One sample t-test 
Dependent t-test 
Independent t-test 
Simple correlation or regression 
Multiple correlation or regression 
1-Way ANOVA or ANCOVA 
2-Way ANOVA or ANCOVA 
1-Way repeated measure ANOVA or ANCOVA 
MANOVA or MANCOVA 
Factor analysis 
Path analysis 
SEM 
HLM 
อ่ืน ๆ 

52 
235 
20 
48 
56 
42 
25 
34 
 2 
30 
1 
18 
- 
3 
1 

229 

20.88 
94.38 
8.03 
19.28 
22.49 
16.87 
10.04 
13.65 
0.80 
12.05 
0.40 
7.23 
  - 

1.20 
0.40 
91.97 

 32 
128 
   2 
 22 
 16 
 11 
  4 
  6 
  1 
   6 
  2 
36 
  3 
16 
  7 
117 

21.77 
87.07 
1.36 
14.97 
10.88 
7.48 
2.72 
4.08 
0.68 
4.08 
1.36 
24.49 
2.04 
10.88 
4.76 
79.59 
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จากตารางท่ี 30 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    
ท่ีน ามาสงัเคราะห์  มีการใชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มลูแตกต่างกนั 14 วิธีหลกั  โดยวิธีการวิเคราะห์ท่ีใช้
มากท่ีสุด คือ สถิติพรรณนา (Descriptive statistic) (ร้อยละ 94.38)  รองลงมา คือ Independent t-test  
(ร้อยละ 22.49) และ Dependent t-test (ร้อยละ 19.28) ตามล าดบั วิธีการวิเคราะห์ท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ 
MANOVA หรือ MANCOVA และ Hierarchical linear model (HLM)  (ร้อยละ 0.40  เท่ากนั)                   
โดยไมพ่บว่ามีวิธีการวิเคราะห์แบบ Path analysis 

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีน ามาสังเคราะห์  
มีการใชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มลูแตกต่างกนั 15 วิธีหลกั โดยวิธีการวิเคราะห์ท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ สถิติ
พรรณนา (Descriptive statistic) (ร้อยละ 87.07)  รองลงมา คือ  Factor analysis (ร้อยละ 24.49)  และ 
Content analysis (ร้อยละ 21.77) ตามล าดบั ส่วนวิธีการวิเคราะห์ท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ One sample  t-test 
และ MANOVA หรือ MANCOVA (ร้อยละ 1.36 เท่ากนั) 
 
ตารางท่ี 31  ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัจ  าแนกตามการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
 
 

การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นทางสถิต ิ
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ใชส้ถิติพาราเมตริก แต่ไม่ตรวจสอบ                       
หรือไม่แสดงผลการตรวจสอบ 
 
ใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบทุกประเภทสถิติ 
และผา่นการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทุกขอ้ 
 
ใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบทุกประเภทสถิติ 
แต่ผา่นการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้บางขอ้ 
 
ใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบไม่ครบทุกประเภท
สถิติท่ีใช ้หรือตรวจสอบไม่ครบทุกขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติแต่ละประเภท  
 
ใชส้ถิติพรรณนา หรือสถิตินอนพาราเมตริก 
 
ไม่ตรวจสอบเน่ืองจากไม่ใชส้ถิติ 

166 
 
 

19 
 
 
2 
 
 
5 
 
 
 

42 
 

15 

66.67 
 
 

7.63 
 
 

0.80 
 
 

2.01 
 
 
 

16.87 
 

6.02 

37 
 
 

41 
 
 
1 
 
 

13 
 
 
 

44 
 

11 

25.17 
 
 

27.89 
 
 

0.68 
 
 

8.84 
 
 
 

29.93 
 

7.48 
รวม 249 100 147 100 
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จากตารางท่ี 31 พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    
ท่ีน ามาสงัเคราะห์ ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริกแต่ไม่มีการตรวจสอบหรือไม่มี        
การแสดงผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ (ร้อยละ 66.67)  รองลงมา คือ เป็นงานวิจยั       
ท่ีใชส้ถิติพรรณนาหรือสถิตินอนพาราเมตริกจึงไม่มีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ           
(ร้อยละ 16.87)  เป็นงานวจิยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริกโดยมีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ครบ         
ทุกประเภทสถิติท่ีใชแ้ละผา่นการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติทุกขอ้ (ร้อยละ 7.63)               
เป็นงานวิจยัท่ีไม่ใชส้ถิติ (ร้อยละ 6.02) และเป็นงานวิจยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ไม่ครบทุกประเภทสถิติท่ีใช ้หรือตรวจสอบไม่ครบทุกขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติ          
แต่ละประเภท (ร้อยละ 2.01) ตามล าดบั ส่วนงานวจิยัท่ีพบนอ้ยท่ีสุด คือ งานวจิยัท่ีใชส้ถิติ                  
พาราเมตริก โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ครบทุกประเภทสถิติแต่ผา่นการตรวจสอบขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้บางขอ้ (ร้อยละ 0.80)  

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีน ามาสังเคราะห์ 
ส่วนมากเป็นงานวิจยัท่ีใชส้ถิติพรรณนาหรือสถิตินอนพาราเมตริก จึงไม่มีการตรวจสอบขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ทางสถิติ  (ร้อยละ 29.93)  รองลงมา คือ เป็นงานวจิยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก โดยมี              
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ครบทุกประเภทสถิติท่ีใชแ้ละผา่นการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้           
ทางสถิติทุกขอ้ (ร้อยละ 27.89)  เป็นงานวิจยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริกแต่ไม่มีการตรวจสอบหรือไม่มี
การแสดงผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ (ร้อยละ 25.17) เป็นงานวิจยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก 
โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ไม่ครบทุกประเภทสถิติท่ีใช ้หรือตรวจสอบไม่ครบทุกขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติแต่ละประเภท (ร้อยละ 8.84) และเป็นงานวิจยัท่ีไม่ใชส้ถิติ (ร้อยละ 7.48) 
ตามล าดบั ส่วนงานวิจยัท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ งานวิจยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ครบทุกประเภทสถิติแต่ผา่นการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้บางขอ้ (ร้อยละ 0.68)  
 
ตอนที่ 2  ผลการส ารวจคุณภาพงานวจิยัที่น ามาสังเคราะห์ 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูในตอนน้ี  คือผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา  
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีน ามาสงัเคราะห์ จ  านวน 396 เล่ม แบ่งการวิเคราะห์ผล        
เป็น 2 กลุ่ม ตามระดบัของงานวจิยั ไดแ้ก่ งานวิจยัระดบัปริญญาโท จ านวน 249 เล่ม และงานวิจยั
ระดบัปริญญาเอก จ  านวน 147 เล่ม โดยใชแ้บบประเมินคุณภาพงานวิจยั ซ่ึงเป็นมาตรประมาณค่า       
5 ระดบั (0 = ไม่มี นอ้ยท่ีสุด, 1 = นอ้ย, 2 = ปานกลาง, 3 = ดี, 4 = ดีมาก)  รวม 30 ขอ้ วิเคราะห์
ขอ้มลูโดยใชค่้าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  แบ่งการประเมิน         
เป็น 7 ดา้น  ตามโครงสร้างของแบบประเมนิคุณภาพงานวจิยั ไดแ้ก่  ดา้นบทน า  ดา้นเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดา้นวิธีด  าเนินการวจิยั  ดา้นผลการวิเคราะห์ขอ้มลู  ดา้นการสรุป อภิปรายผล
และขอ้เสนอแนะ ดา้นการน าเสนอรายงานวจิยั  และดา้นคุณภาพงานวิจยัโดยรวม โดยใชข้อ้ตกลง
เบ้ืองตน้ว่าคะแนนผลการประเมินมีระดบัการวดัเทียบเท่าระดบัอนัตรภาคข้ึนไป ดงัตารางท่ี 32 ถึง  45 
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ตารางท่ี 32  สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาโท   
 

ด้าน คุณภาพงานวจิยั 
ผลการประเมนิ (n = 249) 

0 1 2 3 4 X̄ SD 
1 บทน า 107 

4.30% 

618 
24.82% 

196 
7.87% 

271 
10.88% 

1298 
52.13% 

2.82 .35 

2 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 6 
0.60% 

107 
10.74% 

451 
45.28% 

63 
6.33% 

369 
37.05% 

2.68 .38 

3 วิธีด  าเนินการวิจยั 7 
0.40% 

88 
5.05% 

286 
16.41% 

304 
17.44% 

1058 
60.70% 

3.33 .42 

4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

5 
1.00% 

493 
99.00% 

3.99 .07 

5 การสรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 7 
0.56% 

110 
8.84% 

382 
30.68% 

58 
4.66% 

688 
55.26% 

3.05 .28 

6 การน าเสนอรายงานวิจยั 0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

9 
3.61% 

240 
96.39% 

3.96 .19 

รวม 127 
1.76% 

923 
12.78% 

1315 
18.21% 

710 
9.83% 

4146 
57.42% 

3.08 .22 

 
จากตารางท่ี 32 พบว่า  งานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  

มีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 3.08, SD  = .22) เพื่อพิจารณาตามกลุ่มระดบัคุณภาพ
งานวิจยัพบว่า งานวจิยัโดยส่วนใหญ่มีผลการประเมินคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก (ร้อยละ 57.42) 
รองลงมาคือระดบัปานกลาง (ร้อยละ 18.21)  ระดบัค่อนขา้งต ่า (ร้อยละ 12.78)  และระดบัดี         
(ร้อยละ 9.83)  ตามล าดบั  ส่วนงานวิจยัท่ีมีผลการประเมินคุณภาพอยูใ่นระดบัต ่านั้นมีจ  านวน         
นอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 1.76) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดีมาก         
(X̄  มีค่าระหว่าง 3.50- 4.00) มีจ  านวน 2 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นผลการวิเคราะห์ขอ้มลู (X̄ = 3.99, SD  = .07)  
และดา้นการน าเสนอรายงานวจิยั  (X̄ = 3.96, SD  = .19)   

ส่วนดา้นท่ีมค่ีาเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดี ( X มีค่าระหว่าง 2.50-3.49) มีจ  านวน 
4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิธีด  าเนินการวจิยั (X̄ = 3.33, SD  = .42)  ดา้นการสรุป อภิปรายผลและ
ขอ้เสนอแนะ (X̄ = 3.05, SD  = .28) ดา้นบทน า (X̄ = 2.82, SD  = .35) และดา้นเอกสารและงานวจิยั           
ท่ีเก่ียวขอ้ง (X̄ = 2.68, SD  =.38) โดยไม่มีดา้นใดมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง   
(X̄  มีค่าระหว่าง 1.50-2.49) ระดบัค่อนขา้งต ่า (X̄  มีค่าระหว่าง 0.50-1.49) และระดบัต ่า (X̄  มีค่า
ระหว่าง 0.00-0.49) 
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ตารางท่ี 33  สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาโท ดา้นบทน า   
 

ข้อ คุณภาพงานวจิยั 
ผลการประเมนิ (n = 249) 

0 1 2 3 4 X̄ SD 
1 ช่ือเร่ืองมีความชดัเจน น่าสนใจ ตั้งช่ือ

เร่ืองถกูตอ้งตามหลกัการวิจยั 
0 

0% 

0 
0% 

0 
0% 

7 
2.81% 

242 
97.19% 

3.97 .17 

2 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
ชดัเจน สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 

0 
0% 

0 
0% 

2 
0.80% 

1 
0.40% 

246 
98.80% 

3.98 .19 

3 เหตุผลและความจ าเป็นในการท าวิจยั          
มีความสมเหตุสมผล 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

2 
0.80% 

247 
99.20% 

3.99 .09 

4 ปัญหาวิจยัหรือวตัถุประสงค ์                
มีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ถกูตอ้ง               
ตามหลกัการวิจยั 

0 
0% 

1 
0.40% 

8 
3.21% 

127 
51.00% 

113 
45.38% 

3.41 .58 

5 สมมติฐานถกูตอ้ง ชดัเจน ตามหลกั          
การวจิยั 

93 
37.35% 

0 
0% 

1 
0.40% 

0 
0% 

155 
62.25% 

2.50 1.94 

6 ก  าหนดขอบเขตของการวจิยัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 

0 
0% 

143 
57.43% 

34 
13.65% 

23 
9.24% 

49 
19.68% 

1.91 1.20 

7 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวจิยัเหมาะสม
และมีเหตุผลรองรับ 

0 
0% 

234 
93.98% 

0 
0% 

3 
1.20% 

12 
4.80% 

1.17 .68 

8 การเขียนขอ้จ ากดัของงานวิจยัถกูตอ้ง
ชดัเจนตามหลกัการวจิยั 

0 
0% 

225 
90.36% 

6 
2.41% 

8 
3.21% 

10 
4.02% 

1.21 .69 

9 การนิยามศพัทเ์ฉพาะมีความชดัเจน 3 
1.20% 

2 
0.80% 

105 
42.17% 

64 
25.70% 

75 
30.12% 

2.83 .92 

10 กรอบแนวคิดในการวิจยัมีความถกูตอ้ง
เหมาะสมชดัเจนตามหลกัการวิจยั 

11 
4.42% 

13 
5.22% 

40 
16.06% 

36 
14.46% 

149 
59.84% 

3.20 1.15 

รวม 107 
4.30% 

618 
24.82% 

196 
7.87% 

271 
10.88% 

1298 
52.13% 

2.82 .35 
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จากตารางท่ี 33 พบว่า  งานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
มีค่าเฉล่ียคุณภาพดา้นบทน า โดยรวมอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 2.82, SD  = .35)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ตามประเด็นการประเมิน พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยั          
อยูใ่นระดบัดีมาก ไดแ้ก่ เหตุผลและความจ าเป็นในการท าวจิยัมคีวามสมเหตุสมผล (X̄ = 3.99,            
SD = .09) ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ชดัเจน สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั (X̄ = 3.98,  
SD = .19)  และช่ือเร่ืองมีความชดัเจน น่าสนใจ ตั้งช่ือเร่ืองถกูตอ้งตามหลกัการวิจยั  (X̄ = 3.97,            
SD  = .17)  ตามล าดบั 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดี ไดแ้ก่ ปัญหาวจิยัหรือวตัถุประสงค ์                  
มีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ถกูตอ้งตามหลกัการวิจยั  (X̄ = 3.41, SD  = .58) กรอบแนวคิด              
ในการวจิยัมีความถกูตอ้งเหมาะสมชดัเจนตามหลกัการวิจยั (X̄  = 3.20, SD  = 1.15) การนิยาม           
ศพัทเ์ฉพาะมีความชดัเจน (X̄  = 2.83, SD  = .92) และสมมติฐานถกูตอ้ง ชดัเจน ตามหลกัการวิจยั  
(X̄  = 2.50, SD  = 1.94) ตามล าดบั 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ก  าหนดขอบเขตของการวจิยั
ไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ (X̄  = 1.91, SD = 1.20) 

และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า ไดแ้ก่ การเขียนขอ้จ ากดั         
ของงานวจิยัถกูตอ้งชดัเจนตามหลกัการวจิยั (X̄  = 1.21, SD = .69) และขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวจิยั
เหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ (X̄  = 1.17, SD = .68) ตามล าดบั  โดยไม่มีขอ้ใดมค่ีาเฉล่ียคุณภาพ
งานวิจยัอยูใ่นระดบัต ่า 
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ตารางท่ี 34  สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาโท ดา้นเอกสารและงานวิจยั            
ท่ีเก่ียวขอ้ง   

 

ข้อ ประเด็นงานวจิยัทีป่ระเมนิ 
ผลการประเมนิ (n = 249) 

0 1 2 3 4 X̄ SD 
1 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

มีปริมาณมากพอ 
0 

0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

249 
100% 

4.00 .00 

2 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้ง
กบัปัญหาหรือวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

0 
0% 

1 
0.40% 

146 
58.63% 

23 
9.24% 

79 
31.73% 

2.72 .92 

3 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง                  
มีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ในอดีต 

6 
2.41% 

106 
42.57% 

108 
43.37% 

15 
6.02% 

14 
5.62% 

1.70 .85 

4 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง                
ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศมีสดัส่วน
เหมาะสม 

0 
0% 

0 
0% 

197 
79.12% 

25 
10.04% 

27 
10.84% 

2.32 .66 

รวม 6 
0.60% 

107 
10.74% 

451 
45.28% 

63 
6.33% 

369 
37.05% 

2.68 .38 

 
จากตารางท่ี 34 พบว่า  งานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา           

มีค่าเฉล่ียคุณภาพดา้นเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยรวมอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 2.68, SD = .38)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ตามประเดน็การประเมนิ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยั           

อยูใ่นระดบัดีมาก ไดแ้ก่ เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณมากพอ (X̄ = 4.00, SD = .00)  
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดี ไดแ้ก่ เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

สอดคลอ้งกบัปัญหาหรือวตัถุประสงคข์องการวจิยั (X̄ = 2.72, SD = .92)  
และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เอกสารและงานวิจยั            

ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาษาไทยและต่างประเทศมีสดัส่วนเหมาะสม (X̄ = 2.32, SD = .66) และเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีต (X̄ = 1.70, SD = .85) ตามล าดบั 
โดยไม่มีขอ้ใดมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า และระดบัต ่า 
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ตารางท่ี 35  สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาโท ดา้นวิธีด  าเนินการวจิยั   
 

ข้อ ประเด็นงานวจิยัทีป่ระเมนิ 
ผลการประเมนิ (n = 249) 

0 1 2 3 4 X̄ SD 
1 การเลือกแบบแผนการวิจยัสอดคลอ้ง

กบัปัญหาการวิจยั 
0 

0% 

0 
0% 

0 
0% 

38 
15.26% 

211 
84.74% 

3.85 .36 

2 ขั้นตอนการวจิยัมีความชดัเจน 0 
0% 

0 
0% 

2 
0.80% 

212 
85.14% 

35 
14.06% 

3.13 .36 

3 ก  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งได้
อยา่งเหมาะสมกบังานวิจยั 

0 
0% 

11 
4.42% 

52 
20.88% 

1 
0.40% 

185 
74.30% 

3.45 .97 

4 การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งและเกณฑ ์            
ในการคดัเลือกมีความถกูตอ้งเหมาะสม          
เป็นตวัแทนของกลุ่มประชากร 

6 
2.41% 

56 
22.49% 

3 
1.20% 

3 
1.20% 

181 
72.69% 

3.20 1.36 

5 เคร่ืองมือวิจยัและวิธีการวิเคราะห์
คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัมคีวามเหมาะสม  
ผลการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวิจยั          
มีความน่าเช่ือถือ 

0 
0% 

20 
8.03% 

7 
2.81% 

33 
13.25% 

189 
75.90% 

3.57 .89 

6 กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มลู
มีความชดัเจนและเหมาะสม 

1 
0.40% 

1 
0.40% 

0 
0% 

10 
4.02% 

237 
95.18% 

3.93 .37 

7 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู                
ถกูตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มลู 

0 
0% 

0 
0% 

222 
89.16% 

7 
2.81% 

20 
8.03% 

2.19 .56 

รวม 7 
0.40% 

88 
5.05% 

286 
16.41% 

304 
17.44% 

1058 
60.70% 

3.33 .42 

 
จากตารางท่ี 35 พบว่า  งานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา            

มีค่าเฉล่ียคุณภาพดา้นวิธีด  าเนินการวิจยั โดยรวมอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 3.33, SD = .42)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ตามประเดน็การประเมนิ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยั           

อยูใ่นระดบัดีมาก ไดแ้ก่ กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มลูมีความชดัเจนและเหมาะสม              
(X̄ = 3.93, SD = .37) การเลือกแบบแผนการวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั (X̄ = 3.85, SD = .36) 
และเคร่ืองมือวจิยัและวิธีการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวจิยัมีความเหมาะสม  ผลการวิเคราะห์คุณภาพ
เคร่ืองมือวิจยัมคีวามน่าเช่ือถือ (X̄ = 3.57, SD = .89) ตามล าดบั 
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ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดี ไดแ้ก่ ก  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง        
ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบังานวจิยั (X̄ = 3.45, SD = .97) การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งและเกณฑใ์นการคดัเลือก      
มีความถกูตอ้งเหมาะสม เป็นตวัแทนของกลุ่มประชากร (X̄ = 3.20, SD = 1.36) และขั้นตอนการวิจยั 
มีความชดัเจน (X̄ = 3.13, SD = .36) ตามล าดบั 

และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มลูมคีวามถกูตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มลู (X̄ = 2.19, SD = .56) โดยไม่มีขอ้ใดมค่ีาเฉล่ีย
คุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า และระดบัต ่า 
 
ตารางท่ี 36  สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท ดา้นผลการวิเคราะห์ขอ้มลู   
 

ข้อ ประเด็นงานวจิยัทีป่ระเมนิ 
ผลการประเมนิ (n = 249) 

0 1 2 3 4 X̄ SD 
1 ลกัษณะการน าเสนอการแปลผล             

การวิเคราะห์ขอ้มลู 
0 

0% 

0 
0% 

0 
0% 

5 
2.01% 

244 
97.99% 

3.98 .14 

2 การแปลความหมายและสรุปผล          
การวิเคราะห์ขอ้มลูมีความถกูตอ้งชดัเจน 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

249 
100% 

4.00 .00 

รวม 0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

5 
1.00% 

493 
99.00% 

3.99 .07 

 
จากตารางท่ี 36 พบว่า  งานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา             

มีค่าเฉล่ียคุณภาพดา้นผลการวิเคราะห์ขอ้มลูโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก (X̄ = 3.99, SD = .07)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ตามประเด็นการประเมิน พบว่าทุกขอ้มีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยั

อยูใ่นระดบัดีมาก โดยขอ้การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มลูมีความถกูตอ้งชดัเจน 
มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X̄ = 4.00, SD = .00) รองลงมา คือ ลกัษณะการน าเสนอการแปลผลการวิเคราะห์
ขอ้มลู (X̄ = 3.98, SD = .14)  
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ตารางท่ี 37  สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท ดา้นการสรุป อภิปรายผลและ
ขอ้เสนอแนะ 

 

ข้อ ประเด็นงานวจิยัทีป่ระเมนิ 
ผลการประเมนิ (n = 249) 

0 1 2 3 4 X̄ SD 
1 ผลสรุปท่ีไดม้ีความครอบคลุมสอดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงคแ์ละปัญหาวิจยั 
0 

0% 

0 
0% 

0 
0% 

1 
0.40% 

248 
99.60% 

4.00 .06 

2 การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัและครอบคลุมประเด็น
ปัญหาวิจยั 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

249 
100% 

4.00 .00 

3 ขอ้เสนอแนะมีความชดัเจน และ           
เป็นประโยชน ์

0 
0% 

1 
0.40% 

51 
20.48% 

18 
7.23% 

179 
71.89% 

3.51 .83 

4 เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้
ในทางปฏิบติั 

0 
0% 

94 
37.75% 

105 
42.17% 

39 
15.66% 

11 
4.42% 

1.87 .83 

5 เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้
ในทางวิชาการ 

7 
2.81% 

15 
6.02% 

226 
90.76% 

0 
0% 

1 
0.40% 

1.89 .42 

รวม 7 
0.56% 

110 
8.84% 

382 
30.68% 

58 
4.66% 

688 
55.26% 

3.05 .28 

 
จากตารางท่ี 37 พบว่า  งานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา   

มีค่าเฉล่ียคุณภาพดา้นการสรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 3.05,          
SD = .28)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ตามประเดน็การประเมนิ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยั          
อยูใ่นระดบัดีมาก ไดแ้ก่ การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัและครอบคลุมประเด็นปัญหาวิจยั 
(X̄ = 4.00, SD = .00) ผลสรุปท่ีไดม้ีความครอบคลุมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละปัญหาวจิยั      
(X̄ = 4.00, SD = .06) และขอ้เสนอแนะมีความชดัเจน และเป็นประโยชน์ (X̄ = 3.51, SD = .83) 
ตามล าดบั 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่  เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ไดใ้นทางวิชาการ (X̄ = 1.89, SD = .42) และเป็นงานวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ได ้            
ในทางปฏิบติั (X̄ = 1.87, SD = .83) ตามล าดบั โดยไม่มีขอ้ใดมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยัอยูใ่นระดบัดี 
ระดบัค่อนขา้งต ่า และระดบัต ่า 
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ตารางท่ี 38  สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท ดา้นการน าเสนอรายงานวิจยั 
 

ข้อ ประเด็นงานวจิยัทีป่ระเมนิ 
ผลการประเมนิ (n = 249) 

0 1 2 3 4 X̄ SD 
1 รูปแบบรายงานถกูตอ้งตามหลกัวิชา 0 

0% 

0 
0% 

0 
0% 

9 
3.61% 

240 
96.39% 

3.96 .19 

รวม 0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

9 
3.61% 

240 
96.39% 

3.96 .19 

 
จากตารางท่ี 38 พบว่า  งานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา   

มีค่าเฉล่ียคุณภาพดา้นการน าเสนอรายงานวจิยัโดยการประเมนิจากรูปแบบรายงานถกูตอ้งตามหลกัวิชา  
อยูใ่นระดบัดีมาก (X̄ = 3.96, SD = .19)  
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ตารางท่ี 39  สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาเอก  
 

ด้าน คุณภาพงานวจิยั 
ผลการประเมนิ (n = 147) 

0 1 2 3 4 X̄ SD 
1 บทน า 84 

5.71% 

318 
21.63% 

43 
2.93% 

148 
10.07% 

877 
59.66% 

2.96 .27 

2 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 0 
0% 

5 
0.85% 

169 
28.74% 

137 
23.30% 

277 
47.11% 

3.17 .32 

3 วิธีด  าเนินการวิจยั 5 
0.49% 

59 
5.73% 

163 
15.84% 

72 
7.00% 

730 
70.94% 

3.42 .45 

4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

147 
100% 

4.00 .00 

5 การสรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 0 
0% 

13 
1.77% 

197 
26.80% 

32 
4.35% 

493 
67.07% 

3.37 .22 

6 การน าเสนอรายงานวิจยั 0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

147 
100% 

4.00 .00 

รวม 89 
2.09% 

395 
9.27% 

572 
13.42% 

389 
9.13% 

2818 
66.10% 

3.28 .19 

 

จากตารางท่ี 39 พบว่า  งานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
มีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดี  (X̄ = 3.28, SD = .19) เพื่อพิจารณาตามกลุ่มระดบัคุณภาพ
งานวิจยัพบว่า งานวจิยัโดยส่วนใหญ่มีผลการประเมินคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก (ร้อยละ 66.10) 
รองลงมาคือระดบัปานกลาง (ร้อยละ 13.42) ระดบัค่อนขา้งต ่า (ร้อยละ 9.27)  และระดบัดี (ร้อยละ 
9.13)  ตามล าดบั  ส่วนงานวิจยัท่ีมีผลการประเมินคุณภาพอยูใ่นระดบัต ่านั้นมีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด          
(ร้อยละ 2.09) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดีมาก          
มีจ  านวน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นผลการวิเคราะห์ขอ้มลู และดา้นการน าเสนอรายงานวิจยั  (X̄ = 4.00,            
SD = .00 เท่ากนั)   

ส่วนดา้นท่ีมค่ีาเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดี มีจ  านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิธีด  าเนินการ
วิจยั (X̄ = 3.42, SD = .45)  ดา้นการสรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ (X̄ = 3.37, SD = .22)           
ดา้นเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง (X̄ = 3.17, SD = .32)  และดา้นบทน า (X̄ = 2.96, SD = .27) 
ตามล าดบั โดยไม่มีดา้นใดมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ระดบัค่อนขา้งต ่า  และ
ระดบัดี  
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ตารางท่ี 40 สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาเอก ดา้นบทน า   
 

ข้อ คุณภาพงานวจิยั 
ผลการประเมนิ (n = 147) 

0 1 2 3 4 X̄ SD 
1 ช่ือเร่ืองมีความชดัเจน น่าสนใจ ตั้งช่ือ

เร่ืองถกูตอ้งตามหลกัการวิจยั 
0 

0% 

0 
0% 

1 
0.68% 

7 
4.76% 

139 
94.56% 

3.94 .27 

2 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
ชดัเจน สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

1 
0.68% 

146 
99.32% 

3.99 .08 

3 เหตุผลและความจ าเป็นในการท าวิจยั        
มีความสมเหตุสมผล 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

147 
100% 

4.00 .00 

4 ปัญหาวิจยัหรือวตัถุประสงค ์                
มีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ถกูตอ้ง           
ตามหลกัการวิจยั 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

106 
72.11% 

41 
27.89% 

3.28 .45 

5 สมมติฐานถกูตอ้ง ชดัเจน ตามหลกั          
การวจิยั 

84 
57.14% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

63 
42.86% 

1.71 1.99 

6 ก  าหนดขอบเขตของการวจิยั                         
ไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 

 0 
0% 

 29 
19.73% 

6 
4.08% 

21 
14.29% 

91 
61.90% 

3.18 1.19 

7 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวจิยัเหมาะสม
และมีเหตุผลรองรับ 

0 
0% 

143 
97.28% 

0 
0% 

3 
2.04% 

1 
0.68% 

1.06 .37 

8 การเขียนขอ้จ ากดัของงานวิจยัถกูตอ้ง
ชดัเจนตามหลกัการวจิยั 

0 
0% 

145 
98.64% 

0 
0% 

0 
0% 

2 
1.36% 

1.04 .35 

9 การนิยามศพัทเ์ฉพาะมีความชดัเจน 0 
0% 

0 
0% 

10 
6.80% 

1 
0.68% 

136 
92.52% 

3.86 .51 

10 กรอบแนวคิดในการวิจยัมีความถกูตอ้ง
เหมาะสมชดัเจนตามหลกัการวิจยั 

0 
0% 

1 
0.68% 

26 
17.69% 

9 
6.12% 

111 
75.51% 

3.56 .80 

รวม 84 
5.71% 

318 
21.63% 

43 
2.93% 

148 
10.07% 

877 
59.66% 

2.96 .27 
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จากตารางท่ี 40 พบว่า  งานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา   
มีค่าเฉล่ียคุณภาพดา้นบทน า โดยรวมอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 2.96, SD = .27)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ตามประเดน็การประเมนิ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยั       
อยูใ่นระดบัดีมาก ไดแ้ก่ เหตุผลและความจ าเป็นในการท าวจิยัมีความสมเหตุสมผล (X̄ = 4.00,         
SD = .00) ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ชดัเจน สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั (X̄ = 3.99,         
SD = .08)  ช่ือเร่ืองมีความชดัเจน น่าสนใจ ตั้งช่ือเร่ืองถกูตอ้งตามหลกัการวจิยั  (X̄ = 3.94,                 
SD = .27)   การนิยามศพัทเ์ฉพาะมีความชดัเจน (X̄ = 3.86, SD = .51) และกรอบแนวคิดในการวิจยั  
มีความถกูตอ้งเหมาะสมชดัเจนตามหลกัการวจิยั (X̄ = 3.56, SD = .80) ตามล าดบั 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดี ไดแ้ก่  ปัญหาวจิยัหรือวตัถุประสงค ์                       
มีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ถกูตอ้งตามหลกัการวิจยั  (X̄ = 3.28, SD = .45)  และก าหนดขอบเขต
ของการวจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ (X̄ = 3.18, SD = 1.19) ตามล าดบั 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่  สมมติฐานถกูตอ้ง ชดัเจน 
ตามหลกัการวิจยั (X̄ = 1.71, SD = 1.99)  

และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า ไดแ้ก่ ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้            
ของการวิจยัเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ (X̄ = 1.06, SD = .37) และการเขียนขอ้จ ากดัของงานวิจยั
ถกูตอ้งชดัเจนตามหลกัการวิจยั (X̄ = 1.04, SD = .35) ตามล าดบั  โดยไม่มีขอ้ใดมค่ีาเฉล่ียคุณภาพ
งานวิจยัอยูใ่นระดบัต ่า 
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ตารางท่ี 41  สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาเอก ดา้นเอกสารและงานวิจยั            
ท่ีเก่ียวขอ้ง   

 

ข้อ คุณภาพงานวจิยั 
ผลการประเมนิ (n = 147) 

0 1 2 3 4 X̄ SD 
1 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

มีปริมาณมากพอ 
0 

0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

147 
100% 

4.00 .00 

2 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้ง
กบัปัญหาหรือวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

0 
0% 

0 
0% 

21 
14.29% 

18 
12.24% 

108 
73.47% 

3.59 .73 

3 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง                  
มีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ในอดีต 

0 
0% 

4 
2.72% 

79 
53.74% 

60 
40.82% 

4 
2.72% 

2.44 .60 

4 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง                
ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศมีสดัส่วน
เหมาะสม 

0 
0% 

1 
0.68% 

69 
46.94% 

59 
40.14% 

18 
12.24% 

2.64 .70 

รวม 0 
0% 

5 
0.85% 

169 
28.74% 

137 
23.30% 

277 
47.11% 

3.17 .32 

 
จากตารางท่ี 41 พบว่า  งานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา   

มีค่าเฉล่ียคุณภาพดา้นเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยรวมอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 3.17, SD = .32)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ตามประเดน็การประเมนิ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยั         

อยูใ่นระดบัดีมาก ไดแ้ก่ เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณมากพอ (X̄ = 4.00, SD = .00) และ
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัปัญหาหรือวตัถุประสงคข์องการวิจยั (X̄ = 3.59, SD = .73) 
ตามล าดบั 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดี ไดแ้ก่ เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง                  
ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศมีสดัส่วนเหมาะสม (X̄ = 2.64, SD = .70)   

และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เอกสารและงานวิจยั              
ท่ีเก่ียวขอ้งมีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีต (X̄ = 2.44, SD = .60) โดยไม่มีขอ้ใด          
มีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า และระดบัต ่า 
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ตารางท่ี 42  สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาเอก ดา้นวิธีด  าเนินการวจิยั   
 

ข้อ คุณภาพงานวจิยั 
ผลการประเมนิ (n = 147) 

0 1 2 3 4 X̄ SD 
1 การเลือกแบบแผนการวิจยัสอดคลอ้ง

กบัปัญหาการวิจยั 
0 

0% 

0 
0% 

0 
0% 

18 
12.24% 

129 
87.76% 

3.88 .33 

2 ขั้นตอนการวจิยัมีความชดัเจน 0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

32 
21.77% 

115 
78.23% 

3.78 .41 

3 ก  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง         
ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบังานวจิยั 

1 
0.7% 

0 
0% 

62 
42.18% 

7 
4.76% 

77 
52.38% 

3.08 1.00 

4 การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งและเกณฑ ์          
ในการคดัเลือกมีความถกูตอ้งเหมาะสม          
เป็นตวัแทนของกลุ่มประชากร 

4 
2.72% 

59 
40.14% 

2 
1.36% 

1 
0.68% 

81 
55.10% 

2.65 1.52 

5 เคร่ืองมือวิจยัและวิธีการวิเคราะห์
คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัมคีวามเหมาะสม  
ผลการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวิจยั           
มีความน่าเช่ือถือ 

0 
0% 

0 
0% 

6 
4.08% 

0 
0% 

141 
95.92% 

3.92 .40 

6 กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มลู
มีความชดัเจนและเหมาะสม 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

147 
100% 

4.00 .00 

7 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู                
ถกูตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มลู 

0 
0% 

0 
0% 

93 
63.27% 

14 
9.52% 

40 
27.21% 

2.64 .88 

รวม 5 
0.49% 

59 
5.73% 

163 
15.84% 

72 
7.00% 

730 
70.94% 

3.42 .45 

 
จากตารางท่ี 42 พบว่า  งานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา            

มีค่าเฉล่ียคุณภาพดา้นวิธีด  าเนินการวิจยั โดยรวมอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 3.42, SD = .45)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ตามประเดน็การประเมนิ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยั   

อยูใ่นระดบัดีมาก ไดแ้ก่ กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มลูมีความชดัเจนและเหมาะสม           
(X̄ = 4.00, SD = .00) เคร่ืองมือวิจยัและวิธีการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัมีความเหมาะสม               
ผลการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัมีความน่าเช่ือถือ (X̄ = 3.92, SD = .40) การเลือกแบบแผน        
การวจิยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั (X̄ = 3.88, SD = .33) และขั้นตอนการวิจยัมีความชดัเจน            
(X̄ = 3.78,   SD = .41) ตามล าดบั 
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และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยัอยูใ่นระดบัดี ไดแ้ก่ ก  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง        
ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบังานวจิยั (X̄ = 3.08, SD = 1.00) การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งและเกณฑใ์นการคดัเลือก          
มีความถกูตอ้งเหมาะสม เป็นตวัแทนของกลุ่มประชากร (X̄ = 2.65, SD = 1.52) และสถิติท่ีใช ้            
ในการวิเคราะห์ขอ้มลูมีความถกูตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มลู (X̄ = 2.64, SD = .88) ตามล าดบั 
โดยไม่มีขอ้ใดมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ระดบัค่อนขา้งต ่า และระดบัต ่า 
 
ตารางท่ี 43  สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มลู   
 

ข้อ คุณภาพงานวจิยั 
ผลการประเมนิ (n = 147) 

0 1 2 3 4 X̄ SD 
1 ลกัษณะการน าเสนอการแปลผล              

การวิเคราะห์ขอ้มลู 
0 

0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

147 
100% 

4.00 .00 

2 การแปลความหมายและสรุปผล             
การวิเคราะห์ขอ้มลูมีความถกูตอ้งชดัเจน 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

147 
100% 

4.00 .00 

รวม 0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

147 
100% 

4.00 .00 

 
จากตารางท่ี 43 พบว่า  งานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา           

มีค่าเฉล่ียคุณภาพดา้นการวิเคราะห์ขอ้มลู  โดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก (X̄  = 4.00, SD = .00)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ตามประเดน็การประเมนิ พบว่า ทุกขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยั

อยูใ่นระดบัดีมาก ไดแ้ก่ ลกัษณะการน าเสนอการแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มลู และการแปลความหมาย
และสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มลูมีความถกูตอ้งชดัเจน (X̄  = 4.00, SD =  .00 เท่ากนั)  
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ตารางท่ี 44  สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก ดา้นการสรุป อภิปรายผลและ
ขอ้เสนอแนะ 

 

ข้อ คุณภาพงานวจิยั 
ผลการประเมนิ (n = 147) 

0 1 2 3 4 X̄ SD 
1 ผลสรุปท่ีไดม้ีความครอบคลุมสอดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงคแ์ละปัญหาวิจยั 
0 

0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

147 
100% 

4.00 .06 

2 การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
และครอบคลุมประเด็นปัญหาวิจยั 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

147 
100% 

4.00 .00 

3 ขอ้เสนอแนะมีความชดัเจน และ                 
เป็นประโยชน ์

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

2 
1.36% 

145 
98.64% 

3.99 .17 

4 เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้
ในทางปฏิบติั 

0 
0% 

13 
8.84% 

53 
36.05% 

27 
18.37% 

54 
36.73% 

2.83 .03 

5 เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้
ในทางวิชาการ 

0 
0% 

0 
0% 

144 
97.96% 

3 
2.04% 

0 
0% 

2.02 .14 

รวม 0 
0% 

13 
1.77% 

197 
26.80% 

32 
4.35% 

493 
67.07% 

3.37 .22 

 
จากตารางท่ี 44 พบว่า  งานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา   

มีค่าเฉล่ียคุณภาพดา้นการสรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี (X̄  = 3.37,       
SD = .22)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ตามประเดน็การประเมนิ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยั           
อยูใ่นระดบัดีมาก ไดแ้ก่ การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัและครอบคลุมประเด็นปัญหาวิจยั 
(X̄ = 4.00, SD =  .00) ผลสรุปท่ีไดม้ีความครอบคลุมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละปัญหาวจิยั         
(X̄ = 4.00, SD =  .06) และขอ้เสนอแนะมีความชดัเจน และเป็นประโยชน์ (X̄  = 3.99, SD = .07) 
ตามล าดบั 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดี ไดแ้ก่  เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชน์               
ไดใ้นทางปฏิบติั (X̄ = 2.83, SD = 1.03)   

และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ไดใ้นทางวิชาการ (X̄  = 2.02, SD = .14) โดยไม่มีขอ้ใดมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่น
ระดบัค่อนขา้งต ่า และระดบัต ่า 
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ตารางท่ี 45  สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก ดา้นการน าเสนอรายงานวิจยั 
 

ข้อ คุณภาพงานวจิยั 
ผลการประเมนิ (n = 147) 

0 1 2 3 4 X̄ SD 
1 รูปแบบรายงานถกูตอ้งตามหลกัวิชา 0 

0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

147 
100% 

4.00 .00 

รวม 0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

147 
100% 

4.00 .00 

 
จากตารางท่ี 45 พบว่า  งานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา   

มีค่าเฉล่ียคุณภาพดา้นการน าเสนอรายงานวจิยัโดยการประเมนิจากรูปแบบรายงานถกูตอ้งตามหลกัวิชา   
อยูใ่นระดบัดีมาก (X̄ = 4.00, SD = .00)  
 

ตอนที่ 3  ผลการสังเคราะห์งานวจิยั 
ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มลูผลการส ารวจคุณลกัษณะงานวิจยัและคุณภาพงานวิจยัมาสงัเคราะห์

เพื่อให้ไดส้ารสนเทศของงานวิจยั สรุปผลการสงัเคราะห์ไดเ้ป็น 3 ประเด็น ไดแ้ก่  1) ผลการสงัเคราะห์ 
คุณภาพงานวิจยักบัขอ้มลูพ้ืนฐานงานวจิยั  2) ผลการสงัเคราะห์คุณภาพงานวิจยักบัขอ้มลูพ้ืนฐาน
ผูว้ิจยั  และ  3) ผลการสงัเคราะห์คุณภาพงานวจิยักบัขอ้มลูวธีิวิทยาการวิจยั 

1.  ผลการสังเคราะห์คุณภาพงานวจิยักบัข้อมูลพืน้ฐานงานวจิยั 
การสงัเคราะห์ความแตกต่างของคุณภาพงานวจิยัโดยวิเคราะห์จากขอ้มลูพ้ืนฐานงานวจิยั

ท่ีเป็นตวัแปรจดัประเภท (Categorical variable) ไดแ้ก่  ระดบังานวิจยั สาขาวิชา ปีท่ีจบการศกึษา 
และจ านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตร แบ่งตามระดบังานวิจยั ไดผ้ลการวิเคราะห์ดว้ยการทดสอบ
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ดงัตารางท่ี 46 ถึงตารางท่ี  55 

การสงัเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณภาพงานวจิยักบัขอ้มลูพ้ืนฐานงานวิจยัท่ีเป็น       
ตวัแปรต่อเน่ือง (Continuous variable)  ไดแ้ก่  จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก จ  านวนหนา้ทั้งหมด  
รวมภาคผนวก และจ านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตร ไดผ้ลการวิเคราะห์ค่าสหสมัพนัธอ์ยา่งง่าย 
(Simple correlation) ดว้ยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พียร์สนั (Pearson’s product moment 
correlation coefficient)  ดงัตารางท่ี 56  
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ตารางท่ี 46  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามระดบังานวิจยั 
 

ระดับงานวจิยั 
คุณภาพงานวจิยั 

n X̄ SD แปลผล 
ปริญญาโท  
ปริญญาเอก 

249 
147 

3.08 
3.28 

.22 

.19 
ดี 
ดี 

 
จากตารางท่ี 46 พบว่า  คุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก  และระดบัปริญญาโท                

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ในภาพรวมอยูร่ะดบัดี (X̄ = 3.28, SD = .19 และ X̄ = 3.08,           
SD = .22 ตามล าดบั)   
 
ตารางท่ี 47  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามสาขาวชิา 
 

สาขาวชิา 
  คุณภาพงานวจิยั 
 ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 

n X̄ SD คุณภาพ n X̄ SD คุณภาพ 
เทคโนโลยกีารศึกษา 
วิทยาศาสตร์การออกก าลงักายและการกีฬา 
การบริหารการศกึษา  
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
การศึกษาและการพฒันาสงัคม 
หลกัสูตรและการสอน 
วิจยั วดัผล และสถิติการศึกษา 
จิตวิทยาการใหค้  าปรึกษา 
พฒันศึกษา 
การสอนภาษาองักฤษ 
การศึกษานอกระบบ 
เทคโนโลยกีารวดัทางการศกึษา 
เทคโนโลยวีจิยัการศึกษา 
เทคโนโลยกีารฝึกอบรมเพื่อพฒันามนุษย ์
การสอนวิทยาศาสตร์ 
การสอนคณิตศาสตร์ 

25 
3 
61 
10 
1 
42 
10 
34 
10 
11 
4 
5 
9 
4 
10 
10 

2.83 
2.95 
3.23 
2.86 
3.10 
2.99 
3.21 
3.04 
3.13 
3.02 
3.04 
3.22 
3.31 
3.03 
3.12 
3.21 

.25 

.20 

.19 

.18 

.00 

.21 

.09 

.09 

.21 

.25 

.17 

.12 

.08 

.09 

.18 

.03 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

6 
 2 
 74 
 3 
 10 
 26 
 21 
 5 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 

3.11 
3.21 
3.27 
3.16 
3.07 
3.29 
3.41 
3.46 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

.27 

.44 

.18 

.14 

.16 

.10 

.11 

.04 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 249 3.08 .22 ดี 147 3.28 .19 ดี 
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จากตารางท่ี 47 เมื่อพจิารณาคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับรูพา จ  าแนกตามสาขาวิชา พบวา่ ทุกสาขาวชิามีคุณภาพงานวจิยัระดบัดี โดยสาขา           
วิชาท่ีมคุีณภาพสูงสุด คือ สาขาเทคโนโลยวีจิยัการศกึษา (X̄ = 3.31, SD = .08)  รองลงมา ไดแ้ก่           
สาขาการบริหารการศกึษา (X̄ = 3.23, SD = .19) สาขาเทคโนโลยกีารวดัทางการศกึษา (X̄ = 3.22,          
SD = .12) สาขาการสอนคณิตศาสตร์ (X̄ = 3.21, SD = .03) และสาขาวิจยั วดัผล และสถิติการศกึษา 
(X̄ = 3.21, SD = .09) ตามล าดบั  ส่วนสาขาท่ีมคุีณภาพงานวจิยัต ่าสุด คือ สาขาเทคโนโลยกีารศกึษา 
(X̄ = 2.83, SD = .25) 

ส าหรับคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา                
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามสาขาวชิา พบว่า ทุกสาขาวิชามีคุณภาพงานวิจยัระดบัดี โดยสาขาวิชาท่ีมี
คุณภาพสูงสุด คือ สาขาจิตวิทยาการใหค้  าปรึกษา (X̄ = 3.46, SD = .04) รองลงมาไดแ้ก่ สาขาวิจยั 
วดัผล และสถิติการศึกษา (X̄ = 3.41, SD = .11) สาขาหลกัสูตรและการสอน (X̄ = 3.29, SD = .10) 
สาขาการบริหารการศึกษา (X̄ = 3.27, SD = .18) และสาขาวิทยาศาสตร์การออกก าลงักายและ      
การกีฬา (X̄ = 3.21, SD = .44) ตามล าดบั ส่วนสาขาท่ีมีคุณภาพงานวจิยัต ่าสุด คือ สาขาการศกึษาและ
การพฒันาสงัคม (X̄ = 3.07, SD = .16) 
 

ตารางท่ี 48  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีสาขาวิชาเอกต่างกนั  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

15885.345 
24360.023 
40245.368 

15 
233 
248 

1059.023 
104.549 

10.129* .000 

* p < .05 
 

จากตารางท่ี 48  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีสาขาวิชาต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบ           
ของ Tamhane  (ภาคผนวก ค)  พบว่า  งานวจิยัสาขาการบริหารการศกึษา (X̄ = 3.23, SD = .19)               
มีคุณภาพสูงกว่าสาขาการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(X̄ = 2.86, SD = .18) สาขาการศึกษาและการพฒันา 
สงัคม (X̄ = 3.10, SD = .00) สาขาหลกัสูตรและการสอน (X̄ = 2.99, SD = .21) และสาขาจิตวิทยา           
การใหค้  าปรึกษา (X̄ = 3.04, SD = .09) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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งานวิจยัสาขาการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(X̄ = 2.86, SD = .18) มีคุณภาพต ่ากว่าสาขาวิจยั 
วดัผลและสถิติการศึกษา (X̄ = 3.21, SD = .09) สาขาเทคโนโลยวีิจยัการศึกษา (X̄ = 3.31, SD = .08) 
และสาขาการสอนคณิตศาสตร์ (X̄ = 3.21, SD = .03) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

งานวิจยัสาขาการศกึษาและการพฒันาสงัคม (X̄ = 3.10, SD = .00) มีคุณภาพต ่ากว่า            
สาขาเทคโนโลยวีจิยัการศึกษา (X̄ = 3.31, SD = .08) และสาขาการสอนคณิตศาสตร์ (X̄ = 3.21,           
SD = .03) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

งานวิจยัสาขาหลกัสูตรและการสอน (X̄ = 2.99, SD = .21) มีคุณภาพต ่ากว่าสาขาวิจยั 
วดัผลและสถิติการศึกษา (X̄ = 3.21, SD = .09) สาขาเทคโนโลยวีิจยัการศกึษา (X̄ = 3.31, SD = .08) 
และสาขาการสอนคณิตศาสตร์ (X̄ = 3.21, SD = .03) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

งานวิจยัสาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา (X̄ = 3.21, SD = .09) มีคุณภาพสูงกว่าสาขา
จิตวิทยาการใหค้  าปรึกษา (X̄ = 3.04, SD = .09)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

งานวิจยัสาขาจิตวิทยาการใหค้  าปรึกษา (X̄ = 3.04, SD = .09) มีคุณภาพต ่ากว่าสาขา
เทคโนโลยวีจิยัการศึกษา (X̄ = 3.31, SD = .08) และสาขาการสอนคณิตศาสตร์ (X̄ = 3.21, SD = .03) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 49  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีสาขาวิชาเอกต่างกนั  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1192.191 
3966.882 
5159.073 

7 
139 
146 

170.313 
28.539 

5.968* .000 

* p < .05 
 

จากตารางท่ี 49  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีสาขาวิชาเอกต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบของ 
Tamhane  (ภาคผนวก ค)  พบวา่  งานวจิยัสาขาการบริหารการศึกษา (X̄ = 3.27, SD = .18) มีคุณภาพ
ต ่ากว่าสาขาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา (X̄ = 3.41, SD = .11) และสาขาจิตวิทยาการใหค้  าปรึกษา  
(X̄ = 3.46, SD = .04) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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งานวิจยัสาขาการศกึษาและการพฒันาสงัคม (X̄ = 3.07, SD = .16) มคุีณภาพต ่ากว่าสาขา
หลกัสูตรและการสอน (X̄ = 3.29, SD = .10) สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา (X̄ = 3.41, SD = .11) 
และสาขาจิตวิทยาการใหค้  าปรึกษา (X̄ = 3.46, SD = .04) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

งานวิจยัสาขาหลกัสูตรและการสอน (X̄ = 3.29, SD = .10) มคุีณภาพต ่ากว่าสาขาวิจยั 
วดัผลและสถิติการศึกษา (X̄ = 3.41, SD = .11) และสาขาจิตวทิยาการใหค้  าปรึกษา (X̄ = 3.46,               
SD = .04) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 50  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามปีท่ีจบการศกึษา 
 

ปีที่จบการศึกษา 
  คุณภาพงานวจิยั 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 

n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 
ปีการศึกษา 2549 
ปีการศึกษา 2550 
ปีการศึกษา 2551 
ปีการศึกษา 2552 
ปีการศึกษา 2553 
ปีการศึกษา 2554 
ปีการศึกษา 2555 
ปีการศึกษา 2556 
ปีการศึกษา 2557 
ปีการศึกษา 2558 

50 
25 
 4 
30 
26 
19 
14 
22 
 4 
55 

3.05 
3.09 
3.22 
2.98 
2.88 
3.03 
3.12 
3.14 
3.09 
3.24 

.21 

.19 

.13 

.26 

.19 

.17 

.19 

.19 

.16 

.18 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

15 
   6 
   1 
 14 
 20 
 19 
 10 
 23 
  3 
 36 

3.37 
3.21 
2.97 
3.17 
3.30 
3.21 
3.18 
3.29 
3.30 
3.35 

.21 

.18 

.00 

.18 

.21 

.23 

.19 

.11 

.26 

.13 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม 249 3.08 .22 ดี 147 3.28 .19 ดี 
 
จากตารางท่ี 50 เมื่อพจิารณาคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับรูพา จ  าแนกตามปีท่ีจบการศกึษา พบว่า ทุกปีการศกึษามีคุณภาพงานวิจยัระดบัดี             
โดยปีการศึกษาท่ีมคุีณภาพสูงสุด คือ ปีการศึกษา 2558 (X̄ = 3.24, SD = .18) รองลงมา ไดแ้ก่                    
ปีการศึกษา 2551 (X̄ = 3.22, SD = .13) และปีการศึกษา 2555 (X̄ = 3.12, SD = .19)  ตามล าดบั              
ส่วนปีการศกึษาท่ีมีคุณภาพต ่าสุด คือ ปีการศกึษา 2553 (X̄ = 2.88, SD = .19) 
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ส าหรับคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา                
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามปีการศึกษาท่ีจบ พบว่า ทุกปีการศกึษามีคุณภาพงานวจิยัระดบัดี                       
โดยปีการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงสุด คือ ปีการศึกษา 2549 (X̄ = 3.37, SD = .21) รองลงมา ไดแ้ก่          
ปีการศึกษา 2558 (X̄ = 3.35, SD = .13) ปีการศกึษา 2553 (X̄ = 3.30, SD = .21) และปีการศึกษา 2557  
(X̄ = 3.30, SD = .26) ตามล าดบั ส่วนปีการศึกษาท่ีมคุีณภาพต ่าสุด คือ ปีการศกึษา 2551 (X̄ = 2.97, 
SD = .00)  

 
ตารางท่ี 51  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา  เมื่อปีท่ีจบการศกึษาของนิสิตต่างกนั โดยการวิเคราะห์                     
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

10036.757 
30208.610 
40245.368 

9 
239 
248 

1115.195 
126.396 

8.823* .000 

* p < .05 
 

จากตารางท่ี 51  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีจบต่างปีการศกึษากนั โดยรวมมีคุณภาพแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบ       
ของ Scheffe  (ภาคผนวก ค)  พบว่า  งานวจิยัท่ีนิสิตจบในปีการศึกษา 2549  (X̄ = 3.05, SD = .21)          
มีคุณภาพต ่ากว่าปีการศึกษา 2558  (X̄ = 3.24, SD = .18) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

งานวิจยัท่ีนิสิตจบในปีการศกึษา 2552 (X̄ = 2.98, SD = .26) มีคุณภาพต ่ากวา่ปีการศกึษา 
2558 (X̄ = 3.24, SD = .18) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

งานวิจยัท่ีนิสิตจบในปีการศึกษา 2553 (X̄ = 2.88, SD = .19) มีคุณภาพต ่ากว่าปีการศึกษา 
2556 ( X = 3.14, SD = .19) และปีการศึกษา 2558 (X̄ = 3.24, SD = .18) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ         
ท่ีระดบั .05   

และงานวิจยัท่ีนิสิตจบในปีการศกึษา 2554  (X̄ = 3.03, SD = .17) มีคุณภาพต ่ากว่า                 
ปีการศกึษา 2558 (X̄ = 3.24, SD = .18) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางท่ี 52  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับรูพา  เมื่อปีท่ีจบการศกึษาของนิสิตต่างกนั โดยการวิเคราะห์                     
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

786.083 
4372.990 
5159.073 

9 
137 
146 

87.343 
31.920 

2.736* .006 

* p < .05 
 

จากตารางท่ี 52  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีจบต่างปีการศกึษากนั โดยรวมมีคุณภาพแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบของ 
Tamhane  (ภาคผนวก ค)  พบวา่  งานวจิยัท่ีนิสิตจบในปีการศึกษา 2549  (X̄ = 3.37, SD = .21)          
มีคุณภาพสูงกว่าปีการศกึษา 2551 (X̄ = 2.97, SD = .00) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

และงานวิจยัท่ีนิสิตจบในปีการศึกษา 2551  (X̄ = 2.97, SD = .00) มีคุณภาพต ่ากว่า               
ปีการศึกษา 2552 (X̄ = 3.17, SD = .18) ปีการศึกษา 2553 (X̄ = 3.30, SD = .21) ปีการศกึษา 2554      
(X̄ = 3.21, SD = .23) ปีการศกึษา 2556 (X̄ = 3.29, SD = .11) และปีการศกึษา 2558 (X̄ = 3.35,            
SD = .013)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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ตารางท่ี 53  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามจ านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตร 
 

จ านวนปี 
ในการศึกษาตามหลักสูตร 

คุณภาพงานวจิยั 
ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 

n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 
ใชร้ะยะเวลา 1 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 2 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 3 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 4 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 5 ปี 

ใชร้ะยะเวลา 6 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 7 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 8 ปี 

32 
69 
45 
45 
20 
19 
19   
- 

3.18 
3.14 
3.13 
2.99 
3.06 
2.98 
2.97 

- 

.18 

.20 

.24 

.22 

.24 

.19 

.23 
- 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

   - 
  8 
 31 
 44 
 33 
 19 
 10 
   2 

- 
3.29 
3.24 
3.32 
3.29 
3.21 
3.36 
3.09 

- 
.19 
.19 
.19 
.20 
.15 
.11 
.12 

- 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม 249 3.08 .22 ดี 147 3.28 .19 ดี 
 

จากตารางท่ี 53 เมื่อพจิารณาคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา จ  าแนกตามจ านวนปีในการศึกษาตามหลกัสูตร พบวา่งานวิจยัทั้งหมดมีคุณภาพ
งานวิจยัระดบัดี  โดยคุณภาพสูงสุด คือ ใชร้ะยะเวลา  1 ปี (X̄ = 3.18, SD = .18) รองลงมา ไดแ้ก่         
ใชร้ะยะเวลา  2 ปี (X̄ = 3.14, SD = .20)  ใชร้ะยะเวลา  3 ปี (X̄ = 3.13, SD = .24) และใชร้ะยะเวลา  5 ปี            
(X̄ = 3.06, SD = .24) ตามล าดบั  ส่วนการใชร้ะยะเวลา 7 ปี มคุีณภาพต ่าสุด (X̄ = 2.97, SD = .23) 

ส าหรับคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา                
เม่ือพิจารณาจ าแนกตามจ านวนปีในการศึกษาตามหลกัสูตร พบว่างานวจิยัทั้งหมดมีคุณภาพงานวิจยั
ระดบัดี  โดยคุณภาพสูงสุด คือ ใชร้ะยะเวลา  7 ปี (X̄ = 3.36, SD = .11) รองลงมา ไดแ้ก่ ใชร้ะยะ เวลา  
4 ปี (X̄ = 3.32, SD = .19)  ใชร้ะยะเวลา  2 ปี (X̄ = 3.29, SD = .19) และใชร้ะยะเวลา  5 ปี (X̄ = 3.29,           
SD = .20) ตามล าดบั  ส่วนการใชร้ะยะเวลา 8 ปี มีคุณภาพต ่าสุด (X̄ = 3.09, SD = .12) 
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ตารางท่ี 54  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีจ  านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตรต่างกนั โดยการวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4704.834 
35540.534 
40245.368 

6 
242 
248 

784.139 
146.862 

5.339* .000 

* p < .05 
 

จากตารางท่ี 54  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีจ  านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตรต่างกนั โดยรวม             
มีคุณภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบของ 
Scheffe  (ภาคผนวก ค)  พบวา่  งานวจิยัท่ีนิสิตศกึษาในหลกัสูตรเป็นระยะเวลา 1 ปี (X̄ = 3.18,            
SD = .18) มีคุณภาพสูงกว่าระยะเวลา 4 ปี (X̄ = 2.99, SD = .22) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 55  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีจ  านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตรต่างกนั โดยการวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

375.693 
4783.380 
5159.073 

6 
140 
146 

62.616 
34.167 

1.833 .097 

 
จากตารางท่ี 55  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก             

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีจ  านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตรต่างกนั โดยรวม             
มีคุณภาพแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถิติ  
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ตารางท่ี 56  ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณภาพงานวิจยักบัจ านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตร จ  านวน
หนา้ไม่รวมภาคผนวกและจ านวนหนา้ทั้งหมด โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
เพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation coefficient) 

 

ขอ้มลูพ้ืนฐานงานวจิยั 
คุณภาพงานวิจยั 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
r Sig. r Sig. 

จ านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตร 
จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 
จ  านวนหนา้ทั้งหมด 

-.305* 
.288* 
.013 

.000 

.000 

.841 

-.010 
.002 
-.006 

.907 

.984 

.938 
* p < .05 
 

จากตารางท่ี 56 พบว่า คุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
บูรพา มีความสมัพนัธท์างลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบัจ านวนปีในการศกึษาตาม
หลกัสูตร  มีความสมัพนัธท์างบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบัจ  านวนหนา้ไมร่วม
ภาคผนวก  และมีความสมัพนัธอ์ยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ กบัจ  านวนหนา้ทั้งหมด 

ส าหรับคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา พบว่า         
มีความสมัพนัธท์างลบอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติกบัจ านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตร และจ านวน
หนา้ทั้งหมด และมีความสมัพนัธท์างบวกอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติกบัจ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 

2.  ผลการสังเคราะห์คุณภาพงานวจิยักบัข้อมูลพืน้ฐานผู้วจิยั 
การสงัเคราะห์ความแตกต่างของคุณภาพงานวิจยัโดยวิเคราะห์จากขอ้มลูพ้ืนฐานผูว้ิจยั           

ท่ีเป็นตวัแปรจดัประเภท (Categorical variable) ไดแ้ก่  เพศผูว้ิจยัและหน่วยงานท่ีผูว้ิจยัสงักดัหรือ
ท างานอยู ่แบ่งตามระดบังานวิจยั ไดผ้ลการวิเคราะห์ดว้ยการทดสอบค่าวิกฤติทีแบบกลุ่มตวัอยา่ง       
สองกลุ่มเป็นอิสระต่อกนั (Independent t-test) และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) ดงัตารางท่ี 57 ถึงตารางท่ี  60 

การสงัเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณภาพงานวจิยักบัขอ้มลูพ้ืนฐานผูว้ิจยัท่ีเป็นตวัแปร
ต่อเน่ือง (Continuous variable)  ไดแ้ก่  อายผุูว้จิยัไดผ้ลการวิเคราะห์ค่าสหสมัพนัธอ์ยา่งง่าย (Simple 
correlation) ดว้ยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พียร์สนั (Pearson’s product moment correlation 
coefficient)  ดงัตาราง  ท่ี 61 
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ตารางท่ี 57  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามเพศผูว้จิยั และการเปรียบเทียบคุณภาพงานวิจยัของนิสิต
ระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  เมื่อเพศผูว้ิจยัต่างกนั                
โดยการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระต่อกนั (Independent  t-test) 

 

ระดบังานวจิยั เพศผู้วจิยั n X̄ SD แปลผล t df Sig. 
ปริญญาโท ชาย 74 3.07 .24 ดี -.398 247 .691 

หญิง 175 3.09 .22 ดี 
ปริญญาเอก ชาย 66 3.26 .21 ดี -.669 145 .505 

หญิง 81 3.29 .16 ดี 
 

จากตารางท่ี 57 เมื่อพจิารณาคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา จ  าแนกตามเพศผูว้จิยั พบว่า ทั้งเพศหญิงและเพศชาย ต่างมีคุณภาพงานวิจยั
ระดบัดี (X̄ = 3.09, SD = .22 และ X̄ = 3.07, SD = .24 ตามล าดบั)   

ส าหรับคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา                
เม่ือจ  าแนกตามเพศผูว้จิยั พบว่า ทั้งเพศหญิงและเพศชาย ต่างมีคุณภาพงานวจิยัระดบัดี (X̄ = 3.29,           
SD = .16 และ X̄ = 3.26, SD = .21 ตามล าดบั)   

และผลจากการเปรียบเทียบคุณภาพงานวิจยัของนิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก                 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  เมื่อเพศผูว้จิยัต่างกนั  โดยรวมมีคุณภาพแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ   
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ตารางท่ี 58  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามหน่วยงานท่ีผูว้จิยัสงักดัหรือท างานอยู ่
 

หน่วยงานที่ผู้วจิยัสังกดัหรือท างานอยู่ 
  คุณภาพงานวจิยั 
ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 

n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 
หน่วยงานในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข 
หน่วยงานภาคเอกชน 
หน่วยงานอ่ืน ๆ 
ไม่ไดท้  างานหรือไม่ไดร้ะบุ 

155 
14 
13 
16 
51 

3.10 
3.04 
3.01 
3.03 
3.07 

.24 

.11 

.21 

.24 

.21 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

116 
7 
8 
15 
1 

3.29 
3.31 
3.22 
3.18 
3.38 

.18 

.24 

.18 

.19 

.00 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม 249 3.08 .22 ดี 147 3.28 .19 ดี 
 
จากตารางท่ี 58 เมื่อพจิารณาคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา จ  าแนกตามหน่วยงานท่ีผูว้จิยัสงักดัหรือท างานอยู ่พบว่า ทุกสงักดัมีคุณภาพ
งานวิจยัระดบัดี  โดยคุณภาพสูงสุด คือ หน่วยงานในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ (X̄ = 3.10, SD = .24) 
รองลงมา ไดแ้ก่ ไม่ไดท้  างานหรือไม่ไดร้ะบุ (X̄ = 3.07, SD = .21) หน่วยงานในสงักดักระทรวง
สาธารณสุข (X̄ = 3.04, SD = .11) และหน่วยงานอ่ืน ๆ (X̄ = 3.03, SD = .24) ตามล าดบั ส่วนคุณภาพ
ต ่าสุด คือ หน่วยงานภาคเอกชน  (X̄ = 3.01, SD = .21) 

ส าหรับคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา                
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามหน่วยงานท่ีผูว้ิจยัสงักดัหรือท างานอยู ่พบว่า ทุกสงักดัมคุีณภาพงานวจิยั
ระดบัดี  โดยคุณภาพสูงสุด คือ ไม่ไดท้  างานหรือไม่ไดร้ะบุ (X̄ = 3.38, SD = .00) รองลงมา ไดแ้ก่ 
หน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข (X̄ = 3.31, SD = .24)  หน่วยงานในสงักดักระทรวง 
ศึกษาธิการ (X̄ = 3.29, SD = .18) และหน่วยงานภาคเอกชน  (X̄ = 3.22, SD = .18) ตามล าดบั            
ส่วนคุณภาพต ่าสุด คือ หน่วยงานอ่ืน ๆ (X̄ = 3.18, SD = .19) 
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ตารางท่ี 59  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีหน่วยงานท่ีผูว้จิยัสงักดัหรือท างานอยูต่่างกนั โดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

743.255 
39502.112 
40245.368 

4 
244 
248 

185.814 
181.894 

1.148 .335 

 
จากตารางท่ี 59  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท             

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีหน่วยงานท่ีผูว้ิจยัสงักดัหรือท างานอยูต่่างกนั โดยรวม             
มีคุณภาพแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถิติ  

 
ตารางท่ี 60  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีหน่วยงานท่ีผูว้จิยัสงักดัหรือท างานอยูต่่างกนั โดยการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

223.247 
4593.826 
5159.073 

4 
142 
146 

55.812 
34.759 

1.606 .176 

 
จากตารางท่ี 60  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก             

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีหน่วยงานท่ีผูว้ิจยัสงักดัหรือท างานอยูต่่างกนั โดยรวม             
มีคุณภาพแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถิติ  
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ตารางท่ี 61  ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณภาพงานวิจยักบัอายผุูว้ิจยั โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์          
เพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation coefficient) 

 

ขอ้มลูพ้ืนฐานงานวจิยั 
คุณภาพงานวจิยั 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 

r Sig. r Sig. 

อายผุูว้ิจยั -.080 .208 -.036 .669 
 

จากตารางท่ี 61 พบว่า คุณภาพงานวิจยัทั้งระดบัปริญญาโทและระดบัปริญญาเอก               
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา มีความสมัพนัธท์างลบอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติกบัอายผุูว้ิจยั 

3.  ผลการสังเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างคุณภาพงานวจิยักบัข้อมูลวธิีวทิยาการวจิยั 
การสงัเคราะห์ความแตกต่างของคุณภาพงานวจิยัโดยวิเคราะห์จากขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั           

ท่ีเป็นตวัแปรจดัประเภท (Categorical variable) ไดแ้ก่ วตัถุประสงคก์ารวิจยั  แบบแผนการวจิยั           
แบบแผนการวจิยัทดลอง  กลุ่มทฤษฎีหลกั  ประเภทสมมติฐานงานวิจยั  วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  
สถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง  ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง  แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง  ความเท่ียง          
ของเคร่ืองมือวิจยั  ความตรงของเคร่ืองมือวิจยั  ประเภทของเคร่ืองมือวิจยั  การใชค้อมพิวเตอร์
วิเคราะห์ขอ้มลู  ประเภทของการวิเคราะห์ขอ้มลู  และการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ          
ไดผ้ลการวิเคราะห์ดว้ยการทดสอบค่าวกิฤติทีแบบกลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกนั 
(Independent t-test) และผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ดงัตาราง        
ท่ี 62 ถึงตารางท่ี  95 

การสงัเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณภาพงานวจิยักบัขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัท่ีเป็น        
ตวัแปรต่อเน่ือง (Continuous variable)  ไดแ้ก่  จ  านวนตวัแปรตาม  จ  านวนตวัแปรตน้ จ  านวน       
ตวัแปรท่ีศึกษา  จ  านวนตวัแปรแฝง  จ  านวนตวัแปรท่ีสงัเกตได ้ จ  านวนสมมติฐานการวจิยั           
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวนเคร่ืองมือวิจยั  และจ านวนวิธีวิเคราะห์ขอ้มลู ไดผ้ลการวิเคราะห์       
ค่าสหสมัพนัธอ์ยา่งง่าย (Simple correlation) ดว้ยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พียร์สนั (Pearson’s 
product moment correlation coefficient)  ดงัตาราง ท่ี 96 
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ตารางท่ี 62  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 

วตัถุประสงค์การวจิยั 
คุณภาพงานวจิยั 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 

บรรยาย  ศึกษา  อธิบาย 
เปรียบเทียบ 
หาความสมัพนัธ ์
ประเมิน 
พฒันา 
สงัเคราะห์ 

202 
115 
34 
9 
61 
3 

3.09 
3.13 
3.26 
3.08 
2.94 
3.11 

.23 

.17 

.15 

.17 

.25 

.34 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

118 
21 
14 
24 
105 
5 

3.29 
3.35 
3.43 
3.20 
3.29 
3.26 

.18 

.11 

.14 

.18 

.16 

.10 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

 
จากตารางท่ี 62  เมื่อพจิารณาคุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา จ  าแนกตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั พบว่า ทุกวตัถุประสงคม์ีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี  
โดยวตัถุประสงคท่ี์มคุีณภาพสูงสุด คือ เพื่อหาความสมัพนัธ ์(X̄ = 3.26, SD = .15) รองลงมา ไดแ้ก่         
เพื่อเปรียบเทียบ (X̄ = 3.13, SD = .17)  เพื่อสงัเคราะห์ (เฉล่ีย 3.11, SD = .34)  เพื่อบรรยาย ศกึษา 
อธิบาย (X̄ = 3.09, SD = .23) และเพื่อประเมิน (X̄ = 3.08, SD = .17)  ตามล าดบั  ส่วนวตัถุประสงค ์          
ท่ีมีคุณภาพต ่าสุด คือ เพื่อพฒันา (X̄ = 2.94, SD = .25)  

ส าหรับคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา          
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั พบว่า ทุกวตัถุประสงคม์ีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี        
โดยวตัถุประสงคท่ี์มีคุณภาพสูงสุด คือ เพื่อหาความสมัพนัธ ์(X̄ = 3.43, SD = .14) รองลงมา ไดแ้ก่  
เพื่อเปรียบเทียบ (X̄ = 3.35, SD = .11)  เพื่อพฒันา (X̄ = 3.29, SD = .16)  เพื่อบรรยาย ศกึษา อธิบาย         
(X̄ = 3.29, SD = .18)  และเพื่อสงัเคราะห์ (X̄ = 3.26, SD = .10) ตามล าดบั  ส่วนวตัถุประสงค ์                 
ท่ีมีคุณภาพต ่าสุด คือ เพื่อประเมิน (X̄ = 3.20, SD = .18)   
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ตารางท่ี 63  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามแบบแผนการวจิยั 
 

แบบแผนการวจิยั 
คุณภาพงานวจิยั 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 

บรรยาย ส ารวจ พฒันาการ 
ทดลอง เปรียบเทียบ 
สหสมัพนัธ์ 
เชิงประวติัศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ 
ประเมิน 
วิจยัและพฒันา 
สงัเคราะห์ 
ผสมผสาน 
เชิงปฏิบติัการ 

64 
75 
32 
- 

19 
 3 
33 
- 

21 
 2 

3.17 
3.09 
3.29 

- 
2.80 
3.05 
2.90 

- 
3.07 
2.86 

.17 

.15 

.15 
- 

.14 

.08 

.26 
- 

.25 

.04 

ดี 
ดี 
ดี 
- 
ดี 
ดี 
ดี 
- 
ดี 
ดี 

17 
 6 
 1 
 3 
18 
- 

81 
 4 
13 
 4 

3.43 
3.36 
3.55 
3.56 
3.09 

- 
3.28 
3.14 
3.33 
3.03 

.15 

.11 

.00 

.10 

.14 
- 

.17 

.16 

.15 

.02 

ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
- 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม 249 3.08 .22 ดี 147 3.28 .19 ดี 
 

จากตารางท่ี 63  เมื่อพจิารณาคุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา จ  าแนกตามแบบแผนการวิจยั พบว่า ทุกแบบแผนมีคุณภาพระดบัดี โดยแบบแผน          
ท่ีมีคุณภาพสูงสุด คือ แบบสหสมัพนัธ ์(X̄ = 3.29, SD = .15)  รองลงมา ไดแ้ก่ แบบแผนการวิจยั        
แบบบรรยาย ส ารวจ พฒันาการ (X̄ = 3.17, SD = .17)  แบบทดลอง เปรียบเทียบ (X̄ = 3.09,  SD = .15) 
และแบบผสมผสานหรือใชม้ากกว่า 1 แบบแผน (X̄ = 3.07, SD = .25)  ตามล าดบั ส่วนแบบแผน             
ท่ีมีคุณภาพต ่าสุด คือ แบบเชิงคุณภาพ (X̄ = 2.80, SD = .14)  

ส าหรับคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา                
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามแบบแผนการวิจยั พบว่า แบบแผนงานวิจยัท่ีมคุีณภาพระดบัดีมาก ไดแ้ก่ 
แบบแผนงานวิจยัแบบเชิงประวติัศาสตร์ (X̄ = 3.56, SD = .10)  และแบบสหสมัพนัธ ์(X̄ = 3.55,          
SD = .00)  ตามล าดบั  แบบแผนท่ีมคุีณภาพระดบัดี ไดแ้ก่ แบบบรรยาย ส ารวจ พฒันาการ (X̄ = 3.43, 
SD = .15)  แบบทดลอง เปรียบเทียบ (X̄ = 3.36, SD = .11)  แบบผสมผสานหรือใชม้ากกวา่ 1 แบบ          
(X̄ = 3.33, SD = .15)  แบบวิจยัและพฒันา (X̄ = 3.28, SD = .17)  แบบแผนงานวจิยัแบบสงัเคราะห์          
(X̄ = 3.14, SD = .16)  และแบบเชิงคุณภาพ (X̄ = 3.09, SD = .14) ตามล าดบั  ส่วนแบบแผนท่ีมี
คุณภาพต ่าสุด คือ แบบเชิงปฏิบติัการ (X̄ = 3.03, SD = .12)    
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ตารางท่ี 64  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีแบบแผนการวิจยัต่างกนั  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน           
ทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

14585.747 
25659.620 
40245.368 

7 
141 
248 

2083.678 
106.471 

19.570* .000 

* p < .05 
 

จากตารางท่ี 64  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีแบบแผนการวิจยัต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบ           
ของ Tamhane (ภาคผนวก ค)  พบว่า  งานวิจยัท่ีมีแบบแผนการวจิยัแบบบรรยาย ส ารวจหรือศึกษา
พฒันาการ  (X̄ = 3.17, SD = .17) มีคุณภาพสูงกว่าแบบทดลอง เปรียบเทียบ (X̄ = 3.09, SD = .15) 
แบบเชิงคุณภาพ (X̄ = 2.80, SD = .14) แบบวิจยัและพฒันา (X̄ = 2.90, SD = .26) อยา่งมีนยัส าคญั         
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีคุณภาพต ่ากว่าแบบสหสมัพนัธ ์(X̄ = 3.29, SD = .15) อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

งานวิจยัท่ีมีแบบแผนการวิจยัแบบทดลองหรือเปรียบเทียบ (X̄ = 3.09, SD = .15)                   
มีคุณภาพสูงกว่าแบบเชิงคุณภาพ (X̄ = 2.80, SD = .14) และแบบวจิยัและพฒันา (X̄ = 2.90, SD = .26) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีคุณภาพต ่ากว่าแบบสหสมัพนัธ ์(X̄ = 3.29, SD = .15) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

งานวิจยัท่ีมีแบบแผนการวิจยัแบบสหสมัพนัธ ์(X̄ = 3.29, SD = .15) มีคุณภาพสูงกว่า 
แบบเชิงคุณภาพ (X̄ = 2.80, SD = .14) แบบวิจยัและพฒันา (X̄ = 2.90, SD = .26) แบบผสมผสาน        
หรือใชม้ากกว่า 1 แบบ (X̄ = 3.07, SD = .25) และแบบเชิงปฏิบติัการ (X̄ = 2.86, SD = .04)                        
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

และงานวิจยัท่ีมีแบบแผนการวจิยัแบบเชิงคุณภาพ (X̄ = 2.80, SD = .14) มีคุณภาพต ่ากว่า
แบบผสมผสานหรือใชม้ากกว่า 1 แบบแผน (X̄ = 3.07, SD = .25) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 65  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีแบบแผนการวิจยัต่างกนั  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน           
ทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1787.460 
3371.613 
5159.073 

8 
138 
146 

223.433 
724.432 

9.145* .000 

* p < .05 
 
จากตารางท่ี 65  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก             

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีแบบแผนการวิจยัต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบ           
ของ Scheffe  (ภาคผนวก ค)  พบวา่  งานวจิยัท่ีมีแบบแผนการวิจยัแบบบรรยาย ส ารวจหรือศกึษา
พฒันาการ  (X̄ = 3.43, SD = .15) มีคุณภาพสูงกว่าแบบเชิงคุณภาพ  (X̄ = 3.09, SD = .14) และ          
แบบเชิงปฏิบติัการ (X̄ = 3.03, SD = .02) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

งานวิจยัท่ีมีแบบแผนการวิจยัแบบสหสมัพนัธ ์(X̄ = 3.55, SD = .00) มีคุณภาพสูงกว่า 
แบบเชิงคุณภาพ (X̄ = 3.09, SD = .14) และแบบเชิงปฏิบติัการ (X̄ = 3.03, SD = .02) อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

งานวิจยัท่ีมีแบบแผนการวจิยัแบบเชิงประวติัศาสตร์ (X̄ = 3.56, SD = .10) มีคุณภาพ            
สูงกว่าแบบเชิงคุณภาพ (X̄ = 3.09, SD = .14) และแบบเชิงปฏิบติัการ (X̄ = 3.03, SD = .02)              
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

และงานวิจยัท่ีมีแบบแผนการวจิยัแบบเชิงคุณภาพ  (X̄ = 3.09, SD = .14) มีคุณภาพ         
ต  ่ากวา่แบบวิจยัและพฒันา (X̄ = 3.28, SD = .17) และแบบผสมผสานหรือใชม้ากกว่า 1 แบบแผน     
(X̄ = 3.33, SD = .15) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 66  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามแบบแผนการวจิยัทดลอง 
 

แบบแผนการวจิยัทดลอง 
คุณภาพงานวจิยั 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 

ไม่ใช่การทดลอง 
Pre-Experimental design 
True-Experimental design 
Quasi-Experimental design 
Randomized groups repeated measures  

152 
50 
7 
8 
32 

3.10 
3.02 
3.15 
3.16 
3.06 

.25 

.22 

.18 

.12 

.07 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

113 
16 
8 
6 
4 

3.27 
3.27 
3.33 
3.31 
3.47 

.20 

.17 

.11 

.12 

.04 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม 249 3.08 .22 ดี 147 3.28 .19 ดี 
 

จากตารางท่ี 66  พบว่า งานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัท่ีไม่ใช่การทดลอง และมีคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 3.10, SD = .25)  
และเมื่อพิจารณาคุณภาพงานวจิยั จ  าแนกตามแบบแผนการวิจยัทดลอง พบว่า ทุกแบบแผนการวิจยั
ทดลอง มีคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดี โดยแบบแผนการวจิยัทดลองท่ีมีคุณภาพสูงสุด คือ        
แบบ Quasi-Experimental design (X̄ = 3.16, SD = .12)  รองลงมา ไดแ้ก่ แบบ  True-Experimental 
design (X̄ = 3.15, SD = .18)  และ Randomized groups repeated measures design (X̄ = 3.06,             
SD = .07) ตามล าดบั ส่วนคุณภาพต ่าสุดคือ แบบ Pre-Experimental design (X̄ = 3.02, SD = .22)  

ส าหรับงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ส่วนใหญ่                 
เป็นงานวิจยัท่ีไม่ใช่การทดลอง และมีคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 3.27, SD = .20)  และ        
เมื่อพิจารณาคุณภาพงานวิจยั จ  าแนกตามแบบแผนการวิจยัทดลอง  พบว่า ทุกแบบแผนการวิจยัทดลอง 
มีคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดี โดยแบบแผนการวิจยัทดลองท่ีมีคุณภาพสูงสุด คือ  แบบ Randomized 
groups repeated measures design (X̄ = 3.47, SD = .04) รองลงมาไดแ้ก่ แบบ  True-Experimental 
design (X̄ = 3.33, SD = .11)   และแบบ Quasi-Experimental design (X̄ = 3.31, SD = .12)  ตามล าดบั 
ส่วนคุณภาพต ่าสุดคือ แบบ Pre-Experimental design (X̄ = 3.27, SD = .17)  
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ตารางท่ี 67  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีแบบแผนการวิจยัทดลองต่างกนั  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1335.978 
38909.390 
40245.368 

4 
244 
248 

333.994 
159.465 

2.094 .082 

 
จากตารางท่ี 67  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท             

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีแบบแผนการวิจยัทดลองต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพแตกต่างกนั
อยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
ตารางท่ี 68  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีแบบแผนการวิจยัทดลองต่างกนั  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

176.113 
4982.960 
5159.073 

4 
142 
146. 

44.028 
35.091 

1.255 .291 

 
จากตารางท่ี 68 ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก             

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีแบบแผนการวจิยัทดลองต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพ           
แตกต่างกนัอยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ  
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ตารางท่ี 69  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามกลุ่มทฤษฎีหลกั 
 

กลุ่มทฤษฎีหลกั 
คุณภาพงานวจิยั 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 

การเรียนรู้ 
การจดัการศกึษา จดัการเรียนรู้ พฒันาหลกัสูตร 
จิตวิทยา 
พฤติกรรม 
อ่ืน ๆ 

32 
96 
30 
23 
68 

3.09 
3.01 
3.09 
3.08 
3.19 

.23 

.24 

.15 

.14 

.20 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

18 
39 
14 
11 
65 

3.24 
3.27 
3.40 
3.18 
3.29 

.22 

.15 

.21 

.23 

.18 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม 249 3.08 .22 ดี 147 3.28 .19 ดี 
 

จากตารางท่ี 69  เมื่อพิจารณาคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา จ  าแนกตามกลุ่มทฤษฏีหลกั พบว่า งานวิจยัทุกกลุ่มทฤษฎี มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 
ไดแ้ก่ งานวิจยัในกลุ่มทฤษฎีหลกัอ่ืน ๆ ซ่ึงประกอบดว้ย ทฤษฎีองคก์าร การบริหาร ภาวะผูน้  า ประกนั
คุณภาพการศึกษา ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล นโยบายสาธารณะ การก าหนดกลยทุธ ์การมีส่วนร่วม 
และการปกครองทอ้งถ่ิน (X̄ = 3.19, SD = .20)  กลุ่มทฤษฎีจิตวิทยา (X̄ = 3.09, SD = .15) กลุ่มทฤษฎี
พฤติกรรม (X̄ = 3.08, SD = .14)  กลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้ (X̄ = 3.09, SD = .23) และ กลุ่มทฤษฎี                    
การจดัการศกึษา การจดัการเรียนรู้ พฒันาหลกัสูตร (X̄ = 3.01, SD = .24)  ตามล าดบั 

ส าหรับคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา                   
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มทฤษฎีหลกั พบวา่ งานวจิยัทุกกลุ่มทฤษฎี มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี ไดแ้ก่ 
กลุ่มทฤษฏีจิตวิทยา (X̄ = 3.40, SD = .21)  กลุ่มทฤษฎีอ่ืน ๆ (X̄ = 3.29, SD = .18) กลุ่มทฤษฎี                   
การจดัการศกึษา การจดัการเรียนรู้ พฒันาหลกัสูตร (X̄ = 3.27, SD = .15)  กลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้                
(X̄ = 3.24, SD = .22)  และกลุ่มทฤษฎีพฤติกรรม (X̄ = 3.18, SD = .23) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 70  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีกลุ่มทฤษฎีหลกัต่างกนั  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน          
ทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4392.174 
35853.194 
40245.368 

4 
244 
248 

1098.043 
146.939 

7.473* .000 

* p < .05 
 

จากตารางท่ี 70  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีกลุ่มทฤษฏีหลกัต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบของ 
Tamhane  (ภาคผนวก ค)  พบวา่  งานวจิยัในกลุ่มทฤษฎีการจดัการศึกษา การจดัการเรียนรู้ หรือ          
การพฒันาหลกัสูตร  (X̄ = 3.01, SD = .24) มีคุณภาพต ่ากว่ากลุ่มอ่ืน ๆ ซ่ึงประกอบดว้ย ทฤษฎี
องคก์าร การบริหาร ภาวะผูน้  า ประกนัคุณภาพการศึกษา ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล นโยบาย
สาธารณะ การก าหนดกลยทุธ ์การมีส่วนร่วม และการปกครองทอ้งถ่ิน (X̄ = 3.19, SD = .20)                   
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .05  
 
ตารางท่ี 71  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีกลุ่มทฤษฎีหลกัต่างกนั  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน          
ทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

383.760 
4775.313 
5159.073 

4 
142 
146 

95.940 
33.629 

2.853* .026 

* p < .05 
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จากตารางท่ี 75  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีกลุ่มทฤษฏีหลกัต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบ          
ของ Scheffe  (ภาคผนวก ค)  พบวา่  งานวิจยัในกลุ่มทฤษฎีจิตวทิยา (X̄ = 3.40, SD = .21) มีคุณภาพ 
สูงกว่ากลุ่มทฤษฎีพฤติกรรม (X̄ = 3.18, SD = .23) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

 
ตารางท่ี 72  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามประเภทสมมติฐานการวจิยั 
 

ประเภทสมมตฐิานการวจิยั 
คุณภาพงานวจิยั 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 

n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 
ไม่มีสมมติฐาน 
มีทิศทาง 
ไม่มีทิศทาง 
มีทิศทางและไม่มีทิศทาง 

92 
47 
56 
54 

2.96 
3.13 
3.26 
3.06 

.25 

.16 

.16 

.14 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

84 
18 
27 
18 

3.17 
3.37 
3.47 
3.39 

.15 

.15 

.11 

.09 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม 249 3.08 .22 ดี 147 3.28 .19 ดี 
 
จากตารางท่ี 72  เมื่อพิจารณาคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา จ  าแนกตามประเภทสมมติฐานการวิจยั พบว่า งานวจิยัส่วนมากไม่มีการก าหนด
สมมติฐานการวจิยั และมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 2.96, SD = .25)  ส่วนงานวิจยัท่ีมีสมมติฐาน     
มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีทั้งหมด ไดแ้ก่  งานวจิยัท่ีมีสมมติฐานแบบไม่มีทิศทาง (X̄ = 3.26, SD = .16) 
งานวิจยัท่ีมีสมมติฐานแบบมีทิศทาง (X̄ = 3.13, SD = .16) และงานวิจยัท่ีมีสมมติฐานแบบทั้งมี
ทิศทางและไม่มีทิศทาง (X̄ = 3.06, SD = .14) ตามล าดบั 

เมื่อพิจารณาคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
จ  าแนกตามประเภทสมมติฐานการวจิยั พบว่า งานวิจยัส่วนใหญ่ไม่มีการก าหนดสมมติฐานการวิจยั 
และมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 3.17, SD = .15)  ส่วนงานวจิยัท่ีมีสมมติฐาน มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี
ทั้งหมด ไดแ้ก่ งานวิจยัท่ีมีสมมติฐานแบบไม่มีทิศทาง (X̄ = 3.47, SD = .11)  แบบทั้งมีทิศทางและ    
ไม่มีทิศทาง (X̄ = 3.39, SD = .09) และแบบมีทิศทาง (X̄ = 3.37, SD = .15) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 73  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีประเภทสมมติฐานต่างกนั  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน          
ทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

10570.282 
29675.086 
40245.368 

3 
245 
248 

3523.427 
121.123 

29.090* .000 

* p < .05 
 

จากตารางท่ี 73  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีประเภทสมมติฐานต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบ        
ของ Tamhane  (ภาคผนวก ค)  พบว่า  งานวิจยัประเภทไม่มสีมมติฐานทางสถิติ (X̄ = 2.96, SD = .25)  
มีคุณภาพต ่ากว่าประเภทมีสมมติฐานแบบมีทิศทาง (X̄ = 3.13, SD = .16) และประเภทมีสมมติฐาน
แบบไม่มีทิศทาง (X̄ = 3.26, SD = .16) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

งานวิจยัประเภทมีสมมติฐานแบบมีทิศทาง (X̄ = 3.13, SD = .16) มีคุณภาพต ่ากว่า 
ประเภทมีสมมติฐานแบบไม่มีทิศทาง (X̄ = 3.26, SD = .16) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

งานวิจยัประเภทมีสมมติฐานแบบไม่มีทิศทาง (X̄ = 3.26, SD = .16) มีคุณภาพสูงกว่า
ประเภทมีสมมติฐานแบบมีทิศทางและไม่มีทิศทาง (X̄ = 3.06, SD = .14) อยา่งมีนยัส าคญั               
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 74  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีประเภทสมมติฐานต่างกนั  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน          
ทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2451.091 
2707.982 
5159.073 

3 
143 
146 

817.030 
18.937 

43.145* .000 

* p < .05 
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จากตารางท่ี 74  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีประเภทสมมติฐานต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบ        
ของ Scheffe  (ภาคผนวก ค)  พบวา่  งานวจิยัประเภทไม่มีสมมติฐานทางสถิติ (X̄ = 3.17, SD = .15)  
มีคุณภาพต ่ากว่าประเภทมีสมมติฐานแบบมีทิศทาง (X̄ = 3.37, SD = .15) ประเภทมีสมมติฐาน          
แบบไม่มีทิศทาง (X̄ = 3.47, SD = .11) และประเภทมีสมมติฐานแบบมีทิศทางและไม่มีทิศทาง         
(X̄ = 3.39, SD = .09) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

 
ตารางท่ี 75  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 

วธิีการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง 
คุณภาพงานวจิยั 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 

ประชากร 
เจาะจง 
อยา่งง่าย 
เป็นระบบ 
แบ่งกลุ่ม 
แบ่งชั้น 
หลายขั้นตอน 
หลากหลายวิธี 
ไม่ระบุหรืออ่ืน ๆ 

  1 
58 
18 
  2 
37 
61 
26 
42 
  4 

2.79 
2.83 
3.11 
3.16 
3.13 
3.24 
3.23 
3.08 
2.94 

.00 

.18 

.22 

.07 

.17 

.16 

.12 

.14 

.22 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

   3 
58 
  4 
  1 
  8 
14 
34 
20 
5 

3.23 
3.13 
3.41 
3.34 
3.37 
3.42 
3.44 
3.33 
3.12 

.08 

.14 

.09 

.00 

.07 

.13 

.12 

.14 

.10 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม 249 3.08 .22 ดี 147 3.28 .19 ดี 
 
จากตารางท่ี 75  เมื่อพิจารณาคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา จ  าแนกตามวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง พบว่าทุกวิธีมคุีณภาพอยูใ่นระดบัดี โดยวิธี
ท่ีมีคุณภาพสูงสุด คือ งานวิจยัท่ีเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (X̄ = 3.24, SD = .16) 
รองลงมาไดแ้ก่ การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (X̄  = 3.23, SD = .12) การสุ่มแบบเป็นระบบ (X̄  =3.16, 
SD = .07)  การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (X̄  = 3.13, SD = .17)  การสุ่มอยา่งง่าย (X̄ = 3.11, SD = .22)    
แบบหลากหลายวิธี (X̄  = 3.08, SD = .14) แบบไม่ระบุวิธีหรืออ่ืน ๆ (X̄  = 2.94, SD = .22) และ            
แบบเจาะจง (X̄  = 2.83, SD = .18) ตามล าดบั ส่วนวิธีท่ีมีคุณภาพต ่าสุด คือ การวิจยัจากกลุ่มประชากร 
(X̄  = 2.79, SD = .00)  
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เมื่อพิจารณาคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
จ  าแนกตามวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ทุกวิธีมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี โดยวิธีท่ีมีคุณภาพสูงสุด 
คือ งานวิจยัท่ีเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (X̄ = 3.44, SD = .12) รองลงมาคือ              
การสุ่มแบบแบ่งชั้น (X̄ = 3.42, SD = .13) การสุ่มอยา่งง่าย (X̄ = 3.41, SD = .09) การสุ่มแบบ
แบ่งกลุ่ม (X̄ = 3.37, SD = .07) การสุ่มแบบเป็นระบบ (X̄ = 3.34, SD = .00)  แบบหลากหลายวิธี         
(X̄ = 3.33, SD = .14)  การวิจยัจากกลุ่มประชากร (X̄ = 3.23, SD = .08)  และการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
แบบเจาะจง (X̄ = 3.13, SD = .14) ตามล าดบั ส่วนวิธีท่ีมีคุณภาพต ่าสุดคือ แบบไม่ระบุวิธีหรืออ่ืน ๆ 
(X̄ = 3.12, SD = .10)   

 
ตารางท่ี 76  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับรูพา ท่ีวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งต่างกนัโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน          
ทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

18046.323 
22199.045 
40245.368 

8 
240 
248 

2255.790 
92.496 

24.388* .000 

* p < .05 
 

จากตารางท่ี 76 ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบ        
ของ Tamhane  (ภาคผนวก ค)  พบว่า  งานวิจยัประเภทท่ีวจิยัจากกลุ่มประชากร (X̄ = 2.79, SD = .00) 
มีคุณภาพต ่ากว่างานวจิยัท่ีเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยการสุ่มอยา่งง่าย (X̄ = 3.11, SD = .22) การสุ่มแบบ
แบ่งกลุ่ม (X̄ = 3.13, SD = .17) การสุ่มแบบแบ่งชั้น (X̄ = 3.24, SD = .16) การสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(X̄ = 3.23, SD = .12) และการเลือกแบบหลากหลายวิธี (X̄ = 3.08, SD = .14) อยา่งมีนยัส าคญั              
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

งานวิจยัประเภทท่ีเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีเจาะจง (X̄ = 2.83, SD = .18) มีคุณภาพต ่ากว่า
งานวิจยัท่ีเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยการสุ่มอยา่งง่าย (X̄ = 3.11, SD = .22) การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม           
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(X̄ = 3.13, SD = .17) การสุ่มแบบแบ่งชั้น (X̄ = 3.24, SD = .16) การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (X̄ = 3.23, 
SD = .12) และการเลือกแบบหลากหลายวิธี (X̄ = 3.08, SD = .14) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

งานวิจยัประเภทท่ีเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (X̄ = 3.24, SD = .16)              
มีคุณภาพสูงกว่างานวิจยัท่ีใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบหลากหลายวิธี (X̄ = 3.08, SD = .14)            
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

งานวิจยัประเภทท่ีเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (X̄ = 3.23, SD = .12) 
มีคุณภาพสูงกว่างานวิจยัท่ีใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบหลากหลายวิธี (X̄ = 3.08, SD = .14)            
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ตารางท่ี 77  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งต่างกนั โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน          
ทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2812.699 
2346.374 
5159.073 

8 
138 
146 

351.587 
17.003 

20.678* .000 

* p < .05 
 

จากตารางท่ี 77  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบ         
ของ Scheffe  (ภาคผนวก ค)  พบวา่  งานวจิยัประเภทท่ีเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีเจาะจง (X̄ = 3.13, 
SD = .14) มีคุณภาพต ่ากว่าการสุ่มอยา่งง่าย (X̄ = 3.41, SD = .09) การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (X̄ = 3.37, 
SD = .07) การสุ่มแบบแบ่งชั้น (X̄ = 3.42, SD = .13) การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (X̄ = 3.44, SD = .12) 
และการสุ่มแบบหลากหลายวิธี (X̄ = 3.33, SD = .14) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

งานวิจยัประเภทท่ีเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (X̄ = 3.42, SD = .13)            
มีคุณภาพสูงกว่างานวิจยัท่ีไมร่ะบุวิธีหรืออ่ืน ๆ (X̄ = 3.12, SD = .10) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                
ท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 78  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามสถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง 
 

สถานภาพกลุ่มตวัอย่าง 
คุณภาพงานวจิยั 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 

นกัเรียน นกัศกึษา 
ครู อาจารย ์
ผูบ้ริหาร 
ผูป้กครอง 
ชุมชน ประชาชน 
หลากหลาย 
ไม่ระบุหรืออ่ืน ๆ 

107 
  53 
   8 
   4 
  12 
  34 
  31 

3.04 
3.18 
3.21 
3.03 
2.95 
3.10 
3.05 

.23 

.19 

.15 

.24 

.18 

.26 

.19 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

  34 
  19 
  13 
   - 
    8 
  63 
  10 

3.29 
3.38 
3.34 

- 
3.42 
3.21 
3.25 

.16 

.17 

.19 
- 

.13 

.19 

.18 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม 249 3.08 .22 ดี 147 3.28 .19 ดี 
 

จากตารางท่ี 78  เมื่อพิจารณาคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา จ  าแนกตามสถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า ทุกสถานภาพมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี
โดยสถานภาพท่ีมีคุณภาพสูงสุด คือ  ผูบ้ริหาร (X̄ = 3.21, SD = .15) รองลงมา คือ ครู อาจารย ์           
(X̄ = 3.18, SD = .19) สถานภาพกลุ่มตวัอยา่งมีหลากหลาย (X̄ = 3.10, SD = .26) ไม่ระบุหรืออ่ืน ๆ 
(X̄ = 3.05, SD = .19)  นกัเรียน นกัศกึษา (X̄ =3.04, SD = .23)  และผูป้กครอง (X̄ = 3.03, SD = .24)  
ตามล าดบั ส่วนสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งท่ีงานวิจยัมีคุณภาพต ่าสุด คือ ชุมชน ประชาชน (X̄ = 2.95, 
SD = .18)  

เมื่อพิจารณาคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
จ  าแนกตามสถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า ทุกสถานภาพมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี โดยสถานภาพท่ีมี
คุณภาพสูงสุด คือ ชุมชน ประชาชน (X̄ = 3.42, SD = .13)  รองลงมาคือ ครู อาจารย ์(X̄ = 3.38,         
SD = .17)  ผูบ้ริหาร (X̄ = 3.34, SD = .19)  นกัเรียน นกัศกึษา (X̄ =3.29, SD = .16)  และไม่ระบุ          
หรืออ่ืน ๆ (X̄ = 3.25, SD = .18)  ตามล าดบั ส่วนสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งท่ีงานวิจยัมคุีณภาพต ่าสุด 
คือ สถานภาพกลุ่มตวัอยา่งมีหลากหลาย (X̄ = 3.21, SD = .19)   
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ตารางท่ี 79  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งต่างกนั โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน          
ทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3794.848 
36450.520 
40245.368 

6 
242 
248 

632.475 
150.622 

4.199* .000 

* p < .05 
 

จากตารางท่ี 79  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบ         
ของ Tamhane  (ภาคผนวก ค)  พบว่า  งานวิจยัท่ีสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียน นักศกึษา             
(X̄ = 3.04, SD = .23) มีคุณภาพต ่ากว่ากลุ่มครู อาจารย ์(X̄ = 3.18, SD = .19) อยา่งมีนยัส าคญั              
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

งานวิจยัท่ีสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งเป็นครู อาจารย ์(X̄ = 3.18, SD = .19) มีคุณภาพสูงกว่า
กลุ่มประชาชน หรือคนในชุมชน (X̄ = 2.95, SD = .18) และกลุ่มท่ีไม่ระบุหรืออ่ืน ๆ (X̄ = 3.05,           
SD = .19) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ตารางท่ี 80  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งต่างกนั โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน          
ทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

737.528 
4421.545 
5159.073 

5 
141 
146 

147.506 
31.358 

4.704* .001 

* p < .05 
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จากตารางท่ี 80  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบ         
ของ Scheffe  (ภาคผนวก ค)  พบว่า  งานวจิยัท่ีสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งเป็นครู อาจารย ์ (X̄ = 3.38, 
SD = .17) มีคุณภาพสูงกว่างานวิจยัท่ีสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งมีหลากหลาย (X̄ = 3.21, SD = .19) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 81  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ระดับการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง 
คุณภาพงานวจิยั 

 ปริญญาโท (n = 249)  ปริญญาเอก (n = 147) 
n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 

อนุบาล ปฐมวยั 
ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษา 
ปวช. ปวส. 
อุดมศึกษา  
จบปริญญาตรีข้ึนไป 
หลายระดบั 
ไม่ระบุ 

  3 
29 
63 
  3 
15 
70 
54 
12 

2.87 
2.98 
3.08 
3.05 
3.12 
3.18 
3.03 
3.07 

.04 

.07 

.21 

.25 

.21 

.21 

.21 

.17 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

  2 
6 
10 
  3 
12 
60 
51 
  3 

3.41 
3.28 
3.32 
3.28 
3.28 
3.30 
3.24 
3.30 

.24 

.13 

.12 

.09 

.18 

.19 

.20 

.25 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม 249 3.08 .22 ดี 147 3.28 .19 ดี 
 

จากตารางท่ี 81  เมื่อพิจารณาคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา จ  าแนกตามระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า ทุกประเภทมีคุณภาพอยูใ่น
ระดบัดี ไดแ้ก่  งานวิจยัท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีการศึกษาในระดบัจบปริญญาตรีข้ึนไป (X̄ = 3.18, SD = .21)  
ระดบัอุดมศึกษา (X̄ = 3.12, SD = .21)  ระดบัมธัยมศึกษา (X̄ = 3.08, SD = .21)  ไม่ระบุระดบั
การศึกษา (X̄ = 3.07, SD = .17)  ระดบั ปวช. ปวส. (X̄ = 3.05, SD = .25)  หลายระดบั (X̄ = 3.03,           
SD = .21)  ระดบัประถมศึกษา (X̄ = 2.98, SD = .07)  และระดบัอนุบาล ปฐมวยั (X̄ = 2.87,                     
SD = .04)  ตามล าดบั 
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พิจารณาคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จ  าแนก
ตามระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า ทุกประเภทมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี ไดแ้ก่  งานวจิยั        
ท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีการศึกษาในระดบัอนุบาล ปฐมวยั (X̄ = 3.41, SD = .24)  ระดบัมธัยมศึกษา               
(X̄ = 3.32, SD = .12)  ระดบัจบปริญญาตรีข้ึนไป (X̄ = 3.30, SD = .19)  ไม่ระบุระดบัการศึกษา         
(X̄ = 3.30, SD = .25)  ระดบั ปวช. ปวส. (X̄ = 3.28, SD = .09)  ระดบัประถมศึกษา (X̄ = 3.28,            
SD = .13)  ระดบัอุดมศึกษา (X̄ = 3.28, SD = .18)  และหลายระดบั (X̄ = 3.24, SD = .20)  ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 82  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอยา่งต่างกนั โดยการวิเคราะห์            
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4650.836 
35594.532 
40245.368 

7 
241 
248 

664.405 
147.695 

4.498* .000 

* p < .05 
 

จากตารางท่ี 82  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอยา่งต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบ         
ของ Scheffe  (ภาคผนวก ค)  พบวา่  งานวจิยัท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีการศึกษาในระดบัประถมศึกษา             
(X̄ = 2.98, SD = .07) มีคุณภาพต ่ากว่าระดบัจบปริญญาตรีข้ึนไป (X̄ = 3.18, SD = .21)                       
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

งานวิจยัท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีการศกึษาในระดบัจบปริญญาตรีข้ึนไป (X̄ = 3.18, SD = .21)          
มีคุณภาพสูงกว่างานวิจยัท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีหลายระดบัการศกึษา (X̄ = 3.03, SD = .21)                              
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 



153 

ตารางท่ี 83  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอยา่งต่างกนั โดยการวิเคราะห์            
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

181.009 
4978.064 
5159.073 

7 
139 
146 

25.858 
35.813 

.722 .653 

 
จากตารางท่ี 83  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก             

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอยา่งต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพ
แตกต่างกนัอยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
ตารางท่ี 84  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง 
  

แหล่งที่มาของกลุ่มตวัอย่าง 
คุณภาพงานวจิยั 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 

หน่วยงานในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข 
หน่วยงานในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
หลากหลาย 
ไม่ระบุหรืออ่ืน ๆ 

179 
12 
15 
13 
30 

3.10 
3.06 
3.04 
3.02 
3.04 

.23 

.18 

.23 

.18 

.22 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

102 
6 
9 
18 
12 

3.30 
3.29 
3.30 
3.18 
3.19 

.17 

.23 

.22 

.19 

.22 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม 249 3.08 .22 ดี 147 3.28 .19 ดี 
 

จากตารางท่ี 84  เมื่อพิจารณาคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับรูพา จ  าแนกตามแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ทุกประเภทมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 
ไดแ้ก่  งานวิจยัท่ีมกีลุ่มตวัอยา่งจากหน่วยงานในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ (X̄ = 3.10, SD = .23) 
หน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข (X̄ = 3.06, SD = .18) ไม่ระบุหรืออ่ืน ๆ (X̄ = 3.04,             
SD = .22) หน่วยงานในสงักดักระทรวงมหาดไทย (X̄ = 3.04, SD = .23) และหลากหลาย (X̄ = 3.02,          
SD = .18) ตามล าดบั 
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เมื่อพิจารณาคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
จ  าแนกตามแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า ทุกประเภทมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี ไดแ้ก่ งานวิจยัท่ีมี
กลุ่มตวัอยา่งจากหน่วยงานในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ (X̄ = 3.30, SD = .17) หน่วยงานในสงักดั
กระทรวงมหาดไทย (X̄ = 3.30, SD = .22) หน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข (X̄ = 3.29,           
SD = .23) ไม่ระบุหรืออ่ืน ๆ (X̄ = 3.19, SD = .22) และหลากหลาย (X̄ = 3.18, SD = .19) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 85 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่งต่างกนั โดยการวิเคราะห์                       
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

840.428 
39404.939 
40245.368 

4 
244 
248 

210.107 
161.496 

1.301 .270 

 
จากตารางท่ี 85  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท             

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่งต่างกนัโดยรวมมีคุณภาพ
แตกต่างกนัอยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
ตารางท่ี 86  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่งต่างกนั โดยการวิเคราะห์                       
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

312.349 
4846.724 
5159.073 

4 
142 
146 

78.087 
34.132 

2.288 .063 

 
จากตารางท่ี 86 ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก             

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่งต่างกนัโดยรวมมีคุณภาพ
แตกต่างกนัอยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 87  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามคุณภาพเคร่ืองมือดา้นความเท่ียงและความตรง 
 

คุณภาพเคร่ืองมอืวจิยั 
คุณภาพงานวจิยั 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 

ด้านความตรง 
ไม่ผา่นเกณฑคุ์ณภาพ 
ผา่นเกณฑคุ์ณภาพ 
ไม่ระบุค่าความเท่ียง 

 
- 

248 
1 

 
- 

3.08 
3.34 

 
- 
.22 
.00 

 
- 
ดี 
ดี 

 
- 

141 
6 

 
- 

3.28 
3.15 

 
- 
.18 
.19 

 
- 
ดี 
ดี 

รวม 249 3.08 .22 ดี 147 3.28 .19 ดี 
ด้านความเที่ยง 

ไม่ผา่นเกณฑคุ์ณภาพ 
ผา่นเกณฑคุ์ณภาพ 
ไม่ระบุค่าความตรง 

 
- 

248 
1 

 
- 

3.08 
3.34 

 
- 
.22 
.00 

 
- 
ดี 
ดี 

 
- 

141 
6 

 
- 

3.28 
3.15 

 
- 
.18 
.19 

 
- 
ดี 
ดี 

รวม 249 3.08 .22 ดี 147 3.28 .19 ดี 
 
จากตารางท่ี 87  เมื่อพิจารณางานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

บูรพา  จ  าแนกตามคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัดา้นความตรงและความเท่ียง  พบว่า  งานวิจยัส่วนใหญ่            
ผา่นเกณฑคุ์ณภาพดา้นความตรง  โดยมคุีณภาพอยูใ่นระดบัดี  (X̄ = 3.08, SD = .22)  และ                    
ผา่นเกณฑคุ์ณภาพดา้นความเท่ียง  โดยมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 3.08, SD = .22)  

เมื่อพิจารณางานวจิยัระดบัปริญญาเอก  คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  จ  าแนก
ตามคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัดา้นความตรงและความเท่ียง  พบว่า  งานวจิยัส่วนใหญ่ผา่นเกณฑคุ์ณภาพ
ดา้นความตรง  โดยมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี  (X̄ = 3.28, SD = .18)  และผา่นเกณฑคุ์ณภาพ            
ดา้นความเท่ียง  โดยมคุีณภาพอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 3.28, SD = .18) 
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ตารางท่ี 88  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามประเภทของเคร่ืองมือวิจยั 
 

ประเภท 
ของเคร่ืองมอืวจิยั 

คุณภาพงานวจิยั 
ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 

n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 
แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ แบบวดั 
แบบฝึกทกัษะ 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 
แบบส ารวจ 
แบบบนัทึก 
แบบประเมิน 
อ่ืน ๆ 

123 
105 
9 
42 
16 
10 
15 
25 
128 

3.14 
3.05 
2.79 
2.95 
2.89 
3.05 
2.96 
2.94 
2.99 

.23 

.20 

.19 

.23 

.22 

.17 

.22 

.26 

.20 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

82 
46 
- 

62 
18 
4 
2 
30 
69 

3.31 
3.31 

- 
3.21 
3.14 
3.29 
3.16 
3.25 
3.21 

.17 

.16 
- 
.18 
.19 
.17 
.02 
.17 
.17 

ดี 
ดี 
- 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

 
จากตารางท่ี 88  เมื่อพิจารณางานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั

บูรพา  จ  าแนกตามประเภทเคร่ืองมือวจิยั  พบวา่  ทุกประเภทมีคุณภาพงานวจิยัอยูใ่นระดบัดี ไดแ้ก่  
งานวิจยัท่ีใชเ้คร่ืองมือวจิยัเป็นแบบสอบถาม (X̄ = 3.14, SD = .23)  แบบทดสอบหรือแบบวดั             
(X̄ = 3.05, SD = .20)  แบบส ารวจ (X̄ = 3.05, SD = .17) เคร่ืองมือวิจยัอ่ืน ๆ (X̄ = 2.99, SD = .20)           
แบบบนัทึก (X̄ = 2.96, SD = .22)  แบบสมัภาษณ์ (X̄ = 2.95, SD = .23)  แบบประเมิน (X̄ = 2.94,  
SD = .26)  แบบสงัเกต (X̄ = 2.89, SD = .22)  และแบบฝึกทกัษะ (X̄ = 2.79, SD = .19) ตามล าดบั 

เมื่อพิจารณางานวจิยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  จ  าแนก   
ตามประเภทเคร่ืองมือวิจยั  พบว่า  ทุกประเภทมีคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัดี ไดแ้ก่  งานวิจยัท่ีใช้
เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบทดสอบหรือแบบวดั (X̄ = 3.31, SD = .16)  แบบสอบถาม (X̄ = 3.31,                
SD = .17) แบบส ารวจ (X̄ = 3.29, SD = .17) แบบประเมิน (X̄ = 3.25, SD = .17)  เคร่ืองมือวิจยัอ่ืน ๆ 
(X̄ = 3.21, SD = .17)  แบบสมัภาษณ์ (X̄ = 3.21, SD = .18)  แบบบนัทึก (X̄ = 3.16, SD = .02)  และ
แบบสงัเกต (X̄ = 3.14, SD = .19)  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 89  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามการใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู 
 

การใช้คอมพวิเตอร์ 
ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

คุณภาพงานวจิยั 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 

n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 

ใช ้
ไม่ใช ้
ไม่ระบุ 

234 
 12 
   3 

3.10 
2.80 
2.69 

.21 

.16 

.07 

ดี 
ดี 
ดี 

 125 
  19 
   3 

3.31 
3.11 
2.97 

.17 

.14 

.15 

ดี 
ดี 
ดี 

รวม 249 3.08 .22 ดี 147 3.28 .19 ดี 
 

จากตารางท่ี 89  เมื่อพิจารณางานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
บูรพา  จ  าแนกตามการใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู  พบว่า ทุกประเภทมีคุณภาพอยูใ่น
ระดบัดี ไดแ้ก่ งานวิจยัท่ีใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู (X̄ = 3.10, SD = .21)  งานวิจยั                        
ท่ีไม่ใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู  (X̄ = 2.80, SD = .16)  และงานวิจยัท่ีไมร่ะบุการใช้
คอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู (X̄ = 2.69, SD = .07)  ตามล าดบั 

เมื่อพิจารณางานวจิยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  จ  าแนก
ตามการใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู  พบว่า  ทุกประเภทมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี ไดแ้ก่ 
งานวิจยัท่ีใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู (X̄ = 3.31, SD = .17)  งานวิจยัท่ีไม่ใชค้อมพิวเตอร์
ในการวิเคราะห์ขอ้มลู  (X̄ = 3.11, SD = .14)  และงานวิจยัท่ีไมร่ะบุการใชค้อมพวิเตอร์ในการวิเคราะห์
ขอ้มลู (X̄ = 2.97, SD = .15)  ตามล าดบั 

 

ตารางท่ี 90  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีมีการใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลูต่างกนั                                
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4391.643 
35853.725 
40245.368 

2 
246 
248 

2195.821 
145.747 

15.066* .000 

* p < .05 
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จากตารางท่ี 90  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีมกีารใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลูต่างกนั โดยรวม
มีคุณภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบ         
ของ Tamhane  (ภาคผนวก ค)  พบว่า  งานวิจยัท่ีใชค้อมพิวเตอร์ในการวเิคราะห์ขอ้มลู (X̄ = 3.10,  
SD = .21) มีคุณภาพสูงกวา่งานวิจยัท่ีไม่ใชค้อมพิวเตอร์ (X̄ = 2.80, SD = .16) และงานวิจยั ท่ีไม่ระบุ
ว่ามีการใชค้อมพิวเตอร์ (X̄ = 2.69, SD = .07) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ตารางท่ี 91  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย คุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีมีการใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลูต่างกนั                            
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

961.256 
4197.817 
5159.073 

2 
144 
146 

480.628 
29.152 

16.487* .000 

* p < .05 
 

จากตารางท่ี 91  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีมกีารใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลูต่างกนั โดยรวม
มีคุณภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบ         
ของ Scheffe  (ภาคผนวก ค)  พบวา่  งานวจิยัท่ีใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู (X̄ = 3.31,        
SD = .17) มีคุณภาพสูงกวา่งานวิจยัท่ีไม่ใชค้อมพิวเตอร์ (X̄ = 3.11, SD = .14) และงานวิจยัท่ีไมร่ะบุ
ว่ามีการใชค้อมพิวเตอร์ (X̄ = 2.97, SD = .15) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 92  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามประเภทของการวิเคราะห์ขอ้มลู 
 

ประเภทของการวเิคราะห์ข้อมูล 
คุณภาพงานวจิยั 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 

Content analysis 
Descriptive statistic 
One sample t-test 
Dependent t-test 
Independent t-test 
Simple correlation or regression 
Multiple correlation or regression 
One-Way ANOVA or ANCOVA 
Two-Way ANOVA or ANCOVA 
One-Way repeated measure 
ANOVA or ANCOVA 
MANOVA or MANCOVA 
Factor analysis 
Path analysis 
SEM 
HLM 
อ่ืน ๆ 

52 
235 
20 
48 
56 
42 
25 
34 
2 
30 
 
1 
18 
- 
3 
1 

229 

3.05 
3.10 
3.19 
3.04 
3.15 
3.28 
3.32 
3.17 
3.10 
3.06 

 
3.31 
3.20 

- 
3.32 
3.31 
3.09 

.23 

.22 

.12 

.23 

.19 

.15 

.15 

.19 

.00 

.06 
 

.00 

.20 
- 
.20 
.00 
.23 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
 
ดี 
ดี 
- 
ดี 
ดี 
ดี 

32 
128 
2 
22 
16 
11 
4 
6 
1 
6 
 
2 
36 
3 
16 
7 

117 

3.23 
3.30 
3.28 
3.27 
3.37 
3.42 
3.41 
3.25 
3.45 
3.45 

 
3.52 
3.40 
3.47 
3.49 
3.48 
3.31 

.16 

.18 

.05 

.14 

.10 

.15 

.09 

.19 

.00 

.05 
 

.00 

.11 

.20 

.10 

.10 

.18 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
 

ดีมาก 
ดี 
- 
ดี 
ดี 
ดี 

 
จากตารางท่ี 92  เมื่อพิจารณางานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

บูรพา  จ  าแนกตามประเภทของการวิเคราะห์ขอ้มลู  พบว่า  ทุกประเภทมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี       
โดยคุณภาพสูงสุด คือ งานวิจยัท่ีวิเคราะห์ขอ้มลูดว้ยการวิเคราะห์สหสมัพนัธพ์หุคูณ (Multiple 
correlation) หรือการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเสน้พหุคูณ (Multiple linear regression analysis)            
(X̄ = 3.32, SD = .15) รองลงมาไดแ้ก่ การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Modeling: SEM)  (X̄ = 3.32, SD = .20) การวิเคราะห์โมเดลเชิงเสน้ตรงระดบัลดหลัน่ (Hierarchical 
Linear Model: HLM)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคณู (MANOVA or MANCOVA) (X̄ = 3.31, 
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SD = .00 เท่ากนั)  การวิเคราะห์ค่าสหสมัพนัธอ์ยา่งง่าย (Simple correlation)  หรือการวิเคราะห์        
การถดถอยเชิงเสน้อยา่งง่าย (Simple linear regression  analysis) (X̄ = 3.28, SD = .15)  การวิเคราะห์
องคป์ระกอบ (X̄ = 3.20, SD = .20) การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มเดียว (One sample t-test) (X̄ = 3.19, 
SD = .12) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA or ANCOVA) (X̄ = 3.17,        
SD = .19)  การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระต่อกนั (Independent t-test) (X̄ = 3.15,         
SD = .19)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (Two-Way ANOVA or ANCOVA) (X̄ = 3.10, 
SD = .00) สถิติพรรณนา (Descriptive statistic) (X̄ = 3.10, SD = .22)  การวิเคราะห์ดว้ยสถิติหรือวิธี
อ่ืน ๆ  (X̄ = 3.09, SD = .23) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ ้า (One-Way repeated 
measure ANOVA or ANCOVA) (X̄ = 3.06, SD = .06) และการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
(X̄ = 3.05, SD = .23) ตามล าดบั ส่วนคุณภาพต ่าสุด คือ การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตวัอยา่งไม่เป็น
อิสระต่อกนั (Dependent t-test) (X̄ = 3.04, SD = .23) ตามล าดบั     

เมื่อพิจารณางานวจิยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จ  าแนก 
ตามประเภทของการวิเคราะห์ขอ้มลูพบว่า ประเภทท่ีมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก คือ การวิเคราะห์
ความแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA or MANCOVA) (X̄ = 3.52, SD = .00) ส่วนประเภทอ่ืนมีคุณภาพ
ในระดบัดี ไดแ้ก่  การวิเคราะห์ดว้ยโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM)  
(X̄ = 3.49, SD = .10)  การวิเคราะห์โมเดลเชิงเสน้ตรงระดบัลดหลัน่ (Hierarchical Linear Model: HLM) 
(X̄ = 3.48, SD = .10)  การวิเคราะห์อิทธิพล (Path analysis)  (X̄ = 3.47, SD = .20) การวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนสองทาง (Two-Way ANOVA or ANCOVA) (X̄ = 3.45, SD = .00) การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ ้า (One-Way repeated measure ANOVA or ANCOVA) (X̄ = 3.45, 
SD = .05)  การวิเคราะห์ค่าสหสมัพนัธอ์ยา่งง่าย (Simple correlation)  หรือการวิเคราะห์ การถดถอย
เชิงเสน้อยา่งง่าย (Simple linear regression analysis) (X̄ = 3.42, SD = .15) การวิเคราะห์การถดถอย
เชิงเสน้พหุคูณ (Multiple linear regression analysis) (X̄ = 3.41, SD = .09) การวิเคราะห์องคป์ระกอบ  
(X̄ = 3.40, SD = .11)  การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระต่อกนั (Independent t-test)            
(X̄ = 3.37, SD = .10)  การวิเคราะห์ดว้ยสถิติหรือวิธีอ่ืน ๆ  (X̄ = 3.31, SD = .18)  สถิติพรรณนา 
(Descriptive statistic) (X̄ = 3.30, SD = .18)  การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดียว           
(One sample t-test) (X̄ = 3.28, SD = .05) การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตวัอยา่งไม่เป็นอิสระต่อกนั 
(Dependent  t-test) (X̄ = 3.27, SD = .14)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ ้า 
(One-Way repeated measure ANOVA or ANCOVA) (X̄ = 3.25, SD = .19) ตามล าดบั ส่วนคุณภาพ
ต ่าสุด คือ การวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) (X̄ = 3.23, SD = .16)  
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ตารางท่ี 93  คุณภาพงานวิจยัจ  าแนกตามการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
 

การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นทางสถิต ิ
คุณภาพงานวจิยั 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
n X̄ SD แปลผล n X̄ SD แปลผล 

ใชส้ถิติพาราเมตริก แต่ไม่ตรวจสอบ         
หรือไม่แสดงผลการตรวจสอบ 
 
ใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบ           
ทุกประเภทสถิติ และผา่นการตรวจสอบ 
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทุกขอ้ 
 
ใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบ            
ทุกประเภทสถิติ แต่ผา่นการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้บางขอ้ 
 
ใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบไม่ครบ
ทุกประเภทสถิติท่ีใช ้หรือตรวจสอบไม่ครบ
ทุกขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติแต่ละ
ประเภท  
 
ใชส้ถิติพรรณนา หรือสถิตินอนพาราเมตริก  
 
ไม่ตรวจสอบเน่ืองจากไม่ใชส้ถิติ 

166 
 
 

19 
 
 
 
2 
 
 
 
5 
 
 
 
 

42 
 

15 

3.12 
 
 

3.30 
 
 
 

3.24 
 
 
 

3.26 
 
 
 
 

2.92 
 

2.83 

.19 
 
 

.13 
 
 
 

.10 
 
 
 

.21 
 
 
 
 

.23 
 

.20 

ดี 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
ดี 
 
ดี 

37 
 
 

41 
 
 
 
1 
 
 
 

13 
 
 
 
 

44 
 

11 

3.31 
 
 

3.42 
 
 
 

3.45 
 
 
 

3.37 
 
 
 
 

3.13 
 

3.11 

.13 
 
 

.13 
 
 
 

.00 
 
 
 

.17 
 
 
 
 

.15 
 

.12 

ดี 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
ดี 
 
ดี 

รวม 249 3.08 .22 ดี 147 3.28 .19 ดี 
 

จากตารางท่ี 93 เมื่อพิจารณางานวจิยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา  
จ  าแนกตามการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ พบว่า  ทุกประเภทมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี           
โดยคุณภาพสูงสุดคือ งานวิจยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบทุกประเภทสถิติ และผา่น         
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทุกขอ้ (X̄ = 3.30, SD = .13) รองลงมา คือ งานวจิยัท่ีใชส้ถิติ             
พาราเมตริก โดยตรวจสอบไม่ครบทุกประเภทสถิติท่ีใช ้หรือตรวจสอบไม่ครบทุกขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของการใชส้ถิติแต่ละประเภท (X̄ = 3.26, SD = .21) งานวิจยัใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบ                
ทุกประเภทสถิติ แต่ผา่นการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้บางขอ้ (X̄ = 3.24, SD = .10)  งานวิจยั       
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ใชส้ถิติพาราเมตริก แต่ไม่ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติหรือไม่แสดงผลการตรวจสอบ              
(X̄ = 3.12, SD = .19)  และงานวิจยัท่ีใชส้ถิติพรรณนาหรือสถิตินอนพาราเมตริกจึงไม่ตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ  (X̄ = 2.92, SD = .23)  ตามล าดบั ส่วนคุณภาพต ่าสุด คือ งานวิจยั                
ท่ีไม่ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติเน่ืองจากไม่ใชส้ถิติ  (X̄ = 2.83, SD = .20) 

เมื่อพิจารณางานวจิยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จ  าแนกตาม
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ พบว่า  ทุกประเภทมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี โดยคุณภาพ
สูงสุด คือ งานวิจยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบทุกประเภทสถิติ แต่ผา่นการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้บางขอ้ (X̄ = 3.45, SD = .00)  รองลงมา ไดแ้ก่ งานวจิยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก โดย
ตรวจสอบทุกประเภทสถิติ และผา่นการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทุกขอ้ (X̄ = 3.42, SD = .13)  
งานวิจยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบไม่ครบทุกประเภทสถิติท่ีใช ้หรือตรวจสอบไม่ครบ          
ทุกขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติแต่ละประเภท (X̄ = 3.37, SD = .17)  งานวิจยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก 
แต่ไม่ตรวจสอบหรือไม่แสดงผลการตรวจสอบ (X̄ = 3.31, SD = .13)  และงานวจิยัท่ีใชส้ถิติพรรณนา
หรือสถิตินอนพาราเมตริกจึงไม่ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติเน่ืองจาก (X̄ = 3.13, SD = .15)  
ตามล าดบั ส่วนคุณภาพต ่าสุด คือ งานวจิยัท่ีไม่ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติเน่ืองจากไม่ใช้
สถิติ (X̄ = 3.11, SD = .12)  

 
ตารางท่ี 94  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย คุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีมีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติต่างกนัโดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

10634.153 
29611.214 
40245.368 

5 
243 
248 

2126.831 
121.857 

17.454* .000 

* p < .05 
 

จากตารางท่ี 94  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีมกีารตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติต่างกนั โดยรวม      
มีคุณภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 



163 

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบ         
ของ Scheffe  (ภาคผนวก ค)  พบวา่  งานวจิยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก แต่ไม่ตรวจสอบหรือไม่แสดงผล
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ (X̄ = 3.12, SD = .19) มีคุณภาพสูงกว่างานวิจยัท่ีใชส้ถิติ
พาราเมตริก โดยตรวจสอบทุกประเภทสถิติและผา่นการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทุกขอ้ (X̄ = 3.30, 
SD = .13) มีคุณภาพสูงกว่างานวจิยัท่ีใชส้ถิติพรรณนาหรือสถิตินอนพาราเมตริกจึงไม่ตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เน่ืองทางสถิติ (X̄ = 2.92, SD = .23) และมีคุณภาพสูงกว่างานวจิยัท่ีไม่ตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติเน่ืองจากไม่ใชส้ถิติ (X̄ = 2.83, SD = .20) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ              
ท่ีระดบั .05 

งานวิจยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบครบทุกประเภทสถิติและผา่นการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทุกขอ้ (X̄ = 3.30, SD = .13) มีคุณภาพสูงกวา่งานวิจยัท่ีใชส้ถิติพรรณนาหรือสถิติ
นอนพาราเมตริกจึงไม่ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เน่ืองทางสถิติ (X̄ = 2.92, SD = .23) และมคุีณภาพสูง
กว่างานวิจยัท่ีไม่ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติเน่ืองจากไม่ใชส้ถิติ (X̄ = 2.83, SD = .20)  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

งานวิจยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบไม่ครบทุกประเภทสถิติท่ีใชห้รือตรวจสอบ
ไม่ครบทุกขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติแต่ละประเภท (X̄ = 3.26, SD = .21) มีคุณภาพสูงกว่า
งานวิจยัท่ีใชส้ถิติพรรณนาหรือสถิตินอนพาราเมตริกจึงไม่ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เน่ืองทางสถิติ 
(X̄ = 2.92, SD = .23) และมีคุณภาพสูงกว่างานวิจยัท่ีไม่ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติเน่ืองจาก
ไม่ใชส้ถิติ (X̄ = 2.83, SD = .20) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
ตารางท่ี 95  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย คุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีมีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติต่างกนั                     
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2422.085 
2736.988 
5159.073 

5 
141 
146 

484.417 
19.411 

24.955* .000 

* p < .05 
 



164 

จากตารางท่ี 95  ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก             
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ท่ีมีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติต่างกนั โดยรวม      
มีคุณภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยวิธีการทดสอบ         
ของ Scheffe  (ภาคผนวก ค)  พบวา่  งานวจิยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก แต่ไม่ตรวจสอบหรือไม่แสดงผล
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ (X̄ = 3.31, SD = .13) มีคุณภาพต ่ากว่างานวจิยัท่ีใชส้ถิติโดย
ตรวจสอบครบทุกประเภทสถิติและผา่นการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทุกขอ้ (X̄ = 3.42, SD = .13)  
และมีคุณภาพสูงกว่างานวิจยัท่ีใชส้ถิติพรรณนาหรือสถิตินอนพาราเมตริกจึงไม่ตรวจสอบขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้เน่ืองทางสถิติ (X̄ = 3.13, SD = .15) และมีคุณภาพสูงกว่างานวจิยัท่ีไม่ตรวจสอบขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ทางสถิติเน่ืองจากไม่ใชส้ถิติ (X̄ = 3.11, SD = .12) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

งานวิจยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบครบทุกประเภทสถิติและผา่นการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทุกขอ้ (X̄ = 3.42, SD = .13)  มีคุณภาพสูงกวา่งานวิจยัท่ีใชส้ถิติพรรณนาหรือสถิติ
นอนพาราเมตริกจึงไม่ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เน่ืองทางสถิติ (X̄ = 3.13, SD = .15) และมคุีณภาพสูง
กว่างานวิจยัท่ีไม่ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติเน่ืองจากไม่ใชส้ถิติ (X̄ = 3.11, SD = .12)  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

งานวิจยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบไม่ครบทุกประเภทสถิติท่ีใชห้รือตรวจสอบ
ไม่ครบทุกขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติแต่ละประเภท (X̄ = 3.37, SD = .17)  มีคุณภาพสูงกว่า
งานวิจยัท่ีใชส้ถิติพรรณนาหรือสถิตินอนพาราเมตริกจึงไม่ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เน่ืองทางสถิติ 
(X̄ = 3.13, SD = .15)  
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ตารางท่ี 96  ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณภาพงานวิจยักบัขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัท่ีเป็นตวัแปรต่อเน่ือง  
จ  าแนกตามระดบัการวิจยั 

 

ข้อมูลพืน้ฐานงานวจิยั 
คุณภาพงานวจิยั 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
r Sig. r Sig. 

จ านวนตวัแปรตาม 
จ  านวนตวัแปรตน้ 
จ  านวนตวัแปรท่ีศกึษา 
จ  านวนตวัแปรแฝง 
จ  านวนตวัแปรท่ีสงัเกตได ้
จ  านวนสมมติฐานการวิจยั 
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
จ  านวนเคร่ืองมือวิจยั 
จ  านวนวิธีวิเคราะห์ขอ้มลู 

.184* 

.361* 
-.231* 
.159* 
.070 
.222* 
.018 

-.337* 
.324* 

.004 

.000 

.000 

.012 

.271 

.000 

.772 

.000 

.000 

.167* 

.308* 
-.133 
.309* 
.315* 
.558* 
.172* 
-.067 
.584* 

.043 

.000 

.108 

.000 

.000 

.000 

.037 

.418 

.000 
* p < .05      

 
จากตารางท่ี 96 พบว่า คุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

บูรพา  มีความสมัพนัธท์างบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบัจ านวนตวัแปรตาม จ านวน        
ตวัแปรตน้ จ  านวนตวัแปรแฝง จ  านวนสมมติฐานการวิจยั และจ านวนวิธีวิเคราะห์ขอ้มลู  มคีวามสมัพนัธ์
ทางลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบัจ านวนตวัแปรท่ีศึกษาและจ านวนเคร่ืองมือวิจยั และ
มีความสมัพนัธท์างบวกอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติกบัจ านวนตวัแปรท่ีสงัเกตไดแ้ละขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

ส าหรับคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา พบว่า         
มีความสมัพนัธท์างบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบัจ  านวนตวัแปรตาม จ  านวนตวัแปรตน้ 
จ  านวนตวัแปรแฝง  จ  านวนตวัแปรท่ีสงัเกตได ้จ  านวนสมมติฐานการวิจยั ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
และจ านวนวิธีวิเคราะห์ขอ้มลู และมีความสมัพนัธท์างลบอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติกบัจ านวนตวั
แปรท่ีศึกษาและจ านวนเคร่ืองมือวิจยั 
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ตารางท่ี 97  สรุปความแตกต่างและความสมัพนัธข์องคุณภาพงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา                
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ระหวา่งงานวจิยัท่ีมขีอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยั
แตกต่างกนั  จ  าแนกตามระดบังานวิจยั  

 

ข้อมูลคุณลกัษณะงานวจิยั 

คุณภาพงานวจิยั 
ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
ความ 
สัมพันธ์ 

ความ
แตกต่าง 

ความ 
สัมพันธ์ 

ความ
แตกต่าง 

ทา
งบ
วก

 

ทา
งล
บ 

ไม่
มีนั

ยส
 าคั
ญ 

ต่า
ง 

ไม่
มีนั

ยส
 าคั
ญ 

ทา
งบ
วก

 

ทา
งล
บ 

ไม่
มีนั

ยส
 าคั
ญ 

ต่า
ง 

ไม่
มีนั

ยส
 าคั
ญ 

ข้อมูลพืน้ฐานงานวจิยั 
สาขาวชิา 
ปีท่ีจบการศกึษา 
จ  านวนปีท่ีใชใ้นการศกึษาตามหลกัสูตร 
จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 
จ านวนหนา้ทั้งหมด 

ข้อมูลพืน้ฐานผู้วจิยั 
เพศผูว้จิยั 
อายผุูว้ิจยั 
หน่วยงานท่ีผูว้ิจยัสงักดัหรือท างานอยู ่

ข้อมูลวธิีวทิยาการวจิยั 
วตัถุประสงคก์ารวิจยั 
แบบแผนการวจิยั 
แบบแผนการวจิยัทดลอง 
กลุ่มทฤษฎีหลกั    
จ  านวนตวัแปรตาม 
จ  านวนตวัแปรตน้ 
จ  านวนตวัแปรท่ีศกึษา 
จ  านวนตวัแปรแฝง 
จ  านวนตวัแปรท่ีสงัเกตได ้
ประเภทสมมติฐานการวิจยั 
จ  านวนสมมติฐานการวิจยั  

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
-
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 



167 

ตารางท่ี 97  (ต่อ) 
 

ข้อมูลคุณลกัษณะงานวจิยั 

คุณภาพงานวจิยั 
ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
ความ 
สัมพันธ์ 

ความ
แตกต่าง 

ความ 
สัมพันธ์ 

ความ
แตกต่าง 

ทา
งบ
วก

 

ทา
งล
บ 

ไม่
มีนั

ยส
 าค
ญั 

ต่า
ง 

ไม่
มีนั

ยส
 าค
ญั 

ทา
งบ
วก

 

ทา
งล
บ 

ไม่
มีนั

ยส
 าค
ญั 

ต่า
ง 

ไม่
มีนั

ยส
 าคั
ญ 

ข้อมูลวธิีวทิยาการวจิยั (ต่อ) 
วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
สถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง 
ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง 
แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง 
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัดา้นความเท่ียง 
คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัดา้นความตรง 
จ  านวนเคร่ืองมือวิจยั 
ประเภทเคร่ืองมือวิจยั 
การใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู 
จ  านวนวิธีวิเคราะห์ขอ้มลู 
ประเภทของการวิเคราะห์ขอ้มลู 
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
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จากตารางท่ี 97 สรุปความแตกต่างและความสมัพนัธข์องคุณภาพงานวิจยัระดบั

บณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา  ระหว่างงานวจิยัท่ีมขีอ้มลูคุณลกัษณะงานวจิยั
แตกต่างกนั  จ  าแนกตามระดบังานวิจยั ไดด้งัน้ี 

ตวัแปรขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีมคีวามสมัพนัธท์างบวก กบัคุณภาพงานวจิยัระดบั
ปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ประกอบดว้ย  
6 ตวัแปรไดแ้ก่ 1) จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 2) จ  านวนตวัแปรตาม  3) จ  านวนตวัแปรตน้                  
4) จ  านวนตวัแปรแฝง 5) จ  านวนสมมติฐานการวจิยั และ 6) จ  านวนวิธีวิเคราะห์ขอ้มลู 
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ตวัแปรขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีมคีวามสมัพนัธท์างลบ กบัคุณภาพงานวิจยัระดบั
ปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ประกอบดว้ย  
3 ตวัแปรไดแ้ก่ 1) จ  านวนปีท่ีใชใ้นการศกึษาตามหลกัสูตร 2) จ  านวนตวัแปรท่ีศึกษา และ 3) จ  านวน
เคร่ืองมือวิจยั 

ตวัแปรขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีมคีวามสมัพนัธท์างบวก กบัคุณภาพงานวจิยัระดบั
ปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ประกอบดว้ย  
7 ตวัแปรไดแ้ก่ 1) จ  านวนตวัแปรตาม  2) จ  านวนตวัแปรตน้ 3) จ  านวนตวัแปรแฝง 4) จ  านวนตวัแปร
ท่ีสงัเกตได ้5) จ  านวนสมมติฐานการวิจยั 6) ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง และ 7) จ  านวนวิธีวิเคราะห์ขอ้มลู 

ตวัแปรขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อความแตกต่าง ของคุณภาพงานวิจยัระดบั
ปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ประกอบดว้ย  
11 ตวัแปรไดแ้ก่ 1) สาขาวิชา 2) ปีท่ีจบการศกึษา 3) จ  านวนปีท่ีใชใ้นการศกึษาตามหลกัสูตร                    
4) แบบแผนการวิจยั 5) กลุ่มทฤษฎีหลกั 6) ประเภทสมมติฐานการวิจยั  7) วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
8) สถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง 9) ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง 10) การใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์
ขอ้มลู และ 11) การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 

ตวัแปรขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อความแตกต่างของคุณภาพงานวิจยัระดบั
ปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ประกอบดว้ย  
9 ตวัแปรไดแ้ก่ 1) สาขาวชิา 2) ปีท่ีจบการศกึษา 3) แบบแผนการวจิยั 4) กลุ่มทฤษฎีหลกั 5) ประเภท
สมมติฐานการวจิยั  6) วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 7) สถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง 8) การใชค้อมพิวเตอร์          
ในการวิเคราะห์ขอ้มลู และ 9) การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 

 
ตอนที่ 4  ผลสรุปมโนทัศน์การวจิยั 

ในขั้นตอนน้ี  ผูว้ิจยัไดน้ าผลการส ารวจคุณภาพงานวิจยั  มาสรุปและก าหนดเป็นมโนทศัน์
ทางการวิจยั  ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ท่ีส าเร็จการศึกษา
ระหว่างปีการศกึษา 2549-2558  โดยการแปลผลมโนทศันต์ามเกณฑก์ารประเมนิระดบัคุณภาพ           
ท่ีก  าหนดไวใ้นแบบประเมินคุณภาพการวิจยั ไดข้อ้สรุปดงัตารางท่ี  98
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ตารางท่ี 98  ผลสรุปมโนทศันก์ารวิจยัของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จ  าแนกตามระดบัการวิจยั 
 

หัวข้อ 
มโนทัศน์การวิจัย 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ช่ือเร่ืองวิจยั ประเด็นที่ 1  

ช่ือเร่ืองมีความชดัเจน น่าสนใจ 
ตั้งช่ือเร่ืองถกูตอ้งตามหลกั          
การวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 97.19)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ก าหนดช่ือเร่ืองวจิยัโดยมีการระบุ         
ถึงปัญหาวจิยั ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา
ไดแ้ก่  ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตามและ
ระบุกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา 

ประเด็นที่ 1  
ช่ือเร่ืองมีความชดัเจน น่าสนใจ 
ตั้งช่ือเร่ืองถกูตอ้งตามหลกั           
การวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 94.56)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ก าหนดช่ือเร่ืองวจิยัโดยมีการระบุ         
ถึงปัญหาวจิยั ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา
ไดแ้ก่  ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตามและ
ระบุกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา 

ความเป็นมาและ
ความส าคัญของ
ปัญหาวจิัย 

ประเด็นที่ 2  
ความเป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหา ชดัเจน สอดคลอ้งกบั
เร่ืองท่ีท าวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 98.80)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ก าหนดความเป็นมาและความส าคญั 
ของปัญหาวจิยั โดยแสดงใหเ้ห็นถึง
ประเดน็ปัญหาและความส าคญั              
ในการท าวจิยั ครอบคลุมประเดน็            
ท่ีศึกษาโดยมีเหตุผลสนบัสนุน  
ขอ้ความมีความกระชบั ตรงประเดน็  

ประเด็นที่ 2  
ความเป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหา ชดัเจน สอดคลอ้งกบั
เร่ืองท่ีท าวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 99.32)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ก าหนดความเป็นมาและความส าคญั 
ของปัญหาวจิยั โดยแสดงใหเ้ห็นถึง
ประเดน็ปัญหาและความส าคญั              
ในการท าวจิยั ครอบคลุมประเดน็            
ท่ีศึกษาโดยมีเหตุผลสนบัสนุน  
ขอ้ความมีความกระชบั ตรงประเดน็ 

 
 169 



170 

ตารางท่ี 98  (ต่อ) 
 
 

หัวข้อ 
มโนทัศน์การวิจัย 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ความเป็นมาและ
ความส าคัญของ
ปัญหาวจิัย (ต่อ) 

ประเด็นที่ 3  
เหตุผลและความจ าเป็น             
ในการท าวจิยัสมเหตุสมผล 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 99.20)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ก าหนดปัญหาวจิยั  โดยเป็นเร่ือง              
ท่ีน่าสนใจ ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ไม่มีผูใ้ด
เคยท ามาก่อน และเป็นปัญหาเร่งด่วน 

ประเด็นที่ 3  
เหตุผลและความจ าเป็น                  
ในการท าวจิยัสมเหตุสมผล 
ผลการประเมินคุณภาพ 
งานวจิยัทั้งหมด (ร้อยละ 100)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ก าหนดปัญหาวจิยั  โดยเป็นเร่ือง              
ท่ีน่าสนใจ ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ไม่มีผูใ้ด
เคยท ามาก่อน และเป็นปัญหาเร่งด่วน 

ปัญหาวจิัยหรือ
วัตถุประสงค์ 
การวจิัย 

ประเด็นที่ 4  
ปัญหาวจิยัหรือวตัถปุระสงค ์       
มีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
ถูกตอ้งตามหลกัการวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 51.00)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดี 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ก าหนดปัญหาวจิยั วตัถุประสงค ์โดยมี
ความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ระบุตวัแปร
ส าคญัท่ีศึกษา ระบุวธีิท่ีศึกษา โดยขาด
ในส่วนของการระบุถงึกลุ่มตวัอย่าง         
ท่ีศึกษา 

ประเด็นที่ 4  
ปัญหาวจิยัหรือวตัถปุระสงค ์           
มีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
ถูกตอ้งตามหลกัการวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 72.11)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดี 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ก าหนดปัญหาวจิยั วตัถุประสงค ์โดยมี
ความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ระบุตวัแปร
ส าคญัท่ีศึกษา ระบุวธีิท่ีศึกษา โดยขาด
ในส่วนของการระบุถงึกลุ่มตวัอย่าง         
ท่ีศึกษา 
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ตารางท่ี 98  (ต่อ) 
 

หัวข้อ 
มโนทัศน์การวิจัย 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
สมมติฐาน 
การวจิัย 

ประเด็นที่ 5  
สมมติฐานถูกตอ้ง ชดัเจน               
ตามหลกัการวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 62.25)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 
และรองลงมา (ร้อยละ 37.35)  
เกณฑค์ณุภาพระดบัต ่า 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
การระบุสมมติฐานการวจิยั มีความ
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวจิยั 
สมเหตุสมผล มีค าถามเพียง 1 ประเดน็
ในแต่ละขอ้ และคาดวา่จะเป็นค าตอบ     
ท่ีไดจ้ากการวจิยั ใชภ้าษากะทดัรัด       
อ่านเขา้ใจง่าย ส าหรับงานวจิยัเชิง
คุณภาพจะไม่เนน้การก าหนดสมมติฐาน 
หรือสมมติฐานปรับเปลี่ยนได้
ตลอดเวลาตามสถานการณ์จริงท่ีคน้พบ
ระหวา่งการวจิยั 

ประเด็นที่ 5  
สมมติฐานถูกตอ้ง ชดัเจน               
ตามหลกัการวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 57.14)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัต ่า 
และรองลงมา (ร้อยละ 42.86)  
เกณฑค์ณุภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
การระบุสมมติฐานการวจิยั มีความ
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวจิยั 
สมเหตุสมผล มีค าถามเพียง 1 ประเดน็
ในแต่ละขอ้ และคาดวา่จะเป็นค าตอบ     
ท่ีไดจ้ากการวจิยั ใชภ้าษากะทดัรัด       
อ่านเขา้ใจง่าย ส าหรับงานวจิยัเชิง
คุณภาพจะไม่เนน้การก าหนดสมมติฐาน 
หรือสมมติฐานปรับเปลี่ยนได้
ตลอดเวลาตามสถานการณ์จริงท่ีคน้พบ
ระหวา่งการวจิยั 

ขอบเขตการท าวิจยั ประเด็นที่ 6  
ก าหนดขอบเขตของการวจิยั         
ไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีเหตุผล
รองรับ 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 57.43)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัค่อนขา้งต ่า 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
การระบุขอบเขตของการวิจยัครบในส่วน
ของกรอบความคิดตามทฤษฎี โดยขาด      
ในส่วนของงานวจิยัเชิงปริมาณที่ควรมี          
การระบุวา่ตวัแปรในการวิจยัไม่ครบ          
ตามกรอบแนวคิด อธิบายเหตุผลที่ตวัแปร
ไม่ครบ และระบุวา่ผลการวิจยัสามารถ 
generalize  ไดต้ามกรอบทฤษฎี 

ประเด็นที่ 6  
ก าหนดขอบเขตของการวจิยั         
ไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีเหตุผล
รองรับ 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 61.90)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ระบุขอบเขตของการวจิยัครบ 4 ส่วน 
คือ กรอบแนวคิดตามทฤษฎี ในงานวจิยั
เชิงปริมาณมีการระบุวา่ตวัแปรในการวจิยั
ไม่ครบตามกรอบแนวคดิ อธิบายเหตุผล
ท่ีตวัแปรไม่ครบตามกรอบแนวคิด และ
ระบุวา่ผลการวจิยัสามารถ generalize  
ไดต้ามกรอบทฤษฎี 
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ตารางท่ี 98  (ต่อ) 
 

หัวข้อ 
มโนทัศน์การวิจัย 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ข้อตกลงเบื้องต้น
การท าวิจยั 

ประเด็นที่ 7  
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวจิยั
เหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 93.98)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัค่อนขา้งต ่า 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้          
การท าวจิยัหรือไม่จ าเป็นตอ้งมี 
 

ประเด็นที่ 7  
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวจิยั
เหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 97.28)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัค่อนขา้งต ่า 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้          
การท าวจิยัหรือไม่จ าเป็นตอ้งมี 
 

ข้อจ ากัดของ
งานวิจยั 

ประเด็นที่ 8  
การเขียนขอ้จ ากดัของงานวจิยั
ถูกตอ้งชดัเจนตามหลกัการวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 90.36)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัค่อนขา้งต ่า 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้จ ากดั                
ของงานวจิยั หรือไม่จ าเป็นตอ้งมี 
 

ประเด็นที่ 8  
การเขียนขอ้จ ากดัของงานวจิยั
ถูกตอ้งชดัเจนตามหลกัการวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 98.64)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัค่อนขา้งต ่า 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้จ ากดั                
ของงานวจิยั หรือไม่จ าเป็นตอ้งมี 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ ประเด็นที่ 9  
การนิยามศพัทเ์ฉพาะมีความ
ชดัเจน 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนมาก (ร้อยละ 42.17)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัปานกลาง 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
นิยามเชิงทฤษฎีตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา
อย่างครบถว้น โดยขาดในส่วนของ       
การนิยามเชิงปฏิบติัการตวัแปร 
 

ประเด็นที่ 9  
การนิยามศพัทเ์ฉพาะมีความ
ชดัเจน 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 92.52)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
นิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบติัการ
ตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาอยา่งครบถว้น 

172 



173 

ตารางท่ี 98  (ต่อ) 
 

หัวข้อ 
มโนทัศน์การวิจัย 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
กรอบแนวคิด          
การวจิัย 

ประเด็นที่ 10  
กรอบแนวคิดในการวจิยัมีความ
ถูกตอ้งเหมาะสมชดัเจน           
ตามหลกัการวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 59.84)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎี         
หรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดนั้น              
มีการสงัเคราะห์ สรุปกรอบแนวคิด         
มีแผนภาพแสดงความสัมพนัธ์           
ระหวา่งตวัแปรอย่างถูกตอ้ง 

ประเด็นที่ 10  
กรอบแนวคิดในการวจิยัมีความ
ถูกตอ้งเหมาะสมชดัเจน       
ตามหลกัการวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 75.51)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎี         
หรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดนั้น              
มีการสงัเคราะห์ สรุปกรอบแนวคิด         
มีแผนภาพแสดงความสัมพนัธ์             
ระหวา่งตวัแปรอย่างถูกตอ้ง 

เอกสารและ
งานวิจยั 
ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็นที่ 11  
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
มีปริมาณมากพอ 
ผลการประเมินคุณภาพ 
งานวจิยัทั้งหมด (ร้อยละ 100)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 
 
ประเด็นที่ 12  
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
สอดคลอ้งกบัปัญหาหรือ
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 58.63)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัปานกลาง 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง              
มีปริมาณมากพอ (มากกวา่ 20 เล่ม) 
 
 
 
 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
เอกสารและงานวจิยัมีความสอดคลอ้ง
กบัเร่ืองท่ีท าวจิยั ใหร้ายละเอียดชดัเจน      
มีการสงัเคราะห์สรุปเน้ือหาในบางส่วน 
โดยขอ้ความขาดความกระชบั อา่นเขา้ใจ
ยาก  

ประเด็นที่ 11  
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
มีปริมาณมากพอ 
ผลการประเมินคุณภาพ 
งานวจิยัทั้งหมด (ร้อยละ 100)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 
 
ประเด็นที่ 12  
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
สอดคลอ้งกบัปัญหาหรือ
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 73.47)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง               
มีปริมาณมากพอ (มากกวา่ 20 เล่ม) 
 
 
 
 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
เอกสารและงานวจิยัมีความสอดคลอ้ง
กบัเร่ืองท่ีท าวจิยั ใหร้ายละเอียดชดัเจน 
มีการสงัเคราะห์สรุปเน้ือหาทุกหวัขอ้ 
และขอ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย  
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ตารางท่ี 98  (ต่อ) 
 

หัวข้อ 
มโนทัศน์การวิจัย 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
เอกสารและ
งานวิจยั 
ที่เก่ียวข้อง (ต่อ) 

ประเด็นที่ 13  
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีความทนัสมยัและสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัในอดีต 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนมาก (ร้อยละ 43.37)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัปานกลาง 
 
ประเด็นที่ 14  
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศ           
มีสัดส่วนเหมาะสม 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 79.12)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัปานกลาง 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
เอกสารและงานวจิยัมีความทนัสมยั          
พอใช ้(เอกสารท่ีมีอายุระหวา่ง                 
1-5 ปี มีร้อยละ 30-50) 
 
 
 
 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
เอกสารและงานวจิยัมีสัดส่วนของ
ภาษาไทยมากกวา่ภาษาองักฤษ 
(ประมาณร้อยละ 80:20) 
 

 

ประเด็นที่ 13  
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีความทนัสมยัและสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัในอดีต 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.74)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัปานกลาง 
 
ประเด็นที่ 14  
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศ           
มีสัดส่วนเหมาะสม 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนมาก (ร้อยละ 46.94)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัปานกลาง 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
เอกสารและงานวจิยัมีความทนัสมยั          
พอใช ้(เอกสารท่ีมีอายุระหวา่ง                 
1-5 ปี มีร้อยละ 30-50) 
 
 
 
 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
เอกสารและงานวจิยัมีสัดส่วนของ
ภาษาไทยมากกวา่ภาษาองักฤษ 
(ประมาณร้อยละ 80:20) 
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ตารางท่ี 98  (ต่อ) 
 

หัวข้อ 
มโนทัศน์การวิจัย 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ระเบียบวิธีวิจยั ประเด็นที่ 15  

การเลือกแบบแผนการวจิยั
สอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 84.74)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 
 
ประเด็นที่ 16 
ข ั้นตอนการวจิยัมีความชดัเจน 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 85.14)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดี 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
แบบแผนการวจิยัท าใหไ้ดแ้นวทาง     
การวจิยัท่ีจะน ามาซ่ึงค าตอบท่ีตรง
ประเดน็กบัปัญหาวจิยั และท าใหผ้ล 
ของการวจิยัมีความตรงภายใน และ
ความตรงภายนอก  
 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
อธิบายวธีิด าเนินการวจิยั เป็นขั้นตอน
อย่างเหมาะสมและชดัเจนทุกขั้นตอน 
โดยไม่มีแผนภูมิแสดงขั้นตอน            
การด าเนินงาน 

ประเด็นที่ 15  
การเลือกแบบแผนการวจิยั
สอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 87.76)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 
 
ประเด็นที่ 16 
ข ั้นตอนการวจิยัมีความชดัเจน 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 78.23)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
แบบแผนการวจิยัท าใหไ้ดแ้นวทาง     
การวจิยัท่ีจะน ามาซ่ึงค าตอบท่ีตรง
ประเดน็กบัปัญหาวจิยั และท าใหผ้ล 
ของการวจิยัมีความตรงภายใน และ
ความตรงภายนอก  
 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
อธิบายวธีิด าเนินการวจิยัเป็นขั้นตอน
อย่างเหมาะสมและชดัเจนทุกขั้นตอน 
รวมทั้งมีแผนภูมิแสดงขั้นตอน                
การด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 98  (ต่อ) 
 

หัวข้อ 
มโนทัศน์การวิจัย 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
เกณฑ์การเลือก
กลุ่มตัวอย่าง 

ประเด็นที่ 17 
ก าหนดประชากรและ              
กลุ่มตวัอย่างไดอ้ย่างเหมาะสม
กบังานวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 74.30)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 
 
ประเด็นที่ 18 
การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งและเกณฑ์
ในการคดัเลอืกมีความถูกตอ้ง
เหมาะสม เป็นตวัแทนของกลุ่ม
ประชากร 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 72.69)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอย่าง  
ในงานวจิยัเชิงปริมาณมีการระบุการสุ่ม
ตวัอย่าง และใหร้ายละเอยีดในการสุ่ม
ตวัอย่างชดัเจน อ่านเขา้ใจง่าย  
 
 
 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ในงานวจิยัเชิงปริมาณมีการเลอืก 
วธีิการสุ่มตวัอย่างท่ีเป็นตวัแทนท่ีดี          
ของประชากร ซ่ึงไดม้าจากการสุ่ม          
โดยอาศยัความน่าจะเป็นและมีท่ีมา        
ของการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 

ประเด็นที่ 17 
ก าหนดประชากรและ              
กลุ่มตวัอย่างไดอ้ย่างเหมาะสม
กบังานวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 52.38)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 
 
ประเด็นที่ 18 
การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งและเกณฑ์
ในการคดัเลอืกมีความถูกตอ้ง
เหมาะสม เป็นตวัแทนของกลุ่ม
ประชากร 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 55.10)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอย่าง  
ในงานวจิยัเชิงปริมาณมีการระบุการสุ่ม
ตวัอย่าง และใหร้ายละเอยีดในการสุ่ม
ตวัอย่างชดัเจน อ่านเขา้ใจง่าย  
 
 
 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ในงานวจิยัเชิงปริมาณมีการเลอืก 
วธีิการสุ่มตวัอย่างท่ีเป็นตวัแทนท่ีดี          
ของประชากร ซ่ึงไดม้าจากการสุ่ม          
โดยอาศยัความน่าจะเป็นและมีท่ีมา        
ของการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
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ตารางท่ี 98  (ต่อ) 
 

หัวข้อ 
มโนทัศน์การวิจัย 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
เคร่ืองมือและ         
การเกบ็รวบรวม
ข้อมูล 

ประเด็นที่ 19 
เคร่ืองมือวจิยัและวธีิการ
วเิคราะห์คณุภาพเคร่ืองมือวจิยั 
มีความเหมาะสม                    
ผลการวเิคราะห์คณุภาพ
เคร่ืองมือวจิยัมีความน่าเช่ือถอื 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 75.90)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 
 
ประเด็นที่ 20 
กระบวนการในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลมีความชดัเจน
และเหมาะสม 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 95.18)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ระบุท่ีมาหรือวธีิสร้างเคร่ืองมือ             
อย่างชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวธีิ              
การตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ          
ครบทุกส่วนมีการทดลองน าไปใชง้าน 
และมีการปรับปรุงเคร่ืองมือ  
 
 
 
 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ระบุถงึกระบวนการเก็บขอ้มูล          
เป็นขั้นตอน วธีิการเก็บขอ้มูลเหมาะสม 
ขอ้ความ กระชบั อา่นเขา้ใจง่าย 

ประเด็นที่ 19 
เคร่ืองมือวจิยัและวธีิการ
วเิคราะห์คณุภาพเคร่ืองมือวจิยั 
มีความเหมาะสม                    
ผลการวเิคราะห์คณุภาพ
เคร่ืองมือวจิยัมีความน่าเช่ือถอื 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 95.92)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 
 
ประเด็นที่ 20 
กระบวนการในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลมีความชดัเจน
และเหมาะสม 
ผลการประเมินคุณภาพ 
งานวจิยัทั้งหมด (ร้อยละ 100)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ระบุท่ีมาหรือวธีิสร้างเคร่ืองมือ             
อย่างชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวธีิ              
การตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ          
ครบทุกส่วนมีการทดลองน าไปใชง้าน 
และมีการปรับปรุงเคร่ืองมือ  
 
 
 
 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ระบุถงึกระบวนการเก็บขอ้มูล          
เป็นขั้นตอน วธีิการเก็บขอ้มูลเหมาะสม 
ขอ้ความ กระชบั อา่นเขา้ใจง่าย 
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ตารางท่ี 98  (ต่อ) 
 

หัวข้อ 
มโนทัศน์การวิจัย 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
การออกแบบ         
การวเิคราะห์ข้อมูล 

ประเด็นที่ 21 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล
มีความถูกตอ้งเหมาะสมกบั
ลกัษณะของขอ้มูล 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 89.16)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัปานกลาง 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์ปัญหาวจิยั 
และระดบัขอ้มูลท่ีจะน ามาวเิคราะห์  
โดยขาดในส่วนของงานวจิยัท่ีใชส้ถิติ
พาราเมตริกซ่ึงจะตอ้งมีการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ตามประเภทของสถิติ
ท่ีใช ้และปรับแกข้อ้มูลใหส้ามารถ
น ามาใชใ้นการทดสอบสมมติฐานได ้

ประเด็นที่ 21 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล
มีความถูกตอ้งเหมาะสมกบั
ลกัษณะของขอ้มูล 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 63.27)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัปานกลาง 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์ปัญหาวจิยั 
และระดบัขอ้มูลท่ีจะน ามาวเิคราะห์ 
โดยขาดในส่วนของงานวจิยัท่ีใชส้ถิติ
พาราเมตริกซ่ึงจะตอ้งมีการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ตามประเภทของสถิติ
ท่ีใช ้และปรับแกข้อ้มูลใหส้ามารถ
น ามาใชใ้นการทดสอบสมมติฐานได ้
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ตารางท่ี 98  (ต่อ) 
 

หัวข้อ 
มโนทัศน์การวิจัย 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ผลการวเิคราะห์
ข้อมูล 

ประเด็นที่ 22 
ลกัษณะการน าเสนอการแปลผล
การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 97.99)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 
 
ประเด็นที่ 23 
การแปลความหมายและสรุปผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลมีความ
ถูกตอ้งชดัเจน 
ผลการประเมินคุณภาพ 
งานวจิยัทั้งหมด (ร้อยละ 100)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล             
ท่ีควรจะน าเสนออย่างครบถว้น            
วธีิน าเสนอเหมาะสม เช่น น าเสนอ          
ในรูปตารางมีการอธิบาย                    
ผลการวเิคราะห์          
 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
แปลความหมายหรือสรุปผล                 
การวเิคราะห์ขอ้มูลครบทุกส่วน และ
ถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัผลวเิคราะห์ท่ีได ้
 

ประเด็นที่ 22 
ลกัษณะการน าเสนอการแปลผล
การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ผลการประเมินคุณภาพ 
งานวจิยัทั้งหมด (ร้อยละ 100)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 
 
ประเด็นที่ 23 
การแปลความหมายและสรุปผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลมีความ
ถูกตอ้งชดัเจน 
ผลการประเมินคุณภาพ 
งานวจิยัทั้งหมด (ร้อยละ 100)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล             
ท่ีควรจะน าเสนออย่างครบถว้น            
วธีิน าเสนอเหมาะสม เช่น น าเสนอ          
ในรูปตารางมีการอธิบาย                    
ผลการวเิคราะห์          
 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
แปลความหมายหรือสรุปผล                 
การวเิคราะห์ขอ้มูลครบทุกส่วน และ
ถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัผลวเิคราะห์ท่ีได ้
 

 
 179 



180 

ตารางท่ี 98  (ต่อ) 
 

หัวข้อ 
มโนทัศน์การวิจัย 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
การสรุป              
อภิปรายผล 

ประเด็นที่ 24 
ผลสรุปท่ีไดมี้ความครอบคลุม
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ
ปัญหาวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 99.60)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 
 
ประเด็นที่ 25 
การอภิปรายผลสอดคลอ้ง            
กบัผลการวจิยัและครอบคลุม
ประเดน็ปัญหาวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
งานวจิยัทั้งหมด (ร้อยละ 100)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
สรุปผลวจิยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การวจิยั ตอบปัญหาวจิยัครอบคลุม        
ทุกหวัขอ้ ใชข้อ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจ
ง่าย อ่านแลว้เขา้ใจถึงประเดน็ท่ีตอ้งการ
สรุปในหวัขอ้นั้นอย่างชดัเจน  
 
 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
อภิปรายผลการวจิยัท่ีไดก้บัผลงานวจิยั
ในอดีตอยา่งสมเหตุผล และครอบคลุม
ทุกประเดน็ปัญหาวจิยั 

ประเด็นที่ 24 
ผลสรุปท่ีไดมี้ความครอบคลุม
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ
ปัญหาวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
งานวจิยัทั้งหมด (ร้อยละ 100)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 
 
ประเด็นที่ 25 
การอภิปรายผลสอดคลอ้ง            
กบัผลการวจิยัและครอบคลุม
ประเดน็ปัญหาวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
งานวจิยัทั้งหมด (ร้อยละ 100)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
สรุปผลวจิยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การวจิยั ตอบปัญหาวจิยัครอบคลุม        
ทุกหวัขอ้ ใชข้อ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจ
ง่าย อ่านแลว้เขา้ใจถึงประเดน็ท่ีตอ้งการ
สรุปในหวัขอ้นั้นอย่างชดัเจน  
 
 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
อภิปรายผลการวจิยัท่ีไดก้บัผลงานวจิยั
ในอดีตอยา่งสมเหตุผล และครอบคลุม
ทุกประเดน็ปัญหาวจิยั 
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ตารางท่ี 98  (ต่อ) 
 

หัวข้อ 
มโนทัศน์การวิจัย 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ 26 

ขอ้เสนอแนะมีความชดัเจน 
และเป็นประโยชน ์
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 71.89)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 
 
ประเด็นที่ 27 
เป็นงานวจิยัท่ีน าไปใช้
ประโยชนไ์ดใ้นทางปฏิบติั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนมาก (ร้อยละ 42.17)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัปานกลาง 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ขอ้เสนอแนะถงึการน าผลการวจิยัไปใช้
มาจากผลการวจิยั มีเหตุผลรองรับ
เพียงพอ สามารถมองเห็นแนวทาง
น าไปใชป้ระโยชน ์ 
 
 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ผลการวจิยัสร้าง องคค์วามรู้ใหม่ 
สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้            
ในระดบัหน่วยงาน  
 

ประเด็นที่ 26 
ขอ้เสนอแนะมีความชดัเจน 
และเป็นประโยชน ์
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 98.64)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 
 
ประเด็นที่ 27 
เป็นงานวจิยัท่ีน าไปใช้
ประโยชนไ์ดใ้นทางปฏิบติั 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนมาก (ร้อยละ 36.73)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ขอ้เสนอแนะถงึการน าผลการวจิยัไปใช้
มาจากผลการวจิยั มีเหตุผลรองรับ
เพียงพอ สามารถมองเห็นแนวทาง
น าไปใชป้ระโยชน ์ 
 
 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ผลการวจิยัสร้าง องคค์วามรู้ใหม่ 
สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้          
ในระดบัประเทศ 
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ตารางท่ี 98  (ต่อ) 
 

หัวข้อ 
มโนทัศน์การวิจัย 

ปริญญาโท (n = 249) ปริญญาเอก (n = 147) 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย 
สรุปมโนทัศน์การวิจัย 

 
ข้อเสนอแนะ (ต่อ) ประเด็นที่ 28 

เป็นงานวจิยัท่ีน าไปใช้
ประโยชนไ์ดใ้นทางวชิาการ 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 90.76)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัปานกลาง 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ผลการวจิยัมีประโยชน์ในดา้นวชิาการ
ระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ โดยยงัไม่ถงึ
ระดบัปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด และ
การประยกุตท์ฤษฎีเพ่ือน าไปใช ้

ประเด็นที่ 28 
เป็นงานวจิยัท่ีน าไปใช้
ประโยชนไ์ดใ้นทางวชิาการ 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 97.96)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัปานกลาง 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
ผลการวจิยัมีประโยชน์ในดา้นวชิาการ
ระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ โดยยงัไม่ถงึ
ระดบัปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด และ
การประยกุตท์ฤษฎีเพ่ือน าไปใช ้

การน าเสนอ
รายงานวิจัย 

ประเด็นที่ 29 
รูปแบบรายงานถูกตอ้ง               
ตามหลกัวชิา 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 96.39)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
รูปแบบรายงานวจิยัถกูตอ้งทุกส่วน       
คือ บทน า รายงานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
วธีิการวจิยั ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล          
และสรุปและอภิปรายผล 

ประเด็นที่ 29 
รูปแบบรายงานถูกตอ้ง           
ตามหลกัวชิา 
ผลการประเมินคุณภาพ 
งานวจิยัทั้งหมด (ร้อยละ 100)   
เกณฑค์ุณภาพระดบัดีมาก 

สรุปมโนทัศน์การวิจัย 
รูปแบบรายงานวจิยัถกูตอ้งทุกส่วน       
คือ บทน า รายงานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
วธีิการวจิยั ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล          
และสรุปและอภิปรายผล 
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ตอนที่ 5  ผลการวเิคราะห์มโนทัศน์การวจิยั 
ในขั้นตอนน้ี  ผูว้ิจยัน าผลท่ีไดจ้ากการสรุปมโนทศันก์ารวิจยั มาท าการวิเคราะห์มโนทศัน์

การวจิยั ของงานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ดว้ยเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi technique)  โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 17  ราย  ท าการประเมินความเหมาะสมของมโนทศัน์
การวจิยัดว้ยค่ามธัยฐาน (Median)  และท าการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหว่างความคิดเห็น           
ของผูเ้ช่ียวชาญดว้ยค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์(Interquartile Range: IQR) ไดข้อ้สรุปแบ่งตามระดบั
งานวิจยั ดงัตารางท่ี 99 ถึงตารางท่ี 100 
 
ตารางท่ี 99  ค่ามธัยฐานและค่าพิสยัระหวา่งควอไทล ์การประเมินความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวิจยั  

ของงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัและบูรพา  
 
ที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย Q1 Median Q3 แปลผล IQR ความสอดคล้อง 
1 
 

 

ก าหนดช่ือเร่ืองวจิยัโดยมีการระบุ
ถึงปัญหาวจิยั ระบุตวัแปรส าคญั        
ท่ีศึกษาไดแ้ก่  ตวัแปรตน้หรือ          
ตวัแปรตามและระบุกลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีศึกษา 

4.20 4.47 4.73 มากท่ีสุด 0.53 สอดคลอ้ง 

2 ก าหนดความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาวจิยั โดย
แสดงใหเ้ห็นถึงประเดน็ปัญหา
และความส าคญัในการท าวจิยั 
ครอบคลุมประเดน็ ท่ีศึกษา                
โดยมีเหตุผลสนบัสนุน ขอ้ความ                 
มีความกระชบัตรงประเดน็ 

4.14 4.43 4.71 มากท่ีสุด 0.57 สอดคลอ้ง 

3 ก าหนดปัญหาวจิยั  โดยเป็นเร่ือง          
ท่ีน่าสนใจ ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่            
ไม่มีผูใ้ดเคยท ามาก่อน และ                
เป็นปัญหาเร่งด่วน 

4.14 4.43 4.71 มากท่ีสุด 0.57 สอดคลอ้ง 

4 ก าหนดปัญหาวจิยัหรือวตัถุประสงค ์ 
โดยมีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา และระบุ
วธีิท่ีศึกษา 

3.80 4.27 4.64 มากท่ีสุด 0.84 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 99  (ต่อ) 
 
ที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย Q1 Median Q3 แปลผล IQR ความสอดคล้อง 
5 การระบุสมมติฐานการวจิยั จะตอ้ง

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวจิยั 
สมเหตุสมผล มีค าถามเพียง                 
1 ประเดน็ในแต่ละขอ้ และคาดวา่
จะเป็นค าตอบท่ีไดจ้ากการวจิยั       
ใชภ้าษากะทดัรัด อ่านเขา้ใจง่าย 
ส าหรับงานวจิยัเชิงคุณภาพ         
จะไม่เนน้การก าหนดสมมติฐาน 
หรือสมมติฐานปรับเปลี่ยนได้
ตลอดเวลาตามสถานการณ์จริง        
ท่ีคน้พบระหวา่งการวจิยั 

4.20 4.47 4.73 มากท่ีสุด 0.53 สอดคลอ้ง 

6 การระบุขอบเขตของการวจิยั            
ครบในส่วนของกรอบความคิด
ตามทฤษฎี 

2.50 3.20 4.00 มากท่ีสุด 1.50 สอดคลอ้ง 

7 ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้การท าวจิยั หรือไม่
จ าเป็นตอ้งมี 

2.43 3.00 3.67 ปานกลาง 1.24 สอดคลอ้ง 

8 ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้จ ากดั                 
ของงานวจิยั หรือไม่จ าเป็นตอ้งมี 

2.00 2.57 3.50 นอ้ย 1.50 สอดคลอ้ง 

9 นิยามเชิงทฤษฎีตวัแปรส าคญั         
ท่ีศึกษาอยา่งครบถว้น 

3.28 3.86 4.43 มาก 1.15 สอดคลอ้ง 

10 ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดง
ทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของ
กรอบแนวคิดนั้นมีการสังเคราะห์         
สรุปกรอบแนวคิด แสดงแผนภาพ
แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง              
ตวัแปรอย่างถูกตอ้ง 

4.29 4.53 4.76 มากท่ีสุด 0.47 สอดคลอ้ง 

11 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง          
มีปริมาณมากพอ 

4.14 4.43 4.71 มากท่ีสุด 0.57 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 99  (ต่อ) 
 
ที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย Q1 Median Q3 แปลผล IQR ความสอดคล้อง 
12 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง         

มีความสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั          
ใหร้ายละเอียดชดัเจน                      
มีการสงัเคราะห์สรุปเน้ือหา                  
ในบางส่วน  

3.30 3.70 4.20 มาก 0.90 สอดคลอ้ง 

13 เอกสารและงานวจิยัมีความ
ทนัสมยัพอใช ้ 

3.00 3.50 4.00 มาก 1.00 สอดคลอ้ง 

14 เอกสารและงานวจิยัมีสัดส่วน        
ของภาษาไทยมากกวา่
ภาษาองักฤษ 

2.83 3.38 3.88 ปานกลาง 1.05 สอดคลอ้ง 

15 แบบแผนการวจิยัท าใหไ้ดแ้นวทาง 
การวจิยัท่ีจะน ามาซ่ึงค าตอบท่ี          
ตรงประเดน็กบัปัญหาวจิยั และ 
ท าใหผ้ลของการวจิยัมีความตรง
ภายใน และความตรงภายนอก  

4.29 4.53 4.76 มากท่ีสุด 0.47 สอดคลอ้ง 

16 อธิบายวธีิด าเนินการวจิยั              
เป็นขั้นตอนอย่างเหมาะสมและ
ชดัเจนทุกขั้นตอน 

4.14 4.43 4.71 มากท่ีสุด 0.57 สอดคลอ้ง 

17 ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่ม
ตวัอย่าง ระบุการสุ่มตวัอย่าง และ
ใหร้ายละเอียดในการสุ่มตวัอย่าง
ชดัเจน อา่นเขา้ใจง่าย 

4.25 4.50 4.75 มากท่ีสุด 0.50 สอดคลอ้ง 

18 เลือกวธีิการสุ่มตวัอย่างท่ีเป็น            
ตวัแทนท่ีดีของประชากร ซ่ึงไดม้า
จากการสุ่มโดยอาศยัความน่าจะ
เป็นและมีท่ีมาของการก าหนด
ขนาด ของกลุ่มตวัอย่าง 

4.29 4.53 4.76 มากท่ีสุด 0.47 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 99  (ต่อ) 
 
ที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย Q1 Median Q3 แปลผล IQR ความสอดคล้อง 
19 ระบุท่ีมาหรือวธีิสร้างเคร่ืองมือ         

อย่างชดัเจนเป็นขั้นตอน               
บอกวธีิการตรวจสอบคุณภาพ  
ของเคร่ืองมือครบทุกส่วน             
มีการทดลองน าไปใชง้าน และ             
มีการปรับปรุงเคร่ืองมือ  

4.20 4.47 4.73 มากท่ีสุด 0.53 สอดคลอ้ง 

20 ระบุถงึกระบวนการเก็บขอ้มูล  
เป็นขั้นตอน วธีิการเก็บขอ้มูล
เหมาะสม ขอ้ความ กระชบั       
อ่านเขา้ใจง่าย 

4.25 4.50 4.75 มากท่ีสุด 0.50 สอดคลอ้ง 

21 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์             
หรือปัญหาวจิยั และระดบัขอ้มูล 
ท่ีจะน ามาวเิคราะห์ 

4.08 4.38 4.69 มากท่ีสุด 0.61 สอดคลอ้ง 

22 น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล         
ท่ีควรจะน าเสนออย่างครบถว้น  
วธีิน าเสนอเหมาะสม เช่น 
น าเสนอ ในรูปตาราง                     
มีการอธิบายผลการวเิคราะห์ 

4.25 4.50 4.75 มากท่ีสุด 0.50 สอดคลอ้ง 

23 แปลความหมายหรือสรุปผล        
การวเิคราะห์ขอ้มูลครบทุกส่วน 
และถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัผล
วเิคราะห์ท่ีได ้

4.29 4.53 4.76 มากท่ีสุด 0.47 สอดคลอ้ง 

24 การสรุปผลวจิยัสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวจิยั  ตอบปัญหา
วจิยัครอบคลุมทุกหวัขอ้              
ใชข้อ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย 
อ่านแลว้เขา้ใจถึงประเดน็ท่ีตอ้งการ 
สรุปในหวัขอ้นั้นอย่างชดัเจน 

4.20 4.47 4.73 มากท่ีสุด 0.53 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 99  (ต่อ) 
 
ที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย Q1 Median Q3 แปลผล IQR ความสอดคล้อง 
25 อภิปรายผลการวจิยัท่ีไดก้บัผลงาน 

วจิยัในอดีตอย่างสมเหตุผล และ
ครอบคลุมทุกประเดน็ปัญหาวจิยั 

4.25 4.50 4.75 มากท่ีสุด 0.50 สอดคลอ้ง 

26 ขอ้เสนอแนะถึงการน าผลการวจิยั
ไปใชม้าจากผลการวจิยั มีเหตุผล
รองรับเพียงพอ สามารถมองเห็น
แนวทางน าไปใชป้ระโยชน ์

4.20 4.47 4.73 มากท่ีสุด 0.53 สอดคลอ้ง 

27 ผลการวจิยัสร้าง องคค์วามรู้ใหม่ 
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์          
ไดใ้นระดบัหน่วยงาน  

2.71 3.29 3.86 ปานกลาง 1.15 สอดคลอ้ง 

28 ผลงานวจิยัมีประโยชน์ในดา้น
วชิาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ 

3.50 3.90 4.67 มาก 1.17 สอดคลอ้ง 

29 รูปแบบรายงานวจิยัถกูตอ้ง             
ครบทุกส่วน คอื บทน า รายงาน
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง วธีิการวจิยั         
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และสรุป
และอภิปรายผล 

4.20 4.47 4.73 มากท่ีสุด 0.53 สอดคลอ้ง 

 
จากตารางท่ี 99 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมคีวามเห็นสอดคลอ้งกนัทุกขอ้ เก่ียวกบัความถกูตอ้ง

และความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวจิยั ของงานวจิยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา สรุปแบ่งตามรายดา้น ดงัน้ี 

1. ด้านบทน า  ประกอบดว้ย ผลสรุปมโนทศันก์ารวิจยัขอ้ท่ี 1 ถึง 10 สรุปผลการประเมิน          
ความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวิจยั แบ่งตามระดบัผลการประเมิน ไดด้งัน้ี  

ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 1  ก  าหนดช่ือเร่ืองวิจยัโดยมกีารระบุถึงปัญหาวิจยั ระดบัตวัแปรส าคญัท่ีศกึษา ไดแ้ก่ 

ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตาม และระบุกลุ่มตวัอยา่งท่ีศกึษา 
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ขอ้ท่ี 2  ก  าหนดความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาวิจยั โดยแสดงใหเ้ห็นถึงประเดน็ 
ปัญหาและความส าคญัในการท าวจิยั ครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษาโดยมีเหตุผลสนบัสนุน ขอ้ความ             
มีความกระชบั ตรงประเด็น 

ขอ้ท่ี 3 ก  าหนดปัญหาวิจยั โดยเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ไม่มีผูใ้ดเคยท า   
มาก่อน และเป็นปัญหาเร่งด่วน 

ขอ้ท่ี 4 ก  าหนดปัญหาวิจยัหรือวตัถุประสงคโ์ดยมีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ระบุ          
ตวัแปรส าคญัท่ีศกึษา ระบุวิธีท่ีศึกษา 

ขอ้ท่ี 5 การระบุสมมติฐานการวิจยัจะตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวจิยั สมเหตุ     
สมผล มีค  าถามเพียง 1 ประเด็นในแต่ละขอ้ และคาดว่าจะเป็นค าตอบท่ีไดจ้ากการวจิยั ใชภ้าษา
กะทดัรัด เขา้ใจง่าย ส าหรับงานวิจยัเชิงคุณภาพจะไม่เนน้การก าหนดสมมติฐาน หรือสมมติฐาน
ปรับเปล่ียนไดต้ลอดเวลาตามสถานการณ์จริงท่ีคน้พบระหว่างการวิจยั 

ขอ้ท่ี 10 ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดนั้น         
มีการสงัเคราะห์สรุปกรอบแนวคิด มีแผนภาพแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยา่งถกูตอ้ง 

ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 9 นิยามเชิงทฤษฎีตวัแปรส าคญัท่ีศกึษาอยา่งครบถว้น 
ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 6 การระบุขอบเขตของการวิจยัครบในส่วนของกรอบความคิดตามทฤษฎี 
ขอ้ท่ี 7 ไมต่อ้งมีการก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้การท าวจิยั หรือไม่จ  าเป็นตอ้งมี 
ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัน้อย ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 8 ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้จ ากดัของงานวิจยั หรือไม่จ  าเป็นตอ้งมี 
2. ด้านเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง ประกอบดว้ย ผลสรุปมโนทศัน์การวิจยัขอ้ท่ี 11 ถึง 

14 สรุปผลการประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวจิยั แบ่งตามระดบั               
ผลการประเมิน ไดด้งัน้ี 

ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 11  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณมากพอ 
ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 12 เอกสารและงานวิจยัมคีวามสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ใหร้ายละเอียดชดัเจน             

มีการสงัเคราะห์สรุปเน้ือหาในบางส่วน 
ขอ้ท่ี 13 เอกสารและงานวิจยัมคีวามทนัสมยัพอใช ้
ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 14 เอกสารและงานวิจยัมีสดัส่วนร้อยละของเอกสารภาษาไทยมากกว่าภาษาองักฤษ  
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3. ด้านวธิีด าเนนิการวจิยั ประกอบดว้ยผลสรุปมโนทศันก์ารวิจยัขอ้ท่ี 15 ถึง 21 โดยทุกขอ้  
มีผลการประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวจิยัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดงัน้ี 

ขอ้ท่ี 15 แบบแผนการวจิยัท าใหไ้ดแ้นวทางการวิจยัท่ีจะน ามาซ่ึงค าตอบท่ีตรงประเดน็          
กบัปัญหาวิจยั และท าใหผ้ลของการวิจยัมคีวามตรงภายในและความตรงภายนอก 

ขอ้ท่ี 16 อธิบายวิธีด  าเนินการวิจยัเป็นขั้นตอนอยา่งเหมาะสมและชดัเจนทุกขั้นตอน 
ขอ้ท่ี 17 ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอยา่ง ระบุการสุ่มตวัอยา่ง และใหร้ายละเอียด       

ในการสุ่มตวัอยา่งชดัเจน อ่านเขา้ใจง่าย 
ขอ้ท่ี 18 เลือกวิธีการสุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร ซ่ึงไดม้าจากการสุ่ม      

โดยอาศยัความน่าจะเป็นและมีท่ีมาของการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
ขอ้ท่ี 19 ระบุท่ีมาและวิธีสร้างเคร่ืองมืออยา่งชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวิธีการตรวจสอบ 

คุณภาพของเคร่ืองมือครบทุกส่วน มกีารทดลองน าไปใชง้าน และมีการปรับปรุงเคร่ืองมือ 
ขอ้ท่ี 20 ระบุถึงกระบวนการเก็บขอ้มลูเป็นขั้นตอน วิธีการเก็บขอ้มลูเหมาะสม ขอ้ความ

กระชบั อ่านเขา้ใจง่าย 
ขอ้ท่ี 21 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ปัญหาวิจยั และ

ระดบัขอ้มลูท่ีจะน ามาวิเคราะห์ 
4. ด้านผลการวเิคราะห์ข้อมูล ประกอบดว้ยผลสรุปมโนทศัน์การวิจยัขอ้ท่ี 22 ถึง 23               

โดยทุกขอ้มีผลการประเมนิความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวิจยัอยูใ่นระดบั         
มากท่ีสุด ดงัน้ี 

ขอ้ท่ี 22 น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีควรจะน าเสนออยา่งครบถว้นวิธีน าเสนอ
เหมาะสม เช่น น าเสนอในรูปตาราง มีการอธิบายผลการวิเคราะห์ 

ขอ้ท่ี 23 แปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มลูครบทุกส่วน และถกูตอ้ง
สอดคลอ้งกบัผลวิเคราะห์ท่ีได ้

5. ด้านการสรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ประกอบดว้ย ผลสรุปมโนทศัน์การวิจยั             
ขอ้ท่ี 24 ถึง 28 สรุปผลการประเมนิความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวิจยั แบ่งตาม
ระดบัผลการประเมิน ไดด้งัน้ี 

ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 24 สรุปผลวิจยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั ตอบปัญหาวิจยัครอบคลุม          

ทุกหวัขอ้ ใชข้อ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย อ่านแลว้เขา้ใจถึงประเด็นท่ีตอ้งการสรุปในหวัขอ้นั้น 
อยา่งชดัเจน 
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ขอ้ท่ี 25 อภิปรายผลการวิจยัท่ีไดก้บัผลงานวจิยัในอดีตอยา่งสมเหตุผล และครอบคลุม
ทุกประเด็นปัญหาวิจยั 

ขอ้ท่ี 26 ขอ้เสนอแนะถึงการน าผลการวิจยัไปใชม้าจากผลการวจิยั มีเหตุผลรองรับ
เพียงพอ สามารถมองเห็นแนวทางน าไปใชป้ระโยชน ์

ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 28 ผลงานวิจยัมีประโยชน์ในดา้นวิชาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม ่
ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 27 ผลการวิจยัสร้าง องคค์วามรู้ใหม่ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นระดบั

หน่วยงาน 
6. ด้านน าเสนอรายงานวจิยั ประกอบดว้ย ผลสรุปมโนทศันก์ารวจิยัขอ้ท่ี 29 ซ่ึงพบว่า            

มีผลการประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวจิยัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดงัน้ี 
ขอ้ท่ี 29 รูปแบบรายงานวจิยัถกูตอ้งครบทุกส่วน คือ บทน า รายงานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

วิธีการวจิยั ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู และสรุปและอภิปรายผล 
 จากผลการประเมนิความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวิจยั ของงานวิจยั

ระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา จ  านวน 6 ดา้น รวม 29 ขอ้ สรุปไดว้่า                 
ขอ้ท่ีมโนทศันก์ารวิจยัมีความถกูตอ้งและเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีจ  านวน 20 ขอ้ ระดบัมาก 
มีจ  านวน 4 ขอ้ ระดบัปานกลาง มีจ  านวน 4 ขอ้ ระดบันอ้ย มจี  านวน 1 ขอ้ ซ่ึงพบว่าผลการประเมิน
ความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวิจยัจากผูเ้ช่ียวชาญมคีวามสอดคลอ้งกบัเกณฑ ์
การแปลผลการประเมนิคุณภาพงานวิจยัท่ีก  าหนดไว ้
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ตารางท่ี 100  ค่ามธัยฐานและค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์การประเมินความเหมาะสมของมโนทศัน์              
การวิจยั  ของงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัและบูรพา 

 
ที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย Q1 Median Q3 แปลผล IQR ความสอดคล้อง 
1 
 

 

ก าหนดช่ือเร่ืองวจิยัโดยมีการระบุ
ถึงปัญหาวจิยั ระบุตวัแปรส าคญั           
ท่ีศึกษาไดแ้ก่  ตวัแปรตน้หรือ          
ตวัแปรตามและระบุกลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีศึกษา 

4.25 4.50 4.75 มากท่ีสุด 0.50 สอดคลอ้ง 

2 ก าหนดความเป็นมาและ
ความส าคญั ของปัญหาวจิยั โดย
แสดงใหเ้ห็นถึงประเดน็ปัญหา
และความส าคญัในการท าวจิยั 
ครอบคลุมประเดน็ท่ีศึกษาโดยมี
เหตุผลสนบัสนุน ขอ้ความมีความ
กระชบัตรงประเดน็ 

4.25 4.50 4.75 มากท่ีสุด 0.50 สอดคลอ้ง 

3 ก าหนดปัญหาวจิยั  โดยเป็นเร่ือง            
ท่ีน่าสนใจไดอ้งคค์วามรู้ใหม่           
ไม่มีผูใ้ดเคยท ามาก่อน และ             
เป็นปัญหาเร่งด่วน 

4.14 4.43 4.71 มากท่ีสุด 0.57 สอดคลอ้ง 

4 ก าหนดปัญหาวจิยัหรือวตัถุประสงค ์  
โดยมีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา ระบุวธีิ        
ท่ีศึกษา 

3.80 4.27 4.64 มากท่ีสุด 0.84 สอดคลอ้ง 

5 การระบุสมมติฐานการวจิยั 
จะตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย
การวจิยั สมเหตุสมผล มีค าถาม
เพียง  1 ประเดน็ในแต่ละขอ้ และ
คาดวา่จะเป็นค าตอบท่ีไดจ้าก         
การวจิยั ใชภ้าษากะทดัรัด เขา้ใจ
ง่าย ส าหรับงานวจิยัเชิงคณุภาพ         
จะไม่เนน้การก าหนดสมมติฐาน 
หรือสมมติฐานปรับเปลี่ยนได้
ตลอดเวลาตามสถานการณ์จริง        
ท่ีคน้พบระหวา่งการวจิยั 

4.20 4.47 4.73 มากท่ีสุด 0.53 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 100  (ต่อ) 
 

ที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย Q1 Median Q3 แปลผล IQR ความสอดคล้อง 

6 ระบุขอบเขตของการวจิยัครบ               
4 ส่วน คือ กรอบแนวคิด              
ตามทฤษฎี ระบุวา่ตวัแปร             
ในการวจิยัไม่ครบตามกรอบ
แนวคิด อธิบายเหตุผลท่ีตวัแปร 
ไม่ครบตามกรอบแนวคดิ และระบุ
วา่ผลการวจิยัสามารถ generalize            
ไดต้ามกรอบทฤษฎี 

3.00 3.44 3.89 มาก 0.89 สอดคลอ้ง 

7 ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้การท าวจิยั หรือไม่
จ าเป็นตอ้งมี 

2.38 2.88 3.60 ปานกลาง 1.22 สอดคลอ้ง 

8 ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้จ ากดัของ
งานวจิยั หรือไม่จ าเป็นตอ้งมี 

2.25 2.67 3.67 ปานกลาง 1.42 สอดคลอ้ง 

9 นิยามเชิงทฤษฎีและนิยาม                     
เชิงปฏิบติัการตวัแปรส าคญั             
ท่ีศึกษาอยา่งครบถว้น 

4.14 4.43 4.71 มากท่ีสุด 0.57 สอดคลอ้ง 

10 ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดง
ทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของ
กรอบแนวคิดนั้นมีการสังเคราะห์             
สรุปกรอบแนวคิด แสดงแผนภาพ         
แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรอย่างถูกตอ้ง 

4.25 4.50 4.75 มากท่ีสุด 0.50 สอดคลอ้ง 

11 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง          
มีปริมาณมากพอ   

4.08 4.38 4.69 มากท่ีสุด 0.61 สอดคลอ้ง 

12 เอกสารและงานวจิยัมีความ
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั             
ใหร้ายละเอียดชดัเจน                    
มีการสงัเคราะห์สรุปเน้ือหา               
ทุกหวัขอ้ และขอ้ความกระชบั 
เขา้ใจง่าย 

4.25 4.50 4.75 มากท่ีสุด 0.50 สอดคลอ้ง 

13 เอกสารและงานวจิยัมีความ
ทนัสมยัพอใช ้ 

3.17 3.83 4.43 มาก 1.26 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 100  (ต่อ) 
 
ที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย Q1 Median Q3 แปลผล IQR ความสอดคล้อง 
14 เอกสารและงานวจิยัมีสัดส่วน          

ร้อยละของเอกสารภาษาไทย            
มากกวา่ภาษาองักฤษ  

4.00 4.44 4.89 มากท่ีสุด 0.89 สอดคลอ้ง 

15 แบบแผนการวจิยัท าใหไ้ด ้             
แนวทางการวจิยัท่ีจะน ามาซ่ึง
ค าตอบท่ีตรงประเดน็กบัปัญหา
วจิยั และท าใหผ้ลของการวจิยั       
มีความตรงภายใน และความตรง
ภายนอก  

4.29 4.53 4.76 มากท่ีสุด 0.47 สอดคลอ้ง 

16 อธิบายวธีิด าเนินการวจิยัเป็น
ขั้นตอนอย่างเหมาะสมและชดัเจน
ทุกขั้นตอน รวมทั้งมีแผนภูมิ
แสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 

4.29 4.53 4.76 มากท่ีสุด 0.47 สอดคลอ้ง 

17 ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่ม
ตวัอย่าง ระบุการสุ่มตวัอย่าง และ
ใหร้ายละเอียดในการสุ่มตวัอย่าง
ชดัเจน อา่นเขา้ใจง่าย 

4.25 4.50 4.75 มากท่ีสุด 0.50 สอดคลอ้ง 

18 เลือกวธีิการสุ่มตวัอย่างท่ีเป็น             
ตวัแทนท่ีดีของประชากร ซ่ึงไดม้า
จากการสุ่มโดยอาศยัความ            
น่าจะเป็นและมีท่ีมาของการ
ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 

4.20 4.47 4.73 มากท่ีสุด 0.53 สอดคลอ้ง 

19 ระบุท่ีมา/วธีิสร้างเคร่ืองมือ           
อย่างชดัเจน เป็นขั้นตอน          
บอกวธีิการตรวจสอบคุณภาพ        
ของเคร่ืองมือครบทุกส่วน              
มีการทดลองน าไปใชง้าน และ             
มีการปรับปรุงเคร่ืองมือ  

4.14 4.43 4.71 มากท่ีสุด 0.57 สอดคลอ้ง 

20 ระบุถงึกระบวนการเก็บขอ้มูล        
เป็นขั้นตอน วธีิการเก็บขอ้มูล
เหมาะสม ขอ้ความ กระชบั            
อ่านเขา้ใจง่าย 

4.29 4.53 4.76 มากท่ีสุด 0.47 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 100  (ต่อ) 
 
ที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย Q1 Median Q3 แปลผล IQR ความสอดคล้อง 
21 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือ
ปัญหาวจิยั และระดบัขอ้มูล             
ท่ีจะน ามาวเิคราะห์ 

4.00 4.33 4.67 มากท่ีสุด 0.67 สอดคลอ้ง 

22 น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล            
ท่ีควรจะน าเสนออย่างครบถว้น  
วธีิน าเสนอเหมาะสม เช่น 
น าเสนอ ในรูปตาราง                   
มีการอธิบายผลการวเิคราะห์ 

4.29 4.53 4.76 มากท่ีสุด 0.47 สอดคลอ้ง 

23 แปลความหมายหรือสรุปผล            
การวเิคราะห์ขอ้มูล ครบทุกส่วน 
ถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัผลวเิคราะห์ 

4.25 4.50 4.75 มากท่ีสุด 0.50 สอดคลอ้ง 

24 การสรุปผลวจิยัสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวจิยัตอบปัญหา
วจิยัครอบคลุมทุกหวัขอ้                     
ใชข้อ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย 
อ่านแลว้เขา้ใจถึงประเดน็ท่ีตอ้งการ
สรุปในหวัขอ้นั้นอย่างชดัเจน 

4.20 4.47 4.73 มากท่ีสุด 0.53 สอดคลอ้ง 

25 อภิปรายผลการวจิยัท่ีไดก้บัผลงาน 
วจิยัในอดีตอย่างสมเหตุผล และ
ครอบคลุมทุกประเดน็ปัญหาวจิยั 

4.20 4.47 4.73 มากท่ีสุด 0.53 สอดคลอ้ง 

26 ขอ้เสนอแนะถงึการน าผลการวจิยั
ไปใชม้าจากผลการวจิยั มีเหตุผล
รองรับเพียงพอ สามารถมองเห็น
แนวทางน าไปใชป้ระโยชน ์

4.20 4.47 4.73 มากท่ีสุด 0.53 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 100  (ต่อ) 
 
ที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย Q1 Median Q3 แปลผล IQR ความสอดคล้อง 
27 ผลการวจิยัสร้าง องคค์วามรู้ใหม่ 

สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้       
ในระดบัประเทศ 

3.71 4.20 4.60 มากท่ีสุด 0.89 สอดคลอ้ง 

28 ผลงานวจิยัมีประโยชน์ในดา้น
วชิาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ 

3.30 3.70 4.20 มาก 0.90 สอดคลอ้ง 

29 รูปแบบรายงานวจิยัถกูตอ้ง             
ครบ 5 ส่วน คือ บทน า รายงาน
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง วธีิการวจิยั         
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และสรุป
และอภิปรายผล 

4.08 4.38 4.69 มากท่ีสุด 0.61 สอดคลอ้ง 

 
จากตารางท่ี 100 พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญมคีวามเห็นสอดคลอ้งกนัทุกขอ้ เก่ียวกบัความถกูตอ้ง

และความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวจิยั ของงานวจิยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา สรุปแบ่งตามรายดา้น ดงัน้ี 

1. ด้านบทน า  ประกอบดว้ย ผลสรุปมโนทศันก์ารวิจยัขอ้ท่ี 1 ถึง 10 สรุปผลการประเมิน          
ความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวิจยั แบ่งตามระดบัผลการประเมิน ไดด้งัน้ี  

ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 1  ก  าหนดช่ือเร่ืองวิจยัโดยมกีารระบุถึงปัญหาวิจยั ระดบัตวัแปรส าคญัท่ีศกึษา ไดแ้ก่ 

ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตาม และระบุกลุ่มตวัอยา่งท่ีศกึษา 
ขอ้ท่ี 2  ก  าหนดความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาวิจยั โดยแสดงใหเ้ห็นถึงประเดน็ 

ปัญหาและความส าคญัในการท าวจิยั ครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษาโดยมีเหตุผลสนบัสนุน ขอ้ความ             
มีความกระชบั ตรงประเด็น 

ขอ้ท่ี 3 ก  าหนดปัญหาวิจยั โดยเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ไม่มีผูใ้ดเคยท ามา
ก่อน และเป็นปัญหาเร่งด่วน 

ขอ้ท่ี 4 ก  าหนดปัญหาวิจยัหรือวตัถุประสงคโ์ดยมีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ระบุ          
ตวัแปรส าคญัท่ีศกึษา ระบุวิธีท่ีศึกษา 
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ขอ้ท่ี 5 การระบุสมมติฐานการวิจยัจะตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวจิยั สมเหตุ         
สมผล มีค  าถามเพียง 1 ประเด็นในแต่ละขอ้ และคาดว่าจะเป็นค าตอบท่ีไดจ้ากการวิจยั ใชภ้าษา
กะทดัรัด เขา้ใจง่าย ส าหรับงานวิจยัเชิงคุณภาพจะไม่เนน้การก าหนดสมมติฐาน หรือสมมติฐาน
ปรับเปล่ียนไดต้ลอดเวลาตามสถานการณ์จริงท่ีคน้พบระหว่างการวิจยั 

ขอ้ท่ี 9 นิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบติัการเฉพาะตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา                
อยา่งครบถว้น 

ขอ้ท่ี 10 ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดนั้น         
มีการสงัเคราะห์สรุปกรอบแนวคิด มีแผนภาพแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยา่งถกูตอ้ง 

ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 6 การระบุขอบเขตของการวิจยัครบ 4 ส่วน คือ กรอบแนวคิดตามทฤษฎี ระบุ         

ว่าตวัแปรในการวจิยัไม่ครบตามกรอบแนวคิด อธิบายเหตุผลท่ีตวัแปรไม่ครบตามกรอบแนวคิด 
และระบุว่าผลการวจิยัสามารถ generalize  ไดต้ามกรอบทฤษฎี 

ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 7 ไมต่อ้งมีการก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้การท าวจิยั หรือไม่จ  าเป็นตอ้งมี 
ขอ้ท่ี 8 ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้จ ากดัของงานวิจยั หรือไม่จ  าเป็นตอ้งมี 
2. ด้านเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง ประกอบดว้ย ผลสรุปมโนทศัน์การวิจยัขอ้ท่ี 11 ถึง 

14 สรุปผลการประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวจิยั แบ่งตามระดบัผลการ
ประเมิน ไดด้งัน้ี 

ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 11 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณมากพอ 
ขอ้ท่ี 12 เอกสารและงานวิจยัมคีวามสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ใหร้ายละเอียดชดัเจน    

มีการสงัเคราะห์สรุปเน้ือหาทุกหวัขอ้ และขอ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย 
ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 13 เอกสารและงานวิจยัมคีวามทนัสมยัพอใช ้
ขอ้ท่ี 14 เอกสารและงานวิจยัมีสดัส่วนร้อยละของเอกสารภาษาไทยมากกว่าภาษาองักฤษ  
3. ด้านวธิีด าเนนิการวจิยั ประกอบดว้ยผลสรุปมโนทศันก์ารวิจยัขอ้ท่ี 15 ถึง 21 โดยทุกขอ้  

มีผลการประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวจิยัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดงัน้ี 
ขอ้ท่ี 15 แบบแผนการวจิยัท าใหไ้ดแ้นวทางการวิจยัท่ีจะน ามาซ่ึงค าตอบท่ีตรงประเดน็          

กบัปัญหาวิจยั และท าใหผ้ลของการวิจยัมคีวามตรงภายในและความตรงภายนอก 
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ขอ้ท่ี 16 อธิบายวิธีด  าเนินการวิจยัเป็นขั้นตอนอยา่งเหมาะสมและชดัเจนทุกขั้นตอน 
รวมทั้งมีแผนภูมิแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขอ้ท่ี 17 ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอยา่ง ระบุการสุ่มตวัอยา่ง และใหร้ายละเอียด       
ในการสุ่มตวัอยา่งชดัเจน อ่านเขา้ใจง่าย 

ขอ้ท่ี 18 เลือกวิธีการสุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร ซ่ึงไดม้าจากการสุ่ม      
โดยอาศยัความน่าจะเป็นและมีท่ีมาของการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

ขอ้ท่ี 19 ระบุท่ีมาและวิธีสร้างเคร่ืองมืออยา่งชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวิธีการตรวจสอบ 
คุณภาพของเคร่ืองมือครบทุกส่วน มกีารทดลองน าไปใชง้าน และมีการปรับปรุงเคร่ืองมือ 

ขอ้ท่ี 20 ระบุถึงกระบวนการเก็บขอ้มลูเป็นขั้นตอน วิธีการเก็บขอ้มลูเหมาะสม ขอ้ความ
กระชบั อ่านเขา้ใจง่าย 

ขอ้ท่ี 21 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ปัญหาวิจยั และ
ระดบัขอ้มลูท่ีจะน ามาวิเคราะห์ 

ขอ้ท่ี 22 น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีควรจะน าเสนออยา่งครบถว้นวิธีน าเสนอ
เหมาะสม เช่น น าเสนอในรูปตาราง มีการอธิบายผลการวิเคราะห์ 

4. ด้านผลการวเิคราะห์ข้อมูล ประกอบดว้ยผลสรุปมโนทศัน์การวิจยัขอ้ท่ี 22 ถึง 23               
โดยทุกขอ้มีผลการประเมนิความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวิจยัอยูใ่นระดบั         
มากท่ีสุด ดงัน้ี 

ขอ้ท่ี 23 แปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มลูครบทุกส่วน และถกูตอ้ง
สอดคลอ้งกบัผลวิเคราะห์ท่ีได ้

5. ด้านการสรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ประกอบดว้ย ผลสรุปมโนทศัน์การวิจยั             
ขอ้ท่ี 24 ถึง 28 สรุปผลการประเมนิความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวิจยั แบ่งตาม
ระดบัผลการประเมิน ไดด้งัน้ี 

ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 24 สรุปผลวิจยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั ตอบปัญหาวิจยัครอบคลุม        

ทุกหวัขอ้ ใชข้อ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย อ่านแลว้เขา้ใจถึงประเด็นท่ีตอ้งการสรุปในหวัขอ้นั้น 
อยา่งชดัเจน 

ขอ้ท่ี 25 อภิปรายผลการวิจยัท่ีไดก้บัผลงานวจิยัในอดีตอยา่งสมเหตุผล และครอบคลุม
ทุกประเด็นปัญหาวิจยั 

ขอ้ท่ี 26 ขอ้เสนอแนะถึงการน าผลการวิจยัไปใชม้าจากผลการวจิยั มีเหตุผลรองรับ
เพียงพอ สามารถมองเห็นแนวทางน าไปใชป้ระโยชน ์
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ขอ้ท่ี 27 ผลการวิจยัสร้าง องคค์วามรู้ใหม่ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้น
ระดบัประเทศ 

ข้อทีม่โนทศัน์การวจิยัมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 28 ผลงานวิจยัมีประโยชน์ในดา้นวิชาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ 
6. ด้านน าเสนอรายงานวจิยั ประกอบดว้ย ผลสรุปมโนทศันก์ารวจิยัขอ้ท่ี 29 ซ่ึงพบว่า            

มีผลการประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวจิยัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดงัน้ี 
ขอ้ท่ี 29 รูปแบบรายงานวจิยัถกูตอ้งครบทุกส่วน คือ บทน า รายงานเอกสาร                       

ท่ีเก่ียวขอ้ง วิธีการวจิยั ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู และสรุปและอภิปรายผล 
 จากผลการประเมนิความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวิจยั ของงานวิจยั

ระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา จ  านวน 6 ดา้น รวม 29 ขอ้ สรุปไดว้่า                 
ขอ้ท่ีมโนทศันก์ารวิจยัมีความถกูตอ้งและเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีจ  านวน 22 ขอ้ ระดบัมาก 
มีจ  านวน 4 ขอ้ และระดบัปานกลาง มีจ  านวน 2 ขอ้ ซ่ึงพบวา่ผลการประเมนิความถกูตอ้งและ          
ความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวิจยัจากผูเ้ช่ียวชาญมคีวามสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารแปลผล                 
การประเมนิคุณภาพงานวิจยัท่ีก  าหนดไว ้
 

ตอนที่ 6  ผลการพฒันากลยุทธ์เพือ่ส่งเสริมการท าวจิยั 
ในขั้นตอนน้ี ผูว้ิจยัน าผลท่ีไดจ้ากการส ารวจขอ้มลูวิธีวทิยาการวจิยั ผลการส ารวจคุณภาพ 

งานวิจยั ผลการสงัเคราะห์งานวิจยั  ผลการสรุปมโนทศันก์ารวิจยั และผลการวิเคราะห์มโนทศัน์ 
การวิจยั มาพฒันากลยทุธร์ะดบัแนวทางปฏิบติั เพื่อส่งเสริมการท าวจิยั ของงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ดว้ยการสนทนากลุ่ม (Focus group)  และวิเคราะห์ผลการ
สนทนากลุ่มโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ไดข้อ้สรุปแบ่งตามระดบังานวิจยั                 
เป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 1) แนวทางการพฒันางานวิจยัจากผลการส ารวจขอ้มลูวิธีวทิยาการวิจยั 2) แนวทาง 
การพฒันางานวิจยัจากผลสรุปมโนทศันก์ารวจิยั  และ 3) การพฒันากลยทุธร์ะดบัแนวทางปฏิบติั           
เพื่อส่งเสริมการท าวจิยั ดงัตารางท่ี 101 ถึง ตารางท่ี 105 
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ส่วนที่ 1  แนวทางการพฒันางานวจิยัจากผลการส ารวจขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั ของงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 

ตารางท่ี 101  แนวทางการพฒันางานวจิยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  จากขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั  
 

ข้อมูล 
วิธีวทิยาการวิจัย 

ผลการส ารวจข้อมูลวิธีวทิยาการวิจยัระดบัปริญญาโท แนวทางการพัฒนางานวิจัยระดบัปริญญาโท 

วตัถุประสงคก์ารวจิยั พบวา่วตัถุประสงคข์องงานวจิยัส่วนใหญ่ คอื  เพ่ือบรรยาย ศึกษา 
หรืออธิบาย รองลงมาคอื เพ่ือเปรียบเทียบ  และเพ่ือวจิยัและพฒันา  
ตามล าดบั ส่วนท่ีมีจ านวนนอ้ยท่ีสุด คือ เพ่ือสังเคราะห์ 

เห็นไดว้า่วตัถุประสงคข์องงานวจิยัดา้นการประเมินและสงัเคราะห์            
อนัเป็นวตัถุประสงคข์ ั้นสูงยงัมีจ านวนนอ้ย จึงควรส่งเสริมใหมี้งานวจิยั
ระดบัปริญญาโทท่ีมีการก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัข ั้นสูงเพ่ิมมากข้ึน 

แบบแผนการวจิยั พบวา่แบบแผนการวจิยัท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ ทดลอง เปรียบเทียบ  
รองลงมาคือ การบรรยาย ส ารวจหรือศึกษาพฒันาการ  การวจิยั
และพฒันา  ตามล าดบั  แบบแผนการวจิยัท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ การวจิยั
เชิงปฏิบติัการ ส่วนแบบแผนการวจิยัท่ีไม่มีการใชเ้ลย คือ แบบเชิง
ประวติัศาสตร์และแบบสงัเคราะห์ 

เห็นไดว้า่แบบแผนการวจิยัของงานวจิยัระดบัปริญญาโทสะทอ้นใหเ้ห็น
งานวจิยัเชิงปริมาณเป็นส่วนมาก   จึงควรส่งเสริมใหมี้งานวจิยัท่ีมีการใช้
แบบแผนการวจิยัแบบสังเคราะห์  แบบเชิงปฏิบติัการ  แบบเชิงคุณภาพ 
และแบบผสมผสาน  เพ่ือใหไ้ดค้  าตอบของปัญหาการวจิยัเชิงลกึไดม้ากข้ึน 

แบบแผนการวจิยั
ทดลอง 

พบวา่แบบแผนการวจิยัทดลองท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ One-Group 
Pretest-Posttest design  รองลงมาคือ แบบ Randomized groups 
Repeated measures design และ One-Shot case study  แบบแผน 
งานวจิยัท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ Posttest-Only control group design และ 
Time series design  

เห็นไดว้า่แบบแผนงานวจิยัทดลองของงานวจิยัระดบัปริญญาโทส่วนใหญ่
เป็นแบบแผนการทดลองขั้นตน้ (Pre-Experimental design) ทั้งในแบบ 
One-Group Pretest-Posttest design และ One-Shot case study จึงควร
ส่งเสริมใหมี้การใชแ้บบแผนการทดลองก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental 
design) ซ่ึงเป็นแบบแผนการทดลองท่ีมุ่งเนน้การด าเนินการ เพ่ือควบคุม  
ตวัแปรอสิระหรือตวัแปรตน้ กบัการสร้างกลุม่ควบคุมเพ่ือเปรียบเทียบ           
ผลการทดลอง สุดทา้ยน าไปสู่การพฒันาใหมี้การวจิยัแบบทดลองจริง 
(True- Experimental design) ซ่ึงเป็นการวจิยัแบบเตม็รูปแบบ โดยมีการสุ่ม                
กลุ่มตวัอย่างเพ่ือใหเ้กิดการกระจายของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม               
ใหค้รอบคลุมประชากรทั้งหมด  
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ตารางท่ี 101  (ต่อ) 
 

ข้อมูล 
วิธีวทิยาการวิจัย 

ผลการส ารวจข้อมูลวิธีวทิยาการวิจยัระดบัปริญญาโท แนวทางการพัฒนางานวิจัยระดบัปริญญาโท 

กลุ่มทฤษฎีหลกั พบว่าทฤษฎีที่ใชม้ากที่สุด คือ ทฤษฎีเกี่ยวกบัการจดัการศึกษา              
การจดัการเรียนรู้ พฒันาหลกัสูตร รองลงมา คือ ทฤษฎีเกี่ยวกบัองค์การ 
การบริหาร และทฤษฎีเกี่ยวกบัพฤติกรรม ตามล าดบั ส่วนทฤษฎีที่ใช้
นอ้ยที่สุด คือ ทฤษฎีเกี่ยวกบัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ การจดั 
การศึกษานอกระบบ  การเห็นคุณค่าในตนเอง  นโยบายสาธารณะ          
การก  าหนดกลยทุธ์ การมีส่วนร่วม และการปกครองทอ้งถิ่น 

กลุ่มทฤษฎีหลกัท่ีใชใ้นงานวจิยัระดบัปริญญาโท สะทอ้นใหเ้ห็นถึงทฤษฎี
เก่ียวกบัการจดัการศึกษา การจดัการเรียนรู้ และพฒันาหลกัสูตรเป็น
ส่วนมาก จึงควรมีการส่งเสริมใหผ้ลิตงานวจิยัท่ีใชท้ฤษฎีหลกัใหค้รอบคลมุ
การจดัการศึกษาในองคร์วมมากข้ึน เพ่ือน ามาซ่ึงองคค์วามรู้เก่ียวกบั
คุณภาพการศึกษาท่ีดีมากข้ึน 
 

จ านวนตวัแปรหลกั พบวา่งานวจิยัระดบัปริญญาโท เป็นงานวจิยัท่ีมีจ านวนตวัแปรตาม
เฉลีย่เท่ากบั 1 ตวั  จ  านวนตวัแปรตน้เฉลี่ยเท่ากบั  1 ตวั จ านวน        
ตวัแปรท่ีศึกษาเฉลีย่เท่ากบั  0 ตวั  จ  านวนตวัแปรแฝงเฉลี่ยเท่ากบั  
0 ตวั  จ  านวนตวัแปรท่ีสังเกตไดเ้ฉลีย่เท่ากบั  0 ตวั   

จ  านวนตวัแปรอสิระและจ านวนตวัแปรตามในงานวจิยัระดบัปริญญาโท   
สะทอ้นใหเ้ห็นถงึสมมติฐานงานวจิยัส่วนใหญ่ท่ีตวัแปรตาม 1 ตวั เป็นผล
มาจากตวัแปรอสิระ 1 ตวั  ส่วนจ านวนตวัแปรท่ีศึกษา จ านวนตวัแปรแฝง
และจ านวนตวัแปรท่ีสังเกตไดใ้นงานวจิยัระดบัปริญญาโท  สะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงงานวจิยัส่วนใหญ่ท่ีใชส้ถิติพ้ืนฐานในการวเิคราะห์ขอ้มูล  จึงควรมี            
การส่งเสริมใหผ้ลิตงานวจิยัท่ีมีการวเิคราะห์และก าหนดสมมติฐานการวจิยั 
โดยท่ีมีจ านวนตวัแปรอสิระมากข้ึน  ตวัแปรตาม 1 ตวั ควรเป็นผลมาจาก        
ตวัแปรอสิระหลายตวั   และตวัแปร 1 ตวั  ควรเป็นคา่ท่ีเกิดจากตวัแปร
สังเกตไดห้ลายตวั  สอดคลอ้งกบังานวจิยัทางสงัคมศาสตร์ท่ีมีความ
ซบัซอ้นของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแต่ละตวัและมีความซบัซอ้นของ
การค านวณคา่ทางสถิตเิพ่ือใหไ้ดค้  าตอบท่ีสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง หรือ
โมเดลการวเิคราะห์สอดคลอ้งกบัโมเดลการวจิยั 
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ตารางท่ี 101  (ต่อ) 
 

ข้อมูล 
วิธีวทิยาการวิจัย 

ผลการส ารวจข้อมูลวิธีวทิยาการวิจยัระดบัปริญญาโท แนวทางการพัฒนางานวิจัยระดบัปริญญาโท 

สมมติฐานการวจิยั ประเภทสมมติฐานการวิจัย 
พบวา่งานวจิยัส่วนมากเป็นงานวจิยัท่ีไม่มีสมมติฐาน โดยในส่วน
ของงานวจิยัท่ีมีสมมติฐานนั้น ส่วนมากเป็นสมมติฐานแบบไม่มี
ทิศทาง รองลงมาคือ สมมติฐานท่ีมีทั้งแบบมีทิศทางและไม่มี
ทิศทาง และสมมติฐานแบบมีทิศทาง ตามล าดบั 
จ านวนสมมติฐานการวิจัย 
พบวา่งานวจิยัระดบัปริญญาโท  เป็นงานวจิยัท่ีมีจ านวนสมมติฐาน
การงานวจิยัเฉลีย่เท่ากบั 2 ขอ้ 

ผลการส ารวจขอ้มูลสมมติฐานงานวจิยัระดบัปริญญาโท สะทอ้นใหเ้ห็นวา่
ส่วนมากเป็นงานวจิยัท่ีไม่มีการก าหนดสมมติฐาน  และในส่วนท่ีมี                
การก าหนดสมมติฐานนั้น  ส่วนใหญเ่ป็นการตั้งสมมติฐานท่ีไม่มีทิศทาง        
จึงควรส่งเสริมใหง้านวจิยัเชิงปริมาณ มีการก าหนดสมมติฐาน  และ        
ควรเป็นสมมติฐานแบบมีทิศทางเพ่ือน าไปสู่การสรุปผลการวจิยัท่ีสมเหตุ 
สมผล 
 

วธีิการเลือกกลุ่ม
ตวัอย่าง 

พบวา่วธีิการเลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ การสุ่มตวัอย่าง
แบบแบ่งชั้น รองลงมาคือ การเลอืกตวัอย่างแบบเจาะจง และ          
การเลือกตวัอย่างแบบหลากหลายวธีิ  ตามล าดบั ส่วนวธีิการเลอืก
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ การวจิยัจากกลุ่มประชากร 

ผลการส ารวจงานวจิยัระดบัปริญญาโทท่ีใชว้ธีิการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง            
แบบเจาะจง  พบวา่เป็นงานวจิยัทดลองถงึร้อยละ 24.53  จึงควรปรับปรุง 
พฒันาใหง้านวจิยัท่ีมีแบบแผนการวจิยัทดลองซ่ึงเป็นงานวจิยัเชิงปริมาณ                 
ใชว้ธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยอาศยัความน่าจะเป็น     
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ตารางท่ี 101  (ต่อ) 
 

ข้อมูล 
วิธีวทิยาการวิจัย 

ผลการส ารวจข้อมูลวิธีวทิยาการวิจยัระดบัปริญญาโท แนวทางการพัฒนางานวิจัยระดบัปริญญาโท 

สถานภาพ              
ระดบัการศึกษา และ
แหล่งท่ีมาของกลุ่ม
ตวัอย่าง 

สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
สถานภาพกลุ่มตวัอย่างท่ีพบมากท่ีสุด คือ นกัเรียน นกัศึกษา 
รองลงมา คือ ครู อาจารย ์ และหลากหลายประเภท ตามล าดบั  
ส่วนสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งท่ีพบนอ้ยท่ีสุด คือ ผูป้กครอง 
ระดบัการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง 
ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่างท่ีพบมากท่ีสุด คือ จบปริญญาตรี
ข้ึนไป รองลงมา คือ มธัยมศึกษา  และหลายระดบั ตามล าดบั  
ส่วนระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งท่ีพบนอ้ยท่ีสุด คือ อนุบาล  
ปฐมวยั  ปวช. และ ปวส. 
แหล่งท่ีมาของกลุ่มตัวอย่าง 
แหล่งท่ีมากลุ่มใหญ่ท่ีสุด คือ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
รองลงมาคือ ไม่ระบุแหล่งท่ีมา/อื่น ๆ หน่วยงานในสังกดั
กระทรวงมหาดไทย และจากหลากหลายหน่วยงาน ตามล าดบั 
ส่วนแหลง่ท่ีมาท่ีพบนอ้ยท่ีสุด คอื หน่วยงานในสงักดักระทรวง 
สาธารณสุข 

ผลการส ารวจสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ กลุ่มตวัอย่างท่ีเลือกมาใชใ้นงานวจิยัระดบั
ปริญญาโท  ยงัไม่ครอบคลุมแหลง่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา   
ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง และแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง จึงควร
ส่งเสริมใหมี้การผลิตงานวจิยัท่ีมาจากกลุ่มตวัอย่างท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไ้ด้
ขอ้คน้พบจากงานวจิยัท่ีครอบคลุมทุกบริบทในการจดัการศึกษา ดงัน้ี 

1)  สถานภาพของกลุ่มตวัอย่าง  ควรใหค้รอบคลุมถงึ  ผูป้กครอง  
ผูบ้ริหาร ชุมชน ประชาชน  

2)  ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง ควรใหค้รอบคลุมถึง ระดบั
อนุบาล ปฐมวยั ปวช. และ ปวส.   

3) แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอย่าง ควรใหค้รอบคลุมถึงหน่วยงานอื่น            
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา เช่น หน่วยงานในสงักดั
กระทรวงมหาดไทย เช่น เทศบาล องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น เป็นตน้ 
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ตารางท่ี 101  แนวทางการพฒันางานวจิยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จากขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั  (ต่อ) 
 

ข้อมูล 
วิธีวทิยาการวิจัย 

ผลการส ารวจข้อมูลวิธีวทิยาการวิจยัระดบัปริญญาโท แนวทางการพัฒนางานวิจัยระดบัปริญญาโท 

การวเิคราะห์ขอ้มูล พบวา่วธีิการวเิคราะห์ท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ สถิติพรรณนา 
(Descriptive statistic) รองลงมา คอื การทดสอบค่าทีแบบสองกลุ่ม
ท่ีเป็นอิสระจากกนั (Independent t-test)  และการทดสอบค่าที
แบบสองกลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระจากกนั (Dependent t-test)  ตามล าดบั  
วธีิการวเิคราะห์ท่ีใชน้อ้ย คือ  การวเิคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ 
(MANOVA or MANCOVA)  และการวเิคราะห์โมเดลเชิงเส้นตรง
ระดบัลดหลัน่ (Hierarchical Linear Model: HLM)  ส่วนวธีิ            
การวเิคราะห์ท่ีไม่มีการใชเ้ลยคือการวเิคราะห์อิทธิพล (Path 
analysis) 
 

ผลการส ารวจสะทอ้นใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาโทส่วนใหญ่นั้น          
ใชส้ถิติพ้ืนฐานในการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงันั้นในงานวจิยัเชิงปริมาณ             
จึงควรส่งเสริมใหมี้การใชส้ถิติข ั้นสูงในการวเิคราะห์ขอ้มูลเพ่ิมข้ึน เช่น 
การวเิคราะห์ความแปรปรวนพหุคณู (MANOVA or MANCOVA)             
การวเิคราะห์อิทธิพล (Path analysis) การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Model: SEM) การวเิคราะห์โมเดลเชิงเส้นตรงระดบั
ลดหลัน่ (Hierarchical Linear Model: HLM)  อนัเป็นสถิติท่ีโมเดล                 
การวเิคราะห์ตรงกบัโมเดลการวจิยั มีตวัแปรแฝง  ซ่ึงหมายถงึ ตวัแปร 1 ตวั  
เป็นค่าท่ีเกิดจากตวัแปรสงัเกตหลายตวัมีการรวมเทอมความคลาดเคลือ่น 
ในการวดั  สอดคลอ้งกบังานวจิยัทางสังคมศาสตร์ท่ีมีความซบัซ้อนของ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแต่ละตวัและมีความซบัซอ้นของการค านวณ
ค่าทางสถิตเิพ่ือใหไ้ดค้  าตอบ ท่ีสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง 
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ตารางท่ี 101  (ต่อ) 
 

ข้อมูล 
วิธีวทิยาการวิจัย 

ผลการส ารวจข้อมูลวิธีวทิยาการวิจยัระดบัปริญญาโท แนวทางการพัฒนางานวิจัยระดบัปริญญาโท 

การตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้          
ทางสถิต ิ

พบวา่ส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก แต่ไม่มี          
การตรวจสอบหรือไม่มีการแสดงผลการตรวจสอบขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ทางสถิติ รองลงมา คือ เป็นงานวจิยัท่ีไม่มีการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติเน่ืองจากใชส้ถิติพรรณนาหรือสถิติ    
นอนพาราเมตริก  เป็นงานวจิยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริกโดยมี            
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ครบทุกประเภทสถิติท่ีใชแ้ละผ่าน
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติทุกขอ้ เป็นงานวจิยัท่ีใช้
สถิตพิาราเมตริก โดยตรวจสอบไม่ครบทุกประเภทสถิติท่ีใช ้หรือ
ตรวจสอบไม่ครบทุกขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติแต่ละ
ประเภท ตามล าดบั  ส่วนงานวจิยัท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ งานวจิยัท่ีใชส้ถิติ
พาราเมตริก โดยมีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ครบทุกประเภท
สถิตแิต่ผ่านการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้บางขอ้  

ผลการส ารวจสะทอ้นใหเ้ห็นถงึงานวจิยัระดบัปริญญาโทท่ีส่วนใหญ่        
ใชส้ถิติพาราเมตริก แต่ไม่มีการตรวจสอบหรือไม่มีการแสดงผลการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ  และพบวา่มีงานวจิยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก โดย
ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ครบทุกประเภทสถิติ แต่ผ่านการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้บางขอ้  และมีงานวจิยัท่ีใชส้ถิตพิาราเมตริก โดยตรวจสอบ
ไม่ครบทุกประเภทสถิติท่ีใช ้หรือตรวจสอบไม่ครบทุกขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของการใชส้ถิติแตล่ะประเภท  จึงควรหานโยบายในการพฒันาคุณภาพ
งานวจิยัเชิงปริมาณ ในเร่ืองของการใชส้ถิติพาราเมตริก  การตรวจสอบ
และแสดงผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติตามแต่ละประเภท
ของสถิตพิาราเมตริกท่ีเลอืกใช ้การสร้างมโนทศัน์ท่ีถูกตอ้งของการใชส้ถิติ
เพ่ือการวจิยั โดยหากเป็นสถิติพาราเมตริก จะตอ้งใหค้วามส าคญัต่อ                  
การปฏิบติัตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
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ตารางท่ี 102  แนวทางการพฒันางานวจิยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จากขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั   
  

ข้อมูล 
วิธีวทิยาการวิจัย 

ผลการส ารวจข้อมูลวิธีวทิยาการวิจยัระดบัปริญญาเอก แนวทางการพัฒนางานวิจัยระดบัปริญญาเอก 

วตัถุประสงคก์ารวจิยั พบวา่วตัถุประสงคข์องงานวจิยัส่วนใหญ่ คอื  เพ่ือบรรยาย ศึกษา 
หรืออธิบาย รองลงมาคอื เพ่ือวจิยัและพฒันา  และเพ่ือประเมิน  
ตามล าดบั  ส่วนวตัถุประสงคข์องงานวจิยัท่ีมีจ านวนนอ้ยท่ีสุด คือ 
เพ่ือสงัเคราะห์ 

เห็นไดว้า่วตัถุประสงคข์องงานวจิยัดา้นการสงัเคราะห์ อนัเป็น
วตัถุประสงคข์ ั้นสูงยงัมีจ านวนนอ้ย จึงควรส่งเสริมใหมี้งานวจิยัระดบั
ปริญญาเอกท่ีมีก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัข ั้นสูงเพ่ิมมากข้ึน 

แบบแผนการวจิยั พบวา่แบบแผนการวจิยัท่ีใชส่้วนใหญ่ คือ การวจิยัและพฒันา 
รองลงมาคือ การวจิยัเชิงคณุภาพ และการบรรยาย ส ารวจหรือ
ศึกษาพฒันาการ แบบแผนการวจิยัท่ีใชน้อ้ย คอื สหสัมพนัธ์ เชิง
ประวติัศาสตร์ สงัเคราะห์และเชิงปฏิบติัการ  ส่วนแบบแผนการ
วจิยัท่ีไม่มีการใชเ้ลย คอื แบบประเมิน 

เห็นไดว้า่แบบแผนการวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ส่วนมากสะทอ้นใหเ้ห็น
งานวจิยัของนิสิตระดบัปริญญาเอก  ท่ีส่วนใหญ่มกัเป็นการวจิยัและพฒันา  
และการวจิยัเชิงคณุภาพ  จึงควรส่งเสริมใหมี้งานวจิยัท่ีมีการใชแ้บบ
แผนการวจิยัแบบสงัเคราะห์และแบบประเมิน ซ่ึงเป็นงานวจิยัท่ีแสดงให้
เห็นถึงวตัถุประสงคข์องงานวจิยัขั้นสูงมากข้ึน 

แบบแผนการวจิยั
ทดลอง 

พบวา่แบบแผนการวจิยัทดลองท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ One-Group 
Pretest-Posttest design  รองลงมาคือ แบบ Pretest-Posttest control 
group design  และ Quasi-Experimental design  ตามล าดบั              
แบบแผนงานวจิยัท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ Posttest-Only control group 
design  

เห็นไดว้า่แบบแผนงานวจิยัทดลองของงานวจิยัระดบัปริญญาเอกส่วนใหญ่
เป็นแบบแผนการทดลองขั้นตน้ (Pre-Experimental design) ในแบบ One- 
Group Pretest-Posttest design  จึงควรส่งเสริมใหมี้การใชแ้บบแผนการทดลอง
ก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental design) ซ่ึงเป็นแบบแผนการทดลองท่ีมุ่งเนน้
การด าเนินการ เพ่ือควบคุม ตวัแปรอสิระหรือตวัแปรตน้ กบัการสร้าง          
กลุ่มควบคมุเพ่ือเปรียบเทียบผลการทดลอง สุดทา้ยน าไปสู่การพฒันาใหมี้
การวจิยัแบบทดลองจริง (True- Experimental design) ซ่ึงเป็นการวจิยั            
แบบเตม็รูปแบบ โดยมีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งเพ่ือใหเ้กิดการกระจายของ         
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมใหค้รอบคลุมประชากรทั้งหมด  
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ข้อมูล 
วิธีวทิยาการวิจัย 
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กลุ่มทฤษฎีหลกั พบวา่ทฤษฎีท่ีใชม้ากท่ีสุด คอื การจดัการศึกษา การจดัการเรียนรู้ 
พฒันาหลกัสูตร รองลงมา คอื องคก์ารการบริหาร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามล าดบั  ส่วนทฤษฎีหลกัท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ          
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  การจดัการศึกษาส าหรับ
คนพิการการจดัการศึกษาส าหรับคนดอ้ยโอกาส  การจดัการศึกษา
ตามอธัยาศยั  จิตวทิยา  ความเครียด  การเสริมแรง ความพึงพอใจ  

กลุ่มทฤษฎีหลกัท่ีใชใ้นงานวจิยัระดบัปริญญาเอก สะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการศึกษา การจดัการเรียนรู้ และพฒันาหลกัสูตรเป็น
ส่วนมาก จึงควรมีการส่งเสริมใหผ้ลิตงานวจิยัท่ีใชท้ฤษฎีหลกัใหค้รอบคลมุ
การจดัการศึกษาในองคร์วมมากข้ึน เพ่ือน ามาซ่ึงองคค์วามรู้เก่ียวกบั
คุณภาพการศึกษาท่ีดีมากข้ึน 
 

จ านวนตวัแปรหลกั พบวา่งานวจิยัระดบัปริญญาเอก เป็นงานวจิยัท่ีมีจ านวนตวัแปร
ตามเฉลีย่เท่ากบั 1 ตวั  จ  านวนตวัแปรตน้เฉลี่ยเท่ากบั 0 ตวั จ านวน
ตวัแปรท่ีศึกษาเฉลีย่เท่ากบั  1 ตวั  จ  านวนตวัแปรแฝงเฉลี่ยเท่ากบั  
2 ตวั  จ  านวนตวัแปรท่ีสังเกตไดเ้ฉลีย่เท่ากบั  6 ตวั   

จ  านวนตวัแปรท่ีศึกษา จ านวนตวัแปรแฝง และจ านวนตวัแปรท่ีสังเกตได ้
ในงานวจิยัระดบัปริญญาเอก   สะทอ้นใหเ้ห็นถงึงานวจิยัระดบัปริญญาเอก  
ท่ีมีการใชส้ถิติข ั้นสูงในการวเิคราะห์ขอ้มูล จึงควรสนบัสนุนใหผ้ลิตงานวจิยั
ท่ีมีการใชส้ถิติข้ึนสูงอย่างต่อเน่ืองและมากข้ึน  ตวัแปร 1 ตวั ควรเป็น                  
ค่าท่ีเกิดจากตวัแปรสงัเกตไดห้ลายตวั  สอดคลอ้งกบักบังานวจิยั                         
ทางสังคมศาสตร์ท่ีมีความซบัซอ้นของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร                   
แต่ละตวัและมีความซบัซอ้นของการค านวณคา่ทางสถิตเิพ่ือใหไ้ดค้  าตอบ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง หรือโมเดลการวเิคราะห์สอดคลอ้งกบัโมเดล
การวจิยั 
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ข้อมูล 
วิธีวทิยาการวิจัย 
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สมมติฐานการวจิยั ประเภทสมมติฐานการวิจัย 
พบวา่งานวจิยัส่วนมากเป็นงานวจิยัท่ีไม่มีสมมติฐาน โดยในส่วน
ของงานวจิยัท่ีมีสมมติฐานนั้น ส่วนมากเป็นสมมติฐานแบบไม่มี
ทิศทาง รองลงมาคือ สมมติฐานแบบมีทิศทาง และสมมติฐานท่ีมี
ทั้งแบบมีทิศทางและไม่มีทิศทาง ตามล าดบั 
จ านวนสมมติฐานการวิจัย 
พบวา่งานวจิยัระดบัปริญญาโท  เป็นงานวจิยัท่ีมีจ านวนสมมติฐาน
การงานวจิยัเฉลีย่เท่ากบั 1 ขอ้ 

ผลการส ารวจขอ้มูลสมมติฐานงานวจิยัระดบัปริญญาเอก สะทอ้นใหเ้ห็นวา่
ส่วนมากเป็นงานวจิยัท่ีไม่มีการก าหนดสมมติฐาน  และในส่วนท่ีมี                   
การก าหนดสมมติฐานนั้น  ส่วนใหญเ่ป็นการตั้งสมมติฐานท่ีไม่มีทิศทาง           
จึงควรส่งเสริมใหง้านวจิยัเชิงปริมาณมีการก าหนดสมมติฐาน  และ           
ควรเป็นสมมติฐานแบบมีทิศทางเพ่ือน าไปสู่การสรุปผลการวจิยัท่ีสมเหตุ 
สมผล 
 

วธีิการเลือกกลุ่ม
ตวัอย่าง 

พบวา่วธีิการเลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ การเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างแบบเจาะจง  รองลงมาคอื การสุ่มตวัอยา่งแบบหลาย
ขั้นตอน  และการเลอืกตวัอยา่งแบบหลากหลายวธีิ ตามล าดบั            
ส่วนวธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ การสุ่มตวัอย่าง
แบบเป็นระบบ 

ผลการส ารวจงานวจิยัระดบัปริญญาเอกท่ีใชว้ธีิการเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบ
เจาะจง  พบวา่เป็นงานวจิยัทดลองร้อยละ 9.52  จึงควรปรับปรุง พฒันา          
ใหง้านวจิยัท่ีมีแบบแผนการวจิยัทดลองซ่ึงเป็นงานวจิยัเชิงปริมาณ                 
ใชว้ธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยอาศยัความน่าจะเป็น     
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สถานภาพ              
ระดบัการศึกษา และ
แหล่งท่ีมาของกลุ่ม
ตวัอย่าง 

สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
สถานภาพกลุ่มตวัอย่างท่ีพบมากท่ีสุด คือ หลากหลายประเภท 
รองลงมา คือ นกัเรียน นกัศึกษา  และครู อาจารย ์ ตามล าดบั   
สถานภาพกลุ่มตวัอย่างท่ีพบนอ้ยท่ีสุด คือ ชุมชน ประชาชน   
ส่วนสถานภาพกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่พบในงานวจิยั คือ ผูป้กครอง 
ระดบัการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง 
ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่างท่ีพบมากท่ีสุด คือ จบปริญญาตรี
ข้ึนไป รองลงมา คือ จบปริญญาตรีข้ึนไป รองลงมา คือ หลายระดบั 
และอุดมศึกษา ตามล าดบั  ส่วนระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง        
ท่ีพบนอ้ยท่ีสุด คอื อนุบาลหรือปฐมวยั   
แหล่งท่ีมาของกลุ่มตัวอย่าง 
แหล่งท่ีมากลุ่มใหญ่ท่ีสุด คือ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
รองลงมาคือ ไม่ระบุแหล่งท่ีมาหรืออืน่ ๆ หน่วยงานในสงักดั
กระทรวงมหาดไทย และจากหลากหลายหน่วยงาน ตามล าดบั 
ส่วนแหลง่ท่ีมาท่ีพบนอ้ยท่ีสุด คอื หน่วยงานในสงักดักระทรวง 
สาธารณสุข 

ผลการส ารวจสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ กลุ่มตวัอย่างท่ีเลือกมาใชใ้นงานวจิยัระดบั
ปริญญาเอก  ยงัไม่ครอบคลุมแหล่งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา   
ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง และแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง จึงควร
ส่งเสริมใหมี้การผลิตงานวจิยัท่ีมาจากกลุ่มตวัอย่างท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไ้ด้
ขอ้คน้พบจากงานวจิยัท่ีครอบคลุมทุกบริบทในการจดัการศึกษา ดงัน้ี 

1)  สถานภาพของกลุ่มตวัอย่าง  ควรใหค้รอบคลุมถงึ  ผูป้กครอง  
ชุมชน ประชาชน  

2)  ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง ควรใหค้รอบคลุมถึง ระดบั
อนุบาล ปฐมวยั ปวช. และ ปวส.   

3) แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอย่าง ควรใหค้รอบคลุมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัการศึกษา เช่น หน่วยงานในสงักดักระทรวงมหาดไทย ไดแ้ก่ 
เทศบาล องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น เป็นตน้ 
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ตารางท่ี 102  (ต่อ) 
 

ข้อมูล 
วิธีวทิยาการวิจัย 

ผลการส ารวจข้อมูลวิธีวทิยาการวิจยัระดบัปริญญาเอก แนวทางการพัฒนางานวิจัยระดบัปริญญาเอก 

การวเิคราะห์ขอ้มูล พบวา่วธีิการวเิคราะห์ท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ สถิติพรรณนา 
(Descriptive statistic) รองลงมา คอื การวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
(Factor analysis) และการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
ตามล าดบั ส่วนวธีิการวเิคราะห์ท่ีใชน้อ้ยท่ีสุด คือ การทดสอบค่าที
แบบกลุ่มเดียว (One sample t-test) 
 

ผลการส ารวจสะทอ้นใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาเอกนั้น มีการใชส้ถิติ
พ้ืนฐานในการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงันั้นในงานวจิยัเชิงปริมาณจึงควร
สนบัสนุน ส่งเสริมใหมี้การใชส้ถิติข ั้นสูงในการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป และ
พฒันาคณุภาพของการใชส้ถิติแตล่ะตวัอย่างตอ่เน่ือง   

การตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้          
ทางสถิต ิ

พบวา่ส่วนมากเป็นงานวจิยัท่ีไม่มีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ทางสถิตเิน่ืองจากใชส้ถิติพรรณนาหรือสถิตินอนพาราเมตริก  
รองลงมา เป็นงานวจิยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก โดยมีการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ครบทุกประเภทสถิติท่ีใชแ้ละผ่านการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติทุกขอ้ เป็นงานวจิยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก 
โดยไม่มีการตรวจสอบหรือไม่มีการแสดงผลการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ และเป็นงานวจิยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก 
โดยตรวจสอบไม่ครบทุกประเภทสถิติท่ีใช ้หรือตรวจสอบไม่ครบ
ทุกขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติแต่ละประเภท ตามล าดบั  
ส่วนงานวจิยัท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ งานวจิยัท่ีมีการตรวจสอบขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ครบทุกประเภทสถิติแต่ผา่นการตรวจสอบขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้บางขอ้ 

ผลการส ารวจสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ ยงัคงมีงานวจิยัระดบัปริญญาเอกท่ีใชส้ถิติ
พาราเมตริก แต่ไม่มีการตรวจสอบหรือไม่มีการแสดงผลการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ มีงานวจิยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบ
ไม่ครบทุกประเภทสถิติท่ีใช ้หรือตรวจสอบไม่ครบทุกขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของการใชส้ถิตแิต่ละประเภท และมีงานวจิยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก โดย 
ตรวจสอบครบทุกประเภทสถิติ แต่ผ่านการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
บางขอ้  จึงควรหานโยบายในการพฒันาคณุภาพงานวจิยัเชิงปริมาณ          
ในเร่ืองของการตรวจสอบและแสดงผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ทางสถิติตามแต่ละประเภทของสถิติเมตริกท่ีเลอืกใช ้ การสร้างมโนทศัน์     
ท่ีถูกตอ้งของการใชส้ถิตเิพ่ือการวจิยั โดยหากเป็นสถิตพิาราเมตริก จะตอ้ง
ใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติัตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 209 
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ส่วนที ่2  แนวทางการพฒันางานวจิยัจากผลสรุปมโนทศันก์ารวจิยั  ของงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
 

ตารางท่ี 103  แนวทางการพฒันางานวจิยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  จากผลสรุปมโนทศัน์การวิจยั  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
1 การก าหนดช่ือเร่ืองวจิยัมีการระบุ 

ถึงปัญหาวจิยั ระบุตวัแปรส าคญั          
ท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้หรือ      
ตวัแปรตามและระบุกลุ่มตวัอยา่ง       
ท่ีศึกษา 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการก าหนดช่ือเร่ืองวจิยั         
ท่ีมีความชดัเจน น่าสนใจ ตั้งช่ือเร่ืองถูกตอ้งตามหลกัการวจิยั โดย
การก าหนดช่ือเร่ืองวจิยัมีการระบุถึงปัญหาวจิยั ระบุตวัแปรส าคญั      
ท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตาม ระบุกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา 

2 การก าหนดความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาวจิยั          
แสดงใหเ้ห็นถึงประเดน็ปัญหาและ
ความส าคญัในการท าวจิยั ครอบคลุม 
ประเดน็ท่ีศึกษาโดยมีเหตุผล
สนบัสนุน ขอ้ความมีความกระชบั 
ตรงประเดน็   

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการก าหนดความเป็นมา 
และความส าคญัของปัญหาท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั           
โดยการก าหนดความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาวจิยั           
แสดงใหเ้ห็นถึงประเดน็ปัญหาและความส าคญัในการท าวจิยั 
ครอบคลุม ประเดน็ท่ีศึกษาโดยมีเหตุผลสนบัสนุน ขอ้ความ               
มีความกระชบัตรงประเดน็   

3 การก าหนดความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาวจิยั เป็นเร่ือง
ท่ีน่าสนใจ ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ไม่มี
ผูใ้ดเคยท ามาก่อน เป็นปัญหาเร่งด่วน 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการระบุเหตุผลและ          
ความจ าเป็นในการท าวจิยัมีความสมเหตุสมผล โดยการก าหนด          
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาวจิยั เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ          
ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ไม่มีผูใ้ดเคยท ามาก่อน และเป็นปัญหาเร่งด่วน 

210 



211 

ตารางท่ี 103  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
4 ก าหนดปัญหาวจิยัหรือวตัถุประสงค ์  

โดยมีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา ระบุวธีิ        
ท่ีศึกษา 

ดี จุดแขง็ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  
แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาโทส่วนใหญ่มีการก าหนด
ปัญหาหรือวตัถุประสงคก์ารวจิยั โดยมีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง           
มีการระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา และระบุวธีิท่ีศึกษา แต่ไม่ระบุ          
กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา   
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท ปรับปรุงการก าหนด
ปัญหาวจิยั/วตัถุประสงค ์โดยนอกจากจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบั
ช่ือเร่ือง  มีการระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา และระบุวธีิท่ีศึกษาแลว้ 
จะตอ้งมีระบุกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาอย่างครบถว้น 

5 การระบุสมมติฐานโดยข้ึนอยู่กบั
ประเภทของงานวจิยั ในงานวจิยั         
เชิงคุณภาพจะไม่มีสมมติฐาน          
ส่วนงานวจิยัเชิงปริมาณ การระบุ
สมมติฐานจะตอ้งสอดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายการวจิยั สมเหตุสมผล          
มีค  าถามเพียง 1 ประเดน็ในแต่ละขอ้ 
และคาดวา่จะเป็นค าตอบท่ีไดจ้าก
การวจิยั ใชภ้าษากะทดัรัด เขา้ใจง่าย 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการก าหนดสมมติฐาน
ถูกตอ้ง ชดัเจนตามหลกัการวจิยั โดยการก าหนดสมมติฐานการวจิยั
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวจิยั สมเหตุสมผลมีค าถามเพียง                         
1 ประเดน็ในแต่ละขอ้ และคาดวา่จะเป็นค าตอบท่ีไดจ้ากการวจิยั             
ใชภ้าษากะทดัรัด อา่นเขา้ใจง่าย 
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ตารางท่ี 103  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
6 การระบุขอบเขตของการวจิยั            

ครบในส่วนของกรอบความคิด          
ตามทฤษฎี 

ค่อนขา้งต ่า 
 

จุดอ่อน ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  
แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาโทส่วนใหญ่มีการการระบุ
ขอบเขตของการวจิยั ครบเพียง 1 ส่วน คือ กรอบความคิดตาม
ทฤษฎี 
 
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท มีการระบุขอบเขตการวจิยั
ครบ 4 ส่วน (กรณีเป็นงานวจิยัเชิงปริมาณ) คอื ระบุกรอบแนวคดิ              
ตามทฤษฎี  ระบุวา่ตวัแปรในการวจิยัไม่ครบตามกรอบแนวคดิ 
อธิบายเหตุผลท่ีตวัแปรไม่ครบตามกรอบแนวคิด และระบุ                    
วา่ผลการวจิยัสามารถ generalize ไดต้ามกรอบทฤษฎี 

7 ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้การท าวจิยั หรือไม่
จ าเป็นตอ้งมี 

ค่อนขา้งต ่า จุดอ่อน ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  
แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาโทส่วนใหญไ่ม่มีการก าหนด
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการท าวจิยั  
 
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโทมีการวเิคราะห์และก าหนด
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของงานวจิยั โดยขอ้ตกลงเบ้ืองตน้จะตอ้งมีความ
เหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 
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ตารางท่ี 103  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
8 ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้จ ากดั                 

ของงานวจิยั หรือไม่จ าเป็นตอ้งมี 
ค่อนขา้งต ่า จุดอ่อน ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  

แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาโทส่วนใหญ่  เป็นงานวจิยั          
ท่ีไม่มีการก าหนดขอ้จ ากดัของงานวจิยั หรือไม่จ าเป็นตอ้งมี   
 
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโทมีการก าหนดขอ้จ ากดั           
ของงานวจิยั  และปรับปรุงวธีิการก าหนดขอ้จ ากดัของงานวจิยั           
โดยใหมี้การระบุขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการวจิยั อธิบาย       
ถึงผลท่ีเกิดข้ึน และใหข้อ้เสนอแนะจากการวจิยั 

9 นิยามเชิงทฤษฎีตวัแปรส าคญัท่ี
ศึกษาอยา่งครบถว้น 

ปานกลาง จุดอ่อน ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  
แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาโทส่วนมากมีการนิยาม                
เชิงทฤษฎีเฉพาะตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาอยา่งครบถว้น โดยไม่มี          
การนิยามเชิงปฏิบติัการ  
 
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท มีการนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
โดยนิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบติัการตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา
อย่างครบถว้น 
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ตารางท่ี 103  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
10 ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎี

หรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิด
นั้น มีการสังเคราะห์สรุปกรอบ
แนวคิด แสดงแผนภาพ               
แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง              
ตวัแปรอย่างถูกตอ้ง 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการก าหนดกรอบ
แนวคิดในการวจิยัท่ีมีความถูกตอ้ง เหมาะสม ชดัเจนตามหลกั            
การวจิยั ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมา                 
ของกรอบแนวคิดนั้น มีการสงัเคราะห์สรุปกรอบแนวคิด             
แสดงแผนภาพแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอย่างถูกตอ้ง 

11 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง            
มีปริมาณมากพอ   

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของเอกสารและงานวจิยั                     
ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีปริมาณเพียงพอ โดยควรมีปริมาณมากกวา่ 20 เลม่ 

12 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง             
มีความสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั           
ใหร้ายละเอียดชดัเจน  
มีการสงัเคราะห์สรุปเน้ือหา          
ในบางส่วน  

ปานกลาง จุดอ่อน ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  
แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาโทส่วนใหญ่มีการน าเสนอ
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั                     
ใหร้ายละเอยีดชดัเจน แต่มีการสังเคราะห์สรุปเน้ือหาไม่ครบทุกส่วน 
 
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท มีการน าเสนอเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยนอกจากจะตอ้งมีความเก่ียวขอ้งสอดคลอ้ง            
กบัเร่ืองท่ีท าวจิยั และใหร้ายละเอยีดชดัเจนแลว้ จะตอ้งมี                      
การสังเคราะห์ สรุปเน้ือหาทุกหวัขอ้ ดว้ยขอ้ความท่ีกระชบั และ
อ่านเขา้ใจง่าย 
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ตารางท่ี 103  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
13 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง                 

มีความทนัสมยัพอใช ้ 
ปานกลาง จุดอ่อน ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  

แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาโทส่วนมากมีการน าเสนอ
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีอายรุะหวา่ง 1-5 ปี มีปริมาณ
ระหวา่งร้อยละ 30-50  
 
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท มีการน าเสนอเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีความทนัสมยั และสอดคลอ้งกบังานวจิยั          
ในอดีต  

14 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง              
มีสัดส่วนร้อยละของเอกสาร
ภาษาไทยมากกวา่ภาษาองักฤษ  

ปานกลาง จุดอ่อน ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  
แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาโทส่วนใหญ่ เอกสารและ
งานวจิยัมีสัดส่วนร้อยละของเอกสารภาษาไทยต่อองักฤษคือ 80: 20  
 
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท มีการน าเสนอเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีสัดส่วนร้อยละของเอกสารภาษาไทย           
ต่อองักฤษท่ีเหมาะสมตามแหล่งก าหนดของทฤษฎีท่ีใชใ้นการวจิยั 
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ตารางท่ี 103  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
15 แบบแผนการวจิยัท าใหไ้ดแ้นวทาง 

การวจิยัท่ีจะไดค้  าตอบตรงประเดน็
กบัปัญหาวจิยั และท าใหผ้ล              
ของการวจิยัมีความตรงภายใน และ
ความตรงภายนอก  

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการเลือกแบบแผน             
การวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั โดยแบบแผนการวจิยัท าให ้          
ไดแ้นวทางการวจิยัท่ีจะไดค้  าตอบตรงประเดน็กบัปัญหาวจิยั และ 
ท าใหผ้ลของการวจิยัมีความตรงภายใน และความตรงภายนอก 

16 อธิบายวธีิด าเนินการวจิยั                   
เป็นขั้นตอนอย่างเหมาะสมและ
ชดัเจนทุกขั้นตอน 

ดี จุดแขง็ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  
แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาโทส่วนใหญ่ ท่ีมีการอธิบาย
วธีิด าเนินการวจิยัเป็นขั้นตอนอย่างเหมาะสมและชดัเจนทุกขั้นตอน 
แต่ไม่มีแผนภูมิแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน  
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท มีการอธิบายวธีิด าเนินการ
วจิยัเป็นขั้นตอนอย่างเหมาะสมและชดัเจนทุกขั้นตอน และมี
แผนภูมิแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 

17 ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอย่าง 
ระบุการสุ่มตวัอย่าง และให้
รายละเอยีดในการสุ่มตวัอย่าง
ชดัเจน อา่นเขา้ใจง่าย 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการก าหนดประชากร
และกลุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสมกบังานวจิยั โดยมีการระบุ                  
กลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอย่าง ระบุการสุ่มตวัอย่าง และ                        
ใหร้ายละเอียดในการสุ่มตวัอย่างชดัเจน อ่านเขา้ใจง่าย 
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ตารางท่ี 103  แนวทางการพฒันางานวจิยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  จากผลสรุปมโนทศัน์การวิจยั (ต่อ) 
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
18 เลอืกวธีิการสุ่มตวัอย่างท่ีเป็นตวัแทน 

ท่ีดีของประชากร ซ่ึงไดม้าจาก          
การสุ่มโดยอาศยั ความน่าจะเป็น
และมีท่ีมา ของการก าหนดขนาด 
ของกลุ่มตวัอย่าง 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งและ
เกณฑใ์นการคดัเลือก โดยเลอืกวธีิการสุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดี
ของประชากร ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มโดยอาศยัความน่าจะเป็น และ              
มีท่ีมาของการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 

19 ระบุท่ีมาหรือวธีิสร้างเคร่ืองมือ         
อย่างชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวธีิ 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ
ครบทุกส่วน มีการทดลองน าไปใช้
งาน และมีการปรับปรุงเคร่ืองมือ  

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของเคร่ืองมือวจิยัและวธีิ          
การวเิคราะห์คณุภาพเคร่ืองมือวจิยัมีความเหมาะสม ผลการวเิคราะห์
คุณภาพเคร่ืองมือมีความน่าเช่ือถอื โดยระบุท่ีมา วธีิสร้างเคร่ืองมือ         
อย่างชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวธีิการตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือครบทุกส่วน มีการทดลองน าไปใชง้าน และมีการปรับปรุง
เคร่ืองมือ 

20 ระบุถงึกระบวนการเก็บขอ้มูล           
เป็นขั้นตอน วธีิการเก็บขอ้มูล
เหมาะสม ขอ้ความ กระชบั                
อ่านเขา้ใจง่าย 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของกระบวนการในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลมีความชดัเจนและเหมาะสม โดยระบุถึงกระบวนการ
เก็บขอ้มูลเป็นขั้นตอน วธีิการเก็บขอ้มูลเหมาะสม ขอ้ความ กระชบั                
อ่านเขา้ใจง่าย 
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ตารางท่ี 103  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
21 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ปัญหา
วจิยั และระดบัขอ้มูลท่ีจะน ามา
วเิคราะห์ 

ปานกลาง จุดอ่อน ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  
แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาโทส่วนใหญ่ สถิติท่ีใช ้            
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์ปัญหาวจิยั              
และระดบัขอ้มูลท่ีจะน ามาวเิคราะห์ แต่ในงานวจิยัท่ีใชส้ถิติ              
พาราเมตริก ไม่มีการแสดงผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของ
สถิติท่ีใช ้หรือไม่มีการปรับแกข้อ้มูลใหส้ามารถน ามาใช ้                 
ในการทดสอบสมมติฐานได ้
 
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท มีการใชส้ถิติในการวเิคราะห์
ขอ้มูลอย่างถกูตอ้ง เหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูล โดยนอกจาก
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
หรือปัญหาวจิยั และระดบัขอ้มูลท่ีจะน ามาวเิคราะห์แลว้ ในกรณี 
ใชส้ถิติพาราเมตริก จะตอ้งมีการแสดงผลการตรวจสอบขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของสถิติท่ีใช ้และมีการปรับแกข้อ้มูลใหส้ามารถใช ้                
ในการทดสอบสมมติฐานได ้
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ตารางท่ี 103  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
22 น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล         

ท่ีควรจะน าเสนออย่างครบถว้น        
วธีิน าเสนอเหมาะสม เช่น น าเสนอ 
ในรูปตาราง มีการอธิบายผล             
การวเิคราะห์ 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของลกัษณะของการน าเสนอ
การแปลผลขอ้มูล โดยมีการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีควรจะ
น าเสนออย่างครบถว้น วธีิน าเสนอเหมาะสม เช่น น าเสนอในรูป
ตาราง มีการอธิบายผลการวเิคราะห์ 

23 แปลความหมายหรือสรุปผล        
การวเิคราะห์ขอ้มูลครบทุกส่วน 
และถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัผล
วเิคราะห์ท่ีได ้

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการแปลความหมายและ
การสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีการแปลความหมายหรือ
สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครบทุกส่วน และถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัผล
วเิคราะห์ท่ีได ้

24 การสรุปผลวจิยัสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวจิยั  ตอบปัญหา
วจิยัครอบคลุมทุกหวัขอ้ ใชข้อ้ความ
กระชบั อ่านเขา้ใจง่าย อ่านแลว้
เขา้ใจถึงประเดน็ท่ีตอ้งการสรุป          
ในหวัขอ้นั้นอย่างชดัเจน 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของผลสรุปท่ีไดมี้ความ
ครอบคลุมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละปัญหาวจิยั โดยตอบ
ปัญหาวจิยัครอบคลุมทุกหวัขอ้ ใชข้อ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย 
อ่านแลว้เขา้ใจถึงประเดน็ท่ีตอ้งการสรุปในหวัขอ้นั้นอย่างชดัเจน 
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ตารางท่ี 103  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
25 อภิปรายผลการวจิยัท่ีไดก้บัผลงาน 

วจิยัในอดีตอย่างสมเหตุผล และ
ครอบคลุมทุกประเดน็ปัญหาวจิยั 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการอภิปรายผลท่ี
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัและครอบคลุมประเดน็ปัญหาวจิยั โดย
อภิปรายผลการวจิยัท่ีไดก้บัผลงานวจิยัในอดีตอย่างสมเหตุผล และ
ครอบคลุมทุกประเดน็ปัญหาวจิยั 

26 ขอ้เสนอแนะถึงการน าผลการวจิยั
ไปใชม้าจากผลการวจิยั มีเหตุผล
รองรับเพียงพอ สามารถมองเห็น
แนวทางน าไปใชป้ระโยชน ์

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของขอ้เสนอแนะท่ีมีความ
ชดัเจนและเป็นประโยชน์ โดยขอ้เสนอแนะถงึการน าผลการวจิยั          
ไปใชม้าจากผลการวจิยั มีเหตุผลรองรับเพียงพอ สามารถมองเห็น
แนวทางน าไปใชป้ระโยชน ์

27 ผลการวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์          
ไดใ้นระดบัหน่วยงาน 

ปานกลาง จุดอ่อน ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  
แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาโท ส่วนมากผลการวจิยั              
สร้างองคค์วามรู้ใหม่ และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้                      
เฉพาะในระดบัหน่วยงาน 
 

แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท มีผลการวจิยัสร้างองค์
ความรู้ใหม่ และขยายขอบเขตการ generalize จากระดบัหน่วยงาน 
สู่ระดบัจงัหวดั และระดบัประเทศ 
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ตารางท่ี 103  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท 
28 ผลงานวจิยัมีประโยชน์ในดา้น

วชิาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ 
ปานกลาง จุดอ่อน ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  

แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาโท ส่วนใหญผ่ลงานวจิยั                
มีประโยชน์ในดา้นวชิาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ แต่ยงัไม่ถึง
ระดบัปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด 
 
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหมี้การผลติงานวจิยัระดบัปริญญาโท ท่ีนอกจาก            
จะมีประโยชน์ในดา้นวชิาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่แลว้                 
อาจสามารถพฒันาถงึระดบัการปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิดอีกดว้ย  

29 รูปแบบรายงานวจิยัถกูตอ้ง ครบ           
ทุกส่วน คือ บทน า รายงานเอกสาร                   
ท่ีเก่ียวขอ้ง วธีิการวจิยั ผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปและ
อภิปรายผล 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของรูปแบบรายงานท่ีถกูตอ้ง
ตามหลกัวชิา โดยถูกตอ้งครบทุกส่วน คือ บทน า รายงานเอกสาร                   
ท่ีเก่ียวขอ้ง วธีิการวจิยั ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปและอภิปรายผล 
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ตารางท่ี 104  แนวทางการพฒันางานวจิยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  จากผลสรุปมโนทศัน์การวิจยั  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
1 การก าหนดช่ือเร่ืองวจิยัมีการระบุ 

ถึงปัญหาวจิยั ระบุตวัแปรส าคญั          
ท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้หรือ      
ตวัแปรตามและระบุกลุ่มตวัอยา่ง       
ท่ีศึกษา 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการก าหนดช่ือเร่ืองวจิยั         
ท่ีมีความชดัเจน น่าสนใจ ตั้งช่ือเร่ืองถูกตอ้งตามหลกัการวจิยั โดย
การก าหนดช่ือเร่ืองวจิยัมีการระบุถึงปัญหาวจิยั ระบุตวัแปรส าคญั      
ท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตาม และระบุกลุ่มตวัอย่าง              
ท่ีศึกษา 

2 การก าหนดความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาวจิยั          
แสดงใหเ้ห็นถึงประเดน็ปัญหาและ
ความส าคญัในการท าวจิยั ครอบคลุม 
ประเดน็ท่ีศึกษาโดยมีเหตุผล
สนบัสนุน ขอ้ความมีความกระชบั 
ตรงประเดน็   

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการก าหนดความเป็นมา 
และความส าคญัของปัญหาท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั           
โดยการก าหนดความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาวจิยั           
แสดงใหเ้ห็นถึงประเดน็ปัญหาและความส าคญัในการท าวจิยั 
ครอบคลุม ประเดน็ท่ีศึกษาโดยมีเหตุผลสนบัสนุน ขอ้ความ               
มีความกระชบัตรงประเดน็   

3 การก าหนดความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาวจิยั เป็นเร่ือง
ท่ีน่าสนใจ ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ไม่มี
ผูใ้ดเคยท ามาก่อน และเป็นปัญหา
เร่งด่วน 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการระบุเหตุผลและ          
ความจ าเป็นในการท าวจิยัมีความสมเหตุสมผล โดยการก าหนด          
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาวจิยั เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ          
ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ไม่มีผูใ้ดเคยท ามาก่อน และเป็นปัญหาเร่งด่วน 
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ตารางท่ี 104  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
4 ก าหนดปัญหาวจิยั วตัถุประสงค ์  

โดยมีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา ระบุวธีิ        
ท่ีศึกษา 

ดี จุดแขง็ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  
แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาเอกส่วนใหญ่มีการก าหนด
ปัญหาหรือวตัถุประสงคก์ารวจิยั โดยมีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง
มีการระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา และระบุวธีิท่ีศึกษา แต่ไม่ระบุ         
กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา  
 
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก ปรับปรุงการก าหนด
ปัญหาหรือวตัถุประสงคก์ารวจิยั โดยนอกจากจะตอ้งมีความ
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง  มีการระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา และระบุวธีิ
ท่ีศึกษาแลว้ ควรจะระบุถงึกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาอย่างครบถว้น 

5 การระบุสมมติฐานโดยข้ึนอยู่กบั
ประเภทของงานวจิยั ในงานวจิยั         
เชิงคุณภาพจะไม่มีสมมติฐาน          
ส่วนงานวจิยัเชิงปริมาณ การระบุ
สมมติฐานจะตอ้งสอดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายการวจิยั สมเหตุสมผล          
มีค  าถามเพียง 1 ประเดน็ในแต่ละขอ้ 
และคาดวา่จะเป็นค าตอบท่ีไดจ้าก
การวจิยั ใชภ้าษากะทดัรัด เขา้ใจง่าย 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาโท รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการก าหนดสมมติฐาน
ถูกตอ้ง ชดัเจนตามหลกัการวจิยั โดยการก าหนดสมมติฐานการวจิยั
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวจิยั สมเหตุสมผลมีค าถามเพียง                         
1 ประเดน็ในแต่ละขอ้ และคาดวา่จะเป็นค าตอบท่ีไดจ้ากการวจิยั             
ใชภ้าษากะทดัรัด อา่นเขา้ใจง่าย 
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ตารางท่ี 104  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
6 การระบุขอบเขตของการวจิยั            

ครบ 4 ส่วน คือ กรอบแนวคิด          
ตามทฤษฎี ระบุวา่ตวัแปรในการวิจยั
ไม่ครบตามกรอบแนวคิด อธิบาย
เหตุผลที่ตวัแปรไม่ครบตามกรอบ
แนวคิด และระบุวา่ผลการวิจยัสามารถ 
generalize ไดต้ามกรอบทฤษฎี 

ดีมาก 
 

จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการก าหนดขอบเขตของ
การวจิยัไดอ้ย่างเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ โดย มีการระบุ
ขอบเขตการวจิยัครบ 4 ส่วน (กรณีเป็นงานวจิยัเชิงปริมาณ) คือ 
กรอบแนวคิดตามทฤษฎี  ระบุวา่ตวัแปรในการวจิยัไม่ครบตาม
กรอบแนวคิด อธิบายเหตุผลท่ีตวัแปรไม่ครบตามกรอบแนวคิด         
และระบุวา่ผลการวจิยัสามารถ generalize ไดต้ามกรอบทฤษฎี 

7 ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้การท าวจิยั หรือไม่
จ าเป็นตอ้งมี 

ค่อนขา้งต ่า จุดอ่อน ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  
แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาเอกส่วนใหญไ่ม่มีการก าหนด
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการท าวจิยั  
 
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอกมีการวเิคราะห์และก าหนด
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของงานวจิยั โดยขอ้ตกลงเบ้ืองตน้จะตอ้งมีความ
เหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 
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ตารางท่ี 104  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
8 ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้จ ากดั                 

ของงานวจิยั หรือไม่จ าเป็นตอ้งมี 
ค่อนขา้งต ่า จุดอ่อน ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  

แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาเอกส่วนใหญ่  เป็นงานวจิยั          
ท่ีไม่มีการก าหนดขอ้จ ากดัของงานวจิยั หรือไม่จ าเป็นตอ้งมี   
 
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอกมีการวเิคราะห์และก าหนด
ขอ้จ ากดัของงานวจิยั  และปรับปรุงวธีิการก าหนดขอ้จ ากดัของ
งานวจิยั โดยใหมี้การระบุขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการวจิยั 
อธิบายถงึผลท่ีเกิดข้ึน และใหข้อ้เสนอแนะจากการวจิยั 

9 นิยามเชิงทฤษฎี และนิยาม                  
เชิงปฏิบติัการตวัแปรส าคญั               
ท่ีศึกษาอยา่งครบถว้น 

ดีมาก 
 

จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีมี
ความชดัเจน โดยมีการนิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบติัการ            
ตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาอยา่งครบถว้น 

10 ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎี
หรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิด
นั้น มีการสังเคราะห์สรุปกรอบ
แนวคิด แสดงแผนภาพ               
แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง              
ตวัแปรอย่างถูกตอ้ง 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการก าหนดกรอบ
แนวคิดในการวจิยัท่ีมีความถูกตอ้ง เหมาะสม ชดัเจนตามหลกั            
การวจิยั ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมา                 
ของกรอบแนวคิดนั้น มีการสงัเคราะห์สรุปกรอบแนวคิด             
แสดงแผนภาพแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอย่างถูกตอ้ง 
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ตารางท่ี 104  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
11 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง            

มีปริมาณมากพอ   
ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั

คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของเอกสารและงานวจิยั                     
ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีปริมาณเพียงพอ โดยควรมีปริมาณมากกวา่ 20 เลม่ 

12 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง             
มีความสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั           
ใหร้ายละเอียดชดัเจน  
มีการสงัเคราะห์สรุปเน้ือหา             
ทุกหวัขอ้ ขอ้ความกระชบั               
อ่านเขา้ใจง่าย  

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการน าเสนอเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยมีความสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั           
ใหร้ายละเอียดชดัเจน มีการสังเคราะห์สรุปเน้ือหาทุกหวัขอ้ 
ขอ้ความกระชบัอ่านเขา้ใจง่าย 

13 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง                 
มีความทนัสมยัพอใช ้ 

ปานกลาง จุดอ่อน ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  
แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาเอกส่วนใหญ่มีการน าเสนอ
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีอายรุะหวา่ง 1-5 ปี มีปริมาณ
ระหวา่งร้อยละ 30-50  
 
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก มีการน าเสนอเอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีความทนัสมยั และสอดคลอ้งกบังานวจิยั          
ในอดีต โดยเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีอายรุะหวา่ง 1-5 ปี 
ควรมีปริมาณมากกวา่ร้อยละ 70 
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ตารางท่ี 104  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
14 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง              

มีสัดส่วนร้อยละของเอกสาร
ภาษาไทยมากกวา่ภาษาองักฤษ  

ปานกลาง จุดอ่อน ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  
แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาเอกส่วนใหญ่ เอกสารและ
งานวจิยัมีสัดส่วนของเอกสารภาษาไทยมากกวา่องักฤษ (สัดส่วน
ร้อยละ 80: 20)  
 
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก มีการน าเสนอเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีสัดส่วนร้อยละภาษาไทยต่อภาษาองักฤษ 
ท่ีเหมาะสมตามแหล่งก าเนิดของทฤษฎีท่ีใชใ้นการวจิยั 

15 แบบแผนการวจิยัท าใหไ้ดแ้นวทาง 
การวจิยัท่ีจะไดค้  าตอบตรงประเดน็
กบัปัญหาวจิยั และท าใหผ้ล              
ของการวจิยัมีความตรงภายใน และ
ความตรงภายนอก  

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการเลือกแบบแผน               
การวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั โดยแบบแผนการวจิยัท าให ้          
ไดแ้นวทางการวจิยัท่ีจะไดค้  าตอบตรงประเดน็กบัปัญหาวจิยั และ 
ท าใหผ้ลของการวจิยัมีความตรงภายใน และความตรงภายนอก 

16 อธิบายวธีิด าเนินการวจิยั                   
เป็นขั้นตอนอย่างเหมาะสมและ
ชดัเจนทุกขั้นตอน รวมทั้งมีแผนภูมิ
แสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษา
ระดบัคณุภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการอธิบาย                   
วธีิด าเนินการวจิยัเป็นขั้นตอนอย่างเหมาะสม ชดัเจนทุกขั้นตอน 
และมีแผนภูมิแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 227 
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ตารางท่ี 104  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
17 ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอย่าง 

ระบุการสุ่มตวัอย่าง และให้
รายละเอยีดในการสุ่มตวัอย่าง
ชดัเจน อา่นเขา้ใจง่าย 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการก าหนดประชากร
และกลุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสมกบังานวจิยั โดยมีการระบุ                  
กลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอย่าง ระบุการสุ่มตวัอย่าง และ                        
ใหร้ายละเอียดในการสุ่มตวัอย่างชดัเจน อ่านเขา้ใจง่าย 

18 เลอืกวธีิการสุ่มตวัอย่างท่ีเป็นตวัแทน 
ท่ีดีของประชากร ซ่ึงไดม้าจาก          
การสุ่มโดยอาศยั ความน่าจะเป็น
และมีท่ีมา ของการก าหนดขนาด 
ของกลุ่มตวัอย่าง 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งและ
เกณฑใ์นการคดัเลือก โดยเลอืกวธีิการสุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดี
ของประชากร ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มโดยอาศยัความน่าจะเป็น และ              
มีท่ีมาของการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 

19 ระบุท่ีมา วธีิสร้างเคร่ืองมือ         
อย่างชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวธีิ 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ
ครบทุกส่วน มีการทดลองน าไปใช้
งาน และมีการปรับปรุงเคร่ืองมือ  

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของเคร่ืองมือวจิยัและวธีิ         
การวเิคราะห์คณุภาพเคร่ืองมือวจิยัมีความเหมาะสม ผลการวเิคราะห์
คุณภาพเคร่ืองมือมีความน่าเช่ือถอื โดยระบุท่ีมา/วธีิสร้างเคร่ืองมือ         
อย่างชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวธีิการตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือครบทุกส่วน มีการทดลองน าไปใชง้าน และ                      
มีการปรับปรุงเคร่ืองมือ 
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ตารางท่ี 104  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
20 ระบุถงึกระบวนการเก็บขอ้มูล           

เป็นขั้นตอน วธีิการเก็บขอ้มูล
เหมาะสม ขอ้ความ กระชบั                
อ่านเขา้ใจง่าย 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของกระบวนการในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลมีความชดัเจนและเหมาะสม โดยระบุถึงกระบวนการ
เก็บขอ้มูลเป็นขั้นตอน วธีิการเก็บขอ้มูลเหมาะสม ขอ้ความ กระชบั                
อ่านเขา้ใจง่าย 

21 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือ
ปัญหาวจิยั และระดบัขอ้มูล                        
ท่ีจะน ามาวเิคราะห์ 

ปานกลาง จุดอ่อน ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  
แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาเอกส่วนใหญ่ สถิติท่ีใช ้            
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์ปัญหาวจิยั              
และระดบัขอ้มูลท่ีจะน ามาวเิคราะห์ แต่ไม่มีการแสดงผลการ
ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติท่ีใช ้หรือไม่มีการปรับ                 
แกข้อ้มูลใหส้ามารถน ามาใชใ้นการทดสอบสมมติฐานได ้
 
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก มีการใชส้ถิติในการ
วเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูล           
โดยนอกจากสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลจะตอ้งสอดคลอ้ง             
กบัวตัถุประสงคห์รือปัญหาวจิยั และระดบัขอ้มูลท่ีจะน ามา
วเิคราะห์แลว้ ในกรณีใชส้ถิติพาราเมตริก จะตอ้งมีการแสดงผล 
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติท่ีใช ้และมีการปรับ               
แกข้อ้มูลใหส้ามารถใชใ้นการทดสอบสมมติฐานได ้
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ตารางท่ี 104  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
22 น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล         

ท่ีควรจะน าเสนออย่างครบถว้น        
วธีิน าเสนอเหมาะสม เช่น น าเสนอ 
ในรูปตาราง มีการอธิบายผล             
การวเิคราะห์ 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของลกัษณะของการน าเสนอ
การแปลผลขอ้มูล โดยมีการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีควรจะ
น าเสนออย่างครบถว้น วธีิน าเสนอเหมาะสม เช่น น าเสนอในรูป
ตาราง มีการอธิบายผลการวเิคราะห์ 

23 แปลความหมายหรือสรุปผล        
การวเิคราะห์ขอ้มูลครบทุกส่วน 
และถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัผล
วเิคราะห์ท่ีได ้

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการแปลความหมายและ
การสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีการแปลความหมายหรือ
สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครบทุกส่วน และถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัผล
วเิคราะห์ท่ีได ้

24 การสรุปผลวจิยัสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวจิยั  ตอบปัญหา
วจิยัครอบคลุมทุกหวัขอ้ ใชข้อ้ความ
กระชบั อ่านเขา้ใจง่าย อ่านแลว้
เขา้ใจถึงประเดน็ท่ีตอ้งการสรุป          
ในหวัขอ้นั้นอย่างชดัเจน 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของผลสรุปท่ีไดมี้ความ
ครอบคลุมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละปัญหาวจิยั โดยตอบ
ปัญหา วจิยัครอบคลุมทุกหวัขอ้ ใชข้อ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย 
อ่านแลว้เขา้ใจถึงประเดน็ท่ีตอ้งการสรุปในหวัขอ้นั้นอย่างชดัเจน 
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ตารางท่ี 104  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
25 อภิปรายผลการวจิยัท่ีไดก้บัผลงาน 

วจิยัในอดีตอย่างสมเหตุผล และ
ครอบคลุมทุกประเดน็ปัญหาวจิยั 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของการอภิปรายผลท่ี
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัและครอบคลุมประเดน็ปัญหาวจิยั โดย
อภิปรายผลการวจิยัท่ีไดก้บัผลงานวจิยัในอดีตอย่างสมเหตุผล และ
ครอบคลุมทุกประเดน็ปัญหาวจิยั 

26 ขอ้เสนอแนะถึงการน าผลการวจิยั
ไปใชม้าจากผลการวจิยั มีเหตุผล
รองรับเพียงพอ สามารถมองเห็น
แนวทางน าไปใชป้ระโยชน ์

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของขอ้เสนอแนะท่ีมีความ
ชดัเจนและเป็นประโยชน์ โดยขอ้เสนอแนะถงึการน าผลการวจิยั          
ไปใชม้าจากผลการวจิยั มีเหตุผลรองรับเพียงพอ สามารถมองเห็น
แนวทางน าไปใชป้ระโยชน ์

27 ผลการวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์          
ไดใ้นระดบัประเทศ 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของงานวจิยัท่ีมีผลการวจิยั
สร้างองคค์วามรู้ใหม่ และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้น
ระดบัประเทศ 
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ตารางท่ี 104  (ต่อ)  
 
ประเด็นที ่ ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
ระดบัคุณภาพ 

มโนทัศน์การวิจัย 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง จดุอ่อน 
แนวทางการพัฒนา 

งานวิจยัระดบัปริญญาเอก 
28 ผลงานวจิยัมีประโยชน์ในดา้น

วชิาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ 
ปานกลาง จุดอ่อน ผลสรุปมโนทัศน์การวิจัย  

แสดงใหเ้ห็นวา่งานวจิยัระดบัปริญญาเอก ส่วนใหญ่ผลงานวจิยั                
มีประโยชน์ในดา้นวชิาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ แต่ยงัไม่ถึง
ระดบัปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด 
 
แนวทางการพัฒนาสู่เกณฑ์คุณภาพระดบัดมีาก 
ควรส่งเสริมใหมี้การผลติงานวจิยัระดบัปริญญาเอก ท่ีนอกจาก            
จะมีประโยชน์ในดา้นวชิาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่แลว้                 
ยงัสามารถถึงระดบัการปรับปรุงทฤษฎีและแนวคดิอกีดว้ย 

29 รูปแบบรายงานวจิยัถกูตอ้ง          
ครบทุกส่วน คอื บทน า รายงาน
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง วธีิการวจิยั ผล
การวเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปและ
อภิปรายผล 

ดีมาก จุดแขง็ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านวจิยัระดบัปริญญาเอก รักษาระดบั
คุณภาพของมโนทศันก์ารวจิยั ในส่วนของรูปแบบรายงานท่ีถกูตอ้ง
ตามหลกัวชิา โดยถูกตอ้งครบทุกส่วน คือ บทน า รายงานเอกสาร                   
ท่ีเก่ียวขอ้ง วธีิการวจิยั ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปและอภิปรายผล 
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ส่วนที่ 3  การพฒันากลยทุธร์ะดบัแนวทางปฏิบติัเพื่อส่งเสริมการท าวจิยั  ของงานวิจยั                     
ระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา   

ผูว้ิจยัน าแนวทางการพฒันางานวจิยัจากผลการส ารวจขอ้มลูวธีิวิทยาการวิจยั และแนวทาง
การพฒันางานวิจยัจากผลสรุปมโนทศันก์ารวจิยั  ผา่นกระบวนการสนทนากลุ่ม เพื่อสรุปเป็นกลยทุธ์
ระดบัแนวทางปฏิบติัเพื่อส่งเสริมการท าวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
โดยแบ่งกลยทุธอ์อกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 1) กลยทุธร์ะดบัอาจารยผ์ูส้อนและหอ้งเรียน  2) กลยทุธร์ะดบั
การบริหารจดัการหลกัสูตร  และ 3) กลยทุธร์ะดบัการบริหารจดัการองคก์ร ดงัตารางท่ี 105 ถึง 107 
 
ตารางท่ี 105  กลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการท าวิจยัในระดบัอาจารยผ์ูส้อนและหอ้งเรียน 
 

กลยุทธ์ระดับอาจารย์ผู้สอนและห้องเรียน 
แหล่งท่ีมาของกลยุทธ์ ระดับงานวิจัย 

วิธีวิทยา 
การวิจัย 

มโนทัศน์ 
การวิจัย 

การสนทนา
กลุ่ม 

โท เอก 

1. จดัการเรียนการสอน และใหค้  าปรึกษา
งานวจิยัของนิสิต โดยมุ่งเป้าหมายดา้นระดบั
คุณภาพงานวจิยั ตามเกณฑท่ี์คาดหวงัท่ีก าหนด
ไวใ้นหลกัสูตร  
2. ปรับวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอนรายวชิา
วจิยั ใหเ้กิดการเรียนรู้ในระดบัมีสมรรถภาพ
การวจิยั (Research competency) คือ มีทั้ง
ความรู้วธีิวทิยาการวจิยั ทกัษะการวจิยั และ 
เจตคติท่ีดีต่อการวจิยั 
3. ปรับเนน้เน้ือหา พฒันา และส่งเสริม            
การจดัการเรียนการสอนการท าวจิยั                
ตามแนวทางการพฒันางานวจิยัจากผลการ
ส ารวจขอ้มูลวธีิวทิยาการวจิยั และผลสรุป 
มโนทศันก์ารวจิยั ซ่ึงเป็นผลจากการสังเคราะห์
งานวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา ระหวา่งปี 2549-2558  
4. เพ่ิมแรงจูงใจในการท าวจิยัท่ีมีคุณภาพ           
ของนิสิต เช่น ช่วยหาแหล่งงบประมาณ
สนบัสนุนในการท าวจิยั หรือการใหร้างวลั    
ในรูปแบบต่าง ๆ 
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จากตารางท่ี 105 พบว่า ผลจากการพฒันากลยทุธร์ะดบัแนวทางปฏิบติัเพื่อส่งเสริม            
การท าวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ไดข้อ้สรุปกลยทุธร์ะดบั
อาจารยผ์ูส้อนและหอ้งเรียน รวมจ านวน 4 กลยทุธ ์ดงัน้ี 

กลยุทธ์ที่ 1 จดัการเรียนการสอน และใหค้  าปรึกษางานวิจยัของนิสิต โดยมุ่งเป้าหมาย 
ดา้นระดบัคุณภาพงานวิจยั ตามเกณฑท่ี์คาดหวงัท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร โดยมีแหล่งท่ีมา                 
ของกลยทุธจ์ากขอ้มลูมโนทศันก์ารวจิยัและการสนทนากลุ่ม   

กลยุทธ์ที่ 2 ปรับวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอนรายวิชาวจิยั ใหเ้กิดการเรียนรู้ในระดบั                
มีสมรรถภาพการวจิยั (Research competency) คือ มีทั้งความรู้วิธีวิทยาการวิจยั ทกัษะการวิจยั และ 
เจตคติท่ีดีต่อการวิจยั  โดยมีแหล่งท่ีมาของกลยทุธจ์ากขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั ขอ้มลูมโนทศัน์       
การวจิยั และการสนทนากลุ่ม 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเนน้เน้ือหา  พฒันา และส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนการท าวจิยั                  
ตามแนวทางการพฒันางานวจิยัจากผลการส ารวจขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั และผลสรุปมโนทศัน์           
การวจิยั ซ่ึงเป็นผลจากการสงัเคราะห์งานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
บูรพา ระหว่างปีการศึกษา 2549-2558 โดยมีแหล่งท่ีมาของกลยทุธจ์ากขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั ขอ้มลู
มโนทศันก์ารวิจยั และการสนทนากลุ่ม 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมแรงจูงใจในการท าวิจยัท่ีมีคุณภาพของนิสิต เช่น ช่วยหาแหล่ง
งบประมาณสนบัสนุนในการท าวจิยั หรือการใหร้างวลัในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีแหล่งท่ีมา                 
ของกลยทุธจ์ากการสนทนากลุ่ม 
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ตารางท่ี 106  กลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการท าวิจยัในระดบัการบริหารจดัการหลกัสูตร 
 

กลยุทธ์ระดับการบริหารจัดการหลักสูตร 
แหล่งท่ีมาของกลยุทธ์ ระดับงานวิจัย 

วิธีวิทยา 
การวิจัย 

มโนทัศน์ 
การวิจัย 

การสนทนา
กลุ่ม 

โท เอก 

1. จดัท าหลกัสูตรการเรียนการสอน              
ในรายวชิาวจิยั โดยการวเิคราะห์ร่วมกนัทุก
ภาควชิาและสาขาวชิา ในระดบับณัฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เพ่ือ
ความสอดคลอ้งและเป็นมาตรฐานดา้นคุณภาพ 
ของการจดัการเรียนการสอนรายวชิาวจิยั 
2. มอบนโยบายแก่อาจารยผ์ูส้อนและอาจารย์
ท่ีปรึกษางานวจิยั ในการจดัการเรียนการสอน
รายวชิาวจิยั และการใหค้  าปรึกษางานวจิยั  
ระดบับณัฑิตศึกษา โดยการค านึงนโยบาย
ระดบัคณุภาพท่ีคาดหวงัดา้นงานวจิยั ของ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  แบ่ง
ตามระดบังานวจิยั (ปริญญาโท ปริญญาเอก)     
3. การบริหารจดัการเวลาการบรรยายและ 
การท าวจิยัท่ีประสานสอดคลอ้งกนั เช่น         
ใหนิ้สิตเรียนภาคทฤษฎีจบก่อนส่งขอ้เสนอ
เคา้โครงการวจิยั โดยก าหนดเป็นมาตรฐาน
เดียวกนัทุกหลกัสูตรในระดบับณัฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
4. พฒันาระบบการประเมินผลหลกัสูตร  
วเิคราะห์และออกแบบขอ้ค าถามท่ีไดม้าตรฐาน 
ท่ีสามารถวดัและประเมินผลคณุภาพการจดั 
การเรียนการสอนรายวชิาวจิยัและการท าวจิยั 
เพ่ือใหไ้ดส้ารสนเทศป้อนกลบัท่ีเพียงพอ          
ต่อการส่งเสริมและพฒันาการท าวจิยั 
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จากตารางท่ี 106 พบว่า ผลจากการพฒันากลยทุธร์ะดบัแนวทางปฏิบติัเพื่อส่งเสริม            
การท าวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ไดข้อ้สรุปกลยทุธร์ะดบั         
การบริหารจดัการหลกัสูตร รวมจ านวน 4 กลยทุธ ์ไดด้งัน้ี 

กลยุทธ์ที่ 1 จดัท าหลกัสูตรการเรียนการสอนในรายวิชาวิจยั โดยการวิเคราะห์ร่วมกนั        
ทุกภาควิชาและสาขาวิชา ในระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เพื่อ         
ความสอดคลอ้งและความเป็นมาตรฐานดา้นคุณภาพ ของการจดัการเรียนการสอนรายวิชาวิจยั โดย
มีแหล่งท่ีมาของกลยทุธจ์ากขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยั  ขอ้มลูมโนทศันก์ารวิจยั และการสนทนากลุ่ม 

กลยุทธ์ที่ 2 มอบนโยบายแก่อาจารยผ์ูส้อนและอาจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยั ในการจดั           
การเรียนการสอนรายวิชาวิจยั และการใหค้  าปรึกษางานวิจยั  ระดบับณัฑิตศึกษา โดยการค านึง
นโยบายระดบัคุณภาพท่ีคาดหวงัดา้นงานวจิยั ของคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  แบ่งตาม
ระดบังานวจิยั (ปริญญาโท ปริญญาเอก) โดยมีแหล่งท่ีมาของกลยทุธจ์ากขอ้มลูมโนทศัน์การวิจยั  
และการสนทนากลุ่ม 

กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารจดัการเวลาการบรรยายและ การท าวิจยัท่ีประสานสอดคลอ้งกนั 
เช่น ใหนิ้สิตเรียนภาคทฤษฎีจบก่อนส่งขอ้เสนอเคา้โครงการวิจยั โดยก าหนดเป็นมาตรฐานเดียวกนั
ทุกหลกัสูตรในระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โดยมีแหล่งท่ีมา                      
ของกลยทุธจ์ากการสนทนากลุ่ม 

กลยุทธ์ที่ 4 พฒันาระบบการประเมินผลหลกัสูตร  วิเคราะห์และออกแบบขอ้ค าถาม        
ท่ีไดม้าตรฐาน ท่ีสามารถวดัและประเมนิผลคุณภาพการจดัการเรียนการสอนรายวิชาวิจยั และ           
การท าวจิยั  เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศป้อนกลบัท่ีเพียงพอต่อการส่งเสริมและพฒันาการท าวจิยั โดยมี
แหล่งท่ีมาของกลยทุธจ์ากขอ้มลูมโนทศัน์การวิจยั  และการสนทนากลุ่ม 
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ตารางท่ี 107  กลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการท าวิจยัในระดบัการบริหารจดัการองคก์ร 
 

กลยุทธ์ระดับการบริหารจัดการองค์กร 
แหล่งท่ีมาของกลยุทธ์ ระดับงานวิจัย 

วิธีวิทยา 
การวิจัย 

มโนทัศน์ 
การวิจัย 

การสนทนา
กลุ่ม 

โท เอก 

1. วเิคราะห์และก าหนดระดบัคุณภาพ                 
ท่ีคาดหวงั ของงานวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา           
ร่วมกนัทุกสาขาวชิา โดยแบ่งตามระดบั
งานวจิยั ไดแ้ก่ ระดบัปริญญาโท และระดบั
ปริญญาเอก มอบนโยบายดา้นวธีิวทิยาการ
วจิยัและคุณภาพงานวจิยัท่ีคาดหวงัไปสู่ระดบั
อาจารยผ์ูส้อน เพ่ือการพฒันาวธีิวทิยาการวจิยั
และคุณภาพงานวจิยัสู่เกณฑท่ี์คาดหวงัเดียวกนั 
2. พฒันาระบบสารสนเทศของการวจิยัใหมี้
ความทนัสมยั เพ่ือใหมี้ฐานขอ้มูลเพียงพอ
ส าหรับการศึกษาคน้ควา้ประกอบการท าวจิยั 
โดยนิสิตสามารถเช่ือมต่อฐานขอ้มูลได้
ตลอดเวลาจากภายนอกมหาวทิยาลยั 
3. พฒันาระบบเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ผลงานวจิยัของนิสิตท่ีมีคณุภาพและสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ได ้
4. เพ่ิมแรงจูงใจในการท าวจิยัของนิสิต เช่น 
สนบัสนุนงบประมาณในการท าวจิยั  การให้
รางวลัในรูปแบบต่าง ๆ 
5. พฒันาอาจารยท่ี์ท าหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษา
เอกสารวจิยั ใหมี้ความรู้ดา้นการวจิยัท่ีเพียง
พอที่จะใหค้  าปรึกษางานวจิยั ส่งเสริมให้
อาจารยไ์ดรั้บการพฒันาตนดา้นการวจิยั เช่น 
การอบรมสัมมนาการวจิยั การเรียนต่อระดบั
ปริญญาเอก  
6. แต่งตั้งอาจารยภ์ายนอกสาขาวชิา หรือนอก
มหาวทิยาลยั ท่ีมีความรู้ดา้นวธีิวทิยาการวจิยั 
เป็นท่ีปรึกษาร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั 
ในสาขาวชิานั้น  
7. พฒันาศูนยใ์หบ้ริการค าปรึกษาการท าวจิยั 
ระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา 
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จากตารางท่ี 107 พบว่า ผลจากการพฒันากลยทุธร์ะดบัแนวทางปฏิบติัเพื่อส่งเสริม            
การท าวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ไดข้อ้สรุปกลยทุธร์ะดบั         
การบริหารจดัการองคก์ร รวมจ านวน 7 กลยทุธ ์ดงัน้ี 

กลยุทธ์ที่ 1 วิเคราะห์และก าหนดระดบัคุณภาพท่ีคาดหวงั ของงานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ร่วมกนัทุกสาขาวิชา โดยแบ่งตามระดบังานวจิยั ไดแ้ก่ ระดบั
ปริญญาโท และระดบัปริญญาเอก มอบนโยบายดา้นวิธีวิทยาการวจิยัและคุณภาพงานวิจยัท่ีคาดหวงั
ไปสู่ระดบัอาจารยผ์ูส้อน เพ่ือการพฒันาวิธีวิทยาการวิจยัและคุณภาพงานวิจยัสู่เกณฑท่ี์คาดหวงั
เดียวกนั โดยมีแหล่งท่ีมาของกลยทุธจ์ากขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั  ขอ้มลูมโนทศัน์การวิจยั  และ           
การสนทนากลุ่ม 

กลยุทธ์ที่ 2 พฒันาระบบสารสนเทศของการวจิยัใหม้ีความทนัสมยั เพื่อใหม้ีฐานขอ้มลู
เพียงพอส าหรับการศึกษาคน้ควา้ประกอบการท าวจิยั โดยนิสิตสามารถเช่ือมต่อฐานขอ้มลู                
ไดต้ลอดเวลาจากภายนอกมหาวิทยาลยั โดยมีแหล่งท่ีมาของกลยทุธจ์ากการสนทนากลุ่ม 

กลยุทธ์ที่ 3 พฒันาระบบเผยแพร่ประชาสมัพนัธผ์ลงานวิจยัของนิสิตท่ีมีคุณภาพและ
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ โดยมีแหล่งท่ีมาของกลยทุธจ์ากการสนทนากลุ่ม 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมแรงจูงใจในการท าวจิยัของนิสิต เช่น สนบัสนุนงบประมาณในการท าวิจยั  
การใหร้างวลัในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีแหล่งท่ีมาของกลยทุธจ์ากการสนทนากลุ่ม 

กลยุทธ์ที่ 5 พฒันาอาจารยท่ี์ท าหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาเอกสารวิจยั ใหม้ีความรู้                      
ดา้นการวิจยัท่ีเพียงพอท่ีจะใหค้  าปรึกษางานวิจยั ส่งเสริมใหอ้าจารยไ์ดรั้บการพฒันาตนดา้นการวิจยั 
เช่น การอบรมสมัมนาการวจิยั การเรียนต่อระดบัปริญญาเอก โดยมีแหล่งท่ีมาของกลยทุธ ์                       
จากการสนทนากลุ่ม 

กลยุทธ์ที่ 6 แต่งตั้งอาจารยภ์ายนอกสาขาวิชา หรือนอกมหาวิทยาลยั ท่ีมีความรู้                   
ดา้นวิธีวิทยาการวิจยั เป็นท่ีปรึกษาร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ในสาขาวิชานั้น 

กลยุทธ์ที่ 7 พฒันาศนูยใ์หบ้ริการค าปรึกษาการท าวิจยั ระดบับณัฑิตศึกษา                            
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โดยมีแหล่งท่ีมาของกลยทุธจ์ากการสนทนากลุ่ม 
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บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพื่อพฒันา (Research and development) โดยการสงัเคราะห์

งานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ระหว่างปีการศึกษา 2549-2558 
เพื่อก  าหนดมโนทศัน์และกลยทุธส่์งเสริมการท าวิจยั  วิธีวิทยาการวจิยัท่ีใช ้คือ การวิจยัเชิงส ารวจ 
(Survey research) การสงัเคราะห์งานวจิยั (Research synthesis) และการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
analysis) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสงัเคราะห์งานวิจยั เพื่อวิเคราะห์มโนทศัน์การวิจยั และเพือ่พฒันา
กลยทุธส์ าหรับส่งเสริมการท าวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา  ผูว้ิจยั
ไดท้  าการศกึษางานวจิยัจากกลุ่มตวัอยา่งงานวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา รวม 396 เร่ือง แบ่งเป็นงานวิจยั
ระดบัปริญญาโท 249 เร่ือง และงานวิจยัระดบัปริญญาเอก 147 เร่ือง ไดม้าจากการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multistage random sampling) โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)   
ตามสาขาวิชาและปีการศกึษา  ด  าเนินการวิจยัโดยแบ่งเป็น 8 ขั้นตอน ไดแ้ก่  1) ศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  2) ก  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  3) รวบรวมงานวจิยั 4) ศึกษาคุณลกัษณะ
และคุณภาพงานวิจยั 5) สงัเคราะห์งานวิจยั  6) สรุปมโนทศัน์การวิจยั 7) วิเคราะห์มโนทศันก์ารวจิยั  
และ  8)  พฒันากลยทุธเ์พือ่ส่งเสริมการท าวจิยั  วิเคราะห์ขอ้มลูเชิงปริมาณดว้ยคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency)  ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Arithmetic mean: X̄) มธัยฐาน 
(Median) ฐานนิยม (Mode)  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: SD)  ความแปรปรวน 
(Variance)  ความเบ ้(Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) ค่าต ่าสุด (Min) ค่าสูงสุด (Max) ค่าผลรวม 
(Sum) การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระต่อกนั (Independent t-test) การทดสอบ            
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียรายคู่ 
(Post-Hoc) กรณีความแปรปรวนเป็นเอกพนัธด์ว้ยการทดสอบของ Scheffe กรณีความแปรปรวน
เป็นวิวิธพนัธด์ว้ยการทดสอบของ Tamhane การวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พียร์สนั 
(Pearson’s product moment correlation coefficient)  และค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์(Interquartile 
range: IQR) ท าการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และแปลงขอ้มลูก่อนการใชส้ถิติพาราเมตริก 
วิเคราะห์ขอ้มลูเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis)  วิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ
วิจยัโดยการวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ดว้ยค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 
ขอ้ค  าถามและวตัถุประสงค ์(Item objective congruence index: IOC)  และค านวณค่าความสอดคลอ้ง
ระหว่างผูเ้ช่ียวชาญดว้ยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียร์สนั (Pearson’s product moment 
correlation coefficient)   
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สรุปผลการวจิยั 
ตอนที่ 1 ผลการส ารวจคุณลกัษณะงานวจิยัที่น ามาสังเคราะห์ 
ขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยั ประกอบดว้ย ขอ้มลูพ้ืนฐานงานวิจยั  ขอ้มลูพ้ืนฐานผูว้ิจยั และ

ขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั  มีผลการส ารวจแบ่งตามระดบังานวิจยั ดงัน้ี 
1. ข้อมูลพืน้ฐานงานวจิยั 
งานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษาท่ีน ามาสงัเคราะห์ เป็นงานวิจยัท่ีนิสิตจบการศึกษาในช่วงระยะ 

10 ปี  คือ ระหว่างปีการศึกษา 2549-2558 ประกอบดว้ยกลุ่มตวัอยา่งงานวจิยัระดบัปริญญาโท 249 
เร่ือง และระดบัปริญญาเอก 147 เร่ือง ในระดบัปริญญาโท  เป็นงานวิจยัจาก 16 สาขาวิชา  และ
ระดบัปริญญาเอก เป็นงานวจิยัจาก 8 สาขาวิชา  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งงานวจิยัระดบัปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ส่วนมากสะทอ้นใหเ้ห็นถึงงานวิจยัท่ีนิสิตจบในปีการศกึษา 2558 (ร้อยละ 22.09 และ 
24.49 ตามล าดบั) และเป็นนิสิตจากสาขาการบริหารการศึกษา (ร้อยละ 24.50 และ 50.34 ตามล าดบั) 
ซ่ึงเป็นไปตามสดัส่วนของประชากรงานวิจยั 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท เป็นงานวิจยัท่ีนิสิตใชร้ะยะเวลาในการศกึษาตามหลกัสูตร              
1 ถึง 7 ปีการศึกษา งานวจิยัระดบัปริญญาเอก ใชร้ะยะเวลา 2 ถึง 8 ปีการศึกษา โดยงานวจิยัระดบั
ปริญญาโท ส่วนมากใชร้ะยะเวลา 2 ปีการศึกษา (ร้อยละ 27.71) งานวิจยัระดบัปริญญาเอก ส่วนมาก
ใชร้ะยะเวลา 4 ปีการศกึษา (ร้อยละ 29.93) 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท มีจ  านวนหนา้ทั้งหมดเฉล่ียเท่ากบั 174 หนา้ มีจ  านวนหนา้             
ไม่รวมภาคผนวกเฉล่ียเท่ากบั 115 หนา้ งานวจิยัระดบัปริญญาเอก มีจ  านวนหนา้ทั้งหมดเฉล่ียเท่ากบั 
270 หนา้  และมีจ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวกเฉล่ียเท่ากบั 196 หนา้ 

2. ข้อมูลพืน้ฐานผู้วจิยั 
งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ผูว้ิจยัส่วนมาก คือ เพศหญิง (ร้อยละ 70.28 

และ 55.10 ตามล าดบั) และท างานในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ (ร้อยละ 62.25 และ 78.91 ตามล าดบั) 
ในระดบัปริญญาโท มีอายผุูว้ิจยัเฉล่ียเท่ากบั 32 ปี งานวิจยัระดบัปริญญาเอก  มีอายผุูว้ิจยัเฉล่ีย
เท่ากบั 45 ปี 

3. ข้อมูลพืน้ฐานวธิีวทิยาการวจิยั 
งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก วตัถุประสงคก์ารวิจยัท่ีมีจ  านวนมากท่ีสุด คือ 

เพื่อบรรยาย ศึกษาหรืออธิบาย (ร้อยละ 81.12 และ 80.27 ตามล าดบั) ส่วนวตัถุประสงคก์ารวิจยัท่ีมี
จ  านวนรองลงมาในงานวิจยัระดบัปริญญาโท คือ เพื่อเปรียบเทียบ (ร้อยละ 46.18) ระดบัปริญญาเอก 
คือ เพื่อพฒันา (ร้อยละ 71.43) 
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งานวิจยัระดบัปริญญาโท ส่วนมากมีแบบแผนการวิจยัเป็นแบบทดลอง เปรียบเทียบ 
(ร้อยละ 30.10) รองลงมา คือ แบบบรรยาย ส ารวจหรือศึกษาพฒันาการ (ร้อยละ 25.70) งานวจิยั
ระดบัปริญญาเอก ส่วนมากมีแบบแผนการวิจยัเป็นแบบวิจยัและพฒันา (ร้อยละ 55.10) รองลงมา 
คือ แบบเชิงคุณภาพ (ร้อยละ 12.24) 

งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากไม่ใช่การวิจยัทดลอง (ร้อยละ 61.04 
และ 76.87 ตามล าดบั) ในส่วนของงานวิจยัท่ีเป็นการวิจยัทดลองนั้น ส่วนมากมีแบบแผนการวิจยั
ทดลองเป็นประเภทแบบแผนการทดลองขั้นตน้ (Pre-Experimental Design) (ร้อยละ 20.08 และ 
10.88 ตามล าดบั) โดยเป็นแบบ One Group Pretest Posttest Design มากท่ีสุด (ร้อยละ 14.86 และ 
10.88 ตามล าดบั) 

งานวิจยัระดบัปริญญาโทและระดบัปริญญาเอก ส่วนมากเป็นงานวิจยัท่ีใชท้ฤษฎีหลกั
เก่ียวกบัการจดัการศึกษา การจดัการเรียนรู้ หรือการพฒันาหลกัสูตร (ร้อยละ 33.33 และ 20.41 
ตามล าดบั) ส่วนกลุ่มทฤษฎีหลกัท่ีใชร้องลงมา คือ กลุ่มทฤษฎีองคก์าร หรือการบริหาร (ร้อยละ 
10.44 และ 16.33 ตามล าดบั)  

งานวิจยัระดบัปริญญาโท มีจ  านวนตวัแปรตามเฉล่ียเท่ากบั 1 ตวั  จ  านวนตวัแปรตน้เฉล่ีย
เท่ากบั 1 ตวั จ  านวนตวัแปรท่ีศกึษาเฉล่ียเท่ากบั 0 ตวั จ  านวนตวัแปรแฝงเฉล่ียเท่ากบั 0 ตวั จ  านวน
ตวัแปรสงัเกตไดเ้ฉล่ียเท่ากบั  0 ตวั งานวิจยัระดบัปริญญาเอก มจี  านวนตวัแปรตามเฉล่ียเท่ากบั 0 ตวั 
จ  านวนตวัแปรตน้เฉล่ียเท่ากบั 1 ตวั จ  านวนตวัแปรท่ีศกึษาเฉล่ียเท่ากบั 1 ตวั จ  านวนตวัแปรแฝง
เฉล่ียเท่ากบั 2 ตวั และจ านวนตวัแปรสงัเกตไดเ้ฉล่ียเท่ากบั 6 ตวั 

งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากเป็นงานวิจยัท่ีไม่มีการก าหนด
สมมติฐาน (ร้อยละ 36.95 และ 57.14 ตามล าดบั) ในส่วนของงานวิจยัท่ีมีการก าหนดสมมติฐานนั้น 
ส่วนมากเป็นการก าหนดสมมติฐานแบบไม่มีทิศทาง (ร้อยละ 22.49 และ 18.37 ตามล าดบั) โดย
งานวิจยัระดบัปริญญาโท มีจ  านวนสมมติฐานการวิจยัเฉล่ียเท่ากบั 2 ขอ้ และระดบัปริญญาเอก            
มีจ  านวนสมมติฐานการวิจยัเฉล่ียเท่ากบั 1 ขอ้ 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท ส่วนมากใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(ร้อยละ 24.50) รองลงมา คือ แบบเจาะจง (ร้อยละ 23.29) งานวิจยัระดบัปริญญาเอกส่วนมากใช้
วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (ร้อยละ 39.46) รองลงมา คือ การสุ่มตวัอยา่งแบบหลาย
ขั้นตอน (ร้อยละ 23.13) 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท ส่วนมากสถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียน นกัศกึษา (ร้อยละ 
42.97) รองลงมา คือ ครู อาจารย ์(ร้อยละ 21.29) งานวิจยัระดบัปริญญาเอก ส่วนมากสถานภาพ 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ หลากหลาย (ร้อยละ 42.86) รองลงมา คือ นกัเรียน นกัศกึษา (ร้อยละ 23.13) 
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งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง คือ 
จบปริญญาตรีข้ึนไป (ร้อยละ 28.11 และ 40.82 ตามล าดบั) ส่วนระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอยา่ง
รองลงมาในงานวิจยัระดบัปริญญาโท คือ มธัยมศึกษา (ร้อยละ 25.30) ระดบัปริญญาเอก คือ         
หลายระดบั (ร้อยละ 34.69) 

งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมีแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง                  
จากหน่วยงานในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ (ร้อยละ 71.89 และ 69.39 ตามล าดบั) โดยงานวิจยั
ระดบัปริญญาโท มีขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเฉล่ียเท่ากบั 371 หน่วย งานวิจยัระดบัปริญญาเอก                 
มีขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเฉล่ียเท่ากบั 553 หน่วย 

งานวิจยัระดบัปริญญาโท มีจ  านวนรวมของเคร่ืองมือวิจยัเฉล่ียเท่ากบั 2 ชุด งานวิจยั
ระดบัปริญญาเอก มจี  านวนรวมของเคร่ืองมือวิจยัเฉล่ียเท่ากบั 3 ชุด โดยทั้งในงานวจิยัระดบั 
ปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมกีารใชเ้คร่ืองมือวิจยั ท่ีผา่นเกณฑคุ์ณภาพดา้นความเท่ียงและ
ความตรง (ร้อยละ 99.60 และ 95.92 ตามล าดบั) โดยมีส่วนนอ้ยท่ีไม่ระบุถึงค่าความเท่ียงและ            
ความตรง (ร้อยละ 0.40 และ 4.08 ตามล าดบั) โดยประเภทของเคร่ืองมือวิจยัท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ 
แบบสอบถาม (ร้อยละ 49.40 และ 55.78 ตามล าดบั) ส่วนประเภทของเคร่ืองมือวิจยัท่ีใชร้องลงมา
ในงานวิจยัระดบัปริญญาโท คือ แบบทดสอบหรือแบบวดั (ร้อยละ 42.17) ระดบัปริญญาเอก คือ 
แบบสมัภาษณ์ (ร้อยละ 42.18)  

งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู 
(ร้อยละ 93.98 และ 85.03 ตามล าดบั) โดยมีส่วนนอ้ยท่ีไม่ระบุว่ามีการใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์
ขอ้มลู (ร้อยละ 1.20 และ 2.04 ตามล าดบั) งานวิจยัระดบัปริญญาโท มีจ  านวนวิธีในการวิเคราะห์ขอ้มลู
เฉล่ียเท่ากบั 4 วิธี  งานวิจยัระดบัปริญญาเอก มจี  านวนวิธีในการวิเคราะห์ขอ้มลูเฉล่ียเท่ากบั 3 วิธี   

งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ประเภทของการวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีใชม้ากท่ีสุด 
คือ สถิติพรรณนา (Descriptive statistic) (ร้อยละ 94.38 และ 87.07 ตามล าดบั) ส่วนประเภท          
ของการวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีใชร้องลงมาในงานวิจยัระดบัปริญญาโท คือ การทดสอบค่าทีแบบกลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นอิสระจากกนั (Independent t-test) (ร้อยละ 22.49) งานวิจยัระดบัปริญญาเอก คือ           
การวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) (ร้อยละ 24.49)  

งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก พบว่า มีผลการวเิคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบั             
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติท่ีสอดคลอ้งกนั โดยส่วนมากเป็นงานวจิยัท่ีใชส้ถิติ          
พาราเมตริกโดยไม่สอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ (ร้อยละ 69.48 และ 34.69 ตามล าดบั) 
และมส่ีวนนอ้ยท่ีใชส้ถิติพาราเมตริกโดยตรวจสอบครบทุกประเภทสถิติและผา่นการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทุกขอ้ (ร้อยละ 7.63 และ 27.89 ตามล าดบั) ส าหรับในส่วนของงานวจิยัท่ีใชส้ถิติ
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พาราเมตริก โดยไม่สอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ พบว่า ส่วนมากเป็นประเภทงานวจิยั         
ท่ีใชส้ถิติพาราเมตริกแต่ไม่มีการตรวจสอบหรือไม่แสดงผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
(ร้อยละ 66.67 และ 25.17 ตามล าดบั) รองลงมา เป็นประเภทงานวิจยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก           
โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ไม่ครบทุกประเภทสถิติท่ีใช ้หรือตรวจสอบไม่ครบทุกขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติแต่ละประเภท (ร้อยละ 2.01 และ 29.93 ตามล าดบั) และเป็นประเภท
งานวิจยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ครบทุกประเภทสถิติ แต่ผา่น           
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้บางขอ้ (ร้อยละ 0.80 และ 0.68) ตามล าดบั 

 
ตอนที่ 2  ผลการส ารวจคุณภาพงานวจิยัที่น ามาสังเคราะห์ 
ผลการส ารวจคุณภาพงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  

พบว่า ทั้งงานวจิยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก มีผลการวิเคราะห์ขอ้มลูคุณภาพงานวิจยัโดยรวม
ท่ีสอดคลอ้งกนั คือ มีคุณภาพงานวิจยัโดยรวมอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 3.08, SD = .22 และ X̄ = 3.28,           
SD = .19 ตามล าดบั) โดยเมื่อพิจารณาตามระดบัคุณภาพงานวิจยัพบว่า งานวจิยัระดบัปริญญาโท
และปริญญาเอก ส่วนมากมีผลประเมินคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก (ร้อยละ 57.42 และ 66.10 ตามล าดบั) 
รองลงมา คือ ระดบัปานกลาง (ร้อยละ 18.21 และ 13.42 ตามล าดบั) และระดบัค่อนขา้งต ่า (ร้อยละ 
12.78 และ 9.27 ตามล าดบั) 

เมื่อพิจารณาคุณภาพงานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
แบ่งเป็นรายดา้น จ  านวน 6 ดา้น ตามโครงสร้างของแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั ไดแ้ก่  ดา้นบทน า  
ดา้นเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดา้นวิธีด  าเนินการวิจยั  ดา้นผลการวิเคราะห์ขอ้มลู  ดา้นการสรุป 
อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ และดา้นการน าเสนอรายงานวิจยั พบว่า ดา้นท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุด              
ทั้งในงานวจิยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก คือ ดา้นผลการวเิคราะห์ขอ้มลู (X̄ = 3.99, SD = .07 
และ X̄ = 4.00, SD = .00 ตามล าดบั) รองลงมา คือ ดา้นการน าเสนอรายงานวิจยั (X̄ = 3.96, SD = .19 
และ X̄ = 4.00, SD = .00 ตามล าดบั) ดา้นวิธีด  าเนินการวจิยั (X̄ = 3.33, SD = .42 และ X̄ = 3.42,             
SD = .45 ตามล าดบั) และดา้นการสรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ (X̄ = 3.05, SD = .28 และ           
X̄ = 3.37, SD = .22 ตามล าดบั) ส่วนดา้นท่ีมีคุณภาพงานวิจยันอ้ยท่ีสุดในงานวิจยัระดบัปริญญาโท 
คือ ดา้นเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง (X̄ = 2.68, SD = .38) ในระดบัปริญญาเอก คือ ดา้นบทน า 
(X̄ = 2.96, SD = .27) 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูคุณภาพงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
บูรพา มีรายละเอียดแบ่งตามรายดา้น ดงัน้ี 
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1. คุณภาพงานวจิยัด้านบทน า 
งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก มีผลการวิเคราะห์ขอ้มลูคุณภาพงานวิจยั        

ดา้นบทน าอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 2.82, SD = .35 และ X̄ = 2.96, SD = .27 ตามล าดบั) โดยเมื่อพจิารณา
ตามระดบัคุณภาพงานวิจยั พบวา่ ส่วนมากมีผลประเมินคุณภาพงานวิจยัดา้นบทน าอยูใ่นระดบัดีมาก 
(ร้อยละ 52.13 และ 59.66 ตามล าดบั) รองลงมา คือ ระดบัค่อนขา้งต ่า (ร้อยละ 24.82 และ 21.63 
ตามล าดบั) และระดบัดี (ร้อยละ 10.88 และ 10.07 ตามล าดบั)  

การประเมินคุณภาพงานวจิยัดา้นบทน า ประกอบดว้ยขอ้ค าถามในการประเมิน จ  านวน 
10 ขอ้ ซ่ึงพบว่า ผลการประเมินจ าแนกตามรายขอ้ ท่ีมีความสอดคลอ้งกนัระหว่างงานวิจยัระดบั
ปริญญาโทและปริญญาเอก มีดงัน้ี 

1) ขอ้ท่ีมีผลการประเมินเฉล่ียอยูใ่นระดบัดีมากและระดบัดี ไดแ้ก่ 
1.1) ช่ือเร่ืองมีความชดัเจน น่าสนใจ ตั้งช่ือเร่ืองถกูตอ้งตามหลกัการวจิยั  
1.2) ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ชดัเจน สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั 
1.3) เหตุผลและความจ าเป็นในการท าวจิยัมีความสมเหตุสมผล 
1.4) ปัญหาวิจยัหรือวตัถุประสงคม์ีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ถกูตอ้งตามหลกัการวิจยั 
1.5) การนิยามศพัทเ์ฉพาะมีความชดัเจน 
1.6) กรอบแนวคิดในการวจิยัมีความถกูตอ้ง เหมาะสมชดัเจนตามหลกัการวจิยั 

2) ขอ้ท่ีมีผลการประเมินเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่าและต ่า ไดแ้ก่ 
2.1) ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิจยัเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ 
2.2) การเขียนขอ้จ ากดัของงานวจิยัถกูตอ้ง ชดัเจนตามหลกัการวจิยั 

ส าหรับขอ้ประเมิน เร่ือง สมมติฐานถกูตอ้ง ชดัเจนตามหลกัการวิจยันั้น พบว่างานวจิยั
ระดบัปริญญาโท มีผลการประเมินคุณภาพเฉล่ียอยูใ่นระดบัดี และงานวิจยัระดบัปริญญาเอก อยูใ่น
ระดบัปานกลาง  และขอ้ประเมิน เร่ือง ก  าหนดขอบเขตการวิจยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 
พบว่างานวจิยัระดบัปริญญาโท มีผลการประเมินคุณภาพเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง และงานวิจยั
ระดบัปริญญาเอก อยูใ่นระดบัดี 

2. คุณภาพงานวจิยัด้านเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก มีผลการวิเคราะห์ขอ้มลูคุณภาพงานวิจยั        

ดา้นเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 2.68, SD = .38 และ X̄ = 3.17, SD = .32 
ตามล าดบั) โดยเมื่อพิจารณาตามระดบัคุณภาพงานวิจยั พบว่า งานวจิยัระดบัปริญญาโท ส่วนมาก       
มีผลประเมินคุณภาพงานวจิยัดา้นเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัปานกลาง (ร้อยละ 
45.28) รองลงมา คือ ระดบัดีมาก (ร้อยละ 37.05) และระดบัค่อนขา้งต ่า (ร้อยละ 10.74) ตามล าดบั 
งานวิจยัระดบัปริญญาเอก ส่วนมากมีผลประเมินคุณภาพงานวิจยัดา้นเอกสารและงานวจิยั                     
ท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัดีมาก (ร้อยละ 47.11) รองลงมา คือ ระดบัปานกลาง (ร้อยละ 28.74) และ
ระดบัดี (ร้อยละ 23.30) ตามล าดบั 
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การประเมินคุณภาพงานวจิยัดา้นเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม
ในการประเมิน จ  านวน 4 ขอ้ ซ่ึงพบว่า ผลการประเมินจ าแนกตามรายขอ้ ท่ีมีความสอดคลอ้งกนั
ระหว่างงานวจิยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก มีดงัน้ี 

1) ขอ้ท่ีมีผลการประเมินเฉล่ียอยูใ่นระดบัดีมากและระดบัดี ไดแ้ก่ 
1.1) เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณมากพอ 
1.2) เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัปัญหาหรือวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

2) ขอ้ท่ีมีผลการประเมินเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
2.1) เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีต 

ส าหรับขอ้ประเมิน เร่ือง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาษาไทยและต่างประเทศ             
มีสดัส่วนท่ีเหมาะสมนั้น พบว่างานวิจยัระดบัปริญญาโท มีผลการประเมินคุณภาพเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ปานกลาง และงานวิจยัระดบัปริญญาเอก อยูใ่นระดบัดี 

3. คุณภาพงานวจิยัด้านวธิดี าเนินการวจิยั 
งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก มีผลการวิเคราะห์ขอ้มลูคุณภาพงานวิจยั          

ดา้นวิธีด  าเนินการวจิยัอยูใ่นระดบัดี (X̄ = 3.33, SD = .42 และ X̄ = 3.42, SD = .45 ตามล าดบั)         
โดยเมื่อพิจารณาตามระดบัคุณภาพงานวจิยั พบว่า ส่วนมากมีผลประเมินคุณภาพงานวิจยัดา้นวิธี 
ด  าเนินการวิจยัอยูใ่นระดบัดีมาก (ร้อยละ 60.70 และ 70.94 ตามล าดบั) รองลงมา ในงานวิจยัระดบั
ปริญญาโท คือ ระดบัดี (ร้อยละ 17.44) และระดบัปานกลาง (ร้อยละ 16.41) ในงานวจิยัระดบั
ปริญญาเอก คือ ระดบัปานกลาง (ร้อยละ 15.84) และระดบัดี (ร้อยละ 7.00) ตามล าดบั 

การประเมนิคุณภาพงานวิจยัดา้นวิธีด  าเนินการวิจยั ประกอบดว้ยขอ้ค าถามในการประเมนิ 
จ  านวน 7 ขอ้ ซ่ึงพบว่า ผลการประเมินจ าแนกตามรายขอ้ ท่ีมีความสอดคลอ้งกนัระหว่างงานวิจยั
ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก โดยเป็นขอ้ท่ีมีผลการประเมนิอยูใ่นระดบัดีมากและระดบัดี ไดแ้ก่ 

1) การเลือกแบบแผนการวจิยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั 
2) ขั้นตอนการวิจยัมีความชดัเจน 
3) ก  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสมกบังานวิจยั 
4) การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งและเกณฑใ์นการคดัเลือกมีความถกูตอ้งเหมาะสม เป็นตวัแทน

ของกลุ่มประชากร 
5) เคร่ืองมือวิจยัและวิธีการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัมีความเหมาะสม ผลการ 

วิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัมคีวามน่าเช่ือถือ 
6) กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มลูมีความชดัเจนและเหมาะสม 
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ส าหรับขอ้ประเมิน เร่ือง สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูมีความถกูตอ้งเหมาะสมกบั
ลกัษณะของขอ้มลูนั้น พบว่างานวจิยัระดบัปริญญาโท มีผลการประเมินคุณภาพเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ปานกลาง และงานวิจยัระดบัปริญญาเอก อยูใ่นระดบัดี 

4. คุณภาพงานวจิยัด้านผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก มีผลการวิเคราะห์ขอ้มลูคุณภาพงานวิจยั      

ดา้นผลการวิเคราะห์ขอ้มลูอยูใ่นระดบัดีมาก (X̄ = 3.99, SD = .07 และ X̄ = 4.00, SD = .00 ตามล าดบั)         
โดยเมื่อพจิารณาตามระดบัคุณภาพงานวิจยัพบวา่ งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมาก
มีผลประเมนิคุณภาพงานวิจยัดา้นผลการวิเคราะห์ขอ้มลูอยูใ่นระดบัดีมาก (ร้อยละ 99.00 และ 100 
ตามล าดบั) รองลงมา ในงานวิจยัระดบัปริญญาโท คือ ระดบัดี (ร้อยละ 1.00) 

การประเมินคุณภาพงานวจิยัดา้นผลการวิเคราะห์ขอ้มลู ประกอบดว้ยขอ้ค าถามในการ
ประเมิน จ  านวน 2 ขอ้ ซ่ึงพบว่า ผลการประเมินจ าแนกตามรายขอ้ มีความสอดคลอ้งกนัระหว่าง
งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก โดยมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีมากทั้ง 2 ขอ้ ดงัน้ี 

1) ลกัษณะการน าเสนอการแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 
2) การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มลูมีความถกูตอ้งชดัเจน 
5. คุณภาพงานวจิยัด้านการสรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก มีผลการวิเคราะห์ขอ้มลูคุณภาพงานวิจยั     

ดา้นการสรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ อยูใ่นระดบัดี (X̄ = 3.05, SD = .28 และ X̄ = 3.37,          
SD = .22 ตามล าดบั) โดยเมื่อพิจารณาตามระดบัคุณภาพงานวิจยั พบว่า งานวจิยัระดบัปริญญาโท
และปริญญาเอก ส่วนมากมีผลประเมินคุณภาพงานวิจยัดา้นการสรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 
อยูใ่นระดบัดีมาก (ร้อยละ 55.26 และ 67.07 ตามล าดบั) รองลงมา คือ ระดบัปานกลาง (ร้อยละ 
30.68 และ 26.80 ตามล าดบั)      

การประเมินคุณภาพงานวจิยัดา้นการสรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ ประกอบดว้ย 
ขอ้ค าถามในการประเมนิ จ  านวน 5 ขอ้ ซ่ึงพบว่า ผลการประเมินจ าแนกตามรายขอ้ ท่ีมี                     
ความสอดคลอ้งกนัระหว่างงานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก มีดงัน้ี 

1) ขอ้ท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก ไดแ้ก่ 
1.1) ผลสรุปท่ีไดม้ีความครอบคลุม สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละปัญหาวิจยั 
1.2) การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัและครอบคลุมประเด็นปัญหาวจิยั 
1.3) ขอ้เสนอแนะมีความชดัเจน และเป็นประโยชน ์ 

2) ขอ้ท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
2.1) เป็นงานวจิยัท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นทางวิชาการ 
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ส าหรับขอ้ประเมิน เร่ือง เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชนไ์ดใ้นทางปฏิบติันั้น พบว่า
งานวิจยัระดบัปริญญาโท มีผลการประเมินคุณภาพเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง และงานวิจยัระดบั
ปริญญาเอก อยูใ่นระดบัดี 

6. คุณภาพงานวจิยัด้านการน าเสนอรายงานวจิยั 
งานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก มีผลการวิเคราะห์ขอ้มลูคุณภาพงานวิจยั         

ดา้นการน าเสนอรายงานวิจยั อยูใ่นระดบัดีมาก (X̄ = 3.96, SD = .19 และ X̄ = 4.00, SD = .00 
ตามล าดบั)  โดยเมื่อพิจารณาตามระดบัคุณภาพงานวิจยั พบว่า งานวจิยัระดบัปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ส่วนมากมีผลประเมินคุณภาพงานวิจยัดา้นการน าเสนอรายงานวจิยั อยูใ่นระดบัดีมาก 
(ร้อยละ 96.39 และ 100 ตามล าดบั)  รองลงมา ในงานวิจยัระดบัปริญญาโท คือ ระดบัดี (ร้อยละ 3.61)     

การประเมินคุณภาพงานวจิยัดา้นการน าเสนอรายงานวจิยั ประกอบดว้ยจ านวนขอ้ค าถาม
ในการประเมิน จ  านวน 1 ขอ้ ซ่ึงพบว่า ผลการประเมินมีความสอดคลอ้งกนัระหว่างงานวิจยัระดบั
ปริญญาโทและปริญญาเอก โดยอยูใ่นระดบัดีมากในเร่ือง รูปแบบรายงานถกูตอ้งตามหลกัวิชา 
 

ตอนที่ 3  ผลการสังเคราะห์งานวจิยั 
เมื่อน าผลการส ารวจคุณภาพงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

บูรพา มาท าการสงัเคราะห์ตามประเภทของขอ้มูลคุณลกัษณะงานวิจยั โดยแบ่งตามระดบัของงานวิจยั 
เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศเก่ียวกบัความแตกต่างของคุณภาพงานวิจยัเมื่อประเภทของขอ้มลูคุณลกัษณะ
งานวิจยัต่างกนั และความสมัพนัธร์ะหว่างคุณภาพงานวิจยักบัขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยั สรุปผล
การสงัเคราะห์ของงานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ไดด้งัน้ี 

1. ตวัแปรขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีมคีวามสมัพนัธท์างบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ          
ท่ีระดบั .05 กบัคุณภาพงานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา แบ่งตาม
ระดบังานวจิยัไดด้งัน้ี 

1.1 งานวิจยัระดบัปริญญาโท ประกอบดว้ย  6 ตวัแปรไดแ้ก่ 1) จ  านวนหนา้ไม่รวม
ภาคผนวก 2) จ  านวนตวัแปรตาม  3) จ  านวนตวัแปรตน้ 4) จ  านวนตวัแปรแฝง 5) จ  านวนสมมติฐาน
การวจิยั และ 6) จ  านวนวิธีวิเคราะห์ขอ้มลู 

1.2 งานวิจยัระดบัปริญญาเอก ประกอบดว้ย  7 ตวัแปรไดแ้ก่ 1) จ  านวนตวัแปรตาม   
2) จ  านวนตวัแปรตน้ 3) จ  านวนตวัแปรแฝง 4) จ  านวนตวัแปรท่ีสงัเกตได ้5) จ  านวนสมมติฐาน          
การวจิยั 6) ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง และ 7) จ  านวนวิธีวิเคราะห์ขอ้มลู 

2. ตวัแปรขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีมคีวามสมัพนัธท์างลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ           
ท่ีระดบั .05 กบัคุณภาพงานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา พบใน
งานวิจยัระดบัปริญญาโท ซ่ึงประกอบดว้ย  3 ตวัแปรไดแ้ก่ 1) จ  านวนปีท่ีใชใ้นการ ศึกษาตามหลกัสูตร 
2) จ  านวนตวัแปรท่ีศึกษา และ 3) จ  านวนเคร่ืองมือวิจยั 
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3. ตวัแปรขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อความแตกต่างของคุณภาพงานวจิยั    
ระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
แบ่งตามระดบังานวิจยัไดด้งัน้ี 

3.1 งานวิจยัระดบัปริญญาโท ประกอบดว้ย 11 ตวัแปรไดแ้ก่ 1) สาขาวิชา 2) ปีท่ีจบ
การศกึษา 3) จ  านวนปีท่ีใชใ้นการศกึษาตามหลกัสูตร  4) แบบแผนการวิจยั 5) กลุ่มทฤษฎีหลกั           
6) ประเภทสมมติฐานการวิจยั  7) วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 8) สถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง 9) ระดบั
การศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง 10) การใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู และ 11) การตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 

3.2 งานวิจยัระดบัปริญญาเอก ประกอบดว้ย  9 ตวัแปรไดแ้ก่ 1) สาขาวิชา 2) ปีท่ีจบ
การศึกษา 3) แบบแผนการวิจยั 4) กลุ่มทฤษฎีหลกั 5) ประเภทสมมติฐานการวิจยั  6) วิธีการเลือก
กลุ่มตวัอยา่ง 7) สถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง 8) การใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู และ                          
9) การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
 

ตอนที่ 4  ผลสรุปมโนทัศน์การวจิยั 
ผูว้ิจยัน าผลการประเมินคุณภาพงานวจิยั มาท าการสรุปและก าหนดเป็นมโนทศันก์ารวิจยั

ของนิสิตท่ีผลิตงานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ระหว่างปีการศึกษา 
2549-2558 โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ไดข้อ้สรุปเรียงตามล าดบัหวัขอ้มโนทศัน์
การวจิยั จ  านวน 18 หวัขอ้ ดงัน้ี 

1. ช่ือเร่ืองวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัการก าหนดช่ือเร่ืองวิจยั สะทอ้น        

ใหเ้ห็นว่า นิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์เก่ียวกบัการก าหนดช่ือเร่ือง
วิจยัอยูใ่นเกณฑคุ์ณภาพระดบัดีมาก หมายถึง การก าหนดช่ือเร่ืองวิจยัท่ีมีการระบุถึงปัญหาวิจยั 
ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศกึษา ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และระบุกลุ่มตวัอยา่งท่ีศกึษาอยา่งครบถว้น 

2. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัการระบุความเป็นมาและความส าคญั

ของปัญหาวิจยั สะทอ้นใหเ้ห็นว่า นิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์
เก่ียวกบัการระบุความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาวจิยัอยูใ่นเกณฑ์คุณภาพระดบัดีมาก 
หมายถึง มีการก าหนดความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาวิจยั ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงประเดน็ปัญหา
และความส าคญัในการท าวิจยั ครอบคลุมประเด็นท่ีศกึษา โดยมีเหตุผลสนบัสนุน ขอ้ความมีความ
กระชบั ตรงประเด็น ก  าหนดปัญหาวิจยัโดยเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ไม่มีผูใ้ดเคยท า
มาก่อน และเป็นปัญหาเร่งด่วน 
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3. ปัญหาวจิยัหรือวตัถุประสงค์การวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัการก าหนดปัญหาวิจยัหรือการก าหนด

วตัถุประสงคก์ารวิจยั สะทอ้นใหเ้ห็นว่านิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์ 
เก่ียวกบัการก าหนดปัญหาวิจยัหรือวตัถุประสงคก์ารวจิยัอยูใ่นเกณฑคุ์ณภาพระดบัดี หมายถึง                   
มีการก าหนดปัญหาวจิยัหรือวตัถุประสงคก์ารวิจยัท่ีมคีวามสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ระบุตวัแปรส าคญั
ท่ีศึกษา และระบุวิธีท่ีศึกษา โดยยงัขาดในส่วนของการระบุกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา 

4. สมมตฐิานการวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัการก าหนดสมมติฐานการวิจยั 

สะทอ้นใหเ้ห็นว่า นิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์เก่ียวกบัการก าหนด
สมมติฐานการวจิยัอยูใ่นระดบัดีมากร่วมกบัระดบัต ่า หมายถึง การก าหนดสมมติฐานการวิจยั                 
มีความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวจิยั สมเหตุสมผล มคี  าถามเพยีง 1 ประเด็นในแต่ละขอ้ และ 
คาดว่าจะเป็นค าตอบท่ีไดจ้ากการวิจยั ใชภ้าษากะทดัรัด อ่านเขา้ใจง่าย ส าหรับงานวิจยัเชิงคุณภาพ           
จะไม่เนน้การก าหนดสมมติฐาน หรือสมมติฐานปรับเปล่ียนไดต้ลอดเวลาตามสถานการณ์จริง             
ท่ีคน้พบระหว่างการวิจยั  

5. ขอบเขตการท าวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัการก าหนดขอบเขตการท าวิจยั 

พบว่า นิสิตระดบัปริญญาโท ส่วนมากมีมโนทศัน์เก่ียวกบัการก าหนดขอบเขตการท าวิจยัอยูใ่น
ระดบัค่อนขา้งต ่า หมายถึง การระบุขอบเขตของการวิจยัจะด าเนินการครบเพียงในส่วนของกรอบ
ความคิดตามทฤษฎี  และพบว่านิสิตระดบัปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์เก่ียวกบัการก าหนด
ขอบเขตการท าวิจยัอยูใ่นระดบัดีมาก หมายถึง การระบุขอบเขตของการวิจยัจะด าเนินการครบ           
ใน 4 ส่วน คือ การระบุถึงกรอบแนวคิดตามทฤษฎี ในงานวิจยัเชิงปริมาณจะระบุว่าตวัแปร          
ในการวจิยัไม่ครบตามกรอบแนวคิด อธิบายเหตุผลท่ีตวัแปรไม่ครบตามกรอบแนวคิด และระบุ         
ว่าผลการวจิยัสามารถ generalize  ไดต้ามกรอบทฤษฎี 

6. ข้อตกลงเบือ้งต้นการท าวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัการก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้การท า

วิจยั สะทอ้นใหเ้ห็นว่านิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์เก่ียวกบั                  
การก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้การท าวิจยัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า หมายถึง ความเขา้ใจว่าไม่ตอ้งมี        
การก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้การท าวิจยัหรือไม่จ  าเป็นตอ้งมี 

7. ข้อจ ากดัของงานวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัการก าหนดขอ้จ ากดัของงานวิจยั 

สะทอ้นใหเ้ห็นว่า นิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์เก่ียวกบัการก าหนด
ขอ้จ ากดัของงานวิจยัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า หมายถึง ความเขา้ใจว่าไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้จ ากดัของ
งานวิจยั หรือไม่จ  าเป็นตอ้งมี 
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8. นิยามศัพท์เฉพาะ 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัการก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ พบว่า 

นิสิตระดบัปริญญาโท ส่วนมากมีมโนทศัน์เก่ียวกบัการก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะอยูใ่นระดบั         
ปานกลาง หมายถึง มีการก าหนดนิยามเชิงทฤษฎีตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาอยา่งครบถว้น โดยขาด           
ในส่วนของการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ และพบว่านิสิตระดบัปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์
เก่ียวกบัการก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะอยูใ่นระดบัดีมาก หมายถึง มีการนิยามเชิงทฤษฎีและนิยาม
เชิงปฏิบติัการตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาอยา่งครบถว้น 

9. กรอบแนวคดิการวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั  

สะทอ้นใหเ้ห็นว่า นิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์เก่ียวกบัการก าหนด
กรอบแนวคิดการวจิยัอยูใ่นระดบัดีมาก หมายถึง ท าการระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือ
หลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดนั้น มกีารสงัเคราะห์ สรุปกรอบแนวคิด และมีแผนภาพ                   
แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยา่งถกูตอ้ง 

10. เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัการน าเสนอเอกสารและงานวิจยั         

ท่ีเก่ียวขอ้ง สะทอ้นให้เห็นว่า นิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์ในเร่ือง
ปริมาณของเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัดีมาก หมายถึง เอกสารและงานวิจยั                
ท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณมากพอ ส่วนมากมีมโนทศัน์ในเร่ืองความทนัสมยัของเอกสารและงานวจิยั           
ท่ีเก่ียวขอ้ง และสดัส่วนของเอกสารภาษาไทยต่อภาษาองักฤษอยูใ่นระดบัปานกลาง หมายถึง 
เอกสารและงานวิจยัมีความทนัสมยัพอใชโ้ดยมีสดัส่วนของภาษาไทยมากกว่าภาษาองักฤษในสดัส่วน
ประมาณ 80:20 โดยนิสิตระดบัปริญญาโท ส่วนมากมีมโนทศัน์ในเร่ืองเอกสารและงานวิจยัสอดคลอ้ง
กบัปัญหาหรือวตัถุประสงคข์องการวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง หมายถึง มีการน าเสนอเอกสารและ
งานวิจยัท่ีมคีวามสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ใหร้ายละเอียดชดัเจน มีการสงัเคราะห์สรุปเน้ือหา        
ในบางส่วน และนิสิตระดบัปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์ในเร่ืองเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
สอดคลอ้งกบัปัญหาหรือวตัถุประสงคข์องการวจิยัอยูใ่นระดบัดีมาก หมายถึง มกีารน าเสนอเอกสาร
และงานวิจยัท่ีมีความสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั ใหร้ายละเอียดชดัเจน มีการสงัเคราะห์สรุปเน้ือหา
ทุกหวัขอ้ และขอ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย 

11. ระเบียบวธิีวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั สะทอ้นใหเ้ห็นว่า 

นิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมมีโนทศันเ์ก่ียวกบัการเลือกแบบแผนการวิจยั         
อยูใ่นระดบัดีมาก หมายถึง มีการก าหนดแบบแผนการวจิยัท่ีท าใหไ้ดแ้นวทางการวิจยัท่ีจะน ามาซ่ึง
ค าตอบท่ีตรงประเดน็กบัปัญหาวิจยั ท าใหผ้ลของการวิจยัมคีวามตรงภายใน และความตรงภายนอก 
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โดยนิสิตระดบัปริญญาโท ส่วนมากมีมโนทศัน์ในเร่ืองขั้นตอนการวิจยัอยูใ่นระดบัดี หมายถึง            
มีการอธิบายวิธีด  าเนินการวิจยัเป็นขั้นตอนอยา่งเหมาะสมและชดัเจนทุกขั้นตอน และนิสิตระดบั
ปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์ในเร่ืองขั้นตอนการวิจยัอยูใ่นระดบัดีมาก หมายถึง มีการอธิบาย
วิธีด  าเนินการวิจยัเป็นขั้นตอนอยา่งเหมาะสมและชดัเจนทุกขั้นตอน รวมทั้งมีแผนภูมิแสดงขั้นตอน
การด าเนินงาน 

12. เกณฑ์การเลอืกกลุ่มตวัอย่าง 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัเกณฑก์ารเลือกกลุ่มตวัอยา่ง สะทอ้น

ใหเ้ห็นว่า นิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์เก่ียวกบัเกณฑก์ารเลือก        
กลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นระดบัดีมาก หมายถึง ในงานวิจยัมกีารระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอยา่ง          
โดยในงานวจิยัเชิงปริมาณจะมีการระบุการสุ่มตวัอยา่ง ใหร้ายละเอียดในการสุ่มตวัอยา่งชดัเจน 
อ่านเขา้ใจง่าย มีการเลือกวิธีการสุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร ซ่ึงไดม้าจากการสุ่ม 
โดยอาศยัความน่าจะเป็นและมกีารแสดงท่ีมาของการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

13. เคร่ืองมอืและการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

สะทอ้นใหเ้ห็นว่า นิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์เก่ียวกบัเคร่ืองมือและ
การเก็บรวบรวมขอ้มลูอยูใ่นระดบัดีมาก หมายถึง มีการระบุท่ีมาและวิธีสร้างเคร่ืองมืออยา่งชดัเจน
เป็นขั้นตอน บอกวิธีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือครบทุกส่วน  มกีารทดลองน าไปใชง้าน 
และมีการปรับปรุงเคร่ืองมือ ระบุถึงกระบวนการเก็บขอ้มลูเป็นขั้นตอน วิธีการเก็บขอ้มลูเหมาะสม 
ขอ้ความ กระชบั อ่านเขา้ใจง่าย 

14. การออกแบบการวเิคราะห์ข้อมูล  
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัการออกแบบการวิเคราะห์ขอ้มลู 

สะทอ้นใหเ้ห็นว่า นิสิตระดบัปริญญาโทและระดบัปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์เก่ียวกบั        
การออกแบบการวิเคราะห์ขอ้มลูอยูใ่นระดบัปานกลาง หมายถึง สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ปัญหาวิจยั และระดบัขอ้มลูท่ีจะน ามาวิเคราะห์ โดยขาดในส่วนของ
งานวิจยัท่ีใชส้ถิติพาราเมตริกซ่ึงจะตอ้งมีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ตามประเภทของสถิติท่ีใช ้
และปรับแกข้อ้มลูใหส้ามารถน ามาใชใ้นการทดสอบสมมติฐานได ้

15. ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัผลการวิเคราะห์ขอ้มลู สะทอ้น          

ใหเ้ห็นว่า นิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์เก่ียวกบัผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูอยูใ่นระดบัดีมาก หมายถึง มีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีควรน าเสนออยา่งครบถว้น 
วิธีน าเสนอเหมาะสม เช่น น าเสนอในรูปตาราง มีการอธิบายผลการวิเคราะห์ แปลความหมายหรือ
สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มลูครบทุกส่วน และถกูตอ้งสอดคลอ้งกบัผลวิเคราะห์ท่ีได ้
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16. การสรุปอภิปรายผล 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัการสรุปอภิปรายผล สะทอ้น         

ใหเ้ห็นว่า นิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์เก่ียวกบัการสรุปอภิปรายผล
อยูใ่นระดบัดีมาก หมายถึง มีการสรุปผลวิจยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั ตอบปัญหาวิจยั
ครอบคลุมทุกหวัขอ้ ใชข้อ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย อ่านแลว้เขา้ใจถึงประเด็นท่ีตอ้งการสรุป  
ในหวัขอ้นั้นอยา่งชดัเจน อภิปรายผลการวิจยัท่ีไดก้บัผลงานวิจยัในอดีตอยา่งสมเหตุสมผล และ
ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหาวิจยั 

17. ข้อเสนอแนะในการวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัการก าหนดขอ้เสนอแนะในการวิจยั 

สะทอ้นใหเ้ห็นว่า นิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์ในเร่ืองความชดัเจน
และความเป็นประโยชน์ของขอ้เสนอแนะอยูใ่นระดบัดีมาก หมายถึง ขอ้เสนอแนะถึงการน า
ผลการวิจยัไปใชม้าจากผลการวิจยั มีเหตุผลรองรับเพียงพอ สามารถมองเห็นแนวทางน าไปใช้
ประโยชน์ ส่วนมากมีมโนทศัน์ในเร่ืองผลงานวิจยัสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในทางวิชาการอยูใ่น
ระดบัปานกลาง หมายถึง ผลการวิจยัมีประโยชน์ในดา้นวิชาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ โดยยงั
ไม่ถึงระดบัปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด โดยนิสิตระดบัปริญญาโท ส่วนมากมีมโนทศัน์ในเร่ือง
ความชดัเจนและความเป็นประโยชนข์องขอ้เสนอแนะอยูใ่นระดบัปานกลาง หมายถึง ผลการวจิยั
สร้างองคค์วามรู้ใหม่ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นระดบัหน่วยงาน และนิสิตระดบัปริญญาเอก 
ส่วนมากมมีโนทศัน์ในเร่ืองความชดัเจนและความเป็นประโยชนข์องขอ้เสนอแนะอยูใ่นระดบัดีมาก 
หมายถึง ผลการวิจยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นระดบัประเทศ 

18. การน าเสนอรายงานวจิยั 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัการน าเสนอรายงานวิจยั สะทอ้น   

ใหเ้ห็นว่า นิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากมีมโนทศัน์เก่ียวกบัการน าเสนอรายงาน
วิจยัอยูใ่นระดบัดีมาก หมายถึง รูปแบบรายงานวจิยัถกูตอ้งทุกส่วน คือ บทน า รายงานเอกสาร          
ท่ีเก่ียวขอ้ง วิธีการวจิยั ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู และสรุปและอภิปรายผล 

 

ตอนที่ 5  ผลการวเิคราะห์มโนทัศน์การวจิยั 
ผลการวิเคราะห์มโนทศันก์ารวิจยัของนิสิต ท่ีสะทอ้นผา่นทางงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โดยการประเมินความถกูตอ้งและเหมาะสมของมโนทศัน์        
การวจิยั จ  านวน 29 ขอ้ ดว้ยเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 17 ราย 
พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัทุกขอ้เก่ียวกบัความถกูตอ้งและความเหมาะสม           
ของมโนทศันก์ารวจิยัของนิสิต โดยพบว่าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมีความสอดคลอ้งกบัเกณฑ์
การแปลผลการประเมินคุณภาพงานวจิยัท่ีก  าหนดไว ้
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ตอนที่ 6  ผลการพฒันากลยุทธ์เพือ่ส่งเสริมการท าวจิยั 
ผลการพฒันากลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการท าวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับรูพา ดว้ยการสนทนากลุ่ม (Focus group) และการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
ไดข้อ้สรุป 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) แนวทางการพฒันางานวจิยัจากผลการส ารวจขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั
2) แนวทางการพฒันางานวจิยัจากผลสรุปมโนทศันก์ารวจิยั และ 3) ผลการพฒันากลยทุธร์ะดบั 
แนวปฏิบติัเพ่ือส่งเสริมการท าวิจยั ดงัน้ี 

1. แนวทางการพฒันางานวจิยัจากผลการส ารวจข้อมูลวธิีวทิยาการวจิยั  
1) ดา้นวตัถุประสงคก์ารวิจยัและแบบแผนการวิจยั 
ผลการส ารวจขอ้มลูวตัถุประสงคก์ารวิจยัและแบบแผนการวิจยั ของงานวิจยัระดบั

ปริญญาโทและปริญญาเอก สะทอ้นใหเ้ห็นว่ามีวตัถุประสงคก์ารวิจยัขั้นสูงอยูจ่  านวนนอ้ย ไดแ้ก่           
วตัถุประสงคเ์พื่อการสงัเคราะห์และการประเมิน จึงควรส่งเสริมใหง้านวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา มีการ
ก าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยัขั้นสูงเพ่ิมมากข้ึน  โดยมีการใชแ้บบแผนการวิจยัเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงค  าตอบ
หรือขอ้สรุปของงานวิจยัเชิงลึก เช่น แบบแผนการวิจยัแบบสงัเคราะห์ แบบประเมนิ แบบเชิงปฏิบติัการ 
แบบเชิงคุณภาพ และแบบผสมผสาน เป็นตน้ 

2) ดา้นแบบแผนการวจิยัทดลอง 
ผลการส ารวจขอ้มลูแบบแผนงานวิจยัทดลอง ของงานวิจยัระดบัปริญญาโทและ           

ปริญญาเอก สะทอ้นใหเ้ห็นว่าส่วนใหญ่เป็นแบบแผนการทดลองขั้นตน้ (Pre-Experimental design) 
ทั้งในแบบ One-Group Pretest-Posttest design และ One-Shot case study จึงควรส่งเสริมใหม้กีารใช้
แบบแผนการทดลองก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental design) ซ่ึงเป็นแบบแผนการทดลองท่ีมุ่งเนน้ 
การด าเนินการเพื่อควบคุมตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตน้ กบัการสร้างกลุ่มควบคุมเพื่อเปรียบเทียบ         
ผลการทดลอง สุดทา้ยน าไปสู่การพฒันาใหม้ีการวจิยัแบบทดลองจริง (True- Experimental design)        
ซ่ึงเป็นการวิจยัแบบเต็มรูปแบบ โดยมกีารสุ่มกลุ่มตวัอยา่งเพื่อใหเ้กิดการกระจายของกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมใหค้รอบคลุมประชากรทั้งหมด 

3) ดา้นผลการส ารวจขอ้มลูกลุ่มทฤษฎีหลกั 
ผลการส ารวจขอ้มลูกลุ่มทฤษฎีหลกัท่ีใชใ้นงานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก 

สะทอ้นให้เห็นถึงทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการศึกษา การจดัการเรียนรู้ และพฒันาหลกัสูตรเป็นส่วนมาก 
จึงควรส่งเสริมใหง้านวิจยัระดบับณัฑิตศกึษามีการใชท้ฤษฎีหลกัท่ีครอบคลุมการจดัการศกึษา             
ในองคร์วมใหม้ากข้ึน  เพื่อประโยชนจ์ากการน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาท่ีครอบคลุมทุกบริบทของการจดัการศกึษา 

4) ดา้นจ านวนตวัแปรหลกัและการวิเคราะห์ขอ้มลู 
ผลการส ารวจขอ้มลูจ านวนตวัแปรหลกั และการวิเคราะห์ขอ้มลู ท่ีใชใ้นงานวิจยัระดบั

ปริญญาโท สะทอ้นใหเ้ห็นถึงใชส้ถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ขอ้มลู โดยตวัแปรตาม 1 ตวั เป็นผล 
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มาจากตวัแปรอิสระ 1 ตวั  จึงควรส่งเสริมใหง้านวิจยัระดบัปริญญาโท ท่ีเป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ         
มีการวิเคราะห์และก าหนดสมมติฐานการวิจยั โดยท่ีมีจ  านวนตวัแปรอิสระมากข้ึน  ตวัแปรตาม        
1 ตวั ควรเป็นผลมาจากตวัแปรอิสระหลายตวั  และตวัแปร 1 ตวั  ควรเป็นค่าท่ีเกิดจากตวัแปรสงัเกต
ไดห้ลายตวั  สอดคลอ้งกบังานวิจยัทางสงัคมศาสตร์ท่ีมีความซบัซอ้นของความสมัพนัธร์ะหว่าง         
ตวัแปรแต่ละตวัและมคีวามซบัซอ้นของการค านวณค่าทางสถิติเพื่อใหไ้ดค้  าตอบท่ีสอดคลอ้ง             
กบัความเป็นจริง หรือโมเดลการวิเคราะห์สอดคลอ้งกบัโมเดลการวิจยั 

5) ดา้นสมมติฐานการวจิยั 
ผลการส ารวจขอ้มลูสมมติฐานการวจิยั ในงานวจิยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก 

สะทอ้นใหเ้ห็นว่าส่วนมากเป็นงานวิจยัท่ีไม่มีการก าหนดสมมติฐาน  และในส่วนท่ีมีการก าหนด
สมมติฐานนั้น  ส่วนใหญ่เป็นการตั้งสมมติฐานท่ีไม่มีทิศทาง จึงควรส่งเสริมใหง้านวิจยัเชิงปริมาณ
มีการก าหนดสมมติฐาน  และควรเป็นสมมติฐานแบบมีทิศทางเพื่อน าไปสู่การสรุปผลการวจิยั                
ท่ีสมเหตุสมผล 

6) ดา้นวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
ผลการส ารวจขอ้มลูวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ในงานวจิยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก 

พบว่า ในงานวจิยัท่ีใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง  เป็นงานวิจยัทดลองถึงร้อยละ 24.53 
และ 9.52 ตามล าดบั จึงควรปรับปรุง พฒันาใหง้านวิจยัท่ีมแีบบแผนการวจิยัทดลองซ่ึงเป็นงานวิจยั
เชิงปริมาณ ใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยอาศยัความน่าจะเป็น เพื่อใหค้  าตอบของงานวิจยั
สามารถอา้งอิงกลบัไปยงักลุ่มประชากรได ้

7) ดา้นสถานภาพ ระดบัการศึกษา และแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง 
ผลการส ารวจขอ้มลูสถานภาพ ระดบัการศึกษาและแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง ในงานวิจยั

ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก สะทอ้นใหเ้ห็นว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีเลือกมาใชใ้นงานวิจยัยงัขาด
ความหลากหลาย จึงควรส่งเสริมใหง้านวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา มีใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมคีวามครอบคลุม
ดา้นสถานภาพ ระดบัการศกึษาและแหล่งท่ีมา เพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบจากงานวจิยัท่ีครอบคลุมทุกบริบท
ในการจดัการศกึษา 

8) ดา้นการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
ผลการส ารวจขอ้มลูการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ ในงานวจิยัระดบัปริญญาโท

และปริญญาเอก สะทอ้นใหเ้ห็นว่า ยงัคงมีงานวิจยัเชิงปริมาณ ท่ีใชส้ถิติพาราเมตริกโดยไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ เช่น ไม่มีการตรวจสอบหรือไม่มีการแสดงผลการตรวจสอบขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ทางสถิติ หรือมีการตรวจสอบครบทุกประเภทสถิติ แต่ไม่ผา่นขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ หรือผา่น
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้บางขอ้  เป็นตน้ จึงควรปรับปรุงและส่งเสริมใหง้านวิจยัเชิงปริมาณ 
มีการตรวจสอบและแสดงผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ ตามเง่ือนไขของสถิติ            
พาราเมตริกแต่ละประเภทท่ีเลือกใช ้ การสร้างมโนทศัน์ท่ีถกูตอ้งเก่ียวกบัการใชส้ถิติเพื่อการวิจยั  
โดยหากเป็นสถิติพาราเมตริก จะตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติัตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
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2. แนวทางการพฒันางานวจิยัจากผลสรุปมโนทัศน์การวจิยั   
จากขอ้มลูผลสรุปมโนทศันก์ารวจิยัของนิสิต ท่ีสะทอ้นผา่นทางผลการประเมินคุณภาพ

งานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา พบประเด็นท่ีควรส่งเสริมใหนิ้สิต
ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก  ปรับปรุงมโนทศันก์ารวจิยัในแต่ละดา้น เพื่อการพฒันางานวิจยั
ไปสู่เกณฑคุ์ณภาพระดบัดีถึงดีมาก ดงัน้ี 

1) ประเด็นการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกนัระหว่างงานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก 
1.1) การก าหนดปัญหาวิจยัหรือวตัถุประสงคก์ารวจิยั โดยนอกจากจะตอ้ง                          

มีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง มีการระบุตวัแปรส าคญัท่ีศกึษา และระบุวิธีท่ีศกึษาแลว้ จะตอ้งมีระบุ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีศกึษาอยา่งครบถว้น 

1.2) การใหค้วามส าคญัต่อการก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของงานวิจยั โดยขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้จะตอ้งมีความเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 

1.3) การใหค้วามส าคญัต่อการวเิคราะห์และก าหนดขอ้จ ากดัของงานวจิยั ปรับปรุง
วิธีการก าหนดขอ้จ ากดัของงานวิจยั โดยใหมี้การระบุขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการวิจยั 
อธิบายถึงผลท่ีเกิดข้ึน และใหข้อ้เสนอแนะจากการวิจยั 

1.4) การน าเสนอเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมคีวามทนัสมยัและสอดคลอ้ง    
กบังานวจิยัในอดีต มีสดัส่วนร้อยละของเอกสารภาษาไทยต่อองักฤษท่ีเหมาะสมตามแหล่งท่ีมา         
ของทฤษฎีท่ีใชใ้นการวจิยั 

1.5) การใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มลู ท่ีนอกจากจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การวจิยั ปัญหาวจิยัและระดบัขอ้มลูท่ีจะน ามาวิเคราะห์แลว้ ในกรณีใชส้ถิติพาราเมตริก จะตอ้งมี
การแสดงผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติท่ีใช ้และมีการปรับแกข้อ้มลูใหส้ามารถใช ้
ในการทดสอบสมมติฐานได ้

2) ประเด็นการพฒันาท่ีควรมุ่งเนน้ในงานวิจยัระดบัปริญญาโท 
2.1) การระบุขอบเขตการวิจยั โดยนอกจากจะระบุกรอบความคิดตามทฤษฎีแลว้            

ในงานวิจยัเชิงปริมาณ ควรมีการระบุว่าตวัแปรในการวจิยัไม่ครบตามกรอบแนวคิด อธิบายเหตุผล
ท่ีตวัแปรไม่ครบตามกรอบแนวคิด และระบุว่าผลการวิจยัสามารถ generalize ไดต้ามกรอบทฤษฎี 

2.2) ก  าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ โดยนอกจากจะมกีารก าหนดนิยามเชิงทฤษฎีแลว้ 
จะตอ้งมีการนิยามเชิงปฏิบติัการตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาอยา่งครบถว้น 

2.3) การน าเสนอเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยนอกจากจะตอ้งมีความเก่ียวขอ้ง
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั และใหร้ายละเอียดชดัเจนแลว้ จะตอ้งมีการสงัเคราะห์และสรุปเน้ือหา           
ทุกหวัขอ้ ดว้ยขอ้ความท่ีกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย   
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2.4) การน าเสนอขั้นตอนการวจิยั โดยอธิบายวิธีด  าเนินการวิจยัเป็นขั้นตอน              
อยา่งเหมาะสม ชดัเจนทุกขั้นตอน และมีแผนภูมิแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 

2.5) ผลของการวจิยัท่ีนอกจากจะสามารถสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ยงัควรส่งเสริม        
ใหพ้ฒันาไปถึงระดบัการปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด และขยายขอบเขตการ generalize จากระดบั
หน่วยงาน สู่ระดบัจงัหวดั และระดบัประเทศ  

3. การพฒันากลยุทธ์ระดบัแนวทางปฏิบัตเิพือ่ส่งเสริมการท าวจิยั  
ผูว้ิจยัน าแนวทางการพฒันางานวิจยัจากผลการส ารวจขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยั และแนวทาง

การพฒันางานวิจยัจากผลสรุปมโนทศัน์การวิจยั ผา่นกระบวนการสนทนากลุ่ม ไดข้อ้สรุปเป็นกลยทุธ์
ระดบัแนวทางปฏิบติัเพื่อส่งเสริมการท าวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
ดงัน้ี 

3.1 กลยุทธ์ระดับอาจารย์ผู้สอนและห้องเรียน 
1) จดัการเรียนการสอนและใหค้  าปรึกษางานวิจยัของนิสิต โดยมุ่งเป้าหมาย           

ดา้นระดบัคุณภาพงานวิจยั ตามเกณฑท่ี์คาดหวงัท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร  
2) ปรับวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอนรายวิชาวจิยั ใหเ้กิดการเรียนรู้ในระดบั              

มีสมรรถภาพการวจิยั (Research competency) คือ มีทั้งความรู้วิธีวิทยาการวิจยั ทกัษะการวิจยั และ 
เจตคติท่ีดีต่อการวิจยั 

3) ปรับเนน้เน้ือหา พฒันา และส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนการท าวิจยัตามแนวทาง 
การพฒันางานวจิยัจากผลการส ารวจขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยั และผลสรุปมโนทศัน์การวจิยั ซ่ึงเป็น
ผลจากการสงัเคราะห์งานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ระหว่าง           
ปีการศึกษา 2549-2558  

4) เพ่ิมแรงจูงใจในการท าวิจยัท่ีมีคุณภาพของนิสิต เช่น ช่วยหาแหล่งงบประมาณ
สนบัสนุนในการท าวิจยั หรือการใหร้างวลัในรูปแบบต่าง ๆ 

3.2 กลยุทธ์ระดบัการบริหารจดัการหลกัสูตร 
1) จดัท าหลกัสูตรการเรียนการสอนในรายวิชาวิจยั โดยการวเิคราะห์ร่วมกนัทุกภาควิชา

และสาขาวิชา ในระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เพื่อความสอดคลอ้งและ
ความเป็นมาตรฐานดา้นคุณภาพของการจดัการเรียนการสอนรายวิชาวจิยั 

2) มอบนโยบายแก่อาจารยผ์ูส้อนและอาจารยท่ี์ปรึกษางานวิจยั ในการจดัการเรียน
การสอนรายวิชาวิจยั และการใหค้  าปรึกษางานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา โดยการค านึงนโยบายระดบั
คุณภาพท่ีคาดหวงัดา้นงานวิจยั ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  แบ่งตามระดบังานวจิยั 
ไดแ้ก่ ระดบัปริญญาโท และระดบัปริญญาเอก 
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3) การบริหารจดัการเวลาการบรรยายและการท าวจิยัท่ีประสานสอดคลอ้งกนั เช่น         
ใหนิ้สิตเรียนภาคทฤษฎีจบก่อนส่งขอ้เสนอเคา้โครงการวจิยั โดยก าหนดเป็นมาตรฐานเดียวกนั         
ทุกหลกัสูตรในระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

4) พฒันาระบบการประเมินผลหลกัสูตร วิเคราะห์และออกแบบขอ้ค าถามท่ีไดม้าตรฐาน 
ท่ีสามารถวดัและประเมินผลคุณภาพการจดัการเรียนการสอนรายวิชาวจิยัและการท าวิจยั เพื่อใหไ้ด้
สารสนเทศป้อนกลบัท่ีเพียงพอต่อการส่งเสริมและพฒันาการท าวิจยั 

3.3 กลยุทธ์ระดบัการบริหารจดัการองค์กร 
1) วิเคราะห์และก าหนดระดบัคุณภาพท่ีคาดหวงั ของงานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ร่วมกนัทุกสาขาวิชา โดยแบ่งตามระดบังานวจิยั ไดแ้ก่ ระดบั
ปริญญาโท และระดบัปริญญาเอก มอบนโยบายดา้นวิธีวิทยาการวจิยัและคุณภาพงานวิจยัท่ีคาดหวงั
ไปสู่ระดบัอาจารยผ์ูส้อน เพ่ือการพฒันาวิธีวิทยาการวิจยัและคุณภาพงานวิจยัสู่เกณฑท่ี์คาดหวงั
เดียวกนั 

2) พฒันาระบบสารสนเทศของการวิจยัใหม้ีความทนัสมยั เพื่อใหม้ีฐานขอ้มลูเพียงพอ
ส าหรับการศึกษาคน้ควา้ประกอบการท าวจิยั โดยนิสิตสามารถเช่ือมต่อฐานขอ้มลูไดต้ลอดเวลา       
จากภายนอกมหาวิทยาลยั 

3) พฒันาระบบเผยแพร่ประชาสมัพนัธผ์ลงานวิจยัของนิสิตท่ีมีคุณภาพและสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ได ้

4) เพ่ิมแรงจูงใจในการท าวิจยัของนิสิต เช่น สนบัสนุนงบประมาณในการท าวิจยั   
การใหร้างวลัในรูปแบบต่าง ๆ 

5) พฒันาอาจารยท่ี์ท าหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาเอกสารวิจยั ใหม้ีความรู้ดา้นการวิจยั        
ท่ีเพียงพอท่ีจะใหค้  าปรึกษางานวจิยั ส่งเสริมใหอ้าจารยไ์ดรั้บการพฒันาตนดา้นการวจิยั เช่น          
การอบรมสมัมนาการวิจยั การเรียนต่อระดบัปริญญาเอก  

6) แต่งตั้งอาจารยภ์ายนอกสาขาวิชาหรือภายนอกมหาวิทยาลยั ท่ีมีความรู้                          
ดา้นวิธีวิทยาการวิจยั เป็นท่ีปรึกษาร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัในสาขาวิชานั้น  

7) พฒันาศนูยใ์หบ้ริการค าปรึกษาการท าวจิยั ระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา 
 

อภปิรายผลการวจิยั 
การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัแยกการอภิปรายผลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั แบ่งเป็น 3 ประเด็น 

คือ 1) ผลการสงัเคราะห์งานวิจยั  2) ผลการวิเคราะห์มโนทศันก์ารวจิยั  และ 3) ผลการพฒันากลยทุธ ์          
ท่ีเหมาะสมส าหรับการส่งเสริมการท าวิจยั ของงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา รายละเอียดแต่ละประเด็นอภิปรายไดด้งัน้ี 
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1. ผลการสังเคราะห์งานวจิยั  

ผลจากการสงัเคราะห์งานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
พบว่า งานวจิยัระดบัปริญญาโท ประกอบดว้ยสาขาวิชาแตกต่างกนั 16 สาขา ระดบัปริญญาเอก 
ประกอบดว้ยสาขาวิชาแตกต่างกนั 8 สาขา ความแตกต่างของจ านวนงานวิจยัในแต่ละสาขาวิชา
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงปริมาณนิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาการบริหารการศกึษา
มากกว่าสาขาอ่ืน สอดคลอ้งกบัขอ้มลูกลุ่มประชากรงานวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา ระหว่างปีการศกึษา 2549-2558 ในหลกัสูตรท่ีเนน้การท าวจิยั (แผน ก) โดยมี
การก าหนดใหท้ าวิทยานิพนธห์รือดุษฎีนิพนธ ์และเผยแพร่ผลงานผา่นทางระบบฐานขอ้มลูงานวจิยั
โครงการเครือข่ายหอ้งสมุดในประเทศไทย (Thai Library Integrated System: ThaiLIS) (ส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2559) ซ่ึงพบว่าเป็นงานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา สาขาการบริหาร
การศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา มากท่ีสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของส านกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ ฉ) ท่ีท าการวจิยั เร่ือง  การสงัเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัคุณภาพ
การศึกษาไทย ซ่ึงพบว่า สาขาวิชาท่ีมกีารผลิตงานวจิยัมากท่ีสุดคือ สาขาวิชานิเทศ/การบริหาร
การศึกษา และผลจากการสงัเคราะห์คุณภาพงานวจิยัทั้งในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก          
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ในภาพรวมของแต่ละสาขาวิชา พบว่า  มคุีณภาพแตกต่างกนั          
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงอาจหมายถึงความแตกต่างในการก าหนดเกณฑเ์ป้าหมาย
ดา้นระดบัคุณภาพงานวิจยั หรือความแตกต่างระหว่างมาตรฐานในการควบคุมคุณภาพงานวิจยั          
ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกในแต่ละสาขาวิชา ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

ผลจากการสงัเคราะห์งานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
พบว่า งานวจิยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนมากผูว้ิจยัท างานในหน่วยงานในสงักดั
กระทรวงศึกษาธิการ สะทอ้นใหเ้ห็นว่านิสิตระดบับณัฑิตศึกษาส่วนมากมาจากหน่วยงานภาครัฐ 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของส านกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2552, หนา้ 144) ท่ีท าการวจิยั เร่ือง การสงัเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัคุณภาพการศกึษาไทย 
โดยพบว่า หน่วยงานตน้สงักดันกัวิจยัท่ีมจี  านวนมากท่ีสุดคือ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน รองลงมาคือ ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงหน่วยงานของนกัวิจยัสะทอ้น
ใหเ้ห็นว่านิสิต/นกัศกึษาระดบับณัฑิตศึกษาส่วนใหญ่มาจากหน่วยงานภาครัฐ 

ผลจากการสงัเคราะห์งานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
พบว่า วตัถุประสงคก์ารวิจยัท่ีใชม้ากท่ีสุดในงานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก คือ เพื่อบรรยาย 
ศึกษา หรืออธิบาย ส่วนวตัถุประสงคข์องงานวิจยัท่ีมจี  านวนนอ้ย คือ เพื่อสงัเคราะห์ และประเมิน 
เห็นไดว้่าวตัถุประสงคข์องการวิจยัดา้นการสงัเคราะห์และประเมิน อนัเป็นวตัถุประสงคข์ั้นสูง ยงัมี
จ  านวนนอ้ย ซ่ึงควรจะตอ้งส่งเสริมใหง้านวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา มกีารก าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
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ขั้นสูงเพ่ิมมากข้ึน ผลการสงัเคราะห์งานวจิยัระดบัปริญญาโท พบว่า ส่วนมากมีแบบแผนการวิจยั
เป็นแบบทดลอง เปรียบเทียบ รองลงมาคือ แบบบรรยาย ส ารวจหรือศึกษาพฒันาการ งานวจิยัระดบั
ปริญญาเอก ส่วนใหญ่มีแบบแผนการวิจยัเป็นแบบวิจยัและพฒันา ทฤษฎีหลกัท่ีใชใ้นงานวจิยัระดบั
ปริญญาโทและระดบัปริญญาเอก ส่วนมาก คือ ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการศกึษาการจดัการเรียนรู้ 
หรือการพฒันาหลกัสูตร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา้ ฉ) 
ท่ีท าการวจิยั  เร่ือง การสงัเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพการศึกษาไทย ซ่ึงพบว่า วตัถุประสงคเ์พื่อ
การประเมินและการสงัเคราะห์ยงัมีจ  านวนนอ้ยมาก งานวจิยัส่วนใหญ่ใชแ้บบแผนการวจิยั                
แบบการทดลอง รองลงมา คือ แบบสหสมัพนัธ ์ส่วนแบบแผนงานวิจยัเชิงคุณภาพและการสงัเคราะห์
งานวิจยัมนีอ้ย ส าหรับทฤษฎีหลกัท่ีใชใ้นงานวิจยัมจี  านวน 28 ทฤษฏี และมีงานวิจยัท่ีกระจาย
ครอบคลุมทุกทฤษฎี ทฤษฎีท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ ทฤษฎีเก่ียวกบัการสอน รองลงมา คือ ทฤษฎีพุทธ
ปัญญาและการเรียนรู้ 

งานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีน ามาสงัเคราะห์             
มีค่าเฉล่ียคุณภาพของงานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก อยูใ่นระดบัดี สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา้ ช) ท่ีท าการวจิยั เร่ือง การสงัเคราะห์งานวจิยั
เก่ียวกบัคุณภาพการศึกษาไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจและสงัเคราะห์งานวจิยัท่ีเป็นงานวิจยั
ของหน่วยงานรวมทั้งวิทยานิพนธแ์ละปริญญานิพนธ ์ซ่ึงสรุปไดว้่างานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห์                    
ในภาพรวมโดยเฉล่ียมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี  สะทอ้นใหเ้ห็นถึง คุณภาพงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา และงานวจิยัท่ีผลิตจากหน่วยงานการศึกษาในประเทศไทย             
ท่ียงัอยูใ่นระดบัท่ีสามารถไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาสู่เกณฑคุ์ณภาพระดบัดีมากต่อไปได ้

เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา  เป็นรายขอ้ตามประเด็นการประเมิน พบว่า ผลการประเมินมคีวามสอดคลอ้งกนั 
ทั้งในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก  ซ่ึงประเด็นท่ีควรพฒันามากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียคุณภาพ
งานวิจยัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า มี 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) การเขียนขอ้จ ากดัของงานวจิยัถกูตอ้งชดัเจน
ตามหลกั การวิจยั และ 2) ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิจยัเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ ส่วนประเด็น
ท่ีควรพฒันารองลงมา โดยมค่ีาเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง มี 3 ประเด็น ไดแ้ก่          
1) การก าหนดขอบเขตของการวิจยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมเีหตุผลรองรับ 2) เอกสารและงานวิจยั         
ท่ีเก่ียวขอ้ง มคีวามทนัสมยัและสอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีต 3) เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชน์
ไดใ้นทางวิชาการ  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา้ ช)         
ท่ีท าการวจิยั  เร่ือง  การสงัเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพการศึกษาไทย ซ่ึงพบว่า ประเด็นท่ีควร
ตอ้งปรับปรุงมากท่ีสุด คือ การเขียนขอ้จ ากดัของงานวจิยัถกูตอ้งตามหลกัการวจิยั สะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  และงานวิจยัท่ีผลิตจาก
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หน่วยงานการศกึษาในประเทศไทย ท่ีผูว้ิจยัอนัเป็นนิสิต นกัศึกษา ยงัไม่ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการ
วิเคราะห์และก าหนดขอ้จ ากดัและขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิจยั ซ่ึงเป็นส่ิงจ  าเป็นในการรายงานผล 
การวิจยั โดยเฉพาะการ generalize ของงานวิจยัเชิงปริมาณ เน่ืองจากในงานวิจยัหน่ึง ๆ ยอ่มด าเนินการ
ภายใตข้อบเขต เง่ือนไข หรือสถานการณ์ท่ีก  าหนดไว ้ 

ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
เมื่อพิจารณาจากระดบัคุณภาพงานวจิยัเป็นรายขอ้ตามประเด็นการประเมิน พบว่า งานวจิยัระดบั
ปริญญาโท ส่วนมากมีคุณภาพในประเด็นการนิยามศพัทเ์ฉพาะมีความชดัเจน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยมีการนิยามเชิงทฤษฎีในส่วนของตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาอยา่งครบถว้น และควรพฒันาเพ่ิมเติม       
ในส่วนของการนิยามเชิงปฏิบติัการตวัแปร งานวจิยัระดบัปริญญาโทและระดบัปริญญาเอกส่วนใหญ่
มีคุณภาพในประเดน็สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูมคีวามถกูตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มลู 
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยควรพฒันาเพ่ิมเติมในส่วนของการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติ 
พาราเมตริกท่ีใช ้และปรับแกข้อ้มลูใหส้ามารถน ามาใชใ้นการทดสอบสมมติฐานได ้สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของนงลกัษณ์ วรัิชชยั, สิรินธร สินจินดาวงศ,์ ภทัราวดี มากมี และนทัธี เชียงชะนา (2551)  
ท่ีท าการสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีน าเสนอในการประชุมวิชาการ “เปิดขอบฟ้าคุณธรรมจริยธรรม” โดย
พบว่าบทความวิจยัท่ีน าเสนอในการประชุมวิชาการมีดา้นท่ีควรปรับปรุง คือ ดา้นการนิยามศพัท ์         
ท่ีใชใ้นการวิจยั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา้ 166) 
ท่ีท าการวจิยั เร่ือง  การสงัเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพการศึกษาไทย ซ่ึงพบว่า งานวจิยัส่วนมาก 
(ร้อยละ 46.1) มีคุณภาพในประเด็นสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูมีความถกูตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะ
ของขอ้มลู อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์
ปัญหาวิจยั และระดบัขอ้มลูท่ีจะน ามาวิเคราะห์ แต่ไม่มีการแสดงผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของสถิติท่ีใช ้และไม่มีการปรับแกข้อ้มลูใหส้ามารถน ามาใชใ้นการทดสอบสมมติฐานได ้สะทอ้น
ใหเ้ห็นถึงงานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  และงานวิจยัท่ีผลิตจาก
หน่วยงานการศกึษาในประเทศไทย ท่ีควรไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาในเร่ืองการก าหนดนิยาม
ศพัทเ์ฉพาะ ซ่ึงควรท าการก าหนดนิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบติัการตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา
อยา่งครบถว้น การใหค้วามส าคญัต่อการใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มลู โดยเฉพาะการเลือกใชส้ถิติ
พาราเมตริกในงานวิจยัเชิงปริมาณ ท่ีผูว้ิจยัจะตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติัตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของการใชส้ถิติ อนัจะส่งผลโดยตรงต่ออ านาจการทดสอบทางสถิติและคุณภาพของงานวิจยั 

ผลจากการสงัเคราะห์งานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
พบว่า ตวัแปรขอ้มลูคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีส่งผลต่อความแตกต่างของคุณภาพงานวิจยัระดบับณัฑิต 
ศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีผลท่ีสอดคลอ้งกนัระหว่างงานวิจยัระดบัปริญญาโท
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และปริญญาเอก ประกอบดว้ย 9 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) สาขาวิชา  2) ปีท่ีจบการศกึษา 3) แบบแผนการวจิยั           
4) กลุ่มทฤษฎีหลกั 5) ประเภทสมมติฐานการวจิยั  6) วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 7) สถานภาพกลุ่ม
ตวัอยา่ง 8) การใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู และ 9) การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
ตวัแปรขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัคุณภาพงานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีผลท่ีสอดคลอ้งกนัระหว่างงานวจิยัระดบัปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) จ  านวนตวัแปรตาม 2) จ  านวนตวัแปรตน้ 3) จ  านวน 
ตวัแปรแฝง 4) จ  านวนสมมติฐานการวิจยั  และ 5) จ  านวนวิธีวิเคราะห์ขอ้มลู  ตวัแปรขอ้มลูคุณลกัษณะ
งานวิจยัท่ีมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัคุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาโท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                
ท่ีระดบั .05 ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) จ  านวนปีท่ีใชใ้นการศึกษาตามหลกัสูตร 2) จ  านวน         
ตวัแปรท่ีศึกษา และ 3) จ  านวนเคร่ืองมือวิจยั โดยไม่มีขอ้มลูคุณลกัษณะงานวิจยัใดท่ีมคีวามสมัพนัธ์
ทางลบกบัคุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาเอก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของส านกังานเลขาธิการสภา
การศกึษา (2552, หนา้ ช-ญ) ท่ีท าการวิจยั เร่ือง การสงัเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพการศกึษาไทย 
โดยผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์จ  าแนกตามตวัแปรก ากบั
คุณลกัษณะงานวิจยัดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนโดยใชว้ิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา่ มีตวัแปรก ากบัท่ีเป็นตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีส่งผลท าใหค่้าเฉล่ียสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์
ของกลุ่มงานวจิยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติรวม 24 ตวัแปรโดยตวัแปรก ากบัท่ีสอดคลอ้ง
กบัผลการสงัเคราะห์งานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา ม ี8 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ 1) ตวัแปรสาขาวิชา 2) ทฤษฎีหลกั 3) ประเภทสมมติฐานการวจิยั 4) สถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง 
5) แบบแผนการวิจยั 6) วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 7) แบบแผนการทดลอง และ 8) การใชค้อมพิวเตอร์  
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการบริหารจดัการเรียนการสอนในรายวชิาวิจยั การบริหารจดัการหลกัสูตร และ
การบริหารจดัการองคก์ร ในการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
ท่ีผูบ้ริหารควรจะตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการสร้างมาตรฐานดา้นคุณภาพงานวิจยัร่วมกนัระหว่าง
ภาควิชาและสาขาวิชา การมอบนโยบายดา้นคุณภาพการจดัการเรียนการสอนรายวิชาวจิยัไปสู่ระดบั
อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาวจิยั และอาจารยท่ี์ปรึกษางานวิจยั เพื่อสร้างความเป็นมาตรฐานในการผลิต
งานวิจยัของนิสิตระดบับณัฑิตศกึษา ส าหรับในระดบัหอ้งเรียน อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาวิจยั และ
อาจารยท่ี์ปรึกษางานวิจยัควรจะตอ้งใหค้วามส าคญัต่อวิธีวทิยาการวจิยัในงานวิจยัของนิสิต  พฒันา 
การจดัการเรียนการสอนในรายวิชาวจิยั และใหค้  าปรึกษาการท าวิจยั ท่ีส่งเสริมใหนิ้สิตสามารถ  
เกิดการเรียนรู้ในระดบัสมรรถภาพการวจิยั (Research Competency) คือ มีทั้งความรู้วิธีวิทยาการวิจยั 
ทกัษะการวิจยั และเจตคติท่ีดีต่อการวจิยั ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพงานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา               
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีมีความแตกต่างกนัในดา้นของวิธีวิทยาการวิจยั 
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2. ผลการวเิคราะห์มโนทัศน์การวจิยั 
ผลการวิเคราะห์มโนทศันก์ารวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟาย พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญมคีวามเห็น

สอดคลอ้งกนัทุกขอ้เก่ียวกบัความถกูตอ้งและความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวิจยัของนิสิต ท่ีสะทอ้น
ผา่นทางผลการประเมินคุณภาพงานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
โดยพบว่าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมีความสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารแปลผลการประเมินคุณภาพ
งานวิจยัท่ีก  าหนดไว ้ส าหรับงานวจิยัระดบัปริญญาโท ประเด็นท่ีมโนทศันก์ารวิจยัมคีวามถกูตอ้ง
และเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย  มี 1 ประเด็น คือ ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้จ ากดัของงานวิจยัหรือ         
ไม่จ  าเป็นตอ้งมี  ประเด็นท่ีมโนทศันก์ารวิจยัมคีวามถกูตอ้งและเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง           
มี 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) การระบุขอบเขตของการวจิยัครบในส่วนของกรอบความคิดตามทฤษฎี          
2) ไมต่อ้งมีการก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้การท าวิจยัหรือไมจ่  าเป็นตอ้งมี 3) เอกสารและงานวิจยั          
มีสดัส่วนร้อยละของเอกสารภาษาไทยมากกว่าภาษาองักฤษ และ 4) ผลการวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม ่
โดยสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นระดบัหน่วยงาน  ส่วนประเด็นอ่ืน ๆ นั้นพบว่ามีความถกูตอ้ง
และความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวจิยัอยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก ส าหรับงานวจิยัระดบัปริญญาเอก 
ประเด็นท่ีมโนทศัน์การวิจยัมคีวามถกูตอ้งและเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง มี 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
1) ไมต่อ้งมีการก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้การท าวจิยัหรือไมจ่  าเป็นตอ้งมี และ 2) ไม่ตอ้งมีการก าหนด
ขอ้จ ากดัของงานวจิยัหรือไม่จ  าเป็นตอ้งมี ส าหรับประเด็นอ่ืน ๆ นั้นพบว่ามีความถกูตอ้งและ           
ความเหมาะสมของมโนทศัน์การวิจยัอยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของส านกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ 165-166) ท่ีท าการวิจยั เร่ือง การสงัเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบั
คุณภาพการศกึษาไทย ซ่ึงพบว่า ประเดน็ท่ีควรตอ้งปรับปรุงมากท่ีสุด คือ ประเดน็การเขียนขอ้จ ากดั
ของงานวิจยัถกูตอ้งตามหลกัการวจิยั  

3. ผลการพฒันากลยทุธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับการส่งเสริมการท าวจิยั 
ผลการพฒันากลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการท าวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา  ดว้ยการสนทนากลุ่มและการวิเคราะห์เน้ือหา ไดข้อ้สรุปแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ          
1) แนวทางการพฒันางานวิจยัจากผลการส ารวจขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยั 2) แนวทางการพฒันางานวิจยั
จากผลสรุปมโนทศันก์ารวจิยั และ 3) การพฒันากลยทุธร์ะดบัแนวทางปฏิบติัเพื่อส่งเสริมการวจิยั 
อภิปรายผลไดด้งัน้ี 

3.1 แนวทางการพฒันางานวจิยัจากผลการส ารวจข้อมูลวธิวีทิยาการวจิยั  
แนวทางการพฒันางานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา

บนพ้ืนฐานจากผลการสงัเคราะห์ขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยัและการสนทนากลุ่ม ประกอบดว้ยขอ้มลู  
วตัถุประสงคว์จิยั แบบแผนการวิจยั  แบบแผนการวิจยัทดลอง กลุ่มทฤษฎีหลกั จ  านวนตวัแปรหลกั 
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สมมติฐานการวิจยั วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง สถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง ระดบัการศกึษาของกลุ่ม
ตวัอยา่ง แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง การวิเคราะห์ขอ้มลู และการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
พบประเดน็ท่ีมคีวามสอดคลอ้งกนัระหว่างงานวิจยัระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก คือ ควรส่งเสริม
ใหมี้การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยัขั้นสูง เช่น การสงัเคราะห์และการประเมิน ใหม้ากข้ึน 
ส่งเสริมใหก้ารวจิยัเชิงทดลอง มีการใชแ้บบแผนการทดลองก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental design) 
เพ่ิมมากข้ึน  เน่ืองจากเป็นการวิจยัท่ีมีการควบคุมตวัแปรอิสระมีการสร้างกลุ่มควบคุมเพ่ือเปรียบเทียบ
ผลการทดลอง สุดทา้ยน าไปสู่การใชแ้บบแผนการทดลองจริง (True-Experimental design) ซ่ึงเป็น
การวิจยัเต็มรูปแบบ โดยมีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งเพื่อใหเ้กิดการกระจายของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ใหค้รอบคลุมประชากรทั้งหมด สนบัสนุนใหมี้การใชท้ฤษฎีหลกัในการวจิยัใหค้รอบคลุมทฤษฎี
การจดัการศึกษาในองคร์วมมากข้ึน เพ่ือน ามาซ่ึงองคค์วามรู้ในการพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา 
การส่งเสริมใหง้านวิจยัเชิงปริมาณ มีการก าหนดสมมติฐานการวิจยั และใชส้ถิติขั้นสูงในการพิสูจน์
สมมติฐานการวิจยัอยา่งสมเหตุสมผลมากข้ึน สอดคลอ้งกบังานวิจยัทางสงัคมศาสตร์ท่ีมีความซบัซอ้น
ของความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรแต่ละตวั และมีความซบัซอ้นของการค านวณค่าทางสถิติเพื่อให้
ไดค้  าตอบท่ีสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง หรือโมเดลการวิเคราะห์สอดคลอ้งกบัโมเดลการวิจยั        
การส่งเสริมใหง้านวิจยัทดลอง ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ควรมกีารปรับปรุง พฒันาวิธีการเลือก
กลุ่มตวัอยา่ง โดยใชว้ิธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบอาศยัความน่าจะเป็น ส่งเสริมใหม้ีการเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัใหค้รอบคลุมแหล่งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา ครอบคลุมระดบั
การศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งและครอบคลุมแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบจากงานวิจยั                 
ท่ีครอบคลุมทุกบริบทในการจดัการศึกษา ประเดน็ท่ีส าคญัยิง่ของการใชส้ถิติในงานวิจยัเชิงปริมาณ 
คือ หากเป็นสถิติพาราเมตริก ควรส่งเสริมใหม้ีการตรวจสอบและแสดงผลการตรวจสอบขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ทางสถิติ เพ่ือคงอ านาจการทดสอบของสถิติดงักล่าว ท าใหง้านวิจยัมีคุณภาพ น่าเช่ือถือ 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ 338)  ท่ีท าการวิจยั เร่ือง  
การสงัเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัคุณภาพการศกึษาไทย โดยงานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห์ส่วนมาก              
มีก  าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อการศกึษาเปรียบเทียบ รองลงมาคือ การหาความสมัพนัธ ์               
แต่วตัถุประสงคเ์พ่ือประเมิน สงัเคราะห์ วิจยัและพฒันา ซ่ึงเป็นวตัถุประสงคข์ั้นสูงยงัมีจ  านวนนอ้ย 
จึงควรเร่งส่งเสริมใหม้ีการพฒันาคุณภาพการท าวจิยัโดยใชว้ตัถุประสงค ์เพื่อประเมิน สงัเคราะห์ 
วิจยัและพฒันา เพ่ิมมากข้ึน งานวจิยัส่วนใหญ่ใชแ้บบแผนการวจิยัเป็นแบบการทดลอง รองลงมา
คือ  แบบสหสมัพนัธ ์ส่วนแบบแผนงานวิจยัเชิงคุณภาพและการสงัเคราะห์งานวิจยัมนีอ้ย ส าหรับ
ทฤษฎีหลกัท่ีใชใ้นงานวิจยัประกอบดว้ย 28 ทฤษฏี และมีงานวิจยัท่ีกระจายครอบคลุมทุกทฤษฎี 
ทฤษฎีท่ีใชม้ากท่ีสุดคือ ทฤษฎีเก่ียวกบัการสอน รองลงมาคือ ทฤษฎีพุทธปัญญาและการเรียนรู้ 
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งานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห์ส่วนใหญ่ใชเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพระดบัดีและดีมาก โดยส่วนใหญ่สถิติ 
ในการวิเคราะห์งานวจิยัเป็นสถิติประเภทการทดสอบค่าที (t-test) การทดสอบความแปรปรวน 
(ANOVA) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม (ANCOVA) รองลงมาคือการวเิคราะห์สหสมัพนัธ ์
(Correlation) และการวิเคราะห์ถดถอย (Regression) ซ่ึงท าใหง้านวิจยัมีคุณภาพในระดบัค่อนขา้งสูง 
และมีขอ้สงัเกตว่า งานวจิยัท่ีใชส้ถิติขั้นสูง ไดแ้ก่ สถิติการวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) 
การวิเคราะห์เสน้ทาง (Path analysis) การวิเคราะห์โมเดลเชิงเสน้พหุระดบั (HLM) การวิเคราะห์
โมเดลโครงสร้างเชิงเสน้ (LISREL) นั้น ท าใหง้านวิจยัมีคุณภาพในระดบัค่อนขา้งสูงถึงระดบัสูง 
แต่ยงัพบงานวิจยัประเภทท่ีใชส้ถิติขั้นสูงจ  านวนนอ้ย ดงันั้นควรส่งเสริมใหมี้การพฒันางานวิจยั           
ท่ีใชส้ถิติขั้นสูงในการวิเคราะห์ขอ้มลูเพ่ิมข้ึน 

3.2 แนวทางการพฒันางานวจิยัจากผลสรุปมโนทศัน์การวจิยั  
แนวทางการพฒันางานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  

บนพ้ืนฐานจากผลสรุปมโนทศันก์ารวจิยัและการสนทนากลุ่ม อนัเป็นผลจากการประเมินคุณภาพ
งานวิจยั จ  านวน 30 ประเด็น พบประเด็นท่ีมคีวามสอดคลอ้งกนัระหว่างงานวิจยัระดบัปริญญาโท
และปริญญาเอก คือ ควรส่งเสริมใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
ปรับปรุงและพฒันามโนทศัน์การวิจยัในแต่ละดา้นไปสู่เกณฑคุ์ณภาพระดบัดีถึงดีมาก โดยส่งเสริม
ใหท้ าการก าหนดปัญหาวิจยัหรือวตัถุประสงค ์ท่ีนอกจากจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง          
มีการระบุตวัแปรส าคญัท่ีศกึษาและระบุวิธีท่ีศึกษาแลว้ จะตอ้งมีระบุกลุ่มตวัอยา่งท่ีศกึษาอยา่งครบถว้น  
ส่งเสริมใหม้ีการวิเคราะห์และก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของงานวิจยั โดยขอ้ตกลงเบ้ืองตน้จะตอ้งมี
ความเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ ส่งเสริมใหม้ีการวิเคราะห์และก าหนดขอ้จ ากดัของงานวจิยั 
ปรับปรุงวิธีการก าหนดขอ้จ ากดัของงานวิจยั โดยใหมี้การระบุขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการวจิยั 
อธิบายถึงผลท่ีเกิดข้ึน และใหข้อ้เสนอแนะจากการวิจยั ส่งเสริมใหม้กีารน าเสนอเอกสารและงานวิจยั
ท่ีมีความทนัสมยั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัในอดีต โดยมสีดัส่วนร้อยละของเอกสารภาษาไทย              
ต่อองักฤษท่ีเหมาะสมตามแหล่งก าหนดของทฤษฎีท่ีใชใ้นการวจิยั และปรับปรุงการใชส้ถิติ                 
ในการวิเคราะห์ขอ้มลู โดยนอกจากสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
หรือปัญหาวิจยัและระดบัขอ้มลูท่ีจะน ามาวเิคราะห์แลว้ ในกรณีใชส้ถิติพาราเมตริก จะตอ้งมี              
การแสดงผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติท่ีใช ้และมีการปรับแกข้อ้มลูใหส้ามารถใช ้
ในการทดสอบสมมติฐานได ้รวมถึงส่งเสริมใหม้ีการผลิตงานวิจยัท่ีนอกจากจะสามารถสร้าง        
องคค์วามรู้ใหม่แลว้ ยงัสามารถถึงระดบัการปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด  จะเห็นไดว้่าแนวทาง       
การพฒันางานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีเกิดจากผล                        
การสงัเคราะห์วิธีวทิยาการวิจยั และผลสรุปมโมทศันก์ารวจิยั ไดข้อ้สรุปท่ีมีความสอดคลอ้งกนั           
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ในประเด็นของวตัถุประสงคก์ารวิจยั วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง การวิเคราะห์ขอ้มลู และการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ และสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาและส่งเสริมงานวิจยัท่ีปรากฏ          
ในงานวิจยัของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา้ 338) ท่ีท าการวิจยั  เร่ือง การสงัเคราะห์
งานวิจยัเก่ียวกบัคุณภาพการศกึษาไทย   

3.3  การพฒันากลยทุธ์ระดบัแนวทางปฏิบัตเิพือ่ส่งเสริมการท าวจิยั 
การพฒันากลยทุธร์ะดบัแนวปฏิบติัเพื่อส่งเสริมการท าวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา                         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา บนพ้ืนฐานของขอ้มลูแนวทางการพฒันางานวิจยัจากผล         
การส ารวจขอ้มลูวิธีวิทยาการวจิยั ผลสรุปมโนทศันก์ารวจิยั และการสนทนากลุ่ม ไดข้อ้สรุป
เก่ียวกบักลยทุธร์ะดบัแนวปฏิบติั แบ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ กลยทุธร์ะดบัอาจารยผ์ูส้อนและหอ้งเรียน 
กลยทุธร์ะดบัการบริหารจดัการหลกัสูตร และกลยทุธร์ะดบัการบริหารจดัการองคก์ร โดยแนวทาง
การจดัท าขอ้สรุปกลยทุธน้ี์มีความสอดคลอ้งกบัส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา้ ก)  
ท่ีท าการวจิยั  เร่ือง  การสงัเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพการศกึษาไทย และไดจ้ดัท าแนวนโยบาย
เพื่อพฒันาคุณภาพงานวจิยั และแนวนโยบายเพื่อพฒันาระบบบริหารจดัการงานวิจยัการศึกษา โดย
แนวนโยบายเพ่ือพฒันางานวจิยันั้นเป็นขอ้สรุปท่ีคน้พบจากการสงัเคราะห์งานวจิยัทั้งในส่วนท่ีเป็น
การบรรยายลกัษณะงานวิจยัและขอ้คน้พบเก่ียวกบัการวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรก ากบัท่ีส่งผล
ต่อค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์นัเป็นขอ้คน้พบของงานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห์ สรุปไดเ้ป็นแนวนโยบาย
ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทิศทางการวิจยัในอนาคต การปรับปรุงคุณภาพงานวิจยั และแนวทางการก าหนด 
ค าถามวิจยั ส่วนแนวนโยบายเพ่ือพฒันาระบบบริหารจดัการงานวิจยัการศึกษานั้น เป็นแนวนโยบาย
เพื่อพฒันาระบบบริหารจดัการงานวิจยัท่ีไดจ้ากผลการประมวลขอ้คน้พบจากการสงัเคราะห์งานวิจยั
โดยรวม  และจากขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒิุท่ีเขา้ร่วมประชุม สรุปไดว้่า ส านกังานเลขาธิการ
สภาการศกึษาควรมีบทบาทในการบริหารงานวิจยัการศกึษาในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่  การสนบัสนุน 
การผลิตงานวจิยั  การสนบัสนุนการเผยแพร่งานวิจยั  และการสนบัสนุนการจดัตั้งสถาบนัวิจยั
การศึกษา และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพงษสุ์วรรณ ศรีสุวรรณ (2552, บทคดัยอ่) ท่ีท าการวิจยั 
เร่ือง การก าหนดกลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการวิจยัของหลกัสูตรการทพัอากาศ กองทพัอากาศ โดยใชว้ิธี
วิจยัแบบผสมของการสงัเคราะห์งานวิจยั การวิจยัเชิงส ารวจ และการวิจยัประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
ไดข้อ้สรุปในประเด็นกลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการวิจยัจ  านวน 5 กลยทุธห์ลกั 17 กลยทุธร์อง  และ             
74  กลยทุธร์ะดบัแนวทางปฏิบติั  โดยกลยทุธห์ลกัประกอบดว้ย กลยทุธพ์ฒันานโยบายส่งเสริม 
การวจิยั  กลยทุธพ์ฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรวิจยั กลยทุธพ์ฒันาอาจารย ์ กลยทุธพ์ฒันา
นกัศกึษา  และกลยทุธพ์ฒันาการเรียนการสอนหลกัสูตรวจิยั 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพือ่การน าผลการวิจยัไปใช้ 
1. จากผลการวิจยัพบกลยทุธร์ะดบัแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมส าหรับส่งเสริมการท าวิจยั          

ระดบับณัฑิตศกึษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จ  านวนรวม 3 ระดบักลยทุธ ์ไดแ้ก่              
1) กลยทุธร์ะดบัอาจารยผ์ูส้อนและหอ้งเรียน  2) กลยทุธร์ะดบัการบริหารจดัการหลกัสูตร  และ           
3) กลยทุธร์ะดบัการบริหารจดัการองคก์ร รวมเป็น 15 กลยทุธร์ะดบัแนวปฏิบติั  ซ่ึงผูบ้ริหาร     
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ควรน ากลยทุธท์ั้ง 3 ระดบั ไปจดัท าแผนกลยทุธส่์งเสริม      
การวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา และน าไปใชใ้นการจดั        
การเชิงกลยทุธต่์อไป รวมถึงควรเผยแพร่ผลการวิจยัน้ีไปยงัอาจารยป์ระจ าภาควิชา อาจารยผ์ูส้อน
รายวิชาวิจยั และอาจารยท่ี์ปรึกษางานวิจยั  เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการด าเนินกลยทุธส่์งเสริมการท า
วิจยัระดบัการบริหารจดัการหลกัสูตร และกลยุทธส่์งเสริมการท าวจิยัระดบัผูส้อนและหอ้งเรียน 

2. จากผลการวิจยัพบว่างานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
มีคุณภาพเฉล่ียอยูใ่นระดบัดี แต่ยงัคงมีประเด็นการประเมนิในบางขอ้ท่ีมีคุณภาพระดบัปานกลาง 
ถึงระดบัค่อนขา้งต ่า ไดแ้ก่ ประเด็นเก่ียวกบัการใหค้วามส าคญัต่อการเขียนขอ้จ ากดัและขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของการวิจยั และประเดน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ เม่ือใชส้ถิติ
พาราเมตริกในการวิเคราะห์ขอ้มลู  ซ่ึงจดัเป็นประเด็นท่ีควรไดรั้บการพฒันาโดยเร่งด่วน ดงันั้น
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ควรน าประเด็นดงักล่าวไปวิเคราะห์หาแนวทางแกไ้ข โดยมี
การใหข้อ้มลูน้ีแก่อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาวจิยั อาจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยั รวมถึงอาจารยผ์ูบ้รรยาย
ภายนอกไดท้ราบ เพ่ือการเตรียมความพร้อม และเพ่ิมความเขม้ขน้ของเน้ือหาในการบรรยาย
ประเด็นดงักล่าว  

ข้อเสนอแนะเพือ่การวจิยัต่อไป 
1. ผลจากการสงัเคราะห์งานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา 

ในคร้ังน้ี เป็นผลการวิจยัในภาพรวมของงานวิจยัระดบัปริญญาโท จ  านวน 16 สาขาวิชา และงานวิจยั 
ระดบัปริญญาเอก จ  านวน 8 สาขาวิชา ซ่ึงพบว่างานวจิยัท่ีสาขาวชิาต่างกนั โดยรวมคุณภาพแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงควรมกีารท าวจิยัเฉพาะสาขาวิชาหรือการวจิยัเชิงคุณภาพ 
เพื่อศึกษาขอ้มลูงานวจิยัเชิงลึก ของงานวิจยัในสาขาวชิาท่ีมผีลการประเมินคุณภาพงานวิจยัต ่ากวา่
สาขาอ่ืนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  เพื่อใหไ้ดผ้ลการวิจยัท่ีสามารถน าไปใชใ้นแกปั้ญหาและส่งเสริม
การท าวจิยัของนิสิตไดอ้ยา่งตรงประเด็น 
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2. ผลการสงัเคราะห์งานวจิยัในคร้ังน้ี ท าภายในขอบเขตกลุ่มประชากรงานวิจยัระดบั
บณัฑิตศึกษา ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ดงันั้น เพ่ือใหไ้ดข้อ้สรุปเก่ียวกบัมโนทศัน์
การวิจยั และการพฒันากลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการวิจยั ครอบคลุมประชากรงานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา 
ของมหาวิทยาลยับูรพา  จึงควรมกีารสงัเคราะห์งานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา  ตามสงักดัทุกคณะ          
ของมหาวิทยาลยับูรพา เพื่อใหไ้ดผ้ลการวิจยัท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงสภาพปัญหา และสามารถน าไปใช้
ในการวางแผนพฒันางานวิจยัของแต่ละสงักดัคณะไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ตรงประเดน็  มีความน่าเช่ือถือ 
ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพงานวิจยัในภาพรวมของมหาวิทยาลยับูรพา 

3. ผลการพฒันากลยทุธเ์พื่อส่งเสริมการวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา ในคร้ังน้ี เป็นการก าหนดกลยทุธ ์ซ่ึงเป็นขั้นตอนหน่ึงของกระบวนการจดัท า
แผนกลยทุธ ์ดงันั้นการวจิยัคร้ังต่อไปสามารถใชว้ิธีการวจิยัสถาบนั และการวิจยัเพ่ือพฒันา โดยน า
ผลจากการวิจยัน้ีไปท าวิจยัในระดบัการพฒันาแผนกลยทุธเ์พ่ือส่งเสริมการวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เพื่อการวางแผนการน ากลยทุธไ์ปสู่การปฏิบติัต่อไป  
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ภาคผนวก ก 
1.  รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั และแบบประเมินคุณภาพ

งานวิจยั ดา้นความตรงและความเท่ียง 
2.  รายนามผูเ้ช่ียวชาญในขั้นตอนวิเคราะห์มโนทศันก์ารวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟาย 
3.  รายนามผูเ้ช่ียวชาญในขั้นตอนการพฒันากลยทุธส่์งเสริมการท าวจิยัดว้ยการสนทนากลุ่ม 
4.  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั 
5.  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั  
6.  ส าเนาบนัทึกขอ้ความและหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการประเมินความเหมาะสมของขอ้สรุป         

มโนทศันก์ารวิจยั 
7.  ส าเนาบนัทึกขอ้ความขอความอนุเคราะห์ในการวิพากษง์านวิจยั เพื่อการพฒันากลยทุธส่์งเสริม             

การท าวิจยั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
ตรวจสอบคุณภาพแบบบันทึกคุณลักษณะงานวจิยั และแบบประเมินคุณภาพงานวจิยั 

ด้านความตรง (Validity) และความเที่ยง (Reliability) 
 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืวจิยัด้านความตรง 
1. รศ.ดร.สมถวิล  วิจิตรวรรณา อาจารยส์ านกัทะเบียนและวดัผล  
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
2. ผศ.ดร.จุติมา  รัตนพลแสนธ ์ อาจารยค์ณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
3. ดร.ศจี  จิระโร อาจารยส์ านกัทะเบียนและวดัผล  
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
4. ดร.ศิโรรัตน์  ตระกลูสถิตมัน่ พนกังานมหาวิทยาลยั ส านกับริหารกลยทุธ ์
 มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
5. ดร.เรวดี  จนัทร์รัศมีโชติ ครูช านาญการพิเศษ 
 โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง 
 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืวจิยัด้านความเที่ยง 
1. ดร.สุวฒันา  จิตตรั์ตนอรุณ ผูอ้  านวยการโรงเรียนช านาญการพิเศษ 
 โรงเรียนบา้นสวายไตรภูม ิ
2. ดร.ศจี  จิระโร อาจารยส์ านกัทะเบียนและวดัผล  
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
3. ดร.พิมพป์วีณ  สุวรรณโณ อาจารยค์ณะครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 
4. ดร.ศิโรรัตน์  ตระกลูสถิตมัน่ พนกังานมหาวิทยาลยั ส านกับริหารกลยทุธ ์ 
 มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
5. ดร.เรวดี  จนัทร์รัศมีโชติ ครูช านาญการพิเศษ 
 โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
ในขั้นตอนวเิคราะห์มโนทัศน์การวจิยัด้วยเทคนิคเดลฟาย 

 
1. ผศ.ดร.ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา 
2. ผศ.ดร.วารุณี  สกุลภารักษ ์ อาจารยม์หาวิทยาลยันวมนิทราธิราช 
3. ดร.สุรัตน์  ไชยชมภ ู อาจารยภ์าควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา 
4. ดร.สถาพร  พฤฑฒิกุล อาจารยภ์าควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา 
5. ดร.ธนวิน  ทองแพง อาจารยภ์าควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา 
6. ดร.สุวฒันา  จิตตรั์ตนอรุณ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นสวายไตรภูม ิ
7. ดร.ไพฑูรย ์ สงัขส์วสัด์ิ รองผูอ้  านวยการ วิทยาลยัการอาชีพโพธ์ิทอง 
8. ดร.ศจี  จิระโร อาจารยส์ านกัทะเบียนและวดัผล  
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
9. ดร.พิมพป์วีณ์  สุวรรณโณ อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 
10. ดร.ณัฐพร  ภกัดี อาจารยค์ณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลยับูรพา 
11. ดร.ศิโรรัตน์  ตระกลูสถิตมัน่ พนกังานมหาวิทยาลยั ส านกับริหารกลยทุธ ์ 
 มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
12. ดร.เรวดี  จนัทร์รัศมีโชติ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง 
13. ดร.มยรีุ  ฐานมัน่ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวงัน ้ าเยน็วิทยาคม จงัหวดัสระแกว้ 
14. ดร.ศิราพร  งามแสง นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
 ส านกังานสาธารณสุขปราจีนบุรี 
15. ดร.รุ่งนภา  จนัทรา พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  
 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
16. ดร.สมรัชนาฏ  ฤาชา ปริญญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 
17. ดร.อญัชลี  ทองประกอบ ปริญญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
ในขั้นตอนการพฒันากลยุทธ์เพือ่ส่งเสริมการท าวจิยัด้วยการสนทนากลุ่ม 

 
1. ดร.ผลาดร  สุวรรณโพธ์ิ รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
2. ผศ.ดร.ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
3. ผศ.ดร.ปริญญา  ทองสอน หวัหนา้ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 
 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
4. ดร.สถาพร  พฤฑฒิกุล อาจารยภ์าควิชาการบริหารการศึกษา  
 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
5. ดร.ธนวิน  ทองแพง อาจารยภ์าควิชาการบริหารการศึกษา  
 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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ท่ี ศธ ๖๒๑๘/ว๔๒๑ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 ๑๖๙  ถ.ลงหาดบางแสน  ต.แสนสุข 
 อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 

 
 ๑๗  กุมภาพนัธ์  ๒๕๖๐ 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 
เรียน     (ส าเนาดงัแนบ) 
 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย  เคา้โครงยอ่ดุษฎีนิพนธ์ และเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั  จ านวน ๑ ชุด 
 
 ดว้ย นางชณิชา เพชรปฐมชล นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมตัิใหท้ าดุษฎีนิพนธ ์เร่ือง               
“การสังเคราะห์งานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เพือ่ก าหนดมโนทศัน์ 
และกลยทุธส่์งเสริมการท าวิจยั” ในความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ         
จิระโร ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์  
ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่ว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
       รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา  ปฏิบตัิการแทน        
          คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบตัิการแทน 
          ผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
 
 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๗๖ 
โทรสาร   ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๑ 
ผูว้ิจยัโทร. ๐๖-๒๒๙๔-๔๕๖๔ 
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ท่ี ศธ ๖๒๑๘/ว๖๗๐ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 ๑๖๙  ถ.ลงหาดบางแสน  ต.แสนสุข 
 อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 

 
 ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๐ 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 
เรียน     (ส าเนาดงัแนบ) 
 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย  เคา้โครงยอ่ดุษฎีนิพนธ์ และเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั  จ านวน ๑ ชุด 
 
 ดว้ย นางชณิชา เพชรปฐมชล นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมตัิใหท้ าดุษฎีนิพนธ ์เร่ือง               
“การสังเคราะห์งานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เพือ่ก าหนดมโนทศัน์ 
และกลยทุธส่์งเสริมการท าวิจยั” ในความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ         
จิระโร ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์  
ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่ว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
       รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา  ปฏิบตัิการแทน        
          คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบตัิการแทน 
          ผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
 
 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๗๖ 
โทรสาร   ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๑ 
ผูว้ิจยัโทร. ๐๖-๒๒๙๔-๔๕๖๔ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน     คณะศึกษาศาสตร์ ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยุกต ์ โทร  ๒๐๗๖ 
ที ่ ศธ  ๖๒๑๘/ว๔๑๖๗ วันที ่ ๒๓  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการประเมินความเหมาะสมของขอ้สรุปมโนทศันก์ารวจิยั 
 

เรียน     (ส าเนาดงัแนบ) 
 

 ดว้ย นางชณิชา เพชรปฐมชล นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต  
สาขาวชิาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวทิยานิพนธ์ เร่ือง               
“การสงัเคราะห์งานวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เพ่ือก าหนดมโนทศัน์ 
และกลยุทธ์ส่งเสริมการท าวจิยั” ในความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศ์เทพ จิระโร 
ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยู่ในขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้สรุปมโนทศัน์การวจิยัดว้ยเทคนิค Delphi  
ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอย่างดี               
จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการประเมินความเหมาะสมของขอ้สรุปมโนทศัน์การวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่คงจะไดรั้บ                
ความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

 
 
 

          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ์  ศิริสวสัด์ิ) 
       รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา  ปฏิบติัการแทน        
                       คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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ท่ี ศธ ๖๒๑๘/ว๐๑๖๓ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 ๑๖๙  ถ.ลงหาดบางแสน  ต.แสนสุข 
 อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 

 
 ๒๗  มกราคม  ๒๕๖๑ 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการประเมินความเหมาะสมของขอ้สรุปมโนทศัน์การวิจยั 
 
เรียน     (ส าเนาดงัแนบ) 
 
 ดว้ย นางชณิชา เพชรปฐมชล นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมตัิใหท้ าดุษฎีนิพนธ ์เร่ือง               
“การสังเคราะห์งานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เพือ่ก าหนดมโนทศัน์ 
และกลยทุธส่์งเสริมการท าวิจยั” ในความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ         
จิระโร ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้สรุปมโนทศัน์การวิจยัดว้ยเทคนิค Delphi  
ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอ
ความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่ 
ว่าคงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
       รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา  ปฏิบตัิการแทน        
          คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบตัิการแทน 
          ผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
 
 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๗๖ 
โทรสาร   ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๑ 
ผูว้ิจยัโทร. ๐๖-๒๒๙๔-๔๕๖๔ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน     คณะศึกษาศาสตร์ ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยุกต ์ โทร  ๒๐๗๖ 
ที ่ ศธ  ๖๒๑๘/ว๐๑๖๗ วันที ่ ๒๓  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการวเิคราะห์งานวจิยั และการบริหารงานสถานศึกษา 
 เพ่ือการพฒันากลยุทธ์ส่งเสริมการท าวจิยั 
 

เรียน     (ส าเนาดงัแนบ) 
 

 ดว้ย นางชณิชา เพชรปฐมชล นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต  
สาขาวชิาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวทิยานิพนธ์ เร่ือง               
“การสงัเคราะห์งานวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เพ่ือก าหนดมโนทศัน์ 
และกลยุทธ์ส่งเสริมการท าวจิยั” ในความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศ์เทพ จิระโร 
ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยู่ในขั้นตอนการพฒันากลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมการท าวจิยั ดว้ยการสนทนากลุ่ม 
ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอย่างดี               
จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวเิคราะห์งานวจิยั และการบริหารงานสถานศึกษา         
เพ่ือการพฒันากลยุทธ์ส่งเสริมการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่คงจะไดรั้บ                
ความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

 
 
 

          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ์  ศิริสวสัด์ิ) 
       รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา  ปฏิบติัการแทน        
                       คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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ภาคผนวก ข 
1.  แบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั และคู่มือลงรหสั 
2.  แบบประเมินคุณภาพงานวิจยั และเกณฑก์ารประเมิน 
3.  แบบประเมินความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวิจยั 
4.  แนวค าถามการสนทนากลุ่ม 
5.  แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั 
6.  แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบประเมินคุณภาพงานวจิยั 
7.  ผลการวิเคราะห์ค่าความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวจิยั 
8.  ผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือวจิยั 
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แบบบันทึกคุณลกัษณะงานวจิยั 
 
ช่ือผูว้ิจยั.............................................................................................. ปีท่ีจบการศึกษา...................... 
ช่ือเร่ือง................................................................................................................................................ 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพืน้ฐานงานวจิยั 
2.  ระดบังานวจิยั   3.  สาขาวิชา    (2)  (3) 
4.  ปีท่ีจบการศกึษา  5.  จ  านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตร  (4)   (5)   
6.  จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก  7.  จ  านวนหนา้ทั้งหมด  (6)  (7) 
 
 

ตอนที่ 2  ข้อมูลพืน้ฐานผู้วจิยั 
8.  เพศผูว้ิจยั   9. อายผุูว้ิจยั  10. หน่วยงานท่ีผูว้ิจยัสงักดัอยู ่  (8)  (9)  (10)   
 
 

ตอนที่ 3  ข้อมูลวธิีวทิยาการวจิยั 
11.  วตัถุประสงคข์องการวจิยั  

1) บรรยาย ศึกษา อธิบาย  2) เปรียบเทียบ 3) หาความสัมพนัธ์    (11.1)  (11.2)  (11.3)  
4) ประเมิน   5) วจิยัและพฒันา   6) สังเคราะห์  (11.4)  (11.5)  (11.6)  

12.  แบบแผนการวจิยั  (12) 
13.  แบบแผนการวจิยัทดลอง  (13) 
14.  กลุ่มทฤษฎีหลกั  (14) 
15.  จ  านวนตวัแปรหลกั   

1) ตวัแปรตาม        2) ตวัแปรตน้  (15.1)  (15.2) 
3) ตวัแปรท่ีศึกษา   4) ตวัแปรแฝง     5) ตวัแปรท่ีสังเกตได ้  (15.3)  (15.4)   (15.5) 

16.  สมมติฐานของการวิจยั 
1) ประเภท   2) จ านวน  (16.1)  (16.2) 

17.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
1) วธีิการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง    2) สถานภาพกลุ่มตวัอย่าง  (17.1)   (17.2)   
3) ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง  4) แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอย่าง  (17.3)   (17.4)   
5) ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง     (17.5) 

 

1. รหสังานวิจยั  
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ตอนที่ 3  ข้อมูลวธิีวทิยาการวจิยั  (ต่อ) 
18.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

1) คุณภาพเคร่ืองมือในภาพรวม          
1.1) ความเท่ียง 1.2) ความตรง  (18.1.1)     (18.1.2) 

2) จ านวนรวม  (18.2) 

3) ประเภทเคร่ืองมือ  

3.1) แบบสอบถาม 3.2) แบบทดสอบ แบบวดั    (18.3.1)     (18.3.2) 
3.3) แบบฝึกทกัษะ แบบฝึกหดั   3.4) แบบสัมภาษณ์    (18.3.3)     (18.3.4) 
3.5) แบบสังเกต 3.6) แบบส ารวจ  (18.3.5)     (18.3.6) 
3.7) แบบบนัทึก  3.8) แบบประเมิน  (18.3.7)     (18.3.8) 
3.9) อื่น ๆ     (18.3.9)    

19.  การวิเคราะห์ขอ้มลู 
1) จ านวนวธีิวเิคราะห์   2) การใชค้อมพิวเตอร์  (19.1)       (19.2) 
3) ประเภทของการวเิคราะห์ขอ้มูล  

3.1) Content analysis 3.2) Descriptive statistic    (19.3.1)     (19.3.2) 
3.3) One-Sample t-test   3.4) Dependent t-test    (19.3.3)     (19.3.4) 
3.5) Independent t-test 3.6) Simple corr./regress.  (19.3.5)     (19.3.6) 
3.7) Multiple corr./regress. 3.8) 1-Way ANOVA, ANCOVA   (19.3.7)     (19.3.8) 
3.9) 2-Way ANOVA, ANCOVA 3.10) 3-Way ANOVA, ANCOVA  (19.3.9)      (19.3.10) 
3.11) 1-Way repeated measure ANOVA, ANCOVA  (19.3.11) 
3.12) MANOVA, MANCOVA 3.13) Factor analysis      (19.3.12)   (19.3.13) 
3.14) Path analysis  3.15) SEM     (19.3.14)   (19.3.15) 
3.16) HLM                                    3.17) อื่น ๆ  (19.3.16)   (19.3.16) 

4) การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ  (19.4) 
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คู่มือลงรหัสข้อมูลส าหรับแบบบันทึกคุณลักษณะงานวจิยั 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพืน้ฐานงานวจิยั 

ตัวแปร 
ช่ือตัวแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

ค่าของตัวแปร 
จัดกลุ่ม 

ตัวแปรใหม่ 
1. รหสังานวิจยั CODE D001-D147  =  รหสังานวิจยัระดบัปริญญาเอก   

M001-M249 =  รหสังานวจิยัระดบัปริญญาโท 
 

2. ระดบังานวิจยั TYPERES 1 = Thesis ป.โท    2 = Dissertation ป.เอก  
3. สาขาวิชา MAJOR 01 = เทคโนโลยีทางการศึกษา หรือเทคโนโลยีการศึกษา     

02 = วิทยาศาสตร์การออกก าลงักายและการกีฬา 
03 = การบริหารการศึกษา หรือการบริหารอาชีวศึกษา 
04 = การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 
05 = การศึกษาและการพฒันาสังคมหรือการพฒันาครุศึกษา 
06 = หลกัสูตรและการสอน    
07 = วิจยั วดัผล และสถิติการศึกษา 
08 = จิตวิทยาการใหค้  าปรึกษา หรือจิตวิทยาการปรึกษา       
09 = พฒันศึกษา 
10 = การสอนภาษาองักฤษ หรือ 
         การสอนภาษาองักฤษในฐานะเป็นภาษาโลก หรือ 
        Teaching English as a second language หรือ 
        Teaching English as a second or other language 
11 = การศึกษานอกระบบ 
12 = เทคโนโลยีการวดัทางการศึกษา 
13 = เทคโนโลยีวิจยัการศึกษา  
14 = เทคโนโลยีการฝึกอบรมเพื่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
15 = การสอนวิทยาศาสตร์ 
16 = การสอนคณิตศาสตร์ 

 

4. ปีที่จบการศึกษา GRA_YEAR เลข 4 ตวั ของปีการศึกษาที่จบ  
5. จ านวนปีในการศึกษา 
ตามหลกัสูตร 

YEARS 00-99  

6. จ  านวนหนา้ไม่รวม
ภาคผนวก 

NUMPAGES 001-999  

7. จ  านวนหนา้ทั้งหมด NUMPAGES_T 001-999  
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ตอนที่ 2  ข้อมูลพืน้ฐานผู้วจิยั 

ตัวแปร 
ช่ือตัวแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

ค่าของตัวแปร 
จัดกลุ่ม 

ตัวแปรใหม่ 
8. เพศผูว้จิยั SEX 0 = ชาย,   1 = หญิง  
9. อายผุูว้จิยั AGE 01-99  
10. หน่วยงานที่ผูว้ิจยั
สังกดัหรือท างานอยู ่

CAREER 01 = หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
02 = หน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข 
03 = หน่วยงานภาคเอกชน 
04 = หน่วยงานอื่น ๆ 
05 = ไม่ไดท้  างานหรือไม่ไดร้ะบุ 

 

 
ตอนที่ 3  ข้อมูลวธิีวทิยาการวจิยั 

ตัวแปร 
ช่ือตัวแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

ค่าของตัวแปร 
จัดกลุ่ม 

ตัวแปรใหม่ 
11. วตัถุประสงคข์อง
การวิจยั 
 1) บรรยาย ศึกษา อธิบาย 
 2) เปรียบเทียบ 
 3) หาความสัมพนัธ์ 
 4) ประเมิน 
 5) วิจยัและพฒันา 
 6) สังเคราะห์ 

 
 

OBJ_DES 
OBJ_COM 
OBJ_REL 
OBJ_EVA 
OBJ_R_D 
OBJ_SYN 

 
 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 

 

12. แบบแผนการวิจยั DSGN 01 = บรรยาย ส ารวจ พฒันาการ 
02 = ทดลอง เปรียบเทียบ 
03 = สหสัมพนัธ์ 04 = เชิงประวติัศาสตร์ 
05 = เชิงคุณภาพ 06 = ประเมิน 
07 = วิจยัและพฒันา 08 = สังเคราะห์ 
09 = ผสมผสาน 10 = เชิงปฏิบติัการ 

 

13. แบบแผนการวิจยั
ทดลอง 
 

EXDESIGN 
 
 
 
 
 

00 = ไม่ใช่การทดลอง 
10 = Pre-Experimental design 

11 = One-Shot case study 
12 = One-Group Pretest-Posttest design 
13 = Static group comparison 
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ตัวแปร 
ช่ือตัวแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

ค่าของตัวแปร 
จัดกลุ่ม 

ตัวแปรใหม่ 

 
 
 
 
 
 

20 = True-Experimental design 
21 = Posttest-Only control group design 
22 = Pretest-Posttest control group design 
23 = Solomon four group design 

30 = Quasi-Experimental design 
31 = Quasi-Equivalent control group design 
32 = Time series design 
33 = Multiple time series design 

40 = แบบแผนการทดลองอื่น ๆ 
41 = One-Shot repeated measure design 
42 = Randomized groups repeated measures design 
43 = Latin square design  

14. กลุ่มทฤษฎีหลกั THEORY 10 = การเรียนรู้ 
 11 = การเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย  
  (ความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ ประยกุต ์ 
  น าไปใช ้วิเคราะห ์สังเคราะห์ ประเมิน) 
 12 = การเรียนรู้ดา้นเจตพิสัย  
  (ความรู้สึก ความสนใจ ทศันคติ  
  การประเมินค่า ค่านิยม) 
 13 =  การเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย 
  (ความสามารถดา้นการปฏิบติั การกระท า  
  การปฏิบติังาน ทกัษะ ความช านาญ) 
20 = การจดัการศึกษา การจดัการเรียนรู้ พฒันาหลกัสูตร 
 21 = ทฤษฎีการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 22 = ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้  
 23 = การจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 24 = การจดัการศึกษาส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส 
 25 = การจดัการศึกษาในระบบ 
 26 = การจดัการศึกษานอกระบบ 
 27 = การจดัการศึกษาตามอธัยาศยั 
30  = จิตวิทยา 
 31 = ทศันคติ เจตคติ ค่านิยม   
 32 = อารมณ์  33 = ความเครียด 
 34 = การตดัสินใจ 35 = พฒันาการ 
 36 = การเห็นคุณค่าในตนเอง 
 37 = การเสริมแรง 38 = ความพึงพอใจ 
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ตัวแปร 
ช่ือตัวแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

ค่าของตัวแปร 
จัดกลุ่ม 

ตัวแปรใหม่ 

40  = พฤติกรรม 
 41 = แนวคิดมนุษยสัมพนัธ์ 
50  = อื่น ๆ 
 51 = ทฤษฎีองคก์าร การบริหาร 
 52 = ภาวะผูน้  า 
 53 = การประกนัคุณภาพการศึกษา 
 54 = ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 55 = นโยบายสาธารณะ การก าหนดกลยทุธ์ 
 56 = การมีส่วนร่วม 
 57 = การปกครองทอ้งถิ่น 
 

15. จ านวนตวัแปรหลกั 
 1) ตวัแปรตาม 
 2) ตวัแปรตน้ 
 3) ตวัแปรที่ศึกษา 
 4) ตวัแปรแฝง 
 5) ตวัแปรที่สังเกตได ้

 
NUMDV 
NUMIV 
NUMSV 
NUMLV 
NUMOV 

  
0-9  0   = ไม่มีหรือไม่ระบุ  ตวัแปรตาม 
00-99  00 = ไม่มีหรือไม่ระบุ  ตวัแปรตน้ 
0-9  0   = ไม่มีหรือไม่ระบุ  ตวัแปรที่ศึกษา 
00-99  00 = ไม่มีหรือไม่ระบุ  ตวัแปรแฝง 
00-99  00 = ไม่มีหรือไม่ระบุ  ตวัแปรที่สังเกตได ้
 

 

16. สมมติฐานการวิจยั 
 1) ประเภท 
  
 

2) จ านวน 

 
TYPEHYPO 

  
NUMHYPO 

 
0 = ไม่มีสมมติฐาน  1 = มีทิศทาง 
2 = ไม่มีทิศทาง 3 = มีทิศทางและไม่มีทิศทาง 
 

00-99 
 

 

17. กลุ่มตวัอยา่ง        
ที่ใชใ้นการวิจยั 
1) วิธีการเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่ง 
 
 
 
 
2) สถานภาพกลุ่ม
ตวัอยา่ง 
 
 

 
 

METSELE 
 
 
 
 
 

STATUS 
 
 
 

       
0 = ไม่ระบุหรืออื่น ๆ  1 = ประชากร  
2 = เจาะจง  3 = อยา่งง่าย  
4 = เป็นระบบ  5 = แบ่งกลุ่ม   
6 = แบ่งชั้น  7 = หลายขั้นตอน  
8 = ผสม 
 
0 = ไม่ระบุหรืออื่น ๆ  1 = นกัเรียน นกัศึกษา 
2 = ครู อาจารย ์  3 = ผูบ้ริหาร  
4 = ผูป้กครอง  6 = ประชาชน คนชุมชน 
7 = ผสม 
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ตัวแปร 
ช่ือตัวแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

ค่าของตัวแปร 
จัดกลุ่ม 

ตัวแปรใหม่ 
 3) ระดบัการศึกษา
ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 
  
4) แหล่งท่ีมาของกลุ่ม
ตวัอยา่ง 
 
 
 
 
 5) ขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่ง (รวม) 
 

LEVEL 
 
 
 
 

INSTITUTE 
 
 
 

 
 

SUMSIZE 

0 = ไม่ระบุหรืออื่น ๆ  1 = อนุบาล ปฐมวยั  
2 = ประถม  3 = มธัยม  
4 = ปวช. ปวส.  5 = อุดม (ป.ตรี)   
6 = จบปริญญาตรีข้ึนไป        7 = หลายระดบั 
 
00 = ไม่ระบุ/อื่น ๆ 
01 = หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
02 = หน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข 
03 = หน่วยงานในสังกดักระทรวงมหาดไทย 
04 = หลากหลาย 
 
00001-9999 
00000= ไม่ระบุ   

18. เคร่ืองมือที่ใชใ้น
การวิจยั 
 1) คุณภาพเคร่ืองมือ
ในภาพรวม 
  1.1) ความเที่ยง 
 
 

  1.2) ความตรง 
 
  

2) จ านวนรวม 
 

 3) ประเภทเคร่ืองมือ 
  3.1) แบบสอบถาม 
  3.2) แบบทดสอบ 
  3.3) แบบฝึกทกัษะ 
  3.4) แบบสัมภาษณ์ 
  3.5) แบบสังเกต 
  3.6) แบบส ารวจ 
  3.7) แบบบนัทึก 
  3.8) แบบประเมิน 
  3.9) อื่น ๆ 

 
 
 
 

QUA_REL 
 
 

QUA_VAL 
 
 

NUMINS 
 
 

INS_QUES 
INS_TEST 
INS_EXER 
INS_INTV 
INS_OBSV 
INS_SURV 
INS_RECD 
INS_ASSE 

INS_OTHER 

 
 
 
 
0 = ไม่ผ่านเกณฑค์ุณภาพ 1 = ผ่านเกณฑค์ุณภาพ 
2 = ไม่ระบุค่าความเที่ยง 

 

0 = ไม่ผ่านเกณฑค์ุณภาพ 1 = ผ่านเกณฑค์ุณภาพ 
2 = ไม่ระบุค่าความตรง 
 

01-99 
 
 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 

 



292 

ตัวแปร 
ช่ือตัวแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

ค่าของตัวแปร 
จัดกลุ่ม 

ตัวแปรใหม่ 
19. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 1) จ านวนวิธีวิเคราะห ์
 

 2) การใชค้อมพิวเตอร์ 
 

 3) ประเภทของการ 
วิเคราะห์ขอ้มูล 
  3.1) Content analysis 
  3.2) Descriptive stat. 
  3.3) One-Sample t-test 
  3.4) Dependent t-test 
  3.5) Independent t-test 
  3.6) Simple                 
correlation or regression 
  3.7) Multiple 
correlation or regression  
3.8) One-Way 
ANOVA,  ANCOVA  
  3.9) Two-Way 
ANOVA, ANCOVA  
  3.10) Three-Way 
ANOVA, ANCOVA 
  3.11) One-Way 
repeated measure 
ANOVA, ANCOVA 
  3.12) MANOVA,  
MANCOVA 
  3.13) Factor analysis 
  3.14) Path analysis 
  3.15) SEM 
  3.16) HLM 
  3.17) อื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NUMANA 

 

COMPUTER 
 

 
 

CA 
DS 

OTT 
DTT 
ITT 

SC_SR 
 

MC_MR 
 

ANOVA1 
 

ANOVA2 
 

ANOVA3 
 

ANOVAR 
 
 

MANOVA 
 

FA 
PA 

SEM 
HLM 
OTH 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0-9 
 

0 =  ไม่ใช,้  1 = ใช่,   2 = ไม่ระบุ 
 

 
 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
 
 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่ 
0 =  ไม่ใช่,  1 = ใช่,   
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ตัวแปร 
ช่ือตัวแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

ค่าของตัวแปร 
จัดกลุ่ม 

ตัวแปรใหม่ 
 4) การตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
ทางสถิต ิ

AS_CHK 
 

0 = ใชส้ถิติพาราเมตริกแต่ไม่ตรวจสอบ 
      หรือไม่แสดงการตรวจสอบ 
1 =  ตรวจสอบครบทุกประเภทสถิติ  
       และผ่านการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทุกขอ้ 
2 =  ตรวจสอบครบทุกประเภทสถิติ  
       แต่ผ่านการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้บางขอ้ 
3 =  ตรวจสอบไม่ครบทุกประเภทสถิติท่ีใช ้
       หรือตรวจสอบไม่ครบทุกขอ้ของการใชส้ถิติ             

แต่ละประเภท 
4 = ใชส้ถิติพรรณนา หรือสถิตินอนพาราเมตริก 
5 = ไม่ตรวจสอบเน่ืองจากไม่ใชส้ถิติ 
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ช่ือผูว้ิจยั.............................................................................................. ปีท่ีจบการศึกษา...................... 
ช่ือเร่ือง................................................................................................................................................ 
 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย     ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัคุณภาพของงานวิจยัท่ีประเมิน 
 

ข้อ ลักษณะงานวิจัยที่ประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

0 1 2 3 4 
1 ช่ือเร่ืองมีความชดัเจน น่าสนใจ ตั้งช่ือเร่ืองถูกตอ้งตามหลกัการวิจยั      
2 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ชดัเจน สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั      
3 เหตุผลและความจ าเป็นในการท าวิจยัมีความสมเหตุสมผล      
4 ปัญหาวิจยัหรือวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ถูกตอ้งตามหลกัการวิจยั      
5 สมมติฐานถูกตอ้ง ชดัเจน ตามหลกัการวิจยั      
6 ก าหนดขอบเขตของการวิจยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ      
7 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิจยัเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ      
8 การเขียนขอ้จ ากดัของงานวิจยัถูกตอ้งชดัเจนตามหลกัการวิจยั      
9 การนิยามศพัทเ์ฉพาะมีความชดัเจน      
10 กรอบแนวคิดในการวิจยัมีความถูกตอ้งเหมาะสมชดัเจนตามหลกัการวิจยั      
11 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณมากพอ      
12 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัปัญหาหรือวตัถุประสงคก์ารวิจยั      
13 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีต      
14 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาษาไทยและองักฤษมีสัดส่วนเหมาะสม      
15 การเลือกแบบแผนการวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั      
16 ขั้นตอนการวิจยัมีความชดัเจน      
17 ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดอ้ย่างเหมาะสมกบังานวิจยั      
18 การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งและเกณฑ์ในการคดัเลือกมีความถูกตอ้งเหมาะสม  

เป็นตวัแทนของกลุ่มประชากร 
     

19 เคร่ืองมือวิจยัและวิธีการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัมีความเหมาะสม  
ผลการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัมีความน่าเช่ือถือ 

     

20 กระบวนการในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลมีความชดัเจนและเหมาะสม      
21 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลมีความถูกตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะขอ้มูล      
22 ลกัษณะการน าเสนอการแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูล      
23 การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมีความถูกตอ้งชดัเจน      
24 ผลสรุปท่ีไดมี้ความครอบคลุมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละปัญหาวิจยั      
25 การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัและครอบคลุมประเดน็ปัญหาวิจยั      
26 ขอ้เสนอแนะมีความชดัเจน และเป็นประโยชน์      
27 เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใช้ประโยชน์ไดใ้นทางปฏิบติั      
28 เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใช้ประโยชน์ไดใ้นทางวิชาการ      
29 รูปแบบรายงานถูกตอ้งตามหลกัวิชา      
30 คุณภาพงานวิจยัในภาพรวม      

1. รหสังานวิจยั  
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1.  ช่ือเร่ืองมคีวามชัดเจน น่าสนใจ ตั้งช่ือเร่ืองถูกต้องตามหลกัการวจิยั 
0 หมายถึง ไม่ระบุถึงปัญหาวิจยั 
1 หมายถึง ระบุถึงปัญหาวิจยั 
2 หมายถึง ระบุถึงปัญหาวิจยั  ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศกึษา ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตาม

อยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านั้น 
3 หมายถึง ระบุถึงปัญหาวิจยั  ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศกึษา ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตาม

ครบถว้น 
4 หมายถึง ระบุถึงปัญหาวิจยั  ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศกึษา ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตาม

และระบุกลุ่มตวัอยา่งท่ีศกึษา 
 

2.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ชัดเจน สอดคล้องกบัเร่ืองที่ท าวจิยั 
0 หมายถึง ไม่ระบุความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
1 หมายถึง ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาไม่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ไม่ไดร้ะบุ         

ใหเ้ห็นประเด็นของปัญหาและความส าคญัในการท าวิจยั 
2 หมายถึง ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาแสดงใหเ้ห็นถึงประเด็นปัญหาและ

ความส าคญัในการท าวจิยั แต่ยงัไม่ครอบคลุมประเดน็ท่ีศึกษา เน้ือความ             
ไม่ต่อเน่ืองสอดคลอ้ง 

3 หมายถึง ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาแสดงใหเ้ห็นถึงประเด็นปัญหาและ
ความส าคญัในการท าวจิยั ครอบคลุมประเด็นท่ีศกึษาโดยมเีหตุผลสนบัสนุน 
เน้ือความไม่ต่อเน่ืองสอดคลอ้ง 

4 หมายถึง ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาแสดงใหเ้ห็นถึงประเด็นปัญหาและ
ความส าคญัในการท าวจิยั ครอบคลุมประเด็นท่ีศกึษาโดยมเีหตุผลสนบัสนุน 
ขอ้ความมคีวามกระชบั ตรงประเด็น 

 

3.  เหตุผลและความจ าเป็นในการท าวจิยัมคีวามสมเหตุสมผล 
0 หมายถึง เป็นเร่ืองท่ีไม่มีความจ าเป็นในการท าวิจยั 
1 หมายถึง เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจเพียงเร่ืองเดียว 
2 หมายถึง เป็นเร่ืองท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ และไม่มีผูใ้ดเคยท ามาก่อน 
3 หมายถึง เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ และไม่มีผูใ้ดเคยท ามาก่อน 
4 หมายถึง เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ ไดอ้งคค์วามรู้ใหม ่ไม่มีผูใ้ดเคยท ามาก่อน และเป็นปัญหาเร่งด่วน 
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4.  ปัญหาวจิยัและวตัถุประสงค์มคีวามสอดคล้องกบัช่ือเร่ือง ถูกต้องตามหลกัการวจิยั 
0 หมายถึง ปัญหาวิจยัและวตัถุประสงค ์ไม่มีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
1 หมายถึง ปัญหาวิจยัและวตัถุประสงค ์มีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
2 หมายถึง ปัญหาวิจยัและวตัถุประสงค ์มีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา 
3 หมายถึง ปัญหาวิจยัและวตัถุประสงค ์มีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ระบุตวัแปรส าคญั              

ท่ีศึกษา ระบุวิธีท่ีศึกษา 
4 หมายถึง ปัญหาวิจยัและวตัถุประสงค ์มีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ระบุกลุ่มตวัอยา่ง                 

ท่ีศึกษา ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา ระบุวิธีท่ีศึกษา 
 

5.  สมมตฐิานถูกต้อง ชัดเจน ตามหลกัการวจิยั 
0 หมายถึง ไม่มีการระบุสมมติฐาน  
1 หมายถึง มีการระบุสมมติฐาน แต่ไม่สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวจิยั ขอบเขตกวา้งเกินไป 

ไม่มีประเด็นเฉพาะท่ีคาดว่าจะเป็นค าตอบท่ีไดจ้ากการวจิยั 
2 หมายถึง มีการระบุสมมติฐาน แต่ไม่สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวจิยั ขอบเขตกวา้งเกินไป 

ไม่มีประเด็นเฉพาะท่ีคาดว่าจะเป็นค าตอบท่ีไดจ้ากการวจิยั หรือไม่สมเหตุสมผล 
ไม่ระบุท่ีมาของสมมติฐานนั้น 

3 หมายถึง สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวจิยั ขอบเขตพอเหมาะ สมเหตุสมผล มีท่ีมาของ
สมมติฐาน แต่ใชภ้าษาไม่กะทดัรัด อ่านเขา้ใจยาก สมมติฐานบางขอ้อ่านแลว้             
ไม่สามารถระบุไดว้่าประเดน็ท่ีคาดว่าจะเป็นค าตอบท่ีไดจ้ากการวิจยัคืออะไร 

4 หมายถึง สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวิจยั สมเหตุสมผล มีค  าถามเพียง 1 ประเด็นในแต่ละขอ้ 
และคาดวา่จะเป็นค าตอบท่ีไดจ้ากการวิจยั ใชภ้าษากะทดัรัด อ่านเขา้ใจง่าย 

 

6.  ก าหนดขอบเขตของการวจิยัได้อย่างเหมาะสมและมเีหตุผลรองรับ 
0 หมายถึง ไม่ระบุขอบเขตของการวิจยั 
1 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัครบ 1 ส่วน คือ กรอบความคิดตามทฤษฎี 
2 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัครบ 2 ส่วน คือ กรอบความคิดตามทฤษฎี ระบุว่าตวัแปร

ในการวจิยัไม่ครบตามกรอบความคิด 
3 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัครบ 3 ส่วน คือ กรอบความคิดตามทฤษฎี ระบุว่าตวัแปร

ในการวจิยัไม่ครบตามกรอบความคิด และอธิบายเหตุผลตวัแปรท่ีไม่ครบตาม
กรอบแนวคิด 

4 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัครบ 4 ส่วน คือ กรอบความคิดตามทฤษฎี ระบุว่าตวัแปร
ในการวจิยัไม่ครบตามกรอบความคิด อธิบายเหตุผลตวัแปรท่ีไม่ครบตามกรอบ
แนวคิด และระบุว่าผลการวิจยัสามารถ generalize ไดต้ามกรอบทฤษฎี 
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7.  ข้อตกลงเบือ้งต้นของการวจิยัเหมาะสมและมเีหตุผลรองรับ 

0 หมายถึง ก  าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ไม่เก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 
1 หมายถึง ไม่มีการก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
2 หมายถึง ก  าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของงานวิจยัไม่เหมาะสมแต่มีเหตุผลรองรับ 
3 หมายถึง ก  าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของงานวิจยัเหมาะสมแต่ไม่มีเหตุผลรองรับ 
4 หมายถึง ก  าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของงานวิจยัเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 

 

8.  การเขียนข้อจ ากดัของงานวจิยัถูกต้องชัดเจนตามหลกัการวจิยั 
0 หมายถึง เขียนขอ้จ ากดัไม่ถกูตอ้งตามหลกัวจิยั 
1 หมายถึง ไม่มีขอ้จ  ากดัของงานวิจยั หรือไม่จ  าเป็นตอ้งมี 
2 หมายถึง ระบุขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการวิจยั 
3 หมายถึง ระบุขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการวิจยั และอธิบายถึงผลท่ีเกิดข้ึน 
4 หมายถึง ระบุขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการวิจยั อธิบายถึงผลท่ีเกิด และให้

ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 
 

9.  การนิยามศัพท์เฉพาะมคีวามชัดเจน 
0 หมายถึง ไม่มีการนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
1 หมายถึง มีการนิยามเชิงทฤษฎีเฉพาะตวัแปรส าคญัท่ีศกึษา แต่ไม่ครบถว้น 
2 หมายถึง มีการนิยามเชิงทฤษฎีเฉพาะตวัแปรส าคญัท่ีศกึษาอยา่งครบถว้น 
3 หมายถึง มีการนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบติัการเฉพาะตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา แต่ไม่ครบถว้น 
4 หมายถึง มีการนิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบติัการเฉพาะตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาอย่างครบถว้น 

 

10.  กรอบแนวคดิในการวจิยัมคีวามถูกต้องเหมาะสมชัดเจนตามหลกัการวจิยั 
0 หมายถึง ไม่ระบุกรอบแนวคิด ไม่แสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิด 
1 หมายถึง แสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดบางส่วน ไม่มีการสังเคราะห์

สร้างกรอบแนวคิดใหเ้ห็น 
2 หมายถึง ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดนั้น              

แต่ไม่มีการสงัเคราะห์สร้างกรอบแนวคิดใหเ้ห็น 
3 หมายถึง ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดนั้น              

มีการสงัเคราะห์ สรุปกรอบแนวคิด แต่ไม่มีแผนภาพแสดงความสมัพนัธร์ะหว่าง
ตวัแปรหรือแสดงแผนภาพแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรแต่ไม่ถกูตอ้ง 

4 หมายถึง ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดนั้น              
มีการสงัเคราะห์ สรุปกรอบแนวคิด แสดงแผนภาพแสดงความสมัพนัธ์ระหว่าง 
ตวัแปรอยา่งถกูตอ้ง 
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11.  เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้องมปีริมาณมากพอ 

0 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีจ  านวนไม่ถึง 5 เล่ม 
1 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีจ  านวน 5-10 เล่ม 
2 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีจ  านวน 10-15 เล่ม 
3 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีจ  านวน 15-20 เล่ม 
4 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีจ  านวนมากกว่า 20 เล่ม 

 

12.  เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้องสอดคล้องกบัปัญหาหรือวตัถุประสงค์ของการวจิยั 
0 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั ใชป้ระโยชน์ไม่ได ้
1 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั แต่ใหร้ายละเอียด            

ไม่ชดัเจน ไม่มีการสงัเคราะห์สรุปเน้ือหา 
2 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ใหร้ายละเอียดชดัเจน 

มีการสงัเคราะห์สรุปเน้ือหาในบางส่วน 
3 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ใหร้ายละเอียดชดัเจน 

มีการสงัเคราะห์สรุปเน้ือหาทุกหวัขอ้ แต่ขอ้ความไม่กระชบั อ่านเขา้ใจยาก 
4 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ใหร้ายละเอียดชดัเจน 

มีการสงัเคราะห์สรุปเน้ือหาทุกหวัขอ้ และขอ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย 
 

13.  เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้องมคีวามทนัสมยัและสอดคล้องกบังานวจิยัในอดีต 
0 หมายถึง ไม่มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีอายรุะหว่าง 1-5 ปีเลย 
1 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีอายรุะหว่าง 1-5 ปี มีปริมาณไม่ถึงร้อยละ 30 
2 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีอายรุะหว่าง 1-5 ปี มีปริมาณระหว่างร้อยละ 30-50 
3 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีอายรุะหว่าง 1-5 ปี มีปริมาณระหว่างร้อยละ 50-70 
4 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีอายรุะหว่าง 1-5 ปี มีปริมาณมากกว่าร้อยละ 70 

 

14.  เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้องทั้งภาษาไทยและต่างประเทศมสัีดส่วนเหมาะสม 
0 หมายถึง ไม่มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาษาไทยและต่างประเทศ 
1 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีเพียงภาษาไทยเท่านั้น 
2 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีสดัส่วนร้อยละภาษาไทยต่อองักฤษ คือ 80: 20 
3 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีสดัส่วนร้อยละภาษาไทยต่อองักฤษ คือ 50: 50 
4 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีสดัส่วนร้อยละภาษาไทยต่อองักฤษ คือ 30: 70 
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15.  การเลอืกแบบแผนการวจิยัสอดคล้องกบัปัญหาการวจิยั 

0 หมายถึง แบบแผนการวจิยัไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาวิจยั 
1 หมายถึง แบบแผนการวจิยัท าใหไ้ดแ้นวทางการวิจยัท่ีจะไดค้  าตอบตรงประเด็นกบัปัญหาวิจยั 
2 หมายถึง แบบแผนการวจิยัท าใหผ้ลของการวจิยัมีความตรงภายใน หรือความตรงภายนอก 

อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
3 หมายถึง แบบแผนการวจิยัท าใหผ้ลของการวจิยัมีความตรงภายใน และความตรงภายนอก 
4 หมายถึง แบบแผนการวจิยัท าใหไ้ดแ้นวทางการวิจยัท่ีจะไดค้  าตอบตรงประเด็นกบัปัญหาวิจยั 

และท าใหผ้ลของการวิจยัมีความตรงภายใน และความตรงภายนอก 
 

16.  ขั้นตอนการวจิยัมคีวามชัดเจน 
0 หมายถึง ไม่มีการอธิบายขั้นตอนการวิจยั 
1 หมายถึง อธิบายวิธีการด าเนินการวิจยัไมค่รบถว้น 
2 หมายถึง อธิบายวิธีด  าเนินการวิจยัเป็นขั้นตอนแต่ไม่ชดัเจนทุกขั้นตอน 
3 หมายถึง อธิบายวิธีด  าเนินการวิจยัเป็นขั้นตอนอยา่งเหมาะสมและชดัเจนทุกขั้นตอน 
4 หมายถึง อธิบายวิธีด  าเนินการวิจยัเป็นขั้นตอนอยา่งเหมาะสมและชดัเจนทุกขั้นตอน รวมทั้ง

มีแผนภูมิแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

17.  ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่างได้อย่างเหมาะสมกบังานวจิยั 
0 หมายถึง ไม่ระบุกลุ่มประชากร และไม่ระบุกลุ่มตวัอยา่ง 
1 หมายถึง ไม่ระบุกลุ่มประชากร แต่ระบุกลุ่มตวัอยา่ง 
2 หมายถึง ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอยา่ง แต่ไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง 
3 หมายถึง ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอยา่ง ระบุการสุ่มตวัอยา่ง แต่ใหร้ายละเอียด       

ในการสุ่มตวัอยา่งไม่ชดัเจน 
4 หมายถึง ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอยา่ง ระบุการสุ่มตวัอยา่ง และใหร้ายละเอียด          

ในการสุ่มตวัอยา่งชดัเจน อ่านเขา้ใจง่าย 
 

 
 
 



300 

เกณฑ์การประเมินส าหรับแบบประเมินลักษณะงานวจิัย (ต่อ) 
 

18.  การสุ่มกลุ่มตัวอย่างและเกณฑ์ในการคัดเลือกมีความถูกต้องเหมาะสม เป็นตัวแทนของกลุ่มประชากร 
0 หมายถึง ไม่มีการระบุการไดม้าของกลุ่มตวัอยา่ง 
1 หมายถึง กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการเลือกอยา่งเจาะจง 
2 หมายถึง กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการสุ่มโดยไม่อาศยัความน่าจะเป็น 
3 หมายถึง เลือกวิธีการสุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร ซ่ึงไดม้าจากการสุ่ม             

โดยอาศยัความน่าจะเป็น 
4 หมายถึง เลือกวิธีการสุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร ซ่ึงไดม้าจากการสุ่ม        

โดยอาศยัความน่าจะเป็นและมีท่ีมาของการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

19.  เคร่ืองมอืวจิยัและวธิกีารวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมอืวจิยัมคีวามเหมาะสม   ผลการวเิคราะห์
คุณภาพเคร่ืองมอืวจิยัมคีวามน่าเช่ือถือ 

0 หมายถึง ไม่ระบุท่ีมาของเคร่ืองมือวิจยั 
1 หมายถึง ระบุท่ีมา วิธีสร้างเคร่ืองมือ แต่ไม่บอกคุณภาพ หรือวิธีการตรวจสอบคุณภาพ            

ของเคร่ืองมือ 
2 หมายถึง ระบุท่ีมา วิธีสร้างเคร่ืองมืออยา่งชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวธีิการตรวจสอบคุณภาพ

ของเคร่ืองมือบางส่วน แต่ไม่มีการทดลองน าไปใชง้าน 
3 หมายถึง ระบุท่ีมา วิธีสร้างเคร่ืองมืออยา่งชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวธีิการตรวจสอบคุณภาพ

ของเคร่ืองมือบางส่วน มกีารทดลองน าไปใชง้าน แต่ไมบ่อกการปรับปรุงเคร่ืองมือ 
4 หมายถึง ระบุท่ีมา วิธีสร้างเคร่ืองมืออยา่งชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวธีิการตรวจสอบคุณภาพ

ของเคร่ืองมือครบทุกส่วน มกีารทดลองน าไปใชง้าน และมีการปรับปรุงเคร่ืองมือ 
 

20.  กระบวนการในการเกบ็รวบรวมข้อมูลมคีวามชัดเจนและเหมาะสม 
0 หมายถึง ไม่มีการระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
1 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บขอ้มลูบางส่วน ไม่ระบุเป็นขั้นตอน อ่านแลว้สบัสน 
2 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บขอ้มลูเป็นขั้นตอนแต่วิธีการใหร้ายละเอียดไม่ชดัเจน 
3 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บขอ้มลูเป็นขั้นตอน วิธีการเก็บขอ้มลูเหมาะสม ขอ้ความ 

ไม่กระชบั อ่านเขา้ใจยาก 
4 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บขอ้มลูเป็นขั้นตอน วิธีการเก็บขอ้มลูเหมาะสม ขอ้ความ 

กระชบั อ่านเขา้ใจง่าย 
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21.  สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูลมคีวามถูกต้องเหมาะสมกบัลกัษณะของข้อมูล 

0 หมายถึง สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์หรือปัญหาวิจยั 
1 หมายถึง สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือปัญหาวจิยับางส่วน 
2 หมายถึง สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือปัญหาวิจยั และ

ระดบัขอ้มลูท่ีจะน ามาวิเคราะห์ 
3 หมายถึง สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือปัญหาวิจยั และ

ระดบัขอ้มลูท่ีจะน ามาวิเคราะห์ มีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติท่ีใช ้
4 หมายถึง สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือปัญหาวิจยั และ

ระดบัขอ้มลูท่ีจะน ามาวิเคราะห์ มีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติท่ีใช ้
และปรับแกข้อ้มลูใหส้ามารถน ามาใชใ้นการทดสอบสมมติฐานได ้

 

22.  ลกัษณะการน าเสนอการแปลผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
0 หมายถึง ไม่มีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 
1 หมายถึง มีการน าเสนอการวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีควรจะน าเสนอ แต่ไมค่รบถว้น 
2 หมายถึง มีการน าเสนอการวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีควรจะน าเสนออยา่งครบถว้น แต่วิธีน าเสนอ

ไม่เหมาะสม เช่น แสดงเป็นขอ้ความ อ่านเขา้ใจยาก 
3 หมายถึง มีการน าเสนอการวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีควรจะน าเสนออยา่งครบถว้น แต่วิธีน าเสนอ

เหมาะสม เช่น น าเสนอในรูปตาราง แต่ไม่มีการอธิบายผลการวิเคราะห์ 
4 หมายถึง มีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีควรจะน าเสนออยา่งครบถว้น วิธีน าเสนอ

เหมาะสม เช่น น าเสนอในรูปตาราง มีการอธิบายผลการวิเคราะห์ 
 

23.  การแปลความหมายและสรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูลมคีวามถูกต้องชัดเจน 
0 หมายถึง ไม่มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 
1 หมายถึง มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเป็นบางส่วนเท่านั้น และ         

ไม่ถกูตอ้งตามผลวิเคราะห์ท่ีได ้
2 หมายถึง มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเป็นบางส่วนเท่านั้น และ         

ถกูตอ้งตามผลวิเคราะห์ท่ีได ้
3 หมายถึง มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะห์ครบทุกส่วน แต่บางส่วนไม่ถกูตอ้ง

ไม่สอดคลอ้งกบัผลวิเคราะห์ท่ีได ้
4 หมายถึง มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มลูครบทุกส่วน และถกูตอ้ง

สอดคลอ้งกบัผลวิเคราะห์ท่ีได ้
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24.  ผลสรุปทีไ่ด้มคีวามครอบคลุมสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และปัญหาวจิยั 
0 หมายถึง ไม่มีการสรุปผลการวิจยั 
1 หมายถึง สรุปผลวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั หรือขอ้มลูท่ีไดจ้ากการคน้พบ 
2 หมายถึง สรุปผลวิจยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยับางส่วน ไม่ครอบคลุมทุกหวัขอ้ 
3 หมายถึง สรุปผลวิจยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั ตอบปัญหาวิจยัครอบคลุมทุกหวัขอ้ 
4 หมายถึง สรุปผลวิจยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั ตอบปัญหาวิจยัครอบคลุมทุกหวัขอ้ 

ใชข้อ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย อ่านแลว้เขา้ใจถึงประเดน็ท่ีตอ้งการสรุปใน
หวัขอ้นั้น ๆ อยา่งชดัเจน 

 

25.  การอภิปรายผลสอดคล้องกบัผลการวจิยัและครอบคลมุประเด็นปัญหาวจิยั 
0 หมายถึง ไม่มีการอภิปรายผลการวจิยัท่ีไดก้บัผลงายวิจยัในอดีต 
1 หมายถึง มีการอภิปรายผลการวิจยัแต่เป็นขอ้คิดเห็นส่วนตวัของผูว้ิจยั ไม่ครอบคลุม                

ทุกประเด็นปัญหาวิจยั 
2 หมายถึง มีการอภิปรายผลการวิจยัท่ีไดก้บัผลงานวิจยัในอดีตอยา่งไม่สมเหตุผล                         

ไม่ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหาวิจยั 
3 หมายถึง มีการอภิปรายผลการวิจยัท่ีไดก้บัผลงานวิจยัในอดีตอยา่งไม่สมเหตุผล                         

แต่ไม่ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหาวิจยั 
4 หมายถึง มีการอภิปรายผลการวิจยัท่ีไดก้บัผลงานวิจยัในอดีตอยา่งสมเหตุผล และ

ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหาวิจยั 
 

26.  ข้อเสนอแนะมคีวามชัดเจน และเป็นประโยชน์ 
0 หมายถึง ไม่มีการเขียนขอ้เสนอแนะ 
1 หมายถึง มีขอ้เสนอแนะแต่ไม่เก่ียวกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั 
2 หมายถึง มีขอ้เสนอแนะถึงการน าผลการวิจยัไปใชไ้ม่สมเหตุผล เป็นขอ้คิดเห็นส่วนตวั           

ของผูว้ิจยั ไม่ไดม้าจากการวิจยั 
3 หมายถึง มีขอ้เสนอแนะถึงการน าผลการวจิยัไปใชม้าจากผลการวิจยั มีเหตุผลรองรับเพยีงพอ 
4 หมายถึง มีขอ้เสนอแนะถึงการน าผลการวจิยัไปใชม้าจากผลการวิจยั มีเหตุผลรองรับเพยีงพอ 

สามารถมองเห็นแนวทางน าไปใชป้ระโยชน ์
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27.  เป็นงานวจิยัที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ในทางปฏบิัต ิ

0 หมายถึง ผลการวิจยัไม่สร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
1 หมายถึง ผลการวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดเ้ฉพาะในระดบักลุ่มบุคคล 
2 หมายถึง ผลการวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดเ้ฉพาะในระดบัหน่วยงาน 
3 หมายถึง ผลการวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดเ้ฉพาะในระดบัจงัหวดั 
4 หมายถึง ผลการวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นระดบัประเทศ 

 

28.  เป็นงานวจิยัที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ในทางวชิาการ 
0 หมายถึง มีประโยชน์ในดา้นวิชาการเฉพาะตวัวจิยั 
1 หมายถึง มีประโยชน์ในดา้นวิชาการระดบัการประยกุตท์ฤษฎีเพื่อน าไปใช ้
2 หมายถึง มีประโยชน์ในดา้นวิชาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม ่
3 หมายถึง มีประโยชน์ในดา้นวิชาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด 
4 หมายถึง มีประโยชน์ในดา้นวิชาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด 

รวมไปถึงประยกุตท์ฤษฎีเพื่อน าไปใช ้
 

29.  รูปแบบรายงานถูกต้องตามหลกัวชิา 
0 หมายถึง รูปแบบถกูตอ้งเพียง 1 ส่วน คือ บทน า 
1 หมายถึง รูปแบบถกูตอ้ง 2 ส่วน คือ บทน า และรายงานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
2 หมายถึง รูปแบบถกูตอ้ง 3 ส่วน คือ บทน า รายงานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และวิธีการวิจยั 
3 หมายถึง รูปแบบถกูตอ้ง 4 ส่วน คือ บทน า รายงานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง วิธีการวิจยั และ           

ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 
4 หมายถึง รูปแบบถกูตอ้ง 5 ส่วน คือ บทน า รายงานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง วิธีการวิจยั ผลการ

วิเคราะห์ขอ้มลู และสรุปและอภิปรายผล 
 

30.   คุณภาพงานวจิยัในภาพรวม 
0 หมายถึง คุณภาพรายงานวจิยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัต ่า 
1 หมายถึง คุณภาพรายงานวจิยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า 
2 หมายถึง คุณภาพรายงานวจิยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
3 หมายถึง คุณภาพรายงานวจิยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง 
4 หมายถึง คุณภาพรายงานวจิยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง 
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แบบประเมินความเหมาะสมของมโนทัศน์การวจิยั 
 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย     ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความเหมาะสมของมโนทศันก์ารวจิยั 
 

ตอนที่ 1   ขอ้สรุปมโนทศัน์งานวิจยัระดบัปริญญาโท  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 
 

ประเด็น ข้อสรุปมโนทัศน์การวจิยั 
ระดับปริญญาโท 

ความเหมาะสม 
ของมโนทัศน์ ความเห็น 

เพิม่เตมิ 
5 4 3 2 1 

1 ก าหนดช่ือเร่ืองวจิยัโดยมีการระบุถึงปัญหาวจิยั       
ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาไดแ้ก่  ตวัแปรตน้          
หรือตวัแปรตาม และระบุกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา 

      

2 ก าหนดความเป็นมาและความส าคญั ของปัญหาวจิยั 
โดยแสดงใหเ้ห็นถึงประเดน็ปัญหาและความส าคญั
ในการท าวจิยั ครอบคลุมประเดน็ท่ีศึกษา             
โดยมีเหตุผลสนบัสนุน ขอ้ความมีความกระชบั            
ตรงประเดน็ 

      

3 ก าหนดปัญหาวจิยั โดยเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ                     
ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ไม่มีผูใ้ดเคยท ามาก่อน                      
และเป็นปัญหาเร่งด่วน 

      

4 ก าหนดปัญหาวจิยัหรือวตัถุประสงค ์                   
โดยมีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ระบุตวัแปรส าคญั   
ท่ีศึกษา ระบุวธีิท่ีศึกษา 

      

5 การระบุสมมติฐานการวจิยั จะตอ้งสอดคลอ้ง           
กบัจุดมุ่งหมายการวจิยั สมเหตุสมผล มีค าถาม          
เพียง 1 ประเดน็ในแต่ละขอ้ และคาดวา่จะเป็น
ค าตอบท่ีไดจ้ากการวจิยั ใชภ้าษากะทดัรัด เขา้ใจง่าย 
ส าหรับงานวจิยัเชิงคุณภาพจะไม่เนน้การก าหนด
สมมติฐาน หรือสมมติฐานปรับเปลีย่นไดต้ลอดเวลา
ตามสถานการณ์จริงท่ีคน้พบระหวา่งการวจิยั 

      

6 ระบุขอบเขตของการวจิยัครบในส่วนของ                   
กรอบความคิดตามทฤษฎี 

      

7 ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้การท าวจิยั 
หรือไม่จ าเป็นตอ้งมี 

      

8 ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้จ ากดัของงานวจิยั                 
หรือไม่จ าเป็นตอ้งมี 

      

9 นิยามเชิงทฤษฎีตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาอย่างครบถว้น       
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ของมโนทัศน์ ความเห็น 

เพิม่เตมิ 
5 4 3 2 1 

10 ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลกัฐาน
ท่ีมาของกรอบแนวคิดนั้นมีการสงัเคราะห์         
สรุปกรอบแนวคิด  มีแผนภาพแสดงความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอย่างถูกตอ้ง 

      

11 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณมากพอ             
(มากกวา่ 20 เล่ม) 

      

12 เอกสารและงานวจิยัมีความสอดคลอ้งกบัเร่ือง         
ท่ีท าวจิยั ใหร้ายละเอียดชดัเจน มีการสังเคราะห์ 
สรุปเน้ือหาในบางส่วน  

      

13 เอกสารและงานวจิยัมีความทนัสมยัพอใช ้(เอกสาร
ท่ีมีอายุระหวา่ง 1-5 ปี มีร้อยละ 30-50) 

      

14 เอกสารและงานวจิยัมีสัดส่วนของภาษาไทยมากกวา่
ภาษาองักฤษ (ประมาณร้อยละ 80: 20) 

      

15 แบบแผนการวจิยัท าใหไ้ดแ้นวทางการวจิยัท่ีจะน ามา
ซ่ึงค าตอบท่ีตรงประเดน็กบัปัญหาวจิยั และท าให ้             
ผลของการวจิยัมีความตรงภายใน และความตรง
ภายนอก  

      

16 อธิบายวธีิด าเนินการวจิยั เป็นขั้นตอนอยา่งเหมาะสม
และชดัเจนทุกขั้นตอน 

      

17 ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอย่าง                         
ระบุการสุ่มตวัอย่าง และใหร้ายละเอียดในการสุ่ม
ตวัอย่างชดัเจน อ่านเขา้ใจง่าย 

      

18 เลือกวธีิการสุ่มตวัอย่างท่ีเป็นตวัแทนท่ีดี                      
ของประชากร ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มโดยอาศยั            
ความน่าจะเป็นและมีท่ีมาของการก าหนดขนาด    
ของกลุ่มตวัอย่าง 

      

19 ระบุท่ีมาและวธีิสร้างเคร่ืองมืออย่างชดัเจน                
เป็นขั้นตอน บอกวธีิการตรวจสอบคุณภาพ                  
ของเคร่ืองมือครบทุกส่วน มีการทดลองน าไปใชง้าน 
และมีการปรับปรุงเคร่ืองมือ  

      

20 ระบุถงึกระบวนการเก็บขอ้มูลเป็นขั้นตอน วธีิการ
เก็บขอ้มูลเหมาะสม ขอ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย 
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ประเด็น ข้อสรุปมโนทัศน์การวจิยั 
ระดับปริญญาโท 

ความเหมาะสม 
ของมโนทัศน์ ความเห็น 

เพิม่เตมิ 
5 4 3 2 1 

21 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้ง                   
กบัวตัถุประสงค ์ปัญหาวจิยั และระดบัขอ้มูล                   
ท่ีจะน ามาวเิคราะห์ 

      

22 น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีควรจะน าเสนอ
อย่างครบถว้น วธีิน าเสนอเหมาะสม เช่น น าเสนอ
ในรูปตาราง มีการอธิบายผลการวเิคราะห์ 

      

23 แปลความหมายหรือสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล   
ครบทุกส่วน และถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัผลวเิคราะห์
ท่ีได ้

      

24 การสรุปผลวจิยัสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารวจิยั              
ตอบปัญหาวจิยัครอบคลุมทุกหวัขอ้ ใชข้อ้ความ
กระชบั อ่านเขา้ใจง่าย อ่านแลว้เขา้ใจถงึประเดน็           
ท่ีตอ้งการสรุปในหวัขอ้นั้นอยา่งชดัเจน 

      

25 อภิปรายผลการวจิยัท่ีไดก้บัผลงานวจิยัในอดีต        
อย่างสมเหตุผล และครอบคลุมทุกประเดน็ปัญหาวจิยั 

      

26 ขอ้เสนอแนะถงึการน าผลการวจิยัไปใช ้                       
มาจากผลการวจิยั มีเหตุผลรองรับเพียงพอ              
สามารถมองเห็นแนวทางน าไปใชป้ระโยชน ์

      

27 ผลการวจิยัสร้าง องคค์วามรู้ใหม่ สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ดใ้นระดบัหน่วยงาน  

      

28 ผลงานวจิยัมีประโยชน์ในดา้นวชิาการระดบัท่ีได้
องคค์วามรู้ใหม่ 

      

29 รูปแบบรายงานวจิยัถกูตอ้งครบทุกส่วน คือ บทน า 
รายงานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง วธีิการวจิยั                      
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปและอภิปรายผล 
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ตอนที่ 2   ขอ้สรุปมโนทศัน์งานวิจยัระดบัปริญญาเอก  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 
 

ประเด็น 
ข้อสรุปมโนทัศน์การวจิยั 

ระดับปริญญาเอก 

ความเหมาะสม 
ของมโนทัศน์ 

ความเห็น 
เพิม่เตมิ 

5 4 3 2 1 
1 ก าหนดช่ือเร่ืองวจิยัโดยมีการระบุถึงปัญหาวจิยั  

ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาไดแ้ก่  ตวัแปรตน้              
หรือตวัแปรตามและระบุกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา 

      

2 ก าหนดความเป็นมาและความส าคญั ของปัญหาวจิยั 
โดยแสดงใหเ้ห็นถึงประเดน็ปัญหาและความส าคญั
ในการท าวจิยั ครอบคลุมประเดน็ท่ีศึกษา            
โดยมีเหตุผลสนบัสนุน ขอ้ความมีความกระชบั        
ตรงประเดน็ 

      

3 ก าหนดปัญหาวจิยั  โดยเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ               
ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ไม่มีผูใ้ดเคยท ามาก่อน                   
และเป็นปัญหาเร่งด่วน 

      

4 ก าหนดปัญหาวจิยัหรือวตัถุประสงค ์                     
โดยมีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ระบุตวัแปรส าคญั
ท่ีศึกษา ระบุวธีิท่ีศึกษา 

      

5 การระบุสมมติฐานการวจิยั จะตอ้งสอดคลอ้ง           
กบัจุดมุ่งหมายการวจิยั สมเหตุสมผล มีค าถาม          
เพียง 1 ประเดน็ในแต่ละขอ้ และคาดวา่จะเป็น
ค าตอบท่ีไดจ้ากการวจิยั ใชภ้าษากะทดัรัด เขา้ใจง่าย 
ส าหรับงานวจิยัเชิงคุณภาพจะไม่เนน้การก าหนด
สมมติฐาน หรือสมมติฐานปรับเปลีย่นไดต้ลอดเวลา
ตามสถานการณ์จริงท่ีคน้พบระหวา่งการวจิยั 

      

6 ระบุขอบเขตของการวจิยัครบ 4 ส่วน คือ            
กรอบแนวคิดตามทฤษฎี ระบุวา่ตวัแปรในการวจิยั           
ไม่ครบตามกรอบแนวคดิ อธิบายเหตุผลท่ีตวัแปร        
ไม่ครบตามกรอบแนวคดิ และระบุวา่ผลการวจิยั
สามารถ generalize  ไดต้ามกรอบทฤษฎี 

      

7 ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้การท าวจิยั 
หรือไม่จ าเป็นตอ้งมี 

      

8 ไม่ตอ้งมีการก าหนดขอ้จ ากดัของงานวจิยั หรือ                      
ไม่จ าเป็นตอ้งมี 
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ประเด็น 
ข้อสรุปมโนทัศน์การวจิยั 

ระดับปริญญาเอก 

ความเหมาะสม 
ของมโนทัศน์ 

ความเห็น 
เพิม่เตมิ 

5 4 3 2 1 
9 นิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบติัการ                   

ตวัแปรส าคญัท่ีศึกษาอยา่งครบถว้น 
      

10 ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลกัฐาน
ท่ีมาของกรอบแนวคิดนั้นมีการสงัเคราะห์           
สรุปกรอบแนวคิด  มีแผนภาพแสดงความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอย่างถูกตอ้ง 

      

11 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณมากพอ             
(มากกวา่ 20 เล่ม) 

      

12 เอกสารและงานวจิยัมีความสอดคลอ้งกบัเร่ือง          
ท่ีท าวจิยั ใหร้ายละเอียดชดัเจน มีการสังเคราะห์สรุป
เน้ือหาทุกหวัขอ้ และขอ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย 

      

13 เอกสารและงานวจิยัมีความทนัสมยัพอใช ้(เอกสาร
ท่ีมีอายุระหวา่ง 1-5 ปี มีร้อยละ 30-50) 

      

14 เอกสารและงานวจิยัมีสัดส่วนของภาษาไทยมากกวา่
ภาษาองักฤษ (ประมาณร้อยละ 80: 20) 

      

15 แบบแผนการวจิยัท าใหไ้ดแ้นวทางการวจิยัท่ีจะน ามา
ซ่ึงค าตอบท่ีตรงประเดน็กบัปัญหาวจิยั ท าใหผ้ลของ 
การวจิยัมีความตรงภายใน และความตรงภายนอก 

      

16 อธิบายวธีิด าเนินการวจิยัเป็นขั้นตอนอย่างเหมาะสม
และชดัเจนทุกขั้นตอน รวมทั้งมีแผนภูมิ                
แสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 

      

17 ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอย่าง                       
ระบุการสุ่มตวัอย่าง และใหร้ายละเอียดในการสุ่ม
ตวัอย่างชดัเจน อ่านเขา้ใจง่าย 

      

18 เลือกวธีิการสุ่มตวัอย่างท่ีเป็นตวัแทนท่ีดี                      
ของประชากร ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มโดยอาศยั            
ความน่าจะเป็นและมีท่ีมาของการก าหนดขนาด  
ของกลุ่มตวัอย่าง 

      

19 ระบุท่ีมาและวธีิสร้างเคร่ืองมืออย่างชดัเจน                    
เป็นขั้นตอน บอกวธีิการตรวจสอบคุณภาพ                 
ของเคร่ืองมือครบทุกส่วน มีการทดลองน าไปใชง้าน 
และมีการปรับปรุงเคร่ืองมือ  

      

20 ระบุถงึกระบวนการเก็บขอ้มูล เป็นขั้นตอน วธีิการ
เก็บขอ้มูลเหมาะสม ขอ้ความ กระชบั อา่นเขา้ใจง่าย 
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ประเด็น 
ข้อสรุปมโนทัศน์การวจิยั 

ระดับปริญญาเอก 

ความเหมาะสม 
ของมโนทัศน์ 

ความเห็น 
เพิม่เตมิ 

5 4 3 2 1 
21 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้ง                 

กบัวตัถุประสงค ์ปัญหาวจิยั และระดบัขอ้มูล             
ท่ีจะน ามาวเิคราะห์ 

      

22 น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีควรจะน าเสนอ
อย่างครบถว้น วธีิน าเสนอเหมาะสม เช่น น าเสนอ
ในรูปตาราง มีการอธิบายผลการวเิคราะห์ 

      

23 แปลความหมายหรือสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครบ 
ทุกส่วน และถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัผลวเิคราะห์ท่ีได ้

      

24 การสรุปผลวจิยัสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารวจิยั              
ตอบปัญหาวจิยัครอบคลุมทุกหวัขอ้ ใชข้อ้ความ
กระชบั อ่านเขา้ใจง่าย อ่านแลว้เขา้ใจถงึประเดน็           
ท่ีตอ้งการสรุปในหวัขอ้นั้นอยา่งชดัเจน 

      

25 อภิปรายผลการวจิยัท่ีไดก้บัผลงานวจิยัในอดีต               
อย่างสมเหตุผล และครอบคลุมทุกประเดน็ปัญหาวจิยั 

      

26 ขอ้เสนอแนะถงึการน าผลการวจิยัไปใชม้าจาก
ผลการวจิยั มีเหตุผลรองรับเพียงพอ                       
สามารถมองเห็นแนวทางน าไปใชป้ระโยชน ์

      

27 ผลการวจิยัสร้าง องคค์วามรู้ใหม่ สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ดใ้นระดบัประเทศ 

      

28 ผลงานวจิยัมีประโยชน์ในดา้นวชิาการระดบัท่ีได้
องคค์วามรู้ใหม่ 

      

29 รูปแบบรายงานวจิยัถกูตอ้งครบทุกส่วน คือ บทน า 
รายงานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง วธีิการวจิยั                      
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปและอภิปรายผล 

      

 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..… 

 
ลงช่ือ..........................................................ผูเ้ช่ียวชาญ 

(                                                        ) 
ต  าแหน่ง……………………………….…………….. 
สงักดั………………………………..……………….. 

                วนัท่ี.........../..................../............ 
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แนวค าถามการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 

ค าช้ีแจงในการสนทนากลุ่ม 
เอกสารฉบบัน้ีเป็นเอกสารส าหรับผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูของการวิจยั  ขอ้มลูเบ้ืองตน้ประกอบการด าเนินกิจกรรมสนทนากลุ่ม มีดงัน้ี 
1.  ช่ือเร่ืองงานวจิยั   คือ  “การสงัเคราะห์งานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา  คณะศกึษาศาสตร์  

มหาวิทยาลยับรูพา  เพื่อก  าหนดมโนทศันแ์ละกลยทุธส่์งเสริมการท าวิจยั” 
2.  วตัถุประสงค์ของการสนทนากลุ่มในคร้ังนี ้

2.1  เพื่อศึกษาผลการส ารวจขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยัและก าหนดแนวทางการพฒันาวิธีวิทยา        
การวิจยั ของงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา  คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 

2.2  เพื่อศึกษาผลสรุปมโนทศันก์ารวิจยัและก าหนดแนวทางการพฒันาคุณภาพงานวิจยั                 
ของงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา  คณะศกึษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 

2.3  เพื่อพฒันากลยทุธร์ะดบัแนวทางปฏิบติัเพื่อส่งเสริมการท าวิจยั  ของงานวิจยัระดบั
บณัฑิตศึกษา  คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 

3.  เอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม 
3.1 ก  าหนดการประชุมกลุ่มยอ่ย 
3.2 เคา้โครงงานวจิยั  
3.3 ตารางแนวทางการพฒันางานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์                 

มหาวิทยาลยับูรพา  จากผลสรุปมโนทศัน์การวิจยั 
3.4 ตารางแนวทางการพฒันางานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร์                     

มหาวิทยาลยับูรพา  จากผลสรุปมโนทศัน์การวิจยั 
3.5 ตารางแนวกลยทุธใ์นระดบัแนวทางปฏิบติัเพื่อส่งเสริมการวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา                        

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
4.  แนวทางของการสนทนากลุ่ม 

การสนทนากลุ่มในคร้ังน้ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูวิธีวิทยาการวิจยั และมโนทศัน์การวิจยั         
ของงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา  คณะศกึษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  ท่ีส่งผลต่อระดบัคุณภาพ
งานวิจยั  ขอความกรุณาท่านไดพิ้จารณาเอกสารขอ้มลูเบ้ืองตน้เก่ียวกบัผลการส ารวจขอ้มลูวิธี
วิทยาการวิจยั มโนทศันก์ารวจิยั  แนวทางการพฒันางานวจิยั และแนวกลยทุธใ์นระดบัแนวปฏิบติั
เพื่อส่งเสริมการวิจยัท่ีไดรั้บ  และร่วมวิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ต่าง ๆ  ตามล าดบั  
โดยขอใหท่้านแสดงความคิดเห็นอยา่งเต็มท่ี  เน่ืองจากความคิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชน์           
อยา่งยิง่ต่อการก าหนดกลยทุธเ์พ่ือส่งเสริมการวิจยั ของงานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยับรูพา  โดยผูว้ิจยัถือว่าท่านเป็นผูใ้หข้อ้มลูส าคญั เน่ืองจากท่านเป็นผูบ้ริหารและอาจารย ์
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
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ส่วนที ่1  แนวทางการพฒันางานวจิยั  จากข้อมูลวธิีวทิยาการวจิยั  
1.1  งานวจิยัระดบัปริญญาโท   คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 

1.1.1  ดา้นวตัถุประสงคก์ารวจิยั   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย  
1.1.2  ดา้นแบบแผนการวจิยั   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 
1.1.3  ดา้นแบบแผนการวจิยัทดลอง   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 
1.1.4  ดา้นกลุ่มทฤษฎีหลกั   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 
1.1.5  ดา้นจ านวนตวัแปรหลกั   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 
1.1.6  ดา้นสมมติฐานการวิจยั   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 
1.1.7  ดา้นวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 
1.1.8  ดา้นสถานภาพ ระดบัการศกึษา    เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 
          และแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง 
1.1.9  ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มลู   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 
1.1.10 ดา้นการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 

 
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัแนวทางการพฒันางานวจิยั ในระดบัวิธีวทิยาการวิจยั  (โปรดระบุ) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1.2  งานวจิยัระดบัปริญญาเอก  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
1.2.1  ดา้นวตัถุประสงคก์ารวจิยั   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย  
1.2.2  ดา้นแบบแผนการวจิยั   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 
1.2.3  ดา้นแบบแผนการวจิยัทดลอง   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 
1.2.4  ดา้นกลุ่มทฤษฎีหลกั   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 
1.2.5  ดา้นจ านวนตวัแปรหลกั   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 
1.2.6  ดา้นสมมติฐานการวิจยั   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 
1.2.7  ดา้นวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 
1.2.8  ดา้นสถานภาพ ระดบัการศกึษา    เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 
          และแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง 
1.2.9  ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มลู   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 
1.2.10 ดา้นการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ   เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย 

 
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัแนวทางการพฒันางานวจิยั ในระดบัวิธีวทิยาการวิจยั  (โปรดระบุ) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ส่วนที ่2  แนวทางการพฒันางานวจิยั  จากผลสรุปมโนทศัน์การวจิยั 
2.1  ความเหมาะสมของการก าหนดเกณฑ์จุดแขง็ (Strength) และจุดอ่อน (Weakness)                   
โดยการพจิารณาจากระดบัคุณภาพของมโนทศัน์การวจิยั  โดย 

จุดแขง็  ไดแ้ก่   คุณภาพระดบัดีมาก  และดี   เหมาะสม     ไมเ่หมาะสม 
จุดอ่อน  ไดแ้ก่  คุณภาพปานกลาง  ค่อนขา้งต ่า    เหมาะสม     ไมเ่หมาะสม 
                          และต ่า 

 
หากตอบไมเ่หมาะสม  ท่านคิดว่าควรก าหนดเกณฑจุ์ดแขง็ จุดอ่อน อยา่งไร (โปรดระบุ) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

2.2  ความเหมาะสมของแนวทางการพฒันางานวจิยั  ด้านคุณภาพการวจิยั 
2.2.1  งานวจิยัระดบัปริญญาโท      เหมาะสม     ไมเ่หมาะสม 
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาคุณภาพงานวิจยั   (โปรดระบุ) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.2.2  งานวจิยัระดบัปริญญาเอก     เหมาะสม     ไมเ่หมาะสม 
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาคุณภาพงานวิจยั   (โปรดระบุ) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ส่วนที ่ 3  การพฒันากลยทุธ์ในระดบัแนวทางปฏิบัตเิพือ่ส่งเสริมการวจิยั 
3.1  ความเหมาะสมของแนวกลยุทธ์เพือ่ส่งเสริมการวจิยั    

3.1.1  กลยทุธ์ระดบัอาจารย์ผู้สอนและห้องเรียน  เหมาะสม     ไมเ่หมาะสม 
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการพฒันากลยทุธร์ะดบัอาจารยผ์ูส้อนและหอ้งเรียน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3.1.2  กลยทุธ์ระดบัการบริหารจดัการหลกัสูตร  เหมาะสม     ไมเ่หมาะสม 
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการพฒันากลยทุธร์ะดบัการบริหารจดัการหลกัสูตร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3.1.3  กลยทุธ์ระดบัการบริหารจดัการองค์กร   เหมาะสม     ไมเ่หมาะสม 
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการพฒันากลยทุธร์ะดบัการบริหารจดัการองคก์ร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
3.2  ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิในภาพรวมเกีย่วกบัการพฒันากลยุทธ์เพือ่ส่งเสริมการท าวจิยั 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบบันทึกคุณลักษณะงานวจิยั  
ส าหรับงานวจิยั  เร่ือง  การสังเคราะห์งานวจิยัระดบับัณฑติศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  เพือ่ก าหนดมโนทศัน์และกลยุทธ์ส่งเสริมการท าวจิยั 
 

ค าช้ีแจง   
1.  โปรดอ่าน “แบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั”  แลว้ท าเคร่ืองหมาย     ลงในช่องระดบั            

ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหาท่ีตรงตามความเป็นจริง 
2.  ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหาแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

-1 หมายถึง ไม่มีความตรงเชิงเน้ือหา 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
1 หมายถึง มีความตรงเชิงเน้ือหา 

 
ตอนที ่1  ข้อมูลพืน้ฐานงานวจิยั 
 

ข้อ ค าถามในแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยั 
ระดับความตรงเชิงเน้ือหา ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง -1 0 1 
1 ระดบังานวิจยั     
2 สาขาวิชา     
3 ปีที่จบการศึกษา     
4 จ านวนปีในการศึกษาตามหลกัสูตร     
5 จ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก     
6 จ านวนหนา้ทั้งหมด     

 

ตอนที ่2  ข้อมูลพืน้ฐานผู้วจิยั 
 

ข้อ ค าถามในแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยั 
ระดับความตรงเชิงเน้ือหา ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง -1 0 1 
7 เพศผูว้ิจยั     
8 อายผุูว้ิจยั     
9 หน่วยงานที่ผูว้ิจยัสังกดัหรือท างานอยู ่     
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ตอนที ่3  ข้อมูลวธิีวทิยาการวจิยั 
 

ข้อ ค าถามในแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยั 
ระดับความตรงเชิงเน้ือหา ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง -1 0 1 
 วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

10 1) บรรยาย ศึกษา อธิบาย     
11 2) เปรียบเทียบ     
12 3) หาความสัมพนัธ์     
13 4) ประเมิน     
14 5) วิจยัและพฒันา     
15 6) สังเคราะห ์     
16 แบบแผนการวิจยั     
17 แบบแผนการวิจยัทดลอง     
18 กลุ่มทฤษฎีหลกั     
 จ  านวนตวัแปรหลกั 

19 1) จ านวนตวัแปรตาม     
20 2) จ านวนตวัแปรตน้     
21 3) จ านวนตวัแปรที่ศึกษา     
22 4) จ านวนตวัแปรแฝง     
23 5) จ านวนตวัแปรที่สังเกตได ้     
 สมมติฐานของการวิจยั 

24 1) ประเภท     
25 2) จ านวน     
 กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั 

26 1) วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง     
27 2) สถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง     
28 3) ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง     
29 4) แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง     
30 5) ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง     
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั 
 1) คุณภาพเคร่ืองมือในภาพรวม 

31     1.1) ความเที่ยง     
32     1.2) ความตรง     
33 2) จ านวนรวม     
 3) ประเภทเคร่ืองมือ 

34     3.1) แบบสอบถาม     
35     3.2) แบบทดสอบ แบบวดั     
36     3.3) แบบฝึกทกัษะ แบบฝึกหดั     
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ตอนที ่3  ข้อมูลวธิีวทิยาการวจิยั  (ต่อ) 

ข้อ ค าถามในแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยั 
ระดับความตรงเชิงเน้ือหา ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง -1 0 1 
37     3.4) แบบสัมภาษณ์     
38     3.5) แบบสังเกต     
39     3.6) แบบส ารวจ     
40     3.7) แบบบนัทึก     
41     3.8) แบบประเมิน     
42     3.9) อื่น ๆ     
 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

43 1) จ านวนวิธีวิเคราะห ์     
44 2) การใชค้อมพิวเตอร์     
 3) ประเภทของการวิเคราะห์ขอ้มูล 

45     3.1) Content analysis     
46     3.2) Descriptive statistic     
47     3.3) One-Sample t-test     
48     3.4) Dependent t-test     
49     3.5) Independent t-test     
50     3.6) Simple correlation or regression     
51     3.7) Multiple correlation or regression     
52     3.8) One-Way ANOVA or ANCOVA     
53     3.9) Two-Way ANOVA or ANCOVA     
54     3.10) Three-Way ANOVA or ANCOVA     
55     3.11) One-Way repeated measure  ANOVA or 

ANCOVA 
    

56     3.12) MANOVA or MANCOVA     
57     3.13) Factor analysis     
58     3.14) Path analysis     
59     3.15) SEM     
60     3.16) HLM     
61     3.17) อื่น ๆ     
62 4) การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ     

 



318 

ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ..........................................................ผูเ้ช่ียวชาญ 
(                                                        ) 

ต  าแหน่ง……………………………….…………….. 
สงักดั………………………………..……………….. 

                วนัท่ี.........../..................../............ 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินคุณภาพงานวจิยั  
ส าหรับงานวจิยั  เร่ือง  การสังเคราะห์งานวจิยัระดบับัณฑติศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  เพือ่ก าหนดมโนทศัน์และกลยุทธ์ส่งเสริมการท าวจิยั 
 

ค าช้ีแจง   
1.  โปรดอ่าน “แบบประเมนิคุณภาพงานวิจยั”  แลว้ท าเคร่ืองหมาย     ลงในช่องระดบั                 

ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหาท่ีตรงตามความเป็นจริง 
2.  ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหาแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

-1 หมายถึง ไม่มีความตรงเชิงเน้ือหา 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
1 หมายถึง มีความตรงเชิงเน้ือหา 

 

ค าถาม
ข้อที่ 

ระดับความตรง 
เชิงเน้ือหา 

 

ค าถาม
ข้อที่ 

ระดับความตรง 
เชิงเน้ือหา 

 
ค าถาม
ข้อที่ 

ระดับความตรง 
เชิงเน้ือหา 

-1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 
1    11    21    
2    12    22    
3    13    23    
4    14    24    
5    15    25    
6    16    26    
7    17    27    
8    18    28    
9    19    29    
10    20    30    

 

ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ..........................................................ผูเ้ช่ียวชาญ 
(                                                        ) 

ต  าแหน่ง……………………………….…………….. 
สงักดั………………………………..……………….. 

                วนัท่ี.........../..................../............ 
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ผลการวเิคราะห์ค่าความตรงเชิงเนื้อหาของเคร่ืองมือวจิยั 
 
ตารางท่ี 108  ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั                

ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ข้อ รายการประเมนิ ค่า 
IOC 

ผล 
การพจิารณา 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
8 
9 
 
 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานงานวจิยั 
ระดบังานวจิยั 
สาขาวิชา 
ปีท่ีจบการศกึษา 
จ  านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตร 
จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 
จ  านวนหนา้ทั้งหมด 
ตอนที่ 2 ข้อมูลพืน้ฐานผู้วจิยั 
เพศผูว้ิจยั 
อายผุูว้ิจยั 
หน่วยงานท่ีผูว้จิยัสงักดัหรือท างานอยู ่
ตอนที่ 3 ข้อมูลวธิีวทิยาการวจิยั 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

1) บรรยาย ศึกษา อธิบาย 
2) เปรียบเทียบ 
3) หาความสมัพนัธ ์
4) ประเมิน 
5) วิจยัและพฒันา 
6) สงัเคราะห์ 

แบบแผนการวจิยั 
แบบแผนการวจิยัทดลอง 
กลุ่มทฤษฎีหลกั 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 

0.6 
 
 

0.8 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.6 
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ตารางท่ี 108  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมนิ ค่า 
IOC 

ผล 
การพจิารณา 

 
 

19 
20 
21 
22 
23 
 

24 
25 
 

26 
27 
28 
29 
30 
 
 

31 
32 
33 
 

34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 

ตอนที่ 3 ข้อมูลวธิีวทิยาการวจิยั (ต่อ) 
จ านวนตวัแปรหลกั 

1) จ  านวนตวัแปรตาม 
2) จ  านวนตวัแปรตน้ 
3) จ  านวนตวัแปรท่ีศึกษา 
4) จ  านวนตวัแปรแฝง 
5) จ  านวนตวัแปรท่ีสงัเกตได ้

สมมติฐานการวจิยั 
1) ประเภทของสมมติฐานการวจิยั 
2) จ  านวนสมมติฐานการวิจยั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
1) วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
2) สถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง 
3) ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง 
4) แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง 
5) ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
1) คุณภาพเคร่ืองมือดา้นความเท่ียง 

1.1) คุณภาพดา้นความเท่ียง 
1.2) คุณภาพดา้นความตรง 

2) จ  านวนรวมเคร่ืองมือวิจยั 
3) ประเภทเคร่ืองมือ 

3.1) แบบสอบถาม 
3.2) แบบทดสอบ แบบวดั 
3.3) แบบฝึกทกัษะ แบบฝึกหดั 
3.4) แบบสมัภาษณ์ 
3.5) แบบสงัเกต 
3.6) แบบส ารวจ 
3.7) แบบบนัทึก 
3.8) แบบประเมิน 
3.9) อ่ืน ๆ 

 
 
1 
1 

0.8 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

0.8 
1 

0.8 
1 
 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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ตารางท่ี 108  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมนิ ค่า 
IOC 

ผล 
การพจิารณา 

 
 

43 
44 
 

45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 

ตอนที่ 3 ข้อมูลวธิีวทิยาการวจิยั (ต่อ) 
การวิเคราะห์ขอ้มลู 

1) จ  านวนวิธีวิเคราะห์ 
2) การใชค้อมพิวเตอร์ 
3) ประเภทของการวิเคราะห์ขอ้มลู 

3.1) Content analysis 
3.2) Descriptive statistic 
3.3) One-Sample t-test 
3.4) Dependent t-test 
3.5) Independent t-test 
3.6) Simple correlation or regression 
3.7) Multiple correlation or regression 
3.8) One-Way ANOVA or ANCOVA 
3.9) Two-Way ANOVA or ANCOVA 
3.10) Three-Way ANOVA or ANCOVA 
3.11) One-Way repeated measure ANOVA or ANCOVA 
3.12) MANOVA or MANCOVA 
3.13) Factor analysis 
3.14) Path analysis 
3.15) SEM 
3.16) HLM 
3.17) อ่ืน ๆ 

การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 

 
 

0.8 
0.8 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.8 
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ตารางท่ี 109  ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาความตรงเชิงเน้ือหา ของแบบประเมินคุณภาพ
งานวิจยั ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ข้อ รายการประเมนิ ค่า 

IOC 
ผล 

การพจิารณา 

1 
2 
 
3 
4 
 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

11 
12 
 

13 
 

14 
 

15 
16 
17 
18 
 

19 
 

ช่ือเร่ืองมีความชดัเจน น่าสนใจ ตั้งช่ือเร่ืองถกูตอ้งตามหลกัการวจิยั 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ชดัเจน สอดคลอ้งกบัเร่ือง        
ท่ีท าวิจยั 
เหตุผลและความจ าเป็นในการท าวิจยัมคีวามสมเหตุสมผล 
ปัญหาวิจยั วตัถุประสงคม์คีวามสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ถกูตอ้ง                  
ตามหลกัการวิจยั 
สมมติฐานถกูตอ้ง ชดัเจน ตามหลกัการวิจยั 
ก  าหนดขอบเขตของการวจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวจิยัเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 
การเขียนขอ้จ ากดัของงานวิจยัถกูตอ้งชดัเจนตามหลกัการวจิยั 
การนิยามศพัทเ์ฉพาะมีความชดัเจน 
กรอบแนวคิดในการวิจยัมีความถกูตอ้งเหมาะสมชดัเจนตามหลกั           
การวจิยั 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณมากพอ 
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัปัญหาหรือวตัถุประสงค์
ของการวิจยั 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความทนัสมยัและสอดคลอ้ง                 
กบังานวิจยัในอดีต 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาษาไทยและองักฤษมีสดัส่วน
เหมาะสม 
การเลือกแบบแผนการวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั 
ขั้นตอนการวจิยัมีความชดัเจน 
ก  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสมกบังานวิจยั 
การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งและเกณฑใ์นการคดัเลือกมีความถกูตอ้งเหมาะสม 
เป็นตวัแทนของกลุ่มประชากร 
เคร่ืองมือวิจยัและวิธีการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวิจยั                                      
มีความเหมาะสม ผลการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัน่าเช่ือถือ 

1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 

0.6 
1 
1 
1 
 
1 
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ตารางท่ี 109  (ต่อ) 
 
ข้อ รายการประเมนิ ค่า 

IOC 
ผล 

การพจิารณา 

20 
21 
 

22 
23 
24 
25 
 

26 
27 
28 
29 
30 

กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มลูมีความชดัเจนและเหมาะสม 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูมีความถกูตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะ
ของขอ้มลู 
ลกัษณะการน าเสนอการแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 
การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มลูถกูตอ้งชดัเจน 
ผลสรุปท่ีไดค้รอบคลุมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละปัญหาวิจยั 
การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัและครอบคลุมประเด็น
ปัญหาวิจยั 
ขอ้เสนอแนะมีความชดัเจน และเป็นประโยชน์ 
เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชนไ์ดใ้นทางปฏิบติั 
เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชนไ์ดใ้นทางวิชาการ 
รูปแบบรายงานถกูตอ้งตามหลกัวิชา 
คุณภาพงานวิจยัในภาพรวม 

1 
1 
 

0.6 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 

0.8 
0.8 
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ผลการวเิคราะห์ค่าความเที่ยงของเคร่ืองมือวจิยั 
 
ตารางท่ี 110  ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงของแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั โดยการหาค่า               

ความสอดคลอ้งระหว่างผูเ้ช่ียวชาญดว้ยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียร์สนั             
 

ผู้เช่ียวชาญ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
คนท่ี 1 
คนท่ี 2 
คนท่ี 3 
คนท่ี 4 
คนท่ี 5 

- 
1.000* 
1.000* 
1.000* 
1.000* 

 
- 

1.000* 
1.000* 
1.000* 

 
 
- 

1.000* 
1.000* 

 
 
 
- 

1.000* 

 
 
 
 
- 

* p < .05 
 
ตารางท่ี 111  ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงของแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั โดยการหาค่า               

ความสอดคลอ้งระหว่างผูเ้ช่ียวชาญดว้ยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียร์สนั               
 

ผู้เช่ียวชาญ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
คนท่ี 1 
คนท่ี 2 
คนท่ี 3 
คนท่ี 4 
คนท่ี 5 

- 
.906* 
.982* 
.912* 
.991* 

 
- 

.898* 

.920* 

.891* 

 
 
- 

.886* 

.991* 

 
 
 
- 

.899* 

 
 
 
 
- 

* p < .05 
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ภาคผนวก ค 
1.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูตวัแปรคุณภาพงานวิจยั ก่อนและหลงัแปลงขอ้มลู 
2.  ผลการทดสอบการแจกแจงปกติ (Normality)  
3.  ผลการทดสอบความเป็นเอกพนัธข์องความแปรปรวน (Homogeneity of variance) 
4.  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ (Post-Hoc) 
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ตารางท่ี 112  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูคุณภาพงานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา  ก่อนและหลงัการแปลงขอ้มลู (Data transformation) 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
คุณภาพงานวจิยั 

ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
ก่อนแปลงข้อมูล หลงัแปลงข้อมูล ก่อนแปลงข้อมูล หลงัแปลงข้อมูล 

n 
Range 
X̄ 
Median 
Mode 
SD 
Variance 
Skewness 
Kurtosis 
Min 
Max 
Sum 

249 
1.28 
3.08 
3.10 
3.10 
.225 
.051 
-.519 
.281 
2.28 
3.55 

767.83 

249 
66.40 
52.66 
52.45 
52.45 
12.74 
162.28 
-.005 
-.233 
17.90 
84.29 

13113.57 

147 
.76 
3.28 
3.28 
3.24 
.186 
.035 
-.271 
-.607 
2.86 
3.62 
482 

147 
24.04 
35.59 
35.28 
34.01 
5.94 
35.34 
-.039 
-.682 
23.39 
47.44 

5232.29 
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ตารางท่ี 113  ผลการทดสอบการแจกแจงปกติดว้ยสถิติ Kolmogorov-Smirnov ของตวัแปร
ค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา                 ก่อนการ
แปลงขอ้มลู  
 

ระดบังานวจิยั 
ผลการทดสอบการแจกแจงปกตขิองตวัแปรค่าเฉลีย่คุณภาพงานวจิยั  

ด้วยสถติ ิKolmogorov-Smirnov  ก่อนปรับแก้ข้อมูล 
Statistic df Sig. แปลผล 

ระดบัปริญญาโท 
ระดบัปริญญาเอก 

.096* 

.079* 
249 
147 

.000 

.025 
ไม่มีการแจกแจงปกติ 
ไม่มีการแจกแจงปกติ 

* p < .05 
 
ตารางท่ี 114  ผลการทดสอบการแจกแจงปกติดว้ยสถิติ Kolmogorov-Smirnov ของตวัแปร

ค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยัระดบับณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา                           
หลงัการแปลงขอ้มลู 
 

ระดบังานวจิยั 
ผลการทดสอบการแจกแจงปกตขิองตวัแปรค่าเฉลีย่คุณภาพงานวจิยั  

ด้วยสถติ ิKolmogorov-Smirnov  หลงัปรับแก้ข้อมูล 

Statistic df Sig. แปลผล 

ระดบัปริญญาโท 
ระดบัปริญญาเอก 

.061 

.068 
249 
147 

.052 

.088 
มีการแจกแจงปกติ 
มีการแจกแจงปกติ 
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ตารางท่ี 115  ผลการทดสอบความเป็นเอกพนัธข์องความแปรปรวนดว้ยสถิติ Levene ของตวัแปร
ค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา   
จ  าแนกตามประเภทของตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีน ามาวิเคราะห์ความแปรปรวน              
ทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 

ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั 

ผลการทดสอบความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวน 
ตวัแปรค่าเฉลีย่คุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาโท 

Levene  
Statistic 

df1 df2 Sig. 
แปลผล 

ความแปรปรวน 

ตวัแปรข้อมูลพืน้ฐานงานวจิยั 
สาขาวิชา 
ปีท่ีจบการศกึษา 
จ  านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตร 

ตวัแปรข้อมูลพืน้ฐานผู้วจิยั 
หน่วยงานท่ีผูว้จิยัสงักดั 

ตวัแปรข้อมูลพืน้ฐานวธิีวทิยาการวจิยั 
แบบแผนการวจิยั 
แบบแผนการวจิยัทดลอง 
กลุ่มทฤษฎีหลกั 
ประเภทสมมติฐานการวิจยั 
วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
สถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง 
ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง 
แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง 
การใชค้อมพิวเตอร์วิเคราะห์ขอ้มลู 
ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 

 
4.081* 
1.107 
.433 

 
3.035* 

 
3.193* 
10.496* 
5.341* 
7.913* 
2.099* 
2.169* 
1.239 
1.313 
3.062* 
.454 

 
14 
9 
6 
 
4 
 
7 
4 
4 
3 
7 
6 
7 
4 
2 
5 

 
233 
239 
242 

 
244 

 
241 
244 
244 
245 
240 
242 
241 
244 
246 
243 

 
.000 
.359 
.856 

 
.018 

 
.003 
.000 
.000 
.000 
.044 
.047 
.282 
.266 
.049 
.810 

 
เป็นวิวิธพนัธ ์
เป็นเอกพนัธ ์
เป็นเอกพนัธ ์

 
เป็นวิวิธพนัธ ์

 
เป็นวิวิธพนัธ ์
เป็นวิวิธพนัธ ์
เป็นวิวิธพนัธ ์
เป็นวิวิธพนัธ ์
เป็นวิวิธพนัธ ์
เป็นวิวิธพนัธ ์
เป็นเอกพนัธ ์
เป็นเอกพนัธ ์
เป็นวิวิธพนัธ ์
เป็นเอกพนัธ ์

* p < .05 
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ตารางท่ี 116  ผลการทดสอบความเป็นเอกพนัธข์องความแปรปรวนดว้ยสถิติ Levene ของตวัแปร
ค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา   
จ  าแนกตามประเภทของตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีน ามาวิเคราะห์ความแปรปรวน              
ทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 

ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั 

ผลการทดสอบความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวน 
ตวัแปรค่าเฉลีย่คุณภาพงานวจิยัระดบัปริญญาเอก 
Levene  
Statistic 

df1 df2 Sig. 
แปลผล 

ความแปรปรวน 

ตวัแปรข้อมูลพืน้ฐานงานวจิยั 
สาขาวิชา 
ปีท่ีจบการศกึษา 
จ  านวนปีในการศกึษาตามหลกัสูตร 

ตวัแปรข้อมูลพืน้ฐานผู้วจิยั 
หน่วยงานท่ีผูว้จิยัสงักดั 

ตวัแปรข้อมูลพืน้ฐานวธิีวทิยาการวจิยั 
แบบแผนการวจิยั 
แบบแผนการวจิยัทดลอง 
กลุ่มทฤษฎีหลกั 
ประเภทสมมติฐานการวิจยั 
วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
สถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง 
ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง 
แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง 
การใชค้อมพิวเตอร์วิเคราะห์ขอ้มลู 
ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 

 
4.848* 
3.959* 
1.298 

 
.453 

 
1.540 
2.699* 
2.007 
1.467 
1.217 
.746 
1.084 
.687 
1.593 
1.144 

 
7 
8 
6 
 
3 
 
7 
4 
4 
3 
7 
5 
7 
4 
2 
4 

 
139 
137 
140 

 
142 

 
138 
142 
142 
143 
138 
141 
139 
142 
144 
141 

 
.000 
.000 
.262 

 
.716 

 
.159 
.033 
.097 
.226 
.297 
.590 
.377 
.602 
.207 
.338 

 
เป็นวิวิธพนัธ ์
เป็นวิวิธพนัธ ์
เป็นเอกพนัธ ์

 
เป็นเอกพนัธ ์

 
เป็นเอกพนัธ ์
เป็นวิวิธพนัธ ์
เป็นเอกพนัธ ์
เป็นเอกพนัธ ์
เป็นเอกพนัธ ์
เป็นเอกพนัธ ์
เป็นเอกพนัธ ์
เป็นเอกพนัธ ์
เป็นเอกพนัธ ์
เป็นเอกพนัธ ์

* p < .05 
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ตารางท่ี 117  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีสาขาวิชาเอกต่างกนั                 
เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Tamhane 

 
สาขาวชิา  

X̄ 
A1 
2.83 

A2 
2.95 

A3 
3.23 

A4 
2.86 

A5 
3.10 

A6 
2.99 

A7 
3.21 

A8 
3.04 

A9 
3.13 

A10 
3.02 

A11 
3.04 

A12 
3.22 

A13 
3.31 

A14 
3.03 

A15 
3.12 

A16 
3.21 

เทคโนโลยกีารศึกษา (A1) 
วิทยาศาสตร์การออกก าลงักาย (A2) 
การบริหารการศึกษา (A3) 
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(A4) 
การศึกษาและการพฒันาสังคม (A5) 
หลกัสูตรและการสอน (A6) 
วิจยั วดัผล และสถิติการศึกษา (A7) 
จิตวิทยาการใหค้  าปรึกษา (A8) 
พฒันศึกษา (A9) 
การสอนภาษาองักฤษ (A10) 
การศึกษานอกระบบ (A11) 
เทคโนโลยกีารวดัทางการศึกษา (A12) 
เทคโนโลยวีิจยัการศึกษา (A13) 
เทคโนโลยฝึีกอบรมเพื่อพฒันามนุษย ์(A14) 
การสอนวิทยาศาสตร์  (A15) 
การสอนคณิตศาสตร์  (A16) 

2.83 

2.95 

3.23 

2.86 

3.10 

2.99 

3.21 

3.04 

3.13 

3.02 

3.04 

3.22 

3.31 

3.03 

3.12 

3.21 

- 

5.42 

-16.67 

4.42 

-7.76 

-2.67 

-15.08 

-4.68 

-10.37 

-4.25 

-5.07 

-15.63 

-21.38 

-4.16 

-9.68 

-14.60 

- 

- 

-16.97 

4.42 

-7.76 

-2.67 

-15.08 

-4.68 

-10.37 

-4.25 

-5.07 

-15.63 

-21.38 

-4.16 

-9.68 

-14.60 

- 

- 

- 

21.40* 

9.21* 

14.30* 

1.90 

12.30* 

6.61 

12.73 

11.90 

1.35 

-4.40 

12.81 

7.29 

2.38 

- 

- 

- 

- 

-12.19 

-7.10 

-19.50* 

-9.10 

-14.79 

-8.67 

-9.50 

-20.05 

-25.80* 

-8.58 

-14.11 

-19.02* 

- 

- 

- 

- 

- 

5.09 

-7.31 

3.09 

-2.60 

3.52 

2.69 

-7.86 

-13.61* 

3.60 

-1.92 

-6.83* 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-12.40* 

-2.00 

-7.69 

-1.57 

-2.40 

-12.95 

-18.70* 

-1.49 

-7.01 

-11.92* 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

10.40* 

4.71 

10.83 

10.00 

-.55 

-6.30 

10.92 

5.39 

.48 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-5.69 

.43 

-.40 

-10.95 

-16.70* 

.52 

-5.01 

-9.92* 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

6.12 

5.29 

-5.26 

-11.01 

6.21 

.68 

-4.23 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-.83 

-11.38 

-17.13 

.09 

-5.44 

-10.35 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-10.55 

-16.30 

.91 

-4.61 

-9.52 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-5.75 

11.47 

5.94 

1.03 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

17.21 

11.69 

6.78 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-5.52 

-10.44 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-4.91 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

* p < .05 331 
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ตารางท่ี 118  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีสาขาวิชาเอกต่างกนั               
เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Tamhane 

 
สาขาวชิา  

X̄ 
A1 

3.11 
A2 

3.21 
A3 

3.27 
A4 

3.16 
A5 

3.07 
A6 

3.29 
A7 

3.41 
A8 

3.46 
เทคโนโลยกีารศึกษา (A1) 
วิทยาศาสตร์การออกก าลงักายและการกีฬา (A2) 
การบริหารการศกึษา (A3) 
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(A4) 
การศึกษาและการพฒันาสงัคม (A5) 
หลกัสูตรและการสอน (A6) 
วิจยั วดัผล และสถิติการศึกษา (A7) 
จิตวิทยาการใหค้  าปรึกษา (A8) 

3.11 
3.21 
3.27 
3.16 
3.07 
3.29 
3.41 
3.46 

- 
-3.30 
-4.71 
-.97 
1.58 
-4.93 
-9.26 
-10.80 

- 
- 

-1.41 
2.33 
4.88 
-1.63 
-5.97 
-7.51 

- 
- 
- 

3.74 
6.28 
-.22 

-4.56* 
-6.10* 

- 
- 
- 
- 

2.55 
-3.96 
-8.28 
-9.83 

- 
- 
- 
- 
- 

-6.51* 
-10.84* 
-12.38* 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

-4.33* 
-5.87* 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

-1.54 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

* p < .05 
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ตารางท่ี 119  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เมื่อปีท่ีจบการศกึษา               
ของนิสิตต่างกนั เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Scheffe 

 

ปีที่จบการศึกษา  
X̄ 

2549 
3.05 

2550 
3.09 

2551 
3.22 

2552 
2.98 

2553 
2.88 

2554 
3.03 

2555 
3.12 

2556 
3.14 

2557 
3.09 

2558 
3.24 

ปีการศึกษา 2549 
ปีการศึกษา 2550 
ปีการศึกษา 2551 
ปีการศึกษา 2552 
ปีการศึกษา 2553 
ปีการศึกษา 2554 
ปีการศึกษา 2555 
ปีการศึกษา 2556 
ปีการศึกษา 2557 
ปีการศึกษา 2558 

3.05 
3.09 
3.22 
2.98 
2.88 
3.03 
3.12 
3.14 
3.09 
3.24 

- 
-1.98 
-9.59 
3.38 
9.05 
1.12 
-3.82 
-5.32 
-2.15 

-11.63* 

- 
- 

-7.61 
5.36 
11.03 
3.10 
-1.84 
-3.34 
-.17 
-9.65 

- 
- 
- 

12.97 
18.64 
10.71 
5.77 
4.27 
7.44 
-2.04 

- 
- 
- 
- 

5.67 
-2.26 
-7.20 
-8.70 
-5.53 

-15.01* 

- 
- 
- 
- 
- 

-7.92 
-12.87 
-14.37* 
-11.20 
-20.68* 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

-4.94 
-6.45 
-3.27 

-12.75* 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

-1.50 
1.67 
-7.81 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

3.17 
-6.31 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

-9.48 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

* p < .05 
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ตารางท่ี 120  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เมื่อปีท่ีจบการศกึษา                
ของนิสิตต่างกนั เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Tamhane 

 

ปีที่จบการศึกษา  
X̄ 

2549 
3.37 

2550 
3.21 

2551 
2.97 

2552 
3.17 

2553 
3.30 

2554 
3.21 

2555 
3.18 

2556 
3.29 

2557 
3.30 

2558 
3.35 

ปีการศึกษา 2549 
ปีการศึกษา 2550 
ปีการศึกษา 2551 
ปีการศึกษา 2552 
ปีการศึกษา 2553 
ปีการศึกษา 2554 
ปีการศึกษา 2555 
ปีการศึกษา 2556 
ปีการศึกษา 2557 
ปีการศึกษา 2558 

3.37 
3.21 
2.97 
3.17 
3.30 
3.21 
3.18 
3.29 
3.30 
3.35 

- 
5.56 

12.59* 
6.72 
2.51 
5.22 
6.22 
3.09 
2.38 
1.11 

- 
- 

7.03 
1.16 
-3.05 
-.34 
.65 

-2.47 
-3.18 
-4.45 

- 
- 
- 

-5.87* 
-10.08* 
-7.37* 
-6.38 
-9.51* 
-10.21 
-11.48* 

- 
- 
- 
- 

-4.21 
-1.50 
-.51 
-3.64 
-4.34 
-5.61 

- 
- 
- 
- 
- 

2.71 
3.71 
.58 
-.12 
-1.40 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

1.00 
-2.13 
-2.84 
-4.11 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

-3.13 
-3.83 
-5.10 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

-.70 
-1.97 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

-1.27 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

* p < .05 
 
 
 334 



335 

ตารางท่ี 121  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เมื่อจ  านวนปีในการศกึษา
ตามหลกัสูตรต่างกนั เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Scheffe 

 
จ านวนปีในการศึกษาตามหลกัสูตร  

X̄ 
1 ปี 
3.18 

2 ปี 
3.14 

3 ปี 
3.13 

4 ปี 
2.99 

5 ปี 
3.06 

6 ปี 
2.98 

7 ปี 
2.97 

ใชร้ะยะเวลา 1 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 2 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 3 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 4 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 5 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 6 ปี 
ใชร้ะยะเวลา 7 ปี 

3.18 
3.14 
3.13 
2.99 
3.06 
2.98 
2.97 

- 
2.37 
2.51 

10.56* 
6.92 
11.45 
11.95 

- 
- 
.15 
8.20 
4.57 
9.10 
9.60 

- 
- 
- 

8.05 
4.41 
8.94 
9.44 

- 
- 
- 
- 

-3.64 
.89 
1.39 

- 
- 
- 
- 
- 

4.53 
5.03 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
.50 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

* p < .05 
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ตารางท่ี 122  ผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เมื่อแบบแผนการวิจยัต่างกนั 
เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Tamhane 

 
แบบแผนการวจิยั  

X̄ 
B1 

3.17 
B2 

3.09 
B3 

3.29 
B5 

2.80 
B6 

3.05 
B7 

2.90 
B9 

3.07 
B10 
2.86 

บรรยาย ส ารวจ พฒันาการ (B1) 
ทดลอง เปรียบเทียบ (B2) 
สหสมัพนัธ์ (B3) 
เชิงคุณภาพ (B5) 
ประเมิน (B6) 
วิจยัและพฒันา (B7) 
ผสมผสาน (B9) 
เชิงปฏิบติัการ (B10) 

3.17 
3.09 
3.29 
2.80 
3.05 
2.90 
3.07 
2.86 

- 
5.30* 
-7.96* 
20.06* 
7.35 

14.51* 
5.31 
17.54 

- 
- 

-13.26* 
14.77* 
2.05 
9.21* 
.01 

12.24 

- 
- 
- 

28.02* 
15.31 
22.47* 
13.27* 
25.50* 

- 
- 
- 
- 

-12.71 
-5.56 

-14.75* 
-2.53 

- 
- 
- 
- 
- 

7.16 
-2.04 
10.19 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

-9.20 
3.03 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

12.23 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

* p < .05 
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ตารางท่ี 123  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เมื่อแบบแผนการวิจยั
ต่างกนั เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Scheffe 

 
แบบแผนการวจิยั  

X̄ 
B1 

3.43 
B2 

3.36 
B3 

3.55 
B4 

3.56 
B5 

3.09 
B7 

3.28 
B8 

3.14 
B9 

3.33 
B10 
3.03 

บรรยาย ส ารวจ พฒันาการ (B1) 
ทดลอง เปรียบเทียบ (B2) 
สหสมัพนัธ์ (B3) 
เชิงประวติัศาสตร์ (B4) 
เชิงคุณภาพ (B5) 
วิจยัและพฒันา (B7) 
สงัเคราะห์ (B8) 
ผสมผสาน (B9) 
เชิงปฏิบติัการ (B10) 

3.43 
3.36 
3.55 
3.56 
3.09 
3.28 
3.14 
3.33 
3.03 

- 
2.55 
-4.27 
-4.84 

10.73* 
4.87 
9.41 
3.37 

12.85* 

- 
- 

-6.82 
-7.39 
8.18 
2.32 
6.85 
.82 

10.31 

- 
- 
- 

-.57 
14.99* 
9.14 
13.67 
7.63 

17.13* 

- 
- 
- 
- 

15.57* 
9.71 
14.25 
8.21 

17.70* 

- 
- 
- 
- 
- 

-5.86* 
-1.33 
-7.36* 
2.13 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

4.53 
-1.50 
7.99 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

-6.04 
3.45 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

9.49 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

* p < .05 
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ตารางท่ี 124  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เมื่อกลุ่มทฤษฎีหลกัต่างกนั 
เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Tamhane 

 
กลุ่มทฤษฎีหลกั  

X̄ 
C1 
3.09 

C2 
3.01 

C3 
3.09 

C4 
3.08 

C5 
3.19 

การเรียนรู้ (C1) 
การจดัการศกึษา การจดัการเรียนรู้ การพฒันาหลกัสูตร (C2) 
จิตวิทยา (C3) 
พฤติกรรม (C4) 
อ่ืน ๆ (C5) 

3.09 
3.01 
3.09 
3.08 
3.19 

- 
.08 
-.00 
.01 
-.10 

- 
- 

-.08 
-.07 
-.18* 

- 
- 
- 

.01 
-.10 

- 
- 
- 
- 

-.11 

- 
- 
- 
- 
- 

* p < .05 
 
ตารางท่ี 125  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เมื่อกลุ่มทฤษฎีหลกัต่างกนั 

เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Scheffe 
 

กลุ่มทฤษฎีหลกั  
X̄ 

C1 
3.24 

C2 
3.27 

C3 
3.40 

C4 
3.18 

C5 
3.29 

การเรียนรู้ (C1) 
การจดัการศกึษา การจดัการเรียนรู้ การพฒันาหลกัสูตร (C2) 
จิตวิทยา (C3) 
พฤติกรรม (C4) 
อ่ืน ๆ (C5) 

3.24 
3.27 
3.40 
3.18 
3.29 

- 
-.43 
-5.01 
2.52 
-1.23 

- 
- 

-4.58 
2.95 
-.80 

- 
- 
- 

7.53* 
3.78 

- 
- 
- 
- 

3.75 

- 
- 
- 
- 
- 

* p < .05 338 
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ตารางท่ี 126  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท  คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เมื่อประเภทสมมติฐาน
ต่างกนั เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Tamhane 

 
ประเภทสมมตฐิาน  

X̄ 
D1 

2.96 
D2 
3.13 

D3 
3.26 

D4 
3.06 

ไม่มีสมมติฐาน (D1) 
มีทิศทาง (D2) 
ไม่มีทิศทาง (D3) 
มีทิศทางและไม่มีทิศทาง (D4) 

2.96 
3.13 
3.26 
3.06 

- 
-8.73* 
-17.04* 
-4.47 

- 
- 

-8.31* 
4.26 

- 
- 
- 

12.58* 

- 
- 
- 
- 

* p < .05 
 
ตารางท่ี 127  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เมื่อประเภทสมมติฐาน

ต่างกนั เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Scheffe 
 

ประเภทสมมตฐิาน  
X̄ 

D1 
2.96 

D2 
3.13 

D3 
3.26 

D4 
3.06 

ไม่มีสมมติฐาน (D1) 
มีทิศทาง (D2) 
ไม่มีทิศทาง (D3) 
มีทิศทางและไม่มีทิศทาง (D4) 

2.96 
3.13 
3.26 
3.06 

- 
-6.41* 
-9.80* 
-6.83* 

- 
- 

-3.39 
-.42 

- 
- 
- 

2.97* 

- 
- 
- 
- 

* p < .05 
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ตารางท่ี 128  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เมื่อวิธีการเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งต่างกนั เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Tamhane 

 
วธิีการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง  

X̄ 
E1 

2.79 
E2 

2.83 
E3 

3.11 
E4 

3.16 
E5 

3.13 
E6 

3.24 
E7 

3.23 
E8 

3.08 
E9 

2.94 
ประชากร (E1) 
เจาะจง (E2) 
อยา่งง่าย (E3) 
เป็นระบบ (E4) 
แบ่งกลุ่ม (E5) 
แบ่งชั้น (E6) 
หลายขั้นตอน (E7) 
หลากหลายวิธี (E8) 
ไม่ระบุหรืออ่ืน ๆ (E9) 

2.79 
2.83 
3.11 
3.16 
3.13 
3.24 
3.23 
3.08 
2.94 

- 
-2.90 

-17.72* 
-19.58 
-18.58* 
-25.45* 
-24.49* 
-15.32* 
-8.85 

- 
- 

-14.82* 
-16.68 
-15.67* 
-22.54* 
-21.59* 
-12.41* 
-5.75 

- 
- 
- 

-1.86 
-.85 
-7.72 
-6.77 
2.40 
9.07 

- 
- 
- 
- 

1.01 
-5.87 
-4.91 
4.26 
10.93 

- 
- 
- 
- 
- 

-6.87 
-5.92 
3.26 
9.92 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

.95 
10.13* 
16.79 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

9.17* 
15.83 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

6.66 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

* p < .05 
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ตารางท่ี 129  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เมื่อวิธีการเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งต่างกนั เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Scheffe 

 
วธิีการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง  

X̄ 
E1 

3.23 
E2 

3.13 
E3 

3.41 
E4 

3.34 
E5 

3.37 
E6 

3.42 
E7 

3.44 
E8 

3.33 
E9 

3.12 
ประชากร (E1) 
เจาะจง (E2) 
อยา่งง่าย (E3) 
เป็นระบบ (E4) 
แบ่งกลุ่ม (E5) 
แบ่งชั้น (E6) 
หลายขั้นตอน (E7) 
หลากหลายวิธี (E8) 
ไม่ระบุหรืออ่ืน ๆ (E9) 

3.23 
3.13 
3.41 
3.34 
3.37 
3.42 
3.44 
3.33 
3.12 

- 
3.04 
-5.69 
-3.41 
-4.51 
-6.13 
-6.91 
-3.32 
3.22 

- 
- 

-8.73* 
-6.45 
-7.55* 
-9.17* 
-9.95* 
-6.36* 

.19 

- 
- 
- 

2.28 
1.18 
-.44 
-1.22 
2.37 
8.92 

- 
- 
- 
- 

-1.09 
-2.72 
-3.49 
.09 
6.64 

- 
- 
- 
- 
- 

-1.62 
-2.40 
1.18 
7.73 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

-.78 
2.81 
9.36* 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

3.59 
10.13* 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

6.55 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

* p < .05 
 
 
 

341 



342 

ตารางท่ี 130  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เมื่อสถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง
ต่างกนั เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Tamhane 

 
สถานภาพของกลุ่มตวัอย่าง  

X̄ 
F1 

3.04 
F2 

3.18 
F3 

3.21 
F4 

3.03 
F5 

2.95 
F6 

3.10 
F7 

3.05 
นกัเรียน นกัศกึษา (F1) 
ครู อาจารย ์(F2) 
ผูบ้ริหาร (F3) 
ผูป้กครอง (F4) 
ชุมชน ประชาชน (F5) 
หลากหลาย (F6) 
ไม่ระบุหรืออ่ืน ๆ (F7) 

3.04 
3.18 
3.21 
3.03 
2.95 
3.10 
3.05 

- 
-8.16* 
-9.49 
1.09 
5.53 
-3.64 
-.10 

- 
- 

-1.33 
9.25 

13.69* 
4.52 
8.07* 

- 
- 
- 

10.58 
15.02 
5.85 
9.40 

- 
- 
- 
- 

4.44 
-4.73 
-1.19 

- 
- 
- 
- 
- 

-9.17 
-5.63 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

3.54 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

* p < .05 
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ตารางท่ี 131  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เมื่อสถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง
ต่างกนั เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Scheffe 

 
สถานภาพของกลุ่มตวัอย่าง  

X̄ 
F1 

3.29 
F2 

3.38 
F3 

3.34 
F5 

3.42 
F6 

3.21 
F7 

3.25 
นกัเรียน นกัศกึษา (F1) 
ครู อาจารย ์(F2) 
ผูบ้ริหาร (F3) 
ชุมชน ประชาชน (F5) 
หลากหลาย (F6) 
ไม่ระบุหรืออ่ืน ๆ (F7) 

3.29 
3.38 
3.34 
3.42 
3.21 
3.25 

- 
-2.86 
-1.72 
-4.42 
2.49 
1.44 

- 
- 

1.14 
-1.56 
5.35* 
4.30 

- 
- 
- 

-2.70 
4.21 
3.16 

- 
- 
- 
- 

6.91 
5.86 

- 
- 
- 
- 
- 

-1.05 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

* p < .05 
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ตารางท่ี 132  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เมื่อระดบัการศกึษาของกลุ่ม
ตวัอยา่งต่างกนั เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Scheffe 

 
ระดับการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง  

X̄ 
G1 
2.87 

G2 
2.98 

G3 
 3.08 

G4 
3.05 

G5 
3.12 

G6 
3.18 

G7 
3.03 

G8 
3.07 

อนุบาล ปฐมวยั (G1) 
ประถมศึกษา (G2) 
มธัยมศึกษา (G3) 
ปวช. ปวส. (G4) 
อุดมศึกษา  (G5) 
จบปริญญาตรีข้ึนไป (G6) 
หลายระดบั (G7) 
ไม่ระบุ (G8) 

2.87 
2.98 
3.08 
3.05 
3.12 
3.18 
3.03 
3.07 

- 
-6.86 
-11.56 
-9.90 
-14.51 
-18.28 
-8.75 
-10.65 

- 
- 

-4.70 
-3.04 
-7.65 

-11.42* 
-1.89 
-3.79 

- 
- 
- 

1.66 
-2.94 
-6.72 
2.81 
.91 

- 
- 
- 
- 

-4.60 
-8.37 
1.15 
-.75 

- 
- 
- 
- 
- 

-3.77 
5.75 
3.85 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

9.53* 
7.63 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

-1.90 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

* p < .05 
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ตารางท่ี 133  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท           
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เมื่อมีการใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู
ต่างกนั เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Tamhane 

 
การใช้คอมพวิเตอร์ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

X̄ 
ใช้ 

3.10 
ไม่ใช้ 
2.80 

ไม่ระบุ 
2.69 

ใช ้
ไม่ใช ้
ไม่ระบุ 

3.10 
2.80 
2.69 

- 
16.46* 
21.73* 

- 
- 

5.27 

- 
- 
- 

* p < .05 
 
ตารางท่ี 134  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก         

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เมื่อมีการใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มลู
ต่างกนั เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Scheffe 

 

การใช้คอมพวิเตอร์ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
X̄ 

ใช้ 
3.31 

ไม่ใช้ 
3.11 

ไม่ระบุ 
2.97 

ใช ้
ไม่ใช ้
ไม่ระบุ 

3.31 
3.11 
2.97 

- 
6.49* 
10.40* 

- 
- 

3.91 

- 
- 
- 

* p < .05 
 
 
 
 
 
 
 



346 

ตารางท่ี 135  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาโท         
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เมื่อมีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ
ต่างกนั เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Scheffe 

 
การตรวจสอบ 

ข้อตกลงเบือ้งต้นทางสถิต ิ
 

X̄ 
H1 
3.12 

H2 
3.30 

H3 
3.24 

H4 
3.26 

H5 
2.92 

H6 
2.83 

ใชส้ถิติพาราเมตริก แต่ไม่ตรวจสอบ           
หรือไม่แสดงผลการตรวจสอบ (H1) 
 
ใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบ            
ทุกประเภทสถิติ และผ่านการตรวจสอบ  
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทุกขอ้ (H2) 
 
ใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบ             
ทุกประเภทสถิติ แต่ผ่านการตรวจสอบ 
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้บางขอ้ (H3) 
 
ใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบไม่ครบ 
ทุกประเภทสถิติท่ีใช ้หรือตรวจสอบ 
ไม่ครบทุกขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
ของการใชส้ถิติแต่ละประเภท (H4) 
 
ใชส้ถิติพรรณนาหรือสถิตินอนพาราเมตริก (H5) 
 
ไม่ตรวจสอบเน่ืองจากไม่ใชส้ถิติ (H6) 

3.12 
 
 

3.30 
 
 
 

3.24 
 
 
 

3.26 
 
 
 
 

2.92 
 

2.83 

- 
 
 

11.29* 
 
 
 

-7.04 
 
 
 

-8.89 
 
 
 
 

10.82* 
 

15.22* 

- 
 
 
- 
 
 
 

4.25 
 
 
 

2.40 
 
 
 
 

22.11* 
 

26.51* 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

-1.85 
 
 
 
 

17.86 
 

22.26 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

19.71* 
 

24.11* 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

4.40 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

* p < .05 
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ตารางท่ี 136  ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาเอก         
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เมื่อมีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ
ต่างกนั เป็นรายคู่ (Post-Hoc) ดว้ยการทดสอบของ Scheffe 

 
การตรวจสอบ 

ข้อตกลงเบือ้งต้นทางสถิต ิ
 
X̄ 

H1 
3.31 

H2 
3.42 

H3 
3.45 

H4 
3.37 

H5 
3.13 

H6 
3.11 

ใชส้ถิติพาราเมตริก แต่ไม่ตรวจสอบ           
หรือไม่แสดงผลการตรวจสอบ (H1) 
 
ใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบ            
ทุกประเภทสถิติ และผ่านการตรวจสอบ  
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทุกขอ้ (H2) 
 
ใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบ             
ทุกประเภทสถิติ แต่ผ่านการตรวจสอบ 
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้บางขอ้ (H3) 
 
ใชส้ถิติพาราเมตริก โดยตรวจสอบไม่ครบ 
ทุกประเภทสถิติท่ีใช ้หรือตรวจสอบ 
ไม่ครบทุกขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
ของการใชส้ถิติแต่ละประเภท (H4) 
 
ใชส้ถิติพรรณนาหรือสถิตินอนพาราเมตริก (H5) 
 
ไม่ตรวจสอบเน่ืองจากไม่ใชส้ถิติ (H6) 

3.31 
 
 

3.42 
 
 
 

3.45 
 
 
 

3.37 
 
 
 
 

3.13 
 

3.11 

- 
 
 

-3.68* 
 
 
 

-4.51 
 
 
 

-2.13 
 
 
 
 

5.78* 
 

6.43* 

- 
 
 
- 
 
 
 

-.82 
 
 
 

1.55 
 
 
 
 

9.46* 
 

10.11* 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

2.38 
 
 
 
 

10.28 
 

10.94 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

7.91* 
 

.65 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

.65 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

* p < .05 
 
 

 
 
 
 
 


