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 การวิจยัคร้ังน้ีใชร้ะเบียบวิธีวิจยัและพฒันา มีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชนโดยกระบวนการวิจยัก่อรูป แบ่งการวิจยัเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นตอนท่ี 1 การประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน                        
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนเอกชนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน 
370 คน ส าหรับตอบแบบสอบถาม และผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูและครูท่ีท าวิจยั จ านวน 
8 คน ส าหรับการสมัภาษณ์เชิงลึก การเกบ็รวบรวมขอ้มูลใชแ้บบสอบถามและการสมัภาษณ์ วิเคราะห์
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นโดยใชว้ิธี Priority need index (PNI) ร่วมกบัการวิเคราะห์เน้ือหา ขั้นตอนท่ี 2 
และ 3 เป็นการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูในโรงเรียน เป้าหมาย ไดแ้ก่ ครูระดบัปฐมวยั จ านวน               
35 คน ด าเนินการวิจยัเป็นการท างานร่วมกนัระหวา่งนกัวิจยักบัครู การเกบ็รวบรวมขอ้มลูใชก้ารทดสอบ 
การประเมินตนเอง การประเมินผลงานครู และการสงัเกตพฤติกรรมของครูจากการท าวิจยัปฏิบติัการ             
ในชั้นเรียน มีการตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้มลูท่ีไดจ้ากการประเมินหลายวิธีดว้ยการค านวณ
สมัประสิทธ์ิความสอดคลอ้งของเคนดอลล ์(W) และสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อนัดบัท่ีของสเพียร์แมน (ρ)               
การวิเคราะห์ขอ้มลูใชค้วามถ่ีและร้อยละ น าเสนอดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหาร่วมกบัการบรรยายพฒันาการ
ของครู 
 ผลการวิจยั พบวา่ ครูมีความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะการวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตามล าดบั ผลการใชก้ารวิจยัก่อรูปช่วยพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู
ปฐมวยัไดผ้า่นเกณฑร้์อยละ 80 ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันา                 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนและดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
มีครูผา่นเกณฑ ์จ านวน 31 คน คิดเป็น 88.57% ดา้นทกัษะการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันา              
การเรียนรู้ของผูเ้รียน มีครูผา่นเกณฑ ์จ านวน 29 คน คิดเป็น 82.86% ผลงานวิจยัของครู การประเมิน
ตนเอง และการสงัเกตสะทอ้นสมรรถนะการวิจยัของครูไดต้รงกนัทุกดา้น 
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 This study of aimed to develop research competencies of  teachers in private schools.              
The research process composed of three stages as follows: 1st stage-needs assessment concerning 
development of the private teachers’ research competencies for developing students’ learning skills.  
The samples in this stage were 370 teachers at the kindergarten and basic education private schools in 
Bangkok and vicinity and 8 supervisors overseeing progress regarding development of the private 
schools teachers’ research competencies as well as the teachers conducting research. The questionnaires 
were administered to the teachers to assess needs of research competencies. The priority need index 
(PNI) and content analysis were used to set priorities of needs. Regarding the 2nd-the 3rd stage, it 
concerned development of the private schools teachers’ research competencies in the school in which 
the target group was 35 early childhood teachers jointly conducting research with the researchers. The 
data collection at these stages was processed through the test, self-assessment, teachers’ performance 
assessment and observation of teachers’ behaviors. The multimeasure data were done for the congruence 
by using Kendall’s method and Spearman Brown’s method. Frequency, percentage and content analysis 
used for data analysis were with presentations of content analysis and the teachers’ progress description. 
 The research findings suggested that the teachers mostly needed to develop their research 
competency areas in knowledge and understanding of classroom action research for development of 
students’ learning skills followed by skills of classroom action research for students’ learning skills 
development and positive attitude towards classroom action research for students’ learning skills 
development. The result revealed that the formative research could develop the early childhood 
teachers’ research competency areas in knowledge and understanding of classroom action research for 
students’ learning skills development at 80% while there was the number of 31 teachers having positive 
attitude towards classroom action research equal to 88.57%. In addition, it showed that the formative 
research could develop 31 teachers equal to 82.86% in section of classroom action research for 
development of teachers’ learning skills. In summary, the teachers’ research, self-assessment and 
reflective thinking regarding teachers’ research competencies were consistent all aspects of the study. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การศึกษานบัเป็นหวัใจท่ีส าคญัในการพฒันาประเทศ เพราะเป็นพื้นฐานในการพฒันา
ศกัยภาพของบุคคลใหเ้กิดความรู้ ความสามารถ และน าศกัยภาพท่ีมีอยูไ่ปใชใ้นการคิด การตดัสินใจ
แกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ทั้งยงัเป็นรากฐานการคน้หาความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้              
ของทุกคนใหเ้กิดจิตส านึก การตดัสินใจ และการปฏิบติัตน เพื่อสร้างสรรคชี์วติท่ีดีข้ึน และเก้ือหนุน
ต่อความสมดุลของสังคมโลก ทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต (อ าไพ หรคุณารักษ,์ 2550) โดยมีครู 
เป็นผูน้ าในการบริหารจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพกบัผูเ้รียนสูงสุดจนผูเ้รียน                      
เกิดการเรียนรู้ ซ่ึงในการจดัการเรียนการสอนของครูจะตอ้งมีการวดัประเมินผลเพื่อหาแนวทางพฒันา
ผูเ้รียนและแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการจดัการเรียนการสอน โดยน าการวจิยัมาเป็นเคร่ืองมือ 
ในการคน้หาค าตอบและวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีมีศกัยภาพ เน่ืองจากในปัจจุบนัการวจิยัถือเป็น
ศาสตร์ท่ีมีความส าคญัอยา่งมากกบัความเจริญกา้วหนา้ในทุก ๆ ศาสตร์ เพราะสามารถน าเอาการวจิยั
มาใชใ้นการตดัสินใจแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและพฒันากระบวนการท างาน จนเกิดวิทยาการใหม่ ๆ 
เพิ่มพนูมากยิง่ข้ึน ทั้งทางดา้นทฤษฎีและปฏิบติั นอกจากนั้นการวิจยัยงัช่วยใหเ้ขา้ใจและท านาย
ปรากฏการณ์และพฤติกรรมต่าง ๆ ไดดี้ข้ึน ช่วยในดา้นการก าหนดนโยบาย การวางแผนงาน และ
ตดัสินปัญหา ช่วยกระตุน้บุคคลใหมี้เหตุผล รู้จกัคิด และคน้ควา้หาความรู้อยูเ่สมอ และเกิดการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบติังานระดบับุคคล หน่วยงานและองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีเหตุผลดียิง่ข้ึน (นิภา ศรีไพโรจน์, 2558; วรางคณา ผลประเสริฐ, 2552)  
ซ่ึงปัจจุบนัน้ีนกัวชิาการทุกประเทศรวมถึงผูส้นใจใฝ่รู้ต่างใหค้วามส าคญักบัการวจิยั 
 รัฐบาลไทยไดทุ้่มงบประมาณลงสู่การวจิยัเพื่อสร้างความเจริญกา้วหนา้ในศาสตร์และ
สาขาวชิาต่าง ๆ ของประเทศ (อุทยั เอกสะพงั, 2556) และในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ยงัใหค้วามส าคญั               
กบัการวจิยัของครูเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไว ้ในมาตรา 30 (ราชกิจจานุเบกษา, 2542) 
ก าหนดวา่ ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้
ผูส้อนสามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา นอกจากนั้น
ยงัมีหน่วยงานท่ีควบคุมมาตรฐานการศึกษาของชาติอยา่งคุรุสภาก็ใหค้วามส าคญักบัการวจิยัของครู
โดยก าหนดในมาตรฐานวิชาชีพครูในดา้นมาตรฐานความรู้ ขอ้ท่ี 7 การวจิยัทางการศึกษา                    



2 

ซ่ึงครูผูส้อนจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบั 1) ทฤษฎีการวจิยั 2) รูปแบบการวิจยั 3) การออกแบบการวจิยั 
4) กระบวนการวจิยั 5) สถิติเพื่อการวจิยั 6) การวจิยัในชั้นเรียน 7) การฝึกปฏิบติัการวจิยั                             
8) การน าเสนอผลงานวิจยั 9) การคน้ควา้ ศึกษางานวิจยั ในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ 
10) การใชก้ระบวนการวจิยัในการแกปั้ญหา และ 11) การเสนอโครงการเพื่อท าวิจยั (คุรุสภา, 2556)  
 แต่ปัจจุบนัพบวา่ ครูยงัท าวิจยันอ้ยและไม่สอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษา เน่ืองจากครูใช้
กระบวนการวิจยัแยกจากการจดัการเรียนการสอน ท าใหค้รูมีความรู้สึกวา่งานวจิยันั้นเป็นภาระ                  
ท่ีนอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอน ส่งผลใหผ้ลการวจิยัของครูไม่สามารถน ามาประยกุตใ์ช้
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดม้ากเท่าท่ีควร ท าใหค้รูส่วนใหญ่ไม่ท าการวิจยัหรือท าเฉพาะเวลา
ท่ีจ าเป็นเท่านั้น เช่น ท าเพื่อน าไปเป็นส่วนหน่ึงในการขอผลงานหรือใชใ้นการปรับเงินเดือนเท่านั้น 
(ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน, 2558; รัตติมา โสภาคะยงั, 2556; สุวมิล วอ่งวาณิช, 2553) นอกจากนั้น เม่ือมอง
ในมุมลึกยงัพบปัญหาในการท าวจิยัของครูอีกหลายประการ เช่น 1) ครูขาดความรู้ในการท าวจิยั            
ท  าใหไ้ม่สามารถออกแบบการวจิยัจนน าไปสู่ความส าเร็จในการวจิยัได ้(รัตติมา โสภาคะยงั, 2556) 
2) ในช่วงท่ีผา่นมาผูท่ี้เก่ียวขอ้งใชว้ธีิการพฒันาการท าวิจยัของครูดว้ยการฝึกอบรม แต่ขาดการติดตาม
ช่วยเหลือ ท าใหค้รูท างานวจิยัไม่ส าเร็จ น าไปสู่การลม้เลิกความตั้งใจในการใชว้ิจยัเพื่อพฒันา              
การเรียนรู้ของผูเ้รียน (ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน, 2558) 3) ครูมีทศันคติท่ีไม่ดีกบัการวิจยั มองการวจิยั             
วา่เป็นเร่ืองยากและไม่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน ซ่ึงมีสาเหตุมาจากหลายปัจจยั อาทิ การเคยไดย้ิน
เพื่อนครูท่ีท าวจิยัหรือมาศึกษาเพิ่มเติมในระดบัท่ีสูงข้ึนไดเ้ล่าใหฟั้งถึงความยากล าบากในการท าวจิยั
ซ่ึงแทท่ี้จริงแลว้ การท าวจิยัของครูกบัการท าวจิยัเพื่อจบการศึกษาเป็นคนละประเด็นกนั (ทรงศกัด์ิ 
ภูสีอ่อน, 2558) 
 ครูโรงเรียนเอกชนนอกจากจะพบปัญหาท่ีกล่าวมาแลว้ ยงัพบวา่มีหลายปัญหาท่ีส่งผลให้
ครูไม่ท าการวจิยั เช่น ระบบสวสัดิการของครูยงัไม่เอ้ือต่อการสร้างแรงจูงใจหรือความมัน่คงในอาชีพ 
ท าใหมี้การลาออกหรือเปล่ียนงานบ่อย (ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2556) 
ส่งผลใหข้าดความต่อเน่ืองในการพฒันาครูในดา้นการวิจยั และสภาพบริบทของครูโรงเรียนเอกชน
ยงัเนน้ไปท่ีการจดัการเรียนการสอนและการบริการมากกวา่การวิจยั ท าใหค้รูมีภาระท่ีตอ้งท ามากข้ึน 
ครูจึงมีเวลาและนึกถึงการท าวจิยันอ้ยลง อีกประการท่ีท าใหค้รูผลิตผลงานวจิยัไดน้อ้ย เพราะขาด
ประสบการณ์และทกัษะในการท าวิจยั เน่ืองจากเม่ือครูขาดความรู้และมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อการวจิยัแลว้ 
ก็ท  าใหค้รูไม่ท าวจิยัและขาดทกัษะในการวจิยั จากปัญหาทั้งหมดท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่                
ครูไม่สามารถท าวจิยัได ้ส่วนหน่ึงเน่ืองจากครูขาดสมรรถนะในการวจิยั คือ ขาดความรู้ความเขา้ใจ
การวจิยัในบริบทของครู มีเจตติท่ีไม่ดีต่อการท าวจิยั และขาดทกัษะท่ีจ าเป็นในการวิจยัของครู
โดยเฉพาะการท าวิจยัปฏิบติัการ ซ่ึงทั้งหมดก็คือ สมรรถนะการวจิยัของครู นัน่เอง 
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 สมรรถนะการวิจยัของครูเป็นความสามารถพื้นฐานของครูในการผลิตหรือสร้างสรรค์
งานวจิยัใหมี้คุณภาพ ไดม้าตรฐาน ตอบสนองต่อการแกไ้ขปัญหาและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ซ่ึงสมรรถนะการวจิยัเป็นคุณลกัษณะส าคญัของครูวจิยัท่ีดีท่ีตอ้งมีในการท างานวจิยั ประกอบดว้ย  
3 องคป์ระกอบ คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้           
ของผูเ้รียน ดา้นทกัษะการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และดา้นเจตคติ
ท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Badke, 2015; Employment 
Studies Institute [ESI], 2015; Faculty of General Dental Practice, UK, 2007; Ophoff, Schladitz, 
Leuders, & Wirtz, 2015; Shank & Brown, 2007; แขก มูลเดช, 2555; จิตราภา กุณฑลบุตร, 2550; 
จีรพรรณ กุลดิลก, 2548; ณรงค ์โพธ์ิพฤกษานนัท,์ 2556; นวลอนงค ์บุญฤทธิพงศ,์ 2553; พสิณุ             
ฟองศรี, 2553; ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538; สมเจตน์ นาคเสว,ี อุสมาน ราษฎร์นิยม 
และฮุสนา เจะเลาะ, 2550; สุทิติ ขตัติยะ และวไิลลกัษณ์ สุวจิตตานนท,์ 2554; สุวมิล ติรกานนัท,์ 
2556; อภิสรรค ์ภาชนะวรรณ, 2552; อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล, 2556) 
 ความรู้ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน วดัจาก      
1) ความรู้เก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยั ขั้นตอน กระบวนการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 2) ความรู้            
เร่ืองท่ีจะท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 3) ความรู้เร่ืองการเลือกใชแ้ละการพฒันาเคร่ืองมือวจิยั                 
ท่ีเหมาะกบัการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 4) ความรู้ในการก าหนดปัญหา วตัถุประสงค ์
สมมติฐาน ตวัแปร ขอบเขตการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 5) ความรู้เก่ียวกบัเทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง
หรือการก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 6) ความรู้ในการเลือกใชส้ถิติ          
ใหเ้หมาะสมกบัการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 7) ความรู้เก่ียวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล                  
การสรุปผล และเขียนรายงานการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 8) ความรู้ในการประเมินและเลือก
สารสนเทศมาประกอบการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 ทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่                             
1) มีความละเอียดรอบคอบในการท าวจิยั 2) มีการวางแผนและท างานวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้           
ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 3) มีทกัษะในการสังเกตผูเ้รียนและจดบนัทึกรายละเอียดของผูเ้รียนได้
เป็นอยา่งดี 4) มีทกัษะในการส่ือสารกบัผูเ้รียน 5) มีทกัษะในการปรับตวัเขา้กบัผูเ้รียนเพื่อเก็บขอ้มูล
ไดอ้ยา่งกลมกลืน 6) มีทกัษะในการเขียนส่ือความเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 7) มีทกัษะ            
ในการคิดอยา่งมีเหตุผลและมีวจิารณญาณเพื่อหาแนวทางในการพฒันาผูเ้รียน 8) มีทกัษะในการคิด
วเิคราะห์เพื่อแยกแยะหาสาเหตุของปัญหาผูเ้รียน 9) มีทกัษะในการสังเคราะห์องคค์วามรู้และน ามา
เป็นแนวทางท าวจิยั 10) มีทกัษะในการวจิารณ์และร่วมแลกเปล่ียนผลการวจิยักบัเพื่อนครูและ
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คาดคะเนค าตอบท่ีจะเกิดจากการวจิยั และ 11) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หม่ ๆ ในการหาแนวทาง
พฒันาผูเ้รียนโดยใชก้ารวจิยั 
 เจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่                  
1) มีความสนใจอยากรู้อยากเห็น อยากเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ อยูต่ลอดเวลา เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันา           
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) มีความรู้สึกท่ีดีต่อการหาความรู้และการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน               
3) มีความสุขท่ีไดท้  างานวจิยัเร่ืองใหม่ ๆ อยา่งมีคุณค่า จนสามารถพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้       
4) มีความกระตือรือร้น ใส่ใจและติดตามการท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง      
5) มีความกลา้ตดัสินใจจากการประเมินขอ้มูลภายใตส้ารสนเทศท่ีมีอยู ่เพื่อคน้หาวธีิการแกปั้ญหา
การเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ท่ีสุด 6) มีความรับผดิชอบต่อการท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ในทุกขั้นตอน 7) มีความเช่ือมัน่กบัส่ิงท่ีคน้พบท่ีสามารถน ามาพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้          
แมจ้ะขดักบัความรู้เดิมหรือผลการวจิยัเดิม โดยรายงานขอ้คน้พบตามความเป็นจริง 8) มีความอดทน
ในการท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 9) มีความใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็น ค าวจิารณ์
และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบัเพื่อนครู 10) มีจรรยาบรรณในการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนโดยค านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนเป็นหลกั 11) มีเหตุผลในการเช่ือปรากฏการณ์ต่าง ๆ         
ท่ีเกิดข้ึนจากการท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งมีระบบและตรวจสอบได ้และ                  
12) มีการปรับปรุงการท าวจิยัอยูต่ลอดเวลาเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ จนเป็น
ส่วนหน่ึงในงานประจ า  
 จากสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ นบัเป็นสมรรถนะท่ีส าคญัท่ีมีส่วนช่วยให้
ครูจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะครูท่ีมีสมรรถนะการวิจยัสามารถน ามาเป็น
เคร่ืองมือในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ปรับปรุงผูเ้รียนใหบ้รรลุเป้าหมายไดเ้ตม็ศกัยภาพและตรงตามวตัถุประสงคใ์นการจดัการเรียนรู้        
ของครูผูส้อน สอดคลอ้งกบัวรรณวดี มา้ล าพอง (2557) ท่ีกล่าวไวว้า่ การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ครูผูส้อนอาจใชก้ระบวนการวจิยัในกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 1) การใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อแกปั้ญหา                
ในกรณีท่ีผลการจดัการเรียนรู้ไม่ไดรั้บความส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้โดยครูสามารถใช ้        
การวจิยัในการวเิคราะห์หาสาเหตุและแสวงหาวธีิการแกปั้ญหาตามสาเหตุนั้น 2) การใชก้ระบวนการ 
วจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหดี้ข้ึนในกรณีท่ีครูไม่พบปัญหาในการจดัการเรียนรู้ โดยท่ีผูเ้รียน
ทุกคนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค ์และครูก็อาจคิดวา่                   
จะท าอยา่งไรเพื่อใหผ้ลการเรียนรู้ของผูเ้รียนสูงข้ึนหรือเพื่อใหบ้รรยากาศการเรียนดีข้ึน ใหผู้เ้รียน
เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้มากข้ึนโดยพฒันาปรับปรุงบางประเด็นในกระบวนการจดัการเรียนรู้               
ท่ีใชอ้ยูเ่ดิม การวิจยัลกัษณะน้ีอาจเป็นการพฒันานวตักรรมการสอนก็ได ้3) การใชก้ระบวนการวจิยั
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เพื่อพฒันานวตักรรมการสอนท่ีตอ้งการยกระดบัการสอนของตนเอง ซ่ึงอาจมีผลต่อการยกระดบั
วทิยฐานะในต าแหน่งหนา้ท่ีดว้ย จะตอ้งเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์สวงหาเทคนิควธีิการ
จดัการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อให้เกิดการสร้างความรู้ใหม่ในวงวชิาการ จะตอ้งคิดพฒันานวตักรรม              
การสอนอยูเ่สมอ และตอ้งใชก้ระบวนการวิจยัเพื่อทดลองนวตักรรมการสอนท่ีคิดข้ึนเพื่อใหไ้ด ้           
ผลการศึกษาท่ีน่าเช่ือถือและเผยแพร่ได ้นอกจากนั้นหากครูไดท้  าวจิยัในชั้นเรียนจนส าเร็จจะส่งผล
ใหค้รูมีความรู้สึกท่ีดีต่อการวิจยั และท าใหค้รูมีกลยทุธ์ท่ีดีในการพฒันาหรือแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน, 2558) 
 จากความส าคญัของการท าวิจยัของครูท่ีสามารถน าผลการวจิยัมาใชพ้ฒันาผูเ้รียนและ
ปัญหาการท าวิจยัของครูดงัท่ีกล่าวมา ท าใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งควรเร่งพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู          
ใหค้รบทั้ง 3 องคป์ระกอบ โดยในช่วงหลายปีท่ีผา่นมา การปรับปรุงเก่ียวกบัสมรรถนะการวจิยั        
ของครูยงัเนน้การวจิยัเชิงปริมาณมากกวา่การวจิยัเพื่อพฒันาใหค้รูเกิดองคค์วามรู้และทกัษะท่ีดี          
ในการท าวจิยั ส าหรับแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูสามารถท าไดห้ลายรูปแบบ 
ท่ีผา่นมายงัเนน้การใชว้ธีิการฝึกอบรมใหค้วามรู้หรือเป็นการฝึกปฏิบติัในระยะสั้น ๆ ท าใหค้รู         
เห็นภาพการท าวจิยัทั้งกระบวนการไม่ครบ นอกจากนั้น การพฒันาครูเพื่อใหเ้กิดสมรรถนะการวจิยั
ท่ีดีข้ึนจึงมีนกัวิจยัหลายท่านไดใ้ชว้ธีิการใหม่ ๆ เพื่อก่อใหเ้กิดการพฒันา เช่น การพฒันาสมรรถนะ
การวจิยัของครูดว้ยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม การพฒันาสมรรถนะการท าวจิยั 
ของครูตามแนวคิดของไวก๊อตสก้ีโดยใชห้ลกัการเป็นหุน้ส่วน การพฒันารูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูนกัวจิยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้  
 ในปัจจุบนัการวจิยัและพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูเร่ิมมีการท าวจิยัในลกัษณะน้ี 
มากข้ึน เน่ืองจากเป็นการส่งเสริมใหค้รูเกิดการพฒันาและสามารถเพิ่มมูลค่าใหก้บังานวิจยัท่ีสร้างข้ึน 
แต่วธีิการหน่ึงซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีสามารถน ามาใชใ้นการท าวจิยัเพื่อพฒันาสมรรถนะการวจิยั
ของครูให้เกิดสมรรถนะการวจิยัท่ีย ัง่ยนืก็คือ การวจิยัแบบก่อรูป (Formative research) เพราะเป็น
กระบวนการวิจยัและพฒันาท่ีเนน้การวจิยัหลายรอบดว้ยค าถามวจิยัท่ีต่างกนั แต่มีความเก่ียวเน่ือง
เช่ือมโยงต่อไปจนน าไปสู่การพฒันาโปรแกรมท่ีสนองความตอ้งการของผูใ้ช ้การวจิยัแบบก่อรูป           
มีวงจรการวจิยัแบบต่อเน่ือง (Corey, 2011; The California Department of Public Health, 2016) 
เพื่อใหผ้ลลพัธ์สุดทา้ยน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียนอยา่งย ัง่ยนื (California Department of Health 
Services and Northern California Grantmakers AIDS Task Force, 1998) โดยการวิจยัแบบก่อรูป 
(Formative research) เป็นการวจิยัท่ีคลา้ยกบัการวจิยัปฏิบติัการ คือ มีวงจรการวิจยัหลายรอบ              
มีการปรับปรุงแกไ้ขระหวา่งการวจิยัเพื่อใหไ้ดน้วตักรรมท่ีตอบสนองหรือแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน           
แต่การวิจยัแบบก่อรูปมีจุดมุ่งหมายท่ีมากกวา่ ตรงท่ีค าถามวจิยัจะเปล่ียนแปลงไปเร่ือย ๆ และน า         
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ผลการศึกษามาตั้งค  าถามวจิยัต่อ เพื่อหาค าตอบท่ีน าไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขการท างานอยา่งย ัง่ยนื 
นอกจากนั้น การวจิยัแบบก่อรูป (Formative research) สามารถน าไปใชใ้นการปรับปรุงทางทฤษฎี
ส าหรับการออกแบบการปฏิบติัหรือกระบวนการในการขยายองคค์วามรู้ใหเ้หมาะสมกบับริบท 
ของกลุ่มท่ีตอ้งการพฒันาและเป็นการจ าแนกขอ้คน้พบของนกัวจิยั ซ่ึงส่ิงท่ีเหมือนกนัก็คือ รูปแบบ
การทดลองโดยนกัวจิยัและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจะมีส่วนร่วมในการออกแบบ การด าเนินการ และ             
การวเิคราะห์ร่วมกนั (Reigeluth & Frick, 1999) ดงันั้น กระบวนการส าคญัของการวิจยัแบบก่อรูป
จึงมีแนวคิดของการประเมินความกา้วหนา้ (Formative evaluation) ร่วมอยูด่ว้ย (สุวมิล วอ่งวาณิช, 
2556 ข, หนา้ 26) การท าวจิยัของครูอยา่งต่อเน่ืองท าใหเ้กิดผลทั้งครูและผูเ้รียน โดยผลท่ีเกิดกบัครู 
มีดงัน้ี 1) ครูเกิดนวตักรรมท่ีไดจ้ากการพฒันาท่ีมีความหลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน                       
2) ครูเกิดทกัษะในการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนและเกิดสมรรถนะในการท าวจิยั ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน
จะท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรู้ของตนเองตามศกัยภาพ มีวนิยัในตนเอง และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดีข้ึน (สุวมิล วอ่งวาณิช และกนิษฐ ์ศรีเคลือบ, 2559) 
 จากความส าคญัของการวจิยัและปัญหาในการขาดสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียน
เอกชนท่ีผา่นมา ท าใหผู้ว้จิยัสนใจในการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว เพื่อพฒันาสมรรถนะการท าวจิยั             
ของครูโรงเรียนเอกชนใน 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 3) ดา้นเจตติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยใช้
กระบวนการวิจยัก่อรูป เพื่อส่งเสริมและพฒันาใหค้รูโรงเรียนเอกชนมีความสามารถในการท าวจิยั
จนส่งผลใหเ้กิดการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและครูเกิดสมรรถนะในการท าวิจยัต่อไป 
 

ค าถามการวจิัย 
 1.  ความตอ้งการจ าเป็นการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นอยา่งไร 
 2.  การใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูปจะช่วยพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน
ไดอ้ยา่งไร 
 3.  ผลการใชก้ระบวนการวิจยัก่อรูปท าใหส้มรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน
เปล่ียนแปลงไปอยา่งไร 
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วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1.  เพื่อประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 2.  เพื่อพฒันากระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียน
เอกชน 
 3.  เพื่อศึกษาผลการใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู
โรงเรียนเอกชน 
 

ขอบเขตการวจิัย 
 ขอบเขตด้านประชากร 
 ขั้นตอนท่ี 1 การประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ประชากรท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลมี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 
ครูโรงเรียนเอกชนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ไดแ้ก่ 
กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ นนทบุรี และปทุมธานี ประจ าปีการศึกษา 2560 จ านวนทั้งหมด 
892 โรงเรียน (เชิงปริมาณ) กลุ่มท่ี 2 ผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูและครูท่ีท าวจิยั 
จ  านวน 8 คน (เชิงคุณภาพ) 
 ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน: การวจิยัปฏิบติัการในโรงเรียนทดลอง ประชากรท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ครูระดบัปฐมวยั โรงเรียนปิยวฒันศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 จ านวน 35 คน 
 ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 ผูว้จิยัศึกษาเน้ือหาใน 4 ประเด็นหลกั คือ  
 1.  สมรรถนะการวิจยัถือเป็นสมรรถนะท่ีสามารถพฒันาหรือส่งเสริมไดด้ว้ยการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน ซ่ึงวดัได ้3 องคป์ระกอบ คือ ความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ และเจตคติท่ีดี 
เก่ียวกบัการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน กระบวนการพฒันาด าเนินการในระหวา่งท่ีครูจดัประสบการณ์
ใหก้บัผูเ้รียน 
 2.  การวจิยัก่อรูปเป็นวธีิการวิจยัท่ีเนน้การปรับปรุงและพฒันากระบวนการท างานหรือ
โปรแกรมเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ โดยการวจิยัลกัษณะน้ีเป็นการวจิยัท่ีเนน้การปรับปรุง
ประสิทธิภาพตลอดการท างานหรือโครงการนั้น ๆ และการประเมินความกา้วหนา้ (Formative 
evaluation) เพื่อน ามาปรับปรุงตลอดระยะเวลาท างาน ตั้งแต่ก่อนด าเนินงาน ระหวา่งด าเนินงาน 
และหลงัการด าเนินงาน ซ่ึงมี 5 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 ประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Need assessment) 
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ขั้นท่ี 2 เขียนค าถามการวิจยั (Research questions) ขั้นท่ี 3 เก็บรวบรวมขอ้มูล (Data collection)    
ขั้นท่ี 4 วเิคราะห์ขอ้มูล (Data analysis) ขั้นท่ี 5 รายงานขอ้คน้พบ (Report findings) 
 3.  การวจิยัของครูในงานวจิยัน้ีเป็นการวจิยัพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีใชแ้นวคิด          
ของการวิจยัปฏิบติัการ (Action research) โดยใชก้ารวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom action 
research) ส าหรับครูท่ีจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนและท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน                
โดยประเด็นวิจยัท่ีพฒันาเป็นเร่ืองการเรียนการสอนและเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้                 
ของผูเ้รียนปฐมวยัใน 4 พฒันาการ ไดแ้ก่ พฒันาการดา้นร่างกาย พฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
พฒันาการดา้นสังคม และพฒันาการดา้นสติปัญญา โดยมีกระบวนการวิจยัดงัน้ี 1) การส ารวจ/ 
วเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) การก าหนดปัญหาการวจิยัในชั้นเรียน 3) การวางแผน 
พฒันานวตักรรมการศึกษาเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4) การน านวตักรรมการศึกษาไปใช้
แกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ 5) การสะทอ้นผลการปฏิบติัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 4.  การเก็บรวบรวมผลการวจิยัจากครูใชว้ธีิการประเมินพฒันาการของสมรรถนะการวิจยั
ของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ จากการท าวจิยัของครู โดยวดัจากการประเมินผลงานวจิยัของครู ใหค้รู
ประเมินตนเอง สังเกตพฤติกรรมและทดสอบความรู้ดา้นการวจิยัของครู ส่วนการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากผูเ้รียนใชว้ธีิการสังเคราะห์รายงานการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 ผูว้จิยัน าเสนอประโยชน์ท่ีไดรั้บ 2 ดา้น ดงัน้ี 
 ประโยชน์ด้านวชิาการ 
 1.  ไดข้ยายองคค์วามรู้ในเชิงทฤษฎีและแนวทางการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชนโดยใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูป 
 2.  ไดข้ยายองคค์วามรู้ในเชิงทฤษฎีและแนวทางการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยใช้
กระบวนการวิจยัก่อรูป 
 ประโยชน์ด้านการน าไปใช้ 
 1.  ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและผูเ้ก่ียวขอ้งใชเ้ป็นแนวทาง          
ในการก าหนดนโยบายหรือกลยทุธ์ในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน                   
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 2.  ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายส่งเสริมการวิจยั                 
ในโรงเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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 3.  ครูผูส้อนเกิดสมรรถนะการวจิยัและใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันาการเรียนรู้                   
ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 สมรรถนะการวิจยัของครู หมายถึง ความสามารถของครูท่ีเป็นพื้นฐานในการผลิตหรือ
สร้างสรรคง์านวจิยัใหมี้คุณภาพ ไดม้าตรฐานตอบสนองต่อการแกไ้ขปัญหาและพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ซ่ึงสมรรถนะการวจิยัเป็นคุณลกัษณะส าคญัของครูนกัวจิยัท่ีดีท่ีจะตอ้งมีในการท างาน
วจิยั โดยผูว้ิจยัไดก้  าหนดสมรรถนะการวจิยัไว ้3 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจ                
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการ              
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ 3) ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 1.  ความรู้ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
หมายถึง ความเขา้ใจและมีองคค์วามรู้พื้นฐานของการวจิยัของครู เช่น การรู้สารสนเทศ การรู้
ระเบียบวธีิการวิจยั การรู้สถิติ และการใชห้ลกัฐานเป็นฐาน เพื่อสร้างงานวจิยั โดยความรู้ความเขา้ใจ
ดงักล่าวประกอบดว้ยส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีนกัวจิยัตอ้งรู้เก่ียวกบัการท าวจิยั 8 องคป์ระกอบ วดัจากการใช้
แบบสอบ การใหค้รูผูส้อนประเมินตนเอง และการประเมินผลงานการท าวจิยัของครูท่ีผา่นมา 
 2.  ทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน หมายถึง 
ความสามารถของครูในการท าวจิยั ประกอบดว้ย 11 องคป์ระกอบ โดยวดัจากการสังเกตพฤติกรรม
ของครูในระหวา่งการท ากิจกรรมกลุ่มและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ประเมินจากผลงานการท า
วจิยัของครูและใหค้รูประเมินตนเอง 
 3.  เจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน หมายถึง 
ความคิดเห็น ความเช่ือ และความรู้สึกของบุคคลท่ีมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบ หรือความโนม้เอียง 
ท่ีจะแสดงออกต่อกระบวนการคน้ควา้หาขอ้เทจ็จริง โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน และใชร้ะเบียบวธีิ
ท่ีมีหลกัเกณฑ ์เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ท่ีเช่ือถือได ้ซ่ึงสามารถวดัไดจ้ากองคป์ระกอบ                             
ทั้ง 12 องคป์ระกอบ โดยวดัจากการสังเกตพฤติกรรมของครูในระหวา่งการท ากิจกรรมกลุ่มและ 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ร่วมกบัการประเมินเจตคติของตนเองของครูต่อการท าวจิยั 
 การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน หมายถึง การส่งเสริม การแกไ้ข การสนบัสนุนผูเ้รียน      
ใหเ้กิดการเรียนรู้ เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนใน 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ 
(Cognitive domain) ดา้นทกัษะ (Psychomotor domain) และดา้นเจตคติ (Affective domain) ซ่ึงมีครู
เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการวางแผนส่งเสริม แกไ้ข และสนบัสนุนผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้                     
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กบัผูเ้รียนปฐมวยัใน 4 พฒันาการ ไดแ้ก่ พฒันาการดา้นร่างกาย พฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
พฒันาการดา้นสังคม และพฒันาการดา้นสติปัญญา โดยมีกระบวนการวิจยัดงัน้ี 1) การส ารวจ/ 
วเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) การก าหนดปัญหาการวจิยัในชั้นเรียน 3) การวางแผน 
พฒันานวตักรรมการศึกษาเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4) การน านวตักรรมการศึกษาไปใช้
แกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ 5) การสะทอ้นผลการปฏิบติัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 การวจิยัก่อรูป หมายถึง กระบวนการท่ีเนน้การวิจยัหลายรอบดว้ยค าถามวิจยัท่ีแตกต่างกนั
แต่มีความเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงต่อไปจนน าไปสู่การพฒันาโปรแกรมท่ีสนองความตอ้งการของผูใ้ช ้
การวจิยัก่อรูปมีวงจรการวิจยัแบบต่อเน่ือง เพื่อให้ผลลพัธ์สุดทา้ยน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื               
เป็นการวิจยัท่ีคลา้ยกบัการวจิยัปฏิบติัการ คือ มีวงจรหลายรอบ มีการปรับปรุงแกไ้ขระหวา่งการวจิยั
เพือ่ใหไ้ดน้วตักรรมท่ีตอบสนองหรือแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน แต่การวจิยัก่อรูปมีจุดมุ่งหมายท่ีมากกวา่
ตรงท่ีค าถามวจิยัจะเปล่ียนแปลงไปเร่ือย ๆ และน าผลการศึกษามาตั้งค  าถามวจิยัต่อเพื่อหาค าตอบ
เพื่อน าไปใชป้รับปรุงแกไ้ขการท างาน ดงันั้น กระบวนการวจิยัท่ีส าคญัของการวิจยัแบบก่อรูปจึงมี
แนวคิดการประเมินความกา้วหนา้ (Formative evaluation) รวมอยูใ่นระหวา่งการวจิยัดว้ย
กระบวนการวิจยัก่อรูป ซ่ึงมี 5 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 ประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Need assessment) 
ขั้นท่ี 2 เขียนค าถามการวิจยั (Research questions) ขั้นท่ี 3 เก็บรวบรวมขอ้งมูล (Data collection)  
ขั้นท่ี 4 วเิคราะห์ขอ้มูล (Data analysis) ขั้นท่ี 5 รายงานขอ้คน้พบ (Report findings) 
 ครูโรงเรียนเอกชน หมายถึง ผูท้  าหนา้ท่ีจดัการเรียนการสอนในระดบัการศึกษา                     
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเอกชนในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ประจ า                         
ปีการศึกษา 2560 ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนเอกชนในจงัหวดั
กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ นนทบุรี และปทุมธานี 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 ผูว้จิยัศึกษาการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน เป็น 3 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) ศึกษาพฒันากระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน 3) ศึกษาผลการใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนซ่ึงน าแนวคิดและทฤษฎีทั้งสมรรถนะการวจิยัและ
กระบวนการวิจยัก่อรูปมาเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบการวจิยั ซ่ึงการศึกษาสภาพการท าวจิยั
ของครูเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและประเมินความตอ้งการจ าเป็นของครูโรงเรียนเอกชน              
ใชแ้นวคิดการประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Need assessment) โดยเทคนิคการจดัล าดบัความส าคญั
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ของขอ้มูลแบบการตอบสนองคู่ โดยวธีิ Priority need index (PNI) (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2558,               
หนา้ 279) ร่วมกบัการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) รายบุคคล (Individual interview) 
(วรรณี แกมเกตุ, 2555, หนา้ 253) ผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูและครูท่ีท าวจิยั                
เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนโดยกระบวนการวจิยัก่อรูป 
ซ่ึงมีทั้งหมด 7 ขั้นตอน (Centers for Disease Control and Prevention, 2013) แต่เน่ืองจากบาง
ขั้นตอนสามารถน ามารวมกนัเป็นขั้นตอนเดียวกนัไดจึ้งรวมบางขั้นตอนเขา้ดว้ยกนัจากเดิม 7 
ขั้นตอนเหลือเพียง 5 ขั้นตอนในแต่ละวงรอบโดยรวมการเลือกวธีิการเก็บขอ้มูล การสร้างเคร่ืองมือ 
และการก าหนดผูมี้ส่วนร่วมในวจิยัเขา้ดว้ยกนัและก าหนดเป็นขั้นการเก็บขอ้มูลและก าหนดขั้นท่ี 1 
เป็นการศึกษาเพื่อประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Need assessment) (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2556; 
Reigeluth & Frick, 1999) โดยมี 5 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 ประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Need 
assessment) ขั้นท่ี 2 เขียนค าถามการวจิยั (Research questions) ขั้นท่ี 3 เก็บรวบรวมขอ้งมูล (Data 
collection ) ขั้นท่ี 4 วเิคราะห์ขอ้มูล (Data analysis) ขั้นท่ี 5 รายงานขอ้คน้พบ (Report findings) 
(Centers for Disease Control and Prevention, 2013; Reigeluth & Frick, 1999; สุวมิล วอ่งวาณิช, 
2556) แลว้ศึกษาผลการใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียน
เอกชนใน 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
และ 3) ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Badke, 
2015; Employment Studies Institute [ESI], 2015; Faculty of General Dental Practice, UK, 2007; 
Ophoff et al., 2015; Shank & Brown, 2007; แขก มูลเดช, 2555; จิตราภา กุณฑลบุตร, 2550;                
จีรพรรณ กุลดิลก, 2548; ณรงค ์โพธ์ิพฤกษานนัท,์ 2556; นภาพร สิงหทตั, 2531 อา้งถึงใน พรรณี              
ลีกิจวฒันะ, 2554; นวลอนงค ์บุญฤทธิพงศ,์ 2553; พสิณุ ฟองศรี, 2553; ลว้น สายยศ และองัคณา 
สายยศ, 2538; พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543 อา้งถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2555; สมเจตน์ นาคเสว ีและคณะ, 
2550; สุทิติ ขตัติยะ และวไิลลกัษณ์ สุวจิตตานนท,์ 2554; สุวมิล ติรกานนัท,์ 2556; อภิสรรค ์                   
ภาชนะวรรณ, 2552; อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล, 2556) ซ่ึงการพฒันาพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู            
จะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ดงัภาพท่ี 1-1 
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การพฒันาสมรรถนะการวจิยั 
ของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
โดยกระบวนการวจิยัก่อรูป  
5 ขั้นตอน 
ขั้นท่ี 1 ประเมินความตอ้งการ
จ าเป็น  
ขั้นท่ี 2 เขียนค าถามการวจิยั 
ขั้นท่ี 3 เก็บรวบรวมขอ้งมูล  
ขั้นท่ี 4 วเิคราะห์ขอ้มูล 
ขั้นท่ี 5 รายงานขอ้คน้พบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1-1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

สภาพการท าวจิยั 
ของครูโรงเรียนเอกชน 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ 

ของผูเ้รียน 

การประเมิน 
ความตอ้งการจ าเป็น 
ของครูโรงเรียนเอกชน

เพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

สมรรถนะการวจิยัของครู
โรงเรียนเอกชน 3 องคป์ระกอบ 

1.  ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยั 
2.  ดา้นทกัษะการวจิยั 
3.  ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยั 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการพฒันาการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองโดยใชก้ระบวนการวิจยัก่อรูปเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and 
development) โดยมีการตรวจสอบเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าเสนอเน้ือหาสาระ
เป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 บริบทการพฒันาครูโรงเรียนเอกชน 
 1.  การบริหารงานโรงเรียนเอกชน 
  1.1  โครงสร้างการบริหารจดัการโรงเรียนเอกชน 
  1.2  สภาพและปัญหาการบริหารงานโรงเรียนเอกชน 
 2.  แนวทางในการพฒันาครูโรงเรียนเอกชนในดา้นการวจิยั 
 ตอนท่ี 2 แนวคิดการท าวจิยัของครูเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 1.  การวจิยักบัการพฒันาการศึกษา 
  1.1  ความส าคญัของการวจิยั 
  1.2  การวจิยักบัการพฒันาการศึกษา 
  1.3  การเรียนการสอนกบัการวจิยั 
 2.  การวจิยัของครูเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
  2.1  การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
  2.2  การวจิยัปฏิบติัการ 
  2.3  การวจิยัปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียน 
 3.  สมรรถนะการวิจยัของครู 
  3.1  ความหมายของสมรรถนะการวจิยั 
  3.2  องคป์ระกอบของสมรรถนะการวจิยั 
 ตอนท่ี 3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู 
 ตอนท่ี 4 แนวคิดเก่ียวกบัการวจิยัก่อรูป 
 1.  ความหมายของการวจิยัก่อรูป 
 2.  ลกัษณะการวจิยัก่อรูป 
 3.  รูปแบบการวจิยัก่อรูป 
 4.  ขั้นตอนการวิจยัก่อรูป 
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 ตอนท่ี 5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 1.  งานวจิยัภายในประเทศ 
 2.  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

ตอนที ่1 บริบทการพฒันาครูโรงเรียนเอกชน 
 การบริหารงานโรงเรียนเอกชน 
 1.  โครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน 
 โรงเรียนเอกชนเป็นโรงเรียนท่ีก่อตั้งข้ึนโดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคลภายใตพ้ระราชบญัญติั
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 เพื่อจดัการศึกษาสนบัสนุนโรงเรียนในภาครัฐและเป็นการกระจาย
โอกาสทางการศึกษาใหก้บักลุ่มคนต่าง ๆ ซ่ึงโรงเรียนเอกชนในประเทศไทยอยูภ่ายใตก้ารดูแลของ
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นหน่วยงานในสังกดัส านกังานปลดักระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ดงัต่อไปน้ี  
1) เสนอแนะนโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนพฒันาการศึกษาเอกชนต่อคณะกรรมการ 2) ส่งเสริม 
สนบัสนุนดา้นวชิาการ การประกนัคุณภาพ การวิจยัและพฒันาเพื่อประกนัคุณภาพการศึกษา                   
3) รับผดิชอบการด าเนินงานเก่ียวกบักองทุน 4) ด าเนินการจดัสรรเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชน               
5) เป็นศูนยส่์งเสริมสนบัสนุนขอ้มูล และทะเบียนกลางทางการศึกษาเอกชน ตลอดจนติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษาเอกชน และ 6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ
มอบหมาย (ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2559 ค) โรงเรียนเอกชนเป็นโรงเรียน
ท่ีจดัการศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดบัอาชีวศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ              
มีผูบ้ริหารตามกฎหมาย คือ 1) ผูรั้บใบอนุญาต หมายถึง ผูรั้บใบอนุญาตใหจ้ดัตั้งโรงเรียน                       
2) ผูจ้ดัการ หมายถึง ผูจ้ดัการของโรงเรียนในระบบ 3) ผูอ้  านวยการ หมายความถึง ผูอ้  านวยการ 
ของโรงเรียนในระบบ (ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2559 ข) นอกจากน้ียงัมี
คณะกรรมสถานศึกษาเป็นผูก้  ากบัการบริหารงานของโรงเรียน โรงเรียนเอกชนในระบบแบ่งการจดั
การศึกษาออกเป็นประเภทสามญัศึกษา ประเภทอาชีวศึกษา และประเภทนานาชาติ  
 ประเภทสามญัศึกษา หมายถึง โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
ในระดบัต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
 1.  ระดบัก่อนประถมศึกษา แบ่งเป็น 2 ระดบั คือ 
  1.1  เตรียมอนุบาล เป็นการมุ่งเนน้การอบรมเล้ียงดู และส่งเสริมพฒันาการทุกดา้น 
รวมทั้งการประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน และทอ้งถ่ิน ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม                    
ในการพฒันาเด็กเม่ือมีอายคุรบสองปี 
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  1.2  อนุบาล โดยปกติเป็นการจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กท่ีมีอายตุั้งแต่สามปีถึงหกปี             
เพื่อเป็นฐานชีวิตและการเตรียมความพร้อมเด็กทั้งร่างกาย และจิตใจ สติปัญญา อารมณ์ บุคลิกภาพ 
และการอยูร่่วมในสังคม 
 2.  ระดบัประถมศึกษา เป็นการจดัการศึกษาท่ีมุ่งวางรากฐานเพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้งในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ และความสามารถขั้นพื้นฐาน              
โดยปกติใชเ้วลาเรียนหกปี 
 3.  ระดบัมธัยมศึกษา แบ่งเป็น 2 ระดบั คือ 
  3.1  มธัยมศึกษาตอนตน้ เป็นการศึกษาท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ในดา้นต่าง ๆ ต่อจากระดบัประถมศึกษา เพื่อใหรู้้ความตอ้งการ ความสนใจ และความถนดั          
ของตนเอง ทั้งในดา้นวชิาการและวชิาชีพ ตลอดจนความสามารถในการประกอบการงานและอาชีพ
ตามควรแก่วยั โดยปกติใชเ้วลาเรียนสามปี 
  3.2  มธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นการศึกษาท่ีมุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาตามความถนดั
และความสนใจ เพื่อเป็นพื้นฐานส าหรับการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ รวมทั้งการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม และทกัษะทางสังคมท่ีจ าเป็น โดยปกติใชเ้วลาเรียนสามปี 
 ประเภทอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
หรือหลกัสูตรท่ีไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงศึกษาธิการในระดบัต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
 1.  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ เป็นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาความรู้และทกัษะ                
ในการประกอบอาชีพใหเ้ป็นก าลงัแรงงานท่ีมีฝีมือ โดยศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
โดยปกติใชเ้วลาเรียนสามปี หลงัจากจบระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 
 2.  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง เป็นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาความรู้และทกัษะ
ในการประกอบอาชีพใหเ้ป็นก าลงัแรงงานระดบัช านาญการ โดยศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง โดยปกติใชเ้วลาเรียนสองปีหลงัจากจบหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือจบ
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 ประเภทนานาชาติ หมายถึง โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัสูตรต่างประเทศ              
หรือหลกัสูตรต่างประเทศท่ีปรับรายละเอียดเน้ือหารายวิชาใหม่ หรือหลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนเองท่ีไม่ใช่
หลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และใชภ้าษาต่างประเทศเป็นส่ือในการเรียนการสอนใหก้บั
นกัเรียนโดยไม่จ  ากดัเช้ือชาติ ศาสนา และไม่ขดัต่อศีลธรรมและความมัน่คงของประเทศ (ส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2559 ก) 
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 ในปัจจุบนัโรงเรียนเอกชนมีบทบาทส าคญัในการสนบัสนุนและส่งเสริมการจดั
การศึกษาของภาครัฐเพื่อขบัเคล่ือนการศึกษาของประเทศ ซ่ึงปัจจุบนัโรงเรียนเอกชนมีบทบาท              
ท่ีส าคญั ดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2556) 
 1.  การแบ่งเบาภาระของรัฐ กล่าวคือ โรงเรียนเอกชนสามารถแบ่งเบาภาระของรัฐ                   
ในเร่ืองการจดัการศึกษาใหเ้ยาวชน ซ่ึงมีทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ท าให้รัฐสามารถประหยดัเงินงบประมาณในการลงทุนดา้นการศึกษาไดเ้ป็นจ านวนมาก 
 2.  เป็นโรงเรียนใกลบ้า้น โดยโรงเรียนเอกชนส่วนมากเป็นโรงเรียนท่ีอยูใ่นแหล่งชุมชน
เกือบทุกชุมชนถือวา่เป็นโรงเรียนใกลบ้า้น มีการคมนาคมท่ีสะดวก จึงสามารถตอบสนอง                  
ความตอ้งการของนกัเรียนและผูป้กครองในเร่ืองความสะดวกสบายและการประหยดัเวลา รวมทั้ง
ค่าพาหนะในการเดินทางไป-กลบัของนกัเรียน  
 3.  ใหบ้ริการเด่นเป็นพิเศษ โดยโรงเรียนเอกชนสามารถใหบ้ริการท่ีมีลกัษณะเด่นเป็น
พิเศษ สนองความตอ้งการของกลุ่มคนไดเ้ป็นอยา่งดี เช่น อาหารกลางวนั พาหนะรถรับ-ส่ง หอพกั 
และสามารถจดัหลกัสูตรพิเศษทั้งในเร่ืองการฝึกอบรม ดา้นคุณธรรม จรรยามารยาท การฝึกทกัษะ
ทางภาษา คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ดนตรี กีฬา และอ่ืน ๆ  
 4.  ช่วยใหเ้กิดการแข่งขนัดา้นคุณภาพการศึกษา โดยโรงเรียนเอกชนสามารถส่งเสริม
เสรีภาพดา้นการศึกษา คือ ช่วยใหผู้ป้กครองและนกัเรียนมีโอกาสในการเลือกสถานศึกษาได้
หลากหลายยิง่ข้ึน โดยเฉพาะโรงเรียนเอกชนท่ีดี มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูงจะเป็นคู่แข่ง
กบัโรงเรียนของรัฐ จึงเป็นการกระตุน้ใหมี้การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูงข้ึนและ            
ยงัเป็นการขจดัหรือลดการผกูขาดในการจดัการศึกษา 
 5.  การบริหารจดัการท่ีมีความคล่องตวั โดยโรงเรียนเอกชนมีการบริหารจดัการท่ีมีอิสระ 
บริหารงานดว้ยระบบธุรกิจ ซ่ึงคล่องตวัมากกวา่ระบบราชการ จึงสามารถลดขั้นตอนและระเบียบ
วธีิการในการสั่งการ บงัคบับญัชา สามารถตดัสินใจปรับปรุง เปล่ียนแปลงการบริหารงานดา้นต่าง ๆ 
ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ท าให้
ประหยดัเวลา งบประมาณ และก าลงัคน ซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัของการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 
นอกจากน้ียงัมีความคล่องตวัในการน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชด้ าเนินกิจการโดยไม่มี
ขอ้จ ากดัทางดา้นระเบียบขอ้บงัคบัเหมือนโรงเรียนภาครัฐ ท าใหส้ามารถปรับเปล่ียนและเลือกใช้
วสัดุอุปกรณ์การศึกษาท่ีทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนไดอ้ยา่งรวดเร็วและ            
ทนัเหตุการณ์  
 6.  พฒันาคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงโรงเรียนเอกชนสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ
ทดัเทียมกบัโรงเรียนของรัฐ โดยพิจารณาไดจ้ากคะแนนผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET)                
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ของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษา และจากคะแนนการทดสอบมาตรฐานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ของนกัศึกษาเอกชนประเภทอาชีวศึกษา พบวา่มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่โรงเรียนภาครัฐ 
 จากการศึกษาโครงสร้างการบริหารจดัการโรงเรียนเอกชน พบวา่ มีการจดัการศึกษา             
ในหลายระดบัเพื่อสนบัสนุนภาครัฐและเป็นการสร้างทางเลือกใหก้บัผูเ้รียนและผูป้กครอง โดยมี
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเป็นหน่วยงานหลกัในการดูแลรับผดิชอบ              
เพื่อสนบัสนุนและส่งเสริมการบริหารงานให้โรงเรียนเอกชนเกิดการพฒันาและตอบสนอง                
ความตอ้งการทางการศึกษาในปัจจุบนั 
 2.  สภาพและปัญหาการบริหารงานโรงเรียนเอกชน 
 การบริหารโรงเรียนเอกชนในปัจจุบนัโดยภาพรวมของประเทศเป็นการบริหารภายใต้
นโยบายและพนัธกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ท่ีคลา้ยคลึงกบัการจดัการศึกษา            
ของภาครัฐเป็นส่วนใหญ่ ดงัจะเห็นไดจ้ากการก าหนดแผนยทุธศาสตร์ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2556-2560 ของส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนท่ียดึกฎหมายและ              
ระเบียบต่าง ๆ เช่น กรอบแนวคิดจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ                
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 แผนการบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2555-2558 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2552-2559 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 
และแผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 รวมทั้งนโยบาย
ส าคญัของรัฐบาลดา้นการศึกษา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีประกาศใหปี้ พ.ศ. 2556                   
เป็นปีแห่ง “การรวมพลงัยกระดบัคุณภาพการศึกษา” และนโยบายของส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนท่ีไดป้ระกาศใหปี้การศึกษา 2556 เป็นปีแห่งการเพิ่มคุณภาพการศึกษา
เอกชน ซ่ึงในช่วงท่ีผา่นมาส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีนโยบายเนน้และ
ส่งเสริมไปท่ีคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและการพฒันาผูเ้รียนเป็นหลกั เช่น คุณภาพการสอน
วชิาภาษาองักฤษ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ตอ้งส่ือสารภาษาองักฤษได ้คุณภาพการสอนวชิา
ภาษาไทย นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ตอ้งอ่านคล่อง เขียนคล่อง คุณภาพการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ นกัเรียนตอ้งมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์สูงข้ึน คุณภาพกระบวนการคิด 
โรงเรียนตอ้งให้ความส าคญักบัการพฒันานกัเรียนใหมี้กระบวนการคิดไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสร้างสรรค ์
โดยการน านวตักรรมการสอนท่ีเหมาะสมมาปรับใชคุ้ณภาพทกัษะชีวติ โรงเรียนตอ้งใหค้วามส าคญั
กบัการเสริมสร้างทกัษะชีวตินกัเรียน ดว้ยการบูรณาการกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด                      
ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ (ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2556) แต่การบริหารจดัการ
ของโรงเรียนเอกชนยงัพบปัญหาอีกหลายประการท่ีส่งผลต่อการพฒันาโรงเรียนเอกชน เช่น              
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1) การขาดหน่วยงานหรือบุคคลรับผดิชอบการก ากบั ตรวจ ติดตาม นิเทศ สนบัสนุนทางวชิาการ 
และประสานงานแก่สถานศึกษาเอกชนในระดบัพื้นท่ี ซ่ึงเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันา
การศึกษาเอกชนอยา่งคล่องตวัและมีประสิทธิภาพ 2) ระบบขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษาเอกชน
ยงัไม่มีประสิทธิภาพ ไม่เป็นระบบ 3) ขาดแคลนครู ทั้งครูท่ีมีคุณภาพสูง ครูสาขาวชิาหลกั หรือ            
ครูวชิาเฉพาะ 4) ระบบสวสัดิการของครูยงัไม่เอ้ือต่อการสร้างแรงจูงใจหรือความมัน่คงในอาชีพ
ใหก้บัครูเอกชนได ้ท าใหมี้การลาออก เปล่ียนงานในอตัราสูง 5) การลงทุนของสถานศึกษาเอกชน
บางส่วนเนน้ใหค้วามส าคญักบัผลก าไรมากกวา่การพฒันาการศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2556, หนา้ 42)  
 จากท่ีกล่าวมา สภาพการบริหารงานของโรงเรียนเอกชนยงัคงอยูภ่ายใตก้ารดูแลของ
หน่วยงานภาครัฐ และปัญหาท่ีโรงเรียนเอกชนพบ คือ การขาดครูวชิาเฉพาะและครูมีการลาออกบ่อย 
ท าใหร้ะบบการจดัการท าไดย้าก ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีจะส่งผลต่อการพฒันาครูในดา้นการวิจยัดว้ย 
 แนวทางในการพฒันาครูโรงเรียนเอกชนในด้านการวจัิย 
 ส าหรับแนวทางในการพฒันาโรงเรียนเอกชน ผูบ้ริหารทุกระดบัควรจะใหค้วามส าคญั
กบัการแกปั้ญหา โดยเฉพาะปัญหาการขาดแคลนครู ทั้งครูท่ีมีคุณภาพสูง ครูสาขาวชิาหลกั หรือ            
ครูวชิาเฉพาะ เน่ืองจากระบบสวสัดิการของครูยงัไม่เอ้ือต่อการสร้างแรงจูงใจหรือความมัน่คง              
ในอาชีพใหก้บัครูเอกชนได ้ท าใหมี้การลาออก เปล่ียนงานในอตัราสูง โดยควรเร่งพฒันาครู                  
ทั้งระบบ และสร้างขวญัก าลงัใจและความมัน่คงในวชิาชีพของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และบุคลากร
การศึกษาเอกชน โดยการจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียง ซ่ึงปสุตา โอษฐจ์นัทร์ศรี (2556)              
ไดศึ้กษารูปแบบการบริหารความเส่ียงดา้นนโยบายและดา้นกลยทุธ์ของโรงเรียนเอกชนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดักระทรวงศึกษาธิการ พบวา่ มีความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ ประกอบดว้ย                
5 องคป์ระกอบ คือ การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา การก าหนดทิศทางของสถานศึกษา 
การก าหนดกลยทุธ์สถานศึกษา การปฏิบติัตามกลยทุธ์สถานศึกษา การควบคุมและการประเมิน             
กลยทุธ์สถานศึกษา โดยแนวทางการบริหารความเส่ียง โรงเรียนตอ้งมีหน่วยงานหรือมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการท่ีรับผดิชอบการบริหารความเส่ียงอยา่งชดัเจน เน่ืองจากโรงเรียนเอกชนมีปัจจยั           
ความเส่ียงหลายดา้น โรงเรียนตอ้งสร้างความไดเ้ปรียบการแข่งขนัทางการศึกษา โดยการสร้าง 
ความโดดเด่น มีอตัลกัษณ์ มีการบริหารงบประมาณอยา่งคุม้ค่า และมีการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษา
กบัองคก์รท่ีประสบความส าเร็จ โรงเรียนตอ้งสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ สามารถบริหาร
จดัการความขดัแยง้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อปฏิบติั
ตามกลยทุธ์โดยไม่ตอ้งรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตอ้งมีระบบการบริหารงาน
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ทรัพยากรบุคคลทั้งระบบท่ีมีประสิทธิภาพ มีการบริหารค่าตอบแทนของครูโรงเรียนเอกชน             
อยา่งชดัเจน มีการจดัตั้งกองทุนวทิยฐานะเพื่อเป็นขวญัก าลงัใจและรักษาบุคลากรไวใ้นองคก์ร 
 ในส่วนของการพฒันาครูโรงเรียนเอกชนในดา้นสมรรถนะการวจิยัยงัไม่มีความชดัเจน
เท่าท่ีควร เน่ืองจากการบริหารงานทัว่ไปยงัพบปัญหาดงัท่ีกล่าวมาและอยูร่ะหวา่งการด าเนินการ
แกไ้ข นอกจากนั้นยงัมีปัจจยัอ่ืนท่ีส่งผลใหก้ารส่งเสริมการผลิตผลงานวิจยัของครูไม่ไดเ้ท่าท่ีควร 
เช่น เจตคติของครูโรงเรียนเอกชนท่ีมีต่อการท าวจิยั แรงจูงใจท่ีมีต่อการท าวจิยั เป็นตน้ (ธนัร์ญพรน์ 
ไชยพรรค, 2555) ซ่ึงแทท่ี้จริงแลว้ การท าวจิยัของครูมีความส าคญัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนและยงั
ส่งผลต่อการพฒันาของโรงเรียน โดยวรรณวดี มา้ล าพอง (2557) ไดก้ล่าวไวว้า่ การพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ครูผูส้อนอาจใชก้ระบวนการวิจยัในกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  การใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อแกปั้ญหา ในกรณีท่ีผลการจดัการเรียนรู้ไม่ไดรั้บ
ความส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ครูสามารถใชก้ารวิจยัในการวเิคราะห์หาสาเหตุและแสวงหา
วธีิการแกปั้ญหาตามสาเหตุนั้น  
 2.  การใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อพฒันาให้ดีข้ึนในกรณีท่ีครูไม่พบปัญหาในการจดั               
การเรียนรู้ โดยท่ีผูเ้รียนทุกคนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคแ์ลว้ 
ครูก็อาจคิดวา่จะท าอยา่งไรเพื่อใหผ้ลการเรียนรู้ของผูเ้รียนสูงข้ึนหรือเพื่อใหบ้รรยากาศการเรียน             
ดีข้ึน ใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้มากข้ึน โดยพฒันาปรับปรุงบางประเด็นในกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีใชอ้ยูเ่ดิม การวจิยัลกัษณะน้ีอาจเป็นการพฒันานวตักรรมการสอนก็ได ้
 3.  การใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อพฒันานวตักรรมการสอนท่ีตอ้งการยกระดบัการสอน 
ของตนเอง ซ่ึงอาจมีผลต่อการยกระดบัวทิยฐานะในต าแหน่งหนา้ท่ีดว้ย จะตอ้งเป็นผูมี้ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์แสวงหาเทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อใหเ้กิดการสร้างความรู้ใหม่                     
ในวงวชิาการ จะตอ้งคิดพฒันานวตักรรมการสอนอยูเ่สมอและตอ้งใชก้ระบวนการวิจยัเพื่อทดลอง
นวตักรรมการสอนท่ีคิดข้ึนเพื่อใหไ้ดผ้ลการศึกษาท่ีน่าเช่ือถือและเผยแพร่ได ้
 โดยในมุมมองของทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน (2558) หากครูมีการท าวจิยัเพื่อพฒันาสมรรถนะแลว้ 
ก็ยงัสามารถน าผลการวจิยัมาใชพ้ฒันาการจดัการเรียนรู้ไดใ้นประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี  
 1.  เป็นการสร้างเจตคติท่ีดีส าหรับครู ในการใชป้ระโยชน์จากผลการวจิยั ในส่วนน้ี             
เป็นส่วนท่ีส าคญัมาก เพราะเจตคติ (Attitude) เป็นตวัแปรส าคญัท่ีท าใหเ้กิดสัมฤทธ์ิผลในส่ิงต่าง ๆ 
ดงันั้น หากจะส่งเสริมใหค้รูใชป้ระโยชน์จากผลการวจิยัเพื่อการจดัการเรียนรู้ จึงควรท่ีจะตอ้งสร้าง
เจตคติในทางบวก (Positive attitude) เก่ียวกบัการท าวจิยัและประโยชน์ท่ีแทจ้ริงของการวจิยัเสียก่อน  
 2.  ใชก้ลยทุธ์ท่ีหลากหลายในการพฒันาครูนกัวิจยั เอ้ือต่อบริบทท่ีแทจ้ริงของครู                   
การพฒันาครูใหเ้ป็นครูนกัวจิยั และสามารถใชป้ระโยชน์จากกระบวนการวจิยันั้น ควรจะตอ้ง
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ปรับเปล่ียนกลยทุธ์ในการพฒันาพอสมควร การพฒันาท่ีผา่นมาในบางพื้นท่ีเนน้การฝึกอบรม             
ซ่ึงมีเพื่อนครูหลายคนท่ีผา่นการฝึกอบรมหลายคร้ังแลว้ การฝึกอบรมส่วนใหญ่ก็คลา้ย ๆ เดิม ก็คือ   
มีวทิยากรมาบรรยายแลว้ก็จบ ยงัขาดกระบวนการก ากบัติดตามครู เพื่อท่ีจะสามารถส่งเสริมใหค้รู  
มีทกัษะการวจิยั ใหค้รูสามารถใชผ้ลการวจิยัต่าง ๆ มาแกปั้ญหาหรือพฒันาหนา้ท่ีการงานของตน 
ซ่ึงก็คือการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยมุ่งเป้าท่ีตวันกัเรียน ดงันั้น วธีิการการพฒันาครู           
คงไม่ใช่การฝึกอบรมเป็นค าตอบสุดทา้ย เพื่อใชง้บประมาณท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นไปตามแผนฯ และวงรอบ
ปีงบประมาณ อน่ึง การพฒันาครูในประเด็นดงักล่าวก็ไม่จ  าเป็นท่ีครูทุกคนจะตอ้งไดรั้บวธีิการหรือ
กลยทุธ์เดียวกนั ข้ึนอยูก่บัเหตุวา่ ท่ีไม่สามารถท าวจิยัได ้เพราะเหตุใด หากมีเหตุมาจากความไม่เขา้ใจ
ก็แกท่ี้การสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง หากเหตุมาจากสภาพแวดลอ้มท่ีไม่เอ้ืออ านวย การไม่สนบัสนุน
ของผูบ้ริหารการไม่เห็นความส าคญัของการวจิยั การมีภาระงานท่ีหนกัจนเกินไปของครู                        
การขาดแคลนแหล่งคน้ควา้ท่ีจ  าเป็นในการวจิยั การขาดพี่เล้ียงท่ีใหก้ารแนะน าในการวิจยั และอ่ืน ๆ 
จะเห็นไดว้า่ กลยทุธ์ท่ีจะท าใหค้รูสามารถใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ไดน้ั้น ไม่ไดมี้เพียงกลยทุธ์เดียว ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเหตุหรืออุปสรรคต่างหาก  
 3.  เนน้รูปแบบการสังเคราะห์และเผยแพร่ผลการวิจยัแบบมุ่งเป้า หากเรามีวตัถุประสงค์
ในการเนน้การใชป้ระโยชน์จากผลการวจิยันั้น บางคร้ังอาจจะไม่จ  าเป็นตอ้งเนน้พฒันาครูใหเ้ป็น
นกัวจิยัมืออาชีพท่ีมุ่งเนน้การสร้างองคค์วามรู้ต่าง ๆ แต่ส่ิงท่ีส าคญัมากกวา่นั้นคือ จะท าอยา่งไร             
ใหค้รูมีความเขา้ใจและเกิดทกัษะในการน าผลการวจิยัไปใชใ้นหนา้งานหรือในชั้นเรียนของตนเองได ้
ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจะเกิดประโยชน์มาก เพราะการวจิยัเป็นกระบวนการท่ีใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ความจริง             
โดยใชว้ธีิการท่ีเป็นระบบ มีความน่าเช่ือถือ นัน่คือ โอกาสท่ีจะเกิดขอ้ผิดพลาดต่าง ๆ จะนอ้ยกวา่
วธีิการอ่ืน ๆ การตดัสินใจต่าง ๆ ก็มีโอกาสพลาดพลั้งนอ้ย เป็นตน้  
 ส าหรับบริบทของโรงเรียนเอกชนจะมีลกัษณะท่ีแตกต่างจากโรงเรียนในภาครัฐ                  
ทั้งรูปแบบการบริหารจดัการ นโยบาย และแนวทางในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน นอกจากนั้น
ในการส่งเสริมการท าวิจยัให้กบัครูยงัท าไดย้าก เน่ืองจากมีปัญหาการลาออกของครูและแรงจูงใจ            
ท่ีเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาการวจิยัของครู ดงันั้น ควรมีการศึกษาหาแนวทางหรือวธีิการท่ี
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบับริบทของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อตอบสนองความตอ้งการของครูและ
พฒันาใหค้รูท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและเกิดความย ัง่ยนืต่อไป 
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ตอนที ่2 แนวคดิการท าวจิัยของครูเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 การวจัิยกบัการพฒันาการศึกษา 
 1.  ความส าคัญของการวจัิย 
 ในปัจจุบนัการวจิยัถือเป็นศาสตร์ท่ีมีความส าคญัอยา่งมากกบัความเจริญกา้วหนา้               
ในทุก ๆ ศาสตร์ เพราะสามารถน าเอาการวจิยัมาใชใ้นการตดัสินใจแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน            
และพฒันากระบวนการท างานจนเกิดวทิยาการใหม่ ๆ เพิ่มพนูมากยิง่ข้ึนทั้งทางดา้นทฤษฎีและ
ปฏิบติั นอกจากนั้นการวิจยัยงัช่วยใหเ้ขา้ใจและท านายปรากฏการณ์และพฤติกรรมต่าง ๆ ไดดี้ข้ึน 
ช่วยในดา้นการก าหนดนโยบาย การวางแผนงาน และตดัสินปัญหา ช่วยกระตุน้บุคคลใหมี้เหตุผล 
รู้จกัคิด และคน้ควา้หาความรู้อยูเ่สมอ และเกิดการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานระดบั
บุคคล หน่วยงาน และองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีเหตุผลดียิง่ข้ึน 
(นิภา ศรีไพโรจน์, 2558; วรางคณา ผลประเสริฐ, 2552) ซ่ึงปัจจุบนัน้ีนกัวชิาการทุกประเทศ รวมถึง
ผูส้นใจใฝ่รู้ต่างใหค้วามส าคญักบัการวจิยั รวมถึงประเทศไทยไดทุ้่มเทงบประมาณลงสู่การวจิยั            
เพื่อสร้างความเจริญกา้วหนา้ในศาสตร์และสาขาวชิาต่าง ๆ ของประเทศ (อุทยั เอกสะพงั, 2556)
เน่ืองจากประเทศไทยเผชิญกบัดกัการเป็นประเทศรายไดป้านกลาง (Middle-income trap) มาเป็น
ระยะเวลายาวนาน ดงันั้น แนวทางท่ีจะท าใหห้ลุดพน้จากกบัดกัประเทศรายไดป้านกลางจ าเป็น
อยา่งยิง่ท่ีตอ้งสร้างชุมชนวจิยัท่ีมีความเขม้แขง็และเติบโต (ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ, 
2559) โดยใน (ร่าง) นโยบายและยทุธศาสตร์การวจิยัแห่งชาติฉบบัท่ี 9 ทางส านกังานคณะกรรมการ
วจิยัแห่งชาติ (2559) ไดก้ าหนดการด าเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร์การวิจยัแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 
(พ.ศ. 2560-2564) น้ี เพื่อมุ่งเนน้การพฒันาความเป็นผูน้ าดา้นการวจิยัและนวตักรรม อีกทั้งการปฏิรูป
ระบบวจิยัแบบบูรณาการของประเทศอนัจะน าไปสู่การขบัเคล่ือนการพฒันาสังคมและเศรษฐกิจ             
สู่ความมัน่คง มัง่คัง่ อยา่งย ัง่ยนื ดงัน้ี 
 1.  ปรับปรุงระบบวจิยัใหมี้ประสิทธิภาพ บูรณาการ และเป็นเอกภาพ รวมทั้งการขบัเคล่ือน
ระบบวจิยัโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและทุกระดบั 
 2.  ส่งเสริมการวจิยัและการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และเทคโนโลยจีากงานวิจยั            
ซ่ึงครอบคลุมถึงการวจิยัพื้นฐาน การวจิยัและพฒันา และการวจิยัเพื่อพฒันางานประจ าทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคสังคม/ ชุมชน และเพิ่มการลงทุนเพื่อการวิจยัและพฒันาของภาครัฐ
อยา่งต่อเน่ือง อีกทั้งก าหนดใหก้ระทรวง/ กรมจดัท ายทุธศาสตร์และแผนการวจิยัและพฒันา                
และจดัสรรงบประมาณการวิจยัของแต่ละหน่วยงาน โดยมุ่งเป้าสนองตอบต่อเป้าหมายการพฒันา
ประเทศ เพื่อใหป้ระเทศไทยเป็นสังคมนวตักรรมบนฐานความรู้ดา้นการวจิยัและเป็นประเทศ
เศรษฐกิจฐานนวตักรรม 
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 3.  ส่งเสริมการลงทุนเพื่อการวจิยัและพฒันาของภาคเอกชนใหเ้พิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง            
เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจทั้งดา้นการผลิตและการบริการ อีกทั้งสนบัสนุนและสร้างแรงจูงใจ            
โดยใชม้าตรการ กลไก และวธีิการท่ีเอ้ือต่อภาคเอกชนในการท าวจิยั การร่วมลงทุน และการจด
สิทธิบตัร 
 4.  ผลกัดนัใหทุ้กภาคส่วนน าผลงานวจิยั องคค์วามรู้นวตักรรม และเทคโนโลย ี                
จากงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในดา้นอุตสาหกรรม/ พาณิชย ์สังคม/ ชุมชน วชิาการ และนโยบาย 
 5.  พฒันาและเสริมสร้างโครงสร้างพื้นฐานดา้นการวิจยัและพฒันาใหมี้ความพร้อม               
มีคุณภาพ และไดม้าตรฐาน รวมทั้งเช่ือมโยงขอ้มูลการวิจยัในระบบสารสนเทศการวจิยั เพื่อให้
ครอบคลุมและใชป้ระโยชน์ไดท้ัว่ประเทศ 
 6.  ผลิตและพฒันาบุคลากรดา้นการวจิยัและพฒันาของประเทศทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน
ภาคการศึกษา ภาคสังคม/ ชุมชน ใหมี้จ านวนและคุณภาพมากข้ึน และสนบัสนุนใหเ้กิดอาชีพ
นกัวจิยัท่ีมีศกัยภาพ มีความเป็นมืออาชีพ โดยมีเส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพ (Career path)                
ท่ีชดัเจน รวมทั้งพฒันาศกัยภาพดา้นการวจิยัของเยาวชนและบุคลากรในทอ้งถ่ิน 
 7.  สร้างเสริมความร่วมมือดา้นการวจิยัและพฒันาในรูปแบบหุน้ส่วนความร่วมมือ 
(Collaborative partnership) ระหวา่งเครือข่ายทุกภาคส่วนและทุกระดบั ทั้งในประเทศและระหวา่ง
ประเทศ 
 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นวา่ การวิจยัมีความส าคญัและเป็นกระบวนการท่ีสามารถน ามาเป็น
องคป์ระกอบในการพฒันาไดใ้นทุกศาสตร์ โดยเฉพาะการวจิยักบัการพฒันาการศึกษาของประเทศ 
เน่ืองจากสามารถน ามาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.  การวจัิยกบัการพฒันาการศึกษา 
 ดงัท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ การวจิยันบัเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญักบัการพฒันาประเทศ       
ในทุก ๆ ดา้น เน่ืองจากเป็นกระบวนการในการพฒันาองคค์วามรู้และเทคนิคหรือวธีิการใหม่ ๆ               
ท่ีจะช่วยสนบัสนุนใหก้ารท างานเกิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ในส่วนของการศึกษาก็เช่นกนั                
การวจิยัเขา้มามีบทบาทในการก าหนดทิศทางและนโยบายในการจดัการศึกษาของประเทศเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคข์องรัฐบาลตามวสิัยทศัน์ประเทศไทย มัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยนื รวมทั้งสนองตอบ
ต่อทิศทางการศึกษาเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืของโลกภายในปี ค.ศ. 2030 คือ “การวจิยัและพฒันา            
เพื่อสร้างองคค์วามรู้นวตักรรมและภูมิปัญญาทางการศึกษา” (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2559 ข) นอกจากนั้น ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(2559 ก) ยงัไดก้ าหนดกรอบและทิศทางการวจิยัทางการศึกษา พร้อมประเด็นและหวัขอ้การวจิยั 
ส าหรับใชใ้นการขบัเคล่ือนการวจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา และผลกัดนัใหมี้การใช้
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ประโยชน์ในทางปฏิบติั เพื่อปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและ                       
เกิดประสิทธิผลในการสร้างทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณภาพ บนพื้นฐานของการใชอ้งคค์วามรู้และ
นวตักรรมจากการวจิยั ซ่ึงจะน าไปสู่การสร้างสังคมฐานความรู้และสังคมเศรษฐกิจฐานนวตักรรม             
ท่ีสร้างสรรคแ์ละมีความเขม้แขง็ของประเทศ โดยก าหนดกรอบและทิศทางการวิจยัทางการศึกษา
เพื่อขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาใน 9 กรอบวจิยั ดงัน้ี 
 1.  ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งระบบ และการศึกษาทางเลือก เพื่อสร้างสังคม               
ใหเ้ขม้แขง็อยา่งมีคุณภาพและคุณธรรม จุดมุ่งหมายของการวจิยั เพื่อปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้
ในทุกระดบั ตั้งแต่การศึกษาปฐมวยั การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา และการอุดมศึกษา              
และในทุกประเภท ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอธัยาศยั และ
การศึกษาทางเลือก เพื่อสร้างคุณภาพคนไทยใหส้ามารถเรียนรู้พฒันาตนไดเ้ตม็ศกัยภาพ มีความรู้
คุณลกัษณะ ทกัษะท่ีจ าเป็นอยา่งรอบดา้น และสามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีคุณภาพ
และย ัง่ยนื โดยมีประเด็นการวจิยั 17 ประเด็น ดงัน้ี 
  1.1  รูปแบบการจดัและบริการการศึกษาในทุกระดบัทุกประเภทท่ีมีความสอดคลอ้ง
ต่อเน่ืองอยา่งมีคุณภาพ และใหไ้ดม้าตรฐานสากล เพื่อพฒันาคุณภาพและคุณธรรมของผูเ้รียน 
  1.2  พฒันารูปแบบการจดัการศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมี
ความสมดุลระหวา่งการศึกษาเพื่อวชิาการ การศึกษาเพื่ออาชีพ และการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุม้กนั 
ทางสังคม 
  1.3  พฒันาคุณภาพและมาตรฐานของหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้แบบพหุปัญญา 
บูรณาการความรู้และคุณธรรมท่ีเช่ือมโยงกบัภูมิสังคม ภูมิปัญญา ประวติัศาสตร์ และศิลปะ 
วฒันธรรมไทย รวมถึงการสร้างคุณภาพชีวิต สร้างสัมมาชีพ สร้างค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี ค  านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม รับผดิชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย หลกัสิทธิมนุษยชน ต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยา่งจริงจงั สร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในหลกัประชาธิปไตย ยึดมัน่อุดมการณ์
ในสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสร้างสันติสุขและ
ความปรองดองสมานฉนัทใ์นสังคมไทย เพื่อสร้างผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ทกัษะการคิด การเรียนรู้                   
มีสมรรถนะการสร้างงาน ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต มีการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ ตลอดจนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
  1.4  ประเมินผลหลกัสูตรการศึกษาในทุกระดบั และสร้างกลยทุธ์ในการขบัเคล่ือน
หลกัสูตรสู่การปฏิบติัใหเ้กิดสัมฤทธิผล 
  1.5  แนวทางการประยกุตใ์ชก้ารศึกษาทางเลือกท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ                    
ของผูเ้รียนเขา้สู่ระบบการศึกษาในทุกระดบัการศึกษา 
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  1.6  เพิ่มผลสัมฤทธ์ิของการจดัการศึกษาทุกระดบัชั้น ตั้งแต่วยัเด็กจนมีความพร้อม 
เขา้สู่ตลาดแรงงาน โดยวดัจากการผา่นการทดสอบมาตรฐานในระดบัชาติและนานาชาติ 
  1.7  พฒันาระบบและเคร่ืองมือวดัประเมินผลคุณลกัษณะผูเ้รียนรอบดา้นในทุกระดบั
และประเภทการศึกษา 
  1.8  พฒันานวตักรรมการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อแกปั้ญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้
เพิ่มทกัษะการใชภ้าษาไทยและส่งเสริมการรักการอ่าน เพื่อเป็นเคร่ืองมือแสวงหาความรู้และสร้าง
องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
  1.9  จดัสภาพแวดลอ้ม สร้างแรงจูงใจ และพฒันานวตักรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ และภาษาถ่ิน  
  1.10  พฒันาคุณภาพสถานศึกษา และระบบประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกนั
ทุกระดบั 
  1.11  พฒันาการบริหารจดัการศึกษาเชิงพื้นท่ีตามแนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใชก้ลไกจงัหวดั 
  1.12  แนวทางการขบัเคล่ือนการกระจายอ านาจการบริหารจดัการศึกษาท่ีดี                   
สู่สถานศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษาและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามศกัยภาพและความพร้อม 
  1.13  รูปแบบการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษานิติบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ              
มีความเป็นอิสระ และมีความสัมพนัธ์กบัการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
  1.14  พฒันาระบบการคดักรองการเรียนรู้การส่งต่อ และการป้องกนัความเส่ียง                  
ในการออกกลางคนัในแต่ละระดบัและประเภทการศึกษา 
  1.15  พฒันารูปแบบการจดัการศึกษาส าหรับผูมี้ความสามารถพิเศษ 
  1.16  พฒันาหลกัสูตรท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัการประเมินเทคโนโลยดีา้นสุขภาพ                  
การตดัสินใจเลือกใชเ้ทคโนโลยดีา้นสุขภาพ และการน าขอ้มูลการประเมินเทคโนโลยดีา้นสุขภาพ
มาใช ้
  1.17  แนวทางการผลกัดนักฎหมายเพื่อเป็นรากฐานและกลไกการขบัเคล่ือนการศึกษา 
 2.  เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และยกระดบัมาตรฐานการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม 
เพื่อลดความเหล่ือมล ้าในสังคมไทย จุดมุ่งหมายของการวิจยั เพื่อยกระดบัมาตรฐานการศึกษา            
อยา่งทัว่ถึง ใหเ้ป็นช่องทางของการสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาแก่กลุ่มคนท่ีเสียเปรียบ
ทางสังคม โดยเฉพาะผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้ิการ ผูย้ากจน ไดเ้ขา้ถึงและไดรั้บสิทธิเลือกรับบริการ
การศึกษาท่ีดีมีคุณภาพในทุกระดบัทุกประเภทอยา่งเท่าเทียม รวมถึงโอกาสของการเรียนรู้                  
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ โดยมีประเด็นการวจิยั 6 ประเด็น ดงัน้ี 
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  2.1  แนวทางการลงทุนและการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการจดัการศึกษา               
ใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นและสภาพจริงของผูเ้รียน และลกัษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา 
  2.2  ปรับปรุงและบูรณาการระบบการกูย้มืเงินเพื่อการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
  2.3  รูปแบบการจดัระบบการสนบัสนุนใหเ้ขา้ถึงและไดรั้บบริการการศึกษา                      
ในทุกประเภทการศึกษา ท่ีสร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา อาทิ การจดัคูปอง
การศึกษา การพฒันาศกัยภาพของเด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส การเขา้ถึงการศึกษาทางเลือก              
การจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2.4  พฒันาศกัยภาพแหล่งเรียนรู้ศูนยก์ารเรียนรู้ในชุมชน และพฒันาระบบการจดั               
การเรียนรู้ในชุมชนในรูปแบบหลากหลาย เพื่อมุ่งใหเ้กิดชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.5  พฒันาระบบสะสมผลการศึกษาและการเทียบโอนผลการศึกษาเพื่อขยายโอกาส
ใหก้วา้งขวาง 
  2.6  พฒันาระบบการวดัประเมินผลและการเขา้รับการศึกษาต่อในทุกระดบัการศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ เสมอภาค และเป็นธรรม  
 3.  พฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยัใหเ้หมาะกบัความตอ้งการของพื้นท่ีและการจา้งงาน            
ในอนาคต จุดมุ่งหมายของการวจิยั เพื่อวางรากฐานและเสริมสร้างศกัยภาพของคนไทยทุกช่วงวยั
ใหมี้โอกาสไดเ้รียนรู้ตลอดช่วงชีวติอยา่งต่อเน่ือง มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทกัษะ
ประกอบอาชีพท่ีสนองตอบความตอ้งการในทอ้งถ่ิน และการจา้งงานของตลาดแรงงาน เพื่อน าไปสู่
การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยืน โดยมีประเด็นการวจิยั 8 ประเด็น ดงัน้ี 
  3.1  ส่งเสริมใหค้นทุกช่วงวยัและทุกกลุ่มไดมี้โอกาสเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
สามารถพฒันา สร้าง และเขา้ถึงองคค์วามรู้และแหล่งเรียนรู้ไดโ้ดยง่ายและสะดวก พร้อมจดัการ
ความรู้และน าไปใชใ้หส้ัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัวฒันธรรม วถีิชีวติ และการประกอบอาชีพในแต่ละ
ทอ้งถ่ิน ทั้งในดา้นการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
  3.2  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของพอ่แม่ท่ีน าไปสู่การเตรียมความพร้อมเด็กตั้งแต่
ในครรภ ์รวมถึงการอบรมเล้ียงดูท่ีเสริมสร้างภูมิคุม้กนัทางสังคมแก่สมาชิกในครอบครัวตั้งแต่             
แรกเกิด 
  3.3  สนบัสนุนการจดักระบวนการเรียนรู้ตามวยัและพฒันาการอยา่งมีคุณภาพตั้งแต่
ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใหค้วามส าคญักบัการสร้างทกัษะชีวติ ทกัษะ                 
การท างาน และทกัษะใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงการปลูกฝังค่านิยมการเรียนสายอาชีพ เพื่อเตรียม
ไปสู่การประกอบสัมมาชีพและสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 
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  3.4  ส่งเสริมระบบการอาชีวศึกษาทวภิาคีและการศึกษาระดบัวทิยาลยัชุมชน                   
เพื่อพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน โดยเนน้การเรียนควบคู่การฝึกปฏิบติัสร้างประสบการณ์และทกัษะ
การประกอบอาชีพสาขาต่าง ๆ ท่ีตอบสนองความตอ้งการแรงงานของแต่ละทอ้งถ่ิน และการจา้งงาน
ในอนาคต โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการ และสนบัสนุนการใชร้ะบบคุณวฒิุวชิาชีพท่ีเช่ือมโยง
กบัการก าหนดค่าตอบแทนแรงงานตามทกัษะฝีมือ 
  3.5  สนบัสนุนความร่วมมือระหวา่งสถาบนัการศึกษา ภาคเอกชน และสถาน
ประกอบการในการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ และระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
ท่ีมีความต่อเน่ืองของระดบัการศึกษาใหเ้ช่ือมโยงกบัมาตรฐานวชิาชีพ โดยเฉพาะสาขาวชิาท่ี                 
ขาดแคลน และสาขาตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและทิศทางการพฒันาประเทศ 
  3.6  สภาพการจดัการเรียนรู้เพื่อผลิตก าลงัคนระดบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา                
และแนวโนม้ความตอ้งการก าลงัคนท่ีมีคุณภาพ เพื่อผลิตก าลงัคนในสัดส่วนใหเ้หมาะกบัพื้นท่ี 
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน และการพฒันาประเทศ ท่ีตอบสนองภาคบริการและอุตสาหกรรม 
  3.7  พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ จูงใจให้
เลือกเรียนในสาขาขาดแคลนและความจ าเป็นของประเทศ เพื่อเพิ่มสัดส่วนก าลงัคนท่ีมีคุณภาพ 
โดยเฉพาะดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการวจิยั รวมถึงบูรณาการ
กระบวนการเรียนรู้กบัการท างาน และสร้างประสบการณ์ระหวา่งเรียนอยา่งเหมาะสม เพื่อสร้าง
ศกัยภาพ ทกัษะ ประสบการณ์การปฏิบติังานของผูส้ าเร็จการศึกษาใหไ้ดต้ามมาตรฐาน 
  3.8  แนวทางการพฒันาศกัยภาพและคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุหมี้ความมัน่คงและ
ปรับตวัเท่าทนัการเปล่ียนแปลงในชีวติ โดยเนน้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคม โดยเฉพาะ
ครอบครัว ชุมชน รวมถึงการใชท้รัพยากรผูสู้งอายเุพื่อประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศ 
 4.  ส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพและ
ทัว่ถึง จุดมุ่งหมายของการวจิยั เพื่อใหทุ้กภาคส่วนของสังคม ทั้งองคก์รภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รศาสนา และประชาชนทัว่ไป มีบทบาท รับผดิชอบ 
และร่วมมือปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยมี
ประเด็นการวจิยั 3 ประเด็น ดงัน้ี 
  4.1  แนวทางการส่งเสริม สนบัสนุน และสร้างโอกาสใหทุ้กภาคส่วนของสังคม               
ทั้งภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ชุมชน องคก์รทางศาสนา               
ปราชญช์าวบา้น และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
อยา่งมีคุณภาพและทัว่ถึง 
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  4.2  พฒันาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคมภายใตรู้ปแบบเครือข่ายหุน้ส่วน
การจดัการศึกษาท่ีเหมาะกบัการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา และสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการจ าเป็นของพื้นท่ี 
  4.3  รูปแบบการถ่ายโอนและสร้างแรงจูงใจของภาครัฐในการสนบัสนุนทุกภาคส่วน
ของสังคม โดยเฉพาะภาคเอกชนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษา 
 5.  ปฏิรูปคุณภาพของความเป็นครู จุดมุ่งหมายของการวจิยั เพื่อผลิตและพฒันาครู                
ทุกระดบัและประเภทการศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐานวชิาชีพ เพื่อแกปั้ญหาการขาดแคลน
ครูมีประสิทธิภาพในการจดัการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ตลอดจน             
มีคุณภาพชีวติท่ีดี สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมไทยในปัจจุบนั โดยมีประเด็นการวจิยั               
7 ประเด็น ดงัน้ี 
  5.1  แนวโนม้คุณลกัษณะของความเป็นครูไทยในศตวรรษท่ี 21 
  5.2  พฒันาระบบการผลิตและพฒันาครูทุกระดบัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู เนน้ครูผูส้อนท่ีมีวฒิุตรงตามวชิาท่ีสอน และมีประสิทธิภาพในการจดัการเรียน 
การสอนเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
  5.3  พฒันาระบบพี่เล้ียงและการสอนงาน (Coaching) และกลไกการพฒันาครู                 
ดว้ยระบบเครือข่ายการเรียนรู้ของครูอยา่งต่อเน่ือง 
  5.4  พฒันาระบบครูแนะแนวการศึกษาอยา่งจริงจงัและต่อเน่ืองตั้งแต่การศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
  5.5  สร้างแบบอยา่งท่ีดีของครูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรู้ มีทกัษะการส่ือสาร 
ถ่ายทอดความรู้ท่ีเหมาะสม และมีเทคนิคและวธีิการสอนท่ีเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผูเ้รียน 
อาทิ เปล่ียนรูปแบบการจดัการเรียนรู้จากการถ่ายทอดความรู้ส าเร็จรูปเป็นฝึกปฏิบติัเพื่อสร้างความรู้
ข้ึนภายในตน เปล่ียนวฒันธรรมการสอนจากการเอาใจใส่เฉพาะเด็กเรียนเก่งเป็นการเอาใจใส่เด็ก
ทุกคน ส่งเสริมการสร้างทศันคติและความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน (ครูรักเด็กและ              
เด็กรักครู) 
  5.6  รูปแบบและระบบการประเมินความกา้วหนา้วทิยฐานะครูโดยใชก้ารประเมิน 
เชิงประจกัษท่ี์แสดงสมรรถนะของครูท่ีสะทอ้นประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน และการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  5.7  พฒันาระบบภูมิสารสนเทศเพื่อใชใ้นการจดัสรรทรัพยากรครู 
 6.  พฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์
จุดมุ่งหมายของการวจิยั เพื่อใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในทุกระดบั
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และทุกรูปแบบการศึกษา เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคแ์ละการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยมีประเด็นการวจิยั 3 ประเด็น ดงัน้ี 
  6.1  พฒันาระบบและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีทนัสมยั                  
ใหค้รอบคลุมทุกพื้นท่ี โดยเฉพาะพื้นท่ีห่างไกล และใหเ้กิดประโยชน์ในการบริหารจดัการขอ้มูล
ทางการศึกษา การจดัการเรียนรู้ในชุมชน และสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนของครู                   
อยา่งเตม็รูปแบบใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
  6.2  พฒันาศกัยภาพในการเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศและ           
การส่ือสารเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ของคนในชุมชน 
  6.3  นวตักรรมการเรียนรู้เสริมสร้างปัญญาและแสวงหาความรู้โดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารท่ีหลากหลาย 
 7.  สนบัสนุนดา้นการศึกษาเพื่อพฒันาความสามารถของทรัพยากรมนุษยใ์นการเป็น 
ส่วนหน่ึงของประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก จุดมุ่งหมายของการวิจยั เพื่อพฒันาทรัพยากร
บุคคลของประเทศใหมี้ศกัยภาพ มีทกัษะอาชีพ ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ และอ่ืน ๆ มีความภูมิใจ              
ในความเป็นคนไทยและเขา้ใจความแตกต่างของลกัษณะพหุสังคมวฒันธรรม เพื่อให้มี                         
ขีดความสามารถในการแข่งขนัทดัเทียมนานาชาติ รวมถึงมีความพร้อมในการเป็นส่วนหน่ึงของ
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยมีประเด็นการวิจยั 3 ประเด็น ดงัน้ี 
  7.1  พฒันาหลกัสูตรทุกระดบัและทุกรูปแบบการศึกษาใหท้ดัเทียมมาตรฐานสากล 
สอดแทรกเอกลกัษณ์ความเป็นไทย และการยอมรับความแตกต่างหลากหลายในพหุสังคม
วฒันธรรม เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของโลกและการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
  7.2  แนวทางการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพื่อการใชห้รือส่ือสาร
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืน ๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียน                  
เพื่อน าไปสู่การสร้างสัมพนัธ์อนัดีและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจใหก้บัประเทศ 
  7.3  แนวทางการพฒันาสมรรถนะและทกัษะฝีมือของคนไทยใหท้นักบั                        
การเปล่ียนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เพื่อใหส้ามารถประกอบอาชีพและแข่งขนัไดใ้นประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
 8.  วจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
จุดมุ่งหมายของการวจิยั เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการวิจยัและพฒันานวตักรรมเป็นฐานของการพฒันา 
โดยขบัเคล่ือนการใชป้ระโยชน์และสร้างมูลค่าขององคค์วามรู้นวตักรรม เทคโนโลยแีละ                
วทิยาการใหม่ ๆ ซ่ึงเป็นผลผลิตจากงานวจิยัทางการศึกษา ใหไ้ปสู่การปฏิบติัอยา่งจริงจงัในการเพิ่ม
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ประสิทธิภาพของการจดัการศึกษา เพื่อน าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของ               
คนในชาติ โดยมีประเด็นการวจิยั 3 ประเด็น ดงัน้ี 
  8.1  แนวทางการพฒันาระบบวจิยัและพฒันานวตักรรมในทุกระดบัและประเภท
การศึกษาเพื่อสร้างองคค์วามรู้นวตักรรม เทคโนโลยี และส่ิงประดิษฐใ์หม ่ๆ ทางการศึกษา                       
ใหไ้ปในทิศทางเดียวกนักบัการปฏิรูปการศึกษา 
  8.2  แนวทางการพฒันาโครงสร้างและบริหารจดัการระบบเครือข่ายการวจิยั                        
ทางการศึกษาเพื่อพฒันานกัวิจยัและงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ 
  8.3  ส่งเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้         
และการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพื่อเร่งเสริมสร้าง
สังคมเศรษฐกิจฐานนวตักรรม และสร้างประเทศใหส้ามารถพึ่งตนเองไดท้างเทคโนโลย ี
 9.  พฒันาการศึกษาในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้จุดมุ่งหมายของการวิจยั เพื่อให้
ประชาชนในพื้นท่ีไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานอยา่งทัว่ถึง และร่วมกนัสร้างความสมานฉนัท์
และสันติสุขใหเ้กิดข้ึนกบัชุมชนสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
โดยมีประเด็นการวจิยั 4 ประเด็น ดงัน้ี 
  9.1  รูปแบบการจดัการศึกษาในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตอ้ยา่งมีคุณภาพ ตรงตาม
ความตอ้งการและเหมาะสมกบัพื้นท่ี 
  9.2  แนวทางการยกระดบัคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้                      
โดยการประยกุตใ์ชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษาสมยัใหม่ 
  9.3  แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการศึกษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้                     
สู่การพฒันาอาชีพ สร้างรายได ้และยกระดบัคุณภาพชีวติท่ีดี 
  9.4  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาและชุมชนท่ีลดความรุนแรงและความขดัแยง้ 
และสร้างความสมานฉนัทแ์ละสันติสุขในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ การน าวจิยัเขา้มาพฒันาระบบการจดัการศึกษาในระดบัใหญ่ 
นบัเป็นปัจจยัท่ีส าคญั เพราะเป็นการก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารการศึกษาของ
ประเทศใหไ้ปในทิศทางท่ีสามารถพฒันาไดอ้ยา่งย ัง่ยนื นอกจากนั้นการวจิยัยงัสามารถปรับใชใ้น
การเรียนการสอนได ้เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือของครูในการพฒันาผูเ้รียน 
 3.  การเรียนการสอนกบัการวิจัย 
 การจดัการเรียนการสอนนบัเป็นหวัใจส าคญัและเป็นบทบาทหนา้ท่ีของครูท่ีพึงปฏิบติั   
ในฐานะท่ีเป็นวิชาชีพท่ีสร้างคน เพื่อเป็นพื้นฐานในการพฒันาประเทศ โดยถือวา่ “ครู” เป็นผูท่ี้มี
บทบาทส าคญัท่ีสุดในการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาไดเ้ตม็ตามศกัยภาพท่ีผูเ้รียน
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แต่ละคนมีอยู ่ดว้ยเทคนิค วธีิการ และกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียนตามมาตรา 6 
ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 ท่ีเนน้การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถ                    
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข โดยในมาตรา 7 ไดก้ล่าววา่ ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์          
ทรงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 
และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
และของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม                  
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มีความริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และเรียนรู้                
ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง (ราชกิจจานุเบกษา, 2542) ซ่ึงบทบาทหนา้ท่ีดงักล่าวนบัเป็นส่ิงครูควรตระหนกั
และน าไปปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ในจดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน             
ครูจึงควรเอาใจใส่เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บั
ผูเ้รียน โดยส่ิงท่ีคู่กนักบัการจดัการเรียนการสอนก็คือการวิจยั ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีน ามาใช ้                     
ในการปรับปรุงการเรียนการสอน แกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียน และพฒันานวตักรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ของผูเ้รียน การวิจยัเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัมากกบัการพฒันาการศึกษาของประเทศ เพราะเป็นกลไก
ท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาระหวา่งการจดัการเรียนการสอน จนเกิดองคค์วามรู้ ประสบการณ์ และ
นวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีใชพ้ฒันาผูเ้รียน (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2554) การวจิยัการเรียนการสอน 
ประเด็นส าคญัอยูท่ี่การพฒันา ไม่ไดอ้ยูท่ี่ท  าวจิยัแลว้ไม่เกิดประโยชน์ แต่ควรจะท าการพฒันา               
โดยอิงการวจิยัมาช่วย (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550) เน่ืองจากการท าวจิยั
ทางการศึกษายงัช่วยใหค้รูเกิดการพฒันาศกัยภาพและวธีิการคน้หาองคค์วามรู้พฒันาตนเองและ
ผูเ้รียนไปพร้อม ๆ กนั ซ่ึงการวจิยัทางการศึกษายงัก่อใหเ้กิดประโยชน์ดงัท่ีวรางคณา ผลประเสริฐ 
(2552) และบุญมี พนัธ์ุไทย (2557, หนา้ 18) ท่ีกล่าวไวว้า่ ประโยชน์ของงานวจิยัมีดงัน้ี 
 1.  เกิดวทิยาการใหม่ ๆ เพิ่มพนูมากยิง่ข้ึน ทั้งทางดา้นทฤษฎีและปฏิบติั ตามศาสตร์หรือ
สาขาของตนเอง 
 2.  ใชแ้กปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง และยติุธรรม 
 3.  ช่วยใหเ้ขา้ใจและท านายปรากฏการณ์และพฤติกรรมต่าง ๆ ไดดี้ข้ึน 
 4.  ช่วยในดา้นการก าหนดนโยบาย การวางแผนงาน และตดัสินใจแกปั้ญหาในการบริหาร
จดัการองคก์ร 
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 5.  ตอบค าถามท่ียงัคลุมเครือใหก้ระจ่างชดัยิง่ข้ึน 
 6.  ช่วยกระตุน้ความสนใจของนกัวชิาการ 
 7.  ท าใหท้ราบขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ ซ่ึงน ามาใชเ้ป็นประโยชน์เพื่อการปรับปรุงหรือพฒันา 
 8.  ช่วยใหมี้เคร่ืองมือและเทคโนโลยใีหม่ ๆ อยูต่ลอดเวลา เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของมนุษยท่ี์มากข้ึน 
 9.  ช่วยกระตุน้บุคคลใหมี้เหตุผล รู้จกัคิด และคน้ควา้หาความรู้อยูเ่สมอ ตลอดจน                 
เป็นนกัวางแผน วเิคราะห์ และหาแนวทางท่ีดีต่อไป 
 10.  ช่วยในการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานระดบับุคคล หน่วยงาน และองคก์ร
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และน าผลการวจิยัมาใชเ้พื่อการปรับปรุงและแกไ้ขส่ิงท่ีด าเนินการอยู ่
 11.  ท าใหก้ารปฏิบติังานต่าง ๆ เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีเหตุผลดียิง่ข้ึน ดงันั้นจึงเป็น             
ส่ิงท่ีจ  าเป็นและมีความส าคญัยิง่ท่ีครูจะน าการวิจยัมาปรับใชเ้พื่อเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันา                   
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 12.  ช่วยแกปั้ญหาไดต้รงตามสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงและเป็นวิธีท่ีมีความน่าเช่ือถือ สามารถ
ตรวจสอบไดใ้นทุกขั้นตอน 
 ในการน าประโยชน์ของการวจิยัมาปรับใชท้างการศึกษาก่อใหเ้กิดประโยชน์ ดงัท่ีอญัชลี 
ธรรมะวธีิกุล (2554) สรุปไวว้า่ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2554 ไดก้ าหนดใหน้ าการวจิยัมาใชก้ารวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ดงัน้ี 1) การวจิยั                         
ในกระบวนการเรียนรู้ มุ่งให้ผูเ้รียนท าวิจยั เพื่อใชก้ระบวนการวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ 
ผูเ้รียนสามารถวิจยัในเร่ืองท่ีสนใจหรือตอ้งการหาความรู้หรือตอ้งการแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้                  
ซ่ึงกระบวนการวจิยัจะช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการคิด ฝึกการวางแผน ฝึกการด าเนินงาน และฝึกหา
เหตุผลในการตอบปัญหา โดยผสมผสานองคค์วามรู้แบบบูรณาการเพื่อใหเ้กิดประสบการณ์                  
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 2) การวจิยัพฒันาการเรียนรู้ มุ่งใหผู้ส้อนสามารถท าวจิยั เพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ดว้ยการศึกษา วเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ วางแผนแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้ เก็บรวบรวม
ขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ ผูส้อนสามารถท าวจิยัและพฒันานวตักรรมการศึกษา              
ท่ีน าไปสู่คุณภาพการเรียนรู้ ดว้ยการศึกษาวเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ ออกแบบและพฒันา
นวตักรรมการเรียนรู้ ทดลองใชน้วตักรรมการเรียนรู้ เก็บรวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์ผลการใช้
นวตักรรมนั้น ๆ และผูส้อนสามารถน ากระบวนการวจิยัมาจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้              
ดว้ยการใชเ้ทคนิควธีิการท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนจากการวเิคราะห์ปัญหา สร้างแนวทางเลือก 
ในการแกไ้ขปัญหา ด าเนินการตามแนวทางท่ีเลือก และสรุปผลการแกไ้ขปัญหา อนัเป็นการฝึกทกัษะ 
ฝึกกระบวนการคิด ฝึกการจดัการจากการเผชิญสภาพการณ์จริง และปรับประยกุตม์วลประสบการณ์
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มาใชแ้กไ้ขปัญหา และ 3) การวจิยัพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มุ่งใหผู้บ้ริหารท าการวิจยั 
และน าผลการวจิยัมาประกอบการตดัสินใจ รวมทั้งจดัท านโยบายและวางแผนบริหารจดัการ
สถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์รท่ีน าไปสู่คุณภาพการจดัการศึกษา และเป็นแหล่งสร้างเสริมประสบการณ์
เรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งมีคุณภาพ 
 ส าหรับการน าการวจิยัมาปรับใชใ้นการเรียนการสอนจะช่วยใหค้รูเกิดการพฒันาศกัยภาพ
และวธีิการคน้หาองคค์วามรู้ของการพฒันาตนเอง และท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาไปพร้อม ๆ กนัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยจะตอ้งเนน้ใหค้รูท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
 การวจัิยของครูเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 
 1.  การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
 การท าวจิยัใหเ้กิดความต่อเน่ืองก็คือ การพยายามท างานประจ าจนกลายเป็นงานวจิยั            
หรือการท างานวิจยัใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของงานประจ า โดยน าปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการท างานมาแกไ้ข
ดว้ยกระบวนการและวธีิการท่ีเป็นระบบ จะเกิดการแกไ้ขปัญหาและพฒันางานประจ าท่ีท าอยูใ่หเ้กิด
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน หรือท่ีเรียกเป็นภาษาองักฤษวา่ “Routine to research to routine” ยอ่วา่ 
R2R2R ซ่ึงแตกต่างจาก “Routine to research” หรือ R2R เน่ืองจากผลท่ีเกิดข้ึนไม่ไดเ้ป็นเพียงแค่            
การน าวจิยัมาเป็นส่วนหน่ึงของการท างานเท่านั้น แต่วธีิการน้ีจะน าการวจิยัมาใชใ้นการปรับปรุง
งานประจ า ใหง้านประจ าเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอยา่งต่อเน่ือง (ปรัชญนนัท ์นิลสุข, 2558) ดงัภาพ 
 

 
 
ภาพท่ี 2-1  Routine to research to routine หรือ R2R2R (ปรัชญนนัท ์นิลสุข, 2558) 
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 ในการท าวจิยัของครูเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองก็นบัวา่เป็น Routine to 
research to routine เพราะเป็นการน าปัญหาท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนซ่ึงเป็นปัญหาท่ีเกิดจากการจดั         
การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนในแต่ละวนั โดยถือเป็นงานประจ าของครูมาวิเคราะห์จนพบวา่อะไรคือ
ปัญหาท่ีแทจ้ริงในห้องเรียน (Routine) หลงัจากนั้นครูจึงน าปัญหาดงักล่าวมาหาวธีิการแกไ้ขปัญหา
ดว้ยการท าวจิยั แต่การท าวิจยัของครูตอ้งน าการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom action 
research) มาเป็นวธีิการด าเนินการแกปั้ญหา เน่ืองจากเป็นปัญหาเฉพาะท่ีเกิดข้ึนในแต่ละหอ้งเรียน 
เม่ือครูน าผลการวิจยัท่ีไดม้าใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้                  
ของผูเ้รียนจนน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียนในทุก ๆ คร้ังท่ีครูพบปัญหาในระหวา่งการเรียนการสอน             
ก็จะท าใหค้รูสามารถน าการวิจยัมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
ความต่อเน่ืองในท่ีน้ีหมายถึง ความต่อเน่ืองของการกระท าทั้งครูและผูเ้รียน ความต่อเน่ืองของ
ผูเ้รียนเกิดมาจากการท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในแต่ละวนั ซ่ึงเป็นความรู้ท่ีเกิดข้ึนใหม่มาจากการเปล่ียนแปลง
ของโลกท่ีมาถึงตวัของผูเ้รียน โดยเฉพาะความแตกต่างดา้นวฒันธรรมและสังคมแห่งการเรียนรู้          
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีมีความต่อเน่ืองส่งผลใหค้รูตอ้งมีการพฒันา               
การเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาท่ีจ าเป็นไดอ้ยา่งครบถว้น ครูจึงตอ้งพฒันาการะบวนการ   
ในการจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองโดยใชก้ารท าวจิยัอยา่งต่อเน่ือง
เพื่อคน้หาวธีิการใหม่ ๆ มาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน ดงันั้นจึงอาจกล่าวไดว้า่ การพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองมีความสัมพนัธ์กบัการท าวจิยัของครูอยา่งต่อเน่ืองเช่นกนั  เพราะการท าวจิยั
ของครูอยา่งต่อเน่ืองท าใหเ้กิดผลทั้งครูและผูเ้รียน โดยผลท่ีเกิดกบัครูมีดงัน้ี 1) เกิดนวตักรรม              
ท่ีไดจ้ากการพฒันาท่ีมีความหลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 2) ครูเกิดทกัษะในการจดั                  
การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนและเกิดทกัษะในการท าวจิยั ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนจะท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะ          
การเรียนรู้ของตนเองตามศกัยภาพ มีวนิยัในตนเอง และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน (สุวมิล 
วอ่งวาณิช และกนิษฐ ์ศรีเคลือบ, 2559) โดยปัจจยัท่ีจะส่งผลใหค้รูท าวจิยัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง คือ 
 1.  ครูมีความผกูพนัอยูก่บัการอ่านงานวจิยั เขา้ใจในส่ิงท่ีอ่านจนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง
ในเร่ืองนั้น ๆ 
 2.  ครูมีความผกูพนัอยูก่บัการท าวจิยั โดยครูจะตอ้งมีความรัก อยากเรียนรู้และอยากท า
วจิยัอยูต่ลอดเวลา และลงมือท าวจิยัจนเกิดผลส าเร็จ ไม่ทอ้แทจ้นหยดุท าวจิยั 
 3.  ครูตอ้งผกูพนัอยูก่บัการน าผลจากการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
อยา่งต่อเน่ือง 
 4.  ครูตอ้งผกูพนักบัการสะทอ้นผลการวิจยั โดยมีการแลกเปล่ียนผลการวจิยั 
ประสบการณ์ในการท าวิจยั ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งครูดว้ยกนัเอง สามารถท าไดห้ลายวธีิ
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เช่น การจดัสัมมนากลุ่มยอ่ยเพื่อพดูคุยเก่ียวกบัผลท่ีเกิดข้ึนจากการท าวจิยั จดัประกวดผลงานวจิยั
หรือส่งผลงานวิจยัของครูเขา้ร่วมในเวทีต่าง ๆ หรือจดันิทรรศการเพื่อใหค้รูเกิดความต่ืนตวัและ
สร้างเป็นเครือข่ายในการท าวิจยั (สุวมิล วอ่งวาณิช และกนิษฐ ์ศรีเคลือบ, 2559) 
 สรุปแลว้ การจะน าวิจยัของครูมาเป็นส่วนหน่ึงในการจดัการเรียนการสอนของครูนั้น 
จะตอ้งใหค้รูประยกุตก์ารวจิยัท่ีเกิดจากปัญหาในหอ้งเรียนของครูจริง ๆ และครูควรมีจิตท่ีคิด
แสวงหาวธีิการหรือแนวทางในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยูต่ลอดเวลา เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลาดว้ยเช่นกนั 
 2.  การวจัิยปฏิบัติการ 
 ในศาสตร์ทางการศึกษางานวิจยัของครูมีความแตกต่างจากงานวจิยัโดยทัว่ไป เน่ืองจาก
การวจิยัของครูเป็นการท าวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) แทท่ี้จริงแลว้ การวจิยัเชิงปฏิบติัการ 
(Action research) เป็นการวจิยัเพื่อการเรียนรู้แบบเสาะหา คือ รูปแบบการสืบเสาะหาความรู้               
แบบลงมือปฏิบติั ซ่ึงเหตุผลเบ้ืองตน้ในการท าวจิยัเชิงปฏิบติัการ คือ เพื่อช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมไดพ้ฒันา
และปรับปรุงการปฏิบติังานของตนเอง โดยอาจจะมีขั้นตอนเบ้ืองตน้คือ ก าหนดปัญหา 
ตั้งสมมติฐาน เก็บรวบรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล แปลความหมายขอ้มูล เขียนรายงาน และ            
น าผลมาปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนของครู (ประสาท เนืองเฉลิม, 2556, หนา้ 31-32) ซ่ึง 
Sagor (2000) ไดอ้ธิบายขั้นตอนของการวจิยัปฏิบติัการไวว้า่ วธีิการวจิยัเชิงปฏิบติัการทางการศึกษา
สามารถท าไดโ้ดยอาจารยผ์ูส้อน 1 คน โดยกลุ่มเพื่อนร่วมงาน 1 กลุ่ม ซ่ึงมีปัญหาคลา้ย ๆ กนั หรือ
ท าโดยทั้งคณะของโรงเรียน อยา่งไรก็ตาม แผนงานและการวจิยัเชิงปฏิบติัการจะมีทั้งหมด                        
7 ขั้นตอน ซ่ึงวธีิการเหล่าน้ีจะท าใหค้รูผูส้อนสามารถสอบถามไดอ้ยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด รายละเอียด            
มีดงัต่อไปน้ี 
 1.  เลือกหวัขอ้ 
 2.  ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎี 
 3.  ก าหนดค าถามของการวจิยั 
 4.  รวบรวมขอ้มูล 
 5.  วเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  รายงานผล 
 7.  จดัท าแผนปฏิบติั 
 ขั้นตอนท่ี 1 เลือกหวัขอ้การวิจยัเชิงปฏิบติัการ เร่ิมตน้ดว้ยการหาหวัขอ้ต่าง ๆ ซ่ึงตอ้งให้
คุม้ค่ากบัเวลาของอาจารยผ์ูส้อน โดยพิจารณาถึงตารางการสอนและกิจกรรมของอาจารยใ์นแต่ละวนั 
วา่คุม้ค่าท่ีจะท าไหม เวน้แต่วา่กิจกรรมนั้นจะช่วยใหง้านของอาจารยผ์ูส้อนประสบความส าเร็จและ
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เป็นท่ีน่าพอใจมากข้ึน ดงันั้น การเลือกหวัขอ้ถือเป็นขั้นตอนแรกท่ีส าคญัมาก ๆ โดยเร่ิมค าถามกบั
อาจารยน์กัวจิยัหรือทีมนกัวิจยัแบบลงมือปฏิบติั ดงัน้ี องคป์ระกอบใดในการปฏิบติังานของเราท่ีเรา
ตอ้งการคน้หา หรือลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียนแบบใดท่ีเราตอ้งการคน้หา 
 ขั้นตอนท่ี 2 ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎี ขั้นตอนน้ีเก่ียวขอ้งกบัการพิสูจน์ถึงคุณค่า 
ความเช่ือ และมุมมองทางทฤษฎีของนกัวจิยั ตวัอยา่งเช่น หากอาจารยผ์ูส้อนกงัวลเก่ียวกบั                   
ความประพฤติของนกัเรียนในชั้นเรียน ขั้นตอนน้ีจะช่วยใหอ้าจารยผ์ูส้อนเขา้ใจถึงวธีิการ การใช้
บทลงโทษ และการใหร้างวลั เพื่อใหน้กัเรียนไดท้ราบถึงความประพฤติของตนเองหรือจะใช ้               
กลยทุธ์อ่ืน ๆ ก็ไดท่ี้ท าใหอ้าจารยผ์ูส้อนรู้สึกวา่ไดช่้วยเหลือนกัเรียนรับผิดชอบต่อพฤติกรรม               
ของตนเองในชั้นเรียน  
 ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดค าถามของการวจิยั หลงัจากไดเ้ลือกหวัขอ้แลว้ รวมถึงมุมมองและ
ความเช่ือของนกัวจิยัไดรั้บการอธิบายเป็นอยา่งดีแลว้ ขั้นตอนต่อไป คือ การสร้างค าถามเพื่อน าไปสู่
การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  
 ขั้นตอนท่ี 4 การรวบรวมขอ้มูล อาจารยผ์ูส้อนแบบมืออาชีพจะเลือกส่ือการเรียนการสอน
ตามขอ้มูลท่ีมีอยา่งดีท่ีสุด นกัวจิยัเชิงปฏิบติัการจะสามารถรวบรวมขอ้มูลเหล่าน้ีไดโ้ดยแน่ใจวา่
ขอ้มูลท่ีไดม้าจะถูกน ามาใชเ้พื่อแสดงใหเ้ห็นวา่การวจิยันั้นมีความแม่นย  าและมีความน่าเช่ือถือ 
อนัดบัสุดทา้ยก่อนท่ีขอ้มูลจะถูกน ามาใชใ้นการตดัสินใจในการท าการเรียนการสอน อาจารยผ์ูส้อน
จะตอ้งมีความมัน่ใจวา่ บทเรียนท่ีไดรั้บมาจากขอ้มูลเหล่านั้นเป็นไปตามคุณลกัษณะเฉพาะของ         
ชั้นเรียนและโรงเรียนท่ีสอน เพื่อใหแ้น่ใจวา่งานวิจยันั้นมีความแม่นย  าและมีความน่าเช่ือถือ นกัวจิยั
เชิงปฏิบติัการควรหลีกเหล่ียงการใชข้อ้มูลจากเพียงแหล่งเดียว อาจารยน์กัวิจยัจะใชว้ธีิการท่ีเรียกวา่ 
“การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า” เพื่อท าใหผ้ลการวิจยัมีความแม่นย  าและน่าเช่ือถือมากข้ึน 
โดยทัว่ไปแลว้ การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า หมายถึง การใชแ้หล่งขอ้มูลอิสระจากหลายแห่ง
เพื่อตอบค าถามของนกัวิจยัเพียงคนเดียว การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้าก็เหมือนกบัการศึกษา
วตัถุช้ินหน่ึงซ่ึงตั้งอยูภ่ายในกล่องโดยการมองผา่นหนา้ต่างหลากหลายรูปแบบท่ีตดัให้อยูบ่ริเวณ
ดา้นขา้งของกล่อง การเฝ้าสังเกตดูส่ิงท่ีเกิดข้ึนผา่นหนา้ต่างเหล่านั้น สามารถช่วยใหน้กัวจิยั
เปรียบเทียบและเห็นความแตกต่างผา่นเลนส์กระจกหลากหลายรูปแบบ หลงัจากวางแผน                
การสอนแลว้ อาจารยผ์ูส้อนตอ้งใชเ้ทคนิคท่ีคิดวา่เหมาะสมกบัคุณลกัษณะเฉพาะของนกัเรียน 
อาจารยผ์ูส้อนทุกคนลว้นมีประสบการณ์ในการใชง้านวิจยัท่ีไดรั้บการทดสอบมาปฏิบติัใชก้บั
ขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียนของตนเอง ความตอ้งการของอาจารยผ์ูส้อนในการเลือกใชว้ธีิการ
ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของนกัเรียนก็เหมือนกบัการท่ีแพทยเ์ลือกใชย้ารักษาโรคใหเ้หมาะสม
กบัคนไข ้การวจิยัเชิงปฏิบติัการอาจเป็นวธีิการท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดในการตอบสนองความตอ้งการ



36 

ของอาจารยผ์ูส้อน เน่ืองจากขอ้มูลท่ีไดรั้บนั้นมาจากนกัเรียนและอาจารยผ์ูส้อนหลายท่าน ผลลพัธ์ 
ท่ีไดน้ั้นจึงน่าเช่ือถือไดส้ าหรับอาจารยผ์ูส้อนท่ีมีงานเยอะส่งผลใหเ้กิดความเครียด ขอ้มูลท่ีไดรั้บ
จากการท าวจิยัทั้งหมด 7 ขั้นตอน ท าให้รับรู้ถึงส่ิงท่ีอาจารยก์งัวลมากท่ีสุด ค าถามท่ีถามซ ้ าก็คือ          
จะหาเวลาและความเช่ียวชาญในการพฒันาเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีแม่นย  าและ
น่าเช่ือถือไดจ้ากท่ีไหน ค าตอบท่ีไดรั้บ คือ อาจารยผ์ูส้อนกงัวลเก่ียวกบัการจดัการเวลา โชคดีท่ี            
ชั้นเรียนและโรงเรียนเป็นแหล่งหาขอ้มูลชั้นยอด ในแต่ละวนัเด็กนกัเรียนจะมีปฏิสัมพนัธ์กบั           
เพื่อนร่วมชั้นหรือแลกเปล่ียนความเห็นกนั รวมถึงท าการบา้นตามท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จไม่วา่จะ
ออกมาดีหรือแยก่็ตาม อาจารยผ์ูส้อนไม่เพียงแค่ดูกิจกรรมท่ีนกัเรียนท า แต่พวกเขาบนัทึกส่ิงต่าง ๆ 
ท่ีเห็นลงในสมุดรายงานผลการเรียนของนกัเรียนดว้ย ส่ิงส าคญัในการตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า
ใหไ้ดป้ระสิทธิภาพและประสิทธิผล อนัดบัแรก คือ การเก็บรวบรวมส่ือการเรียนการสอนท่ีใช ้             
ในหอ้งเรียน และอนัดบัท่ีสอง คือ พิจารณาแหล่งขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีอาจเห็นไดจ้ากการท าแบบทดสอบ 
การอภิปรายในชั้นเรียน หรือจากแบบสอบถาม  
 ขั้นตอนท่ี 5 การวเิคราะห์ขอ้มูล แมว้า่นกัวจิยัส่วนใหญ่จะเลือกใชส้ถิติท่ีมี                           
ความสลบัซบัซอ้นในการวเิคราะห์ขอ้มูล แต่แทบไม่ค่อยเห็นนกัวจิยัเชิงปฏิบติัการจะใชว้ธีิการน้ี 
กระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเขา้ใจง่ายจะช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมงานวจิยัไดท้ราบถึงแนวทางและรูปแบบ
ขอ้มูลวจิยัเชิงปฏิบติัการ ช่วงเวลาในการท าวจิยัทั้ง 7 ขั้นตอน อาจารยน์กัวิจยัจะท าการจดัประเภท 
กลัน่กรองขอ้มูล จดัล าดบัและตรวจสอบขอ้มูลเพื่อท าการตอบค าถาม 2 ขอ้ ดงัน้ี 
 •  ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการท าวจิยัในคร้ังน้ีมีอะไรบา้ง 
 •  ท าไมขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการท าวจิยัถึงออกมาในลกัษณะน้ี 
 อาจารยน์กัวจิยัจะมีความเขา้ใจในงานวจิยัมากข้ึนจากการตอบค าถามขา้งตน้ และท าใหรู้้
ถึงส่ิงท่ีควรน าไปปรับปรุงหลงัสรุปผลการวจิยั 
 ขั้นตอนท่ี 6 รายงานผล อาจารยผ์ูส้อนหลายท่านถูกปล่อยใหอ้ยูใ่นชั้นเรียนโดยล าพงั        
เพื่อท าส่ิงเดิมซ ้ า ๆ อยูทุ่กวนั ความโดดเด่ียวในการสอนไม่เพียงแต่ท าใหก้ารสอนขาดประสิทธิภาพ 
แต่ยงัตอ้งเผชิญกบัการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นอยา่งหลีกเหล่ียงไม่ได ้อาจารยผ์ูส้อนท่ีถูกปล่อยใหอ้ยูใ่น
ชั้นเรียนโดยล าพงันั้น มีอิทธิพลต่อนกัวจิยัและเพื่อนร่วมงานของอาจารยผ์ูส้อน เพราะผลรายงาน
การวจิยัเชิงปฏิบติัการจะออกมาในรูปแบบไม่เป็นทางการมากกวา่การวจิยัท่ีท ากนัโดยส่วนใหญ่
การประชุมคณะ สัมมนา และการประชุมอาจารยจึ์งไดจ้ดัข้ึนเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบั
การวจิยัเชิงปฏิบติัการ ในแต่ละปีมีจ านวนอาจารยน์กัวจิยัมากข้ึน ท่ีเขียนเล่าเร่ืองราวการท างาน          
ของตนเอง หรือวธีิท่ีช่วยให้ประสบความส าเร็จในการเรียนหลกัสูตรปริญญาโท อยา่งไรก็ตาม ส่ิงท่ี
อาจารยผ์ูส้อนไดม้อบให ้คือ ความรู้ทางดา้นการเรียนการสอน  
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 ขั้นตอนท่ี 7 จดัท าแผนปฏิบติั การลงมือปฏิบติัหรือการจดัท าแผนปฏิบติังานเป็นขั้นตอน
สุดทา้ยของการท าวจิยัเชิงปฏิบติัการ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีคุน้เคยกนัดีส าหรับเหล่าอาจารยผ์ูส้อน เม่ืออาจารย์
ผูส้อนไดเ้ขียนแผนการสอน หรือพฒันาหลกัสูตรวชิาการแลว้ ล าดบัต่อมาคือ ขั้นตอนการจดัท า
แผนปฏิบติังาน ส่ิงท่ีท าใหแ้ผนการปฏิบติังานเป็นท่ีน่าพอใจต่ออาจารยน์กัวจิยั คือ ขอ้มูลการเรียน
การสอนและการเรียนรู้ของนกัเรียน ท าให้อาจารยผ์ูส้อนมีความมัน่ใจข้ึนในการตดัสินใจลงมือท า
ในขั้นตอนต่อไป แมว้า่การสอนจะถูกแบ่งแยกเป็นการทดลองและอาจจะเกิดขอ้ผดิพลาด นกัวจิยั
เชิงปฏิบติัการคน้พบวา่ ขั้นตอนการวิจยัช่วยไม่ใหเ้กิดขอ้ผดิพลาดในการสอนซ ้ าท่ีส าคญัไปกวา่นั้น 
นกัวจิยัเชิงปฏิบติัการไดรั้บขอ้มูลท่ีแม่นย  าและน่าเช่ือถือจากการเฝ้าติดตามผลบนัทึกผลอยา่งละเอียด 
ผูฝึ้กหดัทุกคนจะไดเ้ขา้ร่วมการวจิยัเชิงปฏิบติัการและจะไดรั้บประสบการณ์ท่ีมีคุณค่า การวจิยั            
เชิงปฏิบติัการใหผ้ลลพัธ์ในเชิงบวก ส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีเห็นไดช้ดัก็คือ การวจิยัเชิงปฏิบติัการจะสัมพนัธ์
กบัผูเ้ขา้ร่วมเสมอ เพราะโครงการวจิยัแต่ละโครงการท่ีนกัวจิยัก าหนดข้ึนมานั้น ไดเ้นน้ในเร่ือง
ความสัมพนัธ์เชิงปฏิบติัการและผูเ้ขา้ร่วม และส่ิงท่ีส าคญัมากกวา่นั้น คือ การวจิยัเชิงปฏิบติัการ 
ช่วยใหอ้าจารยผ์ูส้อนมีประสิทธิภาพในการสอนมากข้ึน รวมถึงไดพ้ฒันานกัเรียนของตนเอง                
ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีอาจารยผ์ูส้อนกงัวลมากท่ีสุด การท่ีไดเ้ห็นนกัเรียนมีความกา้วหนา้เป็นส่ิงท่ีอาจารย์
ผูส้อนปรารถนาท่ีสุด เม่ืออาจารยผ์ูส้อนเห็นวา่ส่ิงท่ีเขาท านั้นท าใหเ้กิดความแตกต่างในชีวติของ
นกัเรียนอยา่งเห็นไดช้ดั ถือเป็นส่ิงท่ีคุม้ค่ามาก แมว้า่จะตอ้งใชเ้วลาและความพยายามอยา่งมาก             
ในการสอนก็ตาม 
 ส าหรับการน าวิจยัปฏิบติัการมาใชใ้นทางการศึกษาจะเนน้แกปั้ญหาและพฒันา                   
การเรียนรู้ของผูเ้รียนภายในหอ้งเรียน หรือท่ีเรียกวา่ การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom 
action research) ซ่ึงมีความแตกต่างจากการวิจยัเชิงวชิาการ (Academic research) โดยทัว่ไป               
โดยสุวมิล วอ่งวาณิช (2553, หนา้ 30-31) ไดก้ล่าวถึงความแตกต่างของการวิจยัปฏิบติัการ               
ในชั้นเรียน (Classroom action research) และการวจิยัเชิงวิชาการ (Academic research) ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 2-1  การเปรียบเทียบความแตกต่างของการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนกบัการวจิยั 
                     เชิงวชิาการ (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2553) 
 

ประเดน็ การวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
(Classroom action research) 

การวจิยัเชิงวิชาการ 
(Academic research) 

1.  เป้าหมาย มุ่งสร้างความรู้เฉพาะเพ่ือใชใ้นหอ้งเรียน
ของครูผูว้ิจยั 

มุ่งสร้างขอ้ความรู้ทัว่ไป ซ่ึงสามารถ
สรุปอา้งอิงได ้

2.  ผูว้ิจยั ด าเนินการโดยครูผูส้อนในหอ้งเรียน  
มีลกัษณะการวิจยัแบบร่วมมือ 
(Collaborative research) ใชว้งจรการท า
วิจยัแบบ PAOR 

ด าเนินการโดยนกัวิชาการ หรือ 
นกัการศึกษาในมหาวิทยาลยั ท่ีไม่ได้
ปฏิบติังานในหอ้งเรียน 

3.  วงจร 
     ของการวิจยั 

Plan, Act, Observe, Reflect โดยขั้นตอน 
Reflect (สะทอ้นกลบั) เป็นขั้นตอน 
ท่ีเด่นท่ีท าใหก้ารวิจยัแบบน้ีต่างจาก 
การวิจยัอ่ืน 

ใชว้งจรการท าวิจยั แบบก าหนดปัญหา 
ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ออกแบบ 
การวิจยั (ก าหนดประชากร  
กลุ่มตวัอยา่ง สร้างเคร่ืองมือ เก็บขอ้มลู 
วิเคราะห์ขอ้มลู) สรุปและอภิปราย
ผลการวิจยั 

4.  วิธีการวิจยั ไม่เนน้การก าหนดกรอบแนวคิดทฤษฎี
แต่ใชป้ระสบการณ์ของผูส้อน ไม่เนน้
แบบแผนการวิจยัมาก ใชก้ารวิจยั 
เชิงคุณภาพมากกวา่เชิงปริมาณ 

ยึดแบบแผนการวิจยั การออกแบบ 
การวิจยัท่ีรัดกมุ มีการก าหนด 
กรอบแนวคิดทฤษฎี ตรวจสอบทฤษฎี 
และพฒันาทฤษฎี ใชก้ารวิจยั 
เชิงปริมาณมากกวา่ 

5.  การก าหนด 
     วิธีการแกไ้ข 
     ปัญหา 
     ในหอ้งเรียน  

ใชว้ิธีการเชิงอตัวิสยั (Subjective)  
โดยอาศยัประสบการณ์ของครูนกัวิจยั 
แต่จะใชวิ้ธีการเชิงปรนยั 
ในการตรวจสอบผลการวิจยั 

อิงทฤษฎีหรือมีผลการวิจยัรองรับ 

6.  กลุ่มเป้าหมาย 
     ท่ีตอ้งท าวิจยั 

นกัเรียนในหอ้งเรียน อาจเป็นรายคน
หรือรายหอ้ง 

กลุ่มนกัเรียนท่ีเป็นตวัแทนประชากร 

7.  ขอ้มลูวิจยั ครูเป็นผูเ้กบ็ขอ้มูล ใชว้ิธีการสงัเกต
หลกัฐานการแสดงพฤติกรรมของผูเ้รียน 
ขอ้มลูส่วนใหญ่เป็นขอ้มลูเชิงคุณภาพ 

อาจใชวิ้ธีการเกบ็ขอ้มลูแบบเดียวกบั
การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
แต่โอกาสใกลชิ้ดกบัแหล่งขอ้มูล 
(นกัเรียน) จะมีนอ้ย 
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ตารางท่ี 2-1  (ต่อ) 
 

ประเดน็ การวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
(Classroom action research) 

การวจิยัเชิงวิชาการ 
(Academic research) 

8.  การวิเคราะห์ 
     ขอ้มลู 

ใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา ไม่เนน้ 
การวิเคราะห์ดว้ยสถิติขั้นสูง 

ส่วนใหญ่ใชวิ้ธีการวิเคราะห์ทางสถิติ
เนน้การสรุปอา้งอิง 

9.  การอภิปราย  
     แปลความหมาย 
     ขอ้คน้พบ 
     จากการวิจยั 

ครูนกัวิจยัและเพ่ือนครูจะมี 
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
การวิจยัร่วมกนั มีการถกอภิปรายถึง
วิธีการแกปั้ญหาท่ีใชแ้ละผลท่ีเกิดข้ึน 

นกัวิจยัอภิปรายภายใตก้รอบทฤษฎี 
ท่ีใชใ้นการวิจยั และใชค้วามคิดเห็น
ของนกัวิจยัประกอบการอภิปราย 

10.  ช่วงเวลา 
       ในการท าวิจยั 

ท าเป็นส่วนหน่ึงของการเรียน 
การสอน และท าอยา่งรวดเร็ว เพ่ือให้
สามารถทดลองใชผ้ลตามแนวทาง 
ท่ีครูนกัวิจยัตดัสินใจจะใช ้

เป็นนกัวิจยัท่ีเฝ้าสงัเกตหรือเก็บขอ้มลู
อยูห่่าง ๆ แมจ้ะมีโอกาสเขา้ไปท า 
ในหอ้งเรียนแต่กจ็ะเป็นช่วงสั้น  
เม่ือท าเสร็จก็ถอยห่างออกมา  
การวางแผนการวิจยัอาจตอ้งใชเ้วลา 
นานกวา่การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

11.  การใช ้
       ผลการวิจยั 

น าผลไปใชแ้กปั้ญหาในหอ้งเรียน
ทนัที และตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน  
ไม่เนน้การตีพิมพเ์ผยแพร่ 
เป็นบทความวิชาการ 

ผลการวิจยัอาจไม่ไดน้ าไปใช ้
ในทางปฏิบติัจริง แต่อาจมีการตีพิมพ์
เผยแพร่เป็นบทความวิจยั หรือ
บทความทางวิชาการ 

 
 จากท่ีกล่าวมาจะพบวา่ การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom action research)         
เป็นกระบวนการวจิยัท่ีน าหลกัการวจิยัปฏิบติัการ (Action research) มาใช ้ดงันั้น หากครูจะเป็น
นกัวจิยัในชั้นเรียน ครูจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom action 
research) เป็นอยา่งดี เน่ืองจากมีลกัษณะท่ีแตกต่างจากการวจิยัเชิงวชิาการและมีลกัษณะท่ีเฉพาะ
และเหมาะกบัการน าไปใชใ้นหอ้งเรียนไดอ้ยา่งไม่ยากนกัและเนน้การแกปั้ญหาท่ีเกิดในหอ้งเรียน
ไดท้นัเวลาและมีครูผูส้อนเป็นผูน้ าในการพฒันาผูเ้รียน 
 
 
 
 



40 

 3.  การวจัิยปฏิบัติการวจัิยในช้ันเรียน 
 การวจิยัในชั้นเรียนเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัของครูเพื่อใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้          
ของผูเ้รียน โดยเป็นกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ท่ีใชใ้นการคน้หานวตักรรมหรือวธีิการสอน         
ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละหอ้งเรียน ซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมายของการวจิยัในชั้นเรียนไว ้                     
หลายความหมาย ดงัน้ี 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2553) ใหค้วามหมายของการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom 
action research) วา่เป็นการวิจยัท่ีท าโดยครู เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนและน าผลมาใช ้         
ในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ยิง่ข้ึน ทั้งน้ี 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน เป็นการวจิยัท่ีตอ้งท าอยา่งรวดเร็ว น าผลไปใชท้นัที และ
สะทอ้นเก่ียวกบัการปฏิบติังานต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนัของตนเอง ใหท้ั้งตนเองและกลุ่มผูร่้วมงาน
ในโรงเรียนไดมี้โอกาสวพิากษ ์อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ในแนวทางท่ีไดป้ฏิบติัและผลท่ีเกิดข้ึน 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ทั้งของครูและของผูเ้รียน โดยการวิจยัประเภทน้ีจะมีขอบเขต ขั้นตอน และ
กระบวนการวิจยัท่ีนอ้ยกวา่หรือยดึหยุน่มากกวา่ มีลกัษณะความเป็นทางการนอ้ยกวา่การวจิยั
ประเภทอ่ืน เน่ืองจากเป็นการวจิยัท่ีเกิดข้ึนเฉพาะในหอ้งเรียนและเนน้การน าผลไปใชเ้พื่อพฒันา
ผูเ้รียนภายในหอ้งเรียน (พสิณุ ฟองศรี, 2554) นอกจากนั้น ชุติมา เมฆวนั (2554) กล่าววา่ การวจิยั
ในชั้นเรียนเป็นการวจิยัเพื่อหานวตักรรมส าหรับแกปั้ญหาหรือเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน              
ซ่ึงเนน้ในลกัษณะการวจิยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) โดยมีปัญหาการเรียนรู้เป็นจุดเร่ิมตน้ 
ผูส้อนหาวธีิการ หรือนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา มีการสังเกตและตรวจสอบผลของการแกปั้ญหา/             
การพฒันา แลว้จึงบนัทึกและสะทอ้นการแกปั้ญหาหรือการพฒันานั้น ๆ การวิจยัในชั้นเรียนมกัเป็น
การวจิยัขนาดเล็ก (Small scale) ท่ีด าเนินการโดยผูส้อน เป็นกระบวนการท่ีผูส้อนสะทอ้น                   
การปฏิบติังาน และเสริมพลงัอ านาจใหค้รูผูส้อน 
 ลกัษณะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom action research) เป็นการวจิยั                     
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีผสมผสานระหวา่งการจดัการเรียนการสอนของครูและการวจิยั 
ไปพร้อม ๆ กนั โดยน าการวิจยัมาเป็นส่วนหน่ึงของการท างานสอนในและวนัของครู ซ่ึงการท่ีครู
จะสามารถพฒันาการสอนและการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการวิจยัเขา้มามีส่วนร่วมนั้น 
Kinash (2015) ไดก้ าหนด 8 ขั้นตอนการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน ดงัน้ี 
 1.  สังเกตการณ์ การสังเกตท าใหเ้กิดความอยากรู้อยากเห็น ครูควรสังเกตอะไรเก่ียวกบั
นกัเรียนบา้ง/ หรือครูเคยลองสังเกตไหมวา่การสอนของครูนั้นมีเร่ืองน่าประหลาดใจเกิดข้ึน 
ตวัอยา่งเช่น ครูสงสัยวา่นกัเรียนขยนัข้ึนเม่ือพวกเขาไดจ้บักลุ่มท างานกนัเอง หรือเม่ือครูใหพ้วกเขา
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ท างานเป็นกลุ่ม คุณสังเกตเห็นการเปล่ียนแปลงเปอร์เซ็นตก์ารเขา้เรียนของนกัเรียนไหมหลงัจากท่ี
ครูเพิ่มเน้ือหาการเรียนทางออนไลน์ 
 2.  ตั้งค  าถาม ค าถามท่ีตั้งมานั้นควรมีความหมาย น ามาปฏิบติัได ้และประเมินได ้
ยกตวัอยา่ง จากหวัขอ้การประชุมการเขา้ร่วมกิจกรรมทางเทคโนโลยท่ีีช่วยเพิ่มโอกาสใหผู้เ้รียน
ไดรั้บการคดัเลือกเขา้ท างานใช่ไหม 
 3.  การตั้งสมมติฐาน จากขอ้สมมติฐานแสดงให้เห็นวา่ ขอ้สมมติฐานไดผ้า่นการทบทวน
ทั้งแนวคิดและทฤษฎีท่ีส าคญัแลว้ อะไรคือส่ิงส าคญัของงานวจิยัอ่ืน ๆ ซ่ึงมีค าถามใกลเ้คียงกนั  
 4.  จุดมุ่งหมาย อะไรคือจุดมุ่งหมายในการท าวจิยั เช่น จุดมุ่งหมายในการท าวจิยั 
ดงัต่อไปน้ี 1) ท าการวเิคราะห์ประสบการณ์ และความสัมพนัธ์ของประสบการณ์การเรียนรู้                     
2) จดัหาหลกัฐานตามค าแนะน า ไดแ้ก่ คู่มือแนะน าการปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด ท่ีสามารถสร้างเสริม
ประสบการณ์เหล่าน้ี ก าหนดหวัขอ้การวจิยัเฉพาะเร่ืองและแสดงการประยกุตใ์ชอ้ยา่งมีจุดมุ่งหมาย 
รวมถึงผลกระทบของงานวจิยั 
 5.  วธีิการวจิยั นกัวจิยัทางการศึกษาใชก้ารวจิยัเชิงคุณภาพ การวจิยัเชิงปริมาณ และ           
การวจิยัเชิงผสมผสาน ซ่ึงวธีิการโดยทัว่ไปท่ีใชใ้นการคน้หาค าตอบมีดงัต่อไปน้ี 
 •  การวจิยัในการออกแบบการเรียนการสอน 
 •  การวจิยัก่ึงทดลอง 
 •  การวเิคราะห์แบบส ารวจ 
 •  การวจิยัแนวปรากฏการณ์วิทยา 
 •  ทฤษฎีวพิากษ ์
 •  การวจิยัเชิงชาติพนัธ์ุวรรณนา 
 ส่ิงส าคญั คือ วธีิการท่ีใชน้ั้น ตอ้งเหมาะสมกบัค าถามและเน้ือหา อีกหน่ึงวธีิท่ีท าให้
นกัวจิยัตดัสินใจวา่วธีิการแบบไหนท่ีควรน ามาใช ้คือ การอ่านงานวิจยัท่ีมีค  าถามใกลเ้คียงกนั                 
ซ่ึงไดรั้บการตีพิมพแ์ลว้ และนกัวจิยัใชว้ธีิการแบบไหน อะไรคือจุดแขง็ ขอบเขตการวิจยัและ
ผลลพัธ์ท่ีได ้
 6.  ผลการวจิยั (ขอ้มูลและการวเิคราะห์) ขั้นตอนต่อไป คือ การจดบนัทึกและรายงาน
ขอ้มูล และหลงัจากนั้นจึงท าการวเิคราะห์ขอ้มูล ขอ้มูลท่ีน าเสนอจะท าเป็นรูปแบบตารางและตวัเลข 
โดยสถิติพรรณนาจะใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและบางคร้ังอาจใชก้ารวิเคราะห์
สหสัมพนัธ์ดว้ย ความแม่นย  าและความน่าเช่ือถือเป็นส่ิงส าคญัในการท าวิจยั หากมีนกัวิจยัท่านอ่ืน  
ท่ีก าลงัท าวจิยัเร่ืองเดียวกนั ผลวจิยัเหมือนกนัไหม ส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ                      
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จะท าการวเิคราะห์เน้ือหาขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้วจิยั อะไรคือเน้ือหาท่ีส าคญั และขอ้มูลท่ีไดรั้บนั้น 
บ่งบอกถึงอะไรบา้ง หลงัจากไดผ้ลสรุปแลว้ขอ้มูลเหล่าน้ีจะน ามาประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร 
 7.  อภิปรายผล ขั้นตอนน้ีนกัวจิยัจะพิจารณาขอ้มูลท่ีไดรั้บวา่สอดคลอ้งกบัค าถามไหม 
การสรุปผลเป็นไปตามขอ้มูลท่ีไดรั้บหรือไม่ มีค  าถามอ่ืน ๆ อีกไหมท่ีอยากรู้ มีขอ้มูลไหน                
ท่ีน่าสนใจ ขอ้สมมติฐานเป็นไปตามท่ีคาดคะเนใช่หรือไม่ ผลการวจิยัท่ีไดเ้หมือนกบัผลการวจิยั           
ท่ีไดรั้บการตีพิมพแ์ลว้ใช่ไหม ท าไมถึงเหมือนและท าไมถึงไม่เหมือน ขอ้เสนอแนะส าหรับงานวิจยั
ในอนาคตคืออะไรและการน างานวจิยัไปประยกุตใ์ช้ 
 8.  สรุปผล (การประยกุตใ์ช ้ขอบเขตการวจิยั การเผยแพร่ ขอ้เทจ็จริง ผลกระทบ)                
ความแตกต่างในการท าวจิยัการเรียนการสอนมีส่ิงหน่ึงท่ีแตกต่างกนั คือ การน างานวจิยันั้น                    
มาประยกุตใ์ชม้ากกวา่ปฏิบติัตามทฤษฎี เหตุผลในการท าวจิยัการเรียนการสอน คือ เพื่อเป็น               
การพฒันาการสอนของอาจารยแ์ละพฒันาการเรียนรู้ของเด็กนกัเรียน บางทีอาจารยผ์ูส้อน                 
อยากทราบวา่มีนวตักรรมอะไรบา้งท่ีสามารถท าการวดัผลการเรียนรู้ของนกัเรียนได ้โดยเช่ือวา่              
ส่ิงนั้นจะช่วยพฒันาการศึกษา และจ าเป็นตอ้งมีหลกัฐานเพื่อพิสูจน์ใหค้นอ่ืนเช่ือจากผลท่ีไดรั้บจาก
งานวจิยั ดงันั้น การประยกุตใ์ชง้านวจิยัจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะตอ้งไดรั้บการอภิปราย นอกจากน้ีแลว้ 
ขอบเขตการวจิยัควรอธิบายไวอ้ยา่งชดัเจน ตวัอยา่งเช่น ผูอ่้านควรระวงัในการน าผลการวจิยัท่ีไดรั้บ
จากการสอบถามจากกลุ่มคนจ านวนนอ้ยมาประยกุตใ์ช ้ส่วนการเผยแพร่งานวจิยัท่ีผา่นการตีพิมพ์
ในวารสารทางวชิาการ การน าเสนอ และการพฒันาทกัษะวชิาชีพ จะช่วยเพิ่มการวจิยัดงักล่าวใหดู้
น่าเช่ือถือข้ึน การพฒันาประสบการณ์การเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นส่ิงส าคญั ดงันั้น การแบ่งปัน
งานวจิยัของคุณกบัผูอ่ื้นจึงเป็นส่ิงท่ีช่วยในการพฒันาการเรียนการสอนได ้
 ส าหรับการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom action research) เป็นการวิจยั                   
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีผสมผสานระหวา่งการจดัการเรียนการสอนของครูและการวจิยั 
ไปพร้อม ๆ กนั มีลกัษณะยดืหยุน่ไปตามสภาพและบริบทของหอ้งเรียน เนน้การแกปั้ญหา                   
อยา่งรวดเร็ว โดยมีกระบวนการวจิยัดงัน้ี 1) การส ารวจ/ วิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน                  
2) การก าหนดปัญหาการวจิยัในชั้นเรียน 3) การวางแผนพฒันานวตักรรมการศึกษาเพื่อแกปั้ญหา
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 4) การน านวตักรรมการศึกษาไปใชแ้กปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ                   
5) การสะทอ้นผลการปฏิบติัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซ่ึงขั้นตอนท่ี 5 การสะทอ้นผลการปฏิบติัการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้นบัเป็นหวัใจของการท าวิจยัลกัษณะน้ี แต่การท่ีครูจะสามารถน าวิจยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียน (Classroom action research) ไดน้ั้น ครูจะตอ้งมีสมรรถนะการวิจยัท่ีดีเพื่อเป็นฐาน           
ในการน าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom action research) ลงไปปฏิบติัในหอ้งเรียนจริง 
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 สมรรถนะการวจัิยของครู 
 1.  ความหมายของสมรรถนะการวจัิย 
 ครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยการใชก้ระบวนการวิจยั          
เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการคน้หาวธีิการแกไ้ขหรือส่งเสริมพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ตม็ตาม
ศกัยภาพและเป็นไปตามเป้าหมายของการจดัการศึกษาของชาติ ดงันั้น ครูจึงควรมีความสามารถ
หรือสมรรถนะในการวจิยั โดย Faculty of General Dental Practice, UK. (2007) ไดใ้หค้วามหมาย
ของสมรรถนะการวจิยัวา่ สมรรถนะการวจิยัเป็นระดบัความรู้ความเขา้ใจและทกัษะเฉพาะท่ีจ าเป็น
เก่ียวกบัการวจิยั ซ่ึงแบ่งสมรรถนะการวจิยัออกเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัท่ีหน่ึง ระดบัท่ีมีความรู้
พื้นฐานแต่มีประสบการณ์ในการท าวจิยัเพียงเล็กนอ้ยหรือไม่มีเลย ระดบัท่ีสอง ระดบัท่ีมีความรู้
ความเขา้ใจเชิงทฤษฎีแต่ขาดประสบการณ์ ท่ีเพียงพอ ระดบัท่ีสาม ระดบัท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ              
เชิงทฤษฏีอยา่งชดัเจน ผา่นประสบการณ์ในการท าวิจยัมาแลว้ โดยผูท่ี้มีสมรรถนะการวจิยัท่ีดี                 
จะประกอบไปดว้ย 5 ส่วนท่ีส าคญั คือ มีทกัษะในการปฏิบติั มีทกัษะในการแกปั้ญหา การส่ือสาร
และการคิด มีทศันคติท่ีดี มีจรรยาบรรณในการวจิยั มีการเผยแพร่ผลการวจิยัและรู้จกับทบาทหนา้ท่ี
ของการเป็นนกัวจิยั ส่วน Employment Studies Institute (ESI) (2015) อธิบายไวว้า่ สมรรถนะ              
การวจิยัเป็นการเรียนรู้ทกัษะท่ีจ าเป็นในการออกแบบและด าเนินการอยา่งเป็นระบบเชิงตรรกะ           
และการตรวจสอบความถูกตอ้งท่ีส าคญัของปัญหาท่ีระบุ ซ่ึงอาจจะเป็นค าอธิบายท่ีออกแบบมา            
เพื่อพฒันาทฤษฎีหรือตั้งใจท่ีจะทดสอบ โดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ หรือวธีิการ
ผสมของเทคนิคการวเิคราะห์ โดยผูท่ี้มีสมรรถนะการวจิยัจะตอ้งประกอบดว้ย การมีความรู้              
ความเขา้ใจ มีทกัษะในการปฏิบติั และมีผลท่ีเกิดจากการทดลองท าวจิยั ซ่ึงลว้น สายยศ และองัคณา 
สายยศ (2538) กล่าววา่ ผูท่ี้จะท าวจิยัไดน้ั้น ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความถนดั ความพร้อม และความรัก                 
ในงานประเภทน้ีจริง ๆ มิฉะนั้นจะไม่สามารถท าการวจิยัไดส้ าเร็จตลอดรอดฝ่ัง โดยจะถูกก าหนด
เป็นคุณลกัษณะของนกัวจิยั โดยนกัวจิยัท่ีดีจะตอ้งมี คือ ดา้นอารมณ์และแรงขบั (Emotional factor-
drive) ดา้นความรู้และประสิทธิภาพ (Knowledge-efficiency) ดา้นการตดัสินใจและบงัคบัตน 
(Volition-control) สอดคลอ้งกบัท่ีจีรพรรณ กุลดิลก (2548) ท่ีกล่าวไวว้า่ คุณสมบติัส่วนตวั                   
ของนกัวจิยัเป็นเทคนิคอยา่งหน่ึงท่ีอยูน่อกเหนือไปจากความช านาญและประสบการณ์ดา้นวจิยั 
ผูว้จิยัจะตอ้งรู้จกัปรับปรุงเทคนิคใหเ้ขา้กบัความรู้ความเขา้ใจพื้นฐานกบังานท่ีก าลงัวจิยัดว้ย                    
จึงกล่าวไดว้า่ ลกัษณะของนกัวจิยัสามารถแยกออกเป็นทศันคติ วธีิการคิด วธีิการท างาน และวธีิการ
ศึกษาและแกปั้ญหา 
 สรุป สมรรถนะการวิจยั หมายถึง ความสามารถของนกัวจิยัท่ีเป็นพื้นฐานในการผลิต
หรือสร้างสรรคง์านวจิยัใหมี้คุณภาพ ไดม้าตรฐานตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคม                       
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ซ่ึงสมรรถนะการวจิยัเป็นคุณลกัษณะส าคญัของนกัวจิยัท่ีดีท่ีจะตอ้งมีในการท างานวจิยั 
(Employment Studies Institute [ESI], 2015; Faculty of General Dental Practice, UK, 2007;      
จีรพรรณ กุลดิลก, 2548; ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538) 
 2.  องค์ประกอบของสมรรถนะการวจัิย 
 โดยองคป์ระกอบของสมรรถนะการวจิยัท่ีนกัวจิยัจะสามารถสร้างสรรคผ์ลงานวจิยั               
ใหถู้กตอ้งตามหลกัการวิจยัและเป็นผลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ สามารถตอบสนองการพฒันาของสังคม
ไดน้ั้น ส่ิงท่ีนกัวจิยัจะตอ้งมีก็คือ สมรรถนะในการวจิยัเพื่อใหก้ารท าวจิยัส าเร็จลุล่วงไป                    
อยา่งมีประสิทธิภาพ (ปริญญา สิริอตัตะกุล, 2555) เน่ืองจากสมรรถนะการวจิยัเป็นคุณลกัษณะ
ส าคญัของนกัวิจยัท่ีดีท่ีจะส่งผลใหน้กัวจิยัสามรถผลิตผลงานวจิยัไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง               
และเกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยมีผูก้  าหนดลกัษณะของผูท่ี้จะวจิยัไวห้ลากหลาย เช่น Faculty of 
General Dental Practice, UK (2007); ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2538); จีรพรรณ กุลดิลก 
(2548); พวงรัตน์ ทวรัีตน์ (2543 อา้งถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2555); พสิณุ ฟองศรี (2553); สุทิติ 
ขตัติยะ และวไิลลกัษณ์ สุวจิตตานนท ์(2554); นภาพร สิงหทตั (2531 อา้งถึงใน พรรณี ลีกิจวฒันะ, 
2554); สุวมิล ติรกานนัท ์(2556); จิตราภา กุณฑลบุตร (2550); ณรงค ์โพธ์ิพฤกษานนัท ์(2556) และ
นวลอนงค ์บุญฤทธิพงศ ์(2553) ซ่ึงแต่ละคนไดก้ าหนดองคป์ระกอบสมรรถนะการวจิยั ดงัน้ี 
 Faculty of General Dental Practice, UK (2007) ไดก้ าหนดวา่ สมรรถนะพื้นฐาน                    
มี 5 องคป์ระกอบหลกั คือ 1) ทกัษะการปฏิบติั 2) การแกปั้ญหา การคิด และทกัษะในการส่ือสาร    
3) ทศันคติท่ีดีและมีจริยธรรมของการเป็นนกัวิชาการ 4) มีการเผยแพร่ผลการวจิยัสู่สาธารณะ                
5) รู้บทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง 
 องคป์ระกอบท่ี 1 ทกัษะการปฏิบติั ประกอบดว้ย  
 1.  มีความสามารถคน้หาและใชท้รัพยากรได ้
 2.  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและหอ้งสมุดอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  ตระหนกัและรู้วา่จะใชท้รัพยากรปฐมภูมิหรือทุติยภูมิเม่ือไหร่ 
 4.  รู้จกัสังเกตและบนัทึกพฤติกรรม 
 5.  มีความสามารถใชค้อมพิวเตอร์พื้นฐาน 
 องคป์ระกอบท่ี 2 การแกปั้ญหา การคิด และทกัษะในการส่ือสาร 
 1.  เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งสารสนเทศแบบปรนยักบัอตันยั 
 2.  ตระหนกัถึงความพอเพียงของขอ้มูล 
 3.  สามารถประเมินผลไดเ้ม่ือมีขอ้มูลพื้นฐานท่ีสมบูรณ์หรือชดัเจน 
 4.  สร้างค าถามการวจิยัโดยตระหนกัถึงส่ิงท่ีตอ้งการคน้หาค าตอบ 
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 5.  ใชก้ารส่ือสารดว้ยวาจาและการเขียนแสดงความคิดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 องคป์ระกอบ 3 ทศันคติท่ีดีและมีจริยธรรมของการเป็นนกัวชิาการ 
 1.  แสดงใหเ้ห็นถึงคุณค่าและความจ าเป็นในการท าวจิยั 
 2.  แสดงใหเ้ห็นถึงความตระหนกัและยดึมัน่ในหลกัการทางจริยธรรมการวจิยั 
 3.  สามารถออกแบบและวางแผนการวิจยั 
 องคป์ระกอบท่ี 4 มีการเผยแพร่ผลการวจิยัสู่สาธารณะ 
 1.  แสดงใหเ้ห็นถึงทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเผยแพร่รายงานการวจิยั 
 2.  แลกเปล่ียนผลการวจิยับนพื้นฐานส่ิงท่ีตนเองคน้พบหรือผูอ่ื้นคน้พบ 
 องคป์ระกอบท่ี 5 บทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง 
 1.  มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีน าไปสู่การพฒันาความรู้ 
 2.  ออกแบบและด าเนินการศึกษาประเด็นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 3.  เขียนขอ้คน้พบโดยประยกุตก์บัขอ้คน้พบท่ีผา่นมา 
 4.  ช่วยสนบัสนุนงานวจิยัของผูอ่ื้น 
 5.  เผยแพร่ผลการวจิยัในวารสารท่ีส าคญั 
 6.  ใชท้ฤษฎีในการก าหนดพื้นท่ีท่ีจะศึกษา 
 พวงรัตน์ ทวรัีตน์ (2543 อา้งถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2555, หนา้ 25-26) ไดส้รุปลกัษณะ            
ท่ีส าคญัของนกัวิจยัท่ีดีไว ้3 ดา้น คือ ดา้นความรู้สึกและอารมณ์ ดา้นความรู้ความสามารถ และ             
ดา้นการตดัสินใจ ดงัน้ี 
 1.  คุณสมบติัทางดา้นความรู้สึกและอารมณ์ นกัวจิยัท่ีดีจะตอ้ง 
  1.1  เป็นผูมี้ความสนใจอยากรู้อยากเห็นในส่ิงต่าง ๆ อยูต่ลอดเวลา 
  1.2  เป็นผูท่ี้มีทศันคติท่ีดีต่อการแสวงหาความรู้หรือการท าวจิยั 
  1.3  เป็นผูท่ี้มีความสุขเพลิดเพลินต่องานวิจยัท่ีสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ  
  1.4  เป็นผูท่ี้มีจิตใจ และมีความสามารถในการติดต่อประสานงานกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
  1.5  เป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้นในการท างานวจิยั 
 2.  คุณสมบติัทางดา้นความรู้ความสามารถ นกัวจิยัท่ีดีจะตอ้ง 
  2.1  เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถดา้นการวเิคราะห์ คือ สามารถวเิคราะห์คดัเลือก
งานวจิยัและความรู้จากเอกสารต่าง ๆ ท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งเหมาะสมและรวดเร็ว 
  2.2  เป็นคนท่ีท างานอยา่งเป็นระบบ สามารถวางแผนในการท างานได ้                               
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.3  เป็นผูท่ี้มีความรอบรู้เก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยั 
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  2.4  เป็นผูท่ี้มีความสามารถในเชิงวพิากษว์จิารณ์ และพยากรณ์ค าตอบไดดี้ 
  2.5  เป็นผูท่ี้มีความสามารถในเชิงสังเคราะห์ มีทกัษะในการบนัทึก การสรุป และ           
การเขียนรายงาน 
  2.6  เป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคดี์ 
 3.  คุณสมบติัทางดา้นการตดัสินใจ นกัวจิยัท่ีดีจะตอ้ง 
  3.1  กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ 
  3.2  มีความรอบคอบ และใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ 
  3.3  เป็นคนมีเหตุผลและเช่ือมัน่ในหลกัของเหตุผล 
  3.4  เป็นคนท่ีสามารถประเมินฐานะและศกัยภาพของตนไดดี้ 
  3.5  เป็นคนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง รวมทั้งเช่ือมัน่ในผลงานของตวัเอง 
  3.6  เป็นคนท่ีมีความขยนัและอดทนต่อการแสวงหาความรู้ และมีใจกวา้ง ยอมรับฟัง
ค าวจิารณ์ของผูอ่ื้นท่ีมีต่อผลงานวจิยัของตนเอง 
  3.7  เป็นคนท่ีมีความสามารถในการควบคุมตนเองใหก้ระท าตามหลกัวชิาท่ีดีงามและ
ความยติุธรรม 
  3.8  เป็นคนท่ีมีความหวงัท่ีจะไดเ้ห็นผลงานวิจยัอยูเ่สมอ 
  3.9  เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการประเมินส่ิงต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง 
 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพสิณุ ฟองศรี (2553, หนา้ 10-11) ท่ีกล่าววา่ นกัวจิยัท่ีดีควรมีคุณลกัษณะ
ท่ีส าคญั 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ การปฏิบติั และจิตใจ ดงัน้ี 
 1.  ดา้นความรู้ นกัวจิยัท่ีดีควรมีความรู้ดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1.1  มีความคิดริเร่ิมท่ีจะแสวงหาส่ิงใหม่ ๆ เน่ืองจากงานวิจยัเป็นการหาความรู้ใหม่ 
ดงันั้น นกัวิจยัควรมีความคิดริเร่ิมเพื่อใหไ้ดส่ิ้งใหม่ ๆ เพิ่มข้ึน 
  1.2  มีความรู้ในเน้ือหาของเร่ืองท่ีจะวิจยั ความรู้เร่ืองเน้ือหาท่ีจะวจิยัถือวา่มีความส าคญั 
ถา้นกัวจิยัไม่มีความรู้หรือความรู้ไม่เพียงพอก็ยากท่ีจะเป็นนกัวจิยัท่ีดีได ้
  1.3  มีความรู้ในการเลือก พฒันา หรือสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั การวจิยัตอ้งใชข้อ้มูล
เพื่อพิจารณา ทดสอบ หรือพิสูจน์ โดยอาศยัเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ นกัวจิยัตอ้งมีความรู้ในการเลือกใช้ 
พฒันา หรือสร้างเคร่ืองมือใหเ้หมาะสมกบัเร่ืองท่ีจะวจิยั 
  1.4  มีความรู้ระเบียบวธีิวจิยั การวจิยัมีขั้นตอน กระบวนการ ระเบียบวธีิตามหลกั
วชิาการ นอกจากจะมีความรู้เก่ียวกบัเน้ือหาแลว้ ตอ้งมีความรู้เร่ืองระเบียบวธีิวจิยัดว้ย 
  1.5  มีความรู้ทางสถิติ การวิจยัเชิงปริมาณตอ้งใชส้ถิติประเภทต่าง ๆ ในการวเิคราะห์
ขอ้มูล นกัวจิยัท่ีดีตอ้งมีความรู้ทางสถิติท่ีใชใ้นการวจิยัดว้ย 
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  1.6  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ วพิากษว์จิารณ์เชิงเหตุผล การวจิยั
เป็นการใชเ้หตุจากการวเิคราะห์ สังเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ การจะเลือกหรือท าส่ิงใด ทุกขั้นตอนจะตอ้งมี
เหตุผลเสมอ ผูท่ี้มีความสามารถในการวเิคราะห์ สังเคราะห์ วจิารณ์เชิงเหตุผลอยา่งมีหลกัการ 
ทฤษฎี จะเอ้ือต่อการเป็นนกัวิจยัท่ีดีไดม้าก 
 2.  ดา้นการปฏิบติั นกัวจิยัท่ีดีควรมีทกัษะดา้นการปฏิบติั ดงัน้ี 
  2.1  มีทกัษะการวางแผนและท างานอยา่งเป็นระบบ การวิจยัมีขั้นตอน กระบวนการ 
ดงักล่าวแลว้ ผูว้จิยัตอ้งมีทกัษะในการวางแผน 
  2.2  มีทกัษะในการสังเกต นกัวจิยัตอ้งเป็นคนช่างสังเกตอยูเ่สมอ 
  2.3  มีทกัษะในการส่ือสาร การวจิยัจะมีการติดต่อส่ือสารทั้งทางวาจาและลายลกัษณ์
อกัษร ตอ้งเขียนรายงานการวิจยั ซ่ึงตอ้งอาศยัทกัษะในการส่ือสารสูง 
  2.4  มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์และการคน้ควา้ดว้ยเทคโนโลยใีหม่ ๆ ปัจจุบนั            
การวเิคราะห์ทางสถิติและการคน้ควา้ขอ้มูลต่าง ๆ ใชค้อมพิวเตอร์กนัมากข้ึน ถือเป็นทกัษะท่ีเอ้ือต่อ
การวจิยัไดม้าก 
  2.5  มีทกัษะในการประเมิน การวจิยัตอ้งมีการเลือกส่ิงหน่ึงส่ิงใดเสมอ นกัวจิยั            
ตอ้งอาศยัขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ ประกอบการพิจารณาประเมินเลือกส่ิงต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล 
  2.6  มีทกัษะในการเขียน งานวจิยัจะน าเสนอดว้ยลายลกัษณ์อกัษร เป็นเอกสาร 
ประเภทหน่ึง ตอ้งอาศยัการเขียนท่ีส่ือใหผู้อ่้านเขา้ใจตรงกนั 
 3.  ดา้นจิตใจ นกัวจิยัท่ีดีควรมีคุณลกัษณะดา้นจิตใจ ดงัน้ี 
  3.1  มีความกระตือรือร้น การวจิยัตอ้งเร่งท าใหท้นักบัเวลา นกัวจิยัควรมี                       
ความกระตือรือร้น มุ่งมัน่ ใฝ่รู้อยูต่ลอดเวลา  
  3.2  มีความละเอียดรอบคอบ งานวจิยัมีขั้นตอนรายละเอียดมาก นกัวจิยัท่ีดีตอ้งมี
ความละเอียดรอบคอบเพื่อผลท่ีดีท่ีสุด หรือหลีกเล่ียงความเสียหายต่าง ๆ ได ้
  3.3  มีความกลา้ในการตดัสินใจ การตดัสินใจเก่ียวเน่ืองกบัการประเมิน นกัวจิยั            
ตอ้งกลา้ตดัสินใจภายใตส้ารสนเทศท่ีมี 
  3.4  มีความรับผดิชอบ นกัวจิยัตอ้งรับผิดชอบต่อทุกส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่วา่กลุ่มตวัอยา่ง 
ผูใ้หทุ้น ผูร่้วมวจิยั และผูใ้ชผ้ลวจิยั ฯลฯ  
  3.5  มีความเช่ือมัน่ นกัวิจยัตอ้งเช่ือมัน่ต่อส่ิงท่ีคน้พบ แมจ้ะขดัแยง้กบัความรู้เดิมก็ตาม 
  3.6  มีความขยนัอดทนในการหาความรู้ การวิจยัตอ้งใชเ้วลานาน นกัวจิยัตอ้งอดทน
ในการรอคอยค าตอบท่ีได ้
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  3.7  มีจิตใจกวา้งขวาง ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น นกัวจิยัตอ้งรับฟังความเห็นหรือ
การวพิากษว์จิารณ์ผลงานของตนอยา่งเล่ียงไม่ได ้ตอ้งมีจิตใจกวา้ง พร้อมรับฟังความเห็นของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งเสมอ 
  3.8  รักความจริง มีจรรยาบรรณ การวิจยัเป็นการหาความรู้ ความจริง นกัวจิยั                 
ตอ้งพอใจในส่ิงท่ีคน้พบโดยไม่มีอคติ แมจ้ะไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัก็ตาม 
  3.9  มีมนุษยสัมพนัธ์ การวจิยัมีผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่าย ตอ้งอาศยัความร่วมมือและ
ประสานกบัผูเ้ก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ 
 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2538, หนา้ 22-33) และนวลอนงค ์บุญฤทธิพงศ ์(2553, 
หนา้ 15-16) กล่าวไวว้า่ การวิจยัเป็นการใชค้วามคิดสร้างสรรค ์ดงันั้น ผูท่ี้จะท าวจิยัไดน้ั้น ตอ้งเป็น
ผูท่ี้มีความถนดั ความพร้อม และความรักในงานประเภทน้ีจริง ๆ มิฉะนั้นจะไม่สามารถท าการวจิยั
ไดส้ าเร็จตลอดรอดฝ่ัง ซ่ึงคณะกรรมการท่ีเรียกวา่ National Committee on Secondary Education  
ของอเมริกาไดก้ าหนดคุณลกัษณะของนกัวจิยัไว ้ดงัน้ี 
 1.  ดา้นอารมณ์และแรงขบั (Emotional factor-drive) ผูท่ี้จะท าการวิจยัประสบความส าเร็จ
จะตอ้ง 
  1.1  มีความอยากรู้อยากเห็นอนัเกิดจากแรงขบัภายในของตน 
  1.2  มีความสุขท่ีจะแสดงออก เสนอความคิดสร้างสรรคด์ว้ยตนเอง 
  1.3  มีความรู้สึกวา่งานนั้นมีคุณค่าจริงต่อตนเองและคนอ่ืน 
 2.  ดา้นความรู้และประสิทธิภาพ (Knowledge-efficiency) ไม่มีใครพร้อมท่ีจะเป็น
นกัวจิยัท่ีมีประสิทธิภาพไดถ้า้ขาดส่ิงต่อไปน้ี 
  2.1  ความสามารถในการเลือก คน้หา และเลือกใชค้วามรู้จากงานวจิยัท่ีแลว้                          
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
  2.2  มีความรู้และความสามารถท่ีจะใชก้ระบวนการทดลองท่ีเหมาะสมกบัสภาพ
ปัญหา และมีความสามารถในการใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์และตรรกวทิยาในการทดลอง 
  2.3  มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือการทดลองท่ีเหมาะสม 
  2.4  มีทกัษะในวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล รู้วา่ขอ้มูลใดใชส้ถิติแบบใด และยงัสามารถ
เขียนและแปลกราฟไดดี้ดว้ย 
  2.5  มีความสามารถท่ีจะสรุปผลขอ้มูลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.6  มีทกัษะในการทดสอบ วิพากษว์จิารณ์และพยากรณ์ขอ้มูล และจดัระบบขอ้มูล 
ตลอดจนวธีิรายงานผล 
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 3.  ดา้นการตดัสินใจและบงัคบัตน (Volition-control) ผูท่ี้จะเป็นนกัวจิยัได ้คุณสมบติั
ดา้นน้ีก็มีความส าคญัมาก อาจจะแยกมองในดา้น 
  3.1  ส่ิงท่ีพอมองเห็นไดช้ดั เช่น 
   3.1.1  มีความกลา้คิด 
   3.1.2  มีความอดทน ไม่เบ่ือง่าย 
   3.1.3  เปิดเผย ใจกลา้ 
   3.1.4  ถ่อมตวั ไม่ยกตนข่มท่าน 
   3.1.5  ซ่ือสัตยต่์อหลกัวชิา 
  3.2  ในแง่พลงัทัว่ ๆ ไป เช่น 
   3.2.1  มีแนวทางของตนเอง เช่น คิดอยา่งอิสระ 
   3.2.2  รู้จกัประมาณตน เช่น รู้จกัก าลงัและขอบเขตความสามารถของตน 
   3.2.3  รู้จกัควบคุมตนเองได ้
  3.3  ในแง่ความนึกคิด เช่น 
   3.3.1  เก่ียวกบัธรรมชาติ เช่ือวา่ธรรมชาติมีเอกลกัษณ์ กฎ การเปล่ียนแปลง                
เหตุและผล 
   3.3.2  เก่ียวกบัตน เช่ือวา่ตนมีศกัยภาพ เขา้ใจสังคม และเขา้ใจการควบคุมตน 
   3.3.3  เก่ียวกบัโอกาส เช่ือวา่โอกาสท่ีจะคน้หาความจริงได ้เพื่อประโยชน์แก่ตน
และสังคม 
 สุทิติ ขตัติยะ และวไิลลกัษณ์ สุวจิตตานนท ์(2554, หนา้ 18) ไดอ้ธิบายวา่ นกัวจิยัท่ีดี 
ควรมีคุณสมบติัท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 1.  มีความสนใจใฝ่หาความรู้ นกัวจิยัควรเป็นผูท่ี้มีความอยากรู้ อยากเห็น มีความพยายาม
ท่ีจะคน้ควา้หาค าตอบ 
 2.  มีจริยธรรม ไดแ้ก่ ความซ่ือตรงต่อส่ิงท่ีคน้พบและผูท่ี้ถูกศึกษา นกัวจิยัท่ีดีควรน าเสนอ
ขอ้มูลตามความจริง ปราศจากอคติหรือความล าเอียงหรือบิดเบือนขอ้คน้พบ นอกจากน้ีไม่ควร
หลอกลวงผูถู้กวจิยั เช่น การปิดบงัอ าพรางวตัถุประสงคก์ารวจิยั หรือการท าร้ายผูถู้กวจิยัเพื่อผลงาน
ของตนเอง 
 3.  มีจรรยาบรรณ ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตย ์ความรับผดิชอบ ความยติุธรรม และความใจกวา้ง 
นกัวจิยัท่ีดีไม่แอบอา้งความคิดหรืองานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน ควรมีการอา้งอิงทุกคร้ังท่ีกล่าวถึง
ผลงานของผูอ่ื้น และการเก็บรักษาความลบัของผูใ้หข้อ้มูล นอกจากน้ีควรใจกวา้ง ยอมรับ                  
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ความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีความรับผดิชอบต่อการท างานให้ส าเร็จตามแผนและการเผยแพร่งาน             
ของตนท่ีอาจมีผลกระทบต่อสังคม มีความยติุธรรมในการแบ่งค่าตอบแทนต่อผูร่้วมงานวจิยั 
 4.  มีความรู้ ความสามารถทางดา้นวชิาการ เช่น สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์และการใช้
ภาษาท่ีเก่ียวขอ้งการวิจยั 
 5.  มีความคิดเป็นระบบและรอบคอบ โดยเฉพาะการวางแผนเชิงภาพรวม และเชิงวพิากษ ์
ตลอดจนการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีผูว้จิยัจะตอ้งท าอยา่งรอบคอบ 
 นภาพร สิงหทตั (2531 อา้งถึงใน พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2554, หนา้ 12-18) กล่าวไวว้า่             
จากการสัมมนาคณะผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยัการศึกษาระดบัชาติ เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2527             
ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพมหานคร โดยการสนบัสนุนดา้นงบประมาณจาก UNESCO ไดผ้ล                
การสัมมนาวา่ สมรรถภาพท่ีพึงประสงคข์องนกัวิจยัการศึกษา ประกอบดว้ย 2 ดา้น คือ ดา้นจิตอารมณ์ 
และดา้นความรู้ความสามารถ ดงัน้ี 
 1.  สมรรถภาพนกัวจิยัการศึกษาดา้นจิตอารมณ์ 
  1.1  มีทศันคติท่ีดีต่อการวจิยั 
   1.1.1  ตระหนกัในความส าคญัและคุณค่าของการวจิยั 
   1.1.2  สนบัสนุนการวจิยั 
   1.1.3  มีศรัทธาต่อการวจิยั 
  1.2  มีทศันคติเชิงวทิยาศาสตร์ 
   1.2.1  มีเหตุผล 
   1.2.2  ไม่เช่ือส่ิงใดง่าย ๆ 
   1.2.3  กล่าววพิากษว์จิารณ์ดว้ยเหตุผล 
   1.2.4  ช่างสังเกตอยา่งมีระบบ 
   1.2.5  ยอมรับฟังความคิดเห็นและค าวจิารณ์ของผูอ่ื้น 
   1.2.6  ซ่ือสัตยแ์ละมีใจเป็นกลาง ไม่อคติ 
   1.2.7  มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาขอ้เทจ็จริงเพื่ออธิบายขอ้ปัญหา 
   1.2.8  มีความอยากรู้อยากเห็น 
  1.3  ลกัษณะนิสัยท่ีเอ้ือต่อการวจิยั 
   1.3.1  มีความรับผิอชอบต่อผลส าเร็จของงาน 
   1.3.2  มีความตั้งใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
   1.3.3  ศึกษาคน้ควา้ทดลองอยูเ่สมอ 
   1.3.4  ใชส้ารสนเทศเป็นพื้นฐานในการตดัสินใจ 
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   1.3.5  มีความละเอียดรอบคอบ ท างานเป็นระบบ 
  1.4  มีจรรยานกัวจิยั 
   1.4.1  ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของกลุ่มตวัอยา่ง 
   1.4.2  ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของกลุ่มตวัอยา่ง 
   1.4.3  ไม่บิดเบือนขอ้มูลท่ีรวบรวมมาไดเ้พื่อใหส้นบัสนุนผลการวจิยัท่ีตนเอง
คาดหวงัไว ้
   1.4.4  ไม่อา้งความคิดของผูอ่ื้นเป็นของตน 
 2.  สมรรถภาพนกัวจิยัการศึกษาดา้นความรู้ความสามารถ 
  2.1  สมรรถภาพเก่ียวกบัความรู้ความสามารถในเน้ือสาระท่ีเป็นพื้นฐานเพื่อการวจิยั 
   2.1.1  มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัปรัชญาและตรรกศาสตร์ 
   2.1.2  มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 
   2.1.3  มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบับริหารและการจดัการ 
  2.2  สมรรถภาพเก่ียวกบัความรู้ความสามารถในเน้ือสาระท่ีจะวจิยั 
   2.2.1  มีความรู้ในเน้ือสาระท่ีจะท าการวจิยั 
   2.2.2  สามารถท าความเขา้ใจในปัญหาหรือเร่ืองราวท่ีตอ้งการวจิยั 
   2.2.3  มีความรู้ความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศและหอ้งสมุด 
  2.3  สมรรถภาพเก่ียวกบัความรู้ความสามารถในระเบียบวิธีวจิยั 
   2.3.1  สามารถระบุนยัแฝงจากผลการวจิยัหรือประสบการณ์ท่ีมีมาก่อนได ้
    2.3.1.1  มีความสามารถในการเลือกทบทวน วเิคราะห์ และประเมินรายงาน 
การวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งได ้
    2.3.1.2  มีความสามารถในการทบทวน วิเคราะห์ และประเมินประสบการณ์
เชิงปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีวจิยัได ้
    2.3.1.3  มีความสามารถในการอนุมาน ลงขอ้สรุป และการสรุปสามญักรณ์ 
ของความรู้ได ้
    2.3.1.4  มีความสามารถในการสังเคราะห์ หรือยอ่สรุปความรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ได ้
   2.3.2  สามารถระบุ จ าแนก และจดัระเบียบปัญหาในการวิจยัได ้
   2.3.3  สามารถตั้งค  าถามเชิงวิจยัไดอ้ยา่งชดัเจน รัดกุม และเหมาะสม ซ่ึงจะน าไปสู่
การตั้งสมมติฐานและ/ หรือการสร้างเคร่ืองมือวดั เพื่อตอบสนองวตัถุประสงคข์องการวิจยัได้
ครบถว้น ตลอดจนการสร้างและขยายค าถามใหค้รอบคลุมปัญหาท่ีจะวจิยัได้ 
   2.3.4  สามารถก าหนดขอบเขตของการวจิยัไดถู้กตอ้ง 
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    2.3.4.1  มีความสามารถระบุตวัแปรท่ีส าคญัในเร่ืองท่ีวจิยัได ้
    2.3.4.2  มีความสามารถระบุประชากรในการวิจยัได ้
   2.3.5  สามารถก าหนดเง่ือนไขของการวิจยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รัดกุม 
   2.3.6  สามารถเช่ือมโยงหวัขอ้การวจิยั วตัถุประสงค ์วธีิการวจิยั และขอ้สรุป
ผลการวจิยั ใหส้อดคลอ้งกนัอยา่งรัดกุมและมีเอกภาพ 
   2.3.7  สามารถก าหนดวตัถุประสงค ์และ/ หรือสมมติฐานในการวจิยัได ้
    2.3.7.1  มีความสามารถในการก าหนดสมมติฐานในการวจิยัท่ีสามารถ              
ทดสอบได ้หรือก าหนดค าถามเชิงวจิยัท่ีแสวงหาค าตอบไดโ้ดยการวจิยั 
    2.3.7.2  มีความสามารถในการสรุปความตอ้งการของผูจ้ะใชผ้ลการวจิยั                
เพื่อเป็นแนวทางส าคญัในการตั้งค  าถามเชิงวิจยั 
   2.3.8  สามารถระบุขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการทดสอบสมมติฐาน หรือเพื่อตอบค าถาม
เชิงวจิยัได ้ 
   2.3.9  สามารถเลือกแบบวจิยัเพื่อทดสอบสมมติฐาน หรือตอบค าถามเชิงวจิยัได้ 
    2.3.9.1  มีความรู้ในแบบวจิยัประเภทต่าง ๆ  
    2.3.9.2  มีความรอบรู้ในขอ้จ ากดัของแบบการวจิยัแต่ละแบบ 
    2.3.9.3  มีความรู้ในเชิงความเป็นไปไดข้องแบบการวจิยัแต่ละแบบ 
   2.3.10  สามารถประยกุตใ์ชแ้บบวจิยั ตลอดจนการออกแบบวจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสม
กบัปัญหา 
    2.3.10.1  มีความรู้ ความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้บบวิจยัแบบต่าง ๆ ได ้
    2.3.10.2  มีความรู้เก่ียวกบัองคป์ระกอบท่ีท าใหก้ารวิจยัขาดความตรงภายใน
และความตรงภายนอก 
    2.3.10.3  มีความสามารถออกแบบวจิยั เพื่อควบคุมอิทธิพลของตวัแปร               
แทรกซอ้นทั้งหลาย และส่งเสริมใหต้วัแปรท่ีศึกษาส่งผลอยา่งชดัเจน 
    2.3.10.4  มีความรู้เก่ียวกบัความคลาดเคล่ือนของการวดัท่ีมีผลต่อความถูกตอ้ง
ของผลการวจิยั 
    2.3.10.5  มีความรู้เก่ียวกบัเทคนิคต่าง ๆ ในการควบคุมตวัแปร 
   2.3.11  สามารถระบุประชากรในการวิจยั และ/ หรือเลือกกลุ่มตวัอยา่งประชากร
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    2.3.11.1  มีความสามารถในการก าหนดประชากรในการวจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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    2.3.11.2  มีความสามารถระบุความแตกต่างระหวา่งประชากรเป้าหมาย หรือ
ประชากรเชิงทฤษฎีกบัประชากรท่ีสามารถติดต่อถึงได ้
    2.3.11.3  มีความรู้ในทฤษฎีและเทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง โดยเฉพาะเทคนิค             
การสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย เทคนิคการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น เทคนิคการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่ม 
และเทคนิคการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน 
   2.3.12  สามารถเลือกหรือพฒันาเทคนิคและเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลได้
อยา่งเหมาะสม 
    2.3.12.1  มีความรู้ในคุณสมบติัของขอ้มูลหรือตวัแปรในมาตรระดบัต่าง ๆ 
    2.3.12.2  มีความรู้ในหลกัการสร้างเคร่ืองมือวิจยั 
    2.3.12.3  มีความรู้ในเทคนิคท่ีส าคญัท่ีใชว้ดัตวัแปรดา้นจิตอารมณ์ 
    2.3.12.4  มีความรู้ในประเภทของแบบสอบถามท่ีใชใ้นการวดัความรู้และ
ทกัษะของสมอง 
    2.3.12.5  มีความรู้ความสามารถในการสร้างมาตราส่วนประมาณค่า                
แบบส ารวจ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต 
    2.3.12.6  มีความสามารถในการเขียนและวเิคราะห์ขอ้สอบ หรือขอ้วดัต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    2.3.12.7  มีความสามารถในการเลือกแบบสอบถาม หรือเคร่ืองมือวจิยั
มาตรฐานต่าง ๆ ได ้
    2.3.12.8  มีความรู้ความสามารถในการทดสอบแบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม 
   2.3.13  สามารถใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    2.3.13.1  มีความสามารถในการบริหารการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยเคร่ืองมือ
วจิยัชนิดต่าง ๆ 
    2.3.13.2  มีความสามารถในการเก็บขอ้มูลดว้ยเทคนิคต่าง ๆ โดยเฉพาะ               
การสัมภาษณ์ การสังเกต การทดสอบ การสอบถาม 
   2.3.14  สามารถเลือกและใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ทางสถิติไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    2.3.14.1  มีความรู้ในบทบาทและความส าคญัของสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
    2.3.14.2  มีความรู้ในความแตกต่างของสถิติประเภทต่าง ๆ 
    2.3.14.3  มีความรู้ในมโนทศัน์หรือทฤษฎีพื้นฐานของเทคนิคสถิติท่ีใช ้                    
ในการวจิยั 
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    2.3.14.4  มีความรู้ในปฐมฐาน และการตรวจสอบความเป็นไปไดข้องปฐมฐาน
ของสถิติ รวมทั้งผลกระทบท่ีตามมาถา้มีการฝ่าฝืนปฐมฐานเหล่านั้น 
    2.3.14.5  มีความสามารถในการเลือกใชเ้ทคนิคทางสถิติเพื่อการวจิยั                           
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   2.3.15  สามารถใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้
คอมพิวเตอร์ได ้
    2.3.15.1  มีความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
    2.3.15.2  มีความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปได ้
    2.3.15.3  มีความสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได ้
    2.3.15.4  มีความรู้ในขีดความสามารถของคอมพิวเตอร์ 
    2.3.15.5  มีความรู้ความสามารถในการอ่านและแปลความหมายผลวเิคราะห์
จากคอมพิวเตอร์ได ้
   2.3.16  สามารถสร้างขอ้สรุปจากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม                    
มีความสามารถในการแปลความหมายผลการวจิยัโดยเปรียบเทียบกบัผลการวจิยัท่ีผา่นมา หรือ           
แปลความหมายโดยเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดข้ึน 
   2.3.17  สามารถรายงานผลการวจิยันยัแฝงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    2.3.17.1  มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง                      
ตามระเบียบวธีิสากล 
    2.3.17.2  มีความสามารถในการเขียนและเผยแพร่รายงานการวจิยัในรูปแบบ             
ท่ีเหมาะสมกบัผูท่ี้จะใชผ้ลการวจิยั 
    2.3.17.3  มีความสามารถในการน าเสนอตวัเลขเชิงปริมาณโดยใชภ้าษาพดูหรือ
การเขียนบอกเล่า 
    2.3.17.4  มีความสามารถในการน าเสนอขอ้มูลดว้ยวธีิการต่าง ๆ 
    2.3.17.5  มีความสามารถในการน าเสนอผลการวจิยัแบบรายงานปากเปล่าได ้
    2.3.17.6  มีความสามารถในการเสนอแนะทั้งในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบติั             
จากผลการวจิยัได ้
  2.4  สมรรถภาพเก่ียวกบัการวางแผนด าเนินการ และประเมินโครงการวิจยัได ้
   2.4.1  สามารถวางแผนโครงการวจิยัได ้
    2.4.1.1  มีความสามารถในการเขียนโครงการวจิยั และการเสนอขอทุนสนบัสนุน 
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    2.4.1.2  มีความสามารถในการคิดค านวณความตอ้งการทรัพยากร                  
ทั้งดา้นก าลงัคน งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการวจิยัได ้
    2.4.1.3  มีความสามารถในการคาดคะเนระยะเวลาท่ีตอ้งใชใ้นการวจิยัได้ 
   2.4.2  สามารถด าเนินงานโครงการวิจยัได ้
    2.4.2.1  มีความสามารถแปลแผนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบติัได ้
    2.4.2.2  มีความสามารถในการประสานงานระหวา่งนกัวิจยัร่วมโครงการ และ/ 
หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการวิจยัได ้
    2.4.2.3  มีความสามารถนิเทศงาน และ/ หรือใหค้  าปรึกษาแก่นกัวจิยั                        
ร่วมโครงการได ้
    2.4.2.4  มีความสามารถปรับแผนการด าเนินงานใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์
เพื่อให้โครงการวจิยัด าเนินไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้
   2.4.3  สามารถประเมินโครงการวจิยัได ้
    2.4.3.1  มีความสามารถก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูต้อ้งการประเมินได ้
    2.4.3.2  มีความสามารถออกแบบประเมินโครงการวิจยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    2.4.3.3  มีความสามารถก าหนดเกณฑม์าตรฐานท่ีใชต้ดัสินคุณค่าของ
โครงการวจิยัท่ีตอ้งการประเมินได ้
    2.4.3.4  มีความสามารถระบุจุดเด่น จุดดอ้ยของงานวจิยัหรือโครงการวจิยั                
ไดถู้กตอ้งและมีเหตุผล 
    2.4.3.5  มีความสามารถใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัโครงการวจิยัท่ีประเมิน             
ไดท้นัที เพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจปรับขยายโครงการ 
 สุวมิล ติรกานนัท ์(2556, หนา้ 9) กล่าววา่ การท่ีงานวจิยัจะมีคุณภาพ ส่ิงท่ีนกัวจิยัจะตอ้งมี
ประกอบดว้ย  
 1.  ความรู้ของนกัวจิยั ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้วา่นกัวจิยัจะตอ้งมีความรู้ใน 2 ดา้น คือ ความรู้
เก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยัและความรู้ในเน้ือหาสาขาวชิาท่ีตอ้งการศึกษา การขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ยอ่มท าใหคุ้ณภาพของงานวจิยัลดลงได ้
 2.  ความคิดริเร่ิมของนกัวิจยั โดยเฉพาะความคิดริเร่ิมในการเลือกประเด็นการศึกษาใหม่ 
เพื่อใหเ้กิดการขยายตวัขององคค์วามรู้ 
 3.  ความสามารถในการวเิคราะห์และการสังเคราะห์ของนกัวจิยั เพราะจะท าใหผู้ว้ิจยั               
ไดใ้ชร้ายละเอียดท่ีส าคญั เป็นผลใหง้านวจิยัมีรูปร่างท่ีชดัเจนไม่ก ากวม 
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 4.  จรรยาบรรณของนกัวจิยั เป็นอีกประเด็นหน่ึงท่ีส าคญัต่องานวจิยั โดยนกัวจิยัจะตอ้ง 
  4.1  มีความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินงานและมีความซ่ือสัตยใ์นการน าเสนอผลงานวิจยั 
ไม่หยบิยกขอ้คน้พบเพียงบางประเด็นเพื่อประโยชน์ส่วนตวั แต่ตอ้งน าเสนอขอ้คน้พบท่ีเป็นจริง
อยา่งครบถว้น เพื่อให้โอกาสต่อผูท่ี้จะน าไปใชไ้ดมี้โอกาสพิจารณาขอ้มูลท่ีมีทั้งหมด 
  4.2  ในการด าเนินการวจิยัใด ๆ นกัวจิยัจะตอ้งไม่ล่วงละเมิดสิทธิหรือก่อให้เกิด            
ความเสียหายต่อผูท่ี้ถูกศึกษาหรือผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน เวน้แต่วา่จะไดรั้บอนุญาต 
  4.3  ไม่มีความล าเอียงต่อประเด็นท่ีศึกษาหรือมีอคติต่อกลุ่มเป้าหมายท่ีท าการศึกษา 
  4.4  มีมาตรฐานทางวชิาการท่ีแน่นอน ชดัเจน ไม่มีการปรับมาตรฐานเพียงเพื่อให ้           
การท างานสะดวกข้ึน 
 จิตราภา กุณฑลบุตร (2550, หนา้ 29-31) ไดป้ระมวลแนวคิดของนกัวิจยัหลายคน เช่น 
วจิารณ์ พานิช (2546) ยทุธ ไกยวรรณ์ (2545) สุชาดา ชนะจิตร (2545) ธีรวฒิุ เอกะกุล (2544)             
จรัส สุวรรณเวลา และคณะ (2534) Wiersma and Jurs (2005) David and Sution (2004) Seale 
(2004) ฯลฯ ผนวกกบัประสบการณ์ท างานวจิยัของผูเ้ขียน สามารถสรุปไดว้า่ บุคคลท่ีท างานวจิยั
อยา่งนอ้ยควรมีคุณสมบติัพื้นฐานส าคญั 12 ประการ หรือฝึกฝนพฒันาใหมี้คุณสมบติัเหล่าน้ี ไดแ้ก่ 
 1.  มีความอยากรู้อยากเห็น นกัวจิยัตอ้งมีความสนใจขวนขวายหาความรู้ในส่ิงท่ีสนใจ 
และยงัไม่ไดค้  าตอบ เป็นบุคคลท่ีช่างคิด ช่างสังเกต ช่างสงสัย 
 2.  มีเหตุผล นกัวิจยัตอ้งมีเหตุผลในการเช่ือปรากฏการณ์ต่าง ๆ เม่ือมีความสงสัยท่ีไม่เช่ือ
ค าบอกเล่าหรือขอ้มูลต่าง ๆ โดยง่าย ตอ้งมีหลกัฐานและเหตุผลท่ีชดัเจนจึงจะเช่ือ 
 3.  มีวจิารณญาณ นกัวจิยัตอ้งมีวจิารณญาณ คือ ความสามารถในการใชเ้หตุผลพิจารณา 
แยกแยะวา่ส่ิงใดควรเช่ือ ส่ิงใดไม่ควรเช่ือ 
 4.  มีความรอบรู้ในศาสตร์สาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัท่ีก าลงัด าเนินการ ในการใช้
วจิารณญาณของนกัวจิยันั้น ความรู้พื้นฐานแต่ละเร่ืองท่ีนกัวจิยัใชพ้ิจารณาเป็นส่ิงจ าเป็น ฉะนั้น
นกัวจิยัตอ้งมีความรู้ หรือตอ้งคน้ควา้หาความรู้เพื่อประกอบการพิจารณาตดัสินใจ 
 5.  มีความมานะ อุตสาหะ และความอดทน การท่ีจะด าเนินงานวจิยัจนส าเร็จในแต่ละ
ขั้นตอน โดยเฉพาะการรวบรวมขอ้มูลนั้น บางคร้ังตอ้งใชค้วามพยายามมาก ถา้นกัวจิยัปราศจาก
คุณสมบติัของความมานะ อุตสาหะ และความอดทนแลว้ การไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครอบคลุม
รอบดา้นก็อาจคลาดเคล่ือนได ้
 6.  มีมนุษยสัมพนัธ์ การเก็บรวบรวมขอ้มูล หรือการคน้หาขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ นอกจาก
ความมานะ อุตสาหะ และอดทนแลว้ การมีมนุษยสัมพนัธ์นบัวา่เป็นคุณสมบติัของนกัวิจยั                   
เพราะการจะไดม้าซ่ึงความจริงของขอ้มูล โดยเฉพาะขอ้มูลท่ีเป็นอตันยั ไม่มีการบนัทึกเป็นหลกัฐาน
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ไวใ้นเอกสารต่าง ๆ มนุษยสัมพนัธ์เป็นองคป์ระกอบส าคญัประการหน่ึงของการไดม้าซ่ึงขอ้มูล
ดงักล่าว ถา้นกัวจิยัไม่มีมนุษยสัมพนัธ์แลว้ ก็เป็นการยากท่ีจะไดข้อ้มูลท่ีเป็นขอ้เท็จจริง 
 7.  มีความสามารถในการปรับตวั การเก็บขอ้มูลวจิยั บางคร้ังนกัวจิยัจ  าเป็นตอ้งท างาน    
ในพื้นท่ีท่ีไม่คุน้เคย การแต่งกาย การรับประทานอาหาร วิถีชีวติของคนในพื้นท่ีท่ีนกัวจิยัตอ้งการ
ขอ้มูลมีความแตกต่างกนัจากพื้นฐานชีวิตประจ าวนัของนกัวจิยั ถา้นกัวจิยัไม่มีความสามารถ                    
ในการปรับตวั เช่น การปรับตวัในเร่ืองการรับประทานอาหาร การแต่งกาย โอกาสท่ีจะไดข้อ้มูล            
ก็เป็นเร่ืองยาก 
 8.  มีใจกวา้ง นกัวจิยัตอ้งไม่มีทิฐิมานะ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น สามารถปรับ
ความคิดเห็นและความเช่ือเดิมของตนเองได ้ถา้ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน ประกอบดว้ยหลกัฐาน
และเหตุผลท่ีชดัเจนน่าเช่ือถือได ้นอกจากน้ีนกัวิจยัตอ้งมีทกัษะในการแสดงความคิดเห็น และรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้นโดยปราศจากอคติ 
 9.  มีความคิดสร้างสรรค ์นกัวจิยัตอ้งมีความสามารถในการใชค้วามคิดริเร่ิมใหม่ ๆ                   
มีแนวคิดใหม่ หรือน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดม้าวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
 10.  มีความซ่ือสัตย ์นกัวจิยัตอ้งมีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและต่อผูอ่ื้น ตอ้งซ่ือสัตยก์บั
ขอ้มูลท่ีเก็บได ้และวเิคราะห์สังเคราะห์ตามสภาพความเป็นจริง ไม่ผนัแปรดดัแปลงขอ้มูล                    
เพื่อประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น หรือเพื่อตอบรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ตอ้งมีความมุ่งมัน่ใหไ้ด ้             
ขอ้คน้พบตามความเป็นจริง และตอ้งยอมรับผลการวจิยัท่ีไดม้าจากการศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบ 
 11.  มีความรับผดิชอบ นกัวิจยัตอ้งมีความรับผดิชอบกบังานท่ีท า ตอ้งท างานวจิยัจนเสร็จ
เรียบร้อย ตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวโ้ดยไม่ทิ้งงานกลางคนั 
 12.  มีความสุขกบัการท างาน นกัวจิยัตอ้งมีความสุขกบัการท างาน เป็นผูท่ี้เกิดปิติ               
จากการท่ีไดท้  าการศึกษาคน้พบ ดงัค ากล่าวท่ีวา่ “สภาพของความปิติท่ีเกิดข้ึนจากการคน้พบน้ี            
เป็นลกัษณะพิเศษของนกัคน้ควา้หรือนกัวจิยัทั้งลาย” 
 จีรพรรณ กุลดิลก (2548, หนา้ 9-10) กล่าวไวว้า่ คุณสมบติัส่วนตวัของนกัวจิยัน้ี จดัวา่
เป็นเทคนิคอยา่งหน่ึงท่ีอยูน่อกเหนือไปจากความช านาญและประสบการณ์ดา้นวจิยั ผูว้ิจยัจะตอ้ง
รู้จกัปรับปรุงเทคนิคใหเ้ขา้กบัความรู้ความเขา้ใจพื้นฐานกบังานท่ีก าลงัวจิยัดว้ย จึงกล่าวไดว้า่
ลกัษณะของนกัวจิยั ถา้แยกออกเป็นทศันคติ วธีิการคิด วธีิการท างาน และวธีิการศึกษาและ
แกปั้ญหาแลว้ นกัวิจยัควรมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
 1.  ดา้นทศันคติ นกัวจิยัควรมีทศันคติท่ีเป็นพื้นฐานของการวจิยั ดงัน้ี 
  1.1  มีความอยากรู้อยากเห็นในส่ิงแวดลอ้ม 
  1.2  เช่ือวา่ผลต่าง ๆ จะเกิดข้ึนไดก้็เพราะมีเหตุ 
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  1.3  เป็นคนท่ีชอบและยอมรับความจริงใหม่ ๆ  
  1.4  ใชค้วามคิดอยา่งมีเหตุผล มีจิตใจเป็นนกัวชิาการแท ้ๆ 
  1.5  ไม่เช่ือโชคลางหรือท านายท่ีไม่มีเหตุผล 
  1.6  พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงความเช่ือเม่ือพบหลกัฐานใหม่ 
  1.7  พร้อมท่ีจะยอมรับความจริงเม่ือมีการพิสูจน์เช่ือถือได ้
  1.8  ยอมรับนบัถือความคิดเห็นของผูอ่ื้น ไม่ยกตนข่มท่าน 
  1.9  เป็นคนซ่ือตรง อดทน ยติุธรรม ไม่อวดตน 
  1.10  มีความเพียรพยายามและละเอียดรอบคอบ 
 2.  วธีิการคิด หมายถึง กระบวนการและขั้นตอนในการคิดของนกัวจิยัควรมีดงัน้ี 
  2.1  ใชค้วามคิดต่อเน่ืองอยา่งมีระบบ ไม่ฟุ้งซ่าน 
  2.2  มีเหตุผล 
  2.3  มีลกัษณะยดืหยุน่ มองปัญหาหลายดา้น 
  2.4  พิจารณาในรายละเอียดปลีกยอ่ย ไม่มองขา้มปัญหา 
  2.5  หาขอ้มูลและแนวทางปฏิบติังานโดยค านึงถึงปัจจยัหรือตวัแปรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
อยูใ่นเร่ืองนั้น 
 3.  วธีิการท างาน 
  3.1  ท างานดว้ยความเอาใจใส่ 
  3.2  ตรงต่อเวลา 
  3.3  ขยนัขนัแขง็ 
  3.4  รู้จกัมอบหมายงาน 
  3.5  ใชห้ลกัการร่วมมือประสานงาน 
  3.6  ใชห้ลกัประชาธิปไตยในการท างาน 
  3.7  ควบคุมผลงานมากกวา่ควบคุมการปฏิบติังาน 
  3.8  ปรับปรุงวธีิการท างานใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
 4.  วธีิการศึกษาคน้ควา้และแกปั้ญหาท่ีวจิยั 
  4.1  ท าความเขา้ใจกบัปัญหาท่ีวจิยั 
  4.2  เก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  4.3  ตั้งสมมติฐาน 
  4.4  ทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งข้ึนโดยใช ้Scientific method 
  4.5  สรุปผลของการวิจยั 
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 ณรงค ์โพธ์ิพฤกษานนัท ์(2556, หนา้ 35-36) กล่าวไวว้า่ ค  าวา่ “วจิยั” ตรงกบัศพัท์
ภาษาองักฤษวา่ “RESEARCH” อ่านวา่ รีเสิร์ซ 
 ค  าศพัทน้ี์ท่ีประชุม Pan Pacific Science Congress ณ สหรัฐอเมริกา เม่ือ ปี ค.ศ. 1961   
ซ่ึงยงัใชไ้ดใ้นปัจจุบนั ไดแ้ยกความหมายของตวัอกัษรท่ีประกอบกนัเป็นค าวา่ “RESEARCH” ดงัท่ี 
วลัลภ รัฐฉตัรานนท ์(2554 อา้งถึงใน ณรงค ์โพธ์ิพฤกษานนัท,์ 2556) ไดน้ าค าศพัทด์งักล่าว                     
มาอธิบาย ดงัน้ี 
 R = Recruitment and Relationship หมายถึง การฝึกคนใหมี้ความรู้ รวมทั้งรวบรวมผูท่ี้มี
ความรู้และปฏิบติังานร่วมกนั ติดต่อสัมพนัธ์และประสานงานกนั 
 E = Education and Efficiency หมายถึง ผูว้จิยัจะตอ้งมีการศึกษา มีความรู้ และ
สมรรถภาพสูงในการวจิยั 
 S = Sciences and Stimulation หมายถึง การวจิยัเป็นศาสตร์ท่ีตอ้งแสวงหาความรู้              
ความจริง โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และผูว้จิยัจะตอ้งมีความคิดริเร่ิม และมี                        
ความกระตือรือร้นท่ีจะศึกษาวจิยั 
 E = Evaluation and Environment หมายถึง ผูว้จิยัจะตอ้งรู้จกัใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
ในการวจิยั 
 A = Aim and Attitude หมายถึง ผูว้จิยัจะตอ้งมีจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายในงานวิจยั                
ท่ีแน่นอน และมีเจตคติท่ีดีต่อการวจิยันั้น 
 R = Result หมายถึง ผูว้จิยัจะตอ้งยอมรับผลของการวิจยั เพราะเป็นผลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้
อยา่งมีระบบ 
 C = Curiosity หมายถึง ผูว้จิยัจะตอ้งมีความอยากรู้อยากเห็น มีความสนใจและเอาใจใส่ 
ท่ีจะศึกษาอยูต่ลอดเวลา แมว้า่ความอยากรู้นั้นจะมีเพียงเล็กนอ้ยก็ตาม 
 H = Horizon หมายถึง เม่ือผลการวจิยัปรากฏมาแลว้ ยอ่มท าใหท้ราบและเขา้ใจปัญหา
เหล่านั้นไดเ้หมือนกบัเกิดแสงสวา่งข้ึน ถา้หากการวจิยัยงัไม่บรรลุผล ผูว้จิยัจะตอ้งหาทางศึกษา
คน้ควา้ต่อไปจนกวา่จะพบแสงสวา่ง (แสงสวา่ง หมายถึง เป็นผลของการวจิยัก่อให้เกิดสันติสุข           
แก่สังคม) หรือแกปั้ญหาไดน้ั้นเอง 
 ดงันั้น จากการวเิคราะห์ตามรูปศพัท ์RESEARCH ดงักล่าวขา้งตน้ ท าใหส้รุปไดว้า่ 
ลกัษณะส าคญัของนกัวจิยัท่ีดีนั้น จะตอ้งมีคุณสมบติัทางดา้นความรู้สึกและอารมณ์ (Emotion drive) 
ดงัน้ี 
 1.  เป็นผูมี้ความอยากรู้อยากเห็นแต่ไม่ใช่สอดรู้สอดเห็น และมีความสนใจในส่ิงต่าง ๆ 
อยูต่ลอดเวลา  
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 2.  เป็นผูมี้ทศันคติต่อการแสวงหาความรู้หรือการท าวิจยั 
 3.  เป็นผูท่ี้มีความสุขเพลิดเพลินต่องานวจิยัท่ีสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ มีความสุขภายใน            
อนัเกิดจากผลงานมากกวา่ท่ีจะมีความสุขอนัเกิดจากวตัถุหรือส่ิงภายนอก และมีความสุขถา้งานท่ีท า
มีประโยชน์ต่อสังคมและคนอ่ืน ๆ 
 4.  เป็นผูท่ี้มีจิตใจดีและมีความสามารถในการติดต่อประสานงานกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
 5.  เป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้นในการท างานวิจยั 
 โดยสรุปแลว้ การท่ีนกัวจิยัจะสามารถสร้างสรรคผ์ลงานวิจยัใหถู้กตอ้งตามหลกัการวิจยั
และเป็นผลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ สามารถตอบสนองการพฒันาของสังคมไดน้ั้น ส่ิงท่ีนกัวิจยัจะตอ้งมี
ก็คือ สมรรถนะในการวจิยั นัน่คือ ความสามารถของนกัวจิยัท่ีเป็นพื้นฐานในการผลิตหรือสร้างสรรค์
งานวจิยัใหมี้คุณภาพ ไดม้าตรฐาน ตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคม ซ่ึงสมรรถนะการวจิยั 
เป็นคุณลกัษณะส าคญัของนกัวจิยัท่ีดีท่ีจะตอ้งมีในการท างานวจิยั โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดสมรรถนะ
การวจิยัจะประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้การวจิยั ดา้นทกัษะการท าวจิยั 
และดา้นเจตคติต่อการวจิยั (Employment Studies Institute [ESI], 2015; Faculty of General Dental 
Practice, UK, 2007; จิตราภา กุณฑลบุตร, 2550; จีรพรรณ กุลดิลก, 2548; ณรงค ์โพธ์ิพฤกษานนัท,์ 
2556; นภาพร สิงหทตั, 2531 อา้งถึงใน พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2554; นวลอนงค ์บุญฤทธิพงศ,์ 2553; 
พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543 อา้งถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2555; พสิณุ ฟองศรี, 2553; ลว้น สายยศ และ
องัคณา สายยศ, 2538; สุทิติ ขตัติยะ และวไิลลกัษณ์ สุวจิตตานนท,์ 2554; สุวมิล ติรกานนัท,์ 2556) 
ดงัน้ี 
 ดา้นความรู้การวจิยั หมายถึง ความเขา้ใจและมีองคค์วามรู้พื้นฐานของการวจิยั เช่น การรู้
สารสนเทศ การรู้ระเบียบวธีิการวจิยั การรู้สถิติ และการใชห้ลกัฐานเป็นฐาน (Evidence-based 
reasoning (ER)) เพื่อสร้างงานวจิยัเร่ืองใหม่ (Ophoff et al., 2015; Shank & Brown, 2007)                    
โดยความรู้ความเขา้ใจดงักล่าวประกอบดว้ยส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีนกัวจิยัตอ้งรู้เก่ียวกบัการท าวิจยั ดงัน้ี             
(จิตราภา กุณฑลบุตร, 2550; จีรพรรณ กุลดิลก, 2548; ณรงค ์โพธ์ิพฤกษานนัท,์ 2556; นภาพร 
สิงหทตั, 2531 อา้งถึงใน พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2554; นวลอนงค ์บุญฤทธิพงศ,์ 2553; พวงรัตน์                
ทวรัีตน์, 2543 อา้งถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2555; พิสณุ ฟองศรี, 2553; ลว้น สายยศ และองัคณา            
สายยศ, 2538; สุทิติ ขตัติยะ และวไิลลกัษณ์ สุวจิตตานนท,์ 2554; สุวมิล ติรกานนัท,์ 2556; Kinash, 
2015; Sagor, 2000) ดงัตารางท่ี 2-2 
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ตารางท่ี 2-2  การวเิคราะห์สมรรถนะการวจิยั ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยั 
 

 
                        นักวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเดน็สมรรถนะด้านการวิจัย พว
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ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยั 
1.  มีความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธี 
     วิจยั ขั้นตอน กระบวนการท า 
     วิจยั  

           5 

2.  มีความรู้เร่ืองท่ีจะท าวิจยั            6 
3.  มีความรู้เร่ืองการเลือกใชแ้ละ 
     การพฒันาเคร่ืองมือวิจยั 

           4 

4.  มีความรู้ในการก าหนดปัญหา  
     วตัถุประสงค ์สมมติฐาน  
     ตวัแปร ขอบเขตการวิจยั  

           3 

5.  มีความรู้เก่ียวกบัเทคนิค 
     การสุ่มตวัอยา่ง 

           2 

6.  มีความรู้เชิงตรรกะและวิธีการ 
     ทางวิทยาศาสตร์ 

           2 

7.  มีความรู้ในการเลือกใชส้ถิติ 
     ใหเ้หมาะสมกบังานวิจยั 

           5 
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ตารางท่ี 2-2  (ต่อ) 
 

 
                        นักวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเดน็สมรรถนะด้านการวิจัย พว
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ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยั (ต่อ) 
8.  มีความรู้เก่ียวกบัการเก็บ 
     รวบรวมขอ้มลูและสรุปผล 
     และเขียนรายงานการวิจยั 

           7 

9.  มีความรู้ในการประเมินและ 
     เลือกสารสนเทศมาประกอบ  
     การวิจยั 

           5 

 
 จากตารางท่ี 2-2 ผูว้จิยัสามารถสรุปผลการวเิคราะห์สมรรถนะการวจิยั ดา้นความรู้              
ความเขา้ใจการวิจยั ไดท้ั้งหมด 9 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  มีความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวจิยั ขั้นตอน กระบวนการท าวจิยั  
 2.  มีความรู้เร่ืองท่ีจะท าวจิยั 
 3.  มีความรู้เร่ืองการเลือกใชแ้ละการพฒันาเคร่ืองมือวจิยั 
 4.  มีความรู้ในการก าหนดปัญหา วตัถุประสงค ์สมมติฐาน ตวัแปร ขอบเขตการวจิยั  
 5.  มีความรู้เก่ียวกบัเทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง 
 6.  มีความรู้เชิงตรรกะและวธีิการทางวทิยาศาสตร์ 
 7.  มีความรู้ในการเลือกใชส้ถิติใหเ้หมาะสมกบังานวจิยั 
 8.  มีความรู้เก่ียวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลและสรุปผล และเขียนรายงานการวจิยั 
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 9.  มีความรู้ในการประเมินและเลือกสารสนเทศมาประกอบการวจิยั 
 ดา้นทกัษะการวจิยั หมายถึง การกระท าไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติในการหาความรู้ความจริง
ท่ีเช่ือถือไดด้ว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (แขก มูลเดช, 2555) ซ่ึงผูท่ี้มีทกัษะการท าวจิยัจะมี
ความสามารถในการระบุปัญหา ตรวจสอบ และเลือกใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Badke, 2015) และ
รวมถึงการใชห้ลกัคิดในการวงแผนเพื่อใหง้านวิจยันั้นประสบผลส าเร็จ โดยความสามารถดงักล่าว
ประกอบดว้ยส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีนกัวจิยัตอ้งมีเก่ียวกบัการท าวจิยั (จิตราภา กุณฑลบุตร, 2550; จีรพรรณ 
กุลดิลก, 2548; ณรงค ์โพธ์ิพฤกษานนัท,์ 2556; นภาพร สิงหทตั, 2531 อา้งถึงใน พรรณี ลีกิจวฒันะ, 
2554; นวลอนงค ์บุญฤทธิพงศ,์ 2553; พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543 อา้งถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2555; 
พสิณุ ฟองศรี, 2553; ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538; สุทิติ ขตัติยะ และวไิลลกัษณ์                    
สุวจิตตานนท,์ 2554; สุวมิล ติรกานนัท,์ 2556; Kinash, 2015; Sagor, 2000) ดงัตารางท่ี 2-3 
 
ตารางท่ี 2-3  การวเิคราะห์สมรรถนะการวจิยั ดา้นทกัษะการวจิยั 
 

 
                        นักวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเดน็สมรรถนะด้านการวิจัย พว
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ดา้นทกัษะการวิจยั 
1.  มีความละเอียดรอบคอบ 
     ในการท าวิจยั  

           7 

2.  มีการวางแผนและท างาน 
     อยา่งเป็นระบบ 

           6 

3.  มีทกัษะในการสงัเกตและ 
     จดจ า 

           3 
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ตารางท่ี 2-3  (ต่อ) 
 

 
                        นักวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเดน็สมรรถนะด้านการวิจัย พว
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ดา้นทกัษะการวิจยั (ต่อ) 
4.  มีทกัษะในการส่ือสารและ 
     ประสานงาน  

           5 

5.  มีทกัษะในการปรับตวัเพ่ือเกบ็ 
     ขอ้มลู 

           3 

6.  มีทกัษะในการเขียนส่ือความ 
     เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้อ่ื้น 
     เขา้ใจ 

           2 

7.  มีทกัษะในการคิด 
     อยา่งมีเหตุผลและมี 
     วิจารณญาณ 

           3 

8.  มีทกัษะในการคิดวิเคราะห ์            5 
9.  มีทกัษะในการสงัเคราะห ์
     องคค์วามรู้ 

           3 

10.  มีทกัษะในการวิจารณ์และ 
       คาดคะเนค าตอบ 

           5 

11.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์            6 
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 จากตารางท่ี 2-3 ผูว้จิยัสามารถสรุปผลการวเิคราะห์สมรรถนะการวจิยั ดา้นทกัษะ                 
การวจิยั ไดท้ั้งหมด 11 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  มีความละเอียดรอบคอบในการท าวจิยั  
 2.  มีการวางแผนและท างานอยา่งเป็นระบบ 
 3.  มีทกัษะในการสังเกตและจดจ า 
 4.  มีทกัษะในการส่ือสารและประสานงาน  
 5.  มีทกัษะในการปรับตวัเพื่อเก็บขอ้มูล 
 6.  มีทกัษะในการเขียนส่ือความเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 
 7.  มีทกัษะในการคิดอยา่งมีเหตุผลและมีวจิารณญาณ 
 8.  มีทกัษะในการคิดวเิคราะห์ 
 9.  มีทกัษะในการสังเคราะห์องคค์วามรู้ 
 10.  มีทกัษะในการวจิารณ์และคาดคะเนค าตอบ 
 11.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยั หมายถึง ความคิดเห็น ความเช่ือ และความรู้สึกของบุคคลท่ีมี
อารมณ์เป็นส่วนประกอบ หรือความโนม้เอียงท่ีจะแสดงออกต่อกระบวนการคน้ควา้หาขอ้เทจ็จริง 
โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน และใชร้ะเบียบวธีิท่ีมีหลกัเกณฑ์เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ท่ีเช่ือถือได ้           
(สมเจตน์ นาคเสว ีและคณะ, 2550) โดยความสามารถดงักล่าวประกอบดว้ยส่ิงท่ีจ าเป็นท่ีนกัวจิยั
ตอ้งมีเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัการท าวจิยั (จิตราภา กุณฑลบุตร, 2550; จีรพรรณ กุลดิลก, 2548; ณรงค ์
โพธ์ิพฤกษานนัท,์ 2556; นภาพร สิงหทตั, 2531 อา้งถึงใน พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2554; นวลอนงค ์
บุญฤทธิพงศ,์ 2553; พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543 อา้งถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2555; พสิณุ ฟองศรี, 2553; 
ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538; สุทิติ ขตัติยะ และวไิลลกัษณ์ สุวจิตตานนท,์ 2554; สุวมิล 
ติรกานนัท,์ 2556; Kinash, 2015; Sagor, 2000) ดงัตารางท่ี 2-4 
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ตารางท่ี 2-4  การวเิคราะห์สมรรถนะการวจิยั ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยั 
 

 
                        นักวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเดน็สมรรถนะด้านการวิจัย พว
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ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยั 
1.  มีความสนใจอยากรู้อยากเห็น  
     อยากเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ  
     อยูต่ลอดเวลา  

           8 

2.  มีทศันคติท่ีดีต่อการหาความรู้ 
     และการท าวิจยั 

           3 

3.  มีความสุขท่ีไดท้ างานวิจยั 
     เร่ืองใหม่ ๆ อยา่งมีคุณค่า 

           4 

4.  มีความกระตือรือร้นในการท า 
     วิจยั  

           3 

5.  มีความกลา้ตดัสินใจเก่ียวกบั 
     การประเมินภายใตส้ารสนเทศ 
     ท่ีมีอยู ่

           5 

6.  มีความรับผิดชอบต่อการท า 
     วิจยัในทุกขั้นตอน 

           6 

7.  มีความเช่ือมัน่กบัส่ิงท่ีคน้พบ 
     แมจ้ะขดักบัความรู้เดิม 

           5 

8.  มีความอดทนในการท าวิจยั            5 
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ตารางท่ี 2-4  (ต่อ) 
 

 
                        นักวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเดน็สมรรถนะด้านการวิจัย พว
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ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยั (ต่อ) 
9.  มีความใจกวา้ง ยอมรับฟัง 
     ความคิดเห็น ค าวิจารณ์ 
     ต่อผลงานของตนเอง 

           8 

10.  มีจรรยาบรรณในการวิจยั 
       และรายงานขอ้คน้พบ 
       ตามความเป็นจริง 

           9 

11.  มีเหตุผลในการเช่ือ 
       ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

           5 

12.  มีการปรับปรุงการท างาน 
       อยูต่ลอดการท าวิจยั 

           5 

 
 จากตารางท่ี 2-4 ผูว้จิยัสามารถสรุปผลการวเิคราะห์สมรรถนะการวจิยั ดา้นเจตคติท่ีดี            
ต่อการวจิยัไดท้ั้งหมด 12 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  มีความสนใจอยากรู้อยากเห็น อยากเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ อยูต่ลอดเวลา  
 2.  มีทศันคติท่ีดีต่อการหาความรู้และการท าวจิยั 
 3.  มีความสุขท่ีไดท้  างานวจิยัเร่ืองใหม่ ๆ อยา่งมีคุณค่า 
 4.  มีความกระตือรือร้นในการท าวจิยั  
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 5.  มีความกลา้ตดัสินใจเก่ียวกบัการประเมินภายใตส้ารสนเทศท่ีมีอยู ่
 6.  มีความรับผดิชอบต่อการท าวจิยัในทุกขั้นตอน 
 7.  มีความเช่ือมัน่กบัส่ิงท่ีคน้พบแมจ้ะขดักบัความรู้เดิม 
 8.  มีความอดทนในการท าวิจยั 
 9.  มีความใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็น ค าวจิารณ์ต่อผลงานของตนเอง 
 10.  มีจรรยาบรรณในการวิจยัและรายงานขอ้คน้พบตามความเป็นจริง 
 11.  มีเหตุผลในการเช่ือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 12.  มีการปรับปรุงการท างานอยูต่ลอดการท าวิจยั 
 จากสมรรถนะการท าวิจยัท่ีมีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หไ้วเ้ป็นคุณสมบติัท่ีนกัวจิยัท่ีดี
ควรจะมี โดยทัว่ไปส าหรับสมรรถนะการวจิยัของครูไดมี้ผูว้เิคราะห์และศึกษาไวห้ลายท่าน อาทิ             
อภิสรรค ์ภาชนะวรรณ (2552) ไดศึ้กษารูปแบบการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู                        
ดว้ยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม พบวา่ สมรรถนะการวจิยัของครูประกอบดว้ย                   
3 องคป์ระกอบ คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นเจตคติ และดา้นการปฏิบติัการวิจยั พบประเด็น
สมรรถนะในการวิจยัของครูในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  
 ดา้นความรู้ความเขา้ใจ มี 10 ตวับ่งช้ี คือ  
 1.  ความส าคญัและประโยชน์ของการวจิยั 
 2.  การระบุปัญหาของการวจิยัในชั้นเรียน 
 3.  การศึกษาวธีิการแกปั้ญหา 
 4.  การก าหนดวตัถุประสงค ์
 5.  การเลือกนวตักรรม 
 6.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 7.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 8.  การสืบคน้สารสนเทศและการหาแหล่งความรู้ท่ีช่วยในการวจิยั 
 9.  การคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 10.  หลกัการอ่านงานวจิยัในชั้นเรียน 
 ดา้นเจตคติ มี 10 ตวับ่งช้ี คือ 
 1.  ตระหนกัถึงความส าคญัและความจ าเป็นของการวจิยัในชั้นเรียน 
 2.  เห็นคุณค่าของการท าวจิยัในชั้นเรียน และน าผลการวจิยัมาใช ้
 3.  สนใจใฝ่รู้ในการท าวิจยัในชั้นเรียน 
 4.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์ก่ียวกบังานวจิยั 
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 5.  สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบังานวจิยัไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
 6.  ยอมรับการวพิากษว์จิารณ์เชิงวชิาการ 
 7.  ตั้งใจท างาน 
 8.  สามารถท างานวจิยัจนส าเร็จลุล่วง 
 9.  เคารพในสิทธิมนุษยชนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 10.  ไม่บิดเบือนขอ้มูลทางวชิาการหรือมีความซ่ือสัตยเ์ชิงวิชาการ 
 ดา้นการปฏิบติัการวจิยั มี 10 ตวับ่งช้ี คือ 
 1.  การก าหนดประเด็นปัญหาการวจิยัในชั้นเรียนบนพื้นฐานของการจดัการเรียนการสอน 
 2.  สามารถก าหนดวตัถุประสงค/์ สมมติฐานการวจิยัได ้
 3.  สามารถสร้างกรอบแนวคิดโดยยดึทฤษฎีเป็นพื้นฐานได ้
 4.  สามารถศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลสารสนเทศจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ และการสืบคน้โดยใช้
คอมพิวเตอร์ได ้
 5.  สามารถใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการวจิยัได ้
 6.  สามารถน าเสนอเคา้โครงการวจิยัและรายงานการวจิยั สามารถวเิคราะห์และระบุ            
แนวทางการน าผลการวจิยัไปใช ้
 7.  วเิคราะห์วจิารณ์ผลงานวจิยัท่ีศึกษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
 8.  สามารถระบุแนวทางในการน าผลการวิจยัไปใชใ้นชั้นเรียน 
 9.  สามารถท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน 
 10.  สามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 ส่วนอรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556) ไดส้ังเคราะห์สมรรถนะของครูนกัวิจยัจากนกัวชิาการ
และนกัวจิยัหลายท่านพบวา่ ควรจะมี 3 ดา้น ประกอบไปดว้ยดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นจิตวิจยั 
ดา้นทกัษะปฏิบติั ดงัน้ี ดา้นความรู้ความเขา้ใจ พบสมรรถนะครูนกัวจิยัเป็น 2 ประเด็น คือ 
สมรรถนะครู เนน้พฒันาดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หลกัการเรียนรู้ จิตวทิยา เป็นตน้            
ซ่ึงผลการศึกษาเอกสารและงานวจิยัพบวา่ ครูมีสมรรถนะทางดา้นน้ีสูงมาก เน่ืองจากเป็นภารกิจหลกั
ท่ีครูปฏิบติัเป็นปกติ ดงันั้น ผูว้จิยัจึงสนใจเลือกประเด็นท่ี 2 คือ สมรรถนะนกัวิจยั ซ่ึงมีสมรรถนะยอ่ย 
ดงัน้ี 
 1.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท าวจิยั เทคนิควธีิการวิจยั ระเบียบวธีิการวจิยั การวิจยั
เบ้ืองตน้ การอ่านและการวิเคราะห์งานวจิยั 
 2.  มีความสามารถเชิงวเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า แสวงหาความรู้ คิดสะทอ้นกลบั
ตั้งค  าถามวจิยั มีการวเิคราะห์ค าถาม และด าเนินการวิจยัเพื่อหาค าตอบ มีการลงมือปฏิบติัจริง 
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 3.  ศึกษาเอกสารต าราส่ือต่าง ๆ เก่ียวกบัวชิาชีพครูอยูเ่สมอ มีแหล่งคน้ควา้ 
 4.  เรียนรู้ประสบการณ์จากกรณีศึกษา มีการแลกเปล่ียนผลการคน้ควา้ มีท่ีปรึกษา                
ในการท าวจิยั มีการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญหรือผูร่้วมงานถึงผลลพัธ์ของความลม้เหลวและ
ความส าเร็จ 
 5.  โรงเรียนมีนโยบายสนบัสนุน 
 ดา้นจิตวจิยั พบสมรรถนะครูนกัวจิยั 7 ประเด็น คือ 
 1.  ช่างสังเกต มีลกัษณะตั้งค  าถาม มีวธีิการเรียนรู้ เป็นนกัอ่าน 
 2.  ขยนั อดทน มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมัน่ มีศรัทธาต่องานวจิยั มีแรงจูงใจ                 
ความตั้งใจท่ีชดัเจนและมีเป้าหมาย ความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่คน้ควา้ 
 3.  มีความละเอียดรอบคอบ และท างานเป็นระบบ 
 4.  มีความซ่ือสัตย ์ซ่ือตรงในทางวชิาการ มีจรรยาบรรณการวจิยั 
 5.  มีใจกวา้ง รับฟังและเคารพความคิดเห็นทางวชิาการของผูอ่ื้น 
 6.  มีความคิดอิสระ ริเร่ิม และสร้างสรรค ์การคิดไตร่ตรอง มีเหตุผลเชิงวชิาการ 
 7.  มีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อเพื่อนครูและนกัเรียน รู้จกัและเขา้ใจตนเอง 
 ดา้นทกัษะปฏิบติั พบสมรรถนะครูนกัวจิยั 5 ประเด็น คือ  
 1.  ทกัษะในการวเิคราะห์ วินิจฉยัปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริง 
 2.  ทกัษะการคน้ควา้ สืบคน้ขอ้มูล ทกัษะการแสวงหาความรู้ 
 3.  ทกัษะการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า 
 4.  ปฏิบติักิจกรรมฝึกท าวิจยั 
 5.  ทกัษะการส่ือสาร น าเสนอผลการวจิยัไปประยกุตใ์ช้ 
 จากการสังเคราะห์เอกสารงานวจิยัสมรรถนะครูนกัวิจยั สรุปไดว้า่ ส่ิงบ่งช้ีสมรรถนะ           
ครูนกัวจิยัประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยั ดา้นจิตวจิยั และ                 
ดา้นทกัษะปฏิบติัการวจิยั นอกจากน้ี พบวา่ ผลการวจิยัแสดงความส าคญัดา้นความรู้ความเขา้ใจ 
การวจิยัมากกวา่ดา้นอ่ืน ๆ โดยใหเ้หตุผลวา่ องคค์วามรู้มีความส าคญั ประกอบดว้ยหลกัการ แนวคิด 
วธีิการตามหลกัวชิาการ เม่ือผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ สามารถปฏิบติัการวิจยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ทา้ยท่ีสุด เกิดความพึงพอใจ มีทศันคติท่ีดีต่อการวจิยั ดงันั้น วธีิการส่งเสริมการเป็นครูนกัวจิยั                
จึงควรพฒันา 3 ดา้นดงักล่าว โดยใชห้อ้งเรียนเป็นฐานในการปฏิบติัการสอนควบคู่ไปกบัการสร้าง
องคค์วามรู้ใหม่ มุ่งแสวงหาความรู้จากประสบการณ์ต่าง ๆ ในบริบทชั้นเรียน เพื่อท าความเขา้ใจ
สถานการณ์การปฏิบติั โดยใชข้อ้มูลเพื่อตดัสินใจปรับปรุงการสอนของตนเองอยา่งเป็นระบบ              
และใชผ้ลการเรียนรู้นั้นไปพฒันาผูเ้รียน หรือท่ีเรียกกนัวา่ การวจิยัในชั้นเรียน นัน่เอง 
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 ดงันั้น จากผลการวเิคราะห์สมรรถนะการวจิยัทัว่ไปท่ีเป็นคุณสมบติัของนกัวิจยัร่วมกบั
สมรรถนะการวจิยัท่ีครูควรจะมี ผูว้จิยัจึงก าหนดสมรรถนะการท าวจิยัของครูส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี
เป็น 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา                 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
และ 3) ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงัน้ี  
 ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 1.  ความรู้เก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยั ขั้นตอน กระบวนการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
 2.  ความรู้เร่ืองท่ีจะท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
 3.  ความรู้เร่ืองการเลือกใชแ้ละการพฒันาเคร่ืองมือวจิยัท่ีเหมาะกบัการท าวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน 
 4.  ความรู้ในการก าหนดปัญหา วตัถุประสงค ์สมมติฐาน ตวัแปร ขอบเขตการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 5.  ความรู้เก่ียวกบัเทคนิคการสุ่มตวัอยา่งหรือการก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 6.  ความรู้ในการเลือกใชส้ถิติใหเ้หมาะสมกบัการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 7.  ความรู้เก่ียวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล การสรุปผล และเขียนรายงานการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 8.  ความรู้ในการประเมินและเลือกสารสนเทศมาประกอบการท าวจิยัปฏิบติัการ                    
ในชั้นเรียน 
 ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 1.  มีความละเอียดรอบคอบในการท าวจิยั  
 2.  มีการวางแผนและท างานวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  
 3.  มีทกัษะในการสังเกตผูเ้รียนและจดบนัทึกรายละเอียดของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี  
 4.  มีทกัษะในการส่ือสารกบัผูเ้รียน  
 5.  มีทกัษะในการปรับตวัเขา้กบัผูเ้รียนเพื่อเก็บขอ้มูลไดอ้ยา่งกลมกลืน  
 6.  มีทกัษะในการเขียนส่ือความเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ  
 7.  มีทกัษะในการคิดอยา่งมีเหตุผลและมีวจิารณญาณเพื่อหาแนวทางในการพฒันาผูเ้รียน  
 8.  มีทกัษะในการคิดวเิคราะห์เพื่อแยกแยะหาสาเหตุของปัญหาผูเ้รียน  
 9.  มีทกัษะในการสังเคราะห์องคค์วามรู้และน ามาเป็นแนวทางท าวจิยั  
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 10.  มีทกัษะในการวจิารณ์และร่วมแลกเปล่ียนผลการวจิยักบัเพื่อนครู และคาดคะเน
ค าตอบท่ีจะเกิดจากการวิจยั 
 11.  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หม่ ๆ ในการหาแนวทางพฒันาผูเ้รียนโดยใชก้ารวจิยั 
 ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 1.  มีความสนใจอยากรู้อยากเห็น อยากเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ อยูต่ลอดเวลาเพื่อน ามาใช ้                   
ในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 2.  มีความรู้สึกท่ีดีต่อการหาความรู้และการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
 3.  มีความสุขท่ีไดท้  างานวจิยัเร่ืองใหม่ ๆ อยา่งมีคุณค่า จนสามารถพฒันาการเรียนรู้           
ของผูเ้รียนได ้ 
 4.  มีความกระตือรือร้น ใส่ใจและติดตามการท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
อยา่งต่อเน่ือง  
 5.  มีความกลา้ตดัสินใจจากการประเมินขอ้มูลภายใตส้ารสนเทศท่ีมีอยูเ่พื่อคน้หาวธีิการ
แกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ท่ีสุด  
 6.  มีความรับผดิชอบต่อการท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนในทุกขั้นตอน  
 7.  มีความเช่ือมัน่กบัส่ิงท่ีคน้พบท่ีสามารถน ามาพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้แมจ้ะขดั
กบัความรู้เดิมหรือผลการวิจยัเดิม โดยรายงานขอ้คน้พบตามความเป็นจริง  
 8.  มีความอดทนในการท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 9.  มีความใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็น ค าวจิารณ์ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั
กบัเพื่อนครู  
 10.  มีจรรยาบรรณในการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยค านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึน 
กบัผูเ้รียนเป็นหลกั  
 11.  มีเหตุผลในการเช่ือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนอยา่งมีระบบและตรวจสอบได ้
 12.  มีการปรับปรุงการท าวิจยัอยูต่ลอดเวลาเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้กิด               
การเรียนรู้จนเป็นส่วนหน่ึงในงานประจ า 
 จากการศึกษาแนวคิดสมรรถนะการวจิยัของครูเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน                     
ทั้ง 3 องคป์ระกอบ สรุปไดว้า่ การจะพฒันาใหค้รูมีสมรรถนะการวจิยัไดน้ั้น จะตอ้งพฒันา                      
ไปพร้อมกนัทั้ง 3 องคป์ระกอบ โดยใชว้ธีิการต่าง ๆ เพื่อใหค้รูเกิดสมรรถนะการวจิยัและ                       
ใชก้ระบวนการวจิยัเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น 
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จึงควรคน้หาแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัซ่ึงเป็นการการวิจยัวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
(Classroom action research) ใหมี้ความเหมาะสมกบัการน าไปใชข้องครูและเกิดความย ัง่ยนื 
 

ตอนที ่3 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัแนวทางการพฒันาสมรรถนะการวจิัยของครู 
 ส าหรับแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูสามารถท าไดห้ลายรูปแบบ                 
ท่ีผา่นมายงัเนน้การใชว้ธีิการฝึกอบรมใหค้วามรู้หรือเป็นการฝึกปฏิบติัในระยะสั้น ๆ ท าใหค้รู            
เห็นภาพการท าวจิยัทั้งกระบวนการไม่ครบ ส่งผลต่อสมรรถนะทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และ           
ดา้นเจตคติ เน่ืองจากสภาพและปัญหาการวจิยัของครูยงัผกูติดอยูก่บัปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น ภาระงานอ่ืน ๆ 
ท่ีมีปริมาณมาก ความรู้สึกวา่งานวจิยัเป็นเร่ืองท่ียุง่ยาก ไม่มีเวลาท า (ชยัโย โททุมพล, 2553)                 
การส่งเสริมสมรรถนะการวจิยัใหก้บัครูมีลกัษณะเหมือนการส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียน            
การสอน เพราะตอ้งท าอยา่งเป็นระบบ มีความต่อเน่ือง และเป็นส่วนหน่ึงของงานประจ า โดยน า
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนการสอนมาแกไ้ขดว้ยกระบวนการและวธีิการท่ีเป็นระบบ จะเกิด           
การแกไ้ขปัญหาและพฒันาการเรียนการสอนท่ีท าอยูใ่หเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน หรือท่ีเรียกเป็น
ภาษาองักฤษวา่ “Routine to research to routine” เน่ืองจากผลท่ีเกิดข้ึนไม่ไดเ้ป็นเพียงแค่การน าวจิยั
มาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนเท่านั้น แต่วธีิการน้ีจะน าการวิจยัมาใชใ้นการปรับปรุง              
การสอนของครูให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดอยา่งต่อเน่ือง (ปรัชญนนัท ์นิลสุข, 2558) จึงท าให ้              
ในช่วงแรก ๆ แนวทางการพฒันาส่วนใหญ่ท่ีเกิดข้ึนจริงจึงเป็นเพียงการใหค้วามรู้หรืออบรม           
ในระยะเวลาสั้น ๆ เท่านั้น ซ่ึงไม่สามารถช่วยพฒันาสมรถนะการวจิยัของครูไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
นกัวจิยัทางการศึกษาหรือผูท่ี้อยูใ่นแวดวงการศึกษาจึงพยายามหาแนวทางการพฒันาสมรรถนะ          
การวจิยัของครูโดยหาปัจจยัท่ีจะส่งผลใหค้รูสามารถท างานวจิยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น นนัทิยา 
ชยัชนะเลิศ (2552) ไดว้เิคราะห์องคป์ระกอบสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของขา้ราชการครู 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 4 พบวา่ องคป์ระกอบสมรรถนะการท าวจิยั               
ในชั้นเรียนของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 4 ไดอ้งคป์ระกอบ
ทั้งหมด 11 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบความรู้ความสามารถและทกัษะการท าวจิยัในชั้นเรียน 
องคป์ระกอบลกัษณะนิสัยท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน องคป์ระกอบดา้นแหล่งศึกษาคน้ควา้
ขอ้มูล องคป์ระกอบดา้นเจตคติเชิงนิมานต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน องคป์ระกอบดา้นเจตคติ                  
เชิงนิเสธต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน องคป์ระกอบดา้นความตอ้งการกา้วหนา้ในอาชีพ องคป์ระกอบ
ดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน องคป์ระกอบดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง                     
ต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน องคป์ระกอบดา้นเวลาในการท าวิจยัในชั้นเรียน องคป์ระกอบดา้นการไดรั้บ
การยอมรับ และองคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน นอกจากนั้นยงัมีองคป์ระกอบท่ีเป็นปัจจยั



74 

ในการท าวจิยัของครู เช่น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการวจิยั ความสามารถดา้นการวิจยั การพฒันา
ตนเอง และลกัษณะนิสัยท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยั (ขนิษฐา มะลี, 2556; ธนัร์ญพรน์ ไชยพรรค, 2555)  
เม่ือทราบปัจจยัต่าง ๆ แลว้ การวจิยัทางการศึกษาหรือผูท่ี้อยูใ่นแวดวงการศึกษาจึงพยายามหารูปแบบ
ท่ีจะส่งเสริมใหก้ารท าวจิยัของครูเป็นไปไดอ้ยา่งลงตวั เช่น อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556) ไดศึ้กษา
การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนกัวิจยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ส าหรับ
ขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 พบวา่ สมรรถนะครูนกัวจิยั 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการวิจยั ดา้นจิตวจิยั และดา้นทกัษะปฏิบติัการวิจยั 
ส่วนการเสริมสร้างสมรรถนะครูนกัวจิยัประกอบไปดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 เตม็ใจและ                
เห็นคุณค่า ขั้นท่ี 2 การมีส่วนร่วมในประสบการณ์จริงหรือขั้นลงมือปฏิบติัจริง ขั้นท่ี 3 การสะทอ้น
การกระท า ขั้นท่ี 4 สรุปแนวคิดหลกัการ และขั้นท่ี 5 ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ เชาวรัตน์  
เตมียกุล (2552) ไดศึ้กษารูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวจิยัของครู สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ รูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวจิยัของครูประกอบดว้ย 
3 องคป์ระกอบหลกั คือ ระบบเครือข่ายการวจิยั ระบบฝึกอบรมการวจิยั และระบบท่ีปรึกษาการวจิยั 
ส่วนชุดฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะทางการวจิยัของครู สังกดัส านกังานคณะกรรมการ                      
การอาชีวศึกษา มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี และครูนกัวจิยัเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อการพฒันา
สมรรถนะทางการวิจยัของครู สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยูใ่นระดบั                      
พึงพอใจมาก นอกจากนั้นยงัมีความพยายามในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อให้ครูสามารถ               
ท  าวจิยัไดดี้ข้ึน โดยเฉพาะในดา้นความรู้ ดงันั้น การพฒันาครูนกัวิจยัเพื่อให้เกิดสมรรถนะในการวจิยั
ท่ีดีข้ึนในระยะท่ีผา่นมาจึงมีนกัวจิยัหลายท่านพยายามใชว้ธีิการวจิยัแบบต่าง ๆ โดยเนน้ใหค้รูไดท้  า
วจิยัใหเ้ป็นวงจรมากยิง่ข้ึน เช่น ภทัราพร เกษสังข ์(2550) ไดพ้ฒันาศกัยภาพดา้นการวจิยัของครู 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม: กรณีศึกษา
กลุ่มคุณภาพหาดนาแห้ว พบวา่ การพฒันาความรู้โดยการอบรมเชิงปฏิบติัการควรแบ่งเน้ือหาท่ีอบรม 
ตวัอยา่งงานวิจยั การนิเทศติดตาม และครูเขา้ร่วมพฒันามีศกัยภาพการท าวจิยั คุณภาพงานวจิยั และ
เจตคติต่อการวิจยัหลงัพฒันาสูงกวา่ก่อนการพฒันา โดยมีรูปแบบการพฒันาศกัยภาพดา้นการวจิยั 
ไดแ้ก่ การสร้างความตระหนกั การสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร เช่น เวลา งบประมาณ การเล่ือนขั้น            
การพฒันาบุคลากร การอบรมเชิงปฏิบติัการ ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีดี สอนการสืบคน้และการเขียนอา้งอิง 
การนิเทศติดตามจากผูบ้ริหารและศึกษานิเทศก ์สร้างคลินิกท่ีปรึกษาวจิยั และเครือข่ายนกัวจิยั 
นอกจากนั้น สุดโสม เติมทานาม (2553) ไดพ้ฒันาบุคลากรดา้นการวจิยัในชั้นเรียน โรงเรียน               
บา้นหนองชา้ง อ าเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ ผูร่้วมวจิยัมีความรู้ความเขา้ใจและความสามารถ
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ในการท าวจิยัในชั้นเรียน ผลการทดสอบก่อนและหลงัการอบรมดีข้ึน และแนวทางในการพฒันา 
คือ การประชุมปฏิบติัการ ควบคู่ไปกบัการนิเทศภายในอยา่งใกลชิ้ด สม ่าเสมอ 
 ซ่ึงในช่วงต่อมาไดมี้วธีิการใหม่ ๆ เพื่อก่อให้เกิดการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู 
เพิ่มมากยิง่ข้ึน เช่น การพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการ                      
แบบมีส่วนร่วม การพฒันาสมรรถนะการท าวจิยัของครูโดยใชห้ลกัการเป็นหุน้ส่วน โดยสุทธิพงศ ์
บุญผดุง และพิณทิพา สืบแสง (2555) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การพฒันาสมรรถนะการท าวิจยัของครู        
ตามแนวคิดของไวก๊อตสก้ีโดยใชห้ลกัการเป็นหุน้ส่วน (ระยะท่ี 1) มีวตัถุประสงคข์องการวจิยั             
เพื่อเปรียบเทียบระดบัสมรรถนะท่ีเป็นจริงกบัระดบัสมรรถนะท่ีคาดหวงัในการท าวจิยัเชิงปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของครู และวเิคราะห์สมรรถนะท่ีเป็นจริงในการท าวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู 
สังกดัส านกัการศึกษากรุงเทพมหานคร เขตลาดกระบงั ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัสมรรถนะการท าวจิยั
เชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูตามท่ีคาดหวงัสูงกวา่ตามท่ีเป็นจริง และเม่ือวิเคราะห์สมรรถนะ           
ท่ีเป็นจริงในการท าวิจยัเชิงปฏิบติัในชั้นเรียนของครู พบวา่ ยงัมีรายการและประเด็นท่ีครูยงัเกิด
ความคลาดเคล่ือนและเขา้ใจไม่ถูกตอ้งอยูห่ลายประเด็น ซ่ึงควรไดรั้บการพฒันาในระยะท่ี 2 ต่อไป 
ซ่ึงหลกัการของทฤษฎีการเรียนรู้ของไวก๊อตสก้ี (Vygotsky) มณัฑรา ธรรมบุศย ์(2559) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
การน าทฤษฎีการเรียนรู้ของไวก๊อตสก้ีไปประยกุตใ์ชใ้นดา้นการเรียนการสอน 
 1.  ครูผูส้อนควรใหมี้การจดัการเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริง ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝน               
การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
 2.  การสอนจะเปล่ียนจากการถ่ายทอดใหผู้เ้รียนไดรั้บสาระความรู้ท่ีแน่นอน ตายตวั 
ไปสู่การสาธิตกระบวนการแปลและสร้างความหมายท่ีหลากหลาย การเรียนรู้ทกัษะต่าง ๆ จะตอ้ง
ใหมี้ประสิทธิภาพ ถึงขั้นท าไดแ้ละแกปั้ญหาจริงได ้
 3.  ในการเรียนการสอน ผูเ้รียนจะเป็นผูมี้บทบาทในการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั ผูเ้รียนจะตอ้ง
เป็นผูก้ระท ากบัขอ้มูลหรือประสบการณ์ต่าง ๆ และจะตอ้งสร้างความหมายใหก้บัส่ิงนั้นดว้ยตนเอง 
โดยการใหผู้เ้รียนอยูใ่นบริบทจริง 
 4.  ในการจดัการเรียนการสอน ครูจะตอ้งพยายามสร้างบรรยากาศทางสังคม จริยธรรม 
ใหเ้กิดข้ึน กล่าวคือ ผูเ้รียนจะตอ้งมีโอกาสเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม 
จะช่วยใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้รียนกวา้งข้ึน และหลากหลายข้ึน 
 5.  ในการเรียนการสอน ผูเ้รียนมีบทบาทในการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี โดยผูเ้รียนจะน าตนเอง
และควบคุมตนเองในการเรียนรู้ 
 6.  ในการเรียนการสอนแบบสร้างความรู้ ครูจะมีบทบาทแตกต่างไปจากเดิม คือ                  
จากการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้และควบคุมการเรียนรู้ เปล่ียนไปเป็นการใหค้วามร่วมมืออ านวย           
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ความสะดวก และช่วยเหลือผูเ้รียนในการเรียนรู้ คือ การเรียนการสอนจะตอ้งเปล่ียนจาก                       
“การใหค้วามรู้” ไปเป็น “การใหผู้เ้รียนสร้างความรู้” 
 7.  ในดา้นการประเมินผลการเรียนการสอน เน่ืองจากการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเองน้ี ข้ึนอยูก่บัความสนใจและการสร้างความหมายท่ีแตกต่างกนัของบุคคล                      
ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจึงมีลกัษณะหลากหลาย 
 ส่วนอภิสรรค ์ภาชนะวรรณ (2552) ไดพ้ฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูดว้ย โดยใช้
กระบวนการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู 
โดยรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูดว้ยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม           
มีลกัษณะส าคญั 3 ประการ คือ 1) ผูเ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมในการพฒันาและลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง  
2) ผูเ้ขา้รับการอบรมมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 3) เป็นการเรียนรู้ท่ีอาศยัประสบการณ์เดิม               
เพื่อสร้างความรู้ใหม่ รูปแบบมี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ สมรรถนะการวจิยัของครู ประกอบดว้ย            
ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นเจตคติ และดา้นการปฏิบติัการวจิยั กระบวนการวิจยัแบบมีส่วนร่วม 
ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การวางแผนการปฏิบติัการ การสังเกต และการสะทอ้นกลบัทฤษฎี 
ท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบ ประกอบดว้ย ทฤษฎีการสร้างสรรคค์วามรู้ (Constructionism) ของ             
Seymour Papert ทฤษฎีการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์และทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยมี
วธีิการพฒันา คือ การอบรมและการนิเทศ การพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูดว้ยกระบวนการวจิยั
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน พบวา่ มีประสิทธิภาพดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นเจตคติ 
และดา้นการปฏิบติัการวิจยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยหลกัการของการวิจยั                  
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research-PAR) ชชัวาลย ์ทตัศิวชั (2552)                  
ไดก้ล่าวไวว้า่ หลกัการส าคญัของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมโดยหลกัการนั้น การวจิยั 
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นรูปแบบของการวจิยัท่ีประกอบไปดว้ยกระบวนการคน้ควา้           
ทางสังคม (Social investigation) การใหก้ารศึกษา (Education) และการกระท าหรือการปฏิบติัการ 
(Action) เพื่อท่ีจะใหก้ลุ่มผูถู้กกดข่ีหรือดว้ยโอกาสในสังคมไดมี้ส่วนร่วมในการสร้างความรู้และ 
ท าความเขา้ใจกบัสภาพการณ์ท่ีปรากฏอยู ่รวมทั้งเปิดพื้นท่ีใหเ้รียนรู้และแกไ้ขปัญหาร่วมกนั
ระหวา่งหลายฝ่าย อนัเป็นการสร้างความรู้ใหก้บัสังคมไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
 จากท่ีไดก้ล่าวมา แนวทางในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูนบัเป็นวธีิการท่ีดี             
ท่ีจะช่วยพฒันาใหค้รูเกิดสมรรถนะการวจิยั ทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นเจตคติ ซ่ึงท่ีกล่าวมา
ทั้งหมดนบัเป็นการพฒันาท่ีตวัครู แต่ในสภาพความเป็นจริงยงัมีปัจจยัอ่ืนท่ีส่งผลใหค้รูท าวจิยั               
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ก็คือ นโยบายของผูบ้ริหารหรือผูท่ี้มีอ านาจในการวางแผนสนบัสนุนใหค้รู
น ากระบวนการวจิยัลงไปสู่หอ้งเรียนแบบเป็นส่วนหน่ึงในการจดัการเรียนการสอนของครู 
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โดยเฉพาะหน่วยงานท่ีดูแลครูอยา่งคุรุสภาก็มีนโยบายให้ความส าคญักบัการท าวจิยัของครู                
โดยการจดัใหมี้การประกวดและน าเสนอผลงานวิจยัของครูเพื่อส่งเสริมใหค้รูเกิดก าลงัใจและ
ส่งเสริมใหค้รูน าการวจิยัมาเป็นส่วนหน่ึงในการจดัการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงนอกจาก
นโยบายในระดบัใหญ่แลว้ ในส่วนของโรงเรียน นโยบายของผูบ้ริหารก็นบัวา่เป็นองคป์ระกอบ             
ท่ีส าคญัต่อการผลิตผลงานวิจยัและพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู โดยความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด
ในการน านโยบายวจิยัในชั้นเรียนไปปฏิบติัดา้นกระบวนการ คือ ขั้นตอนการพฒันาบุคลากร/ 
ฝึกอบรม และขั้นตอนการน ากลยทุธ์สู่การปฏิบติั รองลงมา คือ ขั้นตอนการก ากบั ติดตาม 
ประเมินผล โดยเฉพาะในประเด็นการสร้างเครือข่ายระหวา่งองคก์รและการก าหนดมาตรการ
แรงจูงใจอยา่งชดัเจน (ธญัญภรณ์ เลาหะเพญ็แสง, 2556) ซ่ึงนอกจากนโยบายแลว้ ส่ิงท่ีจะท าใหค้รู
ท าวจิยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จนครูเกิดสมรรถนะการวจิยัท่ีดีนั้น แนวทางในการพฒันาจะตอ้ง
เหมาะสมกบัสภาพและบริบทของโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนเอกชนยงัพบปัญหาหลายประการ 
เช่น 1) การขาดหน่วยงานหรือบุคคลรับผดิชอบการก ากบั ตรวจ ติดตาม นิเทศ สนบัสนุน                    
ทางวชิาการ และประสานงานแก่สถานศึกษาเอกชนในระดบัพื้นท่ี ซ่ึงเป็นปัญหาและอุปสรรค             
ต่อการพฒันาการศึกษาเอกชนอยา่งคล่องตวัและมีประสิทธิภาพ 2) ระบบขอ้มูลสารสนเทศ                
ทางการศึกษาเอกชนยงัไม่มีประสิทธิภาพ ไม่เป็นระบบ 3) ขาดแคลนครู ทั้งครูท่ีมีคุณภาพสูง              
ครูสาขาวชิาหลกัหรือครูวชิาเฉพาะ 4) ระบบสวสัดิการของครูยงัไม่เอ้ือต่อการสร้างแรงจูงใจหรือ
ความมัน่คงในอาชีพใหก้บัครูเอกชนได ้ท าใหมี้การลาออก เปล่ียนงานในอตัราสูง 5) การลงทุนของ
สถานศึกษาเอกชนบางส่วน เนน้ใหค้วามส าคญักบัผลก าไรมากกวา่การพฒันาการศึกษา (ส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2556, หนา้ 42) ดงันั้น รูปแบบการพฒันาสมรรถนะ               
การวจิยัใหก้บัครูจึงควรมีความยดึหยุน่และสอดคลอ้งกบัระบบการท างานประจ าของครูอยูแ่ลว้             
เพื่อลดภาระท่ีจะเกิดข้ึน วธีิการหน่ึงท่ีสามารถน ามาพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูเอกชนได ้            
อยา่งมีประสิทธิภาพก็คือ การวจิยัก่อรูป เพราะเป็นพื้นฐานในการพฒันากลยทุธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงการวจิยัประเภทน้ีเป็นส่วนท่ีส าคญัในการพฒันาโปรแกรมตลอดท่ีเหมาะสมกบัครู จนปรับปรุง
และพฒันาโปรแกรมท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งอยา่งต่อเน่ืองและเกิดความย ัง่ยนื (Corey, 2011; The California 
Department of Public Health, 2016) นอกจากนั้น การวิจยัลกัษณะน้ีเป็นการวจิยัท่ีเนน้การปรับปรุง
ประสิทธิภาพตลอดการท างานหรือโครงการนั้น ๆ ซ่ึงเนน้การประเมินความกา้วหนา้ (Formative 
evaluation) เพื่อน ามาปรับปรุงตลอดระยะเวลาท างาน ตั้งแต่ก่อนด าเนินงาน ระหวา่งด าเนินงาน 
และหลงัการด าเนินงาน 
 ส าหรับแนวทางท่ีใชใ้นการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบนั้น 
เพื่อใหค้รูสามารถน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้วธีิการส่วนใหญ่          
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ยงัเนน้ไปท่ีการใหค้วามรู้และการอบรมเชิงปฏิบติัการ ถึงแมว้า่จะมีรูปแบบใหม่ ๆ ในการพฒันา 
เขา้มา แต่จากงานวจิยัของหลาย ๆ เร่ืองยงัพบวา่ ครูยงัควรไดรั้บการพฒันาสมรรถนะการวจิยั                  
ท่ีใชไ้ดจ้ริงในบริบทโรงเรียนเอกชน เป็นกิจกรรมหรือโปรแกรมท่ีทางโรงเรียนและครูสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้นก่อให้เกิดการพฒันาทั้งผูเ้รียนและพฒันาเทคนิควธีิการแกปั้ญหาของ
ครูผูส้อนไดค้วามย ัง่ยนื จนน าไปสู่การท าเป็นงานประจ าของครู 
 

ตอนที ่4 แนวคดิเกีย่วกบัการวจิัยก่อรูป 
 ความหมายของการวจัิยก่อรูป 
 การวจิยัก่อรูป คือ พื้นฐานในการพฒันากลยทุธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงช่องทาง                  
ในการส่ือสารท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การวจิยัก่อรูปจะช่วยใหผู้ว้จิยัสามารถ
จ าแนกและเขา้ใจลกัษณะท่ีสนใจ พฤติกรรม และความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีอิทธิพล             
ต่อการตดัสินใจและการลงมือปฏิบติั ซ่ึงการวจิยัประเภทน้ีเป็นส่วนท่ีส าคญัในการพฒันาโปรแกรม 
ตลอดจนปรับปรุงและพฒันาโปรแกรมท่ีมีอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง (Corey, 2011; The California 
Department of Public Health, 2016) ซ่ึงการวจิยัก่อรูปเป็นการศึกษาสภาพในองคก์รและช่วยให้
เขา้ใจส่ิงท่ีก าลงัศึกษา คุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนัของประชากรและบุคคลในสังคมนั้น เป็นการวจิยั 
ท่ีอาจจะเกิดก่อนท่ีจะมีการออกแบบการวิจยั และด าเนินการวจิยัหรือเป็นการศึกษาโปรแกรม                  
ท่ีก าลงัด าเนินการอยู ่โดยเป็นวธีิท่ีมีส่วนส าคญัในการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมและใชโ้ปรแกรม             
อยา่งต่อเน่ืองในการปรับปรุงและพฒันากิจกรรมต่าง ๆ ของโปรแกรม (California Department of 
Health Services and Northern California Grantmakers AIDS Task Force, 1998) ส่วน Toure 
(2006) กล่าววา่ การวจิยัก่อรูปเป็นกระบวนการในการประเมินเคร่ืองมือและสามารถท่ีจะน าไป 
ปรับใชส้ าหรับการวเิคราะห์ระบบใหญ่ท่ีมีความซบัซอ้น เป็นการตอบสนองการเปล่ียนแปลงระบบ 
โดยเนน้การประยกุตก์ารศึกษาแบบกรณีศึกษา (Case study) และใชก้ารวจิยัเชิงคุณภาพ สอดคลอ้งกบั
สุวมิล วอ่งวาณิช (2556 ข, หนา้ 21-22) ท่ีอธิบายวา่ การวจิยัก่อรูปเป็นวธีิวทิยาการวจิยัแนวใหม่                
ท่ีน าไปสู่การพฒันาปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื เป็นการวจิยัท่ีเกิดก่อนหรือ
ระหวา่งการปฏิบติังาน เพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบท่ีช่วยพฒันางานใหดี้ยิง่ข้ึน ผลผลิตของการวจิยันอกจาก
จะใหแ้นวทางการปรับปรุงพฒันาการปฏิบติังานแลว้ ยงัใหแ้นวทางการปรับปรุงทฤษฎีท่ีมีอยูเ่ดิม
หรือการสร้างทฤษฎีใหม่ในการออกแบบกลยทุธ์การท างาน นอกจากนั้น สมเกียรติ แซ่เตง็ (2551, 
หนา้ 19) ยงัใหค้วามหมายของการวิจยัก่อรูปไวว้า่ การวจิยัก่อรูปเป็นกระบวนการวจิยัท่ีมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อปรับปรุงและพฒันาแนวคิดหรือทฤษฎีโดยใชห้ลกัของการประเมินความกา้วหนา้ (Formative 
evaluation) จากการศึกษาพบวา่ มีงานวจิยัในต่างประเทศจ านวนมากท่ีใชก้ารวจิยัก่อรูปในการด าเนิน 
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การวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบและปรับปรุงแนวคิดทฤษฎีใหมี้ความเหมาะสม โดยการวจิยัก่อรูป            
เป็นการวิจยัและพฒันาหรือการวจิยัปฏิบติัการรูปแบบหน่ึงท่ีสามารถใชใ้นการปรับปรุงทางทฤษฎี
ส าหรับการออกแบบการปฏิบติัหรือกระบวนการในการขยายองคค์วามรู้ เป็นการจ าแนกขอ้คน้พบ
ของนกัวิจยั ซ่ึงส่ิงท่ีเหมือนกนัก็คือ รูปแบบการทดลองโดยนกัวจิยัและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจะมีส่วนร่วม
ในการออกแบบ การด าเนินการ และการวเิคราะห์ร่วมกนั (Reigeluth & Frick, 1999)  
 สรุปไดว้า่ การวจิยัก่อรูปเป็นวธีิการวจิยัท่ีเนน้การปรับปรุงและพฒันากระบวนการท างาน
หรือโปรแกรมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ โดยการวจิยัลกัษณะน้ีเป็นการวจิยัท่ีเนน้การปรับปรุง
ประสิทธิภาพตลอดการท างานหรือโครงการนั้น ๆ และการประเมินความกา้วหนา้ (Formative 
evaluation) เพื่อน ามาปรับปรุงตลอดระยะเวลาท างาน ตั้งแต่ก่อนด าเนินงาน ระหวา่งด าเนินงาน 
และหลงัการด าเนินงาน  
 ลกัษณะการวจัิยก่อรูป 
 การวจิยัก่อรูปเป็นวธีิการวจิยัท่ีเนน้การปรับปรุงและพฒันากระบวนการท างานหรือ
โปรแกรมเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ ซ่ึงแต่เดิมจะถูกใชก้นัอยา่งแพร่พลายในศาสตร์ของกลุ่มสุขภาพ 
แต่ในปัจจุบนัในศาสตร์ทางการศึกษาก็น าวธีิการน้ีมาใชเ้พื่อพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอน
ใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน (Toure, 2006) โดยการวจิยัลกัษณะน้ีเป็นการวจิยัท่ีเนน้การปรับปรุง
ประสิทธิภาพตลอดการท างานหรือโครงการนั้น ๆ ซ่ึงเนน้การประเมินความกา้วหนา้ (Formative 
evaluation) เพื่อน ามาปรับปรุงตลอดระยะเวลาท างาน ตั้งแต่ก่อนด าเนินงาน ระหวา่งด าเนินงาน 
และหลงัการด าเนินงาน ในส่วนของการท าวจิยัโดยใชว้ธีิก่อรูปก็เช่นกนั ก่อนการวจิยัตอ้งมี               
การวางแผนวา่จะตอ้งท าอะไรบา้ง ในระหวา่งการวจิยัตอ้งมีการตรวจสอบและประเมินผลอยูต่ลอด
เพื่อใหเ้กิดคุณภาพตามท่ีก าหนด และสามารถแกไ้ขหรือปรับปรุง และประยกุตผ์ลการวิจยัไดต้รง
ตามสถานการณ์หรือบริบทท่ีศึกษาอยูอ่ยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง หลกัจากนั้นจึงประเมินผล            
จากการวจิยัเพื่อหาแนวทางพฒันาต่อไป (Corey, 2011) โดยโปรแกรมของวธีิการวจิยัแบบก่อรูป          
จะถูกพฒันาข้ึนใหมี้ลกัษณะท่ีเฉพาะเจาะจงในแต่ละบริบทท่ีตอ้งการศึกษา วิจยัก่อรูปจึงถูกใชเ้ป็น
เคร่ืองมือส าหรับประเมินโครงการหรือโปรแกรมเพื่อการปรับปรุงและการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง         
โดยใชค้  าถามแบบต่อเน่ือง เช่น ในการวางแผนการท างานจะมีค าถามต่าง ๆ ดงัน้ี วธีิการท างาน
แบบไหนท่ีท าใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด? เราจะด าเนินการปรับปรุงการท างานไดอ้ยา่งไร?                
เราจะน าขอ้มูลจากทฤษฎีหรือองคค์วามรู้ต่าง ๆ ไปใชใ้นการวางแผนและก าหนดนโยบาย                
ไดอ้ยา่งไร? (Corey, 2011; Toure, 2006; สมเกียรติ แซ่เตง็, 2551, หนา้ 19) ซ่ึง สุวมิล วอ่งวาณิช 
(2556 ข, หนา้ 31) ใหค้วามส าคญักบัการใชก้ารวิจยัหลายรอบดว้ยค าถามวจิยัท่ีต่างกนั แต่มี                 
ความเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงต่อไปจนน าไปสู่การพฒันาโปรแกรมท่ีสนองความตอ้งการของผูใ้ช ้          
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การวจิยัก่อรูปมีวงจรการวิจยัแบบต่อเน่ือง เพื่อให้ผลลพัธ์สุดทา้ยน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื             
เป็นการวิจยัท่ีคลา้ยกบัการวจิยัปฏิบติัการ คือ มีวงจรการวิจยัหลายรอบ มีการปรับปรุงแกไ้ขระหวา่ง
การวจิยัเพื่อใหไ้ดน้วตักรรมท่ีตอบสนองหรือแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน แต่การวิจยัก่อรูปมีจุดมุ่งหมาย 
ท่ีมากกวา่ ตรงท่ีค าถามวจิยัจะเปล่ียนแปลงไปเร่ือย ๆ และน าผลการศึกษามาตั้งค  าถามวจิยัต่อ             
เพื่อหาค าตอบท่ีน าไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขการท างาน ดงันั้น กระบวนการส าคญัของการวจิยั 
ก่อรูปจึงมีแนวคิดของการประเมินความกา้วหนา้ (Formative evaluation) รวมอยูใ่นระหวา่ง                
การวจิยัดว้ย 
 การวจิยัก่อรูปสามารถใชไ้ดท้ั้งวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) วจิยัเชิงปริมาณ
(Quantitative research) และการวจิยัแบบผสม (Mixed method research) โดยเขา้มาช่วย                     
ในการออกแบบโปรแกรมเพื่อพฒันาองคค์วามรู้และวธีิการวจิยัท่ีมีประสิทธิภาพ ในส่วนของ           
การวจิยัเชิงปริมาณจะใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงตวัเลขและการออกแบบใชส้ถิติ เช่น จ านวนนบั 
(Frequency) ร้อยละ (Percentage) หรือการตั้งสมมติฐาน และใชว้ธีิการวเิคราะห์ทางสถิติเขา้มาเป็น
ส่วนช่วย โดยเฉพาะการดูความตอ้งการหรือช่องวา่งของปัญหาท่ีเกิดข้ึน ผูว้ิจยัอาจจะใชก้ารวิเคราะห์
การประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Need assessment) วธีิการเชิงคุณภาพจะเนน้การบรรยายลกัษณะ
ของขอ้มูลหรือส่ิงท่ีปรากฏแต่ไม่สามารถท่ีจะสรุปอา้งอิงไปหาประชากรทั้งหมดหรือเหตุการณ์             
ท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดได ้วธีิการท่ีใช ้เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interviews) การสนทนา             
กลุ่มยอ่ย (Focus group discussions) การสังเกตทั้งแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม (Observations 
and participant observation) หรือการจดัล าดบั (Rankings) ความส าคญัของเหตุการณ์ ส่วนวธีิการ
แบบผสมจะเป็นการน าทั้งวธีิการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเขา้ดว้ยกนัเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลโดยใชก้ารตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation test) เพื่อใหไ้ดค้  าตอบของค าถาม              
การวจิยัท่ีมีความถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน (Corey, 2011; The Health COMpass, 2016; Toure, 2006; สุวมิล 
วอ่งวาณิช, 2556 ข) ซ่ึงสุวมิล วอ่งวาณิช (2556 ข) กล่าววา่ การวจิยัแบบก่อรูปมีลกัษณะคลา้ยกบั                
การวจิยัปฏิบติัการ (Action research) (วงจร Plan, Act, Observe, Reflect) คือ เป็นการวจิยัท่ีช่วยระบุ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ซ่ึงเช่ือมโยงกบัการปฏิบติัท่ีตามมาเพื่อใหเ้กิดการปรับปรุงและตอ้งการน า
ผลการวจิยัท่ีไดไ้ปใชไ้ดจ้ริงในสภาพการท างานจริง การวิจยัทั้งสองแบบน้ี มีครูเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบั
การวจิยั แต่จะมีบทบาทท่ีแตกต่างกนั คือ การวจิยัแบบก่อรูปจะมีนกัวจิยัเป็นผูคิ้ดหรือริเร่ิม                   
ในกระบวนการวิจยั และครูมีส่วนช่วยในกระบวนการวจิยั แต่ส าหรับการวจิยัปฏิบติัการ ครูจะเป็น
ผูริ้เร่ิมหรือคิดท าวจิยั และนกัวจิยัภายนอกเขา้มามีบทบาทในการช่วยเหลือการวจิยัของครู 
 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ การวจิยัก่อรูปมีลกัษณะท่ีเนน้ปรับปรุงกระบวนการท างาน
ตั้งแต่ก่อนด าเนินงาน ระหวา่งด าเนินงาน และหลงัการด าเนินงาน โดยสามารถน าวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ 
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(Qualitative research) วจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) และการวจิยัแบบผสม (Mixed 
method research) เขา้มาช่วยในการออกแบบโปรแกรมเพื่อพฒันาองคค์วามรู้และวธีิการวจิยัท่ีมี
ประสิทธิภาพ ภายใตก้ารตอบค าถามวจิยัท่ีเกิดข้ึนจนน าไปสู่การพฒันางานท่ีท าอยู ่ซ่ึงสามารถ             
ท าไดห้ลายรูปแบบ 
 รูปแบบการวจัิยก่อรูป 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2556 ก) สรุปวา่ รูปแบบการวจิยัของการวิจยัแบบก่อรูปมี 2 รูปแบบหลกั 
คือ รูปแบบแรก เป็นการวจิยัท่ีกรณีศึกษาท างานตามทฤษฎีท่ีมีอยูห่รือทฤษฎีใหม่ท่ีนกัวจิยัก าหนดข้ึน
ใหน้ าไปปฏิบติั (Designed formative research studies หรือเรียกวา่ Designed case) หมายถึง นกัวจิยั
ก าหนดทฤษฎีหรือพฒันาทฤษฎี แลว้มีการออกแบบนวตักรรมหรือส่ิงทดลองใหก้รณีศึกษาน าไป
ปฏิบติั แลว้ศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน ส่วนรูปแบบท่ีสอง คือ การวิจยัท่ีกรณีศึกษามีการท างานตามธรรมชาติ 
(Naturalistic formative research หรือ Naturalistic case) ซ่ึงอาจเป็นการท างานตามทฤษฎีท่ีเคยมี            
อยูแ่ลว้ แต่พฒันาโดยคนอ่ืน นกัวจิยัไม่ไดก้  าหนดทฤษฎีใหก้รณีศึกษาใชใ้นการท างาน (In vivo 
naturalistic study) หรือท างานโดยไม่รู้วา่เป็นทฤษฎีอะไร แต่หลงัส้ินสุดการวิจยั มีการพฒันาทฤษฎี
ภายหลงั จากขอ้มูลทั้งหมดท่ีจดัเก็บมา (Post facto naturalistic study) (Reigeluth & Frick, 1999) 
โดยสมเกียรติ แซ่เตง็ (2551, หนา้ 19-20) กล่าวไวว้า่ การวิจยัก่อรูปเป็นรูปแบบหน่ึงของการวจิยั 
เชิงปฏิบติัการ (Action research) ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างองคค์วามรู้ดว้ยการพฒันา ปรับปรุงจาก
ทฤษฎีเดิมท่ีมีอยูห่รือสร้างทฤษฎีใหม่ ดว้ยการใชก้ระบวนการวจิยัและพฒันา (Research and 
development process) โดยวิธีการเก็บขอ้มูลท่ีนิยมใชใ้นการวจิยัก่อรูป ไดแ้ก่ การสัมภาษณ์                  
การสังเกต และการศึกษาจากเอกสาร จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการวจิยัก่อรูปสรุปไดว้า่            
การวจิยัก่อรูปมี 3 แบบ คือ 1) การวจิยัก่อรูปเพื่อปรับปรุงทฤษฎีเดิมท่ีมีอยู ่(Improve an existing 
theory) 2) การวจิยัก่อรูปเพื่อพฒันาทฤษฎีใหม่ (Develop a new theory) และ 3) การวจิยัก่อรูป            
จากสภาพจริงตามธรรมชาติ (Naturalistic formative research studies)  
 สรุปไดว้า่ รูปแบบการวจิยัก่อรูปมีลกัษณะท่ีส าคญั 2 ลกัษณะ คือ การมีพื้นฐานแนวคิด
และทฤษฎีท่ีมีอยู ่หรือน าแนวคิดและทฤษฎีท่ีมีอยูม่าร่วมกบัแนวคิดของผูว้จิยัแลว้ออกแบบ                     
ส่ิงทดลองน าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย ลกัษณะท่ีสอง เป็นการท างานตามธรรมชาติ ซ่ึงอาจเป็น                
การท างานตามทฤษฎีท่ีเคยมีอยูแ่ลว้ แต่พฒันาโดยคนอ่ืน นกัวจิยัไม่ไดก้  าหนดทฤษฎีใหก้รณีศึกษา
ใชใ้นการท างาน หรือท างานโดยไม่รู้วา่เป็นทฤษฎีอะไร ท าในบริบทท่ีเกิดข้ึนจริงในกลุ่มเป้าหมาย 
แต่หลงัส้ินสุดการวิจยั มีการพฒันาทฤษฎีหรือแนวคิดภายหลงัจากขอ้มูลทั้งหมดท่ีจดัเก็บมาได ้
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 ขั้นตอนการวจัิยก่อรูป 
 การวจิยัก่อรูป (Formative research) เป็นการวิจยัท่ีเนน้กระบวนการในการใชค้  าถาม           
เพื่อปรับปรุงและพฒันาการท างานอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน การด าเนินการ และ           
การประเมินผลเม่ือจบโปรแกรมหรือหมดวงรอบของการท างาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันา
ประสิทธิภาพในการท างานใหดี้มากยิง่ข้ึน โดยขั้นตอนของการวจิยัก่อรูปมีทั้งหมด 7 ขั้นตอน 
(Centers for Disease Control and Prevention, 2013) ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 วเิคราะห์ช่องวา่งของสารสนเทศ เป็นการวเิคราะห์ท่ีจะช่วยใหผู้ว้จิยัตดัสินใจ            
ไดว้า่จะหาค าตอบอะไรบา้งใหก้บัค าถามวจิยับนพื้นฐานของช่องวา่งของสารสนเทศท่ีสามารถท าได ้
โดยเร่ิมจ าแนกลกัษณะของช่องวา่งและบรรยายลกัษณะปัญหาท่ีท าใหเ้กิดช่องวา่งนั้น ซ่ึงปัญหา              
ท่ีท  าใหเ้กิดช่องวา่งท่ีเกิดข้ึนตอ้งเป็นปัญหาท่ีสามารถแกไ้ขไดใ้น 4 ประเด็น คือ 1) ปัญหาหรือ
ประเด็นท่ีสนใจ 2) ลกัษณะของกลุ่มเป้าหมาย 3) พฤติกรรมของกลุ่มท่ีศึกษา 4) กลยทุธ์ท่ีใชส้ าหรับ
การเปล่ียนแปลง 
 ขั้นท่ี 2 เขียนค าถามการวิจยั ผูว้จิยัจะตอ้งเขียนโดยจ าแนกปัญหาหลกัและปัญหายอ่ย ๆ           
ท่ีตอ้งการหาค าตอบเพื่อตดัสินใจเลือกโปรแกรมท่ีเหมาะสม 
 ขั้นท่ี 3 เลือกวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาค าตอบใหก้บัปัญหาวจิยั โดยจะตอ้ง
ค านึงถึงปัจจยั 2 ประการน้ี คือ 1) วธีิการนั้นมีความน่าเช่ือถือและมีความถูกตอ้งมากนอ้ยเพียงใด             
2) วธีิการนั้นตอ้งใชท้รัพยากรมากนอ้ยเพียงใด เช่น เงิน หรือเวลา ซ่ึงผูว้จิยัตอ้งคิดให้รอบคอบ          
เพื่อเลือกวธีิการท่ีดีท่ีสุดและใชท้รัพยากรนอ้ยท่ีสุดดว้ย โดยการวิจยัก่อรูปสามารถใชไ้ดท้ั้งวจิยั           
เชิงคุณภาพ (Qualitative research) วจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) และการวจิยัแบบผสม 
(Mixed method research) โดยวธีิการเบ้ืองตน้ท่ีจะพบก็คือ การประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus groups)  
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interviews) การสังเกต (Observations) และการส ารวจ (Surveys) 
 ขั้นท่ี 4 การพฒันาเคร่ืองมือ ผูว้จิยัจะตอ้งเลือกพฒันาเคร่ืองมือตามวธีิการท่ีเลือกไว ้              
ในขั้นตอนท่ี 3 ซ่ึงในการท าวจิยัก่อรูปอาจจะใชว้ธีิการเก็บขอ้มูลท่ีหลากหลาย ดงันั้น เคร่ืองมือท่ีใช้
จึงมีความหลากหลายไปดว้ย เช่น หากเป็นการเก็บขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
interviews) ก็จะตอ้งสร้างคู่มือการสัมภาษณ์ดว้ย (Interview guide) หากเก็บขอ้มูลดว้ยการประชุม
กลุ่มยอ่ย (Focus groups) ก็จะตอ้งท าคู่มือการประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus group moderator's guide) 
หรือแบบสอบถาม (Questionnaire) หรือแบบสังเกต (Observation checklist) 
 ขั้นท่ี 5 ก าหนดผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการวจิยั เป็นวธีิการหาผูท่ี้มีส่วนในการใหข้อ้มูลหรือ           
กลุ่มท่ีก าลงัจะพฒันา ซ่ึงการจะเลือกผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้งและชดัเจนเกิดมาจากการตั้งค  าถาม
ท่ีถูกตอ้งและชดัเจนเหมือนกนั 
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 ขั้นท่ี 6 รวบรวมขอ้มูล เป็นกระบวนการท่ีจะไดข้อ้มูลท่ีตอบสนองค าถามของการวจิยั
จากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีก าหนดไว ้อาจเก็บจากแหล่งทุติยภูมิและปฐมภูมิ โดยใชเ้คร่ืองมือ                 
การสัมภาษณ์ การส ารวจ การสังเกต การกรอกแบบสอบถาม  รายงานและเอกสารต่าง ๆ 
 ขั้นท่ี 7 วเิคราะห์และรายงานขอ้คน้พบ ในวิจยัก่อรูปจะรายงานผลทั้งขอ้มูลเชิงปริมาณ 
ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ซ่ึงการวิเคราะห์และรายงานผลการวิเคราะห์นบัเป็นทกัษะเฉพาะส่วนบุคล             
ของนกัวจิยั 
 การวจิยัก่อรูปในแต่เร่ืองจะมีหลายวงรอบเพื่อพฒันาใหก้ลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษาเกิดการพฒันา
ท่ียงัยนื โดยใชค้  าถามวจิยัท่ีพบหลงัจากการพฒันาในวงรอบท่ีผา่นมาเป็นประเด็นในการพฒันา
กลุ่มเป้าหมายตามค าถามวจิยัต่อไป ซ่ึงค าถามการวจิยัดงักล่าวจะเปล่ียนไปตามความคิดเห็นหรือ
ความรู้สึกของกลุ่มเป้าหมาย และอาจจะเป็นค าถามท่ีต่อเน่ืองมาจากค าถามวจิยัเร่ิมตน้ และสามารถ
เกิดค าถามวจิยัยอ่ย ๆ ข้ึนไดใ้นวงรอบของการพฒันา (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2556 ข; Reigeluth & 
Frick, 1999) เป็นดงัภาพท่ี 2-2 
 

 
 
ภาพท่ี 2-2  ขั้นตอนการท าวจิยัก่อรูป 1 วงรอบ (Centers for Disease Control and Prevention, 2013;  
                  สุวมิล วอ่งวาณิช, 2556 ข) 

การวเิคราะห์
ช่องว่างของ
สารสนเทศ

เขียนค าถาม   
การวจิัย

เลอืกวธิีการ
วเิคราะห์ข้อมูล

การพฒันา
เคร่ืองมือ

ก าหนดผู้ที่
เกีย่วข้องกบั
การวจิัย

รวมรวมข้อมูล

วเิคราะห์และ
แปลผลข้อมูล
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 แต่เน่ืองจากบางขั้นตอนสามารถน ามารวมกนัเป็นขั้นตอนเดียวกนัได ้จึงรวมบางขั้นตอน
เขา้ดว้ยกนั จากเดิม 7 ขั้นตอน เหลือเพียง 5 ขั้นตอนในแต่ละวงรอบโดยรวม การเลือกวธีิการ               
เก็บขอ้มูล การสร้างเคร่ืองมือ และการก าหนดผูมี้ส่วนร่วมในวจิยัเขา้ดว้ยกนั และก าหนดเป็น              
ขั้นการเก็บขอ้มูลและก าหนดขั้นท่ี 1 เป็นการศึกษาเพื่อประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Need 
assessment) (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2556 ข; Reigeluth & Frick, 1999) หากผูว้จิยัก าหนดวิธีการ
ด าเนินงานอยา่งรัดกุมจะท าใหเ้กิดขอ้ผดิพลาดไดย้ากและท าใหผู้ว้จิยัไม่เสียเวลา เพราะรูปแบบวจิยั
ก่อรูปจะเนน้ใชค้  าถามเล็ก ๆ หลาย ๆ ค าถามเพื่อหาค าตอบใหก้บัค าถามหลกัท่ีผูว้จิยัตั้งไว ้                  
ดงัภาพท่ี 2-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2-3  ขั้นตอนการท าวจิยัแบบก่อรูป 1 วงรอบ (ปรับปรุง) (Centers for Disease Control and  
                   Prevention, 2013; สุวมิล วอ่งวาณิช, 2556 ข) 
 
 ส าหรับการวจิยัก่อรูป (Formative research) ซ่ึงเป็นการวิจยัท่ีพฒันาข้ึนเร่ือย ๆ ตามวงจร
โดยใชค้  าถามวจิยับ่อย ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อคน้หาค าตอบท่ีน าไปสู่ค าถามการวจิยัหลกั ดงันั้น ผูว้จิยั              
จึงเสนอตวัอยา่งรูปแบบของการวจิยัก่อรูปท่ีเป็นวงจร 3 วงรอบ เพื่อการพฒันาสมรรถนะการวจิยั
ของครูอยา่งย ัง่ยนื ดงัภาพท่ี 2-4 
 
 
 
 

ประเมิน              
ความต้องการ

จ าเป็น

สร้างค าถาม          
การวจิัย

เกบ็รวบรวม
ข้อมูล

วเิคราะห์ข้อมูล

รายงานผล
การศึกษา
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ประเมิน            
ความต้องการจ าเป็น

สร้างค าถามการวิจัย

เก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล

รายงานผลการศึกษา

ประเมิน            
ความต้องการ

จ าเป็น

สร้างค าถามการ
วิจัย

เก็บรวบรวม
ข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมูล

รายงานผล
การศึกษา

ประเมิน           
ความต้องการ

จ าเป็น

สร้างค าถามการ
วิจัย

เก็บรวบรวม
ข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมูล

รายงานผล
การศึกษา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2-4  ตวัอยา่งวงรอบกระบวนการท าวจิยัแบบก่อรูป 3 วงรอบ (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2556 ข;  
                  Centers for Disease Control and Prevention, 2013) 
 
 ในการน ากระบวนการวจิยัก่อรูปไปพฒันาสมรรถนะการวจิยัทั้ง 3 องคป์ระกอบของครู
โรงเรียนเอกชน ซ่ึงเป็นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนระหวา่งการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom action research) และการวจิยัก่อรูป (Formative research) ผูว้จิยั
ไดน้ าเสนอการเปรียบเทียบความแตกต่างของการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนกบัการวิจยัก่อรูป            
ดงัตารางท่ี 2-5 
 
 

กระบวนการออกแบบ 

ค าถามการวจิยัท่ีเกิดข้ึน 

ค าถามการวจิยัท่ีเกิดข้ึน 

ค าถามการวจิยัท่ีเกิดข้ึน 

กระบวนการออกแบบ 

กระบวนการออกแบบ 
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ตารางท่ี 2-5  การเปรียบเทียบความแตกต่างของการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนกบัการวจิยัก่อรูป 
                     (Centers for Disease Control and Prevention, 2013; Corey, 2011; The California  
                     Department of Public Health, 2016; Toure, 2006; The Health COMpass, 2016;  
                     สุวมิล วอ่งวาณิช, 2553) 
 

ประเดน็ การวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
(Classroom action research) 

กระบวนการวจิยัก่อรูป 
(Formative research) 

1.  เป้าหมาย มุ่งสร้างความรู้เฉพาะเพ่ือใชใ้น
หอ้งเรียนของครูผูว้ิจยั 

มุ่งสร้างกิจกรรมหรือโปรแกรม 
ท่ีเหมาะสมกบักลุ่ม 

2.  ผูว้ิจยั ด าเนินการโดยครูผูส้อนในหอ้งเรียน  
มีลกัษณะการวิจยัแบบร่วมมือ 
(Collaborative research) ใชว้งจรการท า
วิจยัแบบ PAOR 

ด าเนินการโดยผูว้ิจยั หรือผูน้ าในการจดั
กิจกรรม 

3.  วงจร 
     ของการวิจยั 

Plan, Act, Observe, Reflect โดยขั้นตอน 
Reflect (สะทอ้นกลบั) เป็นขั้นตอน 
ท่ีเด่นท่ีท าใหก้ารวิจยัแบบน้ีต่างจาก 
การวิจยัอ่ืน 

Need assessment, Research questions, 
Data collection, Data analysis, Report 
findings โดยขั้นตอนรายงานขอ้คน้พบ 
(Report findings) เป็นขั้นตอนท่ีเด่น 

4.  วิธีการวิจยั ไม่เนน้การก าหนดกรอบแนวคิดทฤษฎี 
แต่ใชป้ระสบการณ์ของผูส้อน ไม่เนน้
แบบแผนการวิจยัมาก ใชก้ารวิจยั 
เชิงคุณภาพมากกวา่เชิงปริมาณ 

มีทั้งแบบศึกษาท างานตามทฤษฎีท่ีมีอยู่
หรือทฤษฎีใหม่ท่ีนกัวิจยัก าหนดข้ึน 
ใหน้ าไปปฏิบติั และศึกษาตามธรรมชาติ 
ซ่ึงอาจเป็นการท างานตามทฤษฎีท่ีเคยมี
อยูแ่ลว้ แต่พฒันาโดยคนอ่ืน นกัวิจยั
ไม่ไดก้ าหนดทฤษฎีใหก้รณีศึกษาใช้
หรือท างานโดยไม่รู้วา่เป็นทฤษฎีอะไร 
แต่หลงัส้ินสุดการวิจยั มีการพฒันา
ทฤษฎีภายหลงั จากขอ้มูลทั้งหมด 
ท่ีจดัเกบ็มา 

5.  การก าหนด 
     วิธีการแกไ้ข 
     ปัญหาท่ีพบ  

เนน้คน้หาปัญหาตั้งแต่เร่ิมตน้และ 
หานวตักรรมไปแกไ้ข โดยอาศยั
ประสบการณ์ของครูนกัวิจยั  

สามารถใชแ้กปั้ญหาทุกระยะ ไดต้ั้งแต่
ก่อนและระหวา่งการปฏิบติั  
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ตารางท่ี 2-5  (ต่อ) 
 

ประเดน็ การวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
(Classroom action research) 

กระบวนการวจิยัก่อรูป 
(Formative research) 

6.  กลุ่มเป้าหมาย 
     ท่ีตอ้งท าวิจยั 

นกัเรียนในหอ้งเรียน อาจเป็น 
รายคนหรือรายหอ้ง 

กลุ่มครูท่ีตอ้งการพฒันา 

7.  ขอ้มลูวิจยั ครูเป็นผูเ้กบ็ขอ้มูล ใชวิ้ธีการสงัเกต
หลกัฐานการแสดงพฤติกรรม 
ของผูเ้รียน ขอ้มลูส่วนใหญ่ 
เป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

ทั้งวิจยัเชิงคุณภาพ วิจยัเชิงปริมาณ 
และการวิจยัแบบผสม โดยเขา้มาช่วย 
ในการออกแบบโปรแกรมตามบริบท 
ท่ีเป็นอยู่ 

8.  การวิเคราะห์ 
     ขอ้มลู 

ใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา ไม่เนน้ 
การวิเคราะห์ดว้ยสถิติขั้นสูง 

การวิเคราะห์มีหลายรูปแบบ ข้ึนอยูก่บั
ลกัษณะของขอ้มูลและมีการเช่ือมโยง
ขอ้มลูเนน้การตรวจสอบแบบสามเสา้ 

9.  การอภิปราย  
     แปลความหมาย  
     ขอ้คน้พบ 
     จากการวิจยั 

ครูนกัวิจยัและเพ่ือนครูจะมี 
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
การวิจยัร่วมกนั มีการถกอภิปรายถึง
วิธีการแกปั้ญหาท่ีใชแ้ละผลท่ี
เกิดข้ึน 

นกัวิจยัและครูร่วมกนัอภิปราย 
ภายใตก้รอบ และใชค้วามคิดเห็น 
ของนกัวิจยัประกอบการอภิปราย 

10.  ช่วงเวลา 
       ในการท าวิจยั 

ท าเป็นส่วนหน่ึงของการเรียน 
การสอน และท าอยา่งรวดเร็ว  

ท าช่วงท่ีตอ้งการพฒันา แต่เนน้
กระบวนการท่ีท าอยา่งต่อเน่ืองย ัง่ยืน 

11.  การใช ้
       ผลการวิจยั 

น าผลไปใชแ้กปั้ญหาในหอ้งเรียน
ทนัที และตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน  

น าผลไปใชป้รับกิจกรรรมทนัที แต่เนน้
การน าผลไปวางแผนเพ่ือปรับกิจกรรม
ในช่วงต่อไป 

 
 ส าหรับวงจรของกระบวนการท าวจิยัแบบก่อรูปสามารถท าไดต่้อเน่ืองในหลาย ๆ วงรอบ 
เพื่อพฒันากิจกรรมหรือหาโปรแกรมท่ีเหมาะสมอยูต่ลอดเวลาจนน าไปสู่การพฒันาท่ียงัยนืและ
น าไปสู่การท าเป็นงานประจ าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส าหรับวงจรของกระบวนการวจิยัก่อรูป
(Formative research) ผูว้จิยัเลือกใชแ้นวคิดการท างานตามธรรมชาติ (Naturalistic formative 
research หรือ Naturalistic case) ซ่ึงอาจเป็นการท างานตามทฤษฎีท่ีเคยมีอยูแ่ลว้ แต่พฒันาโดยคนอ่ืน 
นกัวจิยัไม่ไดก้  าหนดทฤษฎีใหก้รณีศึกษาใชใ้นการท างาน หรือท างานโดยไม่รู้วา่เป็นทฤษฎีอะไร 
ท าในบริบทท่ีเกิดข้ึนจริงในกลุ่มเป้าหมาย แต่หลงัส้ินสุดการวจิยั มีการพฒันาทฤษฎีหรือแนวคิด
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ภายหลงัจากขอ้มูลทั้งหมดท่ีจดัเก็บมาได ้(สุวมิล วอ่งวาณิช, 2556 ข; Reigeluth & Frick, 1999)             
จนน าไปสู่การไดแ้นวทางการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนภายใตบ้ริบท
กลุ่มเป้าหมายในการทดลอง 
 

ตอนที ่5 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยภายในประเทศ 
 ภูษณิศา ยงูทอง, ผดุงชยั ภู่พฒัน์ และทิวตัถ ์มณีโชติ (2556) ไดศึ้กษาสมรรถภาพการวิจยั
ในชั้นเรียนของครู สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุ            
ของสมรรถภาพการวจิยัในชั้นเรียนของครู สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในโมเดล
ท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได ้11 ตวั และตวัแปรแฝง 3 ตวั ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
พบวา่ 1) สมรรถภาพการวจิยัในชั้นเรียนของครู สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา             
ทั้งภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณลกัษณะของครู และดา้นบริบทของสถานศึกษา อยูใ่น           
ระดบัมาก 2) โมเดลเชิงสาเหตุของสมรรถภาพการวิจยัในชั้นเรียนของครู สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีพฒันาข้ึนมีความเท่ียงตรงสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมี 
ค่าดชันีความกลมกลืนผา่นเกณฑดี์ทุกตวั ตวัแปรดา้นคุณลกัษณะของครูมีอิทธิพลทางตรง           
ต่อสมรรถภาพการวิจยัในชั้นเรียนของครู เท่ากบั .71 ส่วนตวัแปรดา้นบริบทของสถานศึกษา                 
มีอิทธิพลทางออ้มผา่นตวัแปรดา้นคุณลกัษณะของครูต่อสมรรถภาพการวจิยัในชั้นเรียนของครู 
เท่ากบั .27 โดยสามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพการวิจยัในชั้นเรียนของครู
ไดร้้อยละ 51.80 
 สุทธิพงศ ์บุญผดุง และพิณทิพา สืบแสง (2555) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การพฒันาสมรรถนะ
การท าวจิยัของครูตามแนวคิดของไวก๊อตสก้ีโดยใชห้ลกัการเป็นหุ้นส่วน (ระยะท่ี 1) มีวตัถุประสงค์
ของการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบระดบัสมรรถนะท่ีเป็นจริงกบัระดบัสมรรถนะท่ีคาดหวงัในการท าวจิยั
เชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู และวเิคราะห์สมรรถนะท่ีเป็นจริงในการท าวิจยัเชิงปฏิบติัการ            
ในชั้นเรียนของครู สังกดัส านกัการศึกษากรุงเทพมหานคร เขตลาดกระบงั ผลการวจิยัพบวา่ ระดบั
สมรรถนะการท าวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูตามท่ีคาดหวงัสูงกวา่ตามท่ีเป็นจริง                     
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือวิเคราะห์สมรรถนะท่ีเป็นจริงในการท าวิจยัเชิงปฏิบติั
ในชั้นเรียนของครู พบวา่ ยงัมีรายการและประเด็นท่ีครูยงัเกิดความคลาดเคล่ือนและเขา้ใจไม่ถูกตอ้ง
อยูห่ลายประเด็น ซ่ึงควรไดรั้บการพฒันาในระยะท่ี 2 ต่อไป 
 ประสพ ชนามุยา (2555) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัปัตตานี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
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ขั้นพื้นฐาน และเพื่อน าเสนอรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน
มธัยมศึกษาจงัหวดัปัตตานี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การด าเนินการวิจยั
คร้ังน้ีจะใชก้ารวิจยัแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัปัตตานี สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบ
ดา้นนโยบายและการส่งเสริมการวจิยั องคป์ระกอบดา้นเครือข่ายการวจิยั องคป์ระกอบดา้นท่ีปรึกษา
การท าวจิยั และองคป์ระกอบดา้นการใหค้วามรู้ในการฝึกอบรมการวจิยั 
 สุวมิล วอ่งวาณิช, ชยตุม ์ภิรมยส์มบติั, ปิยพงษ ์คลา้ยคลึง และกนิษฐ ์ศรีเคลือบ (2556) 
ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง กลยทุธ์การขบัเคล่ือนนโยบายปฏิรูปการศึกษา: การวิจยัและพฒันาแบบก่อรูป 
โดยการขบัเคล่ือนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก (พ.ศ. 2543-2552) ผลการวจิยัและ
พฒันาสามารถก าหนดแนวคิดและกิจกรรมการเสริมพลงัอ านาจครูไดห้ลายแบบ เช่น การให ้              
การเรียนรู้แบบมิตรวพิากษ ์ขอ้มูลสะทอ้นกลบั การท างานแบบบูรณาการงาน การสร้างชุมชน           
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ และการสืบสอบแบบร่วมมือรวมพลงั หลงัการทดลองมีการเปล่ียนแปลง            
ในทิศทางบวกท่ีเกิดข้ึนกบัผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียนในโรงเรียนท่ีเป็นกรณีศึกษา รวมทั้งเขตพื้นท่ี
การศึกษา โครงการวจิยัน้ีมีขอ้เสนอใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษาขบัเคล่ือนนโยบายปฏิรูปโดยใชก้ารวจิยั
เป็นฐาน นอกจากน้ียงัไดเ้สนอแนะใหมี้การพฒันาศกัยภาพของบุคคลท่ีจะเป็นพี่เล้ียงมืออาชีพ 
(Professional mentor) ท่ีจะสนบัสนุนการท างานกบัครู โดยการปรับหลกัสูตรการครุศึกษาท่ีเนน้
คุณลกัษณะของครูรุ่นใหม่ท่ีมีความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั และความเป็นครูแบบสะทอ้นคิด 
 สมเกียรติ แซ่เตง็ (2551) ไดศึกษาผลของการใชก้ารวจิยัก่อรูปในการพฒันานิสัย                      
รักการอ่านของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวจิยัพบวา่ วธีิการวจิยัก่อรูปท่ีใชใ้นการพฒันา
นิสัยรักการอ่าน คือ การวจิยัก่อรูปเพื่อปรับปรุงทฤษฎีมี 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) เลือกแนวคิด ทฤษฎี             
ในการพฒันานิสัยรักการอ่าน 2) ออกแบบขั้นตอนการพฒันานิสัยรักการอ่านตามแนวคิดท่ีเลือก             
3) เก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อพฒันาขั้นตอนการพฒันานิสัยรักการอ่าน 4) ปรับปรุง
และแกไ้ขขั้นตอนการพฒันานิสัยรักการอ่านท่ีออกแบบไว ้5) ท าซ ้ าในขั้นตอนท่ี 3 และขั้นตอนท่ี 4 
และ 6) น าเสนอขั้นตอนการพฒันานิสัยรักการอ่านตามแนวคิดท่ีเลือก ผลการใชก้ารวิจยัก่อรูป              
ในการพฒันานิสัยรักการอ่านของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลอง ท่ีไดรั้บ
การจดักิจกรรมตามแนวทางการวจิยัก่อรูปมีคะแนนนิสัยรักการอ่านสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
 เชาวรัตน์ เตมียกุล (2552) ศึกษารูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวจิยัของครู สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื่อหารูปแบบการพฒันาสมรรถนะ 
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ทางการวจิยัของครู สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการ 1) ศึกษาความตอ้งการ
พฒันาสมรรถนะทางการวจิยั 2) พฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยั 3) ประเมิน
คุณภาพชุดฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะทางการวจิยั 4) หาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมการพฒันา
สมรรถนะทางการวิจยัตามเกณฑ ์80/ 80 5) เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระหวา่งก่อน
และหลงัการฝึกอบรมพฒันาสรรถนะทางการวิจยั 6) ศึกษาดชันีประสิทธิผล (EI) ของการพฒันา
สมรรถนะทางการวิจยั 7) ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการพฒันาสมรรถนะทางการวจิยั                 
8) ศึกษาเจตคติทางการวิจยัของครูหลงัการพฒันาสมรรถนะทางการวจิยั 9) ประเมินผลงานวจิยั 
ของครูนกัวจิยัเครือข่าย ผลการวจิยัพบวา่ 1) ครูนกัวิจยัเครือข่ายมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
ทางการวจิยัในระดบัมาก 2) รูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวจิยัของครู ประกอบดว้ย                       
3 องคป์ระกอบหลกั คือ ระบบเครือข่ายการวจิยั ระบบฝึกอบรมการวจิยั และระบบท่ีปรึกษาการวจิยั 
3) ชุดฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัของครู สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 4) คะแนนทดสอบระหวา่งการฝึกอบรม ซ่ึงแสดงประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1) มีค่าเฉล่ียร้อยละ 84.99 และคะแนนทดสอบหลงัการฝึกอบรม ซ่ึงแสดง
ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2) มีค่าเฉล่ียร้อยละ 84.40 ดงันั้น ประสิทธิภาพ E1/ E2 สูงกวา่เกณฑ ์
80/ 80 ท่ีก าหนดไว ้5) คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม
พฒันาสมรรถนะทางการวจิยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 6) ดชันีประสิทธิผล (E1)                     
มีค่าเท่ากบั .68 ซ่ึงสูงกวา่ .50 ท่ีก าหนดไว ้7) ครูนกัวจิยัเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อการพฒันา
สมรรถนะทางการวจิยัของครู สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก 
8) หลงัการพฒันาสมรรถนะทางการวจิยั ครูนกัวจิยัเครือข่ายมีเจตคติเชิงบวกต่อการวิจยั โดยมี
ทศันคติท่ีดีต่อการวจิยั 9) ผลงานวิจยัของครูท่ีประเมินโดยตนเองอยูใ่นระดบัดีมาก แต่ผลการประเมิน
โดยวทิยากรอยูใ่นระดบัดี 
 ธญัญภรณ์ เลาหะเพญ็แสง (2556) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวจิยัของครู               
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคลภายนอก 
คุณลกัษณะส่วนบุคคลภายใน เจตคติต่อการวจิยั แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่อการวจิยั และคุณลกัษณะ
สถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการวิจยั ท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวิจยัของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
เพื่อพฒันาโมเดลปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวจิยัของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาพรวม              
และจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคลภายใน เจตคติ             
ต่อการวจิยั และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่อการวจิยั มีค่าเฉล่ียระดบัมาก ส าหรับคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
ภายนอก และคุณลกัษณะสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการวจิยั มีค่าเฉล่ียระดบัปานกลาง ขณะท่ีผลิตภาพ
การวจิยัมีค่าเฉล่ียระดบันอ้ย คิดเป็น .64 เร่ืองต่อคนต่อปี  
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 รัตติมา โสภาคะยงั (2556) ไดศึ้กษา 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน               
2) แนวทางการพฒันาศกัยภาพครูดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียน 3) ศึกษาผลการพฒันาศกัยภาพครู              
ดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียน ผลการวจิยัพบวา่ 1) สภาพเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู
โรงเรียนบา้นหว้ยกอก 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร คือ ครูท าวจิยั
ในชั้นเรียนนอ้ย ไม่มีร่องรอยหลกัฐานในการท าวิจยัในชั้นเรียน ครูขาดการพฒันาศกัยภาพ                        
ในดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียนและการใชส่ื้อนวตักรรมในการจดัการเรียนการสอน ส่วนปัญหา              
การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนบา้นหว้ยกอก 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร พบวา่ ครูขาดความรู้ ความเขา้ใจในขั้นตอนและกระบวนการท าวจิยั                
ในชั้นเรียน ครูเคยผา่นการอบรมมาแลว้เป็นเวลานาน จึงขาดทกัษะและความมัน่ใจในการท าวจิยั 
ในชั้นเรียน และขาดความรู้ ความเขา้ใจการเขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียนแบบเป็นทางการ                 
2) แนวทางการพฒันาศกัยภาพครูดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียน โรงเรียนบา้นหว้ยกอก 1 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ในวงรอบท่ี 1 ใชแ้นวทางการพฒันา                      
โดยการอบรมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศภายใน วงรอบท่ี 2 ใชแ้นวทางการพฒันาโดยการนิเทศ
แบบใหค้ าช้ีแนะ ในขั้นตอนการสรุปผลและรายงานผล และการเขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียน  
3) ผลการติดตามพฒันาศกัยภาพครูดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ เม่ือการด าเนินการพฒันาครู
ดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียนเสร็จส้ินลง ผูร่้วมวจิยั จ  านวน 5 คน มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอน
และกระบวนการท าวจิยัในชั้นเรียนเพิ่มมากข้ึน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผูร่้วมวจิยัเกิดทกัษะและ                 
มีความมัน่ใจ สามารถด าเนินการท าวจิยัในชั้นเรียนไดถู้กตอ้งตามขั้นตอน และเขียนรายงานการวจิยั
แบบเป็นทางการได ้ครูมีผลงานการวจิยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 อภิสรรค ์ภาชนะวรรณ (2552) ไดศึ้กษารูปแบบการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู            
ดว้ยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูและประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการวจิยั            
ของครู โดยใชก้ระบวนการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการในการพฒันาสมรรถนะ
การวจิยัของครู โดยรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูดว้ยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วมมีลกัษณะส าคญั 3 ประการ คือ 1) ผูเ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมในการพฒันา และลงมือ
ปฏิบติัดว้ยตนเอง 2) ผูเ้ขา้รับการอบรมมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 3) เป็นการเรียนรู้ท่ีอาศยั
ประสบการณ์เดิมเพื่อสร้างความรู้ใหม่ รูปแบบมี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ สมรรถนะการวจิยัของครู 
ประกอบดว้ย ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นเจตคติ และดา้นการปฏิบติัการวจิยั กระบวนการวจิยั            
แบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การวางแผนการปฏิบติัการ การสังเกต และ                    
การสะทอ้นกลบั ทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบ ประกอบดว้ย ทฤษฎีการสร้างสรรคค์วามรู้ 
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(Constructionism) ของ Seymour Papert ทฤษฎีการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ และทฤษฎีการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม โดยมีวธีิการพฒันา คือ การอบรมและการนิเทศติดตามผลการประเมิน                      
ความเหมาะสมของรูปแบบ และเอกสารประกอบการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู                        
ดว้ยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมโดยผูท้รงคุณวฒิุ พบวา่ มีความเหมาะสมในระดบั
มากท่ีสุด ผลการประเมินดชันีความสอดคลอ้งดา้นเน้ือหาของรูปแบบ และเอกสารประกอบ                 
การพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูโดยผูท้รงคุณวุฒิ พบวา่ มีดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั .90              
จากการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูดว้ยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการ            
แบบมีส่วนร่วมท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน พบวา่ มีประสิทธิภาพดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นเจตคติ และ 
ดา้นการปฏิบติัการวจิยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 เจริญ กาญจนะ (2554) ไดศึ้กษารูปแบบการพฒันาครูอาชีวศึกษาเป็นครูนกัวจิยั โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อสร้างรูปแบบการพฒันาครูอาชีวศึกษาเป็นครูนกัวิจยั เพื่อสร้างและหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาครูอาชีวศึกษาเป็นครูนกัวจิยั และประเมินผล
การด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาครูอาชีวศึกษาเป็นครูนกัวจิยั ผลการวิจยัพบวา่ 1) ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
มีความคิดเห็นต่อรูปแบบวา่มีความเป็นไปไดใ้นระดบัสูง 2) ผูเ้ขา้อบรมมีความพร้อมท่ีจะ
ด าเนินการวจิยั 20 เร่ือง 3) เคา้โครงวจิยัของผูผ้า่นการอบรมท่ีส่งมีจ านวน 20 เร่ือง ทุกเร่ืองมีคุณภาพ
ระดบัสูง 4) รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์มีจ านวน 14 เร่ือง ทุกเร่ืองมีคุณภาพระดบัสูง จดัพิมพ ์                 
เป็นบทความวิจยัและตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารบทความวิจยัของวทิยาลยัเทคนิคสตูล 5) ผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบในระดบัมากท่ีสุด 6) ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
ตามรูปแบบในระดบัมากท่ีสุด 
 อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะ              
ครูนกัวจิยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ส าหรับขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะ                    
ครูนกัวจิยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ส าหรับขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ สมรรถนะครูนกัวจิยั ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ                  
ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการวจิยั ดา้นจิตวจิยั และดา้นทกัษะปฏิบติัการวจิยั ส่วนการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูนกัวจิยัประกอบไปดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 เตม็ใจและเห็นคุณค่า ขั้นท่ี 2 การมี
ส่วนร่วมในประสบการณ์จริงหรือขั้นลงมือปฏิบติัจริง  ขั้นท่ี 3 การสะทอ้นกากระท า ขั้นท่ี 4 สรุป
แนวคิดหลกัการ และขั้นท่ี 5 ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ 
 ภทัราพร เกษสังข ์(2550) ไดศึ้กษาการพฒันาศกัยภาพดา้นการวจิยัของครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 โดยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม: กรณีศึกษา                  
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กลุ่มคุณภาพหาดนาแหว้ ผลการวจิยัพบวา่ สภาพการท าวิจยัของครูอยูใ่นระดบัมาก แต่ส่วนใหญ่
เขียนเป็นงานวจิยัอยา่งง่าย เพราะครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยันอ้ย และไม่มัน่ใจวา่ท่ีท านั้น
ถูกหรือไม่ ปัญหาการท าวิจยัอยูใ่นระดบัมาก ความคาดหวงัเก่ียวกบัการพฒันา ไดแ้ก่ การพฒันา
ความรู้โดยการอบรมเชิงปฏิบติัการควรแบ่งเน้ือหาท่ีอบรม ตวัอยา่งงานวิจยั การนิเทศติดตาม                 
ผลการพฒันาศกัยภาพพบวา่ ครูเขา้ร่วมพฒันามีศกัยภาพการท าวจิยั คุณภาพงานวจิยั และเจตคติ           
ต่อการวจิยัหลงัพฒันาสูงกวา่ก่อนการพฒันาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และรูปแบบ              
การพฒันาศกัยภาพดา้นการวิจยั ไดแ้ก่ การสร้างความตระหนกั การสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร เช่น 
เวลา งบประมาณ การเล่ือนขั้น การพฒันาบุคลากร การอบรมเชิงปฏิบติัการ ตวัอยา่งงานวจิยัท่ีดี 
สอนการสืบคน้และการเขียนอา้งอิง การนิเทศติดตามจากผูบ้ริหารและศึกษานิเทศก ์สร้างคลินิก            
ท่ีปรึกษาวจิยั และเครือข่ายนกัวจิยั ซ่ึงรูปแบบการพฒันาศกัยภาพดา้นการวจิยั  
 นวลอนงค ์ค านนัต ์(2552) ไดศึ้กษาปัจจยับางประการท่ีสัมพนัธ์กบัผลิตภาพการวจิยั 
ของครูผูมี้วทิยฐานะ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จงัหวดัศรีสะเกษ ผลการวิจยัพบวา่                       
ค่าผลิตภาพการวจิยัของขา้ราชการครูผูมี้วทิยฐานะ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในจงัหวดั
ศรีษะเกษ โดยรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั .92 หรือเฉล่ีย .92 เร่ืองต่อคนต่อปี ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัผลิตภาพการวจิยั พบ 11 ตวัแปร จาก 15 ตวัแปร โดยตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์สูงสุด 3 อนัดบัแรก คือ โครงสร้างพื้นฐานของหน่วยงาน แหล่งคน้ควา้ในการวจิยั และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการวจิยั ปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการวิจยัของครูท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ความตอ้งการ
พฒันาตนเอง ซ่ึงไดจ้ากการสะทอ้นความคิดเห็นจากกลุ่มตวัอยา่ง มุมมอง และเจตคติท่ีมีต่อการวจิยั 
 ศรีเวยีง เชียงแรง (2546) ไดศึ้กษาการวเิคราะห์เส้นทางความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั               
กบัการวจิยัของครูประถมศึกษา จงัหวดัเชียงราย พบวา่ รูปแบบเส้นทางความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
กบัการท าวจิยัของครูประถมศึกษา จงัหวดัเชียงราย มีลกัษณะดงัน้ี 1) ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลเฉพาะ
ทางตรงต่อปริมาณผลงานวจิยัของครูประถมศึกษา จงัหวดัเชียงราย ไดแ้ก่ ความทอ้ถอยในการท างาน 
และความรู้เก่ียวกบัการวจิยั 2) ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางออ้มผา่นความเครียดในการท างานไปสู่            
ความทอ้ถอยในการท างานไปยงัปริมาณผลงานวจิยัของครูประถมศึกษา จงัหวดัเชียงราย ไดแ้ก่ 
ความเช่ืออ านาจในตน เวลาท่ีใชใ้นการท าวจิยั ลกัษณะงาน เพื่อนร่วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา                  
3) ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางออ้มผา่นความทอ้ถอยในการท างานไปยงัปริมาณผลงานวจิยัของครู
ประถมศึกษา จงัหวดัเชียงราย ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัการวิจยั ความเครียดในการท างาน การเห็น
คุณค่าในตนเอง และทศันคติต่อการวจิยั ส าหรับตวัแปรท่ีมีผลกระทบรวมต่อปริมาณผลงานวจิยั
ของครูประถมศึกษา จงัหวดัเชียงราย มากท่ีสุด ไดแ้ก่ ความทอ้ถอยในการท างาน รองลงมา ไดแ้ก่ 
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ความรู้เก่ียวกบัการวิจยั การเห็นคุณค่าในตนเอง ความเครียดในการท างาน ทศันคติต่อการท าวจิยั 
ความเช่ืออ านาจในตน เวลาท่ีใชใ้นการท าวจิยั ลกัษณะงาน เพื่อนร่วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา 
 กรกฎ พลตรี (2558) ไดศึ้กษารูปแบบการพฒันาภาวะผูน้ าทางการวจิยัของครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในเขตตรวจราชการท่ี 11 พบวา่ 1) องคป์ระกอบของ
ภาวะผูน้ าทางการวิจยัของครู มี 5 องคป์ระกอบ คือ การมีความรู้ทางการวิจยั การมีวสิัยทศัน์               
ทางวชิาการ การเป็นครูผูน้ าการเปล่ียนแปลง การเป็นครูผูน้ าดา้นการบริหารจดัการ และการมี
จรรยาบรรณและเป็นแบบอยา่งทางการวจิยั ภาวะผูน้ าทางการวจิยัของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ในเขตตรวจราชการท่ี 11 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย คือ การเป็นครูผูน้ าดา้นการบริหารจดัการ การเป็นครูผูน้ าการเปล่ียนแปลง             
การมีวสิัยทศัน์ทางวชิาการ การมีจรรยาบรรณและเป็นแบบอยา่งทางการวจิยั และการมีความรู้
ทางการวจิยั ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การเป็นครูผูน้ าดา้นการบริหารจดัการ และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ การมีความรู้ทางการวจิยั 2) รูปแบบภาวะผูน้ าทางการวจิยัของครู สังกดัส านกังาน                 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในเขตตรวจราชการท่ี 11 ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์
เน้ือหา กระบวนการ ซ่ึงประกอบดว้ยการอบรมเชิงปฏิบติัการ การฝึกปฏิบติัจริง และการติดตามผล 
ด าเนินการเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบติัการ 2 วนั ระยะท่ี 2 การฝึกปฏิบติัจริง 
ด าเนินการสัปดาห์ละ 1 คร้ัง โดยใชเ้อกสารประกอบการพฒันาภาวะผูน้ าทางการวจิยัของครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 5 เล่ม ประกอบดว้ยการฝึกปฏิบติัจริง ปฏิบติั
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระยะท่ี 3 การติดตามผล โดยการประชุมสรุปและใชแ้บบประเมินพฤติกรรม
ภาวะผูน้ าทางการวิจยัของครู และการวดัและประเมินผล 3) ผลของการทดลองใชรู้ปแบบภาวะผูน้ า
ทางการวจิยัของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในเขตตรวจราชการท่ี 11                 
ทั้ง 3 ระยะ พบวา่ ระยะฝึกปฏิบติัจริง ผลค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินภาวะผูน้ าทางการวจิยัของครู 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สูงกวา่ก่อนการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกวา่
ระยะฝึกปฏิบติัจริง 
 เกตุมะณีย ์ค าจนัทร์ (2552) ไดศึ้กษาการพฒันาศกัยภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สกลนคร สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ผลการวจิยัพบวา่ สภาพ
ปัจจุบนัและปัญหาดา้นการวิจยัในชั้นเรียน พบวา่ ครูมีปัญหาการวจิยัในชั้นเรียนดา้นต่าง ๆ อยูร่ะดบั 
ปานกลาง กล่าวคือ ครูผูส้อนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สกลนครส่วนมากผา่นการอบรมท าวจิยั
ในชั้นเรียนและเคยท าวจิยัในชั้นเรียนมาแลว้ แต่เป็นลกัษณะวจิยัหนา้เดียวหรือ 5-10 หนา้ ส่วนปัญหา
ในการท าวจิยัในชั้นเรียน ครูส่วนมากประสบปัญหา คือ การท าวจิยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยุง่ยาก               
ครูไม่มีเวลาท า เน่ืองจากตอ้งรับผดิชอบงานในโรงเรียนหลายอยา่งเพราะเป็นโรงเรียนประจ า                 
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และครูยงัขาดความมัน่ใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน และขาดการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง                    
ดา้นความตอ้งการ และแนวทางในการพฒันาศกัยภาพการท าวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ ครูส่วนมาก
ตระหนกัและเห็นความส าคญัของการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยตอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
พฒันาตนเองในดา้นวิจยัในชั้นเรียน เพื่อให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และเกิดทกัษะในดา้นการวจิยั 
ในชั้นเรียน และสามารถท าวจิยั 5 บท หรือรูปแบบทางการได ้ส่วนแนวทางในการพฒันาศกัยภาพ
การท าวจิยัในชั้นเรียน คือ การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ การนิเทศติดตามและมีตวัอยา่งงานวจิยั และ
เอกสารส าหรับคน้ควา้ขอ้มูลของครูเป็นแนวทางในการด าเนินการผลการด าเนินการพฒันาศกัยภาพ
การท าวจิยัในชั้นเรียน เม่ือด าเนินการเสร็จส้ินลง สรุปไดว้า่ ผูร่้วมวจิยั จ  านวน 10 คน มีความตระหนกั
และเห็นความส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียน เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และเกิดทกัษะในการท าวจิยั           
ในชั้นเรียน สามารถด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนในเร่ืองท่ี
ด าเนินการไดจ้นประสบความส าเร็จ มีผลงานวิจยัในชั้นเรียนท่ีเป็นแบบวิจยั 5 บท หรือรูปแบบ
ทางการได ้ซ่ึงพบวา่ ส่วนใหญ่เป็นการวจิยัแบบทดลองเชิงพฒันา และท าวจิยัคนเดียว เคร่ืองมือ            
ในการวจิยัมากท่ีสุด คือ แผนการจดัการเรียนรู้ และแบบประเมินความพึงพอใจ มีระยะในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 41-60 วนั วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ                   
การเขียนรายงานท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ แบบเป็นทางการ ผลงานวจิยัในชั้นเรียนมีคุณภาพปานกลาง  
การเผยแพร่การวจิยัจะพิมพเ์ป็นรูปเล่มเฉพาะภายในโรงเรียน 
 ชยัโย โททุมพล (2553) ไดศึ้กษาการพฒันาศกัยภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 
โรงเรียนบา้นหนองผอื สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ สภาพ
และปัญหาดา้นการวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ ครูมีปัญหาการวจิยัในชั้นเรียนดา้นต่าง ๆ อยูร่ะดบัมาก 
กล่าวคือ ครูผูส้อนในโรงเรียนบา้นหนองผอื ส่วนมากผา่นการอบรมเร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียนและ
เคยท าวจิยัในชั้นเรียนอยูบ่า้ง แต่เป็นลกัษณะการวิจยัหนา้เดียว หรือ 5-10 หนา้ ส่วนปัญหาในการท า
วจิยัในชั้นเรียน ครูส่วนมากประสบปัญหา คือ การท าวจิยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยุง่ยาก ไม่มีเวลาท า 
เน่ืองจากตอ้งรับผดิชอบในโรงเรียนหลายอยา่ง และยงัขาดความมัน่ใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ดา้นความตอ้งการ พบวา่ ครูส่วนมากตระหนกัและเห็นความส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียน            
โดยตอ้งการใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการพฒันาตนเองในดา้นวจิยั และตอ้งการท าวจิยั            
5 บท หรือรูปแบบอยา่งเป็นทางการ แนวทางในการพฒันาศกัยภาพการท าวจิยัในชั้นเรียน ตอ้งการ
ใชแ้นวทางการอบรมเชิงปฏิบติัการ รับการนิเทศ ตวัอยา่งงานวจิยั และตอ้งการเอกสาร ต ารา 
ส าหรับการศึกษาคน้ควา้การพฒันาศกัยภาพการท าวจิยัในชั้นเรียน ด าเนินการโดยการอบรม                 
เชิงปฏิบติัการ ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตวัเอง และใชก้ารนิเทศติดตามผลการด าเนินการพฒันาศกัยภาพ
การท าวิจยัในชั้นเรียน เม่ือด าเนินการเสร็จส้ินลงสรุปไดว้า่ ผูร่้วมวิจยั จ  านวน 8 คน มีความตระหนกั
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และเห็นความส าคญัของการวจิยั เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และเกิดทกัษะในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
สามารถด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนได ้จนประสบความส าเร็จ มีผลงานวิจยัในชั้นเรียนท่ีเป็นแบบ
ทางการ ซ่ึงพบวา่ ทุกคนท่ีท างานวจิยัจะเป็นการวจิยัแบบปฏิบติัการและท าวจิยัคนเดียว เคร่ืองมือ            
ท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ระยะในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 41-60 วนั วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ                      
การเขียนรายงานท่ีใชม้ากท่ีสุด คือ แบบเป็นทางการ ผลงานวจิยัในชั้นเรียนมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 
ส่วนการเผยแพร่งานวิจยั จดัพิมพเ์ป็นรูปแบบบทคดัยอ่ มีการเผยแพร่ภายในโรงเรียน เผยแพร่ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองนกัเรียน และศูนยเ์ครือข่ายการศึกษาท่ี 3 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 
 วลยัรัตน์ สุวรรณชยัรบ (2558) ไดศึ้กษาการพฒันาศกัยภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 
โรงเรียนบา้นอูนดง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการวจิยั
พบวา่ สภาพและปัญหาในการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนบา้นอูนดง ดงัน้ี 1) สภาพการท าวจิยั
ในชั้นเรียน พบวา่ ครูส่วนใหญ่ยงัรายงานการวจิยัในชั้นเรียนไม่เป็นทางการ ไม่เขา้ใจขั้นตอน               
การเขียนรายงานการวิจยัในชั้นเรียน และไม่มีการเผยแพร่ผลงานการวจิยัอยา่งกวา้งขวาง 2) ปัญหา
การท าวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ ครูส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะในการท าวจิยั                 
ในชั้นเรียน แนวทางในการพฒันาศกัยภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู โรงเรียนบา้นอูนดง                
มี 2 แนวทาง คือ การอบรมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศภายใน ผลจากการพฒันาศกัยภาพการท าวิจยั
ในชั้นเรียนของครู พบวา่ ผูร่้วมวจิยัมีความรู้ความเขา้ใจดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียนหลงัการอบรม 
สูงกวา่ก่อนการอบรม และจากการตรวจผลงานวจิยัในชั้นเรียน สามารถท ารายงานการวิจยั                     
ในชั้นเรียนแบบเป็นทางการไดเ้ป็นอยา่งดี 
 สุดโสม เติมทานาม (2553) ไดศึ้กษาการพฒันาบุคลากรดา้นการวจิยัในชั้นเรียน โรงเรียน
บา้นหนองชา้ง อ าเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผลการวจิยัพบวา่ สภาพการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน 
บุคลากรมีประสบการณ์ในการด าเนินการท าวจิยัในชั้นเรียน และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท า
วจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนความตอ้งการในการเขา้รับการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก 
โดยกลุ่มผูร่้วมวิจยัไดก้ าหนดแนวทางในการพฒันา คือ การประชุมปฏิบติัการ ควบคู่ไปกบัการนิเทศ
ภายในอยา่งใกลชิ้ด สม ่าเสมอ และผลการพฒันาพบวา่ ผูร่้วมวจิยัมีความรู้ความเขา้ใจและ
ความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียน ผลการทดสอบก่อนและหลงัการอบรม พบวา่ คะแนนเฉล่ีย
หลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรมมาก ครูผูร่้วมวิจยัสามารถจดัท าเคา้โครงการวิจยั และเขียน
รายงานการวิจยัในชั้นเรียนไดจ้  านวน 4 คน ในวงรอบท่ี 1 และครบทุกคนเม่ือผา่นการพฒันา                  
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ในวงรอบท่ี 2 ผลการประเมินเคา้โครงการวจิยั และรายงานการวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ มีคุณภาพ             
อยูใ่นระดบัมากข้ึนไปทุกคน 
 วไิลวรรณ จนัน ้าใส (2555) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียน             
ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 พบวา่ สมรรถนะการวจิยั ทั้งดา้นความรู้
การวจิยัในชั้นเรียน และทศันคติการวจิยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมาก 
 เศรษฐวชิญ ์ชโนวรรณ (2552) ไดศึ้กษาการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการท าวิจยั
ในชั้นเรียนดว้ยวธีิวทิยาคิว พบวา่ ความคิดเห็นของครูจ าแนกได ้6 ประเด็น คือ 1) ความตระหนกั                  
ในความส าคญัของการท าวิจยัในชั้นเรียน 2) ความมุ่งหมายหรือเหตุผลของการท าวิจยัในชั้นเรียน                  
3) กระบวนการปฏิบติัการท าวิจยัในชั้นเรียน 4) ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการท าวจิยัในชั้นเรียน                        
5) ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากการท าวิจยัในชั้นเรียน และ 6) ปัญหาและอุปสรรคของการท าวิจยั                    
ในชั้นเรียน โดยเฉพาะความตระหนกัในความส าคญัของการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 ธญัญภรณ์ เลาหะเพญ็แสง (2556) ไดศึ้กษาการวเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นและ                
การน าเสนอกระบวนการน านโยบายวจิยัในชั้นเรียนสู่การปฏิบติัในโรงเรียน ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ 
1) ความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดในการน านโยบายวจิยัในชั้นเรียนไปปฏิบติัดา้นกระบวนการ คือ 
ขั้นตอนการพฒันาบุคลากร/ ฝึกอบรม และขั้นตอนการน ากลยทุธ์สู่การปฏิบติั รองลงมา คือ 
ขั้นตอนการก ากบั ติดตาม ประเมินผล โดยเฉพาะในประเด็นการสร้างเครือข่ายระหวา่งองคก์รและ
การก าหนดมาตรการแรงจูงใจอยา่งชดัเจน 2) การวเิคราะห์การถดถอยแบบขั้นตอนระดบัลดหลัน่ 
พบวา่ ตวัแปรทางการบริหาร ไดแ้ก่ การจดัการองคก์ร สมรรถนะองคก์รสามารถอธิบาย                   
ความตอ้งการจ าเป็นไดสู้งสุด โดยตวัแปรทั้งหมด 8 ตวั สามารถร่วมกนัอธิบายความตอ้งการจ าเป็น
ในกระบวนการน านโยบายวิจยัในชั้นเรียนสู่การปฏิบติัไดร้้อยละ 26.50 3) กระบวนการน านโยบาย
วจิยัในชั้นเรียนสู่การปฏิบติัในโรงเรียนควรส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมระหวา่งผูบ้ริหารโรงเรียน
และครูตลอดกระบวนการน านโยบายไปปฏิบติัทั้ง 5 ขั้นตอน และสร้างความร่วมมือในการท าวจิยั
ดว้ยการท าวจิยัร่วมกนั 
 จกัรกฤษณ์ อุดป่าคา (2560) ไดศึ้กษาสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตสัตตบงกช สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 
จงัหวดัปทุมธานี พบวา่ สมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขต
สัตตบงกช สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จงัหวดัปทุมธานี โดยรวม อยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เรียงล าดบัสมรรถนะการวจิยั               
ในชั้นเรียนของครูจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นจิตวจิยั ดา้นความรู้ความเขา้ใจ และดา้นทกัษะ                  
การปฏิบติั ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่ม            
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สหวทิยาเขตสัตตบงกช สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จงัหวดัปทุมธานี 
พบวา่ 1) ครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียน โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนั โดยครูท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนสูงกวา่ครูท่ี
มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 2) ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนัมีสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียน 
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นทกัษะการปฏิบติั ครูมีสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียน
แตกต่างกนั 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Prestina and Pearce (2010) ไดศึ้กษาการวจิยัก่อรูปในการรณรงคท์างสังคม                          
เพื่อประชาสัมพนัธ์การรีไซเคิลโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน โดยเก็บขอ้มูลจากนกัเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ 
จ านวน 62 คน ท่ีเป็นอาสาสมคัร จากเมือง West Coast โดยแบ่งเป็น 7 กลุ่ม เพื่อท าการสนทนา              
ในแต่ละกลุ่ม นกัเรียนจะสามารถอยูไ่ดเ้พียงกลุ่มเดียว ประกอบดว้ย นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ (ช่วงอาย ุ12-14 ปี) จ านวน 3 กลุ่ม และนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ช่วงอาย ุ              
14-18 ปี) จ  านวน 4 กลุ่ม เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจากการวิจยัก่อรูป                      
ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะมีจ านวนสมาชิกระหวา่ง 7-12 คน ใน 62 คนน้ี จะมีลกัษณะท่ีหลากหลาย คือ                
เป็นผูช้าย 25 คน (40%) เป็นผูห้ญิง 37 คน (60%) เป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน  
29 คน (47%) และนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายจ านวน 33 คน (53%) ผา่นวงรบการวจิยั                
4 วงรอบหลกั โดยผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูล 4 วงรอบตามค าถามการวจิยัในการสนทนากลุ่มแต่ละคร้ัง               
ซ่ึงค าถามท่ีใชมี้ดงัน้ี 
 1.  อะไรคือขอบเขตท่ีวยัรุ่นตอ้งท าในการรีไซเคิลหรือความรู้ ความเช่ือ และทศันคติ 
อะไรท่ีวยัรุ่นตอ้งมีในฐานะนกัอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และพวกเขาตอ้งท าอยา่งไรจึงจะมีพฤติกรรม
การรีไซเคิล 
 2.  อะไรคืออุปสรรคท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมในการรีไซเคิลของวยัรุ่น 
 3.  อะไรคือค่านิยมภายในจิตใจของวยัรุ่นท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการรีไซเคิล 
 4.  อะไรคือบริบทท่ีส าคญัของการใชก้ารส่ือสารหรือขอ้ความท่ีส่งเสริมการรีไซเคิล            
ของวยัรุ่น  
 ผลการวจิยัพบวา่ 1) การจะสร้างใหเ้กิดการรีไซเคิลในโรงเรียนก็คือ การวางโครงสร้าง
พื้นฐานของการรีไซเคิล เช่น การวางถงัขยะ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและทุกคนสามารถ
เขา้ถึงไดใ้นการท่ีจะส่งเสริมพฤติกรรมการรีไซเคิล ยกตวัอยา่งเช่น การกระจายถงัขยะไปทุก ๆ
หอ้งเรียน จะไดเ้พิ่มพฤติกรรมการรีไซเคิลใหม้ากข้ึน 2) การพฒันาความรู้ของวยัรุ่นเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะ
น าไปรีไซเคิลเป็นส่ิงท่ีส าคญัส าหรับการออกแบบการประชาสัมพนัธ์ ผลการวจิยัช้ีใหเ้ห็นวา่                   
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ทั้งรุ่นพี่รุ่นนอ้งมีทศันคติเชิงบวกกบัการรีไซเคิล แต่ผลคือ ยงัขาดองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวกบัการรีไซเคิล
ท่ีถูกตอ้ง 3) ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งต่อมาก็คือ ผูใ้หญ่ตอ้งช่วยเหลือวยัรุ่น ความกงัวลของวยัรุ่นเก่ียวกบั                
การยอมรับทางสังคม ซ่ึงวธีิท่ีดีท่ีสุดก็คือ การกระตุน้พฤติกรรมทางส่ิงแวดลอ้มในการท่ีจะรีไซเคิล
ใหก้บักลุ่มวยัรุ่นยคุใหม่ ในการวจิยัคร้ังน้ีท่ีศึกษาและพฒันานกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้
และตอนปลาย พบวา่ การรณรงคจ์ะช่วยท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 2 ขั้น ทั้งตวันกัเรียนเองและ
ส่งไปยงัคนในสังคมท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัวยัรุ่น เช่น พอ่แม่ ครูหรือผูบ้ริหารโรงเรียน 4) วยัรุ่นจ านวนมาก
จะมีมุมมองท่ีกวา้งกวา่ผูใ้หญ่ การรณรงคท์างทศันคติโดยการพฒันาจนกลายเป็นแรงจูงใจจะช่วยให้
เกิดพฤติกรรมในการรีไซเคิลในระดบับุคคล ส่งผลใหเ้ห็นคุณค่าในส่ิงแวดลอ้มและท าใหเ้ห็น
ความส าคญัของการพฒันาพฤติกรรมในแต่ละบุคคล 
 Ivanenko et al. (2015) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบพื้นฐานของการพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ของอาจารยผ์ูส้อนเพื่อยกระดบัความสามารถในการแข่งขนั ปัญหาของอาจารยส์มยัใหม่ในการท า
วจิยั คือ ปัจจยัแวดลอ้มในการยกระดบัความสามารถในการแข่งขนั บทความน้ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อใหทุ้กคนไดรั้บทราบถึงองคป์ระกอบพื้นฐานในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของอาจารยผ์ูส้อน
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ โดยจะกล่าวถึงลกัษณะและเน้ือหาในการพฒันาสมรรถนะ                
การวจิยัของอาจารยผ์ูส้อนเป็นองคป์ระกอบพื้นฐาน เช่น แรงจูงใจในการท างาน กระบวนการคิด
แบบไตร่ตรอง การปฏิบติัหนา้ท่ี และปัจจยัทางดา้นอารมณ์ ซ่ึงองคป์ระกอบในการน าเสนอมุ่งเนน้
ไปท่ีศีลธรรมจรรยา และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองของอาจารยผ์ูส้อนท่ีท าหนา้ท่ีทางดา้นการสอน
และการวจิยั บทความน้ีเป็นประโยชน์อยา่งมากทั้งทางดา้นวชิาการและการน าไปปฏิบติัใชส้ าหรับ
อาจารยผ์ูส้อนในระดบัมธัยมศึกษาและในระดบัอุดมศึกษา รวมถึงนกัศึกษาครูทั้งในระดบัมธัยมศึกษา
และในระดบัอุดมศึกษา 
 Davidson and Palermo (2015) ไดศึ้กษาการปฏิบติัตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์คือ พื้นฐาน
ของโภชนาการและโภชนาบ าบดั เพื่อใหก้ารปฏิบติัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูเ้ช่ียวชาญ    
ทางดา้นสุขภาพจ าเป็นตอ้งเขา้ใจพื้นฐานของการวิจยั จากการศึกษาคร้ังก่อนแสดงใหเ้ห็นถึง            
ความไม่สัมพนัธ์ของนกัโภชนาการในการท าวิจยั การสอนทกัษะการวจิยัจึงเกิดข้ึน เน่ืองจาก             
เป็นส่วนหน่ึงในการปรับปรุงหลกัสูตรโภชนาการและโภชนาบ าบดั การศึกษาในคร้ังน้ี                      
เป็นการประเมินประสิทธิผลแบบใหม่ เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวธีิวจิยัโภชนาการซ่ึงเป็นทกัษะการวจิยั
ท่ีนกัศึกษาไดรั้บ โดยมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 2 ส่วน ไดแ้ก่ การวจิยัการเรียนรู้ของผูเ้รียนในชั้นเรียน
และการทบทวนอยา่งเป็นระบบในกลุ่มเล็ก ๆ ก่อนท่ีนกัศึกษาจะเร่ิมเรียนและก่อนเรียนจบ 
นกัศึกษาไดท้  าแบบสอบถามเก่ียวกบัทกัษะการวจิยัซ่ึงดดัแปลงมาแลว้ ผลท่ีออกมาแสดงใหเ้ห็นวา่
สมรรถนะท่ีนกัศึกษาไดรั้บนั้นเพิ่มข้ึนตามล าดบั รวมถึงมีทกัษะในการรวบรวมขอ้มูลและ                    
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การประเมินขอ้มูลเพิ่มข้ึน นกัศึกษามีความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเองและคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษา อยา่งไรก็ตาม แมว้า่ผลการวิจยัจะออกมาดี 
แต่นกัศึกษายงัรู้สึกวา่การวจิยัหรืออาชีพวจิยัไม่มีอะไรเปล่ียนแปลง สรุปไดว้า่ วธีิการน้ีช่วยให้
นกัศึกษาไดรั้บทกัษะในการท าวจิยัเพิ่มข้ึน และยงัคงตอ้งมีการศึกษาทศันคติของนกัศึกษาเก่ียวกบั
การท าวจิยัต่อไป 
 Valencia, Macias, and Valencia (2015) ไดศึ้กษาการวจิยัและการวเิคราะห์ขอ้มูล                   
เพื่อการตดัสินใจและการวางแผน (Formative research) ในระดบัอุดมศึกษา: การสะทอ้นคิด               
การวจิยัไดรั้บการพิจารณาวา่เป็นพื้นฐานในการพฒันานกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงใชส่้งเสริม
การพฒันาการวจิยัแบบ Formative research การวจิยัดงักล่าวเป็นการน าเสนออีกทางเลือกหน่ึง                 
ท่ีสามารถกระตุน้ทกัษะของนกัศึกษาในการพฒันาคุณภาพและโครงสร้างการวจิยั รวมถึงพฒันา
หลกัสูตรนกัศึกษาฝึกงาน การศึกษาคร้ังน้ีไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงบทบาทและความส าคญัของการวจิยั
แบบวจิยัก่อรูปในการฝึกอบรมทางดา้นวชิาชีพ โดยพิจารณาถึงความเขา้ใจและแนวคิดของการวิจยั
แบบก่อรูป รวมถึงเทคนิคและกลยทุธ์ท่ีช่วยในการพฒันาการวจิยัแบบก่อรูป ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึง
ของกระบวนการเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและสถาบนัอุดมศึกษา 
 Gittelsohn et al. (2006) ไดศึ้กษาการวจิยัและการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจและ
การวางแผนโดยใชก้ระบวนการวจิยัแบบก่อรูปโปรแกรมและการศึกษาสุขภาพในโรงเรียนและ
ชุมชน: ศาสตร์แห่งศิลป์และกิจกรรมทดลองเพื่อส่งเสริมการออกก าลงักายในหมู่วยัรุ่นสุภาพสตรี 
การวจิยัแบบก่อรูปจะใชท้ั้งวิธีการวจิยัเชิงคุณภาพและการวจิยัเชิงปริมาณ เพื่อให้นกัวจิยัไดรั้บ
ขอ้มูลน ามาวางแผนปรับปรุงหลกัสูตร ช่องวา่งท่ีจ  าเป็นตอ้งใชก้ระบวนการวจิยัแบบก่อรูป คือ   
การก าหนดวตัถุประสงค ์การน าแผนงานท่ีสร้างข้ึนไปปฏิบติั ใชค้  าถามท่ีใชใ้นการท าวจิยั การเลือก
วธีิวจิยั การวเิคราะห์ขอ้มูลและการพฒันา สถาบนัหวัใจ ปอด และเลือดแห่งชาติ ไดจ้ดัใหมี้กิจกรรม
ทดลอง เพื่อส่งเสริมการออกก าลงักายในหมู่วยัรุ่นสุภาพสตรี ซ่ึงวตัถุประสงคข์องการท าวจิยั             
แบบก่อรูป คือ 1) อธิบายการศึกษาในชุมชนและการศึกษาในโรงเรียน 2) ช่วยออกแบบกิจกรรม
พฒันาการออกก าลงักาย 3) พฒันากลยทุธ์ในการสรรหาและการรักษาใหมี้ประสิทธิภาพ และ                 
4) ออกแบบเคร่ืองมือประเมินผล เพื่อใหก้ารวจิยัเป็นไปตามวตัถุประสงค ์นกัวจิยัจึงใชว้ธีิการวจิยั
หลากหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ การสัมภาษณ์ทางโทรศพัท ์การท าแบบส ารวจ การท าแบบรายการ
ตรวจสอบ การสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง และการอภิปรายกลุ่ม ซ่ึงวตัถุประสงค ์แนวทาง                   
การพฒันาและการวิเคราะห์ไดอ้ธิบายไวแ้ลว้ในระเบียบวิธีการวจิยั ผลการวจิยัพบวา่ การใชก้ารวจิยั
ก่อรูปสามารถช่วยพฒันาโปรแกรมและการศึกษาสุขภาพในโรงเรียนและชุมชนได้ 



101 

 Toure (2006) ไดศึ้กษาการวจิยัโดยใชก้ารวจิยัก่อรูปการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ
และการวางแผนเพื่อการน านโยบายทางการศึกษาไปปฏิบติัใชใ้นแอฟริกา ไดอ้ธิบายถึงการวจิยัและ
การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจและการวางแผน (Formative research) รวมถึงคุณลกัษณะของ
การวจิยั และแสดงใหเ้ห็นถึงประโยชน์ของการวิจยัดงักล่าวในการน ามาประยกุตใ์ชก้บัแผนงาน
ภาคการศึกษาและการปฏิรูป โดยท าการยกตวัอยา่งการวจิยัและวธีิการวจิยัแบบก่อรูปท่ีใชใ้นทวปี
แอฟริกา และน าเสนอขั้นตอนการท างานของกลุ่มงานวเิคราะห์ภาคการศึกษา การวิจยัแบบก่อรูป
เป็นเคร่ืองมือประเมินผลกระบวนการท างานท่ีสามารถน ามาปรับใชไ้ดก้บัการวเิคราะห์ขั้นตอน              
ท่ีซบัซอ้นในระดบัมหาภาค เพื่อสนบัสนุนการเปล่ียนแปลงของระบบ ซ่ึงเนน้ในเร่ืองคุณภาพของ
วธีิการวจิยัมากกวา่การหาความหมาย โดยใชก้รณีศึกษาและรูปแบบการวจิยัเชิงคุณภาพ การวจิยั
แบบก่อรูปจะแสดงใหเ้ห็นถึงวธีิการท างานอยา่งสม ่าเสมอและมีระเบียบแบบแผน การอภิปราย 
ตลอดจนการน าไปปฏิบติัใช ้สร้างความรู้ ความสามารถ และความมัน่ใจ รวมถึงความสามารถ             
ในการปรับปรุงผลการเปล่ียนแปลงของระบบ โดยวเิคราะห์ความอ่อนไหวท่ีมีต่อสถานการณ์              
ทางการเมืองทอ้งถ่ินและแนวความคิดแบบเสรี กลุ่มงานวิเคราะห์ภาคการศึกษา (WGESA) ไดห้า
ความเหมาะสมของการวจิยัแบบก่อรูปซ่ึงเป็นวธีิการเชิงระบบท่ีจะน ามาปฏิบติัใชใ้นการปฏิรูป
การศึกษา จุดแขง็อยา่งหน่ึงของกลุ่มงาน คือ การวเิคราะห์ในรูปแบบกิจกรรมทางเทคนิค ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงของความสัมพนัธ์การช่วยเหลือ และเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมทางการเมือง                           
ดว้ยความมุ่งมัน่ในการวเิคราะห์ภาคการศึกษานอกเหนือจากการพฒันานโยบายและกลยทุธ์ท่ีจะ
น ามาปฏิบติัใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร กลุ่มงานวเิคราะห์ดงักล่าวจึงร่วมมือกบักระทรวงต่าง ๆ 
ตลอดจนสถาบนัการวจิยั และนกัพฒันา เพื่อปรับปรุงวธีิการวจิยัแบบก่อรูปใหส้ามารถน ามาปรับใช้
กบัการวเิคราะห์ภาคการศึกษาประเทศท่ีเขา้ร่วมโครงการจะตอ้งพฒันาแผนงานภาคการศึกษา             
และแสดงเจตจ านงในการช่วยปฏิรูปทางการศึกษา พนัธกิจระดบัชาติท่ีแขง็แกร่งถือเป็นส่ิงส าคญั
ในการด าเนินการเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมไดมี้เคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ และในท่ีสุดก็จะใหผู้รั้บ                      
ไดป้ระโยชน์จากระบบทางการศึกษา ผูต้ดัสินใจ นกัวจิยั และตวัแทนประชาสังคมในกลุ่มประเทศ
น าร่องจะไดรั้บประโยชน์จากการเขา้ร่วมสัมมนาเชิงปฏิบติัการน้ี โดยไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั
ในกลุ่มคนจากหลากหลายเช้ือชาติ ขั้นตอนต่าง ๆ จะกระตุน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมแอฟริกาใตเ้พิ่มคุณภาพ
ของการศึกษา โดยท่ีไม่แบ่งแยกผูเ้ขา้ร่วมจากกระทรวงศึกษาธิการและสถาบนัอุดมศึกษา                       
ในแอฟริกาเหนือ การวิจยัแบบก่อรูปจะสนบัสนุนกลยทุธ์ของกลุ่มงานวเิคราะห์ภาคการศึกษา
ใหก้บักลุ่มประเทศแอฟริกนั กิจกรรมต่าง ๆ จะจดัข้ึนภายในประเทศ โดยรัฐบาลจะเป็นผูต้ดัสินใจ
ปัญหาส าคญัท่ีตอ้งแกไ้ข และขั้นตอนต่าง ๆ จะสร้างความรู้ใหก้บัสถาบนัของชาติ รวมถึง
ความสามารถ โดยจะใชผ้ลการวจิยัทอ้งถ่ินในการตดัสินใจแบบวนัต่อวนั 
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 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศ ระยะแรกงานวจิยัส่วนใหญ่เนน้การศึกษา
สภาพและปัญหาท่ีส่งผลต่อการท าวจิยัของครู รวมทั้งพยายามหาสาเหตุหรือปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
การท าวิจยัของครูและคุณภาพงานวจิยัของครู ซ่ึงก็พบวา่ สภาพการท าวจิยัของครูส่วนใหญ่ไม่ค่อยดี
เท่าท่ีควร และเกิดปัญหาหลายประการ เช่น ปัญหาภายในตวัครูเอง ปัญหาในเชิงนโยบาย ปัญหา
เร่ืองแรงจูงใจ โดยปัญหาท่ีส าคญัท่ีพบ คือ ครูขาดความรู้ในการท าวจิยั ส่งผลใหไ้ม่สามารถท าวจิยัได ้
จนน าไปสู่ความรู้สึกท่ีไม่อยากท าวจิยั โดยมีปัจจยัหลายประการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ครูมีภาระงานมาก 
นโยบายไม่ไดส้นบัสนุนใหค้รูท าวจิยัและน าผลการวิจยัมาแลกเปล่ียนเรียนรู้และใชป้ระโยชน์จริง 
การพฒันาการท าวิจยัของครูยงัเนน้ไปแค่การอบรมแลว้หยุด ขาดการติดตามและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
เป็นตน้ ในระยะต่อมางานวจิยัมีแนวโนม้ท่ีดีข้ึนในการน าปัญหาต่าง ๆ มาแกไ้ข โดยไปพฒันา              
การวจิยัของครูดว้ยเทคนิคต่าง ๆ แต่ก็ยงัไม่สามารถพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
อีกทั้งกิจกรรมยงัไม่สอดคลอ้งกบับริบทของครู โดยเฉพาะครูโรงเรียนเอกชน และจากการศึกษา
งานวจิยัในต่างประเทศ พบวา่ มีเทคนิคการวิจยัอยา่งหน่ึงท่ีสามารถพฒันาบนพื้นฐานหรือบริบท             
ท่ีเป็นอยูจ่ริงจนไดกิ้จกรรมหรือโปรแกรมท่ีสามารถพฒันาไดอ้ยา่งต่อเน่ืองจนน าไปสู่การปฏิบติั
อยา่งสม ่าเสมอและกลายเป็นความย ัง่ยนื นัน่ก็คือ การวจิยัก่อรูป (Formative research) ซ่ึงแต่เดิม
เป็นเทคนิคการวิจยัท่ีนิยมใชใ้นศาสตร์ทางดา้นสุขภาพเพื่อพฒันาโปรแกรมให้เหมาะสมกบัผูป่้วย
ในบริบทท่ีเป็นอยู ่แต่ในระยะหลงั ๆ เร่ิมมีการน ากระบวนการวจิยัดงักล่าวมาใชใ้นศาสตร์                  
ทางการศึกษา เพราะเป็นการแกปั้ญหาผูเ้รียนท่ีไดผ้ลชดัเจนและเกิดความต่อเน่ือง ผูว้ิจยัจึงน า              
การวจิยัก่อรูป (Formative research) มาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัใหก้บัครู
โรงเรียนเอกชน เพื่อใหค้รูสามารถประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งย ัง่ยนืภายใตบ้ริบทการบริหารจดัการและ
ปัญหาของโรงเรียนเอกชนท่ีท าใหค้รูโรงเรียนเอกชนสามารถน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
ศกัยภาพของตนเองจนน าไปสู่การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งย ัง่ยนืต่อไป 



บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) เพื่อพฒันาสมรรถนะ
การวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนท่ีส่งผลต่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการวจิยั
ก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ และมีการเก็บรวบรวมขอ้มูล            
เส้นฐาน (Base-line data) ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน               
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน และ 3) ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ผา่นการวจิยั 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 การวจิยัขั้นตอนท่ี 1 เป็นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อหาช่องวา่ง (Gap) ท่ีควรส่งเสริมและพฒันา            
ใหค้รูเกิดสมรรถนะการวิจยัมากยิง่ข้ึน โดยมีวธีิการดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะในการวจิยัของครูท่ีส่งผลต่อ           
การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 2.  ก าหนดสมมรรถนะการวิจยัของครูท่ีควรส่งเสริมและพฒันาใหค้รูเกิดสมรรถนะ            
การวจิยัมากยิง่ข้ึนในบริบทของการจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 3.  สร้างแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็น และน าไปเก็บขอ้มูลเพื่อวิเคราะห์หาช่องวา่ง 
(Gap) ท่ีควรส่งเสริมและพฒันาใหค้รูเกิดสมรรถนะมากยิ่งข้ึน 
 4.  สัมภาษณ์ผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูและครูท่ีท าวจิยัเก่ียวกบั               
ความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน 
 การวจิยัขั้นตอนท่ี 2 เป็นการน าผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยั
ของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนมาวเิคราะห์หาแนวทางการพฒันาสมรรถนะ
ของครูโรงเรียนเอกชน และน าไปศึกษาทดลองในโรงเรียนเอกชนท่ีตั้งอยูใ่นเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล และสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการโดยการใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) 
ซ่ึงมีนกัวจิยัในโครงการเป็นผูท้  าหนา้ท่ีในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูในฐานะผูร่้วมพฒันา 
โดยมีวธีิการดงัน้ี 
 5.  น าผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน           
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนมาวเิคราะห์เพื่อหาช่องวา่ง (Gap) ท่ีควรส่งเสริมและพฒันาใหค้รู
เกิดสมรรถนะการวจิยั 
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 6.  น าไปศึกษาทดลองในโรงเรียนเอกชนท่ีตั้งอยูใ่นเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล                 
และสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ 
 การวจิยัขั้นตอนท่ี 3 เป็นการวเิคราะห์ผลของการใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน เพื่อจดัท าสรุปแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการวจิยั
ของครูโรงเรียนเอกชนต่อไป โดยมีวธีิการดงัน้ี 
 7.  น าผลจากการทดลองการใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ของครูโรงเรียนเอกชนมาวเิคราะห์ผลท่ีเกิดกบัครูและผูเ้รียน 
 
ตารางท่ี 3-1  ภาพรวมของการวจิยั 3 ขั้นตอน ตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 
ขั้นตอนที่ วตัถุประสงค์ 

การวจิยั 
การวจิยัหลกั การวจิยัย่อย 

1 เพ่ือประเมิน 
ความตอ้งการ
จ าเป็นสมรรถนะ
การวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชน
เพ่ือพฒันา 
การเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

การประเมิน 
ความตอ้งการ
จ าเป็นสมรรถนะ
การวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชน
เพ่ือพฒันา 
การเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

   1.1  ความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยั
ของครูโรงเรียนเอกชนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน: มุมมองของครูโดยรวม (วิจยั             
เชิงปริมาณ) 
   1.2  ความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยั
ของครูโรงเรียนเอกชนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน: มุมมองของผูดู้แลการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูและครูท่ีท าวิจยั (วิจยั
เชิงคุณภาพ) 

2 เพ่ือพฒันา 
แนวทาง 
การพฒันา
สมรรถนะ 
การวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชน
โดยกระบวนการ 
วิจยัก่อรูป 

การพฒันา
สมรรถนะการวิจยั
ของครูโรงเรียน
เอกชนเพ่ือพฒันา 
การเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

   2.1  แนวทางการพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ของครูโรงเรียนเอกชนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน: การสงัเคราะห์ทศันะจากครูผูดู้แล
การพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูและครู 
ท่ีท าวิจยัร่วมกบัผลท่ีเกิดจากการพฒันาครู 
ในโรงเรียนทดลอง 
   2.2  กิจกรรมการพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ของครูโรงเรียนเอกชนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน: การวิจยัปฏิบติัการในโรงเรียน
ทดลองโดยใชโ้รงเรียนระดบัปฐมวยั 
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ตารางท่ี 3-1  (ต่อ) 
 
ขั้นตอนที่ วตัถุประสงค์ 

การวจิยั 
การวจิยัหลกั การวจิยัย่อย 

3 เพ่ือศึกษา 
ผลการใช้
กระบวนการวิจยั
ก่อรูป 
ในการพฒันา
สมรรถนะ 
การวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชน 

ผลการใช้
กระบวนการวิจยั
ก่อรูป 
ในการพฒันา
สมรรถนะการวิจยั
ของครู 

   3.1  การเกบ็รวบรวมผลท่ีเกิดข้ึนกบัครูและ
นกัเรียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 
   3.2  การสงัเคราะห์ผลการทางการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน 
เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน: ผลท่ีเกิด 
กบัครู 
   3.3  การสงัเคราะห์ผลการทางการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน 
เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน: ผลท่ีเกิดกบั
ผูเ้รียน 

 
 จากการวจิยัในขั้นตอนท่ี 1-ขั้นตอนท่ี 3 ผูว้จิยัไดส้รุปวธีิด าเนินการวจิยัในแต่ละขั้นตอน 
ดงัตารางท่ี 3-2 ถึง 3-4 และภาพท่ี 3-1 
 
ตารางท่ี 3-2  วธีิด าเนินการวิจยัในการวจิยัขั้นตอนท่ี 1 
 
การวจิยัขั้นตอนที่ 1: การประเมนิความต้องการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน 
เพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ความส าคญั 
       การขบัเคล่ือนแนวทางการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยการใชก้ารวิจยัเป็นฐานในการสร้าง
นวตักรรมและวิธีการพฒันานบัเป็นหวัใจส าคญัท่ีครูจะสามารถน าไปใชเ้พ่ือพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงการท่ีครูจะสามารถน าผลจากการวิจยันั้นไปใชไ้ดดี้ ครูจะตอ้งมีสมรรถนะ 
การวิจยัท่ีดีดว้ยเช่นกนั 
วตัถุประสงคก์ารวิจยั 
       เพ่ือประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 
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ตารางท่ี 3-2  (ต่อ) 
 
การวจิยัขั้นตอนที่ 1: การประเมนิความต้องการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน 
เพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.1  ความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยัของครู 
       โรงเรียนเอกชนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
       ของผูเ้รียน: มุมมองของครูโดยรวม (วิจยั 
       เชิงปริมาณ) 
แนวคิดหลกั 
       ในมุมมองของครูโรงเรียนเอกชนในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑลมีความตอ้งการจ าเป็น
เก่ียวกบัสมรรถนะการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน จึงควรมีการประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นเพ่ือเป็นแนวทางส่งเสริมและพฒันาต่อไป 

แหล่งขอ้มลู/ กลุ่มเป้าหมาย 
•  ครูโรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพฯ และ 
   ปริมณฑล 
วิธีการวิจยั 
•  การประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Need   
   assessment) 
ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
•  ไดค้วามตอ้งการจ าเป็นในมุมมองของครู 
   โดยภาพรวมท่ีตอ้งน าไปพฒันา 

1.2  ความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยั 
       ของครูโรงเรียนเอกชนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
       ของผูเ้รียน: มุมมองของผูดู้แลการพฒันา 
       สมรรถนะการวิจยัของครูและครูท่ีท าวิจยั 
       (วิจยัเชิงคุณภาพ) 
แนวคิดหลกั 
       ในมุมมองของผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะ 
การวิจยัของครูและครูท่ีท าวิจยัในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑลมีความตอ้งการจ าเป็นเก่ียวกบั
สมรรถนะการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ในหลายดา้น จึงควรมีการประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมและพฒันาต่อไป 

แหล่งขอ้มลู/ กลุ่มเป้าหมาย 
•  ผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู 
   และครูท่ีท าวิจยั 
วิธีการวิจยั 
•  การสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) 
ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
•  ไดค้วามตอ้งการจ าเป็นในมุมมองของผูดู้แล 
   การพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูและครูท่ี 
   ท าวิจยัท่ีตอ้งน าไปพฒันา 
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ตารางท่ี 3-3  วธีิด าเนินการวิจยัในการวจิยัขั้นตอนท่ี 2 
 
การวจิยัขั้นตอนที่ 2: การพฒันากระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู
โรงเรียนเอกชน 
ความส าคญั 
       การพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนดว้ยกระบวนการวิจยัก่อรูป (Formative  
research) เป็นวิธีการท่ีจะท าใหค้รูเกิดสมรรถนะการวิจยัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน 
วตัถุประสงคก์ารวิจยั 
       เพ่ือพฒันากระบวนการวิจยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน 
2.1  แนวทางการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู 
       โรงเรียนเอกชนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของ 
       ผูเ้รียน: การสงัเคราะห์ทศันะจากครูในภาพรวม 
       และผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู 
       และครูท่ีท าวิจยัร่วมกบัผลท่ีเกิดจากการพฒันา 
       ครูในโรงเรียนทดลอง 
แนวคิดหลกั 
       การคน้หาวิธีการพฒันาสมรรถนะการวิจยั 
ของครูโรงเรียนเอกชนจ าเป็นจะตอ้งศึกษา 
จากผูป้ฏิบติังานจริงกคื็อครูและจากมุมมองของ
ผูดู้แล การพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูจึงจ าเป็น
ท่ีตอ้งสงัเคราะห์แนวทางการพฒันาสมรรถนะ 
การวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนจากขอ้มูลทั้ง 2 ส่วน 

แหล่งขอ้มลู/ กลุ่มเป้าหมาย 
•  ครูโรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพฯ และ 
   ปริมณฑล 
•  ผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู 
   และครูท่ีท าวิจยั 
•  ครูในโรงเรียนทดลอง 
วิธีการวิจยั 
•  การสงัเคราะห์เอกสาร ดว้ยวิธีการเชิงบรรยาย 
•  สงัเกตพฤติกรรม สมัภาษณ์  
ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
•  ไดแ้นวทางการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของ 
   ครูโรงเรียนเอกชนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
   ของผูเ้รียน 

2.2  แนวทางการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู 
       โรงเรียนเอกชนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของ 
       ผูเ้รียน: การวิจยัปฏิบติัการในพ้ืนท่ีคดัสรร 
แนวคิดหลกั 
       ใชป้ระโยชนจ์ากผลการคน้หาแนวทาง 
การพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียน
เอกชนเพ่ือพฒันา การเรียนรู้ของผูเ้รียนมาปฏิบติั
หรือขยายผลในพ้ืนท่ีคดัสรร โดยเนน้การท างาน
แบบบูรณาการ 

แหล่งขอ้มลู/ กลุ่มเป้าหมาย 
•  โรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพฯ และ 
   ปริมณฑลท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ 
วิธีการวิจยั 
•  การวิจยัปฏิบติัการโดยประสานกบัผูบ้ริหาร 
   โรงเรียนและออกแบบแนวทางการพฒันา 
•  ท าการวิจยักบัโรงเรียนโดยใชก้ระบวนการ  
   วิจยัก่อรูป ซ่ึงมี 5 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 ประเมิน 
   ความตอ้งการจ าเป็น (Need assessment)  
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ตารางท่ี 3-3  (ต่อ) 
 
การวจิยัขั้นตอนที่ 2: การพฒันากระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู
โรงเรียนเอกชน 
    ขั้นท่ี 2 เขียนค าถามการวิจยั (Research questions) ขั้นท่ี 3  

   เกบ็รวบรวมขอ้งมูล (Data collection) ขั้นท่ี 4 วิเคราะห ์
   ขอ้มลู (Data analysis) ขั้นท่ี 5 รายงานขอ้คน้พบ (Report  
   findings) ผา่นกิจกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี การอบรมใหค้วามรู้ 
   เร่ืองการวิจยัปฏิบติัการและการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
   การใหค้ าปรึกษารายบุคคล/ กลุ่ม (ตามเร่ือง) การติดตาม 
   ความกา้วหนา้ในการท าวิจยั การใหก้ าลงัใจและ 
   แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั วดัสมรรถนะการวิจยั 
   โดยการประเมินระหวา่งการท าวิจยัของครู (Formative  
   evaluation) ผา่นไปทุก ๆ เดือน กิจกรรมถอดบทเรียน  
   ผลการเรียนรู้จากการท างานวิจยัของตนเอง  
   การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัของครูทุกคน การจดั 
   กิจกรรมยกยอ่งผลงานวิจยัดีเด่น (มีเงินรางวลั  
   โล่เกียรติคุณ และใบประกาศ) เป็นตน้ และคดัเลือก 
   ผลงานวิจยัดีเด่นและส่งเขา้ร่วมการประชุมวิชาการ 
   หรือลงวารวาร ซ่ึงกิจกรรมทั้งหมดเป็นการพฒันา 
   ผา่นการท าวิจยัของครู 
ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
•  ไดแ้นวทางใหม่ ๆ ในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู 
•  ครูเกิดสมรรถนะการวิจยั 3 องคป์ระกอบ คือ 
   1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
   เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) ดา้นเจตคติท่ีดีต่อ 
   การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของ 
   ผูเ้รียน และ 3) ดา้นทกัษะการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
   เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
•  ครูไดผ้ลงานวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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ตารางท่ี 3-4  วธีิด าเนินการวิจยัในการวจิยัขั้นตอนท่ี 3 
 
การวจิยัขั้นตอนที่ 3: ผลการใช้กระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู 
ความส าคญั 
       การพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนดว้ยกระบวนการวิจยัก่อรูป (Formative 
research) จะส่งผลใหค้รูเกิดการพฒันาสมรรถนะการวิจยัทั้ง 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นความรู้              
ความเขา้ใจการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) ดา้นเจตคติท่ีดีต่อ            
การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ 3) ดา้นทกัษะการวิจยัปฏิบติัการ          
ในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน นอกจากนั้นผลท่ีเกิดกบัครูยงัส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา
ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดียิ่งข้ึน 
วตัถุประสงคก์ารวิจยั 
       เพ่ือศึกษาผลของการใชก้ระบวนการวิจยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียน
เอกชน 
3.1  การเกบ็รวบรวมผลท่ีเกิดข้ึนครูและ 
       นกัเรียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

แหล่งขอ้มลู/ กลุ่มเป้าหมาย 
•  ผลจากงานวิจยัในขั้นตอนท่ี 2 
วิธีการวิจยั 
•  การทดสอบ การประเมินตนเอง การประเมิน  
   ผลงานและการสงัเกตพฤติกรรมการท าวิจยัของครู 
•  การประมวลแนวคิด ถอดบทเรียนจากการปฏิบติั 
•  การสงัเคราะห์เอกสาร ดว้ยวิธีการเชิงบรรยาย 
ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
•  ไดผ้ลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูและ 
   ของผูเ้รียน 

3.2  การสงัเคราะห์ผลการทางการพฒันา 
       สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน 
       เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน: ผลท่ีเกิด 
       กบัครู 

แหล่งขอ้มลู/ กลุ่มเป้าหมาย 
•  ผลจากงานวิจยัในระยะท่ี 2 
วิธีการวิจยั 
•  การสงัเคราะห์เอกสาร ดว้ยวิธีการเชิงบรรยาย 
•  การประมวลแนวคิด ถอดบทเรียนจากการปฏิบติั 
ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
•  ไดแ้นวคิดในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู 
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ตารางท่ี 3-4  (ต่อ) 
 
การวจิยัขั้นตอนที่ 3: ผลการใช้กระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู 
3.3  การสงัเคราะห์ผลการทางการพฒันา 
       สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน 
       เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน: ผลท่ีเกิด 
       กบัผูเ้รียน 

แหล่งขอ้มลู/ กลุ่มเป้าหมาย 
•  รายงานการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู 
วิธีการวิจยั 
•  การสงัเคราะห์เอกสาร ดว้ยวิธีการเชิงบรรยาย 
ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
•  ผูเ้รียนเกิดการพฒันาทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และ 
   เจตคติ 

 

 
ภาพท่ี 3-1  ภาพรวมของค าถามการวจิยัหลกัในโครงการวิจยัท่ีใชว้ธีิการวจิยัแบบก่อรูป (Formative  
                   research) 

ค าถามหลกั 
 

ค าถามรอง 

   1.  ความตอ้งการจ าเป็นการพฒันา
สมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน                    
เป็นอยา่งไร 

   1.1  สมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน 
เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นอยา่งไร 
   1.2  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการ
วจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนเป็นอยา่งไร 
 

   2.  การพฒันากระบวนการวจิยัก่อรูป 
ในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู
โรงเรียนเอกชนท าไดอ้ยา่งไร 

   2.1  วธีิการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู 
ควรท าอยา่งไร 
   2.2  ปัจจยัท่ีสนบัสนุนการท าวจิยัของครูมีอะไรบา้ง 
   2.3  อุปสรรคในการท าวจิยัของครูมีอะไรบา้ง 
   2.4  ประเด็นวจิยัของครูมีอะไรบา้ง 
 

   3.  ผลการใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูป          
ท าใหส้มรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียน
เอกชนเปล่ียนแปลงไปอยา่งไร 

   3.1  ผลท่ีเกิดกบัครูเป็นอยา่งไร 
   3.2  ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนเป็นอยา่งไร 
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ตารางท่ี 3-5  แนวคิดหลกัท่ีใชใ้นการวจิยั 
 
เป้าหมายของการพฒันาสมรรถนะการวจิยั: พฒันาการสมรรถนะการวจิยัของครูเพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรียน 
          ครู-มีสมรรถนะในการวจิยัทั้ง 3 องคป์ระกอบ คือ ความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดี 
          ผูเ้รียน-มีผลการพฒันาทั้งดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติท่ีดีข้ึน 
การพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน 
          เป็นความสามารถของครูนกัวจิยัท่ีเป็นพ้ืนฐานในการผลิตหรือสร้างสรรคง์านวจิยัใหมี้คุณภาพ 
ซ่ึงสมรรถนะการวจิยัเป็นคุณลกัษณะส าคญัครูนกัวจิยัท่ีดีท่ีจะตอ้งมีในการท างานวจิยั โดยแบ่งเป็น 
 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
2) ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ 3) ดา้นทกัษะการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงัน้ี 
องคป์ระกอบ สมรรถนะ

การวจิยั 
เป้าหมาย 
การพฒันา 

ผลท่ีคาดหวงั ตวัอยา่งแนวทาง 
การพฒันา 

1 ดา้นความรู้
ความเขา้ใจ
การท าวจิยั
ปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน
เพื่อพฒันา 
การเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

 •  การพฒันา
ความรู้เก่ียวกบั
การวจิยัท่ีถูกตอ้ง 

 •  ครูมีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง
ในการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
 •  วเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนไดถู้กตอ้ง 
 •  วางแผนการวจิยัไดถู้กตอ้ง 
 •  พฒันานวตักรรมและ 
ใชเ้พื่อพฒันาผูเ้รียนไดถู้กตอ้ง  
 •  สะทอ้นผลการปฏิบติัการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ไดถู้กตอ้ง 

 •  การฝึกอบรม 
การท าวจิยั 
 •  การสร้างระบบ 
เพ่ือนช่วยเพ่ือน 
 •  การสร้างเครือข่าย 
โรงเรียนกบันกัวจิยั 
 •  การใชร้ะบบ 
พ่ีเล้ียงกลุ่ม 

2 ดา้นเจตคติ 
ท่ีดีต่อ 
การวจิยั
ปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน
เพื่อพฒันา 
การเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

 •  การปรับเปล่ียน
เจตคติท่ีดีต่อ 
การท าวจิยั 

 •  รู้สึกวา่งานวจิยัท่ีท าไม่ยาก 
 •  เห็นความส าคญัของ 
การวจิยั 
 •  มีความสุขในการท าวจิยั 
 •  ท างานวจิยั 
ดว้ยความรอบคอบ 
 •  เกิดสงัคมแห่ง 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 •  การท าใหเ้กิด 
ความรู้สึกรัก 
ในการวจิยั 
 •  การใหค้  าปรึกษา 
และก าลงัใจ 
 •  ใหร้างวลั 
ในการพฒันา 
งานวจิยั 
 •  การแลกเปล่ียน 
ความรู้ 
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ตารางท่ี 3-5  (ต่อ) 
 
เป้าหมายของการพฒันาสมรรถนะการวจิยั: พฒันาการสมรรถนะการวจิยัของครูเพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรียน 

3 ดา้นทกัษะ
การวจิยั
ปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน
เพื่อพฒันา 
การเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

 •  ท างานวจิยั 
จนส าเร็จลุล่วง 
 •  เกิดทกัษะ 
การท าวจิยั 
แบบร่วมมือ 

 •  บูรณาการวจิยั 
เป็นส่วนหน่ึงของการพฒันา  
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 •  สามารถท าวจิยัได ้
อยา่งมีคุณภาพ 
 •  เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ร่วมกนั 

 •  การวางระบบ  
การท าวจิยัท่ีเป็น 
ส่วนหน่ึงของ 
การท างาน 
 •  สร้างระบบ 
การแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ร่วมกนั 
 •  การสร้างระบบ 
เพ่ือนช่วยเพ่ือน 
 •  การใชร้ะบบ 
พ่ีเล้ียงกลุ่ม 

หมายเหตุ:  การพฒันาสมรรถนะการวจิยัทั้ง 3 องคป์ระกอบ ผา่นการเรียนรู้จากการลงมือท าวจิยั  
                   โดยพฒันาไปพร้อม ๆ กนั 
 
 จากภาพรวมการวจิยัทั้ง 3 ขั้นตอนตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัและแนวคิดหลกัท่ีใช ้             
ในการวจิยั ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 

การวจิัยขั้นตอนที ่1 การประเมนิความต้องการจ าเป็นสมรรถนะการวจิัยของครูโรงเรียน
เอกชนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 การวจิยัขั้นตอนท่ี 1 เป็นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อหาช่องวา่ง (Gap) ท่ีควรส่งเสริมและพฒันา            
ใหค้รูเกิดสมรรถนะการวิจยัมากยิง่ข้ึน โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะในการวจิยัของครูท่ีส่งผลต่อ              
การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งของนกัวชิาการ
และหน่วยงานต่าง ๆ ดงัน้ี Employment Studies Institute (ESI, 2015); Faculty of General Dental 
Practice, UK (2007); Shank and Brown (2007); Badke (2015); Ophoff et al. (2015); ลว้น สายยศ 
และองัคณา สายยศ (2538); จีรพรรณ กุลดิลก (2548); พวงรัตน์ ทวรัีตน์ (2543 อา้งถึงใน วรรณี 
แกมเกตุ, 2555); พสิณุ ฟองศรี (2553); สุทิติ ขตัติยะ และวไิลลกัษณ์ สุวจิตตานนท ์(2554); นภาพร 
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สิงหทตั (2531 อา้งถึงใน พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2554); สุวมิล ติรกานนัท ์(2556); จิตราภา กุณฑลบุตร 
(2550); ณรงค ์โพธ์ิพฤกษานนัท ์(2556); นวลอนงค ์บุญฤทธิพงศ ์(2553); แขก มูลเดช (2555);    
สมเจตน์ นาคเสวี และคณะ (2550); อภิสรรค ์ภาชนะวรรณ (2552); อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556) 
 2.  ก าหนดสมมรรถนะการวิจยัของครูท่ีควรส่งเสริมและพฒันาใหค้รูเกิดสมรรถนะ            
การวจิยัมากยิง่ข้ึนในบริบทของการจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ผูว้จิยัไดก้  าหนดสมรรถนะ 
การท าวิจยัของครูไวเ้ป็น 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน และ 3) ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ดงัน้ี  
 ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 1)  ความรู้เก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยั ขั้นตอน กระบวนการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
 2)  ความรู้เร่ืองท่ีจะท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
 3)  ความรู้เร่ืองการเลือกใชแ้ละการพฒันาเคร่ืองมือวจิยัท่ีเหมาะกบัการท าวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน  
 4)  ความรู้ในการก าหนดปัญหา วตัถุประสงค ์สมมติฐาน ตวัแปร ขอบเขตการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน  
 5)  ความรู้เก่ียวกบัเทคนิคการสุ่มตวัอยา่งหรือการก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน  
 6)  ความรู้ในการเลือกใชส้ถิติใหเ้หมาะสมกบัการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
 7)  ความรู้เก่ียวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล การสรุปผล และเขียนรายงานการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน  
 8)  ความรู้ในการประเมินและเลือกสารสนเทศมาประกอบการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 1)  มีความละเอียดรอบคอบในการท าวจิยั  
 2)  มีการวางแผนและท างานวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  
 3)  มีทกัษะในการสังเกตผูเ้รียนและจดบนัทึกรายละเอียดของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี  
 4)  มีทกัษะในการส่ือสารกบัผูเ้รียน  
 5)  มีทกัษะในการปรับตวัเขา้กบัผูเ้รียนเพื่อเก็บขอ้มูลไดอ้ยา่งกลมกลืน  
 6)  มีทกัษะในการเขียนส่ือความเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ  
 7)  มีทกัษะในการคิดอยา่งมีเหตุผลและมีวจิารณญาณเพื่อหาแนวทางในการพฒันาผูเ้รียน  



114 

 8)  มีทกัษะในการคิดวเิคราะห์เพื่อแยกแยะหาสาเหตุของปัญหาผูเ้รียน  
 9)  มีทกัษะในการสังเคราะห์องคค์วามรู้และน ามาเป็นแนวทางท าวจิยั  
 10)  มีทกัษะในการวจิารณ์และร่วมแลกเปล่ียนผลการวจิยักบัเพื่อนครู และคาดคะเน
ค าตอบท่ีจะเกิดจากการวิจยั 
 11)  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หม่ ๆ ในการหาแนวทางพฒันาผูเ้รียนโดยใชก้ารวจิยั 
 ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 1)  มีความสนใจอยากรู้อยากเห็น อยากเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ อยูต่ลอดเวลา เพื่อน ามาใช ้               
ในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 2)  มีความรู้สึกท่ีดีต่อการหาความรู้และการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
 3)  มีความสุขท่ีไดท้  างานวจิยัเร่ืองใหม่ ๆ อยา่งมีคุณค่า จนสามารถพฒันาการเรียนรู้           
ของผูเ้รียนได ้ 
 4)  มีความกระตือรือร้น ใส่ใจ และติดตามการท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
อยา่งต่อเน่ือง  
 5)  มีความกลา้ตดัสินใจจากการประเมินขอ้มูลภายใตส้ารสนเทศท่ีมีอยู ่เพื่อคน้หาวธีิการ
แกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ท่ีสุด  
 6)  มีความรับผิดชอบต่อการท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนในทุกขั้นตอน  
 7)  มีความเช่ือมัน่กบัส่ิงท่ีคน้พบท่ีสามารถน ามาพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้แมจ้ะขดั
กบัความรู้เดิมหรือผลการวิจยัเดิม โดยรายงานขอ้คน้พบตามความเป็นจริง  
 8)  มีความอดทนในการท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 9)  มีความใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็น ค าวจิารณ์ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั
กบัเพื่อนครู  
 10)  มีจรรยาบรรณในการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยค านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึน 
กบัผูเ้รียนเป็นหลกั  
 11)  มีเหตุผลในการเช่ือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนอยา่งมีระบบและตรวจสอบได ้
 12)  มีการปรับปรุงการท าวจิยัอยูต่ลอดเวลาเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้กิด               
การเรียนรู้ จนเป็นส่วนหน่ึงในงานประจ า 
 3.  สร้างแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นและน าไปเก็บขอ้มูลเพื่อวิเคราะห์หาช่องวา่ง 
(Gap) ท่ีควรส่งเสริมและพฒันาใหค้รูเกิดสมรรถนะการวิจยัมากยิง่ข้ึน 
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 การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือในการวจัิย 
 การประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันา            
การเรียนรู้ของผูเ้รียน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็น ผูว้จิยัมีแนวทาง                       
ในการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นและการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูเพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการก าหนดขอบเขตและ
เน้ือหาของแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ไดแ้ก่ 1) เพื่อการประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 2) เพื่อศึกษาสภาพสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 
 2.  ร่างและเขียนขอ้ความตามขอบเขตเน้ือหาของแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็น          
โดยแบ่งเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัเพศ อาย ุ
ระยะเวลาการท างาน ประสบการณ์การท าวิจยั ระดบัชั้น และจ านวนชัว่โมงสอน ตอนท่ี 2                      
เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ในดา้นความรู้ความเขา้ใจการท าวจิยัปฏิบติัการ           
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน                  
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ตอนท่ี 3 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการใชผ้ลวจิยัและ
การน าผลการวจิยัไปใชจ้ดักิจกรรมเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
เพิ่มเติม โดยมีโครงสร้างแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นการสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียน
เอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงัตารางท่ี 3-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



116 

ตารางท่ี 3-6  โครงสร้างแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียน 
                     เอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย จ านวนข้อ 
 
 
 
สมรรถนะการวิจยั 

ความรู้ความเขา้ใจการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

17 

ทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

12 

เจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

13 

การใชผ้ลวจิยัและการน าผลการวจิยัไปใชจ้ดักิจกรรม 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

10 

รวม 52 
 
 3.  จดัท าแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นให้อยูใ่นรูปท่ีสมบูรณ์ 
 4.  น าแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งและ
ความตรงเชิงเน้ือหา (Index of item objective congruence-IOC) จ านวน 5 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยัดา้นการวดัประเมินผล  
 5.  น าแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นมาวเิคราะห์หาค่า IOC ค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้ค าถามในแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั ค  านวณจาก
สูตรค่า IOC (Index of item objective congruence) ดงัน้ี  
 

ใชสู้ตร  
N

R
IOC


  

 
 เม่ือ IOC  =   ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ถามกบัประเด็นการวจิยั 
   R  =   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
   N  =   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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 โดยผูว้จิยัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง .80-1.00 มาเป็นขอ้ค าถามในแบบประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็น โดยค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ถามกบัประเด็นการวจิยัทั้งฉบบัเท่ากบั 
.98 
 6.  ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญแนะน า ในประเด็น
การปรับค าใหมี้ความกระชบัและชดัเจนมาข้ึน เช่น “การรู้เร่ืองท่ีจะท าวิจยั” ปรับเป็น “ท่านรู้ปัญหา
ของผูเ้รียนท่ีจะท าการวิจยั” “ท่านปรับปรุงการท าวจิยัอยูต่ลอดเวลา” ปรับเป็น “ท่านปรับปรุงการท า
วจิยัอยา่งสม ่าเสมอ” เป็นตน้ 
 7.  น าแบบสอบถามจ านวน 30 ชุด ไปทดลองใช ้(Tryout) โดยใชข้อ้มูลจากสภาพปัจจุบนั
เพื่อวเิคราะห์หาความเช่ือมัน่ (Reliability) ทั้งฉบบัและรายองคป์ระกอบ ใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
( Coefficient) และหาค่าอ านาจจ าแนก โดยมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .94 และ                        
รายองคป์ระกอบ ดา้นความรู้ความเขา้ใจการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้           
ของผูเ้รียน ดา้นทกัษะการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นเจตคติท่ีดี
ต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และการใชผ้ลวจิยัและการน า
ผลการวจิยัไปใชจ้ดักิจกรรมเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .82, .86, .91 
และ .71 ตามล าดบั ส่วนค่าอ านาจจ าแนกไดค้่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .32-.83 (ภาคผนวก ง) 
 8.  ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นบางขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกต ่า 
 9.  จดัท าแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นให้อยูใ่นรูปท่ีสมบูรณ์และน าไปใชใ้นการวิจยั
ต่อไป (ภาคผนวก ข) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัเพื่อประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนเอกชนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ นนทบุรี และปทุมธานี 
ประจ าปีการศึกษา 2560 ซ่ึงมีจ านวนโรงเรียนทั้งส้ิน 892 โรงเรียน (ส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2559 ก) 
 กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูโรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล โดยวธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) ดงัน้ี 
 1.  สุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยสุ่มเขต/ อ าเภอในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล ดงัน้ี กรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ เขตมีนบุรี เขตดินแดง เขตบางซ่ือ เขตจตุัจกัร เขตปทุมวนั 
เขตลาดพร้าว เขตทุ่งครุ เขตบางนา เขตพระนคร เขตทววีฒันา เขตบางกะปิ เขตสายไหม                   
เขตบางบอน เขตสัมพนัธวงศ ์เขตคลองเตย เขตราชเทว ีเขตป้อมปราบศตัรูพา่ย เขตจอมทอง              
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เขตตล่ิงชนั เขตคลองสาน เขตภาษีเจริญ และเขตลาดกระบงั จงัหวดัสมุทรปราการ ไดแ้ก่                  
อ  าเภอเมือง อ าเภอบางบ่อ อ าเภอพระประแดง และอ าเภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดันนทบุรี ไดแ้ก่ 
อ าเภอปากเกร็ด อ าเภอบางบวัทอง อ าเภอไทรนอ้ย และอ าเภอบางใหญ่ จงัหวดัปทุมธานี ไดแ้ก่ 
อ าเภอเมือง อ าเภอคลองหลวง อ าเภอสามโคก อ าเภอธญับุรี และอ าเภอล าลูกกา 
 2.  สุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) หลงัจากท่ีไดเ้ขต/ อ าเภอแลว้ สุ่มโรงเรียน 
ท่ีตั้งอยูใ่นแต่ละเขต/ อ าเภอ โดยเก็บขอ้มูลครูในโรงเรียน โรงเรียนละ 10 คน รวมครูทั้งหมด                 
400 คน ในการเก็บขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมา 370 ฉบบั (คิดเป็น 92.5%)              
ดงัตารางท่ี 3-7 
  
ตารางท่ี 3-7  จ  านวนครูกลุ่มตวัอยา่ง 
 
ล าดับ รายช่ือจังหวดั เขต/ อ าเภอ จ านวนโรงเรียน จ านวนครู 

1 กรุงเทพมหานคร เขตมีนบุรี 1 10 
  เขตดินแดง 1 10 
  เขตบางซ่ือ 1 10 
  เขตจตุัจกัร 1 10 
  เขตปทุมวนั 1 10 
  เขตลาดพร้าว 1 10 
  เขตทุ่งครุ 1 10 
  เขตบางนา 1 10 
  เขตพระนคร 1 10 
  เขตทววีฒันา 1 10 
  เขตมีนบุรี 1 10 
  เขตบางกะปิ 1 10 
  เขตสายไหม 1 10 
  เขตบางบอน 1 10 
  เขตสัมพนัธวงศ ์ 1 10 
  เขตคลองเตย 1 10 
  เขตราชเทวี 1 10 
  เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย 1 10 
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ตารางท่ี 3-7  (ต่อ) 
 
ล าดับ รายช่ือจังหวดั เขต/ อ าเภอ จ านวนโรงเรียน จ านวนครู 

  เขตจอมทอง 1 10 
  เขตตล่ิงชนั 1 10 
  เขตคลองสาน 1 10 
  เขตภาษีเจริญ 1 10 
  เขตลาดกระบงั 1 10 

2 สมุทรปราการ อ าเภอเมือง 2 20 
  อ าเภอบางบ่อ 1 10 
  อ าเภอพระประแดง 1 10 

3 นนทบุรี  อ าเภอปากเกร็ด 1 10 
  อ าเภอบางบวัทอง 2 20 

4 ปทุมธานี  อ าเภอเมือง 2 20 
  อ าเภอคลองหลวง 1 10 
  อ าเภอสามโคก 1 10 
  อ าเภอธญับุรี 2 20 
  อ าเภอล าลูกกา 2 20 

รวม            37        370 
 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัด าเนินการตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัท  าหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยส่งหนงัสือ                       
ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลงานวจิยั พร้อมกบัแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีลงรหสั
เรียบร้อยแลว้ ไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เม่ือไดรั้บแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นกลบัคืนมา ผูว้จิยัตรวจสอบความถูกตอ้ง
และครบถว้นทั้งขอ้มูลและจ านวนของแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็น แลว้น าแบบประเมิน 
ความตอ้งการจ าเป็นท่ีไดม้าจดัหมวดหมู่  
 3.  บนัทึกขอ้มูลของแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็น แลว้น าไปวเิคราะห์ขอ้มูล                 
โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติต่อไป 
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 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ประเมินความตอ้งการจ าเป็น ผูว้ิจยัใชว้ธีิการวเิคราะห์ค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
และจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นโดยใชว้ธีิ PNIแบบปรับปรุง (Priority need index-PNI) แบบปรับปรุง 
ท่ีพฒันาโดยนงลกัษณ์ วรัิชชยั และสุวมิล วอ่งวาณิช (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2558, หนา้ 279) ซ่ึงมีสูตร
ดงัน้ี PNImodified = (I-D)/D เกณฑท่ี์ใชพ้ิจารณาความตอ้งการจ าเป็นใชค้่า PNImodified ท่ี ≥ 0.3 หรือ
ล าดบัท่ีมีค่าสูงสุด 
 ส าหรับการแปลผลค่าเฉล่ีย (Mean) ผูว้จิยัใชเ้กณฑ์ดงัน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555,        
หนา้ 75)  
 ค่าเฉล่ีย  4.50-5.00  อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.50-4.49  อยูใ่นระดบั มาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49  อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.50-2.49  อยูใ่นระดบั นอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  1.00-1.49  อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
 4.  สัมภาษณ์ผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูและครูท่ีท าวจิยัเก่ียวกบั                
ความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน โดยน าสมรรถนะการวจิยัท่ีมี
ค่า Priority need index (PNI) สูง 5 อนัดบัแรกในแต่ละองคป์ระกอบ ไปสัมภาษณ์ผูดู้แลการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูและครูท่ีท าวจิยั ประกอบดว้ย ตวัแทนผูบ้ริหารโรงเรียน ผูดู้แลการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูและครูท่ีท าวจิยั จ  านวน 8 คน โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือกดงัน้ี 
 1)  ตวัแทนผูบ้ริหารโรงเรียนและผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูมีเกณฑ ์           
การคดัเลือก คือ มีประสบการณ์อยา่งนอ้ย 5 ปี ในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัใหก้บัครูในโรงเรียน
เอกชนหรือมีหนา้ท่ีก ากบัและดูแล ส่งเสริม และตรวจสอบการวจิยัของครูในโรงเรียนเอกชน 
จ านวน 4 คน 
 2)  ตวัแทนครูมีเกณฑก์ารคดัเลือก คือ มีประสบการณ์ในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
(Classroom action research) เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนส าหรับครูท่ีจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน
ในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 3 ปี จ  านวน 4 คน 
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การวจิัยขั้นตอนที ่2 การน าผลการประเมนิความต้องการจ าเป็นสมรรถนะการวจิัย              
ของครูโรงเรียนเอกชนไปศึกษาทดลอง 
 การวจิยัขั้นตอนท่ี 2 เป็นการน าผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยั
ของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนมาวเิคราะห์เพื่อหาแนวทางการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน และน าไปศึกษาทดลองในโรงเรียนเอกชนท่ีตั้งอยูใ่นเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล และสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ โดยใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative 
research) มีนกัวจิยัในโครงการเป็นผูท้  าหนา้ท่ีในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูในฐานะผูร่้วม
พฒันา โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 5.  น าผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน          
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนมาวเิคราะห์ โดยน าขอ้มูลจากการประเมินความตอ้งการจ าเป็น               
ของครู (เชิงปริมาณ) และความตอ้งการจ าเป็นในมุมมองของผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยั
ของครูและครูท่ีท าวจิยั (วิจยัเชิงคุณภาพ) มาวเิคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางและวธีิการร่วมกนั                    
ในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน ซ่ึงวเิคราะห์โดยน าผลจากการประเมิน             
ความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัท่ีมีค่า Priority need index (PNI) และผลจากการสัมภาษณ์
ผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูและครูท่ีท าวจิยั ประกอบดว้ย ตวัแทนของตวัแทน
ผูบ้ริหารโรงเรียน ผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูและครูท่ีท าวิจยั มาจดัล าดบั (Rank)  
หาความสอดคลอ้งของขอ้มูลร่วมกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลของโรงเรียนและครูในโรงเรียนทดลอง 
เพื่อวางแผนกิจกรรมในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู โดยมีการตรวจสอบวธีิการพฒันาและ
ปรับปรุงแกไ้ขโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อดูความถูกตอ้งและความเหมาะสมส าหรับ 
เป็นแนวทางน าไปใชใ้นโรงเรียนทดลองต่อไป โดยไดแ้นวทางดงัน้ี ขั้นท่ี 1 ศึกษาความตอ้งการ
จ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ ขั้นท่ี 2 วางกรอบกิจกรรม                   
ในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัท่ีเกิดช่องวา่ง ขั้นท่ี 3 การด าเนินการใหค้รูท าวจิยัปฏิบติัการ                
ในชั้นเรียน และขั้นท่ี 4 ประเมินผลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ 
 6.  น าไปศึกษาทดลองในโรงเรียนเอกชนท่ีตั้งอยูใ่นเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล                  
และสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ โดยใชก้ระบวนการวิจยัก่อรูป (Formative research) เพื่อพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูให้มีความถูกตอ้งและสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงในโรงเรียนท่ีอยูใ่น
กลุ่มเป้าหมายของการพฒันาและมีสภาพและบริบทท่ีใกลเ้คียงกนั โดยการพฒันาสมรรถนะการวจิยั
ทั้ง 3 องคป์ระกอบ ผา่นการเรียนรู้จากการลงมือท าวจิยัจริงของครู ประกอบกบัการพฒันาสมรรถนะ
การวจิยัของครูดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การใหค้วามรู้ดา้นการวจิยัดว้ยการฝึกอบรม การสร้างระบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน การสร้างเคร่ืองข่ายโรงเรียนกบันกัวจิยั การท าใหค้รูเกิดความรู้สึกรักในการวจิยั 
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การใหค้  าปรึกษาและก าลงัใจ การใหร้างวลัในการพฒันางานวจิยัของครู การวางระบบการท าวจิยั              
ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการท างาน และการสร้างระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัของครู                    
โดยระหวา่งการท าวจิยัของครู นกัวจิยัจะเขา้ไปเป็นผูน้ าในการพฒันาในลกัษณะของเครือข่ายและ                
มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลเป็นระยะกบัครูโดยการประชุมกลุ่มยอ่ย การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
interview) การใหค้  าปรึกษารายบุคคล และการติดตามความกา้วหนา้ในการท าวิจยัของครู พร้อมทั้ง
พดูคุยเพื่อรับฟังปัญหาของครูอยา่งต่อเน่ือง เพราะในระหวา่งการท าวจิยัของครูอาจเกิดปัญหาใหม่
ซ่ึงเป็นค าถามท่ีเก่ียวเน่ืองและเช่ือมโยงกบัค าถามการวจิยัหลกั น าไปสู่แนวทางการแกไ้ขและ               
เกิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยนกัวจิยัเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) จ านวน  
1 โรงเรียน ซ่ึงมีเกณฑใ์นการคดัเลือกโรงเรียนเป้าหมายท่ีใชใ้นการทดลองมีดงัน้ี 
 1)  เป็นโรงเรียนเอกชนท่ีมีสภาพ บริบทใกลเ้คียงกบัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง                     
ในการเก็บรวบขอ้มูลการประเมินความตอ้งการจ าเป็น โดยผูว้จิยัวเิคราะห์สภาพและบริบท 
สมรรถนะการวิจยัของครูของในโรงเรียน และสภาพการบริหารจดัการท่ีส่งผลต่อการท าวจิยัของครู 
เพื่อเป็นขอ้มูลในการเปรียบเทียบความสอดคลอ้งกบัผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นจากการวิจยั
ในระยะท่ี 1 และความเหมาะสมของการเป็นตวัแทนโรงเรียน  
 2)  ผูว้จิยัสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งดี เน่ืองจากเป็นการวิจยัและพฒันา (Research and 
development) ตอ้งมีการเก็บขอ้มูลในระยะยาว ผูบ้ริหารและครูตอ้งใหค้วามร่วมมือในกระบวนการ 
วจิยั 
 การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลในโรงเรียนกบัครูท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการวจิยั ผูว้ิจยั
จึงก าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือกครูเพื่อร่วมในการท าวิจยั ไดค้รูจ านวน 35 คน ดงัน้ี 
 1.  อาสาสมคัรดว้ยตนเองเพื่อเขา้ร่วมการวิจยั 
 2.  เป็นครูระดบัปฐมวยัสังกดัโรงเรียนดงักล่าว 
 3.  มีประสบการณ์ในการท าวจิยัมาอยา่งนอ้ย 1 ปี 
 4.  สามารถทุ่มเทและสละเวลาตลอดระยะเวลาการวิจยัได ้
 โดยการวิจยัในขั้นตอนท่ี 2 ใชรู้ปแบบการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research)
แบบแผนการวจิยักลุ่มเดียวท่ีมีการทดสอบก่อนทดลองและหลงัทดลอง (One group pretest-posttest 
design) สามารถเขียนเป็นแผนภาพรูปแบบการทดลองไดด้งัภาพท่ี 3-2 
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   O1         หมายถึง การทดสอบตวัแปรตามก่อนการทดลอง 
   O2         หมายถึง การทดสอบตวัแปรตามระหวา่งการทดลอง 
   O3         หมายถึง การทดสอบตวัแปรตามหลงัการทดลอง 
   X1-X2        หมายถึง การพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู 
       ดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) 
 
ภาพท่ี 3-2  แบบแผนการทดลอง 
 
 แบบแผนการวจิยัท่ีปรากฏในภาพท่ี 3-2 เป็นแผนการทดลองน ากระบวนการวจิยัก่อรูป 
(Formative research) มาใชพ้ฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ โดยมี                   
แผนการด าเนินงานดงัตารางท่ี 3-8

O1 X1 O2 X2 



124 

ตารางท่ี 3-8  แผนการด าเนินงานในการทดลองใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research)  
 
ช่วงเวลา ขั้นตอนการวจิยั 

ก่อรูป 
กจิกรรมของผู้วจิยั สมรรถนะ 

ทีพ่ฒันา 
กจิกรรมการวจิยั 

ของครู 
การวดัและ 
ประเมนิผล 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

แนวทาง 
การทดลอง 

ก.ค. 
2560 

ขั้นท่ี 1 ประเมิน
ความตอ้งการ
จ าเป็นและเก็บ
ขอ้มูลเสน้ฐาน 
ก่อนเขา้ร่วม
โครงการ 

   1.  วเิคราะห์สภาพโรงเรียน
และสมรรถนะการวจิยัของครู 
   2.  ลงพ้ืนท่ีท าความเขา้ใจ 
ประชุมผูบ้ริหารเพื่อเสนอ
โครงการวจิยั ประชุมครู ช้ีแจง
วตัถุประสงคข์องการท าวจิยั 
   3.  วดัสมรรถนะการวจิยั 
ของครู ดา้นความรู้การวจิยั 
ดา้นทกัษะการวจิยั และ             
ดา้นเจตคติการวจิยั                 
(ก่อนทดลอง) 

- - สมรรถนะการวจิยั 
   1.  ดา้นความรู้              
วดัจากการใชแ้บบสอบ 
และการใหค้รูประเมิน
ตนเอง 
   2.  ดา้นทกัษะ วดัจาก
การประเมินตนเอง และ                 
การสงัเกตพฤติกรรม
การท าวจิยัของครู 
   3.  ดา้นเจตคติ วดัจาก
การประเมินตนเอง  
ของครูและการสงัเกต
พฤติกรรมการท าวจิยั
ของครู 

ผูว้จิยัไดข้อ้มูล
สภาพโรงเรียนและ
ความตอ้งการจ าเป็น
สมรรถนะการวจิยั
ของครูในโรงเรียน
และขอ้มูลเสน้ฐาน
(Base-line data) 
ของครู 

O1 
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ตารางท่ี 3-8  (ต่อ) 
 
ช่วงเวลา ขั้นตอนการวจิยั 

ก่อรูป 
กจิกรรมของผู้วจิยั สมรรถนะ 

ทีพ่ฒันา 
กจิกรรมการวจิยั 

ของครู 
การวดัและ 
ประเมนิผล 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

แนวทาง 
การทดลอง 

ก.ค.-ส.ค. 
2560 

ขั้นท่ี 2 การพฒันา
สมรรถนะการวจิยั
ของครูระยะท่ี 1 
-  ค  าถามการวจิยั 
-  เก็บรวบรวมขอ้มูล  
-  วเิคราะห์ขอ้มูล 
-  สะทอ้นผลกลบั  

   1.  อบรมใหค้วามรู้เร่ือง       
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
   2.  ใหค้รูวางแผนการท าวจิยั
ภายในขอบเขตการพฒันา
ผูเ้รียนเพ่ือแกปั้ญหาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน  
   3.  การใหค้  าปรึกษา
รายบุคคล/ กลุ่ม 
   4.  การประชุมกลุ่มยอ่ย 
(Focus group) การติดตาม
ความกา้วหนา้ในการท าวจิยั  
   5.  การใหก้ าลงัใจและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 

สมรรถนะการวจิยั             
3 องคป์ระกอบ คือ  
   1.  ดา้นความรู้
ความเขา้ใจการวจิยั
ปฏิบติัการ                 
ในชั้นเรียน 
เพื่อพฒันา การเรียนรู้
ของผูเ้รียน  
   2.  ดา้นทกัษะ             
การวจิยัปฏิบติัการ      
ในชั้นเรียน 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 
   3.  ดา้นเจตคติท่ีดี
ต่อการวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

   1.  ครูส ารวจ/
วเิคราะห์ปัญหา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน  
   2.  ครูก าหนด
ปัญหาการวจิยั 
ในชั้นเรียน 
   3.  ครูวางแผน 
พฒันานวตักรรม
การศึกษา 
เพ่ือแกปั้ญหา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
   4.  ครูเก็บขอ้มูล
จากผูเ้รียน 

ผูว้จิยัประเมิน 
สมรรถนะการวจิยั 
ของครู 
ทั้ง 3 องคป์ระกอบ 
แบบความกา้วหนา้ 
(Formative 
evaluation) 
โดยสงัเกต
พฤติกรรมของครู
ต่อการท าวจิยัและ
การตรวจงานวจิยั
ของครู 

   1.  ครูได้
โครงการวจิยั 
นวตักรรมและ
น าไปเก็บขอ้มูล 
กบัผูเ้รียน 
   2.  ครูเกิด
สมรรถนะการวจิยั 
ท่ีดีข้ึน 
   3.  ผูว้จิยั 
ไดแ้นวทาง 
การพฒันาครู 
ในรอบตอ่ไป 
   4.  ไดข้อ้มูล
สมรรถนะการวจิยั
ของครูท่ียงัมีปัญหา
หรือยงัไม่เป็นท่ี 
น่าพอใจ 

X1 
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ตารางท่ี 3-8  (ต่อ) 
 
ช่วงเวลา ขั้นตอนการวจิยั 

ก่อรูป 
กจิกรรมของผู้วจิยั สมรรถนะ 

ทีพ่ฒันา 
กจิกรรมการวจิยั 

ของครู 
การวดัและ 
ประเมนิผล 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

แนวทาง 
การทดลอง 

ส.ค.-ก.ย. 
2560 
(ต่อ) 

ขั้นท่ี 3 เก็บรวบรวม
ผลการด าเนินการ
คร้ังท่ี 1 

ผูว้จิยัวดัสมรรถนะการวจิยั
โดยการประเมินระหวา่ง 
การท าวจิยัของครู  
(Formative evaluation)  

-    1.  น าเสนอเคา้โครง
วจิยั 
   2.  แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนัของครู 
   3.  น าเสนอผล 
การพฒันาผูเ้รียน 

สมรรถนะการวจิยั 
   1.  ดา้นความรู้ 
วดัจากการใชแ้บบสอบ 
การประเมินตนเองและ
การประเมินผลงาน 
การท าวจิยัของครู 
   2.  ดา้นทกัษะ วดัจาก
การประเมินตนเอง  
การประเมินผลงาน 
การท าวจิยัของครูและ
การสงัเกตครู 
   3.  ดา้นเจตคติ วดัจาก
การประเมินตนเอง 
ของครูและสงัเกต
พฤติกรรมการท าวจิยั
ของครู 

   1.  ผูว้จิยัไดข้อ้มูล 
ท่ีตอ้งพฒันาต่อ 
ในวงรอบต่อไป 
   2.  ครูไดท้ราบขอ้มูล
จุดท่ีตอ้งพฒันาตนเอง 

O2 
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ตารางท่ี 3-8  (ต่อ) 
 
ช่วงเวลา ขั้นตอนการวจิยั 

ก่อรูป 
กจิกรรมของผู้วจิยั สมรรถนะ 

ทีพ่ฒันา 
กจิกรรมการวจิยั 

ของครู 
การวดัและ 
ประเมนิผล 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

แนวทาง 
การทดลอง 

ก.ย.-ต.ค. 
2560 

ขั้นท่ี 4 การพฒันา
สมรรถนะการวจิยั
ของครูระยะท่ี 2 
-  เก็บรวบรวมขอ้มูล  
-  วเิคราะห์ 
-  สะทอ้นผลกลบั 
-  รายงานผล 

   1.  ใหค้วามรู้เร่ืองการแกปั้ญหา
ในหอ้งเรียนและการปรับปรุง
คุณภาพงานวจิยั 
   2.  ใหค้  าปรึกษาการด าเนินงาน
ตามแผนการวจิยัและให้
ค  าแนะน าวธีิการปรับปรุงและ
พฒันาการวจิยัใหมี้คุณภาพภายใต้
ขอบเขตและบริบทการพฒันา
ผูเ้รียนของครูและโรงเรียน  
   3.  ใหค้  าแนะน าการต่อยอด 
องคค์วามรู้ท่ีเกิดกบัครูเพ่ือใหค้รู
น าไปประยกุตต์่อในการท าวจิยั
เร่ืองต่อไป 
   4.  การประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus 
group) การติดตามความกา้วหนา้
ในการท าวจิยั 
   5.  การใหก้ าลงัใจและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 

สมรรถนะการวจิยั            
3 องคป์ระกอบ คือ  
   1.  ดา้นความรู้ 
ความเขา้ใจการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน  
   2.  ดา้นทกัษะ 
การวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนเพ่ือพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
   3.  ดา้นเจตคติท่ีดี 
ต่อการวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนเพ่ือพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

   1.  น านวตักรรม
การศึกษาไปใช้
แกปั้ญหา 
การเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน สรุปและ
เขียนรายงานวจิยั 
   2.  สะทอ้น 
ผลการปฏิบติัการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
   3.  พฒันา
งานวจิยัของตนเอง 

ผูว้จิยัประเมิน
สมรรถนะการวจิยั
ของครู 
ทั้ง 3 องคป์ระกอบ
แบบความกา้วหนา้
(Formative 
evaluation) 
โดยสงัเกต
พฤติกรรมของครู
ต่อการท าวจิยัและ
การตรวจงานวจิยั
ของครู 

   1.  ผูว้จิยั 
ไดแ้นวทาง 
การพฒันาครู 
   2.  ครูได้
รายงานวจิยั 
   3.  ครูเกิด 
การพฒันา
สมรรถนะ 
การวจิยั 
   4.  ผูเ้รียน 
เกิดการพฒันา 

X2 
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ตารางท่ี 3-8  (ต่อ) 
 
ช่วงเวลา ขั้นตอนการวจิยั 

ก่อรูป 
กจิกรรมของผู้วจิยั สมรรถนะ 

ทีพ่ฒันา 
กจิกรรมการวจิยั 

ของครู 
การวดัและ 
ประเมนิผล 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

แนวทาง 
การทดลอง 

ต.ค.-พ.ย. 
2560 

ขั้นท่ี 5 การเก็บรวบรวม
ผลการด าเนินงาน 
ในระยะท่ี 2 และ 
ถอดบทเรียนท่ีไดเ้รียนรู้ 

ผูว้จิยัวดัสมรรถนะ 
การวจิยัโดยการประเมิน
ระหวา่งการท าวจิยัของครู 
(Summative evaluation) 

-    1.  น าเสนอผลการวจิยั 
   2.  แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนัของครู 
   3.  ครูถอดบทเรียน 
ผลการเรียนรู้ 
จากการท างานวจิยั 
ของตนเอง 

สมรรถนะการวจิยั 
   1.  ดา้นความรู้ 
วดัจากการใช ้
แบบสอบ การประเมิน
ตนเองและการประเมิน 
ผลงานการท าวจิยั 
ของครู 
   2.  ดา้นทกัษะ วดัจาก
การประเมินตนเอง  
การประเมินผลงาน 
การท าวจิยัของครูและ
การสงัเกตครู 
   3.  ดา้นเจตคติ วดัจาก
การประเมินตนเอง 
ของครูและสงัเกต
พฤติกรรมการท าวจิยั
ของครู 

   1.  ครูไดบ้ทเรียน
แนวทางการสอน
ของครูในเร่ืองต่าง ๆ 
   2.  ครูเกิด 
การพฒันาสมรรถนะ
การวจิยั 
   3.  ผูว้จิยั 
ไดแ้นวทาง 
การพฒันาครู 
   4.  ผูว้จิยัไดข้อ้มูล
ผลการใช้
กระบวนการวจิยั 
ก่อรูป 

O3 
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 จากตารางท่ี 3-8 ผูว้จิยัมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 1.  ขั้นท่ี 1 ประเมินความตอ้งการจ าเป็นและเก็บขอ้มูลเส้นฐานก่อนเขา้ร่วมโครงการ 
(ก่อนการพฒันา: O1) 
 ผูว้จิยัไดป้ระชุมช้ีแจงครูและผูบ้ริหารเพื่อท าความเขา้ใจ ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการท า
วจิยัและบอกแนวในการการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูดว้ยกระบวนการวิจยัก่อรูป 
(Formative research) ท่ีมีผูว้จิยัเป็นผูน้ าในการท ากิจกรรม และช้ีแจงแนวทางท่ีโรงเรียนไดใ้ห ้            
การส่งเสริมและก าหนดเป็นนโยบายในการพฒันาผูเ้รียนผา่นการท าวจิยัของครูเพื่อให้ครู                       
เกิดสมรรถนะการวจิยัและน าไปเป็นเคร่ืองมือพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื นอกจากนั้นผูว้จิยัไดว้ดั
สมรรถนะการวิจยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการ               
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน วดัจากการใชแ้บบสอบ ใหค้รูผูส้อนประเมินตนเอง 
และดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน วดัจากการประเมิน
ตนเอง และการสังเกตการท าวจิยัของครู ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน วดัจากการประเมินตนเองของครูและสังเกตพฤติกรรมการท าวจิยั ในขั้นน้ี
เป็นขั้นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นและเก็บขอ้มูลเส้นฐานก่อนเขา้ร่วมโครงการ 
 2.  ขั้นท่ี 2 การพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูระยะท่ี 1 (ระหวา่งพฒันาคร้ังท่ี 1               
(ก.ค.-ส.ค. 2560) (X1)) 
 หลงัจากท่ีผูว้จิยัวดัสมรรถนะการวจิยัของครูดว้ยเคร่ืองมือท่ีเตรียมไวร่้วมกบั                          
การสัมภาษณ์ครูและการประเมินผลงานครูท่ีผา่นมา พบวา่ ครูส่วนใหญ่ขาดสมรรถนะการวจิยั           
ดา้นความรู้ความเขา้ใจและดา้นทกัษะการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้                
ของผูเ้รียน ผูว้ิจยัจึงรูปแบบการพฒันา โดยมีกิจกรรมหลกั ดงัน้ี 1) การอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการวจิยั
ปฏิบติัการและการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 2) ใหค้รูวางแผนการท าวิจยัภายในขอบเขตการพฒันา
ผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นเจตคติ โดยแบ่งตามพฒันาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั                
4 ดา้น คือ พฒันาการดา้นร่างกาย พฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ พฒันาการดา้นสังคม และ
พฒันาการดา้นสติปัญญา ผา่นกระบวนการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู ดงัน้ี ช่วงท่ี 1 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาท่ีพบในหอ้งเรียน ช่วงท่ี 2 ครูส ารวจ/ วเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
และก าหนดปัญหาการวจิยัในชั้นเรียน ช่วงท่ี 3 ครูวางแผนพฒันานวตักรรมการศึกษาเพื่อแกปั้ญหา
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ช่วงท่ี 4 การน านวตักรรมการศึกษาไปใชแ้กปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน            
และช่วงท่ี 5 ครูเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัผูเ้รียน โดยในระหวา่งการท ากิจกรรมแต่ละสัปดาห์ ครูผูว้จิยั
จะใหค้  าปรึกษากบัครูทั้งแบบรายบุคคลและเป็นกลุ่ม เพื่อใหค้รูแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัและ                
เป็นการติดตามความกา้วหนา้ในการท าวจิยัร่วมกบัการให้ก าลงัใจครูและช่วยเหลือแนวทางท่ีครู 
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เกิดปัญหา ในระหวา่งการท ากิจกรรม ผูว้จิยัวดัสมรรถนะการวจิยัทั้ง 3 องคป์ระกอบ โดยดู
ความกา้วหนา้ (Formative evaluation) จากพฤติกรรมในการร่วมกิจกรรมหรือขอค าปรึกษาร่วมกบั
การประเมินผลงานวจิยัปฏิบติัการของครู ในขั้นน้ีเป็นขั้นการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู            
ระยะท่ี 1 ไดแ้ก่ เขียนค าถามการวจิยั เก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล และสะทอ้นผลกลบั  
 3.  ขั้นท่ี 3 เก็บรวบรวมผลการด าเนินการคร้ังท่ี 1 (เป็นการประเมินความกา้วหนา้ 
(Formative evaluation) หลงัจากการจดักิจกรรมในช่วงท่ี 1 (O2) ดว้ยเคร่ืองมือท่ีเตรียมไว)้ 
 หลงัจากท่ีครูและผูว้จิยัไดร่้วมกนัพฒันาสมรรถนะการวจิยัดว้ยกระบวนการวิจยัก่อรูป 
(Formative research) ผา่นการท าวจิยัและกิจกรรมต่าง ๆ ในระหวา่งพฒันาคร้ังท่ี 1 (ก.ค.-ส.ค. 60)
ผูว้จิยัจึงวดัสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ (คร้ังท่ี 2) ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ 
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน วดัจากการใชแ้บบสอบ ใหค้รูผูส้อน
ประเมินตนเองและการประเมินผลงานการท าวจิยัของครู ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน วดัจากการประเมินตนเองประเมิน การท าวจิยัของครู และ                   
การสังเกตการท าวิจยัของครู ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน วดัจากการประเมินตนเองของครูและสังเกตพฤติกรรมการท าวจิยั นอกจากนั้นยงัใหค้รู
ไดแ้ลกเปล่ียนองคค์วามรู้โดยน าเสนอเร่ืองท่ีตนเองก าลงัท าวจิยั ผลท่ีเกิดข้ึนคร่าว ๆ ปัญหาและ
แนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีผา่นมาคนละประมาณ 5 นาที ผลจากการน าเสนอผูว้จิยัน ามาวเิคราะห์
ร่วมกบัการสังเกตการท าวจิยัของครูและการตรวจงานวิจยัของครูท่ีผา่นมาในระหวา่งพฒันาช่วงท่ี 1 
(ก.ค.-ส.ค. 60) โดยรวมครูส่วนใหญ่มีสมรรถนะการวิจยัดีข้ึนทุกดา้น แต่ครูบางคนมีคะแนน
แบบทดสอบนอ้ยลง จึงปรับดว้ยการพดูคุยกบัครูเก่ียวกบั Concept ท่ีคลาดเคล่ือน ในขั้นน้ีเป็นขั้น 
เก็บรวบรวมผลการด าเนินการคร้ังท่ี 1 
 4.  ขั้นท่ี 4 การพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูระยะท่ี 2 (ระหวา่งพฒันาช่วงท่ี 2               
(ก.ย.-พ.ย. 60) ( X2)) 
 หลงัจากท่ีผูว้จิยัวดัการประเมินความกา้วหนา้ (Formative evaluation) หลงัจากการจดั
กิจกรรมในช่วงท่ี 1 (O2) ดว้ยเคร่ืองมือท่ีเตรียมไว ้พบวา่ โดยรวมครูส่วนใหญ่มีสมรรถนะการวจิยั 
ดีข้ึนทุกดา้น แต่ครูบางคนมีคะแนนแบบทดสอบนอ้ยลง จึงปรับดว้ยการพดูคุยกบัครูเก่ียวกบั 
Concept ท่ีคลาดเคล่ือนและมีกิจกรรมการเขา้เยีย่มห้องเรียน พดูคุยกบัครูเพื่อปรับมโนทศัน์ 
(Concept) ของครูเก่ียวกบัการวจิยัท่ีคลาดเคล่ือน ใหค้  าปรึกษาการด าเนินงานตามแผนการวจิยัและ
ใหค้  าแนะน าวธีิการปรับปรุงและพฒันาการวจิยัใหมี้คุณภาพภายใตข้อบเขตและบริบทการพฒันา
ผูเ้รียนของครูและโรงเรียน การประชุมกลุ่มยอ่ย การติดตามความกา้วหนา้ในการท าวจิยัใหค้รูได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้และปรับปรุงงานวจิยัของตนเอง ผา่นกระบวนการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน             
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ของครู ดงัน้ี ช่วงท่ี 6 ครูใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) กบัผูเ้รียนและการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บมาได ้
ช่วงท่ี 7 ครูน าเสนอผลการวจิยัและการสรุปผลการวจิยัตามหลกัการ ช่วงสุดทา้ยเป็นการใหค้วามรู้
เก่ียวกบัหลกัการเขียนรายงานวจิยัปฏิบติัการท่ีถูกตอ้ง ในระหวา่งการพฒันาในช่วงน้ี ครูมีการแตก
ประเด็นค าถามการวจิยัใหม่ ๆ เพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทางการท าวจิยัต่อในเร่ืองต่อ ๆ ไป                          
โดยในระหวา่งการท ากิจกรรมแต่ละสัปดาห์ ผูว้จิยัจะใหค้  าปรึกษากบัครูทั้งแบบรายบุคคลและ           
เป็นกลุ่มเพื่อใหค้รูแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัและเป็นการติดตามความกา้วหนา้ในการท าวจิยัร่วมกบั
การใหก้ าลงัใจครูและช่วยเหลือครูเกิดปัญหาและหาแนวทางในการวางแผนการท าวจิยัใหก้บัครู            
ในประเด็นปัญหาต่อ ๆ ไป ในระหวา่งการท ากิจกรรม ผูว้ิจยัวดัสมรรถนะการวจิยัทั้ง 3 องคป์ระกอบ 
โดยดูความกา้วหนา้ (Formative evaluation) จากพฤติกรรมในการร่วมกิจกรรมหรือขอค าปรึกษา
ร่วมกบัการประเมินผลงานวิจยัปฏิบติัการของครู ในขั้นน้ีเป็นขั้นการพฒันาสมรรถนะการวจิยั            
ของครูระยะท่ี 2 ไดแ้ก่ เขียนค าถามการวจิยั เก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล สะทอ้นผลกลบั 
และรายงานผลขอ้มูล 
 5.  ขั้นท่ี 5 การเก็บรวบรวมผลการด าเนินงานในระยะท่ี 2 และถอดบทเรียนท่ีไดเ้รียนรู้ 
(ส้ินสุดการพฒันา: O3) 
 หลงัจากส้ินสุดการทดลองพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป 
(Formative research) ผูว้จิยัใหค้รูท ากิจกรรมถอดบทเรียนการเรียนรู้เพื่อแลกเปล่ียนองคค์วามรู้              
ท่ีครูแต่ละคนไดค้น้พบจากการท าวจิยัแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน นวตักรรมท่ีได ้
รวมถึงไดเ้ล่าถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการท ากิจกรรมในคร้ังน้ีและไดก้ล่าวความในใจของตนเอง                
โดยครูแต่ละคนจะใชเ้วลาในการน าเสนอประมาณ 5 นาที หลงัจากนั้นผูว้จิยัใหค้วามรู้และเทคนิค
การเขียนรายงานการวิจยักบัครู มีการประเมินสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ               
เพื่อตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน (Summative evaluation) หลงัจากผา่นกระบวนการวจิยัก่อรูป 
(Formative research) มาแลว้ ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน วดัจากการใชแ้บบสอบ ใหค้รูผูส้อนประเมินตนเองและการประเมินผลงาน
การท าวจิยัของครู ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน วดัจาก
การประเมินตนเอง ประเมินการท าวจิยัของครู และการสังเกตการท าวิจยัของครู ดา้นเจตคติท่ีดี               
ต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน วดัจากการประเมินตนเองและ 
การสังเกตพฤติกรรม นอกจากนั้น มีจดักิจกรรมเพื่อการเรียนรู้และพฒันาสมรรถนะการวจิยั             
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยมีกิจกรรมดงัน้ี การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัของครูทุกคน       
การจดักิจกรรมยกยอ่งผลงานวจิยัดีเด่น (มีเงินรางวลั โล่เกียรติคุณ และใบประกาศ) และคดัเลือก
ผลงานวจิยัดีเด่นส่งเขา้ร่วมการประชุมวชิาการหรือตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการ ส าหรับ               
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การประเมินในคร้ังน้ีเป็นการประเมินเพื่อหาผลส าเร็จในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู                
เป็นขั้นการเก็บรวบรวมผลการด าเนินงานในระยะท่ี 2 และถอดบทเรียนท่ีไดเ้รียนรู้ 
 โดยเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัสมรรถนะการวจิยัทั้ง 3 องคป์ระกอบ มี 4 เคร่ืองมือ ไดแ้ก่ 
แบบทดสอบ แบบประเมินตนเอง แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินผลงานวจิยั ดงัตารางท่ี 3-9 
 
ตารางท่ี 3-9  เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัสมรรถนะการวจิยัทั้ง 3 องคป์ระกอบ 
 

เคร่ืองมือ ลกัษณะเคร่ืองมือ สมรรถนะทีมุ่่งวดั 
1.  แบบสอบ เป็นแบบสอบปรนยั 4 ตวัเลือก

จ านวน 35 ขอ้ ใชเ้วลาท า  
40 นาที 

ความรู้ความเขา้ใจการวิจยั 

2.  แบบประเมินตนเอง เป็นแบบประมาณค่า 
แบบตวัเลข  

ความรู้ความเขา้ใจการวิจยั       
ทกัษะการวจิยัและเจตคติท่ีดี 
ต่อการวจิยั 

3.  แบบสังเกตพฤติกรรม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
และแบบประมาณค่า 
แบบตวัเลขในรูปตาราง 

ทกัษะการวจิยัและเจตคติท่ีดี 
ต่อการวจิยั 

4.  แบบประเมินผลงานครู เป็นแบบประมาณค่า 
แบบตวัเลขในรูปตาราง 

ทกัษะการวจิยัและความรู้ 
ความเขา้ใจการวิจยั 

 
 โดยเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ แบบทดสอบ (ดา้นความรู้) แบบประเมินตนเอง (ดา้นความรู้ ทกัษะ 
และเจตคติ) แบบสังเกตพฤติกรรม (ดา้นทกัษะและเจตคติ) แบบประเมินผลงานวจิยั (ดา้นความรู้
และทกัษะ) มีขั้นตอนการสร้างและพฒันา ดงัน้ี 
 แบบสอบ 
 1.  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการทดสอบ เพื่อวดัองคค์วามรู้ท่ีจ  าเป็นท่ีครูควรจะมีส าหรับ
การท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 2.  สร้างตารางวเิคราะห์ขอ้สอบและก าหนดเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั โดยผูว้จิยัก าหนด
ขอบเขตของเน้ือหา ดงัน้ี 1) ความรู้เก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยั ขั้นตอน กระบวนการท าวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน 2) ความรู้เร่ืองท่ีจะท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 3) ความรู้เร่ืองการเลือกใชแ้ละการพฒันา
เคร่ืองมือวิจยัท่ีเหมาะกบัการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 4) ความรู้ในการก าหนดปัญหา 
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วตัถุประสงค ์สมมติฐาน ตวัแปร ขอบเขตการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 5) ความรู้เก่ียวกบัเทคนิค
การสุ่มตวัอยา่งหรือการก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 6) ความรู้                  
ในการเลือกใชส้ถิติใหเ้หมาะสมกบัการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 7) ความรู้เก่ียวกบัการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล การสรุปผล และเขียนรายงานการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 8) ความรู้                       
ในการประเมินและเลือกสารสนเทศมาประกอบการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน โดยเป็นขอ้สอบ
ปรนยัแบบตวัเลือกทั้งหมด 35 ขอ้ ดงัตารางท่ี 3-10 
 
ตารางท่ี 3-10  ตารางวเิคราะห์ขอ้สอบ 
 

เนือ้หาทีอ่อก จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ระดบัพฤตกิรรม 
การวดั 

รวม 

คว
าม
รู้–
จ า

 

 คว
าม
เข้
าใจ

 

 น า
ไป
ใช้

 

 

ระเบียบวธีิวจิยั ขั้นตอน 
กระบวนการวจิยั 

บอกขั้นตอนและกระบวนการวจิยัไดถู้กตอ้ง    2   2 
บอกระเบียบการวจิยัในชั้นเรียนไดถู้กตอ้ง    2   2 
บอกรูปแบบการวจิยัไดถู้กตอ้ง    1   1 

การเลือกใชแ้ละ 
การพฒันาเคร่ืองมือวจิยั 

เลือกใชเ้คร่ืองมือวจิยัไดถู้กตอ้ง       3 3 
เลือกนวตักรรมแกปั้ญหาผูเ้รียนไดถู้กตอ้ง      2  2 
อธิบายวธีิการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือไดถู้กตอ้ง      1  1 

การก าหนดปัญหา 
วตัถุประสงค ์สมมติฐาน 
ตวัแปร ขอบเขตการวจิยั 

เลือกปัญหาท่ีมีความเหมาะสมและสามารถท าวจิยั
ไดถู้กตอ้ง 

     3 3 

บอกวตัถุประสงคก์ารวจิยัไดถู้กตอ้ง    2   2 
บอกสมมติฐานในการวจิยัไดถู้กตอ้ง    1   1 
บอกตวัแปรในงานวจิยัไดถู้กตอ้ง    1   1 
บอกขอบเขตการวจิยัไดถู้กตอ้ง    1   1 

เทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง ระบุกลุ่มประชากรไดถู้กตอ้ง      3  3 
ระบุกลุ่มตวัอยา่งไดถู้กตอ้ง      2  2 
ระบุเทคนิคการสุ่มตวัอยา่งไดถู้กตอ้ง      2  2 

การเลือกใชส้ถิติ 
ใหเ้หมาะสมกบัการท าวจิยั 

เลือกใชส้ถิติเบ้ืองตน้ไดถู้กตอ้ง       2 2 
เลือกวธีิการวเิคราะห์ไดถู้กตอ้ง       1 1 
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ตารางท่ี 3-10  (ต่อ) 
 

เนือ้หาทีอ่อก จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ระดบัพฤตกิรรม 
การวดั 

รวม 

คว
าม
รู้–
จ า

 

 คว
าม
เข้
าใจ

 

 น า
ไป
ใช้

 

 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล
และสรุปผลและเขียน
รายงานการท าวจิยั 

บอกวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดถู้กตอ้ง    2   2 
สรุปผลการวจิยั       1 1 

การประเมินและเลือก
สารสนเทศมาประกอบ 
การท าวจิยั 

ประเมินสารสนเทศไดถู้กตอ้ง       1 1 
เลือกสารสนเทศมาประกอบการท าวจิยัไดถู้กตอ้ง       2 2 

รวมขอ้สอบทั้งหมด            35 

 
 3.  ร่างขอ้สอบตามรูปแบบของขอ้สอบท่ีเลือกไวโ้ดยมีจ านวนขอ้สอบเกินไวอ้ยา่งนอ้ย
ร้อยละ 10 ของจ านวนขอ้สอบท่ีตอ้งการทั้งหมด 
 4.  น าแบบสอบไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้ง และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Index of item objective congruence-IOC) จ านวน 5 ท่าน 
 5.  น าแบบสอบมาวเิคราะห์ หาค่า IOC ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม               
ในแบบสอบกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั ค  านวณจากสูตรค่า IOC (Index of item objective 
congruence) ดงัน้ี  
 

ใชสู้ตร  
N

R
IOC


  

 
 เม่ือ IOC  =   ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ถามกบัประเด็นการวจิยั 
   R  =   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
   N  =   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 โดยผูว้จิยัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง .80-1.00 มาเป็นขอ้สอบในแบบสอบ                
โดยค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ถามกบัประเด็นการวจิยัทั้งฉบบัเท่ากบั .98 
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 6.  ปรับปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญแนะน า ในประเด็นการปรับค าใหมี้               
ความกระชบั ชดัเจน และวดัไดต้รงตามตารางวิเคราะห์ขอ้สอบมากข้ึน เช่น ขอ้ 6 ตวัเลือกจากเดิม    
“ง. ศึกษาหลกัการเรียนการสอน หลกัการเรียนรู้และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง” ปรับเป็น “ศึกษาวธีิการ
แกปั้ญหาท่ีผา่นมาร่วมกบัหลกัการเรียนรู้ของผูเ้รียน” ขอ้ 22 ตวัเลือกจากเดิม “ง. ความเป็นมาและ
ความส าคญัของการวจิยั” ปรับเป็น “ปัญหาการวจิยั” ขอ้ 31 โจทยเ์ดิม “ครูดวงใจตอ้งการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการใชแ้บบฝึกทกัษะของผูเ้รียนชั้น ป. 2/5 ทุกคนวา่แตกต่างกนั
จริงหรือไม่ ครูดวงใจตอ้งท าอยา่งไร” ปรับเป็น “ครูมานะตอ้งการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ก่อนและหลงัการใชแ้บบฝึกทกัษะของผูเ้รียนชั้น ป. 2/5 ทุกคน วา่ท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา                 
จริงหรือไม่ ครูมานะตอ้งท าอยา่งไร” เป็นตน้ 
 7.  น าแบบทดสอบ จ านวน 30 ชุด ไปทดลองใช ้(Tryout) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกบักลุ่มท่ีจะใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจริงในการวจิยั เพื่อวเิคราะห์หาค่าความยากง่าย 
(Difficulty index) มีค่าอยูใ่นช่วง .20-.75 ค่าอ านาจจ าแนก (Discriminant index) มีค่าอยูใ่นช่วง                   
.25-.65 และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ทั้งฉบบัเท่ากบั .89 (ภาคผนวก ง) 
 8.  ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบบางขอ้และเลือกขอ้ค าถามท่ีมีความยากง่าย (Difficulty 
index) ค่าอ านาจจ าแนก (Discriminant index) อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
 9.  จดัท าแบบสอบให้อยูใ่นรูปท่ีสมบูรณ์อีกคร้ัง และน าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 
(ภาคผนวก ข) 
 แบบประเมินตนเอง แบบประเมินผลงาน และแบบสังเกตพฤติกรรม  
 1.  ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการวิจยัเพื่อน ามา
เป็นขอ้มูลในการก าหนดขอบเขตและเน้ือหาของเคร่ืองมือแบบประเมินตนเอง แบบประเมินผลงาน
และแบบสังเกตพฤติกรรม โดยมีโครงสร้างแบบประเมินตนเอง แบบประเมินผลงาน และ                 
แบบสังเกตพฤติกรรม ดงัตารางท่ี 3-11 
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ตารางท่ี 3-11  โครงสร้างแบบประเมินตนเอง แบบประเมินผลงาน และแบบสังเกตพฤติกรรม 
 

เคร่ืองมือ องค์ประกอบย่อย จ านวนข้อ 
สมรรถนะ 
การวจิยั 
(แบบประเมิน
ตนเอง) 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

34 

ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

13 

ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

51 

รวม 98 
สมรรถนะ 
การวจิยั 
(แบบประเมิน 
ผลงาน) 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

18 
ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

รวม 18 
สมรรถนะ 
การวจิยั 
(แบบสังเกต
พฤติกรรม) 

ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

51 

ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

13 

รวม 64 
 
 2.  ร่างและเขียนขอ้ความตามขอบเขตเน้ือหาของแบบประเมินตนเอง แบบประเมิน   
ผลงาน และแบบสังเกตพฤติกรรม 
 3.  จดัท าแบบประเมินตนเอง แบบประเมินผลงาน และแบบสังเกตพฤติกรรม อยูใ่นรูปท่ี
สมบูรณ์ 
 4.  น าแบบประเมินตนเอง แบบประเมินผลงาน และแบบสังเกตพฤติกรรม ไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้ง และความตรงเชิงเน้ือหา (Index of item objective 
congruence-IOC) จ านวน 5 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัและดา้นการวดั
ประเมินผล  
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 5.  น าแบบประเมินตนเอง แบบประเมินผลงาน และแบบสังเกตพฤติกรรม มาวเิคราะห์ 
หาค่า IOC ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามในแบบประเมินตนเอง แบบประเมินผลงาน 
และแบบสังเกตพฤติกรรม กบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั ค  านวณจากสูตรค่า IOC (Index of item 
objective congruence) ดงัน้ี  
 

ใชสู้ตร  
N

R
IOC


  

 
 เม่ือ IOC  =   ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ถามกบัประเด็นการวจิยั 
   R  =   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
   N  =   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 โดยผูว้จิยัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC เท่ากบั .80-1.00 มาขอ้ค าถามในแบบประเมินตนเอง 
แบบประเมินผลงาน และแบบสังเกตพฤติกรรม โดยค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ถาม                   
กบัประเด็นการวจิยัทั้งฉบบัเท่ากบั .99, .98 และ 1.00 ตามล าดบั 
 6.  ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินตนเอง แบบประเมินผลงาน และแบบสังเกตพฤติกรรม 
ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญแนะน า 
 7.  น าแบบประเมินตนเอง จ านวน 30 ชุด ไปทดลองใช ้(Tryout) เพื่อวิเคราะห์หา            
ความเช่ือมัน่ (Reliability) ทั้งฉบบัและรายองคป์ระกอบ โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา                      
( Coefficient) และหาค่าอ านาจจ าแนก โดยมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .95 และรายองคป์ระกอบ 
ดา้นความรู้ความเขา้ใจการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นทกัษะ
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการ           
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .74, .89 และ .87 ตามล าดบั 
ส่วนค่าอ านาจจ าแนก ไดค้่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .32-.81 (ภาคผนวก ง) หลงัจากนั้นปรับปรุง
แกไ้ขแบบประเมินตนเองบางขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกต ่า และจดัท าใหอ้ยูใ่นรูปแบบท่ีสมบูรณ์               
อีกคร้ัง และน าไปใชใ้นการวิจยัต่อไป 
 8.  แบบประเมินผลงาน ใชว้ิธีการหาค่าความเท่ียงระหวา่งผูส้ังเกต/ ผูป้ระเมิน โดยใช ้
การวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของผลการประเมินระหวา่งผูป้ระเมิน (Inter-rater reliability) ซ่ึงผูว้จิยั
ประเมินร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อน สาขาวดัและประเมินผลการศึกษาระดบัอุดมศึกษา โดยเป็นผูท่ี้                
จบปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ทางดา้นวดัและประเมินผล และมีประสบการณ์                      
ในการท าวจิยัมากกวา่ 5 ปี จ  านวน 1 คน ค านวณความสอดคลอ้งของผลการประเมินผลงานครู 
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ระหวา่งผูป้ระเมิน ไดผ้ลความสอดคลอ้งของผลการประเมินระหวา่งผูป้ระเมิน (Inter-rater 
reliability) เท่ากบั .70 (ภาคผนวก ง) 
 9.  แบบสังเกตพฤติกรรมการท าวจิยัของครู ใชว้ธีิการหาค่าความเท่ียงระหวา่งผูส้ังเกต/            
ผูป้ระเมิน โดยใชก้ารวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของผลการประเมินระหวา่งผูป้ระเมิน (Inter-rater 
reliability) ซ่ึงผูว้จิยัประเมินร่วมกบัผูท่ี้ดูแลการพฒันางานวจิยัของครู (ผูอ้  านวยการโรงเรียน)              
โดยเป็นผูท่ี้จบปริญญาโทและดูแลการจดัการเรียนการสอนของครูระดบัปฐมวยัและมีประสบการณ์
ในการดูแลการท าวิจยัของครูมากกวา่ 10 ปี จ  านวน 1 คน ค านวณความสอดคลอ้งของผลการสังเกต
พฤติกรรมครูระหวา่งผูป้ระเมิน ไดผ้ลความสอดคลอ้งของผลการประเมินระหวา่งผูป้ระเมิน (Inter-
rater reliability) เท่ากบั .75 (ภาคผนวก ง)  
 โดยมีสูตรการค านวณความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมินดงัน้ี  
 สูตรการค านวณสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อนัดบัท่ีของสเพียร์แมน (Spearman rank 
correlation coefficient-ρ) มีดงัน้ี  
 

ρ = 1-[6∑D/(N2-N)] 
 
 เม่ือ  ρ  หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบอนัดบัท่ีของสเพียร์แมน 
         D  หมายถึง  ความแตกต่างระหวา่งล าดบัท่ีของคะแนนท่ีไดจ้ากผูป้ระเมิน 2 คน 
         N  หมายถึง  จ  านวนลกัษณะหรือองคป์ระกอบท่ีสังเกต 
 ทดสอบนยัส าคญัทางสถิติของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบอนัดบัท่ีของสเพียร์แมน       
มีสูตรดงัน้ี  
 

t = r/ √(1-r2)/(n-2) 
 
 เม่ือ  t  หมายถึง  สถิติทดสอบที 
         r  หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบอนัดบัท่ีของสเพียร์แมน 
         n  หมายถึง  จ  านวนลกัษณะหรือองคป์ระกอบท่ีสังเกต 
 
 หลงัจากนั้น ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินผลงานครูและแบบสังเกตพฤติกรรม และจดัท า
ใหอ้ยูใ่นรูปแบบท่ีสมบูรณ์อีกคร้ังและน าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป  
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 โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
แบบทดสอบ (ดา้นความรู้) แบบประเมินตนเอง (ดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ) แบบสังเกต
พฤติกรรม (ดา้นทกัษะและเจตคติ) แบบประเมินผลงานวจิยั (ดา้นความรู้และทกัษะ) ผูว้จิยัสรุปได้
ดงัตารางท่ี 3-12
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ตารางท่ี 3-12  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะการวจิยัของครู 
 

เคร่ืองมอื ลกัษณะเคร่ืองมอื จ านวนข้อ ผู้ใช้ 
วธีิตรวจสอบคุณภาพ 

ความตรง ความเทีย่ง ค่าอ านาจจ าแนก 
ความตรง ความเทีย่ง 

1.  แบบสอบ เป็นแบบสอบปรนยั  
4 ตวัเลือก จ านวน 35 ขอ้ 
ใชเ้วลาท า 40 นาที 

35 ครู กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุ/ 
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเน้ือหา 
แลว้ค านวณดชันี  
IOC 

ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา  
( Coefficient)  

IOC ≥ .80 .89 p = .25-.65 
r = .20-.75 

2.  แบบประเมินตนเอง เป็นแบบประมาณค่า 
แบบตวัเลข มีจ านวน  
3 องคป์ระกอบ  

98 ครู IOC ≥ .80 .95 p = .32-.81 

3.  แบบสงัเกต 
      พฤติกรรม 

เป็นแบบตรวจสอบ
รายการมี 1 องคป์ระกอบ  
และแบบประมาณค่าแบบ
ตวัเลขมี 1 องคป์ระกอบ 

64 ผูว้จิยั ความเท่ียงระหวา่ง 
ผูส้งัเกต/ ผูป้ระเมิน 
(Inter-rater reliability) 

IOC ≥ .80 .75  

4.  แบบประเมิน  
     ผลงานครู 

เป็นแบบประมาณค่าแบบ
ตวัเลขมี 2 องคป์ระกอบ  
ใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน
แบบรูบริกส์ 

18 ผูว้จิยั IOC ≥ .80 .70  
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 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบทดสอบ แบบประเมินตนเอง แบบประเมินผลงาน 
และแบบสังเกตพฤติกรรม ผูว้จิยัด าเนินการตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  หลงัจากผูว้จิยัลงพื้นท่ีท าความเขา้ใจกบัผูบ้ริหารและครูแลว้ ก่อนการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัจึงวดัสมรรถนะการวจิยัของครู ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน วดัจากการใชแ้บบสอบ และใหค้รูผูส้อนประเมินตนเอง 
ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน วดัจากการประเมินตนเอง
และการสังเกตการท าวจิยัของครู ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา                  
การเรียนรู้ของผูเ้รียน วดัจากการประเมินตนเองของครูและสังเกตพฤติกรรมการท าวจิยั  
 2.  ระหวา่งจดักิจกรรม ผูว้จิยัวดัความกา้วหนา้ของครูผา่นกิจกรรมต่าง ๆ  
 3.  หลงัการจดักิจกรรม ผูว้จิยัวดัสมรรถนะการวจิยัของครู ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ 
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน วดัจากการใชแ้บบสอบ ใหค้รูผูส้อน
ประเมินตนเองและการประเมินผลงานการท าวจิยัของครู ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน วดัจากการประเมินตนเอง ประเมินการท าวจิยัของครู และ                      
การสังเกตการท าวิจยัของครู ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน วดัจากการประเมินตนเองของครูและสังเกตพฤติกรรมการท าวจิยั 
 

การวจิัยขั้นตอนที ่3 การวเิคราะห์ผลของการใช้กระบวนการวจิัยก่อรูปในการพฒันา
สมรรถนะการวจิัยของครูโรงเรียนเอกชน 
 การวจิยัขั้นตอนท่ี 3 เป็นการวเิคราะห์ผลของการใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน เพื่อจดัท าสรุปแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการวจิยั
ของครูโรงเรียนเอกชนต่อไป โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 7.  น าผลจากการทดลองการใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ของครูโรงเรียนเอกชนมาวเิคราะห์ผลท่ีเกิดกบัครูและผูเ้รียน 
 ผลทีเ่กดิกบัครู 
 การวเิคราะห์ผลท่ีเกิดกบัครู ใชก้ารวเิคราะห์พฒันาการของครูท่ีไดเ้รียนรู้และเกิด
สมรรถนะการวิจยัจากการใชก้ระบวนการวิจยัก่อรูป (Formative research) ผา่นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเส้นฐาน (Base-line data) โดยใชเ้คร่ืองมือแบบทดสอบ แบบประเมินตนเอง แบบสังเกต
พฤติกรรม และแบบประเมินผลงาน ในการวดัผลแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ตามวธีิการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลในแต่ละวธีิแบ่งออกเป็น 3 คร้ัง ตามช่วงระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ ระยะ               
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ก่อนด าเนินการวจิยั ระยะระหวา่งด าเนินการวิจยั และระยะส้ินสุดกระบวนการวจิยั การวเิคราะห์
ขอ้มูลในส่วนน้ี ไดแ้ก่ สมรรถนะการวจิยั ดา้นความรู้ความเขา้ใจการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา                    
การเรียนรู้ของผูเ้รียน และดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
การวเิคราะห์ใชก้ารแจงนบัคะแนนและรวมคะแนนท่ีครูแต่ละคนไดใ้นแต่ละองคป์ระกอบของ              
การประเมินแต่ละคร้ังในแต่ละวธีิการประเมิน น าความถ่ีท่ีไดม้ารวมกนัเป็นคะแนนรวมทั้งหมด 
แลว้แปลงเป็นค่าร้อยละ จากนั้นจึงตรวจสอบความสอดคลอ้งของผลการประเมินวา่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั โดยดา้นความรู้ความเขา้ใจการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนจากเคร่ืองมือ 3 ประเภท ไดแ้ก่ แบบทดสอบ แบบประเมินตนเอง และแบบประเมิน 
ผลงาน และดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากเคร่ืองมือ  
3 ประเภท ไดแ้ก่ แบบประเมินตนเอง แบบสังเกต และแบบประเมินผลงาน ดว้ยวธีิการทางสถิติ            
ใชก้ารค านวณสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งของเคนดอลล ์(Kendall’s coefficient of concordance-W) 
การตรวจสอบความสอดคลอ้งของผลการประเมินดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากเคร่ืองมือ 2 ประเภท ไดแ้ก่ แบบประเมินตนเองและแบบสังเกต
ดว้ยวธีิการทางสถิติ ไดแ้ก่ วิธีการค านวณสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อนัดบัท่ีของสเพียร์แมน 
(Spearman rank correlation coefficient-ρ) ความสอดคลอ้งท่ีค านวณไดต้อ้งมีนยัส าคญัทางสถิติ              
ท่ีระดบั .05 เม่ือพบวา่เคร่ืองมือดงักล่าวสามารถประเมินสมรรถนะการวิจยัในแต่ละดา้นไดแ้ลว้ 
ผูว้จิยัจึงรวมคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละวธีิในแต่ละดา้นใหเ้ป็นค่าเดียวดว้ยการค านวณคะแนนเฉล่ีย          
การสรุปผลการประเมินรวมทั้งหมดใชก้ารบรรยายผลในรูปร้อยละ ในส่วนวธีิการหาการพฒันา 
การของครู ผูว้จิยัใชว้ธีิเปรียบเทียบผลการพฒันาทั้ง 3 คร้ังท่ีมีการวดัผล คือ ระยะก่อนด าเนินการ
วจิยั ระยะระหวา่งด าเนินการวจิยั และระยะส้ินสุดกระบวนการวจิยั โดยวธีิการค านวณคะแนน
พฒันาการของศิริชยั กาญจนวาสี (Kanjanawasee, 1989) โดยวธีิการทั้งหมดดงัท่ีกล่าวมามีสูตร         
ในการค านวณ ดงัน้ี 
 1.  สูตรการค านวณสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งของเคนดอลล ์(Kendall’s coefficient of 
concordance-W) มีดงัน้ี 
 

W = 12∑D2/k2(N)(N2-1) 
 
 
 



143 

 เม่ือ  W  หมายถึง  สัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งระหวา่งวธีิการประเมิน 
   D   หมายถึง  ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของล าดบัท่ีผลการประเมินของวธีิการ
ประเมินทุกวธีิกบัผลรวมของล าดบัท่ีของผลการประเมินในแต่ละลกัษณะท่ีประเมิน   
   k    หมายถึง  จ  านวนวธีิการประเมิน 
   N   หมายถึง  จ  านวนลกัษณะหรือองคป์ระกอบท่ีประเมิน   
 
 ทดสอบนยัส าคญัทางสถิติของค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งของเคนดอลล ์                     
ดว้ยการทดสอบไคสแควร์ (χ2) ซ่ึงมีสูตรดงัน้ี  
 

χ2 = k(N-1)W 
 
 เม่ือ k  หมายถึง  จ  านวนวธีิการประเมิน   
   N  หมายถึง  จ  านวนลกัษณะหรือองคป์ระกอบท่ีประเมิน   
   W  หมายถึง  สัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งระหวา่งวธีิการประเมิน 
 
 2.  สูตรการค านวณสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อนัดบัท่ีของสเพียร์แมน (Spearman rank 
correlation coefficient-ρ) มีดงัน้ี  
 

ρ = 1-[6∑D/(N2-N)] 
 
 เม่ือ ρ  หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบอนัดบัท่ีของสเพียร์แมน   
    D  หมายถึง  ความแตกต่างระหวา่งล าดบัท่ีของคะแนนท่ีไดจ้ากวธีิการประเมิน 2 วธีิ 
    N  หมายถึง  จ  านวนลกัษณะหรือองคป์ระกอบท่ีสังเกต  
 
 ทดสอบนยัส าคญัทางสถิติของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบอนัดบัท่ีของสเพียร์แมน 
มีสูตรดงัน้ี  
 

t = r/ √(1-r2)/(n-2) 
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 เม่ือ  t  หมายถึง  สถิติทดสอบที 
     r  หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบอนัดบัท่ีของสเพียร์แมน 
     n  หมายถึง  จ  านวนลกัษณะหรือองคป์ระกอบท่ีสังเกต 
 
 3.  สูตรค านวณคะแนนพฒันาการมีดงัน้ี (Kanjanawasee, 1989)  
 

คะแนนพฒันาการ (RG) = 100 (X2-X1) / (Y-X1) 
 
 เม่ือ   X1   คือ  คะแนนจากการวดัคร้ังแรก (แปลงความถ่ีเป็นร้อยละ)  
          X2   คือ  คะแนนวดัจากการคร้ังหลงั (แปลงความถ่ีเป็นร้อยละ)  
          Y    คือ  คะแนนเตม็ในการวดั (แปลงคะแนนเตม็เป็น 100 คะแนน) 
 
 ผลทีเ่กดิกบัผู้เรียน 
 การวเิคราะห์ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน ผูว้จิยัเก็บรวบรวมจากรายงานการวจิยัปฏิบติัการ                    
ในชั้นเรียนของครูท่ีท ากบัผูเ้รียน โดยน าเสนอ 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นการสังเคราะห์งานวจิยั
จ าแนกตามลกัษณะของงานวิจยั จ  าแนกตามประเด็นวจิยั และระดบัชั้นท่ีท าการวจิยั ตามประเด็น
วจิยัและขนาดของกลุ่มเป้าหมายท่ีท าวจิยั และจ าแนกตามประเด็นวจิยัและนวตักรรมท่ีใชแ้กปั้ญหา/ 
ส่งเสริมหรือพฒันาผูเ้รียน ส่วนท่ีสองเป็นผลท่ีครูแกปั้ญหาผูเ้รียนจนเกิดการพฒันาข้ึนกบัผูเ้รียน 
โดยนบัจ านวนผูเ้รียนท่ีบรรลุผลการพฒันา
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนโดยกระบวนการวิจยัก่อรูปเป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development)                
เพื่อพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนท่ีส่งผลต่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน           
โดยใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่              
1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน                            
2) ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ 3) ดา้นเจตคติท่ีดี
ต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และศึกษาผลการใชก้ระบวนการ 
วจิยัก่อรูปท่ีท าใหส้มรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนและการเรียนรู้ของผูเ้รียนเปล่ียนแปลงไป 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยัขั้นตอนท่ี 1 ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนเอกชนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ นนทบุรี และปทุมธานี ประจ า            
ปีการศึกษา 2560 ซ่ึงมีจ านวนโรงเรียนทั้งส้ิน 892 โรงเรียน ประกอบการสัมภาษณ์ครูท่ีท าวจิยัและ
ผูดู้แลงานวจิยัของโรงเรียน จ านวน 8 คน กลุ่มเป้าหมายการวจิยัขั้นตอนท่ี 2 และ 3 ไดแ้ก่ โรงเรียน
เอกชนท่ีตั้งอยูใ่นเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล และสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ โดยการใชก้ระบวนการ 
วจิยัก่อรูป (Formative research) จ านวน 1 โรงเรียน โดยแบ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
เป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 ตอนท่ี 2 การพฒันากระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู
โรงเรียนเอกชน 
 ตอนท่ี 3 ผลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนโดยกระบวนการวจิยั 
ก่อรูป 
 ผูว้จิยัน าเสนอผลการวจิยัเป็น 3 ตอน ตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัและค าถามการวจิยั          
โดยน าเสนอรูปแบบการวิจยัก่อรูป (Formative research) เป็นภาพรวม ตอนท่ี 1 ผลการประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ผูว้จิยัจะแบ่งการน าเสนอเป็น 2 ส่วน คือ สภาพสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีผา่นมาและความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตอนท่ี 2 การพฒันากระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะ
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การวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน ผูว้จิยัจะแบ่งการน าเสนอเป็น 4 ส่วน คือ วธีิการพฒันาสมรรถนะ
การวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ปัจจยัท่ีสนบัสนุนการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน อุปสรรคในการท าวจิยัของครู และประเด็นวจิยัของครู 
ตอนท่ี 3 ผลการใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน 
ผูว้จิยัจะแบ่งการน าเสนอเป็น 2 ส่วน คือ ผลการน ากระบวนการวจิยัก่อรูปมาพฒันาสมรรถนะ   
การท าวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนและผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน ดงัภาพท่ี 4-1 
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การน าเสนอ ค าถามหลกั ค าถามรอง ค าถามย่อย 

ตอนท่ี 1 ผลการประเมิน 
ความตอ้งการจ าเป็น
สมรรถนะการวิจยั 
ของครูโรงเรียนเอกชน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 
 

   1.  ความตอ้งการ
จ าเป็นการพฒันา
สมรรถนะการวิจยั 
ของครูโรงเรียนเอกชน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนเป็นอยา่งไร 

   1.1  สมรรถนะการวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นอยา่งไร 

 

   1.2  ความตอ้งการจ าเป็น 
ในการพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นอยา่งไร 

   1.2.1  ความตอ้งการจ าเป็น
สมรรถนะการวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนในภาพรวม
เป็นอยา่งไร 
   1.2.2  ความตอ้งการจ าเป็น
สมรรถนะการวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนในมุมมอง
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเป็นอยา่งไร 

ตอนท่ี 2 การพฒันา
สมรรถนะการวิจยั 
ของครูโรงเรียนเอกชน 
โดยกระบวนการวิจยั 
ก่อรูป (Formative 
research) 

   2.  การพฒันา
กระบวนการวิจยัก่อรูป
ในการพฒันาสมรรถนะ
การวิจยัของครูโรงเรียน
เอกชนท าไดอ้ยา่งไร 

   2.1  วิธีการพฒันาสมรรถนะ 
การวิจยัของครูควรท าอยา่งไร 

   2.1.1  การบริหารจดัการ 
ของโรงเรียนเพ่ือส่งเสริม 
การพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ของครูเป็นอยา่งไร 
   2.1.2  สภาพและปัญหาการท า
วิจยัของครูเป็นอยา่งไร 
   2.1.3  แนวทางการส่งเสริม 
การพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ของครูเป็นอยา่งไร 

   2.2  ปัจจยัท่ีสนบัสนุนการท า
วิจยัของครูมีอะไรบา้ง 
   2.3  อุปสรรคในการท าวิจยั 
ของครูมีอะไรบา้ง 
   2.4  ประเด็นวิจยัของครู 
มีอะไรบา้ง 

 

ตอนท่ี 3 ผลการพฒันา
สมรรถนะการวิจยั 
ของครูโรงเรียนเอกชน 
โดยกระบวนการวิจยั 
ก่อรูป (Formative  
research) 

   3.  ผลการใช้
กระบวนการวิจยัก่อรูป
ท าให้สมรรถนะการวิจยั
ของครูโรงเรียนเอกชน
เปล่ียนแปลงไปอยา่งไร 

   3.1  ผลท่ีเกิดกบัครูเป็นอยา่งไร    3.1.1  ผลการพฒันาสมรรถนะ
การวิจยัของครูในระยะท่ี 1  
เป็นอยา่งไร 
   3.1.2  ผลการพฒันาสมรรถนะ
การวิจยัของครูในระยะท่ี 2  
เป็นอยา่งไร 

   3.2  ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 
เป็นอยา่งไร 

 

 
ภาพท่ี 4-1  ภาพรวมการน าเสนอผลการวิจยัโดยวธีิการวจิยัแบบก่อรูป (Formative research) 
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 โดยตอนท่ี 1 ผูว้จิยัน าเสนอผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูว้ิจยัจะแบ่งการน าเสนอเป็น 2 ส่วน คือ สภาพ
สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและความตอ้งการจ าเป็น
เพื่อการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนสู่การเรียนรู้ของผูเ้รียนในภาพรวม                  
(เชิงปริมาณ) และความตอ้งการจ าเป็นในมุมมองของผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู
และครูท่ีท าวจิยั (เชิงคุณภาพ) ร่วมกบัการประเมินผลงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูโรงเรียน
ท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาสมรรถนะการวจิยั 
 

ตอนที ่1 ผลการประเมนิความต้องการจ าเป็นการพฒันาสมรรถนะการวจิัยของครู
โรงเรียนเอกชนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ส่วนที่หน่ึง ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะการวจัิยของครูโรงเรียน
เอกชนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียนในภาพรวม โดยเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามกบัครูโรงเรียน
เอกชนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน 370 คน (ขอ้มูลเชิงปริมาณ) ผูว้จิยัแบ่งการน าเสนอ 
คือ สภาพสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและ                     
ความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนสู่การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ดงัตารางท่ี 4-1 ถึง 4-11 
 
ตารางท่ี 4-1  สรุปสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน จ าแนก 
                     ตามขอ้มูลพื้นฐานของครูโรงเรียนเอกชน 
 

ข้อมูลพืน้ฐานของครูโรงเรียนเอกชน สมรรถนะการวจิยัของครู 
ข้อมูล จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ ความรู้ความเข้าใจ ทกัษะ เจตคตทิีด่ ี

ค่า 
เฉลีย่ 

แปลผล ค่า 
เฉลีย่ 

แปลผล ค่า 
เฉลีย่ 

แปลผล 

   เพศ         
1.  ชาย   48 13.0 3.42 ปานกลาง 3.43 ปากลาง 3.54 มาก 
2.  หญิง 107 87.0 3.49 ปานกลาง 3.55 มาก 3.68 มาก 
   อาย ุ         
1.  ต  ่ากวา่ 22 ปี     2   0.5 2.56 ปานกลาง 2.58 ปากลาง 2.35 นอ้ย 
2.  ตั้งแต่ 22-35 ปี 150 40.5 3.50 มาก 3.50 ปากลาง 3.61 มาก 
3.  ตั้งแต่ 36-50 ปี 109 29.5 3.43 ปานกลาง 3.55 มาก 3.70 มาก 
4.  มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 109 29.5 3.52 มาก 3.58 มาก 3.72 มาก 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลพืน้ฐานของครูโรงเรียนเอกชน สมรรถนะการวจิยัของครู 

ข้อมูล จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ ความรู้ความเข้าใจ ทกัษะ เจตคตทิีด่ ี

ค่า 
เฉลีย่ 

แปลผล ค่า 
เฉลีย่ 

แปลผล ค่า 
เฉลีย่ 

แปลผล 

   ประสบการณ์สอน         
1.  ต  ่ากวา่ 1 ปี   22   5.9 3.38 ปากลาง 3.37 ปากลาง 3.56 มาก 
2.  ตั้งแต่ 1-5 ปี 107 28.9 3.44 ปากลาง 3.47 ปากลาง 3.55 มาก 
3.  ตั้งแต่ 6-15 ปี   94 25.4 3.47 ปากลาง 3.53 มาก 3.66 มาก 
4.  มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป 147 39.7 3.53 มาก 3.61 มาก 3.77 มาก 
   ประสบการณ์ 
   การท าวจิยั  

        

1.  ต  ่ากวา่ 1 ปี   36   9.7 3.61 มาก 3.29 ปากลาง 3.43 ปากลาง 
2.  ตั้งแต่ 1-3 ปี 129 34.9 3.48 ปากลาง 3.52 มาก 3.62 มาก 
3.  ตั้งแต่ 4-6 ปี   83 22.4 3.39 ปากลาง 3.45 ปากลาง 3.57 มาก 
4.  มากกวา่ 6 ปีข้ึนไป    122 33.0 3.64 มาก 3.68 มาก 3.84 มาก 
   ระดบัชั้นท่ีสอน         
1.  อนุบาล   81 21.9 3.22 ปากลาง 3.40 ปากลาง 3.55 มาก 
2.  ประถมศึกษา   220 59.5 3.58 มาก 3.59 มาก 3.72 มาก 
3.  มธัยมศึกษา   69 18.6 3.47 ปากลาง 3.52 มาก 3.64 มาก 
   จ านวนชัว่โมงสอน 
   ต่อสปัดาห์ 

        

1.  ต  ่ากวา่ 10 ชัว่โมง   29   7.8 3.46 ปากลาง 3.50 มาก 3.54 มาก 
2.  ตั้งแต่ 10-15 ชัว่โมง   61 16.5 3.49 ปากลาง 3.55 มาก 3.76 มาก 
3.  ตั้งแต่ 16-20 ชัว่โมง 134 36.2 3.44 ปากลาง 3.52 มาก 3.61 มาก 
4.  มากกวา่ 20 ชัว่โมง 
     ข้ึนไป 

146 39.5 3.52 มาก 3.55 มาก 3.70 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4-1 สมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้                  
ของผูเ้รียน แบ่งตามขอ้มูลพื้นฐานของครูโรงเรียนเอกชน จ าแนกตามเพศ จ าแนกตามช่วงอาย ุ
จ  าแนกตามประสบการณ์สอน จ าแนกตามช่วงประสบการณ์การท าวิจยั จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน 
และจ าแนกตามจ านวนชัว่โมงสอนต่อสัปดาห์ 
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 จ าแนกตามเพศ พบวา่ ครูส่วนใหญ่ท่ีตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง จ านวน 322 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.0 เพศชาย จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 ตามล าดบั โดยเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย
สมรรถนะการวิจยัทั้งดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ
ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน มากกวา่เพศชาย  
 จ  าแนกตามช่วงอาย ุพบวา่ ครูส่วนใหญ่ท่ีตอบแบบสอบถามอยูใ่นช่วงอายตุั้งแต่ 22-35 ปี 
จ  านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 40.5 รองลงมา ไดแ้ก่ ช่วงอายตุั้งแต่ 36-50 ปี จ  านวน 109 คน                 
คิดเป็นร้อยละ 29.5 และช่วงอายมุากกวา่ 50 ปีข้ึนไป จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 29.5 นอ้ยท่ีสุด 
ไดแ้ก่ ช่วงอายตุ  ่ากวา่ 22 ปี จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 ตามล าดบั โดยสมรรถนะการวจิยั              
ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ค่าเฉล่ียครูท่ีมี
อายมุากกวา่ 50 ปีข้ึนไปมีค่ามากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ อายตุั้งแต่ 22-35 ปี อายตุั้งแต่ 36-50 ปี และ
อายตุ  ่ากวา่ 22 ปี ตามล าดบั ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนและดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ค่าเฉล่ีย
ครูท่ีมีอายมุากกวา่ 50 ปีข้ึนไปมีค่ามากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ อายตุั้งแต่ 36-50 ปี อายตุั้งแต่ 22-35 ปี 
และอายตุ  ่ากวา่ 22 ปี ตามล าดบั  
 จ  าแนกตามประสบการณ์สอน พบวา่ ครูส่วนใหญ่ท่ีตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์สอน
มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 39.7 รองลงมา ไดแ้ก่ ประสบการณ์สอนตั้งแต่ 
1-5 ปี จ  านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 28.9 นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ประสบการณ์สอนต ่ากวา่ 1 ปี จ  านวน 
22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.9 ตามล าดบั โดยสมรรถนะการวิจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน          
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา           
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ค่าเฉล่ียครูท่ีมีประสบการณ์สอนมากกวา่ 15 ปีข้ึนไปมีค่ามากท่ีสุด รองลงมา 
ไดแ้ก่ ตั้งแต่ 6-15 ปี ตั้งแต่ 1-5 ปี และต ่ากวา่ 1 ปี ตามล าดบั ยกเวน้ดา้นดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีต ่ากวา่ 1 ปีมีค่าเฉล่ียมากกวา่ตั้งแต่ 1-5 ปี  
 จ  าแนกตามช่วงประสบการณ์การท าวจิยั พบวา่ ครูส่วนใหญ่ท่ีตอบแบบสอบถาม                  
มีประสบการณ์ท าวจิยัตั้งแต่ 1-3 ปี จ  านวน 129 คนคิดเป็นร้อยละ 34.9 รองลงมา ไดแ้ก่ 
ประสบการณ์การท าวิจยัมากกวา่ 6 ปีข้ึนไป จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 33.0 นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ประสบการณ์การท าวิจยัต ่ากวา่ 1 ปี จ  านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 9.7 ตามล าดบั โดยสมรรถนะ 
การวจิยัดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ค่าเฉล่ียครูท่ีมีประสบการณ์การท าวจิยัมากกวา่ 6 ปีข้ึนไปมีค่ามากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ต ่ากวา่ 1 ปี 
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ตั้งแต่ 1-3 ปี และตั้งแต่ 4-6 ปี ตามล าดบั ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา              
การเรียนรู้ของผูเ้รียนและดา้นเจตคติท่ีดีท่ีมีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ค่าเฉล่ียครูท่ีมีประสบการณ์การท าวจิยัมากกวา่ 6 ปีข้ึนไปมีค่ามากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ 
ตั้งแต่ 1-3 ปี ตั้งแต่ 4-6 ปี และต ่ากวา่ 1 ปี ตามล าดบั  
 จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน พบวา่ ครูส่วนใหญ่ท่ีตอบแบบสอบถามสอนในระดบั
ประถมศึกษา จ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 59.5 รองลงมา ไดแ้ก่ ระดบัอนุบาล จ านวน 81 คน  
คิดเป็นร้อยละ 21.69 นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 186 
ตามล าดบั โดยสมรรถนะการวจิยัทั้งดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน                    
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้               
ของผูเ้รียน และดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน          
ครูระดบัประถมศึกษามีค่ามากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครูระดบัมธัยมศึกษา และครูระดบัอนุบาล 
ตามล าดบั 
 จ  าแนกตามจ านวนชัว่โมงสอนต่อสัปดาห์ พบวา่ ครูส่วนใหญ่ท่ีตอบแบบสอบถาม                  
มีชัว่โมงสอนมากกวา่ 20 ชัว่โมงข้ึนไป จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 39.5 รองลงมา ไดแ้ก่                    
มีชัว่โมงตั้งแต่ 16-20 ชัว่โมง จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 36.2 นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ มีชัว่โมงสอน            
ต  ่ากวา่ 10 ชัว่โมง จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 7.8 ตามล าดบั โดยสมรรถนะการวิจยัดา้นความรู้
ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ค่าเฉล่ียครูท่ีมีชัว่โมงสอน
มากกวา่ 20 ชัว่โมงข้ึนไปมีค่ามากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ตั้งแต่ 10-15 ชัว่โมง ต ่ากวา่ 10 ชัว่โมง  
และตั้งแต่ 16-20 ชัว่โมง ตามล าดบั ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ค่าเฉล่ียครูท่ีมีชัว่โมงสอนมากกวา่ 20 ชัว่โมงข้ึนไปและตั้งแต่ 10-15 ชัว่โมง มีค่า              
มากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ตั้งแต่ 16.20 ชัว่โมง และต ่ากวา่ 10 ชัว่โมง ตามล าดบั และดา้นเจตคติท่ีดี
ต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ค่าเฉล่ียครูท่ีมีชัว่โมงตั้งแต่              
10-15 ชัว่โมง มีค่ามากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ มากกวา่ 20 ชัว่โมงข้ึนไป ตั้งแต่ 16-20 ชัว่โมง และ  
ต ่ากวา่ 10 ชัว่โมง ตามล าดบั  
 จากตารางสรุปผลสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน จ าแนกตามขอ้มูลพื้นฐาน
ของครูโรงเรียนเอกชน เพื่อใหเ้กิดความชดัเจน ผูว้จิยัไดน้ าเสนอสภาพสมรรถนะการวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงัตารางท่ี 4-2 ถึง 4-6 และความตอ้งการจ าเป็น
สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน น าเสนอในตารางท่ี 4-7 
ถึง 4-11 
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ตารางท่ี 4-2  สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนในภาพรวม 
 

รายการสมรรถนะการวจัิยของครู 
ในภาพรวม 

ระดับสมรรถนะการวจัิยของครู 

𝐗̅ SD แปลความ 
1.  ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
     เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

3.48 .60 ปานกลาง 

2.  ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
     การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

3.53 .54 มาก 

3.  ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
     เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

3.67 .59 มาก 

รวม 3.56 .54 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4-2 พบวา่ สมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.56, SD = .54) เม่ือพิจารณาสมรรถนะการวจิยั              
ของครูรายดา้น พบวา่ ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้              
ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.67, SD = .59) รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการ             
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.53, SD = .54) และดา้นความรู้
ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัปานกลาง             
(X̅ = 3.48, SD = .60) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-3  สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน จ าแนกตาม 
                     ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

รายการสมรรถนะการวจิยัของครู 
ด้านความรู้ความเข้าใจการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

ระดบัสมรรถนะการวจิยัของครู 

𝐗̅ SD แปลความ 

1.  ท่านรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั ขั้นตอน กระบวนการท าวิจยั 
     ปฏิบติัการหรือวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

3.44 .75 ปานกลาง 

2.  ท่านรู้ปัญหาของผูเ้รียนท่ีตอ้งการท าวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 3.77 .77 มาก 
3.  ท่านรู้เร่ืองการเลือกใชเ้คร่ืองมือวิจยัท่ีเหมาะกบัการพฒันา 
     ผูเ้รียน 

3.46 .75 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4-3  (ต่อ) 
 

รายการสมรรถนะการวจิยัของครู 
ด้านความรู้ความเข้าใจการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

ระดบัสมรรถนะการวจิยัของครู 

𝐗̅ SD แปลความ 

4.  ท่านรู้วิธีการพฒันาและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
     ท่ีเหมาะกบัการพฒันาผูเ้รียน 

3.35 .71 ปานกลาง 

5.  ท่านรู้การก าหนดปัญหาการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน  3.63 .76 มาก 
6.  ท่านรู้การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 3.70 .79 มาก 
7.  ท่านรู้การก าหนดสมมติฐานการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 3.56 .79 มาก 
8.  ท่านรู้การก าหนดตวัแปรการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 3.51 .76 มาก 
9.  ท่านรู้การก าหนดขอบเขตการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 3.61 .78 มาก 
10.  ท่านรู้เทคนิคการก าหนดประชากรและการสุ่มตวัอยา่ง 
       ในการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน  

3.52 .80 มาก 

11.  ท่านรู้หลกัการเชิงเหตุและผล และกระบวนการ 
       ทางวิทยาศาสตร์เพ่ือน ามาปรับใชใ้นการท าวิจยัเพ่ือพฒันา 
       ผูเ้รียน 

3.32 .76 ปานกลาง 

12.  ท่านรู้การเลือกใชส้ถิติเบ้ืองตน้ใหเ้หมาะสมกบังานวิจยั 
       เพ่ือการพฒันาผูเ้รียน 

3.30 .78 ปานกลาง 

13.  ท่านรู้วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการวิจยัเพ่ือการพฒันาผูเ้รียน 3.56 .81 มาก 
14.  ท่านรู้การสรุปผลการวิจยัเพ่ือการพฒันาผูเ้รียน 3.48 .77 ปานกลาง 
15.  ท่านรู้การเขียนรายงานการวิจยัเพ่ือการพฒันาผูเ้รียน 3.40 .77 ปานกลาง 
16.  ท่านรู้การแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มลูการวิจยัเพ่ือพฒันา 
       ผูเ้รียน 

3.24 .76 ปานกลาง 

17.  ท่านรู้วิธีการประเมินและเลือกสารสนเทศมาประกอบ 
       การวิจยัเพ่ือการพฒันาผูเ้รียนไดเ้หมาะสม 

3.31 .75 ปานกลาง 

รวม 3.48 .61 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 4-3 พบวา่ สมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน จ าแนกตามดา้นความรู้ความเขา้ใจในการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนในภาพรวม อยูใ่น
ระดบัปานกลาง (X̅ = 3.48, SD = .61) เม่ือพิจารณาสมรรถนะการวจิยัของครูดา้นความรู้ความเขา้ใจ
ในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนรายดา้น พบวา่ ครูรู้ปัญหาของผูเ้รียนท่ีตอ้งการท าวิจยัเพื่อพฒันา
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ผูเ้รียนมีค่ามากสุด อยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.77, SD = .77) รองลงมา ไดแ้ก่ ครูรู้การก าหนด
วตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.70, SD = .79) และนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ครูรู้การแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน อยูใ่นระดบัปานกลาง (X̅ = 3.24,              
SD = .76) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-4  สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน จ าแนกตาม 
                     ดา้นทกัษะการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

รายการสมรรถนะการวจิยัของครู 
ด้านทักษะการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

ระดบัสมรรถนะการวจิยัของครู 

𝐗̅ SD แปลความ 
1.  ท่านละเอียดรอบคอบในการท าวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 3.43 .74 ปานกลาง 
2.  ท่านวางแผนอยา่งเป็นขั้นตอนและท างานอยา่งวิจยัเป็นระบบ 
     เพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

3.50 .75 มาก 

3.  ท่านสงัเกตผูเ้รียนและเก็บขอ้มลูรายละเอียดของผูเ้รียนได ้
     เป็นอยา่งดี 

3.59 .74 มาก 

4.  ท่านส่ือสารกบัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.88 .68 มาก 
5.  ท่านปรับตวัเขา้กบัผูเ้รียนเพ่ือเกบ็ขอ้มลูไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.81 .64 มาก 
6.  ท่านเขียนรายงานวิจยัเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้อ่ื้นอ่านไดเ้ขา้ใจ 3.48 .70 ปานกลาง 
7.  ท่านคิดอยา่งเป็นระบบเพ่ือหาแนวทางในการพฒันาผูเ้รียน 3.55 .71 มาก 
8.  ท่านคิดวิเคราะห์เพ่ือแยกแยะสาเหตุของปัญหาผูเ้รียน 3.55 .70 มาก 
9.  ท่านสงัเคราะห์องคค์วามรู้และน ามาเป็นแนวทางท าวิจยั 
     เพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

3.44 .74 ปานกลาง 

10.  ท่านวิจารณ์และร่วมแลกเปล่ียนผลการวิจยักบัเพ่ือนครู 3.36 .81 ปานกลาง 
11.  ท่านตั้งสมมติฐานท่ีจะเกิดจากการวิจยัเพ่ือสร้างแนวทาง 
       ในการพิสูจน์ 

3.36 .74 ปานกลาง 

12.  ท่านคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หม่ ๆ ในการหาแนวทางพฒันาผูเ้รียน 
       โดยใชก้ารวิจยั 

3.46 .70 ปานกลาง 

รวม 3.53 .55 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4-4 พบวา่ สมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน จ าแนกตามดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก                   
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(X̅ = 3.53, SD = .55) เม่ือพิจารณาสมรรถนะการวิจยัของครูดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการ                  
ในชั้นเรียนรายดา้น พบวา่ ครูรู้ส่ือสารกบัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมมีค่ามากสุด อยูใ่นระดบัมาก               
(X̅ = 3.88, SD = .68) รองลงมา ไดแ้ก่ ครูปรับตวัเขา้กบัผูเ้รียนเพื่อเก็บขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม              
อยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.81, SD = .64) และนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูวจิารณ์และร่วมแลกเปล่ียน
ผลการวจิยักบัเพื่อนครู อยูใ่นระดบัปานกลาง (X̅ = 3.36, SD = .81) และครูตั้งสมมติฐานท่ีจะเกิด
จากการวจิยัเพื่อสร้างแนวทางในการพิสูจน์ อยูใ่นระดบัปานกลาง (X̅ = 3.36, SD = .74) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-5  สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน จ าแนกตาม 
                     ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

รายการสมรรถนะการวจิยัของครู 
ด้านเจตคตทิี่ดต่ีอการวิจยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

ระดบัสมรรถนะการวจิยัของครู 

𝐗̅ SD แปลความ 
1.  ท่านสนใจอยากรู้อยากเห็น อยากเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ อยูต่ลอดเวลา  
     เพ่ือน ามาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

3.80 .73 มาก 

2.  ท่านสนใจต่อการหาความรู้ใหม่ ๆ มาท าวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 3.76 .76 มาก 
3.  ท่านมีความสุขท่ีไดท้ าวิจยัเร่ืองใหม่ ๆ อยา่งมีคุณค่าเพ่ือพฒันา 
     ผูเ้รียน 

3.54 .79 มาก 

4.  ท่านกระตือรือร้น ใส่ใจ และติดตามการท าวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 
     อยา่งต่อเน่ือง 

3.58 .76 มาก 

5.  ท่านกลา้ตดัสินใจจากการประเมินขอ้มลูภายใตส้ารสนเทศ 
     ท่ีมีอยูเ่พ่ือคน้หาวิธีการแกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ท่ีสุด 

3.49 .74 ปานกลาง 

6.  ท่านท าวิจยัอยา่งรอบคอบและระมดัระวงัในความถูกตอ้ง 
     ทุกขั้นตอน 

3.56 .76 มาก 

7.  ท่านเช่ือมัน่กบัส่ิงท่ีคน้พบท่ีสามารถน ามาพฒันาผูเ้รียนได ้
     แมจ้ะขดักบัความรู้เดิมหรือผลการวิจยัเดิม และรายงาน 
     ขอ้คน้พบตามความเป็นจริง 

3.56 .72 มาก 

8.  ท่านอดทนในการท าวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ 3.62 .72 มาก 
9.  ท่านใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็น ค าวิจารณ์ และ 
     มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบัเพ่ือนครู 

3.84 .75 มาก 

10.  ท่านท าวิจยัโดยค านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนเป็นหลกั 3.88 .73 มาก 
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ตารางท่ี 4-5  (ต่อ) 
 

รายการสมรรถนะการวจิยัของครู 
ด้านเจตคตทิี่ดต่ีอการวิจยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

ระดบัสมรรถนะการวจิยัของครู 

𝐗̅ SD แปลความ 
11.  ท่านมีเหตุผลในการเช่ือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
       จากการท าวิจยัอยา่งมีระบบและตรวจสอบได ้

3.71 .73 มาก 

12.  ท่านปรับปรุงการท าวิจยัอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 
       ใหเ้กิดการเรียนรู้มากท่ีสุด 

3.64 .75 มาก 

13.  ท่านรู้สึกวา่การวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
       เป็นส่วนหน่ึงในงานประจ า 

3.66 .84 มาก 

รวม 3.67 .59 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4-5 พบวา่ สมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน จ าแนกตามดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนในภาพรวม อยูใ่น
ระดบัมาก (X̅ = 3.67, SD = .84) เม่ือพิจารณาสมรรถนะการวจิยัของครู จ าแนกตามดา้นเจตคติท่ีดี
ต่อการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนรายดา้น พบวา่ ครูท าวจิยัโดยค านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึน               
กบัผูเ้รียนเป็นหลกัมีค่ามากสุด อยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.88, SD = .73) รองลงมา ไดแ้ก่ ครูใจกวา้ง
ยอมรับฟังความคิดเห็น ค าวจิารณ์ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบัเพื่อนครู อยูใ่นระดบัมาก 
(X̅ = 3.84, SD = .75) และนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูกลา้ตดัสินใจจากการประเมินขอ้มูลภายใตส้ารสนเทศ
ท่ีมีอยูเ่พื่อคน้หาวธีิการแกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้ดีท่ีสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง (X̅ = 3.49, 
SD = .74) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-6  การใชผ้ลวจิยัและการน าผลการวจิยัไปใชจ้ดักิจกรรมเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

รายการการใช้ผลวจิยัและการน าผลการวจิยัไปใช้จดักจิกรรม 
ระดบัการน าผลไปใช้ 

𝐗̅ SD แปลความ 

1.  ท่านน าผลการวิจยัไปพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 3.59 .76 มาก 
2.  ท่านน าผลการวิจยัไปวางแผนด าเนินการวิจยัต่อในประเดน็อ่ืน ๆ 3.50 .73 มาก 
3.  ท่านน าผลการวิจยัไปเผยแพร่ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น วารสาร  
     การประชุมวิชาการ เป็นตน้ 

2.86 .94 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4-6  (ต่อ) 
 

รายการการใช้ผลวจิยัและการน าผลการวจิยัไปใช้จัดกจิกรรม 
ระดบัการน าผลไปใช้ 

𝐗̅ SD แปลความ 

4.  ท่านน าผลการวิจยัไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัเพ่ือนครูเพ่ือพฒันา 
     ผูเ้รียน 

3.20 .85 ปานกลาง 

5.  ท่านน าผลการวิจยัมาพฒันาเครือข่ายนกัวิจยัปฏิบติัการร่วมกบั 
     เพ่ือนครู 

3.03 .94 ปานกลาง 

6.  ท่านน าผลการวิจยัมาเป็นส่วนหน่ึงในการวางแผนจดัการเรียนรู้ 3.59 .76 มาก 
7.  ท่านน านวตักรรมท่ีไดจ้ากการวิจยัมาจดักิจกรรมการเรียนรู้อยูเ่สมอ 3.45 .78 ปานกลาง 
8.  ท่านร่วมมือกบัเพ่ือนครูน าผลการวิจยัมาวางแผนร่วมกนัในการจดั 
     กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.34 .83 ปานกลาง 

9.  ท่านน าผลการวิจยัมาวิเคราะห์เพ่ือคน้หาแนวทางการจดักิจกรรม 
     การเรียนรู้ท่ีเหมาะกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม 

3.45 .79 ปานกลาง 

10.  ท่านน าผลการวิจยัมาวางแผนร่วมกบัผูเ้รียนในการจดักิจกรรม 
       การเรียนรู้ 

3.45 .79 ปานกลาง 

รวม 3.34 .63 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 4-6 พบวา่ การใชผ้ลวจิยัและการน าผลการวจิยัไปใชจ้ดักิจกรรมเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง (X̅ = 3.34, SD = .63) เม่ือพิจารณาการใช ้
ผลวจิยัและการน าผลการวจิยัไปใชจ้ดักิจกรรมเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนรายดา้น พบวา่                
ครูน าผลการวิจยัไปพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและครูน าผลการวจิยัมาเป็นส่วนหน่ึงในการวางแผน
จดัการเรียนรู้มีค่ามากสุด อยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.59, SD = .76) รองลงมา ไดแ้ก่ ครูน าผลการวจิยั
ไปวางแผนด าเนินการวจิยัต่อในประเด็นอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง (X̅ = 3.50, SD = .73) และ              
นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูน าผลการวจิยัไปเผยแพร่ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น วารสาร การประชุมวชิาการ 
เป็นตน้ อยูใ่นระดบัปานกลาง (X̅ = 2.86, SD = .94) ตามล าดบั 
 จากผลการศึกษาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้                   
ของผูเ้รียนในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาสมรรถนะการวจิยัของครูรายดา้น พบวา่             
ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีค่ามากท่ีสุด อยูใ่น
ระดบัมาก รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้                    
ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก และดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา             
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การเรียนรู้ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั หลงัจากไดผ้ลการศึกษาสมรรถนะการวจิยั
ของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูว้ิจยัไดศึ้กษาความตอ้งการจ าเป็น
สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดผ้ลดงัตารางท่ี 4-7 ถึง 4-11 
 
ตารางท่ี 4-7  ความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
                     ของผูเ้รียนโดยภาพรวม 
 

รายการความต้องการจ าเป็น 
สมรรถนะการวจิยัของครู 

ในภาพรวม 

ค่าสภาพ 
ที่คาดหวงั 

ค่าสภาพ 
ที่เป็นจริง 
ในปัจจุบัน 

PNImodified อนัดบั
ความส าคัญ 

I D 
1.  ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยั 
     ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันา 
     การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.31 3.48 0.24 1 

2.  ดา้นทกัษะการวิจยัปฏิบติัการ 
     ในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
     ของผูเ้รียน 

4.38 3.53 0.24 1 

3.  ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการ 
     ในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
     ของผูเ้รียน 

4.43 3.67 0.21 3 

 
 จากตารางท่ี 4-7 การประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียน
เอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่ มีค่า PNImodified สูงสุด 
ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและ 
ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีค่า PNImodified = 0.24 
รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน           
มีค่า PNImodified = 0.21 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-8  ความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
                     ของผูเ้รียน จ าแนกตามดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
                     เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

รายการความต้องการจ าเป็น 
สมรรถนะการวจิยัของครู 

ด้านความรู้ความเข้าใจการวจิยั 

ค่าสภาพ 
ที่คาดหวงั 

ค่าสภาพ 
ที่เป็นจริง 
ในปัจจุบัน 

PNImodified อนัดบั
ความส าคัญ 

I D 

1.  ท่านรู้วิธีการแปลผลการวิเคราะห์ 
     ขอ้มลูการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

4.24 3.24 0.31 1 

2.  ท่านรู้วิธีการประเมินและเลือก 
     สารสนเทศมาประกอบการวิจยั 
     เพ่ือการพฒันาผูเ้รียนไดเ้หมาะสม 

4.26 3.31 0.29 2 

3.  ท่านรู้การเลือกใชส้ถิติเบ้ืองตน้ 
     ใหเ้หมาะสมกบังานวิจยั 
     เพ่ือการพฒันาผูเ้รียน 

4.21 3.30 0.28 3 

4.  ท่านรู้วิธีการพฒันาและ 
     การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
     ท่ีเหมาะกบัการพฒันาผูเ้รียน 

4.29 3.35 0.28 3 

5.  ท่านรู้หลกัการเชิงเหตุและผล 
     และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
     เพ่ือน ามาปรับใชใ้นการท าวิจยั 
     เพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

4.22 3.32 0.27 5 

6.  ท่านรู้การเขียนรายงานการวิจยั 
     เพ่ือการพฒันาผูเ้รียน 

4.30 3.40 0.26 6 

7.  ท่านรู้การสรุปผลการวิจยั 
     เพ่ือการพฒันาผูเ้รียน 

4.34 3.48 0.25 7 

8.  ท่านรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั  
     ขั้นตอน กระบวนการท าวิจยั 
     ปฏิบติัการหรือวิจยัปฏิบติัการ 
     ในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

4.31 3.44 0.25 7 
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ตารางท่ี 4-8  (ต่อ) 
 

รายการความต้องการจ าเป็น 
สมรรถนะการวจิยัของครู 

ด้านความรู้ความเข้าใจการวจิยั 

ค่าสภาพ 
ที่คาดหวงั 

ค่าสภาพ 
ที่เป็นจริง 
ในปัจจุบัน 

PNImodified อนัดบั
ความส าคัญ 

I D 

9.  ท่านรู้เร่ืองการเลือกใชเ้คร่ืองมือวิจยั 
     ท่ีเหมาะกบัการพฒันาผูเ้รียน 

4.30 3.46 0.24   9 

10.  ท่านรู้การก าหนดตวัแปรการวิจยั 
       เพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

4.32 3.51 0.23 10 

11.  ท่านรู้เทคนิคการก าหนดประชากร 
       และการสุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 
       เพ่ือพฒันาผูเ้รียน  

4.33 3.52 0.23 10 

12.  ท่านรู้วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
       การวิจยัเพ่ือการพฒันาผูเ้รียน 

4.34 3.56 0.22 12 

13.  ท่านรู้การก าหนดสมมติฐานการวิจยั 
       เพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

4.32 3.56 0.21 13 

14.  ท่านรู้การก าหนดขอบเขตการวิจยั 
       เพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

4.38 3.61 0.21 13 

15.  ท่านรู้การก าหนดปัญหาการวิจยั 
       เพ่ือพฒันาผูเ้รียน  

4.35 3.63 0.20 15 

16.  ท่านรู้การก าหนดวตัถุประสงค ์
       การวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

4.41 3.70 0.19 16 

17.  ท่านรู้ปัญหาของผูเ้รียนท่ีตอ้งการ 
       ท าวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

4.40 3.77 0.17 17 

รวม 4.31 3.48 0.24  
 
 จากตารางท่ี 4-8 พบวา่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน จ าแนกตามดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน รายการความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่ มีค่า 
PNImodified สูงสุด ไดแ้ก่ การแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน มี PNImodified = 0.31 
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รองลงมา ไดแ้ก่ การประเมินและเลือกสารสนเทศมาประกอบการวจิยัเพื่อการพฒันาผูเ้รียน              
ไดเ้หมาะสม มี PNImodified = 0.29 การเลือกใชส้ถิติเบ้ืองตน้ใหเ้หมาะสมกบังานวจิยัเพื่อการพฒันา
ผูเ้รียนและการพฒันาและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยัท่ีเหมาะกบัการพฒันาผูเ้รียน มีค่า 
PNImodified = 0.28 การรู้หลกัการเชิงเหตุและผลและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เพื่อน ามาปรับใช้
ในการท าวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน มีค่า PNImodified = 0.27 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-9  ความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
                     ของผูเ้รียน จ าแนกตามดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
                     ของผูเ้รียน 
 

รายการความต้องการจ าเป็น 
สมรรถนะการวจิยัของครู 

ด้านทักษะการวจิยั 

ค่าสภาพ 
ที่คาดหวงั 

ค่าสภาพ 
ที่เป็นจริง 
ในปัจจุบัน 

PNImodified อนัดบั
ความส าคัญ 

I D 
1.  ท่านวิจารณ์และร่วมแลกเปล่ียน 
     ผลการวิจยักบัเพ่ือนครู 

4.29 3.36 0.28 1 

2.  ท่านตั้งสมมติฐานท่ีจะเกิดจากการวิจยั 
     เพ่ือสร้างแนวทางในการพิสูจน์ 

4.30 3.36 0.28 1 

3.  ท่านคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หม่ ๆ  
     ในการหาแนวทางพฒันาผูเ้รียนโดยใช ้
     การวิจยั 

4.39 3.46 0.27 3 

4.  ท่านละเอียดรอบคอบในการท าวิจยั 
     เพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

4.32 3.43 0.26 4 

5.  ท่านสงัเคราะห์องคค์วามรู้และน ามา 
     เป็นแนวทางท าวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

4.34 3.44 0.26 4 

6.  ท่านวางแผนอยา่งเป็นขั้นตอนและ 
     ท างานอยา่งวิจยัเป็นระบบเพ่ือพฒันา 
     ผูเ้รียน 

4.36 3.50 0.25 6 

7.  ท่านเขียนรายงานวิจยัเป็นลายลกัษณ์ 
     อกัษรใหผู้อ่ื้นอ่านไดเ้ขา้ใจ 

4.35 3.48 0.25 6 
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ตารางท่ี 4-9  (ต่อ) 
 

รายการความต้องการจ าเป็น 
สมรรถนะการวจิยัของครู 

ด้านทักษะการวจิยั 

ค่าสภาพ 
ที่คาดหวงั 

ค่าสภาพ 
ที่เป็นจริง 
ในปัจจุบัน 

PNImodified อนัดบั
ความส าคัญ 

I D 
8.  ท่านคิดอยา่งเป็นระบบเพ่ือหาแนวทาง 
     ในการพฒันาผูเ้รียน 

4.42 3.55 0.25   6 

9.  ท่านคิดวิเคราะห์เพ่ือแยกแยะสาเหตุ 
     ของปัญหาผูเ้รียน 

4.38 3.55 0.23   9 

10.  ท่านสงัเกตผูเ้รียนและเกบ็ขอ้มลู 
       รายละเอียดของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.38 3.59 0.22 10 

11.  ท่านปรับตวัเขา้กบัผูเ้รียนเพ่ือเกบ็ 
       ขอ้มลูไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.51 3.81 0.18 11 

12.  ท่านส่ือสารกบัผูเ้รียนได ้
       อยา่งเหมาะสม 

4.53 3.88 0.17 12 

รวม 4.38 3.53 0.24  
 
 จากตารางท่ี 4-9 พบวา่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน จ าแนกตามดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน รายการความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่ มีค่า PNImodified สูงสุด ไดแ้ก่ 
การตั้งสมมติฐานท่ีจะเกิดจากการวจิยัเพื่อสร้างแนวทางในการพิสูจน์และวจิารณ์และร่วมแลกเปล่ียน
ผลการวจิยักบัเพื่อนครู มีค่า PNImodified = 0.28 รองลงมา ไดแ้ก่ การคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หม ่ๆ                  
ในการหาแนวทางพฒันาผูเ้รียนโดยใชก้ารวจิยั มีค่า PNImodified = 0.27 การสังเคราะห์องคค์วามรู้และ
น ามาเป็นแนวทางท าวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนและความละเอียดรอบคอบในการท าวจิยัเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน มีค่า PNImodified = 0.26 ตามล าดบั 
 
 
 
 
 



163 

ตารางท่ี 4-10  ความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
                       ของผูเ้รียน จ าแนกตามดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
                       การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

รายการความต้องการจ าเป็น 
สมรรถนะการวจิยัของครู 
ด้านเจตคตทิี่ดต่ีอการวิจยั 

ค่าสภาพ 
ที่คาดหวงั 

ค่าสภาพ 
ที่เป็นจริง 
ในปัจจุบัน 

PNImodified อนัดบั 
ความส าคัญ 

I D 
1.  ท่านกลา้ตดัสินใจจากประเมินขอ้มูล 
     ภายใตส้ารสนเทศท่ีมีอยูเ่พ่ือคน้หา 
     วิธีการแกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
     ใหดี้ท่ีสุด 

4.36 3.49 0.25 1 

2.  ท่านมีความสุขท่ีไดท้ าวิจยัเร่ืองใหม่ ๆ  
     อยา่งมีคุณค่าเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

4.39 3.54 0.24 2 

3.  ท่านท าวิจยัอยา่งรอบคอบและ 
     ระมดัระวงัในความถกูตอ้งทุกขั้นตอน 

4.42 3.56 0.24 2 

4.  ท่านเช่ือมัน่กบัส่ิงท่ีคน้พบท่ีสามารถ 
     น ามาพฒันาผูเ้รียนไดแ้มจ้ะขดักบั 
     ความรู้เดิมหรือผลการวิจยัเดิม และ 
     รายงานขอ้คน้พบตามความเป็นจริง 

4.41 3.56 0.24 2 

5.  ท่านกระตือรือร้น ใส่ใจ และติดตาม 
     การท าวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 
     อยา่งต่อเน่ือง 

4.40 3.58 0.23 5 

6.  ท่านปรับปรุงการท าวิจยั 
     อยา่งสม ่าเสมอเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 
     ใหเ้กิดการเรียนรู้มากท่ีสุด 

4.43 3.64 0.22 6 

7.  ท่านอดทนในการท าวิจยัเพ่ือพฒันา 
     ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ 

4.38 3.62 0.21 7 

8.  ท่านรู้สึกวา่การวิจยัเพ่ือพฒันา 
     การเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นส่วนหน่ึง 
     ในงานประจ า 

4.41 3.66 0.20 8 

 



164 

ตารางท่ี 4-10  (ต่อ) 
 

รายการความต้องการจ าเป็น 
สมรรถนะการวจิยัของครู 
ด้านเจตคตทิี่ดต่ีอการวิจยั 

ค่าสภาพ 
ที่คาดหวงั 

ค่าสภาพ 
ที่เป็นจริง 
ในปัจจุบัน 

PNImodified อนัดบั 
ความส าคัญ 

I D 
9.  ท่านมีเหตุผลในการเช่ือปรากฏการณ์ 
     ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการท าวิจยั 
     อยา่งมีระบบและตรวจสอบได ้

4.47 3.71 0.20   8 

10.  ท่านสนใจต่อการหาความรู้ใหม่ ๆ  
       มาท าวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

4.48 3.76 0.19 10 

11.  ท่านสนใจอยากรู้อยากเห็น  
       อยากเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ อยูต่ลอดเวลา 

4.48 3.80 0.18 11 

12.  ท่านใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็น  
       ค าวิจารณ์ และมีการแลกเปล่ียน 
       เรียนรู้ร่วมกนักบัเพ่ือนครู 

4.47 3.84 0.16 12 

13.  ท่านท าวิจยัโดยค านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึน  
       กบัผูเ้รียนเป็นหลกั 

4.52 3.88 0.16 12 

รวม 4.43 3.67 0.21  

 
 จากตารางท่ี 4-10 พบวา่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน จ าแนกตามดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการ  
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน รายการความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่ มีค่า PNImodified 

สูงสุด ไดแ้ก่ ความกลา้ตดัสินใจจากประเมินขอ้มูลภายใตส้ารสนเทศท่ีมีอยูเ่พื่อคน้หาวิธีการ
แกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ท่ีสุด มีค่า PNImodified = 0.25 รองลงมา ไดแ้ก่ การมีความสุขท่ีได้
ท าวจิยัเร่ืองใหม่ ๆ อยา่งมีคุณค่าเพื่อพฒันาผูเ้รียน การท าวิจยัอยา่งรอบคอบและระมดัระวงั                    
ในความถูกตอ้งทุกขั้นตอน และความเช่ือมัน่กบัส่ิงท่ีคน้พบท่ีสามารถน ามาพฒันาผูเ้รียนไดแ้มจ้ะ
ขดักบัความรู้เดิมหรือผลการวจิยัเดิมและรายงานขอ้คน้พบตามความเป็นจริง มีค่า PNImodified = 0.24
และกระตือรือร้น ใส่ใจ และติดตามการท าวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง มีค่า PNImodified = 0.23 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-11  ความตอ้งการจ าเป็นการใชผ้ลวิจยัและการน าผลการวจิยัไปใชจ้ดักิจกรรมเพื่อพฒันา  
                       การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

ความต้องการจ าเป็นการใช้ผลวิจยั 
และการน าผลการวจิัยไปใช้ 

ค่าสภาพ 
ที่คาดหวงั 

ค่าสภาพ 
ที่เป็นจริง 
ในปัจจุบัน 

PNImodified อนัดบั 
ความส าคัญ 

I D 
1.  ท่านน าผลการวิจยัไปเผยแพร่ 
     ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น วารสาร  
     การประชุมวิชาการ เป็นตน้ 

3.94 2.86 0.38 1 

2.  ท่านน าผลการวิจยัมาพฒันาเครือข่าย 
     นกัวิจยัปฏิบติัการร่วมกบัเพ่ือนครู 

4.06 3.03 0.34 2 

3.  ท่านน าผลการวิจยัไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
     ร่วมกบัเพ่ือนครูเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

4.15 3.20 0.30 3 

4.  ท่านร่วมมือกบัเพ่ือนครูน าผลการวิจยั 
     มาวางแผนร่วมกนัในการจดักิจกรรม 
     การเรียนรู้ 

4.26 3.34 0.28 4 

5.  ท่านน าผลการวิจยัมาวางแผนร่วมกบั 
     ผูเ้รียนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

4.33 3.45 0.26 5 

6.  ท่านน านวตักรรมท่ีไดจ้ากการวิจยั 
     มาจดักิจกรรมการเรียนรู้อยูเ่สมอ 

4.32 3.45 0.25 6 

7.  ท่านน าผลการวิจยัมาวิเคราะห์ 
     เพ่ือคน้หาแนวทางการจดักิจกรรม 
     การเรียนรู้ท่ีเหมาะกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม 

4.31 3.45 0.25 6 

8.  ท่านน าผลการวิจยัไปวางแผน 
     ด าเนินการวิจยัต่อในประเดน็อ่ืน ๆ 

4.34 3.50 0.24 8 

9.  ท่านน าผลการวิจยัไปพฒันาผูเ้รียน 
     อยา่งต่อเน่ือง 

4.41 3.59 0.23 9 

10.  ท่านน าผลการวิจยัมาเป็นส่วนหน่ึง 
       ในการวางแผนจดัการเรียนรู้ 

4.35 3.59 0.21 10 

รวม 4.41 3.59 0.23  

 



166 

 จากตารางท่ี 4-11 พบวา่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็นการใชผ้ลวจิยัและการน า
ผลการวจิยัไปใชจ้ดักิจกรรมเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน รายการความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่   
มีค่า PNImodified สูงสุด ไดแ้ก่ การน าผลการวจิยัไปเผยแพร่ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น วารสาร                    
การประชุมวชิาการ เป็นตน้ มีค่า PNImodified = 0.38 รองลงมา ไดแ้ก่ การน าผลการวิจยัมาพฒันา
เครือข่ายนกัวจิยัปฏิบติัการร่วมกบัเพื่อนครู มีค่า PNImodified = 0.34 น าผลการวจิยัไปแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกบัเพื่อนครูเพื่อพฒันาผูเ้รียน มีค่า PNImodified = 0.30 ความร่วมมือกบัเพื่อนครู                        
น าผลการวจิยัมาวางแผนร่วมกนัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีค่า PNImodified = 0.28 และการน า
ผลการวจิยัมาวางแผนร่วมกบัผูเ้รียนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีค่า PNImodified = 0.26 ตามล าดบั 
 จากการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่ มีค่า PNImodified สูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นความรู้                
ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและดา้นทกัษะการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตามล าดบั เม่ือจ าแนกตามดา้นความรู้             
ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน รายการความตอ้งการ
จ าเป็นท่ีพบวา่ มีค่า PNImodified สูงสุด ไดแ้ก่ การแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
รองลงมา ไดแ้ก่ การประเมินและเลือกสารสนเทศมาประกอบการวจิยัเพื่อการพฒันาผูเ้รียน                    
ไดเ้หมาะสม การเลือกใชส้ถิติเบ้ืองตน้ให้เหมาะสมกบังานวจิยัเพื่อการพฒันาผูเ้รียน และการพฒันา
และการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยัท่ีเหมาะกบัการพฒันาผูเ้รียน การรู้หลกัการเชิงเหตุและผล 
และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เพื่อน ามาปรับใชใ้นการท าวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน ตามล าดบั 
จ  าแนกตามดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน รายการ              
ความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่ มีค่า PNImodified สูงสุด ไดแ้ก่ การตั้งสมมติฐานท่ีจะเกิดจากการวจิยั           
เพื่อสร้างแนวทางในการพิสูจน์และวจิารณ์และร่วมแลกเปล่ียนผลการวจิยักบัเพื่อนครู รองลงมา 
ไดแ้ก่ การคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หม่ ๆ ในการหาแนวทางพฒันาผูเ้รียนโดยใชก้ารวจิยั การสังเคราะห์
องคค์วามรู้และน ามาเป็นแนวทางท าวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน และความละเอียดรอบคอบในการท าวจิยั
เพื่อพฒันาผูเ้รียน ตามล าดบั จ  าแนกตามดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
รายการความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่ มีค่า PNImodified สูงสุด ไดแ้ก่ ความกลา้ตดัสินใจจากประเมิน
ขอ้มูลภายใตส้ารสนเทศท่ีมีอยูเ่พื่อคน้หาวธีิการแกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้ดีท่ีสุด รองลงมา 
ไดแ้ก่ การมีความสุขท่ีไดท้  าวิจยัเร่ืองใหม่ ๆ อยา่งมีคุณค่าเพื่อพฒันาผูเ้รียน การท าวจิยัอยา่งรอบคอบ
และระมดัระวงัในความถูกตอ้งทุกขั้นตอน และความเช่ือมัน่กบัส่ิงท่ีคน้พบท่ีสามารถน ามาพฒันา
ผูเ้รียนไดแ้มจ้ะขดักบัความรู้เดิมหรือผลการวิจยัเดิม และรายงานขอ้คน้พบตามความเป็นจริง และ
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กระตือรือร้น ใส่ใจ และติดตามการท าวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ตามล าดบั หลงัจากนั้น
ผูว้จิยัไดศึ้กษาความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน             
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนในเชิงคุณภาพจากผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูและ
ครูท่ีท าวจิยั จ  านวน 8 คน 
 ส่วนทีส่อง ความต้องการจ าเป็นเพือ่การพฒันาสมรรถนะการวจัิยของครูโรงเรียน
เอกชนเพือ่การเรียนรู้ของผู้เรียน (เชิงคุณภาพ) ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูดู้แลการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูและครูท่ีท าวจิยั จ  านวน 8 คน จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth 
interview) โดยเป็นตวัแทนผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู จ านวน 4 คน และครูท่ีท าวิจยั 
จ  านวน 4 คน ซ่ึงมาจากโรงเรียนในจงัหวดักรุงเทพมหานคร จงัหวดัปทุมธานี จงัหวดันนทบุรี และ
จงัหวดัสมุทรปราการ จงัหวดัละ 1 โรงเรียน โดยในมุมมองของผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยั
ของครูและครูท่ีท าวจิยั พบวา่ ครูส่วนใหญ่มีความเขา้ใจและเห็นวา่การท าวจิยัในชั้นเรียนเป็นส่ิงท่ีมี
ความส าคญัและก่อใหเ้กิดประโยชน์กบัผูเ้รียน และยงัเป็นการส่งเสริมใหค้รูเกิดการพฒันา               
วธีิการใหม่ ๆ มาใชใ้นการพฒันาหรือแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนอยา่งย ัง่ยนืและมีประสิทธิภาพ                     
ดงัตวัอยา่ง 
 ผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู คนท่ี 1 “จริง ๆ การวิจัยเป็นเร่ืองส าคัญนะ 
ต้องท าอย่างจริงจัง” 
 ผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู คนท่ี 2 “ครูเขารู้และเข้าใจนะ ว่าการท าวิจัย
เป็นส่ิงท่ีส าคัญกับตัวเขาและเดก็” 
 ผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู คนท่ี 3 “ครูเขารู้ว่าการวิจัยเป็นเร่ืองท่ีส าคัญ
เราจึงให้เขาท าแบบง่าย ๆ เน้นการแก้ปัญหาจริงให้กับเดก็ เพราะปัญหาท่ีเกิดขึน้มีเยอะมาก                       
หากให้ครูท าแบบเป็นทางการมาก ๆ เขาจะรู้สึกว่ายากและไม่อยากท า” 
 ครู คนท่ี 1 “งานวิจัยกส็ าคัญนะ แต่ท าไม่ค่อยเป็น” 
 ครู คนท่ี 2 “วิจัยหากท าได้กดี็ เป็นประโยชน์อยู่แล้ว เพราะในปัจจุบันนีเ้ดก็มีปัญหาเยอะ 
ท้ังเร่ืองสมาธิและความสามารถของเดก็” 
 ครู คนท่ี 4 “การท าวิจัยในช้ันเรียนท่ีโรงเรียนไม่มีอุปสรรคอยู่แล้วค่ะ เพราะท าทุกวนั            
อยู่แล้ว เป็นหน้าท่ีของครูท่ีจะต้องท า มีอะไรกป็รึกษาฝ่ายวิชาการได้” 
 แต่ครูยงักงัวลในหลาย ๆ ประเด็น เช่น ไม่รู้จะเร่ิมท าวิจยัอยา่งไร แลว้หากเกิดปัญหา               
ท่ีไม่เขา้ใจจะสามารถปรึกษากบัใครได ้เป็นตน้ ซ่ึงความกงัวลดงักล่าวของครูส่วนใหญ่                       
เป็นสมรรถนะการวจิยัในดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน และทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ การแปล
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ความหมายของขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้การหาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง การประเมินและเลือก
สารสนเทศมาใช ้การเลือกใชส้ถิติ การสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนั การเขียนสมมติฐาน ความคิดสร้างสรรคใ์นการวจิยั แต่ยงัคงมีบางประเด็นในดา้นเจตคติ            
ท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีครูกงัวล ไดแ้ก่ การวจิยั            
เป็นเร่ืองยากท่ีท าความเขา้ใจยากและใชร้ะยะเวลาในการเรียนรู้และลงมือท ามาก การเช่ือมัน่ในขอ้
คน้พบ ดงัตวัอยา่ง 
 ผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู คนท่ี 1 “ถ้าปล่อยให้ครูเขาท าตามใจของเขา 
ครูเขากไ็ม่รู้จะท าอะไรหรอก อย่างท่ีโรงเรียนเราท าจริง โดยทุกวนัศุกร์เวลา 15.10-16.00 น.                 
ทุกอาทิตย์ครูต้องสะท้อนว่าเกิดปัญหาอะไรกับเดก็ ต้องประชุม และครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
น าไปสู่การท าวิจัยจริง ๆ ต้องท าพร้อมกันให้เป็น Routine และต้องมีการ Set go together ร่วมกันด้วย 
ไม่ใช่แค่ท าตามท่ีมีใน พรบ.” “เห็นด้วยนะ บางทีเกบ็ข้อมลูมา ครูเขากไ็ม่รู้ว่าจะท ายงัไงต่อ               
ท่ีส าคัญปัญหาอยู่ ท่ีเวลาตั้งและเขียนวัตถปุระสงค์และสร้างเคร่ืองมือเกบ็กไ็ม่สอดคล้องกับ
วตัถปุระสงค์อีก ส่วนบทท่ี 2 กไ็ม่ต้องเยอะมากหรอก ท่ีส าคัญ ปัญหาของครู คือ 1) ท าวิจัยไม่ท าจริง 
2) ผลท่ีได้มาไม่ได้น าไปใช้” 
 ผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู คนท่ี 2 “ถ้าเขามีใจท่ีพร้อมจะท าวิจัย                  
ทางโรงเรียนกจ็ะสนับสนุนให้เข้าพัฒนา เช่น มีการจัดอบรมความรู้” 
 ผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู คนท่ี 3 “ครูเขารู้ว่าการวิจัยเป็นเร่ืองท่ีส าคัญ 
เราจึงให้เขาท าแบบง่าย ๆ เน้นการแก้ปัญหาจริงให้กับเดก็ เพราะปัญหาท่ีเกิดขึน้มีเยอะมาก                     
หากให้ครูท าแบบเป็นทางการมาก ๆ เขาจะรู้สึกว่ายากและไม่อยากท า” 
 ผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู คนท่ี 4 “ต้องยอมรับว่างานวิจัยเป็นเร่ืองท่ียาก
ส าหรับครูบางคน โดยเฉพาะคนท่ีไม่เคยท า เราต้องมีการหาวิธีการ เช่น หาเวลาให้เขามาปรึกษางานได้ 
โดยใช้ช่วงเวลาท่ีเราว่าง แต่ในบางปีเรากเ็ชิญอาจารย์มหาวิทยาลัยมาให้ค าปรึกษาสัปดาห์ละ 1 วนั 
ครูกจั็ดตารางมาพบ กไ็ด้ผลนะ” 
 ครู คนท่ี 1 “หากพูดถึงวิจัย ยากสุดกเ็ร่ืองสถิติ ไม่เข้าใจเลย แถมงานบางเล่มต้องมี
สมมติฐานอีก ย่ิงไม่เข้าใจ” 
 ครู คนท่ี 2 “วิจัยมนักดี็หรอก เป็นประโยชน์ดี แต่มนัติดปัญหาหลายอย่าง เช่น ไม่เข้าใจ
ว่าจะท ายงัไง ท าแล้วถกูไหม จะเร่ิมต้นท ายงัไง” 
 ครู คนท่ี 3 “ท่ีผ่านมากท็ าตามท่ีตัวเองเข้าใจ ไม่รู้ถกูป่าว แต่กพ็ยายามท าให้ดีท่ีสุด ดูจาก
ตัวอย่างบ้าง แต่กไ็ม่ค่อยเข้าใจ” 
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 จากการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียน
เอกชนเพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ในมุมมองของผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูและ              
ครูท่ีท าวจิยัในภาพรวม พบวา่ ความความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีควรพฒันามากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ               
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการ           
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตามล าดบั เน่ืองจากครูส่วนใหญ่มีความเขา้ใจและ          
เห็นวา่การท าวจิยัในชั้นเรียนเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและก่อใหเ้กิดประโยชน์กบัผูเ้รียน และยงัเป็น
การส่งเสริมใหค้รูเกิดการพฒันาวธีิการใหม่ ๆ มาใชใ้นการพฒันาหรือแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียน             
อยา่งย ัง่ยนืและมีประสิทธิภาพ แต่ครูยงัมีความกงัวลและตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน ดงัน้ี                
ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และดา้นทกัษะ
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ การแปลความหมายของขอ้มูล
ท่ีรวบรวมได ้การหาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง การประเมินและเลือกสารสนเทศมาใช ้การเลือกใช้
สถิติ การสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั การเขียนสมมติฐาน 
ความคิดสร้างสรรคใ์นการวิจยั ส าหรับดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีตอ้งส่งเสริมใหค้รู ไดแ้ก่ การส่งเสริมใหค้รูมีความสุขและน าการวจิยัไปใช้
เป็นส่วนหน่ึงในงานประจ าเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยท าใหค้รูรู้สึกวา่งานวจิยัเป็นเร่ืองท่ี
ง่ายและเป็นเร่ืองท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวติประจ าวนัท่ีครูท าการเรียนการสอนอยูแ่ลว้ และควรส่งเสริม
ใหค้รูเกิดความเช่ือมัน่ในขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการวิจยัภายใตข้อ้มูลท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูล                       
อยา่งสม ่าเสมอ และรวบรวมมาอยา่งรอบคอบเพื่อใหผ้ลการวจิยัชดัเจนมากท่ีสุด 
 สรุป ผลการสังเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียน
เอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน จากครูโรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
จ านวน 370 คน ร่วมกบัความคิดเห็นของผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูและครูท่ีท าวจิยั
จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth interview) โดยเป็นตวัแทนผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะ       
การวจิยัของครู จ านวน 4 คน และครูท่ีท าวจิยั จ  านวน 4 คน ซ่ึงมาจากโรงเรียนในจงัหวดั
กรุงเทพมหานคร จงัหวดัปทุมธานี จงัหวดันนทบุรี และจงัหวดัสมุทรปราการ จงัหวดัละ 1 โรงเรียน 
พบวา่ ควรพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ เพื่อเป็นแนวทางในการน าไป
ส่งเสริมใหค้รูโรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาสมรรถนะ
การวจิยั โดยองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัและตอ้งเร่งพฒันา ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 1) การแปลความหมายของขอ้มูล       
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ท่ีรวบรวมได ้2) การหาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 3) การประเมินและเลือกสารสนเทศมาประกอบ 
การวจิยั 4) การเลือกใชส้ถิติเบ้ืองตน้ให้เหมาะสมกบังานวิจยั 5) การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจยัท่ีเหมาะสม ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ไดแ้ก่ 1) การตั้งสมมติฐาน 2) การร่วมแลกเปล่ียนผลการวิจยักบัเพื่อนครู 3) ความคิดสร้างสรรค ์          
ในการวจิยั 4) การสังเคราะห์องคค์วามรู้และน ามาเป็นแนวทางท าวิจยั 5) ความละเอียดรอบคอบ           
ในการท าวจิยั ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ไดแ้ก่ 1) การมีความสุขท่ีไดท้  าวจิยัเร่ืองใหม่ ๆ 2) ความเช่ือมัน่ในขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการวจิยั                      
3) การท าวจิยัอยา่งรอบคอบ เก็บรวบรมขอ้มูลอยา่งสม ่าเสมอและระมดัระวงัในความถูกตอ้ง               
ทุกขั้นตอน 4) ความอดทน กระตือรือร้น ใส่ใจ และติดตามการท าวจิยั 5) การน าวจิยัไปใช ้                     
เป็นส่วนหน่ึงในงานประจ า แต่ในการจะพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูควรด าเนินการพฒันา            
ไปพร้อม ๆ กนัทั้ง 3 องคป์ระกอบ ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงวางแนวทางใหค้รูไดพ้ฒันาผา่นการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนจริง โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นไปสังเคราะห์
ร่วมกบัสภาพและบริบทของโรงเรียนเป้าหมายท่ีใชใ้นการทดลองเพื่อหาความสอดคลอ้งของ
สมรรถนะการวิจยัท่ีจ  าเป็นในการพฒันาใหก้บัครูโรงเรียนเอกชนต่อไป 
 

ตอนที ่2 การพฒันากระบวนการวจิัยก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวจิัยของครู
โรงเรียนเอกชน 
 ในส่วนน้ี ผูว้จิยัน าเสนอการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน                       
โดยกระบวนการวจิยัก่อรูป เป็น 4 ส่วน คือ วธีิการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ปัจจยัท่ีสนบัสนุนการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียน
เอกชน อุปสรรคในการท าวิจยัของครู และประเด็นวิจยัของครู ดงัน้ี 
 วธีิการพฒันาสมรรถนะการวจัิยของครูโรงเรียนเอกชนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1.  พืน้ฐานการบริหารจัดการของโรงเรียนทีส่่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะการวจัิย 
 ในการพฒันาครูใหเ้กิดสมรรถนะการวจิยั ในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้ ากระบวนการวจิยัก่อรูป 
(Formative research) มาพฒันาครูในระดบัปฐมวยั (เตรียมอนุบาล-อนุบาล 3) โดยบริบทของครู
ระดบัปฐมวยัโรงเรียนดงักล่าวจะมีครูทั้งหมด 37 คน ประกอบดว้ย ครูเตรียมอนุบาล ครูอนุบาล 1 
ครูอนุบาล 2 ครูอนุบาล 3 และครูพิเศษ ดงัตารางท่ี 4-12 
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ตารางท่ี 4-12  จ  านวนครูและหอ้งเรียนระดบัปฐมวยั 
 

ระดับช้ัน จ านวนห้อง จ านวนครู 
             เตรียมอนุบาล  2  4* 
             อนุบาล 1  6                    12 
             อนุบาล 2  5                    10* 
             อนุบาล 3  5                    10 
             ครูพิเศษ - 2 

รวม 18                    37 
หมายเหตุ * มีครูเตรียมอนุบาล จ านวน 1 คน มีปัญหาในเร่ืองของสุขภาพ และครูอนุบาล 2 จ านวน  
                    1 คน มีปัญหาทางครอบครัว จึงขอออกจากการวจิยัในช่วงสัปดาห์ท่ี 3 ท าใหเ้หลือ 
                    ครูท่ีเขา้ร่วมวิจยั จ  านวน 35 คน 
 
 จากตารางท่ี 4-12 ครูท่ีเขา้ร่วมวจิยัทั้งส้ินจ านวน 35 คน มีนกัเรียนประมาณ 30-35 คน 
ต่อ 1 หอ้งเรียน มีครูประจ าชั้นหอ้งละ 2 คน ในระหวา่งท่ีครูคนหน่ึงจดัการเรียนรู้หนา้หอ้งเรียน            
ครูอีกคนหน่ึงจะเป็นผูช่้วยดูแลและแนะน านกัเรียนท่ีเรียนไม่ทนัเพื่อนในห้องเรียน ซ่ึงครูจะวา่งจาก
ภาระการสอนและการดูแลนกัเรียนในช่วงเวลา 12.30-14.30 น. (ช่วงนกัเรียนนอนพกักลางวนั) 
ดงันั้นผูว้ิจยัจึงจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน โดยจดัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
(Focus group) ระหวา่งครูผูส้อนกบัครูผูส้อน และครูผูส้อนกบันกัวจิยั ในช่วงเวลา 12.30-14.30 น.
โดยครูท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาสมรรถนะการวจิยัในคร้ังน้ีมีขอ้มูลพื้นฐาน ดงัตารางท่ี 4-13 
 
ตารางท่ี 4-13  ขอ้มูลพื้นฐานของครูท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
 
รหัสครู ประสบการณ์สอน 

(ปี) 
ระดบัการศึกษา คุณวุฒิทางการศึกษา ใบประกอบวชิาชีครู 

ก าลงัศึกษา ป.ตรี ป.ตรี ใช่ ไม่ใช่ ม ี ไม่ม ี
01   6       
02 24       
03 15       
04   3       
05   4       
06   4       
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ตารางท่ี 4-13  (ต่อ) 
 

 
 

รหัสครู ประสบการณ์สอน 
(ปี) 

ระดบัการศึกษา คุณวุฒิทางการศึกษา ใบประกอบวชิาชีครู 

ก าลงัศึกษา ป.ตรี ป.ตรี ใช่ ไม่ใช่ ม ี ไม่ม ี
07   2       
08   9       
09   8       
10 20       
11   7       
12 20       
13   1       
14 26       
15 19       
16 20       
17   9       
18 14       
19   4       
20   5       
21 10     - - 
22   3       
23   4       
24   6     - - 
25   5       
26 28       
27 24       
28   1       
29   5       
30   6       
31   7       
32   6       
33 15       
34   6       
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ตารางท่ี 4-13  (ต่อ) 
 

หมายเหตุ * ประสบการณ์สอน (ปี) นบัเฉพาะจ านวนปีเตม็ ถา้มีเศษเป็นเดือน เกิน 6 เดือนนบัเป็น  
    1 ปี ถา้ไม่ถึง 6 เดือน ตดัทิ้ง 
 * ระดบัการศึกษาก าลงัศึกษา ป.ตรี (ถา้ก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรี) ตรี (ถา้จบ 
    ปริญญาตรีแลว้)  
 * คุณวฒิุทางการศึกษา ใช่ (ถา้ไดคุ้ณวฒิุทางครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์) ไม่ใช่ (ถา้ได ้
    คุณวฒิุอ่ืน) 
 * ใบประกอบวชิาชีครู มี (ถา้มีใบประกอบวชิาชีครู) ไม่มี (ถา้ไม่มีใบประกอบวชิาชีพครู 
    และก าลงัศึกษา ป.บณัฑิตวชิาชีพ)  
 * ครูท่ีก าลงัศึกษาปริญญาตรี จ านวน 2 คน ยงัไม่ไดล้งเรียนใบประกอบวชิาชีพ 
    (ป.บณัฑิตวชิาชีพครู) 
 
 จากตารางท่ี 4-13 พบวา่ เม่ือใชเ้กณฑป์ระสบการณ์สอนในการจ าแนกครูของโรงเรียน
สามารถแบ่งลกัษณะใหญ่ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการสอนสูงมากกวา่ 15 ปี 
จ  านวน 8 คน กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการสอนปานกลาง ตั้งแต่ 6-15 ปี จ  านวน 14 คน และกลุ่มท่ี
มีประสบการณ์ในนอ้ย ตั้งแต่ 1-5 ปี จ  านวน 13 คน ใชเ้กณฑร์ะดบัการศึกษาของครู แบ่งเป็น            
ก าลงัศึกษาปริญญาตรี จ  านวน 3 คน จบปริญญาตรี จ านวน 32 คน ใชเ้กณฑคุ์ณวุฒิทางการศึกษา
ของครู แบ่งเป็น ครูท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษา จ านวน 16 คน และครูท่ีไม่มีคุณวฒิุทางการศึกษา 
จ านวน 19 คน ใชเ้กณฑใ์บประกอบวชิาชีครู แบ่งเป็น ครูท่ีมีใบประกอบวชิาชีพ จ านวน 22 คน 
และครูท่ีไม่มีใบประกอบวชิาชีพ จ านวน 11 คน 
 2.  สภาพและปัญหาการท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูในโรงเรียน 
 ส าหรับปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนแห่งน้ี เม่ือเขา้พื้นท่ีวิจยัในวนัท่ี 
11 ก.ค. 2560 ผูว้จิยัไดป้ระชุมช้ีแจงครูและผูบ้ริหารเพื่อท าความเขา้ใจและบอกแนวในการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูร่วมกนัดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) ท่ีมีผูว้จิยั               
เป็นผูน้ าในการท ากิจกรรม ซ่ึงในการประชุมคร้ังน้ีไดส้ร้างขวญัและก าลงัใจใหค้รูเพื่อพฒันา

รหัสครู ประสบการณ์สอน 
(ปี) 

ระดบัการศึกษา คุณวุฒิทางการศึกษา ใบประกอบวชิาชีครู 

ก าลงัศึกษา ป.ตรี ป.ตรี ใช่ ไม่ใช่ ม ี ไม่ม ี
35   1       
รวม - 3 32 16 19 22 11 
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สมรรถนะการวิจยัดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยั โดยทางโรงเรียนไดใ้หก้ารส่งเสริมและก าหนดเป็น
นโยบายในการพฒันาผูเ้รียนผา่นการท าวจิยัของครู เพื่อใหค้รูเกิดสมรรถนะการวจิยัและน าไปเป็น
เคร่ืองมือพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ส่ิงท่ีครูจะไดรั้บในการเขา้ร่วมโครงการในคร้ังน้ี คือ                       
1) ครูมีสมรรถนะการวิจยัและความสามารถในการท าวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนไดถู้กตอ้ง                            
2) ทางโรงเรียนให้รางวลักบัครูท่ีมีผลการวจิยัท่ีมีคุณภาพ ดงัน้ี รางวนัท่ี 1 โล่รางวลั พร้อมเงินรางวลั 
จ านวน 3,000 บาท รางวลัท่ี 2 โล่รางวลั พร้อมเงินรางวลั จ  านวน 2,000 บาท รางวลัท่ี 3 โล่รางวลั 
พร้อมเงินรางวลั จ  านวน 1,000 บาท (รางวลัท่ี 1-3 จ านวนรางวลัละ 2 คน) รางวลัชมเชย โล่รางวลั 
พร้อมเงินรางวลั จ  านวน 500 บาท (จ านวน 5 รางวลั) 3) ผลงานของครูทุกช้ินท่ีมีคุณภาพผา่นเกณฑ์
ในระดบัสูง (มากกวา่ร้อยละ 90 ข้ึนไป จากคะแนนเตม็) จะส่งเขา้ประกวดผลงานวจิยัในชั้นเรียน
ของหน่วยงานภายนอก 4) ครูท่ีไดร้างวลัท่ี 1 จะน าไปตีพิมพว์ารสารทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู 
5) ส าหรับครูท่ีไม่ไดรั้บรางวลัจะไดรั้บประกาศการเขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี แต่ตอ้งเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของเวลากิจกรรมทั้งหมด 6) ผลงานของครูทุกคนจะน าไปจดั
นิทรรศการในงานวนัวชิาการของทางโรงเรียน ในการประชุมคร้ังน้ี ครูมีความกระตือรือร้นและ             
มีก าลงัใจในการท ากิจกรรม ดงัตวัอยา่ง 
 ครู คนท่ี 14 “กิจกรรมคร้ังนีเ้ป็นกิจกรรมท่ีดีนะ เพราะจะช่วยให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียนได้
ถกูต้องมากย่ิงขึน้” 
 ครู คนท่ี 16 “ในคร้ังนีน่้าสนใจมาก เพราะมีการให้รางวลักับครูด้วย เป็นก าลังใจท่ีดี                       
เพราะถึงจะไม่ได้โล่รางวลัแต่เข้าร่วมกไ็ด้รับประกาศ” 
 โดยหลงัจากช้ีแจงขอ้มูลต่าง ๆ ใหค้รูทราบแลว้ ผูว้จิยัไดว้ดัและประเมินสมรรถนะ            
การวจิยัของครูโดยใชแ้บบทดสอบ แบบประเมินตนเอง (ท าในการประชุมวนัดงักล่าว) แบบสังเกต 
ใชเ้ม่ือเขา้พื้นท่ีวจิยัเพื่อประเมินและหาจุดท่ีควรพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู ผูว้ิจยัไดใ้หค้รู            
เล่าถึงแนวทางในการท าวิจยัของตนเอง ประกอบกบัผูว้ิจยัไดส้ัมภาษณ์เชิงลึกกบัครูทุกคนท่ีเขา้ร่วม
วจิยั พบวา่ ครูส่วนใหญ่ขาดสมรรถนะการวิจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนมากกวา่ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ซ่ึงครูส่วนใหญ่ท่ีขาดสมรรถนะการวจิยั โดยเฉพาะดา้นความรู้ความเขา้ใจการท าวิจยัปฏิบติัการ  
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ครูวเิคราะห์ปัญหาของผูเ้รียนไม่ชดัเจนและ            
ไม่สามารถจดัล าดบัไดว้า่ปัญหาใดของผูเ้รียนท่ีมีความส าคญัและควรแกไ้ขมากท่ีสุด ครูไม่สามารถ
ประเมินและเลือกสารสนเทศ และสังเคราะห์องคค์วามรู้เพื่อน ามาเป็นแนวทางท าวจิยัได ้ครูไม่เขา้ใจ
วา่ในการวางแผนท าวจิยัหวัขอ้ต่าง ๆ ในรายงานวจิยัควรเขียนอยา่งไร เช่น การก าหนดสมมติฐาน 
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ตวัแปรท่ีศึกษา กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา การสร้างเคร่ืองมือและการเก็บขอ้มูลงานวจิยั ตลอดจน            
การแปลผลขอ้มูลและการเลือกใชส้ถิตท่ีเหมาะสม ตวัอยา่งเช่น 
 ครู คนท่ี 26 “ท่ีจริงปัญหาในห้องเรียนมีเยอะมาก จะแก้อันไหนก่อนดี เป็นปัญหาท้ังหมด 
เดก็สมยันีถ้กูเลีย้งแบบยคุใหม่” 
 ครู คนท่ี 29 “เวลาแก้ปัญหาให้กับเดก็กแ็ก้ทุกวันนะ วันไหนเกิดอะไรท่ีเป็นปัญหากแ็ก้ไป 
เดก็บางคนมีหลายปัญหา บางคร้ังไม่รู้จะแก้อะไรให้ก่อน”  
 ครู คนท่ี 14 “งานวิจัยเวลาท าจะเร่ิมท าอะไรก่อนครูเขายงัไม่เข้าใจ โดยเฉพาะบางหัวข้อ 
เช่น สมมติฐานการวิจัยคืออะไร” 
 ครู คนท่ี 04 “หนูไม่เข้าใจเลยค่ะว่าแต่ละหัวข้อต้องเขียนยงัไง แล้วต้องท าแค่ไหนถึงจะพอ 
เวลาท ากท็ าตามความเข้าใจ แต่กไ็ม่รู้ว่าถกูป่าว” 
 ครู คนท่ี 32 “ถ้าเดก็เกิดปัญหากจ็ะใช้วิธีการแก้เหมือนท่ีเคยท ามาเม่ือปีท่ีแล้ว กไ็ด้ผลดีนะ 
แต่ไม่ได้บันทึกผลทุกอย่างหรอก มนัเยอะ” 
 ครู คนท่ี 33 “วิจัยมนัยากนะ มีหัวข้อเยอะแยะไปหมด แต่ละหัวข้อกไ็ม่รู้จะเขียนยงัไง          
ท่ีจะให้ถกูต้อง ท าให้มีส่งกเ็ก่งแล้ว” 
 ครู คนท่ี 27 “เวลาจะเร่ิมท าแล้วมีคนมาอบรมให้ แต่ละคนมีรูปแบบไม่เหมือนกันเลย 
บางคร้ังกง็งว่าจะท าท่ีถกูต้องท าอย่างไรบ้าง” 
 ดา้นทกัษะการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน พบวา่                 
ครูขาดทกัษะในการน านวตักรรมมาแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ นอกจากนั้นครูยงัไม่มีการร่วม
วเิคราะห์ วิจารณ์ เพื่อหาจุดท่ีควรปรับปรุงกบัเพื่อนครูระหวา่งท าวจิยั และไม่มีการสะทอ้น                    
ผลการปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดร่วมกบัเพื่อนครู ในระหวา่งการท าวจิยัครูไม่ไดส้ังเกตการเปล่ียนแปลง
ในตวัผูเ้รียนอยา่งละเอียดและไม่ไดบ้นัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากนั้นครูยงัขาด
การวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ของการใชน้วตักรรมเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
เพื่อน าผลการวจิยัไปวางแผนด าเนินการวจิยัต่อในประเด็นอ่ืน ๆ ต่อไป ท่ีส าคญั ครูขาดการน า              
ผลวจิยัมาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางใหค้รูท่านอ่ืนน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนรู้            
กบันกัเรียนของตนเอง ตวัอยา่งเช่น 
 ครู คนท่ี 10 “ส่ิงท่ีใช้แก้ปัญหาให้กับเดก็กใ็ช้ของท่ีมีอยู่นั่นแหละ เช่น แบบฝึกหัดท่ีเขา
เคยท าเอามาท าบ่อย ๆ กจ็ะท าให้เดก็เค้าท าได้และเก่งขึน้” 
 ครู คนท่ี 24 “ถ้าท าไม่ได้กใ็ห้ฝึกบ่อย ๆ น่าจะดีขึน้ ใช้ของเดิมกไ็ด้ จะได้รู้ว่าท าได้มากขึน้” 
 ครู คนท่ี 26 “เวลาไม่ค่อยมีหรอกท่ีจะมานั่งแลกเปล่ียนกันหรือวิเคราะห์กันว่าเป็นไง  
แค่สอนในแต่ละวนักไ็ม่ทันแล้ว บางคร้ังมีกิจกรรมมาแทรกเยอะมาก” 
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 ครู คนท่ี 23 “ท่ีโรงเรียนมีกิจกรรมเยอะ ถ้าเดก็มีปัญหากพ็ยายามหาวิธีแก้ไขให้นะ           
ส่วนผลกด็ูคร่าว ๆ ไม่ได้บันทึกอะไรละเอียดมากนัก” 
 ครู คนท่ี 14 “ท่ีผ่านมาไม่มีใครพาท ากไ็ม่รู้จะท ายังไง ปีท่ีแล้วกมี็การน าเสนอกันว่าใครท า
เร่ืองอะไร แต่กบ็อกไม่ได้ว่าของใครถกู ผลของใครดีกว่ากัน และไม่มีใครจะเอาของคนอ่ืนไปใช้” 
 ครู คนท่ี 18 “วิจัยท ายากและต้องท าอย่างละเอียด แต่ละคนกไ็ม่มีความรู้ว่าแบบไหน
ถกูต้อง วิเคราะห์กไ็ม่เป็น และจะให้แลกเปล่ียนเป็นเร่ืองยาก ไม่มีใครกล้าแนะน าใครหรอก” 
 ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน พบวา่ 
ครูส่วนใหญ่เขา้ใจวา่การท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นหนา้ท่ีท่ีครูตอ้งท าและเป็นส่ิงท่ีส าคญั
เพราะสามารถน าผลการวิจยัมาใชใ้นการพฒันานกัเรียนของตนเองได ้แต่ก็ยงักงัวลวา่จะยุง่ยากและ
เป็นการเพิ่มภาระใหก้บัตนเอง ท่ีส าคญั ครูมีมัน่ใจวา่ตนเองจะสามารถท างานวจิยัจนส าเร็จไดส้ าเร็จ 
ความเช่ือมัน่ในส่ิงท่ีคน้พบ ความละเอียดรอบคอบในการวจิยั ตวัอยา่งเช่น 
 ครู คนท่ี 07 “รู้ว่าวิจัยมนัส าคัญยงัไงกต้็องท า แต่พอพูดถึงวิจัยกเ็ครียดนะ ไม่รู้จะท ายงัไง 
มนัยากมาก ท่ีท าผ่านมากไ็ม่รู้ถกูป่าว” 
 ครู คนท่ี 15 “ส าคัญซิ ในประกันกต้็องท า ท าแล้วเดก็กไ็ด้จริง ๆ นะ อันนีเ้ห็นด้วย                
แต่เวลาท่ีจะท าไม่มีเลย กิจกรรมมนัเยอะมาก” 
 ครู คนท่ี 10 “แค่งานประจ าทุกวนักท็ าไม่ไหวแล้ว แต่กพ็ยายามท านะ วิจัยอ่ะ เพราะรู้ว่า
ส าคัญ ไม่ท ากไ็ม่ได้” 
 ครู คนท่ี 32 “ท่ีผ่านมากท็ านะ เขียนแบบท่ีเข้าใจแต่กไ็ม่มัน่ใจว่าถกูหรือป่าว ตอนแรก
ไม่มัน่ใจด้วยซ ้าว่าจะท าเสร็จ เพราะงานวิจัยท ายากมาก การเกบ็รวบรวมข้อมลูบางคร้ังกย็าก ต้องมี
ความละเอียด” 
 ครู คนท่ี 12 “ยงัไงกต้็องท าอันนีเ้ห็นด้วย เพราะช่วยแก้ปัญหาให้กับเดก็ได้จริง ๆ แต่กย็งั
คิดอยู่ว่ายาก คงต้องใช้เวลาท าความเข้าใจอีกเยอะมาก ท่ีอบรมผ่านมากพ็อจะเข้าใจบ้าง แต่กย็งั
สับสนอยู่บางอย่าง” 
 นอกจากการเก็บขอ้มูลจากการพดูคุยกบัครูและสัมภาษณ์เชิงลึกแลว้ ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์
รายงานการวิจยัของครูท่ีท าวิจยัในชั้นเรียนประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 32 เล่ม จากโรงเรียน
เป้าหมายท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัเพื่อพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูดว้ยกระบวนการวิจยัก่อรูป 
(Formative research) พบวา่ ครูส่วนใหญ่ขาดสมรรถนะการวจิยัดา้นความรู้ความเขา้ใจและ                
ดา้นทกัษะการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยเฉพาะประเด็นต่าง ๆ 
ดงัน้ี 
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 1.  ครูสร้างเคร่ืองมือในการวดัผลผูเ้รียนไม่ตรงกบัคุณลกัษณะของขอ้มูลท่ีตอ้งการวดั 
 2.  ครูเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้รียนไม่ครอบคลุมประเด็นในการวจิยั 
 3.  ครูใชว้ธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีมี ส่งผลใหก้ารแปลความหมาย
จากขอ้มูลไม่มีความชดัเจน เช่น ครูบางคนเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ แต่เวลาแปลผลการวจิยัคิดเป็น 
ร้อยละ เป็นตน้ 
 4.  หวัขอ้ต่าง ๆ ในรายงานการวจิยัไม่เช่ือมโยงกนัในแต่ละประเด็น ส่งผลให้ขาดหลกัการ
เชิงเหตุผลและไม่สามารถน าผลการวจิยัไปปรับใชก้บัเพื่อนครูได ้ 
 5.  งานวจิยัของครูหลายคนมีลกัษณะปัญหาและแนวทางการเขียนท่ีเหมือนกนั                        
แต่เปล่ียนนวตักรรมในการแกไ้ข ส่งเสริม หรือพฒันาผูเ้รียนแตกต่างกนั 
 6.  ครูยงัเขียนสมมติฐานการวจิยัไม่ถูกตอ้งและไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั
และปัญหาในการวิจยั 
 สรุป จากการเก็บขอ้มูลจากการพดูคุยกบัครูและสัมภาษณ์เชิงลึกร่วมกบัวเิคราะห์รายงาน
การวจิยัของครูท่ีท าวจิยัในชั้นเรียนประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 32 เล่ม จากโรงเรียนเป้าหมาย            
ท่ีเขา้ร่วมโครงการวจิยัเพื่อพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative 
research) พบวา่ ความตอ้งการจ าเป็นการพฒันาสมรรถนะการวจิยัดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน             
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ การแปลความหมายของขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้การหาเอกสาร
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง การประเมินและเลือกสารสนเทศมาใช ้การเลือกใชส้ถิติ การสร้างเคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมขอ้มูล การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั การเขียนสมมติฐาน ความคิดสร้างสรรคใ์นการวจิยั
แต่ยงัคงมีบางประเด็นท่ีตอ้งพฒันาในดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ การสร้างความสุขในการวิจยัใหก้บัครูและส่งเสริมใหค้รูสามารถ                      
น าการวจิยัไปใชจ้ริงในการการพฒันาการเรียนการสอน การส่งเสริมใหค้รูเกิดความเช่ือมัน่                   
ในขอ้คน้พบ มีความกระตือรือร้นและความอดทนในการวิจยัใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี  
 จากการสังเคราะห์ขอ้มูลทั้ง 3 แหล่ง จะเห็นไดว้า่ ขอ้มูลทั้งหมดมีความสอดคลอ้งและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั ไดแ้ก่ ขอ้มูลความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียน
เอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน จากครูโรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
จ านวน 370 คน ร่วมกบัความคิดเห็นของผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูและครูท่ีท าวจิยั
จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth interview) โดยเป็นตวัแทนผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะ     
การวจิยัของครู จ านวน 4 คน และครูท่ีท าวจิยั จ  านวน 4 คน ซ่ึงมาจากโรงเรียนในจงัหวดั
กรุงเทพมหานคร จงัหวดัปทุมธานี จงัหวดันนทบุรี และจงัหวดัสมุทรปราการ จงัหวดัละ 1 โรงเรียน 
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และขอ้มูลจากการพดูคุยกบัครูและสัมภาษณ์เชิงลึกร่วมกบัวเิคราะห์รายงานการวจิยัของครูท่ีท าวจิยั
ในชั้นเรียนประจ าปีการศึกษา 2550 จ านวน 32 เล่ม จากโรงเรียนเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยั
เพื่อน าไปทดลองใชใ้นโรงเรียนเป้าหมาย สามารถสรุปสมรรถนะการวจิยัท่ีสอดคลอ้งกนั                      
ทั้ง 3 องคป์ระกอบ ท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาไดด้งัน้ี ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 1) การแปลความหมายและวเิคราะห์
ขอ้มูล 2) การประเมินและเลือกสารสนเทศมาประกอบการวจิยั 3) การเลือกใชส้ถิตท่ีเหมาะสม               
4) การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล และ 5) การวเิคราะห์ปัญหา                  
ของผูเ้รียน ดา้นทกัษะการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่                      
1) การก าหนดสมมติฐานการวจิยั 2) การร่วมแลกเปล่ียนผลการวจิยักบัเพื่อนครูเพื่อสะทอ้นและ
ร่วมวเิคราะห์ วิจารณ์ เพื่อหาจุดท่ีควรปรับปรุงกบัเพื่อนครู 3) การเก็บรวบรวมขอ้มูลในงานวจิยั   
4) ความคิดสร้างสรรคใ์นการวจิยั และ 5) ความละเอียดรอบคอบในการท าวิจยั ดา้นเจตคติท่ีดี               
ต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 1) ความสุขในการวจิยัของครู 
2) การน าวิจยัไปใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในงานประจ า 3) ความเช่ือมัน่ในขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการวจิยั                
4) ความกระตือรือร้น ใส่ใจ และติดตามการท าวจิยั และ 5) ความอดทนในการท าวจิยั ดงัตารางท่ี 4-14 
 โดยในระยะแรกจะเนน้การใหค้วามรู้ พร้อมลงมือปฏิบติั โดยใหค้รูท าวจิยัปฏิบติัการ  
ในชั้นเรียน เม่ือครูเกิดปัญหา ผูว้จิยัจะเขา้ช่วยเหลือเพื่อให้ครูเกิดทกัษะการวจิยั ซ่ึงจะส่งผลใหค้รู
เกิดเจตคติท่ีดีและมองการวิจยัเป็นเร่ืองท่ีไม่ยากนกั และน าไปสู่การท างานประจ าของครูได ้ดงันั้น 
ผูว้จิยัจึงวางแผนรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการวจิยัให้กบัโรงเรียนดงักล่าวโดยใชเ้ป็นแนวทาง
เบ้ืองตน้ในการทดลองพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative 
research) เพื่อเป็นรูปแบบส าหรับการพฒันาในโรงเรียนเอกชนอ่ืนต่อไป โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการ
พฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู โดยวางกรอบแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชน ประกอบไปดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
 ขั้นท่ี 1 ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู                            
ทั้ง 3 องคป์ระกอบ เพื่อคน้หาสมรรถนะท่ีควรเร่งพฒันาในประเด็นยอ่ย ๆ 
 ขั้นท่ี 2 วางกรอบกิจกรรมในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัท่ีเกิดช่องวา่ง เพื่อแกปั้ญหา 
ใหค้รอบคลุมในทุกมิติ 
 ขั้นท่ี 3 การด าเนินการใหค้รูท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน เพื่อเป็นการฝึกใหเ้กิดทกัษะ
ภายใหก้ารดูแลและแนะน าของผูว้จิยั ในขั้นตอนน้ีจะเกิดประเด็นใหม่หรือค าถามใหม่ใหผู้ว้จิยั             
ไดว้างแผนร่วมกบัครูอยูต่ลอดระยะเวลาของการพฒันา 
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 ขั้นท่ี 4 ประเมินผลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ                           
เป็นการประเมินรอบสุดทา้ยเพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน และสามารถน าผลในคร้ังน้ีไปวางแผนเพื่อพฒันา
ในวงรอบต่อไป 



 

ตารางท่ี 4-14  การสังเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นท่ีน าไปใชท้ดลองในโรงเรียนเป้าหมาย 
 

สมรรถนะการวจิยั 
ความต้องการจ าเป็นจากแหล่งข้อมูล สรุปความต้องการจ าเป็น 

ทีน่ าไปใช้ในการทดลอง ภาพรวมเชิงปริมาณ สัมภาษณ์เชิงลกึ โรงเรียนทดลอง 
ความรู้ความเขา้ใจ
การวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียน 
เพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

1.  การแปลผลการวเิคราะห์ 
     ขอ้มูล 
2.  การประเมินและเลือก 
     สารสนเทศมาประกอบ 
     การวจิยั 
3.  การเลือกใชส้ถิติเบ้ืองตน้ 
     ใหเ้หมาะสมกบังานวจิยั 
4.  การตรวจสอบคุณภาพ 
     เคร่ืองมือวจิยัท่ีเหมาะสม 
5.  การรู้หลกัการเชิงเหตุและผล 
     และกระบวนการ 
     ทางวทิยาศาสตร์ 

1.  การแปลความหมายของขอ้มูล 
     ท่ีรวบรวมได ้ 
2.  การหาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
3.  การประเมินและเลือกสารสนเทศมาใช ้ 
4.  การเลือกใชส้ถิติ  
5.  การสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล  

1.  การวเิคราะห์ปัญหาของผูเ้รียน 
2.  การประเมินและเลือกสารสนเทศ 
3.  การสงัเคราะห์องคค์วามรู้ 
     เพื่อน ามาเป็นแนวทางท าวจิยัได ้ 
4.  การแปลผลขอ้มูล 
5.  การเลือกใชส้ถิตท่ีเหมาะสม 
6.  การสร้างเคร่ืองมือวจิยั 

1.  การแปลความหมายและ 
     วเิคราะห์ขอ้มูล 
2.  การประเมินและเลือก 
     สารสนเทศมาประกอบ 
     การวจิยั 
3.  การเลือกใชส้ถิตท่ีเหมาะสม 
4.  การสร้างและตรวจสอบ 
     คุณภาพเคร่ืองมือ 
     เก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  การวเิคราะห์ปัญหา 
     ของผูเ้รียน 

ทกัษะการวจิยั 
ปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียน 
เพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

1.  การตั้งสมมติฐาน 
2.  การร่วมแลกเปล่ียน 
     ผลการวจิยักบัเพื่อนครู  
3.  การคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หม่ ๆ 
4.  การสงัเคราะห์องคค์วามรู้ 
     และน ามาเป็นแนวทางท าวจิยั 

1.  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั  
2.  การเขียนสมมติฐาน  
3.  ความคิดสร้างสรรคใ์นการวจิยั 

1.  การก าหนดสมมติฐาน 
2.  การเก็บขอ้มูลงานวจิยั 
3.  การน านวตักรรมมาแกปั้ญหาหรือ 
     พฒันาการเรียนรู้  
4.  การร่วมวเิคราะห์ วจิารณ์เพ่ือหา 
     จุดท่ีควรปรับปรุงกบัเพ่ือนครู 

1.  การก าหนดสมมติฐาน 
     การวจิยั 
2.  การร่วมแลกเปล่ียน 
     ผลการวจิยักบัเพ่ือนครู 
     เพ่ือสะทอ้นและร่วมวเิคราะห์  
     วจิารณ์เพื่อหาจุดท่ีควร 
     ปรับปรุงกบัเพ่ือนครู 180 
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ตารางท่ี 4-14  (ต่อ)  
 

สมรรถนะการวจิยั 
ความต้องการจ าเป็นจากแหล่งข้อมูล สรุปความต้องการจ าเป็น 

ทีน่ าไปใช้ในการทดลอง ภาพรวมเชิงปริมาณ สัมภาษณ์เชิงลกึ โรงเรียนทดลอง 
 5.  ความละเอียดรอบคอบ 

     ในการท าวจิยั 
 5.  การสะทอ้นผลการปฏิบติัตามแผน 

     ท่ีก าหนดร่วมกบัเพ่ือนครู  
6.  การสงัเกตการเปล่ียนแปลงในตวั 
     ผูเ้รียนอยา่งละเอียดและบนัทึกผล 
     การพฒันาผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ 
7.  การวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ 
     ของการใชน้วตักรรม 
     เพ่ือแกปั้ญหาหรือพฒันา 
     การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
8.  การน าผลวจิยัมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
9.  ความละเอียดรอบคอบในการวจิยั 

3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     ในงานวจิยั 
4.  ความคิดสร้างสรรค ์
     ในการวจิยั 
5.  ความละเอียดรอบคอบ 
     ในการท าวจิยั 

เจตคติท่ีดีต่อ 
การวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน 
เพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

1.  ความกลา้ตดัสินใจ 
     จากการประเมินขอ้มูลภายใต ้
     สารสนเทศท่ีมีอยูเ่พ่ือคน้หา 
     วธีิการแกปั้ญหาการเรียนรู้ 
     ของผูเ้รียน 
2.  การมีความสุขท่ีไดท้ าวจิยั 
     เร่ืองใหม่ ๆ  

1.  มีความสุขในการวจิยั 
2.  การน าวจิยัไปใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในงาน 
     ประจ า  
3.  ความเช่ือมัน่ในขอ้คน้พบท่ีไดจ้าก 
     การวจิยั 
4.  เก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งสม ่าเสมอ 
 

1.  ความสุขในการวจิยั 
2.  การน าไปใชจ้ริงในการท าวจิยั 
3.  ความเช่ือมัน่ในขอ้คน้พบ 
4.  ความอดทนในการวจิยั 
5.  ความกระตือรือร้น 

1.  ความสุขในการวจิยัของครู 
2.  การน าวจิยัไปใชเ้ป็น 
     ส่วนหน่ึงในงานประจ า 
3.  ความเช่ือมัน่ในขอ้คน้พบ 
     ท่ีไดจ้ากการวจิยั 
4.  ความกระตือรือร้น ใส่ใจ 
     และติดตามการท าวจิยั 
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ตารางท่ี 4-14  (ต่อ)  
 

สมรรถนะการวจิยั 
ความต้องการจ าเป็นจากแหล่งข้อมูล สรุปความต้องการจ าเป็น 

ทีน่ าไปใช้ในการทดลอง ภาพรวมเชิงปริมาณ สัมภาษณ์เชิงลกึ โรงเรียนทดลอง 
 3.  การท าวจิยัอยา่งรอบคอบและ 

     ระมดัระวงัในความถูกตอ้ง 
     ทุกขั้นตอน 
4.  ความเช่ือมัน่กบัส่ิงท่ีคน้พบ 
     แมจ้ะขดักบัความรู้เดิมหรือ 
     ผลการวจิยัเดิม 
5.  รายงานขอ้คน้พบ 
     ตามความเป็นจริง 
6.  กระตือรือร้น ใส่ใจ 
     และติดตามการท าวจิยั 

5.  รวบรวมมาอยา่งรอบคอบเพ่ือให ้
     ผลการวจิยัชดัเจนมากท่ีสุด 
6.  ความอดทนในการวจิยั 

 5.  ความอดทนในการท าวจิยั 
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 3.  แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยกระบวนการวจัิยก่อรูป (Formative research) 
 จากผลการประเมินโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการวจิยัการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน พบวา่ สมรรถนะการวิจยัของครูดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและดา้นทกัษะการท าวจิยัปฏิบติัการ                 
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นส่ิงท่ีตอ้งเร่งพฒันามากกวา่ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการท า
วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยท่ีผา่นมาทางโรงเรียนไดจ้ดัใหมี้             
การอบรมและใหค้วามรู้กบัครูเก่ียวกบัการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไปหลายคร้ัง แต่ยงัพบปัญหา
ดงัท่ีกล่าวมา ผูว้จิยัจึงไดน้ ากระบวนการวิจยัก่อรูป (Formative research) มาเป็นแนวทาง                     
ในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูในโรงเรียนแห่งน้ี โดยใชแ้นวทางท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์
ความตอ้งการจ าเป็นจากขอ้มูลทั้ง 3 แหล่ง ดงัตารางท่ี 4-14 มาเป็นขอ้มูล ซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการ
พฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู โดยวางกรอบแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชน ประกอบไปดว้ย 4 ขั้นตอน ตามแนวทางท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ ไดแ้ก่  
 ขั้นท่ี 1 ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู                              
ทั้ง 3 องคป์ระกอบ เพื่อคน้หาสมรรถนะท่ีควรเร่งพฒันาในประเด็นยอ่ย ๆ 
 ขั้นท่ี 2 วางกรอบกิจกรรมในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัท่ีเกิดช่องวา่ง เพื่อแกปั้ญหา 
ใหค้รอบคลุมในทุกมิติ 
 ขั้นท่ี 3 การด าเนินการใหค้รูท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน เพื่อเป็นการฝึกใหเ้กิดทกัษะ
ภายใตก้ารดูแลและแนะน าของผูว้จิยั ในขั้นตอนน้ีจะเกิดประเด็นใหม่หรือค าถามใหม่ใหผู้ว้จิยั           
ไดว้างแผนร่วมกบัครูอยูต่ลอดระยะเวลาของการพฒันา 
 ขั้นท่ี 4 ประเมินผลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ                               
เป็นการประเมินรอบสุดทา้ยเพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน และสามารถน าผลในคร้ังน้ีไปวางแผนเพื่อพฒันา
ในวงรอบต่อไป ดงัภาพท่ี 4-2 
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ภาพท่ี 4-2  สรุปแนวทางการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน 

ขั้นที ่1 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องค์ประกอบ 
1.  วเิคราะห์สภาพโรงเรียน สภาพและปัญหาการท าวจิยัของครู 
2.  ลงพ้ืนท่ีท าความเขา้ใจประชุมผูบ้ริหารและประชุมครูช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการท าวจิยักบัครู 
3.  วดัสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ  

 

ขั้นที ่2 วางกรอบกจิกรรมในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัทีเ่กดิช่องว่าง โดยมกีจิกรรมดงันี ้
1.  อบรมใหค้วามรู้เร่ืองการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเบ้ืองตน้ในประเด็นท่ีครูยงัเขา้ใจคลาดเคล่ือน 
2.  ร่วมวางแผนการท าวจิยักบัครูภายในขอบเขตการพฒันาผูเ้รียนเพ่ือแกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
3.  การประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus group) การติดตามความกา้วหนา้ในการท าวจิยัและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
     ระหวา่งสมาชิกในกลุ่มกบัผูว้จิยั ร่วมกบัการใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงการท าวจิยัของตนเองใหมี้ 
     คุณภาพภายใตข้อบเขต บริบทการพฒันาผูเ้รียนของครูและโรงเรียน และใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั 
4.  การถอดบทเรียนส่ิงท่ีเรียนรู้จากการลงมือท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
5.  ใหค้  าแนะน าการต่อยอดองคค์วามรู้ท่ีเกิดกบัครูเพ่ือใหค้รูน าไปประยกุตต์่อในการท าวจิยัเร่ืองต่อไป 

ขั้นที ่3 การด าเนินการให้ครูท าวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 
ช่วงท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาท่ีพบในหอ้งเรียน  
ช่วงท่ี 2 ครูส ารวจ/ วเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และก าหนดปัญหาการวจิยัในชั้นเรียน   
ช่วงท่ี 3 ครูวางแผนพฒันานวตักรรมการศึกษาเพ่ือแกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
ช่วงท่ี 4 การน านวตักรรมการศึกษาไปใชแ้กปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
ช่วงท่ี 5 ครูเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัผูเ้รียน 
ช่วงท่ี 6 ครูใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) กบัผูเ้รียนและการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บมาได ้
ช่วงท่ี 7 ครูน าเสนอผลการวจิยัและการสรุปผลการวจิยัตามหลกัการ 
*ระหวา่งการท าวจิยัอาจเกิดประเด็นหรือค าถามใหว้างแผนแกไ้ขและพฒันาอยูต่ลอดเวลา 

ขั้นที ่4 ประเมนิผลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องค์ประกอบ 
โดยใชว้ธีิการและเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
1.  ดา้นความรู้วดัจากการใชแ้บบสอบ การประเมินตนเองและการประเมินผลงานการท าวจิยัของครู 
2.  ดา้นทกัษะวดัจากการประเมินตนเอง การประเมินผลงานการท าวจิยัของครูและการสงัเกตครู 
3.  ดา้นเจตคติวดัจากประเมินตนเองของครูและสงัเกตพฤติกรรมการท าวจิยัของครู 

สรุปแนวทางการพฒันาสมรรถนะการวจัิยของครูโรงเรียนเอกชน 

ด้วยการวจัิยก่อรูป (Formative research) 
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 ส าหรับการน าแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูดว้ยกระบวนการวจิยั       
ก่อรูปไปใชใ้นโรงเรียนทดลองตามขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นทั้ง 3 แหล่ง 
ผูว้จิยัไดน้ าเสนอดงัตารางท่ี 4-15 
 
ตารางท่ี 4-15  แนวทางในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป  
 
ช่วงเวลา ค าถามการวจิัย กจิกรรมที่ส่งเสริมครู กจิกรรมที่ครูต้องท า  

วจิัยระหว่างสัปดาห์  
หลงัจากร่วมกจิกรรม 

ปัญหาหลกั 
ที่พบในการท า 

กจิกรรม 

แนวทาง 
แก้ปัญหา 

ในสัปดาห์ต่อไป 

11 ก.ค. 
2560 

เป็นการประชุมและช้ีแจงครูเก่ียวกบัการท าวิจยัแลว้วดัสมรรถนะการวิจยัของครูทั้ง 3 ดา้น (ค  าถาม: ครูในโรงเรียน
มีสมรรถนะการวิจยัอยา่งไร) พบวา่ ครูขาดสมรรถนะการวิจยัดา้นความรู้ จึงควรอบรมให้ความรู้ครูก่อน                    
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ช่วงท่ี 1 
11 ก.ค.- 
21 ก.ค.  
2560 

การอบรมช่วยพฒันา
สมรรถนะการวิจยั 
ของครูดา้นความรู้
ความเขา้ใจการวิจยั 
ไดอ้ยา่งไร 

   1.  ให้ความรู้ครู 
ดา้นการวิจยั 
   2.  แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
กลุ่มยอ่ย (Focus group)
เก่ียวกบัปัญหาท่ีพบ 
ในห้องเรียน 
   3.  ให้ก  าลงัใจครูและ
ติดตามความกา้วหนา้ 

วิเคราะห์ผูเ้รียน 
และก าหนดปัญหา
การวิจยัของตนเอง 

ครูบางคน 
ไม่สามารถ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั
ได ้

เปล่ียนรูปแบบ
สมาชิกในกลุ่ม 

ช่วงท่ี 2 
24 ก.ค.- 
4 ส.ค.  
2560 

การปรับรูปแบบใหม่
ช่วยให้ครูแลกเปล่ียน
เรียนรู้ไดอ้ยา่งไร 

   1.  ให้ครูน าเสนอ 
ผลการวิเคราะห์ผูเ้รียน
และก าหนดปัญหา 
การวิจยัของตนเอง 
   2.  แลกเปล่ียนเรียนรู้
กลุ่มยอ่ย (Focus group) 
   3.  ให้ก  าลงัใจครูและ
ติดตามความกา้วหนา้ 

   1.  วางแผนการท า
วิจยัในชั้นเรียน 
   2.  วางแผนการวดั
ผูเ้รียนก่อนการท า
วิจยั 
   3.  ครูเขียน
โครงการวิจยั 

ครูบางคน
คน้หาปัญหา
ของผูเ้รียน
ไม่ได ้

ให้ครูท่ีมี
ความสามารถ
ในกลุ่ม
ช่วยเหลือ  
(พ่ีเล้ียงกลุ่ม) 
แลว้มาพบ 
เป็นรายบุคคล 

ช่วงท่ี 3  
7 ส.ค.- 
18 ส.ค.  
2560 

การใชกิ้จกรรม 
พ่ีเล้ียงกลุ่มช่วยให้ครู 
ท่ีมีปัญหาท างาน 
ตามเพ่ือนไดอ้ยา่งไร 

   1.  ให้ครูน าเสนอ
แผนการท าวิจยั 
ในชั้นเรียนของตนเอง 
   2.  แลกเปล่ียนเรียนรู้
กลุ่มยอ่ย (Focus group) 
   3.  ให้ก  าลงัใจครูและ
ติดตามความกา้วหนา้ 

   1.  พฒันา
นวตักรรมท่ีใช ้
ในการวิจยั 
   2.  น านวตักรรม 
ไปใชแ้กปั้ญหา/ 
พฒันาผูเ้รียน  
(ครูบางคน) 

   1.  ครูรู้สึก
ทอ้ในการท า
วิจยั 
   2.  ครูมีภาระ
งานแทรก 
(สอบกลาง
ภาค) 

ปรับแนวทาง
การท ากิจกรรม
โดยให้ครู 
จบักลุ่ม 4-5 คน 
แลว้เขา้ปรึกษา
ตามท่ีสะดวก 
(1 คร้ัง/  
สปัดาห์) 
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ตารางท่ี 4-15  (ต่อ) 
 
ช่วงเวลา ค าถามการวจิัย กจิกรรมที่ส่งเสริมครู กจิกรรมที่ครูต้องท า  

วจิัยระหว่างสัปดาห์  
หลงัจากร่วมกจิกรรม 

ปัญหาหลกั 
ที่พบในการท า 

กจิกรรม 

แนวทาง 
แก้ปัญหา 

ในสัปดาห์ต่อไป 
ช่วงท่ี 4 
21 ส.ค.- 
1 ก.ย.  
2560 

การปรับแนวทาง 
การท ากิจกรรม 
รูปแบบใหม่ช่วยให้ครู 
มีทศันคติท่ีดีข้ึน 
อยา่งไร 

   1.  ให้ครูน าเสนอ
นวตักรรมท่ีใชใ้น 
การวิจยัของตนเองและ
ผลน านวตักรรมไปใช้
แกปั้ญหา/ พฒันา
ผูเ้รียน (ครูบางคน) 
   2.  แลกเปล่ียนเรียนรู้
กลุ่มยอ่ย (Focus group) 
   3.  ให้ก  าลงัใจครูและ
ติดตามความกา้วหนา้ 

   1.  การเก็บขอ้มลู
กบันกัเรียน 
   2.  การวดัผล 
ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

   1.  การน า
นวตักรรม 
ไปใช ้
เกิดปัญหา 
   2.  เวลาท่ีใช้
ไม่เพียงพอ 
ในแต่ละกลุ่ม 

ปรับลดจ านวน
สมาชิก 
ในแต่ละกลุ่ม
ให้เหลือ 
 2-3 คน 

ช่วงท่ี 5 
4 ก.ย.- 
15 ก.ย.  
2560 

การปรับลด 
จ านวนคนช่วยให้ครู 
เรียนรู้การวิจยัไดดี้ข้ึน 
อยา่งไร 

   1.  ให้ครูน าเสนอ 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล
การวิจยัของตนเองและ
การวดัผลท่ีเกิดข้ึนกบั
ผูเ้รียน 
   2.  แลกเปล่ียนเรียนรู้
กลุ่มยอ่ย (Focus group)  
   3.  ให้ก  าลงัใจครูและ
ติดตามความกา้วหนา้ 

   1.  การใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั (Feedback) 
กบัผูเ้รียน 
   2.  รูปแบบและ
วิธีการวิเคราะห์
ขอ้มูล 

ครูไม่ทราบวา่
จะน าขอ้มูล 
ท่ีไดม้าท า
อะไรต่อ 

เพ่ิมกิจกรรม
การเขา้เยีย่ม
ห้องเรียนพดูคุย
กบัครู 

9 ก.ย., 
11 ก.ย.  
2560 

การประชุมครูและท ากิจกรรม ดงัน้ี การติดตามงานวิจยัและแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ การประเมินสมรรถนะการวิจยั
ของครูทั้ง 3 ดา้น (Formative evaluation) (ค  าถาม: ครูมีสมรรถนะการวิจยัเปล่ียนไปอยา่งไร) โดยใชเ้คร่ืองมือ
แบบทดสอบ แบบประเมินตนเอง (ท าในการประชุมวนัดงักล่าว) การติดตามงานวิจยัและแลกเปล่ียนองคค์วามรู้
ส าหรับการการติดตามงานวิจยัและแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ ผูวิ้จยัให้ครูน าเสนอเร่ืองท่ีตนเองก าลงัท าวิจยั ผลท่ี
เกิดข้ึนคร่าว ๆ และแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีผา่นมาคนละประมาณ 5 นาที ผลจากการน าเสนอผูวิ้จยัน ามา
วิเคราะห์ร่วมกบัการสงัเกตการท าวิจยัของครูและการตรวจงานวิจยัของครูท่ีผา่นมาในช่วงท่ี 1-ช่วงท่ี 5 จากการใช้
แบบทดสอบ แบบประเมินตนเอง พบวา่ โดยรวมครูมีสมรรถนะการวิจยัดีข้ึนทุกดา้น แต่ครูบางคนมีคะแนน
แบบทดสอบนอ้ยลง จึงปรับดว้ยการพูดคุยกบัครูเก่ียวกบั Concept ท่ีคลาดเคล่ือน (เพ่ิมกิจกรรมการเขา้เยีย่ม
ห้องเรียนพดูคุยกบัครูเพ่ือปรับมโนทศัน์ (Concept) ของครูเก่ียวกบัการวิจยัท่ีคลาดเคล่ือน) 

ช่วงท่ี 6 
18 ก.ย.- 
29 ก.ย.  
2560 

กิจกรรมการเขา้เยีย่ม 
ห้องเรียนพดูคุยกบัครู 
เพื่อปรับมโนทศัน์  
(Concept) ของครู 
เก่ียวกบัการวิจยั 
ท่ีคลาดเคล่ือนได้
อยา่งไร 

   1.  ให้ครูน าเสนอ 
การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั 
(Feedback) กบัผูเ้รียน
และการวิเคราะห์ขอ้มูล 
   2.  แลกเปล่ียนเรียนรู้
กลุ่มยอ่ย (Focus group)  
   3.  ให้ก  าลงัใจครูและ
ติดตามความกา้วหนา้ 

   1.  การน าเสนอ
ผลการวิจยั 
   2.  การสรุป
งานวิจยั 

ครูบางคน
วิเคราะห์
ขอ้มูล 
ไม่ถูกตอ้ง 

   1.  ให้ความรู้
เก่ียวกบั 
การวิเคราะห์
ขอ้มูลเพื่อเป็น
แนวทางส าหรับ
การน าเสนอ 
ผลวิจยัและ
สรุปผลวิจยั 
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ตารางท่ี 4-15  (ต่อ) 
 
ช่วงเวลา ค าถามการวจิัย กจิกรรมที่ส่งเสริมครู กจิกรรมที่ครูต้องท า  

วจิัยระหว่างสัปดาห์  
หลงัจากร่วมกจิกรรม 

ปัญหาหลกั 
ที่พบในการท า 

กจิกรรม 

แนวทาง 
แก้ปัญหา 

ในสัปดาห์ต่อไป 

ช่วงท่ี 7 
2 ต.ค.- 
13 ต.ค.  
2560 

กิจกรรมให้ความรู้
เก่ียวกบัการวิเคราะห์
ขอ้มูลช่วยให้ครู
วิเคราะห์ขอ้มูล 
ไดอ้ยา่งไร 

   1.  ให้ครูน าเสนอ
ผลการวิจยัและ 
การสรุปผลการวิจยั 
   2.  แลกเปล่ียนเรียนรู้
กลุ่มยอ่ย (Focus group)  
   3.  ให้ก  าลงัใจครูและ
ติดตามความกา้วหนา้ 

การเขียนรายงานวิจยั มีครูบางคน 
ส่งงานมาก่อน
ผูวิ้จยัตรวจ
แลว้พบวา่ 
ครูเขียน
รายงานวิจยั 
ไม่ถูกตอ้ง 

วางแผน 
ให้ความรู้
วิธีการเขียน
รายงานวิจยั 
ในวนัท่ี 30 ต.ค. 
2560 

ช่วงท่ี 8 
16 ต.ค.- 
27 ต.ค.  
2560 

 
เป็นช่วงวนัหยดุของครูจึงไม่มีการท ากิจกรรม แต่ให้ครูพฒันางานวิจยัของตนเองให้มีคุณภาพ 
 

30 ต.ค., 
11 พ.ย.  
2560 

การประชุมครูและกล่าวขอบคุณครูทุกคน หลงัจากนั้นท ากิจกรรมถอดบทเรียนการเรียนรู้เพ่ือแลกเปล่ียน 
องคค์วามรู้ท่ีครูแต่ละคนไดค้น้พบจากการท าวิจยัแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน นวตักรรมท่ีได ้รวมถึง
ไดเ้ล่าถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการท ากิจกรรมในคร้ังน้ีและไดก้ล่าวความในใจของตนเอง โดยครูแต่ละคนจะใชเ้วลา 
ในการน าเสนอประมาณ 5 นาที หลงัจากนั้นผูวิ้จยัให้ความรู้และเทคนิคการเขียนรายงานการวิจยักบัครู และผูวิ้จยั
ติดตามงานวิจยัท่ีมีก าหนดส่งในวนัน้ีเพ่ือให้ผูวิ้จยัอ่านและแกไ้ขให้ครูน าไปปรับปรุงและส่งอีกคร้ังในวนัท่ี 
10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เพ่ือประเมินและให้รางวลักบัครูตามท่ีทางโรงเรียนได ้

30 ต.ค., 
11 พ.ย.  
2560 

แจง้ไว ้มีการประเมินสมรรถนะการวิจยัของครูทั้ง 3 ดา้น เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน (Summative 
evaluation) หลงัจากผา่นกระบวนการวิจยัก่อรูป (Formative research) มาแลว้ โดยใชเ้คร่ืองมือแบบทดสอบ  
แบบประเมินตนเอง (ท าในการประชุมวนัดงักล่าวโดยครู) แบบสงัเกตและแบบประเมินผลงานวิจยัของครู 
(ประเมินโดยผูวิ้จยั)  

หมายเหตุ * ครูสามารถเขา้ปรึกษาผูว้จิยัรายบุคคลไดใ้นวนัเวลาท่ีก าหนดนอกเหนือจากท่ีท า 
    กิจกรรมกลุ่ม 
 * ผูว้จิยัจะใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัความรู้ในการท าวิจยั ทกัษะในการท าวจิยั และใหก้ าลงัใจ 
    ครูในทุก ๆ คร้ังท่ีท ากิจกรรม 
 * ระหวา่งการท ากิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ ผูว้จิยัประเมินความกา้วหนา้ของครู 
    (Formative evaluation) อยูต่ลอดจากการใชแ้บบสังเกตและการตรวจงานของครู 
 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและความชดัเจนในการน ากระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative 
research) มาใชพ้ฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ ผูว้จิยัจึงขยายความตารางท่ี 4-15 
โดยการน าผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นจากขอ้มูลทั้ง 3 แหล่ง (ดงัตารางท่ี 4-14)                          
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มาด าเนินการพฒันาครูในโรงเรียนทดลอง ดงัน้ี หลงัจากวดัและประเมินสมรรถนะการวจิยัของครู 
พบวา่ สมรรถนะการวิจยัของครูดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนและดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
เป็นส่ิงท่ีตอ้งรีบพฒันามากกวา่ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา                 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันั้น ในช่วงแรกผูว้ิจยัจดัครูผูส้อนเขา้กิจกรรมกลุ่มยอ่ย (Focus group)              
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกนัในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัเป็นกลุ่ม ซ่ึงแบ่งกลุ่มเป็น
ระดบัชั้น ดงัน้ี สัปดาห์ท่ี 1 เป็นครูกลุ่มท่ี 1 ทั้งหมด ไดแ้ก่ วนัองัคารเป็นครูเตรียมอนุบาลและ
อนุบาล 1 จ านวน 9 คน วนัพุธเป็นครูอนุบาล 2 จ านวน 4 คน วนัพฤหสับดีเป็นครูอนุบาล 3 จ านวน 
5 คน สัปดาห์ท่ี 2 เป็นครูกลุ่มท่ี 2 ไดแ้ก่ วนัองัคารเป็นครูเตรียมอนุบาลและอนุบาล 1 จ านวน 7 คน 
วนัพุธเป็นครูอนุบาล 2 จ านวน 5 คน และวนัพฤหสับดีเป็นครูอนุบาล 3 จ านวน 5 คน โดยครูผูส้อน
จบักลุ่มเองตามความสมคัรใจ ดงัตารางท่ี 4-16 ส่วนวนัจนัทร์และวนัศุกร์ของทุกสัปดาห์ผูว้จิยั             
เปิดโอกาสใหค้รูไดเ้ขา้ปรึกษาทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม  
 
ตารางท่ี 4-16  การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มยอ่ย (Focus group) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั  
                       กลุ่ม 1 และ 2 
 

วนั ระดับช้ันทีเ่ข้าพบ กลุ่ม จ านวน กลุ่ม จ านวน 
จนัทร์ ใหเ้ขา้รับค าปรึกษาเป็นรายบุคคล 
องัคาร เตรียมอนุบาลและอนุบาล 1 1 9 2 7 
พุธ อนุบาล 2 1 4 2 5 

พฤหสับดี อนุบาล 3 1 5 2 5 
ศุกร์ ใหเ้ขา้รับค าปรึกษาเป็นรายบุคคล 

หมายเหตุ * กลุ่ม 1 ตั้งแต่ระดบัเตรียมอนุบาล-อนุบาล 3 จะเขา้กิจกรรมกลุ่มยอ่ย (Focus group)  
    เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในสัปดาห์ท่ี 1 และ 3 ของเดือน กลุ่ม 2 ตั้งแต่ระดบั 
    เตรียมอนุบาล-อนุบาล 3 จะเขา้กิจกรรมกลุ่มยอ่ย (Focus group) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
    ในสัปดาห์ท่ี 2 และ 4 ของเดือน 
 
 ส าหรับในช่วง 1 (วนัท่ี 11-21 ก.ค. 2560) ผูว้จิยัไดจ้ดักิจกรรมใหค้วามรู้ครูเบ้ืองตน้
เก่ียวกบัการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และใหค้รูแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนั (กลุ่มยอ่ย-Focus group) เก่ียวกบัปัญหาท่ีพบในห้องเรียนของตนเอง พบวา่ ครูส่วนใหญ่          
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ยงัไม่มีความเขา้ใจในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ไม่รู้วา่การท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีถูกตอ้ง              
ควรเร่ิมจากอะไร มีขั้นตอนในการท าอยา่งไร รูปแบบไหนท่ีควรจะท า แต่รู้วา่งานวิจยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนมีความส าคญักบัผูเ้รียน ช่วยพฒันาผูเ้รียนได ้นอกจากนั้นครูบางคนยงัไม่ทราบวา่ปัญหา
ท่ีแทจ้ริงของห้องเรียนมีอะไรบา้ง ตวัอยา่งเช่น 
 ครู คนท่ี 02 “พ่ีรู้นะว่าส าคัญ แต่พ่ีกไ็ม่รู้จะท ายงัไง จากประสบการณ์ท่ีผ่านมาพ่ีกท็ าตาม            
ความเข้าใจ แต่กไ็ม่รู้ว่าถกูหรือป่าว” 
 ครู คนท่ี 09 “ปัญหามีเยอะมาก แต่ไม่รู้จะท าอะไรก่อนดี” 
 ครู คนท่ี 13 “หนูไม่รู้จะว่าส่ิงท่ีคิดเป็นปัญหาป่าว เช่น เดก็ไม่มองหน้าหนูเวลาท่ีท า
กิจกรรม เวลาถามกไ็ม่ค่อยตอบ อันนีเ้ป็นปัญหาได้ไหม” 
 เม่ือผูว้ิจยัใหค้วามรู้การวจิยัปฏิบติัการเบ้ืองตน้กบัครูและครูไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้             
ร่วมกนัแลว้ ครูตอ้งน าไปวิเคราะห์ผูเ้รียนและก าหนดปัญหาการวจิยัของตนเองเพื่อน ามาเสนอ              
ในสัปดาห์ต่อไป หลงัจากท่ีใหค้รูท ากิจกรรมในช่วงแรกแลว้ ผูว้จิยัสังเกตวา่การท ากิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้มีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์การสอนของครู โดยในช่วงแรกของการลงพื้นท่ี
ผูว้จิยัใหอิ้สระครูจบักลุ่มในท ากิจกรรม เป็นการจบักลุ่มตามความสมคัรใจ ท าใหค้รูในแต่ละกลุ่ม          
มีบริบทคลา้ย ๆ กนั ส่งผลใหเ้กิดปัญหาในการท ากิจกรรม คือ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนสูง
จะอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ยก็จะอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั ท าใหก้ารแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในกลุ่มครูมีประสบการณ์ในการสอนสูงเป็นไปอยา่งหลากหลายและเกิดการแลกเปล่ียนกนั
อยา่งมีประสิทธิภาพ แต่ครูกลุ่มท่ีมีประสบการณ์นอ้ยจะเกิดปัญหาไม่สามารถแลกเปล่ียนกนัได้
และไม่มีใครกลา้แสดงความคิดเห็นของตนเอง ท าใหผู้ว้จิยัตอ้งปรับรูปแบบการจบักลุ่มใหม่ ดงัน้ี 
แต่ละกลุ่มใหมี้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนสูงประมาณ 2 คนต่อกลุ่ม นอกนั้นเป็นครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอนปานกลางและนอ้ย แต่ยงัคงรูปแบบวนั เวลา และจ านวนสมาชิกในกลุ่ม
ตามรูปแบบเดิม ดงัในตารางท่ี 4-16 แลว้จดักิจกรรมต่อในสัปดาห์ต่อไป 
 ช่วงท่ี 2 (วนัท่ี 24 ก.ค.-4 ส.ค. 2560) ผูว้จิยัไดจ้ดักิจกรรมใหค้รูแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
(กลุ่มยอ่ย-Focus group) เก่ียวกบัการวเิคราะห์ผูเ้รียนและการก าหนดปัญหาการวจิยัของตนเอง            
โดยใหค้รูแต่ละคนน าเสนอปัญหาการจดัการเรียนรู้ของตนเองท่ีพบในหอ้งเรียน และปัญหานั้น 
เกิดจากสาเหตุอะไร รวมถึงปัญหาใดเป็นปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีควรรีบแกไ้ขใหค้รูคนอ่ืน ๆ                     
ไดแ้สดงความคิดเห็นและช่วยเหลือกนัในรูปแบบการแนะน าจากประสบการณ์ท่ีพบในปีการศึกษา
ท่ีผา่นมา ซ่ึงในสัปดาห์น้ีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในทุก ๆ กลุ่มมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยมีครูท่ีมี
ประสบการณ์เป็นผูช่้วยเหลือ ท าใหค้รูส่วนใหญ่ในกลุ่มไดรั้บความรู้และเร่ิมกลา้ท่ีจะแสดง              
ความคิดเห็นกนัมากข้ึน หลงัจากนั้นผูว้จิยัไดส้รุปปัญหาท่ีครูแต่ละคนควรน ามาท าวจิยั ในสัปดาห์น้ี
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ครูส่วนใหญ่ไดปั้ญหาท่ีควรน ามาท าวจิยั แต่มีครูบางคนยงัไม่พบปัญหาท่ีแทจ้ริงในห้องเรียนและ
บางคนยงัไม่ทราบวา่ปัญหาดงักล่าวสาเหตุท่ีแทจ้ริงเกิดจากอะไร จึงไม่สามารถวางแผนท่ีจะท าวจิยั
ต่อได ้ตวัอยา่งเช่น 
 ครู คนท่ี 32 “หนูยงัไม่รู้เลยว่าจริง ๆ แล้วปัญหาเดก็ในห้องท่ีเป็นปัญหาส าคัญมีอะไร                
แล้วต้นเหตุมาจากอะไร ต้องขอไปสอบถามจากผู้ปกครองก่อนว่าท่ีบ้านกับท่ีโรงเรียนเดก็มี
พฤติกรรมเหมือนกันหรือป่าว หรือท่ีบ้านเขามีปัญหาอะไร” 
 ครู คนท่ี 11 “ไม่รู้จะท ายงัไง ปัญหาท่ีอยากแก้ให้กับเดก็เก่ียวข้องกับผู้ปกครองด้วย           
เลยไม่รู้จะท าอย่างไร อยากจะเปล่ียนเร่ืองใหม่” 
 จากปัญหาดงักล่าวจะท าใหค้รูกลุ่มน้ีไม่สามารถพฒันางานวจิยัของตนเองตามคนอ่ืน ๆ ได ้
(จึงเกิดค าถามวา่ ท าอยา่งไรจึงจะสามารถช่วยเหลือครูท่ียงัไม่พบปัญหาหรือสาเหตุของปัญหาได)้  
ผูว้จิยัจึงใชกิ้จกรรมพี่เล้ียงกลุ่ม โดยใหค้รูท่ีมีสมรถนะการวจิยัท่ีดี (ประเมินจากการสังเกต                      
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มยอ่ยและการตรวจผลงานของครู) เป็นพี่เล้ียงประจ ากลุ่ม คอยช่วยเหลือ
และใหค้  าปรึกษาเบ้ืองตน้ในระหวา่งท่ีท างานในสัปดาห์ท่ียงัไม่มีกิจกรรมกลุ่มยอ่ย แลว้ใหค้รูพี่เล้ียง
และครูท่ีพบปัญหามาปรึกษาผูว้จิยัในช่วงวนัจนัทร์และศุกร์ 
 ช่วงท่ี 3 (วนัท่ี 7 ส.ค.-18 ส.ค. 2560) ผูว้จิยัไดจ้ดักิจกรรมใหค้รูแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
(กลุ่มยอ่ย-Focus group) เก่ียวกบัการวางแผนท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้
ใหก้บัผูเ้รียน โดยใหค้รูวางแผนจากปัญหาท่ีครูพบในห้องเรียน ครูจะวดัผูเ้รียนก่อนการท าวจิยั
อยา่งไร โดยใหค้รูแต่ละคนน าเสนอแผนท่ีจะท ากบัผูเ้รียนของตนเองตามปัญหาท่ีพบในหอ้งเรียน 
แลว้ใหค้รูคนอ่ืน ๆ ไดแ้สดงความคิดเห็นและช่วยเหลือกนัในรูปแบบการแนะน าจากประสบการณ์
ท่ีพบในปีการศึกษาท่ีผา่นมา ซ่ึงในสัปดาห์น้ีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในทุก ๆ กลุ่มมีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน และครูท่ีเกิดปัญหาเร่ืองการวิเคราะห์ผูเ้รียนของตนเองไม่ทนัในสัปดาห์ท่ีผา่นมา
สามารถท างานไดเ้รียบร้อยทุกคนจากการใชกิ้จกรรมพี่เล้ียงประจ ากลุ่มคอยช่วยเหลือและ                     
ใหค้  าปรึกษาเบ้ืองตน้ในระหวา่งการท างานในสัปดาห์ท่ียงัไม่มีกิจกรรมกลุ่มยอ่ย แลว้ใหค้รูพี่เล้ียง
และครูท่ีพบปัญหามาร่วมกนัปรึกษาผูว้จิยัในช่วงวนัจนัทร์และศุกร์ แต่ปัญหาท่ีพบในสัปดาห์น้ีคือ 
ครูบางคนเกิดความทอ้แทแ้ละรู้สึกเหน่ือยเน่ืองจากเป็นช่วงสัปดาห์ท่ีมีการสอบกลางภาค และตอ้งมี
การตรวจขอ้สอบและส่งคะแนนสอบ ท าใหค้รูเกิดความกงัวลและเครียด ประกอบกบัเป็นช่วง           
หนา้ฝนมีครูท่ีป่วยหลายคน ซ่ึงในสัปดาห์น้ีเองท่ีมีครูออกจากการวจิยัไป 2 คน เน่ืองจากมีปัญหา
ดา้นสุขภาพและตอ้งเขา้รักษาตวัในโรงพยาบาล 1 คน ส่วนครูอีกคนมีปัญหาครอบครัว ลูกประสบ
อุบติัเหตุทางรถยนตต์อ้งเขา้รับการรักษานานจึงขอลาพกัจากการสอน ดงัตวัอยา่ง 
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 ครู คนท่ี 01 “ช่วงนีง้านยุ่งมากเลยไม่ค่อยมีเวลาท างานวิจัยเท่าไหร่ ต้องตรวจข้อสอบอีก 
โรงเรียนจะให้ส่งคะแนนสอบแล้ว” 
 ครู คนท่ี 17 “ตอนนีค้รูเขาเครียดกันมากเลย งานเยอะมาก ตอนนีเ้ขาเร่ิมท้อแล้ว จะขอ
พักงานวิจัยซักสัปดาห์ได้ไหม ท าไม่ไหว ตอนนีต้้องเอางานกลับไปท าท่ีบ้าน ไม่มีเวลาดูลูกเลย” 
 ครู คนท่ี 14 “พ่ีขอแจ้งนะ มีครู 2 คนท่ีมีปัญหาตอนนีเ้ร่ืองสุขภาพ 1 คน ตอนนีแ้อดมิด
อยู่โรงพยาบาล อีกคนลูกเขาอยู่โรงบาลเกิดอุบัติเหตุต้องไปเฝ้านาน” 
 จากปัญหาดงักล่าวจะท าใหค้รูเกิดเจตคติท่ีไม่ดีกบัการวิจยั เพราะคิดวา่การวจิยัเป็นภาระ
ท่ีมากข้ึน (จึงเกิดค าถามวา่ จะหาแนวทางอยา่งไรใหค้รูลดความเครียดหรือความกดดนัและ                      
มีความสุขกบัการวจิยัและมีเจตคติท่ีดีกบัการวจิยัเหมือนเดิม) ในเบ้ืองตน้ผูว้จิยัไดใ้หก้ าลงัใจครู            
ทุกกลุ่มและเปิดโอกาสใหค้รูไดพ้ดูความในใจเพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแนวทางการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูต่อไป ผูว้จิยัจึงปรับรูปแบบการท ากิจกรรมกลุ่มใหม่ โดยใหค้รูจบักลุ่ม 
กลุ่มละ 4-5 คน แลว้เขา้ปรึกษาตามวนัเวลาท่ีสะดวก ตั้งแต่วนัองัคาร-วนัศุกร์ (วนัจนัทร์ใหค้  าปรึกษา
รายบุคคลเช่นเดิม) ในช่วงเวลา 12.30-14.30 น. (ช่วงเวลาเดิม) อยา่งนอ้ย 1 คร้ังใน 2 สัปดาห์                
(การท ากิจกรรมของครูในรูปแบบเดิมจะท ากิจกรรมกลุ่มยอ่ยสัปดาห์เวน้สัปดาห์อยูแ่ลว้ ท าให ้            
ไม่กระทบกบักิจกรรมเดิม เพียงแต่เปิดโอกาสใหค้รูไดเ้ขา้ปรึกษาในช่วงเวลาท่ีตนเองสะดวก) 
นอกจากนั้นผูว้ิจยัไดเ้ปิดช่วงเวลาท่ีครูวา่งหลงัจากนกัเรียนกลบับา้นแลว้ คือ ช่วงเวลา 14.45-16.45 น. 
ใหค้รูไดเ้ขา้ปรึกษาและท ากิจกรรมประชุมกลุ่มยอ่ย โดยมีตารางใหค้รูไดเ้ลือกลงวนัและเวลาท่ีครู
สะดวก ดงัตารางท่ี 4-17 
 
ตารางท่ี 4-17  การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มยอ่ย (Focus group) (ปรับใหม่ตามท่ีครูสะดวก) 
 

วนั 12.30-13.30 น. 13.30-14.30 น. 14.45-15.45 น. 15.45-16.45 น. 
จนัทร์ ใหเ้ขา้รับค าปรึกษาเป็นรายบุคคล 
องัคาร 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 
พุธ 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 

พฤหสับดี 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 
ศุกร์ 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 

หมายเหตุ * แต่ละกลุ่มมีครูประมาณ 4-5 คน  
 * ครูแต่ละกลุ่มมาลงช่ือในช่วงเวลาท่ีมีให ้(2 สัปดาห์ คือ วนัท่ี 21 ส.ค.-1 ก.ย. 2560)  
    อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
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 ช่วงท่ี 4 (วนัท่ี 21 ส.ค.-1 ก.ย. 2560) ครูท่ีลงเวลาในการท ากิจกรรมยงัคงอยูใ่นช่วง 12.30-
14.30 น. ผูว้จิยัไดจ้ดักิจกรรมใหค้รูแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั (กลุ่มยอ่ย-Focus group) เก่ียวกบั
นวตักรรมท่ีจะใชแ้กปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียน โดยใหค้รูแต่ละคนน าเสนอนวตักรรมของตนเอง       
ท่ีจะใชว้า่มีลกัษณะอยา่งไรและจะพฒันานวตักรรมท่ีใชใ้นการวจิยัอยา่งไรเพื่อใหเ้กิดประโยชน์กบั
ผูเ้รียนมากท่ีสุด รวมถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการใชน้วตักรรมแลว้ครูแกไ้ขปัญหา
อยา่งไรใหก้ารวิจยัน าเนินต่อไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในสัปดาห์น้ี จากการพูดคุยก่อนการท า
กิจกรรม พบวา่ รูปแบบการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มยอ่ยตามท่ีปรับใหม่น้ี ท าใหค้รูลดความกดดนัและ
ความเครียดลงได ้ครูทุกคนไดน้วตักรรมท่ีจะใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนและมีครูบางคนเร่ิมน า
นวตักรรมของตนเองไปแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียนบา้งแลว้ จึงใหค้รูท่ีไดท้ดลองท าน าเสนอ            
เพื่อเป็นตวัอยา่งใหก้บัสมาชิกในกลุ่ม แต่การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในทุก ๆ กลุ่มในสัปดาห์น้ีพบวา่   
ครูพบปัญหาในการน านวตักรรมไปใชห้ลายอยา่ง เช่น นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายหยุดเรียนบ่อย 
ท าใหไ้ม่สามารถท าวจิยัได ้ช่วงเวลาท่ีท าวจิยัเป็นช่วงท่ีนกัเรียนระดบัประถมศึกษาก าลงัจะมี               
การแข่งขนักีฬาสีจึงมีการซอ้มกีฬาสี ท าใหเ้กิดเสียงดงัในช่วงท่ีครูเก็บขอ้มูล (ส่วนใหญ่ครูจะพฒันา
ผูเ้รียนในช่วงกลางวนัก่อนท่ีผูเ้รียนจะนอนหรือหลงัจากท่ีผูเ้รียนต่ืนนอนแลว้ ซ่ึงเป็นช่วงกลางวนั        
ท่ีผูเ้รียนระดบัประถมศึกษาซอ้มกีฬาสี) ผูว้จิยัจึงแนะน าให้ปรับวธีิการพฒันาใหม่เป็นวนัท่ีไม่มี          
การซอ้มกีฬาสี หรือส าหรับครูท่ีท าวจิยัทุกวนั ปรับวธีิการท าในช่วงเชา้หลงัจากท่ีผูเ้รียนคนนั้น
ท างานหลกัของตนเองเสร็จแลว้หรือพฒันาหลงัจากเลิกเรียนก่อนท่ีผูป้กครองจะมารับกลบับา้น 
นอกจากนั้นยงัพบปัญหาท่ีส าคญัมากของครู คือ การพฒันาดว้ยนวตักรรมท่ีครูใชแ้ลว้มีการวดัผล
เพื่อเก็บขอ้มูลไม่สอดคลอ้งกบัลกัษณะปัญหาและไม่ครอบคลุมตวัแปรท่ีศึกษา เช่น ตอ้งการพฒันา
นิสัยรักการอ่านของผูเ้รียน แต่ครูใชน้วตักรรมคือ แบบฝึกการอ่าน ท าใหไ้ม่สอดคลอ้งกนั ส่งผลให้
ในแต่ละกลุ่มใชร้ะยะเวลาค่อนขา้งนานในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการใหค้  าปรึกษาจากผูว้จิยั            
จนเกินเวลาในกลุ่มต่อไป ตวัอยา่งเช่น  
 ครู คนท่ี 15 “ตอนนีมี้ปัญหาใหม่เกิดขึน้เพราะเวลาท่ีพัฒนาเดก็เป็นช่วงท่ีประถม                 
เขาซ้อมกีฬาสี ท าให้เสียงดังมาก นักเรียนพ่ีไม่มีสมาธิในการท าเลย” 
 ครู คนท่ี 03 “พอเปล่ียนวิธีการปรึกษามาเป็นแบบนีก้ดี็นะ บางวนัพ่ีไม่สะดวกจริง ๆ            
ถ้าแบบนีจ้ะได้วางแผนได้ว่าวนัไหนว่าง สบายใจขึน้เยอะเลย” 
 ครู คนท่ี 07 “มีค าถามค่ะ ถ้าเราต้องการพัฒนาสมาธิของเดก็ใช้กิจกรรมฉีกปะอยู่                 
แต่บางคร้ังเดก็กไ็ม่ค่อยมีสมาธิในบางวนั ตกลงวิธีการนีใ้ช้ได้ไหมคะ” 
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 จากท่ีกล่าวมาปัญหาในสัปดาห์น้ีมี 2 ประเด็นหลกั คือ ช่วงเวลาในการน านวตักรรม            
ไปใชแ้ละระยะเวลากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ไม่ทนัในแต่ละช่วงเวลาท่ีก าหนด ส าหรับปัญหา
ช่วงเวลาในการน านวตักรรมไปใช ้ผูว้จิยัไดใ้หค้  าแนะน าและแนวทางในการปรับช่วงเวลา                    
ในการพฒันาผูเ้รียนของครูแต่ละคน ส่วนระยะเวลาท่ีเกินไป ผูว้จิยัไดป้รับแนวทางใหม่ โดยลด
จ านวนครูในแต่ละกลุ่มใหเ้หลือเพียงกลุ่มละ 2-3 คน 
 ช่วงท่ี 5 (วนัท่ี 4 ก.ย.-15 ก.ย. 2560) ในช่วงสัปดาห์น้ี ผูว้ิจยัปรับลดจ านวนครูในแต่ละกลุ่ม
ใหเ้หลือเพียงกลุ่มละ 2-3 คน ส่งผลใหช่้วงระยะเวลาในการจดักิจกรรมเพิ่มข้ึนเป็น 12.30-16.45 น. 
(มีบางช่วงเวลาในบางวนัท่ีไม่มีการนดัหมาย) ส าหรับกิจกรรมผูว้จิยัไดจ้ดักิจกรรมใหค้รูแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั (กลุ่มยอ่ย-Focus group) เก่ียวกบัการเก็บขอ้มูลกบันกัเรียนและการวดัผลท่ีเกิดข้ึนกบั
ผูเ้รียนในสัปดาห์น้ีผลท่ีเกิดข้ึน พบวา่ ผลการน าเสนอสะทอ้นวา่ ครูมีความเขา้ใจในการเก็บขอ้มูล
จากผูเ้รียนและสามารถน าผลมาประเมินพฒันาการเบ้ืองตน้ของผูเ้รียนไดค้่อนขา้งดี ส่วนปัญหา             
ท่ีพบเร่ืองระยะเวลาท ากิจกรรมในสัปดาห์ท่ีผา่นมาก็ไม่มี ผูว้จิยัสามารถพดูคุยใหข้อ้เสนอแนะ            
กบัครูไดอ้ยา่งชดัเจนและครูมีเวลาในการแลกเปล่ียนและร่วมแสดงความคิดเห็นไดท้ัว่ถึงมากข้ึน 
ในสัปดาห์น้ีพบปัญหาเก่ียวกบัการจดัการขอ้มูลและการวดัผลผูเ้รียนโดยใชเ้คร่ืองมือท่ีไม่ตรงกบั
ส่ิงท่ีตอ้งการวดั คือ ครูท่ีเก็บขอ้มูลไดไ้ม่สามารถจดัการกบัขอ้มูลไดว้า่ควรเก็บมากแค่ไหน เก็บแลว้
จะน าขอ้มูลไปวเิคราะห์อยา่งไรหรือน าขอ้มูลไปท าอะไรต่อ และขอ้มูลท่ีวดัมานั้นถูกตอ้งหรือไม่ 
ตวัอยา่งเช่น 
 ครู คนท่ี 05 “ตอนนีเ้ร่ิมเกบ็ข้อมลูเดก็มาบ้างละ แล้วเอาไปท าอะไรต่อคะ” 
 ครู คนท่ี 19 “ข้อมลูท่ีได้จะน าไปท าอะไรต่อ แล้วจะวิเคราะห์อย่างไร” 
 ครู คนท่ี 33 “เวลาเราจะวดัว่าเดก็คนนีเ้ขียนถกูต้องหรือป่าว ใช้การสังเกตได้ไหม” 
 ครู คนท่ี 04 “เราวัดความคิดสร้างสรรค์ของเดก็และใช้แบบสังเกตพฤติกรรมเป็น
เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมผลการวิจัย” 
 ครู คนท่ี 16 “พ่ีต้องการวดัว่าเดก็อ่ะรู้จักค่าของตัวเลขหรือไม่ พ่ีใช้วิธีให้เขาโยงเส้น
ตัวเลขเลยได้ไหม มนัจะมีตัวเลขท่ีเหมือนกันอยู่ ท้ังสองฝ่ังแต่สลับกัน ไม่เรียงกัน ให้เดก็โยงให้ถกู
ว่าตัวเลขไหนคู่กัน” 
 นอกจากนั้นในสัปดาห์น้ี วนัท่ี 9 กนัยายน พ.ศ. 2560 มีการประชุมครูและท ากิจกรรม 
ดงัน้ี การติดตามงานวจิยัและแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ การประเมินสมรรถนะการวิจยัของครู                     
ทั้ง 3 ดา้น (Formative evaluation) โดยใชเ้คร่ืองมือแบบทดสอบ แบบประเมินตนเอง (ท าใน                
การประชุมวนัดงักล่าว) ส าหรับการติดตามงานวจิยัและแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ ผูว้ิจยัใหค้รูน าเสนอ
เร่ืองท่ีตนเองก าลงัท าวจิยั ผลท่ีเกิดข้ึนคร่าว ๆ และแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีผา่นมาคนละ
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ประมาณ 5 นาที แลว้ใหเ้พื่อนครูคนอ่ืน ๆ ไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทาง
ใหก้บัครูคนอ่ืน ๆ ผลจากการน าเสนอ ผูว้จิยัน ามาวิเคราะห์ร่วมกบัการสังเกตการท าวจิยัของครู 
และการตรวจงานวิจยัของครูท่ีผา่นมาในช่วงท่ี 1-ช่วงท่ี 5 ผลจากการใชแ้บบทดสอบ แบบประเมิน
ตนเองร่วมกบัการสังเกตการท าวจิยัของครูและการตรวจงานวจิยัของครูท่ีผา่นมาในช่วงท่ี 1-ช่วงท่ี 5 
พบวา่ ครูมีสมรรถนะการวจิยัเพิ่มมากข้ึนในทุกดา้น โดยเฉพาะดา้นความความรู้ความเขา้ใจการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเคยมีนอ้ย แต่ก็ยงัพบวา่ ครูบางคนยงัมีผลการประเมินอยูใ่นระดบั
ปานกลางและมีครูบางคนท่ีมีผลการประเมินจากแบบทดสอบท่ีมีคะแนนนอ้ยลง ผูว้จิยัจึงปรับเพิ่ม
กิจกรรมโดยในวนัและช่วงเวลาท่ีไม่มีการนดัหมายท ากิจกรรมกลุ่มยอ่ยผูว้จิยัจะเขา้ไปช่วยครู           
ในการเก็บขอ้มูลในห้องเรียน รวมทั้งพดูคุยกบัครูเก่ียวกบัองคค์วามรู้ดา้นการวจิยัปฏิบติัการ              
ในชั้นเรียนเพื่อปรับมโนทศัน์ (Concept) ท่ีคลาดเคล่ือนใหค้รูมีความเขา้ใจท่ีชดัเจนมากข้ึน 
 ช่วงท่ี 6 (วนัท่ี 18 ก.ย.-29 ก.ย. 2560) ในช่วงสัปดาห์น้ีผูว้ิจยัยงัคงใชรู้ปแบบการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูแบบเดิม คือ จ านวนครูในแต่ละกลุ่มมีกลุ่มละ 2-3 คน ช่วงระยะเวลา             
ในการจดักิจกรรมเป็น 12.30-16.45 น. (มีบางช่วงเวลาในบางวนัท่ีไม่มีการนดัหมาย) แต่มีการปรับ
เพิ่มกิจกรรมการเขา้เยีย่มหอ้งเรียนเพื่อช่วยครูในการเก็บขอ้มูล รวมทั้งพดูคุยกบัครูเก่ียวกบั                 
องคค์วามรู้ดา้นการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อปรับมโนทศัน์ (Concept) ท่ีคลาดเคล่ือนใหค้รู            
มีความเขา้ใจท่ีชดัเจนมากข้ึน โดยใชว้นัและช่วงเวลาท่ีไม่มีการนดัหมายท ากิจกรรมกลุ่มยอ่ย              
เขา้พบครู ส าหรับกิจกรรมในสัปดาห์น้ี ผูว้จิยัไดจ้ดักิจกรรมใหค้รูแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั               
(กลุ่มยอ่ย-Focus group) เก่ียวกบัการใหข้อ้มูลกลบั (Feedback) กบัผูเ้รียน ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนและ
การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บมาจากผูเ้รียน แนวทางการแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียน โดยใหค้รูน าเสนอผลท่ี
เกิดกบัผูเ้รียน วธีิการท่ีครูให้ขอ้มูลกลบั (Feedback) กบัผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา รวมถึง
การปรับแนวทางการแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียน และใหค้รูวางแผนวา่ภายใตข้อ้มูลของตนเองท่ีมีอยู ่  
จะวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบใดและน าเสนอขอ้มูลอยา่งไร พบวา่ ครูส่วนใหญ่เขา้ใจถึงผลท่ีเกิดกบั
ผูเ้รียน รู้วธีิการใหข้อ้มูลกลบั (Feedback) กบัผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาอยา่งถูกตอ้ง               
และสามารถปรับแนวทางการแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งดี แต่ครูไม่สามารถวางแผนไดว้า่                
จะวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งไร และจะน าเสนอดว้ยวธีิการหรือรูปแบบใดเพื่อใหเ้กิดความถูกตอ้งและ
ชดัเจน ตวัอยา่งเช่น  
 ครู คนท่ี 32 “เข้าใจแล้วว่าเวลาเดก็ไม่ยอมกินผกัครูต้องคอยสังเกตว่าเป็นเพราะอะไร           
ท่ีจริงเป็นเพราะเขาไม่เคยลองกินเพราะคิดว่าขม แต่พอให้ลองถามเพ่ือนดูว่าขมไหมเพ่ือนตอบว่า
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ไม่ขม จึงใช้ค าพูดของเพ่ือนเสริมแรงกระตุ้นให้เขาลองกิน พอเขาลองกินกเ็ลยกินได้มาตลอด 
หลังจากนั้นจึงปรับวิธีให้ลองถามเพ่ือนท่ีกินผกัเก่ง ๆ บ่อย ๆ เขากอ็ยากกินบ้างและกินได้เยอะขึน้” 
 ครู คนท่ี 21 “ของหนูเป็นการเสริมสมาธิให้กับเดก็โดยใช้กิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น              
ฉีกปะ ระบายสี เป็นต้น ในช่วงหลัง ๆ เดก็เร่ิมสนใจน้อยลง หนูกเ็ลยเปล่ียนรูปภาพท่ีใช้ท ากิจกรรม
และบางคร้ังหนูกเ็ข้าไปร่วมท ากับเขาด้วย แต่ท าคนละชิ้นงานกันนะ เขามีความสุขและมีสมาธิ
เพ่ิมขึน้อีกเยอะเลย” 
 ครู คนท่ี 14 “คุณครูเข้าใจแล้วค่ะ ว่ากิจกรรมท่ีท าต้องประเมินเดก็และปรับไปเร่ือย ๆ 
ภายใต้นวตักรรมของเรา คุณครูท าและเกบ็ข้อมลูกับเดก็ไว้เยอะเลย แล้วเราจะสรุปหรือเขียน
อย่างไรดีคะ ถึงจะถกู” 
 ครู คนท่ี 08 “ข้อมลูท่ีได้มาต้องท าเป็นร้อยละทุกอย่างไหมคะ เพราะหนูเกบ็ข้อมลู            
เป็นตัวเลขท้ังหมดเลย” 
 จากปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงวางแผนปรับกิจกรรมแนะน าครูเพื่อใหค้วามรู้เก่ียวกบั
รูปแบบและวธีิการวเิคราะห์และวางแผนการน าเสนอผลการวจิยั มีก าหนดจดักิจกรรมในวนัจนัทร์
ท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2560 โดยจดักลุ่มครูออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 ใหค้วามรู้ตั้งแต่เวลา 12.30-13.30 น. 
กลุ่มท่ี 2 ใหค้วามรู้ตั้งแต่เวลา 13.30-14.30 น. 
 ในช่วงสัปดาห์น้ี พบวา่ มีครูหลายคนเกิดประเด็นค าถามใหม่ในการวจิยัเพิ่มข้ึนจากเร่ือง
ท่ีท าอยู ่บางคนเป็นเร่ืองท่ีมีความเช่ือมโยงกบัเร่ืองเดิมและเป็นผูเ้รียนคนเดิม เน่ืองจากเม่ือแกปั้ญหา
ท่ีก าลงัท าอยูไ่ประยะหน่ึงก็จะพบปัญหาท่ีเช่ือมโยงต่อ เช่น ปัญหาผูเ้รียนไม่มีสมาธิ ครูใชกิ้จกรรม
ฉีกปะมาช่วยแกไ้ขท าใหผู้เ้รียนมีสมาธิมากยิง่ข้ึน แต่ผูเ้รียนไม่สามารถเรียนไดท้นัเพื่อนเน่ืองจาก 
ยงัขาดทกัษะของกลา้มเน้ือมดัเล็กในการเขียน ครูผูส้อนจึงมีแนวคิดท่ีจะท าวจิยัพฒันากลา้มเน้ือ           
มดัเล็กของผูเ้รียนต่อเน่ืองไป โดยผูว้จิยัใหค้  าแนะน าวธีิในการพฒันาผูเ้รียนแบบคู่ขนานกนัไป  
เป็นตน้ ซ่ึงในสัปดาห์น้ี การแลกเปล่ียนท าใหค้รูหลายคนเกิดประเด็นใหม่ ๆ ในการน าไปท าวจิยั
เร่ืองต่อไป ส่งผลใหค้รูเกิดเจตคติท่ีดีต่อการน าวิจยัไปใชพ้ฒันาผูเ้รียนของตนเอง 
 ช่วงท่ี 7 (วนัท่ี 2 ต.ค.-13 ต.ค. 2560) ในช่วงสัปดาห์น้ีผูว้จิยัไดเ้พิ่มกิจกรรมใหค้วามรู้
เก่ียวกบัรูปแบบและวธีิการวเิคราะห์และน าเสนอผลการวิจยั จดักิจกรรมในวนัจนัทร์ท่ี 2 ตุลาคม 
พ.ศ. 2560 โดยจดักลุ่มครูออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 จ านวน 18 คน ให้ความรู้ตั้งแต่เวลา 12.30-13.30 น. 
กลุ่มท่ี 2 จ านวน 17 คน ใหค้วามรู้ตั้งแต่เวลา 13.30-14.30 น. หลงัจากนั้น ครูไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ตามตารางเดิมท่ีปรับไวใ้นช่วงท่ี 6 โดยใหค้รูน าความรู้ท่ีไดรั้บในวนัจนัทร์มาปรับกบังานของตนเอง
และจดักิจกรรมใหค้รูแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั (กลุ่มยอ่ย-Focus group) เก่ียวกบัผลการวจิยัและ
การสรุปผลการวิจยัของตนเอง ผลการน าเสนอสะทอ้นวา่ครูมีความเขา้ใจและมีทกัษะในการวเิคราะห์
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และน าเสนอผลการวิจยั รวมทั้งสรุปผลการวจิยัมากข้ึนและค่อนขา้งดี ถึงแมว้า่ในสัปดาห์น้ี                 
ทางโรงเรียนจะมีการสอบปลายภาค (วนัท่ี 4-6 ต.ค. 2560) แต่ครูก็ยงัมีความสบายใจและท างานวจิยั
ส่งใหผู้ว้จิยัตรวจอยูต่ลอดเวลา เน่ืองจากรูปแบบกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหค้รูไดเ้ลือกเวลาท่ีสะดวก
มากยิง่ข้ึน และในช่วงท่ี 8 (วนัท่ี 16-27 ต.ค. 2560) เป็นช่วงวนัหยดุของครู ซ่ึงหลงัจากท่ีครู               
น าเสนอแลว้ ผูว้จิยัไดแ้นะน าการเขียนรายงานท่ีถูกตอ้ง เพื่อใหค้รูไดพ้ฒันารายงานวจิยัฉบบั
สมบูรณ์ของตนเองใหมี้คุณภาพมากท่ีสุดในช่วงวนัหยดุ โดยการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา ครูและผูว้จิยั
ก าหนดแนวทางการส่งงานวิจยั คือ ส่งงานฉบบัสมบูรณ์ในวนัท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2560 (วนัเปิด
ท างานของครูและมีการประชุมในวนัน้ี) ส าหรับการส่งงานของครูในช่วงสัปดาห์น้ี (ช่วงท่ี 7 วนัท่ี 
2 ต.ค.-13 ต.ค. 2560) มีครูบางส่วน (ประมาณ 8 คน) ไดส่้งงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์มาให้ผูว้จิยัตรวจ
ก่อนปิดเทอม ท าใหผู้ว้ิจยัทราบถึงปัญหาในการเขียนรายงานวจิยัของครู โดยเฉพาะการเขียน
น าเสนอผลการวจิยัและอภิปรายผล ผูว้จิยัจึงวางแผนใหค้วามรู้กบัครูในเร่ืองดงักล่าวในวนัท่ี               
30 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ในสัปดาห์น้ีครูหลายคนเร่ิมเกิดประเด็นวจิยัใหม่ ๆ เพื่อต่อยอดการพฒันา
ผูเ้รียนมากยิง่ข้ึนจากสัปดาห์ท่ี 6 เช่น ครูท่ีท าวจิยัหาแนวทางในการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้นกัเรียน 
ท่ีป่วย เม่ือวจิยัจนไดแ้นวทางแลว้ ก็วางแผนน าแนวทางไปปรับใชแ้ละท าเป็นวจิยัในช่วงต่อไป             
เป็นตน้ 
 ช่วงท่ี 8 (วนัท่ี 16 ต.ค.-27 ต.ค. 2560) เป็นช่วงวนัหยดุของครู จึงไม่มีการท ากิจกรรม                 
แต่ใหค้รูพฒันางานวจิยัของตนเองใหมี้คุณภาพ 
 ในวนัท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2560 (สัปดาห์สุดทา้ยของการเขา้พื้นท่ีวจิยั) ผูว้จิยัไดป้ระชุมครู
และกล่าวขอบคุณครูทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือผูว้ิจยัจนมาถึงกิจกรรมสุดทา้ยในวนัน้ี 
หลงัจากนั้นท ากิจกรรมถอดบทเรียนการเรียนรู้เพื่อแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ท่ีครูแต่ละคนไดค้น้พบ
จากการท าวจิยัแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน นวตักรรมท่ีได ้รวมถึงไดเ้ล่าถึงส่ิงท่ีได้
เรียนรู้จากการท ากิจกรรมในคร้ังน้ีและไดก้ล่าวความในใจของตนเอง โดยครูแต่ละคนจะใชเ้วลา 
ในการน าเสนอประมาณ 5 นาที แลว้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอ้คน้พบท่ีมีลกัษณะ    
คลา้ย ๆ กนั พบวา่ ผลการท ากิจกรรมช่วยพฒันาผูเ้รียนไดดี้ข้ึน นอกจากนั้นยงัช่วยใหค้รูเขา้ใจวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนและเกิดทกัษะในการท าวจิยัมากยิง่ข้ึน ครูรู้สึกวา่การท าวจิยัเป็นเร่ืองท่ี
ซบัซอ้นแต่สามารถท าไดส้ าเร็จ นอกจากนั้นยงัส่งผลใหค้รูเกิดทกัษะในการคิดท่ีเป็นระบบและ
ทกัษะการแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียน ทั้งการวดัประเมินผลผูเ้รียน การเลือกใชน้วตักรรม การเก็บขอ้มูล
และการน าเสนอผลท่ีคน้พบได ้ท าใหค้รูเกิดความมัน่ใจในขอ้คน้พบของตนเอง นอกจากนั้น
กิจกรรมน้ียงัส่งผลใหค้รูเกิดความคิดสร้างสรรคใ์นการพฒันางานวิจยัเร่ืองต่อไปของตนเอง               
โดยมีการแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัอยา่งหลากหลาย ท าใหเ้กิดภาพสังคม               
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แห่งการเรียนรู้ท่ีใชก้ารวจิยัเป็นพื้นฐานในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน หลงัจากนั้นผูว้จิยั                 
ใหค้วามรู้และเทคนิคการเขียนรายงานการวจิยักบัครู และผูว้จิยัติดตามงานวิจยัท่ีมีก าหนดส่ง              
ในวนัน้ีเพื่ออ่านและแกไ้ขใหค้รูน าไปปรับปรุงและส่งอีกคร้ังในวนัท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 
เพื่อประเมินและใหร้างวลักบัครูตามท่ีทางโรงเรียนไดแ้จง้ไวใ้นคร้ังแรกของการประชุม โดยผูว้จิยั
ไดรั้บความอนุเคราะห์จาก ดร.จงกล บวัแกว้ อาจารยป์ระจ าสาขาวดัผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา ร่วมเป็นกรรมการในการประเมินคร้ังน้ี ในวนัท่ี 11-12 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2560 ส าหรับคร้ังสุดทา้ยการประเมินสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 ดา้น เป็นการประเมิน 
เพื่อตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน (Summative evaluation) หลงัจากผา่นกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative 
research) มาแลว้ โดยใชเ้คร่ืองมือแบบทดสอบ แบบประเมินตนเอง (ท าในการประชุมวนัดงักล่าว
โดยครู) แบบสังเกต และแบบประเมินผลงานวิจยัของครู (ประเมินโดยผูว้ิจยั) ผลการประเมินพบวา่ 
สมรรถนะการวิจยัของครูทุกคนเพิ่มข้ึนอยา่งมากจากการประเมินคร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 ทั้งในดา้น
ความรู้ความเขา้ใจในการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นเจตคติท่ีดี  
ท่ีมีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และดา้นทกัษะการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 สรุป แนวทางในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนประกอบไปดว้ย            
4 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
 ขั้นท่ี 1 ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู 
ทั้ง 3 องคป์ระกอบ เพื่อคน้หาสมรรถนะท่ีควรเร่งพฒันาในประเด็นยอ่ย ๆ 
 ขั้นท่ี 2 วางกรอบกิจกรรมในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัท่ีเกิดช่องวา่ง เพื่อแกปั้ญหา   
ใหค้รอบคลุมในทุกมิติ 
 ขั้นท่ี 3 การด าเนินการใหค้รูท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน เพื่อเป็นการฝึกใหเ้กิดทกัษะ
ภายใตก้ารดูแลและแนะน าของผูว้จิยั ในขั้นตอนน้ีจะเกิดประเด็นใหม่หรือค าถามใหม่ใหผู้ว้จิยั              
ไดว้างแผนร่วมกบัครูอยูต่ลอดระยะเวลาของการพฒันา 
 ขั้นท่ี 4 ประเมินผลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ                            
เป็นการประเมินรอบสุดทา้ยเพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนและสามารถน าผลในคร้ังน้ีไปวางแผนเพื่อพฒันา
ในวงรอบต่อไป ซ่ึงการจะน าแนวทางดงักล่าวไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ี
สนบัสนุนการท าวจิยัของครูและอุปสรรคท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 
 ปัจจัยทีส่นับสนุนการท าวจัิยของครู 
 ในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป 
(Formative research) จากการเก็บขอ้มูลในหลายมิติ ไดแ้ก่ การสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนเก่ียวกบัการพฒันา
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สมรรถนะการวิจยัของครูและครูท่ีท าวจิยัจากโรงเรียนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ร่วมกบั            
การลงพื้นท่ีโรงเรียนทดลองท่ีเขา้ร่วมการวจิยัในคร้ังน้ี พบวา่ การพฒันาใหค้รูโรงเรียนเอกชน                
มีสมรรถนะการวิจยัเพิ่มข้ึนทั้ง 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) ดา้นเจตคติท่ีดีท่ีมีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ 3) ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา                 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน มีปัจจยัท่ีสนบัสนุนประกอบดว้ย  
 1.  การใหค้วามส าคญัของผูบ้ริหารเก่ียวกบัการพฒันาสมรรถนะการวจิยั เน่ืองจาก             
การขบัเคล่ือนการพฒันาสมรรถนะการวจิยัถือเป็นเร่ืองท่ีท าใหค้รูรู้สึกวา่ยากและเป็นภาระมากข้ึน 
ทั้งท่ีครูส่วนใหญ่เขา้ใจและเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีส าคญักบัการพฒันาผูเ้รียนและท าใหค้รูเกิดศกัยภาพ           
ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดขวญัและก าลงัใจกบัครูผูป้ฏิบติังานและเป็นการสร้าง
แรงจูงใจใหก้บัครู นโยบายจากผูบ้ริหารจึงมีความส าคญั และในคร้ังน้ีผูว้จิยัใชก้ระบวนการวจิยั           
ก่อรูป (Formative research) เป็นแนวทางในการพฒันาให้กบัครู ซ่ึงรูปแบบการวจิยัน้ี เป็นการวจิยั
ท่ีมีวงจรแบบต่อเน่ือง มีกิจกรรมท่ีหลากหลายและท าเป็นประจ าจนน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
โดยการพฒันาในแต่ละวงรอบจะเกิดปัญหาและค าถามใหม่ใหแ้กไ้ขอยูต่ลอดเวลาเพื่อหาค าตอบ            
ท่ีน าไปใชใ้นการปรุงแกไ้ขการท าวจิยัของครู โดยเนน้การประเมินความกา้วหนา้ (Formative 
evaluation) ยิง่ตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากทางโรงเรียน โดยก าหนดเป็นนโยบายสนบัสนุนใหค้รู
ท าวจิยั แลว้น าผลวจิยัมาใชพ้ฒันาผูเ้รียน ซ่ึงนโยบายมีหลายอยา่งท่ีสามารถท าได ้เช่น การใหร้างวลั
กบัผลงานวจิยัของครู การใชผ้ลการวจิยัเป็นส่วนหน่ึงในการปรับข้ึนเงินเดือนประจ าปี เป็นตน้ 
 2.  จิตวิญญาณของความเป็นครูนบัเป็นหวัใจอีกประการของการพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ใหก้บัครู เพราะการท าวจิยัเป็นการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยูต่ลอดเวลา ในแต่ละวนัท่ีครูจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ก็จะเกิดปัญหาหรือช่องวา่งใหค้รูไดพ้ฒันาผูเ้รียนอยูต่ลอดโดยใชก้ารวจิยัเขา้มา
เป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการพฒันาผูเ้รียน ถา้ครูตอ้งการใหเ้กิดการเรียนรู้กบัผูเ้รียน ครูตอ้งทุ่มเท
แรงกายและแรงใจเป็นอยา่งมาก จากการเก็บขอ้มูลพบวา่ ครูท่ีมีความใส่ใจและมองเห็นวา่ผูเ้รียน
ทุกคนมีสิทธ์ิท่ีจะสามารถพฒันาได ้ครูเหล่าน้ีจะหาทุกวิธีทางเพื่อพฒันาผูเ้รียนโดยใชก้ารวจิยั              
เป็นเคร่ืองมือในการพฒันา 
 3.  ประสบการณ์ในการท างานของครู จากผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์             
ในการสอนและการท าวิจยัมากจะสามารถพฒันาสมรรถนะการวจิยัทั้ง 3 ดา้นไดอ้ยา่งรวดเร็ว
มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ย โดยเฉพาะการวเิคราะห์ผูเ้รียน การวางแผนการวจิยั
และการคน้หานวตักรรมท่ีใชพ้ฒันาผูเ้รียน 
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 4.  เวลาวา่งของครูเป็นอีกหน่ึงปัจจยัท่ีจะส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัและพฒันาสมรรถนะ             
การวจิยัได ้จากการวจิยัพบวา่ ครูท่ีมีภาระในการท างานนอ้ยจะมีโอกาสพฒันาตนเองในดา้นการวจิยั
มากกวา่ครูท่ีมีภาระงานเยอะ โดยเฉพาะช่วงท่ีมีกิจกรรมของโรงเรียน การท าวิจยัของครูจะลดลง
เช่นกนั 
 5.  ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นองคป์ระกอบท่ีจะท าใหง้านวิจยัของครูมีความสมบูรณ์               
เพิ่มมากข้ึน จากการเก็บขอ้มูลงานวจิยัในปีการศึกษาเก่า ครูมกัจะใชน้วตักรรมแบบเดิมเพื่อแกไ้ข
ปัญหาเดิม ๆ ใหก้บัผูเ้รียน แต่หลงัจากผูว้ิจยัเขา้มาพฒันาครู ครูมีความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ
การวจิยัและเลือกใชแ้นวทางแกปั้ญหาและนวตักรรมท่ีหลากหลาย เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ไดเ้พิ่มข้ึน 
 6.  ทกัษะการน าเสนอของครู ส าหรับในประเด็นน้ีผูว้จิยัแบ่งเป็น 2 ทกัษะ คือ ทกัษะ            
การเขียนเพื่อน าเสนอผลการวิจยั และทกัษะในการพดูส่ือสารส่ิงท่ีครูคิดและลงมือปฏิบติั ซ่ึงถือเป็น
ประเด็นส าคญัท่ีงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนมีคุณค่ามากกวา่รายงานวจิยัทัว่ไป เน่ืองจากในแต่ละ
สัปดาห์จะมีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัโดยการน าเสนองานวจิยัของตนเอง ทกัษะ               
การน าเสนอดว้ยการพูดจึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะท าให้เพื่อนครูเกิดความเขา้ใจและสามารถแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เม่ืองานวิจยัเสร็จเรียบร้อย ทกัษะในการน าเสนอดว้ยการเขียน
ส่ือความจึงมีความจ าเป็นส าหรับคนผูท่ี้สนใจงานวจิยัดงักล่าว 
 7.  ปัญหาส่วนตวัท่ีส่งผลต่อการผลิตผลงานวจิยัของครู เช่น การวจิยัในคร้ังน้ีมีครูท่ีเกิด
ปัญหาดา้นสุขภาพและตอ้งเขา้รักษาตวัในโรงพยาบาล 1 คน ส่วนครูอีกคนมีปัญหาครอบครัว             
ลูกประสบอุบติัเหตุทางรถยนตต์อ้งเขา้รับการรักษานานจึงขอลาพกัจากการสอน ท าให้ครูตอ้ง             
ออกจากการเขา้ร่วมวจิยั เป็นตน้ ซ่ึงในชีวติจริงหากเกิดปัญหาดงักล่าวในระหวา่งท่ีครูท าวจิยั                 
ก็จะส่งผลใหค้รูตอ้งหยดุท าการวจิยั 
 8.  ส่ิงอ านวยความสะดวกจากโรงเรียนเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญั เน่ืองจากงานวจิยัของครู
ตอ้งใชว้สัดุอุปกรณ์ เช่น กระดาษ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ ์เป็นตน้ ดงันั้น งานวจิยัของครู                       
จะประสบความส าเร็จได ้ตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทางโรงเรียนในการอ านวยความสะดวก 
ใหก้บัครูในเร่ืองดงักล่าว 
 อุปสรรคทีส่่งผลต่อความส าเร็จ 
 ส าหรับการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป 
(Formative research) นอกจากจะมีปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จแลว้ ผูว้จิยัยงัคน้พบอุปสรรค                   
ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของครู ดงัน้ี 
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 1.  การมีภาระงานอ่ืนมากเกินไป เช่น การประชุม การอบรม การจดักิจกรรมในโรงเรียน 
เป็นตน้ ท าใหค้รูมีเวลาในการคิดเร่ืองท่ีจะพฒันางานวจิยัของตนเองนอ้ยลง ยกตวัอยา่งเช่น               
ในช่วงท่ี 3 ท่ีโรงเรียนมีกิจกรรมและมีการจดัสอบผูเ้รียน ครูจะตอ้งส่งคะแนนสอบกลางภาค ท าให้
ครูเกิดความทอ้แทใ้นการท าวจิยั  
 2.  ทกัษะการเขียนของครูจะส่งผลต่อการเขียนรูปเล่มรายงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของครู โดยครูท่ีมีทกัษะหรือประสบการณ์ในการเขียนโครงการมามากจะสามารถเขียนเช่ือมโยง
งานวจิยัไดดี้ ในทางกลบักนั ครูท่ีมีทกัษะในการเขียนนอ้ยจะส่งผลต่อความเช่ือมโยงของหวัขอ้           
ในรายงานวจิยั 
 3.  รูปแบบการวิจยัท่ีเป็นทางการมากเกินไปจะท าให้ครูเกิดความทอ้และไม่อยากท าวิจยัต่อ 
เพราะครูมองวา่เป็นเร่ืองท่ียุง่ยาก 
 4.  การไปศึกษาต่อของครู เช่น ศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท ศึกษาต่อประกาศนียบตัร
วชิาชีพครู ท าใหค้รูกลุ่มดงักล่าวไม่มีเวลาในการท างานวิจยัเท่าท่ีควร 
 5.  สภาพบริบทและจุดเนน้ของโรงเรียนจะส่งผลต่อการเลือกประเด็นปัญหาในการแกไ้ข
หรือพฒันาใหก้บัผูเ้รียน โดยประเด็นปัญหาจะมีลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั ผูว้จิยัตอ้งแนะน ามุมมองอ่ืน
ในการแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 ส าหรับปัจจยัท่ีสนบัสนุนการท าวจิยัของครูและอุปสรรคท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ               
เป็นกลไกลท่ีจะช่วยใหก้ารท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูประสบความส าเร็จจนเกิดคุณภาพ
ในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และครูเกิดการพฒันาสมรรถนะการวิจยั ดงันั้น ในการน า
กระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) มาพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ
ตอ้งค านึงถึงปัจจยัท่ีสนบัสนุนการท าวจิยัของครูและอุปสรรคท่ีส่งผลต่อความส าเร็จดว้ย                     
เพื่อส่งเสริมใหค้รูเกิดสมรรถนะการวจิยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นวจัิยของครู 
 ส าหรับประเด็นท่ีครูระดบัปฐมวยัท าวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัใหอิ้สระครูในการเลือกท าวจิยั
กบัผูเ้รียนภายใตบ้ริบทปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงกบัผูเ้รียนและเป็นปัญหาท่ีมีความส าคญัในการพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยประเด็นท่ีครูท าวจิยัผา่นการวเิคราะห์และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั
ระหวา่งเพื่อนครูในระดบัปฐมวยั ผูอ้  านวยการโรงเรียน และผูว้จิยั จนน าไปสู่ประเด็นในการวจิยั
ของครูแต่ละคน ซ่ึงการก าหนดประเด็นการวจิยัในคร้ังน้ีแบ่งตามพฒันาการของผูเ้รียน ไดป้ระเด็น
การวจิยัทั้งหมด ดงัน้ี พฒันาการของผูเ้รียนดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ 1) การจบัดินสอ 2) การคดักรอง
นกัเรียนป่วย 3) ทกัษะการลากเส้น 4) กลา้มเน้ือมดัเล็ก 5) การด่ืมนม 6) การเขียนพยญัชนะ จ านวน 
8 เร่ือง พฒันาการของผูเ้รียนดา้นอารมณ์และจิตใจ ไดแ้ก่ 1) การเล่นรุนแรง 2) ความมัน่ใจ                       
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3) ระเบียบวนิยั 4) นิสัยรักการอ่าน 5) เก็บหนงัสือไม่เขา้ชั้น 6) การเขียนพยญัชนะ จ านวน 8 เร่ือง 
พฒันาการของผูเ้รียนดา้นสังคม ไดแ้ก่ 1) ปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียน 2) มารยาทในการรับประทาน
อาหาร 3) สมาธิในการเรียน 4) การรับประทานผกั 5) การติดขวดนม จ านวน 10 เร่ือง และ
พฒันาการของผูเ้รียนดา้นสติปัญญา ไดแ้ก่ 1) การไม่รู้จกัพยญัชนะ 2) การเรียนรู้เร่ืองสี 3) ความคิด
สร้างสรรค ์4) การระบายสี 5) การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 6) มารู้ค่าจ  านวนตวัเลข 7) ไม่รู้จกัตวัเลข                
1-10 จ านวน 9 เร่ือง ดงัตารางท่ี 4-18 
 
ตารางท่ี 4-18  ประเด็นการท าวจิยัของครูระดบัปฐมวยั แบ่งตามพฒันาการของผูเ้รียน 
 

พฒันาการผู้เรียน ประเด็นปัญหา จ านวนงานวจัิย 
         ดา้นร่างกาย 1.  การจบัดินสอ 

2.  การคดักรองนกัเรียนป่วย 
3.  ทกัษะการลากเส้น 
4.  กลา้มเน้ือมดัเล็ก 
5.  การด่ืมนม 
6.  การเขียนพยญัชนะ 

8 เร่ือง 

         ดา้นอารมณ์และจิตใจ 1.  การเล่นรุนแรง 
2.  ความมัน่ใจ 
3.  ระเบียบวนิยั 
4.  นิสัยรักการอ่าน 
5.  เก็บหนงัสือไม่เขา้ชั้น 
6.  การเขียนพยญัชนะ 

8 เร่ือง 

         ดา้นสังคม 1.  ปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียน 
2.  มารยาทในการรับประทานอาหาร 
3.  สมาธิในการเรียน 
4.  การรับประทานผกั 
5.  การติดขวดนม 

10 เร่ือง 

         ดา้นสติปัญญา 1.  การไม่รู้จกัพยญัชนะ 
2.  การเรียนรู้เร่ืองสี 
3.  ความคิดสร้างสรรค ์

9 เร่ือง 
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ตารางท่ี 4-18  (ต่อ) 
 

 
 จากการใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) มาพฒันาสมรรถนะการวจิยั 
ของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ พบวา่ ผลการใชก้ระบวนการวิจยัก่อรูป (Formative research) สามารถ
พฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ท าใหไ้ดว้ธีิการพฒันาสมรรถนะการวจิยั
ของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ ไดท้ราบปัจจยัท่ีสนบัสนุน
การพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน อุปสรรคในการท าวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน 
และประเด็นวิจยัของครูท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันา นอกจากนั้นยงัท าใหเ้กิดการก่อรูปประเด็นค าถาม
การวจิยัใหม่ทั้งของผูว้จิยัและของครูผูส้อน ซ่ึงของผูว้ิจยัจะเกิดประเด็นอยูต่ลอดการวิจยั ไดแ้ก่              
1) การพฒันาความรู้การวจิยัใหก้บัครูเป็นรายบุคคลท่ีมีปัญหาดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยั เช่น     
การวิเคราะห์ผูเ้รียนและเลือกปัญหาท่ีส าคญัในการวจิยั การประเมินและเลือกสารสนเทศมาประกอบ 
การวจิยั การสร้างนวตักรรมท่ีใชพ้ฒันาผูเ้รียน การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือเก็บรวบรวม 
ขอ้มูล การแปลความหมายและวเิคราะห์ขอ้มูล การเลือกใชส้ถิตท่ีเหมาะสม 2) การเปรียบเทียบ
ลกัษณะการจดักิจกรรมกลุ่มท่ีเหมาะสม เช่น ลกัษณะของสมาชิกในกลุ่ม จ านวนสมาชิกในกลุ่ม 
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมกลุ่ม 3) กิจกรรมท่ีจะส่งเสริมใหค้รูเกิดแรงจูงใจในการท าวจิยัใหเ้ป็น
ส่วนหน่ึงในงานประจ า เช่น การจดัรูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใหย้ดืหยุน่ตามความตอ้งการ            
ของครู การใหค้รูเปิดใจและเล่าความรู้สึกทอ้ใจ และการใหก้ าลงัใจกบัครู 4) จ านวนสมาชิกกลุ่ม           
ท่ีมีความเหมาะสมในการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั เช่น ควรจดักลุ่มดว้ยสมาชิกก่ีคน 
การใหค้รูเขา้พบรายบุคคล 5) แนวทางในการวดัผลท่ีสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะภายใตก้ารประเมิน
ตามสภาพจริง เช่น การใชเ้คร่ืองมือท่ีหลายหลายในการประเมิน การประเมินในช่วงเวลาต่างกนั 
การประเมินพฒันาการ 6) รูปแบบการเช่ือมโยงการวจิยัในหลายประเด็น เช่น การพฒันาครู          
ใหน้ าผลการวจิยัท่ีไดไ้ปออกแบบและวางแผนการวิจยัต่อยอดกบัผูเ้รียนคนเดิมท่ีเกิดปัญหาใหม่
หรือการพฒันาผูเ้รียนใหม่ท่ีเกิดปัญหาใหม่ 7) การส่งเสริมการต่อยอดงานวจิยัของครู เช่น               

พฒันาการผู้เรียน ประเด็นปัญหา จ านวนงานวจัิย 
 4.  การระบายสี 

5.  การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 
6.  มารู้ค่าจ  านวนตวัเลข 
7.  ไม่รู้จกัตวัเลข 1-10 

 

รวม 24 ประเด็น 35 เร่ือง 
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การสร้างกิจกรรมต่อยอดงานวจิยั การแลกเปล่ียนองคค์วามรู้จากงานวิจยัเดิมเพื่อวางแผนการวจิยั 
การใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนการท าวิจยัเร่ืองใหม่ของครู 8) การพฒันาทกัษะการเขียนรายงาน
วจิยั เช่น รูปแบบการเขียนวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน การเขียนเช่ือมโยงองคป์ระกอบต่าง ๆ          
ในรายงานวจิยั การสะทอ้นผลการเรียนรู้จากการวจิยั ส าหรับประเด็นการก่อรูปงานวจิยัของครู          
ท่ีต่อยอดจากงานวิจยัเดิมมีทั้งหมด 35 เร่ือง มีทั้งปัญหาจากผูเ้รียนคนเดิมและปัญหาจากผูเ้รียน         
คนใหม่ ซ่ึงครูจะเร่ิมเกิดประเด็นค าถามท่ีก่อรูปเป็นงานวจิยัเร่ืองใหม่ในช่วงท่ี 6 เป็นตน้ไป จนถึง
ช่วงท่ี 8 ตวัอยา่งเช่น การท าวิจยัยงัคงเป็นเร่ืองเดิมแต่มีประเด็นวจิยัท่ีเกิดข้ึนใหม่กบัครูหลายคน 
เช่น 1) ครูท่ีท าวจิยัพฒันาสมาธิของผูเ้รียน แต่พบวา่ มีปัจจยัอ่ืนมาเก่ียวขอ้ง คือ ความแขง็แรงของ
กลา้มเน้ือมือ จึงคิดต่อยอดพฒันากลา้มเน้ือมือของผูเ้รียนคนเดิมต่อ เพื่อแกปั้ญหาใหผู้เ้รียนมีสมาธิ
ในการเขียนและเขียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งสวยงาม 2) ครูท่ีท าวิจยัหาแนวทางในการปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน้นกัเรียนท่ีป่วย เม่ือวิจยัจนไดแ้นวทางแลว้ ก็วางแผนน าแนวทางไปปรับใชแ้ละท าเป็นวจิยั
ในช่วงต่อไป เพื่อศึกษาวา่แนวทางท่ีไดม้านั้นสามารถใชไ้ดจ้ริงและเกิดประสิทธิภาพในการดูแล
นกัเรียน เป็นตน้ ในส่วนประเด็นการวจิยัใหม่ท่ีเกิดกบัผูเ้รียนคนใหม่ยงัคงอยูใ่นกรอบของการพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนระดบัปฐมวยัเช่นเดิม ไดแ้ก่ พฒันาการดา้นร่างกาย พฒันาการดา้นอารมณ์และ
จิตใจ พฒันาการดา้นสังคม และพฒันาการดา้นสติปัญญา ดงัภาพท่ี 4-3 
 สรุป การพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative 
research) ท าให้เกิดการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ โดยมีกิจกรรมการพฒันา 
3 ระยะ คือ ก่อนการทดลอง ระหวา่งทดลอง และหลงัการทดลอง ส่งผลให้เกิดการก่อรูปประเด็นใหม่
ในการวจิยัทั้งกบัผูว้จิยัและครูผูส้อน ดงัภาพท่ี 4-3 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4-3  สรุปการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูดว้ยกระบวนการวิจยัก่อรูป (Formative research) ท่ีส่งผลใหเ้กิดการก่อรูปประเด็นใหม่ในการวจิยัทั้งกบั 
                  ผูว้จิยัและครูผูส้อน

ความต้องการจ าเป็นการพฒันาสมรรถนะ 
การวิจัยของครูโรงเรียนเอกชน 

เพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นอย่างไร 

ค าถาม 
   1.  สมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียน
เอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
เป็นอยา่งไร 
   2.  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
สมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน 
เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นอยา่งไร 

แหล่งข้อมูล 
   1.  ครูโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 
   2.  ตวัอยา่งผูดู้แลการท าวจิยัของครูและครูท่ี
ท าวจิยั 
   3.  ครูในโรงเรียนทดลอง 

การพฒันาสมรรถนะการวิจัยของครูโรงเรียนเอกชน 
โดยกระบวนการวิจัยก่อรูป (Formative research) 
   ในการน าเสนอผา่นการท ากิจกรรม 8 ช่วง ในประเดน็
ต่าง ๆ ดงัน้ี 
1.  กิจกรรมเหมาะสมในแต่ละช่วง 
2.  ปัญหาการพฒันาสมรรถนะการวจิยัท่ีเกิดกบัครู 
3.  สมรรถนะท่ีควรเนน้ 
4.  ปัญหาท่ีครูพบในหอ้งเรียน 
5.  ปัจจยัความส าเร็จ 
6.  ประเดน็ในการลงมือท าวจิยั 
7.  ประเดน็วจิยัใหม่ท่ีเกิดข้ึน 
   ท  าใหเ้กิดแนวทางการเกิดประเดน็การก่อรูป 
*น าไปขยายในแผนภาพต่อไป 

ผลท่ีเกิดกบัครู 
   1.  ครูไดบ้ทเรียนแนวทาง 
การแกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
   2.  ครูเกิดสมรรถนะการวจิยั 
ทั้ง 3 องคป์ระกอบ 
   3.  ครูเกิดสังคมแห่ง 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
   4.  ครูไดป้ระเดน็วิจยัใหม่ท่ีจะ
น าไปต่อยอด 

ผลท่ีเกิดกบัผู้เรียน 
ไดรั้บการแกปั้ญหาและพฒันา 

การเรียนรู้ 
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ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

ระหว่างการทดลอง 
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แนวทางการเกดิประเด็นการก่อรูป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-3  (ต่อ) 

ช่วงที ่1 
1.  กิจกรรม  การอบรมให้ความรู้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การให้ก าลงัใจ การวเิคราะห์ของผูเ้รียน 
2.  ปัญหาการพฒันาสมรรถนะการวิจยัท่ีเกิดกบัครู  ครูขาดความรู้และทกัษะในการวเิคราะห์ผูเ้รียน 
3.  สมรรถนะท่ีควรเนน้  ดา้นความรู้และดา้นทกัษะการวจิยั 
4.  ปัญหาท่ีครูพบในห้องเรียน  ครูยงัไม่รู้ปัญหาของผูเ้รียนในเชิงลึก 
5.  ปัจจยัความส าเร็จ  ประสบการณ์สอนของครู นโยบายของโรงเรียน จิตวญิญาณความเป็นครู 
6.  ประเด็นในการลงมือท าวิจยั  - 
7.  ประเด็นวจิยัใหม่ท่ีเกิดข้ึน 

 

การพฒันาความรู้การวิจยัให้กบัครูเป็นรายบุคคลท่ีมีปัญหาดา้นความรู้ความเขา้ใจ 
การวจิยั เช่น การวเิคราะห์ผูเ้รียนและเลือกปัญหาท่ีส าคญัในการวจิยั การประเมินและ
เลือกสารสนเทศมาประกอบการวิจยั การสร้างนวตักรรมท่ีใชพ้ฒันาผูเ้รียน การสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล การแปลความหมายและวเิคราะห์ขอ้มูล 
การเลือกใชส้ถิติท่ีเหมาะสม 

 

ช่วงที ่2 
1.  กิจกรรม  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การให้ก าลงัใจ น าเสนองาน ก าหนดปัญหาการวจิยั 
2.  ปัญหาการพฒันาสมรรถนะการวิจยัท่ีเกิดกบัครู  ครูบางคนขาดทกัษะในการวเิคราะห์ปัญหาผูเ้รียน 
3.  สมรรถนะท่ีควรเนน้  ดา้นทกัษะการวิจยั 
4.  ปัญหาท่ีครูพบในห้องเรียน  นกัเรียนมีปัญหาหลายอยา่ง 
5.  ปัจจยัความส าเร็จ 

 
ประสบการณ์สอนของครูผา่นกิจกรรมพี่เล้ียงกลุ่ม ความคิดสร้างสรรค ์ทกัษะ 
การน าเสนอ 

6.  ประเด็นในการลงมือท าวิจยั 
 

แบ่งเป็น 4 พฒันาการ ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์และจิตใจ ดา้นสังคม และ 
ดา้นสติปัญญา แต่ครูส่วนใหญ่เนน้ไปท่ีดา้นอารมณ์และจิตใจ  

7.  ประเด็นวจิยัใหม่ท่ีเกิดข้ึน 
 

การเปรียบเทียบลกัษณะการจดักิจกรรมกลุ่มท่ีเหมาะสม เช่น ลกัษณะของสมาชิกในกลุ่ม 
จ านวนสมาชิกในกลุ่ม ระยะเวลาในการท ากิจกรรมกลุ่ม 

 

ช่วงที ่3 
1.  กิจกรรม  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การให้ก าลงัใจ น าเสนองาน ท าแผนการท าวจิยั 
2.  ปัญหาการพฒันาสมรรถนะการวิจยัท่ีเกิดกบัครู  ครูรู้สึกทอ้เพราะมีงานอ่ืนแทรกเขา้มา 
3.  สมรรถนะท่ีควรเนน้  ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยั 
4.  ปัญหาท่ีครูพบในห้องเรียน  ครูรู้สึกทอ้เพราะมีงานอ่ืนแทรกเขา้มา ท างานไม่ทนัและไม่รู้จะวางแผนอยา่งไร  
5.  ปัจจยัความส าเร็จ  ประสบการณ์สอนของครู ผา่นกิจกรรมพี่เล้ียงกลุ่ม เวลาของครู ทกัษะการน าเสนอ 
6.  ประเด็นในการลงมือท าวิจยั 

 
แบ่งเป็น 4 พฒันาการ ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์และจิตใจ ดา้นสังคม และ 
ดา้นสติปัญญา แต่มีครูเปล่ียนปัญหาท่ีจะท ากบัผูเ้รียน  

7.  ประเด็นวจิยัใหม่ท่ีเกิดข้ึน 

 

กิจกรรมใดบา้งท่ีจะส่งเสริมให้ครูเกิดแรงจูงใจในการท าวจิยัให้เป็นส่วนหน่ึงในงาน
ประจ า เช่น การจดัรูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ยดืหยุน่ตามความตอ้งการของครู 
การให้ครูเปิดใจและเล่าความรู้สึกทอ้ใจ และการให้ก าลงัใจ 

 



206 

แนวทางการเกดิประเด็นการก่อรูป (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4-3  (ต่อ) 

ช่วงที ่4 
1.  กิจกรรม  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การให้ก าลงัใจ น าเสนองาน การน านวตักรรมไปใช้ 
2.  ปัญหาการพฒันาสมรรถนะการวิจยัท่ีเกิดกบัครู  ครูใชน้วตักรรมไม่ตรงตามท่ีวางแผนไว ้
3.  สมรรถนะท่ีควรเนน้  ดา้นทกัษะการวิจยั 
4.  ปัญหาท่ีครูพบในห้องเรียน  ครูเก็บขอ้มูลขาดเน่ืองจากผูเ้รียนขาดเรียนบ่อยและมีกิจกรรมในโรงเรียนเยอะ  
5.  ปัจจยัความส าเร็จ  การปรับเปล่ียนรูปแบบการเก็บขอ้มูลและการประสานกบัผูป้กครอง ทกัษะการน าเสนอ 
6.  ประเด็นในการลงมือท าวิจยั 

 

แบ่งเป็น 4 พฒันาการ ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์และจิตใจ ดา้นสังคม และ 
ดา้นสติปัญญา โดยประเด็นพฒันาที่ท  าวจิยัครอบคลุมพฒันาการทุกดา้นและจ านวนเร่ือง
ใกลเ้คียงกนั  

7.  ประเด็นวจิยัใหม่ท่ีเกิดข้ึน 
 

จ  านวนสมาชิกลุ่มท่ีมีความเหมาะสมในการจดักิจจกรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั เช่น 
ควรจดักลุ่มดว้ยสมาชิกก่ีคน การให้ครูเขา้พบรายบุคคล 

 

ช่วงที ่5 
1.  กิจกรรม  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การให้ก าลงัใจ น าเสนองาน การเก็บขอ้มูลและวดัผลผูเ้รียน 
2.  ปัญหาการพฒันาสมรรถนะการวิจยัท่ีเกิดกบัครู  ครูบนัทึกการเก็บขอ้มูลจากการน านวตักรรมไปใชไ้ม่ละเอียดและวดัผลไม่ชดัเจน 
3.  สมรรถนะท่ีควรเนน้  ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยัและดา้นทกัษะการวจิยั 
4.  ปัญหาท่ีครูพบในห้องเรียน  ครูเก็บขอ้มูลและวดัผลผูเ้รียนไม่ถูกตอ้ง  
5.  ปัจจยัความส าเร็จ  ความรู้และทกัษะการวดัผลผูเ้รียน ทกัษะการน าเสนอ 
6.  ประเด็นในการลงมือท าวิจยั 

 

แบ่งเป็น 4 พฒันาการ ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์และจิตใจ ดา้นสังคม และ 
ดา้นสติปัญญา โดยประเด็นพฒันาที่ท  าวจิยัครอบคลุมพฒันาการทุกดา้นและจ านวนเร่ือง
ใกลเ้คียงกนั  

7.  ประเด็นวจิยัใหม่ท่ีเกิดข้ึน 

 

แนวทางในการวดัผลท่ีสอดคลอ้งคุณลกัษณะภายใตก้ารประเมินตามสภาพจริง เช่น  
การใชเ้คร่ืองมือท่ีหลายหลายในการประเมิน การประเมินในช่วงเวลาต่างกนั  
การประเมินพฒันาการ 

 

ช่วงที ่6 
1.  กิจกรรม 

 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การให้ก าลงัใจ น าเสนองาน การให้ขอ้มูลยอ้นกลบักบัผูเ้รียนและ
วเิคราะห์ผล 

2.  ปัญหาการพฒันาสมรรถนะการวิจยัท่ีเกิดกบัครู  ครูวเิคราะห์ขอ้มูลไม่ได ้
3.  สมรรถนะท่ีควรเนน้  ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยัและดา้นทกัษะการวจิยั 
4.  ปัญหาท่ีครูพบในห้องเรียน 

 
ครูให้ขอ้มูลยอ้นกลบักบัผูเ้รียนและไดข้อ้มูลกลบัมาแต่ไม่สามารถจดัการกบัขอ้มูล 
นั้นได ้

5.  ปัจจยัความส าเร็จ  ประสบการณ์ของครูผูส้อน 
6.  ประเด็นในการลงมือท าวิจยั 

 

การท าวิจยัยงัคงเป็นเร่ืองเดิม แต่มีประเด็นวจิยัท่ีเกิดข้ึนใหม่จากครูหลายคน เช่น   
ครูท่ีท าวจิยัพฒันาสมาธิ แต่พบวา่มีปัจจยัอ่ืนมาเก่ียวขอ้ง คือ ความแขง็แรงของ 
กลา้มเน้ือมือ จึงคิดต่อยอดพฒันากลา้มเน้ือมือต่อ เป็นตน้ 

7.  ประเด็นวจิยัใหม่ท่ีเกิดข้ึน 

 

รูปแบบการเช่ือมโยงการวิจยัในหลายประเด็น เช่น การพฒันาครูให้น าผลการวจิยัท่ีได้
ไปออกแบบและวางแผนการวิจยัต่อยอดกบัผูเ้รียนคนเกิดเพื่อแกปั้ญหา การพฒันา
ผูเ้รียนคนใหม่ท่ีเกิดปัญหาใกลเ้คียงกนั หรือการพฒันาผูเ้รียนใหม่ท่ีเกิดปัญหาใหม่ 
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แนวทางการเกดิประเด็นการก่อรูป (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-3  (ต่อ) 
 
 จากการน ากระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) มาพฒันาสมรรถนะการวจิยั 
ของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ จนสามารถน าไปวเิคราะห์และสร้างแนวทางการพฒันาสมรรถนะ              
การวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ ไดปั้จจยัท่ีสนบัสนุน
การพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชน อุปสรรคในการท าวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน 
และประเด็นวจิยัท่ีก่อรูปข้ึนระหวา่งการพฒันาทั้งกบัตวัผูว้ิจยัและครูผูส้อนแลว้ ผูว้ิจยัจะไดน้ าเสนอ
ผลการใชก้ระบวนการวิจยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนท่ีเกิดกบั
ครูผูส้อนและผูเ้รียนต่อไป 
 

ช่วงที ่7 
1.  กิจกรรม 

 
อบรมให้ความรู้ เร่ือง การวเิคราะห์และน าเสนอผลการวิจยั การแลกเปล่ียนเรียนรู้  
การให้ก าลงัใจ น าเสนองานวิจยัและการสรุปผลการวจิยั 

2.  ปัญหาการพฒันาสมรรถนะการวิจยัท่ีเกิดกบัครู  ครูเขียนรายงานการวจิยัไม่เป็นระบบ 
3.  สมรรถนะท่ีควรเนน้  ดา้นทกัษะการวิจยั 
4.  ปัญหาท่ีครูพบในห้องเรียน  ครูบางคนเก็บขอ้มูลไม่ครอบคลุม 
5.  ปัจจยัความส าเร็จ  ประสบการณ์ของครูผูส้อน ทกัษะการน าเสนอ ส่ิงอ านวยความสะดวก 
6.  ประเด็นในการลงมือท าวิจยั 

 

การท าวิจยัยงัคงเป็นเร่ืองเดิม แต่มีประเด็นวจิยัท่ีเกิดข้ึนใหม่จากครูหลายคนมากยิง่ข้ึน
จากสัปดาห์ท่ี 6 เช่น ครูท่ีท าวจิยัหาแนวทางในการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้นกัเรียนท่ีป่วย 
เม่ือวจิยัจนไดแ้นวทางแลว้ ก็วางแผนน าแนวทางไปปรับใชแ้ละท าเป็นวจิยัในช่วงต่อไป 
เป็นตน้ 

7.  ประเด็นวจิยัใหม่ท่ีเกิดข้ึน 

 

การส่งเสริมการต่อยอดงานวิจยัของครู เช่น การสร้างกิจกรรมต่อยอดงานวิจยั  
การแลกเปล่ียนองคค์วามรู้จากงานวิจยัเดิมเพื่อวางแผนการวจิัย การให้ค  าปรึกษาและ
สนบัสนุนการท าวจิยัเร่ืองใหม่ของครู 

 

ช่วงสุดท้าย 
1.  กิจกรรม  อบรมให้ความรู้ เร่ือง การเขียนรายงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
2.  ปัญหาการพฒันาสมรรถนะการวิจยัท่ีเกิดกบัครู  ควรส่งเสริมให้ครูน าการวิจยัไปใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในงานประจ า 
3.  สมรรถนะท่ีควรเนน้  ดา้นทกัษะการวิจยั 
4.  ปัญหาท่ีครูพบในห้องเรียน  มีทั้งปัญหาจากผูเ้รียนคนเดิมและปัญหาจากผูเ้รียนคนใหม่ 
5.  ปัจจยัความส าเร็จ  ทกัษะการน าเสนอโดยเฉพาะทกัษะการเขียน ส่ิงอ านวยความสะดวก 
6.  ประเด็นในการลงมือท าวิจยั  ปรับปรุงงรายานวิจยัประเด็นเดิมให้มีคุณภาพ 
7.  ประเด็นวจิยัใหม่ท่ีเกิดข้ึน 

 

การพฒันาทกัษะการเขียนรายงานวจิยั เช่น รูปแบบการเขียนวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
การเขียนเช่ือมโยงองคป์ระกอบต่าง ๆ ในรายงานวจิยั การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 
จากการวิจยั 
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ตอนที ่3 ผลการพฒันาสมรรถนะการวจิัยของครูโรงเรียนเอกชนโดยกระบวนการวจิัย
ก่อรูป 
 ส าหรับการน าเสนอผลการวิจยัในส่วนน้ี ผูว้จิยัน าเสนอ 2 ประเด็น คือ ผลท่ีเกิดกบัครู 
เป็นการน าเสนอการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูท่ีผา่นการท ากิจกรรมดว้ยกระบวนการวจิยั  
ก่อรูป (Formative research) เป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะระหวา่งการทดลอง และ
ระยะส้ินสุดการทดลอง โดยน าเสนอผลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัทั้ง 3 องคป์ระกอบ คือ                     
1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน                               
2) ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ 3) ดา้นเจตคติท่ีดี
ต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ของครูโรงเรียนเอกชน                      
ดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) การประเมินผลการวจิยัใชเ้คร่ืองมือ ไดแ้ก่ 
แบบทดสอบและแบบประเมินตนเองท่ีประเมินโดยครูร่วมกบัแบบประเมินผลงานและแบบสังเกต
ท่ีประเมินโดยผูว้จิยั ดงัตารางท่ี 4-19 ส่วนผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนน าเสนอจากการสังเคราะห์รายงาน            
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยั 
 
ตารางท่ี 4-19  การตรวจสอบความสอดคลอ้งของผลการประเมิน 
 

เคร่ืองมือ 

การตรวจสอบความสอดคล้องของผลการประเมิน 
สมรรถนะการวจิัย คร้ังที่ 1 

(11, 15 ก.ค. 2560) 
สมรรถนะการวจิัย คร้ังที่ 2 

(9, 11 ก.ย. 2560) 
สมรรถนะการวจิัย คร้ังที่ 3 
(30 ต.ค., 16 พ.ย. 2560) 

ความรู้ 
ความเข้าใจ 

ทักษะ เจตคติ 
ที่ด ี

ความรู้ 
ความเข้าใจ 

ทักษะ เจตคติ 
ที่ด ี

ความรู้ 
ความเข้าใจ 

ทักษะ เจตคติ 
ที่ด ี

แบบทดสอบ          
แบบประเมิน 
ตนเอง 

         

แบบประเมิน 
ผลงาน 

         

แบบสงัเกต          

 
 ผลทีเ่กดิกบัครู 
 1.  ความสอดคล้องของคะแนนสมรรถนะการวจัิยของครูทีป่ระเมินหลายวธีิ 
 ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความสอดคลอ้งของผลการประเมินท่ีไดจ้ากวธีิการประเมิน 4 วธีิ 
ไดแ้ก่ การทดสอบ การประเมินตนเอง การสังเกตพฤติกรรม และการประเมินผลงาน ในการสรุปผล
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การประเมินในแต่ละคร้ังเป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของผลการประเมินท่ีใชเ้คร่ืองมือ
ประเมินหลากหลายวธีิ การตรวจสอบความสอดคลอ้งของผลการประเมินใชก้ารตรวจสอบ               
ความสอดคลอ้งของผลการประเมินผลท่ีเกิดกบัครูดว้ยวธีิการทางสถิติ ไดแ้ก่ การค านวณ                
ความสอดคลอ้งของผลการประเมินระหวา่งวธีิการประเมินดว้ยการค านวณสัมประสิทธ์ิ                    
ความสอดคลอ้งของเคนดอลล์ (Kendall’s coefficient of concordance: W) และสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์อนัดบัท่ีของสเพียร์แมน (Spearman rank correlation coefficient: ρ) เกณฑ์ท่ีใชต้ดัสิน
ความสอดคลอ้งของผลการประเมินตวัแปรพิจารณาจากปริมาณ ทิศทาง และนยัส าคญัทางสถิติ 
ของค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้ง เม่ือผลการประเมินดว้ยวธีิการประเมินส่ีวธีิมีความสอดคลอ้ง
กนัแลว้ ผูว้จิยัจึงสรุปผลท่ีเกิดกบัครู (ภาคผนวก ฉ) 
 จากตารางท่ี 4-20, 4-21 และ 4-23 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของผลการประเมิน
สมรรถนะการวิจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้              
ของผูเ้รียน ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และดา้นเจตคติ
ท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดว้ยแบบทดสอบการประเมิน
ตนเอง การประเมินผลงาน และการสังเกตพฤติกรรมการท าวจิยั พบวา่ คร้ังท่ี 1 ผลการประเมิน
สมรรถนะการวิจยัของครูมีความสอดคลอ้งกนัในทางบวกทั้ง 3 องคป์ระกอบ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์อนัดบัท่ีของสเพียร์แมน (ρ) ของสมรรถนะการวจิยัดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา  
การเรียนรู้ของผูเ้รียน เท่ากบั .70, .89 และ .75 ตามล าดบั คร้ังท่ี 2 ผลการประเมินสมรรถนะการวจิยั
ของครูมีความสอดคลอ้งกนัในทางบวกทั้ง 3 องคป์ระกอบ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้ง
ของเคนดอลล ์(W) ของสมรรถนะการวจิยัดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
เพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน และดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน เท่ากบั 
.72, .67 และ .76 ตามล าดบั คร้ังท่ี 3 ผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัของครูมีความสอดคลอ้งกนั
ในทางบวกทั้ง 3 องคป์ระกอบ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งของเคนดอลล ์(W)                    
ของสมรรถนะการวจิยัดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และดา้นเจตคติ
ท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน เท่ากบั .76, .87 และ .82 
ตามล าดบั โดยค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งทุกค่าของตวัแปรในคร้ังท่ี 1-3 มีระดบันยัส าคญั   
ทางสถิติท่ี .05 แสดงวา่ ผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการ
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ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา   
การเรียนรู้ของผูเ้รียน และดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้  
ของผูเ้รียนของครู มีความสอดคลอ้งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 สรุปผลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูท่ีไดจ้ากการประเมินตนเอง การประเมิน 
ผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม ไดผ้ลท่ีสอดคลอ้งกนัทั้ง 3 คร้ัง ผูว้จิยัจึงสรุป                
ผลการประเมินท่ีไดจ้ากวธีิการประเมินทั้ง 2 วธีิเป็นผลท่ีเกิดข้ึนกบัครูแต่ละคนในแต่ละตวัแปร  
การสรุปผลท่ีเกิดข้ึนกบัครูในการประเมินแต่ละคร้ัง ผูว้จิยัใชว้ธีิการรวมคะแนนร้อยละของครู            
แต่ละคนท่ีไดจ้ากการประเมินในแต่ละวธีิดว้ยการค านวณค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้าหนกั คะแนนเฉล่ีย             
ท่ีค  านวณไดเ้ป็นผลสรุปท่ีเกิดกบัครู 
 2.  ผลการพฒันาสมรรถนะการวจัิยทีเ่กดิขึน้กบัครู 
 ผลท่ีเกิดข้ึนกบัครูจากการใชก้ระบวนการวิจยัก่อรูป (Formative research) ในการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูดา้นความรู้ความเขา้ใจในการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา               
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน และดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูว้ิจยัน าเสนอ
เป็นระยะตามล าดบั คือ ระยะแรก เป็นสมรรถนะการวิจยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ ก่อนการเขา้ร่วม
การวจิยั โดยน าเสนอสภาพครูเก่ียวกบัสมรรถนะการวจิยัของครูท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนดว้ยเคร่ืองมือ
ท่ีเตรียมไว ้ระยะท่ีสอง เป็นสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ ในระหวา่งการวจิยั                 
ดว้ยเคร่ืองมือท่ีเตรียมไว ้และระยะท่ีสาม เป็นสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ                 
เม่ือเสร็จส้ินการวจิยัดว้ยเคร่ืองมือท่ีเตรียมไวส้ าหรับผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัของครู                  
ทั้ง 3 องคป์ระกอบ ในคร้ังท่ี 1 ผูว้จิยัจะน าไปเป็นขอ้มูลเพื่อวางแผนกิจกรรมและรูปแบบการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ ดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) 
ในช่วงท่ี 1-5 แลว้จึงประเมินในคร้ังท่ี 2 เพื่อดูความกา้วหนา้และพฒันาการ (Formative evaluation) 
สมรรถนะการวิจยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ และน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปปรับปรุงกิจกรรมและรูปแบบ
การพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ ดว้ยกระบวนการวิจยัก่อรูป (Formative 
research) ในช่วงท่ี 6-8 แลว้จึงประเมินผลสุดทา้ยในคร้ังท่ี 3 (Summative evaluation)  
  2.1  สภาพสมรรถนะการวจิยัของครูในระหวา่งการประเมินคร้ังท่ี 1 
  ในตอนแรกผูว้ิจยัมีการสนทนากบัครูเก่ียวกบัสภาพการท าวจิยัท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน 
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งความรู้เก่ียวกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีครูมีอยู ่รวมทั้ง
ทกัษะและเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ซ่ึงครูทุกคนใหค้วามสนใจและเปิดใจ                    
ในการร่วมสนทนาเป็นอยา่งดี การสนทนาสะทอ้นให้เห็นจุดท่ีควรพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู
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ทั้ง 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน เช่น ครูวิเคราะห์ปัญหาของผูเ้รียนไม่ชดัเจนและไม่สามารถจดัล าดบัไดว้า่ปัญหาใด                
ของผูเ้รียนท่ีมีความส าคญัและควรแกไ้ขมากท่ีสุด ครูไม่สามารถประเมินและเลือกสารสนเทศ              
และสังเคราะห์องคค์วามรู้เพื่อน ามาเป็นแนวทางท าวจิยัได ้ครูไม่เขา้ใจวา่ในการวางแผนท าวจิยั
หวัขอ้ต่าง ๆ ในรายงานวิจยัควรเขียนอยา่งไร เช่น การก าหนดสมมติฐาน ตวัแปรท่ีศึกษา 
กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา การสร้างเคร่ืองมือ และการเก็บขอ้มูลงานวจิยั ตลอดจนการแปลผลขอ้มูล
และการเลือกใชส้ถิตท่ีเหมาะสม ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน พบวา่ ครูขาดทกัษะในการน านวตักรรมมาแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ นอกจากนั้น
ครูยงัไม่มีการร่วมวเิคราะห์ วิจารณ์ เพื่อหาจุดท่ีควรปรับปรุงกบัเพื่อนครูระหวา่งท าวิจยัและไม่มี
การสะทอ้นผลการปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดร่วมกบัเพื่อนครู ในระหวา่งการท าวิจยั ครูไม่ไดส้ังเกต
การเปล่ียนแปลงในตวัผูเ้รียนอยา่งละเอียดและไม่ไดบ้นัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ 
นอกจากนั้นครูยงัขาดการวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ ของการใชน้วตักรรมเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อน าผลการวจิยัไปวางแผนด าเนินการวจิยัต่อในประเด็นอ่ืน ๆ ต่อไป               
ท่ีส าคญั ครูขาดการน าผลวจิยัมาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางใหค้รูท่านอ่ืนน าไปใช ้                      
ในการแกปั้ญหาการเรียนรู้กบันกัเรียนของตนเอง ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน พบวา่ ครูส่วนใหญ่เขา้ใจวา่การท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน               
เป็นหนา้ท่ีท่ีครูตอ้งท าและเป็นส่ิงท่ีส าคญั เพราะสามารถน าผลการวจิยัมาใชใ้นการพฒันานกัเรียน
ของตนเองได ้แต่ก็ยงักงัวลวา่จะยุง่ยากและเป็นการเพิ่มภาระใหก้บัตนเอง ท่ีส าคญั ครูไม่มัน่ใจวา่
ตนเองจะสามารถท างานวิจยัจนส าเร็จได ้
  ในตอนท่ีสอง ผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู                     
ดว้ยเคร่ืองมือท่ีเตรียมไวใ้นคร้ังท่ี 1 (11, 15 ก.ค. 2560) น าเสนอในตารางท่ี 4-20



212 

ตารางท่ี 4-20  ผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู คร้ังท่ี 1 (11, 15 ก.ค. 2560)  
 

ครู 

ความรู้ความเข้าใจการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน ทกัษะการวจิยัการวจิยัปฏบิัตกิารในช้ันเรียน เจตคตทิีด่ต่ีอการวจิยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน 

กา
รท

ดส
อบ

คว
าม
รู้ (

35
) 

ร้อ
ยล

ะ 

กา
รป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (1

70
) 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
เฉ
ลีย่

ร้อ
ยล

ะร
วม

 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

กา
รสั

งเก
ตพ

ฤต
กิร
รม

 (5
1) 

ร้อ
ยล

ะ 

กา
รป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (2

55
) 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
เฉ
ลีย่

ร้อ
ยล

ะร
วม

 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

กา
รสั

งเก
ตพ

ฤต
กิร
รม

 (6
5) 

ร้อ
ยล

ะ 

กา
รป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (6

5) 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
เฉ
ลีย่

ร้อ
ยล

ะร
วม

 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ครู01 21 60.00 64 37.65 48.82 .70* 10 19.61 71 27.84 23.73 .89* 40 61.54 39 60.00 60.77 .75* 
ครู02 26 74.29 97 57.06 65.67 10 19.61 74 29.02 24.31 40 61.54 45 69.23 65.38 
ครู03 21 60.00 63 37.06 48.53 10 19.61 87 34.12 26.86 38 58.46 37 56.92 57.69 
ครู04 26 74.29 61 35.88 55.08 11 21.57 79 30.98 26.27 39 60.00 38 58.46 59.23 
ครู05 21 60.00 64 37.65 48.82 16 31.37 97 38.04 34.71 41 63.08 39 60.00 61.54 
ครู06 25 71.43 88 51.76 61.60 17 33.33     102 40.00 36.67 42 64.62 40 61.54 63.08 
ครู07 26 74.29 61 35.88 55.08 10 19.61 78 30.59 25.10 39 60.00 35 53.85 56.92 
ครู08 22 62.86 76 44.71 53.78   5   9.80 66 25.88 17.84 39 60.00 35 53.85 56.92 
ครู09 20 57.14 60 35.29 46.22   2   3.92 65 25.49 14.71 38 58.46 38 58.46 58.46 
ครู10 22 62.86 65 38.24 50.55 18 35.29     104 40.78 38.04 35 53.85 36 55.38 54.62 
ครู11 19 54.29 59 34.71 44.50   2   3.92 61 23.92 13.92 37 56.92 35 53.85 55.38 
ครู12 14 40.00 56 32.94 36.47 17 33.33     101 39.61 36.47 39 60.00 41 63.08 61.54 
ครู13 16 45.71 58 34.12 39.92    2   3.92 69 27.06 15.49  34 52.31 35 53.85 53.08  
ครู14 22 62.86 60 35.29 49.08  16 31.37 97 38.04 34.71  43 66.15 42 64.62 65.38  212 
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ตารางท่ี 4-20  (ต่อ)  
 

ครู 

ความรู้ความเข้าใจการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน ทกัษะการวจิยัการวจิยัปฏบิัตกิารในช้ันเรียน เจตคตทิีด่ต่ีอการวจิยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน 

กา
รท

ดส
อบ

คว
าม
รู้ (

35
) 

ร้อ
ยล

ะ 

กา
รป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (1

70
) 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
เฉ
ลีย่

ร้อ
ยล

ะร
วม

 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

กา
รสั

งเก
ตพ

ฤต
กิร
รม

 (5
1) 

ร้อ
ยล

ะ 

กา
รป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (2

55
) 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
เฉ
ลีย่

ร้อ
ยล

ะร
วม

 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

กา
รสั

งเก
ตพ

ฤต
กิร
รม

 (6
5) 

ร้อ
ยล

ะ 

กา
รป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (6

5) 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
เฉ
ลีย่

ร้อ
ยล

ะร
วม

 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ครู15 23 65.71 65 38.24 51.97  12 23.53 80 31.37 27.45 

 

46 70.77 43 66.15 68.46  
ครู16 14 40.00 51 30.00 35.00 10 19.61 75 29.41 24.51 42 64.62 39 60.00 62.31 
ครู17 20 57.14 62 36.47 46.81 23 45.10     130 50.98 48.04 47 72.31 45 69.23 70.77 
ครู18 22 62.86 68 40.00 51.43   9 17.65 68 26.67 22.16 43 66.15 42 64.62 65.38 
ครู19 23 65.71 71 41.76 53.74   8 15.69 61 23.92 19.80 37 56.92 37 56.92 56.92 
ครู20 18 51.43 61 35.88 43.66   7 13.73 60 23.53 18.63 32 49.23 26 40.00 44.62 
ครู21 18 51.43 62 36.47 43.95 10 19.61 79 30.98 25.29 40 61.54 39 60.00 60.77 
ครู22 27 77.14 80 47.06 62.10   6 11.76 63 24.71 18.24 37 56.92 39 60.00 58.46 
ครู23 24 68.57 70 41.18 54.87 17 33.33     103 40.39 36.86 41 63.08 38 58.46 60.77 
ครู24 24 68.57 82 48.24 58.40   3   5.88 74 29.02 17.45 36 55.38 39 60.00 57.69 
ครู25 19 54.29 69 40.59 47.44    9 17.65 62 32.16 27.84  39 60.00 36 55.38 57.69  
ครู26 24 68.57 68 40.00 54.29  12 23.53 82 32.16 27.84  42 64.62 41 63.08 63.85  
ครู27 23 65.71 72 42.35 54.03  22 43.14     121 47.45 45.29  45 69.23 40 61.54 65.38  
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ตารางท่ี 4-20  (ต่อ)  
 

ครู 

ความรู้ความเข้าใจการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน ทกัษะการวจิยัการวจิยัปฏบิัตกิารในช้ันเรียน เจตคตทิีด่ต่ีอการวจิยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน 

กา
รท

ดส
อบ

คว
าม
รู้ (

35
) 

ร้อ
ยล

ะ 

กา
รป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (1

70
) 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
เฉ
ลีย่

ร้อ
ยล

ะร
วม

 

สป
ส.
คว
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สอ

ดค
ล้อ

ง 

กา
รสั

งเก
ตพ

ฤต
กิร
รม
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1) 

ร้อ
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รป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
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55
) 

ร้อ
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ค่า
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ลีย่

ร้อ
ยล

ะร
วม

 

สป
ส.
คว
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สอ

ดค
ล้อ
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กา
รสั

งเก
ตพ

ฤต
กิร
รม

 (6
5) 

ร้อ
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รป

ระ
เม
นิต
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อง
 (6

5) 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
เฉ
ลีย่

ร้อ
ยล

ะร
วม

 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ครู28 24 68.57 69 40.59 54.58    6 11.76 68 26.67 19.22 

 

37 56.92 39 60.00 58.46  
ครู29 22 62.86 68 40.00 51.43   6 11.76 66 25.88 18.82 42 64.62 41 63.08 63.85 
ครู30 21 60.00 56 32.94 46.47   5   9.80 63 24.71 17.25 26 40.00 21 32.31 36.15 
ครู31 17 48.57 60 35.29 41.93   3   5.88 52 20.39 13.14 38 58.46 36 55.38 56.92 
ครู32 18 51.43 66 38.82 45.13 11 21.57 81 31.76 26.67 42 64.62 42 64.62 64.62 
ครู33 20 57.14 62 36.47 46.81   3   5.88 58 22.75 14.31 38 58.46 40 61.54 60.00 
ครู34 27 77.14 98 57.65 67.39 14 27.45 92 36.08 31.76 43 66.15 41 63.08 64.62 
ครู35 22 62.86 66 38.82 50.84   3   5.88 59 23.14 14.51 39 60.00 41 63.08 61.54 

หมายเหตุ  1.  คะแนนท่ีน ามาตรวจสอบความสอดคลอ้งในตารางเป็นค่าร้อยละท่ีแปลงคะแนนมาจากคะแนนความถ่ีรวมและคะแนนมาตราส่วนรวม 
     จากการประเมินในแต่ละคร้ังแต่ละวธีิการประเมินของครูแต่ละคน 

 2.  *p < .05 
 3.  ค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งระหวา่งวธีิวดัของตวัแปรการค านวณสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อนัดบัท่ีของสเพียร์แมน (ρ) 
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  จากตารางท่ี 4-20 สมรรถนะการวจิยัของครูดา้นความรู้ความเขา้ใจการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินคร้ังท่ี 1 โดยภาพรวมแลว้           
อยูใ่นระดบัต ่า มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระหวา่งร้อยละ 35.00-67.39 โดยครู34 มีสมรรถนะการวจิยัของครู
ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนสูงท่ีสุด 
รองลงมา ไดแ้ก่ ครู02, ครู22, ครู06 ตามล าดบั สมรรถนะการวจิยัของครูดา้นทกัษะการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินคร้ังท่ี 1 โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัต ่า มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระหวา่ง 20.39-50.98 โดยครู17 มีสมรรถนะการวิจยัของครูดา้นทกัษะ   
การท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนสูงท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครู27,   
ครู10, ครู23 ตามล าดบั สมรรถนะการวจิยัของครูดา้นเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินคร้ังท่ี 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัต ่า มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระหวา่งร้อยละ 36.15-70.77 โดยครู17 มีสมรรถนะการวิจยัของครูดา้นเจตคติท่ีดีต่อการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนสูงท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครู15, ครู27, ครู18 
ตามล าดบั  
  สรุปผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู คร้ังท่ี 1 (11,              
15 ก.ค. 2560) ดว้ยเคร่ืองมือท่ีเตรียมไวท้ั้ง 3 วธีิดงักล่าวขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นวา่ สภาพสมรรถนะ    
การวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ ก่อนการเขา้ร่วมการวิจยัยงัมีระดบัต ่าทั้ง 3 องคป์ระกอบ                 
โดยสมรรถนะการวจิยัดา้นทกัษะการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
มีค่านอ้ยท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน และดา้นเจตคติท่ีดีต่อการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ตามล าดบั 
  2.2  ผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัระหวา่งการพฒันาครูดว้ยกระบวนการวิจยั          
ก่อรูป (Formative research)  
  หลงัจากการประเมินสมรรถนะการวิจยัของครูคร้ังท่ี 1 ระยะท่ีหน่ึง เป็นการน า
กระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) มาพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ 
ในช่วงท่ี 1-5 (ตารางท่ี 4-15) ผา่นการลงมือท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนกบัผูเ้รียนของตนเองแลว้            
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูร่วมกบัเพื่อนครูและผูว้จิยั แลว้จึงประเมินในคร้ังท่ี 2 เพื่อดู
ความกา้วหนา้และพฒันาการ (Formative evaluation) สมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ 
และน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปปรับปรุงกิจกรรมและรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู                           
ทั้ง 3 องคป์ระกอบ ดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) ในช่วงท่ี 6-8 (ตารางท่ี 4-15) 
ซ่ึงผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัของครูคร้ังท่ี 2 (9, 11 ก.ย. 2560) น้ี แบ่งการน าเสนอ                   
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เป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรก การน าเสนอผลการประเมินจากการวเิคราะห์คุณภาพผลงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูร่วมกบัการสังเกตพฤติกรรมการท าวจิยัของครู ส่วนท่ีสอง                         
เป็นการน าเสนอผลการประเมินจากเคร่ืองมือท่ีเตรียมไว ้รายละเอียดดงัน้ี 
  ในส่วนแรก ผลการตรวจสอบสมรรถนะการวิจยัของครูจากการวเิคราะห์คุณภาพ
ผลงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูร่วมกบัการสังเกตพฤติกรรมการท าวจิยัของครู                        
ผา่นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูร่วมกบัเพื่อนครูและผูว้จิยั พบวา่ ช่วงท่ี 1 ครูบางคนวิเคราะห์
ผูเ้รียนไม่ไดแ้ละไม่สามารถก าหนดปัญหาของผูเ้รียนไดเ้น่ืองจากในกลุ่มสมาชิก (บางกลุ่ม)                     
มีประสบการณ์ในการสอนนอ้ย จึงท าใหก้ารแลกเปล่ียนไม่ค่อยไดผ้ล ผูว้จิยัใหค้วามช่วยเหลือ              
โดยใหค้  าปรึกษาวธีิการวิเคราะห์ผูเ้รียนและปรับเปล่ียนรูปแบบสมาชิกในกลุ่มใหมี้ผูท่ี้มี
ประสบการณ์มาร่วมในกลุ่ม ช่วงท่ี 2 ครูบางคนคน้หาปัญหาและสาเหตุท่ีแทจ้ริงไม่ได ้ส่งผลให ้             
ไม่สามารถวางแผนได ้ผูว้ิจยัใหค้วามช่วยเหลือโดยใหค้  าปรึกษาวธีิการคน้หาปัญหาและสาเหตุ               
ท่ีส าคญัท่ีสุด และใหค้รูท่ีมีความสามารถในกลุ่มช่วยเหลือเป็นพี่เล้ียงกลุ่มช่วยสมาชิกในกลุ่ม     
ช่วงท่ี 3 ครูส่วนใหญ่รู้สึกทอ้ในการท าวจิยั เน่ืองจากเป็นช่วงสอบกลางภาคท าให้ครูรู้สึกวา่มีภาระงาน
ท่ีเพิ่มมากข้ึน ผูว้จิยัใหค้วามช่วยเหลือโดยใหค้  าปรึกษาวิธีการในการบริหารจดัการเวลาและ                  
ใหก้ าลงัใจครูในการท าหนา้ท่ี และท าใหค้รูรู้สึกวา่การวิจยัเป็นงานท่ีอยูใ่นงานประจ า นอกจากนั้น
ยงัปรับแนวทางการท ากิจกรรมโดยใหค้รูจบักลุ่ม 4-5 คน แลว้เขา้ปรึกษาตามท่ีสะดวก (1 คร้ัง/ 
สัปดาห์) ช่วงท่ี 4 ครูน านวตักรรมไปใชแ้ลว้เกิดปัญหาไม่เป็นไปตามท่ีวางแผนไว ้ท าใหก้ารท า
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มใชเ้วลาในการแสดงความคิดเห็นมากจนเลยเวลาของ             
กลุ่มต่อไป ผูว้จิยัใหค้วามช่วยเหลือโดยใหค้  าปรึกษาวธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากการน านวตักรรม
ไปใช ้รวมทั้งแนะน าการปรับแผนการน านวตักรรมไปใชภ้ายใตบ้ริบทของผูเ้รียนท่ีเป็นอยูแ่ละ 
ปรับกิจกรรมโดยลดจ านวนสมาชิกในแต่ละกลุ่มลงใหเ้หลือ 2-3 คน ช่วงท่ี 5 ครูไม่เขา้ใจวธีิการ                   
ในการเก็บขอ้มูลและไม่ทราบวา่จะน าขอ้มูลท่ีไดม้าท าอะไรต่อ ผูว้จิยัใหค้วามช่วยเหลือ                      
โดยใหค้  าปรึกษาวธีิการวดัผลผูเ้รียน การเก็บขอ้มูลรวมให้ครอบคลุมวตัถุประสงค ์และปรับกิจกรรม
โดยเพิ่มกิจกรรมการเขา้เยีย่มหอ้งเรียน พดูคุยกบัครูเพื่อช่วยเหลือครูในการเก็บรวบรวมขอ้มูล           
การวจิยัของตนเอง และการวดัผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 
  ในส่วนท่ีสอง ผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู              
ดว้ยเคร่ืองมือท่ีเตรียมไวใ้นคร้ังท่ี 2 (9, 11 ก.ย. 2560) ดงัตารางท่ี 4-21
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ตารางท่ี 4-21  ผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู คร้ังท่ี 2 (9, 11 ก.ย. 2560) 
 

ครู 

ความรู้ความเข้าใจการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน ทกัษะการวจิยัการวจิยัปฏบิัตกิารในช้ันเรียน เจตคตทิีด่ต่ีอการวจิยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน 
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ครู01 29 53.70 27 77.14 109 64.12 64.99 .72* 25 49.02 29 53.70 184 72.16 58.29 .67* 48 73.85 52 80.00 76.92 .76* 
ครู02 28 51.85 29 82.86 129 75.88 70.20 29 56.86 28 51.85 168 65.88 58.20 48 73.85 53 81.54 77.69 
ครู03 28 51.85 27 77.14   98 57.65 62.21 30 58.82 28 51.85 174 68.24 59.64 46 70.77 43 66.15 68.46 
ครู04 24 44.44 26 74.29   97 57.06 58.60 23 45.10 24 44.44 160 62.75 50.76 44 67.69 40 61.54 64.62 
ครู05 25 46.30 26 74.29 113 66.47 62.35 30 58.82 25 46.30 166 65.10 56.74 49 75.38 51 78.46 76.92 
ครู06 27 50.00 23 65.71 119 70.00 61.90 33 64.71 27 50.00 188 73.73 62.81 48 73.85 51 78.46 76.15 
ครู07 26 48.15 20 57.14 110 64.71 56.67 22 43.14 26 48.15 155 60.78 50.69 42 64.62 49 75.38 70.00 
ครู08 28 51.85 24 68.57   86 50.59 57.00 19 37.25 28 51.85 193 75.69 54.93 41 63.08 47 72.31 67.69 
ครู09 23 42.59 22 62.86   72 42.35 49.27 18 35.29 23 42.59 164 64.31 47.40 42 64.62 46 70.77 67.69 
ครู10 34 62.96 28 80.00 123 72.35 71.77 33 64.71 34 62.96 209 81.96 69.88 42 64.62 49 75.38 70.00 
ครู11 25 46.30 26 74.29   99 58.24 59.61 22 43.14 25 46.30 175 68.63 52.69 42 64.62 43 66.15 65.38 
ครู12 30 55.56 26 74.29 102 60.00 63.28 32 62.75 30 55.56 189 74.12 64.14 47 72.31 47 72.31 72.31 
ครู13 22 40.74 23 65.71   71 41.76 49.41  15 29.41 22 40.74 189 74.12 48.09  42 64.62 48 73.85 69.23  
ครู14 33 61.11 25 71.43 104 61.18 64.57  32 62.75 33 61.11 202 79.22 67.69  48 73.85 54 83.08 78.46  
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ตารางท่ี 4-21  (ต่อ) 
 

ครู 

ความรู้ความเข้าใจการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน ทกัษะการวจิยัการวจิยัปฏบิัตกิารในช้ันเรียน เจตคตทิีด่ต่ีอการวจิยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน 
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ครู15 29 53.70 25 71.43   99 58.24 61.12  30 58.82 29 53.70 174 68.24 60.25  47 72.31 49 75.38 73.85  
ครู16 31 57.41 27 77.14 106 62.35 65.63 29 56.86 31 57.41 182 71.37 61.88 49 75.38 54 83.08 79.23 
ครู17 30 55.56 26 74.29 112 65.88 65.24 35 68.63 30 55.56 183 71.76 65.32 50 76.92 56 86.15 81.54 
ครู18 30 55.56 27 77.14 106 62.35 65.02 29 56.86 30 55.56 170 66.67 59.69 49 75.38 53 81.54 78.46 
ครู19 31 57.41 26 74.29   95 55.88 62.53 23 45.10 31 57.41 189 74.12 58.87 41 63.08 44 67.69 65.38 
ครู20 25 46.30 27 77.14 107 62.94 62.13 21 41.18 25 46.30 167 65.49 50.99 35 53.85 44 67.69 60.77 
ครู21 30 55.56 26 74.29 102 60.00 63.28 29 56.86 30 55.56 199 78.04 63.49 47 72.31 50 76.92 74.62 
ครู22 29 53.70 27 77.14 118 69.41 66.75 26 50.98 29 53.70 180 70.59 58.42 45 69.23 44 67.69 68.46 
ครู23 29 53.70 22 62.86   90 52.94 56.50 33 64.71 29 53.70 174 68.24 62.21 47 72.31 49 75.38 73.85 
ครู24 27 50.00 27 77.14 113 66.47 64.54 20 39.22 27 50.00 169 66.27 51.83 38 58.46 43 66.15 62.31 
ครู25 27 50.00 26 74.29 101 59.41 61.23  27 52.94 27 50.00 162 63.53 55.49  43 66.15 42 64.62 65.38  
ครู26 31 57.41 27 77.14 102 60.00 64.85  28 54.90 31 57.41 192 75.29 62.53  48 73.85 51 78.46 76.15  
ครู27 39 72.22 27 77.14 111 65.29 71.55  36 70.59 39 72.22 228 89.41 77.41  47 72.31 48 73.85 73.08  
ครู28 27 50.00 28 80.00 103 60.59 63.53  24 47.06 27 50.00 164 64.31 53.79  42 64.62 42 64.62 64.62  218 
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ตารางท่ี 4-21  (ต่อ) 
 

ครู 

ความรู้ความเข้าใจการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน ทกัษะการวจิยัการวจิยัปฏบิัตกิารในช้ันเรียน เจตคตทิีด่ต่ีอการวจิยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน 

กา
รป

ระ
เม
นิผ
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สป
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 (6
5) 

ร้อ
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ระ
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 (6
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ครู29 28 51.85 22 62.86   82 48.24 54.31  22 43.14 28 51.85 155 60.78 51.92  45 69.23 46 70.77 70.00  
ครู30 24 44.44 15 42.86   90 52.94 46.75 22 43.14 24 44.44 156 61.18 49.59 38 58.46 44 67.69 63.08 
ครู31 27 50.00 26 74.29   92 54.12 59.47 18 35.29 27 50.00 163 63.92 49.74 41 63.08 48 73.85 68.46 
ครู32 29 53.70 27 77.14   92 54.12 61.65 31 60.78 29 53.70 114 44.71 53.06 48 73.85 50 76.92 75.38 
ครู33 24 44.44 26 74.29   89 52.35 57.03 21 41.18 24 44.44 153 60.00 48.54 44 67.69 46 70.77 69.23 
ครู34 30 55.56 27 77.14 121 71.18 67.96 31 60.78 30 55.56 181 70.98 62.44 47 72.31 48 73.85 73.08 
ครู35 25 46.30 24 68.57   81 47.65 54.17 20 39.22 25 46.30 162 63.53 49.68 41 63.08 46 70.77 66.92 

หมายเหตุ 1.  คะแนนท่ีน ามาตรวจสอบความสอดคลอ้งในตารางเป็นค่าร้อยละท่ีแปลงคะแนนมาจากคะแนนความถ่ีรวมและคะแนนมาตราส่วนรวม 
     จากการประเมินในแต่ละคร้ังแต่ละวธีิการประเมินของครูแต่ละคน 

 2.  *p < .05 
 3.  ค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งระหวา่งวธีิวดัของตวัแปรการค านวณสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งของเคนดอลล์ (W) (ความรู้ความเขา้ใจและ 
      ทกัษะ) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อนัดบัท่ีของสเพียร์แมน (ρ) (เจตคติ) 219 
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  จากตารางท่ี 4-21 สมรรถนะการวจิยัของครูดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินคร้ังท่ี 2 โดยภาพรวมแลว้อยูใ่นระดบัต ่า 
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระหวา่งร้อยละ 46.75-71.77 โดยครู10 มีสมรรถนะการวจิยัของครูดา้นความรู้             
ความเขา้ใจการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนสูงท่ีสุด รองลงมา 
ไดแ้ก่ ครู27, ครู02, ครู34 ตามล าดบั สมรรถนะการวิจยัของครูดา้นทกัษะการท าวจิยัปฏิบติัการ          
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินคร้ังท่ี 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัต ่า     
มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ระหวา่ง 47.40-77.41 โดยครู27 มีสมรรถนะการวจิยัของครูดา้นทกัษะการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนสูงท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครู10, ครู14, ครู17 
ตามล าดบั สมรรถนะการวจิยัของครูดา้นเจตคติท่ีดีต่อการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินคร้ังท่ี 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระหวา่งร้อยละ 60.77-81.54 โดยครู17 มีสมรรถนะการวจิยัของครูดา้นเจตคติท่ีดีต่อการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนสูงท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครู16, ครู18, ครู14 
ตามล าดบั  
  สรุปผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู คร้ังท่ี 2 (9, 11 
ก.ย. 2560) ดว้ยเคร่ืองมือท่ีเตรียมไวท้ั้ง 4 วธีิดงักล่าวขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นวา่ หลงัจากพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) และสมรรถนะการวจิยั
ของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ เพิ่มมากข้ึน 
  2.3  ผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัหลงัจากพฒันาครูดว้ยกระบวนการวิจยัก่อรูป 
(Formative research)  
  หลงัจากการประเมินสมรรถนะการวจิยัของครูคร้ังท่ี 2 ระยะท่ีสาม เป็นการน า
กระบวนการวิจยัก่อรูป (Formative research) มาพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู                                 
ทั้ง 3 องคป์ระกอบ ในช่วงท่ี 6-8 (ตารางท่ี 4-15) ผา่นการลงมือท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน        
กบัผูเ้รียนของตนเองแลว้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูร่วมกบัเพื่อนครูและผูว้จิยั แลว้จึงประเมิน
ในคร้ังท่ี 3 เพื่อสรุปผลการวิจยั (Summative evaluation) สมรรถนะการวิจยัของครูทั้ง 3 ดา้น      
และน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปเป็นรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ                       
ดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) ซ่ึงผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัของครู   
คร้ังท่ี 3 (30 ต.ค., 10 พ.ย. 2560) น้ี แบ่งการน าเสนอเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรก การน าเสนอ                        
ผลการประเมินจากการวเิคราะห์คุณภาพผลงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูร่วมกบัการสังเกต
พฤติกรรมการท าวจิยัของครู ส่วนท่ีสอง เป็นการน าเสนอผลการประเมินจากเคร่ืองมือท่ีเตรียมไว ้
รายละเอียดดงัน้ี 

194 
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  ในส่วนแรก ผลการตรวจสอบสมรรถนะการวิจยัของครูจากการวเิคราะห์คุณภาพ
ผลงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูผา่นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูร่วมกบัเพื่อนครูและผูว้จิยั 
พบวา่ ช่วงท่ี 6 พบวา่ ครูบางคนมีมโนทศัน์ (Concept) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
คลาดเคล่ือน และครูบางคนไม่ทราบวา่จะน าเสนอขอ้มูลท่ีเก็บมาอยา่งไรเน่ืองจากขาดความรู้และ
ทกัษะในการวเิคราะห์และสรุปผลผลขอ้มูลท่ีเก็บมาได ้ผูว้จิยัใหค้วามช่วยเหลือโดยให้ค  าปรึกษา
วธีิการวเิคราะห์ผลและสรุปผลของขอ้มูลเพื่อเป็นขอ้มูลในการวางแผนน าเสนอผลการวิจยั ร่วมกบั
เพิ่มกิจกรรมการเขา้เยีย่มหอ้งเรียนพดูคุยกบัครูเพื่อปรับมโนทศัน์ (Concept) ของครูเก่ียวกบั                   
การวจิยัท่ีคลาดเคล่ือน ช่วงท่ี 7 พบวา่ ครูสามารถเก็บขอ้มูลจากผูเ้รียนได ้มีการวเิคราะห์และ
สรุปผลขอ้มูล นอกจากนั้นครูยงัสามารถน าเสนอผลการวิจยัได ้แต่ครูยงัขาดทกัษะในการเขียน
รายงานการวิจยั (มีครูบางคนส่งงานมาก่อน ผูว้จิยัตรวจแลว้พบวา่ครูเขียนรายงานวิจยัไม่ถูกตอ้ง) 
ผูว้จิยัจึงวางแผนใหค้วามรู้วิธีการเขียนรายงานวจิยัในวนัท่ี 30 ต.ค. 2560 ช่วงท่ี 8 เป็นช่วงวนัหยดุ   
ของครู จึงไม่มีการท ากิจกรรม แต่ใหค้รูปรับปรุงและพฒันางานวจิยัของตนเองใหมี้คุณภาพ         
ในคร้ังสุดทา้ยมีการประชุมครู หลงัจากนั้นท ากิจกรรมถอดบทเรียนการเรียนรู้เพื่อแลกเปล่ียน     
องคค์วามรู้ท่ีครูแต่ละคนไดค้น้พบจากการท าวจิยัแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
นวตักรรมท่ีได ้รวมถึงไดเ้ล่าถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการท ากิจกรรมในคร้ังน้ีและไดก้ล่าวความในใจ
ของตนเอง พบวา่ ครูมีสมรรถนะการวจิยัทั้ง 3 องคป์ระกอบดีข้ึนมาก และจากการตรวจคุณภาพ
งานวจิยัของครูในคร้ังสุดทา้ย (11 พ.ย. 2560) ครูสามารถท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนได ้                  
อยา่งมีคุณภาพ โดยพบวา่ การพฒันาผูเ้รียนดา้นร่างกายมีงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน จ านวน                  
8 เร่ือง ไม่ผา่นเกณฑ ์2 เร่ือง ผา่นเกณฑ ์4 เร่ือง ผา่นเกณฑ์ระดบัสูง 2 เร่ือง โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 
63.89-97.22 ดา้นอารมณ์และจิตใจมีงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน จ านวน 8 เร่ือง ไม่ผา่นเกณฑ ์           
3 เร่ือง ผา่นเกณฑ ์2 เร่ือง ผา่นเกณฑร์ะดบัสูง 3 เร่ือง โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 70.37-92.59                  
ดา้นสังคม มีงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน จ านวน 10 เร่ือง ไม่ผา่นเกณฑ ์3 เร่ือง ผา่นเกณฑ ์5 เร่ือง 
ผา่นเกณฑร์ะดบัสูง 2 เร่ือง โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 67.59-92.59 ดา้นสติปัญญามีงานวจิยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน จ านวน 9 เร่ือง ไม่ผา่นเกณฑ ์2 เร่ือง ผา่นเกณฑ ์5 เร่ือง ผา่นเกณฑ์ระดบัสูง 2 เร่ือง             
โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 75.00-91.67 ดงัตารางท่ี 4-22 
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ตารางท่ี 4-22  ระดบัคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูท่ีผา่นการใชก้ระบวนการวจิยั 
                       ก่อรูป (Formative research) 
 

พฒันาการ ช่ือเร่ืองงานวจิยั 
คุณภาพ 
ผลงาน 

ระดบั 
คุณภาพ 

ดา้นร่างกาย การพฒันาการจบัดินสอของนกัเรียนอนุบาล 1/2 โดยใชเ้พลง 89.81 ผา่น 
 การพฒันาแนวทางคดักรองนกัเรียนท่ีป่วยเพื่อการปฐมพยาบาล

เบ้ืองตน้ 
63.89 ไม่ผา่น 

 การแกปั้ญหากลา้มเน้ือมดัเลก็ไม่แขง็แรงตามวยั ดว้ย 3 กิจกรรมหลกั
ของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/1  

97.22 สูง 

 การส่งเสริมทกัษะการลากเสน้โดยใชแ้บบฝึกหดัตามรอยเสน้ประ
พยญัชนะไทย 44 ตวั ของนกัเรียนชั้นอนุบาล 3/4 

75.93 ไม่ผา่น 

 การแกปั้ญหาการเขียนตวัพยญัชนะโดยใชเ้สน้พ้ืนฐาน 13 เสน้  
และแบบฝึกหดัระบายสีของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/2 

96.30 สูง 

 การส่งเสริมพฤติกรรมการด่ืมนมจืดของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/3  
ดว้ยการสร้างแรงจูงใจ 

89.81 ผา่น 

 การแกไ้ขปัญหานกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 2/5 เขียนพยญัชนะ 
ไม่ถูกตอ้งโดยใชแ้บบฝึกสร้างสรรค ์

87.04 ผา่น 

 การแกปั้ญหากลา้มเน้ือมือมดัเลก็ของนกัเรียนชั้นอนุบาล 3/4 โดยใช้
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์

85.19 ผา่น 

รวม 8 เร่ือง ไม่ผา่นเกณฑ ์2 เร่ือง ผา่นเกณฑ ์4 เร่ือง ผา่นเกณฑร์ะดบัสูง 2 เร่ือง 
ดา้นอารมณ์
และจิตใจ 

การเสริมสร้างความมัน่ใจในการพดูของนกัเรียนอนุบาล 3  
โดยกิจกรรมหนา้ชั้นเรียน 

70.37 ไม่ผา่น 

 การแกปั้ญหานกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/5 เขา้แถวไม่เป็นระเบียบ 
ดว้ยดาวความดี 

90.74 สูง 

 การส่งเสริมพฤติกรรมการกลา้แสดงออกโดยใชกิ้จกรรมหนา้ช้ืนเรียน 78.70 ไม่ผา่น 
 การใชส้ญัลกัษณ์ประจ าตวัเพ่ือเป็นแนวทางการส่งเสริมความมี

ระเบียบวนิยัของนกัเรียนชั้นเตรียมอนุบาล หอ้ง 2  
90.74 สูง 

 การพฒันาความมัน่ใจของผูเ้รียนระดบัชั้นอนุบาล 1/2 โดยใชนิ้ทาน 92.59 สูง 
 การใชส้ญัลกัษณ์จบัคู่เพ่ือแกปั้ญหาการเก็บหนงัสือไม่เขา้ชั้น 

ของนกัเรียนชั้นอนุบาล  
81.48 ผา่น 

 การแกปั้ญหาการเล่นรุนแรงของนกัเรียนอนุบาล 2/4 โดยการใช้
กิจกรรมเล่านิทาน 

77.78 ไม่ผา่น 
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ตารางท่ี 4-22  (ต่อ) 
 

พฒันาการ ช่ือเร่ืองงานวจิยั 
คุณภาพ 
ผลงาน 

ระดบั 
คุณภาพ 

 การส่งเสริมนิสยัรักการอ่านหนงัสือของนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/1 
โดยใชกิ้จกรรมการอ่านสร้างความสุข 

81.48 ผา่น 

รวม 8 เร่ือง ไม่ผา่นเกณฑ ์3 เร่ือง ผา่นเกณฑ ์2 เร่ือง ผา่นเกณฑร์ะดบัสูง 3 เร่ือง 
ดา้นสงัคม การส่งเสริมสมาธิในการเรียนโดยใชเ้ทคนิคกิจกรรมสร้างสรรค ์

และเกมการศึกษาของนกัเรียนชั้นอนุบาล 1/4  
89.81 ผา่น 

 การส่งเสริมนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/2 ใหรั้บประทานผกัโดยใชเ้ทคนิค
การเล่านิทานและการเสริมแรง 

87.04 ผา่น 

 การพฒันาสมาธิในการเรียนโดยใชกิ้จกรรมใบงานสร้างสรรค ์
ของนกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1  

92.59 สูง 

 การพฒันาสมาธินกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/2 ดว้ยส่ือสร้างสรรค ์ 80.56 ผา่น 
 การคน้หาสาเหตเุด็กนกัเรียนท่ีขาดปฏิสมัพนัธ์ในหอ้งเรียน 

ดว้ยเทคนิคมนุษยสมัพนัธ์สองเรา 
67.59 ไม่ผา่น 

 การส่งเสริมมารยาทในการรับประทานอาหารของนกัเรียนชั้นอนุบาล 
3/4 โดยใชนิ้ทานคุณธรรม 

79.63 ไม่ผา่น 

 ส่งเสริมสมาธิของนกัเรียนระดบัชั้นเตรียมอนุบาลโดยใชกิ้จกรรม
สร้างสรรค ์(ฉีกปะภาพ) 

89.81 ผา่น 

 การแกปั้ญหาสมาธิของผูเ้รียนอนุบาล 1/1 ดว้ยกิจกรรมฉีกปะภาพ 92.59 สูง 
 การแกปั้ญหาพฤติกรรมการติดขวดนมของนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 

1/3 โดยใชสี้และการวดัขนาดของหลอดนม 
82.41 ผา่น 

 การส่งเสริมพฤติกรรมการทานผกัของนกัเรียนอนุบาล 3/2 โดยใช้
กิจกรรมทานผกัอยา่งมีความสุข 

79.63 ไม่ผา่น 

รวม 10 เร่ือง ไม่ผา่นเกณฑ ์3 เร่ือง ผา่นเกณฑ ์5 เร่ือง ผา่นเกณฑร์ะดบัสูง 2 เร่ือง 
ดา้น
สติปัญญา 

การพฒันาการเรียนรู้เร่ืองสีดว้ยเทคนิค 3 สี 2 กิจกรรม 84.26 ผา่น 

 การส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการระบายสีโดยใชแ้บบฝึก 
ระบายสีของนกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1  

87.96 ผา่น 

 การแกไ้ขปัญหาเด็กไม่ชอบระบายสีภาพ โดยใชเ้ทคนิคการเสริมแรง
ของนกัเรียนชั้นอนุบาล 1/3  

75.00 ไม่ผา่น 

 การสร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนใชส่ื้อท่ีหลากหลายโดยเทคนิคกิจกรรม
ฐานการเรียนรู้ของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/3 

75.93 ไม่ผา่น 
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ตารางท่ี 4-22  (ต่อ) 
 

พฒันาการ ช่ือเร่ืองงานวจิยั 
คุณภาพ 
ผลงาน 

ระดบั 
คุณภาพ 

 การแกปั้ญหานกัเรียนชั้นอนุบาล 3/3 ไม่รู้ค่าจ านวน (ตวัเลข) 1-10  
(อารบิก) และ ๑-๑๐ (ไทย) โดยใชส่ื้อจบัคู่ตวัเลข 1-10 (อารบิก)  
และ ๑-๑๐ (ไทย) กบัจ านวนภาพ 

91.67 สูง 

  การแกปั้ญหานกัเรียนชั้นอนุบาล 3/1 ไม่รู้จกัค่าจ านวนตวัเลข 1-10 
ดว้ยส่ือเสมือนจริง 

87.04 ผา่น 

 การแกปั้ญหานกัเรียนชั้นอนุบาล 2/1 ไม่รู้จกัตวัเลข 1-10 ดว้ยส่ือเกม
รู้จกัตวัเลข 

90.74 สูง 

 การแกปั้ญหานกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/3 ไม่รู้จกัพยญัชนะไทย 
โดยกิจกรรมเกมจบัคู่ภาพ 

81.48 ผา่น 

 การส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั้นอนุบาล 3/6  
โดยการใชกิ้จกรรมสร้างสรรคว์าดภาพต่อเติม 

81.48 ผา่น 

รวม 9 เร่ือง ไม่ผา่นเกณฑ ์2 เร่ือง ผา่นเกณฑ ์5 เร่ือง ผา่นเกณฑร์ะดบัสูง 2 เร่ือง 

หมายเหตุ  เกณฑก์ารพิจารณาผลงานวจิยัมีดงัน้ี 1) ร้อยละ 90 ข้ึนไประดบัสูง 2) ร้อยละ 80.00- 
 89.99 ระดบัผา่นเกณฑ ์3) ต ่ากวา่ร้อยละ 80 ไม่ผา่นเกณฑ ์ 
 
  หลงัจากนั้น ผูว้จิยัใหค้วามรู้และเทคนิคการเขียนรายงานการวจิยักบัครู มีการประเมิน
สมรรถนะการวิจยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบเป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน 
(Summative evaluation) หลงัจากผา่นกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) มาแลว้ โดยใช้
เคร่ืองมือแบบทดสอบ แบบประเมินตนเอง (ท าในการประชุมวนัดงักล่าวโดยครู) แบบสังเกต           
และแบบประเมินผลงานวิจยัของครู (ประเมินโดยผูว้จิยั) 
  ในส่วนท่ีสอง ผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู            
ดว้ยเคร่ืองมือท่ีเตรียมไวใ้นคร้ังท่ี 3 (30 ต.ค., 10 พ.ย. 2560) ดงัตารางท่ี 4-23

198 
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ตารางท่ี 4-23  ผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู คร้ังท่ี 3 (30 ต.ค., 10 พ.ย. 2560) 
 

ครู 

ความรู้ความเข้าใจการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน ทกัษะการวจิยัการวจิยัปฏบิัตกิารในช้ันเรียน เจตคตทิีด่ต่ีอการวจิยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน 
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4) 
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) 
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ะ 
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รป
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สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

กา
รสั

งเก
ตพ

ฤต
กิร
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สป
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ร้อ
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สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ครู01 46 84.26 27 77.14 153 90.00 83.80 .76* 35 68.63 46 84.26 224 87.84 80.24 .87* 62 95.38 62 95.38 95.38 .82* 
ครู02 49 89.81 29 82.86 161 94.71 89.13 41 80.39 49 89.81 235 92.16 87.45 61 93.85 63 96.92 95.38 
ครู03 48 87.96 29 82.86 158 92.94 87.92 39 76.47 48 87.96 234 91.76 85.40 62 95.38 60 92.31 93.85 
ครู04 41 75.00 31 88.57 157 92.35 85.31 42 82.35 41 75.00 213 83.53 80.29 56 86.15 59 90.77 88.46 
ครู05 49 89.81 31 88.57 164 96.47 91.62 41 80.39 49 89.81 236 92.55 87.59 55 84.62 59 90.77 87.69 
ครู06 50 92.59 32 91.43 164 96.47 93.50 43 84.31 50 92.59 239 93.73 90.21 59 90.77 59 90.77 90.77 
ครู07 44 80.56 26 74.29 154 90.59 81.81 37 72.55 44 80.56 222 87.06 80.05 54 83.08 56 86.15 84.62 
ครู08 41 75.93 28 80.00 145 85.29 80.41 31 60.78 41 75.93 200 78.43 71.71 53 81.54 58 89.23 85.38 
ครู09 35 63.89 28 80.00 145 85.29 76.39 30 58.82 35 63.89 229 89.80 70.84 50 76.92 52 80.00 78.46 
ครู 10 53 97.22 34 97.14 168 98.82 97.73 48 94.12 53 97.22 251 98.43 96.59 54 83.08 57 87.69 85.38 
ครู 11 47 87.04 28 80.00 157 92.35 86.46 36 70.59 47 87.04 225 88.24 81.95 49 75.38 54 83.08 79.23 
ครู 12 38 70.37 26 74.29 132 77.65 74.10 42 82.35 38 70.37 223 87.45 80.06 59 90.77 64 98.46 94.62 
ครู13 37 67.59 31 88.57 158 92.94 83.04  30 58.82 37 67.59 216 84.71 70.37  49 75.38 52 80.00 77.69  
ครู14 49 90.74 30 85.71 163 95.88 90.78  41 80.39 49 90.74 239 93.73 88.29  62 95.38 64 98.46 96.92  225 
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ตารางท่ี 4-23  (ต่อ) 
 

ครู 

ความรู้ความเข้าใจการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน ทกัษะการวจิยัการวจิยัปฏบิัตกิารในช้ันเรียน เจตคตทิีด่ต่ีอการวจิยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน 
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นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

ร้อ
ยล

ะ 

กา
รท

ดส
อบ

คว
าม
รู้ (

35
) 

ร้อ
ยล

ะ 

กา
รป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (1

70
) 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
เฉ
ลีย่

ร้อ
ยล

ะร
วม

 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

กา
รสั

งเก
ตพ

ฤต
กิร
รม

 (5
1) 

ร้อ
ยล

ะ 

กา
รป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

ร้อ
ยล

ะ 

กา
รป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (2

55
) 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
เฉ
ลีย่

ร้อ
ยล

ะร
วม

 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

กา
รสั

งเก
ตพ

ฤต
กิร
รม

 (6
5) 

ร้อ
ยล

ะ 

กา
รป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (6

5) 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
ร้อ
ยล

ะเฉ
ลีย่

รว
ม 

สป
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คว
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ดค
ล้อ
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ครู15 43 79.63 29 82.86 147 86.47 82.99  40 78.43 43 79.63 213 83.53 80.53  61 93.85 63 96.92 95.38  
ครู16 50 91.67 31 88.57 166 97.65 92.63 42 82.35 50 91.67 242 94.90 89.64 62 95.38 63 96.92 96.15 
ครู17 47 87.04 29 82.86 156 91.76 87.22 37 72.55 47 87.04 222 87.06 82.21 62 95.38 63 96.92 96.15 
ครู18 43 78.70 27 77.14 141 82.94 79.60 40 78.43 43 78.70 217 85.10 80.74 62 95.38 63 96.92 96.15 
ครู19 49 90.74 29 82.86 160 94.12 89.24 40 78.43 49 90.74 237 92.94 87.37 55 84.62 61 93.85 89.23 
ครู20 49 89.81 31 88.57 160 94.12 90.83 40 78.43 49 89.81 236 92.55 86.93 48 73.85 57 87.69 80.77 
ครู21 50 92.59 30 85.71 164 96.47 91.59 42 82.35 50 92.59 243 95.29 90.08 62 95.38 64 98.46 96.92 
ครู22 50 92.59 31 88.57 165 97.06 92.74 42 82.35 50 92.59 240 94.12 89.69 59 90.77 63 96.92 93.85 
ครู23 45 82.41 25 71.43 150 88.24 80.69 42 82.35 45 82.41 216 84.71 83.16 62 95.38 61 93.85 94.62 
ครู24 41 75.93 31 88.57 156 91.76 85.42 30 58.82 41 75.93 230 90.20 74.98 47 72.31 59 90.77 81.54 
ครู25 44 81.48 27 77.14 149 87.65 82.09  39 76.47 44 81.48 211 82.75 80.23  55 84.62 56 86.15 85.38  
ครู26 49 90.74 31 88.57 164 96.47 91.93  41 80.39 49 90.74 238 93.33 88.16  62 95.38 63 96.92 96.15  
ครู27 52 96.30 34 97.14 167 98.24 97.22  48 94.12 52 96.30 246 96.47 95.63  64 98.46 64 98.46 98.46  
ครู28 49 89.81 30 85.71 159 93.53 89.69  40 78.43 49 89.81 237 92.94 87.06  51 78.46 56 86.15 82.31  226 
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ตารางท่ี 4-23  (ต่อ)  
 

ครู 

ความรู้ความเข้าใจการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน ทกัษะการวจิยัการวจิยัปฏบิัตกิารในช้ันเรียน เจตคตทิีด่ต่ีอการวจิยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน 
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ครู29 42 77.78 27 77.14 140 82.35 79.09  34 66.67 42 77.78 209 81.96 75.47  59 90.77 63 96.92 93.85  
ครู30 47 87.04 28 80.00 157 92.35 86.46 36 70.59 47 87.04 227 89.02 82.21 49 75.38 57 87.69 81.54 
ครู31 44 81.48 26 74.29 146 85.88 80.55 34 66.67 44 81.48 236 92.55 80.23 48 73.85 54 83.08 78.46 
ครู32 43 79.63 31 88.57 141 82.94 83.71 42 82.35 43 79.63 208 81.57 81.18 62 95.38 61 93.85 94.62 
ครู33 44 81.48 27 77.14 145 85.29 81.31 33 64.71 44 81.48 210 82.35 76.18 56 86.15 61 93.85 90.00 
ครู34 46 85.19 27 77.14 152 89.41 83.91 35 68.63 46 85.19 224 87.84 80.55 62 95.38 62 95.38 95.38 
ครู35 44 81.48 27 77.14 148 87.06 81.89 36 70.59 44 81.48 235 92.16 81.41 55 84.62 58 89.23 86.92 

หมายเหตุ 1.   คะแนนท่ีน ามาตรวจสอบความสอดคลอ้งในตารางเป็นค่าร้อยละท่ีแปลงคะแนนมาจากคะแนนความถ่ีรวมและคะแนนมาตราส่วนรวม 
     จากการประเมินในแต่ละคร้ังแต่ละวธีิการประเมินของครูแต่ละคน 

 2.  *p < .05 
 3.  ค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งระหวา่งวธีิวดัของตวัแปรการค านวณสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งของเคนดอลล์ (W) (ความรู้ความเขา้ใจและ 
      ทกัษะ) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อนัดบัท่ีของสเพียร์แมน (ρ) (เจตคติ)
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  จากตารางท่ี 4-23 สมรรถนะการวจิยัของครูดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินคร้ังท่ี 3 โดยภาพรวมแลว้อยูใ่นระดบัสูง 
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระหวา่งร้อยละ 74.10-97.73 โดยครู10 มีสมรรถนะการวจิยัของครูดา้นความรู้            
ความเขา้ใจการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนสูงท่ีสุด รองลงมา 
ไดแ้ก่ ครู27, ครู06, ครู22 ตามล าดบั สมรรถนะการวิจยัของครูดา้นทกัษะการท าวจิยัปฏิบติัการ               
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินคร้ังท่ี 3 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง              
มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 70.37-96.59 โดยครู10 มีสมรรถนะการวจิยัของครูดา้นทกัษะการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนสูงท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครู27, ครู06ม ครู21 
ตามล าดบั สมรรถนะการวจิยัของครูดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา          
การเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินคร้ังท่ี 3 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระหวา่ง
ร้อยละ 77.69-98.46 โดยครู27 มีสมรรถนะการวิจยัของครูดา้นเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนสูงท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครู21, ครู14, ครู26 ตามล าดบั  
  สรุปผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู คร้ังท่ี 3 (30 ต.ค., 
10 พ.ย. 2560) ดว้ยเคร่ืองมือท่ีเตรียมไวท้ั้ง 4 วธีิดงักล่าวขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นวา่ หลงัจากพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) สมรรถนะการวจิยัของครู
ทั้ง 3 องคป์ระกอบเพิ่มมากข้ึน ดา้นความรู้ความเขา้ใจการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนและดา้นเจตคติท่ีดีต่อการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนมีครูผา่นเกณฑ์ร้อยละ 80 จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 88.57 ของครูทั้งหมด ดา้นทกัษะ
การท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีครูผา่นเกณฑร้์อยละ 80 จ านวน 
29 คน คิดเป็นร้อยละ 82.86 ของครูทั้งหมด (ภาคผนวก ช) 
  จากผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 คร้ัง ในดา้นความรู้ความเขา้ใจ           
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นทกัษะการวิจยัปฏิบติัการ                    
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และดา้นเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน พบวา่ ครูมีร้อยละผลการประเมินท่ีดีข้ึนในคร้ังท่ี 2 และ 3 โดยมี 
ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งและสามารถจดักลุ่มได ้คือ คุณวฒิุทางการศึกษาของครู ประสบการณ์สอนของครู 
และใบประกอบวชิาชีพของครู ผูว้จิยัจึงน าเสนอผลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัท่ีเกิดกบัครู 
จ าแนกตามขอ้มูลพื้นฐานของครูในตวัแปรท่ีศึกษา ดงัตารางท่ี 4-24
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ตารางท่ี 4-24  ผลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัท่ีเกิดกบัครู จ  าแนกตามขอ้มูลพื้นฐานของครูในตวัแปรท่ีศึกษา 
 
ข้อมูลพืน้ฐานของครู สมรรถนะการวจิยัของครู 

ข้อมูล จ านวน 
(คน) 

ความรู้ความเข้าใจการวจิยัปฏิบัตกิาร ทกัษะการวจิยัปฏบิัตกิาร ด้านเจตคตทิีด่ต่ีอการวจิยัปฏบิัตกิาร 

คร้ังที ่
1 

คร้ังที ่
2 

คร้ังที ่
3 

พฒันาการ 
1 

พฒันาการ 
2 

คร้ังที ่
1 

คร้ังที ่
2 

คร้ังที ่
3 

พฒันาการ 
1 

พฒันาการ 
2 

คร้ังที ่
1 

คร้ังที ่
2 

คร้ังที ่
3 

พฒันาการ 
1 

พฒันาการ 
2 

   คุณวฒิุทางการศึกษา 
1.  มี 16 50.80 63.01 86.49 24.82 63.48 26.72 59.48 84.95 44.71 62.86 61.92 72.02 92.02 26.52 71.48 
2.  ไม่มี 19 50.19 59.94 85.73 19.57 64.38 23.66 55.65 81.34 41.90 57.93 57.81 70.16 87.65 29.27 58.61 
   ประสบการณ์การสอน 
1.  ตั้งแต่ 1-5 ปี 13 52.24 59.24 86.72 14.66 67.42 23.48 54.65 83.06 40.73 62.65 58.17 68.64 87.40 25.03 59.82 
2.  ตั้งแต่ 6-15 ปี 14 49.30 60.28 83.91 21.66 59.49 22.36 55.48 79.89 42.66 54.83 59.01 70.88 88.79 28.96 61.50 
3.  มากกวา่ 15 ปี 
     ข้ึนไป 

8 49.63 66.62 89.56 33.73 68.72 32.33 65.25 88.29 48.65 66.30 63.37 75.70 94.81 33.66 78.64 

   ใบประกอบวชิาชีพครู  
1.  มี 22 50.42 61.50 86.16 22.35 64.05 25.51 58.58 83.72 44.40 60.70 60.35 71.43 90.91 27.94 68.18 
2.  ไม่มี 11 50.44 60.58 85.47 20.46 63.14 24.83 54.46 81.62 39.42 59.64 58.46 70.63 87.20 29.30 56.42 

หมายเหตุ คะแนนพฒันาการทั้ง 2 คร้ังท่ีน าเสนอในตารางใชสู้ตรการค านวณของศิริชยั กาญจนวาสี (Kanjanawasee, 1989)
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 จากตารางท่ี 4-24 ผลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัท่ีเกิดกบัครู จ  าแนกตามขอ้มูลพื้นฐาน
ของครูในตวัแปรท่ีศึกษา พบวา่ ครูท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษามีค่าเฉล่ียผลการประเมินในคร้ังท่ี 1, 2 
และ 3 มากกวา่ครูท่ีไม่มีคุณวฒิุทางการศึกษา ทั้งดา้นความรู้ความเขา้ใจในการวิจยัปฏิบติัการ               
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา  
การเรียนรู้ของผูเ้รียน และดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้  
ของผูเ้รียน ครูท่ีมีใบประกอบวชิาชีพครูมีค่าเฉล่ียผลการประเมินในคร้ังท่ี 1, 2 และ 3 มากกวา่ครูท่ี
ไม่มีคุณวฒิุทางการศึกษา ทั้งดา้นความรู้ความเขา้ใจในการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ
ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ยกเวน้การประเมิน
ในคร้ังท่ี 1 ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ครูท่ีไม่มีใบประกอบวชิาชีพครู (ก าลงัศึกษาต่อ ป.บณัฑิต) มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ ส าหรับครูท่ีมี
ประสบการณ์การสอนมากกวา่ 15 ปี มีแนวโนม้วา่มีค่าเฉล่ียผลการประเมินในคร้ังท่ี 1, 2 และ 3      
สูงท่ีสุด ทั้งดา้นความรู้ความเขา้ใจในการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และดา้นเจตคติท่ีดีต่อ            
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน รองลงมา ไดแ้ก่ ครูท่ีมีประสบการณ์
การสอนตั้งแต่ 6-15 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์การสอนตั้งแต่ 1-5 ปี ตามล าดบั 
 สรุปไดว้า่ ตวัแปรคุณวฒิุทางการศึกษา ใบประกอบวชิาชีพครู และประสบการณ์           
การสอนของครูท่ีมีความแตกต่างกนั ส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ 
ในการน าเสนอพฒันาการสมรรถนะการวจิยัของครู ผูว้ิจยัจะน าเสนอเปรียบเทียบกบัตวัแปร                  
ทั้ง 3 ตวัในการประเมินคร้ังท่ี 1, 2 และ 3 ดงัภาพท่ี 4-4



231 

สมรรถนะ 
การวจิัย 

จ าแนกตามประสบการณ์สอนของครู จ าแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษาของครู จ าแนกตามใบประกอบวชิาชีพครู 

ความรู้ความเขา้ใจ 
ในการวิจยั 
ปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียน 

   

ทกัษะการวิจยั 
ปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียน 

 
 

 

เจตคติท่ีดี 
ต่อการวิจยั 
ปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียน 

 
 

 
 

ภาพท่ี 4-4  พฒันาการสมรรถนะการวิจยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ จ าแนกตามประสบการณ์สอนของครู คุณวฒิุทางการศึกษาของครู และใบประกอบวชิาชีพครู 
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 จ าแนกตามประสบการณ์สอนของครู  
 พฒันาการดา้นความรู้ความเขา้ใจในการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา                 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน จ าแนกตามประสบการณ์สอนของครู พบวา่ ในการประเมินคร้ังท่ี 1 ครูท่ีมี
ประสบการณ์สอนสูง ปานกลาง และนอ้ย มีร้อยละค่าเฉล่ียใกลเ้คียงกนัอยูใ่นช่วง 49.30-52.24            
โดยครูท่ีมีประสบการณ์สอนนอ้ยมีร้อยละค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครูท่ีมีประสบการณ์สอน
สูงและปานกลาง ตามล าดบั การประเมินคร้ังท่ี 2 ครูทุกกลุ่มประสบการณ์สอนมีแนวโนม้พฒันา
สมรรถนะการวิจยัทั้ง 3 ดา้นดีข้ึน โดยมีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 59.24-66.62 โดยครูท่ีมี
ประสบการณ์สอนสูงมีร้อยละค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครูท่ีมีประสบการณ์สอนปานกลาง
และต ่า ตามล าดบั การประเมินในคร้ังท่ี 3 ครูทุกกลุ่มประสบการณ์สอนมีพฒันาการสมรรถนะ          
การวจิยัผา่นเกณฑท่ี์ร้อยละ 80 โดยมีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 83.91-89.56 โดยครูท่ีมีประสบการณ์
สอนสูงมีร้อยละค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครูท่ีมีประสบการณ์สอนต ่าและปานกลาง 
ตามล าดบั 
 พฒันาการดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
จ าแนกตามประสบการณ์สอนของครู พบวา่ การประเมินทั้ง 3 คร้ัง ครูท่ีมีประสบการณ์สอนสูง       
จะมีร้อยละค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดเสมอ เม่ือพิจารณาการประเมินคร้ังท่ี 1 มีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 
22.36-32.33 โดยครูท่ีมีประสบการณ์สอนสูงมีร้อยละค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครูท่ีมี
ประสบการณ์สอนนอ้ยและปานกลาง ตามล าดบั การประเมินคร้ังท่ี 2 ครูทุกกลุ่มประสบการณ์สอน
มีแนวโนม้พฒันาสมรรถนะการวจิยัทั้ง 3 ดา้นดีข้ึน โดยมีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 54.65-65.25 
โดยครูท่ีมีประสบการณ์สอนสูงมีร้อยละค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครูท่ีมีประสบการณ์สอน
ปานกลางและต ่า ตามล าดบั การประเมินในคร้ังท่ี 3 ครูท่ีมีประสบการณ์สอนสูงและต ่ามีพฒันาการ
สมรรถนะการวิจยัผา่นเกณฑ์ท่ีร้อยละ 80 ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์สอนปานกลางมีแนวโนม้               
เขา้ใกลเ้กณฑผ์า่น โดยมีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 79.89-88.29 โดยครูท่ีมีประสบการณ์สอนสูง             
มีร้อยละค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครูท่ีมีประสบการณ์สอนต ่าและปานกลาง ตามล าดบั 
 พฒันาการดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้              
ของผูเ้รียน จ าแนกตามประสบการณ์สอนของครู พบวา่ การประเมินทั้ง 3 คร้ัง ครูท่ีมีประสบการณ์
สอนสูงจะมีร้อยละค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครูท่ีมีประสบการณ์สอนปานกลางและต ่า 
ตามล าดบั โดยในการประเมินคร้ังท่ี 1 มีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 58.17-63.37 การประเมินคร้ังท่ี 2 
มีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 68.64-75.70 การประเมินในคร้ังท่ี 3 ครูทุกกลุ่มประสบการณ์สอน                 
มีพฒันาการสมรรถนะการวิจยัผา่นเกณฑท่ี์ร้อยละ 80 โดยมีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 87.40-94.81 
 



233 

 จ าแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษาของครู 
 พฒันาการดา้นความรู้ดา้นความเขา้ใจในการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา      
การเรียนรู้ของผูเ้รียน จ าแนกตามคุณวฒิุทางการศึกษาของครู พบวา่ การประเมินทั้ง 3 คร้ัง ครูท่ีมี
คุณวฒิุทางการศึกษาจะมีร้อยละค่าเฉล่ียมากกวา่ครูท่ีไม่มีคุณวฒิุทางการศึกษา แต่มีค่าใกลเ้คียงกนั 
โดยในการประเมินคร้ังท่ี 1 มีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 50.19-50.80 การประเมินคร้ังท่ี 2 มีร้อยละ
ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 59.94-63.01 การประเมินในคร้ังท่ี 3 ครูท่ีมีคุณวฒิุทางการศึกษาและครูท่ีไม่มี
คุณวฒิุทางการศึกษามีพฒันาการสมรรถนะการวจิยัผา่นเกณฑท่ี์ร้อยละ 80 โดยมีร้อยละค่าเฉล่ีย    
อยูใ่นช่วง 86.73-86.49 
 พฒันาการดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
จ าแนกตามคุณวฒิุทางการศึกษาของครู พบวา่ การประเมินทั้ง 3 คร้ัง ครูท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษา           
จะมีร้อยละค่าเฉล่ียมากกวา่ครูท่ีไม่มีคุณวฒิุทางการศึกษา โดยในการประเมินคร้ังท่ี 1 มีร้อยละ
ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 23.66-26.72 การประเมินคร้ังท่ี 2 มีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 55.65-59.48               
การประเมินในคร้ังท่ี 3 ครูท่ีมีคุณวฒิุทางการศึกษาและครูท่ีไม่มีคุณวฒิุทางการศึกษามีพฒันาการ
สมรรถนะการวิจยัผา่นเกณฑ์ท่ีร้อยละ 80 โดยมีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 81.34-84.95 
 พฒันาการดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้                   
ของผูเ้รียน จ าแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษาของครู พบวา่ การประเมินทั้ง 3 คร้ัง ครูท่ีมีคุณวฒิุ            
ทางการศึกษาจะมีร้อยละค่าเฉล่ียมากกวา่ครูท่ีไม่มีคุณวฒิุทางการศึกษา แต่มีค่าใกลเ้คียงกนั                  
โดยในการประเมินคร้ังท่ี 1 มีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 57.81-61.92 การประเมินคร้ังท่ี 2 มีร้อยละ
ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 70.16-72.02 การประเมินในคร้ังท่ี 3 ครูท่ีมีคุณวฒิุทางการศึกษาและครูท่ีไม่มี
คุณวฒิุทางการศึกษามีพฒันาการสมรรถนะการวจิยัผา่นเกณฑท่ี์ร้อยละ 80 โดยมีร้อยละค่าเฉล่ีย            
อยูใ่นช่วง 87.65-92.02 
 จ าแนกตามใบประกอบวชิาชีพครู 
 พฒันาการดา้นความรู้ดา้นความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน จ าแนกตามใบประกอบวชิาชีพครู พบวา่ การประเมินทั้ง 3 คร้ัง ครูท่ีมีใบประกอบ
วชิาชีพครูจะมีร้อยละค่าเฉล่ียมากกวา่ครูท่ีไม่มีใบประกอบวชิาชีพครู แต่มีค่าใกลเ้คียงกนั                   
โดยในการประเมินคร้ังท่ี 1 มีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 50.42-50.44 การประเมินคร้ังท่ี 2 มีร้อยละ
ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 60.58-61.50 การประเมินในคร้ังท่ี 3 ครูท่ีมีใบประกอบวชิาชีพครูและครูท่ีไม่มี
ใบประกอบวชิาชีพครูมีพฒันาการสมรรถนะการวจิยัผา่นเกณฑท่ี์ร้อยละ 80 โดยมีร้อยละค่าเฉล่ีย
อยูใ่นช่วง 85.47-86.16 
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 พฒันาการดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
จ าแนกตามใบประกอบวิชาชีพครู พบวา่ การประเมินทั้ง 3 คร้ัง ครูท่ีมีใบประกอบวชิาชีพครู              
จะมีร้อยละค่าเฉล่ียมากกวา่ครูท่ีไม่มีใบประกอบวชิาชีพครู แต่มีค่าใกลเ้คียงกนั โดยในการประเมิน
คร้ังท่ี 1 มีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 24.83-25.51 การประเมินคร้ังท่ี 2 มีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 
54.46-58.58 การประเมินในคร้ังท่ี 3 ครูท่ีมีใบประกอบวชิาชีพครูและครูท่ีไม่มีใบประกอบวชิาชีพครู
มีพฒันาการสมรรถนะการวิจยัผา่นเกณฑท่ี์ร้อยละ 80 โดยมีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 81.62-83.72 
 พฒันาการดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้                  
ของผูเ้รียน จ าแนกตามใบประกอบวชิาชีพครู พบวา่ การประเมินทั้ง 3 คร้ัง ครูท่ีมีใบประกอบ
วชิาชีพครูจะมีร้อยละค่าเฉล่ียมากกวา่ครูท่ีไม่มีใบประกอบวชิาชีพครู แต่มีค่าใกลเ้คียงกนั                  
โดยในการประเมินคร้ังท่ี 1 มีร้อยละค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 58.46-60.35 การประเมินคร้ังท่ี 2 มีร้อยละ
ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 70.63-71.43 การประเมินในคร้ังท่ี 3 ครูท่ีมีใบประกอบวชิาชีพครูและครูท่ีไม่มี
ใบประกอบวชิาชีพครูมีพฒันาการสมรรถนะการวจิยัผา่นเกณฑท่ี์ร้อยละ 80 โดยมีร้อยละค่าเฉล่ีย
อยูใ่นช่วง 87.20-90.91 
 สรุปไดว้า่ ตวัแปรคุณวฒิุทางการศึกษา ใบประกอบวชิาชีพครู และประสบการณ์               
การสอนของครู ส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ โดยมีระดบั              
ความแตกต่างท่ีใกลเ้คียงกนัในทุกตวัแปรดงัภาพท่ี 4-4 แต่จากการลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูลของผูว้จิยั               
ในการท ากิจกรรมแต่ละคร้ัง พบวา่ ตวัแปรประสบการณ์สอนของครูส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะ
การวจิยัของครูโดยเฉพาะกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั โดยครูท่ีมีประสบการณ์สอน                
ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการน าเสนอความคิดเห็นและร่วมแลกเปล่ียนกบัเพื่อนครู ซ่ึงเป็นหลกัการ
ส าคญัในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู และส่งผลต่อการมีส่วนในการร่วมพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research)  
 จากผลการประเมินสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ ดว้ยเคร่ืองมือท่ีเตรียมไว ้
พบวา่ ครูท่ีผา่นการพฒันาสมรรถนะการวจิยัดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research)  
หลงัส้ินสุดโครงการวจิยั ครูมีการพฒันาสมรรถนะการวิจยัเพิ่มมากข้ึนทุกคน นอกจากนั้นครูยงัได้
งานวจิยัท่ีมีคุณภาพ แสดงถึงศกัยภาพและความตั้งใจของครูเพื่อเป็นตน้แบบในการพฒันางานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูในเร่ืองต่อ ๆ ไป (ภาคผนวก จ) และจากการถอดบทเรียนท่ีครู                  
เกิดการเรียนรู้ พบวา่ ในดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ครูมีความรู้มากข้ึนโดยเฉพาะในประเด็นการวิเคราะห์ปัญหาของผูเ้รียนท่ีชดัเจนมากข้ึน 
และสามารถจดัล าดบัไดว้า่ปัญหาใดของผูเ้รียนท่ีมีความส าคญัและควรแกไ้ขมากท่ีสุด ครูสามารถ
ประเมินและเลือกสารสนเทศ และสังเคราะห์องคค์วามรู้เพื่อน ามาเป็นแนวทางท าวจิยัได ้ครูเขา้ใจวา่
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ในการวางแผนท าวจิยัหวัขอ้ต่าง ๆ ในรายงานวจิยั ควรเขียนใหเ้ช่ือมโยงและมีความสอดคลอ้งกนั 
เช่น การก าหนดสมมติฐาน ตวัแปรท่ีศึกษา กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา การสร้างเคร่ืองมือ และการเก็บ
ขอ้มูลงานวจิยั ตลอดจนการแปลผลขอ้มูลและการเลือกใชส้ถิตท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูล          
ท่ีเก็บมาได ้โดยผูว้ิจยัสังเกตจากแผนการท าวิจยัของครู ดา้นทกัษะการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน พบวา่ ครูมีทกัษะในการน านวตักรรมมาแกปั้ญหาหรือพฒันา              
การเรียนรู้มากข้ึน สามารถเลือกนวตักรรมท่ีเหมาะสมในบริบทผูเ้รียนของตนเองได ้นอกจากนั้น 
ครูยงัไดร่้วมวเิคราะห์ วจิารณ์ เพื่อหาจุดท่ีควรปรับปรุงกบัเพื่อนครูระหวา่งท าวิจยั มีการสะทอ้น  
ผลการปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดร่วมกบัเพื่อนครูในระหวา่งการท าวิจยัเพื่อน าไปสังเกตการเปล่ียนแปลง
ในตวัผูเ้รียนอยา่งละเอียดและบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนอยา่งไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ นอกจากนั้นยงัมี
ทกัษะในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและใหข้อ้มูลยอ้นกลบักบัผูเ้รียนเพื่อให้เกิดการพฒันา วเิคราะห์
จุดอ่อน จุดแขง็ ของการใชน้วตักรรมเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อน าผลการวิจยั
ไปวางแผนด าเนินการวจิยัต่อในประเด็นอ่ืน ๆ ต่อไป ผา่นกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเป็น
แนวทางใหค้รูท่านอ่ืนน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนรู้กบันกัเรียนของตนเอง โดยหลงัจากท่ี
ผา่นการวจิยัในคร้ังน้ี ครูเกิดทกัษะกระบวนการคิด วเิคราะห์ และสามารถน าไปปรับใชใ้นการท า
วจิยัเร่ืองต่อ ๆ ไปได ้เกิดเป็นสังคมแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการช่วยเหลือระหวา่งรุ่นพี่รุ่นนอ้ง 
ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน พบวา่ ครูเห็นวา่
งานวจิยัเป็นเร่ืองท่ีสามารถท าไดถึ้งแมว้า่จะยากในช่วงแรก และผลท่ีเกิดข้ึนท าใหผู้เ้รียน                  
เกิดการพฒันาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และตวัครูเองเกิดทกัษะท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้                
ทั้งในเร่ืองการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนแบบร่วมมือ
ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน ในการท ากิจกรรมแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ในคร้ังน้ียงัส่งผลใหค้รูเกิดแรงจูงใจ
และความคิดสร้างสรรคเ์พื่อต่อยอดการท าวิจยัในเร่ืองใหม่ ๆ ดงัน้ี พฒันาการทางดา้นร่างกาย เช่น 
การพฒันากลา้มเน้ือมือ พฒันาการทางอารมณ์และจิตใจ เช่น การเก็บของเล่นเขา้ท่ี มารยาท                     
ในการอยูใ่นท่ีชุมชน ความกลา้แสดงออก ระเบียบวนิยัในหอ้งเรียน การส่งเสริมคุณธรรม                     
ในชีวติประจ าวนั การพฒันาความรับผดิต่อต่อหนา้ท่ีในห้องเรียน พฒันาการดา้นสังคม เช่น                 
การไม่เขา้สังคมเพื่อน ความสนใจในการเรียนรู้ การนอนในช่วงกลางวนั การรับประทานอาหาร 
พฒันาการดา้นสติปัญญา เช่น ความสามารถในการพดูส่ือความหมาย ทกัษะทางตวัเลข ทกัษะ              
การอ่านและเขียน จินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์ทกัษะเก่ียวกบัสี ผา่นนวตักรรมท่ีมี               
ความหลากหลายเพิ่มมากข้ึนกวา่ท่ีท าไปแลว้ เช่น กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน นิทานหุ่นมือ                       
เกมการศึกษา เพลง กิจกรรมพิธีกรนอ้ย กิจกรรมการละเล่นพื้นบา้น เป็นตน้ 
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 นอกจากการศึกษาผลการประเมินสมรรถนะของครู จ าแนกตามประสบการณ์ คุณวุฒิ
การศึกษา และใบประกอบวชิาชีพครูแลว้ ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลจากการประเมินสมรรถนะการวจิยั           
ท่ีเกิดกบัครูทั้ง 3 องคป์ระกอบใน 3 คร้ัง จ  าแนกตามเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน พบวา่              
ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครูมีพฒันาการ
มากข้ึน โดยในคร้ังท่ี 3 จากการประเมินโดยใชเ้คร่ืองมือ แบบสอบ แบบประเมินตนเอง และ              
แบบประเมินผลงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 82.94, 87.59 และ 89.74 ตามล าดบั ดา้นทกัษะการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครูมีพฒันาการมากข้ึน โดยในคร้ังท่ี 3                
จากการประเมินโดยใชเ้คร่ืองมือ แบบประเมินตนเอง แบบประเมินผลงาน แบบสังเกตพฤติกรรมครู 
ครูมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 80.89, 89.74 และ 74.90 ตามล าดบั ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการ               
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครูมีพฒันาการมากข้ึน โดยในคร้ังท่ี 3 จากการประเมิน
โดยใชเ้คร่ืองมือ แบบประเมินตนเอง และแบบสังเกตพฤติกรรม ครูมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 93.45 และ 
87.38 ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 4-25 และภาพท่ี 4-5
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ตารางท่ี 4-25  ผลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัท่ีเกิดกบัครู จ  าแนกตามเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 
 

เคร่ืองมอื สมรรถนะการวจิยัของครู 

ข้อมูล จ านวน 
(คะแนน) 

ความรู้ความเข้าใจการวจิยั ทกัษะการวจิยั ด้านเจตคตทิีด่ต่ีอการวจิยั 

คร้ังที ่
1 

คร้ังที ่
2 

คร้ังที ่
3 

พฒันาการ 
1 

พฒันาการ 
2 

คร้ังที ่
1 

คร้ังที ่
2 

คร้ังที ่
3 

พฒันาการ 
1 

พฒันาการ 
2 

คร้ังที ่
1 

คร้ังที ่
2 

คร้ังที ่
3 

พฒันาการ 
1 

พฒันาการ 
2 

1.  แบบสอบ   35 61.31 72.40 82.94 28.66 38.19 ไม่ไดป้ระเมิน 
2.  แบบ 
     ประเมิน 
     ตนเอง 

490 40.20 58.17 87.59 30.05 70.33 30.79 68.72 80.89 54.80 38.91 58.91 73.4 93.45 35.26 75.38 

3.  แบบ 
     ประเมิน 
     ผลงาน 

  54  52.06 89.74  78.60  52.06 89.74  78.60 ไม่ไดป้ระเมิน 

4.  แบบสงัเกต 
     พฤติกรรม 

116 ไม่ไดป้ระเมิน 19.33 51.43 74.90 39.79 48.32 60.48 68.62 87.38 20.60 59.78 

หมายเหตุ คะแนนพฒันาการทั้ง 2 คร้ังท่ีน าเสนอในตารางใชสู้ตรการค านวณของศิริชยั กาญจนวาสี (Kanjanawasee, 1989)
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เคร่ืองมือ การพฒันาสมรรถนะการวจัิย 
แบบสอบ 
แบบประเมินตนเอง 
แบบประเมินผลงาน 

 
แบบประเมินตนเอง 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
แบบประเมินตนเอง 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 
ภาพท่ี 4-5  พฒันาการสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ จ าแนกตามเคร่ืองมือท่ีใช ้
                  ในการประเมิน 
 
 จากตารางท่ี 4-25 และภาพท่ี 4-5 พฒันาการสมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ 
จ าแนกตามเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน พบวา่ การใชเ้คร่ืองมือ แบบสอบ แบบประเมินตนเอง 
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และแบบประเมินผลงาน สามารถประเมินสมรรถนะการวจิยัดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้โดยครูมีค่าเฉล่ียผา่นเกณฑ์ร้อยละ 80              
ทุกเคร่ืองมือ การใชเ้คร่ืองมือแบบประเมินตนเอง แบบประเมินผลงาน และแบบสังเกตพฤติกรรม 
สามารถประเมินสมรรถนะการวจิยัดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนได ้โดยครูมีค่าเฉล่ียผา่นเกณฑร้์อยละ 80 ทุกเคร่ืองมือ การใชเ้คร่ืองมือ แบบประเมิน
ตนเอง และแบบสังเกตพฤติกรรม สามารถประเมินสมรรถนะการวจิยัดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้โดยครูมีค่าเฉล่ียผา่นเกณฑ์ร้อยละ 80    
ทุกเคร่ืองมือ 
 ผลทีเ่กดิกบัผู้เรียน 
 จากการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน                        
ดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) นอกจากครูจะเกิดสมรรถนะในการวจิยั รวมถึง
ทกัษะในการคิดวเิคราะห์และการท างานท่ีเป็นระบบแลว้ กิจกรรมในคร้ังน้ียงัส่งผลใหค้รูไดง้านวจิยั
ในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงส่งผลต่อผูเ้รียนท่ีครูท าวจิยั เพราะเป็นการแกปั้ญหา ส่งเสริม หรือพฒันา
ผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ ถูกตอ้งตามหลกัการและสามารถตรวจสอบได ้ดงันั้น ในส่วนของการวิเคราะห์
ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน ผูว้จิยัวเิคราะห์จากการสังเคราะห์รายงานการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูท่ี
ท ากบัผูเ้รียนเพื่อสะทอ้นผลท่ีครูท าวจิยัแลว้ส่งไปถึงการพฒันาผูเ้รียน โดยน าเสนอ 2 ส่วน คือ            
ส่วนแรก เป็นการสังเคราะห์งานวจิยั จ  าแนกตามลกัษณะของงานวจิยั จ  าแนกตามประเด็นวิจยั            
และระดบัชั้นท่ีท าการวิจยั ขนาดของกลุ่มเป้าหมายท่ีท าวิจยั และนวตักรรมท่ีใชแ้กปั้ญหา/ ส่งเสริม
หรือพฒันาผูเ้รียน โดยจดักลุ่มงานวิจยัของครูตามพฒันาการของผูเ้รียนปฐมวยั ส่วนท่ีสอง เป็นผลท่ี
ครูแกปั้ญหาผูเ้รียนจนเกิดการพฒันาข้ึนกบัผูเ้รียน โดยจดักลุ่มงานวจิยัของครูตามพฒันาการของ
ผูเ้รียนปฐมวยั 
 ส่วนแรก เป็นการสังเคราะห์งานวจิยั จ  าแนกตามลกัษณะของงานวจิยั จ  าแนกตาม
ประเด็นวจิยั และระดบัชั้นท่ีท าการวจิยั ขนาดของกลุ่มเป้าหมายท่ีท าวจิยั และนวตักรรมท่ีใช้
แกปั้ญหา/ ส่งเสริมหรือพฒันาผูเ้รียน โดยผูว้ิจยัน าเสนอในตารางท่ี 4-26 ถึง 4-27
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ตารางท่ี 4-26  สรุปงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู 
 
พฒันาการ 
ผู้เรียน 

ประเดน็ปัญหา จ านวน 
งานวจิัย 

ระดบัช้ัน จ านวน 
นักเรียน 

วธิีการพฒันา ระยะเวลา ผลการวจิัย 

ดา้นร่างกาย การจบัดินสอ  1 อ.1 3 คน - ใชเ้พลงประกอบการสอน 
- แบบฝึก (ลากเส้นตามรอยประ) 

4 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 3 วนั 

ผลงานวิจยันกัเรียนทั้ง 3 คน สามารถจบัดินสอไดถู้กตอ้งทุกคน โดย 2 คนสามารถ 
จบัดินสอไดต้ั้งแต่สปัดาห์ท่ี 2 ส่วนอีกคนท าไดใ้นสปัดาห์ท่ี 3 ในสปัดาห์ท่ี 4 ทุกคน
สามารถจบัดินสอไดถู้กตอ้งทุกคน  

ทกัษะการลากเส้น  1 อ.1 1 คน - แบบฝึก (ลากเส้นตามรอยประ) 4 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 5 วนั 

นกัเรียนเร่ิมมีทกัษะในการลากเส้นและเขียนพยญัชนะในสปัดาห์ท่ี 2 แต่ยงัไม่ค่อยสวยงาม 
เม่ือจบสปัดาห์ท่ี 4 นกัเรียนท าไดดี้ข้ึนและสวยงาม (ถา้มีครูคอยช่วยก ากบั) 

การเขียนพยญัชนะ 2 อ.2 7 คน 
(4+3) 

- แบบฝึก (การเขียนเส้นพ้ืนฐาน  
  13 เส้น) 
- แบบฝึก (ระบายสี) 
- แบบฝึกสร้างสรรค ์(คดัลายมือ) 

 4-8 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ  
4-5 วนั 

นกัเรียนท่ีใชแ้บบฝึกสร้างสรรค ์(คดัลายมือ) พฒันา 4 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 5 วนั จ  านวน  
3 คน เร่ิมมีทกัษะในการเขียนตั้งแต่สปัดาห์ท่ี 2 จ  านวน 3 คน และเม่ือถึงสปัดาห์ท่ี 4 
นกัเรียนมีทกัษะการเขียนท่ีดีข้ึน 3 คน (ดีข้ึนประมาณ 70% ในครูท่ีทดลอง 4 สปัดาห์)  
แต่ส าหรับการใชแ้บบฝึก (การเขียนเสน้พ้ืนฐาน 13 เส้น) และแบบฝึก (ระบายสี) เร่ิมดีข้ึน  
2 คน เขา้สปัดาห์ท่ี 6 นกัเรียนเร่ิมเขียนพยญัชนะไดถู้กตอ้งมากขั้น จนในสปัดาห์ท่ี 8 
นกัเรียนทั้งหมดสามารถเขียนไดถู้กตอ้งและสวยงาม (4 คนท่ีทดลอง 8 สปัดาห์) เม่ือจบ 
การพฒันาของครู ครูท่ีท  าการทดลอง 4 สปัดาห์ นกัเรียนเขียนไดดี้ข้ึนทุกคนแต่ยงั 
ไม่สวยงาม ส่วนครูท่ีทดลอง 8 สปัดาห์ นกัเรียนเขียนไดดี้และสวยงามมากข้ึน 

กลา้มเน้ือมดัเล็ก 2 อ.2 และ 
อ.3 

4 คน - กิจกรรม (ป้ันดินน ้ามนั,  
  เล่นตวัต่อ) 
- แบบฝึก (เขียนตามรอยประ) 
- กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์ 
  (ป้ันแป้งโด, ระบายสีภาพ) 

6-8 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 5 วนั 

นกัเรียนท่ีใชกิ้จกรรมศิลปะสร้างสรรค ์(ป้ันแป้งโด, ระบายสีภาพ) เร่ิมมีพฒันาการ
กลา้มเน้ือท่ีดีข้ึนในสปัดาห์ท่ี 2 และดีข้ึนในสปัดาห์ท่ี 3-4 แต่ยงัระบายสีออกนอกกรอบ 
อยูม่าก เม่ือครบสปัดาห์ท่ี 8 นกัเรียนมีน ้าหนกัมือท่ีดี ระบายสีชดัเจน และไมอ่อก 
นอกกรอบ ส าหรับครูท่ีใชกิ้จกรรม (ป้ันดินน ้ามนั, เล่นตวัต่อ) และแบบฝึก (เขียนตาม 
รอยประ) พฒันานกัเรียน 3 คน นกัเรียนเร่ิมมีพฒันาการกลา้มเน้ือท่ีดีข้ึนในสปัดาห์ท่ี 2 
เช่นกนั และเม่ือเขา้สปัดาห์ท่ี 4 นกัเรียนทั้ง 3 คนเขียนตามรอยประไดดี้ข้ึนแต่ยงัคง 
ออกนอกกรอบ ในสปัดาห์ท่ี 5 นกัเรียน 2 คนมีกลา้มเน้ือท่ีแขง็แรงข้ึนมา และเม่ือครบ  240 
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ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
 
พฒันาการ 
ผู้เรียน 

ประเดน็ปัญหา จ านวน 
งานวจิัย 

ระดบัช้ัน จ านวน 
นักเรียน 

วธิีการพฒันา ระยะเวลา ผลการวจิัย 

       8 สปัดาห์ นกัเรียนทั้ง 3 คนเขียนตามรอยประไดช้ดัเจนและมีกลา้มเน้ือมือท่ีแขง็แรงข้ึน  
ทั้ง 2 กรณีเม่ือด าเนินการจนครบ 8 สปัดาห์ พบวา่ นกัเรียนทั้ง 4 คน มีกลา้มเน้ือมือ 
ท่ีแขง็แรงมากข้ึนทุกคน 

 การคดักรอง
นกัเรียนป่วย  

1 อนุบาล 
ทุกคน 

ทั้ง
ระดบั
อนุบาล 

- แบบบนัทึก (นกัเรียนป่วย) 4 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 5 วนั 

ไดแ้นวทางท่ีจ าเป็นในการคดักรองนกัเรียนป่วย คือ การประเมินอาการของนกัเรียน
เบ้ืองตน้แลว้โทรประสานกบัผูป้กครองเพ่ือรับกลบัหรือส่งต่อโรงพยาบาล ในช่วงสปัดาห์
ท่ีเก็บขอ้มูลมีนกัเรียนป่วย จ านวน 24 คน  

การด่ืมนม 1 อ.2 2 คน - การสร้างแรงจูงใจ 
- การเล่านิทาน 
- การร้องเพลง 

4 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 5 วนั 

นกัเรียนเร่ิมมีพฤติกรรมด่ืมนมจืดบา้งในสปัดาห์ท่ี 2 โดยด่ืมเป็นบางวนั แต่ในสปัดาห์ท่ี 3 
เร่ิมมีจ านวนวนัท่ีด่ืมมากข้ึน จนถึงสปัดาห์ท่ี 4 นกัเรียนสามารถด่ืมนมจืดไดอ้ยา่งน้อย  
3 คร้ังต่อสปัดาห์ทั้ง 2 คน 

สรุป 6 ประเด็น 8 เร่ือง ทุก
ระดบัชั้น 

ทั้ง
ระดบั
อนุบาล 

ส่วนใหญ่เป็นรูปแบบกิจกรรม
และแบบฝึก 

ตั้งแต่  
4-8 สปัดาห์ 

นกัเรียนมีการพฒันาทุกคน 

ดา้นอารมณ์
และจิตใจ 

การเล่นรุนแรง 1 อ.2 3 คน - การเล่านิทาน 4 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 1 วนั 

หลงัจากใชก้ารเล่านิทาน เร่ิมเห็นผลวา่นกัเรียนมีพฤติกรรมการเล่นรุ่นแรงลดลงในสปัดาห์
ท่ี 3 เม่ือถึงสปัดาห์ท่ี 4 การเล่นรุนแรงลดลงมากทั้ง 3 คน แต่ยงัคงมีพฤติกรรมบางอยา่ง 
ในแต่ละคนท่ียงัคงเหลืออยู ่เช่น การผลกักนั การเล่นต่อยกนั การเล่นเตะกนั  

 ระเบียบวินยั 2 ตอ.และ 
อ.3 

43 คน
(13+30) 

- ส่ือ (การใชส้ญัลกัษณ์ 
  ประจ าตวั)  
- การเสริมแรง (ดาวความดี) 

4 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 5 วนั 

ครูท่ีใชส้ญัลกัษณ์ประจ าตวัฝึกนกัเรียนเตรียมอนุบาลและครูท่ีใชก้ารเสริมแรง (ดาวความดี) 
ฝึกนกัเรียนอนุบาล 3 ให้มีวินยัในการเขา้แถว พบวา่ นกัเรียนเตรียมอนุบาลจะเร่ิมมีวินยั 
ในสปัดาห์ท่ี 3 ประมาณร้อยละ 50 แต่สามารถท าไดเ้ตม็ 100% ในสปัดาห์ท่ี 4 เช่นเดียวกบั
นกัเรียนอนุบาล 3 เม่ือครบ 4 สปัดาห์ นกัเรียนทุกคนมีระเบียบวินยัผา่นเกณฑท์ุกคน และ
อยูใ่นระดบัดีร้อยละ 36.67 โดยยงัคงมีพฤติกรรมบางอยา่งท่ียงัเหลืออยู ่คือ การคุยกนั
ระหวา่งท ากิจกรรม 241 
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ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
 
พฒันาการ 
ผู้เรียน 

ประเดน็ปัญหา จ านวน 
งานวจิัย 

ระดบัช้ัน จ านวน 
นักเรียน 

วธิีการพฒันา ระยะเวลา ผลการวจิัย 

 ความกลา้แสดงออก 3 อ.1 อ.2 
และ อ.3 

5 คน 
(1+3+1) 

- การเล่านิทาน 
- กิจกรรม (พดูหนา้ชั้นเรียน) 

4-5 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 3 วนั 

นกัเรียนทั้งหมด 5 คนเร่ิมมีความกลา้ในการแดงออกในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เล่านิทาน 
ให้เพ่ือนฟัง พดูหนา้ห้องเรียน ในสปัดาห์ท่ี 3 และเร่ิมดีข้ึนในสปัดาห์ท่ี 4 และ 5 แต่ยงัคงมี
ความต่ืนเตน้อยูบ่า้งเม่ือตอ้งยกมือตอบค าถาม 

 นิสยัรักการอ่าน 1 อ.3 3 คน - กิจกรรม (การอ่าน 
  สร้างความสุข) 

2 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 5 วนั 

นกัเรียนเร่ิมน าหนงัสือมาอ่านตั้งแต่สปัดาห์แรกทุกคน และสามารถอ่านหนงัสือไดน้านข้ึน
ในสปัดาห์ท่ี 2 และเป็นการอ่านท่ีนกัเรียนเลือกอ่านดว้ยตนเองอยา่งมีความสุข 

เก็บหนงัสือ 
ไม่เขา้ชั้น 

1 อ.3 30 คน 
(สุ่มจาก 
150 คน) 

- ส่ือ (สญัลกัษณ์จบัคู่) 5 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 2 วนั 

นกัเรียนเร่ิมเก็บหนงัสือเขา้ชั้นไดถู้กตอ้งตามสัญลกัษณ์ท่ีให้ไว ้15 คนในสปัดาห์ท่ี 2 และ
เพ่ิมมากข้ึนจนครบ 4 สปัดาห์ นกัเรียนสามารถเก็บหนงัสือไดถู้กตอ้งดว้ยตนเองทั้ง 30 คน 

สรุป 5 ประเด็น 8 เร่ือง ทุก
ระดบัชั้น 

ตั้งแต่  
3-43 คน 

ใชน้วตักรรมท่ีหลากหลาย ตั้งแต่  
2-5 สปัดาห์ 

นกัเรียนมีการพฒันาทุกคน 

ดา้นสงัคม ปฏิสมัพนัธ์ 
ในห้องเรียน  

1 อ.2 1 คน - กิจกรรม (สร้างความสมัพนัธ์) 6 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 3 วนั 

นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัครูมากข้ึนและไวใ้จครูมากข้ึนในสปัดาห์ท่ี 4 และในสปัดาห์ 
ท่ี 6 นกัเรียนมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือนและครู เพราะเร่ิมไวใ้จครูและเช่ือใจครูกบัเพ่ือน
มากข้ึน 

มารยาท 
ในการรับประทาน
อาหาร 

1 อ.3 28 คน - การเล่านิทาน 
- ให้ดูคลิปวีดีโอ 

4 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 5 วนั 

นกัเรียนทุกคนมีพฤติกรรมในการรับประทานอาหารดีข้ึนในสปัดาห์ท่ี 4 แต่ยงัมีนกัเรียน
อยา่งนอ้ย 1 คนท่ียงัชอบพดูคุยในระหวา่งรับประทานอาหาร 

สมาธิในการเรียน 5 ตอ. อ.1
และ อ.3 
(1+3+1) 

6 คน 
(1+4+1) 

 -กิจกรรม (ฉีกปะ)  
- กิจกรรม (สร้างสรรค,์  
  เกมการศึกษา)  
- แบบฝึก (ลากเส้นและระบายสี)  
- ส่ือสร้างสรรค ์(ประดิษฐ์ 
  เปเปอร์มาเช่) 

4 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ  
2-5 วนั 

โดยรวม นกัเรียนเร่ิมมีสมาธิเพ่ิมมากข้ึนตั้งแต่สปัดาห์ท่ี 2 ในทุกกิจกรรม และเร่ิมมีมากข้ึน
ในสปัดาห์ท่ี 3 โดยนกัเรียนในระดบัเตรียมอนุบาลจะมีสมาธิไดม้าถึง 5 นาที ในสปัดาห์ท่ี 4 
ส่วนนกัเรียน อ.1 และ อ.3 จะมีสมาธิอยูไ่ดถึ้ง 10-15 นาทีในการท ากิจกรรม โดยเฉพาะครู
ท่ีฝึกทุกวนัจะท าให้นกัเรียนเกิดสมาธิไดเ้ร็วมากข้ึน เม่ือส้ินสุดการทดลอง นกัเรียน                  
ทั้ง 6 คนมีสมาธิมากข้ึนตามช่วงวยั 
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ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
 

 
 

พฒันาการ 
ผู้เรียน 

ประเดน็ปัญหา จ านวน 
งานวจิัย 

ระดบัช้ัน จ านวน 
นักเรียน 

วธิีการพฒันา ระยะเวลา ผลการวจิัย 

 การรับประทานผกั 2 อ.2 และ 
อ.3 

6 คน 
(3+3) 

- การเล่านิทาน 
- การเสริมแรง (ค  าชม, ดาว,  
  รางวลั) 
- กิจกรรม (การทานผกั 
  อยา่งมีความสุข) 

4-5 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 
3-5 วนั 

นกัเรียนทั้ง 6 คนเร่ิมรับประทานผกัไดเ้พ่ิมข้ึนอยา่งนอ้ยคนละ 1 ชนิดในสปัดาห์ท่ี 3  
ในสปัดาห์ท่ี 4 และ 5 นกัเรียน 5 คนสามารถรับประทานผกัเพ่ิมไดเ้ป็น 2 ชนิด  
ส่วนนกัเรียนอีก 1 คนยงัรับประทานผกัไดเ้พียง 1 ชนิดเท่าเดิม 

การติดขวดนม   1 อ.1 3 คน - ส่ือ (สีและขนาดของ 
  หลอดดูดนม) 
- การเล่านิทาน 

6 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 5 วนั 

ในสปัดาห์ท่ี 2 นกัเรียนเร่ิมหนัมาด่ืมนมจากกล่องแทนการด่ืมจากขวดนมจ านวน 2 คน  
แต่ในบางวนัยงัหนักลบัไปใชข้วดนมบา้ง เม่ือถึงสปัดาห์ท่ี 6 นกัเรียนทั้ง 3 คนด่ืมนม 
จากกล่องไดทุ้กคนและทุกวนั 

สรุป 5 ประเด็น 10 เร่ือง ทุก
ระดบัชั้น 

ตั้งแต่  
1-28 คน 

ใชน้วตักรรมท่ีหลากหลาย 4-6 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ  
2-5 วนั 

นกัเรียนมีการพฒันาทุกคน 

ดา้น
สติปัญญา 

การไม่รู้จกั
พยญัชนะ 

1 อ.3 1 คน - กิจกรรม (เกมจบัคู่ภาพ) 
- แบบฝึก (จบัคู่พยญัชนะ) 

4 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 4 วนั 

นกัเรียนเร่ิมรู้จกัและจ าพยญัชนะไดบ้างตวัในสปัดาห์ท่ี 2 เม่ือครบ 4 สปัดาห์นกัเรียนรู้จกั
และบอกไดว้า่เป็นตวัพยญัชนะใดไดท้ั้งหมด 

 การเรียนรู้เร่ืองสี 1 ตอ. 3 คน - กิจกรรม (เกม) 
- แบบฝึก (ระบายสี) 

4 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 3 วนั 

นกัเรียนทั้ง 3 คน จดจ าสีบางสีไดต้ั้งแต่ในสปัดาห์ท่ี 3 โดยมี 1 คนท่ีจ าไดท้ั้ง 3 สี ส่วนอีก  
2 คนจ าไดแ้ค่คนละ 2 สี แต่สปัดาห์ท่ี 4 นกัเรียนทั้ง 3 คนสามารถจ าไดท้ั้ง 3 สี 

 ความคิดสร้างสรรค ์ 2 อ.1 และ 
อ.3 

4 คน 
(1+3) 

- แบบฝึก (ระบายสี) 
- กิจกรรมสร้างสรรค ์(วาดภาพ 
  ต่อเติม) 

4 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 3 วนั 

นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรคเ์พ่ิมข้ึนทั้ง 4 คนในช่วงสปัดาห์ท่ี 2 และดีมากยิง่ข้ึน 
ในสปัดาห์ท่ี 4 แต่ตอ้งพฒันาเพ่ิมข้ึน 
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ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
 

หมายเหตุ 1) ตอ. หมายถึง เตรียมอนุบาล  2) อ.1 หมายถึง อนุบาล 1  3) อ.2 หมายถึง อนุบาล 2  4) อ.3 หมายถึง อนุบาล 3

พฒันาการ 
ผู้เรียน 

ประเดน็ปัญหา จ านวน 
งานวจิัย 

ระดบัช้ัน จ านวน 
นักเรียน 

วธิีการพฒันา ระยะเวลา ผลการวจิัย 

 การระบายสี 1 อ.1 2 คน - การเสริมแรง 
- แบบฝึก (ระบายสี) 

6 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 3 วนั 

การใชกิ้จกรรมเสริมแรงช่วงให้นกัเรียนทั้ง 2 คนชอบระบายสีมากข้ึนตั้งแต่ในสปัดาห์ท่ี 2 
เป็นตน้ไป จนถึงสปัดาห์ท่ี 6 ของการทดลอง แต่การเสริมแรงโดยการให้รางวลัไม่ค่อยดี 
ในระยะยาว เพราะนกัเรียนทั้ง 2 คนตอ้งไดรั้บรางวลัถึงจะท า 

 การใชส่ื้อ 
ท่ีหลากหลาย 

1 อ.2 25 คน - กิจกรรม (ฐานการเรียนรู้) 
- แบบฝึก (ฐานการเรียนรู้) 

5 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 1 วนั 

นกัเรียนทุกคนมีความสนใจเรียนรู้ส่ือในห้องส่ือท่ีหลากหลายมากข้ึน และไมมี่นกัเรียน 
คนใดเลยขอดูการ์ตูนจากโทรทศัน์เหมือนแต่ก่อน ตั้งแต่ตั้งแต่สปัดาห์ท่ี 1-สปัดาห์ท่ี 5  

ไม่รู้ค่าจ  านวน
ตวัเลข 

2 อ.3 4 คน 
(1+3) 

- ส่ือ (จบัคู่ตวัเลขกบัภาพ) 
- ส่ือ (ส่ือเสมือนจริง เช่น  
  ฝาน ้าอดัลม) 

4 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ  
1-5 วนั 

นกัเรียนทั้ง 4 คนรู้จกัค่าของตวัเลข 1-10 มากข้ึนในสปัดาห์ท่ี 2 ถึงร้อยละ 80 ส าหรับ 
การใชส่ื้อจบัคู่ตวัเลขกบัภาพ เม่ือครบ 4 สปัดาห์ นกัเรียนทั้ง 4 คน รู้จกัค่าตวัเลข 1-10  
ทุกตวั 

ไม่รู้จกัตวัเลข 1-10 1 อ.2 2 คน - กิจกรรม (เกมรู้จกัตวัเลข) 4 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 5 วนั 

นกัเรียนทั้ง 2 คน รู้จกัตวัเลข 1-10 บางตวัในสปัดาห์ท่ี 2 และรู้จกัตวัเลข 1-10 ทุกตวั 
ในสปัดาห์ท่ี 5 

สรุป 7 ประเด็น 9 เร่ือง ทุก
ระดบัชั้น 

ตั้งแต่  
1-25 คน 

ใชน้วตักรรมท่ีหลากหลาย 4-6 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ  
1-5 วนั 

นกัเรียนมีการพฒันาทุกคน 

244 
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จากตารางท่ี 4-26 ครูท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนอยา่งหลายหลายประเด็น สามารถ         
จดักลุ่มงานวจิยัหลกั ๆ ตามองคป์ระกอบในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดด้งัน้ี 1) ดา้นความรู้ 
คือ การแกปั้ญหา/ การส่งเสริมหรือการพฒันาการเรียนรู้ (ทางความคิด) ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ การไม่รู้ 
ตวัเลข สี 2) ดา้นทกัษะ คือ การแกปั้ญหา/ การส่งเสริมหรือการพฒันาทกัษะการท างานของผูเ้รียน 
ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือมดัเล็ก การเขียน การอ่าน ความคิดสร้างสรรค ์3) ดา้นพฤติกรรม คือ การแกปั้ญหา/ 
การส่งเสริมหรือการพฒันาพฤติกรรมของผูเ้รียน ไดแ้ก่ สมาธิ การเล่นรุนแรง การรับประทานผกั 
ระเบียบวนิยั มารยาท ความมัน่ใจ การด่ืมนม ปฏิสัมพนัธ์ เก็บหนงัสือ 4) การพฒันาส่ือ ไดแ้ก่ 
สัญลกัษณ์การเก็บหนงัสือ (หอ้งสมุด) ส่ือสร้างสรรค ์(ห้องส่ือและหอ้งประดิษฐ)์ และ                          
5) สร้างแนวทาง ไดแ้ก่ ระบบคดักรอง แต่หากพิจารณาตามพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียนระดบั
ปฐมวยัสามารถจดักลุ่มไดด้งัน้ี 1) พฒันาการดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ การจบัดินสอ ทกัษะการลากเส้น 
การเขียนพยญัชนะ กลา้มเน้ือมดัเล็ก การคดักรองนกัเรียนป่วย และการด่ืมนม 2) พฒันาการ              
ดา้นอารมณ์จิตใจ ไดแ้ก่ การเล่นรุนแรง ระเบียบวนิยั ความกลา้แสดงออก นิสัยรักการอ่าน และ 
เก็บหนงัสือไม่เขา้ชั้น 3) พฒันาการดา้นสังคม ไดแ้ก่ ปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียน มารยาท                     
ในการรับประทานอาหาร สมาธิในการเรียน การรับประทานผกั และการติดขวดนม  4) พฒันาการ
ดา้นสติปัญญา ไดแ้ก่ การไม่รู้จกัพยญัชนะ การเรียนรู้เร่ืองสี ความคิดสร้างสรรค ์การระบายสี             
การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย ไม่รู้ค่าจ  านวนตวัเลข และไม่รู้จกัตวัเลข 1-10

238 



246 

ตารางท่ี 4-27  จ  านวนงานวจิยั จ  าแนกตามประเด็นวจิยัและระดบัชั้นท่ีท าการวิจยั ขนาดของกลุ่มเป้าหมายท่ีท าวจิยัและนวตักรรมท่ีใชแ้กปั้ญหา/ ส่งเสริมหรือ 
                       พฒันาผูเ้รียน 
 

พฒันาการ 
ผู้เรียน 

ระดบัช้ันทีท่ าการวจิยั ขนาดของกลุ่มเป้าหมายทีท่ าวจิยั นวตักรรมทีใ่ช้แก้ปัญหา/ ส่งเสริมหรือพฒันาผู้เรียน 

เตรียม อนุบาล 
1 

อนุบาล 
2 

อนุบาล 
3 

รวม 1-2 
คน 

3-5 
คน 

ทั้ง
ห้อง 

ทั้ง
ระดบัช้ัน 

รวม กจิกรรม แบบฝึก เพลง เสริมแรง ส่ือ นิทาน VDO แบบ
บันทกึ 

รวม 
 

พฒันาการ 
ดา้นร่างกาย 

1 4 4 3 8 2 6 - 1 8 2 6 2 1 - 1 - - 13 

พฒันาการ 
ดา้นอารมณ์
จิตใจ 

1 1 2 3 8 2 3 3 - 8 2 - - 1 2 2 - 1 7 

พฒันาการ 
ดา้นสงัคม 

1 3 2 3 10 3 6 1 - 10 4 1 - 1 2 2 1 - 11 

พฒันาการ 
ดา้นสติปัญญา 

1 1 2 3 9 5 3 - - 9 5 5 - 1 2 - - - 10 

รวม 4 9 10 12 35 12 18 4 1 35 13 12 2 4 6 5 1 1  

หมายเหตุ ประเด็นวจิยัระบบคดักรองท ากบัผูเ้รียนตั้งแต่เตรียมอนุบาล-อนุบาล 3 จึงไม่นบัรวมกบัระดบัใด
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 จากตารางท่ี 4-27 ผูว้จิยัแบ่งงานวจิยัปฏิบติัการของครู โดยแบ่งตามพฒันาการการเรียนรู้
ของผูเ้รียนระดบัปฐมวยั สามารถจดักลุ่มไดด้งัน้ี 1) พฒันาการดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ การจบัดินสอ 
ทกัษะการลากเส้น การเขียนพยญัชนะ กลา้มเน้ือมดัเล็ก การคดักรองนกัเรียนป่วย และการด่ืมนม         
2) พฒันาการดา้นอารมณ์จิตใจ ไดแ้ก่ การเล่นรุนแรง ระเบียบวนิยั ความกลา้แสดงออก นิสัย                  
รักการอ่าน และเก็บหนงัสือไม่เขา้ชั้น 3) พฒันาการดา้นสังคม ไดแ้ก่ ปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียน 
มารยาทในการรับประทานอาหาร สมาธิในการเรียน การรับประทานผกั และการติดขวดนม                   
4) พฒันาการดา้นสติปัญญา ไดแ้ก่ การไม่รู้จกัพยญัชนะ การเรียนรู้เร่ืองสี ความคิดสร้างสรรค ์             
การระบายสี การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย ไม่รู้ค่าจ  านวนตวัเลข และไม่รู้จกัตวัเลข 1-10 เม่ือพิจารณาตาม
ระดบัชั้นท่ีท าการวจิยั พบวา่ พฒันาการดา้นสังคมครูท าวิจยัมากท่ีสุดทั้งในระดบั อ.1-อ.3 รองลงมา 
ไดแ้ก่ พฒันาการดา้นสังคม พฒันาการดา้นอารมณ์จิตใจ และพฒันาการดา้นร่างกาย ตามล าดบั   
เม่ือพิจารณาตามขนาดของกลุ่มเป้าหมายท่ีท าวจิยั พบวา่ ครูปฐมวยัท าวิจยักบัผูเ้รียน 3-5 คน                
มากท่ีสุด ลองลงมา ไดแ้ก่ 1-2 คน ทั้งหอ้งเรียน และทั้งระดบัชั้น ตามล าดบั เม่ือพิจารณาตาม
นวตักรรมท่ีใชแ้กปั้ญหา/ ส่งเสริมหรือพฒันาผูเ้รียน พบวา่ นวตักรรมท่ีครูใชม้ากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
กิจกรรม รองลงมา ไดแ้ก่ แบบฝึก ส่ือ นิทานเสริมแรงเพลง VDO และแบบบนัทึก ตามล าดบั  
 ส่วนท่ีสอง เป็นผลท่ีครูแกปั้ญหาผูเ้รียนจนเกิดการพฒันาข้ึนกบัผูเ้รียน ซ่ึงผูว้ิจยั                    
ไดส้ังเคราะห์ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน โดยจดักลุ่มงานวิจยัของครูตามประเด็นวจิยั ดงัในตารางท่ี 4-26 
พบวา่ ผลการสังเคราะห์งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูทั้ง 35 คนท่ีท าวจิยักบัผูเ้รียน จ านวน 
35 เร่ือง โดยมีผูเ้รียนท่ีเขา้อยูใ่นงานวจิยัของครูทั้งส้ิน จ านวน 186 คน พบวา่ ผูเ้รียนทั้ง 186 คน               
มีการพฒันาท่ีดีข้ึนจากเดิมทั้งหมดทุกคนตามพฒันาการของผูเ้รียนปฐมวยัและผลการประเมินจาก
ครูท่ีรายงานผา่นการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีท าข้ึน พบวา่ ผูเ้รียนทุกคนพฒันาผา่นเกณฑท่ี์ครู
แต่ละคนตั้งไวใ้นเล่มรายงานการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน โดยผูว้ิจยัน าเสนอตวัอยา่งผลท่ีเกิดข้ึน 
กบัผูเ้รียน ดงัตารางท่ี 4-28
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ตารางท่ี 4-28  ตวัอยา่งผลส าเร็จในการแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียน จ าแนกตามพฒันาการของผูเ้รียนปฐมวยั 
 

พฒันาการ ประเดน็วจิัย 
ขนาด

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวอย่างนวตักรรมที่ใช้แก้ปัญหา/ ส่งเสริมหรือพฒันาผู้เรียน ตัวอย่างผลการวจิัย 

พฒันาการ
ดา้นร่างกาย 

การแกปั้ญหา
การเขียน 
ตวัพยญัชนะ 
(กลา้มเน้ือ 
มดัเล็ก) 

อนุบาล 2/2 
จ  านวน 4 คน 

เส้นพ้ืนฐาน 13 เส้น และแบบฝึกหดัระบายสี หลงัจากไดรั้บการฝึกฝนการเขียนเส้นพ้ืนฐาน 13 เส้น และแบบฝึกหดัระบายสีอยา่งต่อเน่ือง 
ทุกสปัดาห์ ซ่ึงในแต่ละสปัดาห์นกัเรียนจะมีพฒันาการและทกัษะการเขียนดีข้ึนตามล าดบั  
มีความแขง็แรงของกลา้มเน้ือมือ และประสานสมัพนัธ์ระหวา่งมือกบัสายตา สามารถเขียน 
ตวัพยญัชนะไทยต่าง ๆ ได ้โดยเร่ิมเขียนตวัพยญัชนะบางตวัไดต้ั้งแต่สปัดาห์ท่ี 3 ของการท าแบบฝึก
การเขียน จนสามารถเขียนไดส้มบูรณ์ทุกคนในสปัดาห์ท่ี 5 ดงัภาพตวัอยา่ง 

ก่อนท าแบบฝึก หลงัท าแบบฝึก 
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ตารางท่ี 4-28  (ต่อ) 
 

พฒันาการ ประเดน็วจิัย 
ขนาด 

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวอย่างนวตักรรมที่ใช้แก้ปัญหา/ ส่งเสริมหรือพฒันาผู้เรียน ตัวอย่างผลการวจิัย 

พฒันาการ
ดา้นอารมณ์
จิตใจ 

เพ่ือแกปั้ญหา
การเก็บ
หนงัสือ 
ไม่เขา้ชั้น 

นกัเรียนชั้น
อนุบาล 3/2 
จ  านวน 30 คน 

การใชส้ญัลกัษณ์จบัคู่ภาพสตัว ์ท่ีหนงัสือและท่ีชั้น 

 

เม่ือครูน าสญัลกัษณ์รูปสตัวช์นิดต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนชอบมาติดไวต้ามชั้นหนงัสือและท่ีเล่มหนงัสือ 
โดยใชคู้่ภาพท่ีเหมือนกนั พบวา่ นกัเรียนสามารถเก็บหนงัสือไดถู้กตอ้งทุกคน โดยครูไม่อธิบาย 
แต่ให้นกัเรียนไปเอาหนงัสือออกมาอ่าน โดยให้นกัเรียนสงัเกตวา่นกัเรียนน าหนงัสือออกมาอ่าน
สญัลกัษณ์อะไร แลว้ถา้อ่านหนงัสือเสร็จให้มาเก็บเขา้ชั้นสญัลกัษณ์ท่ีนกัเรียนน าออกมา พอคุณครู
บอกใกลห้มดเวลานกัเรียนก็น าหนงัสือมาเก็บทีละ 1-2 คน จนหมด ผลออกมาวา่นกัเรียนท าได ้
หมดทั้งห้อง 
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ช้ันหนังสือหลงัจากใช้สัญลกัษณ์จับคู่ภาพสัตว์ ที่หนังสือและที่ช้ัน 
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ตารางท่ี 4-28  (ต่อ) 
 

พฒันาการ ประเดน็วจิัย 
ขนาด 

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวอย่างนวตักรรมที่ใช้แก้ปัญหา/ ส่งเสริมหรือพฒันาผู้เรียน ตัวอย่างผลการวจิัย 

พฒันาการ
ดา้นสงัคม 

การส่งเสริม
ให้นกัเรียน
รับประทาน
ผกั 

นกัเรียนชั้น
อนุบาล 2/2 
จ  านวน 3 คน 

เทคนิคการเล่านิทานและการเสริมแรง 

 

 

การเล่านิทานและการเสริมแรงเพ่ือส่งเสริมการรับประทานผกัของนกัเรียน โดยคุณครูไดเ้ล่านิทาน
เก่ียวกบัประโยชน์ของการรับประทานผกัให้นกัเรียนฟัง ท าให้นกัเรียนสนใจและอยากรับประทาน
ผกัเพ่ิมมากข้ึน ผลการวิจยัพบว่า ในแต่ละช่วงสปัดาห์ นกัเรียนกลุ่มท่ีท าการวิจยัเร่ิมรับประทานผกั
เพ่ิมข้ึนทุกคน เช่น ผกักะหล ่าปลี ผกักาดขาว ฟัก และแครอท  
 

การรับประทานผกัก่อนการทดลอง การรับประทานผกัหลงัการทดลอง 
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ตารางท่ี 4-28  (ต่อ) 
 

พฒันาการ ประเดน็วจิัย 
ขนาด 

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวอย่างนวตักรรมที่ใช้แก้ปัญหา/ ส่งเสริมหรือพฒันาผู้เรียน ตัวอย่างผลการวจิัย 

พฒันาการ
ดา้น
สติปัญญา 

การแกปั้ญหา
นกัเรียนไม่รู้
ค่าจ  านวน
ตวัเลข 1-10  
(อารบิก) 
และ ๑-๑๐ 
(ไทย) 

นกัเรียนชั้น
อนุบาล 3/3 
จ  านวน 1 คน 

ส่ือจบัคู่ตวัเลข 1-10 (อารบิก) และ ๑-๑๐ (ไทย) กบัจ านวน
ภาพ 

 

 

เม่ือนกัเรียนไดฝึ้กการรู้ค่าจ  านวนตวัเลข 1-10 (อารบิก) และ ๑-๑o (ไทย) ไดโ้ดยใชส่ื้อจบัคู่ ตวัเลข  
1-10 (อารบิก) และ ๑-๑o (ไทย) กบัจ านวนภาพ  ท าให้นกัเรียนรู้ค่าจ  านวนตวัเลข 1-10 (อารบิก) และ 
๑-๑๐ (ไทย) ส่งผลให้นกัเรียนไดมี้พฒันาการดา้นสติปัญญาเพ่ิมมากข้ึน และท าให้มีทกัษะ 
ในการเรียนรู้ตวัเลขในชีวิตประจ าวนัได ้
 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 
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 จากตารางท่ี 4-28 พบวา่ การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ระดบัปฐมวยัประสบความส าเร็จ สามารถแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนได ้และช่วยใหค้รูเกิดทกัษะ                 
ในการพฒันาผูเ้รียนและไดน้วตักรรมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบัเพื่อนครู ตวัอยา่ง
ผลส าเร็จพฒันาการดา้นร่างกาย พบวา่ หลงัจากไดรั้บการฝึกฝนการเขียนเส้นพื้นฐาน 13 เส้น             
และแบบฝึกหดัระบายสีอยา่งต่อเน่ืองทุกสัปดาห์ นกัเรียนจะมีพฒันาการและทกัษะการเขียนดีข้ึน
ตามล าดบั มีความแขง็แรงของกลา้มเน้ือมือ และประสานสัมพนัธ์ระหวา่งมือกบัสายตา สามารถ
เขียนตวัพยญัชนะไทยต่าง ๆ ได ้ตวัอยา่งผลส าเร็จพฒันาการดา้นอารมณ์จิตใจ พบวา่ เม่ือครู                 
น าสัญลกัษณ์รูปสัตวช์นิดต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนชอบมาติดไวต้ามชั้นหนงัสือและท่ีเล่มหนงัสือ โดยใช ้             
คู่ภาพท่ีเหมือนกนั นกัเรียนสามารถเก็บหนงัสือไดถู้กตอ้งทุกคน ตวัอยา่งผลส าเร็จพฒันาการ             
ดา้นสังคม พบวา่ การเล่านิทานและการเสริมแรงเพื่อส่งเสริมการรับประทานผกัของนกัเรียน              
โดยคุณครูไดเ้ล่านิทานเก่ียวกบัประโยชน์ของการรับประทานผกัใหน้กัเรียนฟัง ท าใหน้กัเรียน
สนใจและอยากรับประทานผกัเพิ่มมากข้ึน ส่งผลใหน้กัเรียนกลุ่มท่ีท าการวจิยัเร่ิมรับประทานผกั
เพิ่มข้ึนทุกคน เช่น ผกักะหล ่าปลี ผกักาดขาว ฟัก และแครอท เป็นตน้ ตวัอยา่งผลส าเร็จพฒันาการ
ดา้นสติปัญญา พบวา่ เม่ือนกัเรียนไดฝึ้กการรู้ค่าจ  านวนตวัเลข 1-10 (อารบิก) และ ๑-๑o (ไทย) ได้
โดยใชส่ื้อจบัคู่ตวัเลข 1-10 (อารบิก) และ ๑-๑o (ไทย) กบัจ านวนภาพ ท าให้นกัเรียนรู้ค่าจ  านวน
ตวัเลข 1-10 (อารบิก) และ ๑-๑๐ (ไทย) ส่งผลใหน้กัเรียนไดมี้พฒันาการดา้นสติปัญญาเพิ่มมากข้ึน 
และท าใหมี้ทกัษะในการเรียนรู้ตวัเลขในชีวิตประจ าวนัได ้
 จากตารางท่ี 4-26 ถึง 4-28 สรุปไดว้า่ การน ากระบวนการวิจยัก่อรูป (Formative research) 
มาพฒันาใหค้รูเกิดสมรรถนะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน จนครูมีทกัษะในการแกปั้ญหาแลว้    
ครูสามารถน าทกัษะและองคค์วามรู้นั้นมาแกปั้ญหา ส่งเสริม หรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ประสบความส าเร็จตามท่ีครูตั้งเป้าหมายไว ้นอกจากนั้นยงัท าให้ครู                   
เกิดนวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีแกปั้ญหาผูเ้รียนได ้จนเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งครูผูส้อน 
น าไปสู่การแกปั้ญหา ส่งเสริมหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนในเร่ืองต่อ ๆ ไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และย ัง่ยนื



 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) เพื่อพฒันาสมรรถนะ
การวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป โดยมีวตัถุประสงค ์3 ประการ คือ                    
1) เพื่อประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 2) เพื่อพฒันากระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียน
เอกชน และ 3) เพื่อศึกษาผลการใชก้ระบวนการวิจยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู
โรงเรียนเอกชน ผา่นกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) ในการพฒันาสมรรถนะการวจิยั
ของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ และมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเส้นฐาน (Base-line data) ไดแ้ก่                            
1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน                    
2) ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ 3) ดา้นเจตคติท่ีดี
ต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 การวจิยัมี 3 ขั้นตอน ดงัน้ี การวจิยัขั้นตอนท่ี 1 เป็นการประเมินความตอ้งการจ าเป็น
สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อหาช่องวา่ง (Gap)              
ท่ีควรส่งเสริมและพฒันาให้ครูเกิดสมรรถนะการวิจยัมากยิง่ข้ึน ประชากรท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลมี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 ครูโรงเรียนเอกชนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ นนทบุรี และปทุมธานี ประจ าปีการศึกษา 2560 
จ านวนทั้งหมด 892 โรงเรียน (เชิงปริมาณ) กลุ่มท่ี 2 ผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูและ
ครูท่ีท าวจิยั จ  านวน 8 คน (เชิงคุณภาพ) กลุ่มตวัอยา่งสุ่มมาจากครูโรงเรียนเอกชนระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยวธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
sampling) รวมครูทั้งหมด 400 คน (ไดข้อ้มูลกลบัคืนมา จ านวน 370 ฉบบั) เคร่ืองมือท่ีใช ้                        
เป็นแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นและแบบสัมภาษณ์ชนิดไม่มีโครงสร้างการวจิยั ขั้นตอนท่ี 2 
เป็นการน าผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนมาวิเคราะห์หาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูโรงเรียนเอกชน และน าไป
ศึกษาทดลองในโรงเรียนเอกชนท่ีตั้งอยูใ่นเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ 
โดยการใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) ซ่ึงมีนกัวจิยัในโครงการเป็นผูท้  าหนา้ท่ี            
ในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูในฐานะผูร่้วมพฒันา ประชากรท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2560 จ านวน 35 คน การวจิยัขั้นตอนท่ี 3                       
เป็นการวิเคราะห์ผลของการใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูปในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู
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โรงเรียนเอกชน เพื่อจดัท าสรุปแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน
ต่อไป ประชากรท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ รายงานการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู
ในโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2560 จ านวน 35 เล่ม การเก็บรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนท่ี 2 และ 3 
ใชก้ารทดสอบ การประเมินตนเอง การประเมินผลงานครู และการสังเกตพฤติกรรมของครู                  
จากรายงานการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน มีการตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้มูลท่ีไดจ้าก            
การประเมินหลายวธีิดว้ยการค านวณสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งของเคนดอลล ์(W) และ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อนัดบัท่ีของสเพียร์แมน (ρ) การวิเคราะห์ขอ้มูล ใชค้วามถ่ีและร้อยละ 
น าเสนอดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหาและบรรยายพฒันาการของครู 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะการวจัิยของครูโรงเรียนเอกชน               
เพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนในภาพรวม  
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาสมรรถนะการวิจยัของครูรายดา้น พบวา่ ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีค่ามากท่ีสุด อยูใ่นระดบัมาก รองลงมา 
ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก 
และดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน อยูใ่น
ระดบัปานกลาง ตามล าดบั ส่วนการประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียน
เอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยภาพรวม รายการความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่มีค่า 
PNImodified สูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนและดา้นทกัษะการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน                        
มี PNImodified = 0.24 รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา             
การเรียนรู้ของผูเ้รียน มี PNImodified = 0.21 ตามล าดบั ผลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth 
interview) ในมุมมองของผูดู้แลการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูและครูท่ีท าวจิยั พบวา่ ครูขาด
สมรรถนะการวิจยัในดา้นความรู้ความเขา้ใจการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ดา้นทกัษะการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นส่วนใหญ่ ส่วนการวเิคราะห์รายงานการวจิยัของครูท่ีท าวิจยัในชั้นเรียน
ของโรงเรียนทดลองในปีการศึกษาท่ีผา่นมา พบวา่ ครูส่วนใหญ่ขาดสมรรถนะการวจิยัดา้นความรู้
ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนและดา้นทกัษะการวจิยั ดงันั้น ความตอ้งการจ าเป็น                  
ในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจการวิจยัและดา้นทกัษะการวจิยั
เป็นหลกั 
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 2.  การใช้กระบวนการวจัิยก่อรูปจะช่วยพฒันาสมรรถนะการวจัิยของครูโรงเรียนเอกชน
 วธีิการในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ 
มีแนวทางในการพฒันา 4 ล าดบั ไดแ้ก่ ล าดบัท่ี 1 ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะ
การวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ เพื่อคน้หาสมรรถนะท่ีควรเร่งพฒันาในประเด็นยอ่ย ๆ ล าดบัท่ี 2 
วางกรอบกิจกรรมในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัท่ีเกิดช่องวา่ง เพื่อแกปั้ญหาใหค้รอบคลุม                 
ในทุกมิติ ล าดบัท่ี 3 การด าเนินการใหค้รูท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน เพื่อเป็นการฝึกใหเ้กิดทกัษะ
ภายใตก้ารดูแลและแนะน าของผูว้จิยั ในขั้นตอนน้ีจะเกิดประเด็นใหม่หรือค าถามใหม่ใหผู้ว้จิยั               
ไดว้างแผนร่วมกบัครูอยูต่ลอดระยะเวลาของการพฒันา และล าดบัท่ี 4 ประเมินผลการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบ เป็นการประเมินรอบสุดทา้ยเพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน 
และสามารถน าผลในคร้ังน้ีไปวางแผนเพื่อพฒันาในวงรอบต่อไป ผา่นกระบวนการวจิยัก่อรูป                 
5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 ประเมินความตอ้งการจ าเป็นและเก็บขอ้มูลเส้นฐานก่อนเขา้ร่วมโครงการ 
ขั้นท่ี 2 การพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูระยะท่ี 1 (ค าถามการวจิยั เก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์
ขอ้มูล และสะทอ้นผลกลบั) ขั้นท่ี 3 เก็บรวบรวมผลการด าเนินการคร้ังท่ี 1 ขั้นท่ี 4 การพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูระยะท่ี 2 (เก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ สะทอ้นผลกลบั และรายงานผล) 
ขั้นท่ี 5 การเก็บรวบรวมผลการด าเนินงานในระยะท่ี 2 และถอดบทเรียนท่ีไดเ้รียนรู้ โดยมี              
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ช่วงท่ี 1 การวเิคราะห์ผูเ้รียนและก าหนดปัญหาการวจิยัของตนเอง ช่วงท่ี 2             
การวางแผนท าวจิยัในชั้นเรียน วางแผนการวดัผูเ้รียนก่อนการท าวจิยั และการเขียนโครงการวจิยั 
ช่วงท่ี 3 การพฒันานวตักรรมท่ีใชใ้นการวจิยัและแนวทางการน านวตักรรมไปใชแ้กปั้ญหา ส่งเสริม 
หรือพฒันาผูเ้รียน ช่วงท่ี 4 การเก็บขอ้มูลกบันกัเรียนและการวดัผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน ช่วงท่ี 5              
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) กบัผูเ้รียน และรูปแบบวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล ช่วงท่ี 6                      
การน าเสนอผลการวจิยัและการสรุปงานวิจยั ช่วงท่ี 7 การเขียนรายงานวจิยั โดยมีปัจจยัท่ีสนบัสนุน
การท าวจิยัของครู ไดแ้ก่ 1) การใหค้วามส าคญัของผูบ้ริหาร 2) จิตวิญญาณของความเป็นครู                         
3) ประสบการณ์ในการท างานของครู 4) เวลาวา่งของครู 5) ความคิดสร้างสรรค ์6) ทกัษะ                      
การน าเสนอของครู 7) ปัญหาส่วนตวัท่ีส่งผลต่อการผลิตผลงานวจิยัของครู และ 8) ส่ิงอ านวย            
ความสะดวกจากโรงเรียน อุปสรรคท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ ไดแ้ก่ 1) การมีภาระงานอ่ืนมากเกินไป 
2) ทกัษะการเขียนของครู 3) รูปแบบการวิจยั 4) การไปศึกษาต่อของครู และ 5) สภาพบริบทและ
จุดเนน้ของโรงเรียน โดยครูเกิดประเด็นวจิยัในการพฒันาการของผูเ้รียนดา้นร่างกาย จ านวน 8 เร่ือง 
พฒันาการของผูเ้รียนดา้นอารมณ์และจิตใจ จ านวน 8 เร่ือง พฒันาการของผูเ้รียนดา้นสังคม จ านวน 
10 เร่ือง และพฒันาการของผูเ้รียนดา้นสติปัญญา จ านวน 9 เร่ือง 
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 3.  ผลการพฒันาสมรรถนะการวจัิยของครูโรงเรียนเอกชนโดยกระบวนการวจัิยก่อรูป  
  3.1  ผลท่ีเกิดกบัครู 
  หลงัจากพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโดยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative 
research) สมรรถนะการวจิยัของครูทั้ง 3 องคป์ระกอบเพิ่มมากข้ึน ดา้นความรู้ความเขา้ใจการท า
วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและดา้นเจตคติท่ีดีต่อการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีครูผา่นเกณฑร้์อยละ 80 จ านวน 31 คน              
คิดเป็นร้อยละ 88.57 ของครูทั้งหมด ดา้นทกัษะการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา                    
การเรียนรู้ของผูเ้รียน มีครูผา่นเกณฑร้์อยละ 80 จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 82.86 ของครูทั้งหมด 
และครูเกิดประเด็นการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน จ านวน 35 ประเด็น ไดแ้ก่ การพฒันาผูเ้รียน             
ดา้นร่างกาย มีจ านวน 8 เร่ือง ไม่ผา่นเกณฑ ์2 เร่ือง ผา่นเกณฑ ์4 เร่ือง ผา่นเกณฑร์ะดบัสูง 2 เร่ือง 
โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 63.89-97.22 ดา้นอารมณ์และจิตใจ มีจ านวน 8 เร่ือง ไม่ผา่นเกณฑ ์3 เร่ือง 
ผา่นเกณฑ ์2 เร่ือง ผา่นเกณฑ์ระดบัสูง 3 เร่ือง โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 70.37-92.59 ดา้นสังคม                  
มีจ  านวน 10 เร่ือง ไม่ผา่นเกณฑ ์3 เร่ือง ผา่นเกณฑ ์5 เร่ือง ผา่นเกณฑร์ะดบัสูง 2 เร่ือง โดยมีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นช่วง 67.59-92.59 ดา้นสติปัญญา มีจ านวน 9 เร่ือง ไม่ผา่นเกณฑ ์2 เร่ือง ผา่นเกณฑ ์5 เร่ือง  
ผา่นเกณฑร์ะดบัสูง 2 เร่ือง โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 75.00-91.67 ส าหรับประเด็นการก่อรูปงานวจิยั
ของครูท่ีต่อยอดจากงานวจิยัเดิมมีทั้งหมด 35 เร่ือง มีทั้งปัญหาจากผูเ้รียนคนเดิมและปัญหาจาก
ผูเ้รียนคนใหม่ ซ่ึงครูจะเร่ิมเกิดประเด็นค าถามท่ีก่อรูปเป็นงานวจิยัเร่ืองใหม่ในช่วงท่ี 6 เป็นตน้ไป 
จนถึงช่วงท่ี 8 ตวัอยา่งเช่น การท าวิจยัยงัคงเป็นเร่ืองเดิม แต่มีประเด็นวิจยัท่ีเกิดข้ึนใหม่กบัครูหลายคน 
เช่น 1) ครูท่ีท าวจิยัพฒันาสมาธิ แต่พบวา่มีปัจจยัอ่ืนมาเก่ียวขอ้ง คือ ความแขง็แรงของกลา้มเน้ือมือ 
จึงคิดต่อยอดพฒันากลา้มเน้ือมือของผูเ้รียนคนเดิมต่อ เพื่อแกปั้ญหาใหผู้เ้รียนมีสมาธิในการเขียน
และเขียนไดอ้ยา่งถูก ตอ้งสวยงาม 2) ครูท่ีท าวจิยัหาแนวทางในการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้นกัเรียน           
ท่ีป่วย เม่ือวจิยัจนไดแ้นวทางแลว้ ก็วางแผนน าแนวทางไปปรับใชแ้ละท าเป็นวจิยัในช่วงต่อไป             
เพื่อศึกษาวา่แนวทางท่ีไดม้านั้น สามารถใชไ้ดจ้ริงและเกิดประสิทธิภาพในการดูแลนกัเรียน เป็นตน้ 
ในส่วนประเด็นการวิจยัใหม่ท่ีเกิดกบัผูเ้รียนคนใหม่ยงัคงอยูใ่นกรอบของการพฒันาการเรียนรู้                  
ของผูเ้รียนระดบัปฐมวยัเช่นเดิม ไดแ้ก่ พฒันาการดา้นร่างกาย พฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
พฒันาการดา้นสังคม และพฒันาการดา้นสติปัญญา 
  3.2  ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 
  จากการน ากระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) มาพฒันาให้ครูเกิดสมรรถนะ
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน จนครูมีทกัษะในการแกปั้ญหาและสามารถน าทกัษะและองคค์วามรู้นั้น 
มาแกปั้ญหา ส่งเสริมหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประสบความส าเร็จ 
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ตามท่ีครูตั้งเป้าหมายไว ้ทุกคนผา่นงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูทั้ง 35 คนท่ีท าวจิยักบั
ผูเ้รียน จ านวน 35 เร่ือง โดยมีผูเ้รียนท่ีเขา้อยูใ่นงานวจิยัของครูทั้งส้ินจ านวน 186 คน พบวา่ ผูเ้รียน
ทั้ง 186 คนมีการพฒันาท่ีดีข้ึนจากเดิม และผา่นเกณฑท่ี์ครูก าหนดไวใ้นงานวจิยัทั้งหมดทุกคน               
ตามพฒันาการของผูเ้รียนระดบัปฐมวยั  
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 จากผลการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้                   
ของผูเ้รียน มีประเด็นท่ีน ามาอภิปราย 5 ประเด็น คือ 1) สภาพการท าวจิยัของครู ปัญหา และ            
ความจ าเป็นท่ีตอ้งพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู 2) แนวทางในการพฒันาสมรรถนะการวจิยั            
ของครูโรงเรียนเอกชนดว้ยกระบวนการวิจยัก่อรูป 3) ผลท่ีเกิดข้ึนกบัครูและนกัเรียน 4) ปัจจยัท่ีช่วย
สนบัสนุนใหก้ารพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูปประสบความส าเร็จ
และอุปสรรคในการใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูป 5) ความส าเร็จและความย ัง่ยนืในการน ากระบวนการ 
วจิยัก่อรูปมาใชก้บัครูโรงเรียนเอกชน 
 1.  สภาพการท าวจัิยของครู ปัญหา และความจ าเป็นทีต้่องพฒันาสมรรถนะการวิจัย           
ของครู 
 จากผลการวจิยัปัจจุบนัสภาพสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันา               
การเรียนรู้ของผูเ้รียนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการ               
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีค่าสูงสุด เน่ืองจากครูผูส้อนมีความเขา้ใจวา่การท าวจิยั
ในชั้นเรียนนั้นเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและสามารถช่วยแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้
เป็นบทบาทและหนา้ท่ีของครูท่ีส าคญัในการแกปั้ญหาให้กบัผูเ้รียน หรือส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน
ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากท่ีสุดตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน (วไิลวรรณ จนัน ้าใส, 2555) และ           
มีส่วนในการพฒันาการศึกษาของประเทศ เพราะเป็นกลไกท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาระหวา่งการจดั            
การเรียนการสอน จนเกิดองคค์วามรู้ ประสบการณ์ และนวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีใชพ้ฒันาผูเ้รียน 
(ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2554) ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกบัท่ีวรรณวดี มา้ล าพอง (2557)                 
ไดก้ล่าวไวว้า่ การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครูผูส้อนอาจใชก้ระบวนการวิจยัเพื่อแกปั้ญหา               
ในกรณีท่ีผลการจดัการเรียนรู้ไม่ไดรั้บความส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ครูสามารถใชก้ารวจิยั
ในการวเิคราะห์หาสาเหตุและแสวงหาวธีิการแกปั้ญหาตามสาเหตุนั้น สอดคลอ้งกบัทรงศกัด์ิ                 
ภูสีอ่อน (2558) ท่ีกล่าววา่ หากครูมีการท าวจิยัเพื่อพฒันาสมรรถนะแลว้ ก็ยงัสามารถน าผลการวจิยั
มาใชพ้ฒันาการจดัการเรียนรู้ได ้เป็นการสร้างเจตคติท่ีดีส าหรับครูในการใชป้ระโยชน์จากผลการวิจยั 
ในส่วนน้ีเป็นส่วนท่ีส าคญัมาก เพราะเจตคติ (Attitude) เป็นตวัแปรส าคญัท่ีท าให้เกิดสัมฤทธ์ิผล           
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ในส่ิงต่าง ๆ แต่เม่ือพดูถึงค าวา่ “วจิยั” ครูจะรู้สึกกงัวลเพราะคิดวา่การวจิยัเป็นเร่ืองท่ียุง่ยาก               
ในการท าความเขา้ใจและในการลงมือท าจริงก็ไม่ทราบวา่จะท าถูกหรือไม่ เพราะท่ีท าผา่นมา               
เป็นการท าตามความเขา้ใจ ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ สมรรถนะการวจิยัดา้นเจตคติของครูอยูใ่นระดบัท่ีดี             
แต่ดา้นความรู้และทกัษะยงัคงตอ้งพฒันาต่อใหค้รู ซ่ึงผลการวจิยัทั้งขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ดงัท่ีกล่าวมามีความสอดคลอ้งกนั คือ สมรรถนะการวจิยัท่ีควรจะพฒันาใหก้บัครูมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและ           
ดา้นทกัษะการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน เป็นไปในทิศทางเดียวกบั
รัตติมา โสภาคะยงั (2556) ท่ีศึกษาสภาพและปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ สภาพเก่ียวกบั  
การท าวจิยัในชั้นเรียนของครู คือ ครูท าวิจยัในชั้นเรียนนอ้ย ไม่มีร่องรอยหลกัฐานในการท าวจิยั             
ในชั้นเรียน ครูขาดการพฒันาศกัยภาพในดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียนและการใชส่ื้อนวตักรรม                  
ในการจดัการเรียนการสอน ส่วนปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนบา้นหว้ยกอก 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา่ ครูขาดความรู้ความเขา้ใจ                     
ในขั้นตอนและกระบวนการท าวจิยัในชั้นเรียน ครูเคยผา่นการอบรมมาแลว้เป็นเวลานาน จึงขาด
ทกัษะและความมัน่ใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน และขาดความรู้ความเขา้ใจการเขียนรายงานการวจิยั
ในชั้นเรียนแบบเป็นทางการ ส าหรับสมรรถนะท่ีรองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน แต่อยา่งไรก็ตาม ในการพฒันาครูใหมี้
สมรรถนะการวิจยัท่ีดีนั้น ควรจะตอ้งพฒันาไปพร้อม ๆ กนัทั้ง 3 ดา้น เพื่อการท างานวิจยัของครูนั้น
ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดบนพื้นฐานความเขา้ใจและความสุขของครู แต่สภาพการจดัการเรียน  
การสอนของโรงเรียนเอกชนท่ีครูมีภาระงานค่อนขา้งมากท าใหก้ารส่งเสริมเร่ืองการท าวจิยัท าไดน้อ้ย 
มีเพียงการอบรมเชิงปฏิบติัการ นอกจากนั้นยงัพบวา่ การอบรมไม่ไดท้  าใหค้รูเกิดความเขา้ใจและ
ทกัษะในการท าวจิยั เพราะไม่ไดล้งมือปฏิบติัจริงภายใตก้ารใหค้วามช่วยเหลือจากผูท่ี้มีความเขา้ใจ
ในกระบวนการวิจยัท่ีชดัเจน นอกจากนั้นการบริหารจดัการของโรงเรียนเอกชนยงัพบปัญหา                 
อีกหลายประการท่ีส่งผลต่อการพฒันาโรงเรียนเอกชน เช่น 1) การขาดหน่วยงานหรือบุคคล
รับผดิชอบการก ากบั ตรวจ ติดตาม นิเทศ สนบัสนุนทางวิชาการ และประสานงานแก่สถานศึกษา
เอกชนในระดบัพื้นท่ี ซ่ึงเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาการศึกษาเอกชนอยา่งคล่องตวัและ           
มีประสิทธิภาพ 2) ระบบขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษาเอกชนยงัไม่มีประสิทธิภาพ ไม่เป็นระบบ 
3) ขาดแคลนครู ทั้งครูท่ีมีคุณภาพสูง ครูสาขาวชิาหลกัหรือครูวชิาเฉพาะ 4) ระบบสวสัดิการของครู
ยงัไม่เอ้ือต่อการสร้างแรงจูงใจหรือความมัน่คงในอาชีพใหก้บัครูเอกชนได ้ท าใหมี้การลาออก 
เปล่ียนงานในอตัราสูง 5) การลงทุนของสถานศึกษาเอกชนบางส่วน เนน้ใหค้วามส าคญักบัผลก าไร
มากกวา่การพฒันาการศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2556, หนา้ 42) 
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โดยเฉพาะการลาออกหรือเปล่ียนงานของครูส่งผลใหก้ารพฒันาทกัษะในการวจิยัไม่ครบวงรอบ
ของการพฒันา เพราะท าใหค้รูขาดทกัษะท่ีเหมาะสมในการวจิยัและกลวัการวจิยั จากสภาพปัญหา 
ท่ีกล่าวมานั้น ท าให้ผลการวจิยัประเมินความตอ้งการจ าเป็นการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยภาพรวม รายการความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่ มีค่า 
PNImodified สูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา               
การเรียนรู้ของผูเ้รียนและดา้นทกัษะการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้                  
ของผูเ้รียน มี PNImodified = 0.24 รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน          
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน มี PNImodified = 0.21 ตามล าดบั จากผลการวิจยัจะเห็นไดว้า่                         
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรพฒันาครูให้มีสมรรถนะการวิจยัทั้ง 3 ดา้นโดยเฉพาะ ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ    
ในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและดา้นทกัษะการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีมีค่า PNI สูงท่ีสุด เพื่อพฒันาใหค้รู                          
เกิดสมรรถนะในการวจิยัมาก และเม่ือวเิคราะห์ร่วมกบัการสัมภาษณ์ผูดู้แลการท าวจิยัของครูและ            
ครูท่ีท าวจิยัในโรงเรียนต่าง ๆ ประกอบกบัผูว้จิยัพดูคุยกบัครูในโรงเรียนทดลอง พบวา่ ผลท่ีได ้            
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมีความสอดคลอ้งกนัและไปในทิศทางเดียวกนั คือ สมรรถนะการวจิยั
ท่ีครูควรไดรั้บมากท่ีสุด คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ เม่ือครูเกิดความรู้ความเขา้ใจแลว้ ก็สามารถ               
ลงมือปฏิบติัจนท าใหเ้กิดทกัษะในการท ามากยิง่ข้ึน เม่ือครูเห็นผลของการใชว้ิจยัในการแกปั้ญหา
ใหก้บัผูเ้รียนก็จะเกิดความภาคภูมิใจและเกิดความรู้สึกท่ีดีกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนมากยิง่ข้ึน               
จนน าไปสู่การท าวจิยัไดด้ว้ยตนเอง เป็นไปในทิศทางเดียวกบัเกตุมะณีย ์ค าจนัทร์ (2552) ท่ีศึกษา
พบวา่ ครูส่วนมากผา่นการอบรมท าวิจยัในชั้นเรียนและเคยท าวจิยัในชั้นเรียนมาแลว้ แต่เป็นลกัษณะ
วจิยัหนา้เดียวหรือ 5-10 หนา้ ครูส่วนมากประสบปัญหา คือ การท าวจิยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยุง่ยาก 
ครูไม่มีเวลาท า เน่ืองจากตอ้งรับผดิชอบงานในโรงเรียนหลายอยา่งเพราะเป็นโรงเรียนประจ า และ
ครูยงัขาดความมัน่ใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน และขาดการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง ครูส่วนมาก
ตระหนกัและเห็นความส าคญัของการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยตอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
พฒันาตนเองในดา้นวิจยัในชั้นเรียน เพื่อให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และเกิดทกัษะในดา้นการวจิยั 
ในชั้นเรียน และสามารถท าวจิยั 5 บท หรือรูปแบบทางการได ้และสอดคลอ้งกบัวลยัรัตน์                  
สุวรรณชยัรบ (2558) ท่ีศึกษาพบวา่ สภาพและปัญหาในการท าวจิยัในชั้นเรียน ครูส่วนใหญ่                     
ยงัรายงานการวจิยัในชั้นเรียนไม่เป็นทางการ ไม่เขา้ใจขั้นตอนการเขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียน 
และไม่มีการเผยแพร่ผลงานการวจิยัอยา่งกวา้งขวาง ครูส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจ และ
ทกัษะในการท าวจิยัในชั้น 



260 

 2.  แนวทางในการพฒันาสมรรถนะการวจัิยของครูโรงเรียนเอกชนด้วยกระบวนการวิจัย
ก่อรูป 
 ส าหรับแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูในโรงเรียนเอกชน                          
ดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูปในคร้ังน้ีถือไดว้า่ประสบความส าเร็จเป็นอยา่งมาก ซ่ึงแนวทางท่ีผูว้จิยั 
ใชเ้ป็นหลกัก็คือ กระบวนการกลุ่ม (Focus group) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งครู ผา่นการลงมือ
ท าวจิยัจริงท่ีเกิดปัญหาจริงในหอ้งเรียน โดยใชก้ระบวนการวจิยัในชั้นเรียนเขา้มาช่วยเหลือครู              
โดยมีกระบวนการวจิยัดงัน้ี 1) การส ารวจ/ วิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) การก าหนด
ปัญหาการวิจยัในชั้นเรียน 3) การวางแผนพฒันานวตักรรมการศึกษาเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู้                
ของผูเ้รียน 4) การน านวตักรรมการศึกษาไปใชแ้กปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ 5) การสะทอ้น
ผลการปฏิบติัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการใหค้  าปรึกษารายบุคคล/ กลุ่ม (ตามเร่ือง) การติดตาม
ความกา้วหนา้ในการท าวจิยั และการใหก้ าลงัใจครู ในการทดลองคร้ังน้ี รูปแบบการท าวจิยัท่ีให้            
ครูท าเป็นแบบไม่เป็นทางการ (Informal research) แต่มีองคป์ระกอบของเน้ือหาท่ีครอบคลุม
ประเด็นส าคญัของการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน เน่ืองจากเป็นช่วงแรกท่ีมีการพฒันา
สมรรถนะการท าวิจยัของครูโดยมีนกัวจิยัเขา้มาช่วยเหลืออยา่งต่อเน่ือง จึงใชรู้ปแบบรายงานวจิยั            
ท่ีไม่เป็นทางการ (Informal research) เพื่อใหค้รูเขา้ใจงาน เกิดทกัษะไดง่้าย และมีเจตคติท่ีดี                    
ในการวจิยัและสามารถน าวจิยัไปเป็นส่วนหน่ึงในการจดัการเรียนการสอนและแกปั้ญหาไดจ้ริง              
ในสภาพบริบทของโรงเรียนเอกชนท่ีมีสภาพและบริบทของโรงเรียนของช่องวา่ง เช่น สวสัดิการ
ของครูยงัไม่เอ้ือต่อการสร้างแรงจูงใจหรือความมัน่คงในอาชีพ ท าใหมี้การลาออกหรือเปล่ียนงาน
บ่อย (ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2556) ส่งผลใหข้าดความต่อเน่ือง                     
ในการพฒันาครูในดา้นการวิจยั และสภาพบริบทของครูโรงเรียนเอกชนยงัเนน้ไปท่ีการจดัการเรียน
การสอนและการบริการมากกวา่การวจิยั ท าใหค้รูมีภาระท่ีตอ้งท ามากข้ึน ครูจึงมีเวลาและนึกถึง 
การท าวจิยันอ้ยลง ดงันั้น การน ากระบวนการวิจยัก่อรูปมาใชพ้ฒันาครูโรงเรียนเอกชนจึงเป็น
แนวทางท่ีจะสามารถท าใหก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของการท างาน โดยรูปแบบกิจกรรมท่ีผูว้จิยัใช ้
เป็นแบบใหก้ าลงัใจและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งเพื่อนครูและนกัวจิยั โดยใหค้รูท่ีมี
ความสามารถในกลุ่มช่วยเหลือเป็นพี่เล้ียงกลุ่มในการท ากิจกรรมและมีนกัวจิยัเป็นผูน้ าในการท า
กิจกรรม ส่งผลใหค้รูเกิดความสบายใจ ไดรั้บความรู้ท่ีถูกตอ้งและเกิดทกัษะท่ีส าคญัน าไปปรับ
ประยกุตใ์ชใ้นการท าวจิยัของตนเองได ้ซ่ึงกิจกรรมทั้งหมดท าควบคู่กบัการท าวจิยัปฏิบติัการ                   
ในชั้นเรียนของครูซ่ึงมีผูว้จิยัเป็นผูน้ ากิจกรรม ตามประเด็นการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู 
โดยก่อนการทดลอง ผูว้จิยัไดป้ระเมินสมรรถนะการวิจยัของครูทั้ง 3 ดา้น เพื่อเป็นกรอบ                    
ในการวางแผนพฒันาผลการประเมิน พบวา่ สอดคลอ้งกบัการวจิยัในระยะท่ี 1 คือ ตอ้งพฒันา             
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ดา้นความรู้ความเขา้ใจและดา้นทกัษะการปฏิบติัก่อน ผูว้ิจยัจึงเร่ิมกระบวนการ ดงัน้ี ช่วงท่ี 1                
การวเิคราะห์ผูเ้รียนและก าหนดปัญหาการวจิยัของตนเอง ช่วงท่ี 2 การวางแผนท าวจิยัในชั้นเรียน 
วางแผนการวดัผูเ้รียนก่อนการท าวจิยัและการเขียนโครงการวจิยั ช่วงท่ี 3 การพฒันานวตักรรมท่ีใช้
ในการวจิยัและแนวทางการน านวตักรรมไปใชแ้กปั้ญหา ส่งเสริม หรือพฒันาผูเ้รียน ช่วงท่ี 4                
การเก็บขอ้มูลกบันกัเรียนและการวดัผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน ช่วงท่ี 5 การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
(Feedback) กบัผูเ้รียน และรูปแบบ วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล ช่วงท่ี 6 การน าเสนอผลการวจิยัและ             
การสรุปงานวิจยั ช่วงท่ี 7 การเขียนรายงานวจิยั ระหวา่งท่ีมีการจดักิจกรรม ผูว้จิยัจะประเมิน
ความกา้วหนา้ของครูอยูต่ลอดเวลาเพื่อปรับกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง                  
โดยในระหวา่งการท ากิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ ครูจะเกิดความคิดสร้างสรรคแ์ละวธีิการแกปั้ญหา
ใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนอยูต่ลอดเวลา เป็นการต่อยอดการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน            
ถือเป็นหวัใจของกระบวนการวจิยัก่อรูปท่ีมีการประเมินความกา้วหนา้ (Formative evaluation) 
รวมอยูต่ลอดเวลาในระหวา่งการวจิยั เป็นการวจิยัท่ีมีวงจรแบบต่อเน่ือง น าไปสู่การพฒันา                
อยา่งย ัง่ยนื มีวงจรการวจิยัหลายรอบ มีการปรับปรุงแกไ้ขระหวา่งการวิจยัเพื่อใหไ้ดน้วตักรรม                 
ท่ีตอบสนองหรือแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน โดยค าถามวิจยัจะเปล่ียนแปลงไปเร่ือย ๆ และน าผลการศึกษา
มาตั้งค  าถามวจิยัต่อเพื่อหาค าตอบท่ีน าไปใชใ้นการปรุงแกไ้ขการท างาน (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2556 ข) 
สอดคลอ้งกบัธญัญภรณ์ เลาหะเพญ็แสง (2556) ท่ีศึกษากระบวนการน านโยบายวจิยัในชั้นเรียน              
สู่การปฏิบติัในโรงเรียน ควรส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมระหวา่งผูบ้ริหารโรงเรียนและครูตลอด
กระบวนการน านโยบายไปปฏิบติั และสร้างความร่วมมือในการท าวจิยัดว้ยการท าวจิยัร่วมกนั 
 3.  ผลทีเ่กดิขึน้กบัครูและผู้เรียน 
 ผลท่ีเกิดข้ึนกบัครู พบวา่ ครูทุกคนมีพฒันาการท่ีดีข้ึนในการพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) โดยสมรรถนะการวจิยัของครูทั้งดา้นความรู้ 
ความเขา้ใจการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน สมรรถนะการวจิยัของครู
ดา้นทกัษะการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน สมรรถนะการวจิยั              
ของครูดา้นเจตคติท่ีดีต่อการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน                      
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูงทั้ง 3 องคป์ระกอบ หากพิจารณาตามตวัแปรท่ีศึกษา พบวา่ ครูส่วนใหญ่
ท่ีมีคุณวฒิุทางการศึกษา ครูท่ีมีใบประกอบวชิาชีพครูและประสบการณ์การสอนสูงจะมีพฒันาการ
ในการประเมินสูงเช่นเดียวกนั เน่ืองจากการพฒันาครูดว้ยกระบวนการวิจยัก่อรูป (Formative 
research) ผูว้จิยัใหค้รูพฒันาผา่นการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนและตอ้งอยูก่บัผูเ้รียนจริง ซ่ึงครูท่ี
จบมาทางการศึกษาและมีประสบการณ์สอนสูงจะมีการพฒันาท่ีมากกวา่ เน่ืองจากสามารถวเิคราะห์
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ผูเ้รียน วางแผนการวจิยั เลือกนวตักรรม และเก็บขอ้มูลไดง่้ายจากการปฏิบติังานในทุก ๆ วนั                       
จนเกิดความช านาญ และสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัไดอ้ยา่งหลากหลาย  
 ส าหรับผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน พบวา่ ผูเ้รียนทั้ง 186 คน มีการพฒันาท่ีดีข้ึนจากเดิมและ               
ผา่นเกณฑท่ี์ครูก าหนดไวใ้นงานวจิยัทั้งหมดทุกคนตามพฒันาการของผูเ้รียนระดบัปฐมวยั 
เน่ืองจากเม่ือครูมีสมรรถนะการวจิยัท่ีดีแลว้ จะส่งผลใหเ้กิดทกัษะการคิดและสามารถน าไปใชเ้ป็น
แนวทางในการแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดดี้เช่นกนั 
 4.  ปัจจัยทีช่่วยสนับสนุนให้การพฒันาสมรรถนะการวจัิยของครูด้วยกระบวนการวจัิย 
ก่อรูปประสบความส าเร็จ และอุปสรรคในการใช้กระบวนการวจัิยก่อรูป 
 ในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป 
(Formative research) จากการเก็บขอ้มูลในหลายมิติ ไดแ้ก่ การสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนเก่ียวกบัการพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูและครูท่ีท าวจิยัจากโรงเรียนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ร่วมกบั              
การลงพื้นท่ีโรงเรียนทดลองท่ีเขา้ร่วมการวจิยัในคร้ังน้ี พบวา่ การพฒันาใหค้รูโรงเรียนเอกชน               
มีสมรรถนะการวิจยัเพิ่มข้ึนทั้ง 3 ดา้น ตอ้งมีปัจจยัท่ีสนบัสนุน ดงัน้ี 
 1.  การใหค้วามส าคญัของผูบ้ริหารเก่ียวกบัการพฒันาสมรรถนะการวจิยั เน่ืองจาก              
การขบัเคล่ือนการพฒันาสมรรถนะการวจิยัถือเป็นเร่ืองท่ีท าใหค้รูรู้สึกวา่ยากและเป็นภาระมากข้ึน 
ทั้งท่ีครูส่วนใหญ่เขา้ใจและเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีส าคญักบัการพฒันาผูเ้รียนและท าใหค้รูเกิดศกัยภาพ           
ในการจดัการเรียนการสอน แต่ครูก็ยงัคงคิดวา่การวิจยัท าใหค้รูเสียเวลาและเหลือเวลาในการท างาน
อยา่งอ่ืนนอ้ยลง ดงันั้น เพื่อใหเ้กิดขวญัและก าลงัใจกบัครูผูป้ฏิบติังานและเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ใหก้บัครู นโยบายจากผูบ้ริหารจึงมีความส าคญั และในคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชก้ระบวนการวจิยัก่อรูป 
(Formative research) เป็นแนวทางในการพฒันาใหก้บัครู ซ่ึงรูปแบบการวจิยัน้ี เป็นการวจิยัท่ีมีวงจร
แบบต่อเน่ือง มีกิจกรรมท่ีหลากหลายและท าเป็นประจ า จนน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื                         
โดยการพฒันาในแต่ละวงรอบจะเกิดปัญหาและค าถามใหม่ใหแ้กไ้ขอยูต่ลอดเวลาเพื่อหาค าตอบ           
ท่ีน าไปใชใ้นการปรุงแกไ้ขการท าวจิยัของครู โดยเนน้การประเมินความกา้วหนา้ (Formative 
evaluation) ยิง่ตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากทางโรงเรียน โดยก าหนดเป็นนโยบายสนบัสนุนใหค้รู
ท าวจิยั แลว้น าผลวจิยัมาใชพ้ฒันาผูเ้รียน ซ่ึงนโยบายมีหลายอยา่งท่ีสามารถท าได ้เช่น การใหร้างวลั
กบัผลงานวจิยัของครู การใชผ้ลการวจิยัเป็นส่วนหน่ึงในการปรับข้ึนเงินเดือนประจ าปี เป็นตน้ 
เน่ืองจากครูยงัไม่เคยไดรั้บการจดักิจกรรมในลกัษณะน้ีมาก่อนอาจจะรู้สึกเหน่ือยและทอ้ หากไดรั้บ
ก าลงัใจหรือแรงจูงใจจากผูบ้ริหารและเพื่อนครูดว้ยกนัก็จะท าใหค้รูมีก าลงัใจในการท าวจิยัมากข้ึน 
โดยในคร้ังน้ีทางโรงเรียนไดส้นบัสนุนรางวลักบัครูท่ีมีผลการวจิยัท่ีมีคุณภาพ ดงัน้ี รางวนัท่ี 1             
โล่รางวลั พร้อมเงินรางวลั จ  านวน 3,000 บาท  รางวลัท่ี 2 โล่รางวลั พร้อมเงินรางวลั จ  านวน            
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2,000 บาท รางวลัท่ี 3 โล่รางวลั พร้อมเงินรางวลั จ  านวน 1,000 บาท รางวลัชมเชย โล่รางวลั             
พร้อมเงินรางวลั จ  านวน 500 บาท ส่งผลใหเ้กิดแรงจูงใจกบัครูมากยิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบัธนัร์ญพรน์ 
ไชยพรรค (2555) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวจิยัของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่อการวจิยัจะส่งผลต่อการผลิตผลงานวจิยัของครู 
 2.  จิตวิญญาณของความเป็นครูนบัเป็นหวัใจอีกประการของการพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ใหก้บัครู เพราะการท าวจิยัเป็นการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยูต่ลอดเวลา ในแต่ละวนัท่ีครูจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ก็จะเกิดปัญหาหรือช่องวา่งใหค้รูไดพ้ฒันาผูเ้รียนอยูต่ลอดโดยใชก้ารวจิยัเขา้มา
เป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการพฒันาผูเ้รียน ถา้ครูตอ้งการใหเ้กิดการเรียนรู้กบัผูเ้รียน ครูตอ้งทุ่มเท
แรงกายและแรงใจเป็นอยา่งมาก จากการเก็บขอ้มูลพบวา่ ครูท่ีมีความใส่ใจและมองเห็นวา่ผูเ้รียน
ทุกคนมีสิทธ์ิท่ีจะสามารถพฒันาได ้ครูเหล่าน้ีจะหาทุกวิธีทางเพื่อพฒันาผูเ้รียนโดยใชก้ารวจิยั            
เป็นเคร่ืองมือในการพฒันา 
 3.  ประสบการณ์ในการท างานของครู จากผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์                       
ในการสอนสูงและการท าวจิยัมากจะสามารถพฒันาสมรรถนะการวจิยัทั้ง 3 ดา้นไดอ้ยา่งรวดเร็ว
มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ย โดยเฉพาะการวเิคราะห์ผูเ้รียน การวางแผนการวจิยั 
และการคน้หานวตักรรมท่ีใชพ้ฒันาผูเ้รียน เพราะสามารถดึงประสบการณ์ของตนเองมาเป็นแนวทาง
ในการท าวจิยัและร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนครูไดดี้ ผูว้จิยัจึงจดัใหค้รูในลกัษณะน้ีประจ าอยูใ่น
แต่ละกลุ่มของการท ากิจกรรม 
 4.  ทกัษะการน าเสนอของครู ส าหรับในประเด็นน้ีผูว้จิยัแบ่งเป็น 2 ทกัษะ คือ ทกัษะ           
การเขียนเพื่อน าเสนอผลการวจิยั และทกัษะในการพดูส่ือสารส่ิงท่ีครูคิดและลงมือปฏิบติั ซ่ึงถือเป็น
ประเด็นส าคญัท่ีงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนมีคุณค่ามากกวา่รายงานวจิยัทัว่ไป เน่ืองจากในแต่ละ
สัปดาห์จะมีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัโดยการน าเสนองานวจิยัของตนเอง ทกัษะ              
การน าเสนอดว้ยการพูดจึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะท าให้เพื่อนครูเกิดความเขา้ใจและสามารถแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เม่ืองานวิจยัเสร็จเรียบร้อย ทกัษะในการน าเสนอดว้ยการเขียน
ส่ือความจึงมีความจ าเป็นส าหรับคนผูท่ี้สนใจงานวจิยัดงักล่าว แต่จากการสังเกตพบวา่ ครูบางคน            
มีทกัษะในการน าเสนอดว้ยการพดู เน่ืองจากในเวลาท างานปกติจะท างานท่ีตอ้งใชท้กัษะการพดู
ประสานงานหรือติดต่องานบ่อย แต่ครูบางคนมีทกัษะในการเขียนมากกวา่เน่ืองจากในเวลาท างาน
ปกติจะท างานเก่ียวกบัการเขียนส่ือความหมาย ส่งผลใหค้รูกลุ่มน้ีมีทกัษะในการเขียนมาก                       
แต่ในการท าวิจยัในชั้นเรียนทกัษะทั้งสองถือวา่มีความส าคญัเท่ากนั เพราะครูตอ้งเขียนรายงาน            
การวจิยัและสามารถน าเสนอแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ท่ีเกิดข้ึนร่วมกบัเพื่อนครู 
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 ส าหรับการพฒันาสมรรถนะการวจิยัการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชน
ดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) นอกจากจะมีปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จแลว้ 
ผูว้จิยัยงัคน้พบอุปสรรคท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของครู ดงัน้ี 
 1.  ในช่วงเวลาท่ีครูมีภาระงานอ่ืนมากจะท าใหค้รูเกิดความทอ้แทใ้นการท าวจิยัและ
ผลงานวจิยัในสัปดาห์นั้นไม่ค่อยดี เน่ืองจากตอ้งท าเร่ืองอ่ืนท่ีเป็นเหตุการณ์เฉพาะหนา้ก่อน เช่น 
การประชุม การอบรม การจดักิจกรรมในโรงเรียน เป็นตน้ 
 2.  รูปแบบการวิจยัท่ีเป็นทางการมากเกินไปจะท าให้ครูเกิดความทอ้และไม่อยากท าวิจยัต่อ 
เพราะครูมองวา่เป็นเร่ืองท่ียุง่ยาก และท าใหค้รูเสียเวลาจนท างานอ่ืนไม่เสร็จ 
 3.  การไปศึกษาต่อของครู เช่น ศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท ศึกษาต่อประกาศนียบตัร
วชิาชีพครู ท าใหค้รูกลุ่มดงักล่าวไม่มีเวลาในการท างานวิจยัเท่าท่ีควร ส่งผลใหง้านวิจยัของครู                   
ไม่ค่อยมีคุณภาพ  
 4.  สภาพบริบทและจุดเนน้ของโรงเรียนจะส่งผลต่อการเลือกประเด็นปัญหาในการแกไ้ข
หรือพฒันาใหก้บัผูเ้รียน โดยประเด็นปัญหาจะมีลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั ผูว้จิยัตอ้งแนะน ามุมมองอ่ืน
ในการแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีหลากหลายใน 4 พฒันาการของผูเ้รียนปฐมวยั 
ไดแ้ก่ พฒันาการดา้นร่างกาย พฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ พฒันาการดา้นสังคม และพฒันาการ
ดา้นสติปัญญาใหค้รู เพื่อเป็นประโยชน์ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
 5.  ความส าเร็จและความยัง่ยืนในการน ากระบวนการวจัิยก่อรูปมาใช้กบัครูโรงเรียน
เอกชน  
 ส าหรับความส าเร็จในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโดยใชก้ระบวนการวิจยัก่อรูป
ในคร้ังน้ี พบวา่ ประสบความส าเร็จเป็นอยา่งมาก ท าใหค้รูมีองคค์วามรู้เก่ียวกบัการวจิยัสามารถ
น าไปออกแบบวธีิการพฒันาผูเ้รียน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ในดา้นทกัษะ                
ท  าใหค้รูเกิดความช านาญในการวเิคราะห์ผูเ้รียน การวางแผน การเก็บขอ้มูล และใหข้อ้มูลยอ้นกลบั
กบัผูเ้รียน รวมทั้งมีทกัษะในการบริหารจดัการและแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการวจิยั                        
เม่ือผลการวิจยัท าใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฒันาไปในทางท่ีดีข้ึนยิง่ ส่งเสริมใหค้รูเกิดก าลงัใจ
และเห็นวา่การวิจยัในชั้นเรียนไม่ใช่เร่ืองยาก สามารถท าได ้และเกิดผลดีทั้งกบัผูเ้รียนและตนเอง 
แต่ถา้ตอ้งการใหเ้กิดการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนืควรด าเนินการ             
ท  ากิจกรรมกระบวนการวิจยัก่อรูปในลกัษณะเดิมอีกระยะหน่ึงเพื่อใหค้รูเกิดสมรรถนะการวจิยั
ท่ีมากพอ หลงัจากนั้นอาจใชกิ้จกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนหรือพี่ช่วยนอ้งมาประยกุตต่์อในระยะต่อไป 
เพื่อน าการวจิยัมาเป็นส่วนหน่ึงในการท างานของครู การท าวจิยัใหเ้กิดความต่อเน่ืองก็คือ                       
การพยายามท างานประจ าจนกลายเป็นงานวจิยัหรือการท างานวจิยัใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของงานประจ า 
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โดยน าปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการท างานมาแกไ้ขดว้ยกระบวนการและวธีิการท่ีเป็นระบบ จะเกิด               
การแกไ้ขปัญหาและพฒันางานประจ าท่ีท าอยูใ่หเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน (ปรัชญนนัท ์นิลสุข, 
2558) ในการท าวจิยัของครูเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองก็นบัวา่เป็น Routine to 
research to routine เพราะเป็นการน าปัญหาท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนซ่ึงเป็นปัญหาท่ีเกิดจากการจดั              
การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนในแต่ละวนัโดยถือเป็นงานประจ าของครูมาวิเคราะห์จนพบวา่อะไรคือ
ปัญหาท่ีแทจ้ริงในห้องเรียน (Routine) หลงัจากนั้นครูจึงน าปัญหาดงักล่าวมาหาวธีิการแกไ้ขปัญหา
ดว้ยการท าวจิยั แต่การท าวิจยัของครูตอ้งน าการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom action 
research) มาเป็นวธีิการด าเนินการแกปั้ญหา เน่ืองจากเป็นปัญหาเฉพาะท่ีเกิดข้ึนในแต่ละหอ้งเรียน 
เม่ือครูน าผลการวิจยัท่ีไดม้าใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนจนน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียน ในทุก ๆ คร้ังท่ีครูพบปัญหาในระหวา่งการเรียนการสอนก็จะ         
ท าใหค้รูสามารถน าการวจิยัมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง             
ซ่ึงการจะท าใหเ้กิดความต่อเน่ืองและย ัง่ยนืได ้ข้ึนอยูก่บันโยบายของทางโรงเรียนเป็นส าคญั                   
ท่ีจะส่งเสริมใหค้รูมีความผกูพนักบังานวจิยั เพราะการท าวจิยัของครูอยา่งต่อเน่ืองท าใหเ้กิดผล            
ทั้งครูและผูเ้รียน โดยผลท่ีเกิดกบัครูมีดงัน้ี 1) เกิดนวตักรรมท่ีไดจ้ากการพฒันาท่ีมีความหลากหลาย
และเหมาะสมกบัผูเ้รียน 2) ครูเกิดทกัษะในการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนและเกิดทกัษะในการท า
วจิยั ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนจะท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรู้ของตนเองตามศกัยภาพ มีวินยัในตนเอง
และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน (สุวมิล วอ่งวาณิช และกนิษฐ ์ศรีเคลือบ, 2559) ส าหรับ              
ความย ัง่ยนืท่ีจะเกิดข้ึนตอ้งไดรั้บปัจจยัเสริม โดยเฉพาะการใหค้วามส าคญัของผูบ้ริหารเก่ียวกบั            
การพฒันาสมรรถนะการวิจยั เน่ืองจากการขบัเคล่ือนการพฒันาสมรรถนะการวจิยัถือเป็นเร่ืองท่ี          
ท  าใหค้รูรู้สึกวา่ยากและเป็นภาระมากข้ึน ทั้งท่ีครูส่วนใหญ่เขา้ใจและเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีส าคญักบั             
การพฒันาผูเ้รียนและท าใหค้รูเกิดศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดขวญัและก าลงัใจ
กบัครูผูป้ฏิบติังานและเป็นการสร้างแรงจูงใจใหก้บัครู นโยบายจากผูบ้ริหารจึงมีความส าคญั 
เป็นไปในทิศทางเดียวกบั Toure (2006) ท่ีใชก้ารวจิยัก่อรูป การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ
และการวางแผนเพื่อการน านโยบายทางการศึกษาไปปฏิบติัใช้ในแอฟริกา พบวา่ การจะใช้
กระบวนการวิจยัก่อรูปใหเ้กิดความส าเร็จและย ัง่ยืนจะตอ้งสร้างความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานต่าง ๆ 
และปรับปรุงการท างานอยูต่ลอดเวลา 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1.  ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการพฒันาครู 
ควรใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายหรือกลยทุธ์ในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของครู
โรงเรียนเอกชนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความย ัง่ยนืในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน                  
การจะน าวธีิการน้ีไปใชจ้ริงใหป้ระสบความส าเร็จ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทั้งหมดตอ้งใหค้วามร่วมมือ 
เช่น นกัวจิยัในฐานะของผูน้ าในกระบวนการท า ผูบ้ริหารในฐานะผูส้นบัสนุนและก าหนดนโยบาย 
ครูผูส้อนในฐานะผูดู้แลชั้นเรียนท่ีใกลชิ้ดกบัผูเ้รียน ผูป้กครองในฐานะผูใ้หก้ารสนบัสนุนการท า
กิจกรรมของครู และท่ีส าคญั นกัเรียนในฐานะไดรั้บผลประโยชน์สูงสุดในการพฒันา 
 2.  ผูบ้ริหารโรงเรียนควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูไดท้  าวจิยัในลกัษณะดงักล่าว
ต่อไปเร่ือย ๆ เพื่อใหเ้กิดเป็นสังคมแห่งการแลกเปล่ียนและเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งครู ทั้งยงัเป็นเวที
ใหค้รูไดแ้สดงศกัยภาพของตนเอง 
 3.  ผูบ้ริหารโรงเรียนควรสนบัสนุนหรือวางแนวทางน าพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครู
ดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative research) ใหก้บัครูผูส้อนในระดบัประถมศึกษาจะท าให ้           
ครูทั้งโรงเรียนเกิดการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชดัเจนมากข้ึน ส าหรับการจะน า
วธีิการน้ีไปใชจ้ริงในโรงเรียนอ่ืน ส่ิงท่ีส าคญัคือ การช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัทุกภาคส่วนท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้ง และทางโรงเรียนตอ้งมีนโนบายสนบัสนุนท่ีชดัเจนเพื่อสร้างแรงจูงใจใหค้รู 
 4.  โรงเรียนท่ีจะน าการพฒันาสมรรถนะการวิจยัดว้ยกระบวนการวจิยัก่อรูป (Formative 
research) ไปใชค้วรมีแนวทางในการบริการจดัการปัจจยัการสร้างขวญัและก าลงัใจ โดยก าหนดเป็น
นโยบายท่ีส าคญัของโรงเรียน ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนในทุก
กิจกรรม เช่น การให้รางวลัครูท่ีท าผลงานวจิยัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ การน าไปเป็นส่วนหน่ึงของ                
การปรับข้ึนเงินเดือน เป็นตน้ 
 5.  ในการท ากิจกรรมกลุ่ม (Focus group) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งเพื่อนครู 
ควรจดัใหมี้ครูท่ีมีประสบการณ์สอนสูงประจ าอยูใ่นแต่ละกลุ่มเพื่อเป็นผูน้ าในการแลกเปล่ียน                 
ทั้งประสบการณ์ในการสอน การพฒันาผูเ้รียน และการใชน้วตักรรมท่ีผา่นมา 
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมกบัครูในระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา เพื่อเปรียบเทียบ
ผลส าเร็จท่ีเกิดข้ึนในแต่ละระดบั และมีการศึกษาเปรียบเทียบแบบพหุกรณี (Multi-site case study) 
ในหลาย ๆ โรงเรียนเพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาในทุกระดบัและการศึกษาเปรียบเทียบแบบพหุกรณี 
(Multi-site case study) มาสร้างเป็นรูปแบบท่ีชดัเจนส าหรับเป็นแนวทางในการส่งเสริมใหค้รู
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โรงเรียนเอกชนมีสมรรถนะการวจิยัท่ีดีข้ึน และน าทกัษะท่ีไดม้าใชพ้ฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและย ัง่ยนืภายใตบ้ริบทของโรงเรียนเอกชน 
 2.  ในดา้นการศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน ควรศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งผลท่ีเกิดกบัครู 
เช่น สมรรถนะการวจิยัทั้ง 3 ดา้น รวมถึงผลงานวิจยัของครูท่ีเกิดข้ึนเปรียบเทียบกบัผลท่ีเกิดกบั
ผูเ้รียน โดยการประเมินติดตามการท าวจิยัของครูตามสภาพจริงในห้องเรียนเพื่อช่วยเหลือครู                   
ในการพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งโดยใชที้มสหสาขา เช่น ระดบัปฐมวยั ในทีมควรประกอบดว้ย
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวจิยั ดา้นปฐมวยั และดา้นจิตวทิยา เป็นตน้ เป็นการพฒันาผูเ้รียนและครูผูส้อน
แบบใกลชิ้ด ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุตรวจคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิตรวจคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย 
 
 รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยั ดา้นการวดัประเมินผล และ                      
ดา้นการพฒันาศกัยภาพของครู ท่ีตรวจสอบคุณภาพดา้นความตรง (Content validity) ของ                  
แบบประเมินความตอ้งการจ าเป็น แบบทดสอบ แบบประเมินตนเอง แบบสังเกต และแบบประเมิน 
ผลงานวจิยั ไดแ้ก่ 
 รองศาสตราจารย ์ดร.ทววีฒัน์ ปิตยานนท ์ รองศาสตราจารยป์ระจ าสาขาวชิาวจิยั 
        ทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
        จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
        (ผูท้รงวุฒิดา้นการวจิยั) 
 ดร.พิกุล เอกวรากรู   รองคณบดีฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการ 
        คณะศึกษาศาสตร์  
        มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
        (ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวดัและประเมินผล) 
 ดร.ธญัสินี เล่าสัม   อาจารยป์ระจ าส านกัทะเบียนและวดัผล 
        มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
        (ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวดัและประเมินผล) 
 ดร.เบญจรัตน์ ราชฉวาง  อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
        มหาวทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
        (ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวิจยั) 
 อาจารยป์ระวติย ์ศรีหนองหวา้  หวัหนา้ฝ่ายงานวชิาการ 
        โรงเรียนสาธิตสถาบนัการจดัการ 
        ปัญญาภิวฒัน์ 
        (ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาศกัยภาพของครู) 
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 รายช่ือนกัประเมินท่ีใชใ้นการตรวจสอบความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมิน (Inter-rater 
reliability) ของแบบประเมินผลงานวจิยั ไดแ้ก่ 
 ดร.จงกล บวัแกว้   อาจารยป์ระจ าสาขาวดัผลการศึกษา 
        คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 ผูว้จิยั 
 
 รายช่ือนกัประเมินท่ีใชใ้นการตรวจสอบความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมิน (Inter-rater 
reliability) ของแบบสังเกตพฤติกรรมการวจิยั ไดแ้ก่ 
 อาจารยปิ์ยนาถ เกียรติสมชาย  ผูอ้  านวยการโรงเรียนปิยวฒันศาสตร์ 
        จงัหวดัปทุมธานี 
 ผูว้จิยั 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถาม เร่ือง 
การพฒันาสมรรถนะการวจัิยของครูโรงเรียนเอกชนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

โดยกระบวนการวจัิยก่อรูป 
 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1.  เพื่อประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียน
เอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 2.  เพื่อศึกษาสภาพสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้          
ของผูเ้รียน 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีมี 4 ตอน ประกอบดว้ย 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัเพศ อาย ุประสบการณ์สอน 
ประสบการณ์การท าวิจยั ระดบัชั้นท่ีสอน และจ านวนชัว่โมงสอนต่อสัปดาห์ 
 ตอนท่ี 2 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะ
การวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ในดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน          
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา   
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 ตอนท่ี 3 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการใชผ้ลวจิยั            
และการน าผลการวจิยัไปใชจ้ดักิจกรรมเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ผูว้จิยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบั และเสนอผลงานวจิยั                  
โดยภาพรวมเท่านั้น จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบขอ้ค าถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง เพื่อให้
การวจิยัด าเนินการไปอยา่งถูกตอ้ง สมบูรณ์ และเกิดประโยชน์ต่อการพฒันาครูใหมี้สมรรถนะ            
การวจิยั จนน าไปสู่การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณคุณครูทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือ 
 
               นายวโิรชน์ หม่ืนเทพ 
               นิสิตระดบัปริญญาเอก 
                       สาขาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง ❒ ตามความเป็นจริงของท่าน 
 
1.  เพศ 
 1.  ❒ชาย    2.  ❒หญิง 
2.  อาย ุ
 1.  ❒ต ่ากวา่ 22 ปี   2.  ❒ตั้งแต่ 22-35 ปี 
 3.  ❒ตั้งแต่ 36-50 ปี       4.  ❒มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 
3.  ระยะเวลาการท างาน 
 1.  ❒ต ่ากวา่ 1 ปี   2.  ❒ตั้งแต่ 1-5 ปี 
 3.  ❒ตั้งแต่ 6-15 ปี       4.  ❒มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป 
4.  ประสบการณ์การท าวิจยั 
 1.  ❒ต ่ากวา่ 1 ปี   2.  ❒ตั้งแต่ 1-3 ปี 
 3.  ❒ตั้งแต่ 4-6 ปี       4.  ❒มากกวา่ 6 ปีข้ึนไป 
5.  ระดบัชั้นท่ีสอน 
 1.  ❒อนุบาล   2.  ❒ประถมศึกษา 
 3.  ❒มธัยมศึกษา 
6.  จ  านวนชัว่โมงสอนต่อสัปดาห์ 
 1.  ❒ต ่ากวา่ 10 ชัว่โมง  2.  ❒ตั้งแต่ 10- 15 ชัว่โมง 
 3.  ❒ตั้งแต่ 16-20 ชัว่โมง  4.  ❒มากกวา่ 20 ชัว่โมงข้ึนไป 
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ตอนที ่2 การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการวจัิยของครูโรงเรียนเอกชน
เพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ค าช้ีแจง 
 โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องขวามือ                
ใหต้รงกบัระดบัการปฏิบติัตามสมรรถนะการวิจยัวา่มีมากนอ้ยเพียงใดตามสภาพปัจจุบนัท่ีเป็นอยู ่
และสภาพท่ีคาดหวงัวา่ควรจะเป็นอยูใ่นระดบัใด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นแบบมาตรวดั
ประเมินค่า ซ่ึงแต่ละขอ้ค าถามก าหนดใหเ้ลือกตอบไดเ้พียง 1 ระดบั จาก 5 ระดบั โดยก าหนดระดบั
คะแนน ดงัน้ี 
 5  คะแนน  หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด    4  คะแนน  หมายถึง  ระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  ระดบัปานกลาง 2  คะแนน  หมายถึง  ระดบันอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 

สภาพทีเ่ป็นจริง 
ในปัจจุบัน 

สภาพทีค่าดหวงั 
ว่าควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
1. ท่านรู้เก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยั ขั้นตอน กระบวนการท าวจิยัปฏิบติัการ

หรือวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 
          

2. ท่านรู้ปัญหาของผูเ้รียนท่ีตอ้งการท าวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน           
3. ท่านรู้เร่ืองการเลือกใชเ้คร่ืองมือวจิยัท่ีเหมาะกบัการพฒันาผูเ้รียน           
4. ท่านรู้วธีิการพฒันาและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 

ท่ีเหมาะกบัการพฒันาผูเ้รียน 
          

5. ท่านรู้การก าหนดปัญหาการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน           
6. ท่านรู้การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน           
7. ท่านรู้การก าหนดสมมติฐานการวจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน           
8. ท่านรู้การก าหนดตวัแปรการวจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน           
9. ท่านรู้การก าหนดขอบเขตการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน           
10. ท่านรู้เทคนิคการก าหนดประชากรและการสุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 

เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
          

11. ท่านรู้หลกัการเชิงเหตุและผล และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
เพื่อน ามาปรับใชใ้นการท าวจิยัเพือ่พฒันาผูเ้รียน 
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ข้อ ข้อค าถาม 

สภาพทีเ่ป็นจริง 
ในปัจจุบัน 

สภาพทีค่าดหวงั 
ว่าควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
12. ท่านรู้การเลือกใชส้ถิติเบ้ืองตน้ใหเ้หมาะสมกบังานวจิยัเพ่ือการพฒันา

ผูเ้รียน 
          

13. ท่านรู้วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัเพ่ือการพฒันาผูเ้รียน           
14. ท่านรู้การสรุปผลการวจิยัเพื่อการพฒันาผูเ้รียน           
15. ท่านรู้การเขียนรายงานการวจิยัเพ่ือการพฒันาผูเ้รียน           
16. ท่านรู้วธีิการแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน           
17. ท่านรู้วธีิการประเมินและเลือกสารสนเทศมาประกอบการวจิยั 

เพื่อการพฒันาผูเ้รียนไดเ้หมาะสม 
          

ดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
18. ท่านละเอียดรอบคอบในการท าวจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน           
19. ท่านวางแผนอยา่งเป็นขั้นตอนและท างานอยา่งวจิยัเป็นระบบ 

เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
          

20. ท่านสงัเกตผูเ้รียนและเก็บขอ้มูลรายละเอียดของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี           
21. ท่านส่ือสารกบัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม           
22. ท่านปรับตวัเขา้กบัผูเ้รียนเพ่ือเก็บขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม           
23. ท่านเขียนรายงานวจิยัเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้อ่ื้นอ่านไดเ้ขา้ใจ           
24. ท่านคิดอยา่งเป็นระบบเพ่ือหาแนวทางในการพฒันาผูเ้รียน           
25. ท่านคิดวเิคราะห์เพ่ือแยกแยะสาเหตุของปัญหาผูเ้รียน           
26. ท่านสงัเคราะห์องคค์วามรู้และน ามาเป็นแนวทางท าวจิยัเพ่ือพฒันา

ผูเ้รียน 
          

27. ท่านวจิารณ์และร่วมแลกเปล่ียนผลการวจิยักบัเพ่ือนครู           
28. ท่านตั้งสมมติฐานท่ีจะเกิดจากการวจิยัเพ่ือสร้างแนวทางในการพิสูจน ์           
29. ท่านคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หม่ ๆ ในการหาแนวทางพฒันาผูเ้รียนโดยใช้

การวจิยั 
          

ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
30. ท่านสนใจอยากรู้อยากเห็น อยากเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ อยูต่ลอดเวลา  

เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 
          

31. ท่านสนใจต่อการหาความรู้ใหม่ ๆ มาท าวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน           
32. ท่านมีความสุขท่ีไดท้ าวจิยัเร่ืองใหม่ ๆ อยา่งมีคุณค่าเพ่ือพฒันาผูเ้รียน           
33. ท่านกระตือรือร้น  ใส่ใจ และติดตามการท าวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

อยา่งต่อเน่ือง 
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ข้อ ข้อค าถาม 

สภาพทีเ่ป็นจริง 
ในปัจจุบัน 

สภาพทีค่าดหวงั 
ว่าควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
34. ท่านกลา้ตดัสินใจจากประเมินขอ้มูลภายใตส้ารสนเทศท่ีมีอยู ่

เพ่ือคน้หาวธีิการแกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ท่ีสุด 
          

35. ท่านท าวจิยัอยา่งรอบคอบและระมดัระวงัในความถูกตอ้งทุกขั้นตอน           
36. ท่านเช่ือมัน่กบัส่ิงท่ีคน้พบท่ีสามารถน ามาพฒันาผูเ้รียนได ้แมจ้ะขดั

กบัความรู้เดิมหรือผลการวจิยัเดิม  และรายงานขอ้คน้พบ 
ตามความเป็นจริง 

          

37. ท่านอดทนในการท าวจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้           
38. ท่านใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็น  ค าวจิารณ์ และมีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกนักบัเพ่ือนครู 
          

39. ท่านท าวจิยัโดยค านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนเป็นหลกั           
40. ท่านมีเหตุผลในการเช่ือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการท าวจิยั

อยา่งมีระบบและตรวจสอบได ้
          

41. ท่านปรับปรุงการท าวจิยัอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิด 
การเรียนรู้มากท่ีสุด 

          

42. ท่านรู้สึกวา่การวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นส่วนหน่ึง 
ในงานประจ า 
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ตอนที ่3 การประเมินความต้องการจ าเป็นในการใช้ผลวจัิยและการน าผลการวจัิยไปใช้จัดกจิกรรม
เพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ค าช้ีแจง 

 โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องขวามือ               
ใหต้รงกบัระดบัการปฏิบติัตามการใชผ้ลวจิยัและการน าผลการวจิยัไปใชจ้ดักิจกรรมเพื่อพฒันา           
การเรียนรู้ของผูเ้รียนวา่มีมากนอ้ยเพียงใดตามสภาพปัจจุบนัท่ีเป็นอยูแ่ละสภาพท่ีคาดหวงัวา่              
ควรจะเป็นอยูใ่นระดบัใด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นแบบมาตรวดัประเมินค่า ซ่ึงแต่ละขอ้ค าถาม
ก าหนดใหเ้ลือกตอบไดเ้พียง 1 ระดบัจาก 5 ระดบั โดยก าหนดระดบัคะแนน ดงัน้ี 
 5  คะแนน  หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด 4  คะแนน  หมายถึง  ระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  ระดบัปานกลาง 2  คะแนน  หมายถึง  ระดบันอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 

สภาพทีเ่ป็นจริง 
ในปัจจุบัน 

สภาพทีค่าดหวงั 
ว่าควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
การใชผ้ลวจิยั 
1. ท่านน าผลการวจิยัไปพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง           
2. ท่านน าผลการวจิยัไปวางแผนด าเนินการวจิยัต่อในประเด็นอ่ืน ๆ           
3. ท่านน าผลการวจิยัไปเผยแพร่ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น วารสาร  

การประชุมวชิาการ เป็นตน้ 
          

4. ท่านน าผลการวจิยัไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัเพ่ือนครูเพ่ือพฒันา
ผูเ้รียน 

          

5. ท่านน าผลการวจิยัมาพฒันาเครือข่ายนกัวจิยัปฏิบติัการร่วมกบัเพ่ือนครู           
การน าผลการวจิยัไปใชจ้ดักิจกรรมเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
6. ท่านน าผลการวจิยัมาเป็นส่วนหน่ึงในการวางแผนจดัการเรียนรู้           
7. ท่านน านวตักรรมท่ีไดจ้ากการวจิยัมาจดักิจกรรมการเรียนรู้อยูเ่สมอ           
8. ท่านร่วมมือกบัเพ่ือนครูน าผลการวจิยัมาวางแผนร่วมกนัในการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ 
          

9. ท่านน าผลการวจิยัมาวเิคราะห์เพ่ือคน้หาแนวทางการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีเหมาะกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม 

          

10. ท่านน าผลการวจิยัมาวางแผนร่วมกบัผูเ้รียนในการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ 
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ตอนที ่4 ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ เพิม่เติม 
 1.  ท่านคิดวา่การพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนดา้นความรู้ความเขา้ใจ
ในการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ควรมีประเด็นใดบา้ง อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
 2.  ท่านคิดวา่การพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนดา้นทกัษะการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ควรมีประเด็นใดบา้ง อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
 3.  ท่านคิดวา่การพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูโรงเรียนเอกชนดา้นเจตคติท่ีดี                      
ต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ควรมีประเด็นใดบา้ง อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
 4.  ท่านคิดวา่การน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนควรมี
ประเด็นใดบา้ง อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
 5.  ท่านคิดวา่การน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ในการจดักิจกรรมพฒันาการเรียนรู้              
ของผูเ้รียนควรมีประเด็นใดบา้ง อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบทดสอบ เร่ือง 
ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
ค าช้ีแจง  ขอ้สอบเป็นขอ้สอบปรนยัมีทั้งส้ิน 35 ขอ้ ใหเ้วลาในการท า 40 นาที โดยท าเคร่ืองหมาย  
 ✘ลงในค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
 
จงใชข้อ้ความต่อไปน้ีตอบค าถามขอ้ 1-3 
 
 
 
 
1.  ส่ิงท่ีครูดวงใจตอ้งท าเป็นล าดบัแรกในการวิจยัแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียน คืออะไร 
 ก.  วเิคราะห์ปัญหาของผูเ้รียน 
 ข.  ก าหนดตวัแปรท่ีตอ้งการแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียน 
 ค.  พฒันาวธีิการแกปั้ญหาให้กบัผูเ้รียน 
 ง.  สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมผูเ้รียน 
2.  การวจิยัท่ีครูดวงใจท าจดัเป็นการวจิยัประเภทใด 
 ก.  การวจิยัเชิงปริมาณ   ข.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการ 
 ค.  การวจิยัเพื่อสร้างทฤษฎี   ง.  การวจิยัเพื่อพฒันาเคร่ืองมือ 
3.  หลงัจากท่ีครูดวงใจเลือกวิธีการแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนแลว้ ครูดวงใจควรท าส่ิงใดเป็นล าดบัต่อไป 
 ก.  วเิคราะห์ปัญหาและอุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึนก่อนการใชว้ิธีการแกปั้ญหา 
 ข.  วางแผนหาวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลใหเ้หมาะสม 
 ค.  น าวธีิการแกปั้ญหาไปใชก้บัผูเ้รียน 
 ง.  บนัทึกผลท่ีเกิดข้ึนเป็นระยะ 
4.  ครูประไพตอ้งการทราบวา่การสอนโดยใชส่ื้อประสมส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
     กวา่การสอนแบบบรรยายหรือไม่ ครูประไพควรออกแบบการวจิยัอยา่งไรเพื่อให้เกิด 
     ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 ก.  ใหก้ารสอนแบบบรรยายเป็นกลุ่มควบคุม  
 ข.  ใหค้รูผูส้อน 2 คน สอนคนละแบบ 
 ค.  ใหน้กัเรียนกลุ่มเดียวเรียนทั้ง 2 แบบ 
 ง.  ใชข้อ้สอบก่อนและหลงัเรียนคนละฉบบั 

   ครูดวงใจสอบวดัความรู้ผูเ้รียน จ านวน 40 คน พบวา่มีผูเ้รียนท่ีมีคะแนนไม่ผา่นเกณฑ ์จ านวน  
4 คน ครูดวงใจตอ้งการให้เด็กทั้ง 4 คนสอบผา่นใหไ้ด ้ครูดวงใจจึงตั้งใจจะท าวจิยัเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน 
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5.  ครูอมรจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน เร่ือง การแต่งกลอนแปด พบวา่ มีนกัเรียน 2 คน จาก 45 คน 
     ท่ีไม่สามารถแต่งกลอนแปดได ้ครูอมรควรออกแบบการวจิยัอยา่งไร จึงจะท าใหน้กัเรียน 2 คน 
     ดงักล่าวแต่งกลอนแปดได ้
 ก.  วจิยัเชิงทดลองพฒันานวตักรรม  ข.  วจิยัเชิงประเมินเพื่อแกปั้ญหา 
 ค.  วจิยัเชิงกรณีแกปั้ญหา   ง.  พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 
6.  ครูสมรพบปัญหาและสาเหตุของปัญหาการคูณเลขของผูเ้รียนชั้น ป.5 จึงคิดสร้างนวตักรรม 
     น ามาแกปั้ญหาและพฒันาการคูณของผูเ้รียน ครูสมรควรด าเนินการขอ้ใดเป็นล าดบัแรก 
 ก.  คิดนวตักรรมและวางแผนสร้างนวตักรรม 
 ข.  ทดลองหาประสิทธิภาพของนวตักรรมท่ีสร้าง 
 ค.  สร้างนวตักรรมและปรับปรุงนวตักรรมใหมี้ประสิทธิภาพ 
 ง.  ศึกษาวธีิการแกปั้ญหาท่ีผา่นมาร่วมกบัหลกัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
จากสถานการณ์ดงัต่อไปน้ี ใชต้อบค าถามขอ้ 7-13 
 
 
 
 
 
 
 
จงใชต้วัเลือกต่อไปน้ีตอบค าถามขอ้ 7-13 
 ก.  นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/1 
 ข.  วธีิการใชด้าวสะสมความดี 
 ค.  นกัเรียนไม่มีวินยัในการเขา้แถว 
 ง.  นกัเรียนทุกคนเขา้แถวเรียบร้อย 
 จ.  วนิยัในการเขา้แถว 
7.  นวตักรรมในการแกปั้ญหาท่ีครูประจ าชั้นเลือกใชคื้ออะไร 
8.  ใครเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีครูสนใจท าวจิยั 
9.  ปัญหาท่ีครูตอ้งท าวจิยัเร่ืองน้ีคืออะไร 
10.  ผลการวจิยัของครูประจ าชั้นอนุบาล 3/1 คืออะไร 
11.  ขอบเขตเน้ือหาท่ีครูประจ าชั้นอนุบาล 3/1 ตอ้งศึกษาและนิยามใหช้ดัเจนคืออะไร 

   ครูน านกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/1 มาเขา้แถวเคารพธงชาติและท ากิจกรรมก่อนเขา้เรียน  
ครูประจ าชั้นสังเกตวา่ขณะท่ีโรงเรียนเปิดเพลงชาตินกัเรียนไม่มีวนิยัในการเขา้แถว โดยจะ 
วิง่เล่นและแกลง้กนั จึงคิดหาวธีิการน ากิจกรรมเขา้มาช่วย ไดแ้ก่ การใชด้าวสะสมความดี  
โดยใชว้ธีิคือ หากนกัเรียนคนใดเขา้แถวเรียบร้อยก็จะติดดาวท่ีเส้ือของนกัเรียนในทุก ๆ วนั 
เป็นเวลา 3 สัปดาห์ แลว้ครูประจ าชั้นสังเกตวา่นกัเรียนท่ีเขา้แถวไม่เรียบร้อยมีนอ้ยลงทุกวนั ๆ 
จนนกัเรียนในห้องเรียนเขา้แถวเรียบร้อยทุกคน 
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12.  ครูประจ าชั้นนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/1 ควรใชเ้คร่ืองมือใดในการเก็บรวมรวมขอ้มูลคืออะไร 
 ก.  แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  ข.  แบบทดสอบอิงเกณฑ์ 
 ค.  แบบสังเกตพฤติกรรม   ง.  แบบสัมภาษณ์ 
13.  ครูประจ าชั้นนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/1 ควรเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิการใด 
 ก.  การใชแ้บบสอบถาม   ข.  การทดสอบ 
 ค.  การสังเกตพฤติกรรม   ง.  การสัมภาษณ์ 
14.  งานวจิยัเร่ือง “ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โรงเรียน 
       ดีเจริญ” ควรใชเ้คร่ืองมือชนิดใดเป็นหลกัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ก.  แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  ข.  แบบทดสอบอิงเกณฑ์ 
 ค.  แบบสังเกตพฤติกรรม   ง.  แบบสัมภาษณ์ 
สถานการณ์ต่อไปน้ี ใชต้อบค าถามขอ้ 15-16 
 
 
 
15.  กลุ่มเป้าหมายท่ีครูสมรควรจะน ามาท าวิจยัในชั้นเรียนคือใคร 
 ก.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 2/4  ข.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 2 ทั้งหมด 
 ค.  นกัเรียน 3 คนในชั้นอนุบาล 2/4 ง.  นกัเรียนอนุบาลทั้งหมด 
16.  ครูสมรมีวธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่งอยา่งไรจะเหมาะสมท่ีสุด 
 ก.  เลือกแบบเจาะจง    ข.  สุ่มแบบอยา่งง่าย 
 ค.  สุ่มแบบแบ่งชั้น    ง.  สุ่มแบบหลายขั้นตอน 
17.  ในการท าวจิยัเพื่อการพฒันาทกัษะทางวทิยาศาสตร์ของผูเ้รียนระดบัปฐมวยั ครูตอ้งการวดัผล 
       ทกัษะทางวทิยาศาสตร์เบ้ืองตน้ของผูเ้รียน โดยใชก้ารสังเกต ครูควรใชเ้คร่ืองมือใดจึงจะ 
       เหมาะสมท่ีสุด 
 ก.  แบบตรวจสอบรายการ   ข.  แบบวดัเจตคติ 
 ค.  แบบสัมภาษณ์    ง.  แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 

   ครูสมรสอนนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/4 เร่ือง มารยาทในการไหว ้หลงัจากสอนพบวา่มีนกัเรียน      
3 คน ไหวไ้ม่ถูกตอ้ง ครูสมรจึงใชกิ้จกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนมาเป็นวธีิการแกปั้ญหา 
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18.  ครูสมศรี พบวา่ นกัเรียนของตนมีผลสัมฤทธ์ิในดา้นการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ต ่ามาก 
       ทุกปี จึงไดส้ร้างแบบฝึกทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหาข้ึนมา 1 ชุด จากนั้นจึงไปทดลองใชส้อนจริง 
       กบันกัเรียนของตน จ านวน 30 คน นวตักรรมท่ีครูสมศรีคิดคน้และสร้างข้ึนเพื่อน ามาใช ้
       แกปั้ญหาคืออะไร 
 ก.  โจทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ 
 ข.  แบบฝึกทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหา 
 ค.  รูปแบบการทดลองใชน้วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา 
 ง.  แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหา 
19.  ครูสมชายตอ้งการพฒันานิสัยรักการอ่านดว้ยกิจกรรมเกมของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3   
       ขอ้ใดคือตวัแปรตามท่ีอยูใ่นงานวจิยัของครูสมชาย 
 ก.  เพศ      ข.  กิจกรรมเกม 
 ค.  นิสัยรักการอ่าน   ง.  ผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
สถานการณ์ต่อไปน้ี ใชต้อบค าถามขอ้ 20-23 
 
 
 
 
 
20.  ครูปรางทิพยท์ดลองใชกิ้จกรรมระบายสีเป็นวธีิการแกปั้ญหา ตรงกบัหวัขอ้ใดในงานวจิยัของ 
       ครูปรางทิพย ์
 ก.  สมมติฐานการวิจยั  ข.  การหาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ค.  วตัถุประสงคก์ารวจิยั  ง.  ความเป็นมาและความส าคญัของการวจิยั 
21.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1 ลากเส้นไม่ตรง ตรงกบัหวัขอ้ใดในงานวจิยัของครูปรางทิพย ์
 ก.  สมมติฐานการวิจยั  ข.  การหาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ค.  วตัถุประสงคก์ารวจิยั  ง.  ปัญหาการวิจยั 
22.  ขอ้ความ “เพื่อแกไ้ขปัญหานกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1 ลากเส้นไม่ตรง” ตรงกบัหวัขอ้ใดในงานวจิยั 
       ของครูปรางทิพย ์
 ก.  สมมติฐานการวิจยั  ข.  การหาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ค.  วตัถุประสงคก์ารวจิยั  ง.  ความเป็นมาและความส าคญัของการวจิยั 
 

   ครูปรางทิพยมี์ปัญหานกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1 จ านวน 6 คน ลากเส้นไม่ตรง จึงคน้หาสาเหตุวา่
เพราะอะไร โดยครูปรางทิพยไ์ปอ่านเร่ืองการพฒันาการในเด็กเล็ก พบวา่นกัเรียนมีกลา้มเน้ือ 
มดัเล็กไม่แขง็แรง ครูปรางทิพยจึ์งทดลองใชกิ้จกรรมระบายสี เพื่อใชเ้ป็นวธีิการแกปั้ญหา 
หลงัจากนั้นพบวา่นกัเรียนมีพฒันาการกลา้มเน้ือมดัเล็กและสามารถลากเส้นตรงไดดี้ข้ึน 
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23.  การคน้หาสาเหตุวา่เพราะอะไรนกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1 ลากเส้นไม่ตรง โดยครูปรางทิพย ์
       ไปอ่านเร่ืองการพฒันาการในเด็กเล็ก ตรงกบัหวัขอ้ใดในงานวจิยัของครูปรางทิพย ์
 ก.  สมมติฐานการวิจยั  ข.  การหาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ค.  วตัถุประสงคก์ารวจิยั  ง.  ความเป็นมาและความส าคญัของการวจิยั 
24.  ด.ช.จริงจงัขาดเรียนบ่อย ๆ ครูควรตั้งค  าถามการวจิยัวา่อยา่งไรจึงจะเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ก.  ท าไม ด.ช.จริงจงัจึงขาดเรียนบ่อย ๆ 
 ข.  จะแกปั้ญหาการขาดเรียนของ ด.ช.จริงจงัอยา่งไร 
 ค.  หอ้งเรียนมีปัญหาอะไร ด.ช.จริงจงัจึงขาดเรียน 
 ง.  ทางบา้น ด.ช.จริงจงัมีปัญหาอะไร จึงตอ้งขาดเรียน 
25.  ครูดวงใจสอนสังคมศึกษา เร่ือง วนัส าคญัทางพุทธศาสนา พบวา่ มีผูเ้รียน 3 คนจาก 25 คน 
       ไม่เขา้ใจบทเรียนดงักล่าว ครูดวงใจตอ้งการท าวจิยัเพื่อแกปั้ญหาใหผู้เ้รียนทั้ง 3 คน ขอ้ใดคือ  
       วตัถุประสงคก์ารวจิยัของครูดวงใจ 
 ก.  เพื่อสร้างส่ือและทดลองส่ือ  ข.  เพื่อพฒันาวธีิการสอนใหม่ 
 ค.  เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา ง.  เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
26.  ผูเ้รียนชั้น ป.4 โรงเรียนผึ้งหลวง มีทั้งหมด 5 หอ้งเรียน โดย ป.4/4 มีจ านวน 15 คน แต่มี 3 คน 
       ท่ีขาดทกัษะการคิดวเิคราะห์ หากตอ้งการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  
       กลุ่มเป้าหมายท่ีครูควรพฒันาคือใคร 
 ก.  ผูเ้รียนชั้น ป.4 โรงเรียนผึ้งหลวงท่ีมีปัญหา 
 ข.  ผูเ้รียนหอ้ง ป.4/4 จ านวน 15 คนท่ีมีปัญหา 
 ค.  ผูเ้รียนหอ้ง ป.4/4 จ านวน 3 คนท่ีมีปัญหา 
 ง.  ขอ้ ข. และ ค. ถูก 
27.  ครูอเนกตอ้งการทดสอบวธีิการสอนระหวา่งแบบปกติและแบบกิจกรรมเกมกบันกัเรียนชั้น ป.6 
       โรงเรียนสวนผเีส้ือ โดยสุ่มมา 2 หอ้ง คือ ป.6/1 และ ป.6/3 โดยทั้ง 2 หอ้งมีจ านวนนกัเรียน 
       หอ้งละ 36 คน ประชากรในการวจิยัของครูอเนกคือใคร 
 ก.  นกัเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนสวนผเีส้ือ ข.  นกัเรียนหอ้ง ป.6/1 
 ค.  นกัเรียนหอ้ง ป.6/3  ง.  นกัเรียนหอ้ง ป.6 ท่ีเหลือ 
28.  จากขอ้ 27 กลุ่มตวัอยา่งท่ีครูอเนกสุ่มมาทดลองคือใคร 
 ก.  นกัเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนสวนผเีส้ือ ข.  นกัเรียนหอ้ง ป.6/1 
 ค.  นกัเรียนหอ้ง ป.6/3  ง.  นกัเรียนหอ้ง ป.6/1 และ ป.6/3 
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29.  ผูเ้รียนชั้น ป.4 โรงเรียนผึ้งหลวงมีจ านวน 15 คน แต่มี 3 คนท่ีขาดทกัษะการคิดวิเคราะห์   
       หากตอ้งการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ใหก้บัผูเ้รียน 3 คนดงักล่าว  
       ครูควรเลือกกลุ่มเป้าหมายดว้ยวธีิใดจึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
 ก.  เลือกแบบเจาะจง    ข.  สุ่มแบบอยา่งง่าย 
 ค.  สุ่มแบบแบ่งชั้น    ง.  สุ่มแบบหลายขั้นตอน 
30.  ครูมานะตอ้งการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการใชแ้บบฝึกทกัษะ 
       ของผูเ้รียนชั้น ป.2/5 ทุกคนวา่ท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาจริงหรือไม่ ครูมานะตอ้งท าอยา่งไร 
 ก.  ทดสอบโดยหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานก่อน-หลงัมาเปรียบเทียบกนั 
 ข.  ทดสอบโดยหาค่าเฉล่ียก่อน-หลงัมาเปรียบเทียบกนั 
 ค.  ทดสอบโดยใช ้t-test 
 ง.  ทดสอบโดยใช ้F-test 
31.  จากขอ้ 30 ครูมานะจะใชว้ธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งไรจึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
 ก.  วเิคราะห์โดยใชค้ะแนนจากการสังเกตนกัเรียนชั้น ป.2/5 บางคน 
 ข.  วเิคราะห์โดยใชค้ะแนนจากการสังเกตนกัเรียนชั้น ป.2/5 ทุกคน 
 ค.  วเิคราะห์โดยใชค้ะแนนจากการท าแบบทดสอบของนกัเรียนชั้น ป.2/5 บางคน 
 ง.  วเิคราะห์โดยใชค้ะแนนจากการท าแบบทดสอบของนกัเรียนชั้น ป.2/5 ทุกคน 
32.  แม่ของเด็กหญิงล าดวนเล่าใหค้รูฟังวา่ เด็กหญิงล าดวนมีพฤติกรรมชอบเก็บตวั ไม่ยุง่เก่ียว 
       กบัใคร ในเบ้ืองตน้ครูจะใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งไรจึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
 ก.  การทดสอบทางจิตวทิยา   ข.  การสังเกต 
 ค.  การสัมภาษณ์    ง.  การใชแ้บบสอบถาม 
33.  ถา้ตอ้งการเก็บรวบรวมขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิการอ่านจบัใจความของนกัเรียน ครูจะเลือกใช ้
       เคร่ืองมือในขอ้ใด 
 ก.  แบบวดัเจตคติ   ข.  แบบสัมภาษณ์ 
 ค.  แบบสอบถาม   ง.  แบบทดสอบ 
34.  จากขอ้ 33 ครูจะสร้างเคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิการอ่านจบัใจความของนกัเรียน  ขั้นตอนใดถือวา่ 
       ส าคญัท่ีสุดท่ีจะท าใหเ้คร่ืองมือของครูมีคุณภาพ 
 ก.  ขั้นการสร้างโดยศึกษาถึงตวัแปรท่ีตอ้งการวดั 
 ข.  ขั้นการน าไปหาความตรงโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ 
 ค.  ขั้นการน าไปทดลองใชเ้พื่อหาความเท่ียง 
 ง.  ขั้นตอนการปรับปรุงเคร่ืองมือ 
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35.  ครูดรุณีท าวจิยัเร่ือง พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนพิเศษ หอ้ง ป.4/3 โรงเรียนบา้นทุ่ง  
       ส่ิงท่ีครูดรุณีตอ้งเตรียมสารสนเทศมาประกอบการวิจยั ขอ้ใดส าคญัท่ีสุด 
 ก.  นกัเรียนพิเศษ   ข.  ขอ้มูลโรงเรียนบา้นทุ่ง 
 ค.  พฤติกรรมผูเ้รียน   ง.  พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนพิเศษ 
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แบบประเมินตนเองในการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
ช่ือเร่ืองงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน................................................................................................ 
ช่ือผู้สร้างผลงาน............................................................................ระดับช้ัน....................................... 
ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐาน 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง (    ) หลงัค าตอบตามความเป็นจริงของท่าน 
1.  เพศ 
 1.  ❒ชาย    2.  ❒หญิง 
2.  อาย ุ
 1.  ❒ต ่ากวา่ 22 ปี   2.  ❒ตั้งแต่ 22-35 ปี 
 3.  ❒ตั้งแต่ 36-50 ปี   4.  ❒มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 
3.  ระยะเวลาการท างาน 
 1.  ❒ต ่ากวา่ 1 ปี   2.  ❒ตั้งแต่ 1-5 ปี 
 3.  ❒ตั้งแต่ 6-15 ปี   4.  ❒มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป 
4.  ประสบการณ์การท าวิจยั 
 1.  ❒ต ่ากวา่ 1 ปี   2.  ❒ตั้งแต่ 1-3 ปี 
 3.  ❒ตั้งแต่ 4-6 ปี       4.  ❒มากกวา่ 6 ปีข้ึนไป 
5.  จ  านวนชัว่โมงสอนต่อสัปดาห์ 
 1.  ❒ต ่ากวา่ 10 ชัว่โมง  2.  ❒ตั้งแต่ 10-15 ชัว่โมง 
 3.  ❒ตั้งแต่ 16-20 ชัว่โมง      4.  ❒มากกวา่ 20 ชัว่โมงข้ึนไป 
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ตอนที ่2 การประเมินสมรรถนะการวจัิยของตนเองด้านความรู้ความเข้าใจการวจัิยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ค าช้ีแจง 
 โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องขวามือ             
ใหต้รงกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน            
วา่มีมากนอ้ยเพียงใด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นแบบมาตรวดัประเมินค่า ซ่ึงแต่ละขอ้ค าถาม
ก าหนดใหเ้ลือกตอบไดเ้พียง 1 ระดบัจาก 5 ระดบั โดยก าหนดระดบัคะแนน ดงัน้ี 
 5  คะแนน  หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด 4  คะแนน  หมายถึง  ระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  ระดบัปานกลาง 2  คะแนน  หมายถึง  ระดบันอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดบัความรู้ความเข้าใจ 

5 4 3 2 1 
1. ท่านรู้วธีิการวเิคราะห์และประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ท่ีผา่นมา 
     

2. ท่านรู้วธีิการวเิคราะห์ปัญหาของผูเ้รียนรายบุคคล      
3. ท่านรู้วธีิการจ าแนกสาเหตุของปัญหา จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 

ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนในชั้นเรียน 
     

4. ท่านรู้วธีิการเลือกปัญหาท่ีส าคญัเพ่ือน ามาแกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

     

5. ท่านรู้วธีิการวเิคราะห์ปัญหาการปฏิบติัตามแผนการวจิยั      
6. ท่านรู้วธีิการสงัเคราะห์องคค์วามรู้และน ามาเป็นแนวทางท าวจิยั      
7. ท่านรู้วธีิการตั้งค  าถามในการวจิยัไดถู้กตอ้ง      
8. ท่านรู้วธีิการก าหนดช่ือเร่ืองวจิยัท่ีบอกถึงปัญหาการวจิยั      
9. ท่านรู้วธีิการก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั      
10. ท่านรู้วธีิการก าหนดสมมติฐานในการวจิยัใหส้อดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
     

11. ท่านรู้วธีิการระบุตวัแปรท่ีศึกษาอยา่งชดัเจน      
12. ท่านรู้วธีิการออกแบบการวดัตวัแปรไดเ้หมาะสม      
13. ท่านรู้วธีิการก าหนดขอบเขตการวจิยัการพฒันาผูเ้รียน      
14. ท่านรู้วธีิการประเมินและเลือกสารสนเทศมาประกอบการท าวจิยัได้

เหมาะสม 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ระดบัความรู้ความเข้าใจ 

5 4 3 2 1 
15. ท่านรู้เทคนิคการก าหนดประชากรและการสุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 

เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
     

16. ท่านรู้วธีิการเลือกใชส้ถิติเบ้ืองตน้ใหเ้หมาะสมกบังานวจิยั 
เพื่อการพฒันาผูเ้รียน 

     

17. ท่านรู้วธีิการเลือกนวตักรรมส าหรับแกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ได ้
อยา่งเหมาะสม 

     

18. ท่านรู้วธีิการสร้างและพฒันานวตักรรมส าหรับแกปั้ญหา/ พฒันา 
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

19. ท่านรู้วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัเพ่ือการพฒันาผูเ้รียน      
20. ท่านรู้วธีิการสงัเกตการเปล่ียนแปลงในตวัผูเ้รียนอยา่งละเอียด      
21. ท่านรู้วธีิการบนัทึกผลการพฒันาและบนัทึกเก่ียวกบัตวัแปรท่ีสนใจ 

ศึกษาผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ 
     

22. ท่านรู้วธีิการวเิคราะห์ผลการปฏิบติัระหวา่งการแกปั้ญหาผูเ้รียน 
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

23. ท่านรู้วธีิการสะทอ้นผลการปฏิบติัไปสู่ผูเ้รียน      
24. ท่านรู้วธีิการน าผลการวเิคราะห์มาปรับปรุงการท าวจิยัอยา่งสม ่าเสมอ      
25. ท่านรู้วธีิการแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน      
26. ท่านรู้วธีิการสรุปผลการวจิยัเพ่ือการพฒันาผูเ้รียน      
27. ท่านรู้วธีิการเขียนรายงานการวจิยัเพ่ือการพฒันาผูเ้รียน      
28. ท่านรู้วธีิการวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ปัญหาและอุปสรรค ของการใช้

นวตักรรมเพ่ือแกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
     

29. ท่านรู้วธีิการวเิคราะห์ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการท าวจิยั      
30. ท่านวเิคราะห์ประโยชน์ในดา้นตา่ง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการวจิยั      
31. ท่านรู้วธีิการน าผลการวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ ปัญหาอุปสรรค และ 

ส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของผูเ้รียนมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัเพ่ือนครู 
     

32. ท่านรู้วธีิการน านวตักรรมท่ีไดจ้ากการวจิยัมาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเป็น
แนวทางใหค้รูท่านอ่ืนน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนรู้กบันกัเรียน 

     

33. ท่านรู้วธีิการน าผลการวจิยัไปวางแผนด าเนินการวจิยัต่อในประเดน็ 
อ่ืน ๆ 

     

34. ท่านรู้วธีิการน าผลการวจิยัมาวเิคราะห์เพ่ือคน้หาแนวทางการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม 
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ตอนที ่3 การประเมินสมรรถนะการวจัิยของตนเองทกัษะการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพือ่พฒันา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ค าช้ีแจง 
 โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องขวามือ             
ใหต้รงกบัระดบัทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนวา่มีมากนอ้ย
เพียงใด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นแบบมาตรวดัประเมินค่า ซ่ึงแต่ละขอ้ค าถามก าหนดให้
เลือกตอบไดเ้พียง 1 ระดบัจาก 5 ระดบั โดยก าหนดระดบัคะแนน ดงัน้ี 
 5  คะแนน  หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด 4  คะแนน  หมายถึง  ระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  ระดบัปานกลาง 2  คะแนน  หมายถึง  ระดบันอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดบัทกัษะ 

5 4 3 2 1 
การวเิคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 
1. ท่านน าผลการพฒันาผูเ้รียน ผลการสอนและขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาใช ้

ในการวเิคราะห์หาปัญหา 
     

2. ท่านจ าแนกและจดัหมวดหมู่ปัญหาทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน      
3. ท่านจ าแนกสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน      
4. ท่านจ าแนกผลกระทบท่ีเกิดจากปัญหา      
5. ท่านจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา      
6. ท่านวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ของปัญหาหลกัและปัญหายอ่ยแต่ละขอ้      
7. ท่านก าหนดผูรั้บผิดชอบในการแกไ้ขปัญหา      
8. ท่านสะทอ้นผลการวเิคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนร่วมกบัเพ่ือนครู      
การวางแผนและก าหนดประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ข (Plan) 
9. ท่านเลือกปัญหาท่ีมีความเหมาะสม ส าคญั เกิดประโยชน์ และสามารถท าวจิยัต่อได ้      
10. ท่านตั้งค  าถามในการวจิยัไดเ้หมาะสม      
11. ท่านก าหนดระดบัของค าถามวจิยัไดเ้หมาะสม      
12. ท่านเลือกค าถามวจิยัท่ีเหมาะสมมาศึกษา      
13. ท่านสงัเคราะห์องคค์วามรู้และน ามาเป็นแนวทางท าวจิยั      
14. ท่านประเมินและเลือกสารสนเทศมาประกอบการท าวจิยัไดเ้หมาะสม      
15. ท่านก าหนดช่ือเร่ืองวจิยัท่ีสะทอ้นถึงปัญหาการวจิยั      
16. ท่านก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัปัญหาและค าถามการวจิยั      
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ข้อ ข้อค าถาม 
ระดบัทกัษะ 

5 4 3 2 1 
17. ท่านก าหนดสมมติฐานในการวจิยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั (ถา้มี)      
18. ท่านระบุตวัแปรทุกตวัท่ีศึกษาอยา่งชดัเจน      
19. ท่านออกแบบการวดัตวัแปรไดเ้หมาะสม      
20. ท่านระบุกลุ่มประชากรและการสุ่มตวัอยา่งไดช้ดัเจน      
21. ท่านเขียนความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั      
22. ท่านก าหนดขอบเขตการวจิยัไดค้ลอบคลุม      
23. ท่านเลือกนวตักรรมส าหรับแกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม      
24. ท่านเลือกใชเ้คร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเหมาะสมกบัการวดัตวัแปร      
25. ท่านก าหนดวธีิการเก็บขอ้มูลไดเ้หมาะสมกบักลุ่มผูใ้หข้อ้มูล      
26. ท่านเลือกใชส้ถิติเบ้ืองตน้ไดถู้กตอ้ง (ถา้มี)      
27. ท่านเลือกวธีิการวเิคราะห์ไดเ้หมาะสมกบัขอ้มูล      
28. ท่านสะทอ้นผลการวางแผนและก าหนดประเดน็ปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขร่วมกบั 

เพื่อนครู 
     

การปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนด (Act) 
29. ท่านพฒันาวธีิการหรือนวตักรรมส าหรับแกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ได ้

อยา่งเหมาะสม 
     

30. ท่านใชน้วตักรรมท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน      
31. ท่านแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนตามแผนท่ีก าหนด      
32. ท่านละเอียดรอบคอบในการด าเนินการตามแผน      
33. ท่านส่ือสารกบัผูเ้รียนไดเ้หมาะสม      
34. ท่านวเิคราะห์ปัญหาการปฏิบติัตามแผนการวจิยัอยูต่ลอดเวลา      
35. ท่านปรับปรุงการท าวจิยัตามสถานการณ์ปัจจุบนั      
36. ท่านร่วมวเิคราะห์ วจิารณ์ เพ่ือหาจุดท่ีควรปรับปรุงกบัเพ่ือนครูระหวา่งท าวจิยั      
37. ท่านสะทอ้นผลการปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดร่วมกบัเพ่ือนครู      
การสงัเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติั (Observe) 
38. ท่านสงัเกตการเปล่ียนแปลงในตวัผูเ้รียนอยา่งละเอียด      
39. ท่านบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ      
40. ท่านบนัทึกเก่ียวกบัตวัแปรท่ีสนใจศึกษากบัผูเ้รียนอยา่งละเอียดรอบคอบ      
41. ท่านวเิคราะห์ผลการปฏิบติัระหวา่งการแกปั้ญหาผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ      
42. ท่านสะทอ้นผลการปฏิบติัไปสู่ผูเ้รียน      
การสะทอ้นผลจากการปฏิบติัเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ข (Reflect) 
43. ท่านน าผลการวเิคราะห์มาปรับปรุงการท าวจิยัอยูต่ลอด      
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ข้อ ข้อค าถาม 
ระดบัทกัษะ 

5 4 3 2 1 
44. ท่านวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ของการใชน้วตักรรมเพ่ือแกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ 

ของผูเ้รียน 
     

45. ท่านวเิคราะห์ปัญหาและอุปสรรคของการใชน้วตักรรมเพ่ือแกปั้ญหา/ พฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

     

46. ท่านวเิคราะห์ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการท าวจิยั      
47. ท่านวเิคราะห์ประโยชน์ในดา้นตา่ง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการวจิยั      
48. ท่านน าผลการวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ ปัญหาอุปสรรค และส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 

ของครูมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัเพ่ือนครู 
     

49. ท่านน านวตักรรมท่ีไดจ้ากการวจิยัมาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางใหค้รูท่านอ่ืน 
น าไปใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนรู้กบันกัเรียนของตนเอง 

     

50. ท่านน าผลการวจิยัไปวางแผนด าเนินการวจิยัต่อในประเด็นอ่ืน ๆ      
51. ท่านน าผลการวจิยัมาวเิคราะห์เพ่ือคน้หาแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ท่ีเหมาะกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่มต่อไป 
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ตอนที ่4 การประเมินสมรรถนะการวจัิยของตนเองด้านเจตคติทีด่ีต่อการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน
เพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ค าช้ีแจง 
 โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องขวามือ              
ใหต้รงกบัระดบัเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนวา่มี 
มากนอ้ยเพียงใด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นแบบมาตรวดัประเมินค่า ซ่ึงแต่ละขอ้ค าถาม
ก าหนดใหเ้ลือกตอบไดเ้พียง 1 ระดบัจาก 5 ระดบั โดยก าหนดระดบัคะแนน ดงัน้ี 
 5  คะแนน  หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด 4  คะแนน  หมายถึง  ระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  ระดบัปานกลาง 2  คะแนน  หมายถึง  ระดบันอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดบัเจตคต ิ

5 4 3 2 1 
1. ท่านสนใจเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ อยูต่ลอดเวลา เพ่ือน ามาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

อยา่งสม ่าเสมอ 
     

2. ท่านสนใจต่อการหาความรู้ใหม่ ๆ มาส่งเสริมคุณภาพของการท าวจิยัเพ่ือพฒันา 
ผูเ้รียน 

     

3. ท่านมีความสุขท่ีไดท้ างานวจิยัเร่ืองใหม่ ๆ อยา่งมีคุณค่า จนสามารถพฒันาผูเ้รียนได ้      
4. ท่านกระตือรือร้น ใส่ใจ และติดตามการท าวจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง      
5. ท่านตดัสินใจจากการประเมินขอ้มูลภายใตส้ารสนเทศท่ีมีอยูเ่พ่ือคน้หาวธีิการ 

แกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ท่ีสุด 
     

6. ท่านท าวจิยัอยา่งรอบคอบและระมดัระวงัในความถูกตอ้งทุกขั้นตอน      
7. ท่านเช่ือมัน่กบัส่ิงคน้พบท่ีสามารถน ามาพฒันาผูเ้รียนได ้แมจ้ะขดักบัความรู้เดิมหรือ 

ผลการวจิยัเดิม และรายงานขอ้คน้พบตามความเป็นจริง 
     

8. ท่านอดทนในการท าวจิยัเพ่ือพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้      
9. ท่านใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็น ค าวจิารณ์ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 

กบัเพ่ือนครู 
     

10. ท่านท าวจิยัโดยค านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนเป็นหลกั      
11. ท่านมีเหตุผลในการเช่ือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการท าวจิยัอยา่งมีระบบ

และตรวจสอบได ้
     

12. ท่านปรับปรุงการท าวจิยัอยูต่ลอดเวลาเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้มากท่ีสุด      
13. ท่านรู้สึกวา่การวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นส่วนหน่ึงในงานประจ า      
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ตอนที ่5 ข้อคิดเห็นเพิม่เติม 
1.  ท่านคิดวา่สมรรถนะการวิจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
     การเรียนรู้ของผูเ้รียนของท่านเป็นอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  ท่านคิดวา่สมรรถนะการวิจยัดา้นทกัษะการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
     ของผูเ้รียนของท่านเป็นอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.  ท่านคิดวา่สมรรถนะการวิจยัดา้นเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา 
     การเรียนรู้ของผูเ้รียนของท่านเป็นอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
ช่ือเร่ืองงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน................................................................................................. 
ช่ือผู้สร้างผลงาน............................................................................ระดับช้ัน....................................... 
ตอนที ่1 การประเมินสมรรถนะการวจัิยด้านทกัษะการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพือ่พฒันา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ค าช้ีแจง   โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องขวามือ 
                ใหต้รงกบัระดบัความเขา้ใจวา่ใช่หรือไม่ใช่ ดงัน้ี 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดบัความเข้าใจ 

ใช่ ไม่ใช่ 
การวเิคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 
1. ครูน าผลการพฒันาผูเ้รียน ผลการสอน และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาใช ้

ในการวเิคราะห์หาปัญหา 
  

2. ครูจ าแนกและจดัหมวดหมู่ปัญหาทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน   
3. ครูจ าแนกสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน   
4. ครูจ าแนกผลกระทบท่ีเกิดจากปัญหา   
5. ครูจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา   
6. ครูวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ของปัญหาหลกัและปัญหายอ่ยแต่ละขอ้   
7. ครูก าหนดผูรั้บผิดชอบในการแกไ้ขปัญหา   
8. ครูสะทอ้นผลการวเิคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนร่วมกบัเพ่ือนครู   
การวางแผนและก าหนดประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ข (Plan) 
9. ครูเลือกปัญหาท่ีมีความเหมาะสม ส าคญั เกิดประโยชน์ และสามารถท าวจิยัต่อได ้   
10. ครูตั้งค  าถามในการวจิยัไดเ้หมาะสม   
11. ครูก าหนดระดบัของค าถามวจิยัไดเ้หมาะสม   
12. ครูเลือกค าถามวจิยัท่ีเหมาะสมมาศึกษา   
13. ครูสงัเคราะห์องคค์วามรู้และน ามาเป็นแนวทางท าวจิยั   
14. ครูประเมินและเลือกสารสนเทศมาประกอบการท าวจิยัไดเ้หมาะสม   
15. ครูก าหนดช่ือเร่ืองวจิยัท่ีสะทอ้นถึงปัญหาการวจิยั   
16. ครูก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัปัญหาและค าถามการวจิยั   
17. ครูก าหนดสมมติฐานในการวจิยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั (ถา้มี)   
18. ครูระบุตวัแปรทุกตวัท่ีศึกษาอยา่งชดัเจน   
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ข้อ ข้อค าถาม 
ระดบัความเข้าใจ 

ใช่ ไม่ใช่ 
19. ครูออกแบบการวดัตวัแปรไดเ้หมาะสม   
20. ครูระบุกลุ่มประชากรและการสุ่มตวัอยา่งไดช้ดัเจน   
21. ครูเขียนความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั   
22. ครูก าหนดขอบเขตการวจิยัไดค้ลอบคลุม   
23. ครูเลือกนวตักรรมส าหรับแกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม   
24. ครูเลือกใชเ้คร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเหมาะสมกบัการวดัตวัแปร   
25. ครูก าหนดวธีิการเก็บขอ้มูลไดเ้หมาะสมกบักลุ่มผูใ้หข้อ้มูล   
26. ครูเลือกใชส้ถิติเบ้ืองตน้ไดถู้กตอ้ง (ถา้มี)   
27. ครูเลือกวธีิการวเิคราะห์ไดเ้หมาะสมกบัขอ้มูล   
28. ครูสะทอ้นผลการวางแผนและก าหนดประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขร่วมกบั

เพื่อนครู 
  

การปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนด (Act) 
29. ครูพฒันาวธีิการหรือนวตักรรมส าหรับแกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ได ้

อยา่งเหมาะสม 
  

30. ครูใชน้วตักรรมท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน   
31. ครูแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนตามแผนท่ีก าหนด   
32. ครูละเอียดรอบคอบในการด าเนินการตามแผน   
33. ครูส่ือสารกบัผูเ้รียนไดเ้หมาะสม   
34. ครูวเิคราะห์ปัญหาการปฏิบติัตามแผนการวจิยัอยูต่ลอดเวลา   
35. ครูปรับปรุงการท าวจิยัตามสถานการณ์ปัจจุบนั   
36. ครูร่วมวเิคราะห์ วจิารณ์เพ่ือหาจุดท่ีควรปรับปรุงกบัเพ่ือนครูระหวา่งท าวจิยั   
37. ครูสะทอ้นผลการปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดร่วมกบัเพ่ือนครู   
การสงัเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติั (Observe) 
38. ครูสงัเกตการเปล่ียนแปลงในตวัผูเ้รียนอยา่งละเอียด   
39. ครูบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ   
40. ครูบนัทึกเก่ียวกบัตวัแปรท่ีสนใจศึกษากบัผูเ้รียนอยา่งละเอียดรอบคอบ   
41. ครูวเิคราะห์ผลการปฏิบติัระหวา่งการแกปั้ญหาผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ   
42. ครูสะทอ้นผลการปฏิบติัไปสู่ผูเ้รียน   
การสะทอ้นผลจากการปฏิบติัเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ข (Reflect) 
43. ครูน าผลการวเิคราะห์มาปรับปรุงการท าวจิยัอยูต่ลอด   
44. ครูวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ ของการใชน้วตักรรมเพ่ือแกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ 

ของผูเ้รียน 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ระดบัความเข้าใจ 

ใช่ ไม่ใช่ 
45. ครูวเิคราะห์ปัญหาและอุปสรรคของการใชน้วตักรรมเพื่อแกปั้ญหา/ พฒันา 

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  

46. ครูวเิคราะห์ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการท าวจิยั   
47. ครูวเิคราะห์ประโยชน์ในดา้นต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการวจิยั   
48. ครูน าผลการวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ ปัญหาอุปสรรค และส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 

ของครูมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัเพ่ือนครู 
  

49. ครูน านวตักรรมท่ีไดจ้ากการวจิยัมาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางใหค้รู 
ท่านอ่ืนน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนรู้กบันกัเรียนของตนเอง 

  

50. ครูน าผลการวจิยัไปวางแผนด าเนินการวจิยัต่อในประเด็นอ่ืน ๆ   
51. ครูน าผลการวจิยัมาวเิคราะห์เพ่ือคน้หาแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ท่ีเหมาะกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่มต่อไป 
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ตอนที ่2 การประเมินสมรรถนะการวจัิยของตนเองด้านเจตคติทีด่ีต่อการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน
เพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ค าช้ีแจง 
 โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องขวามือ            
ใหต้รงกบัระดบัเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนวา่มี 
มากนอ้ยเพียงใด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นแบบมาตรวดัประเมินค่า ซ่ึงแต่ละขอ้ค าถาม
ก าหนดใหเ้ลือกตอบไดเ้พียง 1 ระดบัจาก 5 ระดบั โดยก าหนดระดบัคะแนน ดงัน้ี 
 5  คะแนน  หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด 4  คะแนน  หมายถึง  ระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  ระดบัปานกลาง 2  คะแนน  หมายถึง  ระดบันอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดบัเจตคต ิ

5 4 3 2 1 
1. ครูสนใจอยากรู้อยากเห็น อยากเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ อยูต่ลอดเวลา เพ่ือน ามาใช ้

ในการพฒันาผูเ้รียน 
     

2. ครูสนใจต่อการหาความรู้ใหม่ ๆ มาท าวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน      
3. ครูมีความสุขท่ีไดท้ างานวจิยัเร่ืองใหม่ ๆ อยา่งมีคุณค่า จนสามารถพฒันาผูเ้รียนได ้      
4. ครูกระตือรือร้น ใส่ใจ และติดตามการท าวจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง      
5. ครูกลา้ตดัสินใจจากการประเมินขอ้มูลภายใตส้ารสนเทศท่ีมีอยูเ่พ่ือคน้หาวธีิการ 

แกปั้ญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ท่ีสุด 
     

6. ครูท าวจิยัอยา่งรอบคอบและระมดัระวงัในความถูกตอ้งทุกขั้นตอน      
7. ครูเช่ือมัน่กบัส่ิงท่ีคน้พบท่ีสามารถน ามาพฒันาผูเ้รียนไดแ้มจ้ะขดักบัความรู้เดิมหรือ 

ผลการวจิยัเดิม และรายงานขอ้คน้พบตามความเป็นจริง 
     

8. ครูอดทนในการท าวจิยัเพ่ือน าผลวจิยัท่ีไดม้าพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้      
9. ครูใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็น ค าวจิารณ์ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบั 

เพื่อนครู 
     

10. ครูท าวจิยัโดยค านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนเป็นหลกั      
11. ครูมีเหตุผลในการเช่ือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการท าวจิยัอยา่งมีระบบและ 

ตรวจสอบได ้
     

12. ครูปรับปรุงการท าวจิยัอยูต่ลอดเวลาเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้มากท่ีสุด      
13. ครูตระหนกัวา่การวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นส่วนหน่ึงในงานประจ า      
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แบบประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
ช่ือเร่ืองงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน................................................................................................ 
ช่ือผู้สร้างผลงาน........................................................................ระดับช้ัน................Code.................. 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องขวามือ 
 ใหต้รงกบัระดบัความเขา้ใจการวจิยัและทกัษะการวจิยัวา่มีมากนอ้ยเพียงใด ดงัน้ี 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดบัความเข้าใจ 

3 2 1 0 
1. ปัญหามีความเหมาะสม ส าคญั เกิดประโยชนต์่อผูเ้รียน และสามารถท าวจิยัต่อได ้     
2. ค  าถามในการวจิยัมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยัเพ่ือพฒันา 

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
    

3. สารสนเทศท่ีน ามาประกอบการท าวจิยัมีความเหมาะสมกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั     
4. ช่ือเร่ืองวจิยับ่งบอกถึงปัญหาการวจิยัท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนอยา่งชดัเจน     
5. วตัถุประสงคก์ารวจิยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน     
6. สมมติฐานในการวจิยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 

ของผูเ้รียน 
    

7. ตวัแปรท่ีแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนมีความชดัเจน     
8. ระบุกลุ่มประชากรและการสุ่มตวัอยา่งไดถู้กตอ้ง     
9. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยัเพ่ือพฒันา 

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
    

10. ขอบเขตการวจิยัคลอบคลุมปัญหาการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน     
11. นวตักรรมส าหรับแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความเหมาะสม     
12. การใชส้ถิติเบ้ืองตน้มีความเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูล     
13. เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความเหมาะสม     
14. วธีิการเก็บขอ้มูลมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน     
15. วธีิการวเิคราะห์มีความเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูล     
16. การแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัถูกตอ้ง     
17. การสรุปผลการวจิยัเพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนถูกตอ้ง     
18. การเขียนรายงานการวจิยัมีความเหมาะสม     
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เกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมินคุณภาพงานวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู 
 
1.  ปัญหามีความเหมาะสม ส าคญั เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน และสามารถท าวจิยัต่อได ้
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก ปัญหามีความชดัเจน ส าคญั เกิดประโยชนต่์อผูเ้รียน และสามารถท าวิจยัต่อได ้
2  ดี ปัญหามีความชดัเจนเกิดประโยชนต่์อผูเ้รียนและสามารถท าวิจยัต่อได ้
1  พอใช ้ ปัญหาไม่เกิดประโยชนต่์อผูเ้รียนแต่สามารถท าวิจยัต่อได ้
0  ตอ้งปรับปรุง ปัญหาไม่เกิดประโยชนต่์อผูเ้รียนและไม่สามารถท าวิจยัต่อได ้

 
2.  ค  าถามในการวจิยัมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
     ของผูเ้รียน (ถา้มี) 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก ค าถามในการวิจยัมีความชดัเจน สอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั และท าใหท้ราบ 
แนวทางการแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียน 

2  ดี ค าถามในการวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั และท าใหท้ราบแนวทางการแกไ้ข 
ปัญหาของผูเ้รียน 

1  พอใช ้ ค าถามในการวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั 
0  ตอ้งปรับปรุง ค าถามในการวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั 
*หากไม่จ  าเป็นตอ้งมีก็ไม่น าไปประเมิน 
 
3.  สารสนเทศท่ีน ามาประกอบการท าวจิยัมีความเหมาะสมกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก สารสนเทศท่ีน ามาประกอบการท าวิจยัมีสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ครอบคลุม 
ทุกประเดน็และมีความถูกตอ้ง 

2  ดี สารสนเทศท่ีน ามาประกอบการท าวิจยัมีสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ครอบคลุม 
บางประเดน็และมีความถกูตอ้ง 

1  พอใช ้ สารสนเทศท่ีน ามาประกอบการท าวิจยัมีสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ครอบคลุม 
บางประเดน็ 

0  ตอ้งปรับปรุง สารสนเทศท่ีน ามาประกอบการท าวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั 
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4.  ช่ือเร่ืองวิจยับ่งบอกถึงปัญหาการวจิยัท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนอยา่งชดัเจน 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก ใชภ้าษาท่ีง่ายแก่การเขา้ใจ  ครอบคลุมปัญหาท่ีจะศึกษาทั้งหมด ไม่ขดัแยง้กบั
เน้ือหาท่ีจะท าวิจยั ช้ีใหเ้ห็นถึงนวตักรรมท่ีใชอ้ยา่งชดัเจน บ่งบอกกลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีท า 

2  ดี ใชภ้าษาท่ีง่ายแก่การเขา้ใจ  ครอบคลุมปัญหาท่ีจะศึกษาทั้งหมด ไม่ขดัแยง้กบั
เน้ือหาท่ีจะท าวิจยั ช้ีใหเ้ห็นถึงนวตักรรมท่ีใชอ้ยา่งชดัเจน 

1  พอใช ้ ใชภ้าษาท่ีง่ายแก่การเขา้ใจ  ครอบคลุมปัญหาท่ีจะศึกษาทั้งหมด ไม่ขดัแยง้กบั
เน้ือหาท่ีจะท าวิจยั 

0  ตอ้งปรับปรุง ใชภ้าษาท่ีง่ายแก่การเขา้ใจ  ครอบคลุมปัญหาท่ีจะศึกษา 
 
5.  วตัถุประสงคก์ารวจิยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก วตัถุประสงคก์ารวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั ครอบคลุมปัญหาการวิจยั 
ทุกประเดน็และสามารถศึกษาตามวตัถุประสงคไ์ด ้

2  ดี วตัถุประสงคก์ารวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั ครอบคลุมปัญหาการวิจยั 
บางประเดน็และสามารถศึกษาตามวตัถุประสงคไ์ด ้

1  พอใช ้ วตัถุประสงคก์ารวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั ครอบคลุมปัญหาการวิจยั 
บางประเดน็ 

0  ตอ้งปรับปรุง วตัถุประสงคก์ารวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั 
 
6.  สมมติฐานในการวจิยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (ถา้มี) 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก สมมติฐานในการวิจยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัทุกประเดน็ สามารถ 
ทดสอบได ้และมีหลกัของเหตุผลตามทฤษฎีและผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งรองรับ 

2  ดี สมมติฐานในการวิจยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยับางประเดน็ สามารถ 
ทดสอบได ้และมีหลกัของเหตุผลตามทฤษฎีและผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งรองรับ 

1  พอใช ้ สมมติฐานในการวิจยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยับางประเดน็ สามารถ 
ทดสอบได ้

0  ตอ้งปรับปรุง สมมติฐานในการวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
*หากไม่จ  าเป็นตอ้งมีก็ไม่น าไปประเมิน 
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7.  ตวัแปรท่ีแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนมีความชดัเจน 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก ตวัแปรท่ีศึกษาหรือแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนถกูตอ้ง สอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั  
ครอบคลุมทุกประเดน็และเหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียน 

2  ดี ตวัแปรท่ีศึกษาหรือแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนถกูตอ้ง สอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั  
ครอบคลุมบางประเดน็และเหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียน 

1  พอใช ้ ตวัแปรท่ีศึกษาหรือแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนถกูตอ้ง สอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั  
ครอบคลุมบางประเดน็ 

0  ตอ้งปรับปรุง ตวัแปรท่ีศึกษาหรือแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนไม่ถูกตอ้ง และไม่สอดคลอ้งกบัปัญหา 
การวิจยั 

 
8.  ระบุกลุ่มประชากรและการสุ่มตวัอยา่งไดถู้กตอ้ง 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก ระบุกลุ่มประชากรและการสุ่มตวัอยา่งไดถ้กูตอ้งชดัเจน มีเทคนิคการเลือกหรือ 
สุ่มตวัอยา่งสอดคลอ้งกบัลกัษณะของประชากร หรือก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ไดช้ดัเจนและกลุ่มตวัอยา่งเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร 

2  ดี ระบุกลุ่มประชากรและการสุ่มตวัอยา่งไดถ้กูตอ้งชดัเจน มีเทคนิคการเลือกหรือ 
สุ่มตวัอยา่งสอดคลอ้งกบัลกัษณะของประชากร หรือก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ไดช้ดัเจน 

1  พอใช ้ ระบุกลุ่มประชากรและการสุ่มตวัอยา่งไดถ้กูตอ้งชดัเจนหรือก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ไดช้ดัเจน 

0  ตอ้งปรับปรุง ระบุกลุ่มประชากรและการสุ่มตวัอยา่งหรือก าหนดกลุ่มเป้าหมายไดช้ดัเจน 
ไม่ถกูตอ้ง 
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9.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
     ของผูเ้รียน 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ช้ีใหเ้ห็น 
ความส าคญัของปัญหาการวิจยั มีความสมัพนัธ์กนัระหวา่งปัญหาและตวัแปร 
ท่ีศึกษา มีความเช่ือมโยงในแต่ละองคป์ระกอบตามล าดบัการน าเสนอ 

2  ดี ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ช้ีใหเ้ห็น 
ความส าคญัของปัญหาการวิจยั มีความสมัพนัธ์กนัระหวา่งปัญหาและตวัแปร 
ท่ีศึกษา 

1  พอใช ้ ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ช้ีใหเ้ห็น
ความส าคญัของปัญหาการวิจยั 

0  ตอ้งปรับปรุง ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั 
 
10.  ขอบเขตการวิจยัคลอบคลุมปัญหาการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก ขอบเขตการวิจยัมีความถูกตอ้ง ชดัเจน คลอบคลุมทุกปัญหาการวิจยั  
และสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั 

2  ดี ขอบเขตการวิจยัมีความถูกตอ้ง ชดัเจน คลอบคลุมบางปัญหาการวิจยั 
และสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั 

1  พอใช ้ ขอบเขตการวจิยัมีความถูกตอ้ง ชดัเจน คลอบคลุมบางปัญหาการวิจยั 
0  ตอ้งปรับปรุง ขอบเขตการวิจยัไม่ความถูกตอ้ง 

 
11.  นวตักรรมส าหรับแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความเหมาะสม 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก นวตักรรมส าหรับแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี 
วิจยั ครอบคลุมปัญหาการวิจยัทุกประเดน็และเหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียน 

2  ดี นวตักรรมส าหรับแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี 
วิจยั ครอบคลุมปัญหาการวิจยับางประเดน็และเหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียน 

1  พอใช ้ นวตักรรมส าหรับแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี 
วิจยั ครอบคลุมปัญหาการวิจยับางประเดน็ 

0  ตอ้งปรับปรุง นวตักรรมส าหรับแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี 
วิจยั 
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12.  การใชส้ถิติเบ้ืองตน้มีความเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูล 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก สถิติท่ีใชถ้กูตอ้งตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยั (ถา้มี)  
ทุกประเดน็ และสอดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มูล 

2  ดี สถิติท่ีใชถ้กูตอ้งตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยั (ถา้มี)  
บางประเดน็ และสอดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มูล 

1  พอใช ้ สถิติท่ีใชถ้กูตอ้งตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยั (ถา้มี)  
บางประเดน็ 

0  ตอ้งปรับปรุง สถิติท่ีใชไ้ม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
การวิจยั (ถา้มี) 

*หากไม่จ  าเป็นตอ้งมีก็ไม่น าไปประเมิน 
 
13.  เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความเหมาะสม 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูมีคุณภาพตรงตามตวัแปรท่ีตอ้งการวดั สามารถ 
รวบรวมขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการศึกษาไดอ้ยา่งครบถว้น สอดคลอ้งกบัสภาพผูเ้รียน 

2  ดี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูมีคุณภาพตรงตามตวัแปรท่ีตอ้งการวดั สามารถ 
รวบรวมขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการศึกษาไดอ้ยา่งครบถว้น 

1  พอใช ้ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูมีคุณภาพตรงตามตวัแปรท่ีตอ้งการวดั สามารถ 
รวบรวมขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการศึกษาไดบ้างประเดน็ 

0  ตอ้งปรับปรุง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูไม่มีคุณภาพตรงตามตวัแปรท่ีตอ้งการวดั 
 
14.  วธีิการเก็บขอ้มูลมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้ตรงตามลกัษณะของเคร่ืองมือ 
ท่ีดี รวบรวมขอ้มูลไดค้รบทุกประเดน็ และเหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน 

2  ดี วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้ตรงตามลกัษณะของเคร่ืองมือ 
ท่ีดี รวบรวมขอ้มูลไดบ้างประเดน็ และเหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน 

1  พอใช ้ วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้ตรงตามลกัษณะของเคร่ืองมือ 
ท่ีดี รวบรวมขอ้มูลไดบ้างประเดน็ 

0  ตอ้งปรับปรุง วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มลูไม่มีความถกูตอ้งตามลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีดี 
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15.  วธีิการวเิคราะห์มีความเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูล 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก วิธีการวิเคราะห์ถกูตอ้งตรงตามลกัษณะของขอ้มลู และวตัถุประสงคข์อง 
การวิเคราะห์ วิเคราะห์ครอบคลุมทุกประเดน็ และปราศจากอคติ 

2  ดี วิธีการวิเคราะห์ถกูตอ้งตรงตามลกัษณะของขอ้มลู วิเคราะห์ครอบคลุมบางประเดน็  
และปราศจากอคติ 

1  พอใช ้ วิธีการวิเคราะห์ถกูตอ้งตรงตามลกัษณะของขอ้มลู วิเคราะห์ครอบคลุมบางประเดน็ 
0  ตอ้งปรับปรุง วิธีการวิเคราะห์ไม่ถูกตอ้งตรงตามลกัษณะของขอ้มลู และวตัถุประสงคข์อง 

การวิจยั 
 
16.  การแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัถูกตอ้ง 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก แปลผลการวิเคราะห์ขอ้มลูถกูตอ้งตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั สอดคลอ้งกบัวิธีการ 
เกบ็ขอ้มลู และตรงตามลกัษณะของขอ้มลู 

2  ดี แปลผลการวิเคราะห์ขอ้มลูถกูตอ้งตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั สอดคลอ้งกบัวิธีการ 
เกบ็ขอ้มูล 

1  พอใช ้ แปลผลการวิเคราะห์ขอ้มลูถกูตอ้งตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
0  ตอ้งปรับปรุง แปลผลการวิเคราะห์ขอ้มลูไม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

 
17.  การสรุปผลการวจิยัเพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนถูกตอ้ง 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก สรุปผลการวิจยัถูกตอ้งตามขอบเขต ขอ้มลู และผลการวิเคราะห์ขอ้มลูสอดคลอ้ง 
กบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั และครบถว้นตามปัญหาการวิจยั 

2  ดี สรุปผลการวิจยัถูกตอ้งตามขอบเขต ขอ้มลู และผลการวิเคราะห์ขอ้มลูสอดคลอ้ง 
กบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

1  พอใช ้ สรุปผลการวิจยัถูกตอ้งตามขอบเขต ขอ้มลู และผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 
0  ตอ้งปรับปรุง สรุปผลการวิจยัไม่ถกูตอ้งตามขอบเขต ขอ้มลู และผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 
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18.  การเขียนรายงานการวิจยัมีความเหมาะสม 
ระดบัคะแนน ลกัษณะของงาน 

3  ดีมาก การเขียนรายงานการวิจยักล่าวถึงหวัขอ้ส าคญัต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้งและครบถว้น   
มีความเช่ือมโยงในทุกประเดน็ 

2  ดี การเขียนรายงานการวิจยักล่าวถึงหวัขอ้ส าคญัต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้งและครบถว้น   
มีความเช่ือมโยงในบางประเด็น 

1  พอใช ้ การเขียนรายงานการวิจยักล่าวถึงหวัขอ้ส าคญัต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้งแต่ไม่ครบถว้น 
0  ตอ้งปรับปรุง การเขียนรายงานการวิจยักล่าวถึงหวัขอ้ส าคญัต่าง ๆ ไม่ถูกตอ้งและไม่ครบถว้น 
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ภาคผนวก ค 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลงานวจิยั 
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ ๖๒๑๘/ว ๗๗๕                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
                    ๑๖๙ ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
                    อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

              ๒๖ เมษายน ๒๕๖๐ 
 

เร่ือง     ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  เคา้โครงยอ่ดุษฎีนิพนธ์ และเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั จ านวน ๑ ชุด 
 

 ดว้ย นายวิโรชน ์หม่ืนเทพ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
วิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าดุษฎีนิพนธ์ เร่ือง “การพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยกระบวนการวิจยัก่อรูป”          
ในความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร อนุศาสนนนัท ์ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยูใ่น
ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรง  
ของเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่คงจะ
ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งมา ณ โอกาสน้ี 
 

              ขอแสดงความนบัถือ 
 

      (ลงช่ือ)                   เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 
              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
              ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
 

ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต์ 
โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๐๗๖ 
โทรสาร  ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๑ 
ผูว้ิจยัโทร. ๐๘-๒๐๐๓-๑๑๑๔ 
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ ๖๒๑๘/ว ๑๐๔๐                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
                    ๑๖๙ ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
                    อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

                ๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 

เร่ือง     ขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพ่ือหาคุณภาพของเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  เคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั จ านวน ๑ ชุด 
 

 ดว้ย นายวิโรชน ์หม่ืนเทพ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
วิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าดุษฎีนิพนธ์ เร่ือง “การพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยกระบวนการวิจยัก่อรูป”            
ในความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร อนุศาสนนนัท ์ประธานกรรมการ มีความประสงค์
ขออ านวยความสะดวกในการเกบ็รวบรวมจากครูในโรงเรียน จ านวน ๔๐ คน โดยผูว้ิจยัจะขออนุญาต           
เกบ็ขอ้มูลดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ถึงวนัท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ อน่ึง 
โครงการวิจยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวิจยัของมหาวิทยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่คงจะ
ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งมา ณ โอกาสน้ี 
 

              ขอแสดงความนบัถือ 
 

      (ลงช่ือ)                   เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 
              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
              ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
 

ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต์ 
โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๐๗๖ 
โทรสาร  ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๑ 
ผูว้ิจยัโทร. ๐๘-๒๐๐๓-๑๑๑๔ 
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ ๖๒๑๘/ว ๑๒๙๖                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
                    ๑๖๙ ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
                    อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

               ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 

เร่ือง     ขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพ่ือการวิจยั 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  เคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั จ านวน ๑ ชุด 
 

 ดว้ย นายวิโรชน ์หม่ืนเทพ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
วิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าดุษฎีนิพนธ์ เร่ือง “การพฒันา
สมรรถนะการวิจยัของครูโรงเรียนเอกชนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยกระบวนการวิจยัก่อรูป”            
ในความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร อนุศาสนนนัท ์ประธานกรรมการ มีความประสงค์
ขออ านวยความสะดวกในการเกบ็รวบรวมจากครูในโรงเรียน จ านวน ๔๐ คน โดยผูว้ิจยัจะขออนุญาต  
เกบ็ขอ้มูลดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ถึงวนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๐ อน่ึง 
โครงการวิจยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวิจยัของมหาวิทยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่คงจะ
ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งมา ณ โอกาสน้ี 
 

              ขอแสดงความนบัถือ 
 

      (ลงช่ือ)                   เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 
              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
              ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
 

ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต์ 
โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๐๗๖ 
โทรสาร  ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๑ 
ผูว้ิจยัโทร. ๐๘-๒๐๐๓-๑๑๑๔ 
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ภาคผนวก ง 
คุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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คุณภาพแบบประเมินความต้องการจ าเป็นการพฒันาสมรรถนะการวจัิยของครูโรงเรียนเอกชน 
เพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยกระบวนการวจัิยก่อรูป 

 

ข้อ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

ค่า p 
รายข้อ 

แปลผล คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

ด้านความรู้ความเข้าใจการวจิยัปฏิบัตใินช้ันเรียนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน .82  
1 ท่านรู้เก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยั ขั้นตอน  

กระบวนการท าวจิยัปฏิบติัการหรือวจิยั 
ปฏิบติัการในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .60 ใชไ้ด ้

2 ท่านรู้ปัญหาของผูเ้รียนท่ีตอ้งการท าวจิยั 
เพื่อพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .64 ใชไ้ด ้

3 ท่านรู้เร่ืองการเลือกใชเ้คร่ืองมือวจิยัท่ีเหมาะกบั 
การพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .64 ใชไ้ด ้

4 ท่านรู้วธีิการพฒันาและการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวจิยัท่ีเหมาะกบัการพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .74 ใชไ้ด ้

5 ท่านรู้การก าหนดปัญหาการวจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 1 1 1 1 1 1.00 .71 ใชไ้ด ้
6 ท่านรู้การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพ่ือพฒันา

ผูเ้รียน 
1 1 1 1 1 1.00 .67 ใชไ้ด ้

7 ท่านรู้การก าหนดสมมติฐานการวจิยัเพ่ือพฒันา 
ผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .77 ใชไ้ด ้

8 ท่านรู้การก าหนดตวัแปรการวจิยัเพ่ือพฒันา 
ผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .78 ใชไ้ด ้

9 ท่านรู้การก าหนดขอบเขตการวจิยัเพ่ือพฒันา 
ผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .60 ใชไ้ด ้

10 ท่านรู้เทคนิคการก าหนดประชากรและ 
การสุ่มตวัอยา่งในการวจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .54 ใชไ้ด ้

11 ท่านรู้หลกัการเชิงเหตุและผล และกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์เพื่อน ามาปรับใชใ้นการท าวจิยั 
เพื่อพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .61 ใชไ้ด ้

12 ท่านรู้การเลือกใชส้ถิติเบ้ืองตน้ใหเ้หมาะสมกบั 
งานวจิยัเพื่อการพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .82 ใชไ้ด ้

13 ท่านรู้วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั 
เพื่อการพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .80 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

ค่า p 
รายข้อ 

แปลผล คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

14 ท่านรู้การสรุปผลการวจิยัเพ่ือการพฒันาผูเ้รียน 1 1 1 1 1 1.00 .66 ใชไ้ด ้
15 ท่านรู้การเขียนรายงานการวจิยัเพ่ือการพฒันา 

ผูเ้รียน 
1 1 1 1 1 1.00 .60 ใชไ้ด ้

16 ท่านรู้วธีิการแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยั 
เพื่อพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .79 ใชไ้ด ้

17 ท่านรู้วธีิการประเมินและเลือกสารสนเทศ 
มาประกอบการวจิยัเพื่อการพฒันาผูเ้รียน 
ไดเ้หมาะสม 

1 1 1 1 0   .80 .67 ใชไ้ด ้

ด้านทกัษะการวจิยัปฏิบัตใินช้ันเรียนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน .91  
18 ท่านละเอียดรอบคอบในการท าวจิยัเพ่ือพฒันา 

ผูเ้รียน 
1 1 1 1 1 1.00 .63 ใชไ้ด ้

19 ท่านวางแผนอยา่งเป็นขั้นตอนและท างาน 
อยา่งวจิยัเป็นระบบเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .50 ใชไ้ด ้

20 ท่านสงัเกตผูเ้รียนและเก็บขอ้มูลรายละเอียด 
ของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี 

1 1 1 1 1 1.00 .55 ใชไ้ด ้

21 ท่านส่ือสารกบัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 .51 ใชไ้ด ้
22 ท่านปรับตวัเขา้กบัผูเ้รียนเพ่ือเก็บขอ้มูลได ้

อยา่งเหมาะสม 
1 0 1 1 1   .80 .64 ใชไ้ด ้

23 ท่านเขียนรายงานวจิยัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ใหผู้อ่ื้นอ่านไดเ้ขา้ใจ 

1 1 1 1 1 1.00 .32 ใชไ้ด ้

24 ท่านคิดอยา่งเป็นระบบเพ่ือหาแนวทาง 
ในการพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .65 ใชไ้ด ้

25 ท่านคิดวเิคราะห์เพ่ือแยกแยะสาเหตุของปัญหา 
ผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .65 ใชไ้ด ้

26 ท่านสงัเคราะห์องคค์วามรู้และน ามาเป็นแนวทาง 
ท าวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .69 ใชไ้ด ้

27 ท่านวจิารณ์และร่วมแลกเปล่ียนผลการวจิยักบั 
เพื่อนครู 

1 1 1 1 1 1.00 .50 ใชไ้ด ้

28 ท่านตั้งสมมติฐานท่ีจะเกิดจากการวจิยัเพื่อสร้าง 
แนวทางในการพิสูจน ์

1 1 1 1 1 1.00 .79 ใชไ้ด ้

29 ท่านคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หม่ ๆ ในการหาแนวทาง 
พฒันาผูเ้รียนโดยใชก้ารวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00 .81 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

ค่า p 
รายข้อ 

แปลผล คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

ด้านเจตคตทิีด่ต่ีอการวจิยัปฏบิัตใินช้ันเรียนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน .86  
30 ท่านสนใจอยากรู้อยากเห็น อยากเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ  

อยูต่ลอดเวลา เพ่ือน ามาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 
1 1 1 1 1 1.00 .60 ใชไ้ด ้

31 ท่านสนใจต่อการหาความรู้ใหม่ ๆ มาท าวจิยั 
เพื่อพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .71 ใชไ้ด ้

32 ท่านมีความสุขท่ีไดท้ าวจิยัเร่ืองใหม่ ๆ  
อยา่งมีคุณค่าเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .68 ใชไ้ด ้

33 ท่านกระตือรือร้น ใส่ใจ และติดตามการท าวจิยั 
เพ่ือพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 1.00 .83 ใชไ้ด ้

34 ท่านกลา้ตดัสินใจจากการประเมินขอ้มูลภายใต ้
สารสนเทศท่ีมีอยูเ่พ่ือคน้หาวธีิการแกปั้ญหา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ท่ีสุด 

1 1 1 1 1 1.00 .73 ใชไ้ด ้

35 ท่านท าวจิยัอยา่งรอบคอบและระมดัระวงั 
ในความถูกตอ้งทุกขั้นตอน 

1 1 1 1 1 1.00 .69 ใชไ้ด ้

36 ท่านเช่ือมัน่กบัส่ิงท่ีคน้พบท่ีสามารถน ามาพฒันา 
ผูเ้รียนไดแ้มจ้ะขดักบัความรู้เดิมหรือผลการวจิยั 
เดิม และรายงานขอ้คน้พบตามความเป็นจริง 

1 1 1 1 1 1.00 .75 ใชไ้ด ้

37 ท่านอดทนในการท าวจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิด 
การเรียนรู้ 

1 0 1 1 1   .80 .33 ใชไ้ด ้

38 ท่านใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็น ค าวจิารณ์ 
และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบัเพ่ือนครู 

1 1 1 1 1 1.00 .44 ใชไ้ด ้

39 ท่านท าวจิยัโดยค านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 
เป็นหลกั 

1 1 1 1 1 1.00 .56 ใชไ้ด ้

40 ท่านมีเหตุผลในการเช่ือปรากฏการณ์ต่าง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนจากการท าวจิยัอยา่งมีระบบและ 
ตรวจสอบได ้

1 1 1 1 1 1.00 .49 ใชไ้ด ้

41 ท่านปรับปรุงการท าวจิยัอยา่งสม ่าเสมอ 
เพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้มากท่ีสุด 

1 1 1 1 1 1.00 .75 ใชไ้ด ้

42 ท่านรู้สึกวา่การวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนเป็นส่วนหน่ึงในงานประจ า 

1 1 1 1 1 1.00 .70 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

ค่า p 
รายข้อ 

แปลผล คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

ด้านการใช้ผลและการน าผลการวจิยัไปใช้จดักจิกรรมเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน .71  
43 ท่านน าผลการวจิยัไปพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 1 1 1 1 1 1.00 .40 ใชไ้ด ้
44 ท่านน าผลการวจิยัไปวางแผนด าเนินการวจิยัต่อ 

ในประเดน็อ่ืน ๆ 
1 1 1 1 1 1.00 .61 ใชไ้ด ้

45 ท่านน าผลการวจิยัไปเผยแพร่ในแหล่งเรียนรู้ 
ต่าง ๆ เช่น วารสาร การประชุมวิชาการ เป็นตน้ 

1 1 1 1 1 1.00 .42 ใชไ้ด ้

46 ท่านน าผลการวจิยัไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบั 
เพื่อนครูเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 .50 ใชไ้ด ้

47 ท่านน าผลการวจิยัมาพฒันาเครือข่ายนกัวจิยั 
ปฏิบติัการร่วมกบัเพ่ือนครู 

1 1 1 1 1 1.00 .38 ใชไ้ด ้

48 ท่านน าผลการวจิยัมาเป็นส่วนหน่ึง 
ในการวางแผนจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 .55 ใชไ้ด ้

49 ท่านน านวตักรรมท่ีไดจ้ากการวจิยัมาจดักิจกรรม 
การเรียนรู้อยูเ่สมอ 

1 1 1 1 1 1.00 .37 ใชไ้ด ้

50 ท่านร่วมมือกบัเพ่ือนครูน าผลการวจิยัมาวางแผน 
ร่วมกนัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 .52 ใชไ้ด ้

51 ท่านน าผลการวจิยัมาวเิคราะห์เพือ่คน้หา 
แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะกบั 
ผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม 

1 1 1 1 1 1.00 .52 ใชไ้ด ้

52 ท่านน าผลการวจิยัมาวางแผนร่วมกบัผูเ้รียน 
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 .72 ใชไ้ด ้
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คุณภาพแบบทดสอบ 
 

 

ข้อ รายการ 
ค่า 

IOC 
ค่า 

ความยากง่าย 

ค่า
อ านาจ
จ าแนก 

ผลคุณภาพ 

จงใชข้อ้ความต่อไปน้ีตอบค าถามขอ้ 1-3 
 
 
 
1. ส่ิงท่ีครูดวงใจตอ้งท าเป็นล าดบัแรกในการวจิยัแกปั้ญหา

ใหก้บัผูเ้รียน คืออะไร 
ก.  วเิคราะห์ปัญหาของผูเ้รียน 
ข.  ก าหนดตวัแปรท่ีตอ้งการแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียน 
ค.  พฒันาวธีิการแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียน 
ง.  สงัเกตและบนัทึกพฤติกรรมผูเ้รียน 

1.00 .53 .55 ใชไ้ด ้

2. การวจิยัท่ีครูดวงใจท าจดัเป็นการวจิยัประเภทใด 
ก.  การวจิยัเชิงปริมาณ 
ข.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการ 
ค.  การวจิยัเพื่อสร้างทฤษฎี 
ง.  การวจิยัเพื่อพฒันาเคร่ืองมือ 

1.00 .53 .35 ใชไ้ด ้

3. หลงัจากท่ีครูดวงใจเลือกวธีิการแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนแลว้ 
ครูดวงใจควรท าส่ิงใดเป็นล าดบัตอ่ไป 
ก.  วเิคราะห์ปัญหาและอุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึนก่อนการใช ้
     วธีิการแกปั้ญหา 
ข.  วางแผนหาวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลใหเ้หมาะสม 
ค.  น าวธีิการแกปั้ญหาไปใชก้บัผูเ้รียน 
ง.  บนัทึกผลท่ีเกิดข้ึนเป็นระยะ 

1.00 .33 .45 ใชไ้ด ้

4. ครูประไพตอ้งการทราบวา่การสอนโดยใชส่ื้อประสมส่งผล
ใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนกวา่การสอนแบบบรรยาย
หรือไม่ ครูประไพควรออกแบบการวจิยัอยา่งไรเพ่ือใหเ้กิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
ก.  ใหก้ารสอนแบบบรรยายเป็นกลุ่มควบคุม 
ข.  ใหค้รูผูส้อน 2 คน สอนคนละแบบ 
ค.  ใหน้กัเรียนกลุ่มเดียวเรียนทั้ง 2 แบบ 
ง.  ใชข้อ้สอบก่อนและหลงัเรียนคนละฉบบั 

1.00 .20 .32 ใชไ้ด ้

   ครูดวงใจสอบวดัความรู้ผูเ้รียนจ านวน 40 คน พบวา่ มีผูเ้รียนท่ีมีคะแนนไม่ผา่นเกณฑ ์จ านวน 4 คน  
ครูดวงใจตอ้งการใหเ้ด็กทั้ง 4 คน สอบผา่นใหไ้ด ้ครูดวงใจจึงตั้งใจจะท าวจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 
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ข้อ รายการ 
ค่า 

IOC 
ค่า 

ความยากง่าย 

ค่า
อ านาจ
จ าแนก 

ผลคุณภาพ 

5. ครูอมรจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน เร่ือง การแต่งกลอนแปด 
พบวา่ มีนกัเรียน 2 คน จาก 45 คน ท่ีไม่สามารถ 
แต่งกลอนแปดได ้ครูอมรควรออกแบบการวจิยัอยา่งไร จึงจะ
ท าใหน้กัเรียน 2 คนดงักล่าวแต่งกลอนแปดได ้
ก.  วจิยัเชิงทดลองพฒันานวตักรรม 
ข.  วจิยัเชิงประเมินเพ่ือแกปั้ญหา 
ค.  วจิยัเชิงกรณีแกปั้ญหา 
ง.  พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 

1.00 .48 .35 ใชไ้ด ้

6. ครูสมรพบปัญหาและสาเหตขุองปัญหาการคูณเลขของผูเ้รียน
ชั้น ป.5 จึงคิดสร้างนวตักรรมน ามาแกปั้ญหาและพฒันา 
การคูณของผูเ้รียน ครูสมรควรด าเนินการขอ้ใดเป็นล าดบัแรก 
ก.  คิดนวตักรรมและวางแผนสร้างนวตักรรม 
ข.  ทดลองหาประสิทธิภาพของนวตักรรมท่ีสร้าง 
ค.  สร้างนวตักรรมและปรับปรุงนวตักรรมใหมี้ประสิทธิภาพ 
ง.  ศึกษาวธีิการแกปั้ญหาท่ีผา่นมาร่วมกบัหลกัการเรียนรู้ 
     ของผูเ้รียน 

1.00 .38 .25 ใชไ้ด ้

จากสถานการณ์ดงัต่อไปน้ี ใชต้อบค าถามขอ้ 7-13 
 
 
 
 
 
 
จงใชต้วัเลือกต่อไปน้ีตอบค าถามขอ้ 7-13 
ก.  นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/1          ข.  วธีิการใชด้าวสะสมความดี         ค.  นกัเรียนไม่มีวนิยัในการเขา้แถว 
ง.  นกัเรียนทุกคนเขา้แถวเรียบร้อย       จ.  วนิยัในการเขา้แถว 
7. นวตักรรมในการแกปั้ญหาท่ีครูประจ าชั้นเลือกใชคื้ออะไร 1.00 .73 .55 ใชไ้ด ้
8. ใครเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีครูสนใจท าวจิยั 1.00 .73 .55 ใชไ้ด ้
9. ปัญหาท่ีครูตอ้งท าวจิยัเร่ืองน้ีคืออะไร 1.00 .70 .60 ใชไ้ด ้
10. ผลการวจิยัของครูประจ าชั้นอนุบาล 3/1 คืออะไร 1.00 .75 .50 ใชไ้ด ้
11. ขอบเขตเน้ือหาท่ีครูประจ าชั้นอนุบาล 3/1 ตอ้งศึกษาและ 

นิยามใหช้ดัเจนคืออะไร 
1.00 .70 .60 ใชไ้ด ้

   ครูน านกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/1 มาเขา้แถวเคารพธงชาติและท ากิจกรรมก่อนเขา้เรียน ครูประจ าชั้น
สงัเกตวา่ขณะท่ีโรงเรียนเปิดเพลงชาตินกัเรียนไม่มีวนิยัในการเขา้แถว โดยจะวิง่เล่นและแกลง้กนั จึงคิดหา
วธีิการน ากิจกรรมเขา้มาช่วย ไดแ้ก่ การใชด้าวสะสมความดี โดยใชว้ธีิคือ หากนกัเรียนคนใดเขา้แถว
เรียบร้อยก็จะติดดาวท่ีเส้ือของนกัเรียนในทุก ๆ วนัเป็นเวลา 3 สปัดาห์ แลว้ครูประจ าชั้นสงัเกตวา่นกัเรียน 
ท่ีเขา้แถวไม่เรียบร้อยมีนอ้ยลงทุกวนั ๆ จนนกัเรียนในหอ้งเรียนเขา้แถวเรียบร้อยทุกคน 
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ข้อ รายการ 
ค่า 

IOC 
ค่า 

ความยากง่าย 

ค่า
อ านาจ
จ าแนก 

ผลคุณภาพ 

12. ครูประจ าชั้นนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/1 ควรใชเ้คร่ืองมือใด 
ในการเก็บรวมรวมขอ้มูล คืออะไร 
ก.  แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
ข.  แบบทดสอบอิงเกณฑ ์
ค.  แบบสงัเกตพฤติกรรม 
ง.  แบบสมัภาษณ์ 

1.00 .70 .60 ใชไ้ด ้

13. ครูประจ าชั้นนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/1 ควรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลดว้ยวธีิการใด 
ก.  การใชแ้บบสอบถาม 
ข.  การทดสอบ 
ค.  การสงัเกตพฤติกรรม 
ง.  การสมัภาษณ์ 

1.00 .73 .45 ใชไ้ด ้

14. งานวจิยัเร่ือง “ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โรงเรียนดีเจริญ” ควรใชเ้คร่ืองมือ
ชนิดใดเป็นหลกัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ก.  แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
ข.  แบบทดสอบอิงเกณฑ ์
ค.  แบบสงัเกตพฤติกรรม 
ง.  แบบสมัภาษณ์ 

1.00 .63 .45 ใชไ้ด ้

สถานการณ์ต่อไปน้ี ใชต้อบค าถามขอ้ 15-16 
 
 
 
15. กลุ่มเป้าหมายท่ีครูสมรควรจะน ามาท าวจิยัในชั้นเรียนคือใคร 

ก.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 2/4 
ข.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 2 ทั้งหมด 
ค.  นกัเรียน 3 คนในชั้นอนุบาล 2/4 
ง.  นกัเรียนอนุบาลทั้งหมด 

  .80 .45 .40 ใชไ้ด ้

16. ครูสมรมีวธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่งอยา่งไรจะเหมาะสมท่ีสุด 
ก.  เลือกแบบเจาะจง 
ข.  สุ่มแบบอยา่งง่าย 
ค.  สุ่มแบบแบ่งชั้น 
ง.  สุ่มแบบหลายขั้นตอน 

1.00 .60 .50 ใชไ้ด ้

   ครูสมรสอนนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/4 เร่ือง มารยาทในการไหว ้หลงัจากสอนพบวา่มีนกัเรียน 3 คน  
ไหวไ้ม่ถูกตอ้ง ครูสมรจึงใชกิ้จกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือนมาเป็นวธีิการแกปั้ญหา  
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ข้อ รายการ 
ค่า 

IOC 
ค่า 

ความยากง่าย 

ค่า
อ านาจ
จ าแนก 

ผลคุณภาพ 

17. ในการท าวจิยัเพื่อการพฒันาทกัษะทางวทิยาศาสตร์ของ
ผูเ้รียนระดบัปฐมวยั ครูตอ้งการวดัผลทกัษะทางวทิยาศาสตร์
เบ้ืองตน้ของผูเ้รียน โดยใชก้ารสงัเกต ครูควรใชเ้คร่ืองมือใด 
จึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
ก.  แบบตรวจสอบรายการ 
ข.  แบบวดัเจตคติ 
ค.  แบบสมัภาษณ์ 
ง.  แบบทดสอบ 

1.00 .38 .35 ใชไ้ด ้

18. ครูสมศรี พบวา่ นกัเรียนของตนมีผลสมัฤทธ์ิในดา้นการแก้
โจทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ต ่ามากทุกปี จึงไดส้ร้างแบบฝึก
ทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหาข้ึนมา 1 ชุด จากนั้นจึงไปทดลองใช้
สอนจริงกบันกัเรียนของตน จ านวน 30 คน นวตักรรมท่ี 
ครูสมศรีคิดคน้และสร้างข้ึนเพ่ือน ามาใชแ้กปั้ญหาคืออะไร 
ก.  โจทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ 
ข.  แบบฝึกทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหา 
ค.  รูปแบบการทดลองใชน้วตักรรมเพ่ือแกปั้ญหา 
ง.  แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหา 

1.00 .68 .65 ใชไ้ด ้

19. ครูสมชายตอ้งการพฒันานิสยัรักการอ่านดว้ยกิจกรรมเกม 
ของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ขอ้ใดคือตวัแปรตามท่ีอยูใ่น
งานวจิยัของครูสมชาย 
ก.  เพศ 
ข.  กิจกรรมเกม 
ค.  นิสยัรักการอ่าน 
ง.  ผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

1.00 .38 .35 ใชไ้ด ้

สถานการณ์ต่อไปน้ี ใชต้อบค าถามขอ้ 20-23 
 
 
 
 
 

   ครูปรางทิพยมี์ปัญหานกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1 จ านวน 6 คน ลากเสน้ไม่ตรง จึงคน้หาสาเหตุวา่เพราะอะไร 
โดยครูปรางทิพยไ์ปอ่านเร่ืองการพฒันาการในเด็กเลก็ พบวา่ นกัเรียนมีกลา้มเน้ือมดัเลก็ไม่แขง็แรง  
ครูปรางทิพยจึ์งทดลองใชกิ้จกรรมระบายสี เพ่ือใชเ้ป็นวธีิการแกปั้ญหา หลงัจากนั้นพบวา่นกัเรียน 
มีพฒันาการกลา้มเน้ือมดัเลก็และสามารถลากเสน้ตรงไดดี้ข้ึน 
 



329 

 

ข้อ รายการ 
ค่า 

IOC 
ค่า 

ความยากง่าย 

ค่า
อ านาจ
จ าแนก 

ผลคุณภาพ 

20. ครูปรางทิพยท์ดลองใชกิ้จกรรมระบายสีเป็นวธีิการแกปั้ญหา 
ตรงกบัหวัขอ้ใดในงานวจิยัของครูปรางทิพย ์
ก.  สมมติฐานการวจิยั 
ข.  การหาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ค.  วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
ง.  ความเป็นมาและความส าคญัของการวจิยั 

1.00 .53 .45 ใชไ้ด ้

21. นกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1 ลากเสน้ไม่ตรง ตรงกบัหวัขอ้ใด 
ในงานวจิยัของครูปรางทิพย ์
ก.  สมมติฐานการวจิยั 
ข.  การหาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ค.  วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
ง.  ปัญหาการวจิยั 

1.00 .70 .60 ใชไ้ด ้

22. ขอ้ความ “เพ่ือแกไ้ขปัญหานกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1 ลากเสน้ 
ไม่ตรง” ตรงกบัหวัขอ้ใดในงานวจิยัของครูปรางทิพย ์
ก.  สมมติฐานการวจิยั 
ข.  การหาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ค.  วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
ง.  ความเป็นมาและความส าคญัของการวจิยั 

1.00 .63 .65 ใชไ้ด ้

23. การคน้หาสาเหตุวา่เพราะอะไรนกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1 
ลากเสน้ไม่ตรง โดยครูปรางทิพยไ์ปอ่านเร่ืองการพฒันาการ
ในเด็กเลก็ ตรงกบัหวัขอ้ใดในงานวจิยัของครูปรางทิพย ์
ก.  สมมติฐานการวจิยั 
ข.  การหาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ค.  วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
ง.  ความเป็นมาและความส าคญัของการวจิยั 

1.00 .45 .30 ใชไ้ด ้

24. ด.ช.จริงจงัขาดเรียนบ่อย ๆ ครูควรตั้งค  าถามการวจิยั 
วา่อยา่งไรจึงจะเกิดประโยชน์สูงสุด 
ก.  ท าไม ด.ช.จริงจงัจึงขาดเรียนบ่อย ๆ 
ข.  จะแกปั้ญหาการขาดเรียนของด.ช.จริงจงัอยา่งไร 
ค.  หอ้งเรียนมีปัญหาอะไร ด.ช.จริงจงัจึงขาดเรียน 
ง.  ทางบา้น ด.ช.จริงจงัมีปัญหาอะไร จึงตอ้งขาดเรียน 

1.00 .60 .50 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการ 
ค่า 

IOC 
ค่า 

ความยากง่าย 

ค่า
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ผลคุณภาพ 

25. ครูดวงใจสอนสงัคมศึกษา เร่ือง วนัส าคญัทางพทุธศาสนา 
พบวา่ มีผูเ้รียน 3 คนจาก 25 คนไม่เขา้ใจบทเรียนดงักล่าว  
ครูดวงใจตอ้งการท าวจิยัเพ่ือแกปั้ญหาใหผู้เ้รียนทั้ง 3 คน  
ขอ้ใดคือวตัถุประสงคก์ารวจิยัของครูดวงใจ 
ก.  เพื่อสร้างส่ือและทดลองส่ือ 
ข.  เพ่ือพฒันาวธีิการสอนใหม่ 
ค.  เพื่อวเิคราะห์หาสาเหตขุองปัญหา 
ง.  เพื่อพฒันาผูเ้รียน 

1.00 .40 .50 ใชไ้ด ้

26. ผูเ้รียนชั้น ป.4 โรงเรียนผึ้งหลวง  มีทั้งหมด 5 หอ้งเรียน  
โดย ป.4/4 มีจ านวน 15 คน แต่มี 3 คนท่ีขาดทกัษะการคิด
วเิคราะห์ หากตอ้งการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะการคิด
วเิคราะห์ กลุ่มเป้าหมายท่ีครูควรพฒันาคือใคร 
ก.  ผูเ้รียนชั้น ป.4 โรงเรียนผึ้งหลวงท่ีมีปัญหา 
ข.  ผูเ้รียนหอ้ง ป.4/4 จ านวน 15 คนท่ีมีปัญหา 
ค.  ผูเ้รียนหอ้ง ป.4/4 จ านวน 3 คนท่ีมีปัญหา 
ง.  ขอ้ ข. และ ค. ถูก 

1.00 .43 .65 ใชไ้ด ้

27. ครูอเนกตอ้งการทดสอบวธีิการสอนระหวา่งแบบปกติและ
แบบกิจกรรมเกมกบันกัเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนสวนผีเส้ือ  
โดยสุ่มมา 2 หอ้ง คือ ป.6/1 และ ป.6/3 โดยทั้ง 2 หอ้ง 
มีจ านวนนกัเรียนหอ้งละ 36 คน ประชากรในการวจิยัของ 
ครูอเนกคือใคร 
ก.  นกัเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนสวนผีเส้ือ 
ข.  นกัเรียนหอ้ง ป.6/1 
ค.  นกัเรียนหอ้ง ป.6/3 
ง.  นกัเรียนหอ้ง ป.6 ท่ีเหลือ 

1.00 .70 .50 ใชไ้ด ้

28. จากขอ้ 27 กลุ่มตวัอยา่งท่ีครูอเนกสุ่มมาทดลองคือใคร 
ก.  นกัเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนสวนผีเส้ือ 
ข.  นกัเรียนหอ้ง ป.6/1 
ค.  นกัเรียนหอ้ง ป.6/3 
ง.  นกัเรียนหอ้ง ป.6/1 และ ป.6/3 

1.00 .70 .60 ใชไ้ด ้
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29. ผูเ้รียนชั้น ป.4 โรงเรียนผึ้งหลวง มีจ านวน 15 คน แต่มี 3 คน 
ท่ีขาดทกัษะการคิดวเิคราะห์ หากตอ้งการศึกษาเก่ียวกบั 
การพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์ใหก้บัผูเ้รียน 3 คนดงักล่าว 
ครูควรเลือกกลุ่มเป้าหมายดว้ยวธีิใดจึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
ก.  เลือกแบบเจาะจง 
ข.  สุ่มแบบอยา่งง่าย 
ค.  สุ่มแบบแบ่งชั้น 
ง.  สุ่มแบบหลายขั้นตอน 

1.00 .56 .65 ใชไ้ด ้

30. ครูมานะตอ้งการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ก่อนและหลงัการใชแ้บบฝึกทกัษะของผูเ้รียนชั้น ป.2/5  
ทุกคนวา่ท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาจริงหรือไม่ ครูมานะ 
ตอ้งท าอยา่งไร 
ก.  ทดสอบโดยหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     ก่อน-หลงัมาเปรียบเทียบกนั 
ข.  ทดสอบโดยหาค่าเฉล่ียก่อน-หลงัมาเปรียบเทียบกนั 
ค.  ทดสอบโดยใช ้t-test 
ง.  ทดสอบโดยใช ้F-test 

  .80 .48 .55 ใชไ้ด ้

31. จากขอ้ 30 ครูมานะจะใชว้ธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งไรจึงจะ
เหมาะสมท่ีสุด 
ก.  วเิคราะห์โดยใชค้ะแนนจากการสงัเกตนกัเรียนชั้น ป.2/5  
     บางคน 
ข.  วเิคราะห์โดยใชค้ะแนนจากการสงัเกตนกัเรียนชั้น ป.2/5  
     ทุกคน 
ค.  วเิคราะห์โดยใชค้ะแนนจากการแบบทดสอบของนกัเรียน 
     ชั้น ป.2/5 บางคน 
ง.  วเิคราะห์โดยใชค้ะแนนจากการท าแบบทดสอบ 
     ของนกัเรียนชั้น ป.2/5 ทุกคน 

1.00 .63 .55 ใชไ้ด ้
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32. แม่ของเด็กหญิงล าดวนเล่าใหค้รูฟังวา่ เด็กหญิงล าดวน 
มีพฤติกรรมชอบเก็บตวัไม่ยุง่เก่ียวกบัใคร ในเบ้ืองตน้ครูจะใช้
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งไรจึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
ก.  การทดสอบทางจิตวทิยา 
ข.  การสงัเกต 
ค.  การสมัภาษณ์ 
ง.  การใชแ้บบสอบถาม 

1.00 .48 .45 ใชไ้ด ้

33. ถา้ตอ้งการเก็บรวบรวมขอ้มูลผลสมัฤทธ์ิการอ่านจบัใจความ
ของนกัเรียน ครูจะเลือกใชเ้คร่ืองมือในขอ้ใด 
ก.  แบบวดัเจตคติ 
ข.  แบบสมัภาษณ์ 
ค.  แบบสอบถาม 
ง.  แบบทดสอบ 

1.00 .63 .55 ใชไ้ด ้

34. จากขอ้ 33 ครูจะสร้างเคร่ืองมือวดัผลสมัฤทธ์ิการอ่านจบั
ใจความของนกัเรียน ขั้นตอนใดถือวา่ส าคญัท่ีสุดท่ีจะท าให้
เคร่ืองมือของครูมีคุณภาพ 
ก.  ขั้นการสร้างโดยศึกษาถึงตวัแปรท่ีตอ้งการวดั 
ข.  ขั้นการน าไปหาความตรงโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ 
ค.  ขั้นการน าไปทดลองใชเ้พ่ือหาความเท่ียง 
ง.  ขั้นตอนการปรับปรุงเคร่ืองมือ 

1.00 .25 .30 ใชไ้ด ้

35. ครูดรุณีท าวจิยัเร่ือง พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนพิเศษ 
หอ้ง ป.4/3 โรงเรียนบา้นทุ่ง ส่ิงท่ีครูดรุณีตอ้งเตรียม
สารสนเทศมาประกอบการวจิยั ขอ้ใดส าคญัท่ีสุด 
ก.  นกัเรียนพิเศษ 
ข.  ขอ้มูลโรงเรียนบา้นทุ่ง 
ค.  พฤติกรรมผูเ้รียน 
ง.  พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนพิเศษ 

1.00 .60 .40 ใชไ้ด ้
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คุณภาพแบบประเมินตนเองในการท าวจัิย 
 

ข้อ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

ค่า 
อ านาจ 
จ าแนก 

แปลผล คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

ด้านความรู้ความเข้าใจในการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน .74  
1 ท่านรู้วธีิการวเิคราะห์และประเมินผลการจดั 

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผา่นมา 
1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

2 ท่านรู้วธีิการวเิคราะห์ปัญหาของผูเ้รียน 
รายบุคคล 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ท่านรู้วธีิการจ าแนกสาเหตุของปัญหาจดัล าดบั 
ความส าคญัของปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 
ในชั้นเรียน 

1 1 1 1 0   .80 ใชไ้ด ้

4 ท่านรู้วธีิการเลือกปัญหาท่ีส าคญัเพ่ือน ามา 
แกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5 ท่านรู้วธีิการวเิคราะห์ปัญหาการปฏิบติัตาม
แผนการวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6 ท่านรู้วธีิการสงัเคราะห์องคค์วามรู้และน ามาเป็น 
แนวทางท าวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7 ท่านรู้วธีิการตั้งค  าถามในการวจิยัไดถู้กตอ้ง 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
8 ท่านรู้วธีิการก าหนดช่ือเร่ืองวจิยัท่ีบอกถึงปัญหา 

การวจิยั 
1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9 ท่านรู้วธีิการก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบั 
ปัญหาการวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10 ท่านรู้วธีิการก าหนดสมมติฐานในการวจิยั 
ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

11 ท่านรู้วธีิการระบุตวัแปรท่ีศึกษาอยา่งชดัเจน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
12 ท่านรู้วธีิการออกแบบการวดัตวัแปรไดเ้หมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
13 ท่านรู้วธีิการการก าหนดขอบเขตการวจิยั 

การพฒันาผูเ้รียน 
1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

14 ท่านรู้วธีิการประเมินและเลือกสารสนเทศ 
มาประกอบการท าวจิยัไดเ้หมาะสม 

1 0 1 1 1   .80 ใชไ้ด ้

15 ท่านรู้เทคนิคการก าหนดประชากรและ 
การสุ่มตวัอยา่งในการวจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

ค่า 
อ านาจ 
จ าแนก 

แปลผล คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

16 ท่านรู้วธีิการเลือกใชส้ถิติเบ้ืองตน้ใหเ้หมาะสม 
กบังานวจิยัเพ่ือการพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

17 ท่านรู้วธีิการเลือกนวตักรรมส าหรับแกปั้ญหา/  
พฒันาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

18 ท่านรู้วธีิการสร้างและพฒันานวตักรรมส าหรับ 
แกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

19 ท่านรู้วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั 
เพื่อการพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

20 ท่านรู้วธีิการสงัเกตการเปล่ียนแปลงในตวัผูเ้รียน 
อยา่งละเอียด 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

21 ท่านรู้วธีิการบนัทึกผลการพฒันาและบนัทึก 
เก่ียวกบัตวัแปรท่ีสนใจศึกษาผูเ้รียน 
อยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

22 ท่านรู้วธีิการวเิคราะห์ผลการปฏิบติัระหวา่ง 
การแกปั้ญหาผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

23 ท่านรู้วธีิการสะทอ้นผลการปฏิบติัไปสู่ผูเ้รียน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
24 ท่านรู้วธีิการน าผลการวเิคราะห์มาปรับปรุง 

การท าวจิยัอยา่งสม ่าเสมอ 
1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

25 ท่านรู้วธีิการแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยั 
เพื่อพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

26 ท่านรู้วธีิการสรุปผลการวจิยัเพ่ือการพฒันา 
ผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

27 ท่านรู้วธีิการเขียนรายงานการวจิยัเพ่ือการพฒันา 
ผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

28 ท่านรู้วธีิการวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ ปัญหาและ 
อุปสรรค ของการใชน้วตักรรมเพือ่แกปั้ญหา/  
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

29 ท่านรู้วธีิการวเิคราะห์ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ท่ีเกิดจากการท าวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

30 ท่านวเิคราะห์ประโยชน์ในดา้นตา่ง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
จากการวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

ค่า 
อ านาจ 
จ าแนก 

แปลผล คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

31 ท่านรู้วธีิการน าผลการวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็  
ปัญหา อุปสรรค และส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัเพ่ือนครู 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

32 ท่านรู้วธีิการน านวตักรรมท่ีไดจ้ากการวจิยั 
มาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางใหค้รู 
ท่านอ่ืนน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนรู้กบั 
นกัเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

33 ท่านรู้วธีิการน าผลการวจิยัไปวางแผนด าเนินการ 
วจิยัต่อในประเด็นอ่ืน ๆ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

34 ท่านรู้วธีิการน าผลการวจิยัมาวเิคราะห์เพ่ือคน้หา 
แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะกบั 
ผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านทกัษะการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน .89  
35 ท่านน าผลการพฒันาผูเ้รียน ผลการสอนและ 

ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการวเิคราะห์ 
หาปัญหา 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

36 ท่านจ าแนกและจดัหมวดหมู่ปัญหาทั้งหมด 
ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

37 ท่านจ าแนกสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
38 ท่านจ าแนกผลกระทบท่ีเกิดจากปัญหา 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
39 ท่านจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
40 ท่านวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ของปัญหาหลกั 

และปัญหายอ่ยแต่ละขอ้ 
1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

41 ท่านก าหนดผูรั้บผิดชอบในการแกไ้ขปัญหา 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
42 ท่านสะทอ้นผลการวเิคราะห์สภาพปัญหา 

ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนร่วมกบัเพ่ือนครู 
1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

43 ท่านเลือกปัญหาท่ีมีความเหมาะสม ส าคญั  
เกิดประโยชน์ และสามารถท าวจิยัต่อได ้

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

44 ท่านตั้งค  าถามในการวจิยัไดเ้หมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
45 ท่านก าหนดระดบัของค าถามวจิยัไดเ้หมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
46 ท่านเลือกค าถามวจิยัท่ีเหมาะสมมาศึกษา 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

ค่า 
อ านาจ 
จ าแนก 

แปลผล คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

47 ท่านสงัเคราะห์องคค์วามรู้และน ามาเป็นแนวทาง 
ท าวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

48 ท่านประเมินและเลือกสารสนเทศมาประกอบ 
การท าวจิยัไดเ้หมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

49 ท่านก าหนดช่ือเร่ืองวจิยัท่ีสะทอ้นถึงปัญหา 
การวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

50 ท่านก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัปัญหา 
และค าถามการวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

51 ท่านก าหนดสมมติฐานในการวจิยัสอดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงคก์ารวจิยั (ถา้มี) 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

52 ท่านระบุตวัแปรทุกตวัท่ีศึกษาอยา่งชดัเจน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
53 ท่านออกแบบการวดัตวัแปรไดเ้หมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
54 ท่านระบุกลุ่มประชากรและการสุ่มตวัอยา่ง 

ไดช้ดัเจน 
1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

55 ท่านเขียนความเป็นมาและความส าคญัของ 
ปัญหาสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

56 ท่านก าหนดขอบเขตการวจิยัไดค้ลอบคลุม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
57 ท่านเลือกนวตักรรมส าหรับแกปั้ญหา/  

พฒันาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

58 ท่านเลือกใชเ้คร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ท่ีเหมาะสมกบัการวดัตวัแปร 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

59 ท่านก าหนดวธีิการเก็บขอ้มูลไดเ้หมาะสมกบั 
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

60 ท่านเลือกใชส้ถิติเบ้ืองตน้ไดถู้กตอ้ง (ถา้มี) 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
61 ท่านเลือกวธีิการวเิคราะห์ไดเ้หมาะสมกบัขอ้มูล 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
62 ท่านสะทอ้นผลการวางแผนและก าหนดประเดน็ 

ปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขร่วมกบัเพ่ือนครู 
1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

63 ท่านพฒันาวธีิการหรือนวตักรรมส าหรับ 
แกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

64 ท่านใชน้วตักรรมท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

ค่า 
อ านาจ 
จ าแนก 

แปลผล คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

65 ท่านแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนตามแผนท่ีก าหนด 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
66 ท่านละเอียดรอบคอบในการด าเนินการตามแผน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
67 ท่านส่ือสารกบัผูเ้รียนไดเ้หมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
68 ท่านวเิคราะห์ปัญหาการปฏิบติัตามแผนการวจิยั 

อยูต่ลอดเวลา 
1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

69 ท่านปรับปรุงการท าวจิยัตามสถานการณ์ปัจจุบนั 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
70 ท่านร่วมวเิคราะห์ วจิารณ์ เพื่อหาจุดท่ีควร 

ปรับปรุงกบัเพ่ือนครูระหวา่งท าวจิยั 
1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

71 ท่านสะทอ้นผลการปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนด 
ร่วมกบัเพ่ือนครู 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

72 ท่านสงัเกตการณ์เปล่ียนแปลงในตวัผูเ้รียน 
อยา่งละเอียด 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

73 ท่านบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
74 ท่านบนัทึกเก่ียวกบัตวัแปรท่ีสนใจศึกษากบั 

ผูเ้รียนอยา่งละเอียดรอบคอบ 
1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

75 ท่านวเิคราะห์ผลการปฏิบติัระหวา่งการแกปั้ญหา 
ผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

76 ท่านสะทอ้นผลการปฏิบติัไปสู่ผูเ้รียน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
77 ท่านน าผลการวเิคราะห์มาปรับปรุงการท าวจิยั 

อยูต่ลอด 
1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

78 ท่านวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ ของการใช ้
นวตักรรมเพ่ือแกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

79 ท่านวเิคราะห์ปัญหาและอุปสรรคของการใช ้
นวตักรรมเพ่ือแกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

80 ท่านวเิคราะห์ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดจาก 
การท าวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

81 ท่านวเิคราะห์ประโยชน์ในดา้นตา่ง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
จากการวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

ค่า 
อ านาจ 
จ าแนก 

แปลผล คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

82 ท่านน าผลการวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ ปัญหา  
อุปสรรค และส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของครู 
มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัเพ่ือนครู 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

83 ท่านน านวตักรรมท่ีไดจ้ากการวจิยัมาแลกเปล่ียน 
เรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางใหค้รูท่านอ่ืนน าไปใช ้
ในการแกปั้ญหาการเรียนรู้กบันกัเรียน 
ของตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

84 ท่านน าผลการวจิยัไปวางแผนด าเนินการวจิยัต่อ 
ในประเดน็อ่ืน ๆ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

85 ท่านน าผลการวจิยัมาวเิคราะห์เพ่ือคน้หา 
แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะกบั 
ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มต่อไป 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านเจตคตทิีด่ต่ีอการวจิยัปฏบิัตกิารในช้ันเรียนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน .87  
86 ท่านสนใจเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ อยูต่ลอดเวลา  

เพ่ือน ามาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ 
1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

87 ท่านสนใจต่อการหาความรู้ใหม่ ๆ มาส่งเสริม 
คุณภาพของการท าวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

88 ท่านมีความสุขท่ีไดท้ างานวจิยัเร่ืองใหม่ ๆ 
อยา่งมีคุณค่า จนสามารถพฒันาผูเ้รียนได ้

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

89 ท่านกระตือรือร้น ใส่ใจ และติดตามการท าวจิยั 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

90 ท่านตดัสินใจจากการประเมินขอ้มูลภายใต ้
สารสนเทศท่ีมีอยูเ่พ่ือคน้หาวธีิการแกปั้ญหา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ท่ีสุด 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

91 ท่านท าวจิยัอยา่งรอบคอบและระมดัระวงั 
ในความถูกตอ้งทุกขั้นตอน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

92 ท่านเช่ือมัน่กบัส่ิงคน้พบท่ีสามารถน ามาพฒันา 
ผูเ้รียนไดแ้มจ้ะขดักบัความรู้เดิมหรือผลการวจิยั 
เดิม และรายงานขอ้คน้พบตามความเป็นจริง 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

93 ท่านอดทนในการท าวจิยัเพ่ือพฒันาใหผู้เ้รียน 
เกิดการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

ค่า 
อ านาจ 
จ าแนก 

แปลผล คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

94 ท่านใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็น ค าวจิารณ์ 
และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบัเพ่ือนครู 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

95 ท่านท าวจิยัโดยค านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 
เป็นหลกั 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

96 ท่านมีเหตุผลในการเช่ือปรากฏการณ์ต่าง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนจากการท าวจิยัอยา่งมีระบบและ 
ตรวจสอบได ้

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

97 ท่านปรับปรุงการท าวจิยัอยูต่ลอดเวลาเพ่ือพฒันา 
ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้มากท่ีสุด 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

98 ท่านรู้สึกวา่การวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนเป็นส่วนหน่ึงในงานประจ า 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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คุณภาพแบบสังเกตการท าวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 

ข้อ รายการ 

ความคดิเห็น 
ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 

ค่า 
Inter-
rater 

reliability 

แปล
ผล คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 
1 ครูน าผลการพฒันาผูเ้รียน ผลการสอน และ

ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการวเิคราะห์ 
หาปัญหา 

1 1 1 1 1 1.00 .75 ใชไ้ด ้

2 ครูจ าแนกและจดัหมวดหมู่ปัญหาทั้งหมด 
ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

3 ครูจ าแนกสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
4 ครูจ าแนกผลกระทบท่ีเกิดจากปัญหา 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
5 ครูจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
6 ครูวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ของปัญหาหลกั 

และปัญหายอ่ยแต่ละขอ้ 
1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

7 ครูก าหนดผูรั้บผิดชอบในการแกไ้ขปัญหา 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
8 ครูสะทอ้นผลการวเิคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน

ในชั้นเรียนร่วมกบัเพ่ือนครู 
1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

9 ครูเลือกปัญหาท่ีมีความเหมาะสม ส าคญั  
เกิดประโยชน์ และสามารถท าวจิยัต่อได ้

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

10 ครูตั้งค  าถามในการวจิยัไดเ้หมาะสม 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
11 ครูก าหนดระดบัของค าถามวจิยัไดเ้หมาะสม 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
12 ครูเลือกค าถามวจิยัท่ีเหมาะสมมาศึกษา 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
13 ครูสงัเคราะห์องคค์วามรู้และน ามาเป็นแนวทาง 

ท าวจิยั 
1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

14 ครูประเมินและเลือกสารสนเทศมาประกอบ 
การท าวจิยัไดเ้หมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

15 ครูก าหนดช่ือเร่ืองวจิยัท่ีสะทอ้นถึงปัญหา 
การวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

16 ครูก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัปัญหา 
และค าถามการวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

17 ครูก าหนดสมมติฐานในการวจิยัสอดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงคก์ารวจิยั (ถา้มี) 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการ 

ความคดิเห็น 
ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 

ค่า 
Inter-
rater 

reliability 

แปล
ผล คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 
18 ครูระบุตวัแปรทุกตวัท่ีศึกษาอยา่งชดัเจน 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
19 ครูออกแบบการวดัตวัแปรไดเ้หมาะสม 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
20 ครูระบุกลุ่มประชากรและการสุ่มตวัอยา่ง 

ไดช้ดัเจน 
1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

21 ครูเขียนความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

22 ครูก าหนดขอบเขตการวจิยัไดค้ลอบคลุม 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
23 ครูเลือกนวตักรรมส าหรับแกปั้ญหา/ พฒันา 

การเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

24 ครูเลือกใชเ้คร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ท่ีเหมาะสมกบัการวดัตวัแปร 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

25 ครูก าหนดวธีิการเก็บขอ้มูลไดเ้หมาะสมกบั 
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

26 ครูเลือกใชส้ถิติเบ้ืองตน้ไดถู้กตอ้ง (ถา้มี) 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
27 ครูเลือกวธีิการวเิคราะห์ไดเ้หมาะสมกบัขอ้มูล 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
28 ครูสะทอ้นผลการวางแผนและก าหนดประเด็น 

ปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขร่วมกบัเพ่ือนครู 
1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

29 ครูพฒันาวธีิการหรือนวตักรรมส าหรับ 
แกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

30 ครูใชน้วตักรรมท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
31 ครูแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนตามแผนท่ีก าหนด 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
32 ครูละเอียดรอบคอบในการด าเนินการตามแผน 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
33 ครูส่ือสารกบัผูเ้รียนไดเ้หมาะสม 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
34 ครูวเิคราะห์ปัญหาการปฏิบติัตามแผนการวจิยั 

อยูต่ลอดเวลา 
1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

35 ครูปรับปรุงการท าวจิยัตามสถานการณ์ปัจจุบนั 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
36 ครูร่วมวเิคราะห์ วจิารณ์ เพื่อหาจุดท่ีควร 

ปรับปรุงกบัเพ่ือนครูระหวา่งท าวจิยั 
1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

 



342 

ข้อ รายการ 

ความคดิเห็น 
ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 

ค่า 
Inter-
rater 

reliability 

แปล
ผล คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 
37 ครูสะทอ้นผลการปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนด 

ร่วมกบัเพ่ือนครู 
1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

38 ครูสงัเกตการณ์เปล่ียนแปลงในตวัผูเ้รียน 
อยา่งละเอียด 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

39 ครูบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
40 ครูบนัทึกเก่ียวกบัตวัแปรท่ีสนใจศึกษากบัผูเ้รียน 

อยา่งละเอียดรอบคอบ 
1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

41 ครูวเิคราะห์ผลการปฏิบติัระหวา่งการแกปั้ญหา 
ผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

42 ครูสะทอ้นผลการปฏิบติัไปสู่ผูเ้รียน 1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
43 ครูน าผลการวเิคราะห์มาปรับปรุงการท าวจิยั 

อยูต่ลอด 
1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

44 ครูวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ ของการใช ้
นวตักรรมเพ่ือแกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

45 ครูวเิคราะห์ปัญหาและอุปสรรคของการใช ้
นวตักรรมเพ่ือแกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

46 ครูวเิคราะห์ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดจาก 
การท าวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

47 ครูวเิคราะห์ประโยชน์ในดา้นต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจาก 
การวจิยั 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

48 ครูน าผลการวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ ปัญหา  
อุปสรรค และส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของครู 
มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัเพ่ือนครู 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

49 ครูน านวตักรรมท่ีไดจ้ากการวจิยัมาแลกเปล่ียน 
เรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางใหค้รูท่านอ่ืนน าไปใช ้
ในการแกปั้ญหาการเรียนรู้กบันกัเรียน 
ของตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการ 

ความคดิเห็น 
ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 

ค่า 
Inter-
rater 

reliability 

แปล
ผล คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 
50 ครูน าผลการวจิยัไปวางแผนด าเนินการวจิยัต่อ 

ในประเดน็อ่ืน ๆ 
1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

51 ครูน าผลการวจิยัมาวเิคราะห์เพื่อคน้หาแนวทาง  
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะกบัผูเ้รียน 
แต่ละกลุ่มต่อไป 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

52 ครูสนใจอยากรู้อยากเห็น อยากเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 
อยูต่ลอดเวลา เพ่ือน ามาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

53 ครูสนใจต่อการหาความรู้ใหม่ ๆ มาท าวจิยั 
เพื่อพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

54 ครูมีความสุขท่ีไดท้ างานวจิยัเร่ืองใหม่ ๆ 
อยา่งมีคุณค่า จนสามารถพฒันาผูเ้รียนได ้

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

55 ครูกระตือรือร้น ใส่ใจ และติดตามการท าวจิยั 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

56 ครูกลา้ตดัสินใจจากการประเมินขอ้มูลภายใต ้
สารสนเทศท่ีมีอยูเ่พ่ือคน้หาวธีิการแกปั้ญหา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ท่ีสุด 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

57 ครูท าวจิยัอยา่งรอบคอบและระมดัระวงั 
ในความถูกตอ้งทุกขั้นตอน 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

58 ครูเช่ือมัน่กบัส่ิงท่ีคน้พบท่ีสามารถน ามาพฒันา 
ผูเ้รียนไดแ้มจ้ะขดักบัความรู้เดิมหรือผลการวจิยั 
เดิม และรายงานขอ้คน้พบตามความเป็นจริง 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

59 ครูอดทนในการท าวจิยัเพื่อน าผลวจิยัท่ีได ้
มาพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

60 ครูใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็น ค าวจิารณ์ 
และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบัเพ่ือนครู 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

61 ครูท าวจิยัโดยค านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 
เป็นหลกั 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

62 ครูมีเหตุผลในการเช่ือปรากฏการณ์ต่าง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนจากการท าวจิยัอยา่งมีระบบและ 
ตรวจสอบได ้

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

 



344 

ข้อ รายการ 

ความคดิเห็น 
ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 

ค่า 
Inter-
rater 

reliability 

แปล
ผล คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 
63 ครูปรับปรุงการท าวจิยัอยูต่ลอดเวลาเพ่ือพฒันา 

ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้มากท่ีสุด 
1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

64 ครูตระหนกัวา่การวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนเป็นส่วนหน่ึงในงานประจ า 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
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คุณภาพแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

ข้อ รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค่า 

IOC 

ค่า inter- 
rater 

reliability 

แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัญหามีความเหมาะสม ส าคญั เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน และสามารถท าวิจยัต่อได ้
ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก ปัญหามีความชดัเจน ส าคญั เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน  
และสามารถท าวจิยัต่อได ้

2 ดี ปัญหามีความชดัเจนเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนและสามารถ 
ท าวจิยัต่อได ้

1 พอใช ้ ปัญหาไม่เกิดเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน แต่สามารถท าวิจยัต่อได ้
0 ตอ้งปรับปรุง ปัญหาไม่เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนและไม่สามารถท าวิจยัต่อได ้

 

1 1 1 1 1 1.00 .70 ใชไ้ด ้

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค  าถามในการวิจยัมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน (ถา้มี) 
*หากไม่จ าเป็นตอ้งมีก็ไม่น าไปประเมิน* 

ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก ค าถามในการวิจยัมีความชดัเจน สอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั  
และท าให้ทราบแนวทางการแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียน 

2 ดี ค  าถามในการวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั และท าให้ 
ทราบแนวทางการแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียน 

1 พอใช ้ ค  าถามในการวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั 
0 ตอ้งปรับปรุง ค  าถามในการวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั 

 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สารสนเทศท่ีน ามาประกอบการท าวิจยัมีความเหมาะสมกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั 
ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก สารสนเทศท่ีน ามาประกอบการท าวิจยัมีสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี 
ท าวจิยั ครอบคลุมทุกประเด็นและมีความถูกตอ้ง 

2 ดี สารสนเทศท่ีน ามาประกอบการท าวิจยัมีสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี 
ท าวจิยั ครอบคลุมบางประเด็นและมีความถูกตอ้ง 

1 พอใช ้ สารสนเทศท่ีน ามาประกอบการท าวิจยัมีสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี 
ท าวจิยั ครอบคลุมบางประเด็น 

0 ตอ้งปรับปรุง สารสนเทศท่ีน ามาประกอบการท าวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี 
ท าวจิยั 

 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือเร่ืองวจิยับ่งบอกถึงปัญหาการวจิยัท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนอยา่งชดัเจน 
ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก ใชภ้าษาท่ีง่ายแก่การเขา้ใจ ครอบคลุมปัญหาท่ีจะศึกษา 
ทั้งหมด ไม่ขดัแยง้กบัเน้ือหาท่ีจะท าวิจยั ช้ีให้เห็นถึง 
นวตักรรมท่ีใชอ้ยา่งชัดเจน บ่งบอกกลุ่มเป้าหมายท่ีท า 

2 ดี ใชภ้าษาท่ีง่ายแก่การเขา้ใจ ครอบคลุมปัญหาท่ีจะศึกษา 
ทั้งหมด ไม่ขดัแยง้กบัเน้ือหาท่ีจะท าวิจยั ช้ีให้เห็นถึง 
นวตักรรมท่ีใชอ้ยา่งชัดเจน 

1 พอใช ้ ใชภ้าษาท่ีง่ายแก่การเขา้ใจ ครอบคลุมปัญหาท่ีจะศึกษา 
ทั้งหมด ไม่ขดัแยง้กบัเน้ือหาท่ีจะท าวิจยั 

0 ตอ้งปรับปรุง ใชภ้าษาท่ีง่ายแก่การเขา้ใจ ครอบคลุมปัญหาท่ีจะศึกษา 
 

1 1 1 0 1   .80  ใชไ้ด ้
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คุณภาพแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

ข้อ รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค่า 

IOC 

ค่า inter- 
rater 

reliability 

แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วตัถุประสงคก์ารวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก วตัถุประสงคก์ารวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั ครอบคลุม 
ปัญหาการวิจยัทุกประเด็น และสามารถศึกษา 
ตามวตัถุประสงคไ์ด ้

2 ดี วตัถุประสงคก์ารวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั ครอบคลุม 
ปัญหาการวิจยับางประเด็นและสามารถศึกษา 
ตามวตัถุประสงคไ์ด ้

1 พอใช ้ วตัถุประสงคก์ารวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั ครอบคลุม 
ปัญหาการวิจยับางประเด็น 

0 ตอ้งปรับปรุง วตัถุประสงคก์ารวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั 
 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

6 สมมติฐานในการวิจยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(ถา้มี) 

ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก สมมติฐานในการวิจยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
ทุกประเด็น สามารถทดสอบได ้และมีหลกัของเหตุผล 
ตามทฤษฎีและผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งรองรับ 

2 ดี สมมติฐานในการวิจยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
บางประเด็น สามารถทดสอบได ้และมีหลกัของเหตุผล 
ตามทฤษฎีและผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งรองรับ 

1 พอใช ้ สมมติฐานในการวิจยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
บางประเด็น สามารถทดสอบได ้

0 ตอ้งปรับปรุง สมมติฐานในการวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
*หากไม่จ าเป็นตอ้งมีก็ไม่น าไปประเมิน* 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตวัแปรท่ีแกปั้ญหาให้กบัผูเ้รียนมีความชดัเจน 
ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก ตวัแปรท่ีศึกษาหรือแกปั้ญหาให้กบัผูเ้รียนถูกตอ้ง สอดคลอ้ง 
กบัปัญหาการวิจยั ครอบคลุมทุกประเด็น และเหมาะสมกบั 
สภาพผูเ้รียน 

2 ดี ตวัแปรท่ีศึกษาหรือแกปั้ญหาให้กบัผูเ้รียนถูกตอ้ง สอดคลอ้ง 
กบัปัญหาการวิจยั ครอบคลุมบางประเด็น และเหมาะสมกบั 
สภาพผูเ้รียน 

1 พอใช ้ ตวัแปรท่ีศึกษาหรือแกปั้ญหาให้กบัผูเ้รียนถูกตอ้ง สอดคลอ้ง 
กบัปัญหาการวิจยั ครอบคลุมบางประเด็น 

0 ตอ้งปรับปรุง ตวัแปรท่ีศึกษาหรือแกปั้ญหาให้กบัผูเ้รียนไม่ถูกตอ้ง และ 
ไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั 

 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
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คุณภาพแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

ข้อ รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค่า 

IOC 

ค่า inter- 
rater 

reliability 

แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบุกลุ่มประชากรและการสุ่มตวัอยา่งไดถู้กตอ้ง 
ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก ระบุกลุ่มประชากรและการสุ่มตวัอยา่งไดถู้กตอ้งชดัเจน  
มีเทคนิคการเลือกหรือสุ่มตวัอยา่งสอดคลอ้งกบัลกัษณะของ 
ประชากร หรือก าหนดกลุ่มเป้าหมายไดช้ดัเจน และ 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร 

2 ดี ระบุกลุ่มประชากรและการสุ่มตวัอยา่งไดถู้กตอ้งชดัเจน  
มีเทคนิคการเลือกหรือสุ่มตวัอยา่งสอดคลอ้งกบัลกัษณะของ 
ประชากร หรือก าหนดกลุ่มเป้าหมายไดช้ดัเจน 

1 พอใช ้ ระบุกลุ่มประชากรและการสุ่มตวัอยา่งไดถู้กตอ้งชดัเจน  
หรือก าหนดกลุ่มเป้าหมายไดช้ดัเจน 

0 ตอ้งปรับปรุง ระบุกลุ่มประชากรและการสุ่มตวัอยา่งหรือก าหนด 
กลุ่มเป้าหมายไดช้ดัเจนไม่ถูกตอ้ง 

 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี 
ท าวจิยั ช้ีให้เห็นความส าคญัของปัญหาการวิจยั  
มีความสัมพนัธ์กนัระหวา่งปัญหาและตวัแปรท่ีศึกษา  
มีความเช่ือมโยงในแต่ละองคป์ระกอบตามล าดบัการน าเสนอ 

2 ดี ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี 
ท าวจิยั ช้ีให้เห็นความส าคญัของปัญหาการวิจยั  
มีความสัมพนัธ์กนัระหวา่งปัญหาและตวัแปรท่ีศึกษา 

1 พอใช ้ ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี 
ท าวจิยั ช้ีให้เห็นความส าคญัของปัญหาการวิจยั 

0 ตอ้งปรับปรุง ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี 
ท าวจิยั 

 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบเขตการวจิยัคลอบคลุมปัญหาการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก ขอบเขตการวจิยัมีความถูกตอ้ง ชดัเจน คลอบคลุมทุกปัญหา 
การวจิยั และสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั 

2 ดี ขอบเขตการวจิยัมีความถูกตอ้ง ชดัเจน คลอบคลุมบางปัญหา 
การวจิยั และสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั 

1 พอใช ้ ขอบเขตการวจิยัมีความถูกตอ้ง ชดัเจน คลอบคลุมบางปัญหา 
การวจิยั 

0 ตอ้งปรับปรุง ขอบเขตการวจิยัไม่ความถูกตอ้ง 
 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค่า 

IOC 

ค่า inter- 
rater 

reliability 

แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นวตักรรมส าหรับแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความเหมาะสม 
ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก นวตักรรมส าหรับแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีวิจยั ครอบคลุมปัญหาการวจิยัทุกประเด็น 
และเหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียน 

2 ดี นวตักรรมส าหรับแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีวิจยั ครอบคลุมปัญหาการวจิยั 
บางประเด็นและเหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียน 

1 พอใช ้ นวตักรรมส าหรับแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีวิจยั ครอบคลุมปัญหาการวจิยั 
บางประเด็น 

0 ตอ้งปรับปรุง นวตักรรมส าหรับแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีวจิยั 

 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การใชส้ถิติเบ้ืองตน้มีความเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูล 
*หากไม่จ าเป็นตอ้งมีก็ไม่น าไปประเมิน* 

ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก สถิติท่ีใชถู้กตอ้งตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั สอดคลอ้งกบั 
สมมติฐานการวิจยั (ถา้มี) ทุกประเด็น และสอดคลอ้งกบั 
ลกัษณะของขอ้มูล 

2 ดี สถิติท่ีใชถู้กตอ้งตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั สอดคลอ้งกบั 
สมมติฐานการวิจยั (ถา้มี) บางประเด็น และสอดคลอ้งกบั 
ลกัษณะของขอ้มูล 

1 พอใช ้ สถิติท่ีใชถู้กตอ้งตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั สอดคลอ้งกบั 
สมมติฐานการวิจยั (ถา้มี) บางประเด็น 

0 ตอ้งปรับปรุง สถิติท่ีใชไ้ม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัและ 
ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวจิยั (ถา้มี) 

 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความเหมาะสม 
ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลมีคุณภาพตรงตามตวัแปร 
ท่ีตอ้งการวดั สามารถรวบรวมขอ้มูลที่จ  าเป็นในการศึกษา 
ไดอ้ยา่งครบถว้น สอดคลอ้งกบัสภาพผูเ้รียน 

2 ดี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลมีคุณภาพตรงตามตวัแปร 
ท่ีตอ้งการวดั สามารถรวบรวมขอ้มูลที่จ  าเป็นในการศึกษา 
ไดอ้ยา่งครบถว้น 

1 พอใช ้ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลมีคุณภาพตรงตามตวัแปร 
ท่ีตอ้งการวดั สามารถรวบรวมขอ้มูลที่จ  าเป็นในการศึกษา 
ไดบ้างประเด็น 

0 ตอ้งปรับปรุง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลไม่มีคุณภาพตรงตาม 
ตวัแปรท่ีตอ้งการวดั 

 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
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คุณภาพแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

ข้อ รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค่า 

IOC 

ค่า inter- 
rater 

reliability 

แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 

14 วธีิการเก็บขอ้มูลมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความถูกตอ้งเช่ือถือไดต้รงตาม 
ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีดี รวบรวมขอ้มูลไดค้รบทุกประเด็น  
และเหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน 

2 ดี วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความถูกตอ้งเช่ือถือไดต้รงตาม 
ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีดี รวบรวมขอ้มูลไดบ้างประเด็น  
และเหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน 

1 พอใช ้ วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความถูกตอ้งเช่ือถือไดต้รงตาม 
ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีดี รวบรวมขอ้มูลไดบ้างประเด็น 

0 ตอ้งปรับปรุง วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลไม่มีความถูกตอ้งตามลกัษณะของ 
เคร่ืองมือท่ีดี 

 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

15 วธีิการวเิคราะห์มีความเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูล 
ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก วธีิการวเิคราะห์ถูกตอ้งตรงตามลกัษณะของขอ้มูล และ 
วตัถุประสงคข์องการวเิคราะห์ วเิคราะห์ครอบคลุม 
ทุกประเด็น และปราศจากอคติ 

2 ดี วธีิการวเิคราะห์ถูกตอ้งตรงตามลกัษณะของขอ้มูล วเิคราะห์ 
ครอบคลุมบางประเด็น และปราศจากอคติ 

1 พอใช ้ วธีิการวเิคราะห์ถูกตอ้งตรงตามลกัษณะของขอ้มูล วเิคราะห์ 
ครอบคลุมบางประเด็น 

0 ตอ้งปรับปรุง วธีิการวเิคราะห์ไม่ถูกตอ้งตรงตามลกัษณะของขอ้มูล และ 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

 

1 1 1 0 1   .80  ใชไ้ด ้

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวิจยัถูกตอ้ง 
ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก แปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลถูกตอ้งตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
สอดคลอ้งกบัวธีิการเก็บขอ้มูลและตรงตามลกัษณะของขอ้มูล 

2 ดี แปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลถูกตอ้งตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
สอดคลอ้งกบัวธีิการเก็บขอ้มูล 

1 พอใช ้ แปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลถูกตอ้งตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
0 ตอ้งปรับปรุง แปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงค ์

การวจิยั 
 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
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คุณภาพแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

ข้อ รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค่า 

IOC 

ค่า inter- 
rater 

reliability 

แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

17 การสรุปผลการวิจยัเพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนถูกตอ้ง 
ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก สรุปผลการวิจยัถูกตอ้งตามขอบเขต ขอ้มูลและ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
และครบถว้นตามปัญหาการวจิยั 

2 ดี สรุปผลการวิจยัถูกตอ้งตามขอบเขต ขอ้มูลและ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

1 พอใช ้ สรุปผลการวิจยัถูกตอ้งตามขอบเขต ขอ้มูลและ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

0 ตอ้งปรับปรุง สรุปผลการวิจยัไม่ถูกตอ้งตามขอบเขต ขอ้มูลและ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเขียนรายงานการวิจยัมีความเหมาะสม 
ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

3 ดีมาก การเขียนรายงานการวิจยักล่าวถึงหัวขอ้ส าคญัต่าง ๆ  
อยา่งถูกตอ้งและครบถว้น มีความเช่ือมโยงในทุกประเด็น 

2 ดี การเขียนรายงานการวิจยักล่าวถึงหัวขอ้ส าคญัต่าง ๆ  
อยา่งถูกตอ้งและครบถว้น มีความเช่ือมโยงในบางประเด็น 

1 พอใช ้ การเขียนรายงานการวิจยักล่าวถึงหัวขอ้ส าคญัต่าง ๆ  
อยา่งถูกตอ้ง แต่ไม่ครบถว้น 

0 ตอ้งปรับปรุง การเขียนรายงานการวิจยักล่าวถึงหัวขอ้ส าคญัต่าง ๆ  
ไม่ถูกตอ้งและไม่ครบถว้น 

 

1 1 1 1 1 1.00  ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 
บทคดัยอ่งานวิจยัของครู 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การแกปั้ญหานกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 2/5 เขียนพยญัชนะไม่ถูกตอ้งโดยใชแ้บบฝึก 
   สร้างสรรค ์
ช่ือผู้วจิยั   ครู30 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 2/5 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ในการวจิยั 
       เพ่ือแกปั้ญหานกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 2/5 เขียนพยญัชนะไม่ถูกตอ้ง โดยใชแ้บบฝึกสร้างสรรค ์
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 2/5 สามารถเขียนพยญัชนะไดถู้กตอ้งและสวยงาม 
       2.  ครูสามารถน ามาเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาการเขียนพยญัชนะไม่ถูกตอ้งของนกัเรียนในรุ่น 
ต่อ ๆ ไปได ้
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 2/5 จ านวน 3 คน  
 
ขั้นตอนการด าเนนิงานวจิยั 
       1.  ครูสงัเกตและประเมินการเขียนของผูเ้รียน 
       2.  จดันกัเรียนท่ีเขียนพยญัชนะไม่ถูกตอ้งมาฝึกกบัครูโดยใชแ้บบฝึกสร้างสรรค ์
       3.  ฝึกเขียนพยญัชนะแบบคดัลายมือแบบสร้างสรรคเ์ป็นรายบุคคล 
       4.  ทดสอบประเมินผลเป็นระยะเพื่อดูพฒันาการ 
 
ผลการวจิยั 
       นกัเรียนมีพฒันาการดา้นการเขียนดีข้ึนสามารถเขียนพยญัชนะได ้จากการทดสอบจากแบบฝึกสร้างสรรค ์
นกัเรียนสามารถมว้นหวัพยญัชนะไดถู้กตอ้งและมีน ้ าหนกัดีข้ึน เขียนไดเ้ตม็บรรทดัและสวยงาม 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การส่งเสริมสมาธิของนกัเรียนชั้นเตรียมอนุบาลโดยใชกิ้จกรรมสร้างสรรค ์(ฉีกปะภาพ) 
ช่ือผู้วจิยั   ครู20 
ระดบัช้ัน   เตรียมอนุบาล หอ้ง 1 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพ่ือส่งเสริมสมาธิของนกัเรียนชั้นเตรียมอนุบาลโดยใชกิ้จกรรมสร้างสรรคก์ารฉีกปะ 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  เพ่ือใหน้กัเรียนมีสมาธิในการท างานท่ีดีและนานข้ึน 
       2.  ครูจะไดน้ ากิจกรรมการฉีกปะไปใชส่้งเสริมสมาธิของนกัเรียนรุ่นอ่ืน ๆ ต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมายของการวจิยั 
       นกัเรียนชั้นเตรียมอนุบาล หอ้ง 1 จ านวน 1 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  สงัเกตพฤติกรรมในการท ากิจกรรมสร้างสรรค ์
       2.  ทดลองใหน้กัเรียนท ากิจกรรมสร้างสรรคอ์ยา่งอิสระ 
       3.  สนทนาถึงการท ากิจกรรมสร้างสรรค ์
       4.  น านวตักรรมท่ีครูท าข้ึนมา คือ การฉีกปะภาพ ไปพฒันาเด็กตามขั้นตอน โดยใหน้กัเรียนฝึก 
การฉีกปะภาพสปัดาห์ละ 3 วนั คือ วนัพธุ พฤหสับดี และวนัศุกร์ โดยจบัเวลาในการท ากิจกรรม 
       5.  สงัเกตและบนัทึกผลในการปฏิบติักิจกรรมสร้างสรรคทุ์กคร้ัง 
       6.  สรุปผลในการด าเนินงานวจิยั 
 
ผลการวจิยั 
       จากการจดักิจกรรมสร้างสรรค ์(ฉีกปะภาพ) เพ่ือส่งเสริมสมาธิของนกัเรียนชั้นเตรียมอนุบาล ผลการวจิยั
พบวา่ นกัเรียนมีพฒันาการทางดา้นสมาธิดีข้ึน นกัเรียนมีสมาธิในการท างานไดดี้ข้ึน และใชเ้วลาในการท างาน
ไดน้านข้ึน 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั   การพฒันาการเรียนรู้เร่ืองสีดว้ยเทคนิค 3 สี 2 กิจกรรม ของนกัเรียนชั้นเตรียมอนุบาล หอ้ง 2 
ช่ือผู้วจิยั     ครู01 
ระดบัช้ัน     เตรียมอนุบาล หอ้ง 2 
ปีการศึกษา     2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพ่ือพฒันาการเรียนรู้เร่ืองสีของนกัเรียนชั้นเตรียมอนุบาล หอ้ง 2 ดว้ยเทคนิค 3 สี 2 กิจกรรม 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนชั้นเตรียมอนุบาล หอ้ง 2 ไดฝึ้กทกัษะการสงัเกต และจดจ าสีไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
       2.  ครูน ามาเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาการจ าสีไม่ได ้ของนกัเรียนในรุ่นต่อ ๆ ไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนระดบัชั้นเตรียมอนุบาล หอ้ง 2 จ านวน 3 คน  
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ครูท าการประเมินนกัเรียนเร่ืองของสี 
       2.  ครูก าหนดกิจกรรมใหก้บันกัเรียน 2 กิจกรรม ประกอบดว้ย 1. กิจกรรมไข่หรรษา 2. กิจกรรมจบัคู่สี 
       3.  ใหน้กัเรียนท่ีไม่สามารถจ าสีได ้ท ากิจกรรมท่ีครูไดก้ าหนดข้ึนทั้ง 2 กิจกรรม 
       4.  ระยะเวลาในการท าวจิยั คือ วนัท่ี 4 กนัยายน พ.ศ. 2560-30 กนัยายน พ.ศ. 2560 จ านวน 4 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 3 วนั วนัละ 30 นาที 
       5.  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสงัเกตการณ์ท ากิจกรรมท่ีครูไดก้ าหนดกิจกรรมข้ึนเป็นรายบุคคล 
 
ผลการวจิยั 
       นกัเรียนมีพฒันาการในการจ าสีและสามารถบอกสีท่ีตนเองเห็นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยการเรียนรู้จากการใช้
เทคนิค 3 สี 2 กิจกรรม 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั  การใชส้ญัลกัษณ์ประจ าตวัเพ่ือเป็นแนวทางการส่งเสริมความมีระเบียบวนิยัของนกัเรียน 
   ชั้นเตรียมอนุบาล หอ้ง 2 
ช่ือผู้วจิยั   ครู19 
ระดบัช้ัน   เตรียมอนุบาล หอ้ง 2 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพ่ือส่งเสริมความมีระเบียบวนิยัของนกัเรียนชั้นเตรียมอนุบาล หอ้ง 2 ดว้ยการใชส้ญัลกัษณ์ประจ าตวั 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนมีระเบียบวนิยัในการปฏิบติัตนหลงัจากการใชส้ญัลกัษณ์ประจ าตวั 
       2.  นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการสงัเกต จดจ า และฝึกปฏิบติัจนเป็นนิสยั 
       3.  ครูสามารถน ามาเป็นแนวทางการส่งเสริมความมีระเบียบวนิยัดา้นอ่ืน ๆ ใหก้บันกัเรียนได ้
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนระดบัชั้นเตรียมอนุบาล หอ้ง 2 จ านวน 13 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ครูท าสญัลกัษณ์ประจ าตวันกัเรียนและติดสญัลกัษณ์แต่ละคนลงบนต าแหน่งท่ีก าหนดไว ้
       2.  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการท าการวจิยั คือ วนัท่ี 4 กนัยายน-30 กนัยายน พ.ศ. 2560 จ านวน 4 สปัดาห์ 
สปัดาห์ละ 5 วนั ท าการลดลองในช่วงเวลา 11.00 น.-12.00 น. 
       3.  ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติัเป็นรายบุคคล จากนั้นครูท าการบนัทึกลงบนแบบสงัเกตพฤติกรรมความมี
ระเบียบวนิยัก่อนนอน 
 
ผลการวจิยั 
       นกัเรียนสามารถปฏิบติัตนอยา่งมีระเบียบวนิยัในการท ากิจวตัรประจ าวนั (อาบน ้ า) ก่อนนอนกลางวนั           
ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ การใชส้ญัลกัษณ์ประจ าตวัช่วยส่งเสริมความมีระเบียบวนิยัของนกัเรียนชั้นเตรียมอนุบาล 
หอ้ง 2ได ้
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การพฒันาสมาธิในการเรียนโดยใชกิ้จกรรมใบงานสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1 
ช่ือผู้วจิยั   ครู06 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 1/1 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
       เพ่ือพฒันาสมาธิในการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 1/1 ดว้ยกิจกรรมใบงานสร้างสรรค ์
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนอนุบาล 1/1 มีสมาธิในการเรียนมากยิง่ข้ึน 
       2.  ครูสามารถน ามาปรับใชใ้นการแกปั้ญหาสมาธิของนกัเรียนคนอ่ืน ๆ หรือในรุ่นต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1 จ านวน 2 คน คือ ชาย 1 คน และหญิง 1 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ใบงานกิจกรรมสร้างสรรค ์จ านวน 3 ใบงาน 
       2.  ท ากิจกรรมจ านวน 4 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 3 วนั วนัละประมาณ 10-15 นาที 
       3.  ครูบนัทึกลงในใบงานทุกคร้ังท่ีท ากิจกรรม 
       4.  ครูใชแ้บบสงัเกตความสนใจและการตั้งใจในการท างาน 
 
ผลการวจิยั 
       จากผลการท าการวจิยัพบวา่นกัเรียนมีสมาธิในการเรียนดีข้ึนเร่ือย ๆ โดยการสงัเกตและการจดบนัทึกจาก
การท ากิจกรรมสร้างสรรคแ์ต่ละใบงานจ านวน 3 ใบงาน เป็นเวลา 4 สปัดาห์ โดยนวตักรรมสามารถท าให้
นกัเรียนเกิดความสนใจและมีสมาธิอยูก่บักิจกรรมไดเ้ป็นเวลานานถึง 5-15 นาที และครูสามารถน านวตักรรม
มาปรับใชใ้นการแกปั้ญหาของนกัเรียนในดา้นอ่ืน ๆ และรุ่นอ่ืน ๆ อีกต่อไป 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การแกปั้ญหาสมาธิของผูเ้รียนชั้นอนุบาล 1/1 ดว้ยกิจกรรมฉีกปะภาพ 
ช่ือผู้วจิยั   ครู21 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 1/1 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพ่ือแกปั้ญหาสมาธิของนกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1 ดว้ยกิจกรรมฉีกปะภาพ 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนมีสมาธิในการท างานและไม่ไปรบกวนการเรียนของผูอ่ื้น 
       2.  ครูไดน้ าวธีิการวจิยัไปใชล้ดพฤติกรรมปัญหาการรบกวนการเรียนของผูอ่ื้น 
 
กลุ่มเป้าหมายของการวจิยั 
       นกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1 จ านวน 1 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ก าหนดกลุ่มเป้าหมายโดยการสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในชั้นอนุบาล 1/1 
       2.  ทดลองใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมอยา่งอิสระ และวางแผนสร้างนวตักรรม (ฉีกปะภาพ) 
       3.  น านวตักรรม (ฉีกปะภาพ) ไปพฒันาผูเ้รียนตามขั้นตอนอยา่งสม ่าเสมอ โดยจะฝึกสปัดาห์ละ 4 วนั 
และจบัเวลาในการท ากิจกรรมฉีกปะภาพทุกวนั 
       4.  สงัเกตหลงัจากปฏิบติักิจกรรมโดยใชน้วตักรรม 
       5.  บนัทึกผลหลงัจากการจดักิจกรรมทุกคร้ัง 
       6.  สงัเกตการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
       7.  สรุปผลการด าเนินงาน 
 
ผลการวจิยั 
       จากการใชกิ้จกรรมฉีกปะภาพ ผูเ้รียนใหค้วามสนใจกบัการท ากิจกรรมสร้างสรรคม์ากข้ึน จะเห็นผลได้
ชดัเจนในสปัดาห์ท่ี 3 และสปัดาห์ท่ี 4 ส่งผลใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมฉีกปะภาพไดเ้ป็นเวลานานข้ึน  
เกิดความสนใจมากข้ึน จากเคยใชเ้วลา 2-3 นาที จนท าไดน้าน ถึง 15 นาที นอกจากนั้นคุณครูไดส้งัเกตเห็น
แลว้วา่ ผูเ้รียนมีพฒันาการท่ีดีข้ึน มีสมาธิกบัการเรียนหรือการท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้น ไม่รบกวนผูอ่ื้น 
ในขณะเรียนได ้
 

 
 



358 

ช่ือเร่ืองงานวจิยั การพฒันาการจบัดินสอของนกัเรียนอนุบาล 1/2 โดยใชเ้พลง 
ช่ือผู้วจิยั   ครู02 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 1/2 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
       เพื่อพฒันาการจบัดินสอของนกัเรียนอนุบาล 1/2 โดยใชเ้พลง 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนอนุบาล 1/2 จบัดินสอไดถู้กตอ้ง 
       2.  ครูไดเ้ทคนิคต่าง ๆ แกปั้ญหาการจบัดินสอไม่ถูกตอ้งของนกัเรียนเพ่ือน าไปปรับใชใ้นรุ่นตอ่ ๆ ไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนชั้นอนุบาล 1/2 จ านวน 3 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  วดัผูเ้รียนโดยครูสงัเกตการณ์จบัดินสอของนกัเรียนขณะเขียนหนงัสือ 
       2.  ท ากิจกรรมสปัดาห์ละ 3 คร้ัง เป็นเวลา 4 สปัดาห์ 
       3.  สงัเกตและปรับปรุง โดยการบนัทึกผลและคอยช้ีแนะ 
       4.  วดัผลโดยการสรุปการจบัดินสอของนกัเรียน 
 
ผลการวจิยั 
       จากการฝึกการจบัดินสอของนกัเรียนอนุบาล 1/2 โดยใชเ้พลง นกัเรียนทั้ง 3 คนมีพฒันาการการจบัดินสอ
ท่ีถูกตอ้งทั้ง 3 คน การจบัดินสอของนกัเรียนทั้ง 3 คนมีการพฒันาข้ึนตามล าดบั 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การพฒันาความมัน่ใจของผูเ้รียนระดบัชั้นอนุบาล 1/2 โดยใชนิ้ทาน 
ช่ือผู้วจิยั   ครู22 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 1/2  
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพ่ือพฒันาความมัน่ใจของนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 1/2 โดยการใชนิ้ทาน 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  สามารถพฒันาความมัน่ใจของผูเ้รียนหลงัไดรั้บการจดัประสบการณ์โดยใชนิ้ทาน 
       2.  ไดแ้นวทางส าหรับครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัไดพิ้จารณาหรือเลือกใช ้
เพ่ือท าการศึกษาต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ เด็กปฐมวยัเพศหญิง อาย ุ4 ปี ซ่ึงก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นอนุบาลปีท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  วดัผูเ้รียนโดยครูสงัเกต 
       2.  ท ากิจกรรม สปัดาห์ละ 3 คร้ัง เป็นเวลา 4 สปัดาห์ 
       3.  สงัเกตและปรับปรุง โดยการบนัทึกผลและคอยช้ีแนะ 
       4.  วดัผลโดยการพฒันาของนกัเรียน 
 
ผลการวจิยั 
       หลงัจากผูเ้รียนไดรั้บการจดักิจกรรมโดยการใชนิ้ทานแลว้ พบวา่ ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้น มัน่ใจ 
มากข้ึนเม่ือไดอ้อกไปเล่านิทาน ท่าทางในการเล่านั้นมีความผอ่นคลาย รวมถึงมีการใชน้ ้ าเสียงสูงต ่า 
ในการล าดบัเร่ืองราวอยูห่ลายคร้ัง ทั้งยงัมีการแสดงท่าทางประกอบระหวา่งเล่าเร่ือง นกัเรียนสามารถ 
เล่านิทานไดจ้นจบเร่ือง 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การแกปั้ญหาพฤติกรรมการติดขวดนมของนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 1/3 โดยใชสี้และ 
   การวดัขนาดของหลอดนม 
ช่ือผู้วจิยั   ครู23 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 1/3 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
       เพ่ือแกปั้ญหาพฤติกรรมการติดขวดนมของนกัเรียนชั้นอนุบาล 1/3 
 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิยั 
       1.  นกัเรียนสามารถด่ืมนมจากกล่องไดโ้ดยไม่ร้องขอขวดนม 
       2.  ครูน าการวจิยัโดยใชน้วตักรรมสีและขนาดของหลอดนมไปใชใ้นการแกปั้ญหาพฤติกรรมการติด 
ขวดนมของนกัเรียนคนอ่ืน ๆ หรือในระดบัชั้นปีการศึกษาต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 1/3 จ านวน 3 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  สงัเกตนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 1/3 พบวา่ มีนกัเรียนจ านวน 3 คนท่ีมีพฤติกรรมการติดขวดนม 
       2.  คน้ควา้หานวตักรรมเพ่ือน ามาปรับใชใ้นการแกปั้ญหาพฤติกรรมการติดขวดนม 
       3.  ท าความเขา้ใจถึงผลกระทบจากการติดขวดนมโดยใชนิ้ทานมาเป็นส่ือกระตุน้พฤติกรรมของนกัเรียน 
       4.  ใชน้วตักรรมสีและขนาดของหลอดนมเป็นตวัปรับพฤติกรรมการติดขวดนมของนกัเรียน 
 
ผลการวจิยั 
       ผลจากการวจิยั พบวา่ นวตักรรมท่ีใชสี้และขนาดของหลอดนมในการแกปั้ญหาพฤติกรรมการติดขวดนม
ของนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 1/3 จ านวน 3 คน สามารถด่ืมนมจากกล่องนมไดแ้ละไม่ด่ืมนมจากขวดนม 
อีกเลย 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การแกปั้ญหานกัเรียนไม่ชอบระบายสีภาพ โดยใชเ้ทคนิคการเสริมแรงของนกัเรียน 
   ชั้นอนุบาล 1/3 
ช่ือผู้วจิยั   ครู04 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 1/3 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
       เพ่ือแกปั้ญหานกัเรียนไม่ชอบระบายสีโดยใช ้เทคนิคการเสริมแรง ของนกัเรียนชั้นระดบัอนุบาล 1/3 
 
ประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการวจิยั 
       1.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 1/3 ชอบการระบายสีมากข้ึน 
       2.  ครูน าเทคนิคการเสริมแรงไปใชก้บันกัเรียนท่ีไม่ชอบระบายสีคนอ่ืน ๆ ต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 1/3 จ านวน 2 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ครูสงัเกตและประเมินการระบายสีของนกัเรียน โดยการใหน้กัเรียนระบายสีภาพจากภาพง่าย ๆ  
ไปหาภาพท่ียากข้ึน 
       2.  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบบนัทึกการกระบายสีเป็นรายบุคคล 
 
ผลการวจิยั 
       จากการท่ีเราท าวจิยั เร่ือง การแกปั้ญหานกัเรียนไม่ชอบระบายสีภาพ โดยใชเ้ทคนิคการเสริมแรง 
ของนกัเรียนชั้นอนุบาล 1/3 พบวา่ 
       สปัดาห์ท่ี 1 นกัเรียนระบายสีไดแ้ต่ไม่เตม็รูปภาพและไม่สวย คุณครูตอ้งคอยดูแลใกล ้ๆ ถา้ไม่นัง่ดว้ย 
คือไม่ท าเลย 
       สปัดาห์ท่ี 2 นกัเรียนระบายสีไดดี้ข้ึนกวา่สปัดาห์แรก เพราะไดค้  าชมและไดรั้บของรางวลัดว้ย ก็เลยตั้งใจ
ท างานมากข้ึน แตคุ่ณครูก็ตอ้งนัง่คอยดูอยูใ่กล ้ๆ 
       สปัดาห์ท่ี 3 นกัเรียนระบายสีไดดี้ข้ึนมาก จากท่ีไม่เตม็รูปก็ระบายเตม็รูปภาพมากข้ึน แตคุ่ณครูก็ตอ้ง 
นัง่คอยดูแลใกล ้ๆ บางคร้ังยงัตอ้งบอก 
       สปัดาห์ท่ี 4 นกัเรียนระบายสีไดดี้ข้ึนมาก จากท่ีไม่เตม็รูปก็ระบายเตม็รูปภาพมาก และกลา้มเน้ือมือ 
ดีข้ึนมาก เพราะจากระบายสีไม่เขม้ก็เขม้ข้ึนมากถา้เทียบกบัสปัดาห์อ่ืน ๆ ท่ีท าการวจิยัมา 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การส่งเสริมสมาธิในการเรียนโดยใชเ้ทคนิคกิจกรรมสร้างสรรคแ์ละเกมการศึกษา 
   ของนกัเรียนชั้นอนุบาล 1/4 
ช่ือผู้วจิยั   ครู05 
ระดบัช้ัน   อนุบาลปีท่ี 1/4 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
       เพ่ือส่งเสริมสมาธิในการเรียนโดยใชเ้ทคนิคกิจกรรมสร้างสรรคแ์ละเกมการศึกษาของนกัเรียนชั้น 
อนุบาล 1/4 
 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิยั 
       1.  นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 
       2.  ครูน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการแกปั้ญหาสมาธิในการเรียนส าหรับนกัเรียนคนอ่ืน ๆ หรือนกัเรียน 
ในรุ่นต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 1/4 จ านวน 1 คน  
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ครูจดักิจกรรมสร้างสรรคแ์ละเกมการศึกษาท่ีเหมือนกนัทุกสปัดาห์ใหน้กัเรียนท า โดยท าสปัดาห์ละ  
5 วนั จ านวน 4 สปัดาห์ ในกรณีท่ีนอ้งหยดุเรียนก็ใหข้า้มกิจกรรมนั้นไปและท ากิจกรรมตามตารางท่ี 
ก าหนดไว ้ระยะเวลาท่ีใชป้ระมาณ 5-15 นาที แลว้แต่กิจกรรมท่ีใหท้ า 
       2.  ครูสงัเกตและบนัทึกการพฒันาการของผูเ้รียน 
       3.  สรุปและประเมินผลการการแกไ้ขปัญหาของนกัเรียนชั้นอนุบาล 1/4 
 
ผลการวจิยั 
       นกัเรียนมีสมาธิในการเรียนดีข้ึนมากกวา่ก่อนการท าวจิยั เด็กมีสมาธิจดจ่ออยูก่บัการเรียนดีข้ึน สามารถ
ท ากิจกรรมร่วมกนัพร้อมกบัผูอ่ื้นได ้

 
 
 
 
 



363 

ช่ือเร่ืองงานวจิยั การส่งเสริมทกัษะการลากเสน้โดยใชแ้บบฝึกหดัตามรอยเสน้ประพยญัชนะไทย 44 ตวั  
   ของนกัเรียนชั้นอนุบาล 1/4 
ช่ือผู้วจิยั   ครู24 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 1/4 
ปีการศึกษา    2560 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
       เพ่ือการส่งเสริมทกัษะการลากเสน้โดยใชแ้บบฝึกหดัตามรอยเสน้ประพยญัชนะไทย 44 ตวั ของนกัเรียน
ชั้นอนุบาล 1/4 
 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิยั 
       1.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 1/4 มีทกัษะในการลากเสน้ไดดี้ข้ึน 
       2.  คุณครูน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการน าไปสอนในปีการศึกษาต่อ ๆ ไปได ้
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 1/4 จ านวน 1 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ครูสงัเกตและประเมินการเขียนของนกัเรียน 
       2.  ใหน้กัเรียนท่ียงัเขียนตวัพยญัชนะไม่ไดใ้หฝึ้กลากตวัพยญัชนะง่าย ๆ 
       3.  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบบนัทึกการท าแบบฝึกการเขียนพยญัชนะตวัต่าง ๆ และการระบายสี 
 
ผลการวจิยั 
       จากการท่ีเราท าการวจิยั เร่ือง การส่งเสริมทกัษะการลากเสน้โดยใชแ้บบฝึกหดัตามรอยเสน้ประ 
พยญัชนะไทย 44 ตวั โดยใชแ้บบฝึกหดัตามรอยเสน้ประพยญัชนะไทย 44 ตวั 
       สปัดาห์ท่ี 1 นกัเรียนเขียนพยญัชนะไดแ้ต่ไม่ตรง มีเอียงซา้ย-ขวา อยูบ่า้ง ระบายสีเขม้ดี แตบ่างจุด 
ยงัไม่ตรง มีออกนอกเสน้นิดหน่อย คุณครูตอ้งนัง่คอยแนะน าอยูข่า้ง ๆ 
       สปัดาห์ท่ี 2 มว้นหวัไม่ถูกตอ้ง เขียนไม่ตรงตามเสน้ประ แต่น ้ าหนกัมือไดดี้ เขียนตวัน าไม่สวย อาจจะเป็น
เพราะวา่ตวัมนัใหญ่ ระบายสีไม่สวย ออกนอกเสน้ อาจเป็นเพราะวนัน้ีคุณครูไม่ไดค้อยดูแล 
       สปัดาห์ท่ี 3 มว้นหวักลมข้ึนถูกตอ้งแต่ยงัไม่สวยมากนกั คุณครูคอยดูแลอยูข่า้ง ๆ ระบายสีเขม้ดี  
แบ่งแยกสีไดห้ลากหลายดีมาก 
       สปัดาห์ท่ี 4 มว้นหวักลมดีและเขียนตรงรอยเสน้ประ มีบางจุดไม่ตรง ระบายสีสวยเขม้มาก คุณครูนัง่คอย
แนะน า ผลปรากฏวา่นกัเรียนเขียนไดดี้ข้ึน 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การแกปั้ญหากลา้มเน้ือมดัเลก็ไม่แขง็แรงตามวยัดว้ย 3 กิจกรรมหลกัของนกัเรียน 
   ระดบัชั้นอนุบาล 2/1 
ช่ือผู้วจิยั   ครู10 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 2/1 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
       เพ่ือแกปั้ญหากลา้มเน้ือมดัเลก็ไม่แขง็แรงตามวยั ดว้ย 3 กิจกรรมหลกัของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/1 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 2/1 มีพฒันาการกลา้มเน้ือมดัเลก็ท่ีแขง็แรงข้ึน 
       2.  ครูน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันากลา้มเน้ือมดัเลก็ใหแ้ขง็แรงส าหรับนกัเรียนคนอ่ืน ๆ หรือ
นกัเรียนในรุ่นต่อ ๆ ไป 
 
กลุ่มเป้าหมายของการวจิยั 
       นกัเรียนชั้นอนุบาล 2/1 จ านวน 3 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ฝึกพฒันากลา้มเน้ือมดัเลก็ โดยการป้ันดินน ้ ามนั การฝึกลีลามือโดยการเขียนตามรอยเสน้ประ 
       2.  ฝึกพฒันากลา้มเน้ือมดัเลก็โดยการเล่นตวัต่อพลาสติกสร้างสรรค ์
       3.  ฝึกพฒันาอยา่งต่อเน่ืองทุกวนัทั้ง 3 กิจกรรม การป้ันดินน ้ ามนั การเขียนตามรอยประ การเล่นตวัต่อ
พลาสติกสร้างสรรค ์ใชเ้วลาในการฝึกกิจกรรม 15 นาที ประจ าทุกวนัทั้ง 3 กิจกรรม ระยะเวลาเดือนสิงหาคม-
กนัยายน 
       4.  สงัเกตและบนัทึกผลการปฏิบติักิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม 
       5.  สรุปผลรวมทุกกิจกรรม 
 
ผลการวจิยั 
       ผลการวจิยัระยะแรกอาจจะไม่เห็นผลชดัเจน เด็กยงัไม่มีความกา้วหนา้นกั ระยะกลางเร่ิมเห็นผล 
ในการพฒันาข้ึนบา้งแต่ยงัมีผลท่ีไม่ค่อยชดัเจนเป็นระยะ ๆ ปะปนกนัไป ระยะหลงัเร่ิมเห็นผลชดัเจน  
รายละเอียดขาดหายบา้งเป็นช่วง ๆ แต่นอ้ยมาก ช่วงทา้ยเด็กเร่ิมมีพฒันาการดีข้ึน การป้ันดินน ้ ามนั การต่อ 
ตวัต่อพลาสติกเป็นรูปร่างชดัเจน บอกเล่าภาพท่ีป้ันหรือต่อไดช้ดัเจนข้ึน เขียนตามรอยประตรงเสน้ชดัเจน 
สวยงาม รายละเอียดมีมากข้ึน อาจจะมีออกนอกเสน้บา้งนิดหน่อย 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การแกปั้ญหานกัเรียนชั้นอนุบาล 2/1 ไม่รู้จกัตวัเลข 1-10 ดว้ยส่ือเกมรู้จกัตวัเลข 
ช่ือผู้วจิยั   ครู26 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 2/1 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพ่ือแกปั้ญหาการไม่รู้จกัตวัเลข 1-10 ดว้ยส่ือเกมรู้จกัตวัเลขของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/1 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 2/1 สามารถจ าตวัเลข 1-10 ได ้
       2.  ครูน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการแกปั้ญหาไม่รู้จกัตวัเลข 1-10 ส าหรับนกัเรียนคนอ่ืน ๆ หรือนกัเรียน 
ในรุ่นต่อ ๆ ไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนชั้นอนุบาล 2/1 จ านวน 2 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ทดสอบการถามตอบตวัเลข 1-10 ทีละตวั โดยใชชุ้ดฝึกการถามตอบตวัเลข 
       2.  ท าแบบฝึกหดัจากชุดแบบฝึกหดัท่ีครูท าข้ึนมา 
       3.  เล่นเกมฝึกทกัษะทางคณิตศาสตร์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนใหน้กัเรียนฝึกเล่น 
       4.  ท าแบบฝึกหดัในแต่ละขอ้จนช านาญก่อนท่ีจะเร่ิมฝึกในขอ้ถดัไป 
       5.  ร้องเพลงนบั 1-10 ทุกวนั 
       6.  ใชแ้บบทดสอบหลงัการเล่นเกมและสงัเกตความกา้วหนา้ของการฝึกจากการท าแบบทดสอบทุกคร้ัง 
 
ผลการวจิยั 
       เม่ือเด็กนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/1 ไดฝึ้กตามขั้นตอนของชุดฝึกท่ีก าหนด สามารถจ าตวัเลข 1-10 ได ้ 
หยบิตวัเลขท่ีก าหนดใหไ้ดถู้กตอ้ง โยงเสน้จบัคูต่วัเลขท่ีเหมือนกนัไดถู้กตอ้ง ส่วนการท าแบบฝึกหดั 
ชุดฝึกต่าง ๆ ถา้เด็กไดฝึ้กท าบ่อย ๆ จะท าใหเ้ด็กเกิดความช านาญและเป็นพ้ืนฐานในการจ าตวัเลข การเรียนรู้ 
จากการใชส่ื้อเกม รู้จกัตวัเลข ท าใหเ้ด็กมีความสุขกบัการเรียนและท าใหเ้กิดการเรียนรู้ โดยท่ีเด็กไม่เบ่ือ 
การเรียน 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การแกปั้ญหาการเขียนตวัพยญัชนะโดยใชเ้สน้พ้ืนฐาน 13 เสน้ และแบบฝึกหดัระบายสี 
   ของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/2 
ช่ือผู้วจิยั   ครู27 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 2/2 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพ่ือแกปั้ญหาการเขียนตวัพยญัชนะของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/2 ดว้ยเสน้พ้ืนฐาน 13 เสน้ และแบบฝึกหดั
ระบายสี 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 2/2 สามารถเขียนตวัพยญัชนะไดแ้ละถูกตอ้งสวยงาม 
       2.  ครูสามารถน ามาเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาการเขียนตวัพยญัชนะไม่ไดข้องนกัเรียนในรุ่น 
ต่อ ๆ ไปได ้
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 2/2 จ านวน 4 คน  
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ครูสงัเกตและประเมินการเขียนของผูเ้รียน 
       2.  ใหน้กัเรียนท่ียงัเขียนตวัพยญัชนะไม่ไดฝึ้กการเขียนเสน้ลกัษณะต่าง ๆ ซ่ึงเป็นเสน้พ้ืนฐานทั้ง 13 เสน้  
และแบบฝึกหดัระบายสี สปัดาห์ละ 4 วนั วนัละ 30 นาที 
       3.  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบบนัทึกการท าแบบฝึกการเขียนเสน้พน้ฐาน 13 เสน้ และการระบายสี 
เป็นรายบุคคล 
       4.  สรุปและประเมินผลการแกปั้ญหาของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/2 
 
ผลการวจิยั 
       นกัเรียนมีพฒันาการดา้นการเขียนดีข้ึนสามารถเขียนตวัพยญัชนะได ้
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การส่งเสริมนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/2 ใหรั้บประทานผกัโดยใชก้ารเล่านิทานและ 
   การเสริมแรง 
ช่ือผู้วจิยั   ครู11 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 2/2 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียนชั้นอนุบาล 2/2 ใหรั้บประทานผกัโดยใชก้ารเล่านิทานและการเสริมแรง 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 2/2 รับประทานผกัได ้
       2.  ครูสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการแกปั้ญหานกัเรียนไม่รับประทานผกัในรุ่นต่อ ๆ ไป 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
       นกัเรียนชั้นอนุบาล 2/2 จ านวน 3 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  การสงัเกต สงัเกตจากการรับประทานอาหารกลางวนัของนกัเรียนทั้ง 3 คน 
       2.  การสมัภาษณ์ สมัภาษณ์นกัเรียนท าไมถึงไม่รับประทานผกั และเม่ือรับประทานอาหารท่ีมีผกัดว้ยรู้สึก
อยา่งไร 
       3.  การเล่านิทาน จะเล่านิทานถึงประโยชนข์องการรับประทานผกัและโทษของการไม่รับประทานผกั 
เพื่อใหน้กัเรียนอยากรับประทานผกั และมีการพดูชมเชยและใหด้าวเม่ือนกัเรียนรับประทานผกั 
 
ผลการวจิยั 
       จากการท่ีครูไดเ้ล่านิทานสปัดาห์ละ 3 วนั นกัเรียนทั้ง 3 คนสนใจรับประทานผกัมากข้ึน และการท่ีคุณครู
ไดพ้ดูชกัชวนใหรั้บประทานผกัทุกวนั นกัเรียนทั้ง 3 คนรับประทานผกัไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ชนิด จากท่ี 
ไม่รับประทานผกัเลย 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การเสริมสร้างความมัน่ใจในการพดูของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/3 โดยกิจกรรมหนา้ชั้นเรียน 
ช่ือผู้วจิยั   ครู12 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 2/3 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
       เพ่ือเสริมสร้างความมัน่ใจในการพดูของนกัเรียนอนุบาล 2/3 โดยใชกิ้จกรรมหนา้ชั้นเรียน 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 2/3 มีความมัน่ใจในการพดู กลา้แสดงออกและน าไปใช ้
       2.  ครูใชเ้ป็นแนวทางในการเสริมสร้างความมัน่ใจในการพดูของนกัเรียนในรุ่นต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 2/3 จ านวน 3 คน  
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ครูสงัเกตพฤติกรรมการพูดของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/3 จ านวน 3 คน 
       2.  ครูจดักิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ใหน้กัเรียนออกมาท ากิจกรรมหนา้หอ้งเรียน เช่น แนะน าตนเอง
ทีละคนหนา้ชั้นเรียน 
       3.  ผูว้จิยัสงัเกตพฤติกรรมการเรียนของเด็กตลอดระยะเวลาท าการสอน พบวา่ มีนกัเรียนในหอ้ง 
จ านวน 3 คน มีพฤติกรรมไม่ชอบท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้น ชอบอยูค่นเดียวนัง่มองไม่พดูคุยกบัเพ่ือนและครู 
       4.  ครูจดักิจกรรมต่าง ๆ ในหอ้งเรียน แลว้สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนจ านวน 3 คน วา่มีพฤติกรรม 
ไม่กลา้แสดงออกในการพดู เหมือนเช่นเคยหรือไม่ 
 
ผลการวจิยั 
       การจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์พบวา่ พฤติกรรมการออกมาแนะน าและพดูหนา้ชั้นเรียนดีข้ึน มัน่ใจ
กลา้มอง กลา้พดูกบัเพ่ือน ๆ ไดม้ากข้ึน 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การส่งเสริมพฤติกรรมการด่ืมนมจืดของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/3 ดว้ยการสร้างแรงจูงใจ 
ช่ือผู้วจิยั   ครู28 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 2/3 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
       เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการด่ืมนมจืดของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/3 ดว้ยการสร้างแรงจูงใจ 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 2/3 จ านวน 2 คน มีพฤติกรรมการด่ืมนมจืดในปริมาณท่ีเพ่ิมมากข้ึนและรู้จกั
ประโยชนข์องนม 
       2.  ครูใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมพฤติกรรมการด่ืมนมจืดของนกัเรียนชั้นอนุบาลในคร้ังต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
       นกัเรียนชั้นอนุบาล 2/3 จ านวน 2 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  สงัเกตและบนัทึกพฤติกรรมการด่ืมนมจืดของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/3 ในช่วงเชา้ 
       2.  วางแผน คน้หาขอ้มูลเพ่ิมเติม และคน้หานวตักรรมท่ีเหมาะสมในการปรับพฤติกรรมการด่ืมนมจืด 
       3.  ด าเนินการโดยการสร้างแรงจูงใจจากนิทานกบัค าชกัจูงจากเพ่ือน และเพลงกบัค าชกัจูงจากครู 
       4.  สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนหลงัจากการสร้างแรงจูงใจ 
 
ผลการวจิยั 
       เม่ือนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/3 จ านวน 2 คน หลงัจากท่ีไดรั้บแรงจูงใจจากการร้องเพลง ฟังนิทาน ท่ีท าให้ 
รู้ถึงคุณประโยชน์ของนมจืด การสร้างแรงจูงใจจากเพ่ือน และครู เป็นเวลาบ่อย ๆ คร้ัง จึงส่งผลใหน้กัเรียน 
จ านวน 2 คน ท่ีไม่ชอบด่ืมนมจืดในช่วงเชา้ท่ีโรงเรียนเร่ิมมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมหนัมาด่ืมนมจืด 
ในปริมาณท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การแกปั้ญหาการเล่นรุนแรงของนกัเรียนอนุบาล 2/4 โดยการใชกิ้จกรรมเล่านิทาน 
ช่ือผู้วจิยั   ครู29 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 2/4 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพ่ือแกปั้ญหาการเล่นรุนแรงโดยการใชก้ารเล่านิทานของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/4 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนเล่นกบัเพ่ือนดว้ยความระมดัระวงัไม่รุนแรงมากข้ึน 
       2.  คุณครูไดเ้ห็นพฒันาการท่ีดีข้ึนของนกัเรียน ท าใหว้จิยัในคร้ังน้ีไดผ้ลสมัฤทธ์ิท่ีดี 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
       นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 2/4 จ านวนนกัเรียน 3 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  วดัผูเ้รียนโดยครูสงัเกต 
       2.  ท ากิจกรรมสปัดาห์ละ 3 คร้ัง เป็นเวลา 4 สปัดาห์ 
       3.  สงัเกตและปรับปรุง โดยการบนัทึกผลและคอยช้ีแนะ 
       4.  วดัผลโดยการพฒันาของนกัเรียน 
 
ผลการวจิยั 
       ผลการวจิยัการแกปั้ญหานกัเรียนเล่นรุนแรง นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมในการเล่นรุนแรง พบวา่ มีพฤติกรรม
ในการเล่นกบัเพ่ือนความรุนแรงในการเล่นลดนอ้ยลง นกัเรียนมีพฤติกรรมการเล่นกบัเพ่ือน ๆ ท่ีดีข้ึน  
ไม่ค่อยพบการเล่นท่ีรุนแรง ผลการวจิยันกัเรียนมีการพฒันาในการเล่นกบัเพ่ือน ๆ ท่ีดีข้ึน 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การคน้หาสาเหตเุด็กนกัเรียนท่ีขาดปฏิสมัพนัธ์ในหอ้งเรียนดว้ยเทคนิคมนุษยสมัพนัธ ์
   สองเรา 
ช่ือผู้วจิยั   ครู13 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 2/4 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพื่อศึกษาคน้หาสาเหตุเด็กนกัเรียนท่ีขาดปฏิสมัพนัธ์ในหอ้งเรียน 
 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิยั 
       1.  ครูไดข้อ้มูลหรือสาเหตท่ีุแทจ้ริงของนกัเรียนท่ีขาดปฏิสมัพนัธ์ในหอ้งเรียน 
       2.  ครูใชเ้ป็นแนวทางในการปรับพฤติกรรมนกัเรียนท่ีขาดปฏิสมัพนัธ์ในหอ้งเรียน 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนอนุบาล 2/4 จ านวน 1 คน อาย ุ5 ขวบ 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ครูศึกษา/ สงัเกตวา่จะช่วยแกปั้ญหาดา้นพฤติกรรมนกัเรียนคนใด 
       2.  ครูเขา้ไปสร้างความไวว้างใจ สามารถใกลชิ้ด พดูคุย สร้างความสนิทสนมคุน้เคยกบันกัเรียน สามารถ
สอบถามขอ้มูลส่วนตวัและครอบครัวไดอ้ยา่งเตม็ใจ 
       3.  ช่วงนอนหลบัพกัผอ่น ครูจะเขา้ไปพดูคุย เล่านิทานใหน้กัเรียนฟังทั้งหอ้ง 
       4.  ในระหวา่งวนัก่อนเลิกเรียน อาจมีการเสริมแรงทางบวก เช่น ท างานเสร็จทนัก าหนดจะใชกิ้จกรรม
มนุษยสมัพนัธ์สองเราผา่นกิจกรรมมุมสร้างสรรค ์
       5.  จากการเขา้ไปพดูคุย สอบถามในคร้ังน้ี ไดมี้การสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนวา่มีแนวโนม้ไปใน 
ทิศทางใด จะไดเ้ขา้ไปช่วยเหลือไดต้รงจุดและเหมาะสมกบัเวลา 
 
ผลการวจิยั 
       ผลการศึกษาพฤติกรรมทางสงัคมของนกัเรียนท าใหท้ราบสาเหตุ คือ สาเหตทุางจิตวิทยา เป็นสาเหตุ
เฉพาะตวับุคคล อาจไม่สามารถปรับอารมณ์และปรับตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมได ้จากการสอบถามครอบครัว 
เด็กมีปฏิสมัพนัธ์กบัคนรอบขา้งนอ้ยมาก ครูและผูป้กครองจึงร่วมมือกนั โดยใชเ้ทคนิคมนุษยสมัพนัธ์สองเรา
ผา่นกิจกรรมมุมสร้างสรรค ์มุมบลอ็ก และมุมพลาสติก ก่อนไดรั้บการจดักิจกรรมอยูใ่นระดบันอ้ย  
แต่หลงัจากท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมมุมสร้างสรรค ์มุมบลอ็ก และมุมพลาสติก นกัเรียนมีแนวโนม้ 
ดา้นมนุษยสมัพนัธ์และปฏิสมัพนัธ์ในหอ้งเรียนเพ่ิมมากข้ึน มีพฤติกรรมทางสงัคมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การแกปั้ญหานกัเรียนชั้นอนุบาล 3/1 ไม่รู้จกัค่าจ านวนของตวัเลข 1-10 ดว้ยส่ือเสมือนจริง 
ช่ือผู้วจิยั   ครู17 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 3/1 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพ่ือแกปั้ญหาการไม่รู้ค่าจ านวนของตวัเลข 1-10 ดว้ยส่ือเสมือนจริงของนกัเรียนชั้นอนุบาล 3/1 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 3/1 จ านวน 3 คน รู้จกัค่าของจ านวนตวัเลข 1-10 และเขา้ใจค่าของจ านวนมากกวา่
และนอ้ยกวา่ได ้
       2.  ครูใชเ้ป็นแนวทางในการสอนนกัเรียนชั้นอนุบาล 3 ในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนชั้นอนุบาล 3/1 จ านวน 3 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  วเิคราะห์ผูเ้รียนในชั้นเรียนอนุบาล 3/1 
       2.  วางแผนจดัท าส่ือและแบบฝึกทดสอบในชั้นเรียน 
       3.  ฝึกการนบัจ านวน 1-10 โดยใชส่ื้อฝึกการนบัทุกวนัจนคล่อง 
       4.  ทดสอบการนบัดว้ยการถามตอบจ านวน 1-10 โดยใชส่ื้อการฝึกนบัถามตอบจ านวน 1-10 
       5.  ท าแบบฝึกหดัจากชุดท่ีครูท าข้ึน 
       6.  ประเมินผลผูเ้รียนหลงัใชน้วตักรรม 
 
ผลการวจิยั 
       เม่ือนกัเรียนชั้นอนุบาล 3/1 จ านวน 3 คน ไดฝึ้กตามขั้นตอนของชุดฝึกดว้ยส่ือท่ีก าหนดไว ้เด็กนกัเรียน
สามารถนบัเลข 1-10 ได ้และช้ีบอกตวัเลขไดอ้ยา่งถูกตอ้ง จบัคู่ภาพกบัจ านวนได ้เขียนตวัเลขท่ีหายไปได ้
บอกจ านวนท่ีมีค่ามากกวา่หรือนอ้ยกวา่ได ้ส่วนการท าแบบฝึกหดัแต่ละชุดฝึกใหเ้ด็กท าบ่อย ๆ จนเกิด 
ความช านาญและเป็นพ้ืนฐานได ้
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การส่งเสริมพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของนกัเรียนชั้นอนุบาล 3/2 โดยใชกิ้จกรรม 
   หนา้ชั้นเรียน 
ช่ือผู้วจิยั   ครู18 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 3/2 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพ่ือใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมการกลา้แสดงออกมากข้ึน 
 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิยั 
       1.  นกัเรียนมีพฤติกรรมการกลา้แสดงออกดีข้ึน 
       2.  นกัเรียนน าทกัษะท่ีไดรั้บไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนชั้นอนุบาล 3/2 จ านวน 1 คน  
 
ขั้นตอนการด าเนนิการวจิยั 
       1.  ครูสงัเกตพฤติกรรมการพูด การกลา้แสดงออกของนกัเรียน  
       2.  ครูจดักิจกรรมส่งเสริมการกลา้แสดงออก สปัดาห์ละ 3 วนั เป็นเวลา 4 สปัดาห์ 
       3.  ครูบนัทึกผลพฤติกรรมการพดูหนา้ชั้นเรียนของนกัเรียนเอาไว ้เพ่ือน าไปเปรียบเทียบกบัคร้ังแรก 
 
ผลการวจิยั 
       การใชก้ารจดักิจกรรมการอกมาพดูหนา้ชั้นเรียน พบวา่ นกัเรียนมีพฤติกรรมการกลา้แสดงออกท่ีดีข้ึน             
มีความมัน่ใจในตนเอง กลา้แสดงออกดว้ยท่าทางมัน่ใจ และใชน้ ้ าเสียงท่ีชดัเจนฟังชดัมากข้ึน บุคลิกภาพดีข้ึน 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การแกปั้ญหานกัเรียนชั้นอนุบาล 3/3 ไม่รู้ค่าจ านวนตวัเลข 1-10 (อารบิก) และ ๑-๑๐  
   (ไทย) โดยใชส่ื้อจบัคู่ตวัเลข 1-10 (อารบิก) และ ๑-๑๐ (ไทย) กบัจ านวนภาพ 
ช่ือผู้วจิยั   ครู16 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 3/3 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
       เพ่ือแกปั้ญหานกัเรียนชั้นอนุบาล 3/3 ไม่รู้ค่าจ านวนตวัเลข 1-10 (อารบิก) และ ๑-๑๐ (ไทย) กบั 
จ านวนภาพ 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 3/3 รู้ค่าจ านวนตวัเลข ส่งผลใหน้กัเรียนไดมี้พฒันาการดา้นสติปัญญาเพ่ิมมากข้ึน 
       2.  ครูใชเ้ป็นแนวทางในการแกปั้ญหาการไม่รู้จกัค่าจ านวนตวัเลข 1-10 (อารบิก) และ ๑-๑๐ (ไทย) ในรุ่น
ต่อ ๆ ไปได ้
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนชั้นอนุบาล 3/3 จ านวน 1 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบความรู้เพ่ือประเมินจากการวดัผลของนกัเรียนใหมี้การพฒันาทกัษะการไม่รู้ค่า
จ านวนตวัเลขไดดี้ข้ึนใชส่ื้อ (นวตักรรม) จบัคู่ตวัเลข 1-10 (อารบิก) และ ๑-๑๐ (ไทย) กบัจ านวนภาพ 
 
ผลการวจิยั 
       ท าใหน้กัเรียนรู้ค่าจ านวนตวัเลข 1-10 (อารบิก) และ ๑-๑๐ (ไทย) ส่งผลใหน้กัเรียนไดมี้พฒันาการ 
ดา้นสติปัญญาเพ่ิมมากข้ึนและท าใหมี้ทกัษะในการเรียนรู้ตวัเลขในชีวติประจ าวนัได ้
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การแกปั้ญหานกัเรียนชั้นอนุบาล 3/3 ไม่รู้จกัพยญัชนะไทย โดยกิจกรรมเกมจบัคู่ภาพ 
ช่ือผู้วจิยั   ครู33 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 3/3 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพ่ือแกปั้ญหานกัเรียนชั้นอนุบาล 3/3 ท่ีไม่รู้จกัพยญัชนะไทย โดยกิจกรรมเกมจบัคู ่
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  เพ่ือใหน้กัเรียนจ าพยญัชนะไทยทั้ง 6 ตวัน้ีได ้
       2.  ครูน ากิจกรรมเกมจบัคู่ภาพไปแกปั้ญหาใหน้กัเรียนท่ีไม่รู้จกัพยญัชนะไทยคนอ่ืน ๆ รุ่นต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนชั้นอนุบาล 3/3 จ านวน 1 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงานวจิยั 
       1.  วเิคราะห์การอ่านของนกัเรียน ฝึกการอ่านพยญัชนะไทย ก-ฮ 
       2.  ทดสอบเล่นเกมจบัคู่ และการอ่านดว้ยการถามตอบ ตวัพยญัชนะ ก-ฮ โดยใชส่ื้อการฝึกอ่าน 
       3.  ท าแบบฝึกหดัจากชุดท่ีครูท าข้ึน และประเมินผลผูเ้รียนหลงัใช ้
 
ผลการวจิยั 
       หลงัจากใหน้กัเรียนท าแบบฝึกตามขั้นตอนนกัเรียนสามารถจ าพยญัชนะไทยทั้ง 6 ตวัน้ีได ้
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การส่งเสริมมารยาทในการรับประทานอาหารของนกัเรียนชั้นอนุบาล 3/4 โดยใชนิ้ทาน 
   คุณธรรม 
ช่ือผู้วจิยั   ครู15 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 3/4 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพ่ือส่งเสริมมารยาทในการรับประทานอาหารกบันกัเรียนชั้นอนุบาล 3/4 โดยใชนิ้ทานคุณธรรม 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนมีมารยาทท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
       2.  ครูใชแ้นวทางในการพฒันาการรับประทานอาหารของนกัเรียนในรุ่นต่อ ๆ ไป 
       3.  คุณครูไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัแลว้เกิดประโยชน์อยา่งไร 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/4 จ านวน 28 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  วเิคราะห์ปัญหาของนกัเรียนชั้นอนุบาล 3/4 โดยการสงัเกตการรับประทานอาหารของนกัเรียน 
       2.  ใชส่ื้อในการสร้างนวตักรรม 
       3.  วดัผลและประเมินผลการวจิยั 
 
ผลการวจิยั 
       นกัเรียนเกิดมารยาทในการรับประทานอาหารมากข้ึน 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การแกปั้ญหากลา้มเน้ือมือมดัเลก็ของนกัเรียนชั้นอนุบาล 3/4 โดยใชกิ้จกรรมศิลปะ 
   สร้างสรรค ์
ช่ือผู้วจิยั   ครู34 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 3/4 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพ่ือแกปั้ญหากลา้มเน้ือมือมดัเลก็ของนกัเรียนอนุบาล 3/4 โดยใชกิ้จกรรมศิลปะสร้างสรรค ์
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 3/4 มีพฒันาการกลา้มเน้ือมดัเลก็ท่ีแขง็แรงข้ึน 
       2.  ครูน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันากลา้มเน้ือมือมดัเลก็ใหแ้ขง็แรง ส าหรับนกัเรียนคนอ่ืน ๆ หรือ
นกัเรียนในรุ่นต่อ ๆ ไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/4 จ านวน 1 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ประเมินผูเ้รียน 
       2.  ใหน้กัเรียนฝึกป้ันแป้งโด สลบักบัระบายสี ระยะเวลาท่ีใชใ้นการท าวจิยั คือ ระหวา่งเดือนสิงหาคม-
เดือนกนัยายน สปัดาห์ละ 4 วนั วนัละ 40 นาที 
       3.  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการบนัทึกการสงัเกต และแบบฝึกภาพจุดปะระบายสี 
 
ผลการวจิยั 
       นกัเรียนมีพฒันาการดา้นกลา้มเน้ือมือมดัเลก็ท่ีดีข้ึน มีน ้ าหนกัในการเขียนท่ีดีข้ึน ระบายสีสวยงาม และ 
ส่ิงท่ีเห็นไดช้ดัคือ นกัเรียนท างานทนัเพื่อน และมีความสุขกบัการท างานมากข้ึน 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การแกปั้ญหานกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/5 เขา้แถวไม่เป็นระเบียบ ดว้ยดาวความดี 
ช่ือผู้วจิยั   ครู14 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 3/5 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
       เพ่ือแกปั้ญหาการเขา้แถวใหเ้ป็นระเบียบดว้ยดาวความดีของนกัเรียนชั้นอนุบาล 3/5 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       นกัเรียนชั้นอนุบาล 3/5 เขา้แถวท ากิจกรรมไดอ้ยา่งเป็นระเบียบ 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนชั้นอนุบาล 3/5 จ านวน 30 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ใชแ้บบสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนอนุบาล 3/5 ท่ีเขา้แถวท ากิจกรรมหนา้เสาธง เขา้แถวไปเขา้หอ้งน ้ า 
และเขา้แถวเพื่อเตรียมตวักลบับา้น โดยจะสงัเกตจากการเขา้แถวใหต้รง ไม่คุย และไม่เล่นกนัในขณะเขา้แถว 
       2.  เก็บขอ้มูลจะมีการบนัทึกผลขอ้มูลในแต่ละวนั นกัเรียนท่ีปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามเกณฑจ์ะไดด้าวความดี 
       3.  น าขอ้มูลในแบบบนัทึกมาสรุปในตารางสรุปผลดาวความดี 
 
ผลการวจิยั 
       ผลการสงัเกตพฤติกรรมส่วนใหญ่ของเด็กจะผา่นเกณฑใ์นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 36.67 แสดงวา่การใช้
ดาวความดีสามารถปรับพฤติกรรมการเชา้แถวของนกัเรียนอนุบาล 3/5 ได ้
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องเด็กนกัเรียนชั้นอนุบาล 3/5 โดยการใชกิ้จกรรม 
   สร้างสรรคว์าดภาพต่อเติม 
ช่ือผู้วจิยั   ครู35 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 3/5 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
       เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ชั้นอนุบาล 3/5 ดว้ยกิจกรรมสร้างสรรคว์าดภาพต่อเติม
ของนกัเรียนชั้นอนุบาล 3/5 
 
ประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการวจิยั 
       1.  เด็กนกัเรียนชั้นอนุบาล 3/5 มีความคิดสร้างสรรคเ์พ่ิมมากข้ึน 
       2.  ครูน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนคนอ่ืน ๆ หรือนกัเรียน
รุ่นต่อ ๆ ไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนชั้นอนุบาล 3/5 จ านวน 3 คน 
 
ขั้นตอนด าเนินงาน 
       1.  วดัผูเ้รียนโดยครูสงัเกต 
       2.  ท ากิจกรรม สปัดาห์ละ 3 คร้ัง เป็นเวลา 4 สปัดาห์ 
       3.  สงัเกตและปรับปรุง โดยการบนัทึกผลและคอยช้ีแนะ 
       4.  วดัผลโดยการพฒันาของนกัเรียน 
 
ผลการวจิยั 
       เม่ือนกัเรียนชั้นอนุบาล 3/5 จ านวน 3 คน ไดท้ ากิจกรรมสร้างสรรคว์าดภาพต่อเติม ปรากฏวา่ นกัเรียน
จ านวน 3 คน มีความคิดสร้างสรรคเ์พ่ิมมากข้ึนจากเดิม เม่ือเทียบกบัผลการวจิยัคร้ังแรกจนถึงคร้ังสุดทา้ย 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การส่งเสริมนิสยัรักการอ่านหนงัสือของนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/1 โดยใชกิ้จกรรม 
   การอ่านสร้างความสุข 
ช่ือผู้วจิยั   ครู31 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 3/1 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ 
       เพ่ือส่งเสริมนิสยัรักการอ่านหนงัสือของนกัเรียนโดยใชกิ้จกรรมการอ่านสร้างความสุข 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/1 สามารถพฒันาตนเองใหมี้นิสยัรักการอ่าน 
       2.  ครูใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/1 จ านวน 3 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ครูวดัและประเมินผูเ้รียน 
       2.  ใชกิ้จกรรมสร้างสรรคด์งัน้ี 
            -  ครูน าหนงัสือนิทานมาเล่าใหน้กัเรียนฟัง และเม่ือครูเล่าจบก็ใหน้กัเรียนออกมาเล่านิทานหรือเร่ืองท่ี
นกัเรียนประทบัใจ เช่น การไปเท่ียวกบัครอบครัว เพ่ือสร้างความมัน่ใจใหต้วันกัเรียน 
            -  ครูจดัเกมการศึกษาใหน้กัเรียนเล่น โดยครูน าตวัพยญัชนะไทยมาทั้งหมด 44 ตวั และใหน้กัเรียน
หยบิตวัพยญัชนะตามค าบอกและเก็บคะแนนหาผูช้นะ 
            -  ครูจดันกัเรียนออกเป็นกลุ่มและครูแจกบตัรค า+บตัรภาพใหน้กัเรียนเล่น มีคนทายและมีคนตอบ 
สร้างความสนุกสนานเพลิดเพลินใหก้บันกัเรียนและส่งเสริมนิสยัรักการอ่านไปพร้อม ๆ กบัการเล่นเกม 
 
ผลการวจิยั 
       การใชกิ้จกรรมการอ่านสร้างความสุข (เกมการศึกษา หนงัสือนิทาน) สามารถช่วยส่งเสริมนิสยั 
รักการอ่านหนงัสือของนกัเรียน และช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บประโยชน์ สนุกสนานเพลิดเพลิน และมีความสุข 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการระบายสีโดยใชแ้บบฝึกระบายสีของนกัเรียน 
   ชั้นอนุบาล 1/1 
ช่ือผู้วจิยั   ครู03 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 1/1 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ 
       เพ่ือส่งเสริมนกัเรียนใหมี้ความคิดสร้างสรรคใ์นการระบายสีโดยใชแ้บบฝึกระบายสี 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรคใ์นการระบายสีมากข้ึน 
       2.  ครูน าแบบฝึกระบายสีไปใชใ้นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์หน้กัเรียนคนอ่ืน ๆ ได ้
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1 จ านวน 1 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ใหน้กัเรียนระบายสีก่อนการฝึก 1 คร้ัง 
       2.  ฝึกระบายสีตามแบบฝึกท่ีก าหนดและตรวจผลงาน 
       3.  ใหร้ะบายสีหลงัการฝึก 1 คร้ัง 
 
ผลการวจิยั 
       ภายหลงัจากการฝึกระบายสีดว้ยแบบฝึกท่ีครูก าหนดข้ึน ซ่ึงเป็นภาพท่ีมีองคป์ระกอบหลายอยา่ง  
ปรากฏวา่ นกัเรียนชั้นอนุบาล 1/1 ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 คน นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์
ในการระบายสีโดยใชสี้ท่ีหลากหลายข้ึน ตามระยะเวลาและกิจกรรมท่ีฝึก 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การใชส้ญัลกัษณ์จบัคู่เพ่ือแกปั้ญหาการเก็บหนงัสือไม่เขา้ชั้นของนกัเรียนชั้นอนุบาล 3 
ช่ือผู้วจิยั   ครู25 
ระดบัช้ัน   หอ้งสมุด 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
       1.  เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของการใชส้ญัลกัษณ์แกปั้ญหาการเก็บหนงัสือไม่เขา้ชั้นของนกัเรียนชั้น
อนุบาล 3 
       2.  เพ่ือส่งเสริมวนิยัการเก็บหนงัสือเขา้ชั้นของนกัเรียนชั้นอนุบาล 3 
 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิยั 
       1.  ไดน้วตักรรมใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมใหน้กัเรียนเก็บหนงัสือเขา้ชั้นอยา่งเป็นระเบียบ 
       2.  นกัเรียนสามารถเก็บหนงัสือไดด้ว้ยตวัเองโดยจากการดูสญัลกัษณ์จบัคู่อยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย 
       3.  นกัเรียนมีวนิยัในการเขา้ใชห้อ้งสมุด 
 
ประชากร/ กลุ่มตวัอย่าง 
       ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นอนุบาล 3 มีนกัเรียนทั้งหมด 150 คน 
       กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นอนุบาล 3/2 จ านวน 30 คน โดยการสุ่มแบบจบัฉลากจาก จ านวน 5 หอ้ง  
เอามาเพียง 1 หอ้ง 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ติดสญัลกัษณ์รูปสตัวไ์วท่ี้หนงัสือและท่ีชั้นวางหนงัสือใหต้รงกนัเพ่ือท่ีจะใหน้กัเรียนหยบิไดถู้กตอ้ง 
       2.  ใหน้กัเรียนชั้นอนุบาล 3/2 เก็บหนงัสือไดด้ว้ยตวัเอง โดยจากการดูสญัลกัษณ์จบัคู ่
       3.  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวจิยั 21 สิงหาคม พ.ศ. 2560-29 กนัยายน พ.ศ. 2560 สปัดาห์ละ 2 วนั/ กิจกรรม 
จ านวน 6 สปัดาห์ 
       4.  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบบนัทึกการเก็บหนงัสือไดด้ว้ยตวัเอง โดยจากการดูสญัลกัษณ์จบัคู ่
 
ผลการวจิยั 
       1.  นวตักรรมท่ีใชมี้ประสิทธิภาพในการจดัหนงัสือและเก็บหนงัสือเป็นระเบียบและถูกตอ้ง 
       2.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 3/2 เก็บหนงัสือไดด้ว้ยตวัเอง โดยจากการดูสญัลกัษณ์อยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การพฒันาสมาธินกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/2 ดว้ยส่ือสร้างสรรค ์
ช่ือผู้วจิยั   ครู07 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 3/2 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ในการวจิยั 
       เพื่อพฒันานกัเรียนอนุบาล 3/2 ใหมี้สมาธิท่ีดีข้ึนดว้ยส่ือสร้างสรรค ์
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนมีสมาธิท่ีดีข้ึนดว้ยส่ือสร้างสรรค ์“งานประดิษฐจ์ากกระดาษเปเปอร์มาเช่”  
       2.  ไดแ้นวทางในการพฒันาสมาธิของนกัเรียนในรุ่นต่อ ๆ ไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 3/2 จ านวน 1 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ใหน้กัเรียนทดลองท างานประดิษฐจ์ากกระดาษเปเปอร์มาเช่ 
       2.  ใหน้กัเรียนเขา้ใจวสัดุ อุปกรณ์ และวธีิในการท ากระดาษเปเปอร์มาเช่ 
       3.  นกัเรียนลงมือท างานประดิษฐจ์ากกระดาษเปเปอร์มาเช่ตามรูปภาพท่ีก าหนดหรือรูปภาพท่ีนกัเรียน
สร้างสรรคว์าดข้ึนเอง และบนัทึกพฤติกรรมในการท ากระดาษเปเปอร์มาเช่ 
 
ผลการวจิยั 
       สมาธิในช่วงสปัดาห์แรก นกัเรียนมีสมาธิในช่วง 5 นาที ยงัสนใจส่ิงแวดลอ้มรอบตวัและลงมือท า
กระดาษเปเปอร์มาเช่ไดเ้ป็นระยะ ในช่วงสปัดาห์ท่ีสอง นกัเรียนเร่ิมท ากระดาษเปเปอร์มาเช่ไดร้ะยะเวลา 
เพ่ิมมากข้ึนจาก 5 นาที เพ่ิมข้ึน 10-15 นาทีท่ีมีสมาธิในการจดจ่ออยูก่บัการท ากระดาษเปเปอร์มาเช่ 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การพฒันาแนวทางคดักรองนกัเรียนท่ีป่วยเพ่ือการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
ช่ือผู้วจิยั   ครู08 
ระดบัช้ัน   หอ้งพยาบาล 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพื่อหาแนวทางคดักรองนกัเรียนท่ีป่วยเพ่ือการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       ไดแ้นวทางในการคดักรองนกัเรียนท่ีป่วยเพ่ือการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้และส่งต่อใหก้บัผูป้กครอง 
เพื่อการรักษานกัเรียนอยา่งถูกตอ้งต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนระดบัปฐมวยั (เตรียมอนุบาล-อนุบาล 3) 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  เม่ือนกัเรียนเจบ็ป่วย คุณครูประจ าฉนัจะตอ้งพานกัเรียนมาหอ้งพยาบาล ในกรณีท่ีนกัเรียนตอ้งทานยา
คุณครูตอ้งเพ่ือแจง้ใหผู้ป้กครองทราบถึงอาการต่าง ๆ สอบถามผูป้กครองวา่นกัเรียนแพย้าหรือไม่ และติดต่อ
ใหผู้ป้กครองมารับบุตรหลาน 
       2.  ในกรณีท่ีนกัเรียนเกิดอุบติัเหตุ คุณครูประจ าชั้นตอ้งพานกัเรียนมาหอ้งพยาบาลเพ่ือดูอาการเบ้ืองตน้ 
ในกรณีท่ีนกัเรียนเกิดแผลฉีกขาดคุณครูหอ้งพยาบาลจะพานกัเรียนไปพบผูอ้  านวยการหรือผูจ้ดัการ 
เพ่ือร่วมกนัประเมินอาการเพ่ือส่งต่อไปยงัโรงพยาบาล และคุณครูประจ าชั้นจะตอ้งโทรติดต่อกบัผูป้กครอง
เพ่ือแจง้อาการท่ีเกิดข้ึน 
       3.  กรณีท่ีนกัเรียนเกิดอาการเจ็บป่วยหรือเกิดอุบติัเหตุ ทางหอ้งพยาบาลจะมีสมุดบนัทึกการเขา้ใช ้
หอ้งพยาบาล 
 
ผลการวจิยั 
       ไดแ้นวทางในการพฒันาแนวทางคดักรองนกัเรียนท่ีป่วยเพ่ือการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้และส่งต่อใหก้บั
ผูป้กครองเพ่ือการรักษานกัเรียนอยา่งถูกตอ้งต่อไป 
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ช่ือเร่ืองงานวจิยั การสร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนใชส่ื้อท่ีหลากหลายโดยเทคนิคกิจกรรมฐานการเรียนรู้ 
   ของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2/3 
ช่ือผู้วจิยั   ครู09 
ระดบัช้ัน   หอ้งส่ือการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพ่ือสร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนใชส่ื้อท่ีหลากหลายโดยเทคนิคกิจกรรมฐานการเรียนรู้ 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนเกิดแรงจูงใจและใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสมตามกิจกรรมฐานการเรียนรู้ 
       2.  ช่วยใหค้รูสามารถสอนและจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดห้ลากหลายมากข้ึน 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล 2/3 จ านวน 25 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  ใหน้กัเรียนเขา้หอ้งส่ือตามตาราง และจดัท ากิจกรรมฐานการเรียนรู้จ านวน 5 ฐาน ใหก้บันกัเรียน  
โดยนกัเรียนไดท้ ากิจกรรมตามความสนใจ 
       2.  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการท าวจิยั คือ ระหวา่งเดือนสิงหาคม-เดือนกนัยายน สปัดาห์ละ 1 วนั วนัละ 30 นาที 
       3.  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากจ านวนนกัเรียนท่ีท ากิจกรรมในแตล่ะฐานการเรียนรู้ โดยใชส้ญัลกัษณ์รูปสตัว ์
และท าการจดบนัทึกเป็นตารางในแต่ละคร้ัง 
 
ผลการวจิยั 
       จากการเก็บขอ้มูลจากจ านวนนกัเรียนท่ีไดร่้วมท ากิจกรรมฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ฐาน ระหวา่งเดือน
สิงหาคม-กนัยายนนั้น พบวา่ นกัเรียนส่วนมากสนใจในการใชส่ื้อไดห้ลากหลายมากยิง่ข้ึน โดยวดัจากตาราง
บนัทึกกิจกรรมฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ฐาน ในแต่ละวนัท่ีเขา้ท ากิจกรรมในหอ้งส่ือการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 



386 

ช่ือเร่ืองงานวจิยั การส่งเสริมพฤติกรรมการรับประทานผกัของนกัเรียนอนุบาล 3/2 โดยใชกิ้จกรรมทานผกั 
   อยา่งมีความสุข 
ช่ือผู้วจิยั   ครู32 
ระดบัช้ัน   อนุบาล 3/2 
ปีการศึกษา   2560 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการรับประทานผกัของนกัเรียนอนุบาล 3/2 โดยใชกิ้จกรรมทานผกัอยา่งมีความสุข 
 
ประโยชน์ของการวจิยั 
       1.  นกัเรียนชั้นอนุบาล 3/2 จ านวน 3 คน รับประทานผกัได ้
       2.  ครูสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการแกปั้ญหานกัเรียนไม่รับประทานผกัในรุ่นต่อ ๆ ไป 
 
กลุ่มเป้าหมายการวจิยั 
       นกัเรียนชั้นอนุบาล 3/2 จ านวน 3 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
       1.  การสงัเกตและการสมัภาษณ์ 
       2.  การเล่านิทาน การพดูคุยเสริมแรง 
 
ผลการวจิยั 
       นกัเรียนทั้ง 3 คน รับประทานผกัไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ชนิด 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือประเมิน
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ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของการประเมินสมรรถนะการวจัิยด้านความรู้ความเข้าใจการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ครู 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผลการประเมนิ 

(2)
-(1

) 

(3)
-(2

) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่1 
(11, 15 ก.ค. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่2 
(9, 11 ก.ย. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่3 
(30 ต.ค., 10 พ.ย. 2560) 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (1

70
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (1
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (1

70
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (2
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (1

70
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (3
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ครู01 60.00 37.65   48.82 .70* 77.14 64.12 53.70  64.99 .72* 77.14 90.00 84.26  83.80 .76* 16.16 18.81 
ครู02 74.29 57.06   65.67  82.86 75.88 51.85  70.20  82.86 94.71 89.81  89.13    4.52 18.93 
ครู03 60.00 37.06   48.53  77.14 57.65 51.85  62.21  82.86 92.94 87.96  87.92  13.68 25.71 
ครู04 74.29 35.88   55.08  74.29 57.06 44.44  58.60  88.57 92.35 75.00  85.31    3.51 26.71 
ครู05 60.00 37.65   48.82  74.29 66.47 46.30  62.35  88.57 96.47 89.81  91.62  13.53 29.27 
ครู06 71.43 51.76   61.60  65.71 70.00 50.00  61.90  91.43 96.47 92.59  93.50    0.31 31.59 
ครู07 74.29 35.88   55.08  57.14 64.71 48.15  56.67  74.29 90.59 80.56  81.81    1.58 25.14 
ครู08 62.86 44.71   53.78  68.57 50.59 51.85  57.00  80.00 85.29 75.93  80.41    3.22 23.40 
ครู09 57.14 35.29   46.22  62.86 42.35 42.59  49.27  80.00 85.29 63.89  76.39    3.05 27.13 
ครู10 62.86 38.24   50.55  80.00 72.35 62.96  71.77  97.14 98.82 97.22  97.73  21.23 25.96 
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ครู 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผลการประเมนิ 

(2)
-(1

) 

(3)
-(2

) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่1 
(11, 15 ก.ค. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่2 
(9, 11 ก.ย. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่3 
(30 ต.ค., 10 พ.ย. 2560) 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (1

70
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (1
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (1

70
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (2
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (1

70
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (3
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ครู11 54.29 34.71   44.50  74.29 58.24 46.30  59.61  80.00 92.35 87.04  86.46  15.11 26.86 
ครู12 40.00 32.94   36.47  74.29 60.00 55.56  63.28  74.29 77.65 70.37  74.10  26.81 10.82 
ครู13 45.71 34.12   39.92  65.71 41.76 40.74  49.41  88.57 92.94 67.59  83.04    9.49 33.63 
ครู14 62.86 35.29   49.08  71.43 61.18 61.11  64.57  85.71 95.88 90.74  90.78  15.50 26.21 
ครู15 65.71 38.24   51.97  71.43 58.24 53.70  61.12  82.86 86.47 79.63  82.99    9.15 21.86 
ครู16 40.00 30.00   35.00  77.14 62.35 57.41  65.63  88.57 97.65 91.67  92.63  30.63 26.99 
ครู17 57.14 36.47   46.81  74.29 65.88 55.56  65.24  82.86 91.76 87.04  87.22  18.43 21.98 
ครู18 62.86 40.00   51.43  77.14 62.35 55.56  65.02  77.14 82.94 78.70  79.60  13.59 14.58 
ครู19 65.71 41.76   53.74  74.29 55.88 57.41  62.53  82.86 94.12 90.74  89.24    8.79 26.71 
ครู20 51.43 35.88   43.66  77.14 62.94 46.30  62.13  88.57 94.12 89.81  90.83  18.47 28.71 
ครู21 51.43 36.47   43.95  74.29 60.00 55.56  63.28  85.71 96.47 92.59  91.59  19.33 28.31 
ครู22 77.14 47.06   62.10  77.14 69.41 53.70  66.75  88.57 97.06 92.59  92.74    4.65 25.99 
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ครู 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผลการประเมนิ 

(2)
-(1

) 

(3)
-(2

) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่1 
(11, 15 ก.ค. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่2 
(9, 11 ก.ย. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่3 
(30 ต.ค., 10 พ.ย. 2560) 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (1

70
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (1
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (1

70
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (2
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (1

70
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (3
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ครู23 68.57 41.18   54.87  62.86 52.94 53.70  56.50  71.43 88.24 82.41  80.69    1.63 24.19 
ครู24 68.57 48.24   58.40  77.14 66.47 50.00  64.54  88.57 91.76 75.93  85.42    6.13 20.88 
ครู25 54.29 40.59   47.44  74.29 59.41 50.00  61.23  77.14 87.65 81.48  82.09  13.80 20.86 
ครู26 68.57 40.00   54.29  77.14 60.00 57.41  64.85  88.57 96.47 90.74  91.93  10.56 27.08 
ครู27 65.71 42.35   54.03  77.14 65.29 72.22  71.55  97.14 98.24 96.30  97.22  17.52 25.67 
ครู28 68.57 40.59   54.58  80.00 60.59 50.00  63.53  85.71 93.53 89.81  89.69    8.95 26.16 
ครู29 62.86 40.00   51.43  62.86 48.24 51.85  54.31  77.14 82.35 77.78  79.09    2.89 24.78 
ครู30 60.00 32.94   46.47  42.86 52.94 44.44  46.75  80.00 92.35 87.04  86.46    0.28 39.72 
ครู31 48.57 35.29   41.93  74.29 54.12 50.00  59.47  74.29 85.88 81.48  80.55  17.54 21.08 
ครู32 51.43 38.82   45.13  77.14 54.12 53.70  61.65  88.57 82.94 79.63  83.71  16.53 22.06 
ครู33 57.14 36.47   46.81  74.29 52.35 44.44  57.03  77.14 85.29 81.48  81.31  10.22 24.28 
ครู34 77.14 57.65   67.39  77.14 71.18 55.56  67.96  77.14 89.41 85.19  83.91    0.56 15.95 
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ครู 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผลการประเมนิ 

(2)
-(1

) 

(3)
-(2

) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่1 
(11, 15 ก.ค. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่2 
(9, 11 ก.ย. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่3 
(30 ต.ค., 10 พ.ย. 2560) 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (1

70
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (1
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (1

70
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (2
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (1

70
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (3
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ครู35 62.86 38.82   50.84  68.57 47.65 46.30  54.17  77.14 87.06 81.48  81.89  3.33 27.72 

หมายเหตุ 1.  คะแนนท่ีน ามาตรวจสอบความสอดคลอ้งในตารางเป็นค่าร้อยละท่ีแปลงคะแนนมาจากคะแนนความถ่ีรวมและคะแนนมาตราส่วนรวม 
     จากการประเมินในแต่ละคร้ังแต่ละวธีิการประเมินของครูแต่ละคน 

 2.  *p < .05 
 3.  ค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งระหวา่งวธีิวดัของตวัแปรการค านวณสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งของเคนดอลล์ (W) (คร้ังท่ี 2 และ 3)  

     และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อนัดบัท่ีของสเพียร์แมน (ρ) (คร้ังท่ี 1)  
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ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของการประเมินสมรรถนะการวจัิยด้านทกัษะการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ครู 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผลการประเมนิ 

(2)
-(1

) 

(3)
-(2

) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่1 
(11, 15 ก.ค. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่2 
(9, 11 ก.ย. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่3 
(30 ต.ค., 10 พ.ย. 2560) 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (2

55
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (1
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (2

55
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (2
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (2

55
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (3
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ครู01  27.84  19.61 23.73 .89*  72.16 53.70 49.02 58.29 .67*  87.84 84.26 68.63 80.24 .87* 34.57 21.95 
ครู02  29.02  19.61 24.31   65.88 51.85 56.86 58.20   92.16 89.81 80.39 87.45  33.89 29.26 
ครู03  34.12  19.61 26.86   68.24 51.85 58.82 59.64   91.76 87.96 76.47 85.40  32.77 25.76 
ครู04  30.98  21.57 26.27   62.75 44.44 45.10 50.76   83.53 75.00 82.35 80.29  24.49 29.53 
ครู05  38.04  31.37 34.71   65.10 46.30 58.82 56.74   92.55 89.81 80.39 87.59  22.03 30.85 
ครู06  40.00  33.33 36.67   73.73 50.00 64.71 62.81   93.73 92.59 84.31 90.21  26.14 27.40 
ครู07  30.59  19.61 25.10   60.78 48.15 43.14 50.69   87.06 80.56 72.55 80.05  25.59 29.36 
ครู08  25.88    9.80 17.84   75.69 51.85 37.25 54.93   78.43 75.93 60.78 71.71  37.09 16.78 
ครู09  25.49    3.92 14.71   64.31 42.59 35.29 47.40   89.80 63.89 58.82 70.84  32.69 23.44 
ครู10  40.78  35.29 38.04   81.96 62.96 64.71 69.88   98.43 97.22 94.12 96.59  31.84 26.71 
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ครู 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผลการประเมนิ 

(2)
-(1

) 

(3)
-(2

) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่1 
(11, 15 ก.ค. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่2 
(9, 11 ก.ย. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่3 
(30 ต.ค., 10 พ.ย. 2560) 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (2

55
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (1
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (2

55
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (2
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (2

55
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (3
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ครู11  23.92    3.92 13.92   68.63 46.30 43.14 52.69   88.24 87.04 70.59 81.95  38.77 29.27 
ครู12  39.61  33.33 36.47   74.12 55.56 62.75 64.14   87.45 70.37 82.35 80.06  27.67 15.92 
ครู13  27.06    3.92 15.49   74.12 40.74 29.41 48.09   84.71 67.59 58.82 70.37  32.60 22.28 
ครู14  38.04  31.37 34.71   79.22 61.11 62.75 67.69   93.73 90.74 80.39 88.29  32.98 20.60 
ครู15  31.37  23.53 27.45   68.24 53.70 58.82 60.25   83.53 79.63 78.43 80.53  32.80 20.28 
ครู16  29.41  19.61 24.51   71.37 57.41 56.86 61.88   94.90 91.67 82.35 89.64  37.37 27.76 
ครู17  50.98  45.10 48.04   71.76 55.56 68.63 65.32   87.06 87.04 72.55 82.21  17.28 16.90 
ครู18  26.67  17.65 22.16   66.67 55.56 56.86 59.69   85.10 78.70 78.43 80.74  37.54 21.05 
ครู19  23.92  15.69 19.80   74.12 57.41 45.10 58.87   92.94 90.74 78.43 87.37  39.07 28.50 
ครู20  23.53  13.73 18.63   65.49 46.30 41.18 50.99   92.55 89.81 78.43 86.93  32.36 35.94 
ครู21  30.98  19.61 25.29   78.04 55.56 56.86 63.49   95.29 92.59 82.35 90.08  38.19 26.59 
ครู22  24.71  11.76 18.24   70.59 53.70 50.98 58.42   94.12 92.59 82.35 89.69  40.19 31.26 
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ครู 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผลการประเมนิ 

(2)
-(1

) 

(3)
-(2

) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่1 
(11, 15 ก.ค. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่2 
(9, 11 ก.ย. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่3 
(30 ต.ค., 10 พ.ย. 2560) 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (2

55
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (1
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (2

55
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (2
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (2

55
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (3
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ครู23  40.39  33.33 36.86   68.24 53.70 64.71 62.21   84.71 82.41 82.35 83.16  25.35 20.94 
ครู24  29.02    5.88 17.45   66.27 50.00 39.22 51.83   90.20 75.93 58.82 74.98  34.38 23.15 
ครู25  24.31  17.65 20.98   63.53 50.00 52.94 55.49   82.75 81.48 76.47 80.23  34.51 24.74 
ครู26  32.16  23.53 27.84   75.29 57.41 54.90 62.53   93.33 90.74 80.39 88.16  34.69 25.62 
ครู27  47.45  43.14 45.29   89.41 72.22 70.59 77.41   96.47 96.30 94.12 95.63  32.11 18.22 
ครู28  26.67  11.76 19.22   64.31 50.00 47.06 53.79   92.94 89.81 78.43 87.06  34.58 33.27 
ครู29  25.88  11.76 18.82   60.78 51.85 43.14 51.92   81.96 77.78 66.67 75.47  33.10 23.54 
ครู30  24.71    9.80 17.25   61.18 44.44 43.14 49.59   89.02 87.04 70.59 82.21  32.33 32.63 
ครู31  20.39    5.88 13.14   63.92 50.00 35.29 49.74   92.55 81.48 66.67 80.23  36.60 30.49 
ครู32  31.76  21.57 26.67   44.71 53.70 60.78 53.06   81.57 79.63 82.35 81.18  26.40 28.12 
ครู33  22.75    5.88 14.31   60.00 44.44 41.18 48.54   82.35 81.48 64.71 76.18  34.23 27.64 
ครู34  36.08  27.45 31.76   70.98 55.56 60.78 62.44   87.84 85.19 68.63 80.55  30.68 18.11 
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ครู 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผลการประเมนิ 

(2)
-(1

) 

(3)
-(2

) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่1 
(11, 15 ก.ค. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่2 
(9, 11 ก.ย. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่3 
(30 ต.ค., 10 พ.ย. 2560) 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (2

55
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (1
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (2

55
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (2
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (2

55
) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(51

) 

เฉ
ลีย่

 (3
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ครู35  23.14  5.88 14.51   63.53 46.30 39.22 49.68   92.16 81.48 70.59 81.41  35.17 31.73 

หมายเหตุ 1.  คะแนนท่ีน ามาตรวจสอบความสอดคลอ้งในตารางเป็นค่าร้อยละท่ีแปลงคะแนนมาจากคะแนนความถ่ีรวมและคะแนนมาตราส่วนรวม 
     จากการประเมินในแต่ละคร้ังแต่ละวธีิการประเมินของครูแต่ละคน 

 2.  *p < .05 
 3.  ค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งระหวา่งวธีิวดัของตวัแปรการค านวณสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งของเคนดอลล์ (W) (คร้ังท่ี 2 และ 3) 

     และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อนัดบัท่ีของสเพียร์แมน (ρ) (คร้ังท่ี 1) 
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ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของการประเมินสมรรถนะการวจัิยด้านเจตคติทีด่ีต่อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ครู 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผลการประเมนิ 

(2)
-(1

) 

(3)
-(2

) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่1 
(11, 15 ก.ค. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่2 
(9, 11 ก.ย. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่3 
(30 ต.ค., 10 พ.ย. 2560) 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (6

5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(65

) 

เฉ
ลีย่

 (1
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (6

5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(65

) 

เฉ
ลีย่

 (2
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (6

5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(65

) 

เฉ
ลีย่

 (3
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ครู01  60.00  61.54 60.77 .75*  80.00  73.85 76.92 .76*  95.38  95.38 95.38 .82* 16.15 18.46 
ครู02  69.23  61.54 65.38   81.54  73.85 77.69   96.92  93.85 95.38  12.31 17.69 
ครู03  56.92  58.46 57.69   66.15  70.77 68.46   92.31  95.38 93.85  10.77 25.38 
ครู04  58.46  60.00 59.23   61.54  67.69 64.62   90.77  86.15 88.46    5.38 23.85 
ครู05  60.00  63.08 61.54   78.46  75.38 76.92   90.77  84.62 87.69  15.38 10.77 
ครู06  61.54  64.62 63.08   78.46  73.85 76.15   90.77  90.77 90.77  13.08 14.62 
ครู07  53.85  60.00 56.92   75.38  64.62 70.00   86.15  83.08 84.62  13.08 14.62 
ครู08  53.85  60.00 56.92   72.31  63.08 67.69   89.23  81.54 85.38  10.77 17.69 
ครู09  58.46  58.46 58.46   70.77  64.62 67.69   80.00  76.92 78.46    9.23 10.77 
ครู10  55.38  53.85 54.62   75.38  64.62 70.00   87.69  83.08 85.38  15.38 15.38 
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ครู 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผลการประเมนิ 

(2)
-(1

) 

(3)
-(2

) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่1 
(11, 15 ก.ค. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่2 
(9, 11 ก.ย. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่3 
(30 ต.ค., 10 พ.ย. 2560) 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (6

5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(65

) 

เฉ
ลีย่

 (1
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (6

5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(65

) 

เฉ
ลีย่

 (2
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (6

5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(65

) 

เฉ
ลีย่

 (3
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ครู11  53.85  56.92 55.38   66.15  64.62 65.38   83.08  75.38 79.23  10.00 13.85 
ครู12  63.08  60.00 61.54   72.31  72.31 72.31   98.46  90.77 94.62  10.77 22.31 
ครู13  53.85  52.31 53.08   73.85  64.62 69.23   80.00  75.38 77.69  16.15   8.46 
ครู14  64.62  66.15 65.38   83.08  73.85 78.46   98.46  95.38 96.92  13.08 18.46 
ครู15  66.15  70.77 68.46   75.38  72.31 73.85   96.92  93.85 95.38    5.38 21.54 
ครู16  60.00  64.62 62.31   83.08  75.38 79.23   96.92  95.38 96.15  16.92 16.92 
ครู17  69.23  72.31 70.77   86.15  76.92 81.54   96.92  95.38 96.15  10.77 14.62 
ครู18  64.62  66.15 65.38   81.54  75.38 78.46   96.92  95.38 96.15  13.08 17.69 
ครู19  56.92  56.92 56.92   67.69  63.08 65.38   93.85  84.62 89.23    8.46 23.85 
ครู20  40.00  49.23 44.62   67.69  53.85 60.77   87.69  73.85 80.77  16.15 20.00 
ครู21  60.00  61.54 60.77   76.92  72.31 74.62   98.46  95.38 96.92  13.85 22.31 
ครู22  60.00  56.92 58.46   67.69  69.23 68.46   96.92  90.77 93.85  10.00 25.38 
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ครู 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผลการประเมนิ 

(2)
-(1

) 

(3)
-(2

) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่1 
(11, 15 ก.ค. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่2 
(9, 11 ก.ย. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่3 
(30 ต.ค., 10 พ.ย. 2560) 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (6

5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(65

) 

เฉ
ลีย่

 (1
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (6

5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(65

) 

เฉ
ลีย่

 (2
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (6

5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(65

) 

เฉ
ลีย่

 (3
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ครู23  58.46  63.08 60.77   75.38  72.31 73.85   93.85  95.38 94.62  13.08 20.77 
ครู24  60.00  55.38 57.69   66.15  58.46 62.31   90.77  72.31 81.54    4.62 19.23 
ครู25  55.38  60.00 57.69   64.62  66.15 65.38   86.15  84.62 85.38    7.69 20.00 
ครู26  63.08  64.62 63.85   78.46  73.85 76.15   96.92  95.38 96.15  12.31 20.00 
ครู27  61.54  69.23 65.38   73.85  72.31 73.08   98.46  98.46 98.46    7.69 25.38 
ครู28  60.00  56.92 58.46   64.62  64.62 64.62   86.15  78.46 82.31    6.15 17.69 
ครู29  63.08  64.62 63.85   70.77  69.23 70.00   96.92  90.77 93.85    6.15 23.85 
ครู30  32.31  40.00 36.15   67.69  58.46 63.08   87.69  75.38 81.54  26.92 18.46 
ครู31  55.38  58.46 56.92   73.85  63.08 68.46   83.08  73.85 78.46  11.54 10.00 
ครู32  64.62  64.62 64.62   76.92  73.85 75.38   93.85  95.38 94.62  10.77 19.23 
ครู33  61.54  58.46 60.00   70.77  67.69 69.23   93.85  86.15 90.00    9.23 20.77 
ครู34  63.08  66.15 64.62   73.85  72.31 73.08   95.38  95.38 95.38    8.46 22.31 
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ครู 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผลการประเมนิ 

(2)
-(1

) 

(3)
-(2

) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่1 
(11, 15 ก.ค. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่2 
(9, 11 ก.ย. 2560) 

ผลการประเมนิ คร้ังที ่3 
(30 ต.ค., 10 พ.ย. 2560) 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (6

5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(65

) 

เฉ
ลีย่

 (1
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (6

5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(65

) 

เฉ
ลีย่

 (2
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

แบ
บท

ดส
อบ

 (3
5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิต

นเ
อง
 (6

5) 

แบ
บป

ระ
เม
นิผ

ลง
าน
 (5

4) 

แบ
บสั

งเก
ต 
(65

) 

เฉ
ลีย่

 (3
) 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ครู35  63.08  60.00 61.54   70.77  63.08 66.92   89.23  84.62 86.92  5.38 20.00 

หมายเหตุ 1.  คะแนนท่ีน ามาตรวจสอบความสอดคลอ้งในตารางเป็นค่าร้อยละท่ีแปลงคะแนนมาจากคะแนนความถ่ีรวมและคะแนนมาตราส่วนรวม 
     จากการประเมินในแต่ละคร้ังแต่ละวธีิการประเมินของครูแต่ละคน 

 2.  *p < .05 
 3.  ค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งระหวา่งวธีิวดัของตวัแปรการค านวณสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อนัดบัท่ีของสเพียร์แมน (ρ) 
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ภาคผนวก ช 
ผลคะแนนพฒันาการรายบุคคลสมรรถนะการวจิยั

 



401 

คะแนนพฒันาการรายบุคคลสมรรถนะการวจัิยทั้ง 3 องค์ประกอบ 
 

คะแนนพฒันาการสมรรถนะการวจิัยทั้ง 3 องค์ประกอบ 

ครู 

คะแนนพฒันาการสมรรถนะการวจิัยของครู 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 

(คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

คะแนนพฒันาการ คะแนนพฒันาการสมรรถนะการวจิัยของครู 
ด้านทกัษะ 

(คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

คะแนนพฒันาการ คะแนนพฒันาการสมรรถนะการวจิัยของครู 
ด้านเจตคตทิีด่ ี

(คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

คะแนนพฒันาการ 

การประเมนิ 
คร้ังที ่1 

การประเมนิ 
คร้ังที ่2 

การประเมนิ 
คร้ังที ่3 

พฒันาการ 
1 

พฒันาการ 
2 

การประเมนิ 
คร้ังที ่1 

การประเมนิ 
คร้ังที ่2 

การประเมนิ 
คร้ังที ่3 

พฒันาการ 
1 

พฒันาการ 
2 

การประเมนิ 
คร้ังที ่1 

การประเมนิ 
คร้ังที ่2 

การประเมนิ 
คร้ังที ่3 

พฒันาการ 
1 

พฒันาการ 
2 

ครู01 48.82 64.99 83.80 31.59 53.73 23.73 58.29 80.24 45.32 52.63 60.77 76.92 95.38 41.18 80.00 
ครู02 65.67 70.20 89.13 13.18 63.51 24.31 58.20 87.45 44.77 69.99 65.38 77.69 95.38 35.56 79.31 
ครู03 48.53 62.21 87.92 26.59 68.03 26.86 59.64 85.40 44.81 63.83 57.69 68.46 93.85 25.45 80.49 
ครู04 55.08 58.60 85.31   7.82 64.52 26.27 50.76 80.29 33.22 59.98 59.23 64.62 88.46 13.21 67.39 
ครู05 48.82 62.35 91.62 26.43 77.74 34.71 56.74 87.59 33.74 71.30 61.54 76.92 87.69 40.00 46.67 
ครู06 61.60 61.90 93.50   0.80 82.93 36.67 62.81 90.21 41.28 73.68 63.08 76.15 90.77 35.42 61.29 
ครู07 55.08 56.67 81.81   3.52 58.02 25.10 50.69 80.05 34.17 59.55 56.92 70.00 84.62 30.36 48.72 
ครู08 53.78 57.00 80.41   6.97 54.43 17.84 54.93 71.71 45.14 37.24 56.92 67.69 85.38 25.00 54.76 
ครู09 46.22 49.27 76.39   5.67 53.47 14.71 47.40 70.84 38.33 44.56 58.46 67.69 78.46 22.22 33.33 
ครู10 50.55 71.77 97.73 42.92 91.96 38.04 69.88 96.59 51.38 88.68 54.62 70.00 85.38 33.90 51.28 
ครู11 44.50 59.61 86.46 27.22 66.49 13.92 52.69 81.95 45.04 61.86 55.38 65.38 79.23 22.41 40.00 
ครู12 36.47 63.28 74.10 42.20 29.47 36.47 64.14 80.06 43.55 44.39 61.54 72.31 94.62 28.00 80.56 
ครู13 39.92 49.41 83.04 15.80 66.47 15.49 48.09 70.37 38.58 42.93 53.08 69.23 77.69 34.43 27.50 
ครู14 49.08 64.57 90.78 30.43 73.97 34.71 67.69 88.29 50.52 63.74 65.38 78.46 96.92 37.78 85.71 
ครู15 51.97 61.12 82.99 19.05 56.24 27.45 60.25 80.53 45.22 51.01 68.46 73.85 95.38 17.07 82.35 
ครู16 35.00 65.63 92.63 47.13 78.55 24.51 61.88 89.64 49.50 72.82 62.31 79.23 96.15 44.90 81.48 
ครู17 46.81 65.24 87.22 34.66 63.23 48.04 65.32 82.21 33.25 48.72 70.77 81.54 96.15 36.84 79.17 
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คะแนนพฒันาการสมรรถนะการวจิัยทั้ง 3 องค์ประกอบ 

ครู 

คะแนนพฒันาการสมรรถนะการวจิัยของครู 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 

(คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

คะแนนพฒันาการ คะแนนพฒันาการสมรรถนะการวจิัยของครู 
ด้านทกัษะ 

(คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

คะแนนพฒันาการ คะแนนพฒันาการสมรรถนะการวจิัยของครู 
ด้านเจตคตทิีด่ ี

(คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

คะแนนพฒันาการ 

การประเมนิ 
คร้ังที ่1 

การประเมนิ 
คร้ังที ่2 

การประเมนิ 
คร้ังที ่3 

พฒันาการ 
1 

พฒันาการ 
2 

การประเมนิ 
คร้ังที ่1 

การประเมนิ 
คร้ังที ่2 

การประเมนิ 
คร้ังที ่3 

พฒันาการ 
1 

พฒันาการ 
2 

การประเมนิ 
คร้ังที ่1 

การประเมนิ 
คร้ังที ่2 

การประเมนิ 
คร้ังที ่3 

พฒันาการ 
1 

พฒันาการ 
2 

ครู18 51.43 65.02 79.60 27.98 41.67 22.16 59.69 80.74 48.22 52.23 65.38 78.46 96.15 37.78 82.14 
ครู19 53.74 62.53 89.24 18.99 71.28 19.80 58.87 87.37 48.72 69.29 56.92 65.38 89.23 19.64 68.89 
ครู20 43.66 62.13 90.83 32.78 75.80 18.63 50.99 86.93 39.77 73.34 44.62 60.77 80.77 29.17 50.98 
ครู21 43.95 63.28 91.59 34.49 77.10 25.29 63.49 90.08 51.12 72.83 60.77 74.62 96.92 35.29 87.88 
ครู22 62.10 66.75 92.74 12.27 78.17 18.24 58.42 89.69 49.15 75.20 58.46 68.46 93.85 24.07 80.49 
ครู23 54.87 56.50 80.69   3.60 55.61 36.86 62.21 83.16 40.15 55.42 60.77 73.85 94.62 33.33 79.41 
ครู24 58.40 64.54 85.42 14.75 58.89 17.45 51.83 74.98 41.65 48.06 57.69 62.31 81.54 10.91 51.02 
ครู25 47.44 61.23 82.09 26.25 53.80 20.98 55.49 80.23 43.67 55.59 57.69 65.38 85.38 18.18 57.78 
ครู26 54.29 64.85 91.93 23.11 77.03 27.84 62.53 88.16 48.08 68.39 63.85 76.15 96.15 34.04 83.87 
ครู27 54.03 71.55 97.22 38.11 90.24 45.29 77.41 95.63 58.70 80.65 65.38 73.08 98.46 22.22 94.29 
ครู28 54.58 63.53 89.69 19.70 71.72 19.22 53.79 87.06 42.80 72.00 58.46 64.62 82.31 14.81 50.00 
ครู29 51.43 54.31 79.09   5.94 54.23 18.82 51.92 75.47 40.78 48.97 63.85 70.00 93.85 17.02 79.49 
ครู30 46.47 46.75 86.46   0.52 74.58 17.25 49.59 82.21 39.07 64.72 36.15 63.08 81.54 42.17 50.00 
ครู31 41.93 59.47 80.55 30.20 52.01 13.14 49.74 80.23 42.14 60.67 56.92 68.46 78.46 26.79 31.71 
ครู32 45.13 61.65 83.71 30.12 57.53 26.67 53.06 81.18 36.00 59.91 64.62 75.38 94.62 30.43 78.13 
ครู33 46.81 57.03 81.31 19.21 56.50 14.31 48.54 76.18 39.94 53.71 60.00 69.23 90.00 23.08 67.50 
ครู34 67.39 67.96 83.91   1.73 49.79 31.76 62.44 80.55 44.96 48.22 64.62 73.08 95.38 23.91 82.86 
ครู35 50.84 54.17 81.89   6.78 60.49 14.51 49.68 81.41 41.14 63.05 61.54 66.92 86.92 14.00 60.47 

หมายเหตุ  คะแนนพฒันาการทั้ง 2 คร้ังท่ีน าเสนอในตารางใชสู้ตรการค านวณของศิริชยั กาญจนวาสี (Kanjanawasee, 1989) 402 

 


