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 การศึกษาเร่ือง ระบบอุปถมัภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาล

ตําบลหวยกะป อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี สําเร็จลุลวงดวยดีดวยความชวยเหลืออยางดียิ่งจาก 

ผูชวยศาสตราจารย รอยตํารวจเอก ดร.วิเชียร  ตันศิริคงคล อาจารยที่ปรึกษางานนิพนธ ที่กรุณาให 

คําแนะนําการตรวจแกไขขอบกพรองตลอดจนใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการศึกษาจนสําเร็จ

ลุลวงดวยดี ขอกราบขอบพระคุณอยางสูงมา ณ ที่น้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในหลักสูตรสาขารัฐศาสตรทุกทานที่ประสิทธิ์ประสารท 

ความรูแกผูวิจัย รวมทั้งผูเขียนเอกสาร ตําราตาง ๆ จนสามารถนําความรูมาประยุกตใชในการทําวิจัย 

คร้ังน้ี 

 ขอขอบคุณเทศบาลตําบลหวยกะปที่กรุณาใหความรวมมือในการขอลงพื้นทีเ่พื่อแจก 

แบบสอบถามใหประชาชนในพื้นที่ตอบและเก็บรวบรวมนํามาวิจัย ในการประชุมประชาคมเพื่อจัด 

ทําแผนพัฒนา ฯ ของเทศบาลฯ เมื่อวันอาทิตยที่ 25 มิถุนายม พ.ศ. 2560  เวลา 10.00 น. ณ                
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บรรพบุรุษและบูรพาจารย บดิามารดา ของผูศึกษาที่ไดสัง่สอนอบรมใหสามารถดํารงตนและมานะ 

พยายามศึกษาเลาเรียนจนบรรลุสําเร็จดวยดีตลอดมา 
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 การวิจัยน้ีเปนวิจัยเชิงปริมาณ ไดทําการศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหทราบถึง

ความสัมพันธเชิงพฤติกรรม และระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยมีวิธีการเก็บขอมลูใชแบบสอบถาม ซึ่ง

ประชากรกลุมตัวอยาง จํานวน 385 คน ใชสถิติ Chi-Square ของ Pearson 

 ผลการศึกษาพบวา ความสัมพันธเชิงพฤติกรรม และระบบอุปถัมภที่มคีวามสัมพันธ

ระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ดังน้ี 

ความสัมพันธเชิงพฤติกรรม 10 คําถาม เพศ เคย 158 คน ไมเคย 227 คน อาย ุเคย 149 คน ไมเคย  

236 คน ระดับการศกึษา เคย 133 คน ไมเคย  252 คน สถานภาพสมรส เคย 165 คน ไมเคย 220 คน 

รายได เคย 84 คน ไมเคย 301 คน อาชีพ เคย 201 คน ไมเคย 184 คน ระยะเวลาที่อาศัยอยู เคย            

184 คน ไมเคย 201 คน สวนระบบอุปถัมภที่มคีวามสมัพันธ 10 คําถาม เพศ เห็นดวย 86 คน เฉย ๆ 

18 คน ไมเห็นดวย  281 คน อายุ เห็นดวย 128 คน เฉย ๆ 55 คน ไมเห็นดวย 202 คน ระดับ

การศึกษา เห็นดวย 130 คน เฉย ๆ 65 คน ไมเห็นดวย 190 คน สถานภาพสมรส เห็นดวย 142 คน 

เฉย ๆ 59 คน ไมเห็นดวย 184 คน รายได เห็นดวย 97 คน เฉย ๆ 51 คน ไมเห็นดวย 237 คน อาชีพ 

เห็นดวย 86 คน เฉย ๆ 71 คน ไมเห็นดวย 228 คน ระยะเวลาที่อาศัยอยู เห็นดวย 70 คน เฉย ๆ              

31 คน ไมเห็นดวย 284 คน ดังน้ันระบบอุปถัมภจึงเปนความสัมพันธระหวางบุคคลสองฝายที่มี

สถานภาพทางสังคมไมเทาเทียมกัน ฝายที่อยูเหนือกวา คือผูที่มีทรัพยากรมากกวา มีอํานาจมากกวา 

จะอยูในฐานะผูอุปถัมภ ฝายที่อยูตํ่ากวา คือผูที่มีทรัพยากรนอยกวา หรือมีอํานาจดอยกวา จะอยูใน

ฐานผูใตอุปถัมภโดยทั้งสองฝายตางมีการแสวงหาแลกเปลี่ยนผลประโยชนกันในลักษณะตางตอบ

แทน ซึ่งขึ้นอยูกับความสมัครใจของทั้งสองฝาย ความสัมพันธลักษณะน้ีดํารงอยูไดไมใชเพียง

เพราะตางฝายตางไดประโยชน เทาน้ัน แตตองมีอุดมการณที่ชวยจรรโลงความสัมพันธอยางน้ีเอาไว 
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 This research is quantitative research. The study was conducted with the aim of 

Behavior and patronage systems that relate to community leaders and people in the 

municipality.Huaykapi District, Muang District, Chon Buri Province There is a way to store data 

using the query. The sample population. 385 people use Chi-Square's Pearson statistic. 

            The study indicated that Behavioral relationship And the patronage system with the 

relationship between leaders. Community and people in the municipality of Huaykapi District, 

Muang District, Chonburi. Behavioral relationship 10 questions Sex Ever 158 never 227, Age 

Ever 149 never 236, Education Ever 133 never 252, Marital status Ever 165 never 220, income 

Ever 84 never 301, career Ever 201 never 184, Period of residence Ever 184 never 201. Foster 

systern with 10 questions Sex agree 86 Dormant 18 disagree 281, Age agree 128 Dormant 55 

disagree 202, Education agree 130 Dormant 65 Disagree 190, Marital status agree 142 Dormant 

59 disagree 184, income agree 97 Dormant 51 disagree 237, career agree 86 Dormant 71 disagree 

228, Period of residence agree 70 Dormant 31 disagree 284.      

            Therefore, patronage system is a relationship between two parties with 

disproportionate social status. Together The superior Those who have more resources. More 

power Will stay as a patron. Party Lower than those with less resources. Or less powerful Will be 

in the support base. By both The parties seek mutual benefit in a reciprocal manner. Which 

depends on Voluntary of both parties. This type of relationship exists not just because the parties 

are different. Only benefit But there must be an ideology that helps maintain this relationship. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 ระบบอุปถัมภ (Patronage system) เปนรูปแบบความสัมพันธทางสังคมในยุโรปชวง 

ศตวรรษที่ 5 – 16 และในสังคมไทยจะมีรูปแบบทีค่ลายคลึงกันในสมัยพระบรมไตรโลกนาถจนถึง 

รัขกาลที่ 5 แหงกรุงรัตนโกสินทร คําวา “ ผูอุปถัมภ ” (Patron) เปนคําทีม่าจากภาษาละติน คือ 

Pratronus หมายถึง บคุคลผูมีอํานาจใหความยินยอมหรือรับรอง (Sanction)โดยคนเหลาน้ีตองเขามา 

เกี่ยวของสัมพันธกับผูที่มีอํานาจดอยกวา หรือเปน “ ผูรับอุปถัมภ ” (Client) ที่ตองการความชวย 

เหลือ หรือปองกนัโดยผูอุปถัมภ โดยหวังจะไดประโยชนตอบแทนกลับมาในรูปแบบของสินคา 

ความจงรักภักดี การสนับสนุนทางการเมืองในรูปแบบตาง ๆ ความสัมพันธในเชิงตอบแทนซึง่กัน 

และกัน (Reciprocalrelationships) ซึ่งลักษณะดังกลาวเปนความสัมพันธที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอ 

วิถีชีวิตของสังคมไทย เพราะความสัมพันธเชิงอุปถัมภเนนความชวยเหลือเกื้อกูลและการตอบแทน 

ที่เราเรียกวา “ บุญคุณ ” ความสัมพันธในลักษณะเชนน้ีนับวามีผลดีตอคนไทยทั้งในดานสังคมและ 

เศรษฐกิจการเมือง ในสวนของรูปแบบเครือขายโครงสรางทางสังคม พบวาพัฒนามาจากระบบ 

เครือญาติในชุมชนเปนสวนใหญ ดวยความสัมพันธในระบบดังกลาวจึงทําใหระบบอุปถัมภ ที่

เกิดขึ้นในชุมชนยิ่งเกาะเกี่ยวแนนแฟนยิ่งขึ้นน่ันเอง  รวมทั้งความเกี่ยวของของความสัมพันธ 

เชิงอุปถัมภของผูนําชุมชนกับประชาชนที่มีผลตอการมีสวนรวมทางการเมืองน้ัน พบวาหากผูนํา 

ชุมชนมีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติและความรูความสามารถที่ดี จะเปนคุณสมบัติที่สนับสนุนให 

ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมทางการเมือง โดยผานสายสัมพันธเชิงอุปถัมภของกับผูนําชุมชน 

กับประชาชน (วิทยา เกสรพรหม, 2543) 

 ปญหาระบบอุปถัมภสงผลตอการเมืองไทย ในแงของการที่ทําใหเกิดการแบงพรรคแบง

พวกกันขึ้นมาแลวกอใหเกิดการตอสูแยงชิงอํานาจกัน อีกประการการที่ขาราชการและนักการเมือง 

อุปถัมภกันและกันทําใหตําแหนงบางตําแหนงถกูนักการเมืองสามารถใชอํานาจ มาใหคุณใหโทษ 

แตงต้ังพรรคพวกตนมาอยูในตําแหนง หรือจะเอาคนที่ไมเห็นดวยกับตนเองออกจากตําแหนงสงผล 

ใหการทํางานของนักการเมืองเปนไปในรูปของอํานาจ ที่แทบจะเรียกไดวาเบ็ดเสร็จเด็จขาดทั้ง ๆ 

ที่ระบบการเมืองยังเรียกตัวเองวาประชาธิปไตยอยู หาใชเผด็จการไม ถาจะพิจารณาในสมัยของ 

นายกรัฐมนตรีที่มีการโยกยายขาราชการประจําเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงแตงต้ังขาราชการประจํา 

มาก ๆ น้ันที่สุดแลวมักจะตามมาดวยปญหาคอรรัปชั่นเสมอ ๆ ทั้งน้ีก็เพราะวาเมื่อนายกรัฐมนตรี 

หรือผูมีตําแหนงสูง ๆ ที่มีอํานาจดังกลาวกระทําดังน้ันแมนชวงแรกจะมีผูตอตานแตก็หาสามารถ 
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ตอตานไดเพราะ นักการเมืองไดเขียนกฎหมายใหตนเองสามารถมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการได 

อยางเต็มที่ในที่สุดขาราชการก็ตองกระทําตามคําสั่งและตกอยูภายใตอํานาจและอิทธิพล   สําหรับ 

ผูที่ไมยอมเขาเปนพวกแลวก็อาจถูกโยกยายแลวก็แตงต้ังผูที่อยูในกลุมหรือพวกเดียวกันเขามาแทน

ดังที่เคยเห็นในสถานการณชวงที่ผานมาการ ที่เอาคนที่เคยถูกสั่งยายกลับมาในตําแหนงเดิม  หรือ 

แตงต้ังพวกหรือพรรคพวกตนเองเขามามีตําแหนงในรัฐบาลก็คือสวนหน่ึงของระบบอุปถัมภอีกน่ัน 

เอง การที่นําเอาพวกพองตนเองเขามาทํางานดวยเยอะ ๆ น้ันในที่สุดก็จะสงผลใหเกิดลูทางแหงการ 

โกงกินเพิ่มขึ้น การคอรัปชั่นตาง ๆ มหาวิทยาลัยหอการคาไทยดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของ 

ภาคเอกชนที่มีตอสถานการณการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทย โดยสํารวจความคิดเห็นจากกลุม 

ตัวอยางภาคธรุกิจ (ภาคผลิต การบริการ และการคา) ในชวงเดือน มีนาคม ถึง พฤษภาคม 2553 

จํานวน 411 ตัวอยาง สรุปผลการสํารวจเบื้องตนในภาพรวมที่มีตอสถานการณการทุจริตคอรัปชั่น 

พบวามีประเด็นที่นาสนใจ คือ แมสถานการณเศรษฐกิจชะลอตัวลงแตสถานการณทุจริตกลับเพิ่ม 

ขึ้นกวารอบ 12 เดือน ที่ผานมาโดยนักธุรกิจสวนใหญรอยละ 78.3 ยังคงใหเงินเพิ่มพิเศษ/เงินสินบน 

แกขาราชการที่ทุจริตขณะที่รอยละ 10.5 ระบุวาใหเพิ่มขึ้นเพื่อใหธุรกิจอยูรอดและขาราชการรอง 

สินบนเพิ่มขึ้น สวนหนวยงานที่กลุมตัวอยางจายเงินพิเศษคิดเปนรอยละของจํานวนคร้ังที่ติดตอ 

สูงสุด 5 ลําดับแรกไดองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เทศบาลองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) 

กรมที่ดิน และตํารวจทางหลวง/ จราจร (อุดม คมุา, 2551) 

 ผูวิจัยมีความสนใจในการศึกษาเร่ืองน้ีเพราะชุมชนในตําบลหวยกะป เปนชุมชนกึ่งเมือง 

กึ่งชนบท ความแตกตางจากนักวิจัยหลาย ๆ ทานไดศึกษาเปนชุมชนเกตรกรรม หรือชุมชนเมือง 

เพียงอยางหน่ึงอยางใด สวนตําบลหวยกะป พื้นฐานความสัมพันธในชุมชนสวนมากจะเปน 

ระบบอุปถัมภในหมูเครือญาติไมไดสลับซับซอน และเกิดการสั่งสมบุญคุณของนักการเมืองที่มีตอ 

ผูนําชุมชนอยูในลักษณะที่เปนระบบอุปถัมภเชิงอํานาจ และผูนําชุมชนก็เปนผูนํารุนเกาที่นําพา 

ระบบอุปถัมภดังกลาว จึงทําใหนักการเมืองจะตองอุปถัมภผูนําชุมชนเพื่อเปนตัวกลางในการดํารง 

ไวซึ่งฐานคะแนนเสียงในการเลือกต้ังทุกระดับ ที่กลาวมาแลวจึงอาจทําใหวิถีชีวิตของผูนําชุมชน 

บางสวนนอกเหนือจากกํานัน ผูใหญบาน หรือบุคคลที่ไดรับการแตงต้ังจากทางราชการซึ่งไมม ี

คาตอบแทน อาจมีสัมพันธจากนักการเมืองนําไปสูการพัฒนารูปแบบความสัมพันธระหวางผูนํา 

ชุมชนกับนักการเมืองที่มีทรัพยากรและอํานาจเหนือกวา อีกทั้งพัฒนาความสัมพันธระหวางผูนํา 

ชุมชนกับประชาชนในอันที่จะเปนสิ่งเราในการมีสวนรวมทางการเมืองมากขึ้น จะเห็นไดวาความ 

สัมพันธเชิงอุปถัมภน้ันจะแทรกตัวในทุกระบบของสังคมชุมชนรวมทั้งชุมชนตําบลหวยกะป จึงทํา 

ใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธเชิงอุปถัมภของผูนําชุมชนกับประชาชนรวมทั้งรูปแบบและ 

โครงสรางของเครือขายสังคมระบบอุปถัมภของผูนําชุมชนกับประชาชนและความเกี่ยวของของ 

ความสัมพันธเชิงอุปถัมภในงานวิจัยระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน 
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ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี และยังทาํใหทราบถงึวัฒนธรรมทางการ 

เมืองที่ทําใหรัฐ สังคม สถาบัน และองคกรตาง ๆ รวมถึงผูที่เกีย่วของสามารถนําผลการศึกษาไป 

ปรับใชตอไป 

 

คําถามการวิจัย 

 1. พฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  สงผลอยางไรบาง 

 2. ระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบล 

หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี มากนอยเพียงใดหรือระดับใด 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต 

เทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 2. เพื่อศึกษาระบบอุปถมัภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต 

เทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. เพศที่แตกตางกัน มีผลตอระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี แตกตางกัน 

 2. อายุที่แตกตางกัน มีผลตอระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชมุชนกับประชาชน

ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี แตกตางกัน 

 3. ระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี แตกตางกัน 

 4. อาชีพที่แตกตางกันมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี แตกตางกัน 

 5. รายไดที่แตกตางกันมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี แตกตางกัน 

 6. สถานภาพสมรสที่แตกตางกันมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี แตกตางกัน 
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 7. ระยะเวลาที่อาศัยที่แตกตางกันมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี แตกตางกัน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 ความสัมพันธเชิงอุปถัมภ หมายถึงความสัมพันธแบบผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภเปน

ความสัมพันธระหวางคนสองฝายที่พึ่งพาและแลกเปลี่ยนผลประโยชนซึ่งกันและกัน แตเปนการ

แลกเปลี่ยนที่ไมเทาเทียมกนัในสังคัมไทย 

 ผูนําชุมชน หมายถึง บุคคลใด ๆ ในทองถิ่นที่ประชาชนเคารพ นับถือ ไววางใจ หรือมี 

อิทธิพลตอความรูสึกนึกคิด การชี้นําตอการตัดสินใจของคนในทองถิ่น หรือชุมชน หมูบานน้ัน ๆ 

อาจไดแก พระภิกษุสงฆ ครู ประธานกลุมแมบาน เจาหนาที่สาธารณสุขประจําตําบล ประธาน

ผูสูงอายุ ประธานอาสาสมัครสาธารณสุข ประจําหมูบาน ผูนําในองคกร จัดต้ังหรือองคกรเอกชนใน

หมูบาน ผูอาวุโสในหมูบาน หรือบุคคลที่มีอิทธิพลที่ชาวบานยกยองนับถือ เปนตน  

 ประชาชน หมายถึง ประชาชนที่มีอายุต้ังแต 18 ปขึ้นไป มีภูมิลําเนาในเขตพืน้ที่ตําบล

หวยกะป อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี  

 บทบาท หมายถึง การกระทํา การปฏิบัติในหนาที่ นอกหนาที่ หรือพฤติกรรมตาง ๆ ของ 

ผูนําชุมชน รวมทั้ง ความคาดหวังของประชาชนในชุมชน ตอผูนําชุมชน       น้ัน ๆ  

 ผูบริหารองคกรปกครองทองถิ่น หมายถึง นายกเทศมนตรีตําบลหวยกะป รองนายกฯ 

เลขานุการนายกฯซึ่งมบีทบาทในฐานะผูนําองคกรและกําหนดวิสัยทัศน นโยบาย ทิศทางการ

บริหารของเทศบาลตําบลหวยกะป 

 รูปแบบและโครงสรางเครือขายสังคม หมายถึง ลักษณะความสัมพันธของ 

บุคคลแตละ ฝายที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออม โดยมีองคประกอบของความ 

สัมพันธเชิงอุปถัมภ ประกอบดวยบุคคลที่ตางฐานะ สถานภาพและบทบาท 

 ระหวางประชาชนกับผูนําชุมชน โดยมีการ แลกเปลี่ยนทั้งทางตรงและทางออม  

 ผลกระทบตอระบบอุปถมัภ หมายถึง ระบบอุปถัมภเปนระบบที่มาจากการ 

ผูกขาด 3 ตัวแปรหลัก คอืผลประโยชนทางเศรษฐกิจ อํานาจและสถานะทางสังคม ของผูอุปถัมภที่

จะใหคุณใหโทษกับผูอยูใตอุปถัมภ การแตงต้ังตําแหนงตาง ๆ จึงอาจไมใชความรูความสามารถ 

หากแตอยูที่การวินิจฉัยและการตัดสิน และอาจนํา 

ไปสูความเสียหายได 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชมุชนกับประชาชนในเขตเทศบาล

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 2. เพื่อศึกษาระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกบัประชาชนในเขต

เทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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บทที ่2 

แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาเร่ือง ระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

เทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี คร้ังน้ี ผูศึกษาไดทําการ 

คนควาและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของ ไวสําหรับประกอบการวิเคราะหดัง ตอไปน้ี  

 แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมการเมือง  

 แนวคดิเกี่ยวกับเครือขายสังคม 

 แนวคิดเกี่ยวกับระบบอุปถัมภและความสัมพันธเชิงอุปถัมภ 

 แนวคิดเกี่ยวกับชนชั้นนําทองถิ่น  

 แนวคิดเกี่ยวกับโครงสรางอํานาจชุมชน 

 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 

 แนวคิดเร่ืองพหุนิยม 

 แนวคิดเร่ืองกลุม 

 แนวคิดกลุมหลากหลาย 

 แนวคิดเกี่ยวกับเทศบาล 

 ขอมูลทั่วไปของเทศบาลตําบลหวยกะป 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา 

  

แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมการเมือง 

 กอนจะกลาวถึงระบบอุปถัมภผูศึกษาขออธิบายเกี่ยวกับเร่ืองวัฒนธรรมทางการเมืองซึ่ง

เปนบอเกดิของระบบอุปถัมภเปนอันดับแรก ความหมายของคําวาวัฒนธรรมการเมือง ที่นัก

รัฐศาสตรใช ยกตัวอยางไดจากที่ อัลมอนด และ เวอรบา (Almond & Verba, 1995, p. 12) กลาววา 

ทุกระบบ การเมืองมีแนวปฏิบัติทางการเมืองเปนแบบเฉพาะของตนกาํกับอยู คํานิยามกวาง ๆ         

อยางน้ี จึงเปดทางใหคิดไดวา วัฒนธรรมการเมือง เปนตัวปฏิบัติการในระบบการเมือง หรือเปนตัว

แจกแจงทัศนคติทางการเมืองของสังคม สวน เวอรบา (Verba, 1968 อางถึงใน ศิธา เธียรถาวร, 

2552) เห็นวา “สัญลักษณ และคานิยม บอกถึง สถานะของกิจกรรมทางการเมืองที่กําลังดํารงอยู” 

อยางไรก็ตาม วัฒนธรรมการเมอืงที่ประกอบไปดวย ทัศนคติ ความเชื่อ และคานิยม ของบุคคล หรือ

กลุมบุคคล จะมีผลตอพฤติกรรมทางการเมือง ของคนในแตละสังคมการเมอืง ที่มีมาต้ังแตอดีต และ
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การกลอมเกลาทางสังคมในปจจุบัน อัลมอนด และ เวอรบา (Almond & Verba, 1995, p. 12) เห็นวา 

วัฒนธรรมการเมืองที่แบงเปน 3 ประเภทใหญ ๆ ไดแก แบบด้ังเดิมจํากัดวงแคบ แบบไพรฟา และ

แบบมีสวนรวมไมสามารถตอบคําถามความเปนจริงของระบบการเมืองสมัยใหมได เพราะมี

กระแลัทธิตาง ๆ สงผลใหเกิดวัฒนธรรมการเมืองแบบผสมผสานขึ้นมาไดแก 

 1. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบด้ังเดิมจํากัดวงแคบผสมผสานกับไพรฟา เปนลักษณะ

ของวัฒนธรรมการเมืองของสังคมที่มีการจัดระบบสมัยใหมแทนระบบสังคมแบบด้ังเดิม หรือแบบ

จารีตประเพณี ในชวงที่มีการจัดต้ังรัฐสมัยใหมที่เรียกวารัฐชาติ  

 2. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมผสานกับแบบมีสวนรวม เปนลักษณะ ของ

วัฒนธรรมการเมอืงที่ปรากฏในประเทศกําลังพัฒนา คนสวนใหญมักไมสนใจการเมือง มีสํานึก  

ทางการเมืองนอย มีวัฒนธรรมแบบไพรฟา ในขณะที่คนสวนนอยสนใจการเมือง มีความสํานึกทาง

การเมืองสูง แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม  

 3. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบด้ังเดิมจํากัดวงแคบผสมผสานกับแบบมีสวนรวม เปน

ลักษณะของวัฒนธรรมการเมืองของสังคมที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติพันธุโดยทั่วไป มักจะ

ไมสนใจการเมืองเลย แตจําใจตองมีสวนรวมทางการเมืองเพราะตองหาประโยชนใหกับ เผาพันธุ

ของตนเองไมใชใหรัฐ เพราะฉะน้ัน จึงนาจะพิจารณาไดวาสังคมไทยเปนวัฒนธรรมแบบไพรฟา

ผสมผสานแบบ มีสวนรวม (Subject and participantculture) คนสวนใหญมักไมสนใจการเมือง และ

มักจะม ีวัฒนธรรมการเมืองแบบอุปถมัภโดยทั่วไปแลววัฒนธรรมทางการเมืองในแตละสังคม ยอม

ไดรับอิทธิพลจากภูมิหลังทาง ประวัติศาสตรโดยสังคมไทยไดรับอิทธิพลทีเ่ปนรูปธรรมเดนชัดจาก

การมีโครงสรางทางการเมือง ที่ผูกขาดกับคนสวนนอย ที่มีที่มาจากสังคมศักดินา ที่สําคัญสังคม

แบบน้ีทําใหคนสวนใหญยอมรับความแตกตางของคุณคาความเปนมนุษยโดยวัฒนธรรมทาง

การเมือง ยังจําแนกไดเปน 3 ลักษณะ ไดแก  

 1. ความโนมเอียงในการรับรู หมายถึง ความรูและความเขาใจ รวมทั้งความเชื่อที่มี ตอ

วัตถุและระบบการเมือง  

 2. ความโนมเอียงในความรุสึกผูกพัน หมายถึง ความรูสึกผูกพันที่มีตอวัตถุและ ระบบ

การเมืองและ  

 3. ความโนมเอียงในเชิงการประเมินคา หมายถึง ความสามรถในการวิเคราะหและ

ประเมินคุณคา เพื่อตัดสินใจ และแสดงความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรม และปรากฏการณทางการเมือง  

ทั้ง 3 ประการดังกลาวมีผลเสียตอการตัดสินใจทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยเปน อยางมาก

เน่ืองจากวัฒนธรรมทางการเมืองของคนไทย เปนปจจัยที่ทําใหการมีสวนรวมทาง การเมืองของ      

คนไทย อยูในระดับตํ่าเพราะวัฒนธรรมการเมืองที่มีสวนสําคัญในการกระตุนให ประชาชนมี       

สวนรวมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยคอืวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม ที่ประชาชน
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มักมีความสนใจทางการเมือง มีความตองการเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง และเห็นวาการเมือง

การปกครองเปนเร่ืองของคนทุกคน มีความเชื่อวาประชาชนมีสิทธิกําหนดตัวผูปกครอง และ

นโยบายของรัฐบาล จะตองดําเนินงานตามความตองการของประชาชน (ศิธา เธียรถาวร, 2552) 

สวนลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองไทย วิวัฒน เอ่ียมไพรวัน (2521, หนา 73) แบงออกได       

3 ประการ ดังน้ี 

 1. การเมืองเปนเร่ืองของคนกลุมนอยบางกลุม ฉะน้ัน การชวงชิงอํานาจของคน ระดับ

ผูนํา ประชาชนทั่วไปไมเกี่ยวของ ซึง่แทบไมตางจากสังคมโบราณแบบจารีตประเพณี  

 2. การเมืองเปนเร่ืองสกปรก ดวยความรูสึกวาการตอสูกันเพื่อดํารงตําแหนงเพื่อใหไดผล 

ประโยชนตาง ๆ ทีม่ีที่มาจากระบบอุปถัมภ ทําใหประชาชนขาดศรัทธา และความ กระตือรือรน 

ที่จะเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง และถาเขารวมก็จะเปนดวยจุดประสงคอยางอ่ืน เชนตามผู 

อุปถัมภ การแลกเปลีย่นเงินทองตาง ๆ ซึ่งไมเกี่ยวของกับความสํานึกทางการเมือง เปนตน  

 3. การยอมรับในอํานาจนิยม มีความผูกพันกับบทบาท และอํานาจของขาราชการ และ

นักการเมือง ที่เชื่อวาตนไมมีอํานาจบารมี อีกทั้งระบบการศึกษาในประเทศไทยยังเปนวิธีการ 

เสริมสรางหรือถายทอดวัฒนธรรมจากคนรุนหน่ึงมาสูอีกรุนหน่ึง มีแนวโนมปลูกฝงเร่ืองคานิยม 

มากกวาประชาธิปไตย เด็กนักเรียนไทยจึงไมใครกลาแสดงออก ไมมีการโตแยงครูอาจารยโดย 

ในขณะที่ นิสิตนักศึกษา มีลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยมากกวาคนที่มี 

การศึกษาตํ่ากวา แตก็ยังมีลักษณะของอํานาจนิยมอยูเหมือนกัน สวนสิ่งที่ทําใหการตัดสินใจทาง

การเมืองในระบอบประชาธิปไตย มีคุณคา หรือมีคุณภาพ จะตองมาจากกระบวนการตัดสินใจที่

ยุติธรรมเปดเผยและเกิดจากการมีสวนรวมของประชาชน อยางแทจริง แตเมื่อประชากรสวนใหญ

ผูกพันอยูกับการเมืองแบบไพรฟา เปนผูอยูใตอุปถัมภการตัดสินใจทางการเมืองตาง ๆ จึงลดคุณคา

ลงไป เพราะการตัดสินใจน้ัน ๆ มาจากการชี้นําของผู อุปถัมภ ดังน้ัน การที่ประเทศไทยมี

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมผสานกับการมีสวนรวม โดยแบบไพรฟามีมากกวาแบบมี

สวนรวม ทําใหไมเอ้ือตอการปกครองตอระบอบ ประชาธิปไตยเทาที่ควร ประชาชนจึงมีความ

ผูกพันกับผูอุปถัมภ ทําใหการประเมินคุณคาเพื่อการ ตัดสินใจทางการเมืองผิดไปจากที่ควรจะเปน 

 

แนวคิดเก่ียวกับเครือขายสังคม 

 เครือขายทางสังคม หมายถงึ สายใยของความสัมพันธทั้งทางตรงและทางออมระหวาง 

บุคคลหน่ึงไปอีกบุคคลหน่ึงหรืออีกหลายคน มีลักษณะยืดหยุนจะเปนความสัมพันธเชิงอุปถัมภ 

หรือไมก็ได ผูที่อยูรวมในกระบวนการจะรูวามีการรวมตัวกันเพื่ออะไร หรือทําอะไรและมีการแบง 

งานอยางยุติธรรม ซึ่งเครือขายสังคมเปนรูปแบบหน่ึงของการประสานงานเพื่อกอใหเกิดการ 

ชวยเหลือซึ่งกันและกนั อาจมีการประสานระหวางหนวยงานของรัฐและหนวยงานของเอกชน 
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(สุชาดา มีสงฆ, 2535 อางถงึใน อุดม คุมา, 2551, หนา 8 -10) โดยมีเงื่อนไขสําคัญในการเกาะเกี่ยว

ใหมีความมั่นคง เหนียวแนนและมีความยั่งยืน คือการเผชิญกับปญหาหรือเกดิความกดดัน รวมกัน

จนทําใหทุกคนที่เขารวมตัวเกิดสํานึกรวมเปนประโยชนและศรัทธามั่นตอการรวมตัวเปนเครือขาย

เครือขายจะมีพลังขึ้นมาไดจะตองมีขายโยงใยระหวาง ชุมชนยอย ๆ หลาย ๆ ชุมชน ที่มีลักษณะเปน

การแลกเปลี่ยนเพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกันและเปยม ดวยความหวังดีตอผูอ่ืน เปนพลังที่ทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงขึ้นในชุมชนมาจากการประสานความ รวมมือของคนชั้นตาง ๆ ในชุมชน             

(ฉัตรทิพย นาถสุภา, 2534 อางถึงใน อุดม คมุา, 2551, หนา 8 - 10) พลงัขององคกรชุมชนที่เกิดขึ้นมี

หลายลักษณะ เชนดานพลังกาย พลังทรัพย พลังใจ พลังความคิด โดยเกิดขึ้นมาเองหรือเกิดขึ้นมา

จากการพัฒนาสิ่งเดิมเปนรากฐานตอเน่ืองจาก ธรรมชาติ จากสภาพแวดลอม จากการพบปะสนทนา

และบางคร้ังเปนพลังเงียบถาไมมีเหตุการณที่ จะตองแสดงออก (เรือง สุขสวัสด์ิ, 2533 อางถึงใน 

อุดม   คุมา, 2551, หนา 8 - 10) ความสัมพันธทางสังคมไมไดกําหนดใหมีลักษณะตายตัวตามแบบ

แผนทางวัฒนธรรมหรือ ตามลักษณะองคกรทางสังคมดังที่เขาใจกันมาแตเดิม หากแตแปร

เปลี่ยนไปตามสถานะบทบาทของ บุคคล และสถานทีซ่ึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา (พิมพวัลย 

ปรีดาสวัสด์ิ และวาทินี  บุณลักษณ, 2533, หนา 346) กลาววาเครือขายสังคมอันนําไปสูความเขาใจ

ในเร่ืองกลุมที่ไมเปนทางการองคกรทางสังคม และโครงสรางทางสังคมรวมทั้งลักษณะของ

ความสัมพันธที่เกิดขึน้ดังกลาวนํามาใชอธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคลได 

 

แนวคิดเก่ียวกับระบบอุปถัมภและความสัมพันธเชิงอปุถัมภ 

 สําหรับเร่ืองระบบอุปถัมภน้ัน ไดมีนักวิชาการและผูศึกษาคนควาหลาย ๆ ทานได

ทําการศึกษาและใหคํานิยามหรือความหมายไวมากมาย ซึ่งผูศึกษาไดนําเฉพาะบางประเด็นที่ 

เกี่ยวของกับการศกึษามาเปนหลักในการศึกษา ซึ่งจะขอนําเสนอใหทราบดังน้ี คําจํากดัความของ

ความสัมพันธแบบอุปถมัภวาเปนความสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยนระหวาง คนในสังคมที่มีฐานะ

บทบาทตางกัน โดยคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมสูงกวาหรือเรียกวา ผูอุปถัมภ (Patron) จะใช

อิทธิพลและสิ่งที่ตนมีอยูคุมครองใหประโยชยอยางใดอยางหน่ึงหรือทั้ง สองอยางแกผูมีฐานะตํ่า

กวาหรือเรียกวา ผูรับอุปถัมภ (Client) โดยการใหความคุมครอง การชวยเหลือทางดานวัตถุ หรือ

ดานอาชีพการงาน เปนตน เมื่อผูรับอุปถัมภไดรับเอาวัตถุหรือ บริการโดยไมสามารถตอบแทนคืน 

ใหแกผูอุปถัมภไดอยางเต็มที่ ทําใหเกิด “หน้ีสินทางใจ”ผูกพัน ผูน้ันเขากับผูอุปถัมภซึ่งผูไดรับการ

อุปถัมภมักจะตอบแทนผูอุปถัมภดวยการใหความจงรักภักดี แบบชวยเหลือตอบแทน รวมทั้งการ

อุทิศตนรับใชแกผูอุปถัมภ การทํางานใหหรือการตอบแทน ทางการเมือง เชนกลุมการเมืองทองถิ่น

สรางเครือขายความสัมพันธอุปถัมภเพื่อเปนประโยชนใน การเลือกต้ัง โดยอาศัยอํานาจ ตําแหนง

ทางการเมืองทีม่ีอยูใหประโยชนเฉพาะหนาบางอยางแกประชาชน เชน อาหารยารักษาโรค หรือ
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อาชีพการงาน ทําใหประชาชนชื่นชอบเปนหน้ีบุญคุณกลุม การเมืองน้ัน ๆ จึงตอบแทนดวยการ

ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังใหกับกลุมการเมืองที่ไดชวยเหลือ (อมรา พงศาพิชญ และปรีชา                             

คุวินทร พันธุ, 2543 อางถึงใน อุดม คุมา, 2551) ไดแปลงาน เขียนของแอนโทน่ี ฮอลล และได

สรุปผลการศึกษาเร่ืองระบบอุปถัมภ ดังน้ี ผูอุปถัมภ (Patron) เปนคําที่มาจากภาษาสเปน หมายถงึ 

บุคคลผูมีอํานาจ สถานภาพฉันทานุมัติ (Sanction) และอิทธิพล คําน้ีอาจใชเรียกนายจางหรือ

ผูสนับสนุนการจัด พิธีกรรมตาง ๆ และแมกระทั่งนักบุญองคอุปถัมภ โดยบุคคลเหลาน้ีจะตองเขา

มาเกี่ยวของสัมพันธ กับผูที่มีอํานาจ ระบบวัฒนธรรมในสังคมไทย คนไทยยังไมเคยชินกับการใช

วิจารณญาณตัดสนิใจ ดวยตัวเอง ระบบอุปถัมภเปนมรดกตกทอดมาจากระบบศักดินาเดิมยังมี

อิทธิพลอยูภายใตระบบน้ี บุคคลที่ผูกขาดการตัดสินใจก็คือผูนําชุมชนเพียงไมกี่คน เชน กํานัน 

ผูใหญบาน พระภิกษุ ซึ่งบุคคล เหลาน้ีมีโอกาสในการเปนผูอุปถัมภ จากผูสมัครรับเลือกต้ังและเปน

ผูอุปถัมภของประชาชน ในพื้นที่น้ันจึงเปนสะพานเชื่อมโยงพฤติกรรมซื้อขายเสียงระหวาง

ประชาชนและผูสมัครับเลือกต้ัง ในอนาคตที่ขาดปจจัยพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ทั้งยังมีฐานะยากจนจึง

ตองพึ่งพาการอุปถัมภค้ําชู แกปญหาใหเปนผลในการตัดสินใจเลือกต้ังของคนสวนใหญในชนบทมี

ลักษณะเปนการตอบแทน แกผูใหอุปถัมภดอยกวาหรือที่เรียกวาผูรับอุปถัมภ (Client) ซึ่งตองการ

ความชวยเหลือและปกปอง ผูอุปถัมภจะใหประโยชนโดยหวังจะไดผลประโยชนตอบแทนในรูป

ของสนิคา ความภักดี การสนับสนุนทางการเมืองและบริการในรูปแบบตาง ๆ จากผูรับอุปถัมภของ

ตน(สวนใหญแลวผู อุปถัมภหน่ึงคนจะมีผูรับอุปถัมภหลายคน เชน กรณีของระบบศักดินาของ

ประเทศไทย) สังคมไทยเปนสังคมที่มีการกาํหนดสถานภาพของบุคคลลดหลั่นจากบนสูลาง น่ัน 

คือเปนสังคมที่มีโครงสรางที่เนนความแตกตางระหวางฐานะตําแหนงซึ่งไดแกความสัมพันธ

ระหวางผูอุปถัมภที่มีฐานะตําแหนงสูงกวาและผูรับอุปถัมภที่มีฐานะตํ่ากวาเปนสังคมที่ไมเทาเทียม

กัน เมื่อมีการยึดถือความแตกตางในระดับสูง-ตํ่าของฐานะตําแหนงเปนหลัก เราจึงพบวา 

ความสัมพันธระหวางบุคคลทีแ่ตกตางกันในฐานะตําแหนงเปนแบบทีม่ีความสําคัญยิ่งในการจัด 

ระเบียบทางสังคมในดานพฤติกรรม ความสัมพันธที่สําคัญและเห็นไดงายคือความสัมพันธแบบ 

ผูใหญ-ผูนอย หรือความสัมพันธแบบลูกพี่-ลูกนอง ซึ่งเปนความสัมพันธที่ต้ังอยูบนฐานแหงความ 

ไมเสมอภาคในการแลกเปลี่ยนผลประโยชน ไมวาจะเปนผลประโยชนในดานเศรษฐกิจ การเมือง 

หรือสังคมก็ตามซึ่งความสัมพันธในลักษณะน้ี เรียกวา ความสัมพันธแบบผูอุปถัมภและผูรับ

อุปถัมภ เปนความสัมพันธในแนวด่ิงที่เปนความสัมพันธระหวางผูที่มีทรัพยากรตางกัน ซึ่ง

ทรัพยากรดังกลาวอาจจะเปนอํานาจทางการเมือง สิทธิพิเศษทางสังคม เปนตน จะเห็นไดวาในการ

แลกเปลี่ยนระหวางผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภ ผูอุปถัมภจะมีสวน ไดเปรียบมาก โดยมีฐานอํานาจ

ในการตอรองที่สูงกวา สวนฝายหลังจะเปนผูที่เสียเปรียบ ทั้งในดานเศรษฐกิจและทางการเมือง

ระบบอุปถัมภเกิดขึ้นจากการเจริญเติบโตของระบบศักด์ินาในยุโรป ตะวันตกและญ่ีปุนซึ่งความ 
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สัมพันธสวนตัวและการฝากตัวเปนผูรับอุปถัมภระหวางเจาของที่นากับ ชาวนาไดกลายมาเปน

รากฐานของการจัดระเบียบองคกรทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ภายใตระบบศักด์ินาขอผูกพัน

ระหวางผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภเปนพื้นฐานของระบบการเชานาและการ ผลิตทางการเกษตรและ

ยังมีอยูในชนบททั่วไป ประโยชนของระบบอุปถัมภที่มีผลใหเจาที่ดิน สามารถใชแรงงานในราคา

ถูก ไดถูกนําไปใชในการแสวงหาผลประโยชนในอาณานิคมของสเปน และโปรตุเกส ละติน 

อเมริกาและเอเชียตะวันออกเฉียงใต ระบบความสัมพันธแบบอุปถัมภและผูรับอุปถัมภไดพัฒนาขึ้น

มาในอาณาเขตที่ระบบการ ถือครองที่ดินอยูในมือของกลุมคนเพียงไมกี่คนที่มีอํานาจและรํ่ารวย 

รวมทั้งสามารถผูกขาด การศึกษาและเคร่ืองมือในการติดตอกับโลกภายนอกที่กวางขวางกวาระดับ

ชุมชน การเลื่อนฐานะ ทางเศรษฐกิจของชาวนาจะเปนไปไดยาก ไมวาการผลิตจะยึดถือการแบง

สรรผลผลิตหรือระบบการ จางแรงงานในไรนาขนาดใหญก็ตาม ชาวไรชาวนาจะถูกผลักดันใหตก

เปนลูกหน้ีเจาที่นาเพื่อลด ความลําบากยากแคนในทางเศรษฐกิจ ชาวนาจึงตองพึ่งพาเจาที่นาภายใต

ระบบอุปถัมภปจจัยที่ทําใหเกิดระบบอุปถัมภ (ดลฤดี วรรณสุทธะ, 2545 อางถึงใน กชพร              

กันทะวงค, 2551, หนา 6) ไดสรุปถึงปจจัยที่ทําใหเกิดระบบอปุถัมภไววามีปจจัยที่เกี่ยวของไดแก 

 1. ชาวบานขาดแคลนวัตถุปจจัยในการดํารงชีวิต  

 2. ชาวบานขาดสถานะทางสังคมตองพึ่งพาผูอุปถัมภในการว่ิงเตนติดตอกับราชการเขา

รับการรักษาพยาบาล 

 3. ชาวบานรูสึกขาดอํานาจที่จะแกไขปญหาของตนเองและทองถิ่น เชน การขาด ไฟฟา

นํ้าประปา ถนน ศาลาวัด ราคาพืชผลตํ่า ตองพึ่งพาผูอุปถัมภหรือคนกลางติดตอกับราชการ หรือ 

พรรคการเมืองเพื่อเขามาแกไขปญหาจนเกดิเปน “วัฒนธรรมพึ่งพา”  

 นอกจากน้ี ดลฤดี วรรณสุทธะยังไดกลาวถึงลกัษณะการพึง่พาของชาวบานที่มีตอ                   

ผูอุปถัมภมีหลายลักษณะ คือ 

 เปนแบบหลายมิติ ต้ังแตการกูยืมเงิน ขอใหเปนผูใหญงานแตงงาน งานศพ ขอยืมรถไถ

ไปใชในไร (โดยจายคาตอบแทนเปนแรงงานภายหลัง) พึ่งพาเอาพืชผลไปขายยังตลาด ฯลฯ  

 มีลักษณะทั้งชีวิต คือ ตองพึ่งพาทุกโอกาส ต้ังแตเกิด แก เจ็บ ตาย และ ทั้งครอบครัว  

ดวยเหตุน้ีเมื่อผูอุปถัมภที่ทําเปนหัวคะแนน ชาวบานซึ่งไมมีทางเลือกนอกจากจะตอง ขายเสียงให

ทั้งน้ีไมใชเห็นแก เงินในชวงเลือกต้ัง แตชาวบานไดคิดแลววาตนเองยังตองพึ่งพาระบบ อุปถัมภ  

ในเร่ืองอ่ืน ๆ อีกมากในอนาคตอิทธิพลของความสัมพันธระหวางผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภ ขยาย

ขอบเขตกวางไกลกวาทีจ่ะจํากัดอยูเฉพาะในชุมชนหรือชนบทเทาน้ัน ระบบอุปถัมภยังมี

ความสําคัญในการชวยเชื่อมโยงโครงสรางอํานาจระหวางชนบทกับเมือง และเปนลูทางของ การ

แสวงหาผลประโยชนในสังคมไทยที่สานความสัมพนัธแบบเครือญาติและระบบอุปถัมภ ถูกเสริม

ตอดวยการเนนคํา นิยมการบริโภค และระบบเงินตรา ภายใต สังคมแบบสมัยใหมในกลไกการเมือง
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ประชาธิปไตยและเปนผลมาจากการแบงชั้นในระบบศักด์ินาของไทยในอดีต ทําใหเกิดระบบ

อุปถัมภ ซึ่งฝงรากลึกลงในสังคมไทยอันมีผลตอพฤติกรรมทาง การเมืองของไทยเปนทีม่าของ

วัฒนธรรมของคนไทย ทําใหคนไทยยึดระบบอาวุโส มีความเกรงใจ กัน นับถือคนมีอํานาจและไมมี

อุดมการณ เครือขายระบบอุปถัมภไดกลายมาเปนวิธีการที่พรรคการเมืองใชในการหาเสียงใน

ชนบท และความสัมพันธในรูปแบบอุปถัมภยังคงมีอยูและมีบทบาทอยางมากในปจจุบัน 

โดยเฉพาะ ทางดานการเมืองในระบบเลือกต้ังของไทยทีม่ีการใชเงินเขามามีบทบาทตอความสําเร็จ

ที่ไดรับ ชัยชนะจากการเลือกต้ัง นักธุรกิจ หรือบุคลจากกลุมตาง ๆ สนใจจะเขาไปมีสวนในการ

กําหนด นโยบายในฐานะสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมากขึ้น ผูอุปถัมภที่มีอยูแลวในทองถิ่นที่มี

บทบาทในการนําชาวบานไดเปลี่ยนบทบาทไปเปนผูกําหนดหรือผูผลักดันตอการตัดสินใจ

ลงคะแนนเสียงจากชาวบานแกนักการเมืองอีกทอดหน่ึงซึ่งเทากับเปนการเพิม่บทบาททางการเมือง 

การชี้นําทาง การเมืองของหัวคะแนนซึ่งเปนภาพลักษณหน่ึงของผูอุปถัมภในปจจุบัน อาจแยก

ประเภทของความสัมพันธของระบบอุปถัมภได ดังตอไปน้ี 

 1. ระบบบิดาอุปถัมภ (Patrimonial) ระบบดังกลาวถูกนํามาใชในประเทศบราซิล โดย

ชาวโปรตุเกสเปนผูนํามาใช มีลักษณะคลายครอบครัวขยาย หัวหนาครอบครัวจะเปน ผูรับผิดชอบ

ในสวัสดิการของผูที่อยูใตอํานาจของตน ซึ่งรวมทั้งครอบครัวของขาทาส และแรงงาน อิสระ ซึ่งจะ

เกิดจากการที่รัฐบาลกลางไมคอยเข็มแข็งและชุมชนจะอยูอยางโดดเด่ียว ความสัมพันธแบบดังกลาว

จึงเปนทางเลือกของชาวไรชาวนา  

 2. ระบบการใชอํานาจกดขี่ คือ การที่ผูอุปถัมภหรือเจาที่นาใชวิธีการรุนแรงในการ กดขี่ 

ควบคุมผูรับอุปถัมภเพื่อสกัดกั้นการประทวงเรียกรองใหมีการชวยเหลือและผอนปรนจากผูรับ 

อุปถัมภ โดยการการขมขู การใชความรุนแรง หรือการฆาตกรรม เปนตน (ปรีชา คุวินทรพันธุ, 2543 

อางถึงใน อุดม คุมา, 2551) ไดแปลงานเขียนของเจมส ซี่สกอตต โดยสรุป เกี่ยวกับเร่ืองระบบ

อุปถัมภ ไดดังน้ี 

 สังคมแบบประเพณีในเอเชียตะวันออกเฉียงใตในยุคกอนสมัยอาณานิคม มักจะเปน

หมูบานหรือชุมชนที่อยุโดดเด่ียวและความสัมพันธภายในจะมคีวามแนนแฟน และคอนขางถาวร 

ชาวบานจะพึ่งพาผูอุปถัมภซึ่งไดแก หัวหนาหมูบาน เจาของที่นาในเกือบทุก ๆ ดานและผูนําหรือผู

อุปถัมภจะไดรับการยกยองและการชวยเหลือในดานแรงงานพรอมทั้งการสนับสนุนอํานาจในทาง

การเมืองดวย ความสัมพันธ ดังกลาวต้ังอยูบนฐานของ หลักศีลธรรมเมื่อเจาที่นาหรือผุรับอุปถัมภ 

ไดกลายเปนหัวคะแนนของพรรค การเมืองในหมูบานเขาจะกลายเปนคนกลางระหวางชาวบาน

จํานวนมากกับนักการเมือง การเลือกต้ังทางการเมืองและสายสัมพันธแบบผูอุปถัมภ และผูรับ

อุปถัมภ ในการแขงขัน ทางการเมืองได แบงความสัมพันธ ระหวางผูอุปถัมภ และผูรับอุปถัมภ ได

ดังน้ี 
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 1. การเลือกต้ัง ในสวนของผูออกคะแนนเสียงมักจะระบุวาผูอุปถัมภ คือ นักการเมืองที่

เขาสนับสนุนเปนเพราะวาเขามีบุญคุณเปนการสวนตัวที่จะตองตอบสนองผูอุปถัมภที่สมัครรับ

เลือกต้ังรูดีวาตองใหบริการแกผูรับอุปถัมภของเขามากกวาที่คูแขงของเขาใหได หากเขาหวังที่จะ

รักษาอํานาจทองถิ่นเอาไว  

 2. ในการเลือกต้ังระดับชาติ ทําใหเกิดความจําเปนสําหรับพรรคการเมืองในระดับ น้ีที่

ตองสรางเครือขายของความสมัพันธ ลงไปจนถึงระดับทองถิ่น โดยมากแลวพรรคการเมือง จะ ทํา

วิธีน้ีก็โดยการยึดเอากลุมผูอุปถัมภ และผูรับอุปถัมภ ที่มีอยู และผนวกเขาไวในโครงสรางของพรรค 

พรรคที่ประสบความสาํเร็จในการเลือกต้ังจะเปนพรรคที่มีความสัมพันธ ที่ดีกับผูอุปถัมภ ทองถิ่น 

ที่จะชวยหาเสียงจากผูรับอุปถัมภ ของตน การเขาถึงตัวผูอุปถัมภ ไดน้ันตองมีการใหผลประโยชน 

 เชนการมอบหมายใหเปนผูสมัครรับเลือกต้ัง การใหสัญญาวาจะใหงานหรือการอุปถัมภ ในดาน 

อ่ืน ๆ นอกจากน้ีความตองการของพรรคในเร่ืองฐานเสียงที่มีอํานาจมักจะกอใหเกิดการทํา เปน 

อํานาจทองถิ่นขึ้นมา เพื่อตอบแทนการที่มีผูลงคะแนนเสียงใหพรรคการเมืองมักจะใหผูอุปถัมภ

ทองถิ่นของเขามีสวนในการไตรตรองเร่ืองที่เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาที่จะมีสวนกระทบ

ตอทองถิ่น ดังน้ัน ผูอุปถัมภ ทองถิ่นจํานวนมากสามารถที่จะขยายอํานาจ ของตนเองจนกลายเปน

บุคคลสําคัญในทองถิ่นได  

 3. ผลที่ตามมาของการเลือกต้ังแบบที่มีโครงสรางของผูอุปถัมภ และผูรับอุปถัมภ คือการ 

สงเสริมการขยายตัวของสายสัมพันธ แบบผูอุปถัมภ และผูรับอุปถัมภ  ทําใหสายสัมพันธที่มีอยู

กลายเปนเร่ืองการเมือง ผูอุปถัมภทองถิ่นที่มีบริวารพอประมาณจะพยายามยิ่งขึ้นในการผูก 

ความสัมพันธกับคนอ่ืนใหมาเปนผูรับอุปถัมภเพื่อใหฐานะของตนในการเลือกต้ังเข็มแข็งยิ่งขึ้น  

 4. ผลกระทบของการเลือกต้ังในโครงสรางผูอุปถัมภ และผูรับอุปถัมภ มีแนวโนมที่ จะ

ทําใหเกิดความแตกแยก (Fanctionalism) ในสภาพตามประเพณี ผูอุปถัมภที่ที่แขงขันกันจะถูกจํากัด 

อํานาจเฉพาะในเขตทองถิ่นโดยไมยอมใหอํานาจจากภายนอกเขามามีอิทธิพล ในทางตรงกัน ขาม

การเลือกต้ังทาํใหเกิดการแขงขันในระหวางพรรคการเมืองระดับชาติหรือภูมิภาคที่จะตองหา สาย

โยงใยเขาไปถึงระดับทองถิ่น กลุมแตกแยก (Factional) ในทองถิ่นเดิมที่ออนแอ อาจถูกบังคับ ให

รวมตัวเขากับกลุมแตกแยกที่มีอํานาจในทองถิ่นมากกวา แตในปจจุบัน กลุมดังกลาวอาจจะ ไดรับ

การสนับสนุนจากภายนอกได พันธมิตรจากภายนอกเหลาน้ีจํานวนมากสามารถจะชวย ผูสนับสนุน

ใหทองถิ่นในรูปของการเปนผูอุปถัมภดวยทรัพยสินเงินทองหรือบริการอ่ืน ๆ เพื่อจะรักษาอํานาจ

ของตนในทองถิ่น (อัครวิทย ขันธแกว, 2540 อางถึงใน ณัฐนันท ธนัทพิพัฒนกุล, 2550) ไดอธิบาย

เกี่ยวกับระบบอุปถัมภวา ระบบอุปถัมภเปนอีกแนวคิดหน่ึงที่นักวิชาการนํามาใชใน การอธิบาย

สังคมไทย แนวคิดน้ีชี้ใหเห็นวา สังคมไทยเปนสังคมที่มีการกําหนดสถานภาพของ บุคคลลดหลั่น
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กันลงมาจากบนสูลาง น่ันคือ เปนสังคมที่มีโครงสรางที่เนนความแตกตางระหวาง ฐานะตําแหนง 

ไดแก ความสัมพันธระหวางผูอุปถัมภ ที่มีฐานะสูงกวา (มีจํานวนนอยหรือ อาจจะมีเพียงคนเดียวใน

กลุม)กับผูรับการอุปถัมภ ที่มีฐานะตํ่ากวาและมีจํานวนมากกวา ผูอุปถัมภ อาจจะมีชื่อเรียกตาง ๆ 

เชน เจานาย ลูกพี่ เจาพอ หรือ เฮีย สวนผูรับอุปถัมภ จะถูกเรียกวา บาวไพร บริวาร ลูกสมุน หรือ 

ลูกนอง เปนตน ความสัมพันธระหวางกลุมคนทั้งสองจะเปนไปในลักษณะที่ผูอุปถัมภจะใชอิทธิพล

และทรัพยากรของตนเองในการปกปองคุมครองหรือ เอ้ือประโยชนตอผูรับอุปถัมภ ในขณะที่ผูรับ

อุปถัมภ จะมีหนาที่ในการสนองตอบ สนับสนุน จงรักภักดี ตลอดจนบริการตอผูอุปถัมภ เปนการ

ตอบแทน จากคําจํากัดความหรือความหมายของระบบอุปถัมภ พอสรุปไดวา ระบบอุปถัมภ เปน

ความสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยนระหวางคนในสังคมที่มีฐานะบทบาทตางกัน โดยคนที่มีฐานะ ทาง

เศรษฐกิจสังคมสูงกวาหรือเรียกวา ผูอุปถัมภจะใชอิทธิพลและสิ่งที่ตนมีอยูคุมครองใหประโยชน

อยางใดอยางหน่ึงหรือทั้งสองอยางแกผูมีฐานะตํ่ากวาหรือเรียกวาผูรับอุปถัมภ โดยการใหความ

คุมครอง การชวยเหลือทางดานวัตถุ หรือดานอาชีพการงาน เปนตน โดยผูรับอุปถัมภไม สามารถ 

ตอบแทนคืนใหแกผูอุปถัมภไดอยางเต็มที่ ทําให เกิด “หน้ีสินทางใจ” ผูไดรับการอุปถัมภ จึง ตอบ

แทนผูอุปถัมภ ดวยการใหความจงรักภักดีแบบชวยเหลือตอบแทน รวมทั้งการอุทิศตนรับใชแก ผู

อุปถัมภ การทํางานให หรือ การตอบแทนทางการเมือง เปนตน จากทฤษฎีที่กลาวมาขางตน สรุปได

วา ระบบอุปถัมภเปนระบบที่ผูกพันกับสังคมไทยมาชานานเปนระบบที่เปนตัวเชื่อม ระหวาง              

ชนชัน้ในสังคมเปนความสัมพันธที่เชื่อมโยง พฤติกรรมทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ระหวาง

ผูใหกับผูรับการอุปถัมภ และเปนระบบที่ เชื่อมโยงที่มีอิทธิพลตอการเลือกต้ังของไทย ในปจจุบัน 

ในสถานการณที่อํานาจ อิทธิพล และเงิน เปนปจจัยที่เอ้ือตอการชนะเลือกต้ัง  ดังน้ันผูทําการศึกษา

จึงไดเลือกใชทฤษฎีระบบอุปถัมภมา อธิบายและวิเคราะหปรากฏการณผลกระทบตอการกําหนด

นโยบายสาธารณะของผูบริหารทองถิ่น 

 

แนวคิดเก่ียวกับชนช้ันนําในทองถิ่น 

 แนวคิดเกี่ยวกับชนชั้นนําในทองถิ่น ไดเร่ิมแพรหลายเมื่อปลายศตวรรษที่ 19 ซึ่งได

อธิบาย ถึงความสัมพันธของคนในสังคมวาสามารถแบงกลุมคนออกเปนสองกลุมใหญ ๆ คือกลุมที่

มีอํานาจ อิทธิพลมากในสังคม ซึ่งเรียกวาชนชั้นนํา อันหมายถึง บุคคลทีดํ่ารงตําแหนงสูง ในสังคม 

หรืออยูที่ยอดปรามิดของโครงสรางของสังคมน้ัน ๆ เชน เปนผูปกครองระดับประเทศ ระดับชุมชน 

หรือบุคคลที่ดํารงตําแหนงสูงในสังคม สวนอีกมุมหน่ึงคือผูที่อยูใตปกครองหรือ สามัญชนซึ่งไมมี

อํานาจและอิทธพิลหรือจะมีเพยีงจํานวนนอย รวมทั้งไมมีบทบาทในการ ตัดสินใจทางสังคม

โดยตรง (Bottomore, 1979 อางถึงใน กฤษณะ พินิจ, 2539, หนา 10) นอกจากน้ี เอกชัย เจริญฉ่ํา

(2542, หนา 5)ไดรวบรวมแนวคิดและนิยามของชนชั้นนําและผูนําของนักวิจัย ตางประเทศไวดังน้ี 
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 พาเรโต (Pareto, 1965 อางถงึใน อุดม คุมา, 2551) ไดใหคํานิยาม ของชนชั้นนําไววา คือ

ในทุก ๆ กิจกรรมของมนุษยแตละคน สามารถ ที่จะวัดคาความสามารถออกเปนระดับไดและคนที่

วัดคาความสามารถออกมาไดสูง ก็คือ ชนชั้นนํา และเขาเชื่อวา ความสามารถตาง ๆ เชนความฉลาด 

ความสามารถพิเศษ สติปญญาจะถูกกระจายบนเสนเคอรฟ เหมือนกระจายรายไดนอกจากน้ี ถา

ปจเจกชนมีระดับทางการเมืองอํานาจและอิทธิพลทางสังคม ชนชั้นเหลาน้ีเรียกวา        ชนชั้นนํา

และยังมีการแบงระดับชนชั้นของประชาชนออกเปน 2 ระดับ คือ ชนชั้นระดับลางซึ่งไมใชชนชั้น

นํา และชนชั้นระดับสูงซึ่งเปนชนชั้นนํา แก็แบงออกเปนชนชั้นนํา ที่มีอํานาจปกครองและชนชั้นนํา

ที่ไมมอํีานาจปกครอง 

 นอกจากน้ี พาเรโต ยังมองวา ชนชั้นนําไมใชคนเพียงคนเดียวที่ครอบครองอํานาจอยาง

เด็ดขาดแตเปนคนจํานวนนอยซึ่งมีลักษณะสองประการผสมกันอยูโดยจะมีฝายหน่ึงคอย ชวยเหลือ

และใหความสนับสนุนซึ่งเปนกลุมชนชั้นนําดวยกัน ซึ่งเปรียบเหมือนสุนัขจ้ิงจอกที่มีความเฉลียว

ฉลาดมีไหวพริบดี และมีสติปญญาเปนยอด ซึ่งกลุมน้ีจะเปนศูนยกลาง อํานาจสวนอีกกลุมหน่ึง 

เปรียบเสมือนสิงโตที่มีกาํลงัและ ความสามารถโดยชนชั้นนํากลุมที่สองน้ีจะเปนผูใหความ

สนับสนุนชนชั้นนํากลุมแรก 

 ลาสเวลล (Lasswell, 1948) ไดนิยามของชนชั้นนํา วา คือ ผูที่ถืออํานาจทางการเมือง 

รวมทั้งภาวะผูนําและขอมูลทางสังคมอันจะสามารถคงอยูและเห็นไดในชวงหน่ึง สําหรับ ลาสเวลล

น้ันคอนขางจะใหความสาํคัญกับอํานาจและอิทธิพล โดยเขาเห็นวาชนชั้นนําคือผูที่มีอํานาจมาก 

ที่สุด รองลงมาก็คอืชนชั้นนําระดับกลาง สวนผูที่มีอํานาจนอยที่สุดคือ มวลชน นอกจากน้ี ยังเห็นวา 

อิทธิพลมีความเกี่ยวพันกับอํานาจ คืออิทธิพลของชนชั้นนํากับมวลชนจะมีความแตกตางกัน            

มากนอยแคไหน ก็ขึ้นอยูกับอํานาจของชนชั้นนําน้ันเอง โดยสรุปแลว ลาสเวลล น้ันเห็นวา                       

ชนชั้นนําเกิดขึ้นไดเพราะการกระจายอิทธิพลที่ไมเทาเทียมกันในสังคมน้ันเองซึ่งใครมีมากที่สุด          

ก็คือชนชั้นนํา 

 สําหรับการแบงชนชั้นทางสังคมน้ัน ลาสเวลล มีความแตกตางจาก พาเรโต คือ ในขณะที่ 

พาเรโต แบงชนชั้นทางสังคมออกเปนสองชนชั้นแต ลาสเวลล ไดแบงชนชั้นทางสังคมออกเปน 3 

ชั้น คือ ชนชั้นที่หน่ึง เปนชนชั้นปกครอง ซึ่งไดถูกเลือกสรรและแสดงออก ถึงอํานาจใน 

ผลประโยชนของตน สําหรับชนชั้นที่สองคือ ชนชั้นพึง่พิง ซึ่งสามารถทําตามความประสงคไดโดย 

กระบวนการของอํานาจแตไมมีสวนในการปกครองและสุดทายคือ ชนชั้นใตการปกครองซึง่มีสวน 

แบงในอํานาจ และสิ่งที่มีคุณคาอ่ืน ๆ ในสังคมนอย  

 ดังน้ัน อาจกลาวสรุปไดวา ชนชั้นนําอาจเปนผูที่มีอํานาจ มีทรัพยสิน มีสถานภาพทาง

สังคม หรือมีทั้งสามประการนอกจากน้ีแลวยังมีปจจัยอ่ืน ๆ ที่มีผลตอการเปนชนชั้นนําอีก เชน มี

ความ อาวุโส ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ ความรู ความสามารถ เปนตน สวนการที่จะใชปจจัยใด
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เปน หลักในการกําหนดตัวชนชั้นนําก็ขึ้นอยูกับชวงเวลาและสถานภาพของสังคมน้ัน ๆ เปนสําคัญ 

สวนความหมายของผูนําในทัศนะของนักวิจัยตะวันตกมีดังน้ี 

         พลาโน (Plano, 1971 อางถงึใน อุดม คุมา, 2551 )ใหความหมายของผูนําวา ผูนําเปนบุคคลซึ่ง

ใชอิทธิพลไดมาก ในการควบคมุและกระทําการที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจทางการเมืองเศรษฐกิจ

และสังคมผูที่ซึ่ง ไดรับอํานาจจากความมั่นคง สถานภาพดานครอบครัว ชั้นวรรณะ ระบบ หรือ

ความมีสติปญญาเปน เลอเลิศ ผูนําเปนองคประกอบของโครงสรางอํานาจของทองถิ่น ชาติและ

ชุมชน 

 

แนวคิดเก่ียวกับโครงสรางอํานาจชุมชน 

 สําหรับแนวความคิดเกีย่วกับโครงสรางอํานาจชุมชน (ระดม วงษนอย, 2527 อางถงึใน 

กฤษณะ พินิจ, 2539, หนา 17-19) เปนการศึกษาหาขอเท็จจริงเพื่อใหทราบวาในชุมชนน้ัน บคุคล

หรือ กลุมบุคคลใดมีอํานาจและอิทธิพลในการปกครองชุมชนบุคคลชั้นนําที่มีอํานาจในการ

ปกครอง ชุมชนสามารถแบงไดเปนกี่กลุม กี่ระดับ แตละกลุมมีความสัมพันธทางอํานาจกันอยางไร 

การศึกษาโครงสรางอํานาจชุมชนอาจศึกษาตอไปวาชุมชนแหงน้ันมีปจจัยอะไรที่มีสวนสงเสริมให

บุคคลกลุมน้ีขึ้นมาเปน บุคคลชัน้นําหรืออาจศกึษาเปรียบเทียบความสัมพันธหรือความคิดเห็นของ 

บุคคลชั้นนําตอตัวแปรที่ตองการศึกษา 

 จากการศึกษาโครงสรางอํานาจชุมชนตามประเด็นดังกลาวขางตน ทําใหมีกลุม

นักวิชาการ ที่ศึกษาโครงสรางอํานาจชุมชนมีวิธีการศึกษาแตกตางกันอยูสองกลุมคือ 

 1. กลุมสังคมวิทยา หรือกลุมสํานักชนชั้นนิยม ซึ่งจะศึกษาและอธิบายอํานาจและ

โครงสรางอํานาจโดยวิธีการศกึษาแบบระบุคคลที่มีชื่อเสียงโดยเรียงลําดับจากคะแนนที่ชนชัน้นํา

ไดรับจากการระบุโดยสมาชิกของชุมชน กลาว โดยสรุป คือ เปนการมองอํานาจและอิทธิพล 

รวมทั้งโครงสรางอํานาจบุคคล (ชนชั้นนํา) จากสายตา คนอ่ืน ๆ ในชุมชนน้ัน เปนการมองจาก

ชื่อเสียงของบุคคล ทั้งน้ี โดยใหสมาชิกของชุมชน ระบุวา ในชมุชนน้ัน ใครมอํีานาจ และให

จัดลําดับอํานาจบุคคลใดไดรับการระบุมากและถูกจัดอยูใน ระดับสูงมาก ก็นับไดวาเปนคนมี

อํานาจมาก (กมล ประเสริฐกุล, 2527, หนา 12) และมีขอสรุปในการ คันพบวาโครงสรางอํานาจมี

ลักษณะเปนแบบปรามิด ซึ่งชนชั้นนําจะมีจํานวนนอยผูกขาดอํานาจ และยังรวมถึงการมีแนวคิด

เกี่ยวกับการจัดลําดับชั้นทางสังคม  

 2.กลุมนักรัฐศาสตร หรือกลุมสํานักพหุนิยมซึ่งถือวาเปนวิธีการศึกษาของนักสังคมวิทยา 

ไมสามารถวัดโครงสรางอํานาจไดและไมเชื่อ วาในชุมชนหน่ึง ๆ จะมีกลุมชนชั้นนําที่ผูกขาดการ

ใชอํานาจและการตัดสินใจในทุก ๆ เร่ืองแตเชื่อวา การศึกษาและการอธิบายอํานาจ และโครงสราง

อํานาจ สามารถดูไดจากการตัดสินใจ เพราะการเมืองน้ันเปนเร่ืองของการแขงขันระหวางกลุม
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ผลประโยชนตาง ๆ ดังน้ันอํานาจ และโครงสรางอํานาจจึงมีลักษณะไมตายตัว โดยอาจเปลี่ยนแปลง

ไปตามนโยบายหรือขึ้นอยูกับการ ตัดสินใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ทั้งน้ีก็ขึ้นอยูกับวาการเปลี่ยนแปลง

ในนโยบาย หรือการตัดสินใจใน เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจะไปกระทบกลุมผลประโยชนกลุมใด ซึ่งอาจจะ

สงผลใหกลุมน้ัน ๆ เขาไปมีสวน รวมในการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือการตัดสินใจมากนอย

แตกตางกัน โดยสรุปแลวประเด็นใน การตัดสินใจซึ่งนักวิชาการกลุมน้ีนํามาวิเคราะหสามารถสรุป

ไดวาโครงสรางอํานาจมีลักษณะกระจาย ไมมีกลุมไหนผูกขาด มีลักษณะเปนการประนีประนอม

หรือผสมกลมกลืนในโครงสรางอํานาจสูง ดังน้ัน แนวทางการศึกษาของนักวิชาการกลุมน้ีคือ การ

อธิบายเกี่ยวกับอํานาจวา หมายถึง การมีสวนรวมในการตัดสินใจของชุมชนและในกระบวนการ

ตัดสินใจเองเราจะทราบระดับของ อํานาจหรือโครงสรางของกลุมและชุมชนก็โดยดูวาในการ

ประชุมตัดสินใจตกลงใจของบุคคลกลุม น้ันใครมีสวนรวม หรือเขาประชุมบาง และผลของการ

ตัดสินใจจากการประชุม ใครไดใครเสีย และ ในที่สุดดูวาใครครอบงําและไดประโยชนมากที่สุด 

คน ๆ น้ันมีอํานาจมากที่สุด วิธีระบุตัวชนชั้นนําในการศึกษาโครงสรางอํานาจชุมชน เน่ืองจาก

การศึกษาโครงสรางอํานาจชุมชนเปนการศึกษาเพื่อที่จะทราบวาชุมชนน้ัน ๆ ใคร คือชนชั้นนํา 

รวมทั้งการศึกษาถึงความสัมพันธทางอํานาจระหวางชนชั้นนําดวยตนเอง ดังน้ัน สิ่งที่ สําคัญใน

การศึกษาก็คือ การระบุวาในชุมชนน้ัน ใครคือชนชั้นนํา ซึ่งวิธีการระบุตัวชนชั้นนําที่สามารถสรุป

ไดจากวิธีการศึกษาของกลุมนักวิชาการทั้งสองกลุมดังกลาวขางตนก็อาจจะจําแนกวิธีการระบุตัว

ชนชั้นนําโดยทั่วไปไดสามวิธี คือ (ระดม วงษนอย , 2527, หนา 27  -34) 

 1. วิธีการระบุ บุคคลชั้นนําโดยพิจารณาจากตําแหนงโดยวิธีการน้ีจะถือวาบุคคลที่มี

ตําแหนงสําคัญในองคกรตาง ๆ ของสังคม คือชนชั้นนําซึ่งอาจจะเปนผูที่มีตําแหนงสําคัญใน

องคการทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ธุรกิจ ราชการ ศาสนา เปนตน เพราะถือวาบุคคลที่ดํารง

ตําแหนงสําคัญดังกลาวจะควบคุมทรัพยากรและการ ตัดสินใจของชุมชน ซึ่งวิธีการระบุตัวชนชั้น

นําอาจจะทําได โดยการสํารวจบุคคลที่มีตําแหนง สําคัญ ๆ ในชุมชนและคัดเลือกใหบุคคลเหลาน้ัน

เปนชนชั้นนํา 

 2. วิธีการระบุ บุคคลชั้นนําโดยพิจารณาจากชื่อเสียงโดยวิธีการน้ีจะถือวาคนที่มีชื่อเสียง

เปนที่ยอมรับของสมาชิกในชุมชนและการไดรับมอบความไววางใจจากสมาชิกของชุมชน ในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาของชุมชนคือ ชนชั้นนํา การระบุชนชั้นนําโดยวิธีน้ี อาศัยความคิดเห็นและ

ความเชื่อในสายตาผูอ่ืนไมใชการมอง ไปที่ชนชั้นนําโดยตรง และเปนวิธีที่เชื่อถือไดมาก เพราะใคร

ก็ตามที่เปนชนชั้นนําไดจะตองไดรับการยอมรับจากสมาชิกในสังคมน้ันเปนสําคัญซึ่งวิธีการระบุ

ตัวชนชั้นนําอาจอาจจะทําไดโดยการสัมภาษณหรือสอบถามสมาชิกในชุมชนวาใครคือชนชั้นนํา

โดยใหผูถูกสัมภาษณหรือสอบถาม เสนอรายชื่อของชนชั้นนํามาจํานวนหน่ึงและใหจัดลําดับ
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ความสําคัญของความเปนชนชั้นนํา โดยผูวิจัยจะนํารายชื่อเหลาน้ันมาแจกแจงความถี่ในการไดรับ

การเสนอชื่อ และใหลงคะแนน ตามลําดับของการถูกเสนอชื่อ 

 3. วิธกีารระบุบคุคลชนชัน้นําโดยพิจารณาจากการมีสวนรวมในการ โดยวิธีน้ีจะตอง

ตรวจสอบบันทึกการประชุมผลการประชุมผลการตัดสินใจของชุมชนน้ันวาการตัดสินใจใครเปนผู

มีสวนในการตัดสินใจและมีสวนมากนอยแคไหนเพราะการมี สวนในการตัดสินใจของชุมชนยอม

แสดงใหเห็นวาบุคคลหรือกลุมบุคคลน้ันเปนชนชั้นนํา 

 

แนวคิดเก่ียวกับบทบาท 

 นักวิชาการหลายทาน ไดใหคําจํากัดความของบทบาทไวดังน้ี (เอกชัย เจริญฉ่ํา, 2542  

อางถึงใน วิจักขณ อินทรสมบัติ, 2551, หนา 16) ไดอธิบายวาบทบาทบางคร้ังเรียกวาบทบาททาง

สังคมเปนแบบแผนของพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับตําแหนงเฉพาะทาง สังคม เชน การเปนพอ เปนครู 

เปนตน ความหมายของบทบาทเปนการกลาวถึงสทิธิหนาที่ที่ขึ้นอยูกับตําแหนงทางสังคมซึ่งบอก

ใหรูวา แตละคนควรจะแสดงบทบาทอะไรบางในการเปนพอหรือเปนครูและเปนหนาที่ของเขา      

ที่ตองแสดงพฤติกรรมตามบทบาทน้ัน ๆ และเขาสามารถเรียกรองหรือ อางสิทธิน้ันได (สน่ัน             

แสงกลา, 2544, หนา 18) กลาวถึงความสําคัญของบทบาทเปนตัวกลางระหวาง สังคมกับบคุคล         

แตละคนที่อยูในสถานการณซึง่พฤติกรรมของเขากลายเปนปฏิบัติของสังคม คุณสมบัติ และการ

กระทําที่แตกตางกันและที่มีตอสังคมน้ันกลายเปนปทัสถานของสังคม ดังน้ัน สังคมจึงตองมี

รูปแบบ การวางรูปแบบของบทบาทที่ควรจะเปนเอาไว เมื่อสถานภาพเปนที่รวมแหง สิทธิและ

หนาที่แสดงบทบาทก็เปนลักษณะที่เคลื่อนไหวของสถานภาพ คือ การใชสิทธิและหนาที่ ใหบัง

เกิดผลน้ัน คือ สถานภาพแสดงใหทราบวาบุคคลน้ันเปนใคร (จิรพันธุ วิสูตรศักด์ิ, 2547, หนา 9) 

กลาวถึงความหมายของบทบาทไว  3 ประการ คือ 

 1. บทบาท หมายถึง ปทัสถาน ความมุงหวัง ขอหาม ความรับผิดชอบและอ่ืน ๆ ที่มี

ลักษณะในทํานองเดียวกัน ซึ่งผูกพันอยูกับตําแหนงทางสังคมที่กําหนดไวบทบาทตามความหมายน้ี

คํานึงถึงตัวบุคคลนอยที่สุด แตมุงไปถึงการชี้บงถึงหนาที่อันควรกระทาํ  

 2. บทบาท หมายถึงความเปนไปของบุคคลผูดํารงตําแหนงที่คาดคะเนและการกระทํา

เพื่อดํารงตําแหนงน้ัน ๆ  

 3. บทบาท หมายถึง การกระที่สัมพันธกับโครงสรางทางสังคม หรือกลาวอีกนับหน่ึง คือ

แนวทางอันบุคคลพึงกระทําเมื่อตนดํารงตําแหนงน้ัน สรุปไดวา บทบาทหมายถึง แบบแผนของ

พฤติกรรมของมนุษยทีดํ่ารงชีวิตอยูในสังคมโดย แบบแผนของบทบาทดังกลาวจะสืบเน่ืองและ

เกี่ยวของกับลักษณะสวนบุคคล ทัศนคติตอ พฤติกรรมบรรทัดฐาน ขนบธรรมเนียมประเพณีและ

แรงกดดันทางสังคม นอกจากความหมายและนํานิยามเกี่ยวกบับทบาทที่กลาวไปแลว ยงัมีผูจําแนก
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บทบาท ออกเปนหลายลักษณะดังน้ี (สงวนศรี วิรัชชัย, 2537 อางถึงใน วิจักขณ อินทร สมบัติ, 

2551) ไดสรุปประเภทของบทบาทไว 5 ประการ คือ 

 1. บทบาทตามหนาที่ที่กําหนด (Prescribed role) หมายถึง บทบาทที่สังคมกลุมหรือ

องคกรกาํหนดไววาเปนรูปแบบของพฤติกรรมประจําตําแหนงตาง ๆ ที่มีอยูในสังคมกลุมหรือ 

องคกรน้ัน  

 2. บทบาทที่ผูอ่ืนคาดหวัง (Expectation role) หมายถึงบทบาทหรือรูปแบบ พฤติกรรมที่

คนอ่ืนคาดหวังอยูในตําแหนงจะถือปฏิบัติ  

 3. บทบาทตามความคิดของผูอยูในตําแหนง (Subjective role ) หมายถึง รูปแบบ 

พฤติกรรมทีต่นอยูในตําแหนงความคิดเชื่อวาเปนบทบาทในตําแหนงที่ดํารงอยู  

 4. บทบาทที่ปฏิบัติจริง (Enacted role) หมายถึง พฤติกรรมที่ผูอยูพนตําแหนงได ปฏิบัติ

หนาที่แสดงออกมาให ซึ่งมักจะเปนพฤติกรรมที่สอดคลองกับบทบาทตามความคิดของ เจาตัวผูอยู

ในตําแหนง แตอาจมีกรณีที่บุคคลแสดงพฤติกรรมคาดหวังผูอ่ืนทั้ง ๆ ที่บทบาทน้ันไม ตรงกับ

บทบาทตามความคิดของตน  

 5. บทบาทที่ผูอ่ืนรับรู (Perceived role) หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมที่ผูอ่ืนไดรับทราบ

เกี่ยวกับการปฏิบัติบทบาทของผูอยูในตําแหนง ซึ่ง โดยในธรรมชาติ การรับรูของคนเราจะมี การ

เลือกรับรูและมีการรับรู ที่ผิดพลาดไปจากความเปนจริงได ดวยอิทธิพลจากประสบการณหลาย

อยางผูที่ไดพบเห็น อาจรับรูพฤติกรรมหรือบทบาทน้ัน ในทางที่แตกตางกันและอาจแตกตางไปจาก

บทบาทความคิดของผูอยูในตําแหนงดวย สรุปไดวาบทบาทแบงออกเปน 5 ลักษณะไดแกบทบาท

ตามหนาทีก่ําหนดบทบาทที่ ผูอ่ืนคาดหวังบทบาทตามความคิดของผูอยูในตําแหนงบทบาทที่ปฏิบติั 

จริงและบทบาทที่ผูอ่ืนรับรู 

 

แนวคิดพหุนิยม 

 ไพลิน เขื่อนทา (2539, หนา 8 - 13) ไดกลาวถึงแนวคิดพหุนิยม (Pluralism) วาเปน

แนวความคิด ของนักรัฐศาสตรและนักสังคมศาสตรของสหรัฐอเมริกาและยุโรปตะวันตก เน่ืองจาก

ในประเทศ เหลาน้ีไมมีการวิวัฒนาการทางการเมือง ตามกระบวนการเมืองเปนเวลานาน อีกทัง้

ประชาชนตางมี ความรู ความเขาใจ ในเร่ืองของสังคมการเมืองดี จึงมีความรูสึก หวงแหนสิทธิ

เสรีภาพของตน และ พยายามมิใหสิทธิและเสรีภาพของตนถูกลิดลอนหรือทําลายไป ดังน้ี การ

พัฒนาการเมืองในระบบ พหุนิยมในสังคมประเทศเหลาน้ีจึงไดรับการยอมรับจากประชาชน

การเมืองเปนเร่ืองของกลุมโดยเฉพาะกลุมผลประโยชนกับประชาธิปไตยเปนของคูกันระบบ

ประชาธิปไตยจะดํารงอยูไดก็เมื่อมีกลุมผลประโยชนเปนเคร่ืองค้ําจุนใหระบบการเมืองมี ลักษณะ

เคลื่อนไหว ดังน้ัน กลุมผลประโยชนจึงเปนเคร่ืองแสดงออกถึงความขัดแยงในคุณคาระดับหน่ึง ซึ่ง
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เกี่ยวพันกับการเมืองกลุมผลประโยชนบางคร้ังอาจเรียกวา กลุมอิทธิพลก็ได การแยกศพัท ออกเปน 

2 คํา ก็เพื่อจะใชเปนแนวทางในการวิเคราะหบทบาทของกลุมใหเห็นเดนชัดขึ้น เชน กลุม 

ผลประโยชนน้ันมุงหวังถึงประโยชนใหแกสมาชิกในกลุม สวนกลุมอิทธิพลนอกจากจะมุงหวัง 

ประโยชนของกลุมแลว ยังอาจกินความไปถึงผลประโยชนใหแกสังคมเปนสวนรวมดวย 

นอกจากน้ัน อาจมีบทบาทเพื่อสรางอิทธิพลและตอรองกับรัฐบาล หรือกลุมอ่ืน ๆ ในสังคม อีก ดวย 

ซึ่งตอไปน้ี ผูวิจัยจะไดกลาวถึงความหมายของกลุมตาง ๆ ตามแนวความคิดพหุนิยมที่ไดกลาวมา 

ดังน้ี 

 

แนวคิดเร่ืองกลุม 

 ทฤษฏีกลุมน้ี เกิดจากแนวคิดเร่ืองกลุมของเบนทลีย (Bentley, 1908) ซึ่งถือ วากลุม

การเมืองคือมวลมนุษยที่มีกิจกรรมทางการเมืองไปในทางเดียวกัน ทฤษฎีกลุม กลาววาระบบ

การเมืองเปนกระบวนการที่มีกิจกรรมตาง ๆ เกิดขึ้นตาม การตัดสินใจ ซึ่งไดรับอิทธิพลมาจากคําวา

นิยมทางสังคม กจิกรรมของมวลมนุษย น้ันจะเปนไป ตามการตัดสินใจในแนวเดียวกัน และมวล

มนุษยก็คือกลุมการตอสูระหวางกลุมตาง ๆ ซึ่งมี ผลประโยชนแตกตางกันและขัดแยงกัน จะเปนสิ่ง

ที่มากําหนดการตัดสินใจจะเปนไปในทางใด เพราะกลุมทุก ๆ กลุม ตางก็ พยายามที่เขาไปมีอํานาจ

ทางการเมืองดวยกัน ทั้งสิ้น เมื่อกลุมใดสามารถ มีอิทธิพลของกลุมน้ันก็จะมีบทบาทในการกําหนด

นโยบายของชาติไดมากกวากลุมอ่ืน ๆ ด้ังน้ัน การ ตัดสินใจทางการเมืองจึงมักจะมาจากความ

ขัดแยงของกลุมที่มีการจัดระเบียบอยางดี 

 

แนวคิดกลุมหลากหลาย 

 ในสังคมหน่ึง ๆ น้ัน จะมีกลุมสมาคมและองคกรตาง ๆ มากมายซึง่เกิดขึ้นมาหรือมี

วิธีการดําเนินการที่เปนไปโดยเสรีและดวยความสมัครใจไมไดถูกบีบบังคับหรือถือกําเนิดขึ้นมา

และอยูไดดวยการอุปถัมภ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมจากรัฐบาล มีการจัดระเบียบการ

บริหารงานของกลุม เชน มีการระบตํุาแหนงหนาที่ตาง ๆ มีการประชุมเพื่อการปรึกษาหารือเปนการ

คร้ังคราวเปดรับสมัครสมาชิกอยางเปดเผยกลุมตาง ๆ ที่มีอยูหลากหลายและยึดมั่นในวิธีการเขาเปน

สมาชิกดวยความสมัครใจน้ันจะปรากฏไดชัดในประเทศกลุมยโุรปตะวันตก สหรัฐอเมริกา โดน

เฉพาะอยางยิ่งสหรัฐอเมริกา ซึ่งมีองคกรตาง ๆ นับจํานวนไมถวน บางองคกรก็ดํารงอยูไดนานนับ

รอยป แตบางองคกรก็มีขึ้นชั่วคราว เพียงชั่วระยะที่บรรลุเปาหมาย หรือหมดสิ้นประเด็นที่มีผูสนใจ

เทาน้ันจุดประสงคขององคกรตาง ๆ จะมีผิดแผกแตกตางไปตามปญหาของอาชีพและความสนใจที่

มีสารพัดประการ การมีกลุมหลากหลายทั้งในดานจํานวนและชั้น ทําใหบุคคลหน่ึง ๆ น้ันอาจเปน
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สมาชิกได หลายกลุม หลายสมาคม ในขณะเดียวกันได เชน เปนสมาชิกสมาคมครูและผูปกครอง 

โรงเรียนแหง หน่ึงในเวลาเดียวกัน เปนตน การมีเพื่อนสมาชิกตางสมาคมยอมมคีวามขัดแยงเกิดขึ้น 

จึงจําเปนตอง มีการแกไขปรับปรุงดวยวิธีการประนีประนอมทําใหความแตกตางในเพื่อนมนุษย

ปรากฏขึ้น และลดความรูสึกที่เปปฏิปกษกันและกันลง เกดิการกระจายศูนยแหงอํานาจภายใน

สังคมอีกดวย ไมใหอํานาจทางการตัดสินใจตองอยูภายใตบุคคลหรือคณะบุคคลใดโดยเฉพาะ มีดุล

แหงอํานาจ เน่ืองจากกลุมตาง ๆ ที่มีอยูในสงัคมน้ันดูแลผลประโยชนของกลุมตนเอง จึงพยายาม

คอยถวงร้ังและ สรางดุลอํานาจซึ่งกันและกันไวในบางคร้ังการตอรองของกลุมกับรัฐบาลอาจ

กลายเปนมหาชนได เพราะไดมีการสนับสนุนจากประชาชนเปนจํานวนมาก ผลประโยชนตอ

สวนรวม หรือสาธารณะประโยชนดวย นอกจากน้ันการเกิดกลุมหลากหลายขึ้นในสังคม ยอมทําให

การดําเนินชีวิตของสมาชิกใน สังคมน้ัน ๆ ไดรับบทเรียนแบบประชาธิปไตยดวยหลายประการ เชน 

การที่จะเขาเปนสมาชิกของ กลุมตาง ๆ น้ันจะเปนไปไดอยางเสรีและการเขารวม ในกลุมสมาชิก

ยอมตองเสียสละ ลักษณะนิสยั การตามใจตัวเอง รูจักผอนหนักผอนเบา ประนีประนอม เพื่อใหเขา

กลุมของสงัคมได ซึ่งเทากับเปน การฝากการทํางานเปนหมูคณะ ความรูสํานึกในหนาที่ความ

รับผิดชอบในฐานะ สมาชิกของกลุม ยังรวมกันตัดสินใจปญหาตาง ๆ ตามเหตุผลของที่ประชุมกลุม 

จะตองปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑของกลุมที่ระบุไวเปนลายลักษณอักษร มิใชทําตามคําสั่งหรือ

ความคิดเห็นของ ผูนําแตละฝายเดียว นอกจากน้ี ชาลลีสเบอร่ี (Salisbury, 1992) เปนนักวิชาการอีก

ทานที่ไดพัฒนา ทฤษฏีการแลกเปลี่ยนของกลุมผลประโยชน ขึ้น เพื่ออธิบายการรวมกลุมอยาง

สมเหตุสมผลมากขึ้น โดยมีความคิดวากลุมที่เกิดการสอดคลอง ตองกันของผลประโยชนระหวางผู

ว่ิงเตนจัดต้ังกลุมกับผูเปนสมาชิกกลุม กลาว อีกนัยหน่ึง กลุมเกิดขึ้นมาเพราะผูนําซึ่งเรียกวาผูกอต้ัง

ที่ชักชวนคนใหมารวมโดยผลประโยชนเปนแรงจูงใจ ผลประโยชนดังกลาวน้ีแบงออกเปน 3 ชนิด 

คือ 

 1. ผลประโยชนทางวัตถุ (Material) เชน งาน เงิน ภาษา ซื้อของถูก  

 2. การใหความรูสึกใกลชิดอารมณ (Soldiery) เชน การไดสังสรรค และการมีเพื่อนจาก 

การเขารวมกลุม  

 3. การมีจุดหมาย (Purposive) คือไดรับการพึงพอใจในอดุมการณทฤษฏีการแลกเปลี่ยน 

มีรากเดิมมาจากทฤษฏีการเพิ่มขยาย และทฤษฏีดุลยภาพ คอืไดรับความพึ่งพอใจในอุดมการณซึ่งผู

ศึกษาใครจะอธิบาย เกี่ยวกับทฤษฏีการขยายและทฤษฏีดุลยภาพดังน้ีทฤษฏีการเพิ่มขยายอธิบายวา

กลุมเปนผลมาจากกระบวนการของการมีความแตกตางกับสังคมซึง่เชื่อมโยงกันการเลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีทําใหหนาที่ของประชาชนมีลักษณะเฉพาะเจาะจงยิ่งขึน้ มีบทบาททางสังคมเฉพาะอยาง

ยิง่ผลประโยชนของแตละกลุมหนาที่บทบาททาง สังคมจึงนําไปสูจุดหมายทางสังคมที่แตกตางกัน 

สมมติที่สําคัญของทฤษฏีการเพิ่มขยายอยูบน พื้นฐานที่วากลุมเปนผลผลิตของความแตกตางทาง
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ผลประโยชน คอื กลุมคุณคาทางสงัคมและถา เวลาน้ัน มีความแตกตางทางสังคม ยิง่ปรากฏมากขึ้น

ก็ยิ่งไปเพิ่มกลุมเฉพาะเจาะจงในวงการ เศรษฐกิจและการเมืองยิ่งเสมือนขบวนการแตกตัวทาง

สังคม ซึ่งเปนขบวนการที่คานิยมถูกทําใหเปลี่ยนไป เราจึงสามารถอธิบายสําหรับการสรางกลุมได

บนรากฐานของความแตกตางเฉพาะอยาง นอกจากทฤษฏีดุลยภาพ ไดอธบิายการเกิดกลุมใน

ลักษณะการเสียดุลทางสังคมซึ่งแทนที่ จะอธิบายในทํานองเกี่ยวกับทฤษฏีเพิ่มขยาย ทฤษฏีดุลยภาพ

กลับอธิบายโดยใชสาเหตุเดียวกัน แตการวิเคราะหในเชิงซับซอนกวาระดับหน่ึง กลาวคือเมื่อสังคม

มีลักษณะแตกตางกันมากขึ้น ดุลยภาพระหวางกลุมทางสังคมด้ังเดิมก็เร่ิมเสียไป อันเปนผลมาจาก

ปจจัยหลายประการเปนตนวา เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีกาวหนาขึน้ เกิดสงคราม เกิดการ 

เปลี่ยนแปลงในระบบการขนสง และการสื่อสาร นอกจากน้ี อาจเกิดจากกระบวนการทางสังคม 

ในระดับมหาภาค เชน เกิดขบวนการ ทางประชาชนเกิดการปนปวนในวงการธุรกิจและเกิดการ 

เปลี่ยนแปลงใปเปนอุตสาหกรรม ดังน้ัน จึงมีการรวมตัวกันเปนกลุมขึ้น เพื่อทําใหเกิดดุลยภาพ 

อยางเดิมหรือเพื่อการตอรองที่เปนธรรมมากขึ้น แมวาชาลลีสเบอร่ี จะเนนการเกิดกลุมในลักษณะ 

การแลกเปลี่ยนระหวางผูกอต้ังกับสมาชิก ของกลุม แตก็ไดเห็นอยางชัดเจนวาการขัดแยงเปน 

รากเหงาแหงการกอใหเกิดการสรางกลุม สวน สาเหตุของความขัดแยงน้ันอาจเปนเร่ืองราว 

เพิ่มขยายมากเกินไป หรือเสียดุลยภาพของการแตกตาง ทางผลประโยชนบทบาทหนาที่และ 

คุณคาทางสังคม อยางไรก็ตาม ในกรณีของสังคมไทยนับวาตางไปจากสังคมตะวันตก กลาวคือ คน

ไทยมี ความเกี่ยวของสัมพันธกันเปนสวนตัวในลักษณะของความสัมพันธเชิงอุปถัมภ ซึ่งอาศัย

ความสัมพันธสวนตัวความไววางใจและความใกลชิดสนิทสนมกันเปนที่ต้ังความสัมพันธเชิง

อุปถัมภน้ีมีลักษณะเชนเดียวกับความสัมพันธแบบนายกับไพร ซึ่งเปนลักษณะความสัมพันธ แบบ

ศักด์ินา ที่ยงัคงมีอิทธิพลอยูมากในระบบความสัมพันธทางสังคมไทย ทําใหสถานภาพของสมาชิก

ภายในกลุมไมมีความทัดเทียมกันโดยเฉพาะระหวางผูนํากับบรรดาสมาชิกภายในกลุม กอใหเกิด

ความสัมพันธแบบพึ่งพาตอกันเปนทอด ๆ ความสัมพันธจึงเปนไปอยางไมเสมอภาคและเทาเทียม

กันโดยสาเหตุของอาวุโส ความมีบารมี หรือการมีฐานะทางเศรษฐกิจและ สังคมที่สูงกวา จน

กลายเปนผูอุปถัมภกลุมในทางการเงิน ซึ่งการเกิดกลุมของคนไทยถือวาเปน ผลผลิตของสังคม จึง

ยอมเปนไปตามโครงสรางของสังคมไทยดวย โดยทั่วไปการรวมกลุมของคนไทยมักขึ้นอยูกับ

ความสัมพันธสวนตัวมากกวาหลักการจัดต้ังอิงผลประโยชนและหรืออุดมการณรวมกัน กลาวคือ 

ผลประโยชนรวมมิใชเปนปจจัยชี้ขาดใน การรวมกลุมของคนไทยหากแตความสัมพันธสวนตัว

ระหวางสมาชิกภายในกลุมโดยเฉพาะอยาง ยิ่งระหวางสมาชิกกลุมกับผูนํากลุมเปนสิ่งที่ขาดกัน

ไมได สําหรับการจัดต้ังกลุมและการดํารง รักษาการกลุมคงใหอยูอยางไรก็ตามความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกของกลุมยังเปนไปในเชิงแลกเปลี่ยนผลประโยชนซึ่งกันและกันอยู แตผลประโยชน

จะมีบทบาทภายหลังจากที่กลุมได เกิดขึ้นแลวการเกิดกลุมในลักษณะที่เชิงอิงบุคคลมากกวา
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หลักการหรือผลประโยชน พรอมกันน้ีมี เหตุผลมาจาก การที่คนไทยมีวัฒนธรรมทางสังคมที่ยึดตัว

บุคคล กลาวคือ โครงสราง ของสังคมไทยถูกผูกเขาดวยกันดวยความสัมพันธสวนตัว ดังวงจรแหง

ความสัมพันธของสังคมไทย ดังน้ี 

 

 

                                                          

      

            

       

                                    

                                       

 

 

 

ภาพที่ 1 วงจรแหงความสัมพันธของสังคมไทย (ไพลิน เขื่อนทา, 2539, หนา 12)  

 

 ตามวงจรแหงสัมพันธของสังคมไทยน้ี อธิบายไดวาความสัมพันธสวนตัวจะเกิดขึ้นได

ตองมีการพบปะกันอยางสม่ําเสมอ ระหวางบุคคลตาง ๆ ไมวาจะเปนญาติพี่นอง เพื่อน ผูรวมงาน 

คน รูจัก หรือบุคคลอ่ืน ๆ ทีม่ีโอกาสมาพบปะกันน้ันจะตองมีความสม่ําเสมอ จนกอใหเกิดความ

ใกลชิด และเกิดความไววางใจซึ่งกันและกัน ซึ่งนําไปสูการที่บุคคลทั้งสองฝายหรือมากกวารวมมือ

กัน กระทํากิจกรรมบางอยางรวมกนัได ความใกลชิด และความไววางใจเปนการแสดงออกใหเห็น

ถึงความเปนเพื่อนหรือความเปนพวกพองเดียวกัน และยอมใหการชวยเหลือซึ่งกันและกันระหวาง 

เพื่อนหรือพวกพอง การชวยเหลือน้ีมิไดต้ังอยูบนหลักการหรือความถูกตอง 

 

แนวคิดเก่ียวกับเทศบาล 

 แนวคิดในการปกครองสวนทองถิ่นในระบอบประชาธิปไตยการปกครองตนเองของ

ประชาชนในทองถิ่นนับวาเปนรากฐาน ที่สําคัญยิ่งเพราะประชาชนในทองถิ่นจะไดมีสวนรวมใน

การตัดสินปญหา และดําเนินการพัฒนาภายในทองถิ่นของตนเองโดยไมตองคอยรับนโยบายหรือ

คําสั่งจากรัฐบาลกลางแตเพยีงฝายเดียวซึ่งองคกรปกครองทองถิ่นนับวามีบทบาทที่สําคัญตอการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย ขั้นพื้นฐานและมีความใกลชิดกับประชาชน มีพลังของประชาชน

ความเปนเพื่อนหรือพวกพอง  

การชวยเหลือซึ่งกันและกนั  

การพึ่งพาอาศัยกัน                             

การพบปะกันอยางสม่ําเสมอ                              ความไววางใจ        

ญาติ เพื่อน ผูรวมงาน     ความใกลชิด  
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และทรัพยากรของทองถิ่น จึงรูปญหาและความตองการของทองถิ่นอยางแทจริง ประชาชนสามารถ

มีสวนรวมในการบริหารงานมากขึน้ เพราะจากสภาพความเปนจริงประชาชนในพื้นที่จะรูสภาพ

ปญหาของตนมากกวาบุคคลภายนอก และนําปญหาที่แทจริงมาวางแผนงาน เพื่อแกปญหาไดตรง

ประเด็น จึงเปน ที่คาดหวังวาผลงานจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเทศบาลตําบลเปนองคกร

ประชาธิปไตยทีส่ําคัญมากที่สุดในระดับรากหญาของประเทศทีเ่ปนพลงัประชาธิปไตย ทั่วประเทศ 

มีจํานวนประชากรในชุมชนกวา 43 ลานคน ซึ่งมีภูมิลําเนาอยูในตําบลทั้งประเทศ 6,744 ตําบล 

เปรียบเสมือนกุญแจเปดประตูสูความเปนประชาธิปไตยที่สามารถสกัดกั้นจากระบบเผด็จการที ่

ยิ่งใหญถาประชาชนในแตละตําบลมีสวนรวมตามสิทธิและหนาที่อยางเข็มแข็ง 

 ความเปนมาของเทศบาล 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2543 กําหนดไวแจงชัด ซึ่ง

อาจจําแนกที่มาของ อํานาจหนาที่ดังกลาวไดคือ  

 1. อํานาจหนาที่ตามกฎหมายจัดต้ังเทศบาลกาํหนด สามารถแบงแยกประเภทอํานาจ

หนาที่ของเทศบาลไวเปน 2 สวน คือ หนาที่บังคับหรือหนาที่ที่ตองปฏิบัติ และอํานาจหนาที่ ที่เลือก

ปฏิบัติ ทั้งยังไดกําหนดอํานาจหนาที่ของเทศบาลในฐานะตาง ๆ ดังน้ี 

หนาที่เทศบาล 

 มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบล มีหหนาที่ตองทําใหเขตเทศบาล 

ดังตอไปน้ี 

 1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

 2. ใหมีและบํารุงทางบกและทางนํ้า 

 3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและทีส่าธารณะ รวมทัง้การกําจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 

 4. ปองกันและระงบัโรคติดตอ 

 5. ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิง 

 6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

 7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

 8. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

 9. หนาทีอ่ื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 

 มาตรา 51 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจกรรมใด ๆ ในเขต

เทศบาล ดังตอไปน้ี 

 1. ใหมีนํ้าสะอาดหรือการประปา 

 2. ใหมีโรงฆาสัตว 
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 3. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 

 4. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

 5. บาํรุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

 6. ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 

 7. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

 8. ใหมีและบํารุงทางระบายนํ้า 

 9. เทศพาณิชย 

 ความสําคัญขององคกรปกครองทองถิ่น การปกครองสวนทองถิ่นน้ันทําใหเกิดการ

พัฒนาประชาธิปไตย เน่ืองจาก                      

 1. เปนสถาบันใหเกดิการศึกษาการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยประชาชน              

 2. เปนการสรางประชาธิปไตยที่มั่นคง ซึ่งตองเร่ิมจากการสรางประชาธิปไตยจาก ระดับ

ทองถิ่นกอน 

 3. การปกครองทองถิ่นจะทําใหเกิดการเขาสูวิถีทางการเมืองของประชาชน เพราะ 

การเมืองทองถิ่นมีผลกระทบตอประชาชนโดยตรง และใกลตัวมาก และเกี่ยวพันตอการเมือง 

ระดับชาติ  

 4. การปกครองทองถิ่นจะทําใหประชาชนเกิดความรูและแจมแจงทางการเมือง  

 5. การเมืองทองถิ่นเปนเวทีสรางนักการเมืองระดับชาติที่สูงขึ้นไปดวย เหตุที่ ไดรับความ

นิยมศรัทธาจากประชาชนจึงทําใหไดรับการเลอืกต้ังในระดับสงู 
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ภารกิจขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นตามที่ไดรับการถายโอน 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 ภารกิจขององคกรปกครองทองถิน่ตามที่ไดรับการถายโอน (โกวิทย พวงงาม, 2550) 

 

 

 

ภารกิจที่เปนหนาที่ที่ตองทํา 

1. งานดานคุณภาพชีวิตที่

เกี่ยวของกับสาธารณสุขขั้น

มูลฐาน 

2. ความจําเปนขั้นพืน้ฐานที่

เกี่ยวของกับชีวิตและ

ทรัพยสิน เชน งานสวัสดิการ

เร่ืองของหลักประกัน เร่ือง

ของรายไดและเร่ือง

สาธารณสุข ฯลฯ  

3. งานที่มอบหมายใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมี

อํานาจปฏิบัติราชการแทน 

งานการอนุมติั อนุญาตตาง ๆ 

เชน งานออกใบอนุญาต งาน

กํากับดูแลใหเปนไปตาม

กฎหมาย 

4. งานดานการวางแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

5. งานอนุรักษและดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ภารกิจที่สามารถเลือกทําโดย

อิสระ 

1. งานดานโครงสรางพื้นฐาน 

2. งานสงเสริมอาชีพ 

3. งานสงเสริมประชาธิปไตย 

4. งานการสงเสริมการลงทุน 

พาณิชยกรรมและการทอง

เทียว 

5. งานดานศิลปะ วัฒนธรรม

จารีตประเพณีและภูมิปญญา

ทองถิ่น 
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ขอมูลทั่วไปของเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

 ประวัติความเปนมาตําบลน้ีมีลําหวยใหญอันเกิดจากทิวเขาเขียวไหลผานตําบลหวยกะป

หนองขางคอก สูอาวชลบุรีที่ตําบลหวยกะป ปจจุบันพื้นที่ชายทะเลงอกออกไปมาก ลําหวยกะป

ไหลผานตําบลเสม็ดแลวลงสูอาวชลบุรีลําหวยน้ีอยูทาง ดานเหนือของโรงเรียนบานหวยกะปใน

สมัยโบราณลําหวยน้ีอุดมสมบูรณไปดวยกุงเคยชาวบานในแถบน้ีไดอาศัย จับกุงเคยในลํานํ้ามาทํา

เปนกะปขายเปนอาชีพ ลําหวยน้ีจึงไดชื่อวา "หวยกะป" ตามชื่อของอาชีพ คนทํากะปในสมัยน้ัน 

จากน้ันประชาชนไดนําเอาชื่อลําหวยน้ีมาต้ังเปนตําบลอีกทีหน่ึง นับแตน้ันเปนตนมา ตําบลน้ีจึงได

ชื่อวา "ตําบลหวยกะป"มีเร่ืองเลากันตอ ๆ มาวาตําบลหวยกะปน้ีมีเขาสําคัญอยู 2 ลูก คือ เขาพงเสือ

กับเขาเชิงเทียน มีถ้ําทะลุติดตอกันได ลักษณะคลายอุโมงคภายในถ้ําหรืออุโมงคน้ันเปนที่อยูของ

ชาวลับแล เปนผูมีวาจาสัจถือคําพูดเปนสําคัญ ผูที่ไมมีสัจจะอยูในเขตน้ีไมไดจะถูกขับไลออกไป

จากที่น่ี  ชาวลับแลไดไปมาหาสูกับชาวบานใกลเคียงสามารถหยิบยืมขาวของในเมืองลับแลมาใช

ในงานพิธีตาง ๆ เชน งานบวชนาค ทําบุญเลี้ยงพระ แตงงาน โกนจุก ชาวบานในละแวกน้ันไดขอ

ยืมเปนประจํา  ตอมามีชาวบานไปขอยืมแลวไมยอมเอาของไปคืนชาวลับแลก็เบื่อหนาย ใน

ความเห็นแกตัวของชาวบานก็เลยเลิกคบ กลบปากถ้ําทางเขาสูเมืองลบัแลก็เลยปดสนิท ในวันดีคืนดี

ชาวบานแถบน้ี มักจะไดยินเสียงปพาทยมโหรีขับกลอม   เสียงไพเราะจับใจซึ่งเปนเร่ืองที่นาคิด

เปรียบเทียบคนปจจุบันวา "ปจจุบันคนดีมีนอย ศีลธรรม กเ็สื่อมลง ความเชื่อถือของคนก็นอยลงไป

ไมเหมือนสมัยโบราณ" 

 ลักษณะภูมิประเทศ   

 เทศบาลตําบลหวยกะป  ต้ังอยูเลขที่  9/29  หมูที่  4  ตําบลหวยกะป  อําเภอเมืองชลบุรี  

จังหวัดชลบุรี เปนชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบทหางจากที่วาการอําเภอเมืองชลบุรี 5  กิโลเมตร และหาง

จากศาลากลางจังหวัดชลบุรี  5   กิโลเมตร   มีเน้ือที่โดยประมาณ  14.5 ตารางกิโลเมตร  หรือ  9,062  

ไร ไดรับการจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย

จัดต้ัง องคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลหวยกะป เปน  

“เทศบาลตําบลหวยกะป”  ต้ังแตวันที่  24  สิงหาคม  2550 เปนตนไป 

 ลักษณะภูมิอากาศ 

 ลักษณะภูมิอากาศเปนแบบมรสุม  มี  3   ฤดู  คือ 

 ฤดูรอน     เร่ิมต้ังแตเดือน    มีนาคม         -    พฤษภาคม      ของทุกป 

 ฤดูฝน       เร่ิมต้ังแตเดือน  มิถุนายน       -    ตุลาคม           ของทุกป 

 ฤดูหนาว   เร่ิมต้ังแตเดือน  พฤศจิกายน   -    กุมภาพันธ     ของทุกป 

 อุณหภูมิเฉลี่ยทั้งป   37   องศาเซลเซียส 
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 อาณาเขตและเขตการปกครอง 

 ทิศเหนือ  จรดเทศบาลเมืองบานสวนและตําบลหนองขางคอก อําเภอเมืองชลบุรี 

 ทิศใต   จรดตําบลเหมืองและเทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมืองชลบุรี 

 ทิศตะวันออก จรดตําบลหนองขางคอก อําเภอเมืองชลบุรี 

 ทิศตะวันตก  จรดตําบลเสม็ดและเทศบาลเมืองอางศิลาโดยมีแนวถนนสุขุมวิทกั้นเขต

แดน 

 เทศบาลตําบลหวยกะปมีจํานวน 7 ชุมชน โดยแยกเปน ดังน้ี 

 จํานวนหมูบานในเขตเทศบาล เต็มทั้งหมูบาน 5 หมู ไดแก หมูที่ 1,2,3,6,7 

 จํานวนหมูบานในเขตเทศบาล บางสวน 2 หมู ไดแก หมูที่ 4,5 

 ทองถิ่นอ่ืนในตําบล จํานวนเทศบาล 1 แหง ไดแก เทศบาลเมืองอางศิลา 

 

ตารางที่ 1 ประชากรตามทะเบียนราษฎร 

 

หมูที่ ชุมชน 
ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

รวม 

(คน) 

จํานวน

ครัวเรือน 

(หลัง) 

1 บานทุงสระ 1,160 1,365 2,525 2,245 

2 บานหวยกะป 475 551 1,027 757 

3 บานหนองสมอ 586 659 1,245 990 

4 บานชากพุดซา 1,704 1,924 3,628 1,678 

5 บานหนองกระเสริม 1,161 1,233 2,394 1,524 

6 บานไรไหหลํา 722 711 1,433 904 

7 บานมาบหวาย 1,004 1,112 2,116 547 

รวม 7  ชุมชน 6,384 7,123 14,368 8,645 

 

 1  . ดานโครงสรางพื้นฐาน 

 การคมนาคมขนสง 

 การคมนาคมประชาชนสวนใหญนิยมเดินทางโดยรถยนตรถยนตสวนตัวรถโดยสาร

ประจําทาง  รถรับจางขนาดเล็กอ่ืน ๆ  และรถมอเตอรไซตรับจาง  สภาพโดยทั่วไป 

 เปนถนนแอสฟลทติกคอนกรีต เปนถนนลูกรังในบางสาย  

 จํานวนถนนในเขตตําบลหวยกะป 
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 ถนนแอสฟลทติกคอนกรีต                          70 สาย 

 ถนนลูกรัง        16 สาย    

 ถนนคอนกรีต                      10 สาย      

 การสื่อสารโทรคมนาคม 

 ที่ทําการไปรษณียโทรเลข     1 แหง 

 ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน / ศูนยขอมูลขาวสาร  7 แหง 

 2. ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่   

 ทรัพยากรในตําบลหวยกะป สวนมากจะเปน พวกหิน  หินแกรนิต  หินลูกรัง  หินผุ หิน

คลุก สําหรับถมถนนจนทําใหมีธุรกิจเกี่ยวกับการทําเหมืองหินและโรงโมหินเกิดขึ้นในตําบล      

หวยกะป ดังน้ี 

 เหมืองหิน จํานวน 9 เหมือง 

 เหมืองแร  หจก.ว พิบูลยกิจ    

 เหมืองแร หจก.ธารรัก 

 เหมืองแร  บจก.บี อาร เอ็นยิเนียร่ิง  

 เหมืองแร บจก.ปรินดา มหาชน 

 เหมืองแร  หจก.ทัศนาชลบุรี  

 เหมืองแร นางสวน   เดชชีวะ 

 เหมืองแร บจก.ศิลาพรชัย   

 เหมืองแร ศิลามหานคร 

 เหมืองแร ชลบุรีจิตประเสริฐ     

 โรงโมหิน จํานวน 8 แหง     

 หจก.ว.พิบูลยกิจ   ที่ต้ัง   ม. 2 

 บจก.บี อาร เอ็นยิเนียร่ิง    ที่ต้ัง   ม. 6 

 หจก.ทัศนาชลบุรี   ที่ต้ัง   ม. 6 , ม.7 

 บจก.โรงโมหินศิลาพรชัย  ที่ต้ัง   ม.7 

 บจก.โรงโมหินดวงตะวัน  ที่ต้ัง   ม.7  

 บจก.โรงโมหินพิบูลรัตน  ที่ต้ัง   ม.7 

 บจก.สุวลี    ที่ต้ัง   ม.7 

 บจก. โรงโมหินทวีสิน  ที่ต้ัง   ม.7 

 แหลงนํ้าธรรมชาติ 
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 ลํานํ้า  ลําหวย    3 สาย 

 แหลงนํ้าที่สรางขึ้น  

 ฝาย      1 แหง 

 บอนํ้าต้ืน     45 บอ 

 บอโยก     6 บอ   

 บอบาดาล    15 บอ 

 ถัง รพช.     21 แหง 

 ถัง ค.ส.ล. (50 ลบ.ม.)   10 ชุด 

 ถัง ฝ. 99 (99 ลบ.ม.)   3 แหง 

 ถังนํ้า  2,000  ลิตร   2    ถัง 

 การกําจัดขยะมูลฝอย   

 วิธีการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย โดยวิธีการจัดเก็บเอง 

 ปริมาณขยะมูลฝอย   20 - 25  ตัน / วัน 

 รถเก็บขยะมูลฝอย   4  คัน  บรรทุกขยะได 10 ลูกบาศกเมตร/คัน 

 ถังรองรับขยะ    1,400  ใบ 

 พนักงานเก็บ ขน ขยะ   16   คน 

 คาธรรมเนียมกําจัดขยะมูลฝอย 

 หลังคาเรือน    20  บาท / เดือน 

 รานคา     40  บาท / เดือน 

 โรงงานอุตสาหกรรม   300 บาท / ถัง / เดือน 

 3. ดานเศรษฐกิจ 

 อาชีพ 

 ชุมชนในเทศบาลตําบลหวยกะป  เดิมเปนชุมชนเกษตรกรรม  มีอาชีพเพาะปลกู  การทํา

ไร ทํานาทําไรออย  และไรมันสําปะหลัง เปนหลัก  ปจจุบันสภาพชุมชนเปลี่ยนไป ทําใหภาค 

การเกษตรกรรมลดความสําคัญลงไปมาก อาชีพที่ยังมีอยูในชุมชน ไดแก ทําไร  ทําไรออย  และไร

มันสําปะหลัง   นอกจากน้ียังมีอาชีพ คาขาย รับจางทั่วไป ทําธุรกิจเกี่ยวกับรถบรรทุก 

และรถยนตรับจาง 

 การพาณิชยกรรมในเขตเทศบาล 

 ธนาคาร      8 แหง 

 บริษัท     151 แหง 

 หางหุนสวนจํากัด   14 แหง 
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 สถานีบริการนํ้ามัน   4 แหง 

 สถานีบริการแกส   2       แหง 

 หางสรรพสินคา   2 แหง 

 รานคาตาง ๆ    102 แหง  

 โรงงานอุตสาหกรรม   11 แหง 

 สถานบริการ 

 โรงแรม     6 แหง 

 โรงภาพยนตร    1 แหง 

 สถานที่จําหนายอาหาร   101  แหง 

 สถานที่สะสมอาหาร   91  แหง 

 4. ดานสังคม 

 การสาธารณสุข 

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหวยกะป 1 แหง 

 คลินิก       3     แหง 

 รานขายยาแผนปจจุบัน    7 แหง 

 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 สถิติเพลิงไหมในรอบป ( ม.ค.-ธ.ค. 2558) จํานวน 45 คร้ัง (สวนใหญเปนไฟไหมหญา)  

 รถดับเพลิง      2   คัน       

 คันที่ 1    จุนํ้าได     15,000  ลบ.ม. 

 คันที่ 2   จุนํ้าได     6,000   ลบ.ม. 

 รถบรรทุกนํ้า     1   คัน    

 คันที่ 1   จุนํ้าได   6,000  ลิตร   

 รถกระเชา      2   คัน    

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 อาสาสมัครปกปองสถาบนัพระมหากษัตริย 50 คน 

 อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน              98 คน 

 อาสาสมัครตํารวจบาน    70          คน 

 ศูนยปฏิบัติการตํารวจรวมมวลชนลดอาชญากรรม 1 ศูนย 

 ศูนยอํานวยการเฉพาะกิจปองกันและบรรเทาภัย  1 ศูนย 

 ศูนยวิทยุ/ รับแจงเหตุ ตําบลหวยกะป  1 ศูนย 

 การจัดต้ังกลุมตาง ๆ 
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 ลูกเสือชาวบาน     3 รุน 

 กลุมสตรีพัฒนาตําบลหวยกะป    1 กลุม 

 ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขตําบลหวยกะป  1 ชมรม 

 ชมรมผูสูงอายุ      1 ชมรม 

 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต    1 กลุม 

 กลุมเกษตรกรทําไรตําบลหวยกะป   1 กลุม 

 กลุมทําพวงหรีด ดอกไมจันทน    1 กลุม 

 กลุมผูกผางานพิธ ี     1 กลุม 

 กลุมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  1 กลุม 

 กลุมกองทุนหมูบาน     7 กลุม 

 กลุมสหกรณรานคาชุมชน    1 กลุม 

 กลุม อปพร./ อสม.  ตําบลหวยกะป   1 กลุม 

 กลุมผาบาติกตําบลหวยกะป    1 กลุม 

 วัฒนธรรม/ เทศกาล 

 

ตารางที่ 2 ประเพณีทองถิ่นและเทศกาลที่สําคัญ 

 

งาน ลักษณะกิจกรรม ชวงเวลาที่จัดงาน 

1. ประเพณีงานประจําป 

ศาลจาวพอแขก 

ทําบุญตักบาตรพระสงฆ   

 การแสดงจากคณะลิเก 

ขึ้น 8 – 9 ค่ํา เดือน  4 ของทุกป 

2. ประเพณีรดนํ้าขอพร

ผูสูงอายุ 

ทําบุญ  รดนํ้าขอพรผูสูงอายุ 

ทําบุญตักบาตรพระสงฆ  9  รูป 

วันที่ 29 เมษายน ของทุกป 

3. ประเพณีพิธีกองขาว 

(ศาลจาวพอเขาเขียว) 

การแสดงจากคณะลิเก พิธี         

กองขาว การละเลน                  

กีฬาพื้นบาน ตะกรอลอดบวง 

ขึ้น 10 และ 11 ค่ําเดือน  6      

ของทุกป 

4. ประเพณีแหเทียนพรรษา จัดขบวนแหเทียนไปถวายวัด แรม 1 ค่ํา เดือน  8 ของทุกป 

5. ประเพณีลอยกระทง 

สไลดเดอร                       

จัดกิจกรรมประกวดหนูนอย

นพมาศ 

ขึ้น 15 ค่ําเดือน 12 ของทุกป 

 

 การศึกษา 
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ตารางที่ 3 การศึกษา 

 

ระดับการศกึษา 

อปท. 

สังกัด (สพป.ชบ. 1) รวม สังกัด ทต. หวย

กะป 

สังกัด อบจ.

ชลบุรี 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

จํานวนโรงเรียน 3 - - 3 

จํานวนหองเรียน 11 - - 11 

จํานวนนักเรียน 270 - - 270 

จํานวนผูดูแลเด็ก 14 - - 14 

ระดับอนุบาล  

จํานวนโรงเรียน - 1 2 3 

จํานวนหองเรียน - 2 8 10 

จํานวนนักเรียน - 73 273 364 

จํานวนครู อาจารย - 3 10 13 

ระดับประถมศึกษา  

จํานวนโรงเรียน - 1 2 3 

จํานวนหองเรียน - 7 24 31 

จํานวนนักเรียน - 262 806 1,068 

จํานวนครู อาจารย - 19 51 70 

ระดับมัธยมศึกษา  

จํานวนโรงเรียน - 1 - 1 

จํานวนหองเรียน - 4 - 4 

จํานวนนักเรียน - 136 - 136 

จํานวนครู อาจารย - 16 - 16 

 

 1. สังกัดเทศบาลตําบลหวยกะป ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชากพุดซา  ศนูย 

พัฒนาเด็กเล็กบานหวยกะป และศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเขาเชิงเทียนเทพาราม 

 2. สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี  ไดแก โรงเรียนวัดเขาเชิงเทียนเทพาราม 

 3. สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1ไดแกโรงเรียน                 

บานชากพุดซา และโรงเรียนบานหวยกะป 
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 แหลงการเรียนรู 

 ศูนยการเรียนรูชุมชนตําบลหวยกะป 

 หองสมุดประชาชนเทศบาลตําบลหวยกะป 

 ศูนยคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตตําบลหวยกะป 

 ศูนยสงเสริมประชาธิปไตยประจําตําบล (ศส.ปชต.) กศน.ตําบลหวยกะป 

 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น 

 ดานการเมืองการบริหาร  

 

ตารางที่ 4 อัตรากําลังพนักงานเทศบาลตําบลหวยกะป 

 

ฝาย/ กอง 
จํานวนพนักงานแยกตามระดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 รวม 

1. สํานักปลัด - - 2 - 2 3 2 2 11 

2. กองคลัง - - - 2 - 4 1 1 8 

3. กองชาง - - - - 1 2 1 1 5 

4. กองสาธารณสุขฯ - - - - - 1 3 1 5 

5. กองการศึกษา - - - - - 1 - - 1 

รวม - - 2 2 3 11 7 5 30 

 

 จํานวนบคุลากร   จํานวน  142 คน 

  พนักงานเทศบาล  จํานวน  30 คน 

   พนักงานครูเทศบาล  จํานวน  8  คน 

   ลูกจางประจํา   จํานวน  10  คน 

   พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  60    คน 

  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  34 คน 

 คณะผูบริหาร 

 1.  นายอัมรินทร ต้ังประกอบ ตําแหนง   นายกเทศมนตรีตําบลหวยกะป 

 2.  นายบุญอยู  ปราดเปร่ือง ตําแหนง   รองนายกเทศมนตรีตําบลหวยกะป 

 3.  นายศิริชัย  ชื่นศิริ  ตําแหนง   รองนายกเทศมนตรีตําบลหวยกะป 

 4.  ร.ต.สมควร  สุธรรมโน ตําแหนง   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลหวยกะป 

 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหวยกะป 
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 1. นายสมบูรณ  ประไพ             สมาชิกสภาเทศบาล     เขต    1    

 2. นายชาลี  ประไพ             สมาชิกสภาเทศบาล     เขต    1 

 3. จ.ส.ท.ธีรวัฒน  ประไพ สมาชิกสภาเทศบาล     เขต    1 

 4.นายอรุณ  ประไพ                 สมาชิกสภาเทศบาล     เขต    1 

 5. นายสุข  เต็มนุช  สมาชิกสภาเทศบาล     เขต    1 

 6. นายธวัช  ปยะวาทินทร สมาชิกสภาเทศบาล     เขต    1 

 7. นางสาวอริสรา  สุขเจริญ สมาชิกสภาเทศบาล     เขต    2 

 8. นายประดิษฐ  นิสสัยสุข สมาชิกสภาเทศบาล     เขต    2 

 9. นายขจร  ชลเจริญ                สมาชิกสภาเทศบาล     เขต    2    

 10. นายประมาณ  ปราดเปร่ือง สมาชิกสภาเทศบาล     เขต    2 

 11. นายไพฑูรย  สิทธินิสัยสขุ สมาชิกสภาเทศบาล     เขต    2 

 12. นายปรีดา  ราศจัีนทร สมาชิกสภาเทศบาล     เขต    2 

 โครงสรางและอํานาจหนาที่ในการบริหารงานของเทศบาล 

 สภาเทศบาลประกอบดวย  สมาชิกที่ประชาชนในเขตเทศบาลเลือกต้ังขึ้นตามกฎหมายวา

ดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  4  ป  ทําหนาที่เปนฝายนิติ

บัญญัติและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  ใหเปนไปตามนโยบาย  แผนพัฒนาเทศบาล  

กฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับของทางราชการ นายกเทศมนตรี   เปนผูที่ไดรับเลือกต้ังจาก

ประชาชนในเขตเทศบาลโดยตรงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  4  ป  ทําหนาที่และรับผิดชอบ

ในการบริหารราชการของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  เทศบัญญัติ  และ

นโยบาย  มีรองนายกเทศมนตรี  จํานวน  2  คน  ทําหนาที่ชวยเหลือการปฏิบัติงานของ

นายกเทศมนตรีตามที่ไดรับมอบหมาย นอกจากน้ี ยังมีเลขานุการ  จํานวน  1  คนและที่ปรึกษา

จํานวน  1  คน นอกจากสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี (ฝายการเมือง) ยังมปีลดัเทศบาลเปน

ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลลูกจางพนักงานจางและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจํา

เทศบาล ใหเปนไปตามกฎหมายนโยบายหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย ฝายตรวจสอบ

ภายใน  มีหนาที่ 

 1. ตรวจสอบความถูกตองดานการเงินและบัญชี ความมีอยูจริงของตัวตนของสินทรัพย

และหน้ีสินของเทศบาล จะตองถูกตองตรงกบัยอดเงินคงเหลือในบัญชีทีบ่ันทึกไว  

 2. สอบทาน วิเคราะห และประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลฯ ตลอดถึงติดตาม

ดูแลใหมีการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในที่กาํหนดไว 

 3. สอบทาน วิเคราะห วิจัย และประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ถึงความ

มีประสิทธภิาพ ความประหยัด และความมีประสิทธิผล 
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 4. ตรวจตราดูแลและปองกันความปลอดภัยของทรัพยสินทั้งมวลของเทศบาล ฯ 

 5. รายงานผลการตรวจสอบ ความเห็น และขอเสนอแนะตอฝายบริหาร ถึงวิธีการทํางาน

ที่เหมาะสม และระบบควบคุมภายในที่ดี รวมตลอดถึงมาตรการปรับปรุงแกไข 

 6. การปฏิบติังานพิเศษตามคําสั่ง ของฝายบริหาร 

 โครงสรางการบริหารงานของเทศบาลไดกาํหนดเปน  5  สวนดังน้ี 

 1. สํานักปลัดเทศบาล มีหนาที่ควบคุมดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานดานการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบ งานพัฒนาชุมชน การ

ใหบริการประชาชนทางดานงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน นอกจากน้ียัง

ควบคุมดูแลงานสารบรรณของเทศบาล การจัดการประชุมสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล การ

จัดเตรียมใหบริการดาน สถานที่ วัสดุ อุปกรณ การติดตออํานวยความสะดวกตาง ๆ งานเลือกต้ัง 

และงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  โดยแบงออกเปน  3  ฝาย 

 ฝายอํานวยการ   แบงออกเปน  3  งาน 

 งานการเจาหนาที่   งานบริหารงานบุคคล 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน   งานนโยบายและแผนพัฒนา   งานวิชาการ   งานขอมูล

และประชาสัมพันธ   งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอรและงานงบประมาณ 

 งานพัฒนาชุมชนและสงัคมสงเคราะห  งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน งาน

สวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห เด็ก สตรี ผูสูงอายุและผูดอยโอกาสและ งานสํารวจขอมูล

พื้นฐาน 

 ฝายปกครอง   แบงออกเปน  3  งาน 

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานอํานวยการ งานปองกัน งานชวยเหลือฟนฟูและ

งานกูภัย 

 งานทะเบียนราษฎรและบตัร  ใหบริการประชาชนทางดานงานทะเบียนราษฎรและบัตร

ประจําตัวประชาชน 

 งานกฎหมายและคดี  งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง  งานรองเรียนรองทุกข 

และงานขอบญัญัติเทศบาล 

 ฝายบริหารงานทั่วไป   แบงออกเปน  3  งาน 

 งานธุรการ  งานสารบรรณ งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร งานเลือกต้ัง งานกิจการ

สภาเทศบาลและงานตรวจสอบภายใน 

 งานรัฐพิธี  งานราชพิธีตาง ๆ  

 งานอาคารและสถานที่  จัดเตรียมสถานที่  งานอาคารสถานที่บริเวณทั่วไปภายใน และ

ภายนอกสํานักงาน 
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 2. กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การนําสงเงิน

และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงิน

บําเหน็จบํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ 

การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย  งานทํา

งบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ   โดยแบง

ออกเปน 3  ฝาย 

 ฝายบริหารงานคลัง  แบงออกเปน 2 งาน 

 งานธุรการ งานสารบรรณ ลงทะเบียนรับ–สงและจายหนังสือ รางโตตอบหนังสือ  

 งานทะเบียนทรัพยสินและงานพัสดุงานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ และยานพาหนะ  

 ฝายพัฒนารายได   แบงออกเปน 1 งาน 

 งานจัดเก็บรายได งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา งานพัฒนารายได                  

 งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  ควบคุม  กํากับ ดูแล รับผิดชอบ ผลประโยชน ดวย  

ความถูกตอง  เรียบรอยตามขั้นตอนของระเบียบ  กฎหมาย 

 ฝายการเงินและบัญชี   แบงออกเปน  1  งาน 

 งานการเงินและบัญช ี งานรับเงิน เบิกจายเงิน งานจัดทําฎีกา เบิกจายเงินและงานเกบ็         

รักษาเงิน  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย งานงบการเงินและงบทดลอง และงานแสดงฐานะทาง

การเงิน 

 3. กองชาง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจออกแบบการจัดทําขอมูลทาง

วิศวกรรมการจัดเก็บและทดลองคณุภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ งาน

ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสรางและซอมบํารุง งาน

แผนงานดานเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ

อุปกรณ อะไหล นํ้ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  โดยแบงออกเปน  2  ฝาย 

 ฝายแบบแผนและกอสราง   แบงออกเปน  3  งาน 

 งานธุรการ 

 งานสถาปตยกรรม 

 งานวิศวกรรม 

 ฝายการโยธา  แบงออกเปน  2  งาน 

 งานสาธารณูปโภค 

 งานสวนสาธารณะ 
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 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานดาน

สาธารณสุข สุขอนามัย การปองกันและรักษาโรค  การรักษาความสะอาดการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมวางแผนประสานคุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรปาไม 

ดิน นํ้า ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน รวมทั้งการจัดการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 

การเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบ การดํารงไวซึ่งสภาวะแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการดํารงชีพ 

ของสิ่งมีชีวิต และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ โดยแบงออกเปน  2  ฝาย 

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข  แบงออกเปน  3  งาน 

 งานธุรการ   

 งานสุขาภิบาลอนามัยสิง่แวดลอม 

 งานรักษาความสะอาด 

 ฝายบริการสาธารณสุข  แบงออกเปน  2  งาน 

 งานสงเสริมสุขภาพ  

 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

 5. กองการศึกษา ใหมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งาน

แผนและวิชาการ  งานการศึกษาปฐมวัย  งานการศึกษานอกระบบ  และสงเสริมอาชีพ  งานกิจกรรม

เด็กและเยาวชน  งานกีฬาและนันทนาการ งานประเพณีศิลปวัฒนธรรม งานหองสมุดและงาน

บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษางานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการศาสนา 

งานสงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและสันทนาการ  

และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ โดยแบงออกเปน  1  ฝาย 

 ฝายบริหารงานการศึกษา   แบงออกเปน  2  งาน 

 งานบริหารวิชาการ  งานนิเทศการศึกษา  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา  งานจัดการศึกษา  

งานลูกเสือและยุวกาชาด  และงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  งานหองสมุด  พพิิธภัณฑ  และเครือขาย

ทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  งานกิจการเด็กและเยาวชน

งานบริการและบํารุงสถานการศึกษาและงานกีฬาและ 

สันทนาการ 
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ตารางที่ 5 ศักยภาพทางการเงินการคลัง 

 

ปงบประมาณ รายรับจริง รายจายจริง 

2544 11,684,717.82 10,987,513.46 

2545 15,300,695.82 13,714,895.08 

2546 22,624,852.83 18,000,235.37 

2547 43,274,427.26 33,080,348.47 

2548 34,126,276.09 26,823,234.45 

2549 48,014,194.64 41,598,233.74 

2550 56,252,664.62 47,457,597.60 

2551 55,458,572.80 50,624,784.26 

2552 62,823,604.02 61,859,673.44 

2553 69,659,845.85 50,256,052.25 

2554 83,993,798.64 54,500,100.84 

2555 93,158,743.53 60,608,584.06 

2556 115,172,703.52 73,827,394.08 

2557 111,075,547.29 91,205,681.63 

2557 118,078,597.86 102,477,874.36 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ                                     

 ผูศึกษาไดคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธ ระหวางผูนําชมุ

ชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี มีดังน้ี 

 เกรียงไกร จงเจริญ (2535 อางถึงใน กนกวรรณ สรอยทอง, 2550, หนา 29) ไดศึกษาเร่ือง 

ผูนํากับการมีสวนรวมทางการเมืองของชุมชน สรุปผลการศึกษาพบวา ผูนําชุมชนเปนผูที่ไดรับการ

ยอมรับจากประชาชนในชุมชน และมีอิทธพิลตอการตัดสินใจในการมีสวนรวมทางการเมืองของ

บุคคลในชุมชนโดยที่ผูนําชุมชนเปนบุคคลที่ชุมชนใหความเชื่อถือ และมอบความไววางใจใหเปน

ตัวแทนของชุมชนในการพัฒนาชุมชนเพื่อสวนรวม รวมทั้งไดเปนผูมีสวนในการชักจูงโนมนาวให

บุคคลในชุมชนไปลงคะแนนเสยีงเลือกต้ังใหกับผูสมัครรับเลือกต้ังที่ตนเองเห็นวาเหมาะสมอีกดวย 

ดังน้ันจึงเห็นไดวาการยอมรับในตัวผูนํา และการตัดสินใจในการมีสวนรวมทางการเมือง   จะ

รวมอยูที่ผูนําชุมชนเปนสําคัญ 
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 วิทยา เกสรพรหม (2543) ไดศึกษา เร่ือง ระบบอุปถัมภในสังคมชนบทไทย สรุปผล 

การศึกษาพบวา รูปแบบของระบบอุปถัมภเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจ จากผูอุปถัมภที่เปน 

ญาติพี่นองมาเปนพอคา คหบดีหรือผูอ่ืนที่มีความสัมพันธทางดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและ 

วัฒนธรรมเปลี่ยนจากการชวยเหลือดวยแรงงานเปนการชวยเหลือดวยทุนทรัพย เงินทอง อีกทั้ง 

พบวาบทบาทของเทศบาลมีความสัมพันธกับระบบอุปถัมภในรูปแบบของ ตําแหนงบริหารใน

เทศบาลและยังสัมพันธกบัผูมีอํานาจ หรืออิทธิพลทางเศรษฐกิจการเมืองในระดับตําบล อําเภอ 

 สมพงษ ศรีบุญฮุง (2555) ไดศึกษาเร่ืองความสัมพันธเชิงอุปถัมภของผูนําชุมชนและ

ประชาชนที่มีตอการกาํหนด นโยบายสาธารณะของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลสะอาด อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน สรุปผลการศึกษา

พบวา มีความสัมพันธเชิงอุปถัมภระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน ซึ่งลักษณะความสัมพันธ

ดังกลาวปรากฏใหเห็นในประเด็นการเขาสูอํานาจและการกําหนดนโยบายสาธารณะและผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 อุดม คุมา (2551) ไดศึกษาเร่ือง ความสัมพันธเชิงอุปถัมภของผูนําชุมชนกับประชาชนที่

มีผลตอการมีสวนรวมทางการเมืองในตําบลพระบาท อําเภอเมือง จังหวัดลําปางสรุปผลการศึกษา

พบวา ความสัมพันธและรูปแบบระบบอุปถัมภที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอวิถีชีวิต ของสังคมไทย 

เพราะความสัมพันธเชิงอุปถัมภเนนความชวยเหลือเกื้อกูลและการตอบแทน ที่เราเรียกวา “บุญคุณ”

ความสัมพันธในลักษณะเชนน้ี นับวามีผลดีตอคนไทยทั้งในดานสังคม และเศรษฐกิจการเมือง แต

เมือ่ไรก็ตาม ที่ความสัมพันธเชิงอุปถัมภเขาไปมีบทบาทตอการวางแผน หรือ การตัดสินใจในการ

จัดการทรัพยากรสาธารณะ เชน ระบบการเมือง เวทีการเมือง หรือองคกรทาง ธุรกิจเอกชน 

ความสัมพันธระบบเครือญาติและระบบอุปถมัภ อาจเปนอุปสรรคตอการพัฒนาองคกรเหลาน้ันให

เจริญกาวหนาไดเชนกัน ในสวนของรูปแบบเครือขายโครงสรางทางสังคมพบวาพัฒนามาจาก

ระบบเครือญาติ ในชุมชนเปนสวนใหญดวยความสัมพันธในระบบดังกลาว จึงทําใหระบบอุปถัมภ

ที่เกิดขึ้นในชุมชนยิ่งเกาะเกี่ยวแนนแฟน ยิ่งขึ้นน่ันเอง รวมทั้งความเกี่ยวของของ ความสัมพันธเชิง

อุปถัมภของผูนําชุมชนกับประชาชนที่มีผลตอการมีสวนรวมทางการเมืองน้ัน พบวาหากผูนําชุมชน

มีคุณลักษณะ หรือคุณสมบัติและความรูความสามารถที่ดี จะเปนคุณสมบัติที่ สนับสนุนให

ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมทางการเมือง โดยผานสายสัมพันธเชิงอุปถัมภของกับผูนําชุมชนกับ

ประชาชนน่ันเอง นอกจากน้ียงัไดมีผลงานการวิจัยศึกษาของนักวิชาการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับชนชั้น

นําทองถิ่น เชน ผลงานวิจัย เร่ืองวัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคลชั้นนําในทองถิ่น ศึกษากรณี

บุคคลชั้นนํา จังหวัดสิงหบุรี โดย (มณฑล มีอนันต, 2521 อางถึงใน อุดม คุมา, 2551) ซึ่งผลการวิจัย

พบวาบุคคลชั้นนําทองถิ่นของไทยสวนใหญมี วัฒนธรรมทางการเมืองโนมเอียงไปในทางอํานาจ

นิยม มากกวาประชาธิปไตย สวนผลงานวิจัยของ 
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กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา 

 

 ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 การศึกษาคร้ังน้ี มีขอบเขตการศึกษา ดังน้ี 

 1. ขอบเขตเน้ือหา            

 การศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาพฤติกรรมและระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวาง ผูนํา

ชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 2. ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง  

  2.1 ประชากร  

  ประชากรที่ศึกษาคร้ังน้ี ไดแก ประชากรในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป  จํานวน  

14,368 คน (ขอมูลสํานักงานทะเบียนราษฎร ณ เดือน ตุลาคม 2559) 

  2.2 กลุมตัวอยาง แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 

  กลุมผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 16 คน ประกอบดวย

นายกเทศมนตรี จํานวน 1 คน รองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 คน ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1

คน ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภา สมาชิกสภาฯ จํานวน 12 คน  

  กลุมผูนําชุมชน จํานวน 45 คน ประกอบดวย กํานัน จํานวน 1 คน สารวัตรกํานัน 

จํานวน 2 คน ผูใหญบาน จํานวน 6 คน ผูชวยผูใหญบาน จํานวน 14 คน ผูนําชุมชนในแตละ 

ชุมชน จํานวน 7 คน เจาอาวาส จํานวน 3 รูป ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 

จํานวน 1 คน ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมขยายโอกาส ประจําตําบล จํานวน 2 คน ผูอํานวยการ

โรงเรียนประถมประจําตําบล จํานวน 1 คน หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประจําตําบล จํานวน 3 คน 

เพศ 

อายุ 

ระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส 

รายได 

อาชีพ 

ระยะเวลาที่อาศัยในพื้นที่ (ป) 

ระบบอุปถัมปที่มีความสัมพันธ

ระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 



42 

ประธานกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําตําบล  จํานวน 1 คน ประธานกลุมสตรี จํานวน 1 คน 

ประธานกลุมผูสูงอายุ  จํานวน 1 คน ประธานศาลเจา จํานวน 2 คน  

 กลุมประชาชน จาก 7 ชมุชน 7 หมูบาน จํานวน 14,368 คน  

 3. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล  

 เร่ิมต้ังแต เดือน  เมษายน  2560 ถึง เดือน สิงหาคม 2560       
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บทที ่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 การศึกษาคร้ังน้ี เปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งใชวิธีแจกแบบสอบถาม เพื่อจะได

รวบรวมผลที่ไดนํามาวิเคราะหพฤติกรรมและระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธ 

ระหวางผูนําชมุชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี มีวิธีดําเนินการศึกษาวิจัย ดังน้ี  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา  

 การสรางและตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ 

 วิธีการเก็บรวบรวม  

 การวิเคราะหขอมูล  

 

ประชากรและการสุมตัวอยาง 

 ประชากร มีประชากรที่ใชในการวิจัย จํานวน 14,368 คน (ขอมูลจากสํานักงานทะเบียน

ราษฎร ณ เดือน ตุลาคม 2559) 

 กลุมตัวอยาง มีกลุมตัวอยางที่กําหนดใหมีการคลานเคลื่อนที่ยอมรับไดไมเกิน  .05           

(E = .05) โดยใชสูตรของยามาเน (Yamane, 1973) ดังน้ี 

สูตร     n =       N 

                               [1+Ne2 ] 

 เมื่อ n  คือ  ขนาดของกลุมตัวอยาง 

        N คือ   ขนาดของประชากร 

        E  คือ   ความคลาดเคลื่อนที่ยอมับได 

   แทนคาสูตร  n =       14,386 

                                          [1+14,386  (0.05)2 ] 

        n =            385 

        ดังน้ันจึงควรใชจํานวนตัวอยางในคร้ังน้ีประมาณ 385 คน จึงจะยอมรับได 

 กลุมตัวอยางเปนกลุมผูนําชุมชนทั้งแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ และทําการ

สุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) เพื่อคัดเลือกกลุมตัวอยางประชากรจาก 7 ชุมชน        

7 หมูบาน ของเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี แบงเปน 3 กลุม ดังน้ี 
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 1. กลุมนักการเมืองทองถิ่นหรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น กําหนดขนาด 

ตัวอยางจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 16 คน ประกอบดวย

นายกเทศมนตรีตําบลและสมาชิกสภาเทศบาลตําบล  

 2. กลุมผูนําชุมชน กําหนดขนาดตัวอยางจากการเลือกแบบเจาะจง  จํานวน 45 คน 

ประกอบดวย กํานัน จํานวน 1 คน สารวัตรกํานัน จํานวน 2 คน ผูใหญบาน จํานวน 6 คน                

ผูชวยผูใหญบาน จํานวน 14 คน ผูนําชุมชนในแตละชุมชน จํานวน 7 คน เจาอาวาส จํานวน 3 รูป  

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล จํานวน 1 คน  ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยม

ขยายโอกาส จํานวน 2 คน ผูอํานวยการโรงเรียนประถมประจําตําบล จํานวน 1 คน หัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็กประจําตําบล จํานวน 3 คน ประธานกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําตําบล  จํานวน 

1 คน ประธานกลุมสตรี จํานวน 1 คน ประธานกลุมผูสูงอายุ จํานวน 1 คน ประธานศาลเจา จํานวน 

2 คน  

 3. กลุมประชาชน จาก 7 ชุมชน 7 หมูบาน จํานวน 14,368 คน กลุมประชาชน กําหนด

ขนาดตัวอยางโดยทําการเลือกแบบสุมตัวอยางแบบงาย จาก 7 ชุมชน 7 หมูบาน 

  

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา  

 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดวยแบบสอบถามโดยเน้ือหาและโครงสรางของ

แบบสอบแบงออก ดังน้ี 

 แบบสอบถามสําหรับ ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลตําบลหวยกะปรวมถึงผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น/ผูนําชุมชน นักการเมืองทองถิ่นทัง้ที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

อาทิเชน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหวยกะป กํานัน ผูนําชุมชน ผูอํานวยการ โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพ ผูอํานวยการโรงเรียน ประธาน อสม. ประธานชมรมผูสูงอายุ เปนตน แบบสอบถาม 

ประกอบดวย 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ขอมลูทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน             

ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบรีุ 
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การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 แบบสอบถามฉบับน้ี ผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง มีขั้นตอนในการสรางดังน้ี ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี

และงานวิจัยที่เกี่ยวของในเร่ืองระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน        

ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี จากน้ันนํามากําหนดกรอบแนวคิด        

ที่ใชในการวิจัย กําหนดนิยาม และเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับระบบ

อุปถัมภทีม่ีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง

ชลบุรี จังหวัดชลบุรี และตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถามวาครอบคลุมวัตถุประสงคหรือไม

จากน้ันนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความเมนตรงแลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของ

อาจารยที่ปรึกษานําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาใหผูเชีย่วชาญ 3 

ทานเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยการหาคา IOC จากน้ันปรับปรุง

แกไขตามคําแนะนําของอาจารยนําแบบสอบถามทีไ่ดไปทดลองใช (Try out) กับเทศบาลตําบล

เสม็ด ซึ่งเปนเทศบาลที่ระดับใกลเคียงกันที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของ 

เคร่ืองมือโดยการหาคาความเที่ยงหรือความเชื่อถือได ของแบบสอบถาม (Reliability) แบบ                

ครอนบาค (Cronbach’s alpha) ไดคาความเที่ยงหรือความเชือ่ถือไดของแบบสอบถาม เทากับคา 

IOC จะมีคาระหวาง -1 ถึง 1 หากขอคําถามใดมีความแมนตรงเชิงเน้ือหามาก IOC ควรมีคาเขาใกล 

1 สวนขอคําถามใดที่มีคา IOC ตํ่ากวา 0.5 ควรที่จะปรับปรุงแกไข ซึ่งถือวาแบบสอบถามน้ีมีความ

เชื่อถือไดสามารถนําไปใชเก็บขอมูลจริงตอไป 

 สําหรับแบบวัดความรูไดไปทดลองใชกบัเทศบาลตําบลเสมด็ทีไ่มใชกลุมตัวอยาง จํานวน 

30 คน เพื่อหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความรูแบงเปน 3 ตอน 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปลักษณะผูตอบแบบสอบถามวัดคาสัดสวนรอยละ 100 % 

 ตอนที่ 2 ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน วัดคา IOC  = .753 

 ตอนที่ 3 ระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน วัดคา                   

IOC  = .797   

 ไดคาอํานาจจําแนกรายขอใกล 1 (รายละเอียดในภาคผนวก) ถือวาแบบวัดความรูน้ี 

สามารถนําไปใชได 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมูลจากการศึกษาคนควาจากเอกสาร ซึ่งหมายถึงหนังสืองานวิจัย

เอกสารบทความที่เกี่ยวของกับระบบอุปถัมภในสังคมไทย รวมทั้งคําวิจารณและการแสดง            

ความคิดเห็นของบุคคลตางที่ไดศึกษาในมิติความสัมพันธระบบอุปถัมภผูวิจัยไดแจกแบบสอบถาม
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ไป จํานวน 385 ชุด โดยมีแบบสอบถามที่ไดนําแบบสอบถามไปสงใหผูตอบดวยตนเองทุกกลุม         

จากที่มีการประชุมจัดทาํแผนพัฒนา 3 ป โดยทางเทศบาลตําบลหวยกะปไดทําหนังสือเชญิประชมุ

แจกจายใหกับประชาชนทุกครัวเรือนในตําบลหวยกะป ไดไปประชุมปรึกษาหารือ เพื่อเสนอแนะ

โครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่ประชาชนเสนอจัดไวในแผนพัฒนา ทั้งที่เสนอมากอนหนาและ

เสนอขอใหม รวมทั้งปญหาและอุปสรรคที่จะรวมกันหาแนวทางแกไขปญหา โดยมีประชาชนใน

ทุกชุมชน ทุกหมูบาน รวมถึงผูนําชุมชนตาง ๆ กลุมสตรี กลุมผูสูงอายุ กลุมผูบริหารสถานศึกษา วัด

ในเขตพื้นที่ ตัวแทนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตพื้นที่ ตัวแทนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจํา

ตําบลหวยกะป เขารวมประชุมโดยพรอมเพียง ในวันอาทิตยชวงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 ณ ศาลา

ประชาคมตําบลหวยกะป ผูวิจัยจึงไดโอกาสและไดติดตอประสานขอเขารวมเพื่อเก็บขอมูลงานวิจัย

ที่เกี่ยวของและไดรับความรวมมือเปนอยางดีทั้งเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหวยกะป และ

ประชาชนที่เขารวมประชุมพรอมทั้งใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามและรอรับ

แบบสอบถามกลับคืนมาดวยโดยผูวิจัยไดตรวจสอบความถูกตองครบถวนของคําตอบน้ันทันที ที่

ไดรับแบบสอบกลับคืนมาจากการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามไปจํานวน 385 ชุด 

โดยมีแบบสอบถามทีไ่ดรับกลับคืนมาและมีความสมบูรณ จํานวน 385 ชุด คิดเปน 100 เปอรเซ็นต

โดยในการวิจัยคร้ังน้ีทําการวิจัยและเก็บขอมูลในชวง (เดือน เมษายน พ.ศ. 2560 ถึง เดือน สิงหาคม 

พ.ศ. 2560) ซึ่งเปนระยะเวลาต้ังแตเร่ิมคนควาขอมูล แนวคิด ทฤษฎี จนถึงจัดทํารูปเลม 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังน้ี แบงการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน คือ. 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี                            

 ตอนที่ 3 ความเกี่ยวกับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน          

ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

 โดยใชวิธีการประมวลผลคาทางสถิติดวยเคร่ืองมอืคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม SPSS 

สถิติในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยเลือกใชสถิติในการวิเคราะหเพื่อใหสอดคลองกับลักษณะของ

ขอมูลและตอบวัตถุประสงคดังน้ี 

 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพ

รายได ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่(ป) วิเคราะหขอมูลโดยใช คาความถี่ รอยละ วิเคราะหขอมูล

โดยใชสถิติ Chi-square  
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 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามน้ัน ผูศกึษาไดนําขอมูลมาดําเนินการลงเลขรหัส

จากน้ันนํามาวิเคราะหขอมูลดานคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม SPSS และใชหลักสถิติแบบ           

แจกแจงความถี่ (Frequency distribution) และรอยละ (Percentage) เพื่อศึกษาวิเคราะหถึงระดับ

ความสัมพันธขอมูลที่รวบรวมไดแบงระดับความเหมาะสมของดัชนีวัดผลความสําเร็จเปน 5 ระดับ 

จากทฤษฎีของ Likert scale ดังน้ี 

 คะแนน                               ระดับความเห็น 

      5                                         มากที่สุด 

      4                                         มาก 

      3                                         ปานกลาง 

      2                                         นอย 

      1                                         นอยสุด 

 หลังจากที่รวบรวมขอมูลไดครบ ก็จะนําคาคะแนนน้ันมาวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย นํ้าหนัก 

ความสําคัญ แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําอธิบาย โดยกําหนดเกณฑ การแปลผล

คาเฉลี่ย แบงเปน 5 ระดับ จากชวงคาเฉลี่ย ดังน้ี  

 คาเฉลี่ย                               ในระดับความเห็น 

          4.50 – 5.00                                เห็นดวยอยางยิ่ง 

          3.50 – 4.49                                เห็นดวย 

          2.50 – 3.49                                เฉย ๆ 

          1.50 – 2.49                                ไมเห็นดวย 

          1.00 – 1.49                                ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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บทที ่4 

ผลการศึกษาวิจัย 

 

 การวิจัยระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาล

ตําบลหวยกะป อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธเชิง

พฤติกรรมและระบบอุปถัมภที่มีความสัมพนัธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบล

หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยเกบ็ขอมูลจากประชากรในตําบลหวยกะป จํานวน 385 คน 

ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหเปน 3 ตอน ดังน้ี                           

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

เขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ตอนที่ 3 การวิเคราะหระบบอุปถัมภที่มีความสมัพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

ในเขตเทศบาลหวยกะป อําเภอเมอืง จังหวัดชลบุรี 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายจากผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได

กําหนดสัญลักษณตาง ๆ ที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปน้ี  

 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง   

 SD แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง  

 n  แทน จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะห 

 X2  แทน คาสถิติไคสแควร  

 p  แทน คาความนาจะเปน เมื่อทดสอบดวยสถติิไคสแควร 

 Sig แทน หมายถึง คาความนาจะเปนที่คํานวณไดจากคาสถิติที่ใชในการทดสอบ 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามตามสูตร จํานวน 385 คน 
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ตารางที่ 6 จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายได อาชีพ 

 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

เพศ 

ชาย 177 46.00 

หญิง 208 54.00 

อาย ุ

18 – 23 ป 19 04.90 

24 – 29 ป 60 15.60 

30 – 35 ป 76 19.70 

36 – 41 ป 59 15.30 

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 171 44.40 

ระดับการศึกษา 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 218 56.60 

ปริญญาตรี 157 40.80 

สูงกวาปริญญาตรี 10 02.60 

สถานภาพ 

โสด 92 23.90 

สมรส 231 60.00 

หมาย/ หยา/ แยกกันอยู 62 16.10 

รายได 

0 – 10,000 บาท 89 23.10 

10,000 – 20,000 บาท 158 41.00 

20,001 – 30,000 บาท 45 11.70 

30,001 – 40,000 บาท 40 10.40 

มากกวา 40,000 บาทขึ้นไป 53 13.80 

อาชีพ 

นักศึกษา 44 11.40 

พนักงานเอกชน 104 27.00 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

ธุรกิจสวนตัว 117 30.40 

นักการเมืองทองถิ่น 16 04.20 

ผูนําชุมชน 45 11.70 

เจาหนาที่รัฐ 59 15.30 

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) 

1 – 5 ป 45 11.70 

5 – 10 ป 88 22.90 

10 – 15 ป 88 22.90 

15 – 20 ป 23 06.00 

มากกวา 20 ปขึ้นไป 156 40.50 

 

 จากตารางที่ 4-1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง พบวา เพศชาย คิดเปนรอยละ 46 เพศหญิง

คิดเปนรอยละ 54 อายุ 18 – 23 คิดเปนรอยละ 4.90 อายุ 24 – 29 คดิเปนรอยละ 15.60 อายุ 30 – 35 

คิดเปนรอยละ 19.70  อายุ 36 – 41 คดิเปนรอยละ 15.30 อายุมากวา 40 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 44.40 

ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 56.60 ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 

40.80 ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 2.60  สถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 23.90 

 สถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 60 สถานภาพหมาย/หยา/แยกกันอยู คิดเปนรอยละ 16.10 รายได 

ต้ังแต 0 – 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 23.10 รายได ต้ังแต 10,001 – 20,000 บาท คิดเปนรอยลt 41  

รายได ต้ังแต 20,001 – 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 11.70 รายได ต้ังแต 30,001 – 40,000 บาท คิด

เปนรอยละ 10.40 มีรายไดมากวา 40,000 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ13.80 นักศึกษา คิดเปนรอยละ 

11.40  พนักงานเอกชน คิดเปนรอยละ 27  อาชีพธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 30.40 อาชีพ

นักการเมืองทองถิ่น คดิเปนรอยละ 4.20 อาชีพผูนําชุมชน คิดเปนรอยละ 11.70 อาชีพเจาหนาที่รัฐ 

คิดเปนรอยละ 15.30 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ 1 – 5 ป คิดเปนรอยละ 11.70 ระยะเวลาที่อาศัย 

อยูในพื้นที่ต้ังแต 5 – 10 ป คิดเปนรอยละ 22.90  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ต้ังแต 10 – 15 ป คิด

เปนรอยละ 22.90 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ต้ังแต 15 – 20 ป คิดเปนรอยละ 6  ระยะเวลาที่อาศัย

อยูในพื้นที่มากวา 20 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 40.50 
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 สรุปผลความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลฯ รับ

บริจาคมีเงื่อนไข เขาประทวงในพื้นที รวมทัศนะศึกษา เปนคณะกรรมการ แซงคิวรับบริการ รับ

ความชวยเหลือ ยินดีโอกาสพิเศษ ฝากบุตรหลาน ประมูลงาน รวมชุมนุมพื้นที่อ่ืน 

 

ตารางที่ 7 สรุปความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลฯ 

 

คําถาม X  SD ระดับ 

ทานเคยรับหรือบริจาคเงิน/ สิ่งของโดยมเีงื่อนไขหรือไม 1.59 0.493 เห็นดวยนอย 

ทานเคยนําพาหรือถูกใหเขารวมประทวงในพื้นที่หรือไม 1.61 0.488 เห็นดวยนอย 

ทานเคยรวมทัศนะศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศ       

เปนกรณีพิเศษหรือไม 
1.65 0.476 เห็นดวยนอย 

ทานเคยแตงต้ังหรือไดรับเลือกใหเปนคณะกรรมการดํารง

ตําแหนงใดๆหรือไม 
1.57 0.496 เห็นดวยนอย 

ทานเคยใชความสัมพันธสวนตัวแซงควิในการรับบริการหรือไม 1.78 0.414 เห็นดวยนอย 

ทานเคยรับหรือใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ ในพื้นที่หรือไม 1.48 0.500 เห็นดวยนอย 

ทานเคยไปรวมแสดงความยินดีในโอกาสพิเศษตาง ๆ หรือไม 1.52 0.500 เห็นดวยนอย 

ทานเคยฝากหรือรับฝากบุตรหลาน ญาติ เขาทํางาน เขา

สถานศึกษาหรือไม 
1.63 0.483 เห็นดวยนอย 

ทานเคยเสนอตัวเขารับประมูลงานราชการโดยความสนิทหรือไม 1.76 0.429 เห็นดวยนอย 

ทานเคยเกณฑหรือถูกใหเขารวมชุมนุมในพื้นที่อ่ืน ๆ หรือไม 1.61 0.489 เห็นดวยนอย 

 

ตารางที่ 8 ขอคําถามทานเคยรับหรือบริจาคเงิน/สิ่งของโดยมีเงื่อนไขหรือไม 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เคย 158 41.00 

1.59 0.493 เห็นดวยนอย ไมเคย 227 59.00 

รวม 385 100.00 
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ตารางที่ 9 ขอคําถามทานเคยนําพาหรือถูกใหเขารวมประทวงในพื้นที่หรือไม 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เคย 149 38.70 

1.61 0.488 เห็นดวยนอย ไมเคย 236 61.30 

รวม 385 100.00 

 

ตารางที่ 10 ขอคําถามทานเคยรวมทัศนะศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศ เปนกรณีพิเศษ

  หรือไม 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เคย 133 34.50 

1.65 0.476 เห็นดวยนอย ไมเคย 252 65.50 

รวม 385 100.00 

 

ตารางที่ 11 ขอคําถามทานเคยแตงต้ังหรือไดรับเลือกใหเปนคณะกรรมการดํารงตําแหนงใด ๆ  

  หรือไม 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เคย 165 42.90 

1.57 0.496 เห็นดวยนอย ไมเคย 220 57.10 

รวม 385 100.00 

 

ตารางที่ 12 ขอคําถามทานเคยใชความสัมพันธสวนตัวแซงคิวในการรับบริการหรือไม 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เคย 84 21.80 

1.78 0.414 เห็นดวยนอย ไมเคย 301 78.20 

รวม 385 100.00 
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ตารางที่ 13 ขอคําถามทานเคยรับหรือใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ ในพื้นที่หรือไม 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เคย 201 52.20 

1.48 0.500 เห็นดวยนอย ไมเคย 184 47.80 

รวม 385 100.00 

 

ตารางที่ 14 ขอคําถามทานเคยไปรวมแสดงความยินดีในโอกาสพเิศษตาง ๆ หรือไม 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เคย 184 47.80 

1.52 0.500 เห็นดวยนอย ไมเคย 201 52.20 

รวม 385 100.00 

 

ตารางที่ 15 ขอคําถามทานเคยฝากหรือรับฝากบุตรหลาน ญาติ เขาทํางาน เขาสถานศึกษาหรือไม 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เคย 142 36.90 

1.63 0.483 เห็นดวยนอย ไมเคย 243 63.10 

รวม 385 100.00 

 

ตารางที่ 16 ขอคําถามทานเคยเสนอตัวเขารับประมูลงานราชการโดยความสนิทหรือไม 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เคย 93 24.20 

1.76 0.429 เห็นดวยนอย ไมเคย 292 75.80 

รวม 385 100.00 
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ตารางที่ 17 ขอคําถามทานเคยเกณฑหรือถูกใหเขารวมชุมนุมในพื้นที่อ่ืน ๆ หรือไม 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เคย 152 39.50 

1.61 0.489 เห็นดวยนอย ไมเคย 233 60.50 

รวม 385 100.00 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรม ของประชากรในเขตตําบลหวยกะป  จํานวน 385 คน 

 

ตารางที่ 18 เพศ ขอคําถามทานเคยรับหรือบริจาคเงิน/ สิ่งของโดยมีเงื่อนไขหรือไม กับความ 

  สัมพันธเชิงพฤติกรรมระหางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง  

  จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

158 227 385 0.018 0.894 

 

 จากตารางที่ 18 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ เคยรับหรือบริจาคเงิน/

สิ่งของโดยมีเงื่อนไขหรือไม พบวา เคย จํานวน 158 คน ไมเคย จํานวน 227 คน รวม จํานวน 385 

คน มีคา X2= 0.018 มีคา Sig = 0.894 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา เพศไมมีผลตอ

ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 19 เพศ ขอคําถามทานเคยนําพาหรือถูกใหเขารวมประทวงในพื้นที่หรือไม กับความ 

  สัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป 

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

149 236 385 0.011 0.917 
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 จากตารางที่ 19 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ เคยนําพาหรือถูกใหเขารวม

ประทวงในพื้นที่หรือไม พบวา เคย จํานวน 149 คน ไมเคย จํานวน 236 คน รวม จํานวน 385 คน มี

คา X2= 0.011 มีคา Sig = 0.917 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา เพศไมมีผลตอ

ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 20 เพศ ขอคําถามทานเคยรวมทัศนะศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศกรณีพิเศษ 

  หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาล

  ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

133 252 385 0.034 0.854 

 

 จากตารางที่ 20 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ เคยรวมทัศนะศึกษาดูงาน

ในประเทศหรือตางประเทศกรณีพิเศษหรือไม พบวา เคย จํานวน 133 คน ไมเคย จํานวน 252 คน 

รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 0.034 มีคา Sig = 0.854 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา

เพศไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 21 เพศ ขอคําถามทานเคยแตงหรือไดรับเลือกใหเปนคณะกรรมการดํารงตําแหนงใด ๆ 

  หรือไม  กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต 

  เทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

165 220 385 0.733 0.392 

 

 จากตารางที่ 21 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ เคยแตงต้ังหรือไดรับเลือก

ใหเปนคณะกรรมการดํารงตําแหนงใด ๆหรือไม พบวา เคย จํานวน 165 คน ไมเคย จํานวน 220 คน 

รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 0.733 มีคา Sig = 0.392 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

เพศไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 22 เพศ ขอคําถามทานเคยใชความสัมพันธสวนตัวแซงควิในการรับบริการหรือไม กับ 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบล 

  หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

84 301 385 1.177 0.278 

 

 จากตารางที่ 22 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ เคยใชความสัมพันธสวนตัว

แซงคิวในการรับบริการหรือไม พบวา เคย จํานวน 84 คน ไมเคย จํานวน 301 คน รวม จํานวน 385 

คน มีคา X2= 1.177 มีคา Sig = 0.278 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวาเพศไมมีผลตอ

ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 23 เพศ ขอคําถามทานเคยรับหรือใหความชวยเหลือในดานตาง ๆในพื้นที่หรือไมกับ 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบล 

  หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

201 184 385 0.106 0.744 

 

 จากตารางที่ 23 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ เคยรับหรือใหความ

ชวยเหลือในดานตาง ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 201 คน ไมเคย จํานวน 184 คน รวม จํานวน 385 

คน มีคา X2= 0.106 มีคา Sig = 0.744 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา เพศไมมีผลตอ

ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 24 เพศ ขอคําถามทานเคยไปรวมแสดงความยนิดีในโอกาสพิเศษตาง ๆ หรือไมกบั 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบล 

  หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

184 201 385 2.963 0.085 

 

 จากตารางที่ 24 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ เคยไปรวมแสดงความยินดี

ในโอกาสพิเศษตาง ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 184 คน ไมเคย จํานวน 201 คน รวม จํานวน 385 

คน มีคา X2= 2.963 มีคา Sig = 0.085 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวาเพศไมมีผลตอ

ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 25 เพศ ขอคําถามทานเคยฝากหรือรับฝากบุตรหลาน ญาติ เขาทํางาน เขาสถานศึกษา 

  หรือไมกับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาล

  ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

142 243 385 0.999 0.317 

 

 จากตารางที่ 25 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ เคยฝากหรือรับฝากบุตร

หลาน ญาติเขาทํางาน เขาสถานศึกษาหรือไม พบวา เคย จํานวน 142 คน ไมเคย จํานวน 243 คน 

รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 0.999 มีคา Sig = 0.317 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวเพศ

ไมมีผลตอความสัมพันธเชงิพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกบัประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 26 เพศ ขอคําถามทานเสนอตัวเขารับประมูลงานราชการโดยความสนิทหรือไม กับ 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบล 

  หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

93 292 385 1.028 0.311 

 

 จากตารางที่ 26 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ เคยเสนอตัวเขารับประมูล

งานราชการโดยความสนิทหรือไม พบวา เคย จํานวน  คน 93 ไมเคย จํานวน 292 คน รวม จํานวน 

385 คน มคีา X2= 1.028 มีคา Sig = 0.311 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา เพศไมมีผลตอ

ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 27 เพศ ขอคําถามทานเกณฑหรือถูกใหเขารวมชุมนุมในพื้นที่อ่ืน ๆ หรือไม กับความ 

  สัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป 

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

152 233 385 0.001 0.980 

 

 จากตารางที่ 27 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ เคยเกณฑหรือถูกใหเขา

รวมชุมนุมในพื้นที่อ่ืน ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 152 คน ไมเคย จํานวน 233 คน รวม จํานวน 

385 คน มีคา X2= 0.001 มีคา Sig = 0.980 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา เพศไมมีผลตอ

ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 28 อายุ ขอคําถามทานเคยรับหรือบริจาคเงิน/สิ่งของโดยมีเงื่อนไขหรือไม กับความ 

  สัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป  

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

158 227 385 27.310 0.000 

 

 จากตารางที่ 28 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ เคยรับหรือบริจาค/สิ่งของ

โดยมีเงื่อนไขหรือไม พบวา เคย จํานวน 158 คน ไมเคย จํานวน 227 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา 

X2= 27.310 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวาอายุมีผลตอความสัมพันธ

เชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมอืง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 29 อายุ ขอคําถามทานเคยนําพาหรือถูกใหเขารวมประทวงในพื้นที่หรือไม กับความ 

  สัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป  

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

149 236 385 15.047 0.005 

 

 จากตารางที่ 29 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ เคยนําพาหรือถูกใหเขารม

ประทวงในพื้นที่หรือไม พบวา เคย จํานวน 149 คน ไมเคย จํานวน 236 คน รวม จํานวน 385 คน มี

คา X2= 15.047 มีคา Sig = 0.005 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อายุมีผลตอ

ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 30 อายุ ขอคําถามทานเคยรวมทัศนะศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศกรณีพิเศษ 

  หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล

  หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

133 252 385 13.611 0.009 
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 จากตารางที่ 30 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุเคยรวมทัศนะศึกษาดูงาน

ในประเทศหรือตางประเทศกรณีพิเศษหรือไม พบวา เคย จํานวน 133 คน ไมเคย จํานวน 252 คน 

รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 13.611 มีคา Sig = 0.009 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

อายุมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชมุชนกบัประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 31 อายุ ขอคําถามทานเคยแตงต้ังหรือไดรับเลือกใหเปนคณะกรรมการดํารงตําแหนงใด ๆ 

  หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล

  หวยกะปอําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

165 220 385 11.883 0.018 

 

 จากตารางที่ 31 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ เคยแตงต้ังหรือไดรับเลือก

ใหเปนคณะกรรมการดํารงตําแหนงใด ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 165 คน ไมเคย จํานวน 220 คน 

รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 11.883 มีคา Sig = 0.018 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

อายุมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 32 อายุ ขอคําถามทานเคยใชความสัมพันธสวนตัวแซงคิวในการรับบริการหรือไม กับ 

  พฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป  

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

84 301 385 6.701 0.153 

 

 จากตารางที่ 32 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ เคยใชความสัมพันธสวนตัว

แซงคิวในการรับบรการหรือไม พบวา เคย จํานวน 84 คน ไมเคย จํานวน 301 คน รวม จํานวน 385 

คน มีคา X2= 6.701 มีคา Sig = 0.153 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อายุไมมีผลตอ

ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 33 อายุ ขอคําถามทานเคยรับหรือใหความชวยเหลือดานตาง ๆ ในพื้นที่หรือไม กับ 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

201 184 385 21.038 0.000 

 

 จากตารางที่ 33 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ เคยรับหรือใหความ

ชวยเหลือในดานตาง ๆ ในพื้นที่หรือไม พบวา เคย จํานวน 201 คน ไมเคย จํานวน 184 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 21.038 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อายุมี

ผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอ

เมือง จังหวัดชลบุรี       

 

ตารางที่ 34 อายุ ขอคําถามทานเคยไปรวมแสดงความยินดีในโอกาสพิเศษตาง ๆ หรือไม กับ 

   ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป    

   อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

184 201 385 18.640 0.001 

 

 จากตาราที่ 34 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ เคยไปรวมแสดงความยนิดี

ในโอกาสพิเศษตาง ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 184 คน ไมเคย จํานวน 201 คน รวม จํานวน 385 

คน มีคา X2= 18.640 มีคา Sig = 0.001 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อายุมีผลตอ

ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 35 อายุ ขอคําถามทานเคยฝากหรือรับฝากบุตรหลาน ญาติ เขาทํางาน เขาสถานศึกษา  

  หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล

  หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

142 243 385 31.475 0.000 

 

 จากตารางที่ 35 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ เคยฝากหรือรับฝากบุตร

หลาน ญาติเขาทํางาน เขาสถานศึกษาหรือไม พบวา เคย จํานวน 142 คน ไมเคย จํานวน 243 คน 

รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 31.475 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

อายุมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชมุชนกบัประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 36 อายุ ขอคําถามทานเคยเสนอตัวเขารับประมูลงานราชการโดยความสนิทหรือไม กับ  

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

93 292 385 30.656 0.000 

 

 จากตารางที่ 36 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ เคยเสนอตัวเขารับประมูล

งานราชการโดยความสนิทหรือไม พบวา เคย จํานวน 93 คน ไมเคย จํานวน 292 คน รวม จํานวน 

385 คน มคีา X2= 30.656 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อายุมีผลตอ

ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 37 อายุ ขอคําถามทานเคยเกณฑหรือถูกใหเขารวมชุมนุมในพื้นที่อ่ืนๆหรือไม กับ 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

152 233 385 28.644 0.000 

 

 ตารางที่ 37 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ เคยเกณฑหรือถูกใหเขารวม

ชุมนุมในพื้นที่อ่ืน ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 152 คน ไมเคย จํานวน 233 คน รวม จํานวน 385 

คน มีคา X2= 28.644 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อายุมีผลตอ

ความสัมพันธเชงิพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 38 ระดับการศกึษา ขอคําถามทานเคยรับหรือบริจาคเงิน/สิ่งของโดยมีเงื่อนไขหรือไม กับ

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

158 227 385 3.343 0.188 

 

 จากตารางที่ 38 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา เคยรับหรือ

บริจาคเงิน/สิ่งของโดยมีเงื่อนไขหรือไม พบวา เคย จํานวน 158 คน ไมเคย จํานวน 227 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 3.343 มีคา Sig = 0.188 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา ระดับ

การศึกษาไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล         

หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 39 ระดับการศึกษา ขอคําถามทานเคยนําพาหรือถูกใหเขารวมประทวงในพื้นที่หรือไม กับ

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

149 236 385 5.852 0.054 

 

 จากตารางที่ 39 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา เคยนําพาหรือ

ถูกใหเขารวมประทวงในพื้นที่หรือไม พบวา เคย จํานวน 149 คน ไมเคย จํานวน 236 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 5.852 มีคา Sig = 0.054 ในทางสถิติผลเทากับ 0.05 มีนัยสําคัญวา ระดับ

การศึกษามผีลเปนศูนยตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล

หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 40 ระดับการศึกษา ขอคาํถามทานเคยรวมทัศนะศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศ 

  กรณีพิเศษหรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

  เขตตําบลหวยกะป  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

133 252 385 2.248 0.325 

 

 จากตารางที่ 40 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา เคยรวมทัศนะ

ศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศกรณีพิเศษหรือไม พบวา เคย จํานวน 133 คน ไมเคย จํานวน 

252 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 2.248 มีคา Sig = 0.325 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา ระดับการศึกษาไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

ในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 41 ระดับการศึกษา ขอคาํถามทานเคยแตงต้ังหรือไดรับเลือกใหเปนคณะกรรมการ 

  ดํารงตําแหนงใด ๆ หรือไมกับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับ  

  ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

165 220 385 2.822 0.244 

 

 จากตารางที่ 41 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา เคยแตงต้ังหรือ

ไดรับเลือกใหเปนคณะกรรมการดํารงตําแหนงใด ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 165 คน ไมเคย 

จํานวน 220 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 2.822 มีคา Sig = 0.244 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 

มีนัยสําคัญวา ระดับการศึกษาไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับ 

ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 42 ระดับการศกึษา ขอคําถามทานเคยใชความสัมพันธสวนตัวแซงคิวในการรับบริการ 

  หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล

  หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

84 301 385 6.337 0.042 

 

 จากตารางที่ 42 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา เคยใช

ความสัมพันธสวนตัวแซงคิวในการรับบริการหรือไม พบวา เคย จํานวน 84 คน ไมเคย จํานวน 301 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 6.337 มีคา Sig = 0.042 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญ

วา ระดับการศึกษา มีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต 

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 43 ระดับการศึกษา ขอคาํถามทานเคยรับหรือใหความชวยเหลือในดานตาง ๆในพื้นที ่

  หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล

  หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

201 184 385 2.224 0.329 

 

 จากตารางที่ 43 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา เคยรับหรือให

ความชวยเหลือในดานตาง ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 201 คน ไมเคย จํานวน 184 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 2.224 มีคา Sig = 0.329 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา ระดับ

การศึกษาไมมีผลตอความสมัพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวย

กะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 44 ระดับการศึกษา ขอคาํถามทานเคยไปรวมแสดงความยินดีในโอกาสพิเศษตาง ๆ  

  หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล

  หวยกะปอําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

184 201 385 2.500 0.287 

 

 จากตารางที่ 44 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา เคยไปรวม

แสดงความยินดีในโอกาสพิเศษตาง ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 158 คน ไมเคย จํานวน 227 คน 

รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 2.500 มีคา Sig = 0.287 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

ระดับการศกึษา ไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 45 ระดับการศึกษา ขอคาํถามทานเคยฝากหรือรับฝากบุตรหลาน ญาติ เขาทํางาน เขา  

  สถานศึกษา หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

  เขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

142 243 385 3.602 0.165 

 

 จากตารางที่ 45 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา เคยฝากหรือรับ

ฝากบุตรหลาน ญาติ เขาทํางาน เขาสถานศึกษา หรือไม พบวา เคย จํานวน 158 คน ไมเคย จํานวน 

227 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 3.602 มีคา Sig = 0.165 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา ระดับการศึกษาไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

ในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 46 ระดับการศกึษา ขอคําถามทานเคยเสนอตัวเขารับประมูลงานราชการโดยความสนิท 

  หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล

  หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

93 292 385 5.426 0.066 

 

 จากตารางที่ 46 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา เคยเสนอตัวเขา

รับประมูลงานราชการโดยความสนิทหรือไม พบวา เคย จํานวน 93 คน ไมเคย จํานวน 292 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 5.426 มีคา Sig = 0.066 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา ระดับ

การศึกษาไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต 

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 47 ระดับการศึกษา ขอคาํถามทานเคยเกณฑหรือถูกใหเขารวมชุมนุมในพื้นที่อ่ืน ๆ  

  หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล

  หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

152 233 385 2.440 0.295 

 

 จากตารางที่ 47 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา เคยเกณฑหรือ

ถูกใหเขารวมชุมนุมในพื้นที่อ่ืน ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 152 คน ไมเคย จํานวน 233 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 2.440 มีคา Sig = 0.295 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา ระดับ

การศึกษาไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต 

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 48 สถานภาพ ขอคําถามทานเคยรับหรือบริจาคเงิน/สิ่งของโดยมีเงื่อนไขหรือไม   

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

158 227 385 3.098 0.212 

 

 จากตารางที่ 48 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส เคยรับหรือ

บริจาคเงิน/ สิ่งของโดยมีเงื่อนไขหรือไม พบวา เคย จํานวน 158 คน ไมเคย จํานวน 227 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 3.098 มีคา Sig = 0.212 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

สถานภาพสมรสไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกบัประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 49 สถานภาพ ขอคําถามทานเคยนําพาหรือถูกใหเขารวมประทวงในพื้นทีห่รือไม กับ  

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

149 236 385 3.801 0.149 

 

 จากตารางที่ 49 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส เคยนําพาหรือ

ถูกใหเขารวมประทวงในพื้นที่หรือไม พบวา เคย จํานวน 149 คน ไมเคย จํานวน 236 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 3.801 มีคา Sig = 0.149 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

สถานภาพสมรสไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกบัประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 50 สถานภาพ ขอคําถามทานเคยรวมทัศนะศกึษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศ 

  กรณีพิเศษหรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

  เขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

133 252 385 3.886 0.143 

 

 จากตารางที่ 50 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส เคยรวมทัศนะ

ศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศกรณีพิเศษหรือไม พบวา เคย จํานวน 133 คน ไมเคย จํานวน 

252 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 3.886 มีคา Sig = 0.143 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา สถานภาพสมรสไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 51 สถานภาพ ขอคําถามทานเคยแตงต้ังหรือไดรับเลือกใหเปนคณะกรรมการดํารง 

  ตําแหนงใด ๆ หรือไมความสัมพนัธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

  เขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

165 220 385 5.543 0.063 

 

 จากตารางที่ 51 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส เคยแตงต้ัง

หรือไดรับเลือกใหเปนคณะกรรมการดํารงตําแหนงใด ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 165 คน ไมเคย 

จํานวน 220 คน รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 5.543 มีคา Sig = 0.063 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 

มีนัยสําคัญวาสถานภาพสมรสไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับ 

ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 52 สถานภาพ ขอคําถามทานเคยใชความสัมพันธสวนตัวแซงคิวในการรับบริการหรือไม 

  กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

84 301 385 1.242 0.537 

 

 จากตารางที่ 52 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส เคยใช

ความสัมพันธสวนตัวแซงคิวในการรับบริการหรือไม พบวา เคย จํานวน 84 คน ไมเคย จํานวน 301 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 1.242 มีคา Sig = 0.537 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญ

วา สถานภาพสมรสไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต 

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

  



71 

ตารางที่ 53 สถานภาพ ขอคําถามทานเคยรับหรือใหความชวยเหลือในดานตาง ๆในพื้นที่หรือไม 

  กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

201 184 385 2.140 0.343 

 

 จากตารางที่ 53 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส เคยรับหรือให

ความชวยเหลือในดานตาง ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 158 คน ไมเคย จํานวน 227 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 2.140 มีคา Sig = 0.343 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

สถานภาพสมรสไมมีผลตอความสัมพนัธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 54 สถานภาพ ขอคําถามทานเคยไปรวมแสดงความยินดีในโอกาสพิเศษตางๆหรือไม กับ

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

184 201 385 0.851 0.654 

 

 จากตารางที่ 54 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส เคยไปรวม

แสดงความยินดีในโอกาสพิเศษตาง ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 184 คน ไมเคย จํานวน 201 คน 

รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 0.851 มีคา Sig = 0.654 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

สถานภาพสมรสไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต 

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 55 สถานภาพ ขอคําถามทานเคยฝากหรือรับฝากบุตรหลาน ญาติ เขาทํางาน  

  เขาสถานศึกษาหรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชน

  กับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

142 243 385 5.809 0.055 

 

 จากตารางที่ 55 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส เคยฝากหรือ

รับฝากบุตรหลาน ญาติ เขาทํางาน เขาสถานศกึษาหรือไม พบวา เคย จํานวน 142 คน ไมเคย จํานวน 

243 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 5.809 มีคา Sig = 0.055 ในทางสถิติผลเทากับ 0.05 มี

นัยสําคัญวา สถานภาพสมรสมีหรือไมมีผลเปนศูนยตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนํา

ชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 56 สถานภาพ ขอคําถามทานเคยเสนอตัวเขารับประมูลงานราชการโดยความสนิท 

  หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล

  หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

93 292 385 5.321 0.070 

 

 จากตารางที่ 56 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส เคยเสนอตัว

เขารับประมูลงานราชการโดยความสนิทหรือไม พบวา เคย จํานวน 93 คน ไมเคย จํานวน 292 คน 

รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 5.321 มีคา Sig = 0.070 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

สถานภาพสมรสไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต 

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 57 สถานภาพ ขอคําถามทานเคยเกณฑหรือถูกใหเขารวมชุมนุมในพื้นที่อ่ืน ๆ หรือไม กับ

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

152 233 385 4.862 0.088 

 

 จากตารางที่ 57 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส เคยเกณฑหรือ

ถูกใหเขารวมชุมนุมในพื้นที่อ่ืน ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 152 คน ไมเคย จํานวน 233 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 4.862 มีคา Sig = 0.088 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

สถานภาพสมรส ไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต 

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 58 รายได ขอคําถามทานเคยรับหรือบริจาคเงิน/สิ่งของโดยมีเงื่อนไขหรือไม กับ 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

158 227 385 13.312 0.010 

 

 จากตารางที่ 58 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส เคยรับหรือ

บริจาคเงิน/ สิ่งของโดยมีเงื่อนไขหรือไม พบวา เคย จํานวน 158 คน ไมเคย จํานวน 227 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 13.312 มีคา Sig = 0.010 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

รายไดมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 59 รายได ขอคําถามทานเคยนําพาหรือถูกใหเขารวมประทวงในพื้นที่หรือไม กับ 

  พฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป  

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

149 236 385 15.912 0.003 

 

 จากตารางที่ 59 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรายได เคยนําพาหรือถูกใหเขา

รวมประทวงในพื้นที่หรือไม พบวา เคย จํานวน 149 คน ไมเคย จํานวน 236 คน รวม จํานวน 385 

คน มีคา X2= 15.912 มีคา Sig = 0.003 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา รายได มีผล 

ตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 60 รายได ขอคําถามทานเคยรวมทัศนะศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศกรณีพิเศษ 

  หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล

  หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

133 252 385 9.547 0.049 

 

 จากตารางที่ 60 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรายได เคยรวมทัศนะศึกษาดู

งานในประเทศหรือตางประเทศกรณีพิเศษหรือไม พบวา เคย จํานวน 133 คน ไมเคย จํานวน 252 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 9.547 มีคา Sig = 0.049 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญ

วา รายไดมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 61 รายได ขอคําถามทานเคยแตงต้ังหรือไดรับเลือกใหเปนคณะกรรมการดํารงตําแหนง 

  ใด ๆ หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชมุชนกับประชาชนในเขต

  ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

165 220 385 22.083 0.000 

 

 จากตารางที่ 61 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรายได เคยแตงต้ังหรือไดรับเลือก

ใหเปนคณะกรรมการดํารงตําแหนงใด ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 162 คน ไมเคย จํานวน 220 คน 

รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 22.083 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

รายไดมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

   

ตารางที่ 62 รายได ขอคําถามทานเคยใชความสัมพันธสวนตัวแซงคิวในการรับบริการหรือไม กับ 

  พฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป  

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบรีุ 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

84 301 385 36.137 0.000 

 

 จากตารางที่ 62 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรายได เคยใชความสัมพันธ

สวนตัวแซงคิวในการรับบริการหรือไม พบวา เคย จํานวน 84 คน ไมเคย จํานวน 301 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 36.137 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

รายไดมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 63 รายได ขอคําถามทานเคยรับหรือใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ ในพื้นที่หรือไม กับ 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

201 184 385 19.860 0.001 

 

 จากตารางที่ 63 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรายได เคยรับหรือใหความ

ชวยเหลือในดานตาง ๆ ในพื้นที่หรือไม พบวา เคย จํานวน 201 คน ไมเคย จํานวน 184 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 19.860 มีคา Sig = 0.001 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

รายได มีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 64 รายได ขอคําถามทานเคยไปรวมแสดงความยินดีในโอกาสพิเศษหรือไม กับ 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

184 201 385 22.478 0.000 

 

 จากตารางที่ 64 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรายได เคยไปรวมแสดงความ

ยินดีในโอกาสพิเศษหรือไม พบวา เคย จํานวน 184 คน ไมเคย จํานวน 201 คน รวม จํานวน 385 คน 

มีคา X2= 22.478 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา รายได มีผล 

ตอความสัมพันธเชงิพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 65 รายได ขอคําถามทานเคยฝากหรือรับฝากบุตรหลาน ญาติ เขาทํางาน เขาสถานศึกษา 

     หรือไม กับความสมัพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล

     หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

142 243 385 28.653 0.000 

 

 จากตารางที่ 65 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรายได เคยฝากหรือรับฝากบุตร

หลาน ญาติ เขาทํางาน เขาสถานศึกษาหรือไม พบวา เคย จํานวน 142 คน ไมเคย จํานวน 243 คน 

รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 28.653 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

รายไดมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี        

 

ตารางที่ 66 รายได ขอคําถามทานเคยเสนอตัวเขารับประมูลงานราชการโดยความสนิทหรือไม กับ

   ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป  

   อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

93 292 385 17.347 0.002 

 

 จากตารางที่ 66 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรายได เคยเสนอตัวเขารัประมูล

งานราชการโดยความสนิทหรือไม พบวา เคย จํานวน 93 คน ไมเคย จํานวน 292 คน รวม จํานวน 

385 คน มคีา X2= 17.347 มีคา Sig = 0.002 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา รายได มีผล

ตอความสัมพันธเชงิพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 67 รายได ขอคําถามทานเคยเกณฑหรือถูกใหเขารวมชุมนุมในพื้นที่อ่ืน ๆ หรือไม กับ 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

152 233 385 15.853 0.003 

 

 จากตารางที่ 67 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรายได เคยเกณฑหรือถูกใหเขา

รวมชุมนุมในพื้นที่อ่ืน ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 152 คน ไมเคย จํานวน 233 คน รวม จํานวน 

385 คน มคีา X215.853 มีคา Sig = 0.003 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา รายได มีผล 

ตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 68 อาชีพ ขอคําถามทานเคยรับหรือบริจาคเงิน/สิ่งของโดยมีเงื่อนไขหรือไม กับ 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

158 227 385 15.904 0.007 

 

 จากตารางที่ 68 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ เคยรับหรือบริจาคเงิน/

สิ่งของโดยมีเงื่อนไขหรือไม พบวา เคย จํานวน 158 คน ไมเคย จํานวน 227 คน รวม จํานวน 385 

คน มีคา X2= 15.904 มีคา Sig = 0.007 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อาชีพมีผลตอ

ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 69 อาชีพ ขอคําถามทานเคยนําพาหรือถูกใหเขารวมประทวงในพื้นที่หรือไม กับ 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

149 236 385 10.514 0.062 

 

 จากตารางที่ 69 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ เคยนําพาหรือถูกใหเขา

รวมประทวงในพื้นที่หรือไม พบวา เคย จํานวน 149 คน ไมเคย จํานวน 236 คน รวม จํานวน 385 

คน มีคา X2= 10.514 มีคา Sig = 0.062 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อาชีพไมมีผล 

ตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 70 อาชีพ ขอคําถามทานเคยรวมทัศนะศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศกรณีพิเศษ 

    หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล

    หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

133 252 385 16.461 0.006 

 

 จากตารางที่ 70 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ เคยรวมทัศนะศึกษาดูงาน

ในประเทศหรือตางประเทศกรณีพิเศษหรือไม พบวา เคย จํานวน 133 คน ไมเคย จํานวน 252 คน 

รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 16.461 มีคา Sig = 0.006 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

อาชีพมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 71 อาชีพ ขอคําถามทานเคยแตงต้ังหรือไดรับเลือกใหเปนคณะกรรมการดํารงตําแหนง 

  ใด ๆ หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชมุชนกับประชาชนในเขต

  ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

165 220 385 5.319 0.378 

 

 จากตารางที่ 71 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ เคยแตงต้ังหรือไดรับ

เลือกใหเปนคณะกรรมการดํารงตําแหนงใด ๆ  หรือไม พบวา เคย จํานวน 158 คน ไมเคย จํานวน 

227 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 5.319 มีคา Sig = 0.378 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา อาชีพไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 72 อาชีพ ขอคําถามทานเคยใชความสัมพันธสวนตัวแซงคิวในการรับบริการหรือไม กับ 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

84 301 385 11.589 0.041 

 

 จากตารางที่ 72 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ เคยใชความสัมพันธ

สวนตัวแซงคิวในการรับบริการหรือไม พบวา เคย จํานวน 84 คน ไมเคย จํานวน 301 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 11.589 มีคา Sig = 0.041 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

อาชีพมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 73 อาชีพ ขอคําถามทานเคยรับหรือใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ ในพื้นที่หรือไม กับ 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

201 184 385 2.148 0.828 

 

 จากตารางที่ 73 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ เคยรับหรือใหความ

ชวยเหลือในดานตาง ๆ ในพื้นที่ หรือไม พบวา เคย จํานวน 158 คน ไมเคย จํานวน 227 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2=2.148 มีคา Sig = 0.828 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อาชีพ

ไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 74 อาชีพ ขอคําถามทานเคยไปรวมแสดงความยินดีในโอกาสพิเศษตาง ๆ หรือไม กบั 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

184 201 385 5.835 0.323 

 

 จากตารางที่ 74 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ เคยไปรวมแสดงความ

ยินดีในโอกาสพิเศษตาง ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 158 คน ไมเคย จํานวน 227 คน รวม จํานวน 

385 คน มคีา X2= 5.835 มีคา Sig = 0.323 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อาชีพไมมีผล

ตอความสัมพันธเชงิพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 75 อาชีพ ขอคําถามทานเคยฝากหรือรับฝากบุตรหลาน ญาติ เขาทํางาน เขาสถานศึกษา 

  หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล

  หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

142 243 385 27.044 0.000 

 

 จากตารางที่ 75 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ เคยฝากหรือรับฝากบุตร

หลานญาติ เขาทํางาน เขาสถานศึกษา หรือไม พบวา เคย จํานวน 142 คน ไมเคย จํานวน 243 คน 

รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 27.044 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

อาชีพมีผลตอความสัมพนัธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 76 อาชีพ ขอคําถามทานเคยเสนอตัวเขารับประมูลงานราชการโดยความสนิทหรือไม กับ 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

93 292 385 20.056 0.001 

 

 จากตารางที่ 76 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ เคยเสนอตัวเขารับ

ประมูลงานราชการโดยความสนิท หรือไม พบวา เคย จํานวน 158 คน ไมเคย จํานวน 227 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 20.056 มีคา Sig = 0.001 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

อาชีพมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 77 อาชีพ ขอคําถามทานเคยเกณฑหรือถูกใหเขารวมชุมนุมในพื้นที่อ่ืน ๆ หรือไม กับ 

  ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

152 233 385 9.808 0.081 

 

 จากตารางที่ 77 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ เคยเกณฑหรือถูกใหเขา

รวมชุมนุมในพื้นที่อ่ืน ๆ  หรือไม พบวา เคย จํานวน 152 คน ไมเคย จํานวน 233 คน รวม จํานวน 

385 คน มคีา X2= 9.808 มีคา Sig = 0.081 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อาชีพไมมีผล 

ตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 78 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) ขอคําถามทานเคยรับหรือบริจาคเงิน/สิ่งของโดยมี 

  เงื่อนไขหรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

  ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

158 227 385 22.008 0.000 

 

 จากตารางที่ 78 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) 

เคยรับหรือบริจาคเงิน/สิ่งของโดยมีเงื่อนไขหรือไม พบวา เคย จํานวน 158 คน ไมเคย จํานวน 227 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 22.008 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญ

วา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป)มีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

  



84 

ตารางที่ 79 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) ขอคําถามทานเคยนําพาหรือถูกใหเขารวมประทวง 

  ในพื้นที่หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

  ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

149 236 385 10.120 0.038 

 

 จากตารางที่ 79 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) 

เคยนําพาหรือถูกใหเขารวมประทวงในพื้นที่หรือไม พบวา เคย จํานวน 149 คน ไมเคย จํานวน 236 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 10.120 มีคา Sig = 0.038 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญ

วา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 80 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) ขอคําถามทานเคยรวมทัศนะศึกษาดูงานในประเทศ 

  หรือตางประเทศกรณีพิเศษหรือไมกับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชน

  กับประชาชนในเขตตําบลหวยกะปอําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

133 252 385 10.919 0.027 

 

 จากตารางที่ 80 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) 

เคยรวมทัศนะศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศกรณีพิเศษหรือไม พบวา เคย จํานวน 133 คน 

ไมเคย จํานวน 252 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 10.919 มีคา Sig = 0.027ในทางสถิติผล 

นอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มีผลตอความสัมพันธเชิง 

พฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 81 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) ขอคําถามทานเคยแตงต้ังหรือไดรับเลือกใหเปน 

  คณะกรรมการดํารงตําแหนงใดๆหรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนํา

  ชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะปอําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

165 220 385 13.305 0.010 

 

 จากตารางที่ 81 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) 

เคย แตงต้ังหรือไดรับเลือกใหเปนคณะกรรมการดํารงตําแหนงใด ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 165 

คน ไมเคย จํานวน 220 คน รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 13.305 มีคา Sig = 0.010 ในทางสถิติผล

นอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรม

ระหวางผูนําชมุชนกบัประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 82 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) ขอคําถามทานเคยใชความสัมพันธสวนตัวแซงคิว 

  ในการรับบริการหรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับ  

  ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

84 301 385 17.866 0.001 

 

 จากตารางที่ 82 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) 

เคย ใชความสัมพันธสวนตัวแซงคิวในการรับบริการหรือไม พบวา เคย จํานวน 84 คน ไมเคย 

จํานวน 301 คน รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 17.866 มีคา Sig = 0.001 ในทางสถิติผลนอยกวา 

0.05 มีนัยสําคัญวา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวาง

ผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบรีุ 
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ตารางที่ 83 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) ขอคําถามทานเคยรับหรือใหความชวยเหลือในดาน 

  ตาง ๆ ในพื้นที่หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

  ในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

201 184 385 9.109 0.058 

 

 จากตารางที่ 83 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) 

เคย รับหรือใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ ในพื้นที่หรือไม พบวา เคย จํานวน 201 คน ไมเคย 

จํานวน 184 คน รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 9.109 มีคา Sig = 0.058 ในทางสถิติผลเทากับ 0.05 มี

นัยสําคัญวา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มีหรือไมมีผลเปนศูนยตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรม

ระหวางผูนําชมุชนกบัประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 84 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที ่(ป) ขอคําถามทานเคยไปรวมแสดงความยินดีในโอกาส 

  พิเศษตางๆ หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

  เขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

184 201 385 7.978 0.092 

 

 จากตาราที่ 84 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) 

เคย ไปรวมแสดงความยินดีในโอกาสพิเศษตาง ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 184 คน ไมเคย จํานวน 

201 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 7.978 มีคา Sig = 0.092 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) ไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนํา

ชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 85 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) ขอคําถามทานเคยฝากหรือรับฝากบุตรหลาน ญาติ 

  เขาทํางาน เขาสถานศึกษาหรือไม กับความสัมพนัธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับ

  ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

142 243 385 21.945 0.000 

 

 จากตารางที่ 85 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้น (ป) 

เคยฝากหรือรับฝากบุตรหลาน ญาติ เขาทํางาน เขาสถานศึกษาหรือไม พบวา เคย จํานวน 142 คน 

ไมเคย จํานวน 243 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 21.945 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอย

กวา 0.05 มีนัยสําคัญวา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรม

ระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 86 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) ขอคําถามทานเคยเสนอตัวเขารับประมลูงาน 

  ราชการโดยความสนิทหรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนํา

  ชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

93 292 385 22.212 0.000 

 

 จากตารางที่ 86 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) 

เคยเสนอตัวเขารับประมูลงานราชการโดยความสนิท พบวา เคย จํานวน 93 คน ไมเคย จํานวน 292 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 22.212 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญ

วา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 87 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) ขอคําถามทานเคยเกณฑหรือถูกใหเขารวมชุมนุม 

  ในพื้นที่อ่ืน ๆ หรือไม กับความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

  ในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เคย ไมเคย รวม X2 Sig 

152 233 385 8.683 0.070 

 

 จากตารางที่ 87 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) 

เคยเกณฑหรือถูกใหเขารวมชุมนุมในพื้นที่อ่ืน ๆ หรือไม พบวา เคย จํานวน 152 คน ไมเคย จํานวน 

233 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 8.683 มีคา Sig = 0.070 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) ไมมีผลตอความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนํา

ชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตอนที่ 3 ระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลฯ 

 

ตารางที่ 88 สรุประบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลฯ 

 

คําถาม X  SD ระดับ 

ทานคิดเห็นอยางไรกบัการแซงคิวโดยใชความสัมพันธสวนตัว 3.72 1.312 เห็นดวย 

ทานคิดเห็นอยางไรกับระบบอุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึด

ผลประโยชนของตนเองสําคัญ 
3.19 1.376 เฉย ๆ 

ทานคิดเห็นอยางไรกับความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือ

ตางตอบแทน 
3.14 1.347 

เฉย ๆ 

ทานคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ วัด โรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นํา        

ทางสังคมการเมือง 
3.07 1.375 

เฉย ๆ 

ทานคิดเห็นอยางไรกับการเลือกหรือรับผูที่ใกลชิดเขาทํางาน 3.50 1.315 เห็นดวย 

ทานคิดเห็นอยางไรกับการแตงต้ังญาติหรือผูใกลชิดให               

ดํารงตําแหนงในระดับสูง 
3.51 1.269 

เห็นดวย 

ทานคิดเห็นอยางไรกับการใชเงินซื้อสิทธิ์ขายเสียง 4.00 1.365 เห็นดวย 
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ตารางที่ 88 (ตอ) 

 

คําถาม X  SD ระดับ 

ทานคิดเห็นอยางไรที่ผูนําชุมชนกับประชาชนมคีวามสัมพันธกนั

อยางแนบแนน 

3.05 1.322 เฉย ๆ 

ทานคิดเห็นอยางไรกบัการมอบกระเชาของขวัญใหผูที่เคารพนับ

ถือวาเปนเร่ืองปกติ       

2.99 1.290 เฉย ๆ 

ทานคิดเห็นอยางไรกับการมีตัวแทนหรือผูแทนที่มาจากญาติ         

หรือพรรคพวก 

3.21 1.267 เฉย ๆ 

 

ตารางที่ 89 ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการแซงคิวโดยใชความสัมพันธสวนตัว 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เห็นดวยอยางยิ่ง 41 10.60 

3.72 1.312 เห็นดวย 

เห็นดวย 45 11.70 

เฉย ๆ 18   4.70 

ไมเห็นดวย 157 40.80 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 124 32.20 

รวม 385 100.00 

 

ตารางที่ 90 ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับระบบอุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึดผลประโยชน               

  ของตนเองสาํคัญ 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เห็นดวยอยางยิ่ง 69 17.90 

3.19 1.376 เฉย ๆ 

เห็นดวย 59 15.30 

เฉย ๆ 55   14.30 

ไมเห็นดวย 134 34.80 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 68 17.70 

รวม 385 100.00 
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ตารางที่ 91 ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือ 

   ตางตอบแทน 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เห็นดวยอยางยิ่ง 68 17.70 

3.14 1.347 เฉย ๆ 

เห็นดวย 62 16.10 

เฉย ๆ 65   16.90 

ไมเห็นดวย 130 33.80 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 60 15.60 

รวม 385 100.00 

 

ตารางที่ 92 ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ วัด โรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นําทางสังคมการเมือง 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เห็นดวยอยางยิ่ง 75 19.50 

3.07 1.375 เฉย ๆ 

เห็นดวย 67 17.40 

เฉย ๆ 59   15.30 

ไมเห็นดวย 125 32.50 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 59 15.30 

รวม 385 100.00 

 

ตารางที่ 93 ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการเลือกหรือรับผูที่ใกลชิดเขาทํางาน 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เห็นดวยอยางยิ่ง 45 11.70 

3.50 1.315 ไมเห็นดวย 

เห็นดวย 52 13.50 

เฉย ๆ 51   13.20 

ไมเห็นดวย 140 36.40 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 97 25.20 

รวม 385 100.00 
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ตารางที่ 94 ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการแตงต้ังญาติหรือผูใกลชิดใหดํารงตําแหนง 

   ในระดับสูง 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เห็นดวยอยางยิ่ง 40 10.40 

3.51 1.269 ไมเห็นดวย 

เห็นดวย 46 11.90 

เฉย ๆ 71   18.40 

ไมเห็นดวย 133 34.50 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 95 24.70 

รวม 385 100.00 

 

ตารางที่ 95 ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการใชเงินซื้อสิทธิ์ขายเสียง 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เห็นดวยอยางยิ่ง 39 10.10 

4.00 1.365 ไมเห็นดวย 

เห็นดวย 31 8.10 

เฉย ๆ 31   8.10 

ไมเห็นดวย 75 19.50 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 209 54.30 

รวม 385 100.00 

 

ตารางที่ 96 ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรที่ผูนําชุมชนกับประชาชนมีความสัมพันธกัน 

  อยางแนบแนน 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เห็นดวยอยางยิ่ง 54 14.00 

3.05 1.322 เฉย ๆ 

เห็นดวย 107 27.80 

เฉย ๆ 49   12.70 

ไมเห็นดวย 117 30.40 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 58 15.10 

รวม 385 100.00 
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ตารางที่ 97 ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการมอบกระเชาของขวัญใหผูที่เคารพนับถือ 

                   วาเปนเร่ืองปกติ       

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เห็นดวยอยางยิ่ง 55 14.30 

2.99 1.290 เฉย ๆ 

เห็นดวย 106 27.50 

เฉย ๆ 64   16.60 

ไมเห็นดวย 109 28.30 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 51 13.20 

รวม 385 100.00 

 

ตารางที่ 98 ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการมีตัวแทนหรือผูแทนที่มาจากญาติ หรือพรรคพวก 

 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ X  SD ระดับ 

เห็นดวยอยางยิ่ง 42 10.90 

3.21 1.267 เฉย ๆ 

เห็นดวย 91 23.60 

เฉย ๆ 55   14.30 

ไมเห็นดวย 138 35.80 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 59 15.30 

รวม 385 100.00 

 

ตารางที่ 99 เพศ ขอคําถามทานคดิเห็นอยางไรกับการแซงคิวโดยใชความสัมพันธสวนตัว กับ 

  ระบบอุปถมัภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํากับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป  

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

41 45 18 157 124 385 1.754 0.781 

 

 จากตารางที่ 99 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ  คิดเห็นอยางไรกับการแซง

คิวโดยใชความสัมพันธสวนตัว พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 41 คน เห็นดวย จํานวน 45 คน           

เฉย ๆ จํานวน 18 คน ไมเห็นดวย จํานวน 157 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 124 คน รวม จํานวน 
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385 คน มคีา X2= 1.754 มีคา Sig = 0.781 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา เพศไมมีผลตอ

ระบบอุปถมัภที่มคีวามสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 100 เพศ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับระบบอุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึดผลประโยชน 

    ของตนเองสําคัญ กับระบบอุปถมัภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํากับประชาชนในเขต

    ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

69 59 55 134 68 385 2.557 0.634 

 

 จากตารางที่ 100 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ  คิดเห็นอยางไรกับระบบ

อุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึดผลประโยชนของตนเองสําคัญ พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 69 คนเห็น

ดวยจํานวน 59 คน เฉย ๆ จํานวน 55 คน ไมเห็นดวย จํานวน 134 คน ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 68 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 2.557 มีคา Sig = 0.634 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญ

วาเพศไมมผีลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล 

หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 101 เพศ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือตาง 

    ตอบแทน กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํากับประชาชนในเขตตําบล

    หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

68 62 65 130 60 385 6.088 0.193 

 

 จากตารางที่ 101 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ  คิดเห็นอยางไรกับ

ความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือตางตอบแทน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 68 คน เห็น

ดวย จํานวน 62 คน เฉย ๆ จํานวน 65 คน ไมเห็นดวย จํานวน 130 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

60 คน  มีคา X2= 6.088 มีคา Sig = 0.193 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวาเพศไมมีผลตอ

ระบบอุปถมัภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 102 เพศ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ วัด โรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นําทางสังคม 

    การเมือง กบัระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํากับประชาชนในเขตตําบล

    หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

75 67 59 125 59 385 3.864 0.425 

 

 จากตารางที่ 102 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ  คิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ 

วัด โรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นําทางสังคมการเมือง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 75 คน เห็นดวย 

จํานวน 67 คน เฉย ๆ จํานวน 59 คน ไมเห็นดวย จํานวน 125 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 59 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 3.864 มีคา Sig = 0.425 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญ

วา เพศไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวย

กะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารงที่ 103 เพศ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการเลือกหรือรับผูที่ใกลชิดเขาทํางาน กับ 

   ระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํากับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอ

   เมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

45 52 51 140 97 385 1.630 0.803 

 

 จากตารางที่ 103 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ  คิดเห็นอยางไรกับการ

เลือกหรือรับผูที่ใกลชิดเขาทํางาน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 45 คน เห็นดวย จํานวน 52 คน 

เฉย ๆ จํานวน 51 คน ไมเห็นดวย จํานวน 140 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 97 คน รวม จํานวน 

385 คน มคีา X2= 1.630 มีคา Sig = 0.803 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวาเพศไมมีผลตอ

ระบบอุปถมัภที่มคีวามสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 

  



95 

ตารางที่ 104 เพศ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการแตงต้ังญาติหรือผูใกลชิดใหดํารงตําแหนง 

    ในระดับสูง กับระบบอุปถัมภที่มีความสมัพันธระหวางผูนํากับประชาชนในเขตตําบล

    หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

40 46 71 133 95 385 1.398 0.845 

 

 จากตารางที่ 104 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ  คิดเห็นอยางไรกับการ

แตงต้ังญาติหรือผูใกลชิดใหดํารงตําแหนงในระดับสูง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 40 คน เห็น

ดวย จํานวน 46 คน เฉย ๆ จํานวน 71 คน ไมเห็นดวย จํานวน 133 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

95 คน  รวมจํานวน 385 คน มีคา X2= 1.398 มีคา Sig = 0.845 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา เพศไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชมุชนกับประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 105 เพศ ขอคําถามทานคดิเห็นอยางไรกับการใชเงินซื้อสิทธิ์ขายเสียง กับระบบอุปถัมภ 

    ที่มีความสัมพันธระหวางผูนํากับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง  

    จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

39 31 31 75 209 385 4.464 0.347 

 

 จากตารางที่ 105 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ  คิดเห็นอยางไรกับการใช

เงินซื้อสิทธิ์ขายเสียง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 39 คน เห็นดวย จํานวน 31 คน เฉย ๆ จํานวน 

31 คน ไมเห็นดวย จํานวน 75 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 209 คน รวม จํานวน 385 คน มคีา 

X2= 4.464 มีคา Sig = 0.347 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา เพศไมมีผลตอระบบอุปถัมภ

ที่มีความสัมพนัธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 106 เพศ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรที่ผูนําชุมชนกับประชาชนมีความสัมพันธกันอยาง 

    แนบแนน กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพนัธระหวางผูนํากับประชาชนในเขตตําบล

    หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

54 107 49 117 58 385 1.909 0.752 

 

 จากตารางที่ 106 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ  คิดเห็นอยางไรที่ผูนํา

ชุมชนกับประชาชนมีความสัมพันธกันอยางแนบแนน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 54 คน เห็น

ดวย จํานวน 107 คน เฉย ๆ จํานวน 49 คน ไมเห็นดวย จํานวน 117 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

58 คน รวมจํานวน 385 คน มีคา X2= 1.909 มีคา Sig = 0.752 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา เพศไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 107 เพศ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการมอบกระเชาของขวัญใหผูที่เคารพนับถือ 

    วาเปนเร่ืองปกติ กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํากับประชาชนในเขต

    ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

55 106 64 109 51 385 4.585 0.333 

 

 จากตารางที่ 107 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ  คิดเห็นอยางไรกับการ

มอบกระเชาของขวัญใหผูที่เคารพนับถือวาเปนเร่ืองปกติ พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 55 คน 

เห็นดวย จํานวน 106 คน เฉย ๆ จํานวน 64 คน ไมเห็นดวย จํานวน 109 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 51คน รวม จํานวน 385 มีคา X2= 4.585 มีคา Sig = 0.333 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา เพศไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชมุชนกับประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 108 เพศ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการมีตัวแทนหรือผูแทนที่มาจากญาติ หรือพรรค 

    พวก กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํากับประชาชนในเขตตําบล 

     หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

42 91 55 138 59 385 2.200 0.699 

 

 จากตารางที่ 108 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ  คิดเห็นอยางไรกับการมี

ตัวแทนหรือผูแทนที่มาจากญาติ หรือพรรคพวก พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 42 คน เห็นดวย 

จํานวน 91 คน เฉย ๆ จํานวน 55 คน ไมเห็นดวย จํานวน 138 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 59 

คน  รวมจํานวน 385 คน มคีา X2= 2.200 มีคา Sig = 0.699 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญ

วา เพศไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล 

หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 109 อายุ ขอคําถามทานคดิเห็นอยางไรกับการแซงคิวโดยใชความสัมพันธสวนตัว กับ   

    ระบบอุปถัมภทีม่ีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

    อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

41 45 18 157 124 385 42.235 0.000 

 

 จากตารางที่ 109 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ  คิดเห็นอยางไรกับการ

แซงคิวโดยใชความสัมพันธสวนตัว พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 41 คน เห็นดวย จํานวน 45 คน 

เฉย ๆ จํานวน 18 คน ไมเห็นดวย จํานวน 157 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 124 คน รวม จํานวน 

385 คน  มีคา X2= 42.235 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อายุไมมีผล

ตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอ

เมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 110 อายุ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกบัระบบอุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึดผลประโยชน 

    ของตนเองสําคัญ กับระบบอุปถมัภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

    ในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

69 59 55 134 68 385 44.466 0.000 

 

 จากตารางที่ 110 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ  คิดเห็นอยางไรกับระยะ

อุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึดผลประโยชนของตนเองสําคัญ พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 69 คน 

เห็นดวย จํานวน 59 คน เฉย ๆ จํานวน 55 คน ไมเห็นดวย จํานวน 134 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 68 คน  มีคา X2= 44.466 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อายุ

ไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 111 อายุ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกบัความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือ 

    ตางตอบแทน กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชมุชนกับประชาชนใน

    เขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

68 62 65 130 60 385 53.043 0.000 

 

 จากตารางที่ 111 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ  คิดเห็นอยางไรกับ

ความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือตางตอบแทน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 68 คน เห็น

ดวย จํานวน 62 คน เฉย ๆ จํานวน 65 คน ไมเห็นดวย จํานวน 130 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

60 คน  มีคา X2= 53.043 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวาอายุไมมีผลตอ

ระบบอุปถมัภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 112 อายุ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ วัด โรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นําทางสังคม 

    การเมือง กบัระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

    ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

75 67 59 125 59 385 58.654 0.000 

 

 จากตารางที่ 112 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ คิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ 

วัด โรงเรียนผูนํามีสวนชี้นําทางสังคมการเมือง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 75 คน เห็นดวย 

จํานวน 67 คน เฉย ๆ จํานวน 59 คน ไมเห็นดวย จํานวน 125 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 59 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 58.654 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญ

วาอายุไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวย

กะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 113 อายุ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกบัการเลือกหรือรับผูที่ใกลชิดเขาทํางาน กับระบบ 

    อุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป  

    อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

45 52 51 140 97 385 22.792 0.119 

 

 จากตารางที่ 113 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ  คิดเห็นอยางไรกับการ

เลือกหรือรับผูที่ใกลชิดเขาทํางาน  พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 45 คน เห็นดวย จํานวน 52 คน 

เฉย ๆ จํานวน 51 คน ไมเห็นดวย จํานวน 140 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 97 คน รวม จํานวน 

385 คน มีคา X2= 22.792 มีคา Sig = 0.119 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อายุไมมีผล

ตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอ

เมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 114 อายุ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกบัการแตงต้ังญาติหรือผูใกลชิดใหดํารงตําแหนง 

    ในระดับสูง กับระบบอุปถัมภที่มีความสมัพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

    ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

40 46 71 133 95 385 48.956 0.000 

 

 จากตารางที่ 114 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ  คิดเห็นอยางไรกับการ

แตงต้ังญาติหรือผูใกลชิดใหดํารงตําแหนงในระดับสูง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 40 คน เห็น

ดวย จํานวน 46 คน เฉย ๆ จํานวน 71 คน ไมเห็นดวย จํานวน 133 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

95 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 48.956 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา อายุมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 115 อายุ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกบัการใชเงินซื้อสิทธิ์ขายเสียงกับระบบอุปถัมภที่ม ี

    ความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง    

    จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

39 31 31 75 209 385 38.245 0.001 

 

 จากตารางที่ 115 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุคิดเห็นอยางไรกบัการใช

เงินซื้อสิทธิ์ขายเสียง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 39 คน เห็นดวย จํานวน 31 คน เฉย ๆ จํานวน 

31 คน ไมเห็นดวย จํานวน 75 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 209 คน  มีคา X2= 38.245 มีคา             

Sig = 0.001 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อายุมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธ

ระหวางผูนําชมุชนกบัประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 116 อายุ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรที่ผูนําชุมชนกับประชาชนมีความสัมพันธกันอยาง 

     แนบแนน กบัระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

     ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

54 107 49 117 58 385 53.265 0.000 

 

 จากตารางที่ 116 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ  คิดเห็นอยางไรที่ผูนํา

ชุมชนกับประชาชนมีสมัพันธกันอยางแนบแนน พบวา เห็นดวยอยางยิง่ จํานวน 54 คน เห็นดวย 

จํานวน 107 คน เฉย ๆ จํานวน 49 คน ไมเห็นดวย จํานวน 117 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 58 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 53.265 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญ

วา อายุมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวย

กะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 117 อายุ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกบัการมอบกระเชาของขวัญใหผูที่เคารพนับถือ 

    วาเปนเร่ืองปกติกับระบบอุปถมัภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

    เขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

55 106 64 109 51 385 59.726 0.000 

 

 จากตารางที่ 117 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ  คิดเห็นอยางไรกับการ

มอบกระเชาของขวัญใหผูที่เคารพนับถือวาเปนเร่ืองปกติ พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 55 คน 

เห็นดวย จํานวน 106 คน เฉย ๆ จํานวน 64 คน ไมเห็นดวย จํานวน 109 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 51 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 59.726 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 

มีนัยสําคัญวา อายุมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 118 อายุ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกบัการมีตัวแทนหรือผูแทนที่มาจากญาติ หรือ 

    พรรคพวก กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

    ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

42 91 55 138 59 385 76.471 0.000 

 

 จากตารางที่ 118 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ  คิดเห็นอยางไรกับการมี

ตัวแทนหรือผูแทนที่มาจากญาติ หรือพรรคพวก พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 42 คน เห็นดวย 

จํานวน 91 คน เฉย ๆ จํานวน 55 คน ไมเห็นดวย จํานวน 138 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 59 

คน รวม จํานวน 385 คน  มีคา X2= 76.471 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา อายุมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 119 ระดับการศึกษา ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการแซงคิวโดยใชความสัมพันธ 

    สวนตัว กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต    

    ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

41 45 18 157 124 385 11.617 0.169 

 

 จากตารางที่ 119 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา  คิดเห็น

อยางไรกับการแซงคิวโดยใชความสัมพันธสวนตัว พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 41 คน เห็นดวย 

จํานวน 45 คน เฉย ๆ จํานวน 18 คน ไมเห็นดวย จํานวน 157 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 124 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 11.617 มีคา Sig = 0.169 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญ

วา ระดับการศึกษา ไมมีผลตอระบบอุปถมัภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

เขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 120 ระดับการศึกษา ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับระบบอุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึด 

    ผลประโยชนของตนเองสําคัญ กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชน

    กับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

69 59 55 134 68 385 13.522 0.095 

 

 จากตารางที่ 120 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา  คิดเห็น

อยางไรกับระบบอุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึดผลประโยชนของตนเองสําคัญ พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 69 คน เห็นดวย จํานวน 59 คน เฉย ๆ จํานวน 55 คน ไมเห็นดวย จํานวน 134 คน              

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 68 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 13.522 มีคา Sig = 0.095 ในทาง

สถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวาระดับการศึกษาไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธ

ระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 121 ระดับการศึกษา ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับความสมัพันธในระบบอุปถัมภที่ 

     ชวยเหลือตางตอบแทน กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ    

     ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

68 62 65 130 60 385 5.592 0.693 

 

 จากตารางที่ 121 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา  คิดเห็น

อยางไรกับความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือตางตอบแทน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

68 คน เห็นดวย จํานวน 62 คน เฉย ๆ จํานวน 65 คน ไมเห็นดวย จํานวน 130 คน  ไมเห็นดวยอยาง

ยิ่ง จํานวน 60 คน รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 5.592 มีคา Sig = 0.693 ในทางสถิติผลมากกวา 

0.05 มีนัยสําคัญวา ระดับการศึกษาไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 122 ระดับการศึกษา ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ วัด โรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นํา 

    ทางสงัคมการเมือง กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

    ในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

75 67 59 125 59 385 5.107 0.746 

 

 จากตารางที่ 122 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา  คิดเห็น

อยางไรเกี่ยวกับวัด โรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นําทางสังคมการเมือง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 75 

คน เห็นดวย จํานวน 67 คน เฉย ๆ จํานวน 59 คน ไมเห็นดวย จํานวน 125 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 59 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 5.107 มีคา Sig = 0.746 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 

มีนัยสําคัญวา ระดับการศึกษาไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 123 ระดับการศึกษา ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการเลือกหรือรับผูที่ใกลชิดเขา 

    ทํางาน กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต   

    ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

45 52 51 140 97 385 3.127 0.926 

 

 จากตารางที่ 123 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา  คิดเห็น

อยางไรกับการเลือกหรือรับผูใกลชิดทํางาน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 45 คน เห็นดวย จํานวน 

52 คน เฉย ๆ จํานวน 51 คน ไมเห็นดวย จํานวน 140 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 97 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 3.127 มีคา Sig = 0.926 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา ระดับ

การศึกษาไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพนัธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล

หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 124 ระดับการศึกษา ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการแตงต้ังญาติหรือผูใกลชิดให 

    ดํารงตําแหนงในระดับสูง กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

    ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

40 46 71 133 95 385 7.654 0.468 

 

 จากตารางที่ 124 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา  คิดเห็น

อยางไรกับการแตงต้ังญาติหรือผูใกลชิดใหดํารงตําแหนงในระดับสูง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 40 คน เห็นดวย จํานวน 46 คน เฉย ๆ จํานวน 71 คน ไมเห็นดวย จํานวน 133 คน  ไมเห็น

ดวยอยางยิ่ง จํานวน 95 คน รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 7.654 มีคา Sig = 0.468 ในทางสถิติผล

มากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา ระดับการศึกษาไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํา

ชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 125 ระดับการศึกษา ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการใชเงินซื้อสิทธิ์ขายเสียง 

    กับระบบอุปถัมภทีม่ีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล 

    หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

39 31 31 75 209 385 22.319 0.004 

 

 จากตารางที่ 125 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา  คิดเห็น

อยางไรกับการ ใชเงินซื้อสิทธิ์ขายเสียง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 39 คน เห็นดวย จํานวน 31 

คน เฉย ๆ จํานวน 31 คน ไมเห็นดวย จํานวน 75 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 209 คน รวม 

จํานน 385 คน มีคา X2= 22.319 มีคา Sig = 0.004 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคญัวา ระดับ

การศึกษาไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล

หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 126 ระดับการศึกษา ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรที่ผูนําชุมชนกับประชาชนมีความ 

    สัมพันธกันอยางแนบแนน กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

    ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

54 107 49 117 58 385 9.465 0.305 

 

 จากตารางที่ 126 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา  คิดเห็น

อยางไรที่ผูนํา ชุมชนกับประชาชนมีความสัมพันธกันอยางแนบแนน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 54 คน เห็นดวย จํานวน 107 คน เฉย ๆ จํานวน 49 คน ไมเห็นดวย จํานวน 117 คน  ไมเห็น

ดวยอยางยิ่ง จํานวน 58 คน รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 9.465 มีคา Sig = 0.305 ในทางสถิติผล

มากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา ระดับการศึกษาไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํา

ชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 127 ระดับการศึกษา ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการมอบกระเชาของขวัญใหผูที่ 

    เคารพนับถือวาเปนเร่ืองปกติ กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

    ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

55 106 64 109 51 385 14.930 0.061 

 

 จากตารางที่ 127 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา  คิดเห็น

อยางไรกับการมอบเชาของขวัญใหผูที่เคารพนับถือวาเปนเร่ืองปกติ  พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

55 คน เห็นดวย จํานวน 106 คน เฉย ๆ จํานวน 64 คน ไมเห็นดวย จํานวน 109 คน  ไมเห็นดวยอยาง

ยิ่ง จํานวน 51 คน รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 14.930 มีคา Sig = 0.061 ในทางสถิติผลมากกวา 

0.05 มีนัยสําคัญวา ระดับการศึกษาไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชน 

กับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 128 ระดับการศึกษา ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการมีตัวแทนหรือผูแทนที่มาจาก 

    พรรคพวก กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

    ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

42 91 55 138 59 385 9.072 0.336 

 

 จากตารางที่ 128 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับการศึกษา  คิดเห็น

อยางไรกับการ มีตัวแทนหรือผูแทนที่มาจากพรรคพวก พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 42 คน เห็น

ดวย จํานวน 91 คน เฉย ๆ จํานวน 55 คน ไมเห็นดวย จํานวน 138 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

59 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 9.072 มีคา Sig = 0.336 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา ระดับการศึกษาไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 129 สถานภาพ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการแซงคิวโดยใชความสัมพันธ 

    สวนตัว กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต   

    ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

41 45 18 157 124 385 12.206 0.142 

 

 จากตารางที่ 129 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส คิดเห็น

อยางไรกับการแซงคิวโดยใชความสัมพันธสวนตัว พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 41 คน เห็นดวย 

จํานวน 45 คน เฉย ๆ จํานวน 18 คน ไมเห็นดวย จํานวน 157 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 124 

คน รวม จํานวน 385 คน  มีคา X2= 12.206 มีคา Sig = 0.142 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา สถานภาพสมรสไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 130 สถานภาพ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับระบบอุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึดผล 

    ประโยชนของตนเองสําคัญ กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

    ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

69 59 55 134 68 385 23.010 0.003 

 

 จากตารางที่ 130 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส  คิดเห็น

อยางไรกับระบบอุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึดผลประโยชนของตนเองสําคัญ พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 69 คน เห็นดวย จํานวน 59 คน เฉย ๆ จํานวน 55 คน ไมเห็นดวย จํานวน 134 คน  ไมเห็น

ดวยอยางยิ่ง จํานวน 68 คน รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 23.010 มีคา Sig = 0.003 ในทางสถิติผล

นอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา สถานภาพสมรสมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํา

ชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 131 สถานภาพ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับความสัมพันธในระบบอุปถัมภที ่

    ชวยเหลือตางตอบแทน กับระบบอุปถมัภที่มีความระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

    เขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

68 62 65 130 60 385 11.939 0.154 

 

 จากตารางที่ 131 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส  คิดเห็น

อยางไรกับ ความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือตางตอบแทน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

68 คน เห็นดวย จํานวน 62 คน เฉย ๆ จํานวน 65 คน ไมเห็นดวย จํานวน 130 คน  ไมเห็นดวยอยาง

ยิ่ง จํานวน 60 คน รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 11.939 มีคา Sig = 0.154 ในทางสถิติผลมากกวา 

0.05 มีนัยสําคัญวา สถานภาพสมรสไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํา 

ชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 132 สถานภาพ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ วัด โรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นํา 

    ทางสงัคมการเมือง กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

    ในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

75 67 59 125 59 385 15.010 0.059 

 

 จากตารางที่ 132 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส  คิดเห็น

อยางไรเกี่ยวกับ วัด โรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นําทางสังคมการเมือง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 75 

คน เห็นดวย จํานวน 67 คน เฉย ๆ จํานวน 59 คน ไมเห็นดวย จํานวน 125 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 59 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 15.010 มีคา Sig = 0.059 ในทางสถิติผลเทากับ 0.05 มี

นัยสําคัญวา สถานภาพสมรสผลเทากับศูนยตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชน

กับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 133 สถานภาพ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการเลือกหรือรับผูที่ใกลชิดเขาทํางาน 

     กับระบบอุปถัมภทีม่ีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล 

    หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

45 52 51 140 97 385 17.167 0.028 

 

 จากตารางที่ 133 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับ  คิดสถานภาพสมรสเห็น

อยางไรกับ การเลือกหรือรับผูที่ใกลชิดเขาทํางาน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 45 คน เห็นดวย 

จํานวน 52 คน เฉย ๆ จํานวน 51 คน ไมเห็นดวย จํานวน 140 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 97 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 17.167 มีคา Sig = 0.028 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญ

วา สถานภาพสมรสไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสมัพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

เขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 134 สถานภาพ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการแตงต้ังญาติหรือผูใกลชิดใหดํารง 

    ตําแหนงในระดับสูง กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ   

    ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

40 46 71 133 95 385 15.043 0.058 

 

 จากตารางที่ 134 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส  คิดเห็น

อยางไรกับ การแตงต้ังญาติหรือผูใกลชิดใหดํารงตําแหนงในระดับสูง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 40 คน เห็นดวย จํานวน 46 คน เฉย ๆ จํานวน 71 คน ไมเห็นดวย จํานวน 133 คน  ไมเห็น

ดวยอยางยิ่ง จํานวน 95 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 15.043 มีคา Sig = 0.058 ในทางสถิติผล

เทากับ 0.05 มีนัยสําคัญวา สถานภาพสมรสผลเทากับศูนยตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธ

ระหวางผูนําชมุชนกบัประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 135 สถานภาพ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการใชเงินซื้อสิทธิ์ขายเสียง กับระบบ 

    อุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป  

    อําเภอเมืองจังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

39 31 31 75 209 385 13.357 0.100 

 

 จากตารางที่ 135 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส  คิดเห็น

อยางไรกับการใชเงินซื้อสิทธิ์ขายเสียง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 39 คน เห็นดวย จํานวน 31 

คน เฉย ๆ จํานวน 31 คน ไมเห็นดวย จํานวน 75 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 209 คน รวม 

จํานวน 385 คน มคีา X2= 13.357 มีคา Sig = 0.100 ในทางสถิติผลมากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา

สถานภาพสมรสไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 136 สถานภาพ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรที่ผูนําชุมชนกับประชาชนมีความสัมพันธ 

    กันอยางแนบแนน กับระบบอุปถมัภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

    ในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

54 107 49 117 58 385 11.591 0.170 

 

 จากตารางที่ 136 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส  คิดเห็น

อยางไรที่ผูนํา ชุมชนกับประชาชนมีความสัมพันธกันอยางแนบแนน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 54 คน เห็นดวย จํานวน 107 คน เฉย ๆ จํานวน 49 คน ไมเห็นดวย จํานวน 117 คน  ไมเห็น

ดวยอยางยิ่ง จํานวน 58 คน รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 11.591 มีคา Sig = 0.170 ในทางสถิติผล

มากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา เพศไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 137 สถานภาพ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการมอบกระเชาของขวัญใหผูที่เคารพ 

    นับถือวาเปนเร่ืองปกติ กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ   

    ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

55 106 64 109 51 385 11.050 0.199 

 

 จากตารางที่ 137  ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส  คิดเห็น

อยางไรกับการมอบกระเชาของขวัญใหผูที่เคารพนับถือวาเปนเร่ืองปกติ พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 55 คน เห็นดวย จํานวน 106 คน เฉย ๆ จํานวน 64 คน ไมเห็นดวย จํานวน 109 คน  ไมเห็น

ดวยอยางยิ่ง จํานวน 51 คน รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 11.050 มีคา Sig = 0.199 ในทางสถิติผล

มากกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา สถานภาพสมรสไมมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํา

ชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 138 สถานภาพ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการมีตัวแทนหรือผูแทนที่มาจากญาติ 

    หรือพรรคพวก กับระบบอุปถมัภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

    เขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

42 91 55 138 59 385 18.659 0.017 

 

 จากตารางที่ 138 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพสมรส  คิดเห็น

อยางไรกับ การมีตัวแทนหรือผูแทนที่มาจากญาติ หรือพรรคพวก พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 42 

คน เห็นดวย จํานวน 91 คน เฉย ๆ จํานวน 55 คน ไมเห็นดวย จํานวน 138 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 59 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 18.659 มีคา Sig = 0.017 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 

มีนัยสําคัญวา สถานภาพสมรสมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ 

ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที ่139 รายได ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการแซงคิวโดยใชความสัมพันธสวนตัว กับ

    ระบบอุปถัมภทีม่ีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

    อําเภอเมือง จังหวัดชลบรีุ 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

41 45 18 157 124 385 64.184 0.000 

 

 จากตารางที่ 139 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรายได  คิดเห็นอยางไรกับการ

แซงคิวโดยใชความสัมพันธสวนตัว พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 41 คน เห็นดวย จํานวน 45 คน 

เฉย ๆ จํานวน 18 คน ไมเห็นดวย จํานวน 157 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 124 คน รวม จํานวน 

385 คน  มีคา X2= 64.184 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา รายไดมีผล

ตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอ

เมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 140 รายได ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับระบบอุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึด 

     ผลประโยชนของตนเองสําคัญ กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชน

     กับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

69 59 55 134 68 385 51.509 0.000 

 

 จากตารางที่ 140 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ  คิดเห็นอยางไรกับระบบ

อุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึดผลประโยชนของตนเองสําคัญ พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 69 คน 

เห็นดวย จํานวน 59 คน เฉย ๆ จํานวน 55 คน ไมเห็นดวย จํานวน 134 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 68 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 51.509 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 

มีนัยสําคัญวา รายไดมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 141 รายได ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือ 

    ตางตอบแทน กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

    เขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

68 62 65 130 60 385 53.250 0.000 

 

 จากตารางที่ 141 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับรายได คิดเห็นอยางไรกับ

ความสัมพันธ ในระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือตางตอบแทน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 68 คน 

เห็นดวย จํานวน 62 คน เฉย ๆ จํานวน 65 คน ไมเห็นดวย จํานวน 130 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 60 คน  มีคา X2= 53.250 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา 

รายไดมีผลตอระบบอุปถมัภทีม่ีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวย

กะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 142 รายได ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ วัด โรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นําทางสังคม 

     การเมือง กับระบบอุปถัมภทีม่ีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต 

     ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

75 67 59 125 59 385 50.596 0.000 

 

 จากตารางที่ 142 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรายได  คิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ 

วัดโรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นําทางสังคมการเมือง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 75 คน เห็นดวย 

จํานวน 67 คน เฉย ๆ จํานวน 59 คน ไมเห็นดวย จํานวน 125 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 59 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 50.596 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญ

วา รายไดมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวย

กะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 143 รายได ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการเลือกหรือรับผูที่ใกลชิดเขาทํางาน กับ    

     ระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกบัประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

     อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

45 52 51 140 97 385 37.332 0.002 

 

 จากตารางที่ 143 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรายได  คิดเห็นอยางไรกับการ

เลือกหรือรับผูที่ใกลชิดเขาทํางาน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 45 คน เห็นดวย จํานวน 52 คน 

เฉย ๆ จํานวน 51 คน ไมเห็นดวย จํานวน 140 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 97 คน รวม จํานวน 

385 คน มคีา X2= 37.332 มีคา Sig = 0.002 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา รายไดมีผล

ตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอ

เมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 144 รายได ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการแตงต้ังญาติหรือผูใกลชิดใหดํารง 

    ตําแหนงในระดับสูง กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ    

    ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

40 46 71 133 95 385 50.426 0.000 

 

 จากตารางที่ 144 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรายได  คิดเห็นอยางไรกับการ

แตงต้ังญาติ หรือผูใกลชิดใหดํารงตําแหนงในระดับสูง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 40 คน เห็น

ดวย จํานวน 46 คน เฉย ๆ จํานวน 71 คน ไมเห็นดวย จํานวน 133 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

95 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 50.426 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา รายไดมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 145 รายได ขอคาํถามทานคิดเห็นอยางไรกับการใชเงินซื้อสิทธิ์ขายเสียงกับระบบอุปถัมภ 

     ที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกบัประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

     จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

39 31 31 75 209 385 35.278 0.004 

 

 จากตารางที่ 145 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรายได  คิดเห็นอยางไรกับการ

ใชเงินซื้อสิทธิ์ขายเสียง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 39 คน เห็นดวย จํานวน 31 คน เฉย ๆ 

จํานวน 31 คน ไมเห็นดวย จํานวน 75 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 209 คน รวม จํานวน 385 คน 

มีคา X2= 35.278 มีคา Sig = 0.004 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา รายไดมีผลตอระบบ

อุปถัมภทีม่ีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัด

ชลบุรี 
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ตารางที่ 146 รายได ขอคาํถามทานคิดเห็นอยางไรที่ผูนําชุมชนกับประชาชนมีความสัมพันธกัน 

     อยางแนบแนน กับระบบอุปถัมภทีม่ีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

     เขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

54 107 49 117 58 385 29.671 0.020 

 

 จากตารางที่ 146 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรายได  คิดเห็นอยางไรที่ผูนํา

ชุมชนกับประชาชนมีความสัมพันธกันอยางแนบแนน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 54 คน เห็น

ดวย จํานวน 107 คน เฉย ๆ จํานวน 49 คน ไมเห็นดวย จํานวน 117 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

58 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 29.671 มีคา Sig = 0.020 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา รายไดมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 147 รายได ขอคาํถามทานคิดเห็นอยางไรกับการมอบกระเชาของขวัญใหผูที่เคารพนับถือ 

     วาเปนเร่ืองปกติกับระบบอุปถัมภทีม่ีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

     เขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

55 106 64 109 51 385 36.488 0.000 

 

 จากตารางที่ 147 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ  คิดเห็นอยางไรกับการ

มอบกระเชาของขวัญใหผูที่เคารพนับถือวาเปนเร่ืองปกติ พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 55 คน 

เห็นดวย จํานวน 106 คน เฉย ๆ จํานวน 64 คน ไมเห็นดวย จํานวน 109 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 51 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 36.488 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 

มีนัยสําคัญวา รายไดมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 148 รายได ขอคาํถามทานคิดเห็นอยางไรกับการมีตัวแทนหรือผูแทนที่มาจากญาติ 

     หรือพรรคพวก กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

     เขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

42 91 55 138 59 385 33.547 0.006 

 

 จากตารางที่ 148 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับรายได  คิดเห็นอยางไรกับการ

มีตัวแทนหรือผูแทนที่มาจากญาติหรือพรรคพวก พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 42 คน เห็นดวย 

จํานวน 91 คน เฉย ๆ จํานวน 55 คน ไมเห็นดวย จํานวน 138 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 59 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 33.547 มีคา Sig = 0.006 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญ

วา รายไดมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล          

หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 149 อาชีพ ขอคาํถามทานคิดเห็นอยางไรกับการแซงคิวโดยใชความสัมพันธสวนตัว กับ 

     ระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกบัประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

     อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

41 45 18 157 124 385 43.619 0.002 

 

 ตารางที่ 149 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ  คิดเห็นอยางไรกับการแซง

คิวโดย พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 41 คน เห็นดวย จํานวน 45 คน เฉย ๆ จํานวน 18 คน ไมเห็น

ดวย จํานวน 157 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 124 คน รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 43.619 มี

คา Sig = 0.002 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อาชีพมีผลตอระบบอุปถัมภที่มี

ความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 150 อาชีพ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับระบบอุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึด 

     ผลประโยชนของตนเองสําคัญ กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชน

     กับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

69 59 55 134 68 385 94.164 0.000 

 

 จากตารางที่ 150 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ  คิดเห็นอยางไรกับ

ระบบอุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึดผลประโยชนของตนเองสําคัญ พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 69 

คน เห็นดวย จํานวน 59 คน เฉย ๆ จํานวน 55 คน ไมเห็นดวย จํานวน 134 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 68 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา x^2= 94.164 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 

0.05 มีนัยสําคัญวา อาชีพมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

ในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 151 อาชีพ ขอคาํถามทานคิดเห็นอยางไรกับความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือ 

     ตางตอบแทน กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

     เขตตําบลหวยกะปอําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

68 62 65 130 60 385 85.503 0.000 

 

 จากตารางที่ 151 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ  คิดเห็นอยางไรกับ

ความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือตางตอบแทน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 68 คน เห็น

ดวย จํานวน 62 คน เฉย ๆ จํานวน 65 คน ไมเห็นดวย จํานวน 130 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

60 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 85.503 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา อาชีพมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะปอําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 152 อาชีพ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ วัด โรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นําทางสังคม 

     การเมือง กับระบบอุปถัมภทีม่ีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

     ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

75 67 59 125 59 385 102.190 0.000 

 

 จากตารางที่ 152 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ  คิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ 

วัดโรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นําทางสังคมการเมือง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 75 คน เห็นดวย 

จํานวน 67 คน เฉย ๆ จํานวน 59 คน ไมเห็นดวย จํานวน 125 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 59 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 102.190 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มี

นัยสําคัญวา อาชีพมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสมัพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 153 อาชีพ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการเลือกหรือรับผูที่ใกลชิดเขาทํางาน กับ 

     ระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกบัประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

     อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

45 52 51 140 97 385 42.702 0.002 

 

 จากตารางที่ 153 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ  คิดเห็นอยางไรกับการ

เลือกหรือรับผูที่ใกลชิดเขาทํางาน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 45 คน เห็นดวย จํานวน 52 คน 

เฉย ๆ จํานวน 51 คน ไมเห็นดวย จํานวน 140 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 97 คน รวม จํานวน 

385 คน มคีา X2= 42.702 มีคา Sig = 0.002 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อาชีพมีผลตอ

ระบบอุปถมัภที่มคีวามสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 154 อาชีพ ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการแตงต้ังญาติหรือผูใกลชิดใหดํารง 

     ตําแหนงในระดับสูง กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ   

     ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

40 46 71 133 95 385 31.997 0.043 

 

 จากตารางที่ 154 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ  คิดเห็นอยางไรกับการ

แตงต้ังญาติหรือผูใกลชิดใหดํารงตําแหนงในระดับสูง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 40 คน เห็น

ดวย จํานวน 46 คน เฉย ๆ จํานวน 71 คน ไมเห็นดวย จํานวน 133 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

95 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 31.997 มีคา Sig = 0.043 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัย 

สําคัญวา อาชีพมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสมัพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต 

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 155 อาชีพ ขอคาํถามทานคิดเห็นอยางไรกับการใชเงินซื้อสิทธิข์ายเสียง กับระบบอุปถัมภ 

     ที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกบัประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

     จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

39 31 31 75 209 385 39.536 0.006 

 

 จากตารางที่ 155 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับ  คิดอาชีพเห็นอยางไรกับการ

ใชเงินซื้อสิทธิ์ขายเสียง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 39 คน เห็นดวย จํานวน 31 คน เฉย ๆ 

จํานวน 31 คน ไมเห็นดวย จํานวน 75 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 209 คน รวม จํานวน 385 คน 

มีคา X2= 39.536 มีคา Sig = 0.006 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อาชีพมีผลตอระบบ

อุปถัมภทีม่ีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัด

ชลบุรี 
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ตารางที่ 156 อาชีพ ขอคาํถามทานคิดเห็นอยางไรที่ผูนําชุมชนกับประชาชนมีความสัมพันธกัน 

     อยางแนบแนน กับระบบอุปถัมภทีม่ีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

      เขตตําบลหวยกะปอําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

54 107 49 117 58 385 56.364 0.000 

 

 จากตารางที่ 156 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ  คิดเห็นอยางไรที่ผูนํา

ชุมชนกับประชาชนมีความสัมพันธกันอยางแนบแนน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 54 คน เห็น

ดวย จํานวน 107 คน เฉย ๆ จํานวน 49 คน ไมเห็นดวย จํานวน 117 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

58 คน  มีคา X2= 56.364 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวาอาชีพมีผลตอ

ระบบอุปถมัภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 157 อาชีพ ขอคาํถามทานคิดเห็นอยางไรกับการมอบกระเชาของขวัญใหผูที่เคารพนับถือ 

     วาเปนเร่ืองปกติกับระบบอุปถัมภทีม่ีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

      เขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

55 106 64 109 51 385 61.635 0.000 

 

 จากตารางที่ 157 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ  คิดเห็นอยางไรกับการ

มอบกระเชาของขวัญใหผูที่เคารพนับถือวาเปนเร่ืองปกติ พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 55 คน 

เห็นดวย จํานวน 106 คน เฉย ๆ จํานวน 64 คน ไมเห็นดวย จํานวน 109 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 51 คน รวม จํานวน 385คน มีคา X2= 61.635 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 

มีนัยสําคัญวา อาชีพมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต 

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 158 อาชีพ ขอคาํถามทานคิดเห็นอยางไรกับการมีตัวแทนหรือผูแทนที่มาจากญาติ หรือ

     พรรคพวก กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชมุชนกับประชาชนในเขต 

     ตําบลหวยกะปอําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

42 91 55 138 59 385 46.890 0.001 

 

 จากตารางที่ 158 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอาชีพ  คิดเห็นอยางไรกับการมี

ตัวแทนหรือผูแทนที่มาจากญาติหรือพรรคพวก พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 42 คน เห็นดวย 

จํานวน 91 คน เฉย ๆ จํานวน 55 คน ไมเห็นดวย จํานวน 138 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 59 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 46.890 มีคา Sig = 0.001 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญ

วา อาชีพมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบล 

หวยกะปอําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 159 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่(ป) ขอคําถามทานคดิเห็นอยางไรกบัการแซงคิวโดยใช 

     ความสัมพันธสวนตัว กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ    

     ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

41 45 18 157 124 385 35.866 0.003 

 

 จากตารางที่ 159 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ 

(ป)  คิดเห็นอยางไรกับการแซงคิวโดยใชความสัมพันธสวนตัว พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 41 

คน เห็นดวย จํานวน 45 คน เฉย ๆ จํานวน 18 คน ไมเห็นดวย จํานวน 157 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 124 คน รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 35.866 มีคา Sig = 0.003 ในทางสถิติผลนอยกวา 

0.05 มีนัยสําคัญวา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธ 

ระหวางผูนําชมุชนกบัประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 160 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่(ป) ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับระบบอุปถัมภที่ 

     พึ่งพากันโดยยึดผลประโยชนของตนเองสําคัญ กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธ

     ระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

69 59 55 134 68 385 54.138 0.000 

 

 จากตารางที่ 160 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้น (ป)  

คิดเห็นอยางไรกับระบบอุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึดผลประโยชนของตนเองสําคัญ  พบวา เห็นดวย

อยางยิ่ง จํานวน 69 คน เห็นดวย จํานวน 59 คน เฉย ๆ จํานวน 55 คน ไมเห็นดวย จํานวน 134 คน  

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 68 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 54.138 มีคา Sig = 0.000 ในทาง

สถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา อาชีพมีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธ 

ระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 161 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่(ป) ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับความสัมพันธใน 

     ระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือตางตอบแทน กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวาง

     ผูนําชุมชน กับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

68 62 65 130 60 385 55.320 0.000 

 

 จากตารางที่ 161 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ 

(ป)  คิดเห็นอยางไรกับความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือตางตอบแทน พบวา เห็นดวย

อยางยิ่ง จํานวน 68 คน เห็นดวย จํานวน 62 คน เฉย ๆ จํานวน 65 คน ไมเห็นดวย จํานวน 130 คน  

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 60 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 55.320 มีคา Sig = 0.000 ในทาง

สถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวาระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มีผลตอระบบอุปถัมภที่มี

ความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 162 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่(ป) ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ วัด โรงเรียน 

     ผูนํามีสวนชี้นําทางสังคมการเมือง กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํา

     ชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

75 67 59 125 59 385 50.611 0.000 

 

 จากตารางที่ 162 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ 

(ป)  คิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ วัด โรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นําทางสังคมการเมือง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 75 คน เห็นดวย จํานวน 67 คน เฉย ๆ จํานวน 59 คน ไมเห็นดวย จํานวน 125 คน  ไมเห็น

ดวยอยางยิ่ง จํานวน 59 คน รวม จํานวน 385 คน มคีา X2= 50.611 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผล

นอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มีผลตอระบบอุปถัมภที่มี

ความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี        

 

ตารางที่ 163 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่(ป) ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการเลือกหรือรับผู 

     ที่ใกลชิดเขาทํางาน กับระบบอุปถัมภที่มี่ความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ  

     ประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

45 52 51 140 97 385 50.037 0.000 

 

 จากตารางที่ 163 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ 

(ป)   คิดเห็นอยางไรกับการเลือกหรือรับผูที่ใกลชิดเขาทํางาน พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 45 คน 

เห็นดวย จํานวน 52 คน เฉย ๆ จํานวน 51 คน ไมเห็นดวย จํานวน 140 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 97 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 50.037 มีคา Sig = 0.000 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 

มีนัยสําคัญวา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธ 

ระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 164 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่(ป) ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการแตงต้ังญาติ หรือ

     ผูใกลชิดใหดํารงตําแหนงในระดับสูง กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํา

     ชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

40 46 71 133 95 385 28.602 0.027 

 

 จากตารางที่ 164 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ 

(ป)  คิดเห็นอยางไรกับการแตต้ังญาติหรือผูใกลชิดใหดํารงตําแหนงในระดับสูง พบวา เห็นดวย

อยางยิ่ง จํานวน 40 คน เห็นดวย จํานวน 46 คน เฉย ๆ จํานวน 71 คน ไมเห็นดวย จํานวน 133 คน  

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 95 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 28.602 มีคา Sig = 0.027 ในทาง

สถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มีผลตอระบบอุปถัมภที่มี

ความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี        

 

ตารางที่ 165 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่(ป) ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการใชเงินซื้อสิทธิ์ 

    ขายเสียง กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

    ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

39 31 31 75 209 385 32.351 0.009 

 

 จากตารางที่ 165 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ 

(ป)  คิดเห็นอยางไรกับการใชเงินซื้อสิทธิ์ขายเสียง พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 39 คน เห็นดวย 

จํานวน 31 คน เฉย ๆ จํานวน 31 คน ไมเห็นดวย จํานวน 75 คน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 209 

คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 32.351 มีคา Sig = 0.009 ในทางสถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัย 

สําคัญวา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํา 

ชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 166 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่(ป) ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรที่ผูนําชุมชนกับ 

     ประชาชนมีความสัมพันธกันอยางแนบแนน กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธ   

     ระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

54 107 49 117 58 385 29.073 0.023 

 

 จากตารางที่ 166 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ 

(ป)  คิดเห็นอยางไรที่ผูนําชุมชนกับประชาชนมีความสัมพันธกันอยางแนบแนน พบวา เห็นดวย

อยางยิ่ง จํานวน 54 คน เห็นดวย จํานวน 107 คน เฉย ๆ จํานวน 49 คน ไมเห็นดวย จํานวน 117 คน  

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 58 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 29.073 มีคา Sig = 0.023 ในทาง

สถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวาระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มีผลตอระบบอุปถัมภที่มี

ความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที ่167 ระยะเวลาทีอ่าศัยอยูในพื้นที่(ป) ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการมอบกระเชาของ 

     ขวัญใหผูที่เคารพนับถือวาเปนเร่ืองปกติ กับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวาง

     ผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

55 106 64 109 51 385 51.299 0.000 

 

 จากตารางที่ 167 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ 

(ป)  คิดเห็นอยางไรกับการมอบกระเชาของขวัญใหผูที่เคารพนับถือวาเปนเร่ืองปกติ พบวา เห็นดวย 

อยางยิ่ง จํานวน 55 คน เห็นดวย จํานวน 106 คน เฉย ๆ จํานวน 64 คน ไมเห็นดวย จํานวน 109 คน 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 51 คน รวม จํานวน 385 คน มีคา X2= 51.299 มีคา Sig = 0.000 ในทาง 

สถิติผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มีผลตอระบบอุปถัมภที่มี 

ความสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 168 ระยะเวลาทีอ่าศัยอยูในพื้นที่(ป) ขอคําถามทานคิดเห็นอยางไรกับการมีตัวแทนหรือ 

     ผูแทนที่มาจากญาติ หรือพรรคพวกกับระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํา

     ชุมชน กับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รวม X2 Sig 

42 91 55 138 59 385 32.787 0.008 

 

 จากตารางที่ 168 ผลรวมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ 

(ป)  คิดเห็นอยางไรกับการมีตัวแทนหรือผูแทนที่มาจากญาติ หรือพรรคพวก พบวา เห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 42 คน เห็นดวย จํานวน 91 คน เฉย ๆ จํานวน 55 คน ไมเห็นดวย จํานวน 138 คน  ไมเห็น 

ดวยอยางยิ่ง จํานวน 59 คน  รวม จํานวน 385 คนมีคา X2= 32.787 มีคา Sig = 0.008 ในทางสถิติ 

ผลนอยกวา 0.05 มีนัยสําคัญวา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มีผลตอระบบอุปถัมภที่มีความ 

สัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 165 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

เพศแตกตางมีผลตอระบบอุปถัมภที่มี

สัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

เขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี แตกตางกัน 

ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

อายุแตกตางมีผลตอระบบอุปถัมภที่มี

สัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

เขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี แตกตางกัน 

เปนไปตามสมมติฐาน 

ระดับการศึกษาแตกตางมีผลตอระบบ

อุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี แตกตางกัน 

ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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ตารางที่ 165 (ตอ) 

 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สถานภาพแตกตางมีผลตอระบบอุปถัมภที่มี

สัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

เขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี แตกตางกัน 

ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

รายไดแตกตางมีผลตอระบบอุปถัมภที่มี

สัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

เขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี แตกตางกัน 

เปนไปตามสมมติฐาน 

อาชีพแตกตางมีผลตอระบบอุปถัมภที่มี

สัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน

เขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี แตกตางกัน 

เปนไปตามสมมติฐาน 

ระยะเวลาที่อาศัยแตกตางมีผลตอระบบ

อุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี แตกตางกัน 

เปนไปตามสมมติฐาน 
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บทที ่5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัย เร่ืองระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชมุชนกับประชาชนในเขตเทศบาล

ตําบลหวยกะป อําเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวาง

ผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรีและเพื่อศึกษา

ระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง                 

จังหวัดชลบุรี ดําเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ  เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัย              

สรางขึ้นเองจากกลุมตัวอยางที่เปนประชากรในเขตตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรีจํานวน 

385 คน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาความถี่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และหา

ความสัมพันธโดยการทดสอบไค-สแควส  

 เพื่อใหการสรุปผลและการอภิปรายผลการศึกษาสอดคลองกับวัตถุประสงคไดกําหนด       

ผูศึกษาไดแบงการนําเสนอเน้ือหาในบทน้ีออกเปน 3 สวน เรียงตามลําดับเน้ือหา ดังตอไปน้ี 

 สรุปผลการวิจัย แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลดานประชากรศาสตรของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

เทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ตอนที่ 3 การวิเคราะหระบบอุปถัมภทีมีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

เทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 การอภิปรายผลการวิจัย 

 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

  

สรุปผลการวิจัย 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปดานประชากรศาสตรของผูที่ตอบแบบสอบถาม 

พบวาสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 54.0 มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป รอยละ 44.4   

มีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 56.6 สถานภาพสมรสแลว รอยละ 60.0 มีรายไดเฉลี่ย 

ตอเดือนระหวาง 10,001 – 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 41.0 และประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว             

รอยละ 30.4 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มากกวา 20 ปขึ้นไป รอยละ 40.5           

 ตอนที่ 2 พฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนํากับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป อําเภอ

เมืองจังหวัดชลบุรี ของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม พบวา 
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 ขอ 8. เคยรับหรือบริจาคเงิน/ สิ่งของโดยมีเงื่อนไข พบวาเพศหญิงมากกวาเพศชาย ระดับ

การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี สถานภาพสมรสแลว ไมมีพฤติกรรมทีม่ีสัมพันธระหวางผูนํา 

ชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี สวนผูที่มีอายุมาก 

กวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท อาชีพเปนพนักงานเอกชน ระยะเวลาที่อาศัยอยู 

ในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป  มีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต 

เทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

  ขอ 9. เคยนําพาหรือถูกใหเขารวมประทวงในพื้นที่ พบวาเพศหญิงมากกวาเพศชาย 

สถานภาพสมรสแลว อาชีพพนักงานเอกชน ไมมีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ 

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี สวนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้น

ไปมีรายได 10,001 – 20,000 บาทและมีระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป  

มีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอ 

เมือง จังหวัดชลบุรี 

  ขอ 10. เคยรวมทัศนะศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศ พบวาเพศหญิงมากกวา

เพศชาย ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี สถานภาพสมรสแลวไมมีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวาง

ผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี สวนผูที่ผูที่มีอายุ 

มากกวา 40 ปขึน้ไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีอาชีพเปนพนักงานเอกชนและมีระยะเวลา 

ที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนใน 

เขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 11. เคยแตงต้ังหรือไดรับเลือกใหเปนคณะกรรมการดํารงตําแหนงใด ๆ พบวา              

เพศหญิงมากกวาเพศชาย ระดับการศกึษาตํ่ากวาปริญญาตรี สถานภาพสมรสแลวมีอาชีพเปน

พนักงานเอกชนไมมีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบล

หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี สวนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไปมีรายได 10,001 – 20,000 

บาท มีระยะเวลาอาศัยอยูในพื้นที่มากวา 20 ปขึ้นไป  มีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 12. เคยใชความสัมพันธสวนตัวแซงคิวในการรับบริการ พบวาเพศหญิงมากกวา         

เพศชายมีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป สถานภาพสมรสแลว ไมมีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนํา

ชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี สวนผูที่มีระดับ

การศึกษาปริญญาตรี มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีอาชีพธุรกิจสวนตัว มีระยะเวลาอาศัยอยูใน

พืน้ที่มากกวา 20 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาล

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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 ขอ 13. เคยรับหรือใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ ในพื้นที่ พบวาเพศหญิงมากกวา       

เพศชายระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี สถานภาพสมรสแลว มีอาชีพเปนพนักงานเอกชนและม ี

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ป ไมมีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชน 

กับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี สวนผูที่มีอายุมากกวา 40 ป

ขึ้นไป รายได10,001 – 20,000 บาท มีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน 

ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 14. เคยไปรวมแสดงความยินดีในโอกาสพิเศษตาง ๆ พบวาเพศหญิงมากกวาเพศชาย 

ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี สถานภาพสมรสแลว มีอาชีพเปนพนักงานเอกชนและมีระยะ 

เวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป ไมมีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ 

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี สวนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้น

ไป มีรายได10,001 – 20,000 บาท มีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน 

ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 15. เคยฝากหรือรับฝากบุตรหลาน ญาติ เขาทํางานเขาสถานศึกษา พบวาเพศหญิงมาก 

กวาเพศชาย ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี ไมมีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ 

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี สวนมีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป 

รายได 10,001 – 20,000 บาท อาชีพเปนพนักงานเอกชนและมีระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 

20 ปขึน้ไป มีพฤติกรรมทีม่ีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 16. เคยเสนอตัวเขารับประมูลงานราชการโดยความสนิท พบวาเพศชายมากกวา          

เพศหญิงระดับการศึกษาปริญญาตรีมีสถานภาพสมรสแลว ไมมีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนํา

ชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี สวนผูที่มีอายุมากกวา 

40 ป มีรายได10,001 – 20,000 บาท อาชีพธุรกิจสวนตัว ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ป

ขึ้นไปมีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอ

เมืองจังหวัดชลบุรี 

 ขอ 17. เคยเกณฑหรือถูกใหเขารวมชมุนุมในพื้นที่อ่ืนใด พบวาเพศชายมากกวาเพศหญิง 

มีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี สถานภาพสมรสแลว อาชีพเปนพนักงานเอกชนและมีระยะเวลา

ที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป ไมมีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน 

ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี สวนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไปมีรายได 

10,001 – 20,000 บาท มีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบล 

หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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 ตอนที่ 3 ระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาล 

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม พบวา 

 ขอ 18. คิดเห็นอยางไรกับการแซงคิวโดยใชความสัมพันธสวนตัว พบวาเพศหญิง

มากกวาเพศชาย ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี สถานภาพสมรสแลว ไมเปนระบบอุปถัมภทีม่ี

สัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

สวนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท อาชพีเปนพนักงานเอกชนและมี

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป  เปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชน

กับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 19. คิดเห็นอยางไรกับระบบอุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึดผลประโยชนของตนเองสําคัญ

พบวาเพศหญิงมากกวาเพศชาย ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี สถานภาพสมรสแลว ไมเปน

ระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกบัประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอ

เมืองจังหวัดชลบุรี สวนผูที่มีอายุมากกวา 40 ป มีรายได10,001 – 20,000 บาท อาชพีเปนพนักงาน

เอกชน ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป เปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนํา

ชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 20. คิดเห็นอยางไรกับความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือตางตอบแทน พบวา 

เพศหญิงมากกวาเพศชาย ระดับการศกึษาตํ่ากวาปริญญาตรี สถานภาพสมรสแลว ไมเปนระบบ 

อุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี สวนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท อาชพีเปนพนักงาน 

เอกชนและมีระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป เปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธ 

ระหวางผูนําชมุชนกบัประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 21. คิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ วัด โรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นําทางสังคมการเมือง พบวา

เพศหญิงมากกวาเพศชาย ระดับการศกึษาตํ่ากวาปริญญาตรี สถานภาพสมรสแลว ไมเปนระบบ

อุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี สวนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท อาชพีเปนพนักงาน

เอกชน มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป เปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวาง

ผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 22. คิดเห็นอยางไรกับการเลือกหรือรับผูที่ใกลชิดเขาทํางาน พบวาเพศหญิงมากกวา

เพศชาย ผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี ไมเปนระบบอุปถัมภที่มี 

สัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี

สวนมีสถานภาพสมรสแลว มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีอาชีพธุรกิจสวนตัวและมี ระยะเวลา       
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ที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป เปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 23. คิดเห็นอยางไรกับการแตงต้ังญาติหรือผูใกลชิดใหดํารงตําแหนงในระดับสูง 

พบวาเพศหญิงมากกวาเพศชายระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีไมเปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธ

ระหวางผูนําชมุชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรีสวนผูที่มี

อายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาทมีอาชีพเปนพนักงานเอกชนและมรีะยะเวลา

ที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป เปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 24. คิดเห็นอยางไรกับการใชเงินซื้อสิทธิข์ายเสียง พบวาเพศหญิงมากกวาเพศชาย มี

สถานภาพสมรสแลว ไมเปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกบัประชาชนในเขต 

เทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี สวนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึน้ไป มีระดับการ 

ศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีมรีายได 10,001 – 20,000 บาท อาชีพเปนพนักงานเอกชนและมีระยะเวลา 

ที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป  เปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ 

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 25. คิดเห็นอยางไรที่ผูนําชุมชนกับประชาชนมีสัมพันธกันอยางแนบแนน พบวาเพศ 

หญิงมากกวาเพศ มีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี สถานภาพสมรสแลว ไมเปนระบบอุปถัมภที ่

มีสมัพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

สวนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท อาชีพเปนพนักงานเอกชนและม ี

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป  เปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชน 

กับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบรีุ 

 ขอ 26. คิดเห็นอยางไรกับการมอบกระเชาของขวัญใหผูที่เคารพนับถือวาเปนเร่ืองปกติ 

พบวาเพศหญิงมากกวาเพศชาย ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี สถานภาพสมรสแลว ไมเปน 

ระบบอุปถัมภที่มสีัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอ 

เมือง จังหวัดชลบุรี สวนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีอาชีพเปน 

พนักงานเอกชนและระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากวา 20 ปขึ้นไป เปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธ 

ระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 27. คิดเห็นอยางไรกับการมีตัวแทนหรือผูแทนที่มาจากญาติ หรือพรรคพวก พบวา

เพศหญิงมากกวาเพศชาย มีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี ไมเปนระบบอุปถัมภทีม่ีสัมพันธ

ระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี สวนผูที่มี

อายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีสถานภาพสมรสแลว มีรายได 10,001 -20,000 บาท อาชีพเปน                
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พนักงานเอกชนและระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป เปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธ

ระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษาระบบอุปถัมภที่มสีมัพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาล

ตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี อภิปรายผลโดยใชแนวคิดเกี่ยวกับระบบอุปถัมภและ

ความสัมพันธเชิงอุปถัมภ แนวคิดเกี่ยวกับชนชั้นนําในทองถิ่น แนวคิดวัฒนธรรมการเมือง จากผล

การศึกษาพบวา 

 พฤติกรรมสวนบุคคลที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ซึ่งตรงกับแนวคิดเกี่ยกับระบบอุปถัมภและความสัมพันธเชิงอุปถัมภของ 

(วิทยา เกสรพรหม, 2543) เร่ือง ระบบอุปถัมภในสังคมชนบทไทย โดยสรุปจากขอมูลไดดังน้ี 

 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนํากับประชาชนในเขตตําบลหวยกะป 

ในการแสดงความคดิเห็นจากการตอบแบบสอบถาม 

 ขอ 8. ผูที่เคยรับหรือบริจาคเงิน/ สิ่งของโดยมีเงื่อนไขโดยสวนใหญเปนผูที่มีอายุมากกวา 

40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท เปนพนักงานเอกชน อาศยัอยูในพื้นที่มากกวา 20 ป 

ขึ้นไป มีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 9. ผูที่เคยนําพาหรือถูกใหเขารวมประทวงในพื้นที่ โดยสวนใหญเปนผูที่มีอายุ

มากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป มี

พฤติกรรมทีม่ีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 10. ผูที่เคยรวมทัศนะศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศ โดยสวนใหญเปน ผูที่ 

มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท เปนพนักงานเอกชน อาศยัอยูในพื้นที่มาก 

กวา 20 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบล 

หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 11. ผูที่เคยแตงต้ังหรือไดรับเลือกใหเปนคณะกรรมการดํารงตําแหนงใด ๆ โดยสวน

ใหญเปน ผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา        

20 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมทีม่ีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 12. ผูที่เคยใชความสัมพันธสวนตัวแซงคิวในการรับบริการโดยสวนใหญ มี ระดับ

การศึกษาปริญญาตรี มีรายได 10,001 – 20,000 บาท อาชีพธุรกิจสวนตัวและมีระยะเวลาที่อาศัย        



135 

อยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

เทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี           

 ขอ 13. ผูที่เคยรับหรือใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ ในพื้นที่ โดยสวนใหญมีอายุ

มากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  

 ขอ 14. ผูที่เคยไปรวมแสดงความยินดีในโอกาสพิเศษตาง ๆ โดยสวนใหญ มีอายุมากกวา 

40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 15. ผูที่เคยฝากหรือรับฝากบุตรหลาน ญาติ เขาทํางานเขาสถานศึกษา โดยสวนใหญผู

ที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท เปนพนักงานเอกชน อาศัยอยูในพื้นที่

มากกวา 20 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบล

หวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 16. ผูที่เคยเสนอตัวเขารับประมูลงานราชการโดยความสนิท โดยสวนใหญผูที่มีอายุ

มากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท อาชพีธุรกิจสวนตัว อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา  

20 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมทีม่ีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 17. ผูที่เคยเกณฑหรือถูกใหเขารวมชุมนุมในพื้นที่อ่ืนใด โดยสวนใหญผูที่มีอายุ

มากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป มี

พฤติกรรมทีม่ีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง

จังหวัดชลบุรี  

 ผลวิเคราะหระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาล

ตําบลหวยกะป ในการแสดงความคดิเห็นจากการตอบแบบสอบถาม 

 ขอ 18. ผูที่คิดเห็นอยางไรกับการแซงคิวโดยใชความสัมพันธสวนตัว โดยสวนใหญเปน

ผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีอาชีพพนักงานเอกชน ระยะเวลาที่

อาศัยอยูในพื้นที่มากวา 20 ปขึ้นไป เปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน

ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 19. ผูที่คิดเห็นอยางไรกับระบบอุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึดผลประโยชนของตนเอง

สําคัญ โดยสวนใหญเปนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีอาชีพ

พนักงานเอกชน ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากวา 20 ปขึ้นไป เปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธ

ระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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 ขอ20. ผูที่คิดเห็นอยางไรกับความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือตางตอบแทน 

โดยสวนใหญเปนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีอาชีพพนักงาน

เอกชน ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากวา 20 ปขึ้นไปเปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนํา

ชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 21. ผูที่คิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับวัดโรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นําทางสังคมการเมืองโดย

สวนใหญเปนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีอาชีพพนักงานเอกชน 

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากวา 20 ปขึ้นไปเปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 22. ผูที่คิดเห็นอยางไรกับการเลือกหรือรับผูที่ใกลชิดเขาทํางาน โดยสวนใหญเปนผูที่

สถานภาพสมรสแลว มรีายได 10,001 – 20,000 บาท มีอาชีพพนักงานเอกชน ระยะเวลาที่อาศยัอยู

ในพื้นที่มากวา 20 ปขึ้นไป เปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

เทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 23. ผูที่คิดเห็นอยางไรกับการแตงต้ังญาติหรือผูใกลชิดใหดํารงตําแหนงในระดับสูง 

โดยสวนใหญเปนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีอาชีพพนักงาน

เอกชน ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากวา 20 ปขึ้นไป เปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนํา

ชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 24. ผูที่คิดเห็นอยางไรกับการใชเงินซื้อสิทธิ์ขายเสียง โดยสวนใหญเปนผูที่มีอายุ

มากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีอาชีพพนักงานเอกชน ระยะเวลาที่อาศัยอยูใน

พื้นที่มากวา 20 ปขึ้นไป เปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขต

เทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 25. ผูที่คิดเห็นอยางไรที่ผูนําชุมชนกับประชาชนมีสัมพันธกันอยางแนบแนน โดย

สวนใหญเปนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีอาชีพพนักงานเอกชน 

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากวา 20 ปขึ้นไปเปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 26. ผูที่คิดเห็นอยางไรกับการมอบกระเชาของขวัญใหผูที่เคารพนับถือวาเปนเร่ือง

ปกติ โดยสวนใหญเปนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีอาชีพ

พนักงานเอกชน ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากวา 20 ปขึ้นไป เปนระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธ

ระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ขอ 27. ผูที่คิดเห็นอยางไรกับการมีตัวแทนหรือผูแทนที่มาจากญาติ หรือพรรคพวก โดย

สวนใหญเปนผูที่มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป มีสถานภาพสมรสแลว มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มี
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อาชีพพนักงานเอกชน มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้นไป เปนระบบอุปถัมภที่มี

สัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป อําเภอเมืองจังหวัดชลบุรี 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปดานประชากรศาสตรของผูที่ตอบแบบสอบถาม พบวาสวน

ใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 54.0 มีอายมุากกวา 40 ปขึ้นไป รอยละ 44.4 มีระดับ

การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 56.6 สถานภาพสมรสแลว รอยละ 60.0 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน

ระหวาง 10,001 – 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 41.0 และประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว รอยละ 30.4 

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) มากกวา 20 ปขึ้นไป รอยละ 40.5          

 พฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป 

เพศหญิง ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี สถานภาพสมรสแลวมีรายไดระหวาง

10,001 – 20,000 บาท มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไปและระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ป           

ขึ้นไป  ที่กลุมตัวอยางเคยรับและบริจาคเงินสิ่งของโดยมีเงื่อนไข เคยนําพาและเขารวมประทวง       

ในพืน้ที่เคยรวมทัศนะศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศเคยแตงต้ังและไดรับเลือกใหเปน

คณะกรรมการดํารงตําแหนงตาง ๆ เคยใชความสัมพันธสวนตัวแซงคิวในการรับบริการ เคยรับและ

ใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ ในพื้นที่ เคยฝากและรับฝากบุตรหลาน ญาติ เขาทํางาน เขา

สถานศึกษา เคยเกณฑและเขารวมชุมนุมในพื้นที่ตาง ๆ ยกเวนเคยไปรวมแสดงความยินดีในโอกาส

พิเศษตาง ๆ เคยเสนอตัวเขารับประมูลงานราชการโดยความสนิท จึงเปนการเกี่ยวของสัมพันธกับ

เพศหญิง ที่มีสถานภาพสมรสแลวมีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป และอาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 20 ปขึ้น

ไป ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี เปนกลุมที่ยึดโยงกับการเมืองทองถิ่นและกลุม

ผูนําตาง ๆ ในเขตพื้นที่ รวมถึงกลุมประชากรที่มีอํานาจในการตอรองจึงมีความสัมพันธระหวาง

ผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตตําบลหวยกะปที่แยกกันไมออกที่จะพึ่งพาอาศัยในระบบอุปถัมภ

ในทางการเมืองทองถิ่นตอพฤติกรรมที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกบัประชาชน จึงทั้งขอดีและ

ขอเสีย   ในสวนขอดีทําใหเกิดความเข็มแข็งในกลุมสรางอํานาจในการตอรองจากการเมือง ขอเสีย

ทําใหเกิดความเหลื่อมล้ําไมเทาเทียมกันในระดับโครงสรางพื้นฐานที่จะใหความสําคัญกับผูที่

สนับสนุนหรือกลุมพรรคพวกมากกวาผูอ่ืน 

 ระบบอุปถมัภที่มสีัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป 

เพศหญิงระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี สถานภาพสมรสแลว มีรายได 10,001 –

20,000 บาทที่กลุมตัวอยางเห็นดวยอยางยิ่งกับการแซงคิวโดยใชความสัมพันธสวนตัว ระบบ

อุปถัมภที่พึ่งพากันโดยยึดผลประโยชนของตนเองสําคัญ  ความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่

ชวยเหลือตางตอบแทน วัด โรงเรียน ผูนํามีสวนชี้นําทางสังคมการเมือง เลือกรับผูใกลชิดเขาทํางาน 
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แตงต้ังญาติใหดํารงตําแหนงในระดับสูงการใชเงินซื้อสิทธิ์ขายเสียง ผูนําชุมชนกับประชาชนมี

ความสัมพันธกนอยางแนบแนน การมอบกระเชาของขวัญใหผูที่เคารพนับถือวาเปนเร่ืองปกติ มี

ตัวแทนที่มาจากญาติหรือพรรคพวก เปนตัวกําหนดความสัมพันธของคนในตําบลหวยกะปจากกลุม

ตัวอยาง และระดับการศึกษาเปนปจจัยสําคัญและมีสวนชี้นําสังคมทางการเมืองในระบบอุปถัมภ 

อีกดวย 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  ระบบอุปถัมภที่มีสัมพันธระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป      

          อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

..................................................... 

คําชี้แจง   

1. แบบสอบถามชุดน้ีใชสําหรับสอบถาม ประชาชนท่ัวไป ในเขตเทศบาลตําบลหวยกะป 

อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

2. สําหรับแบบสอบถามที่ไดรับทัง้หมดจะนําไปวิเคราะหในลักษณะภาพรวม จึงไม

กระทบ 

ตอผูใหขอมูลแตอยางใด 

3. ขอคําถามของแบบสอบถาม แบงเปน 3 ตอน ไดแก 

3.1 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป 

3.2 ตอนที่ 2 ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนํากับประชาชนในเขตเทศบาลฯ 

3.3 ตอนที่ 3 ระบบอุปถัมภที่มีความสัมพันธระหวางผูนํากับประชาชนในเขตเทศบาลฯ 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางตรงตามความเปนจริง 

1.  เพศ 

  1.   ชาย 2.   หญิง 

2.  อายุ 

 1.  18 – 23 2.  24 – 29 3.  30 - 35     

 4.  36 – 41 5.  มากกวา 40 ขึ้นไป         

3.  ระดับการศึกษา 

 1.   ตํ่ากวาปริญญาตรี  2.   ปริญญาตรี     

 3.   สูงกวาปริญญาตรี     

4.  สถานภาพสมรส 

 1.   โสด 2.    สมรส 3.   หมาย / หยา / แยกกันอยู 

5. รายได  

 1.  0 – 10,000 2.  10,001 – 20,000 3.  20,001 – 30,000      

 4.  30,001 – 40,000 5.   มากกวา 40,000 ขึ้นไป        
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6. อาชีพ   

 1.    นักศึกษา 2.    พนักงานเอกชน 3.    ธุรกิจสวนตัว  

 4.    นักการเมืองทองถิ่น   5.    ผูนําชุมชน             

 6.    เจาหนาที่รัฐ   

7. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ (ป) 

 1.     1 –  5  2.     5 - 10 3.    10 - 15  

 4.    15 - 20 5.    มากกวา 20 ปขึ้นไป 

 

ตอนที่ 2 ความสัมพันธเชิงพฤติกรรมระหวางผูนําชุมชนกับประชาชนในเขตเทศบาลฯ 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองทีต่รงตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

ความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

เคย ไมเคย 

 8 ทานเคยรับหรือบริจาคเงิน/ สิ่งของโดยมเีงื่อนไข หรือไม   

 9 ทานเคยนําพาหรือถูกใหเขารวมประทวงในพื้นที่ หรือไม   

10 
ทานเคยรวมทัศนะศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศ               

กรณีพิเศษ หรือไม 
  

11 
ทานเคยแตงต้ังหรือไดรับเลือกใหเปนคณะกรรมการดํารงตําแหนง

ใด ๆ หรือไม 
  

12 ทานเคยใชความสัมพันธสวนตัวแซงควิในการรับบริการ หรือไม   

13 ทานเคยรับหรือใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ ในพื้นที่ หรือไม   

14 ทานเคยไปรวมแสดงความยินดีในโอกาสพิเศษตาง ๆ หรือไม   

15 
ทานเคยฝากหรือรับฝากบุตรหลาน ญาติ เขาทํางาน เขาสถานศึกษา 

หรือไม 
  

16 ทานเคยเสนอตัวเขารับประมูลงานราชการโดยความสนิท หรือไม   

17 ทานเคยเกณฑหรือถูกใหเขารวมชุมชนในพื้นที่อ่ืนใด ๆ หรือไม   
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ตอนที่ 3 ระบบอุปถัมภที่มีความสมัพนัธระหวางผูนํากับประชาชนในเขตเทศบาลฯ 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองทีต่รงตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

ความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย 

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 
เฉย ๆ 

ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 

18 
ทานคิดเห็นอยางไรกบัการแซงคิวโดยใช 

ความสัมพันธสวนตัว 
     

19 
ทานคิดเห็นอยางไรกับระบบอุปถัมภที่พึ่งพา

กันโดยยึดผลประโยชนของตนเองสําคัญ 
     

20 
ทานคิดเห็นอยางไรกบัความสัมพันธใน

ระบบอุปถัมภที่ชวยเหลือตางตอบแทน 
     

21 
ทานคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ วัด โรงเรียน 

ผูนํามีสวนชี้นําทางสังคมการเมือง 
     

22 
ทานคิดเห็นอยางไรกับการเลือกหรือรับผูที่

ใกลชิดเขาทาํงาน 
     

23 
ทานคิดเห็นอยางไรกับการแตงต้ังญาติหรือ 

ผูใกลชิดใหดํารงตําแหนงในระดับสูง 
     

24 
ทานคิดเห็นอยางไรกับการใชเงิน(ซื้อสิทธิ

ขายเสียง) 
     

25 
ทานคิดเห็นอยางไรที่ผูนําชุมชนกับ

ประชาชนมีความสัมพันธกันอยางแนบแนน 
     

26 
ทานคิดเห็นอยางไรกบัการมอบกระเชา

ของขวัญใหผูที่เคารพนับถือวาเปนเร่ืองปกติ 
     

27 
ทานคิดเห็นอยางไรกบัการมีตัวแทนหรือ

ผูแทนที่มาจากญาติ หรือพรรคพวก 
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