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 The objective of this research was to study the needs for self development of teachers 
in schools for disadvantaged person group 2 under the Special Education Bureau as classified by 
positions and teaching experiences of teachers. Samples in this study were 353 government 
teachers, government employee teachers, contract teachers in schools for disadvantaged person 
group 2 under the Special Education Bureau. The data collection instrument in this study was a 
five-point-rating-scale questionnaire containing 36 questions. Statistics used in this study 
included Mean ( X ), Standard Deviation (SD), and t-test. 

 The research reached the following conclusions: 
 1.  The needs for self development of teachers in schools for disadvantaged person 
group 2 under the Special Education Bureauin all the 3 areas-knowledge, skills and attitude were 
at a high level. When ranging from the most to the less, this study found that teachers expressed 
their needs to improve their knowledge the most, then skills and attitudes.  
 2.  The needs for self development of teachers in schools for disadvantaged person 
group 2 under the Special Education Bureauas classified by positions of teachers, both in general 
and each aspect, showed no significant difference.  
 3.  The needs for self development of teachers in schools for disadvantaged person 

group 2 under the Special Education Bureau as classified by teaching experiences of teachers, 

both in general and each aspect, showed no significant difference.  
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 คนพิการเป็นทรัพยากรบุคคลของสังคม หากไดรั้บการส่งเสริมอยา่งถูกตอ้ง ยอ่มมีความรู้ 

ความสามารถ มีศกัยภาพท่ีจะประกอบอาชีพ พึ่งพาตนเอง และด ารงชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 
รวมทั้งการช่วยสร้างสรรคส์งัคมไดเ้ช่นเดียวกบัคนทัว่ไป การส่งเสริมพฒันาคนพิการไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
ตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นระบบ ตั้งแต่การคน้พบความพิการ การบ าบดัรักษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
การให้การศึกษา การพฒันาทกัษะสังคม และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพ การจดัการศึกษา
ส าหรับคนพิการ มุ่งเน้นพฒันาความสามารถคนพิการให้เต็มศกัยภาพของแต่ละบุคคล โดยการ
ใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม หรือแรกพบความพิการใหก้ารศึกษาอบรมให้รู้จกัสิทธิและหนา้ท่ี
ในฐานะพลเมืองดี มีอาชีพ มีงานท า สามารถด ารงชีวิตในสังคมอยา่งมีเกียรติ มีศกัด์ิศรีเท่าเทียมกบั
ผูอ่ื้นในสังคม ช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศ การจดัการศึกษาส าหรับ 
คนพิการ มุ่งเน้นโอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียมกนั ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ 
ตามอธัยาศยัต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยยึดหลกัการศึกษาเพื่อปวงชนท่ีไดก้ าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2557 มาตรา 4 ซ่ึงบญัญติัไวว้า่ ศกัด์ิศรีความเป็น
มนุษย ์สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค บรรดาท่ีชนชาวไทยเคยไดรั้บความคุม้ครองตามประเพณี
การปกครองประเทศไทยในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ท าใหผู้พ้ิการ
ก็จะตอ้งไดรั้บบริการทางการศึกษาเทียบเท่ากบัคนปกติดว้ยความเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญ 
ครูมีภาระหนา้ท่ีในการด าเนินการจดัการเรียนรู้เพื่อใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดดี้ข้ึน ดงัท่ี Grosso de 
Leon (2001, p. 3) กล่าววา่ การสอนท่ีดีมีคุณภาพเป็นหวัใจส าคญัท่ีสุดท่ีจะน าไปสู่สัมฤทธ์ิผลของ
นกัเรียน สอดคลอ้งกบั (Organization for economic co-operation and development: OECD 2014,  
p. 12) ยงักล่าวอีกวา่ การท่ีครูไดรั้บการฝึกอบรมก่อนประจ าการมาเป็นเวลานานแลว้นั้น สามารถ 
ท าใหก้ารเป็นครูท่ีมีคุณภาพไดต้ลอดชีวติ (Lifetime of teaching)  ครูไม่เพียงแต่ตอ้งแสวงหาความรู้
และทกัษะใหม่เท่านั้นแต่ครูตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 การจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการ ส่วนประกอบท่ีส าคญัคือครู ซ่ึงเป็นผูใ้ห้การสอน  
ให้ค  าแนะน า และดูแล ดงันั้นประสิทธิภาพท่ีเกิดข้ึนในทุก ๆ ดา้นของผูเ้รียน เกิดจากความตั้งใจ 
ในการปฏิบติัในหน้าท่ีครูการศึกษาพิเศษ ตามพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 หมวดท่ี 1 มาตราท่ี 6 บญัญติัไวว้่า ให้ครูการศึกษาพิเศษในทุกสังกดัมีสิทธิไดรั้บเงิน 
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ค่าตอบแทนพิเศษตามท่ีกฎหมายก าหนด ครู และคณาจารยไ์ดรั้บการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ 
องคค์วามรู้การศึกษาต่อเน่ืองและทกัษะในการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์
คณะกรรมการก าหนด มาตราท่ี 7 ใหรั้ฐจดัเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริมการวิจยัพฒันาองคค์วามรู้และ
เทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้ง และการพฒันาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะและ
ความสามารถในการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ 

 ปัจจุบนัสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดั 
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ มีโรงเรียนและสถานศึกษาทั้งหมด 13 แห่ง โดยแบ่งเป็นโรงเรียน
ท่ีจดัการสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 2 โรงเรียน โรงเรียนโสตศึกษา 2 โรงเรียน 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 2 โรงเรียนศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 7 ศูนย ์มีการจดัโครงสร้างการบริหาร
ออกเป็น 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารงบประมาณและแผนงาน ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารบุคคล  
ฝ่ายบริหารทัว่ไป ท าให้ครูผูส้อนมีหน้าท่ีอ่ืนนอกเหนือจากการสอน ไม่วา่จะเป็นสายการสอน  
สายการสนบัสนุน และการดูแลนกัเรียนในฐานะครูการศึกษาพิเศษ ท าให้ภาระหนา้ท่ีในการด าเนิน 
การจดัการเรียนรู้และการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการมีขอ้จ ากดัและส่งผลต่อประสิทธิภาพของ
ผูเ้รียนตามมา (สมาน  รังสิโยกฤษฏ,์ 2535) 

 ดงันั้น เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนและส่งผลถึงประสิทธิภาพ
ของผูเ้รียนนั้น (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555) ผูว้ิจยัจึงเกิดความสนใจในการศึกษา 
ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผู ้พิการและผูด้อ้ยโอกาส
กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื่อศึกษา และเปรียบเทียบความตอ้งการในการ
พฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดั
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ อนัจะน าไปสู่แนวทางในการส่งเสริม และยกระดบัมาตรฐาน 
การปฏิบติัหนา้ท่ีของครูใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา 
ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ   
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา 
ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตามต าแหน่ง
และประสบการณ์การสอน 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ผลการวจิยัท่ีไดจ้ะเป็นแนวทางในการส่งเสริมการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษา
ท่ีจดัการศึกษา ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ   
 2.  ผลการวจิยัจะเป็นขอ้มูลส าหรับองคก์รและเป็นขอ้มูลใหผู้บ้ริหารในสถานศึกษาจดั
โครงการเพื่อพฒันาครูผูส้อนใหมี้ประสิทธิภาพในการท างานมากยิง่ข้ึน 
 

ค าถามการวจิัย 
 1.  ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการ
และผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตามต าแหน่งและ
ประสบการณ์สอน อยูใ่นระดบัใด 
 2.  เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา 
ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตาม
ต าแหน่ง แตกต่างกนัหรือไม่ 
 3.  เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา 
ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตาม
ประสบการณ์สอนแตกต่างกนัหรือไม่ 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 1.  ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการ
และผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตามต าแหน่ง แตกต่างกนั 
 2.  ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการ
และผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตามประสบการณ์สอน
แตกต่างกนั 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัในคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเร่ืองของความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษา
ท่ีจดัการศึกษา ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
โดยมีขอบเขตดงัน้ี  
 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา เป็นการศึกษาถึงความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครู 
ในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพิ้การและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงาน 
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การศึกษาพิเศษ  มุ่งศึกษา 3 ดา้น (วราภรณ์  อารีชินรักษ์, 2548, หน้า 4) ดงัต่อไปน้ี การพฒันา 
ดา้นความรู้  การพฒันาดา้นทกัษะ  และการพฒันาดา้นเจตคติ 

 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.1  ประชากร ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในต าแหน่งขา้ราชการ พนกังานราชการ และ 
ครูอตัราจา้ง ในโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา 
ส าหรับผูพ้ิการและเด็กดอ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 ในปี พ.ศ. 2557 โดยมีโรงเรียนเฉพาะความพิการจ านวน 
154 คน โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์/ ราชประชานุเคราะห์ฯ จ านวน 67 คน และศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
จ านวน 131 คน รวมครูทั้งส้ิน จ านวน 352 คน  
  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง ค านวณตามสูตร Yamane (1973) ท่ีจ  านวนประชากร 352 คน และ
ก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% หรือระดบันยัส าคญั .05 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง เท่ากบั 187 คน  
  2.3  วธีิการสุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive  
sampling) โดยเก็บจากครูผูส้อนในต าแหน่งขา้ราชการ พนกังานราชการ และครูอตัราจา้ง ในโรงเรียน
สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและเด็ก 
ดอ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 
 3.  ตวัแปรท่ีศึกษา 

  3.1   ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ สถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย 

   3.1.1  ต  าแหน่ง จ าแนกเป็น 

    3.1.1.1  พนกังานราชการ 
    3.1.1.2  ขา้ราชการ 
   3.1.2  ประสบการณ์สอน จ าแนกเป็น 

    3.1.2.1  นอ้ยกวา่ 5 ปี 
    3.1.2.2  ตั้งแต่ 5 ปี ข้ึนไป 
  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษา 
ท่ีจดัการศึกษา ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ   
ดา้นความรู้เก่ียวกบัการจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส 

   3.2.1  ดา้นการพฒันาความรู้ 
   3.2.2  ดา้นทกัษะ 
   3.2.3  ดา้นเจตคติ 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษา 

ท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ   
ใน 3 ดา้น  คือ  ดา้นความรู้เก่ียวกบัการจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส  ดา้นทกัษะ 
การสอนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส และดา้นเจตคติในการ
ประกอบวิชาชีพ (วราภรณ์  อารีชินรักษ์, 2548, หน้า 4)  โดยศึกษาจากต าแหน่ง  ประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังาน ดงัแสดงกรอบแนวคิดดงัน้ี 

       
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  ความตอ้งการในการพฒันาตนเอง หมายถึง การเสริมสร้างทกัษะในการประกอบอาชีพ
ของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 ใน 3 ดา้น คือ 
  1.1  การพฒันาดา้นความรู้ หมายถึง การพฒันาดา้นความรู้เก่ียวกบัการจดัการศึกษา  
กิจกรรมการเรียนรู้ การจดัท าแผน โครงสร้างและวธีิการสอน จิตวทิยา การวดัและการประเมินผล 
การวจิยัในชั้นเรียน รวมไปถึงความรู้เก่ียวกบัการใชส่ื้อคอมพิวเตอร์ในการสอนและการปฏิบติังาน 
ตลอดจนการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการวิจยั การพฒันาตนเอง และการประเมินตามสภาพจริงมา 

บูรณาการเน้ือหาระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรเพื่อพฒันาการเรียนการสอนส าหรับ 

คนพิการและผูด้อ้ยโอกาส 

  1.2  การพฒันาดา้นทกัษะ หมายถึง การพฒันาดา้นทกัษะเก่ียวกบัการวางแผน เขียนแผน 
การเรียนการสอน เทคนิคการสอน การใหค้  าแนะน า การเป็นวทิยากรการบรรยาย  รวมไปถึงทกัษะ
การใชส่ื้ออุปกรณ์การสอน การใชค้อมพิวเตอร์ไปสร้างส่ือการเรียนรู้ และการน าทกัษะท่ีจ าเป็น  

1.  ต  าแหน่ง 
     1.1  พนกังานราชการ 
     1.2  ขา้ราชการ  
2.  ประสบการณ์สอน 
     2.1 นอ้ยกวา่ 5 ปี 
     2.2  ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป      

ความตอ้งการพฒันาตนเองของครู 
ในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับ
ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 

1.  การพฒันาดา้นความรู้ 
2.  การพฒันาดา้นทกัษะ 

3.  การพฒันาดา้นเจตคติ 

ตวัแปรตาม ตวัแปรตน้ 
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มาใชใ้นการเรียนการสอน เช่น การใชค้  าถาม การกระตุน้ใหคิ้ดมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน ตลอดจน
ทกัษะการเสนอผลงานทางวิชาการมาใชเ้พื่อขอเล่ือนระดบั 

  1.3  การพฒันาดา้นเจคติ หมายถึง การพฒันาดา้นเจตคติในการประกอบวชิาชีพ  
หมายถึง เจตคติต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม มีมนุษยสัมพนัธ์และสามารถควบคุมอารมณ์ได ้รับฟัง 

ความคิดเห็นของผูร่้วมงาน และเจตคติท่ีดีต่อวธีิการใชค้วามรู้จากวชิาชีพท าประโยชน์ใหก้บัสังคม 
เหมาะสมเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองของความประพฤติ และบุคลิกภาพ รวมไปถึงเจตคติท่ีดีต่อวธีิการ 
คิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน ความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน การพฒันาตนเอง รับผดิชอบ
ตรงต่อเวลา อุทิศตนใหก้บัการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการ ตลอดจนการปฏิบติังานอยา่งมีความสุข
และภาคภูมิใจในวชิาชีพของตน 

 2.  ครู หมายถึง ครูผูส้อนต าแหน่งขา้ราชการและพนกังานราชการในสถานศึกษาท่ีจดั
การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 ในการวจิยัน้ีไดจ้  าแนกสถานภาพของครูผูส้อน
เพื่อตวัแปรวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

  2.1  ต าแหน่ง จ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ 
   2.1.1  พนกังานราชการ หมายถึง บุคคลซ่ึงไดรั้บการจา้งตามสัญญาจา้งโดยไดรั้บ
ค่าตอบแทนจากงบประมาณของส่วนราชการ ปฏิบติัหนา้ท่ีครูผูส้อนในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา
ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 
   2.1.2  ขา้ราชการ หมายถึง บุคคลซ่ึงรับการบรรจุแต่งตั้งใหรั้บราชการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ครูผูส้อนในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 
  2.2   ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน หมายถึง ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
ในต าแหน่งครูผูส้อน โดยจ าแนก 2 ระดบั คือ 
   2.2.1  นอ้ยกวา่ 5 ปี หมายถึง ขา้ราชการครูและพนกังานราชการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี 
ครูผูส้อนในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 ท่ีมีประสบการณ์
สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี 
   2.2.2  ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป หมายถึง ขา้ราชการครูและพนกังานราชการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี
ครูผูส้อนในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 ท่ีมีประสบการณ์
สอน 5 ปี ข้ึนไป 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา ส าหรับ

ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ผูว้จิยัน าเสนอในภาพรวม 
หรือภาพกวา้งในมุมมองการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ ในวงแคบในการพฒันาบุคคลภาครัฐและ
เน่ืองจากโรงเรียนในกลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 เป็น
โรงเรียนในสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงน าเสนอเฉพาะรูปแบบของภาครัฐโดยรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และ
ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1.  สภาพทัว่ไปของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 2.  แนวคิดการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากร 
 4.  ความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากร 
 5.  องคป์ระกอบในการพฒันาตนเอง 
 6.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 
 7.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สภาพทัว่ไปของส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 
     การศึกษาพิเศษ คือ การพฒันาความสามารถของคนพิการแต่ละคนให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้มากท่ีสุด และเป็นภาระแก่ผูอ่ื้นน้อยท่ีสุดเท่าท่ีจ  าเป็น บางคนอาจพฒันาให้สามารถ
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัได ้ บางคนมีความสามารถในการเรียนเขียนอ่าน
หนังสือไดห้รือเรียนวิชาชีพแขนงต่าง ๆ ตามแนวถนัด เพื่อน าทกัษะด้านอาชีพไปเล้ียงตน  
ประการส าคญัคนพิการไดเ้รียนรู้ทกัษะในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบับุคคลทัว่ไปไดอ้ยา่งปกติ
ในสังคมผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีส าคญัท่ีสุดในการจดัการเรียนการสอนคนพิการ คือ ครู อาจารยท่ี์มีความรู้
ความเขา้ใจในสภาวะคนพิการ มีใจรัก เมตตา ศรัทธาในงานอาชีพครู เต็มใจท่ีจะพฒันา  
พร้อมแกปั้ญหาเพื่อสร้างความเจริญงอกงามใหแ้ก่คนพกิารใหเ้ท่าเทียมกบัคนทัว่ไปการจดัการศึกษา
ใหไ้ดผ้ลอาจตอ้งใชส่ิ้งอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดท่ีเหมาะสมกบั
ประเภทและระดบัความพกิาร เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการเรียนการสอน อาทิเคร่ืองช่วยฟังส าหรับ 
ผูท่ี้มีความบกพร่องทางการไดย้นิ เคร่ืองพิมพดี์ดอกัษรเบรลล ์หรือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีมีโปรแกรม 
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พิเศษช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนส าหรับผูท่ี้มีความบกพร่องทางการเห็น เป็นตน้ หรือ
การจดัชั้นเรียนเฉพาะความพิการ ตามจ านวนท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัประเภทความพิการ 
หรือจดัแบบการเรียนร่วมกบันกัเรียนทัว่ไป โดยใหมี้นกัเรียนพิการหอ้งเรียนละไม่เกิน 2 คน  
แต่โรงเรียนตอ้งจดัหอ้งสอนเสริมซ่ึงมีส่ือการเรียนการสอนพิเศษบริการอยา่งเหมาะสม (วราภรณ์ 
อารีชินรักษ,์ 2548, หนา้ 45-50) 
        การจดัการศึกษาพิเศษในประเทศไทยมีความเป็นมาตามล าดบั ดงัน้ี (ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษประจ าจงัหวดัสมุทรปราการ, 2546, หนา้ 30-34) 

 ปี พ.ศ. 2478 การตราพระราชบญัญติัประถมศึกษาภาคบงัคบั ประกาศยกเวน้ใหเ้ด็กพิการ
ไม่ตอ้งเขา้เรียน 

 ปี พ.ศ. 2482 Miss Genevieve Caulfield (พ.ศ. 2431-2515) สตรีตาบอดชาวอเมริกนั ริเร่ิม
ก่อตั้งโรงเรียนสอนคนตาบอด กรุงเทพมหานคร พร้อมกบัไดมี้คณะบุคคลร่วมจดัตั้งมูลนิธิ 
ช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถมัภ ์

 ปี พ.ศ. 2494  กระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัการเรียนการสอนใหแ้ก่เด็กพิการประเภทต่าง ๆ 
ไดแ้ก่  เรียนชา้  ตาบอด  หูหนวก  ร่างกายพิการและเจบ็ป่วยเร้ือรัง  โดยทดลองเปิดโครงการ และ
โรงเรียนพิเศษเฉพาะความพิการ  โดยกรมสามญัศึกษาจดัตั้งหน่วยทดลองสอนเยาวชนหูหนวก  
1 หอ้งเรียน ในโรงเรียนเทศบาล 17 วดัโสมนสั กรุงเทพมหานคร 

 ปี พ.ศ. 2495  มีการจดัตั้ง มูลนิธิเศรษฐเสถียร ข้ึนเพื่อร่วมมือกบักระทรวงศึกษาธิการเปิด
เป็นโรงเรียนสอนคนหูหนวกในปีต่อมา และเปล่ียนช่ือมูลนิธิเดิมเป็น มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวก
แทน โดยใชท่ี้ดินพร้อมอาคารตึกของคุณหญิงโตะ๊ นรเนติบญัชากิจ บริจาคเป็นสถานท่ีเรียนปัจจุบนั
โรงเรียนเปล่ียนช่ือเป็น โรงเรียนเศรษฐเสถียร และในปี พ.ศ. 2507 สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถไดโ้ปรดเกลา้ฯ ทรงรับมูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวกไวใ้นพระบรมราชินูปถมัภ์
มูลนิธิจึงมีช่ือใหม่เป็น มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวกในพระบรมราชินูปถมัภ์ 

 ปี พ.ศ. 2499  นกัเรียนพิการตาบอดไดเ้ขา้เรียนร่วมกบันกัศึกษาปกติ ในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาท่ีโรงเรียนเซนต์คาเบรียล กรุงเทพมหานคร เป็นคร้ังแรก โดยความช่วยเหลือของมูลนิธิ
คนตาบอดแห่งประเทศไทย 

 ปี พ.ศ. 2500  กระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัทดลองน าเด็กเรียนชา้เขา้เรียนร่วมในโรงเรียน
ปกติ ระดบัประถมศึกษาของกรุงเทพมหานครเป็นคร้ังแรก 7 แห่ง  คือ  โรงเรียนพญาไท  โรงเรียน 
วดัชนะสงคราม  โรงเรียนวดัพญายงั  โรงเรียนวดัหนัง  โรงเรียนวดันิมมานรดี  และโรงเรียน 
สามเสนนอก 
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 ปี พ.ศ. 2501 กรมสามญัศึกษา อนุมติัให้กองการศึกษาพิเศษจดัท าโครงการสอนเด็ก
เจ็บป่วยดว้ยโรคโปลิโอ หรือโรคไขไ้ขสันหลงัอกัเสบ ในโรงพยาบาลศิริราช มีการก่อตั้งมูลนิธิ
สงเคราะห์คนพิการข้ึนเพื่อช่วยเหลือในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพแก่เด็กเหล่าน้ี ซ่ึงต่อมาไดเ้ปล่ียนช่ือ
เป็น มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ ในพระบรมราชินูปถมัภ ์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
และจดัตั้งศูนยบ์ริการเด็กพิการข้ึนท่ีอ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี เพื่อช่วยเหลือเด็กพิการท่ียากจน 
และมีภูมิล าเนาอยูต่่างจงัหวดัหรือไกลจากโรงพยาบาลศิริราชในกรุงเทพมหานคร 

 ปี พ.ศ. 2504-2508 มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการฯ ร่วมกบักองการศึกษาพิเศษ จดัตั้งโรงเรียน
สอนเด็กพิเศษข้ึน โดยมีบุคลากรฝ่ายบริหารและท าการสอนจากกองการศึกษาพิเศษ กรมสามญัศึกษา 
ทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงต่อมากระทรวงศึกษาธิการอนุมติังบประมาณ
ก่อสร้างอาคารเรียนเพิ่มเติม และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีไดพ้ระราชทานช่ือให้วา่ 
โรงเรียนศรีสังวาลย ์ในปี พ.ศ. 2508 

 ปี พ.ศ. 2504 กระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัตั้งโรงเรียนสอนคนหูหนวกข้ึนอีกแห่งหน่ึง 
ในเขตทุ่งมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร และปัจจุบนัน้ีคือ โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ 

 ปี พ.ศ. 2505-2509 กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดรั้บความช่วยเหลือสนบัสนุน
ดา้นวทิยาการ จากมูลนิธิอเมริกนัเพื่อคนตาบอดโพน้ทะเล (American Foundation Overseas for the 
Blind) จดัโครงการทดลองสอนคนตาบอดใหเ้รียนร่วมกบัเด็กปกติในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
เขตกรุงเทพมหานคร และได้ขยายโครงการออกสู่ภูมิภาค เป็นระยะเวลาสั้ นๆจนกระทัง่หมด
งบประมาณ ขยายผล การด าเนินงานจึงคงอยูเ่ฉพาะในเขตกรุงเทพหานครเท่านั้น 

 ปี พ.ศ. 2505-2507 มีการจดัตั้ง มูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อนแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชินูปถมัภ์ ข้ึนใน พ.ศ. 2505 และชั้นเรียนพิเศษในโรงพยาบาลปัญญาอ่อน  
เม่ือ พ.ศ. 2506 เพื่อสอนเด็กปัญญาอ่อนอายรุะหวา่ง 7-15 ปี จดัตามระดบัความสามารถเป็น 3 กลุ่ม 
คือ ระดบัเรียนได้ ระดบัฝึกได้ และระดบัปัญญาอ่อนรุนแรง โดยท่ีกรมการแพทย์ กระทรวง
สาธารณสุขเป็นผูข้อจดัตั้ง โรงพยาบาล และด าเนินการดงักล่าวในปี พ.ศ. 2503 ภายหลงัจากการ 
สุ่มตวัอยา่งเพื่อส ารวจจ านวน บุคคลปัญญาอ่อนของประเทศไทย และพบวา่มีประมาณร้อยละ 1 
ของพลเมืองทั้งประเทศ (องคก์ารอนามยัโลก, 2500) ในปี พ.ศ. 2507 โรงพยาบาลปัญญาอ่อนไดรั้บ
พระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 วา่โรงเรียนราชานุกลู 
พร้อมทั้งพระราชทานรายได้จากการฉายภาพยนตร์ส่วนพระองค์ให้จดัสร้างอาคารเรียนภายใน
บริเวณโรงพยาบาลดว้ย 

 ปี พ.ศ. 2507 กรมสามญัศึกษา ขยายการเปิดชั้นเรียนร่วมส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการไดย้ิน ประเภทหูตึงข้ึนในโรงเรียนพญาไท ซ่ึงเป็นชั้นเรียนพิเศษคู่ขนานกบัชั้นเรียน
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ประถมศึกษาปกติ มีครูการศึกษาพิเศษเป็นผูส้อนและฝึกแกไ้ขการพูดใหน้กัเรียนชั้นเรียนร่วมใน
ลกัษณะอ่ืนๆ เกิดข้ึนดว้ยในเวลาต่อ ๆ มา 

 ปี พ.ศ. 2512-2516 กรมการฝึกหัดครูอนุมติัการจดัตั้งศูนยท์ดลองสอนเด็กพิการชั้น 
เด็กเล็กข้ึนในวทิยาลยัครูสวนดุสิต พร้อมทั้งเปิดสอนวชิาการศึกษาพิเศษในระดบัปริญญาเป็นแห่ง
แรกใน ปี พ.ศ. 2513 ไดจ้ดัให้เด็กอนุบาลปกติเขา้มาเรียนร่วมกบัเด็กอนุบาลหูตึง ซ่ึงนบัว่าเป็น
วธีิการจดัการเรียนร่วมแบบหน่ึง ท่ีเรียกวา่ Reversed integration จนกระทัง่ปี พ.ศ. 2516 จึงไดส่้ง
เด็กหูตึงเขา้เรียนร่วมในระดบัชั้นประถมศึกษา ณ โรงเรียนพญาไท 

 ปี พ.ศ. 2513 กรมการฝึกหัดครูจดัให้มีการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมเด็กพิเศษ 
แก่ครอบครัวโดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะให้ค  าแนะน าพ่อแม่ผูป้กครองในการเล้ียงดูเด็กพิการซ่ึงมีอายุ
ระหวา่ง 0-7 ปี เพื่อให้เด็กไดพ้ฒันาไปตามขั้นตอนเช่นเดียวกบัเด็กปกติ โดยเร่ิมตน้จากการใหบ้ริการ
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น และเม่ือเด็กมีความพร้อมท่ีจะเขา้เรียนร่วมกบัเด็กปกติจะส่งต่อ
ใหเ้ด็กเขา้เรียนร่วมทั้งในระดบัอนุบาลและระดบัประถมศึกษา 

 ปี พ.ศ. 2520 กระทรวงศึกษาธิการไดข้ยายโครงการสอนเด็กเรียนช้าและเด็กหูตึง  
เรียนร่วมในระดบัประถมศึกษาออกไปอีกหลายโรงเรียน  เช่น  โรงเรียนอนุบาลสามเสน  โรงเรียน
อนุบาลพิบูลเวศม ์ โรงเรียนอนุบาลวดันางนอง  โรงเรียนวดัหนงั  โรงเรียนประถมบางแค  โรงเรียน
ประถมนนทรี  โรงเรียนวดัเวตวนัธรรมาวาส  โรงเรียนพิบูลยป์ระชาสรรค์  ฯลฯ  ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น
โรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
สังกดักรมสามญัศึกษา 

 ปี พ.ศ. 2520-2531 มูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อนในพระบรมราชินูปถมัภ ์ประกาศจดัตั้ง
โรงเรียนส าหรับเด็กและบุคคลปัญญาอ่อน ขยายงานไปสู่ภูมิภาคหลายแห่ง คือ ในปี พ.ศ. 2520  
ไดเ้ปิดโรงเรียนปัญญาอ่อนส าหรับระดบัเรียนได ้โดยไดรั้บความร่วมมือกบักองการศึกษาพิเศษ 
ในดา้นบุคลากรในปี พ.ศ. 2521 ขยายงานจดัตั้งโรงงานในอารักษ์ฝึกอาชีพบุคคลปัญญาอ่อนใน
โรงเรียนและท่ีศูนยฝึ์กวชิาชีพหญิง ท่ีจงัหวดันครปฐม ปี พ.ศ. 2524 ขยายงานไปสู่ภาคเหนือ โดยจดั
ศูนยส์งเคราะห์บุคคลปัญญาอ่อนภาคเหนือ ท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2526 ในภาคตะวนัออก  
เฉียงเหนือ ท่ีจงัหวดัอุดรธานี และในปี พ.ศ. 2530 ในภาคใตท่ี้จงัหวดัสงขลา ซ่ึงต่อมาเปล่ียนช่ือเป็น 
โรงเรียนสงขลาพฒันาปัญญา แลว้โอนใหเ้ป็นโรงเรียนของรัฐไปงานของมูลนิธิฯยงัไดข้ยายไปสู่
กลุ่มเด็กท่ีปัญญาอ่อนรุนแรง และเด็กปัญญาอ่อนก่อนวยัเขา้เรียนโดยในปี พ.ศ. 2525 ไดจ้ดัตั้งศูนย์
ฝึกเด็กปัญญาอ่อนประภาคารปัญญา ท่ีเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร และในปี พ.ศ. 2527 จดัตั้งศูนย์
พฒันาเด็กปัญญาอ่อนวยัก่อนเขา้เรียนในชุมชนคลองเตย กรุงเทพมหานคร เพื่อกระตุน้พฒันาการ
ดา้นต่าง ๆ และเพื่อเตรียมความพร้อมใหแ้ก่เด็กเหล่าน้ีก่อนเขา้เรียนในโรงเรียนพิเศษ หรือโรงเรียน 
ปกติ จากนั้นยงัขยายงานไปเปิดศูนยพ์ฒันาเด็กท่ีชุมชนอ่ืน ๆ อีก 1 แห่ง คือ ท่ีบางเขน 
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 ปี พ.ศ. 2531 มูลนิธิฯ ไดเ้ร่ิมโครงการจดัตั้งศูนยฝึ์กอาชีพแบบโรงงานในอารักษ ์ 
พร้อมทั้งฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพแก่บุคคลปัญญาอ่อนวยัผูใ้หญ่ และไดรั้บพระราชทานช่ือวา่ 
ศูนยฝึ์กอาชีพประภาคาร ตั้งอยูท่ี่ซอยมหาการุณย ์จงัหวดันนทบุรี 

 ปี พ.ศ. 2523-2530 กองการศึกษาพิเศษ กรมสามญัศึกษา ไดข้ยายการจดัการศึกษาส าหรับ 
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โดยรับโอนโรงเรียนกาวลิะอนุกูล จงัหวดัเชียงใหม ่(พ.ศ. 2523) 
เดิมช่ือโรงเรียนกองทพับกอุปถมัภก์าวลิะวทิยา สังกดัส านกังานคณะกรรมการ การศึกษาเอกชนข้ึน 
กบัค่ายกาวลิะ และจดัตั้งโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี (พ.ศ. 2530) ข้ึนเป็นโรงเรียน
ส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาแห่งท่ี 2 นอกจากน้ียงัขยายการเปิดชั้นเรียนพิเศษ ส าหรับ 
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาใหเ้ขา้เรียนร่วมในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์อีก 4 แห่งในภูมิภาค 
คือ ท่ีจงัหวดัจนัทบุรี กาญจนบุรี เลย และสุราษฎร์ธานี ต่อมาไดจ้ดัตั้งโรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล กบั
โอนโรงเรียนสงขลาพฒันาปัญญา จากมูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อนฯมาอีก 1 โรง 

 ปี พ.ศ. 2529 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ด าเนินงานจดัการเรียน
ร่วมภายใตช่ื้อ โครงการพฒันารูปแบบการจดัการประถมศึกษาส าหรับเด็กพิการร่วมกบัเด็กปกติ
โดยมอบใหส้ านกังานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด าเนินงานทดลองจดัการเรียนร่วมส าหรับ
เด็กพิการ 2 ประเภท คือ เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ และเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
ท่ีโรงเรียนพญาไท โรงเรียนราชวินิต และโรงเรียนวดัเวตวนัธรรมาวาส รวมทั้งศึกษาวิจยัสร้าง
เคร่ืองมือ และส่ือสารต่าง ๆ และในปี พ.ศ. 2533 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
ไดข้ยายงานการจดัการเรียนร่วมไปยงัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัต่าง ๆ และในปี พ.ศ. 2538 
ขยายผลการจดัการเรียนร่วมไดค้รบ 76 จงัหวดั 
  1.  การจ าแนกกลุ่มสถานศึกษา 

 ตามระเบียบส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน วา่ดว้ยกลุ่มสถานศึกษาสังกดั
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2553 เก่ียวกบัการจดักลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับ
คนพิการและผูด้อ้ยโอกาสในสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื่อให้ส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ด าเนินงานบริหารและจดัการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคล
ซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองไดห้รือไม่มีผูดู้แล หรือดอ้ยโอกาสให้สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายแห่งรัฐ
ตามท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญ และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งพระราชบญัญติั
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้สถานศึกษาท่ีมีวตัถุประสงค์และเป้าหมาย
บริการเดียวกนั ไดมี้โอกาสร่วมมือและช่วยเหลือกนัในดา้นบริหารดา้นวชิาการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ท่ีเหมาะสม อนัจะเป็นส่วนหน่ึงในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และท าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิผล 
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ในการปฏิบติังาน โดยจ าแนกเป็น 8 กลุ่ม (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555, 
หนา้ 2-3) 

 กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 1 แบ่งเป็น 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ จ านวน 12 ศูนย ์โรงเรียนเฉพาะความพิการ 6 โรงเรียน โรงเรียนขยายโอกาส
จ านวน 5 โรงเรียน ดงัน้ี 
 1.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษส่วนกลางกรุงเทพมหานคร  
 2.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัสมุทรสาคร 
 3.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 1 จงัหวดันครปฐม 
 4.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 5 จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 5.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดันนทบุรี 
 6.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปทุมธานี 
 7.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัสมุทรปราการ 
 8.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัราชบุรี 
 9.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดักาญจนบุรี 
 10.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 11.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัเพชรบุรี 
 12.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัสมุทรสงคราม 
 13.  โรงเรียนเศรษฐเสถียรในพระราชูปถมัภ ์กรุงเทพมหานคร 
 14.  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดันนทบุรี 
 15.  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดันครปฐม 
 16.  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ 
 17.  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดักาญจนบุรี 
 18.  โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 19.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เพชรบุรี 
 20.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย จงัหวดันนทบุรี 
 21.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี 
 22.  โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 23.  โรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์กรุงเทพมหานคร 
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 กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 แบ่งเป็น 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ จ านวน 14 ศูนย ์โรงเรียนเฉพาะความพิการ 6 โรงเรียน โรงเรียนขยายโอกาส
จ านวน 4 โรงเรียน ดงัน้ี 
 1.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัระยอง 
 2.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 12 จงัหวดัชลบุรี 
 3.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 6 จงัหวดัลพบุรี 
 4.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัชยันาท 
 5.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัจนัทบุรี 
 6.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 7.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัสระแกว้ 
 8.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัตราด 
 9.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปราจีนบุรี 
 10.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัสิงห์บุรี 
 11.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัสระบุรี 
 12.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดันครนายก 
 13.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัอ่างทอง 
 14.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 15.  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล 
 16.  โรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล 
 17.  โรงเรียนลพบุรีปัญญานุกูล 
 18.  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัชลบุรี 
 19.  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรี 
 20.  โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จงัหวดัลพบุรี 
 21.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จนัทบุรี 
 22.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ชยันาท 
 23.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ตราด 
 24.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
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 กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 3 แบ่งเป็น  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ จ านวน 11 ศูนย ์โรงเรียนเฉพาะความพิการ 4 โรงเรียน โรงเรียนขยายโอกาส
จ านวน 2 โรงเรียน ดงัน้ี 
 1.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 9 จงัหวดัขอนแก่น 
 2.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัอุดรธานี 
 3.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัเลย 
 4.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดันครพนม 
 5.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัสกลนคร 
 6.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดักาฬสินธ์ 
 7.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัสารคราม 
 8.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัร้อยเอด็ 
 9.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัหนองคาย 
 10.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัหนองบวัล าพูน 
 11.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดับึงกาฬ 
 12.  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัอุดรธานี 
 13.  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัขอนแก่น 
 14.  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ 
 15.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวชับุรี จงัหวดัร้อยเอด็ 
 16.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 27 จงัหวดัหนองคาย 
 17.  โรงเรียนกาฬสินธ์ุปัญญานุกูล 

 กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 4 แบ่งเป็น  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ จ านวน 10 ศูนย ์โรงเรียนเฉพาะความพิการ 5 โรงเรียน โรงเรียนขยายโอกาส
จ านวน 4 โรงเรียน ดงัน้ี 
 1.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 10 จงัหวดัอุบลราชธานี 
 2.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 11 จงัหวดันครราชสีมา 
 3.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัอุดรธานี 
 4.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัศรีสะเกษ 
 5.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัอ านาจเจริญ 
 6.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัยโสธร 
 7.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัสุรินทร์ 
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 8.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัชยัภูมิ 
 9.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัมุกดาหาร 
 10.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดับุรีรัมย ์
 11.  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ 
 12.  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ 
 13.  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัมุกดาหาร 
 14.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์นางรอง จงัหวดัสุรินทร์ 
 15.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 จงัหวดัศรีสะเกษ 
 16.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 32 จงัหวดัอุบลราชธานี 
 17.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จงัหวดัยโสธร 
 18.  โรงเรียนนครราชสีมาปัญานุกูล 
 19.  โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

 กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 5 แบ่งเป็น 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ จ านวน 9 ศูนย ์โรงเรียนเฉพาะความพิการ 3 โรงเรียน โรงเรียนขยายโอกาส
จ านวน 2 โรงเรียน ดงัน้ี 
 1.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 7 จงัหวดัพิษณุโลก 
 2.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัพิจิตร 
 3.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค์ 
 4.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัตาก 
 5.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร 
 6.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัอุทยัธานี 
 7.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัอุตรดิตถ์ 
 8.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 9.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัสุโขทยั 
 10.  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัตาก 
 11.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 จงัหวดัพิษณุโลก 
 12.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จงัหวดัตาก 
 13.  โรงเรียนนครสวรรคปั์ญญานุกูล 
 14.  โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 
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 กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 6 แบ่งเป็น  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ จ านวน 7 ศูนย ์โรงเรียนเฉพาะความพิการ 7 โรงเรียน โรงเรียนขยายโอกาส
จ านวน 13 โรงเรียน ดงัน้ี 
 1.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่ 
 2.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัน่าน 
 3.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัแพร่ 
 4.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัพะเยา 
 5.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัเชียงราย 
 6.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 7.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัล าปาง 
 8.  โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร จงัหวดัเชียงใหม่ 
 9.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ 
 10.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตอารียฯ์จงัหวดัล าปาง 
 11.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่ฮ่องสอน 
 12.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จนั จงัหวดัเชียงราย 
 13.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์น่าน 
 14.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 21 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 15.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 16.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 จงัหวดัพะเยา 
 17.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จงัหวดัแพร่ 
 18.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จงัหวดัล าพูน 
 19.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 30 จงัหวดัเชียงใหม่ 
 20.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จงัหวดัเชียงใหม่ 
 21.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 34 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 22.  โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล 
 23.  โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
 24.  โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล 
 25.  โรงเรียนกาวลิะอนุกูล 
 26.  โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือฯ จงัหวดัเชียงใหม่ 
 27.  โรงเรียนศรีสังวาลยเ์ชียงใหม่ 
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 กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 7 แบ่งเป็น 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ จ านวน 9 ศูนย ์โรงเรียนเฉพาะความพิการ 5 โรงเรียน โรงเรียนขยายโอกาส
จ านวน 6 โรงเรียน ดงัน้ี 
 1.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 4 จงัหวดัตรัง 
 2.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัระนอง 
 3.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดันครศรีธรรมราช 
 4.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัชุมพร 
 5.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัภูเก็ต 
 6.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดักระบ่ี 
 7.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัพงังา 
 8.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัพทัลุง 
 9.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 10.  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดันครศรีธรรมราช 
 11.  โรงเรียนสอนคอนตาบอดภาคใต ้จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 12.  โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล 
 13.  โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล 
 14.  โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล 
 15.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19 จงัหวดันครศรีธรรมราช 
 16.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 20 จงัหวดัชุมพร 
 17.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จงัหวดัพงังา 
 18.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 36 จงัหวดัภูเก็ต 
 19.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 37 จงัหวดักระบ่ี 
 20.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จงัหวดัพทัลุง 

 กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 8 แบ่งเป็น  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ จ านวน 5 ศูนย ์โรงเรียนเฉพาะความพิการ 2 โรงเรียน โรงเรียนขยายโอกาส
จ านวน 5 โรงเรียน ดงัน้ี 
 1.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 2 จงัหวดัยะลา 
 2.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 1 จงัหวดัสงขลา 
 3.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดันราธิวาส 
 4.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัสตูล 
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 5.  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 6.  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัสงขลา 
 7.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จงัหวดันราธิวาส 
 8.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 39 จงัหวดันราธิวาส 
 9.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 40 จงัหวดัปัตตานี 
 10.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 41 จงัหวดัยะลา 
 11.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 42 จงัหวดัสตูล 
 12.  โรงเรียนสงขลาพฒันาปัญญา 
 2.  บริบทของกลุ่มสถานศึกษาทีจั่ดการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาสกลุ่มที ่2 

 กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับคนพิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 ซ่ึงประกอบดว้ย 
กลุ่มศูนยก์ารศึกษาพิเศษ จ านวน 14 ศูนย ์โรงเรียนเฉพาะความพิการ 6 โรงเรียน โรงเรียนขยายโอกาส
จ านวน 4 โรงเรียน จดัการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียนพิการและผูด้อ้ยโอกาสในระดบัปฐมวยั และ
การศึกษาขนัพื้นฐานในรูปแบบของสถานศึกษา ทั้งโรงเรียนและศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ใหค้วามร่วมมือ
ในการนิเทศการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการและผูด้อ้ยโอกาส ภายในกลุ่มใหมี้การพฒันาศกัยภาพ
ดา้นการสอน ศกัยภาพดา้นการบริหาร เป็นการนิเทศการจดัการศึกษาอยา่งกลัยาณมิตร จดักิจกรรม
สร้างความสัมพนัธ์ในรูปแบบของกีฬากลุ่ม โดยใหบุ้คลากรของแต่ละสถานศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม 
จดัการแข่งขนักีฬาระดบักลุ่มของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทุกประเภทโดยร่วมกบัองคก์รสเปเช่ียล
โอลิมปิคในการจดัการแข่งขนักีฬาส าหรับนกัเรียนพิการ  
 

แนวคดิการจัดการศึกษาส าหรับคนพกิาร 
 ความหมายของคนพิการตามพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส ารับคนพิการ พ.ศ. 2551 

“คนพิการ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงมีขอ้จ ากดัในการปฏิบติักิจกรรมในชีวติประจ าวนัหรือเขา้ไปมี
ส่วนร่วมทางสังคม เน่ืองจากมีความบกพร่องทางการเห็น การไดย้ิน การเคล่ือนไหว การส่ือสาร 
จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอ่ืนใดประกอบกบัมีอุปสรรคใน
ดา้นต่าง ๆ และมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาท่ีจะตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือดา้นหน่ึง
ดา้นใด เพื่อให้สามารถปฏิบติักิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมทางสังคมไดอ้ย่าง
บุคคลทัว่ไป ทั้งน้ีตามประเภทและหลกัเกณฑท่ี์รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  
(วไิลวรรณ  ซ้ึงปรีดา, 2554, หนา้ 36) 

 ความหมายของค าวา่ ความพิการ คนพิการหรือทุพพลภาพ ในกลุ่มกฎหมายของหน่วยงาน
ของรัฐก็ไดมี้การใหค้  านิยามไวห้ลายความหมายดว้ยกนั เช่น มาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัการฟ้ืนฟู
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สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 บญัญติัให้ค  าว่า “คนพิการ” หมายถึง คนท่ีมีความผิดปกติหรือ
บกพร่องทางร่างกาย ทางสติปัญญา หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง  มาตรา 5 แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 บญัญติัใหค้  าวา่ “ทุพพลภาพ” 
หมายถึง การสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะหรือของร่างกายหรือสูญเสียสภาวะ
ปกติของจิตใจจนไม่สามารถท างานได ้ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการแพทยก์ าหนด  
มาตรา 5 แห่งพระราชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ. 2537 บญัญติัใหค้  าวา่ “สูญเสียสมรรถภาพ” หมายถึง 
การสูญเสียอวยัวะหรือการสูญเสียสมรรถภาพในการท างานของร่างกายหรือจิตใจภายหลงัการรักษา 
ดว้ยวธีิทางการแพทยส้ิ์นสุดแลว้  และมาตรา 10 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดบ้ญัญติัวา่ “คนพิการ” หมายถึง บุคคล
ซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมี
ร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองได ้หรือไม่มีผูดู้แล (วราภรณ์  
อารีชินรักษ,์ 2548, หนา้ 44)  

 ความพิการ หมายถึง ความเสียเปรียบ ความพิการ และความบกพร่อง ซ่ึงท าใหบุ้คคลนั้น
ไม่สามารถดูแลตนเองไดท้ั้งหมดหรือบางส่วน เน่ืองจากมีความบกพร่องทางดา้นสติปัญญา  
การเคล่ือนไหว การมองเห็น การส่ือสาร อารมณ์ พฤติกรรม การเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นมาตั้งแต่ 
ก าเนิดมาหรือไม่ก็ตาม 
 แนวทางการจัดการศึกษาส าหรับคนพกิาร 

 สิทธิทางการศึกษาของคนพิการไดก้ าหนดไวใ้นมาตรา 10 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ระบุวา่ คนพิการมีสิทธิและ
โอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ให้จดัตั้งแต่แรกเกิดหริพบความพิการ โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายและให้คนพิการไดมี้สิทธิไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลือ 
อ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง และมาตรา 5 แห่ง
พระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ก าหนดให้คนพิการมีสิทธิไดรั้บ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย รวมทั้งส่ืออ านวยความสะดวก ส่ือบริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา โดยจดัให้อยา่งทัง่ถึงและมีคุณภาพท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษของแต่ละประเภทบุคคล  การจดัการศึกษาพิเศษโดยทัว่ไปตั้งอยูบ่นรากฐานของความเช่ือหรือ
หลกัปรัชญา (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555, หนา้ 5-8) 

 1.  ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกนัในการท่ีจะไดรั้บบริการทางการศึกษาไม่วา่จะเป็นคนพิการ 
หรือคนปกติ เม่ือรัฐจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กปกติแลว้ ควรจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กท่ีมีความตอ้งการ 
พิเศษดว้ย หากเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษไม่สามารถเรียนในโปรแกรมการศึกษาท่ีรัฐจดัให ้
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เด็กปกติได ้จึงเป็นหนา้ท่ีของรัฐท่ีจะจดัการศึกษาใหส้นองต่อความตอ้งการของเด็กท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษเหล่านั้นดว้ย 

 2.  เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษควรไดรั้บการศึกษาควบคู่ไปกบัการบ าบดั การฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพทุกดา้นโดยเร็วท่ีสุด ในทนัทีท่ีทราบว่าเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการ
เตรียมเด็กใหพ้ร้อมท่ีจะเรียนต่อไปและมีพฒันาการทุกดา้นถึงขีดสูงสุด 

 3.  การจดัการศึกษาพิเศษควรค านึงถึงการอยูร่่วมสังคมกบัคนปกติอยา่งมีประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนเด็กเหล่าน้ีจึงควรให้เรียนร่วมกบัเด็กปกติใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้เวน้แต่เด็กท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษ ผูน้ั้นมีสภาพความพิการหรือความบกพร่องในขั้นรุนแรงจนไม่อาจเรียนร่วมได ้
อยา่งไรก็ตาม ควรใหเ้ด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดส้ัมผสักบัสังคมปกติ 

 4.  การจดัการศึกษาพิเศษตอ้งปรับใหเ้หมาะสมกบัสภาพความเสียเปรียบของเด็กท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษแต่ละประเภท โดยใชแ้นวการศึกษาของเด็กปกติ 

 5.  การศึกษาพิเศษและการฟ้ืนฟูบ าบดัทุกดา้น ควรจดัเป็นโปรแกรมใหเ้ป็นรายบุคคลใน 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนบางอยา่ง อาจจดัเป็นกลุ่มเล็กส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง หรือ 
มีความตอ้งการคลา้ยคลึงกนั และอยูใ่นระดบัความสามารถท่ีใกลเ้คียงกนั 

 6.  การจดัโปรแกรมการสอนเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ควรเนน้ท่ีความสามารถของเด็ก 
และให้เด็กมีโอกาสไดป้ระสบความส าเร็จมากกวา่ท่ีจะค านึงถึงความพิการหรือความบกพร่อง  
เพื่อท าให้เด็กมีความมัน่ใจวา่แมต้นจะมีความบกพร่องแต่ยงัมีความสามารถบางอย่างเท่ากบัหรือ
ดีกวา่คนปกติ ซ่ึงจะช่วยใหเ้ด็กสามารถปรับตวัไดดี้ข้ึน 

 7.  การศึกษาพิเศษควรมุ่งใหเ้ด็กมีความเขา้ใจยอมรับตนเอง มีความเช่ือมัน่มีสัจธรรม 
แห่งตน และมุ่งใหช่้วยตนเองได ้ตลอดจนมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

 8.  การศึกษาพิเศษควรจดัท าอยา่งต่อเน่ือง เร่ิมตั้งแต่เกิดเร่ือยไป ขาดตอนไม่ได ้และควร 
เนน้ถึงเร่ืองอาชีพดว้ย 

 การศึกษาพิเศษเป็นกระบวนการจดัการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษทาง
การศึกษาท่ีตอ้งการความช่วยเหลือแตกต่างไปจากเด็กปกติใหไ้ดรั้บความรู้เพิ่มเติมในส่วนท่ีขาดไป
อนัเน่ืองจากสาเหตุความบกพร่องของร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และรวมถึงเด็กท่ีมีสติปัญญา 
สูงกวา่ปกติ คือ เด็กปัญญาเลิศ ซ่ึงเด็กเหล่าน้ีไม่อาจไดรั้บประโยชน์เตม็ท่ีจากการศึกษาท่ีจดัใหก้บั
เด็กปกติได ้ทั้งดา้นการเรียนการสอน วธีิสอน ขบวนการ เน้ือหาวชิา หลกัสูตร เคร่ืองมือ ส่ือการสอน 
และบริการ เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษเหล่าน้ีมกัมีความบกพร่องดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ เด็กท่ีมี 
ความบกพร่องทางการไดย้ิน เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็น เด็กท่ีมีความบกพร่องทาง 
สติปัญญา เด็กท่ีมีความบกพร่องดา้นร่างกายและการเคล่ือนไหว เด็กมีปัญหาทางการเรียนรู้ เด็กท่ีมี 
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ความบกพร่องทางการพูดและภาษา เด็กท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์หรือสมาธิสั้น 
เด็กออทิสติก และเด็กท่ีมีความพิการซอ้น การศึกษาพิเศษจึงเป็นการจดัสถานการณ์การเรียนการสอน
เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษทุกคนไดรั้บประโยชน์เตม็ท่ี จนสามารถพฒันาไปสู่
ระดบัสูงสุดแห่งศกัยภาพแต่ละคน เพื่อใหเ้ด็กเหล่าน้ีไดส้ามารถพฒันาร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม ไปในทางท่ีดีใกลเ้คียงปกติไดเ้ตม็ก าลงัความสามารถของแต่ละบุคคล 
 ปรัชญาการจัดการศึกษาส าหรับคนพกิาร 

 ในปัจจุบนัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ มุ่งจดัในลกัษณะการจดัการศึกษาแบบ 
เรียนรวม (Inclusive education) ซ่ึงหมายถึง การจดัการศึกษาใหก้บัเด็กทุกคนในระบบการศึกษาเดียว 
โดยไม่แยกวา่เด็กพิการตอ้งไปเรียนในสถานศึกษาเฉพาะทาง รวมทั้งเด็กพิการตอ้งไดรั้บการสนบัสนุน
ทุกดา้น ทั้งดา้นการแพทย ์วชิาการ ส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวก บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศึกษา โรงเรียนตอ้งปรับเปล่ียนหลกัสูตร ยทุธศาสตร์ การบริหารจดัการ เทคนิคการเรียน 
การสอน สถานท่ี ฯลฯ รวมทั้งจดับุคลากรสนบัสนุน ทั้งน้ีเพื่อใหเ้ด็กพิการไดเ้รียนรวมในสถานศึกษา
เดียวกนั (เบญจา  ชลธาร์นนท,์ 2538) 

 ปรัชญาการศึกษาพิเศษ เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษควรมีสิทธิไดรั้บการศึกษาเช่นเดียวกบั 
ปกติแลว้ ก็ควรจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษดว้ยการศึกษาท่ีจดัใหส้ าหรับ เด็กท่ีมี
ความสามารถของเด็กเหล่าน้ีจึงจะสามารถท าให้เด็กไดรั้บประโยชน์เต็มท่ีจากการศึกษา (ผดุง 
อารยะวญิญู, 2539, หนา้ 9) 

 เด็กพิการ เป็นเด็กกลุ่มพิเศษท่ีตอ้งจดัการศึกษาพิเศษใหเ้พราะเด็กพิการไม่สามารถจะรับ 
ประโยชน์สูงสุดจากโรงเรียนทางการศึกษา เม่ือมีนโยบายการศึกษาพิเศษท่ีดีซ่ึงจะเป็นแนวทางใหมี้
การจดัการท่ีเหมาะสมรวมทั้งการจดับริการดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเด็กแต่ละคนมีความจ าเป็นตอ้งไดรั้บ ฉะนั้น
จึงจ าเป็นตอ้งมีนโยบายการศึกษาพิเศษเฉพาะนอกเหนือไปจากนโยบายตามแผนการศึกษาชาติ   
เพื่อเป็นแนวทางในการตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ ดา้นการศึกษาพิเศษซ่ึงจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ของผูบ้ริหารระดบัสูงและเจา้หนา้ท่ีทุกระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้นจึงตอ้งมีการก าหนดขอบข่าย นโยบาย
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการศึกษาปกติและสอดคลอ้งกบัแนวโน้มของการศึกษาพิเศษดว้ย (เบญจา 
ชลธาร์นนท,์ 2538, หนา้ 5) 

 ประเทศท่ีมีการต่ืนตวัในเร่ืองความเสมอภาค จะเป็นสังคมท่ีระแวดระวงัเก่ียวกบัเร่ือง
สิทธิเสรีภาพเป็นอย่างมาก และปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัการซ่ึงสอดคลอ้งกบัปรัชญาสังคม
ประชาธิปไตย เม่ือแนวคิดเร่ืองความเสมอภาคมีความส าคญัยิ่งแลว้ แนวความคิดเร่ืองการให้เด็ก 
ทุกคนไดเ้ขา้สู้สถานศึกษาท่ีจดัไว ้โดยไม่แบ่งแยกเลือกปฏิบติั จึงนบัไดว้า่เป็นแนวคิดหรือแนวทาง  
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การปฏิบติัท่ีส าคญัยิ่งเช่นกนั เพราะการศึกษาปกติในระบบโรงเรียนเพียงอย่างเดียวสามารถ
ตอบสนองต่อเป้าหมายของกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสโดยเฉพาะคนพิการได ้และเป้าหมายหลกัของการศึกษา
ทัว่ ๆ ไปในระบบโรงเรียนปกติไม่สามารถให้บริการได ้(ศรีศกัด์ิ  ไทยอารี และคณะ, 2542,  
หนา้ 24-25) 

  ในระดบันานาชาติและในระดบัประเทศ ทุกประเทศไดใ้หค้  าจ  ากดัความซ่ึงจ ากดัความ
ซ่ึงก าหนดกลุ่มเป้าหมายของเด็กด้อยโอกาสในบริบทของการศึกษา คือ เด็กท่ีตอ้งการการศึกษา
พิเศษกว่าเด็กปกติทัว่ ๆ ไป และแต่ละประเทศจะมีความชดัเจนในประเด็นของกลุ่มเด็กพิการ  
ซ่ึงปรากฏในกฎหมายและนโยบายหลกัของประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจกัรบราซิล 
และออสเตรเลีย (ศรีศกัด์ิ  ไทยอารี และคณะ, 2542, หนา้ 111) 

 หลกัการท่ีส าคญั คือ หลกัความเสมอภาคท่ีบุคคลผูพ้ิการพึงมี  พึงไดรั้บซ่ึงสิทธิและ
ประโยชน์จากสังคม เพื่อเป็นฐานในการพฒันาตนเองใหเ้ป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมต่อไป การจดัการ
ศึกษาเพื่อคนพิการนั้นยนืยนัหลกัการใหบู้รณาการเด็กพิการเขา้สู้ระบบการศึกษาปกติ ทั้งน้ีเพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่เด็กดา้นต่าง ๆ นอกจากสัมฤทธ์ิผลทางการศึกษา ปัจจยัเบ้ืองตน้ท่ีเป็นพื้นฐานของ
การบรรลุถึงสองคมแห่งความเท่าเทียม ตอ้งเร่ิมจากการปฏิบติัท่ีไม่เลือกปฏิบติั เพราะจะเป็นผลให้
เกิดความเท่าเทียมกนัของคนในสังคม  

 ในส่วนของการศึกษาส าหรับเด็กพิการหรือผูท่ี้มีความบกพร่องนั้น ความตอ้งการพิเศษ
ของเด็กพิการน าไปสู่ความจ าเป็นหรือหนา้ท่ีของรัฐท่ีจะจดัสรรทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อเอ้ืออ านวยให้
สามารถเขา้รับบริการการศึกษาอยา่งเท่าเทียมกบัเด็กปกติ จึงเป็นเป้าหมายหลกัของการจดัการศึกษา
ในปัจจุบนั แต่เน่ืองจากสภาพและระดบัความบกพร่องอาจท าให้จ  าเป็นตอ้งมีการจดัการศึกษาท่ี
เหมาะเป็นทางเลือกอ่ืน (ศรีศกัด์ิ  ไทยอารี และคณะ, 2542, หนา้ 112-113) 

 กล่าวโดยสรุป การจดัการศึกษาส าหรับเด็กพิการจะตอ้งให้เด็กพิการได้รับสิทธิและ
ประโยชน์ท่ีเท่าเทียม จะตอ้งเร่ิมตั้งแต่การตั้งนโยบายของรัฐบาล องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง และสถานศึกษา
ท่ีใหค้วามส าคญัส าหรับการจดัการศึกษาของนกัเรียนกลุ่มน้ี 
 ความหมายและหลักการการจัดการศึกษาพเิศษ 
 1.  ความหมายของการศึกษาพเิศษ 

  การจดัการศึกษาและบริการสนบัสนุนใหก้บับุคคลท่ีมีความตอ้งการทางการศึกษาพิเศษ
เป็นพิเศษ ซ่ึงครอบคลุมบุคคลท่ีมีความบกพร่องหรือพิการ และบุคคลท่ีมีปัญหาหรือประสบการณ์
ความลม้เหลวในการเรียนดว้ยรูปแบบและวธีิการจดัการศึกษา  (UNESCO, 2006) 

 การศึกษาพิเศษ (Special education) หมายถึง การใหก้ารศึกษาแก่ผูเ้รียนเป็นพิเศษทั้งโดย
วธีิการสอน การจดัด าเนินการวิธีการสอน และการใหบ้ริการ ทั้งน้ีเพราะบุคคลเหล่าน้ีเป็นผูด้อ้ยโอกาส 
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และขาดความเสมอภาคในการไดรั้บสิทธิตามท่ีรัฐจดัการศึกษาภาคบงัคบัให้แก่เด็กในวยัเรียน
โดยทัว่ไป ซ่ึงสาเหตุแห่งความดอ้ยโอกาสนั้นเป็นผลมาจากสภาพความบกพร่องทางร่างกาย 
สติปัญญา และอารมณ์ นอกจากน้ียงัรวมถึงการจดัการศึกษาให้แก่เด็กปัญญาเลิศ ซ่ึงเป็นเด็กท่ีมี
ระดบัสติปัญญาสูงกวา่เด็กปกติ (ศรียา  นิยมธรรม, 2533, หนา้ 3)  
  การศึกษาพิเศษ  หมายถึง  การศึกษาท่ีจดัข้ึนส าหรับเด็กท่ีบกพร่องทางสติปัญญา เด็กท่ี
บกพร่องทางสายตา  เด็กท่ีบกพร่องทางการไดย้ิน  เด็กท่ีบกพร่องทางร่างกาย และสุขภาพ เด็กท่ี
บกพร่องทางอารมณ์และพฤติกรรม  เด็กท่ีบกพร่องทางการเรียน  เด็กพิการซ ้ าซอ้น  รวมถึงการจดั
การศึกษาส าหรับเด็กปัญญาเลิศและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  ซ่ึงเด็กเหล่าน้ีอาจไดรั้บประโยชน์
เตม็ท่ีจากการศึกษาท่ีจดัใหป้กติ  ดงันั้นการศึกษาพิเศษจึงแตกต่างไปจากการศึกษาส าหรับเด็กปกติ
ในดา้นท่ีเก่ียวกบัวธีิสอน  ขบวนการเน้ือหาวชิา  หลกัสูตร  เคร่ืองมือ  และอุปกรณ์การสอนท่ีจ าเป็น 
การศึกษาพิเศษควรจดัใหส้นองความตอ้งการและความสามารถของแต่ละบุคคล (ผดุง อารยะวญิญู, 
2542, หนา้ 13-14) 

 การศึกษาพิเศษ  หมายถึง  การรักษา และป้องกนั การรักษามีลกัษณะเป็นการบ าบดั 
รักษาความบกพร่อง ความไร้ความสามารถในการเรียนรู้ออกไปจดัหาวธีิการเรียนแบบอ่ืนมาทดแทน
หรือชดเชย การป้องกนัโดยการจดัการบริการเพื่อสนองความตอ้งการพิเศษของเด็ก ตั้งแต่ก่อน 
วยัเรียน ใช้ความพยายามในการจดัการศึกษาเพื่อป้องกนั การไร้ความสามารถไม่ให้ขยายมากข้ึน
รุนแรงมากข้ึน (พิมพพ์รรณ  วรชุตินธร, 2545, หนา้ 11)  

 การศึกษาพิเศษ หมายถึง การจดัการศึกษาใหแ้ก่บุคคลซ่ึงมีความผิดปกติอยา่งใดอยา่งหน่ึง
หรือหลาย ๆ อยา่ง จนไม่สามารถเรียนไดเ้ช่นปกติดว้ยวธีิการเรียนการสอนแบบปกติ จึงจ าเป็นตอ้ง
จดัการศึกษาให้เป็นรูปแบบเฉพาะ และอาศยัเทคนิคต่าง ๆ ในการสอนตามลกัษณะความจ าเป็น
ความตอ้งการของเด็กแต่ละประเภท ซ่ึงแบ่งเป็น 7 ประเภท (ศรีสุรัตน์  เป๊ียนเป่ียมสิน, 2537, หนา้ 7) 
ดงัน้ีคือ 
 1.  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น (The visually handicapped children) 
 2.  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ (Hearing impaired children) 
 3.  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย และสุขภาพ (Crippled and other health impaired 
children) 
 4.  เด็กปัญญาอ่อน (Mentally retarded children) 
 5.  เด็กท่ีมีความบกพร่องดา้นการพูดและภาษา (Communication disorders) 
 6.  เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ (Learning disabled children) 
 7.  เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรม (Behaviorally disordered children) 
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  จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่การศึกษาพิเศษ คือการจดัการศึกษาเพื่อฟ้ืนฟู
บ าบดัและชดเชยความบกพร่อง รวมทั้งส่งเสริมศกัยภาพให้แก่เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ รวมถึงการจดัการศึกษาส าหรับเด็ก
ปัญญาเลิศ และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษดว้ย  

 2.  หลกัการจัดการศึกษาพเิศษ 
 การจดัการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ  ตอ้งจดัดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม

โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 8) 
 เด็กพิเศษทุกคนควรไดรั้บการศึกษาอยา่งพอเพียง เพื่อพฒันาสมรรถภาพของตนให้ถึง 

ขั้นสูงสุด “การศึกษาพิเศษจะตอ้งเน้นถึงความสามารถ และศกัยภาพของเด็กพิเศษ โดยไม่ตอกย  ้า
ความพิการของเขา แต่ในเวลาเดียวกนัการศึกษาพิเศษจะตอ้งปรับเปล่ียนตามความตอ้งการและจ าเป็น
ของเด็กดว้ย ซ่ึงหมายความวา่นกัการศึกษาจะตอ้งไม่มองขา้มความพิการ12 ES 203 ของเด็กเหล่านั้น 
หลกัการส าคญัท่ีเก่ียวกบัการศึกษาพิเศษ ไดแ้ก่ (Gearheart & Weishahn, 1980, p. 3) 

 1.  การจดับริการพิเศษตอ้งกระท าอยา่งฉบัพลนัทนัทีท่ีคน้พบความตอ้งการและจ าเป็น
พิเศษของเด็ก  

  2.  ความพิการบางประเภทควรถือวา่เป็นเพียงอาการมากกวา่ท่ีจะเป็นความผิดปกติทาง
กายภาพ และอาจปรากฏอยูเ่พียงช่วงเวลาหน่ึงเท่านั้น  

  3.  เด็กพิการคนใดคนหน่ึงอาจตอ้งการรูปแบบการจดัการศึกษาพิเศษท่ีแตกต่างกนัไป
ตามช่วงเวลาใดช่วงเวลาหน่ึงของชีวติ  

  4.  การจดับริการส าหรับเด็กพิเศษตอ้งครอบคลุมตั้งแต่ก่อนวยัเรียนจนถึงระดบั
มธัยมศึกษา  

  5.  การจดัการศึกษาพิเศษในสภาพแวดลอ้มท่ีจ ากดันอ้ยท่ีสุดตามความเหมาะสมยอ่มเป็น
การช่วยเหลือ สนบัสนุนเด็กพิเศษไดอ้ยา่งเตม็เม็ดเตม็หน่วย การจดัการศึกษาดงักล่าวจะตอ้งประสาน
ความสามารถของครูปกติและครูการศึกษาพิเศษอยา่งมีประสิทธิผล (ผดุง อารยะวิญญู, 2542, หนา้ 5) 
ไดก้ล่าววา่ 

 1.  ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกนในการท่ีจะไดรั้บบริการทางการศึกษาไม่วา่จะเป็นคนพิการ 
หรือคนปกติ เม่ือรัฐจดัการศึกษาให้แก่เด็กปกติแลว้ ก็ควรจดัการศึกษาให้แก่เด็กพิเศษดว้ย  
หากเด็กพิเศษไม่สามารถเรียนในโปรแกรมการศึกษาท่ีรัฐจดัใหเ้ด็กปกติได ้ก็เป็นหนา้ท่ีของรัฐท่ีจะ
จดัการศึกษาใหส้นองต่อความตอ้งการของเด็กพิเศษ  
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 2.  เด็กพิเศษควรไดรั้บการศึกษาควบคู่ไปกบัการบ าบดั การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทุกดา้น
โดยเร็วที่สุดในทนัทีท่ีทราบวาเด็กมีความตอ้งการพิเศษ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการเตรียมเด็กให้พร้อมท่ีจะ
เรียนต่อไป และมีพฒันาการทุกดา้นถึงขีดสูงสุด  

 3.  การจดัการศึกษาพิเศษควรค านึงถึงการอยรู่วมสังคมกบัคนปกติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนเด็กเหล่าน้ีจึงควรให้เรียนร่วมกบัเด็กปกติใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้เวน้แต่เด็ก
พิเศษผูน้ั้นมีสภาพความพิการหรือความบกพร่องในขั้นรุนแรง จนไม่อาจเรียนร่วมได ้อยา่งไรก็ตาม 
ควรใหเ้ด็กพิเศษไดส้ัมผสักบัสังคมปกติ 

 4.  การจดัการศึกษาพิเศษตอ้งปรับใหเ้หมาะสมกบัสภาพความเสียเปรียบของเด็กพิเศษ
แต่ละประเภท โดยใชแ้นวการศึกษาของเด็กปกติ  

   5.  การศึกษาพิเศษ และการฟ้ืนฟูบ าบดัทุกดา้นควรจดัเป็นโปรแกรมใหเ้ป็นรายบุคคล 
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนบางอยา่งอาจจดัเป็นกลุ่มเล็กส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง หรือ
มีความตอ้งการคลา้ยคลึงกนั และอยูใ่นระดบัความสามารถท่ีใกลเ้คียงกนั 

 6.  การจดัโปรแกรมการสอนเด็กพิเศษ ควรเนน้ท่ีความสามารถของเด็ก และใหเ้ด็กมี
โอกาสไดป้ระสบความส าเร็จมากกวา่ท่ีจะค านึงถึงความพิการหรือความบกพร่อง เพื่อท าใหเ้ด็กมี
ความมัน่ใจวา่ แมต้นจะมีความบกพร่องแต่ก็ยงัมีความสามารถบางอยางเท่ากบหรือดีกวา่คนปกติ 
ซ่ึงจะช่วยใหเ้ด็กสามารถปรับตวัไดดี้ข้ึน  

 7.  การศึกษาพิเศษควรมุ่งใหเ้ด็กมีความเขา้ใจยอมรับตนเอง มีความเช่ือมัน่ มีสัจการ 
แห่งตนและมุ่งใหช่้วยตนเองได ้ตลอดจนมีความรับผดิชอบต่อตนเอง และสังคม  

 8.  การศึกษาพิเศษควรจดัท าอยา่งต่อเน่ือง เร่ิมตั้งแต่เกิดเร่ือยไป ขาดตอนไม่ได ้และควร
เนน้ถึงเร่ืองอาชีพดว้ย  
 กล่าวโดยสรุป การจดัการศึกษาของการศึกษาพิเศษ ตอ้งจดัใหผู้พ้ิการและเด็กดอ้ยโอกาส
เท่าเทียมกนั และตอ้งเนน้ความสามารถเฉพาะบุคคลและตอ้งค านึงการจดัการศึกษาท่ีท าใหเ้ด็ก
เหล่าน้ีสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 

แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาบุคลากร 
 ความหมายของการพฒันาบุคลากร 
 ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 2542 (2546, หนา้ 779) ไดใ้หค้วามหมายของ 
ค าวา่ พฒันา คือ ท าใหเ้จริญ ดงันั้น การพฒันาจึงหมายถึง การท าใหเ้จริญ 
  ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 2542 (2546, หนา้ 629) ไดใ้หค้วามหมายของ 
ค าวา่ บุคลากร คือ ผูป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีของแต่ละหน่วยงาน 
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  จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การพฒันาบุคลากร คือ การพฒันาผูป้ฏิบติังาน
ของแต่ละหน่วยงานให้ปฏิบติังานให้ดียิ่งข้ึน นอกจากน้ียงัมีผูใ้ห้ความหมายของค าว่า การพฒันา
บุคลากร ไวต่้าง ๆ กนั ดงัน้ี 
  การพฒันาบุคลากร เป็นกรรมวิธีต่าง ๆ ท่ีจะมุ่งเพิ่มเติมความรู้ ความช านาญ และ
ประสบการณ์ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบติัหน้าท่ีความรับผิดชอบไดเ้ป็นอย่างดี 
นอกจากน้ีการพฒันาบุคลากรยงัมุ่งหมายท่ีจะพฒันาทศันคติของผูป้ฏิบติังานใหเ้ป็นไปในทางท่ีดี  
มีขวญัก าลงัใจในการท างานและมีความคิดท่ีจะปรับปรุงพฒันาการปฏิบติังานใหดี้ยิง่ข้ึน (สมพงศ ์
เกษมสิน, 2526, หนา้ 135) 

 การพฒันาบุคลากร หมายถึง การด าเนินการส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ ความสามารถ  
มีทกัษะในการท างานท่ีดีข้ึน ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีในการท างาน อนัจะเป็นผลใหป้ฏิบติังานไดมี้
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน หรืออีกนยัหน่ึง การพฒันาบุคลากรเป็นขบวนการท่ีจะเสริมสร้างความรู้ และ
เปล่ียนแปลงผูป้ฏิบติังานในดา้นต่าง ๆ เช่น ความรู้ ทกัษะ อุปนิสัย ทศันคติ วิธีการในการท างาน 
อนัจะน าไปสู่ประสิทธิภาพในการท างาน (สมาน  รังสิโยกฤษฎ,์ 2535, หนา้ 80) 

 การพฒันาบุคลากร เป็นการด าเนินการเพื่อช่วยใหบุ้คลากรไดเ้พิ่มพูน ทกัษะ และเจตคติ
ในการปฏิบติังานท่ีรับผดิชอบใหดี้ข้ึน (ฐิระ  ประวาลพฤกษ,์ 2538, หนา้ 2) 

การพฒันาบุคลากร เป็นการปรับปรุงเพิ่มพูนคุณภาพบุคลากร ทั้งท่ีเป็นครูปฏิบติัการสอน
และฝ่ายสนบัสนุนการสอน รวมทั้งการปฐมนิเทศครูใหม่ ซ่ึงขอบเขตการพฒันาจะครอบคลุมถึง
การพฒันาดา้นความรู้ เจตคติ และวิธีปฏิบติัในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาใหสู้งข้ึน (คนึงนิจ  กองผาพา, 2544, หนา้ 10) 

 การพฒันาบุคลากร คือ กระบวนการใด ๆ ท่ีจดัท าข้ึนเพื่อมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานไดเ้พิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทกัษะ ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน และมีความรู้สึก 
นึกคิดท่ีดีต่อการปฏิบติังานอนัจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานท่ีสูงข้ึน และบรรลุวตัถุประสงค์
ขององคก์ารดว้ย (สมพงษ ์ สุขประเสิรฐ, 2543, หนา้ 25) 

 การพฒันาบุคลากร เป็นการพฒันาความสามารถของบุคลากรใหก้า้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน
ในปัจจุบนัและอนาคต (บรรยงค ์ โตจินดา, 2543, หนา้ 204) 

 การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ หมายถึง  การด าเนินงานท่ีจะส่งเสริมให้พนกังานมี 
ความความสามารถ ทศันคติ และประสบการณ์ท่ีเพิ่มข้ึน เพื่อให้พนกังานสามารถปฏิบติังานใน
ต าแหน่งปัจจุบนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและพร้อมท่ีจะรับผดิชอบในต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ทั้งน้ีการพฒันา
พนกังานมิไดมี้วตัถุประสงคเ์พียงเพื่อใหพ้นกังานมีความรู้ความช านาญในงานปัจจุบนัเท่านั้น แต่มี
ความมุ่งหมาย เพื่อใหพ้นกังานไดก้า้วหนา้และเติบโตต่อไปในอนาคตดว้ย (ดนยั  เทียนพุฒ, 2545, 
หนา้ 26)   
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                 การพฒันาบุคคล หมายถึง กระบวนการส่งเสริมบุคลากรท่ีปฏิบติังานอยู่แลว้ให้มี 
ความช านาญ ความสามารถ ทกัษะ ทศันคติ อุปนิสัย และวธีิการท างานใหม้ากอยา่งมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  (ปฐวกีานต ์ ศรีหงส์, 2546, หนา้ 11) 
  การพฒันาตนเอง หมายถึง การน าเอาศกัยภาพของตนท่ีมีอยู่มาปรับปรุงเปล่ียนแปลง 
ใหดี้ข้ึน เจริญงอกงามข้ึนในทุก ๆ ดา้น โดยการกระท าของตนเอง (แสวง สาระสิทธ์ิ, 2535, หนา้ 2) 

 การพฒันาตนเอง คือ การสร้างความเป็นคนใหม่ในตนเองให้มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง 
สุขภาพจิตท่ีดี มีทกัษะก าลงัใจ มีจุดมุ่งหมายของชีวติและเป็นมิตรกบับุคคลทัว่ไป  
(สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, 2543, หนา้ 145) 

 การพฒันาตนเอง เป็นการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตวับุคคลให้ดีข้ึน ทั้งดา้นร่างกายและ
ดา้นจิตใจ ให้กลายเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ จะน ามาซ่ึงความสุข ความเจริญสู่ตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ (ราตรี  พฒันรังสรรค,์ 2544, หนา้ 96) 
 กล่าวโดยสรุป การพฒันาบุคลากร หมายถึง กระบวนการท่ีมุ่งจะเปล่ียนแปลงวิธีการ
ท างาน ความรู้ความสามารถ ทกัษะและทศันคติของบุคลากรใหเ้ป็นไปทางท่ีดีข้ึนเพื่อใหบุ้คลากร 
ท่ีไดรั้บการพฒันาแลว้นั้นปฏิบติังานไดผ้ลตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ความส าคัญของการพฒันาบุคลากร 
  การหาความจ าเป็นในการพฒันาบุคลากร หรือหาปัญหาท่ีจะตอ้งพฒันาบุคลากร  
การส ารวจความตอ้งการบุคลากรนั้น ธีรวุฒิ  ประทุมนพรัตน์ (2531, หน้า 63) ไดเ้สนอแนะว่า 
องค์การพึงกระท าเป็นระยะเพื่อทราบระดบัความตอ้งการว่าสูงพอน าไปท าโปรแกรมข้ึนหรือไม่  
ท่ีน่าสนใจคือบุคลากรไดร่้วมในการพฒันาบุคลากรอยูด่ว้ย ซ่ึงแนวโนม้จะเกิดความพึงพอใจสูงและ
มีระดบัขวญัสูงในการปฏิบติังานตามมา 

 Betts  (1977, p. 2) ไดใ้ห้ความคิดแก่นกับริหารว่า การบริหารบุคลากร หมายถึง  
การบริหารคนหรือแรงงานท่ีมีคุณภาพ ทั้งน้ีเพราะวา่ความส าเร็จในการร่วมมือกนัท างานเกิดจากการ
เสริมพลงัความรู้ความสามารถจากแรงงานทุกระดบั ตั้งแต่แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานฝีมือปานกลาง 
แรงงานช านาญงาน แรงงานเทคนิค และแรงงานวชิาชีพ ความบกพร่องในคุณภาพของแรงงานเพียง
ส่วนเดียวอาจส่งผลต่อคุณภาพผลผลิตและประสิทธิภาพของงานได ้ตวัอยา่งเช่น ถา้ผูบ้ริหารการศึกษา
ท่ีบกพร่องในคุณภาพ (ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มโนทศัน์เก่ียวกบังาน) ก าหนดให้ครูอาจารย์
ประจ ารายวชิาภาษาองักฤษไปปฏิบติัการสอนในรายวชิาอุตสาหกรรมศึกษา ซ่ึงครูผูน้ั้นไม่เคยศึกษา
อบรมมาก่อน อาจส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอนและอาจสร้างเจตคติท่ีผดิพลาดบางประการแก่
ผูเ้รียนรุ่นนั้นได ้กรณีดงักล่าวอาจประเมินไดว้า่บุคลากรขององคก์ารท่ีควรไดรั้บการพฒันา ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหารการศึกษา และครูอาจารย ์
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 ความส าคญัของการพฒันาบุคลากรมี 6 ประการ (กุลธน  ธนาพงศธร, 2532,  
หนา้ 169-171) คือ 
 1.  ช่วยท าใหร้ะบบและวธีิการปฏิบติังานมีสมรรถภาพดียิ่งข้ึนมีการติดต่อประสานงาน 
ดียิง่ข้ึน ทั้งน้ี เพราะการพฒันาบุคคลจะช่วยเร่งเร้าความสนใจในการปฏิบติังานของบุคลากรใหมี้ 
ความส านึกรับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 
 2.  ช่วยท าใหเ้กิดการประหยดั ลดความส้ินเปลืองของวสัดุท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน ทั้งน้ี
เพราะเม่ือบุคคลใดไดรั้บการพฒันามาเป็นอยา่งดีแลว้ยอ่มสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
 3.  ช่วยลดระยะเวลาของการเรียนรู้งานใหน้อ้ยลง อีกทั้งยงัเป็นการช่วยลดความเสียหาย
ต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท างานแบบลองถูกลองผิดอีกดว้ย 
 4.  ช่วยแบ่งเบาภาระหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้หน่วยงานต่าง ๆ ในการตอบ
ค าถามหรือใหค้  าแนะน าแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตน ในกรณีท่ีมีบุคลากรเขา้ท างานใหม่ หรือเขา้รับ
ต าแหน่งใหม่ในหน่วยงาน    
 5.  ช่วยกระตุน้บุคลากรต่าง ๆ ใหป้ฏิบติังานเพื่อความเจริญกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี 
การงาน ทั้งน้ี เพราะโดยทัว่ไปแลว้เม่ือมีการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งใด ๆ ในองคก์ารก็ตาม มกัจะ
ค านึงถึงความรู้ความสามารถท่ีบุคคลนั้นจะสามารถปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีไดรั้บการเล่ือนข้ึนได ้
ซ่ึงผูท่ี้ไดรั้บการพฒันาแลว้ยอ่มมีโอกาสมากกวา่ผูท่ี้มิไดเ้ขา้รับการพฒันา 
 6.  ช่วยท าใหบุ้คคลนั้น ๆ มีโอกาสไดรั้บความรู้ ความคิดใหม่ ๆ ท าใหเ้ป็นคนทนัสมยั
ทนัต่อความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยใีหม่ ๆ  

 การพฒันาบุคคลมีความส าคญัต่อหน่วยงานมาก เพราะวา่เจา้หนา้ท่ีใหม่ยงัขาดความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบังานท่ีปฏิบติั นโยบาย และแนวทางต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน บุคลากรบางคน 
ท างานมานานแต่มกัมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย แผนการปฏิบติังาน มาตรฐานการท างาน ระบบ 
การท างานต่าง ๆ มีการเคล่ือนต าแหน่ง รวมทั้งตอ้งพฒันาตนเองให้มีผลงานสูงข้ึน (สนั่น 
มีสัตยธ์รรม, 2540, หนา้ 291) 

 การพฒันาบุคลากรมีความส าคญั เน่ืองจากสาเหตุหลายประการ (สมเดช  ศรีแสง, 2541, 
หนา้ 727) ดงัน้ี 

 1.  บุคคลท่ีมาปฏิบติังานใหม่ ยงัไม่สามารถท่ีจะปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเตม็ท่ี 
เน่ืองจากบุคคลเหล่าน้ีขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบติังานเท่าท่ีควร 

 2.  เน่ืองจากการปฏิบติังานในหน่วยงานต่าง ๆ มีลกัษณะงานเฉพาะท่ีแตกต่างกนั
มากมาย รวมทั้งวธีิการท างานแตกต่างกนัไปแต่ละหน่วยงานดว้ย ดงันั้นก่อนท่ีบุคคลจะปฏิบติังาน
จ าเป็นจะตอ้งพฒันาบุคลากรเหล่าน้ีใหมี้ความเหมาะสมกบังานท่ีปฏิบติั 
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 3.  แมบุ้คคลไดป้ฏิบติังานในหนา้ท่ีนั้น ๆ มาเป็นเวลานาน แต่เน่ืองจากนาน ๆ เขา้มกัจะ
มีการเปล่ียนแปลงนโยบาย แผนการปฏิบติังาน รวมทั้งระบบวธีิการท างาน ท าใหบุ้คคลผูป้ฏิบติังาน
อาจปรับตวัไม่ทนั จึงจ าเป็นตอ้งพฒันาบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ 

 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) ใหค้วามส าคญัในการพฒันา
บุคคลโดยก าหนดไว ้ในยุทธศาสตร์ท่ี 4 การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาว่า ส่งเสริม 
การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ สามารถปฏิบติังานตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพพร้อมยกย่องเชิดชูเกียรติ สนบัสนุนให้มีความกา้วหนา้ใน
วชิาชีพ รวมทั้งไดรั้บการบริการดา้นสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกูลใหแ้ก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นธรรมและทัว่ถึง โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ และผา่นเกณฑม์าตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

 ความส าคญัในการพฒันาของการพฒันาบุคลากรท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ การพฒันาบุคลากร
เป็นส่ิงส าคญัเพราะมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอทั้งตวับุคลากรเองและนโยบายการท างาน ดงันั้น 
การพฒันาจึงมีความส าคญัต่อบุคลากรใหม่ขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบังานท่ีปฏิบติัให้เกิด 
การพฒันาทนัทีต่อการเปล่ียนแปลงสามารถปฏิบติังานตามมาตรฐาน บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 3.  แนวทางการพฒันาบุคลากร 
 ในการพฒันาบุคลากร มีวธีิด าเนินการโดยใชว้ธีิการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามแนวคิด

ของสถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ใน 5 ดา้น ดงัน้ี 
(รัตนา  เน่ืองแกว้, 2548, หนา้ 32-35) 
  การปฐมนิเทศ เป็นวธีิการอยา่งหน่ึงในการพฒันาบุคลากรในองคก์ารท่ีเขา้มาท างานใหม่ 
หรือผูท่ี้รับราชการมานานแลว้แต่เพิ่งยา้ยสับเปล่ียนหรือหมุนเวยีนมาปฏิบติังานหนา้ท่ีใหม่ ซ่ึงเป็น
กิจกรรมอยา่งหน่ึงซ่ึงมีวตัถุประสงค์ส าหรับแนะน าช้ีแจงให้ทราบความรู้ทัว่ ๆ ไป กฎ ระเบียบ 
สร้างความคุน้เคยกบัผูร่้วมงานลกัษณะโครงสร้างขององค์การ นโยบายขององค์การ เพื่อให้ 
สมาชิกใหม่เขา้ใจวตัถุประสงค ์รวมทั้งเรียนรู้สภาพแวดลอ้มขององคก์าร เพื่อสร้างความมัน่ใจใน
การปฏิบติังาน และเป็นประโยชน์ในการท างานต่อไป 
  การฝึกอบรม เป็นกระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผนซ่ึงมุ่งหมายท่ีจะพฒันาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความช านาญ เพื่อวตัถุประสงค์อย่างใดอย่างหน่ึงท่ีสามารถน ามาใช้เพื่อเปล่ียนแปลง 
การกระท า หรือพฤติกรรมในการปฏิบติังานของบุคคล 
  การส่งเสริมดา้นวชิาการ มีวตัถุประสงคใ์หบุ้คลากรไดรั้บความรู้กวา้งขวางยิง่ข้ึน และ
สามารถท าไดห้ลายรูปแบบ เนน้ในเร่ืองของการใหค้วามรู้ 
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  การส่งไปศึกษาดูงาน เป็นการเพิ่มพูนวุฒิของบุคลากรให้มีความรู้ยิง่ข้ึน การท่ีบุคลากร
ท างานอยู่ท่ีใดนาน ๆ ความรู้ความสามารถอาจลา้สมยั ไม่ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ หรืออาจใชว้ธีิการใหม่ ๆ ไม่เป็น จึงตอ้งส่งบุคลากร ไปศึกษาดูงานในหน่วยงานท่ีมีระบบ
การท างานท่ีดีและทนัสมยั 
 การส่งเสริมใหมี้การศึกษาต่อ เป็นการพฒันาบุคลากรอีกวิธีหน่ึงท่ีจะท าใหบุ้คลากรมี
ความรู้เพิ่มข้ึน หรืออาจไดรั้บความรู้ใหม่ ซ่ึงอาจท าไดท้ั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 เสริมศกัด์ิ  วศิาลาภรณ์ และคณะ (2545) วธีิการพฒันาบุคลากร สามารถท าไดด้งัน้ี   
 1.  การฝึกอบรม 
 2.  การเรียนรู้ดว้ยตนเองหรือการพฒันาตนเอง 
 3.  การวจิยัปฏิบติัการ 
 4.  การศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 5.  การจดักิจกรรมทางวชิาการ เช่น การประชุมทางวชิาการ การประชุมปฏิบติัการ 
(Workshop) การสัมมนา และการจดันิทรรศการ 
 6.  การจดัระบบพี่เล้ียง (Mentoring) เพื่อใหก้ารแนะแนว (Counseling) และเพื่อ 
การเสนอแนะ (Coaching) 
 7.  การศึกษาต่อ 
 สรุปไดว้า่ แนวทางในการพฒันาบุคลากรมีหลากหลาย ดงันั้น การเลือกรูปแบบ 
ในการพฒันาบุคลากร จะตอ้งพิจารณาตามวตัถุประสงค์ว่าจะตอ้งการพฒันาในดา้นใด เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์าร 
 

ความต้องการพฒันาตนเองของบุคลากร 
               ความหมายของการพฒันาตนเอง การพฒันา หมายถึง การเปล่ียนแปลงระบบหรือวธีิการ
ไปจากเดิม  อนัมีผลให้เกิดความเจริญกา้วหนา้  เกิดประโยชน์  ดีข้ึน โดยเร่ิมจากส่ิงท่ีมีอยู่เดิม  
(ปฐวกีานต ์ ศรีหงส์, 2546, หนา้ 11) 

 ความตอ้งการ  หมายถึง  ส่ิงท่ีอยากใหเ้ป็นหรือปรารถนาอยากใหเ้กิดข้ึนตามเป้าหมายท่ี
วางไว ้(วนิิจ  เกตุข า, 2544, หนา้ 6) 

 ความตอ้งการ คือ สภาพความขาดแคลนซ่ึงเกิดข้ึนเม่ือใดก็ตามท่ีไม่มีความสมดุลทาง
สรีระหรือทางใจ (ศกัด์ิไทย  สุรกิจบวร, 2542, หนา้ 14) 

 ความตอ้งการเป็นภาวะท่ีบุคคลขาดสมดุล ท าใหเ้กิดแรงผลกัดนัใหแ้สดงพฤติกรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อใหก้ลบัสู่สมดุล (ปราณี  รามสูตร, 2545, หนา้ 123) 



31 

 ความตอ้งการเป็นรากฐานส าคญัของการจูงใจภายใน เน่ืองจากความตอ้งการของมนุษย์
อยูภ่ายในตวัเอง แรงจูงใจให้กระท าของคนไดม้าจากพลงัท่ีอยูภ่ายในตวั ความตอ้งการทางดา้น
ร่างกาย ความตอ้งการทางชีวภาพ เป็นความตอ้งการเบ้ืองตน้ ตอ้งการการตอบสนองเพื่อความอยูร่อด
ของชีวติความตอ้งการทางสังคม และความตอ้งการทางดา้นจิตใจจะแตกต่างกนัระหวา่งบุคคล  
ซ่ึงความตอ้งการทางสังคมจะปรากฏข้ึนมาภายหลงัจากความตอ้งการทางดา้นชีวภาพไดรั้บการ
ตอบสนองแลว้ ความตอ้งการเหล่าน้ีไดแ้ก่ความตอ้งการความรับผดิชอบ การยอมรับทางสังคม  
การยกยอ่ง ความส าเร็จ อ านาจ และความสมหวงัของชีวิต (สมยศ  นาวกีาร, 2539, หนา้ 127) 

 Maslow (1970) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัล าดบัความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์5 ประเภท 
ดงัน้ี 

 1.  ความตอ้งการทางกายภาพ (Physiological needs) เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานท่ีสุด 
เพื่อความมีชีวิตอยูร่อด ไดแ้ก่ ความตอ้งการอาหาร น ้า อากาศ อุณหภูมิท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

 2.  ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety needs) เป็นความตอ้งการแสวงหาความปลอดภยั 
จากส่ิงแวดลอ้มและความคุม้ครองจากผูอ่ื้น 

 3.  ความตอ้งการความรักและการมีส่วนเป็นเจา้ของ (Love and belonging needs) 
ความรู้สึกวา่ตนไดรั้บความรัก และมีส่วนร่วมในการเขา้หมู่พวก 
 4.  ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือ (Esteem needs) เป็นความตอ้งการให้คนอ่ืน 
ยกยอ่งใหเ้กียรติและเห็นความส าคญัของตน 
 5.  ความตอ้งการความส าเร็จในชีวติ (Needs for self actualization) เป็นความตอ้งการ 
สูงสุดในชีวติของตน เป็นความตอ้งการท่ีเก่ียวกบัการท างานท่ีตนเองชอบหรือตอ้งการเป็นมากกวา่ 
ท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

 McClelland (1965) ไดเ้นน้ถึงความตอ้งการไว ้3 ประเภท คือ 
 1.  ความตอ้งการประสบความส าเร็จ (Needs for achievement) เป็นความตอ้งการมีผลงาน 

และบรรลุเป้าหมายท่ีพึงปรารถนา 
 2.  ความตอ้งการมิตรสัมพนัธ์ (Needs for affiliation) เป็นความตอ้งการมีสัมพนัธภาพ 

ท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 3.  ความตอ้งการอ านาจ (Needs for power) เป็นความตอ้งการมีอิทธิพล และครอบง า

เหนือผูอ่ื้น 
             ความตอ้งการของบุคคลในโรงเรียนนั้นองคก์ารควรจดัให้เกิดการตอบสนองอยา่งเตม็ท่ี
เพราะจะส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียนท่ีตั้งเป้าหมายไว ้ครูจึงควรแสดงความตอ้งการ
ของตนเพื่อให้โรงเรียนและผูบ้ริหารสนบัสนุน พร้อมทั้งพฒันาครูตรงตามความตอ้งการของครู 
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ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎี Maslow เร่ืองการรู้จกัตนเองตามสภาพจริง หรือความตอ้งการการสมหวงั 
ในชีวิต (Self-actualization) เป็นความตอ้งการท่ีตระหนกัในความสามารถของตนเองเขา้ใจถึง
ความสามารถ ความสนใจ ความถนดั ความตอ้งการของตนอย่างไม่บิดเบือน พร้อมท่ีจะเปิดเผย
ตนเอง และพิจารณาตนเองดว้ยใจเป็นธรรม ซ่ึงทุกคนจะมีโอกาสท่ีจะพฒันาตนเองมาถึงขั้นน้ีได ้
ตอ้งไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการจากขั้นท่ี 1 ถึงขั้นท่ี 4 อย่างเพียงพอก่อน ถา้ไม่ไดรั้บอยา่ง
เพียงพอก็จะเป็นอุปสรรคอยา่งยิง่ในการพฒันาจนถึงขั้นการรู้จกัตนเอง (พรรณี  ชูทยั เจนจิต, 2538, 
หนา้ 465-470) 

  จากความหมายของความตอ้งการขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความตอ้งการ คือ ส่ิงท่ีปรารถนา
อยากให้เกิดข้ึน ท่ีเป็นตวักระตุน้ให้เกิดแรงผลกัดนัให้แสดงพฤติกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมุ่งต่อ
เป้าหมายท่ีวางไว ้

 แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาตนเองของครู 
 ครูเป็นบุคลากรท่ีส าคญัทางการศึกษา  มีบทบาทในการพฒันาเด็กและเยาวชนใหเ้ติบโต
เป็นก าลงัของชาติ อีกทั้งยงัมีบทบาทในการปรับเปล่ียนการศึกษาท่ีมีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วใน
ยคุโลกาภิวตัน์  นกัวชิาการการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ครูไวห้ลายความหมายดงัน้ี 

 ครู คือ ผูท่ี้ก  าหนดอนาคตของคนในชาติ ชาติใดก็ตามท่ีไดค้รูเป็นคนมีความรู้ เป็นคนเก่ง 
เป็นคนเสียสละ ตั้งใจท างานเพื่อประโยชน์ของนกัเรียนชาตินั้นจะไดพ้ลเมืองท่ีเก่งและฉลาด  
มีศกัยภาพและมีความสามารถท่ีจะแข่งขนักบัทุกประเทศในโลกได ้(รุ่ง  แกว้แดง, 2542, หนา้ 134) 

 ครู หมายถึง ผูอ้บรมสั่งสอนถ่ายทอดวิชาความรู้ให้แก่ศิษยเ์ป็นผูท่ี้มีความหนกัแน่น 
ควรแก่การเคารพบูชาของศิษย ์แต่ปัจจุบนัครู หมายถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพอยา่งหน่ึงท่ีท าหน้าท่ี 
สอนคน และมกัจะใช้กบัผูส้อนในระดบัท่ีต ่ากว่าวิทยาลยั และมหาวิทยาลยั (วิไล  ตั้งจิตสมคิด, 
2544, หนา้ 116) 

 ครูเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ให้แก่เด็ก ๆ และชุมชน ครูตอ้ง
เป็นมนัสมองท่ีดีท่ีสุดของประเทศ และครูยงัเป็นผูมี้จิตใจดีงามท่ีสุดของสังคม (สิปปนนท์  เกตุทตั, 
2541, หนา้ 89) 

 จากความหมายขา้งตน้ ครู คือ ผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีท าหนา้ท่ีสั่งสอนนกัเรียนให้ไดรั้บ
ความรู้ และเป็นผูพ้ฒันากระบวนการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนเพื่อให้เป็นพลเมืองท่ีเก่งและดี 

 ในการพฒันาการศึกษาไม่ใช่ค านึงถึงแต่เพียงกระบวนการจดัการเรียนการสอนแต่เพียง 
อย่างเดียว ควรค านึงถึงผูเ้รียน และผูส้อนควรปรับปรุงตวัเอง ในท่ีน้ีครูหรือผูส้อนควรเขา้ใจใน 
ตวันกัเรียนหรือจดัส่ิงแวดลอ้มอยา่งไรเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ดงันั้นครูจึงตอ้งเขา้ใจในบทบาท 
และหนา้ท่ีของตนเอง คือ (กาญจนา  ไชยพนัธ์, 2545, หนา้ 57-58) 
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 1.  ครูตอ้งเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล นกัเรียนแต่ละคนในหอ้งจะมีความแตกต่าง
ตั้งแต่พฒันาการของเขา ส่ิงแวดลอ้ม การอบรมเล้ียงดู เชาวน์ปัญญา อารมณ์ สังคม ฯลฯ เวลาจดั
กิจกรรมครูควรค านึงถึงส่ิงเหล่าน้ีและเอาใจใส่เป็นรายบุคคล 

 2.  ครูควรเตรียมเน้ือหาและกิจกรรมหรือวธีิการใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการของนกัเรียน
และสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีเรียน 

 3.  ครูตอ้งรู้จกัใหก้ารเสริมแรง ซ่ึงมีทั้งวาจา การใหก้ าลงัใจ การเสริมแรงจะช่วยให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ 

 4.  ครูควรจดักิจกรรมและสถานการณ์ใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกและคิดอยา่งสร้างสรรค์
รวมทั้งฝึกคิด ฝึกท า และปรับปรุงตนเอง การใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเช่ือมโยงกนั 

 5.  ครูควรส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกไม่วา่จะเป็นการพูดหรือการกระท า 
 6.  ครูควรฝึกฝนกริยามารยาทและวนิยัตามวถีิวฒันธรรมไทย 
 7.  ครูควรเมตตานกัเรียนอยา่งทัว่ถึงทุกคน 
 นอกจากบทบาทท่ีส าคญัของครูในฐานะเป็นผูส้ร้างคนในสังคมใหมี้ศกัยภาพในการพฒันา

ตนเอง และพฒันาประเทศดงักล่าว ครูยงัมีหนา้ท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา คือ ครูเป็นจกัรกล
ส าคญัในการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา การเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะตอ้งเกิดข้ึนในโรงเรียนใน
ห้องเรียนทุกระดบัชั้นและทุกประเภท และในระบบการศึกษา ครูตอ้งช่วยและช้ีแนะนกัเรียนให้
แสวงหาความรู้ ทั้งยงัตอ้งสอนนกัเรียนใหต้ระหนกัในเอกลกัษณ์ของตน มีขนัติธรรมพร้อมท่ีจะรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ื้นและวฒันธรรมอ่ืน สามารถศึกษาตลอดชีวติ และเผชิญอนาคตดว้ยความเช่ือมัน่ 
ดงันั้น ภารกิจในการจดักระบวนการเรียนการสอนแบบใหม่นั้น ครูจึงมีหนา้ท่ี ดงัน้ี (รุ่ง  แกว้แดง, 
2542, หนา้ 141) 

 1.  ศึกษาขอ้มูลของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 2.  วเิคราะห์คน้หาศกัยภาพของผูเ้รียน 
 3.  ร่วมกบัผูเ้รียนในการสร้างวสิัยทศัน์ 
 4.  ร่วมวางแผนการเรียน 
 5.  แนะน าการเรียน 
 6.  สรรหาสนบัสนุนส่ือและอุปกรณ์การเรียน 
 7.  ใหผู้เ้รียนสร้างความรู้เอง 
 8.  เสริมแรงจูงใจแก่ผูเ้รียน 
 9.  ร่วมประเมินผล 
 10.  เก็บรวบรวมขอ้มูล 
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 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ครูมีบทบาทท่ีส าคญัยิง่ในดา้นสังคมเน่ืองจากครูเป็นผูมี้ความใกลชิ้ด 
กบัการศึกษา ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้ จดัการเรียนการสอนและหาประสบการณ์ 
ท่ีเหมาะสมใหก้บัผูเ้รียนไดพ้ฒันาศกัยภาพดา้นต่าง ๆ และสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข ซ่ึงการท่ีครูจะท าหน้าท่ีน้ีไดเ้ป็นอย่างดี ครูจะตอ้งมีการพฒันาตนเองให้เป็นผูท่ี้มีความรู้
ความสามารถ ให้เท่าทนัวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลงต่าง ๆ อยู่เสมอ รวมถึงพฒันาทศันคติ คุณธรรม
และจริยธรรม ใหเ้กิดความภาคภูมิใจตระหนกัถึงความส าคญัของวชิาชีพของตนเอง 
 ความส าคัญของการพฒันาตนเอง 

 รุ่ง  แกว้แดง (2542, หน้า 130-131) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัในการพฒันาตนเองของครู 
ไวว้่า ครูจ าเป็นตอ้งเร่งพฒันาตนเองก่อนมากกวา่ท่ีจะรอรับการพฒันาจากหน่วยงานตน้สังกดั  
ครูควรจะไดมี้การพฒันาตนเองอยู่เสมอให้พร้อมส าหรับวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลงและภาวะวิกฤต
ศรัทธาในวชิาชีพ เพื่อใหทุ้กคนมองเห็นวา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ ยงัมีความจ าเป็นต่อสังคม 
ในฐานะท่ีเป็นวิชาชีพท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัการศึกษาใหก้บัเยาวชน เพื่อให้เป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ
ต่อไปในอนาคต  

 ประเวศ  วะสี (2541, หนา้ 7) ไดก้ล่าวถึงความจ าเป็นท่ีครูตอ้งพฒันาตนเอง ซ่ึงสรุปไดว้า่ 
ครูนบัแสนมีหนา้ท่ีในการพฒันาคน ตอ้งรับภาระในการสร้างคนไทยแบบใหม่ ในขณะเดียวกนั 
ครูเองก็ตอ้งพฒันาตนเองใหเ้ป็นครูแบบใหม่ดว้ย เพราะถา้ครูไม่พฒันาตนเองใหเ้ป็นครูแบบใหม่ 
การด าเนินงานต่าง ๆ ก็คงไม่ประสบความส าเร็จหากครูยงัมีพฤติกรรมการสอน เจตคติ  ความคิด
ความเขา้ใจและพฤติกรรมเก่า ๆ ท่ีขาดวสิัยทศัน์ในการพฒันาตน 
  ช านาญ  วิริยะกุล (2541, หน้า 5) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการพฒันาตนเองไวว้า่  
ครูควรมีบทบาทในการเปล่ียนแปลงและพฒันา เม่ือบทบาทน้ีเป็นของครู ครูจึงตอ้งไดรั้บการพฒันา
ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง ตอ้งพฒันาตนเอง ตอ้งเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูบ้อกความรู้มาเป็น
นกัจดัการ นกัวางแผน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และสามารถสร้างองค์ความรู้นั้นดว้ยตนเอง 
ดงันั้นจึงสามารถสรุปบทบาทของครูท่ีตอ้งพฒันามีดงัน้ี  
 1.  เป็นนกัวางแผน โดยช่วยเหลือใหน้กัเรียนรู้จกัวางแผนการเรียนและวางแผนชีวิตของ
ตนเองอยา่งเหมาะสม  

  2.  เป็นนกัจดัการ โดยใชค้วามรู้ความสามารถในการจดัการ เพื่อจดักระบวนการเรียนรู้ 
ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
 จากแนวคิดดงักล่าว สามารถสรุปความส าคญัของการพฒันาตนเองไดว้า่ การพฒันาตนเอง
เป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาทั้งปวง โดยเฉพาะในวชิาชีพครูท่ีมีหนา้ท่ีจะตอ้งไปพฒันาคน ดงันั้น
ครูควรจะมีการพฒันาตนเองก่อน เพื่อใหเ้รียนรู้เท่าทนัวทิยาการท่ีเปล่ียนแปลง มีผลใหก้ารปฏิบติังาน 
มีความส าเร็จ และช่วยพฒันาหน่วยงานใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ต่อไป 



35 

องค์ประกอบในการพฒันาตนเอง 
 ในปัจจุบนัครูมีบทบาทและมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อระบบการศึกษา โดยเฉพาะในอนาคต 

ครูจะยิง่มีบทบาทส าคญัมากข้ึนต่อความส าเร็จของการพฒันาประเทศ จึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาครู
ใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนเก่ง เสียสละ และตั้งใจท างานเพื่อประโยชน์ของนกัเรียน 
ครูจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเฉพาะการพฒันาตนเองตาม
องคป์ระกอบของการพฒันาตนเอง 3 ดา้น (วราภรณ์  อารีชินรักษ,์ 2548, หนา้ 4) ไดแ้ก่ 

 1.  การพฒันาดา้นความรู้ 
 2.  การพฒันาดา้นทกัษะ 
 3.  การพฒันาดา้นเจตคติ 

 ซ่ึงองคป์ระกอบทั้ง 3 ดา้น มีรายละเอียดดงัน้ี 
 การพฒันาด้านความรู้ 
 การท่ีครูจะมีความสามารถ จดัมวลประสบการณ์ และวางแผนในการจดัการจดัการเรียนรู้

ให้กบัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูมี้ความรู้ ความคิด ค่านิยมท่ีดีสามารถ 
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขนั้น ตวัครูเองจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถท่ีจะ
วางแผนในการจดัการศึกษาเป็นอย่างดี เช่น หลกัวิธีการสอน จิตวิทยาแขนงต่าง ๆ การพฒันา
หลกัสูตร การเขียนแผนการสอน การเลือกใชส่ื้อและเทคโนโลยีต่าง ๆ การวดัผลประเมินผล 
ตลอดจนกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา ดงันั้นครูจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาความรู้เหล่าน้ี
ตลอดเวลา เพื่อช่วยใหค้รูสามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 อนุศกัด์ิ  สมิตสันต ์(2540, หนา้ 93) ไดก้ล่าวถึงความรู้ของครูท่ีควรมี เพื่อน ามาใชใ้นการ
จดัการศึกษา ควรประกอบดว้ยความรู้ในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

 1.  ดา้นปรัชญาการศึกษา ปรัชญาการศึกษาเป็นเคา้โครงของความมุ่งหมายหรือแนวทาง
ในการจดัการศึกษา เพื่อก าหนดทิศทางใหก้ารศึกษาด าเนินไปตามความเช่ือ ค่านิยมของสังคมนั้น ๆ 

 2.  องคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาโดยเฉพาะ  เช่น  หลกัวธีิการสอนจิตวทิยา
การศึกษาแขนงต่าง ๆ การเขียนแผนการสอน วิธีการสอนแบบต่าง ๆ การวดัผลประเมินผล 
การแนะแนว ฯลฯ เพื่อน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนทั้งในการ
จดัการศึกษา และปัญหาท่ีเกิดกบัผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุถึงจุดประสงคข์องการจดัการศึกษาได้
ในท่ีสุด 

 3.  สภาพของสังคม วตัถุประสงคห์ลกัของการจดัการศึกษาประการหน่ึง ไดแ้ก่  
การตอบสนองความตอ้งการของสังคม ดงันั้นครูจึงจ าเป็นตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัสภาพสังคมวฒันธรรม
โดยทัว่ไปของผูเ้รียน เพื่อวางแผนการจดัการศึกษาให้กบัผูเ้รียน สามารถปรับตวัให้เขา้กบั 
สภาพแวดลอ้ม ปรับปรุงวธีิการด าเนินชีวติของตนใหเ้หมาะสมกบัสภาพสงัคม วฒันธรรมของผูเ้รียน 
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 4.  สภาพภูมิศาสตร์ของชุมชน รวมทั้งฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคลในชุมชน เพื่อครู
สามารถอาศยัความร่วมมือจากบุคคลในชุมชนเหล่านั้น รวมทั้งการจดัหาทรัพยากรในทอ้งถ่ินมา
ประกอบการสอน ใหผู้เ้รียนสามารถหาความรู้ ความเขา้ใจ จากส่ิงท่ีชุมชนมีอยู ่และน ามาใชใ้หเ้ป็น
ประโยชน์ 

 5.  การจดัการศึกษาของต่างประเทศ การท่ีเราทราบวธีิการจดัการศึกษาของประเทศ
เพื่อนบา้นหรือประเทศอ่ืน ๆ โดยเฉพาะประเทศท่ีเป็นผูน้ าการพฒันาในดา้นต่าง ๆ จะท าใหเ้รา 
ไดท้ราบวธีิด าเนินการจดัการศึกษาของประเทศนั้น ๆ ในดา้นต่าง ๆ อนัจะมีผลต่อการน ามาพฒันา 
การจดัการศึกษาของประเทศไทย ซ่ึงครูผูส้อนอาจน าเอาเทคนิค วธีิการ แนวคิดในการจดัการศึกษา
ของประเทศต่าง ๆ มาประยกุตใ์ชก้บัประเทศของเรา 

 6.  ความรู้ในดา้นเทคโนโลยี ปัจจุบนัความรู้ทางเทคโนโลยเีจริญกา้วหนา้ไปอยา่งรวดเร็ว 
และเขา้มามีส่วนช่วยในการจดัการศึกษา ท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีความสะดวกช่วยเปิด 
โลกทศัน์ของผูเ้รียนใหก้วา้งไกล มีความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีครูสอนไดง่้ายข้ึน ดว้ยการน าเอาหลกัการ
ทางวทิยาศาสตร์มาประดิษฐ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้วสัดุอุปกรณ์การสอน ส่ือต่าง ๆ อยา่งมากมาย 
โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ ดงันั้นครูจึงควรมีความรู้ ความเขา้ใจ และมีความสามารถท่ีจะน าเทคโนโลยี
เหล่านั้นมาใชป้ระโยชน์ในการจดัการศึกษา เพื่อความสะดวกรวดเร็ว และทนัต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนั 

 การพฒันาดา้นความรู้เก่ียวกบัการจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส เป็นการ
เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสในเร่ืองของ
หลกัสูตรการสอน ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และการพฒันาทกัษะอาชีพ 

 การพฒันาด้านทกัษะ 
 ในการพฒันาตนเองของครูในดา้นทกัษะจ าเป็นท่ีครูจะตอ้งมีและพฒันาทกัษะเหล่านั้น

ใหส้ามารถน าไปใชใ้นการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดความช านาญในการ
ปฏิบติังาน ควรจะไดมี้การพฒันาในเร่ืองต่าง ๆ ดงัท่ี เชาวฤทธ์ิ  ข าเหล็ง (2546, หนา้ 39) ไดก้ล่าวถึง
ทกัษะทางวชิาชีพท่ีควรจะตอ้งมีการพฒันา คือ 

 1.  มีทกัษะความรู้ ความสามารถในการพฒันาหลกัสูตร 
 2.  มีทกัษะความสามารถในการจดัท าแผนการสอนและพฒันาส่ือ 
 3.  มีทกัษะความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 4.  มีทกัษะความสามารถในการวดัผลประเมินและการน าผลการประเมินมาใช้ 
 ประสาร  มาลากุล  ณ  อยธุยา (มปป., หนา้ 121) ไดก้ล่าวถึงสมรรถภาพดา้นทกัษะ 

ท่ีจ  าเป็นส าหรับครู ดงัต่อไปน้ี 
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 1.  มีทกัษะในการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยน าหลกัจิตวทิยาการเรียนรู้
ของเด็กมาประยกุตใ์ช ้เพื่อสร้างความเขา้ใจไดเ้หมาะสมตามวยัของเด็ก 

 2.  มีทกัษะในการจดักิจกรรมการเตรียมความพร้อม กิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรม
เสริมทกัษะ และการใชส่ื้อการเรียนไดถู้กตอ้ง เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 3.  มีทกัษะในการใชเ้ทคนิคการสอนอยา่งเป็นระบบ และตามล าดบัขั้นของการเรียนรู้ 
ในกิจกรรมแต่ละประเภท 

 4.  มีทกัษะในการสอนแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ สอนโดยวธีิสืบเสาะหาความรู้ สอนแบบ
อภิปราย แบ่งกลุ่มท างาน สอนแบบสาธิต และทดลองปฏิบติังานต่าง ๆ สอนแบบบรรยาย เล่นเกม
สอนแบบบูรณาการและอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมกบัหลกัสูตร 

 5.  มีทกัษะต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นในการเรียนการสอน ดงัต่อไปน้ี 
  5.1  การน าเขา้สู่บทเรียน 
  5.2  การกระตุน้ให้คิด 
  5.3  การใชค้  าถาม 
  5.4  การเล่าเร่ือง บรรยาย อธิบาย แสดงความคิดเห็น 
  5.5  การเล่านิทาน แต่งนิทาน 
  5.6  การน าสนทนา 
  5.7  การใหค้  าแนะน า ควบคุม ดูแลใหน้กัเรียนฝึกปฏิบติั 
  5.8  การเสริมแรง 
  5.9  การร้องเพลง 
  5.10  การสรุปความ 
  5.11  การสาธิต 
  5.12  การน าเกมและเล่นเกมต่าง ๆ 
  5.13  การแสดงบทบาทสมมติและใหค้  าแนะน าวธีิแสดง 
  5.14  การจดักลุ่มและใชก้ลุ่มเป็นเคร่ืองมือในการสอน 
  5.15  การสร้างและปลูกฝังระเบียบวนิยัในการท างานของนกัเรียน 
  5.16  การแปรเปล่ียนวธีิการสอน 
  5.17  การใชท้่าทางส่ือความหมาย 
  5.18  การใชก้ระดานด า 
  5.19  การสร้างและใชอุ้ปกรณ์การสอน 
  5.20  การแกปั้ญหาและแนะแนวเบ้ืองตน้ 
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  5.21  การท าสังคมมิติ 
  5.22  การสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 
  5.23  การประเมินผลงานของนกัเรียนเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนอยากเรียนรู้ 
  5.24  การสร้างขอ้สอบแบบต่าง ๆ 
  5.25  การสร้างแบบฝึก โจทยปั์ญหา แบบสอบทั้งชนิด Formative และ Summative 
 นอกจากนั้นทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับครูควรจะท าการพฒันาตนเองใหมี้ความสามารถ 

เพียงพอท่ีจะด าเนินการ มีดงัต่อไปน้ี 
 1.  ความสามารถดา้นการสอน ครูตอ้งมีความสามารถดา้นการส่ือสาร การอธิบาย 

การประเมินผล การใหเ้หตุผล การท านาย การช้ีแนะทกัษะการท างาน วธีิการสอนให้เหมาะสมกบั
ระดบัความตอ้งการ ความสามารถ และอายนุกัเรียน ครูตอ้งสามารถวางแผนการสอนโดยสร้างและ
วางแผนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดค้น้หาค าตอบดว้ยตนเอง เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง จดักิจกรรม
ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติั (ส านกัเลขาธิการคุรุสภา, 2539, หนา้ 8) 

 2.  ความสามารถดา้นการประเมิน การประเมินในท่ีน้ี หมายถึง ระบบและกระบวนการ
ใด ๆ ท่ีเป็นปรนยัซ่ึงจดัประเภทของการประเมิน และก าหนดระดบัคุณภาพในการท างาน การประเมิน
อาจใชก้ารสอบ การสังเกตอยา่งเป็นทางการ การพูดคุย การวเิคราะห์โครงการ การใชค้อมพิวเตอร์
ซ่ึงครูตอ้งมีทกัษะในการประเมินดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี (เสรี  ชดัแชม้, 2540, หนา้ 13-16) 

  2.1  ทกัษะการสร้างแบบสอบถามและการบริหารการสอน 
  2.2  แนวปฏิบติัในการใหค้ะแนน การจดัอนัดบัและการใหร้ะบบคะแนน 
  2.3  การบนัทึกและการรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  

 กระทรวงศึกษาธิการไดท้  าการส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันาทกัษะดา้นการประเมินผลจาก
สภาพจริง (Authentic assessment) ซ่ึงเป็นการน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง การประเมินผล
ดงักล่าวจะครอบคลุมสภาพความเป็นจริงและสอดคลอ้งกบัการแสดงออกของนกัเรียนทั้งกระบวนการ
และผลผลิตเก่ียวกบัแฟ้มงาน (Portfolios) เป็นการเนน้การมีส่วนร่วมอยา่งมากระหวา่งนกัเรียน ครู 
และผูป้กครอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2539, หนา้ 1-14) นอกจากน้ีครูควรสร้างองคค์วามรู้ในวิชาชีพ
ในเร่ืองทกัษะและความเช่ียวชาญดา้นการสอน  โดยท างานวิจยัโดยเฉพาะการท าวิจยัในชั้นเรียน 
(Action research) ซ่ึงมีความส าคญัในการปรับปรุง แกไ้ขกระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
(เสรี  ชดัแชม้, 2540, หนา้ 21) 

 3.  ดา้นส่ือ การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ คือการคิดคน้ และปรับปรุง 
ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ และใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม โดยก าหนดให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในการคิดคน้ ผลิต และใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีไดม้าจากวสัดุทอ้งถ่ิน ครูมีลกัษณะทางดา้นเลือกใช้
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ส่ือ และการประเมินการใชส่ื้อ เพื่อปรับปรุงใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน รวมทั้งเผยแพร่การใชส่ื้อการเรียน
การสอนท่ีใชไ้ดผ้ลแลว้ไปสู่หน่วยงานอ่ืน (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2539, หนา้ 9-10) 

 4.  ดา้นคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์สามารถช่วยในการสอนของครูไดโ้ดยช่วยสอนนกัเรียน
เป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม ซ่ึงสรุปบทบาทของคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ไดด้งัน้ี  (สุรางค ์ โคว้ตระกูล, 
2544, หนา้ 239-240) 
  1.  เพิ่มความเขา้ใจในวชิาท่ีเรียน 
  2.  ท าหนา้ท่ีเป็นผูติ้วนกัเรียน 
  3.  ท  าหนา้ท่ีทดสอบนกัเรียนก่อนท่ีจะเร่ิมเรียน 
  4.  ท าหนา้ท่ีทดสอบหลงัจากไดเ้รียนจนจบบทเรียน 
  5.  จดัโปรแกรมการเรียนให้นกัเรียนเรียนเป็นรายบุคคล 
  6.  ช่วยสอนการแกปั้ญหาโดยใชส้ถานการณ์จ าลอง 
  7.  เป็นแหล่งการหาขอ้มูลข่าวสาร 
  8.  ช่วยสอนนกัเรียนท่ีไม่สามารถมาเรียนตามปกติได ้
  9.  สอนนกัเรียนตั้งปัญหา วเิคราะห์ปัญหาเป็นส่วนยอ่ย และแกปั้ญหาได ้

 สรุปไดว้า่ การพฒันาตนเองของครูดา้นทกัษะนั้น ครูควรจะมีความสามารถดา้นการสอน 
การประเมิน การพฒันาและปรับปรุงส่ือ รวมทั้งการเลือกใชส่ื้อการสอน และการใชค้อมพิวเตอร์
ช่วยสอน ทกัษะต่าง ๆ ดงัน้ี มีความส าคญัมากในการพฒันาตนเองของครูให้เกิดความช านาญ และ
เช่ียวชาญในวชิาชีพมากข้ึน 

 การพฒันาด้านเจตคติ 
 เจตคติเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิด ความเช่ือ และยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

การพฒันาเจตคติในวิชาชีพครูนั้นจึงเป็นเร่ืองของความพยายาม ความมุ่งมัน่ ท่ีจะด าเนินชีวิต  
การวางแผนการปฏิบติัในวชิาชีพครูของตนใหเ้ป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้นและตนเอง ปฏิบติัยดึมัน่ใน
อาชีพดว้ยความศรัทธา พยายามทุกวถีิทางท่ีจะพฒันาการปฏิบติังานใหป้ระสบความส าเร็จการพฒันา 
วิชาชีพจ าเป็นตอ้งอาศยัการสร้างเจตคติท่ีดีให้เกิดข้ึน และพฒันาเจตคติท่ีมีอยู่ในตวัให้เกิด 
ความแขง็แกร่ง โดยยดึหลกัการปฏิบติัตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 

 เจตคติเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิด ความเช่ือ ซ่ึงน าไปสู่การปฏิบติัเป็นลกัษณะนิสัยใน
ชีวติประจ าวนัของบุคคล และสามารถพฒันาใหเ้กิดข้ึนไดด้งัน้ี (เชาวฤทธ์ิ ข าเหล็ง, 2546, หนา้ 42)  
คือ 

 1.  จดัส่ิงเร้าใหบุ้คคลนั้นเกิดความสนใจในเร่ืองท่ีจะปลูกฝัง 
 2.  จดักิจกรรมท่ีช่วยใหบุ้คคลไดต้อบสนองจนเกิดความพึงพอใจ 
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 3.  ช่วยใหบุ้คคลเห็นคุณค่าเห็นประโยชน์ในเร่ืองนั้นและเกิดความพึงพอใจ 
 4.  ช่วยใหบุ้คคลไดน้ าไปปฏิบติัในระบบชีวิตและใหแ้รงเสริม 
 ในส่วนท่ี พิสิทธ์ิ  สารวจิิตร (2529, หนา้ 78) กล่าววา่ การพฒันาเจตคติ ประกอบดว้ย  

เจตคติเก่ียวกบัประเด็นต่อไปน้ี 
 1.  การท่ีครูมีความเอ้ืออาทร เขา้ใจ และเอาใจใส่ต่อผูเ้รียนทุกคนอยา่งสม ่าเสมอ 
 2.  ครูเคารพในสิทธ์ิและศกัด์ิศรีในความเป็นมนุษยข์องผูเ้รียนทุกคน 
 3.  ครูมีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา อุทิศตนใหก้บัการจดัการศึกษา และพฒันาผูเ้รียน 
 4.  ครูมีมนุษยสัมพนัธ์และควบคุมอารมณ์ได ้ยติุธรรม ซ่ือสัตย ์
 5.  ครูวางตนเหมาะสมเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองของความประพฤติและบุคลิกภาพ 

 คุณลกัษณะและทศันคติท่ีพึงประสงคใ์นการปฏิบติังานของครู (ประสาร  มาลากุล  
ณ อยธุยา, ม.ป.ป., หนา้ 123)  ดงัน้ี 
 1.  คล่องแคล่วกระฉบักระเฉง เหมาะสมกบักิจกรรมต่าง ๆ 
 2.  ใชค้  าพูดง่าย ๆ ชดัเจน ส่ือความหมายไดถู้กตอ้ง 
 3.  ยิม้แยม้แจ่มใส เบิกบาน 
 4.  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
 5.  มีไหวพริบดี 
 6.  แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ 
 7.  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
 8.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 9.  รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 10.  มีขนัติธรรม 
 11.  ช่างสังเกต รวบรวมขอ้มูล 
 12.  ท างานประณีต 
 13.  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 
 14.  เป็นตวัอยา่งท่ีดี 
 15.  มีความเป็นประชาธิปไตย 
 16.  ใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ 

 เพื่อใหค้รูมีคุณลกัษณะดงักล่าว ส านกังานเลขาธิการคุรุสภาไดก้ าหนดขอ้บงัคบัครุสภา
วา่ดว้ยเร่ืองจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 เพื่อพฒันาเจตคติของครูต่อการเป็นวชิาชีพครู 9 ขอ้ 
ดงัน้ี (ราชกิจจานุเบกษา, 2556) 
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 1.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีวนิยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ 
บุคลิกภาพ และวสิัยทศัน ์ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 

 2.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผดิชอบต่อวชิาชีพ 
และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ 

 3.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ าลงัใจ
แก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ 

 4.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ี
ถูกตอ้งดีงามแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

 5.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งทางกาย 
วาจา และจิตใจ 

 6.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย ์และผูรั้บบริการ 

 7.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งใหบ้ริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค  
โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

 8.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรค ์
โดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 

 9.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษแ์ละ
พฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

 สรุปไดว้า่ การพฒันาครูทางดา้นเจตคตินั้นเน้นในการพฒันาเจตคติทางดา้นวิชาชีพ 
โดยใหค้รูมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู มีความรู้สึกภาคภูมิใจในอาชีพ รักในอาชีพ นอกจากนั้นยงัมีการ
พฒันาทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม เจตคติ จรรยาบรรณ การพฒันาวชิาชีพ ซ่ึงเป็นการมุ่ง พฒันาให้
ครูเขา้สู่เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 
 

ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบัการวจิัย 
 1.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 ประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีมีอิทธิพลในการตอ้งการพฒันาตนเอง
ของครูผูส้อน เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและความกา้วหนา้ในอาชีพของตนเอง  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
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 จรีรัตน์  ปานพรหมมินทร์ (2542) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานดา้นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนของครูผูส้อนระดบัก่อนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดักระบ่ี พบวา่ 
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั ปฏิบติังานดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยภาพรวมและรายกิจกรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ยกเวน้กิจกรรมใน
วงกลมและกิจกรรมการเล่นกลางแจง้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูผูส้อน
ระดบัก่อนประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป ปฏิบติังานดา้นการสอน 
มากกวา่ครูผูส้อนระดบัก่อนประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากวา่ 5 ปี และครูผูส้อน
ระดบัก่อนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดักระบ่ี ท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานต่างกนั ปฏิบติังานดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  
เม่ือพิจารณารายกิจกรรม กิจกรรมการเคล่ือนไหวและจงัหวะแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 โดยครูผูส้อนระดบัก่อนประถมศึกษาท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดใหญ่ ๆ ปฏิบติังาน
มากกวา่ครูผูส้อนระดบัก่อนประถมศึกษาท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 สุรีรัตน์  ขจรพิสิฐศกัด์ิ (2542) ไดศึ้กษาปัญหาการสอนและความตอ้งการนิเทศการเรียน
การสอน กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ 
การท างานน้อยกบัประการณ์การท างานมาก มีปัญหาการสอนกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต
แตกต่างกนัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 จากการศึกษาวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนท่ีแตกต่างกนั  
มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองแตกต่างกนั  

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 

 พรพิมล  แยม้ศรี (2549) ท าการศึกษาความตอ้งการในการพฒันาบุคลากรของขา้ราชการครู
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตาม เพศ อายุ 
การศึกษา ต าแหน่ง อายรุาชการ พบวา่ ขา้ราชการครูเพศชายมีความตอ้งการดา้นการเล่ือนต าแหน่ง
ทางวชิาการมากท่ีสุด จ าแนกตามอายุ พบวา่ ความตอ้งการพฒันาบุคลากรของขา้ราชการครูทุกช่วง
อาย ุมีความตอ้งการในระดบัมากโดยเฉพาะช่วงอายุ 20-30 ปีมีค่าเฉล่ียความตอ้งการมากท่ีสุดและ  
ท่ีมีอาย ุ51-60 ปี มีค่าเฉล่ียในภาพรวมนอ้ยท่ีสุดเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ขา้ราชการครูท่ีมีอายุ 
20-30 ปี มีความตอ้งการมากท่ีสุด 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษาเพิ่มคุณวุฒิ ดา้นการศึกษาดูงานและ
ฝึกอบรม และดา้นการเล่ือนต าแหน่งทางวชิาการส าหรับอาย ุ31-40 ปี มีความตอ้งการมากท่ีสุด คือ 
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ดา้นการเล่ือนต าแหน่งทางวิชาการ ช่วงอาย ุ41-50 ปี กบัช่วงอาย ุ51- 60 ปี มีความตอ้งการพฒันา
ดา้นการฝึกอบรมและปฏิบติังานจริง ซ่ึงการพฒันาในแต่ละรูปแบบนั้นมีความเหมาะสมกบัช่วงอายุ
ของขา้ราชการครูเช่นขา้ราชการครูท่ีมีอายุ 20-30 ปี เป็นคนวยัหนุ่ม-สาว ท่ีมีความตอ้งการเพิ่ม 
วุฒิการศึกษาของตนเอง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา่ ขา้ราชการครูท่ีมีวุฒิการศึกษาทุกระดบั  
มีความตอ้งการในการพฒันาภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ขา้ราชการครู
ท่ีมีวฒิุการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี มีความตอ้งการพฒันาดา้นการศึกษาเพิ่มวุฒิและมีความตอ้งการ
นอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการประชุมเชิงปฏิบติัการ ส าหรับผูมี้วฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความตอ้งการ
มากท่ีสุดคือ ดา้นการฝึกอบรมและปฏิบติังานจริงและมีความตอ้งการนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการประชุม
เชิงปฏิบติัการ ส าหรับขา้ราชการครูท่ีมีวุฒิสูงกวา่ปริญญาตรี มีความตอ้งการมากท่ีสุด 2 ดา้น คือ 
ดา้นการศึกษา ดูงานและฝึกอบรม กบัดา้นการเล่ือนต าแหน่งทางวิชาการ และมีความตอ้งการ 
นอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการประชุมเชิงปฏิบติัการ เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาบุคลากรของ
ขา้ราชการครู จ าแนกตามเพศ อาย ุการศึกษา ต าแหน่งและอายรุาชการ พบวา่ ความตอ้งการในการ
พฒันาบุคลากรของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามเพศ 
อาย ุการศึกษา ต าแหน่งและอายรุาชการไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะขา้ราชการท่ีมีความตอ้งการ
ในการพฒันาบุคลากรไปในทางเดียวกนั และมีแนวปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกนัจึงท าใหมี้ความตอ้งการ
ในการพฒันาบุคลากรท่ีใกลเ้คียงกนั 

 อรัญญา  บุญยงค ์(2546) ท าการศึกษา เร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากร  
ดา้นการศึกษา: ศึกษากรณีของเทศบาลต าบลแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี ผลการศึกษาพบวา่ ครู-อาจารย ์
ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลต าบลแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการพฒันาการศึกษาต่อ 
และความตอ้งการพฒันาการเขา้รับการฝึกอบรมมากท่ีสุด  รองลงมาตามล าดบัคือ ดา้นการเล่ือน
ต าแหน่งทางวชิาการ ดา้นการศึกษาดูงานและฝึกงานและดา้นการพฒันาตนเองเป็นล าดบันอ้ยท่ีสุด 
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะประชากรศาสตร์พบว่า ครู-อาจารย ์ท่ีมีอายุต่างกนั  
มีความตอ้งการเล่ือนต าแหน่งทางวิชาการและความตอ้งการพฒันาการศึกษา ดูงานและฝึกงาน
แตกต่างกนั และพบวา่ วฒิุการศึกษาและประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความตอ้งการพฒันา
แตกต่างกนั  

 วมิล  ค านวณ (2549) ท าการศึกษาเร่ือง ความตอ้งการกิจกรรมเพื่อการพฒันาบุคลากร  
ของขา้ราชการศาลยติุธรรมในหน่วยงานสังกดัสานกังานอธิบดีผูพ้ิพากษา ภาค 2 ผลการศึกษาพบวา่
ขา้ราชการมีความตอ้งการกิจกรรมโดยรวมเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า  
มีความตอ้งการกิจกรรม ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศสูงท่ีสุดในระดบัมาก ส่วนกิจกรรมรองลงมาคือ
กิจกรรมดา้นความรู้ทัว่ไปดา้นความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน ดา้นภาษาองักฤษตามล าดบั  
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ส่วนในระดบัสุดทา้ยคือ กิจกรรมดา้นจิตใจและนนัทนาการ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากปัจจุบนัเทคโนโลยี
ดา้นคอมพิวเตอร์เขา้มามีบทบาทส าคญัในชีวิตประจ าวนัของทุกคนมากข้ึน ไม่วา่จะเป็นท่ีท างาน 
ท่ีบา้น แมก้ระทัง่ของใชส่้วนตวั บุคลากรจึงมีความจ าเป็นตอ้งเรียนรู้เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวเพื่อใหท้นั
ต่อกระแสโลกในยคุโลกาภิวตัน์ 

 ประพนธ์  ยิม้สกลุกาญจน์ (2544) ท าการศึกษาเร่ือง การศึกษาความตอ้งการในการพฒันา 
ครูประถมในโรงเรียนอนุบาล จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ในภาพรวม ครู-อาจารย ์มีความตอ้งการในระดบั 
มากทุกดา้น ซ่ึงครู-อาจารย ์มีความตอ้งการพฒันาทั้ง 5 ดา้นในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น 
พบว่า มีความตอ้งการพฒันาโดยเรียงตามล าดบัคือ ตอ้งการพฒันาดา้นการเขา้รับการฝึกอบรม  
มากท่ีสุด ตอ้งการในการพฒันาดา้นการเล่ือนต าแหน่งทางวชิาการ ดา้นการทศันศึกษาต่อ รองลงมา
ตามล าดบั และมีความตอ้งการไดรั้บการพิจารณาดา้นการเล่ือนต าแหน่งทางการบริหารเป็นล าดบั
สุดทา้ย เม่ือเปรียบเทียบปัจจยับุคคล ครู-อาจารย ์ท่ีมีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และอายุราชการ 
แตกต่างกนั มีความตอ้งการในการพฒันาไม่แตกต่างกนั 

 สุถิรา  สุขถิรเดช (2544) ท าการศึกษาเร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาบุคลากรของ
ขา้ราชการ ส านกังานปลดับญัชีกองทพับก 5 ดา้น คือ ดา้นความรู้และทกัษะเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี
ดา้นดา้นภาษาองักฤษเทคโนโลยสีารสนเทศ  ดา้นความรู้ทัว่ไป  ดา้นจิตใจและนนัทนาการ พบวา่
ขา้ราชการมีความตอ้งการโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ การจดักิจกรรม
เพื่อการพฒันาดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระดบัความตอ้งการมากเป็นระดบัแรก รองลงมาคือ 
ดา้นความรู้ทัว่ไป  ดา้นความรู้และทกัษะเก่ียวกบังานในหน้าท่ี  ส่วนกิจกรรมดา้นจิตใจและ
นนัทนาการเป็นกิจกรรมท่ีขา้ราชการมีความตอ้งการเป็นล าดบัสุดทา้ย อาจเป็นเพราะการจดักิจกรรม
เพื่อพฒันาความรู้ดา้น ๆ สามารถสร้างความกา้วหนา้ของก าลงัพลในสายงานปลดับญัชีทาใหก้ าลงัพล
ต่ืนตวัท่ีจะพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ มากกวา่ท่ีจะพฒันาดา้นจิตใจและนนัทนาการ 

 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Maneth (1988) ท าการศึกษาเร่ือง การปฏิบติัการพฒันาบุคลากรท่ีวทิยาลยัชุมชนแคนซสั: 

วเิคราะห์ผลการรับรู้ โดยมีวิทยาลยัทั้งส้ิน 19  แห่ง พบวา่ การปฏิบติัการท่ีท าในมหาวิทยาลยั คือ 
การทศันะศึกษาวชิาชีพ ไดแ้ก่ การร่วมประชุมนอกสถาบนั การท างานในวทิยาลยั การแสดงผลงาน
หรือการประชุม เร่ือง เทคนิคการสอนการเยี่ยมสถาบนัอ่ืน ๆ และการปฐมนิเทศ หรือโปรแกรม
ก่อนปฏิบติัหน้าท่ี การปฏิบติัท่ีไดรั้บการประเมินผลมากก็คือ การทศันะศึกษาวิชาชีพ ไดแ้ก่  
การร่วมประชุมนอกสถาบนั การท างานในวทิยาลยั การแสดงผลงานหรือการประชุม เร่ืองเทคนิค
การสอนหรือกิจกรรมการฝึกอบรม เหตุผลท่ีไม่มีการประเมินผล คือ ไม่มีเวลาและไม่มีวิธีการท่ี
เช่ือมัน่ และวิธีการ 3 แบบ ในการประเมินผลท่ีกล่าวมา ส่วนมากคือการสังเกต การรายงานเป็น 
รายบุคคล และการเขียนรายงาน 
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  Crewson (1997, pp. 202-205) ศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจในการท างานของพนกังาน 
ทางภาครัฐและพนกังานทางภาคเอกชน พบวา่ ปัจจยัจูงใจในการท างานของพนกังานทั้งสององคก์ร
แตกต่างกนั โดยท่ีพนกังานในองคก์รของรัฐจะไม่ค่อยให้ความสนใจรางวลัท่ีเก่ียวกบัปัจจยัทางดา้น
เศรษฐกิจเท่ากบัพนกังานในองคก์รเอกชน แต่จะสนใจในเร่ืองสวสัดิการท่ีจะไดรั้บมากกวา่ 
 Jurkiewicz, Massey, and Brown (1998, pp. 65-80) ไดข้อ้สรุปท่ีสนบัสนุนผลการวิจยั
ของ Crewson ท่ีวา่ พนกังานในองคก์รภาครัฐและพนกังานในองคก์รภาคเอกชนมีปัจจยัจูงใจในการ
ท างานท่ีแตกต่างกนั โดยท่ีปัจจยัจูงใจในการท างานของพนกังานในองค์กรภาครัฐท่ีส าคญั ๆ  
เรียงตามล าดบัความส าคญั ไดแ้ก่ ความมัน่คงและความปลอดภยัในอนาคต การมีโอกาสในการ
เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ และการมีโอกาสในการไดใ้ช้ความช านาญเฉพาะดา้น เป็นตน้ ส่วนปัจจยัจูงใจ 
ในการท างานของพนกังานในองค์กรภาคเอกชนท่ีส าคญั ๆ เรียงตามล าดบัความส าคญั ไดแ้ก่ 
การไดรั้บเงินเดือนท่ีสูง การมีโอกาสแสดงออกถึงการเป็นผูน้ า และการมีโอกาสกา้วหนา้ในหนา้ท่ี
การงาน เป็นตน้ ส่วนปัจจยัจูงใจในการท างานท่ีมีความส าคญัในล าดบัตน้ ๆ ของพนกังานทั้งสอง
องคก์ร ไดแ้ก่ การไดรั้บเงินเดือนท่ีสูง ความมัน่คงและความปลอดภยัในอนาคต และการมีโอกาส
กา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน เป็นตน้  
 Mobley et al. (1977) ไดศึ้กษาถึงส่ิงบอกเหตุในการเปล่ียนงานโดยการสอบความคิดเห็น
เก่ียวกบัความพึงพอใจในงาน ความคิดและความตั้งใจท่ีจะลาออกจากงานในโอกาสในการหา 
งานใหม่จากพนกังาน พบวา่ โอกาสความกา้วหนา้ในงานหรือโอกาสการเล่ือนต าแหน่ง เป็นปัจจยั
ส าคญัปัจจยัหน่ึงท่ีมีบทบาทในการก าหนดการเขา้ออกงาน ถา้หากไม่สนบัสนุนและเปิดโอกาสให้ 
ผูมี้ความรู้ความสามารถกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน การเล่นพรรคเล่นพวกก็จะก่อใหเ้กิดความไม่พอใจ
ในองคก์รท าใหท้  าลายความตั้งใจ อุดมคติ ทศันคติท่ีดีในการท างานใหห้มดไป เป็นสาเหตุหน่ึงท่ี
บุคคลในองคก์รพยายามแสวงหาลู่ทางใหม่ โดยขอโยกยา้ยโอนไปหน่วยงานท่ีดีกวา่หรือลาออกไป
ท างานท่ีอ่ืน นอกจากน้ียงัมีความมัน่คงในงาน ซ่ึงถา้องคก์รใดท่ีมีฐานะทางการเงินและสภาพการ
ท างานท่ีมัน่คง หรือหลกัเกณฑก์ารพิจารณาความดีความชอบและความคิดอยา่งเป็นระบบ บุคคล
ต่าง ๆ ก็จะหาโอกาสไปท างานดว้ย หรือกดดนัภายในหน่วยงานและผูบ้งัคบับญัชา หากบุคคล 
เบ่ือหน่ายต่อความรู้สึกท่ีไม่ดีเหล่าน้ีจะเป็นปัจจยัท่ีท าใหบุ้คคลลาออกจากงาน 
 Hoagland (1985, p. 3550-A) ไดท้  าการวจิยัการตดัสินใจของผูบ้ริหารและครูโรงเรียน 
ในรัฐอิลลินอยส์ สหรัฐอเมริกา ผลการวจิยัพบวา่ อาย ุประสบการณ์ในการท างานมีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีเก่ียวกบักระบวนการตดัสินใจของครูและครูใหญ่โรงเรียนมธัยมศึกษา 
 Lee (1974, p. 4134-A) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง หนา้ท่ีทางการนิเทศการศึกษาของครูใหญ่ใน
โรงเรียนทางตอนใตข้องรัฐนิวเมก็ซิโก โดยการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัหนา้ท่ีนิเทศของครูใหญ่
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และครูภายในโรงเรียนไดก้ าหนดตวัแปรเก่ียวกบัเพศ คุณวุฒิ ต าแหน่ง อายุราชการ และระดบั
โรงเรียน ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัพื้นความรู้ของครู อายุราชการ ต าแหน่งครู เพศ ไม่ท าให้ครูมี 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมทางการนิเทศการศึกษาของครูใหญ่แตกต่างกนั   
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูเป็น 
ส่ิงจ าเป็น และมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองหลายวธีิ ข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีสนบัสนุน ไม่วา่จะเป็น
ดา้นการศึกษาต่อ สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนในดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นเจตคติท่ีดี 
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บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ โดยมีวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อศึกษาความตอ้งการ

พฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดั
การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและเด็กดอ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัวธีิดาเนินการวจิยั 
ดงัน้ี  

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในต าแหน่งขา้ราชการ พนกังาน
ราชการ และครูอตัราจา้ง ในโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดั
การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและเด็กดอ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 จ านวน 352 คน แบ่งเป็น โรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ จ านวน 154 คน โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์/ ราชประชานุเคราะห์ฯ จ านวน 67 คน และ
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษจ านวน 131 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงทราบจ านวนประชากร คือ 352 คน ค านวณตามสูตร Yamane (1973) 
ก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ 95% หรือระดบันยัส าคญั .05 ดงัน้ี 
 

2Ne1
Nn


  
 

 เม่ือ  n  เป็นขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   N  เป็นขนาดของประชากร 
   e  เป็นความคลาดเคล่ือนของการประมาณค่า (.01) 
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𝑛 =
352

1 + 352 (0.05)2
 

 

𝑛 =
352

1 + 0.88
 

 

𝑛 =
352

1.88
 

 
𝑛 = 187.23 

 

 ดงันั้นจากการค านวณจ านวนกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีเท่ากบั 187 คน 
 
ตารางท่ี 1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั จ  าแนกตามประเภทสถานศึกษา 
 

ช่ือสถานศึกษา 
จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) (คน) 
โรงเรียนเฉพาะความพิการ 154 82 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์/ ราชประชานุเคราะห์ 67 36 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 131 70 

รวม 352 187 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัเก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันา
ตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สงักดั 
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ 
ต าแหน่งปัจจุบนั  ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ประเภทของสถานศึกษา  
เป็นแบบส ารวจรายการ 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูใน
สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ จ านวน 36 ขอ้ แยกเป็นรายดา้น ดงัน้ี 

 1.  การพฒันาตนเองในดา้นความรู้  จ  านวน   13  ขอ้ 
 2.  การพฒันาตนเองมนดา้นของทกัษะ  จ านวน  11  ขอ้ 
 3.  การพฒันาตนเองในดา้นของเจตคติ  จ  านวน  12  ขอ้ 
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 ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า แบ่งเป็น 5 ระดบั
ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 1967) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
 5 คะแนน  หมายถึง   มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัมากท่ีสุด 
 4 คะแนน  หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัมาก 
 3 คะแนน  หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัปานกลาง 
 4 คะแนน  หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบันอ้ย 
 1 คะแนน  หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารและวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูผูส้อน 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ 
 2.  จดัท าร่างแบบสอบถามเพื่อเสนอต่อประธานกรรมการ และกรรมการเพื่อตรวจสอบ
และใหข้อ้เสนอแนะในการแกไ้ข 
 3.  น าแบบสอบถามท่ีตรวจแกไ้ขเรียบร้อยแลว้หาคุณภาพของแบบสอบถามแยกออกเป็น 
3 ดา้น คือ หาความเท่ียงตรง (Validity) ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) และความเช่ือมัน่
(Reliability) 
  3.1  ความเท่ียงตรง (Validity) การหาความเท่ียงตรงของแบบสอบถามผูว้จิยัไดน้ า
แบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเท่ียงตรงและปรับปรุงแกไ้ข ประกอบดว้ย 
   3.1.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา  
     อนนัตน์าวี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
   3.1.2  ดร.ณัฐกฤตา  งามมีฤทธ์ิ  อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยัและจิตวทิยา 
       ประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์  
      มหาวทิยาลยับูรพา 
   3.1.3  นายอรุณ  ชุมทอง ผูอ้  านวยการโรงเรียนระยองปัญญานุกูล  
      จงัหวดัระยอง 
  3.2  การหาค่าอ านาจแจก (Discrimination) เป็นการน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการ
ปรับปรุงแลว้ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุแลว้น ามาทดลองใชก้บัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง
ในการวจิยัในคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล จ  านวน 30 คน และน าแบบสอบถามนั้น
มาวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ โดยใช้ค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product  
moment correlation) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation) ตั้งแต่ .20 ขั้นไป 
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  3.3  หาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของ  
ครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) ได้ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .80  
น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้น ามาเสนอคณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ก่อนน าไปเก็บขอ้มูลจริงจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  ขอหนงัสือจากภาควชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้  านวยการ
สถานศึกษาในสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับ 
ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2  
 2.  ขอความร่วมมือจากครูผูส้อนในการตอบแบบสอบถาม โดยการส่งแบบสอบถาม 
ไปยงัสถานศึกษาต่าง ๆ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 187 ฉบบั โดยการจดัส่งทางไปรษณีย ์ 
พร้อมนดัวนัท่ีในการจดัส่งแบบสอบถามคืน 
 3.  รับแบบสอบถามคืนจากผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 187 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 

วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  ผูว้จิยัตรวจสอบถามถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบัเพื่อใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล 
 2.  วเิคราะห์แบบสอบถามตอนท่ี 1 เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 3.  น าแบบสอบถามตอนท่ี 2 เก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครู มาให้ 
ค่าคะแนนตามน ้าหนกัแต่ละขอ้ และวเิคราะห์ขอ้มูลตามจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการศึกษาต่อไป การแปล
ความหมายของคะแนนความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา  
ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ มาเทียบกบัเกณฑ์
ประเมินความตอ้งการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูตามเกณฑข์องบุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง 
นิลแกว้ (2535, หนา้ 23-14) ดงัน้ี 
 4.51 - 5.00 มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองมากท่ีสุด 
 3.51 - 4.50 มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองมาก 
 2.51 - 3.50 มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองปานกลาง 
 1.51 - 2.50 มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองนอ้ย 
 1.00 - 1.50 มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองนอ้ยท่ีสุด 
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 4.  ทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูใน
สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา ส าหรับผูพ้ิการและผูด้้อยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ โดยใชค้่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และเม่ือพบความแตกต่าง
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ โดยวิธีการของนิวแมน-คูลส์ 
(Newman-Kuels Methods) 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ
โดยเลือกเฉพาะวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัการทดสอบสมมติฐานเท่านั้น ดงัต่อไป 
 1.  การวเิคราะห์สภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา 
ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 2.  เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา 
ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตาม 
ระดบัการศึกษา และประสบการณ์การปฏิบติังาน สถิติท่ีใช ้t-test 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและการแปรความหมายจากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้าก

การรวบรวมแบบสอบถามของกลุ่มประชากร เก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครู 
ในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพิ้การและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ประกอบดว้ยสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
 X  แทน คะแนนเฉล่ีย 
 SD แทน ส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐานของคะแนน 
 n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน ค่าสถิติในการแจกแจงแบบที (t-test) 
 *  แทน มีนยัทางสถิติระดบั .05 

 

ล าดับขั้นการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวเิคราะห์ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา
ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  ผูว้ิจยัน าเสนอ 

ผลการวเิคราะห์คร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตามล าดบัดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความตอ้งการในการพฒันา
ตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดั 
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตามต าแหน่งและประสบการณ์การสอน โดยแจกแจง
ความถ่ีและค่าร้อยละ น าเสนอขอ้มูลในรูปตารางพร้อมค าบรรยายประกอบ 

 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดั
การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยรวม
และรายดา้น สถิติท่ีใชคื้อ คะแนนเฉล่ีย ( X ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยใชก้ารน าเสนอ
ขอ้มูลในรูปตารางพร้อมค าบรรยาย 
 ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษา
ท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
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จ าแนกตามต าแหน่งและประสบการณ์การสอน วิเคราะห์ผลโดยใชส้ถิติ (t-test) ทดสอบความแตกต่าง 
น าเสนอขอ้มูลในรูปตารางพร้อมค าบรรยายประกอบ 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่1 วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความตอ้งการในการพฒันาตนเอง
ของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  จ  าแนกตามต าแหน่งและประสบการณ์การสอน 
 
ตารางท่ี 2 จ  านวนของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง กลุ่มตัวอย่าง (คน) ร้อยละ 
                 พนกังานราชการ 67 35.80 
                 ขา้ราชการ 120 64.20 

รวม 187 100 
  
 จากตารางท่ี 2 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามต าแหน่งของครูในสถานศึกษาท่ีจดั
การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ต าแหน่ง
พนกังานราชการ จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 35.80 และต าแหน่งขา้ราชการ จ านวน 120 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.20 
 
ตารางท่ี 3 จ านวนของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามประสบการณ์สอน 
 

ประสบการณ์สอน กลุ่มตัวอย่าง (คน) ร้อยละ 
          นอ้ยกวา่ 5 ปี 111 59.40 
          ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป 76 40.60 

รวม 187 100 
  

 จากตารางท่ี 3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามประสบการณ์สอนของครูในสถานศึกษา 
ท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
มีประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 59.40 และครูท่ีมีประสบการณ์สอน  
ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 40.60  
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 ตอนที ่2 การวิเคราะห์ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดั
การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
โดยรวมและรายดา้น  ผูว้จิยัวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบ
ความตอ้งการในการพฒันาตนเองจ าแนกตามต าแหน่งและประสบการณ์สอน ดงัตารางท่ี  4-7 
 
ตารางท่ี 4 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัท่ีของความตอ้งการในการพฒันา 
                 ตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 
                 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยรวมและรายดา้น  
 

ความต้องการในการพฒันาตนเอง 
n = 187 

ระดับ อนัดับที่ 
( X ) SD 

                 ดา้นความรู้ 3.98 .19 มาก 1 
                 ดา้นทกัษะ 3.96 .20 มาก 2 
                 ดา้นเจตคติ 3.95 .21 มาก 3 

รวม 3.96 .18 มาก  
  
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดั 
การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี ความตอ้งการในการพฒันาตนเอง 
ดา้นความรู้  ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นทกัษะ และความตอ้งการในการพฒันาตนเอง 
ดา้นเจตคติ 
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ตารางท่ี 5 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัท่ี ความตอ้งการในการพฒันา 
                 ตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 
                 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ดา้นความรู้โดยรวมและรายขอ้ 
 

ความต้องการในการพฒันาตนเอง 
ด้านความรู้ 

n = 187 
ระดบั อนัดบั 

( X ) SD 
1. ความรู้เก่ียวกบัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการและ 
    ผูด้อ้ยโอกาส  

3.74 .56 มาก 12 

2. ความรู้เร่ือง โครงสร้างและวิธีการสอน 3.96 .49 มาก 10 
3. ความรู้เก่ียวกบัจิตวิทยาการศึกษาพิเศษ 3.96 .45 มาก 9 
4. ความรู้เก่ียวกบัการวดัและการประเมินผล 3.88 .45 มาก 11 
5. ความรู้เก่ียวกบัการใชส่ื้อคอมพิวเตอร์ในการสอน 3.99 .54 มาก 7 
6. ความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

3.73 .56 มาก 13 

7. ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์ในการปฏิบติังาน 4.09 .51 มาก 5 
8. ความรู้เก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 4.12 .48 มาก 4 
9. ความรู้เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน 4.13 .50 มาก 2 
10. การน าความรู้ไปพฒันาหลกัวิธีการสอนเพื่อใหเ้หมาะสมกบั 
      ศกัยภาพของผูเ้รียน 

3.99 .49 มาก 6 

11. การน าความรู้จากผลการวิจยัมาพฒันาผูเ้รียน 4.16 .43 มาก 1 
12. การน าความรู้ท่ีไดจ้ากการพฒันาตนเองมาบูรณาการ 
      เน้ือหาระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 

3.98 .37 มาก 8 

13. การน าความรู้ท่ีไดจ้ากการประเมินตามสภาพจริงมาใช้ 
      ในการพฒันาการเรียนการสอน 

4.13 .51 มาก 3 

รวม 3.98 .19 มาก  
  
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดั 
การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
ดา้นความรู้โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก 
ไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การน าความรู้จากผลการวจิยัมาพฒันาผูเ้รียน ความรู้เก่ียวกบั 
การวจิยัในชั้นเรียน และการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการประเมินตามสภาพจริง มาใชใ้นการพฒันา 
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การเรียนการสอน 
ตารางท่ี 6 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัท่ี ความตอ้งการในการพฒันา 
                 ตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 
                 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ดา้นทกัษะโดยรวมและรายขอ้ 
 

ความต้องการในการพฒันาตนเอง 
ด้านทักษะ 

n = 187 
ระดบั อนัดบั 

( X ) SD 
1. ทกัษะเก่ียวกบัการวางแผนการเรียนการสอน 3.79 .44 มาก 11 
2. ทกัษะเก่ียวกบัการใชเ้ทคนิคการสอนอยา่งเป็นระบบ และล าดบั
ขั้น 
    ของการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม 

4.05 .41 มาก 4 

3. ทกัษะเก่ียวกบัการใหค้ าแนะน าในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 4.16 .43 มาก 1 
4. ทกัษะเก่ียวกบัการเป็นวิทยากรการบรรยายและผูน้ ากิจกรรม 3.92 .52 มาก 7 
5. ทกัษะเก่ียวกบัการวิเคราะห์งานไปใชใ้นการจดัท าหลกัสูตร 
    การสอน 

4.06 .50 มาก 3 

6. การน าทกัษะการเขียนแผนการสอนไปใชใ้นการเรียนการสอน 4.11 .49 มาก 2 
7. การน าทกัษะการใชส่ื้ออุปกรณ์ไปใชใ้นการสอนแบบต่าง ๆ 
    ตามความเหมาะสมของหลกัสูตร 

3.81 .48 มาก 10 

8. การน าทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ไปสร้างส่ือการเรียนรู้หรือ 
    การสรุปผลการประเมิน 

3.87 .48 มาก 9 

9. การน าทกัษะท่ีมีไปใชว้างแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการน า 
    หลกัจิตวิทยาการศึกษามาประยกุตใ์ช ้

3.98 .38 มาก 5 

10. การน าทกัษะท่ีจ าเป็นมาใชใ้นการเรียนการสอน เช่น การใช ้
      ค าถาม การกระตุน้ใหคิ้ดมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

3.93 .54 มาก 6 

11. การทกัษะการเสนอผลงานทางวิชาการมาใชเ้พ่ือขอเล่ือนระดบั 3.91 .55 มาก 8 
รวม 3.96 .20 มาก  

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดั

การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
ดา้นทกัษะโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ทกัษะเก่ียวกบัการใหค้  าแนะน าในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
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การน าทกัษะการเขียนแผนการสอนไปใชใ้นการเรียนการสอน และทกัษะเก่ียวกบัการวเิคราะห์งาน
ไปใชใ้นการจดัท าหลกัสูตรการสอน 
ตารางท่ี 7 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัท่ี ความตอ้งการในการพฒันา 
                 ตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 
                 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ดา้นเจตคติโดยรวมและรายขอ้ 
 

ความต้องการในการพฒันาตนเอง 
ด้านเจตคต ิ

n = 187 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. เจตคติต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาจรรยาบรรณวชิาชีพ
ครู 

3.83 .41 มาก 10 

2. เจตคติต่อการสร้างความกระตือรือร้นในการแสวงหา
ความรู้ 
    เพื่อพฒันาตนเอง 

3.99 .51 มาก 6 

3. เจตคติต่อการเป็นผูท่ี้มีมนุษยสัมพนัธ์และสามารถควบคุม 
    อารมณ์ได ้

3.98 .49 มาก 7 

4. เจตคติต่อการรับฟังความคิดเห็นของผูร่้วมงาน 4.13 .50 มาก 1 
5. เจตคติท่ีดีต่อวธีิการใชค้วามรู้จากวชิาชีพท าประโยชน์
ใหก้บั 
    สังคมอยูเ่สมอ 

3.61 .49 มาก 12 

6. เจตคติท่ีดีต่อวธีิการรับข่าวสารขอ้มูลสารสนเทศทาง 
    การศึกษา 

3.73 .56 มาก 11 

7. เจตคติท่ีดีต่อการวางตนให้เหมาะสมเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
    ในเร่ืองของความประพฤติ และบุคลิกภาพ 

4.09 .51 มาก 3 

8. เจตคติท่ีดีต่อวธีิการคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน 3.95 .52 มาก 8 
9. การสร้างความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน 4.03 .52 มาก 5 
10. การพฒันาตนเองโดยเขา้รับการศึกษาต่อใหมี้คุณวุฒิท่ี 
      สูงข้ึน 

4.12 .48 มาก 2 

11. ความรับผดิชอบตรงต่อเวลา อุทิศตนใหก้บัการจดั
การศึกษา 
      เพื่อคนพิการ 

3.94 .53 มาก 9 
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12. การปฏิบติังานอยา่งมีความสุขและภาคภูมิใจในวชิาชีพ 
      ของตน 

4.05 .56 มาก 4 

รวม 3.95 .21 มาก  
  
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดั 
การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
ดา้นเจตคติโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก 
ไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคติต่อการรับฟังความคิดเห็นของผูร่้วมงาน การพฒันาตนเอง 
โดยเขา้รับการศึกษาต่อใหมี้คุณวฒิุท่ีสูงข้ึน และเจตคติท่ีดีต่อการวางตนให้เหมาะสมเป็นแบบอยา่ง 
ท่ีดีในเร่ืองของความประพฤติและบุคลิกภาพ 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูใน
สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ โดยรวมและรายดา้นจ าแนกตามต าแหน่งและประสบการณ์การสอน   
 1.  วเิคราะห์เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดั
การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยรวม
และรายดา้นจ าแนกตามต าแหน่ง ผูว้จิยัวิเคราะห์โดยหาค่าคะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เทียบกบัเกณฑ์ระดบัแรงจูงใจและจดัอนัดบั รวมทั้งใชส้ถิติ (t-test) ทดสอบความความแตกต่าง  
ดงัตารางท่ี 8-9 
 
ตารางท่ี 8 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความตอ้งการในการพฒันา 
                 ตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 
                 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมและรายดา้น 
 

ความต้องการ 
ในการพฒันาตนเอง 

พนักงานราชการ 
n = 67 

ข้าราชการ 
n = 120 

( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1. ดา้นความรู้ 3.96 .18 มาก 2 4.00 .20 มาก 1 
2. ดา้นทกัษะ 3.97 .18 มาก 1 3.95 .25 มาก 3 
3. ดา้นเจคติ 3.95 .18 มาก 3 3.95 .22 มาก 2 

รวม 3.96 .15 มาก  3.96 .19 มาก  
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 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดั 
การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยรวม
และรายดา้นจ าแนกตามต าแหน่งพนกังานราชการอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
ไดด้งัน้ี ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นทกัษะ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นความรู้ 
และความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นเจคติ 

 ส าหรับความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับ 
ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยรวมและรายดา้น 
จ าแนกตามต าแหน่งขา้ราชการอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี  
ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นความรู้ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นเจคติ และ 
ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นทกัษะ 
 
ตารางท่ี 9 เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา 
                 ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
                 จ  าแนกตามต าแหน่งโดยรวมและรายดา้น 
 

ความต้องการในการพฒันา
ตนเอง 

พนักงาน
ราชการ 

ข้าราชการ 

t-test p 
n = 67 n = 120 

( X ) SD ( X ) SD 
1. ดา้นความรู้ 3.96 .18 4.00 .20 -1.07 .29 
2. ดา้นทกัษะ 3.97 .18 3.95 .25 .80 .43 
3. ดา้นเจคติ 3.95 .18 3.95 .22 .16 .87 
                           รวม 3.96 .15 3.96 .19 -0.01 .99 

 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดั 

การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัโดยไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 2. วเิคราะห์เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดั
การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยรวม
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และรายดา้นจ าแนกตามประสบการณ์สอน ผูว้ิจยัวเิคราะห์โดยหาค่าคะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เทียบกบัเกณฑ์ระดบัแรงจูงใจและจดัอนัดบั รวมทั้งใชส้ถิติ (t-test) ทดสอบความแตกต่าง 
ดงัตารางท่ี 10-11 
 
 
 
 
ตารางท่ี 10  คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความตอ้งการในการพฒันา 
                   ตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 
                   สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตามประสบการณ์สอนโดยรวมและ 
                   รายดา้น 
 

ความต้องการ 
ในการพฒันาตนเอง 

น้อยกว่า 5 ปี  

n = 111 

ตั้งแต่ 5 ปี ขึน้ไป  

n = 76 

( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1. ดา้นความรู้ 3.99 .25 มาก 1 3.97 .17 มาก 2 
2. ดา้นทกัษะ 3.96 .20 มาก 2 3.95 .21 มาก 3 
3. ดา้นเจคติ 3.93 .22 มาก 3 3.98 .22 มาก 1 

รวม 3.96 .18 มาก  3.97 .17 มาก  
 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดั 

การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยรวม 
และรายดา้นจ าแนกตามประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเรียงค่าเฉล่ียจากมาก 
ไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นความรู้ ความตอ้งการในการพฒันาตนเอง 
ดา้นทกัษะ และความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นเจคติ 

 ส าหรับความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับ 
ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยรวมและรายดา้น 
จ าแนกตามประสบการณ์สอนตั้งแต่ 5 ปี ข้ึนไป อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  
ไดด้งัน้ี ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นเจตคติ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นความรู้ 
 และความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นทกัษะ 
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ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา 
                   ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
                   จ  าแนกตามประสบการณ์สอน โดยรวมและรายดา้น 
 

ความต้องการ 
ในการพฒันาตนเอง 

น้อยกว่า 5 ปี  

n = 111 

ตั้งแต่ 5 ปี ขึน้ไป 

n = 76 t-test p 
( X ) SD ( X ) SD 

1. ดา้นความรู้ 3.99 .25 3.97 .17 .78 .44 
2. ดา้นทกัษะ 3.96 .20 3.95 .21 .34 .73 
3. ดา้นเจคติ 3.93 .22 3.98 .22 -1.69 .09 

รวม 3.96 .18 3.97 .17 -0.24 .81 
 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดั

การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส  กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
จ าแนกตามประสบการณ์สอน พบวา่ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองโดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัโดยไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสังกดั 

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและดอ้ยโอกาส 
กลุ่มท่ี 2 ใน 3 ดา้น คือ การพฒันาดา้นความรู้ การพฒันาดา้นทกัษะ การพฒันาดา้นเจคติ จ าแนกตาม
ต าแหน่งและประสบการณ์สอน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการและพนกังานราชการ 
ในโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการ
และดอ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 จ  านวน 187 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราประเมินค่า 5 ระดบั ไดค้่า 
ความเช่ือมัน่เท่ากบั .80  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อหาค าตอบในการศึกษา และทดสอบ
สมมติฐาน ไดแ้ก่ คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐานของคะแนน ค่าสถิติในการแจกแจงแบบที 
(t-test) และแปรผลน าเสนอเป็นตารางประกอบค าบรรยายแบบความเรียง ดงัน้ี  
 

สรุป 
 1.  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูใน
สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ จ าแนกตามต าแหน่งและประสบการณ์การสอน 
 จากการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามต าแหน่งของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา
ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส่วนใหญ่มีต าแหน่ง
เป็นพนกังานราชการ จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 35.80 และต าแหน่งขา้ราชการ จ านวน 120 คน 
คิดเป็นร้อยละ  64.20  โดยเม่ือจ าแนกตามประสบการณ์สอนของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา
ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวา่ ประสบการณ์
สอนส่วนใหญ่นอ้ยกวา่ 5 ปี โดยมีจ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 59.40  และครูท่ีมีประสบการณ์สอน 
ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 40.60  
 2.  ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการ
และผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
 จากการศึกษา พบวา่ ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและดอ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 โดยรวม 
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อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงตามล าดบัมากไปหานอ้ย สรุปไดด้งัน้ี คือ ดา้นความรู้  
ดา้นทกัษะ และดา้นเจตคติ เม่ือพิจารณารายดา้นจ าแนกเป็นรายขอ้ไดด้งัน้ี 
  2.1  ดา้นความรู้  
  จากการศึกษา พบวา่ ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสังกดั 
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและดอ้ยโอกาส 
กลุ่มท่ี 2 ดา้นความรู้ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีคะแนนสูงสุดเรียงล าดบั
จากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ การน าความรู้จากผลการวจิยัมาพฒันาผูเ้รียน ความรู้เก่ียวกบั 
การวจิยั และการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการประเมินตามสภาพจริง มาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 
  2.2  ดา้นทกัษะ  
  จากการศึกษา พบวา่ ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสังกดั 
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและดอ้ยโอกาส 
กลุ่มท่ี 2 ดา้นทกัษะ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีคะแนนสูงสุดเรียงล าดบั
จากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ทกัษะเก่ียวกบัการใหค้  าแนะน า ในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
การน าทกัษะการเขียนแผนการสอนไปใชใ้นการเรียนการสอน และทกัษะเก่ียวกบัการวเิคราะห์งาน
ไปใชใ้นการจดัท าหลกัสูตรการสอน 
  2.3  ดา้นเจตคติ 
  จากการศึกษา พบวา่ ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสังกดั 
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและดอ้ยโอกาส 
กลุ่มท่ี 2 ดา้นเจตคติ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีคะแนนสูงสุดเรียงล าดบั
จากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรกไดแ้ก่ เจตคติต่อการรับฟังความคิดเห็นของผูร่้วมงาน การพฒันาตนเอง
โดยการเขา้ศึกษาต่อใหมี้คุณวฒิุท่ีสูงข้ึน และเจตคติท่ีดีต่อการวางตน ให้เหมาะสมเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ในเร่ืองของความประพฤติ และบุคลิกภาพ 
 3.  เปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและดอ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดั 
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  3.1  จ าแนกตามต าแหน่ง  
  จากการศึกษา พบวา่ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดั
การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
จ าแนกตามต าแหน่ง พบวา่ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองโดยรวม และรายดา้นทั้ง 3 ดา้น 
ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 
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  3.2  จ าแนกตามประสบการณ์สอน 
  จากการศึกษา ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา
ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส  กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตาม
ประสบการณ์สอน พบว่า ความตอ้งการในการพฒันาตนเองโดยรวม และรายดา้นทั้ง 3 ดา้น 
ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 

อภิปรายผล 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียน
สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและดอ้ยโอกาส 
กลุ่มท่ี 2 มีประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 
 1.  ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการ 
และผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จากการวจิยัพบวา่ความตอ้งการ
ในการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเรียงจากมากไปหา
นอ้ย ไดแ้ก่ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ และดา้นเจตคติ สอดคลอ้งกบั 
พรพิมล  แยม้ศรี (2549) ท่ีศึกษาความตอ้งการในการพฒันาบุคลากรของขา้ราชการครูสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงพบวา่ความตอ้งการโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เช่นเดียวกบั ประพนธ์  ยิ้มสกุลกาญจน์ (2544) ท่ีศึกษาเร่ือง การศึกษาความตอ้งการ 
ในการพฒันาครูประถมในโรงเรียนอนุบาล จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงพบว่า ในภาพรวม ครู-อาจารย ์ 
มีความตอ้งการในในการพฒันาตนเอง ระดบัมากทุกดา้น ทั้งน้ี ผูว้จิยัขอน าเสนอเป็นรายดา้นดงัน้ี 
  1.1  ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับ 
ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ดา้นความรู้ โดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ การน าความรู้จากผลการวจิยัมาพฒันาผูเ้รียน  ความรู้เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน  และการน า
ความรู้ท่ีไดจ้ากการประเมินตามสภาพจริง มาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน โดยมีการศึกษาวจิยั
และพฒันาการจดัการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน มีการวิจยัใน  
ชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหา และหรือพฒันาผูเ้รียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเสรี  ชดัแชม้ (2540, หนา้ 21) ไดก้ล่าวไวว้า่ ครูควร
สร้างองคค์วามรู้ในวชิาชีพในเร่ืองทกัษะและความเช่ียวชาญดา้นการสอน โดยเฉพาะการท าวจิยัใน
ชั้นเรียน ซ่ึงมีความส าคญัในการปรับปรุง แกไ้ขกระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ และ
สอดคลอ้งกบั อนุศกัด์ิ  สมิตสันต์ (2540, หน้า 93) ไดก้ล่าวว่า ครูจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาความรู้ 
อยูต่ลอดเวลา  ทั้งหลกัวธีิการสอน จิตวทิยาแขนงต่าง ๆ การพฒันาหลกัสูตร การเขียนแผนการสอน  
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การเลือกใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ การวดัผลประเมินผล ตลอดจนกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษา เพื่อช่วยใหค้รูสามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  1.2  ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับ 
ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ดา้นทกัษะ โดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก 
ไดแ้ก่  ทกัษะเก่ียวกบัการให้ค  าแนะน าในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  การน าทกัษะการเขียน
แผนการสอนไปใชใ้นการเรียนการสอน  และทกัษะเก่ียวกบัการวิเคราะห์งานไปใชใ้นการจดัท า
หลกัสูตรการสอน ครอบคุลมทกัษะอ่ืนท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร โดยมีระบบการจดัการความรู้  
มีการถ่ายทอดความรู้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัทั้งบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผูป้กครองและผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้ง (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554) ซ่ึงคลอดคลอ้งกบั ประสาร 
มาลากุล ณ อยธุยา (ม.ป.ป., หนา้ 121) ไดก้ล่าวถึงสมรรถภาพดา้นทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับครู ดงัต่อไปน้ี 
มีทกัษะในการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยน าหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ของเด็กมา
ประยกุตใ์ช ้เพื่อสร้างความเขา้ใจไดเ้หมาะสมตามวยัของเด็ก  มีทกัษะในการจดักิจกรรมการเตรียม
ความพร้อม กิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมเสริมทกัษะ และการใชส่ื้อการเรียนไดถู้กตอ้ง 
เหมาะสมกบัสถานการณ์ มีทกัษะในการใชเ้ทคนิคการสอนอยา่งเป็นระบบ และตามล าดบัขั้นของ
การเรียนรู้ในกิจกรรมแต่ละประเภท มีทกัษะในการสอนแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ สอนโดยวธีิสืบเสาะหา
ความรู้ สอนแบบอภิปราย แบ่งกลุ่มท างาน สอนแบบสาธิต และทดลองปฏิบติังานต่าง ๆ สอนแบบ
บรรยาย เล่นเกมสอนแบบบูรณาการและอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมกบัหลกัสูตรและมีทกัษะต่าง ๆ  
ท่ีจ  าเป็นในการเรียนการสอน และยงัสอดคลอ้งกบั กาญจนา  ไชยพนัธ์ (2545, หนา้ 57-58) ซ่ึงได้
กล่าวไวว้า่  ครูตอ้งเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล  นกัเรียนแต่ละคนในห้องจะมีความแตกต่าง
ตั้งแต่พฒันาการของเขา  ส่ิงแวดลอ้ม  การอบรมเล้ียงดู  เชาวน์ปัญญา  อารมณ์ สังคม  ฯลฯ  เวลาจดั
กิจกรรมครูควรค านึงถึงส่ิงเหล่าน้ีและเอาใจใส่เป็นรายบุคคล ทั้งน้ีเน่ืองจากนกัเรียนในสถานศึกษา
ในสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษมีความแตกต่างกนัมากตามภาวะความพิการและดอ้ยโอกาส 
ท าใหก้ารดูแลนกัเรียนจึงมีความแตกต่างกนัตามรายบุคคล 
  1.3  ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับ 
ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ดา้นเจตคติโดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก 
ไดแ้ก่  เจตคติต่อการรับฟังความคิดเห็นของผูร่้วมงาน  การพฒันาตนเองโดยเขา้รับการศึกษาต่อใหมี้
คุณวฒิุท่ีสูงข้ึน และเจตคติท่ีดีต่อการวางตนใหเ้หมาะสมเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองของความประพฤติ 
และบุคลิกภาพ นอกจากนั้นควรค านึงถึงบริบทของผูเ้รียน ทอ้งถ่ินและชุมชน มีการบูรณาการสาระ
การเรียนรู้ หรือจดัท ารายวชิาเพิ่มเติมท่ีสอดคลอ้งกบัความถนดั ความสามารถและความสนใจของ
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ผูเ้รียน และจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนตามขีดความสามารถ ท าใหผู้เ้รียน
มีความสมบูรณ์และสมดุลทั้งทางร่างกาย  สังคม  อารมณ์  จิตใจ  และสติปัญญา (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554) สอดคล้องกบั รุ่ง  แกว้แดง (2542, หน้า 130-131)  
ไดก้ล่าวถึงความส าคญัในการพฒันาตนเองของครูไวว้า่ ครูจ าเป็นตอ้งเร่งพฒันาตนเองก่อนมากกวา่
ท่ีจะรอรับการพฒันาจากหน่วยงาน ตน้สังกดั ครูควรจะได้มีการพฒันาตนเองอยู่เสมอให้พร้อม
ส าหรับวทิยาการท่ีเปล่ียนแปลงและภาวะวกิฤตศรัทธาในวชิาชีพ เพื่อใหทุ้กคนมองเห็นวา่อาชีพครู 
เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ ยงัมีความจ าเป็นต่อสังคม ในฐานะท่ีเป็นวชิาชีพท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัการศึกษา
ใหก้บัเยาวชน เพื่อให้เป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพต่อไปในอนาคต และสอดคลอ้งกบั ประเวศ  วะสี 
(2541, หนา้ 7) ไดก้ล่าวถึงความจ าเป็นท่ีครูตอ้งพฒันาตนเอง ซ่ึงสรุปไดว้า่ ครูนบัแสนมีหนา้ท่ีใน
การพฒันาคน ตอ้งรับภาระในการสร้างคนไทยแบบใหม่ ในขณะเดียวกนัครูเองก็ตอ้งพฒันาตนเอง
ใหเ้ป็นครูแบบใหม่ดว้ย เพราะถา้ครูไม่พฒันาตนเองให้เป็นครูแบบใหม่ การด าเนินงานต่าง ๆ ก็คง
ไม่ประสบความส าเร็จหากครูยงัมีพฤติกรรมการสอน เจตคติ ความคิดความเขา้ใจและพฤติกรรม 
เก่า ๆ ท่ีขาดวสิัยทศัน์ในการพฒันาตน  
 2.  ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการ 
และผูด้้อยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตามต าแหน่งและ
ประสบการณ์การสอน ดงัน้ี 
  2.1  ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับ 
ผูพ้ิการและผูด้้อยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตามต าแหน่ง 
โดยรวมและรายดา้น พบวา่ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครู 
ท่ีมีต าแหน่งใหค้วามส าคญักบัการพฒันาตนเองมาโดยตลอดจนท าใหมี้ต าแหน่ง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
อรัญญา บุญยงค ์(2546) ท่ีท าการศึกษาเร่ืองความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากร ดา้นการศึกษา: 
ศึกษากรณีของเทศบาลต าบลแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี ผลการศึกษาพบวา่ ครู-อาจารย ์ท่ีมีต าแหน่ง
ทางวชิาการแตกต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาแตกต่างกนั และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองท าให้
กา้วสู่ต าแหน่งทางวชิาการท่ีสูงข้ึน 
  2.2  ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับ 
ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตามประสบการณ์
สอน โดยรวมพบวา่ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 ทั้งน้ีอาจเป็นวา่แมว้า่ประสบการณ์
ครูแตกต่างกนั แต่แนวปฏิบติังานและหนา้ท่ีท่ีสอดคลอ้งกนัจึงท าใหมี้ความตอ้งการในการพฒันา
บุคลากรท่ีใกลเ้คียงกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พรพิมล  แยม้ศรี (2549) ไดท้  าการศึกษา ความตอ้งการใน
การพฒันาบุคลากรของขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 อ าเภอบางละมุง  
จงัหวดัชลบุรี พบว่า ความตอ้งการในการพฒันาบุคลากรของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังาน 
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เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามอายรุาชการไม่แตกต่างกนั เพราะขา้ราชการและมีแนว
ปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 

 จากการศึกษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา 
ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ 
ส าหรับผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งควรจดักิจกรรมตามความตอ้งการทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้  
ดา้นทกัษะ ดา้นเจตคติ ดงัน้ี 
 1.  ดา้นความรู้ ควรจดักิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันา 
ทางดา้นความรู้ และวจิยัในชั้นเรียนเพื่อใหค้รูน าความรู้นั้นมาพฒันานกัเรียนในชั้นเรียน ตลอดจน 
การส่งเสริมในเร่ืองของการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการประเมินตามสภาพจริงมาใชใ้นการพฒันาการเรียน 
การสอน โดยการจดัโครงการพฒันาบุคลากรส่งเสริมและใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนของโรงเรียนในสังกดับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 2.  ดา้นทกัษะ ควรจดักิจกรรมส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันาตนเองในดา้นการให้ 
ค าแนะน าในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และการน าทกัษะการเขียนแผนการสอนไปใชใ้นการเรียน 
การสอน ตลอดจนการส่งเสริมในเร่ืองของการพฒันาและวเิคราะห์งานในการจดัท าหลกัสูตร 
การสอน ส่งเสริมใหค้รูเขา้ร่วมอบรมทกัษะการดูแลนกัเรียนพิการและดอ้ยโอกาสเม่ือมีโครงการ 
อบรมจากตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการหมุนเวยีนกนัเขา้ร่วมการอบรม 
 3.  ดา้นเจตคติ จดัท าโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหก้บัครู เพื่อปรับเจตคติท่ีดีกบั 
งาน ผูบ้ริหารและเพื่อนร่วมงาน โดยอาจจะน าวทิยากรท่ีมีความสามารถทางดา้นจิตวทิยาและผูมี้ 
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานในสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป  
 1.  ควรศึกษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา

ส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ    
 2.  ควรศึกษาถึงปัจจยัดา้นอ่ืนท่ีส่งผลต่อความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครู 

ในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ   
 3.  ควรท าการวจิยัเร่ืองการพฒันา ครูท่ีไม่มีวฒิุทางการศึกษาพิเศษในสถานศึกษาท่ีจดั 
การศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. เคา้โครงงานวจิยั 
     2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 ดว้ย นางสาวสุธาทิพย ์ สังขแ์กว้ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 54950221 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ า 
งานนิพนธ์เร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับ 
ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยอยูใ่นความควบคุม 
ดูแลของ ดร.สมุทร  ช านาญ  ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้าง
เคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่าน
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

          ขอแสดงความนบัถือ 
 

                (ลงช่ือ)                   เจริญวชิญ ์ สมพงษธ์รรม 
     (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เจริญวชิญ ์ สมพงษธ์รรม 

                                                   ผูอ้  านวยการศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา 
 

ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา 
โทรศพัท ์ 038-102052 
โทรสาร  038-745811 
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เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน 
 

 ดว้ย นางสาวสุธาทิพย ์ สังขแ์กว้ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 54950221 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ า 
งานนิพนธ์เร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับ 
ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยอยูใ่นความควบคุม 
ดูแลของ ดร.สมุทร  ช านาญ  ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ  ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา มีความ
ประสงคข์อความอนุเคราะห์จากท่านเพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหา
คุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

          ขอแสดงความนบัถือ 
 

                (ลงช่ือ)                   เจริญวชิญ ์ สมพงษธ์รรม 
     (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เจริญวชิญ ์ สมพงษธ์รรม 

                                                   ผูอ้  านวยการศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา 
 

ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา 
โทรศพัท ์ 038-102052 
โทรสาร  038-745811 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ. 6621.8/ ว.913               คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                    ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี 20131 
 

      26  สิงหาคม  2555 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน 
 

 ดว้ย นางสาวสุธาทิพย ์ สังขแ์กว้ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 54950221 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ า 
งานนิพนธ์เร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับ 
ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยอยูใ่นความควบคุม 
ดูแลของ ดร.สมุทร  ช านาญ  ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา มีความประสงคข์อ
ความอนุเคราะห์จากท่านเพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

          ขอแสดงความนบัถือ 
 

                (ลงช่ือ)                   เจริญวชิญ ์ สมพงษธ์รรม 
     (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เจริญวชิญ ์ สมพงษธ์รรม 

                                                   ผูอ้  านวยการศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา 
 

ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา 
โทรศพัท ์ 038-102052 
โทรสาร  038-745811 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง ความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูในสถานศึกษาทีจั่ดการศึกษาส าหรับผู้พกิาร 

และผู้ด้อยโอกาส กลุ่มที ่2 สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 
 

 แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครู
ในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษในดา้นต่าง ๆ เช่น สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ระดบัการศึกษา ประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน  แบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2 ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับ 

ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
  1. การพฒันาตนเองในดา้นความรู้ 
  2. การพฒันาตนเองมนดา้นของทกัษะ 
  3. การพฒันาตนเองในดา้นของเจตคติ 
 

 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามจะน าเสนอผลงานวจิยัในภาพรวม ไม่มีผลต่อผูต้อบ
แบบสอบถามแต่ประการใด 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสน้ี 

 
สุธาทิพย ์ สังขแ์กว้ 

            ผูว้จิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการและ

ผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มท่ี 2 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 
ตอนที ่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพของท่านตามท่ีเป็นจริง 
 1.  ต  าแหน่งปัจจุบนั  
   พนกังานราชการ  ขา้ราชการ ระบุต าแหน่ง..................... 
 2.  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน     
   นอ้ยกวา่ 5  ปี   มากกวา่ 5 ปี 
 
ตอนที ่ 2  ความต้องการในการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาทีจั่ดการศึกษาส าหรับผู้พกิาร
และผู้ด้อยโอกาส กลุ่มที ่2 สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพของท่านตามท่ีเป็นจริง
เก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองของท่านโดยก าหนดใหแ้ต่ละระดบัมีความหมายดงัต่อไปน้ี 
 5 หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัมาก 
 3 หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ขอ้ ความตอ้งการในการพฒันา 
ระดบัความตอ้งการ 
5 4 3 2 1 

ดา้นความรู้ 
1 ความรู้เก่ียวกบัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการและผูด้อ้ยโอกาส       
2 ความรู้เร่ือง โครงสร้างและวิธีการสอนการศึกษาพิเศษ      
3 ความรู้เก่ียวกบัจิตวทิยาการศึกษาพิเศษ      
4 ความรู้เก่ียวกบัการวดัและการประเมินผล      
5 ความรู้เก่ียวกบัการใชส่ื้อคอมพิวเตอร์ในการสอน      
6 ความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      
7 ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์ในการปฏิบติังาน      
8 ความรู้เก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้      
9 ความรู้เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน      

10 การน าความรู้ไปพฒันาหลกัวธีิการสอน เพื่อใหเ้หมาะสมกบั
ศกัยภาพของผูเ้รียน 

     

11 การน าความรู้จากผลการวจิยัมาพฒันาผูเ้รียน      
12 การน าความรู้ท่ีไดจ้ากการพฒันาตนเองมาบูรณาการเน้ือหาระหวา่ง

กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
     

13 การน าความรู้ท่ีไดจ้ากการประเมินตามสภาพจริง มาใชใ้นการ
พฒันาการเรียนการสอน 

     

ดา้นทกัษะ 
14 ทกัษะเก่ียวกบัการวางแผนการเรียนการเรียนการสอน      
15 ทกัษะเก่ียวกบัการใชเ้ทคนิคการสอนอยา่งเป็นระบบ และล าดบัขั้น 

ของการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม 
     

16 ทกัษะเก่ียวกบัการใหค้  าแนะน า ในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน      
17 ทกัษะเก่ียวกบัการเป็นวทิยากรการบรรยายและผูน้ ากิจกรรม      
18 ทกัษะเก่ียวกบัการวเิคราะห์งานไปใชใ้นการจดัท าหลกัสูตรการ

สอน 
     

19 การน าทกัษะการเขียนแผนการสอนไปใชใ้นการเรียนการสอน      
20 การน าทกัษะการใชส่ื้ออุปกรณ์ไปใชใ้นการสอนแบบต่างๆตาม

ความเหมาะสมของหลกัสูตร 
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ขอ้ รายการ 
ระดบัความตอ้งการ 
5 4 3 2 1 

21 การน าทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ไปสร้างส่ือการเรียนรู้ หรือ 
การสรุปผลการประเมิน 

     

22 การน าทกัษะท่ีมีไปใชว้างแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการน า
หลกัจิตวทิยาการศึกษามาประยกุตใ์ช ้

     

23 การน าทกัษะท่ีจ าเป็นมาใชใ้นการเรียนการสอน เช่น การใชค้  าถาม  
การกระตุน้ใหคิ้ดมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

     

24 การทกัษะการเสนอผลงานทางวชิาการมาใชเ้พื่อขอเล่ือนระดบั      
ดา้นเจคติ 
25 เจตคติต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาจรรยาบรรณวชิาชีพครู      
26 เจตคติต่อการสร้างความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้เพื่อ

พฒันาตนเอง 
     

27 เจตคติต่อการเป็นผูท่ี้มีมนุษยสัมพนัธ์และสามารถควบคุมอารมณ์
ได ้

     

28 เจตคติต่อการรับฟังความคิดเห็นของผูร่้วมงาน      
29 เจตคติท่ีดีต่อวธีิการใชค้วามรู้จากวชิาชีพท าประโยชน์ใหก้บัสังคม 

อยูเ่สมอ 
     

30 เจตคติท่ีดีต่อวธีิการรับข่าวสารขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา      
31 เจตคติท่ีดีต่อการวางตน ให้เหมาะสมเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองของ

ความประพฤติ และบุคลิกภาพ 
     

32 เจตคติท่ีดีต่อวธีิการคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน      
33 การสร้างความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน      
34 การพฒันาตนเองโดยเขา้รับการศึกษาต่อใหมี้คุณวฒิุท่ีสูงข้ึน      
35 ความรับผดิชอบตรงต่อเวลา อุทิศตนใหก้บัการจดัการศึกษาเพื่อ 

คนพิการ 
     

36 การปฏิบติังานอยา่งมีความสุขและภาคภูมิใจในวชิาชีพของตน      
 

ขอขอบคุณ 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 

ช่ือ-สกุล      นางสาวสุธาทิพย ์ สังขแ์กว้ 
วนั เดือน ปีเกิด    16  สิงหาคม พ.ศ. 2529 
สถานท่ีเกิด     จงัหวดัพทัลุง 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั   บา้นเลขท่ี 114 หมู่ 1 ต าบลบา้นแลง อ าเภอเมือง  
      จงัหวดัระยอง 
ต าแหน่งและประวติัการท างาน   
 พ.ศ. 2556    ครูผูช่้วย โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จงัหวดัระยอง 
 พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั  ครู คศ.1 โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จงัหวดัระยอง 
ประวติัการศึกษา 
 พ.ศ. 2548    บริหารธุรกิจบณัฑิต (วทิยาการจดัการ) 
       มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตสุราษฎร์ธานี 
 พ.ศ. 2553    ประกาศนียบตัรวชิาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
 พ.ศ. 2560    การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
       มหาวทิยาลยับูรพา 


