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 ดษุฎีนิพนธ์นี ้ส ำเร็จได้ด้วยควำมชว่ยเหลือจำก รองศำสตรำจำรย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร 
ประธำนกรรมกำรควบคมุดษุฎีนิพนธ์ ดร.อำจณรงค์ มโนสทุธิฤทธ์ิ และ ดร.พรรณวลยั เกวะระ 
กรรมกำรควบคมุดษุฎีนิพนธ์ ท่ีกรุณำให้โอกำส ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำแนวทำงท่ีถกูต้อง ตลอดจน
ตรวจสอบและแก้ไขข้อบกพร่องตำ่ง ๆ ด้วยควำมอดทนและเอำใจใสด้่วยดีเสมอมำ จนดษุฎีนิพนธ์ 
ส ำเร็จลลุว่งได้ด้วยดี  
  ขอกรำบขอบพระคณุคณะกรรมกำรสอบดษุฎีนิพนธ์ทกุท่ำน ท่ีกรุณำให้ข้อเสนอแนะ    
อนัเป็นประโยชน์ตอ่กำรปรับปรุงแก้ไข จนท ำให้ดษุฎีนิพนธ์สมบรูณ์ยิ่งขึน้ และขอขอบพระคณุ
ผู้ เช่ียวชำญและผู้ทรงคณุวฒุิทกุทำ่นท่ีปรำกฏช่ือในงำนวิจยั ท่ีให้ควำมอนเุครำะห์ในกำรตรวจสอบ
เคร่ืองมือ รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในกำรท ำดษุฎีนิพนธ์ครัง้นี ้
 ขอขอบพระคณุคณำจำรย์ประจ ำภำควิชำนวตักรรมและเทคโนโลยีกำรศกึษำทกุทำ่น    
ท่ีให้ควำมรู้อนัเป็นประโยชน์ตอ่กำรพฒันำดษุฎีนิพนธ์ และเป็นฐำนควำมรู้ส ำหรับผู้วิจยัใช้ตอ่ยอด
องค์ควำมรู้และพฒันำตนเองตอ่ไปในอนำคต 
 ขอกรำบขอบพระคณุผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องท่ีมิได้กลำ่วนำมในท่ีนี ้ท่ีมีสว่นช่วยเหลือ ตดิตอ่
ประสำนงำน และให้ก ำลงัใจในกำรท ำดษุฎีนิพนธ์นี ้
 คณุคำ่และประโยชน์อนัพงึมีจำกดษุฎีนิพนธ์นี ้ผู้วิจยัขอมอบเป็นเคร่ืองบชูำพระคณุ  
ของบดิำมำรดำ ครูอำจำรย์ และผู้ มีพระคณุทกุทำ่นท่ีได้อบรม สัง่สอน ชีแ้นะแนวทำงกำรศกึษำ 
ตลอดจนมีสว่นในกำรวำงรำกฐำนทำงกำรศกึษำให้กบัผู้วิจยั 
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 การวิจยัครัง้นี ้มีจดุมุง่หมายเพ่ือพฒันาระบบการพฒันาครูประจ าการ ในการพฒันา
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นฐาน เป็นการด าเนินการวิจยั โดยผสานวิธีวิจยัร่วมกนัระหวา่งการวิจยัและพฒันา 
(Research and development) และแนวคิดของการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วม
(Participatory action research) โดยมีครูเป็นผู้ ร่วมลงมือปฏิบตักิารจริง กระบวนการวิจยั       
แบง่ออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การสร้างและพฒันาต้นแบบระบบ ระยะท่ี 2 การน าระบบไปใช้
ในสถานการณ์จริง และระยะท่ี 3 การประเมินเพ่ือรับรองระบบโดยผู้ เช่ียวชาญ กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้
ในการวิจยั เป็นการคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive  sampling) ซึง่เป็นครูท่ีผา่นการอบรมจาก
โครงการวิจยัและพฒันาครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ โดยใช้ภาษาองักฤษบรูณาการ
สูม่าตรฐานสากลในเครือขา่ยโรงเรียน EIS: English for Integrated Studies และเป็นผู้สมคัรใจ
เข้าร่วมเป็นกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 7 คน ด าเนินการในชว่งภาคการศกึษาท่ี 1/2560  
 ผลการศกึษาค้นคว้า พบวา่ 
 1. ระบบการพฒันาครูประจ าการเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วย          
การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นฐาน  
มีช่ือเรียกว่า “ICT4EIS” มาจากค าวา่ “Information and Communication Technology for 
English in Content Classrooms for Teacher” องค์ประกอบของระบบถกูจดัระเบียบ
ความสมัพนัธ์กนัอยา่งตอ่เน่ือง ประกอบด้วยขัน้ตอนท่ี 1 การก าหนดเปา้หมายในการพฒันา 
(Goal setting) ขัน้ตอนท่ี 2 การออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ (Lesson planning) ขัน้ตอนท่ี 3  
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สูก่ารปฏิบตัใินชัน้เรียน (Learning activities)  ขัน้ตอนท่ี 4 การสะท้อนผลการปฏิบตังิาน           
เพ่ือการพฒันา (Reflection) และขัน้ตอนท่ี 5 การด าเนินการวงรอบใหม ่(A new round) 
 2. ประสิทธิภาพของระบบการพฒันาครูประจ าการฯ โดยภาพรวมพบวา่ เป็นระบบ      
ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถพฒันาการสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษ
กบัสาระของครู ด้วยเหตผุลส าคญั 3 ประการ คือ 1) ครูเรียนรู้ร่วมกบัเพ่ือนสมาชิกในชมุชนการ
เรียนรู้วิชาชีพ 2) ครูเรียนรู้จากการปฏิบตัิด้วยตนเอง จนสามารถพฒันาผู้ เรียนให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ         
ตามเปา้หมาย เกิดเป็นแนวปฏิบตัท่ีิดี (Best practice) ของตน และ 3) ครูใช้ภาษาองักฤษสลบักบั
ภาษาไทยในการจดัการเรียนรู้และส่ือสารในชัน้เรียน เป็นลกัษณะของการเรียนรู้ไปพร้อมกบัผู้ เรียน 
 3. ผลการประเมินการพฒันาระบบ พบวา่ 
  3.1 ปัจจยัท่ีมีความจ าเป็นท่ีจะท าให้กระบวนการพฒันาตนเองของครูส าเร็จลลุ่วง 
คือ ผู้บริหารโรงเรียน กระบวนการตดิตามการด าเนินงาน การเสริมสร้างความร่วมมือระหวา่ง
สมาชิกในชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ การเสริมสร้างแรงบนัดาลใจในการพฒันาตนเองของครู       
และวฒันธรรมขององค์กรท่ีมีความเข้มแข็ง 
  3.2 แนวปฏิบตัท่ีิดี (Best practice) ของครูท่ีน าระบบการพฒันาครูประจ าการฯ     
ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน มี 3 รูปแบบ คือ รูปแบบท่ี 1 ครูให้ผู้ เรียนศกึษาลว่งหน้า          
เพ่ือเตรียมความพร้อมของตนเอง รูปแบบท่ี 2 ครูด าเนินการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ   
ในชัน้เรียนก่อน หลงัจากนัน้จงึจะสอนเป็นภาษาไทยควบคูก่นัไป และรูปแบบท่ี 3 ส าหรับครูท่ียงั
ไมมี่ความช านาญ จะเน้นการใช้ส่ือในรูปแบบภาษาองักฤษท่ีทนัสมยั มีความนา่สนใจ เพ่ือกระตุ้น
ความสนใจของผู้ เรียน  
  3.3 ความพงึพอใจของครูหลงัจากท่ีร่วมพฒันาตามระบบ พบวา่อยูใ่นระดบัมาก    
ครูเกิดความมัน่ใจและสามารถใช้ภาษาองักฤษในการส่ือสารผา่นวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และคอมพิวเตอร์เพิ่มมากขึน้ มีความเข้าใจในกระบวนการพฒันาการสอนของตนเอง สามารถ
ประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพฒันาตนเองตามหลกัของชมุชนการเรียนรู้
วิชาชีพ และใช้ในการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนอยา่งเหมาะสม 
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 This research aimed to develop an in-service teacher training system for 
developing of learning management competency by integrating English into the subject 
using information and communication technology-based approach. The research is 
conducted by using Research and Development (R&D) and the concept of Participatory 
Action Research (PAR). The research process consisted of three phases: Phase 1 
creating and developing of a system model, Phase 2 implementing the system into real 
situations, and Phase 3 evaluating of the system by experts. Purposive sampling was 
used to obtain the sample in this research. The participants were 7 volunteer teachers 
participating in the training from the project on Research and Development of the 
teachers in sciences, mathematics, and computer using English for Integrated Studies 
(EIS), conducted in the semester 1/2017. 
 The research result revealed as follows: 
 1. The in service teacher training system for developing learning management 
competency by integrating English into the subject using information and 
communication technology-based approach was called “ICT4EIS” standing for 
“Information and Communication Technology for English in Content Classrooms for 
Teacher, which has the components of the system continuously organized in terms of 
relation with 4 steps, they were; 1) goal setting 2) lesson planning 3) learning activities 
4) reflection and 5) a new round 
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 2. The efficiency of the in-service teacher training system, in overall, was that 
the system is efficient and is able to develop learning management competency by 
integrating English into the subject using  information and communication technology-
based approach with three reasons; 1) teachers learn together with fellow members in 
the professional learning community, 2) teachers learn from self-practice, trying their 
best to develop learners to achieve their goals and being a best practice for themselves, 
and 3) teachers use English and Thai in learning and classroom communication, it is the 
nature of learning along with the learners. 
 3. The evaluation of the system was found that; 
 3.1 The necessary factors to drive the self-development process of the 
teacher successfully are the school administrator, follow-up process, strengthening 
cooperation among members in the professional learning community and inspiration in 
self-development of the teachers, and the strong culture of the organization. 
 3.2 The best practices of teachers who participated in In-service teacher 
training system consisted of three models; firstly, teacher allows students to be self-
ready, secondly, teacher teaches with English in classroom before teaching with Thai, 
and, the third model is for teachers who are not skillful will focus on using the media in a 
modern English style to excite the students.  
 3.3 Teachers’ satisfaction after participation in the development system was 
found at a higher level. Teachers have confidences in using English to communicate in 
sciences, mathematics and computer. They understand the process of developing their 
own teaching and are able to use information and communication technology for self-
development in accordance with the principles of professional learning community and 
classroom management. 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 หลกัการส าคญัท่ีเป็นเง่ือนไขส าหรับสถาบนัการศกึษาของไทย คือการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน โดยเฉพาะเง่ือนไขเร่ืองภาษาองักฤษ อนัเป็นภาษาทางการท่ีใช้ในกลุม่ประเทศอาเซียน 
ดงัท่ีระบใุนกฎบตัรอาเซียน ข้อ 34 วา่ “The working language of ASEAN shall be English” 
หมายถึง ภาษาท่ีใช้ในการท างานของอาเซียน คือภาษาองักฤษ (กระทรวงการตา่งประเทศ, 2555) 
และเป็นภาษาท่ีใช้ในลกัษณะท่ีเป็น Lingua Franca (ภาษากลางท่ีใช้ส่ือสารระหวา่งกลุม่คน       
ท่ีพดูภาษาตา่งกนั) เป็นอนัดบัต้น ๆ ของโลก สอดคล้องกบัท่ีส านกังานคณะกรรมการ              
การอดุมศกึษา ได้ประกาศนโยบายยกระดบัมาตรฐานภาษาองักฤษ โดยมีสาระส าคญัคือการให้
ผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการศกึษาองค์ความรู้
และก้าวทนัโลก รองรับการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนและเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนั        
ของประเทศ โดยพฒันาผู้ เรียนให้มีความพร้อมทัง้วิชาการ วิชาชีพ และทกัษะการส่ือสาร
ภาษาองักฤษในระดบัท่ีใช้งานได้ (ประกาศคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2559)  
 ภาษาองักฤษ จงึมีบทบาทส าคญัตอ่การเรียนรู้และการปรับตวัเพ่ือเข้าสูย่คุ              
ของการส่ือสารไร้พรมแดน การจดัการเรียนการสอนในสถาบนัการศกึษาทกุระดบั ควรเปล่ียน           
แนวทางการสอนจากการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาตา่งประเทศ เป็นการสอนภาษาองักฤษ
ในฐานะภาษากลางเพื่อการส่ือสาร ให้สามารถใช้ภาษาองักฤษเป็นเคร่ืองมือในการติดตอ่ส่ือสาร    
กบัผู้ อ่ืน และเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ให้กบัตนเอง เพ่ือขยายฐานการค้นคว้าความรู้    
ได้อยา่งกว้างขวาง เข้าถึงองค์ความรู้ในสหสาขาวิชาและเป็นข้อได้เปรียบในการสมคัรงานหรือ   
เป็นประโยชน์ตอ่การประกอบอาชีพ ดงัเชน่ ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ก าหนดให้
ผู้สมคัรสอบคดัเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพฒันาท้องถ่ิน ปี พ.ศ. 2560 กรณีคดัเลือกนิสิต
นกัศกึษาครูชัน้ปีท่ี 5 ต้องมีผลการทดสอบภาษาองักฤษโทเฟล (TOEFL) ไมต่ ่ากวา่ 400 คะแนน 
จงึจะสามารถสมคัรสอบคดัเลือกได้ เป็นต้น (ประกาศคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2560) 
  จากการศกึษาคณุภาพผู้ เรียนในวิชาภาษาองักฤษของประเทศไทย พบวา่ ผู้ เรียน
สามารถพฒันาทกัษะภาษาองักฤษได้ แตย่งัไมส่ง่ผลตอ่ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ   
ของผู้ เรียนอยา่งมีคณุภาพ และหากครูมุง่ให้เข้าใจเนือ้หามากเกินไป ผู้ เรียนจะไมส่ามารถพฒันา
ภาษาองักฤษได้เทา่ท่ีควร เน่ืองจากครูจะใช้ภาษาไทยท่ีผู้ เรียนถนดัและมีความเข้าใจในการเรียน
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การสอนเป็นสว่นใหญ่ สง่ผลให้ผู้ เรียนยงัคงประสบปัญหาความเข้าใจในเนือ้หาวิชาท่ีเรียน (รุ่งระวี 
สมะวรรธนะ, 2553) จากผลการทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาตขิัน้พืน้ฐาน (Ordinary National 
Educational Test: O-NET) ในวิชาภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 จดัโดยสถาบนั
ทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(สทศ.) รายละเอียดดงัภาพท่ี 1-1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1-1 กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาตขิัน้พืน้ฐาน วิชาภาษาองักฤษ 
    ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 พ.ศ. 2551-2559  
  
  จากภาพท่ี 1-1 พบวา่ พ.ศ. 2551-2553 คะแนนเฉล่ียของผลการสอบมีแนวโน้มลดลง   
แม้จะมีบางชว่งท่ีผลคะแนนมีแนวโน้มเพิ่มขึน้ แตย่งัอยูใ่นอตัราสว่นท่ีคอ่นข้างน้อยเม่ือเทียบกบัผล
คะแนนในชว่งหลายปีท่ีผา่นมา ข้อมลูดงักลา่วแสดงให้เห็นวา่ระบบการจดัการศกึษายงัไมส่ามารถ
พฒันาผู้ เรียนในการสง่เสริมการเรียนรู้ภาษาองักฤษอยา่งมีคณุภาพ ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่              
การด าเนินการจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นปัญหา คือขาดความชดัเจนในการเตรียมผู้ เรียนให้มีความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ กระบวนการเรียนการสอนไมส่อดคล้องกบัการน าไปใช้      
ในชีวิตประจ าวนั การฝึกทกัษะทางภาษาถกูจ ากดัเพียงในแบบเรียนหรือสถานการณ์สมมต ิ       
ในห้องเรียนเป็นสว่นใหญ่ (พรรณวลยั เกวะระ, 2559) ประกอบกบัครูภาษาองักฤษสว่นใหญ่ 
ยงัคงจดัการเรียนการสอนโดยยดึแบบเรียนเป็นหลกั หรือเลือกเฉพาะกิจกรรมท่ีสามารถสอนได้ 
ขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัองค์ประกอบ วิธีสอน และประสบการณ์ในการสอนยงัคงมุง่เน้น
กระบวนการเรียนการสอนท่ีให้ผู้ เรียนท่องจ ามากกวา่การคดิวิเคราะห์ และไมส่ามารถเรียนรู้สาระ
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การเรียนรู้ตา่ง ๆ เป็นภาษาองักฤษได้ เพราะครูไมมี่ความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน       
เป็นภาษาองักฤษ ยงัคงเป็นผู้ให้ความรู้ทัง้หมดเป็นภาษาไทย (พรพิมล ประสงค์พร, 2547) 

การจดัการเรียนการสอนในรูปแบบการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ หรือกระบวนการ
เรียนรู้ในรูปแบบสองภาษา (English for Integrated Studies: EIS) เป็นรูปแบบการจดัการเรียน
การสอนเพ่ือพฒันาทกัษะภาษาองักฤษรูปแบบหนึง่ ท่ีกระทรวงศกึษาธิการสนบัสนนุให้มี           
การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน เป็นลกัษณะของการจดัประสบการณ์ท่ีมุง่เสริมสร้าง
พฒันาการของผู้ เรียนตามหลกัสตูรสถานศกึษา ค านงึถึงความรู้ ความเข้าใจในเนือ้หาวิชา        
ของศาสตร์นัน้ควบคูก่บัความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ (สาวิตรี กสิณธร, 2549) โดยมีครู
ประจ าวิชาเป็นผู้สอนภาษาองักฤษและสอนเนือ้หาวิชานัน้ ๆ ร่วมด้วย หรือเป็นโอกาสท่ีครูวิชาอ่ืน
ได้จดัการเรียนการสอนและพฒันาทกัษะด้านภาษาองักฤษควบคูก่นั 

รูปแบบการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ จงึเป็นสว่นส าคญัท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนได้พฒันา
ทกัษะภาษาองักฤษ ทกัษะการส่ือสารและกระบวนการคิดเก่ียวกบัวิชาหรือสาระการเรียนรู้ท่ีบรรจุ
อยูใ่นหลกัสตูรการศกึษา เพราะในชัน้เรียน เนือ้หาวิชาจะถกูสอนรวมกบัภาษาองักฤษ ทกัษะ    
การคิดและทกัษะการเรียนรู้จะถกูบรูณาการเข้าด้วยกนั ซึง่การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน
ด้วยรูปแบบการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ สามารถใช้ครูท่ีสอนตามกลุม่สาระนัน้ได้ 
ก่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจดัการเรียนการสอนระหว่างครูผู้สอน เชน่ ครูสอนวิชา
วิทยาศาสตร์จ าเป็นต้องเรียนรู้การใช้ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารในชัน้เรียนจากครูภาษาองักฤษ 
เพ่ือให้การส่ือสารกบัผู้ เรียนเป็นไปอยา่งถกูต้องและมีประสิทธิภาพ เป็นต้น  

Arkoudis (2015) และ Mohan and Huang (2002) อธิบายวา่ การสอนภาษาองักฤษใน   
ชัน้เรียน ต้องสร้างความสมดลุในการจดัการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้ เรียนพฒันาความสามารถด้าน
ภาษาองักฤษและเนือ้หาไปพร้อมกนั ซึง่ผู้ ท่ีมีบทบาทส าคญัตอ่กระบวนการดงักล่าวคือ ครู ผู้ ท่ีน า
หลกัสตูรไปสู่การปฏิบตัิกบัผู้ เรียน โดยครูเป็นผู้ด าเนินการจดัการเรียนการสอน อ านวย          
ความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ กระตุ้นและสร้างบรรยากาศให้ผู้ เรียน เกิดการเรียนรู้และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูจงึต้องพฒันาตนเอง ทัง้เนือ้หาวิชาและวิธีการจดัการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมและเทคโนโลยี  

เพ่ือตอบสนองสภาพปัญหาและความต้องการในการพฒันาคณุภาพการจดัการเรียน   
การสอนเพ่ือพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ จงึจ าเป็นต้องด าเนินการพฒันาครู โดยมีเปา้หมายท่ีจะ
ยกระดบัศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของครู ให้สามารถออกแบบการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนได้มีโอกาส
เรียนรู้ภาษาองักฤษอย่างมีคณุภาพ  ซึง่ความส าเร็จของการจดัการเรียนรู้ขึน้อยูก่บัความรู้และ
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ประสบการณ์ของครู ครูจงึต้องปรับเปล่ียนตนเองเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์   
และปัจจยัท่ีเป็นเง่ือนไขในปัจจบุนั ใช้บทบาทของผู้น าเพ่ือสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ ปรับปรุง         
และพฒันาการเรียนการสอนในชัน้เรียน โดยมุง่เน้นท่ีความส าเร็จในการเรียนรู้ของผู้ เรียน (York-
Barr & Duke, 2004) ผา่นกระบวนการสร้างความร่วมมือและการเรียนรู้ร่วมกนัของครู ผู้บริหาร 
และนกัการศกึษา ในลกัษณะของชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional learning community)  
ท่ีมีการแบง่ปันประสบการณ์และความเช่ียวชาญระหวา่งกนั ท างานร่วมกนับนพืน้ฐานวฒันธรรม   
และความสมัพนัธ์แบบกลัยาณมิตร ท่ีมีวิสยัทศัน์ เปา้หมาย และภารกิจร่วมกนัอยา่งตอ่เน่ือง 
สม ่าเสมอ เพ่ือยกระดบัการจดัการเรียนรู้ของครูและคณุภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน  

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีบทบาทตอ่การจดัการศกึษา เพราะเป็น            
การบรูณาการยทุธวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต        
และเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์         
ตอ่ผู้ เรียน (นฤมล รอดเนียม, 2553) อีกทัง้ยงัมีชอ่งทางในการติดตอ่ส่ือสารท่ีสามารถตอบสนอง               
การปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล หรือเป็นแหลง่รวมกลุม่ของผู้คนในลกัษณะชมุชนเสมือน ซึง่สะท้อน
ให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ทางสงัคมในกลุม่คนท่ีมีความสนใจในสิ่งตา่ง ๆ ร่วมกนั สอดคล้อง          
กบัลกัษณะของการพฒันาครูในรูปแบบของชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ ซึง่เป็นการรวมกลุม่กนั          
ของผู้บริหาร ครู และบคุลากรท่ีเก่ียวข้อง ผา่นการเช่ือมโยงความสมัพนัธ์และมีสว่นร่วม             
ในการด าเนินการจดัการความรู้ (Knowledge management) ทางด้านการจดัการเรียนการสอน       
อยา่งเป็นระบบ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเครือข่ายสมาชิก การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ            
และการส่ือสารมาใช้ในการบริหารจดัการชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพของครู จงึเป็นในลกัษณะ       
ของการสร้างเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ (Social network) หรือชมุชนเสมือน 
 ประกอบกบัรัฐบาลได้ประกาศทิศทางของประเทศเพ่ือพฒันาให้เป็น “ประเทศไทย 4.0” 
ยคุของการสร้างความรู้จากความสนใจรายบคุคล และจากการรวมกลุม่ของคนท่ีมีแรงผลกัดนั   
เป็นทีม โดยท่ีเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงไปตามผู้ เรียน ผู้ เรียนเป็นแหลง่วิวฒันาการทางเทคโนโลยี     
ท่ีส าคญัในการสร้างสรรคน์วตักรรม (ไพฑรูย์ สินลารัตน์, 2559) ดงันัน้ การศกึษายคุ 4.0          
ต้องยอมรับตอ่การเปล่ียนแปลง คดิใหมแ่ละใช้ประโยชน์จากทางเลือกตา่ง ๆ ท่ีมีอยูอ่ย่างคุ้มคา่ 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างมีประโยชน์ ครูมีบทบาทเป็นผู้สนบัสนนุ   
แนะแนว จดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร    
ในการจดัการเรียนการสอน ศกึษาค้นคว้า และพฒันาการสอนของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ  
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 การพฒันาการเรียนรู้ภาษาองักฤษของผู้ เรียน จงึเป็นเร่ืองส าคญัท่ีต้องได้รับการแก้ไข
และสง่เสริมอยา่งเป็นรูปธรรม นกัวิจยัเช่ือวา่การยกระดบัการเรียนรู้ภาษาองักฤษของผู้ เรียน        
ต้องเร่ิมต้นท่ีครู เพราะครูคือปัจจยัส าคญัของการพฒันาคณุภาพด้านการศกึษา การยกระดบั
ศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของครู ให้สามารถออกแบบการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้
ภาษาองักฤษอยา่งมีคณุภาพ โดยน ารูปแบบการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ ผนวกกบั
ความสามารถของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการยกระดบั
ศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของครู สอดคล้องกบัทิศทางของประเทศท่ีสนบัสนนุการใช้เทคโนโลยี  
ในการสร้างสรรค์นวตักรรมเพ่ือการพฒันา ภายใต้การสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
 จากสภาพปัญหาเร่ืองการพฒันาภาษาองักฤษของผู้ เรียน การเตรียมครูให้มีความรู้
ความสามารถในการสอนด้วยรูปแบบการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารท่ีเอือ้ประโยชน์ตอ่การจดัการความรู้และชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ นกัวิจยัจงึมี  
ความสนใจพฒันาระบบการพฒันาครูประจ าการเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้           
ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร    
เป็นฐาน ผ่านกระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and development) และการวิจยั           
เชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วม (Participatory action research) โดยมีครูเป็นผู้ ร่วมลงมือ
ปฏิบตัิการจริง ซึง่ผลการศกึษาท่ีเกิดขึน้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพ
การสอนของครูตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. วัตถุประสงค์ทั่วไป 
 เพ่ือพฒันาระบบการพฒันาครูประจ าการ ในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้  
ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน 
 2. วัตถุประสงค์เฉพำะ 
  2.1 เพ่ือสร้างระบบการพฒันาครูประจ าการ เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน 
  2.2 เพ่ือทดสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบการพฒันาครูประจ าการ       
เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน 
 2.3 เพ่ือรับรองระบบการพฒันาครูประจ าการ เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน  
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ค ำถำมกำรวิจัย  
  1. ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีกระบวนการและปัจจยัท่ีจ าเป็นอยา่งไรบ้าง 

2. ครูท่ีร่วมใช้ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ในการจดัการเรียนการสอน                
เกิดการพฒันาตนเองด้านสมรรถนะภาษาองักฤษ และสมรรถนะการจดัการเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
 3. ครูท่ีน าระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน              
เกิดแนวปฏิบตัท่ีิดี (Best practice) อะไรบ้าง 
  4. ความพงึพอใจของครูท่ีใช้ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ เป็นอยา่งไร 
 5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนและความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีได้รับการสอน
ตามระบบการพฒันาครูประจ าการฯ เป็นอยา่งไร 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย  
  
 
 
 
 
 
 

 

 
   
 
 

ภาพท่ี 1-2 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย  

1. รูปแบบกำรวิจัย เป็นการผสานวิธีวิจยัร่วมกนัระหวา่งการวิจยัและพฒันา และ       
การวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วม โดยมีครูเป็นผู้ ร่วมลงมือปฏิบตัิการจริง                                 

2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
  2.1 ประชากร ได้แก่ ครูสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  

สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ด้วยกำรบูรณำกำรภำษำอังกฤษ 

กับสำระของครู 
 

1. ความรู้ ความเข้าใจวตัถปุระสงค์ 
    การเรียนรู้ตามหลกัสตูร 
2. การออกแบบแผนจดัการเรียนรู้  
3. สาระความรู้ภาษาองักฤษ 
    ที่สอดคล้องกบัสาระความรู้ 
    ที่จดัการสอนตามหลกัสตูร 
4. ความคลอ่งภาษาองักฤษของครู 
5. การประเมินเพ่ือการพฒันา  

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

วิธีระบบและการพฒันาระบบการสอน 

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู   

การเรียนรู้ในรูปแบบสองภาษา 

e-CLIP  

การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม 

 

ระบบกำรพัฒนำครูประจ ำกำร 
เพื่อพัฒนำสมรรถนะ 
กำรจัดกำรเรียนรู้ 

ด้วยกำรบูรณำกำภำษำอังกฤษ 
กับสำระของครู โดยใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรส่ือสำรเป็นฐำน 
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  2.2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั เป็นการคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive  
sampling) ซึง่เป็นครูท่ีผา่นการอบรมจากโครงการวิจยัและพฒันาครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ โดยใช้ภาษาองักฤษแบบบรูณาการสูม่าตรฐานสากลในเครือขา่ยโรงเรียน EIS: 
English for Integrated Studies (e-CLIP) และเป็นผู้สมคัรใจเข้าร่วมเป็นกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน   
10 คน แตช่่วงของการศกึษาน าร่องและการน าระบบไปใช้ในสถานการณ์จริง หลงัจาก                 
ท่ีมีการสนทนาเพ่ือท าความเข้าใจกบักลุม่ตวัอยา่ง ครูบางสว่นเกิดความกงัวลเร่ืองของเวลา 
ภาระหน้าท่ีและทกัษะภาษาองักฤษของตน ขาดความมัน่ใจท่ีจะเข้าร่วมพฒันาตามระบบ           
จงึตดัสินใจขอถอนตวัจากการเป็นกลุม่ตวัอยา่ง โดยมีรายละเอียดของกลุม่ตวัอยา่งและระยะเวลา
ด าเนินการวิจยั ดงันี ้
  2.2.1 การศกึษาน าร่อง ได้แก่ ครูโรงเรียนมธัยมวดัหนองแขม กลุม่สาระ          
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 3 คน และครูโรงเรียนสวุรรณพลบัพลาพิทยาคม กลุม่สาระ        
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 2 คน รวม 5 คน ด าเนินการในภาคการศกึษาท่ี 2/2559 
  2.2.2 การน าระบบไปใช้ในสถานการณ์จริง ได้แก่ ครูโรงเรียนมธัยมวดันายโรง 
กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 3 คน ครูโรงเรียนศรีราชา กลุม่สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จ านวน 2 คน และกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 2 คน รวม 7 คน 
ด าเนินการในภาคการศกึษาท่ี 1/2560 

3. ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย 
 3.1 ระบบการพฒันาครูประจ าการเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วย   

การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นฐาน 
 3.2 สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู  

   
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรวิจัย 
 1. ได้ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ อยา่งเป็นรูปธรรม  
 2. ครูเกิดการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษและสาระการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเป็นฐาน 
 3. นกัเรียนได้รับโอกาสในการเรียนรู้แบบบรูณาการระหว่างสาระกบัภาษาองักฤษ      
โดยเน้นการเรียนรู้ภาษาตามธรรมชาติ 
  4. ตอบสนองนโยบายภาครัฐ ท่ีมุง่เน้นการเพิ่มศกัยภาพให้คนไทยมีความสามารถ       
ในการใช้ภาษาองักฤษในระดบัใช้การได้ทกุระดบัการศกึษาและสาขาอาชีพ       
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ข้อจ ำกัดของกำรวิจัย 

 1. เน่ืองจากงานวิจยันี ้เป็นการพฒันาครูท่ีมีความรู้ ความสามารถในการสอน          
ด้วยรูปแบบการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ จงึใช้กลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นครูท่ีผ่านการอบรมจาก 
โครงการวิจยัและพฒันาครูฯ (e-CLIP) ซึง่ผา่นการพฒันาและฝึกอบรมความรู้พืน้ฐานดงันี ้ 
 1.1 สอนโดยใช้รูปแบบการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระการเรียนรู้ 3 วิชาหลกั 
ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
  1.2 เป็นครูท่ีมีพืน้ฐานในการใช้ส่ือสงัคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook Line 
application YouTube และ Google apps for education 
 1.3 เป็นครูท่ีมีความสามารถพืน้ฐานในการใช้คอมพิวเตอร์ การบนัทกึวิดีทศัน์      
การตดัตอ่วิดีทศัน์การสอน หรือการพฒันาและใช้ส่ือท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ทัง้นี ้ครูท่ีเข้าร่วมโครงการดงักลา่ว สามารถตอ่ยอดการพฒันาตนเองตามระบบท่ี
นกัวิจยัได้พฒันาขึน้ ภายใต้กระบวนการของการสร้างชมุชนแหง่การเรียนรู้วิชาชีพร่วมกนั  
  2. การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนของครูท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง เป็นการจดัการเรียน
การสอนท่ีตระหนกัถึงความสามารถในการเรียนรู้ของผู้ เรียน ดงันัน้ บริบทการสอนจงึไมส่ามารถ
ควบคมุได้ ครูสามารถจดัการเรียนรู้ได้อยา่งอิสระเพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน
บริบทของโรงเรียน และความรู้ความสามารถของครู 
 3. การออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ ครูเป็นผู้สร้างและออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ภายใต้หลกัการ 2 ประการ คือ การพยายามท าให้เปา้หมายของการพฒันาบรรลผุลได้
มากท่ีสดุ และต้องตอบโจทย์วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ตามสาระท่ีสอนในครัง้นัน้ ๆ  
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ระบบกำรพัฒนำครูประจ ำกำร หมายถึง แบบแผนท่ีประกอบด้วยโครงสร้าง 
กระบวนการหรือขัน้ตอนส าคญัในการพฒันาครู รวมทัง้วิธีการและเทคนิคในการจดัการความรู้    
ในลกัษณะของชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพของครู เพ่ือมุง่หวงัในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ ผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ซึ่งทกุขัน้ตอน
มีความสอดคล้องกนัอย่างเป็นระบบและมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งตอ่เน่ือง  
 สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรบูรณำกำรภำษำกับสำระ หมายถึง 
คณุลกัษณะท่ีประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) และคณุลกัษณะ (Attributes) 
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ของบคุคล ท่ีสามารถจดัประสบการณ์ด้วยวิธีการตา่ง ๆ ท่ีบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ โดย
ค านงึถึงความรู้ ความเข้าใจในเนือ้หาวิชาของศาสตร์นัน้ควบคูก่บัความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษ แตย่งัใช้ภาษาไทยเป็นหลกั เพ่ือกระตุ้นให้ครูและผู้ เรียนพยายามใช้ภาษาองักฤษใน
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยพิจารณาความสามารถและคณุลกัษณะด้านตา่ง ๆ ของครู ดงันี ้

1. ความรู้ความเข้าใจวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ตามหลกัสตูร (Learning goals and 
objectives) เป็นศกัยภาพพืน้ฐานในการน าหลกัสตูรมาใช้เป็นฐานในการจดัการเรียนการสอน 
ของครู ซึง่ครูจะต้องเข้าใจถึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามหลกัสตูรมากกว่าผลลพัธ์การเรียนรู้  

2. การออกแบบแผนจดัการเรียนรู้ เป็นการวางแผนการจดักิจกรรมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรไว้ล่วงหน้าอยา่งละเอียด เพ่ือเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
เนือ้หา กิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือ การวดัและประเมินผล ซึง่องค์ความรู้ดงักลา่ว
จ าเป็นต้องอาศยัศลิปะในการบรูณาการเข้าด้วยกนัอยา่งเป็นเหตเุป็นผล และปฏิบตัไิด้จริง  
 3. สาระความรู้ภาษาองักฤษท่ีสอดคล้องกบัสาระความรู้ท่ีจะจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสตูร (Terminology) เป็นสาระท่ีเป็นความคดิรวบยอดของแตล่ะวิชา ซึง่จะอยูใ่นรูปแบบของ
ค าศพัท์เฉพาะวิชานัน้ ๆ ภายใต้ความสามารถในการบรูณาการภาษาองักฤษในการจดัการเรียนรู้ 
 4. ความคลอ่งภาษาองักฤษของครู (English fluency) เป็นทกัษะการแสดงออกทาง
ภาษาของครู ในการท่ีจะพดูและเขียนภาษาองักฤษอย่างมัน่ใจ ง่ายและถกูต้อง มีความพยายาม
ใช้ภาษาองักฤษ และใช้ภาษาองักฤษได้อยา่งเหมาะสม  
 5. การประเมินเพ่ือการพฒันา (Led-evaluation for development) เป็นกระบวนการ
ทบทวนการปฏิบตัแิละสะท้อนผล เพ่ือน าจดุเดน่และจดุด้อยมาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน   
 กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำรเป็นฐำน หมายถึง การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการบริหารจดัการชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพของครู ในลกัษณะ
ของการสร้างเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ เพ่ือเป็นแหลง่รวมกลุม่ของผู้คนในลกัษณะเครือขา่ย หรือ
ชมุชนเสมือน สะท้อนให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ทางสงัคมในกลุม่ครู ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้อง ท่ีมี
ความสนใจและจดุมุง่หมายในการพฒันาตนเองร่วมกนั โดยใช้ Google Apps for Education, 
Facebook และ Line application เป็นเคร่ืองมือหลกัในการใช้งานและเช่ือมโยงการติดตอ่ส่ือสาร
ของเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 แนวคิด ทฤษฎี และหลกัการตา่ง ๆ ท่ีใช้เป็นฐานความคิดในการพฒันาระบบการพฒันา
ครูประจ าการฯ ประกอบด้วยประเดน็ส าคญั ดงันี ้  
 1. วิธีระบบและการพฒันาระบบการสอน 
 2. สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู   
   3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 4. ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ  
 5. การเรียนรู้ในรูปแบบสองภาษา  
 6. โครงการวิจยัและพฒันาครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ โดยใช้
ภาษาองักฤษแบบบรูณาการสูม่าตรฐานสากลในเครือขา่ยโรงเรียน EIS: English for Integrated 
Studies (e-CLIP) 
 7. การวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วม 
 8. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทัง้ในและตา่งประเทศ 
 
วิธีระบบและการพัฒนาระบบการสอน  
 ระบบ (System) หมายถึง ภาพรวมของโครงสร้างของสิ่งใดสิ่งหนึง่ ประกอบด้วย
องค์ประกอบท่ีถกูจดัระเบียบความสมัพนัธ์กนัอยา่งตอ่เน่ือง เพื่อกระท ากิจกรรมให้บรรลเุปา้หมาย
ท่ีก าหนด (Silver & Silver, 1989; ชยัยงค์ พรหมวงศ์, 2553; มนตรี แย้มกสิกร, 2547) 
ประกอบด้วย 

 1. ข้อมลู ทรัพยากร หรือปัจจยั (Input) ท่ีเป็นวตัถดุบิในการปอ้นเข้าสูร่ะบบ อาจเป็น
สิ่งของ ความคิด เงิน บคุคล ฯลฯ ซึง่จ าเป็นต้องใช้เพ่ือให้ระบบด าเนินตอ่ไป  
 2. กระบวนการ (Process) หมายถึง กิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีด าเนินไป เพ่ือให้บรรล ุ          
ตามเปา้หมายของระบบนัน้ ๆ  
 3. ผลผลิตหรือผลลพัธ์ (Output) หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการกระท าโดยกระบวนการ 
อาจบรรลหุรือไมบ่รรลตุามเปา้หมายของระบบและอาจเกิดผลท่ีไมไ่ด้คาดหวงัก็ได้  
 4. ข้อมลูย้อนกลบั (Feedback) หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการประเมินผลของผลผลิต   
หรือผลลพัธ์ เพ่ือน าไปปรับปรุงข้อมลูท่ีปอ้นเข้าและกระบวนการให้มีความสมบรูณ์ 
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ภาพท่ี 2-1 องค์ประกอบระบบ (มนตรี แย้มกสิกร, 2547) 
  

 วิธีระบบ (Systems approach) หมายถึง กระบวนการแก้ปัญหาหรือขัน้ตอน           
การด าเนินงานและปรับปรุงงาน มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งเป็นระบบและมีเหตผุล มีล าดบัขัน้ตอน   
ท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยค านงึถึงสภาพแวดล้อมหรือบริบทท่ีเหมาะสม จนบรรลวุตัถปุระสงค์ 
โดยมีขัน้ตอนดงันี ้(วาสนา ทวีกลุทรัพย์, 2554; ทิศนา แขมมณี, 2553; และสนัต ิวิจกัขณาลญัฉ์, 
2545) 
 ขัน้ท่ี 1 การก าหนดปัญหา เป็นการระบปัุญหาและสาเหตขุองปัญหาให้ชดัเจน รวมทัง้
จดัล าดบัความจ าเป็นของปัญหา ให้เห็นวา่ปัญหาใดควรได้รับการพิจารณาก่อนหรือหลงั 
 ขัน้ท่ี 2 การเก็บรวมรวมข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู เป็นการค้นหาข้อมลูและ
ข้อเท็จจริงท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหา ซึง่จะต้องให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ของปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
 ขัน้ท่ี 3 การวิเคราะห์ทางเลือกของระบบ เป็นขัน้ตอนการศกึษา วิเคราะห์ และแสวงหา
แนวทางเลือกหลายแนวทาง วิเคราะห์ให้เห็นข้อดี ข้อจ ากดั เพ่ือการตดัสินใจเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสดุ 
 ขัน้ท่ี 4 การก าหนดความเป็นไปได้ เป็นขัน้ตอนท่ีเป็นผลมาจากการตดัสินใจเลือก
แนวทางท่ีดีท่ีสดุ เพ่ือน าไปสู่การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ขัน้ท่ี 5 การพฒันาเค้าโครงของระบบ เป็นขัน้ตอนการน าเสนอโครงร่างของระบบ แสดง
เป็นลายลกัษณ์อกัษรด้วยเอกสาร และข้อมลูท่ีมีรายละเอียดของวิธีการปฏิบตัไิว้อยา่งชดัเจน 
 ขัน้ท่ี 6 การพฒันาระบบน าร่องหรือระบบต้นแบบ เป็นการทดสอบความเป็นไปได้     
ของระบบ ท่ีจะสามารถด าเนินงานด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 ขัน้ท่ี 7 การออกแบบระบบ เป็นขัน้ตอนการพฒันากลไก เพ่ือให้ระบบด าเนินงานได้ 
 ขัน้ท่ี 8 การพฒันาโครงการ เป็นขัน้ตอนการพฒันาระบบตามรายละเอียดตา่ง ๆ ท่ีได้
วิเคราะห์และออกแบบ มีรายละเอียดท่ีชดัเจนและมีเกณฑ์ในการทดสอบความเท่ียงตรงของระบบ 
 ขัน้ท่ี 9 การน าระบบใหมไ่ปใช้งาน จะต้องวางแผนอยา่งรอบคอบ บคุลากรท่ีปฏิบตังิาน
ได้รับการฝึกฝนทัง้ด้านความรู้ ความเข้าใจวิธีการด าเนินงาน และทกัษะการใช้เคร่ืองมือ  

ข้อมูลที่ป้อนเข้า 
(Input) 

กระบวนการ 
(Process) 

ผลลัพธ์  
(Output) 

ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) 
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 ขัน้ท่ี 10 การประเมินผลระบบ โดยก าหนดจดุตรวจสอบไว้เป็นระยะหรือทกุขัน้ตอน 
เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา ข้อบกพร่อง เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการปรับปรุงแก้ไขระบบให้มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 2-2 ขัน้ตอนการพฒันาระบบ โดย Semprevivo (1976) (สนัต ิ วิจกัขณาลญัฉ์, 2545) 
 

 การน าระบบและวิธีระบบมาประยกุต์ใช้ในการพฒันาด้านการศกึษา มีองค์ประกอบ   
ดงัแสดงรายละเอียดในแผนภาพท่ี 2-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพท่ี 2-3 องค์ประกอบของวิธีระบบ (สงัเคราะห์ข้อมลูโดยผู้วิจยั ซึง่พฒันาจากแนวคดิของ 
                 สนัต ิวิจกัขณาลญัฉ์, 2545)  
 
 ระบบการสอน (Instructional system) เป็นการน าวิธีระบบมาเป็นฐานคิดในการจดั  
การเรียนการสอน ชว่ยให้การจดัองค์ประกอบตา่ง ๆ มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งตอ่เน่ืองและเป็น
ระบบ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการจดัการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้           

ข้อมลูย้อนกลบั 

1. การก าหนด 
    ปัญหา 

3. การวิเคราะห์ 
    ทางเลือก 

4. การก าหนด 
    แผนงาน 

5. การพฒันา 
   ร่างระบบ 

7. การออกแบบ 
    ระบบ 

8. การพฒันา 
    โครงการ 

9. การใช้ 
    ระบบ 

2. การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู 

10. การทดสอบ 
      และประเมินผล 

การทดสอบ 

6. การพฒันาระบบน าร่อง 

การทดสอบ
และประเมินผล 

ข้อมลูย้อนกลบั 

สภาพแวดล้อม 

ปัจจยัท่ีสง่ผลต่อการจดัการศึกษา เช่น สภาพเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 

ปัจจยัน าเข้า 

(Input) 

กระบวนการ  

(Process) 

ผลปอ้นกลบั 

(Feedback) 

ผลลพัธ์ 

(Output) 

ทรัพยากรการเรียนรู้
เเละสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

ผู้สอน 

ผู้ เรียน 
หลกัสตูร 

แผนการสอน 

การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 
รูปแบบการบริหาร 
รูปแบบการวดัและ
ประเมินผล 

กระบวนการเรียนการสอน 
การวดัและประเมินผล การจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียน 

การบริหารและจดัการ 

ก ากบัดแูล (Monitor) 

 

ก ากบัดแูล (Monitor) 

 
คณุลกัษณะของ
ผู้ เรียนท่ีพงึประสงค์ 

ผลสมัฤทธ์ิของ
หลกัสตูร 

ผลสมัฤทธ์ิของ
การบริหาร 
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ตามวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนด องค์ประกอบพืน้ฐานของระบบการสอน ประกอบด้วย (อรุณี เมืองมา, 
2554; ทิศนา แขมมณี, 2553; ไชยยศ เรืองสวุรรณ, 2553; สนัต ิวิจกัขณาลญัฉ์, 2545; Joyce, 
Weil & Calhoun, 2004) 
 1. หลกัการของระบบการสอน อธิบายถึงความเช่ือ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเป็นพืน้ฐาน       
ของระบบการสอน โดยก าหนดวตัถปุระสงค์ เนือ้หา กิจกรรม และขัน้ตอนการด าเนินงานในระบบ 
 2. วตัถปุระสงค์ของระบบการสอน เป็นสิ่งท่ีผู้สอนระบถุึงความคาดหวงัท่ีต้องการ        
ให้เกิดขึน้ในตวัผู้ เรียน หรือเป็นการระบเุปา้หมายในการท างานของผู้ เรียน 
 3. สาระและกระบวนการ เป็นสว่นท่ีระบถุึงเนือ้หาและกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีใช้ใน             
การวางแผนการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 4. การส่ือสาร ส่ือ และแหลง่การเรียนรู้ ชว่ยให้การปฏิบตัิในแตล่ะขัน้ตอนของการใช้
ระบบการสอนประสบผลส าเร็จ สามารถพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้จริง 
 5. การวดัและประเมินผล เพ่ือประสิทธิภาพของระบบการสอน โดยประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ของผู้ เรียน ประสิทธิผลของระบบท่ีมีตอ่การเรียนรู้และกระบวนการทัง้หมดของระบบ 
 จากองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอน สามารถจดัหมวดหมู ่          
ให้สอดคล้องกบัวิธีระบบ ดงันี ้(สนัต ิวิจกัขณาลญัฉ์, 2545) 
 1. ปัจจยัน าเข้า (Input) ประกอบด้วย    

  ก. ผู้สอน เป็นผู้ มีบทบาทส าคญัตอ่การจดัการเรียนการสอน เพราะคณุภาพ        
ของผู้ เรียนจะมีความเก่ียวข้องกบัคณุภาพในการสอนของผู้สอนโดยตรง  
  ข. ผู้ เรียน ก่อนด าเนินการสอนต้องทดสอบความรู้พืน้ฐานของผู้ เรียน หรือ              
ท าความรู้จกักบัผู้ เรียน เพ่ือให้ทราบถึงความแตกตา่งทางการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
  ค. หลกัสตูร ประกอบด้วย จดุประสงค์การเรียนการสอน สาระท่ีสอน กิจกรรม      
การเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
  ง. สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ คือ การจดัสรรเวลา การจดัห้องเรียน และการเลือก
แหลง่วิทยาการ และแหลง่สนบัสนนุการเรียนรู้ 
 2. กระบวนการด าเนินงาน (Process) เป็นการน าปัจจยัน าเข้ามาปฏิสมัพนัธ์กนั       
อยา่งตอ่เน่ืองและเป็นระบบ ภายใต้การด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ดงันี ้
  ก. การเตรียมความพร้อม โดยการเร้าความสนใจ การประเมินสภาพและความรู้   
ของผู้ เรียนก่อนสอน เพ่ือจดัประสบการณ์เรียนรู้ให้ตอ่เน่ืองจากความรู้พืน้ฐานเดมิของผู้ เรียน 
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  ข. การน าเสนอเนือ้หาสาระใหม ่เป็นการให้ข้อมลูใหมแ่ก่ผู้ เรียน เก่ียวข้องกบัวิธีสอน 
และการใช้ส่ือการสอนให้เหมาะสมกบัความสนใจและความต้องการของผู้ เรียน 
  ค. การเสริมสร้างทกัษะ เป็นกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ 
และทกัษะในสิ่งท่ีเรียนมาแล้วเพิ่มขึน้ โดยค านงึถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของผู้ เรียน 
  ง. กิจกรรมสนบัสนนุ เป็นกิจกรรมเพ่ือย า้ให้เกิดความเข้าใจหรือสามารถน าความรู้ 
ไปใช้ประโยชน์ อาจมีการสัง่งานเพื่อให้ผู้ เรียนเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ในครัง้ตอ่ไป 
  จ. การควบคมุ เป็นวิธีการท่ีจะท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้แก่ การเสริมแรง การอธิบายซ า้หรือสอนให้ช้าลง การประเมินผลการเรียน เป็นต้น  
 3. ผลผลิต (Out put) เป็นความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในตวัผู้ เรียนด้านความเข้าใจ 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ทกัษะ และเจตคติในการคดิแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวนั 
 4. ข้อมลูปอ้นกลบั (Feedback) คือการวิเคราะห์ข้อมลูหลงัการสอน เพ่ือค้นหา
จดุบกพร่องเพ่ือปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 
 การพฒันาระบบการสอน ประกอบด้วยขัน้ตอนส าคญัดงันี ้(วาสนา ชาวหา, 2553;      
รุ่งระวี สมะวรรธนะ, 2553; ทิศนา แขมมณี, 2553; วาโร เพ็งสวสัดิ,์ 2553) 
 ระยะท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมลูและออกแบบระบบการสอน ประกอบด้วย   
 1) การวิเคราะห์ข้อมลู โดยการศกึษาข้อมลูตา่ง ๆ จากเอกสาร งานวิจยั สภาพ         
และปัญหาการด าเนินการปัจจบุนัของหน่วยงาน ความคิดเห็นของบคุคลท่ีเก่ียวข้อง หนว่ยงาน          
ท่ีประสบผลส าเร็จหรือมีแนวปฏิบตัท่ีิดีในเร่ืองท่ีศกึษา ด้วยวิธีการสมัภาษณ์และการสนทนากลุม่ 
เป็นต้น เพ่ือน าสารสนเทศท่ีได้มาวิเคราะห์และสงัเคราะห์เป็นร่างกรอบความคดิการวิจยั 
 2) การออกแบบระบบการสอน ผู้วิจยัจะใช้สารสนเทศท่ีได้ในขัน้ตอนท่ีผา่นมา วิเคราะห์
และสงัเคราะห์เพ่ือก าหนดเป็นกรอบแนวคดิการวิจยัและน ามาจดัท าระบบ โดยก าหนดวตัถปุระสงค์ 
หลกัการ เปา้หมาย และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ของระบบให้สอดคล้องกบัข้อมลูพืน้ฐาน โดยเฉพาะ   
การก าหนดพฤตกิรรมขัน้สดุท้ายท่ีต้องการให้เกิดขึน้แก่ผู้ เรียนเม่ือกระบวนการสิน้สดุลง  
  ระยะท่ี 2 การพฒันาระบบการสอน เป็นการก าหนดแนวทางในการน าระบบการสอน   
ไปใช้ประโยชน์ ประกอบด้วยรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกบัวิธีการและเง่ือนไขตา่ง ๆ ผา่น                
การตรวจสอบความเท่ียงตรงของระบบวา่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะใช้ใน    
การปฏิบตัจิริงหรือไม ่โดยการพิจารณาจากผู้ทรงคณุวฒุิ หลงัจากนัน้ ผู้วิจยัจงึด าเนินการปรับปรุง
ระบบ ทัง้ในช่วงก่อนและหลงัน าระบบไปทดลองใช้ โดยอาศยัข้อมลูจากการทดลองเป็นตวัชีน้ า
เพ่ือปรับปรุงระบบให้มีความสมบรูณ์ 
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 ระยะท่ี 3 การน าระบบไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน ผู้วิจยัจะน าระบบท่ีพฒันาขึน้  
ไปทดลองใช้จริงกบักลุม่เปา้หมายและด าเนินการตามกิจกรรมอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึง
วตัถปุระสงค์และบริบทตา่ง ๆ การสอนตา่ง ๆ เชน่ จดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัความแตกตา่ง       
ในการเรียนรู้ของผู้ เรียน และจดัห้องเรียนให้สอดคล้องกบักิจกรรมการสอน เป็นต้น ตลอดจน    
การประเมินผลหลงัการสอน เพ่ือน าไปสูก่ารปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 
 ระยะท่ี 4 การประเมินเพ่ือรับรองระบบการสอนโดยผู้ เช่ียวชาญ เป็นการส ารวจ       
ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือประเมินความสอดคล้องระหวา่งองค์ประกอบตา่ง ๆ ของระบบ 
มกัจะใช้เทคนิคเดลฟาย โดยผู้วิจยัพฒันาแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นแบบประมาณคา่          
เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของระบบ 
 จากการศกึษาเร่ืองวิธีระบบและการพฒันาระบบการสอน สรุปได้วา่ กระบวนการพฒันา
ระบบการสอน เร่ิมต้นจากการศกึษาข้อมลู การวิเคราะห์องค์ประกอบ กระบวนการ ขัน้ตอน และ
ปัจจยัตา่ง ๆ เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการสงัเคราะห์ระบบการสอนหรือระบบการพฒันา    
ในรูปแบบตา่ง ๆ โดยแบง่ออกเป็น 4 ระยะ รายละเอียดดงัภาพท่ี 2-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2-4 กระบวนการพฒันาระบบการสอน (สงัเคราะห์ข้อมลูโดยผู้วิจยั) 
 
 
 
 

ระยะที่ 1 

 
 
 
 
 

* การวิเคราะห์ข้อมูล 
- ผู้สอนและผู้ เรียน 
- เนือ้หา สาระ การจดักิจกรรม 
- หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี  
* การออกแบบระบบ 
- ก าหนดจดุมุง่หมาย 

- ระบบการสอนและกิจกรรม 
- เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 

การวิเคราะห์ข้อมูลและ
ออกแบบระบบการสอน 

 
 

 
- การพฒันาระบบ 
- แหลง่ทรัพยากรทางการเรียนรู้ 
- การพฒันาเคร่ืองมือวดัและ 
  ประเมินผล 
- ตรวจสอบ ทดลองใช้ และ 
  ปรับปรุงแก้ไขระบบ 
- การตรวจสอบโดย    
  ผู้ทรงคณุวฒุิ 

การพัฒนาระบบการสอน  
 

 
- การน าระบบไปใช้ 
   ภาคสนาม 
- การเผยแพร่ระบบไปยงั 
  กลุม่เปา้หมาย เพ่ือน าไป   
  ใช้ในสภาพการณ์ต่าง ๆ  
 

การน าไปใช้  
 

 
 

- การประเมินเพื่อรับรอง 
  ระบบโดยผู้ เช่ียวชาญ 

การประเมิน 
เพื่อรับรองระบบ 

ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 ระยะที่ 4 

การทบทวนและปรับปรุงข้อมูล 
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู   
 สมรรถนะ (Competence) หมายถึง คณุลกัษณะท่ีประกอบด้วยความรู้ (Knowledge) 
ทกัษะ (Skills) และความสามารถ (Ability) และคณุลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการท างาน      
ของบคุคล ซึง่เกิดจากแรงผลกัดนัเบือ้งลกึ (Motives) อปุนิสยั (Traits) ภาพลกัษณ์ภายใน       
(Self-image) และบทบาทท่ีแสดงออกตอ่สงัคม (Social role) ท่ีแสดงออกในเชิงพฤติกรรม        
การปฏิบตังิาน สง่ผลตอ่ความส าเร็จและบรรลตุามวตัถปุระสงค์ในการท างาน (Trotter and 
Ellison, 1997; ส านกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2552; สกุญัญา รัศมีธรรมโชติ, 2549; 
ธญัพร ช่ืนกลิ่น, 2553; ปิยานี จิตร์เจริญ, 2544) 
 ส านกังานคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ได้น า “สมรรถนะ” 
เป็นตวัตัง้ในการประเมินครูและบคุลากรทางการศกึษาท่ีขอมีหรือขอเล่ือนต าแหนง่วิทยฐานะ 
ก าหนดเป็นองค์ประกอบของสมรรถนะครู โดยมีรายละเอียด ดงันี ้(ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2553) 
 1. สมรรถนะหลกั (Core competency) เป็นสมรรถนะร่วมท่ีครูและบคุลากรทาง 
การศกึษาต้องมี ประกอบด้วย  
 ก. การมุง่ผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบตังิาน หมายถึง การปฏิบตังิานด้วยความมุง่มัน่          
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างานและพฒันาผลงานให้มีคณุภาพอยา่งตอ่เน่ือง  
 ข. การบริการท่ีดี หมายถึง ความตัง้ใจท่ีจะปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ผู้ รับบริการ เชน่ นกัเรียน ครู ผู้ปกครอง เป็นต้น เกิดความพงึพอใจ  
 ค. การพฒันาตนเอง หมายถึง การศกึษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิอยูเ่สมอ ตลอดจน
การศกึษาตดิตามองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพ  
 ง. การท างานเป็นทีม หมายถึง ความร่วมมือร่วมใจ สนบัสนนุ สง่เสริมเพ่ือนร่วมงาน 
การปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืนและมีภาวะผู้น าหรือผู้ตามท่ีดี  
 จ. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง การประพฤตปิฏิบตัตินถกูต้อง      
ตามหลกัคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ เรียน  
 2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) หมายถึง สมรรถนะเฉพาะ     
ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตังิานของบคุลากรและต าแหนง่ ประกอบด้วย  
 ก. การบริหารหลกัสตูรและการจดัการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการสร้าง     
และพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา เนือ้หา การจดัการเรียนรู้ ส่ือ การวดัและประเมินผล 
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 ข. การพฒันาผู้ เรียน หมายถึง ความสามารถในการปลกูฝังคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์
แก่ผู้ เรียน ทัง้คณุธรรมจริยธรรม ทกัษะชีวิต ความเป็นไทย และการดแูลชว่ยเหลือผู้ เรียน  
 ค. การบริหารจดัการชัน้เรียน หมายถึง ความสามารถในการก ากบัดแูลชัน้เรียน       
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ จดัท าข้อมลูสารสนเทศทางการศกึษา  
 ง. การวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน หมายถึง ความสามารถ     
ในการคดิแยกแยะ ท าความเข้าใจในประเดน็ตา่ง ๆ สรุปเป็นหลกัการอยา่งเป็นระบบ เพ่ือใช้เป็น
ข้อมลูในการแก้ปัญหาและพฒันาผู้ เรียน 
 จ. ภาวะผู้น าครู หมายถึง คณุลกัษณะและพฤติกรรมของครูท่ีแสดงถึงความสมัพนัธ์
สว่นบคุคล การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึง่กนัและกนัทัง้ภายในและภายนอก  
 ฉ. การสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือกบัชมุชนเพ่ือการจดัการเรียนรู้ หมายถึง 
การมีสว่นร่วมกบักิจกรรมตา่ง ๆ ของชมุชน เพ่ือดงึชมุชนให้มีสว่นร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
 McClelland (1973 อ้างถึงใน สธุาสินี ดวงโต้ด, 2555) อธิบายวา่ สมรรถนะมี
องค์ประกอบ 5 สว่น ได้แก่ 1) ความรู้ หมายถึง ความรู้เฉพาะหรือสาระส าคญัในเร่ืองท่ีตนเอง
รับผิดชอบ 2) ทกัษะ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบตังิานได้อยา่งคลอ่งแคลว่ และ              
มีประสิทธิภาพ 3) ภาพลกัษณ์ภายใน หมายถึง เจตคต ิคา่นิยม และความรู้สกึนกึคดิเก่ียวกบั
เอกลกัษณ์และคณุคา่ของตน 4) บคุลิกประจ าตวั เป็นสิ่งท่ีอธิบายถึงบคุคลนัน้ 5) เจตคต ิหมายถึง 
แรงจงูใจ หรือแรงขบัเคล่ือนภายในจิตใจท่ีสง่ผลให้บคุคลแสดงพฤตกิรรมเพื่อมุง่ไปสู่ความส าเร็จ 
ซึง่องค์ประกอบทัง้ 5 สว่น แสดงความสมัพนัธ์ในเชิงเปรียบเทียบ ดงัภาพท่ี 2-5 
 
 
 
 
 
   
 
 

 
ภาพท่ี 2-5 แสดงองค์ประกอบของโมเดลภเูขาน า้แข็ง  (ปิยานี จิตร์เจริญ, 2554) 

องค์ความรู้
และทกัษะ 

บทบาททีแ่สดงออกตอ่สงัคม 

ภายลกัษณ์ภายใน 
 

อปุนิสยั  
แรงผลกัดนัเบือ้งลกึ  

ความรู้/สาระส าคญัทีบ่คุคลมีในสาขาตา่ง ๆ 

บทบาททีบ่คุคลแสดงตอ่ผู้ อ่ืน 

ความเคยชิน/พฤติกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 

ความเชี่ยวชาญพิเศษด้านตา่ง ๆ  

ความรู้สกึนึกคดิเก่ียวกบัเอกลกัษณ์และคณุคา่ของตน 

แนวโน้ม วิธีคิด วิธีปฏิบตัิโดยธรรมชาต ิ
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 จากภาพท่ี 2-5 คือโมเดลภเูขาน า้แข็ง (Iceberg Model Competency) อธิบาย
สมรรถนะโดยเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งบคุคลกบัน า้แข็ง กลา่วคือ สว่นท่ีลอยอยูเ่หนือน า้
เป็นสว่นท่ีเห็นและพฒันาได้ง่าย เป็นองค์ความรู้และทกัษะตา่ง ๆ ของบคุคล ท่ีสงัเกตและวดัง่าย 
สว่นท่ีมองเห็นอยูใ่ต้ผิวน า้ คือแรงจงูใจ อปุนิสยั ภาพลกัษณ์ภายใน และบทบาทท่ีแสดงออก       
ตอ่สงัคม ซึง่มีผลตอ่พฤตกิรรมในการท างานของบคุคลและพฒันาได้ยาก (ปิยานี จิตร์เจริญ, 2554 
และสธุาสินี ดวงโต้ด, 2555) พฤตกิรรมในการท างานของบคุคลจงึขึน้อยูก่บัคณุลกัษณะท่ีบคุคล
พงึมี คือ ความรู้ ทกัษะ และคณุลกัษณะส่วนบคุคล โดยนยัยะนี ้จงึสามารถแบง่สมรรถนะ        
เป็น 2 กลุม่ คือ 1) สมรรถนะขัน้พืน้ฐาน หมายถึง ความรู้และทกัษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็นส าหรับบคุคล 
เพ่ือให้มีความสามารถในการท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 2) สมรรถนะท่ีท าให้เกิด              
ความแตกตา่ง หมายถึง ปัจจยัท่ีท าให้บคุคลมีผลการท างานท่ีสงูกวา่มาตรฐานหรือคนทัว่ไป  
 จากข้อมลูสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู ผู้วิจยัสรุปได้วา่ สมรรถนะ หมายถึง 
คณุลกัษณะท่ีประกอบด้วยความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคณุลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง         
กบัการท างานของบคุคล ท่ีแสดงออกในเชิงพฤติกรรมท่ีส่งผลตอ่ความส าเร็จในการปฏิบตังิาน 
ตามระดบัความสามารถท่ีคาดหวงั ซึง่ผู้วิจยัมุง่หวงัจะพฒันาครูเพ่ือให้เกิดสมรรถนะขัน้พืน้ฐาน     
ท่ีจ าเป็นส าหรับครู เพ่ือให้มีความสามารถในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ      
ตอ่ยอดไปสูส่มรรถนะท่ีท าให้เกิดความแตกตา่งตอ่ไป  
 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร หมายถึง การน าความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี ทัง้วสัด ุอปุกรณ์ เคร่ืองมือ กลไก และวิธีการตา่ง ๆ มาใช้ประโยชน์และอ านวย        
ความสะดวกในด้านตา่ง ๆ ส าหรับด้านการศกึษา เป็นลกัษณะของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร มาประกอบการจดัการเรียนการสอน เช่น การจดัเก็บและประมวลผล การจดั    
การเรียนการสอน เป็นต้น เพ่ือมุง่หวงัให้การเรียนการสอนเกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ เรียน  
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในปัจจบุนั มีชอ่งทางในการให้บริการบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและเครือขา่ยโทรศพัท์เคล่ือนท่ี เพ่ือตอบสนองการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล กลุม่   
หรือองค์กร ผา่นเครือข่ายและส่ือสงัคมออนไลน์ (Social network) ประเภทตา่ง ๆ (อทุิศ บ ารุงชีพ, 
2556; พิชิต วิจิตรบญุยรักษ์, 2554 และ Williamson, 2013) ซึง่งานวิจยันี ้เป็นการวิจยั             
เชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วม โดยมีครูเป็นผู้ ร่วมลงมือปฏิบตักิารจริงในลกัษณะของชมุชน        
การเรียนรู้วิชาชีพ เป็นการรวมกลุม่กนัของผู้บริหาร ครู และบคุลากรท่ีเก่ียวข้อง โดยเช่ือมโยง
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ความสมัพนัธ์อยา่งเป็นระบบ และมีสว่นร่วมในการด าเนินการจดัการความรู้ทางด้านการจดั     
การเรียนการสอน การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเครือขา่ยสมาชิก โดยมุง่หวงัพฒันาผลสมัฤทธ์ิ         
ของผู้ เรียน การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มาใช้ในการบริหารจดัการชมุชนการเรียนรู้
วิชาชีพ จงึเป็นในลกัษณะของการสร้างเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ โดยเป็นแหลง่รวมกลุ่มของผู้คน 
ในลกัษณะเครือขา่ยหรือชมุชนเสมือน เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ทางสงัคมในกลุม่คน     
ท่ีเป็นเพ่ือน หรือกลุม่คนท่ีมีความสนใจในสิ่งตา่ง ๆ ร่วมกนั (ระวิ แก้วสกุใส, 2556) โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้
 1. เครือขา่ยสงัคมออนไลน์ (Social network) หมายถึง การรวมตวักนัของกลุม่คน     
เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้บนอินเทอร์เน็ต เรียกวา่ “ชมุชนออนไลน์” มีลกัษณะเป็นสงัคม
เสมือน (Virtual community) ผู้คนสามารถตดิตอ่ส่ือสารแบบสองทางทัง้การแลกเปล่ียนข้อมลู 
การตอบโต้กนัระหว่างผู้สง่สารและผู้ รับสาร รวมถึงการแบง่ปันส่ือตา่ง ๆ ท่ีสามารถสง่ผา่นทาง
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ (อญัชลี สขุในสิทธ์ิ, 2558; ระวิ แก้วสกุใส และคณะ, 2556) 
  เครือข่ายสงัคมออนไลน์ ประกอบด้วย ผู้ เรียน คนรอบข้าง และสิ่งแวดล้อมท่ีสง่ผลตอ่
การเรียนรู้ ทัง้นี ้ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต ท่ีได้รับ
การพฒันาให้สามารถรองรับความต้องการในการใช้งานอยา่งทัว่ถึงทกุพืน้ท่ี ตลอดจนอตัรา      
การให้บริการในระดบัท่ีประชาชนทัว่ไปท่ีต้องการใช้งานสามารถจา่ยได้ เครือข่ายสงัคมออนไลน์  
จงึได้ขยายฐานผู้ใช้งานและมีความหมายท่ีกว้างขวางขึน้ มนษุย์สามารถตดิตอ่ปฏิสมัพนัธ์ผา่น  
โลกออนไลน์และโปรแกรมอ านวยความสะดวก (Application) ตา่ง ๆ เพ่ือสนทนาและแลกเปล่ียน
ข้อมลูขา่วสาร (อญัชลี สขุในสิทธ์ิ, 2558; ระวิ แก้วสกุใส และคณะ, 2556) 
 เครือข่ายสงัคมออนไลน์ ก่อให้เกิดการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างกลุม่คนท่ีรวมกนับน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ประกอบด้วยสว่นท่ีเป็นจดุ (Node) เปรียบเสมือนคน ๆ หนึง่ในระบบ
เครือข่ายท่ีอาจจะมีลกัษณะความสมัพนัธ์หลายรูปแบบกบับคุคลอ่ืน ซึง่ลกัษณะความสมัพนัธ์   
ในเครือขา่ยออนไลน์ เรียกวา่ Social contacts อญัชลี สขุในสิทธ์ิ (2558) อธิบายเพิ่มเตมิวา่
เครือข่ายสงัคมออนไลน์ดงักลา่วสอดคล้องกบั Pallis (2011) ท่ีอธิบายวา่ลกัษณะเครือขา่ยสงัคม
ออนไลน์เป็นศนูย์กลางในการให้บคุคลท่ีจะสร้างความสมัพนัธ์กบับคุลอ่ืน สามารถเช่ือมตอ่       
กบัรายช่ือของผู้ อ่ืนโดยการแชร์ตอ่ ๆ กนัไป เป็นท่ีรวมของเคร่ืองมือหลากหลายท่ีสร้างความรู้สกึ     
ของความเป็นชมุชนอยา่งไมเ่ป็นทางการและด้วยความสมคัรใจ 
 ดงันัน้ เครือข่ายสงัคมออนไลน์ จงึหมายถึงการรวมตวักนัเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์        
ในรูปแบบของกลุม่ทางสงัคมรูปแบบหนึง่ท่ีปรากฏบนอินเทอร์เน็ต เป็นลกัษณะของชมุชนออนไลน์ 
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เช่ือมโยงกนัในรูปแบบใดรูปแบบหนึง่ ก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนความคดิเห็นและแบง่ปัน
ประสบการณ์ร่วมกนั โดยมีการขยายตวัผ่านการติดตอ่ส่ือสารอย่างเป็นเครือขา่ย  

 เครือข่ายสงัคมออนไลน์ สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือเพ่ือให้เกิดประโยชน์กบัการศกึษา 
ดงันี ้(อทุิศ บ ารุงชีพ, 2556) 

1. การส่ือสาร (Communication) และการเรียนรู้ร่วมกนั (Collaboration) เป็น          
การเสริมสร้างศกัยภาพการตดิตอ่ส่ือสารอยา่งมีปฏิสมัพนัธ์ ตอบสนองตอ่การเรียนรู้ของแตล่ะ
บคุคล โดยใช้กระบวนการส่ือสารผา่นส่ือสงัคม เช่น การสนทนาด้วยวีดโิอและข้อความเสียง      
ผา่น Line application เป็นต้น ชว่ยพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัด้วยลกัษณะของเครือขา่ย
สงัคมออนไลน์ ผา่นชอ่งทางแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือให้เพ่ือนร่วมแสดงความคิดเห็น  

2. การเรียนรู้แบบยืดหยุน่ (Flexible learning) และการสร้างสรรค์ความรู้ (Creating 
knowledge) เป็นลกัษณะการเรียนรู้ท่ีผู้ใช้สามารถเลือกวิธีเรียนรู้ตามความสนใจ โดยปรับเปล่ียน
ตามความเหมาะสมและชอ่งทางการเรียนรู้ด้วยส่ือสงัคมท่ีหลากหลาย ผา่นการออกแบบกิจกรรม
การท่ีสมัพนัธ์กบัสภาพแวดล้อม สง่เสริมการคดิและเช่ือมโยงการเรียนรู้  

3. การเผยแพร่ (Publish) และแหลง่ทรัพยากรการเรียนรู้ (Learning resource)        
เป็นชอ่งทางในการเผยแพร่ความรู้ความเช่ียวชาญและเร่ืองราวตา่ง ๆ เพ่ือให้เกิดการปฏิสมัพนัธ์       
ในลกัษณะการเผยแพร่ข้อความ สาระความรู้ ส่ือมลัตมีิเดีย ภาพ เสียง วีดิโอ เป็นต้น โดยใช้
เครือข่ายสงัคมออนไลน์เผยแพร่ผลงาน หรือเสนอแนะให้แกแ่หลง่การเรียนรู้ผา่นส่ือมลัตมีิเดีย 
ก่อให้เกิดการมีสว่นร่วมในการเรียนรู้จากแหลง่ทรัพยากรท่ีหลากหลาย  

4. แฟ้มสะสม (Portfolio) ชว่ยอ านวยความสะดวกในการสะสมข้อมลูสารสนเทศ      
และพฒันาประสิทธิภาพของการจดัระบบและสะสมข้อมลูบนเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ น าไปสู่         
การบนัทกึเร่ืองราวตา่ง ๆ ท่ีน่าสนใจ ผา่นรูปแบบของข้อเขียนในหลายลกัษณะ สามารถ            
เป็นแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-portfolio) ของผู้ ใช้ได้  

เคร่ืองมือท่ีได้รับความนิยมในการจดัการศกึษาในปัจจบุนั คือ Google apps for 
education ซึง่เป็นชดุของอีเมล์และเคร่ืองมือตา่ง ๆ จาก Google เป็นระบบท่ีเปิดกว้างส าหรับ
ผู้ เรียน ครู บคุลากร และองค์กรทางการศกึษาทัว่โลก ท่ีสามารถใช้งานและเช่ือมโยง                 
การติดตอ่ส่ือสารเข้าด้วยกนั ตวัอยา่งเคร่ืองมือท่ีได้รับความนิยมในการใช้งานปัจจบุนั ได้แก่ 
Gmail, Google docs, Google calendar, Google site เป็นต้น  

 การใช้ประโยชน์ทางด้านการศกึษา ผู้สอนสามารถใช้เคร่ืองมือตา่ง ๆ ใน                   
การติดตอ่ส่ือสารและการจดัการเรียนการสอน เชน่ การเขียนอีเมล์แจ้งถึงผู้ปกครองของนกัเรียน 
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หรืออนญุาตให้นกัเรียนท างานกลุม่ในเวลาเดียวกนั บนแฟ้มเอกสารเดียวกนั ผา่น Google docs 
สามารถประชมุงานและสอนนกัเรียนผา่น Google+ เป็นต้น ซึง่การใช้ Google apps for 
education สามารถประยกุต์ใช้ในการศกึษาทกุระดบัและทกุพืน้ท่ี เกิดความสะดวกรวดเร็ว     
และประหยดังบประมาณของหนว่ยงาน เป็นนวตักรรมการศกึษาท่ีเปล่ียนแปลงวฒันธรรม              
การติดตอ่ส่ือสารในสถาบนัการศกึษาอยา่งมีประสิทธิภาพ เคร่ืองมือตา่ง ๆ ของ Google apps    
for education ท่ีส าคญั มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 2-1 (มนตรี แย้มกสิกร และคณะ, 2557) 
 
ตารางท่ี 2-1 รายละเอียดของเคร่ืองมือตา่ง ๆ บน Google apps for education  
 
เคร่ืองมือ รายละเอียด 

 

Google mail ใช้ส าหรับรับส่งเมล์ผา่นระบบของ Google ภายใต้ช่ือ Domain 
name ของโรงเรียน/มหาวิทยาลยั ให้พืน้ท่ีเก็บข้อมลูขนาดไมเ่กิน 30 GB ตอ่ผู้ ใช้
หนึง่ราย และสามารถแนบไฟล์ได้สงูสดุ 100 MB  

 Google docs ใช้ส าหรับสร้างเอกสารและแก้ไขเอกสารร่วมกบัผู้ อ่ืนแบบออนไลน์ 
โดยไมจ่ าเป็นต้องพบกนัแตส่ามารถท างานร่วมกนัได้ สงูสดุถึง 50 คน  

 

Google drive เป็นพืน้ท่ีส าหรับเก็บเอกสาร รูปภาพ และไฟล์ตา่ง ๆ ท างานร่วมกบั 
Google docs สามารถเผยแพร่ข้อมลูให้เพ่ือนร่วมงานได้ง่ายและสะดวกมากขึน้  

 

Google site ใช้ส าหรับสร้าง Web site อยา่งง่าย สามารถน าไปประยกุต์ใช้งานได้
หลากหลาย เชน่ Web site ทางด้านการเรียนการสอน Web site แนะน าการใช้งาน 
หรือ Web site สว่นตวัของครู เป็นต้น 

 

Google classroom เป็นเคร่ืองมือท่ีชว่ยอ านวยความสะดวกด้านการศกึษาเพ่ือให้
ครูสามารถติดตอ่ส่ือสารกบัผู้ เรียนได้สะดวกขึน้ ครูสามารถสร้างและเก็บข้อมลู      
การเรียน พร้อมให้ค าแนะน าแก่นกัเรียนได้ตลอดเวลา 

   
 Google apps for education เหมาะส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และยคุของ
ประเทศไทย 4.0 เพราะผู้ใช้งานสามารถแบง่ปันข้อมลูได้อยา่งรวดเร็ว ทกุคนท่ีได้รับสิทธ์ิ มีสิทธ์ิ
เข้าถึงเอกสารหรืองานน าเสนอฉบบัเดียวกนั สามารถใช้งานร่วมกนัและแก้ไขได้ในเวลาเดียวกนั 
ชว่ยในการค้นหาท่ีรวดเร็วและการจดัการแบง่ปันท่ีมีประสิทธิภาพ เพิ่มประสิทธิภาพด้าน

http://learn.googleapps.com/gmail
http://learn.googleapps.com/docs
http://learn.googleapps.com/drive
http://learn.googleapps.com/sites
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การศกึษา เชน่ การจดัการเรียนการสอน การก าหนดเวลาในชัน้เรียน การสง่ชิน้งานให้ผู้สอน      
เป็นต้น เป็นการควบคมุให้การท างานเสร็จเร็วขึน้ และประหยดัเวลาในการเรียนรู้  
 Google apps for education จดัวา่เป็นเคร่ืองมือท่ีชว่ยแก้ปัญหาตา่ง ๆ ของการเรียน
การสอนในห้องเรียนได้อยา่งหลากหลายและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอ่สงัคมท่ีพฒันา         
ด้วยเคร่ืองมือท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีและการส่ือสาร การจดัการเรียนการสอนในห้องเรียน         
จงึมีความจ าเป็นท่ีจะต้องน าเคร่ืองมือหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใช้ในการจดัระบบการเรียน   
การสอน เพ่ือชว่ยอ านวยความสะดวกทัง้ผู้สอน ผู้ เรียน และบคุลากรทางการศกึษา  
 
ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
 สาระส าคญัของการพฒันาวิชาชีพ อยู่บนพืน้ฐานความคิดท่ีวา่การเรียนรู้ไมค่วรเป็น
เร่ืองของผู้ เรียนเพียงฝ่ายเดียว แตผู่้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศกึษา ซึง่มีบทบาทส าคญั    
ในโรงเรียน ควรเข้าไปมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ด้วยเชน่เดียวกนั แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพ 
จงึเป็นแนวคิดส าคญัท่ีจะท าให้องค์กรสามารถรับมือกบัการเปล่ียนแปลงได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional learning community: PLC) หมายถึง 
กระบวนการทางความร่วมมือและการเรียนรู้ร่วมกนัของครู ผู้บริหาร และนกัการศกึษา                 
ท่ีมีการแบง่ปันประสบการณ์และความเช่ียวชาญระหวา่งกนั ท างานร่วมกนั และชว่ยกนัยกระดบั
ทกัษะการจดัการเรียนรู้ของครูและคณุภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน บนพืน้ฐานวฒันธรรม               
และความสมัพนัธ์แบบกลัยาณมิตร ท่ีมีวิสยัทศัน์ เปา้หมาย และภารกิจร่วมกนัอยา่งตอ่เน่ือง        
เพ่ือยกระดบัประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน (ปภาวี พิพฒันลกัษณ์, 2557; มนตรี แย้มกสิกร, 
2560) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 1. องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพของครู 
 ส านกังานเลขาธิการครุุสภา ก าหนดกรอบแนวคิดอ้างอิงในการด าเนินกิจกรรมชมุชน
การเรียนรู้วิชาชีพ 5 ประการ ประกอบด้วย (ณรงค์ฤทธ์ิ อินทนาม, 2553; มนตรี แย้มกสิกร, 2560) 
  1.1 การสร้างบรรทดัฐานและคา่นิยมร่วมกนั (Share values and norms) หมายถงึ 
การมีบรรทดัฐาน คา่นิยม และพนัธกิจร่วมกนั โดยเฉพาะการมีฐานความรู้ทางเทคนิคร่วมกนั      
ซึง่เป็นพืน้ฐานส าคญัของการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แม้จะมีความแตกตา่งทางด้านบรรทดัฐาน        
และคา่นิยมร่วมกนัอยูบ้่าง แตส่ิ่งส าคญัคือการมุง่เน้นไปท่ีความต้องการจ าเป็นในโรงเรียน        
เพ่ือพฒันาความรู้สึกในการเป็นสว่นหนึง่ วตัถปุระสงค์และเปา้หมายการศกึษาของโรงเรียน 
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  1.2 การปฏิบตัท่ีิมีเปา้หมายมุง่สูก่ารเรียนรู้ของผู้ เรียน (Collective focus on 
student learning) หมายถึง การท่ีครูในโรงเรียนมีเทคนิคการสอนและกลยทุธ์ท่ีหลากหลาย 
สามารถเช่ือมโยงไปสูก่ระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้ ซึง่จะเกิดขึน้ได้เม่ือผู้บริหาร ครู และ
ผู้ เก่ียวข้องทกุคนมีความเช่ือบนพืน้ฐานท่ีว่า ผู้ เรียนทกุคนสามารถเรียนรู้ได้และครูมีความตระหนกั
ถึงภาระผกูพนัของตนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ของผู้ เรียน 
  1.3 การร่วมมือกนัท างานของนกัการศกึษาและบคุคลท่ีเก่ียวข้อง (Collaboration) 
หมายถึง การรวมพลงัของผู้บริหาร ครู และผู้ เก่ียวข้องทัง้โรงเรียน ท่ีเกิดจากการอภิปรายและน ามา
ซึง่ข้อสรุปท่ีจะพฒันาร่วมกนั เก่ียวกบัทกัษะท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จหรือเก่ียวกบัความเช่ียวชาญ
ใหม ่ๆ ในการปฏิบตักิารสอน หรือน าไปสูก่ารสร้างสรรค์องค์ความรู้ แนวคิด หรือโครงการ            
ท่ีสามารถชว่ยให้ครูมีความเช่ียวชาญมากขึน้ การรวมพลงัดงักลา่ว นอกจากจะเป็นการเช่ือมโยง
ให้ครูเกิดบรรทดัฐานและคา่นิยมร่วมกนัแล้ว ยงัเป็นการสง่เสริมให้ครูท างานร่วมกนัในงานท่ี
เก่ียวข้องกบัการสอน ได้แก่ การแลกเปล่ียนเทคนิคการสอน ส่ือการสอน เป็นต้น  
  1.4 การสงัเกตชัน้เรียนและการเปิดรับฟังการสะท้อนคดิ (Expert advice and 
classroom observation or study visit) หมายถึง การท่ีครูสามารถปฏิบตักิารสอน                   
ให้เป็นสาธารณะ เปิดโอกาสให้เพ่ือนร่วมงานแสดงความคดิเห็นและให้ข้อมลูปอ้นกลบั ซึง่       
การท างานในลกัษณะนีจ้ะเป็นโอกาสให้ครูมีการปรึกษาหารือและแลกเปล่ียนกนัมากขึน้ ชว่ยให้
ครูได้ร่วมกนัพิจารณาข้อบกพร่องหรือสิ่งท่ีควรปรับปรุงในระหวา่งการสอน รวมทัง้ชว่ยให้ครูได้เกิด
การเรียนรู้จากครูด้วยกนั สง่ผลให้เกิดผลในทางบวกตอ่การเรียนการสอน 
  1.5 การสนทนาท่ีสร้างสรรค์สะท้อนผลการปฏิบตัิ (Reflection dialogue and 
constructive feedback) หมายถึง การท่ีครูมีโอกาสสนทนาร่วมกนัในเร่ืองการปฏิบตักิารสอน 
และเช่ือมโยงไปสูป่ระเดน็ความเป็นองค์กร ความเสมอภาค และความเป็นธรรมของโรงเรียน 
 Gaspar (2010 อ้างถึงใน ปภาวี พิพฒันลกัษณ์, 2557) น าเสนอลกัษณะของชมุชน   
การเรียนรู้วิชาชีพ ท่ีศกึษาโดยส านกังานการวิจยัและพฒันาทางการศกึษาของสหรัฐอเมริกา ดงันี ้
 1. มีการอบรม การฝึกปฏิบตัิ การให้ข้อมลูย้อนกลบั และกระบวนการตดิตามผล ซึง่ครู
สามารถเข้าถึงและมีสว่นร่วมในทกุกระบวนการ 
 2. เป็นโอกาสท่ีบคุคลจะได้รับข้อมลูสะท้อนกลบั และมีการแสวงหาแนวปฏิบตัขิองกลุ่ม
ร่วมกนั เป็นการท างานท่ีประสานความร่วมมือกนัระหวา่งครู โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 3. กระตุ้นและสนบัสนนุความคดิริเร่ิมของครู สง่เสริมให้ผู้ เรียนสร้างสรรค์องค์ความรู้
ด้วยตนเองมากกว่าการเรียนรู้ด้วยการถ่ายทอดจากผู้สอนเพียงอยา่งเดียว 
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 4. มีความตระหนกัวา่ครูเป็นวิชาชีพท่ีส าคญั และผู้ เรียนคือเปา้หมายของวิชาชีพ 
 5. มีการจดัสรรเวลาท่ีเหมาะสม และด าเนินกิจกรรมด้วยความตอ่เน่ือง 
 จากข้อมลูข้างต้น สรุปได้ว่าชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ เป็นแนวคิดท่ีประกอบด้วย
องค์ประกอบส าคญั 2 ประการ คือ 1) กระบวนการ เชน่ การสนทนาเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้        
การวิพากษ์ การสะท้อนผล และการร่วมมือรวมพลงัในการปฏิบตังิาน เป็นต้น และ 2) ผลลพัธ์      
ท่ีคาดหวงั คือผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 
 2. การน าแนวคิดชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพสู่การปฏิบัต ิ
  ความเป็นชมุชนแหง่การปฏิบตัขิองโรงเรียน (Community of practice) ประกอบด้วย
หลกัการส าคญั ดงันี ้(มนตรี แย้มกสิกร, 2560) 
  2.1 การค้นหาชอ่งว่าง (Gap) ของการพฒันา การสร้างเปา้หมายร่วมกนัของโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียนจ าเป็นต้องมีภาวะผู้น าทางวิชาการและภาวะผู้น าด้านการจดัการเรียนการสอน 
สามารถผลกัดนัให้เกิดการปฏิบตัติามวงจรของชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ ดงันี ้
  ก. แกนน าในการก าหนดวิสยัทศัน์เพ่ือการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน ทัง้ด้านสมรรถนะ
และคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ เป็นการก าหนดเปา้หมายของโรงเรียน เพ่ือให้ครูทัง้โรงเรียนมองเห็น
ภาพอนาคตด้านคณุภาพผู้ เรียน น าไปสู่การแก้ไขหรือสร้างให้เกิดขึน้ในห้องเรียน หากผู้บริหาร
โรงเรียนสง่ผา่นเปา้หมายนัน้ลงสูก่ลุม่สาระและชว่งชัน้ ก็จะท าให้การพฒันาคณุภาพ                  
มีความชดัเจนและเป็นระบบมากขึน้ ในภาคปฏิบตัผิู้บริหารอาจมีการส ารวจข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
การระดมความคดิจากผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย เพ่ือสร้างความนา่เช่ือถือของข้อมลู 
  ข. การจดัระบบบริหารตารางเวลาในแตล่ะสปัดาห์ โดยก าหนดให้เป็นนโยบาย     
ของโรงเรียน ให้มีชัว่โมงหรือชว่งเวลาท่ีก าหนดให้ครูได้ใช้เวลาประชมุสะท้อนความคิด อาจก าหนด
ชว่งเวลาใดเวลาหนึง่อยา่งเป็นทางการ เพ่ือให้ครูก าหนดตารางเวลาท างานของตนอยา่งชดัเจน 
  ค. การสร้างทีมสนบัสนนุ โดยให้มีครูหรือบคุลากรสายสนบัสนนุเป็นผู้อ านวย     
ความสะดวก บนัทึกการประชมุ บนัทกึวิดีโอการสอนของครู เป็นต้น 
  ง. การจดัสรรงบประมาณและสิ่งสนบัสนนุ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ครู            
และผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกท่ีจะเข้ามาในโรงเรียนมากขึน้ และจะต้องมีทกุสปัดาห์ เพราะโรงเรียน
ต้องท าห้องเรียนแบบเปิด มิใชห้่องเรียนท่ีมีเพียงผู้สอนเพียงคนเดียวเป็นเจ้าของอีกตอ่ไป 
  จ. การสง่สญัญาณ การแสดงความสนใจ ศกึษาเรียนรู้และปฏิบตัิด้วยตนเอง 
  2.2 ลกัษณะของการรวมกลุ่มชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ ควรประกอบด้วย  
  ก. ครูท่ีเป็นหลกัของชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Model teacher) 
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  ข. เพ่ือนครู (Buddy teacher) อย่างน้อย 1 คน ทัง้ท่ีสอนในกลุม่สาระเดียวกนั 
ระดบัชัน้เดียวกนั ตา่งสาระหรือตา่งโรงเรียนก็ได้ เพราะปัจจบุนัระบบการส่ือสารผา่นเทคโนโลยี    
มีความสะดวกรวดเร็ว ซึง่จ านวนครูของกลุม่ชมุชนจะมีจ านวนเทา่ใดนัน้ ขึน้อยูก่บัจ านวน      
ผู้สมคัรใจพฒันาตนเอง โดยมีเง่ือนไขในการรวมกลุม่กนัของครู (มนตรี แย้มกสิกร, 2559) ดงันี ้
  แบบท่ีหนึง่ กลุม่ครูจ านวน 4-8 คน ซึง่มาจากกลุม่สาระการสอนเดียวกนัหรือ
ใกล้เคียงกนั และท างานอยูใ่นโรงเรียนเดียวกนั 
   แบบท่ีสอง กลุม่ครูจ านวน 4-8 คน ซึง่มาจากกลุม่สาระการสอนท่ีแตกตา่ง แตส่อน
ระดบัเดียวกนั เชน่ สอนระดบัอนบุาล สอนระดบัประถม เป็นต้น แตท่ างานอยูใ่นโรงเรียนเดียวกนั 
   แบบท่ีสาม กลุม่ครู จ านวน 4-8 คน ซึง่มาจากกลุม่สาระการสอนเดียวกนั แตมี่ครู    
มาจากโรงเรียนท่ีแตกตา่งกนัตัง้แต ่2 โรงเรียน โดยติดตอ่ส่ือสารผา่นระบบอิเลคทรอนิกส์ 
   แบบท่ีส่ี กลุม่ครู จ านวน 4-8 คน ซึง่มาจากกลุม่สาระการสอนท่ีแตกตา่ง แตส่อน
ระดบัเดียวกนั และอาจมาจากหลากหลายโรงเรียน โดยติดตอ่ส่ือสารผา่นระบบอิเลคทรอนิกส์ 
  ค. ครูอาวโุส เป็นครูท่ีมีประสบการณ์สอนมากกวา่ 10 ปี และเป็นผู้ มีทกัษะใน       
การจดัการเรียนรู้สาระเดียวกนักบัครูผู้สอนจะดีท่ีสดุ เพราะให้ข้อเสนอแนะได้ตรงประเดน็มากท่ีสดุ 
  ง. หวัหน้ากลุม่สาระ เป็นผู้ดแูลทางวิชาการตรงกลุม่สาระมากท่ีสดุ และควรเข้าเป็น
สมาชิกให้กบัทกุทีมของชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

  จ. ผู้อ านวยการโรงเรียนและรองผู้อ านวยการโรงเรียน ให้ถือเป็นหน้าท่ีหลกั  ท่ีจะต้อง
จดัสรรเวลา เพ่ืออยา่งน้อยต้องเข้าร่วมเสนอความคิดเห็นทางวิชาการ   
  ฉ. ศกึษานิเทศก์ เป็นบคุคลทางเลือกท่ีอาจเข้าร่วมบ้างเป็นครัง้คราว 
  ช. อาจารย์มหาวิทยาลยั ควรเป็นบคุลท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์
อยา่งแท้จริง เข้าใจพืน้ท่ีและบริบทของโรงเรียน 
  ซ. ผู้ปกครอง วิทยากรท้องถ่ิน เป็นบคุคลท่ีจะชว่ยสร้างการรับรู้ถึงความเอาใจใส่   
และอาจได้ใช้ประโยชน์กรณีท่ีต้องการการสนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ินและอ่ืน ๆ  
 3. วงรอบภาคปฏิบัตขิองชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
 ประกอบด้วยล าดบัการด าเนินการดงันี ้(มนตรี แย้มกสิกร, 2560) 
  3.1 การก าหนดวิสยัทศัน์ร่วมกนัของครูทัง้โรงเรียน น าโดยผู้อ านวยการโรงเรียน      
ในการสร้างเปา้หมายของอนาคตร่วมกบัครูในโรงเรียน และทกุคนต้องมีความเข้าใจร่วมกนั 
   3.2 การค้นหาชอ่งว่างระหวา่งสภาพปัจจบุนักบัอนาคตท่ีพงึประสงค์ ระบปัุญหา 
และส่ือสารไปยงัครูทกุคน เพ่ือร่วมกนัน าปัญหาเหลา่นัน้ไปแก้ไขในการจดัการเรียนการสอน  
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  3.3 ครูแตล่ะคนต้องเลือกหนึ่งปัญหาในแตล่ะภาคเรียน แล้วน าปัญหานัน้ก าหนด
เป็นเปา้หมายรายภาคเรียนท่ีจะต้องพฒันาวิธีการแก้ปัญหา จนกลายเป็นการปฏิบตัท่ีิดี           
และจะเป็นนวตักรรมการศกึษาเพ่ือพฒันาผู้ เรียนตอ่ไป 
  3.4 การออกแบบแผนการสอน เป็นบทบาทของครูท่ีต้องน าปัญหามาเป็นเปา้หมาย 
หรือเป็นตวัแปรในการออกแบบการสอน เพ่ือแก้ไขปัญหา 
  3.5 การสะท้อนคิดตอ่แผนการสอน กระท าโดยสมาชิกชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพทกุคน 
ซึง่จะต้องมีผู้ประสานงานเพ่ือท าให้ทกุคนร่วมกนัสะท้อนคดิตอ่แผนการสอน หากใครไมส่ามารถ
มาได้ ต้องสง่ผลการสะท้อนคดิกลบัมาทางใดทางหนึง่ หรือใช้ระบบการส่ือสารผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมด้วย ทัง้นี ้ต้องเป็นการให้ข้อคดิท่ีสร้างสรรค์ ปฏิบตัไิด้ เป็นการมอง
บทเรียนอยา่งละเอียดรอบคอบ เพ่ือน าไปสูก่ารปรับปรุงแผนการสอนให้สมบรูณ์ตอ่ไป 
  3.6 การปฏิบตักิารสอนและสงัเกตการณ์จดัการเรียนการสอน ครูน าแผนการสอน   
ไปใช้สอนจริงในชัน้เรียนตามตารางสอนปกต ิระหวา่งการสอนจะมีสมาชิกในทีมชมุชนการเรียนรู้
วิชาชีพอยา่งน้อยหนึง่คนตามไปสงัเกตการณ์สอน เพ่ือเก็บข้อมลูส าหรับการสะท้อนคิด            
หากสมาชิกตดิภารกิจไมส่ามารถสงัเกตการณ์สอนได้ ต้องมีการบนัทกึร่องรอยการสอน           
ด้วยกล้องวิดีโอ ท่ีต้องถ่ายท าให้เห็นบทบาทครูและปฏิสมัพนัธ์ของผู้ เรียนท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียน 
  3.7 การประชมุสรุปผลการสงัเกตชัน้เรียน สมาชิกในทีมร่วมกนัสะท้อนคิดตอ่        
ผลท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบตักิารสอน เพ่ือค้นหาประเดน็ความส าเร็จและความล้มเหลว หรือจดุอ่อน 
เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขวงรอบตอ่ไป และสงัเคราะห์ประเดน็ท่ีได้เรียนรู้จากการจดักิจกรรมตัง้แต่
เร่ิมต้นกระบวนการ เพ่ือสรุปและน าข้อมลูท่ีได้จากการปฏิบตัสิูก่ารวางแผนวงรอบตอ่ไป แตย่งัคง
ปัญหาเดมิจนกวา่จะได้ค้นพบวิธีปฏิบตัท่ีิดีท่ีสดุส าหรับปัญหานี ้จงึจะเปล่ียนปัญหาใหมต่อ่ไป 
 4. การวัดความเป็นชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
 ณรงค์ฤทธ์ิ อินทนาม (2553) ได้ออกแบบแนวค าถามการศกึษาวิจยั เร่ืองการพฒันา
หลกัเทียบส าหรับการสร้างชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพในโรงเรียน ประกอบด้วยรายละเอียด ดงันี ้
  4.1 ความรับผิดชอบร่วมกนั ประกอบด้วย ข้อค าถามท่ีวดัระดบัการมีข้อผกูพนั
ร่วมกนัระหว่างหมวดวิชาตา่ง ๆ เพ่ือปรับปรุงพฒันาการปฏิบตังิานหรือการด าเนินงานของโรงเรียน 
ท่ีบง่บอกถึงระดบัการมีอยูข่องความรู้สึกท่ีเข้มแข็งหรือจริงจงัในการมีความรับผิดชอบร่วมกนั
ระหวา่งหมวดวิชาตา่ง ๆ เพ่ือปรับปรุงการปฏิบตังิานในชีวิตประจ าวนั 
  4.2 การวางเปา้หมายสูก่ารเรียนรู้ของนกัเรียน ประกอบด้วย ข้อค าถามท่ีวดัระดบั
การมีกิจกรรมและการตดัสินใจในโรงเรียน ท่ีเป็นเคร่ืองชีน้ าทิศทางในการสร้างสภาพแวดล้อมหรือ
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ประสบการณ์ให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้เป็นอยา่งดี เป็นข้อค าถามท่ีเก่ียวข้องกบัสิ่งท่ีโรงเรียน
ก าหนดความคาดหวงัท่ีเป็นการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างมีความเหมาะสม การก าหนดมาตรฐาน
ส าหรับผลการปฏิบตังิานทางวิชาการ การจดัตารางการปฏิบตังิานของโรงเรียน เป็นต้น  
  4.3 ความเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนัหรือการร่วมมือรวมพลงักนัของสมาชิกในโรงเรียน 
ประกอบด้วย ข้อค าถามท่ีวดัระดบัการท างานท่ีมีการประสานกนัระหว่างสมาชิกในโรงเรียน 
เก่ียวข้องกบัคณุภาพของความสมัพนัธ์ระหวา่งหมวดวิชาตา่ง ๆ ซึง่มีการประสานงาน การสอน
และการเรียนรู้ระหวา่งชัน้เรียนหรือชว่งชัน้ และความพยายามร่วมกนัเพ่ือออกแบบโปรแกรม     
การสอนหรือกิจกรรมใหม่ ๆ ท่ีบง่บอกถึงระดบัความสามารถของโรงเรียนท่ีน าความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคลไปสู่การร่วมกนัท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4.4 การชีแ้นะการปฏิบตั ิประกอบด้วย ข้อค าถามท่ีวดัระดบัการแลกเปล่ียน        
หรือแบง่ปันข้อมลูสารสนเทศระหวา่งเพื่อนร่วมงาน การแลกเปล่ียนหรือแบง่ปันส่ือ การสงัเกต        
หรือปฏิบตักิารสอนในชัน้เรียนของเพ่ือนครู และเสนอข้อมลูปอ้นกลบัท่ีมีความหมายตอ่การสอน       
บง่บอกวา่ครูเปิดโอกาสให้เพ่ือนครูได้ตรวจสอบและท างานร่วมกนั เพ่ือพฒันาการเรียนสอน 
  4.5 การสนทนาเชิงสะท้อนผลการปฏิบตัิงาน ประกอบด้วย ข้อค าถามท่ีวดัระดบั   
การสนทนาของครูกบัคนอ่ืน ๆ เก่ียวกบัการสอนและการเรียนรู้ของนกัเรียน การสนทนาหรือ     
การสะท้อนคิดร่วมกนัของครูมีมากน้อยเพียงใด เทคนิคการสอน เปา้หมายของโรงเรียน             
ส่ือการสอน การเรียนรู้ของผู้ เรียน เป็นต้น บง่บอกถึงระดบัความเข้มข้นของการสนทนาท่ีเกิดขึน้ 
  4.6 การขดัเกลาทางสงัคมของครู ประกอบด้วย ข้อค าถามท่ีวดัระดบัลกัษณะท่ีครู
หรือสมาชิกใหมไ่ด้ไปอยูใ่นหมวดวิชาตา่ง ๆ แล้วได้รับการสร้างความตระหนกัถึงบรรทดัฐาน
ระหวา่งครูภายในโรงเรียน การให้ครูสะท้อนจิตส านึกในการต้อนรับครูใหม่ และเชิญชวนให้เข้าร่วม
สงัเกตหรือปฏิบตักิารสอนในชัน้เรียนของตน เพ่ือให้ข้อมลูปอ้นกลบัแก่ครูใหม ่บง่บอกถึงระดบั  
การชว่ยเหลือกนัของสมาชิกในโรงเรียน ให้มีแนวปฏิบตัิท่ีดีในการใช้ชีวิตอยูใ่นโรงเรียน 
 5. ปัจจัยท่ีสนับสนุนความเป็นชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
 ลกัษณะของความสมัพนัธ์และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน เป็นปัจจยัท่ีสนบัสนนุหรือ
เป็นอปุสรรคตอ่การพฒันาชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ ดงันี ้(ณรงค์ฤทธ์ิ อินทนาม, 2553) 
  5.1 เง่ือนไขทางโครงสร้าง การสร้างบรรทดัฐานและก าหนดโครงสร้างร่วมกนัภายใน
โรงเรียน เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศการพฒันา กระตุ้นให้เกิดการค้นหา และพยายามทดลองใช้
วิธีการสอนใหม ่ๆ ร่วมกนั ประกอบกบัการเสริมพลงัอ านาจครูในการเข้าร่วมและมีอิทธิพลตอ่   
การตดัสินใจ มีเสรีภาพในระดบัโรงเรียน และการก าหนดชีน้ าตนเอง ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของชมุชน  
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การเรียนรู้วิชาชีพ นอกจากนี ้การสร้างโอกาสส าหรับครูได้ประชมุ พบปะหารือ และท างานร่วมกนั
ทัง้ในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ ซึง่จะเกิดขึน้ได้โดยการสนบัสนนุ จากโครงสร้าง
ภายใน ในการจดัสรรเวลาและพืน้ท่ีจดัประชมุ การส่ือสารและเทคโนโลยี เป็นต้น 
  5.2 แหลง่ทรัพยากรทางสงัคมและมนษุย์ ทกัษะและประสบการณ์ของครูในโรงเรียน 
รวมทัง้ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและแหลง่ทรัพยากรภายนอก ภาวะผู้น า การขดัเกลาทางสงัคม 
ความเคารพและการเปิดรับตอ่การเปล่ียนแปลง การเย่ียมชัน้เรียนโดยผู้ เช่ียวชาญ และการเรียนรู้
สารสนเทศและแนวคดิใหม่ ๆ ระหวา่งครู ซึง่บทบาทท่ีส าคญัของความเช่ียวชาญ เป็นสว่นผลกัดนั 
ชว่ยเหลือ หรือสนองตอบตอ่ความต้องการจ าเป็นของครูและภาพรวม  
   ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพของครู เป็นลกัษณะของการรวมกลุม่กนัของผู้บริหาร ครู และ
บคุลากรทางการศกึษาท่ีเก่ียวข้อง ภายใต้บริบทของกลุม่หรือชมุชน ในการประสานความร่วมมือ
เพ่ือจดัการความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอน ด้วยการด าเนินกิจกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ การวิพากษ์ การสะท้อนผล และการร่วมมือรวมพลงัในการปฏิบตังิาน โดยมุง่หวงัพฒันา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 
การเรียนรู้ในรูปแบบสองภาษา  
  การเรียนรู้ในรูปแบบสองภาษา คือการจดัการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาองักฤษ    
บรูณาการในสาระ โดยมีครูไทยเป็นผู้สอน ใช้ความรู้ ความสามารถในการจดัประสบการณ์       
ด้วยวิธีการตา่ง ๆ ท่ีบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ โดยค านงึถึงความรู้ ความเข้าใจในเนือ้หา        
ของศาสตร์นัน้ควบคูก่บัความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษส่ือสารกบัผู้ เรียน ตามความสามารถ
ของผู้สอน แตย่งัใช้ภาษาไทยเป็นหลกั เพ่ือกระตุ้นให้ครูและผู้ เรียนพยายามใช้ภาษาองักฤษ        
ในชัน้เรียน (สาวิตรี กสิณธร, 2549; รุ่งระวี สมะวรรธนะ, 2553) Mehisto, Marsh and Frigols 
(2008) อธิบายหลกัการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ ดงันี ้
 1. การจดัการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย โดยสนบัสนนุการเรียนรู้ภาษาองักฤษในวิชา
ตา่ง ๆ และสนบัสนนุการเรียนรู้วิชาตา่ง ๆ ในห้องเรียนภาษาตา่งประเทศหรือภาษาท่ีสอง         
เป็นการบรูณาการหลากหลายวิชาและบรูณาการข้ามหลกัสตูร ผู้สอนสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกนั 
 2. การเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้รับความชว่ยเหลือในด้านการใช้
ภาษาเม่ือจ าเป็นและเรียนรู้ตามความสนใจ โดยเช่ือมโยงการเรียนรู้กบัการด าเนินชีวิตของผู้ เรียน 
การเรียนรู้กบัผู้ ท่ีมีประสบการณ์ และการใช้ส่ือจากแหลง่การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
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 3. การเรียนรู้แบบลงมือกระท า กลา่วคือ ผู้ เรียนเป็นสว่นหนึง่ของเปา้หมายการเรียนรู้ 
ทัง้เนือ้หา ภาษา และทกัษะการเรียนรู้ สง่เสริมและเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนส่ือสารในชัน้เรียนมากกวา่
การให้ผู้สอนเป็นผู้ ส่ือสาร และให้ผู้ เรียนเรียนรู้จากการท างานร่วมกนัเป็นทีม โดยมีผู้สอนเป็น       
ผู้อ านวยความสะดวก และให้ผู้ เรียนประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 4. การเสริมตอ่การเรียนรู้ ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการคิดและค้นคว้าหาความรู้     
โดยการเสริมสร้างทกัษะ ความสนใจ และประสบการณ์ ให้ผู้ เรียนมีทกัษะการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย   
โดยมีผู้สอนเป็นผู้ประมวลความรู้ให้แก่ผู้ เรียน  
 5. ความร่วมมือในการจดัการเรียนการสอน เป็นการวางแผนการเรียนรู้ โดยการสร้าง
ความร่วมมือระหวา่งผู้สอนในรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีบรูณาการภาษากบัสาระและผู้สอน       
ในรูปแบบปกติ การร่วมมือกบัผู้ปกครองและชมุชน เพ่ือสนบัสนนุการจดัการเรียนรู้ให้กบัผู้ เรียน 
และส ารวจความต้องการจ าเป็นของผู้ เรียนในการจดัการเรียนการสอน 
  ทัง้นี ้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ภาษาท่ีสองได้ดีจากภาษาแม่ สญัลกัษณ์ และสิ่งแวดล้อม
ใกล้ตวัท่ีสัน้ ง่าย และคุ้นเคย หรือรูปแบบ SSF (S: short, S: simple, F: samiliar) ดงันัน้ การท่ี
ผู้สอนใช้ภาษาองักฤษในห้องเรียน (Classroom english) ปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ เรียนมากเทา่ท่ีจ าเป็น         
จะสง่เสริมให้ผู้ เรียนคิดเป็นภาษาองักฤษและใช้ภาษาได้เร็วขึน้ (มนตรี แย้มกสิกร และคณะ, 
2557) โดยมีแนวทางการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ ดงันี ้
 1. การบูรณาการภาษาอังกฤษและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
  โรงเรียนสนุทรภู่พิทยา พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาให้เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 
โดยจดัท าหลกัสตูรภาษาองักฤษเพ่ือการศกึษาแบบบรูณาการ (English for integrated study 
curriculum: EISC) ซึง่จะเน้นเฉพาะในสาระวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ และ
คอมพิวเตอร์ ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โดยน าพืน้ฐานการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์ 
สอดแทรกในทกุหนว่ยการเรียนรู้ และเน้นการส่ือสารโดยการเช่ือมโยงความหมายทางภาษา
ระหวา่งรูปภาพ แผนภาพกบัค า และประโยคภาษาองักฤษท่ีสมัพนัธ์กนัจนสามารถใช้
ภาษาองักฤษเป็นส่ือการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
 การเรียงล าดบัเนือ้หาในแตล่ะบทเรียน ค านงึถึงพืน้ฐานทางด้านภาษาของผู้ เรียน   
ความยาก-ง่ายของเนือ้หาสมัพนัธ์กบัพืน้ฐานการเรียนรู้จากสิ่งใกล้ตวัไปสูส่ิ่งท่ีไกลตวั และความรู้
ใหมท่ี่เกิดขึน้ต้องเช่ือมโยงกบัความรู้เก่า จากบทเรียนแรกไปสูบ่ทเรียนสดุท้าย ผู้ เรียนสามารถ
เช่ือมโยงความรู้ท่ีได้รับจากกระบวนการเรียนรู้และทกัษะพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ไปสู่การแสวงหา
ความรู้ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึง่ในระยะเร่ิมต้นของการจดัการเรียนการสอน 
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จ าเป็นต้องเลือกเนือ้หาบทเรียนทางวิทยาศาสตร์ท่ีผู้ เรียนเคยเรียนรู้มาแล้วในภาษาไทย โดยเน้น
ทกัษะพืน้ฐานการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์กบัภาษาองักฤษท่ีใช้ในบทเรียนให้สมดลุกบั
ความสามารถพืน้ฐานทางด้านภาษาองักฤษของผู้ เรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถปรับปรุงพืน้ฐาน  
การเรียนภาษาองักฤษ จนสามารถท าความเข้าใจตามเนือ้หาท่ีก าหนด เช่ือมโยงไปสู่การเรียนรู้
วิชาวิทยาศาสตร์ได้ ทกัษะพืน้ฐานการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การสงัเกต การแบง่กลุม่         
การเปรียบเทียบ การเช่ือมโยงและการสรุปผล สามารถบรูณาการในทกุรายวิชาท่ีหลกัสตูรก าหนด
และใช้ส่ือเป็นภาษาองักฤษ การใช้ส่ือประกอบการเรียนเป็นลกัษณะของการเช่ือมโยงสิ่งท่ีอยู่    
ใกล้ตวัผู้ เรียน กบัค าศพัท์และประโยคพืน้ฐานทางภาษาองักฤษ  
 2. การบูรณาการภาษาอังกฤษและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 การจดัการสาระในวิชาคณิตศาสตร์ มีจดุเน้น 3 ประการคือ ความเข้าใจระหวา่งภาษา
กบัสญัลกัษณ์ ทกัษะระเบียบวิธีคิดค านวณ และการน าวิธีคดิดงักลา่วไปประยกุต์ใช้ใน            
การแก้ปัญหาตา่ง ๆ การให้ผู้ เรียนใช้ทกัษะพืน้ฐานการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์มาเป็นวิธีการ
แสวงหาความรู้ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้หนงัสือประกอบการเรียนท่ีเป็นส่ือ
ภาษาองักฤษตามบทเรียนท่ีก าหนด เชน่ การเรียนการสอนเก่ียวกบัโจทย์ปัญหาทางพีชคณิต    
และสญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ โดยให้ผู้ เรียนฝึกท าแบบฝึกหดัท่ีเป็นภาษาองักฤษ เน้นทกัษะ  
การอ่าน การคิด การวิเคราะห์โจทย์ปัญหา และได้ศกึษาประโยคสญัลกัษณ์และประโยค
ภาษาองักฤษท่ีมีความสมัพนัธ์กนั ดงัตวัอยา่งในภาพท่ี 2-6 
 

10 time a number is 14 more than 4 times the number. 
 

    10y =     14       +              4y 

 
ภาพท่ี 2-6 โจทย์แบบฝึกหดัท่ีเป็นภาษาองักฤษและประโยคสญัลกัษณ์  
  

 จากภาพท่ี 2-6 พบวา่ ประโยคบนเป็นประโยคภาษาองักฤษ แตป่ระโยคลา่ง             
เป็นประโยคสญัลกัษณ์  หากนกัเรียนได้รับการฝึกทกัษะเชน่นีบ้อ่ยครัง้ จนเกิดทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษ ทัง้ท่ีเป็นความเข้าใจในการใช้ภาษาและการใช้ไวยากรณ์ (ในข้อนีเ้ป็นประยกุต์    
การใช้ a และ the) และให้ผู้ เรียนได้ฝึกซ า้ ๆ เพ่ือให้สามารถจ ารูปแบบและความหมายของประโยค
ภาษาองักฤษได้ ดงัตวัอย่างตามภาพท่ี 2-7 
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  If you add 20 to a certain number, the result is 12 times the number. 
 

                20 + m   =    12m 
 
ภาพท่ี 2-7 รูปแบบและความหมายของประโยคภาษาองักฤษในการแปลความทางคณิตศาสตร์ 
 

  จากภาพท่ี 2-7 ตวัอยา่งรูปแบบและความหมายของประโยคภาษาองักฤษในการแปล
ความหมายทางคณิตศาสตร์ จะชว่ยให้ผู้ เรียนสามารถน าไปเช่ือมโยงกบับทเรียนใหม ่จนสามารถ
เข้าใจความหมายของประโยคภาษาองักฤษได้ดี และสง่ผลให้ผู้ เรียนสามารถน าไปประยกุต์       
ในการเรียนรู้ ค้นคว้าเพิ่มเติมได้ด้วยตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 
 อีกแนวทางหนึง่จากการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ท่ีเป็นภาษาองักฤษ โดยให้ผู้ เรียน
เกิดทกัษะการเรียนรู้ จากการสงัเกตและวิเคราะห์สิ่งท่ีก าหนดให้ และค าถามท่ีโจทย์ต้องการ     
จากการแสดงวิธีการแก้ปัญหา สง่ผลให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะการแก้ปัญหาโจทย์คณิตศาสตร์ และ
เข้าใจความหมายของภาษาองักฤษจากโจทย์ปัญหา ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้(สรุพงศ์ งามสม, 2547) 
  Example 1 The sum of two consecutive numbers is 47. What are the numbers? 
   Solution Let the smaller number be X Then the larger number is  X+1 
   Since their sum is 47, the equation is: 
   X+ (X+1) = 47   2X+1 = 47 
   2X+1-1   = 47-1   2X      = 46 
           X = 23   and  X+1 = 24    Ans. 
  Check: Are 23 and 24 consecutive numbers?  Does the sum of these two 
numbers give 47?  23+24 = 47 = 
 จากตวัอย่างดงักลา่ว ผู้ เรียนสามารถเข้าใจความหมายของ Consecutive จากการเรียน 
โดยทกัษะการคาดเดาและตรวจสอบผล และการวิเคราะห์ล าดบัขัน้ตอนของการแก้ปัญหา        
จากโจทย์สมการด้วยตนเอง ดงันัน้แนวทางการจดัการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาองักฤษบรูณาการ
กบัวิชาคณิตศาสตร์ ควรจดัให้ผู้ เรียนได้เรียนทกัษะการวิเคราะห์โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์   
การเช่ือมโยงระหวา่งสญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์กบัภาษาองักฤษ จ านวนและตวัเลข และพืน้ฐาน
ทางคณิตศาสตร์อ่ืน ๆ โดยใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือในระดบัความยากของภาษาองักฤษ ไมเ่กิน
ระดบัปานกลาง โดยอาศยัพืน้ฐานการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์ จะเป็นการสง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิด
ความเข้าใจภาษาองักฤษ สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ภาษาองักฤษในระดบัท่ีสงูขึน้ได้ด้วยตนเอง  
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 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาองักฤษในชัน้เรียน จะท าให้บทเรียนท่ีครูสอน
นา่สนใจและแตกตา่งไปจากการสอนบทเรียนแบบเดมิ ผู้ เรียนจะได้รับและตอบสนองตอ่
ภาษาองักฤษท่ีครูใช้อยา่งรวดเร็ว เพราะจะท าให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะการฟังและสามารถคิดเป็น
ภาษาองักฤษ หลีกเล่ียงการแปลภาษาในระหวา่งท่ีส่ือสารโดยการฟังและพดู ทัง้นี ้โรงเรียนสนุทรภู่
วิทยา สรุปหลกัการส าคญัในการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสตูร EISC เป็น 4 ประการ ดงันี ้
 1. ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ภาษาท่ีสองได้ดีจากภาษาแม ่สญัลกัษณ์ และสิ่งแวดล้อมใกล้ตวั 
 2. ถ้าจดัให้ผู้ เรียนได้รับการฝึกทกัษะการอ่านและเขียนภาษา โดยใช้พืน้ฐานการเรียนรู้
แบบวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การสงัเกต การเปรียบเทียบ การจดักลุม่ การเช่ือมโยง และการสรุปผล   
จะสง่เสริมให้ผู้ เรียนเรียนอ่านและเขียนภาษา และเข้าใจภาษาท่ีอ่านได้เร็วขึน้ 
 3. ถ้าจดัให้ผู้ เรียนได้รับการฝึกทกัษะการคิดแก้ปัญหาโจทย์คณิตศาสตร์ท่ีส่ือเป็น
ภาษาองักฤษ จะสง่ผลให้ผู้ เรียนเข้าใจการอา่นภาษาองักฤษ ได้เร็วยิ่งขึน้ 
 4. การท่ีผู้สอนใช้ภาษาองักฤษในห้องเรียน มากเทา่ท่ีจ าเป็นจะสง่เสริมให้ผู้ เรียนคดิเป็น
ภาษาองักฤษและใช้ภาษาได้เร็วขึน้
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โดย Mehisto, Mrsh and Frigols (2008) 

ตารางท่ี 2-2 การวิเคราะห์หลกัการ บทบาทของผู้สอนและผู้ เรียนในการจดัการเรียนการสอนท่ีบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
 

หลักการจัดการเรียนรู้ 
 

บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 

กระบวนการที่มีความหลากหลาย  
 

1. การเตรียมสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกบัหลกัสตูรและความจ าเป็นของผู้ เรียน  
    โดยใช้ภาษาองักฤษเป็นสื่อในการจดัการเรียนการสอน ภายใต้บริบท 
    ทางวฒันธรรมและสภาพแวดล้อมของผู้ เรียน 

1. การปรับตวัและพร้อมที่จะยอมรับการเปลี่ยนแปลงตอ่การเรียนรู้ 
    ตามระบบการสอนที่บรูณาการภาษากบัสาระ  

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 1. การจดัสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เชื่อมโยงกบัการด าเนินชีวิตประจ าวนั ภายใต้ 
    บริบทและวฒันธรรมของผู้ เรียน 
2. สนบัสนนุให้ผู้ เรียนได้ศกึษาค้นคว้าผ่านสื่อและเทคโนโลยี เพื่อให้สอดคล้อง     
    กบัความสนใจของผู้ เรียน 

1. การปรับตวัและพร้อมที่จะเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก            
    ลดความวิตกกงัวล สร้างความเชื่อมโยงการเรียนรู้ภายใต้บริบทของตน 
2. ศกึษาค้นคว้าผ่านสื่อและเทคโนโลยี ตามความสนใจของตนอยา่งสร้างสรรค์ 
    และมีประสิทธิภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนักบัผู้ อ่ืน 

การเรียนรู้แบบลงมือกระท า  
 

1. การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ เรียน กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
    เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนกล้าแสดงออกในการสื่อสารหรือการโต้ตอบในชัน้เรียน 
    เป็นภาษาองักฤษ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากการท างานร่วมกนัเป็นทีม 
2. แนะแนวทางให้ผู้ เรียนประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. กระตือรือร้นและกล้าแสดงออกในการสื่อสารหรือการโต้ตอบในชัน้เรียน  
    เป็นภาษาองักฤษ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนักบัผู้ อ่ืน 
2. รับฟังการเสนอแนะจากผู้สอนเพ่ือให้สามารถประเมินความก้าวหน้า      
    ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง น าไปสูก่ารพฒันาการเรียนรู้ 

การเสริมตอ่การเรียนรู้  1. เสริมสร้างผู้ เรียนด้านความรู้ ทกัษะ เจตคติ ความสนใจ และประสบการณ์  
    ให้ผู้ เรียนเกิดความท้าทาย ต้องการที่จะค้นหาค าตอบและความรู้ด้วยตนเอง 
2. ประมวลความรู้และสะท้อนกลบัข้อมลูให้แก่ผู้ เรียนอยา่งเป็นกนัเอง 

1. ศกึษาเรียนรู้และฝึกปฏิบตัิเพื่อพฒันาทกัษะ เจตคติ ความสนใจ และ 
    เสริมสร้างประสบการณ์ให้กบัตนเอง เพ่ือให้สอดคล้องกบัจดุมุง่หมาย          
    ของการเรียนรู้ พร้อมทัง้รับฟังค าชีแ้จงและข้อเสนอแนะตา่ง ๆ จากผู้สอน 

ความร่วมมือ 
ในการจดัการเรียนการสอน  

1. การสร้างความร่วมมือระหวา่งผู้สอนเพ่ือการบรูณาการข้ามวิชา โดยใช้ 
    ภาษาองักฤษเป็นสื่อในการจดัการเรียนการสอน และสนบัสนนุให้มีการสะท้อน   
    การเรียนรู้ในกระบวนการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้ข้อเสนอแนะ  
2. ร่วมมือกบัผู้ปกครองและชมุชน เพ่ือสนบัสนนุการจดัการเรียนรู้ให้กบัผู้ เรียน 
    อยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบัความต้องการของหลกัสตูร ผู้ เรียน ชมุชน 

1. ผู้ เรียนสามารถเลือกวิธีการเรียนรู้และมีสว่นร่วมในการจดัการเรียนรู้   
    ตามระบบการสอนที่บรูณาการภาษากบัสาระ  
2. มีความกระตือรือร้นและศกึษาเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง ทัง้ในและนอกห้องเรียน             
    เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้ สามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวนั     
    และการท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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   รุ่งระวี สมะวรรธนะ (2553) สรุปทกัษะในการใช้ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร            
จากนกัการศกึษาด้านภาษาท่ีส าคญั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

  1. ทกัษะการฟัง ผู้ ฟังต้องสามารถเข้าใจค าพดูท่ีผู้พดูส่ือสาร โดยพิจารณาจดุประสงค์ 
สงัคม วฒันธรรม และความสมัพนัธ์ของประโยคท่ีได้ยินกบัขา่วสารของผู้พดู ภายใต้องค์ประกอบ
ของการฟังดงัตอ่ไปนี ้ 
 ก. การแยกแยะความแตกตา่งระหวา่งเสียงตา่ง ๆ  
 ข. การรู้จกัค า ข้อความและกลุม่ของถ้อยค า ท าหน้าท่ีเป็นหนว่ยรวมท่ีให้ความหมาย  
 ค. การระบกุลุม่ไวยากรณ์ของค า การจดจ าค าและความคดิท่ีส าคญั 
 ง. การเช่ือมสิ่งกระตุ้นทางภาษากบัท านองเสียง การเน้นหนกั และการเช่ือมไปสู่ทา่ทาง
และสิ่งท่ีเก่ียวข้องในเหตกุารณ์ เพ่ือสร้างความหมายตอ่การรับรู้และสร้างความเข้าใจ 
 จ. การใช้ความรู้เดมิท่ีเก่ียวข้องกบัเนือ้หา รูปแบบ และบริบททางภาษา เพ่ือท านา    
และยืนยนัความหมาย 
  ฉ. ความส าเร็จของทกัษะการฟัง เก่ียวข้องกบัการบรูณาการทกัษะและองค์ประกอบ
ดงักลา่วข้างต้น การสง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะการฟังท่ีมีประสิทธิภาพจงึประกอบด้วย  
 ช. สง่เสริมให้ผู้ เรียนได้ฟังบอ่ย ๆ และมากท่ีสดุเท่าท่ีจะท าได้ เพราะการฟังเพียง        
ครัง้เดียวอาจไมเ่พียงพอ และควรเตรียมความพร้อมให้กบัผู้ เรียนก่อนการฟัง 
 ซ. สง่เสริมให้ผู้ เรียนได้โต้ตอบเก่ียวกบัเนือ้หาท่ีได้ฟัง ไมใ่ชเ่พียงให้ค านงึถึงภาษา  
 ฌ. ขัน้ตอนการฟังท่ีแตกตา่งกนั ย่อมต้องการลกัษณะของการฟังท่ีแตกตา่งกนั 
 ญ. ผู้สอนท่ีดีควรใช้ประโยชน์จากส่ือท่ีเก่ียวข้องกบัการฟังให้มากท่ีสดุ 
 2. ทกัษะการพดู ผู้พดูต้องสามารถเลือกใช้ภาษาได้อย่างถกูต้อง เหมาะสม             
และเป็นท่ียอมรับของเจ้าของภาษา ความสามารถในการพดูเพ่ือการส่ือสารประกอบด้วย  
 ก. ความสามารถในการพดูภาษาระดบัประโยค ประกอบด้วย เสียง ค าศพัท์ และ
โครงสร้างประโยค ผู้พดูมีความเข้าใจ สามารถใช้โครงสร้างทางภาษาและออกเสียงได้อย่างถกูต้อง 
สนทนาด้วยส าเนียงและจงัหวะท่ีเจ้าของภาษาเข้าใจได้ 
 ข. ความสามารถในการใช้ภาษาได้อยา่งเหมาะสม ผู้พดูต้องเข้าใจบริบททางสงัคม 
เพ่ือให้สามารถเลือกใช้ภาษาได้อยา่งถกูต้อง เหมาะสมกบับคุคลและสถานการณ์ รู้กฎเกณฑ์และ
บรรทดัฐานของสงัคมท่ีเป็นตวัก าหนดความเหมาะสมในเร่ืองกาลเทศะและวตัถปุระสงค์ในการพดู  
 ค. ความสามารถในการเช่ือมโยงถ้อยค า ประโยค และข้อความให้สมัพนัธ์กนั เพ่ือ     
ส่ือความหมาย ผู้พดูสามารถตีความและสร้างถ้อยความเพ่ือส่ือสาร ตัง้แตเ่ร่ิมจนจบการสนทนา 
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และด ารงการสนทนาให้ด าเนินตอ่ไปได้ ผู้พดูท่ีดีต้องรู้จกัใช้ถ้อยค าเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ประโยค ใช้ส านวนในการแสดงความคิดเห็น ระบสุาเหตแุละแสดงความขดัแย้งอยา่งมีเหตผุล  
 ง. ความสามารถในการใช้กลวิธีทางการส่ือสาร ทัง้ภาษาพดูและภาษาทา่ทาง เพ่ือไม่ให้
การส่ือสารต้องล้มเหลว เน่ืองจากความสามารถทางภาษาไมเ่พียงพอ หรือมีข้อจ ากดัในการส่ือสาร 
กลวิธีท่ีใช้ในการส่ือสาร เชน่ การใช้พจนานกุรม การใช้ข้อความ หรือวลีเพ่ืออธิบายค า เป็นต้น 
ความสามารถเหลา่นี ้ชว่ยให้ผู้พดูสามารถขยายขีดความสามารถในการส่ือสาร ถึงแม้วา่ผู้พดู      
ยงัไมมี่ความสามารถด้านการส่ือสารท่ีดี แตผู่้พดูสามารถใช้กลวิธีในการจดัการความบกพร่อง
เหลา่นัน้ เพ่ือให้สามารถส่ือสารกบัผู้ อ่ืนได้ 
 3. ทกัษะการอา่น เป็นกระบวนการแหง่ความคดิในการรับสาร ซึง่เกิดจาก                 
การปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้อ่านกบัเร่ืองท่ีอา่น มีจดุมุง่หมายเพ่ือท าความเข้าใจเนือ้หา หากผู้อ่าน     
มีความรู้เดมิด้านภาษาและเนือ้หาอยา่งเพียงพอ จะเข้าใจเร่ืองท่ีอา่นได้อยา่งรวดเร็ว องค์ประกอบ
ของการอา่นท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
 ก. ความรู้ด้านการสะกดค าและการอา่นออกเสียง ปัญหาส าคญัของการเรียนรู้
ภาษาองักฤษเป็นภาษาตา่งประเทศ คือ ความรู้ด้านค าศพัท์ไมเ่พียงพอ  
 ข. ความรู้ด้านภาษา เชน่ รูปแบบของค า โครงสร้างไวยากรณ์ การเรียบเรียงค า เป็นต้น 
เป็นสิ่งส าคญัส าหรับผู้ ท่ีประสบความส าเร็จในการอ่าน 
 ค. ความสามารถในการตีความ ผู้อา่นต้องท าความเข้าใจวตัถปุระสงค์ของข้อความ  
การเรียบเรียงเนือ้หา ความตอ่เน่ืองของประโยค และการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างประโยค 
 ง. ความรู้รอบตวั หากผู้อา่นมีความรู้และประสบการณ์จากสาระท่ีอา่น วฒันธรรม 
เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั หรือความรู้รอบตวัอ่ืน ๆ จะสง่ผลให้ผู้อา่นสามารถเลือกความรู้    
และประสบการณ์ของตนให้ตรงกบัสาระท่ีได้เรียนรู้ เพ่ือท าความเข้าใจกบัเร่ืองนัน้ ๆ  
 4. ทกัษะการเขียน เป็นความสามารถในการเรียบเรียงเนือ้หาสาระผ่านการเขียน       
เพ่ือส่ือสารความคดิไปยงัผู้อ่าน ผา่นการใช้ความรู้ทางภาษา การเลือกใช้ถ้อยค า การจดัล าดบั
เนือ้หา เรียบเรียงผา่นงานเขียนและส่ือความหมายให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจได้อยา่งถกูต้อง  
 จากการพฒันาทกัษะและความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร ดงักลา่ว
ข้างต้น สามารถสงัเคราะห์และสรุปรายละเอียด เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียน     
การสอนด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ ดงัตารางท่ี 2-3  
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ตารางท่ี 2-3 ลกัษณะของการพฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 
 

ทักษะ องค์ประกอบ หลักการจัดการเรียนรู้ 
การฟัง 1. การแยกแยะเสยีงตา่ง ๆ รู้จกัค า  

    ข้อความ กลุม่ค า 
2. การระบกุลุม่ไวยากรณ์ของค า  
    การจดจ าค าและความคดิที่ส าคญั 
3. การเช่ือมสิง่กระตุ้นทางภาษา 
    กบัท านองเสยีง การเน้นหนกั  
4. การใช้ความรู้เดิมทีเ่ก่ียวข้อง 
    กบัเนือ้หา รูปแบบ บริบททางภาษา 

1. สง่เสริมให้ผู้ เรียนได้ฟังบอ่ย ๆ และมากที่สดุเทา่ที่ 
    ท าได้ เตรียมความพร้อมให้กบัผู้ เรียนก่อนการฟัง 
2. สง่เสริมให้ผู้ เรียนโต้ตอบเก่ียวกบัเนือ้หาที่ได้ฟัง  
3. ขัน้ตอนการฟังที่ตา่งกนั ยอ่มต้องการลกัษณะ 
    ของการฟังที่แตกตา่งกนั 
4. ใช้ประโยชน์จากสือ่ที่เก่ียวข้องกบัการฟัง 
5. การมีปฏิสมัพนัธ์แบบตวัตอ่ตวั  

การพดู 1. การใช้เสยีง การใช้ค าศพัท์        
    การสนทนาด้วยโครงสร้างประโยค  
2. ความเหมาะสมของกาลเทศะ  
    สอดคล้องกบัสถานการณ์และบริบท  
3. การใช้กลวิธีทางการสือ่สาร 

1. ค านงึถึงความสอดคล้องและเหมาะสม 
    ตามแบบแผนของสงัคมและวฒันธรรม 
2. ใช้ประโยชน์จากสือ่ที่เก่ียวข้องกบัการพดู 
3. การโต้ตอบในชัน้เรียนเป็นภาษาองักฤษ  
    การท างานร่วมกนัเป็นทีม 

การอา่น 1. การสะกดค า การอา่นออกเสยีง   
    ค าศพัท์ โครงสร้างไวยากรณ์  
    การเรียบเรียงค า และการตคีวาม 
2. ความรู้และประสบการณ์ตามสาระ 

1. สนบัสนนุให้ผู้ เรียนได้ศกึษาค้นคว้าผา่นสือ่ 
    และเทคโนโลยี 
2. การท างานร่วมกนัเป็นทีม 

การเขยีน การเรียบเรียงถ้อยค าและการจดัล าดบั
ความคิด  

สนบัสนนุให้ผู้ เรียนได้ศกึษาค้นคว้าผา่นสือ่         
และเทคโนโลยี 

 
 การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ เป็นความสามารถของครูในการจดัประสบการณ์
ด้วยวิธีการตา่ง ๆ ท่ีบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ โดยค านงึถึงความรู้ ความเข้าใจในเนือ้หาวิชา
ของศาสตร์นัน้ ควบคูก่บัความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษส่ือสารกบัผู้ เรียน ตามความสามารถ
ของผู้สอน แตย่งัใช้ภาษาไทยเป็นหลกัเพ่ือความเข้าใจของผู้ เรียน เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้รับ     
ความชว่ยเหลือในด้านการใช้ภาษาเม่ือจ าเป็น กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการคดิและค้นคว้าหาความรู้ 
โดยการเสริมสร้างทกัษะ เจตคต ิความสนใจ และประสบการณ์ ให้ผู้ เรียนมีทกัษะการเรียนรู้          
ท่ีหลากหลาย ภายใต้ความร่วมมือในการจดัการเรียนการสอน ระหว่างผู้สอนในรูปแบบ               
การจดัการเรียนรู้ท่ีบรูณาการภาษากบัสาระและผู้สอนในรูปแบบปกติ  
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โครงการวิจัยและพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพวิเตอร์ โดยใช้ 
ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการสู่มาตรฐานสากลในเครือข่ายโรงเรียน EIS: 
English for Integrated Studies (e-CLIP) 

โครงการวิจยัและพฒันาครูวิทยาศาสตร์ฯ ได้รับทนุสนบัสนนุจากส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีเปา้หมายเพ่ือยกระดบัศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของครู    
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดการจดัการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือ    
เพ่ือการศกึษาแบบบรูณาการผา่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีรายละเอียดส าคญั ดงันี ้

1. ลักษณะของรูปแบบ e-CLIP และการด าเนินงาน 
  e-CLIP ด าเนินการวิจยั 2 ระยะ ดงันี ้(มนตรี แย้มกสิกร และคณะ, 2557) 
  ระยะท่ี 1 ด าเนินการในปี พ.ศ. 2557-2558 เป็นการศกึษาวิจยัเพ่ือพฒันาหลกัสตูร   
การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือ เพ่ือการศกึษาแบบบรูณาการผา่นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วยภาษาองักฤษและเนือ้หาซึง่เป็นสาระท่ีจดัการเรียนการสอน  
ทัง้เปา้หมายการเรียนรู้ท่ีน าไปสูก่ารออกแบบการเรียนการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอน 
ประกอบด้วย 1) เปา้หมายด้านเนือ้หา ได้แก่ ผลสมัฤทธ์ิ ผลการเรียนรู้ และผลลพัธ์การเรียนรู้    
และ 2) เปา้หมายด้านภาษา  ได้แก่ ค าค้น (Keyword) การใช้ ทกัษะการฟังและการพดู 
  ขัน้ตอนของการพฒันาเปา้หมายในการเรียนรู้และการออกแบบการเรียนรู้ มีดงันี ้

  1. การวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ปัญหาการเรียน เนือ้หา ผู้ เรียน และเปา้หมายการสอน 
 2. การออกแบบ ได้แก่ การออกแบบข้อสอบ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ และวสัด ุ 
 3. การพฒันา ได้แก่ การพฒันาส่ือการเรียนการสอน ข้อสอบ วสัดกุารสอน การเลือก
กิจกรรมการสอน การทดลองใช้และปรับปรุงกิจกรรม ส่ือและวสัด ุการปรับปรุงกิจกรรม ส่ือ      
และวสัด ุและการพฒันาคูมื่อส าหรับผู้ เรียน  
 4. การน าไปใช้ ได้แก่ การน าบทเรียนท่ีได้รับการพฒันาไปให้ผู้ใช้ (อาจารย์และผู้ เรียน) 
และการเตรียมความชว่ยเหลือ การสนบัสนนุตา่ง ๆ ถ้าผู้ใช้ต้องการ 
 5. การประเมิน ได้แก่ การประเมินผู้ เรียนและบทเรียน เพ่ือการปรับปรุงและตดัสิน  
 ในสว่นของแผนการสอน ให้ครูผู้ เข้าร่วมโครงการเขียนแผนการสอนโดยบรูณาการ
ภาษาองักฤษในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ ด าเนินการสอนตามแผนการสอนท่ีก าหนดไว้ และบนัทกึ   
การสอนของตนเป็นวีดิโอคลิป จากนัน้จงึเผยแพร่ไปยงัเพ่ือนครูและผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือร่วม            
ให้ข้อเสนอแนะ ผา่นระบบ Google apps for education ซึง่ผลสะท้อนกลบัจะน าไปสู่               
การปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน และสามารถตรวจสอบได้ตัง้แตข่ัน้ตอนแรก  
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 โครงการวิจยัฯ ได้น าหลกัสตูรดงักลา่วพฒันาและฝึกอบรมกบักลุม่เปา้หมาย ซึง่เป็น
ผู้บริหารและครูมากกวา่ 600 คน ทัว่ประเทศ เพ่ือเป็นแกนน าท่ีจะขยายผลไปสูเ่พ่ือนครูในโรงเรียน
ตอ่ไป โดยมีสถาบนัอดุมศกึษาท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่ายวิจยั ร่วมติดตามผลการด าเนินงานของครู
หลงัจากเข้ารับการพฒันาและฝึกอบรมและน าไปปฏิบตัใินโรงเรียน  ซึง่ผลการด าเนินงานโดย
ภาพรวมพบวา่ครูท่ีเก่งภาษาองักฤษและมีใจรักภาษาองักฤษอยูก่่อนแล้ว จะมีความสามารถ     
ในการบรูณาการการสอนภาษาองักฤษได้ดี แตจ่ะละกระบวนการพฒันาตามระบบ e-CLIP       
สว่นครูท่ีมีความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ และสามารถตดัตอ่บนัทกึวิดีโอการสอนได้ดี        
แตย่งัขาดประสิทธิภาพในการบรูณาการการใช้ภาษาองักฤษเทา่ท่ีควร รวมถึงกระบวนการพฒันา
ตามรูปแบบ e-CLIP  ขณะท่ีครูผู้ ท่ีมีความมุง่มัน่ สามารถพฒันาตนเองได้อยา่งแท้จริงและท าได้
สมบรูณ์ทกุมิต ิจะเป็นครูท่ีมีใจรักในวิชาชีพ มีความสามารถและต้องการพฒันาตนเอง จงึสามารถ
ปฏิบตัิตามขัน้ตอนของกระบวนการ e-CLIP ได้อยา่งสมบรูณ์และเป็นระบบ 
 ระยะท่ี 2 ด าเนินการในปี พ.ศ. 2558-2559 เป็นการขยายผลไปสูโ่รงเรียนทัว่ประเทศ 
เพ่ือยกระดบัคณุภาพผู้บริหารโรงเรียน ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ปฏิบตักิาร
ขบัเคล่ือนในการใช้ระบบการจดัการเรียนรู้โดยใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือการศกึษาแบบบรูณาการ
ผา่นระบบการส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์อยา่งมีประสิทธิภาพ มีและสามารถจดัท าแผนพฒันาตนเอง 
(ID plan) เพ่ือการประเมินสมรรถนะและประเมินผลสมัฤทธ์ิในการพฒันาหรือฝึกอบรมอยา่ง
ตอ่เน่ือง ควบคูก่บัการพฒันาความก้าวหน้าในการจดัการเรียนรู้  
 ผลการด าเนินงานโดยภาพรวมพบวา่ ผู้สอนสว่นมากสอนภาษาองักฤษได้ในระดบั       
ท่ีท าให้ผู้ เรียนมีความรู้เก่ียวกบัภาษาในด้านความหมายของศพัท์ ส านวน เสียง และโครงสร้าง
ไวยากรณ์ จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะด้านการออกเสียงได้ สะกดค าถกู   
และจดจ าความหมายและโครงสร้างไวยากรณ์ได้ ครูบางคนเลือกใช้ภาษาองักฤษเฉพาะ
ศพัท์เทคนิคแทน ผู้สอนสว่นมากไมมี่ปัญหาด้านการผลิตและใช้ส่ือ มีความพยายามท่ีจะใช้
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตมาชว่ยพฒันาตนเองและกิจกรรมการเรียนการสอนในห้อง             
ครูมีความรู้สกึสนกุและต้องการท่ีจะพฒันาตนเองในการส่ือสารด้วยภาษาองักฤษ 
  2. องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือ      
เพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการตามรูปแบบ e-CLIP 
 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือเพ่ือการศกึษาแบบบรูณาการ   
ตามรูปแบบ e-CLIP มีองค์ประกอบดงันี ้(มนตรี แย้มกสิกร และคณะ, 2558) 
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  2.1 ความรู้ความเข้าใจวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ตามหลกัสตูร เป็นศกัยภาพพืน้ฐาน         
ในการน าหลกัสตูรมาใช้เพ่ือเป็นฐานในการจดัการเรียนการสอนของครู ซึง่ครูจะต้องเข้าใจถึง      
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามหลกัสตูร มากกวา่เพียงผลลพัธ์การเรียนรู้  
  2.2 กลยทุธ์การจดัการเรียนรู้ เป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพครู ประกอบด้วย 
จิตวิทยาการเรียนรู้ของมนษุย์ การออกแบบการสอน การใช้ส่ือ การวดัและประเมินผล องค์ความรู้
ดงักลา่วจ าเป็นต้องอาศยัศลิปะในการบรูณาการเข้าด้วยกนัอย่างเป็นเหตเุป็นผล ปฏิบตัไิด้จริง  
  2.3 สาระความรู้ภาษาองักฤษท่ีสอดคล้องกบัสาระความรู้ท่ีจะจดัการเรียนการสอน    
ตามหลกัสตูร เป็นสาระท่ีเป็นความคดิรวบยอดหลกัของแตล่ะสาระ ซึง่จะอยูใ่นรูปของค าศพัท์
เฉพาะสาขาวิชานัน้ ๆ 
  2.4 ความคล่องภาษาองักฤษของครู เป็นทกัษะการแสดงออกทางภาษาของครู             
ในการท่ีจะพดูและเขียน ภาษาองักฤษอยา่งมัน่ใจ ง่าย และถกูต้อง 
  2.5 การประเมินเพ่ือการพฒันา เป็นกระบวนการทบทวนการปฏิบตัแิละสะท้อนผล 
เพ่ือน าจดุเดน่และจดุด้อยมาปรับปรุงกระบวนการใหม ่ 
  องค์ประกอบข้างต้น สามารถพฒันาได้ด้วยกระบวนการอยา่งน้อย 2 ขัน้ตอน คือ        
1) การให้ความรู้โดยตรง เพ่ือการพฒันาพืน้ฐานความรู้ตามองค์ประกอบดงักลา่ว สามารถ          
จดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะของการบรรยาย การสมัมนา การศกึษาทบทวนด้วยตนเอง      
การจดัสถานการณ์ท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ และการเรียนรู้จากแหลง่ท่ีมีการปฏิบตัิท่ีดี และ                 
2) การปฏิบตับินพืน้ฐานของการประเมินน าการพฒันา เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู 
ด้วยวงจรคณุภาพ ประกอบด้วย การก าหนดเปา้หมายและวางแผนร่วมกนั การปฏิบตักิารสอน     
ในห้องเรียนจริง การสะท้อนผลการปฏิบตั ิและการวางแผนการปฏิบตัริอบใหม่ 

3. หลักสูตรพัฒนาครูตามรูปแบบ e-CLIP 
 สาระท่ีด าเนินการจดัอบรมตามหลกัสตูร ประกอบด้วย  
  3.1 หลกัการพืน้ฐานการจดัการเรียนรู้ท่ีบรูณาการภาษาองักฤษกับสาระ ได้แก่     
การพฒันาทกัษะด้านการจดัการเรียนการสอนและการปรับเปล่ียนทศันคตขิองครูในการสอน   
ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ  
  3.2 ทกัษะภาษาองักฤษท่ีจ าเป็นส าหรับการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระ เป็นรายละเอียดของหลกัการ แนวคดิ และมิตทิางการสอนภาษาองักฤษ 
โดยเน้นหวัข้อท่ีหลากหลาย เช่น การตัง้จดุประสงค์เชิงเนือ้หาและภาษา การเช่ือมโยงภมูิหลงั    
การน าเสนอข้อมลู กลวิธีเสริมตอ่การเรียนรู้ การปฏิสมัพนัธ์ การฝึกฝน การวดัและประเมินผล 
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 3.3 การออกแบบการเรียนรู้ ท่ีสนองตอบตอ่การพฒันาสมรรถนะตามเปา้หมาย    
ของแตล่ะวิชา ได้แก่ ความหมาย ความส าคญั องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัการออกแบบการเรียนรู้ 
จิตวิทยาการเรียนรู้ กระบวนการออกแบบการเรียนรู้ การวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการเรียนรู้ 
การศกึษาบทเรียนกบัการออกแบบการเรียนรู้ 
 3.4 หลกัการของการใช้ทกัษะภาษาองักฤษท่ีจ าเป็นส าหรับการจดัการเรียนรู้        
ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ โดยเน้นหวัข้อท่ีหลากหลาย เชน่ ภาษาองักฤษ             
ในห้องเรียน การตัง้ค าถาม การเสริมแรง การออกเสียงและภาษาศาสตร์ท่ีจ าเป็นส าหรับครู  
 3.5 ทกัษะเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจ าเป็นในการปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ ได้แก่       
การใช้งาน Google Apps for Education ซึง่เป็นเคร่ืองมือทางการศกึษาท่ีสะดวกรวดเร็ว          
บนเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต เพ่ือการจดัการข้อมลูได้ด้วยตนเอง การสร้างข้อมลู การเข้าถึงเอกสาร 
การแบง่ปันเอกสาร และการแก้ไขเอกสารร่วมกนั เป็นต้น 
 3.6 ปฏิบตักิารทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือ       
เพ่ือการศกึษาแบบบรูณาการผา่นการส่ือสารอิเลคทรอนิกส์ ได้แก่ ความหมาย หลกัการพืน้ฐาน 
กระบวนการท างานตามรูปแบบ e-CLIP และฝึกปฏิบตักิารใช้รูปแบบ e-CLIP 
 3.7 การประเมินเพ่ือการพฒันา ได้แก่ กระบวนการวดัและการประเมินผล       
บทบาทของการวดัและการประเมินในทางการสอน หลกัพืน้ฐานเร่ืองการประเมิน ความตรง     
และความเท่ียง และแบบทดสอบในชัน้เรียน การวางแผนการประเมินและสร้างแบบสอบ           
การสร้างข้อสอบ กระบวนการประเมิน แบบสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ การประเมินตามสภาพท่ีแท้จริง 
  รูปแบบ e-CLIP มุง่เน้นเร่ืองการเรียนรู้ในเชิงเนือ้หาและวตัถปุระสงค์ทางภาษา แตจ่ะ
ไมท่ าให้ภาษาเป็นอปุสรรคท่ีจะท าให้ครูไมก่ล้า สิ่งส าคญัคือให้ได้ค าส าคญั (Keyword) ของสาระ 
เพ่ือน าไปสูก่ารสืบค้นตอ่ เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีมากกวา่การใช้ภาษาไทยสืบค้นเทา่นัน้ ก่อให้เกิด     
การพฒันาวิธีการคิดท่ีในระดบัสงูขึน้ และกระบวนการเผยแพร่ข้อมลูเพ่ือให้ผู้ อ่ืนร่วมสะท้อนคิด 
ก่อให้เกิดการพฒันา เป็นองค์ประกอบขององค์กรแหง่การเรียนรู้  
 
การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมีส่วนร่วม 
 การวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่น (Participatory action research: PAR) หมายถึง 
การวิจยัเพ่ือการพฒันาท่ีรวมการวิจยัแบบมีสว่นร่วม (Participatory research) กบัการวิจยั       
เชิงปฏิบตักิาร (Action research) เข้าด้วยกนั โดยเรียนรู้จากประสบการณ์ของสมาชิกในกิจกรรม
การวิจยั เพ่ือมุง่แก้ปัญหาในเชิงปฏิบตัติามสภาพจริง ผา่นกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา           
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แนวทางการแก้ปัญหา ปฏิบตัติามแผน และตดิตามประเมินผล เพ่ือให้ผลการวิจยัน าไปสู ่        
การปฏิบตัจิริงเพ่ือการพฒันา (สภุางค์ จนัทวานิช, 2537; ชชูาต ิพว่งสมจิตร์, 2557; ชอบ เข็มกลดั 
และคณะ, 2547) รายละเอียดส าคญัของการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่น มีดงันี ้
 1. หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วน 
 การวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย กระบวนการค้นคว้า การศกึษา  
และปฏิบตัิการ เพ่ือให้ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องได้มีสว่นร่วมในการสร้างความรู้และท าความเข้าใจ
สภาพการณ์ท่ีปรากฏ รวมทัง้เปิดพืน้ท่ีให้เรียนรู้และแก้ไขปัญหาร่วมกนัระหว่างหลายฝ่าย (ชชัวาล 
ทตัศิวชั, 2552) โดยมีหลกัการส าคญั ดงันี ้(พนัธุ์ทิพย์ รามสตู, 2540) 
  1.1 การให้ความส าคญัและเคารพตอ่ภมูิความรู้ของสมาชิกในกลุม่  
  1.2 การพฒันาศกัยภาพของสมาชิกในกลุม่ ด้วยการสง่เสริมและพฒันาให้เกิด      
การวิเคราะห์และสงัเคราะห์ปัญหาของกลุม่ 
  1.3 การให้ความรู้ท่ีเหมาะสมแก่สมาชิกในกลุม่และน าไปใช้อย่างเหมาะสม 
  1.4 การให้ความสนใจปริทศัน์ของสมาชิกในกลุม่ โดยการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ        
แบบมีสว่นร่วม จะชว่ยเปิดเผยให้เห็นค าถามท่ีตรงกบัประเดน็ปัญหา 
  1.5 การปลดปล่อยแนวความคดิ เพ่ือให้สมาชิกในกลุม่สามารถมองความคดิเห็น
ของตนอยา่งเสรี มองสภาพการณ์และปัญหา วิเคราะห์วิจารณ์ ตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึน้  
 2. กระบวนการวิจัยของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม 
 ชชูาต ิพว่งสมจิตร์ (2557) สรุปกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีส่วนร่วม ดงันี ้
  2.1 ขัน้เตรียมการ “ประสานพืน้ท่ี” เป็นขัน้ตอนท่ีผู้วิจยัต้องใช้ความสามารถ          
ในการบรูณาการตนเองเข้ากบัชมุชน เพ่ือปทูางไปสูก่ารสร้างความร่วมมือของสมาชิกในกลุม่
ตวัอยา่ง ประกอบด้วย 1) การคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง โดยผู้วิจยัด าเนินการส ารวจและศกึษาข้อมลู
เบือ้งต้นของกลุม่ รวบรวมข้อมลูทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ จากนัน้จงึตดัสินใจเลือกกลุม่
ตวัอยา่งท่ีมีความเหมาะสมและปัญหาท่ีสามารถวิจยัได้ และ 2) การสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบั  
กลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือปทูางไปสู่ความร่วมมือระหวา่งผู้วิจยักบัสมาชิกของกลุม่ตวัอย่าง ซึง่ผู้วิจยัควร
ลงพืน้ท่ีด้วยความเช่ือมัน่วา่กลุม่ตวัอยา่งมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาได้ 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้มีการซกัถามและแลกเปล่ียนความคดิเห็นทกุขัน้ตอน ผู้วิจยัเป็นเพียง         
ผู้กระตุ้นให้กลุม่เปา้หมายเกิดแนวคดิในการพฒันา ร่วมด าเนินกิจกรรมกบักลุม่ตวัอยา่ง และท า
หน้าท่ีในการถ่ายทอดความรู้ เตรียมความพร้อม และทกัษะการปฏิบตังิาน 
   2.2 ขัน้ลงมือวิจยั “ใสใ่จกระบวนการชมุชน” ประกอบด้วยกิจกรรมตา่ง ๆ ดงันี ้
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  ก. การศกึษาปัญหา ความต้องการ และประเมินทรัพยากรของกลุม่ตวัอย่าง โดย
ด าเนินการศกึษาร่วมกบัสมาชิกในกลุม่ตวัอย่าง ซึง่จ าเป็นต้องกระท าควบคูไ่ปกบัการให้ความรู้   
ในเร่ืองของกระบวนการและขัน้ตอนการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วมแก่สมาชิกในกลุม่ 
  ข. การก าหนดปัญหา ซึง่ในเบือ้งต้นอาจพบวา่สมาชิกในกลุม่ตวัอยา่งมีปัญหา     
และความต้องการท่ีหลากหลาย แตเ่ม่ือถึงขัน้ตอนการด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหา อาจพบวา่           
มีความจ าเป็นท่ีจะต้องเลือกจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา โดยพิจารณาจากปัจจยัและ
องค์ประกอบตา่ง ๆ เชน่ ความยากง่ายในการด าเนินการแก้ไขปัญหา ความเร่งดว่นของปัญหา 
เป็นต้น ขัน้ตอนนีต้้องเปิดโอกาสให้สมาชิกมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตดัสินเลือก      
และก าหนดปัญหา เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีสอดคล้องกบัสภาพจริงและความต้องการในการพฒันา 
  ค. การร่วมกนัออกแบบการวิจยั โดยเร่ิมตัง้แตก่ารก าหนดวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
วิธีการ ระยะเวลาในการเก็บข้อมลู หน้าท่ีของผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง แผนการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียน
วิธีการวิจยั โดยสมาชิกในกลุ่มตวัอยา่งจะเข้ามีสว่นร่วมลงมือในการปฏิบตังิานวิจยัตามแผน  
  ง. การวิเคราะห์ข้อมลู ในขัน้ตอนนีอ้าจพบข้อจ ากดัส าหรับสมาชิกท่ีจะเข้ามามี    
สว่นร่วม เน่ืองจากประสบการณ์และความรู้ในเร่ืองการวิจยัท่ีมีจ ากดั ผู้วิจยัจงึต้องให้ความส าคญั 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในตอนคดัเลือกสมาชิกในกลุม่ตวัอยา่ง 
   จ. การน าเสนอข้อมลูตอ่ท่ีประชมุ เพื่อให้เกิดการรับรู้ ร่วมกนัยืนยนัและตรวจสอบ
ความถกูต้องของข้อมลู พร้อมกบัเสนอข้อคดิเห็นเพิ่มเตมิอนัจะเป็นประโยชน์ตอ่การน าผลการวิจยั
ไปใช้ในการจดัท าแผนงาน หรือโครงการเพ่ือแก้ปัญหาตอ่ไป 
  2.3 ขัน้พฒันา “มุง่แก้ปัญหาชมุชน” ประกอบด้วยกิจกรรมตา่ง ๆ ดงันี ้
  ก. การก าหนดโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา โดยก าหนดวตัถปุระสงค์ ระบกิุจกรรม 
ขัน้ตอนการด าเนินงาน หน้าท่ีและความรับผิดชอบของสมาชิกในการด าเนินกิจกรรม การจดัท า
ตารางและก าหนดเวลาท่ีจะด าเนินตามกิจกรรม ผา่นกระบวนการตดัสินใจร่วมกนัของสมาชิก   
โดยมีผู้วิจยักระตุ้นให้สมาชิกมีสว่นร่วมในกระบวนการตา่ง ๆ และสนบัสนนุด้านอ่ืนร่วมด้วย  
   ข. การปฏิบตัติามแผนท่ีก าหนด โดยมีแกนน าหรือสมาชิกในกลุม่ร่วมกนัท างาน
กระจายหน้าท่ีความรับผิดชอบตา่ง ๆ ระหวา่งสมาชิกกบัผู้วิจยั โดยมอบหมายงานให้ตรงกบั
ศกัยภาพและความสามารถของบคุคล การกระจายทรัพยากรและการให้สมาชิกได้มีสว่นร่วม      
ในการด าเนินงานตา่ง ๆ ซึง่การก าหนดกิจกรรมในการด าเนินงาน จ าเป็นต้องอาศยัความรู้       
และทกัษะบางประการในการปฏิบตังิาน จงึเป็นหน้าท่ีของผู้วิจยัในการจดัอบรมหรือจดัหาวิทยากร
ภายนอก หรือในกลุม่ตวัอยา่ง ท่ีจะเสริมความรู้ ทกัษะให้กบัสมาชิกทัง้ก่อนและขณะปฏิบตัิการ 
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  ค. การตดิตามและประเมินผล เพ่ือศกึษาปัญหาและอปุสรรคในการปฏิบตังิาน       
ซึง่สมาชิกของกลุม่ยงัมีสว่นร่วมและเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ  
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
ภาพท่ี 2-8 ขัน้ตอนของการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วม (ชชูาติ พว่งสมจิตร์, 2557)  
 
 3. บทบาทของผู้วิจัยและผู้เก่ียวข้อง 
 ในการวิจยัทางการศกึษา กลุ่มเปา้หมายของการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วม 
ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องอ่ืน ๆ ชชูาต ิพว่งสมจิตร์ (2557) สรุปกรอบการก าหนด
บทบาทของผู้วิจยัและผู้ เก่ียวข้อง ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 2-4 
 
 
 

การเตรียมการ “ประสานพืน้ท่ี” 
การคดัเลือกชมุชน 

การสร้างความสมัพนัธ์กบัชมุชน 

การวิจัย “ใส่ใจกระบวนการ”

ชุมชน” 

การศกึษาและวิเคราะห์ปัญหา

การก าหนดปัญหา 

การออกแบบการวิจยั 

การรวบรวมข้อมลู 

การวิเคราะห์ข้อมลู 

การน าเสนอผลการศกึษา 

การพัฒนา “มุ่งแก้ปัญหาชุมชน” 

การวางแผนงานพฒันา 

การปฏิบตัิตามแผน 

การอบรมผู้ปฏิบตังิาน 

การติดตามประเมินผลงานพฒันา 
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ตารางท่ี 2-4 บทบาทของผู้วิจยัและผู้ เก่ียวข้องในการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วม 
 

ขัน้ตอนการวิจัย บทบาทของผู้ วิจัย บทบาทของผู้เก่ียวข้อง 
การเตรียมการประสาน
พืน้ที่ 
1. การคดัเลือกชมุชน 

การส ารวจและศกึษาข้อมลูของชมุชนอยา่งรอบด้าน 
เพ่ือให้ได้ชมุชนที่เหมาะสมตอ่งานวิจยั โดยการ
สมัภาษณ์ การสนทนากลุม่  

ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูที่แท้จริง
ของชมุชนแก่ผู้วิจยั 

2. การสร้างความสมัพนัธ์ 
    กบัชมุชน 

1. การเข้าลงพืน้ที่อยา่งสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง  
2. แจ้งสถานะและบทบาทของผู้วิจยั เข้าพกัใน 
    ชมุชนเพื่อเรียนรู้ สร้างความคุ้นเคย ปฏิบตัิตาม 
    ระเบียบของกลุม่อยา่งถกูต้อง 
3. ให้ความชว่ยเหลือและแสดงความมีน า้ใจกบั    
     กลุม่ตวัอยา่ง ในโอกาสที่เหมาะสม รักษา 
     ความสมัพนัธ์กบักลุม่ตวัอยา่งให้ตอ่เน่ือง 

1. ให้ความเป็นมิตร ให้ความชว่ยเหลือ 
    ผู้วิจยั  
2. ให้ข้อมลูและแนะน าให้ผู้วิจยัปฏิบตั ิ
    ตน อยา่งถกูต้องตามระเบียบของกลุม่ 
 3. อ านวยความสะดวกและชว่ยดแูล 
     เร่ืองความเป็นอยู ่ความปลอดภยั 
     แก่ผู้วิจยั 

การลงมือวิจัย 
1. การศกึษาปัญหาและ 
    ความต้องการของชมุชน 

การสืบเสาะปัญหาของกลุม่ทกุด้าน โดยเปิดโอกาส
ให้สมาชิกกลุม่สะท้อนปัญหา แสดงความคิดเห็น
ร่วมกนั ตลอดจนการประเมินทรัพยากรของกลุม่ 

ให้ความร่วมมือในการสะท้อนปัญหา 
และข้อมลูเก่ียวกบัทรัพยากรในกลุม่ 

2. การก าหนดปัญหาวิจยั ด าเนินการเพื่อให้ได้ข้อสรุปถึงปัญหา น าไปสู่
แนวทางแก้ปัญหาและพฒันา 

ให้ความเห็นเพ่ือการจดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหา 

3. การออกแบบการวิจยั ให้ความรู้เก่ียวกบักระบวนการวิจยัแก่กลุม่ตวัอยา่ง 
และออกแบบการวิจยัโดยให้กลุม่มีสว่นร่วมตอ่    
การตดัสินใจ 

เรียนรู้กระบวนการวิจยั ให้ข้อมลูและร่วม
ตดัสินใจเก่ียวกบัขัน้ตอน/ วิธีวิจยั/
เคร่ืองมือวิจยั 

4. การวิเคราะห์ข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลู เพ่ือสรุปสาเหตขุองปัญหา แนวทาง
แก้ปัญหาและทรัพยากรที่ต้องใช้ โดยสมาชิกกลุม่มี
สว่นร่วมในการวิเคราะห์ข้อมลู 

เข้ามามีสว่นร่วมในการวิเคราะห์ข้อมลู 

5. การน าเสนอข้อมลู น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตอ่กลุม่ตวัอยา่ง โดย
เปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุม่ตรวจสอบข้อมลู/ 
ยืนยนัความถกูต้อง 

ให้ความคิดเห็นตอ่ผลการวิเคราะห์
ข้อมลู 

การพัฒนา 
1.  การก าหนดโครงการ 
     เพื่อพฒันา 

ด าเนินการให้สมาชิกในกลุม่ตดัสินใจเลือกโครงการ
ที่จะน ามาใช้แก้ไขปัญหา/ พฒันา 

ให้ความเห็นและตดัสินใจเลือกโครงการ
แก้ปัญหา/ พฒันา 

2. การปฏิบตัติามแผน ด าเนินการให้ได้ตวัแทนของกลุม่ที่จะมาเป็น
คณะท างานพฒันา โดยผู้วิจยัอาจต้องเป็นสื่อกลาง
ในการให้ความรู้ เสริมประสบการณ์ และสรรหา
ทรัพยากรเพื่อการด าเนินการ 

สง่ตวัแทนเข้าเป็นคณะท างานใน
โครงการ ซึง่คณะท างานต้องเรียนรู้     
และฝึกประสบการณ์ ให้มีความรู้
ความสามารถในการด าเนินงาน 

3. การติดตาม     
    และประเมินผล 

วางแผนการประเมินผล ก ากบัติดตาม เพ่ือ
ประเมินผลการด าเนินงาน ทัง้การประเมินก่อน    
การด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ และหลงั       
การด าเนินการ โดยการมีสว่นร่วมของกลุม่ตวัอยา่ง  

ร่วมวางแผนการประเมินผลกบัผู้วิจยั  
และร่วมประเมินผลการด าเนินงานใน 
ทกุขัน้ตอนกบัผู้วิจยั ตลอดจนการร่วม
ปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานกบัผู้วิจยั 
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 การวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วม เป็นการด าเนินการวิจยัร่วมกนัระหวา่ง
ผู้ปฏิบตังิานในพืน้ท่ีกบัผู้วิจยัภายนอก ในทกุขัน้ตอน โดยเรียนรู้จากประสบการณ์ของสมาชิกใน
กิจกรรมการวิจยั ตัง้แตก่ารมีสว่นร่วมในการศกึษาบริบท การก าหนดปัญหาการวิจยั การวางแผน
ปฏิบตังิาน การติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง และสรุปผลการวิจยั เพ่ือแก้ปัญหาตามสภาพจริง    
ของพืน้ท่ี โดยมีผู้วิจยัท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกให้การวิจยัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทัง้ในและต่างประเทศ 
 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เป็นการขยายกรอบแนวความคิดและการเช่ือมโยงไปสู่
งานวิจยัท่ีพฒันาขึน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระ 
 รุ่งระวี สมะวรรธนะ (2553) ศกึษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนสขุศกึษา โดยใช้
ภาษาองักฤษเป็นส่ือตามทฤษฎีการเรียนรู้เน้นประสบการณ์และแนวคิดการบรูณาการเนือ้หา     
กบัภาษา เพ่ือเสริมสร้างพฤตกิรรมสขุภาพและความสามารถในการส่ือสารเป็นภาษาองักฤษ    
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น พบวา่ รูปแบบการสอนท่ีได้รับการพฒันาขึน้ ประกอบด้วย 
แนวคิดทฤษฎี วตัถปุระสงค์ เนือ้หาสขุศกึษาและภาษาองักฤษในเนือ้หาเฉพาะ กระบวนการ
จดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล โดยมีขัน้ตอนในการจดัการเรียนการสอน            
5 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) ขัน้น าเสนอและรับประสบการณ์ 2) ขัน้รวบรวมข้อมลูความรู้โดยการสงัเกต
และไตร่ตรอง 3) ขัน้สรุปความรวม จดักลุม่ความคดิอย่างเป็นระบบน าไปสูก่ารสร้างสรรค์         
องค์ความรู้ใหม ่4) ขัน้ทดลองและประยกุต์องค์ความรู้ใหม ่และขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมินผลการเรียนรู้   
 Kiki Juli Anggoro (2017) ศกึษาเร่ืองการใช้รูปแบบ e-CLIP ในโรงเรียนขนาดเล็ก     
ของประเทศไทย: กรณีศกึษาส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 39 โดยการส ารวจ   
การใช้งานรูปแบบ e-CLIP ในโรงเรียนขนาดเล็ก ผลสมัฤทธ์ิและความพงึพอใจของผู้ เรียนท่ีมีตอ่
ครูผู้สอนด้วยรูปแบบ e-CLIP ผลการวิจยัพบว่า ครูใช้กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ e-CLIP       
เตม็รูปแบบ แตป่รับใช้ให้สอดคล้องกบัความสามารถของครูและบริบทของโรงเรียน ซึง่ผู้ เรียน       
มีผลสมัฤทธ์ิและความรู้ด้านภาษาองักฤษเพิ่มมากขึน้ มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
  จากงานวิจยัข้างต้น การจดัการเรียนการสอนด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
เป็นประโยชน์ส าหรับผู้วิจยัในการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้กบัครูได้ศกึษาค้นคว้าข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง และเป็นแนวทางส าหรับครูท่ีสามารถ      
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น ากระบวนการและขัน้ตอนการสอนตา่ง ๆ ไปปรับประยกุต์ให้เข้ากบับริบทของชัน้เรียน            
และสถานศกึษา สอดคล้องกบัความรู้และความสามารถของครู 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
 รัตติกร ผรณสวุรรณ (2552) ศกึษาการพฒันารูปแบบการมีสว่นร่วมเพื่อการพฒันาครู
และบคุลากรทางการศกึษาของสถาบนัพฒันาครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศกึษา              
กบัหนว่ยงานเครือข่าย ประกอบด้วย 1) หลกัการและเหตผุล 2) แนวคิดพืน้ฐานในการพฒันา
รูปแบบ 3) เปา้หมายการพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา 4) วตัถปุระสงค์ของรูปแบบ         
5) ระดบัการมีสว่นร่วมเพื่อการพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา การก าหนดกลยทุธ์           
การขบัเคล่ือนรูปแบบการมีส่วนร่วมเพื่อการพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประกอบด้วย   
1) บทน า 2) การน ากลยทุธ์ไปสูก่ารปฏิบตัิ ได้แก่ การก าหนดแนวทางการปฏิบตังิาน การก าหนด
แผนและการจดัสรรทรัพยากร  การปรับปรุงระบบและการพฒันาบคุลากร และการรวมพลงั        
3) ปัจจยัความส าเร็จในการน ารูปแบบสูก่ารปฏิบตัิ และ 4) การขบัเคล่ือนรูปแบบสู่การปฏิบตัิ 
 Inger (1993) พบวา่ การสร้างเครือขา่ยครู ท าให้ครูไมท้่อแท้ หรือต้องลองผิดลองถกู
ตามล าพงั การปรึกษาหารือก่อให้เกิดการแบง่ปันประสบการณ์ร่วมกนั เป็นการเสริมสร้าง       
ความมัน่ใจในความสามารถของตนเอง เม่ือต้องสร้างหลกัสตูรใหม่และพฒันาหลกัสตูรท่ีเป็น   
เร่ืองยากและซบัซ้อน การท างานร่วมกนัเป็นทีมจะท าให้จดัการงานง่ายขึน้ กระตุ้นให้เกิดความคดิ
ใหม ่เป็นการพฒันาหลกัสตูรและข้อก าหนดของโรงเรียนอยา่งตอ่เน่ือง ท าให้ครูมีทกัษะเก่ียวกบั       
การจดัการและความสามารถในการพฒันานวตักรรมท่ีต้องใช้ทกัษะและสตปัิญญาของครู 
 จากงานวิจยัข้างต้น พบวา่การสร้างชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ เป็นกระบวนการท่ี          
ต้องอาศยัความร่วมมือ ร่วมพลงัของสมาชิกในชมุชนอย่างแข็งขนั ผา่นกระบวนการและขัน้ตอน
ตา่ง ๆ ท่ีสอดคล้องกบับริบทและความต้องการของชมุชน ทัง้เร่ืองของการวางแผนพฒันา         
การปฏิบตั ิและการมีสว่นร่วมของสมาชิก 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 มหาวิทยาลยัรังสิต (2556) น า Google Apps for Education ใช้ในการเรียนการสอน
วิชาธรรมาธิปไตย ปีการศกึษา 2556 เป็นวิชาบงัคบัส าหรับนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 มีผู้ เรียนจ านวน
มากกวา่ 4,000 คน แบง่ออกเป็นกลุม่ กลุม่ละ 100 คน โดยมีผู้สอนกลุม่ละ 2 คน มีการบริหาร
จดัการจากสว่นกลาง เพ่ือความเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนัทางด้านเนือ้หา โดยมีการสร้างเว็บไซต์   
ผา่น Google sites ในรายวิชาธรรมาธิปไตยขึน้ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กบัผู้สอนและนกัศกึษา 
ตดิตอ่ส่ือสารและการประสานงานร่วมกนั ผ่านเคร่ืองมือของ Google Apps for Education 
ประกอบด้วยการใช้งาน 3 สว่นหลกั คือ  
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  1. ไซต์กลางของวิชา เป็นศนูย์รวมข้อมลูตา่ง ๆ ท่ีผู้สอนควรศกึษาก่อนเร่ิมชัน้เรียน 
  2. ไซต์กลุม่ของวิชา เป็นไซต์ท่ีผู้สอนประจ ากลุม่แจ้งข้อมลูและตดิตอ่ส่ือสารถึง
นกัศกึษาในกลุม่ นกัศกึษาสามารถติดตอ่กบัอาจารย์ผู้สอนประจ ากลุม่และศกึษาข้อมลูตา่ง ๆ
 3. ไซต์การสง่งานของนกัศกึษา เป็นไซต์ของนกัศกึษาส าหรับการสง่งานให้ผู้สอนประจ า
กลุม่ ประกอบด้วยข้อมลูสว่นตวัและหวัข้อการสง่งานในแตล่ะสปัดาห์ 
 ธชักร สวุรรณจรัส (2553) ศกึษาการพฒันารูปแบบการจดัการความรู้ด้วยการเรียน    
จากประสบการณ์บนเครือข่าย เพ่ือสง่เสริมความสามารถในการสร้างนวตักรรมทางการศกึษา   
ของครู สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พบวา่ รูปแบบการจดัการความรู้     
ด้วยการเรียนจากประสบการณ์บนเครือขา่ย ประกอบด้วย 1) คน ได้แก่ ภาวะผู้น า ทีมจดัการ
ความรู้ ผู้ เช่ียวชาญ และกลัยาณมิตร 2) กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการสร้าง การถ่ายทอด
ความรู้ และการสร้างแรงจงูใจในการจดัการความรู้ 3) เทคโนโลยี ได้แก่ การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ 
ธนาคารความรู้อิเล็กทรอนิกส์ และเคร่ืองมือสนบัสนนุการท างานร่วมกนั 4) ความรู้จาก
ประสบการณ์ของผู้ เก่ียวข้อง และ 5) เครือขา่ย ได้แก่ เครือขา่ยคนและเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
รูปแบบการจดัการความรู้ด้วยการเรียนจากประสบการณ์บนเครือขา่ย ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน 
ได้แก่ 1) การเตรียมความพร้อม 2) การบง่ชีค้วามรู้ 3) การสร้างและแสวงหาความรู้ 4) การจดัเก็บ
และเข้าถึงข้อมลู 5) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 6) การประยกุต์ใช้ความรู้ และ 7) การประเมินผล  
 Rina Vuorikari et al. (2011) ศกึษาวิจยัเพ่ือพฒันา eTwinning ซึง่เป็นชมุชนเครือข่าย
ครูส าหรับโรงเรียนในทวีปยโุรป ท่ีรวมตวักนัเพ่ือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารร่วมกนั 
ภายใต้โครงการ The European Union’s Lifelong Learning Program ซึง่มีสมาชิกครู จ านวน 
137,000 คน ร่วมแลกเปล่ียนและน าข้อมลูจากการปฏิบตังิานจริงมาร่วมกนัอภิปราย                  
ในด้านท่ีเก่ียวกบัการวิจยัทางด้านนวตักรรมและเทคโนโลยี เชน่ การวิเคราะห์เครือข่าย
สงัคมสารสนเทศ เพ่ือสนบัสนนุให้เกิดเครือขา่ยครูอยา่งยัง่ยืน ทัง้ด้านนโยบายและครูท่ีปฏิบตัิ   
เพ่ือมุง่ให้เป็นบรรทดัฐานส าหรับการพฒันาวิชาชีพครู ทัง้แบบเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 
 จากงานวิจยัข้างต้น พบวา่ สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและ          
การส่ือสารในการสร้างเครือขา่ยชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ โดยมีประเดน็ท่ีต้องให้ความส าคญัคือ 
บริบทของสมาชิกในเครือขา่ย ทัง้เร่ืองของความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการใช้เทคโนโลยี 
ตลอดจนบริบทของสภาพแวดล้อมตา่ง ๆ ท่ีเอือ้ตอ่ความส าเร็จในการสร้างเครือขา่ยและเพื่อให้
บรรลเุปา้หมายในการพฒันา 
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     บทที่ 3  
     วธีิด ำเนินกำรวจิัย  
 
  งานวิจยันี ้แบง่ขัน้ตอนของด าเนินการวิจยัออกเป็น 3 ระยะ ตามหลกัการพฒันาระบบ 
และเพ่ือให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการวิจยั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 ระยะที่ 1 การสร้างและพฒันาต้นแบบระบบ   
  ขัน้ท่ี 1 การสงัเคราะห์ผลการศกึษาทฤษฎี หลกัการ แนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง
  ขัน้ท่ี 2 การพฒันาต้นแบบระบบ  
  ขัน้ท่ี 3 การตรวจสอบคณุภาพของต้นแบบระบบโดยผู้ทรงคณุวฒุิ 
  ขัน้ท่ี 4 การปรับปรุงระบบ การยกร่างต้นแบบระบบ 
  ขัน้ท่ี 5 การศกึษาน าร่อง (Pilot study) และปรับปรุงต้นแบบระบบ 
 ระยะท่ี 2 การน าระบบไปใช้ในสถานการณ์จริง  

  ขัน้ท่ี 6 การน าต้นแบบระบบไปใช้ในการพฒันากลุม่เปา้หมาย 
  ขัน้ท่ี 7 การเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพ 
  ขัน้ท่ี 8 การปรับปรุงต้นแบบระบบ 
 ระยะท่ี 3 การประเมินเพ่ือรับรองระบบโดยผู้ เช่ียวชาญ 
  การด าเนินการทัง้ 3 ระยะ แสดงรายละเอียดดงัภาพท่ี 3-1 
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ภาพท่ี 3-1 กระบวนการวิจยัท่ีใช้ในการด าเนินงาน 

การปรับปรุงต้นแบบระบบ
ตามค าแนะน า 
ของผู้ทรงคณุวฒุ ิ

การเตรียมการ/ การวางแผนพฒันา
กลุ่มเป้าหมาย 

ตามขัน้ตอนของระบบ 

การศกึษาน าร่อง  
(Pilot Study) 

ระยะที่ 1 
การสร้าง 
และพฒันา
ต้นแบบระบบ 

ขัน้ที่ 1 การสงัเคราะห์หลกัการ แนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้
  1. วิธีระบบและการพฒันาระบบการสอน 
  2. สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู   
  3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4. ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
  5. การเรียนรู้ในรูปแบบสองภาษา 
  6. โครงการวิจยั e-CLIP 
  7. การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วม 
  8. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทัง้ในและต่างประเทศ 

ขัน้ที่ 2 การพฒันาต้นแบบระบบ แบง่ออกเป็น 2 ขัน้ตอน 
          1. การสร้างต้นแบบระบบ 
            2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
                - แนวค าถามเพ่ือด าเนินการสนทนากลุม่  
                - แบบทดสอบความรู้ของครูก่อน-หลงั การพฒันา 
                - แบบบนัทึกการก าหนดเปา้หมายในการพฒันา 
                - แบบการสะท้อนคิดต่อแผนการเรียนรู้ 
                - แบบบนัทึกการสงัเกตการสอนในชัน้เรียน  
                - แบบติดตามผลการพฒันา/แบบประเมินสมรรถนะครู      
                - แบบวดัความพงึพอใจของครูและนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการพฒันาครูฯ 
                - แนวค าถามเพ่ือสมัภาษณ์ครูท่ีเข้าร่วมพฒันาสมรรถนะฯ 
                - แนวค าถามเพ่ือสมัภาษณ์นกัเรียนท่ีมีต่อผู้สอนตามระบบฯ 
ขัน้ที่ 3 การตรวจสอบคณุภาพของต้นแบบระบบโดยการจดัประชมุวิพากษ์ผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 15 คน ด้วยวิธี   
            สนทนากลุม่ (Focus group) เมื่อวนัท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ณ ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา  
ขัน้ที่ 4-5 การปรับปรุงระบบ การยกร่างต้นแบบระบบและการศึกษาน าร่อง                         

ระยะที่ 2 
การน าระบบ 
ไปใช้ใน

สถานการณ์จริง 

ขัน้ที่ 6 - 8 การน าต้นแบบระบบการพฒันาครูฯ ไปใช้ในการพฒันากลุม่เปา้หมาย การเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพ และ         
                 การปรับปรุงระบบ 
 
 ต้นแบบระบบ การวางแผนพฒันา 

ปฏิบติัการใช้ระบบ 

ปรับปรุงระบบ 
ประเมินระบบ 

ระบบกำรพัฒนำครูประจ ำกำรเพ่ือพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรบูรณำกำรภำษำอังกฤษ 
กับสำระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำรเป็นฐำน 

การประเมินเพื่อรับรองระบบโดยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน                                                                    

การปรับปรุงชิน้งาน 
 

การเขียนรายงานฉบบัสมบรูณ์ 
 

ระยะที่ 3 
การประเมิน 

เพ่ือรับรองระบบ 
ผู้ เช่ียวชาญรับรองระบบ 
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ระยะที่ 1 กำรสร้ำงและพัฒนำต้นแบบระบบ 
 ขัน้ท่ี 1 กำรสังเครำะห์หลักกำร แนวคิดทฤษฎี และงำนวิจัยที่เก่ียวข้อง  
  นกัวิจยัพิจารณาข้อมลูเพื่อน ามาประกอบการสร้างและพฒันาระบบการพฒันาครูฯ 
จากความถกูต้องของเนือ้หา ความทนัสมยั และแหลง่ท่ีมาของข้อมลูท่ีมีความนา่เช่ือถือ โดยมี
รายละเอียดดงัตารางท่ี 3-1  
 
ตารางท่ี 3-1 ผลการสงัเคราะห์หลกัการ แนวคดิทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 
แนวคิด/ งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่ศึกษำ รำยละเอียดที่น ำมำใช้ในกำรพัฒนำระบบ 
วิธีระบบและการพฒันาระบบ
การสอน 

1. แนวคดิของระบบและวิธีระบบ 
2. การพฒันาระบบ 
 

ขัน้ตอนของการพฒันาระบบการพฒันาครูประจ าการฯ 
แบง่ออกเป็น 3 ระยะ คือ 1) การสร้างและพฒันา
ต้นแบบระบบ 2) การน าระบบไปใช้ในสถานการณ์จริง 
และ 3) การประเมินเพ่ือรับรองระบบโดยผู้ เช่ียวชาญ 

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้   
ของครู   

1. ความหมายของสมรรถนะ 
2. องค์ประกอบและระดบั 
    ของสมรรถนะ 
 

สมรรถนะที่ครูจะได้รับการพฒันาตามระบบ            
การพฒันาครูประจ าการฯ ประกอบด้วยความรู้ ทกัษะ 
ความสามารถ และคณุลกัษณะอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกบั
การจดัการเรียนการสอนด้วยการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระ แสดงออกในเชิงพฤติกรรม       
ที่สง่ผลตอ่ความส าเร็จในการปฏิบตัิงาน ซึง่นกัวิจยั
มุง่หวงัจะพฒันาครูเพ่ือให้เกิดสมรรถนะขัน้พืน้ฐาน    
ที่จ าเป็น สามารถน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

1. เครือข่ายสงัคมออนไลน์  
2. การประยกุต์ใช้เครือข่าย 
    สงัคมออนไลน์เพ่ือการศกึษา 
3. Google apps for education 
 

เครือข่ายสงัคมออนไลน์ เป็นลกัษณะของการรวมตวั
กนัเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ในรูปแบบของกลุม่         
ทางสงัคมที่ปรากฏบนอินเทอร์เน็ต เป็นที่รวมของ
เคร่ืองมือหลากหลายทีส่ร้างความรู้สกึของความเป็น
ชมุชน อยา่งไมเ่ป็นทางการและด้วยความสมคัรใจ 
สอดคล้องกบัการสร้างชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ แต่
เปลี่ยนจากสงัคมแบบเผชิญหน้าเป็นสงัคมในรูปแบบ
ออนไลน์ ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แบง่ปันประสบการณ์ร่วมกนัผ่านการตดิตอ่สื่อสาร
อยา่งเป็นเครือข่ายในระบบออนไลน์ โดยมีเคร่ืองมือ   
ที่ตอบสนองตอ่การใช้งานดงักลา่ว ได้แก่ Facebook/ 
Line application และ Google apps for education 
ชว่ยอ านวยความสะดวกทัง้ผู้สอน ผู้ เรียน และบคุลากร
ทางการศกึษา ในการสร้างและเผยแพร่ข้อมลูตา่ง ๆ    
ที่เป็นประโยชน์ตอ่สมาชิกกลุม่  
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ตารางท่ี 3-1 (ตอ่) 
 
แนวคิด/ งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่ศึกษำ รำยละเอียดที่น ำมำใช้ในกำรพัฒนำระบบ 
ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ 1. องค์ประกอบและการน าแนวคิด 

    ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพสู ่
    การปฏิบตั ิ
2. ลกัษณะของการรวมกลุม่และ 
    วงรอบภาคปฏิบตัิของชมุชน 
    การเรียนรู้วิชาชีพ 
3. การวดัความเป็นชมุชน 
   การเรียนรู้วิชาชีพ 
4. ปัจจยัที่สนบัสนนุ 
   ความเป็นชมุชนการเรียนรู้ 
   วิชาชีพ 

ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพของครู ประกอบด้วย
องค์ประกอบส าคญั 2 ประการ คือ 1) กระบวนการ 
เชน่ การสนทนาเพื่อแลกเปลีย่นเรียนรู้ การวิพากษ์ 
การสะท้อนผล และการร่วมมือรวมพลงัใน           
การปฏิบตัิงาน และ 2) ผลลพัธ์ที่คาดหวงั คือ
ผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียนที่สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
การเรียนรู้ โดยมีเงื่อนไขทางโครงสร้างและแหลง่
ทรัพยากรทางสงัคมและมนษุย์ เป็นปัจจยัสนบัสนนุ
ความส าเร็จของชมุชน ซึง่ลกัษณะการรวมกลุม่     
ของชมุชน ควรประกอบด้วย ครู เพื่อนครู ผู้บริหาร
โรงเรียน ครูอาวโุส หวัหน้ากลุม่สาระ อาจารย์
มหาวิทยาลยั ผู้ปกครองและชมุชน 

การเรียนรู้ในรูปแบบสองภาษา 1. ความหมายและลกัษณะของ 
    การเรียนรู้ในรูปแบบสองภาษา 
2. หลกัการจดัการเรียนรู้และ 
    แนวทางการบรูณาการ 
    ภาษาองักฤษกบัสาระ 
3. การพฒันาทกัษะและ 
    ความสามารถในการใช้ 
    ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสาร   

การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ เป็น
ความสามารถของครูในการจดัประสบการณ์ด้วย
วิธีการตา่ง ๆ ที่บรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ โดย
ค านึงถึงความรู้ ความเข้าใจในเนือ้หาวชิาของศาสตร์
นัน้ ควบคูก่บัความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ
สื่อสารกบัผู้ เรียน ตามความสามารถของผู้สอน แตย่งั
ใช้ภาษาไทยเป็นหลกัเพ่ือความเข้าใจของผู้ เรียน 
ภายใต้หลกัการส าคญั ดงันี ้1) ผู้ เรียนเรียนรู้ภาษา     
ที่สองได้ดีจากภาษาแม ่สญัลกัษณ์ และสิ่งแวดล้อม
ใกล้ตวั 2) จดัให้ผู้ เรียนฝึกทกัษะการอา่นและเขียน
ภาษา โดยใช้พืน้ฐานการเรียนรู้แบบวทิยาศาสตร์   
และคณิตศาสตร์ จะสง่เสริมให้ผู้ เรียนเข้าใจการอา่น
ภาษาองักฤษ ได้เร็วยิ่งขึน้ 4) การที่ผู้สอน               
ใช้ภาษาองักฤษในห้องเรียนมากเทา่ทีจ่ าเป็น              
จะสง่เสริมให้ผู้ เรียนคิดเป็นภาษาองักฤษและ           
ใช้ภาษาได้เร็วขึน้ 

โครงการวิจยัและพฒันาครู
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ฯ  (e-CLIP) 

1. ลกัษณะของรูปแบบ e-CLIP  
    และการด าเนินงาน 
2. องค์ประกอบของการจดั 
    การเรียนการสอนโดยใช้   
    ภาษาองักฤษเป็นสื่อเพ่ือ 
    การศกึษาแบบบรูณาการ 
3. หลกัสตูรพฒันาครูฯ ตามระบบ 
    e-CLIP 

e-CLIP มุง่เน้นการเรียนรู้เชิงเนือ้หาและวตัถปุระสงค์
ทางภาษา สิ่งส าคญัคือให้ได้ค าส าคญัของสาระ เพ่ือ
การสืบค้นข้อมลู มีองค์ประกอบดงันี ้1) ความรู้   
ความเข้าใจวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ตามหลกัสตูร      
2) กลยทุธ์การจดัการเรียนรู้ 3) สาระความรู้
ภาษาองักฤษที่สอดคล้องกบัสาระความรู้ที่จดัการ
เรียนการสอนตามหลกัสตูร 4) ความคลอ่ง
ภาษาองักฤษของครู และ 5) การประเมินเพ่ือ 
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ตารางท่ี 3-1 (ตอ่) 
 
แนวคิด/ งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่ศึกษำ รำยละเอียดที่น ำมำใช้ในกำรพัฒนำระบบ 
  การพฒันา องค์ประกอบดงักลา่ว สามารถพฒันา   

ด้วยกระบวนการให้ความรู้โดยตรง เพื่อการพฒันา  
พืน้ฐานความรู้ และการปฏิบตับินพืน้ฐานของ         
การประเมินน าการพฒันา เพ่ือมุง่เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของครูด้วยวงจรคณุภาพ ประกอบด้วย    
การก าหนดเปา้หมายและวางแผนร่วมกนั               
การปฏิบตัิการสอนจริงในชัน้เรียน การสะท้อน          
ผลการปฏิบตัิ และการวางแผนปฏิบตัริอบใหม ่

การวิจยัเชิงปฏิบตัิการ         
แบบมีสว่นร่วม 

1. หลกัการและกระบวนการวิจยั 
    เชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม 
2. บทบาทของนกัวิจยั 
    และเก่ียวข้อง 

การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม เป็นการร่วมกนั
ด าเนินการวิจยัโดยผู้ปฏิบตัิงานในพืน้ที่กบันกัวิจยั
ภายนอก โดยเรียนรู้จากประสบการณ์ของสมาชิก     
ในกิจกรรมการวิจยั ตัง้แตก่ารมีสว่นร่วมในการศกึษา
บริบท การก าหนดปัญหาของการวิจยั การวางแผน
ปฏิบตัิงานวิจยั การติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง และ
การสรุปผลการวิจยั เพื่อมุง่แก้ปัญหาในเชิงปฏิบตัิตาม
สภาพจริง โดยมีนกัวิจยัภายนอกเป็นผู้อ านวย      
ความสะดวกให้กระบวนการวิจยัเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ทัง้การสร้างความรู้ความเข้าใจ และ   
การรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกในกลุม่อยา่งตัง้ใจ  

เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวข้อง
ทัง้ในและตา่งประเทศ 

งานวิจยัที่เก่ียวข้องกบั        
การบรูณาการภาษาองักฤษ 
กบัสาระ 
1. รุ่งระวี สมะวรรธนะ (2553) 
2. Kiki Juli Anggoro (2017) 
งานวิจยัที่เก่ียวข้องกบัการสร้าง
ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
1. รัตติกร ผรณสวุรรณ (2552) 
2. Inger, Morton (1993) 
งานวิจยัที่เก่ียวข้องกบัการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
1. มหาวิทยาลยัรังสติ (2556) 
2. ธัชกร สวุรรณจรัส (2553) 
3. Rina et al.    
    (2011) 

เป็นประโยชน์ส าหรับนกัวิจยั ในการจดัสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ เพื่ออ านวย        
ความสะดวกให้กบัครูได้ศกึษาค้นคว้าข้อมลูที่เก่ียวข้อง 
และเป็นแนวทางส าหรับครูที่สามารถน ากระบวนการ
และขัน้ตอนการสอนตา่ง ๆ ไปปรับประยกุต์ให้เข้ากบั
บริบทของชัน้เรียนและสถานศกึษา ความรู้ 
ความสามารถของครู ผา่นกระบวนการสร้างชมุชน  
การเรียนรู้วิชาชีพ ที่สอดคล้องกบับริบทและ         
ความต้องการของชมุชน ทัง้เร่ืองของการวางแผน
พฒันา  การน าไปสูก่ารปฏบิตัิ และการมีสว่นร่วมของ
สมาชิก โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ในการสร้างเครือข่ายชมุชนการเรียนรู้วชิาชีพ ประเด็น     
ที่ต้องให้ความส าคญัคือ บริบทของสมาชิกในเครือข่าย 
ทัง้เร่ืองความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการใช้
เทคโนโลยี ตลอดจนสภาพแวดล้อมตา่ง ๆ ที่เอือ้ตอ่
ความส าเร็จในการสร้างเครือข่ายและเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายพฒันา 
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 นอกจากการสงัเคราะห์หลกัการ แนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องข้างต้น นกัวิจยั
เก็บข้อมลูเพิ่มเตมิจากการสมัภาษณ์เชิงลกึผู้บริหารโรงเรียนและครู ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ใน
การจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ มากกวา่ 5 ปี เพ่ือน ามาสงัเคราะห์
โครงสร้างของระบบท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั ซึง่นกัวิจยัได้ท าหนงัสือ   
ขอความอนเุคราะห์เพ่ือส ารวจข้อมลูไปยงัโรงเรียนสวุรรณพลบัพลาพิทยาคมและโรงเรียนมธัยม               
วดัหนองแขม เพ่ือสนทนากลุ่มครู จ านวน 12 คน เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. 2559 และใช้
แบบสอบถามออนไลน์ผา่น Google form เพ่ือเก็บข้อมลูจากกลุม่เปา้หมายท่ีอยูห่่างไกล จ านวน   
6 คน สรุปผลจากการสนทนากลุม่ได้ ดงันี ้

 1. ประสบการณ์ในการสอนครัง้แรกของครูแตล่ะคน ใช้ภาษาไทยเป็นหลกัในการส่ือสาร
ชัน้เรียน แตจ่ะใช้การพดูค าศพัท์เฉพาะของวิชานัน้ ๆ เป็นภาษาองักฤษบ้าง และใช้ภาษาองักฤษ
ในการส่ือสารเฉพาะชัน้เรียนวิชาภาษาองักฤษเท่านัน้ ซึง่จดุเร่ิมต้นของการจดัการเรียนรู้           
ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู มีเหตผุลส าคญั 2 ประการ คือ 1) ได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหารโรงเรียน เพราะโรงเรียนมีหลกัสตูรสองภาษา และ 2) เล็งเห็นความส าคญั
ของการส่ือสารด้วยภาษาองักฤษในอนาคต จงึมีความต้องการพฒันาตนเองและผู้ เรียน ซึง่ถือเป็น
ความท้าทายและแปลกใหม่ส าหรับผู้ เรียน  

 2. ทศันคติตอ่การจดัการเรียนการสอนของครู พบวา่ครูหลีกเล่ียงการสอนด้วย         
การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ เพราะรู้สึกเป็นภาระและไมม่ัน่ใจในการใช้ภาษาองักฤษ   
ของตน แตเ่พราะนโยบายของผู้บริหารและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ท่ีมีเพ่ือนครูสอนด้วย   
การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระอยา่งตอ่เน่ือง และเสียดายงบประมาณของหนว่ยงานท่ีใช้
ฝึกอบรมครูทัง้ในและตา่งประเทศ จงึปรับตวัและพฒันาตนเองให้สอดคล้องกบับริบท                   
ท่ีเปล่ียนแปลงดงักลา่ว และเห็นถึงประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เรียนร่วมด้วย 

 3. การพฒันาตนเองในการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของ
ครู มีรายละเอียดดงันี ้
  3.1 การศกึษาข้อมลูและฝึกการใช้ทกัษะด้านตา่ง ๆ ได้แก่ การฝึกใช้ภาษาองักฤษ
เพ่ือการส่ือสารในชัน้เรียน (Classroom language) การใช้ค าถาม Wh/ Yes-No การใช้ค าศพัท์
เฉพาะตามธรรมชาตขิองวิชา และการฝึกออกเสียงภาษาองักฤษจากส่ือออนไลน์ เป็นต้น 
  3.2 การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัและประเมินผล และส่ือ
การสอนท่ีเป็นภาษาองักฤษ เชน่ แบบฝึกหดั แบบทดสอบ ใบงาน เป็นต้น และขอค าแนะน าจาก
เพ่ือนครูท่ีสอนวิชาภาษาองักฤษหรือเพ่ือนครูตา่งชาต ิในสว่นของบทสนทนาในชัน้เรียน (Script)  
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  3.3 การขอความร่วมมือจากเพ่ือนครูให้ร่วมวิพากษ์แผนการจดัการเรียนรู้ เพ่ือน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนจริงในชัน้เรียน 

 4. ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จของการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษ
กบัสาระ คือผู้บริหาร เพ่ือนครู และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
  4.1 ผู้บริหาร ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายและแนวทางท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้
ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ อยา่งชดัเจน ก ากบัตดิตามอยา่งเป็นระบบ ให้ก าลงัใจ 
ยกย่องเชิดชเูกียรติครูท่ีปฏิบตังิานอยา่งเข้มแข็ง เพ่ือสร้างขวญัและก าลงัใจ การลดภาระงานอ่ืน ๆ 
ท่ีนอกเหนือจากการสอน ให้ครูสามารถจดัสรรเวลาเพ่ือศกึษาหาความรู้ มุง่มัน่พฒันาการจดั     
การเรียนการสอนและพฒันาตนเองเพ่ือผู้ เรียน ตลอดจนเปิดโอกาสให้ครูน าผลการสอนเสนอ      
ในท่ีประชมุ เพ่ือให้ครูทกุคนร่วมกนัเรียนรู้แบบปฏิบตัท่ีิดีของการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระ  

 4.2 เพ่ือนครู ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัทัง้ในและนอกโรงเรียน ทัง้การแสดง
ความคดิเห็นในการจดัการเรียนการสอน การพิจารณาบทสนทนาในชัน้เรียน การชกัชวนกนัไป
ฝึกอบรมเพ่ือพฒันาตนเอง การให้ก าลงัใจซึง่กนัและกนั กระบวนการนิเทศติดตาม เป็นต้น 
ตลอดจนการรวมกลุม่กนัของครูภายใต้แนวคดิการสร้างชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ เป็นการรวมกลุม่
กนัของผู้บริหารและครูทัง้ในและนอกโรงเรียน เพ่ือแบง่ปันประสบการณ์ น าเสนอวิธีการหรือ
เทคนิคการสอนร่วมกนัอยา่งสม ่าเสมอ มีการอบรมเชิงปฏิบตักิารร่วมกบัผู้ เช่ียวชาญ และตดิตาม
การด าเนินงานของสมาชิกอยา่งตอ่เน่ือง 

 4.3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การบนัทึกวีดีโอการสอนและเผยแพร่ผา่น
เครือข่ายออนไลน์เป็นสิ่งท่ีมีประโยชน์ เป็นการเปิดโอกาสให้ครูได้สะท้อนการจดักิจกรรมของ
ตนเอง โดยให้ผู้บริหารและเพ่ือนครูได้ให้ค าแนะน าเพ่ือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน          
เป็นการประหยดัเวลาในการเดนิทาง สะดวกและรวดเร็ว 

5. ทางลดัท่ีท าให้การจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของ
ครูผู้สอน ประสบความส าเร็จ ได้แก่  
  5.1 ความพยายาม ความอดทน และการพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ืองของครู   

 5.2 การมีท่ีปรึกษาหรือกลุม่คนท่ีคอยช่วยเหลือ เชน่ การจบัคูก่บัเพ่ือนครูเพ่ือร่วมกนั
พฒันาตนเอง หรือการจบัคูก่บัครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศเพ่ือปรึกษาการใช้
ภาษาองักฤษในการจดัการเรียนการสอน การได้รับความชว่ยเหลือจากผู้ เช่ียวชาญด้านการจดัท า
แผนการสอนและเทคนิคการสอนด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ เป็นต้น 
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 5.3 การศกึษาค้นคว้าข้อมลูจากเครือขา่ยออนไลน์ เชน่ การสืบค้นความรู้ด้านภาษา
จากอินเทอร์เน็ต ส่ือการสอน เป็นต้น และการใช้เทคโนโลยีชว่ยในการจดัการเรียนการสอน 

 จากการสรุปความเห็นในประเดน็ตา่ง ๆ ท่ีได้จากการสนทนากลุม่ พบวา่ปัจจยัท่ี
สนบัสนนุให้เกิดการพฒันาตนเองของครูท่ีส าคญัคือ การสร้างความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร   
เพ่ือนครู และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ท่ีประสานเป็นกลไกในการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ เทคนิค และวิธีการร่วมกนั ภายใต้ความต้องการท่ีจะพฒันาผู้ เรียนให้สามารถใช้
ภาษาองักฤษได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

 ขัน้ท่ี 2 กำรพัฒนำต้นแบบระบบ  
 การพฒันาต้นแบบระบบ แบง่ออกเป็นการสร้างต้นแบบระบบ และการสร้างเคร่ืองมือท่ี

ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 1. กำรสร้ำงต้นแบบระบบ 
 นกัวิจยัน าผลการสงัเคราะห์หลกัการ แนวคดิทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และผลจาก  

การสมัภาษณ์เชิงลกึผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระและเทคโนโลยีการศกึษา โดยน าเฉพาะรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องมาใช้ใน    
การสงัเคราะห์โครงสร้างของระบบท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ในการวิจยั ซึง่เป็น
งานวิจยั หลกัการ และแนวคิดส าคญัท่ีเก่ียวข้องกบัระบบการพฒันาครูประจ าการเพ่ือพฒันา
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ และชมุชนการเรียนรู้
วิชาชีพครู โดยน ารายละเอียดของการสงัเคราะห์ข้อมลูดงักลา่ว มาเป็นฐานความคดิในการพฒันา
ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ โดยมีรายละเอียดของการสงัเคราะห์ข้อมลูดงัตารางท่ี 3-2 ถึง 
ตารางท่ี 3-7 
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ตารางท่ี 3-2 ข้อมลูงานวิจยั หลกัการ และแนวคดิท่ีเก่ียวข้องกบัระบบการพฒันาครูประจ าการเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู   
 
ที่ ชื่องำนวิจัย/ แนวคิด ชื่อนักวจิัย ขัน้ตอนระบบกำรพัฒนำครูประจ ำกำร 
1 รูปแบบการพฒันาสมรรถนะ

ครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้  
สขุศกึษาและพลศกึษาในโรงเรียน
ขนาดเลก็ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

วณิช นิรันตรานนท์ 
(มปป.) 

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะ ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ 
1. การฝึกอบรม (Training)       
2. พี่เลีย้ง (Coaching)  
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-learning) 

2 แนวทางการพฒันาความสามารถเชิง
สมรรถนะในการปฏิบตัิงานของ
พนกังานมหาวิทยาลยั สายการสอน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั-
ก าแพงเพชร 

พฤฑฒิพล พฤฑฒกิลุ 
(มปป.) 

แนวทางการพฒันาความสามารถเชิงสมรรถนะ ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 
1. ด้านการพฒันาและสร้างองค์ความรู้ 
2. ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กบัชมุชน 
3. ด้านการสง่เสริมทกัษะการผสมผสานกิจกรรมทางศิลปวฒันธรรมเข้ากบัภาระงานด้านตา่ง ๆ 
4. ด้านการสร้างความเข้าใจ ให้ความร่วมมือและสนบัสนนุการพฒันา 

3 กระบวนการพฒันาครู Castetter (1992) กระบวนการพฒันาครูประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ได้แก่ 
1. การหาความจ าเป็นในการพฒันาครู     3. การปฏิบตัิตามแผนการพฒันาครู 
2. การวางแผนการพฒันาครู                   4. การประเมินผลการพฒันาครู 

4 กระบวนการพฒันาครูในการสร้าง
หนว่ยการเรียนรู้บรูณาการส าหรับ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ช่วงชัน้ท่ี 3 
 
 
 

ผดงุ เพชรสขุ (2548) กระบวนการพฒันาครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน ได้แก่ 
1. ขัน้ก าหนดนโยบาย ผู้ รับผิดชอบและคณะท างาน 
2. จดัเตรียมความพร้อมคณะท างาน  
3. ก าหนดแนวทางพฒันาหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ  
4. ออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้บรูณาการ 
5. น าแผนจดัการเรียนรู้บรูณาการไปใช้      6. สะท้อนผลการปฏิบตัิ 
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ตารางท่ี 3-2 (ตอ่)  
 
ที่ ชื่องำนวิจัย/ แนวคิด ชื่อนักวจิัย ขัน้ตอนระบบกำรพัฒนำครูประจ ำกำร 
5 กระบวนการพฒันาครู สนุนัทา บญุประเสริฐ 

(2548) 
กระบวนการพฒันาครู ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน ได้แก่ 
1. ศกึษาความต้องการของครู 
2. ก าหนดวตัถปุระสงค์ และเปา้หมายของการพฒันา 
3. ก าหนดหลกัสตูร เนือ้หา และวิธีการพฒันาครู 
4. ด าเนินการพฒันาครู 
5. การประเมินผลของการพฒันาครู 
6. การติดตามผลภายหลงัที่ได้รับการพฒันา 

6 รูปแบบการพฒันาสมรรถนะประจ า
สายงานของครูผู้สอนใน
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

มานิตย์ นาคเมือง
(2551) 

กระบวนการในการพฒันาสมรรถนะครูผู้สอน ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 
1. การสร้างความต้องการในการพฒันาสมรรถนะ 
2. การวิเคราะห์ความต้องการในการพฒันาสมรรถนะ 
3. การวางแผนพฒันาสมรรถนะ 
4. การด าเนินการพฒันาสมรรถนะ 
5. การประเมินผลพฒันาสมรรถนะ 

7 รูปแบบการพฒันาศกัยภาพครูและ
ผู้ เรียนในการใช้สือ่เทคโนโลยีเพือ่
การศกึษาเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ส านกังานเลขาธิการ 
สภาการศกึษา (2554)  

รูปแบบการอบรมมีกระบวนการทัง้หมด 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 
1. ขัน้ปพูืน้ความรู้    
2. ขัน้สูก่ารเขียนบทด าเนินเร่ือง                            
3. ขัน้ร้อยเรียงเป็นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์     
4. ขัน้พิจารณาปรับปรุงแก้ไข             5. ขัน้น าไปใช้อยา่งมีคณุภาพ 
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ตารางท่ี 3-2 (ตอ่)  
 
ที่ ชื่องำนวิจัย/ แนวคิด ชื่อนักวจิัย ขัน้ตอนระบบกำรพัฒนำครูประจ ำกำร 
8 รูปแบบการพฒันาครูผู้สอนกลุม่

สาระวิทยาศาสตร์โรงเรียน
ประถมศกึษา : กรณีศกึษาโรงเรียน
บ้านมะขาม (สาครมะขามราษฎร์) 
จงัหวดัจนัทบรีุ 

ภชุงค์ บญุอภยั (2554) รูปแบบการพฒันาครูผู้สอนกลุม่สาระวิทยาศาสตร์โรงเรียนประถมศกึษา ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 
1. การก าหนดเปา้หมายร่วมกนัของครู ผู้ปกครอง และผู้ เก่ียวข้อง 
2. กิจกรรมพฒันาครูผู้สอน 
3. การก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) และก าหนดเปา้หมาย 
4. กรอบของกระบวนการและเกณฑ์การพฒันาครูผู้สอน 
5. การประเมินผลตามเปา้หมาย 

9 รูปแบบในการพฒันาสมรรถนะครู
ช่างอตุสาหกรรมในสถานศกึษา 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการ    
การอาชีวศกึษา 

เมธีศิน สมอุม่จารย์
(2556) 

วิธีในการพฒันาสมรรถนะครูช่างอตุสาหกรรมในสถานศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการ               
การอาชีวศกึษา ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่  
1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง               4. การฝึกปฏิบตังิานในสถานประกอบการ 
2. การศกึษาตอ่                           5. การศกึษาดงูานนอกสถานท่ี 
3. การจดัประชมุเชิงปฏิบตัิการ  

10 การพฒันารูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูนกัวจิยัด้วยการ 

บรูณาการกระบวนการเรียนรู้
ส าหรับข้าราชการครู สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 2 

อรอมุา รุ่งเรืองวณิชกลุ
(2556) 

การเสริมสร้างสมรรถนะครูนกัวจิยั ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 
1. เต็มใจและเห็นคณุคา่ (Willing and value) 
2. ขัน้การมีสว่นร่วมในประสบการณ์จริง หรือ ขัน้ลงมือปฏิบตัิจริง (Do) 
3. การสะท้อนการกระท า (Review)  
4. สรุปแนวคิดหลกัการ (Learn)  
5. ประยกุต์ใช้ในสถานการณ์ใหม ่(Apply) 
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ตารางท่ี 3-2 (ตอ่)  
 

ชื่องำนวิจัย/ แนวคิด ชื่อนักวจิัย ขัน้ตอนระบบกำรพัฒนำครูประจ ำกำร 
11 รูปแบบการพฒันา

สมรรถนะด้านการจดัการ
เรียนรู้ของครูใหมโ่รงเรียน
เอกชน ประเภทสามญั
ศกึษา 

ชรอยวรรณ ประเสริฐผล
(2556) 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ของครูใหม ่ประกอบด้วย 9 วิธี ได้แก่ 
1. ให้ครูได้เรียนรู้ตามคูม่ือปฏิบตัิงาน  
2. จดัให้มีระบบพี่เลีย้ง  
3. จดัให้มีการฝึกอบรมเป็นระยะอยา่งตอ่เนื่อง 
4. ให้ครูร่วมศกึษาดงูานกบัหนว่ยงานที่ปฏิบตัิดี  
5. จดัเวทีเสวนาให้ครู สร้างเครือขา่ยและแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
6. สง่เสริมให้ครูได้รับการศกึษาตอ่  
7. ฝึกให้ครูท าวิจยัในชัน้เรียน เพื่อใช้พฒันาการเรียนการสอน  
8. จดัให้มีการสนุทรียสนทนาเพื่อเป็นการพฒันาการสอนของครู 
9. นิเทศครูด้านการจดัการเรียนรู้ 

12 การพฒันากระบวนการ
ฝึกอบรมครูประจ าการด้าน
การประเมินเดก็ปฐมวยั
โดยใช้จิตตปัญญาศกึษา
และการชีแ้นะทางปัญญา 

ชนิพรรณ จาตเิสถียร
(2557) 

การพฒันากระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวยัโดยใช้จิตตปัญญาศกึษาและ 
การชีแ้นะทางปัญญา ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน ได้แก่ 
1. การสร้างชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
2. การไตร่ตรองทางปัญญา 
3. การฝึกการรู้เทา่ทนัตนเอง  
4. การเพิ่มพนูความเข้าใจ 
5. การชีแ้นะรายบคุคล  
6. การทบทวนไตร่ตรอง 



60 
60 

ตารางท่ี 3-3 แสดงผลการสงัเคราะห์ขัน้ตอนการพฒันาระบบการพฒันาครูประจ าการเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู   
 

ที่ ขัน้ตอน 

วณิ
ช น

ิรัน
ตร
าน
นท์

 (ม
ปป

.) 

พฤ
ฑฒ

ิพล
 พ
ฤฑ

ฒ
กิ ุ
(ม
ปป

.) 

Ca
ste

tte
r (

19
92
) 

ผด
งุ เ
พช
รส
ขุ (

25
48
) 

สนุ
นัท
า บ

ญุ
ปร
ะเส

ริฐ
 (2

54
8)

 

มา
นิต
ย์ 
นา
คเ
มือ
ง (

25
51
) 

สภ
าก
าร
ศกึ
ษา
 (2

55
4)

 

ภชุ
งค์
 บ
ญุ
อภ
ยั 
(2

55
4)

 

เม
ธีศ
ิน 
สม
อุม่
จา
รย์
 (2

55
6)

 

อร
อมุ
า รุ่
งเรื
อง
วณิ

ชก
ลุ 
(2

55
6)

 

ชร
อย
วร
รณ

 ป
ระ
เส
ริฐ
ผล
 (2

55
6)

 

ชน
ิพร
รณ

 จา
ตเิ
สถี
ยร
 (2

55
7)

 

1 การสร้างชมุชนการเรียนรู้/ พี่เลีย้ง             

2 การวเิคราะห์ความจ าเป็นหรือความต้องการในการพฒันาสมรรถนะครู             

3 การก าหนดเปา้หมายร่วมกนัของครู ผู้ปกครอง และผู้ เก่ียวข้อง             

4 การวางแผนพฒันาสมรรถนะ กิจกรรมพฒันาครูผู้สอน หลกัสตูร เนือ้หา และวิธีการพฒันาครู             

5 การปพูืน้ความรู้ จดัเตรียมความพร้อม และก าหนดแนวทางพฒันา             

6 การก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) และก าหนดเปา้หมาย             

7 การด าเนินการพฒันาสมรรถนะตามแผนการพฒันา             

8 ผู้สอนน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมคีณุภาพ             

9 การสะท้อนผลการปฏิบตัิ  และพิจารณาปรับปรุงแก้ไข             

10 การประเมินผลพฒันาสมรรถนะตามเปา้หมาย             

11 การติดตามผลภายหลงัที่ได้รับการพฒันา             

12 การศกึษาดงูานนอกสถานท่ี/ การเรียนรู้ด้วยตนเอง             
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ตารางท่ี 3-4 ข้อมลูงานวิจยั หลกัการ และแนวคดิท่ีเก่ียวข้องกบัการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
  

ที่ ชื่องำนวิจัย/ แนวคิด ชื่อนักวจิัย 
องค์ประกอบของกำรบูรณำกำร 
ภำษำอังกฤษกบัสำระกำรเรียนรู้ 

ขัน้ตอนกำรสอนแบบบูรณำกำร 
ภำษำอังกฤษกบัสำระกำรเรียนรู้ 

1 ขัน้ตอนในการใช้ภาษาองักฤษเป็นสือ่ใน
เนือ้หาวชิา 

Short (1994) - 1. ขัน้สร้างแรงจงูใจ (Motivation) 
2. ขัน้น าเสนอ (Presentation) 
3. ขัน้ฝึกปฏิบตัิ  (Practice) 
4. ขัน้ประยกุต์ใช้ (Application) 
4. ขัน้ทบทวน (Review) 

2 ความสามารถทางภาษาองักฤษของนกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โดยการจดัการเรียนรู้
แบบบรูณาการภาษาและเนือ้หา 

นิชาภา กีรตเิกริกไกร 
(2542) 

- 1. ขัน้เร้าความสนใจ  
2. ขัน้น าเสนอ  
3. ขัน้ฝึกปฏิบตัิ/ ประยกุต์ใช้ 
4. ขัน้ประเมินทบทวน  

3 การสอนภาษาองักฤษแบบบรูณาการระดบั
ประถมศกึษา 

วิสสตุา เวชชาชีวะ
(2543) 

1. ก าหนดเร่ืองที่จะสอน 
2. ก าหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 
3. ก าหนดเนือ้หายอ่ย 
4. การวางแผนการสอน 
5. ปฏิบตัิการสอน 
6. การประเมิน ปรับปรุง และพฒันาการสอน 

- 
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ตารางท่ี 3-4 (ตอ่)  
 

ที่ ชื่องำนวิจัย/ แนวคิด ชื่อนักวจิัย 
องค์ประกอบของกำรบูรณำกำร
ภำษำอังกฤษกบัสำระกำรเรียนรู้ 

ขัน้ตอนกำรสอนแบบบูรณำกำร 
ภำษำอังกฤษกบัสำระกำรเรียนรู้ 

4 การบรูณาการภาษาองักฤษและเนือ้หาวิชาใน
การสอนวิชาการจดัการทอ่งเที่ยวในเชิงอนรัุกษ์
ส าหรับนกัศกึษาอดุมศกึษา 

วรรณอบุล อภิชยั
(2544) 

1. เนือ้หาที่ใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
2. ความสามารถในการใช้ภาษาของผู้ เรียน 
3. วิธีการสอน 
4. วิธีการน าเข้าสูบ่ทเรียน 
5. สือ่และองค์ประกอบการสอน 
6. กิจกรรมการเรียนการสอน 
7. วิธีการสรุปเนือ้หาบทเรียน 

1. ขัน้สร้างแรงจงูใจ (Motivation) 
2. ขัน้น าเสนอ (Presentation) 
3. ขัน้ฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
4. ขัน้ประยกุต์ใช้ (Application) 
5. ขัน้ทบทวน (Review) 

5 พฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษโดยการบรูณาการเนือ้หาจาก
รายวชิาตา่ง ๆ เพื่อน าไปสูก่ารเรียนรู้ 
ภาษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษา 

ไพลนิ                     
กาญจนภานพุนัธ์
(2544) 

1. ส ารวจความเห็นของผู้สอนวิชา 
    ภาษาองักฤษและวิชาอื่น ๆ ในระดบัที่สอน 
2. ผู้สอนทกุวิชาในระดบัชัน้นัน้มาประชมุ 
    เพื่อคดัเลอืกเนือ้หาร่วมกนั 
3. สอบถามความสนใจของผู้ เรียนเก่ียวกบั 
    เนือ้หาที่เลอืก  
4. ก าหนดทกัษะทางภาษาและกิจกรรม 
    จากเนือ้หาเพื่อจดัท าแผนการสอน 

- 
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ตารางท่ี 3-4 (ตอ่)  
 

ที่ ชื่องำนวิจัย/ แนวคิด ชื่อนักวจิัย 
องค์ประกอบของกำรบูรณำกำร
ภำษำอังกฤษกบัสำระกำรเรียนรู้ 

ขัน้ตอนกำรสอนแบบบูรณำกำร 
ภำษำอังกฤษกบัสำระกำรเรียนรู้ 

6 การบรูณาการภาษาองักฤษและเนือ้หา
วิชาการทอ่งเที่ยวส าหรับนกัศกึษา 
ปริญญาตรี 

อษุณีย์ โพธ์ิยิม้ (2549) - 
 

1. ขัน้สร้างแรงจงูใจ (Motivation) 
2. ขัน้น าเสนอ (Presentation) 
3. ขัน้ฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
4. ขัน้ประยกุต์ใช้ (Application) 
5. ขัน้ทบทวน (Review) 

7 การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
(ภาษาองักฤษ) ส าหรับชว่งชัน้ท่ี 3 (ชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 1) 

มณฑาทิพย์  
บตุรโม (2549) 

- 1. ขัน้น า ขัน้เตรียมความพร้อมผู้ เรียน 
2. ขัน้ปฏิบตัิการ  
3. ขัน้สรุป 
4. ขัน้ประเมินผล 

8 การพฒันาหลกัสตูรการสอนวรรณคดีโดย
วิธีการสอนท่ีเน้นเนือ้หา (CBI) ส าหรับผู้ เรียนที่
เรียนภาษาองักฤษเป็นภาษาตา่งประเทศ 
(ประเทศใต้หวนั) 

Shang (2007) - 1. ก่อนเรียน กระตุ้นให้ผู้ เรียนใช้ความรู้เดมิ 
    ที่เก่ียวข้องกบับทเรียน เพื่อคาดเดา 
    เนือ้หา 
2. สอนค าศพัท์ใหมท่ี่จ าเป็น 
3. สร้างแรงจงูใจให้กบัผู้ เรียนโดยการใช้สือ่ 
4. กระตุ้นให้ผู้ เรียนร่วมกนัแลกเปลีย่น 
    ความเห็นและสรุปผลการเรียนรู้ 
5. มอบหมายงานกลุม่ และรายงานหน้าชัน้  
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ตารางท่ี 3-4 (ตอ่)  
 

ที่ ชื่องำนวิจัย/ แนวคิด ชื่อนักวจิัย 
องค์ประกอบของกำรบูรณำกำร
ภำษำอังกฤษกบัสำระกำรเรียนรู้ 

ขัน้ตอนกำรสอนแบบบูรณำกำร 
ภำษำอังกฤษกบัสำระกำรเรียนรู้ 

9 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนสขุศกึษา
โดยใช้ภาษาองักฤษเป็นสือ่ ตามทฤษฎี       
การเรียนรู้ เน้นประสบการณ์และแนวคิด
การบรูณาการเนือ้หากบัภาษาเพือ่เสริมสร้าง
พฤติกรรมสขุภาพและความสามารถใน       
การสือ่สารเป็นภาษาองักฤษของนกัเรียน
มธัยมศกึษาตอนต้น 

รุ่งระวี สมะวรรธนะ
(2553) 

- 1. ขัน้เตรียมการวางแผนการจดัการเรียนรู้ 
2. ขัน้จดักระบวนการเรียนการสอน  
3. ขัน้ประเมินผลการเรียนรู้ 

10 การเปรียบเทียบผลการจดัการเรียนรู้ เร่ืองสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน กลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 6 ที่สอนแบบบรูณาการภาษาที่เน้นเนือ้หา
กบัแบบปกต ิ

พชัราวลยั 
อินทร์สขุ (2554) 

- 1. ขัน้เตรียมความพร้อม (Get ready) 
2. ขัน้อา่น (Read) 
3. ขัน้อา่นทวน (Re-read) 
4. ขัน้ตอบสนองความรู้สกึ (Respond) 
5. ขัน้อภิปรายความคิดเห็น (React) 

11 การออกแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานและ
องค์ประกอบที่มีประสทิธิภาพของการเรียน  
การสอนผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
ในรายวิชาการเขียนภาษาองักฤษ 

อมุาพร  
คาดการณ์ไกล (2558) 

1. เนือ้หารายวชิา            
2. เนือ้หาวชิาประจ าบท   
3. สือ่การสอนหลายแบบ 
4. กิจกรรมในการพฒันา 
5. การประเมินผล 

1. สร้างชมุชนแหง่การใฝ่รู้ 
2. กิจกรรมที่มคีวามหมายตอ่ผู้ เรียน 
3. จดัการเรียนการสอนโดยใช้สือ่ 
4. ประเมินผลการเรียน 
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ตารางท่ี 3-5 แสดงผลการสงัเคราะห์ขัน้ตอนการสอนแบบบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
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1 ขัน้เตรียมความพร้อม (Get ready)          

2 การสร้างชมุชนแหง่การใฝ่รู้          

3 การสอนค าศพัท์ใหมท่ีจ่ าเป็นส าหรับบทเรียน          

4 ขัน้สร้างแรงจงูใจ (Motivation)          

5 ขัน้น าเสนอ แลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนั (Presentation)          

6 ขัน้ฝึกปฏิบตัิ (Practice)          

7 ขัน้ประยกุต์ใช้ (Application)          

8 ขัน้ทบทวน (Review)          

9 ขัน้ตอบสนองความรู้สกึ (Respond)          

10 ขัน้อภิปรายความคิดเห็น (React)          

11 ขัน้ประเมินผลการเรียนรู้          
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ตารางท่ี 3-6 ข้อมลูงานวิจยั หลกัการ และแนวคดิท่ีเก่ียวข้องกบัชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพของครู 
 
ที่ ชื่องำนวิจัย/ แนวคิด ชื่อนักวจิัย ขัน้ตอนกำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชพีของครู องค์ประกอบชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชพี 
1 การพฒันารูปแบบการแบง่ปันความรู้

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ       
การสือ่สารด้วยวธีิการเรียนแบบ
ร่วมมือเพื่อพฒันาความเป็นชมุชน   
นกัปฏิบตัิของครูในโรงเรียนทีเ่ข้าร่วม
ในโครงการหนึง่อ าเภอหนึง่โรงเรียน   
ในฝันของกรุงเทพมหานคร 

สภุนิดา  
ปสุริุนทร์ค า 
(2549) 

1. การปฐมนเิทศเชิงปฏิบตักิาร 
2. การด าเนินการจดักิจกรรมแบง่ปันความรู้ด้วยวิธีการเรียน 
    แบบร่วมมือ 
3. การประเมินผล 

1. ชมุชนนกัปฏิบตั ิ
2. การด าเนินกิจกรรม 
3. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ทรัพยากรสนบัสนนุกิจกรรมการเรียนรู้ 
  

2 การพฒันารูปแบบชมุชนการเรียนรู้
ออนไลน์โดยใช้กระบวนการสร้าง
ความรู้เพื่อการสร้างนวตักรรม        
การเรียนการสอนของครูผู้สอนวชิา
คอมพิวเตอร์ 

วรากรณ์ หงษ์โต 
(2553) 

1. การวางแผนและก าหนดทิศทางการเรียนรู้ 
2. การน าเข้าสูป่ระเด็นการเข้าร่วมชมุชนการเรียนรู้ออนไลน์ 
3. การค้นปัญหาหรือก าหนดภารกิจของงาน 
4. จดัเก็บรวบรวมข้อมลูและน าผลจากข้อมลูที่ค้นพบไปใช้ 
5. วางแผนด าเนินงานการสร้างนวตักรรมการเรียนการสอน 
6. การด าเนินงานการสร้างนวตักรรมการเรียนการสอน 
7. การน าเสนอผลงานนวตักรรมการเรียนการสอน 
8. การประเมินผล 

1. ฐานทรัพยากรบนชมุชนการเรียนรู้ 
   ออนไลน์ 
2. กลุม่เรียนรู้ออนไลน์ 
3. เคร่ืองมอืที่ใช้แลกเปลีย่นเรียนรู้บน 
    ชมุชนการเรียนรู้ออนไลน์ 
4. เทคโนโลยีที่สนบัสนนุชมุชนการเรียนรู้ 
    ออนไลน์ 

3 การพฒันาหลกัเทียบส าหรับสร้าง
ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพในโรงเรียน 

ณรงฤทธ์ิ 
อินทนาม (2553) 

1. การวางแผน             3. การบรูณาการ  
2. การวเิคราะห์ข้อมลู   4. การปฏิบตัิ 
 

1. องค์ประกอบด้านปัจจยั 
2. องค์ประกอบด้านกระบวนการ 
3. องค์ประกอบด้านผลลพัธ์ 



67 
67 

ตารางท่ี 3-6 (ตอ่)  
 
ที่ ชื่องำนวิจัย/ แนวคิด ชื่อนักวจิัย ขัน้ตอนกำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชพีของครู องค์ประกอบชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชพี 
4 การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ด้วย

วิธีการค้นพบโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารตามแนวคิด
การมีสว่นร่วมของชมุชนนกัปฏิบตัิและ
ชมุชนการเรียนรู้เพื่อพฒันา            
การแก้ปัญหาของนกัเรียน               
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 และการมีสว่น
ร่วมของชมุชน 

สายสนุีย์         
เทพสขุเอี่ยม
(2553) 

1. ขัน้เตรียมการเรียนรู้ 
2. ขัน้การจดัการเรียนรู้ 
3. ขัน้เผยแพร่องค์ความรู้ 

1. วตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้ 
2. กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
3. สือ่ อปุกรณ์ เทคโนโลยีและการสือ่สาร  
   เวลาเรียน แหลง่เรียนรู้ 
4. การวดัประเมินผลการเรียนรู้ 
5. การเผยแพร่องค์ความรู้ 

5 คูม่ือการพฒันาชมุชนการเรียนรู้ 
ฉบบัสมบรูณ์ 

ครรชิต          
พทุธโกษา 
(2554) 

1. การเตรียมการ หรือเตรียมความพร้อม 
2. การสร้างกลุม่เรียนรู้ และเสริมแนวคิด 
3. การสร้างกลุม่กิจกรรม และความเข้มแขง็ 
4. ขัน้ขยายผลหรือสร้างเครือขา่ย 

1. มีการรับรู้มมุมองทีเ่หมือนกนั  
2. การมวีิสยัทศัน์ร่วมกนั  
3. มีความสนใจร่วมกนั  
4. การมีสว่นร่วมของสมาชิกทกุคน 
5. มีการเสริมสร้างซึง่กนัและกนั  
6. การเกือ้หนนุพึง่พากนั  
7. การมีปฎิสมัพนัธ์ในเชิงแลกเปลีย่น  
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ตารางท่ี 3-6 (ตอ่)  
 
ที่ ชื่องำนวิจัย/ แนวคิด ชื่อนักวจิัย ขัน้ตอนกำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชพีของครู องค์ประกอบชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชพี 
6 การพฒันารูปแบบเครือขา่ยความร่วมมือ

เพื่อคณุภาพการจดัการศกึษาในโรงเรียน
ประถมศกึษาขนาดเลก็ 

พิสฐิ เทพไกรวลั 
(2554) 

1. ขัน้ตระหนกัถึงความจ าเป็นในการสร้างเครือขา่ย  
2. ขัน้ประสานหนว่ยงาน/ องค์กรเครือขา่ย  
3. ขัน้สร้างพนัธสญัญาร่วมกนั  
4. ขัน้บริหารจดัการเครือขา่ย  
5. ขัน้พฒันาความสมัพนัธ์  
6. ขัน้รักษาความสมัพนัธ์อยา่งตอ่เนื่อง 

1. ลกัษณะหรือกิจกรรมส าคญัที่เสริม 
    ประสทิธิภาพการด าเนินงานเครือขา่ย 
2. ขอบขา่ยและภารกิจการบริหารจดัการ  
    สถานศกึษา  
3. เทคนิค/ วิธีการพฒันาสมาชิก  
4. กระบวนการเสริมสร้างพลงัอ านาจ  
5. คณุลกัษณะทีด่ีของผู้น าเครือขา่ย 
6. การพฒันาเครือขา่ยการสะท้อนผล 

7 กระบวนการพฒันาครูผู้ดแูลเดก็ตาม
แนวติดชมุชนแหง่การปฏิบตัิเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการดแูลเด็ก
ปฐมวยั: การวจิยัปฏิบตัิการ 

แบบมีสว่นร่วม 

รังรอง สมมิตร 
(2556) 

1. การก่อตัง้ชมุชน (บริบทการท างานของสมาชิกกลุม่  
    การเสริมสร้างความสมัพนัธ์ การส ารวจและวิเคราะห์ 
    ศกัยภาพของกลุม่ และการประสานความร่วมมือกบั 
    ผู้สนบัสนนุ 
2. การพฒันาชมุชน (การวางแผนปฏิบตัิการ   
    การปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม การแลกเปลีย่นเรียนรู้  
    การประสานความร่วมมือกบัผู้สนบัสนนุ 
3. การสร้างความยัง่ยืน (ประกอบด้วย การถอด 
    ประสบการณ์การเรียนรู้ และการติดตามผลการเรียนรู้ 

1. บรรยากาศที่เอือ้ตอ่การเรียนรู้ของชมุชน 
2. ศกัยภาพของบคุคล 
3. กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
4. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
    เพื่อสร้างบรรยากาศที่เอือ้ตอ่การเรียนรู้ 
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ตารางท่ี 3-6 (ตอ่)  
 
ที่ ชื่องำนวิจัย/ แนวคิด ชื่อนักวจิัย ขัน้ตอนกำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชพีของครู องค์ประกอบชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชพี 
8 การจดัการความรู้ด้วยเทคโนโลยี 

ภควนัตภาพเพื่อมุง่สูอ่งค์กรแหง่ 

การเรียนรู้ 

สทิธิชยั  
ลายเสมา 
(2557) 

1. การแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนั 
2. การสกดัความรู้ออกจากตวัคน 
3. การรวบรวมหรือผนกึความรู้ 
4. การฝังหรือผนกึความรู้ 
 

1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  
2. สภาพแวดล้อมในการให้ข้อมลู  
3. สภาพแวดล้อมของเทคโนโลย ี 
4. การมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม  
5. ชมุชนการเรียนรู้  

9 การพฒันารูปแบบการพฒันาชมุชน 
การเรียนรู้วิชาชีพ: การใช้ RTII Model 

จฬุามาศ    
จนัทร์ศรีสคุต 
และ ชมุพล            
เลศิรัฐการ 
(2557) 

1. การสร้างความตระหนกั  
2. การทดลองปฏิบตัใินชัน้เรียน  
3. การน าไปปฏิบตัิจริงในชัน้เรียน  
4. การน าเสนอผลในการประชมุวิชาการ 

1. ครูผู้ เข้าร่วมการพฒันา  
2. เนือ้หาที่ใช้ในการพฒันา  
3. ที่ปรึกษาในการพฒันา  
4. สิง่แวดล้อมที่ท าให้เกิดการพฒันา 

10 การพฒันารูปแบบชมุชนการเรียนรู้ 
เชิงวิชาชีพส าหรับครูประถมศกึษา 

ปองทิพย์  
เทพอารีย์ 
(2557) 

1. ขัน้เตรียมการ  
2. ขัน้วางแผนร่วมกนัในการจดัการเรียนรู้ 
3. ขัน้ด าเนินการตามแผน 
4.  ขัน้ประเมินผล 
5. ขัน้สะท้อนผล 

1. วฒันธรรมการเรียนรู้ 
2. การคิด  
3. แบบปฏิบตัิที่ดี 
4. การพฒันาเชิงวชิาชีพอยา่งตอ่เนื่อง 

 

 



70 
70 

ตารางท่ี 3-6 (ตอ่)  
 
ที่ ชื่องำนวิจัย/ แนวคิด ชื่อนักวจิัย ขัน้ตอนกำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชพีครู  องค์ประกอบชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชพี 
11 ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ: ความ 

ท้าทายตอ่การเปลีย่นตนเองของครู 
มนตรี  
แย้มกสกิร
(2559) 

1. การพฒันาผู้น า 
2. การสร้างกลุม่ 
3. ความเช่ือใจ และสร้างความสมัพนัธ์ในการท างาน 
    เชิงบวก 
4. ความมีพลวตัรของกลุม่ 
5. การบริหารจดัการทรัพยากรสนบัสนนุ 
6. การมีปฏิสมัพนัธ์และการเช่ือมโยงกบัองค์กร 
    ภายนอก 

1. กลุม่สาระการสอนเดียวกนัหรือใกล้เคยีงกนั อยูโ่รงเรียน    
    เดียวกนั 
2. กลุม่ครูจ านวน 4-8 คน ซึง่มาจากกลุม่สาระการสอน 
    แตกตา่งหลากหลาย แตส่อนระดบัเดยีวกนั 
3. กลุม่ครู จ านวน 4-8 คน ซึง่มาจากกลุม่สาระการสอน 
    เดียวกนั แตม่ีครูมาจากโรงเรียนท่ีแตกตา่งกนัตัง้แต ่ 
    2 โรงเรียน ใช้การสือ่สารผา่นระบบอิเลคทรอนิกส์ 
 4. กลุม่ครู จ านวน 4-8 คน ซึง่มาจากกลุม่สาระการสอน 
     แตกตา่งหลากหลาย แตส่อนระดบัเดียวกนั และอาจมา 
     จากหลายโรงเรียน ใช้การสือ่สารผา่นระบบอิเลคทรอนิกส์ 

12 การจดัการความรู้และองค์กร 
แหง่การเรียนรู้ 

อทุยั     
บญุ
ประเสริฐ 
(2559) 

1. วิเคราะห์สภาพปัจจบุนัขององค์กร 
2. วิเคราะห์โครงสร้างขององค์กรและระบบ 
    การเรียนรู้ที่มีอยูเ่ดิม 
3. พฒันาผู้บริหาร 
4. ให้โอกาสและเสริมแรงให้สมาชิกร่วมกนัขบัเคลือ่น 
5. พฒันาระบบการเรียนรู้แบบทัว่ถึง 
6. สมาชิกมีสว่นร่วมในการผลกัดนั ปรับปรุง  
    เปลีย่นแปลงแนวปฏิบตัิ 

1. การสร้างความเช่ียวชาญในตนของบคุลากร 
2. การมีรูปแบบการคิดและโลกทศัน์ที่กว้าง 
3. การสร้างวิสยัทศัน์ร่วม 
4. การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม 
5. การคิดอยา่งเป็นระบบ 
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ตารางท่ี 3-7 แสดงผลการสงัเคราะห์ขัน้ตอนการสร้างชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพครู  
 

ที่ ขัน้ตอน 

สภุ
นิด
า  
ปสุ
รุิน
ทร์
ค า

 (2
54

9)
 

ปสุ
รุิน
ทร์
ค า

, 2
54

9 
วร
าก
รณ์

 ห
งส
์โต
 (2

55
3)

 

ณ
รง
ฤท
ธิ์ อิ

นท
นา
ม 
(2

55
3)

 

สา
ยส
นุีย์
 เท
พส
ขุเ
อี่ย
ม 
(2

55
3)

 

คร
รชิ
ต 
พทุ

ธโ
กษ

า (
25

54
) 

พิส
ฐิ เ
ทพ

ไก
รว
ลั 
(2

55
4)

 

รัง
รอ
ง ส

มม
ิตร
 (2

55
6)

 

สทิ
ธิช
ยั 
ลา
ยเ
สม
า (

25
57
) 

ลา
ยเ
สม
า, 
25
57

 
จฬุ
าม
าศ
 จนั

ทร์
ศรี
สคุ
ต 
(2

55
7)

 

ปอ
งท
ิพย์
 เท
พอ
ารี
ย์ 
(2

55
7)

 

มน
ตรี
 แย้

มก
สกิ
ร (

25
59
) 

อทุ
ยั 
บญุ

ปร
ะเส

ริฐ
 (2

55
9)

 

1 ขัน้ตระหนกัถงึความจ าเป็นในการสร้างเครือขา่ย การประสานหนว่ยงาน/ องค์กรเครือขา่ย             

2 การวางแผน/ เตรียมการเรียนรู้/ การก าหนดทิศทางการเรียนรู้                        

3 การปฐมนิเทศเชิงปฏิบตัิการ/ การน าเข้าสูป่ระเด็นการเข้าร่วมชมุชนการเรียนรู้ออนไลน์             

4 การวิเคราะห์ข้อมลู/ การค้นปัญหาหรือก าหนดภารกิจของงาน             

5 การวางแผนด าเนินงานและการสร้างนวตักรรมการเรียนการสอน             

6 การปฏิบตัิแบบมีสว่นร่วม/ การแลกเปลีย่นเรียนรู้/ การเสริมแนวคดิ/ ขัน้บริหารเครือขา่ย             

7 การทดลองและน าไปปฏิบตัิจริงในชัน้เรียน              

8 การสร้างกลุม่กิจกรรม พฒันาความสมัพนัธ์ ด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือ              

9 การเผยแพร่องค์ความรู้/ การน าเสนอผลงานนวตักรรมการเรียนรู้             

10 ขัน้ขยายผลหรือสร้างเครือขา่ย และการรักษาความสมัพนัธ์อยา่งตอ่เนื่อง             

11 การติดตามผลการเรียนรู้ และการประเมินผล             

12 การถอดประสบการณ์การเรียนรู้/ การสกดัความรู้ออกจากตวัคน/การสะท้อนผล             



72 

 จากท่ีนกัวิจยัได้สงัเคราะห์ข้อมลูดงักลา่วข้างต้น สามารถสรุปผลข้อมลูเพื่อน ามาพฒันา
โครงสร้างของระบบท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ในการวิจยั ดงันี ้

 1. ขัน้ตอนการพฒันาระบบการพฒันาครูประจ าการเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ของครู ประกอบด้วยขัน้ตอน ดงันี ้

 1.1 การก าหนดเปา้หมายร่วมกนัของครู ผู้ปกครอง และผู้ เก่ียวข้อง 
 1.2 การวางแผนกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ แผนพฒันาสมรรถนะ กิจกรรม หลกัสตูร 

เนือ้หา วิธีการพฒันาและเปา้หมาย 
 1.3 การด าเนินการพฒันาสมรรถนะ   
 1.4 การน าไปใช้ กลา่วคือ ผู้สอนน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีคณุภาพ 
 1.5 การสะท้อนผลการปฏิบตัแิละปรับปรุงแก้ไข  
 1.6 การประเมินผลการพฒันาสมรรถนะ  
 2. ขัน้ตอนการสอนแบบบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ ประกอบด้วยขัน้ตอน ดงันี ้
 2.1 ขัน้สร้างแรงจงูใจ (Motivation) 
 2.2 ขัน้น าเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั (Presentation) 
 2.3 ขัน้ฝึกปฏิบตั ิ(Practice) 
 2.4 ขัน้ประยกุต์ใช้ (Application) 
 2.5 ขัน้ทบทวน (Review) 
 3. ขัน้ตอนส าคญัของการสร้างชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพครู ประกอบด้วยขัน้ตอน ดงันี ้
  3.1 การสร้างกลุม่ วางแผนการด าเนินงานและก าหนดทิศทางการเรียนรู้            
  3.2 การวิเคราะห์ข้อมลู การค้นปัญหาหรือก าหนดภารกิจของงาน 
  3.3 การปฏิบตัแิบบมีสว่นร่วม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการจดัการเครือขา่ย 
  3.4 การสร้างกลุม่กิจกรรม พฒันาความสมัพนัธ์ ด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือ 
  3.5 การเผยแพร่องค์ความรู้ หรือการน าเสนอผลงานนวตักรรมการเรียนรู้ 
  3.6 การขยายผลหรือสร้างเครือขา่ย และการรักษาความสมัพนัธ์อยา่งตอ่เน่ือง 
 4. องค์ประกอบส าคญัของชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ ประกอบด้วยรายละเอียดดงันี ้
  4.1 ชมุชนนกัปฏิบตั/ิ กลุม่การเรียนรู้ กระบวนการและภารกิจการบริหารจดัการ 
  4.2 การด าเนินกิจกรรมท่ีเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานเครือขา่ย 
  4.3 เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนบัสนนุชมุชนการเรียนรู้/ เคร่ืองมือแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  4.4 คณุลกัษณะท่ีดีของผู้น าเครือข่ายและศกัยภาพของบคุคล 
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 2. กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ปรากฏรายละเอียดในภาคผนวกของงานวิจยั 
โดยมีวิธีการสร้างเคร่ืองมือ ดงันี ้

 2.1 แนวค ำถำม (Interview guideline) ท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินงานวิจัย 
ประกอบด้วยรายละเอียดเคร่ืองมือ ดงันี ้

 2.1.1 แนวค ำถำมเพื่อใช้ด ำเนินกำรสนทนำกลุ่ม ส าหรับครู ผู้บริหาร และผู้ มี
ประสบการณ์ด้านการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระและเทคโนโลยี
การศกึษา เป็นลกัษณะค าถามแบบปลายเปิด ผา่นการพิจารณากลัน่กรองจากท่ีปรึกษางานวิจยั 
เพ่ือน าข้อเท็จจริงท่ีค้นพบมาสงัเคราะห์เป็นข้อมลูในการพฒันาระบบการพฒันาครูฯ  
  2.1.2 แนวค ำถำมเพ่ือกำรสัมภำษณ์ครูท่ีเข้ำร่วมพัฒนำสมรรถนะฯ และแนว
ค ำถำมเพ่ือกำรสัมภำษณ์นักเรียนท่ีมีต่อผู้สอนตำมระบบฯ เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเชิง
คณุภาพ ด าเนินการจดัท าโดยประยกุต์จากแนวค าถามของโครงการ e-CLIP น ามาประยกุต์ใช้ให้
สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของงานวิจยั ผ่านการหาคณุภาพของเคร่ืองมือก่อนน าไปใช้ในการวิจยั 
โดยการตรวจสอบความตรงด้านเนือ้หา ด้วยการตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสม
ของแนวค าถามกบัสิ่งท่ีต้องการวดั ด้วยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยการประเมินคา่ดชันี      
ความสอดคล้อง ผลท่ีได้จากการประเมิน มีคา่เท่ากบั 0.80-1 ดงันัน้ แนวค าถามดงักล่าว             
จงึสามารถน าไปใช้ในงานวิจยัได้ 
 2.2 แบบประเมินต่ำง ๆ ท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินงานวิจยั ประกอบด้วย
รายละเอียดเคร่ืองมือ ดงันี ้

 2.2.1 แบบทดสอบควำมรู้ของครูก่อน-หลัง กำรพัฒนำ ประยกุต์จาก
แบบทดสอบของโครงการ e-CLIP เพ่ือทดสอบความรู้ของครูทัง้ก่อน-หลงั การพฒันาตามระบบ 
ซึง่สาระท่ีทดสอบ ได้แก่ 1) ความรู้ ความเข้าใจ ตอ่ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ 2) ความรู้       
ท่ีเก่ียวข้อง Google apps for education และ 3) ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระวิชา โดยมีขัน้ตอนการสร้างและตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือ ดงันี ้
  ก. สร้างแบบทดสอบให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของงานวิจยั ในรูปแบบปรนยั 
จ านวน 40 ข้อ การให้คา่คะแนน ก าหนดให้ตอบถกู ได้ 1 คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน  

  ข. น าแบบทดสอบให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา   
โดยการประเมินคา่ดชันีความสอดคล้อง ซึง่ผลท่ีได้มีคา่มากกวา่ 0.60-1 ทกุรายการ แสดงวา่      
ข้อค าถามมีความตรงด้านเนือ้หา สามารถน าไปใช้ในงานวิจยัได้ 
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  ค. น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กบัครู (ครูคนละกลุม่กบักลุม่ตวัอยา่ง) จ านวน        
30 คน จากนัน้จงึน าคะแนนท่ีได้ตรวจสอบหาคา่อ านาจจ าแนกและคา่ความยากง่าย โดยทดสอบ
ความแตกตา่งคา่เฉล่ียของคะแนนในกลุม่สงูและกลุม่ต ่า ด้วยการวิเคราะห์คา่สถิต ิt-test ซึง่       
คา่อ านาจจ าแนกท่ีได้จากการตรวจสอบ มีคา่ 0.20-1.20 และคา่ความยากง่าย มีคา่ 0.17-0.77 
แสดงวา่ข้อรายการมีอ านาจจ าแนกและคา่ความยากง่ายเหมาะสม สามารถน าไปใช้ในงานวิจยัได้ 
  ง. การหาค่าความเช่ือมั่น โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค มีค่า 
0.70-0.89 แสดงวา่ข้อค าถามมีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ในงานวิจยัได้ 
 2.2.2 แบบบันทกึประเภทต่ำง ๆ ด าเนินการหาคณุภาพของเคร่ืองมือก่อน
น าไปใช้ในการวิจยั โดยการตรวจสอบความตรงด้านเนือ้หาด้วยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน และ
วิเคราะห์ข้อมลูโดยการประเมินคา่ดชันีความสอดคล้อง ซึง่ผลท่ีได้จากการประเมิน มีดงันี ้
 ก. แบบบนัทกึการก าหนดเปา้หมายในการพฒันา เป็นเคร่ืองมือท่ีปรากฏในขัน้ตอน 
ท่ี 1 ของระบบการพฒันาครูฯ ผลการตรวจสอบความตรงด้านเนือ้หา มีคา่เท่ากบั 0.80-1  
 ข. แบบการสะท้อนคิดตอ่แผนการเรียนรู้ ประยกุต์จากแบบรายงาน                       
ผลการพฒันาการสอน (Individual development plan: ID Plan) ของโครงการวิจยั e-CLIP     
เป็นเคร่ืองมือท่ีปรากฏในขัน้ตอนท่ี 2 และขัน้ตอนท่ี 4 ของระบบการพฒันาครูประจ าการฯ          
ผลการตรวจสอบความตรงด้านเนือ้หา มีคา่เทา่กบั 0.80-1   
 ค. แบบบนัทกึการสงัเกตการสอนในชัน้เรียน ประยกุต์จากบนัทึกการสงัเกตการสอน
ของโรงเรียนสตรีสมทุรปราการ ปีการศกึษา 2548 เป็นเคร่ืองมือท่ีปรากฏในขัน้ตอนท่ี 3 ของระบบ
การพฒันาครูประจ าการฯ ผลการตรวจสอบความตรงด้านเนือ้หา มีคา่เท่ากบั 1 
 ง. แบบติดตามผลการพฒันา ประยกุต์จากแบบรายงานผลการพฒันาการสอน    
ของโครงการวิจยั e-CLIP เป็นเคร่ืองมือท่ีปรากฏในขัน้ตอนท่ี 5 ของระบบการพฒันาครู          
ประจ าการฯ ผลการตรวจสอบความตรงด้านเนือ้หา มีคา่เทา่กบั 1  
 จากผลการตรวจสอบความตรงด้านเนือ้หาของแบบบนัทึกแตล่ะประเภท มีคา่ตัง้แต ่
0.80-1 ขึน้ไป ดงันัน้ แบบบนัทกึประเภทตา่ง ๆ จงึสามารถน าไปใช้ในงานวิจยัได้ 
 2.2.3 แบบประเมินสมรรถนะของครูท่ีเข้ำร่วมพัฒนำตำมระบบ ประยกุต์     
จากแบบประเมินสมรรถนะครู (ฉบบัปรับปรุง) ของส านกัพฒันาครูและบคุลากรการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พ.ศ. 2553 เพ่ือประเมินสมรรถนะการสอนตามสภาพจริง โดยให้ผู้สอนประเมินตนเอง 
เพ่ือนครู ในสถานศกึษาเดียวกนัประเมินผู้สอน และผู้บริหารสถานศกึษาประเมินผู้สอน            
การตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือ มีรายละเอียดดงันี ้
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  ก. การตรวจสอบความตรงด้านเนือ้หาด้วยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน วิเคราะห์ข้อมลู
โดยการประเมินคา่ดชันีความสอดคล้อง มีคา่เทา่กบั 1 ดงันัน้ แบบประเมินสมรรถนะของครูท่ีเข้า
ร่วมพฒันาตามระบบ จงึน าไปใช้ในงานวิจยัได้  
 ข. น าแบบประเมินสมรรถนะของครูไปทดลองใช้กบัครู (ครูคนละกลุม่กบักลุม่
ตวัอยา่ง) จ านวน 30 คน และน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์หาคา่ความเช่ือมัน่ โดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค มีคา่ 0.73-0.81 แสดงว่าแบบประเมินสมรรถนะของครูท่ีเข้าร่วมพฒันา   
ตามระบบ สามารถน าไปใช้ในงานวิจยัได้ 
 2.2.4 แบบวัดควำมพงึพอใจของครูท่ีมีต่อระบบกำรพัฒนำครูประจ ำกำรฯ 
และแบบวัดควำมพงึพอใจของนักเรียนมีต่อผู้สอน เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณคา่ 
(Rating Scale) 5 ระดบั มีขัน้ตอนการสร้างและตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือ ดงันี ้
  ก.  แบบวดัความพงึพอใจ เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ก าหนดคา่ระดบั
ความพงึพอใจ คะแนน และความหมาย ดงันี ้
  ระดบั 1 หมายถึง เหมาะสม/ เห็นด้วย/ พงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 
  ระดบั 2 หมายถึง เหมาะสม/ เห็นด้วย/ พงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อย 
  ระดบั 3 หมายถึง เหมาะสม/ เห็นด้วย/ พงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ระดบั 4 หมายถึง เหมาะสม/ เห็นด้วย/ พงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก  
  ระดบั 5 หมายถึง เหมาะสม/ เห็นด้วย/ พงึพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  
  ส าหรับการให้ความหมายของค่าท่ีวัดได้ นักวิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการให้
ความหมาย โดยการให้คา่เฉล่ียเป็นรายด้านและรายข้อ ดงันี ้
  1.00-1.50 หมายถึง เหมาะสม/ เห็นด้วย/ พงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 
  1.51-2.50 หมายถึง เหมาะสม/ เห็นด้วย/ พงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อย 
  2.51-3.50 หมายถึง เหมาะสม/ เห็นด้วย/ พงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  3.51-4.50 หมายถึง เหมาะสม/ เห็นด้วย/ พงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
  4.51-5.00 หมายถึง เหมาะสม/ เห็นด้วย/ พงึพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ   
   ข. การตรวจสอบความตรงด้านเนือ้หา จ านวน 5 คน วิเคราะห์ข้อมลูโดยการประเมิน
คา่ดชันีความสอดคล้อง ซึง่แบบวดัความพงึพอใจของครูมีคา่เทา่กบั 1 และแบบวดัความพงึพอใจ
ของนกัเรียนท่ีมีตอ่ผู้สอนมีคา่ 0.8-1 ดงันัน้ แบบวดัความพงึพอใจของครูท่ีมีตอ่ระบบการพฒันา  
ครูประจ าการฯ และแบบวดัความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่ผู้สอนสามารถน าไปใช้ในงานวิจยัได้ 
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  ค. น าแบบวดัความพงึพอใจไปทดลองใช้กบัครู (ครูคนละกลุม่กบักลุม่ตวัอยา่ง) 
จ านวน 30 คน และน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์หาคา่ความเช่ือมัน่ โดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค มีคา่ 0.93-0.97 แสดงวา่แบบวดัความพงึพอใจดงักลา่วน าไปใช้ในงานวิจยัได้ 
 ขัน้ท่ี 3 กำรตรวจสอบคุณภำพของต้นแบบระบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ต้นแบบระบบท่ีได้รับการพฒันา เป็นต้นแบบระบบเชิงทฤษฎีหรือเชิงอดุมคติ จงึต้อง
ด าเนินการตรวจสอบคณุภาพของต้นแบบระบบโดยผู้ทรงคณุวฒุิ ด้วยการจดัประชมุวิพากษ์
ผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 15 คน เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชมุพนัเอกอาทร    
ชนเห็นชอบ ชัน้ 6 ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ซึง่รายนามของผู้ทรงคณุวฒุิปรากฏอยู่
ในภาคผนวกของเอกสาร โดยมีรายละเอียดของการด าเนินงาน ดงันี ้

 1. การคดัเลือกผู้ทรงคณุวฒุิ มีเกณฑ์การพิจารณาดงันี ้ 
  1.1 ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ  
  ก. ผู้ส าเร็จการศกึษาระดบัดษุฎีบณัฑิต คณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์                  
ด้านการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ/ภาษาองักฤษ มากกวา่ 3 ปี  
  ข. ผู้อ านวยการโรงเรียน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารสถานศกึษา        
ท่ีมีการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ เป็นระยะเวลามากกวา่ 5 ปี 
  ค. ครูท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษา    
กบัสาระ เป็นระยะเวลามากกวา่ 5 ปี  
  1.2 ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการศกึษา  
   ก. ผู้ส าเร็จการศกึษาระดบัดษุฎีบณัฑิต คณะครุศาสตร์/ ศกึษาศาสตร์                     
ท่ีมีประสบการณ์ด้านหลกัสตูรและการสอน มากกวา่ 10 ปี  
  ข. ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศกึษา/ องค์กรท่ีเก่ียวข้องกบั
การศกึษาทัง้ในระดบัสว่นกลางและระดบัโรงเรียน มากกว่า 15 ปี 
  1.3 ผู้ทรงคณุวฒุิด้านเทคโนโลยีทางการศกึษา ได้แก่ ผู้ส าเร็จการศกึษาระดบั      
ดษุฎีบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีทางการศกึษา หรือสาขาท่ีเก่ียวข้อง หรือมีประสบการณ์ในการสอน
ระดบัอดุมศกึษา สาขาเทคโนโลยีทางการศกึษา มากกว่า 10 ปี  
  2. นกัวิจยัน าเสนอกรอบแนวคดิและด าเนินการสนทนากลุม่ โดยเชิญผู้ทรงคณุวฒุิ     
ทกุทา่นแสดงความคิดเห็นตามประเดน็ท่ีน าเสนอตามล าดบัก่อนหลงั และมีผู้ชว่ยวิจยัท าหน้าท่ี
บนัทกึความคดิเห็น โดยขออนญุาตผู้ทรงคณุวฒุิในการบนัทกึเสียงหรือบนัทึกภาพ                  
เพ่ือใช้ในการอ้างอิง 
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  3. ผู้ทรงคณุวฒุิแสดงความคิดเห็นตามประเดน็ท่ีน าเสนอตอ่ท่ีประชมุ และ                 
ในแบบประเมินท่ีนกัวิจยัได้พฒันาขึน้ เพ่ือจ าแนกจดุดี จดุด้อย และความเห็นในภาพรวม          
ตามองค์ประกอบและขัน้ตอนของระบบ ซึง่ผลการตรวจสอบระบบการพฒันาครูประจ าการฯ      
โดยผู้ทรงคณุวฒุิ แสดงรายละเอียดในบทท่ี 4  

 ขัน้ท่ี 4 กำรปรับปรุงระบบและกำรยกร่ำงต้นแบบระบบ  
 การด าเนินการวิจยัในขัน้ตอนนี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือน าข้อมลู องค์ความรู้ และ

รายละเอียดตา่ง ๆ จากการพิจารณากลัน่กรองโดยผู้ทรงคณุวฒุิ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้
องค์ประกอบ ขัน้ตอน และกิจกรรมของต้นแบบระบบ มีความสมบรูณ์และพร้อมน าไปใช้ใน
การศกึษาน าร่องเพ่ือประเมินความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบตักิารตอ่ไป 

 ขัน้ท่ี 5 กำรศึกษำน ำร่อง (Pilot study) และปรับปรุงต้นแบบระบบ 
 นกัวิจยัน าระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ไปด าเนินการศกึษาน าร่อง เพ่ือประเมิน

ความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบตัิการ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
  1. กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย เน่ืองจากงานวิจยันีเ้ป็นการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบ   
มีสว่นร่วม โดยมีครูเป็นผู้ ร่วมลงมือปฏิบตัิการจริง กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในงานวิจยัจงึเป็นการคดัเลือก
แบบเจาะจง ซึง่เป็นครูท่ีผ่านการอบรมจากโครงการ e-CLIP และเป็นผู้สมคัรใจเข้าร่วมเป็น       
กลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 10 คน แตช่ว่งของการศกึษาน าร่อง หลงัจากท่ีมีการสนทนาเพ่ือ                
ท าความเข้าใจกบักลุม่ตวัอย่าง ครูบางสว่นเกิดความกงัวลเร่ืองของเวลา ภาระหน้าท่ีและทกัษะ
ภาษาองักฤษของตน ขาดความมัน่ใจท่ีจะเข้าร่วมพฒันาตามระบบ จงึตดัสินใจขอถอนตวัจาก   
การเป็นกลุม่ตวัอย่าง ดงันัน้ กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาน าร่อง ได้แก่ ครูโรงเรียนมธัยม         
วดัหนองแขม กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 3 คน และครูโรงเรียนสวุรรณพลบัพลา
พิทยาคม กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 2 คน รวม 5 คน  
  2. เคร่ืองมือในกำรทดลอง ประกอบด้วย 
  2.1 ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ  
 2.2 แบบทดสอบความรู้ของครูก่อน-หลงั การพฒันา 
                 2.3 แบบบนัทกึการก าหนดเปา้หมายในการพฒันา  
  2.4 แบบการสะท้อนคดิตอ่แผนการเรียนรู้ 
                 2.5 แบบบนัทกึการสงัเกตการสอนในชัน้เรียน 
 2.6 แบบตดิตามผลการพฒันา  
                 2.7 แบบประเมินสมรรถนะของครูท่ีเข้าร่วมพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ฯ 
                 2.8 แบบวดัความพงึพอใจของครูท่ีมีตอ่ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ 
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 2.9 แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนมีต่อผู้ สอนในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ                 
 2.10 แนวค าถามเพ่ือการสมัภาษณ์ครูท่ีเข้าร่วมพฒันาสมรรถนะฯ 
                2.11 แนวค าถามเพ่ือการสมัภาษณ์นกัเรียนท่ีมีตอ่ผู้สอนตามระบบฯ 
 3. ระยะเวลำด ำเนินกำรใช้ระบบกำรพัฒนำครูฯ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2559
ระหวา่งวนัท่ี 23-31 มีนาคม พ.ศ. 2560 หลงัจากนัน้ นกัวิจยัด าเนินการปรับปรุงระบบ ตามปัญหา
และอปุสรรคท่ีค้นพบหลงัจากด าเนินการทดลอง เพ่ือน าระบบไปใช้ในสถานการณ์จริงตอ่ไป 
 
ระยะที่ 2 กำรน ำระบบไปใช้ในสถำนกำรณ์จริง  
  ขัน้ท่ี 6 กำรน ำต้นแบบระบบไปใช้ในกำรพัฒนำกลุ่มเป้ำหมำย  

 เป็นขัน้ตอนของการน าระบบการพฒันาครูฯ ไปใช้ในสถานการณ์จริงและศกึษา
ผลการวิจยั โดยมีขัน้ตอนของการด าเนินงาน ดงันี ้
 1. กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย เน่ืองจากในช่วงของการน าระบบไปใช้ใน
สถานการณ์จริง หลงัจากท่ีมีการสนทนาเพ่ือท าความเข้าใจกบักลุม่ตวัอยา่ง ครูบางสว่นเกิด    
ความกงัวลเร่ืองของเวลา ภาระหน้าท่ีและทกัษะภาษาองักฤษของตน ขาดความมัน่ใจท่ีจะเข้าร่วม
พฒันาตามระบบ จงึตดัสินใจขอถอนตวัจากการเป็นกลุม่ตวัอยา่ง ดงันัน้ กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ใน
สถานการณ์จริง ได้แก่ ครูโรงเรียนมธัยมวดันายโรง กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 3 คน 
ครูโรงเรียนศรีราชา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 2 คน และกลุม่สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ จ านวน 2 คน รวม 7 คน  
 2. เคร่ืองมือในกำรทดลอง เป็นเคร่ืองมือเดียวกบัชว่งศกึษาน าร่อง 
 3. ระยะเวลำด ำเนินกำรใช้ระบบกำรพัฒนำครูฯ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2560 
ระหวา่งวนัท่ี 5-30 มิถนุายน พ.ศ. 2560 ในลกัษณะของการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วม    
โดยมีครูเป็นผู้ ร่วมลงมือปฏิบตักิารจริง 
 4. กำรวัดสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรบูรณำกำรภำษำอังกฤษกับสำระ 
เม่ือสิน้สดุการทดลองในแตล่ะวงรอบ นกัวิจยัใช้แบบประเมินร่องรอยของผลงาน โดยให้ครูร่วมกนั
สะท้อนคิดตอ่แผนการเรียนรู้และการสงัเกตการสอนในชัน้เรียน เพ่ือตรวจสอบพฒันาการของครู  
หากพบว่าครูมีแนวโน้มของผลการพฒันาสงูขึน้หรือลดลงในขัน้ตอนใด นกัวิจยัจะปรึกษาหารือ   
กบักลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหา และเม่ือด าเนินการไปได้อยา่งน้อย 3 วงรอบ นกัวิจยั  
จะวดัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครูอีกครัง้ โดยใช้
แบบประเมินสมรรถนะของครูท่ีเข้าร่วมพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ฯ ท่ีประเมินโดยตนเอง 
ผู้บริหารโรงเรียน หรือเพ่ือนครู เพ่ือน าผลท่ีได้มายืนยนัผลการพฒันาท่ีเกิดขึน้ของครู ซึ่งเกณฑ์ท่ีใช้
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ในการพิจารณาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ ใช้แนวทาง
ของการประเมินระดบัคณุภาพครู ของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2553 
ซึง่ก าหนดให้คา่คะแนนอยูใ่นระดบั 2 หมายถึง การปฏิบตัหิรือไม่ปฏิบตัิพอ ๆ กนั หรืออยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 3-8  
 
ตารางท่ี 3-8 ตวัชีว้ดัและนิยามเชิงปฏิบตักิารของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ 
                   ภาษาองักฤษกบัสาระของครู (มนตรี แย้มกสิกร, พงศ์เทพ จิระโร, วิลาวลัย์ โพธ์ิทอง,  
    พชัรี ทองอ าไพ และรุ่งทิพย์ แซแ่ต้, 2557) 
 

ตัวชีว้ัด นิยำมเชิงปฏิบตักิำร 
1. ความรู้ ความเข้าใจวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 
    (Learning goals and  objectives) 

ความสามารถพืน้ฐานในการน าหลกัสตูรมาใช้เป็นฐาน       
ในการจดัการเรียนการสอนของครู อยูใ่นระดบั 2  

2. การออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้  
   (Lesson planning) 

ความสามารถของครูในการน าศาสตร์ที่เก่ียวข้องกบัวิชาชีพ
ครู (Pedagogy) มาใช้ในการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย จิตวิทยาการเรียนรู้ การออกแบบการสอน    
การใช้สือ่ การวดัและประเมินผล อยูใ่นระดบั 2  

3. สาระความรู้ภาษาองักฤษที่สอดคล้องกบั 
    สาระความรู้ที่จดัการสอนตามหลกัสตูร    
    (Terminology) 

ความสามารถของครูในการบรูณาการ4kภาษาองักฤษ ใน
การจดัการเรียนรู้ ซึง่จะอยูใ่นรูปของค าศพัท์เฉพาะสาขาวิชา
นัน้ ๆ เป็นลกัษณะของสาระท่ีเป็นความคิดรวบยอดของ     
แตล่ะสาระ อยูใ่นระดบั 2  

4. ความคลอ่งภาษาองักฤษของครู  
    (English fluency)  

ความสามารถในการแสดงออกทางภาษาของครู ในการท่ีจะ
อา่น พดู และเขียนภาษาองักฤษอยา่งมัน่ใจ ง่ายและถกูต้อง 
มีความพยายามในการใช้ภาษาองักฤษ และใช้ได้อยา่ง
เหมาะสม อยูใ่นระดบั 2  

5. การประเมินเพื่อการพฒันา  
    (Led-evaluation for development) 

ความสามารถของครูในการทบทวนการปฏิบตังิาน และ
สะท้อนผล เพื่อน าจดุเดน่ และจดุด้อยพฒันาและปรับปรุง
กระบวนการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบั 2  

 
 ขัน้ท่ี 7 กำรเก็บข้อมูลเชิงคุณภำพ 
 การเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพ เป็นการส ารวจข้อมลูระหวา่งด าเนินการน าระบบไปใช้ใน
สถานการณ์จริง และหลงัจากท่ีด าเนินการตามระบบเสร็จสิน้ เพ่ือพิจารณาสภาพจริงท่ีเกิดขึน้ใน
ทกุมิต ิระหวา่งท่ีครูพฒันาตามระบบและสถานการณ์จริงในชัน้เรียน เพ่ือหาความสมัพนัธ์ของ
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ปรากฏการณ์และสภาพแวดล้อม ตลอดจนข้อมลูด้านความรู้สกึของครูและผู้ เรียน ท่ีนอกเหนือ  
จากการเก็บข้อมลูเชิงปริมาณและข้อมลูเชิงกระบวนการ โดยใช้วิธีการดงัตอ่ไปนี ้
 1. การสงัเกต เป็นลกัษณะของการเฝา้ดเูพ่ือพิจารณาสภาพจริงท่ีเกิดขึน้ระหวา่ง           
ท่ีครูพฒันาตามระบบและสถานการณ์จริงในชัน้เรียนอย่างเป็นระบบ แบง่ออกเป็น 
   1.1 การสงัเกตแบบมีสว่นร่วม ซึง่นกัวิจยัเฝา้สงัเกตและติดตามผลการพฒันา          
ท่ีเกิดขึน้ ทัง้ทัง้ในฐานะท่ีเป็นคนในและคนนอกกลุม่ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพในเวลาเดียวกนั 
   1.2 การสงัเกตแบบไมมี่สว่นร่วม ซึง่นกัวิจยัท าตวัเป็นคนนอก เพ่ือจดบนัทกึ
เหตกุารณ์และสิ่งตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้จากการสงัเกตบคุคล การกระท า กิจกรรมและความสมัพนัธ์ 
เพ่ือให้ได้ค าตอบถึงสาเหตขุองการเกิดพฤตกิรรมและการกระท านัน้ ๆ ตามสภาพจริง 
 2. การสนทนากลุม่ เป็นลกัษณะของการรวบรวมข้อมลูจากการสนทนากลุม่ระหวา่ง
นกัวิจยักบักลุม่คนท่ีเป็นผู้ให้ข้อมลูส าคญั (Key informants) ตามจดุมุง่หมายของการศกึษา และ
คาดวา่จะเป็นผู้ตอบประเดน็ค าถามการวิจยัได้ดีท่ีสดุ แบง่ออกเป็น 
  2.1 การสนทนากลุม่ครู ผู้บริหาร และผู้ มีประสบการณ์ด้านการจดัการเรียนรู้ด้วย
การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระและเทคโนโลยีการศกึษา ซึง่เป็นขัน้ตอนของการรวบรวม
ข้อมลูเพ่ือน าข้อเท็จจริงท่ีค้นพบ สงัเคราะห์เป็นระบบการพฒันาครูประจ าการฯ โดยใช้เคร่ืองมือท่ี
เป็นแนวค าถามเพื่อใช้ด าเนินการสนทนากลุม่ท่ีผา่นการพิจารณากลัน่กรองจากท่ีปรึกษางานวิจยั 
  2.2 การสมัภาษณ์ครูท่ีเข้าร่วมพฒันาสมรรถนะตามระบบการพฒันาครูประจ าการฯ 
และการสมัภาษณ์นกัเรียนท่ีมีตอ่ผู้สอนตามระบบดงักลา่ว โดยการสนทนา เพ่ือแลกเปล่ียน    
ความคดิเห็นภายในกลุม่อย่างอิสระ โดยใช้แนวค าถามเพ่ือการสมัภาษณ์ครูท่ีเข้าร่วมพฒันา
สมรรถนะฯ และแนวค าถามเพ่ือการสมัภาษณ์นกัเรียนท่ีมีตอ่ผู้สอนตามระบบฯ ท่ีผา่นการหา
คณุภาพของเคร่ืองมือก่อนน าไปใช้ในการวิจยั 
 3. การอภิปรายกลุม่ร่วมกนัในชมุชนการเรียนรู้ เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์และ
ข้อคิดเห็นตา่ง ๆ ท่ีพบในการปฏิบตังิาน โดยบนัทกึข้อมลูเป็นระยะ ๆ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
กระบวนการตา่ง ๆ ในระบบตอ่ไป 
   ในสว่นของการตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัเชิงคณุภาพ นกัวิจยัใช้วิธีการ
ตรวจสอบข้อมลูแบบสามเส้า (Triangulation) โดยมีวิธีการตรวจสอบดงันี ้
 1. การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมลู (Data triangulation) เป็นการพิสจูน์วา่ข้อมลู       
ท่ีนกัวิจยัได้มานัน้ถกูต้องหรือไม ่โดยการสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูท่ีตา่งกนั ได้แก่ ครู เพ่ือนครู และ
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ผู้บริหาร และการสงัเกตการณ์ชัน้เรียนในเวลาท่ีแตกตา่งกนั เพ่ือน าข้อมลูท่ีได้มาเปรียบเทียบ     
ผลการด าเนินงานว่ามีความแตกตา่งหรือสอดคล้องกนัหรือไม ่อย่างไร  
  2. การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมลู (Methodological triangulation)      
โดยการใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมลูท่ีแตกตา่งกนัในการรวบรวมข้อมลูเร่ืองเดียวกนั ได้แก่ การใช้
วิธีการสงัเกตควบคูก่บัการสมัภาษณ์และการสนทนากลุ่ม ทัง้ในชัน้เรียนและกระบวนการในชมุชน
การเรียนรู้วิชาชีพ พร้อมกบัศกึษาข้อมลูจากเอกสารร่วมด้วย 
 ขัน้ท่ี 8 กำรปรับปรุงต้นแบบระบบ 
 นกัวิจัยน าข้อมูลในทุกขัน้ของการด าเนินงาน มาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ/ ขัน้ตอน  
ตา่ง ๆ ภายในระบบ เพ่ือน าระบบดงักลา่วให้ผู้ เช่ียวชาญประเมินเพื่อรับรองระบบในขัน้ตอนตอ่ไป 
 
ระยะที่ 3 กำรประเมินเพื่อรับรองระบบโดยผู้เช่ียวชำญ 
 ขัน้ตอนนี ้เป็นการส ารวจความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เพ่ือประเมิน    
ความสอดคล้องระหวา่งองค์ประกอบตา่ง ๆ ของระบบ หลงัจากท่ีผู้วิจยัน าระบบไปใช้ใน
สถานการณ์จริง ผา่นการปรับปรุงแก้ไขและพร้อมท่ีจะเผยแพร่ระบบตอ่ไป ซึง่รายนาม             
ของผู้ เช่ียวชาญปรากฏอยูใ่นภาคผนวกของงานวิจยั โดยมีรายละเอียดของการด าเนินงาน ดงันี ้

  1. การคดัเลือกผู้ เช่ียวชาญ มีเกณฑ์การพิจารณาดงันี ้ 
  1.1 ผู้ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศกึษา ได้แก่ ผู้ส าเร็จการศกึษาระดบัดษุฎีบณัฑิต 
สาขาเทคโนโลยีการศกึษาหรือสาขาท่ีเก่ียวข้อง หรือมีประสบการณ์สอนระดบัอดุมศกึษา สาขา
เทคโนโลยีการศกึษา มากกว่า 10 ปี 
  1.2 ผู้ เช่ียวชาญด้านการบริหารสถานศกึษา หรือองค์กรท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาทัง้
ในระดบัส่วนกลางและระดบัโรงเรียน มากกวา่ 10 ปี 
  1.3 ผู้ เช่ียวชาญด้านงานวิจยัและวดัผลทางการศกึษา และมีประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง
กบังานวิจยัด้านการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
 2. นกัวิจยัน าเสนอระบบการพฒันาครูประจ าการฯ โดยจดัท าเป็นเอกสารและจดัสง่
ให้กบัผู้ เช่ียวชาญทางไปรษณีย์ พร้อมกบัแบบประเมินในรูปแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
ท่ีผา่นการพิจารณาจากท่ีปรึกษางานวิจยั โดยก าหนดคา่ระดบัความเหมาะสมและเกณฑ์ใน      
การแปลความหมายเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 3-9 และ 3-10 
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ตารางท่ี 3-9 คา่ระดบัความเหมาะสม คะแนน และความหมายท่ีก าหนดในแบบประเมิน 
 

ระดับคะแนน ควำมหมำย 
1 ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีความเหมาะสมน้อยท่ีสดุ 
2 ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีความเหมาะสมน้อย 
3 ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีความเหมาะสมปานกลาง 
4 ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีความเหมาะสมมาก 
5 ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 

 
ตารางท่ี 3-10 สถิตคิา่เฉล่ียและเกณฑ์ในการแปลคา่เฉล่ียเพ่ือวิเคราะห์ข้อมลู 
  

ค่ำเฉล่ีย  ควำมหมำย 
4.50-5 00 ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
3.50-4.49 ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีความเหมาะสมมาก 
2.50-3.49 ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีความเหมาะสมปานกลาง 
1.50-2.49 ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีความเหมาะสมพอใช้ 
1.00-1.49 ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีความเหมาะสมน้อยท่ีสดุ 

 
 หลงัจากท่ีผู้ วิจยัได้รับผลการประเมินจากผู้ เช่ียวชาญครบตามจ านวน จงึน ามาวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเทียบเกณฑ์การแปลค่าเฉล่ียตาม
รายละเอียดในตารางท่ี 3-9 และ 3-10 เพ่ือวิเคราะห์ผลตอ่ไป 
 
สถติทิี่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูของงานวิจยั ประกอบด้วยรายละเอียด ดงันี ้
 1. สถติท่ีิใช้วิเครำะห์ข้อมูลพืน้ฐำน ได้แก่ คา่เฉล่ีย คา่ร้อยละ และคา่สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปและการรับรองระบบโดยผู้ เช่ียวชาญ 
  2. สถติทิี่ใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือวิจัย ประกอบด้วย  
  2.1 การหาคา่ความยากง่าย (p) และคา่อ านาจจ าแนก (r) การหาคา่ความยากง่าย 
เป็นการวิเคราะห์แบบทดสอบเป็นรายข้อ สว่นคา่อ านาจจ าแนกเป็นการพิจารณาความเหมาะสม
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ของข้อค าถามรายข้อ ว่าสามารถจ าแนกกลุม่เก่งและกลุ่มออ่น หรือผู้ ท่ีมีคณุลกัษณะสงู             
จากผู้ มีคณุลกัษณะต ่าได้หรือไม ่(กรมวิชาการ, 2545) ซึง่คา่คะแนนของความยากง่ายท่ียอมรับได้        
อยูร่ะหว่าง 0.20-0.80 ถ้ามีคา่นอกเกณฑ์ท่ีก าหนดจะต้องปรับปรุงข้อสอบหรือตดัทิง้ไป           
และคา่คะแนนของอ านาจจ าแนกท่ียอมรับได้อยู่ระหวา่ง 0.20-1.00 ถ้ามีคา่ต ่ากว่า 0.20 จะต้อง
ปรับปรุงแบบทดสอบข้อนัน้หรือตดัทิง้ไป 
 2.2 การตรวจสอบหาคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค โดยมีเกณฑ์การประเมินความเท่ียงของสมัประสิทธ์ิแอลฟา (α) ดงัตารางท่ี 3-11) 
 
ตารางท่ี 3-11 เกณฑ์การประเมินความเท่ียงของสมัประสิทธ์ิแอลฟา (ศริิชยั กาญจนวาสี, 2544) 
 
ค่ำคะแนน ควำมหมำย ค่ำคะแนน ควำมหมำย ค่ำคะแนน ควำมหมำย 

> 0.09 ดีมาก >  0.07 พอใช้ >  0.05 ต ่า 
> 0.08 ดี > 0.06 คอ่นข้างพอใช้ ≤   0.05 ไมส่ามารถรับได้ 

 
  2.3 การหาคา่ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา โดยใช้คา่ดชันีของความสอดคล้อง (Index 
of item objective congruence: IOC) ซึง่คา่ดชันีความสอดคล้องท่ียอมรับได้มีคา่ 0.50 ขึน้ไป  

3. กำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของคะแนนที่ได้จำกผลกำรทดสอบ เน่ืองจาก
งานวิจยันี ้มีจ านวนของกลุม่ตวัอยา่งไมถ่ึง 30 คน จงึใช้สถิตท่ีิแบบ Nonparametric statistics
เปรียบเทียบความแตกตา่งของคะแนนท่ีได้จากผลการทดสอบด้วยคา่สถิต ิWilcoxon matched-
pairs signed rank test เพ่ือตรวจสอบว่าข้อมลูแตล่ะคูมี่ความแตกตา่งมากน้อยเพียงใด ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .05 
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บทที่ 4 
     ผลการด าเนินงานวจิยั 
 
 นกัวิจยัแบง่การน าเสนอผลการด าเนินงานวิจยัออกเป็น 4 ตอน เพ่ือให้สอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์ของงานวิจยั โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 ตอนท่ี 1 ผลการสงัเคราะห์ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องเพ่ือยกร่างระบบการพฒันาครูประจ าการฯ
 ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบระบบการพฒันาครูประจ าการฯ โดยผู้ทรงคณุวฒุิ 
 ตอนท่ี 3 ผลการน าระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ไปใช้ในสถานการณ์จริง 
 ตอนท่ี 4 ผลการประเมินเพื่อรับรองระบบการพฒันาครูประจ าการฯ โดยผู้ เช่ียวชาญ 
 
ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อยกร่างระบบการพัฒนาครู 
   ประจ าการฯ 
 จากผลการสงัเคราะห์หลกัการ แนวคดิทฤษฎี งานวิจยั และผลจากการสมัภาษณ์
ผู้ เก่ียวข้อง น าไปสูก่ารยกร่างระบบการพฒันาครูประจ าการฯ เพ่ือน าเสนอตอ่ผู้ทรงคณุวฒุิ
พิจารณาความเป็นไปได้ของระบบในเชิงปฏิบตักิาร โดยมีรายละเอียดในส่วนท่ีเป็นขัน้ตอน       
ของการพฒันาตามระบบ ดงัตารางท่ี 4-1 
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ตารางท่ี 4-1 รายละเอียดของร่างระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ก่อนน าเสนอตอ่ผู้ทรงคณุวฒุิ 
 

ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม บทบาทนักวิจัย การปฏิบัติของครู ผลงาน/ ร่องรอย 
1. การก าหนด 
   เป้าหมายร่วมกนั    
   (Goal setting) 
 

1. เพ่ือให้ครูเห็นถึง 
    ความส าคญัและเกิด 
    ความตระหนกัใน 
    การพฒันาสมรรถนะ 
    การจดัการเรียนรู้ด้วย 
    การบรูณาการ  
    ภาษาองักฤษกบัสาระ 
2. เพ่ือให้ครูมองเห็นถึง 
    สภาพการณ์และปัญหา 
    ของตนเอง ตรวจสอบ 
    ข้อเท็จจริงตา่ง ๆ ที่ 
    เกิดขึน้ เพ่ือก าหนด 
    เป้าหมายในการพฒันา 
    ผู้ เรียน 

1. การจดัประชมุครูที่สมคัรใจเข้าร่วม 
    พฒันา และเชิญผู้ เช่ียวชาญอธิบาย 
    เก่ียวกบัความส าคญัของ 
    ภาษาองักฤษ บทบาท หน้าที่ และ 
    ความส าคญัในการพฒันาตนเอง 
    ของครู 
2. การเสวนาเพื่อให้ครูร่วมกนั 
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตาม 
    ประเด็นที่เก่ียวข้องกบัการพฒันา 
    สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ ก าหนด 
    เป้าหมายและกระบวนการใน 
    การพฒันาร่วมกนั 

1. การประสานงานและเตรียมการจดั 
    ประชมุกลุม่ครูที่สมคัรใจเข้าร่วม 
    พฒันา  
2. การสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัครู  
    สามารถวิเคราะห์ปัญหาและ 
    แก้ปัญหาเฉพาะหน้าอยา่งมี 
    ประสิทธิภาพ 
3. เป็นผู้กระตุ้นให้ครูเกิดแนวคิดใน 
    การพฒันา ท าหน้าที่ในการถา่ยทอด 
    ความรู้ ประคบัประคอง สนบัสนนุ  
    และเปิดโอกาสให้ครูแสดงความเหน็  
4. จดัล าดบัข้อมลูและสรุปประเด็นตาม 
    พืน้ฐานของข้อมลูที่ได้จากการแสดง 
    ความคิดเห็นร่วมกนัของครู 

1. เปิดใจและให้โอกาสกบัความตัง้ใจ 
    ของนกัวิจยัที่มีความต้องการพฒันา 
    สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วย      
    การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
2. เปิดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง ที่ต้อง 
    ปรับเปลี่ยนกระบวนการจดัการเรียน   
    การสอน สภาพการณ์และปัญหา 
    ตา่ง ๆ เพื่อยกระดบัการเรียนรู้ของ 
    ผู้ เรียน  
3. ร่วมกนัวิเคราะห์วิจารณ์  ตรวจสอบ 
    สภาพข้อเท็จจริงตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้  
    แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ก าหนดเปา้หมาย 
    และกระบวนการพฒันาสมรรถนะ 
    ร่วมกนั 

ข้อสรุปตาม
พืน้ฐานของข้อมลู
ที่ได้จากการแสดง
ความคิดเห็นของ
สมาชิกในกลุม่ 

2. การวางแผน 
    กิจกรรม 
    ที่เก่ียวข้อง  
    (Planning) 
    (อาจท าร่วมกบั  
    ขัน้ตอนที่ 1) 

1. เพ่ือจดัท ารายละเอียด 
    ของกิจกรรมการพฒันา  
2. เพ่ือจดัท าแผนปฏิบตั ิ
    การพฒันาทัง้รูปแบบ 
    กลุม่และรายบคุคล 

1. นกัวิจยั ครู และผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง  
    ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นและ 
    ประเมินทรัพยากรที่สอดคล้องกบั 
    พืน้ฐานของตน เพ่ือจดัท า 
    รายละเอียดของกิจกรรมการพฒันา  
    ในรูปแบบกลุม่และรายบคุคล โดยมี 
    รายละเอียดดงันี ้
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ตารางท่ี 4-1 (ตอ่)  
 

ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม บทบาทนักวิจัย การปฏิบัติของครู ผลงาน/ ร่องรอย 

       1.1 วตัถปุระสงค์ในการพฒันา คือสมรรถนะของครูที่ต้องการ  
           ให้เกิดขึน้ หลงัจากที่ได้รับการพฒันาตามกระบวนการ 
           และขัน้ตอนของระบบ 
     1.2 กระบวนการพฒันาสมรรถนะ ภายใต้หลกัการของชมุชน 
           การเรียนรู้วิชาชีพ จ านวน 4 วงรอบ ประกอบด้วย วิธี 
           พฒันา รายละเอียด ขัน้ตอน และวิธีด าเนินการ  
     1.3 สาระในการพฒันา คือกระบวนทศัน์ของชมุชนการเรียนรู้ 
           วิชาชีพ และวิธีการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ 
           ภาษาองักฤษกบัสาระของครู  
2. การประชมุชีแ้จงแผนปฏบิตัิการตอ่สมาชิกในกลุม่ 
3. ครูน าข้อมลูการประเมินสมรรถนะของกลุม่มาจดัท า 
    แผนพฒันาสมรรถนะรายบคุคล (แผนพฒันาสมรรถนะของ 
    ตนเอง) โดยมีวิทยากรที่เช่ียวชาญเป็นผู้ ให้ค าอธิบาย 
4. ผู้บริหารโรงเรียน ครู และผู้ เก่ียวข้อง น าแผนพฒันาสมรรถนะ 
    รายบคุคล มาวิเคราะห์และสงัเคราะห์เพ่ือจดัท าแผนพฒันา 
    สมรรถนะระดบักลุม่หรือระดบัโรงเรียน โดยก าหนดให้ผู้ที่ 
    จดัท าแผนพฒันาสมรรถนะเดียวกนัได้รับการพฒันาด้วย 
    กิจกรรม วิธีการ และระยะเวลาเดียวกนั 
5. ครูจดัท าแผนการสอนของตนเองเสนอตอ่กลุม่และผู้บริหาร 
    โรงเรียน ประกอบด้วย สมรรถนะที่ต้องการการพฒันา  
    เป้าหมาย ระยะเวลา สื่อ วสัด ุวิธีการ และกิจกรรม 

1. นกัวิจยัจดัล าดบัความส าคญั 
    ของข้อมลู โดยพิจารณาจาก 
    ปัจจยัและองค์ประกอบ ที่ได้ 
    รับจากการอภิปรายของ 
    สมาชิกกลุม่ ที่สอดคล้องกบั 
    ความต้องการในการพฒันา 
2. นกัวิจยัจดัท ารายละเอียด 
    ของกิจกรรมในการพฒันา   
    สาระ และวิธีการพฒันา 
    สมรรถนะของครูตอ่ที่ประชมุ 
3. นกัวิจยัจดัท าแผนปฏบิตัิการ 
    และน าเสนอตอ่ที่ประชมุ  
    เพ่ือให้สมาชิกกลุม่เกิด 
    การรับรู้ ร่วมกนัยืนยนัและ 
    ตรวจสอบความถกูต้องของ 
    ข้อมลู พร้อมเสนอข้อคิดเห็น 
    เพ่ิมเติม 

1. ครูร่วมกนัแสดงความคิดเห็น 
    และประเมินทรัพยากรที่ 
    สอดคล้องกบัพืน้ฐานของ 
    ข้อมลู เพื่อร่วมกนัจดัท า 
    รายละเอียดของกิจกรรม 
    การพฒันาทัง้รูปแบบกลุม่ 
    และรายบคุคล 
2. การรับค าชีแ้จงจากนกัวิจยั 
    ในสว่นของแผนปฏบิตัิการ  
    กระบวนการ และ 
    รายละเอียดตา่ง ๆ ร่วมกนั 
    แสดงความคิดเห็นหรือให้ 
    ข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกบั 
    บริบทของสมาชิกในกลุม่   
3. ครูน าข้อมลูสมรรถนะของ 
    กลุม่มาจดัท าแผนพฒันา 
    สมรรถนะรายบคุคล  
    แผนพฒันาสมรรถนะระดบั 
    โรงเรียน และแผนการสอน 
    ของตนเสนอตอ่กลุม่และ 
    ผู้บริหาร 

1. ข้อสรุปที่ได้รับ 
    การพิจารณาจาก 
    ปัจจยัและ 
    องค์ประกอบตา่ง ๆ  
    ของสมาชิกกลุม่  
    ที่สอดคล้องกบั 
    ความต้องการใน 
    การพฒันา 
2. แผนปฏิบตั ิ
    การพฒันา 
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ตารางท่ี 4-1 (ตอ่)  
 

ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม บทบาทนักวิจัย การปฏิบัติของครู ผลงาน/ ร่องรอย 
3. การด าเนินการ 
    พฒันา 
    สมรรถนะ  
    (Implement  
    development  
    program) 
 

1. เพ่ือด าเนินการ 
    พฒันาครูให้มี 
    สมรรถนะ 
    การจดัการ 
    เรียนรู้ด้วย 
    การบรูณาการ 
    ภาษาองักฤษ 
    กบัสาระ 
2. เพ่ือให้ครูมี 
    ความรู้และ 
    ทกัษะในการใช้ 
    เทคโนโลยี 
    สารสนเทศและ 
    การสื่อสาร 

1. การจดัประชมุเชิงปฏิบตัิการเพื่อชีแ้จง ท าความเข้าใจ และ 
    แลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกบัรายละเอียดของการพฒันา 
    สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษ 
    กบัสาระ และการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
    1.1 การจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบั 
          สาระ 
   1.2 จิตวิทยาการศกึษา การเรียนรู้โดยยดึผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง 
   1.3 ประสบการณ์จากครูทีป่ระสบความส าเร็จในการจดัการ 
         เรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
   1.4 Google apps for education  
   1.5 การจดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผล ทัง้การสร้างและหา 
         คณุภาพของเคร่ืองมือ การเก็บข้อมลู การวิเคราะห์ผล 
         การประเมิน การน าผลการประเมินไปใช้ในการพฒันา 
         ผู้ เรียน และการจดัการเรียนการสอน  
2. ครูศกึษาด้วยตนเองจากแหลง่ข้อมลูตา่ง ๆ  

1. จดัประชมุเชิงปฏิบตัิการ   
    ประสานงาน และเตรียม 
    ความพร้อมในด้านตา่ง ๆ  
2. เผยแพร่และแนะน าเอกสาร      
    และแหลง่ทรัพยากร 
    การเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อ 
    อ านวยความสะดวกแก่ครู  
    ในการศกึษาค้นคว้าและใช้ 
    จดัการเรียนการสอน 
3. สรุปรายละเอียดของ 
    การจดัประชมุเชิงปฏิบตัิการ  
    เพ่ือบนัทกึเป็นร่องรอย  
    สามารถน าไปใช้ใน 
    การพฒันาและปรับปรุง 
    หลกัสตูรตอ่ไป 

1. การศกึษาเก่ียวกบัรายละเอียด 
    ของการพฒันาสมรรถนะ 
    การจดัการเรียนรู้ด้วย         
    การบรูณาการภาษาองักฤษ 
    กบัสาระ และการจดัท า   
    แผนการจดัการเรียนรู้  
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่ง 
    สมาชิก นกัวิจยั ผู้ เช่ียวชาญ  
3. การศกึษาด้วยตนเอง 
    จากแหลง่ข้อมลูตา่ง ๆ และ 
    แหลง่ทรัพยากรการเรียนรู้ที่ 
    เก่ียวข้อง  

1. เอกสาร 
    ประกอบ        
    การเสวนา 
    แลกเปลี่ยน 
    เรียนรู้ 
2. รายงานผล 
    การประชมุเชิง 
    ปฏิบตัิการ 
3. แบบบนัทกึ 
    การศกึษาเรียนรู้ 
    ด้วยตนเอง      
    ของครู 

4. การน าไปใช้  
    (Adoption) 

1. เพ่ือให้ครูน า 
    ความรู้ที่ได้รับ 
    ไปพฒันาตนเอง  
2. เพ่ือพฒันา 
    สมรรถนะผู้ เรียน 

1. วางแผนการด าเนินงาน วิเคราะห์ข้อมลูและก าหนดภารกิจ 
    1.1 การสร้างกลุม่ชมุชน ซึง่เป็นการรวมกลุม่กนัของครูที่มี 
          ความสมัพนัธ์ในเชิงบวก  มีเป้าหมายของการพฒันา   
          ในทิศทางเดียวกนั มีความเข้าใจในการแลกเปลี่ยน 
          ความคิดเห็นอยา่งเสรี ซึง่สมาชิกของกลุม่ควรมี 

1. การเข้าร่วมสงัเกตการณ์สอน 
    ในชัน้เรียน บนัทกึวิดีทศัน์   
    การสอนของครู เพื่อน าข้อมลู 
    ที่ได้ จดัท าเป็นร่องรอย 
    หลกัฐานเพ่ือปรับปรุงและ 
    พฒันาตอ่ไป 

1. ให้ความร่วมมือในการฝึกปฏิบตัิ 
    ตากระบวนการพฒันา 
2. ร่วมกนัวิเคราะห์ สงัเคราะห์ 
    ข้อดี ข้อด้อย ปัญหาอปุสรรค 
    ตา่ง ๆ อยา่งตอ่เน่ืองผ่านชมุชน 
    ออนไลน์  เพ่ือให้เพ่ือนครู 

1. แผนการสอน  
    แบบสงัเกต 
    การสอน  
    และวิดีทศัน์ 
2. ผลของ 
    การสะท้อนคิด 
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ตารางท่ี 4-1 (ตอ่)  
 

ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม บทบาทนักวิจัย การปฏิบัติของครู ผลงาน/ ร่องรอย 
    ด้วยการ 

   บรูณาการ 
   ภาษาองักฤษ 
   กบัสาระ 

           4-8 คน และมีจดุร่วมเดียวกนั เชน่ สอนกลุม่สาระ 
           เดียวกนั ระดบัเดียวกนั เป็นต้น เม่ือครูสามารถรวมกลุม่ 
           ได้แล้ว จะมีการสร้างชมุชนออนไลน์ ผ่าน Facebook,  
            Line และ Google apps for education เพ่ือใช้ใน 
            การเผยแพร่ข้อมลู การสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนั 
      1.2 การพฒันาผู้น า ในกลุม่ควรมีสมาชิกอยา่งน้อย 1-2 คน  
            เป็นพลงัขบัเคลื่อนให้การด าเนินกิจกรรมของกลุม่เป็น    
            ไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ เชน่    
            ผู้บริหารโรงเรียน หวัหน้ากลุม่สาระ เป็นต้น 
      1.3 การร่วมกนัวิเคราะห์ข้อมลูและก าหนดเป้าหมายใน 
            การพฒันาตามองค์ประกอบของสมรรถนะการจดัการ 
            เรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ  
            เพ่ือเป็นเป้าหมายในการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้  
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     2.1 การร่วมกนัสะท้อนคิดเพื่อให้เกิดการพฒันาการจดัการ 
           เรียนรู้ สมาชิกของกลุม่ต้องน าแผนการจดัการเรียนรู้ของ 
           แตล่ะคน มาพิจารณาถึงความเป็นไปได้และโอกาสแหง่ 
           ความส าเร็จของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถ 
           ยกระดบัประสิทธิภาพของผู้ เรียน ผลการสะท้อนคิดของ  
           กลุม่จะถกูรวบรวมโดยครูที่เป็นผู้น าทางวิชาการ หรือ 
           เจ้าภาพการสอนนัน้ ๆ เพ่ือสรุปผลและน าไปพฒันาแผน 

2. การเข้าร่วมสงัเกตการณ์ 
    การสะท้อนคิดผ่านชมุชน 
    ออนไลน์ 

    ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นและ   
    ให้ข้อเสนอแนะอนัเป็น 
    ประโยชน์ตอ่การพฒันา 
    การจดัการเรียนการสอน 
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ตารางท่ี 4-1 (ตอ่) 
 

ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม บทบาทนักวิจัย การปฏิบัติของครู ผลงาน/ ร่องรอย 
             การจดัการเรียนรู้ได้อยา่งสมบรูณ์ ซึง่ในกระบวนการนี ้จะเป็นการสื่อสารผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ 

     2.2 การปฏิบตัิการสอนจริงและสงัเกตกระบวนการปฏิบตัิจริง เป็นการน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปสู่ 
           การปฏิบตัิจริงในชัน้เรียน ซึง่ระหวา่งการจดักิจกรรม จะต้องมีเพื่อนครูอยา่งน้อย 1 คน เข้าร่วม 
           สงัเกตการณ์และบนัทกึวดิีทศัน์การสอนอยา่งเป็นระบบ สิ่งทีต้่องบนัทกึประกอบด้วย 
           2.2.1 ข้อมลูพืน้ฐานของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
           2.2.2 บรรยากาศการจดัการเรียนรู้ การมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัผู้ เรียน 
           2.2.3 การจดัการเรียนการสอน ล าดบัของการจดัการเรียนการสอน  
           2.2.4 พฤติกรรมของผู้ เรียน การแก้ไขปัญหาในชัน้เรียน  
           2.2.5 แนวปฏิบตัิที่ดีและสิ่งทีค่วรปรับปรุงในการจดัการเรียนการสอน 
3. การพฒันาความสมัพนัธ์  
    3.1 เป็นขัน้ตอนของการสรุปผลการปฏิบตัิในแตล่ะวงรอบเพ่ือการพฒันา โดยสมาชิกกลุม่ร่วมกนั 
          สะท้อนคิดจากบนัทกึการสงัเกตการณ์สอนและวดิีทศัน์การสอนที่ได้น าขึน้ระบบ ผ่านชมุชน 
          ออนไลน์ ในประเด็นของการสืบเสาะ ตัง้ค าถาม และข้อสงัเกต โดยมุง่ประเด็นดงันี ้
          3.1.1 ผู้ เรียนเรียนรู้และเกิดพฤติกรรมตามเป้าหมายเพียงใด และรับรู้ได้อยา่งไร  
          3.1.2 ควรด าเนินการอยา่งไรกบัผู้ เรียนที่ยงัไมบ่รรลเุป้าหมาย 
          3.1.3 ผู้ เรียนที่เกิดพฤติกรรมตามเป้าหมายแล้ว จะด าเนินการอยา่งไรตอ่ไป 
    3.2 ครูผู้น าทางวิชาการเป็นผู้สรุปแนวทางปฏิบตัิที่ดีและจดุที่ควรได้รับการปรับปรุง เพ่ือบนัทกึไว้เป็น 
          ร่องรอยและพฒันาการของการจดัการเรียนรู้ น าไปสูก่ารด าเนินงานวงรอบใหม ่ 
    3.3 การเร่ิมด าเนินการวงรอบใหม ่(4 วงรอบ) ควรด าเนินการเรียบเรียงอยา่งเป็นระบบ แบบแผน เพื่อ 
          เป็นแนวปฏบิตัิที่ดแีละสร้างความเข็มแข็งของชมุชนการเรียนรู้ 
4. การเผยแพร่และน าเสนอผลงาน 
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ตารางท่ี 4-1 (ตอ่)  
 

ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม บทบาทนักวิจัย การปฏิบัติของครู ผลงาน/ ร่องรอย 
      เป็นขัน้ตอนของการเผยแพร่องค์ความรู้และน าเสนอผลงาน หลงัจากที่ครูเกิดการเรียนรู้และได้รับ    

    ความส าเร็จจากการพฒันาตามกระบวนการของระบบ ภายใต้หลกัการสร้างชมุชนการเรียนรู้ 
    วิชาชีพ เพื่อสร้างการรับรู้และเป็นข้อมลูพืน้ฐานเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืนของชมุชนตอ่ไป ซึง่การเผยแพร่    
    และน าเสนอผลงาน มีลกัษณะดงันี ้
    4.1 การเผยแพร่และน าเสนอผลงานตอ่ที่ประชมุในโรงเรียน เพื่อเป็นตวัอยา่งหรือเป็นแบบปฏบิตัิทีด่ี  
          ของโรงเรียน เป็นการสร้างขวญัก าลงัใจทัง้ตอ่ครูที่เป็นเจ้าของผลงานและผู้ที่ต้องการพฒันา 
          สมรรถนะของตน  
    4.2 การเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบออนไลน์ ซึง่เป็นการอพัโหลดข้อมลู ภาพกิจกรรม วิดีทศัน์ สื่อ 
          และนวตักรรมการสอนตา่ง ๆ ทีเ่ป็นผลงานของครูและสิ่งที่ได้จากการศกึษาจากแหลง่ข้อมลูตา่ง ๆ 
    4.3 การเผยแพร่และน าเสนอผลงานโดยการร่วมประกวดในงานมหกรรมทางการศกึษา ทัง้ในและ 
          ตา่งประเทศ ซึง่ผู้บริหารโรงเรียนเป็นพลงัขบัเคลื่อนส าคญัที่จะสนบัสนนุ สง่เสริมให้ครูในโรงเรียน 
          เกิดการพฒันานวตักรรม เปิดโอกาสให้เผยแพร่และน าเสนอผลงานอยา่งสร้างสรรค์ 
5. การสร้างเครือข่าย  
    เป็นการปฏสิมัพนัธ์และการเชื่อมโยงกบัองค์กรภายนอก เพื่อก่อให้เกิดการสนบัสนนุ ทางด้านวิชาการ  
    สร้างขวญัก าลงัใจ และการสร้างเครือข่ายชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพภายนอก โดยการด าเนินการ ดงันี ้ 
    5.1 การสร้างความร่วมมือกบัโรงเรียนในพืน้ที่ใกล้เคียง หรือโรงเรียนที่มีความเข็มแข็งทางวิชาการ  
          การสร้างความร่วมมือกบัคณะครุศาสตร์ ศกึษาศาสตร์ในพืน้ที่ เป็นต้น   
    5.2 การสร้างความร่วมมือระหวา่งโรงเรียน ผู้ปกครอง และชมุชน ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัที่มีสว่น 
          สนบัสนนุการพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
    5.3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือผ่านชมุชนออนไลน์ เพื่อเป็นโอกาสดีที่จะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน 
          เรียนรู้ร่วมกนัได้อยา่งกว้างขวางและสะดวกรวดเร็ว 
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ตารางท่ี 4-1 (ตอ่) 
 

ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม บทบาทนักวิจัย การปฏิบัติของครู ผลงาน/ ร่องรอย 
5. การสะท้อนผล 
    การปฏิบตัิ 
    และปรับปรุง  
    (Reflection  
    and improve  
    performance) 

1. เพ่ือติดตามและสะท้อนผล 
    การปฏิบตัิงานตาม 
    กระบวนการและ 
    องค์ประกอบของระบบ 
2. เพ่ือศกึษาปัญหาและ 
    อปุสรรคในการปฏิบตัิงาน 

ครูร่วมกนัสะท้อนคิดและแสดงความคดิเห็นใน
ประเด็นของปัญหา อปุสรรค ข้อดี ข้อเสีย จดุเดน่ 
จดุด้อยของกระบวนการ องค์ประกอบของการ
พฒันาชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ แผนปฏิบตัิการ 
และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

1. สงัเกตการณ์และจดบนัทกึ     
    ข้อมลู โดยพิจารณาจาก 
    ปัจจยัและองค์ประกอบ 
    ตา่ง ๆ ที่จากการสะท้อนคิด 
2. สรุปผลการสะท้อนคิดและ 
    น าเสนอข้อมลูตอ่ที่ประชมุ  

ร่วมกนัสะท้อนคิดและแสดงความ
คิดเห็นในประเด็นของการปัญหา 
อปุสรรค ข้อดี ข้อเสีย ของ
กระบวนการ องค์ประกอบของ  
การพฒันาชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

บนัทกึผลการ
สะท้อนคิดที่
สอดคล้องกบั
ประเด็นของการ
สนทนา 

6. การ 
    ประเมินผล 
    การพฒันา 
    สมรรถนะ  
    (Evaluation of  
    performance) 

1. เพ่ือประเมินความพงึพอใจ 
    ของครูที่ใช้ระบบการพฒันา 
    ครูประจ าการฯ 
2. เพ่ือประเมินผลสมัฤทธ์ิ 
    ของผู้ เรียนที่ได้รับการสอน 
    ตามระบบการพฒันาครู 
    ประจ าการฯ 
 

 

 

 

 

1. ครูจดัท ารายงานผลการพฒันาสมรรถนะ โดย 
    รวบรวมร่องรอยและหลกัฐาน ได้แก ่สมรรถนะ 
    ที่ได้รับการพฒันา การด าเนินการพฒันา และ 
    แผนการจดัการเรียนรู้  
2. การสนทนากลุม่เพ่ือร่วมกนัสะท้อนคิดตอ่สิ่งที่ 
    ได้รับจากการพฒันา ในประเด็นของการด าเนิน 
    การพฒันา ผลการประเมินสมรรถนะหลงัพฒันา  
    ข้อคิดเห็นและความพงึพอใจที่ได้รับ  
3. ด าเนินการประเมินสมรรถนะครูผู้สอน โดย 
    ก าหนดให้ผู้ เข้ารับการพฒันาประเมินตนเอง จาก 
    แบบประเมินความพงึพอใจ และให้ผู้บริหาร/ 
    เพ่ือนครูเป็นผู้ ร่วมประเมิน  
4. ครูที่เข้ารับการพฒันารายงานผลการปฏิบตัิงาน 
    ตอ่ผู้บงัคบับญัชา เพื่อประเมินพฒันาการใน 
    การด าเนินงานหลงัเข้ารับการพฒันาตามระบบ 

1. การสนทนากลุม่ครู ผู้บริหาร 
    โรงเรียนและผู้ เก่ียวข้อง โดย 
    นกัวิจยัและผู้ เช่ียวชาญเป็น 
    เพียงผู้กระตุ้นให้ครูสะท้อน  
    คิด ในประเด็นตา่ง ๆ ที ่
    เก่ียวข้อง 
2. น าเสนอแนวทางและ 
    เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
    สมรรถนะ จดบนัทกึข้อมลู  
    และสรุปผลการประเมิน 
    แตล่ะด้าน 
3. สรุปผลการประเมินและ 
    น าเสนอข้อมลูตอ่ที่ประชมุ  

 

1. จดัท ารายงานการพฒันา 
    สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วย 
    การบรูณาการภาษาองักฤษ 
    กบัสาระ โดยรวบรวมร่องรอย 
    และหลกัฐานตามองค์ประกอบ 
    ที่ก าหนดในแผนปฏิบตัิการ 
2. การสะท้อนคิดตอ่สิ่งที่ได้รับจาก 
    การพฒันา 
3. การประเมินสมรรถนะของตน  
    โดยประเมินจากแบบประเมิน 
    ความพงึพอใจ และให้ผู้บริหาร 
    หรือเพื่อนครูเป็นผู้ ร่วมประเมิน  
4. การรายงานผลการปฏบิตัิงาน 
    ตอ่ผู้บงัคบับญัชา เพื่อประเมิน 
    พฒันาการในการท างาน 

1. เคร่ืองมือที่ใช้ใน 
    การประเมิน 
    สมรรถนะและ 
    แบบประเมิน 
    ผลสมัฤทธ์ิของ 
    ผู้ เรียน 
2. สรุปผล 
    การประเมิน 
    จากการสนทนา 
    กลุม่และ 
    รายละเอียด 
    ที่เก่ียวข้อง 
3. รายงานผล 
    การพฒันา 
    สมรรถนะ  
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ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบระบบการพัฒนาครูประจ าการฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ มีรายละเอียดดงันี ้ 
 1. สิ่งส าคญัของงานวิจยันี ้คือการสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัครูผู้สอน เพ่ือให้เกิด        
ความร่วมมือในการวิจยัและสร้างความยัง่ยืนของระบบ นกัวิจยัจงึควรศกึษาเพิ่มเตมิในประเดน็นี ้
และก าหนดเปา้หมายของงานวิจยัให้มีความชดัเจนวา่เป็นการพฒันาระบบหรือระบบการพฒันา
ครู ซึง่จะเก่ียวเน่ืองไปถึงการปรับปรุงช่ือเร่ืองงานวิจยัให้มีความชดัเจน เข้าใจง่าย ไมซ่บัซ้อน 
 2. ในหลกัการของระบบ ควรระบใุห้ชดัเจนวา่ระบบพฒันาครูประจ าการฯ เป็น             
การยกระดบัประสิทธิภาพของผู้ เรียนหรือของการเรียนการสอน และควรเพิ่มเตมิเร่ืองความรู้
พืน้ฐานของครูผู้สอน โดยค านงึถึงสาระและบริบทของโรงเรียน ประกอบกบังานวิจยันี ้เป็นการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศทกุองค์ประกอบ จงึควรให้ความส าคญั เพ่ือให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
ของการพฒันา 
 3. ค านิยามของตวัชีว้ดัท่ี 2 มีข้อสงัเกตว่าควรเป็นกลยทุธ์การสอนมากกว่ากลยทุธ์       
การเรียนรู้ และตวัชีว้ดัท่ี 4 การใช้ค าวา่ “หรือ” ตามท่ีปรากฏในนิยามปฏิบตักิาร แสดงวา่          
เรียกแบบใดก็ได้ ควรระบเุฉพาะเจาะจงให้ชดัเจน และเพิ่มสาระของระบบท่ีต้องประเมิน
ความสามารถของครูในการใช้ภาษาองักฤษร่วมด้วย ทัง้ทกัษะการฟัง พดู อา่น และเขียน 
 4. ขัน้ตอนของระบบ ควรเพิ่มเตมิ “บทบาทของผู้ เรียน” โดยเฉพาะในขัน้ตอนท่ี 3          
การด าเนินการพฒันาสมรรถนะ และมีข้อสงัเกตวา่ระบบนีเ้ป็นระบบท่ีครูน าไปใช้ด้วยตนเอง เม่ือ
นกัวิจยัหมดบทบาท ครูจะสามารถน าระบบนีไ้ปใช้ได้หรือไม่ การระบรุายละเอียดตา่ง ๆ ในแตล่ะ
ขัน้ตอนจงึควรค านงึถึงประเดน็ดงักล่าวเป็นส าคญั สว่นขัน้ตอนท่ี 4 การน าไปใช้ ควรระบุ
กลุม่เปา้หมาย ครู ผู้ เรียน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และบริบทท่ีเก่ียวข้องให้
ชดัเจน และพิจารณาความต้องการจ าเป็นในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมด้วย 

5. ควรมีคูมื่อการปฏิบตังิานเพ่ือให้ครูศกึษาด้วยตนเอง และเง่ือนไขการน าไปใช้ต้องมี
ความหลากหลาย ค านงึถึงความแตกตา่งของบริบทโรงเรียน รายวิชา ความสามารถครูและผู้ เรียน  
  6. ควรแยกให้เห็นความแตกตา่งของค าวา่ “ความสามารถ” “ทกัษะ” และ “สมรรถนะ
ครู” เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของครูและผู้ เรียน เพิ่มเตมิรายละเอียดของ EIS และมีชอ่ง 
YouTube ส าหรับงานวิจยันีโ้ดยเฉพาะ  
 จากความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิดงักล่าว น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ เพ่ือประเมินความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบตักิารโดยการศกึษาน าร่อง 
ประกอบด้วยรายละเอียดในสว่นท่ีเป็นขัน้ตอนของการพฒันาตามระบบ ดงัตารางท่ี 4-2 
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ตารางท่ี 4-2 รายละเอียดของระบบการพฒันาครูประจ าการฯ หลงัจากปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ 
 

ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม การปฏิบัติของครู การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ผลงาน/ ร่องรอย 
1. การก าหนด 
    เป้าหมาย 
    ในการ 
    พฒันา  
    (Goal  
    setting) 
 

1. เพ่ือให้ครูมองเห็นถึง 
    สภาพการณ์และ 
    ปัญหาในการเรียน 
    การสอน วิเคราะห์  
    และตรวจสอบ 
    ข้อเท็จจริงตา่ง ๆ ที่ 
    เกิดขึน้ เพื่อน าไปสู ่
    การก าหนด 
    เป้าหมายของ 
    การพฒันาผู้ เรียน  
2. เพ่ือให้ครูได้ร่วมกนั 
    สร้างชมุชน 
    การเรียนรู้ผ่านระบบ 
    ออนไลน์ 

1. การจดัประชมุครูที่สมคัรใจเข้าร่วมพฒันา 
    ตามระบบ ซึง่เป็นการรวมกลุม่ของครูที่มี 
    ความสมัพนัธ์ในเชิงบวก มีเป้าหมายของ 
    การพฒันาตนเองในทิศทางเดียวกนั  
    ให้เกียรติซึง่กนัและกนั มีความเข้าใจใน 
    การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยา่งเสรี  
2. การสร้างชมุชนผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ 
    ได้แก่ Facebook, Line application และ  
    Google apps for education เพ่ือใช้ใน 
    การเผยแพร่ การสื่อสาร และการแลกเปลี่ยน 
    เรียนรู้ ผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. นกัวิจยัและผู้ เช่ียวชาญอธิบายเก่ียวกบั 
    ความส าคญัของภาษาองักฤษ บทบาท  
    หน้าที่ และความส าคญัในการพฒันาตนเอง 
    และเชิญครูที่ประสบความส าเร็จด้าน 
    การสอนด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบั 
    สาระ มาถ่ายทอดประสบการณ์และแนว 
    ปฏิบตัิที่ดี เพ่ือเสริมสร้างแรงบนัดาลใจให้ครู 
4. การเสวนาเพื่อให้ครูร่วมกนัแลกเปลีย่น 
    ความคิดเห็น วิเคราะห์ข้อมลู และก าหนด 
    เป้าหมายในการพฒันาผู้ เรียน  

1. เปิดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลงของ 
    การศกึษาในปัจจบุนั ที่ต้องปรับเปลีย่น 
    กระบวนการจดัการเรียนการสอน และ 
    การปฏิบตัิของครู เพ่ือยกระดบั 
     ประสิทธิภาพของผู้ เรียน และให้โอกาส 
    กบันกัวิจยัที่ในการด าเนินงาน 
2. ร่วมกนัวิเคราะห์และตรวจสอบสภาพ 
    ปัญหาและข้อเท็จจริงตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้ 
    ในชัน้เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 
    จดัล าดบัความส าคญัของข้อมลู โดย 
    พิจารณาจากปัจจยัและองค์ประกอบ 
    ตา่ง ๆ ที่ได้จากการอภิปรายของ 
    สมาชิกกลุม่ เพ่ือก าหนดเป็นเป้าหมาย 
    ของการพฒันาผู้ เรียน น าไปสู ่
    การออกแบบการเรียนการสอน  
3. รวมกลุม่กนัเพ่ือสร้างชมุชนการเรียนรู้ 
    วิชาชีพผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ โดยมี 
    สมาชิกอยา่งน้อย 1-2 คน ที่จะเป็น 
    ผู้น าทางวิชาการ เพื่อขบัเคลื่อน 
    การด าเนินกิจกรรมของกลุม่ให้เป็น 
    ผลส าเร็จ 

1. การสร้างชอ่ง YouTube ของงานวิจยั 
    โดยเฉพาะ เพื่อเป็นสื่อกลางที่ใช้ 
    ส าหรับ เผยแพร่ทรัพยากรการเรียนรู้ 
    ที่เก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ด้วย 
    การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ  
    และสนบัสนนุให้สมาชิกมีชอ่ง  
    YouTube เป็นของตนเอง เพื่อ 
    เผยแพร่สื่อที่เป็นประโยชน์ 
2. การใช้ Google apps for education  
    ในการ Upload เอกสาร และข้อสรุป 
    ในประเด็นตา่ง ๆ ที่ได้รับจาก 
    การประชมุ เพื่อเก็บไว้เป็นฐานข้อมลู  
    ร่องรอยการพฒันาตนเอง และ 
    เผยแพร่ให้กบัสมาชิก 
3. การใช้สื่อสงัคมออนไลน์ในการสร้าง 
    ชมุชนการเรียนรู้ สมาชิกกลุม่ร่วมกัน 
    แสดงความคิดเห็น เสนอทางเลือก  
    และตดัสินใจร่วมกนัในการเลือก 
    ชอ่งทางหรือสื่อสงัคมออนไลน์ ที่ 
    สอดคล้องและเหมาะสมกบั 
    ความสามารถของสมาชิกในกลุม่  

1. ประเด็นปัญหา  
    ซึง่เป็น 
    เป้าหมายใน 
    การพฒันา  
2. ครูมีชอ่ง  
    YouTube เป็น 
    ของตนเอง และ 
    เช่ือมโยง 
    เครือข่ายชมุชน 
    การเรียนรู้ผ่าน  
    Google apps  
    for education,  
    Facebook หรือ  
    Line  
    application 
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ตารางท่ี 4-2 (ตอ่)  
 

ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม การปฏิบัติของครู การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ผลงาน/ ร่องรอย 
2. การ 
    ออกแบบ 
    แผน 
    การจดัการ 
    เรียนรู้      
    (Lesson  
    planning) 

1. เพ่ือจดัท าแผน 
    การจดัการเรียนรู้ 
    ที่สอนด้วยรูปแบบ 
    การบรูณาการ 
    ภาษาองักฤษกบั 
    สาระ  
2. เพ่ือให้สมาชิกกลุม่ 
    ร่วมกนัวิพากษ์ 
    แผนการจดัการ 
    เรียนรู้ก่อน 
    การสอนจริงใน 
    ชัน้เรียน 

1. ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ โดยบรูณาการการใช้ 
    ภาษาองักฤษในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ ให้สอดคล้อง  
    กบัเป้าหมายการเรียนรู้ น าไปสูก่ารออกแบบการสอน  
    วิธีสอน และเทคนิคการสอน ซึง่มีขัน้ตอน ดงันี ้
    1.1 การวิเคราะห์ปัญหาการเรียน ได้แก่ การวิเคราะห์ 
          เนือ้หา ผู้ เรียน และ เป้าหมายการเรียนการสอน  
          ภายใต้โจทย์ปัญหา ดงันี ้
             ก. อะไรคือสิ่งที่จะให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ 
             ข. รู้ได้อยา่ไรวา่ผู้ เรียนได้เรียนรู้แล้ว 
             ค. หากผู้ เรียนเรียนรู้ไมไ่ด้ จะด าเนินการอยา่งไร 
             ง. ผู้ เรียนที่เรียนรู้แล้ว จะท าอยา่งไรตอ่ไป 
    1.2 การออกแบบ ได้แก่ การออกแบบข้อสอบ กิจกรรม 
          การสอน สื่อ หรือวสัดกุารสอน 
    1.3 การพฒันา ได้แก่ การพฒันาสื่อการเรียนการสอน  
          ประกอบด้วย การพฒันาข้อสอบ วสัดกุารเรียน 
          การสอน การตดัสินใจเลือกกิจกรรมการเรียน 
          การสอน การทดลองใช้สื่อ และการปรับปรุง  
    1.4 การน าไปใช้ ได้แก่ การน าบทเรียนที่ได้รับ 
          การพฒันาไปใช้จริงกบัผู้ เรียน และการสนบัสนนุ 
          การสอนตา่ง ๆ หากจ าเป็น 
    1.5 การประเมินผู้ เรียนและการประเมินบทเรียน 

1. ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
    ของตน โดยบรูณาการการใช้ 
    ภาษาองักฤษในรายวิชาที่ตน 
    รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกบั 
    เป้าหมายในการเรียนรู้ โดยมี 
    รายละเอียดตามที่ระบใุน 
    กิจกรรม 
2. สมาชิกกลุม่เผยแพร่ (Share)  
    แผนการจดัการเรียนรู้ของตน 
    บนเครือข่ายชมุชนออนไลน์  
    เพ่ือให้สมาชิกกลุม่ร่วมกนั 
    สะท้อนคิดตอ่แผนการจดัการ 
    เรียนรู้ 

การน าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้   
การร่วมกนัแสดงความคิดเห็น และให้
ข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ตอ่
แผนการจดัการเรียนรู้ของสมาชิกใน
กลุม่ ไมจ่ าเป็นต้องประชมุร่วมกนัแบบ
เผชิญหน้า (Face to face) แตส่มาชิก
กลุม่สามารถน าแผนการจดัการเรียนรู้
และสื่อที่เป็นประโยชน์ Upload ผ่าน
ชอ่งทางการติดตอ่สื่อสารแบบออนไลน์ 
เพ่ือเผยแพร่ (Share) ข้อมลูให้กบั
สมาชิกในกลุม่ ได้แก่ การใช้ Google 
apps for education, Facebook และ
การสื่อสารผา่นทาง Line application 

1. แผนการจดัการ 
    เรียนรู้ ที่สอน 
    ด้วยรูปแบบ 
    การบรูณาการ 
    ภาษาองักฤษ 
    กบัสาระ  
2. ผลการสะท้อน 
    คิด ตอ่แผน 
    การจดัการ 
    เรียนรู้ ก่อน 
    น าไปปฏิบตัิการ 
    สอนจริง 
    ในชัน้เรียน 
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  2. ครูเผยแพร่แผนการจดัการเรียนรู้ของตน บน Google  

    apps for education เพ่ือให้สมาชิกกลุม่ร่วมกนั 
    สะท้อนคิดและพิจารณาความเป็นไปได้และโอกาสแหง่ 
    ความส าเร็จของแผนการจดัการเรียนรู้ ที่จะสามารถ 
    พฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย     
    ที่ก าหนด และความเป็นไปได้ของการเรียนรู้ที่จะบรรล ุ
    วตัถปุระสงค์เฉพาะตามสาระในครัง้นัน้ ๆ สิ่งส าคญัคือ 
    จะต้องร่วมกนัพิจารณาในภาพรวมวา่การจดัการเรียนรู้ 
    ในแตล่ะครัง้ มีลกัษณะโน้มเอียงไปในทิศทางใด 
    ทิศทางหนึ่งมากเกินไปหรือไม ่เชน่ ครูเน้นการสื่อสาร 
    ด้วยภาษาองักฤษในชัน้เรียนมากเกินไป จนละเลย 
    การถ่ายทอดสาระความรู้ในวิชานัน้ ๆ แก่ผู้ เรียน  
    เป็นต้น ซึง่ผลจากการสะท้อนคิดของสมาชิกทกุคน  
    จะเป็นประโยชน์ตอ่การปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้  
    พร้อมน าไปใช้สอนจริงในชัน้เรียนตอ่ไป 

   

3. สูก่ารปฏบิตั ิ
    ในชัน้เรียน  
    (Learning  
    activities) 

1. เพ่ือพฒันา     
    สมรรถนะผู้ เรียน 
    ให้สอดคล้องกบั 
    แผนการจดัการ 
    เรียนรู้ที่ก าหนด  
2. เพ่ือบนัทกึวีดีทศัน์ 

การปฏิบตัติามกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการน าแผน       
การจดัการเรียนรู้ไปสูก่ารปฏิบตัิจริงในชัน้เรียน ซึง่
ระหวา่งการจดักิจกรรม จะต้องมีเพื่อนสมาชิกครูอยา่ง
น้อย 1 คน เข้าร่วมสงัเกตการณ์และบนัทกึวิดีทศัน์       
การสอนอยา่งเป็นระบบ ซึง่สิ่งที่ต้องบนัทกึประกอบด้วย 
1. ข้อมลูพืน้ฐานของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 

1. ครูปฏิบตัิตามแผนการจดัการ 
    เรียนรู้ในชัน้เรียน โดยมี 
    เพ่ือนครูเข้าร่วมสงัเกตการณ์ 
    และบนัทกึวิดีทศัน์การสอน 
    อยา่งเป็นระบบ 
2. ครูรวบรวมหลกัฐานหรือ 

1. นอกจาการจดัการเรียนการสอน  
    ชัน้เรียน ครูสามารถใช้ประโยชน์ 
    จากเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสาร ในการจดักิจกรรม 
    การเรียนการสอนที่หลากหลาย  
    ทัง้ที่เป็นการเขียนข้อความ รูปภาพ 

1. บนัทกึ 
    การสงัเกต 
    การสอน 
2. วิดีทศัน์การสอน 
    ของครู 
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     และสงัเกตการณ์ 

    การจดักิจกรรม 
    การเรียนรู้ 
    ในชัน้เรียนอยา่งเป็น 
    ระบบ 

    กลุม่สาระที่สอน เร่ือง ระดบัชัน้เรียน วนัที่ เวลาเร่ิมและ 
    สิน้สดุ สภาพทัว่ไปของห้องเรียน อปุกรณ์ สื่อ 
    การเรียนรู้ สิ่งอ านวยความสะดวก สิ่งรบกวน เป็นต้น 
2. บรรยากาศการจดัการเรียนรู้ การมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 
    ครูกบัผู้ เรียน 
3. การจดัการเรียนการสอน เป็นไปตามล าดบัที่ก าหนดไว้ 
    ในแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม ่สิ่งใดเป็นสาเหต ุและ 
    ครูด าเนินการอยา่งไรหากการเรียนรู้ไมเ่ป็นไปตามแผน 
4. พฤติกรรมของผู้ เรียนและการแก้ไขปัญหาในชัน้เรียน  
    กลา่วคือ การแสดงพฤติกรรมของผู้ เรียนที่เกิด 
    การเรียนรู้และเป็นไปตามเป้าหมายของการเรียน 
    การสอนเพียงใด รับรู้ได้อยา่งไรวา่ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 
    แล้ว มีผู้ เรียนที่แสดงวา่ยงัไมเ่กิดพฤติกรรมการเรียนรู้ 
    ตามเป้าหมายบ้างหรือไม ่หากผู้ เรียนยงัไมส่ามารถ     
    เรียนรู้เร่ืองนัน้ได้ ครูจะด าเนินการอยา่งไร หรือผู้ เรียน 
    ที่มีความเข้าใจแล้ว ครูจะด าเนินการอยา่งไร เป็นต้น  
    ทัง้นี ้ควรระบสุดัสว่นระหวา่งผู้ เรียนทัง้สองกลุม่ 
     ประกอบการพิจารณาร่วมด้วย 

    ร่องรอยที่เก่ียวข้องกบักิจกรรม 
    การเรียนการสอนในเวลานัน้ ๆ     
    และวิดีทศัน์การสอน 
    ในชัน้เรียน Upload และ 
    เผยแพร่สูช่มุชนออนไลน์ 
การปฏิบัติของผู้เรียน 
1. ผู้ เรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
    ตอนต้น ที่เรียนวิชา 
    วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
    และคอมพิวเตอร์  
 2. มีความสามารถพืน้ฐานใน 
    การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร เพ่ือศกึษา 
    ความรู้ อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. เตรียมความพร้อมของผู้ เรียน  
    โดยท าความเข้าใจกบัผู้ เรียน 
    ถึงแนวทางการสอน และ 
    ประโยชน์ที่จะได้รับจาก 
    การเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ 
    ภาษาองักฤษกบัสาระ  

    หรือวิดีทศัน์บนเครือข่าย   
    ชมุชนออนไลน์ เพื่อเป็นแหลง่เรียนรู้ 
    ให้กบัผู้ เรียน (Learning Resource)  
    ได้แก่ การสร้างแหลง่การเรียนรู้ 
    ของครูผ่านสื่อมลัติมีเดีย เชน่  
    YouTube และ Google classroom  
    เป็นต้น 
2. การสื่อสาร (Communication) และ 
    การเรียนรู้ร่วมกนั (Collaboration)  
    ระหวา่งครูกบัผู้ เรียนผ่านสื่อสงัคม 
    ออนไลน์ ที่สมาชิกในชัน้เรียน 
    ร่วมกนัตกลงเพื่อใช้เป็นชอ่งทาง 
    ในการติดตอ่สื่อสารและ 
    การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่  
    Google apps for education,  
    Facebook และ Line application 
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4. การสะท้อน 
    ผลการปฏิบตัิงาน 
    เพ่ือการพฒันา  
    (Reflection) 

เพ่ือสะท้อนผล    
การปฏิบตัิงาน 
จากวีดีทศัน์ และ
การสงัเกตการณ์
จากการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ 
ในชัน้เรียน 

1. สมาชิกกลุม่ร่วมกนัสะท้อนคิดผลการปฏิบตัิการสอน 
    ในชัน้เรียนของครู จากบนัทกึการสงัเกตการสอน 
    และวิดีทศัน์การสอนที่ได้ Upload ผ่านระบบออนไลน์  
    โดยมีแนวทางของการสะท้อนคิด ดงันี ้
    1.1 การน าเข้าสูบ่ทเรียนของครู เหมาะสมเพียงใด  
    1.2 บทบาทสว่นใหญ่ของการด าเนินการจดักิจกรรม    
          การเรียนรู้อยูท่ี่ผู้ ใด ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรม 
          การเรียนการสอนมากน้อยและทัว่ถึงเพียงใด 
    1.3 ครูมีกิจกรรมที่สามารถจ าแนกได้วา่มีผู้ เรียน 
          ได้เรียนรู้และเกิดพฤติกรรมตามเป้าหมายหรือไม ่
          มากน้อยเพียงใด รับรู้ได้อยา่งไรวา่ผู้ เรียนเกิด 
          การเรียนรู้ และ/หรือมีพฤติกรรมที่บรรลเุป้าหมาย 
          นัน้ ผู้ เรียนคนใดที่เรียนรู้ไมไ่ด้ หรือไมไ่ด้เรียนรู้ และ 
          ครูมีวิธีการชว่ยเหลือผู้ เรียนรายคนหรือไม ่อยา่งไร  
    1.4 ครูด าเนินการอยา่งไรกบัผู้ เรียนที่ไมบ่รรลเุป้าหมาย  
          และผู้ เรียนที่เกิดพฤติกรรมตามเป้าหมายแล้ว  
          ครูด าเนินการอยา่งไรตอ่ไป 
    1.5 การจดักิจกรรมการเรียนของครู ถึงขัน้สร้าง 
          แรงบนัดาลใจให้ผู้ เรียนเกิดความประทบัใจในเร่ือง 
          นัน้ ๆ  ได้หรือไม ่ดีและมีคณุภาพเพียงใด 

1. สมาชิกร่วมกนัสะท้อนคิด 
    ผลการปฏิบตัิการสอน 
    ในชัน้เรียนของสมาชิกกลุม่  
    จากบนัทกึการสงัเกต 
    การสอนและวิดีทศัน์ 
    การสอน ที่สมาชิกเผยแพร่   
    ผ่านระบบออนไลน์  
2. ครูผู้สอนสรุปประเด็น  
    แนวทางปฏิบตัิทีด่ีและจดุ 
    ที่ควรได้รับการปรับปรุง  
    บนัทกึเป็นร่องรอยและ 
    พฒันาการของการจดัการ 
    เรียนรู้ เพ่ือน าไปสู ่
    การวางแผนการจดัเรียนรู้ 
    วงรอบใหม่  

สมาชิกกลุม่ร่วมกนัสะท้อนคิดตอ่ผล
การปฏิบตัิการสอนในชัน้เรียนของ
สมาชิกในกลุม่ ผ่านเครือขา่ยชมุชน
ออนไลน์  

บนัทกึผล 
การสะท้อนคิดใน
รูปแบบออนไลน์ 
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      1.6 แนวปฏิบตัิที่ดีและสิ่งที่ควรปรับปรุงในการจดั 

          กิจกรามการเรียนการสอน ในระหวา่งการจดั 
          กิจกรรมการเรียนการสอน มีสิ่งใดที่เป็นการปฏบิตัิ 
          ที่ดี ควรคา่แก่การธ ารงไว้ และสิง่ใดที่เป็นจดุออ่น 
          ที่ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขบ้าง 
2. ครูผู้สอนสรุปประเด็น แนวทางปฏบิตัิที่ดีและจดุที่ควร 
    ได้รับการปรับปรุง เพ่ือบนัทกึไว้เป็นร่องรอยและ 
    พฒันาการของการจดัการเรียนรู้ และเป็นการสะท้อน 
    ผลการพฒันา เพื่อน าไปสูก่ารวางแผนการจดัเรียนรู้ 
    วงรอบใหม ่(Next Step) ซึง่ในขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนที ่
    ส าคญัและมีคณุคา่ ถือเป็นงานวิจยัในชัน้เรียนที่มี 
    คณุภาพ 

   

5. การ 
    ด าเนินการ 
    วงรอบใหม ่ 
    (A new  
    round) 

เพ่ือให้ครูด าเนินการ
ปฏิบตัิกิจกรรมตาม
ขัน้ตอนของการพฒันา
ในวงรอบใหม ่

ครูปฏิบตัติามขัน้ตอนของการจดักิจกรรมกลุม่ชมุชนการ
เรียนรู้วิชาชีพในวงรอบใหม ่ตัง้แตข่ัน้ตอนที่ 2 ถึงขัน้ตอน
ที่ 5 ซึง่ในการพฒันาครัง้นี ้ได้ก าหนดไว้ 3 วงรอบ 

ครูปฏิบตัิกิจกรรมตามขัน้ตอน
ของการจดักิจกรรมกลุม่ชมุชน
การเรียนรู้วิชาชีพในวงรอบใหม ่
ตัง้แตข่ัน้ตอนที่ 2 ถึงขัน้ตอนที่ 5
จนถึง 3 วงรอบ 

สมาชิกกลุม่ร่วมกนัปฏิบตัติามกิจกรรม
กลุม่ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ ผ่าน
เครือข่ายชมุชนออนไลน์ ตามขัน้ตอน
อยา่งเป็นระบบ 

บนัทกึผล          
การพฒันา      
ตาม ผลงาน/
ร่องรอย ในแตล่ะ
วงรอบ (รอบที่ 1 
ถึงรอบที่ 3) 
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ภาพท่ี 4-1 แผนผงัขัน้ตอนของระบบการพฒันาครูประจ าการฯ  หลงัจากปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
   ของผู้ทรงคณุวฒุิ 

ระบบการพัฒนาครูประจ าการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ด้วยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระของครู 

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นฐาน 

- การเรียนการสอนโดยการบรูณาการภาษาองักฤษ    
  กบัสาระ (English for Integrated Studies: EIS)      
- การออกแบบการสอน (Instructional design) 
- ความรู้ด้านการสอน (Pedagogical) 
- Google apps for education 

 
 

ศึกษาด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

ผลการสะท้อนคิด
จากสมาชิก 

ในชุมชนการเรียนรู้ 

  

เผยแพร่สู่ชุมชนการเรียนรู้  
(Share document) 

ผ่านการอบรม  
โครงการ e-CLIP  

การก าหนดเป้าหมาย 
ในการพัฒนา 

(Goal setting) 

การออกแบบ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
(Lesson planning) 

สู่การปฏิบัติในชัน้เรียน  
(Learning activities) 

การสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา 

(Reflection) 

- การออกแบบการสอน (Instructional design) ด้วยการบรูณาการ  
  ภาษาองักฤษกบัสาระ (EIS) 
- ความรู้ด้านการสอน (Pedagogies) 
- แผนการจดัการเรียนรู้ (Lesson plan) 

- ก าหนดประเดน็ปัญหา 
- สร้างชมุชนการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ 

เผยแพร่สู่ชุมชนการเรียนรู้  
(Share document) 

ด าเนินการตามระบบ 
การพัฒนา จ านวน 3 วงรอบ 

 

- ผลการสะท้อนคดิในรูปแบบออนไลน์ (Feedback) 
 

- บนัทกึการสงัเกตการณ์สอน  
- วิดีทศัน์การสอนของครู (Video clip) 

 

ด าเนินการตอ่ไปในวงรอบท่ี 2 และ 3  สิน้สุด 
การพัฒนา 

ครบ 3 วงรอบ  
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หลักการของระบบ 

1. การยกระดบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีสอนในรูปแบบบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
2. การมีสว่นร่วมของครูภายใต้บริบทของการรวมกลุม่กนัเป็นชมุชนการเรียนรู้  
3. การสร้างเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ (Social network) สะท้อนให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ของสมาชิกในชมุชน ท่ีมี  
    ความสนใจและจดุมุง่หมายในการพฒันาตนเองร่วมกนั 
4. ประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
5. การให้กลุม่ชมุชนมีปฏิสมัพนัธ์กนัผ่านเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ตามสภาพบริบทของกลุม่ 
6. การตอบสนองความต้องการของครูและสอดคล้องกบันโยบายของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ผลลัพธ์ที่เกิดจากการพัฒนา 

ผลผลิต: สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู 

ผลลพัธ์: ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียน 

- สร้างชมุชนการเรียนรู้ 
- ก าหนดเปา้หมายเพื่อพฒันา  
  ผู้ เรียน 

- เปา้หมายการพฒันา   
- ครูมีช่องทางเผยแพร่  
  ข้อมลูเป็นของตน  
  เชื่อมโยงเครือข่าย 
  ชมุชนออนไลน์ 

- จดัท าแผนจดัการเรียนรู้ ที่สอน 
   ด้วยการบรูณาการ 
  ภาษาองักฤษกบัสาระ 
- เผยแพร่แผนการจดัการเรียนรุ้ 
  ของตนบนชมุชนออนไลน์ 
  เพื่อให้สมาชิกร่วมกนัสะท้อนคิด 
 
 

- แผนการจดั 
  การเรียนรู้ 
- ผลการสะท้อนคิด 
  ต่อแผนการเรียนรู้ 

น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปสูก่าร
ปฏิบติัจริงในชัน้เรียน ซึง่ระหว่าง
การจดักิจกรรม จะต้องมีเพือ่นครู
อย่างน้อย 1 คน ร่วมสงัเกตการณ์
และบนัทกึวิดีทศัน์การสอน 

- บนัทกึ 
  การสงัเกตการสอน 
- วิดีทศัน์การสอนของ 
  ครูในชัน้เรียน 

- ร่วมกนัสะท้อนคิดต่อผลการ 
  ปฏิบติัการสอนในชัน้เรียนของ 
  สมาชิก จากวิดีทศัน์การสอน 
  ผ่านระบบออนไลน์ 
- ครูผู้สอนสรุปประเด็น แนว 
  ปฏิบติัที่ดี จดุที่ควรปรับปรุง เพื่อ 
  บนัทกึร่องรอยของการพฒันา 
  การวางแผนจดัเรียนรู้วงรอบ
ใหม่  

บนัทกึผลการสะท้อน
คิดในรูปแบบ
ออนไลน์ 

ครูปฏิบติักิจกรรมตามขัน้ตอน ใน
วงรอบใหม่ ตัง้แต่ขัน้ตอนท่ี 2 ถงึ
ขัน้ตอนท่ี 5 จนถงึ 3 วงรอบ 

บนัทกึผลการพฒันา
ตาม ผลงาน/ ร่องรอย 
ในแต่ละวงรอบ  

ขัน้ตอนที่ 2 
การออกแบบ 
แผนการจดั 
การเรียนรู้  

ขัน้ตอนที่ 1  
การก าหนด
เปา้หมาย 

ในการพฒันา  

ขัน้ตอนที่ 5 
การด าเนินการ
วงรอบใหม่  

 
 
 
 
 
  
 
  
 
  
 
 
  
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4-2 ภาพรวมของระบบการพฒันาครูประจ าการฯ หลงัจากปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
   ของผู้ทรงคณุวฒุิ  

แนวคิดพืน้ฐาน 

ของระบบ 

- การพฒันาครูประจ าการเพื่อ  
   พฒันาสมรรถนะการจดั 

   การเรียนรู้ของครู   
- การบรูณาการภาษาองักฤษ 

  กบัสาระการเรียนรู้ 

- ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

    
- การสมัภาษณ์เชิงลกึ (In- 
  depth interview) ผู้ เก่ียวข้อง 
 

- วิธีระบบและการพฒันาระบบ    
   การสอน                
- สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ 
  ของครู   
- เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
  การสื่อสาร 
 - การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี 
   สว่นร่วม 
- เอกสารและงานวิจยัท่ี 
  เก่ียวข้อง 

   

แน
วค

ิดห
ลัก

ที่ใ
ช้ใ
นก

าร
 (ร่

าง
) ร

ะบ
บ 

เอ
กส

าร
แล

ะง
าน

วจิั
ยที่

เกี่
ยว

ข้อ
งอื่

น 
ๆ 

- มี YouTube ของงานวิจยั 
- ใช้ Google apps for  
  education, Facebook/   
  Line จดัการเอกสาร/ 
  ติดต่อสือ่สาร 

- การสือ่สารผ่านชมุชน 
  ออนไลน์ 
- สมาชิกกลุม่ Upload  
  แผนการจดัการเรียนรู้ และ 
  สือ่อนัเป็นประโยชน์  
 

- แหลง่ทรัพยากรการเรียนรู้ 
  แบบออนไลน์ 
- การสือ่สารผ่านชมุชน 
  ออนไลน์ระหว่างครูและ 
  ผู้ เรียน  

สมาชิกกลุม่ร่วมกนัสะท้อน
คิดต่อผลการปฏิบติัการสอน
ในชัน้เรียนของสมาชิกใน
กลุม่ ผ่านเครือข่ายชมุชน
ออนไลน์ 

สมาชิกกลุม่ร่วมกนัปฏิบติั
ตามกิจกรรมในแต่ละขัน้ตอน 
ผ่านเครือข่ายชมุชนออนไลน์
อย่างเป็นระบบ 

ขัน้ตอนที่ 4 
การสะท้อนผล
การปฏิบติังาน
เพื่อการพฒันา 

ขัน้ตอนที่ 3 
สูก่ารปฏิบติั 
ในชัน้เรียน 

     การปฏิบตัขิองครู             การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       ร่องรอย/ ผลงาน 
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  นกัวิจยั สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามระยะของการพฒันา เพ่ือให้เห็นถึง
พฒันาการของระบบการพฒันาครูฯ ท่ีได้รับการปรับปรุง ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4-3 
 
ตารางท่ี 4-3 พฒันาการของระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ตามระยะของการพฒันาระบบ 
  

ระยะที่ 1 ก่อนการวิพากษ์ระบบ ระยะที่ 2 หลังการวพิากษ์ระบบ 
ขัน้ที่ 1 การก าหนดเปา้หมายร่วมกนั ขัน้ที่ 1 การก าหนดเปา้หมายในการพฒันา  
ขัน้ท่ี 2 การวางแผนกิจกรรมทีเ่ก่ียวข้อง  ขัน้ที่ 2 การออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้  
ขัน้ท่ี 3 การด าเนินการพฒันาสมรรถนะ  ขัน้ที่ 3 สูก่ารปฏิบตัิในชัน้เรียน  
ขัน้ที่ 4 การน าไปใช้  ขัน้ที่ 4 การสะท้อนผลการปฏิบตังิานเพื่อการพฒันา  
ขัน้ที่ 5 การสะท้อนผลการปฏิบตัแิละปรับปรุง  ขัน้ที่ 5 การด าเนินการวงรอบใหม ่ 
ขัน้ที่ 6 การประเมินผลการพฒันาสมรรถนะ    

 
 หลงัจากด าเนินการปรับปรุงระบบตามค าแนะน าของผู้ทรงคณุวฒุิ นกัวิจยัได้
ด าเนินการศกึษาน าร่องระบบการพฒันาครูประจ าการฯ กบักลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 5 คน ในภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2559 โดยครูเลือกใช้ Google apps for education และ Line application 
เป็นส่ือสงัคมออนไลน์ของชมุชน ซึง่จากการศกึษาน าร่องดงักลา่วมีผลการศกึษา ดงันี ้
 1. การสร้างชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพผา่นระบบออนไลน์ พบวา่ ควรให้ครูเป็นผู้ก าหนด
ส่ือสงัคมออนไลน์ด้วยตนเอง เพ่ือให้สอดคล้องกบัทกัษะและความสามารถของครู ถึงแม้วา่ครูสว่น
ใหญ่จะผา่นการอบรมการใช้งาน Google apps for education แตไ่มไ่ด้หมายความว่าทกัษะและ
ความสามารถของครูจะสามารถใช้งานระบบดงักลา่วได้อยา่งมีประสิทธิภาพ (เห็นได้จากผล     
การทดสอบในข้อท่ี 1) ประกอบกบัส่ือสงัคมออนไลน์ประเภท Facebook และ Line application   
ท่ีครูมกัใช้ตดิตอ่ส่ือสารเป็นประจ า ได้รับการพฒันาให้สามารถเผยแพร่เอกสารและแลกเปล่ียน
ข้อมลูตา่ง ๆ ได้เชน่เดียวกนั ดงันัน้ การสร้างชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพรูปแบบออนไลน์ในขัน้ตอน    
ท่ี 1 ขึน้อยูก่บัการตกลงร่วมกนัของครูในการเลือกใช้ 
  2. ถึงแม้วา่ครูจะมีชอ่ง YouTube เป็นของตนเอง แตใ่ช้เพ่ือความบนัเทิงและสืบค้น     
ส่ือท่ีมีประโยชน์ตอ่การจดัการเรียนการสอนเป็นสว่นใหญ่ ครูยงัคงใช้วิธีเผยแพร่ข้อมลูและวิดีทศัน์
การสอนผ่าน Facebook และ Line application ซึง่เป็นส่ือสงัคมออนไลน์ท่ีกลุม่ครูเลือกใช้ ดงันัน้
ครูจงึไมจ่ าเป็นต้องมีช่อง YouTube เป็นของตนเอง แตใ่ห้มีชอ่งทางในการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร 
ท่ีทกุคนในชมุชนสามารถรับรู้ข้อมลูขา่วสารได้อยา่งสะดวกและสอดคล้องกบัความสามารถของครู 
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 3. นกัวิจยัมีความตัง้ใจท่ีจะใช้ YouTube เป็นชอ่งทางในการเผยแพร่ส่ือตา่ง ๆ แก่
สมาชิกกลุม่ แตเ่ปล่ียนมาใช้ Google classroom แทน (ช่ือห้องเรียน ICT4EIS) เพราะเป็น
เคร่ืองมือท่ีสามารถรวบรวมทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทตา่ง ๆ ได้อย่างครบถ้วนและเป็นระบบ 
สามารถจดัล าดบัการเรียนรู้ การสง่งาน และการแสดงความคดิเห็นร่วมกนัในชมุชนได้  
  4. ผลการทดสอบความรู้ของครูก่อน-หลงั พฒันาสมรรถนะตามระบบ เพ่ือทดสอบ
ความรู้พืน้ฐานเบือ้งต้นของครูและให้ครูได้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจของตนหลงัจากท่ีได้เข้าร่วม
อบรมโครงการวิจยั e-CLIP เพ่ือให้นกัวิจยัสามารถแนะน าและจดัสรรทรัพยากรการเรียนรู้          
ให้เหมาะสมกบัระดบัความรู้และความสามารถของครู ด้วยการทดสอบคา่สถิต ิWilcoxon signed 
ranks พบวา่ ผลการทดสอบด้านความรู้ ความเข้าใจ ท่ีมีตอ่ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ และ
ด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ มีความแตกตา่งกนัท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .05 (มีคา่เทา่กบั .041 และ .042 ตามล าดบั) แตผ่ลการทดสอบความรู้         
ท่ีเก่ียวข้องกบั Google apps for education ไมมี่ความแตกตา่งกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ       
ท่ี .05 (มีคา่เทา่กบั .109) หมายความวา่ นกัวิจยัควรจดัสรรทรัพยากรการเรียนรู้ ทบทวน แนะน า
และตดิตามการใช้งาน Google apps for education ให้กบัครูเพิ่มขึน้ 
 5. ครูเกิดความกงัวลตอ่การจดัท าแผนการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ แตมี่
ความพยายามในการจดัท าให้ประสบผลส าเร็จ ซึง่โดยหลกัการของการจดัท าแผนการจดัการเรียน
การสอนโดยบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ ครูไมจ่ าเป็นต้องเขียนเป็นภาษาองักฤษเตม็รูปแบบ 
สามารถเขียนเป็นภาษาไทยผสมผสานกบัภาษาองักฤษ หรือเขียนเป็นภาษาไทยและสอดแทรก
ภาษาองักฤษในสว่นใดส่วนหนึง่ของแผนและการจดัการเรียนการสอนได้  
 6. ในขัน้ตอนท่ี 3 สูก่ารปฏิบตัใินชัน้เรียน ท่ีก าหนดให้มีเพ่ือนครูอยา่งน้อยหนึง่คน      
เป็นผู้บนัทึกวีดีทศัน์ และร่วมสงัเกตการณ์การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในชัน้เรียน ซึง่ในทางปฏิบตัิ
เพ่ือนครู อาจตดิภารกิจและมีเวลาวา่งไมต่รงกบัครูผู้สอน จงึท าให้ครูผู้สอนต้องให้เดก็ผู้ เรียนท่ีมี
คาบวา่ง หรือเด็กในชัน้เรียนเป็นผู้บนัทกึวิดีทัศน์การสอน ซึง่อาจไปเบียดบงัการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
ดงันัน้ในขัน้ตอนนี ้จงึต้องก าชบัให้ครูจดัสรรเวลาด าเนินกิจกรรมตามระบบ หรือหากครูมี        
ความจ าเป็นท่ีต้องให้เดก็ผู้ เรียนเป็นผู้บนัทกึวิดีทศัน์ ระบบจะต้องยืดหยุน่ยกเว้นการเข้าร่วม
สงัเกตการณ์การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในชัน้เรียนของเพ่ือนครู  
  7. การเผยแพร่แผนการสอน วิดีโอการสอน หรือเอกสารตา่ง ๆ สูร่ะบบออนไลน์ จะมี
เพ่ือนครูจากตา่งโรงเรียนท่ีเป็นเครือขา่ยของครูผู้สอน เข้ามาแสดงความคิดเห็นร่วมด้วย ดงันัน้ 
การสร้างชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ จงึไมจ่ ากดัเฉพาะในสถานศกึษาเดียวกนัเทา่นัน้ ครูสามารถ
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สร้างชมุชนการเรียนรู้ท่ีเป็นเครือข่ายภายนอกสถานศกึษาได้ หากมีจดุมุง่หมายหรือความต้องการ
ท่ีจะพฒันาผู้ เรียนในทิศทางเดียวกนั 
 8. สมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรู้ พบวา่ในวงรอบท่ี 1 ครูเป็นศนูย์กลางการเรียนรู้
ในชัน้เรียน กลา่วคือ ครูยงัเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ในชัน้เรียน กิจกรรมการเรียนรู้ยงัไมมี่           
ความหลากหลาย การมีสว่นร่วมในกิจกรรมชัน้เรียน การส่ือสารและการโต้ตอบระหว่างครู และ
ผู้ เรียนคอ่นข้างน้อย ในวงรอบท่ี 2 เร่ิมมองเห็นภาพของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั
และมีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมากขึน้ ผู้ เรียนเร่ิมมีสว่นร่วมในกิจกรรมชัน้เรียน ให้      
ความร่วมมือ มีความกล้าแสดงออกและโต้ตอบในชัน้เรียนมากขึน้ ในวงรอบท่ี 3 ครูด าเนิน
กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางอยา่งชดัเจน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายและ      
มีการปรับเปล่ียนเทคนิควิธีการสอนมากขึน้ แตย่งัพบว่า มีครูบางคนไมไ่ด้จดัท าแผนการสอน     
และวิพากษ์แผนตามขัน้ตอนอยูบ้่าง เพราะภาระงานและความเหน่ือยล้าจากการท างาน แตย่งัมี
ครูท่ีสามารถปฏิบตัิตามกระบวนการได้อยา่งสมบรูณ์  
 9. ความสามารถด้านการจดัการเรียนรู้โดยบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ พบวา่      
ในวงรอบท่ี 1 ครูเกิดความกงัวลกบัการใช้ภาษาองักฤษ แตมี่ความพยายามท่ีจะส่ือสารกบัผู้ เรียน 
โดยการใช้ค าศพัท์เฉพาะและส่ือสารโดยใช้ภาษาองักฤษและภาษาไทยสลบักนัไป มีเอกสาร     
การสอนและส่ือท่ีเป็นภาษาองักฤษ ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตชว่ยในการสืบค้นข้อมลูและจดั
กิจกรรมการสอนในชัน้เรียน ในวงรอบท่ี 2 พบวา่ครูยงัคงส่ือสารโดยใช้ภาษาองักฤษและ
ภาษาไทยสลบักนัไป แตมี่ความสม ่าเสมอและมีความมัน่ใจในการส่ือสารมากขึน้ ขณะท่ีวงรอบท่ี 
3 พบวา่ ครูยงัคงส่ือสารโดยใช้ภาษาองักฤษและภาษาไทยสลบักนัไป แตมี่ความสม ่าเสมอ มี
ความมัน่ใจ ใช้ค าศพัท์ในการส่ือสารท่ีหลากหลายและใช้ระดบัของภาษาได้ลึกซึง้มากขึน้  
 10. ความสามารถในการบนัทกึวิดีทศัน์ พบวา่ ในวงรอบท่ี 1 ครูบนัทกึภาพโดยการตัง้
กล้องไว้มมุใดมมุหนึง่ของชัน้เรียน จงึยงัไมเ่ห็นภาพรวมของบรรยากาศในชัน้เรียน ระบบเสียงและ
ภาพยงัขาดความชดัเจนและมีความสัน่ไหวอยู่บ้าง วงรอบท่ี 2 ครูมีความพยายามปรับเปล่ียนมมุ
กล้องบ้าง แตย่งัพบลกัษณะของการตัง้กล้องไว้มมุใดมมุหนึง่ ระบบเสียงและภาพยงัขาด        
ความชดัเจนและมีความสัน่ไหวอยู่บ้าง วงรอบท่ี 3 ครูมีความพยายามในการปรับเปล่ียนมมุกล้อง
บ้าง หรือมีการให้ความส าคญั (Focus) กบักิจกรรมท่ีผู้ เรียนให้ความสนใจ  มองเห็นภาพรวม    
ของบรรยากาศในชัน้เรียนมากขึน้ แตภ่าพยงัคงมีความสัน่ไหวอยู่บ้าง  
 11. เบือ้งต้น ผู้ เรียนยงัขาดทกัษะในการใช้ภาษาองักฤษอยูบ้่าง แตมี่ความพยายาม    
ในการเรียนรู้และรู้สกึต่ืนเต้นกบัการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
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หลงัจาก ท่ีได้เรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนดงักลา่ว ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกวา่ก่อน
เรียนทกุคนคดิเป็นร้อยละ 100 และมีความพงึพอใจตอ่ครูผู้สอนด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษ
กบัสาระอยูใ่นระดบัมาก (มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.97)  
  12. ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จของระบบการพฒันาครูฯ คือ เกิดแรงบนัดาลใจ และมี
เปา้หมายในการพฒันาผู้ เรียนร่วมกนั ผู้บริหารให้การสนบัสนนุและมีกระบวนการติดตามอยา่ง
สม ่าเสมอ ให้ก าลงัใจและจดัสรรเวลาให้ครูได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นร่วมกนั 
 ทัง้นี ้จากการศกึษาน าร่อง นกัวิจยัน าข้อค้นพบตา่ง ๆ ไปพฒันาและปรับปรุง
รายละเอียดในขัน้ตอนของระบบให้มีความสมบรูณ์มากขึน้ และสามารถสรุปผลการวิเคราะห์
ข้อมลูตามระยะของการพฒันาระบบการพฒันาครูฯ ดงัตารางท่ี 4-4 
 
ตารางท่ี 4-4 พฒันาการของระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ตามระยะของการพฒันาระบบ 
 

ระยะที่ 1  
ก่อนการวิพากษ์ระบบ 

ระยะที่ 2  
หลังการวิพากษ์ระบบ 

ระยะที่ 3  
หลังการศึกษาน าร่อง 

ขัน้ที่ 1 การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั  ขัน้ที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย 
          ในการพฒันา  

ขัน้ที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย 
           ในการพฒันา  

ขัน้ที่ 2 การวางแผนกิจกรรมที ่
           เก่ียวข้อง  

ขัน้ที่ 2 การออกแบบ 
           แผนการจดัการเรียนรู้ 

ขัน้ที่ 2 การออกแบบแผนการจดัการ 
           เรียนรู้ 

ขัน้ที่ 3 การด าเนินการพฒันา 
           สมรรถนะ  

ขัน้ที่ 3 สูก่ารปฏิบตัิในชัน้เรียน  ขัน้ที่ 3 สูก่ารปฏิบตัิในชัน้เรียน  

ขัน้ที่ 4 การน าไปใช้  ขัน้ที่ 4 การสะท้อนผลการปฏิบตัิงาน 
           เพ่ือการพฒันา  

ขัน้ที่ 4 การสะท้อนผลการปฏิบตัิงาน 
           เพ่ือการพฒันา  

ขัน้ที่ 5 การสะท้อนผลการปฏิบตัิ 
           และปรับปรุง  

ขัน้ที่ 5 การด าเนินการวงรอบใหม ่ ขัน้ที่ 5 การด าเนินการวงรอบใหม ่ 

ขัน้ที่ 6 การประเมินผลการพฒันา 
           สมรรถนะ  

  

 
ตอนที่ 3 ผลการน าระบบการพัฒนาครูประจ าการฯ ใช้ในสถานการณ์จริง
 นกัวิจยัได้ด าเนินการน าระบบการพฒันาครูฯ ไปใช้ในสถานการณ์จริงกบักลุม่ตวัอยา่ง
จ านวน 7 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2560 ซึง่ครูใช้ Facebook, Google apps for     
education และ Line application เป็นส่ือสงัคมออนไลน์ของชมุชน นกัวิจยัพบผลการศกึษา ดงันี ้ 
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 1. ผลการทดสอบความรู้ของครูก่อน-หลังการพัฒนาสมรรถนะตามระบบ   
  ผลการทดสอบความรู้ของครูก่อน-หลงั พฒันาสมรรถนะตามระบบ ด้วยการใช้สถิติ
แบบ Nonparametric statistics เปรียบเทียบความแตกตา่งของคะแนนท่ีได้จากผลการทดสอบ
ด้วยคา่สถิต ิWilcoxon matched-pairs signed rank test เพ่ือตรวจสอบวา่ข้อมลูแตล่ะคูมี่              
ความแตกตา่งมากน้อยเพียงใดท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4-5 
 
ตารางท่ี 4-5 ผลการทดสอบด้วยคา่สถิต ิWilcoxon matched-pairs signed rank test  
     ด้านความรู้ ความเข้าใจ ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ 
 

การทดสอบ Mean SD n Wilcoxon value Wilcoxon prob 
ดา้นความรู้ ความเข้าใจ ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ 
ก่อนพฒันาตามระบบ 6.14 0.900 7 -2.379* .017 
หลงัพฒันาตามระบบ 9.71 0.488 7 
ดา้นความรู้ทีเ่ก่ียวข้อง Google apps for education 
ก่อนพฒันาตามระบบ 8.00 1.000 7 -2.220* .026 
หลงัพฒันาตามระบบ 9.80 0.447 7   
ดา้นความรู้ทีเ่ก่ียวข้องกบัการบูรณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
ก่อนพฒันาตามระบบ 14.29 2.498 7 -2.371* .018 
หลงัพฒันาตามระบบ 19.00 1.155 7   

* หมายถึง p > .05 
 
จากตารางท่ี 4-5 ผลการทดสอบด้วยคา่สถิต ิWilcoxon matched-pairs signed rank 

test แบบจบัคู ่ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .05 พบวา่ ผลการทดสอบของครูก่อน-หลงัจากพฒันา
ตามระบบด้านความรู้ ความเข้าใจ ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 
Google apps for education และด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ
มีความแตกตา่งกนั (มีคา่เท่ากบั .017, .026 และ .018 ตามล าดบั) 
 2. ผลการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา  
 หลงัการท่ีครูจบักลุม่เพ่ือร่วมกนัสร้างชมุชนการเรียนรู้ และด าเนินการประชมุเพ่ือร่วมกนั
วิเคราะห์สภาพปัญหาและข้อเท็จจริงตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในการจดัการเรียนการสอน แลกเปล่ียนเรียนรู้
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และจดัล าดบัความส าคญัของข้อมลู เพ่ือก าหนดเป็นเปา้หมายในการพฒันาผู้ เรียน โดยมี
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4-6 

 
ตารางท่ี 4-6 ผลการก าหนดเปา้หมายในการพฒันา จากการสะท้อนคิดของกลุม่ครู  
 

ผลการตรวจสอบ 
สภาพปัญหา 

ผลการจัดล าดับ 
ความส าคัญของปัญหา 

เป้าหมาย 
ในการพัฒนา  

1. การอา่นค าศพัท์ภาษาองักฤษไมถ่กูต้อง 1. การอา่นค าศพัท์ภาษาองักฤษไมถ่กูต้อง การอา่นค าศพัท์
ภาษาองักฤษ 2. ความมัน่ใจในการพดูภาษาองักฤษ 2. การสือ่สารภาษาองักฤษของผู้เรียน 

3. การสือ่สารภาษาองักฤษของผู้เรียน 3. ความมัน่ใจในการพดูภาษาองักฤษ  

 
  จากตารางท่ี 4-6 หลงัจากท่ีครูได้วิเคราะห์ปัญหาและจดัล าดบัความส าคญัของข้อมลู 
โดยค านงึถึงปัจจยัและองค์ประกอบตา่ง ๆ ตามบริบทของโรงเรียน เพ่ือคดัเลือกเปา้หมายใน       
การพฒันาท่ีส าคญัท่ีสดุ พบวา่ “การอา่นค าศพัท์ภาษาองักฤษของผู้ เรียน” เป็นเปา้หมายท่ีต้องการ
ให้ผู้ เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีดีขึน้ น าไปสูก่ารออกแบบแผนจดัการเรียนรู้ตอ่ไป 
 3. ผลการสะท้อนคิดต่อแผนการจัดการเรียนรู้ 

  หลงัจากท่ีครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ และ
เผยแพร่บนส่ือสงัคมออนไลน์ เพ่ือให้สมาชิกกลุม่ร่วมกนัพิจารณาถึงความเป็นไปได้และโอกาส
แหง่ความส าเร็จของแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีจะสามารถพฒันาผู้ เรียนให้เป็นไปตามเปา้หมาย      
ท่ีก าหนด ผู้วิจยัสามารถสรุปผลการสะท้อนคิดจากการวิพากษ์ร่วมกนัของครู โดยมีรายละเอียด  
ดงัตารางท่ี 4-7 
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ตารางท่ี 4-7 ผลการสะท้อนคดิตอ่แผนการจดัการเรียนรู้ของครู 
 

การออกแบบการสอน 
สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระ 

การบูรณาการภาษาอังกฤษ 
กับสาระ 

การใช้ส่ือและกิจกรรมการสอน 
ที่ส่งผลต่อผู้เรียน 

การมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
ในการจัดการเรียนการสอน 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
และการเสริมแรงแก่ผู้เรียน 

วงรอบที่ 1 ครูออกแบบการสอน
สอดคล้องกบัธรรมชาติของสาระ       
มีองค์ประกอบที่ครบถ้วนตาม
หลกัการของการจดัท าแผนการจดั  
การเรียนรู้ และก าหนดเป้าหมาย    
การสอนที่ชดัเจน แตค่รูยงัคงเป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้ในชัน้เรียนเป็นหลกั 
ขณะที่วงรอบที่ 2 และ 3 พบวา่ โดย
ภาพรวมของการออกแบบการสอนมี        
ความชดัเจนและถกูต้องตามหลกัการ
ของการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้
มากขึน้ สอดคล้องกบัธรรมชาติ      
ของสาระและเชื่อมโยงกบับทเรียนเดิม 
ผู้สอนมีความมัน่ใจในการจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้มากขึน้ 
ตามล าดบัของการพฒันาตามวงรอบ 

วงรอบที่ 1 ครูมีการสื่อสารโดยใช้
ภาษาองักฤษและภาษาไทยสลบักนั
ไป เน้นการใช้ค าศพัท์เฉพาะตามสาระ 
และใช้ Classroom language ใน  
การสื่อสารชัน้เรียน เม่ือได้รับ         
การพฒันาและปรับปรุงเข้าสูว่งรอบที่ 
2 และ 3 พบวา่ ครูยงัคงใช้การสื่อสาร
โดยใช้ภาษาองักฤษและภาษาไทย
สลบักนัไป ใช้ค าศพัท์เฉพาะตามสาระ 
และใช้ Classroom language ใน   
การสื่อสารชัน้เรียน แตมี่              
ความสม ่าเสมอและมีความมัน่ใจ     
ในการสื่อสารมากขึน้ตามล าดบั     
การพฒันาตามวงรอบ 

วงรอบที่ 1 พบวา่ ครูใช้สื่อการสอน    
ที่เป็นภาษาองักฤษ แตย่งัไมท่นัสมยั
และไมส่อดคล้องกบัสาระและ
เป้าหมายของการพฒันาผู้ เรียน เชน่ 
การเรียนรู้ค าศพัท์ ควรใช้สื่อที่เป็น
บตัรค ามากกวา่ให้นกัเรียนทอ่งจ า  
จากเอกสารค าสอน เป็นต้น และครูใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสว่นหนึ่ง
ของการเรียนรู้ในหลาย ๆ กิจกรรม  
แตเ่กรงวา่เม่ือน าไปใช้สอนจริงใน    
ชัน้เรียนจะไมท่นัเวลา เม่ือพฒันาสู่
วงรอบที่ 2 และ 3 พบวา่ สาระและสื่อ
ที่น าเสนอมีความหลากหลายและ
ทนัสมยั กิจกรรมการจดัการเรียนรู้
และเทคนิคการสอนทสอดคล้อง      
กบัสาระและความสามารถของผู้ เรียน
มากขึน้ ตามล าดบัของการพฒันา 

วงรอบที่ 1 พบวา่มีกิจกรรมที่เน้น
กระบวนการมีสว่นร่วมของผู้ เรียน 
ถึงแม้วา่การสื่อสารและการโต้ตอบ
ระหวา่งครูและผู้ เรียนจะยงัไมมี่    
ความหลากหลาย แตถื่อวา่มีร่องรอย
ของกิจกรรมที่บง่ชีถ้ึงกระบวนการ      
มีสว่นร่วมของผู้ เรียน เม่ือพฒันาสู่
วงรอบที่ 2 และ 3 พบวา่กิจกรรมที่
เน้นกระบวนการมีสว่นร่วมของผู้ เรียน 
การสื่อสารและการโต้ตอบระหวา่งครู
และผู้ เรียน  มีความชดัเจนมากขึน้
ตามล าดบั มีกิจกรรม สื่อ และแหลง่
เรียนรู้ ที่เน้นความกล้าแสดงออก   
และกระตุ้นให้ผู้ เรียนโต้ตอบใน        
ชัน้เรียนมากขึน้ 

วงรอบที่ 1 ครูมีเทคนิค วิธีการให้
ข้อมลูย้อนกลบัและเสริมแรงแก่ผู้ เรียน
บ้าง แตไ่มเ่ดน่ชดัมากนกั เม่ือได้รับ
การพฒันาและปรับปรุงเข้าสูว่งรอบ  
ที่ 2 และ 3 พบวา่ ครูมีวิธีการสอน 
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เรียนตอบค าถามและ
สื่อสารในชัน้เรียนด้วยภาษาองักฤษ
เพ่ิมขึน้ สอดแทรกภาษาองักฤษเพื่อ  
ใช้ในการสื่อสารอยา่งตอ่เน่ืองและ
สม ่าเสมอ ผู้ เรียนเกิดความกล้าและ  
มีความมัน่ใจที่จะใช้ภาษาองักฤษใน
ชัน้เรียนกบัครูและเพ่ือนมากขึน้ 
ตามล าดบัของการพฒันาตามวงรอบ 
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จากผลการสะท้อนคดิตอ่แผนการจดัการเรียนรู้ดงักลา่ว สรุปได้วา่วงรอบท่ี 1 ครูเป็น
ศนูย์กลางถ่ายทอดความรู้ในชัน้เรียน กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ยงัไมมี่ความหลากหลาย การมี
สว่นร่วมในชัน้เรียนและการโต้ตอบระหวา่งครูและผู้ เรียนคอ่นข้างน้อย แตค่รูใช้ส่ือการสอนท่ีมี
ความหลากหลาย ทนัสมยั เพ่ือกระตุ้นความสนใจของผู้ เรียน และส่ือสารด้วยภาษาองักฤษสลบั
กบัภาษาไทย เม่ือพฒันาสูว่งรอบท่ี 2 แผนการจดัการเรียนรู้มีความชดัเจน และครอบคลมุมากขึน้ 
เร่ิมมองเห็นภาพของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั มีส่ือการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย ผู้ เรียนเร่ิมมีสว่นร่วมในชัน้เรียน และครูเน้นการส่ือสารด้วยภาษาองักฤษสลบักบั
ภาษาไทย แตมี่การใช้ภาษาองักฤษส าหรับส่ือสารในชัน้เรียน (Classroom language) ใน         
การส่ือสารชัน้เรียนมากขึน้ และเม่ือเข้าสูว่งรอบท่ี 3 ครูด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ศนูย์กลางอย่างชดัเจน มีกิจกรรมและส่ือท่ีหลากหลาย ครูปรับเปล่ียนวิธีการสอนและมีความมัน่ใจ
ในการใช้ภาษาองักฤษสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรู้มากขึน้ 
 4. ผลการสังเกตการสอนในชัน้เรียน 

 การสงัเกตการสอนในชัน้เรียน เป็นการสงัเกตการจดัการเรียนการสอนของครูวา่เป็นไป
ตามล าดบัท่ีก าหนดไว้ในแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม ่ครูด าเนินการอยา่งไรหากการเรียนรู้           
ไมเ่ป็นไปตามแผนท่ีก าหนด พฤตกิรรมของผู้ เรียนและการแก้ไขปัญหาในชัน้เรียนเป็นอยา่งไร       
ผลการสงัเกตการสอนในชัน้เรียน สามารถสรุปรายละเอียดดงัตารางท่ี 4-8  

 

ตารางท่ี 4-8 ผลการสงัเกตการสอนในชัน้เรียน 
 

บรรยากาศชัน้เรียน และพฤตกิรรมของผู้เรียน การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกบัผู้เรียน 

วงรอบที่ 1 ครูด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้
อยา่งชดัเจน มีการสือ่สารโดยใช้ภาษาองักฤษและ
ภาษาไทยสลบักนัไป ผู้ เรียนมีสว่นร่วมตอ่การเรียนรู้และ 
มีการโต้ตอบกบัครูบ้าง จดุเดน่อยูท่ี่ครูสามารถอธิบาย   
ให้ผู้ เรียนเข้าใจเนือ้หาสาระและมีความมัน่ใจใน           
การสือ่สารเป็นภาษาองักฤษ ใช้สือ่การสอนที่สอดคล้อง      
กบัเนือ้หา แตค่รูบางคนยงัมีความตื่นเต้นและประหมา่   
ในการสอน  ยงัไมส่ามารถบริหารเวลากบักิจกรรมใน     
ชัน้เรียนได้เทา่ที่ควร ผู้ เรียนไมเ่ข้าใจและขาด            
ความกระตือรือร้นและมีสว่นร่วมในชัน้เรียน การใช้สือ่  
การสอน มองวา่เป็นการช่วยครูมากกวา่การใช้สือ่เพื่อให้ 

วงรอบที่ 1 บคุลกิภาพของครูมีความเหมาะสม 
ยิม้แย้มแจ่มใส มีความเป็นกนัเองกบัผู้ เรียน 
ผู้ เรียนจึงรู้สกึผอ่นคลายและเกิด                
ความกระตือรือร้นในชัน้เรียน แตม่ีครูบางคนที่
ยงัขาดความมัน่ใจอยูบ้่าง สง่ผลให้การโต้ตอบ
ระหวา่งครูกบัผู้ เรียนขาดความตอ่เนื่อง จงึท าให้         
การมีสว่นร่วมของผู้ เรียนในกิจกรรมการเรียนรู้
คอ่นข้างน้อย เมื่อเข้าสูก่ารพฒันาในวงรอบที่ 2 
และ 3 พบวา่ ครูปรับปรุงการจดัการเรียน       
การสอนได้ดีขึน้ ตามวงรอบของการพฒันา      
ครูที่มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน 
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ตารางท่ี 4-8 (ตอ่) 
 

บรรยากาศชัน้เรียน และพฤตกิรรมของผู้เรียน การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกบัผู้เรียน 

ผู้ เรียนศกึษาหาความรู้ เมื่อพฒันาสูว่งรอบที่ 2 พบวา่     
ครูที่มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน สามารถ
อธิบายและสือ่สารเป็นภาษาองักฤษได้ดี ใช้สือ่ที่ทนัสมยั 
ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการสอนและตอบค าถาม
อยา่งสนกุสนาน แตม่จีดุออ่นเร่ืองของเนือ้หาทีใ่ช้อธิบาย 
ควรมีการสอดแทรกภาษาไทยส าหรับผู้ที่เรียนกลุม่ออ่น 
สว่นครูที่พบปัญหาในวงรอบที่ 1 สามารถปรับปรุง       
การสอนของตนได้ดีขึน้อยา่งเห็นได้ชดั  มีความมัน่ใจใน
การสือ่สารด้วยภาษาองักฤษมากขึน้ บรรยากาศในชัน้
เรียนเตม็ไปด้วยความสนกุสนาน ผู้ เรียนกระตือรือร้น และ
กล้าสนทนาเป็นภาษาองักฤษกบัครูและเพื่อนมากขึน้ เมือ่
พฒันาสูว่งรอบที่ 3 พบวา่บรรยากาศในชัน้เรียนเตม็ไป
ด้วยความสนกุสนาน ผู้ เรียนทกุคนมีสว่นร่วมในกิจกรรม
ชัน้เรียน การด าเนินการสอนเป็นไปอยา่งถกูต้องตาม
แผนการจดัการเรียนรู้ ครูบางคนสามารถใช้ภาษาองักฤษ
ในชัน้เรียนเกือบ 100% แตม่ีข้อสงัเกตวา่ไมค่วรเน้น     
การสือ่สารด้วยภาษาองักฤษมากเกินไป ควรใช้ภาษาไทย
บ้างในบางช่วงบางตอน เพราะมผีู้ เรียนบางสว่นท่ียงั      
ไมเ่ข้าใจและตามบทเรียนไมท่นั  

สามารถอธิบายและสือ่สารเป็นภาษาองักฤษได้
เป็นอยา่งดี ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมชัน้เรียน
และตอบค าถามอยา่งสนกุสนาน สามารถ
สือ่สารกบัผู้สอนเป็นภาษาองักฤษได้ดี มี         
ความกล้าแสดงออกในชัน้เรียน ให้ความสนใจ
และกระตือรือร้นตอ่การเรียนรู้มากขึน้ สิง่ที่       
ควรปรับปรุงคือสือ่การสอน ต้องมีภาพประกอบ 
เพื่อให้ผู้ เรียนมองเห็นภาพท่ีชดัเจนมากขึน้ 

 
 จากผลการสงัเกตการสอนในชัน้เรียน สรุปได้ว่า วงรอบท่ี 1 ครูจดัการเรียนการสอน   
โดยยดึตนเองเป็นศนูย์กลาง เน้นการบรรยายเป็นส่วนใหญ่และยงับรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ
คอ่นข้างน้อย แตมี่การส่ือสารโดยใช้ภาษาองักฤษและภาษาไทยสลบักนัไป ผู้ เรียนยงัไมมี่สว่นร่วม
ในกิจกรรมชัน้เรียนและตอบโต้กบัผู้สอนมากนกั เม่ือพฒันาเข้าสูว่งรอบท่ี 2 และ 3 พบวา่ ครูยงัคง
ใช้การส่ือสารโดยใช้ภาษาองักฤษและภาษาไทยสลบักนัไป แตมี่ความสม ่าเสมอและมีความมัน่ใจ
ในการส่ือสาร ใช้ค าศพัท์ท่ีมีความหลากหลายและใช้ระดบัของภาษาได้ลกึซึง้มากขึน้ ผู้ เรียนมี  
สว่นร่วมในชัน้เรียน มีความกล้าแสดงออกและโต้ตอบกบัครูและเพ่ือนเป็นภาษาองักฤษมากขึน้ 
ตามล าดบัขัน้ของการพฒันาตามวงรอบ 
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  5. ผลการตดิตามการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
 ผลการติดตามการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ   
สะท้อนผลการด าเนินงานและประเมินสมรรถนะของสมาชิกครูทกุวงรอบของการพฒันา โดย
สมาชิกกลุม่  เป็นผู้ประเมินผลดงักลา่ว แบง่การวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 4 ตอน ได้แก่  
  ตอนท่ี 1 ความสามารถในการปฏิบตัิตามกระบวนการของระบบ 
 ตอนท่ี 2 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 ตอนท่ี 3 ความสามารถในการสอนโดยบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ  
 ตอนท่ี 4 สภาพความรู้ ทกัษะ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และการใช้
ภาษาองักฤษบรูณาการในการจดัการเรียนการสอนท่ีคงอยูห่ลงัพฒันาตามระบบ   
  ผลการวิเคราะห์ข้อมลู มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4-9, 4-10, 4-11 และ 4-12 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-9 ความสามารถในการปฏิบตังิานของครูในแตล่ะวงรอบ ตามกระบวนการของระบบ 
  

ความสามารถ/ 
กิจกรรมที่ปฏิบตั ิ

วงรอบที่ / ค่าร้อยละ 
1 2 3 

ปฏิ
บตั
/ิ ไ
ม่ป

ฏิบ
ตั ิ

สม
บรู
ณ์
/ ไ
ม่ส
มบ

รูณ์
 

ปฏิ
บตั
/ิ ไ
ม่ป

ฏิบ
ตั ิ

สม
บรู
ณ์
/ ไ
ม่ส
มบ

รูณ์
 

ปฏิ
บตั
/ิ ไ
ม่ป

ฏิบ
ตั ิ

สม
บรู
ณ์
/ ไ
ม่ส
มบ

รูณ์
 

1. การเขยีนและการวิพากษ์แผนการจดัการเรียนรู้ 100 100 100 100 100 100 
2. การปฏิบตัิการสอนจริงในชัน้เรียน 100 100 100 100 100 100 

3. การวิพากษ์การสอนจริงในชัน้เรียน 100 57.14 100 57.14 100 100 

4. การปรับแผนแผนการจดัการเรียนรู้ 100 71.43 100 71.43 100 85.71 
5. การมีสว่นร่วมและความสม ่าเสมอในการด าเนิน 
    กิจกรรมของชมุชนการเรียนรู้วชิาชีพ 

100 85.71 100 85.71 100 85.71 

รวม 100 82.86 100 82.86 100 94.28 

 
 จากตารางท่ี 4-9 ความสามารถในการปฏิบตัติามกระบวนการของระบบการพฒันาครู
ประจ าการฯ ในภาพรวมพบวา่การปฏิบตัมีิคา่ร้อยละ 100 ทัง้ 3 วงรอบ หมายความว่า ครู 
ด าเนินการตามขัน้ตอนของระบบทกุคน แตค่า่ร้อยละของความสมบรูณ์ มีคา่ร้อยละ 82.86,     
ร้อยละ 82.86 และร้อยละ 94.28 ตามล าดบั หมายความวา่ ถึงแม้วา่ครูจะด าเนินการพฒันา
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ตนเองตามขัน้ตอนของระบบทกุคน แต่ปฏิบตัไิด้ไมส่มบรูณ์ เพราะการวิพากษ์การสอนจริงใน    
ชัน้เรียน ระบบยืดหยุ่นให้วิพากษ์ผา่นระบบออนไลน์ได้ โดยท่ีครูไมจ่ าเป็นต้องสงัเกตการณ์จริง   
ในชัน้เรียน ขณะท่ีความสมบรูณ์ของการปฏิบตัติามขัน้ตอนอ่ืน ๆ นัน้ เน่ืองจากครูด าเนิน    
กิจกรรมตามระบบไม่ตอ่เน่ือง เพราะตดิภาระการสอนและกิจกรรมของโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ี
นอกเหนือจากแผนการด าเนินงานท่ีครูก าหนดไว้ สง่ผลให้การปฏิบตัิในแตล่ะวงรอบไมส่ม ่าเสมอ 
แตค่รูมีความพยายามท่ีจะปฏิบตัใิห้ได้อยา่งน้อย 3 วงรอบ 
 
ตารางท่ี 4-10 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

ความสามารถ/ 
กิจกรรมที่ปฏิบตั ิ

วงรอบที่ / ค่าร้อยละ 
1 2 3 

ปฏิ
บตั
/ิ ไ
ม่ป

ฏิบ
ตั ิ

สม
บรู
ณ์
/ ไ
ม่ส
มบ

รูณ์
 

ปฏิ
บตั
/ิ ไ
ม่ป

ฏิบ
ตั ิ

สม
บรู
ณ์
/ ไ
ม่ส
มบ

รูณ์
 

ปฏิ
บตั
/ิ ไ
ม่ป

ฏิบ
ตั ิ

สม
บรู
ณ์
/ ไ
ม่ส
มบ

รูณ์
 

1. คณุภาพการถ่ายวิดีทศัน์/ มมุกล้อง 100 57.15 100 71.43 100 85.71 
2. ระบบเสยีงจากการถา่ยวิดีทศัน์ 100 57.15 100 57.14 100 85.71 
3. ระบบแสง 100 71.43 100 57.14 100 100 
4. ทกัษะการ Upload ขึน้ online 100 100 100 100 100 100 
5. คณุภาพโดยรวมอื่น ๆ  100 57.15 100 71.43 100 100 

รวม 100 68.58 100 71.43 100 94.29 

  
  จากตารางท่ี 4-10 พบวา่ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ของครูผู้สอน ในภาพรวมพบวา่การปฏิบตัมีิคา่ร้อยละ 100 ทัง้ 3 วงรอบ หมายความว่า ครู
ด าเนินการตามขัน้ตอนของระบบทกุคน แตค่า่ร้อยละของความสมบรูณ์ พบว่าทัง้ 3 วงรอบ มีคา่  
ร้อยละ 68.58, ร้อยละ 71.43 และร้อยละ 94.29 ตามล าดบั หมายความว่า ถึงแม้วา่ครูจะด าเนิน  
การพฒันาตนเองตามขัน้ตอนของระบบทกุคน แตป่ฏิบตัิได้ไมส่มบรูณ์ สอดคล้องกบับนัทกึ          
การสงัเกตการสอนและวิดีทศัน์การสอนในชัน้เรียน พบว่า ภาพรวมของบรรยากาศในชัน้เรียน     
ขาดความชดัเจน ครูยงัมีการตัง้กล้องมมุใดมมุหนึง่ การบนัทกึเสียงไมช่ดัเจนและภาพมีความสัน่ไหว
อยูบ้่าง ซึง่หมายถึงการด าเนินงานท่ีไมส่มบรูณ์ ต้องปรับปรุงการบนัทกึภาพตอ่ไป  
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ตารางท่ี 4-11 ความสามารถในการสอนโดยบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
 

ความสามารถ/ 
กิจกรรมที่ปฏิบตั ิ

ค่าร้อยละ/ วงรอบที่ 
1 2 3 

ปฏิ
บตั
/ิ ไ
ม่ป

ฏิบ
ตั ิ

สม
บรู
ณ์
/ ไ
ม่ส
มบ

รูณ์
 

ปฏิ
บตั
/ิ ไ
ม่ป

ฏิบ
ตั ิ

สม
บรู
ณ์
/ ไ
ม่ส
มบ

รูณ์
 

ปฏิ
บตั
/ิ ไ
ม่ป

ฏิบ
ตั ิ

สม
บรู
ณ์
/ ไ
ม่ส
มบ

รูณ์
 

1. การน าหลกัสตูรมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 100 100 100 100 100 100 

2. การออกแบบการเรียนการสอน การใช้สือ่ การวดั 
    และประเมินผลการเรียนรู้ 

100 80 100 100 100 100 

3. ความพยายามในการใช้ภาษาองักฤษในการจดัการเรียนรู้  100 100 100 100 100 100 

4. การใช้ภาษาองักฤษอยา่งถกูต้อง เหมาะสม โดยเฉพาะ 
    การใช้ค าศพัท์และการสือ่สารชัน้เรียน 

100 100 
 

100 100 100 80 

5. การแสดงออกทางภาษาอยา่งมัน่ใจ ง่ายและถกูต้อง 100 80 100 80 100 80 
6. ความทนัสมยัของสาระและความนา่สนใจของสือ่ 100 100 100 100 100 100 
7. กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นให้มีกระบวนการคิด  
    ให้ข้อมลูย้อนกลบัและการเสริมแรงแก่ผู้ เรียน  

100 80 100 80 100 80 

8. การมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ เรียนขณะสอน 100 80 100 60 100 60 
9. การทบทวนและสะท้อนผลการเรียนรู้ไปสูผู่้ เรียน 100 80 100 80 100 100 
10. คณุภาพการบรูณาการโดยรวมอื่น ๆ 100 80 100 100 100 100 

รวม 100 88 100 90 100 90 

  
 จากตารางท่ี 4-11 ความสามารถในการสอนโดยบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู
พบวา่การปฏิบตัมีิคา่ร้อยละ 100 ทัง้ 3 วงรอบ หมายความวา่ ครูพฒันาตนเองตามขัน้ตอนของ
ระบบทกุคน แตค่า่ร้อยละของความสมบรูณ์ มีคา่ร้อยละ 88, ร้อยละ 90 และร้อยละ 90 ตามล าดบั 
หมายความวา่ ถึงแม้วา่ครูจะพฒันาตนเองตามขัน้ตอนของระบบทกุคน แตย่งัปฏิบตัไิมส่มบรูณ์ 
สอดคล้องกบับนัทกึการสงัเกตการสอนและวิดีทศัน์การสอนในชัน้เรียน พบว่า ครูสอนโดยเน้น      
การบรรยายเป็นสว่นใหญ่และยงับรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระคอ่นข้างน้อย แตมี่การส่ือสารโดย
ใช้ภาษาองักฤษและภาษาไทยสลบักนัไป ผู้ เรียนยงัไมมี่สว่นร่วมในกิจกรรมชัน้เรียนมากนกั แตมี่
พฒันาการท่ีดีขึน้ในวงรอบท่ี 2 และ 3 ท่ีครูยงัคงใช้การส่ือสารโดยใช้ภาษาองักฤษและภาษาไทย
สลบักนั แตมี่ความสม ่าเสมอและมีความมัน่ใจในการส่ือสารและผู้ เรียนมีสว่นร่วมในชัน้เรียนมากขึน้ 
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ภาพท่ี 4-3 สภาพความรู้และทกัษะท่ีคงอยูข่องครูหลงัพฒันาตามระบบ (ครูประเมินตนเอง) 
 

ตารางท่ี 4-12 สภาพความรู้ ทกัษะ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และการใช้ 
       ภาษาองักฤษบรูณาการในการจดัการเรียนการสอน ท่ีคงอยูห่ลงัพฒันาตามระบบ  
 

ครู 
ความรู้/ ทักษะที่คงอยู่ปัจจุบนั 

ประเมินตนเอง ประเมินโดยผู้อื่น 
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 วงรอบที่ 3 วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 วงรอบที่ 3 

คนที่ 1 4.26 4.32 4.45 4.03 4.45 4.56 
คนที่ 2 4.58 4.60 4.63 4.87 4.82 4.87 
คนที่ 3 4.11 4.32 4.56 4.89 4.92 5.00 
คนที่ 4 4.61 4.52 4.68 4.45 4.68 4.71 
คนที่ 5 4.43 4.50 4.51 4.69 4.71 4.82 
คนที่ 6 4.01 4.09 4.16 3.19 4.00 4.30 
คนที่ 7 4.05 4.13 4.21 4.55 4.54 4.61 

 
 จากตารางท่ี 4-12 พบวา่สภาพความรู้ ทกัษะ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ         
การส่ือสาร และการใช้ภาษาองักฤษบรูณาการในการจดัการเรียนการสอนท่ีคงอยูห่ลงัพฒันาตาม
ระบบในแตล่ะวงรอบของครูเพิ่มขึน้เป็นล าดบั และผลจากการประเมินตนเองยงัสอดคล้องกบัผล
การประเมินโดยเพ่ือนครู ซึง่เป็นการรับรู้ถึงผลการพฒันาไปในทิศทางเดียวกนั โดยแสดงให้เห็น
ภาพของพฒันาการท่ีเพิ่มขึน้อยา่งชดัเจน ดงัภาพท่ี 4-3 และ 4-4 ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2

4

6

8

10

12

14

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 วงรอบที่ 3
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ภาพท่ี 4-4 สภาพความรู้และทกัษะท่ีคงอยูข่องครูหลงัพฒันาตามระบบ (ประเมินโดยผู้ อ่ืน) 
 
  6. ผลการประเมินสมรรถนะของครูท่ีเข้าร่วมพัฒนาตามระบบ 
 การประเมินสมรรถนะของครูท่ีเข้าร่วมพฒันาตามระบบ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือประเมิน
สมรรถนะของครูวา่มีความสอดคล้องกบัตวัชีว้ดั วตัถปุระสงค์ของการพฒันา และสามารถ
ยกระดบัคณุภาพการจดัการเรียนรู้ของครูหรือไม ่โดยให้ผู้สอนประเมินตนเองและผู้บริหารโรงเรียน
หรือเพ่ือนครูเป็นผู้ ร่วมประเมิน ประกอบด้วย การประเมินด้านความประพฤตแิละวินยัใน         
การเข้าร่วมกิจกรรมในชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ และการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระ ดงัท่ีระบใุนนิยามเชิงปฏิบตักิาร โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4-13  
  
ตารางท่ี 4-13 ผลการประเมินสมรรถนะของครูท่ีเข้าร่วมพฒันาตามระบบ   
 

สมรรถนะ 
ระดับคุณภาพ/ ครูคนที่ 

ประเมินตนเอง ประเมินโดยผู้อื่น 
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

ดา้นความประพฤติและวินยัในการเข้าร่วมกิจกรรมของชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
1. การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 
2. การประพฤตตินเป็นแบบอยา่งที่ด ี 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 
3. การเข้าร่วมกิจกรรมและ 
    การมีสว่นร่วมในชมุชนการเรียนรู้ 

2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 
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ตารางท่ี 4-13 (ตอ่)    
 

สมรรถนะ 
ระดับคุณภาพ/ ครูคนที่ 

ประเมินตนเอง ประเมินโดยผู้อื่น 
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

ดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ดว้ยการบูรณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
4. ความรู้ ความเข้าใจวตัถปุระสงค์ 
    การเรียนรู้ตามหลกัสตูร 

2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 

5. สาระความรู้ภาษาองักฤษ 
    ที่สอดคล้องกบัสาระความรู้ 
    ที่จดัการสอนตามหลกัสตูร       

2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 

6. ความสามารถพืน้ฐาน 
    ในการสือ่สารภาษาองักฤษของครู 

2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 

7. การประเมินเพื่อการพฒันา 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 2 
8. การบริหารจดัการชัน้เรียน 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 
9. การพฒันาตนเอง 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 
10. เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 
 จากตารางท่ี 4-13 ผลการประเมินสมรรถนะด้านความประพฤตแิละวินยัในการเข้าร่วม
กิจกรรมของชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ และสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระ พบวา่ ผลการประเมินคณุภาพอยูใ่นระดบั 2 ขึน้ไป หมายถึง ครูมีความรู้
ความเข้าใจและทกัษะปานกลาง สามารถน าไปปฏิบตังิานด้วยตนเอง และมีผลงานท่ีมีคณุภาพ
พอใช้ทกุสมรรถนะท่ีก าหนด สอดคล้องกนัทัง้การท่ีครูประเมินตนเองและการประเมินโดยผู้ อ่ืน  
 7. ผลการประเมินความพงึพอใจของครูท่ีมีต่อระบบการพัฒนาครูประจ าการฯ 
  ผลการประเมินความพงึพอใจของครูหลงัจากท่ีเข้ารับการพฒันาตามระบบการพฒันาครู
ประจ าการฯ สามารถสรุปได้ดงัตารางท่ี 4-14 
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ตารางท่ี 4-14 ผลการประเมินความพงึพอใจของครูท่ีมีตอ่ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ 
 

รายการ  SD แปลผล 
1. ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบัระบบการพฒันาครูฯ ก่อน การพฒันา 3.86 1.53 มาก 
2. ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบัระบบการพฒันาครูฯ หลงั การพฒันา 4.14 0.58 มาก 
3. ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ 
    ภาษาองักฤษกบัสาระและความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

4.43 0.71 มาก 

4. ความรู้ ความเข้าใจ ตอ่การออกแบบการสอนด้วยการบรูณาการ 
    ภาษาองักฤษกบัสาระ 

4.43 0.71 มาก 

5. ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบัการวดัและการประเมินผล  4.71 2.12 มากที่สดุ 
6. ระดบัความเข้มข้นทางวิชาการของสาระความรู้ที่ได้จากระบบ 4.71 2.12 มากที่สดุ 
7. สาระความรู้ที่ได้รับสอดคล้องกบัความต้องการ เป็นปัจจบุนัและทนัสมยั 4.29 1.15 มาก 
8. ระดบัการมีสว่นร่วมและความมัน่ใจตอ่การด าเนินกิจกรรมในเครือขา่ย 4.14 0.58 มาก 
9. เกิดความมัน่ใจและสามารถใช้ภาษาองักฤษในการสือ่สารเพิ่มมากขึน้ 4.00 0.58 มาก 
10. มีความต้องการในการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สารเพิม่ขึน้ และเกิด 
      ความมัน่ใจที่จะน าความรู้ที่ได้รับจากระบบไปพฒันาการสอนของตน 

3.43 2.31 ปานกลาง 

11. ความเข้าใจในกระบวนการพฒันาการสอนของตนเอง  4.57 0.71 มากที่สดุ 
12. มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศฯ เพื่อ 
      พฒันาตนเอง และน าไปใช้จดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

4.57 0.71 มากที่สดุ 

13. ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึน้ หลงัจากที่ได้เรียนรู้ด้วยรูปแบบ  
       การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ  

4.00 0.58 มาก 

14. ความพงึพอใจตอ่คณุคา่และสาระความรู้จากการศกึษา  5.00 1.41 มากที่สดุ 
15. ความพงึพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ 
      ภาษาองักฤษกบัสาระในภาพรวมทัง้หมด 

4.29 2.12 มาก 

รวม 4.30 1.19 มาก 

   
 จากตารางท่ี 4-14 ผลการประเมินความพงึพอใจของครูหลงัจากเข้ารับการพฒันา     
ตามระบบ พบว่าอยูใ่นระดบัมาก (มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.30) ซึง่ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบัการวดั
และการประเมินผล ระดบัความเข้มข้นทางวิชาการของสาระความรู้ท่ีได้จากระบบ ความเข้าใจ
กระบวนการพฒันาการสอนของตนเอง การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือ
พฒันาตนเอง การน าไปใช้จดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน และความพงึพอใจตอ่คณุคา่และสาระ
ความรู้จากระบบ มีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ (มีคา่เทา่กบั 4.71, 4.71, 4.57, 4.57 และ 5.00 ตามล าดบั) 
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 8. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อผู้สอนในรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระ 
 ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ เรียนจ านวน 254 คน หลงัจากท่ีได้เรียนรู้กบัครู        
ท่ีเข้ารับการพฒันาตามระบบการพฒันาครูประจ าการฯ สรุปรายละเอียดได้ดงัตารางท่ี 4-15 
 
ตารางท่ี 4-15 ผลความพงึพอใจของผู้ เรียนท่ีมีตอ่ผู้สอนในรูปแบบการจดัการเรียนรู้          
     ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ  
 

รายการ  SD แปลผล 
1. ผู้ เรียนมีความพอใจและเข้าใจดีเมื่อครูใช้ภาษาองักฤษในการสือ่สาร และใช้ใน 
    กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.22 0.20 มาก 

2. ผู้ เรียนเกิดความกระตือรือร้น สามารถโต้ตอบและท างานร่วมกบัเพื่อนมากขึน้ 
    หลงัได้รับการเรียนรู้กบัครูที่สอนด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ  

4.53 0.35 มากที่สดุ 

3. ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ความหมาย ค าศพัท์ ประโยคที่ใช้ในการสือ่สาร และกล้า 
    ใช้ภาษาองักฤษในการสือ่สารมากขึน้ 

4.32 0.26 มาก 

4. ผู้ เรียนใช้ประโยชน์จากสือ่สงัคมออนไลน์และอินเทอร์เน็ต ในการหาความรู้  
    และใช้ในการติดตอ่สือ่สารกบัเพื่อนและครูเพื่อแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนั  

4.29 0.23 มาก 

5. ผู้ เรียนเกิดความมัน่ใจและสามารถใช้ภาษาองักฤษในการสือ่สารเพิ่มมากขึน้ 4.19 0.19 มาก 
6. ครูที่สอนด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ มีทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ 
    ที่ดี ให้ความสนใจตอ่การเตรียมการสอน มีสือ่และกิจกรรมที่นา่สนใจ 

4.56 0.36 มาก 

7. ครูที่สอนด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ มีความรู้ความสามารถใน 
    สาขาวชิาของตน ทุม่เทและจดักิจกรรมการสอนอยา่งเตม็ความสามารถ 

4.24 0.23 มาก 

8. หลงัจากที่ผู้ เรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ 
    ภาษาองักฤษกบัสาระ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึน้ 

3.96 0.08 มาก 

9. ความพงึพอใจของผู้ เรียนในภาพรวมทัง้หมด 4.43 0.30 มาก 
เฉลีย่ 4.30 0.24 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4-15 ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ เรียนหลงัจากท่ีได้เรียนรู้กบัครูท่ี
ร่วมพฒันาตามระบบการพฒันาครูประจ าการฯ พบวา่ ความพงึพอใจของผู้ เรียนอยู่ในระดบัมาก    
(มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.30) ซึง่ผู้ เรียนเกิดความกระตือรือร้น สามารถโต้ตอบและท างานร่วมกบัเพ่ือน
มากขึน้ มีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ (มีคา่เทา่กบั 4.53) 



 118 

 จากผลการด าเนินงานดงักล่าวข้างต้น ประกอบกบัการสมัภาษณ์และเก็บข้อมลูระหว่าง
ด าเนินกิจกรรมตามขัน้ตอนของระบบพฒันาครูประจ าการฯ ในชว่งของการน าไปใช้ในสถานการณ์
จริง นกัวิจยัพบข้อสรุปส าคญั ดงันี ้
 1. ครูผู้สอนมีภาระการสอนและภาระงานอ่ืน ๆ ตลอดภาคการศึกษา การปฏิบตัิให้ได้
อย่างน้อย จ านวน 3 วงรอบ จึงมีความไม่ต่อเน่ือง แตค่รูยงัคงมีความพยายามท่ีจะปฏิบตัิให้ครบ 
เพ่ือให้ประสบความส าเร็จครบทกุกระบวนการ 
  2. ครูเกิดความรู้สกึกงัวลกบัการใช้ภาษาองักฤษอยู่บ้าง แตมี่ความพยายามในการใช้
ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารในชัน้เรียน โดยใช้ค าศพัท์เฉพาะตามธรรมชาติของวิชา การใช้
ภาษาองักฤษส าหรับส่ือสารในชัน้เรียน (Classroom language) การจดัท าเอกสารประกอบการสอน 
และส่ือการสอนเป็นภาษาองักฤษ ตลอดจนความพยายามท่ีจะใช้คอมพิวเตอร์และเครือขา่ย
อินเทอร์เน็ตชว่ยในการพฒันาตนเองของครู และพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียน  
 3. การบนัทกึวิดีทศัน์ พบวา่ ในวงรอบท่ี 1 หากไมมี่เพ่ือนครูเข้าร่วมสงัเกตการณ์ใน     
ชัน้เรียน เน่ืองจากคาบวา่งไมต่รงกนัหรือติดภาระงานอ่ืน ๆ ครูผู้สอนแก้ปัญหาโดยการตัง้กล้อง
เพ่ือบนัทกึวิดีทศัน์การสอนด้วยตนเอง การถ่ายท าจงึยงัไมเ่ห็นภาพรวมของบรรยากาศในชัน้เรียน   
ภาพมีความสัน่ไหวและระบบเสียงยงัไมช่ดัเจน เม่ือพฒันาสูว่งรอบท่ี 2 ครูมีความพยายาม        
ในการปรับเปล่ียนมมุกล้องบ้าง แตย่งัพบการถ่ายท าท่ีตัง้กล้องมมุใดมมุหนึง่ และในชว่งท่ีมี      
การท ากิจกรรมส าคญัของผู้ เรียน ครูมีการปรับเปล่ียนมมุกล้องและบนัทึกวิดีทศัน์การสอน       
โดยเจาะจง (Focus) ไปท่ีกิจกรรมดงักลา่ว จงึท าให้ได้เห็นภาพรวมของบรรยากาศในชัน้เรียน   
มากขึน้ เม่ือพฒันาสู่วงรอบท่ี 3 ครูมีความพยายามในการปรับเปล่ียนมมุกล้อง เพ่ือให้เห็น
ภาพรวมของบรรยากาศในชัน้เรียน แตก่ล้องยงัมีความสัน่ไหวอยู่บ้าง  
 4. การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ พบวา่วงรอบท่ี 1 ครูยงัเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ใน   
ชัน้เรียนเป็นส่วนใหญ่ มีกิจกรรมท่ีเน้นการส่ือสารและการโต้ตอบระหวา่งครูและผู้ เรียนคอ่นข้าง
น้อย ขณะท่ีครูท่ีมีประสบการณ์สอนด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ มีกิจกรรมการสอน 
ท่ีหลากหลาย ใช้ส่ือการสอนเป็นภาษาองักฤษ และใช้ระดบัของภาษาองักฤษได้ลกึซึง้มากขึน้    
เม่ือพฒันาเข้าสูว่งรอบท่ี 2 และ 3 พบวา่ ครูท่ีเคยสอนโดยยดึตนเองเป็นศนูย์กลาง สามารถด าเนิน
กิจกรรมโดยเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางอยา่งชดัเจนมากขึน้ ใช้กิจกรรมและเทคนิควิธีการสอน        
ท่ีหลากหลาย และผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมชัน้เรียนมากขึน้ 
 5. ส าหรับความสามารถด้านการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ
ของครู พบวา่ วงรอบท่ี 1 ครูมีการส่ือสารโดยใช้ภาษาองักฤษและภาษาไทยสลบักนัไป ครูบางคน
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ยงัขาดความมัน่ใจในการใช้ค าศพัท์หรือการโต้ตอบกบัผู้ เรียน เม่ือพฒันาสู่วงรอบท่ี 2 และ 3 
พบวา่ ครูยงัคงใช้การส่ือสารโดยใช้ภาษาองักฤษและภาษาไทยสลบักนัไป แตมี่ความสม ่าเสมอ    
มีความมัน่ใจ สามารถใช้ค าศพัท์ในการส่ือสารท่ีหลากหลายและใช้ระดบัของภาษาได้ลกึซึง้ขึน้  
 6. ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพของครู มีวฒันธรรมขององค์กรท่ีเข้มแข็ง ผู้บริหารโรงเรียน   
มีสว่นร่วมในกระบวนการติดตามและประเมินผลครูในทกุขัน้ตอนอยา่งตอ่เน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
 7. ผู้ เรียนมีความพยายามในการเรียนรู้ และกระตือรือร้นตอ่การจดัการเรียนรู้ด้วย     
การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ มีส่วนร่วมในกิจกรรมชัน้เรียนอย่างสนกุสนาน และผู้ เรียน     
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนทกุคน คดิเป็นร้อยละ 100  
  8. ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จของระบบการพฒันาครูประจ าการฯ คือผู้บริหาร         
ให้การสนบัสนนุการด าเนินงานตามระบบ มีกระบวนการตดิตามอยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ 
ตลอดจนครูเกิดแรงบนัดาลใจและมีความสนใจในการพฒันาตนเอง เพ่ือยกระดบัศกัยภาพ        
ในการจดัการเรียนรู้ 
  ทัง้นี ้สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามระยะของการพฒันาระบบการพฒันาครูฯ 
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4-16 
 
ตารางท่ี 4-16 พฒันาการของระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ตามระยะของการพฒันาระบบ 
 

ระยะที่ 1 
ก่อนการวิพากษ์ระบบ 

ระยะที่ 2 
หลังการวิพากษ์ระบบ 

ระยะที่ 3 
หลังการศึกษาน าร่อง 

ระยะที่ 4 
หลังการน าไปใช้ 
ในสถานการณ์จริง 

ขัน้ที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย 
           ร่วมกนั  

ขัน้ที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย 
           ในการพฒันา  

ขัน้ที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย 
           ในการพฒันา  

ขัน้ที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย 
           ในการพฒันา  

ขัน้ที่ 2 การวางแผนกิจกรรม 
           ที่เก่ียวข้อง  

ขัน้ที่ 2 การออกแบบแผน 
           การจดัการเรียนรู้  

ขัน้ที่ 2 การออกแบบแผน 
           การจดัการเรียนรู้  

ขัน้ที่ 2 การออกแบบแผน 
           การจดัการเรียนรู้  

ขัน้ที่ 3 การด าเนินการ 
           พฒันาสมรรถนะ  

ขัน้ที่ 3 สูก่ารปฏิบตั ิ
           ในชัน้เรียน  

ขัน้ที่ 3 สูก่ารปฏิบตั ิ
           ในชัน้เรียน  

ขัน้ที่ 3 สูก่ารปฏิบตั ิ
           ในชัน้เรียน  

ขัน้ที่ 4 การน าไปใช้  ขัน้ที่ 4 การสะท้อนผล 
           การปฏิบตัิงาน 
           เพ่ือการพฒันา  

ขัน้ที่ 4 การสะท้อนผล 
           การปฏิบตัิงาน 
           เพ่ือการพฒันา  

ขัน้ที่ 4 การสะท้อนผล 
           การปฏิบตัิงาน 
           เพ่ือการพฒันา  

ขัน้ที่ 5 การสะท้อนผล 
           การปฏิบตัิและ 
           ปรับปรุง  

ขัน้ที่ 5 การด าเนินการ 
           วงรอบใหม ่ 

ขัน้ที่ 5 การด าเนินการ 
           วงรอบใหม ่ 

ขัน้ที่ 5 การด าเนินการ 
           วงรอบใหม ่ 

ขัน้ที่ 6 การประเมินผล 
           การพฒันาสมรรถนะ 
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 ส าหรับผลการสมัภาษณ์ครู ผู้ เรียน และผู้ เก่ียวข้อง ท่ีเข้าร่วมพฒันาตามระบบ          
การพฒันาครูประจ าการฯ โดยการสนทนากลุม่และการสมัภาษณ์เชิงลกึ เพ่ือตรวจสอบข้อมลู
หลงัจากท่ีน าระบบไปใช้ในสถานการณ์จริง ได้ข้อสรุปส าคญัดงันี ้
 1. ด้านองค์ประกอบและกิจกรรมของระบบ 
 1.1 ควรเพิ่มเตมิกิจกรรมเพื่อพฒันาความสามารถด้านการบรูณาการภาษาองักฤษ
กบัสาระ ในองค์ประกอบของระบบ และก าหนดขอบขา่ยของการใช้ภาษาองักฤษให้ชดัเจน เพื่อ   
ให้ครูทราบถึงเปา้หมาย ขอบเขต และปัจจยัท่ีจะก่อให้เกิดภาพแหง่ความส าเร็จ เชน่ ครูใช้ค าศพัท์
เฉพาะวิชา (Technical term) ท่ีจ าเป็นตอ่การจดัการเรียนการสอนได้อยา่งน้อยร้อยละ 80 ผู้ เรียน
สามารถน าเสนอประโยคภาษาองักฤษอยา่งง่าย ได้อย่างน้อย 3 ประโยค เป็นต้น 
 1.2 กาปฏิบตัติามขัน้ตอนของระบบอยา่งน้อย 3 วงรอบ ครูอาจเกิดความท้อแท้และ
รู้สกึเป็นภาระ ดงันัน้ เพ่ือให้สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษาและความพร้อมของครู เป็นไปได้
หรือไม ่ท่ีจะก าหนดให้วงรอบท่ี 1 ครูด าเนินการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน วงรอบท่ี 2      
เพ่ือนครูเข้าร่วมสงัเกตการณ์สอนในชัน้เรียน และวงรอบท่ี 3 การปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ของครู  
 2. ด้านการจดัการเรียนการสอนของครู 
  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีค้นพบจากงานวิจยั ประกอบด้วย 3 รูปแบบ คือ 

รูปแบบท่ี 1 ครูให้ผู้ เรียนเตรียมความพร้อมของตนเอง โดยมอบหมายให้ค้นหาค าส าคญั
หรือความหมายของค าศพัท์ก่อนเร่ิมชัน้เรียน ซึง่สว่นใหญ่มกัจะให้เป็นการบ้าน หลงัจากนัน้        
จงึด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ในชัน้เรียนตามแผนการจดัการเรียนรู้ มีการท าแบบฝึกหดัและให้ผู้ เรียน
ร่วมกนัอภิปรายหรืออธิบายหน้าชัน้เรียนเป็นภาษาองักฤษ  

รูปแบบท่ี 2 ครูด าเนินการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษในชัน้เรียนก่อน 
หลงัจากนัน้จงึจะสอนเป็นภาษาไทยควบคูก่นัไป โดยครูจะใช้ค าถามภาษาองักฤษ หากผู้ เรียน
ตอบได้ครูจะให้รางวลั เชน่ การให้เป็นคะแนนจิตพิสยั คะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมในชัน้เรียน หรือ
สิ่งของเป็นรางวลั เป็นต้น จงึท าให้ผู้ เรียนมีความกระตือรือร้นในการตอบค าถาม และบรรยากาศ
ในชัน้เรียนมีความสนกุสนาน  

รูปแบบท่ี 3 ส าหรับครูท่ีมีประสบการณ์ด้านการสอนในรูปแบบการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระน้อย จะใช้ส่ือในรูปแบบภาษาองักฤษท่ีทนัสมยั ต่ืนตาต่ืนใจ เพ่ือกระตุ้น
ความสนใจของผู้ เรียน เน้นการใช้ค าศพัท์เฉพาะตามสาระนัน้ ๆ และใช้ภาษาไทยสลบักบั 
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3. บรรยากาศการเรียนการสอนในชัน้เรียน  
 3.1 ครูจดัการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาองักฤษสลบักบัภาษาไทย และส่ือสาร      
ด้วยประโยคภาษาองักฤษหรือค าศพัท์ง่าย ๆ เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความเคยชิน และคอ่ย ๆ ซมึซบั    
การส่ือสารด้วยภาษาองักฤษ จนกลายเป็นสว่นหนึง่ของทกัษะทางภาษาท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เรียน          
ซึง่สดัสว่นของการใช้ภาษาองักฤษกบัภาษาไทยจะแตกตา่งกนัไปตามระดบัความสามารถของครู 
  3.2 ความรู้สกึของผู้ เรียนตอ่การเรียนรู้ในรูปแบบการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ
ระยะแรก ผู้ เรียนเกิดความรู้สกึต่ืนเต้นและประหมา่ เพราะการเรียนภาษาองักฤษเป็นเร่ืองท่ียาก 
หากเรียนในรูปแบบท่ีแตกตา่งจากเดมิ อาจท าได้ไมน่กั ผู้ เรียนจงึเกิดความเครียดและเกิดภาวะ
กดดนั แตเ่ม่ือได้เรียนรู้ไปสกัระยะ ผู้ เรียนสามารถปรับตวัและเกิดความกล้าท่ีจะแสดงความคดิเห็น 
ตอบค าถาม หรือซกัถามประเดน็ท่ีสงสยัเป็นภาษาองักฤษได้อยา่งมัน่ใจ ผู้ เรียนรู้สึกวา่การเรียน
ภาษาองักฤษกบัครูไทยดีกว่าการเรียนกบัครูตา่งชาต ิเพราะไมคุ่้นเคยกบัส าเนียงของครูตา่งชาต ิ
และหากผู้ เรียนตอบผิด ครูไทยจะแก้ค าผิดให้โดยไมเ่น้นความถกูต้องตามหลกัไวยากรณ์เหมือนกบั
ครูตา่งชาต ิท าให้ผู้ เรียนกล้าแสดงออก ซึง่สง่ผลโดยตรงตอ่บรรยากาศในชัน้เรียน  
 3.3 บรรยากาศการเรียนการสอนในชัน้เรียนท่ีผู้ เรียนชอบมากท่ีสดุ คือ การให้ผู้ เรียน
ได้ท ากิจกรรมและได้ดส่ืูอการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีความทนัสมยั การท ากิจกรรมกลุม่ 
และการยกตวัอยา่งท่ีเก่ียวข้องกบัสิ่งท่ีเรียนในชัว่โมงนัน้ ๆ สว่นบรรยากาศการเรียนการสอน         
ท่ีผู้ เรียนไมช่อบ คือ การให้ผู้ เรียนค้นหาข้อมลูด้วยตนเองมากเกินไป และครูอธิบายเพียงเนือ้หา
อยา่งเดียว จนละเลยความรู้ความเข้าใจของผู้ เรียน ตลอดจนการให้ผู้ เรียนแปลเนือ้หา              
เป็นภาษาองักฤษทกุครัง้ ซึง่จะไปเบียดบงัเวลาในการเรียนรู้หรือท าการบ้านวิชาอ่ืน 
 4. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  4.1 ผู้บริหารต้องอ านวยความสะดวก สง่เสริมและสนบัสนนุในด้านตา่ง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เชน่ การจดัสรรห้องเรียนท่ีมีเจ้าหน้าท่ี
ดแูลและอ านวยความสะดวกในการบนัทึกวิดีทศัน์การสอน เพ่ือชว่ยลดภาระของครูผู้สอนท่ีจะต้อง
บนัทกึวิดีทศัน์การสอนด้วยตนเอง เป็นต้น 
 4.2 ส่ือสงัคมออนไลน์ท่ีครูนิยมใช้ในการเผยแพร่ข้อมลูทางการศกึษาและรวมกลุม่
การเรียนรู้วิชาชีพ คือ Facebook เพราะครูทกุคนใช้ในชีวิตประจ าวนั ไมจ่ าเป็นต้องเรียนรู้เพิ่มเตมิ
สว่นด้านการจดัการเรียนการสอน พบว่าครูจะมีเว็บไซต์เป็นของตนเอง ซึง่สว่นใหญ่อยู่ในรูปแบบ
ของ Google site เพ่ือให้ผู้ เรียนศกึษาข้อมลูตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัรายวิชานัน้ ๆ และมี Google 
classroom เพ่ือให้ผู้ เรียนท าแบบทดสอบและสง่งาน สว่นการใช้ Line application ระหวา่งครู    
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กบัผู้ เรียน เป็นไปเพ่ือการส่ือสารโดยภาพรวมท่ีเก่ียวข้องกบัขา่วสารหรือกิจกรรมของโรงเรียน     
การแจ้งขา่วสารระหวา่งครูกบัผู้ปกครอง เป็นต้น ขณะท่ีการใช้ Line application ระหวา่งเพื่อนครู 
เป็นไปเพ่ือการติดตอ่ส่ือสารและการเผยแพร่ข้อมลูอนัเป็นประโยชน์ตอ่การจดัการเรียนการสอน  
 
ตอนที่ 4 ผลการประเมนิเพื่อรับรองระบบการพัฒนาครูประจ าการฯ โดย 
            ผู้เช่ียวชาญ  
  การรับรองระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ด าเนินการประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน    
5 คน ในรูปแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั โดยก าหนดคา่ระดบัความเหมาะสม ความหมาย 
สถิติคา่เฉล่ียและเกณฑ์ในการแปลคา่เฉล่ียเพ่ือวิเคราะห์ข้อมลู มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4-17  
 
ตารางท่ี 4-17 ผลการรับรองระบบการพฒันาครูประจ าการฯ โดยผู้ เช่ียวชาญ 
 

รายการประเมิน  SD แปลผล 

1. ความเหมาะสมของระบบตอ่การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ 
    ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู  

4.40 0.55 มาก 

2. ความเหมาะสมของแนวคิดทีน่ ามาใช้ในระบบมีความสมเหตสุมผล  4.60 0.55 มากที่สดุ 
3. ความเหมาะสมของกรอบแนวคิดในระบบ 4.60 0.55 มากที่สดุ 
4. ความเหมาะสมของการจดัล าดบัขัน้ตอนและความสมัพนัธ์ของระบบ  4.60 0.55 มากที่สดุ 
5. ความเหมาะสมของการออกแบบกิจกรรมการพฒันาที่เหมาะสมกบัครู  
    และสอดคล้องกบัการสร้างชมุชนการเรียนรู้วชิาชีพ 

4.60 0.55 มากที่สดุ 

6. ความเหมาะสมของการออกแบบกิจกรรมการพฒันาที่สอดคล้องกบัการใช้ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเป็นฐาน  

4.40 0.55 มาก 

7. ระบบท่ีพฒันาขึน้ ท าให้ครูได้ฝึกฝนทกัษะทางภาษาองักฤษและมี 
    พฒันาการของการจดัการเรียนการสอน 

4.00 1.00 มาก 

8. ความเหมาะสมของระบบมีความเหมาะสมกบัปัจจบุนัและอนาคต 4.60 0.55 มากที่สดุ 
9. ความเหมาะสมของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารที่น ามาใช้ในระบบ 4.60 0.55 มากที่สดุ 
10. ภาพรวมของระบบการพฒันาครูประจ าการ ฯ มีความเหมาะสมเพียงใด 4.40 0.55 มาก 

ผลการรับรองระบบในภาพรวม 4.48 0.59 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4-17 พบวา่ ผู้ เช่ียวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระบบการพฒันาครู
ประจ าการเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู 
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โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นฐาน ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีคะแนนเฉล่ียเทา่กบั 4.48 หมายความว่า ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีความเหมาะสม
และสามาถน าไปใช้ในการพฒันาพฒันาครูได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 จากผลการด าเนินงานวิจยัทัง้ 4 ตอนดงักลา่ว ผู้วิจยัสามารถสรุปความสมัพนัธ์ของ    
ข้อมลู ตามหลกัการของวิธีระบบ โดยมีรายละเอียดดงัภาพท่ี 4-5 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ภาพท่ี 4-5 ความสมัพนัธ์ของข้อมลูท่ีค้นพบจากผลการศกึษา สรุปตามหลกัการของวิธีระบบ 

สภาพแวดล้อม 

บริบทของสถานศึกษา/ ความสามารถของครูและผู้ เรียน 

ปัจจยัน าเข้า 

(Input) 

กระบวนการ  

(Process) 

ผลปอ้นกลบั 

(Feedback) 

ผลลพัธ์ 

(Output) 

ผู้บริหารโรงเรียน 
ครูผู้สอน 

เพื่อนครู 

การจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระ 

แผนการจดัการเรียนรู้ 
การจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน 
รูปแบบการบริหารงานและ
ความเข้มแข็งขององค์กร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

ขัน้ตอนของการพฒันาตามระบบ 

การวดัและประเมินผล สื่อสงัคมออนไลน์ 

การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วมของครู 

ก ากบัดแูล (Monitor) 

 

ก ากบัดแูล (Monitor) 

 
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ 

ด้วยการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระของครู 

ความส าเร็จของระบบ 

การพฒันาครูประจ าการฯ 

ผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียน 

ผู้ เรียน 
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บทที่ 5 
ต้นแบบระบบ 

 
 การจดัการเรียนการสอนในรูปแบบการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ เป็นลกัษณะ
ของการจดัประสบการณ์ท่ีมุ่งเสริมสร้างพฒันาการของผู้ เรียน โดยค านงึถึงความรู้ ความเข้าใจใน
สาระของศาสตร์นัน้ควบคูก่บัความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ โดยมีครูประจ าวิชาเป็นผู้สอน
ภาษาองักฤษและสอนเนือ้หาวิชานัน้ ๆ ร่วมด้วย หรือเป็นโอกาสท่ีครูวิชาอ่ืน ได้จดัการเรียน       
การสอนและพฒันาทกัษะด้านภาษาองักฤษควบคูก่นั การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ จงึเป็น
สว่นส าคญัท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนได้พฒันาทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษและสาระการเรียนรู้ท่ีบรรจอุยู่
ในหลกัสตูรการศกึษา เพราะในชัน้เรียน สาระวิชาจะถกูสอนรวมกบัภาษาองักฤษ ทกัษะการคดิ
และทกัษะการเรียนรู้จะถกูบรูณาการเข้าด้วยกนั ครูจงึต้องสร้างความสมดลุในการจดัการเรียน  
การสอน เพ่ือให้ผู้ เรียนพฒันาความสามารถด้านภาษาองักฤษและสาระไปพร้อมกนั 
 ครูจงึมีบทบาทส าคญัในการจดัการเรียนรู้ กระตุ้นและสร้างบรรยากาศให้ผู้ เรียนเกิด  
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ ครูต้องพฒันาตนเองทัง้ความรู้     
ในสาระวิชาและวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมและเทคโนโลยี 
ระบบการพฒันาครูประจ าการเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ ด้วยการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นฐาน เป็นระบบ       
ท่ีพฒันามาเพ่ือยกระดบัศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของครู ให้สามารถออกแบบการสอนเพ่ือให้
ผู้ เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ภาษาองักฤษอย่างมีคณุภาพ โดยน ารูปแบบการบรูณาการภาษาองักฤษ
กบัสาระ ผนวกกบัความสามารถของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือ  
ในการยกระดบัศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของครู ภายใต้การสร้างชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ      
อยา่งเป็นระบบ โดยมีสาระส าคญัเพื่อการพฒันาครู ดงันี ้
 
หลักการของระบบ  
  หลกัการส าคญัท่ีสนบัสนนุการด าเนินงานของระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีดงันี ้
 1. การยกระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู ระบบการพฒันาครู
ประจ าการฯ มีเปา้หมายเพ่ือยกระดบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีสอนด้วยรูปแบบ
การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ ให้สามารถจดัประสบการณ์ด้วยวิธีการตา่ง ๆ โดยใช้
ภาษาองักฤษเสริมเข้าไปในรายวิชาปกติท่ีจดัการเรียนการสอน โดยค านงึถึงความรู้ ความเข้าใจ       



125 
 

ในเนือ้หาวิชาของศาสตร์นัน้ควบคูก่บัความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษของครูและผู้ เรียน     
แตย่งัคงใช้ภาษาไทยในการส่ือสารในชัน้เรียนตามสมควร เพ่ือกระตุ้นให้ครูและผู้ เรียนพยายาม   
ใช้ภาษาองักฤษในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2. กระบวนการมีส่วนร่วมของครู ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ สร้างการเรียนรู้
ร่วมกนัของครู ภายใต้บริบทของการรวมกลุม่กนัเป็นชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ ซึง่เป็นลกัษณะ    
ของกลุม่การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning communities) ระหวา่งผู้บริหารโรงเรียน 
หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ ครู และผู้ เก่ียวข้อง หรือการรวมกลุม่ครูท่ีมีจดุมุง่หมายเดียวกนั เพ่ือ
แบง่ปันความคดิและแนวทางท่ีจะพฒันาความก้าวหน้า พฒันาความรู้ ทกัษะ และคณุลกัษณะ   
อนัพงึประสงค์ เพ่ือยกระดบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ของครู 
 3. การสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์ ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ เป็นลกัษณะ
ของการสร้างเครือขา่ยชมุชนออนไลน์ (Social network) หรือชมุชนเสมือน ซึง่เป็นการรวมกลุม่กนั
ของชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพครู ท่ีมีความสนใจและจดุมุง่หมายในการพฒันาตนเองร่วมกนั โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นส่ือกลางในการพฒันา ภายใต้ความรู้และความสามารถ
พืน้ฐานของครู ขอบเขตของสาระวิชา ความพร้อมของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และ
บริบทของสถานศกึษา นอกจากนี ้ครูสามารถประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร    
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย การส่ือสารและการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งครู    
กบัผู้ เรียน และการใช้ประโยชน์ในด้านแหลง่ทรัพยากรการเรียนรู้ (Learning resource)  
 4. การตอบสนองความต้องการของครูและสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง การพฒันาครูประจ าการเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระ สอดคล้องกบันโยบายการศกึษาแหง่ชาต ิท่ีต้องการเตรียมความพร้อม
ให้กบัผู้ เรียนเพ่ือก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอยา่งมัน่ใจ ซึ่งการยกระดบัศกัยภาพของผู้ เรียน       
ให้สามารถส่ือสารด้วยภาษาองักฤษอยา่งมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องด าเนินการพฒันาครูให้มี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ เพ่ือยกระดบัประสิทธิภาพของผู้ เรียน 
 
วัตถุประสงค์ของระบบ  
 ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีเปา้หมายเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้   
ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร    
เป็นฐานเอือ้ประโยชน์ตอ่การจดัการความรู้และการสร้างชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพของครู 
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นิยามเชิงปฏบิัตกิาร 
 สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษากบัสาระ หมายถึง คณุลกัษณะท่ี
ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) และคณุลกัษณะ (Attributes) ของบคุคล ท่ี
สามารถจดัประสบการณ์ด้วยวิธีการตา่ง ๆ ท่ีบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ โดยค านงึถึงความรู้ 
ความเข้าใจในเนือ้หาวิชาของศาสตร์นัน้ควบคูก่บัความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ แตย่งัใช้
ภาษาไทยเป็นหลกั เพ่ือกระตุ้นให้ครูและผู้ เรียนพยายามใช้ภาษาองักฤษในกิจกรรมการเรียน    
การสอน โดยพิจารณาความสามารถและคณุลกัษณะด้านตา่ง ๆ ของครู ดงันี ้
 1. ความรู้ความเข้าใจวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ตามหลกัสตูร (Learning goals and 
objectives) เป็นศกัยภาพพืน้ฐานในการน าหลกัสตูรมาใช้เป็นฐานในการจดัการเรียนการสอน 
ของครู ซึง่ครูจะต้องเข้าใจถึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามหลกัสตูรมากกว่าผลลพัธ์การเรียนรู้  
 2. การออกแบบแผนจดัการเรียนรู้ เป็นการวางแผนการจดักิจกรรมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรไว้ล่วงหน้าอยา่งละเอียด เพ่ือเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
เนือ้หา กิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือ การวดัและประเมินผล ซึง่องค์ความรู้ดงักลา่ว
จ าเป็นต้องอาศยัศลิปะในการบรูณาการเข้าด้วยกนัอยา่งเป็นเหตเุป็นผล และปฏิบตัไิด้จริง  
 3. สาระความรู้ภาษาองักฤษท่ีสอดคล้องกบัสาระความรู้ท่ีจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสตูร (Terminology) เป็นสาระท่ีเป็นความคดิรวบยอดของแตล่ะวิชา ซึง่จะอยูใ่นรูปแบบของ
ค าศพัท์เฉพาะวิชานัน้ ๆ ภายใต้ความสามารถในการบรูณาการภาษาองักฤษในการจดัการเรียนรู้ 
 4. ความคลอ่งภาษาองักฤษของครู (English fluency) เป็นทกัษะการแสดงออก       
ทางภาษาของครู ในการท่ีจะพดูและเขียนภาษาองักฤษอยา่งมัน่ใจ ง่ายและถกูต้อง                    
มีความพยายามใช้ภาษาองักฤษ และใช้ภาษาองักฤษได้อยา่งเหมาะสม  
 5. การประเมินเพ่ือการพฒันา (Led-evaluation for development) เป็นกระบวนการ
ทบทวนการปฏิบตัแิละสะท้อนผล เพ่ือน าจดุเดน่และจดุด้อยมาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน   
 
การเตรียมความพร้อมก่อนการพัฒนาตามระบบ 
 1. คณุสมบตัพืิน้ฐานของครูท่ีเข้าร่วมพฒันาตามระบบ มีรายละเอียดดงันี ้
 ก. การจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ  
     ข. ความสามารถในการใช้ส่ือสงัคมออนไลน์ ตามความถนดัและความสนใจของตน    
ซึง่ส่ือสงัคมออนไลน์ท่ีได้รับความนิยมในปัจจบุนั ได้แก่ Facebook, Line application, YouTube 
และ Google apps for education  
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 ค. มีความสามารถพืน้ฐานในการใช้คอมพิวเตอร์ การบนัทกึและตดัตอ่วิดีทศัน์ หรือ   
การใช้ส่ือท่ีเก่ียวข้องอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูท่ีเข้าร่วมพฒันาตามระบบ ต้องเป็นครูท่ีเคยผา่นการอบรมโครงการวิจยั e-CLIP 
ซึง่ได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถด้านการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระ การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ การวิจยัในชัน้เรียน และทกัษะการใช้งาน 
Google apps for education แตถ้่าหากเป็นครูท่ีไมเ่คยผ่านการอบรมดงักลา่ว สามารถศกึษา
เพิ่มเตมิด้วยตนเองจากห้องเรียนออนไลน์ ซึง่เป็น Google classroom ท่ีมีช่ือวา่ ICT4EIS รหสัชัน้
เรียน d40acv หรือแหลง่ทรัพยากรการเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 3. ตามหลกัการของชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ เป็นการรวมกลุม่กนัของครูท่ีสมคัรใจ        
มีจดุมุง่หมายเดียวกนั มีความตัง้ใจและเตม็ใจท่ีจะพฒันาตนเองร่วมกนั ให้เกียรตแิละยอมรับ     
การวิพากษ์วิจารณ์หรือให้ข้อเสนอแนะได้อยา่งสะดวกใจ เพ่ือให้สามารถท างานร่วมกนัได้      
อยา่งราบร่ืนและยาวนาน ซึง่ลกัษณะของการรวมกลุม่สามารถกระท าได้ ดงันี ้
 แบบท่ีหนึง่ การรวมตวัของกลุม่ครู จ านวน 4-8 คน จากกลุม่สาระการสอนเดียวกนั   
หรือใกล้เคียงกนั และท างานอยูใ่นโรงเรียนเดียวกนั 
 แบบท่ีสอง การรวมตวัของกลุม่ครู จ านวน 4-8 คน จากกลุม่สาระการสอนท่ีแตกตา่ง
หลากหลาย แตส่อนระดบัเดียวกนั เชน่ สอนระดบัมธัยมศกึษา แตท่ างานอยูใ่นโรงเรียนเดียวกนั 
 แบบท่ีสาม การรวมตวัของกลุม่ครู จ านวน 4-8 คน จากกลุม่สาระการสอนเดียวกนั     
แตต่า่งโรงเรียนกนั การติดตอ่ส่ือสารอาจต้องใช้ผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นส่ือกลาง 
 แบบท่ีส่ี การรวมตวัของกลุม่ครู จ านวน 4-8 คน จากกลุม่สาระการสอนท่ีแตกตา่ง
หลากหลาย แตส่อนระดบัเดียวกนั และอาจมาจากหลากหลายโรงเรียน การติดตอ่ส่ือสาร        
อาจต้องใช้ผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นส่ือกลาง 
 ทัง้นี ้เพ่ือให้สมาชิกในชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพสามารถท างานร่วมกนัได้อยา่งราบร่ืน  
และยาวนาน จ าเป็นต้องมี “ผู้น าทางวิชาการ” เพ่ือกระตุ้น สง่เสริม สนบัสนนุ หรือเป็นตวั
ขบัเคล่ือนและเป็นพลงัให้กลุ่มประสบความส าเร็จในการพฒันา เชน่ ผู้บริหารโรงเรียน หวัหน้ากลุม่
สาระการเรียนรู้ ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ เป็นต้น 
 
ขัน้ตอนการด าเนินงานตามระบบการพัฒนาครูประจ าการฯ  
 ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีขัน้ตอนและรายละเอียดตา่ง ๆ ดงัตารางท่ี 5-1 
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ตารางท่ี 5-1 ขัน้ตอนและรายละเอียดของระบบการพฒันาครูประจ าการฯ  
 

ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม การปฏิบัติของครู การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศฯ เคร่ืองมือ/ ผลงาน 
1. การก าหนด 
    เป้าหมาย 
    ใน 
    การพฒันา  
    (Goal  
    setting) 
 

1. เพ่ือให้ครูร่วมกนั   
    วิเคราะห์ปัญหา 
    ในการจดัการเรียน       
    การสอน ตรวจสอบ 
    ข้อเท็จจริงตา่ง ๆ  
    ที่เกิดขึน้ เพื่อน าไปสู ่   
    การก าหนด 
    เป้าหมายใน 
    การพฒันาผู้ เรียน  
2. เพ่ือให้ครูร่วมกนั 
    สร้างชมุชน 
    การเรียนรู้วิชาชีพ  
    ผ่านระบบออนไลน์ 

1. การประชมุครูที่สมคัรใจเข้าร่วมพฒันา 
    ตามระบบ เพ่ือร่วมกนัแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหาในการจดั     
    การเรียนการสอน เพ่ือก าหนดเป็นเป้าหมาย 
    ในการพฒันาผู้ เรียน ตามบริบทของ 
    สถานศกึษา 
2. การสร้างชมุชนผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ ได้แก่  
    Facebook, Line application และ Google  
    apps for education เพ่ือใช้ในการเผยแพร่    
    การสื่อสาร และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    ร่วมกนั ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร  
 

1. ครูร่วมกนัวิเคราะห์และตรวจสอบ       
    สภาพปัญหาและข้อเท็จจริงตา่ง ๆ  
    ที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน โดยใช้แบบบนัทกึ     
    การก าหนดเป้าหมายในการพฒันา        
    ในการไลเ่รียงและจดัล าดบั 
    ความส าคญัของปัญหา โดยพิจารณา 
    จากปัจจยัและองค์ประกอบตา่ง ๆ ที่ได้ 
    จากการอภิปรายของสมาชิก จากนัน้ 
    จงึเลือกเพียง 1 ปัญหา เพ่ือก าหนด 
    เป็นเป้าหมายในการพฒันาผู้ เรียน  
    น าไปสูก่ารจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
    ตอ่ไป  
2. ครูพิจารณาเคร่ืองมือที่จะใช้สร้าง       
    ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์  
    ที่สอดคล้องกบัความถนดัและ 
    ความสามารถของสมาชิกในกลุม่  
3. มีสมาชิกอยา่งน้อย 1-2 คน ที่จะเป็น 
    ผู้น าทางวิชาการ เพื่อขบัเคลื่อน           
    การด าเนินกิจกรรมของกลุม่ให้เป็น 
    ผลส าเร็จ 

การใช้สื่อสงัคมออนไลน์ในการสร้าง
ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพและ        
การติดตอ่สื่อสารของสมาชิกในกลุม่ 
ผ่าน Google apps for education, 
Facebook หรือ Line application 
 

เคร่ืองมือ  
แบบบนัทกึการก าหนด
เป้าหมายใน           
การพฒันา        
 

ผลงาน 
1. ประเด็นปัญหา ซึง่ 
    เป็นเป้าหมายใน 
    การพฒันาผู้ เรียน 
2. เครือข่ายชมุชน 
    การเรียนรู้วิชาชีพ 
    ออนไลน์ 
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ตารางท่ี 5-1 (ตอ่)  
 

ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม การปฏิบัติของครู การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศฯ เคร่ืองมือ/ ผลงาน 
2. การออกแบบ 
    แผนการจดั 
    การเรียนรู้  
    (Lesson  
    planning) 

1. เพ่ือจดัท า 
    แผนการจดัการ 
    เรียนรู้ที่สอนด้วย 
    การบรูณาการ 
    ภาษาองักฤษกบั 
    สาระ  
2. เพ่ือให้สมาชิก 
    กลุม่ร่วมกนั 
    วิพากษ์แผน 
    การจดัการเรียนรู้ 
    ก่อนการสอนจริง 
    ในชัน้เรียน 

1. ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ โดยบรูณาการการใช้ 
    ภาษาองักฤษในรายวิชาที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้อง 
    กบัเป้าหมายการเรียนรู้ น าไปสูก่ารออกแบบการสอน  
    วิธีสอน และเทคนิคการสอน ซึง่มีขัน้ตอน ดงันี ้
    1.1 การวิเคราะห์ปัญหาการเรียน ได้แก่ การวิเคราะห์ 
          เนือ้หา ผู้ เรียน และเป้าหมายการเรียนการสอน  
          ภายใต้โจทย์ปัญหา ดงันี ้
          ก. อะไรคือสิ่งที่จะให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ 
          ข. รู้ได้อยา่ไรวา่ผู้ เรียนได้เรียนรู้แล้ว 
          ค. หากผู้ เรียนเรียนรู้ไมไ่ด้ จะด าเนินการอยา่งไร 
          ง. ผู้ เรียนที่เรียนรู้แล้ว จะท าอยา่งไรตอ่ไป 
    1.2 การออกแบบ ได้แก่ การออกแบบข้อสอบ  
          กิจกรรมการสอน สื่อ หรือวสัดกุารสอน 
    1.3 การพฒันา ได้แก่ การพฒันาสื่อการเรียน 
          การสอน ประกอบด้วย การพฒันาข้อสอบ วสัด ุ
          การเรียนการสอน การตดัสินใจเลือกกิจกรรม 
          การเรียนการสอน การทดลองใช้กิจกรรม สื่อ  
          หรือวสัดกุารสอน และการปรับปรุง  
    1.4 การน าไปใช้ ได้แก่ การน าบทเรียนที่ได้รับ 
          การพฒันาไปใช้จริงกบัผู้ เรียน และการสนบัสนนุ 
          การสอนตา่ง ๆ หากจ าเป็น 

1. ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้  
    โดยบรูณาการภาษาองักฤษ 
    ในรายวิชาที่รับผิดชอบ ให้ 
    สอดคล้องกบัเป้าหมาย 
    ในการเรียนรู้ มีรายละเอียด 
    ตามที่ระบใุนกิจกรรม 
2. สมาชิกกลุม่เผยแพร่ (Share)  
    แผนการจดัการเรียนรู้ของตน 
    บนเครือข่ายชมุชนออนไลน์  
    เพ่ือให้สมาชิกกลุม่ร่วมกนั 
    สะท้อนคิดตอ่แผนการเรียนรู้ 
    ผ่านแบบสะท้อนคิดตอ่ 
    แผนการเรียนรู้ในรูปแบบ 
    ออนไลน์ วิเคราะห์ และ 
    พิจารณาความเป็นไปได้ ใน 
    การน าไปใช้จดัการเรียน 
    การสอนจริงชัน้เรียน เพื่อ 
    น าไปสูก่ารปรับปรุงแผน 
    การจดัการเรียนรู้ให้มี 
    ความสมบรูณ์ตอ่ไป 

ครูน าแผนการจดัการเรียนรู้และ
สื่อที่เป็นประโยชน์เผยแพร่ผา่น
สื่อสงัคมออนไลน์  

เคร่ืองมือ  
แบบการสะท้อนคิดตอ่
แผนการเรียนรู้ 
(ในรูปแบบออนไลน์ ไม่
จ าเป็นต้องสร้าง       
แบบการสะท้อนคิดฯ   
แตค่วรแสดงความ
คิดเห็นให้อยูใ่นกรอบ
ของแบบการสะท้อนคิด) 
 

ผลงาน 
1. แผนการจดัการเรียนรู้ 
    ที่สอนด้วยรูปแบบ 
    การบรูณาการ 
    ภาษาองักฤษ 
    กบัสาระ  
2. ผลการสะท้อนคิดตอ่ 
    แผนการจดัการเรียนรู้  
    ก่อนน าไปปฏิบตัิ      
    การสอนจริงใน 
    ชัน้เรียน 
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ตารางท่ี 5-1 (ตอ่)  
 

ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม การปฏิบัติของครู การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศฯ เคร่ืองมือ/ ผลงาน 

      1.5 การประเมินผู้ เรียนและการประเมินบทเรียน 
2. ครูเผยแพร่แผนการจดัการเรียนรู้ของตน บนสื่อสงัคม 
    ออนไลน์ เพ่ือให้สมาชิกกลุม่ร่วมกนัสะท้อนคิด  
    พิจารณาความเป็นไปได้และโอกาสแหง่ความส าเร็จ 
    ของแผนฯ ที่จะสามารถพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้ 
    เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และบรรลวุตัถปุระสงค์ 
    เฉพาะตามสาระในครัง้นัน้ ๆ สิ่งส าคญัคือจะต้อง 
    ร่วมกนัพิจารณาในภาพรวมวา่การจดัการเรียนรู้ใน 
    แตล่ะครัง้ มีลกัษณะโน้มเอียงไปในทิศทางใดทิศทาง 
    หนึ่งมากเกินไปหรือไม ่เชน่ ครูเน้นสื่อสารด้วย   
    ภาษาองักฤษในชัน้เรียนมากเกินไป จนละเลย 
    การถ่ายทอดความรู้ในวิชานัน้ ๆ แกผู่้ เรียน เป็นต้น  
    ซึง่ผลจากการสะท้อนคิดของสมาชกิทกุคน จะเป็น 
    ประโยชน์ตอ่การปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้  
    พร้อมน าไปใช้ในการปฏิบตัิการสอนจริงในชัน้เรียน 

   

3. สูก่ารปฏบิตั ิ
    ในชัน้เรียน  
    (Learning  
     activities) 

1. เพ่ือพฒันา 
    สมรรถนะผู้ เรียน 
    ให้สอดคล้องกบั 
    แผนการจดัการ 
    เรียนรู้ที่ก าหนด  
2. เพ่ือบนัทกึ 

การน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบตัิจริงในชัน้
เรียน ในระหวา่งการจดักิจกรรมจะต้องมีเพ่ือนครู     
อยา่งน้อย 1 คน เข้าร่วมสงัเกตการณ์ผ่านแบบบนัทกึ   
การสงัเกตการสอนในชัน้เรียน และบนัทกึวิดีทศัน์       
การสอนอยา่งเป็นระบบ ซึง่สิ่งที่ต้องบนัทกึประกอบด้วย 
1. ข้อมลูพืน้ฐานของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 

1. ครูปฏิบตัิตามแผนการจดัการ 
    เรียนรู้ในชัน้เรียน โดยมี 
    เพ่ือนครูเข้าร่วมสงัเกตการณ์ 
    และบนัทกึวิดีทศัน์การสอน 
    อยา่งเป็นระบบ 
2. ครูรวบรวมหลกัฐาน/ร่องรอย  

1. ครูสามารถใช้ประโยชน์จาก 
    จากเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    และการสื่อสาร ในการจดั 
    กิจกรรมการสอนที่หลากหลาย   
    ทัง้การเขียนข้อความ รูปภาพ/ สื่อ 
    เผยแพร่บนเครือข่ายออนไลน์  

เคร่ืองมือ 
แบบบนัทกึการสงัเกต
การสอนในชัน้เรียน 
 

ผลงาน 
1. บนัทกึ 
    การสงัเกตการสอน 
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ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม การปฏิบัติของครู การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศฯ เคร่ืองมือ/ ผลงาน 

     วีดีทศัน์การสอน 
    และสงัเกตการณ์ 
    การจดัการเรียนรู้ 
    ในชัน้เรียน 
    อยา่งเป็นระบบ 

    กลุม่สาระที่สอน เร่ือง ระดบัชัน้ วนัที่ เวลาเร่ิม 
    และสิน้สดุ สภาพทัว่ไปของห้องเรียน อปุกรณ์  
    สื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
2. บรรยากาศการจดัการเรียนรู้ การมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 
    ครูกบัผู้ เรียน 
3. การจดัการเรียนการสอน เป็นไปตามล าดบัที่ก าหนดไว้ 
    ในแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม ่สิ่งใดเป็นสาเหต ุและ 
    ครูด าเนินการอยา่งไรหากการเรียนรู้ไมเ่ป็นไปตามแผน 
4. พฤติกรรมของผู้ เรียนและการแก้ไขปัญหาในชัน้เรียน  
    กลา่วคือ การแสดงพฤติกรรมของผู้ เรียนที่เกิด 
    การเรียนรู้และเป็นไปตามเป้าหมายของการเรียน 
    การสอนเพียงใด รับรู้ได้อยา่งไรวา่ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 
    แล้ว มีผู้ เรียนที่แสดงวา่ยงัไมเ่กิดพฤติกรรมการเรียนรู้ 
    ตามเป้าหมายบ้างหรือไม ่หากผู้ เรียนยงัไมส่ามารถ 
     เรียนรู้เร่ืองนัน้ได้ ครูจะด าเนินการอยา่งไร หรือผู้ เรียน 
    ที่มีความเข้าใจแล้ว ครูจะด าเนินการอยา่งไรตอ่ไป  
    เป็นต้น ทัง้นี ้ควรระบสุดัสว่นระหวา่งผู้ เรียนทัง้สอง 
    กลุม่ประกอบการพิจารณาร่วมด้วย 

    ที่เก่ียวข้องกบักิจกรรม 
    การสอนในเวลาและวิดีทศัน์ 
    การสอน เผยแพร่สูช่มุชน 
    ออนไลน์ 
การปฏิบัติของผู้เรียน 
1. ผู้ เรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
    ตอนต้น ที่เรียนวิชา 
    วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
    และคอมพิวเตอร์  
 2. มีความสามารถพืน้ฐาน 
    ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร เพ่ือศกึษา 
    ความรู้ อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. การเตรียมความพร้อมของ 
    ผู้ เรียน โดยการท าความเข้าใจ 
    กบัผู้ เรียนถึงแนวทางการสอน  
   และประโยชน์ที่จะได้รับจาก 
    การเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ 
    ภาษาองักฤษกบัสาระ  

    เพ่ือเป็นแหลง่เรียนรู้แก่ผู้ เรียน  
    เชน่ การสร้าง Google site  
    เพ่ือเป็นแหลง่เรียนรู้แก่ผู้ เรียน  
2. การสื่อสารและการเรียนรู้ร่วมกนั  
    ระหวา่งครูกบัผู้ เรียนผ่าน 
    สื่อสงัคมออนไลน์ ที่สมาชิกใน 
    ชัน้เรียนร่วมกนัตกลงเพื่อใช้เป็น 
    ชอ่งทางในการติดตอ่สื่อสาร 
    และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2. วิดีทศัน์การสอน 
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 ตารางท่ี 5-1 (ตอ่)  
 

ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม การปฏิบัติของครู การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศฯ เคร่ืองมือ/ ผลงาน 
4. การสะท้อนผล 
    การปฏิบตัิงาน  
    เพ่ือการพฒันา  
    (Reflection) 

เพ่ือสะท้อนผล    
การจดัการ
เรียนการสอน
ในชัน้เรียน   
ของสมาชิก 
ในกลุม่ 

สมาชิกกลุม่ร่วมกนัสะท้อนคิดผลการปฏิบตัิการสอนในชัน้เรียนของ
สมาชิก จากบนัทกึการสงัเกตการณ์สอนและวดิีทศัน์การสอนที่ได้
เผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์  ผ่านแบบการสะท้อนคิดตอ่         
แผนการเรียนรู้ โดยมีแนวทางของการสะท้อนคิดดงันี ้ 
1. การน าเข้าสูบ่ทเรียนของครูมีความเหมาะสมเพียงใด  
2. บทบาทสว่นใหญ่ของการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยูท่ี่ผู้ ใด  
    และผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมมากน้อยและทัว่ถึงเพียงใด 
3. ครูมีกิจกรรมที่สามารถจ าแนกได้วา่มีผู้ เรียนได้เรียนรู้และ 
    เกิดพฤติกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม ่มากน้อยเพียงใด  
    และรับรู้ได้อยา่งไรวา่ผู้ เรียนเหลา่นัน้เกิดการเรียนรู้ และ/หรือมี 
    พฤติกรรมที่บรรลตุามเป้าหมายนัน้ ผู้ เรียนคนใดที่เรียนรู้ไมไ่ด้ หรือ 
    ไมไ่ด้เรียนรู้ และครูมีวิธีการชว่ยเหลอืผู้ เรียนรายคนหรือไม ่อยา่งไร 
4. ครูด าเนินการอยา่งไรกบัผู้ เรียนที่ยงัไมบ่รรลเุป้าหมาย และผู้ เรียน 
    ที่เกิดพฤติกรรมตามเป้าหมายแล้ว ครูด าเนินการอยา่งไรตอ่ไป 
5. การจดักิจกรรมการเรียนของครู ถึงขัน้สร้างแรงบนัดาลใจให้ผู้ เรียน 
    เกิดความประทบัใจในเร่ืองนัน้ ๆ หรือไม ่ดีและมีคณุภาพเพียงใด 
6. แนวปฏบิตัิที่ดีและสิ่งที่ควรปรับปรุงในการจดัการเรียนการสอน  
    ในระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีสิ่งใดที่เป็น 
    การปฏิบตัทิี่ดี ควรคา่แก่การธ ารงไว้ และสิ่งใดที่เป็นจดุออ่น         
    ที่ควรได้รับการปรับปรุง 
2. ครูผู้สอนสรุปประเด็น แนวทางปฏบิตัิที่ดีและจดุที่ควรได้รับ 

1. สมาชิกกลุม่ร่วมกนัสะท้อนคิด 
    ผลการปฏิบตัิการสอน 
    ในชัน้เรียนของสมาชิกกลุม่  
    จากบนัทกึการสงัเกตการสอน 
    และวิดีทศัน์การสอน ผ่าน 
    ระบบออนไลน์ 
2. ครูผู้สอนสรุปประเด็น แนว 
    ปฏิบตัิที่ดี และจดุที่ควรได้รับ   
    การปรับปรุง บนัทกึ 
    เป็นร่องรอยและพฒันาการ 
    ของการจดัการเรียนรู้  
    เพ่ือน าไปสูก่ารวางแผน 
    การจดัเรียนรู้วงรอบใหม่  

สมาชิกกลุม่ร่วมกนัสะท้อนคิดตอ่
ผลการปฏิบตัิการสอนในชัน้เรียน
ของสมาชิกในกลุม่ ผ่านเครือข่าย
ชมุชนออนไลน์ 

เคร่ืองมือ 
แบบการสะท้อนคิด
ตอ่แผนการเรียนรู้ 
 

ผลงาน 
ผลการสะท้อนคิด 
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ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม การปฏิบัติของครู การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศฯ เคร่ืองมือ/ ผลงาน 
  การปรับปรุง เพ่ือบนัทกึไว้เป็นร่องรอยและพฒันาการของการ

จดัการเรียนรู้ และเป็นการสะท้อนผลการพฒันา เพื่อน าไปสู่
การวางแผนการจดัเรียนรู้วงรอบใหม ่(Next Step) ซึง่ใน
ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนที่ส าคญัและมีคณุคา่ ถือเป็นงานวิจยั   
ในชัน้เรียนที่มีคณุภาพ 

   

5. การด าเนินการ 
    วงรอบใหม ่  
    (A new round) 

เพ่ือให้ครู
ด าเนินการปฏบิตัิ
กิจกรรมตาม
ขัน้ตอนของการ
พฒันาในวงรอบ
ใหม ่

1. หากการจดัการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
    ของการพฒันาผู้ เรียน ครูสามารถปฏิบตัิตามขัน้ตอน 
    ของระบบในวงรอบใหม ่ตัง้แตข่ัน้ตอนที่ 1 แตถ้่าหาก 
    ยงัไมบ่รรลผุลส าเร็จ ให้เร่ิมด าเนินการใหมอี่กครัง้ตัง้แต ่
    ขัน้ตอนที่ 2 จนสิน้สดุกระบวนการ อยา่งน้อย 3 วงรอบ 
2. ครูผู้สอนและสมาชิกกลุม่ประเมินสมรรถนะของครูผู้สอน  
    ผ่านแบบประเมินสมรรถนะของครู และแบบตดิตาม 
    ผลการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ หลงัเสร็จสิน้ 
    กระบวนการของระบบ  เพ่ือประเมินสมรรถนะของครู 
    หลงัเข้ารับการพฒันาตามระบบ  

ครูปฏิบตัิกิจกรรมตาม
ขัน้ตอนของการจดักิจกรรม
กลุม่ชมุชนการเรียนรู้
วิชาชีพในวงรอบใหม ่    
ตามรายละเอียดที่ปรากฏ
ในกิจกรรม 

สมาชิกกลุม่ร่วมกนัปฏิบตัติาม
กิจกรรมกลุม่ชมุชนการเรียนรู้
วิชาชีพ ผ่านเครือข่ายชมุชน
ออนไลน์ ตามขัน้ตอนอยา่งเป็น
ระบบ 

เคร่ืองมือ 
1. แบบประเมิน  
    สมรรถนะของครู  
2. แบบติดตาม 
    ผลการพฒันา 
    สมรรถนะการจดัการ 
    เรียนรู้ 
 

ผลงาน 
บนัทกึผลการพฒันา
ตาม ผลงาน/ ร่องรอย  
ในแตล่ะวงรอบ  
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ภาพท่ี 5-1 ขัน้ตอนของระบบ ICT4EIS 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู 

 

ความรู้พืน้ฐาน  

e-CLIP 

Self-study 

ความรู้พืน้ฐาน             
ตามกระบวนการ e-CLIP  

No Yes 

การเตรียมความพร้อม 

ก่อนการพัฒนา 

การก าหนดเป้าหมาย 
ในการพัฒนา 

 

การออกแบบ 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
สู่การปฏิบัต ิ                 

ในชัน้เรียน 

การสะท้อนผล              

การปฏิบัตงิาน              

เพื่อการพัฒนา 

การด าเนินการ 

วงรอบใหม่ 

บรรลุผล ไม่บรรลุผล 

ความส าเร็จ 

ของเป้าหมาย 

ในการพัฒนา 

ออกแบบ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 แผนการจดัการเรียนรู้ 
 ผลการสะท้อนคิดตอ่ 
     แผนการจดัการเรียนรู้ 
 

สู่ห้องเรียน 

 บนัทึกการสงัเกตการสอน 
    ในชัน้เรียน 
 วีดิทศัน์การสอนของครู 

บนัทึกวิดทีศัน์การสอน

อย่างเป็นระบบ 

เพ่ือนครูร่วมสงัเกตการสอน

ตามความเหมาะสม 

เผยแพร่สู ่

ชมุชนการเรียนรู้ 

เพ่ือนครูร่วมกนั

สะท้อนคิด

ปรับปรุงแผน  

สูก่ารน าไปใช้   

 เปา้หมายพฒันา 
 สงัคมออนไลน์ 
 

ระดมสมอง สร้างชุมชน 

ก าหนดเป้าหมาย 

ในการพัฒนา 

ด าเนินการ 

วงรอบใหม่  

 บนัทึกผลการพฒันา 
   ตามผลงาน/ร่องรอย  
   ในแต่ละวงรอบ  
 

สมาชิกกลุม่ร่วมกนัสะท้อนคิด

ตอ่ผลการสอนในชัน้เรียน       

จากบนัทึกการสงัเกตการสอน

และวิดีทศัน์การสอน 

ครูผู้สอนสรุปประเดน็ แนวปฏิบตัท่ีิดี 

และจดุท่ีควรได้รับการปรับปรุง  

เพ่ือน าไปสูก่ารวางแผนการจดัเรียนรู้

วงรอบใหม ่

สะท้อนผลการสอน 

 ผลการสะท้อนคิด 
   ในรูปแบบออนไลน์  
 

ทักษะและสมรรถนะทางภาษาของผู้เรียน 

Academic 
english 

Classroom 
English 

+ 
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แนวทางของการน าระบบไปใช้ในการพัฒนา  
  การน าระบบไปใช้ในการพฒันาครู มีแนวทางปฏิบตัิท่ีส าคญั ดงันี ้

1. ผู้บริหารโรงเรียน เป็นกลไกส าคญัในการสนบัสนนุและผลกัดนัระบบให้ด าเนินการได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ ทัง้นีค้วรให้ความส าคญักบัการสร้างพืน้ท่ีเฉพาะ 
เพ่ือให้สมาชิกของชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพได้ใช้เป็นสถานท่ีท ากิจกรรม หรือใช้เพ่ืออ านวย       
ความสะดวกทางด้านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต การสนบัสนนุอปุกรณ์และเคร่ืองมือในการผลิตส่ือ 
อปุกรณ์บนัทึกภาพ และอ่ืน ๆ ท่ีเป็นทรัพยากรสนบัสนนุส าคญัของการพฒันาตนเองของครู ซึง่     
มีผลทัง้ความสะดวกในการท างานและมีผลทางจิตวิทยาตอ่ความรู้สกึ การได้รับการยอมรับ และ
สร้างการรับรู้ทางสงัคมของสมาชิกในโรงเรียน  

2. การพฒันาตนเองตามระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ควรได้รับความร่วมมือจากครู 
เพ่ือนครูและผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือความเข้มแข็งของชมุชนและการพฒันาท่ียัง่ยืน ครูต้องตระหนกั
ได้วา่การพฒันาตนเอง เป็นเร่ืองของทศันคตแิละการยอมรับตอ่การเปล่ียนแปลงตนเอง เปิดใจและ
ให้โอกาสแก่ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องตอ่การพฒันา อีกทัง้การพฒันาตนเองนัน้ เป็นสิ่งท่ีต้องใช้เวลาและ
ความตอ่เน่ือง หากละทิง้กลางคนั การพฒันาตามระบบจะไมส่มบรูณ์  

3. การจดัการเรียนการสอนในรูปแบบการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ มี
จดุมุง่หมายเพ่ือพฒันาคณุภาพของผู้ เรียน การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้และการจดัการเรียน
การสอนในชัน้เรียนของครูจงึสามารถกระท าได้อยา่งอิสระ เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัสตูร
สถานศกึษาและรูปแบบการเรียนรู้ (learning style) ของผู้ เรียน ประกอบกบัระบบการพฒันาครู
ประจ าการฯ เป็นระบบท่ีสามารถใช้ได้กบัครูทกุรายวิชาและทกุระดบัการศกึษา แตค่วรด าเนินการ
พฒันาให้สอดคล้องกบัความรู้ความสามารถของครู บริบทของผู้ เรียนและสถานศกึษา ซึง่         
การออกแบบออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ ควรค านงึถึงความพยายามท่ีจะท าให้เปา้หมายของ
การพฒันาบรรลผุลมากท่ีสดุ และต้องตอบโจทย์วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ตามสาระท่ีสอนในครัง้นัน้  

4. ครูจะต้องบนัทึกและสรุปผลการเรียนรู้จากการปฏิบตัิงานในแตล่ะวงรอบ เพ่ือใช้เป็น
หลกัฐานอ้างอิงและตรวจสอบพฒันาการของการจดัการเรียนรู้สูเ่ปา้หมายท่ีก าหนดไว้ สะท้อนผล
การพฒันาผู้ เรียนให้บรรลตุามพฤตกิรรมเปา้หมาย เพราะข้อมลูในสว่นนีจ้ะเป็นข้อมลูส าคญัท่ีมี
คณุคา่ตอ่การพฒันาตนเองของครู  

5. ผู้ เรียน ท่ีได้รับการเรียนรู้จากครูผู้สอนด้วยรูปแบบบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
ควรเป็นผู้ ท่ีมีความสามารถพืน้ฐานในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในการศกึษา
ค้นคว้าข้อมลู และการส่ือสารระหวา่งเพื่อนและครู   
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แนวทางของการพัฒนาทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
 การท่ีผู้สอนใช้ภาษาองักฤษในห้องเรียน (Classroom english) ปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ เรียน
มากเทา่ท่ีจ าเป็น จะสง่เสริมให้ผู้ เรียนคิดเป็นภาษาองักฤษและใช้ภาษาได้เร็วขึน้ เพราะผู้ เรียน
สามารถเรียนรู้ภาษาท่ีสองได้ดีจากภาษาแม่ ภาษาสญัลกัษณ์ และสิ่งแวดล้อมใกล้ตวั ท่ีสัน้ ง่าย 
และคุ้นเคย หรือรูปแบบ SSF (S: short, S: simple, F: familiar) โดยมีแนวทางของการพฒันา
ทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 5-2 
 
ตารางท่ี 5-2 แนวทางของการพฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 
 

ทักษะ องค์ประกอบ หลักการจัดการเรียนรู้ 
การฟัง 1. การแยกแยะเสยีงตา่ง ๆ รู้จกัค า  

    ข้อความ กลุม่ค า 
2. การระบกุลุม่ไวยากรณ์ของค า  
    การจดจ าค าและความคดิที่ส าคญั 
3. การเช่ือมสิง่กระตุ้นทางภาษา 
    กบัท านองเสยีง การเน้นหนกั  
4. การใช้ความรู้เดิมทีเ่ก่ียวข้องกบั 
    เนือ้หา รูปแบบ บริบททางภาษา 

1. สง่เสริมให้ผู้ เรียนได้ฟังบอ่ย ๆ และมากที่สดุเทา่ที่ 
    จะท าได้ เตรียมความพร้อมให้กบัผู้ เรียนก่อนการฟัง 
2. สง่เสริมให้ผู้ เรียนได้โต้ตอบเก่ียวกบัเนือ้หาที่ได้ฟัง  
3. ขัน้ตอนการฟังที่แตกตา่งกนั ยอ่มต้องการลกัษณะ 
    ของการฟังที่แตกตา่งกนั 
4. ใช้ประโยชน์จากสือ่ที่เก่ียวข้องกบัการฟัง 
5. การมีปฏิสมัพนัธ์แบบตวัตอ่ตวั  

การพดู 1. การใช้เสยีง การใช้ค าศพัท์        
    การสนทนาด้วยโครงสร้างประโยค  
2. ความเหมาะสมของกาลเทศะที ่ 
    สอดคล้องกบัสถานการณ์ 
3. การใช้กลวิธีทางการสือ่สาร 

1. ค านงึถึงความสอดคล้องและเหมาะสมตาม 
    แบบแผนของสงัคมและวฒันธรรม 
2. ใช้ประโยชน์จากสือ่ที่เก่ียวข้องกบัการพดู 
3. การโต้ตอบในชัน้เรียนเป็นภาษาองักฤษ การท างาน 
    ร่วมกนัเป็นทีม 

การอา่น 1. การสะกดค า การอา่นออกเสยีง   
    ค าศพัท์ โครงสร้างไวยากรณ์  
    การเรียบเรียงค า และการตคีวาม 
2. ความรู้และประสบการณ์ 
    ตามสาระ 

1. สนบัสนนุให้ผู้ เรียนได้ศกึษาค้นคว้าผา่นสือ่ 
    และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
2. การท างานร่วมกนัเป็นทีม 

การเขยีน การเรียบเรียงถ้อยค าและ 
การจดัล าดบัความคดิ  

สนบัสนนุให้ผู้ เรียนได้ศกึษาค้นคว้าผา่นสือ่และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 



บทที่ 6 
สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
  งานวิจยันี ้เป็นการด าเนินการวิจยัท่ีผสานวิธีการวิจยัร่วมกนัระหวา่งการวิจยัและพฒันา 
และแนวคิดของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม โดยมีครูเป็นผู้ ร่วมลงมือปฏิบตัิการจริง ผา่น
การทดสอบ ประเมินประสิทธิภาพของระบบ และการรับรองระบบจากผู้ เช่ียวชาญในขัน้ตอน
สดุท้ายของการพฒันา โดยมีรายละเอียดของการพฒันาระบบฯ โดยสรุปดงันี ้
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. วัตถุประสงค์ทั่วไป  
เพ่ือพฒันาระบบการพฒันาครูประจ าการ เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้       

ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน 
 2. วัตถุประสงค์เฉพาะ 
  2.1 เพ่ือสร้างระบบการพฒันาครูประจ าการ เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน 

  2.2 เพ่ือทดสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบการพฒันาครูประจ าการ เพ่ือ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน 
 2.3 เพ่ือรับรองระบบการพฒันาครูประจ าการ เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน  
 
ค าถามการวิจัย  
 1. ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีกระบวนการและปัจจยัท่ีจ าเป็นอยา่งไรบ้าง 
 2. ครูท่ีร่วมใช้ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ในการจดัการเรียนการสอน                
เกิดการพฒันาตนเองด้านสมรรถนะภาษาองักฤษ และสมรรถนะการจดัการเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
 3. ครูท่ีน าระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน              
เกิดแนวปฏิบตัท่ีิดี (Best practice) อะไรบ้าง 
  4. ความพงึพอใจของครูท่ีใช้ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ เป็นอยา่งไร 
 5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนและความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีได้รับการสอน
ตามระบบการพฒันาครูประจ าการฯ เป็นอยา่งไร 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 วิธีด าเนินการวิจยั แบง่ออกเป็น 3 ระยะ ตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ดงันี ้
  ระยะที่ 1 การสร้างและพฒันาต้นแบบระบบ มีรายละเอียดโดยสรุป ดงันี ้  
 ขัน้ท่ี 1 การสงัเคราะห์หลกัการ แนวคดิทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัวิธีระบบ
และการพฒันาระบบการสอน สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู เทคโนโลยีสารสนเทศและ      
การส่ือสาร ชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การเรียนรู้ในรูปแบบสองภาษา โครงการวิจยั e-CLIP         
การวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่น เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทัง้ในและตา่งประเทศ ตลอดจน
การสมัภาษณ์เชิงลกึผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง เพ่ือน ามาสงัเคราะห์โครงสร้างของระบบท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั 
  ขัน้ท่ี 2 การพัฒนาต้นแบบระบบการพัฒนาครูฯ และการพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ใน   
การเก็บรวบรวมข้อมลู ประกอบด้วยแนวค าถามและแบบประเมินตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กบัหลกัการของระบบและวตัถปุระสงค์การวิจยั  
   ขัน้ท่ี 3 การตรวจสอบคณุภาพของต้นแบบระบบโดยผู้ทรงคณุวฒุิ ทัง้นี ้ต้นแบบ
ระบบท่ีได้รับการพฒันา เป็นต้นแบบระบบเชิงทฤษฎีหรือเชิงอดุมคต ิจงึต้องด าเนินการตรวจสอบ
คณุภาพของต้นแบบระบบ โดยการจดัประชมุวิพากษ์ผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 15 คน เม่ือวนัท่ี       
23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ณ ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม  
  ขัน้ท่ี 4 การปรับปรุงระบบและการยกร่างต้นแบบระบบ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือน าข้อมลู 
องค์ความรู้ และรายละเอียดตา่ง ๆ จากการพิจารณากลัน่กรองโดยผู้ทรงคณุวฒุิ มาปรับปรุงแก้ไข
เพ่ือให้องค์ประกอบ ขัน้ตอน และกิจกรรมของต้นแบบระบบ มีความสมบรูณ์และพร้อมน าไปใช้ใน
การศกึษาน าร่องเพ่ือประเมินความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบตักิารตอ่ไป    
  ขัน้ท่ี 5 การศกึษาน าร่องและปรับปรุงต้นแบบระบบ โดยผู้วิจยัน าระบบท่ีได้รับ     
การพฒันาไปด าเนินการศกึษาน าร่องเพ่ือประเมินความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบตัิการ กบั             
กลุม่ตวัอยา่งท่ีได้รับการคดัเลือกแบบเจาะจง ซึง่เป็นครูท่ีผา่นการอบรมจากโครงการวิจยั e-CLIP 
และเป็นผู้สมคัรใจเข้าร่วมเป็นกลุม่ตวัอยา่ง ทัง้นี ้หลงัจากท่ีได้มีการสนทนาเพ่ือท าความเข้าใจ   
กบักลุม่ตวัอยา่ง ครูบางสว่นเกิดความกงัวลเร่ืองของเวลา ภาระหน้าท่ีและทกัษะภาษาองักฤษของ
ตน ขาดความมัน่ใจท่ีจะเข้าร่วมพฒันาตามระบบ จงึตดัสินใจขอถอนตวัจากการเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
ดงันัน้ กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาน าร่อง ได้แก่ ครูโรงเรียนมธัยมวดัหนองแขม กลุ่มสาระ     
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 3 คน และครูโรงเรียนสวุรรณพลบัพลาพิทยาคม กลุม่สาระ       
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การเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 2 คน รวม 5 คน ด าเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2559
ระหวา่งวนัท่ี 23-31 มีนาคม พ.ศ. 2560 
 ระยะท่ี 2 การน าระบบไปใช้ในสถานการณ์จริง มีรายละเอียดโดยสรุป ดงันี ้
  ขัน้ท่ี 6 เน่ืองจากในชว่งของการน าระบบไปใช้ในสถานการณ์จริง หลงัจากท่ีมี       
การสนทนาเพ่ือท าความเข้าใจกบักลุม่ตวัอยา่ง ครูบางสว่นเกิดความกงัวลเร่ืองของเวลา 
ภาระหน้าท่ีและทกัษะภาษาองักฤษของตน ขาดความมัน่ใจท่ีจะเข้าร่วมพฒันาตามระบบ          
จงึตดัสินใจขอถอนตวัจากการเป็นกลุม่ตวัอยา่ง ดงันัน้ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในสถานการณ์จริง ได้แก่    
ครูโรงเรียนมธัยมวดันายโรง กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 3 คน ครูโรงเรียนศรีราชา 
กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 2 คน และกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน       
2 คน รวม 7 คน ด าเนินการใช้ระบบการพฒันาครูฯ ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2560 ระหวา่ง   
วนัท่ี 5-30 มิถนุายน พ.ศ. 2560 
  ขัน้ท่ี 7 การเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพ เป็นการส ารวจข้อมลูระหวา่งด าเนินการน าระบบ
ไปใช้ในสถานการณ์จริงและหลงัจากท่ีด าเนินการตามระบบเสร็จสิน้ เพ่ือพิจารณาสภาพจริง        
ท่ีเกิดขึน้ระหวา่งท่ีครูพฒันาตามระบบและสถานการณ์จริงในชัน้เรียน เพ่ือหาความสมัพนัธ์      
ของปรากฏการณ์และสภาพแวดล้อม ตลอดจนข้อมลูด้านความรู้สึกของครูและผู้ เรียนท่ี
นอกเหนือจากการเก็บข้อมลูเชิงปริมาณและข้อมลูเชิงกระบวนการ โดยใช้วิธีการสงัเกต             
การสนทนากลุม่และการอภิปรายกลุม่ร่วมกนัในชมุชนการเรียนรู้ เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์
และข้อคิดเห็นตา่ง ๆ ท่ีพบในการปฏิบตังิาน ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมลูด้วยวิธีการแบบสามเส้า  
  ขัน้ท่ี 8 การปรับปรุงต้นแบบระบบ นกัวิจยัน าข้อมลูในทกุขัน้ของการด าเนินงาน    
มาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ/ ขัน้ตอนตา่ง ๆ ภายในระบบ เพ่ือน าระบบดงักลา่วให้ผู้ เช่ียวชาญ
ประเมินเพื่อรับรองระบบในขัน้ตอนตอ่ไป 

 ระยะท่ี 3 การประเมินเพ่ือรับรองระบบการพฒันาครูประจ าการฯ โดยผู้ เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน ในรูปแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ระบบการพฒันาครูประจ าการเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นฐาน มีช่ือเรียกวา่ 
“ICT4EIS” มาจากค าวา่ “Information and communication technology for english in content 
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classrooms for teacher” ซึง่มีองค์ประกอบของระบบท่ีถกูจดัระเบียบความสมัพนัธ์กนัอย่าง
ตอ่เน่ือง ประกอบด้วยรายละเอียดส าคญัของระบบ ดงันี ้
 1. ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่  
  ขัน้ตอนท่ี 1 การก าหนดเปา้หมายในการพฒันา (Goal setting) เพ่ือให้ครูตรวจสอบ
สภาพปัญหาและข้อเท็จจริงตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน ร่วมกนั
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และจดัล าดบัความส าคญัของข้อมลู โดยพิจารณาจากปัจจยัและองค์ประกอบ
ตา่ง ๆ เพ่ือก าหนดเป็นเปา้หมายของการพฒันาผู้ เรียน และรวมกลุม่กนัเพ่ือสร้างชมุชนการเรียนรู้
วิชาชีพผา่นส่ือสงัคมออนไลน์  
 ขัน้ตอนท่ี 2 การออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ (Lesson planning) ครูออกแบบ
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอนด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ ให้สอดคล้องกบัเปา้หมาย
ของการพฒันาผู้ เรียน และเผยแพร่ (Share) ผา่นส่ือสงัคมออนไลน์ เพ่ือให้สมาชิกร่วมกนัวิพากษ์
แผนการจดัการเรียนรู้ก่อนน าไปปฏิบตักิารสอนในชัน้เรียน  
 ขัน้ตอนท่ี 3 สูก่ารปฏิบตัใินชัน้เรียน (Learning activities) ครูน าหลกัการและสาระ     
ในแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีได้รับการปรับปรุงจากการสะท้อนคดิของสมาชิกกลุม่ สู่การปฏิบตัิ    
การสอนในชัน้เรียน ซึง่ระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จะมีเพ่ือนครูอยา่งน้อยหนึง่คนเป็น        
ผู้บนัทกึวีดีทศัน์ และร่วมสงัเกตการณ์การจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  
 ขัน้ตอนท่ี 4 การสะท้อนผลการปฏิบตังิานเพื่อการพฒันา (Reflection) สมาชิกกลุม่
ร่วมกนัสะท้อนคิดตอ่ผลการปฏิบตัิการสอนในชัน้เรียนของเพ่ือนครู จากบนัทกึการสงัเกตการสอน
และวิดีทศัน์การสอนท่ีได้น าเข้าสูร่ะบบออนไลน์ (Upload) โดยแสดงความคดิเห็นผา่นชมุชน
ออนไลน์ในประเด็นของการสืบเสาะ ตัง้ค าถาม ตัง้ข้อสงัเกต และสะท้อนคดิตอ่ผลการปฏิบตัิ     
การสอนในชัน้เรียน  
 ขัน้ตอนท่ี 5 การด าเนินการวงรอบใหม ่(A new round) หากผลการจดัการเรียนรู้         
ยงัไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์หรือเปา้หมายท่ีก าหนด ให้ครูด าเนินการตัง้แตข่ัน้ตอนท่ี 2 ถึงขัน้ตอนท่ี 5 
ในวงรอบท่ี 2 และวงรอบตอ่ไป จนกวา่จะบรรลเุปา้หมายท่ีก าหนด อยา่งน้อย 3 วงรอบ  
  ปัจจยัท่ีมีความจ าเป็นและเป็นสิ่งส าคญัท่ีจะท าให้กระบวนการพฒันาตนเองของครู
ส าเร็จลลุว่ง คือ ผู้บริหารโรงเรียน กระบวนการตดิตามการด าเนินงาน การเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหวา่งสมาชิกในชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ การเสริมสร้างแรงบนัดาลใจในการพฒันาตนเองของครู 
และวฒันธรรมขององค์กรท่ีมีความเข้มแข็ง  
  2. ประสิทธิภาพของระบบการพฒันาครูประจ าการฯ พบว่า 
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  2.1 ผลการทดสอบความรู้ของครูก่อน-หลงัการพฒันาสมรรถนะตามระบบใน      
ด้านความรู้ ความเข้าใจ ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้อง Google apps 
for education และด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ มี              
ความแตกตา่งกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
     2.2 ระดบัความรู้ ทกัษะ ของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และ        
การน าภาษาองักฤษมาบรูณาการในการจดัการเรียนการสอนของครู หลงัเข้ารับการพฒันาตาม
ระบบ ในแตล่ะวงรอบ พบวา่ จากการประเมินตนเองของครูและการประเมินโดยเพ่ือนครูมี      
ความสอดคล้องกนั กลา่วคือสภาพความรู้และทกัษะของครูเพิ่มขึน้เป็นล าดบัในทกุวงรอบ        
ของการพฒันา    
  2.3 ผลการประเมินสมรรถนะของครูท่ีเข้ารับการพฒันาตามระบบ ด้าน            
ความประพฤตแิละวินยัในการเข้าร่วมกิจกรรมของชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ และด้านสมรรถนะ   
การจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ พบวา่ จากการประเมินตนเองของครู
และการประเมินโดยเพ่ือนครูมีความสอดคล้องกนั กลา่วคือ ครูมีผลการประเมินสมรรถนะ       
การจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระผา่นคณุภาพระดบัปานกลางขึน้ไป 
(ระดบั 2) คือมีความรู้ความเข้าใจและทกัษะปานกลาง สามารถน าไปปฏิบตังิานได้ด้วยตนเอง 
และผลงานมีคณุภาพพอใช้ในทกุสมรรถนะท่ีก าหนด 
  2.4 ครูท่ีร่วมใช้ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ พบวา่เกิดการพฒันาตนเอง        
ด้านสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ กลา่วคือในสว่นของ
สมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรู้ พบวา่ ในวงรอบท่ี 1 ครูบางคนยงัเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้           
ในชัน้เรียนเป็นสว่นใหญ่ การส่ือสารและการโต้ตอบระหว่างครูและผู้ เรียนยงัคอ่นข้างน้อย ขณะท่ี
ครูท่ีมีความเช่ียวชาญ จะสอนได้อย่างเป็นธรรมชาต ิมีกิจกรรมการสอนท่ีหลากหลาย ใช้ส่ือ      
การสอนเป็นภาษาองักฤษ และใช้ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารในชัน้เรียนท่ีหลากหลายและลกึซึง้ 
ในวงรอบท่ี 2 และ 3 ครูท่ีเคยสอนโดยยดึตนเองเป็นศนูย์กลาง สามารถด าเนินกิจกรรม โดยเน้น
ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางมากขึน้ ใช้กิจกรรมและเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ผู้ เรียนมีสว่นร่วม    
ในกิจกรรมชัน้เรียน มีความกล้าแสดงออก สามารถโต้ตอบในชัน้เรียน และมีความมัน่ใจใน        
การส่ือสารเพิ่มมากขึน้ทัง้ครูและผู้ เรียน สว่นความสามารถด้านการจดัการเรียนรู้ด้วย                
การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู พบวา่วงรอบท่ี 1 ครูมีการส่ือสารโดยใช้ภาษาองักฤษ
และภาษาไทยสลบักนัไป ครูบางคนยงัขาดความมัน่ใจในการใช้ค าศพัท์หรือโต้ตอบกบัผู้ เรียน 
วงรอบท่ี 2 และ 3 พบวา่ ครูยงัคงใช้การส่ือสารโดยใช้ภาษาองักฤษและภาษาไทยสลบักนัไป แตมี่
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ความสม ่าเสมอและมีความมัน่ใจในการส่ือสารมากขึน้ ใช้ค าศพัท์ในการส่ือสารท่ีหลากหลายและ
ใช้ระดบัของภาษาได้ลึกซึง้มากขึน้ ส าหรับแนวปฏิบตัท่ีิดี (Best practice) ของครูท่ีน าระบบ      
การพฒันาครูประจ าการฯ ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน มี 3 รูปแบบ คือ 
 รูปแบบท่ี 1 ครูให้ผู้ เรียนเตรียมความพร้อมของตนเอง โดยมอบหมายให้ค้นหาค าส าคญั
หรือความหมายของค าศพัท์ก่อนเร่ิมชัน้เรียน ซึง่สว่นใหญ่มกัจะให้เป็นการบ้าน หลงัจากนัน้        
จงึด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ในชัน้เรียนตามแผนการจดัการเรียนรู้ มีการท าแบบฝึกหดัและให้ผู้ เรียน
ร่วมกนัอภิปรายหรืออธิบายหน้าชัน้เรียนเป็นภาษาองักฤษ  
 รูปแบบท่ี 2 ครูด าเนินการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษในชัน้เรียนก่อน 
หลงัจากนัน้จงึจะสอนเป็นภาษาไทยควบคู่กนัไป โดยครูจะใช้ค าถามภาษาองักฤษ หากผู้ เรียน
ตอบได้ครูจะให้รางวลั เชน่ การให้เป็นคะแนนจิตพิสยั คะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมในชัน้เรียน หรือ
สิ่งของเป็นรางวลั เป็นต้น จงึท าให้ผู้ เรียนมีความกระตือรือร้นในการตอบค าถาม และบรรยากาศ
ในชัน้เรียนมีความสนกุสนาน  
 รูปแบบท่ี 3 ส าหรับครูท่ีมีประสบการณ์ด้านการสอนในรูปแบบการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระน้อย จะใช้ส่ือในรูปแบบภาษาองักฤษท่ีทนัสมยั ต่ืนตาต่ืนใจ เพ่ือกระตุ้น  
ความสนใจของผู้ เรียน เน้นการใช้ค าศพัท์เฉพาะตามสาระนัน้ ๆ และใช้ภาษาไทยสลบักบั
ภาษาองักฤษส่ือสารในชัน้เรียนอย่างเหมาะสม 
   2.5 ความพงึพอใจของครูหลงัจากท่ีเข้ารับการพฒันาตามระบบ พบวา่ อยูใ่นระดบั
มาก (มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.30) กลา่วคือครูเกิดความมัน่ใจและสามารถใช้ภาษาองักฤษใน         
การส่ือสารผา่นสาระวิชาเพิ่มมากขึน้ มีความเข้าใจในกระบวนการพฒันาการสอนของตนเอง 
สามารถประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการพฒันาตนเองตามหลกัของชมุชน
การเรียนรู้วิชาชีพ และใช้ในการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน 
  2.6 ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกว่าก่อนเรียนทกุคน คิดเป็นร้อยละ 100 และ
มีความพงึพอใจหลงัจากท่ีได้เรียนรู้กบัครูท่ีเข้ารับการพฒันาตามระบบการพฒันาครูประจ าการฯ 
อยูใ่นระดบัมาก (มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.30) เบือ้งต้นผู้ เรียนยงัขาดทกัษะในการใช้ภาษาองักฤษ      
อยูบ้่าง แตมี่ความพยายามในการเรียนรู้และรู้สกึต่ืนเต้นกบัการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระของครู มีสว่นร่วมกบักิจกรรมในชัน้เรียนอยา่งกระตือรือร้นและสนกุสนาน  
 3. การรับรองระบบการพฒันาครูประจ าการฯ โดยผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 5 คน พบวา่ 
ผู้ทรงคณุวฒุิมีความเห็นตอ่ระบบการพฒันาครูฯ อยูใ่นเกณฑ์ “เหมาะสมมาก” โดยมีคา่เฉล่ีย
เทา่กบั 4.48 
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อภปิรายผล 
 จากผลการศกึษาค้นคว้าเพ่ือพฒันาระบบการพฒันาครูประจ าการฯ สามารถน ามา
อภิปรายผลได้ดงันี ้
 1. ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ สอดคล้องกบัองค์ประกอบของชมุชนการเรียนรู้
วิชาชีพ ท่ีณรงค์ฤทธ์ิ อินทนาม (2553) และมนตรี แย้มกสิกร (2560) อธิบายไว้ 5 องค์ประกอบ คือ 
1) การสร้างบรรทดัฐานและคา่นิยมร่วมกนั 2) การปฏิบตัท่ีิมีเปา้หมายมุง่สูก่ารเรียนรู้ของผู้ เรียน   
3) การร่วมมือกนัท างานของนกัการศกึษาและบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 4) การสงัเกตชัน้เรียน และ       
การเปิดรับฟังการสะท้อนคิด และ 5) การสนทนาท่ีสร้างสรรค์สะท้อนผลการปฏิบตั ิ                    
ซึง่องค์ประกอบท่ีนกัวิจยัพฒันาขึน้ อยูบ่นพืน้ฐานขององค์ประกอบดงักลา่วท่ีครูรวมกลุม่ชมุชน     
การเรียนรู้วิชาชีพ โดยมีพืน้ฐานวฒันธรรม วิสยัทศัน์ท่ีคล้ายคลงึกนั เพ่ือร่วมกนัก าหนดเปา้หมาย
ในการพฒันาผู้ เรียน ร่วมมือกนัด าเนินงานและสะท้อนความคดิอยา่งเตม็ใจ เปิดกว้างส าหรับ     
ทกุความคิดเห็นอยา่งเข้าใจและสร้างสรรค์ เพ่ือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
 2. การร่วมกลุม่กนัของครูเพ่ือสร้างชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ เป็นการรวมกลุม่กนัของครู  
ท่ีสมคัรใจ มีจดุมุง่หมายเดียวกนั มีความตัง้ใจและเตม็ใจท่ีจะพฒันาตนเองร่วมกนั เพ่ือให้สามารถ
ท างานร่วมกนัได้อยา่งราบร่ืนและยาวนาน ซึง่ลกัษณะของการรวมกลุม่สามารถกระท าได้ 
สอดคล้องกบั Inger (1993) ท่ีอธิบายวา่ การสร้างเครือข่ายครู เป็นการเสริมสร้างความมัน่ใจ      
ในการพฒันาตนเองของครู การปรึกษาหารือก่อให้เกิดการแบง่ปันประสบการณ์ร่วมกนั              
ซึง่การท างานร่วมกนัเป็นทีมจะท าให้บริหารจดัการชัน้เรียนได้ดีขึน้ กระตุ้นให้เกิดความคดิใหม่      
มีทกัษะเก่ียวกบัการจดัการและมีความสามารถในการพฒันานวตักรรมท่ีต้องใช้พลงังาน       
ทกัษะและสติปัญญาของครูแตล่ะคน 
 3. ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ เป็นระบบท่ีสามารถพฒันาการสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เป็นฐาน ด้วยเหตผุลส าคญั 3 ประการ คือ 
  3.1 ครูเรียนรู้ร่วมกนักบัเพ่ือนสมาชิกในชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ ในลกัษณะของ   
การปฏิบตักิารสอนและการได้รับการสะท้อนผลการสอนจากเพ่ือนครู (Reflection) ในรูปแบบ
ออนไลน์ผา่นชมุชมเสมือน  
    3.2 ครูเรียนรู้จากการปฏิบตัิด้วยตนเอง จนสามารถพฒันาผู้ เรียนให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ
ตามเปา้หมาย และเป็นแนวปฏิบตัท่ีิดีของตน 
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     3.3 ครูใช้ภาษาองักฤษสลบักบัภาษาไทยในการจดัการเรียนรูและการส่ือสาร         
ในชัน้เรียน เป็นลกัษณะของการเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กบัผู้ เรียน 
 4. ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ท่ีนกัวิจยัพฒันาขึน้ มีกิจกรรมการพฒันาท่ี
ตอบสนองความต้องการในการพฒันาตนเองของครู และทกัษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
และการส่ือสารของครู กล่าวคือ การร่วมกลุม่ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพผา่นส่ือสงัคมออนไลน์ ให้ครู
ก าหนดชอ่งทางในการตดิตอ่ส่ือสารและเผยแพร่ผลงานของตนเองอยา่งอิสระ เพื่อให้สอดคล้องกบั
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะและความสะดวกของครู เพราะหากมีการบงัคบัหรือก าหนดส่ือสงัคม
ออนไลน์ อาจเป็นการเพิ่มภาระและเป็นการบีบบงัคบัครูมากเกินไป อาจสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพ   
การด าเนินงานตามระบบการพฒันาครูฯ ประกอบกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เข้ามาชว่ยอ านวยความสะดวกและสร้างชมุชนเสมือน เป็นการตอบสนองประเทศไทย 4.0 
(Thailand 4.0) ดงัท่ีไพฑรูย์ สินลารัตน์ (2559) อธิบายว่าเป็นยคุของการสร้างความรู้จาก       
ความสนใจรายบคุคล และจากการรวมตวัของคนท่ีมีแรงผลกัดนัเป็นทีม ครูจะมีบทบาทในการเป็น
ผู้สนบัสนนุ แนะแนว จดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารในการจดัการเรียนการสอน ศกึษาค้นคว้า และพฒันาประสิทธิภาพการสอนของตน  
 5. ปัจจยัส าคญัท่ีจะท าให้กระบวนการพฒันาตนเองของครูส าเร็จลลุว่ง คือ ผู้บริหาร
โรงเรียน กระบวนการตดิตามการด าเนินงาน การเสริมสร้างความร่วมมือระหวา่งสมาชิกในชมุชน
การเรียนรู้วิชาชีพ และการเสริมสร้างแรงบนัดาลใจในการพฒันาตนเองของครู และวฒันธรรม    
ขององค์กรท่ีมีความเข้มแข็ง สอดคล้องกบัมนตรี แย้มกสิกร (2560) อธิบายว่า ผู้บริหารโรงเรียน 
เป็นปัจจยัส าคญัอนัดบัแรกท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จของชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพครู ทัง้เป็นผู้ก าหนด
นโยบาย ทิศทางในการพฒันา อ านวยความสะดวกทางด้านโครงสร้างพืน้ฐานและด้านวิชาการ 
จดัสรรงบประมาณ สง่เสริมและให้ก าลงัใจตอ่การปฏิบตัิงานของครู ตลอดจนความร่วมมือร่วมใจ
ท่ีเกิดจากครูท่ีเป็นหลกัของชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Model teacher) เพ่ือนครู (Buddy teacher) 
ครูอาวโุสท่ีมีประสบการณ์สอน และผู้ เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ท่ีเป็นพลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนให้ชมุชน
การเรียนรู้วิชาชีพครูประสบผลส าเร็จ 
 6. การจดัการเรียนรู้โดยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ เป็นการตอบสนอง       
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนท่ีก าหนดให้ภาษาองักฤษเป็นภาษากลางในการส่ือสาร และเป็นภาษา
ท่ีใช้ในลกัษณะท่ีเป็น Lingua Franca (ภาษากลางท่ีใช้ส่ือสารระหว่างกลุม่คนท่ีพดูภาษาตา่งกนั) 
เป็นอนัดบัต้น ๆ ของโลก สอดคล้องกบัท่ีส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (2559) ได้
ประกาศนโยบายยกระดบัมาตรฐานภาษาองักฤษ คือการให้ผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถใน     
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การใช้ภาษาองักฤษ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือศกึษาองค์ความรู้และก้าวทนัโลก รองรับการเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียน และเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ โดยการพฒันาผู้ เรียนให้มี         
ความพร้อมทัง้วิชาการ วิชาชีพ และทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษในระดบัท่ีใช้งานได้ (Working 
knowledge) ภาษาองักฤษจงึมีบทบาทส าคญัตอ่การเรียนรู้และการปรับตวัของผู้ เรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
   1.1. ครูประจ าการมีศกัยภาพและทกัษะในการรับนวตักรรมใหม ่ๆ ท่ีสอดคล้องกบั
ความต้องการในการพฒันาตนเองและกระแสของการเปล่ียนแปลงทางสงัคม หากแตบ่ทบาท
หน้าท่ีและภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนผู้บริหาร ความเข้มแข็ง
ขององค์กร และบรรยากาศในสถานศกึษา จะเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะท าให้เกิดการน าระบบ         
การพฒันาครูไปด าเนินการอยา่งจริงจงัและตอ่เน่ือง เพราะนวตักรรมทางการศกึษาจะสะท้อน
ผลผลิตออกมาได้อย่างชดัเจนต้องอาศยัเวลาและร่วมกนัด าเนินงานเป็นทีม  
    1.2 แผนการจดัการเรียนรู้ เป็นเคร่ืองมือส าคญัของวิชาชีพและเป็นหวัใจส าคญัของ
การจดัการเรียนรู้ ครูจงึควรให้ความส าคญักบัการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสม    
กบับริบทของตนและสถานศกึษา มีรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสตูรการสอน จิตวิทยา
การศกึษา การใช้ส่ือ การวดัและการประเมินผล อย่างชดัเจนและเพียงพอท่ีจะเป็นแนวทาง         
ในการปฏิบตัิการในชัน้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีหลกัการทางการศกึษารองรับ 
    1.3 การใช้ภาษาองักฤษในการจดัการเรียนรู้ ในส่วนของค าพดูท่ีใช้ในการส่ือสาร เช่น 
การทกัทาย (Greeting) การให้การเสริมแรง (Reinforcing) เป็นต้น ควรจดัท าเป็นแผน/              
บทสนทนา (Script) แยกออกจากแผนการจดัการเรียนรู้ และควรก าหนดขอบเขตการใช้งานอยา่ง
ชดัเจน เพื่อให้ง่ายตอ่การเข้าใจ จะเป็นการเสริมสร้างเจตคตท่ีิดีตอ่ผู้ เรียนได้ดีกวา่ครูท่ีตัง้ใจพดูทัง้
ชัว่โมงโดยท่ีผู้ เรียนท่ีไมเ่ข้าใจ จะท าให้ผู้ เรียนไมส่นใจชัน้เรียนเละเกิดความเบื่อหนา่ย 
    1.4 ครูควรตระหนกัถึงประโยชน์ท่ีแท้จริงของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ        
การส่ือสาร ท่ีน ามาใช้จดัการศกึษาอย่างถกูต้อง ในฐานะของส่ือเพ่ือการศกึษาท่ีเป็นตวัชว่ย       
ให้เรียนรู้บทเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพขึน้ ชว่ยให้ได้ฝึกทกัษะอยา่งสนกุสนาน ไมใ่ช่เคร่ืองมือ     
ท่ีจะท าให้ผู้ เรียนมีความต่ืนเต้น สนใจหรือเร้าใจเทา่นัน้  
    1.5 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารชว่ยในการจดัการเรียนการสอน     
การสืบค้นข้อมลู และใช้ในการบนัทึกวิดีทศัน์การสอน ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคญัใน           
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การสนบัสนนุ โดยการจดัสรรห้องเรียนท่ีมีเจ้าหน้าท่ีดแูล อ านวยความสะดวกในการบนัทกึวิดีทศัน์ 
การสอน มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบับริบทของสถานศกึษา เพ่ือชว่ยลด
ภาระของครูผู้สอนท่ีจะต้องบนัทกึวิดีทศัน์การสอนด้วยตนเอง ซึง่อาจจะได้มมุมองท่ีไม่คมชดั 
คณุภาพของเสียงไมเ่หมาะสม เป็นต้น  
     1.6 ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ ควรมีครูผู้สอนวิชาภาษาองักฤษเข้าร่วมเป็นสว่นหนึง่
ของชมุชน เพราะจะเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในวิชาภาษาองักฤษโดยตรง สามารถให้
ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และหลกัการใช้ภาษาองักฤษท่ีถกูต้องและเหมาะสมกบัผู้สอนใน         
กลุม่สาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ จงึจะเป็นชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพท่ีมุง่ยกระดบัประสิทธิภาพการเรียนรู้
ด้านภาษาองักฤษของผู้ เรียนอยา่งสมบรูณ์  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
  2.1 การด าเนินการวิจยัครัง้ตอ่ไป อาจมีการปรับเปล่ียนรายละเอียดของ               
การด าเนินงานในแตล่ะขัน้ตอนของระบบ เชน่ ก าหนดให้วงรอบท่ี 1 เป็นการจดัการเรียนการสอน      
ในชัน้เรียน วงรอบท่ี 2 เป็นการสงัเกตการณ์สอนของเพ่ือนครู และวงรอบท่ี 3 เป็นการปรับประยกุต์
เพ่ือให้ครูเกิดการพฒันาตนเอง เพื่อให้สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษาและความพร้อมของครู 
และสอดคล้องตามหลกัการของการสร้างชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพของครูเช่นเดียวกนั 
    2.2 ควรศกึษาผลการจดัการเรียนการสอนตามระบบการพฒันาครูประจ าการฯ กบั
รายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ และศกึษา
เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีเรียนในรายวิชาท่ีแตกตา่งกนั เพ่ือหาแนวปฏิบตัิ
ท่ีดีของการพฒันาตามระบบในแตล่ะรายวิชา 
    2.3 ควรศกึษาเก่ียวกบัอิทธิพลของปัจจยัตวัใดท่ีมีอิทธิพลสงูสดุตอ่การพฒันาตาม
หลกัการของระบบการพฒันาครูฯ ภายใต้บริบทตา่ง ๆ  
    2.4 ควรศกึษาเพิ่มเตมิเก่ียวกบักิจกรรมการพฒันาความสามารถด้านภาษาองักฤษ 
หรือท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ เพ่ือให้
กิจกรรมของระบบการพฒันาครูฯ มีความเข้มข้นมากขึน้ 
    2.5 ควรมีการวิจยัเชิงคณุภาพกบัผู้ เรียน เพ่ือเก็บข้อมลูถึงผลกระทบท่ีผู้ เรียนได้รับ
จากการเรียนรู้กบัครูผู้สอนด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ  
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 รายช่ือผู้ทรงคณุวฒุิส าหรับการตรวจสอบคณุภาพของร่างระบบการพฒันาครูฯ เม่ือ    
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        มหาวิทยาลยับรูพา 
 2. นางรุ่งทิพย์ ขนัธวงค์    โรงเรียนเชียงค าวิทยาคม 

รายช่ือผู้ เช่ียวชาญส าหรับการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจยั มีดงันี ้
1. รองศาสตราจารย์ ดร.กล้า ทองขาว  วิทยาลยัครุศาสตร์  
       มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง ทบัศรี  ศนูย์บณัฑิตศกึษานานาชาติ 
        การพฒันาทรัพยากรมนษุย์  
        คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
 3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สภุาณี เส็งศรี  ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา 
       คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
 4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นาวาตรี ดร.พงศ์เทพ จิระโร ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต์ 
        คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
 5. ดร.ผดงุชาติ สวุรรณวงศ์    ข้าราชการบ านาญ 

รายช่ือผู้ เช่ียวชาญ ส าหรับการประเมินเพ่ือรับรองระบบการพฒันาครูประจ าการฯ มีดงันี ้
1. รองศาสตราจารย์ ดร.กล้า ทองขาว  วิทยาลยัครุศาสตร์  
       มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง ทบัศรี  ศนูย์บณัฑิตศกึษานานาชาติ 
        การพฒันาทรัพยากรมนษุย์  
        คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
 3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สภุาณี เส็งศรี  ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา 
       คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
 4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นาวาตรี ดร.พงศ์เทพ จิระโร ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต์ 
       คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
 5. ดร.ศริิลกัษณ์ เส็งมี    โรงเรียนวดับญุญราศรี  
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ภาคผนวก ข 
ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของเคร่ืองมือโดยผู้ทรงคณุวฒุิ 
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ตารางท่ี ข-1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบทดสอบความรู้ของครูก่อน-หลงั  
        การพฒันาสมรรถนะตามระบบการพฒันาครูประจ าการฯ 
 

ข้อที่ 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
ระบบการพัฒนาครูประจ าการฯ 

        

1 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
2 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
5 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
8 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 

10 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
12 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
14 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
16 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
17 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 มีความสอดคล้อง 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 

ด้านความรู้ที่เก่ียวข้อง  
Google Apps for Education 

        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
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ตารางท่ี ข-1 (ตอ่) 
 

ข้อที่ 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
ระบบการพัฒนาครูประจ าการฯ 

        

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
13 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
19 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 

ด้านความรู้ที่เก่ียวข้องกับการบูรณา
การภาษาอังกฤษกับสาระ 

        

1 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
5 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
7 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 มีความสอดคล้อง 
8 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 มีความสอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
11 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
12 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
13 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 มีความสอดคล้อง 
14 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
15 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.8 มีความสอดคล้อง 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
18 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 มีความสอดคล้อง 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
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ตารางท่ี ข-1 (ตอ่) 
 

ข้อที่ 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
ระบบการพัฒนาครูประจ าการฯ 

        

20 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
21 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
23 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
25 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
26 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
27 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
28 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 

 

ตารางท่ี ข-2 แบบบนัทกึการก าหนดเปา้หมายในการพฒันา 
  

รายการพิจารณา 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 3 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 

 

ตารางท่ี ข-3 แบบการสะท้อนคดิตอ่แผนการจดัการเรียนรู้ของครู  
 

รายการพิจารณา 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 ข้อที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 ข้อที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 ข้อที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 ข้อที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 ข้อที่ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 



164 
 

ตารางท่ี ข-3 (ตอ่)  
 

รายการพิจารณา 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ตอนที่ 2 ข้อที่ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 ข้อที่ 7 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 

 

ตารางท่ี ข-4 แบบบนัทกึการสงัเกตการสอนในชัน้เรียน  
 

รายการพิจารณา 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 ข้อมลูพืน้ฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 1 วาดผงัห้อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 ข้อที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 ข้อที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 ข้อที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 ข้อที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 3 ตารางกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 

 
ตารางท่ี ข-5 แบบติดตามผลการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้  
 

รายการพิจารณา 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 สถานภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 (ชื่อตอน) +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 ข้อที่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 ข้อที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 ข้อที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 ข้อที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 ข้อที่ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนท่ี 3 (ช่ือตอน) +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนท่ี 3 ข้อท่ี 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนท่ี 3 ข้อท่ี 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนท่ี 3 ข้อท่ี 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนท่ี 3 ข้อท่ี 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนท่ี 3 ข้อท่ี 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
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ตารางท่ี ข-5 (ตอ่)  
 

รายการพิจารณา 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ตอนที่ 4 (ชื่อตอน) +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 4 ข้อที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 4 ข้อที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 4 ข้อที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 4 ข้อที่ 4 ค +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 4 ข้อที่ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 4 ข้อที่ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 4 ข้อที่ 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 4 ข้อที่ 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 4 ข้อที่ 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 4 ข้อที่ 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 5 (ชื่อตอน) +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 5 ข้อที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 5 ข้อที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 5 ข้อที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 5 ข้อที่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 5 ข้อที่ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 5 ข้อที่ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 5 ข้อที่ 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 5 ข้อที่ 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 5 ข้อที่ 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 5 ข้อที่ 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 5 ข้อที่ 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 5 ข้อที่ 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 

 

ตารางท่ี ข-6 แบบประเมินสมรรถนะของครูท่ีเข้าร่วมพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ฯ 
 

รายการพิจารณา 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 โดยรวม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 (ชื่อตอน) +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
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ตารางท่ี ข-6 (ตอ่) 
 

รายการพิจารณา 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ข้อ 1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 2.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 2.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ3.12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 3 (ชื่อตอน) +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 1.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 1.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 1.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
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ตารางท่ี ข-6 (ตอ่) 
 

รายการพิจารณา 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ข้อ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
การให้เลือกกลุม่สาระ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 2.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 3.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 4.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 5.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 5.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 5.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 5.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 5.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 5.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 5.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 6.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 6.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 6.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 6.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 6.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
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ตารางท่ี ข-6 (ตอ่) 
 

รายการพิจารณา 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ข้อ 6.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 6.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 6.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 7.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 7.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 7.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 8.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 8.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 8.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 8.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 8.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อ 8.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 

 

ตารางท่ี ข-7 แบบวดัความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ 
 

รายการพิจารณา 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ข้อที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
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ตารางท่ี ข-8 แบบวดัความพึงพอใจของนกัเรียน มีตอ่ผู้สอนในรูปแบบการจดัการเรียนรู้ฯ 
 

รายการพิจารณา 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ข้อที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 7 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 8 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 9 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 11 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 15 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 

 
ตารางท่ี ข-9 แบบประเมินทกัษะทางภาษาองักฤษของนกัเรียน 
 

รายการพิจารณา 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 หวัข้อที่ 1 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 1 หวัข้อที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 1 หวัข้อที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 1 หวัข้อที่ 4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 1 หวัข้อที่ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
เกณฑ์การให้คะแนนการพดู ด้านที่ 1  0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
เกณฑ์การให้คะแนนการพดู ด้านที่ 2 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 หวัข้อที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 หวัข้อที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 หวัข้อที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 2 หวัข้อที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
เกณฑ์การให้คะแนนการฟัง ด้านที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
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ตารางท่ี ข-9 (ตอ่) 
 

รายการพิจารณา 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

เกณฑ์การให้คะแนนการฟัง ด้านที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
เกณฑ์การให้คะแนนการฟัง ด้านที่ 3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
เกณฑ์การให้คะแนนการฟัง ด้านที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 3 หวัข้อที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 3 หวัข้อที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 3 หวัข้อที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 3 หวัข้อที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
เกณฑ์ให้คะแนนท างานกลุม่ ด้านที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
เกณฑ์ให้คะแนนท างานกลุม่ ด้านที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
เกณฑ์ให้คะแนนท างานกลุม่ ด้านที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
เกณฑ์ให้คะแนนท างานกลุม่ ด้านที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 4 หวัข้อที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ตอนที่ 4 หวัข้อที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
เกณฑ์ให้คะแนนคณุภาพงาน ด้านที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
เกณฑ์ให้คะแนนคณุภาพงาน ด้านที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
แบบสงัเกตพฤติกรรม ด้านที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
แบบสงัเกตพฤติกรรม ด้านที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
แบบสงัเกตพฤติกรรม ด้านที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
แบบสงัเกตพฤติกรรม ด้านที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อเสนอแนะในการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 

 

ตารางท่ี ข-10 แนวค าถามเพ่ือการสมัภาษณ์ครู ท่ีเข้าร่วมพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ฯ 
 

รายการพิจารณา ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ รวม IOC แปลผล 
ข้อที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
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ตารางท่ี ข-10 (ตอ่) 
 

รายการพิจารณา ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ รวม IOC แปลผล 
ข้อที่ 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 

 

ตารางท่ี ข-11 แนวค าถามเพ่ือการสมัภาษณ์นกัเรียนมีตอ่ผู้สอนในรูปแบบการจดัการเรียนรู้ด้วย 
                      การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระฯ 
 

รายการพิจารณา ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ รวม IOC แปลผล 
ข้อที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 

 

ตารางท่ี ข-12 คูมื่อการใช้งานระบบการพฒันาครูประจ าการเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ฯ 
 

รายการพิจารณา ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ รวม IOC แปลผล 
ข้อที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 2 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 5 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
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ตารางท่ี ข-12 (ตอ่) 
 

รายการพิจารณา ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ/ คนที่ รวม IOC แปลผล 
ข้อที่ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 7 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 8 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
ข้อที่ 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 

 

ตารางท่ี ข-13 คา่ความยากง่าย (P) และคา่อ านาจจ าแนก (r) ของแบบตรวจสอบคณุสมบตัิ 
           และแบบทดสอบความรู้ของครูก่อน-หลงั การพฒันาตามระบบ 
 

ตอนที่/ 
ข้อที่ 

P R 

ค่าความ
เช่ือมั่น 

ระดับคุณภาพของข้อสอบ 
สรุป 

ความยากง่าย (P) อ านาจจ าแนก (r) 
ตอนที่ 1       
ข้อที่ 1 0.47 0.53 0.75 ยากงา่ยพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 

ข้อที่ 2 0.60 0.40 0.72 ยากงา่ยพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 3 0.50 0.60 0.72 ยากงา่ยพอเหมาะ  มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 4 0.47 0.27 0.70 ยากงา่ยพอเหมาะ อ านาจจ าแนกพอใช้ ใช้ได้ 
ข้อที่ 5 0.43 0.33 0.70 ยากงา่ยพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกสงู ใช้ได้ 
ข้อที่ 6 0.43 0.63 0.73 ยากงา่ยพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 7 0.17 0.27 0.77 ยากมาก อ านาจจ าแนกพอใช้ ใช้ได้ 
ข้อที่ 8 0.60 0.40 0.72 ยากงา่ยพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 9 0.63 0.53 0.70 คอ่นข้างงา่ย มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 10 0.63 0.53 0.71 คอ่นข้างงา่ย มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ตอนที่ 2       
ข้อที่ 1 0.80 1.20 0.89 คอ่นข้างงา่ย มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 2 0.43 0.63 0.73 ยากงา่ยพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 3 0.17 0.27 0.77 ยากมาก อ านาจจ าแนกพอใช้ ใช้ได้ 
ข้อที่ 4 0.60 0.40 0.72 ยากงา่ยพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 5 0.80 0.20 0.88 คอ่นข้างงา่ย อ านาจจ าแนกพอใช้ ใช้ได้ 
ข้อที่ 6 0.60 0.40 0.72 ยากงา่ยพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 7 0.73 0.93 0.89 คอ่นข้างงา่ย มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 8 0.43 0.33 0.70 ยากงา่ยพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกสงู ใช้ได้ 
ข้อที่ 9 0.80 1.20 0.89 คอ่นข้างงา่ย มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 10 0.80 1.20 0.89 คอ่นข้างงา่ย อ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
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ตารางท่ี ข-13 (ตอ่) 
 

ตอนที่/ 
ข้อที่ 

P R 

ค่าความ
เช่ือมั่น 

ระดับคุณภาพของข้อสอบ สรุป 
ความยากง่าย (P) อ านาจจ าแนก (r)  

ตอนที่ 3       
ข้อที่ 1 0.80 1.20 0.89 คอ่นข้างงา่ย มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 2 0.47 0.27 0.88 ยากงา่ยพอเหมาะ อ านาจจ าแนกพอใช้ ใช้ได้ 
ข้อที่ 3 0.43 0.27 0.88 ยากงา่ยพอเหมาะ อ านาจจ าแนกพอใช้ ใช้ได้ 
ข้อที่ 4 0.33 0.67 0.89 คอ่นข้างยาก มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 5 0.67 0.67 0.88 คอ่นข้างงา่ย มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 6 0.40 0.40 0.89 คอ่นข้างยาก มีอ านาจจ าแนกสงู ใช้ได้ 
ข้อที่ 7 0.43 0.27 0.88 ยากงา่ยพอเหมาะ อ านาจจ าแนกพอใช้ ใช้ได้ 
ข้อที่ 8 0.70 0.80 0.89 คอ่นข้างงา่ย มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 9 0.50 0.60 0.88 ยากงา่ยพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 10 0.77 1.07 0.88 คอ่นข้างงา่ย มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 11 0.73 0.93 0.88 คอ่นข้างงา่ย มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 12 0.47 0.27 0.88 ยากงา่ยพอเหมาะ อ านาจจ าแนกพอใช้ ใช้ได้ 
ข้อที่ 13 0.47 0.27 0.88 ยากงา่ยพอเหมาะ อ านาจจ าแนกพอใช้ ใช้ได้ 
ข้อที่ 14 0.50 0.60 0.88 ยากงา่ยพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 15 0.67 0.67 0.87 คอ่นข้างงา่ย มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 16 0.63 0.53 0.87 ยากงา่ยพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 17 0.63 0.53 0.87 ยากงา่ยพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 18 0.67 0.67 0.87 ยากงา่ยพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 19 0.63 0.53 0.70 ยากงา่ยพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกสงูมาก ใช้ได้ 
ข้อที่ 20 0.57 0.27 0.88 คอ่นข้างยาก อ านาจจ าแนกพอใช้ ใช้ได้ 

 

ตารางท่ี ข-14 ผลการประเมินเพ่ือรับรองระบบการพฒันาครูประจ าการฯ โดยผู้ เช่ียวชาญ 
 

รายการประเมิน                                                                                                                                                                                                                                                                             
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

 SD แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ความเหมาะสมของระบบตอ่การพฒันาสมรรถนะ 
    การจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษ 
    กบัสาระของครู  

4 4 5 4 5 4.40 0.55 มาก 

2. ความเหมาะสมของแนวคดิที่น ามาใช้ในระบบ 
    มีความสมเหตสุมผล  

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สดุ 

3. ความเหมาะสมของกรอบแนวคิดในระบบ 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สดุ 
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ตารางท่ี ข-14 (ตอ่) 
 

รายการประเมิน                                                                                                                                                                                                                                                                             
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

 SD แปลผล 
1 2 3 4 5 

4. ความเหมาะสมของการจดัล าดบัขัน้ตอน 
    และความสมัพนัธ์ของระบบ  

5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สดุ 

5. ความเหมาะสมของการออกแบบกิจกรรม 
    ที่เหมาะสมกบัครูและสอดคล้องกบัการสร้างชมุชน 
    การเรียนรู้วิชาชีพ 

4                                  5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สดุ 

6. ความเหมาะสมของการออกแบบกิจกรรม 
    การพฒันาที่สอดคล้องกบัการใช้เทคโนโลยี 
    สารสนเทศและการสื่อสารเป็นฐาน  

4 4 5 4 5 4.40 0.55 มาก 

7. ระบบที่พฒันาขึน้ ท าให้ครูได้ฝึกฝนทกัษะ 
    ทางภาษาองักฤษและมีพฒันาการ 
    ของการจดัการเรียนการสอน 

4 3 5 3 5 4.00 1.00 มาก 

8. ความเหมาะสมของระบบมีความเหมาะสมกบั
ปัจจบุนัและอนาคต 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สดุ 

9. ความเหมาะสมของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสารที่น ามาใช้ในระบบ 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สดุ 

10. ภาพรวมของระบบการพฒันาครูประจ าการฯ  
      เหมาะสมเพียงใด 

4 4 5 4 5 4.40 0.55 มาก 

ผลการประเมินรายบคุคล 4.30 4.00 5.00 4.10 5.00    
ผลการประเมินภาพรวม 4.48 0.59 มาก 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือของระบบ 
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แบบทดสอบความรู้ของครู ก่อน-หลัง 
การพัฒนาสมรรถนะตามระบบการพัฒนาครูประจ าการฯ 

 
ค าชีแ้จง 
  แบบทดสอบความรู้ของครูฉบบันี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือทดสอบความรู้ของครูก่อน-หลงั              
การพฒันาสมรรถนะตามระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ทัง้นี ้แบบทดสอบในตอนท่ี 3-4 หาก
เป็นครูท่ีผา่นการอบรมจากโครงการวิจยั e-CLIP เป็นการทดสอบเพ่ือทบทวนความรู้ ความเข้าใจ 
แตถ้่าหากเป็นครูท่ีไมผ่า่นการอบรมจากโครงการดงักลา่ว จะเป็นการทดสอบความรู้พืน้ฐาน
เบือ้งต้น เพ่ือให้นกัวิจยัสามารถแนะน าและจดัทรัพยากรการเรียนรู้ให้สอดคล้องและเหมาะสม
ตอ่ไป ซึง่แบบทดสอบความรู้ แบง่ออกเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1 สถานภาพผู้ตอบ  
 ตอนที่ 2 การทดสอบความรู้ ความเข้าใจ ระบบการพฒันาครูฯ  จ านวน 10 ข้อ  
 ตอนที่ 3 การทดสอบความรู้ด้าน Google Apps for Education จ านวน 10 ข้อ  

 ตอนที่ 4 การทดสอบความรู้ด้านการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ จ านวน 20 ข้อ 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพผู้ตอบ  
ค าส่ัง  โปรดกรอกข้อมลูในช่องวา่ง...และใสเ่คร่ืองหมาย  ใน  ตามข้อมลูท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 

1. ช่ือ-นามสกลุ............................................ระดบัชัน้ท่ีสอน...............โรงเรียน.......................... 
2. กลุม่สาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  คอมพิวเตอร์ 
3. ต าแหนง่ทางการศกึษา  
    ผู้อ านวยการโรงเรียน  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ครู 
4. ทา่นเคยเข้าร่วมอบรม e-CLIP หรือไม ่
     เคยเข้าร่วม       ระยะท่ี 1  ระยะท่ี 2  ทัง้ 2 ระยะ 
     ไมเ่คยเข้าร่วม  (หากทา่นไม่เคยเข้าร่วมโครงการ ทา่นมีความรู้ตามหวัข้อดงัตอ่ไปนีห้รือไม่ 
โดยเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    การสอนในรูปแบบการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระการเรียนรู้  
      ความรู้พืน้ฐานในการใช้ Facebook, Line, YouTube, Google apps for education 
      ทกัษะในในการใช้คอมพิวเตอร์ การบนัทกึและตดัตอ่วิดีทศัน์/การใช้ส่ือท่ีเก่ียวข้อง  
  ไมมี่ความรู้ตามหวัข้อดงักลา่วข้างต้นเลย 
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ค าส่ัง  โปรดตอบค าถามตอ่ไปนี ้ด้วยการ  เลือกค าตอบท่ีถกูต้องท่ีสดุเพียงข้อเดียว 
ตอนที่ 2 แบบทดสอบความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัความรู้ ความเข้าใจ ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ 
 

1. ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ท่านคิดว่ามีลกัษณะอยา่งไร 
    ก. เป็นวิธีสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
    ข. เป็นนวตักรรมการพฒันาครูโดยไมท่ิง้ชัน้เรียน 
    ค. เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นการใช้ภาษาองักฤษในชัน้เรียนเป็นหลกั 
    ง. เป็นการถ่ายท ารายการสอนแล้วสง่ผา่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
2. ระบบการพฒันาครูฯ มีความหมายเทา่กบัอะไร 
    ก. การสอนจลุภาค   ข. การสอนเป็นทีม   
    ค. การสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและ ICT    ง. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
3. ข้อใดท่ีเป็นลกัษณะการจดัการเรียนการสอนแบบบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระการเรียนรู้ 
    ก. ครูป่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาคณิตศาสตร์ ซึง่ในระหว่างการสอน  
        มีการสอดแทรกภาษาองักฤษโดยใช้ศพัท์เฉพาะและส่ือสารในชัน้เรียนอยา่งง่าย ร้อยละ 10  
        ท่ีเหลือสอนด้วยภาษาไทยร้อยละ 90 โดยประมาณ  
    ข. ในวิชาวิทยาศาสตร์ ครูขวญัสอนนกัเรียนทัง้ชัว่โมงด้วยภาษาองักฤษเกือบทัง้หมด และน าส่ือ 
         ท่ีเป็นภาษาองักฤษจาก YouTube มาใช้ในการสอนร่วมด้วย 
    ค. ครูตุ้มสอนวิชาคอมพิวเตอร์ด้วยภาษาไทยเป็นสว่นใหญ่ แต่ครูตุ้มน าหนงัสือและส่ือ 
        ท่ีเป็นภาษาองักฤษมาประกอบการสอน  
    ง. ทกุสถานการณ์เป็นการจดัการเรียนรู้ด้วยรูปแบบบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
4. ค ากล่าวตอ่ไปนี ้ข้อใดกล่าวถกูต้อง 
    ก. การจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณษการภาษาองักฤษกบัสาระ ต้องใช้ภาษาองักฤษตลอดการสอน 
    ข. การพฒันาครู จะต้องพฒันาท่ีตวัผู้ เรียนเป็นส าคญั 
    ค. การใช้ระบบการพฒันาครูประจ าการฯ ไมไ่ด้น าไปสู่การวิจยัเพ่ือพฒันาการสอนเลย 
    ง. การจดัการเรียนการสอนท่ีดี คือการสอนท่ีท าให้นกัเรียนทกุคนได้เรียนรู้อยา่งทัว่ถึง  
5. ข้อใดคือประโยชน์ท่ีได้รับจากระบบการพฒันาครูประจ าการฯ 
    ก. พฒันาสมรรถนะด้านการสอนของครู          ข. พฒันาการเรียนการสอนสู่งานวิจยั 
    ค. สร้างเครือขา่ยร่วมกบัเพ่ือนครูและผู้บริหาร     ง. ทกุประการท่ีกลา่วมา 
6. กระบวนการของระบบพฒันาครูประจ าการฯ ประกอบด้วยขัน้ตอนของระบบ จ านวนก่ีขัน้ตอน 
    ก. 7 ขัน้ตอน ข. 6 ขัน้ตอน ค. 5 ขัน้ตอน ง. 4 ขัน้ตอน  
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7. การสงัเกตการณ์ชัน้เรียนด้านการใช้เทคโนโลยีของครูผู้สอน ควรสงัเกตจากกิจกรรมกรรมใด 
    ก. การท ากิจกรรมในชัน้เรียนท่ีหลากหลาย 
    ข. คณุภาพการถ่ายวีดทิศัน์ มมุกล้อง ระบบเสียง และทกัษะการน าขึน้ระบบออนไลน์ 
    ค. การส่ือสารระระหว่างครูผู้สอนและนกัเรียน ผ่านการประชมุแบบ Conference 
    ง. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของครูผู้สอนเป็นภาษาองักฤษ 
8. ข้อใดเป็นหลกัการของระบบการพฒันาครูประจ าการฯ 
    ก. การยกระดบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีสอนรูปแบบ Active learning 
    ข. การสร้างเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ (Social Network) สะท้อนให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ 
        ของสมาชิกในชมุชน ท่ีมีความสนใจและจดุมุง่หมายในการพฒันาตนเองท่ีแตกตา่งกนั  
    ค. การมีสว่นร่วมของครูภายใต้บริบทของการรวมกลุม่กนัเป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้  
    ง. ประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
        ท่ีหลากหลาย เพ่ือทดแทนการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนของครู 
9. ข้อใดไมถื่อวา่เป็นความรู้ และทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
    ก. ICT กบัการจดัการเรียนรู้ 
    ข. การสร้างกลุม่และการสง่เมล์ในปริมาณมาก ๆ โดยใช้ Contact group 
    ค. การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้และการสะท้อนคิด 
    ง. การใช้เคร่ืองมือชว่ยในการบริหารจดัการและจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
10. “ผู้น าทางวิชาการ” มีความส าคญัอยา่งไร  
    ก. กระตุ้น สนบัสนนุ และเป็นตวัขบัเคล่ือนให้กลุม่ประสบความส าเร็จในการพฒันา 
    ข. เป็นครูท่ีสมคัรใจ มีจดุมุง่หมายเดียวกนักบัสมาชิกในกลุม่ชมุชนการเรียนรู้ 
    ค. เตม็ใจท่ีจะพฒันาตนเองร่วมกบัผู้ อ่ืน มีแนวคดิท่ีอยูใ่นระดบัท่ียอมรับซึง่กนัและกนั 
    ง. สามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างราบร่ืนและยาวนาน 
ตอนที่ 3 แบบทดสอบความรู้ท่ีเก่ียวข้อง Google Apps for Education 
1. ข้อใดเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการใช้ Google Apps for Education 
    ก.           Gmail   ข.          Hotmail        ค.          Yahoo mail       ง.          Thai mail  
2. ถ้าต้องสร้างแบบประเมิน หรือแบบฟอร์มตา่ง ๆ (Form) ต้องเลือกใช้ Application ใด 
    ก.           Gform     ข.          Gsite            ค.          Ggroups          ง.          Gtalk 
3. ถ้าต้องการสร้างเว็บไซต์ฟรี (Web site) ต้องเลือกใช้ Application ใด  
    ก.           Gdrive    ข.          Gsite            ค.          Gcalendar       ง.           Gmail 
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4. Google Docs ท างานคล้ายกบัโปรแกรมใดของ Microsoft Office 
    ก. Microsoft Excel  ข. Microsoft Word  ค. Microsoft PowerPoint    ง. Microsoft Outlook  
5.             Icon โปรแกรมดงัท่ีแสดงในรูป เรียกวา่อะไร    
    ก. Google slide ใช้ในการสร้างงานน าเสนอในรูปแบบออนไลน์ 
    ข. Google sheet ใช้ในการสร้างตารางค านวณในรูปแบบออนไลน์ 
    ค. Google driver เป็นพืน้ท่ีฟรีบนเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต 
    ง. Google docs ใช้ในการพิมพ์เอกสารในรูปแบบออนไลน์ 
6.             Icon โปรแกรมดงัท่ีแสดงในรูป เรียกวา่อะไร 

    ก. Google docs ใช้ในการพิมพ์เอกสารในรูปแบบออนไลน์ 

    ข. Google sheet ใช้ในการสร้างตารางค านวณในรูปแบบออนไลน์ 
    ค. Google driver เป็นพืน้ท่ีฟรีบนเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต 

    ง. Google slide ใช้ในการสร้างงานน าเสนอในรูปแบบออนไลน์ 

7. ข้อใดไมใ่ชท่กัษะท่ีเกิดจากการใช้ Google apps for education 
    ก. การใช้งาน Questionnaire online และการสร้างแบบฟอร์มตา่ง ๆ โดย Google form 
    ข. ทกัษะในการสร้างกลุม่และการสง่ E-mail ในปริมาณมาก  ๆ โดยใช้ Contact group 
    ค. ความทนัสมยัของสาระ ความต่ืนตาต่ืนใจของส่ือท่ีน ามาใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
    ง. ใช้เว็บไซต์/YouTube เพ่ือเป็นส่ือกลางในการเช่ือมโยงและประชาสมัพนัธ์กิจกรรมตา่ง ๆ 
8. หากทา่นต้องการสร้างแบบรับลงทะเบียนออนไลน์ ต้องเลือกใช้ Application ใด 
    ก.           Gform     ข.          Gsite            ค.          Ggroups          ง.          Gtalk 
 

9. วิธีท่ีง่ายท่ีสดุในการแบง่ปันเอกสารบน Google Drive ให้ผู้ อ่ืนคืออะไร? 
     ก. บนัทึกลงแผน่ CD  ข. บนัทกึลง USB    ค. ใช้ Google Drive       ง. สง่อีเมลแนบไฟล์เอกสาร 
 
 
จากภาพ ใช้ตอบค าถามข้อท่ี 10  
10. เพ่ือให้ทกุคนสามารถเข้าถึงเอกสารได้ง่ายท่ีสดุ ควรเลือกรูปแบบการแบง่ปันเอกสารแบบใด 
      ก. แบบ A  ข. แบบ B  ค. แบบ C  ง. แบบ D 
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ตอนที่ 4 แบบทดสอบความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระวิชา 
1. What is the difference between a content objective and a language objective? 
    A. Content objective is broad, but language objective is narrow. 
    B. Content objective is difficult, but language objective is easy. 
    C. Content objective is important, but language objective is not. 
    D. Content objective is about knowledge, but language objective is communication. 
2. Which of the following statements is a content objective? 
    A. Students will be able to write name parts of a computer in English. 
    B. Students will be able to draft a lab report in English. 
    C. Students will be able to formulate a hypothesis. 
    D. Students will be able to summarize a text with peers. 
3. Which of the following statements is a language objective? 
    A. Students will be able to distinguish between liquids, solids, and gases. 
    B. Students will be able to give examples of integer number. 
    C. Students will be able to classify triangles based on their angles. 
    D. Students will be able to read instructions for an experiment. 
4. Which of the following statements is NOT a language objective? 
    A. Students will be able to use keywords to search for knowledge. 
    B. Students will be able to write steps of an experiment. 
    C. Students will be able to retell how to measure round objects. 
    D. Students will be able to listen for directions. 
5. Why is it important to present content objective and language objective together? 
    A. Students will pay attention to what they will learn. 
    B. Students will understand the content better. 
    C. Teachers will not need to try hard. 
    D. Teachers will teach less. 
6.  Which is an example of strategy for “building background”? 
     A. Linking new concepts with past learning    B. Using actions and gestures. 
    C. Using simple language.                D. Modeling. 
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7. How is “interaction” important in learning English integrated with content areas?     
    A. It decreases anxiety for students. 
    B. It increases motivation to learn English. 
    C. It allows students to take their own learning responsibility. 
    D. It creates an opportunity for students to use English. 
8.  What is an example of reviewing and evaluation? 
    A. Jaidee uses gestures to present a concept. 
    B. Jomkwan shows a video clip to her students to review the concept 
    C. Juthamas speaks English slowly to her students. 
    D. Janepop presents objectives at the end of the class. 
9. What is the sentence checking understanding of your student? 
    A. Are you following me?  B. You understand me? 
    C. Listen up!   D. Talk to a partner. 
10. What is the sentence at the end of the class?  
    A. Can you read this word again? 
    B. Okay, time's up! Do you have any questions? 
    C. If you don't know the answer, just guess it. 
    D. You have 10 minutes. Are you finished? 
11. ………. is your birthday? 
    A. Where  B. What  C. When  D. Why 
12. ………. are you going to do tomorrow? 
    A. Where  B. What  C. When  D. Why 
13. ………. of movies do you like? 
    A. How much B. How often C. What time D. What kind 
14. ………. are you learning English? 
    A. Where  B. Why  C. When  D. What 
15. In a computer class, Maneeya wants to check her students understanding?  
      What is the most appropriate sentence to use? 
      A. Good job! B. What is it? C. Are you following me?    D. Why do you say that? 
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16. In a mathematics class, Kasem wants to compliment his students about their  
      good work. What is the most appropriate sentence to use? 
      A. How is it going?  B. Do you understand? 
      C. Shall we read together?  D. Well done, class! 
17. In a science class, a student does not understand the content. What would the 
      student say? 
      A. What do you want?  B. What do you think?  
      C. Can you go over that again? D. May I help you? 
18. What is an example of a sentence to maintain student’s attention? 
      A. What is the problem?  B. Please pay attention. 
      C. Repeat after me.  D. Excellent! 
19. Which of the following statements is grammatically incorrect? 
      A. What are you learn?  B. What do you see in the picture? 
      C. What is he doing?   D. What did you learn last time? 
20. Which of the following statements is grammatically correct? 
      A. How are you go there? B. Why are you sleep in class? 
      C. Do you get it?  D. Do you going there? 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบคุณส าหรับการทดสอบความรู้ 
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แบบบันทกึการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา (Goal setting)  
 
ค าชีแ้จง  
  ครูร่วมกนัวิเคราะห์ วิจารณ์ ตรวจสอบสภาพปัญหาและข้อเท็จจริงตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ใน
การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน ร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้ และจดัล าดบัความส าคญัของข้อมลู 
โดยพิจารณาจากปัจจยัและองค์ประกอบตา่ง ๆ เพ่ือก าหนดเป็นเปา้หมายในการพฒันาผู้ เรียน 
น าไปสูก่ารออกแบบการเรียนการสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอน  
  การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนานักเรียน หมายถึง พฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีได้รับ
คดัเลือกจากสมาชิกของกลุม่วา่จะมุง่เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมนัน้ ๆ เพ่ือเป็นเปา้หมายของ         
การออกแบบการเรียนรู้ แล้วด าเนินการอยา่งตอ่เน่ือง เพื่อท าให้พฤตกิรรมเปา้หมายนัน้บรรลผุลให้
ได้มากท่ีสดุ ซึง่ในสว่นของการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ จะเน้นการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ
ทางด้านการฟังและการพดูเป็นหลกั 
 

ตอนที่ 1 ข้อมลูของครูผู้ เข้าร่วมการสะท้อนคิด 

คนท่ี 1 ช่ือ-นามสกลุ...................................................................ระดบัชัน้ท่ีสอน.................... 
กลุม่สาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  คอมพิวเตอร์ 
ต าแหนง่ทางการศกึษา   
 ผู้อ านวยการโรงเรียน   รองผู้อ านวยการโรงเรียน   หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ครู 
คนท่ี 2 ช่ือ-นามสกลุ...................................................................ระดบัชัน้ท่ีสอน.................... 
กลุม่สาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  คอมพิวเตอร์ 
ต าแหนง่ทางการศกึษา   
 ผู้อ านวยการโรงเรียน   รองผู้อ านวยการโรงเรียน   หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ครู 
คนท่ี 3 ช่ือ-นามสกลุ...................................................................ระดบัชัน้ท่ีสอน.................... 
กลุม่สาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  คอมพิวเตอร์ 
ต าแหนง่ทางการศกึษา   
 ผู้อ านวยการโรงเรียน   รองผู้อ านวยการโรงเรียน   หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ครู 
คนท่ี 4 ช่ือ-นามสกลุ...................................................................ระดบัชัน้ท่ีสอน.................... 
กลุม่สาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  คอมพิวเตอร์ 
ต าแหนง่ทางการศกึษา   
 ผู้อ านวยการโรงเรียน   รองผู้อ านวยการโรงเรียน   หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ครู 
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ตอนที่ 2 ผลการสะท้อนคิด 
1. ผลการตรวจสอบสภาพปัญหาและข้อเท็จจริงตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในการจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียน 
    ปัญหาที่ 1…………………………………………………………………………………......... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
    ปัญหาที่ 2…………………………………………………………………………………......... 
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 

    ปัญหาที่ 3…………………………………………………………………………………......... 
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
2. การจดัล าดบัความส าคญัของข้อมลูจากข้อท่ี 1 ท่ีสอดคล้องกบัปัจจยัและองค์ประกอบตา่ง ๆ ตาม 
    บริบทของโรงเรียน 
    ปัญหาที่ 1…………………………………………………………………………………......... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
    ปัญหาที่ 2…………………………………………………………………………………......... 
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 

    ปัญหาที่ 3…………………………………………………………………………………......... 
………………………………………………………………………………………………………
..………………………………………………………………………………………………………
3. การคดัเลือกเปา้หมายในการพฒันา (Goal setting) 
   เป้าหมายในการพัฒนา (Goal setting) ที่ส าคัญท่ีสุด คือ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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แบบการสะท้อนคดิต่อแผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
 

ค าชีแ้จง 
 แบบการสะท้อนคิดตอ่แผนการจดัการเรียนรู้ของครูฉบบันี ้ประยกุต์จากแบบรายงานผล
การพฒันาการสอน ของโครงการe-CLIP เป็นเคร่ืองมือท่ีปรากฏในขัน้ตอนท่ี 2 การออกแบบ
แผนการสอน และขัน้ตอนท่ี 4 การสะท้อนผลการปฏิบตังิานเพ่ือการพฒันา  
ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไป 

ช่ือ-นามสกลุ................................................................ ระดบัชัน้ท่ีสอน.................................. 
กลุม่สาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์   คอมพิวเตอร์ 
ต าแหนง่ทางการศกึษา  
 ผู้อ านวยการโรงเรียน  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ครู 
ลกัษณะของการประเมินและตดิตาม 
 ครูประเมินตนเอง       ผู้บริหารโรงเรียนประเมินครู     เพ่ือนครูประเมินครู  
ชว่งเวลาของการประเมิน  วงรอบท่ี 1  วงรอบท่ี 2     วงรอบท่ี 3       วงรอบท่ี 4  

ตอนที่ 2 ผลการสะท้อนความคดิตอ่การสอนท่ีได้สงัเกต 
1. การออกแบบการสอนสอดคล้องกบัธรรมชาตขิองสาระวิชาเพียงใด 
.............................................................................................................................................. 
2. นกัเรียนมีสว่นร่วมในการเรียนการสอนอยา่งแข็งขนั เข้มข้น ทัว่ถึงเพียงใด 
.............................................................................................................................................. 
3. ความทนัสมยัของสาระ ความต่ืนตาต่ืนใจของส่ือท่ีน ามาใช้ มีมากน้อยเพียงใด 
.............................................................................................................................................. 
4. กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นนกัเรียนให้มีกระบวนการคิด เพียงใด 
.............................................................................................................................................. 
5. การบรูณาการภาษาองักฤษกบัการเรียนการสอน ท าได้เหมาะสมเพียงใด 
.............................................................................................................................................. 
6. การให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เรียน การเสริมแรงแก่ผู้ เรียน ท าได้ดี มากน้อยเพียงใด 
.............................................................................................................................................. 
7. ข้อสงัเกตอ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
   ลงช่ือ......................................................(ครูผู้สะท้อนความคิด) 
                     วนั.......เดือน.......ปี....... 
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แบบบันทกึการสังเกตการสอนในชัน้เรียน 
 
ค าชีแ้จง 

แบบบนัทกึการสงัเกตการสอนในชัน้เรียน ปรับปรุงจากบนัทกึการสงัเกตการสอน           
ของโรงเรียนสตรีสมทุรปราการ ปีการศกึษา 2548 เป็นเคร่ืองมือท่ีปรากฏในขัน้ตอนท่ี 3                 
สูก่ารปฏิบตัใินชัน้เรียน บนัทึกโดยเพ่ือนครู ซึง่สิ่งท่ีต้องบนัทกึประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 ข้อมลูพืน้ฐานของการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
ตอนที่ 2 บรรยากาศการจดัการเรียนรู้ การมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัผู้ เรียน 
ตอนที่ 3 การจดัการเรียนการสอนและพฤตกิรรมของผู้ เรียน  เป็นไปตามล าดบัท่ีก าหนด

ในแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม ่สิ่งใดเป็นสาเหตแุละครูด าเนินการอยา่งไรหากการเรียนรู้ไมเ่ป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด พฤตกิรรมของผู้ เรียนและการแก้ไขปัญหาในชัน้เรียน กลา่วคือ การแสดง
พฤตกิรรมของผู้ เรียนท่ีเกิดการเรียนรู้และเป็นไปตามเปา้หมายของการเรียนการสอนเพียงใด รับรู้
ได้อยา่งไรวา่ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้แล้ว มีผู้ เรียนท่ีแสดงวา่ยงัไมเ่กิดพฤตกิรรมการเรียนรู้              
ตามเปา้หมายบ้างหรือไม ่หากผู้ เรียนยงัไมส่ามารถเรียนรู้เร่ืองนัน้ได้ ครูจะด าเนินการอยา่งไร    
หรือผู้ เรียนท่ีมีความเข้าใจแล้ว ครูจะด าเนินการอยา่งไรตอ่ไป เป็นต้น ทัง้นี ้ควรระบสุดัสว่นระหวา่ง
ผู้ เรียนทัง้สองกลุม่ประกอบการพิจารณาร่วมด้วย ตวัอย่างประเดน็ของการสงัเกตด้านตา่ง ๆ 

พฤตกิรรมครู การใช้ค าถาม การเปิดโอกาสให้มีสว่นร่วม การแก้ปัญหา บคุลิกลกัษณะ
ของครู การแตง่กาย น า้เสียงภาษา การเสริมแรง การชว่ยเหลือ เป็นต้น 

พฤตกิรรมนักเรียน ความสนใจ ตัง้ใจในการเรียน ความเข้าใจในการร่วมกิจกรรม       
การค้นหาค าตอบท่ีหลากหลาย การตอบค าถาม การมีสว่นร่วม การเป็นผู้น าผู้ตาม ความเข้าใจ   
ในความคดิส าคญั การสรุปบทเรียน เป็นต้น   
 

ตอนที่ 1 ข้อมลูพืน้ฐานของการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
ช่ือครู.................................... รายวิชา................................. รหสัวิชา................. ชัน้ปีท่ี......... 
จ านวนนกัเรียนในห้องเรียน.......คน    ชาย......คน     หญิง.......คน  
เร่ืองท่ีสอน................................................ 
ความคดิรวบยอดส าคญั
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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ช่ือผู้สงัเกตการสอน..................................................................................................................  
วนัท่ี............................................ชว่งเวลา.............................................................................. 
ชว่งเวลาของการประเมิน   วงรอบท่ี 1  วงรอบท่ี 2   วงรอบท่ี 3   
 

ตอนที่ 2 บรรยากาศการจดัการเรียนรู้ การมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัผู้ เรียน 
1. บรรยากาศชัน้เรียน
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................  
2. ข้อสงัเกตต าแหนง่ท่ีครูยืนหรือเดิน
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
3. การมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัผู้ เรียน 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................  
4. อ่ืน ๆ   (เชน่ การตกแตง่ชัน้เรียน เคร่ืองอ านวยความสะดวก ฯลฯ)  
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 

ตอนที่ 3 การจดัการเรียนการสอนและพฤตกิรรมของผู้ เรียน 
 

เวลา พฤตกิรรมการสอนของครู พฤตกิรรมการเรียนของนักเรียน 
  

 
 
 
 

 
 
 

สรุปข้อค้นพบ/ ประเดน็ท่ีน่าสนใจ/ ประเดน็ท่ีต้องการค าตอบเพิ่มเตมิ (เชน่ การใช้ส่ือ การวดัผล
ประเมินผล) 
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แบบตดิตามผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
 

ค าชีแ้จง   
  แบบตดิตามผลการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ฉบบันี ้ประยกุต์จากแบบประเมิน
ตดิตามผลโครงการพฒันาครู ของโครงการวิจยั e-CLIP มีวตัถปุระสงค์เพ่ือติดตามการด าเนินงาน
ของครูทกุวงรอบของการพฒันา ผ่านเครือข่ายชมุชนออนไลน์ ซึ่งการประเมินจะเป็นลกัษณะของ
ผู้สอนประเมินตนเองและประเมินโดยผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือนครู หรือผู้ทรงคณุวฒุิ ท่ีเป็นสมาชิก
ของชมุชน หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือตรวจสอบ ตดิตามการด าเนินงานและประเมินสมรรถนะครู  
 

ค าชีแ้จง กรุณาท าเคร่ืองหมาย   ลงในชอ่ง  หรือ เตมิค าในชอ่งวา่ง (.....) ให้สมบรูณ์ 
ตอนที่ 1 สถานภาพผู้ตอบ 
ช่ือ-นามสกลุ..............................................ระดบัชัน้ท่ีสอน..................................................... 
กลุม่สาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  คอมพิวเตอร์ 
ต าแหนง่ทางการศกึษา  
 ผู้อ านวยการโรงเรียน  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ครู 
ลกัษณะของการประเมินและตดิตาม 
 ครูประเมินตนเอง       ผู้บริหารโรงเรียนประเมินครู     เพ่ือนครูประเมินครู  
ชว่งเวลาของการประเมิน  วงรอบท่ี 1  วงรอบท่ี 2     วงรอบท่ี 3       วงรอบท่ี 4  
 

ตอนที่ 2 ความสามารถในการปฏิบตัติามกระบวนการสร้างชมุชนแหง่การเรียนรู้วิชาชีพ 
 

ที่ ความสามารถ/ กิจกรรมที่ปฏบิัต ิ
ปฏิบัติ/ ไม่ปฏิบัติ 

(1/0) 
สมบูรณ์/ ไม่สมบูรณ์  

(1/0) 
1 การเขยีนและการวิพากษ์แผนการจดัการเรียนรู้

ของครูด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
  

2 การปฏิบตัิการสอนจริงในชัน้เรียน   
3 การวิพากษ์การสอนจริงในชัน้เรียน   
4 การปรับแผนแผนการจดัการเรียนรู้   
5 การมีสว่นร่วมและความสม ่าเสมอในการด าเนิน

กิจกรรม ในฐานะสมาชิกของกลุม่ชมุชน 
  

 

ความคดิเห็นเพิ่มเตมิ............................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูผู้สอน 
 

ที่ ความสามารถ/ กิจกรรมที่ปฏบิัต ิ
ปฏิบัติ/ ไม่ปฏิบัติ 

(1/0) 
สมบูรณ์/ ไม่สมบูรณ์  

(1/0) 
1 คณุภาพการถ่ายวิดีทศัน์การสอน/มมุกล้อง   
2 ระบบเสยีงจากการถา่ยวิดีทศัน์   
3 ระบบแสง   
4 ทกัษะการ Upload ขึน้ website หรือ YouTube   
5 คณุภาพโดยรวมอื่น ๆ    

 

ความคดิเห็นเพิ่มเตมิ................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
 

ตอนที่ 4 ความสามารถในการสอนโดยบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
 

ที่ ความสามารถ/ กิจกรรมที่ปฏบิัต ิ
ปฏิบัติ/ ไม่ปฏิบัติ 

(1/0) 
สมบูรณ์/ ไม่สมบูรณ์  

(1/0) 
1 การน าหลกัสตูรมาใช้ในการจดัการเรียนรู้   
2 การออกแบบการเรียนการสอน การใช้สือ่  

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
  

3 ความพยายามในการใช้ภาษาองักฤษ 
ในการจดัการเรียนรู้  

  

4 การใช้ภาษาองักฤษอยา่งถกูต้อง เหมาะสม 
โดยเฉพาะการใช้ค าศพัท์และการสือ่สารชัน้เรียน 

  

5 การแสดงออกทางภาษาอยา่งมัน่ใจและถกูต้อง   
6 ความทนัสมยัของสาระและความนา่สนใจของสือ่   
7 กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นให้มี

กระบวนการคิด ให้ข้อมลูย้อนกลบั 
และการเสริมแรงแก่ผู้ เรียน  

  

8 การมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ เรียนขณะสอน   
9 การทบทวนและสะท้อนผลการเรียนรู้ไปสูผู่้ เรียน   
10 คณุภาพการบรูณาการโดยรวมอืน่ ๆ   

 

ความคดิเห็นเพิ่มเตมิ................................................................................................................ 
............................................................................................................................................... 
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 ตอนที่ 5 สภาพความรู้ ทกัษะ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และการใช้ 
                ภาษาองักฤษบรูณาการในการจดัการเรียนการสอน ท่ีคงอยู่หลงัพฒันาตามระบบ  

 

ที่ รายการประเมิน 
ความรู้-ทักษะที่คงอยู่ปัจจุบนั 
5 4 3 2 1 

1 ICT กบัการจดัการเรียนรู้ การสือ่สารและการมีสว่นร่วม 
ในกิจกรรมของชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

     

2 ความรู้และความเข้าใจ Google apps for education และสทิธ์ิ
ในการเข้าถึงเอกสารใน Google Drive 

     

3 ทกัษะในการสบืค้นข้อมลูจาก Google documents และ
ช่องทางอื่น ๆ  

     

4 การ Upload เอกสารและสือ่จากคอมพิวเตอร์ขึน้ Google 
Drive และการ Download จาก Google Drive สูค่อมพิวเตอร์ 

     

5 การใช้งาน Questionnaire online และการสร้างแบบฟอร์ม 
ตา่ง ๆ โดย Google form 

     

6 การ Upload และ Down load วีดิทศัน์จาก YouTube      
7 ทกัษะการสร้างชมุชนเสมือน/ ห้องเรียนออนไลน์ โดยใช้ 

สือ่สงัคมประเภทตา่ง ๆ ตามที่ตกลงกนัในชมุชน 
     

8 การใช้เว็บไซต์ หรือ ช่อง YouTube สว่นตวั เพื่อเป็นสือ่กลาง 
ในการเช่ือมโยงและประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

     

9 ทกัษะในการสร้างกลุม่และการสง่ E-mail ในปริมาณมาก  ๆ 
โดยใช้ Contact group 

     

10 ความสม ่าเสมอในการติดตามขา่วสาร และการติดตอ่สือ่สาร
ผา่น Facebook และ Line application 

     

11 การใช้เคร่ืองมืออยา่งมีประสทิธิภาพ ช่วยในการบริหารจดัการ 
และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

     

12 สภาพความรู้ ทกัษะ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ           
การสือ่สาร และการน าภาษาองักฤษมาใช้ในการบรูณาการ 
ในการจดัการเรียนการสอนของครู ในภาพรวม 

     

 

ความคดิเห็นเพิ่มเตมิ
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินสมรรถนะของครูที่เข้าร่วมพัฒนาตามระบบ 
 

ค าชีแ้จง   
  แบบประเมินสมรรถนะของครูฉบบันี ้ปรับปรุงจากแบบประเมินสมรรถนะของครู           
ขัน้พืน้ฐาน ของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีวตัถปุระสงค์เพ่ือประเมิน
สมรรถนะของครูหลงัจากท่ีเข้ารับการพฒันาตามระบบการพฒันาครูฯ ประกอบด้วย 
 

ตอนที่ 1 ข้อมลูเบือ้งต้น 
ผู้ประเมิน   
(  ) ผู้อ านวยการสถานศกึษา (  ) รองผู้อ านวยการสถานศกึษา (  ) หวัหน้ากลุม่สาระ (  ) เพ่ือนครู 
ผู้รับการประเมิน   ช่ือ-สกลุ………………….…………..........................................................
ต าแหน่ง/ วิทยฐานะ 
(  ) ครูผู้ชว่ย  (  ) ครู  (  ) ช านาญการ  (  ) ช านาญการพิเศษ  (  ) เช่ียวชาญ  (  ) เช่ียวชาญพิเศษ 
 

ตอนที่ 2  ความประพฤติ วินยั ในการเข้าร่วมกิจกรรมในชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
ค าชีแ้จง   

ขอให้ท่านพิจารณาพฤตกิรรม/ การปฏิบตังิาน/ผลงานของผู้ รับการประเมิน โดยการสงัเกต/
สอบถาม/ สมัภาษณ์ผู้ รับการประเมิน/ ผู้ เก่ียวข้อง จากหลกัฐานประกอบการพิจารณาท่ีเสนอแนะไว้

วา่มีสมรรถนะแตล่ะรายการอยูใ่นระดบัคณุภาพใด โดยใสเ่คร่ืองหมาย  ลงในชอ่งระดบัคณุภาพ  
ของแตล่ะรายการตามความเป็นจริง  

ระดบั  1 หมายถึง   ปฏิบตัน้ิอย หรือไมป่ฏิบตัเิลย หรือมีน้อย 

  ระดบั  2       หมายถึง   ปฏิบตัิ หรือไมป่ฏิบตั ิพอ ๆ กนั หรือมีปานกลาง 
  ระดบั  3       หมายถึง   ปฏิบตัเิป็นประจ า หรือคอ่นข้างมาก หรือมีมาก 

          ม หมายถึง   ไมส่ามารถประเมินได้เน่ืองจากไมป่รากฏผลงาน  
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ม 1 2 3 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     

… 
… 
 
… 

   1.1 ความรู้ ความเข้าใจในการวางแผนการปฏิบตังิาน 
   1.2 การวางแผนการปฏิบตัิงานในแตกิ่จกรรมและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
   1.3 การตรงตอ่เวลา และมีความซื่อตรงตอ่ตนเอง 
   1.4 การปฏิบตัิตนตามกติกาของชมุชน 

… 
… 
 
… 

… 
… 
 
… 

… 
… 
 
… 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ม 1 2 3 
2. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
   2.1 การปฏิบตัิตนได้เหมาะสมกบับทบาทและสถานการณ์ 
   2.2 การมีมารยาทเป็นที่ยอมรับของสงัคม 
   2.3 การปฏิบตัิตนเป็นมติรตอ่เพื่อนครู ผู้บริหาร นกัเรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
   2.4 การใช้ค าพดูที่สร้างสรรค์ ก่อให้เกิดก าลงัใจ เป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและผู้อื่น 
    2.5  การแสดงความคดิเห็นด้วยความจริงใจไมบ่ิดเบือนข้อมลู 
    2.6  การมีความตัง้ใจ มคีวามเตม็ใจทีจ่ะพฒันาตนเอง ปฏิบตัิเพือ่สว่นรวม 
   2.7 การยกยอ่งช่ืนชมบคุคลท่ีประสบความส าเร็จในวชิาชีพ 

 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 

3. การเข้าร่วมกิจกรรมและการมีส่วนร่วมในชุมชน  
   3.1 การสง่เสริม สนบัสนนุ หรือเข้าร่วมกิจกรรมการพฒันาวชิาชีพ 
   3.2 การเสยีสละและอทุิศตนเพือ่ประโยชน์ตอ่ชมุชนการเรียนรู้ 
   3.3 การเป็นสมาชิกที่ดขีองชมุชน และพฒันาตนเองให้มีความก้าวหน้า    
   3.4 การปฏิบตัิตนเป็นผู้น าหรือผู้ตามได้เหมาะสมกบับทบาท และหน้าที่ 
   3.5 การยอมรับการวิพากษ์วจิารณ์จากผู้อื่นได้อยา่งเต็มใจ และสะดวกใจ 
   3.6 การแลกเปลีย่นเรียนรู้กบัเพื่อนครู และสมาชิกของชมุชน 
   3.7 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบตัิงานเป็นทีม และมีสว่นร่วม 
         ในการวางแผนร่วมกบัผู้อื่น 
   3.8 ความสามารถในการปฏิบตัิงานร่วมกนักบัผู้อื่น และความเต็มใจให้ความร่วมมือ 
   3.9 ความร่วมมือกบัสมาชิกในการแก้ปัญหาการปฏิบตัิงาน 
   3.10 การหาทางแก้ไขปัญหาอปุสรรค ที่เกิดในกระบวนการพฒันาตนเอง 
   3.11 การเลอืกใช้แหลง่เรียนรู้และทรัพยากรตา่ง ๆ ตามบริบททีม่ีอยู่อยา่งเหมาะสม 
   3.12 ความครบถ้วน สมบรูณ์ของการปฏิบตังิาน และผลงาน 

 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
… 

 

ตอนที่ 3 สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
ระดับคุณภาพ 
ระดบั  1  หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจ/ ทกัษะน้อย ไมเ่พียงพอท่ีจะปฏิบตังิานได้  

     หรือผลงานไมมี่คณุภาพ 

  ระดบั  2  หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจ /ทกัษะปานกลาง สามารถปฏิบตังิานได้ด้วยตนเอง
                   และมีผลงานท่ีมีคณุภาพพอใช้            
  ระดบั  3  หมายถึง  ความรู้ความเข้าใจ/ ทกัษะดี ปฏิบตังิานได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด          
        มีความคิดสร้างสรรค์ แนะน าผู้ อ่ืนได้และมีผลงานท่ีมีคณุภาพดี  
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ระดบั  4  หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจ/ทกัษะดีมาก  สามารถคดิค้นพฒันานวตักรรม 

         สร้างองค์ความรู้ใหม ่เผยแพร่ผลงานให้เป็นท่ียอมรับ เป็นแบบอยา่ง 
                    ท่ีดีและมีผลงานท่ีมีคณุภาพดีมาก 

          ม  หมายถึง   ไมส่ามารถประเมินได้เน่ืองจากไมป่รากฏผลงาน  
 

สมรรถนะหลัก/ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ม 1 2 3 4 
1. ความรู้ ความเข้าใจวตัถุประสงค์การเรียนรู้ตามหลกัสูตรและกลยุทธ์การสอน      
   1.1 การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 
   1.2 การวิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศและน าไปใช้ในการวางแผนการสอน 
   1.3 การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ได้อยา่งมีระบบโดยมีองค์ประกอบที่สอดคล้องกนั              
   1.4 ความสามารถในการน าหลกัการ/วิธีการ/แนวคิดของการจดัการเรียนรู้ 
         ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
   1.5 ความมุง่มัน่กระตอืรือร้นในการปฏิบตัิงาน 
   1.6 การน านวตักรรมมาใช้ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการจดัการเรียนการสอน 
        และมีความคิดสร้างสรรค์เพื่อพฒันากิจกรรม 
   1.7 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบตัิจริง  

… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

2. สาระความรู้ภาษาอังกฤษที่สอดคล้องกับสาระความรู้ที่จัดการสอนตามหลักสูตร       
    2.1 การใช้ค าศพัท์เฉพาะสาขาวิชานัน้ ๆ  
   2.2 การบรูณาการความรู้ในสาระวิชา และระหวา่งกลุม่สาระการเรียนรู้กบัภาษาองักฤษ 
   2.3 การบรูณาการสาระการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกบัวิถีชีวิตประจ าวนั 
   2.4 การจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนเลือกเรียนตามความสามารถและความสนใจ ตลอดจน 
         การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสบืค้นข้อมลู และการสือ่สารระหวา่งครูกบัผู้ เรียน 
         ระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้ เรียน 
   2.5 การอธิบายและยกตวัอยา่งได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม ทัง้ภาษาองักฤษและไทย 
   2.6 การสรุปความคิดรวบยอดของสาระวิชาอยา่งถกูต้อง ทัง้ภาษาองักฤษและไทย 

 
… 
… 
… 
… 
 
 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
 
 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
 
 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
 
 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
 
 
… 
… 

3. ความสามารถพืน้ฐานในการสื่อสารภาษาอังกฤษของครู 
   3.1 การสือ่สารด้วยประโยคพืน้ฐานภาษาองักฤษในชัน้เรียน (Classroom language) 
   3.2 การใช้ประโยคภาษาองักฤษง่าย ๆ สัน้ ๆ ในชัน้เรียน 
   3.3 การถามตอบนกัเรียนโดยใช้ค าถามง่าย ๆ โดยใช้รูปแบบ 5W1H 

   3.4 ความและกระตือรือร้นในการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร และการจดัการเรียนรู้ 
   3.5  การตัง้ค าถามและตอบค าถามได้ตรงประเด็น ทัง้ภาษาไทยและองักฤษ 

 
… 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
… 
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สมรรถนะหลัก/ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ม 1 2 3 4 
   3.6 ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการแสวงหาความรู้ 
   3.7 การจบัใจความและการสรุปในชัน้เรียน 
   3.8 การใช้ภาษาองักฤษเพื่อการใช้เทคโนโลยีตา่ง ๆ  

… 
… 
… 

… 
… 
… 

… 
… 
… 

… 
… 
… 

… 
… 
… 

4. การประเมินเพื่อการพัฒนา  
   4.1 การประเมินการเรียนรู้ของผู้ เรียนตามสภาพจริง 
   4.2 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 

5. การบริหารจัดการชัน้เรียน 
   5.1 การจดักิจกรรมให้นกัเรียนกล้าแสดงความคดิเห็นในสิง่ที่เก่ียวข้องกบับทเรียน 
   5.2 การจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนปฏิบตัิงานร่วมกนั 
   5.3 การจดัมมุประสบการณ์ และสือ่ที่เอือ้ตอ่การเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียน 
   5.4 การจดักิจกรรมเพื่อสง่เสริมให้ผู้ เรียนเรียนรู้อยา่งมคีวามสขุ 
   5.5 การจดักิจกรรมได้หลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติของผู้ เรียน 
   5.6 การน าข้อมลูสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจดัการชัน้เรียน 
   5.7 การจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนมสีว่นร่วมในการก าหนดข้อตกลงส าหรับใช้ในชัน้เรียน 
   5.8 ความรวดเร็วและความเสมอภาคในการให้ข้อมลูย้อนกลบัทัง้ในชัน้เรียน  
         และในการสือ่สารทางสงัคมออนไลน์ 

 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 

6. การพัฒนาตนเอง 
   6.1 ความสามารถในการวิเคราะห์จดุเดน่ จดุด้อยของตนเอง 
   6.2 การเลอืกวิธีการพฒันาตนเองให้เหมาะสมกบัทกัษะความสามารถของตนเอง 
   6.3 ความสามารถในการตดิตามความเคลือ่นไหวทางวชิาการและวิชาชีพ 

 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 

7. เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
   7.1 การใช้สือ่การเรียนรู้ นวตักรรม เทคโนโลยีและแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลาย ทัง้ด้าน 
          การจดัการเรียนการสอนและการพฒันาตนเอง 
   7.2 การเลอืกใช้นวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร เพื่อการจดัการเรียนรู้ 
   7.3 ทกัษะในการใช้งานคอมพวิเตอร์  และอินเตอร์เน็ต  
   7.4 ทกัษะการใช้งาน Google apps for education  
   7.5 ทกัษะการใช้งาน YouTube, Facebook และ Line application 
   7.6 ทกัษะการใช้สือ่สงัคมออนไลน์ ในการแลกเปลีย่นเรียนรู้กบัชมุชน 
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… 
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แบบวัดความพงึพอใจของครูที่มีต่อระบบการพัฒนาครูประจ าการฯ 
 

ค าชีแ้จง   
กรุณาท าเคร่ืองหมาย   ลงในชอ่งระดบัความพงึพอใจท่ีตรงกบัความพอใจของท่านมากท่ีสดุ  

 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบัระบบการพฒันาครูฯ ก่อน การพฒันา      
2 ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบัระบบการพฒันาครูฯ หลงั การพฒันา      
3 ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ

ภาษาองักฤษกบัสาระและความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
     

4 ความรู้ ความเข้าใจ ตอ่การออกแบบการสอนด้วยการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระ 

     

5 ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบัการวดัและการประเมินผล       
6 ระดบัความเข้มข้นทางวิชาการของสาระความรู้ที่ได้จากระบบ      
7 สาระความรู้ที่ได้รับสอดคล้องกบัความต้องการ เป็นปัจจบุนัและทนัสมยั      
8 ระดบัการมีสว่นร่วมและความมัน่ใจตอ่การด าเนินกิจกรรมในเครือขา่ย      
9 เกิดความมัน่ใจและสามารถใช้ภาษาองักฤษในการสือ่สารเพิ่มมากขึน้      
10 มีความต้องการในการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สารเพิม่ขึน้ และเกิด

ความมัน่ใจที่จะน าความรู้ที่ได้รับจากระบบไปพฒันาการสอนของตน 
     

11 ความเข้าใจในกระบวนการพฒันาการสอนของตนเอง       
12 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศฯ  

เพื่อพฒันาตนเอง และน าไปใช้จดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน 
     

13 ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึน้ หลงัจากที่ได้เรียนรู้ด้วยรูปแบบ 
การบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ  

     

14 ความพงึพอใจตอ่คณุคา่และสาระความรู้จากการศกึษา       
15 ความพงึพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษ

กบัสาระในภาพรวมทัง้หมด 
     

 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเตมิ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

 
***ขอขอบคณุในการตอบแบบประเมินความพงึพอใจ*** 
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แบบวัดความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อผู้สอนในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระวิชา 

 
ค าชีแ้จง   
กรุณาท าเคร่ืองหมาย   ลงในชอ่งระดบัความพงึพอใจท่ีตรงกบัความพอใจของท่านมากท่ีสดุ  

 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 ผู้ เรียนมีความพอใจและเข้าใจดีเมื่อครูใช้ภาษาองักฤษในการสือ่สาร  
และใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

2 ผู้ เรียนเกิดความกระตือรือร้น สามารถโต้ตอบและท างานร่วมกบัเพื่อน 
มากขึน้ หลงัได้รับการเรียนรู้กบัครูที่สอนด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษ
กบัสาระ  

     

3 ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ความหมาย ค าศพัท์ ประโยคที่ใช้ในการสือ่สาร  
และกล้าใช้ภาษาองักฤษในการสือ่สารมากขึน้ 

     

4 ผู้ เรียนใช้ประโยชน์จากสือ่สงัคมออนไลน์และอินเทอร์เน็ต ในการหาความรู้ 
และใช้ในการติดตอ่สือ่สารกบัเพือ่นและครูเพื่อแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนั  

     

5 ผู้ เรียนเกิดความมัน่ใจและสามารถใช้ภาษาองักฤษในการสือ่สารมากขึน้      
6 ครูที่สอนด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ มีทกัษะการใช้

ภาษาองักฤษที่ดี ให้ความสนใจตอ่การเตรียมการสอน มีสือ่และกิจกรรมที่
นา่สนใจ 

     

7 ครูที่สอนด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ มีความรู้ความสามารถ
ในสาขาวิชาของตน ทุม่เทและจดักิจกรรมการสอนอยา่งเตม็ความสามารถ 

     

8 หลงัจากที่ผู้ เรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึน้ 

     

9 ความพงึพอใจของผู้ เรียนในภาพรวมทัง้หมด      
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเตมิ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

 
***ขอขอบคณุในการตอบแบบประเมินความพงึพอใจ*** 
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แนวค ำถำมเพื่อกำรสัมภำษณ์ครู 
ค ำชีแ้จง 

1. ขอให้ผู้ให้ข้อมลูบอกช่ือ นามสกลุ และรายละเอียดเบือ้งต้นตามแบบฟอร์มข้อมลู       
การสนทนากลุม่ และข้อมลูการติดตอ่ในกรณีท่ีต้องการขอข้อมลูเพิ่มเตมิ 

2. ขอให้ผู้ให้ข้อมลูทราบว่าการสมัภาษณ์ครัง้นีจ้ะขออนญุาตบนัทกึเสียง เพ่ือน าข้อมลูท่ี
ได้ไปใช้ในภาพรวม โดยจะไมเ่ปิดเผยช่ือ นามสกลุ หรือความคิดเห็นใด ๆ ในลกัษณะสว่นบคุคล 
จะปกปิดข้อมลูเฉพาะสว่นตนไว้ไมเ่ปิดเผย ความเห็นท่ีให้ในการสมัภาษณ์ครัง้นีจ้ะใช้เฉพาะ     
การศกึษาวิจยัเทา่นัน้ ขอให้ผู้ให้ข้อมลูชว่ยตอบยืนยนัว่ายนิดีอนุญำตให้ด าเนินการบนัทกึเสียง
และน าข้อมลูไปด าเนินการศกึษาวิจยัได้ตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
ประเดน็สัมภำษณ์  

1. ท่านเร่ิมต้นชีวิตการเป็นครูด้วยการสอนวิชาอะไร โรงเรียนใด เป็นระยะเวลาก่ีปี และ
สอนครัง้แรกใช้การส่ือสารในชัน้เรียนด้วยภาษาไทย/ ภาษาองักฤษ และมีลกัษณะเป็นอยา่งไรบ้าง 

2. จดุเร่ิมต้นของการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระเป็นอยา่งไร 
(อะไรคือสาเหต/ุ จดุเปล่ียน/ จดุเร่ิมต้น/ ความคิด/ ผู้จดุประกาย/ แรงบนัดาลใจ) เชน่ ต้องปรับตวั/
เพ่ือนครูชกัจงู/ โดนบงัคบั/ สมคัรใจ/ เงินเดือน/ ความก้าวหน้า/ มีต้นแบบ เป็นต้น 

3. มีเพ่ือนครูท่ีท าแล้วไมป่ระสบความส าเร็จบ้างหรือไม่ และอะไรท่ีเป็นอปุสรรคส าคญัท่ี
ท าให้ครูถอยหนี 

4. หากทา่นยอมรับการสอนดงักลา่ว ยอมรับเพราะอะไร  
5. ส าหรับคนท่ีไมย่อมรับและไมท่ า เพราะอะไร หากตอ่ต้านแล้วท าไมจงึยงัเดนิหน้าตอ่ 
6. เม่ือเร่ิมต้นจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ ทา่นประเมินตนเอง

แล้วเป็นอยา่งไรบ้าง (เกิดการยอมรับ/ ตอ่ต้าน) รู้สกึอยา่งไรบ้าง (มัน่ใจ/ ต่ืนเต้น) และมีวิธีการ
จดัการเรียนรู้อยา่งไรบ้าง 

7. ท่านคิดว่าการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระมนัยาก/              
ยุง่กวา่เดมิหรือไม่ 

8. กระบวนการพฒันาตนเองในในขัน้แรกของการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ
ภาษาองักฤษกบัสาระวิชาของทา่นท าอย่างไร (แนวคดิ/ การเตรียมตวั/ การสร้างความมัน่ใจ) 

9. เม่ือเปล่ียนมาจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระวิชา อะไรคือพลงั/
สิ่งใดท่ีท าให้สู้ตอ่ได้จนถึงปัจจบุนั มีใครหรือสิ่งใดสนบัสนนุให้ส าเร็จมาจนถึงปัจจบุนั/               
อะไรเป็นความพงึพอใจ/ อะไรคือรางวลัท่ีพงึพอใจจากการประสบความส าเร็จในการสอน  
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10. เม่ือสอนด้วยการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระวิชา          
เกิดความเปล่ียนแปลงกบัตวัทา่นและตวัเดก็อยา่งไรบ้าง  

11. มีศษิย์เก่าได้สะท้อนความเห็นมาบ้างหรือไม ่และเป็นอยา่งไร 
12. ทา่นคิดวา่การเข้าสู่กระบวนการสอนในรูปแบบจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการ

ภาษาองักฤษกบัสาระวิชา ผู้ ใดมีสว่นส าคญั (ตนเอง/ ผู้บริหาร/ นโยบาย/ ผู้สนบัสนนุภายนอก) 
13. หากเพ่ือนครูส าคญั กระบวนการเพ่ือนชว่ยเพ่ือนเป็นอยา่งไร ท าอย่างไรบ้าง (ชว่ยดู

แผนการสอน/ ให้ก าลงัใจ/ ชวนกนัไปอบรม/ อดัวิดีโอการสอน) 
14. ทา่นมีโอกาสท ากิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์สอนกบัผู้บริหาร และเพ่ือนครูทัง้ใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน ทัง้แบบเห็นหน้ากนั หรือแบบติดตอ่กนัผ่านส่ือออนไลน์ หรืออินเทอร์เน็ต 
อยา่งไรบ้าง และการท างานลกัษณะท่ีวา่นัน้ เกิดจากการนดัหมายกนัเองหรือคณุครูได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหารหรือหนว่ยงานระดบัสงู 

15. ทา่นคิดเห็นอยา่งไรกบัการถ่ายคลิป-อดัวีดีโอการสอนของทา่นเอง แล้ว Upload ผา่น
ระบบเครือข่ายออนไลน์ เพ่ือให้ผู้บริหาร เพ่ือนครู หรือผู้ อ่ืนเข้ามาชมการสอนและร่วมแสดง    
ความคดิเห็นการจดัการเรียนการสอนของทา่น ทา่นคิดเห็นอยา่งไร/ คิดวา่ควรมีรูปแบบอย่างไร 

16. การใช้แนวคดิการพฒันาทางวิชาชีพ การรวมกลุม่กนัของผู้บริหาร ครูผู้สอนทัง้ใน
โรงเรียนและตา่งโรงเรียน และผู้ เช่ียวชาญภายนอก ในการประสานความร่วมมือเพ่ือจดัการความรู้ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ ทา่นคดิเห็นอยา่งไร หรือ
คดิว่าควรมีรูปแบบเป็นอยา่งไร 

17. จากวนัท่ีพฒันาตนเองจนมาถึงปัจจบุนั ทา่นเกิดความเช่ียวชาญเร่ืองใดบ้าง  
18. อะไรเป็นปัจจยัท่ีท าให้การจดัการเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระวิชา

ประสบความส าเร็จ ถ้าจะให้คนอ่ืนท าบ้าง มีทางลดัสู่ความส าเร็จอยา่งไรบ้าง/ มีข้อเสนอแนะ
อยา่งไรบ้าง 

19. ควรมีการสนบัสนนุสง่เสริมอยา่งไรบ้าง เพ่ือให้เกิดการการพฒันาด้านการจดั         
การเรียนรู้ด้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระวิชา  

20. ควรมีการสนบัสนนุสง่เสริมอยา่งไรบ้าง เพ่ือให้ชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเกิด    
ความเข็มแข็ง 
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แนวค ำถำมเพื่อกำรสัมภำษณ์นักเรียน 
ค ำชีแ้จง 

1. ขอให้ผู้ให้ข้อมลูบอกช่ือ นามสกลุ และรายละเอียดเบือ้งต้นตามแบบฟอร์มข้อมลู     
การสนทนากลุม่ และข้อมลูการติดตอ่ในกรณีท่ีต้องการขอข้อมลูเพิ่มเตมิ 

2. ขอให้ผู้ให้ข้อมลูทราบว่าการสมัภาษณ์ครัง้นีจ้ะขออนญุาตบนัทกึเสียง เพ่ือน าข้อมลูท่ี
ได้ไปใช้ในภาพรวม โดยจะไมเ่ปิดเผยช่ือ นามสกลุ หรือความคิดเห็นใด ๆ ในลกัษณะสว่นบคุคล 
จะปกปิดข้อมลูเฉพาะสว่นตนไว้ไมเ่ปิดเผย ความเห็นท่ีให้ในการสมัภาษณ์ครัง้นีจ้ะใช้เฉพาะ     
การศกึษาวิจยัเทา่นัน้ ขอให้ผู้ให้ข้อมลูชว่ยตอบยืนยนัว่ายนิดีอนุญำตให้ด าเนินการบนัทกึเสียง
และน าข้อมลูไปด าเนินการศกึษาวิจยัได้ตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
 

กลุ่มนักเรียนผู้ให้ข้อมูลเป้ำหมำย 

ล ำดับ 
คุณลักษณะของนักเรียน 

GPAX less than 2.00 GPAX 2.00  GPAX 2.01-3.00 GPAX 3.00 > 

ชำย     

หญิง     

รวม     
 

ประเดน็สัมภำษณ์  
1. ระดบัประสบการณ์ท่ีเรียน ณ โรงเรียนแหง่นี ้เข้ามาปี พ.ศ. ใด มาถึงปัจจบุนัเรียนท่ี

โรงเรียนแหง่นีม้าก่ีปีแล้ว วิชาอะไรท่ีตนเองรู้สกึรัก ชอบ หรือเรียนได้ดีท่ีสดุ  
2. ทศันคติตอ่การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ ท่ีเรียนโดยใช้

ภาษาองักฤษในการส่ือสาร ณ โรงเรียนแหง่นีเ้ป็นอยา่งไร ให้นกัเรียนให้ภาพตามความรู้สกึของเขา
เองให้มากท่ีสดุ (พยายามไมชี่น้ า แตผู่้สมัภาษณ์อาจชีแ้นะได้ เชน่ เม่ือถึงชัว่โมงเรียนวิชานัน้แล้ว 
รู้สกึอย่างไร ระยะเวลาในชัว่โมงเรียนรู้สกึว่ายาวนานหรือสัน้ไป บรรยากาศ เพ่ือน ฯลฯ ขอให้
พยายามหาภาพแนวโน้มความรู้สกึเชิงลกึ (ทศันคต)ิ ของนกัเรียนท่ีมีตอ่วิชา วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ ออกมาให้ได้ และหากสามารถจ าแนกระดบัของทศันคตวิ่า ชอบ
มาก ชอบ ชอบน้อย ไมช่อบเอาเสียเลย ได้ยิ่งดี) 
 3. บรรยากาศการเรียนในวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ ท่ีเรียนโดย
ใช้ภาษาองักฤษในการส่ือสาร ในแตล่ะชัว่โมงเป็นอยา่งไร ให้นกัเรียนลองยกตวัอย่างบรรยากาศ
การเรียนกบัคณุครูท่ีนกัเรียนชอบมากท่ีสดุมา 1 กรณี ในวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
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คอมพิวเตอร์ ท่ีใช้ภาษาองักฤษในการส่ือสาร และให้ยกตวัอยา่งบรรยากาศการเรียนของคณุครูท่ี
นกัเรียนรู้สึกนา่เบื่อมา 1 กรณี ในวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ ท่ีใช้
ภาษาองักฤษในการส่ือสาร 
 4. บรรยากาศการสอนในวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ ท่ีใช้
ภาษาองักฤษในการส่ือสาร มีลกัษณะท่ีเก่ียวข้องกบัสิ่งตอ่ไปนีอ้ยา่งไรบ้าง 
 4.1 ครูใช้ภาษาองักฤษผสมผสานในการสอนอยา่งไร (ใช้แต ่ค าส าคญั/ อธิบายเป็น
ภาษาองักฤษสว่นใหญ่/ องักฤษปนไทย หรืออ่ืน ๆ) 
 4.2 นกัเรียนมีโอกาสได้ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ (อินเตอร์เน็ท) มาเก่ียวข้องกบั    
การเรียนวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ อยา่งไรบ้าง ลองยกตวัอย่างให้ชดัเจน 
 4.3 นกัเรียนมีโอกาสท ากิจกรรมกบัเพ่ือน ท างานกบัเพ่ือน ทัง้ในชัน้เรียน นอกชัน้
เรียน ทัง้แบบพบกนัแบบเห็นหน้ากนั แบบติดตอ่กนัผ่านส่ือออนไลน์ หรืออินเตอร์เน็ท อยา่งไรบ้าง 
และการท างานลกัษณะท่ีว่านัน้ เกิดจากนกัเรียนนดัหมายกนัเองหรือคณุครูมอบหมาย 
 5. ประสบการณ์ (ระดบัความสามารถในการใช้อินเตอร์เน็ท) นกัเรียนมีความสามารถ
ในการใช้อินเตอร์เน็ทได้อย่างไรบ้าง เพ่ือตรวจสอบวา่ นกัเรียนใช้อินเตอร์เน็ท สืบค้นข้อมลูได้
หรือไมก่ารใช้ e-mail, Power point, Google app for education หรืออ่ืน ๆ 
 6. ระดบัความพร้อมหรือโอกาสท่ีได้ใช้อินเตอร์เน็ท นกัเรียนใช้อินเตอร์เน็ทท่ีใดมากท่ีสดุ 
มีอปุกรณ์อะไรท่ีเป็นของตนเองบ้าง และมีโอกาสใช้บอ่ยแคใ่ด 
 7. ปัญหาการเรียนของนกัเรียนท่ีใช้ภาษาองักฤษในการส่ือสาร มีอยา่งไรบ้าง ในทกุมิต ิ
ทกุด้าน ด้านใดก็ได้ อิสระทางความคิด 
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เฉลยค ำตอบ 
ตอนที่ 2 ด้านความรู้ ความเข้าใจ ระบบการพฒันาครูฯ 

 

 

ตอนที่ 3 แบบทดสอบความรู้ท่ีเก่ียวข้อง Google Apps for Education 
ข้อท่ี 1 ก.  ข้อท่ี 6 ค. 
ข้อท่ี 2 ก. ข้อท่ี 7 ค. 
ข้อท่ี 3 ข. ข้อท่ี 8 ก. 
ข้อท่ี 4 ข. ข้อท่ี 9 ค. 
ข้อท่ี 5 ง. ข้อท่ี 10 ง. 

 
ตอนที่ 4 แบบทดสอบความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระวิชา 
ข้อท่ี 1 D. ข้อท่ี 11 C.  
ข้อท่ี 2 A. ข้อท่ี 12 B. 
ข้อท่ี 3 D. ข้อท่ี 13 D. 
ข้อท่ี 4 A. ข้อท่ี 14 B. 
ข้อท่ี 5 B. ข้อท่ี 15 C. 
ข้อท่ี 6 A. ข้อท่ี 16 D. 
ข้อท่ี 7 D. ข้อท่ี 17 C. 
ข้อท่ี 8 B. ข้อท่ี 18 B. 
ข้อท่ี 9 A. ข้อท่ี 19 A. 
ข้อท่ี 10 B. ข้อท่ี 20 C. 

 
 
 

 

ข้อท่ี 1 ข.  ข้อท่ี 6 ข. 
ข้อท่ี 2 ค. ข้อท่ี 7 ค. 
ข้อท่ี 3 ง. ข้อท่ี 8 ค. 
ข้อท่ี 4 ง. ข้อท่ี 9 ค. 
ข้อท่ี 5 ง. ข้อท่ี 10 ก. 


