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 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุตวัแปรระดบับุคคลและระดบั
สาขาวชิา และสร้างโมเดลพหุระดบัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
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กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 720 คน ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร จ านวน 180 คน และนิสิต/
นกัศึกษา ชั้นปีท่ี 4 จ านวน 540 คน ปีการศึกษา 2559 จ านวน 36 สาขาวชิา โดยใชก้ารสุ่มแบบ 
หลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) ตวัแปรท่ีใชใ้นการท านายระดบับุคคล คือ แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และเจตคติต่อการเรียน ตวัแปรท่ีใชใ้นการท านาย
ระดบัสาขา คือ คุณภาพการสอน และการจดับรรยากาศในชั้นเรียน ตวัแปรผลลพัธ์หรือตวัแปรผล  
คือ การเรียนรู้แบบน าตนเอง ซ่ึงวดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้5 ตวั คือ การวินิจฉยัความตอ้งการ 
การเรียนรู้ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การระบุแหล่งเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์  
การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวิธีการเรียนท่ีเหมาะสม และการประเมินผลการเรียนรู้ เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม มีความตรงเชิงเน้ือหา และมีความเช่ือมัน่สูง สถิติท่ีใช ้คือ การวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบั และการวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบั การตรวจสอบ 
ความตรงของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษด์ว้ยโปรแกรม Mplus 7.00 
 ผลการวจิยั พบวา่  
 1.  โมเดลการวดัพหุระดบัการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์X2 = 6.609, df = 8, p = 0.5793, 
CFI = 1.00, RMSEA = 0.000, X2/ df  = 0.826, SRMRw = 0.003, SRMRb = 0.029 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 2.  โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
X2 = 243.845, df = 118, p = .000, X2/ df = 2.066, RMSEA = 0.047, CFI = 0.957, TLI = 0.941  
โดยแบ่งระดบัการท านาย ดงัน้ี 
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  2.2  ตวัแปรท่ีใชท้  านายระดบับุคคล พบวา่ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACH) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.687 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดรั้บอิทธิพล
ทางออ้มจากตวัแปรเจตคติต่อการเรียน (ATL) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.236 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 
.01 และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEF) มีขนาดอิทธิพล
เท่ากบั 0.420 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01  นอกจากน้ียงัพบวา่ ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACH) 
ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรเจตคติต่อการเรียน (ATL) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.343 อยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05 และตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEF) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 
0.611 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิการท านายร้อยละ 47.20 
  2.2  ตวัแปรท านายระดบัสาขาวชิา พบวา่ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม 
จากตวัแปรคุณภาพการสอน (TEQ) มีขนาดอิทธิพลตรงเท่ากบั -0.634 และมีขนาดอิทธิพลทางออ้ม
เท่ากบั 0.820 อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ตวัแปรบรรยากาศในชั้นเรียน (CLC) มีอิทธิพลทางตรง
เท่ากบั 0.924 อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และตวัแปรการจดับรรยากาศในชั้นเรียน (CLC) ไดรั้บ
อิทธิพลทางตรงจากตวัแปรคุณภาพการสอน (TEQ) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.887 อยา่งมีนยัส าคญั 
ท่ีระดบั .01 เส้นทาง พบวา่ ไม่มีตวัแปรท านายอิทธิพลท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของ
นกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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 The  present  research  purposed  to  examine  causal  factors  both  an  individual  
level  and  the  major  field  level, and  to  develop  the  multilevel  causal  model  of  factors  
which  influenced  on  student’s  self-directed  learning  of  Education  Faculty  in  the  Northeast  
region  Universities.  The  total  of  720  samples  from  36  majors  in  academic  year  2016  
were  obtained  by  multi-stage  random  sampling,  consisted  of  180  major  field  instructors  
and  540  senior  students.  Causal  variables  at  an  individual  level  were   achievement  motive, 
self-efficacy,  and  learning  attitude  whereas  at  the  major  field  level  were  teaching quality  
and  classroom  climate.  The  dependent  variable  was  self-directed  learning,  comprised  of   
5  observable  variables,  namely  diagnosis  their  own  learning  needs,  formulating  learning  
goals,  identifying  human and  material  resources  for  learning,  choosing  and  implement  
appropriate  learning  strategies,  and  evaluating  learning  outcomes.  Five  point  Likert  scale  
questionnaires  with  high  reliability  and  content  validity  were  used  for  data  collection.  
Multilevel  confirmatory  factor  analysis  and  examining  validate  the  proposal  multilevel  
causal  model  were  performed  using  Mplus  version  7.00. 
 Findings  were  as  follows: 
 1.  The  measurement  model  of  variables  in  multilevel  equation  model  of  
Education  Faculty  students’  self-directed  learning  in  Northeast  region  Universities  was  
consistent  with  empirical  data  with  X2 = 6.609, df = 8, p = .5793, CFI = 1.00, RMSEA = 0.000, 
X2/ df = 0.826, SRMRw = 0.003, SRMRb = 0.029, met  the  setting  criterion. 
 2.  Multilevel  causal  model  which  influenced  on  Education  Faculty  students’ self-
directed  learning  was  consistent  with  empirical  data  with  X2 = 234.845, df = 118, p = .000,  
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X2/ df = 2.066, RMSEA = 0.047, CFI = 0.957, TLI = 0.941. Levels  of  prediction  could  be  
presented  as  follows: 
  2.1  For  the  variables  used  to  predict  dependent  variable  at  an  individual  
level, it was  found  that  achievement  motive  did  significant  direct  effect  on  self-directed  
learning  with  effect size  of  0.687 (p < .01), learning  attitude  and  self-efficacy  did  significant 
indirect  effect  on  self-directed  learning  with  effect  size  of  0.236 (p < .01), and  0.420  
(p < .01), respectively. In  addition,  it  was  also  found  that  learning  attitude  and  self-efficacy  
did  significant  direct  effect  on  achievement  motive  with  effect  size  of  0.343 (p < .05), and  
0.611 (p < .01), respectively. The coefficient  of  determination  was 47.20 percentage. 
  2.2  For  the  variables  used  to  predict  dependent  variable  at  the  major  field  
level, it  was  found  that  teaching  quality  did  nonsignificant  direct  and  indirect  effect  on  
self-directed  learning  with  effect  size  of  -0.634 (p > .05) and  0.820 (p > .05), respectively, 
and  also  found  that  classroom  climate  did  nonsignificant  direct  effect  on self-directed  
learning  with  effect  size  of  0.924 (p > .05). In  addition, classroom  climate  received   
significant  direct  effect  from  teaching  quality  with  effect  size  of  0.887 (p < .01).   
In  summary, there  were  no  any  causal  variables  at  this  level  influencing  on  Education  
Faculty  students’ self-directed  learning  in  Northeast  region  Universities.
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 โลกาภิวตัน์เป็นกระบวนการท่ีท าใหโ้ลกกลายเป็นหน่ึงเดียว โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในช่วง 
50 ปี หลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2 มีการพฒันาดา้นเทคโนโลยกีารส่ือสารคร้ังยิง่ใหญ่ เป็นผลท าใหโ้ลก
แคบลงและไร้พรมแดน เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งมากต่อบริบทโลก ทั้งทางเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม และเทคโนโลย ีการศึกษาในฐานะท่ีเป็นเคร่ืองมือในการพฒันามนุษย ์
จ  าเป็นตอ้งปรับปรุงรูปแบบ กระบวนการและวธีิการใหส้อดคลอ้งกบักระแสการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าว (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมศึกษาแห่งชาติ, 2554) ประเทศไทย 
ในฐานะเป็นชุมชนหน่ึงของโลก ก็ไดมี้การก าหนดแผนพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหค้นไทยสามารถ
ด ารงอยูใ่นโลกของการเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นสุข จะเห็นไดจ้ากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) ท่ีก าหนดเป้าหมายไวว้า่ เม่ือส้ินสุดแผนในปี พ.ศ. 2565 จะยกระดบั
คุณภาพการศึกษาไทย เพื่อผลิตและพฒันาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ สามารถปรับตวัส าหรับงานท่ีเกิดข้ึน
ตลอดชีวติ พฒันาศกัยภาพอุดมศึกษาในการสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขนัของประเทศในยคุโลกาภิวตัน์ (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ, 
2550) นอกจากน้ี ขอ้เสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง บนฐานของหลกัการและแนวทาง
แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  
ก็ไดก้  าหนดกรอบแนวคิดการด าเนินงานในการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยเนน้ระบบท่ีเอ้ืออ านวย 
ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง รักการอ่านและมีนิสัยใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต (ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 
 ในส่วนท่ีเก่ียวกบัครูก็มีมาตรการและแผนงานในการพฒันา เพื่อใหน้โยบายการปฏิรูป
ขา้งตน้บรรลุผล ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากท่ีครุสภา ซ่ึงเป็นสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอ้อกขอ้บงัคบั 
วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556 ในหมวดมาตรฐานการปฏิบติังานไวว้า่ ผูป้ระกอบวิชาชีพครู
ตอ้งมีการแสวงหาความรู้และใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา และสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
ในทุกสถานการณ์ (ขอ้บงัคบัครุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556) และในแผนหลกัการปฏิรูป
การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา ก็ไดก้  าหนดแนวการด าเนินงานใหส้ถาบนัการผลิตครูพฒันา
ระบบการเรียนการสอน เพื่อใหนิ้สิตนกัศึกษาครูมีโอกาสฝึกฝนและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
อยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองทุกรายวชิา การฝึกตอ้งท าเป็นรายบุคคล โดยใชส้ถานการณ์ท่ีย ัว่ยใุหเ้กิด 
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ความสนใจใฝ่รู้ ซ่ึงจะท าใหบ้ณัฑิตครูเป็นผูมี้ลกัษณะกระตือรือร้น สนใจส่ิงรอบตวัและวทิยาการ
ใหม่ ๆ สามารถเลือกแหล่งเรียนรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้งใชว้ธีิรวบรวมขอ้มูลท่ีเหมาะสม รวมทั้งสามารถ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลก่อนน ามาสรุปเป็นขอ้ความรู้ส าหรับการฝึกใหเ้กิดการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองนั้น ตอ้งใชว้ธีิการท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รียนและบริบทแวดลอ้ม เช่น 
การใหน้กัศึกษาศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การทดลองฝึกปฏิบติัเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
การเขา้ไปมีส่วนร่วมกบักลุ่มหรือองคก์รต่าง ๆ ในชุมชน เพื่อใหเ้กิดประสบการณ์ตรง การจดั
สถานการณ์ใหเ้ผชิญปัญหาเพื่อแสวงหาความรู้ แลว้น าความรู้ไปใชส้ร้างสรรคใ์หเ้กิดประโยชน์ 
เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง เพราะการเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นการเรียนรู้ 
ท่ีผูเ้รียนสมคัรใจกระท าดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้หรือเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับทกัษะ
ในโลกศตวรรษท่ี 21 (วจิารณ์ พานิช, 2555) ดงันั้น การจดัรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใหนิ้สิต
นกัศึกษาท่ีไปเป็นครูในอนาคต ตอ้งสอนใหคิ้ดเป็น คิดใหถู้กหลกัการหรือคิดในเชิงบูรณาการ  
ซ่ึงการเรียนรู้แบบน าตนเอง ก็เป็นรูปแบบการสอนหน่ึงท่ีจะส่งเสริมและพฒันาการคิดของผูเ้รียน
 คณะครุศาสตร์ มีภารกิจในการผลิตบณัฑิตครู โดยการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน 
และกิจกรรม ท่ีมุ่งส่งเสริมและพฒันานกัศึกษาครู ใหเ้ป็นผูมี้คุณลกัษณะครูท่ีดีตามท่ีสังคมคาดหวงั
ใหเ้ป็นผูท่ี้รอบรู้ในวทิยาการต่าง ๆ มีความรู้ดีในเร่ืองท่ีสอน รู้บทบาทหนา้ท่ีของผูใ้หท่ี้เป่ียมดว้ย
เมตตาธรรม รู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นอยา่งดี ตลอดจนมีบุคลิกภาพท่ีจูงใจใหผู้เ้รียนเช่ือถือ 
และเคารพศรัทรา ฉะนั้น ผูท่ี้จะเป็นครูจะตอ้งตระหนกัตนเองอยูเ่สมอวา่เป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบภารกิจ
อนัใหญ่หลวง ท่ีจะตอ้งสร้างเด็กใหมี้คุณภาพ มีความสามารถในการเรียนรู้ อีกทั้งนิสิตนกัศึกษาครู
ยงัเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอน เพราะบุคคลท่ีส าคญัของระบบการจดัการศึกษา 
การเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์หลกัสูตรก าหนด คือ ครู การพฒันาตนเองของครู
จึงมีความส าคญั เพราะถา้ครูไม่พฒันาตนเองในดา้นความรู้ เทคนิควธีิการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
การศึกษาคงไม่มีคุณภาพ และจากการเปล่ียนแปลงของสังคมในยคุปัจจุบนั อีกทั้งความเจริญ 
กา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยีท่ีเขา้มามีบทบาททางการศึกษา ครูจึงจ าเป็นตอ้งเป็นผูใ้ฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
แสวงหาความรู้และพฒันาตนเองใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลง ซ่ึงท่ีกล่าวมาทั้งหมดนั้น 
เป็นการเรียนรู้แบบน าตนเอง ดงันั้น การเรียนรู้ในยคุปัจจุบนั ครูตอ้งมีศกัยภาพ สามารถรับผดิชอบ 
และตอ้งแสวงหาวธีิการเรียนท่ีเหมาะสมกบัตนเอง เพียรพยายามในการพฒันาขีดความสามารถ        
ของตนเองอยูอ่ยา่งเสมอ โดยศึกษาคน้ควา้ อ่านตารา เขา้ร่วมประชุมสัมมนา ปรึกษาผูรู้้อยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในการพฒันาตนเองและการพฒันาวชิาชีพครู และใหเ้ป็นครูท่ีสามารถ
เรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต และสร้างสังคมในท่ีท างานใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 



3 

 จากการศึกษาหลกัสูตรการผลิตครูในแต่ละมหาวิทยาลยั พบว่า จะผลิตนกัศึกษา 
ให้ตรงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (TQF) และมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์หรือ มคอ. 1 อีกทั้งการผลิตตอ้งสอดคล้องกบัมาตาฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาด้วย 
ในปัจจุบนัก็พบปัญหาสังคมโดยรอบมองวา่สถาบนัยงัคงมีปัญหาในเชิงคุณภาพ ทั้งดา้นความรู้ 
ในวชิาท่ีสอน รวมทั้งขาดทกัษะกระบวนการคิดในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
และการประพฤติตนตามจรรยาบรรณ (ชินวรณ์ บุญยเกียรติ, 2553) ทั้งน้ีสาเหตุหน่ึงอาจมาจาก
ปัญหาดา้นการสอน ความทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั การเปล่ียนแปลงดา้นองค์ความรู้ต่าง ๆ  
การเปล่ียนแปลงในเชิงนโยบาย เป็นตน้ สอดคล้องกบัสมบติั นพรัก (2554) ท่ีกล่าวว่า คนไทย 
ยคุใหม่ตอ้งใฝ่รู้ใฝ่เรียน คิดเป็นท าเป็น รักการเรียนรู้ตลอดชีวติ และตอ้งมีจริยธรรม มีความซ่ือสัตย ์ 
รักในการท างาน รับผิดชอบต่อหน้าท่ี เคารพต่อสิทธิของคนอ่ืน รวมถึงมีทกัษะในโลกอนาคต 
หรือพร้อมรับกบัการเรียนรู้ ซ่ึงอาจกล่าวได้ว่าการเรียนรู้แบบน าตนเองถือได้ว่าเป็นส่ิงส าคญั 
ในศตวรรษท่ี 21  
 จากสภาพปัจจุบนัการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียนส่วนใหญ่ พบวา่ อาจารยผ์ูส้อนยงัใช้
วธีิการป้อนความรู้พื้นฐานจากอาจารยสู่์นกัศึกษา โดยวธีิการบรรยายความรู้หนา้ชั้นเรียน นกัศึกษา
ท่องจ า และท าความเขา้ใจเพื่อการสอบและการประเมินผล ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ทกัษะการคิดระดบัสูงใหก้บันกัศึกษาเพียงเล็กนอ้ย จึงเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีส่งผลใหน้กัศึกษาครุศาสตร์
ขาดทกัษะ กระบวนการคิดในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงคิดวา่
การเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นรูปแบบการเรียนท่ีเหมาะสมในการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษา 
เพื่อใหเ้กิดทกัษะและกระบวนการคิดของนกัศึกษาครุศาสตร์ จึงเป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งใหค้วามส าคญั  
เน่ืองจากเป็นทกัษะท่ีมีความจ าเป็นต่อการพฒันานกัศึกษาครุศาสตร์ใหมี้คุณภาพ มีทกัษะการคิด 
ในระดบัสูง และมีความพร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self directed learning) เป็นกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเรียน 
เป็นผูริ้เร่ิมดว้ยการวางแผนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ ด าเนินการแสวงหาความรู้ตามท่ีวางแผนไว ้
และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง (Merriam & Caffarella, 1999) การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
อาจเกิดจากการรับหรือไม่ไดรั้บการช่วยเหลือแนะน าจากผูส้อนหรือผูอ่ื้นก็ได ้หากเป็นการเรียนรู้ 
ท่ีไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น ผูเ้รียนตอ้งมีบทบาทส าคญัในแต่ละขั้นตอนของการเรียน ไดแ้ก่ 
การวิเคราะห์และการวินิจฉัยความตอ้งการเรียนรู้ของตนเอง การก าหนดเป้าหมายการเรียน  
การออกแบบแผนการเรียนอย่างมีขั้นตอน การแสวงหาแหล่งทรัพยากรและเลือกใช้ประโยชน์ 
จากแหล่งเรียนรู้นั้นและประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง (Knowles, 1975; Knowles, Holton 
& Swason, 2005) แต่หากเป็นการเรียนรู้แบบน าตนเองท่ีตอ้งพึ่งพาการปรึกษาแนะน าจากผูอ่ื้น 
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โดยเฉพาะจากผูส้อนตอ้งท าหนา้ท่ีและมีบทบาทในการใหค้  าปรึกษา แนะน า จดัประสบการณ์ 
และส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งนอ้ย 3 ประการ คือ ประการแรก 
ผูส้อนตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีดี ท าใหผู้เ้รียนในกลุ่มเกิดความคุน้เคยกนั ใหผู้เ้รียนเขา้ใจบทบาทของ
ผูส้อนในฐานะผูใ้หค้  าปรึกษา หรือผูอ้  านวยความสะดวก ใหผู้เ้รียนเขา้ใจบทบาทของตนเอง ร่วมมือ
ช่วยเหลือกนัใหก้ระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ประการท่ีสอง ผูส้อนตอ้งวางแผนด าเนินการ
โดยการก าหนดโครงสร้างของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ก าหนดเน้ือหากวา้ง ๆ ใหผู้เ้รียน 
ไดศึ้กษาเป็นแนวทาง ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนของวชิาวา่ตอ้งการใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงค์
ส าคญัอะไร แลว้จดัรูปแบบเน้ือหาใหเ้ป็นหน่วยการเรียน จดัหน่วยการเรียนท่ีมีเป็นกิจกรรมการเรียน 
และก าหนดส่ือการเรียนท่ีเหมาะสม โดยผูส้อนแนะน าการใชส่ื้อ ประการท่ีสาม ผูส้อนท าหนา้ท่ี
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผูส้อนท าหนา้ท่ีผูป้ระสานส่ิงท่ีตนเองรู้กบัส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการ
และในบางโอกาสอาจจะตอ้งท าหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ถา้ผูเ้รียนร้องขอ (สมบติั สุวรรณพิทกัษ,์ 
2543; นดัดา องัสุโวทยั, 2550) กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยผูเ้รียนไม่ตอ้งพึ่งพาหรือไดรั้บ
การช่วยเหลือจากผูอ่ื้นตามแนวของ Knowles (1975; Knowles et al., 2005) ดงัท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 
แต่ละขั้นตอนการเรียนรู้จะมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัเป็นล าดบัแบบเส้นตรง (Linear model) 
Brockett & Hiemstra (1991) ไดเ้สนอรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองอีกลกัษณะหน่ึง โดยเนน้ 
ท่ีองคป์ระกอบ ซ่ึงเป็นลกัษณะของบุคคล (Personal responsibility orientation หรือ PRO model)  
 การเรียนรู้แบบน าตนเองในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นตวัแปรตามท่ีสังเคราะห์ผา่นกรอบแนวคิด
และทฤษฏีท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของประเทศไทย ประกอบไปดว้ย 5 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  
การวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (Diagnosing learning needs) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(Formulating learning goals) การระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (Indent tying 
human and material resources for learning) การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม 
(Choosing and implementing appropriate learning strategies) และการประเมินผลการเรียนรู้ 
(Evaluating learning outcomes) สอดคลอ้งกบัทฤษฏีของ Guglielmino (1977) Knowles (1975) 
Spear & Mocker (1984) Skager (1978) Brockett & Hiemstra (1991) Garrison (1997) Costa and 
Kallick (2004) และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Huang (2008) นดัดา องัสุโวทยั (2550) เสมอกาญจน์ 
โสภณหิรัญรักษ ์(2552) ฉลวย ม่วงพรวน (2553) กาญจนา จนัทร์ประเสริฐ (2554) แสงเดือน  
เจริญฉิม, ทศันีย ์ขนัติยะ, สาธิต เจริญฉิม และอุทยัวรรณ สมคัรกิจ (2555)  
 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ การวจิยัท่ีผา่นมาเก่ียวกบัตวัแปรการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
จะมีลกัษณะท่ีศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ท าใหท้ราบวา่ตวัแปร 
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ใดบา้งท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ซ่ึงการท่ีทราบจะท าใหน้ าไปสู่การพฒันานกัศึกษาใหมี้ 
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองไดถู้กจุด แต่งานวจิยัดงักล่าวเป็นการศึกษาเพียงระดบัเดียว  
 จากการสังเคราะห์งานวจิยัขา้งตน้ผูว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยประยกุตม์าจากทฤษฎี 
ของ Knowles ซ่ึงแนวคิดทฤษฎีดงักล่าวเป็นการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ ถือไดว้า่องคป์ระกอบทั้ง 5  
ของ Knowles มีความสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษาและครอบคลุมกบับริบท
การผลิตครูในแต่ละมหาวทิยาลยัของไทย ซ่ึงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นส่ิงท่ีดี 
และเป็นแนวทางท่ีสามารถพฒันาให้นกัศึกษา ไดเ้ตรียมพร้อมต่อการพฒันาตนเองในทั้งดา้นคุณธรรม 
ความรู้ ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 สอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษา (TQF) และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวชิาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพครู 
ของครุสภาดว้ย   
 โดยทัว่ไปแลว้ตวัแปรท่ีใชศึ้กษาในดา้นสังคมศาสตร์และการศึกษา มีหลายระดบั 
เช่น ตวัแปรระดบั ครู (Teachers) โรงเรียน (Schools) นกัเรียน (Pupils) หอ้งเรียน (Classrooms) 
ครอบครัว (Families) ละแวกท่ีอยู ่(Neighborhoods) ลูกจา้ง (Employees) บริษทั (Firms) 
การวจิยัคร้ังน้ีท าการศึกษา 2 ระดบั คือ ระดบัตวัแปรระดบับุคคล และตวัแปรระดบัสาขา ซ่ึงจะส่ง
ผลการวจิยัใหมี้ความน่าเช่ือถือมากข้ึน เพราะสามารถในวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
ขอ้มูลหลายระดบั โดยปัจจยัเชิงสาเหตุตวัแปรระดบับุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
พบวา่ หากผูเ้รียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิแลว้จะส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีปฏิบติัดว้ยตนเอง เกิดการเรียนรู้
ดว้ยตนเองจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ แรงจูงใฝ่สัมฤทธ์ิประยกุตใ์ชท้ฤษฏี
ของ McClelland ประกอบไปดว้ย 3 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ ความกลา้เส่ียง (Moderate risk taking) 
ความกระตือรือร้น (Energetic) ความรับผิดชอบในตนเอง (Individual responsibility) สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ Painter (2011) Lee (2013) Esenvalde (2011) Sun (2007) ท่ีไดท้  าการศึกษา พบวา่ 
การส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ตวัแปรการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองใชท้ฤษฎีของ Bandura ประกอบไปดว้ย 3 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ การฝึกฝน (Practice) 
ความพยายาม (Try) การเรียนต่อ (Studies) การแกปั้ญหา (Problem) สอดคลอ้งกบังานวิจยั 
ของ Arnoldson (2015) Teng (2005) Corbeil (2003) McCoy (2001) Lenahan-Bernard (2014)   
ท่ีท  าการศึกษา พบวา่ การส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นอิทธิพลทางตรงต่อ 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง ตวัแปรเจตคติต่อการเรียน ใชท้ฤษฎีของ Luthans Freeman ประกอบดว้ย 
3 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ ความรู้เชิงประมาณค่า (Cognitive component) ความรู้สึก (Affective 
component) และแนวโนม้พฤติกรรม (Behavioral component) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Snarski  



6 

(2008) Gan (2003) Tsay (1999) Savoy (2004) Holzer (2002) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อ 
การเรียนรู้แบบน าตนเองในระดบับุคคล ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลทางออ้ม 
ผา่นตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ McGhee (2010) Exner (2010)  
Fu (2011) McCoy (2014) Torchia (2012) เจตคติต่อการเรียนมีอิทธิพลทางออ้มต่อการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง (Self-directed learning) ผา่นตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สอดคลอ้งกบังานวจิยั 
ของ Huang (2007) Sandoval (2011) Bolen (2011) Charlton (2015) ปัจจยัปัจจยัเชิงสาเหตุตวัแปร
ระดบัสาขาท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบไปดว้ย บรรยากาศในชั้นเรียน 
และใชแ้นวคิดของพิมพนัธ์ เดชะคุปต์ (2544) ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ บรรยากาศ 
ทางกายภาพ (Physical classroom climates) บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศจิตวทิยา (Internal  
classroom climates) Zelen (1993) Douglas (2010) Wichadee (2011) Gammill (2013) ธนพล 
เฉิดเจริญ (2547) ณชัธกญั หม่ืนสา (2548) ภาณิชา ศรีรัตน์ (2554) และคุณภาพการสอนของครู  
และใชท้ฤษฎีของ Bloom ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ การช้ีแนะ (Coaching) การมี
ส่วนร่วม (Participation) การเสริมแรง (Reinforcement) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ข
ขอ้บกพร่อง (Feedback/ Corrective) ก าหนดให้เป็นนิยามเชิงปฏิบติัการ สอดคลอ้งกบัวิจยัของ 
Douglas (2010) Gammill (2013) ณชัธกญั หม่ืนสา (2548) ภาณิชา ศรีรัตน์ (2554) และปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลทางออ้มต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ไดแ้ก่ ตวัแปรคุณภาพการสอนของครู มีอิทธิพล  
ผา่นตวัแปรบรรยากาศในการเรียน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Burchfield (2013) Galler (2015) 
White (2008) Larusso, Romer, and Selman (2008) Malakolunthu (1999)  
 จากเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบั 
ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออก  
เฉียงเหนือ ดว้ยการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั (Multilevel structural equation 
models: MSEM) โดยมีปัจจยั 2 ระดบั คือ ระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบับุคคล 
(Individual level) ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ประยกุตใ์ชท้ฤษฎีของ McClelland ดงัน้ี ความกลา้เส่ียง 
(Moderate risk taking) ความกระตือรือร้น (Energetic) ความรับผดิชอบในตนเอง (Individual  
responsibility) การรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยใชท้ฤษฎีของ Bandura ดงัน้ี การฝึกฝน 
(Practice) ความพยายาม (Try) การเรียนต่อ (Studies) การแกปั้ญหา (Problem) เจตคติต่อการเรียน 
โดยใชท้ฤษฎีของ Luthans Freeman ดงัน้ี ความรู้เชิงประมาณค่า (Cognitive component) ความรู้สึก 
(Affective component) แนวโนม้พฤติกรรม (Behavioral component) และระดบัมหภาค (Macro-
level unit) หรือระดบัสาขาวิชา (Majors level) ประกอบดว้ย คุณภาพการสอน โดยใชท้ฤษฎีของ 



7 

Bloom ดงัน้ี การช้ีแนะ (Coaching) การมีส่วนร่วม (Participation) การเสริมแรง (Reinforcement)  
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง (Feedback/ Corrective) และการจดับรรยากาศ 
ในชั้นเรียน โดยใชแ้นวคิดของพิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2544) ดงัน้ี บรรยากาศทางกายภาพ (Physical 
classroom climates) บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศจิตวทิยา (Internal classroom climates)  
ตวัแปรผลลพัธ์หรือตวัแปรผล คือ การเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยประยกุตต์ามทฤษฎีของ Knowles ไดแ้ก่ การวินิจฉยัความตอ้งการ
การเรียนรู้ (Diagnosing learning needs) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Formulating learning 
goals) การระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (Indent tying human and material 
resources for learning) การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม (Choosing and 
implementing appropriate learning strategies) การประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluating learning 
outcomes)   
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ การวจิยัท่ีผา่นมาทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  
เก่ียวกบัตวัแปรการเรียนรู้แบบน าตนเอง จะมีลกัษณะท่ีศึกษาตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในระดบัเดียว  
คือ เป็นการวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ของตวัแปรเชิงเส้นตรง ซ่ึงมีขอ้จ ากดัและไม่ค  านึงถึงความจริง
ของบริบทท่ีมีความสัมพนัธ์กนัเป็นระดบัท่ีลดหลัน่ การประมาณค่าท่ีไดมี้ความคลาดเคล่ือน 
ไม่ตรงกบับริบทความเป็นจริง โดยทัว่ไปจะพบวา่ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ต่อกนัทั้งระหวา่งตวัแปร
ท่ีอยูร่ะดบัเดียวกนั และความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรขา้มระดบั (Cross-level relationship) ตวัแปร 
ท่ีอยูร่ะดบัสูงกวา่ (Higher level variable) มีแนวโนม้ท่ีจะส่งผลทางตรงหรือทางออ้มต่อตวัแปร  
ท่ีอยูร่ะดบัต ่ากวา่ (Lower level variable) ในการส่งผลอาจส่งต่อกนัเป็นทอด ๆ สู่ตวัแปรระดบัยอ่ย
ลงไปอีก (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2554) ท าใหต้วัประมาณค่า (Estimator) มีคุณสมบติัของความล าเอียง 
(Bias estimator) ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีไม่พึ่งประสงค ์และยงัส่งผลใหก้ารประมาณค่ามีความคลาดเคล่ือน 
(Raudenbush & Bryk, 1986) ซ่ึงการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสมการโครงสร้างพหุระดบั จึงมีจุดเด่น คือ
สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลตอบค าถามการวจิยัเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรแฝง (Latent variable) ท่ีมีการคดัแยก 
เทอมของความคาดเคล่ือนในการวดั (Measurement rror) ออกจากคะแนนจริง ท าใหผ้ลการวิเคราะห์
มีความถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน ตอบค าถามการวจิยัเก่ียวกบัรูปแบบอิทธิพลไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม 
โดยการวิเคราะห์อิทธิพลส่งผา่น (Mediator analysis) และตอบค าถามเร่ืองการเปรียบเทียบโมเดล
เชิงสาเหตุวา่มีความไม่แปรเปล่ียน (Invariance) ระหวา่งกลุ่มของประชากร หรือมีความคงท่ี 
(Stability) ระหวา่งเวลาได ้ในขณะเดียวกนัสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบค าถามการวจิยัเก่ียวกบั
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีมีการวดัต่างระดบั และการวิเคราะห์โมเดลการสุ่ม โดยการวเิคราะห์
อิทธิพลก ากบั (Moderation analysis) ได ้(นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542) ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยั 
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จึงใชก้ารวเิคราะห์พหุระดบัเพื่อความถูกตอ้งและเท่ียงตรงต่อการพยากรณ์ตวัแปรตาม ซ่ึงสามารถ 
ศึกษาความสัมพนัธ์กนัระหวา่งตวัแปรท่ีอยูต่่างระดบักนั หรือถือวา่เป็นศึกษาความแปรปรวน 
ท่ีเป็นส่วนประกอบตามระดบัท่ีลดหลัน่กนั และการประมาณค่าพารามิเตอร์ของแต่แปรในระดบั
ต่าง ๆ จะมีความแม่นย  า  
 จากความส าคญัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุ 
พหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยมีปัจจยั 2 ระดบั คือ ระดบับุคคล ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัก าหนด 
ใหเ้ป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 เพราะเป็นกลุ่มท่ีไดเ้รียนรู้ตามศาสตร์สาขาเฉพาะ พร้อมทั้งไดรั้บ 
การพฒันาในดา้นต่าง ๆ เพื่อการเตรียมพร้อมกบัการฝึกประสบประสบการณ์วชิาชีพ และเป็นช่วงท่ี
ผูเ้รียนริเร่ิมวางแผนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ ด าเนินการแสวงหาความรู้ตามท่ีวางแผนไวแ้ละ
ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง (Merriam & Caffarella, 1999) ผูว้จิยัจึงเห็นสมควรท่ีจะใชช้ั้นปี
ดงักล่าวเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บขอ้มูล รวมถึงศึกษาเพื่อท่ีจะเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุน 
ใหเ้กิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง ส่วนระดบัสาขา คือ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรถือไดว้า่เป็นผูท่ี้ท  า
หนา้ท่ีส่งเสริมและอ านวยสะดวกและใหค้วามรู้ มีความใกลชิ้ดกบันกัศึกษา จากนั้นน าขอ้มูลท่ีได้
จากทั้งสองระดบัมาวิเคราะห์พหุระดบั (Multilevel structural equation models: MSEM) ท าให ้
การวเิคราะห์ประมาณค่าความคลาดเคล่ือนไดใ้กลเ้คียงความเป็นจริง มุ่งศึกษาและพฒันาเพื่อให้
ทราบถึงอิทธิพลต่าง ๆ ของตวัแปรในระดบัต่างกนั วา่มีส่วนประกอบยอ่ยแต่ละส่วนแตกต่างกนั
อยา่งไร และสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีอยูใ่นแต่ละระดบัวา่ตวัแปรใดบา้ง 
มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อกนั ทั้งทางตรงและทางออ้มกบัการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รวมทั้งเป็นส่งเสริมเพื่อประโยชน์ในเชิงวิชาการ 
ประโยชน์เชิงปฏิบติั และประโยชน์ในเชิงนโยบาย ซ่ึงผลการศึกษาจะเป็นสารสนเทศเก่ียวกบั
โมเดลพหุระดบัของปัจจยัระดบับุคคลและระดบัสาขาวชิาท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
อนัจะเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในการก าหนดนโยบาย เพื่อพฒันาการเรียนรู้แบบน าตนเอง
และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องทั้งตวันกัศึกษา กระบวนการเรียนการสอนและส่ิงแวดลอ้ม 
ในการเรียน ซ่ึงนกัศึกษาท่ีมีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองจะสามารถจดัการเรียนรู้ไดต้รงกบั
ความตอ้งการของตนเองไดอ้ยา่งมีอิสระ และน าไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาการน าไปประยกุตใ์ช ้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัไดเ้ป็นอยา่งดี และสร้างประโยชน์ใหแ้ก่สังคมประเทศชาติ ตลอดจน
กลายเป็นผูท่ี้เรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยา่งย ัง่ยนื  
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ค าถามในการวจิัย 
 1.  ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองในระดบับุคคล ประกอบไปดว้ย 
อะไรบา้ง 
 2.  ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองในระดบัสาขาวชิา ประกอบไปดว้ย 
อะไรบา้ง 
 3.  ตวัแปรท่ีศึกษามา ประกอบดว้ย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถ 
ของตนเอง และเจตคติต่อการเรียน ในระดบับุคคลมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองหรือไม่ 
 4.  ตวัแปรท่ีศึกษามา ประกอบดว้ย คุณภาพการสอนของอาจารย ์และการจดับรรยากาศ
ในชั้นเรียน ในระดบัสาขาวชิามีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองหรือไม่ 
 5.  โมเดลพหุระดบัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีสร้างข้ึน มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษห์รือไม่  
 

วตัถุประสงค์การวจิัย   
 งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัท่ีมีอิทธิพล 
ต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาอิทธิพลของตวัแปรในระดบับุคคล ซ่ึงไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง และเจตคติต่อการเรียน ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองในระดบับุคคล 
 2.  เพื่อศึกษาอิทธิพลของตวัแปรในระดบัสาขาวชิา ซ่ึงไดแ้ก่ คุณภาพการสอน  
และการจดับรรยากาศในชั้นเรียน ท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองในระดบัสาขาวชิา 
 3.  เพื่อพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลพหุระดบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพล 
ต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 
สมมติฐานการวจิัย 
 1.  โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา        
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในระดบับุคคลมีความสอดคลอ้งกลมกลืน 
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
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 2.  โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา        
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในระดบัสาขาวชิามีความสอดคลอ้งกลมกลืน 
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
 3.  โมเดลพหุระดบัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา        
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 ขอบเขตวจิยัดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.  ประชากร แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) อาจารยใ์นสาขาวชิาท่ีเปิดสอนหลกัสูตร
ปริญญาตรีทางการศึกษา 2) นิสิต/ นกัศึกษา ชั้นปีท่ี 4 คณะศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ ปีการศึกษา 
2559 มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 8,160 คน 141 สาขาวชิา 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง คือ อาจารยใ์นสาขาวชิาท่ีเปิดสอนหลกัสูตรปริญญาบณัฑิต และนิสิต/ 
นกัศึกษา ชั้นปีท่ี 4 คณะศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 รวมกลุ่มตวัอยา่ง ทั้งส้ิน 720 คน 
ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) โดยมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น
อาจารยร์ะดบัสาขาวชิา จ  านวน 180 คน และนิสิต/ นกัศึกษา ชั้นปีท่ี 4 คณะศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ 
จ านวน 540 คน 36 สาขาวชิา มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
 ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ตามระดบัการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
 1.  ตวัแปรท านายในระดบับุคคล (Individual level) ประกอบดว้ย 
  1.1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ประยกุตใ์ชท้ฤษฎีของ McClelland วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกต
ได ้3 ตวั ดงัน้ี  
   1.1.1  ความกลา้เส่ียง (Moderate risk taking)   
   1.1.2  ความกระตือรือร้น (Energetic)  
   1.1.3  ความรับผดิชอบในตนเอง (Individual responsibility)   
  1.2  การรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยใชท้ฤษฎีของ Bandura วดัไดจ้ากตวัแปร 
สังเกตได ้4 ตวั ดงัน้ี  
   1.2.1  การฝึกฝน (Practice)   
   1.2.2  ความพยายาม (Try)   
   1.2.3  การเรียนต่อ (Studies)   
   1.2.4  การแกปั้ญหา (Problem) 
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  1.3  เจตคติต่อการเรียน โดยใชท้ฤษฎีของ Luthans Freeman วดัไดจ้ากตวัแปร 
สังเกตได ้3 ตวั ดงัน้ี  
   1.3.1  ความรู้เชิงประมาณค่า (Cognitive component)  
   1.3.2  ความรู้สึก (Affective component)   
   1.3.3  แนวโนม้พฤติกรรม (Behavioral component)   
 2.  ตวัแปรในระดบัสาขาวชิา (Majors level) ประกอบดว้ย 
  2.1  คุณภาพการสอน โดยใชท้ฤษฎีของ Bloom วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้4 ตวั ดงัน้ี  
   2.1.1  การช้ีแนะ (Coaching)  
   2.1.2  การมีส่วนร่วม (Participation)  
   2.1.3  การเสริมแรง (Reinforcement)  
   2.1.4  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง (Feedback/Corrective) 
  2.2  การจดับรรยากาศในชั้นเรียน โดยใชแ้นวคิดของพิมพนัธ์  เดชะคุปต ์(2544)  
วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวั ดงัน้ี  
   2.2.1  บรรยากาศทางกายภาพ (Physical classroom climates)  
   2.2.2  บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศจิตวทิยา (Internal classroom climates) 
 3.  ตวัแปรผลลพัธ์หรือตวัแปรผล คือ การเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยประยกุตต์ามทฤษฏีของ Knowles ซ่ึงวดัไดจ้าก 
ตวัแปรสังเกตได ้5 ตวั ไดแ้ก่ 
  3.1  การวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (Diagnosing learning needs)  
  3.2  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Formulating learning goals)  
  3.3  การระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (Indent tying human and 
material resources for learning)  
  3.4  การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม (Choosing and implementing 
appropriate learning strategies)  
  3.5  การประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluating learning outcomes)  
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ประโยชน์เชิงวชิาการ 
  1.1  ไดก้รอบแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรระดบับุคคล  
ระดบัสาขาวชิา และการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
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  1.2  ไดโ้มเดลพหุระดบัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  1.3  การวจิยัน้ีจะใหข้อ้สรุปจากขอ้มูลเชิงประจกัษเ์ก่ียวกบัอิทธิพลของตวัแปรระดบั
บุคคลและระดบัสาขาวชิา ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ ซ่ึงจะท าให้
เกิดความเขา้ใจเชิงทฤษฎีในการท่ีจะพฒันาการเรียนรู้และผลการเรียนของนกัศึกษา 
 2.  ประโยชน์เชิงปฏิบติั 
  2.1  ผลการวจิยัน้ีจะท าใหท้ราบวา่มีตวัแปรระดบับุคคลและระดบัสาขาวชิาใด 
ท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองมากนอ้ยอยา่งไร และเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจน าไปใช้ 
ในการปรับปรุงและพฒันาตวัแปรดงักล่าว เพื่อสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา
ต่อไป 
  2.2  ผลการศึกษาจะเป็นสารสนเทศเชิงลึก เก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลและระดบั
สาขาวชิาท่ีมีผลโดยตรงหรือโดยออ้ม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสมถูกตอ้ง
ต่อไป 
 3.  ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
  3.1  ผลการศึกษาจะเป็นสารสนเทศเก่ียวกบัโมเดลพหุระดบัของปัจจยัระดบับุคคล
และระดบัสาขาวชิาท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง อนัจะเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ
ในการก าหนดนโยบาย เพื่อพฒันาการเรียนรู้แบบน าตนเองและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง 
ทั้งตวันกัศึกษา กระบวนการเรียนการสอนและส่ิงแวดลอ้มในการเรียน 
  3.2  ขอ้สรุปจากการศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นองคค์วามรู้ท่ีผูบ้ริหารระดบัสาขาวชิา 
และระดบัคณะจะน าไปประกอบการก าหนดกลยทุธ์ในการพฒันาคุณภาพของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์
ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัแผนหลกัของการพฒันาการฝึกหดัครู ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed learning: SDL) หมายถึง ลกัษณะส่วนบุคคล 
ท่ีมีรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง มีการบริหารจดัการตนเอง รวมไปถึงการประเมินผล 
แบบอิงตนเอง เพื่อน าผลมาปรับปรุงและพฒันาตนเองให้มีพฒันาการทางดา้นท่ีดียิง่ข้ึน ในการวจิยั
คร้ังน้ีผูวิ้จยัไดป้ระยุกต์ตามทฤษฎีของ Knowles ท่ีมีองค์ประกอบบ่งช้ีพฤติกรรมการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
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  1.1  การวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (Diagnosing learning needs: DAI) หมายถึง
การท่ีผูเ้รียนวเิคราะห์ตนเองวา่ ตนเองมีความตอ้งการหรือมีความสนใจอะไรในการเรียน ซ่ึงจะเป็น
พื้นฐานในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน 
  1.2  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Formulating learning goals: FLG) หมายถึง  
การสร้างและการก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้จึงจะสามารถก าหนดวตัถุประสงคย์อ่ยใน 
การเรียนได ้
  1.3  การระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (Indent tying human and 
material resources for learning: IML) หมายถึง การก าหนดแหล่งการเรียนรู้เป็นแหล่งวิทยาการ 
ท่ีผูเ้รียนตอ้งสรรหา และเลือกสรรใหเ้หมาะกบัผูเ้รียน 
  1.4  การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม (Choosing and implementing 
appropriate learning strategies: CAI) หมายถึง การเสริมทกัษะท่ีจ าเป็นในการหาความรู้ดว้ยกลวธีิ
หลาย ๆ วธีิใหเ้ลือก ผูเ้รียนตอ้งพิจารณาเลือกปฏิบติัดว้ยวิธีใดวธีิหน่ึงหรือหลายอยา่งท่ีเหมาะสมกบั
ตนเองและบริบทการเรียนรู้ 
  1.5  การประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluating learning outcomes: ELO) หมายถึง  
การตดัสินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อใหท้ราบถึงความกา้วหนา้ในการเรียนของตนเองการประเมินผล 
จะท าใหท้ราบวา่ บรรลุตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายหรือไม่มากนอ้ยเพียงใด  
 2.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement motivation: ACH) หมายถึง ความปรารถนาหรือ
ความตอ้งการท่ีจะท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหไ้ดรั้บผลส าเร็จ มีความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรค 
และหาวธีิการต่าง ๆ ในการแกปั้ญหา เพื่อน าตนเองใหไ้ปสู่ความส าเร็จ และมุ่งมัน่ท่ีจะท าใหดี้เลิศ 
เพื่อใหบ้รรลุตามมาตรฐานท่ีไดต้ั้งไว ้โดยประยกุตม์าจากทฤษฎีของ McClelland ประกอบไปดว้ย  
3 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  
  2.1  ความกลา้เส่ียง (Moderate risk taking: MRT) หมายถึง ความเด็ดเด่ียว 
ในการตดัสินใจในการท างานท่ีใชค้วามสามารถ และมีความพอใจท่ีจะเลือกท างานท่ียาก 
ดว้ยความมัน่ใจ 
  2.2  ความกระตือรือร้น (Energetic: ENE) หมายถึง ความรู้สึกต่ืนเตน้ต่อการกระท า
กิจกรรมต่าง ๆ มีความมานะ พากเพียร พยายามต่อส่ิงทา้ทายต่อความสามารถของตนเอง และท าให้
ตนเองมีความรู้สึกวา่ท างานส าเร็จลุล่วงไป 
  2.3  ความรับผดิชอบในตนเอง (Individual responsibility: INR) หมายถึง ความพยายาม
ท างานใหส้ าเร็จเพื่อความพอใจของตนเอง ไม่ไดห้วงัใหค้นอ่ืนยกยอ่งตนและชอบ มีเสรีภาพ 
ในการคิดหรือกระท าส่ิงใด ๆ โดยไม่ตอ้งใหค้นอ่ืนมาบงการ 
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 3.  การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy: SEF) หมายถึง คุณลกัษณะส่วนตวั
ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ความสามารถของตนท่ีมีต่อพฤติกรรมการแสดงออก และยงัเป็น
การตดัสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนเอง วา่มีความสามารถทกัษะและความพยายาม
ในการกระท าไดดี้เพียงใดในแต่ละสถานการณ์ โดยประยกุตม์าจากทฤษฎีของ Bandura ประกอบ
ไปดว้ย 4 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 
  3.1  การฝึกฝน (Practice: PRA) หมายถึง ความเช่ือมัน่ในความสามารถของตน 
ในการท างานท่ีไม่ช านาญให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวไ้ด ้หากไดเ้รียนรู้และฝึกฝน 
  3.2  ความพยายาม (Try: TRY) หมายถึง ความเช่ือในความสามารถของตน ในการใช้
ความพยายามมุมานะในการท างานอยา่งเตม็ท่ีจนบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
  3.3  การเรียนต่อ (Studies: STU) หมายถึง ความเช่ือในความสามารถของตนท่ีเรียนรู้
มาแลว้อธิบายใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ และประเมินตนเองในการเลือกเรียนในสาขาหรือรายวชิาท่ีมี 
ความเหมาะสมกบัความสามารถของตนเอง 
  3.4  การแกปั้ญหา (Problem: PRO) หมายถึง ความเช่ือในความสามารถของตน 
ในการแกปั้ญหาดว้ยความสามารถของตน 
 4.  เจตคติต่อการเรียน (Attitude toward learning: ATL) หมายถึง ความคิด ความเช่ือ 
หรือความรู้สึกของผูเ้รียนท่ีมีต่อความส าคญัของการเรียน คุณค่าของการเรียนและประโยชน์ 
ของการเรียน ซ่ึงเป็นแนวโนม้ในการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีมีต่อการเรียน โดยประยุกตม์าจาก
ทฤษฎีของ Luthans Freeman ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 
  4.1  ความรู้เชิงประมาณค่า (Cognitive component: COC) หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ
ท่ีเป็นเหตุผลท่ีเกิดจากความคิด ความเช่ือของผูเ้รียน โดยอาศยัความรู้ประสบการณ์เป็นพื้นฐาน 
ใหเ้กิดเจตคติ 
  4.2  ความรู้สึก (Affective component: AFC) หมายถึง สภาพอารมณ์หรือความรู้สึก
ทางอารมณ์ในทางพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ ชอบหรือไม่ชอบ สนบัสนุนหรือต่อตา้น 
  4.3  แนวโนม้พฤติกรรม (Behavioral component: BEC) หมายถึง การแสดงออก 
หรือการกระท าอนัเป็นผลเน่ืองมาจากความคิด ความรู้สึก ท่ีผูเ้รียนแสดงออกมา 
 5.  คุณภาพการสอน (Teaching qualities: TEQ) หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรม      
การเรียนการสอนของผูส้อนท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ มีความรอบรู้ เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  
ในกิจกรรมการเรียนอยา่งเหมาะสม และมีการเสริมแรงใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน โดยประยกุตม์าจาก
ทฤษฎีของ Bloom ประกอบไปดว้ย 4 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 
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  5.1  การช้ีแนะ (Coaching: COA) หมายถึง การท่ีผูส้อนบอกจุดประสงคข์องการเรียน 
การสอนอยา่งชดัเจน และน าเสนอเน้ือหาเป็นขั้นเป็นตอนอยา่งมีระบบ ท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ 
และเขา้ใจได ้
  5.2  การมีส่วนร่วม (Participation: PAR) หมายถึง การท่ีผูส้อนพยายามใหผู้เ้รียน 
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
  5.3  การเสริมแรง (Reinforcement: REI) หมายถึง การท่ีผูส้อนชมเชยและกล่าว
สนบัสนุน เพื่อเพิ่มความถ่ีของพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาของผูเ้รียนใหสู้งข้ึน 
  5.4  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง (Feedback/ Corrective: FEE)  
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) หมายถึง ผูส้อนควรมีการวนิิจฉยัและแจง้ใหผู้เ้รียนทราบถึง
ขอ้บกพร่องหรือส่วนท่ียงัไม่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละมีการแกไ้ข (Corrective) โดยมีการปรับปรุง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนโดยดูจากขอ้มูลยอ้นกลบันั้น 
 6.  การจดับรรยากาศในชั้นเรียน (Classroom climates managements: CLC) หมายถึง 
สภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้ท่ีผูส้อนพยายามสร้างข้ึน สังคมจิตวทิยา ประกอบดว้ย พฤติกรรม 
ของผูส้อนปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  
โดยประยกุตม์าจากแนวคิดของพิมพนัธ์ เดชะคุปต์ (2544) ประกอบไปดว้ย 2 องคป์ระกอบยอ่ย 
ไดแ้ก่  
  6.1  บรรยากาศทางกายภาพ (Physical classroom climates: PCC) หมายถึง ลกัษณะ
ของหอ้งเรียนท่ีมีบรรยากาศทางกายภาพท่ีเหมาะสม ควรมีลกัษณะดงัน้ี หอ้งเรียนควรมีสีสันน่าดู  
และเหมาะสม สบายตา อากาศถ่ายเทดี และแสงพอเหมาะ ปราศจากเสียงรบกวน และมีขนาด
กวา้งขวางเพียงพอกบัจ านวนผูเ้รียน หอ้งเรียนควรมีบรรยากาศของความเป็นอิสระของการเรียนรู้ 
การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ตลอดจนการเคล่ือนไหวกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 
หอ้งเรียนสะอาดถูกสุขลกัษณะ น่าอยู ่ตลอดจนมีระเบียบเรียบร้อยวสัดุอุปกรณ์ท่ีอยูภ่ายในหอ้งเรียน
สามารถเคล่ือนยา้ยและดดัแปลง เพื่อการจดักิจกรรมประเภทต่าง ๆ ไดก้ารจดัเตรียมห้องเรียน 
ใหพ้ร้อมต่อการสอนในแต่ละคร้ัง 
  6.2  บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศจิตวทิยา (Internal classroom climates: ICC)  
หมายถึง ลกัษณะของหอ้งเรียนท่ีมีบรรยากาศของความคุน้เคย ซ่ึงผูเ้รียนและผูส้อนเป็นผูร่้วมกนั
สร้างบรรยากาศท่ีเป็นอิสระ บรรยากาศท่ีทา้ทายบรรยากาศการยอมรับนบัถือ บรรยากาศของ 
การควบคุม บรรยากาศของการกระตุน้ความสนใจ  
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กรอบแนวคดิการวจิัย 
 จากการท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษา และไดส้ังเคราะห์มาจากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัของตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 
2 ระดบั คือ ระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบับุคคล (Individual level) ไดแ้ก่ แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ ประยกุตใ์ชท้ฤษฏีของ McClelland ดงัน้ี ความกลา้เส่ียง (Moderate risk taking)  
ความกระตือรือร้น (Energetic) ความรับผิดชอบในตนเอง (Individual responsibility) การรับรู้
ความสามารถของตนเอง โดยใชท้ฤษฎีของ Bandura ดงัน้ี การฝึกฝน (Practice) ความพยายาม (Try)  
การเรียนต่อ (Studies) การแกปั้ญหา (Problem) เจตคติต่อการเรียน โดยใชท้ฤษฎีของ Luthans 
Freeman ดงัน้ี ความรู้เชิงประมาณค่า (Cognitive component) ความรู้สึก (Affective component) 
แนวโนม้พฤติกรรม (Behavioral component) และระดบัมหภาค (Macro-level unit) หรือระดบั
สาขาวชิา (Majors level) ประกอบดว้ย คุณภาพการสอน โดยใชท้ฤษฎีของ Bloom ดงัน้ี การช้ีแนะ 
(Coaching) การมีส่วนร่วม (Participation) การเสริมแรง (Reinforcement) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั
และการแกไ้ขขอ้บกพร่อง (Feedback/ Corrective) และการจดับรรยากาศในชั้นเรียน โดยใชแ้นวคิด
ของพิมพนัธ์ เดชะคุปต ์ดงัน้ี บรรยากาศทางกายภาพ (Physical classroom climates) บรรยากาศ 
ทางจิตใจหรือบรรยากาศจิตวิทยา (Internal classroom climates) ตวัแปรผลลพัธ์หรือตวัแปรผล คือ 
การเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
โดยประยกุตต์ามทฤษฎีของ Knowles ไดแ้ก่ การวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (Diagnosing 
learning needs) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Formulating learning goals) การระบุแหล่งเรียนรู้ 
ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (Indent tying human and material resources for learning) การเลือก
และปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม (Choosing and implementing appropriate learning 
strategies) การประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluating learning outcomes) 
 จากสมมติฐานการวจิยัทั้งสองระดบั สามารถเขียนภาพแสดงโมเดลสมมติฐานสมการ
โครงสร้างพหุระดบัของตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ของนกัศึกษาครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดงัภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดการวิจยั โมเดลสมมติฐานสมการโครงสร้างพหุระดบัของตวัแปร 
                ท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
                ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัน้ีศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 2.  ปัจจยัเชิงสาเหตุระดบับุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 3.  ปัจจยัเชิงสาเหตุระดบัสาขาท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 4.  การวเิคราะห์เชิงสาเหตุพหุระดบั 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed learning) การเรียนรู้แบบน าตนเอง มีพื้นฐาน 
มาจากแนวคิดของนกัศึกษา ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ และทฤษฎีมนุษยนิยม เช่น Dewey (1938, 
cited in Huang, 2008) ท่ีกล่าววา่ คนทุกคนเกิดมาพร้อมกบัศกัยภาพไม่จ  ากดั เพื่อการเจริญเติบโต
และพฒันาการ เขาเช่ือวา่การศึกษาเป็นตวัสนบัสนุนความเจริญและการพฒันาของมนุษย ์ซ่ึงผูส้อน 
ตอ้งระมดัระวงัท่ีจะไม่เขา้ไปขดัขวางหรือแทรกแซง และไม่เขา้ไปควบคุมกระบวนการการเรียนรู้  
แต่ครูตอ้งแสดงบทบาทเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าเท่านั้น ต่อมาในปี ค.ศ. 1961 Houle นักการศึกษา 
ของผูใ้หญ่ ไดพ้ิมพห์นงัสือ The inquiring mind ในหนงัสือเล่มน้ี Houle ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้ และการเรียนรู้ด้วยความคิด และการพึ่งตนเอง เป็นการเรียนแบบช้ีน าตนเอง  
เพื่อตอ้งการบรรลุความส าเร็จ ซ่ึงเป็นวธีิการเรียนท่ีแตกต่างจากระบบโรงเรียนแบบดั้งเดิม (Candy, 
1991) อยา่งไรก็ตาม มีบางท่านท่ีวเิคราะห์วา่ การเรียนรู้แบบน าตนเองมีหลกัการพื้นฐานจากแนวคิด
ของทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) ซ่ึงเช่ือวา่ มนุษยทุ์กคนเกิดมาพร้อมกบัความดี มีความรักดี 
เป็นอิสระ เป็นตวัของตวัเอง มีความรับผิดชอบ มีศกัยภาพ และความสามารถพฒันาศกัยภาพ  
ของตนเองได้อย่างไม่มีขอ้จ ากดั (จารุณี อินทรังษี และดวงทอง พิสุทธยางกูร, 2559) ตามหลกั 
การและค ากล่าวขา้งตน้น้ี ผูเ้รียนจึงมีแรงจูงใจจากภายใจตนเอง และมีความสามารถท่ีจะศึกษา 
ด้วยการคน้หาความตอ้งการ และความสนใจของตนเอง รับผิดชอบในการเรียนรู้ท่ีตนเป็นคน
ตดัสินใจเลือก โดยผูส้อนมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก หรือสร้างสภาพแวดล้อม  
หรือจดัเตรียมประสบการณ์ท่ีเอ้ือการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
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 ความหมายของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 การเรียนรู้แบบน าตนเอง มาจากภาษาองักฤษหลายค า เช่น Self-directed learning, 
autonomous learning, independent learning, lifelong learning, self-initiated learning, self-plan 
learning, Self-teaching เป็นตน้ การท่ีมีค าภาษาองักฤษใชห้ลายค าน้ี ก็เป็นเพราะผูเ้ขียนแต่ละคน 
ไดใ้ชค้  าเฉพาะในความหมายของตนเอง จึงเกิดนิยามของการเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นจ านวนมาก 
อยา่งไรก็ตาม นิยามท่ีเป็นท่ีกล่าวถึงและอา้งอิงกนัมา มีดงัต่อไปน้ี 
 Knowles (1975) ใหนิ้ยามการเรียนรู้แบบน าตนเองไวว้า่ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีผูเ้รียนริเร่ิม (ดว้ยความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นหรือไม่ก็ได)้ วินิจฉยัความตอ้งการเรียนรู้ของตนเอง 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ระบุแหล่งเรียนรู้ (ซ่ึงอาจเป็นคนหรือวสัดุ) เลือกและปฏิบติัตามกลวธีิ
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และประเมินความกา้วหนา้ของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 Tough (1968 อา้งถึงใน ฉลวย ม่วงพรรณ, 2553) ใชค้  าวา่ Self-teaching แทนค าวา่ Self-
directed learning เขาใหนิ้ยามการเรียนรู้แบบน าตนเองวา่ เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นผูว้างแผน  
และก าหนดทิศทางการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 Peters (1989 อา้งถึงใน ฉลวย ม่วงพรรณ, 2553) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบน าตนเอง  
การเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นกระบวนการ เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นผูต้ดัสินใจในการเรียน เป็นผูส้ร้างแผน
และปฏิบติัตามแผน เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมาย หรืออีกนยัหน่ึงก็คือ เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนควบคุม
กระบวนกรทั้งหมดของการเรียนตั้งแต่การก าหนดเป้าหมาย กาวางแผน และปฏิบติัตามแผน 
 Caffarella (1993) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้แบบน าตนเอง วา่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ท่ีผูเ้รียนเป็นผูว้างแผน และจดัการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงเป็นการจดัระเบียบและควบคุมตนเอง 
ตลอดกระบวนการเรียนรู้ 
 Broekelt and Hiemstra (1991) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจาก
พลงัขบัจากภายในตวัผูเ้รียน และปัจจยัภายนอกตวับุคคล โดยผูเ้รียนเป็นผูรั้บผิดชอบในการตดัสินใจ 
และการด าเนินการในการเรียนรู้นั้น 
 จากความหมายขา้งตน้ผูว้จิยัท าการสรุปไดว้า่ การเรียนรู้แบบน าตนเอง หมายถึง  
กระบวนการท่ีผูเ้รียนวางแผนการเรียนรู้ ก าหนดเป็นเป้าหมายผูเ้รียน และด าเนินการเรียนรู้ 
ดว้ยกลวธีิท่ีเหมาะสม เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค ์ทั้งท่ีผูเ้รียนตอ้งรับผดิชอบและควบคุม 
การเรียนทั้งหมดดว้ยตนเอง ทั้งน้ี การเรียนรู้จะมีประสิทธิผลมากนอ้ยเพียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัปัจจยั
แหล่งเรียนรู้ และบทบาทการสอนของครูดว้ย 
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 แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง สามารถจ าแนกออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ซ่ึงในท่ีน้ี 
จะน าเสนอ 3 กลุ่มแนวคิด คือ โมเดลเชิงเส้นตรง (Linear model) โมเดลเชิงปฏิสัมพนัธ์  
(Interactive model) และโมเดลเชิงการสอน (Instructional model)  
 1.  โมเดลเชิงเส้นตรง (Linear model) 
 โมเดลเชิงเส้นตรง เป็นแนวคิดท่ีอธิบายกระบวนการของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
เป็นล าดบัขั้น (Step) โดยเร่ิมจากขั้นหน่ึง แลว้กา้วหนา้ไปสู่อีกขั้นหน่ึง เพื่อบรรลุเป้าหมาย 
ในการเรียนรู้ นกัการศึกษาท่ีส าคญัในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ Houle, Tough และ Knowles, Cyrill, Houle  
เป็นคนแรกท่ีอธิบายแรงจูงใจในการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ของกลุ่มผูเ้รียนเป็นผูใ้หญ่หรือ
นกัศึกษาผูใ้หญ่ในการศึกษานอกระบบ หนงัสือท่ีมีช่ือเสียงของเขา คือ The Inquiring Mind (Houle, 
1961) ไดเ้ผยแพร่แนวคิดท่ีเป็นองคค์วามรู้เก่ียวกบัการศึกษาผูใ้หญ่ และพื้นฐานเก่ียวกบัการเรียนรู้
แบบน าตนเอง ผลงานของเขาท าให ้Tough และ Knowles เกิดแรงบนัดาลใจใจการศึกษาวจิยั 
ในเวลาต่อมา 
 Houle ไดอ้ธิบายคุณลกัษณะหลายประการของผูใ้หญ่ ในกิจกรรมของการเรียนรู้นอก
ระบบ เช่น ผูใ้หญ่ท่ีมีรายไดสู้ง จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากกวา่ผูท่ี้มีรายไดน้อ้ย ผูใ้หญ่
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมในกลุ่มเช้ือชาติ และศาสนาของตนเอง จะมีแนวโนม้เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
มากกวา่กลุ่มท่ีไม่เขา้ร่วม ผูใ้หญ่ท่ีมีพื้นฐานการศึกษาในระบบ จะมีส่วนเก่ียวพนักบัการศึกษา
แบบต่อเน่ืองมากกวา่กลุ่มท่ีไม่เคยมีพื้นฐานการศึกษาในระบบมาก่อน เป็นตน้ นอกจากน้ี 
เขายงัคน้พบวา่ ผูเ้รียนแต่ละคนมีความยดึมัน่ผกูพนักบัส่ิงท่ีเรียน มีเป้าหมายในการเรียน  
มีกระบวนการเรียนท่ีเขามีความสุข และมองเห็นคุณค่าของการเรียนท่ีมีต่อตวัเขา (Houle, 1961) 
 จากการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัลกัษณะการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ของ Houle (1961) ไดแ้บ่ง
ประเภทผูเ้รียน ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
 1.  ผูเ้รียนท่ีมุ่งเนน้เป้าหมาย (The good oriented learners) คนกลุ่มน้ีจะใชก้ารศึกษา 
เป็นส่ิงน าไปสู่ความส าเร็จ และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้คนกลุ่มน้ียอมรับวา่การศึกษาเป็นวถีิท่ี 
จะน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา และสนองตอบความสนใจของเขา 
 2.  ผูเ้รียนท่ีมุ่งเนน้กิจกรรม (The activity oriented learners) กลุ่มน้ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม
หรือท าในส่ิงท่ีเขาสนใจในบริบทการเรียนรู้ ผูใ้หญ่กลุ่มน้ีจะพูดตรง ๆ วา่ เขาเขา้มาเรียนดว้ยเหตุผล
อ่ืนท่ีไม่ใช่เพื่อการหาความรู้ 
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 3.  ผูเ้รียนท่ีมุ่งเนน้เรียนรู้ (The leaning oriented learners) คนกลุ่มน้ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม
เพื่อศึกษาหาความรู้ดว้ยตวัเขาเอง เขามกัมีใจหมกมุ่นกบักิจกรรมการเรียนรู้ และมองวา่การศึกษา
เป็นเร่ืองสนุก ซ่ึงคนกลุ่มน้ีจะสามารถช้ีน าตนเองในการเรียนรู้ได ้
 Houle (1961) ยอมรับวา่ วธีิท่ีใชใ้นการศึกษาหาความรู้ของนกัศึกษา คือ การเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง (Self-directed learning) ซ่ึงเป็นวธีิท่ีเนน้บทบาทการเรียนรู้ของตวัผูเ้รียนมากกวา่ 
เนน้ผูส้อน Candy (1991) ไดว้จิารณ์แนวคิดของ Houle วา่ เป็นการเร่ิมตน้ของกลุ่มโมเดลเชิงเส้นตรง 
ท่ีขาดความชดัเจนลึกซ้ึง แต่แนวคิดของ Houle (1961) ก็มีอิทธิพลอยา่งนอ้ง 2 ประเภท คือ มีผลต่อ 
ทิศทางการจดัรูปแบบโครงสร้างการศึกษาผูใ้หญ่ และเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 Tough (1963 อา้งถึงใน วไิลพร มณีพนัธ์, 2539) เป็นลูกศิษยข์อง Houle ท่ีมหาวทิยาลยั 
ชิคาโก (University Chicago) ในช่วงตน้ศตวรรษ 1960 ไดเ้ร่ิมดว้ยการศึกษาผลงานขอ Houle  
และไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบน าตนเองในปี ค.ศ. 1963 โดยเก็บขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์
ผูใ้หญ่ในเมือง Toronto จ านวน 35 คน และสรุปวา่ เหตุผลและแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่นั้น
ค่อนขา้งซบัซอ้น แต่ก็มีเหตุผลหลายขอ้ท่ีสอดคลอ้งกนั เช่น ผูเ้รียนเป็นคนเลือก และก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นผูต้ดัสินใจใชท้กัษะและกลวธีิในการเรียนท่ีจ าเป็นและเหมาะสม 
แลว้ก็พยายามหาความรู้เพื่อเพิ่มพูนทกัษะและประสบการณ์ต่าง ๆ Tough ไดแ้สดงผลจากขอ้มูล 
เชิงประจกัษว์า่ ผูใ้หญ่จะเรียนดว้ยความสุขมุรอบคอบ และมีมุมมองกวา้ง ผูเ้รียนจะเป็นผูว้างแผน
ในการเรียนของเขาเอง ไม่ใช่ผูส้อนหรือสถาบนัการศึกษาเป็นผูก้  าหนดแผนใหเ้ขา (Bonham, 1992) 
 ในการวางแผนการเรียนรู้นั้น Tough ไดอ้ธิบายขั้นตอนการวางแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ดงัน้ี (วไิลพร มณีพนัธ์, 2539) 
 1.  การตดัสินใจวา่ ในกระบวนการเรียนรู้นั้นอะไรเป็นความรู้ ทกัษะท่ีจะเรียนรู้ ผูเ้รียน
อาจจะมองหาขอ้ผิดพลาดและจุดอ่อนของความรู้ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั โดยพิจารณาทั้งดา้นทกัษะ  
และรูปแบบการเรียนรู้ในปัจจุบนั 
 2.  การตดัสินใจวา่ จะเรียนรู้กิจกรรมเฉพาะอยา่งไร วธีิการ แหล่งวชิาการหรืออุปกรณ์ 
ท่ีใชป้ระกอบการเรียนมีอะไรบา้ง ในขอ้น้ีผูเ้รียนควรศึกษาวา่ตนเอง มีความตอ้งการเฉพาะดา้น
อะไร เกณฑท่ี์ใชเ้ลือกแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้เฉพาะอยา่ง การรวบรวมความรู้ ขอ้เทจ็จริง  
การเขา้ถึงระดบัและความหมายของแหล่งทรัพยากร การเรียนรู้หรือกิจกรรมเฉพาะดา้น ผูเ้รียน 
อาจดูจากหนงัสือ บทความ ก่อนการเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด ในกรณีท่ีเป็นแหล่งทรัพยากรบุคคล  
อาจตดัสินใจวา่ บุคคลประเภทใดท่ีจะใหเ้น้ือหาวชิาท่ีตอ้งการไดแ้ละพยายามหาบุคคลเหล่านั้น  
ซ่ึงเลือกสรรแลว้วา่เหมาะสมท่ีสุด 
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 3.  ตดัสินใจวา่ จะเรียนท่ีใด ผูเ้รียนอาจเลือกบริเวณท่ีเงียบ สะดวก สบายและไม่มีผูใ้ด 
มารบกวนหรืออาจจะตอ้งการสถานท่ีซ่ึงมีอุปกรณ์อ านวยความสะดวก 
 4.  วางเป้าหมาย หรือก าหนดระยะเวลาการท างานท่ีแน่นอน 
 5.  ตดัสินใจวา่ จะเร่ิมเรียนเร่ืองใด เม่ือใด 
 6.  ตดัสินใจวา่ ช่วงระยะเวลาใด เน้ือหาควรจะกา้วไปเท่าใด 
 7.  พยายามหามูลเหตุท่ีเป็นอุปสรรค ท่ีท าใหก้ารเรียนรู้ไม่ประสบความส าเร็จ 
หรือหาขั้นตอนส่วนท่ีท าใหก้ระบวนการเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพ 
 8.  การหาเวลาส าหรับการเรียนรู้ ขั้นตอนน้ีจะเก่ียวขอ้งกบัการลดเวลาหรือจดัเวลา 
ใหเ้หมาะสมกบัการท างาน กิจกรรมในครอบครัว หรือการพกัผอ่น โดยอาจจะขอไม่ใหบุ้คคลอ่ืน
รบกวนในเวลาท่ีก าลงัศึกษา หรือขอใหผู้อ่ื้นท างานแทนเป็นคร้ังคราว 
 9.  ประเมินระดบัความรู้และทกัษะหรือความกา้วหนา้ของตน 
 10.  การเขา้ถึงแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้หรืออุปกรณ์ท่ีเหมาะสมในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึง 
ของขั้นตอนน้ี ผูเ้รียนอาจหาเวลาวา่งไปในท่ีต่าง ๆ คน้ควา้จากหนงัสือในห้องสมุด ตลอดจน 
การพบบุคคลท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 11.  การสะสมหรือหาเงินท่ีจ าเป็นส าหรับประโยชน์ในการหาแหล่งวทิยาการ การซ้ือ
หนงัสือ การเช่าอุปกรณ์บางอยา่งตลอดจนค่าใชจ่้ายในการศึกษา 
 12.  เตรียมสถานท่ีหรือจดัห้องเรียนใหเ้หมาะสมส าหรับการเรียน โดยค านึงถึงสภาพ
อากาศ แสงสวา่ง เป็นตน้ 
 13.  เพิ่มขั้นตอนท่ีจะเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ ผูเ้รียนอาจหาวธีิเพิ่มแรงจูงใจ 
เพื่อท่ีจะเพิ่มความกา้วหนา้ในการเรียนหรือเพิ่มความพอใจ พยายามเนน้ความส าคญัของการเรียน 
ซ่ึงส่ิงท่ีจะท าได ้มีดงัน้ี 
  13.1  หาสาเหตุของการขาดแรงจูงใจ 
  13.2  พยายามเพิ่มความสุข ความพยายามในการเรียนรู้หรือเพิ่มความสนใจ 
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
  13.3  จดัการกบัความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนท่ีจะเรียนรู้หรือจดัการกบั 
ความสงสัยในความส าเร็จของโครงการท่ีเรียนรู้ 
  13.4  เอาชนะความรู้สึกผดิหวงัทอ้แทท่ี้มีสาเหตุจากความล าบาก 
  13.5  บอกกล่าวผูอ่ื้นถึงความส าเร็จของตน 
 Tough ยงัพบจากการวจิยัของเขาอีกวา่ ผูเ้รียนเป็นผูว้างแผนในการเรียนดว้ยตวัเขา 
อยา่งนอ้ยร้อยละ 70 ของโครงการเรียนทั้งหมด โดยมีเหตุผลส าคญัคลา้ย ๆ กนั คือ ตอ้งการมีความรู้  
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และตอ้งการประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะของตนเอง Tough ไดใ้หข้อ้แนะวา่ นกัการศึกษาผูใ้หญ่
ควรลดบทบาทการเป็นผูส้อนลง แต่ควรเพิ่มบทบาทการเป็นผูแ้นะ (Coach) มากข้ึน อยา่งไรก็ตาม
งานของ Tough ก็ไดรั้บการวิจารณ์วา่ ยงัมีเน้ือหาเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบน าตนเองท่ียงัไม่ลึกซ้ึง 
และการใหน้กัศึกษาผูใ้หญ่ท่ียงัไม่มีทกัษะท่ีส าคญัและจ าเป็นในการเรียนรู้ เป็นผูว้างแผน 
ในการเรียนดว้ยตนเองก็ดี หรือการใหน้กัศึกษาผูใ้หญ่มีบทบาทเรียนรู้ดว้ยตนเองก็ดี อาจเป็นไปได้
ยากและไม่เหมาะสม (Danis & Tremblay, 1987 อา้งถึงใน อนุวฒัน์ อินทร์ตา, 2555) 
 Knowles (1975) เป็นนกัการศึกษาผูใ้หญ่ท่ีมีช่ือเสียง เขาไดร้วบรวมแนวคิดของ 
จิตวทิยามานุษยนิยม และสรุปเป็นพื้นฐาน พฒันาข้ึนเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ โดยมีการน า 
ค าวา่ Andragogy มาใชใ้นวงการศึกษาในปี ค.ศ. 1967 เขาไดอ้ธิบายถึงความแตกต่างของความเช่ือ
ทางการศึกษาดั้งเดิมท่ีใหค้วามส าคญักบัวธีิการสอนปกติหรือการสอนเด็ก (Pedagogy) การสอน 
ในความหมายของ Pedagogy น้ี ส่วนใหญ่ครูจะเป็นผูใ้หค้วามรู้ หรือสอนเน้ือหาตามหลกัสูตร 
วธีิสอนส่วนใหญ่ใชว้ธีิครูเป็นส าคญั ผูเ้รียนเป็นผูรั้บความรู้ ส่วนการสอนผูใ้หญ่เกิดจากศพัทค์  าวา่ 
Andragogy ซ่ึงเป็นค าเฉพาะทางการรัยนของผูใ้หญ่ เป็นค าท่ีมีรากศพัทม์าจากภาษาลาตินหรือ  
Andr ซ่ึงหมายถึงศาสตร์ และศิลป์ในการสอนผูใ้หญ่ หรือศาสตร์และศิลป์ในการช่วยใหผู้ใ้หญ่
เรียนรู้ Knowles อธิบายวา่ การสอนผูใ้หญ่ตั้งอยูบ่นพื้นฐานความเช่ือท่ีวา่ ผูใ้หญ่แต่ละคนเป็นผูมี้ 
วฒิุภาวะท่ีสมบูรณ์มีความสามารถจะเป็นผูช้ี้น าตนเองได ้ดงันั้นบทบาทของครูจะไม่ใช่ผูส้อน 
แต่ฝ่ายเดียว แต่ครูจะเป็นอ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมเพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้  
ครูเป็นผูช่้วยในการวิเคราะห์ความตอ้งการ วเิคราะห์ปัญหาของผูเ้รียน วางวตัถุประสงคแ์ละ
ออกแบบประสบการณ์เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ (Knowles, 1978 อา้งถึงใน ศกัรินทร์ ชนประชา, 
2557) 
 Knowles ไดอ้ธิบายความแตกต่างระหวา่งขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการเรียนการสอนท่ีครู
สอนเด็ก หรือการเรียนการสอนท่ีครูเป็นผูช้ี้น า (Pedagogy) และแบบการสอนท่ีสอนผูใ้หญ่  
หรือการเรียนการสอนแบบผูเ้รียนเป็นผูช้ี้น าตนเองในการเรียน (Andragogy) ไวด้งัน้ี (Knowles, 
1975) 
 1.  การเรียนการสอนท่ีครูเป็นผูช้ี้น า ผูเ้รียนมีลกัษณะพึ่งพา และผูส้อนมีความรับผิดชอบ
ตดัสินใจวา่ ผูเ้รียนควรเรียนอยา่งไรและเรียนอะไร ในขณะท่ีการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนช้ีน าตนเอง 
(SDL) เช่ือวา่ ผูเ้รียนมีความสามารถท่ีจะช้ีน าตนเองได ้เน่ืองจากการช้ีน าตนเองเป็นองคป์ระกอบ 
ท่ีส าคญัของวฒิุภาวะ และความสามรถท่ีช้ีน าตนเองไดน้ี้ ควรไดรั้บการส่งเสริมใหพ้ฒันาใหเ้ร็วท่ีสุด 
เท่าท่ีจะท าได ้
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 2.  การเรียนการสอนท่ีครูเป็นผูช้ี้น าจะเช่ือวา่ ประสบการณ์ของผูเ้รียนมีคุณค่านอ้ยกวา่
ประสบการณ์ของผูส้อน ประสบการณ์ของผูเ้ขียนต าราเรียน และผูผ้ลิตส่ือการสอน ดงันั้น ผูส้อน 
จึงเป็นผูถ่้ายทอดประสบการณ์จากบุคคลและต าราเรียนเหล่าน้ีใหก้บัผูเ้รียน ในขณะท่ี SDL เช่ือวา่
ประสบการณ์ของผูเ้รียนมีความส าคญั และควรน าไปใชใ้นการเรียนร่วมกบัแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 
 3.  การเรียนการสอนท่ีมีครูเป็นผูช้ี้น า เช่ือวา่ ผูเ้รียนพร้อมท่ีจะเรียนส่ิงเดียวกนั  
ตามระดบัวุฒิภาวะของผูเ้รียน ในขณะท่ี SDL เช่ือวา่ ผูเ้รียนแต่ละคนพร้อมท่ีจะเรียนเพื่อแกปั้ญหา 
ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนั ดงันั้น ผูเ้รียนแต่ละคนจึงมีรูปแบบและความพร้อมในการเรียนท่ี 
แตกต่างกนั 
 4.  การเรียนการสอนท่ีมีครูช้ีน า การเรียนแบบน้ีจะจดัการเรียนการสอนโดยใชเ้น้ือหา 
วชิาเป็นหลกั ดงันั้น การจดัประสบการณ์การเรียนจึงควรจดัเป็นบท ๆ ตามเน้ือหา ในขณะท่ี SDL 
จะใชปั้ญหาเป็นศูนยก์ลางในการสร้างประสบการณ์ในการเรียน เช่น โครงการแกปั้ญหาต่าง ๆ 
 5.  การเรียนการสอนโดยมีครูเป็นผูช้ี้น า เช่ือวา่ ผูเ้รียนจะมีแรงจูงใจจากภายนอก เช่น  
การลงโทษ การให้รางวลั เช่น เกรด ประกาศนียบตัร และปริญญาบตัร ในขณะท่ีการเรียน 
โดยการช้ีน าตนเอง เช่ือวา่ผูเ้รียนมีแรงจูงใจภายใน เช่น การเคารพนบัถือตนเอง ความตอ้งการ 
ท่ีจะประสบความส าเร็จ ความพอใจกบัวามส าเร็จและความอยากรู้อยากเห็น 
 จากขอ้ความท่ีกล่าวมาขา้งตน้เก่ียวกบัขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการเรียนรู้แบบครูผูส้อนช้ีน า
การเรียน (Pedagogy) และผูเ้รียนช้ีน าตนเองในการเรียน (Andragogy) Knowles (1975, p. 59)  
ไดส้รุปไวใ้นตารางท่ี 1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  1  เปรียบเทียบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ระหวา่งครูผูส้อนช้ีน าการเรียน (Pedagogy) กบัผูเ้รียน 
   ช้ีน าตนเองในการเรียน (Andragogy) 
 

ลกัษณะ 
ข้อตกลงเบื้องต้น 

ครูผู้สอนช้ีน าการเรียน ผู้เรียนช้ีน าตนเองในการเรียน 
มโนทศัน์ของผูเ้รียน ผูเ้รียนพึ่งพาผูส้อนเพราะยงัเด็ก ผูเ้รียนพึ่งพาตนเองเพราะเป็น

ผูใ้หญ่ 
ประสบการณ์ของผูเ้รียน ประสบการณ์ยงัมีนอ้ย ส่วนใหญ่

เป็นการแสวงหาประสบการณ์
มากกวา่การใชป้ระสบการณ์ 

ประสบการณ์จะเป็นแหล่ง
ความรู้ใหผู้เ้รียน 

 



25 

ตารางท่ี  1 (ต่อ) 
 

ลกัษณะ 
ข้อตกลงเบื้องต้น 

ครูผู้สอนช้ีน าการเรียน ผู้เรียนช้ีน าตนเองในการเรียน 
ความพร้อมท่ีจะเรียน ความพร้อมท่ีจะเรียนแตกต่างกนั

ไปตามระดบัการเจริญเติบโต 
ผูเ้รียนพร้อมท่ีจะเรียนรู้  
เม่ือมีความตอ้งการน าความรู้ 
ไปแกปั้ญหาในชีวิตจริง 

แนวทางการเรียนรู้ 
 

เน้ือหาวชิาเป็นศูนยก์ลางของ 
การเรียน 

ปัญหาหรือภารกิจเป็นศูนยก์ลาง
ของการเรียน 

แรงจูงใจ แรงจูงใจภายนอก เช่น การ
ลงโทษ การใหร้างวลั 

แรงจูงใจภายใน เช่น ความอยากรู้
อยากเห็น 

 
 การเรียนการสอนบนขอ้ตกลงเบ้ืองตน้แบบ Andragogy ท่ีผูเ้รียนช้ีน าตนเองในการเรียน
น้ีเป็นพื้นฐานส าคญัของการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed learning) Knowles (1975)  
ไดอ้ธิบายขั้นตอนการเรียนรู้แบบน าตนเองไวว้า่ สามารถแบ่งไดเ้ป็น 5 ขั้น คือ (Knowles, 1975) 
 1.  การวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (Diagnosing learning needs) ผูเ้รียนตอ้งวเิคราะห์
ตนเองวา่ ตนเองมีความตอ้งการหรือมีความสนใจอะไรในการเรียน ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานในการก าหนด
จุดมุ่งหมายในการเรียนในขั้นต่อไป 
 2.  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Formulating learning goals) ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมาย 
ในการเรียนรู้ จึงจะสามารถก าหนดวตัถุประสงคย์อ่ยในการเรียนได ้
 3.  ระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (Indent tying human and material 
resources for learning) เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคญัต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง เพราะแหล่ง 
การเรียนรู้เป็นแหล่งวทิยาการท่ีผูเ้รียนตอ้งสรรหา และเลือกสรรให้เหมาะกบัผูเ้รียน 
 4.  เลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม (Choosing and implementing 
appropriate learning strategies) หากมีกลวธีิหลาย ๆ วธีิใหเ้ลือก ผูเ้รียนตอ้งพิจารณาเลือกปฏิบติั
ดว้ยวธีิใดวธีิหน่ึงหรือหลายอยา่งท่ีเหมาะสมกบัตนเองและบริบทการเรียนรู้ 
 5.  ประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluating learning outcomes) ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีจะช่วยให้
ผูเ้รียนทราบถึงความกา้วหนา้ในการเรียนของตนเอง การประเมินผลจะท าใหท้ราบวา่บรรลุตาม
วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายหรือไม่มากนอ้ยเพียงใด  
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 ขั้นการเรียนรู้ขา้งตน้น้ี จะเกิดข้ึนจากการวางแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-planed 
learning) ท่ี Knowles ไดอ้ธิบายเป็นขั้น ๆ ซ่ึงแต่ละขั้นจะมีความเช่ือมโยงสมัพนัธ์กนั อนัเป็นลกัษณะ
ส าคญัของแนวคิดเชิงเส้นตรง (Linear model) ท่ีเด่นชดัมากกวา่แนวคิดของผูอ่ื้นท่ีกล่าวมาแลว้ 
 2.  โมเดลเชิงปฏิสัมพนัธ์ (Interactive model) 
 นกัการศึกษาอีกกลุ่มหน่ึงมีความคิดเห็นแตกต่างจากกลุ่มโมเดลเชิงเส้นตรงและไดโ้ตแ้ยง้ 
วา่การเรียนรู้แบบน าตนเองควรจะอยูใ่นรูปปฏิสัมพนัธ์ ตวัอยา่งของนกัการศึกษากลุ่มโมเดล 
เชิงปฏิสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ Spear and Mocker (1984) Brockett and Hiemstra (1991) ท่ีไดคิ้ด Personal 
responsibility orientation (PRO) Model และ Garrison’s model (Garrison, 1997)  
 Spear and Mocker (1984) ใหข้อ้คิดวา่ ส่ิงแวดลอ้มหรือส่ิงรอบตวัผูเ้รียนมีความส าคญั 
ต่อการเรียนรู้ เขาเร่ิมดว้ยความพยายามจะสนบัสนุนงานของ Tough ท่ีกล่าวไวว้า่ ผูเ้รียนท่ีเป็น
ผูใ้หญ่ มีจิตส านึกและใตส้ านึกท่ียดึมัน่ผกูพนักบัการฝึกวางแผนก่อนท่ีจะเรียน หรือการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง  
 ในงานวจิยัเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง Spear and Mocker ไดพ้บวา่ ผูเ้รียน 
ท่ีมีการศึกษานอ้ยไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชก้ารตดัสินใจมาก เม่ือเรียนรู้ดว้ยตนเอง เน่ืองจากมีขอ้จ ากดั 
ในบริบทท่ีเป็นอยู ่ผูเ้รียนไม่ไดฝึ้กฝนวา่งแผนตามท่ี Tough ไดก้ล่าวไว ้กระบวนการตดัสินใจของ
ผูเ้รียนท่ีมีอยูจ่ะมีมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ เช่น ส่ิงแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ สถานท่ีเรียน 
และเวลาเรียน หรือกล่าวโดยยอ่ไดว้า่ การเรียนรู้แบบน าตนเองจะเกิดข้ึนหรือไม่ จะถูกก าหนด 
โดย ปัจจยัแวดลอ้ม นอกเหนือจากคุณลกัษณะเฉพาะตวัของผูเ้รียน 
 รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง ตามความคิดเห็นของ Spear and Mocker ประกอบดว้ย  
2 ส่วน ส่วนแรก เป็นลกัษณะภายในบุคคล ไดแ้ก่ ความถนดั ความคิดสร้างสรรค ์ความยดืหยดั 
แรงจูงใจ ส่วนท่ี 2 เป็นการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนระหวา่งเรียน ซ่ึงก่อให้เกิด 
การกระตุน้ หรือผลกัดนัใหผู้เ้รียนเรียนรู้ รวมทั้งโอกาสหรือความเป็นไปไดต่้าง ๆ ของสภาพ 
การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนประสบอยู ่นอกจากน้ียงัมีปัจจยัอ่ืน ๆ ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนในขณะนั้น 
องคป์ระกอบในส่วนท่ี 2 น้ี ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูจ้ดัการหรือจดัระเบียบส่ิงแวดลอ้มดงักล่าวใหเ้อ้ือต่อ
การเรียนของเขา 
 แนวคิดส าคญัของ Spear and Mocker ก็คือ การจดัระเบียบหรือการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม 
ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงขอ้ความน้ีไดก่้อใหเ้กิดค าถามวา่ จะเป็นไปไดห้รืไม่กบัผูเ้รียนท่ีเป็นเด็ก 
ต ่ากวา่เกรด 12 ลงมา ผลการศึกษาต่อมา (เช่น Roberson & Merriam, 2005 และ Wheeler, 2008) 
สนบัสนุนแนวคิดของ Spear and Mocker และยนืยนัวา่ ส่ิงแวดลอ้มมีผลกระทบอยา่งส าคญัต่อวธีิ 
ท่ีผูเ้รียนจะจดัระเบียบการเรียนรู้แบบน าตนเอง และน าไปสู่ความคิดท่ีวา่ การจดัเตรียมส่ิงแวดลอ้ม 
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ใหม่ท่ีดีท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน น่าจะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี แต่อยา่งไรก็ตาม เร่ืองน้ีไดมี้ผูว้พิากษ ์
ในหลายประเด็น เช่น การเรียนรู้เป็นเร่ืองท่ีละเอียดซบัซอ้น ท่ีไม่อาจท านายล่วงหนา้ได ้ 
ผลการเรียนรู้ในสภาพแวดลอ้มท่ีดี อาจไม่ส่งผลท่ีมีประสิทธิผลกบัผูเ้รียนทุกคน อยา่งท่ีนกัพฤติกรรม
นิยมคาดหวงัเสมอไป (Tennant, 2006) 
 รูปแบบการเรียนรู้แบบ Personal responsibility orientation หรือ PRO model  
ไดถู้กพฒันาข้ึนโดย Brockett และ Hiemstra (1991) โดยเนน้ท่ีความรับผดิชอบส่วนบุคคล เขาถือวา่
ความรับผดิชอบส่วนบุคคล เป็นกุญแจส าคญัท่ีจะน าไปสู่การช้ีน าตนเองของผูเ้รียน (Learner self-
direction) ขณะเดียวกนัก็น าไปสู่ 
 รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRO หรือ Personal responsibility orientation model  
ไดถู้กพฒันาข้ึนโดย Brockett and Hiemstra (1991) แนวคิดน้ีจะเนน้ท่ีความรับผดิชอบส่วนบุคคล  
(Personal responsibility) ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะของบุคคล ความรับผดิชอบดงักล่าวน้ีจะเป็นกุญแจ
ส าคญัท่ีจะน าไปสู่การก าหนดทิศทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Learner self-direction) ขณะเดียวกนั 
ก็จะน าไปสู่กระบวนการและสภาพจดัการเรียนการสอนท่ีสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
ซ่ึงกรณีน้ีเขาใช ้ค าวา่ Self-directed learning อนัเป็นค าท่ีมีความหมายแตกต่างจาก Self-directed  
learning ตามท่ีกล่าวมา ปัจจยัทั้งสองประเภท คือ ลกัษณะการก าหนดทิศทางการเรียนรู้ (Learner 
self-direction) และกระบวนการและสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนท่ีสนบัสนุนให้ผูเ้รียนเรียนรู้
ดว้ยตนเอง (Self-directed learning) จะก่อใหเ้กิดการช้ีน าตนเองในการเรียนรู้หรือ Self-direction in 
learning ซ่ึงค าน้ีมีความหมายคลา้ยกบั Self-directed learning ในทฤษฎีของ Knowles และคนอ่ืน ๆ 
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรดงักล่าว สามารถแสดงไดด้งัภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  2  ความสัมพนัธ์ของตวัแปรส าคญัในรูปแบบการเรียนรู้ของ The PRO model  
 
 จากภาพ Brockertt and Hiemstra ไดใ้หค้วามหมายของตวัแปรต่าง ๆ ไวด้งัน้ี (Huang, 
2008; วฒิุศกัด์ิ โภชนกุล, 2554; จารุณี อินทรังษี และดวงทอง พิสุทธยางกูร, 2559) 
 1.  ความรับผดิชอบส่วนบุคคล (Personal responsibility) หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคล
ท่ีเกิดข้ึนจากการกระตุน้ให้ความตระหนกัรู้ในความจ าเป็นท่ีตอ้งเรียนรู้ และส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
มีความรับผดิชอบในตวัเอง ท่ีจะตอ้งตดัสินใจ วางแผน ด าเนินการและประเมินความกา้วหนา้ 
ในการเรียนรู้ของตนเอง 
 2.  การก าหนดทิศทางการเรียนรู้ (Learner self-direction) หมายถึง ลกัษณะทางบุคลิกภาพ 
หรือลกัษณะเฉพาะตวัของผูเ้รียนท่ีเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้โดยการช้ีน าตนเอง และท าใหผู้เ้รียนอยูใ่น
ระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ การก าหนดทิศทางการเรียนรู้ของตนเองจะข้ึนอยู่
กบัคุณลกัษณะบางอยา่งของผูเ้รียนดว้ย เช่น ความตอ้งการ เจตคติต่อส่ิงท่ีเรียนนั้น ๆ  
 3.  การเรียนรู้โดยการช้ีน าตนเอง (Self-directed learning) ความหมายของค าน้ี Brockett 
and Hiemstra ไดอ้ธิบายวา่ หมายถึง เฉพาะกระบวนการและลกัษณะสภาพการจดัการเรียนการสอน 

 Personal 
responsibility 

Learner self-
direction 

Self-directioning 
learning 

Self-directed 
learning 

กระบวนการเรียน 
การสอน 

 

ลกัษณะของผูเ้รียน 

องคป์ระกอบในบริบท
ทางสงัคม 
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ท่ีสนบัสนุนใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งสมบูรณ์ กระบวนการและลกัษณะสภาพ 
การจดัการเรียนการสอนดงักล่าวน้ี จะเก่ียวขอ้งกบัครูท่ีตอ้งปรับบทบาทตนเอง จากผูบ้อก 
หรือผูบ้รรยายความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
 4.  การช้ีน าตนเองในการเรียนรู้ (Self-direction in learning) เป็นค าท่ีมีความหมาย 
กวา้งกวา่ค าวา่ การก าหนดทิศทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Learner self-direction) และค าวา่  
การเรียนรู้โดยการช้ีน าตนเอง (Self-directed learning) จากท่ีกล่าวขา้งตน้ โดย Brockett and 
Hiemstra ใชค้  าน้ีในความหมายของภาพรวมของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงเทียบไดก้บัค าวา่ Self-
directed learning ของ Knowles et al. กิจกรรมการช้ีน าตนเองในการเรียนรู้ดงักล่าวน้ี จะปรากฏข้ึน
ในบริบททางสังคม ซ่ึงมีอิทธิพลต่อกระบวนการเรียนรู้ทั้งหมด และผูเ้รียนสามารถเลือกกลวธีิ 
ท่ีจะปฏิบติัและรับผดิชอบความคิด และการตดัสินใจกระท าของตน 
 แมว้า่ The PRO model จะไมไ่ดรั้บการน าไปใชอ้ยา่งแพร่หลายมากนอ้ยอยา่งท่ี Brockett 
and Hiemstra คาดหวงัไว ้แต่การมองเร่ืองการเรียนรู้แบบน าตนเองออกเป็นส่วนของผูเ้รียน  
และส่วนของกระบวนการท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ีจะช่วยลดความสับสน และท าใหเ้ขา้ใจหลกัการ
ของการเรียนรู้แบบน าตนเองไดช้ดัเจนข้ึน 
 Garrison (1997) ไดน้ าเสนอกรอบแนวคิดปฏิสัมพนัธ์ (Interactive framework) ส าหรับ
การเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยไดเ้ช่ือโยงมิติเก่ียวกบัการจดัการตนเอง (Self-management) 
การตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) และการจูงใจ (Motivation) ใหส้ัมพนัธ์กนัและกนั  
เพื่อสะทอ้นแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 1.  มิติเก่ียวกบัการจดัการตนเอง (Self-management) มิติน้ีจะเป็นการจดัการตนเอง 
ของผูเ้รียนในการประกอบกิจกรรมท่ีเป็นเป้าหมายของการเรียนรู้ รวมทั้งกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  
 2.  มิติเก่ียวกบัการตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) เป็นมิติของกระบวนการคิด  
(Cognition) และอภิปัญญา (Metacognition) โดยผูเ้รียนจะเกิดความตระหนกัรู้ และตรวจสอบ
ทบทวนความคิดของตนเองตลอดช่วงการเรียนรู้แบบน าตนเอง ผูเ้รียนจะมีความรับผดิชอบ 
จากการตรวจสอบตนเอง (Cognitive responsibility) ผูเ้รียนจะตรวจสอบการเช่ือมโยงระหวา่ง
ความรู้ใหม่กบัความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมในความคิดของตนเอง และรับผดิชอบต่อตนเองในการสร้าง
ความหมายจากส่ิงท่ีเรียนรู้ของตนเอง และผูเ้รียนจะตอ้งรวมเอาผลสะทอ้นกลบั (Feedback)  
จากภายนอกเขา้สู่ระบบการประเมินภายในความคิดของตนเอง 
 3.  มิติเก่ียวกบัการจูงใจ (Motivation) เป็นมิติของมูลเหตุหรือพลงักระตุน้ท่ีก่อใหเ้กิด 
พฤติกรรมเขา้ร่วมในกระบวนการรู้เรียนรู้แบบน าตนเอง การจูงใจอาจเกิดข้ึนในหลายรูปแบบ  
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แรงจูงใจเฉพาะเร่ือง อาจเกิดข้ึนการเร่ิมตน้โครงการ เม่ือด าเนินการไปแลว้ก็จะเกิดแรงจูงใจท่ีจะคง
ส่ิงนั้นไวห้รือรักษาไว ้(Maintain) และแรงจูงใจท่ีจะกระท าต่อไปจนบรรลุตามเป้าหมาย Garrison 
เปรียบเทียบแรงจูงใจเป็นเสมือนพลงังานส ารองท่ีจะถูกเรียกใชใ้นภาวะฉุกเฉิน เพื่อสร้างเสริม 
ใหเ้กิดพฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 แนวคิดของ Garrison ท่ีกล่าวถึงน้ี จะเนน้ท่ีคุณลกัษณะของผูเ้รียน ซ่ึงถือเป็นหวัใจ 
ของกระบวนการการเรียนรู้แบบน าตนเอง แต่คุณลกัษณะของผูเ้รียนในแต่ละมิติน้ีจะเช่ือมโยง 
ในลกัษณะมีผลซ่ึงกนัและกนัหรือมีปฏิสัมพนัธ์กนั เขาไม่ไดก้ล่าวถึงล าดบัขั้น ของการเกิด 
ของกิจกรรม แต่ไดใ้หค้วามสนใจคุณลกัษณะของบุคคลในแต่ละมิติท่ีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
ของบุคคล ผูเ้รียนตอ้งรู้สึกรับผดิชอบในการจดัการตนเอง (Self-management) และใชท้กัษะ 
การตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring skills) เพือ่บรรลุตามกระบวนการเรียนท่ีก าหนดวธีิการสอน
ของครูท่ีตอ้งปรับบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวกและคอยใหก้ารเสริมแรงแก่ผูเ้รียนเม่ือผูเ้รียน 
ไดป้ฏิบติังานไดดี้และเหมาะสมตามเป้าหมายท่ีก าหนด (Merriam & Caffarella, 1991) 
 3.  โมเดลเชิงการสอน (Instructional model)  
 Grow (1991) และ Hammond and Collin (1991) ไดน้ าเสนอโมเดลเชิงการสอน  
ซ่ึงเป็นกรอบแนวคิดท่ีผูส้อนในระบบการศึกษาสามารถบูรณาการวธีิการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
เขา้ไปในกิจกรรมการเรียนการสอน วตัถุประสงคข์องโมเดลน้ี ก็คือเสริมสร้างใหผู้เ้รียนรู้ดว้ย
ตนเอง และเรียนแบบน าตนเอง ตวัอยา่งของโมเดลน้ี ไดแ้ก่ Staged self-directed learning (SSDL) 
model ของ Garrison (1997) ซ่ึงเป็นโครงสร้างท่ีครูสามารถช่วยใหผู้เ้รียนกลายเป็นผูเ้รียนรู้แบบน า
ตนเองไดม้ากข้ึน Grow สรุปไวว้า่ ผูเ้รียนจะมีล าดบัขั้นการเรียนรู้ 4 ขั้น คือ ขั้นพึ่งพา (Dependent ) 
ขั้นสนใจ (Interested) ขั้นเขา้เก่ียว (Involved) และขั้นช้ีน าตนเอง (Self-direction) โดยผูส้อน 
ตอ้งด าเนินการสอนหรือใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัล าดบัขั้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ดงักล่าว ซ่ึงอาจอธิบายไดด้งัน้ี 
 1.  ขั้นพึ่งพา (Dependent) ในขั้นน้ีผูเ้รียนยงัสามารถช้ีน าตนเองในการเรียนรู้ตนเอง 
ไดน้อ้ย จึงตอ้งพึ่งพาครูช่วยแนะน า ครูจึงมีภาระหนกัท่ีจะใหก้ารช้ีน าดว้ยการชกัจูง แนะแนวทาง 
เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถช้ีน าตนเองในการเรียนไดม้ากข้ึน 
 2.  ขั้นสนใจ (Interested) ผูเ้รียนในขั้นน้ีสามารถช้ีน าตนเองไดบ้า้ง แต่มีความสนใจ 
การเรียนรู้ ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้แบบน าตนเองไดม้ากข้ึนหากไดรั้บค าชมเชย การเสริมแรง  
หรือการสนบัสนุนให้เกิดก าลงัใจจากครู ครูท่ีสอนเด็กในขั้นสอนในขั้นน้ีจึงตอ้งมุ่งสร้าง 
แรงบนัดาลใจดว้ยการบรรยายหรือจดักิจกรรมอภิปราย โดยครูเป็นผูน้ าใหต้ั้งเป้าหมายและก าหนด
กลยทุธ์วธีิการเรียน 
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 3.  ขั้นเขา้เก่ียว (Involved) ในขั้นน้ีผูเ้รียนมีความสามารถเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเอง 
ในระดบักลาง ผูเ้รียนจะมีความกระตือรือร้นในการเรียนและเขา้ไปเก่ียวขอ้งหรือร่วมกิจกรรม 
การเรียนรู้ แต่ก็ยงัตอ้งการครูในฐานะท่ีเป็นพี่เล้ียงและการแนะน า ครูจึงมีบทบาทในฐานะผูอ้  านวย
ความสะดวกในกระบวนการเรียนรู้ โดยเสนอแหล่งการเรียนรู้ เสนอวธีิเพิ่มพูนความรู้ การร่วม
ตดัสินใจในการท ากิจกรรม การก าหนดเป้าหมาย และการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียน 
กิจกรรมท่ีเหมาะสมส าหรับผูเ้รียนขั้นน้ี ก็คือการสัมมนา และกิจกรรมโครงงานเป็นกลุ่ม 
 4.  ขั้นช้ีน าตนเอง (Self-direction) ขั้นน้ีผูเ้รียนมีความสามารถช้ีน าตนเองในการเรียน
ระดบัสูง ผูเ้รียนในขั้นน้ีแมจ้ะยงัคงปรึกษาครูและผูรู้้อ่ืน ๆ แต่เขาเป็นคนมีความสามารถ 
มีความมุ่งมัน่และรับผดิชอบในส่ิงเรียนมา ในทิศทางการเรียนและในผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ 
ผูส้อนตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็นล าดบั ผูส้อนสามารถมอบหมายงานใหผู้เ้รียน ใหเ้ขาก าหนดตาราง 
การท างานของเขา ตวัอยา่งของโครงการเรียนในขั้นช้ีน าตนเอง ไดแ้ก่ การใหผู้เ้รียนท าการศึกษา
คน้ควา้อิสระ หรือการวทิยานิพนธ์ขั้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน และแนวการสอนของครูตามความคิด
ของ Grow อาจแสดงดว้ยตารางท่ี 2 ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี  2  ขั้นตอนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและแนวการสอนองครูตามแนวคิดของ Grow (1991) 
 

ข้ันการเรียนรู้ของผู้เรียน บทบาทผู้สอน แนวการสอน 
ขั้นการพึ่งพา (Dependent) เป็นผูส้อน/ บอก การบรรยายความรู้การฝึกใหรู้้ช้ีน า 
 
ขั้นสนใจ (Interested) 

เป็นผูจู้งใจผูน้ าทาง กระตุน้ดว้ยการบรรยาย การอภิปราย
น าทางครูน าการตั้งเป้าหมายและเลือก
กลวธีิในการเรียน 

ขั้นเขา้เก่ียว (Involved) เป็นผูอ้  านวยความ
สะดวก 

ผูส้อนช่วยอภิปรายร่วมสัมมนา 
เป็นท่ีปรึกษาท าโครงงาน 

ขั้นช้ีน าตนเอง (Self-direction) เป็นท่ีปรึกษา การฝึกงาน การท าวิจยั หรืองาน 
ท่ีผูเ้รียนท าดว้ยตนเอง 

 
 SSDL model ของ Grow น้ีไดรั้บการวพิากษว์จิารณ์เช่นกนั Tennant (1992) ตั้งค  าถามวา่  
การก าหนดขั้นการเรียนออกเป็น 4 ขั้นนั้น ใครจะเป็นคนตดัสินหรือใชเ้กณฑอ์ะไรก าหนดวา่เด็กคน
นั้นอยูใ่นขั้นใด และหากเกิดความสอดคลอ้งระหวา่งวธีิการท่ีครูท่ีสอนกบัขั้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน
จะท าอยา่งไร ค าถามน้ีจะน าไปสู่ปัญหาวา่ เม่ือใดท่ีควรจะเปล่ียนแปลงการสอนจากขั้นหน่ึง 
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ไปอีกขั้นหน่ึง ในการตอบค าถามขา้งตน้ Grow (1994) ไดเ้นน้วา่ SSDL model เป็นแนวคิดส าหรับ
ใหค้รูใชเ้พื่อพฒันาผูเ้รียนจากผูพ้ึ่งตนเองนอ้ยไปสู่การเป็นผูเ้รียนรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน ในโมเดลน้ี 
ไดใ้หแ้นวทางเป็นล าดบัขั้นของกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเร่ิมจากกิจกรรมท่ีครูก าหนดโครงสร้าง 
ใหเ้ป็นไปการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีบทบาทช้ีน าตนเอง ซ่ึงอาจช่วยใหนิ้สิต นกัศึกษาในแต่ละขั้น 
มีการพฒันาทิศทางการเรียนรู้ของตนเองไปสู่การพึ่งพาตนเองอยา่งอิสระ สาระส าคญัของการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนก็คือ การใหผู้เ้รียนเป็นผูรั้บผดิชอบบางส่วนหรือรับผดิชอบทั้งหมด
ส าหรับการเรียนรู้ของเขา งานขอผูส้อนคือการท างานร่วมกบัผูเ้รียน และแนะกิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสม โดยท าหนา้ท่ีเป็นผูอ้  านวยความสะดวก เพื่อใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการ
เรียนรู้ดว้ยตวัเขาเอง ซ่ึงในท่ีสุดผูเ้รียนก็จะกลายเป็นผูเ้รียนท่ีมีความกระตือรือร้น มีอิสระ 
ในการเรียนรู้ ใชค้วามสามารถของตนเองและกา้วไปสู่ผูเ้รียนท่ีเรียนรู้แบบน าตนเองในท่ีสุด 
 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 Knowles (1975) ไดร้ะบุถึงองคป์ระกอบ 4 ประการของลกัษณะของการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง คือ 1) ผูส้อน 2) ผูเ้รียน 3) ลกัษณะของผูเ้รียน และ 4) กระบวนการเรียนรู้ โดยรายละเอียด 
ขององคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง อธิบายไดด้งัน้ี 
 1.  ผูส้อนเป็นผูท่ี้มีส่วนส าคญัในการจดัการ เพื่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของผูเ้รียน 
โดยค านึงถึง 
  1.1  การเตรียมการเพื่อการเรียนรู้ ผูส้อนจะตอ้งมีความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
และตอบสนองความตอ้งการระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน โดยจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถยดืหยุน่
ไดต้ามความสามารถของผูเ้รียน ใชอุ้ปกรณ์และวธีิการสอนหลายวธีิ การใหง้านหรือสอนจะตอ้ง
ค านึงถึงอุปกรณ์ในดา้นเวลา ขนาดของชั้นเรียน ความสามารถท่ีแตกต่างกนั ภูมิหลงัของผูเ้รียน  
และอุปกรณ์ การสอนพยามจดัการสอนให้ดีท่ีสุด ดว้ยขอ้จ ากดัขององคป์ระกอบเหล่านั้น 
ใชก้ารวางแผนร่วมกบัผูเ้รียน ใชก้ระบวนการกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผูส้อนตอ้งพยามรู้จกั 
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และตอ้งพยายามใหผู้เ้รียนไดรู้้จกักนัดว้ย การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูเ้รียน 
ความเอาใจใส่ในผูเ้รียนจะท าใหบ้รรยากาศในการเรียน มีการปรึกษาหารือกนัไดง่้ายข้ึน อาจารย ์
กบับุคลากรในสถานท่ีฝึกปฏิบติัจะตอ้งมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัสนใจ และช่วยพฒันาความสามารถ
ของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนมีความพึงพอใจในการสอนทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
  1.2  การสนบัสนุนการเรียนรู้การจดัการเรียนการสอน โดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
ใน การเรียนรู้ (Student-centered learning) เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ตลอดไปนั้น ผูส้อนจะตอ้งปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของตน จากการเป็นผูป้้อนความรู้เพียง 
ฝ่ายเดียวมาสู่การเป็นผูส้นบัสนุนการเรียนรู้ (Facilitator) ของผูเ้รียนมีการกระตุน้ใหก้ าลงัใจ  
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ใหค้วามช่วยเหลือเป็นผูร่้วมคิด และเป็นเพื่อนกบัผูเ้รียน ผูส้อนควรเป็น ผูอ้  านวยความสะดวก 
มากกวา่การเป็นผูค้วบคุมการสอนนั้นควรอยูใ่นบรรยากาศของ ความเช่ือไวว้างใจ และเอ้ืออาทร  
ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บการสนบัสนุนในการเรียนรู้ประสบการณ์ทางคลินิก ผูส้อนเป็นผูท่ี้มีความรู้ 
ทางวชิาการท่ีเขม้แขง็ สามารถถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี โดยใชค้  าถามกระตุน้ความคิดคน้ควา้ 
ผูส้อนควรเตรียมค าถามเพื่อจูงใจใหผู้เ้รียนอยากตอบ อยากเรียน ผูส้อนจะตอ้งมีความสามารถ 
ใหค้  าแนะน าหรือช้ีแนะในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง รวมถึงการเฉลยค าตอบ 
เม่ือมีการซกัถาม หรือทดสอบมีการชมเชยใหก้ าลงัใจ เม่ือผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น จะท าใหผู้เ้รียน 
แสดงความคิดเห็นมากข้ึน การแนะน าแหล่งขอ้มูลและการใชแ้หล่งขอ้มูลเพื่อการคน้ควา้ก็เป็น
ส่ิงจ าเป็นเช่นกนั เพราะหอ้งสมุด เป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการเรียนรู้แบบน าตนเอง การเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์
ผูส้อนมีการแนะน าผูเ้รียนในการใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ จะช่วยใหป้ระสิทธิภาพ การสอนของผูส้อนดีข้ึน 
ผูส้อนจึงเป็นผูมี้ความส าคญัท่ีจะช้ีแนะแหล่งทรัพยากรขอ้มูลทางการศึกษา ทั้งท่ีอยูภ่ายใน สถาบนั 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการใช ้เพราะการใชเ้วลาในการคน้หาเอกสาร ต าราท่ีมากเกินไป 
อาจจะมีผลกระทบต่อความสนใจ และความตั้งใจในการเรียน ทั้งน้ีเน่ืองจากผูเ้รียนตอ้งใชเ้วลา 
ส าหรับการเรียนรู้กิจกรรมอ่ืน ๆ ดว้ยเช่นกนั นอกจากน้ี ลกัษณะบุคลิกภาพทศันคติของผูส้อน 
ท่ีมีต่อผูเ้รียนและวชิาท่ีสอน บรรยากาศในชั้นเรียน และทกัษะในการสอนยงัมีส่วนช่วยให้
ประสิทธิภาพการสอนของผูส้อนดีข้ึน ผูส้อนควรสอนให้ผูเ้รียนตระหนกัสนใจ ฝึกฝนการศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง จดัโอกาส และสภาพแวดลอ้มใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาไปตามแนวทางของตน อ านวย
ความสะดวกใหน้กัศึกษาไปสู่การเรียนรู้ไดต้รงตามเป้าหมายท่ีวางไว ้เสริมสร้างบุคลิกภาพ  
ใหเ้ป็นของตวัเองมีทศันะกวา้งขวางเกิดความริเร่ิมต่าง ๆ ข้ึน ตรวจสอบ และติดตามความกา้วหนา้ 
ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
  1.3  การร่วมกนัเรียนรู้ การใหผู้เ้รียนมีการเรียนนั้นจะตอ้งจูงใจใหผู้เ้รียนปรับ 
ความเช่ือ และการรับรู้ของตนใหรั้บรู้ส่ิงต่าง ๆ เปล่ียนไปจากเดิมและแสดงพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไป
จากเดิมเช่นกนัการใหผู้ส้อนจะโนม้นา้วผูเ้รียนใหป้รับความเช่ือ และการรับรู้นั้นผูส้อนจะตอ้ง 
แสดงใหเ้ห็นวา่ ผูส้อนใหค้วามใส่ใจกบัความรู้สึกของนกัศึกษารู้ถึงปัญหาต่าง ๆ ใส่ใจ และตอบสนอง
ความคิดเห็นของนกัศึกษา เพราะการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนร่วมกนั 
มีการรับผดิชอบร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน ผูส้อนนั้นเป็นทั้งผูเ้รียน และผูส้อนในเวลาเดียวกนั 
ผูส้อนจะเรียนรู้ ในขณะท่ีสอนถา้ผูส้อนจะตอ้งมีการเตรียมการสอน การคิดวเิคราะห์รวบรวมขอ้มูล 
เลือกใชว้ธีิการเสนอความคิดต่อผูเ้รียน และเม่ือสอนเสร็จส้ินแลว้ยงัตอ้งมีการประเมินผลการสอน 
ซ่ึงผูส้อนจะประจกัษว์า่ ตนเองจะมีความรู้เพิ่มมากข้ึน ส่วนทางผูเ้รียนนั้นก็จะเป็นทั้งผูส้อน  
และผูเ้รียนดว้ยเช่นกนั มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ของตนกบัผูส้อน ผูเ้รียน และผูส้อน 
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เกิดการยอมรับซ่ึงกนัและกนั มีการกระตุน้ให้อีกฝ่ายหน่ึงใชศ้กัยภาพของตนอยา่งเตม็ท่ี การจดั 
การเรียนการสอนนั้น ผูส้อนจะตอ้งตระหนกัวา่ผูเ้รียนไม่ไดเ้ป็นเพียงผูรั้บอยา่งเดียว จะตอ้งเป็น 
ผูใ้หด้ว้ย ผูส้อนจะตอ้งมีบทบาทผูเ้รียนดว้ย เพื่อช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ถึงความตอ้งการของผูเ้รียน 
เพื่อจะไดจ้ดัการสอนใหย้ิง่ข้ึนนอกจากน้ีบรรยากาศของการเรียนการสอน จะตอ้งเป็นแบบเปิดเผย 
มีความซ่ือสัตยจู์งใจ ไวว้างใจ มีการยอมรับความสามารถของตนเอง 
  1.4  การส่งเสริมพฒันาการในฐานบุคคล ผูส้อนจะตอ้งสร้างบรรยากาศของการเรียน 
การสอน ใหเ้ป็นแบบเปิดเผยแสดงใหเ้ห็นถึงประสบการณ์ การเผชิญปัญหา รวมทั้งวิธีการแกไ้ข
ของตนต่อผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นแนวทาง และสามารถแกไ้ขปัญหานั้นได ้มีความซ่ือสัตย์
จริงใจ ไวว้างใจ มีการยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั มีความเช่ือมัน่ยอมรับ ความเป็นบุคคล 
ของผูเ้รียน และประจกัษใ์นความสามารถของตนเอง การมอบหมายงานของผูส้อน ควรจะค าถึง
ความสามารถของผูเ้รียนแต่ละบุคคล ผูส้อนควรมีการทกัทายไต่ถามความรู้สึก ความคิดเห็น 
ของผูเ้รียน ในการเขา้ถึงผูเ้รียนนั้น ผูเ้รียนตอ้งการผูส้อนท่ีมีความรู้ดี มีประสบการณ์ มีวธีิการสอนดี
เป็นกนัเอง และเขา้ใจผูเ้รียน ดงันั้น บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีควรจะเกิดข้ึน เน่ืองจากความสอดคลอ้งกนั 
นัน่เอง คือ ผูส้อนควรสอนดว้ยความเขา้ใจ และเห็นอกเห็นใจผูเ้รียน ใหข้อ้ติชมอยา่งยุติธรรม
ตรงไปตรงมา เตม็ไปดว้ยความหวงัดีขณะเดียวกนัก็ควรช้ีแนะผูเ้รียนใหเ้ห็นถึงความเหมาะสม 
ความถูกตอ้งวนิยัในการเรียนพร้อมกนัไปดว้ย ผูส้อนตอ้งยอมรับวา่ ผูเ้รียนเป็นบุคคลท่ีมีค่า  
และความเป็นบุคคลทั้งความรู้สึกและความคิด ใหอิ้สระผูเ้รียนในการแสดงความคิดเห็นโดยปราศจาก
ความกลวั วธีิการสอนท่ีเลือกใช ้ก็จะเก่ียวขอ้งกบัวธีิท่ีค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ผูเ้รียน
ไดใ้ชค้วามสามารถของตนอยา่งเตม็ท่ี กระตุน้ใหมี้การคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และความเป็นตวั 
ของตวัเอง ซ่ึงผูส้อนก็ตอ้งปฏิบติัในแนวเดียวกนั 
 2.  ผูเ้รียน เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีขาดไม่ไดใ้นระบบการเรียนการสอน และโดยเฉพาะ 
อยา่งยิง่ในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ซ่ึงเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ไดเ้พียงไรนั้น ข้ึนอยูก่บัคุณลกัษณะของผูเ้รียนดว้ยเช่นกนั 
 3.  ลกัษณะผูเ้รียน ดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเอง นกัวชิาการการศึกษาหลายท่าน 
ไดอ้ธิบายคุณลกัษณะของผูเ้รียนแบบน าตนเอง  9 ประการ คือ 
  3.1  มีความเขา้ใจถึงความแตกต่างของบุคคลในดา้นความคิด และทกัษะท่ีจ าเป็น 
ในการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ความแตกต่างระหวา่งการเรียน โดยมีครูเป็นผูช้ี้น าและการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
  3.2  มีแนวคิดวา่ตนเองเป็นบุคคลท่ีมีความเป็นตวัของตวัเอง ไม่ข้ึนกบัผูใ้ดและ 
เป็นผูท่ี้สามารถควบคุมและน าตนเองได ้
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  3.3  มีความสามารถในการสร้างสัมพนัธ์อนัดีกบัเพื่อน เพื่อท่ีจะใหบุ้คคลเหล่านั้น 
เป็นผูส้ะทอ้นใหท้ราบถึงความตอ้งการในการเรียนรู้ การวางแผนการเรียนของตนเอง รวมทั้ง 
การช่วยเหลือผูอ่ื้น ตลอดจนการไดรั้บความช่วยเหลือกลบัจากบุคคลเหล่านั้น 
  3.4  มีความสามารถในการวเิคราะห์ความตอ้งการในการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 
โดยการร่วมมือจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
  3.5  มีความสามารถในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้จากความตอ้งการ 
ในการเรียนรู้ของตนเอง โดยเป็นจุดมุ่งหมายท่ีสามารประเมินผลส าเร็จได ้
  3.6  มีความสามารถในการเช่ือมความสัมพนัธ์กบัผูส้อนเพื่อขอความช่วยเหลือ 
หรือขอค าปรึกษา 
  3.7  มีความสามารถในการแสวงหาบุคคล และแหล่งวทิยาการท่ีเหมาะสมสอดคลอ้ง 
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั 
  3.8  มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใชป้ระโยชน์ 
จากแหล่งวทิยาการต่าง ๆ มีความคิดริเร่ิม และมีทกัษะการวางแผนอยา่งดี 
  3.9  มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และน าผลจากขอ้มูลท่ีคน้พบไปใชไ้ด้
อยา่งเหมาะสม 
 Skager (1978) กล่าวถึงคุณลกัษณะของผูเ้รียนแบบน าตนเองไดดี้ วา่ควรมีลกัษณะ  
7 ประการ ดงัน้ี 
 1.  เป็นผูย้อมรับตนเอง (Self-acceptance) ไดแ้ก่ การมีเจตคติในเชิงบวกต่อตนเอง 
 2.  การเป็นผูมี้การวางแผนการเรียน (Planfulness) ประกอบดว้ย 2.1) การรับรู้ 
ความตอ้งการในการเรียนของตนเอง 2.2) การวางจุดมุ่งหมายท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการนั้น  
2.3) การวางแผนปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุจุดประสงคก์ารเรียน 
 3.  มีแรงจูงใจในการเรียนอยูใ่นตนเอง (Intrinsic motivation) สามารถเรียนรู้ได ้
โดย ปราศจากส่ิงควบคุมหรือบงัคบัจากภายนอก เช่น รางวลั การถูกต าหนิ ถูกลงโทษ การเรียน 
เพื่อตอ้งการวุฒิบตัรหรือต าแหน่ง 
 4.  สามารถท่ีจะประเมินผลตนเอง (Internalized evaluation) ไดว้า่ จะเรียนไดดี้แค่ไหน 
โดยอาจขอใหผู้อ่ื้นประเมินการเรียนรู้ของตนเองก็ได ้โดยการประเมินจะตอ้งสอดคลอ้งกบัส่ิงต่าง ๆ  
ท่ีปรากฏเป็นจริงอยูใ่นขณะนั้น 
 5.  การมีลกัษณะท่ีเปิดกวา้งต่อประสบการณ์ (Openness to experience) ไดแ้ก่ การมี 
ความสนใจ ความใคร่รู้ ความอดทนต่อความคลุมเครือ การชอบส่ิงท่ียุง่ยากสับสน และการเรียน
อยา่งสนุก ส่ิงเหล่าน้ีจะท าให้เกิดแรงจูงใจในการท ากิจกรรม ซ่ึงก่อใหเ้กิดประสบการณ์ใหม่ ๆ 
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 6.  การมีลกัษณะของการยดืหยุน่ (Flexibility) ในการเรียนรู้ เตม็ใจจะท่ีเปล่ียนแปลง 
เป้าหมายหรือวธีิการเรียน และใชร้ะบบการเขา้ถึงปัญหา โดยใชท้กัษะการส ารวจ การลองผิดลองถูก 
โดยไม่ลม้เลิกความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ 
 7.  ความเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy) ดูแลตนเองได ้เลือกท่ีจะผกูพนักบัรูปแบบ 
การ เรียนรู้แบบใดแบบหน่ึง มีการก าหนดปัญหากบัมาตรฐานของระยะเวลาและสถานท่ีท่ีก าหนด 
ใหว้า่ ลกัษณะการเรียนแบบใดท่ีมีคุณค่าและเป็นท่ียอมรับได ้
 Knowles (1975) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของผูมี้การเรียนรู้แบบน าตนเองไว ้9 ประการ คือ 
 1.  มีความเขา้ใจถึงความแตกต่างของบุคคลในดา้นความคิด และทกัษะท่ีจ าเป็น 
ในการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ความแตกต่างระหวา่งการเรียน โดยมีครูเป็นผูช้ี้น าและการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง 
 2.  มีแนวคิดวา่ตนเองเป็นบุคคลท่ีมีความเป็นตวัของตวัเอง ไม่ข้ึนกบัผูใ้ด และเป็นผูท่ี้ 
สามารถควบคุม และน าตนเองได ้
 3.  มีความสามารถในการสร้างสัมพนัธ์อนัดีกบัเพื่อน เพื่อท่ีจะใหบุ้คคลเหล่านั้น 
เป็นผู ้สะทอ้นใหท้ราบถึงความตอ้งการในการเรียนรู้ การวางแผนการเรียนของตนเอง รวมทั้ง 
การช่วยเหลือผูอ่ื้น ตลอดจนการไดรั้บความช่วยเหลือกลบัจากบุคคลเหล่านั้น 
 4.  มีความสามารถในการวิเคราะห์ความตอ้งการในการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง โดยการร่วมมือ
จากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 5. มีความสามารถในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้จากความตอ้งการ  
ในการเรียนรู้ของตนเอง โดยเป็นจุดมุ่งหมายท่ีสามารถประเมินผลส าเร็จได ้
 6.  มีความสามารถในการเช่ือมความสัมพนัธ์กบัผูส้อนเพื่อขอความช่วยเหลือ 
หรือขอค าปรึกษา 
 7.  มีความสามารถในการแสวงหาบุคคล และแหล่งวทิยาการท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั 
 8.  มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใชป้ระโยชน์จาก
แหล่งวทิยาการต่าง ๆ มีความคิดริเร่ิม และมีทกัษะการวางแผนอยา่งดี 
 9.  มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และน าผลจากขอ้มูลท่ีคน้พบไปใชไ้ด ้
อยา่งเหมาะสม 
 4.  กระบวนการเรียนรู้ 
 Skager (1978) ไดก้ล่าววา่ มีวิธีการเรียนรู้ 4 รูปแบบ ท่ีจะช้ีน าไปสู่การเรียนรู้ โดยการช้ีน า
ตนเอง คือ การเรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้โดยการคน้พบ การศึกษาแบบเปิด การสร้าง 
ความเป็นตวัของตวัเองอยา่งเป็นระบบ 
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 Chickering and Gamson (1987) ไดพู้ดถึงกระบวนการเรียนรู้ในระดบัปริญญาตรีท่ีดี  
ครูท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งมีหลกัการสอนท่ีดี 7 ประการ คือ 
 1.  กระตุน้ใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน (Encourages contacts between 
students and faculty) 
 2.  พฒันาความสัมพนัธ์แบบเอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั และความร่วมมือกนั 
ในกลุ่มเรียน (Develops reciprocity and cooperation among students) 
 3.  ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีฉบัไว น่าสนใจ เหมาะกบัวยัของผูเ้รียน (Uses active learning 
techniques) 
 4.  ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทนัที (Gives prompt feedback) 
 5.  เนน้เร่ืองก าหนดเวลาในการท างาน (Emphasizes time on task) 
 6.  ส่ือสารกบัผูเ้รียนเร่ืองความคาดหวงัท่ีมีอยูสู่ง (Communicates high expectations) 
 7.  เคารพความสามารถและวิธีการเรียนท่ีหลากหลาย (Respects talents and ways of 
learning) 
 ในงานวจิยัของ Guglielmino (1977) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของลกัษณะการเรียนรู้
แบบน าตนเอง หรือ SDLR (Self-directed learning readiness) ท่ีไดจ้ากการใชเ้ทคนิคเดลฟาย  
ไว ้8 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ (Openness to learning opportunities) ไดแ้ก่ ความสนใจ 
ในการเรียน ความพอใจในความริเร่ิมของตน ความรักการเรียน และความคาดหวงัวา่จะเรียน 
อยา่งต่อเน่ือง ความสนใจหาแหล่งความรู้ การมีความอดทนต่อขอ้สงสัย การมีความสามารถ 
ในการยอมรับค าวจิารณ์ และการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
 2.  การมีมโนทศัน์ของตนเองในการเป็นผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพ (Self-concept as an 
effective learner) ไดแ้ก่ ความมัน่ใจท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง ความสามารถในการจดัแบ่งเวลา 
ใหก้ารเรียน การมีวนิยั การมีความรู้เก่ียวกบัความตอ้งการการเรียนรู้ และแหล่งทรัพยากร 
ทางความรู้ และการมีทศันะต่อตนเอง วา่เป็นผูก้ระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
 3.  การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู้ (Initiative and independence in 
learning) ไดแ้ก่ การแสวงหาค าตอบจากค าถามต่าง ๆ ชอบแสวงหาความรู้ ชอบมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ มีความมัน่ใจในความสามารถท่ีจะท างานดว้ยตนเองไดดี้  
รักการเรียนรู้ พอใจในทกัษะการอ่านเพื่อความเขา้ใจ รู้แหล่งทรัพยากรทางความรู้ มีความสามารถ
ในการพฒันาแผนการท างานของตนเอง และมีความริเร่ิมในการเร่ิมโครงการใหม่ ๆ 
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 4.  การยอมรับในส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ของตนเอง (Acceptance of responsibility 
for one’s own learning) ไดแ้ก่ การยอมรับจากผลการเรียนวา่ตนเองมีสติปัญญาปานกลาง  
หรือเหนือกวา่ ปานกลาง ความเตม็ใจเรียนในส่ิงท่ียากหากเป็นเร่ืองท่ีสนใจ และมีความเช่ือมัน่ 
ในวธีิการเรียนและสืบสวนสอบสวนทางการศึกษา 
 5.  ความรักในการเรียน (Love of learning) ไดแ้ก่ การช่ืนชมบุคคลท่ีคน้ควา้อยูเ่สมอ 
การมีความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ท่ีจะเรียน และสนุกกบัการสืบสอบคน้ควา้ 
 6.  ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity) ไดแ้ก่ การมีความกลา้เส่ียงกลา้ลอง มีความสามารถ
คิดปัญหา และความสามารถคิดวธีิการเรียนในเร่ืองหน่ึง ๆ ไดห้ลายวธีิ 
 7.  การมองอนาคตในแง่ดี (Positive orientation to the future) ไดแ้ก่ การมองตนเองวา่
เป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวติ ชอบคิดถึงอนาคต เห็นปัญหาวา่เป็นส่ิงทา้ทาย และไม่ใช่เคร่ืองหมายจะให้
หยดุท า 
 8.  ความสามารถในการใชท้กัษะทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และทกัษะการแกปั้ญหา 
(Ability to use basic study skills and problem-solving skills) ไดแ้ก่ การมีความสามารถในการใช้
ทกัษะการเรียนรู้ในการแกปั้ญหา คิดวา่การแกปั้ญหาเป็นส่ิงท่ีทา้ทาย 
 การสร้างเสริมการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
 จากแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบน าตนเองท่ีกล่าวมามีหลายโมเดลท่ีไดใ้หแ้นวทาง 
ส าหรับครูในการสอน เพื่อพฒันาพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองของผูเ้รียน ในลกัษณะต่าง ๆ  
แต่ยงัไม่เห็นภาพชดัเจนมากนกั ในหวัขอ้น้ีจึงพยายามรวบรวมหลกัการและแนวทางในการจดั
กิจกรรม เพื่อพฒันาและส่งเสริมใหเ้ป็นผูเ้รียนแบบน าตนเอง  เพื่อประโยชน์ในการน าไปใชต่้อไป 
 Gibbons (1994) ไดใ้หข้อ้แนะน าในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้พฤติกรรมการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง ผูเ้รียนควรด าเนินการใน 3 ขั้นตอน ต่อไปน้ี 
 1.  ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้วธีิเรียนจากครู (Learning how to learn from a teacher) ซ่ึงหมายความวา่ 
นิสิต นกัศึกษาในขั้นน้ีจะเป็นผูรั้บความรู้จากครู ครูจะเป็นผูส้อนเน้ือหาวชิา และวธีิจดัการจดั 
การเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
 2.  เม่ือผูเ้รียนมีความสนใจในการเรียนเพิ่มมากข้ึนก็จะไปสู่ขั้นท่ี 2 คือ ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ 
วธีิท่ีจะสอนเน้ือหานั้นแก่ตนเอง (Learning how to teach a course to oneself) นกัศึกษาในขั้นน้ี
จะตอ้งเรียนรู้วธีิการท่ีจะจดัระเบียบความรู้การจดัการตารางเรียน และใชก้ลวธีิเพื่อสอนตนเอง 
ใหไ้ปสู่เป้าหมายดว้ยตนเอง 
 3.  เม่ือผูเ้รียนสามารถศึกษาไดด้ว้ยการสอนตนเองแลว้ ขั้นต่อไปก็คือ ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ 
วธีิท่ีจะช้ีน าตนเองในการเรียนรู้ (Learning how to direct one’s own learning) ในขั้นน้ีผูเ้รียน 
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ตอ้งริเร่ิมวางแผน ก าหนดเป้าหมาย เลือกกลวธีิท่ีจะปฏิบติั รวมทั้งการตรวจสอบและประเมินผล
การเรียนของตนเอง ผูเ้รียนตอ้งรับผิดชอบ และยดึมัน่ผกูพนักบัส่ิงท่ีเรียนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
การเรียนรู้ 
 จากแนวคิดของ Gibbons น้ีจะเห็นวา่ กิจกรรมการสอนของงครูและขั้นการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนตอ้งสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงไดว้า่กิจกรรมการเรียนรู้และกลวธีิ 
การสอน ตอ้งเหมาะสมกบัระดบัการช้ีน าตนเองของผูเ้รียน (Self-direction level) นัน่เองศูนย ์
ความเป็นเลิศทางการสอน แห่งมหาวทิยาลยัวอเตอร์ลู Centre for Teaching Excellence (2016) 
ไดเ้สนอแนวทางในการสร้างเสริมการเรียนรู้แบบน าตนเองส าหรับนกัศึกษาไวเ้ป็น 4 ขั้น ดงัน้ี 
 1.  ขั้นเตรียมพร้อมในการเรียน (Being ready to learn) ในการเป็นผูเ้รียนแบบน าตนเองได ้ 
ตอ้งมีทั้งทกัษะและเจตคติท่ีดีตอ้งเรียนรู้แบบน าตนเอง ขั้นแรกสุดตอ้งเร่ิมดว้ยการวเิคราะห์ภาพ 
ของผูเ้รียน นิสัยการเรียน สภาพครอบครัว และเครือข่ายท่ีจะสนบัสนุนการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ทั้งท่ีโรงเรียนและท่ีบา้น ส าหรับตวัผูเ้รียนเองนั้นส่ิงท่ีเป็นสัญญาณแห่งความพร้อมในการเรียนรู้
แบบน าตนเองก็คือ ความเป็นตวัของตวัเอง จดัการเก่ียวกบัตนเองไดดี้ มีวินยัในตนเอง สามารถ
ส่ือสารไดดี้ สามารถยอมรับผลป้อนกลบัได ้และยดึมัน่ผูกพนักบัการประเมินตนเอง และสะทอ้น
ความคิดเก่ียวกบัตนเอง 
 2.  ขั้นก าหนดเป้าหมายในการเรียน (Setting learning goals) การก าหนดเป้าหมาย 
ในการเรียน เป็นส่ิงจ าเป็นและส าคญัในกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง การก าหนดเป้าหมาย 
ในการเรียนน้ี เป็นกิจกรรมหน่ึงในการเรียนรู้แบบท าสัญญาการเรียน (Learning contract) ระหวา่ง
ผูเ้รียนกบัผูส้อน ซ่ึงโดยทัว่ไปการเรียนรู้แบบท าสัญญาการเรียน จะประกอบดว้ยกิจกรรมต่อไปน้ี 
 -  การก าหนดเป้าหมายของหน่วยการเรียนรู้ 
 -  การก าหนดโครงสร้างและล าดบัขั้นของกิจกรรมการเรียนรู้ 
 -  การก าหนดตารางเวลาในละกิจกรรม 
 -  การระบุรายละเอียดของแหล่งเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
 -  การก าหนดรายละเอียดของการด าเนินการเรียนรู้ 
 -  การวเิคราะห์ผลป้อนกลบัหลงัจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและการประเมินผลเม่ือเสร็จ 
ในแต่ละเป้าหมาย 
 -  การประชุมร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนและท่ีปรึกษา เม่ืองานเสร็จไม่ด าเนินการไปตามแผน 
เม่ือก าหนดเป้าหมายร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนและอาจารยผ์ูส้อน (หรือท่ีปรึกษา) แลว้ ควรมีการร่วมกนั
พิจารณาและประเมินการด าเนินการวา่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ในขั้นต่อ ๆ ไป 
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 3.  ขั้นการสร้างการยึดมัน่ใจในกระบวนการเรียนรู้ (Engaging in learning presses)  
ในการสร้างการยดึมัน่ผกูพนักะบวนการเรียนรู้น้ี จะข้ึนอยูก่บัผูเ้รียนเป็นหลกั ผูเ้รียนตอ้งเขา้ใจ
บทบาทของตนเองในฐานะผูเ้รียน เช่นตอบตวัเองวา่ ชอบวธีิการสอนแบบใด ชอบผูส้อนคนใด
เพราะเหตุใด? ค าตอบของตวัผูเ้รียนน้ีควรสะทอ้นอออกไปถึงผูส้อนหรือปรับเขา้หากนั ขณะเดียวกนั
ผูเ้รียนก็ควรตอ้งเขา้ใจวธีิการเรียนรู้ของตวัเองวา่เป็นแบบใด เช่น ผูเ้รียนใชว้ธีิเรียนแบบเชิงลึก 
(Deep approach) หรือเป็นผูเ้รียนท่ีใชว้ธีิเรียนแบบผวิเผนิ (Surface  approach) หรือเป็นผูใ้ชก้ลเมด็
ในการเรียน (Strategic approach)  
 -  ผูเ้รียนท่ีใชว้ธีิเรียนแบบเชิงลึก จะเป็นผูเ้รียนรู้อยา่งเขา้ใจตนเองดว้ยตนเอง สามารถ
ปรับใชค้วามรู้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ สามารถยกตวัอยา่งท่ีแปลกไปจากในหนงัสือเพื่ออธิบาย
แนวคิดหรือความคิดรวบยอดท่ีส าคญั เรียนรู้เน้ือหามากกวา่ท่ีผูส้อนก าหนดไวใ้นหน่วยการเรียน 
 -  ผูเ้รียนท่ีใชว้ธีิเรียนแบบผวิเผนิ เป็นผูเ้รียนท่ีเรียนรู้เฉพาะตามท่ีผูส้อนก าหนด  
เรียนเพียงเพื่อใหผ้า่นหน่วยการเรียนนั้น ๆ สามารถยกตวัอยา่งและอธิบายความคิดรวบยอดได ้
ตามหนงัสือหรือตามท่ีผูส้อนอธิบาย 
 -  ผูเ้รียนท่ีใชก้ลเมด็ในการเรียน เป็นผูเ้รียนท่ีรู้วธีิท่ีจะท าคะแนนไดดี้ท่ีสุด เรียนในเน้ือหา
ท่ีผา่นการสอบดว้ยคะแนนดี จดจ าเน้ือหาท่ีผูส้อนสอน ทุ่มเทเวลาฝึกฝนจากขอ้สอบเก่า หรือเน้ือหา
ท่ีจะออกขอ้สอบ 
 การเรียนท่ีนิสิต นกัศึกษาใชว้ธีิแบบผวิเผนิหรือแบบใชก้ลเมด็ เป็นวธีิท่ีไม่เพียงพอ 
และไม่เหมาะสมท่ีจะท าใหป้ระสบส าเร็จในการเรียนรู้แบบน าตนเอง การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ตอ้งใชว้ธีิเรียนรู้แบบเชิงลึก เพราะจะท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจแนวคิด และสามารถประยกุตใ์ชไ้ด้ 
ในหลายสถานการณ์ ขณะเดียวกนันิสิตนกัศึกษาก็จะเกิดแรงจูงใจใฝ่รู้และรู้สึกยดึมัน่ผูกพนั 
กบัส่ิงท่ีเรียน 
 4.  ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluating learning) ในขั้นน้ีหมายถึง การประเมิน
ตนเองทั้งในระหวา่งเรียนและหลงัเรียน ผูเ้รียนตอ้งประเมินและตรวจสอบความกา้วหนา้ 
ในการเรียน วา่บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ผูเ้รียนตอ้งพิจารณาผลป้อนกลบั และน าผล
นั้นไปเป็นทั้งบทเรียนท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข (หากผลป้อนกลบัไม่ดี) และน าไปเป็นก าลงัใจแก่ตนเอง
เพื่อด าเนินการต่อไป (หากผลป้อนกลบัดี) ในการประเมินตนเองในการเรียนรู้น้ีผูเ้รียนอาจประเมิน
โดยการตอบค าถามตนเอง ดงัน้ี 
 -  ผูเ้รียนไดเ้รียนและรู้อะไรบา้ง 
 -  ความรู้ท่ีไดส้ามารถน ามาปรับมาปรับใชแ้ละประยกุตไ์ดอ้ยา่งไร 
 -  ผูเ้รียนมัน่ใจในการอธิบายเน้ือหาท่ีเรียนใหผู้อ่ื้นฟังหรือไม่ 
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 -  ผูเ้รียนรู้สึกวา่ตนเองรู้ในเร่ืองท่ีเรียนเพียงพอหรือไม่ 
 ความส าเร็จในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ทั้งผูเ้รียนและผูส้อน (ท่ีปรึกษา) ควรมีบทบาท
ร่วมกนั ขอ้สรุปขา้งล่างน้ีเป็นบทบาทส าคญัทั้งผูเ้รียนและผูส้อนควรทบทวน และตรวจสอบวา่ 
ไดท้  าหนา้ท่ีในบทบาทนั้นสมบูรณ์หรือไม่ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง ผูว้ิจยั 
จึงสังเคราะห์องคป์ระกอบของตวัแปรท่ีใชเ้ก่ียวขอ้งกบับริบทของการเรียนการสอน ดงัตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี  3  การสังเคราะห์องคป์ระกอบของตวัแปรการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
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การวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้         
การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้         
ระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์         
เลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม         
ประเมินผลการเรียนรู้         

 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัไดท้  า 
การส ารวจโดยการใชว้ธีิการส ารวจรายการ (Checklist) เพื่อใชเ้ป็นองคป์ระกอบหลกัของตวัแปร
การเรียนรู้แบบน าตนเอง ซ่ึงประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 1) การวนิิจฉยัความตอ้งการ 
การเรียนรู้ 2) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 3) ระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์  
4) เลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม และ 5) ประเมินตนเอง ถือไดว้า่องคป์ระกอบ 
ทั้ง 5 ของ Knowles มีความสอดคลอ้งกบัการวจิยัคร้ังน้ีและครอบคลุมกบับริบทการผลิตครู 
ในแต่ละมหาวทิยาลยัของไทย และตรงตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษา (TQF)  
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และกรอบมาตรฐานคุณวฒิุสาขาวชิาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ดา้นดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา 
และดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552) อีกทั้ง 
ยงัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพครูของครุสภา  
 การวดัการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 การเรียนรู้แบบน าตนเอง ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 นดัดา องัสุโวทยั (2550) ซ่ึงไดรั้บรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองไปใชใ้นการสอน 
วชิาเคมี และมีวตัถุประสงคห์ลกัในการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบในลกัษณะการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 เสมอกาญจน์ โสภณหิรัญรักษ ์(2552) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ของนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัเขาไดพ้ฒันาโมเดลเชิงสาเหตุ 
และตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหตุ ของปัจจยัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ระดบัอุดมศึกษา 
 ฉลวย ม่วงพรวน (2553) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนแบบเรียนดว้ยตนเอง ดว้ยกิจกรรม
การรู้คิดในการอ่านภาษาองักฤษส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพขั้นสูง ประเภทวชิา
อุตสาหกรรม 
 กาญจนา จนัทร์ประเสริฐ (2554) ไดมุ้่งศึกษาผลการพฒันารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
โดยใชปั้ญหาเป็นฐานในการสอนวชิาฟิสิกส์วทิยาศาสตร์ชีวภาพ  
 แสงเดือน เจริญฉิม, ทศันีย ์ขนัติยะ, สาธิต เจริญฉิม และอุทยัวรรณ สมคัรกิจ (2555)   
ไดศึ้กษาความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเองของนิสิตฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 Huang (2008) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ของนกัศึกษาพยาบาลในไตห้วนั 
 จากแนวคิดและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง การเรียนรู้แบบน าตนเองวดัผา่นแบบวดัท่ีมีลกัษณะ 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และในงานวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บขอ้มูล  
คือ แบบวดัการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยประยกุตม์าจากทฤษฎีของ Knowles ซ่ึงมีลกัษณะ 
เป็นมาตราส่วน 5 ระดบั 
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ปัจจัยเชิงสาเหตุระดับบุคคลทีม่อีทิธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 งานวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีรายละเอียด 
ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัเชิงสาเหตุระดบับุคคล ดงัน้ี 
 1.  การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 จากการศึกษาเอกสาร พบวา่ มีนกัการศึกษาหลายท่านไดน้ าเสนอความหมายของ 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง ดงัต่อไปน้ี 
 Bandura (1997 อา้งถึงใน กรองทอง ออมสิน, 2550) ไดใ้หค้วามหมายของการรับรู้
ความสามารถของตน (Self-efficacy) สรุปไดว้า่ เป็นความเช่ือของบุคคลวา่ตน มีความสามารถ 
ท่ีจะจดัระบบ (Organize) และจดักระท าเพื่อใหบ้รรลุตามท่ีก าหนด 
 Greenberg (2000 อา้งถึงใน ชยัพนัธ์ุ ยวุนะเตมีย,์ 2552) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง เป็นความเช่ือของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถของตนเอง 
ในการปฏิบติังานท่ีเฉพาะเจาะจงใหป้ระสบความส าเร็จ 
 Shultz and Schultz (2010 อา้งถึงใน ชยัพนัธ์ุ ยวุนะเตมีย,์ 2552) ไดใ้หค้วามหมายวา่  
การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นความเช่ือของบุคคลเก่ียวกบัความสามารถในการปฏิบติังาน 
ใหป้ระสบความส าเร็จ ซ่ึงเป็นความรู้สึกเก่ียวกบัความมีประสิทธิภาพและสมรรถนะในการจดั 
การกบัความตอ้งการของชีวิต 
 จิตติมา  จูมทอง (2537) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง 
การท่ีบุคคลตดัสินใจเก่ียวกบัความสามารถของตนเก่ียวกบัการกระท าหรือพฤติกรรมบางอยา่งวา่
ตนเองมีความสามารถท่ีจะน าทกัษะต่าง ๆ ท่ีมีอยูม่าใชไ้ดห้รือไม่ในระดบัใด ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบั
ทกัษะท่ีตนเคยมีอยูแ่ละทกัษะท่ีไดรั้บการฝึกฝนเพิ่มเติม เพื่อใชใ้นการตดัสินใจวา่ตนสามารถ
กระท าอะไรไดด้ว้ยทกัษะท่ีตนมีอยู ่
 ประภสัสร  สิตวงษ ์(2545) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การรับรู้ความสามารถของตน หมายถึง 
การตดัสินของบุคคลเก่ียวกบัความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนเองวา่ สามารถท าได้
หรือไม่ในระดบัใด และมีความสามารถท่ีจะน าทกัษะต่าง ๆ ท่ีมีอยูม่าใชไ้ดเ้พียงใด 
 จากความหมายขา้งตน้ ผูว้จิยัท าการสรุปไดว้า่ การรับรู้ความสามารถของตน หมายถึง 
คุณลกัษณะส่วนตวัของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ความสามารถของตนท่ีมีต่อพฤติกรรม 
การแสดงออก และยงัเป็นการตดัสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนเอง วา่มีความสามารถ
ทกัษะและความพยามในการกระท าไดดี้เพียงใดในแต่ละสถานการณ์ 
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 ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 การรับรู้ความสามารถของตนเองมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีปัญญาสังคม (Social cognitive 
theory) ของอลัเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bamdura) ซ่ึงเป็นทฤษฎีท่ีขยายมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ 
ทางสังคม (Social learning theory) ซ่ึงมีแนวคิดพื้นฐาน ดงัน้ี (Bandura, 1986) ทฤษฎีการเรียนรู้ 
ทางสังคมของ Bandura เสนอวา่ พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 
ระหวา่งองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ พฤติกรรม องคป์ระกอบของบุคคล และองคป์ระกอบ 
ของส่ิงแวดลอ้ม โดยองคป์ระกอบทั้งสามน้ีต่างเป็นตวัก าหนดซ่ึงกนัและกนั (Bandura, 1986)  
ดงัแสดงไวใ้นภาพท่ี 3 
 
      B: พฤติกรรม (Behavior) 
      P: องคป์ระกอบของบุคคล (Personal factor) 
      E: องคป์ระกอบของส่ิงแวดลอ้ม (Environmental factor) 
 
 
ภาพท่ี  3  การปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ 3 ประการ 
 
 Bandura (1986) เช่ือวา่ การเรียนรู้ความสามารถตนเองนั้น มีผลต่อการกระท าของบุคคล 
บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถไม่ต่างกนั แต่อาจแสดงออกในคุณภาพท่ีแตกต่างกนัได ้ถา้พบวา่ 
บุคคล 2 คนน้ี มีการรับรู้ความสามารถของตนเองแตกต่างกนั นัน่คือถา้เรามีการรับรู้วา่เรามี
ความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา คนท่ีรับรู้วา่ตนเองมีความสามารถ 
จะมีความอดทน อุตสาหะ ไม่ทอ้ถอยและจะประสบความส าเร็จในท่ีสุด การรับรู้ความสามารถ
ตนเอง และความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดข้ึนมีความสัมพนัธ์กนัมาก โดยท่ีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
ทั้งสอง มีผลต่อการตดัสินใจท่ีจะท าพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงจะแสดงไวใ้หเ้ห็นความสัมพนัธ์
ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง และความคาดหวงัของผลท่ีเกิดข้ึนดงัตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี  4  ความส าคญัระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดข้ึน 
 

ความคาดหวงั 
การรับรู้ 
ความสามารถของตนเอง 

ต ่า สูง 

สูง มีแนวโนม้ท่ีจะไม่ท า มีแนวโนม้ท่ีจะท าอยา่งแน่นอน 
ต ่า มีแนวโนม้ท่ีจะไม่ท าอยา่งแน่นอน มีแนวโนม้ท่ีจะไม่ท า 

 
 Bandura (1986) เสนอวา่ ความเช่ือในความสามารถของตนมีผลต่อบุคคลในดา้นต่าง ๆ 
คือ 
 1.  พฤติกรรมการเลือก (Choice behavior) การท่ีบุคคลตดัสินใจเลือกกระท าใสภาพการณ์ 
ใดนั้น ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากความเช่ือในความสามารถของตน บุคคลมีแนวโนม้ท่ีจะหลีกเล่ียงงาน 
และสภาพการณ์ท่ีเขาเช่ือวา่งานนั้นยากเกินความสามารถของเขา แต่ในขณะเดียวกนับุคคล 
จะเลือกท างานนั้น ถา้หากเขาเช่ือวา่เขามีความสามารถเพียงพอท่ีจะท างานนั้นใหไ้ดส้ าเร็จได ้ 
การรับรู้ความสามารถของตนอยา่งถูกตอ้งเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของความส าเร็จบุคคลท่ีจะเมิน
ความสามารถของตนเองสงเกินไป มกัเลือกท ากิจกรรมท่ีเขาไม่สามารถจะท าใหส้ าเร็จได ้ 
และเม่ือประสบความลม้เหลวนั้นก็จะส่งผลใหเ้กิดความเครียด ความผดิหวงั และรู้สึกวา่ 
ความลม้เหลวน้ีเป็นท่ีไม่สามารถแกไ้ขได ้และหากประเมินความสามารถตวัเองต ่าเกินไปก็จะท าให้
เขาจ ากดัตนเองท าใหข้าดประสบการณ์ท่ีจะไดรั้บส่ิงดี ๆ ดงัการประเมินความสามารถท่ีดี บุคคล
ควรประเมินตนเองใหสู้งกวา่ความสามารถของตนเล็กนอ้ย ซ่ึงจะท าใหบุ้คคลท ากิจกรรมท่ีมี 
ความยากพอเหมาะและทา้ทายความสามารถ การประเมินท่ีแม่นย  าหรือตรงความสามารถของตนนั้น 
กิจกรรมท่ีเลือกมีแนวโนม้ท่ีจะประสบผลส าเร็จสูง 
 2.  การใชค้วามพยายามและความพากเพียร (Effort expenditure and persistence)  
การรับรู้ความสามารถของตน จะเป็นตวัก าหนดวา่บุคคลจะใชค้วามพยายามมากเพียงใดและ 
จะยงัคงพากเพียรท่ีจะท ากิจกรรมไปนานเท่าไร เม่ือไดเ้ผชิญกบัอุปสรรคต่าง ๆ หรือประสบการณ์ 
ท่ีไม่น่าพอใจ บุคคลท่ีรับรู้วา่ตนมีความสามารถสูง จะยงัคงมีความพยายามและพากเพียร 
ในการท างานนานกวา่บุคคลท่ีรับรู้วา่ตนมีความสามารถต ่า และการใชค้วามพยายามในการท างาน
อยา่เตม็ท่ีตลอดเวลานั้น ก็มีแนวโนม้ท่ีจะท าใหป้ระสบความส าเร็จในการท างานสูง 
 3.  รูปแบบการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ์ (Thought and emotional reactions) บุคคล 
ท่ีรับรู้วา่ ตนมีความสามารถต ่า มีแนวโนม้ท่ีจะมีปฏิกิริยาทางอารมณ์ต่อตนเองในทางลบ  
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ซ่ึงจะส่งผลใหบุ้คคลประสบความลม้เหลวในการท างานมากข้ึน ส่วนบุคคลท่ีรับรู้วา่ตน 
มีความสามารถสูงจะมีความพยายามและเอาใจใส่ในพฤติกรรมต่าง ๆ มาก และเม่ือพบกบัอุปสรรค
บุคคลจะกระตุน้ตวัเองใหใ้ชค้วามพยายามมากข้ึน ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคนอกจากน้ี การรับรู้ความสามารถ
ของตนยงัมีอิทธิพลต่อการคิดในการแกปั้ญหาท่ียาก บุคคลท่ีรับรู้วา่ตนมีความสามารถสูง 
มีแนวโนม้ท่ีจะพิจารณาวา่ ความลม้เหลวเกิดจากการท่ีเขายงัพยายามไม่เพียงพอ แต่บุคคลท่ีมีทกัษะ
เท่าเทียมกนั แต่การรับรู้ความสามารถของตนต ่าจะเห็นวา่ ความลม้เหลวท่ีเกิดข้ึน เกิดจากการท่ีตน
ไร้ความสามารถ 
 Bandura (1986) สรุปไวว้า่ การรับรู้ความสามารถของตน มีท่ีมาจาก 4 แหล่งท่ีส าคญั
ต่อไปน้ี 
 1.  ประสบการณ์ท่ีประสบความส าเร็จ (Mastery experiences) เป็นวธีิการท่ีมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ในการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตน เน่ืองจากวา่เป็นประสบการณ์
โดยตรงความส าเร็จท าใหเ้พิ่มความสามารถของตนเอง บุคคลท่ีเช่ือวา่เขาสามารถท่ีจะกระท าได้
ดงันั้น ในการท่ีจะพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนนั้น จ าเป็นจะตอ้งฝึกให้เขามีทกัษะเพียง
พอท่ีจะประสบความส าเร็จไดพ้ร้อมๆกบัการท าให้เขารับรู้วา่ เขามีความสามารถท่ีจะกระท าส่ิงนั้น
จะท าใหเ้ขาใชท้กัษะท่ีไดรั้บการฝึกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด บุคคลท่ีรับรู้วา่ตวัเอง 
มีความสามารถนั้น จะไม่ยอมแพอ้ะไรง่าย ๆ แต่จะพยายามท างานต่าง ๆ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
ท่ีตอ้งการ 
 2.  การใชต้วัแบบ (Modeling) การท่ีไดส้ังเกตตวัแบบการแสดงพฤติกรรมท่ีมีความซบัซอ้น 
และไดรั้บผลกรรมท่ีพึงพอใจ ก็จะท าใหผู้ส้ังเกตฝึกความรู้สึกวา่ เขาก็สามารถท่ีจะประสบ
ความส าเร็จไดถ้า้เขาพยายามจริงและไม่ยอ่ทอ้ ลกัษณะของการใชต้วัแบบท่ีส่งผลต่อความรู้สึกวา่
เขามีความสามารถท่ีจะท าไดน้ั้นไดแ้ก่ การแกปั้ญหาของบุคคลท่ีมีความกลวัต่อส่ิงต่าง ๆ โดยท่ีได ้
ดูตวัแบบท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบัตนเองก็สามารถท าใหล้ดความกลวัต่าง ๆ เหล่านั้นได ้
 3.  การใชค้  าพูดชกัจูง (Verbal persuasion) เป็นการบอกวา่บุคคลนั้นมีความสามารถ 
ท่ีจะประสบความส าเร็จได ้วธีิการดงักล่าวนั้นค่อนขา้งใชง่้ายและใชก้นัทัว่ไปซ่ึงการใชค้  าพูดชกัจูงนั้น  
ไม่ค่อยจะไดผ้ลนกั ในการท่ีจะท าใหค้นเราสามารถท่ีจะพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
ซ่ึงถา้จะใหไ้ดผ้ล ควรจะใชร่้วมกบัการท าใหบุ้คคลมีประสบการณ์ของความส าเร็จ ซ่ึงอาจจะตอ้ง
ค่อย ๆ สร้างความสามารถให้กบับุคคลอยา่งค่อยเป็นค่อยไป และใหเ้กิดความส าเร็จ ตามล าดบั
ขั้นตอน พร้อมทั้งการใชค้  าพูดชกัจูงร่วมกนั ก็ยอ่มจะไดผ้ลดีในการพฒันาการรับรู้ความสามารถ
ของตน 
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 4.  การกระตุน้ทางอารมณ์ (Emotional arousal) เป็นการกระตุน้ทางอารมณ์มีผล 
ต่อการรับรู้ความสามารถของตน บุคคลท่ีถูกกระตุน้อารมณ์ทางลบ เช่นการอยูใ่นสภาพท่ีถูกข่มขู ่
จะท าใหเ้กิดความวิตกกงัวล และความเครียด นอกจากน้ีอาจท าใหเ้กิดความกลวั และน าไปสู่ 
การรับรู้ความสามารถของตนต ่าลง ถา้อารมณ์ลกัษณะดงักล่าวเกิดมากข้ึน ก็จะท าใหบุ้คคล 
ไม่สามารถท่ีจะแสดงออกไดดี้ อนัจะน าไปสู่ประสบการณ์ของความลม้เหลว ซ่ึงจะท าใหก้ารรับรู้
กบัความสามารถของตนต ่าลงไปอีก ถา้บุคคลสามารถลดหรือระงบัการถูกระตุน้ทางอารมณ์ได้  
จะท าใหก้ารรับรู้ความสามารถของตนดีข้ึน อนัจะท าใหก้ารแสดงออกถึงความสามารถดีข้ึนดว้ย 
 จากทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเอง พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
เป็นตวัก าหนดแนวโนม้ การกระท าพฤติกรรมของบุคคล ถา้บุคคลประเมินความสามารถของตนเอง
สูงก็มีแนวโนม้ท่ีจะตดัสินใจกระท าพฤติกรรมนั้น มีแรงจูงใจในการพฒันาความสามารถของตน 
แต่ถา้ประเมินความสามารถของตนเองต ่า บุคคลนั้นก็มีแนวโนม้ท่ีจะตดัสินใจไม่กระท าพฤติกรรม
นั้นมกัจะทอ้ถอย ขาดความมัน่ใจในตนเอง แต่ถา้บุคคลประเมินความสามารถของตนเองไดถู้กตอ้ง
จะส่งผลต่อการกระท าพฤติกรรม ท าใหก้ารกระท านั้นมีโอกาสประสบความส าเร็จสูง ดงันั้น 
ในกระบวนการท่ีไม่เขา้ไปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด ในการเลิกคา้ยาเสพติด หากมัน่ใจวา่สามารถเลิกได ้
อยา่งแน่นอน ถา้มีความพยายามและมีจิตใจท่ีเขม้แขง็ และองคป์ระกอบของการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองประกอบดว้ย 1) การฝึกฝน 2) ความพยายาม 3) การเรียนต่อ 4) การแกปั้ญหา  
 การวดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 Lee and Bobko (1994 อา้งถึงใน วลัภา สบายยิง่, 2539) สรุปไดว้า่ มีวธีิการวดัการรับรู้
ความสามารถของตนเอง 3 วธีิดว้ยกนั คือ 
 1.  การวดัความเขม้หรือความมัน่ใจ (Self-efficacy strength) เป็นวธีิท่ีน ามาใชว้ดัการรับรู้
ความสามารถของตนเองมากท่ีสุด วธีิการวดัท าโดยถามผูต้อบวา่ เขาสามารถปฏิบติังานท่ีมี 
ความยากของงานเพิ่มข้ึนไดเ้พียงใด ขอ้ค าถามมกัมีลกัษณะใหป้ระเมินความมัน่ใจจากไม่มี 
ความมัน่ใจ (0) จนถึงมีความมัน่ใจเตม็ท่ี (10) หรืออาจท าโดยใชม้าตรส่วนแบบอ่ืน ๆ ก็ได ้เช่น  
จากร้อยละ 0 ถึงร้อยละ 100 เป็นตน้ 
 2.  การวดัระดบัความยาก (Self-efficacy magnitude) เป็นวธีิท่ีนิยมน ามาใชว้ดัการรับรู้
ของตนเองรองลงมาจากการวดัความเขม้หรือความมัน่ใจ วธีิการวดัจะท าโดยการถามผูต้อบวา่  
เขาสามารถปฏิบติังานท่ีก าหนดใหท่ี้ยากข้ึนไดห้รือไม่ ซ่ึงขอ้ค าถามมกัจะเป็นมาตรส่วนชนิด  
ใช่/ ไม่ใช่ ค าตอบใช่ จะมีคะแนน 1 คะแนน ค าตอบไม่ใช่ จะมีคะแนน 0 คะแนน ดงันั้น หากได้
คะแนนสูงก็แสดงวา่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง 
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 3.  การวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองทั้งระดบัความยาก และความมัน่ใจ  
โดยพิจารณาเป็นสเกลเดียวกนั เช่น ขอ้ค าถามจะใหป้ระเมินจาก ฉนัไม่สามารถท าได ้(0) ถึงฉนั
มัน่ใจวา่สามารถท าไดม้ากท่ีสุด (100) การวดัแบบน้ี Lee and Bobko (1994 อา้งถึงใน วลัภา  
สบายยิง่ และคณะ, 2539) พบวา่ เป็นการวดัท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Bandura มากท่ีสุด 
 จากแนวคิดและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัพบวา่ การวดัแบบผสม คือ การวดัท่ีวดั 
ทั้งระดบัความมัน่ใจและระดบัความยาก มีความเท่ียงตรงเชิงท านายสูงเม่ือเทียบกบัการวดัแบบอ่ืน
ซ่ึงเป็นการวดัทั้ง 2 มิติ ตามทฤษฏีของ Bandura และในงานวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัสร้างเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บ
ขอ้มูล คือ แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยประยกุตม์าจากทฤษฎีของ Bandura ซ่ึงมี
ลกัษณะเป็นมาตราส่วน 5 ระดบั 
 2.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 McCleland (1953 อา้งถึงใน ประสาท อิศรปรีดา, 2538) ใหนิ้ยามวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี แข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเยีย่ม 
พยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เกิดความรู้สึกสบายใจเม่ือประสบผลส าเร็จ และมีความวติกกงัวล
เม่ือท าไม่ส าเร็จ 
 Good  (1959 อา้งถึงใน นยันา จนัตะเสน, 2547) ใหนิ้ยาม สรุปไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
เป็นความปรารถนา Good และความพยายามอยา่งสูงของนกัเรียนท่ีจะศึกษาใหบ้รรลุสัมฤทธ์ิผล 
ตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้และเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไปของการศึกษา 
 Secort and Backman (1964 อา้งถึงใน โศจิรัตน์ เณรแขก, 2546) ใหนิ้ยามวา่ แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นการตั้งมาตรฐานความประพฤติของแต่ละบุคคลและความพยายามไปให้ถึงมาตรฐาน
ท่ีตั้งไว ้
 Atkinson (1966 อา้งถึงใน ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2546) ใหนิ้ยามสรุปไดว้า่ แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นแรงผลกัดนัท่ีเกิดข้ึนเม่ือบุคคลรู้ตวัวา่การกระท าของตนจะตอ้งไดรั้บการประเมิน
จากตวัเองหรือบุคคลอ่ืน โดยเทียบกบัมาตรฐานอนัดีเยีย่มผลจากการประเมินอาจเป็นส่ิงท่ีพอใจ 
เม่ือกระท าจนส าเร็จหรือไม่น่าพอใจเม่ือกระท าไม่ส าเร็จก็ได ้
 Lindgren (1967 อา้งถึงใน นยันา จนัตะเสน, 2547) ใหนิ้ยามวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
หมายถึง ความตอ้งการความส าเร็จ (Need for achievement) ซ่ึงเปรียบไดก้บัความตอ้งการขั้นสูง
ของมาสโลว ์(Maslow) เรียกวา่ Self-actualization เป็นความเขา้ใจท่ีจะเขา้ใจตนเองทั้งในดา้น
ความสามารถความถนดั รวมถึงศกัยภาพอ่ืน ๆ และจะมีความปรารถนาท่ีจะใชค้วามสามารถ 
และศกัยภาพนั้นอยา่งเตม็ท่ี 
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 Hermans (1970 อา้งถึงใน พิทกัษ ์วงแหวน, 2546) ใหนิ้ยามวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
เป็นความตอ้งการไดรั้บผลส าเร็จจากการกระท าในส่ิงท่ียาก ตอ้งการเอาชนะอุปสรรค และบรรลุถึง
มาตรฐานอนัดีเลิศ ตอ้งการเป็นคนเก่ง มีความสามารถในการแข่งขนัและเอาชนะคนอ่ืน ๆ ตอ้งการ
เพิ่มการยอมรับตนเอง โดยการบรรลุความส าเร็จในกิจกรรมท่ีเป็นอจัฉริยะ  
 Spafford, Pesce and Grosser (1997 อา้งถึงใน พิทกัษ ์วงแหวน, 2546) ใหนิ้ยามวา่ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความตั้งใจของบุคคลแต่ละคนท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหดี้ เพื่อบรรลุ
ความส าเร็จท่ีตั้งใจอยา่งดีเลิศ 
 พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา (2542) ใหนิ้ยามวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นแรงจูงใจท่ีท าใหบุ้คคล
มีความตอ้งการกระท าส่ิงต่าง ๆ ทั้งในหนา้ท่ีการงานและเร่ืองราวส่วนตวัใหส้ าเร็จลุล่วง 
 อารี พนัธ์มณี (2543) ใหนิ้ยามวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนา 
ของบุคคลท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหดี้และประสบความส าเร็จ 
 พรรณี ชูทยั เจนจิต (2545) ใหนิ้ยามวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความตอ้งการ 
ท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ใหส้ าเร็จลุล่วง 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2546) ใหนิ้ยามวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง แรงจูงใจ 
ท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ใหไ้ดรั้บความส าเร็จ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีความมานะพยายาม 
อดทน ท างานมีแผน ตั้งระดบัความหวงัไวสู้ง และพยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให ้
 จากความหมายขา้งตน้ ผูว้จิยัท าการสรุปไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนา
หรือความตอ้งการท่ีจะท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหไ้ดรั้บผลส าเร็จ มีความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรค 
และหาวธีิการต่าง ๆ ในการแกปั้ญหา เพื่อน าตนเองไปสู่ความส าเร็จ และมุ่งมัน่ท่ีจะท าใหดี้เลิศ 
เพื่อใหบ้รรลุมาตรฐานท่ีไดต้ั้งไว ้
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ไวด้งัน้ี 
 1.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland    
 McClelland (1961 อา้งถึงใน วนัทนา กิติทรัพยก์าญจนา, 2546) แบ่งแรงจูงใจทางสังคม
ออกเป็น 3 ประเภท คือ 
  1.1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จ
ลุล่วงไปดว้ยดี โดยพยายามแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ มีความสบายใจเม่ือประสบความส าเร็จ  
และมีความวติกกงัวลเม่ือประสบความลม้เหลว 
  1.2  แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะเป็นท่ียอมรับของคนอ่ืน  
ตอ้งการเป็นท่ีนิยมชมชอบหรือรักใคร่ชอบพอของคนอ่ืน ส่ิงเหล่าน้ีเป็นแรงจูงใจท่ีจะท าใหบุ้คคล 
แสดงพฤติกรรมเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 
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  1.3  แรงจูงใจใฝ่อ านาจ หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะไดม้าซ่ึงอิทธิพลท่ีเหนือกวา่ 
คนอ่ืน ๆ ในสังคม ท าใหบุ้คคลแสวงหาอ านาจ เพราะจะเกิดความรู้สึกวา่หากท าอะไรไดเ้หนือคน
อ่ืนเป็นความภาคภูมิใจ ผูมี้แรงจูงใจใฝ่อ านาจสูงจะเป็นผูท่ี้พยายามควบคุมส่ิงต่าง ๆ เพื่อใหต้นเอง
บรรลุความตอ้งการอ านาจท่ีจะมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน 
 McClelland เนน้ความส าคญัในเร่ืองแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมากกวา่แรงจูงใจทางดา้นอ่ืน ๆ 
เพราะเห็นวา่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้นส าคญัมากท่ีสุด ส าหรับความส าเร็จทางการศึกษาของนกัเรียน 
กล่าวคือ นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะตั้งใจเรียน และประสบความส าเร็จในการเรียน  
ในทางตรงกนัขา้มกบันกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าจะขาดความสนใจ ไม่มีความตั้งใจเรียน  
และจะประสบความลม้เหลวในการเรียนในท่ีสุด ดงันั้น พอ่แม่ก็จะฝึกใหเ้ด็กรู้จกัช่วยตวัเอง  
ฝึกการคิดแกปั้ญหา และใหก้ารเสริมแรงพฤติกรรมท่ีมุ่งความสัมฤทธิผลในการเรียนและการท างาน 
เป็นตน้  
 การอบรมเล้ียงดูดงักล่าวจะพฒันาใหเ้ด็กเติบโตเป็นคนท่ีตอ้งการความส าเร็จ มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิสูง และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเขามีอยูน่ั้น ก็จะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของเขา ท าใหเ้ขา
เป็นผูน้ ากลุ่มผูน้ าสังคมหรือเป็นผูป้ฎิบติัท่ีมีความมานะพยายาม และมีประสิทธิภาพอนัจะเป็นผล
ใหเ้กิดความสัมฤทธ์ิผลข้ึนในกลุ่มหรือสังคมท่ีเขาเป็นผูน้ าหรือเป็นสมาชิกอยู ่ดงันั้น สังคม 
ท่ีมีสมาชิกมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ก็ยอ่มพฒันาไปไดม้ากกวา่สังคมท่ีมีสมาชิกมีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า และ McClelland ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเพื่อพฒันาสังคม 
ดงัภาพท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  4  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเพื่อพฒันาสังคมของ McClelland  
 

สังคมสัมฤทธ์ิสัมพนัธ์
หรือสังคมท่ีเนน้
ความส าเร็จ 

สังคมท่ีประสบ
ความส าเร็จ 

การอบรมเล้ียงดูท่ีเนน้ 
ความสัมฤทธ์ิผล 

ผูน้ าและผูป้ฏิบติัท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

คนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิสูง 
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 2.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Atkinson 
 Atkinson (1996 อา้งถึงใน วฒันา ปลาตะเพียนทอง, 2546) ไดเ้สนอทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นโมเดลเชิงคณิตศาสตร์ โดยอาศยัพื้นฐานทฤษฎีการตดัสินใจ (Theory of decision 
making) เพื่อท านายแนวโนม้ของพฤติกรรมมุ่งผลสัมฤทธ์ิ Petri (1996 อา้งถึงใน วฒันา  
ปลาตะเพียนทอง, 2546) กล่าวเพิ่มเติมวา่ ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Atkinson เป็นทฤษฎี 
แห่งการคาดหมาย เพราะ Atkinson สันนิษฐานวา่ แนวโนม้ในกิจกรรมท่ีเหมาะเห็นความเก่ียวขอ้ง
กบัพลงัอ านาจในการคาดหมายหรือความเช่ือวา่พฤติกรรมจะน าไปสู่ผลลพัธ์ท่ีมีความจ าเพาะ  
ซ่ึงคุณค่าของผลลพัธ์ส าหรับบุคคลนั้นมีความส าคญั Atkinson เช่ือวา่ ส่ิงท่ีกระตุน้ใหบุ้คคล 
มีแนวโนม้ท่ีจะปฏิบติักิจกรรม (Tendency to perform an activity: Ta) นั้นข้ึนอยูก่บัผลบวก 
ขององคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 
 1.  แนวโนม้ท่ีจะประสบผลส าเร็จ (Tendency to approach success: Ts) ถึงแมแ้นวโนม้
เป็นอิทธิพลท่ีมาจากรางวลัภายนอก (เงิน การแสดงความพอใจ) การคน้ควา้โดยส่วนมากให้
ความส าคญักบัตวัแปรภายในมากกวา่ เช่น ความภาคภูมิใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิ Ts นั้นไดม้า 
ซ่ึงผลคูณของตวัประกอบ 3 ตวั ดงัสมการน้ี 
 

Ts = Ms × Ps × Ls 
 
 เม่ือ   Ms  =  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Motive for success or Motive to achieve success) 
   Ps   =  โอกาสของความส าเร็จ (Probability of success) 
   Ls   =  ค่าของส่ิงส่งเสริมของสัมฤทธ์ิผลในความส าเร็จ (Incentive value of  
          achieving success) ซ่ึง Ls = 1-Ps 
 

 แรงจูงใจท่ีจะมุ่งสู่ความส าเร็จนั้นเป็นคุณลกัษณะทางบุคลิกภาพของบุคคล ซ่ึงมกั 
มีค่าค่อนขา้งคงท่ีแต่ตวัแปรอีก 2 ตวั คือ การคาดหวงัหรือโอกาสของความส าเร็จและค่าของส่ิง
ส่งเสริมของสัมฤทธ์ิผลในความส าเร็จ ในกิจกรรมนั้น ๆ จะมีความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะผกผนั 
กล่าวคือถา้ความคาดหวงั หรือโอกาสท่ีจะประสบผลส าเร็จมีค่านอ้ย (งานยาก) เม่ือท างานนั้นส าเร็จ
ค่าของส่ิงส่งเสริมของสัมฤทธ์ิผลในความส าเร็จในกิจกรรมนั้น ๆ (ความภาคภูมิใจในความส าเร็จ) 
ยอ่มมีค่าสูง ในทางตรงกนัขา้ม ถา้หากโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จมีค่าสูง (งานง่าย) เม่ือท างาน
นั้นส าเร็จค่าของส่ิงส่งเสริมของสัมฤทธ์ิผลในความส าเร็จในกิจกรรมนั้น ๆ (ความภาคภูมิใจ 
ในความส าเร็จ) ยอ่มมีค่านอ้ย 
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 2.  แนวโนม้ท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลว (Tendency to avoid failure: Taf)  
ถา้ความพยายามของบุคคลท่ีผลสัมฤทธ์ิมีความเก่ียวขอ้งกบัผลลพัธ์ของอารมณ์ทางลบในท่ีผา่นมา
บุคคลจะหลีกเล่ียงส่ิงนั้น ซ่ึง Taf ไดม้าจากผลคูณ ของตวัประกอบ 3 ตวัดงัสมการน้ี 
 

Taf = Maf × Pf × Lnf 
 

 เม่ือ Maf =   แรงจูงใจท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลว (Motive to avoid failure) 
   Pf   =  โอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จ (Probability of failure) 
 
 ค่าของส่ิงล่อใจจากความลม้เหลวในกิจกรรมนั้น ๆ (ความรู้สึกละอายหรือเสียหนา้)  
จะมีมากถา้งานนั้นเป็นงานท่ีง่าย หรือโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จมีมากในทางตรงขา้มค่าของส่ิง
ล่อใจจากความลม้เหลวในกิจกรรมนั้น ๆ (ความรู้สึกอายหรือเสียหนา้)จะมีนอ้ยถา้หากงานท่ีท านั้น
เป็นงานท่ียาก หรือโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จมีนอ้ยและโอกาสท่ีจะประสบความลม้เหลวกบั
โอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จจะมีความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะผกผนั คือ Pf = 1-Ps การหลีกเล่ียง
ความลม้เหลวจะมีค่ามากท่ีสุดเม่ืองานท่ีท านั้นมีความยากระดบักลาง 
 3.  การจูงใจจากภายนอกท่ีจะปฏิบติังาน (Extrinsic motivation to perform the task)  
ซ่ึงท าใหบุ้คคลปรารถนาท่ีจะกระท ากิจกรรมนั้นหรือไม่ อนัไดแ้ก่ แรงจูงใจ ภายนอกและรางวลั 
ท่ีเป็นส่ิงล่อใจ Atkinson ไดเ้ขียนในรูปสมการไดด้งัน้ี 
 

Ta = Tf + Taf + Text 
 
 Franken (1982 อา้งถึงใน วฒันา ปลาตะเพียนทอง, 2546) เสนอวา่ ความส าเร็จนั้น
น าไปสู่ความรู้สึก “ของความภูมิใจ” และ “ความพึงพอใจ” ส่วนความลม้เหลวน าไปสู่ความรู้สึก 
“อบัอาย” การคาดหมาย หมายถึง ความส าเร็จและความลม้เหลวท่ีบุคคลสามารถด าเนินการ 
ในกิจกรรมไดโ้ดย Atkinson เสนอวา่ เกิดจากแรงจูงใจทั้ง 2 ประเภท คือ Ts กบั Taf ดงันั้น 
จึงสามารถเขียนสมการได ้คือ 
 

      Ta = (Ms × Ps × Ls) + (Maf × Pf × Lnf) + Text 
 
 Atkinson ไดส้รุปสมการท างานแนวโนม้ของพฤติกรรมมุ่งผลสัมฤทธ์ิไวด้งัน้ี 
 
      Ta = (Ms - Maf) [Ps (1 - ps) ] + Text 
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 เม่ือ Ta   =   แนวโนม้ท่ีจะกระท าพฤติกรรมมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   Ms  =   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
   Maf  =  แรงจูงใจท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลว 
   Ps   =  โอกาสของความส าเร็จ 
   Text  =  แนวโนม้ท่ีจะกระท าพฤติกรรมท่ีมีอิทธิพลมาจากภายนอก 
 

 ในสมการน้ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จะเป็นตวัก าหนดท่ีส าคญัของความมุ่งหวงัความพยายาม 
ความอดทน เม่ือบุคคลคาดวา่จะมีการประเมินการท าเปรียบกบัมาตรฐานอนัดีเลิศ การแสดง
พฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เรียกวา่ พฤติกรรมมุ่งสัมฤทธ์ิ ในท่ีน้ีความกลวัความลม้เหลว 
หมายถึง ความวติกกงัวลวา่ผลของการกระท าพฤติกรรมนั้น จะประสบความลม้เหลวท าใหไ้ด ้
ความอบัอาย พฤติกรรมของผูท่ี้กลวัความลม้เหลวจึงออกมาในลกัษณะของการหลีกเล่ียง 
ความลม้เหลว คือ ไม่ยอมกระท าพฤติกรรมหรือกระท าพฤติกรรมท่ียากมาก ๆ ท่ีไม่มีโอกาสส าเร็จ
ได ้การรับรู้โอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จ หมายถึงการท่ีบุคคลมองเห็นวา่กระท าพฤติกรรมนั้น ๆ 
มีความเป็นไปได ้แนวโนม้ท่ีจะกระท าพฤติกรรมอนัมีผลมาจากอิทธิพลภายนอก หมายถึง ส่ิงชกัจูง
หรือผลประโยชน์ท่ีเป็นผลพลอยไดจ้ากการกระท าพฤติกรรมมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เช่น การไดย้อมรับจาก
สังคม เงินทอง การไดรั้บความร่วมมือจากผูอ่ื้น เป็นตน้ 
 3.  ลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 McClelland (1969 อา้งถึงใน กนกวรรณ ศรีลาเลิศ, 2549) ไดน้ าผลงานวจิยัของเขา 
และคนอ่ืน ๆ มาอธิบายเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของคน ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  พฤติกรรมของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง หมายถึง พฤติกรรมของคนท่ีมีลกัษณะ 
ดงัน้ี 
  1.1  ชอบท างานท่ีมีลกัษณะทา้ทายความสามารถ คือ งานท่ีมีความยากง่ายปานกลาง 
มีโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จและลม้เหลวไดม้ากพอ ๆ กนั โดยโอกาสของความส าเร็จจะตอ้ง
ข้ึนอยูก่บัความสามารถของบุคคลดว้ย งานท่ีมีลกัษณะเช่นน้ี จดัเป็นงานท่ีทา้ทายความสามารถ 
คนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง หรือคนท่ีตอ้งการความส าเร็จจะชอบท างานชนิดน้ี เพราะท าใหเ้ขา
รู้สึกวา่เขาจะตอ้งเส่ียงกบัความส าเร็จและความลม้เหลวดว้ยความสามารถของเขาเอง 
  1.2  เช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง ไม่เช่ือเร่ืองดวงหรือโชคชะตา 
  1.3  มีความมุ่งมัน่พยายาม หรือมีแรงจูงใจในการท างานสูง โดยเฉพาะกรณีท่ีท างาน 
ซ่ึงทา้ทายความคิด และความสามารถแต่ถา้ใหท้  างานประจ า (Routine work) ไม่ตอ้งใชค้วามคิด
ริเร่ิม และไม่ตอ้งแกปั้ญหา เขาจะไม่ชอบท า 
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  1.4  มีความพอใจและสนใจท างานท่ีมีการวดั และประเมินคุณภาพการปฏิบติั 
และผลงานอยา่งเป็นปรนยั ไม่ชอบงานท่ีมีการประเมินการปฏิบติังานอยา่งเป็นอตันยั 
  1.5  ส่ิงล่อใจในการท างาน ไม่ใช่ต าแหน่ง ช่ือเสียง เกียรติยศ หรือรายไดเ้กียรติยศ
ช่ือเสียงท่ีเป็นเคร่ืองหมายแสดงความส าเร็จใจการท างาน จะเป็นเพียงส่วนประกอบหรือผลพลอยได ้
ในทศันะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง เพราะเขาจะถือวา่ส่ิงเหล่านั้นไม่ส าคญั เท่ากบั 
ความภาคภูมิในท่ีท างานไดส้ าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  1.6  คนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง มกัจะเลือกท างานหรือประกอบอาชีพท่ีมีโอกาส
ประสบความส าเร็จไดม้ากพอควร ดว้ยความสามารถท่ีเขามีอยู ่คนประเภทน้ีจะไม่เลือกงานประสบ
ความส าเร็จโดยง่าย และก็จะไม่เลือกงานอาชีพท่ีมีโอกาสประสบผลส าเร็จนอ้ย เพราะงานท่ีง่ายมาก 
หรือยากมากเกินไป จะท าใหเ้ขาไม่มีโอกาสไดใ้ชค้วามพยายามและความสามารถของเขาหรือ 
กล่าวไดว้า่ งานอาชีพท่ียากหรือง่ายมากไม่ทา้ทายความสามารถของเขา 
 ในการฝึกอบรมนกัเรียน เพื่อพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงนั้น 
ครูจะตอ้งค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ีดว้ย คือ 
 1.  มีองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ท่ีจะมีผลต่อการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของบุคคลไดอี้ก เช่น 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ประสบการณ์ของความส าเร็จและความลม้เหลว การมีเจตคติท่ีดีต่อตนเอง 
เป็นตน้ ดงัน้ี ครูจึงควรพฒันาลกัษณะบางอยา่งท่ีกล่าวควบคู่ไปกบัการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ของนกัเรียนดว้ย 
 2.  การฝึกอบรมเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นเพียงเคร่ืองมือท่ีจะช่วยสร้าง 
และพฒันาพฤติกรรมนั้น ๆ หรือไม่ถา้นกัเรียนตดัสินใจวา่เขาไม่ตอ้งการพฒันาพฤติกรรมท่ีแสดง
ถึงความตอ้งการความส าเร็จ ครูก็ไม่ควรบงัคบัฝืนใจนกัเรียน เพราะการกระท าดงักล่าว จะไม่บงัเกิด
ผลดีต่ออยา่งใดการท่ีครูช่วยใหน้กัเรียนท่ีปรารถนาจะพฒันาพฤติกรรมของไดพ้ฒันาลกัษณะการมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และส่งผลใหน้กัเรียนผูท่ี้พฒันาแลว้ไดป้ระสบความส าเร็จไดรั้บการยอมรับ
จากสังคม อาจจะท าใหน้กัเรียนท่ีไม่ตอ้งการพฒันาพฤติกรรมของตนใน ตอนแรกกลบัเปล่ียนใจมา
เขา้รับการฝึกอบรมเพื่อพฒันาพฒันาตนเองไดใ้นตอนหลงั 
 พรรณี ชูชยั เจนจิต (2533) ใหแ้นวคิดวา่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิวา่เป็นความตอ้งการท่ีจะท า 
ส่ิงต่าง ๆ ใหส้ าเร็จลุล่วง ซ่ึงบางคนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง บางคนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าไวด้งัน้ี 
 ลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ไดแ้ก่ เป็นผูท่ี้มีความมานะบากบัน่พยายาม 
ท่ีจะเอาชนะความลม้เหลวต่าง ๆ พยายามท่ีจะไปใหถึ้งจุดหมายปลายทาง เป็นผูท้  างานมีแผน 
เป็นผูต้ ั้งระดบัความคาดหวงัไวสู้ง 
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 ลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า ไดแ้ก่ เป็นผูท่ี้ท  างานแบบไม่มีเป้าหมาย
ตั้งเป้าหมายไปในวถีิทางท่ีจะหลกัเล่ียงความลม้เหลว อาจจะตั้งเป้าหมายง่าย หรืออยากเกินไป
ตั้งเป้าหมายไวง่้าย ๆ เพื่อป้องกนัไม่ใหผ้ดิหวงั ส่วนพวกท่ีตั้งไวอ้ยากเกินไปนั้นเพราะรู้วา่อาจจะ
ตอ้งลม้เหลวอีก แต่ลม้เหลวเพราะการท างานยากรักษาหนา้หนา้ตวัเองไดดี้กวา่ ตั้งระดบั 
ความคาดหวงัไวต้  ่า 
 Weiner (1972 อา้งถึงใน พิทกัษ ์วงแหวน, 2546) ไดส้รุปลกัษณะเด่นของผูท่ี้มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิสูง โดยเปรียบเทียบกบัผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าไว ้ดงัน้ี 
 1.  ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ตั้งใจท างานดีกวา่ อดทนต่อความลม้เหลวสูงชอบเลือก
งานท่ีสลบัซบัซอ้นมากกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 
 2.  ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ชอบริเร่ิมกระท าส่ิงต่างๆ ดว้ยความคิดของตนเอง
มากกวา่ และภูมิใจท่ีไดเ้ลือกงานยากมากกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงต ่า 
 Hermans (1970 อา้งถึงใน พิทกัษ ์ วงแหวน, 2546) ไดส้รุปลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ ไวด้งัน้ี 
 1.  มีความทะเยอทะยาน 
 2.  มีความหวงัอยา่งมากวา่ตนจะประสบผลส าเร็จ ถึงแมว้า่ผลจากการกระท านั้นจะข้ึนอยู่
กบัโอกาส 
 3.  มีความพยายามไต่เตา้ไปสู่สถานภาพทางสังคมท่ีสูงข้ึน 
 4.  มีความอดทนท างานยาก ๆ ไดเ้ป็นเวลานาน 
 5.  เม่ืองานท่ีก าลงัท าอยูถู่กขดัจงัหวะ หรือถูกรบกวน ก็จะพยายามท าต่อไปจนส าเร็จ 
 6.  มีความรู้สึกวา่เวลาเป็นส่ิงท่ีไม่หยดุน่ิงและส่ิงต่าง ๆ จะผา่นพน้ ไปอยา่งรวดเร็ว 
จึงควรรีบท าส่ิงต่างๆ ใหท้นัเวลา 
 7.  ค านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมาก 
 8.  ในการเลือกเพื่อนร่วมงานก็จะเลือกเพื่อนท่ีมีความสามรถเป็นอนัดบัแรก 
 9.  ตอ้งการให้ตนเองเป็นท่ีรู้จกัแก่ผูอ่ื้น โดยพยายามท างานของตนใหดี้ 
 10.  พยายามปฏิบติังานใหดี้อยูเ่สมอ 
 เพราพรรณ  เปล่ียนภู่ (2542) เสนอวา่ ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงวา่ควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  ลกัษณะนิสัยเป็นผูท่ี้แสดงความกลา้เส่ียงท่ีจะท าส่ิงต่างๆ ตอ้งการเอาชนะอุปสรรค  
มีความทะเยอทะยาน มีความพยายาม มีก าลงัใจท่ีจะเอาชนะความเบ่ือหน่าย และความเหน่ือย 
 2.  มีลกัษณะทางสังคม คือ ตอ้งการมีช่ือเสียงในสังคม 
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 3.  ดา้นความตอ้งการมีความตอ้งการความสุขสบายทางกาย ความมัง่คัง่สมบูรณ์ 
และครอบครัวส่ิงต่าง ๆ มากกวา่ผูอ่ื้น 
 4.  เป็นผูท่ี้ตอ้งการท ากิจกรรมใหมี้มาตรฐานสูงสุด ตอ้งการท าส่ิงต่าง ๆ ใหไ้ดดี้ 
และการท ากิจกรรมต่าง ๆ ใหไ้ดดี้นั้น เพื่อใหมี้มาตรฐานสูงส่ง 
 5.  ทศันคติเก่ียวกบัความส าเร็จ พยายามท าส่ิงยากๆ ใหส้ าเร็จอยา่งดี 
 6.  ความเป็นอิสระ เช่น ตอ้งการความเป็นอิสระในการท ากิจกรรมต่าง ๆ อยา่งรวดเร็ว  
เป็นตวัของตวัเอง ด าเนินการตามการตดัสินใจของตนเอง ตอ้งการเป็นคนท่ีแปลกไปจากคนอ่ืน 
หรือมีส่ิงต่าง ๆ ท่ีไม่เหมือนผูอ่ื้น 
 7.  ความรู้สึกผดิ (Guilt) จะรู้สึกสบายใจ เน่ืองมาจากสาเหตุ 2 ประการ คือ ท าส่ิงใด 
ไม่ไดดี้อยา่งท่ีตั้งใจ และท าผดิ (ถา้เป็นความรู้สึกผดิดา้นอ่ืน จะพิจารณาวา่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า) 
 8.  ความตอ้งการความรู้ อยากไดค้วามรู้ อยากมีความเขา้ใจ และสามารถท าส่ิงต่าง ๆ  
ไดดี้ 
 9.  จุดมุ่งหมายในชีวติ เป็นผูมี้ความหวงั ตอ้งการความส าเร็จใจชีวิต ตอ้งการรางวลั 
อนัยิง่ใหญ่ในอนาคตมากกวา่รางวลัเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ท่ีไดรั้บในปัจจุบนั 
 10.  เป็นผูท่ี้ใหค้วามใส่ใจกบัความเป็นไปไดข้องความส าเร็จในงานท่ีท าอยู ่สามารถ
ท านายสถานการณ์ไดอ้ยา่งเฉียบแหลม เป็นผูไ้ดรั้บความส าเร็จมากกวา่ลม้เหลว 
 จากลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสามารถสรุปไดว้า่ พฤติกรรมของผูท่ี้มีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีลกัษณะชอบท างานท่ีทา้ทายความสามารถ มีความมุ่งมัน่พยายามท่ีจะท างาน 
ใหส้ าเร็จโดยจะรู้สึกภาคภูมิใจเม่ือท างานไดส้ าเร็จลุล่วงอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะตรงกนัขา้มกบั 
ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าท่ีพยายามจะหลีกเล่ียงความลม้เหลว โดยการก าหนดเป้าหมาย 
หรือระดบัความคาดหวงัท่ีต ่า ในการจะพฒันาใหบุ้คคลมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยการสร้างใหเ้กิด
ความเช่ือในตนเอง และใหมี้เจตคติท่ีดีต่องานท่ีจะปฏิบติั โดยในการท างานนั้นตอ้งใหมี้ความเป็น
ตวัของตวัเองอยา่ให้รู้สึกวา่โดนบีบบงัคบัหรือกดดนั 
 การวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 จากการศึกษางานเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 ศศินนัท ์วงศอ์นนัต ์(2557) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง การเปรียบเทียบผลการเรียนประเด็น
ปัญหาทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชว้ทิยาศาสตร์ โดยใชก้ารเรียนผสมผสานตามรูปแบบของ  
Lin และ Mintzes กบัการเรียนผสมผสานตามรูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ท่ีมีต่อความสามารถ
ในการโตแยง้และการคิด วพิากษว์จิารณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ต่างกนั โดยใชท้ฤษฎีของ McCelland ในการสร้างแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  
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ชีวารัตน์ ชาระมาตย ์(2556) ท่ีไดท้  าการศึกษา เร่ือง การเปรียบเทียบผลการเรียนประเด็นปัญหา 
ทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชว้ทิยาศาสตร์ โดยใชรู้ปแบบการเรียนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7E  
โดยใชเ้ทคนิคการรู้คิดกบัรูปแบบการเรียนปกติ ท่ีมีผลต่อการโตแ้ยง้และการคิดเชิงวพิากษว์จิารณ์ 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่างกนั มี 5 องคป์ระกอบ คือ 
1) ดา้นความทะเยอทะยานทางการเรียน 2) ดา้นการพึ่งตนเองทางการเรียน 3) ดา้นความกระตือรือร้น
ทางการเรียน 4 ดา้น ความรับผดิชอบต่อตนเองทางการเรียน และดา้นการวางแผนทางการเรียน  
ซ่ึงแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สร้างโดยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  
 อนุวฒัน์ อินทร์ตา (2555) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง การพฒันาโมเดลสมการโครงสร้าง 
พหุระดบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ในจงัหวดัศรีสะเกษ โดยใชท้ฤษฎีของ McCelland ในการสร้างแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
เป็นตวัแปรระดบันกัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัละเอียด ภาษี (2552) ท่ีไดท้  าการศึกษา เร่ือง การวเิคราะห์
พหุระดบัของตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 3 และ ตน้ขา้ว อนัวชิา (2555) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง 
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิดา้นการอ่านภาษาไทย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและความฉลาดทางอารมณ์ 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ระหวา่งการเรียนดว้ยกลุ่มร่วมมือแบบ JIGSAW มี 3 องคป์ระกอบ 
คือ 1) ความกระตือรือร้น 2) ความรับผดิชอบ และ 3) การคาดการณ์ล่วงหนา้ ซ่ึงแบบวดัแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ สร้างโดยเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  
 จากแนวคิดและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง การวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นแบบวดัท่ีมีลกัษณะ 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และในงานวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บขอ้มูล  
คือ แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยประยกุตม์าจากทฤษฎีของ McClelland ซ่ึงมีลกัษณะเป็น 
มาตราส่วน 5 ระดบั 
 3.  เจตคติต่อการเรียน 
 ความหมายเจตคติ 
 ลว้น  สายยศ และองัคณา สายยศ (2541) ใหค้วามหมายเจตคติวา่ เป็นความรู้สึกเช่ือ 
ศรัทธา ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง จนเกิดความพร้อมท่ีจะแสดงการกระท าออกมา ซ่ึงอาจจะไปในทางดี
หรือไม่ดีก็ได ้เจตคติยงัไม่เป็นพฤติกรรมแต่เป็นตวัการท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรม ดงันั้น เจตคติจึงเป็น
คุณลกัษณะของความรู้สึกท่ีซ่อนเร้นอยูภ่ายใน 
 รังสรรค ์โฉมยา (2552) ใหนิ้ยามวา่ เจตคติเป็นความรู้เชิงประเมินค่าของบุคคลต่อส่ิงใด ๆ 
วา่ส่ิงนั้น ๆ ดีหรือไม่ต่อตนเอง สัมพนัธ์กบัความรู้สึกของบุคคลในลกัษณะพึงพอใจ น าไปสู่ 
ความพร้อมในการแสดงพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกและการประเมินค่าเหล่านั้น 



58 

 ราชบณัฑิตยสถาน (2542) เจตคติ หมายถึง ท่าทีหรือความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงหน่ึง 
ส่ิงใด 
 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2543) ใหค้วามหมายของเจตคติวา่เป็นความชอบ  
ความไม่ชอบ ความล าเอียง ความคิดเห็น ความรู้สึกเช่ือฝังใจของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
มกัจะเกิดข้ึนเม่ือเรารับรู้หรือประเมินส่ิงนั้น ๆ เราจะเกิดอารมณ์ ความรู้สึกบางอยา่งควบคู่ไปกบั
การรับรู้นั้น เจตคติมีลกัษณะเป็นทั้งพฤติกรรมภายนอกท่ีสังเกตได ้และเป็นพฤติกรรมภายใน 
ท่ีไม่สามารถสังเกตไดโ้ดยง่าย ซ่ึงเจตคติประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 
 1.  องคป์ระกอบดา้นความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive component) เป็นองคป์ระกอบ 
ดา้นความรู้ความเขา้ใจของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้านั้น ๆ เพื่อเป็นเหตุผลท่ีจะสรุปความและรวมเป็น
ความเช่ือหรือช่วยในการประเมินส่ิงเร้านั้น ๆ 
 2.  องคป์ระกอบดา้นความรู้สึกหรืออารมณ์ (Affective component) เป็นองคป์ระกอบ
ดา้นความรู้สึกหรืออารมณ์ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้า ต่างเป็นผลต่อเน่ืองมาจากการท่ีบุคคลประเมินผล
ส่ิงเร้านั้นแลว้มีความพอใจหรือไม่พอใจ ตอ้งการหรือไม่ตอ้งการส่ิงเร้านั้น 
 3.  องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral component) เป็นองคป์ระกอบทางดา้น
ความพร้อมหรือความโนม้เอียงท่ีบุคคลจะประพฤติ ปฏิบติัหรือตอบสนองส่ิงเร้าในทิศทาง 
ท่ีจะสนบัสนุนหรือคดัคา้น ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความเช่ือหรือความรู้สึกของบุคคลท่ีไดจ้ากการประเมินผล 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจะมีความสอดคลอ้งกบัความรู้สึกนั้น 
 สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2545) ไดอ้ธิบายวา่ เจตคติเป็นแนวโนม้ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
สนองตอบต่อส่ิงแวดลอ้มหรือส่ิงเร้า ซ่ึงอาจเป็นไดท้ั้งคน วตัถุส่ิงของ หรือความคิด เจตคติอาจจะ
เป็นบวกหรือลบ ถา้บุคคลมีเจตคติทางบวกต่อส่ิงใดก็จะมีพฤติกรรมท่ีจะเผชิญกบัส่ิงนั้น แต่ถา้มี 
เจตคติในทางลบก็จะหลีกเล่ียงจากความหมายท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด 
อารมณ์ ท่าทีท่ีแสดงออกมาในรูปของความพึงพอใจ เห็นดว้ย สนบัสนุน หรือไม่เห็นดว้ย  
ของบุคคลท่ีมีต่อบุคคลส่ิงของ หรือสถานการณ์ใด ๆ เจตคติต่อการเรียน 
 อุทุมพร จามรมาน (2532) ไดอ้ธิบายวา่ เจตคติทางการเรียนของผูเ้รียนในทางบวก  
จะประกอบไปดว้ยปัจจยัต่าง ๆ คือ บุคลิกภาพของครู วชิาท่ีเรียน การสอนของครู การเรียน 
ของตนเอง สภาพในหอ้งเรียน และการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
 จากความหมายขา้งตน้ ผูว้จิยัท าการสรุปไดว้า่ เจตคติต่อการเรียน หมายถึง ความคิด 
ความเช่ือ หรือความรู้สึกของผูเ้รียนท่ีมีต่อความส าคญัของการเรียน คุณค่าของการเรียนและประโยชน์
ของการเรียน ซ่ึงเป็นแนวโนม้ในการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีมีต่อการเรียน 
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 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัเจตคติ 
 ลว้น  สายยศ และองัคณา สายยศ (2538) ไดร้วบรวมลกัษณะทัว่ไปหรือมิติของเจตคติ 
จากแนวคิดของนกัจิตวทิยาหลายคน ส่วนใหญ่เจตคติมีลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  เจตคติข้ึนอยูก่บัการประเมินมโนภาพของเจตคติ แลว้เกิดเป็นพฤติกรรมแรงจูงใจ  
เจตคติเป็นเพียงความรู้สึกโนม้เอียงจากการประเมินยงัไม่ใช่พฤติกรรม ตวัเจตคติเองไม่ใช่แรงจูงใจ
ในการแสดงพฤติกรรม แต่ถา้แสดงออกเป็นพฤติกรรมแลว้จะเป็นลกัษณะ 4 กลุ่ม คือ Positive-
approach ตวัอยา่ง เช่น ความเป็นเพื่อน ความรัก ฯลฯ Negative-approach ตวัอยา่ง เช่นการโจมตี 
ด่าวา่ ต่อสู้ ฯลฯ Negative-avoidance ตวัอยา่ง เช่น ความกลวั ความเกลียด ฯลฯ ประเภทน้ีเป็น 
เจตคติท่ีไม่ดีแบบไม่อยากพบเห็น คือ อยากหลีกใหไ้กลนัน่เอง และอีกกลุ่มคือ Positive-avoidance 
เป็นลกัษณะเจตคติทางบวกแต่ก็อยากจะหลบหลีกหรือไม่รบกวน ตวัอยา่ง เช่น การปล่อยใหเ้ขาอยู ่
เงียบ ๆ เม่ือเขามีทุกข ์
 2.  เจตคติเปล่ียนแปรความเขม้ขน้ตามแนวของทิศทาง ตั้งแต่บวกจนถึงลบ นัน่คือ  
เป็นการแสดงความรู้สึกวา่ไปทางบวกมากหรือนอ้ย ไปทางลบมากหรือนอ้ย ความเขม้ขน้ศูนยก์็คือ
ไม่รู้สึกนัน่เอง หรือเป็นกลางระหวา่งบวกกบัลบ แต่จุดท่ีเป็นกลางนั้นเป็นปัญหาต่อ การแปลผล 
เพราะตามธรรมดา จะท าใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนในการตอบ (Central error) 
 3.  เจตคติเกิดจากการเรียนรู้มากกวา่มีมาเองแต่ก าเนิด เจตคติเกิดจากการเรียนรู้ 
ส่ิงท่ีปฏิสัมพนัธ์รอบตวัเรา ซ่ึงเป้าเจตคติทั้งหลาย ถา้เรียนรู้วา่ส่ิงนั้นมีคุณค่าก็จะเกิดเจตคติทางดี  
ถา้เรียนรู้วา่ส่ิงนั้นไม่มีคุณค่าจะเกิดเจตคติท่ีไม่ดี ส่ิงใดเราไม่เคยรู้จกัไม่เคยเรียนรู้เลยจะไม่เกิด 
เจตคติเพราะไม่ไดศึ้กษาหารายละเอียดของส่ิงนั้น การเรียนรู้เป้าเจตคติอาจผา่นตวัจริงหรือผา่นส่ือ
ทั้งหลายท่ีมีต่อเป้าเจตคติตวัจริง ซ่ึงสามารถเกิดเจตคติข้ึนได ้
 4.  เจตคติข้ึนอยูก่บัเป้าเจตคติหรือกลุ่มส่ิงเร้าเฉพาะอยา่ง ส่ิงเร้าทั้งหลาย อาจเป็นคน สัตว ์
ส่ิงของ สถาบนั มโนภาพ อุดมการณ์ อาชีพหรือส่ิงอ่ืน ๆ กไ็ด ้เจตคติจะมีลกัษณะอยา่งไรข้ึนอยูก่บั
เป้าเจตคติท่ีไดส้ัมผสัเรียนรู้มามากนอ้ยแตกต่างกนัเป็นส าคญั เป้าเจตคติท่ีมีลกัษณะเป็นกลุ่ม
ใกลเ้คียงกนั จะมีเจตคติแตกต่างจากเป้าเจตคติท่ีมีลกัษณะของกลุ่มแตกต่างกนัมาก 
 5.  เจตคติมีค่าสหสัมพนัธ์ภายในเปล่ียนแปลงไปตามกลุ่ม นัน่คือ กลุ่มท่ีมีลกัษณะเดียวกนั
เจตคติจะมีความสัมพนัธ์กนัสูง กลุ่มท่ีมีลกัษณะต่างกนั เจตคติจะมีความสัมพนัธ์กนัต ่า  
แสดงใหเ้ห็นวา่ กลุ่มท่ีมีเจตคติดีต่อส่ิงเดียวกนัยอ่มมีความสัมพนัธ์กนัดว้ย 
 6.  เจตคติมีลกัษณะมัน่คงและทนทานเปล่ียนแปลงไดย้าก นัน่คือ ถา้เป็นเจตคติจริง ๆ แลว้ 
การเปล่ียนแปลงจะชา้และท าไดย้าก เช่น ถา้เรารักใครคนหน่ึง เม่ือรักแลว้ก็ยงัคงรักอยูไ่ม่วา่ใคร 
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จะใหข้อ้มูลมาไม่ดีอยา่งไร หรือแมค้นท่ีเรารักมีความผดิพลาดเร่ืองใด เราก็ยงัรักกนัอยูแ่ต่ถา้
พฤติกรรมของคนท่ีรักเบ่ียงเบนไปบ่อย ๆ นาน ๆ เขา้เจตคติก็เปล่ียนแปลงจากรักไปเป็นเกลียดได ้
 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2543) ไดอ้ธิบายลกัษณะของเจตคติ ไวด้งัน้ี 
 1.  เจตคติเกิดจากประสบการณ์ ส่ิงเร้าต่าง ๆ รอบตวั บุคคล การอบรมเล้ียงดูการเรียนรู้ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม เป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดเจตคติ แมว้า่ประสบการณ์ท่ีเหมือนกนั 
ก็จะมีเจตคติท่ีแตกต่างกนัไปดว้ยสาเหตุหลายประการ เช่น สติปัญญา อาย ุเป็นตน้ 
 2.  เจตคติเป็นความพร้อมในการตอบสนองต่อส่ิงเร้า เป็นการเตรียมความพร้อมภายใน
ของจิตใจมากกวา่ภายนอกท่ีจะสังเกตได ้สภาวะความพร้อมท่ีจะตอบสนองมีลกัษณะท่ีซบัซ้อน
ของบุคคลท่ีจะชอบหรือไม่ชอบ ยอมรับหรือไม่ยอมรับ และจะเก่ียวเน่ืองกบัอารมณ์ดว้ย 
 3.  เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมิน คือ ลกัษณะความรู้สึก 
หรืออารมณ์ท่ีเกิดข้ึน ถา้เป็นความรู้สึกหรือประเมินวา่ชอบ พอใจ เห็นดว้ย ก็หมายความวา่เป็น 
เจตคติทางบวก แต่ถา้ผลการประเมินออกมาในทางท่ีไม่ดี ก็หมายความวา่เป็นเจตคติทางลบ 
 4.  เจตคติมีความเขม้ขน้ คือ มีปริมาณมากนอ้ยของความรู้สึก ถา้ชอบมากหรือเห็นดว้ย
อยา่งยิง่ ก็แสดงวา่เจตคติมีความเขม้ขน้ในระดบัสูง 
 5.  เจตคติมีความคงทน เจตคติเป็นส่ิงท่ีบุคคลถือมัน่ยดึมัน่ และมีส่วนในการก าหนด
พฤติกรรมของบุคคล การยดึมัน่ในเจตคติต่อส่ิงใด ท าให้การเปล่ียนแปลงเจตคติเกิดข้ึนไดย้าก 
 6.  เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายในเป็นสภาวะ 
ทางจิตใจซ่ึงหากไม่ไดแ้สดงออก ก็ไม่สามารถจะรู้ไดว้า่ บุคคลนั้นมีเจตคติอยา่งไร ส่วนเจตคติ 
ท่ีเป็นพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออกเน่ืองจากถูกกระตุน้ และการกระตุน้น้ียงัมีสาเหตุอ่ืน ๆ 
ร่วมอยูด่ว้ย เช่น บุคคลแสดงความไม่ชอบดว้ยการดุด่าคนอ่ืน และนอกจากเหตุผลของการไม่ชอบ
แลว้อาจเกิดจากการถูกทา้ทายดว้ย 
 7.  เจตคติจะตอ้งมีส่ิงเร้าจึงเกิดการตอบสนองข้ึน แต่ก็ไม่จ  าเป็นวา่เจตคติท่ีแสดงออกจาก
พฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอกจะสอดคลอ้งกนั เพราะก่อนแสดงออกบุคคลนั้นอาจปรับปรุง 
ความรู้สึกท่ีจะกระท าใหเ้หมาะสมกบัปทสัถานของสังคม แลว้จึงแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม
ภายนอก 
 สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2545) ไดอ้ธิบายลกัษณะของเจตคติ ไวด้งัน้ี 
 1.  เจตคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ 
 2.  เจตคติเป็นแรงจูงใจท่ีจะท าใหบุ้คคลกลา้เผชิญกบัส่ิงเร้าหรือหลีกเล่ียง ดงันั้น เจตคติ 
จึงมีทั้งทางบวกและทางลบ 
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 3.  เจตคติ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ องคป์ระกอบเชิงความรู้สึกอารมณ์ 
(Affective component) องคป์ระกอบเชิงปัญญาหรือการรู้คิด (Cognitive component)  
และองคป์ระกอบเชิงพฤติกรรม (Behavior component) 
 4.  เจตคติเปล่ียนแปลงไดง่้าย การเปล่ียนแปลงเจตคติอาจจะเปล่ียนแปลงจากทางบวก
เป็นทางลบ ซ่ึงบางคร้ังเรียกวา่ การเปล่ียนแปลงทิศทางของเจตคติ หรืออาจเปล่ียนแปลงความเขม้ขน้ 
(Intensity) หรือความมากนอ้ย 
 5.  เจตคติเปล่ียนแปรไปตามชุมชน หรือสังคมท่ีบุคคลนั้นเป็นสมาชิก เน่ืองจากชุมชน
หรือสังคมหน่ึง ๆ อาจมีค่านิยมท่ีเป็นอุดมการณ์พิเศษเฉพาะ ดงันั้น ค่านิยมเหล่าน้ีจึงมีอิทธิพลต่อ
เจตคติของสมาชิกสังคมนั้น ซ่ึงในกรณีท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลงเจตคติตอ้งเปล่ียนแปลงค่านิยม 
 6.  สังคมประกิต (Socialization) มีความส าคญัต่อพฒันาการทางดา้นเจตคติของเด็ก
โดยเฉพาะเจตคติต่อความคิดและหลกัการท่ีเป็นนามธรรม เช่น อุดมคติ เจตคติต่อเสรีภาพ 
ในการพูดการเขียน 
 รังสรรค ์โฉมยา (2554) ไดส้รุปวา่ เจตคติมีลกัษณะท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี 
 1.  เจตคติเป็นผลมาจากการท่ีบุคคลเกิดความรู้เชิงประเมินค่า ต่อส่ิงเร้าใด ๆ แลว้น าเอา
การประเมินค่านั้นมาเปล่ียนแปลงเป็นความรู้สึกภายใน ท่ีก่อใหเ้กิดแรงจูงใจท่ีจะท าใหบุ้คคล 
พร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรม 
 2.  เจตคติของบุคคลจะเปล่ียนแปลงค่าไดท้ั้งดา้นคุณภาพและระดบัความเขม้ ซ่ึงเจตคติ
จะมีทิศทางทั้งทางบากและทางลบ 
 3.  เจตคติเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้มากกวา่จะติดตวัมาตั้งแต่ก าเนิด เจตคติไม่ได ้
เป็นผลมาจากโครงสร้างภายในตวับุคคลหรือวุฒิภาวะ แต่โครงสร้างภายในและวฒิุภาวะจะเป็น 
ตวัสนบัสนุนการเรียนรู้ ท่ีส่งผลท าใหเ้กิดเจตคติตามมา 
 4.  เจตคติของบุคคลข้ึนอยูก่บัส่ิงเร้าบา้งอยา่งทางสังคมโดยเฉพาะ 
 5.  เจตคติท่ีบุคคลมีต่อส่ิงเร้าท่ีเป็นกลุ่มเดียวกนั จะมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั 
หรือเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
 6.  เจตคติเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนแลว้สามารถเปล่ียนแปลงได ้ดงันั้น เจตคติจึงสามารถ 
ท าการพฒันาหรือปลูกฝังได ้
 สรุปไดว้า่ เจตคติเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ เป็นความรู้สึกภายในท่ีก่อใหเ้กิดพฤติกรรม 
ลกัษณะของเจตคติทางบวก เจตคติทางลบ และเจตคติท่ีเป็นกลาง เจตคติมีลกัษณะมัน่คงและทนทาน 
แต่สามารถเปล่ียนแปลงได ้เน่ืองจากอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มและการเรียนรู้องคป์ระกอบของ 
เจตคติ 
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 Freeman (1970 อา้งถึงใน มิตรชยั มีชยั, 2544) ไดจ้  าแนกองคป์ระกอบของเจตคติไว ้ 
3 ประการ คือ 
 1.  องคป์ระกอบดา้นความรู้ (Comprehensive component) เป็นเร่ืองการรู้ของบุคคล 
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อาจเป็นการรู้เก่ียวกบัวตัถุ ส่ิงของ บุคคล หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ วา่รู้ส่ิงต่าง ๆ
ดงักล่าวนั้นอยา่งไร รู้ในทางดีหรือทางไม่ดี ทางบวกหรือทางลบ ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดเจตคติข้ึน ถา้เรารู้
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงในทางท่ีดี และถา้รู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงในทางท่ีไม่ดี เราก็มีเจตคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้นดว้ย 
ถา้เราไม่รู้ส่ิงใดเลย เจตคติก็ไม่เกิดข้ึนหรือไม่มีส่ิงใดในโลกเราก็จะไม่เกิดเจตคติต่อส่ิงใด ๆ เลย 
 2.  องคป์ระกอบทางดา้นความรู้สึก (Affective component or Feeling component)  
เป็นองคป์ระกอบทางดา้นอารมณ์ ความรู้สึกซ่ึงถูกเร้าจากการรู้นั้น เม่ือเราเกิดรู้ส่ิงใดแลว้จะท าใหเ้รา 
เกิดความรู้สึกในทางท่ีดีหรือไม่ดี ถา้เรารู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงไม่ดีเราก็จะไม่ชอบหรือไม่พอใจ 
ในส่ิงนั้น ซ่ึงความรู้สึกนั้นจะท าใหเ้กิดเจตคติในทางใดทางหน่ึง คือ ชอบหรือไม่ชอบ ความรู้สึกน้ี
เกิดข้ึนแลว้จะเปล่ียนแปลงไดย้ากมาก ไม่เหมือนกบัความจริงต่าง ๆ ซ่ึงเปล่ียนแปลงไดง่้ายกวา่ 
ถา้มีเหตุผลเพียงพอ 
 3.  องคป์ระกอบทางดา้นแนวโนม้ในเชิงพฤติกรรมหรือการกระท า (Action 
tendency component or Behavioral component) เป็นความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงนั้น ๆ 
ในทางใดทางหน่ึง คือ พร้อมท่ีจะสนบัสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือหรือในทางท าลาย ขดัขวาง ต่อสู้ 
เป็นตน้ ประโยชน์ของเจตคติเจตคติเป็นส่ิงส าคญัในการท าใหค้นแสดงพฤติกรรมออกมา  
 ประโยชน์ของเจตคติ สรุปไดด้งัน้ี (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538) 
 1.  เจตคติเป็นค ายอ่ของการอธิบายความรู้สึกยาว ๆ คลุมพฤติกรรมต่าง ๆ ไดม้ากมาย 
เช่น จะพูดวา่เขามีเจตคติต่อครอบครัว มีความหมายถึงเขารักครอบครัว ใชเ้วลามากอยูก่บัครอบครัว
มีความสุขใจท่ีไดอ้ยูก่บัครอบครัว เห็นพอ้งตอ้งกนักบัความคิดของครอบครัว ฯลฯ จะเห็นวา่ค าวา่
เจตคติ มีความหมายครอบคลุมมาก 
 2.  เจตคติใชพ้ิจารณาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงอ่ืน หรือมีต่อเป้าเจตคติ 
ของคนคนนั้น นัน่คือ เจตคติของคนสามารถส่งเสริมหรือยบัย ั้งส่ิงท่ีเขาแสดงออก 
 3.  เจตคติสามารถมองสังคมได ้เพราะเจตคติเป็นส่ิงท่ีคงเส้นคงวา พฤติกรรมของบุคคล 
ท่ีจะแสดงออกจากเจตคติ จึงสามารถน ามาอธิบายความคงเส้นคงวาของสังคมไดด้ว้ย 
 4.  เจตคติมีความงดงามในตวัมนัเอง เจตคติของคนท่ีมีต่อเป้าเจตคติรอบ ๆ ตวัเราเอง
สะทอ้นใหเ้ห็นโลกทศัน์ของคนนั้น มีคุณค่าในการศึกษาจุดมุ่งหมาย 
 5.  จากท่ีรู้วา่เจตคติเกิดจากพนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นการใหก้ารศึกษาเพื่อให้ 
เจตคติท่ีดีงามตามสังคม จึงตอ้งศึกษาสัญชาตญาณและปรับส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหมี้อิทธิพลต่อเจตคติ 
ของคนตามตอ้งการ 
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 6.  ในสาขาสังคมวทิยา นกัสงัคมวทิยาหลายคนใหค้วามเห็นวา่ เจตคติเป็นศูนยค์วามคิด
และเป็นฐานของพฤติกรรมสังคม การปรับระบบกลไกของสังคมจึงควรเปล่ียนแปลงเจตคติของ 
แต่ละบุคคล  
 ดงันั้น การเรียนเจตคติของคน จึงใชเ้พื่อท านายพฤติกรรมท่ีเขาแสดงออกเป็นการรับรู้ 
ไวก่้อน เพื่อหาทางป้องกนัและแกไ้ขใหค้นในสังคมมีเจตคติงามตามสังคมตอ้งการ 
 การวดัเจตคติต่อการเรียน 
 แบบวดัเจตคติ (Attitude test) คือ การวดัพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกต่อส่ิงเร้า  
ซ่ึงในการวดัเจตคตินั้นจะตอ้งมีการพิจารณาพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางท่ีเขาตอบสนอง 
หลาย ๆ ดา้น เป็นท่ีส่วนรวม เพราะเจตคติสามารถแสดงออกไดห้ลาย ๆ ดา้น ดงันั้น ในการสร้าง
ควรค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 
 1.  เป็นขอ้ความท่ีเป็นความคิดเห็นท่ีโตแ้ยง้ได ้ไม่ใช่ขอ้ความเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง 
 2.  แต่ละขอ้ความตอ้งมีความหมายสมบูรณ์และช้ีประเด็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
 3.  ภาษาท่ีใชต้อ้งง่ายชดัเจนไม่ใช่ศพัทเ์ฉพาะทางวชิาการมากเกินไป 
 4.  ขอ้ความนั้นตอ้งเก่ียวขอ้งกบัปัญหาหรือเป็นการถามเจตคติในปัญหาเดียวกนั 
 5.  ไม่ควรใชป้ระโยคปฏิเสธซอ้น 
 แบบวดัเจตคติท่ีนิยมมี 3 ชนิด คือ 
 1.  Thurstone’s scale แบบวดัเจตคติของ Thurstone ประกอบดว้ย ค าถามจ านวนมาก 
เพื่อวดัเจตคติท่ีบุคคลมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดระดบัของเจตคติหรือความรู้สึกตามแบบของ Thurstone 
แบ่งออกเป็น 11ระดบั (Scale) เร่ิมจากระดบัไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (1)ไปจนถึงเห็นดว้ยอยา่งยิง่ (11) 
ระดบักลางเป็นความรู้สึกไม่แน่ใจ (6) หรืออีกนยัหน่ึงความรู้สึกในทางลบมีระดบั 1-5 ความรู้สึก
กลางมีระดบั 6 ความรู้สึกในทางบวกมีระดบั 7-11 แต่ละขอ้จะมีค่าระดบัเจตคติประจ าขอ้ (Scale 
value: S) ซ่ึงไดม้ากจากการตดัสินของกลุ่มผูต้ดัสินซ่ึงมีจ านวนประมาณ 50-100 คน การตอบ 
ผูต้อบเลือกขอ้ความท่ีเห็นดว้ยมากท่ีสุด จ านวนขอ้ตามท่ีก าหนดใหเ้ลือกผูต้อบไดค้ะแนนตามค่า 
S ของขอ้ท่ีเลือก 
 2.  Likert‘s scale แบบวดัเจตคติของ Likert ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามท่ีแสดงเจตคติ 
หรือความรู้สึกต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดในทางบวกในแบบวดั จะตอ้งประกอบไปดว้ยทั้งขอ้ค าถามทางบวก 
และทางลบในจ านวนพอ ๆ กนั ระดบัเจตคติตามแบบของ Likert นิยมแบ่งออกเป็น 5 ระดบั (Scale)  
คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ถา้เป็นขอ้ความทางบวก
จะมีคะแนน 5, 4, 3, 2, 1 (หรือ 4, 3, 2, 1, 0) ถา้เป็นขอ้ความทางลบจะมีคะแนน 1, 2, 3, 4, 5 (หรือ 0, 
1, 2, 3, 4) การตอบจะใหผู้ต้อบตอบทุกขอ้ โดยแต่ละขอ้เลือกระดบัท่ีตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริง 
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มากท่ีสุด ผูต้อบไดค้ะแนนตามระดบัท่ีเลือกตอบแต่ละขอ้ แลว้น ามาหาค่าเฉล่ียไดเ้ป็นคะแนน 
เจตคติของผูน้ั้น 
 3.  Osgood’s scale แบบวดัเจตคติของ Osgood เรียกกนัทัว่ไปวา่ วธีิหาความแตกต่าง 
ของความหมาย (Semantic differential method) มีลกัษณะคลา้ยกบัการหาความหมายของมโนทศัน์
ดว้ยการก าหนดมโนทศัน์ ซ่ึงอาจจะเป็นค าขอ้ความหรือวลีมาใหต้อบดว้ยการประเมินจาก 7 ช่วง  
ตามความหมายของค าศพัทต์รงกนัขา้ม ซ่ึงแบบวดัเจตคติของ Osgood จะประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม 
ท่ีเป็นค าศพัทท่ี์มีความหมายตรงกนัขา้มเป็นคู่ ๆ แต่ละเร่ืองท่ีจะวดัประกอบดว้ยค าคุณศพัท ์ 
3 ประเภท หรือประเภทใดประเภทหน่ึงต่อไปน้ี 
  3.1  ค  าคุณศพัทแ์สดงการประเมินเช่นดี-เลวน่ารัก-น่าเกลียดหล่อ-ข้ีเหร่ 
  3.2  ค  าคุณศพัทแ์สดงศกัยภาพเช่นแขง็แรง-อ่อนแอหนกั-เบาใหญ่-เล็ก 
  3.3  ค  าคุณศพัทแ์สดงการเคล่ือนไหวเช่นร่าเริง-เศร้าซึมเร็ว-ชา้สวา่ง-มืด 
 ระดบัเจตคติหรือความรู้สึกตามแบบของ Osgood น้ีแบ่งเป็น 7 ระดบั (Scale) คือ 7, 6, 5,  
4, 3, 2, 1 (หรือ 3, 2, 1, 0 (-1) (-2) (-3) จากคุณศพัทท์างบวกไปหาคุณศพัทท์างลบ 
 สรุปไดว้า่ เจตคติของมนุษยน์ั้นสามารถสร้างไดโ้ดยการจดัใหมี้ส่ิงเร้าเพื่อกระตุน้ใหเ้กิด 
ความชอบประทบัใจสนใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไดใ้นแง่ของการจดัการเรียนรู้เม่ือผูเ้รียนเกิดเจตคติ 
ท่ีดีต่อการเรียนแลว้ ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากเจตคติอนัดีก็คือ ความสนใจความกระตือรือร้น 
การตอบสนองการมีปฏิสัมพนัธ์ในกิจกรรมการเรียน ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียนไดเ้ป็น
อยา่งดี 
 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2534) ใหค้วามเห็นวา่ เน่ืองจากเจตคติค่อนไปทางนามธรรม
มากกวา่รูปธรรม เป็นความรู้สึกความเช่ือของบุคคล ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงการวดัเจตคติจึงไม่สามารถ
จะวดัไดโ้ดยตรง แต่วดัไดจ้ากแนวโนม้ของบุคคลท่ีแสดงออกทางภาษา และวดัในรูปของความเห็น
การวดัเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใด และผูใ้ดอาจจะใชว้ธีิการสังเกตจากการกระท า ค  าพูดการแสดง
สีหนา้ท่าทางหรือสัมภาษณ์ความรู้สึกนึกคิดของเขา แต่แบบวดัหรือเคร่ืองมือท่ีนกัจิตวิทยานิยม 
ใชม้ากจะอยูใ่นรูปของแบบสอบถามหรือแบบส ารวจเรียกวา่ แบบวดัเจตคติ 
 Triandis (1970 อา้งถึงใน สวา่ง ศรีสมบูรณ์, 2555) ไดก้ล่าวถึงการวดัเจตคติวา่เป็นการวดั
ลกัษณะภายในของบุคคลซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์และความรู้สึก คุณลกัษณะดงักล่าวเปล่ียนแปลง 
ไดง่้าย ไม่แน่นอน ดงันั้น การวดัเจตคติจะตอ้งอาศยัหลกัส าคญั ดงัน้ี 
 1.  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวดัเจตคติ คือ  
  1.1  ความคิดเห็น ความรู้สึก หรือเจตคติของบุคคลนั้นมีค่าคงท่ีหรือคงเส้นคงวา 
อยูต่ลอดช่วงเวลาหน่ึง ซ่ึงสามารถวดัได ้
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  1.2  เจตคติของบุคคลไม่สามารถสังเกตหรือวดัไดโ้ดยตรง การวดัจะเป็นการวดั
ทางออ้ม โดยวดัจากแนวโนม้ท่ีบุคคลจะแสดงออกหรือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 
  1.3  เจตคตินอกจากจะแสดงออกในรูปทิศทางของความคิดความรู้สึก เช่น สนบัสนุน 
หรือคดัคา้น ยงัมีขนาดหรือปริมาณความคิด ความรู้สึกนั้นดว้ย ดงันั้น ในการวดัเจตคติ นอกจาก 
การจะท าใหท้ราบลกัษณะหรือทิศทางแลว้ยงับอกระดบัความมากนอ้ย หรือความเขม้ขน้ของเจตคติ
ไดด้ว้ย                     
 2.  การวดัเจตคติดว้ยวธีิใดก็ตาม จะตอ้งประกอบดว้ย 3 อยา่ง คือ ตวับุคคลท่ีรู้สึก มีส่ิงเร้า 
และส่ิงท่ีตอ้งการตอบสนอง ซ่ึงจะออกมาเป็นระดบัสูง ต ่า มาก นอ้ย 
 3.  ส่ิงเร้าท่ีน ามาใชจ้ะท าใหบุ้คคลไดแ้สดงเจตคติท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงออกมา ซ่ึงนิยมใช ้
คือ ขอ้ความวดัเจตคติ 
 4.  การวดัเจตคติเพื่อทราบทิศทาง หรือระดบัความรู้สึกของบุคคลนั้น เป็นการสรุปผล 
การตอบสนองของบุคคลในแง่มุมต่าง ๆ ดงันั้น การวดัเจตคติของบุคคลเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
จะตอ้งพยายามถามคุณค่าและลกัษณะต่าง ๆ ครบทุกลกัษณะเพื่อใหก้ารสรุปผลออกมาใกลเ้คียง
ความเป็นมากท่ีสุด 
 5.  การวดัความรู้สึกตอ้งค านึงถึงความเท่ียงตรงของผลการวดัเป็นพิเศษ กล่าวคือ 
ตอ้งพยายามใหผ้ลการวดัท่ีไดต้รงตามสภาพเป็นจริงของบุคคล ทั้งในแง่ทิศทาง ระดบั และช่วง 
ของเจตคติ 
 สมบูรณ์ สุริยวงศ ์และคณะ (2544) ไดก้ล่าวถึงการวดัเจตคติวา่ ในการวดัเจตคตินั้นนิยม
วดัออกมาในลกัษณะของทิศทาง (Direction) และปริมาณหรือขนาด (Magnitude) เก่ียวกบัทิศทาง
จะมีอยู ่2 ทิศทาง คือ ทางบวกและทางลบเจตคติสามารถวดัไดด้ว้ยวธีิต่าง ๆ คือ การสังเกต  
การสัมภาษณ์ และการใชแ้บบสอบถาม ปัจจุบนันิยมวดัดว้ยวธีิการใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงแบบสอบถาม
ท่ีใชว้ดัเจตคติท่ีใชมี้อยู ่2 แบบ คือ แบบวดัเจตคติของเทอร์สโตน (Thurstone’s scale) และแบบวดั
เจตคติของลิเคอร์ส (Likert’s scale) ซ่ึงในการวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดเ้ลือกแบบวดัเจตคติตามแบบวดั
ของ Likert ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 1) ลกัษณะของแบบวดัเจตคติของ Likert แบบวดัเจตคติของ 
Likert มีช่ือเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ The method of summated rating ไดน้ าเอาวธีิการของมาตราส่วน
ประมาณค่ามาใช ้โดยมีขอ้ตกลงวา่การตอบสนองต่อขอ้ค าถาม หรือรายการแต่ละขอ้ในเร่ืองท่ีจะวดั
มีลกัษณะคงท่ี และผลรวมของลกัษณะคงท่ีของการตอบสนองในขอ้ค าถามทั้งหมดของแต่ละบุคคล
จะมีลกัษณะเป็นเส้นตรงหรือเกือบเส้นตรง ผลรวมน้ีจะแทนค่าลกัษณะนิสัยท่ีจะวดัไดอ้ยา่งเดียว 
จากขอ้ตกลงน้ี Likert ไดน้ ามาใชเ้ป็นหลกัในการสร้างแบบวดั 
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 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2534) ใหค้วามเห็นวา่ เน่ืองจากเจตคติค่อนไปทางนามธรรม
มากกวา่รูปธรรม เป็นความรู้สึกความเช่ือของบุคคล ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงการวดัเจตคติจึงไม่สามารถ
จะวดัไดโ้ดยตรง แต่วดัไดจ้ากแนวโนม้ของบุคคลท่ีแสดงออกทางภาษา และวดัในรูปของความเห็น
การวดัเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใด และผูใ้ดอาจจะใชว้ธีิการสังเกตจากการกระท า ค  าพูดการแสดง
สีหนา้ท่าทางหรือสัมภาษณ์ความรู้สึกนึกคิดของเขา แต่แบบวดัหรือเคร่ืองมือท่ีนกัจิตวิทยานิยม 
ใชม้ากจะอยูใ่นรูปของแบบสอบถามหรือแบบส ารวจเรียกวา่ แบบวดัเจตคติ 
 Triandis (1970 อา้งถึงใน สวา่ง ศรีสมบูรณ์, 2555) ไดก้ล่าวถึงการวดัเจตคติวา่ เป็นการวดั 
ลกัษณะภายในของบุคคล ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์และความรู้สึก คุณลกัษณะดงักล่าวเปล่ียนแปลง
ไดง่้าย ไม่แน่นอน ดงันั้น การวดัเจตคติจะตอ้งอาศยัหลกัส าคญั ดงัน้ี 
 1.  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวดัเจตคติ คือ  
  1.1  ความคิดเห็น ความรู้สึก หรือเจตคติของบุคคลนั้นมีค่าคงท่ีหรือคงเส้นคงวา 
อยูต่ลอดช่วงเวลาหน่ึง ซ่ึงสามารถวดัได ้
  1.2  เจตคติของบุคคลไม่สามารถสังเกตหรือวดัไดโ้ดยตรง การวดัจะเป็นการวดั 
ทางออ้ม โดยวดัจากแนวโนม้ท่ีบุคคลจะแสดงออกหรือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 
  1.3  เจตคตินอกจากจะแสดงออกในรูปทิศทางของความคิดความรู้สึก เช่น สนบัสนุน 
หรือคดัคา้น ยงัมีขนาดหรือปริมาณความคิด ความรู้สึกนั้นดว้ย ดงันั้นในการวดัเจตคติ นอกจาก 
การจะท าใหท้ราบลกัษณะหรือทิศทางแลว้ ยงับอกระดบัความมากนอ้ย หรือความเขม้ขน้ของ 
เจตคติไดด้ว้ย  
 2.  การวดัเจตคติดว้ยวธีิใดก็ตาม จะตอ้งประกอบดว้ย 3 อยา่ง คือ ตวับุคคลท่ีรู้สึก  
มีส่ิงเร้าและส่ิงท่ีตอ้งการตอบสนอง ซ่ึงจะออกมาเป็นระดบัสูง ต ่า มาก นอ้ย 
 3.  ส่ิงเร้าท่ีน ามาใชจ้ะท าใหบุ้คคลไดแ้สดงเจตคติท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงออกมา ซ่ึงนิยมใช ้
คือ ขอ้ความวดัเจตคติ 
 4.  การวดัเจตคติเพื่อทราบทิศทาง หรือระดบัความรู้สึกของบุคคลนั้น เป็นการสรุปผล 
การตอบสนองของบุคคลในแง่มุมต่าง ๆ ดงันั้น การวดัเจตคติของบุคคลเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
จะตอ้งพยายามถามคุณค่าและลกัษณะต่าง ๆ ครบทุกลกัษณะเพื่อใหก้ารสรุปผลออกมาใกลเ้คียง
ความเป็นมากท่ีสุด 
 5.  การวดัความรู้สึกตอ้งค านึงถึงความเท่ียงตรงของผลการวดัเป็นพิเศษ กล่าวคือ  
ตอ้งพยายามใหผ้ลการวดัท่ีไดต้รงตามสภาพเป็นจริงของบุคคลทั้งในแง่ทิศทาง ระดบั และช่วง 
ของเจตคติ 
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 จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกบัเจตคติจากบุคคลหลาย ๆ ท่าน จึงสรุปไดว้า่ เจตคติ 
ต่อการเรียน หมายถึง ความคิดเห็นหรือความรู้สึก ซ่ึงฝังลึกอยูภ่ายในจิตใจของตวัผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึน
จากการรับรู้หรือผา่นการท ากิจกรรมท่ีหลากหลาย ตามกระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงจะแสดงท่าที 
บอกใหท้ราบวา่นิสิต นกัศึกษานั้นมีความรู้สึกทั้งดา้นบวกและดา้นลบ เก่ียวกบัการเห็นความส าคญั
และตระหนกัในคุณค่าของการเรียนการสอน ซ่ึงผูว้จิยัไดส้ร้างแบบวดัเจตคติต่อการเรียน 
ซ่ึงประยกุตม์าจากทฤษฎีของ Luthans Freeman เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยวดั 
3 องคป์ระกอบ คือ ดา้นความรู้เชิงประเมินค่า ดา้นความรู้สึก และดา้นแนวโนม้การเกิดพฤติกรรม 
 สรุป การวจิยัน้ีศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ระดบับุคคล และระดบัสาขาวชิา คณะศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัไดท้  าการสังเคราะห์ เพื่อสร้างเป็น
โมเดลตามสมมติฐานเก่ียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ระดบับุคคล โดยจะแบ่งเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ตวัแปรท่ีมี
อิทธิพลทางออ้มต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง และตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้ม  
ดงัภาพท่ี 5 
 

การเรียนรู้แบบน าตนเอง

 การวินิจฉัยความต้องการการเรียนรู้

การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้

ระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคน
และวสัดุอุปกรณ์

เลือกและปฏิบัติดว้ยกลวิธีการเรียน
ท่ีเหมาะสม

ประเมินผลการเรียนรู้

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ

ความกลา้เส่ียง ความกระตือรือร้น ความรับผิดชอบในตนเอง

การรับรู้ความสามารถของตนเอง

ความพยายาม การเรียนต่อ การแก้ปัญหา การฝึกฝน 

เจตคติต่อการเรียน

ความรู้เชิงประมาณค่า

ความรู้สึก

แนวโน้มพฤติกรรม

 
ภาพท่ี  5  ปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองระดบับุคคล 
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 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ไดแ้ก่ 
 1.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
โดยมีเอกสารงานวิจยัท่ีไดท้  าการศึกษา ดงัน้ี   
 Painter (2011) ไดท้  าการศึกษาสมรรถนะและแรงจูงใจในการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
ท่ีส่งผลต่อการจดัการตนเอง ผลการวจิยั พบวา่ แรงจูงใจในการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์เป็นปัจจยั 
ท่ีส่งผลต่อการจดัการตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงการจดัการตนเองเป็นส่วนหน่ึง 
ของการเรียนรู้แบบน าตนเอง จึงสรุปไดว้า่ แรงจูงใจในการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์เป็นปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
 Lee (2013) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการตนเอง ผลการวจิยั พบวา่ แรงจูงใจ 
เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 Esenvalde (2011) ไดท้  าการศึกษาการท านายพฤติกรรม พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
มีอิทธิพลทางบวกกบัการควบคุมตนเอง ซ่ึงการควบคุมตนเองเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของการเรียนรู้
แบบน าตนเอง และความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางบวกกบัการควบคุม
ตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 Sun (2007) ไดท้  าการศึกษาการเรียนรู้และแรงจูงใจในวชิาฟิสิกส์ โดยใชท้ฤษฎี 
การจดัการตนเอง ผลการวจิยั พบวา่ แรงจูงใจเป็นอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้วชิาฟิสิกส์ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 2.  การรับรู้ความสามารถของตนเอง  
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง โดยมีเอกสารงานวจิยัท่ีไดท้  าการศึกษา ดงัน้ี   
 Arnoldson (2015) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้แบบน าตนเองกบัการรับรู้ 
ความสามารถของตนเอง ผลการวจิยั พบวา่ การเรียนรู้แบบน าตนเองกบัการรับรู้ความสามารถ 
ของตนเอง มีความสัมพนัธ์กนัทางบวก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = 0.598, p = < .01) 
และเป็นปัจจยัส าคญัต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 Teng (2005) ไดท้  าการศึกษาการเรียนรู้ดา้นภาษาในไตห้วนั ผลการวจิยั พบวา่ 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจมีความสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง และการรับรู้
ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจเป็นปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้ในตนเอง อยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 Corbeil (2003) ผลการวจิยั พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง ร่วมพยากรณ์ตวัแปรตาม ท าใหมี้แนวโนม้วา่การรับรู้
ความสามารถของตนเองจะส่งอิทธิพลไปหาการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
 McCoy (2001) ผลการวจิยั พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเป็นสารสนเทศ 
ในการพฒันาดา้นการเรียนรู้ในยคุดิจิทลัต่อไป  
 Lenahan-Bernard (2014) ผลการวจิยั พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง แต่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า ท าใหต้อ้งมี
การศึกษาในเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาอิทธิพลดา้นอ่ืน ๆ เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้กบัผูเ้รียน 
อยา่งแทจ้ริง 
 3.  เจตคติต่อการเรียน  
 เจตคติต่อการเรียน เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยมี
เอกสารงานวจิยัท่ีไดท้  าการศึกษา ดงัน้ี 
 Snarski (2008) ผลของการวิจยั พบวา่ เจตคติทางการเรียนเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 Gan (2003) ไดท้  าการศึกษาพบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ท าใหท้ราบไดว้า่ เจตคติต่อการเรียนท่ีดีท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน ส่งผลต่อ
การเรียนรู้แบบน าตนเอง  
 Tsay (1999) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของการเรียนรู้ 
แบบทางไกล (Distance education) ผลการวจิยั พบวา่ เจตคติต่อการเรียนส่งผลต่อการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของการเรียนรู้แบบทางไกล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 Savoy (2004) จากการวจิยั พบวา่ เจตคติต่อการเรียนรู้มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางบวก 
แบะมีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 Holzer (2002) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
และการรับรู้ความสามารถของตนเอง รวมถึงการประเมินตนเอง ผลการวจิยั พบวา่ เจตคติ 
ต่อการเรียนมีอิทธิพลต่อน าเรียนรู้แบน าตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ไดแ้ก่ 
 1.  การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีอิทธิพลทางออ้มต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
ผา่นตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
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 McGhee (2010) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง ปฏิสัมพนัธ์ของการใชเ้ทคโนโลยี
ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองและการเรียนรู้แบบก ากบัตนเอง ตวัแปรตาม คือ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ผลการวจิยั พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 Exner (2010) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา
ระดบัอนุปริญญา ผลการวจิยั พบวา่ จากการวเิคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ ตวัแปรตน้มีนยัส าคญั 
ทางสถิติกบัตวัแปรตาม คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
โดยตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง การตระหนกัรู้ ท าใหท้ราบวา่หากส่งเสริม
ใหน้กัเรียนมีการตระหนกัรู้และรับรู้ความสามารถต่อตนเอง จะส่งผลใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดี  
 Fu (2011) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองกบัแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ ผลการวจิยั พบวา่ ผูเ้รียนท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในระดบัสูงจะมุ่งเนน้ 
ไปในเร่ืองของคุณค่าของงาน รวมไปถึงครอบครัว ความส าเร็จ และมีการพฒันาดา้นสังคม  
ส่วนนกัศึกษาท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีสูง จะใหค้วามส าคญัเพียงงานอยา่งเดียว ส่วนผูเ้รียนท่ีมี 
ทั้งการรับรู้ความสามารถ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีสูง ก็จะประสบส าเร็จในการเรียน จะเห็นไดว้า่ 
ผูท่ี้ประสบผลส าเร็จตอ้งมีการรับรู้ความสามารถในตนเองเสริมดว้ย จึงจะท าใหเ้กิดความย ัง่ยนื  
 McCoy (2014) ไดท้  าการวจิยั พบวา่ หลงัจากวเิคราะห์ดว้ยสถิติการถดถอยแบบพหูคูณ 
พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และแรงจูงใจเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 Torchia (2012) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ของการเรียนแบบร่วมมือ แรงจูงใจ  
และการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ผลการวจิยั
พบวา่ ผูเ้รียนเรียนรู้แบบร่วมมือ มีความสัมพนัธ์ท่ีเป็นบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจและการรับรู้ความสามารถของตนเอง ก็มีความสัมพนัธ์
ท่ีเป็นบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เช่นเดียวกนั 
 2.  เจตคติต่อการเรียน  
 เจตคติต่อการเรียนมีอิทธิพลทางออ้มต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ผา่นตวัแปรแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
 Huang (2007) จากการวจิยั พบวา่ เจตคติมีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
และเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 Sandoval (2011) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัเจตคติ 
ต่อการเรียนในวชิาภาษาองักฤษ พบวา่ ในหอ้งเรียนท่ีเลือกเรียนภาษาองักฤษเป็นภาษาท่ีสอง 
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัเจตคติต่อการเรียน มีความสัมพนัธ์กนัทางบวก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 
 Bolen (2011) ไดท้  าการศึกษาเจตคติต่อการเรียนและแรงจูงใจต่อการเรียนท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ เจตคติต่อการเรียนและแรงจูงใจต่อการเรียน มีความสัมพนัธ์ทางบวก  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 Long (2014) ไดท้  าการศึกษาเชิงคุณภาพเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการอ่าน ซ่ึงเปรียบเทียบ
ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและเจตคติต่อการเรียน ท าให้ทราบวา่เจตคติต่อการเรียนก็มีส่วน 
ท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
 Charlton (2015) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถในการเขียนของผูเ้รียน  
โดยตวัแปรตาม ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียน ผลการวจิยั พบวา่ ทั้งสองตวัแปร
ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียน มีอิทธิพลต่อการเขียนของผูเ้รียน และยงัพบวา่ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียนมีอิทธิพล มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางบวก อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 
 จากการศึกษาเอกสารงานวจิยัดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัขอเสนอตารางสังเคราะห์ตวัแปร
ระดบับุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง จ าแนกดงัตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี  5  การสังเคราะห์ตวัแปรระดบับุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
   จากผลการวจิยัท่ีศึกษา 
 

ตวัแปรตาม ตวัแปรอสิระ 
ผู้ศึกษา/ ผู้วจิยัทีศึ่กษาว่าตวัแปร
อสิระสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม 

การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
(Self directed learning) 
ใชท้ฤษฎีของ Knowles 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
(Motivation) ใชท้ฤษฎีของ 
McClelland 
ประกอบดว้ย ความกลา้เส่ียง 
(Moderate risk taking) ความ
กระตือรือร้น (Energetic) ความ
รับผิดชอบในตนเอง (Individual 
responsibility)   

Sun (2007) 
Esenvalde (2011) 
Painter (2013) 
Lee (2011) 
ประกิตศรี เผา่เมือง (2546) 
ภาณิชา ศรีรัตน ์(2554) 

การรู้ความสามารถของตนเอง 
(Self-efficacy) ใชท้ฤษฏีของ Bandura 
ประกอบดว้ย การฝึกฝน (Practice)   

McCoy (2001)  
McGhee (2010)  
Corbeil (2003) 
Teng (2005)  
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ความพยายาม (Try) การเรียนต่อ 
(Studies)  การแกปั้ญหา (Problem) 

Lenahan-Bernard (2014)  
Arnoldson (2015) 

ตารางท่ี  5 (ต่อ) 
 

ตวัแปรตาม ตวัแปรอสิระ 
ผู้ศึกษา/ ผู้วจิยัทีศึ่กษาว่าตวัแปร
อสิระสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม 

เจตคติต่อการเรียน (Attitude) ใชท้ฤษฎี
ของ Luthans Freeman ประกอบดว้ย 
เชิงประมาณค่า (Cognitive component) 
ความรู้สึก (Affective component) 
แนวโนม้พฤติกรรม (Behavioral 
component)   

Snarski (2008) 
Gan (2003) 
Savoy (2002) 
Holzer (2004) 
พชัรี มะแสงสม (2544) 
ภาณิชา ศรีรัตน ์(2554) 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
(Motivation) ใชท้ฤษฎี 
ของ McClelland 
 

การรู้ความสามารถของตนเอง 
(Self-efficacy)ใชท้ฤษฎีของ Bandura 
ประกอบดว้ย การฝึกฝน (Practice)  
ความพยายาม (Try) การเรียนต่อ 
(Studies) การแกปั้ญหา (Problem) 

Teng (2005) 
McGhee (2010) 
Exner (2010) 
Torchia (2012) 
McCoy (2014) 

 เจตคติต่อการเรียน (Attitude) ใชท้ฤษฎี
ของ Luthans Freeman ประกอบดว้ย 
เชิงประมาณค่า (Cognitive component) 
ความรู้สึก (Affective component) 
แนวโนม้พฤติกรรม (Behavioral 
component)   

Tsay (1999) 
Gan  (2003) 
Huang (2007) 
Sandoval (2011) 
Bolen (2011) 
Long (2014) 
Charlton (2015) 

การรู้ความสามารถ 
ของตนเอง (Self-efficacy) 
ใชท้ฤษฎีของ Bandura 

เจตคติต่อการเรียน (Attitude) ใชท้ฤษฎี
ของ Luthans Freeman ประกอบดว้ย 
เชิงประมาณค่า (Cognitive component) 
ความรู้สึก (Affective component) 
แนวโนม้พฤติกรรม (Behavioral 
component)   

Tsay (1999) 
Holzer (2002) 
Gan (2003) 

 

ปัจจัยเชิงสาเหตุระดับสาขาทีม่อีทิธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 งานวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
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แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีรายละเอียด 
ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัเชิงสาเหตุระดบัสาขา ดงัน้ี 
 1. คุณภาพการสอน 
 ความหมายของคุณภาพการสอน 
 นกัการศึกษาและนกัวจิยัไดใ้หค้วามของคุณภาพการสอนในลกัษณะทัว่ ๆ ไป  
โดยไม่เจาะจงวา่จะเป็นการสอนในวชิาใด ดงัน้ี 
 Carroll (1963) ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพการสอน สรุปวา่ คุณภาพการสอน หมายถึง 
การจดัล าดบัของส่วนประกอบเน้ือหา การอธิบาย การน าเสนอและกิจกรรมการเรียนการสอน 
ใหเ้หมาะสมท่ีสุดส าหรับผูเ้รียน เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 สุรีพร กุลนาม (2534) ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพการสอน หมายถึง ลกัษณะการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย การช้ีแนะ การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมการเรียน การเสริมแรง การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
 Bloom (1976) ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพการสอน ซ่ึงสามารถสรุปไดว้า่ คุณภาพ 
การสอน หมายถึง ความสามารถของครูในการหาวถีิทางสร้างความเขา้ใจความกระจ่างชดัเจน 
ในการสอนให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน  
 จากความหมายขา้งตน้ ผูว้จิยัท าการสรุปไดว้า่ คุณภาพการสอน หมายถึง กระบวนการจดั
กิจกรรมการเรียนสอนของครูท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ มีความรอบรู้ เนน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนอยา่งเหมาะสม และมีการเสริมแรงใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน 
 จะเห็นวา่ การสอนท่ีมีคุณภาพจะอ านวยใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูง 
ดงันั้น คุณภาพการสอนของครูจึงเป็นตวัก าหนดผลการเรียนในโรงเรียนดว้ยอยา่งมาก ซ่ึงไดมี้
องคก์รทางการศึกษาและนกัการศึกษาไดกล่าวถึงคุณภาพการสอน ไวด้งัน้ี Bloom (1976) ไดใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอนไวว้า่ คุณภาพการสอนเป็นการสอนท่ีประกอบดว้ยองคป์ระกอบ
ท่ีส าคญัท่ีอ านวยใหคุ้ณภาพของการจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูง ดงันั้น คุณภาพการสอน
จึงมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ในรูปแบบทฤษฎีการเรียนรู้ในโรงเรียนของ 
Bloom จะพบวา่ คุณภาพของการสอนเป็นหวัใจส าคญัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน นอกจากน้ี 
Bloom ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของคุณภาพการสอน ไดแ้ก่ การช้ีแนะ การเสริมแรง 
และการมีส่วนร่วมมีความสัมพนัธ์กบัผลการเรียนรู้ เม่ือส้ินสุดการเรียนของผูเ้รียน เท่ากบั 0.38,  
0.26 และ 0.26 ตามล าดบั คุณภาพการสอนดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กบั ผลการเรียนรู้เพิ่มเติมข้ึน 
ของผูเ้รียนเท่ากบั 0.53 0.24 และ 0.28 ตามล าดบั 
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 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2545) กล่าวไวว้า่ มาตรฐานครู
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งเนน้ใหค้รูสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาให้ผูเ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ ความคิด ทกัษะ กระบวนการเรียนรู้ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ตามมาตรฐานท่ีสอดคลอ้งกบัสังคมไทยและทดัเทียมกบันานาชาติ 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2545) ไดจ้ดัท ามาตรฐานครู
วทิยาศาสตร์ข้ึน เพื่อเป็นแนวทางพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบติังานของครู มาตรฐานน้ี 
ไดพ้ฒันามาจากมาตรฐานครูวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยขีองนานาประเทศท่ีปรับปรุง
แกไ้ขแลว้ใหเ้หมาะสมกบัระบบการศึกษาของไทย มุ่งเนน้ใหก้ารจดัการเรียนการสอนไดพ้ฒันา
ผูเ้รียนใหมี้ทั้งความรู้ ความคิด เกิดทกัษะกระบวนการเรียนรู้ เจตคติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงคไ์ดต้ามมาตรฐาน 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2545) กล่าวไวว้า่ การจดัการเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ จะมีลกัษณะส าคญั คือ เป็นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการท่ีนกัเรียนเป็นผูคิ้ด ลงมือปฏิบติั ศึกษาคน้ควา้อยา่งมีระบบ
ดว้ยกิจกรรมหลากหลาย ทั้งการท ากิจกรรมภาคสนามการส ารวจตรวจสอบ การทดลองใน
หอ้งปฏิบติัการ การสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ การท าโครงงานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินโดยค านึงถึงวฒิุภาวะ ประสบการณ์เดิม 
ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรมต่างกนัท่ีนกัเรียนไดรั้บรู้มาแลว้ก่อนเขา้สู่ห้องเรียน การเรียนรู้ของนกัเรียน
จะเกิดข้ึนระหวา่งท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วมโดยตรงในการท ากิจกรรมการเรียนเหล่านั้น จึงจะมี
ความสามารถในการสืบเสาะหาความรู้ มีความสามารถในการแกปั้ญหาดว้ยวธีิการทางวทิยาศาสตร์
ไดพ้ฒันากระบวนการคิดขั้นสูง และคาดหวงัวา่กระบวนการเรียนรู้ดงักล่าวจะท าใหน้กัเรียนไดรั้บ
การพฒันาเจตคติทางวทิยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรมในการใชว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
อยา่งสร้างสรรค ์มีเจตคติและค่านิยมท่ีเหมาะสมต่อวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมทั้งสามารถ
ส่ือสารและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 องคป์ระกอบของคุณภาพการสอน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2524) ไดก้ล่าวถึงคุณภาพการสอนประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีท าให้
คุณภาพของการจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน เช่น ความสามารถในการเสนอบทเรียน
ใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ มีความรอบรู้ การให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอยา่งเหมาะสม  
การใหส่ิ้งเสริมแรงท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียน การคน้หาขอ้มูลยอ้นกลบั การแกไ้ขขอ้บกพร่อง  
และการใหค้น้ควา้เพิ่มเติมจากในชั้นเรียน เป็นตน้ 
 Bloom (1976) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบของคุณภาพการสอน สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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 1.  การช้ีแนะ (Coaching) หมายถึง การท่ีผูส้อนบอกจุดประสงคข์องการเรียนการสอน
อยา่งชดัเจน 
 2.  การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การท่ีผูส้อนพยายามใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 
ในการเรียนการสอน 
 3.  การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง การท่ีผูส้อนชมเชยและกล่าวสนบัสนุน 
เพื่อเพิ่มความถ่ีของพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาของผูเ้รียนใหสู้งข้ึน 
 4.  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง (Feedback/ Corrective) การให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) หมายถึง ครูผูส้อนควรมีการวนิิจฉยัและแจง้ใหผู้เ้รียนทราบถึง
ขอ้บกพร่องหรือส่วนท่ียงัไม่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละมีการแกไ้ข (Corrective) โดยมีการปรับปรุง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนโดยดูจากขอ้มูลยอ้นกลบันั้น 
 Good (1983) ไดใ้หข้อ้สรุปเก่ียวกบัคุณภาพการสอนวา่ ประกอบดว้ย การสอนอยา่ง 
ตั้งใจจริง มีความเขา้ใจเก่ียวกบัความคิดรวบยอดของส่ิงท่ีสอน สามารถอธิบายความหมายไดช้ดัเจน  
จดักิจกรรมการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม เตรียมการสอนและเอาใจใส่ในการสอนเป็นอยา่งดี 
 สุพิน บุญชูวงศ ์(2531) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะการสอนท่ีดี ควรมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  มีการส่งเสริมนกัเรียนใหเ้รียนดว้ยการกระท า จึงจะเป็นการเรียนท่ีใหป้ระสบการณ์ 
ท่ีมีความหมาย 
 2.  มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนดว้ยการท างานเป็นกลุ่ม เป็นการเรียนท่ีเปิดโอกาส 
ใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น และยอมรับความคิดซ่ึงกนัและกนั 
 3.  มีการตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียน 
 4.  มีการสอนใหค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งวชิาท่ีเรียนและวชิาอ่ืน ๆ ในหลกัสูตรเป็นอยา่งดี 
 5.  มีการใชส่ื้อการสอน เพื่อเร้าความสนใจ และช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจไดง่้ายข้ึน 
 6.  มีกิจกรรมให้นกัเรียนท าหลายอยา่ง โดยใหล้งมือปฏิบติัจริงและดูและผลการปฏิบติั
ของตนเอง 
 7.  มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามคิดอยูเ่สมอ ดว้ยการซกัถามหรือใหแ้สดง 
ความคิดเห็น 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรคุณภาพในการสอน สรุปไดว้า่ 
ในการวจิยัคร้ังน้ีตวัแปรคุณภาพในการสอน ประกอบไปดว้ย องคป์ระกอบยอ่ย 4 องคป์ระกอบ 
ตามแนวคิดของ Bloom ซ่ึงสอดคลอ้งกบับริบทของการศึกษาไทยท่ีผูส้อนตอ้งมี ประกอบไปดว้ย  
1) การช้ีแนะ 2) การมีส่วนร่วม 3) การเสริมแรง 4) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
 การวดัตวัแปรคุณภาพการสอน 
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 คุณภาพการสอนเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยการวดัคุณภาพ
การสอนผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 อพนัตรี พูลพุทธา (2556) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อจิตวทิยาศาสตร์ 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ในจงัหวดัสุรินทร์: การประยกุตใ์ชโ้มเดลสมการโครงสร้าง 
พหุระดบั สุนทร จนัทศิลา (2554) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัปัจจยั 
ท่ีมีอิทธิพลต่อจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จงัหวดสุรินทร์  สิริลกัษณ์ สาระชาติ 
(2553) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง ปัจจยับางประการท่ีมีอิทธิพลต่อจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และละเอียด ภาษี (2552) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง การวเิคราะห์พหุระดบั 
ของตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 3 โดยใชโ้มเดลระดบัลดหลัน่ ในการสร้างแบบสอบถาม
คุณภาพการสอน พบวา่ การวดัตวัแปรคุณภาพการเรียนจะวดัผา่นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะ 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ดงันั้น ในงานวิจยัคร้ังน้ีจึงใชก้ารวดัตวัแปรคุณภาพ 
การสอน โดยเคร่ืองมือ คือ แบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
 2.  การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
 ความหมายของการจดับรรยากาศในชั้นเรียน 
 นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการจดับรรยากาศในชั้นเรียนไวใ้นลกัษณะ
ท่ีคลา้ยคลึงกนั ดงัน้ี 
 Good (1973) กล่าววา่ การจดับรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง สภาพแวดลอ้มของผูเ้รียน 
ท่ีประกอบดว้ยสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และสภาพแวดลอ้มทางอารมณ์ของครูผูส้อน 
และนกัเรียนร่วมกนั 
 Lawrenz (1976) กล่าวไวว้า่ การจดับรรยากาศในชั้นเรียนเป็นสภาพหรือส่ิงแวดลอ้ม 
ทางสังคมจิตวทิยา ประกอบดว้ย พฤติกรรมของครู ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนและปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน บรรยากาศของหอ้งยอ่มส่งผลต่อสุขภาพจิตหรืออารมณ์ของผูเ้รียน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2541) ใหค้วามหมายวา่ การจดับรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง 
สภาพหรือส่ิงแวดลอ้มทางสังคมจิตวทิยาในระบบสังคมท่ีมีการเคล่ือนไหว 
 Moors and Bernice (1978) กล่าววา่ การจดับรรยากาศในชั้นเรียนเป็นบรรยากาศ 
หรือสภาพการณ์ท่ีครูผูส้อนพยายามสร้างข้ึน เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนด าเนินไปไดอ้ยา่ง 
ราบร่ืน บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ครูผูส้อนไดก้ าหนดไว ้บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นสภาพหรือ
ส่ิงแวดลอ้มทางจิตวทิยาท่ีประกอบดว้ย พฤติกรรมของครูผูส้อนปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูผูส้อนกบั
นกัเรียน และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 
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 จากความหมายขา้งตน้ ผูว้จิยัท าการสรุปไดว้า่ การจดับรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง 
สภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้ท่ีครูครูผูส้อนพยายามสร้างข้ึน สังคมจิตวทิยา ประกอบดว้ย 
พฤติกรรมของครูผูส้อนปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูผูส้อนกบันกัเรียน และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน
กบันกัเรียน 
 ประเภทของการจดับรรยากาศในชั้นเรียน 
 พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์(2544) แบ่งการจดับรรยากาศในห้องเรียนออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  บรรยากาศทางกายภาพ คือ ลกัษณะของหอ้งเรียนท่ีมีบรรยากาศทางกายภาพ 
ท่ีเหมาะสม ควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 
  1.1  หอ้งเรียนควรมีสีสันน่าดู และเหมาะสม สบายตา อากาศถ่ายเทดี และแสง
พอเหมาะ ปราศจากเสียงรบกวน และมีขนาดกวา้งขวางเพียงพอกบัจ านวนผูเ้รียน 
  1.2  หอ้งเรียนควรมีบรรยากาศของความเป็นอิสระของการเรียนรู้ การท างานร่วมกนั
เป็นกลุ่ม ตลอดจนการเคล่ือนไหวกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 
  1.3  หอ้งเรียนสะอาดถูกสุขลกัษณะ น่าอยู ่ตลอดจนมีระเบียบเรียบร้อยวสัดุอุปกรณ์ 
ท่ีอยูภ่ายในหอ้งเรียน สามารถเคล่ือนยา้ยและดดัแปลงเพื่อการจดักิจกรรมประเภทต่าง ๆ ได ้
การจดัเตรียมหอ้งเรียนใหพ้ร้อมต่อการสอนในแต่ละคร้ัง 
 2.  บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศจิตวทิยา มีลกัษณะของหอ้งเรียน ดงัน้ี 
  2.1  บรรยากาศของความคุน้เคยซ่ึงผูเ้รียนและผูส้อนเป็นผูร่้วมกนัสร้าง ดงัน้ี 
   2.1.1  บุคลิกภาพของผูส้อน ไดแ้ก่ การยิม้แยม้แจ่มใส การแต่งกายสุภาพ  
และสะอาด มีอารมณ์ขนั ท่าทางเหมาะสม การใชค้  าพูดเหมาะสมและมีเสียงน่าฟัง ส่ิงเหล่าน้ี 
เป็นการเร้าใจ และดึงดูดความสนใจผูเ้รียน 
   2.1.2  พฤติกรรมการสอน เป็นพฤติกรรมท่ีผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท ากิจกรรม
ดว้ยตนเอง คน้ควา้ดว้ยตนเอง เปิดโอกาสใหซ้กัถาม โตแ้ยง้ และถามค าถามหรือการสอนท่ีผูส้อน 
มีความเป็นประชาธิปไตย ซ่ึงจะท าใหห้อ้งเรียนด าเนินการเรียนการสอนดว้ยความสนุกสนาน 
มีชีวติชีวา 
   2.1.3  พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน ซ่ึงมีส่วนร่วมสร้างบรรยากาศ คือ การเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีผูส้อนก าหนดหรือแนะน าอยา่งเตม็ใจ โดยปลอดจากการวพิากษว์จิารณ์ผูเ้รียนดว้ยกนั 
มีการถามค าถาม ตลอดจนโตแ้ยง้กบัผูส้อนและผูเ้รียนอยา่งมีเหตุผลและถูกตอ้งตามกาลเทศะ 
  2.2  บรรยากาศท่ีเป็นอิสระ คือ บรรยากาศท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเป็นอิสระ 
ในการคน้ควา้เรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการคน้หาความรู้และเนน้การท างานเป็นทีม 
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หรือเป็นกลุ่มใหน้กัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั ตลอดจนประสานความคิดเห็นร่วมกนั
เป็นบรรยากาศท่ีจะท าใหก้ารเรียนการสอนมีชีวิตชีวา สนุกสนาน 
  2.3  บรรยากาศท่ีทา้ทาย คือ บรรยากาศท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนกระตือรือร้น สนใจ
ติดตาม คน้ควา้ศึกษา เช่น การถามค าถามท่ีตอ้งใชค้วามคิด การคน้ควา้การถามเร่ืองราวท่ีทนัสมยั
ทนัเหตุการณ์ 
  2.4  บรรยากาศการยอมรับนบัถือ คือ บรรยากาศท่ีผูเ้รียนยอมรับนบัถือผูส้อน 
ในฐานะเป็นผูใ้หค้วามรู้และมีความสามารถทั้งดา้นเน้ือหา และกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
ท่ีสามารถท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ 
  2.5  บรรยากาศของการควบคุม เป็นบรรยากาศท่ีท าใหผู้เ้รียนในห้องเรียนมีวนิยั 
ในตนเอง ปฏิบติัตามเกณฑ ์ระเบียบวนิยัของห้องเรียนและผูส้อนเป็นผูก้  าหนด โดยผูเ้รียนมีหนา้ท่ี
รับผดิชอบ 
  2.6  บรรยากาศของการกระตุน้ความสนใจ คือ ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจเพื่อไปสู่เป้าหมาย
ท่ีก าหนด และผูส้อนรู้จกัการเสริมแรง เพื่อให้ผูเ้รียนเพิ่มความถ่ีของการมีพฤติกรรมในทางท่ี 
พึงประสงค ์
 บุญชม  ศรีสะอาด (2541) ไดแ้บ่งบรรยากาศในชั้นเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย 
พฤติกรรมของครู ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยก์บัผูเ้รียน และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  
ซ่ึงบรรยากาศ 3 กลุ่มน้ี สามารถจดัเป็นดา้นต่าง ๆ 6 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  การมีส่วนร่วม (Involvement) หมายถึง การท่ีผูเ้รียนในหอ้งเรียนมีความตั้งใจ  
และแสดงความสนใจในกิจกรรมของชั้นเรียน เช่น การมีส่วนร่วมในการอภิปรายการร่วมท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
 2.  ความผกูพนัฉนัทมิ์ตร (Affiliation) หมายถึง ผูเ้รียนมีความรู้สึกและแสดงออก 
ซ่ึงเป็นมิตรต่อกนัและกนั เช่น การรู้จกัคุน้เคยช่วยกนัท างานมีความพอใจท่ีไดท้  างานร่วมกนั 
 3.  การสนบัสนุนจากครู (Teacher support) หมายถึง การแสดงออกของอาจารย ์
ท่ีแสดงถึงความสนใจต่อผูเ้รียนไวว้างใจผูเ้รียน สนใจความคิดของผูเ้รียน 
 4.  การเนน้งาน (Task orientation) หมายถึง การจดักิจกรรมของชั้นเรียน มุ่งใหบ้รรลุ
จุดมุ่งหมายทางวชิาการไม่ออกนอกเร่ืองท่ีก าลงัเรียนก าลงัสอน 
 5.  การแข่งขนั (Competition) หมายถึง การท่ีนกัเรียนแข่งขนัซ่ึงกนัและกนั เพื่อใหไ้ด้
คะแนนสูงหรือไดรั้บการยอมรับ 
 6.  ระเบียบและการมีระบบงาน (Order and organization) หมายถึง การเนน้การประพฤติ
ในชั้นเรียนดว้ยลกัษณะท่ีเป็นระบบ กิจกรรมต่าง ๆ จดัไวอ้ยา่งมีระบบ 
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ งานวจิยัคร้ังน้ี ตวัแปรการจดั
บรรยากาศในชั้นเรียน ผูว้จิยัก าหนดองคป์ระกอบของการจดับรรยากาศในชั้นเรียนเป็น 2 องคป์ระกอบ 
โดยใชแ้นวคิดของพิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2544) ซ่ึงสอดคลอ้งและครอบคลุมกบับริบทของการศึกษา
ในคร้ังน้ี ประกอบไปดว้ย 1) บรรยากาศทางกายภาพ 2) บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศ
จิตวทิยา  
 การวดัตวัแปรการจดับรรยากาศในชั้นเรียน 
 การจดับรรยากาศในชั้นเรียนเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
โดยการวดัคุณภาพการสอน ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 ละเอียด  ภาษี (2552) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง การวิเคราะห์พหุระดบัของตวัแปรท่ีมีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 3 โดยใชโ้มเดลระดบัลดหลัน่ 
 พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์(2544) ตวัแปรขา้งตน้เป็นตวัแปรระดบัหอ้งเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
สิริลกัษณ์  สาระชาติ (2553) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง ปัจจยับางประการท่ีมีอิทธิพลต่อ จิตวทิยาศาสตร์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
 อพนัตรี  พูลพุทธา (2556) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อจิตวทิยาศาสตร์ 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ในจงัหวดัสุรินทร์: การประยกุตใ์ชโ้มเดลสมการโครงสร้าง 
พหุระดบั  
 สุนทร  จนัทศิลา (2554) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัปัจจยั 
ท่ีมีอิทธิพลต่อจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จงัหวดสุรินทร์ 
 อนุวฒัน์  อินทร์ตา (2555)ไดท้  าการศึกษา เร่ือง การพฒันาโมเดลสมการโครงสร้าง    
พหุระดบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
ในจงัหวดัศรีสะเกษ โดยใชโ้มเดลระดบัลดหลัน่  
 จากงานวจิยัขา้งตน้ การวดัตวัแปรแบบการจดับรรยากาศในชั้นเรียนวดัผา่นแบบสอบถาม
ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ดงันั้น ในงานวจิยัคร้ังน้ีจึงใชก้ารวดัตวัแปร 
ตวัแปรแบบบรรยากาศในชั้นเรียนโดยเคร่ืองมือ คือ แบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั 
 สรุปการวจิยัน้ีศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ระดบับุคคล และระดบัสาขาวชิา คณะศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัไดท้  าการสังเคราะห์เพื่อสร้างเป็น
โมเดลตามสมมติฐานเก่ียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบั ท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ระดบัสาขา โดยจะแบ่งเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ตวัแปรท่ีมี 
อิทธิพลทางออ้มต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง และตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้ม 
ดงัภาพท่ี 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  6  ปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองระดบัสาขาวชิา 
 
 โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ไดแ้ก่ 
 1.  บรรยากาศในการเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยมีงานวิจยั
รองรับ ดงัน้ี 
 Zelen (1993) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งครอบครัว บรรยากาศในชั้นเรียน 
และการควบคุมตนเองในช่วงก่อนวยัรุ่น ผลการวจิยัโดยการวเิคราะห์เส้นทาง พบวา่ สภาพแวดลอ้ม
ของครอบครัวมีความสัมพนัธ์กบัการจดับรรยากาศในชั้นเรียน และเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการควบคุม
ตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 ธนพล  เฉิดเจริญ (2547) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการศึกษาและพฒันาการเรียนรู้ดว้ยการน า
ตนเอง นกัเรียนท่ีมีบรรยากาศการเรียนการสอนต่างกนัมีการเรียนรู้โดยการน าตนเอง ทั้งโดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้งน้ีเพราะบรรยากาศการเรียน 
การสอนท่ีดี จะสามารถตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียนได ้ท าใหน้กัเรียนไม่เกิดความเบ่ือหน่าย 
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ตั้งใจท่ีจะเรียน ตรงกนัขา้มกบับรรยากาศการเรียนการสอนท่ีไม่ดี สภาพหอ้งเรียนสกปรกเสียงดงั
รบกวน จะส่งผลต่อสภาพจิตใจ อารมณ์ ความรูสึกท่ีจะท าใหน้กัเรียนไม่สนใจการเรียนเท่าท่ีควร 
 ณชัธกญั หม่ืนสา (2548) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการเรียนรู้ 
ดว้ยการน าตนเอง พบวา่ สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน เป็นปัจจยัส่งผลต่อการเรียนรู้ 
ดว้ยการน าตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 ภาณิชา ศรีรัตน์ (2554) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
ดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในจงัหวดัหนองบวัล าภู ผลการวิจยั พบวา่ 
บรรยากาศในชั้นเรียน เป็นปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง ทั้งทางตรง 
และทางออ้ม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 Wichadee (2011) ไดท้  าการพฒันาเคร่ืองมือท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบน าตอนเอง 
ในการอ่านภาษาองักฤษ ผลการวจิยั พบวา่ ในการเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนจะส่งผลต่อ 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2.  คุณภาพการสอน มีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยมีงานวิจยัรองรับ
ดงัน้ี 
 ณชัธกญั  หม่ืนสา (2548) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการเรียนรู้
ดว้ยการน าตนเอง ผลการวจิยั พบวา่ ผูส้อนจะตอ้งสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูเ้รียนมีวธีิการสอน 
ท่ีหลากหลาย เป็นปัจจยัส่งผลต่อการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง  
 ภาณิชา  ศรีรัตน์ (2554) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
ดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในจงัหวดัหนองบวัล าภู พบวา่ ผูส้อนเป็นปัจจยั
เชิงสาเหตุ ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 
 Douglas (2010) ไดท้  าการศึกษาอุปสรรคต่อการเรียนรู้แบบตนเองในผูใ้หญ่ ผลการวจิยั
พบวา่ หากไดรั้บการสนบัสนุนหรือใหค้วามสนใจท่ีแตกต่างกนั ก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง ดงันั้น ผูส้อนตอ้งเอาใจใส่ร่วมถึงสถาบนัและหลกัสูตร ตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ  
 Gammill (2013) ไดท้  าการศึกษาการรับรู้ความสามารถของครู ซ่ึงถือวา่เป็นคุณภาพ 
ดา้นหน่ึงของการสอนท าให้ทราบวา่ ผลการวิจยั พบวา่ ครูท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
จะส่งผลเกิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หากครูท่ีมีการรับรู้
ความสามารถของตนเอง จะส่งผลเกิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง หรือกล่าวไดว้า่ครูท่ีทราบถึงคุณภาพ
การสอน หรือคุณภาพของงานตนเองก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ไดแ้ก่ 
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 1.  คุณภาพการสอนของครู มีอิทธิพลทางออ้มต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองผา่นตวัแปร
บรรยากาศในการเรียน โดยมีงานวจิยัรองรับ ดงัน้ี 
 Malakolunthu (1999) ไดท้  าการศึกษาการสร้างเสริมบรรยากาศในการท างานโดยครู 
พบวา่ ปัจจยัส่งส่ิงพบต่อบรรยากาศในการงานไม่วา่จะเป็นการปรับการเรียนการสอน รูปแบบ
จดัการเรียนรู้ ซ่ึงจากการวจิยัท าใหท้ราบวา่ตวัช้ีวดัท่ีส่งเสริมใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดีต่อการท างาน คือ
ศกัยภาพของครูผูส้อน 
 Larusso, Romer, and Selman (2008) ไดท้  าการศึกษาโดยการวเิคราะห์สมการโครงสร้าง 
SEM พบวา่ บรรยากาศเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการกระท าหลายดา้น และนกัเรียนท่ีไดรั้บการสนบัสนุน 
จากครูอนัจะส่งผลต่อบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 
 Burchfield (2013) ไดท้  าการศึกษาคุณลกัษณะของครูและการพฒันาการคิดเชิงบวก 
ในบรรยากาศในชั้นเรียนของนกัเรียนเกรด 8 จากการศึกษา พบวา่ ตวัแปรท่ีศึกษากบัครู คือ
คุณลกัษณะของครูและตวัแปรท่ีศึกษากบัผูเ้รียนคือบรรยากาศในการเรียน มีความสัมพนัธ์กนั 
และเม่ือน ามาเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย t-test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 จึงไดท้  าการศึกษาในเชิงคุณภาพเพื่อหาค าตอบ พบวา่ คุณลกัษณะท่ีดีของครูท่ีปฏิบติัในชั้นเรียน
ส่งผลต่อบรรยากาศท่ีดีเป็นการกระตุน้ผูเ้รียน  
 Galler (2015) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง ความฉลาดทางอารมณ์ โดยครูเป็นผูส้ร้างใหเ้กิด
บรรยากาศในชั้นเรียนทางบวก ผลการวจิยั พบวา่ จากการศึกษาเชิงคุณภาพท าใหไ้ดท้ราบถึง
รายละเอียดยอ่ยของการจดัการ เพื่อใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน โดยครูผูส้อนเป็นผูส้ร้าง ดงันั้น
จึงสรุปไดว้า่ คุณภาพการสอนท่ีดีส่งผลต่อบรรยากาศในชั้นเรียน  
 White (2008) ไดท้  าการศึกษาการวดับรรยากาศในชั้นเรียนในโรงเรียนระดบักลาง พบวา่ 
บรรยากาศคือปัจจยัพื้นฐาน ท่ีส่งผลต่อผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 และคณะกรรมการบริหารจดัการ รวมถึงคุณภาพของครูส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 สรุปไดว้า่ คุณภาพของผูส้อนเป็นอิทธิพลทางออ้มสู่บรรยากาศในชั้นเรียน   
 จากการศึกษาเอกสารงานวจิยัดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัขอเสนอตารางสังเคราะห์ตวัแปร
ระดบัสาขาวชิาท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง จ าแนกดงัตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี  6  การสังเคราะห์ตวัแปรระดบัสาขาวชิา ท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
   จากผลการวจิยัท่ีศึกษา 
 

ตวัแปรตาม ตวัแปรอสิระ 
ผู้ศึกษา/ ผู้วจิยัทีศึ่กษาว่าตวัแปรอสิระ 

สัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
(Self directed learning) 
ใชท้ฤษฎีของ Knowles 

การจดับรรยากาศในชั้นเรียน 
(Classroom climates) ใชแ้นวคิด
ของพิมพนัธ์ เดชะคุปต ์
ประกอบดว้ย บรรยากาศทาง
กายภาพ (Physical classroom 
climates) บรรยากาศ 
ทางจิตใจหรือบรรยากาศจิตวทิยา 
(Internal classroom climates) 

Zelen (1993) 
Douglas (2010) 
Wichadee (2011) 
Gammill (2013) 
ธนพล เฉิดเจริญ (2547) 
ณชัธกญั หม่ืนสา (2548) 
ภาณิชา ศรีรัตน ์(2554) 

คุณภาพการสอน (Teaching 
qualities) ใชท้ฤษฎีของ Bloom 
ประกอบดว้ย การช้ีแนะ 
(Coaching) การมีส่วนร่วม 
(Participation)  
การเสริมแรง (Reinforcement) 
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ข
ขอ้บกพร่อง (Feedback/ Corrective) 

Douglas (2010) 
Gammill (2013) 
ณชัธกญั หม่ืนสา (2548) 
ภาณิชา ศรีรัตน ์(2554) 

การจดับรรยากาศในชั้น
เรียน (Classroom climates) 
ใชแ้นวคิดของพิมพนัธ ์
เดชะคุปต ์

คุณภาพการสอน (Teaching 
qualities) ใชท้ฤษฎีของ Bloom 
ประกอบดว้ย การช้ีแนะ 
(Coaching) การมีส่วนร่วม 
(Participation) 
การเสริมแรง (Reinforcement)  
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการ
แกไ้ขขอ้บกพร่อง (Feedback/ 
Corrective) 

Malakolunthu (1999) 
White (2008) 
Burchfield (2013) 
Galler (2015) 
Larusso, Romer, and Selman (2008) 

 



84 

การวเิคราะห์เชิงสาเหตุพหุระดับ 
 แนวคิดของการวิเคราะห์พหุระดบั 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบค าถามวจิยั หลกัของการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ การวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว (Single level confirmatory factor analysis) และองคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนัพหุระดบั (Multilevel confirmatory factor analysis) การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural equation model) และการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั (Multilevel 
structural equation model) เพื่อใหเ้ขา้ใจกรอบแนวคิด โดยเฉพาะอยา่งยิง่การวเิคราะห์โมเดลการวดั
และโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัท่ีใหค้วามสนใจกบัขอ้มูลท่ีมีลกัษณะลดหลัน่กนั  
ซ่ึงมีพื้นฐานท่ีส าคญัมาจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัและการวเิคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้างในระดบัเดียว ผูว้จิยัจึงน าเสนอวธีิวเิคราะห์ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลเรียง ตามล าดบั
แนวคิดพื้นฐาน ดงัน้ี 1) โมเดลสมการโครงสร้างท่ีครอบคลุมถึงการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนื
ระดบัเดียว และ 2) โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัท่ีครอบคลุมถึงการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนัพหุระดบั 
 1.  โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural equation modeling) 
 โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural equation modeling) มีช่ือเรียกหลายอยา่ง เช่น 
โมเดลโครงสร้างความแปรปรวนร่วม (Covariance structure analysis) หรือโมเดลสมการโครงสร้าง
เชิงเส้น (LISREL model) เป็นโมเดลท่ีสร้างข้ึนมาจากทฤษฎีเพื่อแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
แฝงกบัตวัแปรแฝงดว้ยกนั รวมทั้งความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงกบัตวัแปรสังเกตได ้
(Diamantopoulos & Siguaw, 2000) โมเดลน้ีเป็นผลจากการสังเคราะห์วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ท่ีส าคญัสามวธีิ คือ การวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) การวเิคราะห์อิทธิพล (Path 
analysis) และการประมาณค่าพารามิเตอร์ในการวิเคราะห์การถดถอย 
 โมเดลสมการโครงสร้าง ประกอบดว้ย โมเดลยอ่ยสองโมเด ลคือ โมเดลการวดั 
(Measurement model) และโมเดลโครงสร้าง (Structural model) โมเดลการวดั (Measurement 
model) เป็นโมเดลแสดงความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหวา่งตวัแปรแฝงกบัตวัแปรสังเกตได ้
วา่มีความสอดคลอ้งกนัเพียงใด โมเดลการวดัแบ่งออกเป็นสองโมเดล คือ โมเดลการวดัตวัแปร
ภายนอก และโมเดลการวดัตวัแปรภายใน โดยตวัแปรภายนอก (Exogenous variable) หมายถึง  
ตวัแปรท่ีไม่ไดรั้บอิทธิพลจากตวัแปรอ่ืนในโมเดล ส่วนตวัแปรภายใน (Endogenous variable) 
หมายถึง ตวัแปรท่ีไดรั้บอิทธิพลจากตวัแปรใดตวัแปรหน่ึงในโมเดลโครงสร้าง (Structural model) 
เป็นโมเดลแสดงความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหวา่งตวัแปรแฝงหลาย ๆ ตวั และตวัแปรสังเกต
ได ้ท่ีปราศจากความคลาดเคล่ือนในการวดั (Unexplained variance) การวเิคราะห์โมเดลสมการ



85 

โครงสร้างแบ่ง การวเิคราะห์เป็น 6 ขั้นตอน คือ ขั้นแรก คือ การก าหนดขอ้มูลจ าเพาะของโมเดล 
(Specification of the model) ขั้นท่ีสอง คือ การระบุความเป็นไปไดค้่าเดียวของโมเดล (Identification 
of the model) ขั้นท่ีสาม คือ การประมาณค่าพารามิเตอร์จากโมเดล (Parameter estimation from the 
model) ขั้นท่ีส่ี คือ การทดสอบความกลมกลืนหรือความสอดคลอ้ง (Goodness of fit test) งานขั้นน้ี
เป็นการตรวจสอบความตรงของโมเดล (Model validation) โดยใชก้ารเปรียบเทียบ Matrix  
ความแปรปรวนความแปรปรวนร่วมท่ีไดจ้ากขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และจากโมเดลสมการโครงสร้าง  
ขั้นท่ีหา้ คือ การปรับโมเดล (Model adjustment) และการแปลความหมายผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
โดยมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง ดงัน้ี (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542) 
 1.  ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมดในโมเดลเป็นความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 
(Linear) แบบบวก (Additive) และเป็นความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ (Causal relationship) 
 2.  ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรทั้งแปรภายนอก ตวัแปรภายใน และความคลาดเคล่ือน 
ตอ้งเป็นการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคล่ือน e, d, z ตอ้งมีค่าเฉล่ียเป็นศูนย ์
 3.  ลกัษณะความเป็นอิสระต่อกนั (Independence) ระหวา่งตวัแปรกบัความคลาดเคล่ือน
แยกไดด้งัน้ี  
  3.1  ความคลาดเคล่ือน e และตวัแปรแฝง E เป็น อิสระต่อกนั 
  3.2  ความคลาดเคล่ือน d และตวัแปรแฝง K เป็นอิสระต่อกนั 
  3.3  ความคลาดเคล่ือน z และตวัแปรแฝง K เป็น อิสระต่อกนั และ 
  3.4  ความคลาดเคล่ือน e, d และ z เป็นอิสระต่อกนั  
 4.  ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลอนุกรมเวลา (Time series data) ท่ีมีการวดัขอ้มูลมากกวา่  
2 คร้ัง การวดัตวัแปรตอ้งไม่ไดรั้บอิทธิพลจากช่วงเวลาเหล่ือม (Time lag) ระหวา่งการวดัโมเดล 
การวดั (Measurement model) เป็นโมเดลท่ีอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรคุณลกัษณะหรือ 
ตวัแปรแฝงกบัตวัแปรสังเกตไดห้ลายตวัแปร หลกัในการวดัจะตอ้งสร้างองคป์ระกอบจากหลาย 
ตวัแปร โดยจะรวมกลุ่มตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัเป็นองคป์ระกอบเดียวกนัแต่ละองคป์ระกอบ
คือ ตวัแปรคุณลกัษณะแฝง 
 โดยทัว่ไปโมเดลการวดัจะเป็นการวเิคราะห์องคป์ระกอบ ซ่ึงถือวา่เป็นเคร่ืองในการวดั
องคป์ระกอบซ่ึงเป็นตวัแปรแฝง นอกจากน้ียงัเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ของตวัแปรวา่มีโครงสร้างตามนิยามเชิงทฤษฎีหรือไม่สอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นจริงอยา่งไร
วตัถุประสงคใ์นการวิเคราะห์องคป์ระกอบ คือ ใชใ้นการส ารวจและระบุองคป์ระกอบท่ีสามารถ
อธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ผลจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบจะไดต้วัแปรนอ้ยลง 
และไดอ้งคป์ระกอบร่วม การวเิคราะห์ในลกัษณะน้ีโดยทัว่ไปเป็นการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
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เชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis: EFA) (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542) ซ่ึงมีจุดอ่อนอยูท่ี่การท า
ใหผ้ลการวเิคราะห์ไม่ตรงตามสภาพความจริง เน่ืองจากการไปก าหนดใหทุ้กตวัแปรในโมเดล 
เป็นผลมาจากองคป์ระกอบร่วมทุกตวัและส่วนท่ีเป็นความคลาดเคล่ือนของตวัแปรท่ีศึกษา 
ไม่สัมพนัธ์กนั วตัถุประสงคใ์นการวเิคราะห์องคป์ระกอบอีกประเด็นหน่ึงคือการตรวจสอบโมเดล
สมมติฐานท่ีมีทฤษฎีรองรับ ซ่ึงเรียกกนัวา่ การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory  
 
factor analysis: CFA) ซ่ึงจะช่วยลดขอ้ดอ้ยของการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจได ้ขั้นตอน 
ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ  
 1) การเตรียม Matrix สหสัมพนัธ์ (Correlation matrix)  
 2) การสกดัองคป์ระกอบขั้นตอน (Extraction of the initial Ffactors)  
 3) การหมุนแกน (Method of rotation) 
 4) การสร้างตวัแปรประกอบ (Composite variable) หรือสเกลองคป์ระกอบ (Factor 
scale) 
 โดยในการวิเคราะห์จะตอ้งค านึงถึงขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ดงัต่อไปน้ี คือ (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 
2542) 
 1.  ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุขององคป์ระกอบ กล่าวคือตวัแปรสังเกตไดแ้ต่ละตวั 
มีความแปรผนั เน่ืองจากองคป์ระกอบร่วม (Common factor: F) และองคป์ระกอบเฉพาะ (Unique 
factor = U) โมเดลส าหรับการวเิคราะห์องคป์ระกอบอยูใ่นรูปคะแนนมาตรฐาน แสดงดงัน้ี 
 

Z = (a1) (F1) + (a2) (F2) +...+ U 
          = ΣaF + U 
  

 เม่ือ Z  คือ  ผลบวกเชิงเส้นขององคป์ระกอบร่วม F1, F2,… 
   U  คือ  องคป์ระกอบเฉพาะ a1 และ a2 คือ น ้าหนกั (Weight) ขององคป์ระกอบ
ร่วมแต่ละองคป์ระกอบเรียกวา่ น ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) 
 2.  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้วา่ดว้ยความเป็นอิสระระหวา่งองคป์ระกอบ กล่าวคือ องคป์ระกอบ
ร่วมและองค์ประกอบเฉพาะของตวัแปรสังเกตได้แต่ละตวัแปรเป็นอิสระต่อกนั นั่นคือ  
ค่าแปรปรวนร่วมขององคป์ระกอบร่วมและองคป์ระกอบเฉพาะ มีค่าเป็นศูนย ์
 3.  คุณสมบติัดา้นการบวกของความแปรปรวนองคป์ระกอบ โดยวเิคราะห์ความแปรปรวน
ในตวัแปรสังเกตได ้ประกอบดว้ย ผลบวกขององคป์ระกอบเฉพาะและความแปรปรวนจาก
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องคป์ระกอบร่วม เม่ือโมเดลอยูใ่นรูปคะแนนมาตรฐาน จะมีค่าเฉล่ียเป็นศูนยแ์ละความแปรปรวน
เป็นหน่ึง 
 จากการเปรียบเทียบระหวา่งการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor  
analysis: EFA) กบัการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis: CFA) พบวา่
มีความแตกต่าง ในการเลือกใชส้ าคญั 3 ประการ คือ (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542) คือ 
 1.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจเหมาะส าหรับการศึกษาคุณลกัษณะท่ียงัไม่มี 
ทฤษฎีหรือโมเดลการวดั จะตอ้งส ารวจวา่คุณลกัษณะท่ีสนใจศึกษา ประกอบดว้ยตวัแปรใดบา้ง
ส่วนการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัจะเหมาะสมกบัการศึกษาคุณลกัษณะท่ีมีโมเดลทางทฤษฎี
ท่ีตอ้งการตรวจสอบวา่โมเดลและขอ้มูลมีความสอดคลอ้งกนัเพียงใด รวมทั้งเป็นการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดล 
 2.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีเขม้งวด และไม่ตรงกบั 
สภาพความเป็นจริง เช่น ความคลาดเคล่ือนตอ้งเป็นอิสระต่อกนั แต่การวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนั มีการผอ่นคลายขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลตามสภาพท่ีเป็นจริง ท าให ้
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีความถูกตอ้งมากข้ึน 
 3.  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจใหค้่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปร 
สังเกตไดทุ้กตวัแปร ท่ีเป็นผลมาจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบ เม่ือน าผลไปใชต้อ้งก าหนดจ านวน
องคป์ระกอบตามผลการวิเคราะห์ เช่น ใชอ้งคป์ระกอบท่ีมีค่าไอเกน (Eigen value) สูงกวา่ 1 
และเลือกใชน้ ้ าหนกัองคป์ระกอบตวัแปรท่ีมีค่าสูงกวา่ 0.30 วธีิการดงักล่าวท าใหมี้ความคลาดเคล่ือน
ในการแปลผล เพราะการไม่น าค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบท่ีต ่ากวา่ 0.30 มาใชป้ระโยชน์และไม่มีหลกั
ในการแปลผล เพราะผลการวเิคราะห์จะรายงานความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรและองคป์ระกอบได้
ทั้ง ๆ ท่ีน ้าหนกัองคป์ระกอบนั้นไม่มีนยัส าคญั แต่การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั จะแปล
ความหมายไดง่้าย และมีความถูกตอ้ง เพราะมีค่าสถิติในการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืน 
(Goodness of fit test) ระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์รวมทั้งมีการทดสอบนยัส าคญัทางสถิติ
ของน ้าหนกัองคป์ระกอบทุกค่าดว้ย 
 2.  โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั (Multilevel structural equation model) แนวคิด 
การวเิคราะห์พหุระดบั (Multilevel analysis) มีความส าคญัและมีผลกระทบต่อศาสตร์หลายสาขา  
(นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542) อาทิเช่น การวิจยัทางการศึกษา สังคมศาสตร์ จิตวทิยาองคก์ร เศรษฐศาสตร์ 
อาชญาวทิยา เป็นตน้ จึงไดมี้การพฒันาเทคนิคการวเิคราะห์โมเดลเชิงเส้นระดบัลดหลัน่ 
(Hierarchical linear model: HLM) ข้ึนเพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีมีลกัษณะลดหลัน่ 
(Hierarchical) หรือขอ้มูลพหุระดบั (Multilevel) โดยแนวคิดการวเิคราะห์พหุระดบัมีจุดเร่ิมตน้ 
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ของการพฒันามาจากงานวจิยัของ Coleman ท่ีไดท้  าการส ารวจอิทธิพลของโรงเรียนท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ถดถอยและการวเิคราะห์ความแปรปรวน 
ผลการวจิยัพบวา่อิทธิพลของโรงเรียนท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีค่าต ่ามาก ซ่ึงใหผ้ลการวจิยั 
ไม่ตรงกบัขอ้เทจ็จริงและจากการวจิยัคร้ังน้ี น าไปสู่งานวจิยัซ ้ าโดยใชข้อ้มูลเดิม ท าใหเ้ห็นจุดอ่อน
ของสถิติวเิคราะห์แบบดั้งเดิม เน่ืองจากการวเิคราะห์ถดถอยเม่ือน ามาวเิคราะห์กบัขอ้มูลหลายระดบั
ตวัแปรท่ีวดัในระดบัท่ีสูงกวา่จะมีความแปรปรวนนอ้ยลง และใหค้่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยต ่ากวา่
ความเป็นจริง นอกจากน้ี ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งสองตวัแปร เม่ือวดัในระดบันกัเรียน 
อาจจะไม่เหมือนกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสองตวันั้น เม่ือวดัในระดบัโรงเรียน ท าให ้
มีการพฒันาสถิติวเิคราะห์ส าหรับขอ้มูลพหุระดบัข้ึนมา  
 อยา่งไรก็ตาม เทคนิคการวิเคราะห์ HLM ไม่สามารถวเิคราะห์โมเดลการวจิยัทฤษฎี
ลกัษณะความสัมพนัธ์แบบโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural equation model: SEM) 
(Diamantopoulos & Siguaw, 2000) ซ่ึงเป็นโมเดลท่ีสร้างข้ึนมาจากทฤษฎี เพื่อแสดงความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรแฝงกบัตวัแปรแฝงดว้ยกนั รวมทั้งความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงกบัตวัแปร 
สังเกตได ้ซ่ึงนกัวจิยัก็ยอมรับขอ้จ ากดัของ HLM ส่วนการวเิคราะห์ SEM ก็มีขอ้จ ากดัตรงท่ีไม่ได ้
ใหค้วามสนใจต่อโครงสร้างตามธรรมชาติของขอ้มูลท่ีเป็นระดบัลดหลัน่ จึงไดบู้รณการแนวคิด
ของ HLM กบั SEM ไปเป็นเทคนิคการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั (Multilevel 
SEM) โดยลกัษณะของค าท่ีใชอ้ธิบายหน่วยการวเิคราะห์ (Unit of analysis) และหน่วยตวัอยา่งกรณี
ลกัษณะขอ้มูลมีสองระดบั เป็นดงัน้ี (Snijders & Bosker, 1999 อา้งถึงใน บุรทิน ข าภิรัฐ, 2548) 
ดงัตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี  7  ลกัษณะของค าท่ีใชอ้ธิบายหน่วยการวเิคราะห์และหน่วยตวัอยา่ง กรณีลกัษณะขอ้มูล 
   มี 2 ระดบั 
 

ระดับกลุ่ม (Within level) 
ระหว่างกลุ่ม (Between level) 

ระดับกลุ่ม (Within level) 
ระหว่างกลุ่ม (Between level) 

หน่วยการวิเคราะห์ (Unit of analysis) 
ระดบัจุลภาค (Micro-level units) 
ระดบัมหภาค (Macro-level units) 
ระดบัส่วน (Elementary units) 
ระดบักลุ่ม (Clusters) 

 
หน่วยท่ีสอง (Secondary units) 
หน่วยดัง่เดิม (Primary units) 
ระดบับุคคล (Individual levels) 
ระดบัสถาบนั (Institutional levels) 



89 

ภายในหน่วย (Within units) 
ระหวา่งหน่วย (Between units) 

ระดบัหน่ึง (Level-1 units) 
ระดบัสอง (Level-2 units) 

 
 
 
 
 
ตารางท่ี  7 (ต่อ) 
 

ระดับกลุ่ม (Within level) 
ระหว่างกลุ่ม (Between level) 

ระดับกลุ่ม (Within level) 
ระหว่างกลุ่ม (Between level) 

หน่วยตวัอยา่ง 
ครู (Teachers) โรงเรียน (Schools) 
นกัเรียน (Pupils) หอ้งเรียน (Classrooms) 
ครอบครัว (Families) 
ละแวกท่ีอยู ่(Neighborhoods) 
ลูกจา้ง (Employees) บริษทั (Firms) 
คณาจารย ์(Faculty Members) 
คณะวชิา (Faculties) 

 
ผูป่้วย (Patients) หมอ (Doctors) 
ผูต้อบ (Respondents) 
ผูส้ัมภาษณ์ (Interviewers) 
ผูถู้กสงสัย (Suspects) ผูพ้ิพากษา (Judges) 
การวดั (Measurements) 
กลุ่มตวัอยา่ง (Subjects) ฟัน (Teeth) 
กระดูกขากรรไกร (Jawbones) 

 
 โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั (Multilevel SEM) หรือบางทีเรียกโมเดลโครงสร้าง 
ความแปรปรวนร่วมพหุระดบั (Multilevel covariance structure model) หรือโมเดลเชิงสาเหตุ 
พหุระดบั (Multilevel causal model) จึงเป็นการบูรณการแนวคิดของโมเดลสมการโครงสร้าง 
(SEM) ท่ีมีจุดเด่นในดา้นการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ และการใชต้วัแปรแฝงกบัโมเดล 
เชิงเส้นระดบัลดหลัน่ (HLM) ซ่ึงมีจุดเด่นในการวิเคราะห์ขอ้มูลหลายระดบั การวเิคราะห์ขอ้มูล
โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั Muthen (1994) เสนอไว ้4 ขั้นตอน ดงัน้ี (นงลกัษณ์  วรัิชชยั, 
2542) 
 1.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโดยใชโ้มเดลโครงสร้างความแปรปรวน 
ร่วมรวม (Conventional confirmatory factor analysis of the total covariance structure) 
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 2.  การประมาณค่าความผนัแปรระหวา่งหน่วย (Estimation of between-level variation 
or ICC) โดยวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ภายในชั้น (Intraclass correlation) เพื่อพิจารณาวา่ตวัแปรต่าง ๆ  
มีความผนัแปรระหวา่งหน่วยเพียงพอท่ีจะวเิคราะห์พหุระดบัหรือไม่ โดยค่า ICC ของทุกตวัแปร  
ควรมีค่ามากกวา่ศูนย ์จึงจะเหมาะสมท่ีจะวเิคราะห์พหุระดบั 
 3.  การประมาณค่าโครงสร้างความผนัแปรภายในหน่วย (Estimation of within-level  
covariance structure) 
 4.  การประมาณค่าโครงสร้างความผนัแปรระหวา่งหน่วย (Estimation of between-level  
covariance structure) ขั้นตอนใชว้ธีิการวเิคราะห์พหุระดบั ซ่ึงเป็นการน าโมเดลระดบัจุลภาค 
และโมเดลระดบัมหภาค มาวเิคราะห์ร่วมกนัเป็นโมเดลพหุระดบั โดยมีตวัแปรแฝงพิเศษเป็นตวัเช่ือม
โมเดลระดบัจุลภาคและโมเดลระดบัมหภาคเขา้ดว้ยกนั การรวมโมเดลเป็นโมเดลพหุระดบันั้น  
เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของตวัแปรทั้งสองระดบัพร้อม ๆ กนัในโมเดลเดียวกนัโดยไม่ตอ้งวิเคราะห์
แยกเป็น 2 ขั้นตอนเหมือนกบัการวเิคราะห์พหุระดบั ดว้ยโปรแกรม HLM ทั้งน้ี ขั้นตอนท่ี 1  
ถึงขั้นตอนท่ี 3 เป็นการวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบในเบ้ืองตน้ ส่วนขั้นตอนท่ี 4 เป็นการวิเคราะห์ 
พหุระดบัท่ีตอ้งการศึกษา ดงันั้น ในการน าเสนอวธีิทางสถิตจึงจ าแนกออกเป็น 2 หวัขอ้ คือ 
  4.1  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบั 
  4.2  การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั รายละเอียดแต่ละหวัขอ้ เป็นดงัน้ี 
   4.2.1  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบั (Multilevel confirmatory 
factor analysis: Multilevel CFA) (Heck and Thomas, 2000) การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
นกัวจิยัส่วนใหญ่จะท าการวเิคราะห์ในระดบันกัเรียน (Individual level) เพียงระดบัเดียวเท่านั้น  
ซ่ึงเป็นการวเิคราะห์องคป์ระกอบในระดบัเดียว (Single-level confirmatory factor analysis)  
โดยไม่ไดน้ าลกัษณะธรรมชาติของขอ้มูลท่ีมีความเป็นล าดบัชั้นหรือโครงสร้างขององคก์รมาพิจารณา 
อยา่งไรก็ตาม การวเิคราะห์ Single-level CFA สามารถน ามาดดัแปลงใหเ้หมาะสม เพื่อน ามาใชก้บั
ขอ้มูลในลกัษณะท่ีเป็นล าดบัชั้นได ้โดยการวเิคราะห์ Multilevel CFA ซ่ึงเป็นการน าโมเดล 
การวเิคราะห์ระดบัเดียวท่ีใช้ Matrix ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม มาคิดสูตรใหม่ส าหรับ
การวเิคราะห์สองระดบั เพื่อตรวจสอบแหล่งของความผนัแปรในตวัแปรสังเกตได ้ทั้งระดบับุคคล
และระดบักลุ่ม รวมทั้งความคลาดเคล่ือนทั้งสองระดบัการพฒันาการวเิคราะห์พหุระดบัจาก 
การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัในลกัษณะน้ี ท าใหส้ามารถตรวจสอบลกัษณะเฉพาะของโมเดล
การวดัทั้งในระดบับุคคลและระดบักลุ่มไปพร้อม ๆ กนัได ้โมเดลการวเิคราะห์ระดบัเดียว (Single-
level) ความเป็นอิสระของตวัแปรตน้จะพิจารณาจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง (N observations)  
แต่ในการวิเคราะห์พหุระดบัความเป็นอิสระจะประมาณจากจ านวนกลุ่ม (C)  
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   เน่ืองจากโมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัเหล่าน้ีส าหรับประชากร
จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตรวจสอบวา่ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งใด (Implication) มีอยูใ่นกลุ่มประชากร ทั้งน้ี 
เพื่อจ าแนกคะแนนของแต่ละบุคคล (Individual) เป็นองคป์ระกอบภายในกลุ่ม (Within group 
component: W ) และองคป์ระกอบระหวา่งกลุ่ม (Between group component:  B ) (Cronbach 
& Webb, 1975 อา้งถึงใน บุรทิน ข าภิรัฐ, 2548) ในกรณีท่ีมีจ  านวนกลุ่มตวัอยา่งเท่ากนั (Balanced 
data) C จะเป็นขนาดของกลุ่ม (Common group size) ส่วนกรณีขนาดกลุ่มวา่กรณีขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
ไม่เท่ากนั (Unbalanced data) C จะเป็นค่าเฉล่ียของจ านวนกลุ่มตวัอยา่งภายในกลุ่ม (Means of the  
within group sample sizes) ถา้หากวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรม Mplus โปรแกรมจะปรับค่า C เพื่อให้ 
การประมาณค่าในส่วนของ Matrix ความแปรปรวนร่วมระหวา่งกลุ่มเหมาะสม 
   จากแนวคิดการประมาณค่าขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ในการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้างพหุระดบั ซ่ึงประกอบดว้ย โมเดลภายในกลุ่ม (Within group model: W) และโมเดล
ระหวา่งกลุ่ม (Between group model: B) จะใช ้Matrix ความแปรปรวนร่วมรวมของกลุ่มตวัอยา่ง
ภายในกลุ่ม (Sample pooled within group covariance matrix: SPW) ในการประมาณค่า Matrix 
ความแปรปรวนร่วมภายในกลุ่ม (W และใช ้Matrix ความแปรปรวนร่วมรวมของกลุ่มตวัอยา่ง
ระหวา่งกลุ่ม (Sample pooled between group covariance matrix: BS) ในการประมาณค่า 

W + CW  
   4.2.2  การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั (Multilevel SEM)  
(Muthen, 1998 อา้งถึงใน บุรทิน ข าภิรัฐ, 2548) จุดประสงคข์องการวิเคราะห์พหุระดบั คือ พฒันา
และตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั โดยวธีิน้ีจะสามารถตรวจสอบ 
ของโมเดลการวดัท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงเป็นวธีิหน่ึงในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง โมเดลสมการ
โครงสร้างพหุระดบัท่ีท่ีมีตวัแปรแฝง มีจะใชส้ัญลกัษณ์ Matrix แตกต่างจากการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยนืยนัพหุระดบัเพียงเล็กนอ้ย ส าหรับโมเดลสมการโครงสร้างท่ีมี 2 ระดบั จะพิจารณาเวกเตอร์
ของตวัแปรสังเกตไดจ้  าแนกตามกลุ่ม อน่ึง การน าโมเดลระดบันกัเรียนและโมเดลระดบัหอ้งเรียน
มาวเิคราะห์ร่วมกนัเป็นโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัดว้ยวธีิการวเิคราะห์พหุระดบั โปรแกรม
โมเดลสมการโครงสร้างประมาค่าพารามิเตอร์ ดงัน้ี 
    4.2.2.1  กลุ่มแรกเป็นการวเิคราะห์ความผนัแปรของตวัแปรในโมเดล 
ระหวา่งกลุ่ม (Between group model) โดยทั้งโมเดลเป็นการรวมโมเดลระหวา่งกลุ่มและภายในกลุ่ม
เขา้ดว้ยกนั การประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลจะใช ้Matrix ความแปรปรวน-ความแปรปรวน
ร่วมระหวา่งกลุ่ม (Between group variance covariance matrix) โดยมีจ านวนหน่วยตวัอยา่งท่ีจะท า
การวเิคราะห์ เท่ากบั G-1 เม่ือ G คือ จ านวนกลุ่ม (Group) ของหน่วยตวัอยา่ง  
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    4.2.2.2  กลุ่มท่ีสองของการวเิคราะห์ คือ โมเดลภายในกลุ่ม (Within group 
model) ใชข้อ้มูลของตวัแปร ระดบัจุลภาคเพื่อประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดล โดยใช ้Matrix 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมภายในกลุ่ม (Within group variance covariance matrix)  
มีจ  านวนหน่วยตวัอยา่งท่ีใชว้ิเคราะห์เท่ากบั N-G เม่ือ N แทน จ านวนสมาชิกทั้งหมด และ G คือ 
จ านวนกลุ่ม (Group) ของหน่วยตวัอยา่ง การวเิคราะห์โมเดลภายในกลุ่มเป็นการศึกษาความผนัแปร
ของตวัแปรระดบัจุลภาค (Micro level) โดยไม่ไดพ้ิจารณาอิทธิพลของตวัแปรมหภาค (Macro 
level) โมเดลในขั้นตอนน้ีเหมือนโมเดลยอ่ยของการวเิคราะห์ในกลุ่มแรก แต่ในกลุ่มท่ีสองน้ี 
จะศึกษาเฉพาะตวัแปรระดบัจุลภาคเท่านั้น ดงันั้น จึงวเิคราะห์และก าหนดใหต้วัแปรภาคเป็น 
สูญหาย (Missing) โดยก าหนดใหต้วัแปรทุกตวัของกลุ่มน้ีมีค่าเฉล่ียเป็นศูนย ์(Joreskog & Sorbom,  
1989 อา้งถึงใน บุรทิน ข าภิรัฐ, 2548) นอกจากน้ียงัตอ้งบงัคบั (Constrain) พารามิเตอร์ทุกค่า 
ในโมเดลน้ีใหเ้ท่ากบัค่าพารามิเตอร์ของกลุ่มโมเดล ภายในกลุ่มของโมเดลระหวา่งกลุ่มดว้ย 
(Between group model) 
  การวเิคราะห์พหุระดบัของการวจิยัคร้ังน้ีใชโ้ปรแกรม Mplus 7.00 จะใชว้ธีิการ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ดว้ยวิธีความเป็นไปไดสู้งสุด (Maximum likelihood: ML) หรือวิธี 
ความเป็นไปไดสู้งสุด แบบใหข้อ้มูลเตม็ (Full information maximum likelihood: FIML) (Muthen 
& Muthen, 2004 อา้งถึงใน บุรทิน ข าภิรัฐ, 2548) ส าหรับจ านวนตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มเท่ากนั 
(Balanced group sizes) ส่วนกรณีจ านวนกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มไม่เท่ากนั (Unbalanced group 
sizes) และมีการแจกแจงท่ีไม่เป็นโคง้ปกติ สามารถประมาณค่าไดด้ว้ยวธีิก่ึงความเป็นไปไดสู้งสุด
ของ Muthen (Muthen and Muthen’s quasi maximum likelihood: MUML) หรือเรียกวา่ วธีิ 
ความเป็นไปไดสู้งสุดบางส่วน (Partial maximum likelihood) และวธีิ Maximum likelihood with 
robust standard errors and Chi-square (MLR) ถา้หากกลุ่มตวัอยา่งมีขนาดใหญ่การประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ดว้ยวธีิ ML และวธีิ MUML จะใหค้่าท่ีใกลเ้คียงกนั ส่วนการแปลงค่าพารามิเตอร์ 
ใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐาน (Standardization) โปรแกรม Mplus จะใชห้ลกั Within group and between 
group standardization ซ่ึงถา้หากเป็นการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดลภายในกลุ่ม จะพิจารณา
ท่ีค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม และถา้เป็นการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดลระหวา่งกลุ่ม 
จะพิจารณาท่ีค่าความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม ซ่ึงจะเป็นวธีิท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูลพหุระดบั  
  ขอ้ดีของการวิเคราะห์พหุระดบัดว้ยโปรแกรม Mplus 7.00 เพราะเป็นโปรแกรม 
ท่ีออกแบบส าหรับการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัท่ีมีอยูโ่ดยทัว่ไป มีขอ้จ ากดั 
ในเร่ืองการวิเคราะห์องคป์ระกอบพหุระดบั ซ่ึง Mplus สามารถท าได ้(Muthen & Muthen, 2004 
อา้งถึงใน บุรทิน ข าภิรัฐ, 2548) โดย Mplus มีลกัษณะพิเศษท่ีใชใ้นการสร้าง (Formulate) 
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Multilevel covariance structure model เพื่อตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย (Means)  
และ Intercepts ระหว่างกลุ่ม (Muthen & Muthen, 2004 อา้งถึงใน บุรทิน ข าภิรัฐ, 2548) 
นอกจากนั้น Mplus ยงัสามารถให้ค่าองศาอิสระ (df) ของการวิเคราะห์พหุระดบัท่ีถูกตอ้งได้  
ซ่ึงในกรณีน้ีมีความส าคญัอยา่งยิง่เน่ืองจากขอ้มูลท่ีน ามาพิจารณามีขนาดไม่เท่ากนั (Unbalanced  
group sizes) Mplus จะค านวณค่า X2 และความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard errors) ท่ีถูกตอ้ง 
ส าหรับกรณีขอ้มูลมีขนาดไม่เท่ากนัไดดี้กวา่ (Muthen & Muthen, 2004 อา้งถึงใน บุรทิน ข าภิรัฐ, 
2548) 
 ขอ้ดีอีกดา้นของการใช้ โปรแกรม Mplus 7.00 ในการวิเคราะห์พหุระดบั คือ  
ถา้หากจ านวนหน่วยตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษา มีจ  านวนภายในกลุ่มในแต่ละกลุ่มไม่เท่ากนั และตวัแปร 
มีการแจกแจงไม่ปกติพหุนาม (Multivariate non-normality) จะใชฟั้งกช์ัน่ความกลมกลืน (Fitting 
function) ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum-likelihood)  
ท่ีใหค้่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและค่า X2  ท่ีไม่ล าเอียง (Muthen & Muthen, 2004 อา้งถึงใน  
บุรทิน ข าภิรัฐ, 2548; Farmer, 2000; Hox, 2002) โดยค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานโปรแกรมจะใช้
วธีิการประมาณค่าแบบ Huber sandwich estimator หรือบางทีเรียกวา่ Robust covariance matrix 
Estimator ซ่ึงจะใหค้่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานท่ีแกร่ง (Robust standard errors) ส่วนค่า 2  
ส าหรับทดสอบความกลมกลืนประมาณค่าโดยใช้ค่าเฉล่ียและค่าความแปรปรวนท่ีปรับแก้แล้ว 
(Mean and variance adjustments) ร่วมกบัวิธี Likelihood ตามแนวทาง Satorra-Bentler scaled  
Chi-square (Muthen & Muthen, 2004 อา้งถึงใน บุรทิน ข าภิรัฐ, 2548) 
 ส่วนการพิจารณาว่า โมเดลท่ีพฒันาข้ึนมา มีความสอดคล้องกลมกลืนกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษห์รือไม่ การวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงโดยทัว่ไปจะพิจารณาจากค่า X2  ท่ีไม่มี
นัยส าคญัทางสถิติ  อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากค่า X2 มีความอ่อนไหวต่อขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
จึงควรระมดัระวงัในใชค้่า X2 ตดัสินโมเดลวา่มีความตรงหรือไม่ หรือกล่าวอีกทางหน่ึง คือ ส าหรับ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่ การทดสอบดว้ยค่า X2 มีแนวโนม้ท่ีจะปฏิเสธสมมติฐาน และถา้หาก 
การแจกแจงพหุนามของตวัแปรสังเกตได ้มีลกัษณะการกระจายท่ีไม่เป็นโคง้ปกติ (Non-normal 
distribution) หรือมีจ านวนตวัแปรเชิงกลุ่ม (Catagorical data) การทดสอบดว้ยค่า X2 มีแนวโนม้ 
ท่ีจะปฏิเสธสมมติฐานมากเช่นกนั (Yu and Muthen, 2002 อา้งถึงใน บุรทิน ข าภิรัฐ, 2548) ดงันั้น
นกัวจิยัจะตอ้งตดัสินดว้ยตนเองในการใชค้่า X2 ตรวจสอบความสอดคลอ้ง (Hu & Bentler, 1999 
อา้งถึงใน บุรทิน ข าภิรัฐ, 2548) เพื่อความชดัเจนและถูกตอ้งส าหรับการประเมินความสอดคลอ้ง 
ของโมเดลตามกฎแห่งความจดัเจน (Rule of thumb) ให้พิจารณาจากสัดส่วนของค่า X2 ต่อ df  
ท่ีควรมีค่าน้อยกว่า 2 (X2/ df < 2) (Ullman, 2001) และควรพิจารณาความสอดคล้องของโมเดล  
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จากค่าดชันีอ่ืน (Hox, 2002; Yu & Muthen, 2002 อา้งถึงใน บุรทิน ข าภิรัฐ, 2548) ไดแ้ก่ ค่าดชันี 
รากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (SRMR)  
 ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือน (RMSEA) ค่าดชันี Tucker-
Lewis (TLI) และค่าดชันี CFI (Comparative fit index) ทั้งน้ีส าหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เท่ากนัควร
พิจารณาความสอดคล้องของดชันี RMSEA และ ค่า X2/ df เท่านั้น (Muthen & Muthen, 1998  
อา้งถึงใน บุรทิน ข าภิรัฐ, 2548) ถ้าโมเดลท่ีไดไ้ม่มีความตรงจะปรับโมเดลแลว้วิเคราะห์ใหม่ 
การปรับแกใ้ชข้อ้เสนอแนะท่ีโปรแกรมรายงาน โดยพิจารณาจากดชันีปรับรูปแบบ (Modification 
indices) และพื้นฐานทางทฤษฎีและการวจิยัท่ีเก่ียงขอ้งจนกวา่จะไดโ้มเดลท่ีมีความตรง ภายหลงั
จากท่ีไดโ้มเดลท่ีมีความตรงแลว้ จึงพิจารณาค่าพารามิเตอร์หรือค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor 
loading) ของตวัแปรสังเกตจึงจะท าใหอ้งคป์ระกอบท่ีตอ้งการวดัสมบูรณ์ และสามารถอภิปรายผล 
ไดอ้ยา่งแม่นย  า 
 การพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์จากเกณฑด์ชันี
ตามขอ้สรุปและงานวจิยัของ Browne and Cudeck (1993) Hu and Bentler (1995, 1999) Anderson 
and Gerbing (1984 cited in Yu & Muthen, 2002)  Ulman (2001) Hox (2002) Yu and Muthen 
(2002) Muthen and Muthen (1998) Rykov and Marcoulides (2000 cited in Johnsrud & Rosser, 
2002) Kwan and Walker (2003) Hansen, Rosen and Gustafsson (2004) บุรทิน ข าภิรัฐ (2552)   
ดงัตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี  8  ค่าสถิติและเกณฑว์ดัระดบัความกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
   (บุรทิน  ข าภิรัฐ, 2552) 

 
ค่าสถิติวดัระดับความกลมกลืน เกณฑ์ระดับความกลมกลืน 
X2/ df < 2.00 
ดชันี Tucker-Lewin index (TLI) หรือท่ีเรียกวา่ Non-normed fit 
index NNFI) 

> 0.95 

ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative fit index: 
CFI) 

> 0.95 

ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของการประมาณค่าความคลาดเคล่ือน 
(Root mean square error of approximation: RMESEA) 

< 0.05 = สอดคลอ้งดี 
0.05-0.08 = พอใชไ้ด ้
0.08-0.10 = ไม่ค่อยดี 
> 0.01 = สอดคลอ้งไม่ดี 
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ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน
(Standardized root mean square residual: SRMR) 

<  0.08 

ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือ (Root mean square 
residual: RMR) 

< 0.08 

ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) > 0.90 
ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted goodness 
of fit index: AGFI) 

> 0.90 

Largest standardized residual  < 2.00 
 โมเดลใน Level 1 หรือ Within (Cluster or group) Model เป็นสมการถดถอยของ 
แต่ละกลุ่มโดยมีตวัแปร y เป็นตวัแปรตาม มีตวัแปร x เป็นตวัแปรตน้ ดงันั้นจากแต่ละสมการจะได้
ค่าเฉล่ียของ y แทนดว้ยจุดสีด า และความชนั (Slope) ท่ีบอกอิทธิพลของ x ท่ีมีต่อ y แทนดว้ย  
จุดสีด า s บนเส้นอิทธิพล ส่วนโมเดลใน Level 2 หรือ  Between (Cluster or group) Models มีสอง
สมการ สมการแรกมีค่าเฉล่ีย y หรือ ym แทนดว้ยตวัแปร y ในรูปวงกลมแสดงความเป็นตวัแปรสุ่ม 
ตวัแปรตาม สมการถดถอยทั้งสองสมการมีตวัแปร w และ ตวัแปร xm หรือค่าเฉล่ียตวัแปร x  
เป็นตวัแปรตน้ โดยท่ีตวัแปรตน้ทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนั และเทอมความคลาดเคล่ือนของตวัแปร 
ym และ s มีความสัมพนัธ์กนั ดงัโมเดลและสมการในภาพต่อไปน้ี 
 

           

X Y

XM

W Y

Y

Within

Between

S

 
 
ภาพท่ี  7  โมเดล SEM สองระดบัของ Intercepts-and slopes as outcome model  
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                (Muthen & Muthen, 2009)  
 

 สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในโมเดล Mplus ในการวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรม Mplus  
ความจ าเป็น ตอ้งจดจ าสัญลกัษณ์ท่ีใช้แทนตวัแปร ค่าเฉล่ีย ความคลาดเคล่ือน หรือสัญลกัษณ์
ความสัมพนัธ์เพื่อใช้อธิบายโมเดลสมมติฐานท่ีสนใจ ทั้งน้ี บางโมเดลอาจใช้สัญลกัษณ์จ านวน 
หลายลกัษณะ ในขณะท่ีบางโมเดลใช้สัญลกัษณ์เพียงไม่ก่ีลกัษณะ ข้ึนอยู่กบัลกัษณะโมเดล 
และลกัษณะตวัแปร รวมถึงรูปแบบการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีอยูใ่นสมมติฐาน สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นโมเดล  
 
ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม Mplus แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มของสญัลกัษณ์ทัว่ไป  
และกลุ่มของสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์พหุระดบั 
 1.  สัญลกัษณ์ทัว่ไป 
 สัญลกัษณ์ 
     ตวัแปรสังเกตได ้(Observed variable) จ าแนกเป็น 3 ลกัษณะ คือ 
    
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เส้นทางอิทธิพลระหวา่งตวัแปร มี 5 ลกัษณะตามลกัษณะตวัแปรตาม คือ 
     1) Linear regression model ส าหรับตวัแปรต่อเน่ือง 
     2) Censored (Tobit) regression model ส าหรับตวัแปรต่อเน่ืองแบบ 
          เซ็นเซอร์ 
     3) Logitic (Probit) regression model ส าหรับตวัแปรกลุ่มแบบเรียงอนัดบั 

y 

 

ตวัแปรผล/ ภายใน-เมทริกซ์ (Outcoome/ Endogenous metric variable) 
ไดแ้ก่ ตวัแปรต่อเน่ือง 

u 
ตวัแปรผล/ ภายใน-น็อนเมทริกซ์ (Outcoome/ Endogenous non-metric 
variable) ไดแ้ก่ ตวัแปรนามบญัญติั ตวัแปรเรียงอนัดบั ตวัแปรทวภิาค/  
พหุวภิาค 
 

f 

c 

ตวัแปรแฝง (Latent variable) มี 2 ลกัษณะ คือ 

ตวัแปรแฝง-ท่ีเป็นตวัแปรต่อเน่ือง 

ตวัแปรแฝงท่ีเป็นตวัแปรกลุ่ม 



97 

         และตวัแปรทวิภาค 
     4) Multinomial logistic regression models ส าหรับตวัแปรกลุ่ม 
         แบบนามบญัญติั และ 
     5) Poission regression model ส าหรับตวัแปรใชค้วามถ่ี 
 2.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์พหุระดบั 
 ในการวเิคราะห์พหุระดบั ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
ตามระดบัของตวัแปรในการวเิคราะห์ คือ 
 1) ตวัแปรในระดบัจุลภาค (Micro level) หรือตวัแปรภายใน (Within variables) และ 
 2) ตวัแปรในระดบัมหภาค (Macro level) หรือตวัแปรระหวา่ง (Between variables) 
สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนตวัแปรและพารามิเตอร์ มีดงัน้ี (สุนทรพจน์  ด ารงพานิช, 2554) 
 สัญลกัษณ์  ความหมาย 
      ค่าเฉล่ีย x ในสมการถดถอยแต่ละกลุ่มในระดบัท่ี 1/ ระดบัจุลภาค 
      (จุดสีด าบนปลายลูกศร) 
 
 
 
 
  
   
 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 1.  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 นดัดา องัสุโวทยั (2550) ซ่ึงไดรั้บรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองไปใชใ้นการสอน 
วชิาเคมี และมีวตัถุประสงคห์ลกัในการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบในลกัษณะการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จิตวทิยาศาสตร์ของผูเ้รียน ความพึงพอใจในการจดั 
การเรียนการสอน ตลอดจนผลของทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีต่อลกัษณะ
การเรียนรู้แบบน าตนเอง ในการวจิยัไดด้ าเนินการสอนแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ การด าเนินการ 
ก่อนการเรียน 2 กระบวนการเรียนการสอน และประเมินผล รูปแบบน้ีไดก้ าหนดกิจกรรมเป็น 
6 กิจกรรม ดงัน้ี 1) เพิ่มพลงัแรงใจ 2) เสริมสร้างกลยทุธ์ 3) ปลูกฝังนิสัย 4) ถ่ายทอดความรู้  

xm 

 

x ค่าเฉล่ีย x ท่ีเป็นตวัแปรสุ่มจากแต่ละกลุ่มในระดบัท่ี 2/ ระดบัมหภาค 

ค่าเฉล่ีย x ท่ีเป็นตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกจากแต่ละกลุ่มในระดบัท่ี 2/ 
ระดบัมหภาค 

 
ค่าเฉล่ีย x ท่ีเป็นตวัแปรสุ่มจากแต่ละกลุ่มในระดบัท่ี 2/ ระดบัมหภาค 
(จุดสีด ากลางลูกศร) 
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5) สะทอ้นความคิด และ 6) ประเมินการเรียนรู้ กลยทุธ์ท่ีใชจ้ดักิจกรรม ประกอบดว้ย ส ารวจ 
ความตอ้งการเรียนรู้ ท าสัญญาการเรียน ฝึกทกัษะการเรียนรู้ เรียนแบบมีส่วนร่วม ใชท้กัษะ 
ทางสังคม และประเมินตนเอง กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะคหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
เทคโนโลยรีาชมงคล กรุงเทพ พระนครใต ้แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 30 คน 
และแบ่งยอ่ยเป็นกลุ่มท่ีมีทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้ระดบัสูงและระดบัต ่า ผลการวิจยั พบวา่ รูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ ท าใหผู้เ้รียนกลุ่มทดลองมีทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้
ระดบัสูงไดพ้ฒันาตนใหเ้ป็นผูมี้ลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง ส่วนกลุ่มท่ีมีทกัษะพื้นฐาน 
การเรียนรู้ระดบัต ่า พบวา่ โดยภาพรวมมีลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองลดลง ส่วนดา้น 
จิตวทิยาศาสตร์ พบผลท านองเดียวกนักบัดา้นลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง ส าหรับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนนั้น พบวา่ ผูเ้รียนกลุ่มทดลองทั้งภาพรวม และกลุ่มท่ีมีลกัษณะพื้นฐานต่างกนั  
มีผลการเรียนสูงกวา่ก่อนการทดลอง ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบน้ีในระดบัปานกลาง 
นอกจากน้ียงัพบวา่ ทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียนส่งผลต่อลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 เสมอกาญจน์ โสภณหิรัญรักษ ์(2552) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ของนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัเขาไดพ้ฒันาโมเดลเชิงสาเหตุ 
และตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ระดบัอุดมศึกษา กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูเ้รียนระดบัปริญญาบณัฑิต จาก 3 สถาบนั 
รวม 382 คน ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย ตวัแปรแฝงภายนอก 2 ตวัแปร คือ 1) ปัจจยั
ประสบการณ์การสอน และ 2) ปัจจยัประสบการณ์ของผูเ้รียน ตวัแปรแฝงภายในมี 12 ตวั คือ 
1) ปัจจยัการก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียน 2) ปัจจยัการมอบหมายงานการเรียน 3) ปัจจยัการให้
ค  าแนะน าทางการเรียน 4) ปัจจยักิจกรรมการเรียนรู้ 5) ปัจจยัการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเรียน-ผูเ้รียน 
6) ปัจจยัการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเรียน-บทเรียน 7) ปัจจยัการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเรียน-ผูส้อน 
8) ปัจจยัแหล่งการเรียนรู้ 9) ปัจจยัการใหป้้อนกลบั 10) ปัจจยัการประเมินผลระหวา่งเรียน  
11) ปัจจยัการประเมินผลหลงัเรียน และการเรียนรู้แบบน าตนเอง รวมทั้งหมด 14 ตวัแปร เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นงานวจิยัเป็นแบบสอบถาม ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 1) การทดสอบความสอดคลอ้งของ
โมเดลเชิงสาเหตุ ของการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้ แบบน าตนเองไดร้้อยละ 
44.2 มี 3 ตวัแปร คือ การมอบหมายงานการเรียน การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และก าหนดวตัถุ
ประสงการเรียน ส่วนตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ก็คือ ประสบการณ์การสอน
ของอาจารย ์ประสบการณ์ ของผูเ้รียน การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน-บทเรียน การมีปฏิสัมพนัธ์
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ระหวา่งผูเ้รียน-ผูส้อน การให้ผลยอ้นกลบั การประเมินผลระหวา่งเรียนระหวา่งเรียน และการประเมิน 
หลงัเรียน ส่วนการใหค้  าแนะน าทางการเรียน การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน-ผูเ้รียน และแหล่ง
เรียนรู้ เป็นปัจจยัท่ีไม่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 ฉลวย ม่วงพรวน (2553) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนแบบเรียนดว้ยตนเอง ดว้ยกิจกรรม
การรู้คิดในการอ่านภาษาองักฤษส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพขั้นสูง ประเภทวชิา
อุตสาหกรรม วตัถุประสงคข์องการวจิยั ก็เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนดว้ยตนเอง ประเมินรูปแบบ 
ท่ีสร้างข้ึน ประเมินความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษของผูเ้รียนกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพขั้นสูง ชั้นปีท่ี 1 สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีลงทะเบียนเรียน 
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2552 วทิยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี จ านวน 32 คน ในการสอนกลุ่มตวัอยา่ง
จะไดรั้บการฝึกกิจกรรมการรู้คิดในการอ่านก่อนเรียน ใชเ้วลา 10 สัปดาห์ ผูเ้รียนเลือกเร่ืองอ่าน 
ดว้ยตนเองนอกเวลา พร้อมบนัทึกการอ่านสัปดาห์ละ 1 เร่ือง รวม 10 เร่ือง และผูส้อนประเมิน 
การอ่านจากบนัทึกการอ่าน รวมเวลาท่ีใชท้ดลองทั้งหมด 16 สัปดาห์ ผลการวจิยั พบวา่ รูปแบบ 
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ดว้ยกิจกรรมรู้คิดในการอ่านภาษาองักฤษ ท าใหค้วามสามารถในการอ่าน
ภาษาองักฤษของกลุ่มตวัอยา่งดีข้ึน และผูเ้รียนมีพฒันาการในการอ่านภาษาองักฤษ โดยมีคะแนน
สูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 กาญจนา จนัทร์ประเสริฐ (2554) ไดมุ้่งศึกษาผลการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง โดยใชปั้ญหาเป็นฐานในการสอนวชิาฟิสิกส์ วทิยาศาสตร์ชีวภาพ และวเิคราะห์
ประสิทธิภาพรูปแบบดงักล่าวในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษา 
ชั้นปีท่ี 1 จากวทิยาลยัแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2553 การด าเนินการวจิยั 
แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่  
 ระยะท่ี 1 พฒันารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยน าทฤษฎี
สรรคนิยมเป็นพื้นฐานในการพฒันา ระยะท่ี 2 ทดลองใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึนกบักลุ่มทดลอง  
และใชว้ธีิสอนแบบบรรยายกบักลุ่มควบคุม และระยะท่ี 3 ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ 
ท่ีพฒันา โดยเปรียบเทียบคะแนนหลงัเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วเิคราะห์สหสัมพนัธ์
ระหวา่งคะแนนหลงัเรียนของกลุ่มทดลองกบัคะแนนเฉล่ียความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ผลการวจิยัแสดงวา่ รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองโดยใชปั้ญหาเป็นฐานในการสอนวชิาฟิสิกส์
วทิยาศาสตร์ชีวภาพท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงประกอบดว้ย 8 ขั้นตอน คือ การเตรียมผูเ้รียน การเผชิญปัญหา 
การวเิคราะห์พฒันา การวางแผนงาน การสืบคน้ การสังเคราะห์ การสรุป การประเมินผลการเรียนรู้ 
และการประเมินผล เป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา 
ท่ีสอนสูงกวา่กลุ่มควบคุม และคะแนนหลงัเรียนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความพร้อม 
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ในการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 แสงเดือน เจริญฉิม และคณะ (2555) ไดศึ้กษาความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ของนิสิตฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
กลุ่มท่ีศึกษาเป็นนิสิตฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ  านวน 149 คน จ าแนกเป็นสาขาวชิาเกษตรและ
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 31 คน สาขาวชิาคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ศึกษา 37 คน สาขาวชิาพละศึกษา
และสุขศึกษา 45 คน และสาขาวชิาภาษาองักฤษศึกษา 36 คน ผลการศึกษา พบวา่ โดยรวมนิสิต 
มีความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง อยูใ่นระดบัสูง พิจารณาเป็นรายดา้น นิสิตมีการเรียนรู้ 
 
แบบน าตนเอง อยูใ่นระดบัสูงทุกดา้น เม่ือเปรียบเทียบแต่ละสาขาก็พบวา่ นิสิตแต่ละสาขา 
มีความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเองไม่ต่างกนั  
 Huang (2008) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ของนกัศึกษาพยาบาลในใตห้วนั กรอบแนวคิดทางทฤษฎีไดป้รับจากของ Bigg’s 3D model  
การวจิยัไดด้ าเนินการใน 2 ขั้นตอน โดยใชว้ธีิแบบผสมผสานวธีิ ในขั้นท่ี 1 ของการศึกษา 
เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยใชว้ธีิรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเก่ียวกบั
ประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองจากนกัศึกษาพยาบาล 8 คน ผลการวเิคราะห์ 
ขั้นน้ี พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลรับรู้ถึงรูปแบบและวธีิการเรียนการสอน ในระหวา่งเรียนพยาบาลวชิาชีพ 
ในมหาวทิยาลยั ส่ิงท่ีนกัศึกษาพยาบาลใชอ้ยูเ่สมอคือการเรียนรู้แบบน าตนเอง ซ่ึงนกัศึกษา 
จะถูกกระตุน้ใหก้ระตือรือร้นท่ีจะตอ้งรับผดิชอบในส่ิงท่ีเรียน ผูใ้หข้อ้มูลไดส้ะทอ้นความคิดวา่ 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการการเรียนรู้และผลการเรียนรู้แบบน าตนเอง ประกอบดว้ย
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน บทบาทผูส้อน ในฐานะผูอ้  านวยความสะดวก และแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ในขั้นท่ี 2 ของการศึกษา Huang ไดใ้ชว้ธีิเชิงปริมาณ หรือแบ่งการศึกษาออกเป็น  
2 ตอน ตอนแรก เป็นการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยแปลแบบวดัจากตน้ฉบบั
ภาษาองักฤษเป็นภาษาจีน และน าไปทดลองใชเ้พื่อวิเคราะห์คุณภาพในกลุ่มนกัศึกษาพยาบาล  
ผลปรากฏวา่ มีความเช่ือมัน่สูง ตอนท่ี 2 เป็นการศึกษาตามกรอบทฤษฎีท่ีก าหนด กลุ่มตวัอยา่ง 
เป็นการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ ระดบัปริญญาตรี จ านวน 369 คน ผลการศึกษา พบวา่ ขอ้มูล
สนบัสนุนแนวคิดเชิงทฤษฎี และพบวา่ เป้าหมายแห่งความส าเร็จส่ิงแวดลอ้มในการเรียน  
และวธีิการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
 Evelyn (2010) งานวจิยัน้ีมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเพศ อาย ุท่ีตั้งชุมชน 
และความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเอง วธีิการวจิยัเป็นแบบกรณีศึกษาท่ีผสมผสานวธีิ 
การวเิคราะห์ขอ้มูล มีทั้งการวเิคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัเป็น 
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กุมารแพทย ์จ านวน 63 คน ส่วนการวจิยัเชิงคุณภาพ ใชก้ลุ่มตวัอยา่งดว้ยการสัมภาษณ์ 7 คน  
ทั้ง 7 คนเป็นกุมารแพทยท่ี์เป็นสมาชิกชาว American academy of pediatrion (AAP) ผลการวเิคราะห์
เชิงปริมาณพบวา่ อาย ุและท่ีตั้งชุมชนไม่สัมพนัธ์กบัความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
แต่ตวัแปรเพศสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ส่วนการวเิคราะห์เชิงคุณภาพ  
พบผลท่ีน่าสนใจก็คือ ผูเ้รียนท่ีเป็นกุมารแพทยจ์ะเลือกกิจกรรมท่ีมีความยดึมัน่ผกูพนั เลือกกิจกรรม
ท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กนั เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตจริง และปิดโอกาสใหเ้ขาไดเ้รียนรู้ และทุ่มเท
เวลาและพลงัในส่ิงท่ีเขาอยากรู้ เหตุผลส าคญัท่ีท าใหเ้ขาชอบเรียนรู้ในรูปแบบดงักล่าว คือ  
เขาสามารถระบุต าแหน่งวิเคราะห์และสังเคราะห์สารสรเทศจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ในเวลา 
ท่ีเขาสามารถจดัการได ้สามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง สามารถใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลย ี
ท่ีเหมาะสม ซ่ึงค าตอบเหล่าน้ีไม่แตกต่างกนัตามตวัแปร เพศ อายแุละแหล่องชุมชน ส่วนเร่ือง 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจในการเรียนนั้น ผูต้อบตอบวา่การเรียนรู้สัมพนัธ์กบัสถานการณ์ภายนอก 
และเป็นการเรียนรู้แบบเชิงรับมากกวา่เชิงรุก และส่ิงท่ีท าใหอ้ยากเรียนรู้ เป็นแรงจูงใจภายนอก
มากกวา่แรงจูงใจภายใน 
 Kek and Huijser (2011) การวจิยัน้ีใชก้ารวเิคราะห์แบบพหุระดบั โดยมุ่งศึกษา
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ ของผูเ้รียนและผูส้อนท่ีส่งผลต่อวธีิการเรียนรู้  
และความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเอง กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีไดถู้กก าหนดข้ึนเพื่อตรวจสอบ 
ความสัมพนัธ์ ระหวา่งคุณลกัษณะส่วนบุคคล สภาพแวดลอมของผูเ้รียน และกระบวนการเรียน 
การสอน ซ่ึงตวัแปรเหล่าน้ีจะส่งผลต่อการเรียนรู้ในบริบททางการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
ในมาเลเซีย กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาและอาจารยใ์นมหาวิทยาลยันานาชาติทางการแพทย ์
ในมาเลเซีย จีน อินเดีย และประเทศอ่ืน ๆ ท่ีก าลงัศึกษาระดบัคลินิก 3 ระดบั รวม 392 คน  
ส่วนกลุ่มอาจารย ์มีทั้งส้ิน 32 คน กระจายตามคลินิกของนกัศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม 
ผลการศึกษาปรากฏ ดงัน้ี 1) นกัศึกษาท่ีผูป้กครองมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาในมหาวทิยาลยัมาก 
จะมีวธีิการเรียนรู้แบบเชิงลึก (Deep approaches to learning) และมีความพร้อมในการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองมากกวา่นกัศึกษาท่ีผูป้กครองมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาในมหาวทิยาลยันอ้ยกวา่  
2) นกัศึกษาท่ีรับรู้อตัสมรรถนะ (Self-efficacy) สูงและจดัการกบัแวดลอ้มท่ีทา้ทายไดดี้ จะมีวธีิการ
เรียนรู้ แบบเชิงลึก และมีความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเองมากกวา่ นกัศึกษาท่ีรับรู้อตัสมรรถนะ
ต ่ากวา่ 3) นกัศึกษาท่ีรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนในมหาวทิยาลยั รู้สึกวา่ไดรั้บการสนบัสนุน
จากเพื่อน ๆ และมีการยดึมัน่ผกูพนักบัการเรียน ไดโ้อกาสถามค าถาม อธิบายการตดัสินและประเมิน 
แนวคิดของเพื่อน ๆ ในชั้นเรียน จะมีวธีิการเรียนรู้แบบเชิงลึก และมีความพร้อมในการเรียนรู้ 
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แบบน าตนเอง 4) นกัศึกษาท่ีใชว้ธีิการเรียนรู้แบบเชิงลึก มีความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเอง
มากกวา่ นกัศึกษาท่ีใชว้ธีิการเรียนรู้แบบผวิเผนิ 5) นกัศึกษาท่ีเรียนกบัอาจารยท่ี์ท างานเตม็เวลา 
(Full time) จะมีวธีิการเรียนรู้แบบเชิงลึกมากกวา่นกัศึกษาท่ีเรียนกบัอาจารยท่ี์ท างานไม่เตม็เวลา 
(Part time) 6) นกัศึกษาท่ีเรียนกบัอาจารยท่ี์สร้างบรรยากาศใหน้กัศึกษา มีความยดึมัน่ผูกพนักบั 
การเรียน โดยให้โอกาสนกัศึกษาไดซ้กัถาม อธิบาย ตดัสิน และประเมินแนวคิดของพวกเขา  
จะมีความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเองมากกวา่นกัศึกษาท่ีมีความยดึมัน่ผกูพนักบัการเรียน 
ต ่ากวา่ 7) นกัศึกษาท่ีเรียนกบัผูส้อนท่ีสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จะมีวธีิการเรียนรู้แบบเชิงลึก 
และความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเองมากกวา่นกัศึกษาท่ีเรียนกบัผูส้อนท่ีสอน โดยเนน้ครู 
เป็นส าคญั กล่าวโดยยอ่ คือ การศึกษาของ Kek and Huijser พบวา่ ลกัษณะส่วนบุคคล ครอบครัว  
ส่ิงแวดลอ้มทางการเรียน และองคป์ระกอบของตวัผูส้อน มีอิทธิพลต่อกระบวนการเรียนรู้  
และความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 Cadorin , Botoluzzi and Palse (2013) ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ตามคุณลกัษณะของผูเ้รียนรู้แบบน าตนเอง และไดน้ าไปใชก้บัพยาบาลวชิาชีพ 453 คน พนกังาน
ดา้นรังสีวทิยา 141 คน นกัศึกษาพยาบาล 182 คน นกัศึกษาดา้นรังสีวทิยา 68 คน รวม 844 คน  
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลใช ้Principal component analysis และการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory factor analysis) ผลการวเิคราะห์ พบวา่ มีค่า KMO = .938 และ Bartlett’s teat of 
sphericity มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 แสดงวา่ ขอ้มูลท่ีเหมาะสมกบัการวเิคราะห์องคป์ระกอบ และจาก 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบ พบวา่ แบบวดัท่ีพฒันาข้ึนสามารถจดักลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะของ 
ผูเ้รียนรู้แบบน าตนเองได ้8 ดา้น คือ 1) การตระหนกัรู้ (Awareness) 2) เจตคติ (Attitude)  
3) แรงจูงใจ (Motivation) 4) กลวธีิการเรียนรู้ (Learning strategies) 5) วธีิการเรียนรู้ (Learning 
methods) 6) กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning activities) 7) ทกัษะสัมพนัธภาพ (Interpersonal skills) 
8) การสร้างความรู้ (Constructing knowledge) 
 Shen, Chen and Hu (2014) ไดศึ้กษาเพื่อยนืยนัคุณลกัษณะส าคญัของผูมี้การเรียนรู้ 
แบบน าตนเองเช่นเดียวกนั เขาไดอ้อกแบบการวจิยัแบบ Cross-sectional design โดยการศึกษา 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษาพยาบาล 3 สถาบนั ในประเทศจีน ด าเนินการวดัการเรียนรู้แบบน า
ตนเองดว้ย Self-directed learning instrument ในกลุ่มนกัศึกษา 1,499 คน และอีก 30 คน เป็นนกัศึกษา 
ท่ีน ามาสอบซ ้ าหลงัสอบคร้ังแรก 7 วนั การวเิคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวเิคราะห์องคป์ระกอบแบบส ารวจ  
ซ่ึงสามารถจดักลุ่มตวัแปรได ้4 กลุ่ม หลงัจากนั้นไดด้ าเนินการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
(Confirmatory factor analysis) ซ่ึงพบวา่ มีการสอดคลอ้งกนัทั้งโมเดล (Good overall felt)  
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ของ 4 องคป์ระกอบดงักล่าว ประกอบดว้ย 1) แรงจูงใจในการเรียน (Learning  motivation) 
หมายถึงแรงขบัภายในตวัผูเ้รียน และส่ิงเร้าภายนอกท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลเรียนรู้และรับผดิชอบ 
ในการเรียนรู้ 2) การวางแผนและการปฏิบติั (Planning and implementing) หมายถึง ความสามารถ 
ท่ีจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนอยา่งอิสระ แลว้ใชก้ลวธีิท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้ และใชแ้หล่ง
เรียนรู้ เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิผล 3) การตรวจสอบและประเมินตนเอง (Self- 
monitoring) หมายถึง ความสามารถท่ีจะติดตาม ตรวจสอบ ประเมินกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
4) การส่ือสารสัมพนัธ์ (Interpersonal communication) หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนท่ีจะมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เพื่อส่งเริมการเรียนรู้ของตนเอง  
  
 
 2.  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 Teng (2005) ไดว้เิคราะห์การเรียนภาษาองักฤษของนกัศึกษาไตห้วนัท่ีมีเป้าหมายหลกั 
ท่ีจะสอบผา่นดว้ยเกรดท่ีดี แต่การขาดโอกาสฝึกฝนและใชภ้าษาองักฤษในการพูด และเขียน 
ในสภาพแวดลอ้มนอกหอ้งเรียน ท าใหเ้ขาไม่ไดมี้โอกาสฝึกฝน และท าใหรู้้สึกวา่ไม่จ  าเป็นตอ้งใช้
ภาษาองักฤษในการส่ือสาร เขาจึงมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(Self-efficacy) และพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองในการศึกษาวชิาภาษาองักฤษในประเทศ
ไตห้วนั กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาวชิาเอกภาษาองักฤษ ธุรกิจ และวศิวกรรมศาสตร์ จากวทิยาลยั 
เทคนิค 3 แห่ง สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ คือ One-way ANOVA ซ่ึงพบผลท่ีน่าสนใจวา่ การร่วมกิจกรรม
ภาษาองักฤษนอกชั้นเรียน มีความสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้ แบบน าตนเองสูง ผูท่ี้ร่วมกิจกรรม 
นอกชั้นเรียนนอ้ย มีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองนอ้ย ดงันั้น หากตอ้งการเพิ่มการเรียนรู้ 
ภาษาองักฤษแบบน าตนเองให้เป็นไปอยา่งอตัโนมติั ก็ตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมนอกชั้นเรียนมากข้ึน 
ขณะเดียวกนัก็พบวา่ แรงจูงใจภายในในการเรียนภาษาองักฤษมีความสัมพนัธ์กบัการร่วมกิจกรรม
นอกชั้นเรียน เขาสรุปวา่คนท่ีมีแรงจูงใจสูงจะมีความผกูพนักบักิจกรรมนอกชั้นเรียนมาก ดงันั้น 
จึงอนุมานไดว้า่ นกัศึกษาผูมี้แรงจูงใจภายในสูงจะมีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองสูงดว้ย 
 Kim (2005 อา้งถึงใน ฉลวย ม่วงพรรณ, 2553) เป็นตวัอยา่งหน่ึงท่ีศึกษาในเร่ืองน้ี  
เขาใชว้ธีิการวจิยัแบบผสมผสานวธีิ (Mixed method) การศึกษาเร่ิมดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา 
เพื่อสร้างบทเรียน E-learning ท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้แบบน าตนเอง ในการวเิคราะห์เชิงคุณภาพ  
เขาไดส้ัมภาษณ์นกัศึกษา 12 คน เก่ียวกบัปัจจยัดา้นแรงจูงใจในการเรียน การวิเคราะห์บทสัมภาษณ์
ชุดน้ีส่วนหน่ึงไดน้ าไปเป็นขอ้มูลในการสร้างแบบสอบถาม จ านวน 60 ขอ้ เพื่อใหน้กัศึกษาอีก  
368 คน ตอบบนเวบ็ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีจะน าไปวเิคราะห์เชิงปริมาณ พบวา่ ผูเ้รียนลงทะเบียนเรียน 
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โดยมีแรงจูงใจเพื่อพฒันาตนเอง พฒันางาน และเลือกเรียนในระบบน้ีก็เพราะความสะดวก  
และมีความยดืหยุน่ในการเรียน การศึกษาน้ีช้ีใหเ้ห็นวา่ การขาดแรงจูงใจในการเรียนบทเรียนใน
ระบบ E-learning ประกอบกบัการใหเ้หตุผลวา่ ไม่มีเวลา เป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหน้กัศึกษาตดัสินใจ
เลิกลม้การเรียนกลางคนั นอกจากน้ีผลการวเิคราะห์ดว้ยเทคนิค การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
regression analysis) พบวา่ มีตวัแปร 5 ตวัท่ีสัมพนัธ์กบัการเปล่ียนแปลงแรงจูงใจในการเรียน คือ 
ความถนดัและชอบใชค้อมพิวเตอร์ ความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอน ปฏิสัมพนัธ์กบั
ผูส้อนและระบบสนบัสนุนช่วยเหลือผูเ้รียน อาย ุ(มีความสัมพนัธ์เป็นลบ) และสภาพการจดั 
การเรียนการสอน ผลการศึกษาน้ีใหข้อ้เสนอแนะวา่ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน ช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนดว้ยตนเอง 
  
 Francis and Flanigan (2012) ศึกษาการเรียนรู้แบบน าตนเองท่ีสัมพนัธ์กบัลกัษณะ 
ของผูเ้รียนแรงจูงใจในการเรียนรู้วชิาการ และการรับรู้เก่ียวกบัความพากเพียรพยายามท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยนกัศึกษาท่ีเรียนวชิาจิตวทิยาทัว่ไปเป็นส่วนใหญ่
และนกัศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีอาสาสมคัรผา่นส่ือสังคมออนไลน์ จ านวน 188 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็น
แบบสอบถาม Oddi continuing learning inventory (OCLI) แบบวดัแรงจูงใจการเรียนรู้ทางวชิาการ 
(AMI) และแบบวดัการรับรู้เก่ียวกบัเทคนิคการสอน ผลการศึกษา พบวา่ มีความสัมพนัธ์ระหวา่ง
พฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเอง ชอบกิจกรรมการเรียนรู้และระดบัการควบคุมของผูส้อน  
ไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้แบบน าตนเองกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แต่พบวา่ 
แรงจูงใจเรียนรู้ทางวชิาการ มีความสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 Lai (2013) ท่ีไดศึ้กษาการเรียนรู้แบบน าตนเองโดยใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนภาษา พบวา่ 
นกัศึกษามีแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน นกัศึกษาเห็นคุณค่าและประโยชน์ของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
และไดรั้บรู้ถึงการเขา้กนัไดร้ะหวา่งเทคโนโลยท่ีีใชก้บัการคาดหวงัในการเรียนรู้ของเขา และท าให้
เขามีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองมากข้ึน 
 Bodkyn and Stevens (2015) ศึกษา เร่ือง แรงจูงใจกบัผลการเรียนรู้ ตวัแปรในการศึกษาน้ี
ประกอบดว้ย การเรียนรู้แบบน าตนเอง แรงจูงใจภายในและผลการเรียนของนกัศึกษาแพทย ์
ท่ีลงทะเบียนเรียนในช่วงเดือนกนัยายนถึงเดือนธนัวาคม ปี ค.ศ. 2012 กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษามีจ านวน  
485 คน จากมหาวทิยาลยัในหมู่เกาะอินดิสตะวนัตก แถบอเมริกากลาง แบบสอบถามการเรียนรู้
แบบน าตนเอง แบ่งเป็น 3 ตอน คือ การบริหารจดัการตนเอง 13 ขอ้ ความอยากเรียนรู้ 12 ขอ้  
และการควบคุมและก ากบัตนเอง 15 ขอ้ ส่วนแบบวดัแรงจูงใจภายในใชแ้บบสอบถาม Motivated  
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strategies for learning questionnaire (MSLQ) มี 81 ขอ้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 7 ระดบั 
ผลการศึกษา พบวา่ แรงจูงใจภายใน และการเรียนรู้แบบน าตนเองมีผลต่อผลการเรียนของนกัศึกษา 
แมว้า่จะไม่พบความแตกต่างของผลการเรียนของนกัศึกษาท่ีมีแรงจูงใจ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญั แต่ก็พบวา่ 3 ใน 4 ดา้นยอ่ยของแรงจูงใจภายในท่ีแตกต่างกนั มีคะแนนผลการเรียน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ผูว้จิยัสรุปวา่ แรงจูงใจภายใน เป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อ 
การได-้ตก ของการเรียนของนกัศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) สอดคลอ้ง
กบังานของ Arnoldson (2015) จากงานวจิยัไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้แบบน าตนเอง
กบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง ผลการวจิยั พบวา่ การเรียนรู้แบบน าตนเองกบัการรับรู้
ความสามารถของตนเอง มีความสัมพนัธ์กนัทางบวก (r = .598, p = < .01) และเป็นปัจจยัส าคญัต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน Teng (2005) จากงานวจิยัไดท้  าการศึกษาการเรียนรู้ดา้นภาษาในไตห้วนั 
โดยมีความเช่ือท่ีวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจมีความสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง และการรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจเป็นปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้
ในตนเอง Corbeil (2003) จากงานวจิยั พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง และการรับรู้ความสามารถของตนเองกบัการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองร่วมพยากรณ์ตวัแปรตาม ท าใหมี้แนวโนม้วา่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
จะส่งอิทธิพลไปหาการเรียนรู้แบบน าตนเอง McCoy (2001) จากงานวจิยั พบวา่ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเรียนรู้แบบน าตนเองและเป็นสารสนเทศ 
ในการพฒันาดา้นการเรียนรู้ในยคุดิจิทลัต่อไป Lenahan-Bernard (2014) จากงานวจิยั 
พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
แต่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า ท าใหต้อ้งมีการศึกษาในเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาอิทธิพลดา้นอ่ืน ๆ  
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้กบัผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 
  3.  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัเจตคติต่อการเรียน  
 Snarski (2008) ผลของการวิจยั พบวา่ เจตคติท่ีเปล่ียนไปส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน และหากส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนจะส่งผลต่อการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง รวมถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนก็ส่งผลต่อเจตคติต่อการเรียนเช่นกนั  
 Gan (2003) ไดท้  าการศึกษา พบวา่ เจตคติต่อการเรียนท่ีดีท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนส่งผลต่อ 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง และยงัพบวา่ เจตคติต่อการเรียนยงัส่งผลไปส่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
และการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
 Tsay (1999) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของการเรียนรู้
แบบทางไกล (distance education) จากการวจิยัท าใหท้ราบวา่ เจตคติต่อการเรียนส่งผลต่อการเรียนรู้ 
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แบบน าตนเองของการเรียนรู้แบบทางไกล 
 Savoy (2004) จากการวจิยั พบวา่ เจตคติต่อการเรียนรู้เป็นอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง และมีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางบวก  
 Holzer (2002) ไดท้  าการศึกษาความส าพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
และการรับรู้ความสามารถของตนเอง รวมถึงการประเมินตนเอง และพบขอ้วจิยัอยา่งหน่ึง คือ 
เจตคติต่อการเรียนมีผลต่อน าเรียนรู้แบน าตนเอง 
 4.  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบับรรยากาศในการเรียน 
 Zelen (1993) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งครอบครัว บรรยากาศในชั้นเรียน 
และการควบคุมตนเองในช่วงก่อนวยัรุ่น ผลการวจิยัโดยการวเิคราะห์เส้นทาง พบวา่ สภาพแวดลอ้ม
ของครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบับรรยากาศในชั้นเรียน และเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการควบคุมตนเอง 
 ธนพล เฉิดเจริญ (2547) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการศึกษาและพฒันาการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง 
นกัเรียนท่ีมีบรรยากาศการเรียนการสอนต่างกนัมีการเรียนรู้โดยการน าตนเอง ทั้งโดยรวมและ 
รายดา้นแตกต่างกนั ทั้งน้ีเพราะบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี จะสามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของนกัเรียนได ้ท าใหน้กัเรียนไม่เกิดความเบ่ือหน่ายตั้งใจท่ีจะเรียน ตรงกนัขา้มกบับรรยากาศ 
การเรียนการสอนท่ีไม่ดี สภาพหอ้งเรียนสกปรกเสียงดงัรบกวน จะส่งผลต่อสภาพจิตใจ อารมณ์ 
ความรู้สึกท่ีจะท าใหน้กัเรียนไม่สนใจการเรียนเท่าท่ีควร  
 ณชัธกญั หม่ืนสา (2548) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการเรียนรู้ 
ดว้ยการน าตนเอง พบวา่ สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน เป็นปัจจยัส่งผลต่อการเรียนรู้ 
ดว้ยการน าตนเอง  
 ภาณิชา ศรีรัตน์ (2554) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
ดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในจงัหวดัหนองบวัล าภู พบวา่ บรรยากาศ 
ในชั้นเรียน เป็นปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 Wichadee (2011) ไดท้  าการพฒันาเคร่ืองมือท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบน าตอนเอง 
ในการอ่านภาษาองักฤษ จากการวจิยัมีขอ้ช้ีแนะวา่ ในการเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนจะส่งผล
ต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 5.  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัคุณภาพการสอนของครู 
 ณชัธกญั หม่ืนสา (2548) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการเรียนรู้
ดว้ยการน าตนเอง พบวา่ ผูส้อนผูส้อนจะตอ้งสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูเ้รียนมีวธีิการสอน 
ท่ีหลากหลาย เป็นปัจจยัส่งผลต่อการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง  
 ภาณิชา ศรีรัตน์ (2554) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
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ดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในจงัหวดัหนองบวัล าภู พบวา่ ผูส้อนเป็นปัจจยั
เชิงสาเหตุ ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 Douglas (2010) ไดท้  าการศึกษาอุปสรรคต่อการเรียนรู้แบบตนเองในผูใ้หญ่ พบวา่  
หากไดรั้บการสนบัสนุนหรือใหค้วามสนใจท่ีแตกต่างกนั ก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ดงันั้น ผูส้อนตอ้งเอาใจใส่ รวมถึงสถาบนัและหลกัสูตรตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ  
 Gammill (2013) ไดท้  าการศึกษาการรับรู้ความสามารถของครูซ่ึงถือวา่เป็นคุณภาพ 
ดา้นหน่ึงของการสอนท าให้ทราบวา่ หากครูท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองจะส่งผล 
เกิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง หรือกล่าวไดว้า่ ครูท่ีทราบถึงคุณภาพการสอนหรือคุณภาพของงาน
ตนเองก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุตวัแปรระดบับุคคลและระดบั
สาขาวชิา และสร้างโมเดลพหุระดบัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการวิจยั 
มีดงัต่อไปน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  วธีิด าเนินการสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากร 
 ประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ อาจารย ์และนิสิต/ นกัศึกษา คณะศึกษาศาสตร์/ 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 141 สาขาวชิา รวมทั้งส้ิน 8,160 คน 
จ าแนกเป็นอาจารยใ์นสาขาวิชาท่ีเปิดสอนหลกัสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา หลกัสูตร 5 ปี  
จ านวน 705 คน และนิสิต/ นกัศึกษา ท่ีก าลงัศึกษาชั้นปีท่ี 4 อยูใ่นคณะศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์  
ปีการศึกษา 2559 หลกัสูตร 5 ปี จ  านวน 7,455 คน  ซ่ึงในการวจิยัในคร้ังน้ี มีหน่วยการวิเคราะห์  
2 ระดบั คือ ระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบับุคคล (Individual level) และระดบัมหภาค 
(Macro-level unit) หรือระดบัสาขาวชิา (Majors level) 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง  
 การศึกษาวจิยักบัขอ้มูลท่ีมีลกัษณะสอดแทรกเป็นระดบัลดหลัน่แต่เดิมไม่มีการก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีแน่นอนไว ้นกัวจิยัมกัใชก้ารก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งเช่นเดียวกนักบั 
การวเิคราะห์ขอ้มูลแบบระดบัเดียว (Single level) จึงเกิดค าถามข้ึนวา่ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสม
กบัการวเิคราะห์พหุระดบัเหมือนหรือต่างจากการวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัเดียว และควรใหค้วามส าคญั
กบัหน่วยการวเิคราะห์ในระดบัใดมากกวา่กนั ผูว้จิยัพบวา่ จากการศึกษาของ Mass and Hox (2004, 
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2005) Cohen (2002)  และ Leeuw (2005) Snijders and Bosker (1999) ไดข้อ้คน้พบท่ีสอดคลอ้งกนั
วา่ควรใหค้วามสนใจต่อขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในระดบัมหภาค (Macro-level unit) หรือระดบัสูง
ในการวเิคราะห์มากกวา่ระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบัท่ีต ่ากวา่ เพราะจะเป็นการลด
ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า และเพิ่มความแม่นย  าในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
นอกจากน้ี จากผลการศึกษาของ Snijders and Bosker (1999) ไดเ้สนอเก่ียวกบัการก าหนดกลุ่ม
ตวัอยา่ง โดยกลุ่มระดบัสูงท่ีสุดของการวิเคราะห์ควรมีจ านวนมากกวา่ 10 กลุ่มข้ึนไป ส่วนจาก
การศึกษาของ Mass and Hox (2004, 2005) มีความเห็นวา่ จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งในระดบักลุ่มท่ีสูงสุด
ของการวิเคราะห์ควรจะมีขนาดท่ีมากกวา่หรือเท่ากบั 30 กลุ่ม ข้ึนไป  เพื่อท่ีจะใหก้ารประมาณค่า
ความคาดเคล่ือนมาตรฐานระดบักลุ่มไม่ล าเอียงและมีความแม่นย  า 
 ในการศึกษาน้ี กลุ่มตวัอยา่งระดบัสาขาเป็นอาจารยใ์นสาขาท่ีเปิดสอนหลกัสูตร
ศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 36 สาขาวชิา จ านวน  
180 คน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งระดบับุคคลเป็นนิสิต/ นกัศึกษา ชั้นปีท่ี 4 ในคณะศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ 
จ านวน 540 คน กลุ่มตวัอยา่งเหล่าน้ีไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random 
sampling) ซ่ึงมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ส ารวจมหาวทิยาลยัในกลุ่มจงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจาก 5 กลุ่มจงัหวดั  
ซ่ึงพบวา่ จงัหวดัท่ีมีมหาวทิยาลยัซ่ึงเปิดสอนหลกัสูตรศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ ในระดบัปริญญาตรี 
หลกัสูตร 5 ปี ทั้งหมด 141 สาขาวชิา   
 2.  งานวจิยัคร้ังน้ีใชก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 720 คน ประกอบไปดว้ย นิสิต/ นกัศึกษา จ านวน 
540 คน อาจารย ์180 คน ซ่ึงพอเพียงต่อการค านวณสมการเชิงโครงสร้าง สอดคลอ้งกบัการก าหนด
กลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิการก าหนดอตัราส่วน 5 ถึง 20 เท่าต่อ 1 ตวัแปรสังเกต เพียงพอต่อการพยากรณ์
ค่าพารามิเตอร์ต่าง ๆ (Hair, 2009 อา้งถึงใน อนุวฒัน์ อินทร์ตา, 2555; Stevens, 2002) รวมถึง
แนวคิดการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Schumacker and Lomax (2004) ท าการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง
ดว้ยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) มีรายละเอียด ดงัน้ี 
  2.1  สุ่มสาขาวชิาจาก 141 สาขาวชิา โดยเทคนิคการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random  
sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งมหาวทิยาลยัทั้งหมด 5 แห่ง จากนั้นผูว้จิยัเลือกสาขาวชิาในคณะ
ศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ ของมหาวทิยาลยั 5 แห่ง มาศึกษาทุกสาขาวชิาไดส้าขาวชิาทั้งหมด  
36 สาขา ซ่ึงปรากฏในตาราง 3.1    
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ตารางท่ี  9  มหาวทิยาลยัและสาขาวชิาท่ีเปิดสอนของคณะศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ หลกัสูตร 5 ปี 
 

มหาวทิยาลัย สาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
1.  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 1.  การศึกษาปฐมวยั 

2.  วทิยาศาสตร์ 
3.  คอมพิวเตอร์ศึกษา 
4.  สังคมศึกษา 
5.  ภาษาองักฤษ 
6.  ภาษาไทย 
7.  ดนตรีศึกษา 
8.  นาฏศิลป์ไทย 
9.  ทศันศิลป์ 
10.  พลศึกษาและสุขศึกษา 
11.  คณิตศาสตร์ 

2.  มหาวทิยาลยันครพนม 1.  การศึกษาปฐมวยั 
2.  วทิยาศาสตร์ 
3.  คอมพิวเตอร์ 
4.  สังคมศึกษา 
5.  ภาษาองักฤษ 

3.  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 1.  การศึกษาปฐมวยั 
2.  คณิตศาสตร์ 
3.  วทิยาศาสตร์ทัว่ไป 
4.  สังคมศึกษา 
5.  ภาษาองักฤษ 
6.  ภาษาไทย 
7.  เทคโนโลยกีารศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
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ตารางท่ี  9 (ต่อ) 
 

มหาวทิยาลัย สาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
4.  มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 1.  การศึกษาปฐมวยั 

2.  การประถมศึกษา 
3.  คณิตศาสตร์ 
4.  วทิยาศาสตร์ 
5.  สังคมศึกษา 
6.  ภาษาองักฤษ 
7.  ภาษาไทย 
8.  คอมพิวเตอร์ศึกษา 
9.  พลศึกษา 
10.  ดนตรีศึกษา 

5.  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 1.  การศึกษาปฐมวยั 
2.  การประถมศึกษา 
3.  พลศึกษา 

รวม 36 สาขาวชิา 
 
  2.2  สุ่มอาจารยแ์ละนิสิต/ นกัศึกษา ชั้นปีท่ี 4 แต่ละสาขา ใชเ้ทคนิคการสุ่มอยา่งง่าย 
(Simple random sampling) กลุ่มตวัอยา่งอาจารย ์สุ่มสาขาวชิาละ 5 คน และกลุ่มตวัอยา่งนิสิต/
นกัศึกษา สุ่มสาขาวชิาละ 15 คน รวมทั้งส้ิน 720 คน เม่ือเก็บขอ้มูลจริง มีมหาวทิยาลยับางแห่ง 
ไดจ้  านวนตวัอยา่งไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ซ่ึงในคร้ังน้ีผูว้ิจยัสามารถเก็บขอ้มูลไดท้ั้งส้ิน 700 คน  
คิดเป็นร้อยละ 97.23 ปรากฏในตาราง 3.2 ดงัน้ี   
 
 
 
 
 
 
 



111 

ตารางท่ี  10  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามมหาวทิยาลยัและตามระดบัท่ีศึกษา 
 

มหาวทิยาลยั/ สาขาวชิา 

จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 
ระดบัสาขาวชิา ระดบับุคคล 

จ านวน 
กลุ่มตวัอย่าง

เป้าหมายอาจารย์ 

จ านวนอาจารย์
ทีเ่กบ็ได้จริง 

จ านวนกลุ่มตวัอย่าง
เป้าหมายจ านวน
นิสิต/ นักศึกษา 

จ านวนนิสิต/
นักศึกษา 

ทีเ่กบ็ได้จริง 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 
1.  การศึกษาปฐมวยั 
2.  วทิยาศาสตร์ 
3.  คอมพิวเตอร์ศึกษา 
4.  สงัคมศึกษา 
5.  ภาษาองักฤษ 
6.  ภาษาไทย 
7.  ดนตรีศึกษา 
8.  นาฏศิลป์ไทย 
9.  ทศันศิลป์ 
10.  พลศึกษาและสุขศึกษา 
11.  คณิตศาสตร์ 

 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 

 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 

รวม (ร้อยละ) 55 55 (100) 165 165 (100) 
มหาวทิยาลยันครพนม 
1.  การศึกษาปฐมวยั 
2.  วทิยาศาสตร์ 
3.  คอมพิวเตอร์ 
4.  สงัคมศึกษา 
5.  ภาษาองักฤษ 

 
5 
5 
5 
5 
5 

 
5 
5 
5 
5 
5 

 
15 
15 
15 
15 
15 

 
15 
15 
15 
15 
15 

รวม (ร้อยละ) 25 25 (100) 75 75 (100) 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
1.  การศึกษาปฐมวยั 
2.  คณิตศาสตร์ 
3.  วทิยาศาสตร์ทัว่ไป 
4.  สงัคมศึกษา 
5.  ภาษาองักฤษ 
6.  ภาษาไทย 
7.  เทคโนโลยกีารศึกษา 
     และคอมพิวเตอร์ศึกษา 

 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

 
5 
0 
5 
5 
5 
5 
5 

 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 

 
15 
0 
15 
15 
15 
15 
15 

รวม (ร้อยละ) 35 30 (85.71) 105 90 (85.71) 
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ตารางท่ี  10 (ต่อ) 
 

มหาวทิยาลยั/ สาขาวชิา 

จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 

ระดบัสาขาวชิา ระดบับุคคล 

จ านวน 
กลุ่มตวัอย่าง

เป้าหมายอาจารย์ 

จ านวนอาจารย์
ทีเ่กบ็ได้จริง 

จ านวนกลุ่มตวัอย่าง
เป้าหมายจ านวน
นิสิต/ นักศึกษา 

จ านวนนิสิต/
นักศึกษา 

ทีเ่กบ็ได้จริง 
มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 
1.  การศึกษาปฐมวยั 
2.  การประถมศึกษา 
3.  คณิตศาสตร์ 
4.  วทิยาศาสตร์ 
5.  สงัคมศึกษา 
6.  ภาษาองักฤษ 
7.  ภาษาไทย 
8.  คอมพิวเตอร์ศึกษา 
9.  พลศึกษา 
10.  ดนตรีศึกษา 

 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 

 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 

รวม (ร้อยละ) 50 50 (100) 150 150 (100) 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 
1.  การศึกษาปฐมวยั 
2.  การประถมศึกษา 
3.  พลศึกษา 

 
5 
5 
5 

 
5 
5 
5 

 
15 
15 
15 

 
15 
15 
15 

รวม (ร้อยละ) 15 15 (100) 45 45 (100) 
รวม 36 สาขาวชิา (ร้อยละ) 180 คน 175(97.23) 540 คน 535(99.07) 
รวม (ร้อยละ) 36 สาขาวชิา 180 คน 175(97.23) 540 คน 525(97.22) 

 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เม่ือพิจารณาจากกรอบแนวคิดในการวจิยั ซ่ึงเป็นการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุตวัแปรระดบั
บุคคลและระดบัสาขาวชิา และสร้างโมเดลพหุระดบัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนกัศึกษา ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยค านึงถึงสภาพ
ความเป็นจริงขององคก์รทางการศึกษาท่ีความเป็นระดบัลดหลัน่หน่วยของการวิเคราะห์ (Unit of  
analysis) ในการวจิยัคร้ังน้ี จึงมี 2 ระดบั คือ ระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบับุคคล  



113 

(Individual level) และระดบัมหภาค (Macro-level unit) หรือระดบัสาขาวชิา (Majors level )  
ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ตามระดบัการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
 1.  ตวัแปรท านายในระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบับุคคล (Individual level) 
ไดแ้ก่ 
  1.1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement motivation: ACH) วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้
3 ตวั ดงัน้ี  
   1.1.1  ความกลา้เส่ียง (Moderate risk taking: MRT)   
   1.1.2  ความกระตือรือร้น (Energetic: ENE) 
   1.1.3  ความรับผดิชอบในตนเอง (Individual responsibility: INR)   
  1.2  การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy: SEF) วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้
4 ตวั ดงัน้ี  
   1.2.1  การฝึกฝน (Practice: PRA) 
   1.2.2  ความพยายาม (Try: TRY) 
   1.2.3  การเรียนต่อ (Studies: STU) 
   1.2.4  การแกปั้ญหา (Problem: PRO) 
  1.3  เจตคติต่อการเรียน (Attitude toward learning: ATL) วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้ 
3 ตวั ดงัน้ี  
   1.3.1  ความรู้เชิงประมาณค่า (Cognitive component: COC)   
   1.3.2  ความรู้สึก (Affective component: AFC) 
   1.3.3  แนวโนม้พฤติกรรม (Behavioral component: BEC)   
 2.  ตวัแปรในระดบัระดบัมหภาค (Macro-level unit) หรือระดบัสาขาวชิา (Majors level) 
ไดแ้ก่ 
  2.1  คุณภาพการสอน (Teaching qualities: TEQ) วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้4 ตวั 
ดงัน้ี  
   2.1.1  การช้ีแนะ (Coaching: COA) 
   2.1.2  การมีส่วนร่วม (Participation: PAR) 
   2.1.3  การเสริมแรง (Reinforcement: REI) 
   2.1.4  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง (Feedback/ Corrective: 
FEE) 
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  2.2  การจดับรรยากาศในชั้นเรียน (Classroom climates managements: CLC) 
วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวั ดงัน้ี  
   2.2.1  บรรยากาศทางกายภาพ (Physical classroom climates: PCC) 
   2.2.2  บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศจิตวทิยา (Internal classroom climates: 
ICC) 
 3.  ตวัแปรผลลพัธ์หรือตวัแปรผล  คือ การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed learning: 
SDL) ของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงวดัไดจ้ากตวัแปรสังเกต
ได ้ 5 ตวั ไดแ้ก่ 
  3.1  การวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (Diagnosing learning needs: DAI)   
  3.2  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Formulating learning goals: FLG) 
  3.3  ระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (Indent tying human and material 
resources for learning: IML)      
  3.4  เลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม (Choosing and implementing 
appropriate learning strategies: CAI)     
  3.5  ประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluating learning outcomes: ELO) 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั เป็นแบบสอบถามเพื่อใชว้ดัตวัแปร
ท่ีศึกษาทั้งหมด มีดงัน้ี  
 ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามส าหรับนิสิต/ นกัศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน  
 ตอนท่ี 1 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของนิสิต/ นกัศึกษา  
 ตอนท่ี 2 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ครอบคลุมตวัแปร 
4 ตวัแปร คือ การเรียนรู้แบบน าตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
และเจตคติต่อการเรียน 
 ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามส าหรับอาจารย ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน  
 ตอนท่ี 1 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของอาจารย ์
 ตอนท่ี 2 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ครอบคลุมตวัแปร 
2 ตวัแปร คือ คุณภาพการสอน และการจดับรรยากาศในชั้นเรียน  
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 ทั้งน้ี แบบสอบถามทั้งหมดเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั (รายละเอียด 
ของแบบสอบถามปรากฏในภาคผนวก จ) 
 

วธีิด าเนินการสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัน้ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนมาใหม่ 2 ส่วน คือ แบบวดัการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และแบบวดัตวัแปร
ท านายระดบับุคคลและระดบัสาขาวชิา มีขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถามและการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี  
 1.  การพฒันาแบบวดัการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงผูว้จิยัข้ึนสร้างเองโดยประยกุตใ์ชท้ฤษฎีของ Knowles (1975)  
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
  1.1  ผูว้จิยัศึกษาทฤษฎี นิยาม เก่ียวกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยประยกุตใ์ชท้ฤษฎี 
ของ Knowles (1975) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและจากการสัมภาษณ์นกัศึกษา คณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ เก่ียวกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาขอ้ค าถามข้ึนใหม่ 
ตามนิยาม องคป์ระกอบการวดั บริบทของการวจิยัเพื่อความเหมาะสมกบัธรรมชาติของกลุ่มตวัอยา่ง 
โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ คือ ตวัแปรท่ีวดัการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ของนกัศึกษาครุศาสตร์มีอะไรบา้ง โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ เคร่ืองบนัทึกเสียง  
และการจดบนัทึก 
  1.2  จดัท าตารางแผนงานการประเมิน (Assessment blueprint) ในแต่ละองคป์ระกอบ 
ของแบบวดั โดยประยกุตจ์ากตารางแผนงานของสุรีพร อนุศาสนนนัท ์(2554) ดงัตารางท่ี 11 
 
ตารางท่ี  11  แผนการประเมินการสร้างแบบวดัการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์    
     มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

องค์ประกอบ จ านวนข้อค าถามทีส่ร้าง 
1.  การวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ 5 ขอ้ 
2.  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 5 ขอ้ 
3.  การระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ 5 ขอ้ 
4.  การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม 5 ขอ้ 
5.  การประเมินผลการเรียนรู้ 5 ขอ้ 
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  1.3  เขียนขอ้ค าถาม ตามโครงสร้างของแบบสอบถาม โดยใชข้อ้ค าถามเป็นมาตราส่วน 
ประมาณค่า 5 ระดบั จากนั้นน าแบบสอบถามใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาไดต้รวจสอบความคลอบคลุม 
ของขอ้ค าถาม และความเหมาะสมของปริมาณของขอ้ค าถาม ความชดัเจนของภาษา ตลอดจน
รูปแบบของแบบสอบถามแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 
  1.4  น าร่างแบบวดัการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นจิตวทิยา ดา้นการจดั 
การเรียนการสอน จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) (เสนอไว ้
ในภาคผนวก ข) โดยตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยามของตวัแปรตามโครงสร้าง
ของแบบสอบถาม พร้อมกบัตรวจสอบความครอบคลุมของจ านวนขอ้ค าถามกบันิยามปฏิบติัการ 
พิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) ของความคิดเห็น
ผูท้รงคุณวุฒิตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ผลปรากฏวา่ขอ้ค าถาม มีจ านวน 25 ขอ้ ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ มีค่า IOC 
อยูร่ะหวา่ง 0.800-1.000 (รายละเอียดค่า IOC ไดแ้สดงดงัภาคผนวก ข) 
  1.5  น าเคร่ืองมือไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
นครพนม และมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี จ านวน 250 คน ภายหลงัการทดลองใชน้ ามาหาคุณภาพ
รายขอ้ ไดแ้ก่ ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใชเ้กณฑค์่า Corrected item-total correlation 
มีค่าแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 และหาค่าความเท่ียงโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ของ Cronbach (Cronbach ,s alpha coefficient) พบวา่ แบบวดัมีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง  0.525  
ถึง 0.737  มีความเท่ียงเท่ากบั 0.929 แสดงวา่ เคร่ืองมือท่ีอ านาจจ าแนกระดบัดีและมีความเท่ียงดีมาก 
สามารถน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้(รายละเอียดค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเท่ียง)  
ในภาคผนวก ง) 
  1.6  น าผลการทดลองใชม้าปรับปรุงแกไ้ขและจดัท าเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด  
แลว้น าไปใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่งจริง ผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งผูว้จิยัไดต้รวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือ โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั เพื่อพิจารณาวา่ 
ตวับ่งช้ีหรือตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชเ้ป็นตวัแทนของตวัแปรหรือไม่ ผลการวเิคราะห์ดงักล่าว ผูว้จิยั 
จะน าเสนอผลการวเิคราะห์ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  
 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรในสมการโครงสร้างใชก้ารวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis: CFA) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ขององคป์ระกอบยอ่ยของแต่ละองคป์ระกอบของตวัแปรการเรียนรู้แบบน าตนเอง ซ่ึงในการวจิยั 
คร้ังน้ีผูว้จิยัวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรม LISREL ซ่ึงมีการประมาณค่าความคลาดเคล่ือน ของตวัแปรแฝง
เพื่อตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวดัของตวัแปรกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดว้ยดชันีการวดั
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ความกลมกลืน X2/ df  < 2, RMSEA < 0.05, CFI > 0.90, TLI > 0.90 (สุนทรพจน์ ด ารงคพ์านิช, 
2554) แลว้ตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลการวดั โดยพิจารณาความมีนยัส าคญัของน ้าหนกั
องคป์ระกอบ (Factor loading) ซ่ึงควรมีค่าสูง และมีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากน้ี ยงัตรวจสอบ
ความเช่ือมัน่ของมาตรวดั (Reliability) ดว้ยการพิจารณาค่าสัดส่วนความแปรปรวนของตวัแปร
สังเกตไดท่ี้อธิบายดว้ยตวัแปรแฝง (R2) ยิง่ค่าของ R2 สูงเท่าใด ความน่าเช่ือถือของการวดัก็สูงข้ึน
เท่านั้น รายละเอียดแต่ละตวัแปร มีดงัน้ี  
 เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการเรียนรู้แบบน าตนเอง   
วดัจากตวัแปรสังเกตได ้5 ตวั คือ การวินิจความตอ้งการเรียนรู้ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
การระบบแหล่งเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียน 
ท่ีเหมาะสมการประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดอ้ยูร่ะหวา่ง 0.632 ถึง 0.828   แสดงวา่ มีความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
ตวัแปรอยูใ่นระดบัปานกลางถึงสูงและความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีมากพอท่ีจะน ามาวเิคราะห์
องคป์ระกอบได ้ดงัตารางท่ี 12 
 
ตารางท่ี  12  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปร 
     สังเกตได ้ในโมเดลเรียนรู้แบบน าตนเอง (SDL) (N = 250) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ DAI FLG IML CAI LEO 
1.  การวนิิจฉยัความตอ้งการเรียนรู้ (DAI) 1.000     
2.  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (FLG) 0.770* 1.000    
3.  การระบุแหล่งท่ีเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุ 
     อุปกรณ์ (IML) 

0.632* 0.776* 1.000   

4.  การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียน 
     ท่ีเหมาะสม (CAI) 

0.710* 0.728* 0.715* 1.000  

5.  การประเมินผลการเรียนรู้ (ELO) 0.674* 0.738* 0.725* 0.828* 1.000 

X  4.0944 3.9520 3.9168 3.9168 3.9288 
SD 0.680 0.763 0.778 0.768 0.761 

X2 = 258.909, df = 240, p = 0.192, X2/ df = 1.078, RMSEA = 0.0178 
*p < .05 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลการเรียนรู้
แบบน าตนเอง มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรง 
ของโมเดล ไดแ้ก่ X2 = 258.909, df = 240, p = 0.192, X2/ df = 1.078, RMSEA = 0.0178  
มีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ดชันี RMSEA มีค่าเป็น 0 ค่า X2 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
(p > .05) และค่า X2/ df  มีค่านอ้ยกวา่ 2 
 ผูว้จิยัยงัไดท้  าการวเิคราะห์ความน่าเช่ือถือของตวับ่งช้ี (R2) ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงสัดส่วน 
ของการผนัแปรของตวับ่งช้ีท่ีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรสังเกตได ้พบวา่ มีค่าท่ียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ 
(0.251-0.544) รายละเอียดดงัตารางท่ี 13 
 
ตารางท่ี  13  ค่าสถิติผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของตวับ่งช้ีในโมเดลการเรียนรู้ 
     แบบน าตนเอง (SDL) (N = 250) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ ข้อค าถาม 
น า้หนัก 

องค์ประกอบ 
(β ) 

SE Z R2 

1.  การวนิิจความตอ้งการเรียนรู้  
     (DAI) 

X1 0.500 0.042 7.513* 0.251 
X2 0.614 0.044 9.630* 0.376 
X3 0.589 0.042 9.074* 0.347 
X4 0.655 0.044 10.334* 0.429 
X5 0.701 0.432 11.366* 0.491 

2.  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  
     (FLG) 

X6 0.539 0.050 8.423* 0.290 
X7 0.673 0.044 11.139* 0.453 
X8 0.721 0.044 12.208* 0.519 
X9 0.658 0.046 12.208* 0.433 

X10 0.694 0.046 11.531* 0.482 
3.  การระบบแหล่งท่ีเรียนรู้ 
     ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์  
     (IML) 

X11 0.621 0.045 10.101* 0.385 
X12 0.628 0.045 10.225* 0.395 
X13 0.633 0.482 10.093* 0.401 

 X14 0.738 0.046 12.550* 0.544 
 X15 0.730 0.048 12.483* 0.533 
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ตารางท่ี  13 (ต่อ) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ ข้อค าถาม 
น า้หนัก 

องค์ประกอบ 
(β ) 

SE Z R2 

4.  การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิ 
     การเรียนท่ีเหมาะสม (CAI) 

X16 0.595 0.050 9.931* 0.354 
X17 0.628 0.048 12.404* 0.394 
X18 0.717 0.042 12.404* 0.514 
X19 0.733 0.043 12.608* 0.537 
X20 0.669 0.044 10.832* 0.448 

5.  การประเมินผลการเรียนรู้  X21 0.648 0.044 10.832* 0.420 
     (ELO) X22 0.670 0.046 11.245* 0.449 
 X23 0.715 0.041 12.520* 0.512 
 X24 0.715 0.042 12.339* 0.511 
 X25 0.739 0.046 12.969* 0.545 
X2 = 258.909, df = 240, p = .192, X2/ df = 1.078, RMSEA = 0.0178, *p < .05 

 
 นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัไดเ้สนอค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ของตวัแปร 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง รายละเอียดดงัตารางท่ี 14 
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ตารางท่ี  14  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ของตวัแปรการเรียนรู้แบบน าตนเอง (N = 250)  
 

X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 

                                          
1.000                                         
.419** 1.000                                      
.369** .481** 1.000                                     
.422** .383** .462** 1.000                                   
.315** .220** .270** .308** 1.000                                 
.340** .284** .283** .431** .541** 1.000                               
.350** .315** .377** .324** .422** .510** 1.000                             
.272** .288** .453** .359** .304** .398** .486** 1.000                           
.301** .377** .416** .391** .307** .461** .513** .588** 1.000                         
.259** .236** .312** .286** .351** .376** .326** .324** .375** 1.000                       
.268** .279** .290** .315** .330** .320** .305** .405** .407** .448** 1.000                     
.254** .171** .220** .278** .295** .283** .290** .329** .378** .402** .500** 1.000                   
.222** .299** .294** .350** .292** .387** .343** .396** .411** .465** .485** .606** 1.000                 
.253** .206** .286** .338** .372** .428** .380** .317** .311** .454** .419** .494** .567** 1.000               
.180** .242** .258** .330** .296** .233** .269** .252** .192** .400** .307** .319** .434** .463** 1.000             
.239** .202** .295** .378** .218** .318** .319** .287** .287** .321** .239** .273** .374** .375** .618** 1.000           
.334** .290** .357** .366** .323** .314** .409** .353** .298** .315** .213** .300** .354** .413** .434** .540** 1.000         
.315** .308** .308** .420** .211** .370** .427** .384** .374** .280** .229** .269** .340** .416** .273** .434** .553** 1.000       
.236** .299** .370** .320** .240** .298** .420** .415** .382** .250** .243** .258** .371** .388** .246** .288** .439** .517** 1.000     
.369** .256** .267** .355** .392** .343** .385** .292** .373** .341** .260** .453** .371** .413** .369** .373** .382** .351** .351** 1.000   

 
120 



121 

ตารางท่ี  14 (ต่อ)  
 

X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 

.321** .218** .256** .271** .326** .359** .379** .280** .377** .282** .270** .365** .271** .336** .298** .367** .434** .385** .215** .563** 1.000 

.435** .429** .294** .307** .270** .379** .348** .332** .354** .303** .299** .344** .378** .436** .342** .394** .421** .444** .367** .438** .505** 

.370** .286** .368** .311** .216** .286** .355** .354** .356** .241** .344** .373** .328** .378** .351** .390** .438** .418** .296** .455** .457** 

.317** .289** .306** .326** .291** .321** .287** .389** .350** .280** .348** .359** .288** .396** .338** .342** .432** .418** .414** .480** .491** 

Bartlett’s test of sphericity = 2758.608, df = 300, p = .000 Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0.917 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 300 คู่ ตวัแปรทุกคู่ 
มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกทั้งหมด มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่า 
ยกเวน้ คู่ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ตวัแปร a1 และ a6 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีค่าตั้งแต่ 0.153 ถึง 0.606 ผลการทดสอบ Bartlett’s test of sphericity   
มีค่าเท่ากบั 2758.608, df = 300, p = .000 แสดงใหเ้ห็นวา่ เมทริกซ์สหสัมพนัธ์น้ีมีความแตกต่างจาก
เมทริกซ์เอกลกัษณ์อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)  
มีค่าเท่ากบั 0.917 ซ่ึงควรมีค่าเกิน 0.50 (Joreskog & Sorbom, 1989) นัน่คือ ตวัแปรต่าง ๆ 
มีความสัมพนัธ์กนัเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล 
เพื่อการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัต่อไป  
 ในล าดบัต่อไปผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีจะน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล  
โดยการตรวจสอบดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
ซ่ึงตวัแปรการเรียนรู้แบบน าตนเอง ซ่ึงวดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้5 ตวั ไดแ้ก่ 1) การวินิจฉยั 
ความตอ้งการการเรียนรู้ (DAI) จ านวน 5 ขอ้ 2) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (FLG) จ  านวน  
5 ขอ้ 3) การระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (IML) จ  านวน 5 ขอ้ 4) การเลือก 
และปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม (CAI) จ  านวน 5 ขอ้ 5) การประเมินผลการเรียนรู้ (ELO) 
จ  านวน 5 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 25 ขอ้ ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ผูว้จิยัน าเสนอเป็น 2 ตอน คือ  
1) การวเิคราะห์องคป์ระกอบของแบบวดัทั้ง 5 องคป์ระกอบ ดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนัอนัดบัแรก และ 2) การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีสอง ดงัรายละเอียด
ต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบของแบบวดัทั้ง 5 องคป์ระกอบ ดว้ยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ดงัน้ี  
 
 1.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบดา้นการวินิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (DAI) จ านวน  
5 ขอ้ ผลดงัตารางท่ี 15 และภาพท่ี 8  
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ตารางท่ี  15  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก องคป์ระกอบดา้นการวนิิจฉยั 
     ความตอ้งการการเรียนรู้ (DAI) (N = 250)  
 
องค์ประกอบด้านการวินิจฉัย 
ความต้องการการเรียนรู้ 

(DAI) 

น า้หนักองค์ประกอบ
คะแนนมาตรฐาน 

(β ) 
SE Z R2 

X1 0.504 0.044 7.211* 0.254 
X2 0.601 0.047 8.911* 0.361 
X3 0.646 0.043 9.767* 0.417 
X4 0.696 0.046 10.609* 0.484 
X5 0.658 0.046 9.973* 0.433 

X2 = 2.400, df = 4, X2/ df = 0.600, P-value = 0.662, RMSEA = 0.000 

 

 
 
ภาพท่ี  8  โมเดลการวดัผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก องคป์ระกอบ 
                 ดา้นการวินิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (DAI) 
 
 จากตารางท่ี 15 และภาพท่ี 8 พบวา่ องคป์ระกอบดา้นการวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ 
(DAI) จ านวน 5 ขอ้ พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิน ้าหนกัองคป์ระกอบคะแนนมาตรฐาน เป็นบวก 
ทุกองคป์ระกอบ มีค่าตั้งแต่ 0.504 ถึง 0.696 ทุกขอ้มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 แสดงวา่ ขอ้ค าถามทั้งหมด
มีความส าคญัต่อองคป์ระกอบดา้นการวินิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (DAI)  
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 การตรวจสอบความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบดา้นการวินิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ 
(DAI) พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้าก ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์  
(X2/ df) มีค่าเท่ากบั 0.600 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 0.991  
แสดงใหเ้ห็นวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 
 2.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบดา้นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (FLG) จ  านวน 5 ขอ้ 
ผลดงัตารางท่ี 16 และภาพท่ี 9  
 
ตารางท่ี  16  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก องคป์ระกอบดา้นการก าหนด 
     เป้าหมายการเรียนรู้ (FLG) (N = 250) 
 

องค์ประกอบด้านการก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ (FLG) 

น า้หนักองค์ประกอบ
คะแนนมาตรฐาน 

(β ) 
SE Z R2 

X6 0.514 0.055 7.436* 0.264 
X7 0.662 0.048 10.122* 0.439 
X8 0.782 0.049 12.024* 0.612 
X9 0.613 0.051 9.051* 0.376 

X10 0.661 0.050 9.953* 0.437 
X2 = 2.408, df = 3, X2/ df = 0.802, P-value = 0.492, RMSEA = 0.000 

 

 
 
ภาพท่ี  9  โมเดลการวดัผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก องคป์ระกอบ 
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                ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (FLG) 
 จากตารางท่ี 15 และภาพท่ี 9 พบวา่ องคป์ระกอบดา้นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(FLG) จ านวน 5 ขอ้ พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิน ้าหนกัองคป์ระกอบคะแนนมาตรฐาน เป็นบวก 
ทุกองคป์ระกอบ มีค่าตั้งแต่ 0.514 ถึง 0.782 ทุกขอ้มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 แสดงวา่ ขอ้ค าถามทั้งหมด
มีความส าคญัต่อองคป์ระกอบดา้นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (FLG)  
 การตรวจสอบความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบดา้นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(FLG) พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้าก ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์   
(X2/ df) มีค่าเท่ากบั 0.802 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 1.000  
แสดงใหเ้ห็นวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 
 3.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบดา้นการระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ 
(IML) จ  านวน 5 ขอ้ ผลดงัตารางท่ี 17 และภาพท่ี 10  
 
ตารางท่ี  17  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก องคป์ระกอบดา้นการระบุ 
     แหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (IML) (N = 250) 
 
องค์ประกอบด้านการระบุ
แหล่งเรียนรู้ ทั้งทีเ่ป็นคน 
และวสัดุอุปกรณ์ (IML) 

น า้หนักองค์ประกอบ
คะแนนมาตรฐาน 

(β ) 
SE Z R2 

X11 0.605 0.046 9.699* 0.366 
X12 0.643 0.045 10.470* 0.414 
X13 0.738 0.045 12.483* 0.544 
X14 0.797 0.045 13.832* 0.635 
X15 0.695 0.050 11.556* 0.483 

X2 = 8.450, df = 5, X2/ df = 1.690, P-value = 0.133, RMSEA = 0.053 
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ภาพท่ี  10  โมเดลการวดัผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ดา้นการระบุ 
                   แหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (IML) 
 

 จากตารางท่ี 17 และภาพท่ี 10 พบวา่ องคป์ระกอบดา้นการระบุแหล่งเรียนรู้  
ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (IML) จ านวน 5 ขอ้ พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิน ้าหนกัองคป์ระกอบ
คะแนนมาตรฐาน เป็นบวกทุกองคป์ระกอบมีค่าตั้งแต่ 0.605 ถึง 0.797 ทุกขอ้มีนยัส าคญัท่ีระดบั 
.05 แสดงวา่ ขอ้ค าถามทั้งหมดมีความส าคญัต่อองคป์ระกอบดา้นการระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคน 
และวสัดุอุปกรณ์ (IML)  
 การตรวจสอบความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบดา้นการระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคน
และวสัดุอุปกรณ์ (IML) พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้าก  
ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (X2/ df) มีค่าเท่ากบั 1.690 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI)  
มีค่าเท่ากบั 0.994 แสดงใหเ้ห็นวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 
 4.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบดา้นการเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม 
(CAI) จ  านวน 5 ขอ้ ผลดงัตารางท่ี 18 และภาพท่ี 11 
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ตารางท่ี  18  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก องคป์ระกอบดา้นการเลือก 
     และปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม (CAI) (N = 250) 
 
องค์ประกอบด้านการเลือก

และปฏิบัติด้วยกลวธีิการเรียน
ทีเ่หมาะสม (CAI) 

น า้หนักองค์ประกอบ
คะแนนมาตรฐาน 

(β ) 
SE Z R2 

X16 0.489 0.053 7.200* 0.239 
X17 0.632 0.050 9.640* 0.399 
X18 0.860 0.048 12.887* 0.740 
X19 0.647 0.495 9.797* 0.418 
X20 0.501 0.051 7.327* 0.251 

X2 = 4.822, df = 3, X2/ df = 1.802, P-value = 0.185, RMSEA = 0.049 

 

 
 
ภาพท่ี  11  โมเดลการวดัผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ดา้นการเลือก 
                  และปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม (CAI) 
 
 จากตารางท่ี 18 และภาพท่ี 11 พบวา่ องคป์ระกอบดา้นการเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิ 
การเรียนท่ีเหมาะสม (CAI) จ  านวน 5 ขอ้ พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิน ้าหนกัองคป์ระกอบคะแนน
มาตรฐาน เป็นบวกทุกองคป์ระกอบมีค่าตั้งแต่ 0.489 ถึง 0.860 ทุกขอ้มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  
แสดงวา่ ขอ้ค าถามทั้งหมดมีความส าคญัต่อองคป์ระกอบดา้นการเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิ 
การเรียนท่ีเหมาะสม (CAI) 
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 การตรวจสอบความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบดา้นการเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการ
เรียนท่ีเหมาะสม (CAI) พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้าก  
ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (X2/ df) มีค่าเท่ากบั 1.802 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI)  
มีค่าเท่ากบั 0.996 แสดงใหเ้ห็นวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 
 5.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ (ELO) จ  านวน 5 ขอ้  
ผลดงัตารางท่ี 19 และภาพท่ี 12 
 
ตารางท่ี  19  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก องคป์ระกอบดา้นการประเมิน 
     ผลการเรียนรู้ (ELO) (N = 250) 
 

องค์ประกอบ 
ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 

(ELO) 

น า้หนักองค์ประกอบ
คะแนนมาตรฐาน 

(β ) 
SE Z R2 

X21 0.621 0.047 9.805* 0.386 
X22 0.655 0.048 10.503* 0.429 
X23 0.723 0.044 12.005* 0.522 
X24 0.734 0.044 12.252* 0.539 
X25 0.756 0.048 12.718* 0.572 

Chi-Square = 2.400, df = 4, P-value = 0.662, RMSEA = 0.000 
 

 
 

ภาพท่ี  12  โมเดลการวดัผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ดา้นการประเมินผล 
   การเรียนรู้ (ELO) 
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 จากตารางท่ี 19 และภาพท่ี 12 พบวา่ องคป์ระกอบดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ (ELO) 
จ  านวน 5 ขอ้ พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิน ้าหนกัองคป์ระกอบคะแนนมาตรฐาน เป็นบวกทุกองคป์ระกอบ
มีค่าตั้งแต่ 0.621 ถึง 0.756 ทุกขอ้มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 แสดงวา่ ขอ้ค าถามทั้งหมดมีความส าคญั 
ต่อองคป์ระกอบดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ (ELO)  
 การตรวจสอบความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ (ELO) 
พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้าก ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (X2/ df)   
มีค่าเท่ากบั 0.600 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 1.000 แสดงใหเ้ห็นวา่ 
โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 
 ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์องคป์ระกอบการเรียนรู้แบบน าตนเอง ดว้ยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีสอง 

 ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง เพื่อตรวจสอบความตรง  

เชิงโครงสร้างของแบบวดัการเรียนรู้แบบน าตนเอง จ านวน 5 องคป์ระกอบ ขอ้ค าถามขององคป์ระกอบ
ดา้นการวินิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (DAI) จ านวน 5 ขอ้ ขอ้ค าถามขององคป์ระกอบ 
ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (FLG) จ  านวน 5 ขอ้ ขอ้ค าถามขององคป์ระกอบดา้นการระบุ
แหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (IML) จ  านวน 5 ขอ้ ขอ้ค าถามขององคป์ระกอบ 

ดา้นการเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม (CAI) จ  านวน 5 ขอ้ค าถามขององคป์ระกอบ
ดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ (ELO) จ  านวน 5 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 25 ขอ้ ผลดงัตารางท่ี 20 
และภาพท่ี 13 
 
ตารางท่ี  20  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีสองของแบบวดัการเรียนรู้ 
     แบบน าตนเอง (SDL) (N = 250) 
 

องค์ประกอบ 
น า้หนักองค์ประกอบ
คะแนนมาตรฐาน 

(β ) 
SE Z R2 

1.  การวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (DAI) 0.809 0.116 6.975* 0.655 
2.  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (FLG) 0.867 0.116 7.465* 0.751 
3.  การระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุ 
     อุปกรณ์ (IML) 

0.782 0.090 8.629* 0.611 
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ตารางท่ี  20 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
น า้หนักองค์ประกอบ
คะแนนมาตรฐาน 

(β ) 
SE Z R2 

4.  การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียน 
     ท่ีเหมาะสม (CAI) 

0.880 0.117 7.536* 0.775 

5.  การประเมินผลการเรียนรู้ (ELO) 0.854 0.083 10.221* 0.730 
X2 = 414.214, df = 265, p = 0.000, X2/ df = 1.563, RMSEA = 0.048, *p < .05 

 

 
 

ภาพท่ี  13  โมเดลการวดัผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง การเรียนรู้ 
                  แบบน าตนเอง (SDL) 
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 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามตารางท่ี 20 และภาพท่ี 13 การตรวจสอบความสอดคลอ้ง 
ขององคป์ระกอบของแบบวดัการเรียนรู้แบบน าตนเอง พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้าก ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) = 414.21, df = 265, P-value = 0.000,  
ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ ( X2/ df) = 1.563 ค่าความคาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
(RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.047 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 0.983 
แสดงใหเ้ห็นวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 ผลจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิน ้าหนกั
องคป์ระกอบคะแนนมาตรฐาน เป็นบวกทุกองคป์ระกอบมีค่าตั้งแต่ 0.880-0.782 เรียงล าดบัจาก 
มากไปหานอ้ย คือ ดา้นการเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม (CAI) มีค่าเท่ากบั 0.880 
ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (FLG) มีค่าเท่ากบั 0.867 ดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ (ELO)  
มีค่าเท่ากบั 0.854 ดา้นการวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (DAI) มีค่าเท่ากบั 0.809 และดา้น 
การระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (IML) มีค่าเท่ากบั 0.782 ตามล าดบั โดยมี 
ค่าก าลงัสองของสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (R2) เท่ากบั 0.775, 0.751, 0.730, 0.611, และ 0.611 
ตามล าดบั 
 1.  การพฒันาแบบวดัตวัแปรท านายระดบับุคคลและระดบัสาขาวชิา ประกอบดว้ย  
แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง แบบวดัเจตคติต่อการเรียน 
แบบสอบถามคุณภาพการสอนของอาจารย ์และแบบสอบถามการจดับรรยากาศในชั้นเรียน             
มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี 
  1.1  ผูว้จิยัท าการศึกษาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในหลกัการ
และแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีน ามาใชใ้นการก าหนดกรอบแนวคิดในการวดัตวัแปร จากนั้นก าหนด
นิยามเชิงปฏิบติัการโครงสร้างของตวัแปรท่ีตอ้งการเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ผูว้จิยัไดก้  าหนด
เกณฑก์ารแปลผลในการแปลความหมายค่าเฉล่ียเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  4.50-5.00  หมายถึง  มีการปฏิบติัตนเป็นประจ า หรือทุกคร้ัง หรือมีความเห็น 
ในรายการขอ้นั้นวา่เป็นความจริงมากท่ีสุด 
  3.50-4.49  หมายถึง  มีการปฏิบติัค่อนขา้งบ่อยคร้ังหรือมีความเห็นในรายการนั้นวา่
เป็นความจริงมาก 
  2.50-3.49  หมายถึง  มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ังหรือมีความเห็นในรายการนั้นวา่ 
เป็นความจริงเพียงคร้ังเดียว 
  1.50-2.49  หมายถึง  มีการปฏิบติันาน ๆ คร้ัง หรือมีความเห็นในรายการนั้นวา่ 
เป็นความจริงนอ้ยค่อนขา้งไม่จริง 
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  1.00-1.49  หมายถึง  ไม่มีการปฏิบติัในรายการนั้นหรือแทบไม่มีการปฏิบติัเลย  
หรือมีความเห็นในรายการนั้นวา่เป็นความจริงนอ้ยท่ีสุด 
  1.2  ผูว้จิยัท  าการพิจารณาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัตวัแปรจากเคร่ืองมือมาตรฐาน 
ท่ีมีผูว้จิยัสร้างไวแ้ลว้ น ามาเปรียบเทียบกบันิยามเชิงปฏิบติัการท่ีผูว้ิจยัก าหนด แลว้น าไปปรึกษา
อาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของขอ้ค าถาม ความเหมาะสมของปริมาณขอ้ค าถาม 
ความชดัเจนของภาษา ตลอดจนรูปแบบของแบบสอบถาม แลว้จึงน ามาปรับปรุงแกไ้ข 

 2.  การหาความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ (Validity) 
  2.1  น าเคร่ืองมือไปใหผู้ท้รงวฒิุดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นจิตวทิยาและดา้น 
การจดัการเรียนการสอน จ านวน  5 ท่าน (ดงัรายช่ือในภาคผนวก ข) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา
ตามนิยามเชิงปฏิบติัการ จากค่าดชันีความสอดคลอ้งของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) ตั้งแต่ 
0.50 ข้ึนไป และปรับแกข้อ้ค าถามท่ีมีดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (Index of item objective 
congruence) ผลปรากฏวา่ ขอ้ค าถามผา่นเกณฑทุ์กขอ้ มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.800-1.000 
(รายละเอียดค่า IOC ไดแ้สดงดงัภาคผนวก ข) 
  2.2  น าเคร่ืองมือไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
นครพนม และมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานีท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาจ านวน 50 คน 
และอาจารย ์30 คน ภายหลงัการทดลองใชน้ ามาหาคุณภาพรายขอ้ ไดแ้ก่ ค่าอ านาจจ าแนก 
(Discrimination) โดยหาค่าสหสัมพนัธ์ของคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected item-total 
correlation) คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป (ไพรัตน์ วงษน์าม, 2547) 
และหาค่าความเท่ียงโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach (Cronbach ,s alpha coefficient)  
  ผลการทดลองใชเ้คร่ืองมือ พบวา่  
  1) แบบวดัแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จ  านวน 15 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
อยูร่ะหวา่ง 0.366-0.778 มีความเท่ียงเท่ากบั 0.860 
  2) แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง จ านวน 23 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก 
อยูร่ะหวา่ง 0.222-0.707 มีความเท่ียงเท่ากบั 0.876 
  3) แบบวดัเจตคติต่อการเรียน จ านวน 15 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง  
0.245-0.733 มีความเท่ียงเท่ากบั 0.828  
  4) แบบสอบถามคุณภาพการสอน จ านวน 24 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง  
0.370-0.822 มีความเท่ียงเท่ากบั 0.954  
  5) แบบสอบถามการจดับรรยากาศในชั้นเรียน จ านวน 14 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก 
อยูร่ะหวา่ง 0.584-0.770 มีความเท่ียงเท่ากบั 0.927  
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  แบบวดัและแบบสอบถามทุกฉบบัมีคุณภาพดา้นความเท่ียง และมีค่าอ านาจจ าแนก 
อยูใ่นเกณฑท่ี์น่าเช่ือถือ สามารถน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้ 
  2.3  ปรับปรุงแกไ้ขและจดัท าเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ แลว้น าไปใชจ้ริงกบั 

กลุ่มตวัอยา่ง  
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  การจดัส่งแบบสอบถาม ผูว้จิยัขออนุญาตเก็บรวบรวบขอ้มูลจากมหาวทิยา 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 2.  ผูว้จิยัน าหนงัสือขอความร่วมมือเก็บขอ้มูลวจิยัและแบบสอบถาม เพื่อขอ 
ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง ในเน้ือหาในหนงัสือน าเป็นลกัษณะการสร้าง
แรงจูงใจให้เห็นความส าคญัและคุณค่าของงการวิจยัคร้ังน้ี รวมทั้งใหค้วามมัน่ใจวา่การใหข้อ้มูล 
ถือเป็นความลบั งานวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการสรุปโดยภาพรวม ผลการวิจยัไม่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลยั 
ผูบ้ริหาร นกัศึกษา แต่ประการใด ทั้งน้ีผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  
และใหม้หาวทิยาลยัส่งกลบัทางไปรษณีย ์ในกรณีท่ีไม่สามารถมารับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
 3.  การติดตามแบบสอบถามภายหลงัจากการส่งแบบสอบถาม เม่ือไม่ไดรั้บคืนภายใน  
4 สัปดาห์ ผูว้ิจยัได้ด าเนินการติดตามแบบสอบถามคืนทางโทรศพัท์ เพื่อขอความร่วมมือ 
ตอบแบบสอบถาม และในกรณีท่ีติดต่อไม่ได้ผูว้ิจยัประสานให้ผูช่้วยวิจยัด าเนินการติดตาม
แบบสอบถามอีกทางหน่ึง ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามกลบัมาจ านวน 700 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 97.23 
ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 720 ฉบบั 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดแ้บ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ 
1) การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 2) การวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติ  
และ 3) การวเิคราะห์เพื่อตอบปัญหาการวิจยั รายละเอียดในการวเิคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 กรณีเป็นตวัแปรต่อเน่ือง ผูว้จิยัวเิคราะห์โดยใชส้ถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) 
ส าหรับตวัแปรไม่ต่อเน่ือง ผูว้จิยัวเิคราะห์ค านวณค่าร้อยละ และความถ่ีของตวัแปรแต่ละตวั 
เพื่อตรวจสอบลกัษณะของขอ้มูล 
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 ส่วนท่ี 2 การวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติ 
 ในส่วนน้ีเพื่อตรวจสอบการแจกแจงของขอ้มูลวา่เป็นโคง้ปกติหรือไม่ ตรวจสอบ 
ความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวน ความเป็นเอกพนัธ์ของการกระจาย และตรวจสอบ
ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงระหวา่งตวัแปร โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) 
และการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างจะพิจารณาวา่ ตวัแปรอิสระตอ้งมีความสัมพนัธ์เชิงเส้น 
(Linearity) กบัตวัแปรตาม และความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนันั้นไม่เกิน 0.90 
(Stevens, 2002) 
 นอกจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ดงักล่าวยงัมีการวเิคราะห์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
วา่ตวัแปรมีความเหมาะสมในการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงหรือไม่ ดว้ยการวิเคราะห์ค่าสถิติ 
Bartlett, s test of sphericity ซ่ึงเป็นค่าสถิติทดสอบสมมติฐานวา่เมทริกซ์สหสัมพนัธ์นั้นเป็น 
เมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity metrix) หรือไม่ โดยพิจารณาและเมทริกซ์สหสัมพนัธ์นั้น 
มีความเหมาะสมท่ีจะใชว้เิคราะห์องคป์ระกอบต่อไป และการวเิคราะห์ค่าดชันี Kaiser Meyer Olkin 
(KMO) เป็นดชันีเปรียบเทียบขนาดของค่าสหสัมพนัธ์ (Correlation) ระหวา่งตวัแปรแต่ละคู ่       
ขจดัความแปรปรวนของตวัแปรอ่ืน ๆ ออกไป วา่มีความสัมพนัธ์กนัระหวา่งตวัแปรมากพอ 
(Measure of sampling adequacy) ท่ีจะน ามาวเิคราะห์องคป์ระองคป์ระกอบหรือไม่ ถา้หาก KMO  
มีค่าใกล ้1 แสดงวา่ มีความเหมาะสมมาก ส่วนค่าท่ีนอ้ยกวา่  0.50 เป็นค่าท่ีไม่เหมาะสม 
และไม่สามารถยอมรับได ้(Hair, 2009 อา้งถึงใน อนุวฒัน์ อินทร์ตา, 2555) 
 ส่วนท่ี 3 การวเิคราะห์เพื่อตอบค าถามการวจิยั 
 เป็นวเิคราะห์ตามความมุ่งหมายการวจิยัวธีิการวเิคราะห์ตามความมุ่งหมายการวจิยั มีดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงระหวา่งตวัแปร โดยการหาค่า
สหสัมพนัธ์แบบ Pearson เพื่อใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล
พื้นฐานในการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis: CFA) และวเิคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง จะพิจารณาวา่ตวัแปรอิสระตอ้งมีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง (Linearity)  
กบัตวัแปรตามและความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระไม่ควรสูงเกิน .90 (Stevens, 2002) ถา้หาก 
ตวัแปรใดมีความสัมพนัธ์กนัสูง ผูว้จิยัจะตดัตวัแปรอิสระตวันั้นออกหรืออาจมีการรวมตวัแปร
อิสระท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสูงเขา้ดว้ยกนั โดยเกณฑก์ารพิจารณาวา่ตวัแปรสองตวัมีความสัมพนัธ์กนั 
ในระดบัใด จะพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ซ่ึงมีเกณฑก์วา้ง ๆ ดงัน้ี (Runyon, 1996) 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r)  ระดบัความสัมพนัธ์ 
 r > |0.90|    สูง 
 |0.70| < r < |0.89|   ค่อนขา้งสูง 
 |0.50| < r < |0.69|   ปานกลาง 
 |0.30| < r < |0.49|   ค่อนขา้งต ่า 
 r < |0.29|    ต ่า 
 2.  การวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัตวัแปรแฝง  
โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factory analysis: CFA) ไดแ้ก่ ตวัแปรแฝง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ตวัแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนเอง ตวัแปรแฝงเจตคติต่อการเรียน 
ตวัแปรแฝงคุณภาพการสอน ตวัแปรแฝงการจดับรรยากาศในชั้นเรียน และตวัแปรแฝงการเรียนรู้
แบบน าตนเอง 
 3.  การวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบขอ้มูลท่ีจะน าไปใชใ้นการวิเคราะห์พหุระดบั (Multiple 
confirmatory factory analysis: MCFA) โดยการวเิคราะห์หาค่าสหสัมพนัธ์ภายในชั้น (Interclass 
correlations: ICC) ระหวา่งตวัแปรทั้ง 2 ระดบั เพื่อดูวา่ร้อยละของการผนัแปรทั้งหมดในแต่ละดา้น
วา่นอกจากมีความผนัแปรภายในกลุ่มแลว้ ยงัมีความผนัแปรระหวา่งกลุ่มหรือไม่ เน่ืองจาก 
การวเิคราะห์พหุระดบันั้น ตวัแปรท่ีศึกษาตอ้งมีความผนัแปรทั้งในระดบับุคคลและระดบัสาขาวชิา 
จึงจะเหมาะสมท่ีจะน าตวัแปรหรือขอ้มูลชุดนั้น ๆ ไปวเิคราะห์พหุระดบั โดยพิจารณาจากค่า ICC 
ถา้ ICC มีขนาดใหญ่หรือมีค่ามากแสดงวา่มีความสอดคลอ้งกนัสูง แต่ถา้ ICC มีขนาดเล็กหรือ 
มีค่านอ้ย (< 0.05) แสดงวา่ ขอ้มูลในระดบับุคคลไม่มีความผนัแปรในระดบักลุ่ม ดงันั้น จึงไม่จ  าเป็น 
ตอ้งน าขอ้มูลไปวเิคราะห์พหุระดบั ทั้งน้ีค่า ICC ควรจะมีค่ามากกวา่ 0.05 จึงจะน าไปวิเคราะห์ 
พหุระดบัได ้การวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบขอ้มูล พบวา่ ค่าสหสัมพนัธ์ภายในชั้นมีค่าระหวา่ง  
0.142-0.257 แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดภ้ายในโครงสร้าง มีความแปรปรวนทั้งในระดบับุคคล 
และระดบัสาขาวชิา จึงจะเหมาะสมท่ีจะน าไปวเิคราะห์พหุระดบั 
 4.  การวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั 
ของตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เพื่อประมาณค่าขนาดอิทธิพลของตวัแปรท านายระดบับุคคล  
และระดบัสาขาวชิา ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  4.1  วเิคราะห์เฉพาะโมเดลสมการโครงสร้างของตวัแปรแต่ละระดบั ประกอบดว้ย 
ตวัแปรระดบับุคคล และตวัแปรระดบัสาขาวชิา เป็นการศึกษาความสามารถในการท านายเฉพาะ 
ของตวัแปร แต่ละระดบัท่ีมีต่อตวัแปรตาม ซ่ึงเป็นการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างระดบัเดียว  
(Single level) 
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  4.2  วเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั (Multilevel SEM) เป็นการศึกษา
ปัจจยัระดบับุคคลและระดบัสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์ และมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในการตรวจสอบความตรง 
ถา้โมเดลท่ีไดไ้ม่มีความตรง ผูว้จิยัจะปรับโมเดลแลว้วิเคราะห์ใหม่ การปรับแกพ้ิจารณาจากดชันี 
ปรับรูปแบบ (Modification indices) และพื้นฐานทางทฤษฎีท่ีผูว้จิยัศึกษามาจากเอกสารและงานวจิยั
ท่ีเก่ียวขอ้งจนกวา่จะไดโ้มเดลท่ีมีความตรง โดยการพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล 
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีดงัน้ี ดงัตารางท่ี 21 (สุนทรพจน์ ด ารงคพ์านิช, 2554) 
 
ตารางท่ี  21  เกณฑพ์ิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 
ดัชนีวดัระดับความกลมกลืน  เกณฑ์วดัระดับความกลมกลืน 

X2/ df  นอ้ยกวา่ 2 หรือนอ้ยกวา่ 5 (กรณีโมเดล 
ซบัซอ้นมาก) 

P-value มากกวา่ .05 
ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
CFI (Comparative fit index)  

ตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป หรือ 0.95 ข้ึนไป จะอยูใ่นเกณฑ์
ดีมาก 

ค่าดชันี Tucker-Lewis TLI หรือ NNFI 
(Non-normed fit index) 

ตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป หรือ 0.95 ข้ึนไป จะอยูใ่นเกณฑ์
ดีมาก 

ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วน
เหลือมาตรฐาน SRAR (Standardized root 
mean square residual) 

นอ้ยกวา่ 0.05 สอดคลอ้งดี 
ตั้งแต่ 0.05 ถึง 0.079 สอดคลอ้งพอใช ้
ตั้งแต่ 0.08 ข้ึนไปถือวา่ไม่สอดคลอ้ง 

ค่าดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียเศษ 
ของการประมาณค่าความคลาดเคล่ือน (Root 
mean square error of approximation: RMSEA 

ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของการประมาณค่า
ความคลาดเคล่ือน (Root mean square error of 
approximation 

ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of 
fit index: GFI) 

มากวา่ .95 

ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ 
(Adjusted goodness of fit index: AGFI) 

มากกวา่ .95 

RMR (Root mean square residual) นอ้ยกวา่ 0.08 
Largest standardized residual นอ้ยกวา่ 2.00 
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุตวัแปรระดบับุคคลและระดบัสาขาวชิา 
และสร้างโมเดลพหุระดบัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปร 
 ตอนท่ี 3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ของนกัศึกษา ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ตอนท่ี 4 ผลการตรวจสอบค่าสหสัมพนัธ์ภายในชั้น (Intraclass correlation: ICC) 
 ตอนท่ี 5 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ของนกัศึกษา ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 เพื่อใหมี้ความเขา้ใจตรงกนัในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัจึงไดก้ าหนด
สัญลกัษณ์หรืออกัษรยอ่แทนความหมายท่ีใชแ้ทนค่าสถิติและตวัแปรต่าง ๆ ในการวจิยั ดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการแสดงผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อใหก้ารท าความเขา้ใจผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตรงกนั ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ 
และความหมายท่ีใชแ้ทนค่าสถิติและตวัแปรต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 สัญลกัษณ์แทนค่าสถิติ 
 สัญลกัษณ์หรืออกัษร ความหมาย 
 N    กลุ่มตวัอยา่ง 
 X    ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 SD   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 Min   ค่าคะแนนต ่าสุด 
 Max   ค่าคะแนนสูงสุด 
 Skewness ค่าความเบ ้
 Kurtosis  ค่าความโด่ง 
 CV   ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (Coefficient of variation) 
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 df    ค่าระดบัชั้นความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
 X2    ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square) 
 P    ค่าความน่าจะเป็น (Probability) ของสถิติทดสอบ 
 SRMR  ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือ (Standard root mean square  
     residual) 
 RMSEA  ค่ารากก าลงัสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (Root mean square  
     error of approximation) 
 X2/ df   ค่าไคสแควร์สัมพทัธ์ 
 CFI   ค่าวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative fit index) 
 TLI   ค่าระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบของ Tucker (The tucker lewis index) 
 DE   อิทธิพลทางตรง (Direct effect) 
 IE    อิทธิพลทางออ้ม (Indirect effect) 
 TE    อิทธิพลโดยรวม (Total effect) 
      ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
 SE    ค่าความคาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard error) 
 Z    การทดสอบค่าซี (Z-test) 
 R2    ค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (Coefficient of determination) 
 W หรือตวัหอ้ย W ระดบับุคคล (Individual level) หรือภายในกลุ่ม (Within group) 
 B หรือตวัห้อย B ระดบัสาขาวชิา (Majors level) หรือระหวา่งกลุ่ม (Between group) 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนตัวแปรสังเกตได้ และตัวแปรแฝง 
 SDL หมายถึง   ตวัแปรแฝงการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed learning) 
 DAI หมายถึง   ตวัแปรสังเกตไดก้ารวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (Diagnosing  
      learning needs) 
 FLG หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดก้ารก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Formulating learning 
      goals) 
 IML หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดก้ารระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์  
      (Indent tying human and material resources for learning) 
 CAI หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดก้ารเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม  
      (Choosing and implementing appropriate learning strategies) 
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 ELO หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดก้ารประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluating learning  
      outcomes) 
 ACH หมายถึง ตวัแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement motivation) 
 MRT หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดค้วามกลา้เส่ียง (Moderate risk taking)  
 ENE หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดค้วามกระตือรือร้น (Energetic) 
 INR หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดค้วามรับผดิชอบในตนเอง (Individual responsibility) 
 SEF หมายถึง ตวัแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 
 PRA หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดก้ารฝึกฝน (Practice) 
 TRY หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดค้วามพยายาม (Try) 
 STU หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดก้ารเรียนต่อ (Studies)  
 PRO หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดก้ารแกปั้ญหา (Problem) 
 ATL หมายถึง ตวัแปรแฝงเจตคติต่อการเรียน (Attitude toward learning) 
 COC หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดค้วามรู้เชิงประมาณค่า (Cognitive component) 
 AFC หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดค้วามรู้สึก (Affective component)  
 BEC หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดแ้นวโนม้พฤติกรรม (Behavioral component)  
 TEQ หมายถึง ตวัแปรแฝงคุณภาพการสอนของอาจารย ์(Teaching qualities:) 
 COA หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดก้ารช้ีแนะ (Coaching)  
 PAR หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดก้ารมีส่วนร่วม (Participation) 
 REI หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดก้ารเสริมแรง (Reinforcement) 
 FEE หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดก้ารใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง  
       (Feedback/ Corrective)  
 CLC หมายถึง ตวัแปรแฝงการจดับรรยากาศในชั้นเรียน (Classroom climates) 
 PCC หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดบ้รรยากาศทางกายภาพ (Physical classroom climates) 
 ICC หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดบ้รรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศจิตวทิยา (Internal 
      classroom climates) 
 

ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 การศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุตวัแปรระดบับุคคลและระดบัสาขาวชิา และสร้างโมเดล 
พหุระดบัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์มหาวิทยาลยั 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอยา่งไดน้ าเสนอขอ้มูล 
ดงัต่อไปน้ี 
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 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษา จ านวน 525 คน จ าแนกเป็น เพศชาย 156 คน (ร้อยละ 29.70) 
เพศหญิง 369 คน (ร้อยละ 70.30) ส่วนใหญ่อายเุฉล่ียรวม 21.7 ปี  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นอาจารย ์175 คน จ าแนกเป็น เพศชาย 87 คน (ร้อยละ49.70) เพศหญิง 
88 คน (ร้อยละ 50.30) ส่วนใหญ่อายุเฉล่ีย 39.36 ปี รายละเอียดดงัตารางท่ี 22 
 
ตารางท่ี  22  จ  านวนและร้อยละของตารางแจกแจงความถ่ี จ  าแนกตามขอ้มูลพื้นฐานของตวัแปร 
 

ข้อมูลพืน้ฐานของตัวแปร  จ านวน ร้อยละ 
เพศ (นกัศึกษา) ชาย 156 29.30 
 หญิง 369 70.30 
เพศ (อาจารย)์ ชาย   87 49.70 
 หญิง 

รวม 
  88 
700 

50.30 
        100.00 

อายเุฉล่ีย (นกัศึกษา) 21.77 ปี 
อายเุฉล่ีย (อาจารย)์ 39.36 ปี 

 

ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองต้นของตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชค้่าสถิติเบ้ืองตน้ในการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) ค่าสัมประสิทธ์ิของการแปรผนั (CV) ค่าความเบ ้(Sk) และค่าความโด่ง (Ku)  
เพื่อศึกษาลกัษณะการกระจาย และการแจกแจงตวัแปรทั้งในระดบับุคคลและระดบัสาขาวชิา  
รายละเอียดดงัในตารางท่ี 23 และตารางท่ี 24 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  23  ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรระดบับุคคล 
 

ตัวแปร ( X ) SD CV Sk Ku 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง      
1.  การวนิิจฉยัความตอ้งการเรียนรู้ (Diagnosing   
     learning needs: DAI)   

4.15 0.51 0.12 -0.10 -0.42 

2.  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Formulating  
     learning goals: FLG) 

3.98 0.55 0.13 -0.39 0.44 

3.  การระบุแหล่งเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ 
     (Indent tying human and material resources for  
     learning: IML) 

3.93 0.60 0.15 -0.34 -0.16 

4.  การเลือกและปฏิบติัตามกลวธีิการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม 
     (Choosing and implementing appropriate learning  
     strategies: CAI) 

3.98 0.53 0.13 -0.38 0.42 

5.  การประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluating learning 3.97 0.56 0.14 -0.22 0.08 
     outcomes: ELO)      
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ      
1.  ความกลา้เส่ียง (Moderate risk taking)   3.72 0.80 0.21 -0.70 0.21 
2.  ความกระตือรือร้น (Energetic) 3.88 0.69 0.18 -0.62 0.35 
3.  ความรับผดิชอบในตนเอง (Individual  
     responsibility)   

4.21 0.56 0.13 -0.59 0.42 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง      
1.  การฝึกฝน (Practice)   4.20 0.58 0.13 -0.63 0.77 
2.  ความพยายาม (Try)   4.11 0.55 0.13 -0.65 1.01 
3.  การเรียนต่อ (Studies)   4.02 0.51 0.12 -0.57 0.67 
4.  การแกปั้ญหา (Problem)   4.05 0.59 0.14 1.07 1.24 
เจตคติต่อการเรียนการสอน      
1.  ความรู้เชิงประมาณค่า (Cognitive component) 4.26 0.53 0.12 -0.57 0.35 
2.  ความรู้สึก (Affective component) 4.13 0.58 0.14 -0.56 0.50 
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3.  แนวโนม้พฤติกรรม (Behavioral component)  3.98 0.56 0.14 -0.28 0.34 
 จากตารางท่ี 23 ค่าสถิติของตวัแปรสังเกตไดร้ะดบับุคคลแยกตามตวัแปรแฝง ไดด้งัน้ี  
ตวัแปรแฝงการเรียนรู้แบบน าตนเอง ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกตไดก้ารวนิิจฉยัความตอ้งการ 
การเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากบั 4.15 (SD = 0.51) รองลงมา เป็นตวัแปรสังเกตไดก้ารก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 (SD = 0.55) ตวัแปรสังเกตไดก้ารเลือกและปฏิบติั 
ดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 (SD = 0.53) ตวัแปรสังเกตไดก้ารประเมินผล
การเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 (SD = 0.56)และตวัแปรสังเกตไดก้ารระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคน
และวสัดุอุปกรณ์ มีค่าเฉล่ียนอ้ยสุดเท่ากบั 3.93 (SD = 0.60) ตามล าดบั 
 ตวัแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกตไดค้วามรับผดิชอบในตนเอง  
มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.21 (SD = 0.56) รองลงมา เป็นตวัแปรสังเกตไดค้วามกระตือรือร้น  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 (SD = 0.69) และตวัแปรสังเกตไดค้วามกลา้เส่ียง มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 
3.72 (SD = 0.80) ตามล าดบั 
 ตวัแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนเอง ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกตไดก้ารฝึกฝน  
มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.2070 (SD = 0.58) รองลงมา คือ ตวัแปรสังเกตไดค้วามพยายาม มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.11 (SD = 0.55) ตวัแปรสังเกตไดก้ารแกปั้ญหา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 (SD = 0.59)  
และตวัแปรสังเกตไดก้ารเรียนต่อ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด เท่ากบั 4.02 (SD = 0.51) ตามล าดบั 
 ตวัแปรแฝงเจตคติต่อการเรียนการสอน ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกตไดค้วามรู้เชิงประมาณ 
ค่ามีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.26 (SD = 0.53) รองลงมา คือ ตวัแปรสังเกตไดค้วามรู้สึก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.13 (SD = 0.58) และตวัแปรสังเกตไดแ้นวโนม้พฤติกรรมมีค่าเฉล่ียนอ้ยสุดเท่ากบั 3.98 
(SD = 0.56) ตามล าดบั  
 ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายของขอ้มูลระดบับุคคล มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.12 ถึง 0.21
นอกจากน้ีค่าความเบ ้(Sk) มีค่าอยูร่ะหวา่ง -0.10 ถึง 1.07 และค่าความโด่ง (Ku) มีค่าอยูร่ะหวา่ง  
-0.16 ถึง 1.24 การตรวจสอบการแจกแจงของขอ้มูลโดยพิจารณาจากความเบ ้(Skewness: Sk)  
และความโด่ง (Kurtosis: Ku) ขอ้มูลจะมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติเม่ือค่าความเบแ้ละความโด่ง 
อยูร่ะหวา่ง -2.00 ถึง 3.50 (Lei & Lomax, 2005) ดงันั้น การแจกแจงของคะแนนน้ี ขอ้มูล 
มีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 
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ตารางท่ี  24  ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรระดบัสาขาวชิา 
 

ตัวแปร ( X ) SD CV Sk Ku 
คุณภาพการสอนของอาจารย ์      
1.  การช้ีแนะ (Coaching: COA) 4.20 0.55 0.13 0.03 -0.80 
2.  การมีส่วนร่วม (Participation: PAR) 4.11 0.42 0.10 -0.10 -0.59 
3.  การเสริมแรง (Reinforcement: REI) 4.25 0.59 0.13 -0.01 -0.84 
4.  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง  
     (Feedback/ Corrective: FEE) 

4.16 0.53 0.12 -0.17 -0.65 

การจดับรรยากาศในชั้นเรียน       
1.  บรรยากาศทางกายภาพ (Physical classroom  
     climates: PCC) 

3.82 0.71 0.18 0.71 -0.76 

2.  บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศจิตวทิยา  
     (Internal classroom climates: ICC) 

4.27 0.57 0.13 -0.57 -0.86 

 
 จากตารางท่ี 24 ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรในระดบัสาขาวชิา พบวา่      
ในตวัแปรแฝงคุณภาพการสอน ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกตไดด้า้นการเสริมแรงมีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 4.25 (SD = 0.59) รองลงมา ตวัแปรสังเกตไดด้า้นการช้ีแนะมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 (SD = 
0.55) ตวัแปรสังเกตไดด้า้นการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.16 
(SD = 0.53) และตวัแปรสังเกตไดด้า้นการมีส่วนร่วม มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 4.11 (SD = 0.42) 
ตามล าดบั ในตวัแปรแฝงการจดับรรยากาศในชั้นเรียน ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกตไดด้า้นบรรยากาศ
ทางจิตใจหรือบรรยากาศจิตวิทยา มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.27 (SD = 0.57) รองลงมาตวัแปร 
สังเกตไดบ้รรยากาศทางกายภาพ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 3.82 (SD = 0.71) ตามล าดบั  
 ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายของขอ้มูลระดบัสาขาวชิามีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.10 ถึง 0.18 
นอกจากน้ีค่าความเบ ้(Sk) มีค่าอยูร่ะหวา่ง -1.62 ถึง 0.69 และค่าความโด่ง (Ku) มีค่าอยูร่ะหวา่ง  
-0.01 ถึง 0.71 การตรวจสอบการแจกแจงของขอ้มูลโดยพิจารณาจากความเบ ้(Skewness: Sk)  
และความโด่ง (Kurtosis: Ku) ขอ้มูลจะมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติเม่ือค่าความเบแ้ละความโด่ง 
อยูร่ะหวา่ง -2.00 ถึง 3.50 (Lei & Lomax, 2005) ดงันั้น การแจกแจงของคะแนนน้ี ขอ้มูลมีการแจก
แจงเป็นโคง้ปกติ 
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ตอนที ่3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุระดับการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ของนักศึกษา ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรในสมการโครงสร้างใชก้ารวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis: CFA) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ขององคป์ระกอบยอ่ยของแต่ละองคป์ระกอบของตวัแปรในระดบับุคคลและระดบัสาขาวชิา  
ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรม LISREL 8.72 ซ่ึงมีการประมาณค่าความคลาดเคล่ือน
ของตวัแปรแฝง เพื่อตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวดัของตวัแปรกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ดว้ยดชันีการวดัความกลมกลืน X2/ df, RMSEA, CFI, TLI, SRMR แลว้ตรวจสอบความเหมาะสม
ของโมเดลการวดั โดยพิจารณาความมีนยัส าคญัของน ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading)  
ซ่ึงควรมีค่าสูง และมีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากน้ี ยงัตรวจสอบความเช่ือมัน่ของมาตรวดั 
(Reliability) ดว้ยการพิจารณาค่าสัดส่วนความแปรปรวนของตวัแปรสังเกตไดท่ี้อธิบายดว้ย 
ตวัแปรแฝง (R2) ยิง่ค่าของ R2 สูงเท่าใด ความน่าเช่ือถือของการวดัก็สูงข้ึนเท่านั้นรายละเอียด 
แต่ละตวัแปร มีดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลการวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่  
X2 = 0.000, df = 0, p = 1.000, X2/ df = 0, RMSEA = 0.000, CFI = 1.000 พบวา่ มีความสอดคลอ้งกบั
ผลการวเิคราะห์ดชันี RMSEA มีค่าเป็น 0 (RMSEA < 0.05) ค่า X2 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p > .01)  
และค่า X2/ df มีค่านอ้ยกวา่ 2 (Schumacker & Lomax, 2010) รายละเอียดดงัตารางท่ี 25  
   
ตารางท่ี  25  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสหสัมพนัธ์ของตวับ่งช้ีในโมเดลการวดั 
     แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACH) (N = 525) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ (MRT) (ENE) (INR) 
1. ความกลา้เส่ียง (MRT) 1.000   
2. ความกระตือรือร้น (ENE) 0.678** 1.000  
3. ความรับผดิชอบในตนเอง (INR) 0.334** 0.503** 1.000 

( X ) 3.722 3.8884 4.219 
SD 0.803 0.690 0.562 
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Bartlett’s test of sphericity = 474.137, df = 3, Sig. = 0.000, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 
0.600 

**p < .01 
 จากตารางท่ี 25 พบวา่ เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล 
การวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวั คือ ความกลา้เส่ียงความกระตือรือร้น  
และความรับผดิชอบในตนเอง มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.334 ถึง 0.678 แสดงวา่ มีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งต ่าถึงปานกลาง ผลจากการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity = 474.137, df = 3,  
Sig. = 0.000 Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0.600 แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01
ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0.600 พบวา่ ค่า KMO มากกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด (> 0.5)  
แสดงวา่เมทริกซ์ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ และความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีมากพอท่ีจะน ามา
วเิคราะห์องคป์ระกอบได ้
 
ตารางท่ี  26  ค่าสถิติผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของตวับ่งช้ีในโมเดลการวดัแรงจูงใจ 
     ใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACH) (N = 525) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
น า้หนักองค์ประกอบ 

 (β ) 
SE Z R2 

1.  ความกลา้เส่ียง (MRT) 0.809 0.034 18.995** 0.655 
2.  ความกระตือรือร้น (ENE) 0.779 0.028 19.930** 0.607 
3.  ความรับผดิชอบในตนเอง (INR) 0.508 0.0026 11.039** 0.258 
X2 = 0.000, df = 0, p = 1.000, X2/ df = 0, RMSEA = 0.000 

**p < .01 
 
 ผลการวเิคราะห์ความน่าเช่ือถือของตวับ่งช้ี (R2) ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงสัดส่วนของ 
การผนัแปรของตวับ่งช้ีท่ีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบวา่ มีค่าท่ียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ  
(0.280-0.697) และภาพท่ี 14 
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ภาพท่ี  14  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของตวับ่งช้ีในโมเดลการวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
                  (ACH) 
 
 2.  การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถ 

ของตนเอง 
 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
มีความตรงเชิงโครงสร้าง ดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่  
X2 = 0.109, df = 1, p = .741, X2/ df = 0.109, RMSEA = 0.000, CFI = 1.000 พบวา่ มีความสอดคลอ้ง
กบัผลการวเิคราะห์ดชันี RMSEA มีค่าเป็น 0 (RMSEA < 0.05) ค่า X2 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
(p > .01) และค่า X2/ df มีค่านอ้ยกวา่ 2 (Schumacker & Lomax, 2010) 
 
ตารางท่ี  27  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสหสัมพนัธ์ของตวับ่งช้ีในโมเดลการรับรู้ 
     ความสามารถของตนเอง (SEF) (N = 525) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ PRA TRY STU PRO 
1.  การฝึกฝน (PRA) 1.000    
2.  ความพยายาม (TRY) 0.725** 1.000   
3.  การเรียนต่อ (STU) 0.624** 0.671** 1.000  
4.  การแกปั้ญหา (PRO) 0.528** 0.577** 0.590** 1.000 



147 

( X ) 4.203 4.111 4.022 4.055 
SD 0.584 0.557 0.515 0.590 

Bartlett’s test of sphericity = 1021.037, df = 6, Sig. = 0.000, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 
0.813 

**p < .01 
 จากตารางท่ี 27 พบวา่ เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล 
การวดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง วดัจากตวัแปรสังเกตได ้4 ตวั คือ การฝึกฝน ความพยายาม 
การเรียนต่อการแกปั้ญหา มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.528 ถึง 0.725 แสดงวา่ มีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอยูใ่นระดบั 
ปานกลางถึงค่อนขา้งสูง ผลจากการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity = 1021.037, df = 6,  
Sig. = 0.000, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0.813 แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01
ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0.813 พบวา่ ค่า KMO มากกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด (> 0.5)  
แสดงวา่ เมทริกซ์ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ และความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีมากพอท่ีจะน ามา
วเิคราะห์องคป์ระกอบได ้
 
ตารางท่ี  28  ค่าสถิติผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของตวับ่งช้ีในโมเดลการรับรู้ 
     ความสามารถของตนเอง (SEF) (N = 525) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
น า้หนักองค์ประกอบ 

 (β ) 
SE Z R2 

1.  การฝึกฝน (PRA) 0.819 0.022 21.514** 0.671 
2.  ความพยายาม (TRY) 0.885 0.0021 23.882** 0.784 
3.  การเรียนต่อ (STU) 0.759 0.0020 19.292** 0.576 
4.  การแกปั้ญหา (PRO) 0.649 0.025 15.56** 0.421 
X2 = 0.109, df = 1, p = 0.741, X2/ df = 0.109, RMSEA = 0.000 

**p < .01 
 
 จากตารางท่ี 28 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ความน่าเช่ือถือของตวับ่งช้ี (R2) ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง
สัดส่วนของการผนัแปรของตวับ่งช้ี ท่ีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบวา่ มีค่าท่ียอมรับได ้
ทุกองคป์ระกอบ (0.421-0.784) และภาพท่ี 15 
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ภาพท่ี  15  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของตวับ่งช้ีในโมเดลการการรับรู้ความสามารถ 
   ของตนเอง (SEF) 
 
 3.  การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรแฝงเจตคติต่อการเรียน 
 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลการวดัเจตคติต่อการเรียน 
มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่ 
X2 = 0.000, df = 0, p = 1.000, X2/ df = 0.000, RMSEA = 0.000, CFI = 1.000 พบวา่ มีความสอดคลอ้ง 
กบัผลการวเิคราะห์ดชันี RMSEA มีค่าเป็น 0 (RMSEA < 0.05) ค่า X2

 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
(p > .01) และค่า X2/ df มีค่านอ้ยกวา่ 2 (Schumacker & Lomax, 2010) 
 
ตารางท่ี  29  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสหสัมพนัธ์ของตวับ่งช้ีในเจตคติ 
     ต่อการเรียน (ALT) (N = 525)   
 

ตัวแปรสังเกตได้ COC AFC BBC 
1.  ความรู้เชิงประมาณ (COC) 1.000   
2.  ความรู้สึก (AFC) 0.532** 1.000  
3.  พฤติกรรมแนวโนม้ (BBC) 0.379** 0.564** 1.000 

( X ) 4.265 4.133 3.985 
SD 0.539 0.585 0.562 

Bartlett’s test of sphericity = 380.351, df = 3, Sig. = 0.000, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0.651 
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**p < .01 
 จากตารางท่ี 29 เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล 
การวดัเจตคติต่อการเรียน วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวั คือ ความรู้เชิงประมาณค่า ความรู้สึก 
แนวโนม้พฤติกรรม มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
อยูร่ะหวา่ง 0.379 ถึง 0.564 แสดงวา่ มีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า 
ถึงปานกลาง ผลจากการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity = 380.351, df = 3, Sig. = 0.000, 
 Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0.651 แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 ดชันี Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) = 0.651 พบวา่ ค่า KMO มากกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด (> 0.5) แสดงวา่ เมทริกซ์ 
ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ และความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีมากพอท่ีจะน ามาวิเคราะห์
องคป์ระกอบได ้
 
ตารางท่ี  30  ค่าสถิติผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของตวับ่งช้ีในโมเดลเจตคติต่อการเรียน  
     (ALT) (N = 525) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
น า้หนักองค์ประกอบ 

 (β ) 
SE Z R2 

1.  ความรู้เชิงประมาณ (COC) 0.598 0.025 12.831** 0.357 
2.  ความรู้สึก (AFC) 0.889 0.029 17.829** 0.791 
3.  พฤติกรรมแนวโนม้ (BEC) 0.634 0.026 13.512** 0.402 
X2 = 0.000, df = 0, p = 1.000, X2/ df = 0.000, RMSEA = 0.000 

**p < .01 
  
 จากตารางท่ี 30 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ความน่าเช่ือถือของตวับ่งช้ี (R2) ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง
สัดส่วนของการผนัแปรของตวับ่งช้ีท่ีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบวา่ มีค่าท่ียอมรับได ้
ทุกองคป์ระกอบ (0.357-0.791) รายละเอียดดงัภาพท่ี 16 
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ภาพท่ี  16  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของตวับ่งช้ีโมเดลเจตคติต่อการเรียน (ALT) 
 
 4.  การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน 
 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลคุณภาพการสอนมีความตรง 
เชิงโครงสร้าง ดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่ X2 = 1.685, 
df = 2, p = .431, X2/ df = 0.842, RMSEA = 0.000, CFI = 1.000 พบวา่ มีความสอดคลอ้งกบั 
ผลการวเิคราะห์ดชันี RMSEA มีค่าเป็น 0 (RMSEA < 0.05) ค่า X2

 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p > .01)  
และค่า X2/ df มีค่านอ้ยกวา่ 2 (Schumacker & Lomax, 2010) 
 
ตารางท่ี  31  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสหสัมพนัธ์ของตวับ่งช้ีในโมเดลคุณภาพ 
     การสอน (TEQ) (N = 175) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ COA PAR REI FEE 
1.  การช้ีแนะ (COA) 1.000    
2.  การมีส่วนร่วม(PAR) 0.698** 1.000   
3.  การเสริมแรง(REI) 0.713** 0.726** 1.000  
4.  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ข 
     ขอ้บกพร่อง (FEE) 

0.671** 0.654** 0.727** 1.000 

( X ) 4.202 4.118 4.255 4.162 
SD 0.558 0.593 0.539 0.616 

Bartlett’s test of sphericity = 428.705, df = 6, Sig. = 0.000, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0.845 
**p < .01 
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 จากตารางท่ี 31 พบวา่ เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล
คุณภาพการสอนวดัจากตวัแปรสังเกตได ้4 ตวั คือ การช้ีแนะ การมีส่วนร่วม การเสริมแรง การให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขข้อ้บกพร่อง มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.654 ถึง 0.727 แสดงวา่ มีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอยูใ่น
ระดบัปานกลางถึงค่อนขา้งสูง ผลจากการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity = 380.351,  
df = 3, Sig. = 0.000, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0.845 แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญั 
ท่ีระดบั .01 ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0.845 พบวา่ ค่า KMO มากกวา่เกณฑ ์ท่ีก าหนด  
(> 0.5) แสดงวา่ เมทริกซ์ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ และความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีมากพอ 
ท่ีจะน ามาวเิคราะห์องคป์ระกอบได ้
 
ตารางท่ี  32  ค่าสถิติผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของตวับ่งช้ีในโมเดลคุณภาพการสอน  
     (TEQ) (N = 175) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
 (β ) 

SE Z R2 

1.  การช้ีแนะ (COA) 0.825 0.036 12.884** 0.680 
2.  การมีส่วนร่วม (PAR) 0.826 0.038 12.919** 0.682 
3.  การเสริมแรง (REI) 0.878 0.033 14.197** 0.771 
4.  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ข 
     ขอ้บกพร่อง (FEE) 

0.814 0.040 12.630** 0.662 

X2 = 1.685, df = 2, p = 0.431, X2/ df = 0.842, RMSEA = 0.000 
**p < .01 
 
 จากตารางท่ี 32 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ความน่าเช่ือถือของตวับ่งช้ี (R2) ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง
สัดส่วนของการผนัแปรของตวับ่งช้ีท่ีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบวา่ มีค่าท่ียอมรับได ้
ทุกองคป์ระกอบ (0.662-0.771) รายละเอียดดงัภาพท่ี 17  
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ภาพท่ี  17  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของตวับ่งช้ีในโมเดลคุณภาพการสอน (TEQ) 
 
 5.  การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรแฝงการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลการจดับรรยากาศในชั้นเรียน 
มีความตรงเชิงโครงสร้าง ดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่  
X2
 = 0.000, df = 0, p = 1.000, X2/ df = 0.000, RMSEA = 0.000, CFI = 1.000 พบวา่ มีความสอดคลอ้ง

กบัผลการวเิคราะห์ดชันี RMSEA มีค่าเป็น 0 (RMSEA < 0.05) ค่า X2
 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

(p > .01) และค่า X2/ df  มีค่านอ้ยกวา่ 2 (Schumacker & Lomax, 2010) 
 
ตารางท่ี  33  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสหสัมพนัธ์ของตวับ่งช้ีในโมเดลการจดั 
     บรรยากาศในชั้นเรียน (CLC) (N = 175) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ PCC ICC 
1.  บรรยากาศทางกายภาพ (PCC) 1.000  
2.  บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวทิยา (ICC) 0.426** 1.000 

( X ) 3.828 0.719 
SD 4.279 0.573 

Bartlett’s test of sphericity = 34.598, df = 1, Sig. = 0.000, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0.510 
**p < .01 
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 จากตารางท่ี 33 พบวา่ เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล 
การจดับรรยากาศในชั้นเรียน วดัจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวั คือ บรรยากาศทางกายภาพ บรรยากาศ
ทางจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวทิยา มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.426 แสดงวา่ มีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอยูใ่นระดบั 
ค่อนขา้งต ่า ผลจากการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity = 34.598, df = 1, Sig. = 0.000, 
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0.510 แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 ดชันี Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) = 0.510 พบวา่ ค่า KMO มากกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด (> 0.5) แสดงวา่ เมทริกซ์ 
ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ และความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีมากพอท่ีจะน ามาวิเคราะห์
องคป์ระกอบได ้
 
ตารางท่ี  34  ค่าสถิติผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของตวับ่งช้ีในโมเดลการจดับรรยากาศ 
     ในชั้นเรียน (CLC) (N = 175) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
 (β ) 

SE Z R2 

1.  บรรยากาศทางกายภาพ (PCC) 0.680 0.080 6.116 0.463 
2.  บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศ         
     ทางจิตวทิยา (ICC) 

0.627 0.049 7.325 0.393 

X2 = 0.000, df = 0, p = 0.000, X2/ df = 0.000, RMSEA = 0.000 
**p < .01 
 
 จากตารางท่ี 34 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ความน่าเช่ือถือของตวับ่งช้ี (R2) ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง
สัดส่วนของการผนัแปรของตวับ่งช้ีท่ีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบวา่ มีค่าท่ียอมรับได ้
ทุกองคป์ระกอบ (0.393-0.463) รายละเอียดดงัภาพท่ี 18 
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ภาพท่ี  18  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของตวับ่งช้ีในโมเดลการจดับรรยากาศ 
   ในชั้นเรียน (CLC) 
 
 6.  การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรแฝงการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
มีความตรงเชิงโครงสร้าง ดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่  
X2
 = 1.073, df = 3, p = 0.784, X2/ df = 0.357, RMSEA = 0.000, CFI = 1.000 มีความสอดคลอ้งกบั

ผลการวเิคราะห์ดชันี RMSEA มีค่าเป็น 0 (RMSEA < 0.05) ค่า X2 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p > .01) 
และค่า X2/ df มีค่านอ้ยกวา่ 2 (Schumacker & Lomax, 2010) 
 
ตารางท่ี  35  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสหสัมพนัธ์ของตวับ่งช้ีในโมเดลเรียนรู้ 
     แบบน าตนเอง (SDL) (N = 525) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ DAI FLG IML CAI ELO 
1.  การวนิิจความตอ้งการเรียนรู้ (DAI) 1.00     
2.  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (FLG) 0.551** 1.000    
3.  การระบบแหล่งท่ีเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นคน 
     และวสัดุอุปกรณ์ (IML) 

0.369** 0.568** 1.000   

4.  การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียน 
     ท่ีเหมาะสม (CAI) 

0.502** 0.542** 0.504** 1.000  

5.  การประเมินผลการเรียนรู้ (ELO) 0.466** 0.540** 0.495** 0.636** 1.000 
( X ) 4.152 3.988 3.937 3.986 3.986 
SD 0.510 0.555 0.604 0.537 0.568 

Bartlett’s test of sphericity = 1004.042, df = 10, Sig. = 0.000, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 
0.831 

**p <.01 
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 จากตารางท่ี 35 พบวา่ เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล     
การวดัการเรียนรู้แบบน าตนเอง วดัจากตวัแปรสังเกตได ้5 ตวั คือ การวนิิจความตอ้งการเรียนรู้  
การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การระบบแหล่งเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ การเลือก 
และปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม และการประเมินผลการเรียนรู้ มีความสัมพนัธ์อยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.369 ถึง 0.636 แสดงวา่ 
มีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่าถึงปานกลาง ผลจากการทดสอบค่าสถิติ 
Bartlett’s test of sphericity = 1004.042, df = 10, Sig. = 0.000, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 
0.831 แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0.831  
พบวา่ค่า KMO มากกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด (> 0.5) แสดงวา่ เมทริกซ์ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์  
และความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีมากพอท่ีจะน ามาวเิคราะห์องคป์ระกอบได ้
 
ตารางท่ี  36  ค่าสถิติผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของตวับ่งช้ีในโมเดลการเรียนรู้ 
     แบบน าตนเอง (SDL) (N = 525) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
น า้หนักองค์ประกอบ 

 (β ) 
SE Z R2 

1.  การวนิิจความตอ้งการเรียนรู้ (PRA) 0.703 0.022 16.283** 0.495 
2.  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (PRA) 0.784 0.022 19.668** 0.615 
3.  การระบบแหล่งท่ีเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นคน 
     และวสัดุอุปกรณ์ (IML) 

0.725 0.026 16.974** 0.526 

4.  การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิ 
     การเรียนท่ีเหมาะสม (CAI) 

0.700 0.022 16.864** 0.489 

5.  การประเมินผลการเรียนรู้ (ELO) 0.629 0.024 16.914** 0.461 
X2 = 1.073, df = 3, p = 0.784, X2/ df = 0.357, RMSEA = 0.000 

**p < .01 
 
 จากตารางท่ี 36 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ความน่าเช่ือถือของตวับ่งช้ี (R2) ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง
สัดส่วนของการผนัแปรของตวับ่งช้ีท่ีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบวา่ มีค่าท่ียอมรับได ้
ทุกองคป์ระกอบ (0.461-0.615) รายละเอียดดงัภาพท่ี 19 
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ภาพท่ี  19  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของตวับ่งช้ีในโมเดลการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
  (SDL) 

 
ตอนที ่4 ผลการตรวจสอบค่าสหสัมพนัธ์ภายในช้ัน (Intraclass correlation: ICC) 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา คือ การเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา  
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ วดัจากตวัแปรสังเกตได ้จ านวน 5 ตวั คือ  
การวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (DAI) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (FLG) การระบุแหล่ง
เรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (IML) 4 การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม 
(CAI) การประเมินผลการเรียนรู้ (ELO) จากนั้นน าตวัแปรหา้ตวัน้ีมาตรวจสอบความเป็นไปได ้
ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบ พิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ควรมีทิศทางเดียวกนั 
และมีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากน้ีพิจารณาจากค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity ท่ีมีนยัส าคญั
ทางสถิติและค่าดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0.831 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกล ้1.00 แสดงวา่ ตวัแปร 
มีความเหมาะสมท่ีจะไปวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัได ้(Kim & Muclle, 1978 อา้งถึงใน  
สมเกียรติ ทานอก, 2539) ดงัรายละเอียดตารางท่ี 34 
 จากนั้นผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์ตวัแปรการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตไดจ้  านวน 5 ตวัแปร คือ 
การวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (DAI) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (FLG) การระบุแหล่ง
เรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (IML) การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม 
(CAI) การประเมินผลการเรียนรู้ (ELO) ซ่ึงตวัแปรท่ีจะน ามาวเิคราะห์พหุระดบันั้น จะตอ้งมี 
ความผนัแปรทั้งสองระดบั โดยพิจารณาจากค่าสหสัมพนัธ์ภายในชั้น (Intraclass correlation: ICC) 
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เพือ่ตรวจสอบวา่นอกจากตวัแปรระดบับุคคลจะมีความผนัแปรภายในกลุ่ม (Within level) แลว้ยงัมี
ความผนัแปรระหวา่งกลุ่มดว้ย (Between level) มีเกณฑก์ารพิจารณาคือ ค่าท่ีได ้> 0.05 แสดงวา่ 
มีความสอดคลอ้งกนัสูง เหมาะท่ีจะน ามาวเิคราะห์พหุระดบั แต่ถา้ค่าท่ีได ้< 0.05 แสดงวา่ ขอ้มูล
ระดบั Within ไม่มีความผนัแปรในระดบั Between จึงไม่มีความจ าเป็นท่ีจะวเิคราะห์พหุระดบั 
(Snijders & Bosker, 1999) รายละเอียดดงัตารางท่ี 37 
 
ตารางท่ี  37  ค่าสถิติผลการวเิคราะห์พหุระดบัโมเดลการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
     ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (SDL) (N = 525) 
                     

ตัวแปรสังเกตได้ ICC 
ระดับบุคคล ระดับสาขาวชิา 

Intercept SE Z Intercept SE Z 
DAI 0.257 - - - 4.153 0.047 87.464** 
FLG 0.191 - - - 3.989 0.046 86.544** 
IML 0.142 - - - 3.938 0.045 87.218** 
CAI 0.191 - - - 3.987 0.044 89.653**0 
ELO 0.216 - - - 3.980 0.049 80.908** 

X2 = 6.609, df = 8, p = 0.5793, CFI = 1.00, RMSEA = 0.000, X2/ df = 0.826, SRMRw = 0.003,  
SRMRb = 0.029 

**p < .01 
 
 จากตารางท่ี 37 แสดงการวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ภายในชั้น (Intraclass correlation: ICC) 
ของตวัแปรสังเกตไดใ้นแต่ละตวัมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.142-0.257 แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตได ้
ขององคป์ระกอบการเรียนรู้แบบน าตนเอง (SDL) ซ่ึงประกอบดว้ย การวินิจฉยัความตอ้งการ 
การเรียนรู้ (DAI) (ICC = 0.257) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (FLG) (ICC = 0.191) การระบุ
แหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (IML) (ICC = 0.142) การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิ 
การเรียนท่ีเหมาะสม (CAI) (ICC = 0.191) การประเมินผลการเรียนรู้ (ELO) (ICC = 0.216) 
มีความผนัแปรตามการรับรู้ของแต่ละบุคคลและในระดบัสาขาวชิา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 (ICC > 0.05) 
 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบั พบวา่ โมเดลการวดัการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
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มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดชันีท่ีใชใ้นการตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่ 
ค่า X2 = 6.609, df = 8, p = .5793, CFI = 1.00, TLI = 1.006, RMSEA = 0.000, X2/ df = 0.826, SRMRw = 
0.003, SRMRb = 0.029 แสดงวา่ ยอมรับสมมติฐานวา่โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัดชันี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกลเ้คียง 1 ค่า RMSEA และค่า SRMR มีค่าต ่ากวา่ 0.05 
 
ตารางท่ี  38  ค่าสถิติผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
     ของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (SDL) (N = 525) 
 

ตัวแปร
สังเกตได้ 

ค่าสหสัมพนัธ์
ภายในช้ัน 
(ICC) 

ระดับบุคคลภายในกลุ่ม 
(Within group: W) 

ระดับสาขาวชิาระหว่างกลุ่ม 
(Between group: B) 

β  SE Z R2 β  SE Z R2 
DAI 0.257 0.639 0.051 12.462 0.408 0.858 0.048 87.464** 0.736 
FLG 0.191 0.724 0.035 20.429 0.524 0.987 0.025 86.544** 0.975 
IML 0.142 0.693 0.053 12.977 0.481 0.921 0.081 87.218** 0.849 
CAI 0.191 0.617 0.051 12.038 0.381 0.981 0.030 89.653** 0.962 
ELO 0.216 0.591 0.060 9.901 0.349 0.966 0.038 80.908** 0.934 

X2 = 6.609, df = 8, p = 0.5793, CFI = 1.00, RMSEA = 0.000, X2/ df = 0.826, SRMRw = 0.003,  
SRMRb = 0.029 

**p < .01 
 
 จากตารางท่ี 38 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบัการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ วเิคราะห์ 
ค่าสหสัมพนัธ์ภายในชั้น (Intraclass correlation: ICC) ของตวัแปรสังเกตไดใ้นแต่ละตวัมีค่า 
อยูร่ะหวา่ง 0.142-0.257 แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
(SDL) มีความผนัแปรตามการรับรู้ของแต่ละบุคคลและในระดบัสาขาวชิา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 (ICC > .05) (Snijders & Bosker, 1999) 
 เม่ือพิจารณาความส าคญัขององคป์ระกอบแต่ละตวัแปรในโมเดลการวดัพหุระดบั 
การเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ระดบับุคคล (Micro level unit) หรือระดบัภายในกลุ่ม (Within group: W) พบวา่ ค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน (  ) ของตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 5 ตวัแปร มีค่าใกลเ้คียงกนั (  ) โดยมีค่า 
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อยูร่ะหวา่ง 0.591-0.724) และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (Z > 2.58) แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตได้
ทั้ง 5 ตวัน้ี เป็นตวัช้ีวดัท่ีส าคญัท่ีบ่งบอกถึงอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา  
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในระดบับุคคล (Micro level unit)  
 ส าหรับความสามารถในการอธิบายตวัแปรแฝงการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พิจารณาจากค่า R 2ของตวัแปรสังเกตได ้
ทุกค่า ซ่ึงเป็นค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง โดยในระดบับุคคล R2 มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.349-0.524  
แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดเ้หล่าน้ีสามารรถอธิบายความแปรปรวนร่วมในตวัแปรแฝงการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดป้ระมาณ 
ร้อยละ 34.90-52.40 ส่วนระดบัสาขาวชิา (Between group: B) R2 มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.736-0.975 
นัน่คือ ตวัแปรสังเกตไดเ้หล่าน้ีสามารรถอธิบายความแปรปรวนร่วมในตวัแปรแฝงการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดป้ระมาณ 
ร้อยละ 73.60-97.50 แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดเ้หล่าน้ีสามารรถอธิบายความแปรปรวนร่วม 
ในตวัแปรแฝงการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ โดยระดบัสาขาวิชาสามารถวดัไดดี้กวา่ระดบับุคคล ซ่ึงผลการตรวจสอบโมเดลน้ี 
สรุปในภาพท่ี 20
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X2 = 6.609, df = 8, p = .5793, CFI = 1.00, RMSEA = 0.000, X2/ df = 0.826, SRMRw = 0.003, SRMRb = 0.029 

**p < .01 
ภาพท่ี  20  โมเดลการวดัพหุระดบัการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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ตอนที ่5 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับทีม่อีทิธิพลต่อการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ในการวเิคราะห์ส่วนน้ี เป็นการตรวจสอบความตรงของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบั
ท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออก  
เฉียงเหนือ วธีิทางสถิติท่ีน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ การวิเคราะห์เชิงสาเหตุพหุระดบั 
(Multilevel causal analysis) ซ่ึงเป็นการวเิคราะห์ระดบับุคคล และระดบัสาขาวชิา หรือใชต้วัแปร
หลายมิติ (Multidimensional construct) ไปพร้อม ๆ กนั (Heck & Thomas, 2002) สามารถทดสอบ
อิทธิพลทางตรงและทางออ้ม (Kaplan & Elliot, 1997; Muthen & Muthen, 2004) โดยมีตวัแปร
ท านายระดบับุคคล ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเอง เจตคติต่อการเรียน 
ส าหรับตวัแปรท านายระดบัสาขาวชิา ไดแ้ก่ คุณภาพการสอน การจดับรรยากาศในชั้นเรียน        
โดยผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 5.1 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
ระดบับุคคล และตอนท่ี 5.2 ผลการพฒันาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อ 
การเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
รายละเอียด ดงัน้ี 
 ตอนที ่5.1 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ระดับบุคคล 
 ผลการวเิคราะห์ส่วนน้ีเป็นการศึกษาความสามารถในการท านายเฉพาะของตวัแปรระดบั
บุคคล  (Micro-level Unit) ต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร คือ ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACH) ตวัแปร
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEF) และตวัแปรเจตคติต่อการเรียน (ATL) ผลการวเิคราะห์
เบ้ืองตน้ พบวา่ โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจากค่า X2 = 169.258, df = 79,   
p = .000, X2/ df = 2.142, RMSEA = 0.047, CFI = 0.962, TLI = 0.944 โดยมีค่า X2/ df มีค่านอ้ยกวา่ 5 
(Diamantopoulos & Siguaw, 2000) ค่าดชันี CFI และ TLI มีค่าใกลเ้คียง 1 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์ 
ยอมรับได ้ดงันั้น ผลการวเิคราะห์ในคร้ังน้ียอมรับสมมติฐานหลกัท่ีวา่ โมเดลตามทฤษฎี 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัภาพท่ี 21 
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X2 = 169.258, df = 79, p = .0000, X2/ df = 2.142, RMSEA = 0.047, CFI = 0.962, TLI = 0.944 
**p < .01, *p < .05 
 
ภาพท่ี  21  โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
   ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ระดบับุคคล (Micro-level unit) 
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 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวับ่งช้ีในโมเดลการวดั     
การเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ในระดบับุคคล ((Micro-level unit) ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบในรูปของคะแนนมาตรฐาน (  )  
ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการวดัการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในระดบับุคคล พบวา่ ตวัแปรมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 และมีนยัส าคญั 
ท่ีระดบั .05 แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวั สามารถใหบ้่งช้ีการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในระดบับุคคล รายละเอียดดงัตารางท่ี 39 
 
ตารางท่ี  39  น ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรในโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
     แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
     ในระดบับุคคล (Micro-level unit) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ (β ) SE Z R2 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง (SDL) 
การวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (DAI) 0.417 0.062 6.701** 0.174** 
การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (FLG) 0.906 0.009 101.170** 0.821** 
การระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุ
อุปกรณ์ (IML) 

0.789 0.0809 0.837** 0.623** 

การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวิธีการเรียน 
ท่ีเหมาะสม (CAI) 

0.898 0.010 85.766** 0.806** 

การประเมินผลการเรียนรู้ (LEO) 0.982 0.001 771.856** 0.965** 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACH) 
ความกลา้เส่ียง (MRT) 0.568 0.050 11.280** 0.322** 
ความกระตือรือร้น (ENE) 0.723 0.031 23.504** 0.523 ** 
ความรับผดิชอบในตนเอง (INR) 0.728 0.032 22.505** 0.530** 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEF) 
การฝึกฝน (PRA) 0.767 0.034 22.284** 0.588** 
ความพยายาม (TRY) 0.804 0.027 30.274** 0.647** 
การเรียนต่อ (STU) 0.824 0.031 26.867** 0.678** 
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ตารางท่ี  39 (ต่อ) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ (β ) SE Z R2 
การฝึกฝน (PRA) 0.767       0.034      22.284** 0.588** 
ความพยายาม (TRY) 0.804       0.027      30.274** 0.647** 
การเรียนต่อ (STU) 0.824       0.031      26.867** 0.678**       
การแกปั้ญหา (PRO) 0.710       0.096       7.404**       0.504**           
เจตคติต่อการเรียน (ATL) 
ความรู้เชิงประมาณค่า (COC) 0.693       0.038      18.459** 0.480** 
ความรู้สึก (AFC) 0.765       0.034      22.584** 0.585** 
แนวโนม้พฤติกรรม (BEC)  0.731       0.057      12.717** 0.534**       

X2 = 169.258, df = 79, p = .0000, X2/ df = 2.142, RMSEA = 0.047, CFI = 0.962, TLI = 0.944 
**p < .01 
 
ตารางท่ี  40  ขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวมของตวัแปรท านายระดบั 
     บุคคล ท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
     ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

ตัวแปรท านาย 

ตัวแปรตาม 

ขนาดอทิธิพล 

ACH SDL 

DE IE TE DE IE TE 
ATL 0.341* - 0.341* - 0.234* 0.234* 
SEF 0.614** - 0.614** - 0.421** 0.421** 
ACH - - - 0.686** - 0.686** 

**p < .01, * < .05, DE = Direct effect (อิทธิพลทางตรง), IE = Indirect effect (อิทธิพลทางออ้ม), 
Total effect (อิทธิพลรวม) 
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 จากตารางท่ี 40 เส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมี 3 ตวัแปร คือตวัแปรเจตคติต่อการเรียน 
(ATL) ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEF) และตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACH) 
ผลพบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในระดบับุคคล ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
(ACH) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.686 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดรั้บอิทธิพลทางออ้ม
จากตวัแปรเจตคติต่อการเรียน (ATL) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.234 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEF) มีขนาดอิทธิพล
เท่ากบั 0.421 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
 นอกจากน้ียงัพบวา่ ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACH) ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปร
เจตคติต่อการเรียน (ATL) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.341 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 และตวัแปร 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEF) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.614 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
  
 ตอนที ่5.2 ผลการพฒันาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับทีม่ีอทิธิพลต่อการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัปัจจยัเชิงสาเหตุของการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลจากการปรับ
โมเดล ท าใหโ้มเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบ
ความตรงของโมเดล ไดแ้ก่ ค่า X2 = 243.845, df = 118, p = .000, X2/ df = 2.066, RMSEA = 0.047,  
CFI = 0.957, TLI = 0.941โดยมีค่า X2/ df มีค่านอ้ยกวา่ 5 (Diamantopoulos & Siguaw, 2000)  
ค่าดชันี CFI และ TLI มีค่าใกลเ้คียง 1 ดงันั้น ผลการวิเคราะห์ในคร้ังน้ียอมรับสมมติฐานหลกัท่ีวา่
โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัภาพท่ี 22 
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X2 = 243.845, df = 118, p = .000, X2/ df = 2.066, RMSEA = 0.047, CFI = 0.957, TLI = 0.941 
**p < .01, *p < .05 
 
ภาพท่ี  22  โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
  ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ค่าน าหนกัองคป์ระกอบของตวับ่งช้ีในโมเดลการวดั 
การเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
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ในระดบับุคคล (Micro-level unit) ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบในรูปของคะแนนมาตรฐาน (  )  
ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
และ .05 แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดด้งักล่าว สามารถใหบ้่งช้ีการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในระดบับุคคล ส่วนในระดบัสาขาวชิา   
(Macro-level unit) พบวา่ ตวัแปรจ านวนหน่ึงในระดบัสาขาวชิาไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ คือ  
ตวัแปรสังเกตไดก้ารระบุแหล่งเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (IML) ตวัแปรแฝงการจดัการ
บรรยากาศในชั้นเรียน (CLC) และตวัแปรแฝงคุณภาพการสอน (TEQ) แสดงใหเ้ห็นวา่ ตวัแปร
ดงักล่าวไม่สามารถบ่งช้ีการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ส่วนตวัแปรท่ีเหลือ พบวา่ มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ .05  
ทุกตวั แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดด้งักล่าว สามารถใหบ้่งช้ีการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือได ้รายละเอียดดงัตารางท่ี 40
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ตารางท่ี  41  ผลการวเิคราะห์ความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
     ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ระดับบุคคลภายในกลุ่ม (Within group: W) ระดับสาขาวชิาระหว่างกลุ่ม (Between group: B) 

(β ) SE Z R2 (β ) SE Z R2 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง (SDL)         

การวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (DAI) 0.419 0.062 6.784** 0.176** 0.551 0.242 2.282* 0.304* 
การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (FLG) 0.905 0.009 101. 962** 0.818** 0.254 0.113 2.249* 0.065* 
การระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ 
(IML) 

0.794 0.082 9.651** 0.631** 0.523 0.351 1.488 0.273 

การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวิธีการเรียนท่ีเหมาะสม 
(CAI) 

0.898 0.010 86.495** 0.806** 0.953 0.019 50.478** 0.908** 

การประเมินผลการเรียนรู้ (LEO) 0.983 0.001 729.890** 0.965** 0.631 0.274 2.302* 0.398* 
ระดบับุคคล         

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACH)         
ความกลา้เส่ียง (MRT)  0.568 0.051 11.232** 0.568**     
ความกระตือรือร้น (ENE) 0.724 0.031 23.248** 0.724**     
ความรับผดิชอบในตนเอง (INR)  0.728 0.033 22.065** 0.728**     
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ตารางท่ี  41 (ต่อ)  
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ระดับบุคคลภายในกลุ่ม (Within group: W) ระดับสาขาวชิาระหว่างกลุ่ม (Between group: B) 

(β ) SE Z R2 (β ) SE Z R2 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEF)         

การฝึกฝน (PRA) 0.767 0.034 22.488** 0.588**     
ความพยายาม  (TRY) 0.804 0.026 30.368** 0.647**     
การเรียนต่อ (STU) 0.824 0.031 26.729** 0.678**     
การแกปั้ญหา (PRO) 0.710 0.096 7.398** 0.504**     
เจตคติต่อการเรียน (ATL)         
ความรู้เชิงประมาณค่า (COC) 0.693 0.037 18.518** 0.480**     
ความรู้สึก (AFC) 0.765 0.034 22.559** 0.586**     
แนวโนม้พฤติกรรม (BEC)  0.730 0.057 12.707** 0.533**     

ระดบัสาขาวชิา         
คุณภาพการสอน (TEQ)         
การช้ีแนะ (COA)     0.869 0.039 22.265** 0.756** 
การมีส่วนร่วม (PAR)     0.900 0.044 20.546** 0.810** 
การเสริมแรง (REI)     0.948 0.023 41.858** 0.899** 
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ตารางท่ี  41 (ต่อ)  
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ระดับบุคคลภายในกลุ่ม (Within group: W) ระดับสาขาวชิาระหว่างกลุ่ม (Between group: B) 

(β ) SE Z R2 (β ) SE Z R2 
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง  
(FEE) 

    0.926 0.020 47.413** 0.858** 

การจดับรรยากาศในชั้นเรียน (CLC)         
บรรยากาศทางกายภาพ (PCC)     0.441 0.140 3.159** 0.195 
บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวทิยา 
(ICC) 

    0.924 0.021 44.204** 0.853** 

X2 = 243.845, df = 118, p = .000, X2/ df = 2.066, RMSEA = 0.047, CFI = 0.957, TLI = 0.941 
**p < .01, * < .05 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิขนาดอทิธิพลของตัวแปรแฝงภายในโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ 
 การวเิคราะห์ส่วนน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงผลปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการวเิคราะห์ 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ขนาดอิทธิพลของตวัแปรแฝงในโมเดลสมการพหุระดบั แยกตามระดบั 
ดงัตารางท่ี 42 และภาพท่ี  4.10 
 
ตารางท่ี  42  ขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวมของตวัแปรท านาย 
     ระดบับุคคล และระดบัสาขาวชิาท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
     ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

ตัวแปรท านาย 

ตัวแปรตาม 

ขนาดอทิธิพล 

ACH SDL 

DE IE TE DE IE TE 
ระดบับุคคล       

ATL 0.343* - 0.343* - 0.236** 0.236** 
SEF 0.611** - 0.611** - 0.420** 0.420** 
ACH - - - 0.687** - 0.687** 

  CLC  SDL 

 DE IE TE DE IE TE 

ระดบัสาขาวชิา       
TEQ 0.887** - 0.887** -0.634 0.820 0.186 
CLC - - - 0.924 - 0.924 

**p < .01, * < .05, DE = Direct effect (อิทธิพลทางตรง), IE = Indirect effect (อิทธิพลทางออ้ม), 
Total effect (อิทธิพลรวม) 
 
 จากตารางท่ี 42 พบวา่ เส้นทางอิทธิพลพหุระดบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คือ การเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง (SDL) สามารถอธิบายผล จ าแนกตามระดบั ไดด้งัน้ี  
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 ผลระดบับุคคล 
 จากตารางท่ี 42 เส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มี 3 ตวัแปร คือตวัแปรเจตคติต่อการเรียน 
(ATL) ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEF) และตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACH)  
ผลพบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในระดบับุคคล ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
(ACH) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.687 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดรั้บอิทธิพลทางออ้ม
จากตวัแปรเจตคติต่อการเรียน (ATL) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.236 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEF) มีขนาดอิทธิพล
เท่ากบั 0.420 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
 นอกจากน้ียงัพบวา่ ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACH) ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปร
เจตคติต่อการเรียน (ATL) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.343 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 และตวัแปร 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEF) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.611 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
 ผลระดับสาขาวชิา 
 จากตารางท่ี 41 เส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงและทางออ้มจากตวัแปร
คุณภาพการสอน (TEQ) มีขนาดอิทธิพลตรงเท่ากบั -0.634 และมีขนาดอิทธิพลทางออ้มเท่ากบั 
0.820 อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ตวัแปรการจดับรรยากาศในชั้นเรียน (CLC) มีขนาดอิทธิพลตรง
เท่ากบั 0.924 อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และตวัแปรการจดับรรยากาศในชั้นเรียน (CLC) ไดรั้บ
อิทธิพลทางตรงจากตวัแปรคุณภาพการสอน (TEQ) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.887 อยา่งมีนยัส าคญั 
ท่ีระดบั .01 
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บทที ่ 5 
สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุตวัแปรระดบับุคคลและระดบั
สาขาวชิา และสร้างโมเดลพหุระดบัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประชากรในการวจิยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ อาจารย ์
และนิสิต/ นกัศึกษา คณะศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 
141 สาขาวชิา รวมทั้งส้ิน 8,160 คน จ าแนกเป็นอาจารยใ์นสาขาวชิาท่ีเปิดสอนหลกัสูตรปริญญาตรี
ทางการศึกษา หลกัสูตร 5 ปี จ  านวน 705 คน และนิสิต/ นกัศึกษา ท่ีก าลงัศึกษาชั้นปีท่ี 4 อยูใ่น 
คณะศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ หลกัสูตร 5 ปี จ  านวน 7,455 คน ซ่ึงในการวจิยัในคร้ังน้ี มีหน่วย 
การวเิคราะห์ 2 ระดบั คือ ระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบับุคคล (Individual level)  
และระดบัมหภาค (Macro-level unit) หรือระดบัสาขาวชิา (Majors level ) 
 กลุ่มตวัอยา่งระดบัสาขา เป็นอาจารยใ์นสาขาท่ีเปิดสอนหลกัสูตรศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 36 สาขาวชิา จ  านวน 180 คน ส่วนกลุ่มตวัอยา่ง
ระดบับุคคลเป็นนิสิต/ นกัศึกษา ชั้นปีท่ี 4 ในคณะศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ จ านวน 540 คน รวม 
720 คน กลุ่มตวัอยา่งเหล่าน้ีไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling)  
 ตวัแปรท่ีใชใ้นการท านายในระดบับุคคล (Individual level) มี 3 ตวัแปร ไดแ้ก่  
ตวัแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement motivation) วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวั ดงัน้ี  
ความกลา้เส่ียง (Moderate risk taking) ความกระตือรือร้น (Energetic) ความรับผดิชอบ 
ในตนเอง (Individual responsibility) ตวัแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 
วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้4 ตวั ดงัน้ี การฝึกฝน (Practice) ความพยายาม (Try) การเรียนต่อ 
(Studies) การแกปั้ญหา (Problem) และตวัแปรแฝงเจตคติต่อการเรียน (Attitude toward learning) 
วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวั ดงัน้ี ความรู้เชิงประมาณค่า (Cognitive component) ความรู้สึก 
(Affective component) และแนวโนม้พฤติกรรม (Behavioral component) 
 ตวัแปรในระดบัสาขาวชิา (Majors level ) มี 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรแฝงคุณภาพ 
การสอน (Teaching qualities) วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้4 ตวั ดงัน้ี การช้ีแนะ (Coaching)  
การมีส่วนร่วม (Participation) การเสริมแรง (Reinforcement) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ข
ขอ้บกพร่อง (Feedback/ Corrective) และตวัแปรแฝงการจดับรรยากาศในชั้นเรียน (Classroom 
climates managements) วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวั ดงัน้ี บรรยากาศทางกายภาพ (Physical 
classroom climates) และบรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศจิตวทิยา (Internal classroom climates) 
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 ตวัแปรผลลพัธ์หรือตวัแปรผล คือ ตวัแปรแฝงการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา  
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้ 5 ตวั ไดแ้ก่ 
การวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ (Diagnosing learning needs) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(Formulating learning goals) การระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (Indent tying 
human and material resources for learning) การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม 
(Choosing and implementing appropriate learning strategies) การประเมินผลการเรียนรู้ 
(Evaluating learning outcomes)  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม 2 ฉบบั คือ ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถาม
ส าหรับนิสิต/ นกัศึกษา ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามส าหรับอาจารย ์ส าหรับการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
ของแบบสอบถามในการวดัตวัแปรแฝงแต่ละฉบบั ดา้นอ านาจจ าแนก (Discrimination)  
และดา้นความเท่ียง (Reliability) ดว้ยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach (Cronbach, s alpla  
coefficient) มีค่าอยูใ่นเกณฑ์สูง ไดด้งัน้ี 1) แบบวดัแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีค่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.366-0.778 มีความเท่ียงเท่ากบั 0.860 2) แบบวดัการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.222-0.707 มีความเท่ียงเท่ากบั 0.876 3) แบบวดัเจตคติ 
ต่อการเรียน มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.245-0.733 มีความเท่ียงเท่ากบั 0.828 4) แบบสอบถาม
คุณภาพการสอน มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.370-0.822 มีความเท่ียงเท่ากบั 0.954  
5) แบบสอบถามการจดับรรยากาศในชั้นเรียน มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.584-0.770  
มีความเท่ียงเท่ากบั 0.927 ผลการวเิคราะห์เชิงยนืยนัของตวัแปรแฝง 6 ตวัแปร คือ การเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเอง เจตคติต่อการเรียน คุณภาพ
การสอนและการจดับรรยากาศในชั้นเรียน พบวา่ ตวัแปรแฝงทั้ง 6 ตวั มีความตรงเชิงโครงสร้าง  
ละสามารถวดัไดด้ว้ยตวัแปรสังเกตไดห้รือบ่งช้ีในแต่ละโมเดลไดจ้ริง 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติบรรยาย เพื่อศึกษาและอธิบายลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร
วเิคราะห์เพื่อค านวณค่าสัมประสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปร วเิคราะห์เพื่อตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว 
(Single level CFA) และองคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบั (Multilevel CFA) เพื่อตรวจสอบ 
ความตรงเชิงโครงสร้างของรูปแบบการวดัตวัแปรแฝง วิเคราะห์หาค่าสหสัมพนัธ์ภายในชั้น 
(Intraclass correlation: ICC) ของตวัแปรสังเกตไดใ้นแต่ละตวัมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.142-0.257 แสดงวา่
ตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบการเรียนรู้แบบน าตนเอง (SDL) ซ่ึงประกอบดว้ย การวนิิจฉยั
ความตอ้งการการเรียนรู้ (DAI) (ICC = 0.257) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (FLG) (ICC = 
0.191) การระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ (IML) (ICC = 0.142) การเลือก 
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และปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม (CAI) (ICC = 0.191) การประเมินผลการเรียนรู้ (ELO) 
(ICC = 0.216) มีความผนัแปรตามการรับรู้ของแต่ละบุคคลและในระดบัสาขาวชิา อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 (ICC > .05) (Snijders & Bosker, 1999) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการน า
ตวัแปรไปวเิคราะห์พหุระดบั ส าหรับรูปแบบพหุระดบัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนกัศึกษา ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ วิเคราะห์ตรวจสอบ
ความตรงของรูปแบบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ โปรแกรม Mplus 7.00 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตทีไ่ด้ทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ผลการวเิคราะห์สถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตท่ีใชใ้นการวจิยั พบวา่ ตวัแปรสังเกตได ้
ท่ีเป็นตวับ่งช้ีของการเรียนรู้แบบน าตนเอง คือ ตวัแปรสังเกตไดก้ารวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ 
มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15  (SD =0.51) รองลงมา เป็นตวัแปรสังเกตได้
การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 (SD = 0.55) ตวัแปรสังเกตได้
การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวิธีการเรียนท่ีเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98  
(SD = 0.53) ตวัแปรสังเกตไดก้ารประเมินผลการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97   
(SD = 0.56) และตวัแปรสังเกตไดก้ารระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ มีค่าเฉล่ีย 
นอ้ยสุด เท่ากบั 3.93 (SD = 0.60)  
 ตวัแปรสังเกตไดใ้นระดบับุคคล พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
คือ ตวัแปรสังเกตไดค้วามรับผดิชอบในตนเอง มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.21 (SD = 0.56) รองลงมา เป็นตวัแปรสังเกตไดค้วามกระตือรือร้น อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.88 (SD = 0.69) และตวัแปรสังเกตไดค้วามกลา้เส่ียง มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.72 (SD = 0.80) ตามล าดบั ตวัแปรสังเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีการรับรู้ความสามารถของตนเอง คือ      
ตวัแปรสังเกตไดก้ารฝึกฝน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 (SD = 0.58) 
รองลงมาเป็นตวัแปรสังเกตไดค้วามพยายาม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 (SD = 0.55)    
ตวัแปรสังเกตไดก้ารแกปั้ญหา อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 (SD = 0.59) และตวัแปร
สังเกตไดก้ารเรียนต่อ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 (SD = 0.51) ตามล าดบั ตวัแปร
สังเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีเจตคติต่อการเรียน คือ ตวัแปรสังเกตไดค้วามรู้เชิงประมาณค่า มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.26 (SD = 0.53) รองลงมา เป็นตวัแปรสังเกตไดค้วามรู้สึก  
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อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.13 (SD = 0.58) และตวัแปรสังเกตไดแ้นวโนม้พฤติกรรม  
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 (SD = 0.56) ตามล าดบั 
 ตวัแปรสังเกตไดใ้นระดบัสาขาวชิา พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีคุณภาพ 
การสอน คือ ตวัแปรสังเกตไดก้ารเสริมแรง มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25             
(SD = 0.59) รองลงมา เป็นตวัแปรสังเกตไดก้ารช้ีแนะ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20             
(SD = 0.55) ตวัแปรสังเกตไดก้ารแกไ้ขขอ้บกพร่องและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั อยูใ่นระดบัมาก      
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.16 (SD = 0.53) และตวัแปรสังเกตไดก้ารมีส่วนร่วม มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด   
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 (SD = 0.42) ตามล าดบั และตวัแปรสังเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ี การจดับรรยากาศ
ในชั้นเรียน คือ ตวัแปรสังเกตไดบ้รรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศจิตวทิยา มีค่าเฉล่ียสูงสุด        
อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27 (SD = 0.57) รองลงมาเป็นตวัแปรสังเกตไดต้วัแปรสังเกตได้
บรรยากาศทางกายภาพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 (SD = 0.71) ตามล าดบั ทั้งน้ีตวัแปรสังเกตไดร้ะดบั
บุคคล และระดบัสาขาวชิามีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ  
 2.  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแต่ละตัวแปรหลกัทีใ่ช้ในการวจัิย 
  2.1  ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โมเดลการวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีความสอดคลอ้ง 
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งช้ีท่ีมีน ้าหนกัความส าคญัมากท่ีสุด คือ ความกลา้เส่ียง  
รองลงมา เป็นความกระตือรือร้น และความรับผดิชอบในตนเอง ตามล าดบั 
  2.2  ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง โมเดลการวดัการรับรู้ความสามารถ 
ของตนเอง มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งช้ีท่ีมีน ้าหนกัความส าคญั       
มากท่ีสุด คือ ความพยายาม รองลงมาเป็นการฝึกฝน การเรียนต่อ และการแกปั้ญหา ตามล าดบั 
  2.3  ตวัแปรเจตคติต่อการเรียน โมเดลการวดัเจตคติต่อการเรียน มีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งช้ีท่ีมีน ้าหนกัความส าคญัมากท่ีสุด คือ ความรู้สึก รองลงมา
เป็นแนวโนม้พฤติกรรม และความรู้เชิงประมาณค่า ตามล าดบั 
  2.4  ตวัแปรคุณภาพการสอน โมเดลการวดัคุณภาพการสอน มีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งช้ีท่ีมีน ้าหนกัความส าคญัมากท่ีสุด คือ การเสริมแรง รองลงมา
เป็นการมีส่วนร่วม การช้ีแนะ และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ตามล าดบั 
  2.5  ตวัแปรการจดับรรยากาศในชั้นเรียน โมเดลการวดัการจดับรรยากาศในชั้นเรียน 
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งช้ีท่ีมีน ้าหนกัความส าคญัมากท่ีสุด คือ 
บรรยากาศทางกายภาพ และบรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศจิตวทิยา ตามล าดบั 
  2.6  ตวัแปรการเรียนรู้แบบน าตนเอง โมเดลการวดัการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งช้ีท่ีมีน ้าหนกัความส าคญัมากท่ีสุด คือ  
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การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์การวนิิจฉยั 
ความตอ้งการการเรียนรู้ การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม และการประเมินผล 
การเรียนรู้ ตามล าดบั 
 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบค าถามในการวจัิย 
 1.  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง        
ของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบั (Multilevel CFA) พบวา่ โมเดลการวดั
การเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
มีความตรงเชิงโครงสร้างหรือมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใช้
ในการตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่ X2 = 6.609, df = 8, p = .5793, CFI = 1.00, RMSEA = 
0.000, X2/ df = 0.826, SRMRw = 0.003, SRMRb = 0.029 ทั้งน้ี ตวัแปรเกณฑว์ดัการเรียนรู้แบบน า
ตนเองของนกัศึกษา ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยประยกุตต์ามทฤษฎี
ของ Knowles ซ่ึงวดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้5 ตวั ไดแ้ก่ การวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้   
การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การระบุแหล่งเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ การเลือก 
และปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม และการประเมินผลการเรียนรู้  
 2.  ผลการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   
  2.1  ปัจจยัเชิงสาเหตุระดบับุคคล 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีเป็นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัตามโมเดล
สมการโครงสร้างพหุปัจจยั ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตามโมเดลสมการโครงสร้างระดบับุคคล (Individual 
level) ผลการวเิคราะห์เบ้ืองตน้ พบวา่ โมเด X2 = 169.258, df = 79, p = .0000, X2/ df = 2.142, 
RMSEA = 0.047, CFI = 0.962, TLI = 0.944 ซ่ึงความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
  เม่ือพิจารณาขนาดอิทธิพลของตวัแปรท านายท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
พบวา่ เส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มี 3 ตวัแปร คือ ตวัแปรเจตคติต่อการเรียน (ATL) ตวัแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (SEF) และตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACH) ผลพบวา่ ตวัแปรท่ีมี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ในระดบับุคคล ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACH) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 
0.686 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรเจตคติต่อการเรียน 
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(ATL) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.234 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 และไดรั้บอิทธิพลทางออ้ม 
จากตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEF) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.421 อยา่งมีนยัส าคญั 
ระดบั .01  
  นอกจากน้ียงัพบวา่ ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACH) ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจาก 
ตวัแปรเจตคติต่อการเรียน (ATL) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.341 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  
และตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEF)  มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.614 อยา่งมีนยัส าคญั
ท่ีระดบั .01 
  2.2  ผลการพฒันาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
  ผลการตรวจสอบความตรงหรือความสอดคลอ้งของโมเดลพหุระดบัการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในระดบับุคคล 
และระดบัสาขาวชิา อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์อยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05 และมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์X2 = 243.845, df =118, p = .000, 
X2/ df = 2.066, RMSEA = 0.047, CFI = 0.957, TLI = 0.941 เป็นไปตามเกณฑ ์ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
  1) โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุพหุระดบัของตวัแปรแฝงในโมเดลระดบับุคคล  
เม่ือพิจารณาขนาดอิทธิพลของตวัแปรท านาย พบวา่ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแรงจูงใจ    
ใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACH) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.687 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดรั้บอิทธิพล
ทางออ้มจากตวัแปรเจตคติต่อการเรียน (ATL) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.236 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 
.01 และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEF) มีขนาดอิทธิพล
เท่ากบั 0.420 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01  
  นอกจากน้ียงัพบวา่ ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACH) ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจาก 
ตวัแปรเจตคติต่อการเรียน (ATL) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.343 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  
และตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEF) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.611 อยา่งมีนยัส าคญั 
ท่ีระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิการท านายร้อยละ 47.20 
  2) โมเดลระดบัสาขาวชิา พบวา่ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงและทางออ้มจากตวัแปร
คุณภาพการสอน (TEQ) มีขนาดอิทธิพลตรงเท่ากบั -0.634 และมีขนาดอิทธิพลทางออ้มเท่ากบั 
0.820 อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ตวัแปรบรรยากาศในชั้นเรียน (CLC) มีอิทธิพลทางตรงเท่ากบั 
0.924 อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และตวัแปรการจดับรรยากาศในชั้นเรียน (CLC) ไดรั้บอิทธิพล
ทางตรงจากตวัแปรคุณภาพการสอน (TEQ) มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.887 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 
.01 เส้นทาง พบวา่ ไม่มีตวัแปรท านายอิทธิพลท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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อภิปรายผล 
 การวจิยัน้ีมุ่งศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุตวัแปรระดบับุคคลและระดบัสาขาวชิาและสร้าง
โมเดลพหุระดบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือโดยไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในทางหลกัการ 
และทฤษฎีต่าง ๆ เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยั การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรหลกั
ทุกตวัในโมเดล  และประเมินตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดว้ยความตรงเชิงโครงสร้าง 
โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory factor analysis) มีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบ
ความตรงหรือความสอดคลอ้งของโมเดลการวดั ซ่ึงเป็นโมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีวา่ 
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ 
 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ตวับ่งช้ีในการวดัเป็นตวัแทนของการเรียนรู้แบบน าตนเองได ้ 
ซ่ึงแสดงวา่ การวจิยัน้ีมีการตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูลการวจิยัและเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความตรง 
เชิงโครงสร้างท าใหผ้ลการวิจยัเป็นท่ีน่าเช่ือถือ และมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษจ์าก
ผลการวจิยัท่ีตอบค าถามในการวจิยัท่ีกล่าวมา ผูว้จิยัเสนอประเด็นการอภิปรายไว ้3 ประเด็น คือ 
ประเด็นแรกผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ประเด็นท่ีสอง ปัจจยัเชิงสาเหตุการเรียนรู้แบบน าตนเอง และประเด็นท่ีสาม ผลการพฒันาโมเดล
สมการโครงสร้างของพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์
มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
ของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ในการวจิยัน้ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาโมเดลการวดัการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยยดึตามกรอบ
แนวคิดของ Knowles (1975) ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกตได ้5 ตวั คือ การวนิิจฉยัความตอ้งการ
เรียนรู้ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การระบุแหล่งเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ การเลือก
และปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ผลการวจิยั พบวา่ โมเดลการววดัมีความตรงเชิงโครงสร้างและมีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล
ไดแ้ก่ X2 = 1.073, df = 3, p = .784, X2/ df = 0.375, RMSEA = 0.000 มีความสอดคลอ้งกบัผล 
การวเิคราะห์ดชันี RMSEA มีค่าเป็น 0 ค่า X2 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p > .05) และค่า X2/ df  
มีค่านอ้ยกวา่ 2 แต่การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียวอาจใหผ้ลล าเอียงและละเลย 
ผลในระดบับุคคล (Micro level unit) หรือระดบัสาขาวชิา (Macro level unit) ดงันั้น ผูว้จิยั 
จึงตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัก่อน ดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
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พหุระดบั (Multilevel CFA) ซ่ึงเป็นการวเิคราะห์โมเดล 2 กลุ่มไปพร้อมพร้อม ๆ กนั กลุ่มแรก คือ
โมเดลระดบับุคคล (Individual level) หรือโมเดลภายในกลุ่ม (Within group: W) และกลุ่มท่ี 2  
เป็นโมเดลระดบัสาขาวชิา (Majors level) หรือโมเดลระหวา่งกลุ่ม (Between group: B)  
ซ่ึงการจะตดัสินใจวา่จะใชก้ารวเิคราะห์พหุระดบัหรือไม่นั้น ผูว้จิยัไดพ้ิจารณาตามเกณฑข์อง 
Snijders & Bosker (1999)  ท่ีสรุปไวว้า่ การวิเคราะห์พหุระดบัควรกระท าเม่ือตวัแปรท่ีจะท า 
การวเิคราะห์ตอ้งมีความผนัแปรทั้ง 2 ระดบั (ICC > 0.05) ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
พหุระดบั พบวา่ โมเดลการวดัการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์มหาวทิยาลยั  
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความตรงเชิงโครงสร้างหรือมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
โดยพิจารณาดชันีท่ีใชใ้นการตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่ X2 = 6.609, df = 83, p = .5743,    
CFI = 1.00, TLI= 1.006, RMSEA = 0.000,  X

2/ df = 0.826, SRMRw = 0.003, SRMRb = 0.029  
แสดงโมเดลการวดัการเรียนรู้แบบน าตนเอง มีความตรงเชิงโครงสร้างและมีความสอดคลอ้งกลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หรือกล่าวอีกนยัหน่ึง ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง ซ่ึงวดัจากตวัแปรสังเกตได ้5 ตวั คือ การวนิิจฉยัความตอ้งการเรียนรู้ การก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ การระบุแหล่งเรียนรู้ทางท่ีเป็นตวัคนและวสัดุอุปกรณ์ การเลือกและปฏิบติั 
ดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม และการประเมินผลการเรียนรู้ มีความตรงเชิงโครงสร้างและสามารถ 
วดัไดท้ั้งระดบับุคคลและระดบัสาขาวชิา ซ่ึงเป็นผลท่ีสามารถอธิบายไดว้า่ เคร่ืองมือท่ีใชว้ดั 
มีความตรงและสอดคลอ้งตามกรอบแนวคิด ท าใหผ้ลการวจิยัมีความน่าเช่ือถือ ผลท่ีพบน้ี 
เป็นขอ้ยนืยนัวา่ ตวับ่งช้ีการเรียนรู้แบบน าตนเองทั้ง 5 ตวั สนบัสนุนแนวคิดของ Knowles (1975)  
และลบลา้งขอ้วจิารณ์ท่ี Morrison (2001) และ Rachal (2002) ซ่ึงไดโ้ตแ้ยง้องคป์ระกอบการเรียนรู้
แบบน าตนเองของ Knowles วา่เป็นแนวคิดท่ีมีจุดอ่อนท่ีไม่มีพื้นฐานงานวจิยัสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ 
อีกดว้ย 
 2.  ปัจจยัเชิงสาเหตุการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์มหาวทิยาลยั 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัตามโมเดลสมการโครงสร้างของปัจจยั ท่ีส่งผลต่อ
การเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ตามโมเดลสมการโครงสร้างระดบับุคคล (Iindividual level) ผลการวเิคราะห์เบ้ืองตน้ พบวา่ โมเดล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจากค่า X

2 = 169.258, df = 79, p = .000, X2/ df = 
2.142, RMSEA = 0.047, CFI = 0.962, TLI = 0.944 เม่ือพิจารณาขนาดอิทธิพลของตวัแปรท านาย 
ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง พบวา่ ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรงต่อ 
การเรียนรู้แบบน าตนเองมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.686 (p < .01)  เจตคติต่อการเรียนและการรับรู้ 
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ความสามารถของตนเอง ส่งผลทางออ้มต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 
0.234 (p < .05) และ 0.421 (p < .01) ตามล าดบั นอกจากน้ียงัพบวา่ ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรเจตคติต่อการเรียน มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.341 (p < .05)  
และตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.614 (p < .01) อีกดว้ย 
 ผลการวจิยัท่ีพบน้ี แสดงใหเ้ห็นวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีส่งผล
ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัท่ีกล่าวของ Kim and Kim (2009 อา้งถึงใน ฉลวย ม่วงพรรณ, 
2553) ท่ีวา่ ยิง่มีแรงจูงใจสูง ก็ยิง่มีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองสูง และสอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัอีกหลายเร่ือง เช่น Fancis and Flanigan (2012), Kim (2005 อา้งถึงใน ฉลวย ม่วงพรรณ, 
2553), Lai (2013), Shen et al. (2014) และ Painter (2011) เป็นตน้ เม่ือพิจารณาในหลกัการ 
และเหตุผลวา่ เหตุใดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จึงมีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ก็ขออธิบายได ้2 ประการ คือ ประการแรก หากพิจารณาในคุณลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธ์ิสูง
ก็พบวา่ บุคคลประเภทน้ีจะชอบงานท่ีทา้ทายความสามารถ เม่ือลงมือท างานอะไรแลว้จะมุ่งเนน้ 
ท าจนส าเร็จ เป็นคนชอบเสาะแสวงหาขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานท่ีท าไปแลว้ (Feedback) เม่ือน าไป
พฒันางานใหดี้ข้ึนกวา่เดิม ชอบพฒันางานเพื่อบรรลุเป้าหมาย โอกาสท่ีจะท าชอบเส่ียง 
(McClelland, 1953 อา้งถึงใน จิราภา เตง็ไตรรัตน์, 2555) ซ่ึงคุณลกัษณะเหล่าน้ีเป็นปัจจยัส าคญั 
ท่ีจะสร้างเสริมการเรียนรู้แบบน าตนเอง ประการท่ีสอง หากพิจารณาจากผลการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis) ของแบบวดัการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ท่ี Cadorin et al. (2013) ไดศึ้กษาไวก้็พบวา่ แรงจูงใจเป็นตวัประกอบส าคญัตวัประกอบหน่ึงของ
คุณลกัษณะของผูเ้รียนรู้แบบน าตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Garrison (1997) ท่ีสรุปไวว้า่ 
การเรียนรู้แบบน าตนเองประกอบดว้ยองคป์ระกอบหรือตวับ่งช้ี 3 ตวั คือ การจดัการตนเอง (Self-
management) การตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) และการจูงใจ (Motivation) ในส่วนของ
องคป์ระกอบดา้นการจูงใจนั้น เขาถือวา่เป็นมิติของมูลเหตุหรือพลงักระตุน้ให้เกิดพฤติกรรม 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง แรงจูงใจอาจเกิดข้ึนในหลายขั้นตอน เช่นเกิดข้ึนในระยะเร่ิมตน้ของ 
การเรียนรู้ เม่ือไดด้ าเนินการในการเรียนรู้ก็จะเกิดแรงจูงใจท่ีจะคงสภาพนั้นไว ้และแรงจูงใจ 
ท่ีจะด าเนินการเรียนรู้ต่อไปจนบรรลุเป้าหมาย ดงันั้น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จึงเป็นแรงขบัภายใน 
ตวัผูเ้รียนท่ีท าใหมี้ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ ท่ีส่งผลหรือมีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง 
 ในส่วนของเจตคติต่อผูเ้รียนนั้น ผลการวจิยั พบวา่ ส่งผลทางออ้มต่อการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง แต่มีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิการคน้พบน้ีสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา 
ของ Huang (2007) ท่ีพบวา่ เจตคติต่อการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางออ้มต่อ 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยผา่นตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้น เป็นไปตามกรอบทฤษฎีท่ีผูว้จิยั 
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ไดก้ าหนดไวอ้ธิบายไดว้า่ โครงสร้างหรือองคป์ระกอบของเจตคติ ประกอบไปดว้ย 3 ดา้นหลกั คือ 
ดา้นความรู้สึก (Affective component) ไดแ้ก่ ความรู้สึก พอใจ-ไม่พอใจ ชอบ-ไม่ชอบ ฯลฯ  
ดา้นความเช่ือ ความคิดหรือความรู้เก่ียวกบับุคคล ส่ิงของ หรือเหตุการณ์นั้น ๆ (Cognitive 
component) และดา้นความพร้อมหรือแนวโนม้อยา่งท่ีจะแสดงปฏิกิริยาหรือการกระท า (Behaviored 
component) (Breckler, 1984 cited in Roselynn & Roseberg, 2006) ซ่ึงจากการตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสร้างของตวัแปรหลกัในการวจิยั พบวา่ ค่าน ้าหนกัหรือความส าคญัของตวัแปรเจตคติต่อ
การเรียน ดา้นความรู้สึกมีค่ามากท่ีสุด (β  = 0.765) รองลงมา คือ ดา้นแนวโนม้พฤติกรรม 
(β  = 0.731) และดา้นความรู้ความคิด (β = 0.693) ซ่ึงเป็นจิตลกัษณะ (Psychological characteristics) 
ภายในตวับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์และส่งผลซ่ึงกนัและกนักบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยตรงมากกวา่
พฤติกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ดงันั้น ตวัแปรมีจึงส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและส่งผลทางออ้ม
ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองโดยผา่นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 ตวัแปรอีกตวัหน่ึง คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ซ่ึงผลการวจิยั
พบในลกัษณะเดียวกนักบัตวัแปรเจตคติต่อการเรียน คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ส่งผล
ทางออ้มต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง แต่ส่งผลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงเป็นไปตามทฤษฎี
ท่ีผูว้จิยัก าหนดไว ้และสอดคลอ้งกบัการวจิยัต่าง ๆ เช่น Fu (2011) พบวา่ ผูท่ี้มีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองสูง จะมุ่งเนน้เร่ืองคุณค่าของงานและความส าเร็จ ผูเ้รียนท่ีมีทางการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะส่งผลต่อสัมฤทธิผลทางการเรียน Torchia (2012) พบวา่ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงผูว้จิยัเหล่าน้ี
อนุมานไวว้า่การรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลหรือส่งผลโดยตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
จากผลการวจิยัน้ีอธิบายไดว้า่ ตามแนวคิดของ Bandura (1986) ท่ีกล่าววา่ การรับรู้ความสามารถ
ของตน มีผลต่อแรงจูงใจและการกระท าของตน คนท่ีรับรู้วา่ตนมีความสามารถสูงจะมีความอดทน 
อุตสาหะไม่ทอ้ถอย และประสบผลส าเร็จในท่ีสุด การรับรู้ความสามารถของตนเองและ 
ความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดข้ึนมีความสัมพนัธ์กนัมาก โดยความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งสองมีผล
ต่อการตดัสินใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมนั้น ๆ ออกมา จากค ากล่าวน้ีจะเห็นความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั
ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง กบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ซ่ึงทั้งหมดจะเอ้ือต่อพฤติกรรม
การเรียนรู้แบบน าตนเองในท่ีสุด 
 3.  ผลการพฒันาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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 ผลการตรวจสอบความตรงหรือความสอดคลอ้งของโมเดลพหุระดบัการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในระดบับุคคล 
และระดบัสาขาวชิาผลการปรับโมเดล มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจาก
ค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่ ค่า X2 = 243.845, df = 118, p = .000, X2/ df = 
2.056, RMSEA = 0.047, CFI = 0.957, TLI = 0.947 โดยมีค่า X2/ df นอ้ยกวา่ 5 ค่าดชันี CFI และ TLI  
มีค่าใกลเ้คียง 1 ดงันั้น ผลการวเิคราะห์คร้ังน้ียอมรับสมมติฐานตามหลกัการท่ีวา่ โมเดลปัจจยั 
เชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเม่ือพิจารณาในระดบั
บุคคล และระดบัสาขาวชิาแลว้ก็ปรากฏ ดงัน้ี 
 1.  ระดบับุคคล 
 โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุพหุระดบัของตวัแปรแฝงในระดบับุคคล เม่ือพิจารณา
ขนาดอิทธิพลของตวัแปรท านาย พบวา่การเรียนรู้แบบน าตนเองไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปร
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.687 (p < .01) ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรเจตคติ
ต่อการเรียน มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.236 (p < .01) และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเอง มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.420 (p < .01) นอกจากน้ียงัพบวา่ ตวัแปร
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรเจตคติต่อการเรียน มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 
0.343 (p < .05) และตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.611 (p < .01) 
มีค่าสัมประสิทธ์ิการท านายร้อยละ 47.20 มีขอ้สังเกตวา่ ในโมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบั 
ตวัแปรท านายทั้งหมด สามารถอธิบายความแปรปรวนหรือสัมประสิทธ์ิการท านายของการเรียนรู้
แบบน าตนเอง (R2) เพิ่มข้ึนจากโมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัระดบับุคคลระดบัเดียวท่ีมีค่าประสิทธ์ิ
การท านาย (R2) ร้อยละ 47.00 แต่ก็เพิ่มข้ึนนอ้ยมาก แสดงวา่ตวัแปรท านายในระดบัสาขาวชิา 
ท่ีเพิ่มข้ึนจากระดบับุคคลนั้น ส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองนอ้ยมาก 
 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัน้ี พบผลคลา้ยกนักบัผลการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัตามโมเดลสมการโครงสร้างของปัจจยั ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ในระดบับุคคลในขอ้ 2 ท่ีไดอ้ภิปรายไปแลว้ ซ่ึงหากพิจารณาเหตุผลท่ีพบเช่นน้ีอีกแง่มุมหน่ึง 
ก็อาจอธิบายไดว้า่ โครงสร้างองคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบน าตนเองท่ีใชใ้นการศึกษาน้ี ไดใ้ช้
กรอบแนวคิดของ Knowles ซ่ึงระบุไวว้า่ การเรียนรู้แบบน าตนเองประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ  
การวนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การระบุแหล่งเรียนรู้ทางท่ีเป็น
คนและวสัดุอุปกรณ์ การเลือกและปฏิบติัดว้ยกลวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม และการประเมินผล 
การเรียนรู้ ซ่ึงเป็นโมเดลการเรียนรู้ท่ีเรียงล าดบัเป็นเส้นตรง (Linear model) เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน 
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จากการวางแผนของผูเ้รียนเอง (Self-planned learning) การเรียนรู้ในลกัษณะน้ีจึงมีความจ าเป็นตอ้ง
ใชแ้รงจูงใจภายในของผูเ้รียนเป็นหลกั ซ่ึงหากวเิคราะห์ในเชิงลึก โดยพิจารณาจากค่าน ้าหนกั
มาตรฐานขององคป์ระกอบของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ก็พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงประกอบดว้ย
ตวับ่งช้ี 3 ตวั ไดแ้ก่ ความกลา้เส่ียง ความกระตือรือร้น และความรับผดิชอบต่อตนเอง ปรากฏวา่  
ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของความรับผดิชอบต่อตนเองมีค่าสูงสุด (β  = 0.728) รองลงมา คือ  
ความกระตือรือร้น (β = 0.723) และความกลา้เส่ียง (β = 0.568) ตามล าดบั ซ่ึงความรับผิดชอบ 
ต่อตนเองน้ี Brockett and Hiemstra (1991) เช่ือวา่ เป็นกุญแจส าคญัท่ีน าไปสู่การก าหนดทิศทาง 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน (Learner self-direction) ขณะเดียวกนัก็จะน าไปสู่กระบวนการท่ีสนบัสนุน
การเรียนรู้ดว้ยตนเองหรือการเรียนรู้แบบน าตนเอง เพราะความรับผดิชอบต่อตนเองเป็นคุณลกัษณะ
ของบุคคลท่ีจะกระตุน้ให้เกิดการตระหนกัรู้ การตดัสินใจ การวางแผน การด าเนินการ  
และการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้แบบน าตนเองต่อไป ดว้ยเหตุผลน้ีตวัแปรของแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ จึงส่งผลทางตรงต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองท่ีเด่นชดั  
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิยงัมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรภายในบุคคลอ่ืน ๆ อีกหลายตวั 
โดยเฉพาะเจตคติในการเรียน และการรับรู้ความสามารถของตนเองของผูเ้รียน ซ่ึงผลการวจิยัน้ี 
ระบุวา่ ตวัแปรทั้ง 2 ส่งผลโดยตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และส่งผลทางออ้มต่อการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง โดยผา่นตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ในประเด็นท่ีเจตคติต่อการเรียนส่งผลทางตรง
ต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้น ผลท่ีพบยนืยนักบัผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัในระดบับุคคล 
ทั้งในเร่ืองการส่งผลต่อแรงจูงในใฝ่สัมฤทธ์ิ และในส่วนคา่น ้าหนกัองคป์ระกอบของตวับ่งช้ี  
ซ่ึงพบวา่ ค่าน ้าหนกัดา้นความรู้สึกมีค่ามากท่ีสุด (β = 0.765) รองลงมา คือ ดา้นแนวโนม้พฤติกรรม 
(β  = 0.731) และดา้นความรู้เชิงประมาณค่า (β = 0.693) และสอดคลอ้งกบัขอ้สรุปท่ี Triandis 
(1971 อา้งถึงใน จิระวฒัน์ วงคส์วสัดิวฒัน์, 2547) ไดส้รุปไวว้า่ เจตคติเป็นความคิดท่ีมีความรู้สึก
แฝงอยู ่ซ่ึงจะกระตุน้ให้เกิดการกระท าต่อส่ิงหน่ึงในสถานการณ์ทางสังคม มีองคป์ระกอบ 3 ส่วน 
คือ ความรู้สึก (A: Affective)  พฤติกรรม (B: Behavioral) และความคิด (C: Cognitive) องคป์ระกอบ 
ทั้ง 3 ส่วนน้ีนกัวชิาการดา้นเจตคติต่างก็เห็นตรงกนัโดยไม่มีผูใ้ดโตแ้ยง้วา่องคป์ระกอบดา้น
ความรู้สึก (Affective) เป็นส่วนท่ีส าคญัท่ีสุดของเจตคติ เป็นส่วนท่ีขาดไม่ได ้แมว้า่จะมีผูนิ้ยาม 
เจตคติแตกต่างกนัก็ตาม นอกจากน้ี หากพิจารณาในรูปของลกัษณะของเจตคติท่ีวา่ เจตคติ คือ 
รูปแบบเป็นความสัมพนัธ์ ก็สามารถอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตคติกบัแรงจูงใจไดเ้ช่นกนั 
กล่าวคือ เจตคติมีลกัษณะเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล กบัส่ิงของบุคคลอ่ืน หรือสถานการณ์ 
ความสัมพนัธ์น้ีเป็นความรู้สึกจูงใจ (Motivation effect)  Fishbein andAizen (1975 อา้งถึงใน 
จิระวฒัน์ วงคส์วสัดิวฒัน์ม, 2547) กล่าววา่ ความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึง จะท าหนา้ท่ีเช่ือมโยง 
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เช่ือมโยงกนัระหวา่งเจตคติแต่ละเจตคติ ทั้งน้ีเพราะเจตคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงจะประกอบดว้ย 
หลายเจตคติ ความสัมพนัธ์น้ีจะสัมพนัธ์แตกต่างกนั ในกลุ่มท่ีสัมพนัธ์กนัสูง จะรวมกนัเป็นมิติ 
ตามองคป์ระกอบหรือความรู้สึกต่อส่ิงนั้น ๆ จากท่ีกล่าวมาจะเห็นวา่ เจตคติกบัแรงจูงใจเป็นส่ิงท่ี
เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั จากผลการศึกษาของ Lennartssan (2008) ไดใ้หข้อ้สรุปท่ีเช่ือมโยงเจตคติ 
กบัแรงจูงใจไวว้า่ ยิง่มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนมากนกัศึกษาก็ยิง่เกิดแรงจูงใจในการเรียนมาก ตวัแปร
ท่ีส่งผลต่อการมีเจตคติท่ีดี ก็จะส่งผลต่อการมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ดว้ยเช่นกนั จากการเช่ือมโยง
ดงักล่าวน้ีจึงสนบัสนุนขอ้สรุปท่ีวา่ เจตคติต่อการเรียนส่งผลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
ซ่ึงพบจากการวจิยัคร้ังน้ี นอกจากตวัแปรเจตคติต่อการเรียนแลว้ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ก็ส่งผลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเช่นกนั ในเร่ืองน้ีอธิบายไดว้า่ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองจะเป็นตวัก าหนดวา่ บุคคลจะใชค้วามพยายามมากนอ้ยเพียงใด และจะยงัคงพากเพียร 
ท่ีจะกระท ากิจกรรมไปนานเท่าไรเม่ือไดเ้ผชิญกบัอุปสรรคต่าง ๆ หรือประสบการณ์ท่ีน่าพอใจ 
บุคคลท่ีมีการรับรู้ของตนเองสูง จะมีความมุมานะพยายาม และมีความพากเพียรในการกระท า 
ส่ิงต่าง ๆ มากกวา่บุคคลท่ีมีการรับรู้ของตนเองต ่า บุคคลท่ีมีการรับรู้ของตนเองสูง จึงมีโอกาส
ประสบผลส าเร็จสูง ผลการศึกษาในประเด็นน้ี สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ Kek and Huijser (2011) 
ซ่ึงเป็นการวเิคราะห์แบบพหุระดบั ท่ีมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ของ
ผูเ้รียนและผูส้อนต่อวธีิเรียนรู้ และความพร้อมของการเรียนรู้แบบน าตนเอง ซ่ึงพบวา่ และการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองพร้อม ๆ กบัพบวา่ มีตวัแปรภายนอก 
อ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองดว้ยเช่นกนั อยา่งไรก็ตาม ก็มีผลการวจิยัท่ีต่างจากผล 
ท่ีพบน้ี เช่น Teng (2005) ท่ีพบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองและแรงจูงใจส่งผลต่อการเรียนรู้
แบบน าตนเอง ซ่ึงจะต่างจากการวจิยัน้ีในส่วนท่ีการวจิยัน้ี พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง
และเจตคติต่อการเรียน ไม่ไดส่้งผลทางตรงแต่ส่งผลทางออ้มต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่อการเรียนรู้
แบบน าตนเอง ความแตกต่างน้ีอาจเกิดจากหลายปัจจยั เช่น ปัจจยัท่ีแตกต่างกนัของกลุ่มตวัอยา่ง 
ปัจจยัจากพฤติกรรมการสอน ปัจจยัจากบริบทส่ิงแวดลอ้ม หรือบรรยากาศทางการสอนท่ีแตกต่างกนั 
เป็นตน้  
 2.  ระดบัสาขาวชิา 
 ผลการวจิยั พบวา่ ในระดบัสาขาวชิาการเรียนรู้แบบน าตนเองไดรั้บอิทธิพลทางตรง 
และทางออ้มจากตวัแปรคุณภาพการสอน มีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากบั -.643 และมีขนาดอิทธิพล
ทางออ้มเท่ากบั 0.820 ซ่ึงไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ตวัแปรบรรยากาศในชั้นเรียนมีอิทธิพลทางตรง 
ต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.924 ซ่ึงไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากน้ี 
ยงัพบวา่บรรยากาศในชั้นเรียน ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรคุณภาพการสอน มีขนาดอิทธิพล  
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เท่ากบั 0.887 (p < .01) ซ่ึงผลน้ีสรุปไดว้า่ ไม่มีตวัแปรท านายใดส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ผลท่ีพบน้ีไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาในต่างประเทศของ Kek and Huijser (2011) ท่ีพบวา่
นกัศึกษาท่ีเรียนกบัอาจารยท่ี์สร้างบรรยากาศใหน้กัศึกษายดึมัน่ผกูพนักบัการเรียน (Learning 
engagement) สูง ใหโ้อกาสนกัศึกษาไดซ้กัถามอธิบาย ตดัสินและประเมินแนวคิดของเขา  
จะมีการเรียนรู้แบบน าตนเองมากกวา่นกัศึกษาท่ีมีการยดึมัน่ผกูพนักบัการเรียนต ่า และนกัศึกษา 
ท่ีเรียนกบัผูส้อนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัจะการเรียนรู้แบบเชิงลึก (Deep approach to learning)  
และมีการเรียนรู้แบบน าตนเองมากกวา่นกัศึกษาท่ีเรียนกบัผูส้อนท่ีเนน้ครูเป็นส าคญั การวจิยั 
ของ Kek and Huijser (2011) น้ีใหข้อ้สรุปวา่ ตวัแปรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
มีทั้งตวัแปรท่ีเป็นลกัษณะภายในของผูเ้รียนมีทางบรรยากาศในการเรียนการสอน คุณภาพการเรียน
การสอน และปัจจยัครอบครัว และชุมชน 
 การท่ีผลวจิยัในระดบัสาขาวิชาไม่พบตวัแปรใดท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองน้ี 
อธิบายไดด้ว้ยเหตุผล 2 ประการ ประการแรก ทั้งบรรยากาศในการเรียนการสอนและคุณภาพ 
การสอนเป็นตวัแปรท่ีผูส้อนตอ้งปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาของส านกังาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (TQF) ทุกมหาวทิยาลยั และทุกมหาวทิยาลยัต่างก็มีแนวปฏิบติัตามกรอบ
ด าเนินงาน ตามท่ี ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) ก าหนดไว้
เหมือนกนัทุกสถาบนั นอกจากน้ี คณะครุศาสตร์ทุกแห่งยงัตอ้งด าเนินการเรียนการสอนตามกรอบ 
ท่ีคุรุสภาก าหนดไว ้ทั้งมาตรฐานหลกัสูตร และมาตรฐานวชิาชีพเหมือนกนั  
 ดว้ยเหตุน้ี คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ทุกมหาวทิยาลยัจึงมีความแตกต่างกนัในดา้น
คุณภาพการเรียนการสอน และบรรยากาศในการเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์นอ้ยมาก 
ขอ้มูลเชิงประจกัษจ์ากการวจิยัของตวัแปรทั้งสองน้ี จึงมีความแปรปรวนต ่ามาก และเป็นเหตุ 
ใหต้วัแปรท านายน้ีไม่มีอิทธิพล หรือส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประการท่ี 2 สถาบนัผลิตครูทุกแห่งในสภาพปัจจุบนั 
ขาดความเป็นองคร์วมของการจดัการการเรียนการสอน เพราะสถาบนัผลิตครูเปล่ียนเป้าหมาย 
การผลิตบณัฑิตสายครุศาสตร์ ไปเป็นการเนน้ผลิตบณัฑิตในศาสตร์อ่ืน ๆ จนเกิดเป็นคณะต่าง ๆ 
และกลายเป็นมหาวทิยาลยัสมบูรณ์แบบ (Comprehensive university) คณาจารยใ์นคณะครุศาสตร์
ท าหนา้ท่ีสอนเฉพาะวชิาชีพครู ส่วนรายวชิาศึกษาทัว่ไปและวชิาเอกจดัการเรียนการสอน 
โดยคณะอ่ืน ๆ กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาน้ีเป็นตวัแทนของอาจารยค์ณะครุศาสตร์คณะเดียว  
ในขณะท่ีนกัศึกษาครุศาสตร์เรียนกบัอาจารยจ์ากหลายคณะท่ีหลากหลาย ท่ีส าคญัก็คือ การจดั 
การเรียนการสอนของนกัศึกษาครุศาสตร์ยงัไม่สนองตอบต่อการปฏิรูปการศึกษา ผูส้อนส่วนใหญ่ 
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ยงัใชว้ธีิสอนแบบบรรยาย ขาดเทคนิคการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (มหาวทิยาลยัราชภฏั 
พระนคร, 2556) ในขณะท่ีการพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นผูเ้รียนรู้แบบน าตนเองจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือ
ผูส้อนตอ้งท าใหผู้เ้รียนเกิดการยดึมัน่ผกูพนักบัการเรียน (Learning engagement) ดว้ยการส่งเสริม
ใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการถาม การอภิปราย การตดัสิน และการประเมินแนวคิดต่าง ๆ 
ในชั้นเรียน (Kek & Huijser, 2011) ดว้ยเหตุน้ี การจดับรรยากาศในชั้นเรียนและคุณภาพการเรียน
การสอน ซ่ึงเป็นตวัแปรในระดบัสาขาวชิา จึงไม่ส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา 
ครุศาสตร์ ในมหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 การประยกุตโ์มเดลพหุระดบัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นวธีิการเชิงสถิติท่ีมีโครงสร้าง 
เป็นระดบัลดหลัน่และมีความซบัซอ้น การวเิคราะห์ผลทางสถิติจะตอ้งท าโดยเขา้ใจกระบวนการ
และบริบทของมหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ดงันั้น หากองคก์รอ่ืนท่ีนอกเหนือขอบเขต
ของการวิจยั ตอ้งการน ามาปรับใช ้ควรปรับในส่วนเคร่ืองมือและตวัแปรท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 
ใหเ้หมาะสมกบับริบทของหน่วยงานนั้น ๆ ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติัท่ีไดจ้ากงานวิจยั ผูว้ิจยัเสนอแนะ
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  จากผลการวจิยัท่ีพบวา่ ปัจจยัระดบับุคคล ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ส่งผลทางตรง
ต่อการเรียนรู้แบบน าตนอง และตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง และตวัแปรเจตคติ 
ต่อการเรียน ส่งผลต่อทางออ้มต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยผา่นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ               
ของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดงันั้น สถาบนัการผลิตครู 
จึงควรก าหนดนโยบายและยทุธศาสตร์ในการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การสร้างเสริมเจตคติท่ีดี 
ต่อการเรียน และการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองใหเ้กิดแก่นกัศึกษาครุศาสตร์  
 2.  จากผลการวจิยัท่ีพบวา่ คุณภาพการสอนและการจดับรรยากาศในชั้นเรียนไม่ส่งผลต่อ
การเรียนรู้แบบน าตนเอง และคุณภาพการสอนมีแนวโนม้มีความสัมพนัธ์แบบผกผนักบัการเรียนรู้
แบบน าตนเองนั้น มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ควรเร่งพฒันาเพื่อยกระดบัคุณภาพ 
การสอนท่ีเนน้การมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนการสอน โดยเนน้การเรียนการสอนแบบ Active 
learning ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้นตนเองมากกวา่การรับความรู้จากผูส้อน และเนน้การจดั
บรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการประสิทธิภาพการเรียนแบบใหผู้เ้รียนพึ่งพาตนเองใหม้ากท่ีสุด 
เพื่อสร้างนิสัยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ 



188 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุในตวัแปรอ่ืน ๆ ทั้งท่ีเป็นลกัษณะบุคคล และปัจจยัภายนอก 
ตวับุคคลอ่ืน ๆ ท่ีอาจส่งผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ เช่น ทกัษะการเรียนรู้
แบบลุ่มลึกและแบบผวิเผนิ (Deep and surface approach to learning) การยดึมัน่ผกูพนัในการเรียน 
(Learning engagement) พฤติกรรมสัมพนัธภาพระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน (Teacher-student 
interpersonal behavior) ความคาดหวงัในการศึกษาของนกัศึกษา (Students’ educational 
expectation)  บรรยากาศในคณะ (Faculty climate) วธีิการสอน (Method of teaching)เป็นตน้ 
 2.  ควรศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุโดยใชว้ธีิวจิยัแบบอ่ืน ๆ เช่น การวจิยัเชิงคุณภาพ การวจิยั
แบบผสมผสานวธีิ (Mixed methodology) ท่ีใชท้ั้งเทคนิคการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 3.  ควรศึกษาโมเดลการพฒันาคุณภาพการสอน และการจดับรรยากาศในชั้นเรียน               
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง ในกลุ่มนกัศึกษาต่างคณะ ต่างระดบัชั้น ต่างภาคทางภูมิศาสตร์   
เพื่อประโยชน์ในการน าผลการวจิยัไปพฒันาคุณภาพประชากรของชาติต่อไป 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 

1.  รองศาสตราจารย ์ดร.ประสาท  อิศรปรีดา อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
      ราชภฏัชยัภูมิ  เช่ียวชาญดา้นจิตวทิยาการศึกษา 
2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่งฟ้า  กิติญาณุสันต ์ อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้  
      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
      เช่ียวชาญดา้นจิตวทิยาการศึกษาและตวัแปร 
      การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
3.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์ อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
      นครพนม  เช่ียวชาญดา้นการศึกษา 
      ในระดบัอุดมศึกษา 
4.  ดร.ดลดาว  ปูรณานนท ์ อาจารยภ์าควชิาวจิยัและจิตวิทยาประยกุต ์ 
      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
      เช่ียวชาญดา้นจิตวทิยาการศึกษา 
5.  ดร.กนัยารัตน์  สอนสุภาพ อาจารยภ์าควชิาหลกัสูตรและการสอน 
      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
      เช่ียวชาญดา้นการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
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ค่า IOC จากการพจิารณาแบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญ 
 

ตัวแปรสังเกตได้ จ านวนข้อ 
ค่า IOC/ ข้อ 

1.00 .99-.75 .74-.50 < .50 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง 25     
1.  ดา้นการวินิจฉยัความตอ้งการเรียนรู้ 5 4 1 - - 
2.  ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 5 5 - - - 
3.  ระบุแหล่งเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นคนและวสัดุอุปกรณ์ 5 4 1 - - 
4.  เลือกและปฏิบติัตามกลวธีิการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 5 5 - - - 
5.  ประเมินผลการเรียนรู้ 5 5 - - - 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 15     
1.  ความกลา้เส่ียง 5 5 - - - 
2.  ความกระตือรือร้น 5 5 - - - 
3.  ความรับผดิชอบในตนเอง 5 5 - - - 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง 23     
1.  การฝึกฝน 6 6 - - - 
2.  ความพยายาม 6 6 - - - 
3.  การเรียนต่อ   6 5 1 - - 
4.  การแกปั้ญหา 5 6 - - - 
เจตคติต่อการเรียนการสอน 15    - 
1.  ความรู้เชิงประมาณค่า 5 5 - - - 
2.  ความรู้สึก   5 5 - - - 
3.  แนวโนม้พฤติกรรม 5 5 - - - 
คุณภาพการสอนของอาจารย์ 24     
1.  การช้ีแนะ 6 5 1 - - 
2.  การมีส่วนร่วม 6 5 1 - - 
3.  การเสริมแรง 6 6 - - - 
4. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง   6 6 - - - 
การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 14     
1.  บรรยากาศทางกายภาพ 7 7 - - - 
2.  บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศจิตวทิยา 7 7 - - - 
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เกณฑ์การประเมินความเทีย่งสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach (Cronbach, s alpha  
coefficient) และค่าอ านาจจ าแนก 

 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของ Cronbach 
ระดับความเทีย่ง ค่าอ านาจจ าแนก (r) ความหมาย 

> 0.90 ดีมาก 1.00 จ าแนกไดดี้เลิศ 
> 0.80 ดี 0.80 - 0.99 จ าแนกไดดี้มาก 
> 0.70 พอใช ้ 0.60 - 0.79 จ าแนกไดดี้ 
> 0.60 ค่อนขา้งพอใช ้ 0.40 - 0.59 จ าแนกไดป้านกลาง 
> 0.50 ต ่า 0.20 - 0.39 จ าแนกได ้
< 0.50 ไม่สามารถรับได ้ ต ่ากวา่ 0.19 จ าแนกไม่ไดเ้ลย 

 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในการวจิยั 

 

องค์ประกอบตัวแปร จ านวนข้อ 
ค่าอ านาจ 

จ าแนก (r) 
ความหมาย 

Cronbach, s 
alpha coefficient 

ความหมาย 

1.  การเรียนรู้แบบน า 
     ตนเอง 

25 0.525-0.737 จ าแนกได ้
ปานกลาง-ดี 

0.929 ดีเลิศ 

2.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 15 0.412-0.778 จ าแนกได ้
ปานกลาง-ดี 

0.860 ดีมาก 

3.  การรับรู้ความสามารถ 
     ของตนเอง 

23 0.222-0.707 จ าแนกได ้
ปานกลาง-ดี 

0.876 ดีมาก 

4.  เจตคติต่อการเรียน 
     การสอน 

15 0.245-0.733 จ าแนกได ้
ปานกลาง-ดี 

0.828 ดีมาก 

5.  คุณภาพการสอน 24 0.370-0.822 จ าแนกได ้
ปานกลาง-ดี 

0.954 ดีเลิศ 

6.  การจดับรรยากาศ 
     ในชั้นเรียน 

14 0.584-0.770 จ าแนกได ้
ปานกลาง-ดี 

0.927 ดีเลิศ 
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           แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย                          IDNO....................... 
 
เรียน  นิสิต/ นกัศึกษา คณะศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ ทุกท่าน 
 ดิฉนั นางสาวจารุวรรณ  เขียวน ้าชุม  นิสิตระดบัปริญญาเอก สาขาวชิาวจิยั วดัผล  
และสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ก าลงัท าวทิยานิพนธ์ เร่ือง ปัจจยั 
เชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงขณะน้ีก าลงัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อด าเนินการวเิคราะห์
และสรุปผลในขั้นต่อไป 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลน้ีจ าเป็นตอ้งไดข้อ้มูลจากแบบวดัท่ีตอบ โดยนิสิต/ นกัศึกษา 
ในคณะศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ แบบวดัเพื่อการวจิยัน้ี 
แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2 แบบวดัการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
 ตอนท่ี 3 แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
 ตอนท่ี 4 แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 ตอนท่ี 5 แบบวดัเจตคติต่อการเรียน 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบส ารวจรายการ ใหท้่านโดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบั
สถานภาพของท่าน ส่วนตอนท่ี 2-5 เป็นแบบวดัเก่ียวกบัพฤติกรรมการกระท า ความผิด ความเช่ือ
หรือความรู้สึกของท่าน ในการตอบขอใหท้่านพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้พิจารณาวา่ท่าน 
มีพฤติกรรม การกระท า หรือความคิด ความเช่ือในระดบัใด จากจริงมากท่ีสุด จนถึงจริงนอ้ยท่ีสุด 
ท่ีก าหนดให ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความคิดเห็นเพียงช่องเดียวตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
 จริงมากท่ีสุด  หมายถึง  มีการปฏิบติัตนเป็นประจ า หรือทุกคร้ัง หรือมีความเห็น 
ในรายการขอ้นั้นวา่เป็นความจริงมากท่ีสุด 
 จริง  หมายถึง  มีการปฏิบติัค่อนขา้งบ่อยคร้ังหรือมีความเห็นในรายการนั้นวา่เป็น 
ความจริงมาก 
 ค่อนขา้งจริง  หมายถึง  มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง หรือมีความเห็นในรายการนั้นวา่เป็น
ความจริงเพียงคร้ังเดียว 
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 ค่อนขา้งไม่จริง  หมายถึง  มีการปฏิบติันาน ๆ คร้ัง หรือมีความเห็นในรายการนั้น 
วา่เป็นความจริงนอ้ย 
 ไม่จริงเลย  หมายถึง  ไม่มีการปฏิบติัในรายการนั้นหรือแทบไม่มีการปฏิบติัเลย   
หรือมีความเห็นในรายการนั้นวา่เป็นความจริงนอ้ยท่ีสุด 
 การตอบแบบวดัเพื่อการวจิยัน้ี มีความส าคญัมากต่อการสรุปผลการวจิยั จึงขอ 
ความอนุเคราะห์จากท่านไดพ้ิจารณารายการขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้ตอบแบบวดัตามความเป็นจริง
ใหม้ากท่ีสุด 

 
ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 

จารุวรรณ  เขียวน ้าชุม 
(นางสาวจารุวรรณ  เขียวน ้าชุม) 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวชิาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

เบอร์โทรศพัท ์0909498998 
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ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบ 
 

 ส าหรับผู้วจัิย 

1.  เพศ   
     1.1  ชาย  
     1.2  หญิง 
2.  อายุ……… ปี 
3.  ช่ือสถาบัน 
     3.1  มหาวทิยาลยันครพนม 
     3.2  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 
     3.3  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
     3.4  มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 
     3.5  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 
4.  สาขาวชิา 
     4.1  สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั     4.11  สาขาวชิาพลศึกษา 
     4.2  สาขาวชิาคณิตศาสตร์             4.12  สาขาวชิาพลศึกษาและ 
                                                                             สุขศึกษา 
     4.3  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์            4.13  สาขาวชิานาฏศิลป์ไทย 
     4.4  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป   4.14  สาขาวชิาดนตรีศึกษา 
     4.5  สาขาวชิาสังคมศึกษา             4.15  สาขาวชิาทศันศิลป์ 
     4.6  สาขาวชิาภาษาไทย             4.16  สาขาวชิาการ 
                                                                             ประถมศึกษา 
     4.7  สาขาวชิาภาษาองักฤษ 
     4.8  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ 
     4.9  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
     4.10  สาขาวชิาเทคโนโลยทีางการศึกษาและคอมพิวเตอร์การศึกษา 

SEX  
 
 
AGE  
INSTITUTE  
NAME  
 
 
 
 
MAJORS  
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ตอนที ่2 การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 

ข้อค าถาม 
ระดบัพฤตกิรรม 

ส าหรับผู้วจิยั จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง 
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

1.  การวนิิจฉัยความต้องการเรียนรู้ (Diagnosing learning needs )   DAI 
1.  ขา้พเจา้เช่ือและคิดวา่การรู้ความตอ้งการและ 
     ความสนใจของตนเอง เป็นพ้ืนฐานส าคญั 
     ของการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

     a1 

2.  ขา้พเจา้ตรวจสอบความตอ้งการและ 
     ความสนใจของตนเอง ก่อนตดัสินใจ 
     วา่จะเรียนอะไรและเรียนอยา่งไร 

     a2 

3.  ขา้พเจา้ตรวจสอบความตอ้งการการเรียนรู้ 
     ของตนเองก่อนวางแผนในการเรียนรู้ 

     a3 

4.  ขา้พเจา้มกัสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี 
     สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจ 
     ของตนเอง 

     a4 

5.  ขา้พเจา้วางแผนการเรียนรู้ โดยค านึงถึง 
     ความและความสนใจของตนเอง 

     a5 

2.  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Formulating learning goals) FLG 
6.  ขา้พเจา้ก าหนดเป้าหมายในการเรียนไว ้
     ล่วงหนา้ ก่อนการเรียนเร่ืองใด ๆ เสมอ 

     a6 

7.  ขา้พเจา้ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้  
     ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
     และความสามารถของตน 

     a7 

8.  ขา้พเจา้ตั้งเป้าหมายในการเรียน 
     และการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพฒันา 
     ความรู้ความสามารถของตน 

     a8 

9.  ขา้พเจา้เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียน กบัเป้าหมาย 
     ระยะยาวท่ีตั้งไว ้

     a9 

10.  ขา้พเจา้ใชเ้ป้าหมายการเรียนรู้ เป็นหลกัชยั 
       ในการหากลวธีิเรียนรู้ต่าง ๆ  เพื่อให ้
       บรรลุผล 

     a10 
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ข้อค าถาม 
ระดบัพฤตกิรรม 

ส าหรับผู้วจิยั จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง 
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

3.  การระบุแหล่งเรียนรู้ทั้งทีเ่ป็นคนและวสัดุอปุกรณ์ (Indent tying human and material    
     resources for learning) 

IML 

11.  ถา้ขา้พเจา้ตอ้งการขอ้มูลเพื่อการเรียนรู้  
       ขา้พเจา้ก็สามารถระบุไดว้า่ จะหาไดจ้าก 
       แหล่งใด 

     a11 

12.  ขา้พเจา้สามารถหาขอ้มูลจากหอ้งสมุด  
       หรือศึกษาเพ่ิมเติมจากส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
       เพื่อทบทวนบทเรียนดว้ยตนเองเสมอ 

     a12 

13.  ขา้พเจา้หาความรู้เพ่ิมเติมดว้ยตนเองจาก 
       การอ่านหนงัสือพิมพ ์วารสาร ต ารา  
       และส่ืออ่ืน ๆ เสมอ 

     a13 

14.  ขา้พเจา้มีการศึกษาดว้ยตนเองจากแหล่ง 
       เรียนรู้/ สถานท่ีอ่ืน ๆ นอกมหาวทิยาลยั 

     a14 

15.  ขา้พเจา้พฒันาความรู้ตนเองดว้ยการเขา้ร่วม 
       กิจกรรมวชิาการทั้งในและนอกมหาวทิยาลยั 

     a15 

4.  การเลือกและปฏิบัตติามกลวธีิการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม (Choosing and implementing  
     appropriate learning strategies) 

CAI 

16.  ขา้พเจา้มีอิสระในการแกปั้ญหาดว้ย 
       การวางแผน ด าเนินการตามแผนดว้ยตนเอง 

     a16 

17.  ขา้พเจา้สามารถเลือกวธีิการท่ีจะเขา้ถึง 
       ขอ้มูลท่ีตอ้งการรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

     a17 

18.  ขา้พเจา้คิดริเร่ิมการเรียนรู้ เพ่ือการเรียนรู้ 
       ท่ีรวดเร็ว และไดผ้ลตามวตัถุประสงค ์

     a18 

19.  ขา้พเจา้สามารถเลือกและด าเนินการตามวธีิ 
       และกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

     a19 

20.  ก่อนการศึกษาเร่ืองใหม่ ๆ ขา้พเจา้ 
       จะวเิคราะห์และเลือกวธีิเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
       ดว้ยตนเอง 

     a20 
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ข้อค าถาม 
ระดบัพฤตกิรรม 

ส าหรับผู้วจิยั จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง 
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

5.  การประเมนิผลการเรียนรู้ (Evaluating learning outcomes) ELO 

21.  ขา้พเจา้ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง  
       และน ามาพฒันาและปรับปรุงวธีิ 
       การเรียนรู้เสมอ 

     a21 

22.  ขา้พเจา้ประเมินความกา้วหนา้ของ 
       การเรียนรู้ของตนเอง เสมอ เช่น  
       การเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียน 
       และหลงัเรียน 

     a22 

23.  ขา้พเจา้แกไ้ขปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง 
       ตามขอ้มูลยอ้นกลบัจากผูส้อน 

     a23 

24.  ขา้พเจา้ทราบจุดเด่นและจุดดอ้ย 
       จากการประเมินตนเองจากเพื่อนประเมิน  
       หรือผูส้อนประเมิน 

     a24 

25.  ขา้พเจา้มกัประเมินทบทวนการวางแผน 
       การเรียนรู้ และการด าเนินการตามแผน   
       เพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนรู้ใหดี้ยิง่ข้ึน 

     a25 
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ตอนที ่3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement motivation: ACH) 
 

ข้อค าถาม 
ระดบัพฤตกิรรม 

ส าหรับผู้วจิยั จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง 
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

1.  ความกล้าเส่ียง (Moderate risk taking)   MRT 
1.  ขา้พเจา้ชอบท างานท่ียาก ๆ ท่ีตอ้งใช ้
     ความสามารถสูง 

     b1 

2.  ขา้พเจา้ชอบงานท่ีทา้ทาย มีความซบัซอ้น 
     และพร้อมรับการช้ีแนะ เพื่อไปปรับปรุง 
     ใหดี้ข้ึน 

     b2 

3.  ขา้พเจา้มกัวางแผนก าหนดตารางท างาน 
     ท่ียากใหเ้สร็จก่อนแลว้จึงท างานท่ีง่าย 

     b3 

4.  ขา้พเจา้อยากเรียนวชิายาก ๆ ท่ีเพื่อน ๆ 
     หลายคนไม่กลา้เรียน 

     b4 

5.  ขา้พเจา้ชอบงานหรือกิจกรรมท่ีมี 
     การแข่งขนัสูง 

     b5 

2.  ความกระตือรือร้น (Energetic) ENE 
6.  คนท่ีร่วมงานกบัขา้พเจา้ ส่วนใหญ่จะบอกวา่ 
     ขา้พเจา้ท างานหนกั และขยนัหมัน่เพียร 

     b6 

7.  ขา้พเจา้สนุกกบัการท างานท่ีอาจารย ์
     มอบหมายใหเ้สร็จ แมจ้ะเป็นงานยาก 
     และใชเ้วลามาก 

     b7 

8.  ขา้พเจา้ต่ืนเตน้กบัการอ่านหนงัสือทุกชนิด 
     เป็นเวลานาน ๆ แมจ้ะเป็นเร่ืองท่ีไม่อยูใ่น 
     เน้ือหาท่ีเรียนก็ตาม 

     b8 

9.  ขา้พเจา้ไม่ยอมแพอ้ะไรง่าย ๆ แมจ้ะเผชิญกบั 
     ปัญหาท่ียุง่ยากท่ีจะแกไ้ข 

     b9 

10.  ขา้พเจา้อยูใ่นกลุ่มนิสิต/ นกัศึกษาท่ีขยนั 
       และทุ่มเทใหก้บัการเรียนมากท่ีสุด 

     b10 
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ข้อค าถาม 
ระดบัพฤตกิรรม 

ส าหรับผู้วจิยั จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง 
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

3.  ความรับผดิชอบในตนเอง  (Individual responsibility)   INR 

11.  ขา้พเจา้ส่งงานท่ีอาจารยม์อบหมายทุกคร้ัง      b11 
12.  ขา้พเจา้พยายามท าส่ิงต่าง ๆ ใหเ้ตม็ท่ี 
       และดีกวา่เดิม 

     b12 

13.  ขา้พเจา้มีการวางแผนทุกคร้ังในการท างาน 
       ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     b13 

14.  ขา้พเจา้กระท าส่ิงต่าง ๆ อยา่งมีเป้าหมาย      b14 

15.  เม่ือท าตามส่ิงท่ีวางแผนไว ้ขา้พเจา้  
       มกัจะประสบผลส าเร็จตามตอ้งการ 

     b15 
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ตอนที ่4 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 

ข้อค าถาม 
ระดบัพฤตกิรรม 

ส าหรับผู้วจิยั จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง 
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

1.  การฝึกฝน (Practice)   PRA 
1.  ขา้พเจา้เช่ือวา่สามารถท าในส่ิงท่ีไม่ช านาญ 
     ใหส้ าเร็จได ้ดว้ยการเรียนรู้และฝึกฝน 

     c1 

2.  แมข้า้พเจา้จะท าส่ิงใดไม่ส าเร็จในคร้ังแรก  
     ขา้พเจา้เช่ือวา่จะท าส าเร็จไดใ้นคร้ังตอ่ไป 

     c2 

3.  ขา้พเจา้เช่ือวา่ตนเองประสบความส าเร็จได ้
     หากหาความรู้ฝึกฝนตนเองอยูเ่สมอ 

     c3 

4.  ไม่วา่จะเรียนวชิาอะไรก็ตาม ขา้พเจา้เช่ือวา่ 
     สามารถท าได ้หากไดเ้รียนรู้และฝึกฝน 
     ในวชิานั้น ๆ 

     c4 

5.  ถา้งานท่ีไดรั้บมอบหมายออกมาไม่ดี ขา้พเจา้ 
     เช่ือวา่ สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเอง 

     c5 

6.  ขา้พเจา้เช่ือวา่ สามารถท างานท่ีทา้ทาย 
     ความสามารถของตนเองจนส าเร็จ 

     c6 

2.  ความพยายาม (Try)    
7.  ขา้พเจา้เช่ือวา่ ขา้พเจา้สามารถท างานท่ีไดรั้บ 
     มอบหมายไดจ้นส าเร็จถึงแมว้า่จะมีอุปสรรค 

     c7 

8.  ขา้พเจา้เช่ือวา่จะท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย 
     ท่ีวางไว ้

     c8 

9.  เม่ือมีอุปสรรคในการท างาน ขา้พเจา้เช่ือวา่ 
     ตนเองจะไม่ทอ้ถอย แตจ่ะพยายามท าใหส้ าเร็จ 

     c9 

10.  แมจ้ะถูกต าหนิวา่ท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
       ไม่ดี ขา้พเจา้เช่ือวา่จะสามารถแกไ้ข 
       จนเป็นท่ียอมรับของอาจารยแ์ละเพื่อนได ้

     c10 

3.  การเรียนต่อ  (Studies)  
11.  ขา้พเจา้เช่ือวา่ ขา้พเจา้สามารถท างานท่ีไดรั้บ 
       มอบหมายส าเร็จ โดยไม่ตอ้งพ่ึงผูอ่ื้น 

     c11 

12.  ขา้พเจา้เช่ือวา่ ขา้พเจา้สามารถท างานท่ีไดรั้บ 
       มอบหมายและส่งทนัตามก าหนด 

     c12 
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ข้อค าถาม 
ระดบัพฤตกิรรม 

ส าหรับผู้วจิยั จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง 
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

13.  ขา้พเจา้สามารถอธิบายส่ิงท่ีเรียนรู้มาแลว้ 
       โดยใชค้  าพดูของตนเองใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้

     c13 

14.  ขา้พเจา้ทุ่มเทกบัการศึกษาเล่าเรียน 
       และมุ่งหวงัจะเรียนใหสู้ง ๆ ยิง่ข้ึน 

     c14 

15.  ขา้พเจา้สามารถเลือกเรียนในสาขาท่ีมี 
       ความเหมาะสมกบัความสามารถของตนเอง 

     c15 

16.  ขา้พเจา้เช่ือวา่ ขา้พเจา้สามารถเรียนใหไ้ดผ้ล 
       การเรียนดีข้ึนในเทอมน้ี 

 
    

c16 

17.  เม่ือมีความจ าเป็นตอ้งขาดเรียน ขา้พเจา้ 
       เช่ือวา่ สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

 
    

c17 

18.  ขา้พเจา้สามารถน าส่ิงท่ีเรียนรู้มาแลว้ 
       ไปตอบขอ้สอบได ้

 
    

c18 

4.  การแก้ปัญหา (Problem)  
19.  ขา้พเจา้สามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง      c19 
20.  เม่ือขา้พเจา้มีปัญหากบัเพ่ือน ขา้พเจา้ 
       สามารถท าใจยอมรับปัญหา และหา 
       แนวทางแกไ้ขได ้

 
    

c20 

21.  ขา้พเจา้เช่ือวา่ปัญหาทุกอยา่งสามารถ 
       แกไ้ขไดโ้ดยสติปัญญาของตนเอง 

 
    

c21 

22.  ถา้ผูส้อนก าหนดประเด็นปัญหาเพ่ือใช ้
       ในการอภิปรายในชั้นเรียน ขา้พเจา้ 
       มีแนวทางในการแกปั้ญหาไดดี้กวา่ผูอ่ื้น 

 
    

c22 

23.  ไม่วา่จะท างานอะไรก็ตามขา้พเจา้จะตอ้งท า 
       ดว้ยตนเองดูก่อน 

 
    

c23 
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ตอนที ่5 แบบสอบถามเจตคติต่อการเรียนการสอน 
 

ข้อค าถาม 
ระดบัพฤตกิรรม 

ส าหรับผู้วจิยั จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง 
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

1.  ความรู้เชิงประมาณค่า (Cognitive component)  
1.  ขา้พเจา้เช่ือวา่การเรียนท าใหข้า้พเจา้มีความรู้ 
     เพ่ิมข้ึน 

 
    

d1 

2.  ขา้พเจา้คิดวา่การเรียนสามารถน าไปใช ้
     ประโยชน์ในชีวติประจ าวนั 

 
    

d2 

3.  ขา้พเจา้คิดวา่เม่ือเรียนในระดบัสูงข้ึน 
     จะท าใหมี้แนวคิดกวา้งไกลมากข้ึน 

 
    

d3 

4.  ขา้พเจา้คิดวา่วชิาท่ีมีการทดลองจะท าใหเ้กิด 
     ความคิดอยา่งเป็นระบบ 

 
    

d4 

5.  ขา้พเจา้เช่ือวา่การมีส่วนร่วมในการเรียน 
     จะท าใหเ้ขา้ใจในบทเรียนมากข้ึน 

 
    

d5 

2.  ความรู้สึก  (Affective component)  
6.  ขา้พเจา้ชอบบรรยากาศการเรียนการสอน 
     ในสาขาวชิา 

 
    

d6 

7.  ขา้พเจา้เขา้เรียนดว้ยความรู้สึกกระตือรือร้น 
     และอยากเรียน 

 
    

d7 

8.  ขา้พเจา้รู้สึกพอใจกบัการเรียนการสอน 
     ในชั้นเรียน 

 
    

d8 

9.  ขา้พเจา้สนุกกบัการร่วมอภิปรายและ 
     แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 

 
    

d9 

10.  ขา้พเจา้รู้สึกภาคภูมิใจมากท่ีไดเ้ขา้มาศึกษา 
       ในสาขาวชิาน้ี 

 
    

d10 

3.  แนวโน้มพฤตกิรรม (Behavioral component)  
11.  ขา้พเจา้เขา้เรียนดว้ยความรู้สึกกระตือรือร้น 
       และอยากเรียน 

 
    

d11 

12.  ขา้พเจา้จะอ่านหนงัสือมาก่อนล่วงหนา้ 
       และคน้ควา้ดว้ยตนเองอยูเ่สมอ 

 
    

d12 

13.  ขา้พเจา้ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จ 
       ทนัเวลาทุกคร้ัง 

 
    

d13 
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ข้อค าถาม 
ระดบัพฤตกิรรม 

ส าหรับผู้วจิยั จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง 
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

14.  ขา้พเจา้ชอบศึกษาความรู้ดว้ยตนเอง  
       มากกวา่การเขา้ เรียน 

 
    

d14 

15.  กิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริม 
       สมัพนัธภาพท่ีดีกบัอาจารยแ์ละกลุ่มเพ่ือน 

 
    

d15 

 
ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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                                                          แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย                     ID NO....................... 

 
เรียน  คณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ ท่ีเคารพ 
 ดิฉนั นางสาวจารุวรรณ เขียวน ้าชุม นิสิตระดบัปริญญาเอก สาขาวชิาวจิยั วดัผล  
และสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ก าลงัท าวทิยานิพนธ์ เร่ือง ปัจจยั 
เชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงขณะน้ีก าลงัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อด าเนินการวเิคราะห์
และสรุปผลในขั้นต่อไป 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลน้ีจ าเป็นตอ้งไดข้อ้มูลจากแบบสอบถามท่ีตอบ โดยคณาจารย ์
ในคณะศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ แบบสอบถามน้ี 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี   
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคุณภาพการสอนของอาจารย ์
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการจดับรรยากาศในชั้นเรียน 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบส ารวจรายการ ใหท้่านโดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบั
สถานภาพของท่าน ส่วนตอนท่ี 2-3 เป็นแบบวดัเก่ียวกบัพฤติกรรมการกระท า ความผิด ความเช่ือ
หรือความรู้สึกของท่าน ในการตอบขอใหท้่านพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้พิจารณาวา่ท่าน 
มีพฤติกรรม การกระท า หรือความคิด ความเช่ือในระดบัใด จากจริงมากท่ีสุด จนถึงจริงนอ้ยท่ีสุด 
ท่ีก าหนดให ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความคิดเห็นเพียงช่องเดียว ตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
 จริงมากท่ีสุด  หมายถึง  มีการปฏิบติัตนเป็นประจ า หรือทุกคร้ัง หรือมีความเห็น 
ในรายการขอ้นั้นวา่เป็นความจริงมากท่ีสุด 
 จริง  หมายถึง  มีการปฏิบติัค่อนขา้งบ่อยคร้ังหรือมีความเห็นในรายการนั้น  
วา่เป็นความจริงมาก 
 ค่อนขา้งจริง  หมายถึง  มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง หรือมีความเห็นในรายการนั้น 
วา่เป็นความจริงเพียงคร้ังเดียว 
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 ค่อนขา้งไม่จริง  หมายถึง  มีการปฏิบติันาน ๆ คร้ัง หรือมีความเห็นในรายการนั้น 
วา่เป็นความจริงนอ้ย 
 ไม่จริงเลย  หมายถึง  ไม่มีการปฏิบติัในรายการนั้นหรือแทบไม่มีการปฏิบติัเลย   
หรือมีความเห็นในรายการนั้นวา่เป็นความจริงนอ้ยท่ีสุด 

 
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 

จารุวรรณ เขียวน ้าชุม 
(นางสาวจารุวรรณ เขียวน ้าชุม) 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวชิาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  เบอร์โทรศพัท ์ 0909498998 
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ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 ส าหรับผู้วจัิย 

1.  เพศ   
     1.1  ชาย  
     1.2  หญิง 
2.  อายุ………ปี 
3.  ช่ือสถาบัน 
     3.1  มหาวทิยาลยันครพนม 
     3.2  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 
     3.3  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
     3.4  มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 
     3.5  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 
4.  สาขาวชิา 
     4.1  สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั     4.11  สาขาวชิาพลศึกษา 
     4.2  สาขาวชิาคณิตศาสตร์             4.12  สาขาวชิาพลศึกษาและ 
                                                                             สุขศึกษา 
     4.3  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์            4.13  สาขาวชิานาฏศิลป์ไทย 
     4.4  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป   4.14  สาขาวชิาดนตรีศึกษา 
     4.5  สาขาวชิาสังคมศึกษา             4.15  สาขาวชิาทศันศิลป์ 
     4.6  สาขาวชิาภาษาไทย             4.16  สาขาวชิาการ 
                                                                             ประถมศึกษา 
     4.7  สาขาวชิาภาษาองักฤษ 
     4.8  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ 
     4.9  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
     4.10  สาขาวชิาเทคโนโลยทีางการศึกษาและคอมพิวเตอร์การศึกษา 

SEX  
 
 
AGE  
INSTITUTE  
NAME  
 
 
 
 
MAJORS  
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ตอนที ่2 คุณภาพการสอนของอาจารย์ 
 

ข้อค าถาม 
ระดบัพฤตกิรรม 

ส าหรับผู้วจิยั จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง 
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

1.  การช้ีแนะ (Coaching) COC 
1.  อาจารยเ์สนอเน้ือหาเป็นขั้นเป็นตอนอยา่งมี 
     ระบบท่ีนิสิต/ นกัศึกษาสามารถเรียนรู้ 
    และเขา้ใจได ้

 
    

e1 

2.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารย ์
    ท าใหนิ้สิต/ นกัศึกษาเกิดความคิดรวบยอด 
    ในเร่ืองท่ีเรียน 

 
    

e2 

3.  อาจารยส์ามารถแนะน าวธีิการคิดหาค าตอบ 
    ท่ีง่ายและรวดเร็วได ้

 
    

e3 

4.  อาจารยส์ามารถช้ีแนะและอธิบายเร่ืองยาก ๆ 
     ใหเ้ขา้ใจไดง่้าย 

 
    

e4 

5.  อาจารยแ์นะน าใหนิ้สิต/ นกัศึกษาศึกษา 
     เพ่ิมเติมจากบทเรียนในชั้นเรียน 

 
    

e5 

6.  อาจารยมี์เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
     ท าใหนิ้สิต/ นกัศึกษาสนุกกบัการเรียน 

 
    

e6 

2.  การมส่ีวนร่วม (Participation) PAR 
7.  นิสิต/ นกัศึกษามีส่วนร่วมในการเลือก 
     แหล่งเรียนรู้ 

 
    

e7 

8.  นิสิต/ นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
     การเรียนรู้ 

 
    

e8 

9.  อาจารยเ์ปิดโอกาสใหนิ้สิต/ นกัศึกษา 
    ร่วมแสดงความคิดเห็น 

 
    

e9 

10.  อาจารยเ์ปิดโอกาสใหนิ้สิต/ นกัศึกษาถาม  
       และอาจารยรั์บฟังค าถามต่าง ๆ  
       ดว้ยความสนใจ 

 
    

e10 

11.  นิสิต/ นกัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการตรวจ 
       และใหค้ะแนนผลงานตนเอง 

 
    

e11 

12.  นิสิต/ นกัศึกษากบัอาจารยไ์ดร่้วมกนั 
       ก าหนดสดัส่วนคะแนนเก็บระหวา่งเรียน 
       กบัคะแนนสอบปลายภาค 

 
    

e12 
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ข้อค าถาม 
ระดบัพฤตกิรรม 

ส าหรับผู้วจิยั จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง 
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

3.  การเสริมแรง (Reinforcement) COC 
13.  อาจารยก์ล่าวชมเชย เม่ือนิสิต/ นกัศึกษา 
       ท าถูกตอ้ง และอธิบายหรือกระตุน้ 
       ใหคิ้ดใหม่ เม่ือนิสิต/ นกัศึกษาท าผิด 

 
    

e13 

14.  อาจารยไ์ดส้อนเสริมในเร่ืองท่ีนิสิต/ 
       นกัศึกษา ไม่เขา้ใจในบทเรียนท่ีอาจารยส์อน 

 
    

e14 

15.  อาจารยแ์นะน าใหนิ้สิต/ นกัศึกษา ศึกษา 
       เพ่ิมเติมจากบทเรียนในชั้นเรียนเพ่ือใหเ้กิด 
       ความเขา้ใจมากยิง่ข้ึน 

 
    

e15 

16.  อาจารยส์ามารถควบคุมนิสิต/ นกัศึกษา 
       ในชั้นเรียนใหมี้วนิยัในตนเองปฏิบติัตามกฎ 
       ของหอ้งเรียน 

 
    

e16 

17.  อาจารยมี์วธีิการสอนท่ีแปลกใหม่เพ่ือจูงใจ 
       ใหนิ้สิต/ นกัศึกษาอยากเรียนรู้ 

 
    

e17 

18.  อาจารยใ์ชเ้ทคนิค/ ส่ือการสอน ท่ีสามารถ 
      เสริมใหนิ้สิต/ นกัศึกษาเขา้ใจในการเรียน 

 
    

e18 

4.  การให้ข้อมูลย้อนกลบัและการแก้ไขข้อบกพร่อง  (Feedback/ Corrective)  
19.  เม่ือนิสิต/ นกัศึกษาท าผิด อาจารยช้ี์แนะ 
       ขอ้บกพร่องใหนิ้สิต/ นกัศึกษาทราบ 

 
    

e19 

20.  หลงัจากการทดสอบ อาจารยเ์ฉลยค าตอบ 
       และประกาศผลการสอบทุกคร้ัง  

 
    

e20 

21.  เม่ือนิสิต/ นกัศึกษาตอบผิดหรือเขา้ใจผิด 
       อาจารยจ์ะช้ีใหเ้ห็นถึงแนวทางท่ีถูกตอ้ง 

 
    

e21 

22.  อาจารยใ์หนิ้สิต/ นกัศึกษาประเมินการเรียน 
       การสอนทุกคร้ัง 

 
    

e22 

23. อาจารยใ์ชก้ารวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสม 
       ในการติดตามผลหลงัการสอนเป็นระยะ ๆ 

 
    e23 

24.  หลงัจากมีการวนิิจฉยัขอ้บกพร่องของนิสิต/ 
       นกัศึกษา อาจารยไ์ดป้รับปรุงวธีิการสอน  
       เพื่อใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
       มากยิง่ข้ึน 

 

    e24 
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ตอนที ่3 การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
 

ข้อค าถาม 
ระดบัพฤตกิรรม 

ส าหรับผู้วจิยั จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง 
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

1.  บรรยากาศทางกายภาพ (Physical classroom climates)  
1.  หอ้งเรียนมีสีสนัน่าดูและสบายตา      f1 
2.  หอ้งเรียนมีอากาศถ่ายเทสะดวก      f2 
3.  หอ้งเรียนมีแสงสวา่งเพียงพอ      f3 
4.  ส่ือทศันูอุปกรณ์ในหอ้งเรียนท่ีใชน้ าเสนอ  
     มีความคมชดัและใชง้านไดดี้ 

     f4 

5.  หอ้งเรียนถูกจดัเป็นระเบียบและสะอาด 
     เรียบร้อย 

     f5 

6.  มีจ านวนโตะ๊ เกา้อ้ี เพียงพอกบัจ านวนนิสิต/ 
     นกัศึกษา 

     f6 

7.  หอ้งเรียนมีบอร์ด ท่ีสามารถจดัป้ายนิเทศ 
     และสามารถเคล่ือนยา้ยประกอบกิจกรรม 
     ไดส้ะดวกและเพียงพอ 

     f7 

2.  บรรยากาศทางจติใจหรือบรรยากาศจติวทิยา (Internal Classroom Climates ) ICC 
8.  อาจารยมี์ความเป็นกนัเองกบันิสิต/ นกัศึกษา      f8 
9.  อาจารยก์ระตุน้ใหนิ้สิต/ นกัศึกษาเกิดความ 
     กระตือรือร้นอยากเรียนรู้ 

     f9 

10.  นิสิต/ นกัศึกษายอมรับนบัถืออาจารย ์
       ในฐานะท่ีใหค้วามรู้ 

     f10 

11.  อาจารยส่์งเสริมใหนิ้สิต/ นกัศึกษาเกิด 
       แรงจูงใจอยากท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     f11 

12.  อาจารยแ์สดงท่าทีท่ีเป็นมิตรกบันิสิต/ 
       นกัศึกษา 

     f12 

13.  อาจารยส่์งเสริมใหนิ้สิต/ นกัศึกษา 
       ในชั้นเรียนมีความรัก สามคัคีกนั 

     f13 

14.  นิสิต/ นกัศึกษาในชั้นเรียนของอาจารย ์
       แสดงออกอยา่งมีความสุข 

     
f14 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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Mplus VERSION 7 
MUTHEN & MUTHEN 

06/20/2017   8:26 PM 
 

INPUT INSTRUCTIONS 
 

TITLE:  MSEM 
 

DATA: 
FILE IS data.csv; 

 
VARIABLE: 

NAMES ARE Group DAI FLG IML CAI 
ELO MRT ENE INR PRA TRY STU PRO 

COC AFC BEC COA PAR REI FEE PCC ICC; 
USEVARIABLES ARE Group DAI FLG IML 

CAI ELO MRT ENE INR PRA TRY STU 
PRO COC AFC BEC COA PAR REI FEE PCC ICC; 

CLUSTER IS Group; 
WITHIN ARE MRT ENE INR PRA TRY STU 

PRO COC AFC BEC; 
BETWEEN COA PAR REI FEE PCC ICC; 

 
ANALYSIS: 

TYPE IS TWOLEVEL; 
ESTIMATOR IS MLR; 
ITERATIONS = 1000; 

!CONVERGENCE = 0.000001; 
ALGORITHM = EM; 
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MODEL: 
%WITHIN% 

SDLw by DAI FLG IML CAI ELO; 
ACHw by MRT ENE INR; 

SEFw by PRA TRY STU PRO; 
ATLw by COC AFC BEC; 

SDLw on ACHw(1); 
!SDLw on SEFw(2); 
!SDLw on ATLw(3); 
ACHw on SEFw(4); 
ACHw on ATLw(5); 

ELO@0.01; 
FLG@0.05; 
CAI@0.05; 

ELO WITH FLG; 
ELO WITH CAI; 
CAI WITH FLG; 

ENE WITH MRT; 
ELO WITH IML; 
CAI WITH DAI; 
FLG WITH DAI; 
BEC WITH COC; 
COC WITH MRT; 
COC WITH ENE; 
PRA WITH IML; 
CAI WITH IML; 
IML WITH FLG; 
INR WITH DAI; 
TRY WITH PRA; 
!ELO WITH DAI; 
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%BETWEEN% 
SDLb by DAI FLG IML CAI ELO; 

TEQb by COA PAR REI FEE; 
CLCb by PCC ICC; 

SDLb on CLCb TEQb; 
CLCb on TEQb; 

 
CAI@0.001; 
ICC@0.02; 
FLG@0.05; 

!ELO WITH DAI; 
 

MODEL INDIRECT: 
SDLw IND ATLw; 
SDLw IND SEFw; 
SDLb IND TEQb; 

 
OUTPUT: SAMPSTAT STANDARDIZED MODINDICES(ALL);! TECH1 TECH4; 

 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 

 
MSEM 

 
SUMMARY OF ANALYSIS 

 
Number of groups                                                 1 

Number of observations                                         525 
Number of dependent variables                                   21 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            7 

Observed dependent variables 
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Continuous 
COA         PAR         REI         FEE         PCC         ICC 
DAI         FLG         IML         CAI         ELO         MRT 
ENE         INR         PRA         TRY         STU         PRO 

COC         AFC         BEC 
 

Continuous latent variables 
SDLW        ACHW        SEFW        ATLW        SDLB        TEQB 

CLCB 
 

Variables with special functions 
 

Cluster variable      GROUP 
 

Within variables 
MRT         ENE         INR         PRA         TRY         STU 

PRO         COC         AFC         BEC 
 

Between variables 
COA         PAR         REI         FEE         PCC         ICC 

 
Estimator                                                      MLR 

Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                                  1000 
Convergence criterion                                    0.100D-05 

Maximum number of EM iterations                                500 
Convergence criteria for the EM algorithm 

Loglikelihood change                                   0.100D-02 
Relative loglikelihood change                          0.100D-05 
Derivative                                                        0.100D-03 
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Minimum variance                                         0.100D-03 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
Maximum number of iterations for H1                           2000 
Convergence criterion for H1                             0.100D-03 

Optimization algorithm                                          EM 
 

Input data file(s) 
data.csv 

Input data format  FREE 
 

SUMMARY OF DATA 
 

Number of clusters                         36 
 

Average cluster size       14.583 
 

Estimated Intraclass Correlations for the Y Variables 
 

Intraclass              Intraclass              Intraclass 
Variable  Correlation   Variable  Correlation   Variable  Correlation 

 
DAI          0.071      FLG          0.022      IML          0.023 
CAI          0.029      ELO          0.047      MRT          0.000 
ENE          0.000      INR          0.000      PRA          0.000 
TRY          0.000      STU          0.000      PRO          0.000 
COC          0.000      AFC          0.000      BEC          0.000 
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THE STANDARD ERRORS OF THE MODEL PARAMETER ESTIMATES MAY NOT BE 
TRUSTWORTHY FOR SOME PARAMETERS DUE TO A NON-POSITIVE DEFINITE 

FIRST-ORDER DERIVATIVE PRODUCT MATRIX.  THIS MAY BE DUE TO THE 
STARTING 

VALUES BUT MAY ALSO BE AN INDICATION OF MODEL NONIDENTIFICATION.  
THE 

CONDITION NUMBER IS      -0.785D-17.  PROBLEM INVOLVING PARAMETER 39. 
 

THE NONIDENTIFICATION IS MOST LIKELY DUE TO HAVING MORE PARAMETERS 
THAN THE 

NUMBER OF CLUSTERS. REDUCE THE NUMBER OF PARAMETERS. 
 

THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
 

WARNING:  THE LATENT VARIABLE COVARIANCE MATRIX (PSI) IS NOT POSITIVE 
DEFINITE.  THIS COULD INDICATE A NEGATIVE VARIANCE/RESIDUAL VARIANCE 

FOR A 
LATENT VARIABLE, A CORRELATION GREATER OR EQUAL TO ONE BETWEEN TWO 

LATENT 
VARIABLES, OR A LINEAR DEPENDENCY AMONG MORE THAN TWO LATENT 

VARIABLES. 
CHECK THE TECH4 OUTPUT FOR MORE INFORMATION. 

 
MODEL FIT INFORMATION 

 
Number of Free Parameters                       89 

 
Loglikelihood 

 
H0 Value                       -4766.849 
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H0 Scaling Correction Factor      2.0494 
for MLR 

H1 Value                       -4619.257 
H1 Scaling Correction Factor      1.5712 

for MLR 
 

Information Criteria 
 

Akaike (AIC)                    9711.697 
Bayesian (BIC)                 10091.140 

Sample-Size Adjusted BIC        9808.632 
(n* = (n + 2) / 24) 

 
Chi-Square Test of Model Fit 

 
Value                            243.845* 

Degrees of Freedom                   118 
P-Value                           0.0000 

Scaling Correction Factor         1.2105 
for MLR 

 
*   The chi-square value for MLM, MLMV, MLR, ULSMV, WLSM and WLSMV cannot be 

used 
for chi-square difference testing in the regular way.  MLM, MLR and WLSM 

chi-square difference testing is described on the Mplus website.  MLMV, WLSMV, 
and ULSMV difference testing is done using the DIFFTEST option. 

 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 

 
Estimate                           0.045 
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CFI/TLI 
 

CFI                                0.957 
TLI                                0.941 

 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 

 
Value                           3056.881 

Degrees of Freedom                   160 
P-Value                           0.0000 

 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 

 
Value for Within                   0.075 
Value for Between                  0.172 

 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 

 
STDYX Standardization 

 
Two-Tailed 

Estimate      S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 

Within Level 
 

SDLW     BY 
DAI                0.419      0.062      6.784      0.000 

FLG                0.905      0.009    101.962      0.000 
IML                0.794      0.082      9.651      0.000 
CAI                0.898      0.010     86.495      0.000 
ELO                0.983      0.001    729.890      0.000 
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ACHW     BY 
MRT                0.568      0.051     11.232      0.000 
ENE                0.724      0.031     23.248      0.000 
INR                0.728      0.033     22.065      0.000 

 
SEFW     BY 

PRA                0.767      0.034     22.488      0.000 
TRY                0.804      0.026     30.368      0.000 
STU                0.824      0.031     26.729      0.000 
PRO                0.710      0.096      7.398      0.000 

 
ATLW     BY 

COC                0.693      0.037     18.518      0.000 
AFC                0.765      0.034     22.559      0.000 
BEC                0.730      0.057     12.707      0.000 

 
SDLW       ON 

ACHW               0.687      0.051     13.377      0.000 
 

ACHW       ON 
SEFW               0.611      0.138      4.422      0.000 
ATLW               0.343      0.145      2.370      0.018 

 
ATLW     WITH 

SEFW               0.888      0.029     30.512      0.000 
 
 

ELO      WITH 
FLG               -4.422      0.569     -7.772      0.000 
CAI               -3.284      0.499     -6.584      0.000 
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IML               -2.756      1.075     -2.564      0.010 
 

CAI      WITH 
FLG               -1.560      0.237     -6.577      0.000 
DAI                0.017      0.093      0.178      0.858 
IML               -0.893      0.391     -2.281      0.023 

 
ENE      WITH 

MRT                0.470      0.048      9.730      0.000 
 

FLG      WITH 
DAI                0.121      0.119      1.015      0.310 

 
BEC      WITH 

COC               -0.247      0.082     -3.029      0.002 
 

COC      WITH 
MRT               -0.297      0.054     -5.530      0.000 
ENE               -0.234      0.047     -5.004      0.000 

 
PRA      WITH 

IML               -0.290      0.088     -3.298      0.001 
 

IML      WITH 
FLG               -0.638      0.369     -1.727      0.084 

 
INR      WITH 

DAI                0.227      0.070      3.253      0.001 
 

TRY      WITH 
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PRA                0.275      0.086      3.178      0.001 
 

Intercepts 
MRT                4.639      0.231     20.090      0.000 
ENE                5.638      0.267     21.146      0.000 
INR                7.686      0.386     19.924      0.000 
PRA                7.213      0.373     19.331      0.000 
TRY                7.388      0.388     19.058      0.000 
STU                7.808      0.395     19.791      0.000 
PRO                6.876      0.599     11.476      0.000 
COC                7.931      0.353     22.457      0.000 
AFC                7.070      0.371     19.055      0.000 
BEC                7.090      0.367     19.297      0.000 

 
Variances 

SEFW               1.000      0.000    999.000    999.000 
ATLW               1.000      0.000    999.000    999.000 

 
Residual Variances 

DAI                0.824      0.052     15.906      0.000 
FLG                0.182      0.016     11.325      0.000 
IML                0.369      0.131      2.821      0.005 
CAI                0.194      0.019     10.440      0.000 
ELO                0.035      0.003     13.113      0.000 
MRT                0.677      0.057     11.788      0.000 
ENE                0.476      0.045     10.574      0.000 
INR                0.470      0.048      9.783      0.000 
PRA                0.412      0.052      7.876      0.000 
TRY                0.353      0.043      8.277      0.000 
STU                0.322      0.051      6.341      0.000 
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PRO                0.496      0.136      3.646      0.000 
COC                0.520      0.052     10.042      0.000 
AFC                0.414      0.052      7.971      0.000 
BEC                0.467      0.084      5.565      0.000 

SDLW               0.528      0.071      7.482      0.000 
ACHW               0.136      0.050      2.722      0.006 

 
Between Level 

 
SDLB     BY 

DAI                0.551      0.242      2.282      0.023 
FLG                0.254      0.113      2.249      0.025 
IML                0.523      0.351      1.488      0.137 
CAI                0.953      0.019     50.478      0.000 
ELO                0.631      0.274      2.302      0.021 

 
TEQB     BY 

COA                0.869      0.039     22.265      0.000 
PAR                0.900      0.044     20.546      0.000 
REI                0.948      0.023     41.858      0.000 
FEE                0.926      0.020     47.413      0.000 

 
CLCB     BY 

PCC                0.441      0.140      3.159      0.002 
ICC                0.924      0.021     44.204      0.000 

 
SDLB       ON 

CLCB               0.924      0.719      1.286      0.198 
TEQB              -0.634      0.679     -0.934      0.350 

 



246 

CLCB       ON 
TEQB               0.887      0.053     16.587      0.000 

 
Intercepts 

COA               13.144      1.458      9.015      0.000 
PAR               12.971      1.779      7.291      0.000 
REI               12.620      1.745      7.233      0.000 
FEE               10.466      1.135      9.218      0.000 
PCC                7.787      0.949      8.208      0.000 
ICC               11.631      1.608      7.233      0.000 
DAI               20.606      3.844      5.360      0.000 
FLG               17.260      0.603     28.639      0.000 
IML               42.674     19.017      2.244      0.025 
CAI               38.295      7.528      5.087      0.000 
ELO               32.372      7.942      4.076      0.000 

 
Variances 

TEQB               1.000      0.000    999.000    999.000 
 

Residual Variances 
COA                0.244      0.068      3.599      0.000 
PAR                0.190      0.079      2.408      0.016 
REI                0.101      0.043      2.340      0.019 
FEE                0.142      0.036      3.917      0.000 
PCC                0.805      0.123      6.527      0.000 
ICC                0.147      0.039      3.806      0.000 
DAI                0.696      0.266      2.612      0.009 
FLG                0.935      0.057     16.282      0.000 
IML                0.727      0.367      1.981      0.048 
CAI                0.092      0.036      2.564      0.010 
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ELO                0.602      0.346      1.741      0.082 
SDLB               0.784      0.304      2.577      0.010 
CLCB               0.213      0.095      2.241      0.025 

 
STDY Standardization 

 
Two-Tailed 

Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 

Within Level 
 

SDLW     BY 
DAI                0.419      0.062      6.784      0.000 

FLG                0.905      0.009    101.962      0.000 
IML                0.794      0.082      9.651      0.000 
CAI                0.898      0.010     86.495      0.000 
ELO                0.983      0.001    729.890      0.000 

 
ACHW     BY 

MRT                0.568      0.051     11.232      0.000 
ENE                0.724      0.031     23.248      0.000 
INR                0.728      0.033     22.065      0.000 

 
SEFW     BY 

PRA                0.767      0.034     22.488      0.000 
TRY                0.804      0.026     30.368      0.000 
STU                0.824      0.031     26.729      0.000 
PRO                0.710      0.096      7.398      0.000 
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ATLW     BY 
COC                0.693      0.037     18.518      0.000 
AFC                0.765      0.034     22.559      0.000 
BEC                0.730      0.057     12.707      0.000 

 
SDLW       ON 

ACHW               0.687      0.051     13.377      0.000 
 

ACHW       ON 
SEFW               0.611      0.138      4.422      0.000 
ATLW               0.343      0.145      2.370      0.018 

 
ATLW     WITH 

SEFW               0.888      0.029     30.512      0.000 
 

ELO      WITH 
FLG               -4.422      0.569     -7.772      0.000 
CAI               -3.284      0.499     -6.584      0.000 
IML               -2.756      1.075     -2.564      0.010 

 
CAI      WITH 

FLG               -1.560      0.237     -6.577      0.000 
DAI                0.017      0.093      0.178      0.858 
IML               -0.893      0.391     -2.281      0.023 

 
ENE      WITH 

MRT                0.470      0.048      9.730      0.000 
 

FLG      WITH 
DAI                0.121      0.119      1.015      0.310 
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BEC      WITH 
COC               -0.247      0.082     -3.029      0.002 

 
COC      WITH 

MRT               -0.297      0.054     -5.530      0.000 
ENE               -0.234      0.047     -5.004      0.000 

 
PRA      WITH 

IML               -0.290      0.088     -3.298      0.001 
 

IML      WITH 
FLG               -0.638      0.369     -1.727      0.084 

 
INR      WITH 

DAI                0.227      0.070      3.253      0.001 
 

TRY      WITH 
PRA                0.275      0.086      3.178      0.001 

 
Intercepts 

MRT                4.639      0.231     20.090      0.000 
ENE                5.638      0.267     21.146      0.000 
INR                7.686      0.386     19.924      0.000 
PRA                7.213      0.373     19.331      0.000 
TRY                7.388      0.388     19.058      0.000 
STU                7.808      0.395     19.791      0.000 
PRO                6.876      0.599     11.476      0.000 
COC                7.931      0.353     22.457      0.000 
AFC                7.070      0.371     19.055      0.000 
BEC                7.090      0.367     19.297      0.000 
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Variances 
SEFW               1.000      0.000    999.000    999.000 
ATLW               1.000      0.000    999.000    999.000 

 
Residual Variances 

DAI                0.824      0.052     15.906      0.000 
FLG                0.182      0.016     11.325      0.000 
IML                0.369      0.131      2.821      0.005 
CAI                0.194      0.019     10.440      0.000 
ELO                0.035      0.003     13.113      0.000 
MRT                0.677      0.057     11.788      0.000 
ENE                0.476      0.045     10.574      0.000 
INR                0.470      0.048      9.783      0.000 
PRA                0.412      0.052      7.876      0.000 
TRY                0.353      0.043      8.277      0.000 
STU                0.322      0.051      6.341      0.000 
PRO                0.496      0.136      3.646      0.000 
COC                0.520      0.052     10.042      0.000 
AFC                0.414      0.052      7.971      0.000 
BEC                0.467      0.084      5.565      0.000 

SDLW               0.528      0.071      7.482      0.000 
ACHW               0.136      0.050      2.722      0.006 

 
Between Level 

 
SDLB     BY 

DAI                0.551      0.242      2.282      0.023 
FLG                0.254      0.113      2.249      0.025 
IML                0.523      0.351      1.488      0.137 
CAI                0.953      0.019     50.478      0.000 
ELO                0.631      0.274      2.302      0.021 
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TEQB     BY 
COA                0.869      0.039     22.265      0.000 
PAR                0.900      0.044     20.546      0.000 
REI                0.948      0.023     41.858      0.000 
FEE                0.926      0.020     47.413      0.000 

 
CLCB     BY 

PCC                0.441      0.140      3.159      0.002 
ICC                0.924      0.021     44.204      0.000 

 
SDLB       ON 

CLCB               0.924      0.719      1.286      0.198 
TEQB              -0.634      0.679     -0.934      0.350 

 
CLCB       ON 

TEQB               0.887      0.053     16.587      0.000 
 

Intercepts 
COA               13.144      1.458      9.015      0.000 
PAR               12.971      1.779      7.291      0.000 
REI               12.620      1.745      7.233      0.000 
FEE               10.466      1.135      9.218      0.000 
PCC                7.787      0.949      8.208      0.000 
ICC               11.631      1.608      7.233      0.000 
DAI               20.606      3.844      5.360      0.000 
FLG               17.260      0.603     28.639      0.000 
IML               42.674     19.017      2.244      0.025 
CAI               38.295      7.528      5.087      0.000 
ELO               32.372      7.942      4.076      0.000 
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Variances 
TEQB               1.000      0.000    999.000    999.000 

 
Residual Variances 

COA                0.244      0.068      3.599      0.000 
PAR                0.190      0.079      2.408      0.016 
REI                0.101      0.043      2.340      0.019 
FEE                0.142      0.036      3.917      0.000 
PCC                0.805      0.123      6.527      0.000 
ICC                0.147      0.039      3.806      0.000 
DAI                0.696      0.266      2.612      0.009 
FLG                0.935      0.057     16.282      0.000 
IML                0.727      0.367      1.981      0.048 
CAI                0.092      0.036      2.564      0.010 
ELO                0.602      0.346      1.741      0.082 
SDLB               0.784      0.304      2.577      0.010 
CLCB               0.213      0.095      2.241      0.025 

 
STD Standardization 

 
Two-Tailed 

Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 

Within Level 
 

SDLW     BY 
DAI                0.189      0.030      6.202      0.000 
FLG                0.474      0.026     18.533      0.000 
IML                0.463      0.055      8.453      0.000 
CAI                0.455      0.027     16.820      0.000 
ELO                0.528      0.021     25.317      0.000 
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ACHW     BY 
MRT                0.456      0.046     10.009      0.000 
ENE                0.499      0.031     15.967      0.000 
INR                0.400      0.030     13.545      0.000 

 
SEFW     BY 

PRA                0.447      0.034     13.296      0.000 
TRY                0.448      0.030     15.032      0.000 
STU                0.424      0.029     14.401      0.000 
PRO                0.419      0.040     10.374      0.000 

 
ATLW     BY 

COC                0.372      0.031     12.058      0.000 
AFC                0.447      0.028     16.054      0.000 
BEC                0.410      0.042      9.727      0.000 

 
SDLW       ON 

ACHW               0.687      0.051     13.377      0.000 
 

ACHW       ON 
SEFW               0.611      0.138      4.422      0.000 
ATLW               0.343      0.145      2.370      0.018 

 
ATLW     WITH 

SEFW               0.888      0.029     30.512      0.000 
 

ELO      WITH 
FLG               -0.099      0.013     -7.772      0.000 
CAI               -0.073      0.011     -6.584      0.000 
IML               -0.098      0.024     -4.145      0.000 
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CAI      WITH 
FLG               -0.078      0.012     -6.577      0.000 
DAI                0.002      0.008      0.178      0.859 
IML               -0.071      0.021     -3.335      0.001 

 
ENE      WITH 

MRT                0.148      0.021      7.058      0.000 
 

FLG      WITH 
DAI                0.011      0.011      0.997      0.319 

 
BEC      WITH 

COC               -0.037      0.011     -3.284      0.001 
 

COC      WITH 
MRT               -0.076      0.015     -5.197      0.000 
ENE               -0.043      0.009     -4.889      0.000 

 
PRA      WITH 

IML               -0.038      0.011     -3.371      0.001 
 

IML      WITH 
FLG               -0.050      0.021     -2.356      0.018 

 
INR      WITH 

DAI                0.035      0.011      3.129      0.002 
 

TRY      WITH 
PRA                0.034      0.013      2.687      0.007 
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Intercepts 
MRT                3.722      0.069     54.187      0.000 
ENE                3.888      0.058     66.683      0.000 
INR                4.219      0.042    100.853      0.000 
PRA                4.203      0.055     76.086      0.000 
TRY                4.112      0.043     94.997      0.000 
STU                4.023      0.044     91.289      0.000 
PRO                4.055      0.048     85.202      0.000 
COC                4.266      0.045     95.567      0.000 
AFC                4.133      0.056     73.766      0.000 
BEC                3.986      0.051     78.244      0.000 

 
Variances 

SEFW               1.000      0.000    999.000    999.000 
ATLW               1.000      0.000    999.000    999.000 

 
Residual Variances 

DAI                0.168      0.017      9.811      0.000 
FLG                0.050      0.000    999.000    999.000 

IML                0.125      0.044      2.825      0.005 
CAI                0.050      0.000    999.000    999.000 
ELO                0.010      0.000    999.000    999.000 
MRT                0.436      0.047      9.293      0.000 
ENE                0.227      0.026      8.595      0.000 
INR                0.142      0.016      9.062      0.000 
PRA                0.140      0.018      7.757      0.000 
TRY                0.109      0.013      8.174      0.000 
STU                0.085      0.013      6.743      0.000 
PRO                0.173      0.071      2.429      0.015 
COC                0.150      0.013     11.910      0.000 
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AFC                0.141      0.023      6.239      0.000 
BEC                0.148      0.028      5.327      0.000 

SDLW               0.528      0.071      7.482      0.000 
ACHW               0.136      0.050      2.722      0.006 

 
Between Level 

 
SDLB     BY 

DAI                0.111      0.053      2.083      0.037 
FLG                0.059      0.028      2.104      0.035 
IML                0.048      0.040      1.199      0.231 
CAI                0.099      0.021      4.655      0.000 
ELO                0.078      0.048      1.612      0.107 

 
TEQB     BY 

COA                0.278      0.039      7.203      0.000 
PAR                0.286      0.049      5.833      0.000 
REI                0.320      0.048      6.650      0.000 
FEE                0.369      0.042      8.735      0.000 

 
CLCB     BY 

PCC                0.219      0.082      2.656      0.008 
ICC                0.341      0.052      6.494      0.000 

 
SDLB       ON 

CLCB               0.924      0.719      1.286      0.198 
TEQB              -0.634      0.679     -0.934      0.350 

 
CLCB       ON 

TEQB               0.887      0.053     16.587      0.000 
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Intercepts 
COA                4.201      0.053     78.865      0.000 
PAR                4.122      0.053     77.828      0.000 
REI                4.259      0.056     75.720      0.000 
FEE                4.172      0.066     62.798      0.000 
PCC                3.856      0.083     46.721      0.000 
ICC                4.292      0.061     69.952      0.000 
DAI                4.154      0.048     86.906      0.000 
FLG                3.990      0.046     85.982      0.000 
IML                3.938      0.046     86.415      0.000 
CAI                3.988      0.045     88.504      0.000 
ELO                3.981      0.050     80.012      0.000 

 
Variances 

TEQB               1.000      0.000    999.000    999.000 
 

Residual Variances 
COA                0.025      0.007      3.626      0.000 
PAR                0.019      0.006      3.393      0.001 
REI                0.011      0.004      3.176      0.001 
FEE                0.023      0.005      4.150      0.000 
PCC                0.197      0.046      4.254      0.000 

ICC                0.020      0.000    999.000    999.000 
DAI                0.028      0.015      1.864      0.062 

FLG                0.050      0.000    999.000    999.000 
IML                0.006      0.006      1.016      0.309 

CAI                0.001      0.000    999.000    999.000 
ELO                0.009      0.004      2.187      0.029 
SDLB               0.784      0.304      2.577      0.010 
CLCB               0.213      0.095      2.241      0.025 
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R-SQUARE 
 

Within Level 
 

Observed                                        Two-Tailed 
Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 

 
DAI                0.176      0.052      3.392      0.001 
FLG                0.818      0.016     50.981      0.000 
IML                0.631      0.131      4.826      0.000 
CAI                0.806      0.019     43.248      0.000 
ELO                0.965      0.003    364.945      0.000 
MRT                0.323      0.057      5.616      0.000 
ENE                0.524      0.045     11.624      0.000 
INR                0.530      0.048     11.033      0.000 
PRA                0.588      0.052     11.244      0.000 
TRY                0.647      0.043     15.184      0.000 
STU                0.678      0.051     13.365      0.000 
PRO                0.504      0.136      3.699      0.000 
COC                0.480      0.052      9.259      0.000 
AFC                0.586      0.052     11.279      0.000 
BEC                0.533      0.084      6.353      0.000 

 
Latent                                         Two-Tailed 

Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 

SDLW               0.472      0.071      6.688      0.000 
ACHW               0.864      0.050     17.250      0.000 
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Between Level 
 

Observed                                        Two-Tailed 
Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 

 
COA                0.756      0.068     11.133      0.000 
PAR                0.810      0.079     10.273      0.000 
REI                0.899      0.043     20.929      0.000 
FEE                0.858      0.036     23.707      0.000 
PCC                0.195      0.123      1.579      0.114 
ICC                0.853      0.039     22.102      0.000 
DAI                0.304      0.266      1.141      0.254 
FLG                0.065      0.057      1.124      0.261 
IML                0.273      0.367      0.744      0.457 
CAI                0.908      0.036     25.239      0.000 
ELO                0.398      0.346      1.151      0.250 

 
Latent                                         Two-Tailed 

Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 

SDLB               0.216      0.304      0.712      0.477 
CLCB               0.787      0.095      8.293      0.000 
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QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
 

Condition Number for the Information Matrix             -0.785E-17 
(ratio of smallest to largest eigenvalue) 

 
TOTAL, TOTAL INDIRECT, SPECIFIC INDIRECT, AND DIRECT EFFECTS 

 
Two-Tailed 

Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 

WITHIN 
 

Effects from ATLW to SDLW 
 

Total                0.120      0.047      2.538      0.011 
Total indirect       0.120      0.047      2.538      0.011 

 
Specific indirect 

 
SDLW 
ACHW 

ATLW               0.120      0.047      2.538      0.011 
 

Effects from SEFW to SDLW 
 

Total                0.178      0.064      2.781      0.005 
Total indirect       0.178      0.064      2.781      0.005 
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Specific indirect 
 

SDLW 
ACHW 

SEFW               0.178      0.064      2.781      0.005 
 

Effects from TEQB to SDLB 
 

Total                0.000      0.000    999.000      0.000 
Total indirect       0.000      0.000    999.000      0.000 

 
BETWEEN 

 
Effects from ATLW to SDLW 

 
Total                0.000      0.000    999.000      0.000 

Total indirect       0.000      0.000    999.000      0.000 
 

Effects from SEFW to SDLW 
 

Total                0.000      0.000    999.000      0.000 
Total indirect       0.000      0.000    999.000      0.000 

 
Effects from TEQB to SDLB 

 
Total                0.074      0.128      0.580      0.562 

Total indirect       0.328      0.327      1.003      0.316 
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Specific indirect 
 

SDLB 
CLCB 

TEQB               0.328      0.327      1.003      0.316 
 

Direct 
SDLB 

TEQB              -0.254      0.301     -0.842      0.400 
 

STANDARDIZED TOTAL, TOTAL INDIRECT, SPECIFIC INDIRECT, AND DIRECT 
EFFECTS 

 
STDYX Standardization 

 
Two-Tailed 

Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 

WITHIN 
 

Effects from ATLW to SDLW 
 

Total                0.236      0.097      2.424      0.015 
Total indirect       0.236      0.097      2.424      0.015 

 
Specific indirect 

 
SDLW 
ACHW 

ATLW               0.236      0.097      2.424      0.015 
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Effects from SEFW to SDLW 
 

Total                0.420      0.103      4.058      0.000 
Total indirect       0.420      0.103      4.058      0.000 

 
Specific indirect 

 
SDLW 
ACHW 

SEFW               0.420      0.103      4.058      0.000 
 

Effects from TEQB to SDLB 
 

Total              999.000        NaN        NaN      0.000 
Total indirect     999.000        NaN        NaN      0.000 

 
BETWEEN 

 
Effects from ATLW to SDLW 

 
Total              999.000        NaN        NaN      0.000 

Total indirect     999.000        NaN        NaN      0.000 
 

Effects from SEFW to SDLW 
 

Total              999.000        NaN        NaN      0.000 
Total indirect     999.000        NaN        NaN      0.000 
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Effects from TEQB to SDLB 
 

Total                0.186      0.282      0.660      0.509 
Total indirect       0.820      0.655      1.252      0.210 

Specific indirect 
 

SDLB 
CLCB 

TEQB               0.820      0.655      1.252      0.210 
 

Direct 
SDLB 

TEQB              -0.634      0.679     -0.934      0.350 
 

STDY Standardization 
 

Two-Tailed 
Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 

 
WITHIN 

 
Effects from ATLW to SDLW 

 
Total                0.236      0.097      2.424      0.015 

Total indirect       0.236      0.097      2.424      0.015 
 

Specific indirect 
 

SDLW 
ACHW 
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ATLW               0.236      0.097      2.424      0.015 
 

Effects from SEFW to SDLW 
 

Total                0.420      0.103      4.058      0.000 
Total indirect       0.420      0.103      4.058      0.000 

Specific indirect 
 

SDLW 
ACHW 

SEFW               0.420      0.103      4.058      0.000 
 

Effects from TEQB to SDLB 
 

Total              999.000        NaN        NaN      0.000 
Total indirect     999.000        NaN        NaN      0.000 

 
BETWEEN 

 
Effects from ATLW to SDLW 

 
Total              999.000        NaN        NaN      0.000 

Total indirect     999.000        NaN        NaN      0.000 
 

Effects from SEFW to SDLW 
 

Total              999.000        NaN        NaN      0.000 
Total indirect     999.000        NaN        NaN      0.000 
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Effects from TEQB to SDLB 
 

Total                0.186      0.282      0.660      0.509 
Total indirect       0.820      0.655      1.252      0.210 

 
Specific indirect 

 
SDLB 
CLCB 

TEQB               0.820      0.655      1.252      0.210 
 

Direct 
SDLB 

TEQB              -0.634      0.679     -0.934      0.350 
 

STD Standardization 
 

Two-Tailed 
Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 

 
WITHIN 

 
Effects from ATLW to SDLW 

 
Total                0.236      0.097      2.424      0.015 

Total indirect       0.236      0.097      2.424      0.015 
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Specific indirect 
 

SDLW 
ACHW 

ATLW               0.236      0.097      2.424      0.015 
 
 

Effects from SEFW to SDLW 
 

Total                0.420      0.103      4.058      0.000 
Total indirect       0.420      0.103      4.058      0.000 

 
Specific indirect 

 
SDLW 
ACHW 

SEFW               0.420      0.103      4.058      0.000 
 

Effects from TEQB to SDLB 
 

Total              999.000        NaN        NaN      0.000 
Total indirect     999.000        NaN        NaN      0.000 

 
BETWEEN 

 
Effects from ATLW to SDLW 

 
Total              999.000        NaN        NaN      0.000 

Total indirect     999.000        NaN        NaN      0.000 
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Effects from SEFW to SDLW 
 

Total              999.000        NaN        NaN      0.000 
Total indirect     999.000        NaN        NaN      0.000 

 
Effects from TEQB to SDLB 

 
Total                0.186      0.282      0.660      0.509 

Total indirect       0.820      0.655      1.252      0.210 
 

Specific indirect 
 

SDLB 
CLCB 

TEQB               0.820      0.655      1.252      0.210 
 

Direct 
SDLB 

TEQB              -0.634      0.679     -0.934      0.350 
 

MODEL MODIFICATION INDICES 
 

Minimum M.I. value for printing the modification index    10.000 
 

M.I.     E.P.C.  Std E.P.C.  StdYX E.P.C. 
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Within Level 
 

ON/BY Statements 
 

DAI      ON ACHW     / 
ACHW     BY DAI            45.762     0.460      0.210        0.465 

DAI      ON SEFW     / 
SEFW     BY DAI            53.627     0.448      0.200        0.444 

DAI      ON ATLW     / 
ATLW     BY DAI            44.707     0.485      0.181        0.401 

MRT      ON SDLW     / 
SDLW     BY MRT            17.644     0.778      0.147        0.183 

 
PRA      ON ATLW     / 

ATLW     BY PRA            13.299     0.717      0.267        0.458 
 

ON Statements 
 

SDLW     ON DAI            45.065    -0.182     -0.962       -0.434 
SDLW     ON MRT            23.902     0.048      0.256        0.206 
ACHW     ON DAI            16.006    -0.212     -0.465       -0.210 
ACHW     ON INR            14.839    -0.266     -0.584       -0.321 

DAI      ON FLG            37.680     0.791      0.791        0.921 
DAI      ON CAI            45.587     1.125      1.125        1.266 
DAI      ON INR            45.762     0.525      0.525        0.639 
DAI      ON PRA            45.043     0.251      0.251        0.325 
DAI      ON TRY            32.157     0.226      0.226        0.279 
DAI      ON STU            36.609     0.263      0.263        0.301 
DAI      ON PRO            21.381     0.167      0.167        0.219 
DAI      ON COC            28.561     0.210      0.210        0.251 
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DAI      ON AFC            12.979     0.133      0.133        0.173 
DAI      ON BEC            18.362     0.163      0.163        0.203 
ELO      ON DAI            15.185    -0.242     -0.242       -0.203 
INR      ON MRT            11.107    -0.108     -0.108       -0.157 

 
WITH Statements 

 
DAI      WITH SDLW         45.762    -0.030     -0.222       -0.542 
DAI      WITH ACHW         20.898    -0.043     -0.253       -0.618 
DAI      WITH SEFW         11.590     0.023      0.051        0.123 
IML      WITH ATLW         12.458     0.023      0.062        0.174 
ELO      WITH DAI          17.297    -0.043     -0.043       -1.050 

MRT      WITH SDLW         17.644     0.015      0.107        0.162 
PRA      WITH SEFW         13.299    -0.028     -0.063       -0.169 
PRA      WITH ATLW         13.299     0.021      0.056        0.150 

 
Beginning Time:  20:26:30 

Ending Time:  20:30:36 
Elapsed Time:  00:04:06 

 
MUTHEN & MUTHEN 

3463 Stoner Ave. 
Los Angeles, CA  90066 

 
Tel: (310) 391-9971 
Fax: (310) 391-8971 

Web: www.StatModel.com 
Support: Support@StatModel.com 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 

ช่ือ-สกุล  นางสาวจารุวรรณ  เขียวน ้าชุม 
วนั เดือน ปีเกิด   วนัท่ี  21  สิงหาคม  พ.ศ. 2524 
สถานท่ีเกิด  จงัหวดัร้อยเอด็ 
สถนท่ีอยูปั่จจุบนั  บา้นเลขท่ี  4/ 17  หมู่ท่ี  14  หมู่บา้นชิดชล  ต าบลเก้ิง  
  อ าเภอเมือง  จงัหวดัมหาสารคาม   
ต าแหน่งและประวติัการท างาน 
  อาจารยค์ณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยันครพนม 
ประวติัการศึกษา  
       พ.ศ. 2547  ครุศาสตรบณัฑิต (วทิยาศาสตร์ทัว่ไป) 
  สถาบนัราชภฏัมหาสารคาม 
       พ.ศ. 2553  การศึกษามหาบณัฑิต (การวิจยัการศึกษา) 
  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
       พ.ศ. 2560  ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (วิจยั วดัผล และสถิติการศึกษา)  
  มหาวทิยาลยับูรพา 


