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การวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา” ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ท่ีใหค้วามร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
รวมทั้งพี่นอ้ง ภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาประยกุต ์มหาวทิยาลยับูรพา โดยเฉพาะ ดร.อรทยั เจริญสิทธ์ิ 
และดร.อมัพล ชูสนุก ท่ีใหค้วามช่วยเหลือ ดว้ยน ้าใจไมตรีอยา่งดียิง่  
 ทา้ยสุดน้ี ขอกราบขอบพระคุณบุคคลอนัเป็นท่ีรักและส าคญัยิง่ คุณพอ่เล็ก บุญประสพ  
คุณแม่แกว้ บุญประสพ และสมาชิกทุกคนในครอบครัวของผูว้จิยั ท่ีใหค้วามรัก ความห่วงใย  
และเป็นก าลงัใจท่ีดีเสมอมา 
 

สารนิติ บุญประสพ 
 

 
 
 
 



55810091:  สาขาวิชา: วิจยั วดัผล และสถิติการศึกษา; ปร.ด. (วิจยั วดัผล และสถิติการศึกษา) 
ค าส าคญั:  ความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล/ การตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ 
 สารนิติ บุญประสพ: การพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล  
(THE DEVELOPMENT OF NURSING PROFESSIONAL APTITUDE TEST) คณะกรรมการควบคุม
ดุษฎีนิพนธ์: ไพรัตน ์วงษน์าม, ค.ด., สุภาภรณ์ ดว้งแพง, พย.ด. 288 หนา้. ปี พ.ศ. 2560.  
  
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือ 1) ศึกษาองคป์ระกอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล   
2) สร้างแบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล 3) ตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบความถนดั 
ทางวิชาชีพพยาบาล และ 4) สร้างเกณฑป์กติของแบบทดสอบ กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
พยาบาลวิชาชีพเลือกแบบเจาะจง จ านวน 21 คน ส าหรับประเมินความส าคญัขององคป์ระกอบความถนดั
ทางวิชาชีพพยาบาล นกัเรียนชั้นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โปรแกรมวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
สุ่มแบบหลายขั้นตอน จ านวน 1,355 คน ส าหรับหาคุณภาพของแบบทดสอบ และนิสิตชั้นปีท่ี 4 หลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยับูรพา 40 คน สุ่มแบบง่าย ส าหรับการศึกษากลุ่มรู้ชดั การวิเคราะห์
ผลการวิจยัคร้ังน้ี คือ การวิเคราะห์ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติแบบ Bi-factor วิธีพหุลกัษณะ- 
พหุวิธี และเทคนิคกลุ่มรู้ชดั ผลการวิจยัพบวา่ 
 1.  แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล ประกอบดว้ย ความถนดั 7 มิติ คือ มิติตวัเลข 
ภาษา เหตุผล การสงัเกต ความจ า การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น และความอดทน มีจ านวนขอ้สอบทั้งหมด 67 ขอ้ 
มิติละ 15, 5, 8, 5, 10, 9 และ 15 ขอ้ ตามล าดบั 
 2.  แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล มีค่าพารามิเตอร์ขอ้สอบรายขอ้แบบพหุมิติ 
ไดแ้ก่ อ  านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 1.04 ถึง 3.58 ค่ 2 าความยากแบบพหุมิติอยูร่ะหวา่ง -1.68 ถึง -0.26  
มีความตรงตามโครงสร้างพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ เม่ือเทียบกบัโมเดลเอกมิติ มีความแตกต่างของค่าไค-สแควร์ 
เท่ากบั 5421.64, df = 102, p  .01) และค่า AIC 80678.59  85892.22, ค่า BIC 82132.43  86861.45  
มีความตรงแบบลู่เขา้ โดยพบวา่ ค่าไค-สแควร์ ระหวา่งโมเดล CTCM กบัโมเดล NTCM แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ( 2

 = 108.821, df = 2)  ความตรงเชิงจ าแนกค่าไค-สแควร์
ระหวา่งโมเดล CTCM กบัโมเดล PCTCM และโมเดล CTCM กบัโมเดล CTUM แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ( 2

 = 92.597, df = 1 และ 2
 = 128.162, df = 2 ตามล าดบั) 

และความตรงเชิงจ าแนก เม่ือเปรียบเทียบเทคนิคกลุ่มรู้ชดั (t48.96 = 6.88 , p = .000) ความเท่ียงค่า
สมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงทั้งฉบบั เท่ากบั 0.96 จ าแนกตามมิติ มีค่า 0.84, 0.70, 0.83, 0.81, 0.90, 0.88 
และ 0.92 ตามล าดบั  
 3.  เกณฑป์กติระดบัชาติ ของแบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล ส าหรับนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โปรแกรมวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ เกณฑป์กติของความสามารถ ( ) คะแนน
เปอร์เซ็นตไ์ทล ์และคะแนนทีปกติ มิติตวัเลข P0.30–P94.00 (T28–T66) มิติภาษา P0.80–P76.60 (T21–T59) มิติเหตุผล 
P0.40–P82.10 (T39–T79) มิติการสงัเกต P1–P76.60 (T32–T59) มิติความจ า P0.10–P70.60 (T14–T57) มิติการเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ื้น P1.40–P85.50 (T24–T61) และมิติความอดทน P0.30–P89.30 (T24–T62) ผลการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้บบทดสอบ 
ท่ีเหมาะสมส าหรับการคดัเลือกบุคคลเขา้เรียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
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 This study aimed to 1) search for nursing aptitude element, 2) Create nursing 
professional aptitude test, 3) Test the psychometric properties of the scale applying Bi-factor 
Multidimensional Item Response Theory (Bi-factor MIRT), item analysis by multidimensional 
discriminant and difficulty, and 4) Construct the National Norms for nursing professional aptitude 
test. The sample consisted of 3 groups, the first group was 21 Nursing professional to evaluate 
significant of nursing aptitude element selected by purposive sampling, Group 2 were 1,355 
twelfth grade students  in Sciences and Mathematics Programs selected through multiple-stage 
random sampling and groups 3 were 40 senior Nursing students at Burapha University selected 
by simple random sampling for Known Group Technique. Instrument was nursing professional 
aptitude test. Data were analyzed by the SPSS for windows, IRT PRO2.1, M Plus and GENOVA. 
The results were that; 
 1.  The Nursing Professional Aptitude Test consisted of 7 dimensions; numerical, 
verbal, reasoning, alertness, memory, empathy and tolerance. There were  67 items totally 15, 5, 
8, 5, 10, 9 and 15 items for each of dimension, respectively. 
 2.  The multidimensional parameter supported the quality of the test with discriminant 
range from 1.04 to 3.58 and multidimensional difficulty range from -1.68 to -0.26. For construct 
validity, the bi-factor MIRT model  fit with data better than UIRT as its  difference chi-square  
of 5421.64, ( df 102, p  .01) and, AIC, BIC valued less than UIRT. In addition, multitrait-
multimethod  tested by comparing CTCM with NTCM, a significant difference in 2 value 
support convergent validity, meanwhile comparing CTCM with PCTCM, a significant difference 
in 2 value support discriminant validity. Construct validity was confirmed by Known Group 
Technique. (t48.96 = 6.88, p = .000) For reliability, as a whole generalized ability coefficients = 0.96 
(meanwhile .84, .70, .83, .81, .90, .88, .92 were for each dimension, respectively) 
 3.  National norms of the test for student grade 12 were as follow for each dimensions: 
numerical aptitude was P0.30–P94.00 (T28–T66), verbal aptitude was P0.80–P76.60 (T21–T59), reasoning 
aptitude was P0.40–P82.10 (T39–T79), alertness aptitude was P1–P76.60 (T32–T59) memory aptitude was 
P0.10–P70.60 (T14–T57), empathy aptitude was P1.40–P85.50 (T24–T61)  and tolerance aptitude was  
P0.30–P 89.30 (T24–T62) Futhermore, the tests  were suitable selection student entering nursing 
school. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ความถนดัเป็นสมรรถภาพพื้นฐานทางสมองท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล เป็นคุณลกัษณะของ
บุคคลในปัจจุบนัท่ีบ่งช้ีศกัยภาพในอนาคต (Bingham, 1937, p. 17) ซ่ึงเป็นความสามารถพิเศษ 
ท่ีส่งใหป้ระสบความส าเร็จในการท างาน หรือ การเรียน (Haspeslagh, Delesle, & Igodt, 2008,  
p. 409) ความถนดัจึงเป็นเคร่ืองช้ีวดัศกัยภาพและความสามารถในการเรียนรู้ของบุคคล ซ่ึงเป็น
ปัจจยัส าคญัยิง่ท่ีจะช่วยช้ีทางของบุคคลในการเลือกเรียนหรือเลือกอาชีพท่ีตนถนดัโดยหลกัการแลว้
การท่ีบุคคลแต่ละคนจะเลือกเรียนสาขาวชิาใดนั้น ควรจะตอ้งมีความสามารถบางอยา่งซ่ึงเหมาะสม
กบัท่ีจะเรียนในสาขาวชิานั้น ความสามารถดงักล่าวจะมีมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัสมรรถภาพทาง
สมองของแต่ละคน ซ่ึงบางคร้ังครู ผูป้กครองหรือแมแ้ต่ตวันกัเรียนเองก็ไม่ทราบวา่ตนมีความสามารถ
หรือถนดัดา้นใด การท่ีบุคคลไดเ้รียนตามความถนดัจะท าใหบุ้คคลนั้นประสบความส าเร็จใน
การศึกษาเล่าเรียน (สุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ, 2553, หนา้ 394) แต่ในทางปฏิบติักลบัพบวา่การท่ีบุคคล
เลือกเรียนวชิาใดนั้น เน่ืองจาก เรียนตามเพื่อน หรือตามความตอ้งการของผูป้กครอง โดยไม่ได้
ค  านึงถึง ความถนดั หรือธรรมชาติของผูเ้รียนแต่ละคนท่ีจะมีสมรรถภาพทางสมอง บุคลิกภาพ 
ทศันคติ ความสนใจ และพฤติกรรมแตกต่างกนั (Bingham, 1937) 
 การท่ีบุคคลจะเรียนใหป้ระสบผลส าเร็จนั้น ส่วนหน่ึงข้ึนอยูก่บัการเลือกเรียนสาขาวชิา 
ท่ีตนมีความถนดั เพราะความถนดัจะช่วยท าใหผู้เ้รียนเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกบัตนเองมากท่ีสุด 
โดยท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งเก่งในดา้นท่ีเหมือนกบัคนอ่ืน (สุภาภรณ์  พิมพะนิตย,์ 2555) เม่ือเขา้มาเรียน 
ในสาขาวชิาท่ีตนเองถนดัก็จะมีความเพียรพยายามและมุ่งมัน่ท่ีจะเรียนใหส้ าเร็จ แต่ตามขอ้เทจ็จริง
แลว้ในสถานศึกษา พบวา่ ยงัมีนกัศึกษาท่ีไม่จบตามเวลาท่ีก าหนดในหลกัสูตร ตอ้งเรียนซ ้ าชั้นหรือ
ซ ้ าวชิา หรือมีบางส่วนท่ีตอ้งออกกลางคนัเน่ืองจากไม่มีความถนดัในสาขาวชิาท่ีเรียน จากผล
การศึกษาของสุภาภรณ์  พิมพะนิตย ์(2555) และสุทศัน์  ขนัเลข (2549) พบขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกนัวา่ 
สาเหตุของการลาออกและพน้สภาพของนกัศึกษาเน่ืองจากไม่ชอบในวชิาท่ีเรียน ไม่ถนดัในสาขา 
ท่ีสอบได ้หรือไม่เหมาะสมกบัตนเอง ดงันั้น การรับนกัศึกษาเขา้เรียนในสถานศึกษาตอ้งค านึงถึง
ความถนดัดว้ย เพราะเม่ือนกัศึกษาเลือกเรียนสาขาวชิาใดแลว้พบวา่ตนเองไม่ถนดัในสาขานั้น      
ท าใหไ้ม่สนใจเรียนส่งผลใหเ้กิดทศันคติท่ีไม่ดีต่อสาขาวชิาท่ีเรียน ผลการเรียนจึงออกมาไม่ดี     



และท าใหมี้อตัราการออกกลางคนัท่ีสูงกวา่นกัศึกษาท่ีเลือกเรียนวชิาท่ีตนเองถนดั (เอกบุตร  อยูสุ่ข, 
2549) 
 การท่ีจะทราบวา่บุคคลมีความถนดัดา้นใดดา้นหน่ึงนั้นสามารถวดัไดโ้ดยตรงจาก 
การกระท าของคนนั้น (วรรณี  ลิมอกัษร, 2551) หรือให้ประเมินตนเอง หรือประเมินศกัยภาพ 
โดยใหบุ้คคลแสดงลกัษณะพิเศษออกมาแลว้วดัดว้ย แบบทดสอบความถนดั (Aptitude tests)  
ซ่ึงการทดสอบความถนดันั้นเป็นการคาดคะเน หรือพยากรณ์ภายภาคหนา้โดยอาศยัขอ้เทจ็จริง 
ในปัจจุบนั (ชวาล  แพรัตกุล, 2552, หนา้ 76) โดยวดัปริมาณความสามารถทกัษะพฤติกรรม        
และลกัษณะต่าง ๆ ท่ีเป็นผลรวมทุกอยา่ง ซ่ึงมีสะสมต่อเน่ืองกนัอยูใ่นตวับุคคลเพื่อใชใ้นการท านาย
พฤติกรรมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบุคคลนั้นจะแสดงใหป้รากฏในอนาคต (Linn & Gronlund, 2002, 
p. 429) ผลท่ีไดจ้ากการทดสอบความถนดัช่วยใหท้ราบถึงจุดแขง็และจุดอ่อนของผูเ้ขา้รับ 
การทดสอบ และสามารถท านายไดว้า่บุคคลนั้นจะแสดงผลงานในอนาคตหรือสถานการณ์ 
ท่ีแตกต่างอยา่งไร การทดสอบความถนดัจึงถูกน ามาใชใ้นการคดัเลือกบุคคลเขา้อบรม  
หรือการคดัเลือกผูเ้รียนเขา้ศึกษาต่อในวชิาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง (Drummond & Jones, 2009; 
Mahakud, 2013) โดยประเมินจากสาระสนเทศของการทดสอบ ดงันั้น แบบทดสอบความถนดั 
จึงถูกออกแบบเพื่อจุดมุ่งหมายทางวชิาการและประเมินศกัยภาพเบ้ืองตน้ของการเรียนรู้ (Aiken, 
2000, pp. 192-193) 
 การทดสอบความถนดัมีความส าคญัในการวางแผนอาชีพ เพราะผลท่ีไดจ้ากการทดสอบ
ความถนดัสามารถน าไปเปรียบเทียบกบัความสามารถท่ีตอ้งการในหลายสาขาวชิาชีพ สามารถ 
ใหค้  าปรึกษา แนะแนวทางในการเลือกเรียนสายอาชีพ (Drummond & Jones, 2009, p. 159) เพราะ
ถา้บุคคลมีความถนดัท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพใดนั้น จะท าให้โอกาสประสบความส าเร็จ มีความพึงพอใจ
ในงานสูง และการคงอยูใ่นงานนั้นในระยะยาว (Jiwan, 2011, p. 174) แบบทดสอบท่ีน ามาใช ้
เพื่อคดัเลือกบุคคลเขา้สู่อาชีพใด ๆ นั้น จ  าเป็นตอ้งมีมาตรฐานและพฒันาอยา่งเป็นระบบ ผูท่ี้พฒันา
แบบทดสอบจ าเป็นตอ้งศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุม ละเอียดรอบคอบ วิเคราะห์งาน
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลคุณลกัษณะบุคคลในอาชีพนั้น ๆ วา่ตอ้งการบุคคลท่ีมีคุณลกัษณะใดบา้ง ท่ีจะท าให้
ประสบความส าเร็จในงาน  แลว้สร้างแบบทดสอบตามคุณลกัษณะท่ีวเิคราะห์ได ้(สุรศกัด์ิ   
อมรรัตนศกัด์ิ, 2553, หนา้ 394) โดยใชชุ้ดของค าถามท่ีสร้างข้ึนใหผู้ถู้กสอบแสดงพฤติกรรม 
ท่ีตอ้งการออกมาใหผู้ส้อบสังเกตและวดัได ้(ชวาล  แพรัตกุล, 2552, หนา้ 73) เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิต 
ท่ีเป็นตวัแทนของคุณลกัษณะการวดัท่ีตอ้งการ (เยาวดี  รางชยักุล วบูิลยศ์รี, 2552, หนา้ 5) 
 วชิาชีพพยาบาลเป็นวชิาชีพเฉพาะท่ีมุ่งเนน้การปฏิบติั หลกัส าคญัของการพยาบาล       
คือการดูแลช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูสภาพ ป้องกนัโรคและส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน ในระดบับุคคล 



ครอบครัวและชุมชน ทั้งในสภาวะท่ีมีสุขภาพดีและเจบ็ป่วย รวมทั้งการช่วยแพทยท์  าการรักษาโรค 
การปฏิบติัการพยาบาลนั้นจะตอ้งกระท าอยา่งมีเหตุผล รับผดิชอบและเช่ือถือได ้(สมจิต  หนุเจริญกุล, 
2543) การพยาบาลเป็นการบริการสังคม ท่ีตอบสนองความตอ้งการดา้นสุขภาพหลากหลายแตกต่าง
กนั และการเพิ่มข้ึนของโครงสร้างและสัดส่วนของประชากรผูสู้งอาย ุแบบแผนการเจบ็ป่วยท่ีเร้ือรัง
และซบัซอ้นมากข้ึนท าใหป้ระชาชนตอ้งการการบริการดา้นสุขภาพสูงข้ึน (อรุณรัตน์  คนัธา,  
เดช  เกตุฉ ่า, กฤษดา  แสวงดี และตวงทิพย ์ ธีระวทิย,์ 2556) ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยที  าให้
ประชาชนเขา้ถึงบริการสุขภาพไดง่้ายข้ึน การน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการรักษาพยาบาล และการเขา้ร่วม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN economic community: AEC) ของประเทศไทยท่ีส่งผลให้
ความตอ้งการดา้นสุขภาพจากการเคล่ือนยา้ยระหวา่งประเทศของประชากรอาเซียนเพิ่มมากข้ึน  
อีกทั้ง วชิาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพ 1 ใน 7 ของวชิาชีพท่ีไดรั้บการประกาศรับรองวา่มีความจ าเป็น
และเป็นท่ีตอ้งการของกลุ่มสมาชิกประชาคมอาเซียน (รัชนี  บุญกล ่า และปราณี  อ่อนศรี, 2557)  
จึงตอ้งการพยาบาลท่ีมีความช านาญเฉพาะทางเพิ่มข้ึน จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ี ผูท่ี้น าทางการพยาบาล 
หรือผูท่ี้รับผิดชอบเก่ียวกบัการศึกษาพยาบาลตอ้งมีการวางแผนอาชีพ เพื่อให้ไดบุ้คคลท่ีมีคุณลกัษณะ
ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนั 
 ในการวางแผนอาชีพพยาบาลเพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความพร้อมเขา้สู่วชิาชีพพยาบาลนั้น 
สถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาพยาบาล จะตอ้งพิจารณาตั้งแต่การคดัเลือกบุคคลเขา้มาศึกษา 
เพื่อใหไ้ดผู้ท่ี้มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ซ่ึงสามารถคาดการณ์วา่บุคคลนั้น มีแนวโนม้จะประสบ
ผลส าเร็จในการเรียนหลกัสูตรพยาบาลบณัฑิต แต่เม่ือศึกษาถึงระบบการคดัเลือกบุคคลเขา้เรียน
วชิาชีพพยาบาล พบวา่สถาบนัพระบรมราชชนกซ่ึงจดัการเรียนการสอนวชิาชีพเฉพาะพิจารณา 
คดัเลือกผูเ้ขา้เรียนจาก โดยคดัเลือกจากผูมี้ภูมิล าเนาในเขตพื้นท่ีของกระทรวงสาธารณสุข หรือบุตร
ของอาสาสมคัรหมู่บา้น (อสม.) ท่ีเรียนจบชั้นมธัยมศึกษา 6 สายวชิาวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
เกรดเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 2.50 (สถาบนัพระบรมราชชนก, 2558) และสัมภาษณ์ผูท่ี้มีคุณสมบติัดงักล่าว
เก่ียวกบัเจตคติต่อวชิาชีพพยาบาล ถามความรู้ปัญหาสาธารณสุข สังเกตบุคลิกภาพภายนอก  
และระบบสอบกลาง (Admission) ซ่ึงเป็นระบบท่ีคลา้ยคลึงกบัการสอบเขา้มหาวทิยาลยั โดยสอบ 
ความถนดัทัว่ไป (General aptitude test: GAT) ท่ีเป็นการวดัศกัยภาพในการเรียนในมหาวทิยาลยั 
ใหป้ระสบความส าเร็จ และความถนดัทางวชิาชีพและวทิยาศาสตร์ (PAT 2) เป็นการทดสอบความรู้ 
วชิาเร่ืองเคมี ชีววทิยา ฟิสิกส์ การคิดแบบนกัวทิยาศาสตร์ การแกปั้ญหาดว้ยวธีิการทางวทิยาศาสตร์ 
ส าหรับการคดัเลือกบุคคลเขา้เรียนวชิาชีพพยาบาลในระบบของมหาวทิยาลยัจะสอบความถนดั
ทัว่ไป และสอบวชิาตามเกณฑท่ี์มหาวทิยาลยัก าหนด 7 วชิา คือ ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาองักฤษ 
คณิตศาสตร์ เคมี ฟิสิกส์ และชีววทิยา (คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2555)       



จะเห็นไดว้า่ทั้งสถาบนัพระบรมราชชนก และมหาวทิยาลยัไม่พบขอ้มูลเก่ียวกบัการทดสอบ     
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล แสดงให้เห็นวา่การเตรียมบุคคลเขา้สู่วชิาชีพพยาบาล ยงัมีขอ้บกพร่อง
ในเร่ืองความถนดัทางวชิาชีพ 
 จากการสืบคน้งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ในประเทศ
ไทย พบวา่ มีการศึกษาและพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล เพื่อคดัเลือกบุคคล
เขา้เรียนวชิาชีพพยาบาลของผาสุวรรณ  ใสวเิศษ (2511) โดยศึกษาสมรรถภาพสมองท่ีส่งผลต่อ
ความสามารถในการเรียนวชิาพยาบาลอนามยัและผดุงครรภ์ ประกอบดว้ย แบบทดสอบ 6 ฉบบัยอ่ย 
ไดแ้ก่ แบบทดสอบภาษาไทย สรุปความ มิติสัมพนัธ์ เลขคณิต ความจ าและแบบทดสอบทกัษะ   
ทางตา มีแบบทดสอบ ความจ า ภาษาไทย และสรุปความ ท่ีมีความตรงเชิงท านาย สามารถน าไปใช้
ในการคดัเลือกบุคคลเขา้เรียนพยาบาลอนามยัและผดุงครรภไ์ด ้ต่อมา จินดาภา  สายณัหวกิสิต, 
ชวาล  แพรัตกุล, ลว้น  สายยศ, อนงคน์าฎ  เหล่ียมสมบติั และวทิยา  เทียนจวง (2518) น าแบบทดสอบ
ความถนดัวชิาชีพครูท่ีพฒันาโดยมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมาใชท้ดสอบนกัศึกษา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล ผลการวจิยัพบวา่ มีแบบทดสอบ 4 ฉบบั ท่ีควรน ามาใช้
ในการคดัเลือกนกัศึกษา ไดแ้ก่ โจทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย อุปมาอุปมยัและการสรุปความ 
สุดทา้ย ปี พ.ศ. 2522 วรัิช  เศวตศิลป์ (2522) พฒันาแบบทดสอบวดัความถนดัทางการเรียนพยาบาล
โดยใชแ้นวคิด Multiple aptitude battery และ Flanagan aptitude classification test (FACT) เพื่อใช้
ในการคดัเลือกบุคคลเขา้เรียนพยาบาลจ านวน 9 ฉบบั พบวา่ มีแบบทดสอบ 6 ฉบบั ท่ีเหมาะสม   
ในการคดัเลือกบุคคลเขา้เรียนพยาบาล คือ ความสามารถในการใชต้าราง ความเขา้ใจภาษา การใช้
ภาษาไทย การใชค้  าศพัท ์การใชเ้หตุผลและความสามารถในการวางแผน และเม่ือศึกษาขอ้มูล    
การพฒันาแบบทดสอบในต่างประเทศ พบวา่ ในประเทศสหรัฐอเมริกา มหาวทิยาลยั Minesota 
พฒันาชุดของแบบทดสอบ Moss-Hunt nursing aptitude test ซ่ึงตีพิมพค์ร้ังแรกในปี ค.ศ. 1931  
ทดสอบความถนดัทางการพยาบาลในช่วงปี ค.ศ. 1934-1935 กบับุคคลท่ีตอ้งการศึกษาใน 
คณะพยาบาล 20 แห่ง (Williamson & Fiss, 1937) เพื่อเพิ่มมาตรฐานวชิาชีพพยาบาล ต่อมาเม่ือ              
ปี ค.ศ. 1941 มหาวทิยาลยัเอกชนท่ีท าหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษาวชิาชีพพยาบาลและศูนยบ์ริการทาง
จิตวิทยา มหาวทิยาลยัวอชิงตนั ไดพ้ฒันาชุดแบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล ประกอบดว้ย 
ความถนดั 5 ดา้น คือ การตดัสินใจในสถานการณ์ทางการพยาบาล ความจ ากายภาคศาสตร์ 
สารสนเทศทางการพยาบาล ค าศพัทท์างวทิยาศาสตร์ การบนัทึกทางการพยาบาล ประเทศอินเดีย 
และฟิลิปปินส์ นั้น มีการศึกษาและพฒันาแบบทดสอบวดัความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลโดยดดัแปลง
มาจากแบบทดสอบ Moss-Hunt nursing aptitude test (Pataliah, 2004) ใชท้ดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง 



ท่ีเป็นพยาบาลวชิาชีพและนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในวทิยาลยัพยาบาล ยงัไม่พบหลกัฐานการพฒันา
แบบทดสอบเพื่อการคดัเลือกบุคคลเขา้เรียนในวชิาชีพพยาบาลแต่อยา่งใด  
 จากผลการศึกษาการพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล จะเห็นไดว้า่ 
แบบทดสอบ ประกอบดว้ย ความถนดัหลายองคป์ระกอบ ในส่วนของประเทศไทยนั้นไดพ้ฒันา
และปรับปรุงมาจากแบบทดสอบของต่างประเทศ และพฒันาข้ึนก่อนท่ีจะประกาศใชพ้ระราชบญัญติั
วชิาชีพพยาบาล อีกทั้ง แบบทดสอบส่วนใหญ่ไม่ไดถู้กน ามาใชใ้นการคดัเลือกผูเ้ขา้เรียนพยาบาล 
จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลใหส้อดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัวชิาชีพพยาบาล และสมรรถนะของผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล รวมทั้งมาตรฐาน
วชิาชีพพยาบาลท่ีเป็นสากล และสภาพการณ์ปฏิบติัการพยาบาลในปัจจุบนั ท่ีพยาบาลตอ้งให ้
บริการผูท่ี้เจบ็ป่วยดว้ยโรคท่ีซบัซอ้นและแตกต่างกนั เพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีศกัยภาพและคุณสมบติั
เหมาะสมตามตอ้งการการดูแลดา้นสุขภาพ   
 ผูว้จิยัในฐานะเป็นพยาบาลวชิาชีพ ท่ีมีบทบาทในฐานะผูป้ฏิบติัและผูส้อนวชิาชีพ
พยาบาล เล็งเห็นวา่การพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลนั้น มีความส าคญั     
เพราะนอกจากจะใชค้ดัเลือกบุคคลท่ีมีความพร้อมและเหมาะสมในการเรียนในวชิาชีพพยาบาลแลว้ 
ยงัเป็นการพฒันาองคค์วามรู้เก่ียวกบัความถนดัทางวชิาชีพอีกดว้ย โดยในการพฒันาแบบทดสอบ 
คร้ังน้ีผูว้ิจยัไดว้เิคราะห์งานการพยาบาลดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์เหตุการณ์ส าคญั (Critical incident 
technique) เพื่อรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบักิจกรรมการท างานคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นส าหรับการปฏิบติังาน
การพยาบาลจะท าใหรู้้วา่ในการปฏิบติันั้นจะตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถ ความช านาญ และ     
ความรับผดิชอบอยา่งไรจึงจะท างานใหส้ าเร็จ (ชูชยั  สมิทธิไกร, 2547, หนา้ 42) ซ่ึงผูว้จิยัเช่ือวา่จะ
ท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีชดัเจนเฉพาะเจาะจง สัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งงาน  และเป็นขอ้มูลท่ีน่าจะเป็น
ตวัแทนลกัษณะท่ีส าคญัของงานได ้ผลจากการวเิคราะห์งาน พบวา่ ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล
ประกอบดว้ย ความถนดั 7 มิติ คือ มิติตวัเลข มิติภาษา มิติเหตุผล มิติการสังเกต มิติความจ า  
มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น และมิติความอดทน หลงัจากนั้นจึงพฒันาแบบทดสอบความถนดัทาง
วชิาชีพพยาบาลตามมิติท่ีวเิคราะห์ได ้
 การพฒันาแบบทดสอบใหมี้มาตรฐานนั้น ส่ิงท่ีส าคญัอยา่งยิ่ง คือ คุณภาพของแบบทดสอบ 
จึงจ าเป็นตอ้งมีการตรวจสอบคุณภาพเพื่อให้เกิดความมัน่ใจไดว้า่ แบบทดสอบนั้นสามารถใหข้อ้มูล
ท่ีถูกตอ้ง แม่นย  า โดยการตรวจสอบคุณภาพขอ้สอบรายขอ้ ความตรง และความเท่ียงของ
แบบทดสอบ ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีความยาก
พอเหมาะกบัผูส้อบ และสามารถจ าแนกผูส้อบไดต้ามระดบัความสามารถ (สุวมิล  ติรกานนัท,์ 
2551) ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบนั้น สามารถใชว้ธีิการตรวจสอบตามทฤษฎี 



การทดสอบแบบดั้งเดิม และทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ ข้ึนอยูก่บัขอ้วตัถุประสงคข์องการศึกษา
และขอ้จ ากดัของทฤษฎี การวเิคราะห์ขอ้สอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบซ่ึงเป็นทฤษฎี 
การทดสอบแนวใหม่ จะสามารถแกไ้ขขอ้จ ากดัของ ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมในดา้นความเป็น
อิสระของขอ้สอบและผูส้อบได ้แต่จะวดัคุณลกัษณะแฝงหรือความสามารถของบุคคลเพียงมิติเดียว 
(Crocker & Algina, 1986) หากแบบทดสอบวดัคุณลกัษณะแฝงหลายมิติ หรือหลายองคป์ระกอบ 
วธีิการตรวจสอบคุณภาพตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ จะท าใหผ้ลการวิเคราะห์            
มีความถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน (Embretson & Reise, 2000) เน่ืองจากทฤษฎีน้ี มองวา่ คุณลกัษณะแฝง 
ของบุคคลมากกวา่ 1 มิติ จะส่งผลต่อการตอบขอ้สอบ ดงันั้น พารามิเตอร์ความสามารถของผูส้อบ 
จึงมีมากกวา่ 1 พารามิเตอร์ และการพิจารณาถึงความสามารถหลาย มิติของบุคคลจะช่วยใหโ้มเดล
การวเิคราะห์มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลมากข้ึน (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2552) 
 ส าหรับแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลนั้น ผูว้จิยัพฒันาข้ึนตามแนวคิด
ทฤษฎีเชาวปั์ญญาซ่ึงเป็นทฤษฎีจิตวทิยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถนดัท่ีมีลกัษณะโครงสร้างคุณลกัษณะ
แฝง 7 มิติ และมีความซบัซอ้น จึงถือวา่ ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลนั้นมีความเป็นพหุมิติ  
โดยขอ้ค าถามทุกขอ้วดัคุณลกัษณะแฝงมิติทัว่ไป และขอ้ค าถามชุดยอ่ยวดัคุณลกัษณะแฝงมิติเฉพาะ  
คุณลกัษณะแฝงไม่มีความสัมพนัธ์ เรียก ลกัษณะโครงสร้างน้ีวา่ โมเดล 2 องคป์ระกอบ (Bifactor 
model) (Holzinger & Swineford, 1937; Ouyang, Xin, & Chen 2016) ดงันั้น เทคนิควธีิการวิเคราะห์
ขอ้มูลท่ีเหมาะสมจึงเป็นการวิเคราะห์โมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ (Bi factor 
multidimensional item response theory) ซ่ึงในปัจจุบนัมีศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูลตามโมเดล  
Bi factor อยา่งกวา้งขวาง โดยเฉพาะเคร่ืองมือวดัทางจิตวิทยา เพื่ออธิบายโครงสร้างคุณลกัษณะแฝง
ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มากกวา่โมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ และเอกมิติ 
(Gibbons, Rush, & Immekus, 2009) นอกจากแบบทดสอบจะมีคุณภาพดา้นความตรงแลว้ จะตอ้งมี
ความเท่ียงดว้ย เน่ืองจากในการทดสอบอาจมีแหล่งความคลาดเคล่ือนจากหลายแหล่ง เช่น ผูถู้ก
ทดสอบ เวลา เน้ือหาท่ีทดสอบ และผูต้รวจให้คะแนน ซ่ึงส่งผลกระทบต่อคะแนนของผูถู้กทดสอบ  
ดงันั้น การท่ีสามารถระบุแหล่งความคลาดเคล่ือน และขจดัความคลาดเคล่ือนออกไปใหเ้หลือนอ้ย
ท่ีสุด จะท าใหค้ะแนนสอบใกลเ้คียงกบั คะแนนจริงมากข้ึน (สุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ, 2544, หนา้ 207) 
ดงันั้น เพื่อใหไ้ดค้ะแนนจากการสอบใกลเ้คียงกบั คะแนนจริงมากท่ีสุด จึงใชก้ารวเิคราะห์ 
ความเท่ียงตามทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดั เพราะสามารถพิจารณา 
ความคลาดเคล่ือนจากการทดสอบได ้เพื่อใหผ้ลการวเิคราะห์มีความถูกตอ้ง แม่นย  า และได้
สารสนเทศท่ีเพียงพอส าหรับการตดัสินใจเลือกจ านวนขอ้สอบท่ีมีประสิทธิภาพ (Shavelson & 
Webb, 1991; Alkharusi, 2012) ช่วยใหผู้บ้ริหารการทดสอบตดัสินใจไดว้า่ควรใชเ้ง่ือนไขการวดั



แบบใด จึงจะไดค้ะแนนน่าท่ีเช่ือถือในระดบัท่ีตอ้งการ หรือท่ีเรียกวา่สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง
ความน่าเช่ือถือของผลการวดั (Generalizability coefficient) เน่ืองจากสามารถบอกถึงความเป็น 
เอกพนัธ์ของเอกภพดว้ย ขอ้สอบท่ีน ามาศึกษาเป็นตวัอยา่งสุ่มจากเอกภพขอ้สอบท่ีมีความเป็น 
เอกพนัธ์ สามารถใชค้ะแนนสังเกตแทนคะแนนเอกภพไดอ้ยา่งมัน่ใจ (ไพรัตน์  วงษน์าม, 2533, 
หนา้ 24) 
 

ค าถามการวจิัย 
 1.  ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมีโครงสร้างอยา่งไรและมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง 
 2.  แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลท่ีมีคุณภาพควรมีลกัษณะอยา่งไร 
 3.  แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลท่ีพฒันาควรมีเกณฑป์กติอยา่งไร 
 4.  คู่มือการใชแ้บบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลควรมีลกัษณะอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 วตัถุประสงคห์ลกัของการวิจยั คือ การพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
ซ่ึงในการด าเนินการวิจยัก าหนดวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ดงัน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
 2.  เพื่อสร้างแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
 3.  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลท่ีพฒันาข้ึน
ประกอบดว้ย 
  3.1  การวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ หาค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกแบบพหุมิติ (MDISC) 
และพารามิเตอร์ความยากแบบพหุมิติ (MDIFF) ตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 2 
องคป์ระกอบ (Bi-factor multidimensional item response theory: Bi-factor MIRT)  
  3.2   การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
พหุมิติ 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor multidimensional confirmatory factor analysis: Bi-factor 
MCFA) วเิคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ (Multitrait-multimethod analysis) และเทคนิคกลุ่มรู้ชดั 
(Known-group technique) 
  3.3  การตรวจสอบความเท่ียง ตามทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดั  
 4.  เพื่อสร้างเกณฑป์กติระดบัชาติของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
 
 



ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัในคร้ังน้ีมีขอบเขตของการศึกษา ดงัน้ี 
 ขอบเขตเน้ือหา 
 การศึกษาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ส าหรับคดัเลือกบุคคลเขา้เรียน
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตท่ีครอบคลุมความถนดัมิติเฉพาะ 7 มิติ คือ มิติตวัเลข (Numerical) 
มิติภาษา (Verbal) มิติเหตุผล (Reasoning) มิติการสังเกต (Alertness) มิติความจ า (Memory)  
มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) และมิติความอดทน (Tolerance) 
 ขอบเขตประชากร 
 ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี มี 3 กลุ่ม กลุ่มแรก คือ พยาบาลวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดบัปริญญาโทดา้นการพยาบาลเป็นกลุ่มประเมินความส าคญัขององคป์ระกอบความถนดัทาง
วชิาชีพพยาบาล กลุ่มท่ีสอง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โปรแกรมวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
โรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการส าหรับหาคุณภาพของแบบทดสอบ และเกณฑป์กติระดบัชาติ 
และกลุ่มท่ีสามคือนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ส าหรับหาคุณภาพ
แบบทดสอบดว้ยเทคนิคกลุ่มรู้ชดั  
 ลกัษณะของแบบทดสอบ 
 ลกัษณะของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล เป็นแบบทดสอบปรนยั 
ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก ให้เลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ตอบถูก ให ้1 คะแนน ตอบผิด ให ้0 
 คุณภาพของแบบทดสอบ 
 ผูว้จิยัพิจารณาคุณภาพเบ้ืองตน้ โดยการวิเคราะห์ความตรงตามเน้ือหา หาค่าอ านาจจ าแนก 
ค่าความยาก และค่าความเท่ียงตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม หลงัจากนั้น การวิเคราะห์คุณภาพ
รายขอ้ หาค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกและพารามิเตอร์ความยากแบบพหุมิติ ตามทฤษฎีการตอบสนอง
ขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor MIRT) ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มูลส าหรับ 
การวิเคราะห์พหุมิติของแบบทดสอบ วเิคราะห์ความตรงตามโครงสร้างดว้ยวธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยนืยนัพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor MCFA) โดยขอ้สอบทุกขอ้วดัความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาล มิติทัว่ไปทั้งฉบบั และวดัมิติเฉพาะ 7 มิติ แต่ละมิติไม่มีความสัมพนัธ์กนั วเิคราะห์พหุ
ลกัษณะพหุวธีิ และเทคนิคกลุ่มรู้ชดั และตรวจสอบความเท่ียงตามทฤษฎีการสรุปอา้งอิง 
ความน่าเช่ือถือของผลการวดั  
 
 



 การสร้าง เกณฑ์ปกติ (Norms)  
 เกณฑป์กติ เป็นเกณฑ์ปกติระดบัชาติ (National norms) อยูใ่นรูปแบบคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์
(Percentile rank) และคะแนนทีปกติ (Normalize T-score) ซ่ึงแปลงมาจากคะแนนความสามารถ  
( ) ของผูต้อบขอ้สอบแต่ละคนตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบเอกมิติ 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 ในการพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัวเิคราะห์งาน
การพยาบาล (Nursing task analysis) ดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์เหตุการณ์ส าคญั (Critical incident 
technique) ตามแนวคิดของ Flanagan (1959) 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดเป้าหมายทัว่ไป (General aims) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติัการพยาบาล 
และการปฏิบติัการพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ พยาบาลจะตอ้งมีความสามารถพิเศษหรือความถนดั
ดา้นใดบา้งโดยมีเป้าหมายเฉพาะ เพื่อคน้หาองคป์ระกอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
 2.  วางแผนและก าหนดขอบเขต (Plan and specifications) โดยก าหนดเหตุการณ์ 
(Incident) ซ่ึงเป็นพฤติกรรมการปฏิบติัการพยาบาลท่ีเป็นจุดเด่นของพยาบาล ไดแ้ก่ 1) ลกัษณะ
ความเป็นวชิาชีพพยาบาล 2) คุณลกัษณะท่ีส าคญัของพยาบาล และ 3) คุณลกัษณะของบุคคลท่ีเรียน
วชิาชีพพยาบาล น าเหตุการณ์ส าคญัมาจดักลุ่มองคป์ระกอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
 3.  เก็บรวบรวมขอ้มูล (Collecting the data) โดยใหพ้ยาบาลวชิาชีพประเมินระดบั
ความส าคญัแต่ละองคป์ระกอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลตามเกณฑท่ี์ก าหนด   
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล (Analyzing the data) วิเคราะห์ค่าร้อยละของความคิดเห็นของ
กลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ร้อยละ 90 การประเมินวา่องคป์ระกอบมีความส าคญัและควรน ามาใชเ้ป็น
องคป์ระกอบในการทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลในระดบัมากและมากท่ีสุด 
 5.  การตีความและการรายงาน (Interpreting and reporting) สรุปองคป์ระกอบความถนดั
ทางวชิาชีพพยาบาล 
 จากผลการวเิคราะห์งานในวิชาชีพพยาบาล น ามาบูรณาการกบัทกัษะความสามารถ 
ท่ีจ าเป็นส าหรับบุคคลท่ีเขา้เรียนพยาบาลของวทิยาลยัพยาบาล ประเทศแคนาดาและทฤษฎี 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถนดั ไดอ้งคป์ระกอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล 7 มิติ ไดแ้ก่ 1) มิติตวัเลข 
2) มิติภาษา  3) มิติเหตุผล 4) มิติการสังเกต 5) มิติความจ า 6) มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น และ  
7) มิติความอดทนผลท่ีไดจ้ากการศึกษา น ามาสร้างกรอบแนวคิดในการพฒันาแบบทดสอบ 
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล เพื่อน าไปใชส้ าหรับการคดัเลือกบุคคลเขา้เรียนวชิาชีพพยาบาล 
ท่ีครอบคลุมความถนดั  



7 มิติ แลว้พฒันาขอ้สอบตามทฤษฎีความถนดั 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor theory) ตามแนวคิดของ 
Spearman (1904) ท่ีเช่ือวา่ความถนดัของมนุษยป์ระกอบดว้ยความถนดัท่ีเป็นมิติทัว่ไป (General 
factor: G factor) ท่ีถูกวดัภายใตข้อ้สอบทุกขอ้ในแบบทดสอบ และความถนดัมิติเฉพาะ (Specific 
factor: S factor) ท่ีถูกวดัภายใตข้อ้สอบท่ีอยูใ่นมิติเฉพาะแต่ละมิติ โดยมิติทุกมิติ ไม่มีความสัมพนัธ์
กนั ซ่ึงขอ้สอบทุกขอ้วดัทั้งมิติเฉพาะและมิติทัว่ไป (Holzinger & Swineford, 1937; Reise, 2012) 
ดงัภาพท่ี 1-1  
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ภาพท่ี 1-1 กรอบแนวคิดการวจิยัแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
 
 
 
 



นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล หมายถึง ความสามารถของบุคคล ท่ีส่งผลท าใหป้ระสบ
ความส าเร็จในการเรียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต โดยสามารถวดัไดจ้ากแบบทดสอบ 
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ประกอบดว้ยมิติเฉพาะ 7 มิติ 
 แบบทดสอบความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล หมายถึง แบบทดสอบท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  
เป็นแบบทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก ให้เลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงค าตอบเดียวเพื่อใช ้
คดัเลือกบุคคลเขา้เรียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์บณัฑิต สังเคราะห์ข้ึนจากการวิเคราะห์งาน 
ในวชิาชีพพยาบาล และทกัษะความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับบุคคลท่ีเขา้เรียนพยาบาลของวทิยาลยั
พยาบาล ประเทศแคนาดา บูรณาการกบัทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถนดั พฒันาแบบทดสอบ 
ตามแนวคิด ความถนดั 2 องคป์ระกอบ ท่ีประกอบดว้ยความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติทัว่ไป 
และมิติเฉพาะ 7 มิติ  
 1.  ความถนดัมิติตวัเลข (Numerical aptitude) หมายถึง ความสามารถในการ บวก ลบ 
คูณ หาร ค านวณอตัราส่วน เปอร์เซ็นต ์และการใชสู้ตรทางคณิตศาสตร์ 
 แบบทดสอบความถนดัมิติตวัเลข หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถในการแกโ้จทย์
ปัญหาคณิตศาสตร์โดยใชค้วามคิดรวบยอดเก่ียวกบัวธีิการ หรือหลกัการทางคณิตศาสตร์จาก
สถานการณ์ค าถามท่ีก าหนดเป็น ภาษา และตวัเลข 
  2.  ความถนดัมิติภาษา (Verbal aptitude) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจภาษา 
เพือ่การส่ือสาร จากการอ่าน เขียน พูดหรือแสดงการตอบโตก้บัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจนและ
เหมาะสม โดยตระหนกัถึงพฤติกรรมท่ีแตกต่างของบุคคล  
 แบบทดสอบความถนดัมิติภาษา หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความเขา้ใจความหมาย 
และการตีความจากเน้ือเร่ือง บทความ บทสนทนาจากการอ่าน และสามารถในการใชค้  าในการพูด/ 
เขียนเหมาะสมกบับุคคล 
 3.  ความถนดัมิติเหตุผล (Reasoning aptitude) หมายถึง ความสามารถใชว้จิารณญาณ 
เพื่อคน้หารายละเอียด ความเก่ียวขอ้งการจ าแนกประเภทและมูลเหตุของส่ิงต่าง ๆ โดยการเช่ือมโยง
ความคิดอยา่งสมเหตุสมผลเพื่อการตดัสินใจ 
 แบบทดสอบความถนดัมิติเหตุผล หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถในการคิด
วจิารณญาณความสามารถในการหาขอ้ยติุ ลงสรุปท่ีสมเหตุสมผลตามเง่ือนไขของขอ้เทจ็จริง 
ท่ีก าหนดให ้ 
 4.  ความถนดัมิติการสังเกต (Alertness aptitude) หมายถึง ความสามารถในการดู  
เก็บรายละเอียดความคลา้ยคลึงหรือความแตกต่างระหวา่งส่ิงของต่าง ๆ อยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง 



 แบบทดสอบความถนดัมิติการสังเกต หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถ 
ในการใชส้ายตามองสถานการณ์ท่ีก าหนดเป็นรูปภาพ แลว้พิจารณาวา่มีจุดใดท่ีเป็นจุดอนัตราย 
ต่อชีวิตหรือทรัพยสิ์นมากท่ีสุด  
 5.  ความถนดัมิติความจ า (Memory aptitude) หมายถึง ความสามารถในการระลึกหรือ 
จดจ าเหตุการณ์เร่ืองราว ไดอ้ยา่งแม่นย  าถูกตอ้ง ประกอบดว้ย การจ าเน้ือหาท่ีเรียน และจ ารูปภาพ/ 
สัญลกัษณ์ ไดถู้กตอ้ง     
 แบบทดสอบความถนดัมิติความจ า หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถในการจ า
รูปภาพ/ สัญลกัษณ์ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
 6.  ความถนดัมิติความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy aptitude) หมายถึง ความสามารถ 
ในการเขา้ใจอารมณ์ความรู้สึกความคิด และเจตนาของผูอ่ื้น ไวต่อความรู้สึก/ การแสดงออก  
พร้อมใหก้ารช่วยเหลืออยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 แบบทดสอบความถนดัมิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถ
ในการแสดงออกท่ีท าใหผู้อ่ื้นทราบวา่ เขา้ใจความรู้สึก ความคิดและเจตนา โดยใชค้  าพูดหรือท่าทาง 
พร้อมใหค้  าแนะน าเพื่อช่วยเหลืออยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 7.  ความถนดัมิติความอดทน (Tolerance aptitude) หมายถึง ความสามารถอดทนปฏิบติังาน
ในสภาพแวดลอ้มท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได ้ไดแ้ก่ กล่ินเช้ือโรค เสียงดงั กล่ินสารเคมี การรบกวน 
ดา้นจิตใจ หรือพฤติกรรมท่ีไม่สามารถพยากรณ์ได ้     
 แบบทดสอบความถนดัมิติความอดทน หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถควบคุม
การแสดงออกทางกาย วาจา และสภาวะดา้นจิตใจใหเ้ป็นปกติ พร้อมทั้งยงัสามารถปฏิบติั
ภาระหนา้ท่ีต่าง ๆ ตามเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้โดยไม่มีการหยดุชะงกัหรือเปล่ียนแนวเม่ือตอ้งเผชิญ
กบัสภาพการณ์หรือส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้
 คุณภาพของแบบทดสอบ หมายถึง คุณสมบติัของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาล ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยมีการตรวจสอบคุณภาพขอ้ค าถามรายขอ้ และทั้งฉบบั ดงัน้ี 
 1.  ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกแบบพหุมิติ (Multidimensional discrimination: MDISC) 
หมายถึง ค่าความชนัของพื้นท่ีผวิของโคง้ลกัษณะขอ้สอบ ณ จุดโคง้ท่ีมีความชนัมากท่ีสุดจาก
จุดเร่ิมตน้ของความสามารถ ท่ีจ  าแนกผูส้อบท่ีมีความสามารถต ่า และสูงออกจากกนัไดอ้ยา่งชดัเจน 
โดยมีค่าอ านาจจ าแนกแบบพหุมิติรายขอ้  ≥ 0.65 สามารถค านวณจากสูตร 
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iMDISC   แทน  ค่าอ านาจจ าแนกรวมของขอ้สอบขอ้ท่ี i ใน m มิติ 
 m      แทน  จ านวนของมิติใน   Space 
 

ika     แทน  ค่าอ านาจจ าแนกขอ้สอบใน G-factor และ S-factor ของมิติท่ี k 
 2.  ค่าพารามิเตอร์ค่าความยากแบบพหุมิติ (Multidimensional difficulty: MDIFF)  
ค่าท่ีแสดงต าแหน่งของโคง้ลกัษณะขอ้สอบ ณ จุดความสามารถ ( ) ท่ีมีโอกาสตอบขอ้สอบ 
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลถูก ค่าความน่าจะเป็นท่ีผูส้อบท่ีจุด   จะตอบขอ้สอบขอ้ i ไดถู้กตอ้ง 
โดยมีค่าความยากแบบพหุมิติรายขอ้ ระหวา่ง -3 ถึง +3 สามารถค านวณจากสูตร 
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 id   แทน ค่าคงท่ี (Intercept) ความยากแบบพหุมิติ ของขอ้ท่ี i 
 3.  ความตรง (Validity) หมายถึง คุณภาพของแบบทดสอบวดัความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาล สามารถความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลไดต้รงตามคุณลกัษณะและมิติท่ีก าหนดตาม 
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล โดยศึกษาความตรงตามโครงสร้าง ดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยนืยนัพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ การวิเคราะห์พหุลกัษณะ-พหุวธีิ และเทคนิคกลุ่มรู้ชดั 
 4.  ความเท่ียง (Reliability) หมายถึง คุณภาพของแบบทดสอบวดัความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน สามารถสรุปอา้งอิงความถนดัเฉพาะวชิาชีพไดถู้กตอ้งแม่นย  า ในงานวจิยั
พิจารณาจากสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง  
 5.  เกณฑป์กติ (Norms) หมายถึง กระบวนการในการแปลงคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบ
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ซ่ึงเป็นค่าความสามารถ ( ) นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 แต่ละคน
ตามโมเดลการตอบสนองขอ้สอบเอกมิติ 2 พารามิเตอร์ เป็นคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล์ และคะแนนที
ปกติ เป็นเกณฑป์กติระดบัชาติ แยกเป็นความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลตามมิติเฉพาะ 
 
 
 
 



ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดรั้บผลการวจิยัท่ีเป็นประโยชน์ ดงัน้ี 
 1.  ไดแ้บบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ท่ีเป็นแบบทดสอบมาตรฐานส าหรับ
ใชใ้นการประเมิน/ คดัเลือกบุคคลเขา้สู่วชิาชีพพยาบาลท่ีมีความเหมาะสม 
 2.  หน่วยงานท่ีจดัการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลพยาบาลศาสตรบณัฑิต สามารถน า
แบบทดสอบไปทดสอบกบันกัเรียนก่อนการศึกษาในหลกัสูตร เพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม 
 3.  ครูแนะแนวสามารถใชข้อ้มูลคะแนนความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล เป็นแนวทางให้
ค  าปรึกษา และแนะแนวการศึกษา เพื่อใหบุ้คคลท่ีสนใจประเมินตนเองในดา้นความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาล และ เตรียมความพร้อมก่อนการสอบคดัเลือกเขา้เรียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
 4.  ผูบ้ริหารการศึกษาพยาบาล/ ผูบ้ริหารการพยาบาล สามารถใชข้อ้มูลความถนดัทาง
วชิาชีพพยาบาลเป็นแนวทางในพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาคุณภาพบริการ เพื่อใหก้ารบริการ
ทางการพยาบาลมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมาย เพื่อพฒันาแบบทดสอบวดัความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
ผูว้จิยัไดศึ้กษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถนดั การทดสอบความถนดั ความถนดัทางวชิาชีพ 
การพยาบาล การวเิคราะห์งานการพยาบาลโดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เหตุการณ์ส าคญั เพื่อใหไ้ดม้า
ซ่ึงองคป์ระกอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ ตลอดจน
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ความถนดั  
 1.  ความหมายของความถนดั 
 2.  ทฤษฎีเก่ียวกบัความถนดั 
 3.  การทดสอบความถนดั 
 ตอนท่ี 2 ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
 1.  แนวคิดและความหมายความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
 2.  องคป์ระกอบของความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
 3.  แบบทดสอบวดัความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
 4.  การวเิคราะห์งานการพยาบาลโดยใชเ้ทคนิควิเคราะห์เหตุการณ์ส าคญั 
 ตอนท่ี 3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
 1.  การวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 
 2.  การตรวจสอบคุณภาพขอ้สอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 
 3.  การตรวจคุณภาพดา้นความตรง 
 4.  การตรวจสอบความเท่ียง  
 ตอนท่ี 4 แบบทดสอบมาตรฐานและเกณฑป์กติ 
 1.  แบบทดสอบมาตรฐาน 
 2.  เกณฑป์กติ 
 ตอนท่ี 5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 
 



ตอนที ่1 ความถนัด  
 1.  ความหมายของความถนัด 
 ความถนดัเป็นสมรรถภาพพื้นฐานทางสมองท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล มีลกัษณะเป็นกลุ่มของ
สมรรถภาพซ่ึงเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้และความส าเร็จในอนาคต 
(ชาญวทิย ์ เทียมบุญประเสริฐ, 2549) และเป็นกลุ่มความสามารถทางสมองท่ีร่วมกนัท างาน 
เพื่อเพิ่มพูนความส าเร็จในกิจกรรมทางปัญญา (Cronbach, 1963) เป็นความสามารถเฉพาะดา้น 
ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมสั่งสมมาตั้งแต่เกิดจนถึงปัจจุบนั (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2541)  
ค  าวา่ ความถนดั (Aptitude) มาจากภาษาลาตินและฝร่ังเศส จุดก าเนิดมาจากค าวา่ Apt, Appropriate, 
Suitable  หมายถึง ความสามารถพิเศษ ความเหมาะสม ส าหรับภาษาฝร่ังเศสใชค้  าวา่ Apropo  
ค  าจ  ากดัความของความถนดัเก่ียวขอ้งกบัคน สถานการณ์ และความเหมาะสม โดยสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลกบับุคคล บุคคลกบัสถานการณ์ (Snow, 1992) เป็นลกัษณะเฉพาะของบุคคลท่ีมีความพร้อม
เป็นปัจจยัพื้นฐานในการจะไดม้าซ่ึงความช านาญ ศกัยภาพและความสามารถในการปฏิบติั  
อยา่งเหมาะสม (Bingham, 1937) การท่ีบุคคลจะมีศกัยภาพในการท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงไดดี้ 
มีประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากการจดัสภาพแวดลอ้มใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้ หรือฝึกฝนอยา่งเหมาะสม
เช่นกนั (วรรณี  ลิมอกัษร, 2551) นอกจากน้ี ความถนดัยงัเป็นความรู้ ความคิด (Cognitive) การปฏิบติั 
(Conative) และความรู้สึก/ อารมณ์ (Affective) ของบุคคลต่อส่ิงแวดลอ้มสถานการณ์ท่ีสามารถ
ช่วยเหลือหรือขดัขวางเป้าหมายการปฏิบติัของบุคคลท่ีแตกต่างกนั (Snow, 1994) โดยผลการปฏิบติังาน
จะเกิดจากความสัมพนัธ์ระหวา่งความถนดัและลกัษณะสถานการณ์ และจะปรากฏข้ึนเม่ือเวลา 
ผา่นไป (Shavelson et al., 2002)   
 ดงันั้น ความถนดัจึงเก่ียวขอ้งกบัการมองอนาคตของคน ตามสภาพแวดลอ้ม และคุณลกัษณะ
ท่ีซ่อนอยูภ่ายในท่ีจะแสดงความสามารถในอนาคตดว้ยความเหมาะสม (Fitness) และถูกตอ้ง 
(Suitability) จากค าถามท่ีวา่เราจะทราบไดอ้ยา่งไรวา่ ผูห้ญิงคนหน่ึงมีความถนดัดา้นการพยาบาล 
โดยไม่รู้มาก่อนวา่เขามีความช านาญ จึงจ าเป็นตอ้งมีการวดัความถนดั เพื่อใหท้ราบวา่เขามีลกัษณะ
ท่ีเหมาะสมกบัวชิาชีพพยาบาล โดยส่ิงส าคญั คือ มีความพร้อมท่ีจะไดม้าซ่ึงความช านาญ หรือ 
ความคล่องแคล่ว และพร้อมท่ีจะพฒันาตนเองตามความสนใจ (Bingham, 1937) ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีช้ี  
ใหเ้ห็นวา่บุคคลใดควรจะเรียน หรือประกอบอาชีพใดจึงจะเหมาะสม เพราะมนุษยมี์สภาพร่างกาย 
และสมรรถภาพทางสมอง (Mental ability) แตกต่างกนัจึงเป็นผลใหค้นมีความถนดัแตกต่างกนั 
(อารี  พนัธ์มณี, 2542) และความถนดัยงัเป็นอตัราของการเรียนรู้ (Learning rate) ของแต่ละบุคคล
โดยการเทียบความสามารถในการเรียนรู้กบัเวลาท่ีใช ้เช่น ถา้ผูใ้ดเรียนคณิตศาสตร์ไดใ้นเวลา
รวดเร็วแสดงวา่เป็นผูมี้ความถนดัทางคณิตศาสตร์ เป็นตน้ (Carroll, 1974 อา้งถึงใน ลว้น  สายยศ



และองัคณา  สายยศ, 2541) ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงขีดระดบัความสามารถขั้นสูงสุดของบุคคลต่อ      
การเรียนรู้และการฝึกฝนในวิทยาการและทกัษะต่าง ๆ หากไดรั้บการฝึกสอนและประสบการณ์ 
ท่ีเหมาะสม เรียกอีกวา่ “เพดาน” ของความสามารถในการเรียนรู้หรือแกปั้ญหาในเร่ืองต่าง ๆ 
นอกจากน้ี ชวาล  แพรัตกุล (2513 อา้งถึงใน ชาญวทิย ์ เทียมบุญประเสริฐ, 2549) ยงัไดว้เิคราะห์ 
ความหมายของความถนดัออกเป็น 5 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ความถนดั เป็นพลงังานหรือสมรรถภาพชนิดพิเศษของจิตท่ีสามารถน าความรู้จาก
หน่วยยอ่ย ๆ มาผสมแลว้แยก หรือน ามายน่ยอ่แลว้ขยายหรือน ามากระจายแลว้จดัระเบียบใหม่ 
จนในท่ีสุด สามารถน าไปใชแ้กปั้ญหาใหม่ ๆ ท่ียงัไม่เคยพบเคยเห็นมาก่อนไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
แบบทดสอบความถนดัจึงเป็นเคร่ืองมือส าหรับแจง้สัญญาณบอกเหตุล่วงหนา้วา่จะสามารถเรียน
วชิาแขนงต่าง ๆ ไปไดไ้กลมากนอ้ยเพียงใด 
 2.  ความถนดั ถือเอาระดบัความยากของงานเป็นหลกัในการพิจารณา คือ เป็นสามารถ
ท างานท่ียากและซบัซอ้นไดถู้กตอ้ง 
 3.  ความถนดัเกิดจากการฝึกฝน ประสบการณ์ โดยท่ีเม่ือบุคคลนั้นอยูใ่นสภาวะแวดลอ้ม
ใด ๆ ก็จะมีการเรียนรู้และพฒันาส่ิงใหม่ ๆ ข้ึน 
 4.  ความถนดั ประกอบดว้ย ความสามารถหลายชนิด ข้ึนอยูก่บัระดบัความสามารถ 
แต่ละชนิดและสัดส่วนของความสามารถเหล่านั้น ถา้บุคคลใดมีทั้งชนิดและสัดส่วนเด่นดอ้ย 
ในดา้นใดแลว้เขาก็จะมีความโนม้เอียงท่ีจะเรียนรู้หรือประสบความส าเร็จในดา้นนั้น ๆ มากกวา่
ดา้นอ่ืน ๆ 
 5.  ความถนดั เช่ือวา่พฤติกรรมของส่ิงมีชีวติจะแก่กลา้ข้ึนตอ้งอาศยัส่ิงภายนอกมารบเร้า
และตวัเองท าปฏิกิริยาโตต้อบออกไป 
 จากความหมายของความถนดัท่ีกล่าวมา จึงสรุปวา่ ความถนดัเป็นความสามารถพิเศษ 
ส่งผลท าใหบุ้คคลมีความพร้อมและเหมาะสมท่ีจะปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึง จนประสบ
ความส าเร็จในอนาคต 
 จากการศึกษาพบวา่มีค าหลายค าท่ีมีความหมายสัมพนัธ์กบัความถนดั แต่มีแนวคิด 
ไม่เหมือนความถนดั ดงันั้น เพื่อหลีกเล่ียงความก ากวมในความหมายของความถนดัในการพิจารณา
ทฤษฎีความถนดัจ าเป็นตอ้งเปรียบเทียบความหมายของค าท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถนดั ไดแ้ก่  
ความสามารถ (Ability) วสิัยสามารถ (Capacity) ศกัยภาพ (Potential) เชาวน์ปัญญา (Intelligence)   
 ความสามารถ (Ability) หมายถึง “พลงัในการแสดงการกระท าทางร่างกายหรือทางสมอง
ท่ีติดตวัมาแต่ก าเนิดหรือเกิดจากการเรียนรู้โดยการศึกษาและฝึกฝน” (Wolman, 1973 อา้งถึงใน 



ประยทุธ  ไทยธานี, 2546) เป็นพลงัของบุคคลท่ีสามารถปฏิบติักิจกรรมไดใ้นขณะน้ี โดยไม่เนน้วา่
จะเป็นพลงัท่ีแฝงอยู ่หรือเป็นพลงัแบบใดและเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร ความสามารถแตกต่างความถนดั
โดยท่ี ความสามารถใชใ้นกรณีท่ีบุคคลสามารถปฏิบติักิจกรรมนั้น ๆ ไดใ้นปัจจุบนั แต่ความถนดั
เป็นแนวโนม้ท่ีบุคคลจะสามารถปฏิบติักิจกรรมนั้น ๆ ไดใ้นอนาคต หรือมีความเป็นไปไดท่ี้จะ
ปฏิบติักิจกรรมหากไดรั้บการฝึกฝน (ประยทุธ  ไทยธานี, 2546) 
 วสิัยสามารถ (Capacity) คือ ขีดความสามารถสูงสุดท่ีบุคคลจะกระท าบางส่ิงบางอยา่งได ้ 
(Bingham, 1937) มีความหมายคลา้ยคลึงกบัความสามารถ แต่มีความเฉพาะเจาะจงกวา่ เน่ืองจาก 
เป็นขีดความสามารถสูงสุดของบุคคลท่ีจะกระท าบางส่ิงบางอยา่งได ้ค าน้ีบางคร้ังถูกใชอ้ธิบาย
ความหมายของ ความถนดั 
 ศกัยภาพ (Potential) หมายถึง ความสามารถแฝงของบุคคลในการท่ีจะกระท าบางส่ิง
บางอยา่งได ้และสามารถพฒันาไดห้ากมีสภาวะท่ีเอ้ืออ านวย ค าน้ีใชม้ากเก่ียวกบัความสามารถ 
ทางสมอง หรือความสามารถพิเศษ” (Wolman, 1973 อา้งถึงใน ประยทุธ  ไทยธานี, 2546) มองเฉพาะ
พลงัแฝงอยูใ่นตวัของบุคคล ไม่สนใจวา่จะเป็นขีดความสามารถสูงสุดหรือไม่ ถา้ในอนาคตไดรั้บ
การเรียนรู้หรือฝึกฝนสามารถพฒันาได ้ค าน้ี จะใชอ้ธิบายความหมายของ ความถนดั ไดเ้ฉพาะเจาะจง
และตรงกวา่ค าอ่ืน   
 เชาวน์ปัญญา (Intelligence) มีความสัมพนัธ์กบัความถนดัแต่ไม่ใช่ส่ิงเดียวกนั เปรียบเทียบ
ไดด้งัน้ี (วรรณี  ลิมอกัษร, 2551, หนา้ 49; อารี  พนัธ์มณี, 2542, หนา้ 77) 
 1.  เชาวน์ปัญญาเป็นพฤติกรรมภายในสังเกตไดย้าก ส่วนความถนดัสามารถสังเกตโดยตรง
จากการกระท า  
 2.  เชาวน์ปัญญาจะตอ้งมีการเปรียบเทียบกบัคนอ่ืนแลว้ จึงประเมินออกมาวา่บุคคล 
มีเชาวน์ปัญญาระดบัใด ส่วนความถนดัประเมินไดโ้ดยตรงจากประสิทธิภาพของงานท่ีส าเร็จแลว้ 
 3.  เชาวน์ปัญญาจะถูกประเมินในลกัษณะรวม เช่น ประเมินวา่บุคคลมีเชาวน์ปัญญา 
ในระดบัค่อนขา้งฉลาด ไม่ไดบ้อกวา่มีความสามารถพิเศษในดา้นใดสูงเป็นพิเศษ ส่วนความถนดั 
จะถูกประเมินออกมาเฉพาะดา้น เช่น มีความถนดัดา้นดนตรีสูง 
 4.  ความถนดัทางการเรียนมีทิศทางสัมพนัธ์กบัระดบัเชาวน์ปัญญา แต่ไม่อาจสรุปทิศทาง
ของความสัมพนัธ์ท่ีแน่นนอนระหวา่งความถนดัพิเศษกบัเชาวน์ปัญญาได ้
 5.  ผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาสูงจะไม่จ  าเป็นตอ้งมีความถนดัสูง 
 จะเห็นวา่ไดว้า่เชาวน์ปัญญามีความหมายในลกัษณะของความสามารถทัว่ไปอนัเป็น
พื้นฐานในการเรียนรู้และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ การวดัเชาวน์ปัญญาจึงเป็นการวดัความสามารถท่ีมีอยู่
ในตวับุคคลในอดีต ส่วนความถนดัเป็นสมรรถภาพทางสมองท่ีแสดงถึงความสามารถเฉพาะอยา่ง



ซ่ึงมีหลายองคป์ระกอบ การวดัความถนดัจึงเป็นการวดัความสามารถในอนาคตเพื่อท านายผลส าเร็จ
ของงาน นกัจิตวทิยาส่วนใหญ่จะสนใจการวดัเชาวน์ปัญญา ในขณะท่ีนกัวดัผลจะสนใจความถนดั  
เพราะเห็นวา่ความถนดัมีประโยชน์มากกวา่ และสามารถวดัไดต้รงกวา่ และยงัสามารถใชท้  านาย
ความส าเร็จในการเรียนได ้(สุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ, 2553, หนา้ 10) 
 2.  ทฤษฎีเกีย่วกบัความถนัด 
 เน่ืองจากเชาวปั์ญญาเป็นความสามารถทัว่ไป ส่วนความถนดัเป็นสมรรถภาพเฉพาะ 
ของสมอง ดงันั้น ทฤษฎีความถนดัจึงมีความเก่ียวขอ้งกบัเชาวน์ปัญญา ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
  2.1  ทฤษฎีสององคป์ระกอบ (Bi-factor theory)  
  ในปี ค.ศ. 1904 Spearman นกัจิตวทิยาชาวองักฤษ ไดส้ร้างแบบทดสอบความถนดั
เพื่อคดัเลือกทหาร และไดคิ้ดคน้ทฤษฎีสมรรถภาพทางสมอง จนกระทัง่ปี ค.ศ. 1927 ไดเ้สนอ
ทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถภาพทางสมอง เน่ืองจากเขาไม่เช่ือวา่ผลของการปฏิบติังานจะมาจาก
สมรรถภาพทางสมองท่ีเป็นพื้นฐานทัว่ไป (General factor: G factor) อยา่งเดียว เขาจึงเสนอวา่
สมรรถภาพทางสมองของมนุษย ์ประกอบดว้ย ความสามารถ 2 กลุ่ม คือ สมรรถภาพท่ีเป็นพื้นฐาน
ทัว่ไป ซ่ึงจะสอดแทรกอยูใ่นทุกอิริยาบถของความคิดและการกระท าของมนุษย ์มีความแตกต่างกนั
ในแต่ละคน และสมรรถภาพเฉพาะ (Specific factor: S-factor) เป็นองคป์ระกอบท่ีท าใหม้นุษย ์
มีความแตกต่างกนั และเป็นความสามารถพิเศษท่ีมีเฉพาะแต่ละบุคคล เช่น ความสามารถดา้นดนตรี  
เคร่ืองยนต ์ศิลปะ เป็นตน้ ในการแสดงความคิดเห็นหรือกระท าการใด ๆ ตอ้งอาศยัองคป์ระกอบ 
ทั้งสองประการน้ี เม่ือจะแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ใช ้G-factor และ S-factor ทางคณิตศาสตร์  
เม่ือจะเรียนภาษาก็ใช ้G-factor และ S-factor ทางภาษา (สมบูรณ์  ชิตพงศ ์และส าเริง  บุญเรืองรัตน์,  
2524, หนา้ 5-6) การท่ี Spearman สรุป ความคิดทฤษฎีดงักล่าว เน่ืองจากสังเกตเห็นวา่ในการท า
แบบทดสอบเชาวน์ปัญญานั้น คะแนนจากแบบสอบยอ่ย ๆ จะมีความเก่ียวขอ้งกนั ถา้น าคะแนนจาก
แบบสอบยอ่ย ๆ มาหาค่าสหสัมพนัธ์ พบวา่ คะแนนจากแบบสอบยอ่ยแต่ละฉบบัจะมีค่าสหสัมพนัธ์
ระหวา่งกนั ค่อนขา้งสูง แต่สูงอยา่งไม่สมบูรณ์ แสดงวา่แบบสอบยอ่ยเหล่าน้ีตอ้งวดัความสามารถ
อยา่งใดอยา่งหน่ึงร่วมกนั นัน่คือ ความสามารถทัว่ไป (G-factor) ส่วนท่ีเหลือจะเป็นความสามารถ
เฉพาะ (S-factor) (สุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ, 2553, หนา้ 45) ภาพท่ี 2-1 
 



 
 
ภาพท่ี 2-1 ทฤษฎีสององคป์ระกอบ ตามแนวคิดของ Spearman (Martinez, 2010) 
  
  2.2  ทฤษฎีหลายตวัประกอบ (Multiple-factor theory) 
  ปี ค.ศ. 1933 Thurstone ผูน้ าส าคญัของทฤษฎีหลายตวัประกอบ โดยเช่ือวา่ สมรรถภาพ
สมองของมนุษย ์ประกอบดว้ย องคป์ระกอบหลาย ๆ อยา่ง มีการวจิยัโครงสร้างทางสมอง 
อยา่งกวา้งขวางและใชก้ารวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) จนสามารถแยกแยะ
ความสามารถทางสมองออกเป็นส่วนยอ่ยไดห้ลายส่วน ท าใหเ้ช่ือวา่ความสามารถทางสมองไม่ได ้
ประกอบดว้ย ความสามารถร่วมเป็นแกนกลางดงั เช่น G-factor ของ Spearman  แต่ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบเป็นกลุ่ม ๆ หลาย ๆ กลุ่มโดยแต่ละกลุ่มจะมีหนา้ท่ีเฉพาะหรืออาจจะท างานร่วมกนั 
หลงัจากวเิคราะห์องคป์ระกอบความสามารถของสมรรถภาพของสมองพื้นฐาน (Primary mental 
ability) ของมนุษย ์พบวา่ สมรรถภาพของสมองพื้นฐาน มีองคป์ระกอบหลายอยา่ง แต่ท่ีเห็นไดช้ดั 
และส าคญั 7 องคป์ระกอบ คือ 
   2.2.1  ดา้นภาษา (Verbal factor) หรือ V-factor เป็นความสามารถเก่ียวกบั 
ความเขา้ใจ ความหมาย ความสามารถในการจบัใจความ แปลความของเร่ืองราวท่ีไดอ่้านหรือไดฟั้ง 
และเหตุผลเชิงภาษา ผูท่ี้มีความสามารถดา้นน้ีสูง สามารถการอ่านแบบเขา้ใจความหมาย  
รู้ความสัมพนัธ์ ของค า รู้ความหมายของศพัท ์รวมทั้งสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
เป็นองคป์ระกอบหลกัท่ีส าคญัในสังคมมนุษย ์ใชใ้นการเรียนรู้และชีวติประจ าวนั การส่ือสาร
โดยเฉพาะภาษาจ าเป็นตอ้งใชต้ลอดเวลา 



   2.2.2  ดา้นตวัเลข (Number factor) หรือ N-factor เป็นความสามารถในการหา
ความสัมพนัธ์ของจ านวน ปริมาณ และกลวธีิ ในการคิดค านวณ มีความแม่นย  า คล่องแคล่ว 
ในการบวก ลบ คูณ หาร เป็นตน้ เป็นความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับอาชีพท่ีเก่ียวกบัตวัเลข เช่น  
นกัสถิติ นกับญัชี นกัวทิยาศาสตร์ เป็นตน้ 
   2.2.3  ดา้นความจ า (Memory factor) หรือ M-factor เป็นความสามารถในการระลึก 
หรือจดจ าเหตุการณ์เร่ืองราวต่าง ๆ ไดแ้ม่นย  าถูกตอ้ง ผูท่ี้มีสมรรถภาพดา้นน้ี สามารถจ าเร่ืองราว 
และมีสติระลึกรู้จนสามารถถ่ายทอดได ้ซ่ึงอาจจะเป็นความจ าแบบนกแกว้นกขุนทอง หรือจ า 
โดยอาศยัส่ิงสัมพนัธ์ก็ได ้ 
   2.2.4  ดา้นการใชถ้อ้ยค า (Word fluency factor) หรือ W-factor เป็นความสามารถ
ใชถ้อ้ยค าต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง ใชค้  าไดม้ากในเวลาจ ากดั เช่นใหห้าค าข้ึนตน้ดว้ย “ต”  
มากท่ีสุดในเวลาจ ากดั เป็นตน้ ความสามารถดา้นน้ีจะส่งผลใหมี้ความสามารถในการเจรจา และ
การประพนัธ์ทั้งร้อยแกว้และร้อยกรอง ตอบโตท้นัทีทนัใด เป็นองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษา 
แต่พิจารณาเฉพาะความสามารถในส่วนไหวพริบ ปฏิภาณและความคล่องแคล่วของการใชถ้อ้ยค า 
โดยมองผลในดา้นเจรจาเป็นส าคญั ดงัท่ีเคยเห็นวา่บางคนเขียนเก่ง (V) แต่พูดบรรยาย (W) ผูฟั้งไม่รู้ 
   2.2.5  ดา้นเหตุผล (Reasoning factor) หรือ R-factor เป็นความสามารถในการใช้
วจิารณญาณเพื่อคน้หารายละเอียด ความเก่ียวขอ้ง การจ าแนกประเภทและมูลเหตุของส่ิงต่าง ๆ  
โดยการเช่ือมโยงความคิดอยา่งสมเหตุสมผล 
   2.2.6  ดา้นมิติสัมพนัธ์ (Space factor หรือ S-factor) เป็นความสามารถจินตนาการ
เก่ียวกบัขนาดและมิติ โดยพิจารณาความสัมพนัธ์ส่วนประกอบต่าง ๆ ทั้งขนาด ทรวดทรงและ
ทิศทาง ความสามารถดา้นน้ีจึงส่งผลต่อการเรียนวชิาการออกแบบแผนท่ี อาชีพช่าง และการขบัรถ 
   2.2.7  ดา้นการรับรู้ (Perceptual factor หรือ P-factor) เป็นความสามารถเก็บ
รายละเอียดความคลา้ยคลึง หรือความแตกต่างระหวา่งส่ิงของต่าง ๆ อยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง 
ความสามารถดา้นน้ีเหมาะกบังานท่ีตอ้งการความประณีต 
   ต่อมา Thurstone ไดส้ร้างแบบทดสอบสมรรถภาพสมอง ซ่ึงเป็นการวดัความถนดั
ทางการเรียน ช่ือวา่ Primary mental ability test และสมรรถภาพสมองทั้ง 7 ประการ น้ี ถือวา่เป็น
สมรรถภาพพื้นฐานทางสมอง ท่ีมีอยูใ่นมนุษยทุ์กคน ซ่ึงในแต่ละคนมีมากนอ้ยแตกต่างกนัไป 
ใน แต่ละดา้น แมแ้ต่ในบุคคลเดียวกนัก็มีความสามารถในแต่ละดา้นไม่เท่ากนั เช่น นาย ก มี
ความสามารถดา้นภาษาเด่น แต่ไม่เด่นดา้นตวัเลข ในขณะท่ีนาย ข มีความสามารถดา้นตวัเลข เด่น 
แต่ดา้นภาษานอ้ยกวา่นาย ก การท่ีบุคคลมีความสามารถท่ีแตกต่างกนัน้ี มีความส าคญัมาก 
ต่อการเรียนและการประกอบอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถของแต่ละบุคคล  



  2.3  ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of multiple intelligence)  
  ในปี ค.ศ. 1983 Gardner นกัจิตวทิยาชาวอเมริกนัสนใจเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของสมอง
และพฤติกรรม เขาเช่ือวา่ เชาวน์ปัญญาเป็นส่ิงท่ีไม่คงท่ี สามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝนหรืออบรม 
โดยนิยาม เชาวน์ปัญญาวา่ เป็นวสิัยสามารถในการแกปั้ญหาในสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ และการผลิต 
ผลงานต่าง ๆ ซ่ึงข้ึนกบัวฒันธรรมของแต่ละแห่ง และไดเ้สนอเชาวน์ปัญญาในหนงัสือช่ือ “Frames 
of mind” วา่เชาวน์ปัญญาของมนุษยมี์อยา่งนอ้ย 7 ดา้น (Shearer & Luzzo, 2009) ต่อมา ศึกษา
เพิ่มเติมเก่ียวกบัเชาวน์ปัญญาท่ีแตกต่างกนั และเก่ียวขอ้งกบัศกัยภาพของมนุษย ์รวมเป็น 9 ดา้น 
(Gardner, 2010) ดงัน้ี 
   2.3.1  เชาวน์ปัญญาดา้นภาษา (Linguistic intelligence) เป็นความสามารถใชภ้าษา 
ความรู้สึกไวต่อเสียง ความหมาย และจงัหวะของค า รวมถึงการจดักระท าเก่ียวกบัโครงสร้างของ
ภาษา เสียง ความหมาย และเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเก่ียวกบัภาษา เช่น สามารถใชภ้าษาในการหวา่นลอ้ม 
การอธิบาย ผูท่ี้มีความสามารถทางดา้นภาษาสูง เช่น นกัเล่านิทาน นกัพูด นกัการเมือง ครู  
นกักฎหมาย เป็นตน้ หรือการเขียน เช่น กว ีนกัเขียนบทละคร บรรณาธิการ นกัหนงัสือพิมพ ์ 
   2.3.2  เชาวน์ปัญญาดา้นตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical-mathematical 
intelligence) เป็นความสามารถใชต้วัเลข เช่น นกับญัชี นกัคณิตศาสตร์ นกัสถิติ และผูท่ี้ใหเ้หตุผลดี 
เช่น นกัวทิยาศาสตร์ นกัตรรกศาสตร์ นกัคอมพิวเตอร์ เชาวน์ปัญญาดา้นน้ีรวมถึงความไว 
ในการเห็นความสัมพนัธ์ แบบแผน ตรรกวทิยา การคิดเชิงนามธรรมและการคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผล 
และการคิดคาดการณ์ และวธีิการท่ีใช ้ไดแ้ก่ การจ าแนกประเภท การจดัหมวดหมู่ การสันนิษฐาน 
สรุป คิดค านวณ และตั้งสมมุติฐาน 
   2.3.3  เชาวน์ปัญญาดา้นมิติสัมพนัธ์ (Spatial intelligence) เป็นความสามารถ 
ในการมองเห็นพื้นท่ี ไดแ้ก่ นายพราน ลูกเสือ ผูน้ าทาง และสามารถปรับปรุงและคิดวิธีการใชเ้น้ือท่ี
ไดดี้ เช่น สถาปนิก มณัฑนากร ศิลปิน นกัประดิษฐ ์เชาวน์ปัญญาดา้นน้ี รวมไปถึงความรู้สึกไวต่อสี
เส้น รูปร่าง เน้ือท่ี และความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงเหล่าน้ี นอกจากน้ี ยงัหมายถึง ความสามารถมองเห็น 
และแสดงออกเป็นรูปร่างถึงส่ิงท่ีเห็นและความคิดเก่ียวกบัพื้นท่ี 
   2.3.4  เชาวน์ปัญญาดา้นร่างกายและการเคล่ือนไหว (Bodily-kinesthetic 
intelligence) เป็นความสามารถในการควบคุมร่างกาย การเคล่ือนไหว และจดัการงานต่าง ๆ ไดดี้ 
แสดงออกดว้ยการเคล่ือนไหว มีทกัษะในการใชส้ายตาร่วมกบัการใชมื้อ เช่น เล่นบอลไดดี้ หรือ   
ยงิเป้าไดแ้ม่น ดว้ยทกัษะในการจดัการส่ิงแวดลอ้มรอบตวั ท าใหส้ามารถจดจ าและจดัระบบขอ้มูล
ส่ิงรอบตวัไดดี้ ซ่ึงท าใหมี้ทกัษะในการเตน้ร า ควบคุมสมดุลร่างกาย กีฬา การทดลอง ใชภ้าษากาย 



ศิลปะ การแสดง เลียนแบบ ใชมื้อในการสร้างสรรคห์รือสร้างส่ิงต่าง ๆ แสดงอารมณ์ดว้ยภาษากาย  
ผูท่ี้มีความสามารถดา้นน้ีสูง เหมาะท่ีจะประกอบอาชีพ นกัแสดง ครูสอนพละศึกษา นกักีฬา  
นกัฟ้อนร า นกัป้ัน ช่างซ่อมรถยนต ์ศลัยแพทย ์พยาบาล นกักายภาพบ าบดั เป็นตน้ 
   2.3.5  เชาวน์ปัญญาดา้นดนตรี (Musical intelligence) เป็นความสามารถ 
ทางดา้นดนตรี ไดแ้ก่ นกัดนตรี นกัแต่งเพลง นกัวิจารณ์ดนตรี รวมถึงความไวต่อเสียง ท านอง  
และจงัหวะ สามารถเขา้ใจและวเิคราะห์ดนตรี 
   2.3.6  เชาวน์ปัญญาดา้นมนุษยสัมพนัธ์ (Interpersonal intelligence) เป็นความสามารถ 
ในการเขา้ใจอารมณ์ ความรู้สึก ความคิดและเจตนาของผูอ่ื้น รวมถึงความไวในการสังเกตน ้ าเสียง 
ใบหนา้ ท่าทาง และมีความสามารถสูงในการรู้ถึงลกัษณะต่าง ๆ ของสัมพนัธภาพของมนุษย ์
ตอบสนองไดเ้หมาะสม มีประสิทธิภาพ เช่น สามารถท าใหบุ้คคลหรือกลุ่มบุคคลปฏิบติัตาม ผูท่ี้มี
ความสามารถดา้นน้ี มกัจะมองส่ิงต่าง ๆ ดว้ยมุมมองของคนอ่ืน ๆ รอบตวั เพื่อใหเ้ขา้ใจวา่คนอ่ืน ๆ 
คิดอยา่งไรและรู้สึกอยา่งไร โดยใชท้ั้งภาษาพูดและภาษากาย เช่น การสบตา การเอียง/ โนม้ตวั  
ยิม้ เพื่อสร้างสัมพนัธ์ใหส่ื้อสารกนัได ้มีทกัษะในการฟังและเขา้ใจคนอ่ืน ความเห็นอกเห็นใจ 
และความเขา้ใจอารมณ์ความรู้สึก ในการใหค้  าปรึกษาหรือประสานงานในกลุ่ม จะคอยตรวจสอบ
อารมณ์ของกลุ่ม แรงบนัดาลใจและความตั้งใจ ใชก้ารส่ือสารทั้งภาษาพูดและภาษากาย  
สร้างความเช่ือมัน่ในกลุ่มไดดี้ เป็นนกัประสานและแกไ้ขความขดัแจง้ ท าให้เกิดบรรยากาศท่ีดี 
ในระหวา่งผูค้น ผูท่ี้มีความสามารถดา้นน้ี เหมาะกบัอาชีพ นกัจิตวทิยา นกัใหค้  าปรึกษา ผูใ้หบ้ริการ
ดา้นสุขภาพ ผูใ้หก้ารดูแลผูป่้วย นกัการเมือง นกัธุรกิจ นกัเจรจาต่อรอง เป็นตน้  
   2.3.7  เชาวน์ปัญญาดา้นตนเอง หรือการเขา้ใจตนเอง (Intrapersonal intelligence) 
เป็นความสามารถ รู้จกัตนเอง ส่ือสารกบัตนเองโดยเฉพาะการมีสติกบัภาวะภายในของตน  
และสามารถเปล่ียนตนเองให้เขา้กบัภาระงาน พยายามท่ีจะเขา้ใจอารมณ์ความรู้สึกภายใน ความฝัน 
สัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น แสดงออกถึงจุดแขง็ จุดอ่อนและขอ้จ ากดัของตนเอง สะทอ้นและวเิคราะห์
ตนเอง เขา้ใจแรงปรารถนาและความใฝ่ฝันของตน วเิคราะห์แบบแผนการคิดของตน ใหเ้หตุผล   
กบัตน เขา้ใจบทบาทหนา้ ท่ีและสัมพนัธภาพกบัคนอ่ืน ผูท่ี้มีความสามารถดา้นน้ีเหมาะกบัอาชีพ 
นกัวจิยั นกัคิด/ ปราชญ ์นกัปรัชญา เป็นตน้ ซ่ึงจะใชค้วามสามารถของตนในการตดัสินใจท่ีดี 
ในการเลือกอบรม ศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อความส าเร็จในการเลือกอาชีพ  
   2.3.8  เชาวน์ปัญญาดา้นธรรมชาติ (Naturalist intelligence) เป็นความสามารถ
เรียนรู้ธรรมชาติรอบตวั แยกแยะความเป็นจริง/ ลกัษณะร่วม หรือแตกต่างของส่ิงรอบตวั จดักลุ่ม 
ส่ิงท่ีเหมือนหรือต่างกนัดว้ยแนวคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผล มองเห็นล าดบัชั้นของความเช่ือมโยง           
ในธรรมชาติ จดัแบบแผนความคิดของตนเอง การจดักลุ่ม จดัอนัดบัชั้นของความจ าต่อส่ิงรอบตวั   



มีทกัษะในการจดัระบบคิดภายในตวัเอง แสดงความรู้สึกเห็นอกเห็นใจและเขา้ใจธรรมชาติรอบตวั 
จดจ าแยกแยะรายละเอียด เขา้ใจการเปล่ียนแปลงและปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ เขา้ใจความส าคญั
ของตนเองกบัส่ิงแวดลอ้ม และตระหนกัถึงความสามารถของตนท่ีจะมีส่วนช่วยในการอนุรักษ์
ธรรมชาติ เขา้ใจถึงพฒันาการของมนุษย ์และการด ารงชีวิตของมนุษยต์ั้งแต่เร่ิมจนตาย เขา้ใจและ
จ าแนกความเหมือนกนัของส่ิงของ เขา้ใจการหมุนเวยีนเปล่ียนแปลงของสสาร ผูท่ี้มีความสามารถ
ดา้นน้ีเหมาะกบั เช่น นกัธรณีวทิยา นกัมานุษยวทิยา นกัวทิยาศาสตร์ เกษตรกร เป็นตน้ 
   2.3.9  เชาวน์ปัญญาดา้นอตัถภวนิยม จิตนิยมหรือ การด ารงคงอยู ่(Existential 
intelligence) เป็นความสามารถเช่ือมโยงการด ารงอยูข่องมนุษยแ์ละตนเองกบัส่ิงท่ีใหญ่กวา่ เช่น 
จกัรวาล พระเจา้ ความดีงาม เห็นคุณค่าของการเกิดเป็นมนุษย ์เห็นความงดงามของศิลปะ คุณธรรม
บารมี และมีแนวโนม้ท่ีจะใส่ใจกบัการคน้หาความหมายในชีวติ พยายามมองหาความเช่ือมโยง
ระหวา่งการเรียนรู้สาขายอ่ย ๆ เขา้เป็นภาพใหญ่ สนใจและช่ืนชมกบัวรรณคดี เร่ืองเล่า อตัประวติั
ของคนต่างวฒันธรรม รู้สึกเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกบัครอบครัว เพื่อนชุมชน และโลก  
  นอกจากน้ี ทฤษฎีพหุปัญญาไม่เพียงแต่จะอธิบายถึงลกัษณะของเชาวน์ปัญญา 
ในแต่ละดา้นเท่านั้น แต่มีความเช่ือท่ีส าคญั คือ 1) เช่ือวา่คนทุกคนมีเชาวน์ปัญญาทุกดา้น เพียงแต่
จะมากนอ้ยดา้นใด ซ่ึงคนส่วนใหญ่มกัจะมีสูงเพียงดา้นเดียวหรือสองดา้น 2) เชาวน์ปัญญาหลาย ๆ 
ดา้นจะท างานร่วมกนั เช่น การประกอบอาหารก็จะตอ้งสามารถอ่านวธีิการท า (ดา้นภาษา)  
และคิดค านวณปริมาณของส่วนผสม (ดา้นคณิตศาสตร์) เม่ือประกอบอาหารเรียบร้อยท าใหส้มาชิก
ในครอบครัวมีความพอใจ (ดา้นมนุษยสัมพนัธ์) และท าให้ตนเองมีความสุขภาคภูมิใจ (ดา้นการเขา้ใจ
รู้จกัตนเอง) เป็นตน้ 3) เชาวน์ปัญญาแต่ละดา้นจะมีการแสดงความสามารถหลายทาง เช่น คนบางคน
ไม่มีความสามารถทางดา้นการอ่าน แต่ก็มิไดห้มายความวา่ ไม่มีเชาวน์ปัญญาทางดา้นภาษา  
เพราะบุคคลนั้นอาจจะเป็นผูท่ี้เล่าเร่ืองไดเ้ก่งและใชภ้าษาพูดคล่องแคล่ว หรือบางคนท่ีไม่มี
ความสามารถดา้นร่างกาย กีฬาและการเล่นในสนาม แต่อาจจะใชร่้างกายไดอ้ยา่งดีในการถกัทอผา้
หรือเล่นหมากรุกไดเ้ก่ง และ 4) คนทุกคนสามารถพฒันาเชาวน์ปัญญาแต่ละดา้นใหสู้งข้ึน  
ถา้มีการใหก้ าลงัใจ ฝึกฝนอบรมจะเสริมสมรรถภาพของเชาวน์ปัญญาดา้นต่าง ๆ ได ้ดว้ยเหตุน้ี  
จึงมีการศึกษาประยกุตท์ฤษฎีพหุปัญญา มาใชใ้นการใหค้  าปรึกษาเพื่อเลือกประกอบอาชีพ 
ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
  2.4  Cattell-Horn-Carroll theory of intelligence (Schneider & McGrew, 2012,  
pp. 99-138) 
  Cattell-Horn-Carroll (CHC) เป็นทฤษฎีความสามารถทางปัญญาท่ีอธิบาย ความแตกต่าง
กนั ทางปัญญาของคนวา่ท าไมจึงแตกต่างและแตกต่างกนัอยา่งไร เป็นแนวคิดท่ีครอบคลุมส่วนใหญ่



ของจุดเด่นทฤษฎีทางจิตวทิยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถทางปัญญาของมนุษย ์โดยการรวมกนั
ทฤษฎีของ Horn-Cattell Gf-Gc และทฤษฎี Carroll,s three-stratum theory โดยท่ีทฤษฎีของ  
Horn-Cattell Gf-Gc เช่ือวา่คนมีความรู้ กวา้งและลึกแตกต่างกนั และ Gf-Gc มีการท าหนา้ท่ี
เช่ือมโยงกนั คนท่ีมีปัญญาเล่ือนไหลต ่า มีขอ้จ ากดัในการเรียนรู้ และคนท่ีมีสติปัญญาเล่ือนไหล 
ในระดบัสูงจะใชค้วามสามารถในการเรียนรู้นอ้ยกวา่ ส่วนทฤษฎีสามล าดบัขั้นของ Carroll’s 
(Carroll’s three-stratum theory) ศึกษาความสามารถทางปัญญาของมนุษย ์โดยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบและพฒันาเป็น Carroll’s three-stratum model ซ่ึงเป็นความสามารถท่ีแตกต่างกนั 
ในความกวา้งของความสามารถ โดยขั้นท่ีอิสระท่ีสุด คือ Stratum III เป็นสติปัญญาทัว่ไป (g)  
ส่วนstratum II ประกอบดว้ย ความสามารถ 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) สติปัญญาเล่ือนไหล (Fluid 
intelligence: Gf) 2) สติปัญญาตกผลึก (Crystallize intelligence: Gc) 3) ความจ าและการเรียนรู้
(General memory and learning: Gy) 4) การรับรู้การมองเห็น (Broad visual perception: Gv)  
5) การรับรู้การไดย้นิ (Broad auditory perception: Ga) 6) ความสามารถในการสืบคน้ขอ้มูล (Broad 
retrieval ability: Gr) 7) การรับรู้ความเร็วและการตอบสนองท่ีเร็ว (Broad cognitive speediness: Gs) 
และ 8) ความเร็วในการตดัสินใจ (Reaction time/ decision speed: Gt) ส าหรับ Stratum I ประกอบดว้ย 
กลุ่มความสามารถยอ่ยของ Stratum II หลงัจากนั้น จึงศึกษาความสามารถทางสติปัญญา โดยวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจและองคป์ระกอบเชิงยนืยนั ท าให้ไดโ้มเดลโครงสร้างความสามารถ 
ทางสมองของมนุษยท่ี์มีความตรงท่ีสุด (Ackerman & Lohman, 2006) นบัเป็นพื้นฐานของ
แบบทดสอบความถนดัสมยัใหม่ ดงัภาพท่ี 2-2  



 
 
ภาพท่ี 2-2 โครงสร้างทางปัญญา และเปรียบเทียบ Carroll’s three-stratum and Cattell-Horn’s  
                  extended Gf Gc และการบูรณาการ Cattell-Horn-Carroll model 
  
  CHC theory มีองคป์ระกอบสองล าดบัขั้นท่ีอิสระต่อกนั คือ ความสามารถทางปัญญา
ส่วนบนสุดและกวา้งท่ีสุด คือ เชาวน์ปัญญาท่ีเป็นมิติทัว่ไป (General Intelligence: g) เช่ือวา่
ความสามารถทางสติปัญญาทัว่ไป มีโครงสร้างเป็นหน่วยเดียวท่ีมีหลายลกัษณะและมิติอิสระ 
ของสมรรถภาพทัว่ไป (Domain-free general capacities) องคป์ระกอบ CHC บางองคป์ระกอบ 
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระบบการรับความรู้สึก มีปัจจยัหลายอยา่งท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นความแตกต่าง         
การท างานของสมองมี 16 องคป์ระกอบ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
   2.4.1  เหตุผลเล่ือนไหล (Fluid reasoning: Gf) เป็นความสามารถในการไตร่ตรอง
อยา่งรอบคอบ และเพื่อแกปั้ญหาแปลกใหม่ท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดโ้ดยอตัโนมติั ประกอบดว้ย 
    2.4.1.1  การใชเ้หตุผลเชิงอุปนยั (Inductive: I) เป็นความสามารถสังเกต
ปรากฏการณ์ การคน้พบภายใตห้ลกัการหรือกฎท่ีก าหนดพฤติกรรม คนท่ีมีเหตุผลเชิงอุปนยัท่ีดี 



จะรู้ธรรมชาติและรูปแบบสถานการณ์ท่ีไม่อาจท านายได ้การทดสอบเหตุผลอุปนยัจะเป็นการกระตุน้
การจดัการตามหลกัการ ใหผู้ส้อบแสดงออกวา่มีความเขา้ใจในหลกัการนั้น เป็นความสามารถ 
ท่ีจะใชค้วามจริงในการคน้หาหลกัการใหม่  
    2.4.1.2  การจดัล าดบัเหตุผล (General sequential reasoning: RG) เป็นการให้
เหตุผลแบบนิรนยั (Deductive reasoning) ใชค้วามรู้หรือใหห้ลกัการตรรกะ เพื่อการคน้พบความจริง
ใหม่  
    2.4.1.3  เหตุผลเชิงปริมาณ (Quantitative reasoning: RQ) เป็นความสามารถ 
ใหเ้หตุผลทั้งเชิงอุปนยัและนิรนยั ตวัเลข ความสัมพนัธ์กบัคณิตศาสตร์และการกระท า แบบทดสอบ
วดัเหตุผลเชิงปริมาณไม่ตอ้งใชค้วามรู้เชิงคณิตศาสตร์ขั้นสูง  
   ความสามารถเฉพาะท่ีเป็นตวับ่งช้ีของเหตุผลเล่ือนไหล คือ การใชเ้หตุผลเชิง
อุปนยัและนิรนยั ซ่ึงสัมพนัธ์กบัการจดัเรียงล าดบัของกระบวนความรู้ท่ีซบัซอ้น 
   2.4.2  ความรู้ความเขา้ใจ (Comprehension-knowledge: Gc) เป็นความรู้และทกัษะ
ตามค่านิยมในวฒันธรรม ท่ีลึกและกวา้ง ซ่ึงแต่ละวฒันธรรมมีค่านิยมไม่เหมือนกนั สะทอ้น 
ใหเ้ห็นวา่คนมีการเรียนรู้ท่ีเกิดการปฏิบติัและมีทกัษะท่ีเช่ียวชาญ ประกอบดว้ย  
    2.4.2.1  สารสนเทศจากภาษาทัว่ไป (General verbal information: KO)  
มีความรู้ทกัษะท่ีกวา้งและลึกตามความเช่ือวฒันธรรมท่ีส าคญัของตนเองท่ีเป็นจริง หรือส่ิงท่ีค่านิยม 
เป็นความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้หลายมิติ 
    2.4.2.2  พฒันาการดา้นภาษา (Language development: LD) เป็นความเขา้ใจ
ภาษาพูดในระดบัของค า ส านวน และประโยค เป็นความสามารถท่ีมีมาก่อนทกัษะความเขา้ใจ 
ในการอ่าน และมีความสัมพนัธ์ในทิศทางกลบัไปมากบัการอ่าน  เช่น เด็กท่ีเขา้ใจภาษามกัสนุก 
กบัการอ่าน 
    2.4.2.3  ความรู้ค าศพัท ์(Lexical knowledge: VL) ความรู้เก่ียวกบัการให ้
ค าจ  ากดัความของค าและแนวคิดท่ีอธิบายค า คนท่ีมีพฒันาการดา้นภาษาจะเขา้ใจค าศพัทใ์นบริบท 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นทกัษะส าหรับการอ่านแปลรหสัและความเขา้ใจในการอ่าน 
    2.4.2.4  ความสามารถในการฟัง (Listening ability: LS) สามารถเขา้ใจค าพูด 
สามารถทดสอบโดยการทดสอบค าศพัทง่์ายแต่เพิ่มโครงสร้างประโยคท่ีซบัซอ้น หรือเพิ่มตวัอยา่ง
ค าพูดท่ียาวข้ึน 
    2.4.2.5  ความสามารถในการส่ือสาร (Communication ability: CM) สามารถ 
ใชค้  าพูดเพื่อการส่ือสารความคิดของคนหน่ึงอยา่งชดัเจน 



    2.4.2.6  ความไวในการใชภ้าษา (Grammatical sensitivity: MY) เป็นตระหนกั
ถึงรูปแบบ หลกัไวยากรณ์และส่วนประกอบของค าในการพูด  
   2.4.3  ความจ าระยะสั้น (Short-term memory: Gsm) สามารถแปลขอ้ความ  
การคงไว ้และจดักระท าขอ้มูลดว้ยความระมดัระวงัอยา่งทนัทีทนัใด ซ่ึงเป็นความจ าหลงัจากรับรู้ 
ส่ิงเร้าแลว้น ามาใชง้าน จ าไดน้าน 20 ถึง 30 วนิาที ประกอบดว้ย 
    2.4.3.1  ช่วงความจ า (Memory span: MS) ความสามารถในการเขา้รหสัขอ้มูล 
คงไวใ้นความจ าระยะสั้น และสร้างขอ้มูลใหม่แทนในล าดบัเหตุการณ์เดียวกนั เป็นความสามารถ
บอกจ านวนของส่ิงท่ีจ  าได ้ถา้จ  าส่ิงท่ีก าหนดใหไ้ดม้าก เรียกวา่มีช่วงความจ ายาว ถา้จ าไดน้อ้ย 
ก็มีช่วงความจ าสั้น ทดสอบไดโ้ดยใหจ้  าส่ิงของ ตวัเลข ตวัอกัษร ค า สัญลกัษณ์  
    2.4.3.2  ความจ าขณะท างาน (Working memory capacity) เป็นความจ าท่ีเกิดข้ึน
ในช่วงเวลาท่ีกระท ากิจกรรม เป็นความจ าท่ีใชใ้นการแกปั้ญหา และปรับตวัอยา่งมีเหตุมีผล  
ช่วยในการคิด เช่น การหมุนโทรศพัท ์การคิดเลขในใจ การจ ารายการสั่งของท่ีจะซ้ือ ความจ า 
ระยะสั้นมกัถูกรบกวนหรือถูกแทรกไดง่้าย การทดสอบความจ าขณะท างาน ส่วนใหญ่วดัเฉพาะ
ขอ้มูลท่ีเขา้รหสั และการเปล่ียนแปลง  
   2.4.4  ความจ าระยะยาวและการยอ้นอดีต (Long-term storage and retrieval: Glr)  
เป็นความสามารถในการเก็บขอ้มูล และการรับขอ้มูลเพิ่มเขา้มาในระยะเวลาเป็นนาที ชัว่โมง  
วนัและปี ประกอบดว้ย 
    2.4.4.1  ความจ าเช่ือมโยง (Associative memory: MA) สามารถจ าขอ้มูล 
ก่อนหนา้ท่ีสัมพนัธ์กบัขอ้มูลท่ีเป็นคู่ 
    2.4.4.2  ความจ าท่ีมีความหมาย (Meaningful memory: MM) สามารถจ ารูปแบบ
และอธิบายได ้ 
    2.4.4.3  ความจ าระลึกได ้(Free-recall memory: M6) สามารถระลึก ล าดบั
เหตุการณ์ หรือตน้แบบ วดัความสามารถน้ีโดยการประเมินการระลึกค าซ ้ า 20-30 ค า 
    เน่ืองจากการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีเก็บไวใ้นความจ าระยะยาวของแต่ละคนมีความ
แตกต่างกนั ดงันั้น ความจ าระยะยาวนอกจากจะมีการจ าท่ีมีประสิทธิภาพแลว้ยงัตอ้งมีการยอ้นอดีต
ท่ีมีประสิทธิภาพดว้ย และความจ าจะเพิ่มมากข้ึนเม่ือไดอ่้านท าความเขา้ใจ ผลการวจิยัแสดงวา่ 
ความคล่องแคล่วในการระลึกไดข้องคนมีความส าคญัต่อความคิดสร้างสรรค ์โดยท่ีคนสามารถ 
จะผลิตความคิดจากความจ าไดอ้ยา่งรวดเร็ว และรวมความจ านั้นเป็นความคิดสร้างสรรค ์ปัจจยั      
ท่ีก่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์คือ ความคิดคล่องแคล่วซ่ึงเป็นปริมาณความคิดเร่ืองเดียวกนั          



ท่ีไม่ซ ้ ากนั ประสิทธิภาพการยอ้นอดีตในความจ าระยะยาว ประกอบดว้ย ความคล่องแคล่ว           
ในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
    2.4.4.4  การคิดอยา่งคล่องแคล่ว (Ideational fluency: FI) สามารถแสดงล าดบั
ความคิด ค า หรือวลีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือวตัถุเฉพาะ ท่ีเป็นจ านวน ภายในเวลาท่ีก าหนด เช่น 
ใหคิ้ดประโยชน์ของดินสอใหไ้ดม้ากท่ีสุด ภายในเวลา 1 นาที  
    2.4.4.5  การคิดเช่ือมโยงความสัมพนัธ์อยา่งคล่องแคล่วใน (Associational 
fluency: FA) สามารถแสดงล าดบัจุดเร่ิมตน้ หรือความเขา้ใจท่ีมีประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิด  
ใหค้วามส าคญัในเชิงคุณภาพมากกวา่ปริมาณ เช่น ใหคิ้ดประโยชน์ของดินสอวา่ใชท้  าอะไรบา้ง 
    2.4.4.6  การแสดงออกในส่ิงท่ีคิดอยา่งความคล่องแคล่ว (Expressional fluency: 
FE) สามารถคิดเร่ืองท่ีแตกต่างไดอ้ยา่งรวดเร็ว หรือสามารถในการใชว้ลีหรือประโยค และน าค า 
มาเรียงกนัอยา่งรวดเร็วเพื่อใหไ้ดป้ระโยคท่ีตอ้งการ เช่น สามารถบอกวา่คนมีวธีิการด่ืมเหลา้ก่ีวธีิ 
อะไรบา้ง 
    2.4.4.7  การคิดหาทางเลือกเพื่อแกปั้ญหาอยา่งความคล่องแคล่ว (Sensitive to 
problem/ alternative solution fluency: SP) สามารถคิดหาจ านวนทางเลือกในการปฏิบติัเพื่อ 
การแกปั้ญหา เช่น หาวธีิการแกไ้ขเด็กท่ีไม่อยากไปโรงเรียน วา่วธีิการอยา่งไรบา้ง 
    2.4.4.8  ความคิดริเร่ิม/ ความคิดสร้างสรรค ์(Originality/ creativity: FO) 
สามารถแสดงความคิดริเร่ิม ความฉลาด การหย ัง่รู้ แสดงความคิดเห็นในสถานการณ์ท่ียาก ปัจจยัน้ี
วดัยากเพราะแต่ละคนมีเหตุผลท่ีหลากหลายและแตกต่างกนั  
    2.4.4.9  การเรียกช่ือวตัถุ (Naming facility: NA) สามารถในการเรียกช่ือวตัถุ
อยา่งรวดเร็ว เป็นความคล่องแคล่วของการระลึกค าศพัท ์ทดสอบโดยวดัความรู้เร่ืองค าศพัท์ 
    2.4.4.10  ความคล่องแคล่วดา้นถอ้ยค า (Word fluency: FA) สามารถใช ้ถอ้ยค า 
ท่ีไม่ใช่การใชภ้าษา เช่น ทดสอบโดยใหคิ้ดค าท่ีข้ึนตน้ดว้ยอกัษร T ภาษา ซ่ึงเป็นความคล่องแคล่ว
ในการระลึกค าศพัท ์
    2.4.4.11  ความคล่องแคล่วในรูปภาพ (Figural fluency: FF) สามารถวาด หรือ
สเก็ตภาพเหมือน หรือรายละเอียดท่ีใช ้ในการตกแต่ง เพื่อท าใหค้วามคิดริเร่ิมนั้นสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  
    2.4.4.12  ความยดืหยุน่ในรูปภาพ (Figural flexibility: FX) สามารถวาดรูปภาพ
ในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั 
   2.4.5  ความสามารถในการประมวลผล (Processing speed: Gs) สามารถปรับเปล่ียน
ขอ้มูลโดยอตัโนมติั ความรู้ในงานประจ า เม่ือมีภาวะกดดนั มีสมาธิ สามารถจ าไดอ้ยา่งรวดเร็ว   



และมีความคล่องแคล่ว มีความส าคญัอนัดบัสองเม่ือเทียบกบั Gf และ Gc ในการท านายผลงาน
ระหวา่งการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
    2.4.5.1  ความเร็วในการรับรู้ (Perceptual speed: P) เปรียบเทียบส่ิงท่ีมองเห็นวา่
คลา้ยหรือแตกต่างไดอ้ยา่งรวดเร็ว เป็นหลกัของความสามารถเพาะ วดัความสามารถน้ีโดยใหต้ดัสิน
วา่สองอยา่งมีความเหมือนหรือแตกต่าง นกัวจิยัใหข้อ้เสนอแนะวา่ Perceptual speed เป็นความสามารถ
ท่ีอยูร่ะหวา่งความสามารถเฉพาะและความสามารถทัว่ไป แบ่งออกเป็น 4 ชนิด คือ 1) สามารถจ า
รูปแบบท่ีมองเห็น (Pattern recognition: Ppr) 2) สามารถคน้หา เปรียบเทียบส่ิงท่ีมองเห็น 
(Scanning: Ps) 3) สามารถปรับเปล่ียนความจ า (Memory: Pm) และ 4) ความซบัซอ้น (Complex: 
Pc)  
    2.4.5.2  อตัราการท าขอ้ทดสอบ (Rate of test-taking: R9) ความเร็วและ 
ความคล่องแคล่วในการทดสอบความรู้ท่ีง่ายและสมบูรณ์  
    2.4.5.3  ความคล่องแคล่วดา้นตวัเลข (Number facility: N) ความเร็วใน 
การกระท าโจทยพ์ื้นฐานคณิตศาสตร์และแสดงวธีิท าไดถู้กตอ้ง 
    2.4.5.4  ความคล่องแคล่วในการอ่าน (Reading speed fluency: RS) อตัรา
ความเร็วในการอ่านหนงัสือและท าความเขา้ใจ 
    2.4.5.5  ความคล่องแคล่วในการเขียน (Writing speed fluency: WS) อตัราเร็ว
ในการสร้างค า ประโยค หรือการคดัลอก 
   การประเมินความเร็วในการประมวลผล เนน้การประเมินความเร็วในการรับรู้ 
(Perceptual speed) และอตัราการเร็วของท าขอ้ทดสอบ (Rate of test-taking) หรือทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ดา้นความเขา้ใจการอ่าน และการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ 
   2.4.6  ปฏิกิริยาและความเร็วในการตดัสิน (Reaction and decision speed: Gt)  
เป็นความสามารถในการตดัสินใจง่าย ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว หรือการตดัสินใจตอบเม่ือพบค าถาม 
ในขณะนั้น ประกอบดว้ย 
    2.4.6.1  เวลาท่ีใชใ้นการตอบสนองอยา่งง่าย (Simple reaction time: R1)  
เวลาท่ีใชใ้นการตอบสนองต่อระยะเร่ิมตน้จากส่ิงกระตุน้ จากการมองและการไดย้นิ 
    2.4.6.2  เวลาปฏิกิริยาตอบสนองแบบทางเลือก (Choice reaction time: R2) 
เวลาท่ีใชใ้นการตอบสนองเม่ือมีตวัเลือกท่ีง่ายท่ีสุดท่ีตอ้งเลือก เช่น มีกระดุมสองเมด็วางอยูผู่ส้อบ
จะตอ้งเลือกปา กระดุมเม็ดใดเมด็หน่ึง 
    2.4.6.3  ความเร็วในการประมวลผลดา้นภาษา (Semantic processing speed: 
R4) เวลาท่ีใชใ้นการตอบสนองเม่ือตอ้งตดัสินใจแปลความและคิดกระท าต่อส่ิงท่ีมากระตุน้นั้น 



    2.4.6.4  การเปรียบเทียบความสามารถดา้นสมอง (Mental comparison: R7)  
ท่ีใชใ้นการตอบสนอง เม่ือตอ้งเปรียบเทียบส่ิงกระตุน้ในส่วนของลกัษณะ 
    2.4.6.5  เวลาท่ีใชใ้นการตรวจสอบรายละเอียด (Inspection time: IT) สามารถรู้
รายละเอียดของส่ิงท่ีมากระตุน้ในเวลารวดเร็ว 
   2.4.7  การประมวลผลการมองเห็น (Visual processing: Gv) สามารถวเิคราะห์ 
หรือแปลผลขอ้มูลท่ีไดจ้ากการมองเห็น และกระตุน้สติปัญญาดว้ยการดูรูปภาพ ประกอบดว้ย 
    2.4.7.1  การสร้างมโนภาพ (Visualization: Vz) สามารถรับรู้แบบแผนท่ี
ซบัซอ้นและวธีิการกระตุน้ทางสมองท่ีมีการปรับเปล่ียน เช่น การหมุน เปล่ียนรูปร่างในส่วนท่ี 
ไม่แจ่มชดั การสร้างมโนภาพ การคิดการรับรู้วตัถุต่าง ๆ รอบตวั มีความส าคญัต่อความสามารถ 
ในการคิดวางแผน การแกปั้ญหา และทกัษะการจดัการ 
    2.4.7.2  มิติสัมพนัธ์ (Spatial relations: SR) คือ ความสามารถในเคล่ือนไหว
เปล่ียนทิศทาง เช่น ทดสอบใหห้มุนตวัอกัษรจาก 1 ถึง 360 องศา การรับรู้รูปแบบความสัมพนัธ์กบั
ส่ิงอ่ืน ช่วยใหเ้กิดการวางแผนการเคล่ือนไหวท่ีถูกตอ้ง 
    2.4.7.3  Closure speed (CS) แยกแยะวตัถุไดว้า่ส่ิงนั้นคืออะไร แมว้า่วตัถุนั้น 
จะอยูใ่นสภาพท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น ขาดหายไปบางส่วน  
    2.4.7.4  Flexibility of closure (CF) คน้หาและระบุรูปร่างท่ีถูกซ่อนอยูใ่น
รูปแบบภาพท่ีซบัซอ้น 
    2.4.7.5  Visual memory (MV) จดจ ารูปภาพท่ีซบัซอ้นภายในเวลาสั้น ( 30 
วนิาที) 
    2.4.7.6  Spatial scanning (SS) มองสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็ว และจ าภาพได ้
    2.4.7.7  Serial perceptual integration (PI) จินตนาการหลงัจาก จ าวตัถุภายหลงั 
จากส่วนท่ีแสดงใหเ้ห็นอยา่งต่อเน่ือง รวดเร็ว เช่น มองเห็นกวางเดินรอบตน้ไมแ้ละจินตนาการ 
ส่วนท่ีมองไม่เห็น  
    2.4.7.8  Length estimation (LE) มองและประมาณการความยาวของวตัถุ 
    2.4.7.9  Perceptual illusions (IL) ไม่เช่ือจากการมองเห็นภาพลวงตา 
    2.4.7.10  Perceptual alterations (PN) ความคงเส้นคงวาในอตัราของทางเลือก
ระหวา่งการรับรู้การมองเห็น 
    2.4.7.11  Imagery (IM) ความสามารถท่ีถูกสร้างข้ึน ในความควบคุมของจิตใจ
ใหเ้ป็นภาพท่ีชดัเจนมากข้ึน 
 



   2.4.8  การประมวลผลการไดย้นิ (Auditory processing: Ga) เป็นความสามารถ 
ในการตีความหมายขอ้มูลจากเส่ียงท่ีไดย้นิ เสียงท่ีไดย้นิเป็นเสียงท่ีเกิดจากการรับรู้วา่เป็นส่ิงน าเขา้ 
จากภายนอก ประกอบดว้ย 
    2.4.8.1  Phonetic coding (PC) ประมวลผลโครงสร้างของเสียงและการออกเสียง 
การตระหนกัโครงสร้างของเสียงและการออกเสียงและหน่วยพื้นฐานของเสียง 
    2.4.8.2  Speed sound discrimination (US) แปลความหมายของเสียงและจ าแนก
ความแตกต่างของเสียงพูดภายใตเ้ง่ือนไขเล็กนอ้ยหรือไม่ท าใหเ้ขวหรือบิดเบือน 
    2.4.8.3  Resistance to auditory stimulus distortion (UR) ไดย้นิค าท่ีถูกตอ้ง 
แมภ้ายใตเ้ง่ือนไขท่ีบิดเบือน หรือเสียงดงั  
    2.4.8.4  Memory for sound patterns (UM) จ  ารูปแบบของเสียง คงไวซ่ึ้ง 
ความดงัเสียง ระดบัเสียง และเสียงพูด 
    2.4.8.5  Maintaining and judging rhythm (U8) สามารถจ าและคงไวซ่ึ้ง      
เสียงจงัหวะดนตรี 
    2.4.8.6  Musical discrimination and judgment (U1U9) สามารถจ าแนกเสียง 
จงัหวะ ท านอง การประสานเสียงของดนตรี 
    2.4.8.7  Absolute pitch (UP) สามารถแยกแยะระดบัเสียงสูงต ่า 
    2.4.8.8  Sound localization (UL) สามารถหาต าแหน่งของเสียง 
   การประเมินการประมวลผลการฟังเป็นการประเมินความสามารถเฉพาะของ 
การไดย้นิเสียงท่ีแตกต่างกนั 
   2.4.9  ความสามารถการอ่านและการเขียน (Reading and writing: Grw) ประกอบดว้ย 
    2.4.9.1  การแปลรหสัการอ่าน (Reading decoding: RD) สามารถระบุค าจาก
ต ารา เป็นการทดสอบความสามารถในการอ่านออกเสียงการเรียงล าดบัความยากของค า 
    2.4.9.2  ความเขา้ใจการอ่าน (Reading comprehension: RC) สามารถเขา้ใจ  
การเขียนอภิปราย ทดสอบโดยการถามความเขา้ใจการอ่านท่ีซบัซอ้น เช่น การอนุมาน และการเขา้ใจ
จุดมุ่งหมายของผูเ้ขียน 
    2.4.9.3  ความเร็วการอ่าน (Reading speed: RS) สามารถอ่านเช่ือมการอธิบาย
กบัความเขา้ใจทั้งหมดดว้ยความรวดเร็ว การทดสอบเป็นการวดัร่วมกนัระหวา่งความเร็วการรับรู้ 
และ Grw รูปแบบล าดบัขั้น ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมท่ีวดัระดบัความยากของการอ่าน 
    2.4.9.4  ความสามารถในการสะกดค า (Spelling ability: SG)  



    2.4.9.5  การใชภ้าษาองักฤษ (English usage: EU) ความรู้ของกลไกการเขียน 
เช่น การใชต้วัอกัษรตวัใหญ่เขียน เคร่ืองหมาย และการใชค้  า 
    2.4.9.6  ความสามารถในการเขียน (Writing ability: WA) สามารถเขียนต ารา
เพื่อส่ือสารความคิดอยา่งชดัเจน ประเมินความสามารถน้ีโดยก าหนดใหผู้ส้อบเขียนบทความ  
เขียนประโยค ค า วลี เช่น การเขียนประโยคเด่ียวท่ีประกอบดว้ยค าเช่ือมต่าง ๆ  
    2.4.9.7  ความเร็วในการเขียน (Writing speed: WS) สามารถคดัลอกหรือเขียน
หนงัสืออยา่งรวดเร็ว 
   2.4.10  ความรู้ในเชิงปริมาณ (Quantitative knowledge: Gq) ความลึกและ 
ความกวา้งของความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณิตศาสตร์ เช่น ความรู้เร่ืองหมาย และการปฏิบติัการ 
ทางคณิตศาสตร์ เช่น บวก ลบ สูตร ความรู้ในเชิงปริมาณจะน ามาใชใ้นการวดัความถนดั มี 2 
องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
    2.4.10.1  ความรู้ดา้นคณิตศาสตร์ (Mathematical knowledge: KM) ขอบเขต
ความรู้เก่ียวกบัคณิตศาสตร์ แต่ไม่ใช่ผลของการปฏิบติัการทางคณิตศาสตร์ หรือ การแกปั้ญหา 
ทางคณิตศาสตร์ รู้ความหมายทางคณิตศาสตร์ เช่น  มีความหมายอยา่งไร 
    2.4.10.2  ผลสัมฤทธ์ิทางคณิตศาสตร์ (Mathematical achievement: A3)  
วดัการค านวณ และการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ 
   2.4.11  ความรู้ในมิติเฉพาะเจาะจง (Domain-specific knowledge: Gkn) เป็นความรู้
ท่ีเฉพาะเจาะจง ท่ีลึก กวา้ง และรอบรู้ เป็นลกัษณะของความรู้ในอาชีพ หรือให้ความสนใจเป็นพิเศษ 
เช่น ศาสนา กีฬา ประกอบดว้ย 
    2.4.11.1  ความคล่องแคล่วภาษาต่างประเทศ (Foreign-language proficiency: 
KL) คลา้ยกบัพฒันาการดา้นภาษา เป็นผลสัมฤทธ์ิความคล่องแคลว้ดา้นภาษาต่างประเทศ แตกต่าง
จากความถนดัดา้นภาษาต่างประเทศท่ีเป็นระดบัความคล่องแคล่ว 
    2.4.11.2  ความรู้สัญลกัษณ์ (Knowledge of signing: KF) เป็นความรู้ภาษามือ
หรือสัญลกัษณ์ 
    2.4.11.3  ทกัษะในการอ่านปาก (Skill in lip reading: LP) สามารถเขา้ใจเม่ือมี
การส่ือสารโดยการพูดท่ีไม่ไดย้นิเสียงท่ีพูดโดยดูการเคล่ือนไหวของริมฝีปาก และการแสดงออก 
    2.4.11.4  ผลสัมฤทธ์ิดา้นภูมิศาสตร์ (Geography achievement: A5) ขอบเขต
ความรู้ทางภูมิศาสตร์ เช่น เมืองหลวงของประเทศ 
    2.4.11.5  สารสนเทศทางวทิยาศาสตร์ (General science information: K1) 
ขอบเขตความรู้ทางวทิยาศาสตร์ เช่น ชีววทิยา ฟิสิกส์ วศิวกรรม อิเลคทรอนิคส์ เป็นตน้  



    2.4.11.6  ความรู้ดา้นวฒันธรรม (Knowledge of culture: K2) ขอบเขตความรู้
ทางมนุษยวทิยา เช่น ปรัชญาศาสนา ประวติัศาสตร์ วรรณคดี และศิลปะ 
    2.4.11.7  ความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองจกัร (Mechanical knowledge: MK) ความรู้ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน ค าศพัทเ์ฉพาะ การปฏิบติัพื้นฐานการของเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และ
เคร่ืองมือ 
    2.4.11.8  ความรู้เน้ือหาพฤติกรรม (Knowledge of behavioral content: BC) 
ความรู้หรือความไวต่อการส่ือสารแบบไม่ใชภ้าษาพูด ระบบการปฏิสัมพนัธ์ เช่น การแสดงออก 
ทางใบหนา้/ ท่าทาง  
   2.4.12  ความสามารถดา้นการสัมผสั (Tactile abilities: Gh) ความสามารถเฉพาะ 
คือ ความไวต่อการสัมผสั (Tactile sensitivity) 
   2.4.13  ความสามารถในการเคล่ือนไหวของร่างกาย (Kinesthetic abilities: Gk) 
ความสามารถเฉพาะ คือ Kinesthetic sensitivity เป็นการรับรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนไหวของร่างกาย  
ซ่ึงเน่ืองจากมีอวยัวะรับความรู้สึกอยูต่ามกลา้มเน้ือ เอ็น และตามขอ้ต่าง ๆ มีการหดตวัหรือคลายตวั 
ท าใหเ้กิดกระแสประสาทส่งไปยงัสมอง ท าใหค้นมีความรู้สึกวา่ ร่างกายมีการงอตวัหรือประกอบ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเคล่ือนไหวของร่างกาย ไดแ้ก่ ทกัษะท่ีใชส่้วนต่าง ๆ ของร่างกาย
ในการแสดงหรือแกไ้ขปัญหา เช่น นกักรีฑา นกัแสดง นกัเตน้ร า และ ศลัยแพทย ์   
   2.4.14  Olfactory abilities (Go) ความสามารถเฉพาะ คือ Olfactory memory (OM) 
ความสามารถในการจ ากล่ินท่ีสัมผสั 
   2.4.15  Psychomotor abilities (Gp) สามารถเปล่ียนแปลงหรือเคล่ือนไหวร่างกาย 
เช่น การขยบัน้ิว มือ ขา การท างานร่วมกนัไดถู้กตอ้ง หรือ ความแขง็แรง ประกอบดว้ย 
    2.4.15.1  ความแขง็แรงชนิดอยูก่บัท่ี (Static strength: P3) สามารถใชก้ าลงั 
เพื่อผลกั ดึง ยก วตัถุท่ีมีน ้าหนกั หรือท าใหว้ตัถุเคล่ือนไหว  
    2.4.15.2  การประสานการท างานของแขนขา (Multi-limb coordination: P6) 
ความสามารถในการประสานงานการเคล่ือนไหวระหวา่งกลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเล็กอยา่ง
ต่อเน่ือง (แขนและขา) 
    2.4.15.3  ความช านาญในการใชน้ิ้วมือ (Finger dexterity: P2) สามารถเคล่ือนไหว
และควบคุมน้ิวมือ ใหป้ฏิบติังานอยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง 
    2.4.15.4  ความช านาญในใชมื้อ (Manual dexterity: P3) สามารถควบคุม 
การเคล่ือนไหวของแขนและมือไดอ้ยา่งดี ใหส้ามารถกระท าการงานไดอ้ยา่งรวดเร็ว และถูกตอ้ง    
มีความช านาญในการจบัวตัถุ 



    2.4.15.5  ความคงท่ีของแขนและมือ (Arm-hand steadiness: P7) สามารถใช ้
แขนและมือในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และเท่ียงตรงแม่นย  า  
    2.4.15.6  ความสามารถในการใชก้ลา้มเน้ือเล็ก (Control precision: P8) 
สามารถใชก้ลา้มเน้ือท่ีละเอียดของมือและเทา้กระท าส่ิงของเล็ก ๆ และละเอียด โดยควบคุมให้
เคล่ือนไหวและปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเร็ว 
    2.4.15.7  ความสามารถในเล็งไดอ้ยา่งเท่ียงตรง (Aiming: AI) สามารถปฏิบติั
ล าดบัเหตุการณ์อยา่งถูกตอ้งและเคล่ือนไหวอยา่งคล่องแคล่ว ประสานการท างานกนัของตาและมือ
เพื่อใหไ้ดต้  าแหน่งตามเป้าหมาย หรือ ความสามารถในการคาดคะเน 
    2.4.15.8  การทรงตวัของร่างกาย (Gross body equilibrium: P4) สามารถทรงตวั
ไดแ้มว้า่จะมองไม่เห็น 
   2.4.16  ความเร็วในการเคล่ือนไหว (Psychomotor speed: Gps) ความรวดเร็ว 
และการเคล่ือนไหวร่างกาย เป็นความสามารถท่ีเป็นตวัก าหนดความแตกต่างผลการปฏิบติังาน 
ท่ีปฏิบติัตามทกัษะง่าย ๆ มาเป็นเวลานาน ประกอบดว้ย 
    2.4.16.1  ความเร็วของการเคล่ือนไหวแขนขา (Speed of limb movement: R3) 
สามารถเคล่ือนไหว แขน ขา อยา่งรวดเร็ว ความเร็วน้ีจะถูกวดัหลงัจากการเคล่ือนไหวเร่ิมตน้แลว้ 
    2.4.16.2  ความเร็วในการเขียน (Writing speed: WS) สามารถเขียนค าหรือ
คดัลอกขอ้ความอยา่งรวดเร็ว 
    2.4.16.3  Speed of articulation (PT) สามารถพูดไดช้ดัเจนในเวลาอนัรวดเร็ว 
    2.4.16.4  Movement time (MT) เวลาท่ีใชใ้นการเคล่ือนไหวเป็นความสามารถ
ท่ีอยูร่ะหวา่งความสามารถเฉพาะและความสามารถทัว่ไป 
 จากทฤษฎีสมรรถภาพทางสมอง ดงัท่ีกล่าวมา จะเห็นวา่ มนุษยมี์สมรรถภาพทางสมอง 
แตกต่างกนั ท าใหค้นมีความสามารถแตกต่างกนั คนมีสมรรถภาพทางสมองดา้นใดสูงจะเป็น 
คนท่ีมีความสามารถพิเศษหรือความถนดัดา้นนั้น จึงเป็นเหตุผลท่ีนกัจิตวทิยาน าความรู้เร่ือง
สมรรถภาพทางสมองมาใชใ้นการใหค้  าปรึกษาดา้นการประกอบอาชีพ เพื่อใหส้ามารถเลือก
ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
 3.  การทดสอบความถนัด 
 ความถนดัเป็นสมรรถภาพพื้นฐานทางสมองท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล การวดัสมรรถภาพ 
ทางสมองข้ึนอยูก่บัความเช่ือของผูศึ้กษา ถา้เช่ือวา่สมรรถภาพทางสมองของมนุษยเ์ป็นกลุ่มเดียว 
ไม่สามารถแยกไดจ้ะวดัเชาวน์ปัญญา แต่ถา้เช่ือวา่สมรรถภาพทางสมองมีหลายองคป์ระกอบ 
มีลกัษณะเด่นดอ้ยแตกต่างกนัจะวดัความถนดั ซ่ึงการวดัความถนดันั้นจะเป็นความพยายาม 



ในการคาดคะเน หรือพยากรณ์ภายภาคหนา้โดยอาศยัขอ้เทจ็จริงในปัจจุบนั (ชวาล  แพรัตกุล, 2552, 
หนา้ 76) โดยวดัความสามารถท่ีพร้อมจะปฏิบติักิจกรรม หรือสามารถท างานใหบ้รรลุผลส าเร็จดว้ย
ความถูกตอ้ง แม่นย  า และคล่องแคล่ว ดงันั้น การวดัความถนดัจึงเป็นการวดัปริมาณความสามารถ 
ทกัษะ พฤติกรรม และลกัษณะต่าง ๆ ท่ีเป็นผลรวมทุกอยา่งซ่ึงมีสะสมต่อเน่ืองกนัอยูใ่นตวับุคคล 
เพื่อใชใ้นการท านายพฤติกรรม ท่ีบุคคลนั้นจะแสดงใหป้รากฏในอนาคต สารสนเทศจากการทดสอบ
ความถนดัเป็นแนวทางให ้ผูบ้ริหารสามารถจดัคนเขา้สู่ต าแหน่งงานท่ีเหมาะสม หรือใชใ้นการให้
ค  าปรึกษาแนะแนวการเขา้เรียนต่อ การอบรม หรือท างานในอาชีพท่ีเหมาะสม (Linn & Gronlund, 
2000, p. 429) อีกทั้ง ครูผูส้อนใชข้อ้มูลเพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบั
นกัเรียน และคดัเลือกผูเ้รียนเขา้ศึกษาต่อในวชิาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง เน่ืองจากการวดัความถนดั
เป็นท านายผลงานในอนาคต การออกแบบการวดัจึงมีจุดมุ่งหมายทางวชิาการ และประเมินศกัยภาพ
เบ้ืองตน้ของการเรียนรู้ (Aiken, 2000, pp. 192-193) เคร่ืองมือท่ีนิยมใชว้ดัความถนดั คือ แบบทดสอบ
ความถนดั  
 แบบทดสอบความถนดั (Aptitude tests) เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ มี
กระบวนการสร้างท่ีชดัเจน เพื่อใชเ้ป็นส่ิงชกัน าใหผู้ถู้กวดัแสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกมา
ใหส้ามารถสังเกตได ้และใชว้ดัความสามารถของผูส้อบวา่เขามีส่ิงท่ีตอ้งการวดัอยูม่ากนอ้ยเพียงใด
แบบทดสอบชนิดน้ีไม่มีเน้ือหาท่ีจ าเพาะเจาะจงวชิาใดวชิาหน่ึง แต่มุ่งวดัความสามารถเฉพาะดา้น
ของบุคคล เพื่อท านายความส าเร็จในอนาคต เป็นการสอบเพื่อท านายหรือพยากรณ์ช่วงต่อไป  
ดูศกัยภาพของคนวา่จะไปในทิศทางใดไดดี้ (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2541) แบบทดสอบ
น้ี ประกอบดว้ย ทกัษะบางอยา่ง ความรู้ หรือความสามารถท่ีมีในตวับุคคล ท่ีจะน าไปสู่การท านาย
ความส าเร็จของการท างาน หรืออบรม เช่น ชุดแบบทดสอบความถนดัส าหรับเลือกคนเขา้อบรม
และซ่อมเคร่ืองมืออิเลคโทรนิคท่ีซบัซอ้น จะตอ้งวดัความไวของการมองเห็น การท างานประสาน 
กนัของมือและสายตา ความคล่องแคล่วของการใชน้ิ้วมือ เป็นตน้ 
 แบบทดสอบความถนดัคลา้ยคลึงกบัแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแ้ก่ รูปแบบ  
เน้ือหาสาระ และใชว้ดัพฤติกรรมของมนุษยเ์หมือนกนั แต่มีความแตกต่างกนั ดงัน้ี 
 -  จุดประสงคข์องการสอบ แบบทดสอบความถนดัมีจุดประสงคเ์พื่อท านายกระท า  
หรือการเรียนรู้ในอนาคต ส่วนแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ มีจุดประสงคเ์พื่อวดัระดบัความรู้หรือทกัษะ 
ในปัจจุบนั และเป็นการวดัระดบัของความรู้หรือทกัษะท่ีไดเ้รียนมาในอดีต 
 -  เน้ือหาท่ีใชใ้นการทดสอบความถนดัครอบคลุมเน้ือหากวา้งซ่ึงไม่ใช่เน้ือหาท่ีจะเรียน 
จึงไม่จ  าเป็นตอ้งหาความตรงเชิงเน้ือหา แต่จะหาความตรงเชิงท านาย ส่วนแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ครอบคลุมเน้ือหาในเร่ืองท่ีเรียนมาแลว้ วดัผลหลงัจากการเรียนการสอนซ่ึงมกัจะอิงเน้ือหาหลกัสูตร



ท่ีมีการสอน เพื่อดูความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน จึงจ าเป็นตอ้งหาความตรงเชิง
เน้ือหา 
 -  แบบทดสอบความถนดัใชก้บัผูส้อบจ านวนมากและผูส้อบมีพื้นฐานความรู้หลากหลาย 
ส่วนแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิผูส้อบมีพื้นฐานความรู้ในวชิาท่ีสอบนั้น ๆ คลา้ยคลึงกนั 
 -  แบบสอบความถนดัมกัจะสุ่มตวัอยา่งมาจากการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนมานานกวา่  
ส่วนแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ มกัจะวดัการเรียนรู้ท่ีเพิ่งผา่นไป 
  3.1  ประเภทของแบบสอบความถนัด 
  การทดสอบความถนดัแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความถนดัทางการเรียน 
และความถนดัเฉพาะหรือความถนดัพิเศษ (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2541) ดงัน้ี 
   3.1.1  แบบสอบความถนดัทัว่ไป (General aptitude test)  แบบทดสอบประเภทน้ี
ประกอบดว้ย ชุดของแบบทดสอบความถนดัหลาย ๆ ดา้นในเวลาเดียวกนั เช่น ความสามารถ 
ดา้นภาษา ดา้นปริมาณตวัเลข และดา้นเหตุผล เป็นตน้ ซ่ึงแต่ละดา้นก็จะมีรูปแบบของการเขียน
ขอ้สอบหลายรูปแบบ เม่ือวดัรวมแลว้ คะแนนท่ีไดถื้อเป็นความถนดั หรือ ความสามารถทัว่ไป 
ดงันั้น ในการทดสอบความถนดัแต่ละคร้ัง สามารถบอกไดว้า่ผูเ้ขา้รับการทดสอบสามารถเรียนวชิา
ใดไดส้ าเร็จ ตวัอยา่งของแบบทดสอบประเภทน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบความถนดัทางการเรียน 
(Scholastic aptitude test: SAT)  เพื่อคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี แบบทดสอบ 
GRE (Graduate record examination: GRE) และแบบทดสอบความถนดัเพื่อคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษา
ต่อในระดบับณัฑิตศึกษา คือ ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก เป็นตน้ 
   3.1.2  แบบทดสอบความถนดัเฉพาะหรือความถนดัพิเศษ (Specific aptitude test) 
เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเพื่อวดัความถนดัดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะเพียงดา้นเดียว 
ประกอบดว้ย แบบทดสอบยอ่ยท่ีแต่ละแบบสอบยอ่ยต่างก็มุ่งทดสอบความสามารถในทางเดียวกนั
หมด ซ่ึงเม่ือทดสอบแลว้สามารถบอกไดว้า่บุคคลนั้นมีความถนดัในดา้นนั้น ๆ หรือไม่ แต่ไม่
สามารถบอกไดว้า่มีความถนดัเฉพาะดา้นอ่ืนหรือไม่ แบบสอบน้ีจึงนิยมใชใ้นวงการใดวงการหน่ึง 
ท่ีเฉพาะเจาะจงเท่านั้น และตอ้งการคดัเลือกบุคคลท่ีมีความถนดัทางดา้นนั้นจริง ๆ ซ่ึงแบบทดสอบ
ความถนดัทัว่ไป ไม่สามารถท าได ้ไดแ้ก่ แบบทดสอบความถนดัทางงานเสมียนและชวเลข  
แบบทดสอบความถนดัทางศิลปะ แบบทดสอบความถนดัทางดนตรี แบบทดสอบความถนดัเฉพาะ
แพทย ์ แบบทดสอบความถนดัดา้นวศิวกรรม เป็นตน้ 
  3.2  ประโยชน์การทดสอบความถนัด 
  ผลจากการทดสอบความถนดัสามารถน าไปใช ้ดงัต่อไปน้ี (ลว้น  สายยศ และองัคณา  
สายยศ, 2541; อารี พนัธ์มณี, 2542; วรรณี  ลิมอกัษร, 2551) 



   3.2.1  ใชใ้นการสอบคดัเลือกบุคคลเขา้รับการศึกษาในสถานศึกษา และการสอบ
คดัเลือกบุคคลเขา้สู่ต าแหน่งงาน เพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความสามารถตรงกบังาน 
   3.2.2  ใชแ้ยกประเภทของผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนท่ีมีความถนดั หรือความสามารถ
เหมือน ๆ กนั ไดเ้รียนรู้ไปพร้อม ๆ กนั อีกทั้ง ช่วยใหผู้ส้อนไดเ้ตรียมการสอนและจดักิจกรรม 
ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียนดว้ย 
   3.2.3  ใชใ้นการวนิิจฉยัความสามารถ เพื่อคน้หาสาเหตุของความเด่นหรือความดอ้ย
ในการเรียน หรือการท ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงของบุคคล แลว้หาทางส่งเสริมความสามารถเด่น
ของบุคคล ใหมี้โอกาสไดพ้ฒันาใหม้ากท่ีสุด หรือใชเ้ป็นตวัแบบจูงใจใหบุ้คคลพฒันาตนเอง 
   3.2.4  ใชใ้นการแนะแนวอาชีพ โดยเฉพาะแบบทดสอบความถนดัประเภท 
ตวัประกอบพหุปัญญา ผลการทดสอบจะช้ีใหผู้ส้อบทราบถึงความสามารถในดา้นต่าง ๆ ของตนเอง 
   3.2.5  ใชพ้ิจารณาวา่บุคคลไดใ้ชศ้กัยภาพท่ีมีอยูม่ากนอ้ยเพียงใด เช่น ผูเ้รียนท่ีท า
ขอ้สอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษาไม่ได ้ทั้ง ๆ ท่ีมีคะแนนจากการทดสอบ
ความถนดัทางการเรียนในดา้นภาษาสูง แสดงวา่อาจมีปัจจยับางอยา่งท่ีไม่ไดรั้บการกระตุน้ให้
ผูเ้รียนไดทุ้่มเทในการเรียนอยา่งเตม็ท่ี หรือใชศ้กัยภาพท่ีมีอยูไ่ม่หมด น าขอ้มูลมาปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อหาทางจูงใจใหผู้เ้รียนไดใ้ชศ้กัยภาพท่ีมีอยู ่
   3.2.6  ใชใ้นการวจิยั เพื่อคน้หาอตัราพฒันาการทางสมองของบุคคลในวยัต่าง ๆ 
ตลอดจนการแสวงหาเคร่ืองมือ วธีิการ หรือเทคนิคท่ีเหมาะสม มาใชใ้นการพฒันาศกัยภาพ 
ของแต่ละบุคคลใหเ้กิดผลสูงสุด 
 จากแนวคิดความถนดั และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถนดั จะเห็นไดว้า่สมรรถภาพทาง
สมองของคนมีองคป์ระกอบท่ีแสดงถึงความสามารถทัว่ไป และความสามารถพิเศษหรือท่ีเรียกวา่
ความถนดั ในขณะเดียวกนัความถนดั ประกอบดว้ย ความถนดัทัว่ไปซ่ึงเป็นความถนดัทางวชิาการ
และความถนดัเฉพาะซ่ึงเป็นความสามารถพิเศษของบุคคล การท่ีจะทราบวา่บุคคลมีความถนดั 
ดา้นในตอ้งมีเคร่ืองมือทดสอบ โดยความถนดัทัว่ไปจะทดสอบสติปัญญาท่ีใชใ้นการเรียน  
ส่วนความถนดัเฉพาะจะทดสอบความสามารถและศกัยภาพเฉพาะแต่ละดา้น ท่ีท าใหค้นมี 
ความแตกต่างกนั ใครมีความสามารถดา้นใดสูงถือวา่มีความถนดัดา้นนั้น ส่งผลใหมี้โอกาสประสบ
ความส าเร็จในท่ีดา้นท่ีถนดัมากกวา่ ซ่ึงส าคญั และจ าเป็นส าหรับการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ 
ท่ีเหมาะกบัตนเอง  ในขณะเดียวกนั หน่วยงานสามารถน าขอ้มูลมาพิจารณาเพื่อจดัคนใหเ้หมาะสม
กบังาน ส าหรับวชิาชีพพยาบาลนั้น เป็นวชิาชีพเฉพาะท่ีศึกษาเก่ียวกบัภาวะสุขภาพของมนุษย ์ 
ดงันั้น จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการคดัเลือกบุคคลท่ีมีความสามารถเหมาะสมกบัวชิาชีพพยาบาล 
เพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความพร้อมในการเรียนวชิาชีพพยาบาล ลดโอกาสการเรียนไม่ส าเร็จ และยงัเป็น



การใหโ้อกาสแก่บุคคลไดท้ดสอบความถนดัของตนเองวา่มีความพร้อมในการเรียนวชิาชีพพยาบาล
หรือไม่  
 

ตอนที ่2 ความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล (Aptitudes for professional nursing)  
 1.  แนวคิดและความหมายของความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล 
 Bingham (1937, pp. 190-192) ไดก้ล่าวถึง ความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล วา่ ความถนดั
ทางวิชาชีพพยาบาล เป็นศกัยภาพของบุคคลท่ีเขา้เรียนในหลกัสูตรการพยาบาล จนประสบความส าเร็จ
ในการเรียน และเป็นไปวา่เม่ือปฏิบติังานในบทบาทพยาบาลวชิาชีพ จะประสบความส าเร็จในอาชีพ
ดว้ยความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล คลา้ยคลึงกบัความถนดัทางการแพทย ์  เน่ืองจากแพทยแ์ละ
พยาบาลท างานในส่ิงแวดลอ้มท่ีตอ้งมีการจดัการกบัผูป่้วยเหมือนกนั มีการประสานการดูแลผูป่้วย 
การท าหนา้ท่ีของแพทยแ์ละพยาบาลท่ีมีส่วนเหมือนกนั เช่น ท าใหผู้ท่ี้ทุกขท์รมานหายจาก 
ความเจบ็ปวดและความไม่สุขสบาย เท่าท่ีจะเป็นไปได ้สังเกต และบนัทึกอุณหภูมิและอาการอ่ืน ๆ 
ดว้ยความแม่นย  า การจดัการรักษาพยาบาลโดยปราศจากความผดิพลาด มีความช านาญในการเตรียม
อุปกรณ์และการท าแผล การดูแลเร่ืองความสะอาด และอาหาร และมีไหวพริบในการดูแลผูป่้วย 
และมีความเขา้ใจในการเจบ็ป่วย แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค ์ในสถานการณ์การเจบ็ป่วย 
และสร้างบรรยากาศท่ีเตม็ไปดว้ยความหวงัและการฟ้ืนฟูสภาพแก่ผูป่้วย พยาบาลตอ้งมีความอดทน 
แขง็แรง มีสุขภาพทางกายและสุขภาพจิตท่ีดี เน่ืองจากตอ้งท างานหนกัใชเ้วลาในการท างานวนัละ
หลายชัว่โมง มีความอ่อนลา้ นอกจากน้ี พยาบาลยงัเป็นผูช่้วยเหลือแพทย ์รับค าสั่งจากแพทย์
โดยตรง ในการใหย้าแก่ผูป่้วย ซ่ึงจะตอ้งท างานดว้ยความพิถีพิถนั มีความรับผิดชอบ และการตดัสินใจ
ท่ีส าคญัในการจดัการเก่ียวกบัสรีระวทิยา การใชย้า สุขอนามยั แก่ผูรั้บบริการ ดงันั้น พยาบาลจ าเป็น 
ตอ้งมีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล มีทกัษะท่ีตอ้งการ และมีความถนดัในการสร้างบุคลิกภาพ 
ท่ีสมดุล  
 ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล คือ พฤติกรรมท่ีเป็นความสามารถตามธรรมชาติ  
หรือ ความเหมาะสม ความพร้อม ท่ีจะเรียนรู้ และปฏิบติักิจกรรมบางอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ
พยาบาล (Pataliah, 2004, p. 253) เป็นลกัษณะพิเศษเฉพาะ หรือศกัยภาพท่ีไม่ธรรมดา ของบุคคล 
ท่ีจะไดม้าจากความรู้และทกัษะในหลายสายงาน หรือมีความรู้เฉพาะและทกัษะในหน่ึงสายงาน 
(Jiwan, 2011, p. 175) ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะของบุคคลท่ีเป็นตวับ่งช้ีวา่ควรจะไดรั้บการอบรม 
ท่ีเหมาะสมตามความสามารถ ความรู้ ทกัษะ และการปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัตนเอง (Andrade & 
George, 2014, p. 3) 
 



 จากความหมายความถนดัท่ีกล่าวในตอนท่ี 1 และความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
จึงสรุปไดว้า่ “ความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล หมายถึง ความสามารถเฉพาะของบุคคลท่ีมีองคป์ระกอบ
หลายดา้น ส่งผลท าใหบุ้คคลนั้นมีความพร้อม และเหมาะสม ท่ีจะเรียนวชิาชีพพยาบาล และมีแนวโนม้
จะประสบความส าเร็จในการเรียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต”  
 2.  องค์ประกอบของความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล 
 วชิาชีพพยาบาลเป็นวชิาชีพท่ีมีองคค์วามรู้เฉพาะและเป็นศาสตร์ของการปฏิบติั (Practical 
science) ท่ีสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการการดูแลสุขภาพในระดบับุคคล ครอบครัวและชุมชน 
ทั้งร่างกายและจิตใจในภาวะท่ีมีสุขภาพดีและเจบ็ป่วย โดยใหก้ารดูแลช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูสภาพ 
ป้องกนัโรค ส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนการช่วยเหลือแพทยท์  าการรักษาโรค ดงันั้น บุคคลท่ีจะเขา้มาสู่
วชิาชีพพยาบาล นอกจากจะมีความรู้ในวชิาท่ีเก่ียวขอ้งแลว้จ าเป็นตอ้งมีความสามารถเฉพาะ 
(Special ability) ในการปฏิบติัการพยาบาลดว้ยความเอาใจใส่และเอ้ืออาทร (สมจิต  หนุเจริญกุล, 
2543, หนา้ 1-2) เพื่อใหก้ารปฏิบติัการพยาบาลมีคุณภาพ และผูรั้บบริการมีความปลอดภยั  
และประชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีคุณลกัษณะเฉพาะท่ีแสดงลกัษณะส าคญัของความเป็นวชิาชีพ
พยาบาลมี 4 ลกัษณะ ดงัน้ี (Leedy & Pepper, 1998 อา้งถึงใน พวงรัตน์  บุญญานุรักษ,์ 2545) 
 1.  คุณลกัษณะทางสติปัญญา (Intellectual characteristics) ประกอบดว้ย 1) องคค์วามรู้ 
ท่ีเป็นฐานของการปฏิบติัวชิาชีพ 2) การศึกษาเฉพาะท่ีท าใหเ้กิดการถ่ายทอดความรู้ และ  
3) การใชอ้งคค์วามรู้โดยการคิดวจิารณญาณและคิดสร้างสรรค์ 
 2.  การปฏิบติัวชิาชีพการพยาบาล คือ การน าความรู้ไปใชใ้นการบริการพยาบาล 
แก่สังคมตามขอบเขตความรับผดิชอบ ซ่ึงผูรั้บบริการและประชาชนรับรู้ได ้
 3.  การบริการต่อสังคม (Service to society) เป็นบริการเพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีมีปัญหา
สุขภาพทุกระดบั ตอ้งมีความรับผดิชอบสูง มีจริยธรรม และภาระผกูพนัสูงมาก การบริการ 
การพยาบาลจะตอ้งด าเนินการตามจรรยาบรรณ และตอ้งปฏิบติัตามกรอบกฎหมาย 
 4.  ความเป็นเอกสิทธ์ิ (Autonomy) วชิาชีพพยาบาลมีความเป็นอิสระโดยมีกฎหมาย
วชิาชีพท่ีสร้างข้ึนเอง สภาการพยาบาล มีอ านาจในการวางขอบเขตการปฏิบติั แจกแจงหนา้ท่ี 
บทบาท และก าหนดเป้าหมาย และความรับผดิชอบของอาชีพในการใหบ้ริการสังคม ควบคุมสร้าง
มาตรฐานวชิาชีพตลอดจนก าหนดนโยบายและควบคุมกิจกรรมของวชิาชีพ   
 การพยาบาลมีความหมาย ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2528 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540  ซ่ึงก าหนดความหมาย การพยาบาล ดงัน้ี  
 “การพยาบาล” หมายความวา่ การกระท าต่อมนุษยเ์ก่ียวกบัการดูแลและการช่วยเหลือ 



เม่ือเจบ็ป่วย การฟ้ืนฟูสภาพ การป้องกนัโรค และการส่งเสริมสุขภาพ รวมทั้งการช่วยเหลือแพทย์
กระท าการรักษาโรคทั้งน้ี โดยอาศยัหลกัวทิยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาล  
 “การประกอบวชิาชีพการพยาบาล” หมายความวา่ การปฏิบติัหนา้ท่ีการพยาบาลต่อ
บุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยกระท าการต่อไปน้ี  
 1.  การสอน แนะน า การใหค้  าปรึกษาและการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัสุขภาพอนามยั 
 2.  การกระท าต่อร่างกายและจิตใจของบุคคล รวมทั้งการจดัสภาพแวดลอ้ม เพื่อแกปั้ญหา
การเจบ็ป่วย การบรรเทาอาการของโรค การลุกลามของโรค และการฟ้ืนฟูสภาพ 
 3.  การกระท าตามวธีิท่ีก าหนดไวใ้นการรักษาเบ้ืองตน้และการใหภู้มิคุม้กนัโรค 
 4.  ช่วยเหลือแพทยก์ระท าการรักษาโรค 
 ทั้งน้ี โดยอาศยัหลกัวทิยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ การวนิิจฉยั
ปัญหา การวางแผน การปฏิบติั และการประเมินผล 
 จากผลการศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถนดั ความหมายการพยาบาลตามพระราชบญัญติั
วชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ลกัษณะของวชิาชีพพยาบาล สมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพ
ท่ีส าเร็จการศึกษาในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 8 ดา้น ตามขอ้ก าหนดของสภาการพยาบาลแห่ง
ประเทศไทย (สภาการพยาบาล, 2553) คุณลกัษณะของพยาบาลท่ีดี (Bingham, 1937) และคุณลกัษณะ
ของพยาบาล ท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ (Osler, n.d.) ตลอดจน ความถนดัของบุคคลท่ีเขา้เรียน
ในคณะพยาบาล หรือวทิยาลยัพยาบาลของประเทศแคนาดา (Canadian Council for Practical Nurse 
Regulators, 2013) สรุป มิติของความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ดงัน้ี 
 1.  ความถนดัมิติตวัเลข (Numerical aptitude) เป็นความสามารถในการ บวก ลบ คูณ หาร 
ค านวณอตัราส่วน เปอร์เซ็นต ์และการใชสู้ตรทางคณิตศาสตร์ อยา่งคล่องแคล่ว ประกอบดว้ย  
1) คณิตศาสตร์ทกัษะ (Skill) ไดแ้ก่ ความคล่องแคล่ววอ่งไวในการบวก ลบ คูณ หาร และ  
2) คณิตศาสตร์โจทยปั์ญหา (Problem) ไดแ้ก่ ความคิดรวบยอดเก่ียวกบัวธีิการ หรือหลกัการ 
ทางคณิตศาสตร์ ในการปฏิบติัการพยาบาลนั้น พยาบาลจ าเป็นตอ้งมีความถนดัมิติตวัเลขโดยมี
ทกัษะและหลกัการทางคณิตศาสตร์ ดงัน้ี 
  1.1  การใหย้าแก่ผูป่้วย ในการเตรียมยาอาจตอ้งเปล่ียนน ้าหนกัหรือปริมาณยาจาก
ระบบหน่ึงไปยงัอีกระบบหน่ึงได ้เช่น มาตราท่ีใชใ้นการใหย้า ไดแ้ก่ มาตรา Metric เป็นระบบ
Apothecaries ซ่ึงมีหน่วยพื้นฐานเป็น Grain หรือระบบเมตริกซ์เป็นระบบท่ีใชต้ามบา้น (House 
hold) เช่น ชอ้นชา ชอ้นโตะ๊ เปล่ียนระบบการชัง่ ตวง วดั เน่ืองจากยาบางอยา่งถูกเตรียมมาในขนาด
เป็นกรัม ในขณะท่ีค าสั่งการรักษาเป็นมิลลิกรัม หรือยาเป็นมิลลิกรัม แต่ค าสั่งการรักษาเป็นกรน
(Grain) 



  1.2  การค านวณขนาดยา     
  1.3  การค านวณสัดส่วนสารอาหารท่ีเหมาะสมและจ านวนพลงังานจากสารอาหาร    
ท่ีผูป่้วยไดรั้บในแต่ละวนั 
   1.4  การค านวณปริมาณน ้าท่ีเหมาะสมกบัโรคในแต่ละวนั 
  1.5  การค านวณและบนัทึกสารน ้า/ สารละลาย/ ส่วนประกอบเลือด เขา้ออกร่างกาย
ต่อชัว่โมงต่อ 8 ชัว่โมงต่อวนั 
  1.6  การค านวณค่าดชันีมวลกาย (Body mass index: BMI) 
  1.7  การค านวณการแปลผลทางหอ้งปฏิบติัการ 
  1.8  การค านวณอุปกรณ์ ค่าต่าง ๆ ท่ีเก่ียวของกบัท าหตัถการ เช่น การค านวณน ้าหนกั
ของ Traction ให้เหมาะสมกบัต าแหน่งการหกัของกระดูกในการปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยกระดูกหกั 
 2.  ความถนดัมิติภาษา (Verbal aptitude) เป็นความสามารถในการใชภ้าษาพูด เขียน แปล
ความของเร่ืองราวท่ีไดย้นิ หรือไดฟั้งมา รู้ความหมายของค าศพัท ์รวมทั้งสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ พยาบาลจ าเป็นตอ้งมีความถนดัมิติภาษา ดงัต่อไปน้ี 
  2.1  การส่ือสาร (Communication) ประกอบดว้ย 1) สามารถพูดและฟัง เขียน อ่าน 
ภาษาองักฤษดว้ยความเขา้ใจ ส่ือสารโดยไม่ใชว้าจา แปลความหมาย โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล 2) ตั้งใจและเขา้ใจขอ้มูลท่ีผูป่้วยบอกเล่าเก่ียวกบัประวติัสุขภาพในอดีต  
และ  3) สามารถส่ือสารกบัผูใ้หบ้ริการสุขภาพอ่ืนท่ีเป็นสมาชิกทีมได ้
  2.2  การปฏิบติัการพยาบาลเป็นการกระท าในบทบาทการดูแล การใหค้  าปรึกษา  
การแนะน า การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสุขภาพ ท่ีตอ้งใชก้ารส่ือสารดว้ยภาษาท่ีหลากหลาย 
  2.3  การปฏิบติัการพยาบาลจ าเป็นตอ้งร่วมกนักบัสหสาขาวชิาชีพ มีการส่ือสารทั้ง
ภาษา รูปภาพ สัญลกัษณ์ต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลในการวนิิจฉยั รักษา การปฏิบติัตามแผนการรักษา
ดูแลผูใ้ชบ้ริการให ้ไดรั้บการดูแลอยา่งถูกตอ้งปลอดภยั ตรงตามแผนการดูแลร่วมกนั 
  2.4  ความสามารถส่ือสารกบัผูรั้บบริการ การประเมินสภาพผูรั้บบริการ ดว้ยการพูดคุย 
ซกัถามประวติัการเจบ็ป่วย เขียนการบนัทึกทางการพยาบาล โดยใชภ้าษา พูด เขียน และค าศพัท ์
เพื่อส่ือสารให้ผูร่้วมวชิาชีพเขา้ใจได ้เกิดปลอดภยัทางดา้นกฎหมาย 
  2.5  ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกนัโรคดว้ยการใหค้  าแนะน า
ในการเล้ียงดูและส่งเสริมการเจริญเติบโตและพฒันาการของเด็ก 2) การใหค้วามรู้ ค  าปรึกษาแก่
ผูป่้วยและครอบครัว โดยใชภ้าษาเพื่อการส่ือสารอยา่งเหมาะสมกบับุคคล 



  2.6  สามารถเขา้ใจการส่ือสารค าสั่งแผนการรักษาของแพทย ์การอ่านค าสั่งแผน    
การรักษาของแพทยแ์ละเขา้ใจค าสั่งนั้น ๆ ก่อนการปฏิบติั การอ่านและเขา้ใจค าศพัทท์างวทิยาศาสตร์ 
ค าศพัทเ์ฉพาะ ค ายอ่ อ่านและท าความเขา้ใจสลากยา  
  2.7  สามารถติดต่อแประสานงานกบัแผนกต่าง ๆ ในโรงพยาบาล เช่น เภสัชกร  
นกัโภชนาการ นกักายภาพบ าบดั รังสี ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.8  มีการส่ือสารและประสานงานกบัชุมชน/ ผูน้ าชุมชน อยา่งมีประสิทธิภาพเม่ือ
ตอ้งปฏิบติัการพยาบาลในชุมชน 
  2.9  มีภาวะผูน้ าในดา้นการดูแลสุขภาพ จ าเป็นตอ้งใชก้ารส่ือสารแบบสองทาง  
ทั้งการใชภ้าษาพูดและภาษาเขียน 
  2.10  การท างานเป็นทีม จ าเป็นตอ้งมีการส่ือสารระหวา่งทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.11  สามารถใหข้อ้มูลข่าวสารความรู้ทางการพยาบาลและสุขภาพ แก่ผูใ้ชบ้ริการ
และผูเ้ก่ียวขอ้งโดยเลือกใชถ้อ้ยค าภาษาท่ีเหมาะสม 
  2.12  มีสมรรถนะของการประกอบวชิาชีพพยาบาลในดา้นการติดต่อส่ือสาร ไดแ้ก่  
   2.12.1  สามารถฟังอยา่งเขา้ใจ (Empathic listening) และสรุปประเด็นจากการฟัง 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน 
   2.12.2  สามารถอ่านขอ้มูล ความรู้ทางวชิาการ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และสรุป
ประเด็นส าคญั   
   2.12.3  เขียนเอกสารทางวชิาการภาษาไทยไดถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการ  
และการอา้งอิงท่ีเป็นสากล   
   2.12.4  สามารถใหข้อ้มูลข่าวสาร ความรู้ทางการพยาบาลและสุขภาพแก่ผูใ้ชบ้ริการ
และผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเลือกใชถ้อ้ยค า ภาษา และการส่ือสารท่ีเหมาะสม  
   2.12.5  มีทกัษะในการส่ือสารเชิงวชิาชีพ รวมทั้งการใหค้  าปรึกษา และการสร้าง
บรรยากาศใหเ้กิดความ เช่ือถือ ในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพ 
 3.  ความถนดัมิติเหตุผล (Reasoning aptitude) ความสามารถใชว้จิารณญาณเพื่อคน้หา
รายละเอียด ความเก่ียวขอ้งการจ าแนกประเภทและมูลเหตุของส่ิงต่าง ๆ โดยการเช่ือมโยงความคิด
อยา่งสมเหตุสมผลเพื่อการตดัสินใจ พยาบาลจ าเป็นตอ้งมีความถนดัมิติเหตุผล ดงัต่อไปน้ี 
  3.1  การคิดวจิารณญาณ (Critical thinking) เป็นหลกัส าคญัในการปฏิบติัการพยาบาล 
สมรรถนะดา้นการปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (การปฏิบติัตามขั้นตอนของกระบวนการ
พยาบาล) 
 



  3.2  ประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการโดยใชเ้ทคนิควธีิการประเมินสภาพ ท่ีเหมาะสม 
กบับุคคลวฒันธรรมภาวะสุขภาพจากแหล่งขอ้มูลท่ีเหมาะสมและไดข้อ้มูลท่ีจ าเป็น 
  3.3  ประเมินปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริมสุขภาพ ทั้งปัจจยัดา้นบุคคลส่ิงแวดลอ้ม
ทางกายภาพส่ิงแวดลอ้มดา้นสังคมวฒันธรรม 
  3.4  วเิคราะห์ขอ้มูลและวนิิจฉยัทางการพยาบาล โดยใชก้ระบวนการคิดวเิคราะห์   
บนพื้นฐานของขอ้มูลและหลกัการวนิิจฉยัการพยาบาล 
  3.5  วางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาล โดยใชข้อ้มูล
ความรู้เชิงประจกัษก์ าหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจนผูใ้ชบ้ริการ/ ครอบครัว/ ผูดู้แลมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนการพยาบาลอยา่งเหมาะสมมีความเฉพาะเจาะจงกบัผูใ้ชบ้ริการเหมาะสมกบับริบท
ทางสังคม วฒันธรรมของผูใ้ชบ้ริการแต่ละราย   
  3.6  ปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัการพยาบาล และแผนการพยาบาล
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายการพยาบาล โดยใชศ้าสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งและหลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์ใชเ้ทคนิควธีิการปฏิบติัการพยาบาลท่ีถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ มีความเหมาะสมกบั
ผูใ้ชบ้ริการและครอบครัวแต่ละราย ใชห้ลกัการส่งเสริมการดูแลตนเองหลกัความปลอดภยัใช ้
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม 
  3.7  ประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย/ ผลลพัธ์
ทางการพยาบาลในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ตั้งแต่ผูรั้บบริการอยูใ่นความดูแลจนกระทัง่ผูรั้บบริการ
สามารถดูแลตนเองได ้มีเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจนผูใ้ชบ้ริการ/ ครอบครัว/ ผูดู้แลมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนการพยาบาลอยา่งเหมาะสม 
  3.8  จดัล าดบัความส าคญัของการพยาบาลตามความจ าเป็นเร่งด่วน 
  3.9  มีสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะเชิงวชิาชีพโดย สามารถคิดเชิงวเิคราะห์และใช้
วจิารณญาณทางคลินิก ในสถานการณ์ฉุกเฉินหรือโดยไม่คาดคิด 
  3.10  พยาบาลตอ้งมีเอกลกัษณ์การคิด โดยใชท้กัษะการคิดวจิารณญาณ สร้างความรู้
จากการปฏิบติั ประสบการณ์ การคิดวจิารณญาณส่งผลใหก้ารปฏิบติัการพยาบาลมีคุณภาพ 
 4.  ความถนดัมิติสัมพนัธภาพ (Interpersonal aptitude) ความสามารถในการเขา้ใจอารมณ์
ความรู้สึกความคิดและเจตนาของผูอ่ื้นมีความไวในการสังเกตน ้าเสียง สีหนา้ท่าทางและสามารถ
ตอบสนองอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  4.1  คุณลกัษณะของพยาบาลท่ีดี ตอ้งสามารถท างานร่วมกบัคนอ่ืนไดอ้ยา่งดี เช่น 
ผูบ้งัคบับญัชา ผูร่้วมงาน/ สหสาขาวชิาชีพ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 



  4.2  พยาบาลท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพจะตอ้ง มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
(Empathy) เป็นหลกัการดูแลท่ีส าคญัท่ีสุดของการพยาบาล การพยาบาลท่ีมีคุณภาพนั้นจะตอ้ง
ปฏิบติัการดูแลผูป่้วย/ ครอบครัว สามารถดูแลผูป่้วยท่ีอยูใ่นภาวะความทุกขท์รมานดว้ยความเขา้ใจ 
  4.3  สร้างสัมพนัธภาพเชิงวชิาชีพ/ สัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน โดย 1) การยอมรับ 
ในความแตกต่างทางความคิด 2) การใหข้อ้คิดเห็นท่ีเหมาะสม 
   4.4  สร้างสัมพนัธภาพเพื่อการช่วยเหลือผูป่้วย ประกอบดว้ย 1) เคารพในความเป็น
บุคคลของผูอ่ื้น (Respect) 2) ยอมรับความเป็นบุคคล (Acceptance) 3) เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) 
4) เช่ือถือไวว้างใจ (Trust) และ 5) ดูแลเอาใจใส่ (Caring) 
  4.5  มีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล (Interpersonal) โดย 1) มีสัมพนัธภาพกบั 
เพื่อนร่วมงานและมีความสามคัคี คน้หาความตอ้งการและความรู้สึกของผูร่้วมงาน 2) ยอมรับ 
ความตอ้งการของผูป่้วยและญาติ 3) สร้างสัมพนัธภาพเพื่อใหก้ารดูแลแบบประคบัประคองผูท่ี้มี
ความเจบ็ปวดจากการท าหตัถการ  
  4.6  มีสัมพนัธภาพเชิงวชิาชีพอยา่งเหมาะสม 
 5.  ความถนดัมิติการเคล่ือนไหว (Kinesthetic & psychomotor abilities) สามารถเคล่ือนไหว
ร่างกาย ใชน้ิ้ว มือ แขน ขา ท างานร่วมกนัไดถู้กตอ้ง ในการช่วยเหลือ และดูแลผูป่้วย 
  5.1  การพยาบาลเป็นการกระท าต่อร่างกายและจิตใจของบุคคล รวมทั้งการจดั
สภาพแวดลอ้ม เพื่อการแกปั้ญหาการเจบ็ป่วย การบรรเทาอาการของโรค ฟ้ืนฟูสภาพ และกระท า
ตามวธีิท่ีก าหนดไวใ้นการรักษาเบ้ืองตน้ ตลอดจนช่วยเหลือแพทยก์ระท าการรักษาโรค 
  5.2  พยาบาลตอ้งมีร่างกายท่ีแขง็แรง (Physical endurance) สามารถยกผูป่้วย 
เคล่ือนยา้ยเคร่ืองมือแพทย ์ในการปฏิบติังานตอ้งเคล่ือนไหวร่างกายไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว  
  5.3  มีทกัษะการปฏิบติัการพยาบาลเพื่อการฟ้ืนฟูสภาพ ไดแ้ก่ 1) การเคล่ือนไหว 
และการบริหารร่างกาย การจดัท่า พลิกตวั การเคล่ือนยา้ย และการยกพยงุผูป่้วย การบริหารร่างกาย 
ขอ้ และกลา้มเน้ือผูป่้วย 2) การฟ้ืนฟูสภาพร่างกายการไออยา่งถูกวธีิมีประสิทธิภาพ การบริหาร 
การหายใจ การบริหารกลา้มเน้ือและขอ้ การใชก้ายอุปกรณ์ 3) การช่วยผูป่้วยลุกจากเตียง 
    5.4  มีทกัษะการใชมื้อในการท าหตัถการต่าง ๆ เช่น การเจาะเลือด การแทงเขม็เพื่อให้
สารละลายทางหลอดเลือดด าการเตรียมยาฉีด การฉีดยาเขา้กลา้มเน้ือ/ การฉีดยาเขา้หลอดเลือดด า/
การฉีดยาเขา้ผวิหนงัชั้นใตก้ลา้มเน้ือ การท าแผล/ ตกแต่งบาดแผล/ เยบ็แผล/ ตดัไหมการใส่สายยาง
ใหอ้าหาร/ ใส่สวนปัสสาวะ/ สวนลา้งกระเพาะอาหาร/ การท าคลอดปกติ/ การตดัและซ่อมฝีเยบ็ 
การดูเสมหะ/ การเคาะปอด ซ่ึงเป็นการปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ยขอ้จ ากดั
และเง่ือนไขในการประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 



  5.5  มีความสามารถดา้นร่างกาย (Physical) ไดแ้ก่ 1) สามารถปรับเปล่ียนการเคล่ือนไหว
ในการดูแลผูป่้วย 2) ยืนและทรงตวัอยา่งสมดุล สามารถกม้ เงย ปีนได ้เช่น ปฏิบติัการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
ข้ึนบนัไดเม่ือไปเยีย่มบา้น 3) มีความช านาญในการใชมื้อ เช่น เปล่ียนผา้ปิดแผล เตรียมยาฉีด ใส่สาย
สวนปัสสาวะ 4) สามารถผลกั ลาก และยกวตัถุ เช่น ช่วยพยงุผูป่้วยใหลุ้กจากเตียง 5) สามารถ
เคล่ือนไหวตามล าดบัของตาและมือใหป้ระสานกนั และ 6) การปฏิบติัการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
 6.  ความถนดัมิติความจ า (Memory aptitude) เป็นความสามารถในการระลึก หรือจดจ า
เหตุการณ์เร่ืองราว ไดอ้ยา่งแม่นย  าถูกตอ้ง ประกอบดว้ย การจ าเน้ือหาท่ีเรียน และสามารถจดจ า
รูปภาพท่ีซบัซอ้นภายในเวลาสั้น 
  6.1  พยาบาลจะตอ้งใชป้ระยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีเรียนมาทั้งหมด ซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีตอ้งจ า
เน้ือหาวชิาเรียนภาคทฤษฎีมาใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล 
  6.2  การพยาบาลเพื่อการรักษา การป้องกนัโรค ส่งเสริมและการฟ้ืนฟูสุขภาพ  
ซ่ึงในการปฏิบติัการพยาบาล พยาบาลจะตอ้งมีพื้นฐานความรู้ ความจ ากายวภิาคศาสตร์ สรีระวทิยา 
พยาธิสภาพของโรคการพยาบาล และการรักษา ท่ีสอดคลอ้งกบัการเจบ็ป่วยของผูป่้วยแต่ละราย 
ตลอดจนขั้นตอนในการรักษา เพื่อใหก้ารพยาบาลเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและผูป่้วยปลอดภยั เช่น 
จ าขั้นตอนการช่วยแพทยท์  าหตัถการเพื่อการรักษา จ าภาพจากการสาธิตวธีิการ ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์
ต่าง ๆ ในการช่วยเหลือผูป่้วย จ าภาพการต่อเคร่ืองช่วยหายใจ หรือวธีิการใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ  
หรือการใชเ้คร่ืองวดัระดบัน ้าตาลในเลือด เป็นตน้ 
 7.  ความถนดัมิติการรับรู้และการสังเกต (Sensory perceptual) เป็นความสามารถ 
ในการสังเกตเก็บรายละเอียด ความคลา้ยคลึงหรือความแตกต่างระหวา่งส่ิงของต่าง ๆ อยา่งรวดเร็ว
และถูกตอ้ง โดยการสังเกต (ดู) ฟัง สัมผสั และดมกล่ิน 
  7.1  การดูแลผูป่้วยสามารถสังเกตและรับรู้ถึงความเปล่ียนแปล ไดแ้ก่ การรับรู้ดว้ย
การมอง (Sight) เช่น การดูตวัเลข และเส้นแบ่งบน Syringe ฉีดยา การสัมผสั (Touch) เช่น จบัชีพจร
ผูป่้วยพบวา่ความผดิปกติ   
  7.2  ใส่ใจในรายละเอียด (Detail oriented) ในการปฏิบติัการพยาบาล เช่น การประเมิน
สภาพผูป่้วย การจดัการกบัเคร่ืองมือทางการแพทย ์และการปฏิบติังานท่ีท าให้เกิดขอ้ผิดพลาด 
นอ้ยท่ีสุด   
  7.3  มีความละเอียดรอบคอบ มีการสังเกตท่ีดี 
  7.4  สังเกตอาการผิดปกติหรือสัญญาณอนัตรายต่อชีวิต เช่น ลกัษณะแผลท่ี ติดเช้ือ 
สังเกตผวิหนงัพบความผดิปกติ สังเกตอาการชกัเกร็งของผูป่้วยการดูแลท่อระบายต่าง ๆ ท่ีออกจาก
ร่างกายผูป่้วย เป็นตน้ 



  7.5  การฟังเสียงผดิท่ีปกติ เช่น ไดย้นิเสียงหายใจท่ีผดิปกติ หรือไดย้นิเสียงการเตน้
ของหวัใจท่ีผิดปกติ หรือไดย้นิเสียงผูป่้วยร้องดว้ยความทุกขท์รมานจากการเจบ็ป่วย 
  7. 6  สังเกตผดิปกติจากการสัมผสั หรือการคล า เช่น จบัชีพจร พบจงัหวะการเตน้
ผดิปกติ คล าทอ้งพบกอ้นเน้ือ เป็นตน้ 
  7.7  สามารถแยกแยะกล่ินท่ีผดิปกติจากผูป่้วย หรือส่ิงแวดลอ้ม   
  7.8  สังเกต และประเมินความผดิปกติหรือภาวะแทรกซอ้นได ้เม่ือตอ้งดูแลผูป่้วย 
ในระยะก่อนคลอด 
  7.9  สังเกตและประเมินระดบัความรุนแรงของโรคทั้งในภาวะวฤิต เฉียบพลนั 
และเร้ือรัง  
  7.10  สังเกตและป้องกนัอุบติัเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึนขณะท างาน ใชเ้ทคนิคปลอดเช้ือ 
และการควบคุมการติดเช้ือ เพื่อป้องกนัแพร่กระจายเช้ือโรคมาสู่ตนเองและผูป่้วยรายอ่ืน 
 8.  ความถนดัมิติการเขา้ใจตนเอง (Intrapersonal) เป็นความสามารถรู้จกัตนเอง ควบคุม
ก ากบัตนเองในปฏิบติังานตามหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสม 
  8.1  ตดัสินใจปฏิบติัการพยาบาล โดยมีจรรยาบรรณและจริยธรรมเป็นแนวทาง  
เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ผูอ่ื้นและสังคม 
  8.2  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทและหนา้ท่ี สอดคลอ้งกบัตามความตอ้งการการดูแล
สุขภาพท่ีหลากหลาย โดยบริหารเวลาอยา่งเหมาะสม   
  8.4  จดัการพฤติกรรมของตนเองใหเ้กิดความปลอดภยั คล่องแคล่ว 
  8.5  ส่งเสริมและสนบัสนุนตนเองและผูอ่ื้น ในการสร้างความปลอดภยัของส่ิงแวดลอ้ม
ของการท างาน 
  8.6  ตอบสนองสถานการณ์ท่ีกดดนัหรือขดัแยง้อยา่งเหมาะสมใน เช่น แสดงอาการ
สงบ 
  8.7  มีปฏิกิริยาอยา่งเหมาะสมเม่ือตอ้งใหก้ารพยาบาลท่ีใกลชิ้ด ตอ้งสัมผสัผูป่้วยหรือ
เม่ือโดนผูป่้วยสัมผสั 
  8.8  แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัการพยาบาลของตน 
  8.9  ซ่ือสัตยมี์ วนิยัในตนเอง 
  8.10  มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีและแสดงออกถึง ความพยายามในการลดปัจจยัเส่ียง 
ต่อสุขภาพของตนเอง ตลอดจนท าตวัเป็นตวัอยา่งของคนท่ีมีสุขภาพดี 
  8.11  การใหบ้ริการแก่ผูใ้ชบ้ริการดว้ยความกระตือรือร้นและความเตม็ใจ 



  8.12  แสดงออกอยา่งเหมาะสมกบัความเป็นปัจเจกบุคคล ความแตกต่างทางเช้ือชาติ 
ศาสนา ประเพณีวฒันธรรม ของผูรั้บบริการผูร่้วมงาน และช่ืนชมผูอ่ื้น 
  8.13  ตระหนกัในขอ้จ ากดัของสมรรถนะตนเอง ไม่เส่ียงในการปฏิบติังานท่ีอาจเกิด 
ผลเสียต่อผูรั้บบริการ และปรึกษาผูรู้้อยา่งเหมาะสมเพื่อความปลอดภยัของผูรั้บบริการ  
  8.14  มีความมัน่คงทางอารมณ์ (Emotional stability) ในระหวา่งการท างานแต่ละวนั 
พยาบาลจะพบกบัสภาวะท่ีไม่พึงประสงค ์เช่น พบเห็นผูป่้วยท่ีมีความทุกขท์รมาน ภาวการณ์
เจบ็ป่วยท่ีฉุกเฉิน หรือประสบกบัสถานการณ์การท างานท่ีตึงเครียด พยาบาลจะตอ้งมีความพร้อม 
ในจดัการสภาวะท่ียุง่ยากเหล่านั้น ยอมรับปัญหาท่ีเป็นไปไดข้องผูป่้วย และสามารถปรับตวั 
กบัเหตุการณ์เหล่าน้ีโดยใชพ้ลงัในดา้นจิตวิญญาณของตนเอง  
 9.  ความถนดัมิติความอดทน (Tolerance aptitude) สามารถปฏิบติังานไดท้่ามกลาง
ส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่พึงประสงค ์ไดแ้ก่ กล่ินเช้ือโรค เสียงดงั สารเคมี การรบกวนดา้นจิตใจ หรือ
พฤติกรรมท่ีไม่สามารถพยากรณ์ได ้  
  9.1  สามารถปฏิบติังานภายใตส่ิ้งแวดลอ้มท่ีส่งกล่ินเหม็น (Noxious smells) มีเช้ือโรค 
(Disease agents) มีการรบกวนดา้นจิตใจ (Distractions) มีเสียงดงั (Noise) สารเคมี (Chemicals) 
  9.2  อดทนกบักล่ินท่ีไม่พึงประสงคจ์ากการติดเช้ือ หรือกล่ินของเสียจากร่างกาย 
ปัสสาวะ อุจจาระ และอาเจียน 
  9.3  จดัการกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่พึงประสงคอ์ยา่งเหมาะสม เช่น เด็กท่ีร้องไห ้ 
ผูท่ี้เมาสุรา 
  9.4  มีความอดทน (Patience) ช่วยเหลือผูป่้วยดว้ยความทา้ทาย และรู้สึกวา่การตดัสินใจ
การดูแลนั้นผูป่้วยเป็นการตดัสินใจท่ีดี  
 3.  แบบทดสอบความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล 
 แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลพฒันาข้ึนโดยวทิยาลยัพยาบาล Minnesota 
ประเทศสหรัฐอเมริกา และไดรั้บการตีพิมพค์ร้ังแรกเม่ือปี ค.ศ. 1931 คือ Moss-Hunt nursing 
aptitude test ใชท้ดสอบความถนดักบันกัเรียนท่ีลงทะเบียนในวทิยาลยัพยาบาล 20 แห่ง  
ปี ค.ศ. 1934-1935 เน่ืองจากพยาบาลหลกัสูตรปริญญาตรี มีอตัราการวา่งงานเพิ่มข้ึน เป็นเหตุให้
ผูบ้ริหารวทิยาลยัพยาบาล ตอ้งก าหนดมาตรฐานวชิาชีพของผูจ้บการศึกษาพยาบาลใหสู้งข้ึน  
เพื่อเพิ่มความสามารถใหก้ารบริการทางการแพทย ์และการบริการสุขภาพ โดยมีก าหนดมาตรฐาน
ตั้งแต่ก่อนเขา้เรียนในโรงเรียนพยาบาล (Williamson & Fiss, 1937) มีการคดัเลือกพยาบาลตาม
คุณลกัษณะของพยาบาลตั้งแต่เขา้เรียน ปี 1 เพื่อตดัสินความส าเร็จของนกัศึกษา โดยการน าผลท่ีได้



จากการทดสอบความถนดั มาหาความสัมพนัธ์กบัเกรดปีแรก วเิคราะห์ขอ้มูลแยกกนัแต่ละโรงเรียน 
พิจารณาความแตกต่างระหวา่งนกัเรียนท่ีลม้เหลว และประสบความส าเร็จในการศึกษาปีแรก  
ผลการศึกษา พบวา่ คะแนนความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมีความสัมพนัธ์กบัเกรดวชิา Anatomy  
สูงกวา่การพยาบาลพื้นฐาน และวชิาการปฏิบติัการพยาบาล (Williamson & Fiss, 1937) ผลการทดสอบ 
น้ี ช้ีให้เห็นวา่ ถา้ค่าสหสัมพนัธ์สูงผูส้อบมีโอกาสส าเร็จในการเรียนพยาบาลสูง ต่อมาใน ปี ค.ศ. 1941 
ศูนยบ์ริการทางจิตวทิยาของมหาวทิยาลยัยอร์ชวอชิงตนั (Center for psychological service) 
ไดป้รับปรุงชุดและพฒันาชุดแบบทดสอบแบ่งองคป์ระกอบยอ่ยออกเป็น 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
1) การตดัสินใจในสถานการณ์ทางการพยาบาล 2) ความจ าแผนภาพ Anatomy และระบบการตั้งช่ือ 
3) สารสนเทศทางการพยาบาล 4) ศพัทท์างวทิยาศาสตร์ และ 5) การเติมค าใหส้มบูรณ์ในแบบบนัทึก 
แต่แบบวดัชุดน้ีไม่ไดถู้กน ามาใชอ้ยา่งแพร่หลายนกั  
 จนกระทัง่ช่วงปี ค.ศ. 1947-1947 Flanagan (1959) ท าการวเิคราะห์งาน (Job analysis)  
38 อาชีพ น าผลการวิเคราะห์งานมาสร้างแบบทดสอบความถนดั ไดแ้บบทดสอบความถนดั 21 ฉบบั 
และมีแบบทดสอบความถนดัท่ีเหมาะกบัวชิาชีพพยาบาล 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 
 1.  แบบทดสอบความสามารถในการอ่านตาราง (Table) วดัความสามารถในการเขา้ใจ
ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีบรรจุภายในตารางลกัษณะต่าง ๆ โดยท่ีขอ้มูลนั้นอาจจะเป็นตวัเลขหรือสัญลกัษณ์ 
ท่ีมีความสัมพนัธ์ทั้งแนวตั้งและแนวนอน 
 2.  แบบทดสอบความสามารถในการตดัสินใจในความเขา้ใจภาษา (Judgment and 
comprehension) วดัความสามารถในการเขา้ใจภาษาซ่ึงมีลกัษณะเป็นการก าหนดสถานการณ์ท่ีเป็น
ขอ้ความ แลว้มีขอ้ค าถามและตวัเลือกท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์นั้น ๆ ใหผู้ส้อบใชเ้หตุผล 
เพื่อพิจารณาตดัสินลงสรุป 
 3.  แบบทดสอบความสามารถในการใชภ้าษา (Expression) วดัความสามารถดา้นภาษา 
ท่ีเนน้หนกัไปทางหลกัภาษาโดยเฉพาะการแสดงออกในการใชภ้าษาเขียนหลกัการสร้างประโยค
และการใชค้  า วา่มีความถูกตอ้งตามหลกัภาษาหรือไม่ 
 4.  แบบทดสอบความสามารถในการสังเกต (Alertness) วดัความสามารถในการสังเกต
จุดอนัตรายต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ตามระดบัความรุนแรง 
ของอนัตรายท่ีจะสังเกตพบ ซ่ึงในการสร้างแบบทดสอบจะน าภาพในสถานการณ์หน่ึง เหมือนภาพถ่าย
ในมุมใดมุมหน่ึงข้ึนมา แลว้ก าหนดตวัเลือกในภาพตามจุดอนัตรายต่าง ๆ เพื่อใหผู้ส้อบเลือกตอบ 
 5.  แบบทดสอบความสามารถในการจ า (Memory) วดัความสามารถในการระลึกถึง
สัญลกัษณ์ท่ีก าหนดใหภ้ายหลงัจากท่ีผูส้อบอ่านสัญลกัษณ์ท่ีก าหนดใหใ้นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ประเทศไทยมีการพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลคร้ังแรก 



ในปี พ.ศ.2508 โดยสถาบนัทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  
แต่ไม่ไดถู้กน ามาใชอ้ยา่งแพร่หลาย ต่อมามีการศึกษาวจิยัและสร้างแบบทดสอบโดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อคดัเลือกบุคคลเขา้เรียนวิชาชีพพยาบาล โดยผาสุวรรณ  ใสวเิศษ (2511), จินดาภา  สายณัหวกิสิต 
และคณะ (2518) และวรัิช  เศวตศิลป์ (2522) ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบความถนดัท่ี
เหมาะสมควรน าไปใชใ้นการคดัเลือกบุคคลเขา้เรียนพยาบาล จดัเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ ความถนดัทางภาษา 
ประกอบดว้ย การใชภ้าษาไทย การใชค้  าศพัท ์และการสรุปความ ความถนดัดา้นความจ า ความถนดั
ดา้นเหตุผล ความถนดัดา้นการรับรู้/ การสังเกต ความสามารถในการใชต้าราง ความสามารถ 
ในการตดัสินใจ อุปมาอุปมยั และความถนดัดา้นคณิตศาสตร์   
 จากขอ้มูลการพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล จะเห็นไดว้า่แบบทดสอบ
แต่ละชุดมีองคป์ระกอบความถนดัท่ีแตกต่างกนั ส่วนใหญ่ปรับปรุงมาจากแบบทดสอบจาก
ต่างประเทศ และพฒันาข้ึนก่อนท่ีจะมีพระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ์ซ่ึงก าเนิด
ข้ึนคร้ังแรกเม่ือปี พ.ศ. 2528 ขาดการพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองเวลานาน อีกทั้งแบบทดสอบ 
ส่วนใหญ่ไม่ไดถู้กน ามาใชใ้นการคดัเลือกผูเ้ขา้เรียนพยาบาล ดงันั้น จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้ง
พฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะของผูป้ระกอบอาชีพ
พยาบาลตาม พระราชบญัญติัวชิาชีพพยาบาล รวมทั้งมาตรฐานวชิาชีพพยาบาลท่ีเป็นสากล 
และสภาวการณ์ปฏิบติัการพยาบาลในปัจจุบนั ท่ีพยาบาลตอ้งใหบ้ริการผูท่ี้เจบ็ป่วยดว้ยโรค 
ท่ีซบัซอ้นและแตกต่างกนั เพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีศกัยภาพท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามตอ้งการ   
 4.  การวเิคราะห์งานการพยาบาลโดยใช้เทคนิควเิคราะห์เหตุการณ์ส าคัญ 
 เทคนิคการวิเคราะห์เหตุการณ์ส าคญั (Critical incident technique) เป็นกระบวนการ
วเิคราะห์งานเพื่อการพฒันาบรรทดัฐานพฤติกรรมของมนุษย ์โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
และวเิคราะห์รายงานพฤติกรรมและการใหค้วามหมายพฤติกรรมท่ีแสดงออกใหเ้กิดความชดัเจน  
เทคนิคน้ีมีรูปแบบบางอยา่งคลา้ยคลึงกบัวจิยัเชิงคุณภาพ เช่น มีวธีิการและรูปแบบการรวบรวม
ขอ้มูลท่ีหลากหลาย ทั้งวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบมีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้าง นกัวจิยัมี
อิสระในการออกแบบการศึกษา เทคนิคการวิเคราะห์เหตุการณ์ส าคญั มีลกัษณะเฉพาะท่ีไม่เหมือน 
กบัวจิยัเชิงคุณภาพท่ีใหค้วามส าคญัของปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ แต่การศึกษาเหตุการณ์ส าคญัน้ี 
มุ่งประเด็นวธีิการแกปั้ญหาท่ีเป็นปัญหาในทางปฏิบติั (Kemppainen, 2000, p. 1265) โดยศึกษา
พฤติกรรมท่ีท าใหค้นประสบความส าเร็จและไม่ประสบความส าเร็จในการท างาน  
 เทคนิคการวิเคราะห์เหตุการณ์ส าคญั ถูกพฒันาข้ึนเม่ือปี ค.ศ. 1941 โดยนกัวชิาการช่ือ 
John. C. Flanagan (Flanagan, 1959, pp. 329-332) สมยัสงครามโลกท่ีสอง ท าการศึกษาในหลกัสูตร
จิตวทิยาการบินของกองทพัสหรัฐอเมริกา เพื่อพฒันากระบวนการคดัเลือกและจดัประเภทนกับิน  



มีการวเิคราะห์เหตุผลเก่ียวกบัความลม้เหลว และความประทบัใจในการเรียนของผูส้มคัรนกับิน 
(Pilot candidates) โรงเรียนฝึกบิน (Flight training schools) ท่ีถูกคดัออกจ านวน 1,000 คน  
ใหผู้ส้มคัรนกับินเขียนรายงานความคิดเห็นของตนเอง ถึงเหตุผลท่ีเขาถูกคดัออก จากโรงเรียนฝึกบิน 
ผลการศึกษาพบวา่ นกับินให้เหตุผลหลายอยา่ง ดว้ยถอ้ยค าท่ี ซ ้ า ๆ กนั เช่น ขาดปกติวสิัยความสามารถ
ทางการบิน (Lack of inherent flying ability) และไม่รู้สึกทนทานเพียงพอ (Inadequate sense of 
sustentation) หรือภาวะทางอารมณ์ไม่เหมาะสม (Unsuitable temperament) การตดัสินใจไม่ดี  
(Poor judgment) หรือไม่มีความกา้วหนา้ในการฝึกบิน (Insufficient  progress) ในขณะเดียวกนั  
ก็สังเกตพฤติกรรมร่วมดว้ย และพบวา่ผลการรายงานของผูส้มคัรนกับิน มีความสอดคลอ้งในทิศทาง
เดียวกนักบั พฤติกรรมท่ีสังเกตได ้ต่อมาไดน้ าผลการวจิยัคร้ังน้ีมาใชใ้นการคดัเลือกนกับิน 
ในคร้ังต่อไป เน่ืองจากผลท่ีไดเ้ป็นตวัแทนตวัอยา่งท่ีเป็นขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัผลการปฏิบติังาน 
ของนกับิน เทคนิคน้ีไดถู้กน ามาใชอ้ยา่งแพร่หลายในการวดัผลการปฏิบติังาน ความคล่องแคล่ว 
ในงาน การฝึกอบรม การเลือกและจดักลุ่มคนเขา้ท างาน การออกแบบงาน การออกแบบเคร่ืองมือ 
การจูงใจการใหค้  าปรึกษาและจิตบ าบดั เป็นตน้ 
 เทคนิคการวิเคราะห์เหตุการณ์ส าคญั ก าหนดค านิยามของเหตุการณ์ (Incident) วา่เป็น
พฤติกรรมท่ีสังเกตไดข้องบุคคลท่ีมีความสมบูรณ์เพียงพอท่ีจะสรุป และท านายส่ิงท่ีบุคคลแสดงออก 
ตามบทบาทของตน พฤติกรรมท่ีเป็นความส าคญั (Critical) นั้น จะตอ้งเป็นพฤติกรรมท่ีตั้งใจแสดง
อยา่งชดัเจน จากแนวคิดพื้นฐานวา่การท างานประกอบดว้ยพฤติกรรมส าคญัและไม่ส าคญั พฤติกรรม
ส าคญัเป็นวธีิการคิดท่ีเฉพาะเจาะจง ความรู้สึก การกระท า หรือการแสดงออกซ่ึงท าใหมี้ความแตกต่าง
ระหวา่งความส าเร็จ/ มีประสิทธิภาพ/ มีความสามารถ และไม่ส าเร็จ/ ไม่มีประสิทธิภาพ/  
ไม่มีความสามารถ ของผลการท างานในหนา้ท่ีความรับผดิชอบ  ส่วนพฤติกรรมไม่ส าคญั 
เป็นพฤติกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในงานเพียงเล็กนอ้ย และบุคคลไม่สามารถท างาน 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Wessel, 1985, p. 18)  
 เทคนิคการวิเคราะห์เหตุการณ์ส าคญั มีกระบวนการรวบรวมขอ้มูล ขอ้เท็จจริงของ
พฤติกรรมของคน ไม่เขม้งวดมากนกั มีความยดืหยุน่ สามารถดดัแปลงและปรับเปล่ียนรูปแบบ 
การรวบรวมขอ้มูลตามความจ าเป็นและเหมาะสม เม่ือพบกบัสถานการณ์ท่ีเฉพาะเจาะจงเพื่อใหง่้าย
ในการตดัสินใจ กระบวนการของเทคนิคการวเิคราะห์เหตุการณ์ส าคญั มี 5 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดเป้าหมายทัว่ไป (General aims) การก าหนดเป้าหมายทัว่ไปน้ี 
มีการบรรยายหนา้ท่ีของงาน (Functional description of an activity) เป็นพื้นฐานส าคญัวา่กิจกรรม
อะไรท่ีเป็นส่ิงจ าเป็นและไม่จ  าเป็นในงานโดยใหผู้ท่ี้มีส่วนร่วมในการกระท ากิจกรรมนั้นเป็น 



ผูต้ดัสินวา่พฤติกรรมใดท่ีท าใหบุ้คคลลม้เหลวหรือประสบความส าเร็จในงาน เป้าหมายควรจะสั้น
ไดม้าจากผูร้อบรู้ ใชค้  าท่ีเขา้ใจง่าย คนส่วนใหญ่ยอมรับ  
 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัก าหนดเป้าหมายทัว่ไป คือ 1) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติั 
การพยาบาล และ 2) การปฏิบติัการพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ พยาบาลจะตอ้งใชค้วามถนดั 
ดา้นใดบา้ง โดยมีเป้าหมายเฉพาะ เพื่อคน้หาองคป์ระกอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
 ขั้นตอนท่ี 2 วางแผนและก าหนดขอบเขต (Plan and specifications)  
 ก่อนการรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัตอ้งมีการวางแผนการศึกษาและก าหนดขอบเขตการศึกษา
ตามการบรรยายหนา้ท่ีของงานของบุคคลในงานเฉพาะนั้น และก าหนดผูใ้หข้อ้มูลจะตอ้งเป็นคน 
ท่ีมีพื้นฐานคลา้ยคลึงกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการศึกษา 
 1.  ก าหนดขอบเขตการศึกษา โดยก าหนดพฤติกรรมการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาล
วชิาชีพโดยก าหนดเหตุการณ์ (Incident) คือ การปฏิบติัการพยาบาลซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีสังเกต 
ไดช้ดัเจน โดยวเิคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพพยาบาล เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงเหตุการณ์ส าคญั 
ในการปฏิบติัการพยาบาล  
 2.  ก าหนดผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ พยาบาลวชิาชีพดา้นการปฏิบติั และพยาบาลวชิาชีพ  
ดา้นการสอน ซ่ึงจะเป็นตอบแบบสอบถามและประเมินเหตุการณ์ส าคญัและใหข้อ้คิดเห็น 
ในการจดักลุ่มองคป์ระกอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล โดยก าหนดคุณสมบติั คือ 1) ปฏิบติังาน 
ในต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพดา้นการปฏิบติัการพยาบาล และ/ หรือดา้นการสอนการพยาบาล 
อยา่งนอ้ย 10 ปี 2) จบการศึกษาระดบัปริญญาโททางการพยาบาล 3) ปัจจุบนัปฏิบติังานในวชิาชีพ
พยาบาล   
 3.  ในการวเิคราะห์งานผูว้จิยัค  านึงถึงเกณฑ ์5 ขอ้ (Norman, Redfern, Tomalin & Oliver, 
1992, p. 591) คือ 1) เป็นพฤติกรรมการปฏิบติัการพยาบาลในสถานการณ์จริง (Actual behavior)  
2) ผูร้ายงานจะเป็นผูส้ังเกตพฤติกรรมการปฏิบติัการพยาบาล 3) องคป์ระกอบท่ีปรากฏ ไดจ้าก 
การปฏิบติัการพยาบาล 4) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพยาบาลประเมินวา่เป็นพฤติกรรมท่ีมีความส าคญั 
และ 5) มีเหตุผลเพียงพอท่ีจะบอกวา่พฤติกรรมส าคญัอยา่งไร 
 ขั้นตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล (Collecting the data)  
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล มีรูปแบบและวธีิการท่ีหลากหลาย เช่น การสัมภาษณ์รายบุคคล 
(Individual interview) การสัมภาษณ์กลุ่ม (Group interviews)  แบบสอบถาม (Questionnaires)  
การสังเกตโดยตรง (Direct observation) การศึกษายอ้นหลงั (Retrospective account) การบนัทึก
พฤติกรรม (Record forms) และการส ารวจ โดยมีจ านวนเหตุการณ์อยา่งนอ้ย 50 หรือ 100 เหตุการณ์ 
(Flanagan, 1954, p. 343) รูปแบบท่ีนิยมใช ้คือการสังเกตพฤติกรรมและการสัมภาษณ์ ภายใต ้ 



2 เง่ือนไข คือ 1) ขอ้เทจ็จริงจากส่ิงท่ีสังเกตเห็น และ 2) รายงานจากการสังเกตจากงานท่ีท าเป็น
ประจ าวนั โดยผูร้วบรวมขอ้มูลตอ้งไม่มีอคติ ตลอดจนรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด ส าหรับ 
ในการเก็บรวบรวมเหตุการณ์ทางการพยาบาล ใช ้2 วธีิ คือ การสังเกตโดยตรง (Direct observation) 
และการศึกษายอ้นหลงั (Retrospective account) โดยการใชแ้บบสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ 
(Norman et al., 1992, p. 594) หรือแบบบนัทึกพฤติกรรม (Record forms) หรือใชค้  าถามปลายเปิด 
ท่ีสามารถส่งทางไปรษณีย ์หรืออีเมล ์(Schluter, Seaton & Chaboyer, 2008, p. 109) 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการทบทวนวรรณกรรม และเอกสาร 
และท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพพยาบาล ไดแ้ก่ ลกัษณะความเป็นวชิาชีพพยาบาล คุณลกัษณะท่ีส าคญั
ของพยาบาล และคุณลกัษณะของบุคคลท่ีจะเขา้เรียนในวิชาชีพพยาบาล โดยมีขั้นตอน คือ 
 1.  จดักลุ่มองคป์ระกอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลได ้9 มิติ องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
1) ตวัเลข (Numerical) 2) ภาษา (Verbal) 3) เหตุผล (Reasoning) 4) สัมพนัธภาพ (Interpersonal)  
5) การเคล่ือนไหว (Kinesthetic ability & psychomotor abilities) 6) ความจ า (Memory) 7) การรับรู้
และการสังเกต (Sensory & perceptual) 8) การเขา้ใจตนเอง (Intrapersonal) และ 9) ความอดทน 
(Tolerance)  
 2.  น าองคป์ระกอบท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์งานมาพิจารณาร่วมกบัผลการสังเคราะห์ทฤษฎี
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถนดั (ตารางท่ี 2-1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 2-1 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลและการสังเคราะห์ทฤษฎี 
                    ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถนดั 
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ภาษา (Verbal)  /  ไม่ระบุ / / / 6 
ตวัเลข (Numerical) / / - ไม่ระบุ / / / 5 
ความจ า (Memory) / /  ไม่ระบุ / - / 5 
เหตุผล (Reasoning) / /  ไม่ระบุ / - / 5 
การเคล่ือนไหว 
(Kinesthetic 
ability) 

/ / - ไม่ระบุ - / / 4 

สัมพนัธภาพ 
(Interpersonal) 

/ / - ไม่ระบุ - / - 3 

 การรับรู้ตนเอง 
(Intrapersonal) 

/ / - ไม่ระบุ - / - 3 

การรับรู้และการ
สังเกต (Sensory-
perceptual) 

/ /  ไม่ระบุ / - / 4 

ความอดทน 
 (Tolerance)  

/ /  - - - - 2 

ความสามารถใน
การอ่านตาราง 

       1 

 



 3.  สร้างเป็นแบบสอบถามเพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่งประเมินความส าคญัความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลแต่ละองคป์ระกอบ สัมภาษณ์ทางโทรศพัท ์ในกรณีท่ีประเมินไม่ครบทุกรายการ  
การประเมินองคป์ระกอบเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี    
 ระดบั 5 หมายถึง องคป์ระกอบมีความส าคญัและควรน ามาทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลมากท่ีสุด  
 ระดบั 4 หมายถึง องคป์ระกอบ มีความส าคญัและควรน ามาทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลมาก 
 ระดบั 3 หมายถึง องคป์ระกอบมีความส าคญัและควรน ามาทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลพอสมควร 
 ระดบั 2 หมายถึง องคป์ระกอบ มีความส าคญัและควรน ามาทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลนอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง องคป์ระกอบมีความส าคญัและควรน ามาทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลนอ้ยท่ีสุด 
 4.  ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกองคป์ระกอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล โดยก าหนด
ผูเ้ช่ียวชาญ มากกวา่ร้อยละ 90 ประเมินวา่องคป์ระกอบนั้นแต่มีความส าคญัและควรน ามาใชเ้ป็น
องคป์ระกอบในการทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลระดบัระดบัมาก ถึง มากท่ีสุด 
 ขั้นตอนท่ี  4 การวิเคราะห์ขอ้มูล (Analyzing the data) 
 วเิคราะห์ขอ้มูลตามขอบเขตการศึกษาในขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดกรอบการสรุป จดักลุ่มขอ้มูล 
ตามความถนดัแต่ละดา้น และผลการตอบแบบสอบถามผูใ้หข้อ้มูล และสรุปองคป์ระกอบความถนดั 
ทางวชิาชีพพยาบาล น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดเ้หตุการณ์ท่ีเป็นพฤติกรรม การปฏิบติัการ
พยาบาล จดักลุ่มเหตุการณ์ตามความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
 ขั้นตอนท่ี 5 การตีความและการรายงาน (Interpreting and reporting)  
 สรุปและอภิปรายผล การศึกษาการปฏิบติัการพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ พยาบาล
จ าเป็นตอ้งมีความถนดัทางวิชาชีพองคป์ระกอบใดบา้ง และมีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความถนดัอยา่งไร  
 

ตอนที ่3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
 การพิจารณาวา่แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจะมีคุณภาพหรือไม่นั้น ผลการทดสอบท่ีได้
จะตอ้งมีความถูกตอ้งแม่นย  า ตรงกบัประเด็นตามทฤษฎีท่ีผูท้ดสอบตอ้งการ ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งมี
การวเิคราะห์คุณภาพก่อนน าไปใชจ้ริง เพื่อพิจารณาวา่เป็นแบบทดสอบท่ีดีมีคุณภาพหรือไม่      



โดยการวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ ความตรงตามทฤษฎี และความเท่ียง ขอ้สอบท่ีมีคุณภาพจะตอ้งมี
ความยากพอเหมาะกบัผูส้อบและสามารถจ าแนกผูส้อบไดต้ามระดบัความสามารถ การวเิคราะห์
ขอ้สอบหรือขอ้ค าถามสามารถวเิคราะห์ตามแนวคิดทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical test 
theory: CTT) และทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ (Item response theory: IRT) ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ข้อสอบรายข้อตามทฤษฎกีารทดสอบแบบดั้งเดิม 
 ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ถูกน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้สอบ และตรวจสอบ
คุณภาพขอ้สอบมาเป็นเวลานาน ทฤษฎีน้ี พารามิเตอร์ของขอ้สอบแปรผนัตามกลุ่มผูส้อบ คะแนน 
ท่ีสังเกตได ้หรือค่าประมาณความสามารถของผูต้อบไม่เป็นอิสระ ข้ึนอยูก่บัขอ้สอบและ
แบบสอบถามท่ีใช ้การวเิคราะห์รายขอ้ ของขอ้สอบปรนยั พิจารณาจากค่าความยากของขอ้สอบ 
(Item difficulty: p) อ านาจจ าแนกของขอ้สอบ (Item discrimination: r) และประสิทธิภาพของ 
ตวัลวง (Distracter efficiency) ในการศึกษาคร้ังน้ีขอน าเสนอความยากและอ านาจจ าแนกของ
ขอ้สอบ ดงัน้ี 
  1.1  ความยากของขอ้สอบ (Item difficulty: p) หมายถึง สัดส่วนของจ านวนผูท่ี้ตอบ
ขอ้สอบไดถู้กตอ้งกบัจ านวนผูท่ี้ตอบทั้งหมด (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 227-228) 
  การประมาณค่าความยากพิจารณาจากสัดส่วนคนท่ีตอบถูก ค านวณจากสูตร 
 

ความยาก (p)   
= 

จ  านวนคนท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูก 
จ านวนคนท่ีสอบทั้งหมด 

 
  ความยากมีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 มีเกณฑก์ารแปลความหมายของระดบัความยาก ดงัน้ี 
  ขอ้สอบท่ีมีค่า p ระหวา่ง  0.81 ถึง 1.00 ง่ายมาก 
  ขอ้สอบท่ีมีค่า p ระหวา่ง  0.60 ถึง 0.80 ค่อนขา้งง่าย 
  ขอ้สอบท่ีมีค่า p ระหวา่ง  0.40 ถึง 0.59 ง่ายปานกลาง 
  ขอ้สอบท่ีมีค่า p ระหวา่ง  0.20 ถึง 0.39 ค่อนขา้งยาก 
  ขอ้สอบท่ีมีค่า p ระหวา่ง  0.00 ถึง 0.19 ยากมาก 
  ในการพิจารณาค่าความยากนั้น ถา้ขอ้ค าถามมีค่าความยากสูง เช่น p = 0.95 แสดงวา่ 
มีผูต้อบถูกจ านวนมาก จึงถือวา่เป็นขอ้สอบท่ีง่าย แต่ในทางกลบักนั ถา้ขอ้สอบมีผูต้อบถูกนอ้ย  
เช่น p = 0.15 แสดงวา่ เป็นขอ้สอบท่ียาก ขอ้สอบท่ีมีความยากง่ายพอเหมาะจะมีค่าความยาก
ระหวา่ง 0.40-0.60 แต่ถา้เป็นการสอบแข่งขนัเพื่อคดัเลือกผูท่ี้มีความรู้ความสามารถควรมีสัดส่วน
ของขอ้สอบท่ียากสูงข้ึน ทั้งน้ี ขอ้สอบท่ีดีควรมีค่าความยากระหวา่ง 0.20-0.80 (ขอ้สอบประเภท 4 



ตวัเลือก) ส่วนขอ้สอบประเภทถูก-ผดิ ควรมีค่าความยากระหวา่ง 0.60-0.95 (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 
2552, หนา้ 225; เยาวดี  รางชยักุล วบูิลยศ์รี, 2552, หนา้ 144-145) 
  1.2  อ านาจจ าแนกของขอ้สอบ (Item discrimination: r) หมายถึง ความสามารถของ
ขอ้สอบท่ีจะจ าแนก หรือแยกผูส้อบออกไดต้ามระดบัความสามารถ เช่น จ าแนกคนเก่งออกจาก 
คนอ่อน หรือคนท่ีมีความถนดัออกจากคนท่ีไม่มีความถนดั การประมาณค่าอ านาจจ าแนกของ
ขอ้สอบสามารถวเิคราะห์ไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี 
   1.2.1  ประมาณค่าจากสูตรสหสัมพนัธ์แบบพอยทไ์บซีเรียล (Point biserial 
correlation: rpbis) เป็นการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม โดยมีสมมติฐาน
วา่คะแนนรายขอ้เป็น True dichotomous หมายถึง ค่าท่ีวดัไดจ้าก 0 และ 1 เป็นค่าขาดตอน 
(Discrete) ตามธรรมชาติไม่ไดถู้กจดักระท าข้ึน และคะแนนรวมมีลกัษณะต่อเน่ือง ค านวณได ้   
จากสูตร (สมนึก  ภทัทิยธนี, 2553, หนา้ 196; เยาวดี  รางชยักุล วบูิลยศ์รี, 2552, หนา้ 149) 
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   เม่ือ pbisr  แทน ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 

     


RX   แทน ค่าเฉล่ียของคะแนนของผูส้อบท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูก 
     wX   แทน ค่าเฉล่ียของคะแนนของผูส้อบท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นผดิ 
           

xS     แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมของผูส้อบทั้งหมด 
           p  แทน สัดส่วนของผูส้อบท่ีตอบขอ้สอบนั้นถูก 
          q   แทนสัดส่วนของผูส้อบท่ีตอบขอ้สอบนั้นผดิ หรือ 1-p 
   1.2.2  การประมาณค่าจากสูตรสหสัมพนัธ์แบบไบซีเรียล (Biserial correlation:  
rbis) เป็นการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม โดยมีสมมติฐานวา่คะแนน 
รายขอ้และคะแนนรวมเป็นค่าต่อเน่ืองท่ีมีการแจกแจงแบบปกติ โดยคะแนนรายขอ้ถูกจ ากดัใหเ้ป็น
คะแนนขาดตอนท่ีมีค่าเป็น 0 และ 1 ค่าสัมประสิทธ์ิจึงมีคา่อยูร่ะหวา่ง -1 ถึง 1 ค านวณไดจ้ากสูตร 
(เยาวดี  รางชยักุล วบูิลยศ์รี, 2552, หนา้ 148) 
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   เม่ือ   bisr  แทน ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
     y    แทน ค่าพิกดัฉาก (Ordinate) ของโคง้ปกติตรงจุดแบ่งระหวา่ง 
               ค่า p และ q 
   1.2.3  ประมาณค่าจากสูตรสหสัมพนัธ์ ส าหรับแบบสอบมาตรประมาณค่า 
โดยค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้และคะแนนรวมทั้งฉบบั ค านวณ 
จากสูตร  
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   เม่ือ  rxy  แทน ค่าอ านาจจ าแนกขอ้ X

  
  

   X   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบขอ้ X 
        แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ ยกเวน้ขอ้ X 
        แทน ผลรวมของผลคูณระหวา่ง X กบั Y 
     2    แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนขอ้ X แต่ละตวัยกก าลงัสอง  
     2   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ Y แต่ละตวัยกก าลงัสอง  
     n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง  
   1.2.4  การวเิคราะห์อ านาจจ าแนกโดยใชเ้ทคนิค 27 เปอร์เซ็นต ์โดยเรียงคะแนน
จากคะแนนสูงสุดไปยงัคะแนนต ่าสุด หลงัจากนั้นน าคะแนนกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงและกลุ่มท่ีได้
คะแนนต ่ามาค านวณอ านาจจ าแนก การค านวณมีขั้นตอน ดงัน้ี 
    1.2.4.1  เรียงคะแนนจากสูงสุดไปยงัคะแนนต ่าสุด 
    1.2.4.2  ระบุกลุ่มคะแนนสูงและกลุ่มคะแนนต ่า โดยกลุ่มสูงนบัจากคน 
ท่ีคะแนนสูงสุดลงมาประมาณ 27 เปอร์เซ็นต ์ส่วนคนต ่านบัจากคนท่ีคะแนนต ่าสุดข้ึนมาในจ านวน 
ท่ีเท่ากบักลุ่มสูง  
    1.2.4.3  ในแต่ละกลุ่มนบัจ านวนผูส้อบท่ีตอบถูกในขอ้นั้น 
    1.2.4.4  ค  านวณสัดส่วนผูส้อบท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง (PH) และสัดส่วน 
ของผูท่ี้ตอบถูกในกลุ่มต ่า (PL) 



    1.2.4.5  ค  านวณค่าอ านาจจ าแนก (r) ดว้ยการน าสัดส่วนของผูท่ี้ตอบถูก 
ในกลุ่มสูงลบดว้ยสัดส่วนของผูส้อบท่ีตอบถูกในกลุ่มต ่า 
 

r =  PH -  PL 

 
    r   แทน อ านาจจ าแนกรายขอ้ 
    เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าอ านาจจ าแนก (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2552,  
หนา้ 228) 
    ขอ้สอบท่ีมีค่า  r  0.60-1.00  อ านาจจ าแนกดีมาก 
    ขอ้สอบท่ีมีค่า  r  0.40-0.59  อ านาจจ าแนกดี 
    ขอ้สอบท่ีมีค่า  r  0.20-0.39  อ านาจจ าแนกพอใชไ้ด ้
    ขอ้สอบท่ีมีค่า  r  0.10-0.19  อ านาจจ าแนกค่อนขา้งต ่า   
    ขอ้สอบท่ีมีค่า  r  0-0.10  อ านาจจ าแนกต ่ามาก  
 2.  การตรวจสอบคุณภาพข้อสอบตามทฤษฎกีารตอบสนองข้อสอบ  
 จากขอ้จ ากดัของทฤษฎีการทดสอบดั้งเดิม ท่ีพารามิเตอร์ของขอ้สอบแปรผนัตามกลุ่ม
ผูส้อบ คะแนนท่ีสังเกตได ้หรือค่าประมาณความสามารถของผูต้อบไม่เป็นอิสระ ข้ึนอยูก่บัขอ้สอบ
และแบบสอบถามท่ีใช ้จึงท าใหค้่าท่ีไดไ้ม่คงท่ียากแก่การพิจารณาคุณภาพของขอ้สอบ จึงไดน้ า
ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบมาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้สอบ ซ่ึงทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 
จะอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถท่ีมีอยูภ่ายในบุคคล (Latent trait or ability)  
กบัผลการตอบขอ้สอบหรือขอ้ค าถามโดยใชโ้คง้ลกัษณะขอ้สอบ (Item characteristic curve: ICC)  
(เยาวดี  รางชยักุล วบูิลยศ์รี, 2552; ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2555; สุพฒัน์  สุกมลสันต,์ 2542)  
โคง้ลกัษณะขอ้สอบ มีลกัษณะเป็นฟังกช์นัทางคณิตศาสตร์ เรียกวา่ ฟังกช์นัโลจิสติค (Logistic 
function) หรือใกลเ้คียงกบัฟังกช์นัปกติสะสม (Normal Ogive function) โดยก าหนดลกัษณะ 
ของขอ้สอบดว้ยพารามิเตอร์ความยาก )(b อ านาจจ าแนก )(a และโอกาสการเดาขอ้สอบถูก )(c  
ซ่ึงมีลกัษณะไม่แปรเปล่ียนไปตามกลุ่มผูส้อบและการประมาณค่าพารามิเตอร์ความยากและ
ความสามารถของผูส้อบอยูบ่นสเกลเดียวกนั การคดัเลือกขอ้สอบแต่ละขอ้จึงท าไดอ้ยา่งอิสระ  
ท าใหเ้ลือกขอ้สอบแต่ละขอ้ ท่ีท าหนา้ท่ี ดีท่ีสุด ณ บริเวณใดบริเวณหน่ึงบนความสามารถได ้ 
และสามารถเลือกขอ้สอบเป็นรายขอ้บนพื้นฐานปริมาณสารสนเทศท่ีจะไดรั้บ ส าหรับผูส้อบท่ีมี
ความสามารถ ( ) ต่าง ๆ กนั สารสนเทศของขอ้สอบจะสะทอ้นความแม่นย  าของการประมาณค่า 



เม่ือน ามารวมกนัเป็นสารสนเทศของแบบทดสอบ จึงสามารถใชเ้ป็นหลกัประกนัวา่ไดแ้บบทดสอบ
ตามเป้าหมายท่ีสนองต่อการน าไปใช ้ใหผ้ลท่ีแม่นย  า การประมาณค่าพารามิเตอร์ของขอ้สอบ 
จะพิจารณาร่วมกบัความสามารถจริงของผูต้อบ สามารถวเิคราะห์ความคลาดเคล่ือนของการวดั 
ทั้งขอ้สอบรายขอ้ และทั้งฉบบัจ าแนกตามระดบัความสามารถจริงของผูต้อบ   
 ขอ้สอบท่ีจะน ามาวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบนั้นจะตอ้งเป็นขอ้สอบ     
ใชใ้นการสอบท่ีไม่แข่งขนัดา้นเวลา (Non speeded test administration) เน่ืองจากความสามารถ  
( ) เป็นปัจจยัส าคญัต่อผลการสอบ ความเร็วในการตอบจะตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อผลการตอบ ดงันั้น
ผูส้อบตอ้งมีเวลาเพียงพอในการท าขอ้สอบ (Power test administration) ความเหมาะสมของเวลา 
ในการด าเนินการสอบ ผูบ้ริหารการสอบสามารถพิจารณาจาก สัดส่วนหรือร้อยละของจ านวน
ผูส้อบท่ีท าขอ้สอบไดค้รบทุกขอ้ เช่น ผูส้อบ ร้อยละ 80 สามารถตอบขอ้สอบไดค้รบหรือเกือบครบ
ทุกขอ้ ภายในเวลาท่ีก าหนดให ้นอกจากน้ี พิจารณาเปรียบเทียบระหวา่งความแปรปรวนของจ านวน
ขอ้ท่ีไม่ตอบกบัความแปรปรวนของจ านวนขอ้ท่ีตอบผดิ ถา้อตัราส่วนของความแปรปรวนเขา้ใกล ้ 
0 แสดงวา่การจดัการสอบเป็นไปตามเง่ือนไขของการสอบท่ีไม่แข่งขนัดา้นเวลา (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 
2555, หนา้ 78) 
 ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ หากพิจารณาความเป็นมิติ จะแบ่งออกเป็น ทฤษฎี         
การตอบสนองเอกมิติ และทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ ทั้ง 2 ประเภทน้ี สามารถใช้
วเิคราะห์ขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนน 2 ค่า (Dichotomous IRT) ซ่ึงเป็นลกัษณะขอ้สอบท่ีตรวจ 
ใหค้ะแนนรายขอ้ แบบ 0 หรือ 1 ถูกหรือผดิ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย (ตอบผดิได ้0 ตอบถูกได ้1 
คะแนน) และขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 2 ค่า (Polytomous IRT) ซ่ึงเป็นลกัษณะขอ้สอบ
ท่ีใชก้บัการตรวจคะแนนรายขอ้ มากกวา่ 2 ค่า เช่น มาตรประมาณค่า (Rating scale) การตรวจ 
ใหค้ะแนนความรู้บางส่วน (Partial credit) เป็นตน้ นกัพฒันาแบบทดสอบจะตอ้งเลือกใชใ้ห้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์การทดสอบและธรรมชาติของขอ้มูล มีรายละเอียด ดงัน้ี 
  2.1  ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบเอกมิติ (Unidimensional item response theory: 
UIRT)  
  ในการวเิคราะห์ขอ้สอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบเอกมิติจะมีเง่ือนไขเฉพาะ  
คือ 1) ขอ้สอบทุกขอ้ในแบบทดสอบมุ่งวดัความสามารถเดียว 2) มีความเป็นอิสระ (Local 
independent) ผลการตอบขอ้สอบแต่ละขอ้จะตอ้งเป็นอิสระจากกนั โดยเม่ือควบคุมอิทธิพลของ 
  แลว้ ผลการตอบขอ้สอบรายขอ้ไม่มีความสัมพนัธ์กนั โดยความเป็นอิสระมีลกัษณะ 2 ประการ 
คือ ประการแรก ความเป็นอิสระระหวา่งขอ้สอบ เม่ือสุ่มผูส้อบซ่ึงมีความสามารถ  ข้ึนมา 1 คน  



ท าขอ้สอบ k  ขอ้ ใหเ้ป็นผลการตอบหรือคะแนนขอ้สอบขอ้ท่ี j หลงัจากควบคุม  ของผูส้อบแลว้ 
คะแนนผลการตอบของผูส้อบนั้นในแต่ละขอ้ไม่สัมพนัธ์กนั ดงันั้น ถา้ผลการตอบขอ้สอบรายขอ้
ของผูส้อบคนเดียวกนัเป็นอิสระจากกนั ความน่าจะเป็นของแผนการตอบขอ้สอบ k  ขอ้ของผูส้อบ 
ท่ีมี   จะเท่ากบั ผลคูณระหวา่งความน่าจะเป็นของผลการตอบขอ้สอบแต่ละขอ้ ประการท่ีสอง 
ความเป็นอิสระระหวา่งผูส้อบ เม่ือสุ่มขอ้สอบข้ึนมา 1 ขอ้ ในการตอบขอ้สอบของผูส้อบ n คน  
ใหเ้ป็นผลการตอบ หรือคะแนนขอ้สอบของผูส้อบคนท่ี i หลงัจากควบคุม  ของผูส้อบแต่ละคน
แลว้ คะแนนผลการตอบขอ้นั้นของผูส้อบแต่ละคนไม่สัมพนัธ์กนั โมเดลการตอบสนองขอ้สอบ
เป็นระบบความสัมพนัธ์ระหวา่งโอกาสการตอบขอ้สอบถูก (

iP ) กบัความสามารถท่ีมีอยูภ่ายใน
ผูส้อบในรูปของโคง้ลกัษณะขอ้สอบ (ICC) มีลกัษณะเป็นฟังกช์นัโลจิส (Logistic function)  
หรือฟังกช์นัปกติสะสม (Normal Ogive function) หรือเรียกวา่โมเดลโลจิส หรือโมเดลปกติสะสม 
  โมเดลปกติสะสมใชฟั้งกช์นัปกติสะสมแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการตอบ
ขอ้สอบกบัความสามารถผูส้อบ ส่วนโมเดลโลจิสใชฟั้งก์ชนัโลจิสแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
ผลการตอบขอ้สอบกบัความสามารถผูส้อบ ซ่ึงทั้งสองฟังกช์นัใหผ้ลลพัธ์การประมาณค่าใกลเ้คียง
กนัมาก แต่ฟังกช์นัโลจิสมีลกัษณะของสูตรทางคณิตศาสตร์และวธีิค านวณง่ายและสะดวก  
และมีความทนทานต่อความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึนกบัผูส้อบท่ีมีความสามารถสูงจะตอบขอ้สอบ 
ไดดี้กวา่ จึงนิยมน าไปใชใ้นทางปฏิบติัจริง การเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัจุดมุ่งหมายของงานและธรรมชาติ
ของขอ้มูล (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2555) 
   2.1.1  โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนน 2 ค่า ประกอบดว้ย 
โมเดลการตอบสนองขอ้สอบ แบบ 1, 2 และ 3 พารามิเตอร์ ดงัน้ี 
    2.1.1.1  โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบ 1 พารามิเตอร์ (One-parameter 
model: 1PL) อธิบายขอ้สอบดว้ยค่าพารามิเตอร์ค่าความยาก )(b ซ่ึงโอกาสท่ีผูส้อบจะท าขอ้สอบ 
ไดถู้กหรือไม่นั้นข้ึนอยูก่บัระดบัความสามารถของตนเองกบัระดบัความยากของขอ้สอบ ดงันั้น  
จึงถือวา่ ค่าการเดาเป็นศูนย ์( c  = 0) และค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก )(a ของขอ้สอบจะคงท่ี 
ทั้งฉบบั ฟังกช์นัความน่าจะเป็นในการตอบถูกจะเป็น (สุพฒัน์  สุกมลสันต,์ 2542, หนา้ 65) 
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    เม่ือ )(iP  แทน โอกาสท่ีผูมี้ความสามารถ ( ) จะตอบขอ้ค าถามขอ้ท่ี i  
                 ไดถู้กตอ้ง 
          แทน ระดบัความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูส้อบ 



      ib   แทน ค่าความยากขอ้ค าถามขอ้ท่ี i 
      e      แทน ค่าคงท่ีมีค่าประมาณ 2.718 
    D มีค่าเท่ากบั 1.702 เป็นตวัประกอบปรับมาตรา เพื่อปรับเปล่ียนค่าของ
ฟังกช์นัโลจิสตใ์หใ้กลเ้คียงกบัค่าท่ีไดจ้ากฟังกช์นั 
 

 
 
ภาพท่ี 2-3 โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบ 1 พารามิเตอร์  
 
    โมเดลน้ีเหมาะส าหรับใชก้บัขอ้สอบอิงเกณฑท่ี์ไม่สลบัซบัซอ้น ขอ้สอบ 
ท่ีค่อนขา้งเรียบง่ายส าหรับพฒันาคลงัขอ้สอบท่ีมีความเป็นเอกพนัธ์ (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2555, 
หนา้ 77) 
    2.1.1.2  โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบ 2 พารามิเตอร์ (Two-parameter 
model: 2PL) พฒันาข้ึนโดย Birnbaum ก าหนดใหทุ้กขอ้มีค่า c  = 0 พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  
และความยาก มีความแตกต่างกนัในแต่ละขอ้ ฟังกช์นัความน่าจะเป็นในการตอบถูกจะเป็น 
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ia   แทน ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามขอ้ท่ี i 



 
 
ภาพท่ี 2-4 โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบ 2 พารามิเตอร์  

 
    โมเดลน้ีเหมาะส าหรับใชก้บัขอ้สอบท่ีตอ้งเติมค าตอบ หรือขอ้สอบแบบ
เลือกตอบท่ีไม่ยากมากนกั และกลุ่มผูส้อบมีความพร้อมในการตอบ (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2555, 
หนา้ 77) 

    2.1.1.3  โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบ 3 พารามิเตอร์ (Three-parameter 
model: 3PL) เป็นโมเดลท่ีพฒันามาจาก Two-parameter logistic model เพื่อให้เหมาะกบัแบบทดสอบ
ท่ีมีอิทธิพลจากการเดาเขา้มารวมอยูด่ว้ย และเป็นโคง้ลกัษณะขอ้สอบท่ีแสดงถึงลกัษณะขอ้สอบ 
ท่ีมีค่าพารามิเตอร์ของขอ้สอบ 3 ตวั ขอ้สอบแต่ละขอ้มีความแตกต่างกนัไดท้ั้ง พารามิเตอร์ a , b
และ c  ฟังกช์นัความน่าจะเป็นในการตอบถูกจะเป็น 
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ภาพท่ี 2-5 โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบ 3 พารามิเตอร์  
 
    โมเดลน้ี เหมาะส าหรับใชก้บัขอ้สอบเลือกตอบแบบทัว่ไป ขอ้สอบแบบหลาย
ตวัเลือก เน่ืองจากผูส้อบสามารถเดาค าตอบได ้(ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2555, หนา้ 77) 
    2.1.1.4  ค่าพารามิเตอร์ของผูส้อบ ไดแ้ก่ 1) ความสามารถของผูส้อบ ( ) 
หมายถึง ความสามารถทกัษะ หรือศกัยภาพของผูต้อบขอ้สอบแต่ละขอ้วา่มีโอกาสท าขอ้สอบขอ้นั้น
ถูกตอ้งมากนอ้ยเท่าใด หรือค่าประมาณไดจ้ากโมเดลตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ ค่า   
มีพิสัยอยูร่ะหวา่ง - ถึง   แต่ผลการวิเคราะห์ส่วนใหญ่ใหค้่าอยูใ่นช่วง -3 ถึง +3 และ 2)  
ค่า )(iP คือ ความน่าจะเป็นท่ีผูต้อบซ่ึงมีความสามารถ จะตอบขอ้สอบขอ้ i ไดถู้กตอ้ง 
    2.1.1.5  ค่าพารามิเตอร์ของขอ้สอบ ประกอบดว้ย 
     2.1.1.5.1  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( a -parameter) หรือค่าบนเส้นโคง้
ลกัษณะขอ้สอบ (ICC) ณ จุดโคง้ท่ีมีความชนัมากท่ีสุด ซ่ึงอยูต่รงกนัขา้มกบัค่าความยาก จุดน้ีเป็น
จุดแสดงความสามารถในการจ าแนกผูส้อบท่ีมีความสามารถต ่าและสูงออกจากกนัไดอ้ยา่งเด่นชดั 
ค่าอ านาจจ าแนกยิง่มีค่ามากเส้นโคง้จะยิง่มีความชนัมาก ในทางทฤษฎี ค่าอ านาจจ าแนก a  
มีค่าระหวา่ง - ถึง  ซ่ึง Baker (2001) ไดใ้ห้แนวทางในการแปลความหมายค่าพารามิเตอร์
อ านาจจ าแนก (Baker, 2001, pp. 34-35) ดงัน้ี 
 



     ขอ้สอบท่ีมีค่า a + infinity  หมายถึง มีอ านาจจ าแนกสมบูรณ์ 
     ขอ้สอบท่ีมีค่า a มากกวา่ 1.70   หมายถึง มีอ านาจจ าแนกสูงมาก 
     ขอ้สอบท่ีมีค่า a ระหวา่ง 1.35 ถึง 1.69  หมายถึง มีอ านาจจ าแนกสูง 
     ขอ้สอบท่ีมีค่า a ระหวา่ง 0.65 ถึง 1.34   หมายถึง มีอ านาจจ าแนกปานกลาง 
     ขอ้สอบท่ีมีค่า a ระหวา่ง 0.35 ถึง 0.64  หมายถึง มีอ านาจจ าแนกต ่า 
     ขอ้สอบท่ีมีค่า a ระหวา่ง 0.01 ถึง 0.34  หมายถึง มีอ านาจจ าแนกต ่ามาก 
     ขอ้สอบท่ีมีค่า a เท่ากบั  0   หมายถึง ไม่มีอ านาจจ าแนก 
     การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือกใชเ้กณฑก์ารพิจารณาค่าพารามิเตอร์อ านาจ
จ าแนกตามแนวทางการแปลความหมายของ Baker (2001)  
     2.1.1.5.2  พารามิเตอร์ความยาก (b -parameter) คือ ระดบัความสามารถของ
ขอ้สอบท่ีอยูต่รงกนัขา้มกบัโคง้ท่ีชนัท่ีสุดของ ICC และเป็นจุดท่ีผูต้อบขอ้สอบมีความสามารถ  
[ )(iP ] เท่ากบัความยากของขอ้สอบนั้นมีโอกาสท่ีจะตอบขอ้สอบขอ้นั้นไดถู้กตอ้งเท่ากบั  
(1+ c )/2 ส าหรับ 1PL และ 2PL ค่า )(iP มีค่าเท่ากบั 0.5 ส่วนโมเดล 3PL ค่า )(iP มีค่าเท่ากบั  
(1+

ic )/2 ในทางทฤษฎีค่า b มีค่าอยูร่ะหวา่ง   ขอ้สอบท่ีง่ายสอดคลอ้งกบัผูส้อบท่ีมี
ความสามารถต ่า ส่วนขอ้สอบท่ียากสอดคลอ้งกบัผูส้อบท่ีมีความสามารถสูง ในทางปฏิบติั นิยมใช้
ขอ้สอบหรือขอ้ค าถามท่ีมีค่า b อยูร่ะหวา่ง -3 ถึง +3 (เยาวดี  รางชยักุล วบูิลยศ์รี, 2552, หนา้ 172; 
Baker, 2001, p. 22) ขอ้สอบท่ีมีค่า b เท่ากบั -3 เป็นขอ้สอบง่าย ค่า b เท่ากบั +3 เป็นขอ้สอบยาก 
ขอ้สอบท่ีค่า b เท่ากบั 0 มีความยากปานกลาง (สุวมิล  ติรกานนัท,์ 2551, หนา้ 159) 
     2.1.1.5.3  พารามิเตอร์โอกาสในการเดา ( c -parameter) คือ ค่าโอกาส 
ท่ีผูต้อบขอ้สอบท่ีมีความสามารถต ่าจะสามารถเดาขอ้สอบขอ้นั้นไดถู้กตอ้งมากนอ้ยเพียงใด 
โดยมากค่า c  จะมีค่าระหวา่ง 0.00-0.40 ขอ้สอบท่ีมีค่า c > 0.30 ข้ึนไป จะเป็นขอ้สอบท่ีไม่ดี 
ขอ้สอบท่ีดีควรจะมีค่า c  นอ้ยกวา่ 0.20 ค่า c  ยิง่นอ้ยขอ้สอบยิง่ดี และถา้ค่า c  = .00 จะดีมาก  
ปกติแลว้ค่า c  จะมีค่าประมาณ (1/k)-0.05 เช่น ขอ้สอบท่ีมีตวัเลือก 4 ตวั ค่า c  ควรมีค่าประมาณ  
(1/4)-0.05 หรือประมาณ 0.20  
     2.1.1.5.4  ค่าคงท่ี e  มีค่าเท่ากบั 2.718 และค่าคงท่ี D มีค่าเท่ากบั 1.702  
ซ่ึงค่า D จะใชเ้ป็นค่าองคป์ระกอบของการปรับสเกลเพื่อท าให ้Logistic function กบั Normal Ogive 
function ใกลเ้คียงกนั หรือมีค่า  ต่างกนัไม่เกิน .01 
   2.1.2  โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 2 ค่า 
(Polytomous IRT models) เป็นโมเดลการตอบสนองขอ้สอบท่ีใชก้บัการตรวจคะแนนรายขอ้แบบ
มากกวา่ 2 ค่า เช่น ขอ้สอบ หรือขอ้ค าถามมาตรประมาณค่า (Rating scale) เป็นโมเดลความสัมพนัธ์



ท่ีไม่ใช่เชิงเส้นตรงระหวา่งความสามารถของผูต้อบกบัโอกาสของการเลือกตอบแต่ละรายการ
ค าตอบท่ีก าหนดให ้ไดมี้ผูพ้ฒันาโมเดลการตอบขอ้สอบส าหรับการตรวจใหค้ะแนนรายขอ้มากกวา่ 
2 ค่า ไวห้ลายโมเดล แต่ท่ีรู้จกักนัโดยทัว่ไป ไดแ้ก่ Graded response model (GRM) Modified-
graded response model (M-GRM) Partial credit model (PCM) General partial credit model  
(G-PCM) Rating scale model (RSM) และ Nominal response model (NRM) ในการศึกษาคร้ังน้ี
น าเสนอเฉพาะโมเดล Graded-response model (GRM) ดงัน้ี 
   Graded-response model (GRM) มีลกัษณะเป็นโมเดลทัว่ไปของโมเดลการตอบสนอง
ขอ้สอบท่ีมี 2 พารามิเตอร์ (2 Parameter model) และใชห้ลกัการค านวณความน่าจะเป็นของ 
การตอบแต่ละรายการค าตอบแบบ 2 ขั้นตอน (Indirect IRT model) โดยขั้นตอนแรกค านวณค่า
ความชนัร่วมของแต่ละขอ้ค าถาม จากนั้นจึงค านวณค่าพารามิเตอร์ของแต่ละรายการค าตอบใน 
แต่ละขอ้ค าถามโมเดลใน GRM ค  าถามแต่ละขอ้ (i) อธิบายไดด้ว้ย ความชนัร่วมของขอ้ค าถาม 
(Common item slope parameter:

ia ) และค่า Threshold ของแต่ละรายการค าตอบ (Category 
threshold parameter, 

ij ) เม่ือ j = 1, …, 
im โดย 

im เป็นจ านวนของ Threshold ของขอ้ i  
และจ านวนรายการค าตอบของขอ้ i (

ik ) = 
im  + 1 ถา้ขอ้สอบมีรายการค าตอบ 5 ค าตอบ (K = 5  

Categories (1, 2, 3, 4, 5) m  = 4  Threshold (1, 2, 3, 4)  
   การวเิคราะห์ตามโมเดล GRM จึงมีเป้าหมายเพื่อประมาณค่า 

ia และต าแหน่งของ 

ij ของผูต้อบท่ีมีคุณลกัษณะ ( ) บนสเกลท่ีต่อเน่ืองกนั โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
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   เม่ือ x  = j  = 1, …, m  
     *

ixP    แทน ความน่าจะเป็นท่ีผูต้อบซ่ึงมีคุณลกัษณะระดบั  จะตอบขอ้ i  
         ดว้ย การเลือกรายการค าตอบท่ี x เม่ือ x = 1, 2, …, 

im  

     ia   แทน ค่าพารามิเตอร์ความชนัร่วม (Slope parameter) ของขอ้ท่ี i 

     ij  แทน ค่าพารามิเตอร์ Threshold ของแต่ละรายการค าตอบ (Threshold  
         parameter) ของขอ้ท่ี i  
   ค่า 

ia คลา้ยกบัค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  
แต่ไม่ควรพิจารณาโดยตรงวา่เป็นอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ เพราะการประเมินขาดความสามารถ
ในการจ าแนกจ าเป็นตอ้งค านวณจากค่าสารสนเทศของขอ้สอบท่ีระดบั  ของผูส้อบ 
โคง้ฟังกช์นัของ *

ixP ( ) เรียกวา่ โคง้ลกัษณะปฏิบติัการ (Operating characteristic curves: OCC)  



ซ่ึงจะตอ้งค านวณแต่ละโคง้ท่ีแยกระหวา่งรายการค าตอบ ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งประมาณค่า  ij  
ตามตวัอยา่งขอ้ค าถาม จ านวน 4 ค่า และ

ia  จ านวน 1 ค่าท่ีร่วมกนัของแต่ละขอ้ โดย ij  มีความหมาย
คลา้ยเป็นระดบัค่า ท่ีจ  าเป็นจะตอ้งมีเพื่อใหมี้โอกาสตอบเหนือ Threshold  j ดว้ยความน่าจะเป็น 
0.50 หรือ 50 เปอร์เซ็นต ์ในการค านวณค่าพารามิเตอร์ Threshold 4 ค่า ไดแ้ก่ 1) การตอบ 0 เทียบกบั 
1, 2, 3, 4 2) การตอบ 0, 1 เทียบกบั 2, 3, 4 3) การตอบ 0, 1, 2 เทียบกบั 3, 4 และ 4) การตอบ 0, 1, 2, 
3 เทียบกบั 4 ดว้ย การใชโ้มเดล 2 พารามิเตอร์ ส าหรับของแต่ละรายการค าตอบภายใตเ้ง่ือนไข 
ความชนัของโคง้ OCC ท่ีเท่ากนัของแต่ละขอ้ ท าใหส้ามารถค านวณความน่าจะเป็นในการตอบ 
แต่ละรายการ ค าตอบของผูมี้คุณลกัษณะ ส าหรับ x = 0, 1, 2, 3, 4 โดยใชก้ารลบค่าความน่าจะเป็น 
ดงัสมการ 
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*   xiixix PPP  
 
   เม่ือพิจารณาจากขอ้เทจ็จริง ความน่าจะเป็นของการเลือกตอบรายการค าตอบต ่าสุด
หรือเหนือกวา่จะมีค่าเป็น 1.00 นัน่คือ 00.1*

0 iP และความน่าจะเป็นของการเลือกตอบเหนือกวา่
รายการค าตอบสูงสุด จะมีค่าเป็น 0 ดงันั้น 00.1*

5 iP จากตวัอยา่งค าถามท่ีใช ้ความน่าจะเป็นของ 
การเลือกตอบแต่ละรายการต าตอบของผูท่ี้มีคุณลกัษณะ เป็นดงัต่อไปน้ี 
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   โคง้แสดงฟังกช์นัของความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบต่าง ๆ ของผูท่ี้มี
คุณลกัษณะ  เรียกวา่ โคง้รายการค าตอบ (Category response curves: CRC) ลกัษณะของโคง้ CRC 
มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัโคง้ OCC และค่าพารามิเตอร์ความชนัร่วมของขอ้ค าถาม ( ia )  



 
  
ภาพท่ี 2-6 โคง้ลกัษณะปฏิบติัการ ส าหรับขอ้ค าถามท่ีมี 5 รายการค าตอบ ตามแนวคิดของโมเดล   
                  Graded-response model  
 
   จากภาพท่ี 2-6 แสดงถึงโคง้ OCC จ  านวน 4 โคง้ของตวัอยา่งขอ้ค าถามท่ีมี 5 
รายการ ค าตอบตามแนวคิดของ Graded-response model ซ่ึงมีค่าพารามิเตอร์ความชนัร่วมของ 
ขอ้ค าถาม 

ia = 1.50 และมีค่าพารามิเตอร์ Threshold ของแต่ละรายการค าตอบเป็น
1i  = -1.50,  

2i  = -0.50, 
3i = 0.50, 

4i = 1.50 ซ่ึงค่า Threshold เป็นค่าบนสเกลคุณลกัษณะแฝง  ท่ีแสดงถึง
ผูต้อบมีความน่าจะเป็น 0.50 ในการเลือกตอบรายการค าตอบท่ี  j = x หรือเหนือกวา่ 
   กล่าวคือ จากโคง้ P * 1 แสดงวา่ผูต้อบท่ีมี  = -1.50 มีความน่าจะเป็น 0.50  
ในการเลือกรายการค าตอบ 0 หรือ 1, 2, 3, 4 พอ ๆ กนั แต่ถา้ผูต้อบท่ีมี   -1.50 จะมีโอกาสเลือก
รายการค าตอบ 1, 2, 3, 4 สูงกวา่เลือกรายการค าตอบ 0 
   จากโคง้ P * 2 แสดงวา่ผูต้อบท่ีมี = -0.50 มีความน่าจะเป็น 0.50 ในการเลือก
รายการค าตอบ 0, 1 หรือ 2, 3, 4 พอ ๆ กนั แต่ถา้ผูต้อบท่ีมี   -0.50 จะมีโอกาสเลือกรายาการ
ค าตอบ 2, 3, 4 สูงกวา่เลือกรายการค าตอบ 0, 1 ในท านองเดียวกนั จากโคง้ P *4 แสดงวา่ ผูต้อบท่ีมี 
 = 1.50 มีความน่าจะเป็น 0.50 ในการเลือกรายการค าตอบ 0, 1, 2, 3 หรือ 4 พอ ๆ กนั แต่ถา้ผูต้อบ
ท่ีมี   1.50 จะมีโอกาสเลือกรายการค าตอบ 4 สูงกวา่เลือกรายการค าตอบ 0, 1, 2, 3  



  2.2  ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ (Multidimensional item response theory: 
MIRT)  
  โมเดลตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติพฒันาข้ึนเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องของ
ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบเอกมิติ ท่ีละเลยความสัมพนัธ์ ระหวา่งคุณลกัษณะแฝง ตามขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของความเป็นเอกมิติ ซ่ึงท าใหผ้ลการวดัขาดความถูกตอ้ง โดยท่ีทฤษฎีการตอบสนอง
ขอ้สอบแบบพหุมิติ  ถือวา่คุณลกัษณะแฝงของบุคคลมากกวา่ 1 องคป์ระกอบส่งผลต่อการตอบ
ขอ้สอบ ดงันั้น พารามิเตอร์ความสามารถของผูส้อบจึงมีมากกวา่ 1 พารามิเตอร์ การศึกษาขอ้มูล 
ในหลายมิติท าใหโ้มเดลมีความเหมาะสมมากข้ึน เน่ืองจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบสนองขอ้สอบ 
ท่ีเกิดจากขอ้สอบท่ียากหรือง่ายแตกต่างกนั จึงมีความแตกต่างกนัอยา่งเป็นระบบ ในโมเดลพหุมิติ
พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของขอ้สอบท่ีมีหลายค่าจะส่งผลกระทบกบัมิติตามลกัษณะของขอ้สอบ
แต่ละขอ้ ในการวิเคราะห์ขอ้มูลตามโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติสามารถวิเคราะห์  
ตามโมเดลเชิงส ารวจและโมเดลเชิงยนืยนั ซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัการวเิคราะห์องคป์ระกอบ  
โดยโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติเชิงส ารวจเป็นโมเดลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ของขอ้สอบและผูส้อบมากกวา่ 1 มิติ เพื่อใหโ้มเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
โดยไม่ไดก้  าหนดจ านวนขององคป์ระกอบไวล่้วงหนา้ ซ่ึงตรงขา้มกบัโมเดลการตอบสนองขอ้สอบ
แบบพหุมิติเชิงยนืยนัท่ีเป็นโมเดลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมาณค่าพารามิเตอร์ในมิติท่ีมี 
ความเฉพาะเจาะจง โดยระบุความสัมพนัธ์ของขอ้สอบไปยงัมิติต่าง ๆ ปัจจุบนัจึงใชโ้มเดลของ 
MIRT ในการพิจารณาโครงสร้างท่ีตอ้งการวดัในขอ้สอบ ผลท่ีไดจ้ากการประมาณค่าพารามิเตอร์
ของขอ้สอบจะเป็นประโยชน์ในการเลือกขอ้สอบ สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ของผูส้อบท่ีมี
หลายคุณลกัษณะแฝงไปพร้อม ๆ กนัไดใ้นคร้ังเดียวโดย ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบของผูส้อบถือวา่
เป็นขอ้มูลท่ีส าคญัในการวดัตั้งแต่ 2 คุณลกัษณะข้ึนไป ใหเ้หมาะสมกบัคุณลกัษณะแฝง ในท่ีน้ี 
ขอน าเสนอแยกเป็นโมเดลแบบพหุมิติเชิงส ารวจ และโมเดลพหุมิติเชิงยนืยนั ดงัน้ี 
   2.2.1  โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติเชิงส ารวจ (Exploratory MIRT  
model) มีรูปแบบโมเดล 2 รูปแบบ คือ Multidimensional logistic model และ Multidimensional 
normal Ogive model ดงัน้ี 
    2.2.1.1  โมเดลโลจิสติกแบบพหุมิติ (Multidimensional logistic Model 
ประกอบดว้ย โมเดลโลจิสติก 1, 2 และ 3 พารามิเตอร์ แต่จะมีความแตกต่างกนัในจ านวนมิติท่ีศึกษา 
ดงัน้ี (พชัรี  จนัทร์เพง็, 2550, หนา้ 32) ดงัน้ี 
     2.2.1.1.1  โมเดลโลจิสติกแบบพหุมิติ 1 พารามิเตอร์ McKinley and Reckase 
(1982) ไดบ้รรยายลกัษณะของโมเดลราสช์แบบพหุมิติ ไวด้งัสมการ 
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     จากสมการเม่ือเปรียบเทียบกบัโมเดลราสช์ แบบเอกมิติ (Unidimensional 
Rasch model) ซ่ึงเป็นโมเดลอยา่งง่าย จะพบวา่ ระดบัความสามารถในลกัษณะ1 มิติ ของบุคคลท่ี s 
จะถูกแทนดว้ยการถ่วงน ้าหนกัดว้ยการรวมคุณลกัษณะแฝงท่ีคลา้ยกนัซ่ึง Reckase (1979) ระบุวา่
เม่ือมีมิติหลายมิติท่ีคลา้ยกนัในขอ้สอบแต่ละขอ้ตอ้งมีการถ่วงน ้าหนกัแต่ละมิติของขอ้สอบ  
ซ่ึงโมเดลราสช์แบบเอกมิติจะมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล นอกจากน้ี ยงัพบวา่ไม่มีแบบแผนท่ี
แน่นอนในการท่ีจะบ่งบอกถึงความแตกต่างระหวา่งผูส้อบ ดงันั้น ความแตกต่างของคุณลกัษณะ 
จึงไม่สามารถประมาณค่าแยกออกมาได ้และไม่มีการระบุโมเดลไวล่้วงหนา้ (Embretson & Reise, 
2000, pp. 83-84) ต่อมา Stegelmann (1983 cited in Embretson & Reise, 2000) ไดเ้สนอโมเดลราสช์ 
แบบพหุมิติท่ีสามารถประมาณค่าความแตกต่างของระดบัความสามารถหรือคุณลกัษณะแฝงได ้ 
แต่อยา่งไรก็ตาม โมเดลน้ีค่อนขา้งมีขอ้จ ากดัในเร่ืองของขอ้สอบจะตอ้งมีค่าความยากเท่ากนั 
 จึงไม่เหมาะสมในการน าไปประยกุตใ์ชใ้นทางปฏิบติั  
     2.2.1.1.2  โมเดลโลจิสติกแบบพหุมิติชนิด 2 พารามิเตอร์ (Multidimensional 
2-parameter logistic model) โมเดลน้ีค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบจะแตกต่างกนัในแต่ละมิติ  
ดงัแสดงในสมการ 
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     จากสมการศกัยภาพของผูส้อบจากการตอบสนองขอ้สอบแต่ละขอ้ 
จะพิจารณาจากผลการรวมของการถ่วงน ้าหนกัความสามารถของคุณลกัษณะมากกวา่ท่ีจะพิจารณา
เพียงคุณลกัษณะใดคุณลกัษณะ หน่ึงเหมือน Two-parameter logistic model (2PL) ถา้ถ่วงน ้าหนกั 
แลว้มีค่าพารามิเตอร์สูงกวา่คุณลกัษณะอ่ืน ๆ เช่น 

ima  (ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ) สูงกวา่
คุณลกัษณะอ่ืน แสดงวา่คุณลกัษณะนั้นมีความส าคญัในขอ้สอบขอ้นั้น ซ่ึงในปี ค.ศ. 1997 Rackase 
ไดบ้รรยายวา่โมเดลน้ีสามารถระบุพารามิเตอร์ไดโ้ดยมีขอ้จ ากดัเพียงเล็กนอ้ย ในเร่ืองของ 
การก าหนดค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะ (Embretson & Reise, 2000, p. 84) 



     2.2.1.1.3  โมเดลโลจิสติกแบบพหุมิติชนิด 3 พารามิเตอร์ (Multidimensional 
3-parameter logistic model) เป็นโมเดลท่ีขยายมาจากโมเดลโลจิสติก 2 พารามิเตอร์ โดยเพิ่ม
พารามิเตอร์โอกาสในการเดาเขา้มา (Lower asymptote) ดงัสมการ  
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    2.2.1.2  โมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติ (Multidimensional normal Ogive 
model) 
     2.2.1.2.1  โมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติ 2 พารามิเตอร์ (Multidimensional 
2-parameter normal Ogive model) พฒันาโดย Bock และคณะ ปี ค.ศ. 1988 โดยอธิบายวา่เป็น
โมเดลคลา้ยกบัการวเิคราะห์องคป์ระกอบเตม็รูป แต่จะแตกต่างกนัท่ีการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
เป็นโมเดลความสัมพนัธ์ (Correlation model) แต่โมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติ 2 พารามิเตอร์  
เป็นโมเดลการตอบสนองขอ้สอบโดยตรงและเป็นโมเดลท่ีขยายมาจากโมเดลปกติสะสม 2 
พารามิเตอร์โดยสามารถแสดงสูตรของศกัยภาพของผูส้อบ s  ของขอ้สอบขอ้ i (

isZ ) จากผลรวม 
ของการถ่วงน ้าหนกัของคุณลกัษณะแฝง m  องคป์ระกอบตามคุณลกัษณะของขอ้ค าถาม (

sm ) 
แสดงไดด้งัสมการ   
 

i

m

imimis aZ     

 
     ขอ้สอบขอ้ท่ี i มีพารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ คือ

ima ท่ีก าหนด
น ้าหนกัในแต่ละมิติ m ท่ีส่งผลต่อขอ้สอบขอ้ท่ี i และ 

i  เป็น Intercept easiness โมเดลแบบปกติ
สะสมจะแสดงถึงโอกาสในการตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้งของผูส้อบ ซ่ึงมีการแจกแจง เป็นปกติ  
แสดงไดด้งัสมการ 
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     เม่ือ  im  แทน ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading)  
                โดยท่ี

im = 
ima // ig  

      i  แทน ค่ามาตรฐานความยากของขอ้สอบ (Standard item  
                difficulty) โดยท่ี 
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     2.2.1.2.2  โมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติกบัโอกาสการเดาขอ้สอบ 
(Multidimensional normal Ogive model with guessing) ในปี ค.ศ. 1988 Bock และคณะ ไดเ้สนอ
โมเดลเก่ียวกบัโอกาสในการเดาขอ้สอบโดยเฉพาะขอ้สอบแบบเลือกตอบ มีการเพิ่มค่าพารามิเตอร์
โอกาสในการเดาขอ้สอบ (Lower asymtote: i ) ซ่ึงสามารถแสดงไดด้งัสมการ 
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     จากสมการจะเห็นวา่มีการเพิ่มค่าพารามิเตอร์โอกาสการเดาขอ้สอบเขา้มา 
ในสูตรของโมเดลปกติสะสม และค่าท่ีไดมี้ความคงท่ีขา้มกลุ่มขอ้สอบหรือชุดของแบบสอบยอ่ย  
   2.2.2  โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติเชิงยนืยนั (Confirmatory 
multidimensional IRT model) โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติเชิงยนืยนั พบวา่ ขอ้สอบ 
จะประกอบดว้ย การออกแบบตามโครงสร้างและเป็นโมเดลในรูปฟังกช์นัเชิงคณิตศาสตร์ท่ีมี 
การเช่ือมโยงกบัคุณลกัษณะท่ีมีความเฉพาะเจาะจงในหลายลกัษณะ ซ่ึงโมเดลน้ีจะมีความเหมาะสม
ส าหรับขอ้สอบหรือช้ินงานในลกัษณะของทกัษะการปฏิบติั ท่ีมีการก าหนดหรือสร้างทฤษฎี 
ไวล่้วงหนา้ ซ่ึง Embretson and Reise (2000) ไดแ้บ่งโมเดลยอ่ย ทั้งหมด 4 โมเดล คือ 1) Models for 
noncompensatory dimensional, 2) Models for learning and change, 3) Models with specified trait 
level structures และ 4) Models for distinct classes of persons มีรายละเอียดดงัน้ี 
    2.2.2.1  โมเดลส าหรับการวดัมิติท่ีไม่สามารถทดแทนได ้(Models for 
noncompensatory dimensional) เป็นโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติเชิงยนืยนั  



ในปี ค.ศ. 1980 Whitely ไดเ้สนอโมเดล Multicomponent latent trait model (MLTM) เพื่อวดั
องคป์ระกอบของกระบวนการท่ีหลากหลาย ภายใตข้อ้สอบท่ีมีลกัษณะของการพิสูจน์หรือแกปั้ญหา 
MLTM  จะรวมโมเดลคณิตศาสตร์ของกระบวนการในการตอบขอ้สอบกบัโมเดล IRT  
งจะประมาณค่าทั้งในส่วนของ Trait level และค่าความยากของขอ้สอบ โดยมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
วา่ตอ้งท าขอ้สอบถูกตอ้งหรือสอดคลอ้งกบัผลส ารวจท่ีประมาณค่าจากหลายส่วนประกอบ  
ถา้ส่วนประกอบใดไม่ประสบความส าเร็จและส่งผลใหก้ารตอบขอ้สอบไม่ถูกตอ้ง  
    2.2.2.2  โมเดลส าหรับการวดัการเรียนรู้และการเปล่ียนแปลง (Models for 
learning and change) ในปี ค.ศ. 1991 Embretson ไดพ้ฒันาโมเดลท่ีเรียกวา่ Multidimensional 
Rasch model for learning and change (MRMLC) เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบัการวดัทาง
จิตวทิยาในการวดั ความเปล่ียนแปลง ซ่ึงการออกแบบท่ีเหมาะสมของโมเดล MRCML คือ ผูส้อบ 
จะถูกสังเกตภายใตเ้ง่ือนไขตั้งแต่ 2 เง่ือนไขข้ึนไป หรือสองคร้ังข้ึนไป ข้ึนอยูก่บัความสะดวก 
หรืออุปสรรคในการปฏิบติั เช่น การทดสอบ Pretest และ Posttest เป็นตน้ 
    2.2.2.3  โมเดลในการระบุโครงสร้างของระดบัคุณลกัษณะ (Models with 
specified trait level structures) เม่ือแบบทดสอบท่ีน ามาใชอ้ยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขท่ีมีความหลากหลาย 
หรือใชใ้นหลายช่วงเวลาและ เก่ียวขอ้งกบัระดบัคุณลกัษณะท่ีอาจจะมีหลากหลายระบบดว้ย  
การออกแบบโครงสร้างอาจจะรวมอยู ่ในโครงสร้างระดบัคุณลกัษณะตามโมเดล IRT และระบุ
คุณลกัษณะท่ีมีเง่ือนไขร่วมกนั ซ่ึงจากมุมมองอ่ืน ๆ ในการออกแบบโครงสร้างจะมีการก าหนด
คุณลกัษณะส าคญัของระดบัคุณลกัษณะเช่นเดียวกนั เน่ืองจากระดบัของคุณลกัษณะเป็นผลมาจาก
การเปรียบเทียบกบัปฏิบติัตามเง่ือนไข และโมเดล IRT ท่ีน าเสนอแต่ละโมเดลมีการออกแบบ
โครงสร้างท่ีต่างกนัไป เช่น ในปี ค.ศ. 1995 Embretson ไดน้ าเสนอ General structured latent trait 
model (SLTM) โดยมีจุดมุ่งหมายในการออกแบบโครงสร้างของความสามารถหลาย ๆ ดา้น  
ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบไม่เท่ากนั และมีปฏิสัมพนัธ์ของ ขอ้สอบภายใตเ้ง่ือนไขการวดั 
ท่ีแตกต่างกนั ต่อมาไดน้ าเสนอโมเดลเชิงโครงสร้างในแต่ละมิติท่ีคลา้ยคลึงกนักบัโมเดลราสช์  
ซ่ึงเป็นโมเดลท่ีสามารถอา้งอิงไปยงั สถานการณ์โดยทัว่ไป และสามารถน าไปใชร่้วมกบัการออกแบบ
โครงสร้างอ่ืน ๆ รวมทั้งสามารถใช ้ร่วมกบั SLTM บางโมเดลได ้ 
    2.2.2.4  โมเดลส าหรับการจ าแนกกลุ่มบุคคล (Model for distinct classes of 
persons) เป็นโมเดลท่ีน ามาก าหนดกลุ่มคุณลกัษณะแฝงท่ีไม่สามารถสังเกตไดจ้ากตวัแปรภายนอก 
ซ่ึงการแบ่งกลุ่มเกิดข้ึนจากการระบุโมเดลการตอบขอ้สอบดว้ยระบบท่ีแตกต่างกนัของโมเดล 



การตอบสนองขอ้สอบ ซ่ึงโมเดลจะประกอบไปดว้ย ค่าพารามิเตอร์ของกลุ่ม (Class) และพารามิเตอร์
ของคุณลกัษณะ (Trait) เพื่อใชใ้นการท านายลกัษณะของการตอบสนองขอ้สอบ แมว้า่เทคนิควธีิ
ของโมเดลการตอบสนองขอ้สอบจะเป็นเพียงการศึกษาเพียง 1 คุณลกัษณะของผูส้อบแต่ละคน  
แต่สามารถน ามาใชใ้นการจ าแนกเชิงพหุมิติได ้เน่ืองจากโอกาสการตอบสนองของผูส้อบ 
เป็นการท านายดว้ยพารามิเตอร์ของสมาชิกในกลุ่ม และระดบัของค่าความยากของขอ้สอบของ
ผูส้อบแต่ละคนมีความแตกต่างกนัซ่ึงก็มีเช่นเดียวกนักบัโมเดลพหุมิติ 
   ปัญหาท่ีพบในเม่ือใชโ้มเดลการตอบสนองขอ้สอบเอกมิติในการวดัทางจิตวทิยา
เน่ืองจากธรรมชาติของโครงสร้างคุณลกัษณะแฝงทางจิตวทิยามีคุณลกัษณะแฝงพหุมิติ เกือบ
ทั้งหมด (Gibbons, Rush, & Immekus, 2009) และคุณลกัษณะแฝงพหุมิติมีความซบัซอ้นหลากหลาย
มิติ เช่น คุณลกัษณะแฝงการปรับตวั ขอ้ค าถามวดัการปรับตวัหลายรูปแบบท่ีแตกต่างกนั  
ในขณะเดียวกนั ก็จะวดัความสามารถในการปรับตวัทั้งหมดดว้ย เม่ือประยกุตใ์ชโ้มเดลการตอบสนอง
ขอ้สอบเอกมิติ หลายโมเดล เพื่อใหมี้ความสอดคลอ้งเหมาะสมเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีตอ้งการอาจจะมี
ปัญหา ดงันั้นเพื่อปัญหาดงักล่าว จึงมีการน าวธีิการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเรียกวา่ Bi-factor model  
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลทั้งคุณลกัษณะแฝงทัว่ไป และคุณลกัษณะแฝงเฉพาะ (Gibbons et al., 2009)  
ซ่ึงปรากฏในการวเิคราะห์องคป์ระกอบภายในชุดขอ้สอบและการตอบขอ้สอบ การวิเคราะห์ 
แบบ Bi-factor จึงถูกน ามาใชอ้ยา่งแพร่หลายในการทดสอบสมรรถภาพทางสมอง (Cognitive 
ability testing) เพื่ออธิบายโครงสร้างเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะแฝง โดยเช่ือวา่คุณลกัษณะแฝงทัว่ไป
หรือมิติทัว่ไป อธิบายความแปรปรวนของขอ้ค าถาม และองคป์ระกอบของกลุ่ม ดงันั้น โมเดล  
Bi-factor จึงเป็นโมเดลท่ีมีความเป็นพหุมิติ และอาจจะเป็นโมเดลท่ีประหยดักวา่โมเดลการตอบสนอง
ขอ้สอบพหุมิติและเอกมิติ (Gibbons et al., 2009)  
   2.2.3  โมเดล 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor model) 
   ผูริ้เร่ิมพฒันาโมเดล 2 องคป์ระกอบ คือ Holzinger and Swineford (1937)  
โดยขยายแนวคิดการทดสอบเชาวปั์ญญาของ Spearman (1904) ท่ีเรียกวา่กลุ่มองคป์ระกอบ (Group 
factor) ท่ีมีองคป์ระกอบร่วมกนัแต่ไม่สัมพนัธ์กนั ซ่ึงประกอบดว้ย องคป์ระกอบทัว่ไป (General 
factor: G factor) และองคป์ระกอบเฉพาะ (Specific factor: S-factor) Holzinger and Swineford 
พฒันาเคร่ืองมือวดัเชาวปั์ญญาของท่ีเป็นคุณลกัษณะรวมกนัของ Spearman-Holzinger ลกัษณะ 
เฉพาะของโมเดลน้ี คือ องคป์ระกอบทัว่ไป ถูกวดัภายใตข้อ้สอบขอ้สอบทุกขอ้ในแบบทดสอบ 
องคป์ระกอบทัว่ไปท ามุมตั้งฉากกบัองคป์ระกอบเฉพาะ (DeMars, 2013) และขอ้สอบทุกขอ้ 
วดัทั้งองคป์ระกอบเฉพาะและองคป์ระกอบทัว่ไป (Holzinger & Swineford, 1937; Reise, 2012) 
ต่อมา ปี ค.ศ. 1939 Holzinger and Swineford ศึกษาโมเดล 2 องคป์ระกอบ ท่ีมีมิติเชาวปั์ญญาทัว่ไป 



และมิติกลุ่ม ประกอบดว้ย มิติสัมพนัธ์ (Spatial) สัมพนัธภาพ (Relationships) ภาษา (Verbal) 
ความเร็วของการรับรู้ (Perceptual speed), การยอมรับ (Recognition) และความจ าเช่ือมโยง 
(Associative memory) และมิติขององคป์ระกอบในโมเดลไม่สัมพนัธ์กนั  
   โมเดล 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor) เป็นโมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 
ท่ีสามารถวเิคราะห์ไดท้ั้งองคป์ระกอบเชิงส ารวจและองคป์ระกอบเชิงยนืยนั หรือเรียกวา่  
เป็นโมเดลแฝงภายใน (Nested factor model) หรือโมเดลล าดบัขั้นโดยตรง (Direct heirarchical 
model) (Canivez, 2016) เป็นโมเดลท่ีประกอบดว้ย ตวัแปรคุณลกัษณะแฝงหลายคุณลกัษณะ  
และมีโครงสร้างเฉพาะท่ีซบัซอ้น จึงมีลกัษณะเป็นพหุมิติ รูปแบบของโมเดลน้ีลกัษณะของ 
ขอ้ค าถาม ทุกขอ้วดัคุณลกัษณะแฝงทัว่ไป หรือองคป์ระกอบทัว่ไป และขอ้ค าถามชุดยอ่ย 
วดัคุณลกัษณะแฝงเฉพาะ หรือองคป์ระกอบเฉพาะ แต่คุณลกัษณะแฝงไม่มีความสัมพนัธ์  
เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกรอบโมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ พบวา่ มีความแตกต่างจาก
โมเดลความเป็นพหุมิติระหวา่งขอ้ค าถาม (Between-item multidimensionality) ซ่ึงเป็นโมเดล 
อยา่งง่าย ท่ีขอ้ค าถามแต่ละขอ้วดัคุณลกัษณะแฝงเพียงหน่ึงคุณลกัษณะแฝงในหลายคุณลกัษณะแฝง 
ส่วนโมเดลพหุมิติภายในขอ้ค าถาม หมายถึง คุณลกัษณะแฝงภายในขอ้ค าถามบางขอ้ และค าถาม
บางขอ้วดัมากกวา่ 1 คุณลกัษณะแฝงซ่ึงมีโครงสร้างการวดัท่ีซบัซ้อน (Adams, Wilson, & Wang, 
1997) ดงันั้น โมเดล Bi-factor จึงเป็นโมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ ท่ีมีลกัษณะของความเป็น
พหุมิติภายขอ้ค าถาม เพราะขอ้ค าถามท่ีวดัคุณลกัษณะแฝงทัว่ไป และคุณลกัษณะแฝงเฉพาะมากกวา่
หน่ึงกลุ่ม ซ่ึงแตกต่างจากโมเดลการตอบสนองขอ้สอบเอกมิติ (UIRT) ท่ีขอ้ค าถามจะวดัคุณลกัษณะ
แฝงเดียว ดงัภาพท่ี 2-7  
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ภาพท่ี 2-7 ลกัษณะโครงสร้างของโมเดล UIRT, MIRT และ Bi-factor  
 
   นอกจากน้ี โครงสร้างของโมเดล 2 องคป์ระกอบ เป็นโครงสร้างหลายชนิด 
ของการทดสอบทางจิตวทิยาและการทดสอบทางการศึกษาท่ีอธิบายองคป์ระกอบทัว่ไปและ
องคป์ระกอบกลุ่มหน่ึงหรือมากกวา่หน่ึงกลุ่ม โมเดล 2 องคป์ระกอบสามารถแทน Factorial 
structure 
   ลกัษณะโครงสร้างทางคณิตศาสตร์โมเดลการตอบสนองขอ้สอบ UIRT model, 
MIRT model และ Bi-factor model แตกต่างกนั คือ 
   โมเดลการตอบสนองขอ้สอบเอกมิติ (UIRT model) 2 พารามิเตอร์ ความน่าจะเป็น
ในการตอบถูกของผูส้อบ j ส าหรับขอ้สอบ i   
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      แทน  พารามิเตอร์คุณลกัษณะแฝงของผูส้อบ  

   ia  แทน  ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกขอ้ท่ี i  

    ib แทน ค่าพารามิเตอร์ความยากขอ้ท่ี i 
   โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ  (MIRT model) 2 พารามิเตอร์  
ซ่ึง Reckase (1985) ขยายมาจากโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบเอกมิติ ความน่าจะเป็น 



ในการตอบถูกของผูส้อบ j ส าหรับขอ้สอบ i ),,|1( iijij daXP   ดงัสมการ  
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   k ,...,, 21
  แทนพารามิเตอร์ของคุณลกัษณะแฝงของผูส้อบ j 

   ikii aaa ,...,, 21
 แทน พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของขอ้สอบในคุณลกัษณะแฝงมิติ 

             ท่ี k 

   id      แทน ค่าคงท่ีท่ีสัมพนัธ์กบัความยากพหุมิติทั้งหมดของขอ้ท่ี i 

   ib   แทน ค่าพารามิเตอร์ความยากขอ้ท่ี i 
   โมเดล 2 องคป์ระกอบ ซ่ึง Gibbons and Hedeker (1992) ไดข้ยายมาจากการศึกษา
ของ Holzinger and Swineford (1937) จากโมเดลการตอบขอ้สอบท่ีใหค้ะแนน 2 ค่า คือ 0, 1  
ซ่ึงโมเดลน้ีขอ้สอบแต่ละขอ้มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) ขององคป์ระกอบทัว่ไป 
(General factor) และองคป์ระกอบเฉพาะ (Specific factor) และค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ ไม่เป็น 0  
องคป์ระกอบเฉพาะตั้งฉากกบัองคป์ระกอบทัว่ไป ความน่าจะเป็นของผูส้อบคนท่ี j ในการตอบ
ขอ้สอบขอ้ท่ี i ถูก ดงัสมการ 
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   k ,...,, 21
   แทน พารามิเตอร์ความสามารถร่วมกนัโดยตั้งฉากกบั 

                      คุณลกัษณะแฝงทัว่ไป  

   ikiii aaaa ,...,, 210
 แทน คือ อ านาจจ าแนกของมิติเฉพาะ หรือค่าความชนั  

               (Factor slope parameter) 

   ikii aaa ,...,, 21
  มีค่า  Loadingไม่เป็น 0 

   id     แทน ค่าคงท่ีความยากแบบพหุมิติ ของขอ้ท่ี i 
   การหาค่าพารามิเตอร์ของขอ้สอบในโมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ จะหา
ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกและค่าพารามิเตอร์ความยากแบบพหุมิติโดย ค่าอ านาจจ าแนกแบบ 



พหุมิติของขอ้สอบแต่ละขอ้ (Multidimensional discrimination: MDISC) หรือแทนดว้ย
iA สามารถ

ค านวณจากสูตร (Reckase, 2009, p. 118) 
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   iMDISC   แทน ค่าอ านาจจ าแนกรวมของขอ้สอบขอ้ท่ี i ใน m มิติ 
   m     แทน จ านวนของมิติใน  Space 
   ika    แทน ค่าความชนั (Slope) ส่วนประกอบของ 

ia หรือค่าอ านาจจ าแนก 
       ขอ้สอบใน G-factor และ S-factor ของมิติท่ี k) 
   ส าหรับค่าความยากแบบพหุมิติ (Multidimensional difficulty: MDIFF)  
หรือแทนดว้ย

iB สามารถค านวณจากสูตร (Reckase, 2009, p. 117) 
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   id   แทน ค่าคงท่ี (Intercept) ความยากแบบพหุมิติ ของขอ้ท่ี i 
   ส่วนค่าความยากแบบพหุมิติ (Multidimensional difficulty: MDIFF) ใน Graded 
response model สามารถค านวณจากสูตร (Reckase, 2009, p. 121) 
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   ikB  แทน ค่าพารามิเตอร์ Threshold ของแต่ละรายการค าตอบ (Threshold  
            parameter) ของขอ้ท่ี i มิติท่ี k 
   ila   แทน ค่าพารามิเตอร์ความชนัร่วม (Slope parameter) ของขอ้ท่ี i ดว้ย 
            การเลือกรายการค าตอบท่ี l เม่ือ l = 1, 2…, m 
   ikd   แทน ค่าคงท่ี (Intercept) ความยากแบบพหุมิติ ของขอ้ท่ี i มิติท่ี k 
   ในการพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกแบบพหุมิติและค่าความยากแบบพหุมิติ  



ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ จะพิจารณาเหมือนกนักบัทฤษฎีการตอบสนอง
ขอ้สอบแบบเอกมิติ (Reckase, 2009, p. 118) 
   ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยั วเิคราะห์ขอ้ค าถามรายขอ้โดยการวเิคราะห์พารามิเตอร์
อ านาจจ าแนกและความยาก ตามโมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ ส าหรับ
ขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนน 2 ค่า พิจารณาคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกแบบ
พหุมิติ  0.65 และค่าพารามิเตอร์ความยาก ระหวา่ง -3 ถึง +3 (Baker, 2001) และขอ้ค าถาม 
มาตรประมาณค่า ท่ีมีรายการค าตอบ 5 ระดบั ก าหนดเป็นตวัเลข 5, 4, 3, 2, 1 พิจารณาค่าพารามิเตอร์
อ านาจจ าแนกเช่นเดียวกนั ส่วนค่าพารามิเตอร์ความยากแบบพหุมิติ นั้นพิจารณาเลือกขอ้ค าถาม 
ท่ีมีค่า Threshold เรียงล าดบัทุกขอ้ คือ ค่า 4 > 3 > 2 > 1 ซ่ึงแสดงวา่ผูส้อบท่ีมีความสามารถ 
( ) สูงจะมีโอกาสเลือกรายการค าตอบในระดบัความถนดัท่ีสูงข้ึน (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2555) 
 3.  การตรวจคุณภาพด้านความตรง (Validity) 
 ความตรงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัของเคร่ืองมือ หรือแบบทดสอบในดา้นความถูกตอ้ง 
ของผลท่ีไดจ้ากการทดสอบ ท าใหส้ามารถน าคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบไปสรุปอา้งอิงถึง
พฤติกรรมบางอยา่งของผูส้อบซ่ึงอาจจะแสดงออกในปัจจุบนัหรืออนาคตไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
ตรงประเด็นดงันั้น แบบทดสอบท่ีมีความตรงสูงจะเป็นเคร่ืองมือท่ีวดัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการไดต้รง
หรือใกลเ้คียงกบัค่าท่ีแทจ้ริงมาก คะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบท่ีมีความตรงสูงนั้นสามารถบ่งบอก
สภาพท่ีแทจ้ริงของลกัษณะท่ีมุ่งวดัไดเ้ป็นอยา่งดี การตรวจสอบความตรง (Validation)  
เป็นกระบวนการท่ีผูพ้ฒันาแบบทดสอบ หรือผูใ้ชแ้บบทดสอบรวบรวมหลกัฐานเพื่อสนบัสนุน
ชนิดของการสรุปอา้งอิงคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดันั้นสามารถอธิบายไดด้ว้ยคะแนนจากการสอบ  
การตรวจสอบความตรงแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ความตรง
ตามเกณฑส์ัมพนัธ์ และความตรงตามโครงสร้าง (Crocker & Algiina, 1986, p. 217) ดงัน้ี 
  3.1  การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content validity) เป็นการพิจารณาวา่เน้ือหา
ในค าถามวดัไดต้รงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ หรือวดัไดต้รงกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดัหรือไม่
การตรวจความตรงชนิดน้ีมีจุดมุ่งหมาย เพื่อประเมินวา่ขอ้สอบเพียงพอและเป็นตวัแทนขอบเขต 
ของงานหรือโครงสร้างเฉพาะในส่ิงท่ีสนใจหรือไม่ มีความส าคญัส าหรับการทดสอบวา่ผูส้อบ 
มีความรู้/ ความสามารถในส่ิงท่ีมุ่งวดัเพียงใด ถา้ขอ้ค าถามท่ีใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งของเน้ือหาท่ีเป็น
ตวัแทนของส่ิงท่ีมุ่งวดั คะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบจึงจะถือวา่เป็นตวับ่งบอกปริมาณความรู้/ 
ความสามารถของผูส้อบในส่ิงนั้น ประเด็นส าคญัอยูท่ี่การเลือกใชก้ลุ่มตวัอยา่งเน้ือหาท่ีเป็นตวัแทน
ของเร่ืองท่ีมุ่งวดัการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหากระท าโดยใชก้ลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากกนั 
วา่กลุ่มตวัอยา่งเน้ือหาในแบบทดสอบมีขอบเขตครอบคลุมและเป็นตวัแทนเร่ืองท่ีมุ่งวดัเพียงใด  



  การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหามี 4 ขั้นตอน คือ 1) ก าหนดขอบเขตเน้ือหาท่ีศึกษา  
2) เลือกผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีคุณสมบติัตรงกบัขอบเขตเน้ือหาท่ีศึกษา 3) การเตรียมขอ้ค าถามท่ีสอดคลอ้ง
กบักรอบแนวคิด 4) การรวบรวมและสรุปขอ้มูลจากความสอดคลอ้ง การตดัสินใจเลือกขอ้ค าถาม
พิจารณาจากดชันีการตดัสินใจท่ีเป็นประโยชน์และสมเหตุสมผล ไดแ้ก่ หาค่าร้อยละของขอ้ค าถาม
ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ระดบัความส าคญั ความสัมพนัธ์ระหวา่งน ้าหนกัความส าคญัของ
วตัถุประสงคแ์ละจ านวนของขอ้ค าถามท่ีวดัตามวตัถุประสงคน์ั้น หรือใชว้ธีิการค่าดชันีความตรง
ตามเน้ือหา (บุญใจ  ศรีสถิตยน์รากูร, 2555) ดงัน้ี 
   3.1.1  ค  านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม-วตัถุประสงค ์(Index of item-
objective congruence: IOC)  
   ก าหนดค่า  +1  เม่ือขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 
   ค่า 0  เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
   ค่า -1 เม่ือขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 
 
   โดยค านวณจากสูตร              
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   เม่ือ IOC  แทน  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
      R  แทน  คะแนนรวม  
     N   แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
   ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ีผา่นเกณฑคุ์ณภาพ คือ ≥ .50  
   3.1.2  ค  านวณค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา (Content validity index: CVI)  
จากสูตร 
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   เม่ือ CVI   แทน  ค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา 
     iCRV   แทน  อตัราส่วนความตรงตามเน้ือหาของขอ้สอบ 
     k  แทน  จ านวนขอ้สอบ 
   ค่าดชันีความตรงตามเน้ือหามีค่าระหวา่ง 0.00-1.00 แปลความหมาย ไดด้งัน้ี 



   CVI = 1.00 หมายถึง เน้ือหาของทุกขอ้ในแบบสอบถามสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ทฤษฎีของตวัแปร 
   CVI = 0.00 หมายถึง เน้ือหาของทุกขอ้ในแบบสอบถามไม่สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ทฤษฎีของตวัแปร 
   ค่าดชันีความตรงตามเน้ือหาท่ีผา่นเกณฑคุ์ณภาพ ≥ .80 
  3.2  การตรวจสอบความตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์ (Criterion-related validation)  
ความตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์ เป็นคุณสมบติัดา้นความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนัระหวา่งคะแนนจาก 
กบัเกณฑภ์ายนอก ท่ีสามารถใชว้ดัลกัษณะท่ีตอ้งการนั้นได ้โดยสรุปอา้งอิงจากคะแนนการทดสอบ
ของผูเ้ขา้สอบไปสู่ผลงานบางพฤติกรรมของการด าเนินงานท่ีส าคญั เกณฑท่ี์ใชเ้ทียบอาจจะเป็น
สภาพการด าเนินงานท่ีเป็นอยูจ่ริงในปัจจุบนัหรือผลส าเร็จของงานนั้นในอนาคต การออกแบบ   
การตรวจสอบความตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์มีขั้นตอน ดงัน้ี 
  -  ก าหนดเกณฑพ์ฤติกรรมท่ีเหมาะสม และวธีิการวดัท่ีเหมาะสม 
  -  ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งของผูเ้ขา้สอบท่ีเป็นตวัแทนของส่ิงท่ีจะทดสอบเหมาะสมกบั
แบบทดสอบท่ีใช ้
  -  ด าเนินการสอบและบนัทึกคะแนนของผูเ้ขา้สอบแต่ละคน 
  -  เม่ือเกณฑข์อ้มูลใชป้ระโยชน์ไดบ้รรจุผลงานท่ีตอ้งวดัในเกณฑแ์ต่ละบุคคล 
  -  ตดัสินความเขม้ของความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากการทดสอบและเกณฑ์
ผลงาน  
  ความตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์ จ าแนกออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ตามลกัษณะของเกณฑ์ 
ท่ีน ามาใชห้าความสัมพนัธ์กบัคะแนนสอบ ดงัน้ี 
   3.2.1  ความตรงเชิงท านาย (Predictive validity) เป็นความสามารถของแบบทดสอบ
ในการท่ีจะท านายสภาพความเป็นจริงของส่ิงท่ีสอบวดัไดใ้นอนาคต โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนสอบจากแบบสอบท่ีสร้างข้ึนกบัคะแนนเกณฑใ์นอนาคตท่ีเกิดข้ึน  
เช่น หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งแบบสอบความถนดัทางการเรียน (แบบสอบท่ีสร้างข้ึน)  
กบัเกรดเฉล่ียสะสมในแต่ละปีของผูเ้ขา้สอบ (เกณฑ)์ เป็นตน้ ถา้มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์กนัสูง 
ถือวา่มีความตรงเชิงท านาย 
   3.2.2  ความตรงร่วมสมยั (Concurrent validity) เป็นคุณสมบติัของแบบทดสอบ 
ท่ีจะบ่งช้ีไดว้า่ผูเ้ขา้สอบมีความสามารถตามเกณฑท่ี์ก าหนดใหใ้นสภาพปัจจุบนัเพียงใด โดยการหา
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนสอบจากแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนกบัเกณฑ์ท่ีเกิดข้ึน 



ในเวลาท่ีใกลเ้คียงกนัเพื่อดูสภาพท่ีเป็นปัจจุบนั และดูวา่แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนนั้นสามารถใชไ้ดดี้
เพียงใดเม่ือเทียบกบัเกณฑ ์เช่น หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งแบบทดสอบความผดิปกติ
ทางจิต (แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึน) กบัผลท่ีไดจ้ากการตดัสินของแพทย ์(เกณฑ)์ เป็นตน้ ถา้มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์กนัสูง ถือวา่มีความตรงเชิงสภาพ 
   ความตรงเชิงท านายกบัความตรงร่วมสมยัมีความแตกต่างกนั 2 ประเด็น คือ  
1) ช่วงระยะเวลาของการเก็บขอ้มูลท่ีเป็นเกณฑ ์เกณฑข์องความตรงเชิงท านายจะเกิดข้ึนภายหลงั
การเก็บคะแนนจากเคร่ืองมือท่ีตอ้งการตรวจความตรง ส่วนความตรงร่วมสมยัจะเก็บรวบรวมขอ้มูล
ท่ีเป็นเกณฑแ์ละคะแนนจากเคร่ืองมือในเวลาเดียวกนั และ 2) ความมุ่งหมายของการทดสอบ   
ความตรงเชิงท านายเป็นการน าคะแนนจากเคร่ืองมือมาพยากรณ์กบัความสามารถหรือการกระท า 
ในอนาคต ส่วนความตรงร่วมสมยัเป็นการน าคะแนนจากเคร่ืองมือมาเทียบกบัความสามารถหรือ
ความส าเร็จในขณะนั้น 
   การประมาณค่าความตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์ วเิคราะห์โดยน าคะแนนท่ีไดจ้าก 
การทดลองใชเ้คร่ืองมือกบักลุ่มตวัอยา่งมาค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์กบัเกณฑ ์ไดแ้ก่ 
คะแนนในวชิาท่ีตอ้งการท านายผลสอบเม่ือจบการศึกษา ใชสู้ตรค านวณสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment coefficient) 
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   X = คะแนนผูต้อบแต่ละคนจากเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน 
   Y = คะแนนของเกณฑข์องผูต้อบแต่ละคน 
   3.3  การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง (Construct validation) ความตรงตาม
โครงสร้างเป็นความตรงท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่แบบทดสอบสามารถวดัไดต้รงตามทฤษฎีท่ีใชส้ร้าง 
เคร่ืองมือหรือไม่ ความตรงประเภทน้ีใชว้ิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือทางจิตวทิยา เน่ืองจากคุณลกัษณะ
ส่วนใหญ่เป็นนามธรรม หรือเป็นตวัแปรท่ีมีคุณลกัษณะแฝง เช่น เจตคติ ความถนดั เพื่อตรวจสอบวา่
เคร่ืองมือหรือแบบทดสอบนั้นวดัคุณลกัษณะไดต้รงตามทฤษฎีหรือไม่ หรือตรงตามโครงสร้าง 
ท่ีสร้างข้ึนหรือไม่ การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างมีหลายวธีิ น าเสนอวธีิท่ีใชใ้นการศึกษา 
ดงัน้ี 
   3.3.1  วธีิเปรียบเทียบคะแนนระหวา่งกลุ่มรู้ชดั (Comparing the scores of known 
group) หรือเทคนิคกลุ่มรู้ชดั (Known-group technique) ในกรณีท่ีมีความเช่ือมัน่ตามทฤษฎีวา่
คะแนนผลการวดัลกัษณะท่ีสนใจนั้นมีความแตกต่างกนัระหวา่งกลุ่มผูส้อบท่ีทราบแน่ชดัวา่มี



ลกัษณะส าคญับางประการแตกต่างกนั เช่น แตกต่างกนัตามอาย ุกลุ่มความสามารถสูง/ ความสามารถ
ต ่า กลุ่มท่ีประสบความส าเร็จ/ ไม่ประสบความส าเร็จ เป็นตน้ การหาความตรงตามโครงสร้าง 
โดยการเปรียบเทียบคะแนนระหวา่งกลุ่มท่ีทราบแน่ชดัแลว้วา่มีลกัษณะท่ีมุ่งวดันั้นแตกต่างกนั  
ถา้เคร่ืองมือสามารถวดัลกัษณะท่ีสนใจได ้ผลการวดัตอ้งมีความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม   
   ขั้นตอนการตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีดว้ยวธีิเปรียบเทียบคะแนนระหวา่ง
กลุ่มรู้ชดั ดงัน้ี (บุญใจ  ศรีสถิตยน์รากูร, 2555, หนา้ 144) 
    3.3.1.1  น าแบบทดสอบท่ีพฒันาข้ึน ไปใหก้ลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ท่ีเป็นอิสระกนั
ท าแบบทดสอบ โดยกลุ่มตวัอยา่งแต่ละกลุ่มมีจ านวนเท่ากนั และมีคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 
ตรงกนัขา้มกนั คือกลุ่มท่ีหน่ึงมีลกัษณะท่ีตอ้งการวดั ส่วนกลุ่มท่ีสองไม่มีคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 
    3.3.1.2  วเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งคะแนนของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม โดยใช้
สถิติทดสอบค่าที ท่ีเป็นอิสระจากกนั (Independent t-test)  
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1X   คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มท่ีรู้ชดัวา่มีลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 
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2X  คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มท่ีรู้ชดัวา่ไม่มีลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 

    2

1S   คือ ความแปรปรวนของกลุ่มท่ีรู้ชดัวา่มีลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 

    2

2S   คือ ความแปรปรวนของกลุ่มท่ีรู้ชดัวา่ไม่มีลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 

    1n   คือ จ านวนกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มท่ีรู้ชดัวา่มีลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 

    2n   คือ จ านวนกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มท่ีรู้ชดัวา่มีลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 
    ถา้ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั แสดงวา่เคร่ืองมือ 
มีความตรงตามทฤษฎี  
   3.3.2  การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างความเป็นพหุมิติ  
   การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างเป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้ง
เหมาะสมของโมเดล ซ่ึงไม่มีวธีิการประเมินท่ีดีท่ีสุดส าหรับโมเดลการตอบสนองขอ้สอบ เทคนิค 
ท่ีใชใ้นการประเมิน จากผลการศึกษาส่วนใหญ่จะตรวจสอบความเป็นพหุมิติ ซ่ึงจะพิจารณาจาก 
ค่าความเป็นเอกมิติ ความสอดคลอ้งเหมาะสมของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัน้ี  



    3.3.2.1  Eigen value magnitude method โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบหลกั 
(Principal component) ผูน้  าเสนอวธีิน้ีเป็นคร้ังแรก คือ Kaiser (1970) โดยการพิจารณาค่าไอเกน 
(Eigenvalues: ) ขององคป์ระกอบตวัแรก (

1 ) ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ท่ีมีค่ามากกวา่ 1 แสดงวา่
ขอ้มูลมีความเป็นพหุมิติ (McGill, 2009) 
    3.3.2.2  Percentage of variance explained by measures โดยวเิคราะห์
องคป์ระกอบหลกั (Principal component) และพิจารณาค่าร้อยละขององคป์ระกอบหลกัตวัแรก  
ท่ีอธิบายความแปรปรวนทั้งหมด ซ่ึงนกัวชิาการหลายคนท่ีการพิจารณาขอ้มูลความเป็นมิติ 
ท่ีหลากหลาย เช่น Reckase (1979) พบวา่ ถา้ขอ้มูลมีความเป็นเอกมิติ องคป์ระกอบหลกัตวัแรก 
อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดได ้≥ ร้อยละ20 และ Carmines and Zeller (1979 cited in McGill, 
2009) ท่ีพบวา่ ≥ ร้อยละ 40 และ Linacre (2008) แนะน าวา่จะตอ้งอธิบายไดอ้ยา่งนอ้ย ≥ ร้อยละ 50 
ดงันั้น เม่ือผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบหลกัตวัแรก อธิบายความแปรปรวน
ทั้งหมด ไดน้อ้ยกวา่ร้อยละ 20 ถือวา่ขอ้มูลมีความเป็นพหุมิติ 
    3.3.2.3  Ratio of the Eigen values พิจารณาค่าอตัราส่วนระหวา่งค่าไอเกน   
ขององคป์ระกอบแรก (

1 ) ต่อค่าไอเกนขององคป์ระกอบท่ีสอง (
2 ) มีค่า ≥ 4 ( 4

2

1 


 ) บ่งบอกวา่

ขอ้มูลมีความเอกมิติ (Slocum-Gori & Zumbo, 2011) ดงันั้น ถา้ค่าสัดส่วนของค่าไอเกนนอ้ยกวา่ 4 
แสดงวา่ขอ้มูลมีความเป็นพหุมิติ  
    3.3.2.4  เปรียบเทียบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
(Model fit data) จากค่าสถิติดีเวยีนซ์ (Deviance statistic: G2) ของโมเดล 2 โมเดลท่ีแฝงภายใน 
(Nested model) เช่น โมเดลแบบเอกมิติ (UIRT) แฝงภายโมเดลพหุมิติ (MIRT) หรือโมเดลแบบ 
เอกมิติ (UIRT) แฝงภายโมเดล 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor model) โมเดลใดท่ีมีค่าดีเวยีนซ์นอ้ยกวา่ 
บ่งช้ีวา่โมเดลนั้นเหมาะสมมากกวา่ ร่วมกบัการน าค่า df ของโมเดลท่ีน ามาเปรียบลบกนัร่วมกบั 
การน าค่า df ของโมเดล UIRT และ Bi-factor MIRT ลบกนั เอาค่าผลต่างไปทดสอบต่อดว้ย 
ไค-สแควร์ มีนยัส าคญั (Wang & Wilson, 2005; Li, Jiao & Lissitz, 2012) ถือวา่โมเลนั้น 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
    3.3.2.5  เปรียบเทียบ 2โมเดล ท่ีไม่แฝงภายใน (Non-nested model) วา่โมเดลใด
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลมากกวา่โดยพิจารณาจากค่าดชันีสารสนเทศของอะไคค ์(Akaike information 
criterion: AIC) (AIC = -2 LogLikelihood + 2k เม่ือ k คือ จ านวนพารามิเตอร์) ในโมเดล และดชันี
สารสนเทศของเบย ์(Bayes information criterion: BIC) ค่า AIC, BIC ท่ีนอ้ยกวา่แสดงวา่โมเดล 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลมากกวา่ (Wang & Wilson, 2005; Li et al., 2012) 
 



    3.3.2.6  เปรียบเทียบระหวา่งโมเดลแบบพหุมิติกบัโมเดลแบบเอกมิติแยก 
ตามมิติ ซ่ึงโมเดลแบบเอกมิติแยกตามมิติ จะเป็นโมเดลท่ีมีโครงสร้างเอกมิติท่ีอิสระจากกนั 
ประมาณค่า ความสามารถคุณลกัษณะแฝงในแต่ละมิติอยา่งอิสระจากกนั ซ่ึงในแต่ละมิติสามารถ 
ท าการวเิคราะห์โดยการรวมคะแนนจากขอ้ค าถามในแต่ละมิติเพื่อท าการวเิคราะห์ เม่ือตอ้งท า 
การเปรียบเทียบโมเดลเพื่อสะทอ้นโมเดลท่ีมีลกัษณะเอกมิติแยกตามมิติในภาพรวม สามารถ
ค านวณค่าสถิติของโมเดลไดจ้ากการรวมค่าสถิติท่ีไดใ้นแต่ละมิติเขา้ดว้ยกนั (Allen & Wilson, 
2006 อา้งถึงใน ชยัวชิิต  เชียรชนะ, 2552) เช่น โมเดลเอกมิติแยกตามมิติมี 3 มิติ ค่าสถิติดีเวยีนซ์ 
(Deviance statistic: G2) และจ านวนพารามิเตอร์ (p) ค  านวณไดจ้ากการรวมค่าสถิติทุกมิติเขา้ดว้ยกนั              
G2 = Gd1

2 + Gd2
2 + Gd3

2 และจ านวนพารามิเตอร์ Pd1 + Pd2 +Pd3 เม่ือ d คือ จ านวนมิติ 
    3.3.2.7  การวเิคราะห์ค่าพารามิเตอร์รายขอ้การประมาณค่าพารามิเตอร์ตาม
ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ การวิเคราะห์ องคป์ระกอบรายขอ้ (Items factor analysis: 
IFA) ท่ีเป็นลกัษณะหน่ึงของการวเิคราะห์ องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) แต่ใชก้ารตอบขอ้ค าถาม
ในแต่ละขอ้ท่ีมีลกัษณะเป็นขอ้มูลจดักลุ่ม (Categories response) เป็นตวัแปรในการวเิคราะห์        
ซ่ึงมีลกัษณะการประมาณค่าพารามิเตอร์แบบ ไม่เป็นเส้นตรง (Non linear) ซ่ึงมีเอกสารและงานวจิยั     
ท่ีเก่ียวขอ้งจ านวนมากแสดงใหเ้ห็นถึงความเก่ียวขอ้ง สัมพนัธ์กนัระหวา่งการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
กบัการวเิคราะห์พหุมิติ กล่าวคือ ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก หรือค่าความชนั (Discrimination 
parameter or slope) ตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ เทียบเคียงไดก้บัค่าสัมประสิทธ์ิ 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) ของการวเิคราะห์องคป์ระกอบ ในท านองเดียวกนั 
ค่าพารามิเตอร์ความยากตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ แบบพหุมิติ เทียบเคียงไดก้บัค่า Threshold 
ของการวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Finch, 2010; Muthén & Muthén, 2012)  
    3.3.2.8  พิจารณาค่าสถิติความเหมาะสมรายขอ้ จะตรวจสอบจากการ วิเคราะห์
โมเดลเอกมิติ ซ่ึงเป็นการทดสอบเพื่อบ่งช้ีวา่ขอ้คาถามมีความสอดคลอ้งกบัโมเดลการวดัหรือไม่  
ท่ีจะทดสอบ 2 ลกัษณะ คือ การทดสอบความเหมาะสมรายขอ้ (Univariate fit) และการทดสอบ
ความเหมาะสมรายคู่ (Bivariate fit) โดยการตรวจสอบค่าไคสแควร์ หากค่าไคสแควร์ ไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ แสดงวา่ขอ้ค าถามมีความเหมาะสมหรือสอดคลอ้งกบัโมเดลการวดั แต่ถา้ค่าไคสแควร์  
มีนยัส าคญัทางสถิติแสดงวา่ขอ้ค าถามไม่มีความเหมาะสมหรือไม่สอดคลอ้งกบัโมเดลการวดั  
ซ่ึง จ  าเป็นตอ้งใชก้ารวิเคราะห์แบบพหุมิติ ทั้งน้ี การทดสอบรายคู่ (น าขอ้ค าถามเปรียบเทียบกนั 
ทีละคู)่ ยงัไม่มีเกณฑใ์นการตดัสินท่ีชดัเจน แต่การทดสอบท่ีพบวา่ค่าไคสแควร์ มีนยัส าคญัทางสถิติ
หลายคู่ เป็นตวับ่งช้ีวา่ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัโมเดลการวดั  



    3.3.2.9  การทดสอบความกลมกลืน (Goodness of fit) การทดสอบความ
กลมกลืน ภายใตส้มมติฐาน MIRT เป็นวธีิการท่ีศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและขอ้สอบ
เป้าหมายสุดทา้ย คือ ความถูกตอ้งแม่นย  าของโอกาสการตอบขอ้สอบถูกของแต่ละบุคคลตาม
ความสามารถ โดยเก่ียวขอ้งกบัทั้งขอ้สอบท่ีไม่สอดคลอ้งกบัโมเดล และไม่สอดคลอ้งกบั 
การท านายความสามารถในช่วงพิสัยของความสามารถนั้น ๆ ซ่ึงเง่ือนไขของการวดัท่ีสอดคลอ้งกบั
แบบสอบชุดหน่ึง ๆ จะตอ้งกระท าการศึกษาภายใตเ้ง่ือนเวลาท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของ
บุคคล (Liou & Chang, 1992 อา้งถึงใน วนิดา  ดีแป้น, 2556) และการวดัท่ีความเหมาะสม  
ซ่ึงจะแตกต่างกบัการวเิคราะห์องคป์ระกอบเน่ืองจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบ มีมุมมองของ 
ความเหมาะสม (Fit) ของการวดั มุ่งไปท่ีเมตริกซ์ความแปรปรวนและเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วม
เป็นกลุ่ม มากกวา่ตวัแปรใดตวัแปรหน่ึง หรือการเลือกเฉพาะกลุ่มยอ่ยใดกลุ่มยอ่ยหน่ึง และมุ่งเนน้ 
การวดัของกลุ่มโดยรวมมากกวา่เง่ือนไขการวดัความเหมาะสมของขอ้มูล 
   3.3.3  การวเิคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ (Multitrait-multimethod analysis: MTMM) 
ตามแนวคิดของ Campbell and Fiske (1959) เป็นวธีิการวิเคราะห์เพื่อคน้หาความตรงเชิงตาม
โครงสร้างของเคร่ืองมือ โดยการหาความตรงแบบลู่เขา้และความตรงเชิงจ าแนกโดยก าหนด
คุณลกัษณะแฝงท่ีสนใจอยา่งนอ้ย 2 คุณลกัษณะ (Multitrait) คดัเลือกวธีิการวดัยา่งนอ้ย 2 วธีิ 
(Multimethod) มีรูปแบบการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
    3.3.3.1  การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง จากผลการวดัคุณลกัษณะ
แฝงหลายคุณลกัษณะ วธีิการวดัหลายวธีิ ของเคร่ืองมือ ผูพ้ฒันาวธีิการน้ี Campbell and Fiske 
(1959) โดยแสดงค่าสัมประสิทธ์ิเหล่าน้ีในรูปของเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ หรือเรียกวา่ เมทริกซ์ 
พหุลกัษณะ-พหุวธีิ โดย พหุลกัษณะ (Multitrait) หมายถึง คุณลกัษณะต่าง ๆ เช่น เจตคติ บุคลิกภาพ   
พหุวธีิ (Multimethod) หมายถึง รูปแบบของแบบสอบ หรือวธีิการประเมิน มีขั้นตอนการด าเนินการ 
ดงัน้ี 
     3.3.3.1.1  คดัเลือกวธีิการท่ีเหมาะสมอยา่งนอ้ย 2 วธีิ ส าหรับวดัลกัษณะ 
ท่ีสนใจ คดัเลือกลกัษณะอ่ืนท่ีมีความแตกต่างจากลกัษณะท่ีสนใจและสามารถวดัดว้ยวิธีการ
ดงักล่าว  
     3.3.3.1.2  การสร้างเคร่ืองมือวดัลกัษณะทั้งหลายดว้ยวธีิการท่ีแตกต่างกนั
ตามท่ีก าหนดไว ้เช่น ถา้มี p ลกัษณะและ q วธีิ จะมีเคร่ืองมือทั้งหมด pq ชุด เป็นตน้ 
     3.3.3.1.3  ด าเนินการเก็บขอ้มูล โดยน าเคร่ืองมือแต่ละชนิดไปวดัลกัษณะ 
แต่ละลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งน ามาค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนการวดั 



แต่ละลกัษณะ โดยใชเ้คร่ืองมือแต่ละชนิด ท าใหไ้ดเ้มทริกซ์พหุลกัษณะ-พหุวธีิ pxq และแปล
ความหมายของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ในเมทริกซ์พหุลกัษณะ-พหุวธีิ เช่น การวดัลกัษณะ 
ท่ีต่างกนั 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ A B และ C โดยวธีิการทดสอบท่ีแตกต่างกนั 3 วธีิ ไดแ้ก่ 1, 2 และ 3  
เม่ือน าเคร่ืองมือหรือแบบทดสอบทั้ง 9 ฉบบั ไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งเดียวกนั น าคะแนนท่ีไดม้า
ค านวณสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ีไดจ้ากเคร่ืองมือทั้ง 9 ฉบบั จะไดเ้มทริกซ์ 
พหุลกัษณะ-พหุวธีิท่ีมีขนาด 9 x 9 ดงัภาพท่ี 2-8 
 

 
   
  
  
 
ภาพท่ี 2-8 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเมทริกซ์พหุลกัษณะ-พหุวธีิ 
 
     3.3.3.1.4  การแปลความหมายค่าสหสัมพนัธ์ ดงัต่อไปน้ี   
      3.3.3.1.4.1  สัมประสิทธ์ิความเท่ียง (Reliability coefficient) หรือ 
Reliability diagonal เป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากการวดัลกัษณะเดียวโดยใช้
วธีิการเดียวกนั (Monotrait-mono method) การวดัลกัษณะเดียวกนัโดยการวดัซ ้ าดว้ยวธีิเดิม ซ่ึงจะตอ้ง
มีค่าสูง มีนยัส าคญัทางสถิติและมีขนาดใหญ่พอท่ีจะน าไปพิจารณาความตรงเชิงโครงสร้างต่อไป  

Heterotrait-heteromethod  

 is closed by broken line 

Reliability diagonals are the three sets in 

parentheses (Monotrait-monomethod) 

The validity diagonals are the three sets of italicized values 

(Monotrait-heteromethod; Covergent validity) 

 

Heterotrait-monomethod triangle 

 is closed by solid (Discriminant 

Validity) 



      จากภาพท่ี 2-8 จะไดค้่าความเท่ียง 9 ค่า ท่ีอยูใ่นแนวทแยงมุมหลกั
ก่ึงกลางเมทริกซ์แสดงดว้ยวงเล็บ ( ) เช่น ค่าแรก (0.89) เป็นค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะ 
A ดว้ยวธีิการท่ี (A1-A1) ค่าท่ี 2 (0.89) เป็นค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะ B ดว้ยวธีิการ
ท่ี 1 ค่าสุดทา้ย (0.85) ค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะ C ดว้ยวธีิการท่ี 3 
      3.3.3.1.4.2  สัมประสิทธ์ิความตรง (Validity coefficient) หรือ Validity 
diagonal เป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากการวดัลกัษณะเดียวโดยใชว้ธีิการ
ต่างกนั (Monotrait-hetero method) เป็นค่าท่ีอยูใ่นแนวทแยงระหวา่งสามเหล่ียมกรอบประ  
      จากภาพ A1-A2 ค่าสหสัมพนัธ์ 0.57เป็นค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิวดั  
2 วธีิ (1 และ 2) ท่ีวดัคุณลกัษณะเดียวกนั (A) โดยค่าน้ีคาดหวงัวา่จะมีความสัมพนัธ์กนัสูง ยิง่สูง 
ก็ยิง่ท  าใหมี้ความตรงสูง ใชเ้ป็นหลกัฐานของความตรงแบบลู่เขา้ (Covergent validity) ซ่ึงหมายถึง
คะแนนจากการวดัลกัษณะเดียวกนัแมจ้ะวดัดว้ยวธีิต่างกนัยอ่มมีความสัมพนัธ์กนัสูง 
      สามารถพิจารณาความตรงเชิงเหมือนจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
เพียร์สัน (r) (บุญใจ  ศรีสถิตยน์รากูร, 2555, หนา้ 150) ไดด้งัน้ี 
      r = 1.00 หมายถึง ค าถามทุกขอ้ในแบบสอบถามท่ีพฒันาข้ึน วดัดว้ย 
ตวัแปรท่ีมีโครงสร้างทฤษฎีเหมือนกบัฉบบัมาตรฐาน 
      r  0.70 หมายถึง ค าถามส่วนใหญ่ในแบบสอบถามท่ีพฒันาข้ึน วดัดว้ย
ตวัแปรท่ีมีโครงสร้างทฤษฎีเหมือนกบัฉบบัมาตรฐาน 
      r = 0.30 -0.70 หมายถึง ค าถามจ านวนปานกลางในแบบสอบถาม 
ท่ีพฒันาข้ึนวดัดว้ยตวัแปรท่ีมีโครงสร้างทฤษฎีเหมือนกบัฉบบัมาตรฐาน 
      r  0.30 หมายถึง ค าถามส่วนนอ้ยในแบบสอบถามท่ีพฒันาข้ึน วดัดว้ย
ตวัแปรท่ีมีโครงสร้างทฤษฎีเหมือนกบัฉบบัมาตรฐาน 
      r = 0 หมายถึง ไม่มีค  าถามใดในแบบสอบถามท่ีพฒันาข้ึน วดัดว้ย 
ตวัแปรท่ีมีโครงสร้างทฤษฎีเหมือนกบัฉบบัมาตรฐาน 
      เกณฑค์วามตรงเชิงเหมือนท่ียอมรับได ้คือ r  0.50   
      3.3.3.1.4.3  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation coefficient)  
เป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากการวดัลกัษณะต่างกนั ซ่ึงค่าน้ีควรมีค่าต ่ากวา่
สัมประสิทธ์ิความเท่ียง และสัมประสิทธ์ิความตรง ค่าน้ีใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงถึงความตรงเชิง
จ าแนก (Discriminant validity) หมายถึง คะแนนจากการวดัลกัษณะต่างกนัไม่วา่จะใชว้ธีิเดียวกนั
หรือต่างกนัยอ่มมีความสัมพนัธ์กนัต ่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ประกอบดว้ย 1) สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากการวดัลกัษณะต่างกนัโดยใชว้ธีิเดียวกนั จากภาพท่ี 2-8 ค่าท่ีอยู่



ภายในสามเหล่ียมกรอบทึบ เช่น A1-B1 = 0.51 เป็นค่าสหสัมพนัธ์ของลกัษณะท่ีต่างกนั (A และ B) 
วธีิการวดัเดียวกนั (วธีิการท่ี 1) ควรจะมีความสัมพนัธ์กนัต ่า หมายถึง มีความตรงเชิงจ าแนกสูง 
และ 2) สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากการวดัลกัษณะต่างกนัโดยใชว้ธีิต่างกนั  
เป็นค่าท่ีอยูใ่นกรอบสามเหล่ียมประ จากภาพท่ี 2-8 A1-B2 มีค่าสหสัมพนัธ์ของการวดัคุณลกัษณะ
ต่างกนัดว้ยวธีิการท่ีต่างกนั ควรจะมีค่าต ่า เกณฑค์วามตรงเชิงจ าแนกของเคร่ืองมือท่ียอมรับได ้ 
คือ r  .30 
   3.3.4  การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างภายใตว้ธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยนืยนัพหุลกัษณะ-พหุวธีิ ตามแนวคิดของ Widaman (1985) เน่ืองจากการตรวจสอบความตรง
ตามโครงสร้างโดยการวิเคราะห์เมทริกซ์พหุลกัษณะพหุวธีิตามแนวคิดของ Cambell and Fishe  
ยงัไม่สามารถสรุปความตรงของวธีิวดัต่าง ๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน แต่ใหส้ารสนเทศเก่ียวกบัภาพรวมของ
ความตรงแบบลู่เขา้ และความตรงเชิงจ าแนกของวธีิการวดัแต่ละลกัษณะ (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 
2552, หนา้ 146) การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัจะช่วยตรวจสอบผลขององคป์ระกอบ
คุณลกัษณะแฝงท่ีมุ่งวดั และองคป์ระกอบวธีิการวดัแยกจากกนัไดอ้ยา่งชดัเจน เพื่อตรวจสอบยนืยนั
โครงสร้างหรือโมเดลของส่ิงท่ีวดัไดว้า่มีความสัมพนัธ์อยา่งไรกบัองคป์ระกอบทางทฤษฎี   
   การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างภายใตว้ธีิการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัตามแนวคิดของ Widaman (1985) (Byrne, 2011, pp. 285-299) โดยระบุโมเดลเฉพาะท่ีใช้
ส าหรับการตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างก าหนด ซ่ึงจะก าหนดโมเดลสมมติฐาน (Hypothesized 
model) เพื่อใชใ้นการเปรียบเทียบ 4 โมเดล ประกอบดว้ย โมเดลเตม็รูปแบบ (Full model)  
และโมเดลทางเลือกท่ีแฝงภายใน (Alternatively nested model) 3 โมเดลซ่ึงถูกจ ากดัค่าพารามิเตอร์ 
โดยการตดัตวัแปรบางตวัออก (Eliminated) หรือบงัคบัค่า (Constrained) ตวัแปร ใหเ้ท่ากบั 0 หรือ 1 
พิจารณาความตรงแบบลู่เขา้ และความตรงเชิงจ าแนก โดยเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าไค-สแควร์  
( 2 ) ระหวา่งโมเดลโมเดลเตม็รูปแบบ กบัโมเดลทางเลือก  
   Model 1: Correlated traits and correlated methods (CTCM) เป็นโมเดลเตม็รูปแบบ 
(Full model) ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล ก าหนดใหคุ้ณลกัษณะแฝงท่ีตอ้งการวดัมีความสัมพนัธ์
กนั และวธีิการวดัมีความสัมพนัธ์กนั แต่คุณลกัษณะแฝงและวธีิการวดัเป็นอิสระจากกนั มีการบงัคบั
ค่านอ้ยท่ีสุด (Least restrictive)  
   Model 2: No traits/ correlated methods (NTCM) โมเดลน้ีจะไม่มีองคป์ระกอบ
ของคุณลกัษณะแฝง แต่วธีิการวดัมีความสัมพนัธ์กนั  
   Model 3: Perfectly correlated traits/ freely correlated methods (PCTCM) 
โมเดลน้ีคลา้ยกบัโมเดลท่ี 1 แต่มีการก าหนดค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะแฝง 



เท่ากบั 1 ส่วน วธีิการวดัมีความสัมพนัธ์กนั คุณลกัษณะแฝงและวธีิการวดัเป็นอิสระจากกนั  
   Model 4: Freely correlated traits/ uncorrelated methods (CTUM) โมเดลน้ี 
ก าหนดใหคุ้ณลกัษณะแฝงท่ีตอ้งการวดัมีความสัมพนัธ์กนั แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการวดั 
และก าหนดให ้Variance error คุณลกัษณะแฝงมีค่า เท่ากบั 1 ภาพท่ี 2-9 
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ภาพท่ี 2-9 โมเดลสมมติฐาน (Hypothesized model) การวิเคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ 
  
 เกณฑพ์ิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์ ทั้ง 4 โมเดล ดงัน้ี (Byrne, 2011, pp. 300-301;  
ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 147-148) 
 1.  ผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหวา่ง Model 1: CTCM กบั Model 2: NTCM ซ่ึงเป็น
โมเดลท่ีไม่มีองคป์ระกอบของคุณลกัษณะแฝง มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
แสดงวา่ คุณลกัษณะแฝงเป็นองคป์ระกอบส าคญัในโมเดล อนัเป็นสัญญาณของความตรงแบบลู่เขา้ 
(Convergent validity) (Byrne, 2011, p. 300; ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 147) 
 2.  ผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหวา่ง Model 1: CTCM กบั Model: PCTCM ซ่ึงเป็นโมเดล
ท่ีมีองคป์ระกอบคุณลกัษณะแฝงมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ (แสดงถึงการวดัคุณลกัษณะแฝง
เดียว) มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่คุณลกัษณะแฝงท่ีใชใ้นการศึกษา 



มีความแตกต่างกนั จึงเป็นการยอมรับความหลากหลายของคุณลกัษณะท่ีน ามาใชใ้นการศึกษา 
อนัเป็นสัญญาณของความตรงเชิงจ าแนก (Discriminant validity) (Byrne, 2011, p. 301; ศิริชยั  
กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 147) 
 3.  ผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหวา่ง Model 1: CTCM กบั Model: CTUM ซ่ึงเป็นโมเดล
ท่ีไม่มีองคป์ระกอบของวธีิการวดั มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่วธีิการวดั
เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในโมเดล หรือวธีิการวดัมีความส าคญัต่อความแปรปรวนของคะแนน 
ดงันั้นความแปรปรวนของคะแนนจากการวดัจึงเป็นผลมาจากทั้งคุณลกัษณะแฝงและวธีิการวดั 
(Byrne, 2011, p. 301; ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 148) 
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พิจารณาวา่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
จากค่าดชันีความกลมกลืน ดงัน้ี (Hair, Black, Babin & Anderson, 2010, pp. 666-669) 
 1.  ค่าไค-สแควร์ (Chi-square statistics) เป็นดชันีท่ีใชก้นัแพร่หลายในการตรวจสอบ
ความกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ค านวณจาก 
 

Minimum fit function value (Fmin)* n-1 
 
 n  =  ขนาดกลุ่มตวัอยา่งมีชั้นของความเป็นอิสระ (df) = k(k+1)/-t  
 k  =  จ  านวนตวัแปรสังเกตได ้
 t =  พารามิเตอร์ท่ีตอ้การประมาณค่า 
 2.  ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ ( 2 / df ) มีค่านอ้ยกวา่ 2.00 
 3.  ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า (Root mean 
square error of approximation: RMSEA) ค่า RMSEA นอ้ยกวา่ 0.05 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษดี์ (Kline, 2011, p. 206) 
 4.  ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนเชิงสัมบูรณ์ (Absolute fit index) ท่ีนิยมใช ้คือ  
  4.1  Goodness of fit (GFI) แสดงถึง ปริมาณความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม
ท่ีอธิบายไดด้ว้ยโมเดล ค่า GFI  0.95 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกลมกลืนดี ค่า GFI ระหวา่ง  
0.90- 0.95 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกลมกลืนพอใชไ้ด ้
  4.2  Adjusted goodness of fit (AGFI) แสดงถึง ปริมาณความแปรปรวน 
และความแปรปรวนร่วมท่ีอธิบายไดด้ว้ยโมเดลปรับแกด้ว้ยองศาอิสระ ค่า AGFI  0.95 แสดงวา่
โมเดลสอดคลอ้งกลมกลืนดี ค่า AGFI 0.90-0.95 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกลมกลืนพอใชไ้ด ้



  4.3  Parsimony goodness of fit index (PGFI) แสดงถึง ปริมาณความแปรปรวนและ
ความแปรปรวนร่วมท่ีอธิบายไดด้ว้ยโมเดลปรับแกด้ว้ยความซบัซอ้นของโมเดล ค่า PGFI ควรต ่ากวา่ 
0.50 
 5.  ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนเชิงสัมพทัธ์ (Relative fit index) ไดแ้ก่ Comparative 
fit index (CFI) เป็นดชันีท่ีบอกวา่โมเดลท่ีน ามาตรวจสอบดีกวา่โมเดลท่ีตวัแปรไม่มีความสัมพนัธ์
กนัเลย ค่า CFI  0.95 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกลมกลืนดี ค่า 0.90-0.95 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้ง
กลมกลืนพอใชไ้ด ้
 6.  ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนในรูปความคลาดเคล่ือน คือ Standardized root 
mean square residual ค่านอ้ยกวา่ 0.05 สรุปวา่โมเดลสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 เกณฑค์วามกลมกลืนของโมเดล  
 ค่าไค-สแควร์ ( 2 )      ไม่มีนยัส าคญั 
 ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ ( 2 /df ) ค่านอ้ยกวา่ 2.00 
 Goodness of fit index (GFI) มากกวา่ .90 
 Adjusted goodness of fit index (AGFI)  มากกวา่ .90 
 Comparative fit index (CFI) มากกวา่ .90 
 Root mean square error of approximation (RMSEA) นอ้ยกวา่ 0.05 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างภายใตว้ธีิการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุลกัษณะพหุวธีิตาม ตามแนวคิดของ Widaman ก าหนดคุณลกัษณะแฝง  
2 คุณลกัษณะ คือ ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล และเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยวธีิการวดั 2 วธีิ คือ 
แบบทดสอบ และแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า ก าหนดโมเดลสมมติฐาน ในการเปรียบเทียบ 
4 โมเดล ประกอบดว้ย โมเดลเตม็รูปแบบ 1 โมเดล โดยเปรียบเทียบความแตกต่างของ ค่าไค-สแควร์ 
( 2 ) ระหวา่งโมเดลโมเดลเตม็รูปแบบ กบัโมเดล แฝงภายใน 3 โมเดล 
 4.  การตรวจสอบความเทีย่ง (Reliability)   
 ความเท่ียงเป็นความคงท่ีของผลท่ีไดจ้ากการวดัดว้ยเคร่ืองมือชุดเดียวกนักบัคนกลุ่ม
เดียวกนัในเวลาต่างกนั หรือวดัดว้ยแบบทดสอบสองฉบบัท่ีมีลกัษณะเหมือนกนั หรือแบบทดสอบ
ท่ีสามารถใหผ้ลการวดัท่ีถูกตอ้งแน่นอน (Accuracy) คงเส้นคงวา (Consistency)เป็นท่ีเช่ือถือ        
ในผลท่ีไดอ้อกมาอยา่งแทจ้ริง แมจ้ะมีการวดัซ ้ าอีกคร้ังผลการวดัคงเส้นคงวาสูงข้ึน ถือวา่แบบทดสอบ    
มีความเท่ียงมากข้ึนโดยท่ีสภาพการวดัเหมือนกนัหรือคลา้ยกนั การท่ีจะท าใหแ้บบทดสอบ 
มีความเท่ียงสูงไดน้ั้น ผูส้ร้างเคร่ืองมือจะตอ้งเขียนค าถามดว้ยการใชภ้าษาท่ีชดัเจน เขียนขอ้ค าถาม
ใหม้ากและครอบคลุมและเขียนช้ีแจงการตอบใหช้ดัเจน ในการศึกษาคร้ังน้ีขอน าเสนอวธีิการ 



ประมาณค่าความเท่ียงดงัน้ี 
  4.1  วธีิของคูเดอร์ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson estimates) เป็นการหาความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้ค าถามในเคร่ืองมือชุดเดียวกนัโดยน าไปทดสอบกบัผูเ้ขา้สอบเพียงคร้ังเดียว  
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามไดรั้บอิทธิพลจากแหล่งความแปรปรวนคลาดเคล่ือน 2 แหล่ง  
คือ 1) เน้ือหาท่ีสุ่ม 2) ความเป็นเอกพนัธ์ของพฤติกรรมท่ีสุ่ม ขอ้ค าถามท่ีมีความเป็นเอกพนัธ์กนั
มากความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ยิง่สูง แบบทดสอบท่ีน ามาค านวณค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงดว้ย
สูตร KR-20 หรือ KR-21 การตรวจใหค้ะแนนแต่ละขอ้ให้คะแนน 1 เม่ือตอบถูก และคะแนน 0  
เม่ือตอบผดิ อีกทั้ง และขอ้ค าถามในแบบทดสอบทั้งฉบบัตอ้งวดัคุณลกัษณะเดียวกนั  
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  เม่ือ  rtt   แทน  ความเท่ียงของแบบทดสอบ 
       n  แทน จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
       p    แทน สัดส่วนของผูต้อบถูกในขอ้นั้น 
       q     แทน สัดส่วนของผูต้อบผดิในขอ้นั้น 
      2s  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
  ส าหรับสูตร KR-21 นั้นขอ้สอบแต่ละขอ้จะตอ้งมีความยากเท่ากนั  
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  เม่ือ rtt    แทน  ความเท่ียงของแบบทดสอบ 
       n  แทน  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
      m    แทน  คะแนนเฉล่ีย 
      2s  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
  4.2  วธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s coefficient: ) โดย
แบบสอบถามชุดเดียวน าไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งคร้ังเดียว ในกรณีท่ีเคร่ืองมือเป็นแบบทดสอบ
อตันยั หรือแบบวดัเจตคติ ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีไม่ใช่ลกัษณะท่ีตอบผดิได ้0 ตอบถูกได ้1 Cronbach  
จึงคิดสูตร Coefficient- ข้ึนมาเพื่อใชก้บัเคร่ืองมือท่ีมีลกัษณะดงักล่าว ซ่ึงสูตรน้ีดดัแปลงมาจาก
สูตร KR-20 มีสูตรในการค านวณ ดงัน้ี 
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  เม่ือ n  แทน  จ านวนขอ้สอบทั้งหมดของเคร่ืองมือวดั 
    S2

i     แทน  ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้ 
    S2

t    แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั  
  4.3  การตรวจสอบความเท่ียงดว้ยทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดั 
(Generalizability theory: G-theory)  
  ความเท่ียงของแบบทดสอบตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม เป็นอตัราส่วนระหวา่ง
ความแปรปรวนของคะแนนจริงกบัความแปรปรวนของคะแนนจากการสอบ โดยท่ีมีความคลาดเคล่ือน
แหล่งเดียว ซ่ึงอาจจะท าใหเ้กิดความคลุมเครือ เพราะในการทดสอบใด ๆ อาจมีแหล่ง 
ของความคลาดเคล่ือนจากหลายแหล่ง เช่น ผูถู้กทดสอบ เวลา เน้ือหาท่ีทดสอบ และผูต้รวจให้
คะแนน ซ่ึงยอ่มส่งผลกระทบต่อคะแนนท่ีผูถู้กทดสอบไดรั้บ ดงันั้น การท่ีสามารถระบุแหล่ง 
ความคลาดเคล่ือน และขจดัความคลาดเคล่ือนออกไปใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดจะท าใหค้ะแนนสอบ
ใกลเ้คียงกบัคะแนนจริงมากข้ึน (สุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ, 2544, หนา้ 207) ซ่ึงทฤษฎีการสรุปอา้งอิง
ความน่าเช่ือถือของผลการวดัเช่ือวา่ความคลาดเคล่ือนเกิดข้ึนจากหลายแหล่ง (Multiple error 
sources) ประกอบดว้ย ความคลาดเคล่ือนอยา่งมีระบบ (Systematic source) และความคลาดเคล่ือน
สุ่ม(Random source) และจ าแนกแหล่งความคลาดเคล่ือนจากการวดั โดยวธีิวิเคราะห์ความแปรปรวน 
และน าเทคนิคการวิเคราะห์ความแปรปรวนมาใชใ้นการประมาณค่าความเท่ียงของแบบทดสอบ  
ซ่ึงความคลาดเคล่ือนอยา่งเป็นระบบจากแหล่งต่าง ๆ ท่ีเป็นเง่ือนไขของการวดั เช่น ความยาวของ
แบบสอบ ชุดของแบบสอบ จ านวนคร้ังของการทดสอบ จ านวนผูส้อบ เป็นตน้ รวมทั้งปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งผูส้อบกบัเง่ือนไขการวดั เช่น ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อบกบัชุดของแบบสอบ ผูส้อบกบั
จ านวนคร้ังของการสอบ เป็นตน้ จึงท าใหท้ราบและสามารถควบคุมแหล่งความคลาดเคล่ือนไดต้รง
ประเด็น ท าใหส้ัมประสิทธ์ิความน่าเช่ือถือของการวดัสูงข้ึน ดงันั้น G-theory จึงเป็นทั้งวธีิประเมิน
ความเท่ียงของเคร่ืองมือวดัผล และกลยทุธ์ของการออกแบบการวดัใหผ้ลของการวดัมีความเท่ียงสูง
ถึงระดบัท่ีตอ้งการ เพื่อน าผลไปใชเ้ป็นสารสนเทศส าหรับการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 การศึกษาความเช่ือถือไดข้องผลการวดัตามแนว G-theory มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ดงัน้ี 
(Shavelson & Webb, 1991; Alkharusi, 2012) 
 1.  คุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัของบุคคล เช่น ความรู้ ทศันคติ ทกัษะ หรืออ่ืน ๆ ตอ้งมี
ลกัษณะคงท่ี (Steady state) 



 2.  ผูส้อบแต่ละคนท่ีไดค้ะแนนแตกต่างกนัจากการสอบในแต่ละสถานการณ์นั้น  
เกิดจากความคลาดเคล่ือนอยา่งนอ้ย 1 แหล่ง โดยท่ีวฒิุภาวะ (Maturation) หรือการเรียนรู้ (Learning)  
ไม่ไดเ้ป็นแหล่งความคลาดเคล่ือนของคะแนนท่ีไดจ้ากการวดั  
 3.  โมเดลของทฤษฎีการสรุปอา้งอิงเป็นโมเดลเชิงสุ่ม ถือวา่เง่ือนไขการวดัท่ีน ามาศึกษา
นั้นไดม้าจากการสุ่มแบบง่ายหรือสุ่มแบบแบ่งชั้น จึงเป็นทฤษฎีท่ีใหส้ารสนเทศท่ีสามารถน าไป
สรุปอา้งอิงไปยงัเง่ือนไขการวดัอ่ืน ๆ ในเอกภพเดียวกนัได ้การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีน้ี โดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการวดั โดยท าการประมาณค่าความแปรปรวน 
จากแหล่งต่าง ๆ ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of variance: ANOVA)  
 4.  การประมาณค่าความเท่ียงดว้ยทฤษฎีการสรุปอา้งอิงไม่มีขอ้ตกลงวา่การวดั 
มีความเท่าเทียมกนั ในลกัษณะของความเป็นคู่ขนาน เป็นทฤษฎีท่ียนิยอมใหอ้อกแบบเก็บรวบรวม
ขอ้มูลใหเ้หมาะสมกบัปัญหาของการวดัผล 
 5.  แหล่งความคลาดเคล่ือนหรือแหล่งความแปรปรวนทฤษฎีการสรุปอา้งอิงประมาณค่า
ความคลาดเคล่ือนของการวดัไดห้ลายแหล่งโดยประมาณค่าความแปรปรวนไดจ้ากการวิเคราะห์
คร้ังเดียว จากนั้นประมาณค่าความแปรปรวนจากแหล่งต่าง ๆ ท่ีเป็นไปไดท้ั้งหมด ทั้งจากผลหลกั 
(Main effect) และผลร่วมหรือปฏิสัมพนัธ์ (Interaction effect) ระหวา่งองคป์ระกอบดว้ย เพื่อให้ 
ผลการวเิคราะห์มีความถูกตอ้ง แม่นย  า และไดส้ารสนเทศท่ีเพียงพอส าหรับการตดัสินใจเลือก 
แบบวดัท่ีมีประสิทธิภาพ 
 6.  ธรรมชาติของขอ้มูลของผูส้อบในการวเิคราะห์การสรุปอา้งอิงมีระดบัการวดัเป็น 
Interval หรือ Ordinal 
 7.  ความคลาดเคล่ือนเป็นอิสระต่อคะแนนเอกภพ และไม่มีความสัมพนัธ์กนั หรือผลกระทบ
ของโมเดลการวดัเป็นอิสระ 
 8.  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเหมือนกนัทุกระดบัคะแนน หรือความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการวดัเดียวกนัถูกน าไปใชก้บัส่ิงท่ีถูกวดัภายใตค้ะแนนเอกภพ 
 G-theory ไดพ้ิจารณาถึงแหล่งความคลาดเคล่ือนหลายแหล่งท่ีสามารถวเิคราะห์ 
ความคลาดเคล่ือนจากหลายแหล่งไปพร้อมกนั ผูบ้ริหารการทดสอบจึงสามารถตดัสินใจไดว้า่ 
ควรใชส้ถานการณ์หรือเง่ือนไขการวดัแบบใด จึงจะไดค้ะแนนท่ีเช่ือถือถึงระดบัท่ีตอ้งการ  
ผลการวเิคราะห์ดว้ย G-theoryจะท าใหค้่าสัมประสิทธ์ิเชิงสรุปท่ีแสดงถึงระดบัความน่าเช่ือถือ 
ของคะแนนท่ีไดจ้ากการวดั (Level of dependability) เรียกวา่สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง 
ความน่าเช่ือถือของผลการวดั (Generalizability coefficient) ซ่ึงคลา้ยกบัสัมประสิทธ์ิความเท่ียง 
(Reliability coefficient) ในทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  



 แมว้า่ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงจะมีความหมายเช่นเดียวกบัสัมประสิทธ์ิความเท่ียง
สัมประสิทธ์ิความเท่ียงแต่ก็มีประเด็นท่ีแตกต่างกนั คือ 1) การวดัแต่ละคร้ังมีค่าสัมประสิทธ์ิ       
การสรุปอา้งอิงไดม้ากกวา่ 1 ค่า 2) การอา้งอิงไปยงัเอกภาพใดจะตอ้งระบุและอธิบายเอกภพนั้น   
ใหช้ดัเจนและตอ้งสุ่มเง่ือนไขนั้นมาศึกษาดว้ย 3) ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงสามารถบอกถึง
ความเป็นเอกพนัธ์ของเอกภพดว้ย ขอ้สอบท่ีน ามาศึกษาเป็นตวัอยา่งสุ่มจากเอกภพขอ้สอบท่ีมี 
ความเป็นเอกพนัธ์ สามารถใชค้ะแนนสังเกตแทนคะแนนเอกภพไดอ้ยา่งมัน่ใจ (ไพรัตน์  วงษน์าม, 
2533, หนา้ 24) 
 ในการท าความเขา้ใจกบั G-theory จ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจกบัค าศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้ง
ท่ีส าคญั ดงัน้ี (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2555; สุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ, 2544)  
 1.  ประชากร (Population) หมายถึง ส่ิงท่ีมุ่งวดัทั้งหมด (Object of measurement)  
ในสถานการณ์ของการทดสอบโดยทัว่ไป ส่ิงท่ีมุ่งวดั ไดแ้ก่ ผูส้อบ บุคคล นกัเรียนรายบุคคล  
หรือนกัเรียนทั้งชั้น 
 2.  ฟาเซท (Facet) หมายถึง กลุ่มของเง่ือนไขของการวดั (Set of measurement)  
เป็นองคป์ระกอบท่ีคาดวา่มีผลต่อการวดัความคลาดเคล่ือน เช่น ความยาวของแบบทดสอบ รูปแบบ
ของขอ้สอบ จ านวนคร้ังของการสอบ จ านวนผูต้รวจขอ้สอบ เป็นตน้ ฟาเซทท่ีตอ้งการศึกษาอาจจะ
เป็นองคป์ระกอบแบบสุ่ม (Random) หรือองคป์ระกอบเฉพาะเจาะจง (Fix) ถา้เง่ือนไขการวดัถูก
เลือกมาอยา่งเจาะจงจากองคป์ระกอบท่ีศึกษาแสดงวา่ผูศึ้กษาสามารถสรุปความเท่ียงแบบทดสอบ
ไปยงัองคป์ระกอบเฉพาะระดบัของเง่ือนไขท่ีเลือกมาศึกษาเท่านั้น แต่ถา้เง่ือนไขการวดัไดรั้บ 
การสุ่มเพื่อเป็นตวัแทนขององคป์ระกอบท่ีศึกษาแสดงวา่ ผูศึ้กษาสามารถท าการสรุปอา้งอิง 
ความเท่ียงของแบบทดสอบไปยงัระดบัต่าง ๆ ขององคป์ระกอบท่ีศึกษาได ้
 3.  เง่ือนไขการวดั (Condition of measurement) หมายถึง ระดบัของฟาเซท เช่น ฟาเซท
ของจ านวนผูต้รวจอาจก าหนดเป็น 1, 2, 3 คน ฟาเซทความยาวของแบบสอบ ก าหนดเป็น 
 10, 20 และ 30 ขอ้ เป็นตน้ 
 4.  เอกภพ (Universe) หมายถึง กลุ่มเง่ือนไขการวดั ทั้งหมดของแต่ละฟาเซท ซ่ึงมีความหมาย
คลา้ยประชากร แต่แตกต่างกนั คือ เอกภพใชก้บัฟาเซทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดั ส่วนประชากรใชก้บั 
ฟาเซทท่ีถูกวดั แบ่งไดเ้ป็น         
 4.1  เอกภพของการสังเกตท่ียอมรับได ้(University of admission observation)  
หรือเอกภพของค่าท่ีไดจ้ากการสังเกตทั้งหมด หมายถึง กลุ่มเง่ือนไขของการวดัท่ีสามารถวดั 
หรือสังเกตไดใ้นแต่ละฟาเซท เช่น ฟาเซทขอ้สอบ และฟาเซทของผูต้รวจ  
 



  4.2  เอกภพการสรุปอา้งอิง (Universe of generalization) หมายถึง สถานการณ์ 
หรือเง่ือนไขการวดัทั้งหมดขององคป์ระกอบท่ีตอ้งการสรุปอา้งอิงผลของการวดัจากกลุ่มเง่ือนไข 
ของการวดัเหล่าน้ีไปยงักลุ่มเง่ือนไขของการวดัทั้งหมดในฟาเซทนั้น ๆ ดงันั้น เง่ือนไข 
ขององคป์ระกอบในเอกภาพการสรุปอา้งอิงจึงเป็นเซ็ตยอ่ยของเง่ือนไขในเอกภพของการสังเกตได ้
เอกภพการสรุปอา้งอิงน้ีจะตอ้งระบุประเด็นต่าง ๆ ใหช้ดัเจนซ่ึงจะน าไปใชใ้นการออกแบบวดั 
เพื่อการตดัสินใจ  
 5.  คะแนนเอกภพ (Universe score) หมายถึง คะแนนเฉล่ียของบุคคลท่ีไดจ้ากเง่ือนไข
การวดัทั้งหมดของแต่ละองคป์ระกอบซ่ึงคลา้ยกบัคะแนนจริงในทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 
 6.  ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือน (Error variance)  
 ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมคะแนนจริง (True score: Tp) ของผูส้อบ คือ ค่าเฉล่ีย
ของคะแนนจากการสอบซ ้ า ๆ ดว้ยแบบสอบคู่ขนาน ความแปรปรวนของคะแนนจริงจึงเป็น 
ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียของการสอบซ ้ านั้น และความแปรปรวนของคะแนนสังเกตได ้
เป็นผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจริงกบัความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือน 
ดงัน้ี 
 

Xpi    =   Tpi + Epi 
 

σ2
Xp  =  σ2tp  + σ2Ep 

 
 ส าหรับใน G-theory คะแนนเอกภพ (Universe score: Mp) คือ ค่าเฉล่ียของคะแนน 
การวดัหลาย ๆ คร้ัง ตามเง่ือนไขของการวดัในเอกภพการสรุปอา้งอิง ส าหรับความคลาดเคล่ือน 
ของการวดั (Epi) และความคลาดเคล่ือนจากแหล่งท่ีเหลืออ่ืน ๆ (epi) ซ่ึงการวดัแต่ละคร้ัง ไม่จ  าเป็น 
ตอ้งใชแ้บบทดสอบคู่ขนานเหมือนทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ส่วนความแปรปรวนของคะแนน
สังเกตไดท่ี้คาดหมายเป็นผลรวมของคะแนนเอกภพ (σ2

p  หรือ σ2
p ) กบัความแปรปรวนของคะแนน

ความคลาดเคล่ือนจากฟาเซท หรือองคป์ระกอบ (i) ต่าง ๆ ของการวดั (σ2
Ei ) และความแปรปรวน

ของความคลาดเคล่ือนจากแหล่งอ่ืน (σ2
cp) ดงัน้ี 

 
Xpi   =  Tpi + Epi + epi 

σ2
Xp  =  σ2p + σ2

Ei + σ2
cp 

 



 ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  6.1  ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือนสัมบูรณ์ (Absolute error 
variance: σ2

Abs หรือ σ2
Δ) หมายถึง ความแปรปรวนของผลต่างระหวา่งคะแนนสังเกตไดก้บัคะแนน

เอกภพ (μp-Xp) ซ่ึงค านวณไดจ้ากผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจากแหล่งต่าง ๆ ยกเวน้ 
ความแปรปรวนของแหล่งบุคคล (σ2

μp หรือ σ2
p) 

  6.2  ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือนสัมพทัธ์ (Relative error variance: 
σ2

Rel หรือ σ2
δ) หมายถึง ความแปรปรวนของผลต่างระหวา่งคะแนนสังเกตไดก้บัคะแนนเอกภพ 

(μp-Xp) ซ่ึงค านวณจากผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจากแหล่งต่าง ๆ ท่ีมีปฏิสัมพนัธ์
ร่วมกบัผูส้อบ (p) 
 7.  สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (Generalizability coefficient: ρ2) หมายถึง อตัราส่วน 
ของความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ และความแปรปรวนของคะแนนท่ีสังเกตไดท่ี้คาดหวงั 
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 เน่ืองจากความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน มี 2 ประเภท ดงันั้น สัมประสิทธ์ิ 
การสรุปอา้งอิงแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
  7.1  สัมประสิทธ์ิความน่าเช่ือถือของคะแนนส าหรับการตดัสินใจเชิงสัมพทัธ์  
(ρ2

Rel หรือ ρ2
δ) หรือการวดัแบบอิงกลุ่ม เป็นความคลาดเคล่ือนในการวดัแบบสัมพทัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิ

การสรุปอา้งอิงประมาณค่าไดจ้ากอตัราส่วน ระหวา่งความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ 
และผลบวกของความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ กบัความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน
สัมพทัธ์ ดงัน้ี 
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  7.2  สัมประสิทธ์ิความน่าเช่ือถือของคะแนนส าหรับการตดัสินใจเชิงสัมบูรณ์  
(2

Absหรือ 2
) หรือการวดัแบบอิงเกณฑ์ เป็นความคลาดเคล่ือนในการวดัแบบสัมบูรณ์              

ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงประมาณค่าไดจ้ากอตัราส่วนระหวา่งความแปรปรวนของคะแนน 
เอกภพและผลบวกของความแปรปรวนของคะแนนเอกภพกบัความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน
สัมบูรณ์ ดงัน้ี 
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 8.  การศึกษาเพื่อการสรุปอา้งอิง (G-study) และการศึกษาเพื่อการตดัสินใจ (D-study) 
ทฤษฎีการสรุปอา้งอิง ประกอบดว้ยการศึกษา 2 ขั้นตอน ท่ีส าคญั คือ  
  8.1  การศึกษาเพื่อการสรุปอา้งอิง (Generalizability study: G-study) เป็นการสรุป
อา้งอิงผลจากการศึกษาตวัอยา่งการวดัตามเง่ือนไขท่ีสนใจ ประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน
จริงและความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือน จากแหล่งความคลาดเคล่ือนต่าง ๆ ท่ีสนใจ 
เพื่อสรุปอา้งอิงไปยงัเอกภพของการวดั และใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับวางแผนเพื่อตดัสินใจในการศึกษา 
D   
  8.2  การศึกษาเพื่อการตดัสินใจ (Decision study: D-study) เป็นการใชข้อ้มูลจาก
การศึกษาขั้น G ท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ฉพาะของการตดัสินใจ เลือกใชแ้บบทดสอบ 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ของการวดั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัค่าความเท่ียงของแบบทดสอบในสถานการณ์ 
ของการวดัต่าง ๆ   
 9.  รูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ หมายถึง องคป์ระกอบเป็นส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็น
แหล่งความแปรปรวนของรูปแบบการวดั ในแบบจ าลองการวเิคราะห์ความแปรปรวน รูปแบบ
ความสัมพนัธ์น้ีแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ 
  9.1  ความสัมพนัธ์แบบไขว ้(Crossed) หมายถึง ความสัมพนัธ์ในลกัษณะท่ีมีแต่ละ
ระดบัของส่ิงท่ีถูกวดั ถูกวดัภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนัทั้งหมด สัญลกัษณ์ คือ “x” อ่านวา่ “Crossed with” 
เช่น ก าหนดรูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบเป็น p x i x r หมายถึง นกัเรียน (p) ท าขอ้สอบ 
(i) ทุกขอ้ และผูต้รวจ (r) ตรวจขอ้สอบของนกัเรียนทุกคน ทุกขอ้ 
  9.2  ความสัมพนัธ์แบบแฝง (Nested) หมายถึง ความสัมพนัธ์ในลกัษณะท่ีมีแต่ละ
ระดบัของส่ิงท่ีถูกวดันั้นถูกวดัภายใตเ้ง่ือนไขท่ีแตกต่างกนั สัญลกัษณ์ คือ “:” อ่านวา่ “Nested 



within” เช่น ก าหนดรูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบเป็น i : r หมายถึง ผูต้รวจ (r) 
ตรวจขอ้สอบ (i) ต่างขอ้กนั 
  9.3  ความสัมพนัธ์แบบผสม (Confounded) หมายถึง ความสัมพนัธ์ในลกัษณะท่ีมี 
ทั้งความสัมพนัธ์แบบไขวแ้ละความสัมพนัธ์แบบแฝงรวมกนัอยู ่เช่น ก าหนดรูปแบบความสัมพนัธ์
ระหวา่งองคป์ระกอบเป็น p x (i : t) หมายถึง นกัเรียน (p) ท าขอ้สอบ (i) บางขอ้ท่ีอยูใ่นแบบสอบ (t) 
 เกณฑ์ความเหมาะสมของความเทีย่ง 
 สัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบทดสอบควรมีค่าสูงสุดเท่าท่ีเป็นไปไดภ้ายใตส้ภาพการณ์
ของการวดัอยา่งนอ้ยท่ีสุดควรมีค่าไม่ต ่ากวา่ 0.50 (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 97) แต่จะสูง
ขนาดไหนข้ึนอยูก่บัความส าคญัของการตดัสินใจจากการน าผลการวดัไปใชแ้ละโอกาสของ 
การติดตามตรวจสอบในเร่ืองท่ีตดัสินใจ นกัวชิาการหลายท่านเสนอค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงวา่
แบบทดสอบควรมีค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงไม่ต ่ากวา่ 0 .70 และควรเพิ่มใหค้่าความเท่ียงสูงกวา่ 
0.80 ส าหรับเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวจิยัเชิงทฤษฎี ในกรณีแบบทดสอบท่ีตอ้งการคดัเลือกบุคคล 
ท่ีมีความสามารถสูง ควรมีค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงไม่ต ่ากวา่ 0.90 ส่วนแบบทดสอบมาตรฐาน 
เช่นแบบทดสอบเชาวปั์ญญา ระดบัสัมประสิทธ์ิความเท่ียงควรอยูท่ี่ระดบั 0.95 แต่อยา่งไรก็ตาม 
ก่อนพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงเคร่ืองมือนั้นตอ้งมีความตรงก่อน (สุวมิล  ติรกานนัท,์ 2551, 
หนา้ 182-183)   
 จะเห็นไดว้า่ การประมาณค่าความเท่ียงของ G-theory นั้น แยกความแปรปรวนของ
คะแนนความคลาดเคล่ือนออกเป็น ความคลาดเคล่ือนอยา่งมีระบบและความคลาดเคล่ือนอยา่งสุ่ม 
ท าใหท้ราบแหล่งความคลาดเคล่ือนท่ีส าคญั สามารถควบคุมความคลาดเคล่ือนไดต้รงประเด็น
น าไปสู่การตดัสินใจใชเ้ง่ือนไข เพื่อก าหนดความน่าเช่ือถือของการวดัไดต้ามระดบัท่ีตอ้งการ 
ในขณะท่ีการประมาณค่าความเท่ียงตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมนั้นมีพื้นฐานความเช่ือวา่
ความแปรผนัของคะแนนสังเกตได ้โดยคะแนนความคลาดเคล่ือนมาจากแหล่งความคลาดเคล่ือน
ทุกแหล่งรวมเป็นหน่ึงเดียว ไม่สนใจปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเง่ือนไขการวดัท่ีอาจส่งผลต่อความเช่ือ
ของคะแนน ค่าความเท่ียงไดจึ้งไม่สามารถปรับไดท้  าใหต้อ้งเร่ิมตน้ใหม่ทุกคร้ังในการประมาณค่า
ความเท่ียงหากไดค้่าตามระดบัท่ีตอ้งการ ดงันั้น ในการพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาล คร้ังน้ีจึงใชว้ธีิการประมาณค่าความเท่ียง โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิความน่าเช่ือถือของคะแนน  
(G-coefficient) ตามทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดัเม่ือไดค้่า G-coefficient  
แลว้ จึงออกแบบเง่ือนไขในขั้นการตดัสินใจ  
 
 



ตอนที ่4 แบบทดสอบมาตรฐานและเกณฑ์ปกติ 
 1.  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized test) 
 แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนมาอยา่งถูกหลกัเกณฑ ์และท่ีไดรั้บ
การพฒันาดว้ยการวเิคราะห์ทางสถิติมาหลายคร้ังจนมีคุณภาพสมบูรณ์ ทั้งดา้นความตรงและ 
ความเท่ียง ความยากกง่าย อ านาจจ าแนกความเป็นปรนยั และมีเกณฑป์กติ ไวเ้ปรียบเทียบ  
(บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2549, หนา้ 73) เพื่อใหก้ารแปลผลของคะแนนมีความน่าเช่ือถือ 
และเปรียบเทียบกนัได ้ดงันั้น แบบทดสอบมาตรฐานสร้างยากและใชเ้วลานานกวา่แบบทดสอบ
ธรรมดา (เตือนใจ  เกตุษา, 2549, หนา้ 259)    
  1.1  องคป์ระกอบของแบบทดสอบมาตรฐาน 
  แบบทดสอบมาตรฐานจะตอ้งประกอบดว้ย ตวัแบบทดสอบและคู่มือการใชแ้บบทดสอบ 
   1.1.1  ตวัแบบทดสอบ (Test) แบบทดสอบท่ีใหผู้เ้ขา้สอบท าจะตอ้งประกอบดว้ย
ขอ้สอบท่ีชดัเจน รัดกุม ใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย อธิบายมีขั้นตอนการสอบชดัเจน ถา้เป็นไปได ้ควรแยก
ค าอธิบายการท าขอ้สอบไวท่ี้แผน่ปกทั้งดา้นหนา้และดา้นหลงัของขอ้สอบ เน้ือในของขอ้สอบ 
จึงจะเป็นขอ้ค าถามทั้งหมด 
   1.1.2  คู่มือการใชแ้บบทดสอบ (Test manual) มีรายละเอียด 6 ประการ คือ 
    1.1.2.1  จุดมุ่งหมายแบบทดสอบ จะตอ้งก าหนดวา่แบบทดสอบฉบบัน้ี 
สร้างข้ึนมาดว้ยจุดประสงคเ์ช่นไร ใชว้ดัความสามารถดา้นใด ผูส้อบระดบัใด มีแนวค าถามแบบไหน 
    1.1.2.2  วธีิการสร้างอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ เพื่อให้ไดแ้บบทดสอบ 
ท่ีมีคุณภาพสูง มีความเท่ียงและความตรงสูง มีอ านาจจ าแนกสูง และมีความยากง่ายปานกลาง  
    1.1.2.3  มีค  าแนะน าการด าเนินการสอบไวอ้ยา่งละเอียดและเป็นระบบ ในขั้นตอน
การเตรียมการสอบใหช้ดัเจน การจดัห้องสอบ เวลาท่ีใชใ้นการสอบซ่ึงผูคุ้มสอบตอ้งปฏิบติัตาม 
ในเร่ืองเวลาในการสอบอยา่งเคร่งครัด และวธีิการใหค้ะแนนทั้งน้ีเพื่อใหส้ภาพการสอบในแต่ละแห่ง
เหมือนกนัทั้งหมด เพื่อจะไดผ้ลจากการสอบจากทุกแห่งมาเปรียบเทียบกนัได ้ความเป็นมาตรฐาน
ของ การสอบจึงจะเป็นท่ีเช่ือถือได ้
    1.1.2.4  วธีิการใหค้ะแนน ตอ้งค านึงถึงความเป็นปรนยั ของการใหค้ะแนน 
กล่าวคือผลการสอบของผูเ้ขา้สอบคนใดก็ตาม ถา้ใหผู้ต้รวจสักก่ีคนตรวจ ผลของการตรวจก็จะได้
เท่ากนัเสมอ  
    1.1.2.5  มีวธีิการแปลความหมายคะแนนท่ีเป็นไปในลกัษณะเดียวกนั โดยมี
เกณฑป์กติ เพื่อใชเ้ป็นตวัเทียบ เพราะเกณฑป์กติน้ี แสดงใหเ้ห็นถึงผลการสอบของผูเ้ขา้สอบท่ีมี



ลกัษณะเหมือนกบัผูเ้ขา้สอบใหม่ ซ่ึงผูเ้ขา้สอบใหม่ภายหลงัสามารถน าผลท่ีตนท าไดไ้ปเปรียบเทียบ
กบัเกณฑป์กติดงักล่าวได ้
    1.1.2.6  วธีิน าผลจากแบบทดสอบไปใช ้จะตอ้งก าหนดวา่ผลจากการสอบ 
จะน าไปใชท้างดา้นใดบา้ง เช่น ปรับปรุงการเรียนการสอน หรือใชใ้นการแนะแนว เป็นตน้  
  1.2  ขั้นตอนการพฒันาแบบสอบมาตรฐาน 
  ส าหรับในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัพฒันาแบบทดสอบท่ีใชว้ดัความสามารถในการเรียนรู้
เฉพาะเร่ืองวชิาชีพพยาบาล ผูว้จิยัปรับปรุงขั้นตอนการสร้างแบบวดัของสุวมิล  ติรกานนัท ์(2551, 
หนา้ 17-18), เตือนใจ  เกตุษา (2549, หนา้ 21-26) และสุรีพร  อนุศาสนนนัท ์(2554, หนา้ 58-59) 
  ขั้นตอนของการสร้างแบบสอบ มีดงัต่อไปน้ี 
   1.2.1  ก าหนดจุดมุ่งหมาย วตัถุประสงคท่ี์จะใชใ้นการวดัคุณลกัษณะ รวมทั้ง
ทฤษฎีหรือเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัเพื่อใหท้ราบวา่เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนน้ีน าไปใชว้ดัส่ิงใดของผูต้อบ 
และจะวดัในเร่ืองใด ประเด็นใดบา้ง 
   1.2.2  ศึกษา/ วเิคราะห์ธรรมชาติ หรือคุณลกัษณะของงาน พร้อมก าหนด
ความสามารถตามลกัษณะงานท่ีวเิคราะห์ 
   1.2.3  ท าตารางโครงสร้างของเน้ือหาท่ีจะใชว้ดั เพื่อใหท้ราบวา่จะวดัคุณลกัษณะ
ในดา้นใดบา้ง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการก าหนดหรือสร้างขอ้ค าถาม และจะเช่ือมโยงเน้ือหากบั 
ส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
   1.2.4  ก าหนดรูปแบบของขอ้สอบวา่จะมีลกัษณะอยา่งไร เช่น เป็นลกัษณะเลือกตอบ 
ถูกผดิ จบัคู่ หรือเติมค า เป็นตน้ 
   1.2.5  สร้างขอ้สอบใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาหรือประเด็นท่ีตอ้งการวดัในตาราง
โครงสร้าง รวมทั้งใหส้อดคลอ้งหรือตรงกบัรูปแบบของค าถามท่ีไดก้ าหนดไว ้
   1.2.6  ใหผู้เ้ช่ียวชาญหรือบุคคลท่ีมีความรู้เก่ียวกบัการสร้างขอ้สอบ ตรวจสอบ
ความถูกตอ้งเหมาะสมของเน้ือหา และความชดัเจนของภาษาท่ีใช ้
   1.2.7  น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใช ้(Try out) เพื่อปรับปรุงดา้นความ
เป็นปรนยัของขอ้สอบและเวลาท่ีใช ้เพื่อจะไดน้ าผลมาปรับปรุงต่อไป 
   1.2.8  น าผลท่ีไดจ้ากการน าไปทดลองใชม้าวเิคราะห์และปรับปรุงขอ้สอบรายขอ้
ใหมี้ความสอดคลอ้งตรงกบัตารางโครงสร้าง โดยใหมี้ความครอบคลุมประเด็นหรือเน้ือหาท่ีตอ้งการ
วดั แลว้จดัท าเป็นแบบทดสอบฉบบัใหม่ 
   1.2.9  น าไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งจริง 



   1.2.10  น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบ โดยการวเิคราะห์
ค่าสถิติพื้นฐาน วเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ (Item analysis) เพื่อดูอ านาจจ าแนก และความยาก 
วเิคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability) และความตรง (Validity) 
   1.2.11  ถา้แบบทดสอบมีคุณภาพ และเช่ือถือไดแ้ลว้ น ามาสร้างเกณฑป์กติ 
(Norms) เพื่อช่วยใหมี้ความสะดวกในการใชแ้บบทดสอบ และการแปลความหมาย 
   1.2.12  เขียนคู่มือการใช ้
   แบบทดสอบมาตรฐานนอกจากจะมีความตรง ความเท่ียงแลว้ ยงัตอ้งมีลกัษณะ
ของความเป็นปรนยั  มีความหมายของการวดั และสามารถน าไปใชไ้ดอี้กดว้ยดงัรายละเอียด
ต่อไปน้ี 
    1.2.12.1  ความเป็นปรนยั (Objectivity) ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัผล คร้ังนั้น
มีความเห็นสอดคลอ้งกนัในเร่ืองของค าถาม ค่าของคะแนนหรืออนัดบัท่ีท่ีวดัได ้ตลอดจน 
การแปลงค่าคะแนนเป็นผลประเมินในการตดัสินคุณค่าก็สอดคลอ้งตรงกนั คุณสมบติัความเป็น
ปรนยัของแบบทดสอบ มี 3 ประการ คือ 1) มีความชดัเจนในการถาม คือ อ่านแลว้เขา้ใจตรงกนั  
ไม่ตอ้งการการตีความเพิ่มเติม มีการใชภ้าษารัดกุม ชดัเจน ไม่ก ากวม 2) มีความถูกตอ้งทางวชิาการ
ทั้งเน้ือหาและภาษา คือ เน้ือหาวชิาท่ีถามตั้งตวัค าถามและตวัค าตอบ โดยผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้น
ยอมรับและเห็นวา่ถูกตอ้ง 3) มีเกณฑใ์หค้ะแนนแน่นอนมีเกณฑแ์ละระเบียบการใหค้ะแนน 
หรือให้ค่าไวแ้น่นอน ชดัเจน ถา้ตอบเหมือนกนัตอ้งใหค้ะแนนเท่ากนักนั ไม่วา่ผูต้รวจจะเป็นใคร 
    1.2.12.2  มีความหมายของการวดั (Meaningfulness) คือ ผลของการวดัท่ีได้
ตอ้งมีความหมายหรือส่ือความหมายไดต้รงและเท่าเทียมกนัตามความจริงท่ีตอ้งการวดัเหมือนกนั
ทุกคน  
    1.2.12.3  สามารถน าไปใชไ้ด ้(Usability) ไดแ้ก่ 1) ใชง่้าย สะดวก ทั้งผูด้  าเนินการ
และผูส้อบ 2) ใชเ้วลาพอเหมาะ ไม่สั้นเกินไป ไม่ยาวเกินไป 3) วเิคราะห์ใหค้ะแนนง่าย สะดวก 
รวดเร็ว และยติุธรรม  
    1.2.12.4  คุม้กบัเวลา แรงงาน เงิน และความพยายามท่ีเสียไป และ 5) แปลผลง่าย
และน าผลไปใชไ้ด ้
 2.  เกณฑ์ปกติ (Norms) 
 ส่ิงส าคญัอีกอยา่งหน่ึงของ แบบสอบมาตรฐาน คือ เกณฑ์ปกติ (Norms) ซ่ึงเป็นตวัแทน 
ของกลุ่ม โดยจะแสดงในตารางเกณฑป์กติ (Norms table) ท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนดิบ 
กบัคะแนนท่ีแปลงรูปแลว้ เพื่อใหผู้ท่ี้ใชแ้บบสอบมาตรฐานน าไปเป็นเกณฑส์ าหรับเปรียบเทียบ
ความสามารถของผูเ้ขา้สอบเฉพาะกลุ่มของตนได ้ซ่ึงส่วนใหญ่ทางสถิติจะถือเอาค่าเฉล่ียของ



ความสามารถท่ีคนส่วนใหญ่ในกลุ่มท าขอ้สอบไดเ้ป็นหลกัในการสร้างเกณฑป์กติวสิัย แบ่งตาม
หลกัการท่ีแตกต่างกนั (เยาวดี  รางชยักุล วบูิลยศ์รี, 2552, หนา้ 59) ดงัน้ี 
  2.1  แบ่งตามกลุ่มตวัอยา่งประชากร และความเป็นตวัแทนของพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ 
แบ่งออกเป็น เกณฑป์กติภายในชั้นเรียน และเกณฑป์กติภายนอก 
   2.1.1  เกณฑป์กติภายในชั้นเรียน เป็นคะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน 
โดยลกัษณะการกระจายของคะแนนในชั้นเรียนสามารถน ามาเปรียบเทียบเป็นคะแนนเปอร์เซ็นต์
ไทลไ์ดแ้ละแปลงเป็นคะแนนมาตรฐานซี (Z) หรือ คะแนนที (T) หรือสเตนไนน์ ถือวา่เป็นเกณฑ์ 
ในการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งนกัเรียนภายในกลุ่มนั้น ๆ ไม่สามารถเทียบขา้มกลุ่ม  
   2.1.2  เกณฑป์กติภายนอก สามารถแบ่งยอ่ยไดอ้อกเป็น 3 ลกัษณะ คือ 
    2.1.2.1  เกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ิน (Local norms) เป็นเกณฑป์กติท่ีก าหนด   
กลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีจะใชใ้นการเปรียบเทียบคะแนนวา่เป็นบุคคลจ านวนหน่ึงภายในทอ้งถ่ิน
ละแวกเดียวกนั เกณฑป์กติท่ีไดจ้ะใชก้ลุ่มตวัอยา่งประชากรจากทอ้งถ่ินท่ีก าหนด การตีความหมาย
ของคะแนนท่ีไดจ้ะตอ้งจ ากดัขอบเขตอยูเ่ฉพาะกลุ่มประชากรท่ีก าหนดข้ึนเท่านั้น 
    2.1.2.2  เกณฑป์กติระดบัภาค (Regional norms) เป็นเกณฑป์กติท่ีก าหนด   
กลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีตอ้งการอา้งอิงใหก้วา้งออกไปมากกวา่ระดบัทอ้งถ่ิน คือ ก าหนดประชากร
ท่ีตอ้งการเปรียบเทียบในระดบัภาค ในกรณีน้ีกลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีตอ้งการทดสอบเพื่อน ามา
สร้างเป็นเกณฑป์กติก็จะตอ้งสุ่มจากประชากรทั้งหมดในภาคนั้น ๆ การแปลความหมายของ
คะแนนจะท าไดโ้ดยการเปรียบเทียบคะแนนกบัเกณฑป์กติและตีความหมายในระดบัภาค 
    2.1.2.3  เกณฑป์กติระดบัประเทศ (National norms) เกณฑป์กติในแบบน้ี  
จะก าหนดกลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีตอ้งการใชเ้ป็นมาตรฐานของการเปรียบเทียบ คือ ประชากร 
ทั้งประเทศ การสุ่มตวัอยา่งประชากรเพื่อน ามาสร้างเกณฑป์กติจะตอ้งสุ่มมาจากประชากร 
ทั้งประเทศ เกณฑป์กติลกัษณะน้ีจะท าใหส้ามารถเปรียบเทียบระหวา่งคะแนนสอบท่ีแต่ละคนท าได้
กบัเกณฑป์กติภายในประเทศ 
  2.2  แบ่งตามลกัษณะการแปลงคะแนนในการสร้างเกณฑป์กติยดึหลกัการกระจาย
ของคะแนนของกลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีมีขนาดใหญ่วา่มีลกัษณะเป็นโคง้ปกติ คะแนนท่ีไดจ้าก 
การสอบซ่ึงเป็นคะแนนดิบจะไดรั้บการเทียบหรือแปลงไปในรูปใดรูปหน่ึง แลว้น ามาเทียบ 
เขา้โคง้ปกติ แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
   2.2.1  เกณฑป์กติในระบบเปอร์เซ็นตไ์ทล์ (Percentile norms) ระบบการเทียบ
คะแนนแบบน้ีใชห้ลกัการเทียบคะแนนท่ีวา่ ถา้มีผูเ้ขา้สอบทั้งหมด 100 คน ท่ีไดค้ะแนน ณ ต าแหน่ง
ต่าง ๆ จะมีผูท่ี้ไดล้  าดบัท่ีท่ีต ่ากวา่อยูเ่ท่าไร โดยธรรมชาติของตวัมนัเองแลว้คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล์



เป็นคะแนนในมาตราล าดบัท่ี ในแง่ของการเปรียบเทียบก็จะทราบไดว้า่ ผูท่ี้ไดเ้ปอร์เซ็นตไ์ทล์      
ต  ่ากวา่ 50 จะเป็นกลุ่มต ่า และผูท่ี้ไดล้  าดบัท่ีเปอร์เซ็นตไ์ทลสู์งกวา่ 50 จะเป็นกลุ่มสูง 
   2.2.2  เกณฑป์กติในระบบคะแนนมาตรฐาน (Standard score norms) หลกัการ 
ของระบบน้ี คือ การแจกแจงภายใตโ้คง้ปกติใชค้่าเฉล่ีย หรือมธัยฐาน และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ของคะแนนดิบเพื่อแปลงคะแนนดิบให้เป็นคะแนนมาตรฐาน ซ่ึงมีหลายรูปแบบ เช่น Z-scores,  
T-scores และ Stanine scores เป็นตน้ แต่ท่ีไดรั้บความนิยมในแบบสอบมาตรฐานมาก คือ T-scores 
ระบบของคะแนนแบบน้ี ท าใหส้ามารถทราบไดว้า่ผูท่ี้ไดค้ะแนนต ่ากวา่คะแนนมาตรฐานเฉล่ีย 
จะเป็นกลุ่มอ่อน ผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงกวา่คะแนนมาตรฐานเฉล่ียจะเป็นกลุ่มเก่ง 
  2.3  แบ่งตามลกัษณะกลุ่มการใชเ้พื่อการเปรียบเทียบ แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
   2.3.1  เกณฑป์กติจ าแนกตามระดบัอายุ (Age norms) เกณฑป์กติในระบบน้ี ผูส้ร้าง
ตอ้งแยกเกณฑป์กติของคนท่ีมีอายแุตกต่างกนัออกจากกนั เหตุน้ีผูท่ี้มีอายตุ่างกนัก็จะใชเ้กณฑป์กติ
และเกณฑเ์ปรียบเทียบสถานภาพของเขาในแบบทดสอบนั้น ๆ แตกต่างกนัออกไปดว้ย 
   2.3.2  เกณฑป์กติจ าแนกตามระดบัชั้นเรียน (Grade norms) เกณฑป์กติในระบบน้ี 
ผูส้ร้างจะไม่สนใจวา่ผูท่ี้จะใชแ้บบทดสอบควรจะมีอายเุท่าไร แต่จะสนใจระดบัชั้นเรียนเป็นเกณฑ์
ในการสร้าง เหตุน้ีผูท่ี้อยูต่่างชั้นเรียนก็จะมีเกณฑป์กติแตกต่างกนั ในการสร้างเกณฑป์กติก็จะแยก
สร้างตามระดบัชั้นเรียน การเปรียบเทียบกบัเกณฑป์กติก็จะพิจารณาวา่ผูท้  าแบบสอบอยูใ่นระดบัชั้น
ใด ก็จะใชเ้กณฑป์กติส าหรับคนในระดบัชั้นนั้นมาใชเ้ปรียบเทียบเพื่อบอกสถานภาพของเขาเม่ือ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ 
   สรุปไดว้า่ การพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลใหเ้ป็น
แบบทดสอบ มาตรฐานนั้น จะตอ้งมีการวางแผนเตรียมการสร้างขอ้สอบ ทดลองใชข้อ้สอบท่ีสร้าง
ข้ึนกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะเหมือนกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะน าขอ้สอบไปใชจ้ริง วเิคราะห์ขอ้สอบ     
รายขอ้ วิเคราะห์ค่าความตรงและความเท่ียงของแบบสอบ เขียนคู่มือประกอบการด าเนินการสอบ
และการใหค้ะแนนเพื่อความเป็นระบบระเบียบในการทดสอบ ตลอดจนมีเกณฑป์กติเพื่อใช ้
ในการเปรียบเทียบ ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัพฒันาแบบสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
และสร้างเกณฑป์กติโดยแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งผลรวมของคะแนนความน่าจะเป็นในการตอบ
ขอ้สอบแต่ละขอ้ถูกของแต่ละคน (Latent trait score:  ) ตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบเอกมิติ 
2 พารามิเตอร์ กบัคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์และคะแนนทีปกติโดยแยกเป็นความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาล แต่ละมิติ 
 
 



ตอนที ่5 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล 
 ผาสุวรรณ  ใสวเิศษ (2511) ศึกษาสมรรถภาพสมองท่ีส่งผลต่อความสามารถในการเรียน
วชิาพยาบาลอนามยัและผดุงครรภ ์โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน
เฉล่ียท่ีไดจ้ากผลการสอบข้ึนทะเบียนประกอบโรคศิลปะวิชาพยาบาลอนามยั วชิาผดุงครรภ ์และ
แบบทดสอบสมรรถภาพของสมองของแต่ละโรงเรียน 2) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน
เฉล่ียท่ีไดจ้ากผลการสอบข้ึนทะเบียนประกอบโรคศิลปะวิชาพยาบาลอนามยั วชิาผดุงครรภ ์และ
แบบทดสอบสมรรถภาพของสมองระหวา่งนกัเรียนท่ีส าเร็จมธัยมศึกษา 3 กบัมธัยมศึกษา 5  
3) เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งอายขุองนกัเรียนโดยดูจากคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากผลการสอบ 
ข้ึนทะเบียนประกอบโรคศิลปะวชิาพยาบาลอนามยั และวชิาผดุงครรภ ์แบบทดสอบสมรรถภาพ
ของสมอง 4) หาค่าสหสัมพนัธ์ของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบสมรรถภาพสมองแต่ละชุดกบั
คะแนนผลการสอบข้ึนทะเบียนประกอบโรคศิลปะวชิาพยาบาลอนามยั และวชิาผดุงครรภ ์ 
5) เพื่อหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณระหวา่งคะแนนการสอบข้ึนทะเบียนประกอบโรค
ศิลปะวชิาพยาบาลอนามยักบัสมรรถภาพของสมอง และวชิาผดุงครรภก์บัสมรรถภาพของสมอง 
และ 6) หาสมการพยากรณ์คะแนนเฉล่ียของนกัเรียนท่ีสอบวชิาพยาบาลอนามยัและวชิาผดุงครรภ ์
กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนพยาบาลอนามยั นกัเรียนผดุงครรภ ์ซ่ึงส าเร็จวชิาพยาบาลอนามยัแลว้  
และ นกัเรียนผดุงครรภแ์ละอนามยัท่ีส าเร็จการศึกษาในปี พ.ศ. 2510 และสอบข้ึนทะเบียนประกอบ
โรคศิลปะ ภายหลงัท่ีจบการศึกษา จากวทิยาลยัพยาบาล 9 แห่ง จ านวน 424 คน สร้างแบบทดสอบ
มาตรฐาน Primary mental abilities test ชนิดปรนยัเลือกตอบ 5 ตวัเลือก วเิคราะห์ขอ้สอบตาม
เทคนิคการตดักลุ่มสูง 27 เปอร์เซ็นต ์กลุ่มต ่า 27 เปอร์เซ็นต ์เปิดตารางส าเร็จของจุงเตห์ฟาน เพื่อหา
ค่าความยากง่ายและความยากมาตรฐานเป็นรายขอ้ ผลการวจิยั พบวา่ แบบทดสอบสมรรถภาพ
สมองดา้นความจ า สรุปความ และภาษาไทย ส่งผลต่อวชิาวชิาพยาบาลอนามยั ผดุงครรภ ์
 จินดาภา  สายณัหวกิสิต และคณะ (2518) สร้างแบบทดสอบวดัความถนดัในการเรียน
ของนกัศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยั เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือพยากรณ์การเรียน และ
คดัเลือกนกัศึกษา โดยใชแ้บบทดสอบท่ีเหมาะกบัธรรมชาติและวฒันธรรมของคนไทย 4 
องคป์ระกอบ คือ 1) องคป์ระกอบดา้นภาษา ใชแ้บบทดสอบยอ่ย 3 ฉบบั คือ ผดิความ ภาษาไทย 
และการวเิคราะห์ 2) องคป์ระกอบดา้นคณิตศาสตร์ ใชแ้บบทดสอบยอ่ย 2 ฉบบั คือ อนุกรม 
คณิตศาสตร์และโจทยปั์ญหา 3) องคป์ระกอบดา้นเหตุผล ใชแ้บบทดสอบยอ่ย 4 ฉบบั คือ  
ภาพไม่เขา้พวก อนุกรมภาพ อุปมาอุปมยัและสรุปความ 4) องคป์ระกอบมิติสัมพนัธ์ ใชแ้บบทดสอบ
ยอ่ย 1 ฉบบั คือ ภาพเขียน ผลการวจิยัไดแ้บบทดสอบท่ีควรน ามาใชใ้นการคดัเลือกนกัศึกษา 



คณะ สาธารณสุข 4 ฉบบั ไดแ้ก่ โจทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย อุปมาอุปมยั และสรุปความ 
 วรัิช  เศวตศิลป์ (2522) สร้างแบบทดสอบวดัความถนดัทางการเรียนพยาบาล โดยใช้
แนวคิด Multiple aptitude battery และ Flanagan aptitude classification test (FACT) 9 ฉบบั  
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2522 ชั้นปีท่ี 3 ระดบั
อนุปริญญา และชั้นปีท่ี 4 ระดบัปริญญาตรี จ านวน 592 คน หาค่าความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive 
validity) โดยน าคะแนนของแบบทดสอบแต่ละฉบบัมาหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์กบัเกณฑ ์
ซ่ึงใชเ้กรดเฉล่ียสะสมของนกัศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เกณฑท์างวชิาการ เกณฑ์ทางวชิาชีพ 
และเกณฑ์รวม ผลการวจิยัพบวา่ แบบทดสอบ 6 ฉบบั คือ ความสามารถในการใชต้าราง ความเขา้ใจ
ภาษา การใชภ้าษาไทย การใชค้  าศพัท ์การใชเ้หตุผล ความสามารถในการวางแผน มีความเหมาะสม
ในการคดัเลือกบุคคลเขา้เรียนพยาบาล  
 Wang (1993) น าเสนอผลการทดสอบชุดความถนดัของสถาบนัการศึกษาและทดสอบ
ทางจิตวทิยาประเทศสหรัฐอเมริกา การพฒันา แบบทดสอบ Differential aptitude test: DAT  
เป็นแบบทดสอบท่ีวดัความถนดัหลายดา้น (Multiple aptitude battery) ส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย เพื่อทดสอบความสามารถในการเรียน หรือท านายความส าเร็จ
ในอาชีพ แบบทดสอบวดั ความสามารถ 8 ดา้น คือ 1) เหตุผลทางภาษา (Verbal reasoning: VR),  
2) เหตุผลดา้นตวัเลข (Numerical reasoning: NR), 3) การมองหาเหตุผลของส่ิงท่ีเป็นภาพท่ีไม่ใช้
ตวัอกัษรหรือภาษา (Abstract reasoning: AR), 4) ความไวในการสังเกตและพิจารณา (Perceptual 
speed and accuracy: PSA), 5) เหตุผลเชิงจกัรกล (Mechanical reasoning: MR), 6) มิติสัมพนัธ์ 
(Space relations: SR), 7) การสะกดค า (Spelling: Sp) และ 8) การใชภ้าษา (Language usage: LU) 
และชุดท่ี 9 คือ ขอ้สอบความถนดัทางการศึกษา (Scholastic aptitude score) ประกอบดว้ย ขอ้สอบ
เหตุผลดา้นภาษาและเหตุผลดา้นตวัเลข ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนจาก 520 เมือง 
จ านวน 100,000 และอ่ืน ๆ 70,000 คน กลุ่มตวัอยา่งโดยการแบ่งชั้นภูมิไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 84,000 คน 
แปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์และสเตนไนน์ และ Scaled scores ค่าความเท่ียง  
KR-20 ระหวา่ง 0.82-0.95  
 Andrade and George (2014) พฒันาเคร่ืองมือวดัความถนดัทางการพยาบาล (Nursing 
aptitude test) ประเทศอินเดีย โดยการทบทวนวรรณกรรม และการอภิปรายกลุ่ม (Focus group 
discussion) จากผูเ้ช่ียวชาญ 7 คน คือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนทางการแพทย ์พยาบาล และ
นกัจิตวทิยาคลินิก แบบทดสอบความถนดัทางการพยาบาล ประกอบดว้ย องคป์ระกอบยอ่ย 6 ดา้น 
คือ การส่ือสาร (Communication) ความถนดัทางวทิยาศาสตร์ (Science aptitude) การสะกดค าและ
ค าศพัท ์(Spelling & vocabulary) การรับรู้ (Perception) ตวัเลข (Numeric) และเหตุผล (Reasoning) 



ขอ้ค าถาม 87 ขอ้ ใชเ้วลาการท าขอ้สอบ 75 นาที กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาพยาบาล 894 คน         
หาค่าความเท่ียงโดยวธีิ Cronbach’s alpha เท่ากบั .877 และวธีิ Test-retest เท่ากบั 0.814 ผลการวจิยั
พบวา่แบบทดสอบความถนดัทางการพยาบาล มีความตรงในการท านายศกัยภาพการพยาบาล    
และท านายความส าเร็จทางวิชาการ 
 Jiwan (2011) พฒันาแบบทดสอบความถนดัทางการพยาบาล โดยการทบทวนวรรณกรรม 
ผลการตอบค าถามปลายเปิดจากพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ทางคลีนิกอยา่งนอ้ยสองปี สอบถาม 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ และผลการสะทอ้นคิดกลบัจากนกัศึกษาพยาบาล แบบทดสอบ 
ความถนดัมีองคป์ระกอบตามแนวคิด Snow (1994) สามองคป์ระกอบ คือ 1) Cognitive aptitude  
มีองคป์ระกอบยอ่ย 5 ดา้น คือ ความรู้วทิยาศาสตร์ประยกุต ์ความสามารถตดัสินใจ ทกัษะทางภาษา 
เหตุผลดา้นภาษา และความถนดัดา้นการอ่าน แบบทดสอบเป็นแบบใหค้ะแนน 2 ค่า ตอบถูกได ้ 
1 คะแนน ตอบผดิได ้0 2) Affective aptitude มีองคป์ระกอบยอ่ย 5 ดา้น คือ การตระหนกัในตน 
(Self-awareness) การก ากบัตนเอง (Self-regulation) การสร้างแรงจูงใจตนเอง (Self-motivation) 
การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) ทกัษะทางสังคม (Social skill) เป็นแบบสอบถามประมาณค่า  
5 ระดบั คือ ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ไม่เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ เห็นดว้ย เห็นดว้ยอยา่งยิง่ และ 3) Conative 
aptitude เป็นการทดสอบทกัษะปฏิบติั  (Psychomotor skill) 10 กิจกรรม ผูท่ี้ตอบถูกได ้1 คะแนน 
ตอบผดิได ้0 หาความตรงเชิงพินิจ (Face validity) โดยครูพยาบาล 3 คน นกัจิตวทิยาคลีนิก 2 คน 
ส่วนความตรงตามเน้ือหา ใชค้รูพยาบาล 3 คน นกัจิตวทิยาคลีนิก 5 คน  เพื่อยนืยนัความชดัเจน 
ความตรงประเด็น ความเหมาะสม และความหมายในการวดั หาความตรงตามโครงสร้าง 
โดยทดสอบเคร่ืองมือกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพยาบาล 10 คน และนกัศึกษาพยาบาล 115 คน ท่ีก าลงั
ศึกษาชั้นปีท่ี 1, 2, 3 และ 4 หาค่าความยากและอ านาจจ าแนก เปรียบเทียบกนัระหวา่งผูเ้ช่ียวชาญ 
กบันกัศึกษาไดค้่าความแตกต่าง  0.21 แบบทดสอบ Cognitive aptitude และ แบบทดสอบ 
Conative aptitude ค่าความเท่ียง KR-20 เท่ากบั 0.85 และ 0.72 แบบทดสอบ Affective aptitude 
ความเท่ียง Cronbach’s alpha 0.85, Split half 0.84 สรุปผลการวจิยัแบบทดสอบความถนดั 
ทางการพยาบาลทั้งสามองคป์ระกอบ สามารถวดัความถนดัทางการพยาบาล ทั้งดา้นวิชาการ 
และคลินิก และเหมาะสมในการทดสอบเพื่อคดัเลือกนกัเรียนเขา้เรียนในสถาบนัการพยาบาล 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัโมเดลตามทฤษฎกีารตอบสนองข้อสอบพหุมิติ 
 ชยัวชิิต  เชียรชนะ (2552) พฒันาแบบวดักลยทุธ์การเรียนรู้แบบพหุมิติสาหรับนกัเรียน 
มธัยมศึกษาตอนปลาย การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการวิเคราะห์พหุมิติและวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ตรวจสอบความเท่ียงพหุมิติ จากนั้นเปรียบเทียบ ประสิทธิภาพของโมเดล
การวดักลยทุธ์การเรียนรู้ 4 รูปแบบ ศึกษาประสิทธิภาพการวดักลยทุธ์การ เรียนรู้ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิ



ทางการเรียนของนกัเรียนและสร้างเกณฑป์กติ วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม ConQuest และ
โปรแกรม LISREL ผลการวิจยัพบวา่ แบบวดักลยทุธ์การเรียนรู้แบบพหุมิติค่าความเท่ียง ตามสูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาแยกตามรายดา้น ดา้นกลยทุธ์การรู้คิด 0.82 กลยทุธ์จิตพิสัย 0.82 และกลยทุธ์ 
ทกัษะการเรียนรู้ 0.83 และความเท่ียงพหุมิติ ดว้ยการประมาณค่าแบบมาร์จิแน็ลแมค็ซิมมัไลคลิ์ฮูด  
(MML) ค่า EAP Reliability รายดา้นเท่ากบั 0.85, 0.88 และ 0.84 ตามล าดบั ผลการวเิคราะห์  
ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัการเรียนรู้แบบพหุมิติ พบวา่ โมเดลกลยทุธ์การเรียนรู้แบบ 
พหุมิติ มีความเหมาะสมกบัขอ้มูลมากกวา่โมเดลกลยทุธ์การเรียนรู้แบบเอกมิติรวม (Composite 
approach) และแบบเอกมิติแยกตามมิติ (Consecutive approach) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มีค่าสถิติ
ดีเวยีนซ์ เท่ากบั 56,461.589, 56,527.426  ตามล าดบั และโมเดลกลยทุธ์การเรียนรู้แบบพหุมิติ  
มีความเหมาะสมกบัขอ้มูลมากกวา่โมเดลกลยทุธ์การเรียนรู้แบบเอกมิติแยกตามมิติ ค่าเกณฑ์
สารสนเทศ อะไคค ์(AIC) เท่ากบั 56,737.589,  63,750.977 ตามล าดบั และผลการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ กลยทุธ์การเรียนรู้แบบพหุมิติทั้งสามดา้น มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์โดยมีค่าสถิติไคสแควร์เท่ากบั 758.582 ( df  = 705, p = .079), GFI = 0.947,  
AGFI = 0.926, RMSEA = .01 ผลการสร้างเกณฑป์กติระดบัชาติ แยกรายดา้น คะแนนกลยทุธ์ 
การรู้คิด มีช่วงคะแนนที ตั้งแต่ T15 ถึง T85(P.02–P99.98) คะแนนกลยทุธ์จิตพิสัย มีช่วงคะแนนที ตั้งแต่ 
T15 ถึง T81(P.02–P99.91) คะแนนกลยทุธ์ทกัษะการเรียนรู้ มีช่วงคะแนนที ตั้งแต่ T15 ถึง T85(P.02–P99.98)   
 สมประสงค ์ เสนารัตน์ (2555) พฒันาการทดสอบแบบปรับ เหมาะดว้ยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับวนิิจฉยักระบวนการพุทธิปัญญาในการเรียนพีชคณิตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  
โดยประยกุตใ์ชโ้มเดลการตอบสนองรายขอ้แบบพหุมิติ และมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ เพื่อสร้างคลงั
ขอ้สอบพีชคณิต เร่ืองสมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง ยืนยนัเชิงซอ้น 
แบบ MIRT (Confirmatory multidimensional item response model) ตามโมเดลปกติสะสม 
แบบพหุมิติ (Multidimensional normal Ogive model) ดว้ยโปรแกรม NOHARM โดยวิธีการ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ขอ้สอบท่ีเรียกวา่ Unweighted least squares  ผลการวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์
ของขอ้สอบพบวา่ ขอ้สอบเน้ือหาคู่อนัดบัและกราฟ 4 มิติ 140 ขอ้ ผา่นเกณฑก์ารคดัเลือกเขา้ 
คลงัขอ้สอบ 59 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกพหุมิติระหวา่ง 0.041 ถึง 5.296 ค่าความยากแบบพหุมิติ 
(MDIFF) ระหวา่ง -1.663 ถึง 3.133 ค่าจุดตดัของความยากแบบพหุมิติ (d) และมีค่าอยูร่ะหวา่ง  
-2.870 ถึง 2.114 ขอ้สอบเน้ือหาสมการเชิงเส้นตวัแปรเดียวจ านวน 283 ขอ้ ผา่นเกณฑ์การคดัเลือก
เขา้คลงัขอ้สอบ 104 ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนกแบบพหุมิติ (MDISC) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.022 ถึง 4.289  
ค่าความยากแบบพหุมิติ (MDIFF) ระหวา่ง -3.824 ถึง 27.721 ค่าจุดตดัของความยากแบบพหุมิติ (d) 
มีค่าอยูร่ะหวา่ง -13.024 ถึง 4.008 



 วนิดา  ดีแป้น (2556) ท าการศึกษาเพื่อสร้างโมเดลการวดัและพฒันาแบบวดัพฤติกรรม
การเป็นสมาชิก องคก์รแบบพหุมิติ พหุระดบั ของครูสานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัโดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองรายขอ้แบบพหุมิติ (MIRT) และ 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุ ระดบั (MCFA) ศึกษาระดบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิก
องคก์ร และสร้างเกณฑป์กติของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกองคก์รของครูส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวจิยัพบวา่ โมเดลการวดัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกองคก์รแบบพหุมิติ 
พหุระดบัของครู แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ ระดบับุคคลและระดบัองคก์ร ซ่ึงในแต่ละระดบัวดั 
จาก 7 องคป์ระกอบ โดยท่ี 4 องคป์ระกอบแรก ไดแ้ก่ การช่วยเหลือ ความมีนา้ใจนกักีฬา การริเร่ิม
ส่วนบุคคล และการพฒันาตนเอง แยกการวดัเป็น 3 ดา้น คือ พฤติกรรมของครูต่อนกัเรียน 
พฤติกรรมของครูต่อเพื่อนครู/ ทีม และพฤติกรรมของครูต่อโรงเรียนหรือองคก์ร ส่วนอีก 3 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความภกัดีต่อองคก์ร การยนิยอมปฏิบติัตามองคก์ร และคุณธรรมของพลเมือง 
วดัเพียงดา้นเดียว คือ พฤติกรรมของครูต่อโรงเรียนหรือองคก์ร และขอ้ค าถามวดัการโกหกเพื่อ
ตรวจสอบการโกหกคาตอบและการตอบตามความปรารถนาของสังคม รายการค าตอบในรูปแบบ 
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง คะแนนรายขอ้กบัคะแนน
รวมทั้งฉบบั ค่าค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง คะแนน
รายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัไดค้่าอ านาจจ าแนก ระหวา่ง 0.224-0.653 ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.96 
ส่วนค่าอ านาจจ าแนกขอ้ค าถามวดัการโกหก ระหวา่ง 0.2954-0.6580 และความเท่ียง 0.921  
มีความตรงเชิง โครงสร้างแบบพหุมิติ โดยมีความแตกต่างของค่าไค-สแควร์ เม่ือเทียบกบัโมเดล
แบบเอกมิติเท่ากบั 1,502.33 ( df = 21, p = .000) มีค่าพารามิเตอร์ความยากและอ านาจจ าแนก 
แบบพหุมิติเป็นไปตามตามเกณฑ์ คือ มีค่า Threshold แบบเรียงลาดบั (4 > 3 > 2 > 1)  
และค่าอ านาจจ าแนกแบบพหุมิติอยูร่ะหวา่ง 0.36-.46 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
พหุระดบับ่งช้ีความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัพฤติกรรม การเป็นสมาชิกองคก์รของครู  
โดยมีค่าไค-สแควร์ เท่ากบั 174.701 ( df  = 161, p = 0.2178), CFI = 0.999, TLI = 0.998,  
RMSEA = 0.010, SRMRw = 0.012 และ SRMRb = 0.048 ผลการสร้างเกณฑป์กติระดบัชาติ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกองคก์รของครูสานกังานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน แยกตาม
องคป์ระกอบยอ่ย 7 ดา้น พบวา่ ดา้นการช่วยเหลือ ช่วงคะแนนทีตั้งแต่ T17–T74 (P0.04–P99.07)  
ความมีน ้าใจนกักีฬา ช่วงคะแนนทีตั้งแต่ T17–T71 (P0.04–P98.03) การริเร่ิมส่วนบุคคล ช่วงคะแนนที
ตั้งแต่ T17–T74 (P0.04–P99.19) การพฒันาตนเอง มีช่วงคะแนนทีตั้งแต่ T17–T69 (P0.04–P97.18) ความภกัดี
ต่อองคก์ร ช่วงคะแนนทีตั้งแต่ T17–T65 (P0.04–P93.43) การยนิยอมปฏิบติัตามองคก์ร มีช่วงคะแนนที
ตั้งแต่ T19–T65 (P0.08–P92.47) และคุณธรรมของพลเมือง มีช่วงคะแนนทีตั้งแต่ T17–T65 (P0.04–P93.39) 



แปลความหมายของ คะแนนพฤติกรรมการเป็นสมาชิกองคก์รของครู 5 ระดบั คือ P80 ข้ึนไป          
มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกองคก์รระดบัสูงมาก P60–P79.99 มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกองคก์ร
ระดบัสูง P40–P59.99 มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกองคก์รระดบัปานกลาง P20–P39.99 มีพฤติกรรม 
การเป็นสมาชิกองคก์รระดบัต ่าและ มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกองคก์รระดบัต ่ามากเม่ือ  P20   
 สุกญัญา  ทองนาค (2555) พฒันาแบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพ
ครูแบบพหุมิติท่ีมีการตรวจใหค้ะแนนแบบพหุวภิาค กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ ท่ีก าลงัศึกษาชั้นปีท่ี 4 และ 5 ปีการศึกษา 2554 ของสถาบนัอุดมศึกษาในก ากบั 
ของรัฐบาล 11 สถาบนั จ านวน 2,108 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใช ้
ในการวจิยั คือ แบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหุมิติ  ผลการศึกษา
พบวา่  แบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหุมิติท่ีพฒันาข้ึน 125 ขอ้  
วดัสมรรถนะ 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้-คิด ทกัษะและความสามารถ และดา้นคุณลกัษณะค่าความเท่ียง 
(EAP reliability) เท่ากบั 0.8381, 0.8803 และ 0.7875 ตามล าดบั และโมเดลการวดัสมรรถนะ
นกัศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหุมิติภายในขอ้มีความเหมาะสม มากกวา่แบบเอกมิติรวม 
(Deviance statistic ของโมเดลพหุมิติภายในขอ้ = 600,980.415, โมเดลเอกมิติรวม = 601,194.566) 
และเหมาะสมมากกวา่แบบเอกมิติแยกตามมิติ (AIC ของโมเดลพหุมิติภายในขอ้ = 601,992.415, 
โมเดลเอกมิติแยกตามมิติ = 602,993.114) และโมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
มีค่าสถิติไคสแควร์ เท่ากบั 58.46 ( df  = 44, p = 0.07), GFI = 0.99, AGFI = 0.99 และ  
RMSEA = 0.01 
 Ouyang et al. (2016) ศึกษาความตรงตามโครงสร้างของกลุยทธ์การปรับตวัของเด็กวยัรุ่น 
(Children’s coping strategies scale: CCSS) ตามทฤษฎีการปรับตวั พหุมิติของ โครงสร้าง การปรับตวั
ประกอบดว้ย กระบวนการปรับตวั (Adaptive process) และการใชก้ลยทุธ์ระดบัการปรับตวัต ่า 
ท่ีเป็นไปได ้วเิคราะห์ขอ้มูลตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ (Multidimensional item 
response theory: MIRT) เพื่อทดสอบโครงสร้างของคุณลกัษณะแฝง การปรับตวัของวยัรุ่น  
กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย อาย ุ16 ปี 1,138 คน เพศหญิงร้อยละ 48.2  
เพศชายร้อยละ 51.8 เรียนโปรแกรมศิลปะและวทิยาศาสตร์ หาความตรงตามโครงสร้าง 
โดยเปรียบเทียบโมเดล 3 โมเดล คือ Unidimensional model, Simple unidimensional construct 
model และ Bi-factor model วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม IRTPRO 2.1 ประมาณค่าพารามิเตอร์
โดยใช ้Maximum likelihood ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรคุณลกัษณะแฝงของ CCSS ไม่เพียงแต่ 
จะถูกอธิบายดว้ยกลยทุธ์การปรับตวัเฉพาะเท่านั้น แต่อธิบายกระบวนการปรับตวัทัว่ไปดว้ย         
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีความเขา้ใจการปรับตวั (Understandings of coping) ผลการเปรียบเทียบ



โมเดลพบวา่ Bi-factor model  มีความเหมาะสมสอดคลอ้ง กบัขอ้มูลมากวา่ Unidimensional model 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ( 2 = 4080:97, df = 33, p  .001) และเหมาะสมสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
มากกวา่ Simple structure model อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ( 2  = 1093:56, df = 33, p  .001) 
 Aguado et al. (2015) ศึกษาความเท่ียง และความตรงตามโครงสร้างของแบบสอบถาม 
วดัความมีสติ 5 ประการ (Five facet mindfulness questionnaire: FFMQ) ประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม 
39 ขอ้ กลุ่มตวัอยา่งเป็นชาวสเปน จ านวน 1191 คน ประมาณค่าความสอดคลอ้งของโมเดล 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดล 2 รูปแบบ คือ รูปแบบท่ี 1 ใหอ้งคป์ระกอบยอ่ย 
มีความสัมพนัธ์กนั (Correlated five-factor) รูปแบบท่ี 2 ใหอ้งคป์ระกอบทัว่ไป และองคป์ระกอบ
เฉพาะ 5 องคป์ระกอบ และองคป์ระกอบไม่มีความสัมพนัธ์กนั (Bi-factor model) อธิบาย 
Covariance ระหวา่งขอ้ค าถามวดั องคป์ระกอบความมีสติทัว่ไปและองคป์ระกอบความมีสติเฉพาะ  
5 องคป์ระกอบ แบบตั้งฉาก) และศึกษาความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลท่ีเหมาะสมท่ีสุด วเิคราะห์  
โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) รูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งมิติตวัแปรแฝงความมีสติ 5 ประการ  
(การสังเกต (Observing, การพรรณนา (Describing) การปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงั (Acting with 
awareness) ไม่ตดัสินใจ (Non-judgment) และไม่มีปฏิกิริยาโตต้อบ (Non-reactivity) และความวติก
กงัวล ภาวะซึมเศร้า (Depress) และความกดดนั (Distress) ค  านวณค่าความเท่ียงดว้ยการหาค่า 
Omega และ Omega hierarchical coefficients ผลการวจิยั พบวา่ Bi-factor model มีความเหมาะสม
กบัขอ้มูลดีกวา่ Correlated five-factor model  ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงมาตรวดั  
ไม่แปรเปล่ียนตรงขา้มกบักลุ่มท่ีมีประสบการณ์ภายในจากการฝึกสมาธิ (Meditative experience)      
ขอ้ค าถามของตวัแปรสังเกตวดัองคป์ระกอบทัว่ไปของความมีสติ อยา่งมีนยัส าคญั แสดงใหเ้ห็นวา่ 
การวเิคราะห์ขอ้มูลตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ ของแบบสอบถาม
วดัความมีสติ 5 ประการ มีความแกร่ง 
 Cai (2015) ศึกษาความตรงตามโครงสร้างของแบบทดสอบความรู้ทางการพยาบาล 
ท่ีมีองคป์ระกอบยอ่ย 4 ดา้น คือ การพยาบาลนรีเวช (F1 ขอ้ค าถาม N1-N6) การพยาบาลเด็ก  
(F2 ขอ้ค าถาม N7-N12) การพยาบาลพื้นฐาน (F3 ขอ้ค าถาม N13-N18) การพยาบาลอายรุกรรม  
(F4 ขอ้ค าถาม N19-N24) และองคป์ระกอบความรู้ทางพยาบาลซ่ึงเป็นองคป์ระกอบทัว่ไป (g คือ 
The general factor for nursing knowledge) วเิคราะห์ขอ้มูลตามโมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 
2 องคป์ระกอบ (Bifactor-MIRT) กลุ่มตวัอยา่งคือนกัศึกษาพยาบาลในประเทศจีนจ านวน 1491 คน 
หาความตรงตามเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น (Subject-matter experts: SME) วเิคราะห์     
ความตรงตามโครงสร้างของแบบทดสอบ โดยวเิคราะห์ Bifactor-MIRT ดว้ยโปรแกรม IRTPRO 
2.1 มีขั้นตอนการวิเคราะห์ 5 ขั้นตอน คือ การประเมินมิติ (Dimensionality assessment) ความเป็น



อิสระของขอ้สอบ การก าหนดโมเดลเฉพาะ การเปรียบเทียบความเหมาะสมของโมเดล               
โดยใชค้่าสถิติดีเวยีนส์ และการก าหนดหน่วยของน ้าหนกั (Unit weighting) ผลการวเิคราะห์พหุมิติ 
2 องคป์ระกอบ พารามิเตอร์ขอ้สอบแบบ 1 พารามิเตอร์ ค่า -2LL(G2) = 37,086.67, df = 26  
ส่วนผลการวเิคราะห์พหุมิติ 2 องคป์ระกอบ พารามิเตอร์ขอ้สอบแบบ 2 พารามิเตอร์  
ค่า -2LL(G2) = 36,698.47, df = 63 ผลการวจิยัสรุปวา่ การวเิคราะห์พหุมิติ 2 องคป์ระกอบ 2 
พารามิเตอร์มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัขอ้มูลมากกวา่ 1 พารามิเตอร์ โดยความแตกต่าง 
ของค่าดีเวยีนส์ (ΔG2) = 388.20 df , p  .001   
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการวเิคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ 
 วราพร  เอราวรรณ์ (2553) พฒันาแบบวดัภูมิตา้นทานทางอารมณ์และจิตใจเชิงสถานการณ์
ส าหรับนกัศึกษาปริญญาบณัฑิตโดยใชเ้ทคนิคแผนผงักลุ่มเช่ือมโยง การสัมภาษณ์แบบ MMI  
และการและตรวจสอบความเท่ียงความตรงเชิงลู่เชา้และความตรงเชิงจ าแนกในระดบันกัศึกษา 
และระดบักลุ่ม โดยใชก้ารวเิคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ 2 ระดบั วดั 5 ระดบั ดว้ยวธีิการวดั  
2 วธีิ ท่ี 2 ระดบั สุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ผลการวิจยัพบวา่ แบบวดั RQ  
เชิงสถานการณ์ 44 ขอ้ มีอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.168-0.535 และมีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.892 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ พบวา่ ได ้5 องคป์ระกอบ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
อนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดั RQ พบวา่ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หรือมีความตรง
เชิงโครงสร้างในระดบัดี (CFI = 0.984, RMSEA = 0.021, SRMR = 0.021 และ 2 / df  = 1.68)  
การวเิคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ 2 ระดบั (2 Level multitrait multimethod) พบวา่ โมเดลมี 
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(CFI = 0.990, RMSEA = 0.031, SRMRw = 0.006, SRMRb = 
0.134 และ 2 / df = 2.56) โดยในระดบักลุ่มแบบวดั RQ เชิงสถานการณ์ มีความตรงเชิงเหมือน 
และความเท่ียงและความตรงเชิงจ าแนกสูงกวา่ในระดบันกัศึกษา 
 Spilt, Koomen, Stoel, Thijs, and Leij (2011) วเิคราะห์ความตรงตามโครงสร้าง 
ดว้ยการวเิคราะห์พหุลกัษณะ-พหุวธีิ ของแบบสอบถาม พฤติกรรมของเด็กวยัก่อนเรียน (Preschool 
behavior questionnaire: PBQ) ท่ีประกอบดว้ย คุณลกัษณะแฝง 2 คุณลกัษณะ คือ พฤติกรรมกา้วร้าว 
(Physical aggression) และพฤติกรรมต่อตา้นสังคม (Antisocial behavior) ดว้ยวธีิการวดั 3 วธีิ  
คือ 1) ครูตอบแบบสอบถาม PBQ (Teacher-questionnaire) 2) สัมภาษณ์ครู (Teacher-interview)  
และ 3) สังเกตพฤติกรรมในห้องเรียน (Independent observation)โดยเปรียบเทียบโมเดลท่ีแฝงภายใน 
1) โมเดลเตม็รูปแบบ 2) โมเดลท่ีไม่มีองคป์ระกอบวธีิวดั 3) โมเดลวธีิวดัไม่มีความสัมพนัธ์
คุณลกัษณะแฝง 4) โมเดลท่ีก าหนดค่า Loadings วธีิการวดัเดียวกนัใหเ้ท่ากนั และไม่บงัคบัค่า Error 



variances ผลการวจิยัพบวา่ การแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวของเด็กมีความตรงแบบลู่เขา้ (Convergent 
validity) และสามารถจ าแนกพฤติกรรม กา้วร้าว และพฤติกรรมต่อตา้นสังคม   
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดั (G-theory) 
 สุชาติ  ใจสถาน (2553) พฒันาแบบวดัจริยธรรมในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการส่ือสารส าหรับนกัเรียน ลกัษณะขอ้ค าถามแบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 2 ค่า (Polytomous 
item response theory) วเิคราะห์ขอ้ค าถามภายใตท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบดว้ยโมเดล Graded 
response model ขอ้ค าถาม มีค่าพารามิเตอร์ของอ านาจจ าแนกระหวา่ง 0.31-4.08 ความตรงเชิง
โครงสร้างโมเดลองคป์ระกอบของจริยธรรมในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หาความเท่ียงโดยใช ้สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (G-coefficient) 
ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.94 เม่ือพิจารณารายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความเป็นส่วนตวั ความถูกตอ้ง ความเป็น
เจา้ของ และการเขา้ถึงขอ้มูล มีสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง 0.83, 0.81, 0.78, 0.83 ตามล าดบั 
 สถิตย ์ ประสิทธากรณ์ (2555) พฒันาแบบวดัความสามารถทางปัญญาส าหรับนกัเรียน
ประถมศึกษาตอนปลาย เป็นแบบวดัออนไลน์ ขอ้ค าถามเป็นแบบตรวจใหค้ะแนน 2 ค่า  
(Dichotomous item response theory) วิเคราะห์ขอ้ค าถามรายขอ้ภายใตท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 
โมเดล 3 พารามิเตอร์ ค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.32-5.78 ค่าความยากอยูร่ะหวา่ง -1.669 ถึง  
-1.932 ค่าการเดาอยูร่ะหวา่ง 0.05-0.30 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัส่ี พบวา่โมเดล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หาความเท่ียงโดยใช ้สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (G-coefficient) 
โดยรวม เท่ากบั 0.98 และรายฉบบัยอ่ย 9 ฉบบั มีค่า 0.90, 0.82, 0.91, 0.86, 0.89, 0.86, 0.84, 0.91 
และ 0.92 ตามล าดบั 
 Hong (2008) ศึกษาการใชท้ฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดั เพื่อประมาณ
ค่าองคป์ระกอบความแปรปรวนในการทดสอบเทคนิคการพยาบาลพื้นฐาน กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา
เป็นนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 2 เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบสุ่ม จ านวน 55 คน การออกแบบการวดั 
เป็นแบบ 2 Facet crossed design นกัเรียนเป็นส่ิงท่ีถูกวดั และขอ้สอบ และผูต้รวจ เป็น Facets  
ของการวดัเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม GENOVA การวเิคราะห์ขอ้มูล 2 ขั้นตอน คือขั้นตอน  
G-study และ D-study ผูส้อบเป็นแหล่งความคลาดเคล่ือนหลกั แหล่งความคลาดเคล่ือนท่ีสอง  
คือ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อบและผูต้รวจ (p x r) แหล่งความคลาดเคล่ือนท่ีสาม ปฏิสัมพนัธ์ 
ระหวา่งผูส้อบ ขอ้สอบ และผูต้รวจ คือ (p x i x r) มีความแปรปรวน ร้อยละ 97.77 แหล่งความแปรปรวน
ทั้ง 4 แหล่ง ท่ีระบุมีเพียงหน่ึงแหล่งท่ีไม่มีนยัส าคญั ขอ้สรุปใน D-study พบวา่ ความเท่ียง 
ของแบบทดสอบจะเพิ่มข้ึนถา้เพิ่มจ านวนผูต้รวจ ผลการสรุปจะช่วยใหค้รูพฒันา หรือปรับปรุง 
การทดสอบ เทคนิคการพยาบาลพื้นฐาน 



 Guler and Gelbal (2010) ศึกษาทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและใชท้ฤษฎีการสรุป
อา้งอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดัในการตดัสินความเท่ียงของคะแนนจากเคร่ืองมือวดัความส าเร็จ
ทางคณิตศาสตร์ ประกอบดว้ย แบบสอบถามปลายเปิด 24 ขอ้ ของแบบทดสอบ TIMSS-1999  
กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน 203 คน  ความเท่ียงตามทฤษฎีการทดสอบดั้งเดิม มีค่า ความสอดคลอ้งภายใน
ของคะแนน 0.92 ตดัสิน ความสอดคลอ้งภายในของผูต้รวจ ค่า Kendall’s Concordance-coefficient 
เท่ากบั 0.52 ส่วนค่าความเท่ียงตามทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดั เท่ากบั 0.92 
องคป์ระกอบความแปรปรวนของผูต้รวจร้อยละ 2.1 ของความแปรปรวนทั้งหมด  ผลการวจิยัพบวา่
เคร่ืองมือวดัความส าเร็จทางคณิตศาสตร์มีความเท่ียงสูง  
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการวเิคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคกลุ่มรู้ชัด 
 ประยทุธ  ไทยธานี (2546) พฒันาแบบสอบความถนดัทางดนตรีไทย ส าหรับนกัเรียนอาย ุ
10-18 ปี ศึกษาองคป์ระกอบของความถนดัทางดนตรีไทย จากผูเ้ช่ียวชาญทางดนตรีไทย 21 ท่าน 
โดยประยกุตใ์ชว้ธีิวจิยัอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic delphi futures research) สร้างแบบสอบ 
ทดสอบกบักลุ่มนกัดนตรีไทย นกัดนตรีสากล และบุคคลทัว่ไป รวม 706 คน เพื่อหาองคป์ระกอบ 
ท่ีสามารถจ าแนกกลุ่มได ้น าแบบสอบท่ีผา่นการ ตรวจสอบแลว้ไปทดสอบกบันกัเรียนอาย ุ10-18 ปี 
1,735 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มแบบขั้นตอนจากทัว่ประเทศ และนกัเรียนอีกหลายกลุ่ม เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบ และสร้างปกติวสิัย ผลการวจิยัพบวา่ แบบสอบความถนดัทางดนตรีไทย 
ส าหรับนกัเรียนอาย ุ10-18 ปี ประกอบดว้ย แบบสอบยอ่ย 12 ชุดตามองคป์ระกอบของความถนดั
ทางดนตรีไทย คือ 1) ความรู้สึกท่ีมีต่อดนตรีไทย 2) ความสามารถในการจ าแนกเสียงสูง-ต ่า           
3) ความสามารถในการจ าแนกเสียงสั้น-ยาว 4) ความสามารถในการจ าแนกเสียงเบา-ดงั 5) ความสามารถ
ในการจ าแนกคุณลกัษณะเฉพาะของเสียง 6) ความสามารถในการจ าแนกช่วงเสียง 7) ความสามารถ
ในการจ าท านองเพลง 8) ความสามารถในการจ าจงัหวะ 9) ความสามารถในการรับรู้ท านองหลกั 
กบัท านองแปล 10) ความสามารถในการรับรู้ความกลมกลืนของเพลงไทย 11) ความสามารถ 
ในการรับรู้ความไพเราะของเพลงไทย และ 12) ความสามารถในการสังเกตรายละเอียดของวธีิการ
ปฏิบติัดนตรีไทยดว้ยสายตา ตามล าดบั ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบ พบวา่แบบสอบฉบบัน้ี 
มุ่งวดัใน 2 มิติ คือ มิติท่ีเป็นองคป์ระกอบร่วมของความถนดัทางดนตรีทัว่ไป ไดแ้ก่ แบบสอบยอ่ย
ชุดท่ี 2-8 และ 12 และมิติท่ีเป็นองคป์ระกอบเฉพาะของความถนดัทางดนตรีไทย  ไดแ้ก่  
แบบสอบยอ่ยชุดท่ี 1 และ 9-11 มีความตรงตามเน้ือหา โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ 
อยูใ่นช่วง 0.52-1.00 และผลจากเทคนิคกลุ่มรู้ชดั พบวา่ นกัเรียนดนตรีไทยมีคะแนนเฉล่ียความถนดั
ทางดนตรีไทยรายรวมและรายดา้นสูงกวา่นกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่มี
ความตรงตามโครงสร้าง (เชิงจ าแนก) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนความถนดั       



ทางดนตรีไทยรวมทั้งฉบบักบัคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดนตรีไทยของนกัเรียนท่ีเร่ิมเรียน
ดนตรีไทย มีค่าเท่ากบั 0.926  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงวา่มีความตรงตามเกณฑ์
สัมพนัธ์ ส าหรับค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายในของแบบสอบทั้งฉบบัมีค่า 
0.97 ส่วนในแบบสอบยอ่ยแต่ละชุด มีค่าอยูใ่นช่วง 0.79-0.94 หาปกติวสิัยตามกลุ่มอาย ุ4 กลุ่ม  
คือ อาย ุ10-11 ปี, 12 ปี, 13-15 ปี และ 16-18 ปี แสดง เปอร์เซนไทล ์และคะแนนทีปกติ ท่ีแปลง 
มาจากคะแนนดิบแยกเป็นความถนดัทางดนตรีไทยแต่ละดา้นและโดยรวม 
 ชุติมา  พงศว์รินทร์ (2554) ศึกษาความสุขของนิสิตนกัศึกษาในบริบทพุทธธรรม 
การศึกษาขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละการพฒันามาตรวดั เพื่อศึกษากรอบมโนทศัน์ความสุขของนิสิต
นกัศึกษาในบริบทพุทธธรรม พฒันามาตรวดัความสุขความสุขของนิสิตนกัศึกษาในบริบทพุทธธรรม
ท่ีมีคุณลกัษณะทางจิตมิติท่ีพึงประสงค ์ศึกษาเกณฑป์กติมาตรวดัความสุขความสุขของนิสิต
นกัศึกษาในบริบทพุทธธรรม โดยใชรู้ปแบบการวจิยัแบบผสานวธีิ การวจิยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ 
ระยะท่ี 1 ศึกษาเชิงคุณภาพเร่ืองความสุขในบริบทพุทธธรรมโดยใชก้ารสัมภาษณ์รายบุคคล
นกัศึกษาท่ีผา่นการคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง วา่เป็นผูท่ี้มีความสุขในบริบทจ านวน 26 คน
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม Atlas.ti 6.2. ในการใหร้หสัและจดักุล่มขอมูล ผลการวจิยัเชิง
คุณภาพพบวา่กรอบมโนทศัน์ความสุขของนิสิตนกัศึกษาในบริบทพุทธธรรม ประกอบดว้ย 5 
ประเด็นหลกั ไดแ้ก่ ความพอใจในชีวติ การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเก้ือกูล การมีศรัทธาต่อการด าเนิน
ชีวติท่ีถูกตอ้งดีงาม การมีใจท่ีสุขสงบ และการมีปัญญารอบรู้และเขา้ใจความเป็นจริงของชีวติระยะ 
ท่ี 2 พฒันาและตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัท่ีพฒันาข้ึน และพฒันาเกณฑป์กติ ในกลุ่มนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี จ านวน 1877 คน จากมหาวทิยาลยั 10 แห่ง จาก 5 ภูมิภาค ทัว่ประเทศ ผลการพฒันา
และตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุข พบวา่ มีความตรงตามเน้ือหา มีความตรงตามเกณฑ์
สัมพนัธ์ (r = 0.76) แบบวดัสุขภาวะทางจิต แบบวดัความวิตกกงัวลต่อสถานการณ์เฉพาะ  
และแบบวดัความวติกกงัวลกบัตนเองโดยทัว่ไป มีความตรงเชิงภาวะสันนิษฐานจากการเปรียบเทียบ
ดว้ยเทคนิคกลุ่มรู้ชดั (t = 4.5, p  .001) ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบประกอบดว้ยนิสิต
นกัศึกษาชมรมพุทธท่ีผา่นการฝึกปฏิบติัธรรม 30 คน ไดแ้ก่ นิสิตชมรมพุทธศาสตร์และประเพณี 
นิสิตกลุ่มพุทธธรรมกรรมฐาน นกัศึกษาชมรมพุทธศาสตร์ และกลุ่มท่ีมีความสุขในบริบท 
พุทธธรรมต ่า ไดแ้ก่ เยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัสงขลา จ านวน  
30 คน เปรียบเทียบค่าเฉล่ียและการทดสอบค่าที (Independent t-test) ทั้งคะแนนรวมของมาตรวดั
ความสุขทั้งฉบบัและคะแนนรวมในรายองคป์ระกอบ พบวา่ ค่าเฉล่ียของคะแนนรวมมาตรวดั
ความสุขของนิสิตนกัศึกษาในบริบทพุทธธรรม กลุ่มสูงและกลุ่มต ่ามีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 โดยมีค่าเฉล่ียของคะแนนรวมรายองคป์ระกอบระหวา่งกลุ่มสูง  



และกลุ่มต ่ามีความแตกต่างกนั ส่วนการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ี 2 พบวา่ โมเดล
การวดัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์( 2  = 74.23, df = 59, p = .087, CFI = 0.99,  
GFI = 0.99, AGFI = 0.99; RMSEA = .01; 2 / df = 1.26) และมาตรวดัท่ีพฒันาข้ึนมีค่าความเท่ียง 
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.92 ผลการพฒันาเกณฑป์กติ พบวา่คะแนนทีปกติ  
อยูใ่นช่วง T16 ถึง T84 ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ีท าใหไ้ดเ้คร่ืองมือส าหรับใชส้ ารวจ คดักรองและ
ประเมินความสุขท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของสังคมและวฒันธรรมไทย  
 Shimabukuro, Alexandre, and Coluci (2012) ศึกษาความตรงและความเท่ียงของ
แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเกิดการ บาดเจ็บในการท างานของนกักายภาพบ าบดั  
โดยปรับปรุงแบบสอบถามมาจาก ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเกิดการ บาดเจบ็ในการท างาน (Job factors 
questionnaire: JFQ) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ประเมินการรับรู้ของนกักายภาพบ าบดัเก่ียวกบัปัจจยั 
ท่ีมีผลต่อการเกิดการบาดเจบ็ในการท างาน และการปฏิบติังานท่ีอาจจะท าใหเ้กิดความเส่ียงต่อ 
การเจบ็ปวดกลา้มเน้ือ และความไม่สุขสบาย แบบสอบถามท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ยขอ้ค าถาม
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเกิดการบาดเจ็บในการท างาน 16 ขอ้ กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย นกักายภาพบ าบดั 
142 คน จากโรงพยาบาลรัฐบาลระดบัทุติยภูมิ ในประเทศบราซิล ค่าความเท่ียงสัมประสิทธ์ิอลัฟา 
เท่ากบั 0.91 และ Intraclass correlation coefficient (ICC) ระหวา่ง 0.82-0.91 หาความตรงตาม
โครงสร้าง ดว้ยวธีิ Known groups technique โดยเปรียบเทียบผลคะแนน JFQ ระหวา่ง 
นกักายภาพบ าบดัและพนกังานส านกังาน (Office workers) กลุ่มละ 40 คน ผลการศึกษา พบวา่ 
คะแนน JFQ  กายภาพบ าบดั สูงกวา่กายภาพบ าบดั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกั คือ การพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาล โดยมีวตัถุเฉพาะ 4 ประการ คือ 1) ศึกษาองคป์ระกอบของความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
2) สร้างแบบทดสอบ 3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ และ 4) และสร้างเกณฑป์กติของ
แบบทดสอบ การด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 ศึกษาองคป์ระกอบความถนดั
ทางวชิาชีพพยาบาล ระยะท่ี 2 สร้างแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ระยะท่ี 3 
ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล และระยะท่ี 4 สร้างเกณฑป์กติ
ระดบัชาติ และเขียนคู่มือการใชแ้บบทดสอบ มีรายละเอียดการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  การพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 4.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ตอนที ่1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
  1.1  การวเิคราะห์งานการพยาบาล โดยเทคนิคการวเิคราะห์เหตุการณ์ส าคญั 
ประชากร คือ พยาบาลวชิาชีพ และกลุ่มตวัอยา่ง คือ พยาบาลวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาโทดา้นการพยาบาล ปฏิบติังานในโรงพยาบาล และสถานศึกษาพยาบาลสังกดัหน่วยงาน
ของรัฐ จ านวน 21 คน เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง 
  1.2  การพฒันาแบบทดสอบ และการสร้างเกณฑป์กติ ประชากร คือ นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเลือกเรียนโปรแกรมวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเลือกเรียนโปรแกรม วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียนในสังกดั 
กระทรวงศึกษาธิการ จ าแนกตามตามภูมิศาสตร์ เลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยเทคนิควธีิการสุ่มตวัอยา่ง
แบบหลายขั้นตอน  
  1.3  การตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีชนิดความตรงเชิงจ าแนก (Discriminant 
validity) ดว้ยเทคนิคกลุ่มรู้ชดั (Known-group technique) ประชากร คือ นิสิตหลกัสูตร         
พยาบาลศาสตรบณัฑิต กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มรู้ชดั (Known group) คือ นิสิตหลกัสูตร        



พยาบาลศาสตรบณัฑิต ชั้นปีท่ี 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จ านวน 40 ไดจ้ากการสุ่ม
ตวัอยา่งอยา่งง่าย  
 2.  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามเง่ือนไขของการวเิคราะห์ขอ้มูล ภายใตก้รอบทฤษฎี 
การตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนน 2 ค่า (Dichotomous item response theory) วเิคราะห์
ขอ้มูลตามโมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ  2 พารามิเตอร์ ท่ีมีขอ้ค าถาม ≥ 50 ขอ้ ตอ้งใชข้นาด
กลุ่มตวัอยา่งอยา่งต ่า 500 คน (Lord, 1968; Hanson & Beguin, 2002; Gao & Chen, 2005; Kim, 
2006) เม่ือพิจารณาร่วมกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิเคราะห์องคป์ระกอบ และจ านวนขอ้ค าถามจริง 
ซ่ึงมีจ านวน 67 ขอ้ ท่ีก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง (N:q rule)โดยก าหนดกลุ่มตวัอยา่งอยา่งนอ้ย 10 เท่า
ของขอ้ค าถาม (Kline, 2011, p. 12) ดงันั้น จึงควรจะไดก้ลุ่มตวัอยา่งอยา่งนอ้ย 670 คน และการสร้าง
เกณฑป์กติของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลซ่ึงใชก้ลุ่มตวัอยา่งอยา่งนอ้ย 500 คน 
(Kline, 2000, p. 51) กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดไม่ควรต ่ากวา่ 1,170 คน ในการศึกษาคร้ังน้ีไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จริงทั้งหมดรวม 1,355 คน 
 3.  การสุ่มตวัอยา่งใชเ้ทคนิควธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random 
sampling technique) (ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6) มีขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ส ารวจจ านวนจงัหวดั จ  าแนกตามภูมิศาสตร์ ไดแ้ก่ ภาคเหนือ ภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก ภาคกลาง และภาคใต ้ก าหนดสัดส่วนของจงัหวดัในแต่ละภาค ภาคละ 4 
จงัหวดั ภาคตะวนัออก 1 จงัหวดั รวม 17 จงัหวดั 
 ขั้นตอนท่ี 2 สุ่มรายช่ือจงัหวดัตามสัดส่วนท่ีก าหนดไวใ้นขั้นตอนท่ี 1 ตารางท่ี 3-1   
 ขั้นตอนท่ี 3 สุ่มอยา่งง่าย โดยมีโรงเรียนมธัยมประจ าจงัหวดั เป็นหน่วยสุ่ม จงัหวดัละ  
1 โรงเรียน  
 ขั้นตอนท่ี 4 สุ่มอยา่งง่ายโดยมีหอ้งเรียนเป็นหน่วยสุ่มจากโรงเรียนท่ีไดม้าจากขั้นตอน 
ท่ี 3  
 ขั้นตอนท่ี 5 สุ่มตวัอยา่งนกัเรียนจากหอ้งเรียนท่ีไดม้าจากขั้นตอนท่ี 4  
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3-1 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
 

ภาค จังหวดั โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

เหนือ ตาก ตากพิทยาคม 11 77 88 
 นครสวรรค ์ สตรีนครสวรรค ์ 7 57 64 
 เชียงใหม่ วฒัโนทยัพายพั - 24 24 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ บุรีรัมย ์  บุรีรัมยว์ทิยาคม 16 49 65 
 ร้อยเอด็ ร้อยเอด็วทิยาลยั 24 54 78 
 นครราชสีมา บุญวฒันา 18 59 77 
กลาง กรุงเทพมหานคร สตรีวดัระฆงั 1 64 65 

 

สมุทรปราการ นวมินทราชินูทิศ  
เตรียมอุดมศึกษา 
พฒันาการ 

13 41 54 

 ราชบุรี เบญจราชูทิศ  10 77 87 
ภาคใต ้ พทัลุง พทัลุง 22 68 90 
 นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช 9 67 76 
 นราธิวาส นราธิวาส 8 79 87 
รวม   139 716 855 

 
ตารางท่ี 3-2 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการสร้างเกณฑป์กติแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ 
    พยาบาล  
 
ภาค จังหวดั โรงเรียน จ านวนนักเรียน  
เหนือ ล าปาง ล าปางกลัยาณี 100 คน 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น   ขอนแก่นวทิยายน 100 คน 
ตะวนัออก ชลบุรี ชลกนัยานุกูล 100 คน 
กลาง นนทบุรี สตรีนนทบุรี 100 คน 
ภาคใต ้ กระบ่ี อ ามาตยพ์านิชนุกูล 100 คน 
 รวม  500 คน 



ตอนที ่2 การพฒันาแบบทดสอบความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล 
 การพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล มีขั้นตอนการด าเนินการ 4 ระยะ 
ดงัน้ี 
 ระยะที ่1 ศึกษาองค์ประกอบความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล 
 ในระยะน้ี ผูว้จิยัวเิคราะห์งานการพยาบาลโดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เหตุการณ์
ส าคญั (Critical incident technique) ตามแนวคิดของ Flanagan (1959) โดยทบทวนวรรณกรรม  
และเอกสารและท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพพยาบาล ไดแ้ก่ คุณลกัษณะความเป็นวชิาชีพพยาบาล 
สมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ์คุณลกัษณะของพยาบาลท่ีประสบ
ความส าเร็จในอาชีพ และคุณลกัษณะของบุคคลท่ีจะเขา้เรียนในวชิาชีพพยาบาล ก าหนดคุณสมบติั
ของกลุ่มตวัอยา่งในขั้นตอนน้ี คือ พยาบาลวชิาชีพท่ีมีคุณสมบติั 3 ประการ คือ 1) ปฏิบติังาน 
ในต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพดา้นการปฏิบติัการพยาบาล/ ดา้นการสอนอยา่งนอ้ย 10 ปี 2) จบการศึกษา
ระดบัปริญญาโททางการพยาบาล และ 3) ปัจจุบนัปฏิบติังานในวชิาชีพพยาบาล 
 เทคนิคการวิเคราะห์เหตุการณ์ส าคญั มีขั้นตอนการวเิคราะห์ 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดเป้าหมายทัว่ไป (General aims) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติัการพยาบาล 
และการปฏิบติัการพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ พยาบาลจะตอ้งใชค้วามถนดัดา้นใดบา้ง โดยมีเป้าหมาย
เฉพาะ เพื่อคน้หาองคป์ระกอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
 2.  วางแผนและก าหนดขอบเขต (Plan and specifications) โดยก าหนดเหตุการณ์ 
(Incident) คือ การปฏิบติัการพยาบาลซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตอยา่งไดช้ดัเจนวา่ผูป้ระกอบวชิาชีพ
พยาบาลนั้น จ  าเป็นตอ้งมีความถนดัดา้นใดบา้ง 74 เหตุการณ์ และจดักลุ่มองคป์ระกอบความถนดั
ทางวชิาชีพพยาบาล ส่วนขอบเขตผูใ้หข้อ้มูลเป็นพยาบาลวชิาชีพ 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล (Collecting the data) โดยใชแ้บบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่ง
ประเมินความส าคญัขององคป์ระกอบท่ีควรน ามาทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ก าหนด
เกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
 5 หมายถึง องคป์ระกอบมีความส าคญัและควรน ามาทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลมากท่ีสุด  
 4 หมายถึง องคป์ระกอบมีความส าคญัและควรน ามาทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ 
พยาบาลมาก 
 3 หมายถึง องคป์ระกอบมีความส าคญัและควรน ามาทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลพอสมควร 



 2 หมายถึง องคป์ระกอบ มีความส าคญัและควรน ามาทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลนอ้ย 
 1 หมายถึง องคป์ระกอบมีความส าคญัและควรน ามาทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลนอ้ยท่ีสุด 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล (Analyzing the data) หาค่าร้อยละความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง 
โดยกลุ่มตวัอยา่ง  ร้อยละ 90 ท่ีประเมินวา่องคป์ระกอบความถนดัมีความส าคญั และควรน ามา
ทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ในระดบัมากและมากท่ีสุด  
 5.  การตีความและการรายงาน (Interpreting and reporting) ไดอ้งคป์ระกอบท่ีส าคญั 
และควรน ามาทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลใน 7 มิติ ไดแ้ก่ มิติตวัเลข มิติภาษา มิติเหตุผล 
มิติการสังเกต มิติความจ า มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น และมิติความอดทน ตารางท่ี 3-3 
 ระยะที ่2 การสร้างแบบทดสอบความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล  
 การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัศึกษาความตรงตามโครงสร้างดว้ยการวเิคราะห์พหุลกัษณะพหุวิธี  
2 x 2 จึงสร้างแบบทดสอบ 2 รูปแบบ คือ แบบทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก ใหเ้ลือก
ค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว และแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ให้เลือกค าตอบ 
ท่ีตรงกบัความถนดัของตนเอง ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  สร้างตารางแผนงานประเมิน (Assessment blueprint) ของแบบทดสอบและ
แบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลแยกตามมิติ โดยประยกุตใ์ชต้าราง
แผนงานประเมินของสุรีพร  อนุศาสนนนัท ์(2554) ดงัตารางท่ี 3-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3-3 ค่าร้อยละความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีประเมินความส าคญัขององคป์ระกอบ 
                    ความถนดัระดบัในมากและมากท่ีสุด และแผนการประเมินการสร้างแบบทดสอบ 
                    และแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล จ าแนกตามมิติ 
 

ความถนัดทางวชิาชีพ
พยาบาล 

ร้อยละความคิดเห็น
ของกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวนข้อสอบ/ ข้อค าถาม 

แบบทดสอบ 
(ข้อ) 

แบบสอบถามมาตร
ประมาณค่า (ข้อ) 

     มิติตวัเลข 93.46 20   8  
     มิติภาษา  98.40 20  8  
     มิติเหตุผล  95.24 20  9  
     มิติความจ า  95.24 15  8  
     มิติการสังเกต  92.86 12  8  
     มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  100.00 20  11  
     มิติความอดทน  91.67 20  9  
          รวม - 127  63  

   
 2.  ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลและแยกตามมิติ และ
ก าหนดสาระของการทดสอบ เพื่อใหไ้ดข้อ้สอบ/ ขอ้ค าถามท่ีสอดคลอ้งกบัความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาล ดงัตารางท่ี 3-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3-4 ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลและสาระของการทดสอบ แยกตามมิติ 
 

ความถนัดทางวชิาชีพ
พยาบาล 

สาระของการทดสอบ 

    มิติตวัเลข สามารถแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์โดยใชค้วามคิดรวบยอด
เก่ียวกบัวธีิการ หรือหลกัการทางคณิตศาสตร์ จากสถานการณ์
ค าถามท่ีก าหนดเป็นภาษา และตวัเลข  

    มิติภาษา  ความสามารถใชภ้าษาเพื่อการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน 
และเหมาะสม 

    มิติเหตุผล สามารถคิดวจิารณญาณ การหาขอ้ยติุ ลงสรุปท่ีสมเหตุสมผล 
ตามเง่ือนไขของขอ้เท็จจริงท่ีก าหนดให ้ 

    มิติการสังเกต   ความสามารถในการใชส้ายตามองสถานการณ์ท่ีก าหนดเป็น
รูปภาพ แลว้พิจารณาวา่มีจุดใดท่ีเป็นจุดอนัตรายต่อชีวติหรือ
ทรัพยสิ์นมากท่ีสุด หรือ พิจารณาความเหมือนความต่างของภาพ 

    มิติความจ า การจ ารูปภาพท่ีซบัซอ้นและเน้ือเร่ืองจากขอ้ความท่ีก าหนดให ้
    มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  แสดงออกท่ีท าใหผู้อ่ื้นทราบวา่ เขา้ใจความรู้สึก ความคิด  

และเจตนา โดยแสดงออกทั้งทางภาษาถอ้ยค า และภาษาท่าทาง  
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

    มิติความอดทน สามารถควบคุมการแสดงออกทางกาย วาจา และสภาวะดา้นจิตใจ
ใหเ้ป็นปกติ พร้อมทั้งสามารถปฏิบติัภาระหนา้ท่ีต่าง ๆ  
ตามเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้โดยไม่มีการหยดุชะงกัหรือเปล่ียนแนว
เม่ือตอ้ง เผชิญกบัสภาพการณ์หรือส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่สามารถ
หลีกเล่ียงได ้

   
 3.  เขียนค าถามความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ตามนิยามเชิงปฏิบติัการแยกตามความ
ถนดั 7 มิติ มิติละ 12-20 ขอ้ โดยเขียนเผื่อไวร้้อยละ 25 หรือ 1-1.5 เท่า ของจ านวนท่ีตอ้งการใชจ้ริง 
ตามหลกัการเขียนค าถามท่ีดี (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 184) เขียนเป็นขอ้สอบปรนยัชนิด
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก ใหเ้ลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว ตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผดิ ได ้0  
จ  านวนขอ้สอบทั้งหมด 127 ขอ้ และขอ้ค าถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลให้
ผูต้อบรายงานระดบัความถนดัของตนเอง 5 ระดบั คือ 5 (มีความถนดัมากท่ีสุด) 4 (มีความถนดัมาก)  



3 (มีความถนดัปานกลาง) 2 (มีความถนดันอ้ย) 1 (มีความถนดันอ้ยท่ีสุด) มิติละ 8-11 ขอ้ จ านวน
ค าถามทั้งหมด 63 ขอ้   
 4.  ตรวจสอบความเหมาะสมของทฤษฎีท่ีน ามาใชแ้ละนิยามเชิงปฏิบติัการวา่มีเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีหรือไม่ ขอ้ค าถามมีความครอบคลุมและเป็นตวัแทนของลกัษณะท่ีมุ่งวดั ไดดี้
เพียงใด และความชดัเจนของภาษาท่ีใช ้ในเขียนขอ้ค าถาม โดยใหก้ลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 7 คน ท่ีมี
คุณสมบติั คือ 1) มีความรู้และประสบการณ์เร่ืองการสร้างแบบทดสอบความถนดั และ/ หรือ 
จิตวทิยาอยา่งนอ้ย 5 ปี และ 2) มีความรู้และประสบการณ์ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 
อยา่งนอ้ย 1 ปี โดยเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-objective congruence: 
IOC)  0.50 ก าหนดเกณฑค์วามคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญเป็น 3 ระดบั (บุญใจ  ศรีสถิตยน์รากูร, 2555, 
หนา้ 122) 
 + 1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ ค  าถาม วดัความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลได ้
 0    หมายถึง   ผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจวา่ ค าถามวดัความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลได ้
 -1   หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ ค  าถามวดัความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ไม่ได ้
 

ค  านวณจากสูตร  
N

R
IOC


  

   
 เม่ือ IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัความถนดัทางวิชาชีพ 
      พยาบาล 
   R   แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นในแต่ละขอ้ค าถามของผูเ้ช่ียวชาญ 
      ทั้งหมด 
   N    แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 ตวัอยา่งขอ้ค าถามในแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลแยกตามมิติ 
 มิติตัวเลข 
 ค  าช้ีแจง ใหท้่านอ่านค าถามแลว้เลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียง 1 ค าตอบ  
 (01) สารชนิดหน่ึงมีน ้าหนกั 350 กรัม ประกอบดว้ย โปตสัเซียม 7 กรัม สารชนิดน้ี  
มีโปตสัเซียม ก่ี % 
 1.  2 %             2.  3 %   3.  5 %    4.  7%    
 มิติภาษา 
 (02) เม่ือคุณไปเยีย่มเพื่อนท่ีประสบอุบติัเหตุถูกรถชน ขาหกัตอ้งเขา้เฝือกและพกัรักษาตวั
ท่ีโรงพยาบาล ค าพูดตามขอ้ใด เหมาะสม 



 1.  โชคดีมากเลยนะเพื่อน ท่ีรอดชีวติมาได ้
 2.  โชคดีมากเลยนะเพื่อน ท่ีหมอไม่ตดัขาทิ้ง 
 3.  ไม่ตอ้งกงัวลนะเพื่อน หมอบอกวา่อีกไม่ก่ีวนัก็หาย 
  4.  ไม่ตอ้งกงัวลนะเพื่อน ถา้ยงัไม่หายเราจะมาเยีย่มอีก 
 มิติเหตุผล 
 (03) พยาบาลส่วนมากเป็นคนอดทน คนอดทนจะประสบผลส าเร็จ และส าลีเป็น 
คนอดทน ดงันั้น 
 1.  ส าลีเป็นพยาบาล        2. ส าลีประสบผลส าเร็จ      
 3.  ส าลีไม่ประสบผลส าเร็จ          4. ยงัสรุปแน่นอนไม่ได ้            
 มิติการสังเกต  
 (04) ใหท้่านดูภาพ และพิจารณาจากส่วนต่าง ๆ ของภาพ (หมายเลข 1  2  3  4) วา่ มีจุดใด 
ท่ีอาจจะเกิดอนัตราย หรือมีความเส่ียงวา่จะเกิดอนัตรายต่อชีวติ มากท่ีสุด เพียงจุดเดียว   
   

 
 
 มิติความจ า 
 ค าช้ีแจง ดูรูปภาพแลว้จ ารูปไว ้ ตอบค าถาม 
 
  
 
 
 (05) รูปทรงใดอยูด่า้นซา้ยติดกบัส่ีเหล่ียมจตุัรัส 
 1.  วงกลม   2. หกเหล่ียม 
 3.  หา้เหล่ียม   4. ส่ีเหล่ียมผนืผา้ 

E H S P A 



 มิติการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
 ค  าช้ีแจง ใหท้่านอ่านสถานการณ์ แลว้จินตนาการวา่ ถา้ท่านเป็นบุคคลสมมติตาม
สถานการณ์น้ี ท่านจะปฏิบติัอยา่งไร โดยเลือกตอบขอ้ท่ีใกลเ้คียงกบัลกัษณะของท่านมากท่ีสุดเพียง
ค าตอบเดียว จากตวัเลือก 1-4 
 (06)  สินีเสียใจท่ีโดนมารดาดุเร่ืองไม่ช่วยท างานบา้น จึงมาเล่าปัญหาใหจ้งกลฟัง ถา้ท่าน
เป็นจงกลจะท าอยา่งไร  
 1.  ตั้งใจฟัง ใชค้  าถามยอ้นกลบัวา่รู้สึกเสียใจใช่ไหม   
 2.  ถามสินีวา่ตอนน้ีรู้สึกอยา่งไร พร้อมจอ้งหนา้ตลอดเวลาท่ีคุยกบัสินี 
 3.  แนะน าสินีวา่เป็นเร่ืองภายในครอบครัวน่าจะตอ้งคุยกนัเองในบา้น  
 4.  ขณะท่ีฟังสินีเล่าสบตาเป็นระยะ ๆ พร้อมแนะน าวา่การท างานบา้นคงตอ้งช่วยกนัท า 
 มิติความอดทน 
 ค  าช้ีแจง ใหท้่านอ่านสถานการณ์ แลว้จินตนาการวา่ ถา้ท่านเป็นบุคคลสมมติตาม
สถานการณ์น้ี ท่านจะปฏิบติัอยา่งไร โดยเลือกตอบขอ้ท่ีใกลเ้คียงกบัลกัษณะของท่านมากท่ีสุด 
เพียงค าตอบเดียว จากตวัเลือก 1-4 
 (07) วารี ไดรั้บมอบหมายให้ไปศึกษาภาวะสุขภาพของประชาชนในชุมชนสลมั
คลองเตย ขณะเดินส ารวจชุมชนวารีไดก้ล่ินน ้าเสีย โชยมาตามสายลมตลอดเวลา ถา้ท่านเป็นวารี 
จะท าอยา่งไร   
 1.  เดินส ารวจชุมชนเพียงคร่ึงวนั ช่วงบ่ายเปล่ียนใหค้นอ่ืนส ารวจแทน 
 2.  สวมหนา้กากอนามยัแลว้ส ารวจจนครบตามจ านวนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 3.  ขอเล่ือนเวลาส ารวจ จนกวา่ชุมชนจะไดรั้บการแกไ้ขปัญหาเร่ืองกล่ินเหมน็ 
 4.  สวมหนา้กากอนามยัส ารวจจนครบตามจ านวนท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยส ารวจไป 
บ่นไป 
 5.  ทดลองใชแ้บบทดสอบคร้ังท่ี 1 โดยน าแบบทดสอบและแบบสอบถามมาตรประมาณ
ค่า ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลท่ีผา่นเกณฑก์ารคดัเลือก และปรับปรุงหลงัจากท่ีไดรั้บขอ้มูล
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ 7 คน ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
โปรแกรมวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ จ านวน 40 คน พิจารณาความเป็นปรนยัของขอ้ค าถาม 
โดยสัมภาษณ์ผูเ้ขา้สอบเก่ียวกบัความขา้ใจภาษาท่ีใชเ้ขียนขอ้สอบ น าคะแนนท่ีไดจ้ากการตอบ
แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล มาวเิคราะห์คุณภาพรายขอ้ตามทฤษฎีการทดสอบ 
แบบดั้งเดิม ค านวณค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตามสูตรสหสัมพนัธ์แบบพอยทไ์บซีเรียล                 
และค่าความเท่ียงของตามวธีิคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson: KR-20) ส่วนแบบสอบถาม 



แบบมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ค านวณค่าอ านาจจ าแนก ดว้ยวธีิค านวณค่า
สหสัมพนัธ์ของคะแนนรายขอ้และคะแนนรวม (สหสัมพนัธ์เพียร์สัน) และค่าความเท่ียงตามสูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( ) ของครอนบาร์ค คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าความยากระหวา่ง 0.20-0.80 และ
ค่าอ านาจจ าแนก  0.10 (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2552) 
 ระยะที ่3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล 
 1.  ทดลองใชแ้บบทดสอบคร้ังท่ี 2 เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบและ
แบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล โดยน าแบบทดสอบท่ีผา่นเกณฑ์ 
การพฒันาขอ้สอบรายขอ้และทั้งฉบบั ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โปรแกรม
วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ จ านวน 855 คน ตามจุดมุ่งหมายการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
  1.1  ตรวจสอบคุณภาพของขอ้ค าถามรายขอ้ โดยขอ้ค าถามแบบตรวจใหค้ะแนน  
2 ค่า วเิคราะห์ขอ้มูลตามโมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor 
multidimensional item response theory: Bi-factor MIRT) วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม IRT PRO 
version 2.1 หาค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกแบบพหุมิติ (Multidimensional discriminant: MDISC) 
และค่าพารามิเตอร์ความยากแบบพหุมิติ (Multidimensional difficulty: MDIFF) แบบทดสอบ 
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกแบบพหุมิติ   0.65 
และพารามิเตอร์ความยากแบบพหุมิติระหวา่ง -3 ถึง +3 (Baker, 2001) ส าหรับแบบสอบถาม 
มาตรประมาณค่า คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกแบบพหุมิติ  0.65  
และพารามิเตอร์ความยากแบบพหุมิติ พิจารณาจากขอ้ค าถามท่ีมีค่า Threshold เรียงล าดบัทุกขอ้  
คือ ค่า 4 > 3 > 2 > 1 ซ่ึงแสดงวา่ผูส้อบท่ีมีความสามารถ ( ) สูงจะมีโอกาสเลือกรายการ
ค าตอบในระดบัความถนดัท่ีสูงข้ึน (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2555) 
  1.2  ตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
พหุมิติ 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor multidimensional confirmatory factor analysis: Bi-factor MCFA) 
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม IRT PRO version 2.1 พิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน (Standardized factor loading:  )  0.3 (Hair et al., 2010) 
  1.3  ตรวจสอบความเป็นพหุมิติของขอ้มูลท่ีน ามาวเิคราะห์ โดยน าผลการตอบ 
จากแบบทดสอบและแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล มาวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ วธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบหลกั (Principal component) พิจารณา 
ความเป็นพหุมิติจาก 1) ค่าไอเกน (  ) ขององคป์ระกอบตวัแรก ( 1 ) ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ 
มีค่ามากกวา่ 1  2) ค่าร้อยละขององคป์ระกอบหลกัตวัแรกท่ีอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดนอ้ยกวา่
ร้อยละ 40 (Carmines & Zeller, 1979 cited in McGill, 2009) และ 3) ค านวณ ค่าอตัราส่วนระหวา่ง



ค่าไอเกนขององคป์ระกอบแรก ( 1 ) ต่อค่าไอเกนขององคป์ระกอบท่ีสอง ( 2 ) มีค่า  4 (Linacre, 
2008)  หากไดค้่าท่ีกล่าวมาขา้งตน้เป็นไปตามเกณฑ ์แสดงวา่ขอ้มูลมีความเหมาะสมส าหรับการวดั
แบบพหุมิติ 
  1.4  เปรียบเทียบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Model fit 
data) โดยเปรียบเทียบค่าสถิติดีเวยีนซ์ (G2) หรือค่า -2Log Likelihood (-2LL) ดชันีสารสนเทศ 
ของอะไคค ์(Akaike information criterion: AIC) และดชันีสารสนเทศของเบย ์(Bayes information 
criterion: BIC) ระหวา่งโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบเอกมิติ (UIRT) กบัโมเดลการตอบสนอง
ขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor MIRT) โมเดลใดท่ีมีค่า -2LL, AIC, BIC นอ้ยกวา่ บ่งช้ีวา่
โมเดลนั้นมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลมากกวา่ ค่าสถิติดีเวยีนซ์ (G2) จะพิจารณาร่วมกบัการน า 
ค่าองศาอิสระ ( df ) ของโมเดล UIRT และ Bi-factor MIRT ลบกนั เอาค่าผลต่างไปทดสอบต่อ 
ดว้ยไค-สแควร์ มีนยัส าคญั (Wang & Wilson, 2005; Li et al., 2012)  
  1.5  การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างชนิดความตรงแบบลู่เขา้และความตรง 
เชิงจ าแนก โดยการวิเคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ ก าหนดคุณลกัษณะ 2 คุณลกัษณะคือ ความถนดัทาง
วชิาชีพพยาบาล และเหตุผลเชิงจริยธรรม และวธีิการวดั 2 วธีิ คือ การทดสอบซ่ึงใชแ้บบทดสอบ
ปรนยัชนิดเลือกตอบ ตอบถูกให ้1 คะแนน ตอบผดิ ให ้0 และการใหร้ายงานตนเองโดยการตอบ
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบัของความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลและเหตุผลเชิง
จริยธรรม ใหค้ะแนนค าตอบเป็น 5, 4, 3, 2, 1 โดยแบบทดสอบและแบบสอบถามความถนดัทาง
วชิาชีพพยาบาล ผูว้จิยัพฒันาข้ึนเอง ส่วนเหตุผลเชิงจริยธรรม ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์ใชเ้คร่ืองมือ
ของจรัญ  ศรีบวัน า (2550) ศึกษาและการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรม
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานครสาขาวชิาวจิยัการศึกษา ภาควชิาวจิยัและ
จิตวทิยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั วเิคราะห์ขอ้มูล ดว้ยโปรแกรม M Plus 
7 วเิคราะห์ขอ้มูลตามโมเดลสมมติฐาน (Hypothesized model) 4 โมเดล ท่ีประกอบดว้ย โมเดล
โมเดลเตม็รูปแบบกบัโมเดลทางเลือก 3โมเดล  แลว้เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าไค-สแควร์  
( 2 ) ระหวา่งโมเดลท่ีวเิคราะห์ โมเดลสมมติฐาน ท่ีก าหนดมีดงัน้ี  
  Model 1: Correlated traits and correlated methods (CTCM) เป็นโมเดลเตม็รูปแบบ 
(Full model) ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล ก าหนดใหคุ้ณลกัษณะแฝงท่ีตอ้งการวดัมีความสัมพนัธ์
กนั และวธีิการวดัมีความสัมพนัธ์กนั แต่คุณลกัษณะแฝงและวธีิการวดัเป็นอิสระจากกนั  
  Model 2: No traits/ correlated methods (NTCM) ไม่มีองคป์ระกอบของคุณลกัษณะ 
วธีิการวดัมีความสัมพนัธ์กนั  
  Model 3: Perfectly correlated traits/ freely correlated methods (PCTCM) 



คลา้ยกบัโมเดลท่ี 1 แต่ก าหนดค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะแฝง เท่ากบั 1       
ส่วนคุณลกัษณะแฝง และวธีิวดัอิสระจากกนั 
  Model 4: Freely correlated traits/ uncorrelated methods (CTUM) ก าหนดให ้          
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะแฝง มีค่าเท่ากบั 1 ไม่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการวดั  
  เกณฑพ์ิจารณาความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงทฤษฎีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณา
จาก 1) ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) ไม่มีนยัส าคญั 2) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative 
fit index: CFI) มากกวา่ .90 และ 3) ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือน ก าลงัสอง 
ของการประมาณค่า (Root mean square error of approximation: RMSEA) นอ้ยกวา่ 0.05 
  การประเมินความตรงตามโครงสร้างโดย MTMM พิจารณาจาก  
  ความตรงแบบลู่เขา้ (Convergent validity) พิจารณาจากผลต่างของค่าไค-สแควร์ 
( 2 ) ระหวา่ง Model 1 (CTCM) กบั Model 2 (NTCM) มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่ แบบทดสอบ
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมีความตรงแบบลู่เขา้ (Byrne, 2011, p. 300; ศิริชยั  กาญจนวาสี, 
2552, หนา้ 147) 
  ความตรงเชิงจ าแนก (Discriminant validity) พิจารณาจาก ผลต่างของค่าไค-สแควร์  
( 2 ) ระหวา่ง Model 1 (CTCM) กบั Model 3 (PCTCM) มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่ และผลต่าง
ของค่าไค-สแควร์ ระหวา่ง Model 1 (CTCM) กบั Model 4 (CTUM) มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่ 
แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลมีความตรงเชิงจ าแนก (Byrne, 2011, p. 301; ศิริชยั  
กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 147-148) 
  1.6  ตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างชนิดความตรงเชิงจ าแนก ดว้ยเทคนิคกลุ่ม 
รู้ชดัโดยเปรียบเทียบคะแนนความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โปรแกรม วทิยาศาสตร์- คณิตศาสตร์ กบันิสิตชั้นปีท่ี 4 หลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ซ่ึงเป็นกลุ่มรู้ชดักลุ่มละ 40 คน 
  1.7  ตรวจสอบความเท่ียงของแบบทดสอบโดยใชท้ฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือ
ของผลการวดั (G-theory) หาค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (G-coefficient) เม่ือไดค้่า G-coefficient 
แลว้ จึงออกแบบเง่ือนไขในขั้นการตดัสินใจ (D-study) ก าหนด 1 Facet คือ ความยาวของแบบทดสอบ 
รูปแบบ p crossed i design วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยใชโ้ปรแกรม GENOVA 
 ระยะที ่4 สร้างเกณฑ์ปกติระดับชาติและเขียนคู่มือการใช้แบบทดสอบ 
 1.  น าแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ไปใชจ้ริงโดยน าไปทดสอบกบั     
กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โปรแกรม วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ จ านวน 500 คน 



สร้างตารางเกณฑป์กติของแบบทดสอบแยกตามมิติเฉพาะ ตามเกณฑป์กติระดบัชาติ โดยใชผ้ลรวม
ของคะแนนความน่าจะเป็นในการตอบขอ้สอบแต่ละขอ้ถูกของแต่ละคน หรือค่าความสามารถ ( )  
ตามโมเดลการตอบสนองขอ้สอบเอกมิติ 2 พารามิเตอร์ วิเคราะห์ขอ้มูล ดว้ยโปรแกรม IRT PRO 
version 2.1 น าค่า   มาแปลงเป็นคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์(Percentile rank: PR) และคะแนนทีปกติ 
(Normalized T-score) มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1.1  วเิคราะห์ขอ้ค าถามรายขอ้ตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบเอกมิติ ค านวณ
ค่าความสามารถ ( ) ของกลุ่มตวัอยา่งรายบุคคล 
  1.2  สร้างตารางแจกแจงความถ่ี โดยเรียงค่า   จากมากไปหานอ้ย 
  1.3  หาค่าความถ่ี ( f ) และความถ่ีสะสม (cf ) ของค่า   
  1.4  หาค่า fcf

2

1
  ของแต่ละชั้น โดยค่า cf  ท่ีตอ้งการเป็นค่า cf ท่ีอยูก่่อน 

ถึงชั้นนั้น แต่ใชค้่า f ของชั้นนั้น 
  1.5  น าค่า fcf

2

1
  ไปคูณดว้ย 

N

100  ไดเ้ป็น 
N

fcf
100

)
2

1
(   ค่าท่ีไดเ้รียกวา่

ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ 
 2.  เขียนคู่มือการใชแ้บบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ส าหรับคดัเลือกบุคคล
เขา้ศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์บณัฑิต ประกอบดว้ย 1) แนวคิดเก่ียวกบัแบบทดสอบความถนดั
ทางวชิาชีพพยาบาล 2) วตัถุประสงค ์3) ลกัษณะของแบบทดสอบ 4) นิยมเชิงปฏิบติัการและมิติ 
การทดสอบ 5) วธีิด าเนินการทดสอบ 6) วธีิการตรวจใหค้ะแนน 7) การแปลความหมายคะแนน 
ท่ีไดจ้ากการทดสอบ 8) แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
 

ตอนที ่3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 1.  ขอหนงัสือจากฝ่ายบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึง
ผูอ้  านวยการโรงเรียน 17 โรงเรียน ตามท่ีไดสุ่้มตวัอยา่งไวใ้นขั้นตน้ และคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 2.  ติดต่อกบัโรงเรียนท่ีกลุ่มตวัอยา่งสังกดัอยู ่และคณะพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยั
บูรพา เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล พร้อมก าหนด วนั เวลา และสถานท่ี        
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยประสานงานด าเนินการเก็บรวมรวมขอ้มูลกบัครูท่ีรับผดิชอบ 
 3.  จดัเตรียมแบบทดสอบใหเ้พียงพอกบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูล     
ใน แต่ละคร้ัง  



 4.  อธิบายใหน้กัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งเขา้ใจ วตัถุประสงค ์ขั้นตอน และประโยชน์      
ท่ีจะไดรั้บจากการท าแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
 5.  ด าเนินการเก็บรวมรวมขอ้มูล 4 คร้ัง ดงัน้ี 
  5.1  การทดลองใช ้คร้ังท่ี 1 กบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เลือกเรียน
โปรแกรม วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบตามทฤษฎีการทดสอบ
แบบดั้งเดิม และคุณภาพของค าถามดา้นความเป็นปรนยั 
  5.2  การทดลองใช ้คร้ังท่ี 2 กบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โปรแกรม
วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์เพื่อตรวจสอบคุณภาพตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ 2 
องคป์ระกอบ วิเคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ และตรวจสอบความเท่ียงตามทฤษฎีการสรุปอา้งอิง 
ความน่าเช่ือถือของผลการวดั 
  5.3  การทดลองใช ้คร้ังท่ี 3 โดยน าแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
ไปทดสอบกบัตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มรู้ชดัคือ นิสิตชั้นปีท่ี 4 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างชนิดความตรงเชิง
จ าแนก 
  5.4  การใชจ้ริง คร้ังท่ี 4 โดยน าแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
ไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปีท่ี 6 โปรแกรม วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
จ านวน 500 คน สร้างเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบแยกตามมิติ ตามเกณฑป์กติระดบัชาติ  
 

ตอนที ่4 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  การวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ คะแนนเตม็ คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเบ ้และความโด่ง  
 2.  การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content validity) ค  านวณค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถาม-วตัถุประสงค ์(Index of item-objective congruence: IOC)   
 
     ค  านวณจากสูตร   

N

R
IOC


  

   
 เม่ือ  R   แทน   คะแนนรวม  
   N     แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 พิจารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้ง  ≥ .50  



 3.  วเิคราะห์ค่าความยาก และอ านาจจ าแนก รายขอ้ ของแบบทดสอบความถนดั         
ทางวชิาชีพพยาบาล ลกัษณะขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนน 2 ค่า ค  านวณจากสูตร 
 
   
  3.1  
   
 
  3.2  อ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) ค  านวณตามสูตรสหสัมพนัธ์แบบพอยทไ์บซีเรียล  
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RX   แทน   ค่าเฉล่ียของคะแนนของผูส้อบท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูก 

  wX   แทน  ค่าเฉล่ียของคะแนนของผูส้อบท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นผิด 

  xS   แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมของผูส้อบทั้งหมด 
  p   แทน  สัดส่วนของผูส้อบท่ีตอบขอ้สอบนั้นถูก 
  q    แทน สัดส่วนของผูส้อบท่ีตอบขอ้สอบนั้นผดิ หรือ 1-p 
 4. วเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ของขอ้ค าถามในแบบสอบมาตรประมาณค่า  
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล โดยค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหวา่งคะแนนรายขอ้ 
และคะแนนรวม แยกตามมิติ และทั้งฉบบั จากสูตร  
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 เม่ือ rxy    แทน ค่าอ านาจจ าแนกขอ้ X

     X    แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบขอ้ X 

       แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ ยกเวน้ขอ้ X 

     แทน  ผลรวมของผลคูณระหวา่ง X กบั Y 

   2    แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนขอ้ X แต่ละตวัยกก าลงัสอง  

   2    แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ Y แต่ละตวัยกก าลงัสอง  

ความยาก (p)   = 
จ  านวนคนท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูก 

จ านวนคนท่ีสอบทั้งหมด 



   n   แทน  จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 5.  วเิคราะห์ค่าความเท่ียงของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล แบบตรวจให้
คะแนน 2 ค่า ตามวธีิคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson: KR-20) ค  านวณจากสูตร  
 

KR- 20 : 
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 เม่ือ  rtt  แทน ความเท่ียงของแบบทดสอบ 
   n  แทน  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
   p    แทน  สัดส่วนของผูต้อบถูกในขอ้นั้น 
   q     แทน  สัดส่วนของผูต้อบผดิในขอ้นั้น 
   2s  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
 6.  วเิคราะห์ค่าความเท่ียงของแบบสอบมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล
ตามสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( ) ของครอนบาร์ค ค านวณจากสูตร  
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 เม่ือ n  แทน  จ านวนขอ้สอบทั้งหมดของเคร่ืองมือวดั 
   S2

i    แทน  ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้ 
   S2

t   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั  
 7.  วเิคราะห์ค่าความเท่ียงของแบบทดสอบตามทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของ
ผลการวดั ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิความน่าเช่ือถือของคะแนน (G-coefficient) ส าหรับการตดัสินใจ
เชิงสัมพทัธ์ (ρ2

δ) 
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 เม่ือ ρ

2
δ  แทน  สัมประสิทธ์ิความน่าเช่ือถือของคะแนน (G-coefficient)  

      2

p    แทน  ความแปรปรวนของแหล่งบุคคล 
   2

    แทน ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือนสัมพทัธ์  



 8.  ค่าอ านาจจ าแนกแบบพหุมิติ (Multidimensional discriminant: MDISC)  
 

 ค  านวณจากสูตร            iMDISC   หรือ 
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iMDISC   แทน ค่าอ านาจจ าแนกรวมของขอ้สอบขอ้ท่ี i ใน m มิติ 
 m         แทน จ านวนของมิติใน   Space 
 

ika        แทน ค่าอ านาจจ าแนกขอ้สอบใน G-factor และ S-factor ของมิติท่ี k 
 9.  ค่าความยากแบบพหุมิติ (Multidimensional difficulty: MDIFF) ค  านวณจากสูตร 
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 id    แทน  ค่าคงท่ี (Intercept) ความยากแบบพหุมิติ ของขอ้ท่ี i 
 10.  วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิคกลุ่มรู้ชดัโดยหาความแตกต่างระหวา่งคะแนนความถนดั
ทางวชิาชีพพยาบาลของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กบั นิสิตชั้นปีท่ี 4 หลกัสูตร
พยาบาลศาสตร์บณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยใชส้ถิติ Independent t-test 
  

 ค  านวณจากสูตร

 2

2

2

1

2

1

21

n

s

n

s

XX
t








 

 

 เม่ือ 


1X  คือ  คะแนนเฉล่ียของกลุ่มท่ีรู้ชดัวา่มีลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 

      


2X   คือ  คะแนนเฉล่ียของกลุ่มท่ีรู้ชดัวา่ไม่มีลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 

      
2

1s      คือ  ความแปรปรวนของกลุ่มท่ีรู้ชดัวา่มีลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 

      
2

2s      คือ  ความแปรปรวนของกลุ่มท่ีรู้ชดัวา่ไม่มีลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 

      1n      คือ  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มท่ีรู้ชดัวา่มีลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 

      2n      คือ  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มท่ีรู้ชดัวา่มีลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 



 11.  วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อสร้างเกณฑป์กติ (Norm) ของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาล ตามโมเดลการตอบสนองขอ้สอบเอกมิติ 2 พารามิเตอร์  หาค่าความสามารถ( ) ของ
ผูส้อบแต่ละคน น ามาแปลงเป็นคะแนนเปอร์เซนตไ์ทล ์(Percentile rank: PR) และคะแนนทีปกติ  
(Normalized T-score) แปลผลโดยแบ่งระดบัของคะแนนตามหลกัความน่าเช่ือถือ แบ่งระดบั      
ตามค่าเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ท่ี 25 เท่ากบัคลอไทลท่ี์ 1 (P25 = Q1) เปอร์เซ็นตไ์ทล ์ท่ี 50 เท่ากบัคลอไทล ์  
ท่ี 2 (P50= Q2) เป็นค่ามธัยฐาน และเปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 75 เท่ากบัคลอไทลท่ี์ 3 (P75 = Q3) (Gregory, 
2015, p. 88) แบ่งระดบัความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี  
 P75 ข้ึนไป มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลในระดบัสูง 
 P50–P74.99 มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลในระดบัค่อนขา้งสูง 
 P25–P49.99 มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลในระดบัค่อนขา้งต ่า 
 ต ่ากวา่ P25 มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลในระดบัต ่า 
 สรุปการด าเนินการวจิยัเพื่อพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3-5 สรุปการด าเนินการวจิยัเพื่อพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
 

ขั้นตอน/
วตัถุประสงค์ 

การออกแบบการวจัิย 
ผลทีค่าดหวงั 

กลุ่มตัวอย่าง การวดั การวเิคราะห์ 
1.  ศึกษา
องคป์ระกอบ
ความถนดัทาง
วชิาชีพพยาบาล 

พยาบาลวชิาชีพ 
10 คน 
อาจารยพ์ยาบาล 
11 คน 

- การวเิคราะห์
งานโดยใช ้ 
Incident critical 
technique 
- แบบสอบถาม 

หาค่าร้อยละของ
ระดบัความ
คิดเห็นระดบั 4 
และ 5 

ไดอ้งคป์ระกอบ
ความถนดัทาง
วชิาชีพพยาบาล 
ท่ีกลุ่มตวัอยา่ง
ประเมินวา่มี
ความส าคญัและ
ควรน ามาใชใ้น
การทดสอบ 
ความถนดัทาง
วชิาชีพพยาบาล 

 

 

 



ตารางท่ี 3-5 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน/
วตัถุประสงค์ 

การออกแบบการวจัิย 
ผลทีค่าดหวงั 

กลุ่มตัวอย่าง การวดั การวเิคราะห์ 
2.  สร้างแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
2.1  ตรวจสอบ
ความตรงตาม
เน้ือหา 
  
2.2  ตรวจสอบ
คุณภาพขอ้สอบ
ตามทฤษฎีการ
ทดสอบดั้งเดิม 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
ดา้นการสร้าง
เคร่ืองมือวดั 
ความถนดั
นกัเรียน ม.6 
ท่ีเลือกเรียน
โปรแกรม 
วทิย-์คณิต 40 คน 

พิจารณานิยาม
เชิงปฏิบติัการ
โครงสร้างการวดั
ทดลองใชค้ร้ังท่ี 
1 ขอ้สอบ 
Version 1 

พิจารณาจาก
ขอ้เสนอแนะ  
- ค่าอ านาจ
จ าแนก (r)  
ความยาก (p)  
และ ความเท่ียง  
 

- ไดนิ้ยาม
โครงสร้างการวดั
ขอ้สอบ Version 1 
- ไดข้อ้สอบ 
Version 2 ท่ีมีค่า r 
 0.10 
ค่า p = 0.2-0.8  
ความเท่ียง  0.70 

3.  ตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ 
3.1  คุณภาพ
ขอ้สอบรายขอ้
ตามทฤษฎีการ
ตอบสนอง
ขอ้สอบพหุมิติ 
2 องคป์ระกอบ 
(Bi-factor 
MIRT) 

นกัเรียน ม.6  
ท่ีเลือกเรียน
โปรแกรม 
วทิย-์คณิต 855 
คน 

ทดลองใชค้ร้ังท่ี 
2 (ขอ้สอบ 
Version 2) 

วเิคราะห์ขอ้มูล
ตามโมเดล  
Bi-factor MIRT  
หาค่า MDISC, 
MDIFF 
ใชโ้ปรแกรม  
IRT PRO 2.1 

ไดข้อ้สอบ 
Version 3 
ท่ีมีค่า MDISC   
0.65, MDIFF 
ระหวา่ง -3 ถึง +3 

3.2  ความตรง
ตามโครงสร้าง 
(Bi-factor 
MCFA) 

นกัเรียน ม.6 ท่ี
เลือกเรียน
โปรแกรมวทิย-์
คณิต 855 คน 

ทดลองใชค้ร้ังท่ี 
2 (ขอ้สอบ 
Version 2 

-หาค่า Factor 
loading  
ใชโ้ปรแกรม 
IRT PRO 2.1 

ไดข้อ้ค าถามท่ีมี
ค่า Standardized 
factor loading  
0.30 

 

 

 



ตารางท่ี 3-5 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน/
วตัถุประสงค์ 

การออกแบบการวจัิย 
ผลทีค่าดหวงั 

กลุ่มตัวอย่าง การวดั การวเิคราะห์ 
3.3  MTMM 
ตามแนวคิดของ 
Widaman 
(1985) 

- นกัเรียน ม.6  
ท่ีเลือกเรียน
โปรแกรม 
วทิย-์คณิต  
279 คน 

Model 1 CTCM 
Model 2 NTCM 
Model 3 PCTCM 
Model 4 CTUM  
 

 2 Model 1 
CTCM กบั 
Model 2 NTCM 

2 Model 1 กบั 
Model 3 PCTCM 

2 Model 1 กบั 
Model 4 CTUM  
ใชโ้ปรแกรม M 
Plus 7 

- Convergent  
validity  
 
- Discriminant  
validity    
 
- Discriminant  
validity    

 Known-group 
technique 

- นิสิตพยาบาล  
- นกัเรียน ชั้น 
ม.6 กลุ่มละ 40 
คน 

ทดลองใชค้ร้ังท่ี 
2 (ขอ้สอบ 
Version 2 

Independent  
t-test  
ใชโ้ปรแกรม 
SPSS 

- ไดค้วามตรงเชิง
จ าแนก 

3.4  ตรวจสอบ
ความเท่ียงตาม
ทฤษฎีการสรุป
อา้งอิงความ
น่าเช่ือถือของ
ผลการวดั  
(G-theory) 

- นกัเรียน ชั้น  
ม.6 ท่ีเลือกเรียน
โปรแกรม 
วทิย-์คณิต 40 คน 

ทดลองใชค้ร้ังท่ี 
2 (ขอ้สอบ 
Version 2 

- G-study 
- D-study 1  
facet  p x i design 
ใชโ้ปรแกรม 
GENOVA 

G-coefficient  
 .70 

4.  เกณฑป์กติ 
(Norms) 

นกัเรียน ชั้น ม.6 
ท่ีเลือกเรียน
โปรแกรมวทิย-์
คณิต 500 คน 

ทดลองใช ้
ขอ้สอบ Version 
3 

Percentile rank 
normalize  
T-score 

ไดต้ารางแสดง 
เกณฑป์กติ 
ระดบัชาติ  

 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกั คือ การพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาล โดยมีวตัถุเฉพาะ 4 ประการ คือ 1) ศึกษาองคป์ระกอบของความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
2) สร้างแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ    
โดยการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ หาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความยากแบบพหุมิติ ตามแนวทฤษฎี 
การตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ ตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง 3 วธีิ  
คือ วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ วเิคราะห์พหุลกัษณะ-พหุวิธี และเทคนิค
กลุ่มรู้ชดั ตรวจสอบความเท่ียงของแบบทดสอบตามทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือ 
ของผลการวดั 4) สร้างเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อตอบค าถามตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั  
แบ่งการน าเสนอผลการวิจยัออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 ผลการสร้างแบบทดสอบความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล 
 ตอนที ่2 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล  
 ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบผูว้ิจยั วิเคราะห์ขอ้มูลตามโมเดลการตอบสนอง
ขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor multidimensional item response theory) การตรวจสอบ
ความตรงตามโครงสร้าง 3 วิธี คือ 1) วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัแบบพหุมิติ 2) วเิคราะห์ 
พหุลกัษณะ พหุวธีิ และ 3) เทคนิคกลุ่มรู้ชดั และตรวจสอบความเท่ียงตามทฤษฎี การสรุปอา้งอิง
ความน่าเช่ือถือของผลการวดั 
 ตอนที ่3 ผลการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยั 
ไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนค่าสถิติและตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี 
 สัญลกัษณ์แทนค่าสถิติ 
 ni   แทน ขอ้สอบ 
 np   แทน  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 nn   แทน  กลุ่มตวัอยา่งนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ 

 
__

X    แทน ค่าเฉล่ีย 
 SD  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 



 Ku   แทน ความโด่ง 
 Sk    แทน  ความเบ ้
 2

   แทน  สถิติไค-สแควร์ 
 df   แทน  องศาอิสระ 
 p      แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
 RMSEA แทน   ค่ารากก าลงัสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ 
 CFI   แทน  ดชันี เปรียบเทียบ 
 AIC  แทน  ดชันีสารสนเทศของอะไคค ์
 BIC  แทน  ดชันีสารสนเทศของเบย ์
 สัญลกัษณ์แทนค่าตัวแปร 
 

ga  แทน ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลในมิติทัว่ไป 
     (G-factor)  
 

1a    แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบความถนดัมิติตวัเลข (S-factor)   
 

2a   แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบความถนดัมิติภาษา (S-factor) 
 

3a    แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบความถนดัมิติเหตุผล (S-factor) 
 4a   แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบความถนดัมิติการสังเกต (S-factor) 
 

5a    แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบความถนดัมิติความจ า (S-factor) 
 

6a    แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบความถนดัมิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (S-factor) 
 7a    แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบความถนดัมิติความอดทน (S-factor) 
 d    แทน  ค่าคงท่ี (Intercept) ของความยากแบบพหุมิติส าหรับขอ้สอบ 
 

1    แทน  ค่า Threshold ระหวา่งรายการค าตอบท่ี 1 และ 2  
 

2   แทน  ค่า Threshold ระหวา่งรายการค าตอบท่ี 2 และ 3  
 

3   แทน  ค่า Threshold ระหวา่งรายการค าตอบท่ี 3 และ 4  
 

4   แทน  ค่า Threshold ระหวา่งรายการค าตอบท่ี 4 และ 5  
 N    แทน  ขอ้สอบความถนดัมิติตวัเลข 
 V    แทน  ขอ้สอบความถนดัมิติภาษา 
 R    แทน  ขอ้สอบความถนดัมิติเหตุผล 
 A    แทน  ขอ้สอบความถนดัมิติการสังเกต 
 M   แทน  ขอ้สอบความถนดัมิติความจ า 
 E   แทน  ขอ้สอบความถนดัมิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 



 T   แทน  ขอ้สอบความถนดัมิติความอดทน 
 SN  แทน  ขอ้ค าถามมาตรประมาณค่าความถนดัมิติตวัเลข 
 SV  แทน  ขอ้ค าถามมาตรประมาณค่าความถนดัมิติภาษา 
 SR  แทน  ขอ้ค าถามมาตรประมาณค่าความถนดัมิติเหตุผล 
 SA  แทน  ขอ้ค าถามมาตรประมาณค่าความถนดัมิติการสังเกต 
 SM   แทน  ขอ้ค าถามมาตรประมาณค่าความถนดัมิติความจ า 
 SE   แทน  ขอ้ค าถามมาตรประมาณค่าความถนดัมิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
 ST  แทน  ขอ้ค าถามมาตรประมาณค่าความถนดัมิติความอดทน 
 Napttest    แทน  แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล 
 Naptself    แทน  แบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
 Mortest    แทน  แบบทดสอบเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 Morself    แทน   แบบสอบถามมาตรประมาณค่าเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  Naptitude  แทน  ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
 Moral    แทน เหตุผลเชิงจริยธรรม 
 

ตอนที ่1 ผลการสร้างแบบทดสอบความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล 
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างดว้ยวธีิพหุลกัษณะ-พหุวธีิ  
แบบ 2 x 2 จึงไดก้ารสร้างเคร่ืองมือวดัความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลตามแนวคิดทฤษฎีและนิยาม
เชิงปฏิบติัการเดียวกนั 2 ฉบบั ฉบบัท่ี 1 แบบทดสอบวดั ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
เป็นแบบทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 127 ขอ้ ก าหนด ค าตอบถูก 1 คะแนน 
ส่วนค าตอบผิดให ้0 ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล เป็นแบบมาตรประมาณ
ค่าระดบัความถนดั 5 ระดบั ใหค้่าตวัเลข 5, 4, 3, 2, 1 จ านวน 63 ขอ้ หลงัจากเขียนขอ้ค าถาม 
ตามนิยามเชิงปฏิบติัการแลว้ ผูว้จิยัน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 7 คน ตรวจสอบความสอดคลอ้ง 
ของมิติความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ตามนิยามเชิงปฏิบติัการ ตลอดจนความชดัเจนของภาษา 
ท่ีใช ้ผลการค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ ดงัตารางท่ี 4-1  
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 4-1 จ านวนขอ้สอบ/ ขอ้ค าถาม ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบ 
                    และแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
 

ความถนัด 
ทางวชิาชีพพยาบาล 

 

แบบทดสอบ แบบสอบถาม 

จ านวนข้อสอบ 

IOC 

จ านวนข้อค าถาม 

IOC ทั้งหมด 
(ข้อ) 

ผ่านเกณฑ์ 
(ข้อ) 

ทั้งหมด 
(ข้อ) 

ผ่านเกณฑ์ 
(ข้อ) 

มิติตวัเลข 20 18 0.6-1 8 8 0.6-1 
มิติภาษา 20 15 0.6-1 8 8 0.7-1 
มิติเหตุผล 20 18 0.6-1 9 9 0.6-1 
มิติการสังเกต 12 12 0.6-1 8 6 0.6-1 
มิติความจ า 15 15 0.6-1 8 8 0.9-1 
มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 20 20 0.6-1 11 9 0.7-1 
มิติความอดทน 20 20 0.6-1 9 7 0.6 - 1 
รวมทั้งฉบบั 127 118 - 63 55 - 

 
 จากตารางท่ี 4-1 แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 1 ฉบบั 7 มิติ มีขอ้สอบ 127 
ขอ้ ขอ้สอบท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง  0.5 จ านวน 118 ขอ้ ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง  
0.6-1 ดงันั้น จึงมีขอ้สอบท่ีน าไปพฒันาต่อจ านวนทั้งส้ิน 118 ขอ้ เม่ือพิจารณาแยกตามมิติ พบวา่
ขอ้สอบมิติตวัเลข 20 ขอ้ ผา่นเกณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้ง 18 ขอ้ มิติภาษา 20 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์15 
ขอ้ มิติเหตุผล 20 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์18 ขอ้ มิติการสังเกต มิติความจ า มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น และมิติ
ความอดทน ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ จ านวน 12, 15, 20, 20 ขอ้ ตามล าดบั  
 ส าหรับแบบสอบแบบมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล มีขอ้ค าถาม
ทั้งหมด 63 ขอ้ ขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง  0.5 จ านวน 55 ขอ้ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง
อยูร่ะหวา่ง 0.6-1 จึงมีขอ้ค าถามท่ีน าไปพฒันาต่อ จ านวนทั้งส้ิน 55 ขอ้ เม่ือพิจารณาแยกตามมิติ 
พบวา่ขอ้ค าถามมิติตวัเลข มิติภาษา มิติความจ า มิติเหตุผล ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ จ านวน 8, 8, 8, 9 ขอ้ 
ตามล าดบั มิติการสังเกต 8 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์6 ขอ้ มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 11 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์9 ขอ้ 
และมิติความอดทน 9 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์7 ขอ้ 
 หลงัจากไดข้อ้สอบ/ ขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งผา่นเกณฑแ์ลว้ ผูว้ิจยัน าไป
ทดลองใช ้(คร้ังท่ี 1) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โปรแกรมวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  



โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ จงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 40 คน  
โดยสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย  ผลการทดลองใชค้ร้ังท่ี 1 ตรวจสอบความเป็นปรนยั โดยการสัมภาษณ์
นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งถึงความเหมาะสมของการใชภ้าษา พบวา่ นกัเรียนมีความเขา้ใจภาษาท่ีใช ้
หลงัจากนั้นน าผลการตอบขอ้สอบ/ ขอ้ค าถามมาวเิคราะห์คุณภาพรายขอ้ตามทฤษฎีการทดสอบ
แบบดั้งเดิมค านวณค่าความยากรายขอ้ของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล จากสัดส่วน
ของผูท่ี้ตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูกกบัจ านวนผูส้อบทั้งหมด ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตามสูตรสหสัมพนัธ์
แบบพอยทไ์บซีเรียล ค่าความเท่ียงของตามวธีิคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson: KR-20) 
(ตารางท่ี 4-2) ส่วนแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ค านวณค่าอ านาจ
จ าแนก โดยค านวณค่าสหสัมพนัธ์ของคะแนนรายขอ้และคะแนนรวม ค่าความเท่ียงตามสูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา () ของครอนบาร์ค (ตารางท่ี 4-3) 
 
ตารางท่ี 4-2 ค่าความยากรายขอ้ (p) ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) และค่าความเท่ียงของแบบทดสอบ 
        ความถนดัทางวชิาชีพยายาบาล จ าแนกตามมิติ และรวมทั้งฉบบั 
   

ความถนัดทางวชิาชีพ
พยาบาล 

จ านวนข้อสอบ 
ความยาก 

(p) 
อ านาจจ าแนก 

(r) 
ความเทีย่ง 

(KR-20) 
ทั้งหมด
(ข้อ) 

ผ่านเกณฑ์
(ข้อ) 

มิติตวัเลข 18  18  0.45-0.75 0.40-0.75 0.87 
มิติภาษา 15 10  0.40-0.58 0.32-0.77 0.79 
มิติเหตุผล 18  15  0.30-0.78 0.33-0.81 0.83 
มิติการสังเกต 12  10  0.53-0.83 0.45-0.84 0.86 
มิติความจ า 15   15  0.50-0.78 0.63-0.84 0.93 
มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 20  16  0.28-0.65 0.11-0.89 0.85 
มิติความอดทน 18  18  0.30-0.60 0.42-0.84 0.94 
ทั้งฉบบั 118   102  0.28-0.83 0.11- 0.89 0.94 

  
 ตารางท่ี 4-2 แบบทดสอบวดัความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลทั้งฉบบั จ านวน 118 ขอ้  
มีขอ้สอบท่ีผา่นเกณฑ ์102 ขอ้ ค่าความยากรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.28-0.83 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
อยูร่ะหวา่ง 0.11-0.89 ค่าความเท่ียง (KR-20) ระหวา่ง เท่ากบั 0.79-0.94 เม่ือพิจารณาแยกตามมิติ
พบวา่มิติตวัเลข มีขอ้สอบท่ีผา่นเกณฑ ์18 ขอ้ ค่าความยาก 0.45-0.75 ค่าอ านาจจ าแนก 0.40-0.75  



ค่า KR-20 เท่ากบั 0.87 มิติภาษาผา่นเกณฑ ์10 ขอ้ ค่าความยาก 0.40-0.58 อ านาจจ าแนก 0.32-0.77
ค่า KR-20 เท่ากบั 0.79 มิติเหตุผล ผา่นเกณฑ ์15 ขอ้ค่าความยาก 0.30-0.78 อ านาจจ าแนก 0.33-0.81 
ค่า KR-20 เท่ากบั 0.83 มิติการสังเกต ผา่นเกณฑ ์10 ขอ้ค่าความยาก 0.53-0.83 อ านาจจ าแนก  
0.45-0.84 ค่า KR-20 เท่ากบั 0.86 มิติความจ า ผา่นเกณฑ ์15 ขอ้ ค่าความยาก 0.50-0.78 อ านาจ
จ าแนก 0.63-0.84 ค่า KR-20 เท่ากบั 0.93 มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ผา่นเกณฑ ์16 ขอ้ ค่าความยาก 
0.28-0.65 อ านาจจ าแนก 0.11-0.89 ค่า KR-20 เท่ากบั 0.85 และมิติความอดทน ผา่นเกณฑ ์18 ขอ้  
ค่าความยาก 0.30-0.60 อ านาจจ าแนก 0.42-0.84 ค่า KR-20 เท่ากบั 0.94 
 
ตารางท่ี 4-3 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) และค่าความเท่ียง ( ) ของแบบสอบถามมาตรประมาณ 
    ค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล จ าแนกตามมิติและรวมทั้งฉบบั 
 

ความถนัดทางวชิาชีพ 
พยาบาล 

จ านวน (ข้อ) อ านาจจ าแนก (r) ความเทีย่ง () 

   มิติตวัเลข 8  0.30-0.73 0.85 
   มิติภาษา 8  0.18-0.61 0.66 
   มิติเหตุผล 9   0.28-0.63 0.80 
   มิติการสังเกต 6  0.52-0.86 0.87 
   มิติความจ า 8  0.39-0.66 0.82 
   มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 9  0.51-0.72 0.88 
   มิติความอดทน 7  0.47-0.68  0.79 
   ทั้งฉบบั 55  0.18-0.86 0.93 
 
 จากตารางท่ี 4-3 แบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลทั้งฉบบั 
จ านวน 55 ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.18-0.86 ค่าความเท่ียงสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ( )
เท่ากบั 0.93 เม่ือพิจารณาแยกตามมิติพบวา่มิติตวัเลข ค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.30-0.73 ค่า   
เท่ากบั 0.85 มิติภาษาค่า อ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.18-0.61 ค่า   เท่ากบั 0.66 มิติเหตุผล  
ค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.28-0.63 ค่า  เท่ากบั 0.80 มิติการสังเกต ค่าอ านาจจ าแนก 0.52-0.86 
ค่า เท่ากบั 0.87 มิติความจ า ค่าอ านาจจ าแนก อยูร่ะหวา่ง 0.39-0.66 ค่า  เท่ากบั 0.82  
มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.51-0.72 ค่า เท่ากบั 0.88 และมิติ 
ความอดทน ค่าอ านาจจ าแนก อยูร่ะหวา่ง 0.47-0.68 ค่า เท่ากบั 0.79 



ตอนที ่2 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล  
 จากทดลองใช ้คร้ังท่ี 1 พบวา่ แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมีขอ้สอบ 
ท่ีเป็นไปตามเกณฑก์ารพฒันาขอ้สอบรายขอ้ 102 ขอ้ แบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดั 
ทางวชิาชีพพยาบาล 55 ขอ้ หลงัจากนั้น ผูว้จิยัน าแบบทดสอบ/ แบบสอบถาม ไปทดลองใชค้ร้ังท่ี 2  
กบักลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเลือกเรียนโปรแกรมวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
จ านวน 855 คน วเิคราะห์ขอ้มูลตามโมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor 
multidimensional item response theory: Bi-factor MIRT) 2 พารามิเตอร์ ดว้ยโปรแกรม IRT PRO 
version 2.1 คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกแบบพหุมิติ  (Multidimensional 
discriminant: MDISC)  0.65 และค่าพารามิเตอร์ความยากแบบพหุมิติ (Multidimensional 
difficulty: MDIFF) ระหวา่ง -3 ถึง +3 หลงัจากไดข้อ้สอบ/ ขอ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑแ์ลว้ น าไป
ตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง 3 วธีิ คือ 1) วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัแบบพหุมิติ 2
องคป์ระกอบ (Bi-factor multidimensional confirmatory factor analysis: Bi-factor MCFA)  
ดว้ยโปรแกรม IRT PRO version 2.1 คดัเลือกขอ้สอบ/ ขอ้ค าถามท่ีมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ
มาตรฐาน (Standardized factor loading)  0.30 2) วิเคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ (Multitrait-
multimethod analysis: MTMM) คุณลกัษณะ 2 คุณลกัษณะและวธีิวดั 2 วธีิ ดว้ยโปรแกรม M Plus 
version 7 และ 3) วิเคราะห์ขอ้มูลตามเทคนิคกลุ่มรู้ชดั (Known-group technique) โดยเปรียบเทียบ
คะแนนความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลระหวา่งนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กบันิสิตพยาบาลชั้นปีท่ี 4 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตร์บณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดว้ยโปรแกรม SPSS  
และตรวจสอบความเท่ียงของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลตามทฤษฎีการสรุปอา้งอิง
ความน่าเช่ือถือของผลการวดั (G-theory) หาค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (G-coefficient)  
เม่ือไดค้่า G-coefficient แลว้จึงออกแบบเง่ือนไขในขั้นการตดัสินใจ (D-study) แบบ 1 Facet คือ 
ความยาวของแบบทดสอบ p crossed i design (p x i)  
 เน่ืองจากในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัมีการตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างดว้ยวธีิ 
พหุลกัษณะพหุวธีิ ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงน าแบบทดสอบและแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดั
ทางวชิาชีพพยาบาล มาวเิคราะห์ขอ้ค าถามรายขอ้ และวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุมิติ 2 
องคป์ระกอบ เพื่อแสดงให้เห็นวา่ เคร่ืองมือทั้งสองฉบบัท่ีจะน ามาวเิคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ 
มีความตรงตามโครงสร้าง น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.  ผลการตรวจสอบเหมาะสมของขอ้มูลท่ีจะน ามาวิเคราะห์ตามโมเดลการตอบสนอง
ขอ้สอบพหุมิติ โดยวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจชนิดองคป์ระกอบหลกั (Principal component) 
พิจารณาค่าไอเกนขององคป์ระกอบแรกมีค่ามากกวา่ 1 ค่าร้อยละขององคป์ระกอบหลกัตวัแรก      



ท่ีอธิบายความแปรปรวนทั้งหมด นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 และค่าอตัราส่วนระหวา่งค่าไอเกนของ
องคป์ระกอบแรก ( 1 ) ต่อค่าไอเกนขององคป์ระกอบท่ีสอง ( 2 ) มีค่านอ้ยกวา่ 4 แสดงวา่ขอ้มูล    
มีความเป็นพหุมิติ น าเสนอผลการตรวจสอบความเป็นพหุมิติของขอ้มูลตารางท่ี 4-4 
 
ตารางท่ี 4-4 ผลการตรวจสอบความเป็นพหุมิติของแบบทดสอบและแบบสอบถามมาตรประมาณ 
                    ค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
 

องค์ประกอบที่ 
แบบทดสอบ แบบสอบถามมาตรประมาณค่า 

ค่าไอเกน () 
ค่าร้อยละของ 
ความแปรปรวน 

ค่าไอเกน () 
ค่าร้อยละของ
ความแปรปรวน 

1 17.399 17.06 13.892 25.26 
2 6.492 6.37 4.734 8.61 
3 3.775 3.70 2.346 4.27 
 1/2 = 2.68 1/2 = 2.93 

 
 จากตารางท่ี 4-4 ผลการตรวจสอบความเป็นพหุมิติของขอ้มูล พบวา่ ผลการวเิคราะห์
องคป์ระกอบหลกัของแบบทดสอบและแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวิชาชีพ
พยาบาล พบวา่ ค่า  ขององคป์ระกอบตวัแรก ( 1 ) ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์มีค่า 17.399 และ 13.892 
ตามล าดบั ซ่ึงมากกวา่ 1 แสดงวา่ขอ้มูลมีความเป็นพหุมิติ ส่วนค่าร้อยละขององคป์ระกอบหลกั 
ตวัแรกท่ีอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดไดร้้อยละ 17.06 และ 25.26 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ร้อยละ 40 
ส าหรับอตัราส่วนระหวา่งค่าไอเกนขององคป์ระกอบแรก ( 1 ) ต่อค่าไอเกนขององคป์ระกอบท่ีสอง 
( 2 )  เท่ากบั 2.68 และ 2.93 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  4 บ่งช้ีวา่ขอ้มูลมีความพหุมิติ ดงันั้น ขอ้มูล 
ผลการตอบขอ้สอบแบบทดสอบและแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล
จึงมีความเหมาะสมท่ีจะใชว้เิคราะห์แบบพหุมิติ 
 2.  ผลการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ตามโมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ 
(Bi-factor MIRT) ของแบบทดสอบและแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวิชาชีพ
พยาบาล ท่ีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกแบบพหุมิติ (MDISC) และพารามิเตอร์ความยากแบบพหุมิติ 
(MDIFF) ผา่นเกณฑจ์ าแนกตามมิติ ตารางท่ี 4-5 ถึงตารางท่ี 4-8 
 
 



ตารางท่ี  4-5 จ  านวนขอ้สอบของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลท่ีผา่นเกณฑ ์ 
                     จ  าแนกตามมิติ 
 

ความถนัด 
ทางวชิาชีพพยาบาล 

จ านวนข้อ 
ทีท่ดสอบ (ข้อ) 

ข้อสอบทีค่่าพารามิเตอร์เป็นไปตามเกณฑ์ 

จ านวน (ข้อ) ข้อที่ 
มิติตวัเลข 18  15  N1, N3, N4, N5, N6, N9, N10,   

N11, N12, N13, N14, N15, N16, 
N17, N18 

มิติภาษา 10  5  V27, V29, V30, V31, V33 
มิติเหตุผล 15  8  R34, R35, R39, R41, R43, 

R45, R47, R48 
มิติการสังเกต 10  5  A57, A58, A59, A62, A63 
ความจ า 15  10  M6, M7, M8, M9, M10,  

M11, M12, M13, M14, M15 
มิติการเห็นอกเห็นใจ 
ผูอ่ื้น 

16  9  E16, E17, E19, E21, E22, 
E24, E30, E34, E35 

มิติความอดทน 18  15  T36, T37, T38, T39, T40, 
T41, T42, T43, T46, T47, 
T48, T49, T50, T51, T53 

รวมทั้งฉบบั 102  67   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 4-6 ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกแบบพหุมิติ (MDISC) และพารามิเตอร์ความยาก 
     แบบพหุมิติ (MDIFF) รายขอ้ของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
    ท่ีผา่นเกณฑ ์จ าแนกตามมิติ 
 
No. Item ag a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 d MDISC MDIFF 

มิติตวัเลข 15 ขอ้ 

1 N1 1.03 2.15 - - - - - - 0.74 2.38 -0.31 
2 N3 1.28 1.77 - - - - - - 0.86 2.18 -0.39 
3 N4 1.37 2.08 - - - - - - 2.08 2.49 -0.84 
4 N5 1.06 1 - - - - - - 0.88 1.46 -0.60 
5 N6 1.3 1.6 - - - - - - 1.80 2.06 -0.87 
6 N9 2.71 1.78 - - - - - - 2.86 3.24 -0.88 
7 N10 2.55 1.24 - - - - - - 3.81 2.84 -1.34 
8 N11 1.71 1.5 - - - - - - 2.20 2.27 -0.97 
9 N12 1.49 1.1 - - - - - - 1.90 1.85 -1.03 

10 N13 1.64 1.01 - - - - - - 2.21 1.93 -1.15 
11 N14 0.88 0.87 - - - - - - 0.88 1.24 -0.71 
12 N15 1.22 1.27 - - - - - - 1.01 1.76 -0.57 
13 N16 1.06 0.71 - - - - - - 0.75 1.28 -0.59 
14 N17 1.59 1.38 - - - - - - 0.59 2.11 -0.28 
15 N18 0.75 0.72 - - - - - - 0.27 1.04 -0.26 

มิติภาษา 5 ขอ้ 

16 V27 1.68 - 1.43 - - - - - 2.85 2.21 -1.29 
17 V29 1.98 - 1.07 - - - - - 2.73 2.25 -1.21 
18 V30 0.9 - 0.73 - - - - - 1.42 1.16 -1.23 
19 V31 1.84 - 1.47 - - - - - 2.17 2.36 -0.92 
20 V33 1.61 - 0.77 - - - - - 2.35 1.78 -1.32 

 



ตารางท่ี 4-6 (ต่อ)  
 
No. Item ag a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 d MDISC MDIFF 

มิติเหตุผล 8 ขอ้ 

21 R34 2.77 - - 1.19 - - - - 4.49 3.01 -1.49 
22 R35 2.61 - - 1.15 - - - - 3.63 2.85 -1.27 
23 R39 0.86 - - 0.73 - - - - 1.23 1.13 -1.09 
24 R41 0.87 - - 0.77 - - - - 1.13 1.16 -0.97 
25 R43 1.35 - - 1.65 - - - - 1.75 2.13 -0.82 
26 R45 1.89 - - 1.42 - - - - 2.52 2.36 -1.07 
27 R47 1.3 - - 1.11 - - - - 1.57 1.71 -0.92 
28 R48 1.59 - - 0.93 - - - - 1.93 3.13 -1.78 
มิติการสังเกต 5 ขอ้ 

29 A57 0.81 - - - 1.28 - - - 1.51 -0.55 1.51 

30 A58 1.38 - - - 1.44 - - - 1.99 -1.35 1.99 

31 A59 0.67 - - - 1.18 - - - 1.36 -1.41 1.36 

32 A62 1.28 - - - 1.32 - - - 1.84 -1.35 1.84 

33 A63 1.38 - - - 1.42 - - - 1.98 -1.34 1.98 

มิติความจ า 10 ขอ้ 

34 M6 0.78 - - - - 1.85 - - 2.40 2.01 -1.20 
35 M7 1.59 - - - - 2.72 - - 5.27 3.15 -1.67 
36 M8 1.82 - - - - 2.58 - - 4.94 3.16 -1.56 
37 M9 0.86 - - - - 1.47 - - 2.57 1.70 -1.51 
38 M10 1.06 - - - - 1.35 - - 2.89 1.72 -1.68 
39 M11 1.26 - - - - 1.53 - - 2.55 1.98 -1.29 
40 M12 1.71 - - - - 2.59 - - 4.08 3.10 -1.31 
41 M13 0.91 - - - - 1.72 - - 2.71 1.95 -1.39 

 



ตารางท่ี 4-6 (ต่อ)  
 
No. Item ag a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 d MDISC MDIFF 

42 M14 1.04 - - - - 1.47 - - 3.03 1.80 -1.68 
43 M15 1.08 - - - - 1.42 - - 2.78 1.78 -1.56 
มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 9 ขอ้ 

44 E16 1.15 - - - - - 1.57 - 1.64 1.95 -0.84 
45 E17 0.97 - - - - - 1.36 - 1.46 1.67 -0.87 
46 E19 1.19 - - - - - 1 - 1.68 1.55 -1.08 
47 E21 1.03 - - - - - 1.2 - 1.51 1.58 -0.95 
48 E22 0.66 - - - - - 0.83 - 0.75 1.06 -0.71 
49 E24 1.36 - - - - - 1.84 - 1.6 2.29 -0.70 
50 E30 1.75 - - - - - 1.86 - 2.42 2.55 -0.95 
51 E34 1.55 - - - - - 1.45 - 1.71 2.12 -0.81 
52 E35 0.94 - - - - - 0.95 - 0.74 1.34 -0.55 
มิติความอดทน 15 ขอ้ 

53 T36 1.6 - - - - - - 2.15 2.25 2.68 -0.84 
54 T37 2.12 - - - - - - 2.39 3.3 3.19 -1.03 
55 T38 2.23 - - - - - - 2.8 3.33 3.58 -0.93 
56 T39 1.45 - - - - - - 1.95 2.35 2.43 -0.97 
57 T40 1.35 - - - - - - 1.52 2.53 2.03 -1.24 
58 T41 0.85 - - - - - - 1 1.36 1.31 -1.04 
59 T42 0.8 - - - - - - 1.7 1.62 1.88 -0.86 
60 T43 1.25 - - - - - - 1.56 0.99 2.00 -0.50 
61 T46 1.17 - - - - - - 2.36 1.93 2.63 -0.73 
62 T47 0.99 - - - - - - 1.21 0.8 1.56 -0.51 
63 T48 0.8 - - - - - - 1.8 0.93 1.97 -0.47 

 



ตารางท่ี 4-6 (ต่อ)  
 
No Item ag a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 d MDISC MDIFF 

64 T49 1.43 - - - - - - 2.22 1.76 2.64 -0.67 
65 T50 0.66 - - - - - - 1.08 0.65 1.27 -0.51 
66 T51 0.84 - - - - - - 0.85 0.5 1.20 -0.42 
67 T53 0.8 - - - - - - 1.34 0.53 1.56 -0.34 

Min 1.04 -1.68 

Max 3.58 -0.26 
__

X  2.02 -0.97 

SD 0.60 0.37 
  
 จากตารางท่ี 4-5 และตารางท่ี 4-6 ผลการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ตามโมเดลการตอบสนอง
ขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ 2 พารามิเตอร์ ของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
มีขอ้สอบทั้งหมด 102 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์67 ขอ้ ค่า MDISC อยูร่ะหวา่ง 1.04 ถึง 3.58 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.02 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.60 ค่า MDIFF อยูร่ะหวา่ง -1.68 ถึง -0.26 ค่าเฉล่ียเท่ากบั  
-0.97 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.37 โดยขอ้สอบท่ีมีค่า MDISC สูงสุด คือ ขอ้ T38 อยูใ่นมิติ
ความอดทน ขอ้สอบท่ีมีค่า MDISC ต  ่าสุดและค่า MDIFF สูงสุด คือ ขอ้ N18 อยูใ่นมิติตวัเลข   
ส่วนขอ้สอบท่ีมีค่า MDIFF ต ่าสุด คือ ขอ้ M14 อยูใ่นมิติความจ า  
 เม่ือพิจารณาความถนดัทางวิชาชาชีพพยาบาล แยกตามมิติ พบวา่ มิติตวัเลข มีขอ้สอบ  
18 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์15 ขอ้ ค่า MDISC อยูร่ะหวา่ง 1.04 ถึง 3.24 และค่า MDIFF อยูร่ะหวา่ง -1.34  
ถึง -0.26 มิติภาษามีขอ้สอบ 10 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์5 ขอ้ ค่า MDISC อยูร่ะหวา่ง 1.16 ถึง 2.36 ค่า MDIFF 
อยูร่ะหวา่ง -1.32 ถึง -0.92 มิติเหตุผลมีขอ้สอบ 15 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์8 ขอ้ ค่า MDISC อยูร่ะหวา่ง 1.13 
ถึง 3.01 ค่า MDIFF อยูร่ะหวา่ง -1.49 ถึง -0.82 มิติการสังเกต มีขอ้สอบ 10 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์5 ขอ้  
ค่า MDISC อยูร่ะหวา่ง 1.36 ถึง 1.99 ค่า MDIFF อยูร่ะหวา่ง -1.41 ถึง -0.55 มิติความจ ามีขอ้สอบ  
15 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์10 ขอ้ ค่า MDISC อยูร่ะหวา่ง 1.70 ถึง 3.16 ค่า MDIFF อยูร่ะหวา่ง -1.68 ถึง -1.20  
มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นมีขอ้สอบ 16 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์9 ขอ้ ค่า MDISC อยูร่ะหวา่ง 1.06 ถึง 2.55  
ค่า MDIFF อยูร่ะหวา่ง -1.08 ถึง -0.55 และมิติความอดทน มีขอ้สอบ 18 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์15 ขอ้  
ค่า MDISC อยูร่ะหวา่ง 1.20 ถึง 3.58 ค่า MDIFF อยูร่ะหวา่ง -1.24 ถึง -0.34   



 จะเห็นไดว้า่ขอ้สอบในแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล มิติตวัเลข ภาษา 
เหตุผล ความจ า การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น และความอดทน สามารถจ าแนกผูส้อบท่ีมีความสามารถ 
ต ่าและสูง ไดใ้นปานกลางถึงสูงมาก มีเพียงมิติเดียว คือมิติการสังเกต ท่ีสามารถจ าแนกผูส้อบท่ีมี
ความสามารถต ่าและสูงไดสู้งถึงสูงมาก ในขณะเดียวกนั ขอ้สอบในแบบทดสอบความถนดัทาง
วชิาชีพพยาบาลทุกมิติเป็นขอ้สอบท่ีง่าย 
 
ตารางท่ี  4-7 จ  านวนขอ้ค าถามของแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
                     ท่ีผา่นเกณฑ ์จ าแนกตามมิติ 
 

ความถนัด 
ทางวชิาชีพพยาบาล 

จ านวนข้อ 
ทีท่ดสอบ (ข้อ) 

ข้อค าถามทีค่่าพารามิเตอร์ที่ผ่านเกณฑ์ 

จ านวน (ข้อ) ข้อที่ 
มิติตวัเลข 8  6  SN1, SN2, SN3, SN5, SN6, SN8 
มิติภาษา 8  4  SV9, SV10, SV11, SV16 
มิติเหตุผล 9   3  SR17, SR23, SR25 
มิติการสังเกต 6  6  SA26, SA27, SA28, SA29, SA30, SA31 
มิติความจ า 8  5  SM32, SM33, SM34, SM35, SM37  
มิติความ 
เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 

9  9  SE40, SE41, SE42, SE43, SE44, SE45, 
SE46, SE47, SE48 

มิติความอดทน 7   7  ST49, ST50, ST51, ST52, ST53, ST54, 
ST55 

ทั้งฉบบั 55  40   
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ตารางท่ี 4-8 ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกแบบพหุมิติ (MDISC) และค่า Threshold (β) แบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
                    ท่ีผา่นเกณฑ ์จ าแนกตามมิติ 
 

No. Items ag a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 MDISC d1 d2 d3 d4 
Threshold 

1 2 3 4 

   มิติตวัเลข 6 ขอ้               
1 SN1 0.94 2.25 - - - - - - 2.44 4.81 2.16 -0.46 -2.68 -1.97 -0.89 0.19 1.10 

2 SN2 1.79 3.73 - - - - - - 4.14 7.52 2.28 -2.07 -5.88 -1.82 -0.55 0.50 1.42 
3 SN3 1.72 3.26 - - - - - - 3.69 6.53 2.25 -1.84 -5.18 -1.77 -0.61 0.50 1.41 
4 SN5 1.67 2.1 - - - - - - 2.68 4.89 1.57 -1.85 -4.58 -1.82 -0.59 0.69 1.71 
5 SN6 1.5 1.72 - - - - - - 2.28 4.86 1.63 -1.27 -4.07 -2.13 -0.71 0.56 1.78 
6 SN8 1.46 2.13 - - - - - - 2.58 4.76 1.79 -1.44 -4.09 -1.84 -0.69 0.56 1.58 
  มิติความจ า 4 ขอ้               

7 SV9 0.98 - 1.47 - - - - - 1.77 7.54 5.25 2.06 -1.34 -4.27 -2.97 -1.17 0.76 
8 SV10 1.35 - 2.37 - - - - - 2.73 8.62 6.08 1.22 -3.36 -3.16 -2.23 -0.45 1.23 
9 SV11 1.51 - 1.91 - - - - - 2.43 7.64 5.18 0.81 -3.16 -3.14 -2.13 -0.33 1.30 

10 SV16 1.17 - 0.71 - - - - - 1.37 5.90 2.55 -0.16 -3.08 -4.31 -1.86 0.12 2.25 
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ตารางท่ี 4-8 (ต่อ)  
 

No. Items ag a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 MDISC d1 d2 d3 d4 
Threshold 

1 2 3 4 

มิติเหตุผล 3 ขอ้               
11 SR17 1.3 - - 0.83 - - - - 1.54 6.06 3.58 0.70 -1.94 -3.93 -2.32 -0.45 1.26 
12 SR23 1.69 - - 1.65 - - - - 2.36 8.26 5.84 1.57 -1.94 -3.50 -2.47 -0.66 0.82 
13 SR25 1.1 - - 0.84 - - - - 1.38 5.57 3.33 0.87 -1.69 -4.02 -2.41 -0.63 1.22 
มิติการสังเกต 6 ขอ้                
14 SA26 1.3 - - - 1.48 - - - 1.97 7.54 4.09 0.50 -2.19 -3.83 -2.08 -0.25 1.11 
15 SA27 1.53 - - - 1.3 - - - 2.01 7.64 4.47 0.95 -2.36 -3.81 -2.23 -0.47 1.18 
16 SA28 1.24 - - - 1.11 - - - 1.66 6.92 3.59 0.97 -1.87 -4.16 -2.16 -0.58 1.12 
17 SA29 1.55 - - - 1.37 - - - 2.07 7.36 3.31 -0.06 -2.92 -3.56 -1.60 0.03 1.41 
18 SA30 1.77 - - - 1.48 - - - 2.31 8.58 4.51 0.64 -2.85 -3.72 -1.95 -0.28 1.24 
19 SA31 1.46 - - - 1.22 - - - 1.90 7.08 3.57 0.10 -2.74 -3.72 -1.88 -0.05 1.44 
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ตารางท่ี 4-8 (ต่อ)  
 

No. Items ag a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 MDISC d1 d2 d3 d4 
Threshold 

1 2 3 4 

มิติความจ า 5 ขอ้                
20 SM32 1.21 - - - - 0.81 - - 1.46 5.45 3.06 0.09 -2.33 -3.74 -2.10 -0.06 1.60 
21 SM33 1.6 - - - - 1.77 - - 2.39 6.92 2.92 -1.23 -3.85 -2.90 -1.22 0.52 1.61 
22 SM34 1.85 - - - - 1.14 - - 2.17 6.86 3.68 0.00 -3.21 -3.16 -1.69 0.00 1.48 
23 SM35 1.62 - - - - 0.74 - - 1.78 6.37 3.06 -0.27 -2.94 -3.58 -1.72 0.15 1.65 
24 SM37 1.68 - - - - 1.14 - - 2.03 5.71 2.32 -1.18 -4.07 -2.81 -1.14 0.58 2.00 
มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 9 ขอ้              
25 SE40 0.97 - - - - - 2.04 - 2.26 8.38 5.01 2.09 -1.00 -3.71 -2.22 -0.93 0.44 
26 SE41 1.02 - - - - - 1.76 - 2.03 7.96 5.24 1.78 -1.72 -3.91 -2.58 -0.88 0.85 
27 SE42 1.04 - - - - - 1.8 - 2.08 7.30 5.12 2.07 -1.22 -3.51 -2.46 -1.00 0.59 
28 SE43 1.39 - - - - - 2.19 - 2.59 8.22 5.79 2.50 -1.35 -3.17 -2.23 -0.96 0.52 
29 SE44 1.39 - - - - - 1.71 - 2.20 7.55 4.91 1.32 -1.93 -3.43 -2.23 -0.60 0.88 
30 SE45 0.89 - - - - - 1.42 - 1.68 6.36 4.62 2.11 -0.78 -3.80 -2.76 -1.26 0.47 
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ตารางท่ี 4-8 (ต่อ)  
 

No. Items ag a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 MDISC d1 d2 d3 d4 
Threshold 

1 2 3 4 

31 SE46 1.09 - - - - - 1.43 - 1.80 8.20 4.69 1.58 -1.30 -4.56 -2.61 -0.88 0.72 
32 SE47 0.97 - - - - - 1.47 - 1.76 6.76 4.99 2.12 -0.98 -3.84 -2.83 -1.20 0.56 
33 SE48 0.90 - - - - - 0.89 - 1.27 6.40 4.47 1.72 -0.86 -5.06 -3.53 -1.36 0.68 
มิติความอดทน 7 ขอ้               
34 ST49 1.09 - - - - - - 0.99 2.50 3.12 1.36 -0.68 -2.88 -3.60 -1.57 0.79 3.33 
35 ST50 1.47 - - - - - - 1.1 3.12 6.50 3.76 1.04 -1.90 -6.02 -3.48 -0.96 1.76 
36 ST51 1.06 - - - - - - 0.94 2.41 4.76 2.75 0.74 -1.55 -5.71 -3.30 -0.89 1.86 
37 ST52 0.79 - - - - - - 1.29 2.57 4.16 2.28 -0.16 -2.37 -4.68 -2.56 0.18 2.66 
38 ST53 1.27 - - - - - - 0.96 2.71 5.80 3.78 0.76 -1.79 -6.19 -4.04 -0.81 1.91 
39 ST54 0.89 - - - - - - 1.33 2.72 4.41 2.70 0.28 -1.91 -4.68 -2.87 -0.30 2.03 
40 ST55 0.72 - - - - - - 0.85 1.89 3.48 2.11 0.14 -1.82 -5.31 -3.22 -0.21 2.78 
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 จากตารางท่ี 4-7 และตารางท่ี 4-8 ผลการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ตามโมเดลการตอบสนอง
ขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ 2 พารามิเตอร์ พบวา่ แบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดั 
ทางวชิาชีพพยาบาลมีขอ้ค าถามทั้งหมด 55 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์40 ขอ้ ค่า MDISC อยูร่ะหวา่ง  1.11 ถึง 
4.14 ค่า Threshold อยูร่ะหวา่ง -5.06 ถึง 2.25 ซ่ึงมีค่าเรียงล าดบัทุกขอ้ คือ ค่า 4 > 3 > 2 > 1  
เม่ือพิจารณาแยกตามมิติ พบวา่ มิติตวัเลขมีขอ้ค าถาม 8 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์6 ขอ้ ค่า MDISC อยูร่ะหวา่ง 
2.28 ถึง 4.14 ค่า Threshold อยูร่ะหวา่ง -2.13 ถึง 1.78 มิติภาษามีขอ้ค าถาม 8 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์4 ขอ้  
ค่า MDISC อยูร่ะหวา่ง 1.37 ถึง 2.73 ค่า Threshold อยูร่ะหวา่ง -4.31 ถึง 2.25 มิติเหตุผลมีขอ้ค าถาม 
9 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์3 ขอ้ ค่า MDISC อยูร่ะหวา่ง 1.38 ถึง 2.36 ค่า Threshold อยูร่ะหวา่ง -4.02 ถึง 1.26 
มิติการสังเกตมีขอ้ค าถาม 6 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์6 ขอ้ ค่า MDISC อยูร่ะหวา่ง 1.66 ถึง 2.31 ค่า Threshold 
อยูร่ะหวา่ง -4.16 ถึง 1.44 มิติความจ ามีขอ้ค าถาม 8 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์5 ขอ้ ค่า MDISC อยูร่ะหวา่ง 1.46 
ถึง 2.39 ค่า Threshold อยูร่ะหวา่ง -3.74 ถึง 2.00 มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นมีขอ้ค าถาม 9 ขอ้  
ผา่นเกณฑ ์9 ขอ้ ค่า MDISC อยูร่ะหวา่ง 1.27 ถึง 2.59 ค่า Threshold อยูร่ะหวา่ง -5.06 ถึง 0.88  
และมิติความอดทนมีขอ้ค าถาม 7 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์7 ขอ้ มีค่า MDISC อยูร่ะหวา่ง 1.11 ถึง 1.84  
ค่า Threshold อยูร่ะหวา่ง -3.64 ถึง 1.96 
 3.  ผลการตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง  
 ผูว้จิยัตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง 3 วธีิ คือ 1) วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
พหุมิติ 2 องคป์ระกอบ 2) วิเคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ และ 3) เทคนิคกลุ่มรู้ชดั ในการตรวจสอบ
ความตรงตามโครงสร้างดว้ยวธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัแบบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ 
ทดสอบความกลมกลืนของโมเดล โดยเทียบกบัดชันีการวดัสารสนเทศทางทฤษฎี (Information 
theoretic measures) ผูว้จิยัใชค้ะแนนผลการตอบแบบทดสอบและแบบสอบถามมาตรประมาณค่า
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ส่วนการวเิคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ และเทคนิคกลุ่มรู้ชดั ผูว้จิยั 
ใชค้ะแนนจากแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  3.1  ค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
ตารางท่ี  4-9 
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ตารางท่ี 4-9 ค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลจ าแนกตามมิติ 
    และคะแนนรวมทั้งฉบบั (np = 855) 
 

ความถนัดทางวชิาชีพ
พยาบาล 

คะแนน
เต็ม 

Min Max X  SD Sk Ku 

  มิติตวัเลข 15 1 15 10.35 4.03 -0.52 -0.98 
  มิติภาษา 5 0 5 4.02 1.37 -1.45 1.09 
  มิติเหตุผล 8 0 8 6.26 2.09 -1.29 0.69 
  มิติการสังเกต 5 0 5 3.99 1.30 -1.41 1.41 
  มิติความจ า 10 0 10 8.69 2.24 -2.18 4.15 
  มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 9 0 9 6.53 2.58 -1.16 0.29 
  มิติความอดทน 15 0 15 10.58 4.36 -0.91 -0.52 
  ทั้งฉบบั 67 7 67 50.43 12.66 -1.12 0.58 
  
  จากตารางท่ี 4-9 แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ทั้งฉบบัมีขอ้สอบ
ทั้งหมด 67 ขอ้ คะแนนเตม็ 67 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 50.43 คะแนนสูงสุด 67 คะแนน คะแนนต ่าสุด 
7 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 12.66 มีค่าความเบ ้-1.12 (เบซ้า้ย) แสดงวา่คะแนนความถนดั 
ทางวชิาชีพพยาบาลของนกัเรียนส่วนใหญ่สูงกวา่ค่าเฉล่ีย ส่วนความโด่งหรือความสูงของ 
การแจกแจง มีค่า 0.58 มีลกัษณะโคง้แบน 
  เม่ือพิจารณาแยกตามมิติ พบวา่มิติตวัเลข คะแนนเตม็ 15 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 10.35 
คะแนนสูงสุด 15 คะแนน คะแนนต ่าสุด 1 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.03 ค่าความเบ ้ 
-0.52 ความโด่ง -0.98 มิติภาษา คะแนนเตม็ 5 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 4.02 คะแนนสูงสุด 5 คะแนน 
คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 0 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.37 ค่าความเบ ้-1.45 ความโด่ง 1.09 มิติ
เหตุผล คะแนนเตม็ 8 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 6.26 คะแนนสูงสุด 8 คะแนน คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 0 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.09 ค่าความเบ ้-1.29 ความโด่ง 0.69 มิติการสังเกต คะแนนเตม็ 5 
คะแนน คะแนนเฉล่ีย 3.99 คะแนนสูงสุด 5 คะแนน คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 0 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 1.30 ค่าความเบ ้-1.41 ความโด่ง 1.41 มิติความจ า คะแนนเตม็ 10 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 8.69 
คะแนนสูงสุด 10 คะแนน คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 0 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.24 ค่าความเบ ้ 
-2.18 ความโด่ง 4.15 มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น คะแนนเต็ม 9 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 6.53 คะแนน
สูงสุด 9 คะแนน คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 0 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.58 ค่าความเบ ้-1.16   
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ความโด่ง 0.29 มิติความอดทน คะแนนเตม็ 15 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 10.58 คะแนนสูงสุด 15 
คะแนน คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 0 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.36 ค่าความเบ ้-0.91 ความโด่ง  
-0.52 
  จะเห็นไดว้า่คะแนนความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลในทุกมิติเฉพาะ มีค่าความเบ ้
เป็นลบหรือเบซ้า้ย อยูร่ะหวา่ง -2.18 ถึง -0.52 แสดงวา่ คะแนนความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
ของนกัเรียนส่วนใหญ่สูงกวา่ค่าเฉล่ีย เม่ือพิจารณาค่าความโด่ง พบวา่ ความถนดัมิติตวัเลข ความโด่ง
มีค่า -0.52 และมิติความอดทนความโด่งของมีค่า -0.98 มีลกัษณะโคง้นอ้ย (Platykurtic) ส่วนมิติ
ภาษา มิติเหตุผล มิติการสังเกต มิติความจ า และมิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นความโด่งมีค่า เป็นบวก 
1.09, 0.69, 1.41 และ 0.29 ตามล าดบัซ่ึงมีลกัษณะโคง้ปกติ (Mesokurtic) ส าหรับถนดัมิติความจ า  
ค่าความโด่ง 4.15 มีลกัษณะโคง้โด่งมาก (Leptokutic)    
  3.2  ผลการตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างดว้ยวธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor multidimensional confirmatory factor analysis: Bi-factor 
MCFA) ผูว้จิยัน าคะแนนของแบบทดสอบและแบบสอบถามมาตรประมาณค่า ความถนดัทาง
วชิาชีพพยาบาล มาแสดงหลกัฐานความตรงตามโครงสร้าง วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม IRT PRO 
2.1 พิจารณาจากค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของขอ้สอบ/ ขอ้ค าถามแต่ละขอ้ มีค่า ≥ 3.0  
และความกลมกลืนของโมเดลโดยการเปรียบเทียบค่าดชันีสารสนเทศ คือ ค่าสถิติดีเวยีนซ์  
(Deviance statistic: G2) หรือ -2 Log Likelihood (-2LL) ค่าเกณฑส์ารสนเทศของอะไคค ์(AIC)  
และเกณฑส์ารสนเทศของเบย ์(BIC) ระหวา่งโมเดลการตอบสนองขอ้สอบเอกมิติ (Unidimensional 
item response theory: UIRT) และโมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor 
MIRT) ซ่ึงเป็นโมเดลท่ีแฝงภายใน และพิจารณาองศาความเป็นอิสระ (Degree of freedom: df) 
ควบคู่ไปดว้ย น าเสนอผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-10 ตารางท่ี 4-11 และตารางท่ี 4-12  
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ตารางท่ี 4-10 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (Standardized factor loading: ) ของแบบทดสอบ 
      ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล จ าแนกตามมิติ  (nI = 67)  
 

No. Items g 1 2 3 4 5 6 7 

 มิติตวัเลข 15 ขอ้ 

1 N1 0.35 0.73 - - - - - - 

2 N3 0.46 0.64 - - - - - - 

3 N4 0.45 0.69 - - - - - - 

4 N5 0.47 0.45 - - - - - - 

5 N6 0.49 0.60 - - - - - - 

6 N9 0.74 0.49 - - - - - - 

7 N10 0.77 0.37 - - - - - - 

8 N11 0.60 0.53 - - - - - - 

9 N12 0.59 0.44 - - - - - - 

10 N13 0.64 0.39 - - - - - - 

11 N14 0.42 0.41 - - - - - - 

12 N15 0.50 0.52 - - - - - - 

13 N16 0.50 0.34 - - - - - - 

14 N17 0.59 0.51 - - - - - - 

15 N18 0.38 0.36 - - - - - - 

มิติภาษา 5 ขอ้ 

16 V27 0.60 - 0.51 - - - - - 

17 V29 0.70 - 0.38 - - - - - 

18 V30 0.44 - 0.36 - - - - - 

19 V31 0.63 - 0.51 - - - - - 

20 V33 0.65 - 0.31 - - - - - 
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ตารางท่ี 4-10 (ต่อ)  
 

No. Items g 1 2 3 4 5 6 7 

มิติเหตุผล 8 ขอ้ 

21 R34 0.80 - - 0.34 - - - - 

22 R35 0.79 - - 0.35 - - - - 

23 R39 0.42 - - 0.36 - - - - 

24 R41 0.42 - - 0.37 - - - - 

25 R43 0.49 - - 0.60 - - - - 

26 R45 0.65 - - 0.49 - - - - 

27 R47 0.54 - - 0.46 - - - - 

28 R48 0.63 - - 0.37 - - - - 

มิติการสังเกต 5 ขอ้ 

29 A57 0.36 - - - 0.56 - - - 

30 A58 0.53 - - - 0.55 - - - 

31 A59 0.31 - - - 0.54 - - - 

32 A62 0.51 - - - 0.53 - - - 

33 A63 0.53 - - - 0.54 - - - 

มิติความจ า 10 ขอ้ 

34 M6 0.30 - - - - 0.70 - - 

35 M7 0.45 - - - - 0.76 - - 

36 M8 0.51 - - - - 0.72 - - 

37 M9 0.36 - - - - 0.61 - - 

38 M10 0.44 - - - - 0.56 - - 

39 M11 0.48 - - - - 0.59 - - 

40 M12 0.48 - - - - 0.73 - - 

41 M13 0.35 - - - - 0.67 - - 
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ตารางท่ี 4-10 (ต่อ) 
 

No. Items g 1 2 3 4 5 6 7 

42 M14 0.42 - - - - 0.59 - - 

43 M15 0.44 - - - - 0.58 - - 

มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  9 ขอ้ 

44 E16 0.44 - - - - - 0.61 - 

45 E17 0.41 - - - - - 0.57 - 

46 E19 0.52 - - - - - 0.44 - 

47 E21 0.44 - - - - - 0.52 - 

48 E22 0.33 - - - - - 0.42 - 

49 E24 0.48 - - - - - 0.65 - 

50 E30 0.57 - - - - - 0.61 - 

51 E34 0.57 - - - - - 0.53 - 

52 E35 0.44 - - - - - 0.44 - 

มิติความอดทน 15 ขอ้ 

53 T36 0.50 - - - - - - 0.68 

54 T37 0.58 - - - - - - 0.66 

55 T38 0.56 - - - - - - 0.71 

56 T39 0.49 - - - - - - 0.66 

57 T40 0.51 - - - - - - 0.57 

58 T41 0.40 - - - - - - 0.47 

59 T42 0.32 - - - - - - 0.67 

60 T43 0.47 - - - - - - 0.59 

61 T46 0.37 
 

- - - - - 0.75 

62 T47 0.43  - - - - - 0.53 

63 T48 0.31  - - - - - 0.69 
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ตารางท่ี 4-10 (ต่อ) 
 

No. Items g 1 2 3 4 5 6 7 

64 T49 0.46  - - - - - 0.71 

65 T50 0.31  - - - - - 0.51 

66 T51 0.41  - - - - - 0.41 

67 T53 0.35  - - - - - 0.58 

 
  จากตารางท่ี 4-10 ผลการวเิคราะห์ Bi-factor MCFA พบวา่ แบบทดสอบความถนดั
ทางวชิาชีพพยาบาล ขอ้สอบจ านวน 67 ขอ้ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (Standardized  
factor loading:  ) ≥ 0.30 โดยค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล
มิติทัว่ไป ( g ) มีค่าระหวา่ง 0.30 ถึง 0.80 และค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของขอ้สอบ       
ในมิติเฉพาะ ( 1 , 2 , 3 , 4 , 5 ,

6 , 7 ) โดยมิติตวัเลข มีค่า g อยูร่ะหวา่ง 0.35 ถึง 0.77, 

1 อยูร่ะหวา่ง 0.34 ถึง 0.73 มิติภาษาค่า 
g อยูร่ะหวา่ง 0.44 ถึง 0.70, 2 อยูร่ะหวา่ง 0.31 ถึง 0.51 

 มิติเหตุผลค่า g อยูร่ะหวา่ง 0.42 ถึง 0.80, 3 อยูร่ะหวา่ง 0.34 ถึง 0.60 มิติการสังเกตค่า g  
อยูร่ะหวา่ง 0.31 ถึง 0.53, 4 อยูร่ะหวา่ง 0.53 ถึง 0.56 มิติความจ าค่า g อยูร่ะหวา่ง 0.30 ถึง 0.48,

5 อยูร่ะหวา่ง 0.56 ถึง 0.76 มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ค่า g  อยูร่ะหวา่ง 0.33 ถึง 0.57, 6  
อยูร่ะหวา่ง 0.44 ถึง 0.65 และมิติความอดทนค่า g อยูร่ะหวา่ง 0.31 ถึง 0.58, 7  อยูร่ะหวา่ง 0.41 
ถึง 0.75    
  ขอ้สอบของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลทั้งในมิติทัว่ไป และมิติ
เฉพาะท่ีมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของ  0.30 จ านวน 67 ขอ้ ท่ีสามารถวดัความถนดั 
ทางวชิาชีพพยาบาลไดต้รงตามทฤษฏีท่ีศึกษา แสดงผลการวเิคราะห์ Bi-factor MCFA ภาพท่ี 4-1 
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ภาพท่ี 4-1 ผลการวเิคราะห์ Bi-factor MCFA แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
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ตารางท่ี 4-11 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน () ของแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 
      ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล จ าแนกตามมิติ (ni  = 40)  
 

 

No. Items λ1 λ2 λ3 λ4 λ5 λ6 λ7 λ8 

มิติตวัเลข 6 ขอ้ 
1 SN1 0.32 0.76 - - - - - - 

2 SN2 0.40 0.83 - - - - - - 

3 SN3 0.42 0.80 - - - - - - 

4 SN5 0.53 0.66 - - - - - - 

5 SN6 0.53 0.60 - - - - - - 

6 SN8 0.47 0.69 - - - - - - 

มิติภาษา 4 ขอ้ 

7 SV9 0.40 - 0.60 - - - - - 

8 SV10 0.42 - 0.74 - - - - - 

9 SV11 0.51 - 0.64 - - - - - 

10 SV16 0.54 - 0.33 - - - - - 

มิติเหตุผล 3 ขอ้ 

11 SR17 0.56 - - 0.36 - - - - 

12 SR23 0.58 - - 0.57 - - - - 

13 SR25 0.5 - - 0.38 - - - - 

มิติการสังเกต 6 ขอ้ 

14 SA26 0.5 - - - 0.57 - - - 

15 SA27 0.58 - - - 0.49 - - - 

16 SA28 0.52 - - - 0.47 - - - 

17 SA29 0.58 - - - 0.51 - - - 

18 SA30 0.62 - - - 0.52 - - - 

19 SA31 0.57 - - - 0.48 - - - 
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ตารางท่ี 4-11 (ต่อ) 
 

No. Items λ1 λ2 λ3 λ4 λ5 λ6 λ7 λ8 

มิติความจ า 5 ขอ้ 

20 SM32 0.54 - - - - 0.36 - - 

21 SM33 0.55 - - - - 0.60 - - 

22 SM34 0.67 - - - - 0.41 - - 

23 SM35 0.66 - - - - 0.30 - - 

24 SM37 0.63 - - - - 0.43 - - 

มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 9 ขอ้ 

25 SE40 0.34 - - - - - 0.72 - 

26 SE41 0.38 - - - - - 0.66 - 

27 SE42 0.39 - - - - - 0.67 - 

28 SE43 0.45 - - - - - 0.71 - 

29 SE44 0.5 - - - - - 0.62 - 

30 SE45 0.37 - - - - - 0.59 - 

31 SE46 0.44 - - - - - 0.58 - 

32 SE47 0.4 - - - - - 0.60 - 

33 SE48 0.42 - - - - - 0.42 - 

มิติความอดทน 7 ขอ้ 

34 ST49 0.48 - - - - - - 0.44 

35 ST50 0.59 - - - - - - 0.44 

36 ST51 0.48 - - - - - - 0.42 

37 ST52 0.35 - - - - - - 0.57 

38 ST53 0.54 - - - - - - 0.41 

39 ST54 0.38 - - - - - - 0.57 

40 ST55 0.35 - - - - - - 0.42 



168 

  จากตารางท่ี 4-11 ผลการวเิคราะห์ Bi-factor MCFA ของแบบสอบถามมาตรประมาณ
ค่าความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล พบวา่ ขอ้ค าถามจ านวน 40 ขอ้ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 
(Standardized factor loading:  ) ≥ 0.30 โดยค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของความถนดั   
ทางวชิาชีพพยาบาลมิติทัว่ไป ( g ) มีค่าระหวา่ง 0.32 ถึง 0.67 และค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน
ของขอ้สอบในมิติเฉพาะ ( 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 7 ) โดยมิติตวัเลข มีค่า g อยูร่ะหวา่ง 0.32 
ถึง 0.53 1 อยูร่ะหวา่ง 0.60 ถึง 0.83 มิติภาษาค่า g อยูร่ะหวา่ง 0.40 ถึง 0.54, 2 อยูร่ะหวา่ง 0.33 
ถึง 0.74 มิติเหตุผลค่า g อยูร่ะหวา่ง 0.50 ถึง 0.58, 3  อยูร่ะหวา่ง 0.36 ถึง 0.57 มิติการสังเกต 
ค่า g อยูร่ะหวา่ง 0.50 ถึง 0.62, 4 อยูร่ะหวา่ง 0.48 ถึง 0.57 มิติความจ าค่า g  อยูร่ะหวา่ง 0.54  
ถึง 0.67, 5 อยูร่ะหวา่ง 0.30 ถึง 0.60 มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ค่า g  อยูร่ะหวา่ง 0.34 ถึง 0.50, 6

อยูร่ะหวา่ง 0.42 ถึง 0.72 และมิติความอดทนค่า g อยูร่ะหวา่ง 0.35 ถึง 0.59, 7 อยูร่ะหวา่ง 0.42  
ถึง 0.57    
  จะเห็นไดว้า่ขอ้ค าถามของแบบสอบถามมาตรประมาณความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล
ทั้งมิติทัว่ไป และมิติเฉพาะท่ีมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของ  0.30 จ านวน 40 ขอ้  
ท่ีสามารถวดัความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลไดต้รงตามทฤษฏีท่ีศึกษา แสดงผลการวเิคราะห์  
Bi-factor MCFA ของแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ภาพท่ี 4-2 
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ภาพท่ี 4-2 ผลการวเิคราะห์ Bi-factor MCFA ของแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดั 
                 ทางวชิาชีพพยาบาล 
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ตารางท่ี 4-12 การเปรียบเทียบความสอดคลอ้งของโมเดล UIRT กบัโมเดล Bi-factor MIRT 
                   

ค่าดัชนี
สารสนเทศ 

แบบทดสอบ แบบสอบถามมาตรประมาณค่า 

UIRT Bi-factor MIRT UIRT Bi-factor MIRT 
-2 LL 85484.22 80066.58 107825.25 101166.48 
AIC 85892.22 80678.59 108371.25 101822.48 
BIC 86861.45 82132.43 109668.30 103380.84 

df  204 306 273 328 
 UIRT: Bi-factor   

-2LL( 2G ) = 5421.64, df = 102 
 AIC = 5213.63   
 BIC = 4729.02   

UIRT: Bi-factor   
 -2LL( 2G ) = 6658.77, df = 55 
 AIC = 6548.77   
 BIC = 6287.46   

แบบทดสอบ 
         Bi-factor MIRT เปรียบเทียบกบั UIRT  
         สถิติไค-สแควร์อตัราส่วนไลคลิ์ฮูด ( 2G ) 2  = 5421.64, df = 102, p < .01  
         ค่า AIC 80678.59  85892.22, ค่า BIC 82132.43  86861.45 
 แบบสอบถาม      
         Bi-factor MIRT เปรียบเทียบกบั UIRT  
        สถิติไค-สแควร์อตัราส่วนไลคลิ์ฮูด ( 2G ) 2  = 6658.77, df = 55, p < .01 
        ค่า AIC 101822.48  108371.25, ค่า BIC 103380.84  109668.30 
หมายเหตุ   ความแตกต่าง 2  (df = 102, p = .01) มีค่าเท่ากบั 138.1 

    ความแตกต่าง 2  (df = 55, p = .01) มีค่าเท่ากบั 82.29 
 

  ตารางท่ี 4-12 ผลการเปรียบเทียบความสอดคลอ้งของโมเดล Bi-factor MIRT  
กบัโมเดล UIRT ของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล เพื่อแสดงหลกัฐานความตรงตาม
โครงสร้าง พบวา่ โมเดล Bi-factor MIRT มีค่าสถิติดีเวยีนซ์ ( 2G ) = 80066.58, df = 306 โมเดล 
UIRT ค่า 2G = 85484.22, df = 204 ( 2G = 5421.64, df =102) เม่ือทดสอบดว้ยสถิติ 2           
พบแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาค่าดชันีสารสนเทศอะไคค ์(AIC) 
และสารสนเทศของเบย ์(BIC) พบวา่ โมเดล Bi-factor MIRT มีค่า AIC และ BIC นอ้ยกวา่โมเดล 
UIRT (AIC 80678.59  85892.22, BIC 82132.43  86861.45) ตามล าดบั  
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  ส่วนแบบสอบถามมาตรประมาณค่า พบวา่โมเดล Bi-factor MIRT มีค่าสถิติดีเวยีนซ์  
( 2G ) = 101166.48, df = 328 โมเดล UIRT ค่า 2G = 107825.25, df = 273 ( 2G = 6658.77,  

df = 55) ค่า AIC และ BIC ของโมเดล Bi-factor MIRT มีค่านอ้ยกวา่โมเดล UIRT (AIC 101822.48 
 108371.25, BIC 103380.84  109668.30 ตามล าดบั) แสดงวา่โมเดล Bi-factor MIRT  
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์ากกวา่โมเดล UIRT ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีวา่ทั้ง แบบทดสอบ 
และแบบสอบถามความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล มีความเหมาะสมกบัการวดัคุณลกัษณะพหุมิติ 
และเป็นหลกัฐานแสดงถึงความตรงตามทฤษฎีของเคร่ืองมือทั้งสองฉบบั 
  3.3  การวเิคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ (Multitrait-multimethod analysis: MTMM)  
การวเิคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ เป็นการคน้หาความตรงตามโครงสร้างชนิดความตรงแบบลู่เขา้ 
และความตรงเชิงจ าแนกของแบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยั
วเิคราะห์คุณลกัษณะ 2 คุณลกัษณะ คือ ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลและเหตุผลเชิงจริยธรรม  
และวธีิการวดั 2 วธีิ คือ การทดสอบ (Test) โดยใชแ้บบทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ ตอบถูกให ้1 
คะแนน ตอบผดิ ให ้0 และการใหผู้ต้อบรายงานตนเอง (Self rating) โดยการตอบแบบสอบถาม
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั ให้คะแนนค าตอบเป็นตวัเลข 5, 4, 3, 2, 1 ตวัแปรท่ีใช ้การวเิคราะห์  
คือ Napttest, Naptself, Mortest, Morself กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โปรแกรม 
วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ จ านวน 279 คน โดยการสุ่มอยา่งง่ายจากกลุ่มตวัอยา่งเดิม 855 คน 
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี   
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ตารางท่ี 4-13  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ แบบเพียร์สันของค่าเฉล่ียของแบบสอบทั้ง 4 ชุดตวัแปร 
 

ชุดตัวแปร Napttest Naptself Mortest Morself 
Napttest 1 

   
Naptself 0.61** 1 

  
Mortest 0.31** 0.21** 1 

 
Morself 0.24** 0.29** 0.36** 1 

__

X  0.80 3.87 0.59 4.05 
SD 0.10 0.31 0.14 0.40 

Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy = .61 
Bartlett’s test of sphericity Chi-square = 211.001, df = 6, p < .001 

**p < .01 
 
  จากตารางท่ี 4-13 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ค่าเฉล่ียของคะแนนจากแบบสอบ 
ทั้ง 4 ชุด ทั้งหมดมี 6 คู่ ทุกคู่มีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีค่าระหวา่ง 0.21-0.61 ค่าเฉล่ียคะแนนของแบบทดสอบ
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล (Napttest) กบัค่าเฉล่ียคะแนนของแบบสอบถามมาตรประมาณค่า
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล (Naptself) มีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด ค่าเฉล่ียคะแนนของแบบทดสอบ
เหตุผลเชิงจริยธรรม (Mortest) กบัค่าเฉล่ียคะแนนของแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดั
ทางวชิาชีพพยาบาล (Naptself) มีความสัมพนัธ์กนัต ่าสุด ผลการตรวจสอบค่าสถิติ Bartlett’s test of 
sphericity ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 211.001, df = 6 (p < .001) แสดงใหเ้ห็นวา่เมทริกซ์สหสัมพนัธ์แตกต่าง
จากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบัสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin 
measure of sampling adequacy มีค่าเท่ากบั 0.61 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกล ้1 แสดงวา่ตวัแปรมีความสัมพนัธ์
กนัเหมาะสมส าหรับการวิเคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ 
  ผลการตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างภายใตว้ธีิการวิเคราะห์องคพ์หุลกัษณะ 
พหุวธีิ โดยการเปรียบเทียบ 4 โมเดล ประกอบ ดว้ยโมเดลเตม็รูปแบบ (Full model) และโมเดล
ทางเลือกท่ีแฝงภายใน (Alternatively nested model) 3 โมเดล ซ่ึงถูกจ ากดัค่าพารามิเตอร์โดยการตดั
ตวัแปรบางตวัหรือบงัคบัค่าใหเ้ท่ากบั 0 หรือ 1 พิจารณาความตรงแบบลู่เขา้และความตรงเชิง
จ าแนก จากการเปรียบเทียบแตกต่างของค่าไค-สแควร์ ( 2 ) ของโมเดล ดงัน้ี   
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  Model 1: Correlated traits and correlated methods (CTCM) เป็นโมเดลเตม็รูปแบบ 
(Full model) ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล ก าหนดใหคุ้ณลกัษณะแฝงท่ีตอ้งการวดัมีความสัมพนัธ์
กนั และวธีิการวดัมีความสัมพนัธ์กนั แต่คุณลกัษณะแฝงและวธีิการวดัเป็นอิสระจากกนั  
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ตารางท่ี 4-14 และภาพท่ี 4-3  
 
ตารางท่ี 4-14 ผลการวเิคราะห์ Model 1: correlated traits and correlated methods (CTCM)  
 

ตัวแปร 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) 

R2 SE t Naptitude Moral Test Self 
rating 

Test        
Naptitude 0.85 - 0.28 - 0.80 0.02 47.07 
Moral - 0.34 0.79 - 0.73 0.02 32.39 
Self rating        
Naptitude 0.66 - - 0.65 0.86 0.01 70.62 
Moral - 0.95 - 0.17 0.92 0.01 135.59 
CFI = 1.0, RMSEA = 0.000, p < .05 
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NapttestNapttest

NaptselfNaptself

MortestMortest

MorselfMorself

TestTest

Self ratingSelf rating

NaptitudeNaptitude

MoralMoral

0.29

0.85

0.34

0.95

0.66

0.17

0.28

0.79

0.65

0.20

0.14

0.27

     0.08

 CFI=1.000   RMSEA = 0.000

0.29

Model 1 :  Correlated Traits and Correlated Methods (CTCM)

 
ภาพท่ี 4-3 ผลการวเิคราะห์ Model 1: Correlated traits and correlated methods (CTCM)  
 
  จากตารางท่ี 4-14 และภาพท่ี 4-3 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดล 
ท่ีมีคุณลกัษณะแฝง คือ ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล (Naptitude) และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
(Moral) ส่วนวธีิการวดั คือ การทดสอบ (Test) และการประมาณค่าของตนเอง (Self rating) พบวา่ 
โมเดลมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์CFI = 1, RMSEA = 0.000 ค่าสัมประสิทธ์ิ
องคป์ระกอบมาตรฐาน (  ) มีค่าระหวา่ง 0.17-0.95 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05   
  Model 2: No traits/ correlated methods (NTCM) โมเดลน้ีจะไม่มีองคป์ระกอบ 
ของคุณลกัษณะแฝง วธีิการวดัมีความสัมพนัธ์กนั ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ตารางท่ี 4-15  
และภาพท่ี 4-4    
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ตารางท่ี 4-15 ผลการวเิคราะห์ Model 2: No traits/ correlated methods (NTCM) 
 

ตัวแปร 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) 

R2 SE t 
Naptitude Moral Test Self rating 

Test    - 0.72    
Naptitude 0.43  - - 0.18 0.05 3.51 
Moral - 0.85 - - 0.73 0.02 31.33 
Self rating - - - -    
Naptitude -0.47 - - - 0.22 0.07 3.30 
Moral - -0.61 - - 0.37 0.10 3.81 

2  = 108.821, df = 2, p value = .000, CFI = 0.485, RMSEA = 0.438 
 

NapttestNapttest

NaptselfNaptself

MortestMortest

MorselfMorself

TestTest

Self ratingSelf rating

0.43

0.82

0.27

0.78

0.63

0.85

-0.61

-0.47

-0.72

1

1

2 = 108.821, df=2,  CFI=0.485   RMSEA = 0.438 

Model 2 : No Traits/ Correlated Methods (NTCM)  
 
ภาพท่ี 4-4 ผลการวเิคราะห์ Model 2: No traits/ correlated methods (NTCM) 
 
  จากตารางท่ี 4-15 และภาพท่ี 4-4 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ส าหรับ
โมเดลท่ีก าหนด ไม่ใหมี้องคป์ระกอบของคุณลกัษณะแฝง ส่วนวธีิการวดัมีความสัมพนัธ์กนั พบวา่
โมเดลไม่กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 2 = 108.821, df = 2, CFI = 0.485, RMSEA = 0.438  
ค่าสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบมาตรฐาน(  ) มีค่า ระหวา่ง -0.47 ถึง 0.85    

2  
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  Model 3: Perfectly correlated traits/ freely correlated methods (PCTCM) โมเดลน้ี
คลา้ยกบัโมเดลท่ี 1 แต่ก าหนดค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะแฝง เท่ากบั 1  
ใหว้ธีิการวดัสัมพนัธ์กนั คุณลกัษณะแฝง และวธีิการวดัเป็นอิสระจากกนั ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  
ตารางท่ี 4-16 ภาพท่ี  4-5  
 
ตารางท่ี 4-16 ผลการวเิคราะห์ Model 3: Perfectly correlated traits/ freely correlated methods  
      (PCTCM) 
 

ตัวแปร 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) 

R2 SE t 
Naptitude Moral Test Self rating 

Test    - 0.72    
Naptitude 0.79  0.39 - 0.77 0.02 39.49 
Moral 0.11 - 0.84 - 0.72 0.02 29.75 
Self rating        
Naptitude 0.90 - - 0.21 0.85 0.01 66.86 
Moral 0.24 - - 0.95 0.92 0.01 135.49 

2 = 92.597, df = 1, p value = .000, CFI = 0.558, RMSEA = 0.478  
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NapttestNapttest

NaptselfNaptself

MortestMortest

MorselfMorself

TestTest

Self ratingSelf rating

NaptitudeNaptitude

MoralMoral

1

0.79

0.11

0.24

0.90

0.95

0.39

0.84

0.21

0.23

0.15

0.28

     0.08


2
 = 92.597, df=1,  CFI=0.558   RMSEA = 0.478

0.45

Model 3 : Perfectly Correlated Traits /Freely Correlated Methods (PCTCM)  
 
ภาพท่ี 4-5 ผลการวเิคราะห์ Model 3: Perfectly correlated traits/ freely correlated methods  
                 (PCTCM) 
  
  จากตารางท่ี 4-16 ภาพท่ี 4-5 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่โมเดล 
ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ค่า 2 =  92.597, df = 1, CFI = 0.558, RMSEA = 
0.478 ค่าสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบมาตรฐาน (  ) มีค่า ระหวา่ง 0.11 ถึง 0.84   
  Model 4: Freely correlated traits/ uncorrelated methods (CTUM) ก าหนดให้
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะแฝง เท่ากบั 1 ไม่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการวดั  
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัตารางท่ี 4-17 และภาพท่ี 4-6  
 
 
 
 
 
 

2  
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ตารางท่ี 4-17 ผลการวเิคราะห์  Model 4: Freely correlated traits/ uncorrelated methods (CTUM) 
 

ตัวแปร 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) 

R2 SE t 
Naptitude Moral Test Self rating 

Test        
Naptitude 0.82  -0.30  0.77 0.02 38..78 
Moral - 0.18 -0.83  0.73 0.02 30.65 
Self rating        
Naptitude 0.92    0.85 0.01 66.52 
Moral  0.24  0.93 0.92 0.01 135.57 

2  = 128.162, df = 2, p value = .000, CFI = 0.392, RMSEA = 0.475 
 

Napttest

Naptself

Mortest

Morself

Test

Self rating

Naptitude

Moral

1
0.82

0.18

0.24

0.92

0.93

-0.30

-0.83

0.09

0.32

0.15

0.28

     0.08


2
 = 128.162, df=2,  CFI=0.392   RMSEA = 0.475

Model 4 : Freely Correlated Traits/ Uncorrelated Methods (CTUM)  
 
ภาพท่ี 4-6 ผลการวเิคราะห์ Model 4: Freely correlated traits/ uncorrelated methods (CTUM) 
 

2  
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  จากตารางท่ี 4-17 ภาพท่ี 4-6 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดล  
ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ค่า 2 = 128.162, df = 2, CFI = 0.392, RMSEA = 
0.475 ค่าสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบมาตรฐาน (  ) มีค่า ระหวา่ง -0.30 ถึง 0.92   
 
ตารางท่ี 4-18 ค่าผลต่างของการเปรียบเทียบค่าดชันีความกลมกลืนของโมเดล 4 โมเดล 
 

Model comparisons 
Difference in  

χ2   df CFI p 
Test of convergent validity     
   CTCM กบั NTCM (traits) 108.821 2 0.515 < 0.001 
Test of discriminant validity     
   CTCM กบั PCTCM (traits) 92.597 1 0.442 < 0.001 
   CTCM กบั CTUM (methods) 128.162 2 0.608 < 0.001 

  
  จากตารางท่ี 4-18 พบวา่ ผลต่างของค่า 2  ( 2 ), df  ( df ), CFI ( CFI ) ระหวา่ง
โมเดล CTCM กบั Model NTCM ซ่ึงเป็นโมเดลท่ีไม่มีองคป์ระกอบของคุณลกัษณะแฝง   
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 โดยมีค่า 2 , df และ CFI  เท่ากบั 
108.821, 2 และ 0.515 ตามล าดบั แสดงใหเ้ห็นวา่คุณลกัษณะแฝงความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
เป็นองคป์ระกอบส าคญัในโมเดล อนัเป็นสัญญาณของความตรงเชิงลู่เขา้ หมายถึงแบบทดสอบ 
ท่ีพฒันาสามารถวดัความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลไดต้รงตามทฤษฎี 
  ส่วนค่า 2 , df และ CFI  ระหวา่ง Model CTCM กบั Model PCTCM ซ่ึงเป็น
โมเดลท่ีมีคุณลกัษณะแฝงมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ (แสดงถึงการวดัคุณลกัษณะแฝงเดียว)  
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 โดยมีค่า 2 , df และ CFI  เท่ากบั 
92.597, 1 และ 0.442 ตามล าดบั แสดงวา่ คุณลกัษณะแฝงความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลและเหตุผล
เชิงจริยธรรม มีความแตกต่างกนั เป็นการยอมรับความหลากหลายของคุณลกัษณะท่ีน ามาใช ้
ในการศึกษา อนัเป็นสัญญาณของความตรงเชิงจ าแนกส าหรับค่า 2 , df และ CFI  ระหวา่ง 
Model CTCM กบั Model CTUM ซ่ึงบงัคบัใหส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะแฝง 
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล และเหตุผลเชิงจริยธรรม เท่ากบั 1 ไม่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการวดั
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 โดยมีค่า 2 , df และ CFI  เท่ากบั 
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128.162, 2 และ 0.608 ตามล าดบั แสดงวา่วธีิการวดัเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในโมเดล หรือวธีิการวดั
มีความส าคญัต่อความแปรปรวนของคะแนนจากวธีิการวดั ดงันั้น ความแปรปรวนของคะแนน 
จากการวดัจึงเป็นผลมาจากทั้งคุณลกัษณะแฝงและวธีิการวดั แสดงวา่ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
มีความแตกต่างจากเหตุผลเชิงจริยธรรม เม่ือวดัคุณลกัษณะทั้งสองน้ีดว้ยวธีิวดัท่ีแตกต่างกนั  
  3.4  ผลการเปรียบเทียบคะแนนระหวา่งกลุ่มรู้ชดั (Known-group technique)  
โดยเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลของนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต ชั้นปีท่ี 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 40 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย
จากนิสิตชั้นปีท่ี 4 คณะพยาบาลศาสตร์ กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 40 คน ซ่ึงไดจ้าก
การสุ่มตวัอยา่งอยา่ง่ายจากนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 855 คน วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย สถิติทีแบบ
อิสระ (Independent t-test) จ  าแนกเป็นคะแนน เฉล่ียทั้งฉบบั และมิติเฉพาะ ตารางท่ี 4-19 
 
ตารางท่ี 4-19 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลของนิสิต 
                      ชั้นปีท่ี 4 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
  โปรแกรมวทิย-์คณิตจ าแนกเป็นคะแนนเฉล่ียทั้งฉบบัและแยกตามมิติ โดยใช ้ 
  t-test independent 
 

ความถนัดทางวชิาชีพ
พยาบาล 

นิสิตพยาบาล 

(nn = 40) 

นักเรียน ม.6    

(np = 40) df t 
p 

(1-tailed) 
M SD M SD 

ความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาล 

57.50 4.65 42.60 12.89 48.96 6.88* 0.000 

  มิติตวัเลข   12.88 1.91 9.13 3.76 57.91 5.63* 0.000 
  มิติภาษา  4.15 0.77 3.08 1.81 52.56 3.44* 0.001 
  มิติเหตุผล  7.18 1.08 5.35 2.56 50.59 2.60* 0.000 
  มิติการสังเกต 4.30 0.72 2.57 0.50 69.40 12.40* 0.000 
  มิติความจ า  9.40 1.10 8.15 2.83 50.59 2.60* 0.006 
  มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น   7.18 1.28 5.53 2.91 53.53 3.28* 0.001 
  มิติความอดทน 12.43 2.52 8.80 4.94 58.04 4.14* 0.001 

*p  .05 
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  ตารางท่ี 4-19 พบวา่ นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชั้นปีท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ีย
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลสูงกวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โปรแกรมวทิยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05  (t48.96 = 6.88 , p = .000) เม่ือพิจารณาตามมิติ
เฉพาะ พบวา่ ความถนดัมิติตวัเลข มิติภาษา มิติเหตุผล มิติการสังเกต มิติความจ า มิติความเห็นอก
เห็นใจผูอ่ื้นและมิติความอดทน นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชั้นปีท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ีย 
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลสูงกวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โปรแกรมวทิยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ทุกมิติ (t57.91 = 5.63,  p = .000,  t52.56 = 3.44,  
p = .001, t50.59 = 2.60, p = .000, t69.40 = 12.40, p = .000, T50.59 = 2.60, p = .006, t53.53 = 3.28, p = .001,  
t58.04 = 4.14, p = .001) ตามล าดบั แสดงใหเ้ห็นวา่ แบบทดสอบท่ีพฒันาข้ึนสามารถจ าแนก 
กลุ่มผูส้อบท่ีมีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลสูงออกจากกลุ่มผูส้อบท่ีมีความถนดัทางวิชาชีพ
พยาบาลต ่า  
 4.  การตรวจสอบความเท่ียงของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ตามทฤษฎี
การสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดั (G-theory) ออกแบบการวดัเป็นแบบ One-facet 
design โดยมีรูปแบบการวดัเป็น p crossed i (p x i) เม่ือ p แทน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
(ผูส้อบ) และ i จ  านวนขอ้สอบ เร่ิมตน้ดว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความถนดั 
ทางวชิาชีพพยาบาลในขั้น G-study และประมาณค่าความเท่ียงในขั้น D-study โดยสุ่มตวัอยา่ง 
อยา่งง่าย 40 คน จากนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 855 คน น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ดงัน้ี 
  4.1  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6     
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ตารางท่ี 4-20 การวเิคราะห์ความแปรปรวนและการประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน 
      จากแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลในขั้นการศึกษา G (np= 40, ni = 67)  
 

Source of 
variation 

df 
Sum of 
Square 

(SS) 

Mean 
Square 

(MS) 

Estimated 
variance 

component 

% of Total 
variance 

Person (p) 39 153.605 3.939 0.056 23.426 

Item (i) 66 39.919 0.605 0.011 4.501 

Residual (pi, e) 2574 445.096 0.173 0.173 72.074 

Total 2679 638.619 
 

0.240 100 
 
  จากตารางท่ี 4-20 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบทดสอบความถนดัทาง
วชิาชีพพยาบาลแบ่งออกเป็นความแปรปรวนของคะแนนเป็นผลของนกัเรียน (Person, p) ผลของ
ขอ้สอบ Item (i) และผลส่วนท่ีเหลือ (Residual (pi, e) ซ่ึงประกอบดว้ย ผลรวมความแปรปรวน 
ท่ีเป็นระบบไม่อยูใ่นรูปแบบท่ีศึกษา และความคลาดเคล่ือนเชิงสุ่ม จากตารางพบวา่ ค่าผลรวม 
ความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของส่วนท่ีเหลือ มีค่าสูงสุด เท่ากบั 445.096 รองลงมาคือ ผลรวม
ความเบ่ียงเบนก าลงัสองของนกัเรียน เท่ากบั 153.605 ส่วนผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของ
ขอ้สอบ มีค่านอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 39.919 ส าหรับค่าก าลงัสองเฉล่ีย (MS) เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 
คือ ก าลงัสองเฉล่ียของนกัเรียน ขอ้สอบ และผลส่วนท่ีเหลือ มีค่าเท่ากบั 3.939, 0.605 และ 0.173 
ตามล าดบั เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวนโดยท่ีเอกภพของการสังเกต ประกอบดว้ย 
นกัเรียน ขอ้สอบ ซ่ึงมีขนาดไม่จ  ากดัจะเป็นการประมาณค่าความแปรปรวนจาก 3 แหล่ง คือ  
ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้สอบ  
( 2

,epi ) ความแปรปรวนท่ีเป็นระบบท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นรูปแบบและความแปรปรวนท่ีไม่เป็นระบบ พบวา่
ความไม่คงเส้นคงวาของนกัเรียนแต่ละคนท่ีตอบขอ้สอบแต่ละขอ้มีค่าความแปรปรวน 0.173  
คิดเป็นร้อยละ 72.074 ของความแปรปรวนรวม  ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

p ) พบวา่  
ความแตกต่างท่ีมาจากความสามารถของนกัเรียน หรือความแปรปรวนของเอกภพ เท่ากบั 0.056  
คิดเป็นร้อยละ 23.426 ของความแปรปรวนรวม และความแปรปรวนของขอ้สอบ ( 2

i ) พบวา่  
มีความแตกต่างของขอ้สอบเท่ากบั 0.011 คิดเป็นร้อยละ 4.501 ของความแปรปรวนรวม   
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ตารางท่ี 4-21 ผลการประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นการสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
      (D-study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ 
  พยาบาลทั้งฉบบั  จ  าแนกตามจ านวนขอ้สอบ 
 

Source of 
variation 

Estimate G- 
study variance 

component 

Alternative estimated D-study 
design variance component 

ni = 35 ni = 56 ni = 63 ni = 67 ni = 70 
Person (p) 0.056 0.0562 0.0562 0.0562 0.0562 0.0562 
Item (i) 0.011 0.00031 0.00019 0.00017 0.00016 0.00015 
Residual (pi, e) 0.173 0.00494 0.00309 0.00274 0.00258 0.00247 

G-coefficient 0.92 0.95 0.95 0.96 0.96 
 
  จากตารางท่ี 4-21 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (G-coefficient) พบวา่
แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลจ านวน 67 ขอ้ มีค่า G-coefficient เท่ากบั 0.96  
และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ (D-study) ซ่ึงปรากฏในตารางพบวา่เม่ือจ านวน
ขอ้สอบมากข้ึน ค่า G-coefficient จะมีค่าเพิ่มข้ึน ดงัภาพท่ี 4-7 
 

 
 
ภาพท่ี 4-7 สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
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  4.2  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติตวัเลข 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6    
 
ตารางท่ี 4-22 การวเิคราะห์ความแปรปรวนและการประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน 
      จากแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติตวัเลข ในขั้นการศึกษา G   
   

Source of 
variation 

df 
Sum of 
Square 

(SS) 

Mean 
Square 

(MS) 

Estimated 
variance 

component 

% of  Total 
variance 

Person (p) 39 42.693 1.095 0.062 25.911 

Item (i) 14 5.610 0.401 0.006 2.421 

Residual (pi, e) 546 93.057 0.170 0.170 71.668 

Total 599 141.36 - 0.238 100 
  
  จากตารางท่ี 4-22 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบทดสอบความถนดั 
ทางวชิาชีพพยาบาลมิติตวัเลข พบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของส่วนท่ีเหลือ 
มีค่าสูงสุด เท่ากบั  93.057 รองลงมาคือ ผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของนกัเรียน เท่ากบั 42.693 
ส่วนผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของขอ้สอบ มีค่านอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 5.610 ส าหรับค่าก าลงัสอง
เฉล่ีย (MS) เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ก าลงัสองเฉล่ียของนกัเรียน ขอ้สอบ และผลส่วนท่ีเหลือ  
มีค่าเท่ากบั 1.095, 0.401 และ 0.170 ตามล าดบั 
  เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวน พบวา่ ค่าความแปรปรวนของ 
ส่วนท่ีเหลือท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้สอบ ( 2

,epi ) เท่ากบั 0.170  
คิดเป็นร้อยละ 71.668 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

p ) เท่ากบั 0.062 
คิดเป็นร้อยละ 25.911 ของความแปรปรวนรวม และความแปรปรวนของขอ้สอบ ( 2

i ) เท่ากบั 
0.006 คิดเป็นร้อยละ 2.421 ของความแปรปรวนรวม    
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ตารางท่ี 4-23 ผลการประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นการสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
             (D-study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ 
      พยาบาลมิติตวัเลข จ าแนกตามจ านวนขอ้สอบ 
 

Source of 
variation 

Estimate G-study 
variance component 

Alternative estimated D-study design 
variance component 

ni = 5 ni = 10 ni = 15 
Person (p) 0.062 0.062 0.062 0.062 
Item (i) 0.006 0.00115 0.00058 0.00038 
Residual (pi, e) 0.170 0.03409 0.01704 0.01136 

G-coefficient 0.64 0.78 0.84 
  
  จากตารางท่ี 4-23 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (G-coefficient)  
พบวา่แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติตวัเลข 15 ขอ้ มีค่า G-coefficient เท่ากบั 0.84 
และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้น D-study ซ่ึงปรากฏในตาราง พบวา่ เม่ือจ านวนขอ้สอบมากข้ึน 
ค่า G-coefficient จะมีค่าเพิ่มข้ึนดว้ย 
  4.3  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติภาษา 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 
ตารางท่ี 4-24 การวเิคราะห์ความแปรปรวนและการประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน 
      จากแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติภาษา ในขั้นการศึกษา G   
     

Source of 
variation 

df 
Sum of 
Square 

(SS) 

Mean 
Square 

(MS) 

Estimated 
variance 

component 

% of Total 
variance 

Person (p) 39 18.780 0.482 0.067 30.872 

Item (i) 4 1.130 0.283 0.003 1.566 

Residual (pi, e) 156 22.870 0.147 0.147 67.563 

Total 199 42.78 
 

0.217 100 
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  จากตารางท่ี 4-24 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบทดสอบความถนดัทาง
วชิาชีพพยาบาลมิติภาษา พบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของส่วนท่ีเหลือ มีค่าสูงสุด 
เท่ากบั 22.870 รองลงมาคือ ผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของนกัเรียน เท่ากบั 18.780 ส่วนผลรวม
ความเบ่ียงเบนก าลงัสองของขอ้สอบ มีค่านอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 1.130 ส าหรับค่าก าลงัสองเฉล่ีย (MS) 
เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ก าลงัสองเฉล่ียของนกัเรียน ขอ้สอบ และผลส่วนท่ีเหลือ มีค่า
เท่ากบั 0.482, 0.283 และ 0.147 ตามล าดบั 
  เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวน พบวา่ ค่าความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ
ท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้สอบ ( 2

,epi ) เท่ากบั 0.147 คิดเป็น 
ร้อยละ 67.563 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

p ) เท่ากบั 0.067 คิดเป็น
ร้อยละ 30.872 ของความแปรปรวนรวม และความแปรปรวนของขอ้สอบ ( 2

i ) เท่ากบั 0.003  
คิดเป็นร้อยละ 1.566 ของความแปรปรวนรวม    
 
ตารางท่ี 4-25 ผลการประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นการสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
      (D-study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ 
  พยาบาลมิติภาษา จ าแนกตามจ านวนขอ้สอบ 
  

Source of 
variation 

Estimate G-study 
variance component 

Alternative estimated D-study design 
variance component 

ni = 5 ni = 10 ni = 15 
Person (p) 0.067 0.06699 0.06699 0.06699 
Item (i) 0.003 0.00068 0.00034 0.00023 
Residual (pi, e) 0.147 0.029 0.01466 0.00977 

G-coefficient 0.70 0.82 0.87 
 
  จากตาราง 4-25 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (G-coefficient) พบวา่
แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลมิติภาษา จ านวน 5  ขอ้ มีค่า G-coefficient เท่ากบั 0.70  
และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้น D-study ซ่ึงปรากฏในตาราง พบวา่ เม่ือจ านวนขอ้สอบมากข้ึน
ค่า G-coefficient จะมีค่าเพิ่มข้ึนดว้ย 
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ตารางท่ี 4-26 การวเิคราะห์ความแปรปรวนและการประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน 
      จากแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติเหตุผล ในขั้นการศึกษา G  
 

Source of 
Variation 

df 
Sum of 
Square 

(SS) 

Mean 
Square 

(MS) 

Estimated 
variance 

component 

% of Total 
variance 

Person (p) 39 30.472 0.781 0.081 37.969 

Item (i) 7 1.072 0.153 0.001 0.246 

Residual (pi, e) 273 36.053 0.132 0.132 61.784 

Total 319 67.597 
 

0.214 100 
  
  จากตารางท่ี 4-26 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบทดสอบความถนดั 
ทางวชิาชีพพยาบาลมิติเหตุผล พบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของส่วนท่ีเหลือ  
มีค่าสูงสุด เท่ากบั 36.053 รองลงมาคือ ผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของนกัเรียน เท่ากบั 30.472 
ส่วนผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของขอ้สอบ มีค่านอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 1.072 ส าหรับค่าก าลงัสอง
เฉล่ีย (MS) เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ก าลงัสองเฉล่ียของนกัเรียน ขอ้สอบ และผลส่วนท่ีเหลือ 
มีค่าเท่ากบั 0.781, 0.153 และ 0.132 ตามล าดบั 
  เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวน พบวา่ ค่าความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ
ท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้สอบ ( 2

,epi ) เท่ากบั 0.132 คิดเป็น 
ร้อยละ 61.784 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

p ) เท่ากบั 0.081 คิดเป็น
ร้อยละ 37.969 ของความแปรปรวนรวม และความแปรปรวนของขอ้สอบ ( 2

i ) เท่ากบั 0.001  
คิดเป็นร้อยละ 0.246 ของความแปรปรวนรวม   
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ตารางท่ี 4-27 ผลการประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นการสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ 
      (D-study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ 
                      พยาบาลมิติเหตุผล จ าแนกตามจ านวนขอ้สอบ 
 

Source of 
variation 

Estimate G-study 
variance component 

Alternative estimated D-study design 
variance component 

ni = 5 ni = 8 ni = 10 
Person (p) 0.081 0.08116 0.08116  
Item (i) 0.001 0.00011 0.00007 0.00005 
Residual (pi, e) 0.132 0.02641 0.01651 0.01321 

G-coefficient 0.75 0.83 0.86 
 
  จากตารางท่ี 4-27 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (G-coefficient) พบวา่
แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลมิติเหตุผล จ านวน 8 ขอ้ มีค่า G-coefficient เท่ากบั 0.83 
และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้น D-study ซ่ึงปรากฏในตาราง พบวา่ เม่ือจ านวนขอ้สอบมากข้ึน
ค่า G-coefficient จะมีค่าเพิ่มข้ึนดว้ย 
 
ตารางท่ี 4-28 การวเิคราะห์ความแปรปรวนและการประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน 
      จากแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล มิติการสังเกต ในขั้นการศึกษา G  
 

Source of 
variation 

df 
Sum of Square 

(SS) 

Mean Square 

(MS) 

Estimated 
variance 

component 

% of  Total 
variance 

Person (p) 39 21.020 0.539 0.087 43.069 

Item (i) 4 2.220 0.555 0.011 5.445 

Residual (pi, e) 156 16.180 0.104 0.104 51.485 

Total 199 39.42 
 

0.202 100 
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  ตารางท่ี 4-28 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลมิติการสังเกต พบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของนกัเรียน มีค่าสูงสุด 
เท่ากบั 21.020 รองลงมาคือ ผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือ เท่ากบั 16.180  
ส่วนผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของขอ้สอบ มีค่านอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 2.220 ส าหรับค่าก าลงัสอง
เฉล่ีย (MS) เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ก าลงัสองเฉล่ียของ ขอ้สอบ นกัเรียน และผล 
ส่วนท่ีเหลือ มีค่าเท่ากบั 0.555, 0.539 และ 0.104 ตามล าดบั 
  เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวน พบวา่ ค่าความแปรปรวนของ 
ส่วนท่ีเหลือท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้สอบ ( 2

,epi ) เท่ากบั 0.104  
คิดเป็นร้อยละ 51.485 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

p ) เท่ากบั 0.087 
คิดเป็นร้อยละ 43.069 ของความแปรปรวนรวม และความแปรปรวนของขอ้สอบ ( 2

i ) เท่ากบั 
0.011 คิดเป็นร้อยละ 5.445 ของความแปรปรวนรวม   
 
ตารางท่ี 4-29 ผลการประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นการสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
      (D-study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ 
  พยาบาลมิติการสังเกต จ าแนกตามจ านวนขอ้สอบ 
 

Source of 
variation 

Estimate G-study 
variance component 

Alternative estimated D-study design 
variance component 

ni = 5 ni = 10 ni = 15 
Person (p) 0.087 0.087 0.087 0.087 
Item (i) 0.011 0.00226 0.00113 0.00075 
Residual (pi, e) 0.104 0.02074 0.02037 0.00691 

G-coefficient 0.81 0.89 0.93 
 
  จากตารางท่ี 4-29 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (G-coefficient) พบวา่
แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลมิติการสังเกต จ านวน 5 ขอ้ มีค่า G-coefficient เท่ากบั  
0.81 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้น D-study ซ่ึงปรากฏในตาราง พบวา่ เม่ือจ านวนขอ้สอบ
มากข้ึนค่า G-coefficient จะมีค่าเพิ่มข้ึน 
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ตารางท่ี 4-30 การวเิคราะห์ความแปรปรวนและการประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน 
      จากแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติความจ า ในขั้นการศึกษา G  
 

Source of 
variation 

df 
Sum of Square 

(SS) 

Mean Square 

(MS) 

Estimated 
variance 

component 

% of  Total 
variance 

Person (p) 39 46.738 1.198 0.108 47.709 

Item (i) 9 1.913 0.213 0.002 1.061 

Residual (pi, e) 351 40.788 0.116 0.116 51.229 

Total 399 89.438 - 0.227 100 
   
  จากตารางท่ี 4-30 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบทดสอบความถนดั 
ทางวชิาชีพพยาบาลมิติความจ า พบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของนกัเรียน  
มีค่าสูงสุด เท่ากบั 46.738 รองลงมาคือ ผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือ เท่ากบั 
40.788 ส่วนผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของขอ้สอบ มีค่านอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 1.913 ส าหรับ 
ค่าก าลงัสองเฉล่ีย (MS) เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือก าลงัสองเฉล่ียของนกัเรียน ขอ้สอบ  
และผลส่วนท่ีเหลือ มีค่าเท่ากบั 1.198, 0.213 และ 0.116 ตามล าดบั 
  เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวน พบวา่ ค่าความแปรปรวนของ 
ส่วนท่ีเหลือท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้สอบ ( 2

,epi ) เท่ากบั 0.116  
คิดเป็นร้อยละ 51.229 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

p ) เท่ากบั 0.108 
คิดเป็นร้อยละ 47.709 ของความแปรปรวนรวม และความแปรปรวนของขอ้สอบ ( 2

i ) เท่ากบั 
0.002 คิดเป็นร้อยละ 1.061 ของความแปรปรวนรวม  
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ตารางท่ี 4-31 ผลการประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นการสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
      (D-study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ 
      พยาบาลมิติความจ า จ  าแนกตามจ านวนขอ้สอบ 
 

Source of variation 
Estimate G-study 

variance component 

Alternative estimated D-study  
design variance component 

ni = 5 ni = 10 ni = 15 
Person (p) 0.108 0.10822 0.10822 0.10822 
Item (i) 0.002 0.00048 0.00024 0.00016 
Residual (pi, e) 0.116 0.02324 0.01162 0.00775 

G-coefficient 0.82 0.90 0.93 
 
  จากตารางท่ี 4-31 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (G-coefficient) พบวา่
แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลมิติความจ า จ  านวน 10 ขอ้ มีค่า G-coefficient เท่ากบั  
0.90 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้น D-study ซ่ึงปรากฏในตาราง พบวา่ เม่ือจ านวนขอ้สอบ
มากข้ึนค่า G-coefficient จะมีค่าเพิ่มข้ึน 
  
ตารางท่ี 4-32 การวเิคราะห์ความแปรปรวน และการประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน 
      จากแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
  ในขั้นการศึกษา G  
 

Source of 
variation 

df 
Sum of Square 

(SS) 

Mean Square 

(MS) 

Estimated 
variance 

component 

% of  Total 
variance 

Person (p) 39 43.819 1.124 0.110 43.494 

Item (i) 8 2.700 0.338 0.005 1.986 

Residual (pi, e) 312 42.856 0.137 0.137 54.520 

Total 359 89.375 - 0.252 100 
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  จากตารางท่ี 4-32 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบทดสอบความถนดั           
ทางวชิาชีพพยาบาลมิติความจ า พบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของนกัเรียน  
มีค่าสูงสุด เท่ากบั 43.819 รองลงมา คือ ผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือ เท่ากบั 
42.856 ส่วนผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของขอ้สอบ มีค่านอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 2.700 ส าหรับ 
ค่าก าลงัสองเฉล่ีย (MS) เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือก าลงัสองเฉล่ียของนกัเรียน ขอ้สอบ  
และผลส่วนท่ีเหลือ มีค่าเท่ากบั 1.124, 0.338 และ 0.137 ตามล าดบั 
  เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวน พบวา่ ค่าความแปรปรวนของ 
ส่วนท่ีเหลือท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้สอบ ( 2

,epi ) เท่ากบั 0.137  
คิดเป็นร้อยละ 54.520 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

p ) เท่ากบั 0.110 
คิดเป็นร้อยละ 43.494 ของความแปรปรวนรวม และความแปรปรวนของขอ้สอบ ( 2

i ) เท่ากบั 
0.005 คิดเป็นร้อยละ 1.986 ของความแปรปรวนรวม    
 
ตารางท่ี 4-33 ผลการประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นการสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
      (D-study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ 
  พยาบาลมิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น จ าแนกตามจ านวนขอ้สอบ 
 

Source of 
variation 

Estimate G-study 
variance component 

Alternative estimated D-study 
design variance component 

ni = 5 ni = 9 ni = 10 
Person (p) 0.110 0.10958 0.10958 0.10958 
Item (i) 0.005 0.00100 0.00056 0.00050 
Residual (pi, e) 0.137 0.02747 0.01526 0.01374 

G-coefficient 0.80 0.88 0.89 
  
  จากตารางท่ี 4-33 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (G-coefficient) พบวา่
แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น จ านวน 9 ขอ้ มีค่า  
G-coefficient เท่ากบั 0.88 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้น D-study ซ่ึงปรากฏในตาราง พบวา่ 
เม่ือจ านวนขอ้สอบมากข้ึนค่า G-coefficient จะมีค่าเพิ่มข้ึน 
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ตารางท่ี 4-34 การวเิคราะห์ความแปรปรวนและการประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน 
  จากแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติความอดทน ในขั้นการศึกษา G  
 

Source of 
variation 

df 
Sum of Square 

(SS) 

Mean Square 

(MS) 

Estimated 
variance 

component 

% of  Total 
variance 

Person (p) 39 63.665 1.632 0.100 39.811 

Item (i) 14 15.223 1.087 0.024 9.522 

Residual (pi, e) 546 69.710 0.128 0.128 50.668 

Total 599 148.598 
 

0.252 100 
  
  จากตารางท่ี 4-34 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของแบบทดสอบความถนดั 
ทางวชิาชีพพยาบาลมิติความอดทน พบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของส่วนท่ีเหลือ  
มีค่าสูงสุด เท่ากบั 69.710 รองลงมาคือ ผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของนกัเรียน เท่ากบั 63.665 
ส่วนผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของขอ้สอบ มีค่านอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 15.223 ส าหรับค่าก าลงัสอง
เฉล่ีย (MS) เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ก าลงัสองเฉล่ียของนกัเรียน ขอ้สอบ และผล 
ส่วนท่ีเหลือ มีค่าเท่ากบั 1.632, 1.087 และ 0.128 ตามล าดบั 
  เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวน พบวา่ ค่าความแปรปรวนของ 
ส่วนท่ีเหลือท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้สอบ ( 2

,epi ) เท่ากบั 0.128  
คิดเป็นร้อยละ 50.668 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

p ) เท่ากบั 0.100 
คิดเป็นร้อยละ 39.811 ของความแปรปรวนรวม และความแปรปรวนของขอ้สอบ ( 2

i ) เท่ากบั 
0.024 คิดเป็นร้อยละ 9.522 ของความแปรปรวนรวม   
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ตารางท่ี 4-35 ผลการประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นการสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
  (D-study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ 
  พยาบาลมิติความอดทน จ าแนกตามจ านวนขอ้สอบ 
 

Source of 
varaition 

Estimate G-study 
variance component 

Alternative estimated D-study design 
variance component 

ni = 5 ni = 10 ni = 15 
Person (p) 0.100 0.10032 0.10032 0.10032 
Item (i) 0.024 0.00480 0.00240 0.00160 
Residual (pi, e) 0.128 0.02553 0.01277 0.00851 

G-coefficient 0.80 0.89 0.92 
 
  จากตารางท่ี 4-35 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (G-coefficient) พบวา่
แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลมิติความอดทน จ านวน 15 ขอ้ มีค่า G-coefficient 
เท่ากบั 0.92 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้น D-study ซ่ึงปรากฏในตารางพบวา่ เม่ือจ านวน
ขอ้สอบมากข้ึนค่า G-coefficient จะมีค่าเพิ่มข้ึน 
 

ตอนที ่3 ผลการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล 
 วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อสร้างเกณฑป์กติระดบัชาติ (National norm) ของแบบทดสอบ 
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล โดยหาค่าความสามารถ ( ) ของผูส้อบแต่ละคน ตามโมเดล 
การตอบสนองขอ้สอบเอกมิติ 2 พารามิเตอร์ แปลงค่า ของผูส้อบเป็นคะแนนเปอร์เซนตไ์ทล ์
(Percentile rank: PR) และคะแนนทีปกติ (Normalized t-score) แปลผลโดยแบ่งระดบัของคะแนน
ตามหลกัความน่าเช่ือถือ ค่าเปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 25 เท่ากบั คลอไทลท่ี์ 1 (P25 = Q1) P50= Q2  
เป็นค่ามธัยฐาน และ P75 = Q3 แบ่งระดบัความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี  
 P75 ข้ึนไป มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลสูง 
 P50–P74.99 มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลค่อนขา้งสูง 
 P25–P49.99 มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลค่อนขา้งต ่า 
 ต ่ากวา่ P25 มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลต ่า 
 ผลการสร้างเกณฑป์กติของแบบทดสอบ โดยทดสอบกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 500 คน น าเสนอแยกเป็นความถนดัมิติเฉพาะ ตารางท่ี 4-36  
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ตารางท่ี 4-36 เกณฑป์กติระดบัชาติคะแนนความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลของนกัเรียน 
                      ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในรูปเปอร์เซ็นไทล ์และคะแนนทีปกติ แยกตามมิติ (np = 500) 
 
ความสามารถ ( ) เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ คะแนนดิบ การแปลความหมาย 

ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติตวัเลข คะแนนเตม็ 15 คะแนน 

0.96-1.38 P75–P94.00 T61–T66 14-15 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลสูง 

0.04-0.60 P50–P74.99 T50–T60 11-13 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลค่อนขา้งสูง 

(-0.56)-(-0.18) P25–P49.99 T37–T49 8-10 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลค่อนขา้งต ่า 

(-1.98)-(-0.74) P0.30–P24.99 T28 –T38 0-7 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลต ่า 

ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติภาษา คะแนนเตม็ 5 คะแนน 

0.62 P75–P76.70 T54–T59 5 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลสูง 

- P50–P74.99 T43–T53 - มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลค่อนขา้งสูง 

-0.08 P25–P49.99 T32–T42 4 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลค่อนขา้งต ่า 

(-2.05)-(-0.66) P0.80–P24.99 T21–T31 0-3 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลต ่า 

 ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติเหตุผล  คะแนนเตม็ 8 คะแนน  

0.79 P75–P82.10 T72–T79 8 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลสูง 

0.20 P50–P74.99 T61–T71 7 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลค่อนขา้งสูง 

-0.29 P25–P49.99 T50–T60 6 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลค่อนขา้งต ่า 

(-2.26)-(-0.68) P0.40–P24.99 T39–T49 0-5 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลต ่า 
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ตารางท่ี 4-36 (ต่อ) 
 
ความสามารถ ( ) เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ คะแนนดิบ การแปลความหมาย 

 ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติการสังเกต  คะแนนเตม็ 5 คะแนน 

0.63 P75–P76.60 T52–T59 5 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลสูง 

- P50–P74.99 T42–T51 - มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลค่อนขา้งสูง 

-0.05 P25–P49.99 T32–T41 4 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลค่อนขา้งต ่า 

 (-2.03)-(-0.65) P1–P24.99 T22–T31 0-3 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลต ่า 

ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติความจ า  คะแนนเตม็ 10 คะแนน 

- P75 ข้ึนไป T58 ข้ึนไป - มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลสูง 

0.52 P50–P70.60 T44–T57 10 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลค่อนขา้งสูง 

-0.27 P25–P49.99 T29–T43 9 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลค่อนขา้งต ่า 

(-2.76)-(-1.09) P0.10–P24.99 T14–T28 0-8 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลต ่า 

ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  คะแนนเตม็ 9 คะแนน 

0.91 P75–P85.50 T54–T61 9 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลสูง 

0.31 P50–P74.99 T44–T53 8 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลค่อนขา้งสูง 

-0.13 P25–P49.99 T34–T43 7 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลค่อนขา้งต ่า 

(-2.18)-(-0.46) P1.40–P24.99 T24–T33 0-6 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลต ่า 
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ตารางท่ี 4-36 (ต่อ) 
 
ความสามารถ ( ) เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ คะแนนดิบ การแปลความหมาย 

ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติความอดทน คะแนนเตม็ 15 คะแนน 

1.07 P75–P89.30 T57–T62 15 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลสูง 

0.53 P50–P74.99 T46–T56 14 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลค่อนขา้งสูง 

 (-0.52)-(0.15) P25–P49.99 T35–T45 10-13 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลค่อนขา้งต ่า 

(-2.30)-(-0.67) P0.30–P24.99 T24–T34 0-9 มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลต ่า 

 
 จากตารางท่ี 4-36 เกณฑป์กติระดบัชาติคะแนนความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลซ่ึงแปลงจาก
คะแนนความสามารถ ( ) เป็นคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์และคะแนนทีปกติ  เม่ือพิจารณาแยกตาม 
มิติเฉพาะ พบวา่  
 ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติตวัเลข นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าความสามารถ 
( )อยูร่ะหวา่ง -1.98 ถึง 0.96 มีช่วงของคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่  P0.30-P94.00 (T28–T66) คะแนน
ดิบอยูร่ะหวา่ง 1-15 คะแนน โดยนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีค่าความสามารถ ( ) อยูใ่นช่วง 
0.96-1.38 คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลต์ั้งแต่ P75–P94.00 (T61–T66) คะแนนดิบ 14-15 คะแนน มีความถนดั
ทางวชิาชีพพยาบาลสูง ค่าความสามารถ ( ) ช่วง 0.04-0.60  คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลต์ั้งแต่ P50–P74.99 
(T50–T60) คะแนนดิบ 11-13 คะแนน มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลค่อนขา้งสูง ค่าความสามารถ  
( ) ช่วง -0.56 ถึง -0.18 คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P25–P49.99 (T37–T49) คะแนนดิบ 8-10 คะแนน 
มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลค่อนขา้งต ่า ส่วนค่าความสามารถ ( ) ช่วง -1.98 ถึง -0.74 คะแนน
เปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P0.30–P24.99 (T28–T38) มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลต ่า 
 ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติภาษา พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีค่า
ความสามารถ ( ) อยูร่ะหวา่ง -2.05 ถึง 0.62 มีช่วงของคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P0.80–P76.60 

(T21–T59) คะแนนดิบอยูร่ะหวา่ง 0-5 คะแนน โดยนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีค่าความสามารถ  
( ) เท่ากบั 0.62 คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P75–P76.70 (T54–T59) คะแนนดิบ 5 คะแนน มีความถนดั
ทางวชิาชีพพยาบาลสูง ส่วนค่าความสามารถ ( ) เท่ากบั -0.08 คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่     
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P25–P44.99 (T32–T42) คะแนนดิบ 4 คะแนน มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลค่อนขา้งต ่า ส าหรับค่า
ความสามารถ ( ) ระหวา่ง -2.05 ถึง -0.66 คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P0.80–P24.99 (T21–T31)  
คะแนนดิบ 0-3 คะแนน มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลต ่า  
 ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติเหตุผล พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีค่า
ความสามารถ ( ) อยูร่ะหวา่ง -2.26 ถึง 0.79 มีช่วงของคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P0.40–P82.10  

(T39–T79) คะแนนดิบอยูร่ะหวา่ง 0-8 คะแนน โดยนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีค่าความสามารถ  
( ) เท่ากบั 0.79 คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลต์ั้งแต่ P75–P82.10 (T72–T79) คะแนนดิบ 8 คะแนน มีความ
ถนดัทางวชิาชีพพยาบาลสูง ค่าความสามารถ( ) เท่ากบั 0.20 คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลต์ั้งแต่  
P50–P74.99 (T61–T71) คะแนนดิบ 7 คะแนน มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลค่อนขา้งสูง ส่วน 
ค่าความสามารถ ( ) เท่ากบั -0.29 คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P25–P44.99 (T50–T60) คะแนนดิบ 6 
คะแนน มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลค่อนขา้งต ่า ส าหรับค่าความสามารถ ( ) ระหวา่ง -2.26 ถึง 
-0.68 คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล์ ตั้งแต่ P0.40–P24.99 (T32–T40) คะแนนดิบ 0-5 คะแนน มีความถนดัทาง
วชิาชีพพยาบาลต ่า  
 ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติการสังเกต พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีค่า
ความสามารถ ( ) อยูร่ะหวา่ง -2.03 ถึง 0.63 มีช่วงของคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P1–P76.60  
(T32–T59) คะแนนดิบอยูร่ะหวา่ง 0-5 คะแนน โดยนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีค่าความสามารถ  
( ) สูงสุด เท่ากบั 0.63 คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P75–P76.60 (T52–T59) คะแนนดิบ 5 คะแนน  
มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลสูง ค่าความสามารถรองลงมา ( ) เท่ากบั -0.05 คะแนนเปอร์เซ็นต์
ไทลต์ั้งแต่ P25–P44.99 (T32–T41) คะแนนดิบ 4 คะแนน มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลค่อนขา้งต ่า  
ส าหรับค่าความสามารถ ( ) ต ่าสุด ระหวา่ง -2.03 ถึง -0.65 คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P1–P24.99 
(T22–T31) คะแนนดิบ 0-3 คะแนน มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลต ่า 
 ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติความจ า พบวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
มีค่าความสามารถอยูร่ะหวา่ง -2.76 ถึง 0.52 มีช่วงของคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลต์ั้งแต่ P0.10–P70.60  
(T14–T57)  คะแนนดิบอยูร่ะหวา่ง 0-10 คะแนน โดยนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีค่าความสามารถ 
( ) สูงสุด เท่ากบั 0.52 คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P50–P70.60 (T44–T57) ะแนนดิบ 10 คะแนน  
มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลค่อนขา้งสูง ค่าความสามารถรองลงมา ( ) เท่ากบั -0.27 คะแนน
เปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P25–P44.99 (T29–T43) คะแนนดิบ 9 คะแนน มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล
ค่อนขา้งต ่า ส าหรับค่าความสามารถ ( ) ต ่าสุด ระหวา่ง -2.76 ถึง -1.09 คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์
ตั้งแต่ P0.10–P24.99 (T14–T28) คะแนนดิบ 0-8 คะแนน มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลต ่า 
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 ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 6 มีค่าความสามารถ ( ) อยูร่ะหวา่ง -2.18 ถึง 0.91 มีช่วงของคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่  
P1.40–P85.50 (T24–T61) คะแนนดิบอยูร่ะหวา่ง 0-9 คะแนน โดยนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีค่า
ความสามารถ ( ) สูงสุด เท่ากบั 0.91 คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P75–P85.50 (T54–T61) คะแนนดิบ 
9 คะแนน มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลสูง รองลงมาค่าความสามารถ( ) เท่ากบั 0.31 คะแนน
เปอร์เซ็นตไ์ทลต์ั้งแต่ P50–P74.99 (T44–T53) คะแนนดิบ 8 คะแนน มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล
ค่อนขา้งสูง ค่าความสามารถ ( ) เท่ากบั -0.13 คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P25–P44.99 (T34–T43) 
คะแนนดิบ 7 คะแนน มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลค่อนขา้งต ่า ส าหรับค่าความสามารถ ( ) 
ต ่าสุดมีอยูร่ะหวา่ง -2.18 ถึง -0.46  คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล์ ตั้งแต่ P1.40–P24.99 (T24–T33) คะแนนดิบ  
0-6 คะแนน มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลต ่า  
 ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติความอดทน พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
มีค่าความสามารถ ( ) อยูร่ะหวา่ง -2.30 ถึง 1.07 มีช่วงของคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P0.30–P89.30 
(T24–T62) คะแนนดิบอยูร่ะหวา่ง 0-15 คะแนน โดยนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีค่าความสามารถ 
( ) สูงสุด เท่ากบั 1.07 คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P75–P89.30 (T57–T62) คะแนนดิบ 9 คะแนน  
มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติความอดทนสูง รองลงมาค่าความสามารถ ( ) เท่ากบั 0.53 
คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P50–P74.99 (T46–T56) คะแนนดิบ 14 คะแนน มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลมิติความอดทนค่อนขา้งสูง ค่าความสามารถ ( ) อยูร่ะหวา่ง -0.52 ถึง 0.15 คะแนน
เปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P25–P44.99 (T35–T45) คะแนนดิบ 10-13 คะแนน มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลมิติความอดทนค่อนขา้งต ่า ส าหรับค่าความสามารถ ( ) ต ่าสุด อยูร่ะหวา่ง -2.30 ถึง -0.67  
คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P0.30–P24.99 (T24–T34) คะแนนดิบ 0-9 คะแนน มีความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลมิติความอดทนต ่า  
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บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกั คือ การพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาล โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 4 ประการ คือ 1) ศึกษาองคป์ระกอบของความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาล 2) สร้างแบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล 3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
โดยการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ หาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความยากแบบพหุมิติ ตามทฤษฎี 
การตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ ตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง 3 วิธี คือ 
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ วิเคราะห์พหุลกัษณะ-พหุวธีิ และเทคนิค
กลุ่มรู้ชดั ตรวจสอบความเท่ียงของแบบทดสอบตามทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของ 
ผลการวดั 4) สร้างเกณฑป์กติของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ผลการวจิยัสรุปได้
ดงัน้ี 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  ผลการศึกษาองคป์ระกอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล   
 แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลสร้างข้ึนจากผลการวเิคราะห์งานในวชิาชีพ
พยาบาล ทกัษะความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับบุคคลท่ีเขา้เรียนพยาบาลของวทิยาลยัพยาบาล 
ประเทศแคนาดา น ามาบูรณาการกบัทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถนดั และไดค้วามถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาล 7 มิติ คือ 1) มิติตวัเลข 2) มิติภาษา 3) มิติเหตุผล 4) มิติการสังเกต 5) มิติความจ า 6) มิติ 
การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น และ 7) มิติความอดทน  
 2.  ผลการสร้างแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างดว้ยวธีิพหุลกัษณะ พหุวธีิ  
แบบ 2 x 2 จึงไดก้ารสร้างเคร่ืองมือทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลตามแนวคิดทฤษฎี 
และนิยามเชิงปฏิบติัการเดียวกนั 2 ฉบบั คือ แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล เป็น
แบบทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 127 ขอ้ ก าหนด ค าตอบถูก 1 คะแนน ค าตอบ
ผดิให ้0 และ แบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ระดบัความถนดั  
5 ระดบั ใหค้่าตวัเลข 5, 4, 3, 2, 1 จ านวน 63 ขอ้ ผลการสร้างดงัน้ี   
  2.1  ความตรงตามเน้ือหา ค่าดชันีความสอดคลอ้งจากผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการวดัผล
ศึกษาและจิตวทิยา จ านวน 7 คน โดยแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล มีค่าค่าดชันี  
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ความสอดคลอ้งรายขอ้ อยูร่ะหวา่ง 0.6-1 ขอ้สอบท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ ์จ านวน 118 ขอ้             
ส่วนแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
อยูร่ะหวา่ง 0.6-1 ขอ้ค าถามท่ีมีคุณภาพตามเกณฑจ์ านวน 55 ขอ้  
  2.2  ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความยากตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม พบวา่
แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตามสูตรสหสัมพนัธ์แบบ
พอยทไ์บซีเรียล อยูร่ะหวา่ง 0.11-0.89 ค่าความยากค านวณจากสัดส่วนของผูท่ี้ตอบขอ้สอบขอ้นั้น
ถูกกบัจ านวนผูส้อบทั้งหมดอยูร่ะหวา่ง 0.28-0.83 ขอ้สอบท่ีมีคุณภาพตามเกณฑจ์ านวน 102 ขอ้  
ส่วนแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล มีค่าอ านาจจ าแนก ตามสูตร
สหสัมพนัธ์ของคะแนนรายขอ้และคะแนนรวม อยูร่ะหวา่ง 0.18-0.86 ขอ้ค าถามท่ีมีคุณภาพ 
ตามเกณฑจ์ านวน 55 ขอ้ 
  2.3  ค่าความเท่ียงตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม แบบทดสอบความถนดั 
ทางวชิาชีพพยาบาล ค านวณค่าความเท่ียง ตามวธีิคูเดอร์ริชาร์ดสัน แยกแต่ละมิติ ค่า KR-20  
อยูร่ะหวา่ง 0.79-0.94 ค่าความเท่ียงแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล
ตามสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาร์ค ได้ อยูร่ะหวา่ง 0.79-0.87 
 สรุปผลการสร้างแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ไดข้อ้สอบท่ีมีคุณภาพ 
ตามเกณฑต์ามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม จ านวน 102 ขอ้ ส่วนแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล จ านวน 55 ขอ้ 
 3.  การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ประกอบดว้ย  
การตรวจสอบคุณภาพตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor 
multidimensional item response theory: Bi-factor MIRT) การวเิคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ 
(Multitrait-multimethod analysis) และเทคนิคกลุ่มรู้ชดั (Known-group technique) ดงัน้ี 
  3.1  ผลการตรวจสอบคุณภาพทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ 
ประกอบดว้ย การตรวจสอบความเป็นพหุมิติ การวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกแบบพหุมิติ 
(Multidimensional discrimination: MDISC) และพารามิเตอร์ความยากแบบพหุมิติ (Multidimensional 
difficulty: MDIFF) และการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor 
multidimensional confirmatory factor analysis: Bi-factor MCFA) 
   3.1.1  ผลการตรวจสอบความเป็นพหุมิติ เป็นการแสดงหลกัฐานวา่ขอ้สอบ      
และขอ้ค าถามท่ีน ามาวเิคราะห์มีความเหมาะสมตามโครงสร้างของความเป็นพหุมิติ                    
โดยผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบของแบบทดสอบและแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดั
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ทางวิชาชีพพยาบาล มีค่าไอเกนขององคป์ระกอบแรกมากกวา่ 1 ( 1  1) ค่าร้อยละขององคป์ระกอบ
หลกัตวัแรกอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดร้อยละ 17.399 และ 13.892 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 40 และ
อตัราส่วนระหวา่งค่าไอเกนขององคป์ระกอบแรกต่อองคป์ระกอบท่ีสองมีค่า เท่ากบั 2.68, 2.93 
ตามล าดบั ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 4 ( 1 / 2  4) แสดงวา่ขอ้มูลมีความเหมาะสมของความเป็นพหุมิติ 
   3.1.2  ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกแบบพหุมิติ (MDISC) และพารามิเตอร์ 
ความยากแบบพหุมิติ (MDIFF) มีคุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด โดยแบบทดสอบความถนดัทาง
วชิาชีพพยาบาลมีค่า MDISC รายขอ้ ระหวา่ง 1.04 ถึง 3.58 ค่า MDIFF รายขอ้ระหวา่ง -1.68 ถึง  
-0.26 ซ่ึงสามารถจ าแนกผูส้อบไดใ้นระดบัปานกลางถึงสูงมาก เป็นขอ้สอบท่ีง่าย ส่วนแบบสอบถาม 
มาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล มีค่า MDISC รายขอ้ระหวา่ง 1.11 ถึง 4.14 และ 
มีค่า Threshold () ระหวา่ง -5.06 ถึง 2.25 ซ่ึงมีค่าเรียงล าดบัทุกขอ้ คือ ค่า 4 > 3 > 2 > 1  
แสดงถึงผูส้อบท่ีมีความสามารถ ( ) ในระดบัสูงมีโอกาสเลือกรายการค าตอบในระดบัความถนดั 
ท่ีสูงในขอ้นั้น 
   3.1.3  แบบทดสอบและแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลมีความตรงตามโครงสร้างพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้ง 
ของโมเดลการวดักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เปรียบเทียบโมเดล Bi-factor MIRT กบัโมเดลการตอบสนอง
ขอ้สอบเอกมิติ (UIRT) เปรียบเทียบค่าสถิติดีเวยีนซ์ ( 2G ) ดชันีสารสนเทศอะไคค ์(AIC)  
และสารสนเทศของเบย ์(BIC) พบวา่ แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  Bi-factor MIRT  
มีค่าสถิติดีเวยีนซ์ ( 2G ) = 80066.58, df = 306 โมเดล UIRT ค่า 2G = 85484.22, df = 204  
( 2G  = 5421.64, df = 102) เม่ือทดสอบ ดว้ยสถิติ 2  พบแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 และค่า AIC 80678.59  85892.22, ค่า BIC 82132.43  86861.45 ส่วนแบบสอบถาม
มาตรประมาณค่าพบวา่ Bi-factor MIRT มีค่าสถิติดีเวยีนซ์ ( 2G ) = 101166.48, df = 328 โมเดล 
UIRT ค่า 2G = 107825.25, df = 273 ( 2G  = 6658.77, df = 5) เม่ือทดสอบ ดว้ยสถิติค่า 2   
พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ค่า AIC 101822.48  108371.25, ค่า BIC 
103380.84  109668.30 ค่า AIC 101822.48  108371.25, ค่า BIC 103380.84  109668.30  
แสดงวา่ โมเดล Bi-factor MIRT มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  3.2  ผลการวเิคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ โดยเปรียบเทียบโมเดลเตม็รูปแบบ           
(Full model) และโมเดลทางเลือกท่ีแฝงภายใน (Alternatively nested model) พบวา่ค่า 2 , df

และ CFI  ของโมเดล CTCM กบัโมเดล NTCM แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .001 
แสดงถึงความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลเป็นองคป์ระกอบส าคญัในโมเดล มีความตรงแบบลู่เขา้ 
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(Convergent validity) หมายถึง แบบทดสอบท่ีพฒันาข้ึนสามารถวดัความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล
ไดต้รงตามทฤษฎี ส่วน ค่า 2 , df และ CFI  ของโมเดล CTCM กบัโมเดล PCTCM  
และโมเดล CTCM กบัโมเดล CTUM แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 แสดงวา่
แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลท่ีพฒันาข้ึนมีความตรงเชิงจ าแนก (Discriminant validity) 
  3.3  ผลการวเิคราะห์เทคนิคกลุ่มรู้ชดั โดยเปรียบเทียบคะแนนความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลระหวา่งกลุ่มรู้ชดั คือ นิสิตชั้นปีท่ี 4 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต และนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โปรแกรมวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ พบวา่ นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 แสดงวา่ แบบทดสอบสามารถจ าแนกกลุ่ม
ผูส้อบท่ีมีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลสูง ออกจากกลุ่มผูส้อบท่ีมีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
ต ่าได ้แสดงวา่ แบบทดสอบท่ีพฒันาสามารถวดัความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลไดต้รงตามทฤษฎี 
  3.4  ผลการวเิคราะห์คุณภาพดา้นความความเท่ียง โดยวิเคราะห์ขอ้มูลภายใตก้รอบ
ทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดั (G-theory) ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง 
(G-coefficient) ของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลทั้งฉบบัเท่ากบั 0.96  เม่ือพิจารณา
แยกตามมิติ ในมิติตวัเลข มิติภาษา มิติเหตุผล มิติการสังเกต มิติความจ า มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
และมิติความอดทน มีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.84, 0.70, 0.83, 0.81, 0.90, 0.88 และ 0.92 
ตามล าดบั 
 4.  ผลการสร้างเกณฑป์กติระดบัชาติ ของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
ใชเ้กณฑป์กติค่าความสามารถ ( ) ของผูส้อบแต่ละคน ท่ีไดจ้ากวเิคราะห์ขอ้มูลตามโมเดล 
การตอบสนองขอ้สอบเอกมิติ 2 พารามิเตอร์ น ามาแปลงเป็นคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์(Percentile 
rank: PR) และคะแนนทีปกติ  (Normalized T-score) แยกตามมิติ แปลค่าคะแนนความถนดั 
ทางวชิาชีพพยาบาล ออกเป็น 4 ระดบั ตามค่าเปอร์เซ็นตไ์ทล ์โดยช่วงของคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล์  
P75 ข้ึนไป มีความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลสูง ช่วงของคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลต์ั้งแต่ P50–P74.99  
มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลค่อนขา้งสูง ช่วงของคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลต์ั้งแต่ P25–P49.99  
มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลค่อนขา้งต ่า และช่วงของคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลต์ ่ากวา่ P25  
มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลต ่า ผลของการสร้างเกณฑป์กติ แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
ชีพพยาบาล พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โปรแกรมวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มีค่าความสามารถ 
( ) ในมิติตวัเลข ระหวา่ง -1.98 ถึง 0.96 มีช่วงของคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P0.30–P94.00      
(T28–T66) คะแนนดิบอยูร่ะหวา่ง 1-15 คะแนน มิติภาษา มีค่า  ระหวา่ง -2.05 ถึง 0.62 มีช่วงของ
คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P0.80–P76.60 (T21–T59) คะแนนดิบอยูร่ะหวา่ง 0-5 คะแนน มิติเหตุผล    
มีค่า ระหวา่ง อยูร่ะหวา่ง -2.26 ถึง 0.79 มีช่วงของคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P0.40–P82.10  
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(T39–T79)  คะแนนดิบอยูร่ะหวา่ง 0-8 คะแนน มิติการสังเกต มีค่า ระหวา่ง -2.03 ถึง 0.63 มีช่วงของ
คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P1–P76.60 (T32–T59) คะแนนดิบอยูร่ะหวา่ง 0-5 คะแนน มิติความจ า  
มีค่า  ระหวา่ง -2.76 ถึง 0.52 มีช่วงของคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลต์ั้งแต่ P0.10–P70.60 (T14–T57) คะแนนดิบ 
อยูร่ะหวา่ง 0-10 คะแนน มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น มีค่า   ระหวา่ง -2.18 ถึง 0.91 มีช่วงของ
คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P1.40–P85.50 (T24–T61) คะแนนดิบอยูร่ะหวา่ง 0-9 คะแนน และมิติ 
ความอดทน มีค่า   อยูร่ะหวา่ง -2.30 ถึง 1.07 มีช่วงของคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ตั้งแต่ P0.30–P89.30 
(T24–T62) คะแนนดิบอยูร่ะหวา่ง 0-15 คะแนน 
 

การอภิปรายผล 
 จากผลการวจิยัการพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ท่ีสร้างและพฒันา 
ข้ึนจากผลการวเิคราะห์งานในวชิาชีพพยาบาล และทกัษะความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับบุคคล 
ท่ีเขา้เรียนพยาบาลของวทิยาลยัพยาบาล ประเทศแคนาดา บูรณาการกบัทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัความถนดั ด าเนินการสร้างตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และพฒันาคุณภาพของแบบทดสอบ
ตามกรอบทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ เพื่อใหไ้ดแ้บบทดสอบท่ีมีคุณภาพสูง มีประเด็นท่ีน่าสนใจ
น ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1.  ผลการสร้างแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ในการศึกษาคร้ังน้ี  
หลงัจากสร้างแบบทดสอบแลว้พิจารณาความตรงตามเน้ือหา และคุณภาพของแบบทดสอบเบ้ืองตน้
ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมเพื่อคดักรองขอ้ค าถามท่ีมีคุณภาพ ประเด็นการอภิปราย มีดงัน้ี  
  1.1  ความตรงตามเน้ือหา เน่ืองจากแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจากผลการวเิคราะห์งาน 
ในวชิาชีพพยาบาล และทกัษะความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับบุคคลท่ีเขา้เรียนพยาบาลของวทิยาลยั
พยาบาล ประเทศแคนาดาโดยบูรณาการกบัทฤษฎีความถนดั จึงถือวา่เป็นแบบทดสอบไม่ยดึเน้ือหา
จากการเรียนรู้ในชั้นเรียน (Content free) การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจึงเป็นการตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งระหวา่งประเด็นท่ีตอ้งการวดักบัค าถามท่ีสร้างข้ึน (Item-objective congruence 
index: IOC) (สุวมิล  ติรกานนัท,์ 2551, หนา้ 165) ซ่ึงประเด็นท่ีตอ้งการวดันั้นเป็นไปตามนิยาม 
ตามทฤษฎีท่ีศึกษา เม่ือใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาขอ้ค าถาม และใหค้ะแนนระดบัความสอดคลอ้ง 
พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะในการปรับแกใ้ห้เหมาะสมยิง่ข้ึน แลว้น าผลมาค านวณค่าดชันี           
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์มีค่าระหวา่ง 0.6-1 แสดงวา่ใหเ้ห็นวา่
แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมีความตรงตามเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั (บุญใจ   ศรีสถิตยน์รากูร, 
2555, หนา้ 122) 
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  1.2  ค่าอ านาจจ าแนก (r) และความยาก (p) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม       
เป็นการคดัเลือกและปรับปรุงขอ้สอบ เพื่อใหไ้ดข้อ้สอบท่ีมีคุณภาพ โดยมีค่าความยากท่ีเหมาะสม
และสามารถจ าแนกผูส้อบท่ีมีคะแนนสูงและคะแนนต ่า ไดอ้ยา่งถูกตอ้งโดยใชเ้กณฑใ์นการเลือก
ขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก ≥ 0.10 และค่าความยากระหวา่ง 0.20-0.80 (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2552, 
หนา้ 225) ท าใหไ้ดข้อ้สอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ ์102 ขอ้ ซ่ึงเป็นผล
มาจากผูว้จิยัไดด้ าเนินการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาท่ีผา่นการพิจารณาและปรับแกต้าม 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ และสัมภาษณ์นกัเรียนผูเ้ขา้สอบ เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจภาษา 
ท่ีใชใ้นการเขียนขอ้สอบ ท าใหไ้ดข้อ้สอบท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของสถิตย ์  
ประสิทธากรณ์ (2555) ท่ีสร้างแบบวดัความสามารถทางปัญญา ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ตอนปลายไดแ้บบทดสอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก อยูร่ะหวา่ง 0.21-0.91 ค่าความยากอยูร่ะหวา่ง  
0.21-0.81 และผลการศึกษาของประยทุธ  ไทยธานี (2546) ท่ีพฒันาแบบสอบความถนดัทางดนตรี
ไทย ไดข้อ้สอบท่ีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.20-0.61 ค่าความยากอยูร่ะหวา่ง 0.21-0.78 ซ่ึงถือวา่
เป็นขอ้สอบท่ีอยูใ่นเกณฑข์องขอ้สอบท่ีดีทุกขอ้ 
  1.3  ค่าความเท่ียงของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ค านวณ 
โดยหาสัมประสิทธ์ิความเท่ียง KR-20 ของความถนดัแยกตามมิติ 7 มิติ มีค่าระหวา่ง 0.79-0.94  
ทั้งน้ี เน่ืองจากแบบทดสอบไดผ้า่นการพฒันาปรับปรุงในขั้นตอนการตรวจสอบความตรงตาม
เน้ือหา และคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก และความยากตามเกณฑคุ์ณภาพ จึงท าใหไ้ด ้
ค่าความเท่ียงท่ีควรจะเป็นซ่ึงมีค่าไม่ต ่ากวา่ 0.70 (Jacobs, 1991; Frank & Wallen, 1999 อา้งถึงใน 
สุวมิล  ติรกานนัท,์ 2551, หนา้ 182) และเป็นไปตามความคิดเห็นของ Gregory ศาตราจารย ์ 
เกียรติคุณ วทิยาลยัวตีนั รัฐอิลินอยส์ ประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีกล่าววา่ ขอ้สอบมาตรฐานท่ีมีค่า 
ความเท่ียง เท่ากบั 0.70 ไดรั้บการพิสูจน์แลว้วา่เป็นขอ้สอบท่ีมีประโยชน์ (Gregory, 2015, p. 115) 
และสอดคลอ้งกบัผลการทดสอบชุดความถนดัของสถาบนัการศึกษาและทดสอบทางจิตวทิยา
ประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีพฒันาแบบทดสอบ Differential aptitude test (DAT) เพื่อวดัชุดความถนดั
หลายดา้น (Multiple aptitude battery) ประกอบดว้ย ความสามารถยอ่ย 8 ดา้น ใชส้อบนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย เพื่อท านายความสามารถในการเรียน หรือความส าเร็จ 
ในอาชีพ ไดข้อ้สอบท่ีมีค่าความเท่ียง KR-20 ระหวา่ง 0.82-0.95 (Wang, 1993) และผลการศึกษา
ของ Jiwan (2011) ศึกษาพฒันาแบบทดสอบความถนดั เพื่อคดัเลือกนกัศึกษาเขา้เรียนพยาบาล      
ใน Christian Medical College ประเทศอินเดีย พบวา่ แบบทดสอบ Conative aptitude                     
มีค่าความเท่ียง KR-20 เท่ากบั 0.72 และผลการศึกษาของสถิตย ์ ประสิทธากรณ์ (2555) ท่ีสร้าง 
แบบวดัความสามารถทางปัญญาตาม มีค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง KR-20 ระหวา่ง 0.79-0.89   
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 2.  ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลมีประเด็น
อภิปราย ดงัน้ี 
  2.1  ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ ตามโมเดลการตอบสนองขอ้สอบ 
พหุมิติ 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor multidimensional item response theory: Bi-factor MIRT)  
วเิคราะห์ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกและพารามิเตอร์ความยากแบบพหุมิติ โดยมีค่าพารามิเตอร์
อ านาจจ าแนกพหุมิติ ตั้งแต่ 1.04 ถึง 3.58 ค่าพารามิเตอร์ความยากแบบพหุมิติอยูร่ะหวา่ง -1.68  
ถึง -0.26 ซ่ึงอยูใ่นช่วงความยาก เท่ากบั -3 เป็นขอ้สอบง่าย ค่าความยาก +3 เป็นขอ้สอบยาก  
ส่วนขอ้สอบท่ีมีค่าความยาก เท่ากบั 0 มีความยากปานกลาง (สุวมิล  ติรกานนัท,์ 2551, หนา้ 159)  
ดงันั้น ขอ้สอบในแบบทดสอบชุดน้ีจึงเป็นขอ้สอบท่ีง่าย แต่สามารถจ าแนกผูส้อบท่ีมีความสามารถ
ต ่าออกจากผูส้อบท่ีมีความสามารถสูงไดใ้นระดบัปานกลางถึงสูงมาก สอดคลอ้งกบัผลการศึกษา
ของสมประสงค ์ เสนารัตน์ (2555) ท่ีพฒันาการทดสอบแบบปรับเหมาะดว้ยคอมพิวเตอร์ส าหรับ
วนิิจฉยักระบวนการพุทธิปัญญาในการเรียนพีชคณิตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ไดข้อ้สอบ 
ท่ีมีค่า MDISC ระหวา่ง 0.041 ถึง 5.296 และ MDIFF ระหวา่ง -1.663 ถึง 3.133   
  นอกจากน้ี ในการวเิคราะห์รายขอ้ของความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ตามโมเดล
ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบนั้น เน่ืองจากแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลเป็นการวดัสมรรถภาพทางสมองของผูส้อบอยูบ่นพื้นฐานความเช่ือวา่ บุคคลแต่ละคนนั้น
จะมีความถนดัสองส่วน คือ ความถนดัทัว่ไป และความถนดัเฉพาะท่ีท าใหค้นมีความแตกต่างกนั 
โดยขอ้ค าถามทุกขอ้จะวดัความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล มิติทัว่ไป และวดัความถนดัมิติเฉพาะ 
แต่ละมิติ โดยมิติแต่ละมิติไม่สัมพนัธ์กนั (Li & Rupp, 2011, p. 991) และวธีิการวเิคราะห์รูปแบบน้ี 
สามารถใชว้เิคราะห์ในกรณีท่ีละเมิดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ความเป็นอิสระระหวา่งขอ้สอบ (Ouyang  
et al., 2016) ผลการวเิคราะห์รายขอ้ จะพบวา่ขอ้สอบ 1 ขอ้ จะมีค่าพารามิเตอร์ อ านาจจ าแนก 2 ค่า 
คือ ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของขอ้สอบในมิติความถนดัทัว่ไป และมิติเฉพาะ ดงันั้น 
ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกและความยากแบบพหุมิติ จึงไดจ้ากการค านวณจากสูตรท่ีก าหนดให ้
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Cai (2015) ท่ีศึกษาคุณภาพดา้นความตรงแบบทดสอบความรู้
ทางการพยาบาล ประเทศจีน กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาพยาบาลจีน โดยประยกุตใ์ชท้ฤษฎี 
การตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ มีขอ้สอบทั้งหมด 24 ขอ้ วดั 4 องคป์ระกอบยอ่ย  
ไดข้อ้สอบท่ีมีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกแบบพหุมิติ ระหวา่ง 0.66 ถึง 2.20 ค่าพารามิเตอร์ 
ความยากแบบพหุมิติ ระหวา่ง -0.62 ถึง 2.11 จ านวน 21 ขอ้ ซ่ึงขอ้สอบแต่ละขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก 
2 ค่า คือ ค่าอ านาจจ าแนกความรู้ทางการพยาบาลองคป์ระกอบทัว่ไป และความรู้เฉพาะดา้น 4 ดา้น 
คือ การพยาบาลนรีเวช การพยาบาลเด็ก การพยาบาลพื้นฐาน และการพยาบาลอายรุกรรม   
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  เม่ือพิจารณาความสอดคลอ้งของโมเดลการวดักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พบวา่ โมเดล
การตอบสนองแบบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ (Bi-factor MIRT) มีสอดคลอ้งกบักบัขอ้มูลมากกวา่
โมเดลการตอบสนองขอ้สอบเอกมิติ (UIRT) และโมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 
ท่ีองคป์ระกอบยอ่ยสัมพนัธ์กนั (MIRT) โดยพิจารณาความสอดคลอ้งดว้ยวธีิการเปรียบเทียบค่าดชันี
สารสนเทศของอะไคค ์(AIC) และดชันีสารสนเทศของเบย ์(BIC) ของโมเดล Bi-factor MIRT  
มีค่านอ้ยกวา่โมเดล UIRT และ MIRT ท่ีบ่งบอกวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ดีกวา่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Aguado et al. (2015) ท่ีศึกษาความเท่ียงและความตรง 
ตามโครงสร้างของแบบสอบถามวดัความมีสติ 5 ประการ ท่ีพบวา่ การวเิคราะห์ขอ้มูลตามโมเดล  
Bi-factor MIRT โมเดล มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษดี์กวา่การวเิคราะห์ขอ้มูลตามโมเดล  
MIRT และแสดงใหเ้ห็นวา่ การวเิคราะห์ขอ้มูลตามโมเดล Bi-factor MIRT ของแบบสอบถาม 
วดัความมีสติ 5 ประการ มีความแกร่ง และสอดคลอ้งกบั ผลการศึกษาของ Ouyang et al. (2016)  
ท่ีเปรียบเทียบค่าสถิติดีเวยีนซ์ระหวา่งโมเดล Bi-factor MIRT และโมเดล UIRT พบวา่โมเดล  
Bi-factor MIRT มีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษดี์กวา่ โมเดล UIRT อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .001 ( 2  = 4080.97, df  = 33, p  .001) และสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษดี์กวา่
โมเดล MIRT อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ( 2  = 1093.56, df = 33, p  .001) 
  2.2  ผลการวเิคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิตามแนวคิดของ Widaman (1985)  
เป็นการตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างภายใตว้ธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ก าหนด
โมเดลการวเิคราะห์ 4 โมเดล เพื่อพิสูจน์ความตรงแบบลู่เขา้ (Convergent validity) และความตรง
เชิงจ าแนก (Discriminant validity)โดยการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าดชันีความกลมกลืน
ของโมเดลเตม็รูปแบบกบัโมเดลทางเลือกท่ีบงัคบัค่าบางค่า ท าใหส้ามารถแยกคุณลกัษณะ 
แต่ละคุณลกัษณะ และวธีิการวดัแต่ละวธีิออกจากกนัไดช้ดัเจนมากข้ึน (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2552, 
หนา้ 146) ท าใหเ้ช่ือถือไดว้า่โครงสร้างของความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมีความตรงตามทฤษฎี 
ท่ีศึกษา และจากผลการวเิคราะห์ท่ีพบวา่ ผลต่างของค่าไค-สแควร์องศาอิสระ และค่าดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืนเปรียบเทียบระหวา่ง CTCM ซ่ึงโมเดลเตม็รูปแบบ กบั NTCM ซ่ึงโมเดลท่ีไม่มี
องคป์ระกอบของคุณลกัษณะแฝงมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่คะแนนท่ีได้
จากการตอบแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลจึงมีความสัมพนัธ์กบัคะแนนท่ีได ้         
จากการตอบแบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลในระดบัสูง  
เน่ืองจากเป็นการวดัภายใตโ้ครงสร้างทฤษฎีเดียวกนั แต่วดัดว้ยวธีิวดัท่ีแตกต่างกนั (วราพร            
เอราวรรณ์, 2553; Guo, Aveyard, & Sutton, 2008, p. 288) ส่วนผลต่างของค่าไค-สแควร์องศาอิสระ 
และค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบระหวา่ง CTCM กบั PCTCM ซ่ึงเป็นโมเดล 
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ท่ีมีคุณลกัษณะสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่
คุณลกัษณะท่ีใชใ้นการศึกษามีความแตกต่างกนั ดงันั้น ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล มีความแตกต่าง
จากเหตุผลเชิงจริยธรรม ส าหรับผลต่างของค่าไค-สแควร์ องศาอิสระ และค่าดชันีวดัระดบั 
ความกลมกลืนเปรียบเทียบระหวา่ง CTCM กบั CTUM ซ่ึงบงัคบัใหส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
คุณลกัษณะ (ความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล และเหตุผลเชิงจริยธรรม) มีค่าเท่ากบั 1 และไม่มี
ความสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการวดั มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่แบบทดสอบ
ท่ีพฒันาข้ึนสามารถจ าแนกตวัแปรท่ีมีโครงสร้างทฤษฎีต่างกนั หรือตวัแปรท่ีมีคุณลกัษณะต่างกนั 
(บุญใจ  ศรีสถิตยน์รากูร, 2555, หนา้ 153) สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Spilt et al. (2011)  
ท่ีวเิคราะห์ความตรงตามโครงสร้างดว้ยการวิเคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิของแบบสอบถามพฤติกรรม
ของเด็กวยัก่อนเรียน (Preschool behavior questionnaire: PBQ) ท่ีประกอบดว้ย คุณลกัษณะแฝง 2 
คุณลกัษณะ วธีิการวดั 3 วธีิ เปรียบเทียบโมเดลท่ีแฝงภายใน ผลการวจิยัพบวา่ Physical aggression 
มีความตรงแบบลู่เขา้และสามารถจ าแนก Physical aggression ออกจาก Antisocial behavior ได ้ 
  2.3  ผลการวเิคราะห์เทคนิคกลุ่มรู้ชดั (Known groups technique) เป็นการทดสอบ
ความตรงตามโครงสร้าง โดยคาดหวงัเม่ือน าแบบทดสอบท่ีพฒันาข้ึนตามทฤษฎีใดท่ีสนใจ 
ไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง ท่ีมีคุณลกัษณะตรงกบัทฤษฎีท่ีศึกษา และกลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะตรงกนัขา้ม
กนั ผลการทดสอบจะแตกต่างกนั (Hattie & Cooksey, 1984, p. 295) แสดงวา่ แบบทดสอบนั้น
สามารถจ าแนกคุณลกัษณะแฝงได ้ดงันั้น จึงท าใหเ้ช่ือถือไดว้า่ แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลท่ีพฒันาข้ึนนั้น มีความตรงตามทฤษฎีท่ีศึกษา เพราะเม่ือน าไปทดสอบฉบบัน้ีไปทดสอบ
กบันิสิตพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีทราบชดัเจนแลว้วา่ มีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงถือวา่ไม่มี หรือมีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลต ่า  
เม่ือเปรียบเทียบผลการตอบขอ้สอบ พบวา่ นิสิตพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ียความถนดั
ทางวชิาชีพพยาบาล 4 สูงกวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ทั้งฉบบั และแยกตามมิติ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลการศึกษาของประยทุธ  ไทยธานี (2546) ท่ีพฒันาแบบสอบความถนดัทางดนตรีไทย  
ส าหรับนกัเรียนอาย ุ10-18 ปี พบวา่ นกัเรียนดนตรีไทยมีคะแนนเฉล่ียความถนดัทางดนตรีไทย  
โดยสูงกวา่นกัเรียนปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผลการศึกษาของชุติมา  พงศว์รินทร์ 
(2554)  ท่ีพฒันามาตรวดัความสุขของนิสิตนกัศึกษาในบริบทพุทธธรรม พบวา่ แบบวดัมีความตรง
เชิงภาวะสันนิษฐาน จากการเปรียบเทียบดว้ยเทคนิคกลุ่มรู้ชดั (t = 4.5; p  .001) ซ่ึงเปรียบเทียบ
คะแนนเฉล่ียความสุขบริบทพุทธธรรม ระหวา่งนิสิตนกัศึกษาชมรมพุทธท่ีผา่นการฝึกปฏิบติัธรรม
(มีความสุขในบริบทพุทธธรรมสูง) กบักลุ่มท่ีมีความสุขในบริบทพุทธธรรมต ่า ไดแ้ก่ เยาวชน 
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ในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัสงขลา และผลการศึกษาของ Shimabukuro et al. 
(2012) ท่ีศึกษาความตรงตามโครงสร้างดว้ยการเปรียบเทียบ ผลการตอบแบบสอบถามปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการเกิดการบาดเจบ็จากการท างาน (Job factors questionnaire: JFQ)ของนกักายภาพบ าบดั 
ระหวา่งนกักายภาพบ าบดัซ่ึงเป็นกลุ่มรู้ชดั และพนกังานส านกังาน (Office workers) ซ่ึงเป็นกลุ่มไม่รู้ 
กลุ่มละ 40 คน ผลการศึกษาพบวา่ คะแนน JFQ ของนกักายภาพบ าบดั สูงกวา่ พนกังานส านกังาน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05   
  2.4  ผลการวเิคราะห์ความเท่ียงของแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
ภายใตท้ฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดั ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของ
แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลในภาพรวมทั้งฉบบั 67 ขอ้ เท่ากบั 0.96 แสดงวา่  
การวดัมีความแม่นย  าสูง เพราะความแตกต่างท่ีวดัไดร้้อยละ 96 เป็นความแตกต่างเน่ืองมาจาก
คะแนนเอกภพ อีกร้อยละ 4 เป็นความแตกต่างเน่ืองมาจากความคลาดเคล่ือน (ไพรัตน์  วงษน์าม, 
2533) ซ่ึงเหมาะสมกบัแบบทดสอบท่ีตอ้งการคดัเลือกบุคคล (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2552) เม่ือพิจารณา
แยกตามมิติ มีค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ≥ 0. 80 ทุกมิติ ยกเวน้มิติภาษาท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิ 
การสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.70 อาจเป็นเพราะขอ้สอบในมิติน้ีมีเพียง 5 ขอ้ แต่เม่ือพิจารณาการศึกษา 
ในขั้นการตดัสินใจ (D-study) พบวา่ เม่ือขอ้สอบจ านวนมากข้ึนค่าสัมประสิทธ์ิจะเพิ่มข้ึน อีกทั้ง
แบบทดสอบท่ีพฒันาข้ึนมีความตรงตามโครงสร้าง แสดงวา่ แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลมีคุณภาพดา้นความเท่ียง ตามเกณฑค์่าความเท่ียงท่ียอมรับได ้และจากการสุ่มตวัอยา่ง 
จะท าให้ไดต้วัแทนของประชากรท่ีศึกษา เม่ือประมาณค่าความแปรปรวนของแหล่งความคลาดเคล่ือน
สามแหล่ง คือ ความแปรปรวนของส่วนเหลือ ความแปรปรวนท่ีเป็นระบบและความแปรปรวน 
ท่ีไม่เป็นระบบ เพื่อสรุปอา้งอิงไปยงัเอกภพของการวดั ไดแ้ก่ เอกภพของการสังเกต ประกอบดว้ย 
นกัเรียน และขอ้ค าถามท่ีมีขนาดไม่จ  ากดั ท าใหส้ามารถใชค้ะแนนสังเกตแทนคะแนนเอกภพ       
ไดอ้ยา่งมัน่ใจ (Cronbach et al., n.d. อา้งถึงใน ไพรัตน์  วงษน์าม, 2533, หนา้ 24) สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของสถิตย ์ ประสิทธากรณ์ (2555) ท่ีสร้างแบบวดัความสามารถทางปัญญาส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย มีค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง โดยรวมทั้งฉบบัเท่ากบั 0.98  
และผลการศึกษาของสุชาติ  ใจสถาน (2553) ท่ีพฒันาแบบวดัจริยธรรมในการใชเ้ทคโนโลยี 
และการส่ือสารส าหรับนกัเรียน สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของแบบวดัทั้งฉบบัเท่ากบั 0.93 ไดข้อ้สรุป
วา่ความเท่ียงอยูใ่นระดบัท่ีน่าพึงพอใจ และผลการศึกษาของ Guler and Gelbal (2010) ท่ีศึกษา 
ความเท่ียงของเคร่ืองมือวดัความส าเร็จทางคณิตศาสตร์ พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 
0.92 โดยมีแหล่งความคลาดเคล่ือน คือ ความแปรปรวนของผูต้รวจร้อยละ 2.1 ของความแปรปรวน
ทั้งหมด การใหค้ะแนนของผูต้รวจมีความคงเส้นคงวา แต่ค่าเฉล่ียความแตกต่างของการใหค้ะแนน
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จากผูต้รวจแตกต่าง และผลการศึกษาของ Hong (2008) ศึกษาทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือ
ของผลการวดั เพื่อประมาณค่าองคป์ระกอบความแปรปรวนในการทดสอบเทคนิคการพยาบาล
พื้นฐาน ผลการวิจยัพบวา่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อบ ขอ้สอบ และผูต้รวจ มีความแปรปรวน ร้อยละ 
97.77  และขอ้สรุปใน D-study พบวา่ ความเท่ียงของแบบทดสอบจะเพิ่มข้ึนถา้เพิ่มจ านวนผูต้รวจ   
  2.5  ผลของเกณฑป์กติระดบัชาติของ แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
แยกตามมิติ 7 มิติ โดยแปลงค่าความสามารถ ( ) เป็น คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์และคะแนนทีปกติ   
เพื่อใหส้ามารถน าคะแนนมาเปรียบเทียบกนัไดว้า่คะแนนบุคคลอยูใ่นต าแหน่งใดของกลุ่ม  
และสามารถอา้งอิงไปถึงเกณฑป์กติเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนัได ้(เยาวดี  รางชยักุลวบูิลยศ์รี, 2552) 
และมีการแบ่งช่วงคะแนนเพื่อใหง่้ายต่อการแปลความหมายของคะแนน ท่ีจะช่วยใหผู้ท่ี้น าไปใช ้
ไดส้ารสนเทศ จากการวดัท่ีมีความหมาย มีช่วงการกระจายของคะแนนท่ีดี เน่ืองจากใชต้วัอยา่ง 
ท่ีเป็นตวัแทนท่ีดี ของประชากรและมีขนาดใหญ่ ตามหลกัเกณฑก์ารสร้างเกณฑป์กติ (ฉตัรศิริ   
ปิยพิมลสิทธ์ิ, 2548; Kline, 2000) สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของวนิดา  ดีแป้น (2556) ท่ีสร้าง 
การสร้างเกณฑป์กติระดบัชาติ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกองคก์รของครูสานกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยแปลงคะแนน Factor score  เป็นคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล์ และคะแนนที
ปกติ แยกพฤติกรรมตามองคป์ระกอบยอ่ย 7 ดา้น 
 จากหลกัฐานผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจึงสรุปไดว้า่ แบบทดสอบความถนดัวชิาชีพพยาบาล
ท่ีพฒันาข้ึนมีความตรงตามทฤษฎีท่ีศึกษา และมีค่าความเท่ียงทั้งฉบบั และแยกตามมิติในระดบัสูง  
จึงเป็นไปไดว้า่แบบทดสอบฉบบัน้ี สามารถน าไปใชค้ดัเลือกบุคคลเขา้เรียนหลกัสูตรพยาบาล 
ศาสตรบณัฑิตได ้
 

ข้อเสนอแนะ  
 ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช้ 
และขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  
 1.  จากผลการวจิยัท่ีพบวา่ แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลท่ีพฒันาข้ึน 
เป็นแบบทดสอบท่ีมีความตรงและความเท่ียงสูง แบบทดสอบน้ีจึงมีความเหมาะสมท่ีจะใช ้          
ในการจดัสอบนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อคดัเลือกบุคคลเขา้เรียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต  
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 2.  การแปลผลคะแนน ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาเกณฑป์กติระดบัชาติ ดงันั้น การใชแ้บบทดสอบ
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล จึงมีความเหมาะสมส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ทัว่ประเทศ 
และเม่ือมีการทดสอบการบริหารการสอบจะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกนั 
 3.  ผลการพฒันาเกณฑป์กติระดบัชาติท่ีพบวา่คะแนนความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
แยกตามมิติ มีการกระจายแบบปกติ  ครูฝ่ายจิตวทิยาและการแนะแนวการศึกษา สามารถน าเกณฑ์
ปกติระดบัชาติไปประเมินความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลส าหรับนกัเรียน เพื่อใหส้ามารถประเมิน
ตนเองไดว้า่มีความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลมากนอ้ยเพียงใด และใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจเลือก 
หรือไม่เลือกเรียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
 4.  การวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล ซ่ึงเป็นการทดสอบ
ทางดา้นจิตวทิยาท่ีวดัความสามารถทางสมอง ตามโมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ 
ท่ีขอ้ค าถามทุกขอ้วดัองคป์ระกอบทัว่ไป และวดัมิติเฉพาะ ผลการวจิยัพบวา่ โมเดลน้ีมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงันั้น รูปแบบการวิเคราะห์ขอ้มูลตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ
พหุมิติ 2 องคป์ระกอบ จึงมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใชก้บัการพฒันาแบบทดสอบทางจิตวทิยา 
ท่ีมีองคป์ระกอบยอ่ยของคุณลกัษณะแฝงหลายคุณลกัษณะ  
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป  
 1.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลตามโมเดลการตอบสนองขอ้สอบ
พหุมิติ 2 องคป์ระกอบ มีความเหมาะสมกบัขอ้มูลมากกวา่โมเดลการตอบสนองเอกมิติและโมเดล
การตอบสนองพหุมิติ ดงันั้น เม่ือผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาและพฒันาเคร่ืองวดัทางจิตวทิยา เช่น แบบวดั
บุคลิกภาพของพยาบาล แบบวดัการเผชิญปัญหาของนกัศึกษาพยาบาล ความรู้ดา้นการพยาบาล 
ท่ีมีประกอบยอ่ยหลายองคป์ระกอบ ควรน าวธีิการ วเิคราะห์ขอ้มูลตามโมเดลการตอบสนองขอ้สอบ
พหุมิติ 2 องคป์ระกอบ เพื่อใหข้อ้มูลท่ีมีความตรงตามทฤษฎีมากยิง่ข้ึน  
 2.  แบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ผูว้จิยัพฒันาข้ึนจากการวิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงปริมาณ อาจจะไม่ครอบคลุมความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลในสถานการณ์การพยาบาลทุกมิติ 
ดงันั้น ควรจะท าวจิยัเชิงคุณภาพร่วมดว้ย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมบริบทและเป็นปัจจุบนั  
 3.  การศึกษาในระยะยาวโดยน าแบบสอบถามความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลไปใช้ 
ในการคดัเลือกบุคคลเขา้เรียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต และน าผลการตอบแบบทดสอบ   
ไปหาความตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์ ชนิดความตรงเชิงท านาย กบัผลการสอบข้ึนทะเบียนเพื่อรับ 
ใบประกอบวชิาชีพ การพยาบาลและการผดุงครรภ ์เพื่อใหไ้ดเ้คร่ืองมือวดัความถนดัท่ีมีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน 
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 4.  ศึกษาและพฒันาแบบวดัความถนดัทางวชิาชีพในดา้นทกัษะการปฏิบติั เช่น ทกัษะ
การใชมื้อ ทกัษะการเคล่ือนไหว เพราะการปฏิบติังานในวิชาชีพพยาบาล นอกจากจะมีความรู้แลว้ 
ยงัจ  าเป็นตอ้งใชก้ารเคล่ือนไหวท่ีคล่องแคล่วในการปฏิบติังานดว้ย   
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ค าน า 
 

 คู่มือการใชแ้บบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลเป็นส่วนหน่ึงของดุษฎีนิพนธ์
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยา
ประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  เร่ือง การพฒันาแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาล  โดยผูท้  าวิจยั คือ นางสาวสารนิติ  บุญประสพ ภายใตก้ารควบคุมดูแลของ รองศาสตราจารย ์
ดร.ไพรัตน์  วงษน์าม   และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุภาภรณ์ ดว้งแพง อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม 
 การจดัท าคู่มือมีวตัถุประสงค ์เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในบริการการสอบเพื่อคดัเลือกนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  เขา้เรียนวชิาชีพพยาบาล  และน าผลท่ีไดจ้ากการสอบไปใชป้ระโยชน์  
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ คู่มือการใชแ้บบทดสอบจะเป็นประโยชน์แก่ผูใ้ชแ้บบดสอบ 
และหากมีขอ้เสนอแนะประการใด ผูว้จิยัยนิดีท่ีจะปรับปรุงเพื่อให้แบบทดสอบความถนดัทาง
วชิาชีพพยาบาลมีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 

 
นางสาวสารนิติ บุญประสพ  

ผูว้จิยั 
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คู่มือการใช้แบบแบบทดสอบความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล 
 
แนวคิดเกีย่วกบัแบบทดสอบความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล  
 แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล พฒันาข้ึนจากผลการวิเคราะห์ งานการพยาบาล 
(Nursing task analysis) ดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์เหตุการณ์ส าคญั (Critical incident technique)  
และทกัษะความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับบุคคลท่ีเขา้เรียนพยาบาล  บูรณาการกบัทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความถนดั  ผลท่ีไดจ้ากการศึกษา น ามาสร้างกรอบแนวคิดในการพฒันาแบบทดสอบความถนดั
ทางวชิาชีพพยาบาล 7 มิติ ไดแ้ก่ 1) มิติตวัเลข  2)มิติภาษา  3)มิติเหตุผล 4) มิติการสังเกต  
5) มิติความจ า 6) มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น และ7) มิติความอดทน   ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ
แลว้เขียนขอ้ค าถามวดัความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล ตามนิยามเชิงปฏิบติัการ ตรวจสอบความ
เหมาะสมของทฤษฎี และนิยามเชิงปฏิบติัการ โดยใหก้ลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 7 คน ท่ี มีความรู้และ
ประสบการณ์เร่ืองการสร้างแบบทดสอบความถนดั และ/หรือ จิตวทิยาอยา่ง  และประสบการณ์ 
ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา  ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบตามทฤษฎีการตอบสนอง
ขอ้สอบพหุมิติ 2 องคป์ระกอบ ผลการวเิคราะห์ขอ้ค าถามราย ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก 
แบบพหุมิติระหวา่ง 1.04 ถึง 3.58 มีค่าความยากแบบพหุมิติระหวา่ง -1.68  ถึง -0.26 ผลการตรวจสอบ
ความตรงตามโครงสร้าง โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุมิติ ขอ้สอบมีค่าน ้ าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน ≥ 0.30  และการวิเคราะห์พหุลกัษณะพหุวธีิ แบบทดสอบมีความตรงแบบลู่เขา้
ท่ีแสดงถึงแบบทดสอบสามารถวดัความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลไดต้รงตามทฤษฎี และสามารถ
แยกกลุ่มผูส้อบท่ีมีความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล สูงออกจากกลุ่มท่ีมีความถนดัทางวชิาชีพต ่าได ้  
มีค่าความเท่ียงสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอา้งอิง ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.96 และแยกตามมิติตวัเลข มิติภาษา 
มิติเหตุผล มิติการสังเกต มิติความจ า มิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น และมิติความอดทน มีค่าสัมประสิทธ์ิ
การสรุปอา้งอิง  เท่ากบั 0.84, 0.70, 0.83, 0.81, 0.90, 0.88 และ 0.92 ตามล าดบั 
 
วตัถุประสงค์ 
 แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลฉบบัน้ี ผูว้จิยัพฒันาข้ึนเพื่อน าไปใชว้ดั 
ความถนดัวชิาชีพพยาบาล ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดสอบจะเป็น
ประโยชน์ส าหรับสถาบนัการศึกษาท่ีตอ้งการคดัเลือกบุคคลเขา้เรียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
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ลกัษณะของแบบทดสอบ  
 แบบทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล เป็นแบบทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 
ตวัเลือก ก าหนดใหค้ าตอบถูก ให ้1 คะแนน ค าตอบผดิให ้0  จ  านวนขอ้ค าถามทั้งหมด  67 ขอ้ 
แบบทดสอบมี 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนแรก เป็นขอ้มูลทัว่ไป ของผูต้อบประกอบดว้ย  เพศ  GPA ม.6  
โปรแกรมท่ีเรียน  ตอนท่ี 2 เป็นขอ้ค าถามความถนดัทางวิชาชีพพยาบาล  ดงัตวัอยา่ง 
 ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป ของผูต้อบ 
 ค าช้ีแจง ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย    ลงใน  หรือ เติมตวัเลขลงในช่องวา่งตามความจริง 
 1.  เพศ     ชาย      หญิง       
 2.  GPA ม.6 ……………………………………………    
 3.  โปรแกรมท่ีเรียน…………………………….……… 
 ตอนที ่2 ค  าถามความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล   
 ค าช้ีแจง  ใหท้่านอ่านค าถามแลว้เลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียง 1 ค าตอบ  
 (01) สารชนิดหน่ึงมีน ้าหนกั 350 กรัม ประกอบดว้ย โปตสัเซียม 7 กรัม สารชนิดน้ี  
มีโปตสัเซียมก่ี % 
 1.  2 %    2.  3 %  3.  5 %  4.  7%   
 
นิยมเชิงปฏิบัติการและ มิติการทดสอบ  
 ความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล  หมายถึง ตามความสามารถของบุคคลท่ีเขา้ศึกษา 
ในวชิาชีพพยาบาล ท่ีส่งผลท าใหป้ระสบความส าเร็จในการเรียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
โดยสามารถวดัไดจ้ากแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  
 แบบทดสอบความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  
เป็นแบบทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก ให้เลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงค าตอบเดียวเพื่อใช ้
คดัเลือกบุคคลเขา้เรียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์บณัฑิต   
 ความถนัดมิติตัวเลข (Numerical aptitude) หมายถึง ความสามารถในการ บวก ลบ คูณ 
หาร ค านวณอตัราส่วน เปอร์เซ็นต ์และการใชสู้ตรทางคณิตศาสตร์ 
 แบบทดสอบความถนัดมิติตัวเลข หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถในการแกโ้จทย์
ปัญหาคณิตศาสตร์โดยใชค้วามคิดรวบยอดเก่ียวกบัวธีิการ หรือหลกัการทางคณิตศาสตร์จากสถานการณ์
ค าถามท่ีก าหนดเป็น ภาษา และตวัเลข ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม  N1, N2, N3, N4, N5, N6, N7, N8, 
N9, N10, N11, N12, N13, N14, N15 
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  ความถนัดมิติภาษา (Verbal aptitude)   หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจภาษาเพื่อ
การส่ือสาร จากการอ่าน เขียน พูดหรือแสดงการตอบโตก้บัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจนและ
เหมาะสม โดยตระหนกัถึงพฤติกรรมท่ีแตกต่างของบุคคล  
 แบบทดสอบความถนัดมิติภาษา หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความเขา้ใจความหมายและ
การตีความจากเน้ือเร่ือง บทความ บทสนทนาจากการอ่าน และสามารถในการใชค้  าในการพูด/ 
เขียนเหมาะสมกบับุคคล ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม  V1, V2, V3, V4, V5 
 ความถนัดมิติเหตุผล (Reasoning aptitude) หมายถึง ความสามารถใชว้จิารณญาณเพื่อ
คน้หารายละเอียด ความเก่ียวขอ้งการจ าแนกประเภทและมูลเหตุของส่ิงต่าง ๆ โดยการเช่ือมโยง
ความคิดอยา่งสมเหตุสมผลเพื่อการตดัสินใจ 
 แบบทดสอบความมิติเหตุผล หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถในการคิด
วจิารณญาณความสามารถในการหาขอ้ยติุ ลงสรุปท่ีสมเหตุสมผลตามเง่ือนไขของขอ้เทจ็จริง 
ท่ีก าหนดให ้ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม  R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, R8 
 ความถนัดมิติการสังเกต (Alertness aptitude) หมายถึง ความสามารถในการดู  
เก็บรายละเอียดความคลา้ยคลึงหรือความแตกต่างระหวา่งส่ิงของต่าง ๆ อยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง 
 แบบทดสอบความถนัดมิติการสังเกต หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถในการใช้
สายตามองสถานการณ์ท่ีก าหนดเป็นรูปภาพ แลว้พิจารณาวา่มีจุดใดท่ีเป็นจุดอนัตรายต่อชีวติหรือ
ทรัพยสิ์นมากท่ีสุด  ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม A1, A2, A3, A4, A5 
 ความถนัดมิติความจ า (Memory aptitude) หมายถึง ความสามารถในการระลึกหรือ
จดจ าเหตุการณ์เร่ืองราว ไดอ้ยา่งแม่นย  าถูกตอ้ง ประกอบดว้ย การจ าเน้ือหาท่ีเรียน และจ ารูปภาพ/ 
สัญลกัษณ์ ไดถู้กตอ้ง     
 แบบทดสอบความถนัดมิติความจ า หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถในการจ า
รูปภาพ/ สัญลกัษณ์ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม  M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, 
M9, M10 
 ความถนัดมิติความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (Empathy aptitude) หมายถึง ความสามารถ 
ในการเขา้ใจอารมณ์ความรู้สึกความคิด และเจตนาของผูอ่ื้น ไวต่อความรู้สึก/การแสดงออก  
พร้อมใหก้ารช่วยเหลืออยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 แบบทดสอบความถนัดมิติการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถ
ในการแสดงออกท่ีท าใหผู้อ่ื้นทราบวา่ เขา้ใจความรู้สึก ความคิดและเจตนา โดยใชค้  าพูดหรือท่าทาง 
พร้อมใหค้  าแนะน าเพื่อช่วยเหลืออยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม  E1, E2, E3, E4, 
E5, E6, E7, E8, E9 
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 ความถนัดมิติความอดทน  (Tolerance aptitude) หมายถึง ความสามารถอดทน
ปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได ้ไดแ้ก่ กล่ินเช้ือโรค เสียงดงั กล่ินสารเคมี  
การรบกวนดา้นจิตใจ หรือพฤติกรรมท่ีไม่สามารถพยากรณ์ได ้     
 แบบทดสอบความถนัดมิติความอดทน หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถควบคุม
การแสดงออกทางกาย วาจา และ สภาวะดา้นจิตใจใหเ้ป็นปกติ พร้อมทั้งยงัสามารถปฏิบติัภาระหนา้ท่ี 
ต่าง ๆ ตามเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้โดยไม่มีการหยดุชะงกัหรือเปล่ียนแนวเม่ือตอ้งเผชิญกบัสภาพการณ์
หรือส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม  T1,T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, 
T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15 
 
วธีิด าเนินการทดสอบ 
 ในการวดัความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลใหผู้จ้ดัสอบด าเนินตามขั้นตอนการสอบ ดงัน้ี 
 1.  ตรวจสอบแบบทดสอบใหส้มบูรณ์ทุกขอ้ 
 2.  จดัห้องสอบใหผู้ส้อบนัง่ห่างกนัพอประมาณ   
 3.  แจกแบบทดสอบใหผู้ส้อบ 1 คนต่อแบบทดสอบ 1 ชุด 
 4.  ช้ีแจงวธีิการตอบ และก าหนดเวลาท าแบบทดสอบ 60 นาที  
 5.  เก็บรวบรวมแบบทดสอบคืน และตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ 
 6.  ตรวจใหค้ะแนน และน ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑป์กติ และเกณฑก์ารคดัเลือก 

 
วธีิการตรวจให้คะแนน 
 การตรวจและผูท่ี้ตอบถูก คือ เลือกค าตอบตามขอ้เฉลยท่ีก าหนดใหใ้นแต่ละมิติ ดงัน้ี  
 
ถนัดมิติตัวเลข 
ขอ้ N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10 N11 N12 N13 N14 N15 
เฉลย 2 4 3 3 2 4 2 3 2 2 3 2 1 4 2 
 
ถนัดมิติภาษา 
ขอ้ V1 V2 V3 V4 V5 
เฉลย 3 2 2 1 2 
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ความถนัดมิติเหตุผล 
ขอ้ R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 
เฉลย 1 4 2 3 1 1 3 4 
 
ความถนัดมิติการสังเกต 
ขอ้ A1 A2 A3 A4 A5 
เฉลย 1 4 2 3 4 
 
ความถนัดมิติความจ า 
ขอ้ M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 
เฉลย 4 2 1 1 3 4 4 3 2 2 
 
ความถนัดมิติการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
ขอ้ E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 
เฉลย 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
 
ความถนัดมิติความอดทน 
ขอ้ T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 
เฉลย 4 1 1 2 2 3 3 4 3 4 1 4 4 4 4 
 
การแปลความหมายคะแนนทีไ่ด้จากการทดสอบ 
 1.  ด าเนินการรวบรวมคะแนนจากการตอบแบบทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
 2.  น าคะแนนรวมท่ีไดใ้นแต่ละมิติเทียบกบัเกณฑป์กติ ในรูปคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์
และคะแนนทีปกติ ตามตาราง 
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ความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นตไ์ทล์ คะแนนทีปกติ การแปลความหมาย 
ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติตวัเลข  คะแนนเตม็ 15 คะแนน 

14-15 P75–P94.00 T61 –T66 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลสูง 
11-13 P50– P74.99 T50–T60 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลค่อนขา้งสูง 
8-10 P25–P49.99 T37–T49 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลค่อนขา้งต ่า 
0 - 7 P0.30–P24.99 T28 –T38 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลต ่า 

  ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติภาษา  คะแนนเตม็ 5 คะแนน 
5 P75 –P76.70 T54 –T59 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลสูง 
- P50–P74.99 T43–T53 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลค่อนขา้งสูง 
4 P25–P49.99 T32–T42 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลค่อนขา้งต ่า 

0-3 P0.80–P24.99 T21 –T31 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลต ่า 
 ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติเหตุผล  คะแนนเตม็ 8 คะแนน 

8 P75–P82.10 T72–T79 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลสูง 
7 P50–P74.99 T61–T71 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลค่อนขา้งสูง 
6 P25–P49.99 T50–T60 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลค่อนขา้งต ่า 

0-5 P0.40–P24.99 T39 –T49 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลต ่า 
   ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติการสังเกต  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

5 P75–P76.60 T52–T59 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลสูง 
- P50–P74.99 T42–T51 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลสูง 
4 P25–P49.99 T32–T41 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลค่อนขา้งต ่า 

0-3 P1–P24.99 T22–T31 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลต ่า 
   ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติความจ า  คะแนนเตม็ 10 คะแนน 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นตไ์ทล์ คะแนนทีปกติ การแปลความหมาย 

- P75 ข้ึนไป T58 ข้ึนไป มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลสูง 
10 P50–P70.60 T44–T57 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลค่อนขา้งสูง 
9 P25–P49.99 T29–T43 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลค่อนขา้งต ่า 

0-8 P0.10–P 24.99 T14 –T28 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลต ่า 
   ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  คะแนนเตม็ 9 คะแนน 
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ความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล 
9 P75–P85.50 T54–T61 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลสูง 
8 P50–P74.99 T44–T53 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลค่อนขา้งสูง 
7 P25–P49.99 T34–T43 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลค่อนขา้งต ่า 

0-6 P1.40–P24.99 T24 –T33 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลต ่า 
   ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมิติความอดทน คะแนนเตม็ 15 คะแนน 

15 P75–P89.30 T57–T62 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลสูง 
14 P50–P74.99 T46–T56 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลค่อนขา้งสูง 

10- 13 P25–P49.99 T35–T45 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลค่อนขา้งต ่า 
0-9 P0.30–P24.99 T24–T34 มีความถนดัทางวชิาชีพยาบาลต ่า 

 
แบบทดสอบความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล 
ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป ของผูต้อบ 
ค าช้ีแจง ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย    ลงใน  หรือ เติมตวัเลขลงในช่องวา่งตามความจริง 
1.  เพศ      ชาย     หญิง       
2.  GPA ม.6 ………………………………….…..……    
3.  โปรแกรมท่ีเรียน…………………………….……… 
ตอนที ่2 ค  าถามความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล    
ค าช้ีแจง  แบบทดสอบชุดน้ีมีขอ้สอบทั้งหมด 67 ขอ้ ใหท้่านอ่านค าถามแลว้เลือกค าตอบท่ีถูกตอ้ง
ท่ีสุดเพียง 1 ค าตอบ  
 
ความถนัดมิติตัวเลข  (Numerical aptitude) 
N1.  สารชนิดหน่ึงมีน ้าหนกั 350g ประกอบดว้ยโปตสัเซียม 7g สารชนิดน้ี มีโปตสัเซียมก่ี % 
 1.  2 %          2.  3 %    
 3.  5 %     4.  7% 
N2.  สารละลาย H2SO4 เขม้ขน้ 15% โดยมวล  ถา้สารละลายน้ีหนกั 900 กรัม จะมี H2SO4 ก่ีกรัม? 
 1.  60 กรัม    2.  90 กรัม           
 3.  125 กรัม    4.  135 กรัม 
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N3.  โรงพยาบาลแห่งหน่ึงมีบุคลากรทางการแพทยท์ั้งหมดจ านวน 700 คน ประกอบดว้ยพยาบาล
ร้อยละ 40  ถา้จ านวนผูป่้วยท่ีนอนพกัรักษาในโรงพยาบาลคิดเป็น 3 เท่าของจ านวนพยาบาล ดงันั้น
ในแต่ละวนัจะมีจ านวนผูป่้วยท่ีนอนพกัรักษาในโรงพยาบาลน้ี ก่ีคน 
 1.  420 คน    2.  820 คน    
 3.  840 คน    4.  940 คน     
N4.  ช่างไฟฟ้าท างานวนัละ8ชัว่โมงไดรั้บเงินค่าจา้งชัว่โมงละ40 บาท และไดรั้บค่าจา้งจากการท างาน
ล่วงเวลาเท่ากบั 1.75 เท่าของเวลาปกติ  ถา้วนันั้นช่างไฟฟ้าท างาน11 ชัว่โมงเขาจะไดรั้บค่าจา้งเป็น
เงินเท่าไหร่ 
 1.  320 บาท    2.  440 บาท     
 3.  530 บาท    4.  630 บาท   
N5.  โปรตีน 8 ชอ้นโตะ๊ ใหพ้ลงังาน 360 แคลอรีถา้ตอ้งการพลงังาน 90 แคลอรีตอ้งใชโ้ปรตีน
เท่าไร (1 ชอ้นโตะ๊ = 15 มิลลิกรัม) 
 1.  15 มิลลิกรัม  2.  30 มิลลิกรัม     
 3.  45 มิลลิกรัม  4.  50 มิลลิกรัม 
N6.  ฉลากขา้งขวดยาBแสดงความเขม้ขน้ของยา  (250 mg/5ml)  ถา้ผูป่้วยตอ้งรับประทานยา B10 
ml ผูป่้วยจะไดรั้บยาก่ี mg?   
 1.  250 mg      2.  300 mg    
 3.  400 mg       4.  500 mg      
N7.  ถา้แพทยส์ั่งยาใหผู้ป่้วยรับประทานยา A 5 mg  วนัละ 1 คร้ัง ถา้ขนาดยา A1 เมด็ มีตวัยา 2.5 mg  
ผูป่้วยรายน้ี ควรจะไดรั้บยาก่ีเมด็ 
 1.  1 เมด็     2.  2 เมด็    
 3.  3 เมด็     4.  4 เมด็  
N8.  อาหารเหลวส าหรับเด็ก 30 มล. ใหพ้ลงังาน 20 แคลอรี  ถา้ในแต่ละม้ือเด็กไดรั้บอาหาร 180 
มล. เด็กจะไดรั้บพลงังานเท่าไร    
 1.  60 แคลอรี   2.  90 แคลอรี   
 3.  120 แคลอรี   4.  180 แคลอรี            
N9.  ผูป่้วยรายหน่ึงหนกั 80 กก. ไดรั้บยา X ซ่ึงขนาดของยา X ท่ีเหมาะสมกบัผูป่้วยรายน้ี คือ 0.15 
มก.ต่อน ้าหนกัตวั 1 กก.ผูป่้วยรายน้ีควรไดรั้บยา X ก่ี มก. 
 1.  9 มก.     2.  12 มก.    
 3.  15 มก.    4.  18 มก.  
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N10.  เด็กมีไขต้วัร้อนไดรั้บยา  PS  300 mg  ถา้ฉลากยาขา้งขวดเขียนวา่ ขนาดยา PS 100 mg /5ml 
เด็กคนน้ีควรจะไดรั้บยาขนาดเท่าไรจึงเหมาะสม  (5 ml= 1ชอ้นชา ) 
 1.  2 ชอ้นชา     2.  3 ชอ้นชา    
 3.  4 ชอ้นชา      4.  5 ชอ้นชา    
N11.  ท่ีตลาดนดัแห่งหน่ึง  คนขายผลไมข้ายผลไมไ้ดท้ั้งหมดรวมเป็น 640 ผล ซ่ึงประกอบดว้ย ส้ม 
มะม่วง สัปะรด อตัราส่วน 4 : 3 :1 ตามล าดบั คนขายผลไมค้นน้ีขายมะม่วงไดก่ี้ผล 
 1.  80 ผล     2.  160 ผล        
 3.  240 ผล    4.  320 ผล   
N12.  ถา้นางเจน่ีตอ้งรับประทาน Vitamin C คร้ังละ 100 mg วนัละ 4 คร้ังติดต่อกนั 5 วนั ดงันั้น 
นางเจน่ีจะตอ้งรับประทาน Vitamin C รวมทั้งหมดเท่าไหร่ 
 1.  Vitamin Cขนาด 50 mg จ านวน 20 เม็ด  
 2.  Vitamin Cขนาด 50 mgจ านวน40 เม็ด 
 3.  Vitamin Cขนาด 100 mgจ านวน 10 เม็ด  
 4.  Vitamin Cขนาด 100 mgจ านวน 40 เม็ด  
N13.  ผูสู้งอายนุอนหลบัเวลา 21.40 น. ต่ืนนอนเวลา 00.15 น. รวมเวลานอนหลบัของผูสู้งอายรุายน้ี
นานเท่าไร   
 1.  2 ชัว่โมง 35นาที   2.  2 ชัว่โมง 55นาที   
 3.  3 ชัว่โมง 35 นาที   4.  3 ชัว่โมง 55นาที    
N14.  4 ใน 5 ของเงิน 20 บาท กบั 5 ใน 4 ของเงิน20 บาท ต่างกนัก่ีบาท 
 1.  4 บาท       2.  5  บาท     
 3.  6 บาท     4.  9 บาท      
N15.  ผูห้ญิงคนหน่ึง สูง 150 ซม. หนกั 45 กก.มีค่าดชันีมวลกายเท่าไร ? ค่าดชันีมวลกาย =  
น ้าหนกั  ส่วนสูง (เมตร)2 
 1.  15      2.  20 
 3.  25      4.  30    
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ความถนัดมิติภาษา  (Verbal aptitude) 
V1.  เม่ือคุณไปเยีย่มเพื่อนท่ีประสบอุบติัเหตุถูกรถชน ขาหกัตอ้งเขา้เฝือกและพกัรักษาตวั 
ท่ีโรงพยาบาล ค าพูดตามขอ้ใด เหมาะสม 
 1.  โชคดีมากเลยนะเพื่อน ท่ีรอดชีวิตมาได ้
 2.  โชคดีมากเลยนะเพื่อน ท่ีหมอไม่ตดัขาทิ้ง 
 3.  ไม่ตอ้งกงัวลนะเพื่อน หมอบอกวา่อีกไม่ก่ีวนัก็หาย 
 4.  ไม่ตอ้งกงัวลนะเพื่อน ถา้ยงัไม่หายเราจะมาเยีย่มอีก 
V2. เอ:  ซาลาเปาในจานน้ีไส้หมูสับหรือไส้หวาน 
       บี: หมูสับหมด 
       เอ: แหม จะทานไส้หมูสับเสียหน่อย หมดซะแลว้ 
       บี: อา้วก็ทั้งจานน้ีไส้หมูสับทั้งหมด 
 จากการสนทนาดงักล่าว  บี  ควรจะตอบอยา่งไรจึงจะส่ือความหมายไดช้ดัเจนท่ีสุด  
 1.  มีทั้งซาลาเปาไส้หมูสับและไส้หวาน  
 2.  มีซาลาเปาไส้หมูสับ ไม่มีไส้หวาน 
 3.  ไม่มีทั้งซาลาเปาไส้หวาน และไส้หมูสับ 
 4.  ไม่มีซาลาเปาไส้หมูสับ มีซาลาเปาไส้หวาน      
V3.  “คุณป้ามีเร่ืองไม่สบายใจอะไร จะใหห้มอช่วยไหมครับ” ผูพู้ดควรแสดงออกอยา่งไร  
จึงจะสอดคลอ้งกบัค าพูดน้ี  
 1.  มองหนา้และสบตา 
 2.  สีหนา้และท่าทีท่ีแสดงความห่วงใย 
 3.  จบัมือเบา ๆ และพยกัหนา้ใหก้ าลงัใจ 
 4.  พูดเสียงดงัพอประมาณและสีหนา้ปกติ 
V4.  พ่อและแม่ของเด็ก กล่าวกบัพยาบาลแผนกเด็กวา่“ฉนัไม่เคยบอกขอ้มูลใด ๆ เก่ียวกบัลูกของฉนั
กบัคนอ่ืนเลย นอกจากคุณพยาบาล” ผูพู้ดตอ้งการส่ือสารใหพ้ยาบาลทราบ เก่ียวกบัอะไร 
 1.  มีความไวว้างใจพยาบาล 
 2.  เปิดเผยความลบัของครอบครัว 
 3.  บอกบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
 4.  บอกปัญหาของครอบครัวใหพ้ยาบาลทราบ 
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V5.  โรคไขห้วดัใหญ่ได.้.................... ไปทัว่หมู่บา้น 
 1.  ลุกลาม      
 2.  ระบาด    
 3.  ลามปาม      
 4.  แพร่หลาย 
 
ความถนัดมิติเหตุผล  (Reasoning aptitude)  
ค าช้ีแจง: ใหท้่านอ่านสถานการณ์ท่ีเป็นเง่ือนไข ขอ้เทจ็จริงท่ีก าหนด สรุปตามเง่ือนไขหรือ
สถานการณ์ท่ีก าหนดแลว้เลือกค าตอบท่ีสัมพนัธ์กบัเง่ือนไขหรือสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้ เพียง 1 
ตวัเลือก  
R1.  จมูก: กล่ิน              ล้ิน:    ? 
 1.  รส      2.  เลีย  
 3.  ฟัน     4.  กลืน 
R2.  ขยนั: ส าเร็จ                   ? : ?    
 1.  เกียจคร้าน: โง่  2.  ความดี: ความชัว่ 
 3.  ลม้เหลว: พา่ยแพ ้  4.  เกียจคร้าน: ลม้เหลว   
R3.  พยาบาลส่วนมากเป็นคนอดทน คนอดทนจะประสบผลส าเร็จ และส าลีเป็นคนอดทน ดงันั้น 
 1.  ส าลีเป็นพยาบาล  2.  ส าลีประสบผลส าเร็จ 
 3.  ส าลีไม่ประสบผลส าเร็จ 4.  ยงัสรุปแน่นอนไม่ได ้             
R4.  คนมีความรู้ทุกคนเป็นคนเก่ง คนเก่งบางคนเป็นคนดี ฉะนั้น อาจสรุปไดว้า่ 
 1.  คนดีทุกคนเป็นมีความรู้ 2.  คนมีความรู้ทุกคนเป็นคนดี   
 3.  คนมีความรู้บางคนเป็นคนดี 4.  ยงัสรุปแน่นอนไม่ได ้  
R5.  ตอนเชา้ เสาวรส ด่ืมกาแฟหรือโอวลัติลทุกวนั วนัน้ีเสาวรสไม่ไดด่ื้มกาแฟ  
 1.  เสาวรสด่ืมโอวลัติล  2.  เสาวรสไม่ไดด่ื้มโอวลัติล 
 3.  เสาวรสไม่ไดด่ื้มอะไรเลย 4.  ยงัสรุปแน่นอนไม่ได ้     
R6.  สมรบอกวา่จะไปท างาน หรือไม่ก็ไปโรงพยาบาล แต่สมรไม่ไดไ้ปโรงพยาบาล ดงันั้น 
 1.  สมรไปท างาน  2.  สมรไม่สบาย   
 3.  สมรไปโรงพยาบาล            4.  ยงัสรุปแน่นอนไม่ได ้   
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R7.  คนเสพยาเสพติดทุกคนเป็นโรคเอดส์ ผูช้ายส่วนมากเสพยาเสพติด ดงันั้น 
 1.  ผูช้ายไม่เป็นโรคเอดส์           2.  ผูห้ญิงไม่ติดยาเสพติด     
 3.  ผูช้ายส่วนมากเป็นโรคเอดส์ 4.  ยงัสรุปแน่นอนไม่ได ้  
R8.  มานะมาท างานสาย มานีมาท างานเชา้กวา่ มานะ แต่มาสายกวา่ ปิติ และชูใจมาท างานเชา้กวา่ 
ปิติ เป็นประจ าใครมาท างานเร็วท่ีสุด 
 1.  มานะ                   2.  มานี  
 3.  ปิติ                         4.  ชูใจ 
 
ความถนัดมิติการสังเกต  (Alertness aptitude) ให้เวลาท าขอ้สอบ 6 นาที 
ค าช้ีแจงใหท้่านดูภาพ และพิจารณาจากส่วนต่าง ๆ ของภาพ (หมายเลข 1  2  3  4 ) วา่ มีจุดใด 
ท่ีอาจจะเกิดอนัตราย หรือมีความเส่ียงวา่จะเกิดอนัตรายชีวิต มากท่ีสุด เพียงจุดเดียว  
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ความถนัดมิติความจ า (Memory aptitude) 
ค าช้ีแจงใหท้่านดูรูปภาพ (สัญลกัษณ์) แลว้จ าไว ้ ตอบค าถาม ขอ้ M1-M5 ท่ีตรงกบัความหมาย 
ท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียวจากตวัเลือก 1- 4  
 

สัญลกัษณ์ ความหมาย สัญลกัษณ์ ความหมาย 

 

แพทย์  

 

พยาบาล 

 

โรงพยาบาล 
 

รักษา 

 

โรคมะเร็ง 

 

ออกก าลงักาย 

 
ผู้ชาย 

 
ปวด 

 

คนพกิาร 

 

ปัสสาวะ 

 
กนิ 

 

เคร่ืองส าอาง 

 

ห้ามจุดไฟ 
 

 

ห้ามสูบบุหร่ี 

 

ร้านสะดวกซ้ือ 

 

ห้างสรรพสินค้า 

 
อาหาร 

 
ใน 

 

ห้องน า้ชาย 
 

ห้องน า้หญิง 
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M1. 
 

 

M4. 
 

1. งดบุหร่ีในโรงพยาบาล 1. พยาบาลออกก าลงักายคนพิการปวด 
2. งดจุดไฟในโรงพยาบาล 2. พยาบาลสอนคนพิการออกก าลงักาย 
3. หา้มจุดไฟในโรงพยบาล 3. คนพิการปวดหลงัจากออกก าลงักาย 
4. หา้มสูบบุหร่ีในโรงพยบาล 

 
4. คนพิการร้องไหพ้ยาบาลออกก าลงักาย 

 
M2. 

 

M5. 
 

1. ร้านสะดวกซ้ือขายอาหาร 1. ท่ีหา้งสรรพสินคา้มีอาหารขาย 
2. เคร่ืองส าอางรักษาโรคมะเร็ง 2. ท่ีหา้งสรรพสินคา้ขายอาหารจานด่วน 
3. ร้านสะดวกซ้ือขายเคร่ืองส าอาง 3. แพทยกิ์นอาหารในหา้งสรรพสินคา้ 
4. โรคมะเร็งรักษาดว้ยเคร่ืองส าอาง 

 
4. แพทยพ์ูดกบัคนขายอาหารใน

หา้งสรรพสินคา้ 
M3. 

 
1. ผูช้ายปัสสาวะหอ้งน ้าสตรี 
2. ผูช้ายปัสสาวะหอ้งน ้าชาย 
3. ผูห้ญิงนัง่ปัสสาวะในห้องน ้า 
4. ผูห้ญิงปัสสาวะราดห้องน ้า 

 
ดูรูปภาพแล้วจ ารูปไว้  ตอบค าถามข้อ M6-M10 
 
 
 
 
 
 
 
 

E H S P A 
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M6.  รูปทรงใดอยูด่า้นซา้ยติดกบัส่ีเหล่ียมจตุัรัส 
 1.  วงกลม    2.  หกเหล่ียม  
 3.  หา้เหล่ียม    4.  ส่ีเหล่ียมผนืผา้     
M7.  ภายในหกเหล่ียมมีอกัษรอะไรปรากฏอยู ่
 1.  H      2.  S    
 3.  P      4.  A      
M8.  ค าใดสะกดดว้ยอกัษร 3 ตวัแรกกลบัทาง   
 1.  ASP     2.  SPA      
 3.  SHE     4.  ESA     
M9.  ค  าใดสะกดดว้ยอกัษร 3 ตวัหลงั 
 1.  ASP     2.  SPA  
 3.  SHE     4.  ESA    
M10.  ค าใดสะกดดว้ยอกัษรตวัท่ี 3 2 5 4 และตวัแรกตามล าดบั   
 1.  PHASE    2.  SHAPE    
 3.  HEAPS    4.  SHESA   
  
ความถนัดด้านการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (Empathy aptitude) 
ค าช้ีแจง ใหท้่านอ่านสถานการณ์แลว้จินตนาการวา่ ถา้ท่านเป็นบุคคลสมมติตามสถานการณ์น้ี  
ท่านจะปฏิบติัอยา่งไร โดยเลือกตอบขอ้ท่ีใกลเ้คียงกบัลกัษณะของท่านมากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว
จากตวัเลือก 1-4 
E1.  รายงานกลุ่มมีก าหนดส่งสัปดาห์น้ี หวัหนา้กลุ่มจึงนดัมาท ารายงานกลุ่ม สุดาโทรศพัทม์าบอก
ใหท้่านแจง้หวัหนา้กลุ่มวา่ไม่สามารถมาร่วมท างานกลุ่มได ้เน่ืองจากแม่หกลม้ขาหกั  ตอ้งดูแลแม่ 
ท่ีบา้น  ท่านจะแจง้ให้หวัหนา้กลุ่มทราบอยา่งไร 
 1.  “สุดาโทรศพัทบ์อกวา่ มาท ารายงานกลุ่มไม่ได”้ 
 2.  “สุดามาท ารายงานกลุ่มไม่ไดเ้พราะตอ้งอยูก่บั แม่”  
 3.  “สุดามีความจ าเป็นตอ้งดูแลแม่ มาร่วมท ารายงานกลุ่มไม่ได”้  
 4.  “แม่ของสุดาหกลม้ขาหกั เขาตอ้งดูแลแม่ท าใหม้าร่วมท ารายงานกลุ่มไม่ได”้ 
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E2.  สินีเสียใจท่ีโดนมารดาดุเร่ืองไม่ช่วยท างานบา้น จึงมาเล่าปัญหาให ้จงกลฟัง ถา้ท่านเป็นจงกล
จะท าอยา่งไร  
 1.  ตั้งใจฟัง ใชค้  าถามยอ้นกลบัวา่รู้สึกเสียใจใช่ไหม 
 2.  ถามสินีวา่ตอนน้ีรู้สึกอยา่งไร พร้อมจอ้งหนา้ตลอดเวลาท่ีคุยกบัสินี 
 3.  แนะน าสินีวา่เป็นเร่ืองภายในครอบครัวน่าจะตอ้งคุยกนัเองในบา้น 
 4.  ขณะท่ีฟังสินีเล่าสบตาเป็นระยะ ๆ พร้อมแนะน า วา่การท างานบา้นคงตอ้งช่วยกนัท า 
E3.  ปรีดาเป็นผูร่้วมงานของท่าน มาปรึกษาท่านวา่รู้สึกวติกกงัวล คิดวา่ตนเองเป็นโรคไมเกรน 
เพราะปวดศีรษะบ่อย ๆ ท่านจะท าอยา่งไร 
  1.  บอกปรีดาให้แจง้หวัหนา้งานเพื่อขอลาพกัผอ่น 
 2.  ฟังปรีดาพูด พร้อมกบัท างานของตวัเองไปดว้ยเพราะงานตอ้งรีบส่งวนัน้ี 
 3.  พูดปลอบใจวา่อยา่คิดไปเอง อาการปวดศีรษะอาจจะเกิดจาก ความเครียด 
 4.  ซกัถามวา่ลกัษณะปวดเป็นอยา่งไร ปวดมากตอนไหน แนะน าใหไ้ปพบแพทย ์
E4.  สุไล ขาดเรียนหลายวนัเน่ืองจากมารดาป่วย ตอ้งไปเฝ้ามารดาท่ีโรงพยาบาล ท าใหผ้ลการสอบ
กลางภาควชิาคณิตศาสตร์ ไม่ผา่นเกณฑ ์ สุไลบอกท่านวา่รู้สึกเสียใจอยากพกัการเรียนถา้ท่าน 
เป็นเพื่อนของสุไล จะท าอยา่งไร 
 1.  บอกกบัสุไลวา่ การเจบ็ป่วยเป็นเร่ืองปกติ 
 2.  สอบถามสาเหตุของการรู้สึกเสียใจคร้ังน้ี  
 3.  สอบถามอาการป่วยของมารดาและเหตุผลท่ีตอ้งพกัการเรียน 
 4.  สอบถามเหตุผลท่ีตอ้งพกัการเรียน แนะน าให ้ปรึกษาอาจารยป์ระจ าชั้น 
E5.  ขณะท่ี รุ้งไหม รอรถท่ีป้ายรถเมล ์ไดย้นิผูสู้งอายสุองคนนัง่คุยกนั และบอกกบัรุ้งไหมวา่ 
เหตุผลท่ีพวกตนมานัง่คุยกนัท่ีป้ายรถเมล ์ เพราะรู้สึกเหงา ลูกไม่ดูแล ถา้ท่านเป็นรุ้งไหม จะพูดตอบ
อยา่งไร 
 1.  “คุณยายบอกลูก ๆ ดี ไหมคะ”  
 2.  “ท่ีคุณยายบอกวา่รู้สึกเหงา คือ รู้สึกอยา่งไรคะ” 
 3.  “ถา้คุณยายไม่บอกลูก ๆ พวกเขาคงไม่ทราบหรอกค่ะวา่คุณ ยาย เหงา”  
 4.  “ถา้คุณยายรู้สึกเหงา ในชุมชนน้ีมีชมรมผูสู้งอายนุ่าจะลองไปเขา้ร่วมชมรมนะคะ” 
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E6.  ถา้ท่านไปเดินในห้องสรรพสินคา้ ขณะท่ีเดินซ้ือของพบผูห้ญิงคนหน่ึงถูกผูช้ายเอากระจก 
ส่องใตก้ระโปรงของเธอ  และเธอจบัพฤติกรรมของผูช้ายคนนั้นไดล้กัษณะตามขอ้ใดท่ีแสดงถึง
เห็นอกเห็นใจผูห้ญิงคนน้ี 
 1.  เขา้ไปสอบถามวา่เกิดอะไรข้ึน  
 2.  “วนัหลงัใส่กางเกงน่าจะดีกวา่นะคะ”  
 3.  “เธอคงจะอาย และโกรธผูช้ายคนนั้นมาก” 
 4.  พูดคุยปลอบใจกบัผูห้ญิงคนนั้น แนะน าใหแ้จง้ ต ารวจ 
E7.  วรนิภาเขา้ใจผดิคิดวา่วรรณนาแยง่แฟนของตนจึงโทรศพัทม์าด่าวรรณนาทั้ง ๆ ท่ีความจริง
ไม่ไดเ้ป็นเช่นนั้นถา้ท่านเป็นเพื่อนสนิทของทั้งสองคนน้ี ท่านจะท าอยา่งไร 
 1.  พูดปลอบใจทั้งวรรณนาและวรนิภา 
 2.  เฉย ๆ เพราะเป็นเร่ืองส่วนตวัของเพื่อน 
 3.  สอบถามความรู้สึกของวรรณนาและวรนิภาวา่เป็น อยา่งไร 
 4.  พูดปลอบใจวรรณนาและวรนิภาแนะน าใหพู้ดคุย กนัดว้ยเหตุผล 
E8.  ปรีดาพร ท างานแผนกเดียวกบัท่าน เธอมาท างานสายกวา่คนอ่ืน เพราะก่อนมาท างาน เธอตอ้ง
ดูแลแม่ท่ีป่วยเป็นอมัพาต วนัน้ีปรีดาพรถูกหวัหนา้งานเรียกพบ และต่อวา่เร่ืองเธอมาท างานสาย 
ปรีดาพรเดินออกมาจากหอ้งหวัหนา้มีหนา้ตาเคร่งเครียดท่านจะท าอยา่งไร 
 1.  แอบมองหนา้ปรีดาพรดว้ยความเห็นใจแต่ไม่แสดงออกใด ๆ 
  2.  สอบถามปรีดาพรวา่หวัหนา้เรียกไปพบเร่ืองอะไรท่ีไม่สบายใจ 
 3.  สอบถามปรีดาพรวา่รู้สึกเครียดหรือไม่ หรือตอ้งการความช่วยเหลือ อยา่งไร 
 4.  ใหก้ าลงัใจปรีดาพรและแนะน าใหร้ายงานหวัหนา้ถึงความจ าเป็นท่ีตอ้ง มาท างานสาย 
E9.  ผูห้ญิงคนหน่ึงมีลูก 2 คน อาย ุ1 ขวบ และ 3 ขวบ เธอตอ้งเล้ียงลูกคนเดียว เพราะสามีเธอ
เสียชีวติดว้ยอุบติัเหตุ วนัน้ีเธอถูกพนกังานหา้งสรรพสินคา้จบัไดว้า่ขโมยนมผงส าหรับเด็ก 2 
กระป๋อง จึงโทรแจง้ผูจ้ดัการหา้งสรรพสินคา้เป็นเหตุใหเ้ธอตอ้งช าระเงินค่าปรับเป็นจ านวน 10 เท่า
ของราคาขายปกติ  ถา้ท่านอยูใ่นเหตุการณ์และรู้จกักบัผูห้ญิงคนน้ี ท่านจะท าอยา่งไร 
 1.  ช่วยพูดกบัผูจ้ดัการหา้งสรรพสินคา้วา่เธอไม่มีเจตนา 
 2.  คิดวา่เป็นมาตรการจบัคนขโมยของหา้งสรรพสินคา้ 
  3.  สอบถามเหตุผลท่ีเลือกขโมยนมผงส าหรับเด็ก ท าไมไม่ขโมยสินคา้อ่ืน 
 4.  แนะน าใหส้ารภาพกบัผูจ้ดัการหา้งสรรพสินคา้เหตุผลท่ีเธอหยบินมผงเด็ก โดยท่ียงั 
                      ไม่จ่ายเงิน 
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ความถนัดด้านความอดทน  (Tolerance aptitude) 
ค าช้ีแจงใหท้่านอ่านสถานการณ์แลว้จินตนาการวา่ ถา้ท่านเป็นบุคคลสมมติตามสถานการณ์น้ี  
ท่านจะปฏิบติัอยา่งไร โดยเลือกตอบขอ้ท่ีใกลเ้คียงกบัลกัษณะของท่านมากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว
จากตวัเลือก 1-4 
T1.  รัตติกาลไปเยีย่มญาติซ่ึงนอนป่วยอยูท่ี่บา้น พบวา่ญาตินอนปัสสาวะรดท่ีนอน ไดก้ล่ินปัสสาวะ
โชยมาแต่ไกล ถา้ท่านเป็นรัตติกาลจะท าอยา่งไร 
 1.  เดินหนีออกมาขา้งนอกเป็นระยะ ๆ  
 2.  เอามือปิดจมูกถามอาการผูป่้วยแลว้รีบกลบั  
 3.  พูดคุยกบัผูป่้วยในระยะท่ีไดรั้บกล่ินนอ้ยท่ีสุด  
 4.  เดินเขา้ไปคุยกบัผูป่้วย สอบถามอาการและความตอ้งการช่วยเหลือ 
T2.  สุรัช นัง่รถกลบับา้นหลงัเลิกเรียน พบวา่เพื่อนท่ีนัง่ไปดว้ยกนัมีอาการเมารถจนอาเจียน  
ถา้ท่านเป็นสุรัชจะท าอยา่งไร 
 1.  หาถุงพลาสติกเพื่อรองรับอาเจียนให้เพื่อน 
 2.  เบือนหนา้ไปทางอ่ืน แต่ยงัคงนัง่ท่ีเดิม 
 3.  บอกใหค้นขบัหยดุ เพื่อไปข้ึนรถคนัอ่ืน 
 4.  ขยบัเปล่ียนท่ีนัง่ท่ีอ่ืนใหไ้กลออกไป 
T3.  นงลกัษณ์เรียนวชิาการปฏิบติัการพยาบาล ตอ้งฝึกปฏิบติังานบนหอผูป่้วยทุกวนั วนัน้ีอาจารย์
พยาบาล มอบหมายใหน้งลกัษณ์ ดูแลผูป่้วยมะเร็งเตา้นมระยะสุดทา้ยท่ีมีแผลบริเวณเตา้นม  
แผลมีกล่ินเหมน็ถา้ท่านเป็นนงลกัษณ์จะท าอยา่งไร 
 1.  ใหก้ารดูแลผูป่้วยตามท่ีไดรั้บมอบหมายสวมหนา้กากอนามยัป้องกนักล่ิน 
 2.  บอกอาจารยว์า่วนัน้ีรู้สึกอ่อนเพลียขอดูแลผูป่้วยคร่ึงวนัเชา้ ช่วงบ่ายใหเ้พื่อนดูแลต่อ 
 3.  แอบถอนหายใจคิดไม่พอใจอยูใ่นใจแต่ก็ใหก้ารดูแลผูป่้วยตามท่ีอาจารยม์อบหมาย 
 4.  บอกอาจารยว์า่วนัน้ีรู้สึกไม่สบาย ทั้ง ๆ ท่ีสบายดีไม่อยากดูแลผูป่้วยเน่ืองจากทนกล่ิน 
                      ไม่ได ้ 
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T4.  วารี ไดรั้บมอบหมายให้ไปศึกษาภาวะสุขภาพของประชาชนในชุมชนสลมัคลองเตย  ขณะเดิน
ส ารวจชุมชนวารีไดก้ล่ินน ้าเสียโชยมาตามสายลมตลอดเวลา ถา้ท่านเป็นวารีจะท าอยา่งไร  
 1.  เดินส ารวจชุมชนเพียงคร่ึงวนั ช่วงบ่ายเปล่ียนใหค้นอ่ืนส ารวจแทน 
 2.  สวมหนา้กากอนามยัแลว้ส ารวจจนครบตามจ านวนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 3.  ขอเล่ือนเวลาส ารวจ จนกวา่ชุมชนจะไดรั้บการแกไ้ขปัญหาเร่ืองกล่ินเหมน็ 
 4.  สวมหนา้กากอนามยัส ารวจจนครบตามจ านวนท่ีไดรั้บมอบหมายโดยส ารวจไป 
                      บ่นไป 
T5.  สายสมรก าลงัช่วยปฐมพยาบาลเด็กถูกประตูหนีบ น้ิวมือเด็กร้องไหเ้สียงดงัตลอดเวลาจน
รบกวนสมาธิ  ถา้ท่านเป็นสายสมรจะท าอยา่งไร 
 1.  ใหก้ารช่วยเหลือต่อไปโดยไม่สนใจเสียงร้อง 
 2.  พูดคุยปลอบโยนเด็กเป็นระยะและช่วยเหลือต่อไป 
 3.  บอกใหญ้าติของเด็กปิดปากเด็กไม่ใหร้้องเสียงดงั  
 4.  ช่วยเหลือพูดคุยปลอบโยนเด็กพร้อมเอาส าลีอุดหูตวัเองป้องกนัเสียงรบกวนสมาธิ 
T6.  นงนุชเป็นพยาบาลประจ าหอผูป่้วยเด็ก มีเด็กคนหน่ึงกระดูกขาหกั ไดย้นิเสียงเด็กร้องปวดแผล
ตลอดเวลา จนไม่มีสมาธิในการท างาน ถา้ท่านเป็นนงนุชจะท าอยา่งไร 
 1.  พยายามระงบัใจท างานต่อไป 
 2.  เดินออกจากหอผูป่้วยชัว่คราว จนกวา่เด็กจะหยดุร้อง 
 3.  สอบถามมารดาถึงสาเหตุท่ีเด็กร้องไห ้และฉีดยา ใหเ้ด็กเพื่อบรรเทาอาการปวด 
 4.  ต าหนิมารดาเด็กท่ีไม่แจง้ใหพ้ยาบาลทราบถึงสาเหตุท่ีเด็กร้องและฉีดบรรเทา 
                      อาการปวด 
T7.  เสมอศึกษาดูงานสถานสงเคราะห์เด็กก าพร้า ขณะท่ีศึกษาดูงานพบวา่เด็กท่ีอยูใ่นสถานสงเคราะห์
ร้องไหก้ระจองอแง  ถา้ท่านเป็นเสมอ จะท าอยา่งไร 
 1.  เดินไปดูหอ้งอ่ืนก่อนจนกวา่เด็กจะหยดุร้อง 
 2.  พูดคุยกบัพี่เล้ียงท่ีดูแลเด็ก และรีบเดินดูงานอยา่งรวดเร็ว 
 3.  เดินเขา้ไปพูดคุย ปลอบโยนเด็กและสอบถามความตอ้งการ 
 4.  ดูงานอยา่งรวดเร็ว เพราะการดูงานอาจจะเป็นการรบกวนเด็ก 
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T8.  อาจารยห์ลายท่าน มกัจะสั่งใหน้กัเรียนท ารายงานหลายช้ิน จนท าใหส้มใจเหน็ดเหน่ือยต่อ 
การเรียนอยา่งมาก ถา้ท่านเป็นสมใจจะท าอยา่งไร 
 1.  ทอ้แทใ้จท างานไปก็บ่นกบัเพื่อนดว้ยความไม่พอใจ 
 2.  พยายามท าใหเ้สร็จถา้ไม่เสร็จก็ขอผลดัส่งวนัต่อไป 
 3.  ท างานใหเ้สร็จ ๆ ส่งตามเวลาเพราะถา้ไม่ท าเลยอาจจะมีผลต่อคะแนน  
 4.  พยายามท ารายงานใหเ้สร็จเพราะเป็นหนา้ท่ีและเพื่อความส าเร็จในอนาคตท่ีดี 
T9.  สมทรงไดรั้บมอบหมายใหท้ างานช้ินหน่ึงซ่ึงไม่เคยท ามาก่อน ถา้ท่านเป็นสมทรงจะท าอยา่งไร 
 1.  บอกหวัหนา้งานวา่ท าไม่เป็น เพราะไม่เคยท ามาก่อน 
 2.  ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จ พร้อมแอบบ่นในใจ 
 3.  ตั้งใจท างาน ถือวา่ไดป้ระสบการณ์เพิ่มอาจจะเป็นประโยชน์ เม่ือออกไปท างาน 
 4.  ท างานใหเ้สร็จตามเวลาเพราะถา้ไม่เสร็จอาจจะมีผลต่อการประเมินผลงาน 
T10.  แกว้ ไดรั้บมอบหมายใหท้ าความสะอาดห้องเรียน หลงัท างานเสร็จ ครูประจ าชั้น เรียกมา 
ต่อวา่เร่ืองท างานไม่เรียบร้อย ถา้ท่านเป็นแกว้จะท าอยา่งไร 
 1.  ตอบดว้ยความนอ้ยใจวา่ตนเองท าท่ีสุดแลว้ 
 2.  ไม่โตต้อบบ่นกบัเพื่อนวา่ครูประจ าชั้น ไม่มีเหตุผล 
 3.  ไม่พูดอะไรแต่เก็บความไม่พอใจเอาไวเ้พราะกลวัครูประจ าชั้น จะดุมากกวา่เดิม 
 4.  น่ิงเสียไม่โตต้อบเพราะวา่ถา้พูดไปก็จะก่อใหเ้กิดการทะเลาะกนัไม่สบายใจทั้งสอง 
                      ฝ่าย 
T11.  สุนิสาเรียนวชิาสุขศึกษา เร่ืองการรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะ ถึงเวลาพกัเท่ียงแลว้แต่
อาจารยส์อนเน้ือหาวิชาเรียนยงัไม่จบเหลือไม่มากสุนิสาไม่ไดกิ้นอาหารเชา้จึงรู้สึกหิวมากถา้ท่าน
เป็นสุนิสาจะท าอยา่งไร 
 1.  พยายามตั้งใจเรียนจนจบเน้ือหาวชิาเพราะอาจารยต์ั้งใจสอนมาก 
 2.  พยายามเก็บความรู้สึกเอาไวไ้ม่แสดงออกเพราะกลวัอาจารยจ์ะโกรธ 
 3.  นัง่เรียนเอามือจบับริเวณทอ้ง แสดงอาการหิวให้อาจารยเ์ห็นเพื่ออาจารยจ์ะไดห้ยดุ 
                      สอน 
 4.  ขออนุญาตไปหอ้งน ้าแต่เม่ือพน้สายตาอาจารยก์็รีบไปกินขา้วท่ีโรงอาหารเพราะ 
                      ทนหิวไม่ไหว 
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T12.  วรรณี ปฏิบติังานในหอผูป่้วย วนัน้ีขณะก าลงัจดัยาเพื่อจะน าไปใหผู้ป่้วยรับประทานหลงั
อาหารกลางวนั เคร่ืองปรับอากาศหอ้งเตรียมยาเสีย  อากาศร้อนมากท าให้วรรณี รู้สึกร้อนอบอา้ว 
ถา้ท่านเป็นวรรณีจะท าอยา่งไร 
 1.  จดัยาไปบ่นไป  
 2.  จดัยาจนเสร็จหยดุพกัเป็นระยะ 
 3.  ขอความช่วยเหลือจากพยาบาลคนอ่ืนมาช่วยจดัยา 
 4.  จดัยาใหถู้กตอ้ง ครบถว้น น ายาไปใหผู้ป่้วยตรงเวลา 
T13.  สาครพนกังานบญัชี ปฏิบติังานในโรงงานแห่งหน่ึง ขณะนั้นมีพนกังานมาท าความสะอาดพื้น 
โดยใชน้ ้ายาท าความสะอาดท่ีมีกล่ินฉุน ถา้ท่านเป็นสาคร จะท าอยา่งไร 
 1.  เอามือปิดปากจมูก ท างานไปบ่นไป 
 2.  ไปท างานท่ีอ่ืน รอจนกวา่กล่ินจะหายไป 
 3.  บอกใหพ้นกังานมาท าความสะอาดหลงัเลิกงาน 
 4.  อดทนท างานต่อไปพร้อมสวมหนา้กากอนามยัป้องกนักล่ิน   
T14.  โสภิตตา มีพี่สาวท่ีเป็นคนชอบพูดมากซ ้ าซากถา้ท่านเป็นโสภิตตา จะท าอยา่งไร 
 1.  ไม่โตต้อบแลว้เดินเล่ียงหนีออกไป 
 2.  บอกกบัพี่สาวใหห้ยดุพูด น่าจะพูดเร่ืองส าคญัและจ าเป็น  
 3.  รู้สึกเบ่ือหน่ายแต่ไม่กลา้พูดอะไรเพราะกลวัพี่สาวจะเครียด 
 4.  ถึงแมจ้ะไม่อยากฟังแต่ก็ทนฟังดว้ยอาการปกติเพราะรู้วา่นิสัยของพี่สาวเป็นอยา่งน้ี 
T15.  ใจดีเป็นหวัหนา้กลุ่ม นดัเพื่อนมาท างานกลุ่ม แต่เพื่อนมาไม่พร้อมเพรียงกนัจึงไม่สามารถ
ท างานกลุ่มไดส้ าเร็จท าใหเ้สียเวลาไปหลายคร้ังถา้ท่านเป็นใจดีจะท าอยา่งไร 
 1.  เขียนลงในไทมไ์ลน์ติเตียนเพื่อนคนท่ีไม่มาวา่ไม่มีความรับผดิชอบ 
 2.  โทรศพัทบ์อกใหเ้พื่อน ๆ มาท างานกลุ่มดว้ยน ้าเสียงปกติแต่มีความขุ่นเคืองในใจ 
 3.  พยายามท างานจนเสร็จ แจง้ใหเ้พื่อนท่ีไม่มาผา่นทางไลน์กลุ่ม 
 4.  ควบคุมอารมณ์ใหเ้ป็นปกติ พูดโนม้นา้วเพื่อน ๆ ดว้ยเหตุผลใหม้าท างานกลุ่มใหเ้สร็จ 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามมาตรประมาณค่าความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



252 

แบบสอบถามความถนัดทางวชิาชีพพยาบาล  
 

ค าอธิบายวธีิการตอบแบบทดสอบ 

 1.  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความถนดัใหต้รงกบัลกัษณะตามระดบั 
ความเป็นจริงของท่านเพียงตวัเลือกเดียวในแต่ละขอ้ จากระดบั 1-5 โดยระดบัความถนดัของท่านมี
ความหมาย ดงัน้ี  
 5  หมายถึง มีความถนดัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง มีความถนดัมาก 
 3  หมายถึง มีความถนดัปานกลาง 
 2  หมายถึง มีความถนดันอ้ย 
 1  หมายถึง มีความถนดันอ้ยท่ีสุด 
 2.  ถา้ตอ้งการเปล่ียนค าตอบใหขี้ดเส้นทบัค าตอบเดิมก่อนแลว้จึงท าเคร่ืองหมาย  
ตวัเลือกใหม่ ดงัน้ี 
 

ขอ้ความ 
ระดับความถนดั 

5 4 3 2 1 

1.  ฉนัสามารถดูแลผูท่ี้ช่วยเหลือตวัเองไม่ได ้      

 
 3.  โปรดตอบค าถามใหค้รบทุกขอ้ ค าตอบของท่านถือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลจะไม่มี 
การเปิดเผย/ เผยแพร่ หรือน าความเส่ือมเสียมาสู่ท่านและโรงเรียน 
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ข้อความ 
ระดับความถนัด 

5 4 3 2 1 

Numerical aptitude self rating       
SN1.  ฉนัสนุกท่ีไดท้  างานเก่ียวกบัตวัเลข หรือการคิดเลขในใจ      
SN2.  ฉนัค านวณอตัราส่วนไดร้วดเร็ว และถูกตอ้ง      

SN3.  ฉนัเปล่ียนเลขสัดส่วนใหเ้ป็นร้อยละไดร้วดเร็ว และ ถูกตอ้ง      

SN4.  ฉนัค านวณอตัราส่วนของสารละลายไดร้วดเร็วและถูกตอ้ง      

SN5.  ฉนัค านวณสัดส่วนพลงังานจากสารอาหารแต่ละชนิด 
ไดร้วดเร็วและถูกตอ้ง 

     

SN6.  ฉนัใชสู้ตรคณิตศาสตร์ไดอ้ยา่งคล่องแคล่วและถูกตอ้ง      

Verbal aptitude self rating      

SV1.  ฉนัสามารถใชค้  าพูดไดเ้หมาะสมกบับุคคล      

SV2.  ฉนัสามารถอธิบายความหมายของค าท่ีฉนัเขียนหรือพูด 
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้

     

SV3.  เม่ือใหค้  าแนะน าแก่ผูอ่ื้น ฉนัสามารถใชภ้าษาพูดท่ีเขา้ใจง่าย      

SV4.  ฉนัเขียนรายงานโดยใชภ้าษาท่ีถูกตอ้งชดัเจนท าให้ผูอ่้าน
เขา้ใจไดง่้าย 

     

Reasoning aptitude self rating        

SR1.  ฉนัใชข้อ้มูลจากหลายดา้นมาประกอบการพิจารณาตดัสินใจ
เพื่อความรอบคอบ 

     

SR2.  ฉนัใชห้ลกัความจริงในการอธิบายส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบั
ตวัเองหรือคนรอบขา้ง 

     

SR3.  เม่ือจะตดัสินใจในเร่ืองใด ฉนัจะศึกษาจากขอ้ดี ขอ้เสีย 
ก่อนทุกคร้ัง 

     

Alertness aptitude self rating       

SA1.  ฉนัมกัจะสังเกตเห็นส่ิงท่ีผดิปกติก่อนผูอ่ื้นเสมอ      

SA2.  ฉนับอกไดว้า่ลกัษณะคน/ส่ิงของมีความเหมือนหรือต่างกนั
อยา่งไร 

     



254 

ข้อความ 
ระดับความถนัด 

5 4 3 2 1 
SA3.  ถา้คนสองคนเดินมาพร้อมกนั ฉนัสังเกตและบอกไดว้า่
ท่าทางเดินของสองคนน้ีต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร 

     

SA4.  ฉนัมกัจะสังเกตเห็นความผดิพลาดของงานก่อนเพื่อน ๆ  
ในกลุ่มเสมอ ๆ 

     

SA5.  ฉนัสามารถสังเกต และบอกไดใ้นวา่ส่ิงแวดลอ้มตอนนั้น 
มีส่ิงผดิปกติเกิดข้ึนหรือไม่ 

     

SA6.  เม่ือฉนัไดดู้ภาพใด ๆ ฉนัสามารถบอกไดว้า่พบส่ิงผดิปกติ 
ในภาพหรือไม่ 

     

Memory aptitude self rating      

SM1.  ฉนัจ าเคร่ืองหมายจราจรไดอ้ยา่งรวดเร็วและแม่นย  า      

SM2.  ฉนัจ าเน้ือหาท่ีครูสอนไดค้รอบคลุมและถูกตอ้ง      

SM3.  เม่ือฉนัดูการสาธิตวธีิการใชอุ้ปกรณ์ หรือเคร่ืองมือต่าง ๆ  
ฉนัสามารถจ าวธีิการใช ้ไดอ้ยา่งแม่นย  าและถูกตอ้ง 

     

SM4.  ฉนัจ ารูปภาพไดค้ร้ังละหลาย ๆ ภาพในช่วงเวลาเดียวกนั      

SM5.  เม่ืออ่านต าราเรียน ฉนัสามารถจ าเน้ือหาไดค้รบถว้น      

Empathy aptitude self rating      

SE1.  ฉนัเขา้ใจความรู้สึกของเพื่อนไดจ้ากการสังเกตสีหนา้และ
แววตาของเขา 

     

SE2.  ฉนัเขา้ใจในส่ิงท่ีเพื่อนแสดงออกวา่เขาตอ้งการอะไร      

SE3.  เม่ือมีสนทนากบัเพื่อน ฉนัจะสังเกตท่าทางของเขา และ
สามารถเขา้ใจไดว้า่ในขณะนั้นเขารู้สึกอยา่งไร 

     

SE4.  ฉนัเขา้ใจความรู้สึกของเพื่อนท่ีมีความวติกกงัวล      

SE5.  ฉนัสามารถคาดเดาไดว้า่เพื่อนไม่สบายใจและช่วยใหเ้ขารู้สึก
ดีข้ึนได ้

     

SE6.  เม่ือเพื่อนเล่าความทุกขข์องเขาใหฉ้นัฟัง ฉนัตั้งใจฟัง 
พยกัหนา้หรือสบตาเพราะวา่ฉนัใส่ใจในค าพูดของเขา 
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ข้อความ 
ระดับความถนัด 

5 4 3 2 1 

SE7.  เม่ือเพื่อนมีความทุกขฉ์นัมกัจะช่วยเหลือเขาเสมอ      

SE8.  ฉนัจะพูดคุยใหก้ าลงัใจ หรือปลอบใจเพื่อนเสมอ เวลาท่ีเขา
รู้สึกเสียใจ หรือทอ้แท ้

     

SE9.  ฉนัเขา้ใจคนท่ีเจบ็ผูป่้วย วา่เขาตอ้งการใหก้ารดูแลดว้ย 
ความใส่ใจ 

     

Tolerance aptitude self rating      

ST1.  ฉนัอดทนกบักล่ินอาเจียนของคนท่ีเจบ็ป่วยได ้      

ST2.  แมง้านจะมีอุปสรรคฉนัก็จะไม่ยอ่ทอ้ในการท างาน      

ST3.  ฉนัอดทนกบักล่ินน ้ายาฆ่าเช้ือโรคในโรงพยาบาลได ้      

ST4.  เม่ือฉนัถูกเพื่อนต าหนิ ฉนัไม่โตต้อบ      

ST5.  ฉนัท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมายงานใหเ้สร็จตามเวลาแมจ้ะมี
อุปสรรคขดัขวาง 

     

ST6.  เม่ือพบคนเมาสุราพูดจาเอะอะโวยวายกบัฉนั ฉนัไม่แสดง
กิริยาท่าทางโตต้อบ 

     

ST7.  ฉนัรู้สึกร าคาญ ท่ีมีเด็กร้องไห้ แต่สามารถท างานต่อไป 
อยา่งปกติ 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม IRT PRO 2.1 
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IRTPRO Version 2.1 
Output generated by IRTPRO estimation engine version 4.54 (32-bit) 

Project: MIRT 

Description: Bifactor include one G factor and seven specific factor 

Date: 30 December 2016 

Time: 11:48 PM 

 

2PL Model Item parameter estimates for group 1, logit: aθ + c   (Back to TOC)  

Item Label  a1  a2  a3  a4  a5  a6  a7  a8  c 

1 N1   1.03   2.15   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.74 

2 N2   0.79   2.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.49 

3 N3   1.28   1.77   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.86 

4 N4   1.37   2.08   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   2.08 

5 N5   1.06   1.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.88 

6 N6   1.30   1.60   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.80 

7 N7   0.27   0.52   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   -0.07 

8 N8   0.66   0.56   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.49 

9 N9   2.71   1.78   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   2.86 

10 N10   2.55   1.24   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   3.81 

11 N11   1.71   1.50   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   2.20 

12 N12   1.49   1.10   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.90 

13 N13   1.64   1.01   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   2.21 

14 N14   0.88   0.87   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.88 

15 N15   1.22   1.27   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.01 

16 N16   1.06   0.71   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.75 

17 N17   1.59   1.38   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.59 

18 N18   0.75   0.72   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.27 

file:///D:/1Adata855/855aptitude%2001.Test1-ssc.htm%23home
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Item Label  a1  a2  a3  a4  a5  a6  a7  a8  c 

19 V23   0.12   0.00   0.43   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   -0.29 

20 V24   1.24   0.00   0.32   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.87 

21 V25   0.24   0.00   -0.29   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.25 

22 V26   0.49   0.00   0.82   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.25 

23 V27   1.68   0.00   1.43   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   2.85 

24 V29   1.98   0.00   1.07   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   2.73 

25 V30   0.90   0.00   0.73   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.42 

26 V31   1.84   0.00   1.47   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   2.17 

27 V32   1.28   0.00   0.59   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.67 

28 V33   1.61   0.00   0.77   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   2.35 

29 R34   2.77   0.00   0.00   1.19   0.00   0.00   0.00   0.00   4.49 

30 R35   2.61   0.00   0.00   1.15   0.00   0.00   0.00   0.00   3.63 

31 R36   0.87   0.00   0.00   -0.01   0.00   0.00   0.00   0.00   0.45 

32 R37   0.42   0.00   0.00   0.20   0.00   0.00   0.00   0.00   0.48 

33 R38   1.12   0.00   0.00   0.29   0.00   0.00   0.00   0.00   1.46 

34 R39   0.86   0.00   0.00   0.73   0.00   0.00   0.00   0.00   1.23 

35 R40   0.74   0.00   0.00   -0.23   0.00   0.00   0.00   0.00   -0.64 

36 R41   0.87   0.00   0.00   0.77   0.00   0.00   0.00   0.00   1.13 

37 R43   1.35   0.00   0.00   1.65   0.00   0.00   0.00   0.00   1.75 

38 R45   1.89   0.00   0.00   1.42   0.00   0.00   0.00   0.00   2.52 

39 R47   1.30   0.00   0.00   1.11   0.00   0.00   0.00   0.00   1.57 

40 R48   1.59   0.00   0.00   0.93   0.00   0.00   0.00   0.00   1.93 

41 R49   1.85   0.00   0.00   0.49   0.00   0.00   0.00   0.00   2.04 

42 R50   1.18   0.00   0.00   0.56   0.00   0.00   0.00   0.00   1.56 

43 R51   0.87   0.00   0.00   0.53   0.00   0.00   0.00   0.00   1.39 
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Item Label  a1  a2  a3  a4  a5  a6  a7  a8  c 

44 A52   0.49   0.00   0.00   0.00   0.60   0.00   0.00   0.00   1.70 

45 A53   0.56   0.00   0.00   0.00   1.13   0.00   0.00   0.00   1.03 

46 A54   0.49   0.00   0.00   0.00   0.59   0.00   0.00   0.00   0.72 

47 A57   0.81   0.00   0.00   0.00   1.28   0.00   0.00   0.00   0.83 

48 A58   1.38   0.00   0.00   0.00   1.44   0.00   0.00   0.00   2.70 

49 A59   0.67   0.00   0.00   0.00   1.18   0.00   0.00   0.00   1.92 

50 A60   0.25   0.00   0.00   0.00   0.40   0.00   0.00   0.00   0.35 

51 A61   0.20   0.00   0.00   0.00   0.63   0.00   0.00   0.00   0.74 

52 A62   1.28   0.00   0.00   0.00   1.32   0.00   0.00   0.00   2.48 

53 A63   1.38   0.00   0.00   0.00   1.42   0.00   0.00   0.00   2.65 

54 M1   0.87   0.00   0.00   0.00   0.00   1.72   0.00   0.00   3.33 

55 M2   0.68   0.00   0.00   0.00   0.00   2.20   0.00   0.00   3.74 

56 M3   1.25   0.00   0.00   0.00   0.00   1.39   0.00   0.00   3.70 

57 M4   1.48   0.00   0.00   0.00   0.00   1.96   0.00   0.00   4.54 

58 M5   0.35   0.00   0.00   0.00   0.00   0.95   0.00   0.00   1.43 

59 M6   0.78   0.00   0.00   0.00   0.00   1.85   0.00   0.00   2.40 

60 M7   1.59   0.00   0.00   0.00   0.00   2.72   0.00   0.00   5.27 

61 M8   1.82   0.00   0.00   0.00   0.00   2.58   0.00   0.00   4.94 

62 M9   0.86   0.00   0.00   0.00   0.00   1.47   0.00   0.00   2.57 

63 M10   1.06   0.00   0.00   0.00   0.00   1.35   0.00   0.00   2.89 

64 M11   1.26   0.00   0.00   0.00   0.00   1.53   0.00   0.00   2.55 

65 M12   1.71   0.00   0.00   0.00   0.00   2.59   0.00   0.00   4.08 

66 M13   0.91   0.00   0.00   0.00   0.00   1.72   0.00   0.00   2.71 

67 M14   1.04   0.00   0.00   0.00   0.00   1.47   0.00   0.00   3.03 

68 M15   1.08   0.00   0.00   0.00   0.00   1.42   0.00   0.00   2.78 
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Item Label  a1  a2  a3  a4  a5  a6  a7  a8  c 

69 E16   1.15   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.57   0.00   1.64 

70 E17   0.97   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.36   0.00   1.46 

71 E18   -0.26   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   -0.18   0.00   -1.04 

72 E19   1.19   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.00   0.00   1.68 

73 E20   0.09   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.48   0.00   -0.48 

74 E21   1.03   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.20   0.00   1.51 

75 E22   0.66   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.83   0.00   0.75 

76 E23   0.29   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.24   0.00   -0.26 

77 E24   1.36   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.84   0.00   1.60 

78 E25   0.61   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.30   0.00   0.57 

79 E28   0.14   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.38   0.00   0.05 

80 E29   0.27   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.33   0.00   0.56 

81 E30   1.75   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.86   0.00   2.42 

82 E33   0.07   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.50   0.00   -0.20 

83 E34   1.55   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.45   0.00   1.71 

84 E35   0.94   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.95   0.00   0.74 

85 T36   1.60   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   2.15   2.25 

86 T37   2.12   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   2.39   3.30 

87 T38   2.23   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   2.80   3.33 

88 T39   1.45   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.95   2.35 

89 T40   1.35   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.52   2.53 

90 T41   0.85   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.00   1.36 

91 T42   0.80   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.70   1.62 

92 T43   1.25   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.56   0.99 

93 T45   0.46   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.74   0.05 
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Item Label  a1  a2  a3  a4  a5  a6  a7  a8  c 

94 T46   1.17   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   2.36   1.93 

95 T47   0.99   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.21   0.80 

96 T48   0.80   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.80   0.93 

97 T49   1.43   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   2.22   1.76 

98 T50   0.66   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.08   0.65 

99 T51   0.84   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.85   0.50 

100 T53   0.80   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.34   0.53 

101 T54   0.46   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   1.09   0.50 

102 T55   0.37   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.00   0.64   0.14 

 
Factor loadings for group 1   (Back to TOC)  

Item Label λ1 λ2 λ3 λ4 λ5 λ6 λ7 λ8 

1 N1 0.35 0.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 N2 0.29 0.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 N3 0.46 0.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 N4 0.45 0.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 N5 0.47 0.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 N6 0.49 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 N7 0.15 0.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 N8 0.35 0.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9 N9 0.74 0.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10 N10 0.77 0.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11 N11 0.60 0.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

12 N12 0.59 0.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

13 N13 0.64 0.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Item Label λ1 λ2 λ3 λ4 λ5 λ6 λ7 λ8 

14 N14 0.42 0.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

15 N15 0.50 0.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

16 N16 0.50 0.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

17 N17 0.59 0.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

18 N18 0.38 0.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

19 V23 0.07 0.00 0.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

20 V24 0.58 0.00 0.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

21 V25 0.14 0.00 -0.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

22 V26 0.25 0.00 0.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

23 V27 0.60 0.00 0.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

24 V29 0.70 0.00 0.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

25 V30 0.44 0.00 0.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

26 V31 0.63 0.00 0.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

27 V32 0.58 0.00 0.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

28 V33 0.65 0.00 0.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

29 R34 0.80 0.00 0.00 0.34 0.00 0.00 0.00 0.00 

30 R35 0.79 0.00 0.00 0.35 0.00 0.00 0.00 0.00 

31 R36 0.46 0.00 0.00 -0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

32 R37 0.24 0.00 0.00 0.12 0.00 0.00 0.00 0.00 

33 R38 0.54 0.00 0.00 0.14 0.00 0.00 0.00 0.00 

34 R39 0.42 0.00 0.00 0.36 0.00 0.00 0.00 0.00 

35 R40 0.40 0.00 0.00 -0.12 0.00 0.00 0.00 0.00 

36 R41 0.42 0.00 0.00 0.37 0.00 0.00 0.00 0.00 

37 R43 0.49 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 

38 R45 0.65 0.00 0.00 0.49 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Item Label λ1 λ2 λ3 λ4 λ5 λ6 λ7 λ8 

39 R47 0.54 0.00 0.00 0.46 0.00 0.00 0.00 0.00 

40 R48 0.63 0.00 0.00 0.37 0.00 0.00 0.00 0.00 

41 R49 0.72 0.00 0.00 0.19 0.00 0.00 0.00 0.00 

42 R50 0.55 0.00 0.00 0.26 0.00 0.00 0.00 0.00 

43 R51 0.44 0.00 0.00 0.27 0.00 0.00 0.00 0.00 

44 A52 0.26 0.00 0.00 0.00 0.32 0.00 0.00 0.00 

45 A53 0.26 0.00 0.00 0.00 0.53 0.00 0.00 0.00 

46 A54 0.26 0.00 0.00 0.00 0.32 0.00 0.00 0.00 

47 A57 0.36 0.00 0.00 0.00 0.56 0.00 0.00 0.00 

48 A58 0.53 0.00 0.00 0.00 0.55 0.00 0.00 0.00 

49 A59 0.31 0.00 0.00 0.00 0.54 0.00 0.00 0.00 

50 A60 0.14 0.00 0.00 0.00 0.23 0.00 0.00 0.00 

51 A61 0.11 0.00 0.00 0.00 0.35 0.00 0.00 0.00 

52 A62 0.51 0.00 0.00 0.00 0.53 0.00 0.00 0.00 

53 A63 0.53 0.00 0.00 0.00 0.54 0.00 0.00 0.00 

54 M1 0.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.67 0.00 0.00 

55 M2 0.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.77 0.00 0.00 

56 M3 0.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.55 0.00 0.00 

57 M4 0.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.66 0.00 0.00 

58 M5 0.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.48 0.00 0.00 

59 M6 0.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.70 0.00 0.00 

60 M7 0.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.76 0.00 0.00 

61 M8 0.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.72 0.00 0.00 

62 M9 0.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.61 0.00 0.00 

63 M10 0.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.56 0.00 0.00 
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Item Label λ1 λ2 λ3 λ4 λ5 λ6 λ7 λ8 

64 M11 0.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.59 0.00 0.00 

65 M12 0.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.73 0.00 0.00 

66 M13 0.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.67 0.00 0.00 

67 M14 0.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.59 0.00 0.00 

68 M15 0.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.58 0.00 0.00 

69 E16 0.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.61 0.00 

70 E17 0.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.57 0.00 

71 E18 -0.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.10 0.00 

72 E19 0.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.44 0.00 

73 E20 0.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.27 0.00 

74 E21 0.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.52 0.00 

75 E22 0.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.42 0.00 

76 E23 0.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.14 0.00 

77 E24 0.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.65 0.00 

78 E25 0.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.58 0.00 

79 E28 0.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.22 0.00 

80 E29 0.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.19 0.00 

81 E30 0.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.61 0.00 

82 E33 0.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.28 0.00 

83 E34 0.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.53 0.00 

84 E35 0.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.44 0.00 

85 T36 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.68 

86 T37 0.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.66 

87 T38 0.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.71 

88 T39 0.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.66 
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Item Label λ1 λ2 λ3 λ4 λ5 λ6 λ7 λ8 

89 T40 0.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.57 

90 T41 0.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.47 

91 T42 0.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.67 

92 T43 0.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.59 

93 T45 0.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.39 

94 T46 0.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.75 

95 T47 0.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.53 

96 T48 0.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.69 

97 T49 0.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.71 

98 T50 0.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.51 

99 T51 0.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.41 

100 T53 0.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.58 

101 T54 0.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.53 

102 T55 0.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.34 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวเิคราะห์งาน/ ความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลโดยใชเ้ทคนิควเิคราะห์เหตุการณ์ส าคญั 
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ความถนดั เหตุการณ์ส าคญั (n = 74) ระดบัการประเมิน/ จ านวนผูป้ระเมิน  (n = 21) 
 

ความถนัด เหตุการณ์ส าคัญ (Critical incident) 
ระดับการประเมิน/ 
จ านวนผู้ประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.  ด้านภาษา 
(Verbal) 
สามารถใน 
การใชภ้าษา 
เพื่อการส่ือสาร 
อยา่งถูกตอ้ง 
เหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ 
 

1.  การส่ือสารเป็นคุณลกัษณะเฉพาะของ
พยาบาลท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ 

15 5 1 - - 

2.  พยาบาลมีบทบาทการใหค้  าปรึกษา  
การแนะน า การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
สุขภาพ ตอ้งใชภ้าษาในการส่ือสาร 
ท่ีหลากหลาย 

15 6 - - - 

3.  การปฏิบติัการพยาบาลจ าเป็นตอ้ง
ร่วมกนักบัสหสาขาวชิาชีพ มีการส่ือสารทั้ง
ภาษา รูปภาพ สัญลกัษณ์ต่าง ๆ เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลในการวนิิจฉยั รักษา การปฏิบติัตาม
แผนการรักษาดูแลผูใ้ชบ้ริการให ้ไดรั้บ 
การดูแลอยา่งถูกตอ้งปลอดภยั ตรงตาม
แผนการดูแลร่วมกนั 

15 6 - - - 

4.  ใชก้ระบวนการพยาบาล ประกอบดว้ย
การประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ โดย  
1) การพูดคุย ซกัถามประวติัการเจบ็ป่วย   
2) การบนัทึกทางการพยาบาล ตอ้งใชภ้าษา
ในการพูด เขียน และค าศพัท ์ 

17 4 - - - 

5.  ใหค้  าแนะน าในการเล้ียงดูและส่งเสริม
การเจริญเติบโตและพฒันาการของเด็ก 
และใหค้  าปรึกษาแก่ผูป่้วยและครอบครัว  

17 4 - - - 
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ความถนัด เหตุการณ์ส าคัญ (Critical incident) 
ระดับการประเมิน/ 
จ านวนผู้ประเมิน 

5 4 3 2 1 
 6.  ส่ือสารค าสั่งแผนการรักษาของแพทย ์ 

อ่านค าสั่งแผนการรักษาของแพทยแ์ละ
เขา้ใจค าสั่งนั้น ๆ ก่อนการปฏิบติั อ่านและ
เขา้ใจค าศพัทท์างวทิยาศาสตร์ ค าศพัท์
เฉพาะ ค ายอ่  อ่านและท าความเขา้ใจสลาก
ยา ติดต่อแประสานงานกบัแผนกต่าง ๆ  
ในโรงพยาบาล เช่น เภสัชกร นกัโภชนาการ 
นกักายภาพบ าบดั รังสี เป็นตน้ 

15 6 - - - 

7.  ประสานงานกบัผูน้ าชุมชน เม่ือตอ้ง
ปฏิบติัการพยาบาลอนามยัชุมชน 

17 4 - - - 

8.  การเขียนบนัทึกอุบติัการณ์ 16 4 1 - -- 
9.  มีสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ าการจดัการ
และการพฒันาคุณภาพ โดยแสดงออกถึง
ภาวะผูน้ า มีการส่ือสารแบบสองทาง   
มีการใชภ้าษาพูดและเขียนเพื่อส่ือสาร 

14 7 - - - 

10.  การท างานเป็นทีม  จ าเป็นตอ้งมี 
การส่ือสารระหวา่งทีมอยา่งมีคุณภาพ 

15 6 - - - 

11.  มีสมรรถนะดา้นการส่ือสารในเร่ือง 
การอ่านขอ้มูลความรู้ทางวชิาการ
ภาษาไทย-องักฤษและสรุปประเด็นส าคญั 

13 7 1 - - 

12.  เขียนเอกสารทางวชิาการภาษาไทย 
ไดถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการ 

13 8 - - - 

13.  สามารถใหข้อ้มูลข่าวสารความรู้
ทางการพยาบาลและสุขภาพแก่ผูใ้ชบ้ริการ
และผูเ้ก่ียวขอ้งโดยเลือกใชถ้อ้ยค าภาษา 
ท่ีเหมาะสม 

14 6 1 - - 
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ความถนัด เหตุการณ์ส าคัญ (Critical incident) 
ระดับการประเมิน/ 
จ านวนผู้ประเมิน 

5 4 3 2 1 
 14.  มีทกัษะในการส่ือสารเชิงวชิาชีพ

รวมทั้งการใหค้  าปรึกษาและการสร้าง
บรรยากาศใหเ้กิดความเช่ือถือในฐานะ 
ผูป้ระกอบวชิาชีพ 

15 5 1 - - 

ค่าเฉล่ีย 15.07 5.57 0.36 -  
ร้อยละ 71.77 26.63 1.70 -  

สรุป พยาบาลวชิาชีพ ประเมินวา่ ความถนดัดา้นภาษาวา่มีความส าคญัและ 
ควรน ามาใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
ในระดบัมาก ถึง มากท่ีสุด ร้อยละ 98.4 

2.  ด้านตัวเลข 
(Numerical) 
ความสามารถ  
ในการแกปั้ญหา
โจทยค์ณิตศาสตร์
โดยใชค้วามคิด
รวบยอดเก่ียวกบั
วธีิการ หรือ
หลกัการทาง
คณิตศาสตร์ 

1.  มีสมรรถนะดา้นการปฏิบติัการพยาบาล
และการผดุงครรภ ์สามารถใหย้าแก่ผูป่้วย 
การเตรียมยาจะตอ้งเปล่ียนน ้ าหนกัหรือ 
ปริมาณยาจากระบบหน่ึงไปยงัอีกระบบ
หน่ึงได ้ เช่น มาตราท่ีใชใ้นการใหย้า ไดแ้ก่ 
มาตรา Metric เป็น ระบบ Apothecaries  
ซ่ึงมีหน่วยพื้นฐานเป็น Grainหรือระบบ
เมตริกซ์เป็นระบบท่ีใชต้ามบา้น (House 
hold) เช่น ชอ้นชา ชอ้นโตะ๊ เปล่ียนระบบ
การชัง่ ตวง วดั เน่ืองจากยาบางอยา่ง 
ถูกเตรียมมาในขนาดเป็นกรัม ในขณะท่ี
ค าสั่งการรักษาเป็นมิลลิกรัม หรือยา 
เป็นมิลลิกรัม แต่ค าสั่งการรักษาเป็นเกรน 
(Grain) 

18 3 - - - 

2.  ค  านวณขนาดยา     18 3 - - - 

3.  ค  านวณสัดส่วนสารอาหารท่ีเหมาะสม
และจ านวนพลงังานจากสารอาหารท่ีผูป่้วย
ไดรั้บในแต่ละวนั 

14 5 2 - - 
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ความถนัด เหตุการณ์ส าคัญ (Critical incident) 
ระดับการประเมิน/ 
จ านวนผู้ประเมิน 

5 4 3 2 1 
 4.  ค  านวณปริมาณน ้าท่ีเหมาะสมกบัโรค 

ในแต่ละวนั 
16 4 1 - - 

5.  การค านวณและบนัทึกสารน ้า/
สารละลาย/ ส่วนประกอบเลือด เขา้ออก
ร่างกาย/ ชัว่โมง/ วนั 

17 2 2 - - 

6.  ค  านวณ BMI 14 4 3 - - 
7.  ค  านวณการแปลผลทางห้องปฏิบติัการ 15 5 1 - - 
8.  ค  านวณอุปกรณ์ ค่าต่าง ๆ ในการท า
หตัถการ เช่น การค านวณน ้าหนกัของ 
Traction ให้เหมาะสมกบัต าแหน่งการหกั
ของกระดูกในการปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วย
กระดูกหกั  

15 4 1 1 - 

ค่าเฉล่ีย 15.88 3.75 1.25 0.13 - 
ร้อยละ 75.60 17.86 5.95 0.60 - 

สรุป พยาบาลวชิาชีพ ประเมินวา่ ความถนดัดา้นตวัเลขมีความส าคญัและ 
ควรน ามาใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาล 
ในระดบัมากถึงมากท่ีสุดร้อยละ 93.46 

3.  ด้านเหตุผล 
(Reasoning) 
ความสามารถ
ในการคิด
วจิารณญาณ  
หาขอ้สรุป 
ท่ีสมเหตุสมผล  

1.  การคิดวจิารณญาณ (Critical thinking) 
เป็นหลกัส าคญัในการปฏิบติัการพยาบาล 

19 1 1 - - 

2.  สามารถประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการโดยใช ้
เทคนิควธีิการประเมินสภาพท่ีเหมาะสม 
กบับุคคลวฒันธรรมภาวะสุขภาพจากแหล่ง 
ขอ้มูลท่ีเหมาะสมและไดข้อ้มูลท่ีจ าเป็นต่อ
การปฏิบติัการพยาบาลอยา่งเป็นองคร์วม 

19 1 1 - - 

 
 
 



271 

ความถนัด เหตุการณ์ส าคัญ (Critical incident) 
ระดับการประเมิน/ 
จ านวนผู้ประเมิน 

5 4 3 2 1 
 3.  ประเมินปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริม

สุขภาพทั้งปัจจยัดา้นบุคคลส่ิงแวดลอ้มทาง
กายภาพส่ิงแวดลอ้มดา้นสังคมวฒันธรรม 

19 1 1 - - 

4.  วเิคราะห์ขอ้มูลและวนิิจฉยัทาง 
การพยาบาลโดยใชก้ระบวนการคิดวเิคราะห์
บนพื้นฐานของขอ้มูลและหลกัการวนิิจฉยั
การพยาบาล 

18 2 1 - - 

5.  วางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้ง 
กบัขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาลโดยใชข้อ้มูล
ความรู้เชิงประจกัษก์ าหนดเป้าหมายผลลพัธ์
ท่ีชดัเจนผูใ้ชบ้ริการ/ ครอบครัว/ ผูดู้แล 
มีส่วนร่วมในการวางแผนการพยาบาล 
อยา่งเหมาะสมมีความเฉพาะเจาะจง 
กบัผูใ้ชบ้ริการเหมาะสมกบับริบททางสังคม 
วฒันธรรมของผูใ้ชบ้ริการแต่ละราย   

19 1 1 - - 

6.  ปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้
วนิิจฉยัการพยาบาลและแผนการพยาบาล
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายการพยาบาลโดยใช้
ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง
และหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ใชเ้ทคนิควธีิการ
ปฏิบติัการพยาบาลท่ีถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ
มีความเหมาะสมกบัผูใ้ชบ้ริการและ
ครอบครัวแต่ละรายใชห้ลกัการส่งเสริม 
การดูแลตนเองหลกัความปลอดภยั 
ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม 

19 1 1 - - 

 

 



272 

ความถนัด เหตุการณ์ส าคัญ (Critical incident) 
ระดับการประเมิน/ 
จ านวนผู้ประเมิน 

5 4 3 2 1 
 7.  ประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาล 

อยา่งต่อเน่ืองสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย/ ผลลพัธ์
ทางการพยาบาลในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ตั้งแต่ผูใ้ชบ้ริการอยูใ่นความดูแลจนกระทัง่
การปฏิบติัการพยาบาลบรรลุวตัถุประสงค์
หรือผูใ้ชบ้ริการสามารถดูแลตนเองได ้  
มีเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจนผูใ้ชบ้ริการ/
ครอบครัว/ผูดู้แลมีส่วนร่วมในการวางแผน 
การพยาบาลอยา่งเหมาะสม 

19 1 1 - - 

8.  สามารถคิดเชิงวเิคราะห์และใช้
วจิารณญาณทางคลินิก ในสถานการณ์
ฉุกเฉินหรือโดยไม่คาดคิด 

18 2 1 - - 

ค่าเฉล่ีย 18.75 1.25 1   
ร้อยละ 89.29 5.95 4.76   

สรุป พยาบาลวชิาชีพ ประเมินวา่ ความถนดัดา้นเหตุผล มีความส าคญัและควร
น ามาใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการทดสอบความถนดัทางวิชาชีพพยาบาลใน
ระดบัมากถึงมากท่ีสุดร้อยละ 95.24 

4.  ด้านการ 
เห็นอกเห็นใจ
ผู้อ่ืน (Empathy) 
ความสามารถ 
เขา้ใจอารมณ์
ความรู้สึก
ความคิด   
มีความไว 

1.  คุณลกัษณะของพยาบาลท่ีดีตอ้งสามารถ
ท างานร่วมกบัคนอ่ืนไดอ้ยา่งดี  เช่น 
ผูบ้งัคบับญัชา ผูร่้วมงาน/ สหสาขาวชิาชีพ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

17 4 - - - 

2.  พยาบาลท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ
จะตอ้งสามารถเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
(Empathy) ซ่ึงเป็นหลกัการดูแลท่ีส าคญั
ของการพยาบาล  

15 6 - - - 
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ความถนัด เหตุการณ์ส าคัญ (Critical incident) 
ระดับการประเมิน/ 
จ านวนผู้ประเมิน 

5 4 3 2 1 
ในการสังเกต
น ้าเสียง สีหนา้
ท่าทางและ
ตอบสนอง 
อยา่งเหมาะสม 

3.  สามารถสร้างสัมพนัธภาพเชิงวชิาชีพ/
สัมพนัธภาพกบัผูร่้วมงาน โดย  
1) การยอมรับในความแตกต่างทางความคิด 
2) การใหข้อ้คิดเห็นท่ีเหมาะสม 

15 6 - - - 

4.  สร้างสัมพนัธภาพเพื่อการช่วยเหลือ
ผูป่้วย ประกอบดว้ย 1) เคารพในความ 
เป็นบุคคลของผูอ่ื้น (Respect) 2) ยอมรับ
ความเป็นบุคคล (Acceptance)  3) เห็นอก
เห็นใจผูอ่ื้น (Empathy)  4) เช่ือถือไวว้างใจ 
(Trust) 5) ดูแลเอาใจใส่ (Caring) 

15 6 - - - 

5.  มีสมรรถนะดา้นการปฏิบติัการพยาบาล
และการผดุงครรภท่ี์เก่ียวขอ้งกบั  
1) การดูแลแบบประคบัประคอง (Palliative 
care)  2) การดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย  
3) ใหค้  าปรึกษาเร่ืองการมีเพศสัมพนัธ์ 
ท่ีปลอดภยั 4) การยอมรับความตอ้งการ 
ของผูป่้วยและญาติ 

15 6 - -  

ค่าเฉล่ีย 15.40 5.6 - - - 
ร้อยละ 77.33 22.67 - - - 

สรุป พยาบาลวชิาชีพ ประเมินวา่ความถนดัดา้นการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  
มีความส าคญัและควรน ามาใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการทดสอบความถนดั 
ทางวชิาชีพพยาบาลในระดบัมาก ถึง มากท่ีสุด ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 



274 

ความถนัด เหตุการณ์ส าคัญ (Critical incident) 
ระดับการประเมิน/ 
จ านวนผู้ประเมิน 

5 4 3 2 1 

5.  การเคล่ือนไหว  
(Kinesthetic 
ability &  
psychomotor 
abilities) 
สามารถ
เคล่ือนไหว
ร่างกายใชน้ิ้ว 
มือ แขน ขา 
ท างานร่วมกนั
ไดถู้กตอ้ง 
ในการช่วยเหลือ
และดูแลผูป่้วย 

ความหมายของการพยาบาลตาม พรบ. 
วชิาชีพ (ขอ้ 1, 2, 3) 
1.  การพยาบาลเป็นการกระท าต่อร่างกาย
และจิตใจของบุคคล รวมทั้งการจดั
สภาพแวดลอ้ม เพื่อการแกปั้ญหา 
การเจบ็ป่วย การบรรเทาอาการของโรค 
การลุกลามของโรค และการฟ้ืนฟูสภาพ 

16 3 1 - 1 

2.  การกระท าตามวธีิท่ีก าหนดไวใ้น 
การรักษาเบ้ืองตน้และการใหภู้มิคุม้กนัโรค 

13 5 2 - 1 

3.  ช่วยเหลือแพทยก์ระท าการรักษาโรค 11 6 2 1 1 
4.  พยาบาลตอ้งมีร่างกายท่ีแขง็แรง  
(Physical endurance) สามารถเคล่ือนไหว
ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 

12 6 2 - 1 

5.  สามารถใหก้ารพยาบาลแก่ผูใ้ชบ้ริการ 
ทุกกลุ่มทุกวยั ทุกภาวะสุขภาพเพื่อบรรเทา
อาการและแกไ้ขปัญหาสุขภาพ   
ในการปฏิบติัการพยาบาลตอ้งมี 
การเคล่ือนไหว ไดแ้ก่ 1) การจดัท่า พลิกตวั
ผูป่้วย  2) การเคล่ือนยา้ยและการยกพยงุ
ผูป่้วย 3) การช่วยผูป่้วยลุกจากเตียง   
4) การปฏิบติัการช่วยฟ้ืนคืนชีพ  

14 5 1 - 1 

6.  การช่วยเหลือผูป่้วยท ากายภาพบ าบดั 14 4 2 - 1 
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ความถนัด เหตุการณ์ส าคัญ (Critical incident) 
ระดับการประเมิน/ 
จ านวนผู้ประเมิน 

5 4 3 2 1 
 7.  มีทกัษะการใชแ้ขน มือ น้ิว ท าหตัถการ

ต่าง ๆ เช่น การเจาะเลือด การแทงเขม็
เพื่อใหส้ารละลายทางหลอดเลือดด า 
การเตรียมยาฉีด การฉีดยาเขา้กลา้มเน้ือ/ 
การฉีดยาเขา้หลอดเลือดด า/ การฉีดยาเขา้
ผวิหนงัชั้นใตก้ลา้มเน้ือ การท าแผล/ ตกแต่ง
บาดแผล/ เยบ็แผล/ ตดัไหม การใส่สายยาง
ใหอ้าหาร/ ใส่สวนปัสสาวะ/ สวนลา้ง
กระเพาะอาหาร/ การท าคลอดปกติ/ การตดั
และซ่อมฝีเยบ็ การดูดเสมหะ/ การเคาะปอด 

14 5 1 - 1 

8.  การพยาบาลเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ 
เช่น สาธิตวธีิการออกก าลงักายท่ีเหมาะสม
กบัผูป่้วยแต่ละราย 

13 5 2 - 1 

ค่าเฉล่ีย 13.88 4.88 1.63 0.13 1 
ร้อยละ 63.69 23.21 7.74 0.60 4.76 

สรุป พยาบาลวชิาชีพ ร้อยละประเมินวา่ ความถนดัดา้นการเคล่ือนไหว 
มีความส าคญัและควรน ามาใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการทดสอบความถนดั 
ทางวชิาชีพพยาบาลในระดบัมากถึงมากท่ีสุด ร้อยละ 86.90 

6.  ความจ า 
(Memory) 
ความสามารถ 
จ าภาพ หรือ
เหตุการณ์ หรือ
ขั้นตอนการปฏิบติั
ไดถู้กตอ้ง แม่นย  า 

มีสมรรถนะด้านการปฏิบัติการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ 
1.  พยาบาลจะตอ้งใชป้ระยกุตใ์ชค้วามรู้ 
ท่ีเรียนมาทั้งหมดซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีตอ้งจ า
เน้ือหาวชิาเรียนภาคทฤษฎีมาใช ้
ในการปฏิบติัการพยาบาลตามกระบวนการ
พยาบาล 

14 6 1 - - 

 
 



276 

ความถนัด เหตุการณ์ส าคัญ (Critical incident) 
ระดับการประเมิน/ 
จ านวนผู้ประเมิน 

5 4 3 2 1 
 2.  การพยาบาลเพื่อการรักษา การป้องกนัโรค 

ส่งเสริมและการฟ้ืนฟูสุขภาพ ซ่ึงใน 
การปฏิบติัการพยาบาล พยาบาลจะตอ้งมี 
พื้นฐานความรู้ทางกายวภิาคศาสตร์  
สรีระวทิยา พยาธิสภาพของโรคการพยาบาล 
และการรักษา ท่ีสอดคลอ้งกบัการเจบ็ป่วย
ของผูป่้วยแต่ละราย ตลอดจนขั้นตอน 
ในการรักษา เพื่อใหก้ารพยาบาลเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและผูป่้วยปลอดภยั  
เช่น จ าขั้นตอนการช่วยแพทยท์  าหตัถการ 
เพื่อการรักษา จ าภาพจากการสาธิตวธีิการใช้
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการช่วยเหลือ
ผูป่้วย จ าภาพการต่อเคร่ืองช่วยหายใจ  
หรือวธีิการใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ หรือการใช้
เคร่ืองวดัระดบัน ้าตาลในเลือด เป็นตน้ 

15 5 1 - - 

ค่าเฉล่ีย 14.50 5.50 1 - - 
ร้อยละ 69.05 26.19 4.76 - - 

สรุป พยาบาลวชิาชีพ ประเมินวา่ ความถนดัดา้นความจ า มีความส าคญัและ
ควรน ามาใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการทดสอบความถนดัเฉพาะวชิาชีพพยาบาล
ในระดบัมากถึงมากท่ีสุดร้อยละ95.24 
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ความถนัด เหตุการณ์ส าคัญ (Critical incident) 
ระดับการประเมิน/ 
จ านวนผู้ประเมิน 

5 4 3 2 1 

7.  ด้าน 
การสังเกต 
(Alertness) 
สามารถสังเกต 
ความแตกต่าง
ระหวา่งส่ิงต่าง ๆ 
อยา่งรวดเร็ว 
และถูกตอ้ง  
โดยการสังเกต 
(ดู) ฟัง สัมผสั 
และกล่ิน 

1.  ใส่ใจในรายละเอียด (Detail oriented) 
ในการปฏิบติัการพยาบาล เช่น การประเมิน
สภาพผูป่้วย การจดัการกบัเคร่ืองมือ
ทางการแพทย ์และการปฏิบติังานท่ีท าให้
เกิดขอ้ผิดพลาดท่ีอาจเป็นเหตุการณ์คุกคาม
ต่อชีวิต (Life-threatening) นอ้ยท่ีสุด 

17 3 - 1 - 

2.  การสังเกตเห็นอาการผดิปกติหรือ
สัญญาณอนัตรายต่อชีวติเช่น ลกัษณะแผล 
ท่ีติดเช้ือ สังเกตผวิหนงัพบความผดิปกติ 
สังเกตอาการชกัเกร็งของผูป่้วย การดูแล 
ท่อระบายต่าง ๆ ท่ีออกจากร่างกายผูป่้วย  
เป็นตน้ 

16 4 - 1 - 

3.  มองเห็น และอ่านเส้นและตวัเลขบน 
Syringe 

16 4 - 1  

4.  การฟังและไดย้นิเสียงผดิปกติ เช่น  
ไดย้นิเสียงหายใจท่ีผดิปกติ หรือไดย้นิเสียง
การเตน้ของหวัใจท่ีผดิปกติ หรือไดย้นิเสียง
ผูป่้วยร้องดว้ยความทุกขท์รมาน 
จากการเจบ็ป่วย 

17 3 - 1 1 

5.  พบส่ิงผดิปกติจากการสัมผสั หรือการคล า 
เช่น จบัชีพจร พบจงัหวะการเตน้ผิดปกติ  
คล าทอ้งพบกอ้น เป็นตน้ 

18 2 - 1 - 

6.  สามารถแยกแยะกล่ินท่ีผดิปกติจากผูป่้วย 
หรือส่ิงแวดลอ้ม  

15 4 1 1 - 

7.  สามารถประเมินความผิดปกติหรือ
ภาวะแทรกซอ้นได ้ เม่ือตอ้งดูแลผูป่้วย 
ในระยะก่อนคลอด 

15 4 - 2 - 
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ความถนัด เหตุการณ์ส าคัญ (Critical incident) 
ระดับการประเมิน/ 
จ านวนผู้ประเมิน 

5 4 3 2 1 
 8.  สามารถประเมินความรุนแรง 

ของการเจบ็ป่วยโรค 
16 3 - 2 - 

9.  สามารถประเมินระดบัความรุนแรง 
และช่วยเหลือผูป่้วยในภาวะฉุกเฉิน  

18 1 - 2 - 

10.  สามารถป้องกนัอุบติัเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ขณะท างาน ใชเ้ทคนิคปลอดเช้ือ 
และการควบคุมการติดเช้ือ เพื่อป้องกนั
แพร่กระจายเช้ือโรคมาสู่ตนเองและผูป่้วย
รายอ่ืน 

16 3 - 2 - 

ค่าเฉล่ีย 16.40 3.10 .10 1.4  
ร้อยละ 78.10 14.76 0.48 6.67  

สรุป พยาบาลวชิาชีพประเมินวา่ ความถนดัดา้นการสังเกต มีความส าคญั 
และควรน ามาใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการทดสอบความถนดัทางวชิาชีพ
พยาบาลในระดบัมากถึงมากท่ีสุด ร้อยละ 92.86 

8.  การเข้าใจ
ตนเอง 
(Intrapersonal) 
รู้จกัตนเอง 
ควบคุมก ากบั
ตนเอง 
ในการปฏิบติังาน
ตามหนา้ท่ี 
อยา่งเหมาะสม 
 

1.  ตดัสินใจปฏิบติัการพยาบาลโดยมี
จรรยาบรรณและจริยธรรมเป็นแนวทาง 
เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ผูอ่ื้นและสังคม 

15 4 - 1 1 

2.  จดัล าดบัความส าคญัของการพยาบาล
และตามความตอ้งการท่ีหลากหลาย  

15 4 - 1 1 

3.  จดัการพฤติกรรมของตนเองใหเ้กิด 
ความปลอดภยั คล่องแคล่ว  

12 7 - 1 1 

4.  ส่งเสริมและสนบัสนุนตนเองและผูอ่ื้น
ในการสร้างความปลอดภยัของส่ิงแวดลอ้ม
ของการท างาน 

11 8  1 1 

5.  ตอบสนองสถานการณ์ท่ีกดดนัหรือ
ขดัแยง้อยา่งเหมาะสมใน เช่น แสดงอาการ
สงบ 

14 5 - 1 1 
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ความถนัด เหตุการณ์ส าคัญ (Critical incident) 
ระดับการประเมิน/ 
จ านวนผู้ประเมิน 

5 4 3 2 1 
 6.  มีปฏิกิริยาอยา่งเหมาะสมเม่ือตอ้งให้ 

การพยาบาลท่ีใกลชิ้ด ตอ้งสัมผสัผูป่้วย 
หรือเม่ือโดนผูป่้วยสัมผสั 

15 4 - 1 1 

7.  มีความรับผดิชอบในการท างาน 17 2 - 1 1 
8.  บริหารเวลาอยา่งเหมาะสม   15 4 - 1 1 
9.  มีความมัน่คงทางอารมณ์ ควบคุมสติ
อารมณ์ไดใ้นสถานการณ์ฉุกเฉิน 

17 2 - 1 1 

10.  ซ่ือสัตย ์ มีวนิยัในตนเอง 17 2 - 1 1 
11.  มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีและแสดงออก
ถึงความพยายามในการลดปัจจยัเส่ียงต่อ
สุขภาพของตนเอง 

18 1  1 1 

12.  แสดงออกซ่ึงความเตม็ใจ และ
กระตือรือร้นในการใหบ้ริการแก่ผูใ้ชบ้ริการ 

17 2 - 1 1 

13.  แสดงออกอยา่งเหมาะสมกบัความเป็น
ปัจเจกบุคคล ความแตกต่างทางเช้ือชาติ 
ศาสนา ประเพณีวฒันธรรม  ของ
ผูใ้ชบ้ริการผูร่้วมงานและช่ืนชมผูอ่ื้น 

18 1 - 1 1 

14.  แสดงออกถึงการตระหนกัในตนเอง 
ไม่เส่ียงปฏิบติังานท่ีอาจจะเกิดผลเสียต่อ
ผูใ้ชบ้ริการ 

16 3 - 1 1 

15.  รับผดิชอบต่อผลท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบติัการพยาบาลของตน 

16 3 - 1 1 

ค่าเฉล่ีย 15.53 3.47 - 1 1 
ร้อยละ 73.97 16.51 - 4.76 4.76 

สรุป พยาบาลวชิาชีพ ร้อยละประเมินวา่ ความถนดัดา้นการเขา้ใจตนเอง  
มีความส าคญัและควรน ามาใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการทดสอบความถนดั 
ทางวชิาชีพพยาบาลในระดบัมากถึงมากท่ีสุด ร้อยละ 90.48 
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ความถนัด เหตุการณ์ส าคัญ (Critical incident) 
ระดับการประเมิน/ 
จ านวนผู้ประเมิน 

5 4 3 2 1 

9.  ความอดทน 
(Tolerance) 
สามารถเผชิญ
และ 
ไม่หลีกเล่ียง
ส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีไม่พึงประสงค์
ไดแ้ก่ กล่ิน  
เช้ือโรค เสียงดงั 
สารเคมี  
การรบกวนดา้น
จิตใจ หรือ
พฤติกรรม 
ท่ีไม่สามารถ
พยากรณ์
ล่วงหนา้ได ้

1.  สามารถอดทนกบักล่ินท่ีไม่พึงประสงค์
จากการติดเช้ือหรือกล่ินของเสียจากร่างกาย 
ปัสสาวะ อุจจาระ และอาเจียน 

13 5 3 - - 

2.  สามารถจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีไม่พึงประสงค ์ เช่น เด็กท่ีร้องไห ้  
ญาติผูป่้วยท่ีเมาสุรา 

14 5 2 - - 

3.  มีความอดทน (Patience) ช่วยเหลือผูป่้วย
ดว้ยความทา้ทายและรู้สึกวา่การตดัสินใจ 
การดูแลนั้นผูป่้วยเป็นการตดัสินใจท่ีดี 

14 6 1 - - 

4.  มีสมรรถนะดา้นจริยธรรมจรรยาบรรณ
และกฎหมาย ปฏิบติัการพยาบาล 
โดยแสดงออกซ่ึงความเมตตากรุณาค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของผูใ้ชบ้ริการ 

17 3 1 - - 

ค่าเฉล่ีย 14.50 4.75 1.75 - - 
ร้อยละ 69.05 22.62 8.33 - - 

สรุป พยาบาลวชิาชีพ ประเมินวา่ ความถนดัดา้นความอดทนกบัส่ิงแวดลอ้ม  
ท่ีไม่พึงประสงคก์ารรับรู้ ความรู้สึก มีความส าคญัและควรน ามาใชเ้ป็น
องคป์ระกอบในการทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลในระดบัมาก  
ถึงมากท่ีสุด ร้อยละ 91.67 

  
 5 หมายถึง องคป์ระกอบนั้น มีความส าคญัและควรน ามาใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการ
ทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมากท่ีสุด  
 4 หมายถึง องคป์ระกอบนั้น มีความส าคญัและควรน ามาใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการ
ทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลมาก 
 3 หมายถึง องคป์ระกอบนั้น มีความส าคญัและควรน ามาใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการ
ทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลพอสมควร 
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 2 หมายถึง องคป์ระกอบนั้น มีความส าคญัและควรน ามาใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการ
ทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลนอ้ย 
 1 หมายถึง องคป์ระกอบนั้น มีความส าคญัและควรน ามาใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการ
ทดสอบความถนดัทางวชิาชีพพยาบาลนอ้ยท่ีสุด 
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ภาคผนวก จ 
แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวจิยั 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก ฉ 
หนงัสือขออนุญาตใชเ้คร่ืองมือวจิยั 
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ภาคผนวก ช 
รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์ Ed.D. (Psychology, Counseling, and Guidance) 

ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ญาณภทัร สีหะมงคล กศ.ด. (การทดสอบและวดัผลการศึกษา) 
ภาควชิาวจิยัและพฒันาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัสารคาม 

ดร.อญัญา ปลดเปล้ือง ปร.ด. (วิจยั วดัผล และสถิติการศึกษา) 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีจกัรีรัช 

ดร.กนกวรรณ โกนาคม ปร.ด. (วิจยั วดัผล และสถิติการศึกษา) 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 
จงัหวดัสมุทรปราการ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กุญชร เจือต๋ี  
 

คด. (การวดัและประเมินผลการศึกษา) 
ศูนยว์ชิาการประเมินผล ส านกัทะเบียนและวดัผล 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ดร.ปรารถนา พลอภิชาติ คด. (การวดัและประเมินผลการศึกษา) 
ศูนยว์ชิาการประเมินผล ส านกัทะเบียนและวดัผล 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

อาจารยศ์รีกลัยา ภิญโญสโมสร พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
อาจารยภ์าควชิาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์หาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 
ช่ือ-สกุล      นางสาวสารนิติ บุญประสพ 
วนั เดือน ปีเกิด    27 มิถุนายน พ.ศ. 2507 
สถานท่ีเกิด     อ าเภอชะอวด  จงัหวดันครศรีธรรมราช 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั   วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี 
ต าแหน่งและประวติัการท างาน 
 พ.ศ. 2530      พยาบาลวชิาชีพดา้นการปฏิบติั  
       โรงพยาบาลมหาราช นครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2551     พยาบาลวชิาชีพดา้นการสอน  
       วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
       จงัหวดันนทบุรี 
ประวติัการศึกษา 
       พ.ศ. 2530    ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภช์ั้นสูง 
       วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
      พ.ศ. 2542    สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (บริหารสาธารณสุข) 
       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
      พ.ศ. 2549    พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการพยาบาล) 
       มหาวทิยาลยับูรพา 
      พ.ศ. 2560    ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (วิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) 
       มหาวทิยาลยับูรพา 
 
  
 


