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 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยแบบผสมเพื่อศึกษายอนรอยประสบการณของผูเรียนที่ใชสราง

ความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน เปรียบเทียบผลการยอนรอยประสบการณของผูเรียนตาม

ระดับความคดิสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน และพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช

ประสบการณผูเรียนเพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน กลุมตัวอยางเปนนักเรียน

สาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 และครูผูสอนสาขาวิชาการออกแบบ ใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การศึกษาเชิงคุณภาพผูใหขอมูลเปน 

นักเรียน 27 คน ครูผูสอน 9 คน การศึกษาเชิงปริมาณตัวอยางเปนนักเรียน 298 คน ครู 78 คน การ

พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนครู 2 คน นักเรียน 20 คน เคร่ืองมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล

เปน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้นและมีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด สถิติ

ที่ใชวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห

ความแปรปรวนพหุ ขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหาและสรางขอสรุปแบบอุปนัย                     

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ประสบการณของผูเรียนท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียน

สาขาวิชาการออกแบบ ไดแก สิ่งแวดลอมทางครอบครัว คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ 

คานิยมทางปกครอง คานิยมทางสังคม วัฒนธรรมทางครอบครัวและวัฒนธรรมทางสังคม ผลการใช

ประสบการณของนักเรียนตอการออกแบบผลิตภัณฑแสดงออกในรูปแบบของเสนตรง รูปแบบ

เรขาคณิต และประโยชนใชสอยอเนกประสงค 

 2. ผลการเปรียบเทียบการยอนรอยประสบการณของผูเรียนตามระดับความคิดสรางสรรค 

ในการพัฒนาช้ินงาน พบวา ประสบการณท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในภาพรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05       

 3. ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชประสบการณผูเรียนเพื่อสรางความคิด

สรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานมี 6 ชุดกิจกรรม คือ 1) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 2) พัฒนา

พื้นฐานความคดิสรางสรรคกับการออกแบบช้ินงาน 3) พัฒนาความคิดสรางสรรคกับการออกแบบ

ช้ินงาน 4) พัฒนาทักษะการออกแบบช้ินงานสรางสรรค 5) จิตอาสา และ 6) การประเมินผลรวม  
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 This research was the mixed methods research which has three objectives: 1) to study 

Students’ expost facto experiences those affected creative thinking in their products design,  

2) to compare the Students’ expost facto experiences those affected creative thinking in their 

products design, and 3) to develop an instructional package on students’ experiences for creative 

thinking development in their product design. The samples were vocational certificate students and 

teachers majoring interior design. The qualitative data were from key informants who were 27 

students and 9 teachers. The quantitative data were from the sample groups of 298 students and 78 

teachers. To develop an instructional package 20 students and 2 teachers were used. The instruments 

were observation, interview, and questionnaires. The statistics used for quantitative data analysis 

were frequency, percentage, mean, standard deviation and multivariate analysis of variance 

(MANOVA). The qualitative data analysis  the content analysis and inductive analysis were used. 

The research findings were summarized as follows: 

 1. The students’ experience affected on creative thinking with their product design 

including: Family Environmental, Academic Value, Economic Value, Domination Value, Social 

Value, Family cultural, and Social Cultural, These experiences have shown in form of vertical line, 

geometry shapes and multipropose useful. 

 2. In comparison of the Students’ expost facto experience, they were found that there was 

statistically significant difference at .05 level in overall.     

 3. An instructional package on students’ experiences for creative thinking development in 

their products design composed of 6 packages including: 1) moral and ethics development, 2) 

fundamental of creative thinking and product design, 3) develop creative thinking and products 

design, 4) develop skills for design and creative products, 5) volunteer spirit, and 6) summative 

evaluation. 
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1 

บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการคิดของบุคคลท่ีมีความสามารถในการคิดท่ีเฉลียวฉลาด 

ประสบความสําเร็จ มีความสามารถจินตนาการ มีการคิดประดษิฐในเชิงผลงานใหมใชประโยชนได  

การรวบรวมความรู ความคิดเดิมแลวสรางเปนความรูความคิดใหมของตนเอง สามารถคิดนอกกรอบได 

มีผลงานการคิด (ประพนัธศิริ  สุเสารัจ, 2556, หนา 186) มีลักษณะท่ีคิดแงบวก คิดในทางท่ีดี 

(Positive thinking) คิดท่ีเปนประโยชนไมทําลายลาง (Constructive thinking) คิดสรางสรรคส่ิงใหม ๆ 

(Creative thinking) มีผลงานการคิดสรางสรรคเปนส่ิงใหม ๆ (เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ,์ 2549, 

หนา 3-4) และเปนตนแบบ แหวกวงลอมเดมิ ไมเหมือนใครใชการได มีความเหมาะสม มีเหตุผล

เปนท่ียอมรับได เปนประโยชนและมีความคุมคา ใชแกปญหาได (ประพันธศิริ  สุเสารัจ, 2556,  

หนา 207) เปนความคิดท่ีมีคลองแคลว (Fluency) ความคิดริเร่ิม (Originality) ความคิดยืดหยุน 

(Flexibility) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) อีกท้ัง เปนกระบวนการเช่ือมโยงความรูของบุคคล

ท่ีใหเปนคนท่ีมีความสามารถในการไวตอปญหา และการแกปญหาขอบกพรอง การแกปญหา

และแกปญหาไดอยางลงตวักับปญหาท่ีเกดิข้ึน  

 ความคิดสรางสรรคทําใหเกดิการคิดท่ีซับซอน เกิดการคนควาส่ิงตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

ไดตลอดเวลา ผูท่ีมีความคิดสรางสรรคเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีมีความความแตกตางกัน มีการแสดงออก

ก็จะอยูในระดบัท่ีแตกตางกนั ตามความสามารถและแสดงผลตอบุคคลท่ัวไปไดและสามารถนําผล

ไปประยกุตทฤษฎีหรือหลักการไปสูการคิดคนนัน้ และรวมถึงสรางส่ิงประดษิฐตามรูปแบบความคิด

ใหมได ความคิดสรางสรรคจึงมีประโยชนทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง การพัฒนาแนวทางปฏิบัติ

หรือการดําเนนิชีวิตในรูปแบบใหมท่ีเปล่ียนไป ทําใหการใชชีวิตของการแกปญหาหรือปญหาของ

การทํางานท่ีเปล่ียนไป ทําใหเกิดการพัฒนาคนท่ีใชความคิดดวยวิธีคิดในรูปแบบใหมท่ีตางจากเดิม 

ทําใหสังคมเกดิการสรางความเช่ือม่ัน ความนาเช่ือถือ และความภาคภูมิใจในสังคมของตนเอง รวมถึง

มีความอดทนและความคิดริเร่ิม กรณผูีนําการพัฒนาความสนใจในงาน พัฒนาการใชเวลาวาง 

ท่ีเปนประโยชนและพัฒนาชีวิตใหทันสมัยมากข้ึน ในโลกปจจุบันตองการการพฒันาองคกร 

พัฒนาการจดัการศึกษา การพัฒนาสังคม การพัฒนาเยาวชน ดวยความคิดท่ีสรางสรรค คิดแกปญหา

ใหไดคําตอบใหม ในส่ิงท่ีดกีวาอนาคต (เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ,์ 2549, หนา 5)   



2 

 การพัฒนาความคิดสรางสรรคในปจจุบัน ซ่ึงเปนยุคแหงเทคโนโลยีจึงมีความสําคัญ    

ตอการพัฒนาการจัดการศึกษาเปนอยางยิ่ง เพราะจะทําใหผูเรียนท่ีมีการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการคิด ฝกใหมีการพัฒนาวิธีคิดของผูเรียน ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมความคิด

สรางสรรค ดังท่ี ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2556, หนา 222) เสนอวา การสงเสริมความคิดสรางสรรค

อาจทําไดท้ังทางตรงโดยการสอนและการฝกอบรม และทางออมโดยการอบรมเล้ียงดู โดยการจัด

กิจกรรมและบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมความเปนอิสระในการเรียนรู การสงเสริมใหใช

การจินตนาการตนเอง และการกระตุนการเรียนรูอยางตอเนื่อง การยอมรับความสามารถและคุณคา

ของคนอยางไมมีเงื่อนไข การสรางทัศนคตท่ีิดีตอการคิดสรางสรรค การมีความคิดเชิงบวก การสราง

นิสัยการเปนนกัคิด กลาเผชิญปญหา ยอมรับความคิดเหน็ของผูอ่ืน เหน็คุณคาและนาํประโยชน   

ไปใชสนับสนนุผูคิดคนผลงานแปลกใหม  

 นอกจากนี ้การพัฒนาความคิดสรางสรรคยังมีความสําคัญตอบุคคล ในการทํางานใหมี

ความคิดสรางสรรค จะคิดและปรับเปล่ียนใหพัฒนางานท่ีแตกตางจากเดิม มีการทุมเทอยางจริงจัง

ดวยความอุตสาหะเต็มกาํลังความสามารถ สนุกกบัการคิดและผลงานนั้น จะเห็นจากงานของนกัศิลปน 

นักวิทยาศาสตร นักสรางสรรคตาง ๆ  ในดานการพัฒนาสังคม การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

มีความสําคัญตอการพัฒนาสังคม ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม สังคมมีผลงานท่ีสรางสรรค 

เกิดการเจริญกาวหนามากข้ึน มีการพัฒนาใหเกิดงานประดิษฐคิดคน ทําใหสังคมนั้นมีความเปล่ียนแปลง 

เกดิส่ิงใหม เกดิเทคโนโลยีใหม และทําใหสังคมเขมแข็ง เกิดการสรางรายไดของสังคมซ่ึงก็เปน   

การพฒันาทางเศรษฐกิจดวย ในขณะท่ีทางดานการศึกษาก็ไดใหความสําคัญโดยกระทรวงศึกษาธิการ

ไดกําหนดเปาหมายยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ในขอท่ี 4 

ไดกําหนดไววา คนไทยคิดเปน ทําเปน แกปญหาได มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ มีความสามารถ

ในการแกปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความสามารถในการส่ือสาร มีกําหนดตัวบงช้ีวาผูเรียน

รอยละ 75 ตองมีความสามารถในการคิดโดยเฉพาะสามารถคิดสรางสรรค (สํานกังานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา, 2552, หนา 4) และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กไ็ดกําหนดยุทธศาสตร

การพัฒนาผูเรียนใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  

ในมาตรฐานท่ี 5 ดานนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจยั โดยใหมีการสงเสริมให

ผูเรียนจัดทําโครงการส่ิงประดษิฐ งานสรางสรรคหรืองานวจิัยท่ีเปนประโยชน (สํานกัมาตรฐาน 

การอาชีวศึกษาและวิชาชพี, 2555, หนา 71) และยังสอดคลองกับงานวิจัยของสํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา เร่ืองการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนยุคใหม เพื่อรองรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ

ท่ีสอง ดวยการบูรณาการไอซีที ในการจดัการเรียนรูดวยโครงการ ซ่ึงพบวา การพัฒนาคุณลักษณะ

ผูเรียนยุคใหมเพื่อรองรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ดวยการบูรณาการไอซีที  
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ในการจัดการเรียนรู ดวยโครงการท่ีเกี่ยวกับความสามารถในการคิด ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยวิธีบูรณาการ

ไอซีทีในการจดัการเรียนรูดวยโครงการมีการพัฒนาดานการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด

อยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปน โดยทําใหผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญ 

ของผูเรียนท้ัง 5 ดาน ไดแก ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ

ในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี สําหรับ

ดานความสามารถในการคิด พบวา ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยวิธีบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนรู

ดวยโครงการมีการพัฒนาการคิดท้ัง 5 ดาน ซ่ึงไดรวมถึงการคิดอยางสรางสรรคดวย (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2555, หนา 228) อีกท้ัง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

หมวด 4 มาตรา 24(2) ไดกําหนดไววา การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงาน    

ท่ีเกี่ยวของดําเนินการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยกุต

ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา และ (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ

จริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 

 2548, หนา 8) 

 ในสวนของผูเรียนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2553-2554) พบวา  

มีปญหาการพฒันาผูเรียนใหสามารถผลิตผลงานจากความคิดสรางสรรคไดอยางมีคุณภาพ โดย

พิจารณาจากผลการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบท่ี 2 (พ.ศ. 2549-

2553) และผลจากการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัดของสถานศึกษา ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาป พ.ศ. 2555 ในดานการคิดคน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ โครงงาน 

โครงการของผูเรียนในสถานศึกษา อยูในระดับพอใช จะเหน็วาการพฒันาการจัดการเรียนการสอน

ในดานนีมี้ความจําเปนและมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ท่ีควรไดรับการพฒันาใหเหมาะสมมากข้ึน 

 ทักษะการคิดสรางสรรคเปนทักษะสําคัญในการดาํเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และนําไปใช

กับการทํางานท่ีเปล่ียนแปลงและเกดิการพฒันา การพัฒนาการสอนประเภทวิชาศิลปกรรมก็เปนอีก

ประเภทวิชาหนึ่งท่ีควรเรงรัดใหเกดิการพฒันาความคิดสรางสรรค เพราะเปนวิชาท่ีนักศกึษาสามารถ

นําไปใชประกอบอาชีพในอนาคตได ซ่ึงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 

ประเภทวิชาศิลปกรรม ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกาํหนดจดุมุงหมาย ไวเพื่อให

ผูเรียนมีความรูทักษะ ประสบการณในงานอาชีพ มีปญญา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตสรางงานอาชีพ และสรางสรรคความเจริญสูชุมชน โดยเฉพาะสาขาการออกแบบ  

ตามโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 ไดกําหนดใหผูเรียนทุกคน

เรียนรายวิชา 
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การออกแบบสรางสรรคและและการสรางสรรครูปทรง ในหมวดทักษะวิชาชีพเฉพาะ                

ตามโครงสรางหลักสูตร (สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2556, หนา 12)  ดังนั้น  

การพัฒนาการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความสามารถ มีทักษะ คิดเปน ทําเปน แกปญหาได

และนําไปประยุกตใหเกิดผลงานหรือผลผลิตและใชประโยชน สรางรายได เกดิการพฒันาตนเอง 

ครอบครัวและชุมชนหรือทองถ่ินไดจากการเรียนสาขาการออกแบบ  

 ปญหาของนักเรียนสาขาการออกแบบประการหนึ่ง คือ ยงัไมสามารถใชความคิด

สรางสรรคเพื่อพัฒนาผลงานหรือสรางผลผลิตและการใชประโยชนยังไมสามารถสรางรายไดตาม

รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ป พ.ศ. 2554 และป พ.ศ. 2555 พบวา 

ผลงานจากการคิดคน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ โครงงาน โครงการของผูเรียนสาขาการออกแบบ 

มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช และจากรายงานการสัมภาษณครูท่ีสอนสาขาการออกแบบ วิทยาลัย

อาชีวศึกษาในภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานครในปการศึกษา 2556 วันท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. 2556 

พบวา นักเรียนสวนมากยังไมสามารถนําความคิดสรางสรรคมาพัฒนาผลงานในรายวิชาโครงการได   

กระบวนการเรียนการสอนจงึควรมีการพัฒนาดวยการนําความคิดสรางสรรคใหผูเรียนนําไปใช   

ในการผลิตผลงานท่ีสามารถพัฒนาใหเกดิการคิดคน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ โครงงาน โครงการ 

และควรจะมีการพัฒนาผลงานท่ีดข้ึีน โดยเฉพาะผลงานท่ีเกิดจากการนําความคิดสรางสรรค 

ไปประยกุตใช และเพื่อยังผลถึงการพฒันาฐานความรูเพือ่พัฒนาเศรษฐกจิ สังคม ชุมชน ซ่ึงสอดคลอง

กับงานวจิัยของวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2555, หนา 125) ไดศึกษาการบริหาร

จัดการศึกษาเพือ่เปล่ียนผานสูสังคมเศรษฐกจิฐานความรูเชิงสรางสรรค ไดใหขอเสนอแนะการจดั

การศึกษาระดบัอาชีวศึกษา ครูควรปรับการเรียนการสอนท่ีเนนความสําคัญกับความสอดคลอง 

ในการเตรียมความพรอมแรงงานสรางสรรค ซ่ึงทวีเดช  จิ๋วบาง (2549, หนา 7) กลาวถึงวิธีการ

สงเสริมการสรางสรรคทางศิลปะของนักเรียนนักศกึษา ดวยวิธีใหเสรีภาพในการทํางานศิลปะ  

เลือกวิธีการและวสัดใุนการทํางานดวยตนเอง การใหทํางานรวมกบัผูอ่ืน มีเสรีภาพในการชวยกันคิด 

ชวยกนัวางแผนและจัดสรรงานศิลปะ จดัประสบการณ และส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับงานศิลปะ 

ตามความเหมาะสม สามารถแกปญหาไดดวยตนเอง เปนตน  

 การออกแบบจะเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย เปนองคประกอบของการออกแบบท่ีมี

ความสัมพันธกัน ดังนัน้ การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหเกดิผลงานหรือผลผลิตท่ีดี การนํา

ประสบการณจากภูมิหลังของนักเรียนมาใช ยอมสงผลตอผลงานหรือผลผลิตท่ีเกิดจากความคิด

สรางสรรค ในการออกแบบผลิตภัณฑใหมีคุณภาพและเปนเอกลักษณเฉพาะตนไดอยางมีคุณคา 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดผลงานหรือผลผลิต โดยบูรณาการการศึกษายอนรอยประสบการณ

ของนกัเรียน  จึงมีความสําคัญท่ีจะผลักดันใหเกดิการพฒันาความคิดสรางสรรคดงักลาว ประพนัธศิริ   
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สุเสารัจ (2556, หนา 222) เสนอวา ธรรมชาติของความคิดสรางสรรค พื้นฐานของคนทุกคน           

มีความคิดสรางสรรคมาโดยกําเนิด แตมีมากหรือนอยแตกตางกันแลวแตบุคคลและส่ิงแวดลอม     

ท่ีแตกตางกัน มีความสัมพันธกับเชาวปญญา บุคคลท่ีมีเชาวปญญาท่ีดมัีกมีความคิดสรางสรรคท่ีสูง 

ประกอบกับทุกคนสามารถพัฒนาความสามารถทางศิลปะเชิงสรางสรรค วีระ  สุดสงข (2550, หนา 78)    

กลาววา ความคิดของมนุษยจะเกิดข้ึนภายใตกรอบอิทธิพลของเช้ือชาติ ความเช่ือ ลัทธิ ปรัชญา 

ทฤษฎี ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ส่ิงแวดลอมทางสังคม เทคโนโลยี สังคม 

เศรษฐกจิ การปกครอง              

 องคประกอบท่ีสําคัญของพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนในการผลิตผลงาน  

หรือช้ินงานของสาขาวิชาการออกแบบตกแตง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จึงควรจะประกอบดวย

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู ดวยการพัฒนาผลงานหรือช้ินงาน ดวยการใชประสบการณ

ผูเรียน เพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียนเขามามีสวนรวม ผูสอน

เปนผูอบรมใหความรู ใหประสบการณ สอนใหเกิดการคิด จินตนาการ สอนใหผูเรียนสามารถ

ประดิษฐผลงานไดอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ ดวยการนําประสบการณความรูเดิม วัฒนธรรม

ชุมชนมาผลิตช้ินงาน สรางรายได สรางแรงจูงใจ สรางความคิดสรางสรรคในการพฒันาชุมชน

ทองถิ่นรวมถึงการพัฒนาดานศิลปะ ศิลปวัฒนธรรม (Cultural and arts) ซ่ึงเปนหลักแนวคิดใน

การออกแบบ (Concept design) ตองมีความคิดรวบยอดในการออกแบบ โดยมีแนวคิดมาจากหลายท่ี 

รวมกนัเปนขอมูลพื้นฐาน (Basic data) ชวยในการตัดสินใจ ในการเลือกรูปแบบรวมถึงดานกายภาพ 

(Physical feature) ดานศิลปวัฒนธรรม (Cultural and arts) ดานชุมชน ความเปนอยู การดําเนินชีวิต

ของชาวพื้นถ่ิน จะตองนําแนวคิดมาประกอบในการศึกษา (พิชยั  สดภิบาล, 2540, หนา 42) ดังกลาว 

ประสบการณผูเรียนซ่ึงมีสวนเกี่ยวของท่ีมีความสัมพนัธกันอยางยิ่ง ในการพฒันาความคิดสรางสรรค

ของผูเรียนสาขาการออกแบบตกแตง องคประกอบท่ีสําคัญของการพัฒนาความคิดสรางสรรค   

ของผูเรียนการออกแบบ ตกแตง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จึงควรประกอบดวย ขอมูลพื้นฐาน

ของนักเรียนท่ีเปนความรูเดมิจากสภาพแวดลอม วัฒนธรรม และคานิยม  

 การศึกษายอนรอย (Expost facto research) เปนการศึกษาหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับสาเหต ุ  

ท่ีเกิดข้ึนในอดตี และทําใหเกดิผลท่ีเปนอยูในปจจุบัน การศึกษายอนรอยประสบการณผูเรียนสาขา

การออกแบบ เปนการศึกษาประสบการณของผูเรียน ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมและคานิยม เม่ืออดีต  

ท่ีสงผลใหผูเรียนไดนําประสบการณนั้นมาใชสรางความคิดสรางสรรคในการออกแบบช้ินงาน    

ซ่ึงทําใหทราบจุดเดน จุดดอย และปญหาท่ีเกิดข้ึนกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค ดวยเหตนุี้

การศึกษายอนรอยจึงมีความสําคัญกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค ผูวิจัยมองเห็นความสําคัญ

ของการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชองคความรูดานการวิจยัวัดผลและสถิติทางการศึกษา  
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มาประยุกตสูการเรียนการสอน ใชผลการวิจัยเปนแนวทางในการจัดชุดกิจกรรมการพัฒนา 

การเรียนการสอน ใชแบบวัดในการประเมินผลสัมฤทธ์ิ และใชสถิติข้ันสูงในการวเิคราะหขอมูล 

 จากความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจจะทําวิจัย เร่ืองการบูรณาการผลการศึกษายอนรอย

ประสบการณผูเรียนสูการพฒันาการเรียนการสอนเพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนา

ช้ินงานของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการออกแบบ ซ่ึงจะเปนประโยชน 

ตอนักเรียนดวยการนําประสบการณมาพัฒนาการสรางความคิดสรางสรรค ในการพฒันาช้ินงาน 

และพัฒนาครูผูสอนดวยการพัฒนาการเรียนการสอน ใหเกิดการสรางความคิดสรางสรรค  

ในการพัฒนาช้ินงาน ท่ีจะนาํไปปรับใชหรือเปนทางเลือกท่ีจะพัฒนาความคิดสรางสรรค  

ในการพัฒนาช้ินงาน ของนกัเรียนใหมีคุณคาไดมากยิ่งข้ึน 

 

คําถามการวิจัย 

 1.  ประสบการณผูเรียนท่ีใชสรางความคิดสรางสรรค ในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียน

สาขาวิชาการออกแบบ ระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ มีอะไรบาง 

 2.  ประสบการณผูเรียนแตกตางกัน ตามระดับความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน 

ของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรือไม 

 3.  การจัดการเรียนการสอนโดยใชประสบการณผูเรียน เพื่อสรางความคิดสรางสรรค 

ในการพัฒนาช้ินงานของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการออกแบบควรมีชุด

กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนอยางไร 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษายอนรอยประสบการณผูเรียนท่ีใชสรางความคิดสรางสรรค ในการพัฒนา

ช้ินงานของนกัเรียนสาขาวชิาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลการยอนรอยประสบการณของผูเรียนตามระดับความคิด

สรางสรรค ในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 3.  เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชประสบการณผูเรียนเพื่อสราง

ความคิดสรางสรรค ในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ     
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ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจยัแบงออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี ้

 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษายอนรอยประสบการณผูเรียนเพื่อสรางความคิดสรางสรรค 

ในการพัฒนาชิ้นงานของนกัเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 ขั้นตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบผลการยอนรอยประสบการณของผูเรียนตามระดับความคิด

สรางสรรค ในการพฒันาชิ้นงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 

 ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนหลัก ๆ การยอนรอยของ ข้ันตอนท่ี 1 และข้ันตอนท่ี 2 คือ 

กําหนดปญหาการวิจยั ตั้งสมมติฐานการวิจยั ออกแบบการวิจัย เก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล  

โดยจําแนกเปนข้ันตอนยอย แตละข้ันตอน ดังนี ้

 1.  กําหนดปญหาการวจิัย     

  1.1  ศึกษาสภาพปญหาการจดัการเรียนการสอนสาขาวิชาการออกแบบ 

  1.2  ศึกษาวรรณกรรมจากเอกสาร หลักฐาน แนวคิด ทฤษฎี รายงาน งานวจิัยท่ีเกีย่วของ

กับประสบการณผูเรียน เพื่อสรางความคิดสรางสรรค                                 

  1.3  กําหนดประเด็นปญหาท่ีสําคัญและตัวแปรท่ีเกี่ยวของ     

  1.4  กําหนดกลุมเปาหมาย โดยการคัดเลือกนักเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรค    

ผานเกณฑกับกลุมนักเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ โดยกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรค

ผานเกณฑเปนกลุมนักเรียนท่ีมีศักยภาพทางความคิด ในการสรางสรรคงานดานการออกแบบ    

และประสบความสําเร็จ โดยพิจารณาไดจากผลงานท่ีเคยไดรับ วุฒิบัตร เกียรติบัตร โลรางวัล      

จากการแขงขัน หรือการประกวดมากอน สวนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคท่ีไมผานเกณฑ เปนกลุม

นักเรียนท่ีไมเคยไดรับรางวลัใด ๆ จากผลงานท่ีสงเขาประกวดและการแขงขัน 

 2.  ตั้งสมมติฐานการวจิัย 

  2.1  การนําประเด็นปญหาการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาการออกแบบมา

วิเคราะหรวมกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจยัท่ีเกีย่วของ จากผลการศึกษาวรรณกรรม 

  2.2  การตั้งสมมติฐานท่ีสอดคลองกับประเด็นปญหาท่ีตองการศึกษา และสอดคลอง

กับหลักการตาง ๆ จากวรรณกรรมท่ีศึกษา โดยกําหนดเปนสมมติฐาน 2 ชวง คือ 

   2.2.1  สมมติฐานช่ัวคราวสําหรับการศึกษาเชิงคุณภาพ 

   2.2.2  สมมติฐานท่ัวไปสําหรับการศึกษาเชิงปริมาณ 

 3.  การออกแบบการวิจยั 

  3.1  การวจิยัเชิงคุณภาพ เปนการศึกษา ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษายอนรอยประสบการณ

ผูเรียนเพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน ของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ  
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใชการศึกษาตามแนวทางปรากฏการณวทิยา โดยกําหนดกลุมตวัอยาง 

เปนครูผูสอนสาขาวิชาการออกแบบ และผูเรียนท่ีเปนนกัเรียนสาขาการออกแบบ ระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 3 ดวยการเลือกตามเกณฑท่ีกําหนดจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี

วิทยาลัยอาชีวศึกษา ฉะเชิงเทรา และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา การเกบ็ขอมูลดวยการสัมภาษณ

และการสังเกต การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ดวยวิธีการแบบสามเสา โดยการนําขอมูล 

จากการสัมภาษณและการสังเกต ยนืยันดวยหลักฐานเชิงประจักษ เชน ประกาศเกยีรติคุณบัตร 

บันทึกของครูผูสอนหรือเอกสารท่ีเกี่ยวของอ่ืน ๆ  

  3.2  การวิจยัเชิงปริมาณ เปนการศึกษา ข้ันตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบผลการยอนรอย

ประสบการณของผูเรียนตามระดับความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน ของนักเรียนสาขาวิชา

การออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใชวิธีการเชิงสํารวจ โดยกาํหนดกลุมตัวอยางเปนครู 

ผูสอนสาขาการออกแบบ และผูเรียนท่ีเปนนักเรียนสาขาการออกแบบ ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ

ช้ันปท่ี 3 ดวยการสุมแบบหลายข้ันตอน เคร่ืองมือท่ีใชเก็บขอมูล เปนแบบสอบถามสําหรับนักเรียน 

ประกอบดวย ขอมูลสวนตัว แบบวัดความคิดสรางสรรคในการออกแบบผลิตช้ินงาน แบบสอบถาม 

ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการออกแบบผลิตช้ินงาน และแบบสอบถามท่ีใชเก็บขอมูลครู 

ประกอบดวย ขอมูลสวนตัว แบบสอบถามการนาํประสบการณของนักเรียนท่ีเกี่ยวของ 

กับการออกแบบผลิตช้ินงานมาใชในการเรียนการสอน และแบบสอบถามแนวทางการจัดการเรียน

การสอนโดยนําประสบการณของนักเรียนมาบูรณาการในการเรียนการสอน 

 4.  การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูลการวิจยั 

  4.1  การวิจยัเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลดวยตนเอง วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะห

เนื้อหาและสรางขอสรุปแบบอุปนัย 

  4.2  การวิจยัเชิงปริมาณ การเก็บขอมูลดวยการสงแบบสอบถามทางไปรษณยี   

วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐาน การวเิคราะหความแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA)   

 ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชประสบการณผูเรียน 

เพื่อสรางความคิดสรางสรรค ในการพัฒนาชิ้นงานของนกัเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ดังนี้ 

 เก็บขอมูลเชิงคุณภาพเพื่อพฒันาชุดกจิกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช

ประสบการณผูเรียนเปนฐานเพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียน  

โดยการใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory action research) 

 กลุมท่ีศึกษาเปนผูบริหาร ครูและนกัเรียนในวทิยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ประกอบดวย      

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 1 คน หัวหนางานหลักสูตรและการสอนและเจาหนาท่ีงานหลักสูตร



9 

และการสอน จํานวน 2 คน ครูผูสอนสาขาการออกแบบ ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันปท่ี 3 

จํานวน 2 คน รวม 5 คน และกลุมผูเรียน เปนนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันปท่ี 3 จํานวน 20 คน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการวจิัยเกีย่วกับการยอนรอยประสบการณผูเรียนจาก

ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และคานิยม ดังนี ้

 ประสบการณผูเรียนเกีย่วกับส่ิงแวดลอม ประกอบดวย ประสบการณดานส่ิงแวดลอม

ทางครอบครัวและประสบการณดานส่ิงแวดลอมทางสังคมโดยใชทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ดงันี้ โดย

การบูรณาการการใชทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร (Schunk, 1996, pp. 192-194) 

เกี่ยวกับการเจริญเติบโตทางปญญาของเด็กข้ึนอยูกับประสบการณท่ีเรียนรูสะสมเพิม่ในโครงสราง

สติปญญา เด็กจะตองพัฒนาโครงสรางสติปญญาเพื่อใหพรอมท่ีจะเรียนรูส่ิงแวดลอมและสามารถ

ตอบสนองตอส่ิงแวดลอม ใชทฤษฎีพหุปญญา (Theory of multiple intelligences) ตามทฤษฎี      

การเรียนรูของการดเนอร (Morrison, 2000, pp. 114-115) กลาววา เชาวนปญญา (Intelligence) 

หมายถึงความสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตาง ๆ หรือการสรางสรรคผลงานตาง ๆ 

ซ่ึงจะมีความสัมพันธ กับบริบททางวัฒนธรรมในแตละแหง รวมท้ังความสามารถในการตั้งปญหา

เพื่อจะหาคําตอบและเพิ่มพนูความรู ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล ตามทฤษฎีความแตกตาง

ระหวางบุคคลของเดอ ฟลุร (De Fleur, 1966 อางถึงใน มาลี  จุฑา, 2542, หนา 217) กลาวถึง 

หลักเกณฑพืน้ฐานความแตกตางระหวางบุคคล ประกอบดวย ความแตกตางกันในดานบุคลิกภาพ

และสภาพทางจิตวิทยา การเรียนรูจากสังคมท่ีแตกตางกนั สภาพแวดลอมทําใหเกดิการเรียนรู 

ท่ีแตกตางกัน 

 ประสบการณผูเรียนเกีย่วกับคานิยม โดยใชหลักการและแนวทางท่ีเกีย่วของของ         

แสปรงเจอร (Spranger, 1982 อางถึงใน สุรางค  โควตระกูล, 2556, หนา 398) ตามลักษณะของ

คานิยมท่ีกลุมคนในสังคมยดึถือวาสําคัญ ไดแก คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ  

และคานยิมทางปกครองคานิยมทางสังคม   

 ประสบการณผูเรียนจากเกีย่วกับวัฒนธรรม ประกอบดวย วฒันธรรมทางครอบครัว 

และวัฒนธรรมทางสังคม โดยใชทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ ใชทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ 

วิก็อทสกี (Schunk, 1996, pp. 213-218) ซ่ึงไดใหความสําคัญของวัฒนธรรมและการถายทอดทาง

สังคม และการเรียนรูท่ีมีตอพัฒนาการทางเชาวนปญญา โดยกลาววา การเขาใจพัฒนาการของ

มนุษยจะตองเขาใจวัฒนธรรมและรูปแบบการอบรมเล้ียงดูของเด็กตั้งแตแรกเกิด และพัฒนาการ
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ของมนุษยเปนอิทธิพลของการอบรมเล้ียงดูท่ีถายทอดวฒันธรรม คานิยม และความเช่ือใหกับเด็ก

ตั้งแตแรกเกิด มนุษยจะพฒันาการข้ึนมาจากวัฒนธรรมท่ีไดรับถายทอดมา เด็กจะเรียนรูตาง ๆ ตาม

กําหนดของวฒันธรรมท่ีเขาเจริญเติบโตข้ึนมา และสงผลตอพัฒนาการทางสติปญญา 

 กรอบแนวคิดในการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนใชรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนา

ความคิดสรางสรรคของวิลเล่ียม (Williams, 1993, pp. 461-484 citing Williams Cube CAL Model, 

1979) ประกอบดวย 3 มิติ คือ มิติดานเนื้อหาวิชาในหลักสูตร (Subject matter content) มิติดาน

พฤติกรรมการสอนของครู (Teacher behavior) และมิติดานพฤติกรรมของผูเรียน (Learner 

behavior) ตามผังกรอบแนวคิด ดังนี ้
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การศึกษายอนรอย    คุณภาพของช้ินงานและกลุมผูเรียน   กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเดิม 
 

 

 

                                                                    

 

                   วิธีการเดิม 

 

 

                                                                                                                                     

 

 

 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการข้ึนใหม 

 

 

                   วิธีการใหม 

 

                                                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1-1 กรอบกรอบแนวคิดในการพฒันาชุดกจิกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาความคิด 

                  สรางสรรค 

 

 

 

เนื้อหาการออกแบบผลิตภัณฑ: หลักการออกแบบของเลน ความสําคัญและประโยชนใชสอย 

- บูรณาการพัฒนาความคิดสรางสรรคตามรูปแบบของ Williams (1993, pp. 461-484 citing Williams cube CAL 

model, 1979)            

- ประสบการณผูเรียน: สิ่งแวดลอม: ครอบครัว, สังคม คานิยม: วิชาการ, เศรษฐกิจ, ปกครอง, สังคม วัฒนธรรม: 

ครอบครัว, สังคม        

- วิธีการสอน ครูอธิบายเนื้อหา และบูรนาการแนวคิดของ Williams เพื่อสรางและพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรค

กับชิ้นงาน  

- สื่อ: สื่อเทคโนโลยี  

- กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา กิจกรรมกลุม พัฒนาทักษะรายบุคคล 

- ประเมินผลตามสภาพจริงทุกขั้นตอน: ชิ้นงานผลิตภัณฑ  

จุดแข็ง: ผูเรียนออกแบบชิ้นงานผลิตภัณฑที่มีความคิดสรางสรรคได, ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตอาสา 

 

      

   

 

   

    

ประสบการณของ

ผูเรียน 

- สิ่งแวดลอม:  

  ครอบครัว, สังคม 

- คานิยม: วิชาการ,   

  เศรษฐกิจ, ปกครอง,  

  สังคม 

- วัฒนธรรม:  

  ครอบครัว, สังคม 

 

คุณภาพของการออกแบบชิ้นงาน 

- ผูเรียนกลุมผานเกณฑมีผล  

การออกแบบชิ้นงานที่มีความคิด

สรางสรรคนอย 

- ผูเรียนกลุมไมผานเกณฑมีผล

การออกแบบชิ้นงานไมมีความคิด

สรางสรรค 

 

- เนื้อหาการออกแบบชิ้นงาน

ผลิตภัณฑ: หลักการออกแบบของเลน 

- ความสําคัญและประโยชนใชสอย 

- วิธีการสอน ครูอธิบายเนื้อหา และ

มอบหมายงาน สื่อการสอน 

กิจกรรม: ออกแบบ ชิ้นงานผลิตภัณฑ 

ประเมินผล: ชิ้นงานผลิตภัณฑ  

- ปญหาผูเรียนสามารถสรางงานที่มี

ความคิดสรางสรรคไดมีปริมาณนอย  

- จุดออน: ผูเรียนไมสามารถออกแบบ

ชิ้นงานผลิตภัณฑที่มีความคิด

สรางสรรคไดตามเกณฑ: ขาด

คุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 

  

 

 

ขอมูลเชิงคณุภาพ 

ขอมูลเชิงปริมาน 

ชิ้นงาน 

สภาพเดิม 

ชิ้นงาน 

สภาพใหม 

ที่สรางสรรค 

 

 

 

ประเด็นสําคัญที่คนพบ 
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 กรอบกรอบแนวคิดในการพัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิด

สรางสรรคผูวิจัยศึกษายอนรอยประสบการณของผูเรียนเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม คานิยมและวัฒนธรรม

ดวยการวจิัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาน ใหไดประเด็นสําคัญท่ีคนพบ นาํมาจดักจิกรรมการเรียน 

การสอนท่ีบูรณาการข้ึนใหมโดยบูรณาการกิจกรรมการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคตาม

รูปแบบของวลิเล่ียม กับเนื้อหาของหลักสูตร 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความคิดท่ีประกอบดวยความคิดคลองแคลว (Fluency) 

ความคิดริเร่ิม (Originality) ความคิดยดืหยุน (Flexibility) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration)  

 2.  การศึกษายอนรอย หมายถึง การหาขอเท็จจริงเกีย่วกบัสาเหตุท่ีเกดิข้ึนในอดีตและ   

ทําใหเกิดผลท่ีเปนอยูในปจจบัุน 

 3.  ผลการศึกษายอนรอย หมายถึง ผลท่ีไดรับจากการหาขอเท็จจริงเกีย่วกับสาเหตุ          

ท่ีเกิดข้ึนในอดตี และทําใหเกดิผลท่ีเปนอยูในปจจุบัน 

 4.  ประสบการณผูเรียน หมายถึง ความรู ความชํานาญท่ีเกิดจากการฝกฝนหรือพบเห็น 

มากอนในอดตีของผูเรียน โดยมีองคประกอบ ดานส่ิงแวดลอม ดานวัฒนธรรม ดานคานิยม 

 5.  ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอม หมายถึง ความรู ความชํานาญท่ีเกิดจาก         

การฝกฝนหรือพบเห็นมากอนในอดีตของผูเรียน จากสภาพแวดลอมท่ีไดรับมาจากทางครอบครัว

และทางสังคม 

 6.  ประสบการณผูเรียนดานคานิยม หมายถึงความรู ความชํานาญท่ีเกิดจากการฝกฝน

หรือพบเห็นมากอนในอดีต ของผูเรียนท่ีมีความเช่ือ ความนิยม ท่ีสงผลตอความคิดและการกระทํา 

ทางวิชาการ ทางเศรษฐกิจ ทางปกครอง และทางสังคม  

 7.  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรม หมายถึง ความรู ความชํานาญท่ีเกิดจากการฝกฝน

หรือพบเห็นมากอนในอดีต ของผูเรียนท่ีไดรับมาจากรูปแบบหรือการปฏิบัติมาจากทางครอบครัว

และทางสังคม 

 8.  การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การดาํเนินงานการเรียนการสอน มิติดาน

เนื้อหาวิชาในหลักสูตร (Subject matter content) มิติดานพฤติกรรมการสอนของครู (Teacher 

behavior) และมิติดานพฤติกรรมของผูเรียน (Learner behavior)  

 9.  ชุดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ข้ันตอนการจดักิจกรรมการพัฒนาความคิด

สรางสรรคของนักเรียนสาขาการออกแบบ ประกอบดวย กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมพัฒนาพื้นฐานความคิดสรางสรรคกับการออกแบบผลิตภัณฑ กิจกรรมพัฒนาความคิด
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สรางสรรคกับการออกแบบผลิตภัณฑ กจิกรรมพัฒนาทักษะการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรค 

กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมประเมินผล  

 10.  ช้ินงาน หมายถึง ผลงานท่ีเปนผลผลิตท่ีไดรับการพฒันา ดวยความคิดสรางสรรค 

ในการออกแบบของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ 

 11.  ผลงานดีเดน หมายถึง ผลงานจากการประกวด การแขงขันท่ีเคยไดรับโลรางวัล 

วุฒิบัตร เกยีรติบัตร เอกสารอ่ืนท่ีแสดงถึงผลงานท่ีดีเดน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพยอนหลัง 3 ป 

ของสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกและกรุงเทพมหานคร 

 12.  นักเรียน หมายถึง ผูเรียนท่ีกําลังศึกษา สาขาวิชาการออกแบบ ประเภทวิชาศิลปกรรม

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 ในสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 13.  สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา หมายถึง สถานศึกษากลุมวิทยาลัย

อาชีวศึกษา ท่ีเปดสอนประเภทวิชาพณิชยกรรม ประเภทวิชาคหกรรม ประเภทวิชาศิลปกรรม 

ประเภทวิชาทองเท่ียวและการโรงแรม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 14.  กลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑ หมายถึง กลุมนักเรียนท่ีมีศักยภาพทาง

ความคิดในการสรางสรรคงานดานการออกแบบและประสบความสําเร็จ โดยพิจารณาไดจาก

ผลงานท่ีเคยไดรับ วุฒิบัตร เกียรติบัตร โลรางวัลจากการแขงขัน หรือการประกวดมากอน  

 15.  กลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคท่ีไมผานเกณฑ หมายถึง กลุมนักเรียนท่ีไมเคยไดรับ

รางวัลใด ๆ จากผลงานท่ีสงเขาประกวด  

                                

 ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 1.  ไดขอมูลประสบการณผูเรียนท่ีเกีย่วของกับความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน

ของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 เพื่อนําไปใชสราง

ความคิดสรางสรรคในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ 

 2.  สถานศึกษาไดชุดกจิกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีใชประสบการณผูเรียนเพื่อสราง

ความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียนสาขาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ โดยใชการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตามเปาหมายยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) และมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  
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บทที่ 2 

วรรณกรรมและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 

 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัท่ีเกีย่ว ดงันี้ 

 1.  ความคิดสรางสรรค 

 2.  การออกแบบผลิตภัณฑ 

 3.  ประสบการณผูเรียน 

 4.  การวิจยัเชิงยอนรอย 

 5.  การวิเคราะหขอมูล 

 6.  การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

 7.  การวิจยัปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

 8.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

 

ความคิดสรางสรรค 

 ความหมายของความคดิสรางสรรค 

 ความคิดสรางสรรค จะเกิดข้ึนไดจะตองอาศัยการสะสมความรูและประสบการณตาง ๆ  

จากส่ิงท่ีผูรูไดสรางสรรคส่ิงตาง ๆ ไวอยางหลากหลาย ความคิดสรางสรรคไดมีผูใหความหมายไว

หลากหลาย ดงันี ้

 กิลฟอรด (Guilford, 1967) ใหความหมาย ความคิดสรางสรรควาเปน ความคิดลักษณะ

ความคิดแบบอเนกนัยหรือการคิดแบบกระจาย (Divergent thinking) ความคิดกวางไกล หลายทิศทาง 

ซ่ึงประกอบดวย ความคิดคลองแคลว (Fluency) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) ความคิดริเร่ิม

(Originality) ความคิดละเอียดละออ (Elaboration)  

 ทอรแรนซ (Torrance, 1972 อางถึงใน ประพันธศิริ  สุเสารัจ, 2556, หนา 206) กลาววา 

“ความคิดสรางสรรค หมายถึง เปนการรวบรวมประสบการณท่ีผานมา เพื่อสรางรูปแบบใหม 

ความคิดใหม หรือผลิตส่ิงใหม” 

 ออสบอรน (Osborn, 1957) กลาววา “ความคิดสรางสรรคเปนจินตนาการประยุกต 

(Applied imagination) คือ เปนจินตนาการท่ีมนุษยสรางข้ึนเพื่อแกปญหายุงยากท่ีมนษุยประสบอยู 

มิใชเปนจนิตนาการท่ีฟุงซานเล่ือนลอยโดยท่ัวไป ความคิดจินตนาการจึงเปนลักษณะสําคัญของ

ความคิดสรางสรรคในการนาํไปสูผลผลิตท่ีแปลกใหมและเปนประโยชน” 
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 บารอนและเมย (Baron & May, 1960 อางถึงใน ประพนัธศิริ  สุเสารัจ, 2556, หนา 206) 

กลาววา “ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถของมนุษยท่ีนําไปสูส่ิงใหม ๆ ทางเทคโนโลยี

รวมท้ังความสามารถในการประดิษฐคิดคนส่ิงแปลกใหม” 

 วอลลาช และโคแกน (Wallach & Kogan, 1965 อางถึงใน สุคนธ  สินธพานนท, วรรัตน 

วรรณเลิศลักษณ และพรรณี สินธพานนท, 2551, หนา 30) กลาววา “ความคิดสรางสรรค หมายถึง 

ความคิดโยงสัมพันธได (Association) คนท่ีมีความคิดสรางสรรค คือ คนท่ีสามารถคิดอะไรได 

อยางสัมพันธกันเปนลูกโซ ยิ่งคิดไดมากเทาไรยิ่งแสดงศักยภาพดานความคิดสรางสรรคมาก

เทานั้น” 

 แอนเดอรสัน (Anderson, 1980) กลาววา “ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถของ

บุคคลในการคิดแกปญหาดวยการคิดอยางลึกซ้ึง ท่ีนอกเหนือไปจากการคิดอยางปกตธิรรมดา  

เปนลักษณะภายในตวับุคคลท่ีสามารถจะคิดไดหลายแงหลายมุม ผสมผสานจนไดผลิตผลใหม 

ท่ีถูกตองสมบูรณกวา” 

 สุวิทย  มูลคํา (2547, หนา 9) กลาววา “ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางปญญา 

ท่ีสามารถขยายขอบเขตความคิดท่ีมีอยูเดิม สูความคิดท่ีแปลกใหม แตกตางไปจากความคิดเดิม  

และเปนความคิดท่ีใชประโยชนไดอยางเหมาะสม โดยมี 3 คุณลักษณะ” คือ 

 1.  ตองเปนส่ิงใหม คือ ความคิดท่ีแปลกใหมไมซํ้าแบบใคร ไมเคยมีมากอน 

 2.  ตองใชการได คือ ความคิดท่ีสามารถนําไปใชไดจริงและดีกวาความคิดเดิม  

 3.  ตองมีความเหมาะสม คือ ความคิดท่ีมีเหตุผล มีความเหมาะสมและมีคุณคา คนท่ัวไป

ยอมรับรวมกนัได 

 อารี  พันธมณี (2557, หนา 7) กลาววา “ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางสมอง 

ท่ีคิดในลักษณะอเนกนัย อันนําไปสูการคิดคนพบส่ิงแปลกใหม ดวยการคิดดัดแปลง ปรุงแตงจาก

ความคิดเดิมผสมผสานกันใหเกิดส่ิงใหม ซ่ึงรวมท้ังการประดิษฐคิดคนพบส่ิงตาง ๆ ตลอดจนวิถี

การคิด ทฤษฎี หลักการไดสําเร็จ ซ่ึงรวมถึงความคิดจินตนาท่ีเกิดความแปลกใหม ทําใหเกิดผลงาน

จากความคิดสรางสรรคข้ึน” 

 สุคนธ  สินธพานนท และคณะ (2551, หนา 30)  ใหความหมายวา เปนความสามารถของ

บุคคลท่ีแสดงความคิดหลายทิศทาง หลายแงมุม  คิดไดกวางไกล โดยนาํประสบการณท่ีผานมา 

เปนพื้นฐานท่ีทําใหเกิดความคิดใหม อันนําไปสูการประดิษฐคิดคนพบส่ิงตาง ๆ ท่ีแปลกใหม 

ความคิดสรางสรรค ประกอบดวย ความคิดริเร่ิม ความคลองในการคิด ความยืดหยุนในการคิด  

และความละเอียดลออ 
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 ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2556, หนา 206) ใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค เปนความคิด

ในแงมุมท่ีแตกตางกันอยางกวางขวาง โดยแยกออกเปนแงผลงาน คือ ความสามารถในการจิตนาการ

คิดประดษิฐส่ิงใหมคิดในเชิงผลงาน (Product) เปนผลงานท่ีแปลกใหม แงทัศนคต ิคือ การยอมรับ

ความเปล่ียนแปลงทางความคิดท่ีตางไปจากเดิม ท่ีไมคุนเคย เต็มใจ และหาแนวทางใหมท่ีมี 

ความยืดหยุนท่ีมีความเปนไปได และแตกตางไปจากเดิมมากข้ึน คิดในแงบวก หาแนวทางแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึน คนทุกคนมีความคิดสรางสรรคในตนเองและสามารถพัฒนาใหดีข้ึนได แง

กระบวนการ คือ ความคิดสรางสรรคท่ีจะทํางานอยางตอเนื่อง เพื่อพฒันาและหาขอสรุปความคิด

ของตนเองตลอดเวลา แงลักษณะการคิด คือ ความคิดสรางสรรคจะตองมีความคิดริเร่ิม 

(Originality) ความคิดคลองแคลว (Fluency) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) 

 จึงสรุปไดวา ความคิดสรางสรรค คือ กระบวนการคิดท่ีเกิดข้ึนของบุคคลท่ีมีความสามารถ

ในการคิดไดหลากหลาย มีความคิดคลองแคลว คิดความยืดหยุน คิดริเร่ิม คิดละเอียดละออ  

เปนการรวบรวมประสบการณ มาสรางส่ิงใหมท่ีมีความแปลกใหมตางจากเดิม โดยสามารถนํา

ความคิดดังกลาวไปประยุกตทฤษฎี นําไปคิดคนและสรางส่ิงประดิษฐท่ีแปลกใหม หรือรูปแบบ

ความคิดใหม อาจเปนกระบวนการ รวมถึงการคิดท่ีนําไปแกปญหาดวย ความคิดสรางสรรค  

จะนําไปใชในการออกแบบช้ินงานของนกัเรียนสาขาการออกแบบ จะทําใหผลงานมีความโดดเดน

แปลกใหมตางจากผลงานท่ีมีอยูเดิม 

 แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีความคิดสรางสรรค 

 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคแบงเปนกลุมใหญ ๆ 4 กลุม (ประพันธศิริ  สุเสารัจ, 2556,  

หนา 208) ดังนี้ 

 1.  ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงจิตวิเคราะหเปนแนวคิดท่ีเกีย่วกับการเกิดความคิด

สรางสรรค เปนผลมาจากสติกับจิตใตสํานกึ 

 2.  ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงพฤติกรรมนิยม เปนแนวความคิดเกีย่วกับเร่ืองความคิด

สรางสรรควาเปนพฤติกรรมท่ีทําใหเกิดการเรียนรู โดยการโยงความสัมพันธจากส่ิงเราหนึ่งไปยัง 

ส่ิงตาง ๆ ทําใหเกิดความคิดใหมหรือส่ิงใหมเกิดข้ึน 

 3.  ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงมนุษยนิยม เปนแนวคิดท่ีเปนส่ิงท่ีมนษุย มีติดตัวมา 

แตกําเนิด และสามารถนํามาสรางความคิดสรางสรรค ซ่ึงข้ึนอยูกับการสรางสภาวะหรือบรรยากาศ

ท่ีเอ้ืออํานวย 

 4.  ทฤษฎี AUTA ทฤษฎีนี้เปนรูปแบบของการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหเกดิข้ึนใน 

ตัวบุคคล โดยมีแนวคิดวาความคิดสรางสรรคนั้นมีอยูในมนุษยทุกคน และสามารถพัฒนาใหสูงข้ึน

ไดการพัฒนาความคิดสรางสรรคตามรูปแบบ AUTA ประกอบดวย การตระหนัก (Awareness)  
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ความเขาใจ (Understanding) เทคนิควิธี (Techniques) การตระหนกัในความจริงของส่ิงตาง ๆ 

(Actualization) 

 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 

 องคประกอบของความคิดสรางสรรคไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษา กลาวถึงไว ดงันี้ 

 กิลฟอรด (Grilford, 1967) ไดกําหนดองคประกอบของความคิดสรางสรรคไว ดังนี้    

 1.  ความคิดคลองแคลว (Fluency) เปนความคิดในเร่ืองเดียวกันท่ีไมซํ้ากันใน

องคประกอบนี้ ความคิดจะโลดแลนออกมามากมาย 

 2.  ความคิดยดืหยุน (Flexibility) เปนประเภทหรือแบบของความคิดท่ีพยายามคิดได

หลายอยางท่ีแตกตางกัน เชน ประโยชนของกอนหินมีอะไรบาง หรือความคิดยืดหยุนดานการดัดแปลง

ส่ิงตาง ๆ มาใชใหเกดิประโยชน 

 3.  ความคิดริเร่ิม (Originality) เปนลักษณะความคิดแปลกใหม แตกตางจากความคิด

ธรรมดา หรือความคิดงาย ๆ ท่ีเปนความคิดท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสังคม  

 4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เปนความคิดท่ีตองทําดวยความระมัดระวัง  

และมีรายละเอียดท่ีสามารถทําใหความคิดสรางสรรคนั้นสมบูรณข้ึนได 

 กิลฟอรด และออฟเนอร (Grilford & Hoepfner, 1971 อางถึงใน สุคนธ  สินธพานนท 

และคณะ, 2551, หนา 33) ไดศึกษาและเพิม่องคประกอบของความคิดสรางสรรค เปน 8 องคประกอบ 

คือ 

 1.  ความคิดริเร่ิม (Originality) 

 2.  ความคิดคลองตัว (Fluency)  

 3.  ความคิดยดืหยุน (Flexibility)  

 4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration)  

 5.  ความคิดไวตอปญหา (Sensitivity problem) 

 6.  ความสามารถในการใหนยิามใหม (Redefinition)  

 7.  ความซึมซาบ (Penetration) 

 8.  ความสามารถในการทํานาย (Prediction)  

 การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

 การพัฒนาความคิดสรางสรรคมีเทคนิคการพัฒนา ดังนี ้

 1.  เทคนิคความกลาท่ีจะริเร่ิมจากความเช่ือวา ความคิดสรางสรรคต่ํา สามารถปลูกฝง

และสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคสูงข้ึนได ดวยการถามคําถาม และใหโอกาสไดคิดคําตอบใน

สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย เปนท่ียอมรับของผูอ่ืน สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคใหเกดิข้ึนได 
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แมบุคคลท่ีมีความคิดวาตนเองไมมีความคิดสรางสรรค ก็สามารถสรางความคิดสรางสรรค          

ใหเกิดข้ึนดวยการฝกฝน 

 2.  เทคนิคการสรางความคิดใหม เปนวิธีการหนึ่งท่ีใชการแกไขปญหา ไดมีนักจิตวิทยา

เสนอวิธีการสรางความคิดใหมไว โดยใหบุคคลแยกแยะแนวทางท่ีใชในการแกปญหา ดวยวิธีใด 

วิธีหนึ่ง โดยมา 10 แนวทาง แลวแบงแนวทางเหลานั้นออกเปนแนวทางยอย ๆ โดยเหตุผลท่ีวา

บุคคลมักจะปฏิเสธไมยอมรับความคิดแรก หรือส่ิงแรกผานเขามาในจิตใจ แตจะพยายามบังคับให

จิตใจแสดงทางเลือกอ่ืน ๆ และอีกหลักการ มีลักษณะเปนผสมผสานหรือการคัดเลือกคําตอบ หรือ

ทางเลือกตาง ๆ แลวสรางข้ึนเปนคําตอบหรือทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในการแกปญหา 

 3.  เทคนิคการระดมพลังสมอง เปนเทคนิควิธีหนึ่งในการแกปญหา จุดมุงหมายเพื่อ

สงเสริมใหบุคคลมีความคิดหลายทาง คิดไดคลองในชวงเวลาจํากดั โดยการใหจดัเปนกลุมหรือ 

เปนรายบุคคล จดบันทึกความคิดของทุกคน ท่ีเสนอความคิดไว โดยไมตองประเมินความคิดนั้น  

แตตองการปริมาณความคิดใหมาก คิดใหแปลกใหม แลวรวบรวมความคิดตาง ๆ เหลานั้น  

แลวประเมินโดยเลือกเอาความคิดท่ีดีท่ีสุด นํามาใชในการแกปญหาและจัดลําดับใชเปนทางเลือก

หรือใชเปนทางแกปญหารองลงไป 

 สุคนธ  สินธพานนท และคณะ (2551, หนา 34) ไดเสนอแนวทางการสงเสริมความคิด

สรางสรรคไววา สามารถทําไดหลายทาง ท้ังทางตรงและทางออม วิธีการสงเสริมใหนักเรียนมี

ความคิดสรางสรรคสามารถทําได ดังนี ้

 1.  จัดบรรยากาศในหองเรียนใหนักเรียนรูสึกเปนอิสระ ไมถูกควบคุมดวยระเบียบวนิัย

นักเรียนสามารถแสดงความคิดใหม ๆ แปลก ๆ ของตนเอง เม่ือนักเรียนมีอิสระในการคิด  

การตัดสินใจ ยอมทําใหเกิดความคิดสรางสรรค 

 2.  สงเสริมใหนักเรียนถาม และใหความสนใจตอคําถามแปลก ๆ ของนักเรียน  

ดวยการตอบคําถามอยางมีชีวิตชีวา ครูไมเนนคําตอบท่ีถูกตองเพียงอยางเดียว ครูควรกระตุนให

นักเรียนวิเคราะห คนหา พิสูจนคําตอบ โดยการใชวิธีช้ีแนะใหนกัเรียนหาคําตอบจากแหลงตาง ๆ 

เพื่อเปนขอมูลสําหรับการคิดวิเคราะห ซ่ึงจะนําไปสูการคิดสรางสรรค 

 3.  สงเสริมใหนักเรียนตอบคําถามชนิดปลายเปดท่ีมีความหมาย ไมมีคําตอบท่ีแนนอน

ตายตัว คําถามลักษณะนี้จะสนับสนุนใหนกัเรียนคนควาหาความรู หาขอมูลจากแหลงตาง ๆ มากข้ึน 

 4.  สนับสนุนใหนกัเรียนเรียนรูมากข้ึน โดยใหขอมูลขาวสารท่ีจะกระตุนใหนักเรียนมี

ความสนใจเรียนรูเพิ่มข้ึนดวยตนเอง ช่ืนชมนักเรียนท่ีพยายามเรียนรูดวยตนเอง เปนการใหกําลังใจ

แกนกัเรียนและเปนสวนผลักดันใหนกัเรียนริเร่ิมในกจิกรรมการเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระ  

และคิดหาวิธีการแปลกใหมท่ีจะทําใหบรรลุผลการเรียนรูตามเปาหมาย 
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 5.  สงเสริมใหนักเรียนใชจนิตนาการของตนเอง และยกยองชมเชยเม่ือนกัเรียนมีจนิตนาการ

ท่ีแปลกกวาผูอ่ืน ซ่ึงเปนการแสดงออกถึงการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค หรือช่ืนชมผลงานของ

นักเรียนท่ีมีการพัฒนาช้ินงานท่ีแปลกใหมและเปนประโยชนตอสังคม 

 6.  สงเสริมกระบวนการคิดสรางสรรค โดยยัว่ยใุหนกัเรียนหาความสัมพันธระหวาง

ขอมูล ในรูปแบบท่ีแปลกใหมจากเดิม สงเสริมใหคิดวิธีแกปญหาใหม ๆ และมีความกลาเส่ียง 

ทางสติปญญา 

 นอกจากนี้ ศิริพงษ  เพยีศิริ, ไพฑูรย สินลารัตน และอําไพ ตีรณสาร (2552, หนา 8)  

ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสําหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิตดวยกิจกรรมศิลปะ เพื่อพัฒนา

ความคิดสรางสรรคและทักษะการผลิตผลงาน ไดจดัหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย หลักการ 

จุดมุงหมาย เนือ้หาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล โดยสรางข้ึน

ใหสอดคลองกับคุณลักษณะของนักศึกษาท่ีมีความคิดสรางสรรคและมีทักษะในการผลิตผลงาน 

และแนวการจดัการศึกษาดวยกิจกรรมศิลปะ รูปแบบ IBCPA model ประกอบดวย  

 1.  ข้ันกระตุนจินตนาการ (Imagine) เปนข้ันสรางความคิดจินตนาการ โดยใชเทคนิค 

ตาง ๆ ในการกระตุนความสนใจของผูเรียนเขาสูเร่ืองท่ีจะเรียนรู เชน เกม ภาพ เพลง นิทาน 

ภาพยนตร หรือกิจกรรมตาง ๆ เชน ศึกษาดงูานนิทรรศการ งานแสดง ทัศนศึกษา แหลงความรู 

พิพิธภัณฑ ผลงานหรือบุคคลตัวอยาง โดยใชคําถามท่ีมีลักษณะไมสมบูรณเปดกวาง เพื่อทําให

ผูเรียนเกดิแรงจูงใจ 

 2.  ข้ันระดมสมอง (Brainstorming) เปนข้ันระดมสมองคิดแกปญหา เปนการระดม

ความคิดของผูเรียนเพื่อคนหาคําตอบ โดยใหทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นให 

หลายทิศทาง คิดไดมากและกวางขวางท่ีสุดในชวงเวลาท่ีจํากัด จากส่ิงเราท่ีกําหนดให เพื่อใหได

คําตอบท่ีมากท่ีสุด โดยใชคําถามท่ีมีลักษณะยั่วยุ หรือคําถามยอนกลับ เพื่อทําใหผูเรียนแสวงหา

คําตอบดวยตนเอง 

 3.  ข้ันสรางสรรคผลงาน (Creating) เปนข้ันสรางสรรคช้ินงานเปนการเรียนรู  

โดยการลงมือปฏิบัติ (Learning by doing) โดยใหผูเรียนสรางสรรคจินตนาการออกมาเปนผลงาน

ในรูปแบบตาง ๆ จากส่ิงเราท่ีกําหนด เชน บทรอยแกว รอยกรอง เพลง ละคร ปริศนา คําทาย เกม  

งานศิลปะ งานประดษิฐ เปนตน เพื่อใหผูเรียนไดสรางหรือผลิตผลงานข้ึนมาใหเปนประโยชน 

 4.  ข้ันนําเสนอผลงาน (Presenting) เปนข้ันนําเสนอและเผยแพรผลงานในรูปแบบตาง ๆ 

สูสาธารณชน เชน จัดนิทรรศการ เวทีการแสดง เวทีเสวนา เพื่อใหเพื่อน ผูสอน ผูปกครอง ชุมชน 

และบุคคลท่ีเกีย่วของไดช่ืนชมผลงาน วิพากษวจิารณ และแสดงความคิดเห็น เพื่อใหผูเรียนไดรูจกั

การกลาแสดงออก ยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน และเกิดความภาคภูมิใจ  
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 5.  ข้ันประเมินผล (Assessing) เปนข้ันวัดและประเมินผลสภาพจริง โดยใชเคร่ืองมือ 

ท่ีหลากหลาย และใหผูเรียนประเมินผลงานตนเองและผูอ่ืน เพื่อใหผูเรียนไดรูจักการยอมรับซ่ึงกัน

และกัน พรอมปรับปรุง แกไข พัฒนา 

 การพัฒนาเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคดวยการพัฒนาหลักสูตรเสริมจากผลงานวจิัย

ของสมพร  หลิมเจริญ (2552, หนา 256) ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อสงเสริม

ความคิดสรางสรรคสําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อ

สงเสริมความคิดสรางสรรค สําหรับนักเรียน ชวงช้ันท่ี 2 และประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรเสริม    

พบวา ผลการประเมินหลักสูตรเสริม พบวา มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด  

 ดายเออร (Dyer, 2009 อางถึงใน เดชา  เดชะวัฒนะไพศาล, 2554, หนา 61) การบมเพาะ

ทักษะความคิดสรางสรรคของบุคคล โดยการเขารวมการเสวนา การไดไปดูตวัอยางท่ีดีของบริษัท

อ่ืน ๆ จะจดุประกายความคิดและประสบการณใหม จะชวยตอยอดความคิดท่ีมีอยูได 

 การสรางแบบฝกความคดิสรางสรรค 

 การสรางแบบฝกความคิดสรางสรรค สุคนธ  สินธพานนท และคณะ (2551, หนา 35-36) 

กลาววา “ในการสรางแบบฝกสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค ใชหลักจิตวิทยาเรียนรู เปน

แนวทางในการสรางแบบฝก โดยมีหลักทฤษฎีการเรียนรูเปนพื้นฐาน ทฤษฎีส่ิงเรา ทฤษฎี 

การตอบแทน ทฤษฎีแรงจูงใจ มีสวนสําคัญตอการแสดงพฤติกรรมชองบุคคล มีหลักการสําคัญ 

ในการสรางแบบฝก” ดังนี ้

 1.  ควรสรางแบบฝกหลาย ๆ รูปแบบ หลาย ๆ กิจกรรม 

 2.  คํานึงถึงความยากงายของคําท่ีนํามาฝก ตองไมยากเกนิความสามารถของนักเรียน 

โดยคํานึงถึงคามแตกตางของบุคคล นักเรียนแตละคนมีความรู ความสามารถ และความสนใจ

แตกตางกัน แบบฝกควรมีหลาย ๆ แบบ ไมยากไมงายเกนิไป 

 3.  ควรเปดโอกาสใหนกัเรียนไดใชสติปญญา ความคิดเห็นในการตอบคําถามมากกวา

เนนความรูความจํา 

 4.  ใชแบบฝกส้ัน ๆ เพื่อไมใหนักเรียนเกิดความเบ่ือหนาย 

 กิจกรรมท่ีชวยใหเกิดความคิดสรางสรรคในการฝกนักเรียนใหเกดิความคิดสรางสรรค 

ครูอาจใชกิจกรรมเปนส่ือกลางนํานักเรียนฝกใหเกิดความคิดสรางสรรค ในการฝกตองใชวิธีสอน 

ท่ีตอเนื่องและทําอยูอยางสมํ่าเสมอ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนเกดิความคิดสรางสรรค ไดแก 

 1.  กิจกรรมดานศิลปะ ไดแก การวาดภาพ ใหนกัเรียนมีอิสระในการเขียนภาพตาม 

ความพอใจ วาดภาพจินตนาการ วาดภาพประสบการณ วาดภาพจากการฟงนิทาน วาดภาพจาก

ส่ิงแวดลอม วาดภาพจากเสียงเพลง การวาดภาพตอเติมจากส่ิงเราท่ีกําหนด หรือวาดภาพตอเติม  
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จากสวนท่ีไมสมบูรณ กิจกรรมดานศิลปะท่ีนอกเหนือจากการวาดภาพ เชน การละเลงสีดวยมือ  

การฉีกกระดาษ ปะกระดาษ การพับกระดาษ การปนส่ิงของเคร่ืองใช การแกะสลักลวดลาย         

การประดิษฐจากเศษวัสดุใหเปนประโยชน 

 2.  กิจกรรมดานภาษา ไดแก การเลานิทาน เชน เลานิทานประกอบภาพ เลานิทานจาก

ประสบการณ เลานิทานจากจินตนาการ เลานิทานจากความคิดของตนเอง การพูดแสดง 

ความคิดเหน็ การเลาเร่ือง การบรรยายประกอบจนิตลีลา การแสดงบทบาทสมมติ การแสดง

จินตนาการ 

 การจัดทําแบบฝกทักษะท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรค ในการจัดการเรียนการสอนให

นักเรียนไดพฒันาความคิดสรางสรรค ครูควรจัดกจิกรรมท่ีหลากหลายเพื่อสงเสริมใหนักเรียนได

รูจักคิด ไมควรเนนกิจกรรมท่ีใหนกัเรียนรูและเขาใจเฉพาะเนื้อหาท่ีเรียนเทานั้น การจดักิจกรรมให

นักเรียนรูจักคิดสรางสรรคมีหลายลักษณะ เชน จัดอยูในข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งของวิธีสอนหรือ

เทคนิคการสอน จัดแทรกอยูในการสอนโดยไมเจาะจงวาจะอยูในข้ันใด แตใหเปนไปตาม 

ความเหมาะสม การสอนทักษะการคิดสรางสรรคโดยเฉพาะ หรืออาจจะทําเปนแบบฝกทักษะท่ี

สงเสริมความคิดของนักเรียน โดยมีเนื้อหาสาระการเรียนรูของเร่ืองท่ีเรียนเปนพืน้ฐานของการคิด

สรางสรรค ดังนั้น การจดัทําแบบฝกทักษะการเรียนรูท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรค จึงเปนเคร่ือง 

มือท่ีชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงของนักเรียน ทําใหนกัเรียนเห็นคุณคาของ

ส่ิงท่ีเรียนและพัฒนาความสามารถของตนใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีครูตองการใหเกดิข้ึน กับนกัเรียน  

 การสรางแบบฝกความคิดสรางสรรคสามารถนําไปใชเปนแนวคิดในกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการออกแบบช้ินงานของนักเรียนสาขาการออกแบบ

ของงานวิจยั 

 การสรางแบบวัดทักษะการคิด จากการศึกษาของสุวรรณา  อรรถชิตวาทิน (2552,  

หนา 387) ไดศึกษา การสรางแบบวดัทักษะการคิดข้ันสูง ดานการดําเนนิชีวิตของนกัเรียนชวงช้ัน 

ท่ี 3 มี วัตถุประสงค เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะการคิดข้ันสูงดานการดําเนิน

ชีวิตของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบทักษะการดําเนนิชีวิตของนกัเรียนชวงช้ัน 

ท่ี 3 ตามตัวแปรเพศและระดบัช้ัน และเพื่อศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศและระดับช้ัน  

ท่ีสงผลตอทักษะการดําเนนิชีวิตของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 ผลงานวิจัยพบวา ดานการสรางแบบวัด

ทักษะการคิดข้ันสูงดานการดําเนินชีวิต สําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันท่ี 3 แบบวัดทักษะการคิด    

ข้ันสูงดานการดําเนินชีวิต ดานการดําเนินชีวิต ดานทักษะการคิดข้ันสูง ผลการตรวจสอบ           

โดยการเปรียบเทียบคาเฉล่ียทักษะการดําเนินชีวิตของนกัเรียนท่ีมีเพศและระดับช้ันตางกัน ไมพบ
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ปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับช้ันท่ีสงผลตอทักษะการดําเนินชีวิต ดานการระบุประเด็นปญหา 

ดานการกําหนดลําดับแนวคิด ดานการประเมินความเหมาะสม และดานการตัดสินใจ 

 บุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค (Creative person) เปนลักษณะของพฤติกรรมของบุคคล 

ท่ีไดแสดงออกมา โดยรวมคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรคจะเปนบุคคลท่ีมีความตื่นตัว 

ไมหยดุนิ่งอยูตลอดเวลา มีความสามารถในดานของการวิเคราะห มีความละเอียดรอบครอบ  

มีความถ่ีถวนสามารถนําความคิดนั้นไปใชในการแกปญหา และอาจใชความสามารถในการสืบสวน

สอบสวนได สามารถคนหารายละเอียดในเร่ืองตาง ๆ ไดอยางละเอียดรอบคอบ เปนผูท่ีนอมรับ

ประสบการณตาง ๆ ไมหลีกเล่ียง (Openness to experience) ชอบแสดงออก ตั้งใจจริง มีการรับรู 

ไดเร็วและรับรูไดเร็วงาย และมีแรงจูงใจสูง ประหลาดใจกับส่ิงใหม (Capacity of be puzzled)  

มีสมาธิสูง (Ability to concentrate) สามารถท่ีจะยอมรับส่ิงท่ีไมแนนอน และเปนส่ิงท่ีเปนขอขัดแยง

และความตึงเครียดได (Ability to accept conflict and tension) มีความเต็มใจท่ีจะทําส่ิงตาง ๆ  

ท่ีเกิดข้ึนใหมทุกวัน (Wllingness to be born everyday) 

 องคประกอบของความคิดสรางสรรคเกี่ยวกับความคิดคลองแคลว ความคิดริเร่ิม 

ความคิดยดืหยุน ความคิดละเอียดลออ มีความจําเปนท่ีควรนําไปพัฒนาความคิดสรางสรรค เพื่อใช

ในการสรางความคิดสรางสรรค ในการพฒันาช้ินงานของนักเรียน ดวยการพัฒนารูปแบบการสอน

นักเรียนสาขาการออกแบบ ใหเกิดกับนักเรียน และการเรียนการสอนรวมถึงประโยชนตอสังคม 

 คุณลักษณะของผูท่ีมีความคิดสรางสรรค 

 คุณลักษณะของผูท่ีมีความคิดสรางสรรค ไดมีนักจติวิทยาใหแนวคิดไวหลากหลาย 

โดยสรุปได มีดังนี ้

 อารี  พันธมณี (2557, หนา 20) เสนอไวดังนี ้

 1.  มีความสามารถในการคิดพลิกแพลงแกปญหาตาง ๆ ใหลุลวงดวยดี 

 2.  ไมชอบทําตามอยางผูอ่ืนโดยไมมีเหตุผล  

 3.  มีจิตใจจดจอและผูกพันกบังานและมีความอดทนอยางทรหด 

 4.  เปนผูไมยอมเลิกลมอะไรงาย ๆ หรือเปนนักสูท่ีด ี

 5.  มีความคิดคํานึงหรือจินตนาการสูง 

 6.  มีลักษณะความเปนผูนํา 

 7.  มีลักษณะข้ีเลน ร่ืนเริง 

 8.  ชอบรับประสบการณใหม ๆ 

 9.  นับถือตนเองและเช่ือม่ันในตนเองสูง 

 10.  มีความคิดอิสระและยดืหยุน  
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 11.  ยอมรับและสนใจส่ิงแปลก ๆ  

 12.  มีความซับซอนในการรับรู 

 13.  กลาหาญ กลาเผชิญความจริง 

 14.  ไมคอยเครงครัดกับระเบียบแบบแผน 

 15.  ไมยึดม่ัน (Degmatism) ในส่ิงใดส่ิงหนึ่งจนเกินไป ชอบทํางานเพือ่ความสุขและ

ความพอใจของตนเอง 

 16.  มีอารมณขัน 

 ศิริกาญจน  โกสุมภ และดารณี  คําวัจนัง (2549) กลาวถึง การสอนเด็กใหคิดเปน ไวดงันี้ 

 1.  มีความรูสึกไวตอปญหา 

 2.  มองการณไกล 

 3.  เปนตัวของตัวเอง 

 4.  มีความสามารถคิดไดหลากหลายทิศทาง 

 5.  มีความสามารถในการเปล่ียนแปลงความคิดอยางคลองตัว 

 6.  ทํางานเพื่อความสุขของตนเองมากกวาหวังผลการยกยองของผูอ่ืน 

 7.  มีความสามารถในการคิดประดษิฐส่ิงตาง ๆ  

 8.  มีความรูสึกท่ึง ประหลาดใจท่ีไดพบส่ิงใหม ๆ และสนใจส่ิงท่ีเกดิข้ึนใหม 

 9.  มีสมาธิสูง มีความสามารถทําจิตใจใหเปนสมาธิ 

 10.  มีความพอใจ และอุทิศเวลาในการทํางาน ทํางานหลายชนิด 

 11.  ชอบแสดงความคิดเหน็ 

 12.  ชอบตั้งคําถาม “ทําไม อยางไร” แลวคิดคนหาคําตอบ 

 13.  เปนคนกลาได กลาเสีย 

 14.  เปนคนชอบคนควา ทดลอง 

 15.  ชอบคิดจินตนาการอยางมีเหตุผล เปนไปได 

 16.  ตระหนกัในความสําคัญของความคิดสรางสรรค 

 ศิริพงษ  เพียศิริ และคณะ (2552) ไดสังเคราะหคุณลักษณะของนักศึกษาท่ีมีความคิด

สรางสรรคและมีทักษะในการผลิตผลงาน 

 1.  ดานพุทธิพสัิย (Cognitive) หรือดานความรู ความคิด สติปญญา มีคุณลักษณะ ดังนี ้

  1.1  มีสมาธิ ไวตอปญหา ความรูสึก ตื่นตัวอยูเสมอ 

  1.2  มีความคิดริเร่ิม กลาทําในส่ิงท่ีแปลก แตกตางไปจากบุคคลอ่ืน มีความคิดอิสระ 

ไมชอบตามอยางใคร ชอบคิดจินตนาการ คิดฝน และคิดนอกกรอบ 
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  1.3  มีความคิดยืดหยุน มีความคิดหลายทิศทาง พรอมจะเปล่ียนแปลง พลิกแพลง

แกไขปญหา ใจกวาง เปดรับประสบการณหลากหลาย ใหม ๆ 

  1.4  มีความคิดละเอียดถ่ีถวน พินิจพิเคราะห คิดไตรตรอง ในการแกปญหา  

มองปญหาตาง ๆ อยางลึกซ้ึง มองเห็นการณไกล 

  1.5  มีความคิดคลองแคลว มีความคิดหาวิธีการทํางานตาง ๆ ไดหลากหลาย 

 2.  จิตพิสัย (Affective) หรือดานอารมณ จติใจ ความรูสึก มีคุณลักษณะ ดังนี ้

  2.1  มีความเช่ือม่ันและเปนตัวของตัวเองสูง กลาได กลาเสีย กลาคิด กลาลอง และ 

กลาแสดงออก มีความมุงม่ัน ทุมเท ตั้งใจ กระตือรือรน อดทน ขยัน มีแรงจูงใจและอุดมการณสูง 

  2.2  มีความพอใจ ตื่นเตน ไมกลัว และอดทนท่ีจะทําหรือเผชิญกับสถานการณหรือ 

ส่ิงตาง ๆ ท่ีแปลกใหมท่ีคลุมเครือไมชัดเจน ลึกลับซับซอน หรือนาสงสัยไมแนนอน 

  2.3  มีความอยากรูอยากเห็น ชอบเสาะแสวงหา สํารวจ ศึกษาคนควา สนใจใฝรูเรียนรู

ส่ิงใหม ๆ ชอบทดลองกับส่ิงตาง ๆ อยางกวางขวาง 

  2.4  มีอารมณขัน ชอบสนุกสนาน ราเริง ข้ีเลน  

  2.5  ไมยึดตดิกับประเพณีนยิม ไมชอบความซํ้าซากจําเจ และไมเครงครัดกับระเบียบ

แบบแผน 

  2.6  สนใจศิลปะ ความงาม สุนทรียะ ชอบและสนุกในการทํางานศิลปะ 

 3.  ทักษะพิสัย (Psychomotor) หรือดานทักษะ ปฏิบัติ ความชํานาญ มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

  3.1  ชางสงสัย ชางสังเกต ชางจดจํา มองเหน็ลักษณะท่ีผิดปกติไดเร็ว ชอบซักถาม 

ถามคําถามไดหลายรูปแบบ และเปนคําถามแปลก ๆ 

  3.2  สามารถคิดคน ดัดแปลง แกไข ปรับปรุง พัฒนา และประดษิฐส่ิงตาง ๆ แสวงหา

รูปแบบใหม ๆ ได 

 แกลิสัน (Garrison, 1954 อางถึงใน อารี  พันธมณ,ี 2557, หนา 18) กลาวไว ดังนี ้

 1.  เปนผูท่ีมีความสนใจ อยางกวางขวาง ศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงตาง ๆ ตลอดเวลา 

แลวนํามาพัฒนางานของตนเอง 

 2.  เปนผูท่ีชอบคิดแกปญหาหลายวิธี 

 3.  เปนผูท่ีมีสุขภาพแข็งแรงท้ังทางกายและจิตใจ 

 4.  เปนผูท่ีมีความเช่ือกับสภาพแวดลอมท่ีมีสงผลตอความคิดสรางสรรค 

 วิธีการสงเสริมการสรางสรรคทางศิลปะของนักเรียนนักศึกษา มีดังนี ้(ทวีเดช  จิ๋วบาง, 

2549, หนา 7) 

 1.  ใหเสรีภาพในการทํางานศิลปะ เลือกวธีิการและวัสดใุนการทํางานเอง 
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 2.  ใหทํางานรวมกับผูอ่ืน มีเสรีภาพในการชวยกันคิด ชวยกันวางแผนและจัดสรรงาน

ศิลปะ 

 3.  ชวยเสนอแนะและยัว่ยใุหนักเรียน นักศึกษา ทํางานศิลปะโดยอิสระ 

 4.  ใหมีความรับผิดชอบในการทํางาน 

 5.  กําหนดงานใหเหมาะสมกบัเวลา วัย 

 6.  จัดประสบการณ และส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับงานศิลปะตามความเหมาะสม 

 7.  ฝกใหรูจักคิด รูจักถาม สามารถแกปญหาดวยตวัเอง 

 8.  ใหความรักความเมตตา รับรูความแตกตาง ยอมรับความคิดเห็นของแตละคน 

 9.  ฝกใหคิดฝน มีจินตนาการ 

 ประโยชนของความคิดสรางสรรค 

 สุคนธ  สินธพานนท และคณะ (2551, หนา 31) กลาววา ความคิดสรางสรรคมีประโยชน

ตอตนเองและสังคม ดังนี้ 

 ประโยชนตอตนเอง 

 1.  เปนการผอนคลายอารมณ ลดความเครียด ความคับของใจ ความกาวราว เพราะได

แสดงออกอยางอิสระท้ังดานความคิดและการปฏิบัติ 

 2.  มีความสนกุ ความสุข ความเพลิดเพลิน และความภูมิใจในการไดคิด ไดทํางานหรือ

ผลิตช้ินงานท่ีแปลกใหมจากความสามารถของตนจนประสบความสําเร็จ 

 3.  สรางนิสัยในการทํางานท่ีดี ผูมีความคิดสรางสรรคจะเปนผูท่ีมีความพยายาม  

ไมทอถอย มีความอุตสาหะ ขวนขวายในการสรางสรรคตนเองและส่ิงแวดลอมใหอยูในลักษณะ 

ท่ีเหมาะสม 

 ประโยชนตอสังคม 

 1.  ความคิดสรางสรรคทําใหการดําเนินชีวิต มีความสะดวกสบายมากข้ึน เพราะมีผลงาน

สรางสรรคของมนุษย มีส่ิงประดิษฐอันเกดิจากความคิดสรางสรรคของมนุษย  

 2.  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี จากการคนพบในดานวิทายาศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหได 

ผลผลิตส่ิงท่ีเปนประโยชนตอการมีชีวิตอยู เชน ดานการแพทย การศึกษา การเกษตร 

ดานโภชนาการ การดูแลสุขภาพอนามัย ฯลฯ 

 3.  ชวยแกปญหาสังคม 

 4.  ทําใหสังคมมีความเจริญกาวหนาในดานตาง ๆ อาทิ ดานศึกษา ดานเศรษฐกจิ        

ดานการเมืองการปกครอง ดานสังคมและวัฒนธรรม 
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การออกแบบผลิตภัณฑ 

 การออกแบบ คือ การวางแผนสรางสรรครูปแบบ โดยวางแผนจัดสวนประกอบของ 

การออกแบบใหสัมพันธกับประโยชนใชสอย วัสดุ และการผลิตส่ิงของท่ีตองการออกแบบนัน้  

การออกแบบท่ีดีควรคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ดังนี้ (วิรุณ  ตั้งเจริญ, 2539, หนา 20) 

 1.  เกี่ยวกับรูปแบบท่ีสรางสรรค 

 2.  มีความงามท่ีนาสนใจ 

 3.  สัมพันธกับประโยชนใชสอย 

 4.  เหมาะสมกบัวัสด ุ

 5.  สอดคลองกันการผลิต 

 สวนประกอบของงานออกแบบ (วิรุณ  ตั้งเจริญ, 2539, หนา 21) 

 1.  จุด (Dot) งานออกแบบ จดุจะแสดงถึงความดึงดดู มีความสําคัญทามกลางบริเวณวาง 

ท้ังการออกแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ จะออกแบบเฉพาะจดุใหรวมตวักันหรือใหรวมตวักบั

องคประกอบอ่ืน ๆ  

 2.  เสน (Line) ในการออกแบบจะแสดงขนาด ระยะทาง ทิศทาง มีสภาพเปนตวัแบงพื้นท่ี 

แบงบริเวณวาง และเปนตวักําหนดทิศทางรูปทรง ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการออกแบบ เสนเปน

เสนทางของจุดท่ีเคล่ือนท่ีได มีความยาว จากจุดหนึ่งไปยังอีกจดุหนึ่งไมมีความกวาง สราง

ความรูสึกเคล่ือนไหว บอกทิศทาง ชา เร็วได  (วิรุณ  ตั้งเจริญ, 2537, หนา 20) เสนเปนส่ิงท่ีบงบอก

อารมณและความรูสึกได (Mittler, 1986) เสนใหความรูสึกตามลักษณะ เสนท่ีแสดงออกในงาน

ศิลปะเปนผลมาจากอารมณของศิลปน ทัศนะคติ ความรูสึก ศิลปนจะสังเกตพฤติกรรมคนท่ีมี

ความสุขจะยืนตัวตรง แกวงแขนไปมา คนท่ีมีความทุกขจะกมหัวลง เคล่ือนไหวชาหรือหยุดนิ่ง 

(สมชาย  พรหมสุวรรณ, 2548, หนา 15)  

 ความรูสึกท่ีแตกตางกันท่ีเกดิจากเสน มีดังนี้ 

  2.1  เสนตรง ใหความรูสึกสงบ ม่ันคงไมเคล่ือนไหว เท่ียงตรง แนนอน สูง สงา  

เปนระเบียบ สมดุล อยูนิ่ง 

  2.2  เสนนอน ใหความรูสึกสงบ ราบเรียบ พักผอน โลงสบาย นิ่ง กวางขวาง 

  2.3  เสนประ ใหความรูสึกเคล่ือนไหว พรามัว ไมแข็งแรง ออนนุม จาง 

  2.4  เสนซิกแซกใหความรูสึกขรุขระ ไมปกติ ไมเปนมิตร เคล่ือนไหวรุนแรง  

ไมแนนอน ใหความรูสึกรุนแรง วุนวาย กระตุก มีพลัง ตื่นเตน 

  2.5  เสนโคงใหความรูสึกออนหวาน หรูหรา ออนชอย นุมนวล  
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 3.  รูปรางและรูปทรวง ทําใหเกิดงานออกแบบในลักษณะตาง ๆ ข้ึน รูปรางและรูปทรง 

มีลักษณะแตกตางกัน 

 รูปรางเปนบริเวณท่ีมีลักษณะเปน 2 มิติ (Two dimention areas) เปนพื้นท่ีแบบราบ มีเสน

รอบนอกท่ีบงบอกความชัดเจน อาจเปนรูปของเนื้อท่ีวางหรือรูปของเนื้อท่ีท่ีเปนรูป รูปราง

ประกอบดวย ดาน 2 ดาน คือ ดานกวางและดานยาว    

 รูปทรงเปนบริเวณท่ีมีลักษณะเปน 3 มิติ (Three dimention areas) คือ ดานกวางดานยาว

และดานลึก ความเคล่ือนไหวของรูปราง รูปรางบางรูปจะแสดงถึงความสงบนิ่ง เชน รูปสามเหล่ียม 

รูปส่ีเหล่ียมและรูปวงกลม วางบนพื้นราบจะแสดงถึง ความรูสึกสงบนิ่ง รูสึกความสมดุลในตวัเอง 

ปลอดภัย มีพลังในตัวเอง หากวางมุมรูปสามเหล่ียม มุมรูปส่ีเหล่ียมลงบนพื้น และรูปวงกลมวาง

เหนือพืน้ จะแสดงถึงความรูสึกเคล่ือนไหว เปนตน 

 4.  มวลและปริมาตร การออกแบบท่ีมีรูปทรงเปนสวนประกอบจะมีความสัมพันธกับ

มวลและปริมาตร         

 5.  ลักษณะผิว (Texture) เปนสวนประกอบท่ีใหความรูสึกไดดี ลักษณะผิว หมายถึง 

บริเวณพืน้ผิวของส่ิงของหรือวัตถุตาง ๆ มีลักษณะแตกตางกัน เชน หยาบ เรียบ ล่ืน ขรุขระ ออนนุม 

สามารถสัมผัสไดดวยมือและมองเห็นไดดวยตาเปลา มีอิทธิพลใหเกิดความสนใจไดดี จะใช

ลักษณะผิวในงานศิลปะในลักษณะเสริมสรางรูปทรงใหนาสนใจ ดูดี  มีคุณคามากข้ึน 

 6.  บริเวณวาง (Space) ในงานออกแบบมีสวนเกี่ยวของ โดยจะกําหนดรูปทรงลงใน

บริเวณวาง 

 บริเวณวาง หมายถึง บริเวณท่ีวาง ท่ีไมมีวตัถุส่ิงของท่ีสามารถเขาไปแทนท่ีได และแสดง

อาณาเขตท่ีชัดเจน เปนบริเวณท่ีลอมรอบรูปทรง สามารถรับรูไดดวยประสาทสัมผัส จาก 

การมองเห็น และการใชผิวหนังสัมผัส ในงานศิลปะใชพืน้ท่ีบริเวณท่ีวางเปนองคประกอบสําคัญ 

ในการสรางผลงาน เพราะทําใหเกิดความรูสึก เชน รูสึกโลง โปรง สบาย รวมถึงความแตกตางกัน

ดวย  

 7.  สี ใหความรูสึก เชน สวยงาม ชวยแยกประเภท แยกชนิดของส่ิงตาง ๆ ในงาน

ออกแบบ มีคุณคาตออารมณ ความรูสึก การแยกแยะ ความเขาใจในสวนตาง ๆ ของงานออกแบบ    

ความรูสึกข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม เหตกุารณสวนตวัของแตละรายบุคคล ท่ีแตกตางกัน จะทําให

ความรูสึกท่ีแตกตางกันดวยงานออกแบบ จากแนวคิดท่ีแตกตางกัน 

 สีมีอิทธิพลตอมนุษย นักออกแบบใชสีแทนความหมายบางอยางในการออกแบบ เชน 

การใชสีท่ีใหเกิดความเราใจ เปนสีสดใส เชน สีแดง สีสม สีใหความสงบ เชน สีเขียวออน  
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สีน้ําเงินออน สีใหความรูสึกราเริง เชน สีเหลือง สีชมพู (สมชาย  พรหมสุวรรณ, 2548, หนา 56) 

ความรูสึกตอสีของมนุษยเกดิจากประสบการณของบุคคลตอธรรมชาติในชีวติประจาํวัน และ

วัฒนธรรม  

เชน สีดําเปนสีความเศรา ความตาย 

 สีมีอิทธิพลสูงสุดในองคประกอบศิลปท้ังหมดตอมนษุย ดังนี ้

 สีแดง สามารถดึงดูดความสนใจ เปนสีแหงความกลาหาญ ฮึกเหิม ตื่นเตน รุนแรง  

โดดเดน 

 สีเหลือง เปนสีสดใส ราเริง สวางไสว เฉลียวฉลาด อบอุน ความสมบูรณ 

 สีน้ําเงิน เปนสีท่ีใหความรูสึกเย็น แจมใส สงบเสงี่ยม กวางขวาง ม่ันคง กลาหาญ  

 สีเขียว เปนสีท่ีแสดงถึงความสันติสุข มีชีวิตชีวา มีพลัง แสดงถึงความซ่ือสัตย ความรมร่ืน 

เปนตน 

 8.  น้ําหนกัสี จะทําใหเห็นความแตกตาง น้ําหนกัตางกนั จะทําใหเกิดความนาสนใจ  

มีความสําคัญในงานออกแบบ 

 หลักการออกแบบ (Principle of design) 

 หลักการออกแบบ หมายถึง เทคนิค (Technique) หรือกฎเกณฑท่ีนําองคประกอบศิลป 

(Elements of art) มาจัดวาง (To compose) เพื่อสรางงานศิลปะใหเกิดความงดงาม ความนาสนใจ  

ไดอารมณตามท่ีตองการ หลักการออกแบบมีความมุงหมายเพื่อใหเกดิส่ิงใหม ๆ ท่ีดกีวาในการใช

ประโยชนท้ังในดานความสวยงาม เชน การออกแบบผลิตภัณฑจะตองพิจารณาถึงวัสดุ การตลาด 

การผลิต โดยมีหลักการท่ีเปนพื้นฐานการออกแบบ ดังนี ้(กฤตย  เวียงอําพล, 2540, หนา 11-12) 

 1.  ความเปนหนวย (Unity) ผลงานท่ีออกแบบจะตองมีความสัมพันธกนัเปนหนึ่ง

เดียวกันท้ังหมด 

 2.  ความสมดลุ (Balance) จะตองมีความสมดุลของงานใหความรูสึกในความคิดดาน

ความงาม โดยมีความสมดุลในลักษณะเดียวกันคือ ซาย ขวา ลาง บน เพือ่ความสมดุลในการวดัจะ

ไมเทากัน เปนความสมดุลในตัวเอง อาจไมเทากันกไ็ด หากดใูนดานความรูสึกจะมีความสมดุล  

และความสมดุลแบบศูนยถวง ดวยใหความรูสึกท่ีม่ันคง แข็งแรง 

 3.  ความรับผิดชอบทางศิลปะ (Relationtivity of art) ใหความรูสึกท่ีสัมพันธกัน เชน  

การเนน จดุสําคัญของจังหวะความแตกตาง ความกลมกลืน 

 นอกจากนี้ยังมีผูใหหลักการออกแบบ ไวดงันี้ (สมชาย  พรหมสุวรรณ, 2548, หนา 162; 

Bevlin, 1989, pp 137-190; Zelanski & Fisher, 1991, p. 180) 

 1.  ความสมดลุ (Balance) 
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 2.  สัดสวน (Proportion) 

 3.  ความกลมกลืนและความขัดแยง (Harmony and contrast) 

 4.  ลีลา (Rhythm) 

 5.  การย้ําใหเกดิจุดเดน (Emphasis) 

 6.  การซํ้า ๆ กัน (Repetition) 

 7.  ความหลากหลาย (Variety) 

 8.  การลดหล่ัน (Gradation) 

 9.  เอกภาพ (Unity) ดังนี้ 

 ความสมดุล 

 ความสมดุลในงานศิลปะ เปนความสมดลุท่ีใชความรูสึกเปนหลัก ซ่ึงแตกตางกันกบั

หลักการทางวทิยาศาสตร ความสมดุลท้ังสองขางจะตองเทากันจริง ความสมดุลแบงได 2 ลักษณะ 

(สมชาย  พรหมสุวรรณ, 2548, หนา 173) ไดแก 

 1.  ความสมดลุซาย ขวาเทากันทุกประการ (Symmetrical balance or formal balance or 

bilateral symmetry) ไดแก ความสมดุลท่ีมีสภาพซาย ขวา เหมือนกันทุกประการ เหมือนภาพ

สะทอนจากกระจกเงา (Mirror images) และจะตองอยูหางจากเสนแกนกลาง หรือหางจากจุดหมุน 

(Fulcrum) เทากัน แบงเปน 3 ลักษณะ ไดแก 

  1.1  สมดุลเทากันในแนวตั้ง  (Symmetrical vertical balance) เราพบเห็นไดจาก

ธรรมชาติ เชน ตนไม มีลําตนสูงข้ึนจากพืน้ดิน แผกิ่งกานออกไปโดยรอบ เชน ตนมะพราว ตนตาล 

ฯลฯ 

  1.2  สมดุลเทากันในแนวนอน (Symmetrical horizontal balance) เปนการจัดภาพ

แนวนอนลักษณะภาพทางซายและขวาเหมือนกัน ภาพจะมีความยาวมากกวาความสูง  

  1.3  สมดุลเทากันในลักษณะรัศมี (Symmetrical redial balance) เปนการพบเห็นได 

ในธรรมชาติ เชน การเจริญเติบโตของส่ิงมีชีวิตบางชนดิท่ีเร่ิมตนจากจุดศูนยกลาง ขยายโตข้ึน

โดยรอบ 

 2.  ความสมดลุซาย ขวาเทากันโดยความรูสึก ตามแนวคิด ซีแลนสกี และฟชเชอร

(Zelanski & Fisher, 1991) เปนความสมดลุซาย ขวา มีองคประกอบท่ีไมเหมือนกัน เปนการถวง

น้ําหนกัซ่ึงกันและกัน ทําใหเกิดความรูสึกท่ีสมดุลกันได เปนความสมดุลโดยการมองเห็นมากกวา

ความสมดุลตามความเปนจริง (สุชาติ  สุทธิ, 2535, หนา 117) 

 สัดสวน 

 สัดสวนในการสรางงานศิลปะ เปนความสัมพันธขององคประกอบศลิป ท่ีมีสําคัญ 
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ในงานตาง ๆ ในเร่ืองท่ีเกีย่วของของอนาคต คุณภาพ ความหลากหลาย ความหมายในงานศิลปะ

ความสัมพันธของขนาด รูปทรงตาง ๆ  

 สัดสวน หมายถึง เปนความสัมพันธของส่ิงตาง ๆ ในตัวของวัตถุ และความสัมพันธเม่ือ

เทียบเคียงกับวตัถุอ่ืน (วัฒนะ  จูฑะวิภาค, 2527, หนา 106) 

 สัดสวน หมายถึง ความสัมพันธของขนาด จํานวน และดกีรี ขนาดใกลเคียงกัน รูสึก

กลมกลืนกันตางกัน ตัดกัน (อารี  สุทธิพันธุ, 2527, หนา 67) 

 สัดสวน หมายถึง การออกแบบความสัมพนัธของขนาด ของจํานวน ในเร่ืองของชองวาง 

สี ความออนแก  (Gravas, 1951, p. 236) 

 สรุปสัดสวนในงานศิลปะ หมายถึง ความสัมพันธระหวางองคประกอบศิลป ในเร่ือง

ขนาด จํานวนหรือปริมาณ ความเขมออนท่ีรูสึกกลมกลืนกัน ตางกนั ตดักัน ท่ีปรากฏในงานศิลปะ

นั้น ๆ ถาความสัมพันธขององคประกอบศลิปมีสัดสวนตอกันท่ีดี จะทําใหงานศิลปะมีความสวยงาม

นาสนใจ และมีคุณคา 

 ลักษณะสัดสวน 3 ประการ 

 1.  สัดสวนเหมือนกันเทากนั ใหความรูสึกสงบเงียบ  

 2.  สัดสวนแตกตางกัน ใหความรูสึกแตกตาง 

 3.  สัดสวนตัดกัน ใหความรูสึกตัดกัน  แตกตางกัน 

 การใชสัดสวนเหมือนกนัเทากัน สวนใหญจะพบในงานออกแบบตกแตง และงาน

โฆษณาหรือพบในงานจิตรกรรมในบริเวณท่ีศิลปนไมตองการเนน เปนบริเวณท่ีปลอยใหเปน 

สวนรอง หรือเปนสวนเสริมใหบริเวณอ่ืนเดน (Subordinate) 

 ความสมดุล และสัดสวน เปนวิธีการท่ีนกัศิลปะใชควบคุมการใชองคประกอบศิลปใน

งานศิลปะใหผลงานมีความสมดุลกัน และมีสัดสวนท่ีนาสนใจ แตในบางคร้ังนักศิลปะจะใชสภาพ

ความไมสมดลุ และสัดสวนท่ีมีสภาพแตกตางกัน เพื่อสรางความสนใจท่ีเฉียบไวตอผูพบเห็นกับ

ผลงาน มักใชกับงานโฆษณา ท่ีตองการรับรูในชวงเวลาอันส้ัน   

 ความกลมกลืนและความขดัแยง 

 ความกลมกลืน (Hormony) หมายถึง ภาวะท่ีอยูระหวางความเหมือนกัน (Monotony) 

และการตัดกัน หรือความขัดแยง (Contrast) เปนการผสมผสานความเหมือนกัน และการตัดกัน 

เขาดวยกัน ทําใหท้ังสองสามารถรวมเขากันได (Gravas, 1951, pp. 22-23) 

 รูปแบบของความกลมกลืนมี 2 ลักษณะ ไดแก 
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 1.  ความกลมกลืนของประโยชนใชสอย ความกลมกลืนระหวางของสองส่ิงท่ีมีรูปลักษณ

แตกตางกัน แตใชงานอยูดวยกันได เชน ขวดกับจุดคอรก (Cork) ท้ังสองอยางถูกใชงานรวมกนัได  

เพราะมีความกลมกลืนกันในเร่ืองประโยชนใชสอย (Harmony of function)  

 2.  ความกลมกลืนรูปลักษณ (Symbolism harmony) ความกลมกลืนในรูปแบบนี้ข้ึนอยู

กับความรูสึกเปนสําคัญ เปนความกลมกลืนของศิลปะ   

 ลีลา (Rhythm) 

 ลีลา หมายถึง รูปแบบของการเคล่ือนไหวของวัตถุส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท่ีเคล่ือนไปชา หรือเร็ว

เปนชวง ๆ อยางตอเนื่องและซํ้า ๆ กัน ในระยะเวลาหนึง่ การซํ้าเกิดไดหลายรูปแบบ เชน การซํ้ากัน

ของตัวมันเอง แตมีน้ําหนักตางกัน  

 ลีลาในงานศิลปะ  ลีลาเกิดข้ึนไดจากองคประกอบศิลปเพยีงอยางเดียว หรือองคประกอบ

ศิลป หลาย ๆ อยาง สรางความเคล่ือนไหวชา เร็ว งานใดท่ีปราศจากลีลา จะทําใหงานดูแข็งตรงกัน

ขามกับงานท่ีมีลีลารุนแรง ทําใหภาพมีพลังมีชีวิตชีวา (Wickiser, 1947, p. 114) ลีลากอใหเกิด

อารมณและความรูสึกได งานท่ีมีจังหวะเคล่ือนไหวชา เนินนาบ จะใหอารมณสงบ การใชสีหนึ่ง ๆ 

หลาย ๆ คร้ังในงานช้ินหนึ่ง จะสามารถสรางลีลาได บางคร้ังเราจะรูสึกเหมือนเคล่ือนไหวแผวเบา 

นุมนวล ออนหวาน บางคร้ังการใชสีรุนแรงตัดกันซํ้า ๆ กันใหความรูสึกเคล่ือนไหวท่ีรุนแรง 

 การย้ําใหเกิดจุดเดน (Emphasis) 

 การย้ําใหเกดิจดุเดนเปนการสรางความนาสนใจ เราใหเกิดความสนใจ ในงานศิลปะ  

การสรางจุดสนใจสามารถนาํมาปรับใชเพือ่สรางงานศิลปะใหมีความนาสนใจ ดังนี้ (สมชาย   

พรหมสุวรรณ, 2548, หนา 220) 

 1.  ทําใหขัดแยงกัน (Contrast) 

 2.  เนนโดยการการใชรูปคน (กรณีท่ีเปนภาพทิวทัศน) ตกแตงบริเวณนัน้เปนพิเศษ  

 3.  สวนเดนและสวนรอง (Dominance and subordinate) 

 4.  เนนโดยทาทางความเคล่ือนไหว  (Emphasis through drama and motion)  

 5.  การจัดใหรวมกลุม (Grouping) 

 6.  การทําซํ้า (Repettion) 

 7.  วางในตาํแหนงสําคัญของภาพ 

 8.  การแยกตัวจากกลุม 

 9.  การใชเสนนําสายตา 

 10.  รูปทรงท่ีชัดเจนทามกลางรูปทรงท่ีเลือนราง 

 11.  รูปทรงท่ีคุนเคยทามกลางรูปทรงท่ีแปลกตา 
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 การทําซํ้า (Repettion) 

 การทําซํ้าเปนวิธีการท่ีนักศิลปนใชในการแกปญหาการจัดองคประกอบศิลป ใหมี 

ความสนใจ โดยการใชจากองคประกอบศิลปในบางตัวมาทําซํ้าหลาย ๆ คร้ัง ทําใหบริเวณท่ีทําซํ้า

นั้นมีความนาสนใจยิ่งข้ึน การทําซํ้านอกจากจะนาสนใจ เปนระเบียบ และสรางความกลมกลืนแลว 

ยังสามารถสรางลีลา (Rhythm) ในงานศิลปะนั้น ๆ ไดอีกดวย (วิรุณ  ตั้งเจริญ, 2537, หนา 20)  

 การทําซํ้าหมายถึง การสราง หรือกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งซํ้า ๆ กันมากกวา 1 คร้ัง เชน  

สรางรูปตนไม 1 ตน ข้ึนในภาพ แลวสรางรูปตนไมเหมือนเดิม หรือคลายกันข้ึนอีก 1 รูป หรือ

มากกวาจัดวางไวในภาพเดยีวกัน ถาเปรียบเทียบการซํ้ากันกจิกรรมของมนุษย ไดแก การซํ้ากันของ

การกาวเดิน การซํ้ากันของการหายใจ การเลนกีฬา ฯลฯ 

 องคประกอบการทําซํ้ามี 3 ประการ ไดแก 

 1.  รูปแบบตนฉบับ หมายถึง รูปแบบท่ีจะถูกทําซํ้า รูปแบบดังกลาว คือ เสน สี รูปราง

รูปทรง พื้นผิว ชองวาง แสงและเงา 

 2.  ทิศทางของการทําซํ้า หมายถึง การทําซํ้าในทิศทางหนึง่ เชน แนวนอน แนวตั้ง  

แนวเฉียง รูปซิกแซก รูปตาหมากรุก รูปข้ันบันได หรือรูปกระจาย การทําซํ้าในรูปแบบใดก็ตาม  

จะเกิดความเคล่ือนไหวในทิศทางของรูปแบบนั้นดวย 

 3.  เวลา หมายถึง ระยะทางของการทําซํ้าแตละคร้ัง ระยะทางหาง หมายถึง เวลาของ 

การทําซํ้าแตละคร้ังนาน ระยะถ่ี หมายถึง เวลาของการทําซํ้าเร็วข้ึน  

 ความหลากหลาย (Variety) 

 ความหลากหลาย เปนการทําใหองคประกอบศิลปมีการเปล่ียนแปลงไมซํ้าเดิมไปเร่ือย ๆ 

เชน ส่ิงของตาง ๆ รอบ ๆ ตัวเรามีรูปรางสีสันแตกตางกันไป สรางความนาสนใจ ความกลมกลืน 

กันมากทําใหเกิดความนาเบ่ือ   

 การลดหล่ัน (Gradation) 

 การลดหล่ันเปนการจัดองคประกอบศิลปในลักษณะใหญสุดสูเล็กสุด ใหความรูสึก

เคล่ือนไหวเปนจังหวะ (สุชาติ  สุทธิ, 2535, หนา 123) การลดหล่ันยังหมายถึง การเปล่ียนแปลง

องคประกอบศิลปในลักษณะคอย ๆ เปล่ียนตัวของมันเองไปทีละนอย (Gradual change) จากโต

ไปสูเล็ก จากเขมไปสูออน จากเหล่ียมไปสูกลม จากขรุขระไปสูมันวาว ฯลฯ การเปล่ียนแปลง

ดังกลาวทําใหเกิดทิศทางข้ึน ใหความรูสึกถึงจุดเร่ิมตนและจุดจบ ความรูสึกเร่ืองทิศทาง  

ความเคล่ือนไหว และความรูสึกเร่ืองเวลา 
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 เอกภาพ (Unity) 

 ความเปนหนึ่งเดียวกัน การรวมอยูดวยกันไดอยางลงตัว เปนปรากฏการณธรรมชาติท่ีพบ

เห็นไดท่ัวไป ทําหนาท่ีประสานเปนองคเดียวกัน นําไปสูอารมณเดียว ความรูสึกเดยีว สราง 

ความชัดเจนในความหมายและความรูสึก 

 เอกภาพ เปนการประสานหรือการจัดระเบียบของสวนประกอบสําคัญของศิลปะ  

มีความสัมพันธเกี่ยวของซ่ึงกันและกัน ใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน เพื่อรวมเปนหนึ่งเดยีว 

 การสรางเอกภาพ โดยองคประกอบศิลปและหลักการออกแบบทําได ดงันี้ 

 1.  เอกภาพโดยผานการตัดกนัและการเช่ือมโยง ไดแก หลักความแตกตางตรงกันขาม 

และหลักการเช่ือมโยง 

 2.  เอกภาพโดยการเช่ือมโยง 

 3.  เอกภาพโดยการรวมกลุม 

 การใชองคประกอบศิลปและหลักการออกแบบ สําหรับงานออกแบบจะตองใชท้ังสอง

ส่ิงควบคูกันไป เพื่อใหผลงานการออกแบบนั้นมีความสมบูรณมีคุณคา ใหความรูสึกตามผูใชงาน 

และมีเหมาะสมกับประโยชนใชสอย 

 คุณคาของการออกแบบกับการดํารงชีวิต (วิรุณ  ตั้งเจริญ, 2539, หนา 3) 

 1.  คุณคาทางกาย คือคุณคาท่ีประโยชนใชสอยในชีวิตประจําวนั 

 2.  คุณคาทางอารมณความรูสึก มีความช่ืนชอบ พึงพอใจ สบายใจ  

 3.  คุณคาทางทัศนคติโดยเนนการสรางทัศนคติบางอยางตอผูพบเห็น 

 งานออกแบบจะอยูกับการดาํรงชีวิตรอบ ๆ ตัวเราหากสภาพแวดลอมรอบตัวของ 

นักออกแบบพบเจอแตส่ิงไมดี ไมนาดู นาเกลียด ไมนาใชสอย ท่ีจะสะทอนถึงการออกแบบ 

ท่ีบงบอกความรูสึกท่ีหดหู งานออกแบบจะแสดงถึงความรูสึกท่ีไดมี ไมสวยงาม  ผลงานออกแบบ

จึงสะทอนใหเห็นถึงวิถีชีวิตทางสังคมของผูออกแบบ  และการออกแบบจะมีความสัมพันธกับ

สภาพแวดลอมทางสภาพวัตถุ วัฒนธรรมและพฤติกรรมของคนในสังคม (วิรุณ  ตั้งเจริญ, 2539, 

หนา 5) งานออกแบบมีผลกระทบกับครอบครัวในสังคมโดยตรง ท้ังการสรางความดีงามและ 

ความไมดี เชน อาจสงผลใหเกิดความตองการฟุงเฟอ ความเห็นแกตวั 

 ลักษณะของผูออกแบบท่ีดี มีดังนี้ (วิรุณ  ตั้งเจริญ, 2539, หนา 14) 

 1.  เปนผูมีทักษะในการออกแบบ 

 2.  เปนผูมีความคิดสรางสรรค 

 3.  เปนผูติดตามความเปล่ียนแปลงและความเคล่ือนไหวอยูเสมอ 

 4.  เปนผูมีความเขาใจงานออกแบบเฉพาะดาน 
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 5.  เปนผูมีการเรียนรูตลอดเวลา มีการฝกฝนมีการเตรียมตัว 

 การพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ 

 การออกแบบผลิตภัณฑตามแนวคิดของ ไรทและเฮลแชม (Wright & Helsel, n.d. อางถึง

ใน นิรัช  สุดสังข, 2548, หนา 2) กลาววา เปนกระบวนการของความคิดสรางสรรค ความพึงพอใจ  

ความงามและความสําคัญของประโยชนใชสอย ในขณะท่ี เบอรมิงแฮม และซิแลนด (Birmingham 

& Cleland, n.d. อางถึงใน นรัิช  สุดสังข, 2548, หนา 3) กลาววา เกิดจากการคนพบวัสดุใหม  

การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี ผลิตภัณฑใหม ความตองการใหม 

 หลักเกณฑการพัฒนาผลิตภณัฑในการออกแบบผลิตภณัฑใหม ท่ีทําใหประสบ

ความสําเร็จ มีดังนี ้

 1.  การใชสอย (Utility) การใชสอยมีความปลอดภัย งายตอการใชงาน 

 2.  ความงาม (Appearance) ความงามของรูปทรง เสน สัดสวนและสี ควรมีลักษณะ

ผสมผสานกันอยางเหมาะสมกอใหเกิดความพึงพอใจแกผูใชงาน 

 3.  งายตอการซอมแซม (Ease of maintenance) ผลิตจะตองออกแบบใหงาย สะดวกตอ

การบํารุงรักษา และซอมแซม 

 4.  ตนทุนต่ํา (Low costs) การใชเคร่ืองจักรกล การกําหนดรูปทรงท่ีมีความสลับซับซอน 

จะตองมีการพจิารณาใหเหมาะสมดวย 

 5.  การส่ือสาร (Communication) การออกแบบควรส่ือสารและสอดคลองกับปรัชญามิติ

ของคุณลักษณะของการมอง 

 ประโยชนใชสอย (Function) 

 การออกแบบผลิตภัณฑท่ีตอบสนองความตองการของมนุษย เพื่อใหดําเนินชีวิตเปนไป

ดวยความสะดวกสบาย คือการใชประโยชนไดอยางคุมคา (High function) การออกแบบเพื่อใหเกิด

ประโยชนใชสอย มีแนวทางการกําหนดประโยชนใชสอย ดังนี้ (ทวิช  เพ็งสา, 2528, หนา 2) 

 1.  คํานึงถึงความจําเปน (Need) จําเปนตองผลิต ผลิตภัณฑข้ึน 

 2.  ประโยชนใชสอยท่ีเกิดข้ึนโดยไมไดตั้งใจ เกดิจากมุมมองและนําไปใชประโยชน

แตกตางกันมีความเหมาะสมตางกัน 

 3.  ประโยชนใชสอยแตกตางกัน รูปราง (Form) ยอมแตกตางกัน 

 4.  ประโยชนใชสอยท่ีเกิดจากอิทธิพลของภูมิอากาศ 

 5.  ประโยชนใชสอยท่ีเหมาะกับแตละโอกาส เชน การผลิตของใชท่ีใชประโยชนได

หลากหลาย ประหยดัพื้นท่ี   

 6.  การรวมประโยชนหลายอยางเขาดวยกัน 
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 7.  ความแข็งแรงท่ีเหมาะสมกับลักษณะการใชสอย 

 8.  การเพิ่มความสะดวก  (Convenience) ความสบาย (Confortable) ใหกับผูใช 

 9.  การออกแบบพื้นผิว (Texture) ท่ีสะดวกตอการทําความสะอาด (Cleaning) 

 10.  การออกแบบท่ีเนนถึงความปลอดภยั (Safety) 

 11.  ความตองการประโยชนใชสอยและความงาม (Aesthetic) 

 ปจจัยของการออกแบบท่ีมีการพัฒนา   

 การออกแบบจะตองมีการปรับเปล่ียนตลอดเวลา ใหเปนท่ีนาสนใจของผูท่ีใชงาน และ

ใหเกิดประโยชน ผลงานออกแบบจึงตองมีการพัฒนาใหเหมาะสมกบัประโยชนใชสอย ตามความ

เหมาะสมกับกาลเวลานั้น ๆ ปจจัยสําคัญท่ีทําใหการออกแบบเปล่ียนไป  มีดังนี้ (วิรุณ  ตั้งเจริญ, 

2545, หนา 125-127) 

 1.  ความตองการในการดําเนนิชีวิต เกิดจากความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก 

เคร่ืองใชท่ีทันสมัย การออกแบบตองมีคุณคา 

 2.  ความกาวหนาทางวัสดุอุปกรณ สังคมปจจุบันมีการเปล่ียนแปลง มีการประยุกตใช

เทคโนโลยี นํามาสรางสรรคอุปกรณท่ีทันสมัย วัสดุอุปกรณ จึงเปนส่ิงสําคัญท่ีผลักดันใหเกิด 

การพัฒนาการออกแบบนั้น ๆ 

 3.  ทรรศนะสวนบุคคลของนักออกแบบ จากการศึกษาการออกแบบมีความหลากหลาย

จากแหลงความรู รูปแบบการออกแบบเกดิการออกแบบเฉพาะดาน เชน การออกแบบโฆษณา    

การออกแบบส่ิงพิมพ การออกแบบผลิตภณัฑ การออกแบบมีอิทธิพลของเช้ือชาติ วัฒนธรรม     

การแบงกลุมความคิด และรสนิยมท่ีแตกตางกัน เกดิทรรศนะและรูปแบบท่ีหลากหลายตาม      

ความพึงพอใจของนักออกแบบแตละคน ทําใหเกิดการแขงขัน และมีการพัฒนาการออกแบบ 

 4.  ศักยภาพของการออกแบบ นักออกแบบตองเปนผูใฝรู ใฝศึกษา ใหมีความรู ความคิด

อยางกวางขวาง ตองมีรสนิยมและศิลปะ และมีความคิดสรางสรรค 

 5.  ทักษะในการออกแบบ นักออกแบบตองพัฒนาทักษะ อยางตอเนื่องตลอดเวลา มีทักษะ

ปฏิบัติงาน ทักษะความคิด การวางแผน การสรางสรรคงาน รวมถึงการพัฒนาประสบการณ  

การพัฒนารูปแบบ 

 6.  ความคิดสรางสรรค มีความหลากหลายทางความคิด ปรับปรุงเปล่ียนแปลง สรางข้ึน

ใหม ตางจากเดิม ความคิดสรางสรรคอาจหลอหลอมจากการเล้ียงดใูนบาน การเรียนรูในโรงเรียน 

การใชชีวิตในสังคม รวมถึงพันธุกรรม สามารถสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิด 

สรางสรรคได ซ่ึงรวมถึงความคิดสรางสรรคในทางศิลปะหรือการออกแบบ 
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 ความคิดสรางสรรคกับการออกแบบ 

 วิธีการสงเสริมการสรางสรรคทางศิลปะของนักเรียน นกัศึกษา จะตองใหความเสรีภาพ

ในการทํางานศิลปะ ใหเสรีภาพในการชวยกันรวมคิดกบัผูอ่ืน วางแผน และจดัสรรงานศิลปะ  

จัดประสบการณ  และส่ิงแวดลอม ท่ีเกี่ยวของกับงานศิลปะ ตามความเหมาะสม และการออกแบบ

จะเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย ตองข้ึนกับการสงเสริมและพัฒนา การสรางสรรค ซ่ึงนับเปน

องคประกอบของการออกแบบท่ีมีความสัมพันธกัน (ทวเีดช  จิ๋วบาง, 2549, หนา 7)  

 นักการศึกษาไดใหความสําคัญของการออกแบบโดยนําความคิดสรางสรรคมาใช 

ในการออกแบบ ดังนี ้

 เวลลัส (Wallas, 1926 อางถึงใน ทวเีดช  จิว๋บาง, 2549, หนา 4) ไดข้ันตอนของ

กระบวนการคิดสรางสรรค ออกเปน 4 ข้ัน ดังนี ้

 1.  ข้ันเตรียม (Preparation) เปนข้ันท่ีรวบรวมขอมูลตาง ๆ ในแขนงของการออกแบบ 

ท่ีกําลังดําเนินการอยูใหมากท่ีสุด  และพยายามหาประสบการณในแขนงนั้นดวยตนเอง เพื่อจะได 

รูวาอะไรท่ีเปนปญหา 

 2.  ข้ันฟกตวั (Incubation) เปนระยะท่ีผลงานยังไมเกิด ครุนคิดถึงปญหาท่ีไดรวบรวม

ขอมูลจากข้ันเตรียม เพื่อหาทางใหบรรลุเปาหมาย  

 3.  ข้ันคิดออก (Insight) เปนข้ันนี้ ความคิดปลอดโปรง เนื่องจากการฟกตัวของปญหา

และประสบการณของนักออกแบบ   

 4.  ข้ันพิสูจน (Verification) เปนข้ันคิดพิสูจนคําตอบ และปฏิบัติการทดลองซํ้า เพื่อ

ยืนยนัคําตอบและคล่ีคลายไปหาแบบ (Style) ของตนเอง เปนการหากฎเกณฑแหงแนวทางของตน 

 โลเวนเฟลด (Lovenfel, 1967 อางถึงใน ทวีเดช  จิว๋บาง, 2549, หนา 12) ไดใหขอควร

ปฏิบัติของนักออกแบบท่ีทําใหเกิดความคิดสรางสรรคมี ดังนี้  

 นักออกแบบตองมีความรูสึกไวมากตอปญหาตาง ๆ (Sensibility to promblem) ท้ังใน

ดานทัศนคติของผูอ่ืน และการรับรูคุณคาของคุณสมบัติลักษณะวัตถุทันตอกาลเวลาแหงยุคปจจุบัน  

หรือการรูจกัเลือกใชวัสดใุหเหมาะสมกบังาน 

 นักออกแบบท่ีดีตองมีความคลองตัวในดานความคิด (Fluency of ideas) คนควาหา

ประสบการณใหมากท่ีสุดในแบบอยาง (Style) ตาง ๆ ไมควรยึดม่ันในแบบอยางเดยีวจนเกนิไป 

ควรรูจักตัดสินใจดวยความรวดเร็ว 

 นักออกแบบควรรูจักปรับปรุงตัว รูจักยืดหยุนใหตัวเองอยูในภาวะเหมาะสมกับ

สถานการณ (Flexibility) การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนบาง โดยไมเอาความคิดของตัวเองเปน

หลักทีเดยีว จะชวยใหนักออกแบบเปนคนท่ีมีความคิดกวางขวาง   
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 นักออกแบบควรตองมีแนวคิด เปนรากฐานของตนเอง (Originality) เกิดจาก

ประสบการณและงานทักษะท่ีมีอยูในตวัเอง ไดรับการคนพบอยางแทจริง จะเปนผลใหเกิดแนวคิด

ข้ึน (Reflective thinking) คือ ไดจากขอมูลท่ีคนควา จนสรุปข้ึนเปนกฎเกณฑตายตวั 

 นักออกแบบ ตองเปนผูมีความปราดเปร่ืองเปนพิเศษ ในการดัดแปลง ปรุงแตงใหเกดิ 

ส่ิงใหมข้ึนเสมอ (Redefine) รวมท้ังการแกไขขอบกพรองใหเหมาะสมกับวัสดุ และหนาท่ีใชสอย

ของผลงาน 

 นักออกแบบตองรูจักตัดทอน สัดสวนของรูปทรงจากธรรมชาติเปนรูปแบบงาย ๆ 

(Simplicity) หรือการเลือกวสัดุตาง ๆ มาประกอบใหเกดิรูปใหมในเวลาอันเหมาะสม 

 นักออกแบบตองรูจักเปรียบเทียบ (Comoarision) คุณสมบัติของวัสดุในดานปริมาณ 

และคุณภาพ เพื่อนําไปสูแนวความคิดในการออกแบบ เม่ือเปรียบเทียบคุณคาทางดานสุนทรียภาพ 

จะทําใหเกดิความประทับใจไดงาย (General impression) ตอผูท่ีไดเห็นผลงาน 

 นักออกแบบกับความเชื่อทางศิลปศึกษา 

 ความเช่ือทางศิลปศึกษา ตามแนวคิดของทวีเดช  จิ๋วบาง (2549, หนา 13) หมายถึง  

ผลรวมของขอเท็จจริงและความคิดเห็นศิลปะ (Fact+opinion+belief) ผสมผสานเขาดวยกัน เพื่อใช

เปนแนวทางเสริมในการกําหนดวิธีสอน โครงการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และกระบวนการ

ประเมินผลเพือ่ใหสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  

 ความเช่ือทางศิลปศึกษาท่ีสําคัญมี 4 ประการ ดังนี ้

 1.  เช่ือวานักเรียนทุกคนเขียนรูปได ความเช่ือนี้ถือตามขอเท็จจริงเกีย่วกับความคิด

สรางสรรค และความอยากรูอยากเหน็ ซ่ึงเปนสมบัติติดตัวมนษุยมาทุกคน (Creativity and problem 

soling)  

 2.  เช่ือวา นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกทางศิลปะตามศักยภาพของตนได ความเช่ือ

นี้ ถือตามสิทธิเสรีภาพของมนุษยในการแสดงออกเปนรูปแบบอยางเสรี เทาท่ีความสามารถและ

ศักยภาพแตละคนพึงมี (Capacity and free expression)  

 3.  เช่ือวานักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพทางศิลปะไดจนเปนเอกลักษณของตน 

ความเช่ือนี้ ถือตามสิทธิของมนุษยและเจตจํานงคอันเสรี ท่ีจะพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง เพื่อให

เปนท่ียอมรับของสังคม (Persionality and identity)  

 4.  เช่ือวาศิลปศึกษามีสวนชวยในการพัฒนาประเทศ ความเช่ือนี้ถือวา ผลงานทางศิลปะ  

ซ่ึงประชาชนไดสรางสรรคข้ึน มีสวนชวยใหประเทศเจริญกาวหนาได (National development) 
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 นักออกแบบจะตองมีความเช่ือถือในขอเท็จจริงเกีย่วกับความคิดสรางสรรค สามารถ

พัฒนาบุคลิกภาพทางศิลปะได จนเปนเอกลักษณของตนเองและมีความเช่ือวาผลงานศิลปะชวย

พัฒนาประเทศได 

 ความคิดสรางสรรคกับแนวคิดในการออกแบบ 

 แนวคิดในการออกแบบ พิชัย  สดภิบาล (2540, หนา 42) กลาววา เพื่อใหเกิดผลงานท่ีมี

แนวคิดสรางสรรคจะยึดแนวทางจากธรรมชาติ เชน ตนไม ใบหญา ตนน้ําลําธาร ภูเขา ทองฟา  

แลวนํามาวิเคราะห สรางเร่ืองราวใหเกิดจนิตนาการ (Imaqination) และเกดิความคิด (Idea) แนวคิด

ในการออกแบบ (Concept design) เปนใชแนวคิดจากการใชความคิดรวบยอดรวมถึงการออกแบบ

สถาปตยกรรม เปนแนวคิดท่ีมาจากหลายท่ีดวยกัน รวบรวมเปน ขอมูลพื้นฐาน (Basic data) ชวยใน

การตัดสินใจ ในการเลือกรูปแบบของอาคาร ท้ังท่ีเปนดานกายภาพ (Physical) ดานศิลปวัฒนธรรม 

(Cultural & arts) โบราณสถานอันเกาแก ตลอดจนความเปนอยู การดําเนินชีวิตของชาวพื้นถ่ิน  

นักออกแบบท่ีชาญฉลาดจะนําเอาการศึกษาเหลานี้ มาเปนตัวกาํหนดรูปแบบของอาคารพิพิธภัณฑ  

อาคารรัฐวิสาหกิจ อาคารพาณิชยบางประเภท เชน อาคารโรงแรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2-1 องคประกอบของความคิดรวบยอดในการออกแบบ (Element of concept design) 
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Basic data 
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 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดานศิลปะ 

 การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาดานศิลปะสูมาตรฐานสากลกระทรวงวัฒนธรรม 

โดย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีแผนการดาํเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา กระทรวง 

วัฒนธรรมไดกําหนดเข็มทิศแหงการนําทางของกระทรวงวัฒนธรรมในทศวรรษท่ี 2 โดยกําหนด

ยุทธศาสตรข้ึนปท่ี พุทธศักราช 2556 เปนปแหงการพฒันาเศรษฐกจิสรางสรรค โดยนําทุนทาง

วัฒนธรรมสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคม ป พ.ศ. 2558 เปนปแหงการสงเสริม

คุณคาของอัตลักษณและหลากหลายทางวฒันธรรม และพุทธศักราช 2559 มุงเนนใหเปนปแหง 

การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมวัฒนธรรมและการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จากบทสรุปของ กระทรวงวฒันธรรม (สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม, 2553,    

หนา 51) กระทรวงวัฒนธรรม ไดเตรียมพรอมในการกาวสูทศวรรษหนา โดยวางยุทธศาสตรตาม

แนวนโยบายแหงรัฐ ท่ีเกีย่วกบัศิลปะ คือ อนุรักษมรดกภมิูปญญา พัฒนาสูเศรษฐกิจสรางสรรค  

ไดเรงจัดทําโครงการตาง ๆ ในการสํารวจ จดัทําฐานขอมูล ยกยองเชิดชูเกียรติ สงเสริม อบรม 

เผยแพร สรางความตระหนกัในคุณคามรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม สงเสริมการพัฒนาพลัง

ความคิดสรางสรรค สนับสนุนและสงออกเศรษฐกจิสรางสรรคบนฐานวัฒนธรรม การบูรณาการ

ความรวมมือเครือขายวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรมไดนํามิติทางวฒันธรรมมาเปนยุทธศาสตรใน 

การดําเนนิงานเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง สรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม และจริยธรรม ของคน

ในชาติเพื่อความรมเย็นเปนสุขของสังคมและประเทศชาติอยางเขมแข็งและยั่งยืน นอกจากนัน้ 

กระทรวงวัฒนธรรมยังไดเพิ่มบทบาทในการดูแลรับผิดชอบทุนทางวฒันธรรมใหสอดคลองกับ

สภาพสังคมท่ีเปล่ียนไป โดยเฉพาะการนาํทุนทางวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพิ่ม ตามนโยบาย

เศรษฐกิจสรางสรรค และไดเรงการเตรียมพรอมในการกาวเขาสูความรวมมือเปนประชาคมอาเซียน

อีกดวย 

 การสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินหรือภูมิปญญาชาวบานนัน้  

มีหนวย งานหลายหนวยงานท่ีดําเนินการโดยจะเหน็ไดจากการกําหนดพันกิจ อํานาจหนาท่ีใน 

การดําเนนิ งานของสํานักงานวัฒนธรรมแหงชาติ (กระทรวงวัฒนธรรม, 2553, หนา 20) เชน 

 สํานักงานวฒันธรรมแหงชาติไดกําหนดพนักิจ การสงเสริม บํารุงรักษาฟนฟูพัฒนา และ

ใหประชาชนท่ีดําเนินงานดานนี้มีสวนรวม และแลกเปล่ียนวัฒนธรรม รวมถึงกําหนดอํานาจหนาท่ี

เชน การพัฒนา สงเสริมคุณภาพวฒันธรรม สงเสริมกระบวนการถายทอดและเรียนรูคุณคา

วัฒนธรรม 
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 สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย (ม.ป.ป. อางถึงใน สํานักงานปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม, 2553, หนา 23) ไดกําหนดภารกิจ การสงเสริมสนับสนุน และเผยแพรกิจการสรางสรรค

ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย เพิม่พูนพัฒนาภมิูปญญาและประยุกตใชในสังคม 

 ศูนยมานษุยวทิยาสิรินธร (องคการมหาชน) (ม.ป.ป. อางถึงใน สํานักงานปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม, 2553, หนา 25) ไดกําหนด หนาท่ีสําคัญใหการอบรมและพฒันาประชาชน เพื่อใหเกดิ

ความรูความเขาใจวัฒนธรรม เพื่อประโยชนในการพัฒนาอนุรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาในสวนของ

ทองถ่ิน 

 ผลงานวิจัยของวิสูตร  โพธ์ิเงิน (2553, หนา 162) ไดศึกษาวิจยัเร่ือง การพัฒนาระบบ 

การจัดการความรูศิลปะไทยเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคในการออกแบบของนักศึกษาศิลปะ 

ผลการวิจัยพบวา 

 1.  การสงเสริมความคิดสรางสรรคตามองคประกอบหลัก คือ ความคิดอเนกนยั  

และความคิดเอกนัยนําไปสูลักษณะผลงานความคิดสรางสรรค ประกอบดวย 1) ผลงานเร่ิมใหม 

(Innovation product) 2) ผลงานดัดแปลง (Modification product) 3) ผลงานท่ีสังเคราะห (Synthesis  

product) และ 4) ผลงานท่ีมีความงาม (Aesthetic product) 

 2.  ผลการพัฒนาระบบการจดัการความรูโดยมีสาระองคความรูศิลปะไทยเปนหลัก  

และกิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค พัฒนาระบบการจัดการความรู ดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรตามการออกแบบระบบการจัดการความรูศิลปะ ประกอบดวย โครงสราง 2 ระบบ  

ไดแก 1) ระบบการจดัการความรูหนาหลัก (Portal) 2) ระบบสารานกุรมเสรี และระบบการจัดการภาพ 

เพื่อมาจัดการความรูศิลปะไทยโดยการประยุกตเขากับการทํางานของระบบการจัดการสารสนเทศ 

ท่ีแบบเปด (Open source) คือ 1) มูดเดิ้ล (Moodle) ซ่ึงเปนโปรแกรมระบบการจัดการเรียนรู 

(Learning management system) 2) วิกีพีเดยี สารานุกรมออนไลน (Wikipedia) และเวิรดเพรส 

(Word press) 

 3.  การทดลองใชระบบการจดัการความรูศิลปะไทย เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคใน

การออกแบบของนักศึกษาศิลปะได พบวา ความคิดสรางสรรคผลงานของนักศึกษาในดานความคิด

ริเร่ิม เปนผลงานท่ีสราง โดยมีตนแบบ มีการดัดแปลงมาเปนผลงานใหมในรูปแบบใหม ดานความ

คลองแคลว แบงเปน 2 ลักษณะ คือ ผลงานมีความแตกตางจากผลงานตนแบบอยูมาก ยังหลงเหลือ

เคาตนแบบเดมิเล็กนอย ภายใตเงื่อนไขเวลาท่ีกําหนด และผลงานมีการใชเทคนิคทางวัสดุหรือ

ทางการออกแบบในการทํางานเทคนิค 3 เทคนิค ดานความคิดยืดหยุน ผลงานมีการดัดแปลง 

ประยุกตจากตนแบบเปล่ียนรูปแบบตัวผลงาน ยังคงเหลือเคาของตนแบบเดิม และดานความคิด

ละเอียดลออ คือ มีรายละเอียดมาก มีความประณีตสวยงาม 
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 วัฒนธรรมกับเยาวชน นักเรียน นักศึกษา 

 จากรายงานผลการดําเนินงานกระทรวงวฒันธรรมประจําป พ.ศ. 2553 ไดรายงาน 

ความสําคัญของวัฒนธรรมกับเยาวชน นกัเรียน นักศึกษาศิลปะ โดยกระทรวงวัฒนธรรม ไดดําเนิน

โครงการสําคัญ ดานศิลปวฒันธรรมโดยเฉพาะวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยมีในป พ.ศ. 2553 กระทรวง

วัฒนธรรมไดใหความสําคัญของวัฒนธรรมกับเยาวชน นักเรียน นักศึกษา โดยเฉพาะดานศิลปะ 

มีดังนี ้

 1.  โครงการวัฒนธรรมสัญจรสูสถานศึกษา โดยเสริมสรางการเรียนรู ความเขาใจ 

ดานศาสนาศิลปะ และวัฒนธรรมปลูกฝงและจิตสํานึกท่ีดงีาม โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชน 

และเครือขายวฒันธรรม โดยกิจกรรมตลาดนักศิลปะ ตลาดนัดภูมิปญญา 

 2.  โครงการพัฒนาตอยอดนกัออกแบบรุนใหม สาขาออกแบบเคร่ืองแตงกาย โดยพฒันา

ตอยอดนกัออแบบรุนใหม การออกแบบเคร่ืองประดับ การพัฒนาความรูควบคูไปกับการ

สรางสรรคผลงาน การออกแบบโดยใชอัตลักษณแหงศิลปวัฒนธรรมไทย ซ่ึงกอใหเกิดแนวคิด 

ในการสรางสรรคสินคา กระตุนใหเกิดการเอาวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน มาสรางสรรค

ผลิตภัณฑรวมสมัย นําไปสูการสรางคุณคาและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

 3.  โครงการคายเยาวชนสรางสรรคผลงานศิลปะรวมสมัย ดวยการถายทอดพัฒนา  

และเพิ่มพนูความรูทางดานศิลปะใหกับเยาวชนท่ีมีความสามารถทางศิลปะรวมสมัย เพิ่มพูนความรู

และสรางสรรคผลงานศิลปะรวมสมัย สามารถแสดงผลงานสูสาธารณชนและเปนการถายทอด

ความรูใหกับเยาวชน 

 การสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคจากทุนวัฒนธรรม 

 เศรษฐกิจสรางสรรค (Creative economy) เปนแนวคิดท่ีรัฐบาลนํามาปรับใช เพื่อปรับ

โครงสรางการผลิตของประเทศ โดยกําหนดใหการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจสรางสรรค เปนหนึ่ง 

ในแผนปฏิบัตกิารไทยเขมแข็ง พ.ศ. 2555 เนื่องจากเศรษฐกิจสรางสรรคของไทยมีจุดแข็ง ท่ี

สามารถนํามาพัฒนาขีดความไดเปรียบในการแขงขัน กระทรวงวัฒนธรรมเปนหนวยงานหลัก 

ในการขับเคล่ือนทุนทางวัฒนธรรม ไดดําเนินโครงการเศรษฐกิจสรางสรรคเชิงวัฒนธรรมมากมาย

อยางตอเนื่อง และสามารถดําเนินงานไดอยางเปนรูปธรรมไดมีนักวิจยั 

 สถาพร  ดีบุญมี และพิชัย  สดภิบาล (2549, หนา 48) ผลการศึกษาการนาํวัสดุพื้นถ่ินมา

ใชในการผลิตครุภัณฑใน 4 ภาค ของประเทศไทย พบวาภาคกลางพืชพนัธพื้นถ่ิน 

ท่ีนิยมนํามาผลิตเปนวัสดุ ทําเคร่ืองมือเร่ืองใช สามารถตอยอดในงานการผลิตครุภัณฑได เชน  

ตนกก ตนกลวย ตนตาล ตนผักตบชวา ตน และหวาย 
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 กระทรวงวัฒนธรรม ดําเนินงานสงเสริมนโยบายเศรษฐกิจสรางสรรค และรวบรวมผลงาน

จัดแสดงเปนงานประจําป ประสบความสําเร็จมีผลงานท่ีสรางสรรคเพิ่มข้ึน สามารถขยายเครือขาย

ไดมากข้ึนทุกป และไดจัดทําโครงการสงเสริมการสรางผลิตภัณฑใหแกชุมชน และการจัดทํา

เสนทางการทองเท่ียวทางวฒันธรรม นําทุนจากมรดกทางศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาและตอยอดเปน

ผลิตภัณฑหรือบริการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของเอกลักษณในพื้นท่ี ทําใหเกิดการสรางงานและ

สรางรายไดในชุมชนไดอยางยั่งยืน 

 การเพิ่มคุณคาทางเศรษฐกิจจากแหลงมรดกศิลปวัฒนธรรม เชน มีการดําเนินเทศกาล

ศิลปะ วัฒนธรรมธรรมเชิงสรางสรรค นํามิติทางวัฒนธรรมโดยดําเนนิโครงการประกวดภาพถาย

ศิลปวัฒนธรรมเชิงสรางสรรค  4 ภาค เปนตน 

 ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนศิลปะสาขาการออกแบบตกแตงจึงเปนอีกสาขาหนึ่งท่ีมี

ความสําคัญท่ีควรพัฒนาผูเรียนใหสรางสรรคผลงานศิลปะ โดยเฉพาะศลิปะท่ีเกี่ยวของกับ 

ภูมิปญญาทองถ่ินหรือวัฒนธรรมทองถ่ินเพื่อการพัฒนาชุมชน และเศรษฐกิจของชุมชน ซ่ึงยังผลถึง

การพัฒนาประเทศ 

 

ประสบการณผูเรียน 

 ประสบการณผูเรียนท่ีใชในงานวิจยั ไดแก ประสบการณผูเรียนจากสภาพแวดลอม 

ตนทุนความรูท่ีเกี่ยวกับคานยิม และตนทุนความรูท่ีเกี่ยวกับวัฒนธรรม ดังนี ้

 ประสบการณผูเรียนจากสภาพแวดลอม 

 บุคคลไดรับการเรียนรูจากแหลงความรูตาง ๆ ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมหากสภาพ 

แวดลอมท่ีมีความแตกตางกนัก็จะทําใหบุคคลนั้นมีประสบการณผูเรียนท่ีแตกตางกนัไดมี

นักจิตวิทยากลาวไวในทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

 ทฤษฎีพหุปญญา (Theory of multiple intelligences) 

 ทฤษฎีการเรียนรูของการดเนอร (Gardner, 1983 อางถึงใน ทิศนา  แขมมณ,ี 2556,  

หนา85-89) 

 การดเนอรกลาววา คุณลักษณะท่ีตดิตัวมาแตกําเนิด “เชาวนปญญา” (Intelligence)    

หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตาง ๆ หรือการสรางสรรคผลงานตาง ๆ 

ซ่ึงจะมีความสัมพันธกับบริบททางวัฒนธรรมในแตละแหง รวมท้ังความสามารถในการตั้งปญหา

เพื่อจะหาคําตอบและเพิ่มพนูความรูการดเนอรมีความเช่ือพื้นฐานท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ 

 1.  เชาวนปญญาของบุคคลมีอยูหลากหลายดวยกนั คนแตละคนมีความสามารถ 

เฉพาะดาน ท่ีแตกตางไปจากคนอ่ืน ทําใหบุคคลแตละคนมีแบบแผนท่ีเปนเอกลักษณ เปนตน 
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 2.  เชาวนปญญาของแตละบุคคลจะไมอยูคงท่ี อยูท่ีระดับท่ีคนมีมาแตตอนเกิดแต

สามารถเปล่ียนแปลงได หากไดรับการสงเสริมท่ีเหมาะสม ในความคิดของการดเนอร เชาวนปญญา

ของบุคคล ประกอบดวย ความสามารถ 3 ประการ คือ 

  2.1  ความสามารถในการแกปญหาในสภาพการณตาง ๆ ท่ีเปนไปตามธรรมชาติ 

และตามบริบททางวัฒนธรรมของบุคคลนั้น 

  2.2  ความสามารถในการสรางสรรคผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ และสัมพนัธกับบริบท

ทางวัฒนธรรม 

  2.3  ความสามารถในการแสวงหาหรือตั้งปญหาเพื่อหาคําตอบและเพิ่มพูนความรู 

 เชาวนปญญา 8 ดาน ตามแนวคิดของการดเนอร มีดังนี ้

 1.  เชาวนปญญาดานภาษา (Linguistic intelligence) เปนผูท่ีแสดงออกทางความสามารถ

ในการอาน การเขียน การพดูอภิปราย การส่ือสารกับผูอ่ืน การใชคําศัพท การแสดงออกของ

ความคิด การประพันธ การแตงเร่ือง การเลาเร่ือง 

 2.  เชาวนปญญาดานคณิตศาสตรหรือการใชเหตุผลเชิงตรรกะ (Logical-mathematical 

intelligence) เปนผูท่ีมีอัจฉริยภาพดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ มักจะคิดโดยใชสัญลักษณ มีระบบ

ระเบียบในการคิด ชอบคิดวเิคราะห แยกแยะส่ิงตาง ๆ ใหเห็นชัดเจน ชอบคิดและทําอะไรตาม

เหตุผล เขาใจส่ิงท่ีเปนนามธรรมไดงาย ชอบและทําคณิตศาสตรไดด ี

 3.  สติปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial intelligence) เชน แสดงออกทางความสามารถ

ศิลปะ การวาดภาพ การสรางภาพการคิดเปนภาพ การเหน็รายละเอียด การใชสี การสรางสรรค 

งานตาง ๆ และมักจะเปนผูมองเห็นวิธีแกปญหาในมโนภาพ 

 4.  เชาวนปญญาดานดนตรี (Musical intelligence) เชน แสดงออกทางความสามารถใน

ดานจังหวะการรองเพลง การฟงเพลงและดนตรี การแตงเพลง การเตน และมีความไวตอการรับรู

เสียงและจังหวะตาง ๆ  

 5.  เชาวนปญญาดานการเคล่ือนไหวของรางกายและกลามเนื้อ (Bodily-kinesthetic 

intelligence) เปนผูท่ีมีความสามารถในการเคล่ือนไหวรางกาย เชน ในการเลนกฬีา และเกมตาง ๆ 

การใชภาษาทาทาง การแสดง การเตนรํา ฯลฯ 

 6.  เชาวนปญญา ดานการสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal intelligence) เปนผูท่ีมี

ปฏิสัมพันธ กับผูอ่ืน การทํางานกับผูอ่ืน การเขาใจและเคารพผูอ่ืน การแกปญหาความขัดแยง  

และการจดัระเบียบ ผูมีความสามารถทางดานนี้ มักเปนผูมีความไวตอความรูสึกและความตองการ

ของผูอ่ืน มีความเปนมิตร ชอบชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูอ่ืน 
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 7.  เชาวนปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal intelligence) บุคคลท่ีมีความ 

สามารถในการเขาใจตนเอง มักเปนคนท่ีชอบคิด พิจารณาไตรตรอง มองตนเอง และทําความเขาใจ

ถึงความรูสึกและพฤติกรรมของตนเอง มักเปนคนท่ีม่ันคงในความคิดความเช่ือตาง ๆ จะทําอะไร 

มักตองการเวลาในการคิดไตรตรอง และชอบท่ีจะคิดคนเดียว ชอบความเงียบสงบ สติปญญา

ทางดานนี้ มักเกิดรวมกับสติปญญาดานอ่ืน มีลักษณะเปนปฏิสัมพันธระหวางเชาวนปญญา  

อยางนอย 2 ดานข้ึนไป 

 8.  เชาวนปญญา ดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist intelligence) เปนผูท่ีมีความ 

สามารถในการสังเกตส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติการจําแนกแยกแยะ จดัหมวดหมู ส่ิงตาง ๆ รอบตัว 

บุคคลท่ีมีความสามารถทางดานนี้ มักเปนผูรักธรรมชาติ เขาใจธรรมชาติ ตระหนกัในความสําคัญ

ของส่ิงแวดลอมรอบตัว และมักจะชอบและสนใจสัตว ชอบเล้ียงสัตวเล้ียง เปนตน 

 การประยกุตใชทฤษฎีในการเรียนการสอน 

 การมองและเขาใจเชาวนปญญาในความหมายท่ีตางกัน ทําใหการจดัการเรียนการสอน

ขยายขอบเขตไปอยางกวางขวางเชนกนั แนวทางการนําทฤษฎีพหุปญญามาใชในการเรียนการสอน

มีหลากหลาย ดังนี ้

 1.  เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีเชาวนปญญาแตละดานไมเหมือนกนั การจัดการเรียน 

การสอนควรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายท่ีสามารถสงเสริมเชาวนปญญา หลาย ๆ ดาน  

จะชวยใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองอยางรอบดาน พรอมท้ังชวยสงเสริมอัจฉริยภาพ

หรือความสามารถเฉพาะตนของผูเรียนไปในตัว 

 2.  เนื่องจากผูเรียนมีระดับพฒันาการในเชาวนปญญาแตละดานไมเทากัน ดังนัน้  

การจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับข้ันการพัฒนาในแตละดานของผูเรียนตัวอยาง  

 3.  เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีเชาวนปญญาแตละดานไมเหมือนกนั ทําใหเกิดเปน

เอกลักษณ (Uniqueness) หรือลักษณะเฉพาะของแตละคนซ่ึงไมเหมือนกัน การสอนควรเนน 

การสงเสริมความเปนเอกลักษณของผูเรียน ครูควรสอนโดยเนนใหผูเรียนคนหาเอกลักษณของตน 

ภาคภูมิใจในเอกลักษณของตนเอง และเคารพในเอกลักษณของผูอ่ืน 

 4.  ระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรูควรจะตองมีการปรับเปล่ียนไปจากแนวคิด

เดิม ควรมีการประเมินหลาย ๆ ดาน และในแตละดานควรเปนการประเมินในสภาพการณของ

ปญหาท่ีสามารถแกปญหาไดดวยอุปกรณท่ีสัมพันธกับเชาวนปญญาดานนั้น ๆ การประเมินจะตอง

ครอบคลุมความสามารถในการแกปญหา หรือการสรางสรรคผลงานโดยใชอุปกรณท่ีสัมพันธกับ

เชาวนปญญาดานนั้น ๆ อีกวิธีหนึ่ง คือ การใหผูเรียนอยูในสภาพการณท่ีซับซอนซ่ึงตองใช

สติปญญาหลายดาน หรือการใหอุปกรณซ่ึงสัมพันธกับเชาวนปญญาหลาย ๆ ดาน 
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 ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคลของเดอ ฟลุร (De Fleur, 1966 อางถึงใน มาลี  จุฑา, 

2542, หนา 217) 

 หลักเกณฑพืน้ฐานทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคลของเดอ ฟลุร มีดังนี ้

 1.  บุคคลมีความแตกตางกันในดานบุคลิกภาพและสภาพทางจิตวิทยา 

 2.  ความแตกตางกันดังกลาวเปนเพราะบุคคลมีการเรียนรูจากสังคมท่ีแตกตางกัน 

 3.  บุคคลท่ีอยูตางสภาพแวดลอมกัน จะไดรับการเรียนรูจากสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกนั 

 อิทธิพลท่ีเกิดความแตกตาง ไดแก 

 1.  อิทธิพลจากส่ิงแวดลอม เปนอิทธิพลบุคคลมีความแตกตางกัน ดังนี้ 

  1.1  สถาบันครอบครัว เปนสถาบันท่ีเล็กท่ีสุดและเปนสถาบันหลักของสังคม 

ประกอบดวยบิดา มารดา และบุตรหรือผูปกครอง บุตรหลานและเครือญาติ การอบรมเล้ียงดูบุตร 

ใหมีคุณภาพ บิดา มารดาควรเปนตัวอยางท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติ มีเวลาใหแกบุตรตาม 

ความเหมาะสม ใหความรัก ความอบอุน การอบรมส่ังสอนในเร่ืองกิริยามรรยาท ความประพฤติ

และการดําเนนิชีวิต โดยการใชหลักธรรมทางศาสนาในการดําเนนิชีวติ วิธีการอบรมเล้ียงดู มาลี  

จุฑา (2542, หนา 225) กลาววา จากการวจิยัพบวา เด็กท่ีอยูในครอบครัวท่ีมีการอบรมเล้ียงดูแบบ

ประชาธิปไตยสวนใหญจะเปนเด็กท่ีกลาแสดงออกและมีความเช่ือม่ันในตัวเองสูงกวาเดก็ท่ีมี     

การอบรมเล้ียงดูแบบอัตนยิม หรือแบบปลอยปละละเลย การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมี

ความสัมพันธกับสติปญญาในทางบวก การอบรมเล้ียงดูอยางเขมงวดกวดขันและปลอยปละละเลย

ไมมีความสัมพันธกับระดับสติปญญา 

  1.2  สถาบันการศึกษา เปนสถาบันท่ีสําคัญรองจากสถาบันครอบครัว เปนสถานท่ีให

การศึกษา ตามบทบาทของสถานศึกษา ดังนี้  

   1.2.1  ขบวนการสังคมประกิต (Socialization process) สถาบันการศึกษาจะชวยให

นักเรียนปรับตวัเขากับสังคม ยอมรับกฎเกณฑใหม ๆ สมาชิกใหม ๆ ในสถานศึกษาได 

   1.2.2  ขบวนการพัฒนาใหมีวัฒนธรรม (Enculturation process) สถาบันการศึกษา

จะจดัส่ิงแวดลอมทางวัฒนธรรม  ฝกใหมีวฒันธรรมในทางความคิด การแสดง ออกทางภาษา 

วัฒนธรรมประเพณี ศิลปะ และการแสดงตาง ๆ 

   1.2.3  ขบวนการพัฒนาใหทันสมัย (Modernization process) สถาบันการศึกษาจะ

จัดส่ิงแวดลอมประเภทส่ือการสอน มวลประสบการณและกิจกรรมตาง ๆ ใหแกนักเรียน เพื่อให

นักเรียนเปนผูผลิตท่ีดีและเปนผูบริโภคท่ีด ี
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   1.2.4  ขบวนการพัฒนาใหมีวุฒิภาวะทางการเมือง (Political maturity) สถาบัน 

การศึกษาจะเตรียมสรางพื้นฐานระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยเปนพระประมุข ใหแก

นักเรียน ฝกเลือกผูแทนช้ัน ผูแทนนักเรียน เพื่อฝกไวเลือกผูแทนราษฎร 

 สถาบันการศึกษาท่ีดีมีระบบการบริหารสถานศึกษาท่ีดี มีครูดีมีคุณภาพ จัดสภาพ 

แวดลอมท่ีดีมีความเหมาะสมกับนักเรียน เปนท่ียอมรับของชุมชน สังคม สถาบันการศึกษา 

มีความเปนมาตรฐาน นักเรียนเปนท่ียอมรับ ไมกาวราว เกเรในทางตรงกันขามถาสถาบันการศึกษา

ไมมีมาตรฐาน นักเรียนขาดคุณภาพ ไมเปนท่ียอมรับของชุมชน สังคม จึงเปนผลอิทธิพลท่ีเกิด 

ความแตกตาง 

  1.3  ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ทําใหเกดิความแตกตางกัน บุคคลท่ีมีฐานะดีจะใช

วิถีชีวิตและการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ การกินดี อยูดี เรียนในสถานศึกษาท่ีดีมีพาหนะอยางดใีช 

ในทางตรงขามบุคคลฐานะไมดีจะดําเนินชีวิตดวยความยากลําบาก ไมมีเงินสําหรับจะใชจาย อาหาร

การกิน การอยู การเรียนไดเรียนในสถานศึกษาท่ีอาจจะไมมีมาตรฐาน หรืออาจไมมีเงินสําหรับ 

การเรียนเปนตน 

 ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism)  

 ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ตามทฤษฎีการเรียนรูของวีก็อทสกี้ 

(Vygotsky) (ทิศนา  แขมมณ,ี 2556, หนา 90-91)  

 วีก็อทสกี้ (Vygotsky) ไดศึกษาวิจยัเกี่ยวกบัพัฒนาการทางเชาวนปญญาในสมัยเดียวกับ 

เพียเจต (Piaget) ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวนปญญาของเพียเจตและของวีก็อทสกี้เปนรากฐาน 

ท่ีสําคัญของทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) เพียเจตอธิบายวา พัฒนาการ 

ทางเชาวนปญญาของบุคคลมีการปรับตัวผานทางกระบวนการซึมซาบหรือดูดซึม (Assimilation) 

และกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) พัฒนาการเกิดข้ึนเม่ือบุคคลรับและ

ซึมซาบขอมูลหรือประสบการณใหมเขาไปสัมพันธกับความรูหรือโครงสรางทางปญญาท่ีมีอยูเดมิ 

หากไมสามารถสัมพันธกันได จะเกิดภาวะไมสมดุล (Disequilibrium) บุคคลจะพยายามปรับสภาวะ

ใหอยูในภาวะสมดุล (Equilibrium) โดยใชกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) 

การพัฒนาเชาวนปญญาไปตามลําดับข้ัน จากกรณีปฏิสัมพันธและประสบการณกับส่ิงแวดลอมตาม

ธรรมชาติ และประสบการณท่ีเกีย่วกับการคิดเชิงตรรกะและคณิตศาสตร (Logical-mathematical 

intelligence) รวมท้ังการถายทอดความรูทางสังคม (Social-transmission) วุฒภิาวะ (Maturity)  

และกระบวนการพัฒนาความสมดุล (Equilibration)  

 วีก็อทสกี้ ไดกลาวอีกวา มนษุยไดรับอิทธิพลจากส่ิงแวดลอมตั้งแตแรกเกิด ซ่ึงนอกจาก

ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ แลวกย็ังมีส่ิงแวดลอมทางสังคมซ่ึง ก็คือ วัฒนธรรมท่ีแตละสังคม  
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สรางข้ึน ดังนั้น สถาบันสังคมตาง ๆ เร่ิมตั้งแตสถาบันครอบครัวจะมีอิทธิพลตอการพัฒนาการทาง

เชาวนปญญาของแตละบุคคล นอกจากนัน้ ภาษายังเปนเคร่ืองมือสําคัญของการคิดและการพัฒนา

เชาวนปญญาข้ันสูงพัฒนาการทางภาษาและทางความคิดของเด็กเร่ิมดวยการพัฒนาท่ีแยกจากกัน 

แตเม่ืออายุมากข้ึน พัฒนาการท้ัง 2 ดาน จะเปนไปรวมกนั 

 ความรูความสามารถและประสบการณการเรียนรู   

 ความรูความสามารถและประสบการณการเรียนรู (เนาวนติย  สงคราม, 2556, หนา 15-16) 

กลาววา นับเปนพื้นฐานสําคัญในการสรางผลงานนวัตกรรม เพราะความรูเกิดจากการประมวลและ

ตกผลึกทางขอมูลและสารสนเทศจนกอใหเกิดความรูซ่ึงเปนพื้นฐานสําคัญในการสรางนวัตกรรม  

ผูเรียนควรท่ีจะมีความรูความสามารถและประสบการณในระดบัหนึ่ง (Henard & McFadyen, 2008 

อางถึงใน เนาวนิตย  สงคราม, 2556, หนา 15-16) ไดกลาวถึง ระดับของความรูท่ีจะสรางสรรค

นวัตกรรม ไดแก 

 1.  ความรูแสวงหา (Acquired knowledge) 

 2.  ความรูเฉพาะทาง (Unique knowledge) 

 3.  ความรูสรางสรรค (Creative knowledge) 

 สําหรับความรูท่ีมีอยูท่ัวไปท่ีผูเรียนไดรับ คือ ความรูแสวงหา คือ การไดมาจากการอาน 

การเรียน การศึกษาเอกสาร ขอมูลในแหลงการเรียนรูตาง ๆ รวมถึงการเรียนท่ีไดจากในช้ันเรียน 

สําหรับความรูเฉพาะทางเปนความรูท่ีมีอยูเฉพาะในตัวบุคคลท่ีบุคคลนั้นเขาใจและมีประสบการณ

กับความรูนั้นดีพอและสามารถนําความรูท่ีมีนั้นมาแกปญหาไดดี สวนความรูสรางสรรคเปนความรู

ท่ีนําไปสูการไดเปรียบทางการคา การแขงขันท่ียั่งยนื โดยมาจากการบูรณาการความรูใหม ความรู

แสวงหา และความรูท่ีมีอยูในแตละบุคคล ความสามารถในการสรางความรูใหมจะข้ึนอยูกับบุคคล

ในการจดจํา การไดรับความรู และการบูรณาการความรู 

 ประสบการณผูเรียนเก่ียวกับคานิยม   

 ความหมายของคานิยม ไดมีนักจิตวิทยาใหความหมายของคานิยม ไวดังนี้ 

 คานิยมเปนทัศนคติท่ีมีความเขมขนและถาวร ท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม (Thornburg, 

1984 อางถึงใน สุรางค  โควตระกูล, 2556, หนา 376) และไดมีผูใหความหมาย ไวดังนี้ 

 คานิยมหมายถึง หลักการหรือแนวทางของพฤติกรรม ซ่ึงสมาชิกของกลุมชนถือวาสําคัญ

ดวยความรูสึกท่ีรุนแรงและมีการใหคําม่ันผูกมัดตนเอง โดยยดึถือเปนมาตรฐานสําหรับใชใน 

การตัดสินการกระทํา (Theodorson & Theodorson, 1966 อางถึงใน สุรางค  โควตระกูล, 2556,  

หนา 376)  

 คานิยม หมายถึง หลักการหรือแนวทางท่ีนําไปสูพฤติกรรมท่ีจะเลือกวาเราจะทําอะไร 
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เม่ือเผชิญกับสถานการณตาง ๆ (Raths, Harmin & Simon, 1966 อางถึงใน สุรางค  โควตระกูล, 

2556, หนา 368) 

 คานิยมหมายถึง ส่ิงท่ีคนสนใจ ปรารถนาจะได ปรารถนาจะเปน หรือกลับกลายมาเปน

ส่ิงท่ีคนถือวา ตองทําตองปฏิบัติ เปนส่ิงท่ีคนบูชายกยองและมีความสุขท่ีจะไดเหน็ ไดฟง ไดเปน

เจาของ คานิยมจึงเปน “วิถีของการจัดรูปความประพฤติ” ท่ีมีความหมายตอบุคคล จะเปนแบบฉบับ

ความคิดท่ีฝงแนนสําหรับยดึถือปฏิบัติตนในสังคมและชีวิต หรือเลือกปฏิบัติเม่ือเผชิญกับเหตุการณ

และสถานการณนั้น คานิยมจึงรวมถึงจุดมุงหมายหรือความตองการในชีวิตและส่ิงท่ีบุคคลชอบ  

คานิยมอาจจะแบงเปน 6 ประเภท คือ (คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2523 อางถึงใน สุรางค 

โควตระกูล, 2556, หนา 398) 

 1.  คานิยมเกีย่วกับตนเอง 

 2.  คานิยมเกีย่วกับหมูคณะ 

 3.  คานิยมเกีย่วกับสังคม 

 4.  คานิยมเกีย่วกับชาต ิ

 5.  คานิยมเกีย่วกับส่ิงแวดลอม 

 6.  คานิยมเกีย่วกับมนษุยชาติ 

 ลักษณะของคานิยม (สุรางค  โควตระกูล, 2556, หนา 398) มีดังนี ้

 1.  คานิยมเปนส่ิงท่ีเรียนรู 

 2.  คานิยมเปนแรงจูงใจท่ีจะผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

 3.  คานิยมท่ีกลุมคนในสังคมยึดถือวาสําคัญ ตามแนวคิดสปานเจอร (Sparnger, 1982  

อางถึงใน สุรางค โควตระกลู, 2556, หนา 398) นักจติวิทยาชาวเยอรมัน แบงออกเปน 6 ประเภท 

ดังนี ้

  3.1  คานิยมทางทฤษฎี หมายถึง หลักการและความจริง ซ่ึงมักจะยึดถือโดย

นักวิทยาศาสตร เปนการแสวงหาความรู การมีเหตุผล มีหลักการตามความเปนจริง มีแบบแผน 

  3.2  คานิยมทางเศรษฐกิจหรือความม่ังค่ัง เปนคานิยมท่ีทําใหบุคคลสนใจการไดรับ

ความสะดวกทางกาย ทําใหเกิดการสะสมเงินทองใหมีฐานะม่ันคง หรือชอบงานท่ีจะทําใหชีวิต 

มีความม่ังค่ัง เปนบุคคลคิดเล็กคิดนอย มีความมัธยัสถ ประหยดั อดออม 

  3.3  คานิยมทางสุนทรียภาพ เปนคานิยมของผูท่ีแสวงหาความงามตามธรรมชาติ  

เชน พวกศิลปน นักแตงเพลง 

  3.4  คานิยมทางการเมืองหรืออํานาจนยิม ซ่ึงจะเปนคานิยมของบุคคลท่ีตองการ

อํานาจ ควบคุมผูอ่ืน 
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  3.5  คานิยมทางสังคม เปนคานิยมท่ีใหบุคคลสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน ในสังคม

และการเขารวมในสังคม ชอบอยูกับเพื่อน ชอบสังคม  

  3.6  คานิยมทางศาสนา ซ่ึงเปนคานิยมของบุคคลท่ีเสาะแสวงหาหลักการท่ีจะทําให

มนุษยอยูดวยกันอยางมีความสุข ท้ังในโลกนี้และโลกหนา ยึดหลักคําสอนศาสนา ในการดํารงชีวติ  

 4.  คานิยมประกอบดวยองคประกอบ 3 อยาง คือ องคประกอบเชิงอารมณความรูสึก

องคประกอบเชิงพุทธิปญญาหรือการรูคิด และองคประกอบเชิงพฤติกรรม 

 5.  คานิยมเปล่ียนแปลงไดแตยากกวาการเปล่ียนทัศนคต ิเพราะคานยิมคอนขางรุนแรง 

ซับซอน และมักจะมีการใหคําม่ันผูกมัดตนเอง และพยายามท่ีจะแสดงออกใหผูอ่ืนทราบ 

 6.  คานิยมเปล่ียนแปรตามชุมชน สังคม และวัฒนธรรมท่ีบุคคลนั้นเปนสมาชิก เชน 

คานิยม “การเกรงใจ” เปนคานิยมท่ีเปนเอกลักษณของคนไทย การเคารพผูท่ีมีอาวุโสเปนคานิยม 

ท่ีรวมกับบุคคลท่ีอยูในประเทศ 

 อิทธิพลท่ีมีผลตอคานยิมของบุคคล 

 อิทธิพลท่ีมีผลตอคานิยมของบุคคล (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2553, หนา 274-275)  

มีดังนี ้

 1.  อิทธิพลของครอบครัว คานิยมของลูกและพอแมมีความสัมพันธกันสูงเพราะใกลชิด

กับลูกและเด็ก ก็จะคลอยตาม แตก็อาจมีบางคนท่ีแตกตางกันบาง 

 2.  อิทธิพลของโรงเรียน ครูเปนบุคคลสําคัญท่ีจะเปนผูปลูกฝงและสนบัสนุนใหนักเรียน

ยึดคานยิมอันเปนท่ียอมรับในสังคม โดยปกตินักเรียนมีแนวโนมท่ีจะเลียนแบบครูอยูแลว ครูมี

ความสัมพันธอันดีกับนกัเรียน ใหการยอมรับ อบอุน ครูนั้นก็จะปลูกฝงคานิยมท่ีดใีหเด็กได      

 3.  อิทธิพลของสังคม ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรมของสังคมยอมมีอิทธิพลตอ

คานิยมของเดก็ เชน สังคมไทยมีคานิยมท่ีเอ้ือเฟอเผ่ือแผ เด็กกจ็ะไดรับการปลูกฝงจากครอบครัว 

โรงเรียน และสังคม 

 การปลูกฝงคานิยมมี 2 ลักษณะ (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2553, หนา 274-275) คือ                

 1.  คานิยมคงตัว การปลูกฝงคานิยมท่ีมีลักษณะคงตวั คานิยมท่ีจําเปน เชน ความรักชาติ 

ความเปนประชาธิปไตย ความเสียสละ อดทน การนิยมใชของไทย คานิยมคงตวัแบงเปน 3 ข้ันตอน 

ดังนี ้

  1.1  การสรางศรัทธาใหเกิดข้ึน โดยครูท่ีทําหนาท่ีนีจ้ะตองเปนแบบอยาง ช้ีใหเห็น

วัฒนธรรมท่ีดงีามโดยเลือกคานิยมไดอยางหลากหลาย 

  1.2  การใหความรูและความคิดรวบยอดในคานิยม เพื่อใหผูเรียนไดรูจักและเขาใจวา 

คานิยมท่ีพึงประสงคนั้นมีลักษณะอยางไร มีวิธีการอยางไร ท่ีจะปฏิบัต ิ
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  1.3  ใหมีการปฏิบัติตามคานิยมนั้น โดยหาวิธีการจูงใจในการเรียนรูใหเกิดแกผูเรียน 

 2.  การปลูกฝงคานิยมท่ีไมคงตัว เปนการปลูกฝงดวยกระบวนการกระจางคานิยม (Value 

classification) เปนกระบวนการพัฒนาคานิยมท่ีจะชวยใหบุคคลไดเรียนรู ท่ีจะตดัสินใจตั้งเปาหมาย 

และวางแผนการดําเนินชีวิตอยางมีความหมายในสังคม เปนวิธีการท่ีจะชวยในการตดัสินใจใหมี

คานิยมท่ีพึงประสงค รูจักตนเอง รูจักผูอ่ืน 

 ประสบการณผูเรียนเก่ียวกับวัฒนธรรม 

 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของวิก็อทสกี (Vygotsky, 1886 อางถึงใน พรรณทิพย   

ศิริวรรณบุศย, 2549, หนา 57) กลาววา “การเขาใจพัฒนาการของมนุษยจะตองเขาใจ 

วัฒธรรมและรูปแบบการอบรมเล้ียงดูของเด็กตั้งแตแรกเกิด พัฒนาการของมนุษยเปนอิทธิพล 

ของการอบรมเล้ียงดูท่ีถายทอดวัฒนธรรม คานิยม และความเช่ือใหกับเด็กตั้งแตแรกเกิด มนษุย 

จะพัฒนาการข้ึนมาจากวัฒนธรรมท่ีไดรับถายทอดมา เด็กจะเรียนรูตาง ๆ ตามกําหนดของ

วัฒนธรรมท่ีเขาเจริญเติบโตข้ึนมา และสงผลตอพัฒนาการทางสติปญญาของเด็กแตละวยัท่ีเพิ่มข้ึน

ถึงข้ันสูงสุดตามศักยภาพของแตละบุคคล โดยความชวยเหลือจากผูใหญท่ีมีความใกลชิดกับเขาและ

เพื่อนในวยัเดยีวกันท่ีเขาเจริญเติบโตข้ึนมา”  

 ความหมายของวัฒนธรรม (Kluckholn & Kelly, n.d. อางถึงใน ศิริรัตน  แอดสกุล, 2556, 

หนา 72) หมายถึง การจัดระเบียบของปรากฏการณ การกระทํา แบบแผนพฤติกรรมตาง ๆ หรือ 

การจัดระเบียบของความคิดตาง ๆ (เชน ความรู ความเช่ือ ทัศนคติ) ซ่ึงการจัดระเบียบดังกลาวข้ึนอยู

กับการใชระบบสัญลักษณและการท่ีมนุษยใชสัญลักษณนั้น ทําใหวัฒนธรรมไดถายทอดจาก 

คน ๆ หนึ่งไปยังอีกคนหนึ่งได 

 โคลเบอร (Kroeber, n.d. อางถึงใน ศิริรัตน  แอดสกุล, 2556, หนา 72) กลาววา 

“วัฒนธรรมประกอบไปดวยแบบแผนพฤตกิรรมท่ีไดมา โดยการเรียนรูและท่ีถายทอดจากคนรุน

หนึ่งไปยังอีกรุนหนึ่ง โดยใชระบบสัญลักษณนั้น เปนเร่ืองท่ีแตกตางกันไปในกลุมชนตาง ๆ 

นอกจากนี ้วัฒนธรรมยังรวมถึงเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีมนุษยสรางข้ึนมา สวนประกอบท่ีสําคัญของ

วัฒนธรรม ประกอบไปดวย ความคิดตามประเพณี และคานิยม นอกจากนั้น ยังมีระบบวัฒนธรรม 

ซ่ึงอาจพิจารณาในแงท่ีเปนผลของการกระทํา และในอีกแงหนึ่ง คือ เปนเงื่อนไขท่ีจะทําใหเกิด 

การกระทําตอ ๆ ไป” 

 ลักษณะของวฒันธรรม 

 1.  วัฒนธรรมเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนในทุกสังคมและเปนส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน ทุกส่ิงทุกอยาง 

ท่ีมนุษยสรางข้ึนมาจัดเปนวฒันธรรมท้ังส้ิน มนุษยสรางข้ึนมาเพื่อเปนส่ิงท่ีชวยในการดําเนินชีวิต 
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 2.  วัฒนธรรมเปนส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู โดยปกตพิฤติกรรมของมนุษยอาจแบงเปน

พฤติกรรมท่ีเกดิข้ึนเองโดยสัญชาตญาณ เชน การไอ การจาม การกะพริบตา เปนตน อีกสวนหนึ่ง

เปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู (คือ วัฒนธรรม) ไมใชเกิดจากสัญชาตญาณ หรือการถายทอด

ทางกรรมพันธุ พฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูนี้จะเกิดข้ึนไดโดยการถายทอดทางสังคมโดยผาน

ตัวแทนตาง ๆ อยางเปนทางการและไมเปนทางการ เชน พอแม เพื่อน สถานบันการศึกษา วดั 

ส่ือมวลชน เปนตน 

 3.  วัฒนธรรมเปนมรดกทางสังคม กลาวคือ เปนส่ิงท่ีจะตองมีการถายทอดทางสังคม 

 4.  วัฒนธรรมเปนผลรวมของหลายส่ิงหลายอยาง เชน ความรู ความเช่ือ ความคิด 

อุดมการณ คานิยม รูปแบบการดํารงชีวิต ตลอดจนอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง ๆ เปนตน 

 5.  วัฒนธรรมเปนส่ิงท่ีมีอยูรวมกัน วัฒนธรรมถือเปนสมบัติของทุก ๆ คนในสังคม  

เชน ในสังคมไทยส่ิงท่ีใชรวมกันไดแก ภาษาไทย ศาสนาพุทธ ประเพณีตาง ๆ ในสังคมไทย เปนตน 

 6.  วัฒนธรรมเปนวิถีชีวิตหรือแบบแผนในการดําเนนิชีวติ วิถีชีวิตหรือแบบแผน 

ในการดําเนินชีวิตมนษุยจะไดรับการถายทอดมาจากคนรุนกอน คนท่ีอยูในสังคมเดียวกันมักจะมี

แบบแผนในการดําเนินชีวิตท่ีคลาย ๆ กัน คนท่ีอยูตางสังคมก็จะมีแบบแผนในการดําเนินชีวิต 

ท่ีแตกตางกันออกไป 

 7.  วัฒนธรรมเปนส่ิงท่ีสามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงได 

 8.  วัฒนธรรมเปนส่ิงท่ีหลอหลอมบุคลิกภาพของคนในสังคม คนในสังคมแตละสังคม 

จะมีบุคลิกภาพท่ีแตกตางกนัออกไป ท้ังนี ้เพราะบุคคลจะไดรับการขัดเกลาทางสังคม 

(Sociallzation) แตกตางกัน 

 9.  วัฒนธรรมเปนตัวกาํหนดรูปแบบความคิด ความรูสึก การแสดงออก การกระทําของ

สมาชิกในสังคม โดยท่ัวไปวัฒนธรรมจะเปนตัวกาํหนดรูปแบบพฤติกรรมของสมาชิกในสังคมนั้น 

 10.  วัฒนธรรมมีลักษณะเหนืออินทรีย (Superorganic) คือ ลักษณะท่ีอยูเหนือสภาพ

ธรรมชาติหรือสัญชาตญาณของบุคคลนั่นเอง ลักษณะดังกลาวชวยใหมนษุยรูจักการเรียนรูและ 

ทําใหมีชีวิตอยูรอดได 

 หนาท่ีของวัฒนธรรม 

 1.  วัฒนธรรมทําหนาท่ีในการควบคุมสังคม การควบคุมท่ีเปนทางการ ไดแก กฎหมาย

หรือกฎระเบียบขอบังคับท่ีวางไว และการควบคุมท่ีไมเปนทางการ ไดแก ขนบธรรมเนียมประเพณี 

กฎศีลธรรม 

 2.  วัฒนธรรมทําหนาท่ีเปนเคร่ืองหมาย หรือตราสัญลักษณของกลุมหรือของสังคม 

สังคมมีความแตกตางกัน ซ่ึงสามารถสังเกตไดจากภาษา การแตงกาย อาหารการกิน ความเช่ือ  

เปนตน 
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 3.  วัฒนธรรมทําหนาท่ีในการหลอหลอมบุคลิกภาพของคนในสังคมใหมีลักษณะไป 

ในทิศทางท่ีสังคมพึงปรารถนา 

 4.  วัฒนธรรมทําหนาท่ีใหเกดิความกลมเกลียว เปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน เกิดความเปน

ปกแผน ทําใหสังคมคงอยูไดตอไป คนท่ีมีลักษณะวัฒนธรรมเดียวกนัยอมทําใหเกิดความรูสึกเปน

พวกเดียวกนั เกิดความรูสึกและหวงแหน มีจิตสํานึกของความเปนเจาของ พรอมท่ีจะปกปองรักษา

เพื่อใหวัฒนธรรมของตนคงอยูตอไป 

 5.  วัฒนธรรมทําหนาท่ีแบงแยกความแตกตางระหวางมนุษยกับสัตวอาจกลาวไดวา

มนุษยกับสัตวตางกันตรงท่ีวา มนุษยมีวัฒนธรรมนั้นเอง มนุษยเปนสัตวประเภทเดยีวเทานั้นท่ีรูจกั

สรางส่ิงตาง ๆ เพื่อเอ้ืออํานวยความสะดวกในการดําเนินชีวิต ตลอดจนรูจักสรางระบบสัญลักษณ 

เพื่อใชในการส่ือความหมายได 

 6.  วัฒนธรรมทําหนาท่ีเปนเคร่ืองมือในการสรางระเบียบแกสังคมมนุษย 

 7.  วัฒนธรรมทําหนาท่ีเปนเคร่ืองมือในการปรับตัวของมนุษยตอส่ิงแวดลอม 

 องคประกอบของวัฒนธรรม 

 ทิโอ (Thio, 2000, pp. 45-48 อางถึงใน ศิริรัตน แอดสกุล, 2556, หนา 78-79) กลาวถึง

องคประกอบของวัฒนธรรมนั้น 

 1.  ความรูและความเช่ือ (Knowledge and bellefs) 

 2.  บรรทัดฐานและคานยิม (Norms and values) 

 3.  ภาษา (Language) ดังนี ้

 ความรู (Knowledge) ความรูเกิดข้ึนจากการสะสมความคิดและความเปนจริงของสังคม

โลก ความรูความสามารถแปรเปล่ียนเปนเทคโนโลยีท่ีใชในการควบคุมสภาพแวดลอมทาง

ธรรมชาติ และอาจจะเกีย่วโยงไปถึงเร่ืองของปญหาทางสังคมตาง ๆ ไดดวย สังคมสมัยใหมมักจะ

สรางองคความรูและเทคโนโลยีท่ีสวยงามความรูนั้นถือวาเปนส่ิงท่ีดีท่ีสุดในเชิงวิทยาศาสตร 

 ความเช่ือ (Bellefs) ความเช่ือเปนความคิดท่ีสัมพันธกับอัตวิสัยของคนแตละคน ท่ีจะเช่ือ

หรือไมเช่ือส่ิงตาง ๆ หรือเร่ืองตาง ๆ จะจริงหรือไมจริงไมมีใครบอกได เชน ความเช่ือวาพระเจา 

จะคอยควบคุมดูแลชีวิตพวกเรา ความเช่ือท่ีมีการเช่ือมากท่ีสุดมักจะเปนเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับศาสนา    

 บรรทัดฐาน (Norms) คือ กฎทางสังคม ท่ีจะบอกวาบุคคลควรจะประพฤติปฏิบัติตัว

อยางไร ท่ีสังคมเห็นวาเปนเร่ืองท่ีถูกตองดีงาม แตละสังคมอาจจะมีบรรทัดฐานท่ีแตกตางกันได 

ข้ึนอยูกับวัฒนธรรมของแตละสังคม 
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 คานิยม (Values) คานยิมเปนส่ิงท่ีคนในสังคมสวนหนึ่งคิดวาดี คิดวาควรกระทําจึง

กระทํา คานยิมท่ีดีหรือคานยิมท่ีไดรับการยอมรับวาถูกตองดีงามหรือเห็นวาเหมาะสม ก็อาจจะ

กลายเปนบรรทัดฐานของสังคมในเวลาตอมาก็ได คานยิมนั้นเปนส่ิงท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ

คนในสังคม บรรทัดฐานและคานิยมเปนส่ิงท่ีไมคงท่ี สามารถเปล่ียนแปลงไดตามกาลเวลาและ

สถานการณ 

 ภาษา (Language) ภาษาถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญของวัฒนธรรมอยางหนึ่ง เพราะ

ภาษาเปนระบบสัญลักษณ (Symbol) อยางหนึ่ง ภาษาถือวาเปนอุปกรณสําคัญท่ีใชในการส่ือสาร  

ในการติดตอสัมพันธกัน ตลอดจนการใชภาษาในการถายทอดวัฒนธรรมจากคนรุนหนึ่งไปยัง 

อีกคนรุนหนึ่ง 

 ประเภทของวฒันธรรม 

 ออกเบอรน (Ogburn, 1922 cited in Schaefer, 2004, p. 61 อางถึงใน ศิริรัตน  แอดสกุล, 

2556, หนา 80) ไดแบงวัฒนธรรมออกเปน 2 สวน คือ  

 1.  วัฒนธรรมท่ีเปนวัตถุ (Material culture) หมายถึง ส่ิงของเคร่ืองมือ เคร่ืองใช 

เทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีมนุษยผลิตหรือสรางข้ึน เพื่อใชในชีวิตประจําวัน เชน อาหาร บานเรือน  

โรงอาหาร ตลอดวัตถุส่ิงของตาง ๆ  

 2.  วัฒนธรรมท่ีไมใชวัตถุ (Non-material culture) หมายถึง ขนบธรรมเนียม ประเพณ ี

ความเช่ือ ปรัชญา การเมืองการปกครอง การส่ือสาร เปนตน วัฒนธรรมท่ีไมใชวัตถุนี้จะ

เปล่ียนแปลงยากกวาวัฒนธรรมท่ีเปนวัตถุ 

 วัฒนธรรมกับสังคม วัฒนธรรมกับสังคมเปนส่ิงคูกัน สัมพันธกัน มนษุยอยูในสังคมใด  

ก็ตองมีการเรียนรูสังคมนั้น วฒันธรรมทําใหมนุษยมีความแตกตางกัน และมนษุยเปนผูสราง

วัฒนธรรม สังคมแตละสังคมจะมีวัฒนธรรมตางกัน หรือมีวิถีชีวิตตางกัน ท้ังนี้เพราะ 

 1.  มนุษยอยูในสภาพแวดลอมท่ีตางกัน เชน สภาพภูมิศาสตร สภาพภูมิอากาศตางกัน  

 2.  มนุษยมีระบบความคิด ความเช่ือท่ีตางกัน 

 3.  มนุษยมีวิถีชีวิตหรือแบบแผนในการดําเนินชีวิตตางกนั มีขนบธรรมเนียมประเพณี

ตางกัน 

 4.  มนุษยไดรับการถายทอดวัฒนธรรมหรือพัฒนาบุคลิกภาพหรือท่ีเรียกวา การขัดเกลา

ทางสังคม (Socialization) ตางกัน 

 5.  มนุษยมีความสามารถในการปรับตัวตางกัน 

 6.  มนุษยมีความฉลาด ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประดิษฐส่ิงตาง ๆ ตางกัน 
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 วัฒนธรรมกับความตองการท่ีจําเปนของมนุษยวัฒนธรรมรวมในการตอบสนอง      

ความตองการท่ีจําเปนของมนุษย เพื่อใหมนุษยมีชีวิตอยูรอดได ซ่ึงปกติมนุษยจะมีความตองการท่ี

จําเปน 3 ประการ ดังนี ้

 1.  มนุษยมีความตองการท่ีจาํเปนข้ันพื้นฐานทางชีวภาพ (Biological needs) ซ่ึงหมายถึง 

ความตองการท่ีจําเปนทางดานปจจยัส่ีของมนุษย ไดแก อาหาร เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค ท่ีอยูอาศัย 

วัฒนธรรมท่ีสนองความตองการท่ีจําเปนในข้ันนี้ของมนุษย ก็คือ เทคโนโลยีตาง ๆ นั่นเอง อาจกลาว 

ไดวามนุษยเราใชเทคโนโลยีในการทําอาหาร เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค และท่ีอยูอาศัย ตลอดจน

เคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง ๆ เปนตน 

 2.  มนุษยมีความตองการท่ีจาํเปนทางสังคม (Social needs) ความตองการท่ีจําเปน 

ในข้ันนี้ สืบเนือ่งจากเม่ือมนษุยเกิดมาแลว ไมสามารถอยูไดตามลําพัง ตองพึงพาอาศัยกัน 

 3.  มนุษยมีความตองการท่ีจาํเปนทางดานจิตใจ (Psychological needs) มนุษยยังตองการ

เคร่ืองมือยึดเหนี่ยวจิตใจอีกดวย เพื่อชวยใหเกิดขวัญและกาํลังใจ ดังนัน้ วัฒนธรรมท่ีตอบสนอง

ความตองการท่ีจําเปน คือ ระบบความเช่ือของมนุษยในสังคม 

 ประสบการณผูเรียนท่ีเกดิจากสภาพแวดลอม คานิยมและวัฒนธรรม เปนส่ิงสําคัญท่ี

ผูเรียนสามารถทําใหเกดิความคิดสรางสรรคในการพัฒนาการออกแบบช้ินงานของนักเรียน จึงเปน

เร่ืองสําคัญท่ีผูวิจัยจะนําไปใชศึกษายอนรอยเพื่อสรางตัวบงช้ีในการวจิัย 

 

การวิจัยเชิงยอนรอย 

 การวิจยัเชิงยอนรอย (Expost facto research) เปนการศึกษาหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับสาเหตุ

ท่ีเกิดข้ึนในอดตีและทําใหเกดิผลท่ีเปนอยูในปจจุบัน (McMillan & Schumacher, 2001, p. 310)  

การวิจยัเชิงยอนรอยหรือการวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ เปนการมุงคนหาความสัมพนัธเชิงสาเหตุ 

โดยพยายามหาสาเหตุหลายสาเหตุมาศึกษาเปรียบเทียบกัน ซ่ึงตามลักษณะเปนการวจิัยท่ีแนวคิด

ของสเปกเตอร เรียกวา การทดลองเทียม (Pseudo-experiment) (Spector, 1981, p. 48 อางถึงใน  

ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล และสุภาพ  ฉัตราภรณ, 2555, หนา 183) สวนแนวคิดของแบบบ้ี กลาววา 

เปนการทดลองแบบธรรมชาติ (Natural experiment) (Babbie, 1998, pp. 249-251 อางถึงใน ผองพรรณ  

ตรัยมงคลกูล และสุภาพ  ฉัตราภรณ, 2555, หนา 183) ในขณะท่ี โคเฮน และมาเนี่ยน มีแนวคิดวา 

Ex-post facto research เปนการศึกษายอนจากผลหรือความเปนจริงท่ีปรากฏแลวเพื่อคนหาสาเหตุ  

ท่ีอาจเปนไปได (Cohen & Manion, 1985, p. 170)  

 รูปแบบการวิจยัแบบยอนรอย (Ex-post ffacto design) เปนการศึกษาความเกี่ยวของ

สัมพันธกับของตัวแปรอยางนอย 2 ตัว วัตถุประสงค เพื่อตรวจสอบความสัมพันธของเหตุและผล  
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โดยสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนแลว และตรวจหาเหตุท่ีเกดิในอดีต จากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ 

ผลการวิจัยจะบอกไดวาตัวแปรสัมพันธกันอยางไร มากนอยเพียงใด และมีทิศทางทางบวกหรือ  

ทางลบ เปนการทําวิจัยไดกวางขวางโดยศึกษาจากกลุมเดยีวกันหรือหลายกลุมเปรียบเทียบกัน  

การเก็บรวบรวมขอมูลทําไดไมจํากดัข้ึนกับความสนใจตัวแปรนั้น ๆ 

 การดําเนินการการวิจัยแบบยอนรอย 

 1.  กําหนดปญหาการในการวิจัยเชิงยอนรอย ผูวิจยัจะตองทําใหเกดิความชัดเจน และให

นิยามตอปรากฏการณหรือปญหาใดปญหาหนึ่งกําหนดลงไปใหแนนอน เชน ปญหาวา อะไรเปน

สาเหตุของการเกิดความคิดสรางสรรคในบุคคล หรือทําไมมีนักเรียนสวนนอยท่ีมีความคิด

สรางสรรคสูงในขณะท่ีนกัเรียนสวนใหญมีความคิดสรางสรรคต่ํา เปนตน  

 2.  ตั้งสมมติฐานการวจิัย 

 3.  ออกแบบการวิจัย 

  3.1  เลือกกลุมเปาหมายท่ีเหมาะสม 

  3.2  เลือกเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.3  ระบุกรอบความคิดแสดงความสัมพนัธของตัวแปรตาง ๆ 

 4.  การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูล สรุปขอมูล    

 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจยัยอนรอยมีวิธีการวิเคราะหคลายคลึงกับการวจิัยแบบทดลองและกึ่งทดลอง  

โดยการเปรียบเทียบตวัแปรท่ีนาสนใจ เชน ขอมูลการศึกษาขนาดของหองเรียนตอความสัมฤทธ์ิผล

สามารถนํามาวิเคราะหในทางสถิติเพื่อชวยในการตัดสินใจท่ีมีตอสมมติฐานท่ีตั้งไว (McMillan & 

Schumaker, 2001, p. 312) 

 ขอดี 

 1.  ปรากฏการณทางสังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตร ซ่ึงเปนเร่ืองเกีย่วกับมนุษย 

บางประการท่ีเกิดข้ึน เปนปญหาไมสามารถจะหาคําตอบอธิบายไดดวยวิธีการเชิงทดลอง และถึงแม

อาจจะกระทําได แตก็เปนเร่ืองของการผิดศีลธรรม จริยธรรม ลักษณะดังกลาวจําเปนตองหาวิธีวิจยั

บางประเภทท่ีสามารถกระทําได และใหคําตอบใกลเคียงกับวิธีการทดลอง จากลักษณะดังกลาว

งานวิจยัยอนรอยจะถูกนํามาใชไดเหมาะสมในสถานการณเชนนี้ เชน ผูวิจัยตองการศึกษาสาเหตุ

การเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน โดยตั้งสมมติฐานวาเปนเพราะการดื่มสุราของคนขับรถ และการกิน

ยามา ผูวิจยัไมอาจใชวิธีการทดลองใหกลุมตัวอยางดื่มสุราจนกระท่ังมึนเมา หรือกนิยามาจนกระท่ัง

ออกฤทธ์ิ แลวใหกลุมตวัอยางขับรถเพื่อสังเกตผล อุบัติเหตุหรือในกรณกีารเกิดมะเร็งปอดกับ 
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การสูบบุหร่ี การลงโทษกับการเกิดพฤติกรรมกาวราวเหลานี้ เปนตน  

 2.  เหมาะสมสําหรับหาความสัมพันธเชิงเหตุผลงาย ๆ ไมซับซอน นั่นคือ ในกรณีท่ีผูวจิัย

คาดคิดวาปรากฏการณปญหาท่ีเกิดข้ึนมีเพยีงสาเหตุสําคัญบางสาเหตุเทานั้น ท่ีทําใหเกิดข้ึนและ

ผูวิจัยตองการหาคําตอบ ความสัมพันธเฉพาะสาเหตุท่ีทําใหเกิดผลนั้น  

 3.  ขอคนพบจากงานวจิัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุจะทําใหสามารถนํามาสรางเปน

สมมติฐาน เพือ่ทดสอบในงานวิจยัเชิงทดลองตอไป กลาวคือ เม่ือผูวิจยัตองการความม่ันใจเพื่อจะ

ลงสรุปในเชิงเหตุผลตอปรากฏการณใด ๆ ผูวิจัยก็จะนําส่ิงท่ีเปนสาเหตุ ซ่ึงพบจากวจิัยเชิง

เปรียบเทียบสาเหตุมาสรางจดักระทําเพื่อสังเกตผลตอไป  

 ขอจํากัด 

 1.  เนื่องจากงานวิจยัเชิงยอนรอย งานวจิัยไมสามารถทําการควบคุมตัวแปรแทรกซอน 

อ่ืน ๆ ได ซ่ึงจะมีผลตอการเกิดปรากฏการณ (ตวัแปรตาม) และนอกจากนี้ กไ็มไดจดักระทําตวั

แปรทรีตเมนต แตอยางใด ดงันั้น การสรุปผลงานวิจัยในความสัมพันธท่ีเปนเชิงเหตผุล จึงตอง

กระทําดวยความระมัดระวังเนื่องจากความเท่ียงตรงภายในของการวิจยั 

 2.  การจําแนกกลุมตัวอยางเพื่อเปรียบเทียบกันโดยใชเกณฑใดเกณฑหนึ่ง ซ่ึงผูวิจยัคิดวา

นาจะเปนสาเหตุมาเปรียบเทียบกัน อาจจะเปนเกณฑเปรียบเทียบท่ีแยกจากกันไมเดนชัด โดยเฉพาะ

การใชเกณฑตวัแปรอิสระท่ีเปนตัวแปรทางดานจิตวิทยา (Psychological variable)  

 3.  การเลือกกลุมตัวอยางเพือ่ทําการศึกษาในงานวิจยัประเภทนี้ จะเปนกลุมตัวอยางท่ีถูก

กําหนดโดยลักษณะของตวัแปรหรือเกณฑท่ีผูวิจัย สนใจศึกษาเปรียบเทียบ จึงทําใหกลุมตัวอยาง 

ไมถูกเลือกโดยการสุม ดังนัน้ กลุมตัวอยางอาจมีลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีเดน และดอย สงผลตอ

ปรากฏการณท่ีศึกษากไ็ด 
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ตารางท่ี 2-1 ความแตกตางของการวิจยัยอนรอย และการวิจัยเชิงทดลอง  

 

ประเด็น การวิจัยเชิงยอนรอย การวิจัยเชิงทดลอง 

จุดมุงหมาย 

วิธีการ 

ตองการเปรียบเทียบเชิงสาเหต ุ                                                                                        

1. ตัวแปรสาเหตุหลักเกิดข้ึนกอน แลว                                                                                                                                 

2. เร่ิมศึกษาจากผลท่ีสังเกตพบเพื่อ                                                   

    ผลท่ีเกิดข้ึน (if x, then y?)  

3. ตัวแปรสาเหตุอ่ืน ๆ ถูกควบคุม  

    บางสวน (Partial control) โดยวิธี 

    นํามาศึกษาดวยใหมากท่ีสุด 

    เทาท่ีจะสืบคนได                                                                                 

ตองการเปรียบเทียบเชิงสาเหต ุ  

1. ตัวแปรสาเหตุหลักถูกจัดกระทํา 

2. เร่ิมศึกษาจากสาเหตุหลักเพื่อสังเกตผล 

    ท่ีเกิดข้ึน (if x, then y?) 

3. ตัวแปรสาเหตุอ่ืน ๆ ถูกควบคุม ดวยวิธี 

    ท่ีม่ันใจมากกวา (โดยเฉพาะ เม่ือใชวิธี  

    Random assignment) 

การตีความ ตีความจากผลวิเคราะหซ่ึงตองอาศัย

การตัดสินใจมากกวา 

ตีความโดยตรงจากผลวิเคราะหซ่ึงจะ

ชัดเจนกวา 

การสรุปผล สรุปในเชิงความสัมพันธเกี่ยวของกัน 

(Functional relationship) หรือ

แนวโนมของความสัมพันธในเชิง

สาเหต ุ

สรุปในเชิงสาเหต ุ(Causal relationship) 

  

 การวิจยัยอนรอยจึงมีความสําคัญท่ีจะศึกษาขอมูลของผูเรียน เพื่อใหทราบสาเหตุท่ี

เกิดข้ึนในอดตีท่ีผานมา และแสดงผลในปจจุบัน ผูวจิัยจะนําหลักการไปใชในการดําเนินการศึกษา

ประสบการณผูเรียน เพื่อสรางขอสรุปประสบการณผูเรียน เพื่อสรางความคิดสรางสรรคใน 

การพัฒนาช้ินงานของนักเรียนสาขาการออกแบบ 

 ความแปรปรวนพหุคูณ (Muti variate analysis of variance: MANOVA)           

 การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ (Mutivariate analysis of variance: MANOVA)  

เปนเทคนิควิธีการทางสถิติ ท่ีมีจํานวนตัวแปรตามมากกวา 1 ตัว และตวัแปรตามชุดนี้  

มีความสัมพันธซ่ึงกันและกนั เพื่อควบคุมอัตราความคลาดเคล่ือน (Error rate) หรือศึกษา

ปฏิสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ ควบคูไปกับการควบคุมตัวแปรแทรกซอนท่ีมีความสัมพันธ  

โดยมีวัตถุประสงคการวิเคราะห เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของชุดตวัแปรตามระหวางกลุม 

ตัวแปรอิสระ โดยท่ีตัวแปรตามนั้นตองมีความสัมพันธ (ยุทธ  ไกยวรรณ, 2556, หนา 11)     
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 การวเิคราะหความแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA) แบงเปนการวิเคราะหความแปรปรวน

พหุคูณทางเดียว (One way MANOVA) การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณสองทาง (Two way 

MANOVA) 

 ขอตกลงเบ้ืองตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคณู 

 ในการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ มีความจําเปนท่ีนักวจิัยจะตองตรวจสอบวา

ขอมูลทีนํามาวิเคราะหนั้นเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตน (Basic assumptions) หรือไม เพราะหาก 

ฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตน (Violate assumptions) ก็จะทําใหอํานาจการทดสอบ (Power of test)  

ของสถิติดังกลาวลดนอยลง  

 1.  ขอตกลงเบ้ืองตนท่ีเกีย่วกบัการแจกแจงของประชากร (Distribution) การวิเคราะห

ความแปรปรวนพหุคูณ ประชากรจะตองมีการแจกแจงแบบปกติหลายตัวแปร (Multivariate normal 

distribution) 

 2.  ขอตกลงเบ้ืองตนท่ีเกีย่วกบัความสัมพันธ (Correlation) เปนความสัมพันธเชิงเสนตรง

ระหวางตัวแปรตาม (Linearity), การรวมกนัเชิงเสนพห ุ(Multicollinearity) และความเปนหนึ่งเดียว 

(Singularity) 

 3.  ขอตกลงท่ีเกี่ยวกับความแปรปรวน (Variance) จะทดสอบความเปนเอกพันธของ

เมตริกความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของประชากร (Homogeneity of variance covariance 

matrices) 

 ขั้นตอนการการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณมีข้ันตอนดังนี้ (สุวิมล  ติรกานันท, 2553, หนา 161-163) 

 1.  ข้ันท่ี 1 กําหนดวัตถุประสงคการวิเคราะห ดังนี ้

  1.1  เพื่อศึกษาความแตกตางระหวางกลุมของตัวแปรผสมท่ีเกิดจากการรวมตัวของ 

ทุกตัวแปรตามภายในชุดของตัวแปรอิสระ 

  1.2  เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ 

  1.3  เพื่อการควบคุมตัวแปรเกินท่ีสงผลตอตัวแปรตาม 

 2.  ข้ันท่ี 2 การออกแบบการวเิคราะห 

 3.  ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ 

  3.1  ตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรง (Linearity) ของตัวแปรตามดวยแผนภูมิ

กระจาย (Scatter diagram) 
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  3.2  ตรวจสอบเมทริกซความแปรปรวนของทุกกลุม (Homogeneity of covariance 

matrices) โดยใช Box’s test เมทริกซความแปรปรวนรวมของกลุมตัวแปรตาม ตองไมแตกตางกัน

หรือไมมีนัยสําคัญ 

  3.3  ตรวจสอบความแตกตางของความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนในแตละ 

ตัวแปรตามระหวางกลุมตัวแปรอิสระ โดยใช Levene’s test (Levene’s test of equality of error 

variances) 

  ขอตกลงเบ้ืองตน ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน  (Error variances) ของแตละ

ชุดตัวแปรตามตองเทากันนัน่คือ ตองไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 

  3.4  ทดสอบการแจกแจงเปนแบบปกติ (Normality) ของตัวแปรตาม ดวย Kolmogorov 

smimov one-sample test) ใชคําส่ัง l-sample K-S 

  3.5  ตรวจสอบลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม ดวย Bartlett’s test ขอตกลง

เบ้ืองตน ตัวแปรตามตองมีความสัมพันธกนั ถาผลการทดสอบมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาเปนไป

ตามขอตกลงของการวิเคราะห 

 4.  ข้ันท่ี 4 การวิเคราะหขอมูล 

  4.1  ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของความแตกตางดวยสถิติ 

   4.1.1  Wilks’ lambda  

   4.1.2  Roy’s largest root  

   4.1.3  Hotelling’s trace  

   4.1.4  Pillai’s trace 

  4.2  วิเคราะห One way ANOVA ในแตละตัวแปรตามเพื่อดูความแตกตาง หรือ Plot 

graph เพื่อดูทิศทาง Interaction ในกรณีท่ีมีตัวแปรอิสระ 2 ตัว 

  4.3  วิเคราะห Post-hoc comparision เพื่อระบุกลุมท่ีมีความแตกตาง 

 5.  ข้ันท่ี 5 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล 

  5.1  อธิบายความแตกตางระหวางกลุมของชุดตัวแปรตาม 

  5.2  อธิบายเพือ่ตอบประเด็นท่ีกําหนดตามวัตถุประสงค 

 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

 ความหมายของการจัดการเรียนการสอน   

 การจัดการเรียนการสอน ชนาธิป  พรกุล (2554, หนา 17) กลาววา “การจัดการเรียน 
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การสอน หมายถึง วัตถุในประสงคในการเรียนการสอน สาระ หรือเนื้อหาท่ีใชในการเรียนการสอน 

วิธีการหรือกระบวนการท่ีใชในการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ส่ือและ

อุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน” 

 การจัดการเรียนการสอน  ตามแนวคิดของบูช (Buch, 1973) กลาววา “เปนการเรียนรู 

โดยผูเรียนมีสวนรวม เปนการถายทอดความรู ทักษะ เจตคติ ท่ีตองเตรียมการวางแผนตามวิชา  

โดยมีข้ันตอน กระบวนการสอน กําหนดกจิกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมท่ีชัดเจน” การจดัการเรียน

การสอน ตามแนวคิดของฮิล (Hills, 1982, p. 266) เปนกระบวนการใหการเรียนรูกบัผูเรียน ซ่ึงตอง

อาศัยปฏิสัมพันธของผูสอนกับผูเรียน 

 การการจัดการเรียนการสอน เปนกิจกรรมท่ีมีข้ันตอน และกระบวนการสําหรับใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูตามเนื้อหาของหลักวิชาสอน โดยประกอบดวย วิธีการหรือกระบวนการท่ีใช 

ในการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ส่ือและอุปกรณท่ีใชในการเรียน 

การสอน โดยการมีสวนรวมของผูเรียน 

 การจัดการเรียนการสอนใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคของหลักสูตร และ

เนื้อหาวิชา จะใชการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ดวยบูรณาการกิจกรรมตามรูปแบบ

ตาง ๆ เพื่อใหเกิดความคิดสรางสรรค  

 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

 สมโภชน  อเนกสุข (2557, หนา 6) ใหความหมายของรูปแบบการสอน หมายถึง สภาพ

ลักษณะของการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมองคประกอบสําคัญ ซ่ึงไดรับการจัดไวอยางเปนระเบียบ 

ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเช่ือตาง ๆ โดยประกอบดวย กระบวนการหรือ

ข้ันตอนสําคัญในการเรียนการสอนรวมท้ังวิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆ ท่ีสามารถชวยให

สภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดท่ียึดถือและไดรับการพิสูจน 

ทดสอบ หรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนในการเรียนการสอนใหบรรลุ

วัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ  

 ชนาธิป  พรกลุ (2554, หนา 122) ใหความหมายของรูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผน 

การดําเนนิการสอนท่ีจดัเปนระบบ มีความสอดคลองกับทฤษฎี หรือหลักการเรียนรู ไดมีผูพิสูจน 

หรือทดสอบแลววามีประสิทธิภาพสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของรูปแบบ  

 องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน มีดังนี ้

 1.  ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเช่ืออันเปนพื้นฐานของรูปแบบ 

 2.  การบรรยาย และอธิบายเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคลอง

กับหลักการตามท่ียึดถือ 
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 3.  มีการจัดองคประกอบท่ีเปนระบบ สามารถทําใหผูเรียนไปสูเปาหมายหรือ 

กระบวน การนั้น 

 4.  มีการอธิบายเกีย่วกับวิธีการสอน และเทคนิคในการสอนท่ีทําใหกระบวนการเรียน

การสอนเกิดประสิทธิภาพท่ีสูงสุด 

 รูปแบบการเรียนการสอน ทิศนา  แขมมณี (2556, หนา 222) กลาววา หมายถึง สภาพ

หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดข้ึนอยางเปนระบบระเบียบ ตามปรัชญา ทฤษฎี 

หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือตาง ๆ โดยมีการจัดข้ันตอนการเรียนการสอนโดยอาศัยวิธีสอน 

และเทคนิคการสอนตาง ๆ 

 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ  

 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย (Psycho-motor domain)       

ทิศนา  แขมมณี (2556, หนา 243) กลาววา รูปแบบการเรียนการสอน เปนรูปแบบท่ีชวยพัฒนา

ความสามารถของผูเรียนในดานการปฏิบัติ การกระทํา หรือการแสดงออกตาง ๆ ซ่ึงจําเปนตองใช

หลักการวิธีการ ท่ีแตกตางไปจากการพัฒนาทางจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย ดังนี ้

 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของการพัฒนาทักษะปฏิบัตขิองซิมพซัน 

(Instructional model based on simpson’s processes for psycho motor skill development) ทิศนา 

แขมมณี (2556, หนา 244) เปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาการทางกายของผูเรียน เปน

ความสามารถในการประสานการทํางานของรางกาย ท่ีมีความซับซอน และตองอาศัยความสามารถ

ในการใชกลามเนื้อหลาย ๆ สวน ซ่ึงตองมีปฏิสัมพันธกับความรูสึกท่ีเกิดข้ึน ทักษะปฏิบัตินี้สามารถ

พัฒนาไดดวยการฝกฝน หากฝกฝนท่ีดีแลว จะเกิดความถูกตอง ความคลองแคลว ความเช่ียวชาญ

ชํานาญการ สามารถสังเกตไดจากความรวดเร็ว ความแมนยาํ ความแรงหรือความราบร่ืนในการจดัการ                              

 กระบวนการเรียนการสอนมีข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันการรับรู (Perception) เปนข้ันการใหผูเรียนรับรูในส่ิงท่ีจะทํา โดยการให

ผูเรียนสังเกตการทํางานนั้นอยางตั้งใจ 

 ข้ันท่ี 2 ข้ันการเตรียมความพรอม (Set) เปนข้ันการปรับตัวใหพรอมเพื่อการทํางานหรือ

แสดงพฤติกรรมนั้น ท้ังทางดานรางกาย จติใจ และอารมณ โดยการปรับตัวใหพรอมท่ีจะทํา 

การเคล่ือนไหวหรือแสดงทักษะนั้น  

 ข้ันท่ี 3 ข้ันการสนองตอบภายใตการควบคุม (Guided response) เปนข้ันท่ีใหโอกาสแก

ผูเรียนในการตอบสนองตอส่ิงรับรู ซ่ึงอาจใชวิธีการใหผูเรียนเลียนแบบการกระทํา หรือการแสดง

ทักษะนั้น หรืออาจใชวิธีการใหผูเรียนลองผิดลองถูก (Trial and error) จนกระท่ังสามารถ

ตอบสนองไดอยางถูกตอง 
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 ข้ันท่ี 4 ข้ันการลงมือกระทําจนกลายเปนกลไกท่ีสามารถกระทําไดเอง (Mechanism)  

เปนข้ันท่ีชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติ และเกดิความเช่ือม่ันในการกระทําส่ิงนั้น ๆ  

 ข้ันท่ี 5 ข้ันการกระทําอยางสมบูรณแบบ (Complex overt response) เปนข้ันท่ีชวยให

ผูเรียนไดฝกฝนการกระทํานัน้ ๆ จนผูเรียนสามารถกระทําทุกข้ันตอนของทักษะนั้นอยางถูกตอง 

สมบูรณแบบ และดวยความม่ันใจ 

 ข้ันท่ี 6 ข้ันการปรับปรุงหรือประยุกต (Adaptation) เปนข้ันท่ีชวยใหผูเรียนปรับปรุง

ทักษะหรือการปฏิบัติของตนใหดียิ่งข้ึน และประยกุตทักษะท่ีตนไดรับการพัฒนาในสถานการณ

ตาง ๆ  

 ข้ันท่ี 7 ข้ันการคิดริเร่ิม (Origination) เปนข้ันท่ีผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือกระทําส่ิงใด 

ส่ิงหนึ่งอยางชํานาญและสามารถประยุกตใชในสถานการณท่ีหลากหลายจนเร่ิมเกิดความคิดใหม ๆ 

ในการกระทําหรือปรับปรุงการกระทํานัน้ใหเปนไปตามท่ีตนตองการ 

 ผลจากการเรียนตามรูปแบบนี้ ผูเรียนจะสามารถกระทําหรือแสดงออกอยางคลองแคลว 

ชํานาญ ในส่ิงท่ีตองการใหผูเรียนทําได นอกจากนั้นยังชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค  

และความอดทนใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนดวย 

 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process skills)  

 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ (ทิศนา  แขมมณ,ี 2556, 

หนา 248) ใหความเหน็วา เปนทักษะท่ีเกีย่วของกับวิธีดาํเนินการตาง ๆ ซ่ึงอาจเปนกระบวนการ 

ทางสติปญญา เชน กระบวนการสืบสวนแสวงหาความรู หรือกระบวนการคิดตาง ๆ เชน การคิด

วิเคราะห การอุปนัย การนิรนัย การใชเหตผุล การสืบสอบ การคิดริเร่ิมสรางสรรค และการคิดอยาง

มีวิจารณญาณ เปนตน หรืออาจเปนกระบวนการทางสังคม เชน กระบวนการทํางานรวมกัน เปนตน 

ปจจุบันการศึกษาใหความสําคัญในเร่ืองนีม้าก เพราะถือเปนเคร่ืองมือสําคัญในการดาํรงชีวิต เชน 

รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสรางสรรค (Synectics instructional model) ดังนี ้

 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสรางสรรค (Synectics instructional model) 

เปนรูปแบบท่ีจอยส และวีล (1966 อางถึงใน ทิศนา  แขมมณ,ี 2556, หนา 248) พัฒนาข้ึนจาก

แนวคิดของกอรดอน (Gordon) บุคคลจะเกิดความคิดเหน็ท่ีสรางสรรคแตกตางไปจากเดิมได หากมี

โอกาสไดลองคิดแกปญหาดวยวิธีการ ท่ีไมเคยคิดมากอน หรือคิดโดยสมมติตัวเองเปนคนอ่ืนและ

ถายิ่งใหบุคคลจากหลายกลุมประสบการณมาชวยกันแกปญหา ก็จะยิ่งไดวิธีการท่ีหลากหลายข้ึน 

และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ใหผูเรียนมีโอกาสคิดแกปญหาดวยแนวความคิดใหม ๆ ท่ีไมเหมือนเดมิ 

โดย กอรดอน เสนอวิธีการคิดเปรียบเทียบแบบอุปมาอุปไมยเพื่อใชในการกระตุนความคิดใหม ๆ 
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ไว 3 แบบ คือ การเปรียบเทียบแบบตรง (Direct analogy) การเปรียบเทียบบุคคลกับส่ิงของ 

(personal analogy) การเปรียบเทียบคําคูขัดแยง (Compressed conflict) วธีิการนี้มีประโยชนมาก 

เปนพิเศษสําหรับการเรียนรูเกี่ยวกับการเขียน และการพดู อยางสรางสรรค รวมท้ังการสรางสรรค

งานทางศิลปะ 

 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันนํา ผูสอนใหผูเรียนทํางานตาง ๆ ท่ีตองการใหผูเรียนทํา เชน ใหเขียน บรรยาย 

เลา ทํา แสดง วาดภาพ สราง ปน เปนตน 

 ข้ันท่ี 2 ข้ันการสรางอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง (Direct analogy) ผูสอน

เสนอคําคูใหผูเรียนเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตาง 

 ข้ันท่ี 3 ข้ันการสรางอุปมาบุคคลหรือเปรียบเทียบบุคคลกับส่ิงของ (Personal analogy) 

ผูสอนใหผูเรียนสมมติตัวเองเปนส่ิงใดส่ิงหนึ่ง และแสดงความรูสึกออกมา       

 ข้ันท่ี 4 ข้ันการสรางอุปมาคําคูขัดแยง (Compressed conflict) ผูสอนใหผูเรียนนําคํา  

หรือวลีท่ีไดจากการเปรียบเทียบในข้ันท่ี 2 และ 3 มาประกอบกันเปนคําใหมท่ีมีความหมายขัดแยง

กันในตัวเอง 

 ข้ันท่ี 5 ข้ันการอธิบายความหมายของคําคูขัดแยง ผูสอนใหผูเรียนชวยนํางานท่ีทําไวเดิม

ในข้ันท่ี 1 ออกมาทบทวนใหม และลองเลือกนําความคิดท่ีไดใหมจากกิจกรรมข้ันท่ี 5 มาใชในงาน

ของตน ทําใหงานของตนมีความคิดสรางสรรคมากข้ึน 

 ผลท่ีผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ ผูเรียนจะเกิดความคิดใหม ๆ และสามารถ

นําความคิดใหม ๆ นั้นไปใชในงานของตน ทําใหงานของตนมีความแปลกใหม นาสนใจมากข้ึน 

นอกจากนั้น ผูเรียนอาจเกิดความตระหนักในคุณคาของการคิด และความคิดของผูอ่ืนอีกดวย 

 การเรียนการสอนตามรูปแบบทักษะปฏิบัตแิละทักษะกระบวนการ เปนการจัดการเรียน

การสอนท่ีมุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถกระทําหรือแสดงออก ดวยความคลองแคลว ใหเกิด

ความชํานาญ และเกดิความคิดสรางสรรค ผูเรียนเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ มีความอดทน และ

สามารถสรางแนวคิดใหม สรางช้ินงานหรือผลงานท่ีแปลกใหม ท่ีเกิดความคุมคา รวมถึงสามารถ

ขยายผลการคิดไปยังผูอ่ืนได  

 การพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนสาขาการออกแบบ ใหมีทักษะ สามารถพัฒนา

งานออกแบบช้ินงานท่ีมีความคิดสรางสรรค ท่ีมีความริเร่ิมแปลกใหมแตกตางจากเดิม จึงมี

ความสําคัญ และควรจัดใหผูเรียนดั้บการพฒันาตามรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค

ดังนี ้
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 รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของวิลเล่ียมหรือ Williams 

cube CAL model (Williams, 1993, pp. 461-484)  

 วัตถุประสงค เพื่อฝกอบรมครูประจําการ และเปนตนแบบการปรับปรุงหลักสูตร และ

การสอนเพื่อพฒันาผูเรียนดานความคิดสรางสรรค 

 องคประกอบ รูปแบบการสอน ประกอบดวย 3 มิติ ดังนี ้

 มิติท่ี 1 เปนมิตดิานเนื้อหาวิชาในหลักสูตร (Subject matter content) วิลเล่ียมไดแนะนาํ

ใหสอนความคิดสรางสรรคในวิชาหลัก 6 วิชา คือ ภาษา คณิตศาสตร สังคมศึกษา วิทยาศาสตร 

ดนตรี และศิลปะ เปนวิชาท่ีมีเนื้อหาท่ีเอ้ือใหสามารถคิดสรางสรรคได โดยครูเลือกกลวิธีสอนให

เหมาะกับเนื้อหา 

 มิติท่ี 2 เปนมิตดิานพฤติกรรมการสอนของครู (Teacher behavior) กลาวถึง กลวิธี 

การสอน 17 วธีิ ท่ีครูสามารถเลือกมาใชฝกความคิดสรางสรรค โดยเลือกใชใหเหมาะสมกับ

เนื้อหาวิชา ลักษณะผูเรียน และสถานการณตาง ๆ การเลือกหลาย ๆ วธีิ ทําใหผูเรียนคิดหลาย ๆ 

แบบ และมีความชํานาญในการคิด ดังนี ้

  1.  Paradoxes เปนการฝกเพือ่ใหหาเหตุผลโดยใหพิจารณาความคิดท่ีขัดแยงและ 

ความกลับตาลปตรของความคิดเห็น ขอมูลหรือสภาพการณตาง ๆ ท่ีเปนความจริงท่ียากท่ีจะเช่ือถือ

และคานกับสามัญสํานึกเดิม เชน คนจนมีความสุขกวาคนรวย  

 2.  Attributes เปนการฝกใหคิดวิเคราะหคุณสมบัติหรือลักษณะท่ีปรากฏอยูในส่ิงตาง ๆ 

ของคน สัตว และส่ิงของ ในแนวทางหรือมุมมองท่ีแปลกแตกตางจากท่ีเคยคิดหรือคาดไมถึง 

 3.  Analogies เปนการฝกเพื่อเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย ลักษณะท่ีคลายคลึงเทียบเคียง 

กับส่ิงตาง ๆ เชน จานกับนาฬิกา ท่ีจอดรถกับรังผ้ึง  

 4.  Discrepancies เปนการคิดพิจารณาความคลาดเคล่ือนหรือส่ิงท่ีขาดหายไปจาก 

ความเปนจริง ความผิดปกตหิรือไมสมบูรณของขอมูลความรู และเหตกุารณตาง ๆ  

 5.  Provocative questions เปนการใชคําถามยั่วยุกระตุนความคิด และใหพยายามหา

คําตอบจากคําถามท่ีกระตุน ยั่วยุ ใหเกดิแนวคิดใหม ๆ เชน อะไรจะเกดิข้ึนถาน้ําทวมตลอดป 

 6.  Examples of change เปนการสอนฝกคิดหาวิธีการหรือโอกาสท่ีจะทําใหเกิด 

การเปล่ียนแปลง การปรับปรุง หรือทดแทนจากส่ิงเดิมในแนวทางท่ีใหม แปลกแตกตางจาก 

ท่ีมีอยูเดิม เชน คิดทําอาหารจานใหม คิดปรับบุคลิกภาพท่ีเปนปญหา 

 7.  Examples of habit เปนการฝกใหคลายความยึดม่ันจากนิสัยเคยชินหรือความคิด 

ความเช่ือเดิม  เพื่อใหคิดยืดหยุนปรับเปล่ียนความคิด ความยึดม่ัน เพื่อปรับตนเองใหเกิด

สภาพการณใหม ๆ  
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 8.  Organized random search เปนการคิดสุมสรางส่ิงใหมจากโครงสรางส่ิงเดิม เชน  

ใหคิดเขียนคําขวัญในโอกาสพิเศษตาง ๆ ใหแปลกแตกตางและมีความหมายมากกวาเดิม 

 9.  Tolerance for ambiguity เปนการฝกเพือ่พัฒนาทักษะความสามารถท่ีจะศึกษาคนควา

รวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ การใชเหตุผล ฝกความทน ความพยายามคนหาเพื่อตอบตอปญหา

หรือความทาทาย ท่ีคลุมเครือ 

 10.  Intuitive expression เปนการฝกการแสดงออกแบบหยั่งรู การไวตอการรับรูสึก 

และการแสดงความคิด ความรูสึกจากจินตนาการ  

 11.  Adjustment to development เปนการฝกเพื่อปรับเปล่ียนตนเอง จากส่ิงท่ีผิดพลาด 

โดยไมตั้งใจ แลวนําขอผิดพลาดมาพัฒนา โดยการฝกคิดพิจารณาขอมูลตาง ๆ นั้น แลวนํามาเปน

แนวคิดใหเกดิแนวคิดใหมท่ีหลากหลาย และสูความสําเร็จ 

 12.  Study creative people and process  เปนการฝกใหศึกษาบุคคลสําคัญท่ีมีประวัติ 

ผลงานความคิดสรางสรรค โดยพิจารณาแงมุมตาง ๆ เชน บุคลิกลักษณะ ขบวนการคิด นําไป

สรางสรรคผลงาน 

 13.  Eveluate situations เปนการประเมินสถานการณเปนการฝกการคิดตัดสินใจ 

จากการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนและแนวโนมท่ีจะตามมา  

 14.  Creative reading skills เปนการฝกเพื่อพัฒนาทักษะการอานอยางสรางสรรค  

เพื่ออานจากใจความและคิดเช่ือมโยงสูความคิดและจนิตนาการท่ีกวางไกล เชนอานหนังสือ 

บทความ แลวลําดับเหตุการณท่ีนาสนใจท่ีเกี่ยวของ แลวนักเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

 15.  Creative listening skills เปนการฝกเพือ่พัฒนาทักษะการฟงอยางสรางสรรค เพื่อให

คิดและติดตามเช่ือมโยงและจัดระบบขอมูลไดในแนวทางท่ีลึกซ้ึงกวางขวางกวาเดิม โดยฟงจากส่ือ

ตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน วดีิโอ ภาพยนตร ฟงเร่ืองราว บทความ เปนตน 

 16.  Creative writing การพัฒนาทักษะการเขียนอยางสรางสรรค ใหแสดงความรูสึก 

นึกคิดและจินตนาการไดโดยการเขียน ใหเห็นภาพท่ีชัดเจน 

 17.  Visualization skills เปนการฝกพัฒนาทักษะในการจนิตนาการ มองเห็นภาพในมิติ 

ตาง ๆ ท่ีแปลกใหมแตกตางจากเดิม โดยแสดงความคิดจากมุมมองท่ีแปลกใหม สามารถฝกไดจาก 

การวาดภาพหรือการฝกทางการใชภาษา เชน วาดภาพบานในโลกอนาคต เขียนปายโฆษณา  

การเขียนคําขวญั 

 มิติท่ี 3 เปนมิตดิานพฤติกรรมของผูเรียน (Learner behavior) เปนพฤติกรรมของผูเรียน  

ท่ีไดรับการฝกดวยกลวิธีการสอนของครูในการเรียนเนื้อหาวิชาตาง ๆ ผูเรียนจะแสดงความคิด
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สรางสรรคใน 2 ดาน คือ ดานลักษณะการคิด (Cognitive) และดานความรูสึกทางอารมณ 

(Affective) 

 การพัฒนาความคิดสรางสรรคตามรูปแบบรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความคิด

สรางสรรคตามแนวคิดของวิลเล่ียม ตามมิติดานพฤติกรรมการสอนของครู ทําใหผูเรียนไดฝก

กระบวนการคิด แตละข้ันตอนทําใหสามารถพัฒนาช้ินงานท่ีสรางสรรคได 

 การพัฒนารูปแบบการสอนจากการศึกษาของสรัญญา  เช้ือทอง (2553, หนา 312)  

ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนารูปแบบหองเรียนเสมือนโดยใชการเรียนรูรวมกันและการเรียนการสอน

แบบซินเนคตกิสเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาครู ผลการวิจัยพบวา หองเรียนเสมือน

โดยใชการเรียนรูรวมกันและการเรียนการสอนแบบซินเนคติกสเพื่อพฒันาความคิดสรางสรรคของ

นักศึกษาครู ประกอบดวย  6 องคประกอบ คือ 1) ระบบการเรียนบนหองเรียนเสมือน 2) เคร่ืองมือ

ส่ือสารและการทํางานรวมกนั 3) เนื้อหา ส่ือ และแหลงการเรียนรู 4) บทบาทผูเรียนและผูสอน  

5) กิจกรรมการเรียนแบบกลุมใหญและกลุมยอย 6) การประเมินผล สําหรับข้ันตอนการเรียน

รวมกันมี 3 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันดําเนนิการกอนเรียน 2) ข้ันดําเนนิการระหวางเรียนประกอบดวย

ข้ันตอนยอยคือ 2.1) ข้ันเตรียมผูเรียน 2.2) ข้ันเรียน ความคิดเพื่อสรางแรงจูงใจ 3) ข้ันประเมินผล   

 ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิน้งาน (Constructionism)                 

 ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคช้ินงาน (Constructionism) (ทิศนา 

แขมมณ,ี 2556, หนา 96) เปนทฤษฎีท่ีมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต 

เชนเดยีวกับทฤษฎีสรางความรู (Constructivism) พัฒนาโดยซีมัวร เพพอรท (Seymour papert)   

แนวคิดของทฤษฎี คือ (สํานักงานโครงการพิเศษ สํานักงานคณะ กรรมการการประถมศึกษา

แหงชาต,ิ 2542, หนา 1-2 อางถึงใน ทิศนา  แขมมณ,ี 2556, หนา 96) การเรียนรูท่ีดีเกดิจากการสราง

พลังความรูในตนเองและดวยตนเองของผูเรียน หากผูเรียนมีโอกาสไดสรางความคิดและนํา

ความคิดของตนเองไปสรางสรรคช้ินงานโดยอาศัยส่ือหรือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การสรางส่ิงใด 

ส่ิงหนึ่ง ก็หมายถึง การสรางความรูข้ึนในตนเอง ซ่ึงจะมีความหมายตอผูเรียน จะอยูคงทน และ

สามารถถายทอดใหผูอ่ืนไดเขาใจความคิดของตนและสามารถสรางความรูใหมได 

 การประยกุตใชทฤษฎีในการเรียนการสอน 

 ทฤษฎี Constructionism มีรากฐานมาจากทฤษฎีเดียวกนักบั Constructivism มีหลัก

แนวคิดท่ีเหมือนกัน จะมีความแตกตางกันท่ีรูปแบบการปฏิบัติ การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี 

Constructionism จะมีการใชในดานส่ือ เทคโนโลยี วัสดแุละอุปกรณตาง ๆ ท่ีเหมาะสมในการให

ผูเรียนเพื่อสรางสาระการเรียนรูและสรางผลงานตาง ๆ ไดดวยตนเอง เชน ส่ือจากโปรแกรม

คอมพิวเตอรโลโก อาจใชสรางความรูเกีย่วกับวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรดวยตนเองไปพรอม ๆ 
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กับการฝกคิด ฝกแกปญหา และฝกความอดทน และทําใหผูเรียนเรียนรู การบูรณาการความรูใน

หลาย ๆ ดาน เชน ดานวิทยาศาสตร สุนทรียศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร และศิลปศาสตร ซ่ึงเปน

ประโยชนตอการสรางสรรคผลงาน รวมถึงส่ือธรรมชาติและวัสดุทางศิลปะ สามารถนํามาใชเปน

วัสดุในการสรางความรูได เชน กระดาษ กระดาษแข็ง ดนิเหนยีว ไม โลหะ พลาสติก สบูและของ

เหลือใชตาง ๆ และดานปจจยับรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดี ควรประกอบ ดังนี ้

 1.  บรรยากาศท่ีมีทางเลือกหลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกตามความสนใจ หรือ

เปดโอกาสใหผูเรียน ทําในส่ิงท่ีสนใจ ทําใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการคิดการกระทําและการเรียนรู

ตอไป 

 2.  สภาพแวดลอมท่ีมีความแตกตาง จะเปนประโยชนตอการสรางความรู เชน มีกลุมคน

ท่ีมีวัย ความถนัด ความสามารถ และประสบการณแตกตางกัน จะทําใหมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

ในการสรางสรรคผลงานและสรางความรู รวมท้ังการพฒันาทักษะทางสังคม  

 3.  บรรยากาศท่ีมีความเปนมิตร เปนกันเอง บรรยากาศท่ีทําใหผูเรียนรูสึกอบอุนปลอดภัย 

สบายใจ จะทําใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความสุข การเปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางความรูดวย

ตนเอง จะประสบผลสําเร็จได ข้ึนกับบทบาทของครูเปนสําคัญ ครูจําเปนตองปรับเปล่ียนบทบาท

ของตนใหสอดคลองกับแนวคิด ครูจะตองทําหนาท่ีอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหแกผูเรียน 

ใหคําปรึกษาช้ีแนะแกผูเรียน เกื้อหนนุการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ ในดานการประเมินผล 

การเรียนรูนัน้จําเปนตองมีการประเมินท้ังทางดานผลงาน (Product) และกระบวนการ (Process)  

ซ่ึงสามารถใชวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การประเมินตนเอง การประเมินครูและเพื่อน การสังเกต 

การประเมินโดยใชแฟมผลงาน เปนตน  

 ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญา  

 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร  

 บรูเนอร (Bruner, 1963, p. 33 อางถึงใน พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย, 2549, หนา 49) ให

ความเหน็วา การเจริญเติบโตของการรู การเขาใจ (Cognitive growth) เปนกระบวนการทางจิตวิทยา 

โดยไดรับอิทธิพลจากองคประกอบ 3 ประการ คือ 

 1.  องคประกอบทางพันธุกรรม (Genetic factors) 

 2.  องคประกอบทางภาษาศาสตร (Iinguistic factors) 

 3.  องคประกอบทางวัฒนธรรม (Cultural factors) 

 ทฤษฎีพัฒนาการสติปญญาของบรูเนอรมีพื้นฐานจากทฤษฎีของพีอาเจต ซ่ึงบรูเนอร

อธิบายการเจริญเติบโตทางสติปญญา (Intellectual growth) ไว 6 ประการ คือ 
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 1.  การเจริญเตบิโตทางปญญา (Intellectual growth) พัฒนาจากการตอบสนองส่ิงเรา 

ท่ีเพิ่มข้ึนจากสภาพธรรมชาติในลักษณะท่ีเปนอิสระ 

 2.  การเจริญเตบิโตทางปญญาของเด็กข้ึนอยูกับประสบการณท่ีเรียนรู สะสมเพิ่มใน

โครงสรางสติปญญา เด็กจะตองพัฒนาโครงสรางสติปญญาเพื่อใหพรอมท่ีจะเรียนรูส่ิงแวดลอม 

และสามารถตอบสนองตอส่ิงแวดลอมไดอยางด ี

 3.  การเจริญเตบิโตทางปญญาหมายถึง ความสามารถท่ีเพิ่มข้ึนในการใหขอมูลเกี่ยวกบั

ตนเองและคนอ่ืนโดยใชคําและสัญลักษณแทนส่ิงท่ีเกดิจากประสบการณหรือส่ิงท่ีคนจะทํา 

 4.  พัฒนาการทางปญญา (Intellectual development) การพัฒนาของสติปญญา ข้ึนอยูกับ

การปฏิสัมพันธ ซ่ึงมีระบบเกิดข้ึนระหวางผูสอนและผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ พัฒนาการทางเชาวน

ปญญาของเด็ก มีพื้นฐานจากการปฏิสัมพันธ ระหวางความสามารถท่ีมีมาแตกําเนิดของเด็กกับ

ขอมูล และโครงสรางเฉพาะ ซ่ึงถูกกําหนดโดยส่ิงแวดลอม ความเจริญเติบโตเกิดจากภายนอกเทา ๆ 

กับเกิดจากภายใน และสวนมากจะข้ึนอยูกบัการเจริญเตบิโตของรางกายและความสามารถใน 

การรูสึกและการตอบสนองท่ีเพิ่มข้ึน และวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน เปนสาเหตุทําใหการเจริญเติบโต

ของรางกายและความสามารถในการรูสึกและการสะทอนกลับท่ีตางกนั 

 5.  การสอนใหเกิดพฒันาการทางปญญาสามารถทําได โดยการใชส่ือของภาษาซ่ึงเปน 

ส่ือแลกเปล่ียนกันระหวางผูเรียนและผูสอน และกเ็ปนเคร่ืองมือของผูเรียนท่ีสามารถใชเรียนรูเขาใจ

ส่ิงแวดลอมอยางมีระบบดวย 

 6.  พัฒนาการทางสติปญญา (Intellectual development) ไดแก การเพิ่มปริมาณ

ความสามารถท่ีจะโตตอบส่ิงเราท่ีเพิ่มข้ึน สังเกตไดจากการท่ีเด็กมีความสามารถตัดสินใจเลือก

กระทําตอส่ิงเราท่ีเกิดพรอม ๆ กันไดมากนอย ในเวลาท่ีเหมาะสมถูกตอง ตามความสามารถ 

ท่ีเพิ่มข้ึน (The benchmarks) 

 ลําดับข้ันการพัฒนาทางสตปิญญาของบรูเนอร 

 1.  ข้ันพัฒนาการเอนเนกทีฟ (Enactive representation) เปนข้ันพัฒนาการท่ีตรงกับระดบั

พัฒนาการความรูสึกทางอวัยวะเคล่ือนไหว (The sensory motor phase) ของพีอาเจตประมาณตั้งแต

แรกเกดิถึงประมาณ 2 ป 

 2.  ข้ันพัฒนาการไอโคนิก (Ikonic representation) เปนข้ันพัฒนาการ คลายกับระยะ 

ข้ันพัฒนาการกอนการเกิดความคิดรวบยอดอยางใชเหตผุลของพีอาเจต (Preconceptual phase) อายุ

ประมาณ 2-4 ป 

 3.  ข้ันพัฒนาการซิมโบลิก (Symbolic representation) ตรงกับข้ันพัฒนาการใกลเกิด

ความคิดรวบยอดอยางใชเหตุผล (Intuitive phase) ของพอีาเจต เดก็เขาใจลักษณะของส่ิงเราไดดีข้ึน 
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เพราะเดก็สามารถแยกลักษณะของตวัเลือก (Alternative) ไดอยางรวดเร็ว และสามารถสรุปหรือ

อภิปรายขอสรุป ท่ีส่ิงเราเปนนามธรรมและเปนสัญลักษณ และสามารถใชภาษาเปนเคร่ืองมือ 

ในการคิดไดด ี

 จากพื้นฐานความรูและประสบการณท่ีแตกตางกันไดมีการวิจัยของดาสโคเรียไดมอส 

และแคมพิลิส (Daskolia, Dimos, & Kampylis, 2011) ไดทําการวิจยั เร่ืองการสรางแนวคิดของครู

มัธยมเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคในบริบทการศึกษาส่ิงแวดลอม กลุมตัวอยางเปนครูโรงเรียน

มัธยม ศึกษาเกีย่วกับภูมิหลัง ความรู และประสบการณท่ีแตกตางกัน ผลการวิจัยพบวา ความคิด

สรางสรรคเกิดจากองคประกอบ กระบวนการ คน ผลผลิต และสภาพแวดลอมของการศึกษา  

และการสรางแนวคิดส่ิงแวดลอมเดิมจะเปนแนวคิดเกี่ยวกับการแกปญหาส่ิงแวดลอม และให

ขอเสนอแนะไววา ส่ิงแวดลอมควรเปนหนาท่ีของครู โดยใหเหตุผล วาครูควรสอนใหนักเรียน 

มีความตระหนักและรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

  

การวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

 การวิจยัปฏิบัติการอยางมีสวนรวม (Participatory action research) เปนการวิจยัท่ี

ผสมผสานการวิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory action research) กบัการวิจยัเชิงปฏิบัติการ 

(Action research) และเปนการวิจัยท่ีรวมถึงวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quanlitative research) เขาดวยกัน 

เพื่อศึกษาใหไดองคความรูใหมมาใชในแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน โดยคณะวิจยัจากชุมชน 

และแกนนําชาวบานผูท่ีมีสวนรวมในการวจิัยในทุกข้ันตอน ตั้งแต รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํา 

รวมตรวจสอบและรวมรับประโยชนควบคูไปกับกระบวนการเรียนรูของชุมชน โดยยดึประชาชน

เปนศูนยกลาง (People centered development) และแกปญหาโดยใชกระบวนการเรียนรู (Problem 

learning process) ไดมีผูใหความหมาย ไวดงันี้ 

 การวิจยัเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม เปนวิธีการวิจยัสรางสรรคการเปล่ียนสังคมใน 

เชิงบวกดวยการอาศัยจุดเดนของแรงขับเคล่ือนเปนหลักสําคัญ การวิจยัวิธีนี้เจริญเตบิโตมาจาก 

การวิจยัทางสังคมศาสตรและการวจิัยทางการศึกษา และยังเปนวิธีวิจยัประเภทท่ีเกี่ยวกับหลักการ 

มีสวนรวม การสะทอนกลับ การเสริมพลังอํานาจ และการมีอิสรภาพ (Principles of participation, 

reflection, empowerment, and emancipation) ของกลุม หรือคณะบุคคลท่ีแสวงหาการปรับปรุง

สภาพสังคมของตนเอง (Hughes & Seymour-Rolls, 2000 อางถึงใน นงนภัทร  คูวรัญู  เท่ียงกมล, 

2551, หนา 181) 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเปนการเรียนรูและแสวงหาความรูจากประสบการณ

โดยอาศัยการมีสวนรวมของผูมีสวนรวมในการวจิัย ระหวางชาวบานผูมีสวนไดเสีย นักปกครอง
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และคณะผูวิจยั โดยอาจจะเร่ิมตนตั้งแตรวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจรวมดําเนินการ           

รวมประเมินผลและรวมรับผลท่ีเกิดจากการดําเนินการ รวมท้ังมีการสรุปบทเรียนรวมกันตลอดจน

รวมหาวิธีการแกไขปญหาและรวมพัฒนาตอไป (นงนภทัร  คูวรัญู  เท่ียงกมล, 2551,  

หนา 180-181) 

 กรอบแนวคิดของการวิจยัแบบ (Participatory action research) 

 ความเช่ือพื้นฐานของ Participatory action research (Denzin, Deshler & Ewert, 1995,  

p. 9, Smith, 1997 อางถึงใน ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล และสุภาพ  ฉัตราภรณ, 2555, หนา 291)  

มีดังนี ้

 1.  ปจเจกชนทุกคน แมวาจะอยูในสถานะของความดอยโอกาสใด ๆ ยอมมีศักยภาพ 

ในการรวมคิดรวมทําเพื่อเปล่ียนแปลง-สรางสรรคส่ิงท่ีดีกวาในสังคมดวยตนเอง 

 2.  การสรางและใชความรูตองเปนไปตามครรลองประชาธิปไตย ท้ังนี้ ความรู  

ความชํานาญ และทรัพยากรตาง ๆ ในสังคมจะตองมีการแบงปนอยางเทาเทียมกนั เพือ่ใหเกดิ 

การกระจายและเกื้อหนนุโครงสรางของสังคมท่ีเปนธรรม 

 3.  ความมุงม่ันรวมใจอยางแทจริงจากท้ังคนในและคนนอกสังคมเปนส่ิงจําเปนท่ีจะ

นําไปสูการเปล่ียนแปลง จะไมมีนักวิจยัภายนอกท่ีทํางานโดยลําพังกลุมเดียวเพื่อนําการเปล่ียนแปลง

แตจะเปนการรวมมือรวมใจบนพื้นฐานท่ีเทาเทียม และยอมรับในผลท่ีเกิดข้ึนรวมกัน 

 4.  การเปล่ียนแปลงท่ีมุงหวงัตองเปนไปอยางสันติวิธี โดยมีดุลยภาพระหวางสังคม 

และธรรมชาติ 

 หลักการและคุณลักษณะพื้นฐานของ Participatory action research 

 หลักการและคุณลักษณะพื้นฐานของ Participatory action research ตามแนวคิดของ  

เคมมิส และวลิคินสัน (Kemmis & Wilkinson, 1998, pp. 23-24 อางถึงใน ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล 

และสุภาพ  ฉัตราภรณ, 2555, หนา 291) ดงันี้ 

 1.  Participatory action research is a social process กระบวนการวิจยัแบบมีสวนรวมท่ี

เปนกระบวนการทางสังคม เพราะมีความเช่ือวากระบวนการพัฒนาปจเจกชนกบักระบวนการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมตองเปนไปอยางสัมพันธกัน ปจเจกชนนัน้ ๆ จะไดรับประโยชนโดยสวนตน

มากหรือนอย 

 2.  Participatory action research is participatory การวจิยัอาจเร่ิมตนหรือถูกจุดประกาย

โดยนักวิจยัภายนอก แตกระบวนการวิจยัเนนการมีสวนรวมของทุกคนในกลุม เปนเจาของการวจิยั

รวมกัน ทุกคนรวมกนัวิจยัเกี่ยวกับเร่ืองของตนเอง ไมใชไปวิจยัเร่ืองของผูอ่ืน กลุมอ่ืน ทุกคนมี 
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สวนรวมพนิิจพิเคราะหศกัยภาพและคุณคาในตนมีสวนรวมในการจัดการใชความรูความคิดของตน

เพื่อการเปล่ียนแปลง รวมท้ังเรียนรูท่ีจะสะทอนความคิดและวิพากษตนเองในส่ิงท่ีไดกระทํารวมกัน 

 3.  Participatory action research is practical เปนการวจิัยท่ีเนนการปฏิบัติ โดยเฉพาะ 

การปฏิบัติใด ๆ ท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธของคนในสังคม โดยมุงทําความเขาใจวิธีการและผล 

การปฏิบัติท่ีเปนอยู ศึกษาวิธีการท่ีจะปฏิบัติใหดีข้ึน และเรียนรูจากกระบวนการปฏิบัติและ 

ผลท่ีเกิดข้ึน ความรูท่ีไดจากการวิจยัจะเปนพื้นฐานของการปฏิบัติ 

 4.  Participatory action research is emancipatory เปนกระบวนการวจิัยเพื่อสราง

อิสรภาพ กลาวคือ สรางจิตสํานึกเพื่อใหคนไดตระหนกัในแกนของปญหา คล่ีคลายและเอาชนะ

ปญหาอุปสรรค อันเนื่องมาจากการถูกเอารัดเอาเปรียบในสังคมท่ีมีโครงสรางไมเปนธรรม ทําให

คนเรียนรูท่ีจะแบงปนและรวมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและสงบสุขมากข้ึน 

 5.  Participatory action research is critical เนนกระบวนการเชิงวิพากษ สะทอนตนเอง 

ในทุกข้ันตอนของการวิจยัท้ังกอน ระหวาง และหลังปฏิบัติ 

 6.  Participatory action research is re cursive เปนวิจยัเชิงปฏิบัติการ ท่ีจะสะทอนถึง

วงจรของการเรียนรูเพื่อการเปล่ียนแปลง และการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะชวยใหเรียนรูตอไปอีก จึงเปน

กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติรวมกัน 

 เทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม ไมมีกรอบท่ีกําหนดวิธีการท่ีเฉพาะ  

ใชแนวทางของการวิจยัเชิงวพิากษ ซ่ึงเปนแนวทางผสมผสาน เปนการสะทอนตนเอง ใชเทคนิค

ของการเก็บและวิเคราะหขอมูลท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณ เปนวิธีท่ีทําใหเกดิการเรียนรู 

และการปฏิบัติรวมกัน การวิจัยอาจมีขอผิดพลาด ทุกคนตองยอมรับความผิดพลาดรวมกันท้ังกลุม

นักวจิัยภายนอกและสมาชิกของชุมชน กรณีมีความขัดแยงใด ๆ ในแตละข้ันตอนของการศึกษา  

การปฏิบัติ ควรมีการเปดใจพูดคุยคล่ีคลายความขัดแยงใหการศึกษาดําเนินการตอไป งานวิจยั 

ในแนวทางการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีคุณลักษณะท่ีเปนจุดเดน ดังนี้                            

 1.  คําถามวิจัย เปนคําถามท่ีมีความชัดเจนท่ีกําหนดไวกอนโดยนกัวจิัยภายนอก และไมมี

เปาหมายท่ีจะทดสอบสมมติฐาน คําถามวิจยัจะมีจุดกําเนดิจากปญหาในกลุมหรือชุมชน                 

 2.  การเก็บขอมูล เปนการเกบ็ขอมูลหลากหลายเพื่อชวยสะทอนความเปนจริง ตรวจสอบ

ขอมูล ใชเทคนิคสามเสา เพื่อใหเกดิความเท่ียงตรงและความนาเช่ือถือของการวิจยั การใชเทคนิค

สามเสามีหลายระดับ ดังนี้  

  2.1  ใชกลุมนกัวิจยัตางภูมิรู สมาชิกในกลุมวิจยัควรประกอบดวย ผูท่ีมีประสบการณ

และความเช่ียวชาญตางกัน เพื่อใหสามารถมองเห็นปญหาและแนวทางการศึกษาไดครอบคลุม 

ทุกแงงมุมและลึกซ้ึง เปนการเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
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  2.2  มีความหลากหลายของแหลงขอมูล ใชแหลงขอมูลท่ีหลากหลายท้ังจาก คน 

เหตุการณ และสถานท่ี โดยเนนขอมูลเชิงคุณภาพมากกวาขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลตาง ๆ จะ 

ตรวจสอบและยืนยันซ่ึงกนัและกัน เพื่อประกันความเช่ือถือได 

  2.3  มีความหลากหลายของเทคนิคการเกบ็ขอมูล ใชเทคนิคการเก็บขอมูลหลายวิธี

ผสมผสานกัน ตัวอยาง แหลงขอมูลและเทคนิควิธี เชน การสนทนากลุม การสัมภาษณแบบไมเปน

ทางการ การเขียนแผนท่ีและแผนผังชนิดตาง ๆ ปฏิทินกิจกรรม การสังเกต การเลาเร่ืองและ

กรณีศึกษา การใชแบบสํารวจส้ัน ๆ การใชบันทึกขอมูลทางสถิติ การเดินสํารวจชุมชน การศึกษา

ประวัติชุมชน การแสดงบทบาทสมมติ เปนตน เทคนิคนี ้อาจวางแผนรวมกันไวกอน หรืออาจ 

คิดข้ึนในทันทีในสถานการณบางอยางท่ีเหมาะสม 

 3.  การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอในการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การวิเคราะห

ขอมูลมีความยดืหยุน ใหความสําคัญกับการวิเคราะหรวมกันในพื้นท่ีและในทันที วิธีการวิเคราะห

ไมจํากัดดวยเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ ท่ีใชคาสถิติบางอยางเปนบรรทัดฐาน เลือกใชเทคนิค 

ท่ีไมซับซอนและคนในชุมชนสามารถเขาใจและมีสวนรวมได ตวัอยางเชน การจัดลําดับ (Ranking) 

การใชแผนผังชนิดตาง ๆ ดวยสัญลักษณท่ีเขาใจงาย การเขียนลําดับเหตกุารณ (Time line) เปนตน 

ผลการวิเคราะหควรนําเสนอรวมกันโดยทันทีในแตละคราว การนําเสนอผลการวิจัยไมจํากัดเพียง

รายงานแบบเปนทางการ อาจนําเสนอในลักษณะการเสวนาท่ีทุกคนมีสวนรวมในการ วิพากษ 

ผลการวิจัยและความรูท่ีไดจากการวจิัยเปนของทุกคน และไดรับการยอมรับรวมกัน 

 4.  บทบาทของนักวจิัยภายนอกในงานวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม จะมีผูเกี่ยวของ  

2 กลุมท่ีทํางานรวมกนั คือ กลุมคนใน ซ่ึงไดแก กลุมคนท่ีอยูในชุมชนท่ีเผชิญสถานการณ 

และปญหา โดยตรง และกลุมคนนอกหรือนักวจิัยภายนอก จะมีบทบาทท่ีซับซอนมากกวานกัวจิัย

โดยท่ัวไป มีสถานภาพเปนท้ังผูมีสวนรวม (Participant) และผูประสานงาน (Facilitator) ในกิจกรรม

ท้ังหมด บางคร้ังจะเรียกวาเปน “Catalytic agent” คือ ผูกระตุน หรือ “ตวัเรง” ใหกิจกรรมดําเนิน 

ไปไดดี นักวิจยัภายนอกจะตองมีคุณลักษณะเฉพาะตัว มีประสบการณการทํางานภาคสนาม  

มีทักษะ มีมนษุยสัมพันธ และมีทัศนคติเชิงสรางสรรค สามารถแกปญหาความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึน

ได นักวิจยัตองรับผิดชอบ มีความหลากหลาย ผสมผสานท้ังงานของนักวจิัยและงานของนักพัฒนา  

 ประโยชนท่ีไดรับจากการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีดังนี้  

 1.  ชาวบาน ประชาชน จะตืน่ตัว ไดรับการศึกษามากข้ึน สามารถคิดและวิเคราะห

เหตุการณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  

 2.  ประชาชนไดรับการแกไขปญหา การจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ มีการกระจายอยางท่ัวถึง

และเปนธรรม รวมท้ังขอมูลขาวสารท่ีสงผลใหคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีข้ึน  
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 3.  ผูวิจัยและนักพัฒนาจะไดเรียนรูจากชุมชน ไดประสบการณในการทํางานรวมกับ

ชุมชน อันกอใหเกิดความเขาใจชุมชนไดดข้ึีน และเกิดแนวคิดในการพัฒนาตนเองอยางแทจริง 

 หลักการของการวิจัยเชิงปฏบิัติการอยางมีสวนรวม มีดังนี้ 

 การวิจยัปฏิบัติการอยางมีสวนรวมมีหลักการท่ีสําคัญอยู 16 ประการ ตามแนวคิดของ

นงนภัทร  คูวรัญู  เท่ียงกมล (2551, หนา 191-198) มีดังนี ้

 1.  เปนวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติในสังคม และเรียนรูจากกระบวนการเปล่ียนแปลง  

เนนความสําคัญของการศึกษาชุมชน โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับชาวบาน การประเมิน

ปญหาและความตองการของชุมชน (Need assessment) เปนการรวมกนัวิเคราะหสถานการณ 

(Situation analysis) ปจจุบันวาในชุมชนมีขอบกพรองหรือมีปญหาท่ีใด เร่ืองใด มีความตองการ

แกไขหรือพัฒนาเร่ืองใดบาง 

 2.  เปนการมีสวนรวมท่ีแทจริง (Authentic participaion) เปนความตอเนือ่งของ           

การหมุนเวียนของการวางแผน (Continuing spiral of planning) การดาํเนินการตามแผน (Acting-

implementing plans) การสังเกตอยางเปนระบบ (Systematically observing) การสะทอนกลับ 

(Reflecting) และยอนกลับไปท่ีการวางแผนอีกคร้ัง (Re planning)  

 3.  เปนความรวมมือความรับผิดชอบการกระทําจะเกีย่วกบัการปรับปรุงดวยความรวมมือ

ของกลุม และขยายวงกวางออกไปจากท่ีมีสวนเกีย่วของโดยตรงอยางมาก ไปสูการเกี่ยวของ

โดยตรงมากท่ีสุดเทาท่ีเปนไปไดจากผลกระทบเหลานัน้ จากการสนใจในการปฏิบัติ 

 4.  เปนการสรางชุมชนแหงการวิพากษวิจารณตนเอง (Self-critical communities)       

ของประชาชนท่ีมีสวนรวม และท่ีใหความรวมมือในกระบวนการวิจยัของการวางแผน (Planning) 

ลงมือกระทํา (Acting) สังเกต (Observing) และไตรตรอง (Reflecting) ดวยจุดมุงหมายสรางชุมชน

ของประชาชนท่ีใหคําม่ันท่ีจะบรรลุการหยัง่รูดวยปญญาญาณ (Enlightening with Intuition)       

ดวยตนเองเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมการกระทํา ผลท่ีตามมา และการปลดปลอย

ตนเองจากระบบสถาบันและความบีบค้ันสวนตัวท่ีปดกัน้พลังของการออกเสียงตามสิทธิของตนเอง 

และอิสระท่ีจะเลือกคานิยมของสังคม (Social values) 

 5.  เปนกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ (Systematic learning process) ท่ีประชาชน 

ผูปฏิบัติจะสามารถตอบสนองและแสดงออกตามโอกาสท่ีเปดกวางให  

 6.  เปนการเกีย่วของกับประชาชนท้ังในเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ 

 7.  เปนความตองการประชาชนใหมีสวนรวมท้ังดานปฏิบัติ ดานแนวความคิด และดาน

การตั้งสมมติฐานเกีย่วกับสถาบัน ท่ีจะตองทดสอบดวยการรวบรวมหลักฐานท่ีนาเช่ือถือเพื่อพิสูจน

ใหเห็นประจักษชัดเจน 
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 8.  เปนการรวบรวมและวิเคราะหกลุมผูทําหนาท่ีตัดสินใจในสวนท่ีเกีย่วกับปฏิกิริยาและ

ความประทับใจเกี่ยวกบัส่ิงท่ีกําลังจะเกิดตอไปภายหนา 

 9.  เปนการใชประสบการณของผูเขามามีสวนรวม  และสามารถเก็บบันทึกสวนบุคคล

ของผูท่ีมีสวนรวม บันทึกความกาวหนาของตนเอง และสะทอนความคิดของตนเองเกีย่วกับ 

การเรียนรูของกลุมท่ีขนานกนัไป และกลุมกําลังพัฒนาอยางไร และกระบวนการศึกษาการปฏิบัติ 

 10.  เปนกระบวนการทางการเมืองเพราะเกีย่วกับประชาชนท่ีทําการเปล่ียนแปลงท่ีจะ

กระทบกับตนเอง 

 11.  เปนการวเิคราะหอยางพนิิจพิจารณาในการสรางสถานการณของสถาบัน ท่ีซ่ึง

ประชาชนทํางานอยู นกัวจิัยอาจรูสึกถึงการตอตานการเปล่ียนแปลง อันเนื่องมาจากความขัดแยง

ระหวางเสนอวิธีปฏิบัติแบบใหมและการยอมรับการปฏิบัติ เชน การสนใจ การส่ือสาร การตัดสินใจ

และงานการศึกษา  

 12.  เปนการเร่ิมตนอยางเล็ก ๆ ดวยการทํางานบนพื้นฐานการเปล่ียนแปลงเล็กนอย        

ท่ีปจเจกบุคคลสามารถบริหารจัดการและควบคุมไดและทํางานตอไปในรูปแบบขยายการ

เปล่ียนแปลงมากยิ่งข้ึนซ่ึงอาจรวมถึงแนวความคิดท่ีวิพากษวิจารณของสถาบันท่ีอาจจะนําไปสู

ความคิดเพื่อการปฏิรูป 

 13.  เปนการเร่ิมตนดวยวงจรเล็ก ๆ ของการวางแผน กระทํา สังเกต และการสะทอน 

ท่ีสามารถชวยกันกําหนดประเด็น ความคิด และสมมติฐานท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 14.  เปนการเร่ิมตนดวยวงจรเล็ก ๆ ของผูประสานความรวมมือแตขยายกวางข้ึนในชุมชน 

ดังนั้นผูวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและผูเกี่ยวของจะมีผลของคําถามจากการปฏิบัติการ 

 15.  เปนการตองการผูเขามามีสวนรวมในการสรางการบันทึกเกีย่วกบัการปรับปรุงของ 

ผูเขามามีสวนรวมในกลุมดังกลาว โดยบันทึก 

  15.1  การเปล่ียนแปลงของกลุมผูท่ีมีสวนรวมเกีย่วกับกจิกรรมและการปฏิบัติตาง ๆ 

  15.2  การเปล่ียนแปลงในภาษาและวาทกรรมในกลุมท่ีมีสวนรวมท่ีจะบรรยาย อธิบาย 

และตัดสินการปฏิบัติของกลุมตนเอง 

  15.3  การเปล่ียนแปลงในความสัมพันธทางสังคมและรูปแบบของการจัดองคกร   

ท่ีแสดงคุณลักษณะและบีบบังคับการปฏิบัติของกลุม 

  15.4  การพัฒนาความเช่ียวชาญของกลุมผูมีสวนในการนําวิจยัเชิงปฏิบัติการท่ีผูมี 

สวนรวมเหลานี้ ตองสามารถแสดงหลักฐานบรรยากาศของกลุมท่ีประชาชนคาดหวงัและให

หลักฐานสนับสนุนการเรียกรองตอกันในกลุม และแสดงความเคารพสําหรับคุณคาของหลักฐาน   

ท่ีรวบรวม 
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 16.  เปนการใหผูท่ีมีสวนรวมใหเหตุผลในการตัดสินใจเกี่ยวกับงานสังคมหรือการศึกษา

แกผูอ่ืน 

 ระเบียบวิธีวิจยัปฏิบัติ การแบบมีสวนรวม  เปนวิธีวจิัยท่ีนําการวจิัยเชิงคุณภาพ

(Qualitative research) มาประยุกตรวมกับการวิจยัปฏิบัติการ (Action research) เปนการนําแนวคิด

การสังเกตการณแบบมีสวนรวม (Participant observation) มาใชในวิจยัภาคสนาม เปนการสังเกต 

ท่ีข้ันตอนและวิธีการท่ีประกอบดวยการเฝาดูพฤติกรรมของคน กลุมคน และชุมชน รวมถึง 

การซักถามเพื่อใหไดขอมูลท่ีสมบูรณ และการจดบันทึกขอมูลเปนการบันทึกอยางมีระบบ  

การวิเคราะหขอมูลจะดําเนนิการวิเคราะหไปพรอม ๆ กับการเก็บขอมูล เชนเดยีวกับการวิจัยเชิง

คุณภาพ 

 ดังนั้น ผูวจิัยจงึไดนําการวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participant action research)  

ไปใชในข้ันการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนา

ช้ินงานของผูเรียนสาขาการออกแบบ โดยใชรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคตาม

รูปแบบของวลิเล่ียม (Williams Cube CAL Model 1979) (Williams, 1993, pp. 461-484) เพื่อให

ผูเรียนสาขาการออกแบบไดพัฒนาความคิดสรางสรรคในการออกแบบช้ินงาน ท่ีมีความคิด

คลองแคลว ความคิดยดืหยุน สามารถใชวัสดุท่ีมีความหลากหลาย ความคิดริเร่ิมแปลกใหมจากเดิม

และมีความคิดละเอียดลออในช้ินงาน ใชประโยชนไดคุมคาตามความตองการของผูใช โดยผูบริหาร 

ครูท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมการจัดการเรียนการสอน 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 ม่ิงขวัญ  ภาคสัญไชย (2551) จากการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความคิด

สรางสรรคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนของอครสังฆมลฑล กรุงเทพมหานคร พบวา 

ความคิดสรางสรรคของนักเรียน จากปจจยัภายในของผูเรียน เกีย่วกับความเช่ือม่ันในตนเอง พบวา

อยูในระดับสูง สวนปจจยัภายนอกเกี่ยวกับ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยของครอบครัว 

และการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนอยูในระดับสูง 

 ศิริพงษ  เพียศิริ และคณะ (2552, หนา 8) โดยไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

สําหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิตดวยกจิกรรมศิลปะ เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคและทักษะ 

การผลิตผลงาน ไดจดัหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล โดยสรางข้ึนใหสอดคลองกับคุณลักษณะ

ของนักศึกษาท่ีมีความคิดสรางสรรคและมีทักษะในการผลิตผลงาน และแนวการจดัการศึกษาดวย

กิจกรรมศิลปะ รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะทางปญญา (IBCPA model) ประกอบดวย  
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 1.  ข้ันกระตุนจินตนาการ (Imagine) เปนข้ันสรางความคิดจินตนาการ โดยใชเทคนิค 

ตาง ๆ ในการกระตุนความสนใจของผูเรียนเขาสูเร่ืองท่ีจะเรียนรู เชน เกม ภาพ เพลง นิทาน 

ภาพยนตร หรือกิจกรรมตาง ๆ เชน ศึกษาดงูานนิทรรศการ งานแสดง ทัศนศึกษาแหลงความรู 

พิพิธภัณฑ ผลงานหรือบุคคลตัวอยาง โดยใชคําถามท่ีมีลักษณะไมสมบูรณเปดกวาง เพื่อทําให

ผูเรียนเกดิแรงจูงใจ 

 2.  ข้ันระดมสมอง (Brainstorming) เปนข้ันระดมสมองคิดแกปญหา เปนการระดม

ความคิดของผูเรียนเพื่อคนหาคําตอบ โดยใหทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหหลาย

ทิศทาง  คิดไดมากและกวางขวางท่ีสุดในชวงเวลาท่ีจาํกัด จากส่ิงเราท่ีกาํหนดใหเพื่อใหไดคําตอบ 

ท่ีมากท่ีสุด โดยใชคําถามท่ีมีลักษณะยัว่ยุ หรือคําถามยอนกลับ เพื่อทําใหผูเรียนแสวงหาคําตอบดวย

ตนเอง 

 3.  ข้ันสรางสรรคผลงาน (Creating) เปนข้ันสรางสรรคช้ินงานเปนการเรียนรูโดย       

การลงมือปฏิบัติ (Learning by doing) โดยใหผูเรียนสรางสรรคจินตนาการออกมาเปนผลงาน       

ในรูปแบบตาง ๆ จากส่ิงเราท่ีกําหนด เชน บทรอยแกว รอยกรอง เพลง ละคร ปริศนา คําทาย เกม 

งานศิลปะ งานประดษิฐ เปนตน เพื่อใหผูเรียนไดสรางหรือผลิตผลงานข้ึนมาใหเปนประโยชน  

 4.  ข้ันนําเสนอผลงาน (Presenting) เปนข้ันนําเสนอและเผยแพรผลงานในรูปแบบตาง ๆ 

สูสาธารณชน เชนจัดนิทรรศการ เวทีการแสดง เวทีเสวนา เพื่อใหเพื่อน ผูสอน ผูปกครอง ชุมชน 

และบุคคลท่ีเกีย่วของไดช่ืนชมผลงาน วิพากษวจิารณ และแสดงความคิดเห็น เพื่อใหผูเรียนไดรูจกั

การกลาแสดงออก ยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน และเกิดความภาคภูมิใจ  

 5.  ข้ันประเมินผล (Assessing) เปนข้ันวัดและประเมินผลสภาพจริง โดยใชเคร่ืองมือ     

ท่ีหลากหลาย และใหผูเรียนประเมินผลงานตนเองและผูอ่ืน เพื่อใหผูเรียนไดรูจักการยอมรับ 

ซ่ึงกันและกัน พรอมปรับปรุง แกไข พัฒนา 

 สมพร  หลิมเจริญ (2552) ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อสงเสริมความคิด

สรางสรรค สําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อสงเสริม

ความคิดสรางสรรค สําหรับนักเรียน ชวงช้ันท่ี 2 และประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรเสริม พบวา 

ผลการประเมินหลักสูตรเสริม พบวา มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด  

 วิสูตร  โพธ์ิเงิน (2553) ไดศึกษาวจิัยเร่ือง การพัฒนาระบบการจัดการความรูศิลปะไทย

เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคในการออกแบบของนกัศึกษาศิลปะ ผลการวิจัยพบวา 

 1.  การสงเสริมความคิดสรางสรรคตามองคประกอบหลัก คือ ความคิดอเนกนยั และ

ความคิดเอกนยันําไปสูลักษณะผลงานความคิดสรางสรรค ประกอบดวย 1) ผลงานเร่ิมใหม 
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(Innovation product) 2) ผลงานดัดแปลง (Modification product) 3) ผลงานท่ีสังเคราะห (Synthesis  

product) และ 4) ผลงานท่ีมีความงาม (Aesthetic product) 

 2.  ผลการพัฒนาระบบการจดัการความรูโดยมีสาระองคความรูศิลปะไทยเปนหลัก และ

กิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค พัฒนาระบบการจัดการความรู ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

ตามการออกแบบระบบการจัดการความรูศิลปะ ประกอบดวย โครงสราง 2 ระบบ ได แก 1) ระบบ

การจัดการความรูหนาหลัก (Portal) 2) ระบบสารานุกรมเสรี และระบบการจัดการภาพ เพื่อมา

จัดการความรูศิลปะไทยโดยการประยกุตเขากับการทํางานของระบบการจัดการสารสนเทศท่ีแบบ

เปด (Open source) คือ 1) มูดเดิ้ล (Moodle) ซ่ึงเปนโปรแกรมระบบการจัดการเรียนรู (Learning 

management system) 2) วิกพีีเดีย สารานกุรมออนไลน (Wikipedia) และเวิรดเพรส (Word press) 

 3.  การทดลองใชระบบการจดัการความรูศิลปะไทย เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคใน

การออกแบบของนักศึกษาศิลปะได พบวา ความคิดสรางสรรคผลงานของนักศึกษาในดานความคิด

ริเร่ิม เปนผลงานท่ีสรางโดยมีตนแบบ มีการดัดแปลงมาเปนผลงานใหมในรูปแบบใหม ดานความ

คลองแคลว แบงเปน 2 ลักษณะ คือ ผลงานมีความแตกตางจากผลงานตนแบบอยูมาก ยังหลงเหลือ

เคาตนแบบเดมิเล็กนอย ภายใตเงื่อนไขเวลาท่ีกําหนด และผลงานมีการใชเทคนิคทางวัสดุหรือ

ทางการออกแบบในการทํางานเทคนิค 3 เทคนิค ดานความคิดยืดหยุน ผลงานมีการดัดแปลง 

ประยุกตจากตนแบบเปล่ียนรูปแบบตัวผลงาน ยังคงเหลือเคาของตนแบบเดิม และดานความคิด

ละเอียดลออ คือ มีรายละเอียดมาก มีความประณีตสวยงาม 

 สรัญญา  เช้ือทอง (2553) ไดศึกษาวิจยัเร่ือง การพัฒนารูปแบบหองเรียนเสมือนโดยใช

การเรียนรูรวมกันและการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของ

นักศึกษาครู ผลการวิจัยพบวา หองเรียนเสมือนโดยใชการเรียนรูรวมกนัและการเรียนการสอนแบบ

ซินเนคติกสเพือ่พัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาครู ประกอบดวย  6 องคประกอบ คือ  

1) ระบบการเรียนบนหองเรียนเสมือน 2) เคร่ืองมือส่ือสารและการทํางานรวมกนั 3) เนื้อหา ส่ือ 

และแหลงการเรียนรู 4) บทบาทผูเรียนและผูสอน 5) กิจกรรมการเรียนแบบกลุมใหญและกลุมยอย 

6) การประเมินผล สําหรับข้ันตอนการเรียนรวมกนัมี 3 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันดําเนนิการกอนเรียน  

2) ข้ันดําเนินการระหวางเรียนประกอบดวยข้ันตอนยอย คือ 2.1) ข้ันเตรียมผูเรียน 2.2) ข้ันเรียน 

ความคิดเพื่อสรางแรงจูงใจ 3) ข้ันประเมินผล   

 ศิริพงษ  เพียศริ และคณะ (2552) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสําหรับนักศึกษา

ปริญญาบัณฑิตดวยกิจกรรมศิลปะ เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคและทักษะการผลิตผลงาน

ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาดวยกจิกรรมศิลปะเพื่อพฒันาความคิดสรางสรรค 
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และทักษะการผลิตผลงาน ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจดักิจกรรมการเรียน

การสอน และการวัดและประเมินผล โดยสรางข้ึนใหสอดคลองกับคุณลักษณะของนักศึกษาท่ีมี

ความคิดสรางสรรคและมีทักษะในการผลิตผลงาน และแนวการจัดการศึกษาดวยกิจกรรมศิลปะ 

รูปแบบ IBCPA model ประกอบดวย 1) ข้ันกระตุนจินตนาการ(Imagine) 2) ข้ันระดมสมอง

(Brainstorming) 3) ข้ันสรางสรรคผลงาน (Creating) 4) ข้ันนําเสนอผลงาน (Presenting)  

5) ข้ันประเมินผล (Assessing) 

 สถาพร  ดีบุญมี และพิชัย  สดภิบาล (2549, หนา 48) ผลการศึกษาการนาํวัสดุพื้นถ่ินมา

ใชในการผลิตครุภัณฑใน 4 ภาค ของประเทศไทย พบวา ภาคกลางพืชพันธพื้นถ่ินท่ีนิยมนํามาผลิต

เปนวัสดุ ทําเคร่ืองมือเคร่ืองใช สามารถตอยอดในงานการผลิตครุภัณฑได เชน  

ตนกก ตนกลวย ตนตาล ตนผักตบชวา ตน และหวาย 

 เทเลอร (Taylor, 2008) ไดทําการวิจยั ความคิดสรางสรรคในมุมมองของประเทศ 

โรเมเนีย การวจิัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดสรางสรรคของนักเรียนโดยใชแบบทดสอบของ

ทอแรนท (TTCT) ในรูปแบบเอ ดวยการเก็บขอมูลเกี่ยวกับอายุ มาตรฐานของโรงเรียน การศึกษา 

เช้ือชาติและความเปนปจเจกบุคคล และศึกษาความสัมพันธของนักเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรค

ระดับสูงกับความเปนปจเจกบุคคลในระดับสูง และศึกษาความแตกตางของความคิดสรางสรรคของ

นักเรียนในโรงเรียนมัธยม ในวทิยาลัยและนักศึกษาในมหาวิทยาลัยประเทศโรเมเนยี  ผลการวิจัย

พบวาความคิดสรางสรรคของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมกับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยมีความ

แตกตางกัน ความสัมพันธของนักเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคระดับสูงกับความเปนปจเจกบุคคล 

ในระดบัสูง ไมแตกตางกัน และยังพบวา นักเรียนจากโรงเรียนสอนสองภาษามีความคิดสรางสรรค

แตกตางจากนกัเรียนจากโรงเรียนหนึ่งภาษา 

 แอนเดอรสัน และเยทส (Anderson & Yates, 1999) ไดศึกษาผลการสอนแบบมีสวนรวม

ท่ีมีตอความคิดสรางสรรคในการทํางานศิลปะ ผลการวิจัยพบวา การสอนแบบมีสวนรวม 

ท่ีมีตอความคิดสรางสรรคในการทํางานของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญ โดยการสอนแบบมีสวนรวม 

มีผลทางบวกตอความคิดสรางสรรคในการทํางานศิลปะ 

 แฟรฟลด (Fairfield, 2010) ไดทําการวจิัยเร่ือง การศึกษาความคิดสรางสรรคในการสอน

ดนตรีข้ันพื้นฐาน จากการสํารวจแนวทางการสอนและการปฏิบัติของครู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ทดสอบทักษะการสอนของครูดนตรีข้ันพื้นฐาน โดยนําแนวคิดความคิดสรางสรรคไปใชสอน 

ใหสอดคลองกับหลักสูตร และศึกษาวิธีการสอนของครูโดยนําความคิดสรางสรรคไปใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีข้ันพื้นฐาน โดยใชเคร่ืองมือการวิจยัเปนแบบสอบถามท่ีเปนแบบ

ปลายเปดและปลายปด เก็บขอมูลทางออนไลน ผลการวิจัยพบวา รอยละ 94.8 ครูสอนดนตรียอมรับ
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กับการนําความคิดสรางสรรคไปใชกับการสอนดนตรีข้ันพื้นฐาน และพฒันาการสอนใหมีคุณภาพ

มากข้ึนและไดใหขอเสนอแนะไววาครูสอนตองใหความชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

 แรนสเดล (Ransdell, 2009) ไดศึกษา ความคิดสรางสรรคในสังคมการเรียนรูรูปแบบ

ออนไลนของนักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาออกแบบภายใน โดยศึกษาเกี่ยวกับ ความคิด

สรางสรรค แรงจูงใจสวนบุคคล และสาขาวิชาท่ีเกีย่วของ จากเก็บขอมูลดวยการออนไลน โดยผูให

ขอมูล มีสวนรวมอภิปราย และวิจารณผลงานทางเว็ปไซด ผลการวิจัยพบวา เกีย่วกับความคิด

สรางสรรค ประกอบดวย ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน ความคิดริเร่ิม และความคิด

ละเอียดลออ สวนแรงจูงใจ ประกอบดวย แรงจูงใจภายใน ไดแก ความทาทาย และมีความสุขกับ

การทํางาน แรงจูงใจภายนอก ไดแก คาตอบแทน ความรูทักษะใหมท่ีไดรับ สําหรับสาขาท่ีเกี่ยวของ 

ประกอบดวย การออกแบบการศึกษา การฝกงาน การออกแบบส่ิงท่ีสนใจ  

 การพัฒนาความคิดสรางสรรคมีข้ันการพัฒนา คือ ข้ันกระตุนจินตนาการ (Imagine)  

ข้ันระดมสมอง (Brainstorming) ข้ันสรางสรรคผลงาน (Creating) ข้ันนําเสนอผลงาน (Presenting) 

และข้ันประเมินผล (Assessing) แรงจูงใจมีความสําคัญตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค

ประกอบดวย แรงจูงใจภายใน ไดแก การคิดท่ีแตกตาง เช่ือม่ันในตนเอง กลาตัดสินใจ ความมี

เหตุผล ความทาทาย และแรงจูงใจภายนอก ไดแก คาตอบแทน ความรูทักษะใหมท่ีไดรับ ทําใหมี

ทักษะสามารถออกแบบช้ินงานใหเกิดความคิดสรางสรรคท่ีประกอบดวย ความคิดคลองแคลว 

ความคิดยดืหยุน ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อบูรณาการผลการศึกษายอนรอยประสบการณผูเรียน    

สูการเรียนการสอนเพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียน สาขาวิชา 

การออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ดวยการวจิัยเชิงบูรณาการ เปนการวจิัยเชิงผสมผสาน (Mixed methods research) 

ภายใตหลักการของการศึกษายอนรอยโดยการศึกษาหาขอเท็จจริงเกีย่วกับสาเหตุท่ีเกดิข้ึนในอดีต

และทําใหเกดิผลข้ึนในปจจบัุน ตามแนวคิดของแมคมิลแลนดและชูแมคเคอร (McMillan & 

Schumacher, 2001, pp. 240-242) โดยผูวิจยัไดดําเนินการศึกษาวจิัย ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษายอนรอยประสบการณผูเรียนเพื่อสรางความคิดสรางสรรคใน 

การพัฒนาช้ินงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีหลักการ      

 ข้ันตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบยอนรอยประสบการณผูเรียน เพื่อสรางความคิดสรางสรรค

ในการพัฒนาช้ินงานของนกัเรียนสาขาวชิาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 สําหรับข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ผูวิจัยศึกษายอนรอยประสบการณผูเรียน ดังนี ้

 1.  การกําหนดปญหาการวจิัย   

 2.  การตั้งสมมติฐานการวิจยั  

 3.  การออกแบบการวิจยั    

 4.  การเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

 ข้ันตอนท่ี 3 การพัฒนาชุดกจิกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชประสบการณผูเรียน 

เพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนกัเรียนสาขาวชิาการออกแบบ ระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ดังนี้  

 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษายอนรอยประสบการณผูเรียน เพ่ือสรางความคิดสรางสรรค 

ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

 ผูวิจัยดําเนินการวิจัยยอนรอยตามหลักการ การกําหนดปญหาการวิจยั การตั้งสมมติฐาน

การวิจยั การออกแบบการวิจยั การเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล เปนข้ันตอน ดังนี ้
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 วิธีดําเนินการวิจัย   

 1.  การกําหนดปญหาการวิจัย 

  1.1  ศึกษาสภาพปญหาและศกึษาวรรณกรรมจากเอกสาร หลักฐาน แนวคิด ทฤษฎี 

รายงาน งานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับประสบการณผูเรียนเพื่อสรางความคิดสรางสรรค ดังนี้    

  ประสบการณดานส่ิงแวดลอม ผูวิจัยใชบูรณาการการใชทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปญญาของบรูเนอร (Bruner, n.d. cited in Schunk, 1996, pp. 192-194) เกีย่วกับการเจริญเติบโต

ทางปญญาของเด็กข้ึนอยูกับประสบการณท่ีเรียนรูสะสมเพิ่มในโครงสรางสติปญญา เด็กจะตอง

พัฒนาโครงสราง สติปญญาเพื่อใหพรอมท่ีจะเรียนรูส่ิงแวดลอม และสามารถตอบสนองตอ

ส่ิงแวดลอมไดอยางดี ทฤษฎีการเรียนรูของการดเนอร (Garder, n.d. cited in Morrison, 2000, pp. 

114-115) กลาววา เชาวนปญญา (Intelligence) เปนความสามารถท่ีใชแกปญหาในสภาพแวดลอม

ตาง ๆ หรือใชเปนการสรางสรรคผลงาน โดยมีความสัมพนัธกับบริบทของวัฒนธรรมในแหลงนัน้  

ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล การบูรณาการทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคลของเดอ ฟลุร 

(De Fleur, 1966 อางถึงใน มาลี  จุฑา, 2542, หนา 214) กลาวถึง ความแตกตางระหวางบุคคล

ประกอบดวย ความแตกตางกันในดานบุคลิกภาพ และสภาพทางจิตวิทยา การเรียนรูจากสังคม 

ท่ีแตกตางกัน สภาพแวดลอมทําใหเกิดการเรียนรูท่ีแตกตางกัน ประกอบดวย ประสบการณ 

ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว และประสบการณดานส่ิงแวดลอมทางสังคม 

  ประสบการณผูเรียนจากดานคานิยม บูรณาการการใชหลักการและแนวทางท่ีเกี่ยวของ

ของสแปรงเจอร (Spranger, 1982 อางถึงใน สุรางค  โควตระกูล, 2556, หนา 398) ตามหลักการ

คานิยมเปนแรงจูงใจและมีอิทธิพลตอการแสดงออกทางพฤติกรรมของมนุษย ตามลักษณะคานยิม 

ประกอบดวย คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกจิ คานิยมทางปกครอง และคานิยมทางสังคม 

  ประสบการณดานวัฒนธรรม บูรณาการ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา มีความสําคัญ

ของวฒันธรรม ทําใหมีอิทธิพลตอการพัฒนาการ ของมนษุย ประกอบดวย วัฒนธรรมจากครอบครัว 

วัฒนธรรมของสังคม (Schunk, 1996, pp. 213-218) 

  1.2  การกําหนดประเดน็ปญหาท่ีสําคัญและตัวแปรท่ีเกีย่วของ ผูวิจยัไดกําหนด

ประเด็นหลัก ดังนี้  

   1.2.1  นักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ มีประสบการณ

ท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน อะไรบาง 

   1.2.2  นักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ มีประสบการณ

ท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน แตกตางกันอยางไร  
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 โดยไดกําหนดประเด็นยอย ๆ ในแตละประเด็นหลัก ดังนี ้

 1.  นักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ มีประสบการณ 

ดานสภาพแวดลอมท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน อะไรบาง 

 2.  นักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ มีประสบการณ 

ดานคานยิมท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน อะไรบาง 

 3.  นักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ มีประสบการณ 

ดานวัฒนธรรมท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน อะไรบาง 

 4.  นักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ มีประสบการณดานสภาพแวดลอมท่ีใชสรางความคิด

สรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน แตกตางกนัอยางไร 

 5.  นักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ มีประสบการณดานคานิยมท่ีใชสรางความคิด

สรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน แตกตางกนัอยางไร 

 6.  นักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ มีประสบการณดานวัฒนธรรมท่ีใชสรางความคิด

สรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน แตกตางกนัอยางไร 

 2.  การตั้งสมมติฐานการวิจัย 

 ในการศึกษาเชิงคุณภาพ ผูวจิัยไดตั้งสมมติฐานช่ัวคราว คือ การสรางประสบการณ

เกีย่วกบัส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมและคานยิมของนกัเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชีพ มีผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคในการออกแบบช้ินงาน 

 3.  การออกแบบการวิจัย 

 ในการศึกษายอนรอยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจยั การวจิัยเชิงผสมผสาน (Mixed 

methods research)  

  3.1  การออกแบบการวิจยัเชิงคุณภาพ เปนการศึกษาข้ันตอนท่ี 1 

  ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษายอนรอยประสบการณผูเรียนเพื่อสรางความคิดสรางสรรค 

ในการพัฒนาช้ินงานของนกัเรียนสาขาวชิาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาประสบการณของนักเรียนท่ีเกีย่วของกับการสรางความคิด

สรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียน ดานส่ิงแวดลอม ดานวัฒนธรรม และดานคานิยม  

เก็บขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณและการสังเกต ผูวิจยัเลือกใชวิธีการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 

(Informal interview) และไมมีโครงสราง (Unstructured interview) เปนการหาขอมูลเพื่อสราง

ขอสรุปประสบการณผูเรียนเพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนกัเรียน  

จากประเด็นคําถามหลักและประเด็นคําถามยอยท่ีกําหนด   
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  กลุมเปาหมาย  

  กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาเชิงคุณภาพ แบงเปน 2 กลุม คือ ครูผูสอนสาขาวิชา

การออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี  3 จากสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา จํานวน 3 สถานศึกษา ไดแก วทิยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี วิทยาลัย

อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา สถานศึกษาละ ๆ 3 คน รวม 9 คน และนักเรียน

สาขาวิชาการออกแบบ ระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 มีเกณฑการคัดเลือกนักเรียนกลุมท่ีมี

ความคิดสรางสรรคแตกตางกัน ดวยการศึกษาจากนักเรียนท่ีมีผลงานการประกวด หรือการแขงขัน

ท่ีเคยไดรับโลรางวัล วุฒิบัตร เกียรติบัตร เอกสารอ่ืนท่ีแสดงถึงผลงานท่ีดีเดน ระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชีพยอนหลัง 3 ป ของสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกและกรุงเทพมหานคร 

ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาการออกแบบ โดยตดัสินผลงานของนักเรียน แบงออกเปน 2 กลุม 

คือ 

  -  กลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑ เปนกลุมท่ีเคยไดรับโลรางวัล วุฒิบัตร 

เกียรติบัตร เอกสารอ่ืนท่ีแสดงถึงผลงานท่ีดีเดนและรางวัลชมเชย จํานวน 15 คน  

  -  กลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ เปนกลุมท่ีไมเคยไดรับรางวัลใด ๆ  

จากผลงานท่ีสงเขาประกวดหรือการแขงขัน จํานวน 12 คน 

  เคร่ืองมือในการเก็บขอมูล 

  เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  

  3.2  การออกแบบการวิจยัเชิงปริมาณ เปนการศึกษาข้ันตอนท่ี 2 

 

ขั้นตอนที่ 2 การเปรียบเทียบยอนรอยประสบการณผูเรียนเพ่ือสรางความคิดสรางสรรค

ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความแตกตางประสบการณผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรค

ผานเกณฑกับกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ ตามตัวแปรท่ีพัฒนาข้ึนจากการคัดเลือก 

ตัวแปรท่ีเกี่ยวของ  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูผูสอนและนกัเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ปการศึกษา 2558 ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาการออกแบบ ในสถานศึกษาประเภทวทิยาลัย

อาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 27 สถานศึกษา นกัเรียน  

2,191 คน จํานวนครู 174 คน  
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 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้ คือ ครูและนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  

ปการศึกษา 2558 ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาการออกแบบ ในสถานศึกษาประเภทวทิยาลัย

อาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมาดวยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน 

(Multistage random sampling) กําหนดขนาดตัวอยาง เปดตารางเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie & 

Morgan, 1970) มีวิธีการสุมดงันี้  

 ข้ันท่ี 1 สุมสถานศึกษา เปนกลุมสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา จํานวน  

27 สถานศึกษา  

 ข้ันท่ี 2 สุมครู เปนครูผูสอนนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันปท่ี 3 ในสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา จํานวน 27 สถานศึกษา รวมจํานวน  

78 คน   

 ข้ันท่ี 3 สุมนักเรียน เปนนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ช้ันปท่ี 3 ในสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา จํานวน 27 สถานศึกษา รวมจํานวน 298 คน 

รายละเอียดดังตารางท่ี 3-1  

 

ตารางท่ี 3-1 จาํนวนนักเรียนและครู สาขาวชิาการออกแบบ สถานศึกษาประเภทวิทยาลัย 

                    อาชีวศึกษา  

 

ลําดับท่ี รายชื่อสถานศึกษา 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

นักเรียน ครู นักเรียน ครู 

1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 92 7 12 3 

2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 44 7 12 3 

3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 187 6 12 3 

4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 214 6 12 3 

5 วทิยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 87 5 5 2 

6 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 84 5 12 3 

7 วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 61 6 10 3 

8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 30 5 12 3 

9 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 79 5 12 3 

10 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค 178 6 12 3 

11 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 43 5 12 2 
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ตารางท่ี 3-1 (ตอ)  

 

ลําดับท่ี รายชื่อสถานศึกษา 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

นักเรียน ครู นักเรียน ครู 

12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ 66 6 11 3 

13 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร 55 8 12 3 

14 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 80 8 12 2 

15 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 71 5 12 3 

16 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 67 5 12 3 

17 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 55 5 12 3 

18 วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแกน 109 7 12 3    

19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร 28 5 11 3 

20 วิทยาลัยอาชีวศึกษารอยเอ็ด 34 5 8 3 

21 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธาน ี 49 7 12 3 

22 วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม 64 6 10 3 

23 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฏรธาน ี 73 9 12 3 

24 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 33 7 7 3 

25 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภเูก็ต 96 6 12 3 

26 วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม-กรุงเทพ 55 7 12 3 

27 วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช 106 5 8 3 

 รวม 2,191 174 298 78 

 

 จํานวนกลุมตวัอยางท่ีมีจาํนวนแตกตางกนั เนื่องจากระหวางเก็บขอมูลสถานศึกษา  

มีกิจกรรมท่ีนกัเรียนออกฝกงานนอกเขตจงัหวัด สวนครูอยูระหวางศึกษาตอและเขารวมกิจกรรม 

กับหนวยงานอ่ืน เชน การอบรม และประชุมสัมมนา 

 เคร่ืองมือท่ีใชเก็บขอมูล 

 ผูวิจัยใชแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลประสบการณผูเรียนกลุม ท่ีมีความคิดสรางสรรค

ผานเกณฑกับกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ ในการพัฒนาช้ินงานของนกัเรียน 

จากตัวแปรท่ีเกี่ยวของ เพื่อเก็บขอมูลผูเรียนและครู ซ่ึงเปนครูผูสอนนักเรียนสาขาวชิาการออกแบบ 

สามารถทราบประสบการณของนักเรียน เนื่องจากความใกลชิดจากการสอนและทํากิจกรรมรวมกัน 
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และเปนครูท่ีปรึกษา ซ่ึงมีการพบกับผูปกครองในกิจกรรมเยี่ยมบาน และการประชุมผูปกครอง  

อยางนอยปละคร้ัง ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามผูเรียน ประกอบดวย ขอมูลสวนตัว แบบวัดความคิดสรางสรรค 

ในการออกแบบช้ินงาน แบบสอบถามประสบการณท่ีเกีย่วของกับการออกแบบช้ินงาน 

 2.  แบบสอบถามครู ประกอบดวย ขอมูลสวนตวั แบบสอบถามการนําประสบการณ 

ของนักเรียนท่ีเกี่ยวของกับการออกแบบช้ินงานมาใชในการเรียนการสอน และแบบสอบถาม 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยนําประสบการณของนักเรียนมาบูรณาการในการเรียนการสอน 

เชน การสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอนตามปกติ การจัดกจิกรรมเสริมและการจัด

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการสรางความคิดสรางสรรคในการออกแบบช้ินงาน เปนตน    

 แบบสอบถาม มีลักษณะแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ คือ 

 5  หมายถึง  มากท่ีสุด 

 4  หมายถึง  มาก  

 3  หมายถึง  ปานกลาง 

 2  หมายถึง  นอย 

 1  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 การแปลผล ไดนําคะแนนคาเฉล่ียความคิดเห็นมาเทียบกับเกณฑ ท่ีใชในการแปลผล 

ความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 100-103) ดังนี ้

 คาเฉล่ีย ระหวาง  4.51-5.00  หมายถึง  อยูในระดับมากท่ีสุด 

 คาเฉล่ีย ระหวาง  3.51-4.50  หมายถึง  อยูในระดับมาก  

 คาเฉล่ีย ระหวาง  2.51-3.50  หมายถึง  อยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉล่ีย ระหวาง  1.51-2.50  หมายถึง  อยูในระดับนอย 

 คาเฉล่ีย ระหวาง  1.00-1.50  หมายถึง  อยูในระดับนอยท่ีสุด   

 แบบวัดความคิดสรางสรรคในการออกแบบช้ินงานใชเกณฑการพจิารณา ดังนี ้

 เห็นดวย หมายถึง นักเรียนออกแบบช้ินงานตามรายการท่ีกําหนดตามเนื้อหาวิชาของ

หลักสูตรท่ีครูสอน 

 คิดตาง หมายถึง นักเรียนออกแบบช้ินงานตามรายการท่ีกําหนดโดยใชความคิดสรางสรรค

ในการออกแบบ 

 ควรเสริม หมายถึง นักเรียนกลุมผานเกณฑใชประสบการณสรางความคิดสรางสรรค 

ในการออกแบบช้ินงานตามรายการท่ีกําหนดซ่ึงมีความคิดเห็นท่ีคิดตาง และมีคารอยละสูงกวา

นักเรียนกลุมไมผานเกณฑ 
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 ควรใชตามหลักสูตร หมายถึง นักเรียนกลุมผานเกณฑมีการนําประสบการณไปใชสราง

ความคิดสรางสรรคในการออกแบบช้ินงานตามรายการท่ีกําหนดซ่ึงมีความคิดเหน็ ท่ีเห็นดวย  

และมีคารอยละสูงกวานักเรียนกลุมไมผานเกณฑ 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 เปนการหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของแบบสอบถาม โดยนํา

แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตอประธานและคณะกรรมการผูควบคุมดุษฎีนิพนธตรวจแกไข 

เพื่อความถูกตอง หลังจากปรับปรุงแกไขแลว นําไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ดังนี ้

 1.  ผูชวยศาสตราจารยนาวาตรี ดร.พงศเทพ  จิระโร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 2.  รองศาสตราจารยวาท่ีรอยโท ดร.พิชัย  สดภิบาล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 3.  รองศาสตราจารย อุดมศักดิ์  สารีบุตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 4.  ดร.ฉัตรชนก  สายสุวรรณ สํานักความรวมมือ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 5.  ดร.จุรี  ทัพวงษ ผูบริหารสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 พิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับเนื้อหา (IOC) คัดเลือกขอคําถามท่ีผานเกณฑ 

IOC > 0.50 จัดทําฉบับใหมนําไปทดลองใช (Tryout) เพือ่หาคาความเช่ือม่ันโดยวิธีการสัมประสิทธ

แอลฟา (Cronbach’s Alpha coefficient) กับครูและนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 

ท่ีไมใชกลุมตวัอยางในการวจิัย จํานวนกลุมละ 25 คน แบบสอบถามของครู (Reliability) มีคา 

ความเช่ือม่ัน .95 และแบบสอบถามของนักเรียน มีคาความเช่ือม่ัน .93  

 4.  การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

  4.1  ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณและการสังเกต นําขอมูล

มาวิเคราะหดวยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) เปนการวิเคราะหขอมูลแบบสราง

ขอสรุป โดยการวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic induction) เพื่อสรุปประเด็นประสบการณผูเรียน

เพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนกัเรียน ผูวิจัยดาํเนินการวิเคราะหขอมูล

พรอม ๆ กับการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ ตั้งแตเร่ิมเขาสนามสัมภาษณ กําหนดสถานท่ีสัมภาษณ 

เวลาสัมภาษณ และดําเนินการสัมภาษณ กําหนดดรรชนีขอมูล และรหัสขอมูล จัดหมวดหมูขอมูล 

จัดทําแฟมขอมูล จัดทําสําเนาแยกขอมูลแตละชุด บันทึกลงคอมพิวเตอรและสรางขอสรุปขอมูล    
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  การหาคุณภาพขอมูล 

  ผูวิจัยใชวิธีการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) โดยใชวธีิตวจสอบ

ขอมูลในประเด็นเดยีวกัน โดยทําการสัมภาษณ นกัเรียนท่ีเรียนสาขาวชิาการออกแบบ นักเรียน 

ท่ีมีความคิดสรางสรรคแตกตางกัน สัมภาษณเวลาท่ีแตกตางกันและสถานศึกษาท่ีแตกตางกัน  

คือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 

  4.2  นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเชิงปริมาณ โดยการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม  

นําขอมูลมาวิเคราะหดวยสถิติพื้นฐานคือ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห

ความแปรปรวนพหุคุณ (MANOVA) การวิเคราะหขอมูล เปนการศึกษาความแตกตางประสบการณ

ผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑกับกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ ตามตวัแปร

ท่ีพัฒนาข้ึนจากการศึกษาเชิงคุณภาพ การศึกษาประสบการณของนักเรียนท่ีเกี่ยวของกับการสราง

ความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียน เกีย่วกับส่ิงแวดลอม คานิยม และวัฒนธรรม  

                         

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชประสบการณผูเรียน

เปนฐาน เพ่ือสรางความคิดสรางสรรค ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาวิชา 

การออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 กลุมเปาหมาย 

 เปนผูบริหาร ครูและนักเรียนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ประกอบดวย รองผูอํานวยการ

ฝาวิชาการจํานวน 1 คน หวัหนางานพฒันาหลักสูตรและการสอน จํานวน 1 คนครูผูสอนสาขาวิชา

การออกแบบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 จํานวน 3 คน รวมจํานวน 5 คน และนกัเรียน

สาขาวิชาการออกแบบ ระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 จํานวน 20  คน 

 ผูวิจัยพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชประสบการณผูเรียนเปนฐาน 

เพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนกัเรียนสาขาวชิาการออกแบบ ระดบั

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โดยใชการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory action 

research) โดยบูรณาการทฤษฎีรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคตามรูปแบบของ 

วิลเล่ียม (Williams Cube CAL Model, 1979, cited in  Williams, 1993,  pp. 461-484) 

 การวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory action research) ใชหลักการของ

สมโภชน  อเนกสุข (2548, หนา 22) ซ่ึงประกอบดวย ข้ันการวางแผน (Planning) ข้ันการปฏิบัติ 

(Action) ข้ันการสังเกต (Observing) ข้ันการปรับปรุงแผนเพื่อนําไปปฏิบัติในวงจรตอไป ดังนี ้
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 1.  ข้ันการวางแผน (Planning) ผูวิจยัไดวางแผนการวจิัย ดังนี ้

  1.1  ขออนุญาตเก็บขอมูล โดยนําหนังสือขออนุญาตเกบ็ขอมูลจากคณะศึกษาศาสตร

ไปยื่นตอวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 

  1.2  ศึกษาหลักสูตรรายวิชาการออกแบบของเลนเด็ก สาขาวิชาการออกแบบ ระดับ

ประกาศนยีบัตร ช้ันปท่ี 3 และพิจารณารายวิชาท่ีจะดําเนินการวิจัยรวมกับครูสอนประจํารายวิชา 

  1.3  ประชุมวางแผนการวจิัย โดยผูวิจยัประชุมผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของกับการเรียน

การสอน ประกอบดวย รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานพฒันาหลักสูตรการสอน ครูสอน

สาขาการออกแบบ ระดับประกาศนยีบัตร ช้ันปท่ี 3 เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคการวิจัย การเก็บขอมูล 

และจัดทําปฏิทินการจัดการเรียนการสอน โดยทุกคนมีสวนรวมกําหนด 

  1.4  ประชุมกลุมยอยครูสอนสาขาวิชาการออกแบบ เพือ่พิจารณารายการตามทฤษฎี

รูปแบบการสอนเพื่อการพฒันาความคิดสรางสรรคจากรูปแบบของวิลเล่ียม (Williams cube CAL 

model) ใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนแตละกิจกรรม 

  1.5  ผูวิจัยจดัทําคูมือครูการพัฒนาชุดกจิกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ความคิดสรางสรรค 

  1.6  ประชุมกลุมยอยครูผูสอนสาขาวิชาการออกแบบ ท่ีจะดําเนินการสอนเพื่อพัฒนา

ความคิดสรางสรรค โดยรวมกําหนดกิจกรรมและส่ือการสอน ใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

และรายการเพือ่การพัฒนาความคิดสรางสรรคตามรูปแบบของวิลเล่ียม และประสบการณผูเรียน 

ท่ีคนพบจากการวิจัยโดยมีประเด็นสําคัญ คือ 

   1.6.1  กําหนดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนา

ช้ินงาน (รายละเอียดตามคูมือครูการจัดชุดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาความคิดสรางสรรค 

ในภาคผนวก ก) 

   1.6.2  กําหนดส่ือการสอน (รายละเอียดตามคูมือครูการจัดชุดกิจกรรมการเรียน

การสอนเพื่อพฒันาความคิดสรางสรรค ในภาคผนวก ก) 

   1.6.3  กําหนดแนวทางการจดักิจกรรมโดยใชประสบการณของนักเรียน 

ในการสรางความคิดสรางสรรคในการพฒันาช้ินงาน (ภาคผนวก ก) โดยมีหลักการเชิงกลยุทธ

พิจารณาดังนี ้ 

    1.6.3.1  กลยุทธเสริมจุดแข็งและเสริมโอกาส 

    1.6.3.2  กลยุทธขจัดจุดออนและเสริมโอกาส 

    1.6.3.3  กลยุทธเสริมจุดแข็งและขจัดอุปสรรค 

    1.6.3.4  กลยุทธขจัดจุดออนและขจัดอุปสรรค (ศักดิ์ชาย  สิกขา, 2545, หนา 105) 
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 โดยพิจารณาดงันี้ 

 ความคิดเหน็ของครูและนักเรียนตรงกันในประเด็นหลัก คือจุดแข็ง จึงเสริมโอกาสโดย

จัดเปนกิจกรรมการเรียนรูหลัก 

 ความคิดเหน็ของครูและนักเรียนตางกนัในประเด็นหลัก คือ จุดออน จึงเสริมโอกาสโดย

จัดเปนกิจกรรมการเรียนรูหลัก รวมกับการขจัดอุปสรรคโดยใชแรงเสริมประกอบ 

 ความคิดเหน็ของครูและนักเรียนตางกนัในประเด็นยอย เชน การหารายไดระหวางเรียน 

ใชการขจัดจุดออนและขจัดอุปสรรค โดยการสรางความตระหนักเพื่อกระตุนใหนักเรียนหาทางออก

ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

 2.  ข้ันการปฏิบัติ (Action) ผูวิจัยดําเนนิเกบ็ขอมูล ดังนี้ 

  2.1  การเก็บขอมูล ครูจัดการเรียนการสอนตามปฏิทินการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนและตามคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาความคิดสรางสรรค ประกอบดวย 

1) กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 2) กิจกรรมพัฒนาพื้นฐานความคิดสรางสรรค 

กับการออกแบบผลิตภัณฑ 3) กิจกรรมพัฒนาความคิดสรางสรรคกับการออกแบบผลิตภัณฑ  

4) กิจกรรมการพัฒนาทักษะการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรค 5) กิจกรรมจิตอาสา และ  

6) กิจกรรมการประเมินผลรวม โดยผูวิจัยเปนผูประสานและใหคําปรึกษา และเก็บขอมูลจาก 

การสังเกต ขณะปฏิบัติกจิกรรม และวิเคราะหขอมูลไปพรอม ๆ กันในทุกกจิกรรม ดังนี ้

   2.1.1  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผูวิจัยจัดใหมีการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม เกี่ยวกับ การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต โดยครูดําเนินการประเมิน

การเขาช้ันเรียน  

   2.1.2  กิจกรรมพัฒนาพื้นฐานความคิดสรางสรรคกับการออกแบบผลิตภัณฑ ผูวิจยั

ดําเนนิการพัฒนาพื้นฐานความคิดสรางสรรคโดย กําหนดกิจกรรมหลัก ซ่ึงเปนกิจกรรมจาก

ประสบการณผูเรียนท่ีพบจากการวจิัย ประกอบดวย การพัฒนากิจกรรมฝกฟงความคิดท่ีแตกตาง 

กิจกรรมฝกความเช่ือม่ันในตนเอง กิจกรรมฝกการใชเหตผุล และกิจกรรมฝกการศึกษา คนควาอยาง

ตอเนื่อง และบูรณาการกิจกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรคจากแนวคิดของวิลเล่ียม ประกอบดวย 

กิจกรรมทักษะการฟง กจิกรรมทักษะการวเิคราะหคุณลักษณะใหเกิดมุมมองท่ีแตกตางจากเดิม 

กิจกรรมฝกคิดยืดหยุน กิจกรรมฝกคิดความขัดแยง ฝกกิจกรรมการหยั่งรู การไวตอการรูคิด 

กิจกรรม ฝกพจิารณาความคลาดเคล่ือน และดําเนินกจิกรรมรอง ประกอบดวย กิจกรรมฝกความ

เปนผูนํากลุม กิจกรรมการใหคําปรึกษานกัเรียนท่ีไดรับการเล้ียงดูอิสระหรือใชอํานาจ หลังจาก 

การสอน หรือช่ัวโมงท่ีไมมีการเรียนการสอน และการประเมินผลยอย โดยครูดําเนนิการ 
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   2.1.3  กิจกรรมพัฒนาความคิดสรางสรรคกับการออกแบบผลิตภัณฑ ผูวิจัย

ดําเนนิการพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยกําหนดกิจกรรมหลัก ซ่ึงเปนกิจกรรมจากประสบการณ

ผูเรียนท่ีพบจากการวจิัย ประกอบดวย การพัฒนา ฝกความคิดตาง ฝกความเช่ือม่ัน ฝกใชเหตุผล  

การประหยัด ความพอเพยีง และกิจกรรมสอนเสริมเร่ืองการใชเสน สี การออกแบบจากการใช

รูปแบบเรขาคณิต และการคํานึงถึงประโยชนใชอเนกประสงคของผลิตภัณฑท่ีออกแบบ และบูรณา

การกจิกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรคจากรูปแบบของวิลเล่ียม ประกอบดวย กจิกรรมทักษะ

การอาน ศึกษาประวัติบุคคลสําคัญของนักออกแบบ การปรับแนวคิดใหมีมุมมองท่ีกวางไกลและ

หลากหลาย การอุปมาอุปมัย การคิดตัดสินใจ การยั่วยุกระตุนความคิด กิจกรรมรอง ประกอบดวย 

กิจกรรมศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง การใหคําปรึกษานักเรียนท่ีหารายไดระหวางเรียน และท่ีไดรับ

การเล้ียงดูแบบอิสระหรือการใชอํานาจ และการประเมินผลยอย โดยครูดําเนินการ 

   2.1.4  กิจกรรมพัฒนาทักษะการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรค ผูวิจัยดําเนิการ

พัฒนาทักษะความคิดสรางสรรโดยกําหนดกิจกรรมหลัก ซ่ึงเปนกิจกรรมจากประสบการณผูเรียนท่ี

พบจากการวิจยั ประกอบดวยการพัฒนา กจิกรรมฝกความคิดตาง ฝกความเช่ือม่ัน  

ฝกการใชเหตผุล การสรางงานเพื่อเปนผลงาน การพยายามสรางงานท่ียาก การสรางความอดทน  

อดกล้ัน  และบูรณาการกิจกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรคจากรูปแบบของวิลเล่ียม ประกอบดวย 

กิจกรรมพัฒนาความสามารถศึกษาคนควา พัฒนาทักษะการออกแบบ พัฒนาทักษะการจิตนาการ  

กิจกรรมรอง ประกอบดวย การศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง การใหคําปรึกษานกัเรียนท่ีหารายได

ระหวางเรียนและนักเรียนท่ีไดรับการเล้ียงดแูบบอิสระหรือการใชอํานาจ และการประเมินผลยอย 

โดยครูดาํเนนิการ 

   2.1.5  กิจกรรมพัฒนาจิตอาสา ผูวิจัยดําเนกิารกิจกรรมพฒันาจิตอาสา โดยกําหนด 

ใหผูเรียนทํากิจกรรมกลุม ดวยการกําหนดกิจกรรมจิตอาสาจากความคิดของกลุม และการประเมินผล

ยอย โดยครูดําเนินการ 

   2.1.6  กิจกรรมการประเมินผลรวมท้ังหมดทุกกจิกรรม โดยครูดําเนนิการ 

 3.  ข้ันการสังเกต (Observation) ผูวิจยัประเมินผลระหวางดําเนินการเก็บขอมูล 

ดวยการสังเกตในขณะครูปฏิบัติการสอน และใหคําปรึกษาของทุกกิจกรรม 

 4.  ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ (Refection) ผูวิจัยนําผลจากข้ันการสังเกต และผลการประเมิน

ยอยทุกกิจกรรม นําไปพัฒนาข้ันการปรับปรุงแผนเพื่อนาํไปปฏิบัติในวงจรตอไป 

 5.  ข้ันการปรับปรุงแผนเพื่อนําไปปฏิบัติในวงจรตอไป (Revision) ผูวิจัยนําผล 

การประเมินยอยทุกกจิกรรม ของนักเรียนบางคนท่ีมีผลการพัฒนาความคิดสรางสรรคการออกแบบ

ระดับนอย มาพัฒนาในวงจรตอไป 
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 การหาคุณภาพขอมูล 

 ผูวิจัยใชการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา โดยตรวจสอบขอมูลจากประเด็นเดียวกนั  

จากขอมูลท่ีไดจากนกัเรียนสาขาการออกแบบท่ีมีความคิดสรางสรรคท่ีแตกตางกัน เวลาและ

สถานท่ีแตกตางกัน  

 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลไปพรอม ๆ กับการเกบ็ขอมูลในทุกกิจกรรม โดยการสังเกต 

วิเคราะหเนื้อหาและสรางขอสรุปแบบอุปนัย            
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 

 การวิจยันีว้ัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษายอนรอยประสบการณผูเรียนท่ีใชสรางความคิด

สรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

2) เปรียบเทียบผลการยอนรอยประสบการณของผูเรียนตามระดับความคิดสรางสรรคในการพัฒนา

ช้ินงานของนกัเรียนสาขาวชิาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3) พัฒนาชุดกิจกรรม 

การจัดการเรียนการสอนโดยใชผลการยอนรอยประสบการณผูเรียนเพื่อสรางความคิดสรางสรรค 

ในการพัฒนาช้ินงานของนกัเรียนสาขาวชิาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 

สัญลักษณที่ใชในการวิจัย 

 X    หมายถึง  คาเฉล่ีย 

 SD       หมายถึง  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 N1       หมายถึง  จํานวนนกัเรียนสาขาวิชาการออกแบบกลุมไมผานเกณฑ 

 N2       หมายถึง  จํานวนนกัเรียนสาขาวิชาการออกแบบกลุมผานเกณฑ 

 df         หมายถึง  องศาความเปนอิสระ 

 FAM   หมายถึง  ประสบการณดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว      

 SO       หมายถึง  ประสบการณดานส่ิงแวดลอมทางสังคม 

 ACAD  หมายถึง  ประสบการณดานคานิยมทางวิชาการ          

 ECO    หมายถึง  ประสบการณดานคานิยมทางเศรษฐกิจ       

 DOM   หมายถึง  ประสบการณดานคานิยมทางปกครอง         

 SOC    หมายถึง  ประสบการณดานคานิยมทางสังคม        

 CULF  หมายถึง  ประสบการณดานวัฒนธรรมทางครอบครัว       

 CULS  หมายถึง  ประสบการณดานวัฒนธรรมทางสังคม  

 ZWGSC หมายถึง  คะแนนมาตรฐานเฉล่ียรวมถวงน้าํหนัก 

 Discriminant function  หมายถึง  สมการจําแนกกลุม 

 Wilk’s Lambda (λ )  หมายถึง  วิธีการทางสถิติท่ีใชทดสอบความแตกตางจาก 

       ทุกกลุมในภาพรวม วาสามารถจําแนกไดดวย 

       สมการจําแนกกลุมอยางมีเหตุผลมากกวา 

       ความคลาดเคล่ือนจากการสุม 
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ผลการวิจัย 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหของผูเรียนท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนา

ช้ินงานของนกัเรียนสาขาวชิาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีดังนี้            

 ข้ันตอนท่ี 1 ผลการศึกษายอนรอยประสบการณของผูเรียนท่ีใชสรางความคิดสรางสรรค

ในการพัฒนาช้ินงานของนกัเรียนสาขาวชิาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 ข้ันตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบประสบการณของผูเรียนตามระดับความคิดสรางสรรค

ในการพัฒนาช้ินงาน ของนกัเรียนสาขาวชิาการออกแบบ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 ข้ันตอนท่ี 3 ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชประสบการณ

ผูเรียนเพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ดังตอไปนี ้

 ขั้นตอนท่ี 1 ผลการศึกษายอนรอยประสบการณของผูเรียนท่ีใชสรางความคิดสรางสรรค

ในการพัฒนาชิ้นงานของนกัเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 1.  ผลการศึกษาเชิงคณุภาพ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานกลุมตัวอยางท่ีศึกษายอนรอยประสบการณผูเรียนท่ีใช

สรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ดังนี้ 

 ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณเชิงลึก (Indepth interview) จากผูใหขอมูลกลุมผูเรียน จํานวน 

27 คน กลุมครู จํานวน 9 คน ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดรหัสผูใหขอมูล ดังนี้  

 ผูใหขอมูลกลุมผูเรียนจํานวน 2 กลุม เปนกลุมผูเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑ

และกลุมผูเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑและกลุมครู ดังนี ้

 กลุมท่ี 1 กลุมผูเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑ 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 1   

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 18 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว

สมบูรณ อาชีพครอบครัว รับจาง มีรายไดครอบครัว 15,000 บาท เกรดเฉล่ีย 3.71 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 2  

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 17 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว 

ไมสมบูรณ อาชีพครอบครัว ธุรกิจสวนตวั รายไดครอบครัว 25,000 บาท เกรดเฉล่ีย 3.57 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 3  

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 18 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว

สมบูรณ อาชีพครอบครัว พนักงานบริษัท รายไดครอบครัว 30,000 บาท เกรดเฉล่ีย 3.55 
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 ผูใหขอมูลคนท่ี 4  

 ผูใหขอมูลเปนเพศชาย อายปุระมาณ 18 ป สถานภาพครอบครัว อยูกับครอบไมครัว

สมบูรณ อาชีพครอบครัว คาขาย รายไดครอบครัว 35,000 บาท เกรดเฉล่ีย 3.50 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 5                 

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 17 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว

สมบูรณ อาชีพครอบครัว ธุรกิจสวนตวั รายไดครอบครัว 60,000 บาท เกรดเฉล่ีย 3.67 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 6 

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 17 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว

สมบูรณ อาชีพครอบครัว ธุรกิจสวนตวั รายไดครอบครัว 35,000 บาท เกรดเฉล่ีย 3.75 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 7               

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 17 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว 

ไมสมบูรณ อาชีพครอบครัว ธุรกิจสวนตวั รายไดครอบครัว 25,000 บาท เกรดเฉล่ีย 3.65 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 8 

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 18 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว 

ไมสมบูรณ อาชีพครอบครัว คาขาย รายไดครอบครัว 15,000 บาท เกรดเฉล่ีย 3.70 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 9  

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 18 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว

สมบูรณ  อาชีพครอบครัว ธุรกิจสวนตวั รายไดครอบครัว 70,000 บาท เกรดเฉล่ีย 3.75 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 10  

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 17 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว 

ไมสมบูรณ อาชีพครอบครัว คาขาย รายไดครอบครัว 30,000 บาท เกรดเฉล่ีย 3.56 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 11 

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 18 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว

สมบูรณ อาชีพครอบครัว รับจาง รายไดครอบครัว 15,000 บาท เกรดเฉล่ีย 3.80 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 12  

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 17 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว

สมบูรณ อาชีพครอบครัว คาขาย รายไดครอบครัว 20,000 บาท เกรดเฉล่ีย 3.67 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 13  

 ผูใหขอมูลเปนเพศชาย อายปุระมาณ 17 ป สถานภาพครอบครัว อยูกับครอบครัวสมบูรณ  

อาชีพครอบครัว ธุรกิจสวนตัว รายไดครอบครัว 30,000 บาท เกรดเฉล่ีย 3.66 
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 ผูใหขอมูลคนท่ี 14  

 ผูใหขอมูลเปนเพศชาย อายปุระมาณ 17 ป สถานภาพครอบครัว อยูกับครอบครัว 

ไมสมบูรณ อาชีพครอบครัว เปนพนกังานในสถานประกอบการ รายไดครอบครัว 60,000 บาท 

เกรดเฉล่ีย 3.54 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 15 

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 18 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว

สมบูรณ อาชีพครอบครัว ธุรกิจสวนตวั รายไดครอบครัว 60,000 บาท เกรดเฉล่ีย 3.85 

 กลุมท่ี 2 กลุมผูเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ   

 ผูใหขอมูลคนท่ี 16   

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 17 ป ครอบครัวไมสมบูรณ อาชีพครอบครัว  

รับราชการ รายไดครอบครัว 17,500 บาท เกรดเฉล่ีย 3.14 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 17     

 ผูใหขอมูลเปนเพศชาย อายปุระมาณ 17 ป ครอบครัวไมสมบูรณ อาชีพครอบครัว  

ธุรกิจสวนตวั รายไดครอบครัว 30,000 บาท เกรดเฉล่ีย 3.10 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 18     

 ผูใหขอมูลเปนเพศชาย อายปุระมาณ 18 ป ครอบครัวสมบูรณ อาชีพครอบครัว ธุรกิจสวนตัว 

รายไดครอบครัว 35,000 บาท เกรดเฉล่ีย 2.65 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 19      

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 17 ป  สถานภาพครอบครัว อยูกับครอบครัว

สมบูรณ อาชีพครอบครัว พอรับเหมากอสราง แมคาขาย รายไดครอบครัว 15,000 บาท เกรดเฉล่ีย 

2.90 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 20    

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 17 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว

สมบูรณ อาชีพครอบครัว พอเปนพนักงานในสถานประกอบการ แมทําธุรกิจ รายไดครอบครัว 

35,000 บาท เกรดเฉล่ีย 2.85 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 21    

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 18 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว 

ไมสมบูรณ อาชีพครอบครัว รับราชการ รายไดครอบครัว 9,000 บาท เกรดเฉล่ีย 2.73 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 22     
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 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 16 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว

สมบูรณ อาชีพครอบครัว คาขาย รายไดครอบครัว 40,000 บาท เกรดเฉล่ีย 2.45 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 23     

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 17 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว

สมบูรณ อาชีพครอบครัว รับจาง ครอบครัว 35,000 บาท เกรดเฉล่ีย 3.05 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 24    

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 18 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว

สมบูรณ อาชีพครอบครัว รับจาง รายไดครอบครัว 8,000 บาท เกรดเฉล่ีย 2.35 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 25    

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 18 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว

สมบูรณ อาชีพครอบครัว คาขาย รายไดครอบครัว 30,000 บาท เกรดเฉลี่ย 2.72 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 26    

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 18 ป สถานภาพครอบครัว อยูกบัครอบครัว 

ไมสมบูรณ อาชีพครอบครัว ธุรกิจสวนตวั รายไดครอบครัว 50,000 บาท เกรดเฉล่ีย 2.11 

 ผูใหขอมูลคนท่ี 27   

 ผูใหขอมูลเปนเพศชาย อายปุระมาณ 18 ป สถานภาพครอบครัว อยูกับครอบครัวสมบูรณ  

อาชีพครอบครัว พนักงานในสถานประกอบการ รายไดครอบครัว 30,000 บาท เกรดเฉล่ีย 2.38 

 กลุมท่ี 3 ผูใหขอมูลกลุมครู   

 ผูใหขอมูลคนท่ี 28    

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 55 ป ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

ระยะเวลาท่ีสอนสาขาวิชาการออกแบบ 32 ป มีภาระงานสอนสาขาวชิาการออกแบบ จํานวน  

3 รายวิชา มีภาระงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา จํานวน 1 งาน   

 ผูใหขอมูลคนท่ี 29    

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 52 ป ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการ ระยะเวลา

ท่ีสอนสาขาวิชาการออกแบบ 28 ป มีภาระงานสอนสาขาวิชาการออกแบบ จํานวน 4 รายวิชา  

มีภาระงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา จํานวน 1 งาน   

 ผูใหขอมูลคนท่ี 30    

 ผูใหขอมูลเปนเพศชาย อายปุระมาณ 43 ป ตําแหนง ครู วิทยฐานะชํานาญการ ระยะเวลา

ท่ีสอนสาขาวิชาการออกแบบ 14 ป มีภาระงานสอนสาขาวิชาการออกแบบ จํานวน 5 รายวิชา  

มีภาระงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา จํานวน 1 งาน   
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 ผูใหขอมูลคนท่ี 31    

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 26 ป ตําแหนง ครูอัตราจาง ระยะเวลาท่ีสอน

สาขาวิชาการออกแบบ 3 ป มีภาระงานสอนสาขาวิชาการออกแบบ จํานวน 6 รายวิชา มีภาระงาน

อ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา จํานวน 1 งาน   

 ผูใหขอมูลคนท่ี 32     

 ผูใหขอมูลเปนเพศชาย อายปุระมาณ 30 ป ตําแหนง ครูอัตราจาง ระยะเวลาท่ีสอน

สาขาวิชาการออกแบบ 5 ป มีภาระงานสอนสาขาวิชาการออกแบบ จํานวน 4 รายวิชา มีภาระงาน

อ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา จํานวน 1 งาน   

 ผูใหขอมูลคนท่ี 33    

 ผูใหขอมูลเปนเพศชาย อายปุระมาณ 49 ป ตําแหนง ครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

ระยะเวลาท่ีสอนสาขาวิชาการออกแบบ 26 ป มีภาระงานสอนสาขาวชิาการออกแบบ จํานวน  

4 รายวิชา มีภาระงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา จํานวน 1 งาน   

 ผูใหขอมูลคนท่ี 34    

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 28 ป ตําแหนง ครูอัตราจาง ระยะเวลาท่ีสอน

สาขาวิชาการออกแบบ 4 ป มีภาระงานสอนสาขาวิชาการออกแบบ จํานวน 6 รายวิชา มีภาระงาน

อ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา จํานวน 1 งาน   

 ผูใหขอมูลคนท่ี 35   

 ผูใหขอมูลเปนเพศหญิง อายุประมาณ 33 ป ตําแหนง ครู วิทยฐานะชํานาญการ ระยะเวลา

ท่ีสอนสาขาวิชาการออกแบบ 10 ป มีภาระงานสอนสาขาวิชาการออกแบบ จํานวน 6 รายวิชา  

มีภาระงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา จํานวน 3 งาน   

 ผูใหขอมูลคนท่ี 36    

 ผูใหขอมูลเปนเพศชาย อายปุระมาณ 53 ป ตําแหนง ครู วิทยฐานะชํานาญการ ระยะเวลา

ท่ีสอนสาขาวิชาการออกแบบ 34 ป มีภาระงานสอนสาขาวิชาการออกแบบ จํานวน 3 รายวิชา 

มีภาระงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา จํานวน 1 งาน   

 2.  ผลการศึกษาเชิงปรากฏการณของการยอนรอยประสบการณผูเรียนท่ีใชสรางความคิด

สรางสรรคในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ มีดังนี ้

 กลุมท่ี 1 กลุมผูเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑ 

 1.  ประสบการณผูเรียนเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม                                

  1.1  ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว  
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  ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว ท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิด

สรางสรรคในการสรางช้ินงาน เชน ฝกความรับผิดชอบ ฝกตรงตอเวลา ฝกการใชเหตุผล  

ฝกความอดทน อดกล้ัน ฝกใหมีความความรัก สามัคคี มีดังนี ้

  “ทุกคนในบานจะรักกันเปนหวงกัน มีความสามัคคีกัน แมสอนใหฟงเหตุผล  

ฝกตรงตอเวลา” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  1 

  “ท่ีบานอยูกนัแบบ ใชเหตุผล ฝกใหตรงตอเวลา ทุกคนปฏิบัติตามท่ีตกลงกันไว  

ถาไมตามนั้นก็จะโดนดุ”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  2 

  “เล้ียงดู ใหมีความอดทน อดกล้ัน ฝกใหปฏิบัติสมาธิใหมีคุณธรรมสวดมนตทุกวัน 

ทุกคนท่ีหองพระ อบรมส่ังสอนใชเหตุผล จะไปไหน ตองบอกพอแมกอนจึงจะไปได และตองกลับ

ตรงเวลาท่ีตกลงกันไว” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  5 

  “แมไมดุ แตตองขออนุญาตกอน เชน ไปขางนอกมีบางคร้ังไปในท่ีไกล ๆ แมไมใหไป 

ก็ตองคุย ขออนุญาต บอกเหตุผลกอน ลุงก็จะอนุญาต”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  6 

  “แมสอนใหพีน่องทุกคนรักกัน มีความสามัคคีกัน มีความรับผิดชอบ ใหฟงเหตุผล 

ตื่นแตเชา ไปเรียน ใหทันเขาแถว” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  8 

  “พอกับแมสอนใหทุกคนใชชีวิตอยาง มีความรับผิดชอบ และตองตรงตอเวลา” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  9 

  “ยายจะคอยสอนใหเปนคนดี รักเรียน รักสามัคคี ใชเหตุผล เปนคนท่ีมีความอดทน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  10 

  “ท่ีบานจะไมบังคับ ใชเหตผุล เชน การเรียนจะใหอิสระในการเลือกเรียน ตองการ

เรียนอะไรใหคิดและตัดสินใจเอง หนูอยากเรียนเกงแบบนา”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  12 

  “หนูกับพอ แมไดคุยกนัทุกวัน แมจะพูดบอย ๆ ใหมีความรับผิดชอบ ตอหนาท่ี  

ตอครอบครัว และผูใหญทุกคน เปนคนมีเหตุผล มีความอดทนตั้งใจเรียน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  13 



100 

  “แมสอนใหเปนคนดีอยาเหลวไหล ทุกคนในบานจะสามัคคีกัน จะพูดคุยกันทุกวนั 

ปกติจะเจอกนัประมาณ 3 ทุมคะ ในวันหยดุ เสาร อาทิตย จะไปชวยแม ชวยซ้ือของ ถือของ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  14 

  1.2  ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอมทางสังคม 

  ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอมทางสังคมท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคในการสรางช้ินงาน เชน อาคาร สถานท่ี วิถีชีวิตของชุมชน หนังสือ ตําราท่ีเกี่ยวของ  

ส่ือ โฆษณา ภาพยนตร อินเทอรเน็ต การศึกษาดูงาน นิทรรศการ มีดังนี้ 

  “ออกแบบรานขายเส้ือผา หนูเอาแนวคิดจากซาฟารี เอาจากรานขายของสัตว มาเปน

แนวคิดการใหสีตกแตงราน จะใชสีแดง สีน้ําตาล และเขียว ตามสภาพแวดลอมของซาฟารี และ

ออกแบบถังขยะ ใชประโยชน เปนถังขยะในสํานักงาน ไดเอาแนวคิดจากการท่ีไดเหน็คนกินกาแฟ  

ก็เลยคิดออกแบบถังขยะเปนรูปแบบแกวกาแฟ ท่ีมีขนาดไมใหญมากคะ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  1 

  “หนูชอบอานหนังสือนิยาย ก็นําแนวคิดมาออกแบบช้ินงานวิชาความคิดสรางสรรค

เปนภาพสงอาจารยคะ หนูออกแบบตามเร่ืองของนิยาย ตามเร่ืองเดิมเขาเปนคนดี แตตอมาเปน

คนราย แทจริงแลวเขาทําตวัใหดูดี ใหคนอ่ืนเช่ือถือวาเปนคนดี แตจริง ๆ ไมใช หนกู็เลยนําแนวคิด

นี้มาออกแบบงานภาพวาดใน 2 ดาน ภาพแรกเปนแนวคิดท่ีดูแลวมืดมน อีกภาพเปนภาพมีทองฟา 

แจมใส มองแลวชีวิตสดช่ืนแจมใส จะสะทอนใหเห็นวาคนบางคนอาจมองวาเปนคนไมดีแตถาดู

ภายนอกอาจจะดเูปนคนดีคะ และกไ็ดออกแบบถังขยะเปนรูปทรง รูปแมวจากแนวคิดจากแมวท่ีบาน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  2 

  “ออกแบบรานกาแฟ จากการนําแนวคิดจากรังผ้ึง เปนรูปหกเหล่ียม ใชสีเหลือง  

และใชสัญลักษณ รังผ้ึงหกเหล่ียมมาทําลายท่ีพื้นรานกาแฟ คะ และจากเพื่อน ซ่ึงเขาใชกระเบ้ือง 

เปนแบบเพดานคะ และจากการศึกษาดูงาน จากนิทรรศการศิลป มาประยุกตใช” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  3 

  “ผมไดออกแบบเกาอ้ี ไดแรงบันดาลใจจากน้ําทะเล แลวนํามาออกแบบเปนลายน้ํา 

และไดออกแบบภายใน จากส่ือเชนการไดเห็นสิบลอ จงึนํามาออกแบบ และจากการศึกษาดูงาน 

นิทรรศการ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  4 

  “ออกแบบรานกาแฟ จากคอนเซฟฟองนม ท่ีมีสีขาว นาํแนวคิดสีขาวมาทําเปนกําแพง

ผนังหอง แลวเจอผนังเปนรู ๆ เหมือนฟอง แลวเอากระจกใสมาประกอบใหสวาง ทําใหผอนคลาย 
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คลายเครียด ท่ีโตะก็ทาสีแบล็ค ตัวโตะสไตลโมเดิน ทําใหนานั่ง และจากสังคมท่ีวุนวาย เอาแนวคิด

มาออกแบบภาพบนแผนเฟรมเปนภาพปลาใหญกินปลาเล็ก ปลาใหญเปนคนใหญโตมีอํานาจ 

ขมเหง รังแกคนท่ีเล็กกวา”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  5 

  “หนูเอาแนวคิด จากท่ีสังคมวุนวายของเพือ่นในหอง มาออกแบบวาดภาพท่ีคนดหูอง

มีความสงบ มีความสุข นาเล่ือมใส มีความสวยงาม โดยวาดรูป พระพุทธเจาเสด็จจากช้ันดาวดึงส  

มีนางฟาลงมา” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  6 

  “บานหนูอยูทายซอย เปล่ียว ถากลับบานมืด เคยไดยินขางบานพูดกันวามีคนถูกทําราย 

หนูเลยมาเปนแนวคิด วาดภาพ คนชวยเหลือกัน ไมใหผูหญิงถูกทําราย” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  7 

  “นําเอาวัสดุจากชุมชนมาออกแบบของใชจากวัสดุเหลือใช จากส่ือ ปายประชาสัมพันธ

จากอินเตอรเนต็” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  8 

  “หนูศึกษาจากทางผานเวลากลับบานท่ีสยามพารากอน เปนศูนยรวมของการออกแบบ 

ท่ีนั่นมีดีไซดสวย ๆ ทุกเร่ือง เชน สี รูปแบบ การจัดวาง การจัดโซนนิ่ง อันไหนจูงใจก็จะจําไว คะ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  12 

  “ไดเอาแนวคิดจากการไดเหน็หนังสือเกา ๆ โดยคิดวาหนังสือเกามีคุณคาท่ีควรนํา 

ไปใหทุกคนไดศึกษา จึงนํามาออกแบบรานหนังสือเกา” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  13 

  ผลการศึกษาประสบการณผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑ พบวา

ประสบการณเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคในการสรางช้ินงาน  

เปนประสบการณท่ีไดรับจากการฝกความรับผิดชอบ การฝกตรงตอเวลา การฝกการใชเหตุผล  

การฝกความอดทน อดกล้ัน การฝกใหมีความรัก สามัคคี ประสบการณท่ีไดรับจากอาคารสถานท่ี 

วิถีชีวิตของชุมชน หนังสือ ตําราท่ีเกี่ยวของ ส่ือ โฆษณา ภาพยนตร อินเทอรเน็ต การศึกษาดูงาน 

นิทรรศการ    
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ภาพท่ี 4-1 ประสบการณผูเรียนเกีย่วกับส่ิงแวดลอมของผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรค 

                  ผานเกณฑ 

 

 2.  ประสบการณผูเรียนเกี่ยวกับคานยิม 

  2.1  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางวชิาการ 

  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางวิชาการท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค

ในการสรางช้ินงาน เชน สรางงานเพื่อสะสมเปนผลงาน พยายามออกแบบงานท่ียาก ๆ ใหเกดิ

ความคิดสรางสรรค ศึกษาคนควาทางเทคโนโลยี ใชเวลาวางศึกษา คนควาอยางตอเนือ่ง มีดังนี ้

  “หนูคนควาทางอินเตอรเน็ต และจากหนังสือเชนบานและสวน คนงานท่ีเกี่ยวกับ 

เร่ืองท่ีอาจารยให แตละช้ินงาน เชน ออกแบบเคร่ืองเรือน จะคนเน็ต เพื่อดูรูปแบบวา ตอนนี้มีใคร

ทําแบบไหนไวบาง ก็จะนํารูปแบบท่ีสนใจ มาประยุกตเปนของเรา หนูจะทําอยางนีใ้นทุกช้ินงานคะ 

อาจารยจะใหคนเน็ตในเวลาเรียนในหอง หนูจะใชเวลานั้น และกลับไปคนเพิ่มท่ีบาน ก็จะทําอยางนี้

ในทุกงานคะ สรางงานใหดี และพยายามสรางงานท่ียาก เพื่อเปนผลงาน เอาไปใชเรียนตอ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  1 

  “คนควาจากเน็ตจากโทรศัพทหนู ในหองเรียนและท่ีบานคะ และคนควาจากหนังสือ

และตําราท่ีเกีย่วของ และหนงัสืออ่ืน ๆ ดวย แลวเอามาดดัแปลงคะ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  3 

หนังสือ ตําราท่ีเกี่ยวของ 

ประสบการณ 

สิ่งแวดลอม 

สื่อโฆษณา ภาพยนตร 

อินเทอรเน็ต 

ความรับผิดชอบ 

ตรงตอเวลา 

การใชเหตุผล 

อดทน อดกลั้น 

ศึกษาดูงาน นิทรรศการ 

ความรัก สามัคคี 

อาคาร สถานท่ี 

วิถีชีวิตของชุมชน  
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  “ชอบอานหนงัสือท่ีเกี่ยวของกับงานศิลป หนังสือบานและสวน นําความรูมา

ออกแบบงานคะ และคนควาจากโทรศัพทดวย ทุกคร้ังท่ีอาจารยใหงาน จะดูเอามาเปรียบเทียบ 

ออกแบบเปนงานสงอาจารย” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  8 

  “คนเน็ตทุกวนั จากหนังสือท่ีเรียน หนังสือท่ีเกี่ยวกับออกแบบ ตองดูมาก ๆ เพราะ

จะตองทํางานสง ถาไมดูจะคิดไมออก เอามาเลียนแบบ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  9 

  “จะอานหนังสือทางศิลปะ อยากไดความรูมาก ๆ จะไดทํางานออกมาดี ไดผลงานดี 

จะคิดงานท่ียากไมเหมือนใคร และจะไดสะสมผลงานไวเรียนตอดวยคะ จะพยายามออกแบบงานท่ี

ยากไมเหมือนใคร” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  10 

  “จะคนจากอินเทอรเน็ตสวนใหญตอเนื่อง สรางงานเพื่อสะสมเปนผลงาน ใชเรียนตอ”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  11 

  “คนจากอินเทอรเน็ตจะไดความรูทุกเร่ือง ดูหนังสือบางท่ีอาจารยแจกให” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  14 

  2.2  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางเศรษฐกิจ 

  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางเศรษฐกิจท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค

ในการสรางช้ินงาน เชน ประหยัด อดออม เลือกซ้ือวัสดุท่ีเหมาะสม ยดึหลักความพอเพียง คํานึงถึง

เศรษฐกิจของผูซ้ือ มีดังนี้ 

  “หนูมีเงินฝากออมสินคะ ท้ังออมสินขางนอกและในวิทยาลัย จะใชซ้ือวสัดุท่ีดี  

มีคุณภาพจะทําใหงานเราท่ีออกแบบได คุมคาการใชงานและจะเก็บไวเรียนตอ หนูจะเรียนตอ

มหาวิทยาลัยคะ ตองใชเงนิเยอะ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  1 

  “แมใหประหยดั อยางพอเพยีง ไมใชเงินมาก จะทําอะไรใหประหยัด มีเงินฝาก” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  4 

  “ลุงบอกวาเงินท่ีใหมานะ ใหใชบริหารเอาเอง ใหประหยดั ยึดหลักความพอเพียง  

ถาไมพอจริง ๆ ก็บอกได การเลือกซ้ือวัสดุ จะใชท่ีเหมาะกับงาน ไมฟุมเฟอย” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  6 
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  “จะใชเงนิอยางประหยดั มีเงนิฝากไวใช ซ้ือวัสดุ อุปกรณเรียน และเอาไวเรียนตอ 

ดวยการออกแบบงานตองคํานึงถึงผูซ้ือตามท่ีเรียนมาดวย” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  8 

  “พอใหประหยัด หนูใชเงนิอยางประหยัด จะซ้ือของใชท่ีจําเปน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  9 

  “ประหยดัคาใชจายคะ แมสอนใหเปนคนประหยดั อดออม” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  12 

  “ถาอยากไดอะไรก็จะใชเงินท่ีเก็บไวมาซ้ือ จะไดจากแมวนัละ 150 บาท จะเก็บได 

วันละ 70 บาท จะฝากธนาคาร” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  14 

  “ใชเงินประหยัดคะ พอ แม บอกวาใหประหยัด ใชจายอยางพอเพียง วัสดุท่ีเหมาะสม” 

 ผูใหขอมูลคนท่ี  15 

  2.3  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางปกครอง 

  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางปกครองท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค

ในการสรางช้ินงาน เชน เสนอตัวเปนผูนํากลุม ใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกตัง้ผูนํา ฟงความคิดเห็น 

จากเสียงสวนมาก ชวยเพื่อนตัดสินใจการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบท่ีกําหนด มีดังนี ้

  “แมสอนหนแูตเร่ืองใหมีเปนคนดี อยาขโมยของใคร อยาทําใหใครเดือนรอน ใหทํา

ตามระเบียบวทิยาลัย ตองฟงความเหน็จากเสียงสวนใหญ ใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกตั้ง” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  1 

  “แมสอนใหหนูฟงความคิดเห็นจากเสียงสวนมาก อยูกับเพื่อนตองชวยกัน หนูชวย

เพื่อนตัดสินใจเร่ืองคนงานเอาไปใชออกแบบ”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  2 

  “แมจะฝกใหเปนคนตรงตอเวลา เชน เร่ืองกลับบาน ตองกลับบานตามเวลาคะ  

ทุกคร้ังจะใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการองคการ ยอมรับผลการเลือกตั้ง” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  3 

  “ท่ีบานหนแูมสอนวาใหรักกัน ชวยเหลือกัน ทุกคนมีหนาท่ี ตองทําตามท่ีคุยกันไวคะ 

การใชสิทธ์ิออกเสียงจะใชสิทธ์ิทุกคร้ัง ฝกเปนคนกลาแสดงออก มีเหตผุล ฟงคนอ่ืน เปนเปนผูนํา

กลุมเพื่อน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  7 
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  “มีน้ําใจ ชวยเหลือเพื่อน บางคร้ังชวยคิดและตัดสินใจออกแบบงาน ใชสิทธ์ิออกเสียง

เลือกตั้งไมขาด” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  8 

  “มีอิสระในความคิด การตัดสินใจจะชวยเพื่อนคิดชวยเพื่อนตัดสินใจ ใชสิทธ์ิออกเสียง

เลือกตั้ง จะเปนผูนํากลุมทํากิจกรรม” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  12 

  2.4  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางสังคม 

  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางสังคมท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค

ในการสรางช้ินงาน เชน เขารวมกิจกรรมกบัเพื่อน ความรัก สามัคคีในกลุมเพื่อน ฟงความคิดเหน็ 

ท่ีแตกตาง ชวยเพื่อนใหความรูกับเพื่อน ชวยเหลือครูและสังคม มีดังนี ้

   “หนูรักเพื่อนจะชวยเหลือเพื่อน เม่ือเพื่อนเดือนรอน เชน เพื่อนลืมเอาวัสดุท่ีครูส่ัง  

ก็จะแบงของหนูใหเพื่อน บางคร้ังก็ชวยเพือ่นทํางานใหเสร็จ จะไดสงครูไดทัน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  1 

   “การคบเพื่อน สอนใหคบคนดี ๆ ถาเพื่อนไมดีก็คุยได แตอยาไปสนิท ถาเพื่อนด ี

ก็รักษาเพื่อนไวคะ”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  6 

  “ชอบทํากิจกรรมรวมกัน รักเพื่อน รับฟงความเห็นของเพือ่นบางคร้ังก็คิดตางกัน ก็ฟง

กันคะ ชอบชวยเหลือ ชวยเพือ่น ๆ เชน ชวยคนงานให ชวยทํางานใหเสร็จตามเวลา หนูรักเพื่อน 

และหนูก็ชอบชวยครูทํางานดวยคะ ชวยขางบานก็มีบาง” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  9 

  “เคยชวยเพื่อนบาน ชวยอาจารย กับเพื่อน ๆ ทํางานท่ีวิทยาลัย รักเพื่อน หวงเพื่อน 

บางคนจะทํางานสงไมทันกจ็ะชวย กจิกรรมจะทํากจิกรรมดวยกันชวยกัน ความเห็นของเพื่อน 

ก็ยอมรับได” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  10 

  “ชวยเพื่อนบาง ชวยงานอาจารยท่ีวิทยาลัย แมบอกวาเราอยูดวยกนัตองชวยกัน อะไร

ชวยเขาไดใหชวยเขา” 

                  ผูใหขอมูลคนท่ี  13 

  ผลการศึกษาประสบการณผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑ พบวา 

ประสบการณเกี่ยวกับคานยิมท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรคในการสรางช้ินงาน  
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เปนประสบการณท่ีไดรับจากการสรางงานเพื่อสะสมเปนผลงาน การพยายามออกแบบงานท่ียาก ๆ 

ใหเกิดความคิดสรางสรรค การศึกษาคนควาทางเทคโนโลยี การใชเวลาวางศึกษาคนควาอยาง

ตอเนื่อง การประหยดั อดออม การเลือกซ้ือวัสดุท่ีเหมาะสม การยึดหลักความพอเพยีง การคํานึงถึง

เศรษฐกิจของผูซ้ือ การเสนอตัวเปนผูนํากลุม การใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกตั้งผูนํา การรับฟง 

ความคิดเหน็จากเสียงสวนมาก การชวยเพือ่นในการตดัสินใจ การปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบท่ีกําหนด  

การเขารวมกจิกรรมกับเพื่อน ความรัก สามัคคีในกลุมเพื่อน การรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง  

การชวยเพื่อนใหความรูกับเพื่อน การชวยเหลือครูและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 4-2 ประสบการณผูเรียนเกีย่วกับคานิยมของผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑ 

 

 3.  ประสบการณผูเรียนเกี่ยวกับวัฒนธรรม        

  3.1  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมครอบครัว 

  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมครอบครัวท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคในการสรางช้ินงาน เชน การเล้ียงดูตามรูปแบบประชาธิปไตย ครอบครัวกําหนดกฎ 

สรางงานเพื่อสะสมผลงาน 

ฟงความคิดเห็นคนสวนมาก 

ชวยเพื่อนตัดสนิใจ 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ประสบการณ

คานิยม 

เขารวมกิจกรรมกับเพื่อน 

ความรัก สามัคคีในกลุมเพื่อน 

พยายามออกแบบงานท่ียาก 

ศึกษาคนควาทางเทคโนโลย ี

ศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง 

ประหยัด อดออม 

ฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง 
เลือกซื้อวัสดุท่ีเหมาะสม 

ยึดหลักความพอเพียง 
ชวยเพื่อน ใหความรูกับเพื่อน 

คํานึงถึงเศรษฐกิจผูซื้อ 
ชวยเหลือครูและสังคม 

เสนอตัวเปนผูนํากลุม 

ใชสิทธิ์ออกเสียงเลือกต้ังผูนํา 
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ระเบียบใหปฏิบัติ ปลูกฝงใหชวยเหลือกัน ปลูกฝงใหมีความซ่ือสัตย สุจริต ปลูกฝงใหมีใหเกื้อหนนุ

เพื่อน ผูท่ีเดือดรอน ปลูกฝงใหมีเช่ือม่ันในคนเอง มีดังนี ้

  “พอกะแมจะกําหนดกฎระเบียบ จะเขมงวดเร่ืองการกลับบานใหตรงเวลา มักจะ 

ไปไหนใหบอกขออนุญาตกอน ถาไดอนุญาต จึงไปได แตถาวันไหนกลับไมตรงเวลาก็จะโดนแม 

ดุเอา แมบอกวาเราเคยคุยกัน ตกลงกันแลวไมทําตามแมก็จะโกรธมากคะ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  1 

  “สอนใหเปนคนดี ชวยเหลือผูท่ีเดือดรอน เช่ือม่ันตนเอง ทุกคนเสนอความเหน็ได 

เราอยูอยางประชาธิปไตย” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  3 

  “แมเปนเหมือนเพื่อนกับผม ผมอยูกับแม ไมดุ แมสอนใหเปนคนดี มีความซ่ือสัตย

สุจริต ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  4 

  “หนูสอนนอง รับฟงเหตุผลกันและกัน นําไปใชในการออกแบบภาพวาด แสดงถึง

ความสามัคคีนําไปออกแบบในภาพแผนเฟรม เปนภาพท่ีคนมีรักและความเคารพซ่ึงกันและกัน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  5 

  “แมสอนใหมีความรัก ความสามัคคี ไมทะเลาะกัน อยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

นําไปสรางภาพจากการนําทุกอยางมารวมกัน อดีตปจจุบัน อนาคต เพื่อบอกวา ทุกยุค สมัยสามารถ

อยูรวมกนัอยางมีความสุขได”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  6 

  “แมสอนใหทุกคนชวยกนั เชนทํางานบานจะแบงหนาท่ีกันทํา การเขาวัดจะไปทําบุญ

บาง ใหซ่ือสัตย” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  8 

  “พอสอนใหซ่ือสัตย ตอกัน มีอิสระในการคิด การตัดสินใจ สอนใหมีการชวยเหลือ

ผูอ่ืนหรือผูเดือดรอน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  12 

 

  3.2  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมสังคม 

  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมสังคมท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค 
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ในการสรางช้ินงาน เชน ศิลปวัฒนธรรมไทยใชออกแบบ ปลูกฝงจากชุมชนใหยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝงจากชุมชนใหมีคุณธรรมกับสังคม ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของชุมชน 

เคารพผูอาวุโส ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เอ้ืออาทรกับคนในชุมชน มีดังนี ้

  “ออกแบบเกาอ้ีสาธารณะ เอาแนวคิดจากวฒันธรรมตะวนัตกมาประยกุตคะ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  1 

  “ไดนําเอกลักษณของไทยลายกนก มาใชในการออกแบบตกแตงภายในรานขาย

เส้ือผา และขายเส้ือผาไทยประยุกต แนวคิดท่ีออกแบบเส้ือผา เพราะเห็นปาชอบใสผาไทย สวยดคีะ 

นาจะอนุรักษไวคะ ตามท่ีขาวไดใหเราอนรัุกษของไทย” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  2 

  “ออกแบบงานสรางสรรค จากภาพพระพุทธรูป อยูบนดอกบัว ช่ือ ความหมาย  

ความดีงาม การแสดงความเคารพตอศาสนา ใหคนมีจิตใจดี โดยไดแนวคิดจากหนงัสืองาน

สรางสรรค แลวเอามาประยกุตเพิ่มเติมคะ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  3 

  “แมสอนใหมีเมตตา ชวยเหลือคน เชน ชวยคนแก ชวยคนท่ียากไร” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  4 

  “ยายบอกวาเราตองเปนคนดีของสังคม ไมทําใหคนอ่ืนเดือดรอน ใหเมตตา และชวยเหลือ

คนอ่ืน เพื่อนขางบาน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  10 

  “แมสอนวาถาเจอคนยากไร เชน คนขอทานก็ใหชวย แตใหซ้ือของใหเขา อยาใหเงิน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  13 

  ผลการศึกษาประสบการณผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑ พบวา 

ประสบการณเกี่ยวกับวัฒนธรรม ท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคในการสรางช้ินงาน  

เปนประสบการณท่ีไดรับจาก การเล้ียงดตูามรูปแบบประชาธิปไตย ครอบครัวกําหนดกฎ ระเบียบ

ใหปฏิบัติ การปลูกฝงใหมีความซ่ือสัตย สุจริต การปลูกฝงใหเกื้อหนุนเพื่อน หรือผูท่ีเดือดรอน  

การปลูกฝงใหมีเช่ือม่ันในตนเอง เปนประสบการณท่ีไดรับจากการนํา ศิลปวัฒนธรรมไทยไปใช

ออกแบบงาน ไดรับการปลูกฝงจากชุมชนใหยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง การไดรับ 

การปลูกฝงจากชุมชนใหมีคุณธรรมกับสังคม การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของชุมชน การเคารพ 

ผูอาวุโส การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความเอ้ืออาทรกับคนในชุมชน 
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ภาพท่ี 4-3 ประสบการณผูเรียนเกีย่วกับวัฒนธรรมของผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑ 

 

 กลุมท่ี 2 กลุมผูเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ 

 1.  ประสบการณผูเรียนเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม                                

  1.1  ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว  

  ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิด

สรางสรรคในการสรางช้ินงาน เชน ฝกความรับผิดชอบ ฝกตรงตอเวลา ฝกใหมีความความรัก 

สามัคคี มีดังนี้ 

  “พอเปนคนใจดี มีเหตุผล จะดุบาง ถาเวลากลับบานไมตรงเวลา เขาจะไมคุยดวย  

การอยูในบานทุกคนรักกนั ชวยเหลือกัน เร่ืองเรียนบอกวาตองรับผิดชอบนะตั้งใจเรียนใหจบ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  16 

   “อยูกับแมครับ แมจะปลอยอิสระตามสบาย ถาอยากทําอะไรก็ใหทํา ไมวา แตขอให

เปนคนท่ีมีความรับผิดชอบตัวเอง อยาเกเร ไมทะเลาะกบัเพื่อน ใหรัก สามัคคีกับเพื่อน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  17 

  “แมใจดี สอนใหทุกคนมีความรับผิดชอบ ใหตั้งใจเรียน เรียนใหจบ ตอไปจะไดมา

ลําบาก พูดย้ําเร่ืองเวลาไปเรียน อยาสาย ใหตั้งใจเรียน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  20 

  “พอไมดุ จะเตอืนเร่ืองการตรงตอเวลา เชน ตื่นนอน มาเรียนตรงเวลา ไมขาดเรียน  

รักเพื่อนไมเกเร ไมหนีเรียน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  21 

ยึดหลักความพอเพียง 

 

ประสบการณ

วัฒนธรรม 

มีคุณธรรมกับสังคม 

 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของชุมชน   

 

เลี้ยงดูตามรูปแบบประชาธิปไตย 

 

เคารพผูอาวุโส  

 ชวยเหลือซึ่งกนัและกัน    

 ความเอื้ออาทรกับคนในชุมชน 

 

ครอบครัวกําหนดกฎระเบียบใหปฏิบัติ 

 ซื่อสัตย สุจริต 

 ใหเกื้อหนุนเพือ่นหรอืผูเดือดรอน 

 มีความเช่ือมั่นในตนเอง 

 นําศิลปวัฒนธรรมไทยใชออกแบบงาน 
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  “อยูกับพอ แม ไมดุ สบาย ๆ ใหรับผิดชอบตัวเอง ทุกคนชอบรองเพลง ราเริง ไมมี

กฎเกณฑมากนักในบาน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  22 

  “แมไมดุ ใจดี ใหรับผิดชอบตัวเอง มาเรียนอยาขาด และกใ็หตรงเวลา” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  24 

  “อยูกับพอ แม สอนใหทุกคนรัก หวงใยกนั ใหสามัคคี ทุกคนคอยแนะนํา ชวยเหลือ 

ชวยแกปญหา เชน เร่ืองเรียน เวลาออกแบบงานสงอาจารย คิดไมออกกจ็ะชวย”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  27 

  1.2  ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอมทางสังคม 

  ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอมทางสังคมท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคการสรางช้ินงาน เชน อาคารสถานท่ี วิถีชีวิตของชุมชน หนังสือ ตําราท่ีเกี่ยวของ ส่ือโฆษณา 

ภาพยนตร อินเทอรเน็ต การศึกษาดูงาน นทิรรศการ มีดังนี้ 

   “ชอบดูหนัง จะเอาแนวคิดมาออกแบบงาน เชน ออกแบบโตะ ตู การใชสีเลียนแบบ

จากหนัง จากส่ือ โฆษณา จากหนังสือ ตําราออกแบบสถานท่ีตาง ๆ การไปศึกษาดงูานจากนทิรรศการ

ไดแนวคิดมาก ทําใหออกแบบงานไดเร็ว” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  17 

   “ออกแบบเคร่ืองเรือนไดแนวคิดจากท่ีขางบานผมรับทําเฟอรนิเจอร ผมชอบไป

นั่งเลน บางคร้ังก็ชวยเขาทํางาน งานท่ีทําสงอาจารยถาบางอยางท่ีเกีย่วของก็จะไปปรึกษาเขา และ

จากส่ือ โฆษณา ภาพยนตร การศึกษาดูงาน นิทรรศการ และจากการใชชีวิตของคนในชุมชน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  18 

  “เพื่อนบานจะชวยเหลือกันครับ เชน ไปปรึกษาโปรแกรมคอม จากลุงขางบานเพื่อ

ออกแบบงานสงอาจารยครับ จากการไปศึกษาดูงาน จากนิทรรศการ คนจากเว็ป และมีลุง ปา  

อยูใกล ๆ บานก็คอยชวยเหลือกับท่ีบานดวยครับ” 

                   ผูใหขอมูลคนท่ี  27 

  ผลการศึกษาประสบการณผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ พบวา

ประสบการณเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม ท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคในการสรางช้ินงาน  

เปนประสบการณท่ีไดรับจาก การฝกความรับผิดชอบ การฝกความตรงตอเวลา การฝกใหมี 

ความรัก สามัคคี ประสบการณท่ีไดรับจาก อาคารสถานท่ี วิถีชีวิตของชุมชน หนงัสือ ตาํราท่ีเกีย่วของ  

ส่ือ โฆษณา ภาพยนตร อินเทอรเน็ต การศึกษาดูงาน และนิทรรศการ 
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ภาพท่ี 4-4 ประสบการณผูเรียนเกีย่วกับส่ิงแวดลอมของผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรค 

                 ไมผานเกณฑ 

 

 2.  ประสบการณผูเรียนเกี่ยวกับคานยิม 

  2.1  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางวชิาการ 

  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางวิชาการท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค

ในการสรางช้ินงาน เชน ศึกษาคนควาทางเทคโนโลยี มีดังนี ้

  “จะทํางานใหเสร็จไมคาง จะคนงานตามท่ีอาจารยใหทําทุกคร้ังจากเนต็ ท่ีวิทยาลัย”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  16 

  “คนงานจากเน็ตบางบางวนั ตามท่ีอาจารยใหงาน คนควาจากเน็ต ตามเว็ปท่ีเกีย่วกับ

งานออกแบบ เกี่ยวกับศิลป” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  18 

  “จะใชเวลาคนควาเวลาท่ีอาจารยใหงานท่ีตองสง จากเน็ต วันละ 2-3 ช่ัวโมง ใชโทรศัพท

คน เร็วดี สะดวกดวย ไมคอยเขาหองสมุด เน็ตทันสมัยกวา” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  19 

  “ใชเวลาศึกษาคนควางานเรียนจากอินเทอรเน็ตทางมือถือ เปนบางวนัไมคอยเขา

หองสมุด” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  22 

 

ประสบการณ 

สิ่งแวดลอม 

อินเทอรเน็ต 

 สื่อ โฆษณา ภาพยนตร 

ความรับผิดชอบ 

 ความตรงตอเวลา 

 ความความรัก สามัคคี   

 
ศึกษาดูงาน และนิทรรศการ   

 

อาคารสถานท่ี 

 วิถีชีวิตของชุมชน 

 หนังสือ ตําราท่ีเกี่ยวของ   
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  “คนควางานจากเน็ตโทรศัพท มากกวามีใหดูตามงานท่ีอาจารยให แลวเอามาปรับใช

กับงานแตละช้ิน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  24 

  “คนควาบางจากเน็ตประมาณ จะดูเร่ืองไอเดียจากตางประเทศ เร่ืองสี รูปแบบ ดีไซด 

แลวเอามาประยุกตกับงานท่ีทําทุกช้ิน จะเร็วกวา สะดวกไดเหน็มาก ๆ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  26 

  2.2 ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางเศรษฐกิจ 

  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางเศรษฐกจิ ท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค

ในการสรางช้ินงาน เชน หารายไดระหวางเรียน เลือกซ้ือวัสดุท่ีเหมาะสม คํานึงถึงเศรษฐกิจของ 

ผูซ้ือ มีดังนี้ 

  “การเลือกซ้ืออุปกรณเรียน การเลือกซ้ือวัสดุจะเลือกท่ีเหมาะสมกับช้ินงาน ตามจํานวน

ท่ีจะใชจริง และคํานึงถึงผูซ้ือ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  16 

  “เลิกเรียนทุกวนัจะชวยพี่สาวขายสเต็ก และตั้งใจชวงเทศกาลจะทํางานหารายได  

เอาไวใชจายและซ้ือวัสดุดี ๆ”   

ผูใหขอมูลคนท่ี  21 

  “ใชเงินประหยดั ไมคอยมีเงนิเก็บ เพราะตองใชเงนิมากเร่ืองเรียน งานทุกช้ินจะคํานึงถึง

เศรษฐกิจของผูซ้ือดวย ออกแบบแลว เขาพอใจราคาประหยัด สมราคา” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  23 

  “จะทํางานดวยเก็บเงนิ หนูขายเส้ือผามือสอง ตอนเย็นหลังเลิกเรียน หนูอยากไดเงิน

เยอะ ๆ จะเอาไวใชจายเร่ืองเรียน จะใชเรียนตอคะ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  25 

  2.3  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางปกครอง 

  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางปกครองท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค

ในการสรางช้ินงาน เชน เสนอตัวเปนผูนํากลุม ใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกตัง้ผูนํา ฟงความคิดเห็นจาก

เสียงสวนมาก ชวยเพื่อนตัดสินใจ มีดงันี ้

  “พอบอกวาเราตองเปนคนดี เราตองใชสิทธ์ิ การออกเสียงเลือกตั้งจะไปเลือกผูนํา

องคการทุกป ความเหน็ของคนสวนใหญจะยอมรับได เราอยูกันหลายคนตองฟงกัน การชวยเหลือ

เพื่อนจะชวยเพื่อนคิตัดสินใจเวลาเลือกแบบ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  16 
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  “ใหทุกคนไดคิดเอง ไดแสดงความเหน็แลว เราจะฟงเสียงของคนขางมาก ทําในส่ิงท่ี

ถูกตอง ดีงาม มีอิสระไมขัดกัน เคยเปนผูนํากลุม ทํากิจกรรม” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  22 

  “แมสอนใหเคารพใหเกียรติเพื่อน ฟงความเห็นกับคนสวนมาก มีเหตุผล การทํางาน

รวมกันก็ชวยเพื่อนใหความเห็น ชวยตัดสินใจ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  25 

  2.4  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางสังคม 

  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางสังคมท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค

ในการสรางช้ินงาน เชน เขารวมกิจกรรมกบัเพื่อน ความรัก สามัคคีในกลุมเพื่อน ชวยเพื่อนให

ความรูกับเพื่อน ชวยเหลือครูและสังคม มีดังนี ้

  “ชอบทํางานรวมกับเพื่อน ทํารวมกิจกรรมรวมกันบอย ๆ ทํางานกลุมจะชวยกันทํา

กลุมเพื่อน จะรัก สามัคคีในกลุมเพื่อน ปกติชอบชวยเหลือคน ชวยครู ชวยเพื่อนบาน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  16 

  “รักเพื่อน มีเพือ่นในกลุมหลายคน ไปไหนจะไปดวยกัน จะชวยเหลือกนั ชวยงานครู 

เขารวมกิจกรรมท่ีครูจัด วิทยาลัยจัด ชวยเหลือเด็ก สังคม” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  26 

  “ชวยเหลือเพือ่นบาน ชวยเพื่อน พอบอกวาตองใหความชวยเหลือทุกคนท่ีเราชวยได 

ชวยครูบอย ๆ งานครูเยอะมาก” 

                    ผูใหขอมูลคนท่ี  27 

  ผลการศึกษาประสบการณผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ พบวา

ประสบการณเกี่ยวกับคานยิม ท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรคในการสรางช้ินงาน เปน

ประสบการณท่ีไดรับจาก การศึกษาคนควาทางเทคโนโลยี การหารายไดระหวางเรียน การเลือกซ้ือ

วัสดุท่ีเหมาะสม การคํานึงถึงเศรษฐกิจของผูซ้ือ การเสนอตัวเปนผูนํากลุม การใชสิทธ์ิออกเสียง

เลือกตั้งผูนํา การฟงความคิดเห็นจากเสียงสวนมาก การชวยเพื่อนตัดสินใจ การเขารวมกิจกรรม 

กับเพื่อน ความรัก สามัคคีในกลุมเพื่อน การชวยเพื่อนใหความรูกับเพือ่น การชวยเหลือครูและ

สังคม 
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ภาพท่ี 4-5 ประสบการณผูเรียนเกีย่วกับคานิยมของผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ 

 

 3.  ประสบการณผูเรียนเกี่ยวกับวัฒนธรรม        

  3.1  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมครอบครัว 

  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมครอบครัวท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคในการสรางช้ินงาน เชน การเล้ียงดูตามรูปแบบประชาธิปไตย การเล้ียงดตูามรูปแบบ 

การใชอํานาจ การเล้ียงดูตามรูปแบบอิสระ ปลูกฝงใหชวยเหลือกัน ปลูกฝงใหมีความซ่ือสัตย สุจริต 

ปลูกฝงใหมีใหเกื้อหนุนเพื่อน ผูท่ีเดือดรอน มีดังนี ้

  “ทุกคนในบานสามัคคีกัน ทุกคนออกความเห็นได ไมทะเลาะกนั จะชวยกัน 

ทํางานบาน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  17 

  “แมเล้ียงดดูวยเหตุผล แบบประชาธิปไตย ทุกคนจะมีความสามัคคี ชวยเหลือกนั  

รักกัน ไมทะเลาะกัน และกใ็หชวยเหลือตัวเอง ไมหวังพึง่แตคนอ่ืน เนนมีความซ่ือสัตย กับทุกคน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  19 

  “ครอบครัวกําหนดใหชวยทํางานบาน ถาไมทําตามก็จะถูกตอวา” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  23 

  “ทุกคนในบานรับผิดชอบตัวเอง ทุกคนมีอิสระ ซ่ือสัตย สุจริตตอกัน ทําในส่ิงท่ี

ถูกตอง ชวยเหลือผูท่ีเดือดรอน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  24 

ชวยเพื่อนตัดสนิใจ 

 

ประสบการณ

คานิยม 

เขารวมกิจกรรมกับเพื่อน 

ความรัก สามัคคีในกลุมเพื่อน 

ศึกษาคนควาทางเทคโนโลย ี

 หารายไดระหวางเรียน 

 เลือกซื้อวัสดุท่ีเหมาะสม 

 คํานึงถึงเศรษฐกิจผูซื้อ 

 

ชวยเพื่อน ใหความรูกับเพื่อน 

 

เสนอตัวเปนผูนํากลุม 

 ใชสิทธิ์ออกเสียงเลือกต้ังผูนํา 

 

ชวยเหลือครูและสังคม 

 
ฟงความเห็นเสียงสวนมาก 
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  3.2  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมสังคม 

  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมสังคมท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค 

ในการสรางช้ินงาน เชน ศิลปวัฒนธรรมไทยใชออกแบบ ปลูกฝงจากชุมชนใหยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝงจากชุมชนใหมีคุณธรรม กับสังคม เคารพผูอาวุโส ชวยเหลือซ่ึงกัน 

และกัน มีดังนี ้

  “ออกแบบงานเคร่ืองเรือนจะใชแนวคิดตามรูปแบบวัฒนธรรมไทย จากแบบบาน 

ทรงไทย ใชสีตามธรรมชาติ ไดรับการปลูกฝงจากชุมชนใหเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ใหประพฤติ

ปฏิบัติดีกับสังคม มีเคารพผูใหญ มีความพอเพียงการใชวสัดุ ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  18 

  “ใหปฏิบัติแบบอยางพอเพยีง ชวยเหลือสังคม มีเมตตากบัคนทุกคน ถาชวยไดจะเขาชวย 

เชน ลดน้ําตนไมเวลาท่ีเขาไมอยูบาน ชวยดูแลบาน ชวยครู ทํางานของวิทยาลัย” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  24 

  “ท่ีบานขายสมตํา แมเปนคนภาคอีสานคะ บอกวาเราตองรักภาษาถ่ินเดมิตองอนุรักษ

ไว หนูพูดอีสานกับท่ีบานและเพื่อนบานท่ีมาจากภาคอีสาน หนูออกแบบโลโกรานขายอาหารใช

ภาษาถ่ินอีสานการเคารพผูอาวุโส การชวยเหลือซ่ึงกันกบัเพื่อนบาน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  25 

  ผลการศึกษาประสบการณผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ พบวา

ประสบการณเกี่ยวกับวัฒนธรรม ท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคในการสรางช้ินงาน  

เปนประสบการณท่ีไดรับจาก การเล้ียงดตูามรูปแบบประชาธิปไตย การใชอํานาจ และรูปแบบ

อิสระ การปลูกฝงใหชวยเหลือกัน การปลูกฝงใหมีความซ่ือสัตย สุจริต การปลูกฝงใหมีใหเกื้อหนนุ

เพื่อนและผูท่ีเดือดรอน การนําศิลปวัฒนธรรมไทยไปใชในการออกแบบ การปลูกฝงจากชุมชน 

ใหยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปลูกฝงจากชุมชนใหมีคุณธรรมกับสังคม การเคารพ 

ผูอาวุโส และการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 

 

 

 

 

 

 



116 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 4-6 ประสบการณผูเรียนเกีย่วกับวัฒนธรรมของผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรค 

                 ไมผานเกณฑ 

 

 กลุมท่ี 3 กลุมครูผูสอน 

 ผลการศึกษาเชิงปรากฏการณของประสบการณผูเรียนท่ีใชสรางความคิดสรางสรรค  

ในการพัฒนาช้ินงานของนกัเรียนสาขาวชิาการออกแบบ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน มีดังนี ้

 กลุมผูเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑ 

 1.  ประสบการณผูเรียนเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมมีดังนี ้

  1.1  ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว 

  ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว ท่ีสงผลใหผูเรียนกลุมท่ีมีความคิด

สรางสรรคผานเกณฑเกดิความคิดสรางสรรคในการสรางช้ินงาน เชน ฝกความรับผิดชอบ  

ฝกตรงตอเวลา ฝกการใชเหตุผล ฝกใหมีความรัก สามัคคี และอดทน อดกล้ัน มีดังนี ้

  “ไดรับการอบรมเล้ียงดูจากครอบครัวสงผลใหนกัเรียนเกดิประสบการณท่ีใชสราง

ความคิดสรางสรรคในการสรางช้ินงาน ครอบครัวท่ีมีความสมบูรณจะทําใหนกัเรียนมีความรับผิดชอบ 

สามารถสรางงานท่ีสรางสรรคไดดี คิดเร็ว ออกแบบงานไดเร็วกวาครอบครัวท่ีไมมีความสมบูรณ 

นักเรียนกลุมนี้มีเหตุผล สงงานตรงเวลาท่ีกําหนด”      

ผูใหขอมูลคนท่ี  28 

 

ประสบการณ

วัฒนธรรม 

ยึดหลักความพอเพียง 

 ปลูกฝงใหมีคุณธรรมกับสังคม  

 

เลี้ยงรูปแบบการใชอํานาจ 

 

เคารพผูอาวุโส  

 ชวยเหลือซึ่งกนัและกัน    

 

เลี้ยงดูรูปแบบอิสระ 

 ใหชวยเหลือกนั  

 ความซื่อสัตย สุจริต 

 ใหเกื้อหนุนเพือ่นหรอืผูเดือดรอน 

นําศิลปวัฒนธรรมไทยใชออกแบบงาน 

 

เลี้ยงรูปแบบประชาธิปไตย 
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  “สวนใหญครอบครัวดี มีความสามัคคีกัน เด็กจะมีความรับผิดชอบ มีเหตุมีผล  

มีความอดทนนะ มีความตั้งใจพยายามทํางานใหเสร็จตามกําหนดเปนสวนใหญ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  29 

  “นักเรียนนี้สวนมากจากครอบครัวดี มีความพรอม เด็กจะมีความรับผิดชอบดี รักษา

เวลา จัดเวลาการทํางานไดดี ผลงานจะดีมีความสรางสรรค เด็กไดรับการสนับสนุนครอบครัว ทําให

มีความอดทน มีเหตุผล”             

ผูใหขอมูลคนท่ี  30 

  “นักเรียนถูกอบรมเล้ียงดูจากครอบครัวท่ีฝกฝนเขาให มีความรับผิดชอบ มีวินัย 

กวดขัน กํากับและใหสนใจตั้งใจเรียน งานท่ีใหทําเปนการบาน ใหคิดงาน จะศึกษาคนควางานดวย

ตนเอง เดก็นี้กจ็ะออกแบบงานไดดี มีความคิดสรางสรรค คิดไดเร็ว เพราะเขามีความรับผิดชอบ  

มีเหตุผล ครอบครัวมีความรัก สามัคคีท่ีดี” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  31 

  “นักเรียนกลุมนี้สวนมาก มีความรับผิดชอบ ครอบครัวดีมีความพรอม อบอุน เขามี

ความรักสามัคคีกัน เดก็มีเหตุผล มีความอดทน อดกล้ันดี สรางสรรคงานไดด”ี 

ผูใหขอมูลคนท่ี  32 

  “การอบรมเล้ียงดูจากครอบครัวท่ีอบอุนสงผล เด็กกลุมนีไ้ดรับการอบรมใหมี 

ความรับผิดชอบ เปนคนตรงตอเวลา เขาจะสรางช้ินงานไดดีกวามีความอดทน อดกล้ันกวา สรางผลงาน

ท่ีตรงตามทฤษฎี หลักการ สามารถสรางช้ินงานไดดีกวาครอบครัวท่ีปลอยปละละเลย เขาจะมีเหตุผล 

มีความรัก ความสามัคคีในครอบครัว” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  33 

  “นักเรียนกลุมนี้มีครอบครัวเอาใจใสดี รักใคร คอยดูแล ตดิตามสนับสนนุ ช้ีแนะ  

ใหกําลังใจ เขาจะมีความรับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน พยายามทํางานท่ีให ตรงเวลา สามารถเช่ือมโยง

งานจากประสบการณไดดี งานมีการสรางสรรค” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  34 

   “ถาเด็กไดรับการเล้ียงดูท่ีดี ครอบครัวดี ครอบครัวสมบูรณ มีการกํากบัดูแล เดก็ก็มี

การตัดสินใจท่ีดี มีความรับผิดชอบ สรางผลงานดีตามท่ีเรียน จะตรงเวลา มีเหตุมีผล” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  35 

  “การเล้ียงดูของครอบครัวมีผลกับการสรางความคิดสรางสรรคของเด็กมากครับ   

กลุมนี้พอแมเอาใจใส ครอบครัวพรอม คอยช้ีแนะเพิ่มเตมิ คอยสนับสนุน ใหกําลังใจ เด็กก็จะคิดได  
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คิดไดเร็ว จะถูกฝกใหมีความรับผิดชอบ มีความอดทน อดกล้ันใหมีความความรัก สามัคคี  

ตรงตอเวลา การมีเหตุผล ผลงานจะดี เขามีความพรอม”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  36 

  1.2  ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอมทางสังคม 

  ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอมทางสังคมท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค

ในการสรางช้ินงาน เชน อาคารสถานท่ี วิถีชีวิตของชุมชน หนังสือ ตาํราท่ีเกี่ยวของ ส่ือโฆษณา 

ภาพยนตร อินเทอรเน็ต การศึกษาดูงาน นทิรรศการ มีดังนี้ 

  “นักเรียนออกแบบงานตามแวดลอมท่ีเขาชอบ เชน ชอบดื่มกาแฟ เขาจะนําแนวคิด

จากรานกาแฟ มาใชออกแบบงาน และก็จะเอามาจากส่ือโฆษณา จากภาพยนตร จากอินเทอรเน็ต 

จากหนังสือท่ีเกี่ยวกับออกแบบ และท่ีไดประสบการณตรงก็จากนิทรรศการ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  28 

  “ส่ิงแวดลอมสังคมมีผล เด็กอยูในชุมชนท่ีเขมแข็ง เด็กจะมีวินยั มีความคิดสรางสรรค

สรางช้ินงานไดดี เชน บานนกัเรียนอยูในแหลงชุมชนท่ีด ีมีการชวยเหลือกัน มีความเอ้ืออาทรกัน 

นักเรียนก็มีความใสใจการเรียน การออกแบบงานก็จะทําไดดี คิดไดเร็ว มีความคิดสรางสรรค” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  29 

  “ส่ิงแวดลอมจากตัวเด็กมีผลมาก เชน จากส่ิงท่ีเขาชอบเขาจะนํามาเปนแนวคิด  

เชน ใหออกแบบแผนโฆษณา นักเรียนท่ีชอบดูภาพยนตร ก็จะออกแบบโดยเลียนแบบภาพยนตร 

เอาตัวละครมาทําเปนแผนโฆษณาภาพยนตร ถาชอบกาแฟทําเปนแผนโฆษณาขายกาแฟ จะได

แนวคิดจากส่ืออินเทอรเน็ตมาเปนแนวคิด”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  30 

  “ส่ิงแวดลอมจากถ่ินท่ีอยูของเด็ก มีผลกับการออกแบบของเด็กมาก เชน ถาสังคม 

ท่ีสมบูรณ เขาจะมีจนิตนาการท่ีหลากหลาย เชน ผลงานจากการเรียนการพัฒนาผลิตภณัฑ 

มีนักเรียนท่ีมีบานอยูในสังคมท่ีดี มีความเจริญ เด็กจะคิดไดเร็ว ผลงานจะมีความคิดสรางสรรคท่ีดี 

ถาชุมชนมีความแตกตางกัน ผลงานของเด็กท่ีอยูในชุมชนก็จะแตกตางกันดวย” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  31 

  “ส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย ถาเด็กอยูในสังคมเมือง เด็กจะมีตนทุน ประสบการณ 

ไดรู ไดเหน็ ไดคนความาก เด็กจะสามารถคิดออกแบบสรางผลงานไดเร็ว และดกีวา เด็กท่ีอยูในชนบท 

การไดพบ ไดเห็นความแปลกใหม จะนอยกวา การคิดออกแบบสรางจะตาง คิดไดชากวา ผลงาน 

ก็จะธรรมดา” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  33 
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  “เด็กจะคนควาจากเน็ต เพราะทุกคนชอบเลนเน็ต เขาไดเห็นงานออกแบบท่ีทันสมัย 

เห็นผลงานจากนิทรรศการ จากการประกวด จากเว็ปตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับงานออกแบบ งานก็ออกแบบ

ไดดี คิดงานไดเร็ว เขามีความตั้งใจ จากส่ือ โฆษณา ภาพยนตร จากการท่ีพาไปศึกษาดูงานก็สนใจ

เอามาออกแบบ บางคนก็ใชแนวคิดจากตามสถานท่ีตาง ๆ เชน หางสรรพสินคา การจัดวาง รูปแบบ 

การใชสีสันตกแตงรานก็มี” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  34 

  “ถาเด็กอยูในสังคมเมือง มีสภาพแวดลอมท่ีเจริญ ยอมสงผลใหเด็กมีประสบการณได

มากกวา สังคมชนบท เพราะการออกแบบเด็กจะตองนาํแนวคิดมาใช ในสังคมเมืองจะมีใหเหน็ได

มากมาย ท้ังส่ือ หรือของจริงลวนเปนการใหประสบการณใชสรางงานท้ังนั้น จากเนต็ เด็กจะคน 

ไดเร็ว และเปนหลักเวลาใหงาน ส่ือ โฆษณา ภาพยนตรก็มีผลมาก เปนวัยของเขาดวย จากหนังสือ

ตํารา หนังสือออกแบบก็มีบาง” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  35 

  “ถาเด็กไดเห็นมาก ๆ จะไดแนวคิด สภาพแวดลอมทางสังคม มีผลเปนอยางมาก  

ถาไมไดเหน็ ไมไดอานมาก ๆ จะคิดไมออก เราตองจัดกจิกรรมใหเด็กใหมาก ๆ เชน จัดแสดง 

ผลงานนิทรรศการ จัดใหเขาไดไปสัมผัสภายนอก เชน ไปศึกษาดูงาน ดูงานนิทรรศการบอย ๆ  

เด็กจะเกบ็สะสมแลวนํามาใชเปนแนวคิด เวลาสอนจะแนะนําวาใหเขาคิดถึงส่ิงท่ีอยูใกล ๆ เรา  

เอามาเปนแนวคิด หรือสถานท่ีตาง ๆ เชน เด็กจะไดแนวคิดจากจิตกรรมฝาผนัง แลวนํามาประยกุต 

ใชกับงาน จากตํารา หนังสือ ส่ือตาง โดยเฉพาะทางเนต็ เด็ก ยกุตนี้จะใช ซ่ึงเร็ว และมีหลากหลาย 

ทันสมัย”  

            ผูใหขอมูลคนท่ี  36 

  ผลการศึกษาประสบการณผูเรียนตามความคิดเห็นของครูผูสอนตอนักเรียนกลุมท่ีมี

ความคิดสรางสรรคผานเกณฑ พบวา ประสบการณเกีย่วกับส่ิงแวดลอม ท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิ

ความคิดสรางสรรคในการสรางช้ินงาน เปนประสบการณท่ีไดรับจาก การฝกความรับผิดชอบ  

การฝกตรงตอเวลา การฝกการใชเหตุผล การฝกใหมีความความรัก สามัคคี เปนประสบการณ 

ท่ีไดรับจาก จากอาคารสถานท่ี วิถีชีวิตของชุมชน หนังสือ ตําราท่ีเกี่ยวของ ส่ือ โฆษณา ภาพยนตร 

อินเทอรเน็ต การศึกษาดูงานและนิทรรศการ 
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ภาพท่ี 4-7 ประสบการณผูเรียนเกีย่วกับส่ิงแวดลอมของผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรค 

                 ผานเกณฑตามความคิดเห็นของครูผูสอน 

   

 2.  ประสบการณผูเรียนเกี่ยวกับคานยิม 

 ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานยิมทางปกครอง 

คานิยมทางสังคม ท่ีสงผลใหผูเรียนใชสรางความคิดสรางสรรคในการสรางช้ินงาน มีดังนี ้

  2.1  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางวชิาการ 

  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางวิชาการท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค

ในการสรางช้ินงาน ไดแก สรางงานเพื่อสะสมเปนผลงาน พยายามออกแบบงานท่ียาก ๆ ใหเกดิ

ความคิดสรางสรรค ศึกษาคนควาทางเทคโนโลยี มีดังนี ้

  “นักเรียนจะคนควางานตามท่ีครูมอบหมายงาน คนท่ีสรางสรรคงานดี จะสนใจ ตั้งใจ

ศึกษาคนควาจากเน็ต เปนคนใฝรู เขาจะพยายามออกแบบงาน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  28 

  “นักเรียนกลุมนี้จะคนความากกวา เขาไดรูไดเหน็มาก ๆ ไดคิด แลวนํามาประยุกต  

จะสามารถคิดงานไดเร็ว มีความคิดสรางสรรคท่ีดีกวา ทุกคนจะศึกษาคนควาทางเทคโนโลยี  

บางคนตั้งใจ เขาตั้งใจสรางงานเพื่อสะสมเปนผลงาน และนําไปใชเรียนตอ จะพยายามออกแบบงาน

ท่ียาก ๆ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  29 

 

หนังสือ ตําราท่ีเกี่ยวของ   

 

ประสบการณ

สิ่งแวดลอม 

สื่อ โฆษณา ภาพยนตร 

 อินเทอรเน็ต 

 

ความรับผิดชอบ  

 ตรงตอเวลา 

 การใชเหตุผล 

 
การศึกษาดูงานและนิทรรศการ 

 

ความความรัก สามัคคี 

 อาคารสถานท่ี 

 

อดทน อดกลั้น 

 
วิถีชีวิตของชุมชน 
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  “นักเรียนท่ีคนความาก ๆ ตั้งใจเรียน ตั้งใจทํางานท่ีไห ผลงานจะดี จะมีแนวคิดไดเร็ว 

เด็กจะสรางสรรคงานโดยศึกษา เรียนรูจากส่ืออินเทอรเน็ต ในเว็ปไซดเกีย่วกับการออกแบบ 

เปนสวนใหญ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  31 

  “ครูจะเปนผูกระตุนใหนักเรียนคนควาใหมาก ๆ เพื่อเปนตนทุนความรู ตนทุน

ประสบการณ จะไดนํามาคิดออกแบบงานเขาได  เดก็ใชคนทางเทคโนโลยี ตามเว็ปไซดงาน

ออกแบบ สวนมากกลุมนี้สนใจออกแบบงานอยูแลว ไมมีปญหา จะพยายามสรางงาน บางคนคิดวา

จบแลวจะเรียนตอมหาวทิยาลัย เขาก็สรางผลงาน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  33 

  “นักเรียนจะคนควางาน กลุมนี้ตั้งใจเรียน สามารถสรางงานไดดี มีความคิดสรางสรรค 

จากการคนทางเทคโนโลยี ท่ีหลากหลาย ทันสมัย” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  35 

  “นักเรียนสวนใหญจะคนดวยโทรศัพทมือถือ คนจากเนต็ ตามเว็ปไซดงานออกแบบ 

จากผลงานตาง ๆ ท่ีไดคนควา ผลงานด ีบางคนพยายามออกแบบงานไดดีมาก เขาใชเปนผลงาน

สําหรับเรียนตอมหาลัยดวย” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  36 

  2.2  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางเศรษฐกิจ 

  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางเศรษฐกิจท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค

ในการสรางช้ินงาน เชน ประหยัด อดออม เลือกซ้ือวัสดุท่ีเหมาะสม ยดึหลักความพอเพียง คํานึงถึง

เศรษฐกิจของผูซ้ือ มีดังนี้ 

  “ดานนี้ เขามีความระมัดระวงันะ ใชอยางประหยดั วัสดเุลือกไดเหมาะสมกับ 

งานออกแบบ มีการคํานึงถึงผูใชงานตามหลักการออกแบบ” 

การผูใหขอมูลคนท่ี  28 

  “มีนักเรียนมีรายไดจากครอบครัวชวยเหลือ สนับสนุน มีการคํานึงถึงเศรษฐกิจ

ผูใชงาน โดยเลือกใชวัสดุท่ีเหมาะสม ประหยัด ยึดความพอเพียง” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  30 

  “นักเรียนสวนใหญครอบครัวปานกลาง ครอบครัวยึดหลักความพอเพยีง มีประหยัด 

สังเกตจากการเลือกซ้ือวัสดุมีเหมาะสม และงานท่ีออกแบบมีการคํานึงถึงเศรษฐกิจของผูซ้ือ 

ตามหลักการออกแบบท่ีเรียน” 

 ผูใหขอมูลคนท่ี  36 
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  2.3  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางการปกครอง 

  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางการปกครองท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคในการสรางช้ินงาน เชน เสนอตัวเปนผูนํากลุม ใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกตั้งผูนํา ฟงความคิดเห็น

จากเสียงสวนมาก ชวยเพื่อนตัดสินใจ มีดงันี้ 

  “สวนมากนกัเรียนกลุมนีไ้ดรับการเล้ียงดูท่ีดีจากครอบครัว อยูกบัญาติผูใหญ ชวยกํากบั

ดูแล แตใหอิสระตัดสินใจ ใชเหตุผลฟงความคิดเห็นจากเสียงสวนมาก การใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกตั้ง

ผูนํา มีความสนใจไปเลือกตัง้ มีคนเสนอตวัเปนผูนํากลุม อยากจะเปนผูนําเพื่อน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  28 

  “ครอบครัวสมบูรณดูแลเอาใจใส ติดตาม ชวยเหลือ ใชเหตุผล ฟงความคิดเห็น 

จากเสียงสวนมาก การใชสิทธ์ิออกเสียงจะไปใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกตัง้” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  30 

  “นักเรียนไดรับการเอาใจใสจากครอบครัวดี ครอบครัวอบอุน ใชเหตุผลฟง 

ความคิดเหน็จากเสียงคนสวนใหญ ไปรวมกิจกรรมเลือกตั้งผูนําองคการนักเรียน ใชสิทธ์ิออกเสียง 

มีบางคนสมัครรับเลือกตั้งเปนนําองคการ งานกลุมกิจกรรมเด็กชุดนี้จะเปนผูนํากลุม” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  35 

  “นักเรียนสนใจเอาใจใสดี ใชเหตุผล ฟงความคิดเห็น รักประชาธิปไตยไปใชสิทธ์ิ 

ออกเสียงเลือกตั้งผูนําทุกคร้ัง เขาสนใจ ใหความสําคัญ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  36 

  2.4  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางสังคม 

  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางสังคมท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค

ในการสรางช้ินงาน เชน เขารวมกิจกรรมกบัเพื่อน ความรัก สามัคคีในกลุมเพื่อน ชวยเพื่อน  

ใหความรูกับเพื่อน ชวยเหลือครูและสังคม มีดังนี ้

  “เด็กท่ีมีน้ําใจ ในสังคมเพื่อน กลุมเพื่อน การคบเพื่อนเปนเพื่อนท่ีเรียนดี  ผลงานท่ีทํา

จะดีมีความสรางสรรค เขาจะรักใคร สามัคคีกันชวยเหลือกัน ชวยทํางานใหเพื่อน ชวยครูชวย

กิจกรรมสังคม” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  29 

  “เดก็จะรักเพื่อน ชวยเหลือกนั ตามนิสัยวยัรุน มีความรัก สามัคคีในกลุมเพื่อน ชวยเหลือ 

ครู ชวยสังคม”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  30 
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   “นักเรียนทุกคนจะรักเพื่อน ชวยเหลือกัน ขาดเพื่อนไมได มีน้ําใจชวยครู ชวยผูอ่ืน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  31 

   “เด็กเขาจะอยูในสังคมเพื่อนคะ ชวยเหลือกัน บางคนจะชวยคนชวยทํางาน ใหเพื่อน 

เชนเขาจะดวูาผลงานท่ีเกี่ยวกับออกแบบ มีใครทําไวบาง แลวเลือกท่ีดเีดน แปลก ๆ ใหม ๆ เอามาให

เพื่อนในหอง” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  34 

   “ทุกคนคะ รักเพื่อนมาก ไปไหนตองมีเพื่อน อยูกะเพื่อน แมแตจะไปหองน้ํายังตอง

สะกิดเอาไปดวย เร่ืองชวยเหลือกันเปนเร่ืองปกติ ชวยกันอยูแลว ชวยทําการบาน ชวยคนควา 

ชวยกันโกหกครู” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  35 

  “โดยปกตแิลวเด็กสวนใหญชวยกัน รัก สามัคคีในกลุม บางคนใหเพื่อนชวยคนควา

ใหเดก็มีจิตอาสารักท่ีจะชวยครู”  

     ผูใหขอมูลคนท่ี  36 

   ผลการศึกษาประสบการณผูเรียนตามความคิดเห็นของครูผูสอนตอนักเรียนกลุมท่ีมี

ความคิดสรางสรรคผานเกณฑ พบวา ประสบการณเกีย่วกับคานิยม ท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคในการสรางช้ินงาน เปนประสบการณท่ีไดรับจาก การสรางงานเพื่อสะสมเปนผลงาน 

การพยายามออกแบบงานท่ียาก ๆ ใหเกิดความคิดสรางสรรค การศึกษาคนควาทางเทคโนโลยี   

การประหยัด อดออม การเลือกซ้ือวัสดุท่ีเหมาะสม การยึดหลักความพอเพียง การคํานึงถึงเศรษฐกิจ

ของผูซ้ือ การเสนอตัวเปนผูนํากลุม การใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกตั้งผูนํา การฟงความคิดเห็นจากเสียง

สวนมาก การชวยเพื่อนตัดสินใจ การเขารวมกิจกรรมกบัเพื่อน ความรัก สามัคคีในกลุมเพื่อน  

และการชวยเหลือครูและสังคม 
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ภาพท่ี 4-8 ประสบการณผูเรียนเกีย่วกับคานิยมของผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑ    

                  ตามความคิดเหน็ของครู 

 

 2.  ประสบการณผูเรียนเกี่ยวกับวัฒนธรรม มีดังนี ้

  2.1  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมทางครอบครัว 

  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมทางครอบครัว สงผลใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคในการสรางช้ินงาน เชน การเล้ียงดูตามรูปแบบประชาธิปไตย ครอบครัวกําหนดกฎ 

ระเบียบใหปฏิบัติ ปลูกฝงใหชวยเหลือกัน ปลูกฝงใหมีความซ่ือสัตย สุจริต ปลูกฝงใหมีใหเกื้อหนนุ

เพื่อนหรือผูท่ีเดือดรอน ปลูกฝงใหมีเช่ือม่ันในคนเอง มีดังนี้ 

  “สวนมากเล้ียงดูจากครอบครัวท่ีสมบูรณพรอม จะมีความเปนประชาธิปไตยใน

ครอบครัว เดก็ไดรับประสบการณการกาํหนดกฎ ระเบียบใหปฏิบัติ ไดรับการปลูกฝงใหชวยเหลือกนั 

มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความเช่ือม่ันในตนเอง ความคิด คิดทําไดเร็ว สามารถสรางผลงานไดดี” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  28 

  “ครอบครัวสวนมากท่ีสมบูรณมีความพรอม สวนมากจะมีความเอาใจใส คอยชวยเหลือ

นักเรียนกจ็ะมีสมาธิ สนใจเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมในการอยูรวมกัน เอ้ืออาทรเกื้อหนุนเพื่อน 

ท่ีเดือดรอน มีความเช่ือม่ันกบัตัวเอง” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  29 

ฟงความคิดเห็นคนสวนมาก 

 ชวยเพื่อนตัดสนิใจ 

 
ประสบการณ

คานิยม 
เขารวมกิจกรรมกับเพื่อน 

ชวยเพื่อน ใหความรูกับเพื่อน 

 

สรางงานเพื่อสะสมผลงาน 

 พยายามออกแบบงานท่ียาก 

 ศึกษาคนควาทางเทคโนโลย ี

 ประหยัด อดออม 

ชวยเหลือครูและสังคม 

 

เลือกซื้อวัสดุท่ีเหมาะสม 

ยึดหลักความพอเพียง 

คํานึงถึงเศรษฐกิจผูซื้อ 

เสนอตัวเปนผูนํากลุม 

ใชสิทธิ์ออกเสียงเลือกต้ังผูนํา 
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  “ครอบครัวพรอม และเอาใจใสอบรมการมเล้ียงดู ถูกฝกใหเด็กไดคิดเอง ทําเอง  

ใชเหตุผล มีผลทําใหเด็กมีความม่ันใจ สนใจ ต้ังใจเรียน สามารถบริหารเวลาของเขาได มีความซ่ือสัตย 

สุจริต เกื้อหนนุเพื่อน ผูท่ีเดอืดรอน ไดรับการปลูกฝงใหชวยเหลือกันในครอบครัว” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  36 

  2.3  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมทางสังคม 

  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมทางสังคม สงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค

ในการสรางช้ินงาน เชน ศิลปวัฒนธรรมไทยใชออกแบบ ปลูกฝงจากชุมชนใหยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝงจากชุมชนใหมีคุณธรรม กับสังคม ปฏิบัติตามกฎระเบียบของชุมชน 

เคารพผูอาวุโส ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เอ้ืออาทรกับคนในชุมชน มีดังนี ้

  “มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบวิทยาลัย ซ่ึงสงผลใหทํางานไดดี ยึดความรับผิดชอบตอ

สังคมมีคุณธรรมตอสังคม เชน ผลิตงานจะรับใชสังคม การปฏิบัติตามกฎระเบียบของชุมชน  

เอ้ืออาทรกับคนในชุมชน มีการนําเอาศิลปวัฒนธรรมไทยใชออกแบบงาน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  28 

  “เด็กจะมีวัฒนธรรมท่ีชวยเหลือกัน เพื่อนชวยเพื่อนในทุกเร่ืองชวยเหลือสังคม ยึดหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝงจากชุมชนใหมีคุณธรรม กับสังคม” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  29 

  “การอนุรักษวฒันธรรมไทย ไดนํามาออกแบบงาน ตัวอยางจากวดั ลวดลายไทย 

ความอาวุโสของคนในชุมชน ชวยเหลือเอ้ืออาทรกันกับคนในชุมชน การยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  30 

  “เด็กจะไดแนวคิดมาจากประสบการณจากรูปแบบของสังคมดวย เชน  

จากความชวยเหลือกัน ความเอ้ืออาทรกันของเพื่อนบาน เคารพผูอาวุโส สังเกตจากการเขารวม

กิจกรรมของเด็กท่ีไดรับ การชวยเหลือผูใหญ รักเมตตา หวงใย เอ้ืออาทร” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  31 

  “นักเรียนจะชวยกัน โดยจะรักสามัคคีกัน รวมเปนกลุม ๆ เร่ืองคนควาก็จะชวยหามา

ใหเพื่อน เพื่อนทํางานไมเสร็จก็จะชวยกัน”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  35 
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  “ศิลปวัฒนธรรมไทย กับสังคม มีผลกันเดก็มาก เชน ปจจุบันกิจกรรมของหนวยงาน

หรือชุมชน จะทําใหไดรับความเอ้ืออาทรกับสังคม การปฏิบัติตามกฎระเบียบของชุมชน สามารถ

สรางใหเด็กมีคุณธรรมกับสังคม”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  36 

  ผลการศึกษาประสบการณผูเรียนตามความคิดเห็นของครูผูสอนตอนักเรียนกลุมท่ีมี

ความคิดสรางสรรคผานเกณฑ พบวา ประสบการณเกีย่วกับวัฒนธรรม ท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิ

ความคิดสรางสรรคในการสรางช้ินงาน เปนประสบการณท่ีไดรับจาก การเล้ียงดูตามรูปแบบ

ประชาธิปไตย การท่ีครอบครัวกําหนดกฎ ระเบียบใหปฏิบัติ การปลูกฝงใหมีความซ่ือสัตย สุจริต 

การปลูกฝงใหเกื้อหนนุเพื่อนหรือผูท่ีเดือดรอน การปลูกฝงใหมีความเช่ือม่ันในตนเอง การนํา

ศิลปวัฒนธรรมไทยใชในการออกแบบ การปลูกฝงจากชุมชนใหยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง การปลูกฝงจากชุมชนใหมีคุณธรรมกับสังคม การปฏิบัติตามกฎระเบียบของชุมชน         

การเคารพผูอาวุโส การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และการเอ้ืออาทรกับคนในชุมชน                                                             

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4-9 ประสบการณผูเรียนเกีย่วกับวัฒนธรรมของผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรค 

                  ผานเกณฑ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน 

 

 

 

ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของชุมชน 

 เคารพผูอาวุโส 

 

ประสบการณ

วัฒนธรรม ชวยเหลือซึ่งกนัและกัน    

เอื้ออาทรกับคนในชุมชน 

 

เล้ียงดูตามรูปแบบประชาธิปไตย 

 ครอบครัวกําหนดกฎ ระเบียบใหปฏิบัต ิ

 มีความซื่อสัตย สุจริต 

 เก้ือหนุนเพ่ือนหรือผูทีเ่ดือดรอน 

 มีความเช่ือมั่นในตนเอง 

 นําศลิปวัฒนธรรมไทยใชรออกแบบ 

 หลักของความพอเพียง 

 ปลูกฝงใหมีคุณธรรมกับสังคม 
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 กลุมท่ี 2 กลุมผูเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ 

 1.  ประสบการณผูเรียนเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม มีดังนี ้

  1.1  ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว      

  ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว ท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิด

สรางสรรคในการสรางช้ินงาน เชน ฝกใหมีความรัก สามัคคี มีดังนี ้

  “ครอบครัวกลุมนี้สวนใหญเปนครอบครัวไมสมบูรณ นกัเรียนจะขาดการอบรม 

ส่ังสอน ขาดความรักความอบอุน ตองชวยเหลือตนเอง ทําใหขาดสมาธิ คิดงานไดชา ผลงานท่ีจะ

แกวงไป เปนไปตามหลักเกณฑสะเปะสะปะ บางคนหารายไดเรียนเอง บางคนอยูกบัตายาย ผลงาน

ก็จะไมมี แตกมี็บางครอบครัวท่ีมีความสมบูรณ มีความพรอมทุกอยาง ครอบครัว มีรักใครสามัคคี  

จะคอยชวยเหลือทุกอยางใหกับเขา ทําใหไมอดทน ทําใหเขามีความคิดสรางสรรคนอย”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  28 

  “กลุมนี้จะมีมาก ขาดการไดรับการฝกฝนจากครอบครัว ขาดการอบรมส่ังสอน ทําให

ขาดสมาธิ เพราะเขาตองดิ้นรนเพื่อตัวเอง บางคนไดรับความรักมีความสามัคคีครอบครัวดี  

แตครอบครัวไมไดติดตามเอาใจใส ไมมีเวลาใหกับเด็กกบัการเรียน เดก็ขาดความสนใจ ผลงาน

ออกแบบ มักไมเกิดความคิดสรางสรรค” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  29 

  “นักเรียนขาดการสนใจเรียน ไมตั้งใจเรียนครอบครัวยากจน ไมมีเวลา ตองทํางาน

นอกบาน กลุมนี้ผลงานออกแบบจะไมเกดิความคิดสรางสรรค” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  31 

  “นักเรียนสวนใหญดแูลตัวเอง มีบางคนจากครอบครัวท่ีเขมงวด มีความรัก หวงใย 

เอ้ืออาทรมากเกินไป เด็กขาดความม่ันใจ ไมมีสมาธิ คิดออกแบบไดชากวา มีความสนใจสังคม

เพื่อนมากกวา” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  32 

  “สวนมากขาดความสนใจจากการเล้ียงดู ขาดการส่ังสอนครอบครัวไมสมบูรณ  

ขาดความเช่ือม่ัน จะขาดความพรอมในการเรียน บางคนอยูกับญาติผูใหญ เชน ยาย ใหความรัก  

ใหเงิน สนบัสนุน แต ความสนใจของเดก็นอย ไมมีความม่ันใจ ไมมีความรับผิดชอบกับตัวเอง 

ความคิดออกแบบงานมักไมได ครูตองเขมงวด บังคับ เพือ่ใหไดงาน แตก็ไมคอยไดผลดี ตางจาก

ครอบครัวท่ีมีความพรอมมีคอมพิวเตอร คนควาจะคิดงานไดดกีวา มีขบวนการคิด มีข้ันตอน 

สมบูรณกวา” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  35 
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  “จะถูกเล้ียงดูแบบเขมงวดเกนิไปก็มี ใชอํานาจ ทําใหเดก็ขาดความม่ันใจ ไมกลา

ตัดสินใจ คิดชา ชอบคิดตามเพื่อน เลียนแบบเปนสวนใหญ และก็สวนมากก็จะไมคอยไดอบรม 

ส่ังสอน ทําใหขาดความรับผิดชอบ ไมรูเวลา แตก็จะสอนและหวงใยเร่ือง ความรัก สามัคคี  

ไมทะเลาะกับเพื่อน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  36 

  1.2  ประสบการณดานส่ิงแวดลอมทางสังคม 

  ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอมทางสังคม สงผลใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค

ในการสรางช้ินงาน เชน อาคารสถานท่ี วิถีชีวิตของชุมชน หนังสือ ตาํราท่ีเกี่ยวของ ส่ือ โฆษณา 

ภาพยนตร อินเทอรเน็ต การศึกษาดูงาน นทิรรศการ มีดังนี้ 

  “เด็กจะออกแบบโฆษณาจากแนวคิดจากรานขายกาแฟ เปนเพราะเขาชอบรานกาแฟ  

ซ่ึงเปนสถานท่ีท่ีเปนแวดลอมใกลตัว และจากส่ือ จากเน็ต จากหนังสือ ตําราออกแบบ จากการศึกษา

ดูงาน งานนทิรรศการ”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  29 

   “ออกแบบจากภาพยนตร ปายโฆษณาส่ือ สถานท่ีตาง ๆ เชน หางสรรพสินคา  

จากสภาพการใชชีวิตของชุมชน จากการศึกษาดูงาน นิทรรศการ จากส่ือโฆษณา จากการดู

ภาพยนตร” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  30 

  “นักเรียนจะออกแบบช้ินงาน แนวคิดจากปายโฆษณาสินคา จากภาพยนตร จากหนังสือ

ดานศิลปะการออกแบบ เชน หนังสือบานและสวน จากการศึกษาดูงาน จากงานนิทรรศการ  

จากรานกาแฟ”  

ผูใหขอมูลคนท่ี  31 

  “สวนมากจะเลียนแบบจากส่ิงใกล ๆ ตัว จากส่ิงท่ีช่ืนชอบ จากอินเตอรเน็ต หนังสือ

ตาง ๆ ตํารา ตามหัวขอท่ีใหงาน นิทรรศการ การไปศึกษาดูงาน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  36 

  ผลการศึกษาประสบการณผูเรียนตามความคิดเห็นของครูผูสอนตอนักเรียนกลุมท่ีมี

ความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ พบวา ประสบการณเกีย่วกับส่ิงแวดลอม ท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิ

ความคิดสรางสรรคในการสรางช้ินงาน เปนประสบการณท่ีไดรับจาก การฝกใหมีความความรัก 

สามัคคี ประสบการณท่ีไดรับจากอาคารสถานท่ี วิถีชีวิตของชุมชน หนังสือ ตําราท่ีเกี่ยวของ ส่ือ 

โฆษณา ภาพยนตร อินเทอรเน็ต การศึกษาดูงาน และนิทรรศการ 
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ภาพท่ี 4-10 ประสบการณผูเรียนเกีย่วกับส่ิงแวดลอมของผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรค 

                   ไมผานเกณฑ ตามความคิดของครูผูสอน 

 

  2.  ประสบการณผูเรียนเกี่ยวกับคานยิม มีดังนี ้

 ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานยิมทางปกครอง 

คานิยมทางสังคม ท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรคในการสรางช้ินงาน มีดังนี ้

  2.1  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางวชิาการ 

  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางวิชาการท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค

ในการสรางช้ินงาน เชน ศึกษาคนควาทางเทคโนโลยี มีดังนี ้

  “การศึกษา บางคนตองกําหนดกิจกรรม แลวกําหนดเวลาใหคนควา เดก็จะคนควา 

ทางเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย รวดเร็ว จากโทรศัพทมือถือ ส่ิงท่ีใกลตัว สะดวก เพื่อใหไดงาน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  28 

  “คนควาดวยตนเอง จะคนควาตามงานท่ีครูมอบหมาย ใชเวลาเปนบางคร้ัง คนควา 

ทางเน็ต เพื่อนชวยคนควาบาง ความสนใจการเรียนจะตั้งใจนอยกวา ความรับผิดชอบนอยกวา  

ครูตองติดตาม คอยกําชับ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  28 

  “ครูตองคอยกระตุน และจัดเวลาใหคนควา ไมคอยศึกษาคนควา สวนมากตองคอย

ติดตามทวงถาม มาเรียนและสงงานไมคอยตรงเวลา จะคนควาเฉพาะเวลาท่ีมอบหมายงาน  

แตนักเรียนสวนใหญจะใชเวลาไปกับเร่ืองอ่ืน ๆ มากกวา เขาศึกษาคนควาทางเน็ต” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  29 

 

ประสบการณ

สิ่งแวดลอม 

อินเทอรเน็ต 

   ศึกษาดูงาน และนิทรรศการ 

 

ความความรัก สามัคคี 

 อาคารสถานท่ี 

 วิถีชีวิตของชุมชน 

 หนังสือ ตําราท่ีเกี่ยวของ   

 สื่อ โฆษณา ภาพยนตร 
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  “นักเรียนคนควาทางเน็ตจากโทรศัพททุกคน สวนมากไมคอยไดศึกษาคนความากนัก 

ครูตองกําชับมาก ๆ จะกําหนดใหทําใหเสร็จแลวสงในทายช่ัวโมงเรียน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  33 

  “นักเรียนจะคนควางานทางโทรศัพท จะใชเวลาท่ีวิทยาลัยในช่ัวโมงสอน ครูกําหนด 

ใหเวลาสําหรับคนควา เพราะถาไมจัดเวลาให งานก็จะไมไดทํา และกไ็มสงตามเวลาท่ีกําหนด” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  34 

  2.2  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางเศรษฐกิจ 

  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางเศรษฐกิจท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคในการสรางช้ินงาน เชน หารายไดระหวางเรียน เลือกซ้ือวัสดุท่ีเหมาะสม คํานึงถึง

เศรษฐกิจของผูซ้ือ มีดังนี ้

  “สวนมากฐานะการเงินไมคอยดี ครอบครัวยากจน บางครอบครัวไมมีอาชีพ นักเรียน

หารายไดชวยตนเอง และบางคนชวยครอบครัวดวย ความไมพรอมกจ็ะสรางงานไดไมดีเทาท่ีควร” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  29 

  “บางคนยากจน ทํางานหารายไดกลางคืน เพื่อนําเงินมาใชจาย แตก็มีบางคน 

ครอบครัวปานกลาง แตใชจายคอนขางมากในแตละวัน ในบางเร่ืองท่ีไมจําเปน บางคนตั้งใจเรียน

แตขาดเงินทุน ซ้ือวัสดุท่ีมีคุณภาพมาสรางช้ินงานมีความเหมาะสมกับงาน คํานึงถึงเศรษฐกิจของ 

ผูซ้ือ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  30 

  “ครอบครัวของนักเรียนสวนใหญรายไดนอย นักเรียนทํางานหลังเลิกเรียนหารายได

ชวยการเรียน 

ผูใหขอมูลคนท่ี  31 

  “นักเรียนสวนใหญไมคอยมีเงิน ครอบครัวยากจน บางคนเล้ียงตัวเอง” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  34 

  “นักเรียนไมคอยมีคาใชจายในการเรียน ครอบครัวฐานะยากจน และปานกลาง บางคน

หาเล้ียงตนเองเชน รับสอนศิลปะเด็ก ๆ เพือ่นํารายใชมาใชจายเรียน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  35 

  “ครอบครัวสวนมากไมรํ่ารวยนัก มีรายไดนอย นกัเรียนพอมีคาใชจายในการเรียน 

อยูบาง คาวัสดท่ีุทําผลงาน จะใชวัสดุราคาปานกลางไมสูงมากเหมาะสมกับงานออกแบบ อาจสราง

ผลงานไดไมดนีัก ทําใหเกดิผลตอการสรางสรรคงาน บางคนเก็บเงินเองเพื่อใชซ้ือวัสดุเรียน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  36 



131 

  2.3  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางปกครอง 

  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางการปกครองท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคในการสรางช้ินงาน เชน ใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกตั้งผูนํา ฟงความคิดเห็นจากเสียงสวนมาก 

ชวยเพื่อนตัดสินใจ มีดงันี ้

ผูใหขอมูลคนท่ี  28 

  “นักเรียนกลุมนี้ใหความสนใจการใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกตั้งผูนําองคการนักเรียน 

และมักฟงความคิดเห็นจากเสียงสวนมากจากเพื่อน การตัดสินใจกับเพื่อน ๆ จะชวยกนัคิด ชวยกัน

ตัดสินใจ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  29 

  “ใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกตั้ง มีสวนรวมกับเพื่อน รักเพื่อน ชวยเพื่อน ชวยกันคิด ชวยกนั

ตัดสินใจฟงความคิดเห็นจากเสียงสวนมาก” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  30 

  “นักเรียนถูกการตามใจจากครอบครัว ความสัมพันธกับเพื่อน ชวยเพื่อนตัดสินใจ  

ใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกตั้งผูนาํ มีเหตุผลกับเพื่อน ฟงความคิดเห็นจากเสียงขางมาก” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  35 

  2.4  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางสังคม 

  ประสบการณผูเรียนดานคานิยมทางสังคมท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค

ในการสรางช้ินงาน เชน เขารวมกิจกรรมกบัเพื่อน ความรัก สามัคคีในกลุมเพื่อน ชวยเพื่อน  

ใหความรูกับเพื่อน ชวยเหลือครูและสังคม มีดังนี ้

  “รักเพื่อนมากมีความสามัคคีกัน ชวยเหลือกัน มีใจชวยงานครู เพื่อนบาน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  29 

  “มีความรัก ความสามัคคีในกลุมเพื่อน ชวยงานเพื่อน ชวยงานวิทยาลัย ชวยเหลือ 

งานครู” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  30 

  “สังคมเพื่อนดมีาก ชวยเหลือ ชวยคิด ชวยทํางาน ชวยวิทยาลัย มีจิตอาสา” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  35 

  “สวนมากเด็กจะชวยเหลือกนั ชวยงานวิทยาลัย ชวยงานครู เขาก็จะไดประสบการณ

ดวย” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  36 
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  ผลการศึกษาประสบการณผูเรียนตามความคิดเห็นของครูผูสอนตอนักเรียนกลุมท่ีมี

ความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ พบวาประสบการณเกีย่วกับคานิยม ท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิด

สรางสรรคในการสรางช้ินงาน พบวา เปนประสบการณท่ีไดรับจาก การศึกษาคนควาทางเทคโนโลยี 

การหารายไดระหวางเรียน การเลือกซ้ือวัสดุท่ีเหมาะสม การคํานึงถึงเศรษฐกิจของผูซ้ือ การใชสิทธ์ิ

ออกเสียงเลือกตั้งผูนํา การรับฟงความคิดเหน็จากเสียงสวนมาก การชวยเพื่อนในการตัดสินใจ  

การเขารวมกจิกรรมกับเพื่อน ความรัก สามัคคีในกลุมเพื่อน การชวยเพื่อนใหความรูกบัเพื่อน  

และการชวยเหลือครูและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 4-11 ประสบการณผูเรียนเกีย่วกับคานิยมของผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรค 

                   ไมผานเกณฑ ตามความคิดเหน็ของครูผูสอน 

 

 3.  ประสบการณผูเรียนเกี่ยวกับวัฒนธรรม มีดังนี ้

 ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมทางครอบครัว และวฒันธรรมทางสังคมท่ีสงผล 

ใหผูเรียนใชสรางความคิดสรางสรรคในการสรางช้ินงาน มีดังนี ้

  3.1  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมครอบครัว 

  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมทางครอบครัว ท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคในการสรางช้ินงาน เชน การเล้ียงดูตามรูปแบบประชาธิปไตย การเล้ียงดตูามรูปแบบ 

การใชอํานาจ การเล้ียงดูตามรูปแบบอิสระ ปลูกฝงใหชวยเหลือกัน ปลูกฝงใหมีความซ่ือสัตย สุจริต 

ปลูกฝงใหมีใหเกื้อหนุนเพื่อน ผูท่ีเดือดรอน มีดังนี ้               

เขารวมกิจกรรมกับเพื่อน 

 ประสบการณ

คานิยม 

ความรัก สามัคคีในกลุมเพื่อน 

 ชวยใหความรูกบัเพื่อน 

 

ศึกษาคนควาทางเทคโนโลย ี

 หารายไดระหวางเรียน 

 เลือกซื้อวัสดุท่ีเหมาะสม 

 คํานึงถึงเศรษฐกิจผูซื้อ 

 

ชวยเหลือครูและสังคม 

 

ใชสิทธิ์ออกเสียงเลือกต้ัง

 

 

ฟงความเห็นจากเสียง

 

 

ชวยเพื่อนในการตัดสินใจ 
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  “พอดุ ใชอํานาจ ชอบบังคับใหขายของ ไมตามใจ แตพอรักหน ูใหชวยเหลือกัน  

ชวยนองใหมีความซ่ือสัตย สุจริต เปนคนดี 

ผูใหขอมูลคนท่ี  21 

  “จากบางครอบครัวท่ีไมสมบูรณ อยูกับญาติผูใหญ การเล้ียงดูตามรูปแบบการใช

อํานาจ บางคนการเล้ียงดูตามรูปแบบอิสระ มีการปลูกฝงใหมีใหเกื้อหนุนเพื่อนหรือผูท่ีเดือดรอน ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  28 

   “นักเรียนท่ีถูกเล้ียงดแูบบสบาย ๆ ปลอยอิสระ ท้ังท่ีครอบครัวมีความพรอม แตไมมี

เวลาอบรมเล้ียงดู” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  29 

   “ก็มีครอบครัวท่ีสมบูรณ มีการเล้ียงดูสบาย ๆ ใหอิสระ มีการปลูกฝงใหชวยเหลือกนั 

ปลูกฝงใหมีความซ่ือสัตย สุจริต ปลูกฝงใหมีใหเกื้อหนนุเพื่อนและผูอ่ืน ผูท่ีเดือดรอน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  35   

  3.2  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมทางสังคม 

  ประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรมทางสังคม ท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิความคิด

สรางสรรคในการสรางช้ินงาน เชน ศิลปวฒันธรรมไทยใชออกแบบ ปลูกฝงจากชุมชนใหยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝงจากชุมชนใหมีคุณธรรม กับสังคม ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

มีความเคารพผูอาวุโส มีดังนี้ 

  “นําศิลปวัฒนธรรมไทยมาใชออกแบบ มีการไดรับการปลูกฝงจากชุมชน ยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในงานออกแบบ การใชวสัดุ การใชเหตผุลจากงานออกแบบ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  29 

  “เพื่อนชวยเพือ่น เกื้อหนุนเพื่อน ตามวยันีข้าดเพื่อนไมได ชวยวิทยาลัยบาง ตามท่ีครู

ขอใหชวย นําวัฒนธรรมไทยมาใชออกแบบ” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  30 

  “นักเรียนชวยเหลือเพื่อน ชวยงานท่ีมอบหมาย เชน ขอใหเขารวมกจิกรรมประเพณี 

กิจกรรมชุมชนท่ีวิทยาลัยเขารวม มีคุณธรรม กับสังคม มีจิตอาสา ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  32 

  “ชวยเหลือเพือ่นดีมาก รักเพื่อนพองตามวัย ชวยงานวิทยาลัยตามท่ีมอบหมาย  

และท่ีขอใหชวย เลียนแบบสังคม ทํางานแสดงผลงานทางศิลปะไดดี ตั้งใจ ทุกคนชวยกัน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  34 
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  “มีการนําเอารูปแบบของวัฒนธรรมไทย มาใชในการออกแบบ มักเปนการเลียนแบบ

ในช้ินงานมากกวา ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  มีคุณธรรมจากการไดรับจากชุมชน” 

ผูใหขอมูลคนท่ี  36 

  ผลการศึกษาประสบการณผูเรียนตามความคิดเห็นของครูผูสอนตอนักเรียนกลุมท่ีมี

ความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ พบวา ประสบการณเกีย่วกับวัฒนธรรมท่ีสงผลใหผูเรียนเกดิ

ความคิดสรางสรรคในการสรางช้ินงาน พบวา เปนประสบการณท่ีไดรับจาก การเล้ียงดูตามรูปแบบ

ประชาธิปไตย รูปแบบการใชอํานาจ รูปแบบอิสระ การปลูกฝงใหมีความซ่ือสัตย สุจริต การปลูกฝง

ใหมีใหเกื้อหนุนเพื่อนและผูท่ีเดือดรอน การนําศิลปวฒันธรรมไทยไปใชออกแบบ การปลูกฝง 

จากชุมชนใหยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง การปลูกฝงจากชุมชนใหมีคุณธรรมกับสังคม 

การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และการเคารพผูอาวุโส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 4-12 ประสบการณผูเรียนเกีย่วกับวฒันธรรมของผูเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรค 

                   ไมผานเกณฑตามความคิดเหน็ของครูผูสอน 

 

  2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลประสบการณผูเรียนท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคใน 

การพัฒนาช้ินงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังนี ้

 

 

 

 

ยึดหลักความพอเพียง 

 มีคุณธรรมกับสังคม 

 

ประสบการณ

วัฒนธรรม ชวยเหลือซึ่งกนัและกัน 

 เคารพผูอาวุโส 

 

เลี้ยงดูรูปแบบประชาธิปไตย 

 เลี้ยงดูรูปแบบ.ใชอํานาจ 

 เลี้ยงดูรูปแบบอิสระ 

 มีความซื่อสัตย สุจริต  

 เกื้อหนุนเพื่อนและผูท่ีเดือดรอน 

 นําศิลปวัฒนธรรมไทยใชออกแบบ 
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ตารางท่ี 4-1 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนกัเรียนตอประสบการณท่ีใช 

                    สรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน 

 

ประสบการณของนักเรียน X  SD ระดับ 
ลําดับท่ี 

รายดาน 

ลําดับท่ี 

ภาพรวม 

ส่ิงแวดลอมทางครอบครัว      

1. นักเรียนไดรับการอบรมส่ังสอนจาก

ครอบครัว ใหเปนผูตรงตอเวลา 

4.10 0.70 มาก 3 8 

2. นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวให

เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ             

4.18 0.71 มาก 2 5 

3. นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวให

เปนผูนําในครอบครัว 

3.91 0.81 มาก 8 23 

4. นักเรียนไดรับการกวดขันจากครอบครัว

ใหเปนผูท่ีมีระเบียบวนิัย 

3.97 0.81 มาก 4 13 

5. นักเรียนไดรับการฝกฝนจากครอบครัว

ใหมีการประหยัด อดออม 

3.82 0.97 มาก 10 37 

6. นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวให

เปนคนใชเหตผุล 

3.89 0.92 มาก 9 26 

7. นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหมี

ความอดทน อดกล้ัน  

3.92 0.94 มาก 7 22 

8. นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหมี

ความกลาตัดสินใจ และกลากระทําส่ิง 

ใด ๆ 

3.93 0.98 มาก 6 20 

9. นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวให

แสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางกันได 

3.96 0.98 มาก 5 17 

10. นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหมี

ความรัก ความสามัคคี 

4.20 0.80 มาก 1 3 

 รวม 3.99 0.86 มาก   
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ตารางท่ี 4-1 (ตอ) 

 

ประสบการณของนักเรียน X  SD ระดับ 
ลําดับท่ี 

รายดาน 

ลําดับท่ี 

ภาพรวม 

ส่ิงแวดลอมทางสังคม      

11. นักเรียนไดนําประสบการณจากการใช

ชีวิตของชุมชนมาออกแบบงาน

สรางสรรค 

 

3.59 

 

0.96 

 

มาก 

 

4 

 

45 

12. นักเรียนไดนําประสบการณจาก

ธรรมชาติมาออกแบบงานสรางสรรค 

3.58 1.01 มาก 5 47 

13. นักเรียนไดนําประสบการณจากหนังสือ 

ตําราท่ีเกี่ยวของมาใชออกแบบช้ินงาน 

3.84 0.96 มาก 1 33 

14. นักเรียนไดนําประสบการณจากส่ือ

โฆษณา ภาพยนตรมาออกแบบช้ินงาน 

3.77 0.95 มาก 3 40 

15. นักเรียนไดนําประสบการณจาก

การศึกษาดูงาน นิทรรศการมาออกแบบ

ช้ินงาน 

3.83 0.98 มาก 2 34 

 รวม 3.72 0.97 มาก   

คานิยมทางวิชาการ      

16. นักเรียนมีความตั้งใจออกแบบช้ินงาน

โดยใชความคิดสรางสรรค เพื่อใชเปน

ผลงานในอนาคต 

4.01 0.88 มาก 2 12 

17. นักเรียนมีความตั้งใจและพยายามจะ

ออกแบบงานท่ียาก ๆ และท่ีตอง

แกปญหา 

3.95 0.83 มาก 3 18 

18. นักเรียนใชเวลาวางศึกษาคนควาเร่ืองท่ี

เกี่ยวของกับการออกแบบอยางตอเนื่อง 

3.94 0.87 มาก 4 19 

19. นักเรียนศึกษาคนควาโดยใชเทคโนโลยี 

และนํามาวิเคราะหเพื่อออกแบบช้ินงาน 

4.17 0.79 มาก 1 6 

 รวม 4.02 0.84 มาก   
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ตารางท่ี 4-1 (ตอ) 

 

ประสบการณของนักเรียน X  SD ระดับ 
ลําดับท่ี 

รายดาน 

ลําดับท่ี 

ภาพรวม 

คานิยมทางเศรษฐกิจ      

20. นักเรียนดําเนนิชีวิตดวยการยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.83 0.80 มาก 2 34 

21. นักเรียนพิจารณาเลือกซ้ือวัสดุอุปกรณ

ใชในการออกแบบอยางละเอียด

รอบคอบเสมอ 

3.86 0.86 มาก 1 30 

22. นักเรียนปฏิบัติตนดวยการประหยดั อด

ออม 

3.59 1.03 มาก 5 45 

23. นักเรียนทํางานหารายไดระหวางเรียน 3.61 1.13 มาก 4 44 

24. นักเรียนออกแบบช้ินงานโดยคํานึงถึง

เศรษฐกิจผูซ้ือ 

3.79 0.94 มาก 3 39 

 รวม 3.74 0.95 มาก   

คานิยมทางดานการปกครอง      

25. นักเรียนจะเสนอตัวเปนผูนํากลุมใน 

การทํากิจกรรมตาง ๆ 

3.52 1.08 มาก 3 48 

26. นักเรียนจะใชสิทธ์ิในการออกเสียง

เลือกตั้งผูนําองคการวิชาชีพ 

3.48 1.05 ปานกลาง 4 49 

27. นักเรียนจะปฏิบัติตามคําส่ัง กฎ ระเบียบ 

ท่ีกําหนด 

3.48 1.06 ปานกลาง 4 49 

28. นักเรียนฟงความคิดเห็นจากมติ 

คนสวนใหญ 

3.87 0.90 มาก 2 28 

29. นักเรียนชอบชวยเพื่อน ๆ เกีย่วกับ 

การตัดสินใจ 

3.97 0.87 มาก 1 13 

 รวม 3.67 0.99 -   
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ตารางท่ี 4-1 (ตอ) 

 

ประสบการณของนักเรียน X  SD ระดับ 
ลําดับท่ี 

รายดาน 

ลําดับท่ี 

ภาพรวม 

คานิยมทางดานสังคม      

30. นักเรียนชอบเขารวมกิจกรรมกับเพื่อน

เสมอ 

3.97 0.79 มาก 2 13 

31. นักเรียนจะอยูในกลุมเพื่อนดวยความรัก

สามัคคี 

4.09 0.80 มาก 1 9 

32. นักเรียนจะฟงความคิดเหน็ท่ีแตกตาง

ของเพื่อน 

3.87 0.85 มาก 3 28 

33. นักเรียนชวยเหลือเพื่อน และใหความรู

กับเพื่อน 

3.72 0.82 มาก 4 41 

34. นักเรียนชอบชวยเหลือเพื่อนบาน และ

สังคม 

3.72 0.74 มาก 4 41 

 รวม 3.88 0.80 มาก   

วัฒนธรรมทางครอบครัว      

35. ครอบครัวมีการเล้ียงดูแบบ

ประชาธิปไตย 

3.97 0.93 มาก 6 13 

36. ครอบครัวมีการเล้ียงดูแบบใชอํานาจ 3.68 1.03 มาก 9 43 

37. ครอบครัวมีการเล้ียงดูแบบตามอิสระ 3.88 1.00 มาก 7 27 

38. ครอบครัวมีการกําหนดกฎ ระเบียบ 

ใหทุกคนยึดและปฏิบัต ิ

3.85 1.02 มาก 8 31 

39. ครอบครัวมีการปลูกฝงใหมีความเช่ือม่ัน

ในตนเอง 

4.28 0.85 มาก 2 2 

40. ครอบครัวมีการปลูกฝงใหความ

ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัในครอบครัว 

4.20 0.88 มาก 3 3 

41. ครอบครัวมีการปลูกฝงและปฏิบัติ เร่ือง

ความซ่ือสัตย สุจริตและรักความ 

เปนธรรม 

4.32 0.79 มาก 1 1 
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ตารางท่ี 4-1 (ตอ) 

 

ประสบการณของนักเรียน X  SD ระดับ 
ลําดับท่ี 

รายดาน 

ลําดับท่ี 

ภาพรวม 

42. ครอบครัวมีการปลูกฝงใหนกัเรียน 

มีการเกื้อหนุนผูท่ีเดือดรอน 

4.15 0.82 มาก 4 7 

43. ครอบครัวมีการปลูกฝงการรับฟง 

ความคิดเหน็ท่ีแตกตาง 

4.08 0.84 มาก 5 10 

 รวม 4.05 0.91 มาก   

วัฒนธรรมทางสังคม      

44. นักเรียนไดนําศิลปวัฒนธรรมไทยมาใช

ออกแบบช้ินงาน 

3.93 0.88 มาก 2 20 

45. นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนใน

การดําเนนิชีวติตามคุณธรรม จริยธรรม 

3.90 0.86 มาก 3 24 

46. นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนใน

การปฏิบัติตนโดยยดึหลักตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.85 0.91 มาก 4 31 

47. นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ขอบังคับท่ีชุมชนกําหนด 

3.83 0.87 มาก 5 34 

48. นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชน

เกี่ยวกับการเคารพผูอาวุโส 

4.08 0.89 มาก 1 10 

49. นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนให

ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

3.90 0.94 มาก 3 24 

50. นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนให

ความเอ้ืออาทรกับทุกคนในชุมชน 

3.82 0.93 มาก 6 37 

 รวม 3.90 0.90 มาก   

 

  จากตารางท่ี 4-1 พบวา นกัเรียนมีความคิดเห็นเกีย่วกับการนําประสบการณมาใชสราง

ความคิดสรางสรรคในการออกแบบช้ินงานโดยภาพรวม ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ประสบการณ

เกี่ยวกับวัฒนธรรมทางครอบครัว เปนครอบครัวท่ีมีการปลูกฝงและปฏิบัติ เร่ืองความซ่ือสัตย สุจริต
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และรักความเปนธรรม อยูในระดับมาก ( X = 4.32, SD = .79) รองมาเปน ครอบครัวมีการปลูกฝง

ใหมีความเช่ือม่ันในตนเอง อยูในระดับมาก ( X = 4.28, SD = .85) และคาเฉล่ียอันดับสุดทาย  

คือ นักเรียนจะใชสิทธ์ิในการออกเสียงเลือกตั้งผูนําองคการวิชาชีพและนักเรียนจะปฏิบัติตามคําส่ัง 

กฎ ระเบียบ ท่ีกําหนด อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.48, SD = .1.05 และ 1.06) 

  เม่ือพิจารณารายดานพบวาประสบการณดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวท่ีนักเรียน

นํามาใชกับการออกแบบช้ินงานคาเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหมีความรัก 

ความสามัคคี อยูในระดับมาก ( X = 4.20, SD = .80) รองลงมานักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัว

ใหเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก ( X = 4.18, SD = .71) และคาเฉล่ียอันดบัสุดทาย  

คือ นักเรียนไดรับการฝกฝนจากครอบครัวใหมีการประหยัด อดออม อยูในระดับมาก ( X = 3.82, 

SD = .97)   

  ประสบการณดานส่ิงแวดลอมทางสังคม พบวา ท่ีนักเรียนนํามาใชกับการออกแบบ

ช้ินงานคาเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนไดนําประสบการณจากหนังสือ ตําราท่ีเกี่ยวของมาใชออกแบบ

ช้ินงาน อยูในระดับมาก ( X = 3.84, SD = .96) รองลงมานักเรียนไดนําประสบการณจากการศึกษา 

ดูงานนิทรรศการ มาออกแบบช้ินงาน อยูในระดบัมาก ( X = 3.83, SD = .98) และคาเฉล่ียอันดับ

สุดทาย เปนนกัเรียนไดนําประสบการณจากธรรมชาติมาออกแบบงานสรางสรรคอยูในระดบัมาก  

( X = 3.58, SD = 1.01) 

  ประสบการณดานคานยิมทางวิชาการ พบวา ท่ีนักเรียนนํามาใชกับการออกแบบ

ช้ินงานคาเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนศึกษาคนควาโดยใชเทคโนโลยี และนํามาวิเคราะหเพื่อออกแบบ

ช้ินงาน อยูในระดับมาก ( X = 4.17, SD = .79) รองลงมานักเรียนมีความตัง้ใจออกแบบช้ินงาน 

โดยใชความคิดสรางสรรค เพื่อใชเปนผลงานในอนาคต อยูในระดับมาก ( X = 4.01, SD = .88)  

และคาเฉล่ียอันดับสุดทาย นักเรียนใชเวลาวางศึกษาคนควาเร่ืองท่ีเกีย่วของกับการออกแบบอยาง

ตอเนื่อง อยูในระดับมาก ( X = 3.94, SD = .87) 

  ประสบการณดานคานยิมทางเศรษฐกิจ พบวาท่ีนักเรียนนํามาใชกับการออกแบบ

ช้ินงานคาเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนพิจารณาเลือกซ้ือวัสดุอุปกรณใชในการออกแบบอยางละเอียด

รอบคอบเสมอ อยูในระดับมาก ( X = 3.86, SD = .86) รองลงมานักเรียนดําเนินชีวิตดวยการยดึหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง อยูในระดบัมาก ( X = 3.83, SD = .80) และคาเฉล่ียอันดับสุดทาย 

นักเรียนปฏิบัติตนดวยการประหยดั อดออม อยูในระดับมาก ( X = 3.59, SD = 1.03) 

  ประสบการณดานคานยิมทางการปกครอง พบวาท่ีนกัเรียนนํามาใชกับการออกแบบ

ช้ินงานคาเฉล่ียสูงสุด คือ นกัเรียนชอบชวยเพื่อน ๆ เกีย่วกบัการตัดสินใจ อยูในระดับมาก ( X = 3.97, 

SD = .87) รองลงมานักเรียนฟงความคิดเหน็จากมติคนสวนใหญ อยูในระดับมาก ( X = 3.87,  
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SD = .90) และคาเฉล่ียอันดับสุดทาย นักเรียนจะใชสิทธ์ิในการออกเสียงเลือกตั้งผูนําองคการวิชาชีพ

และนักเรียนจะปฏิบัติตามคําส่ัง กฎ ระเบียบท่ีกําหนด อยูในระดับมาก ( X = 3.48, SD = 1.05 และ 

1.06) 

  ประสบการณดานคานยิมทางสังคม พบวา ท่ีนักเรียนนํามาใชกับการออกแบบช้ินงาน

คาเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนจะอยูในกลุมเพือ่นดวยความรักสามัคคี อยูในระดับมาก ( X = 4.09,  

SD = .80) รองลงมานักเรียนชอบเขารวมกจิกรรมกับเพื่อนเสมอ อยูในระดับมาก ( X = 3.97,  

SD = .79) และคาเฉล่ียอันดบัสุดทาย นกัเรียนชวยเหลือเพือ่น และใหความรูกับเพื่อนและนกัเรียน

ชอบชวยเหลือเพื่อนบานและสังคม อยูในระดับมาก ( X = 3.72, SD = .82 และ .74) 

  ประสบการณดานวัฒนธรรมทางครอบครัว พบวา ท่ีนักเรียนนํามาใชกบัการออกแบบ

ช้ินงานคาเฉล่ียสูงสุด คือ ครอบครัวมีการปลูกฝงและปฏิบัติ เร่ืองความซ่ือสัตย สุจริตและรัก 

ความเปนธรรม อยูในระดับมาก ( X = 4.32, SD = .79) รองลงมาครอบครัวมีการปลูกฝงใหมี 

ความเช่ือม่ันในตนเอง อยูในระดับมาก ( X = 4.28, SD = .85) และคาเฉล่ียอันดับสุดทาย ครอบครัว

มีการเล้ียงดแูบบใชอํานาจ อยูในระดับมาก ( X = 3.68, SD = 1.03) 

  ประสบการณดานวัฒนธรรมทางสังคม พบวา ท่ีนักเรียนนํามาใชกับการออกแบบ

ช้ินงานคาเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนเกีย่วกับการเคารพผูอาวุโส อยูใน

ระดับมาก ( X = 4.08, SD = 89) รองลงมานักเรียนไดนําศิลปวัฒนธรรมไทยมาใชออกแบบช้ินงาน 

อยูในระดับมาก ( X = 3.93, SD = .88) และคาเฉล่ียอันดับสุดทาย นักเรียนไดรับการปลูกฝง 

จากชุมชนใหความเอ้ืออาทรกับทุกคนในชุมชน อยูในระดับมาก ( X = 3.82, SD = .93) 

 ขั้นตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบผลการยอนรอยประสบการณของผูเรียนตามระดับความคิด

สรางสรรคในการพัฒนาชิน้งานของนักเรียน สาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  

 ผลการเปรียบเทียบผลการยอนรอยประสบการณของผูเรียนตามระดบัความคิด

สรางสรรคในการพัฒนาชิ้นงาน  
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ตารางท่ี 4-2 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาเซ็นทรอยดของประสบการณของผูเรียน 

                    ท่ีใชสราง ความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน ตามกลุมนักเรียนท่ีมีความคิด 

                    สรางสรรคผานเกณฑกับกลุมไมผานเกณฑ 

 

รายการ X  SD ระดับ 

ส่ิงแวดลอมทางครอบครัว (FAM)    

   กลุมความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ 4.00 0.55 มาก 

   กลุมความคิดสรางสรรคผานเกณฑ 3.90 0.56 มาก 

ส่ิงแวดลอมทางสังคม (SO)    

   กลุมความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ 3.75 0.72 มาก 

   กลุมความคิดสรางสรรคผานเกณฑ   3.52 0.77 มาก 

ดานคานยิมทางวิชาการ (ACAD)    

   กลุมความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ 4.02 0.60 มาก 

   กลุมความคิดสรางสรรคผานเกณฑ   3.95 0.67 มาก 

คานิยมทางเศรษฐกิจ (ECO)    

   กลุมความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ 3.77 0.70 มาก 

   กลุมความคิดสรางสรรคผานเกณฑ   3.54 0.67 มาก 

คานิยมทางปกครอง (DOM)    

   กลุมความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ 3.71 0.76 มาก 

   กลุมความคิดสรางสรรคผานเกณฑ   3.39 0.77 ปานกลาง 

คานิยมทางสังคม (SOC)    

   กลุมความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ 3.88 0.53 มาก 

   กลุมความคิดสรางสรรคผานเกณฑ   3.81 0.53 มาก 

วัฒนธรรมทางครอบครัว (CULF)    

   กลุมความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ 4.06 0.69 มาก 

   กลุมความคิดสรางสรรคผานเกณฑ   3.93 0.52 มาก 
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ตารางท่ี 4-2 (ตอ) 

 

รายการ X  SD ระดับ 

วัฒนธรรมทางสังคม (CULS)    

   กลุมความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ 3.92 0.70 มาก 

   กลุมความคิดสรางสรรคผานเกณฑ   3.80 0.69 มาก 

Discriminant function ในรูปแบบคะแนนดิบ 

    D =   -.32 FAM-.47 SO+.24 ACAD-.49 ECO-.54 DOM+.25 SOC+.35 CULF-1.32 CULS 

Standardized discriminant function ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

  Z = -.16 ZFAM-.24 ZSO+.12 ZACAD-.24 ZECO-.27 ZDOM+.12647 ZSOC+.17349 ZCULF-.65247 ZCULS 

คาเซ็นทรอยด 

กลุมความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ   

     

-3.29     

กลุมความคิดสรางสรรคผานเกณฑ     -3.79 

                                                                

จากตารางท่ี 4-2 พบวา ประสบการณของผูเรียนท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในการพฒันา

ช้ินงานในทุกดานท้ังกลุมนกัเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑกบักลุมไมผานเกณฑสวนมาก

อยูในระดับมาก แตประสบการณคานิยมทางปกครองกลุมนักเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคผาน

เกณฑอยูในระดับปานกลาง และมีขอสังเกตวากลุมความคิดสรางสรรคผานเกณฑมีคาเฉล่ียใน 

ดานตาง ๆต่ํากวากลุมไมผานเกณฑ ทุกรายการ 

 จาก Discriminant function คาสัมประสิทธ์ิท่ีมีอิทธิพลทางลบมากท่ีสุด คือ ประสบการณ

ดานวัฒนธรรมทางสังคม รองลงมาคือ ประสบการณดานคานิยมทางปกครอง และประสบการณ

ดานคานยิมทางเศรษฐกิจ คือ และคาสัมประสิทธ์ิท่ีมีอิทธิพลทางบวกมากท่ีสุด คือ ประสบการณ

ดานวัฒนธรรมทางครอบครัว รองลงมาคือ ประสบการณดานคานยิมทางสังคม ประสบการณ 

ดานคานยิมทางวิชาการ  

 คาเซ็นทรอยด กลุมความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ มีคา -3.29 สําหรับกลุมความคิด

สรางสรรคผานเกณฑ มีคา -3.79 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิท่ีมีอิทธิพลทางลบมากท่ีสุด คือ ประสบการณ

ดานวัฒนธรรมทางสังคม (-1.32) รองลงมาคือ ประสบการณดานคานยิมทางปกครอง (-.54) และ

ประสบการณดานคานยิมทางเศรษฐกิจ (-.49) และประสบการณดานส่ิงแวดลอมทางสังคม (-.47) 

สวนคาสัมประสิทธ์ิท่ีมีอิทธิพลทางบวกมีเพียง 3 ดาน คือ ประสบการณดานคานิยมทางวิชาการ  
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(+ .24) ประสบการณดานคานิยมทางสังคม (+.25) และประสบการณดานวัฒนธรรมทางครอบครัว 

(+.35) 

 

ตารางท่ี 4-3 ผลการเปรียบเทียบประสบการณของผูเรียนท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนา 

                    ช้ินงานตามกลุมนักเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑกับกลุมไมผานเกณฑ 

 

 ตัวแปรตาม F df1 df2 Sig. 

1. ส่ิงแวดลอมทางครอบครัว 0.028 1 296 0.867 

2. ส่ิงแวดลอมทางสังคม 0.775 1 296 0.379 

3. คานิยมทางวิชาการ 1.248 1 296 0.265 

4. คานิยมทางเศรษฐกิจ 0.060 1 296 0.806 

5. คานิยมทางการปกครอง 0.192 1 296 0.661 

6. คานิยมทางสังคม 0.112 1 296 0.739 

7. วัฒนธรรมทางครอบครัว 1.799 1 296 0.181 

8. วัฒนธรรมทางสังคม 0.002 1 296 0.968 

 ZWGSC Wilks’ Lambda F     df hypothesis       df error     Sig. 

กลุมผานเกณฑ 

กลุมไมผานเกณฑ 

.29 

-.05 

0.027  1313.933      8      289     .000* 

 

Sig. < .05 

 

 ตารางท่ี 4-3 ประสบการณของผูเรียนท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน 

ของกลุมนักเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑกับกลุมไมผานเกณฑ ไมแตกตางกันในแตละดาน 

ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 แตผลการทดสอบในภาพรวม พบวา ประสบการณของผูเรียนท่ีใช

สรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน ระหวางกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑ 

กับกลุมไมผานเกณฑ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ผลการใชประสบการณท่ีสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน  

 การใชประสบการณสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน โดยพิจารณาจาก

นักเรียนกลุมมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑไดใชประสบการณสรางความคิดสรางสรรคใน 

การออกแบบช้ินงานท่ีมีคารอยละสูงกวากลุมมีความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑซ่ึงพิจารณาจาก

เกณฑ คือ   



145 

 เห็นดวย หมายถึง นักเรียนออกแบบช้ินงานตามรายการท่ีกําหนดตามเนื้อหาวิชาของ

หลักสูตรท่ีครูสอน 

 คิดตาง หมายถึง นักเรียนออกแบบช้ินงานตามรายการท่ีกําหนดโดยใชความคิด

สรางสรรคในการออกแบบ 

 ควรเสริม หมายถึง นักเรียนกลุมผานเกณฑใชประสบการณสรางความคิดสรางสรรคใน

การออกแบบช้ินงานตามรายการท่ีกําหนดซ่ึงมีความคิดเห็นท่ีคิดตาง และมีคารอยละสูงกวานักเรียน

กลุมไมผานเกณฑ 

 ควรใชตามหลักสูตร หมายถึง นักเรียนกลุมผานเกณฑมีการนําประสบการณไปใชสราง

ความคิดสรางสรรคในการออกแบบช้ินงานตามรายการท่ีกําหนดซ่ึงมีความคิดเหน็ ท่ีเห็นดวย และมี

คารอยละสูงกวานักเรียนกลุมไมผานเกณฑ 

 

ตารางท่ี 4-4 จาํนวนและรอยละของการใชประสบการณออกแบบตูใสเอกสารของกลุมนักเรียนท่ีมี 

                    ความคิดสรางสรรคผานเกณฑกับกลุมไมผานเกณฑ 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ส่ิงแวดลอม 1. เสนตรง       ควรใช

เสนตรง

ตาม

หลักสูตร 

 

  ทางครอบครัว    - เห็นดวย 143 83 58.04 11 8 72.78 

    - คิดตาง 15 8 53.33 7 3 42.86 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 80 42 52.50 17 7 41.18 

    - คิดตาง 15 7 46.67 10 1 10.00 

 3. แมสี       ควรใช 

แมสีตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 109 66 60.55 14 9 64.29 

    - คิดตาง 2 1 50.00 3 2 6.67 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 119 63 52.94 14 7 50.00 

    - คิดตาง 23 10 43.48 14 1 7.14 
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ตารางท่ี 4-4 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 5. รูปแบบเรขาคณิต      ควรเสริม 

รูปแบบ

เรขาคณิต 

1 

    - เห็นดวย 128 76 59.38 15 9 60.00 

    - คิดตาง 8 3 37.50 4 3 75.00 

 6. รูปแบบอิสระ       ควรใช

รูปแบบ

อิสระตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 96 50 52.08 13 7 53.85 

    - คิดตาง 21 11 52.38 13 0 0.00 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 65 41 63.08 15 9 60.00 

    - คิดตาง 12 6 50.00 8 0 0.00 

 8. อเนกประสงค       ควรเสริม 

อเนก 

ประสงค 

 

    - เห็นดวย 156 85 54.49 13 6 46.15 

    - คิดตาง 20 8 40.00 9 4 44.44 

2. ส่ิงแวดลอม 1. เสนตรง       ควรใช 

เสนตรง

ตาม

หลักสูตร 

 

    ทางสังคม    - เห็นดวย 143 79 55.24 11 7 63.64 

    - คิดตาง 15 10 66.67 7 3 42.86 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 80 41 51.52 17 5 29.41 

    - คิดตาง 15 7 46.67 10 2 20.00 

 3. แมสี       ควรเสริม 

แมสี 

1 

    - เห็นดวย 109 64 58.72 14 7 64.29 

    - คิดตาง 2 1 50.00 3 2 66.67 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 119 61 51.26 14 6 42.86 

    - คิดตาง 23 11 47.83 14 2 14.29 
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ตารางท่ี 4-4 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 5. รูปแบบเรขาคณิต        

    - เห็นดวย 128 71 55.47 15 7 46.67 

    - คิดตาง 8 4 50.00 4 2 50.00 

 6. รูปแบบอิสระ       ควรใช

รูปแบบ

อิสระตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 96 51 53.13 13 7 53.85 

    - คิดตาง 21 11 52.38 13 1 7.69 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 65 38 58.46 15 7 46.67 

    - คิดตาง 12 6 50.00 8 1 12.50 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 156 82 52.56 13 5 38.46 

    - คิดตาง 20 11 55.00 9 4 4.44 

3. คานิยม 1. เสนตรง       ควรใช

และเสริม 

เสนตรง 

2 

    ทาง    - เห็นดวย 143 69 48.25 11 6 54.55 

    วิชาการ    - คิดตาง 15 8 53.33 7 4 57.14 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 80 38 47.50 17 6 35.29 

    - คิดตาง 15 3 20.00 10 1 10.00 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 109 56 51.38 14 7 50.00 

    - คิดตาง 2 2 100.00 3 3 100.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 119 53 44.54 14 5 35.71 

    - คิดตาง 23 7 30.43 14 2 14.29 
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ตารางท่ี 4-4 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 5. รูปแบบเรขาคณิต      ควรเสริม

รูปแบบ

เรขาคณิต 

1 

    - เห็นดวย 128 62 48.44 15 7 46.67 

    - คิดตาง 8 4 50.00 4 3 75.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 96 41 41.67 13 5 38.46 

    - คิดตาง 21 12 57.14 13 2 15.38 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 65 31 47.69 15 6 40.00 

    - คิดตาง 12 4 33.33 8 1 12.50 

 8. อเนกประสงค       ควรเสริม

เอนก 

ประสงค 

3 

    - เห็นดวย 156 74 47.44 13 5 38.46 

    - คิดตาง 20 9 45.00 9 5 55.56 

4. คานิยม 1. เสนตรง         

    ทาง    - เห็นดวย 143 80 55.94 11 4 36.36 

    เศรษฐกิจ    - คิดตาง 15 9 60.00 7 3 42.86 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 80 37 46.25 17 5 29.41 

    - คิดตาง 15 7 46.67 10 4 40.00 

 3. แมสี       ควรเสริม 

แมสี 

2 

    - เห็นดวย 109 61 55.96 14 4 28.57 

    - คิดตาง 2 1 50.00 3 2 66.67 

 4. วรรณของสี       ควร

ใชวรรณ

ของสีตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 119 62 52.10 14 8 57.14 

    - คิดตาง 23 9 39.13 14 2 14.29 
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ตารางท่ี 4-4 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 5. รูปแบบเรขาคณิต      ควรเสริม 

รูปแบบ

เรขาคณิต 

1 

    - เห็นดวย 128 72 56.25 15 7 46.67 

    - คิดตาง 8 3 37.50 4 3 75.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 96 46 47.92 13 3 23.08 

    - คิดตาง 21 12 57.14 13 3 23.08 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ       

 

 

 

    - เห็นดวย 65 40 61.54 15 7 46.67 

    - คิดตาง 12 5 41.67 8 1 12.50 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 156 77 49.36 13 4 30.77   

    - คิดตาง 20 11 55.00 9 4 4.44 

5. คานิยม 1. เสนตรง       ควรใช 

เสนตรง

ตาม 

หลักสูตร 

 

    ทาง    - เห็นดวย 143 73 51.05 11 6 54.55 

    ปกครอง    - คิดตาง 15 8 53.33 7 3 42.86 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 80 45 56.25 17 4 23.53 

    - คิดตาง 15 7 46.67 10 3 30.00 

 3. แมสี       ควรเสริม 

แมสี 

 

    - เห็นดวย 109 59 54.13 14 7 50.00 

    - คิดตาง 2 0 0.00 3 1 33.33 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 119 63 52.94 14 6 42.86 

    - คิดตาง 23 11 47.83 14 2 14.29 



150 

ตารางท่ี 4-4 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 5. รูปแบบเรขาคณิต      ควรเสริม

รูปแบบ

เรขาคณิต 

1 

    - เห็นดวย 128 66 51.56 15 7 46.67 

    - คิดตาง 8 3 37.50 4 3 75.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 96 49 51.04 13 4 30.77 

    - คิดตาง 21 15 71.43 13 2 15.38 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 65 40 61.54 15 8 53.33 

    - คิดตาง 12 3 25.00 8 1 12.50 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 156 79 50.64 13 3 23.08 

    - คิดตาง 20 11 55.00 9 4 4.44 

6. คานิยม 1. เสนตรง       ควรเสริม

เสนตรง 

4 

    ทางสังคม    - เห็นดวย 143 65 45.45 11 6 54.55 

    - คิดตาง 15 8 53.33 7 4 57.14 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 80 43 53.75 17 5 29.41 

    - คิดตาง 15 6 40.00 10 4 40.00 

 3. แมสี       ควรเสริม 

แมสี 

2 

    - เห็นดวย 109 62 56.88 14 6 42.86 

    - คิดตาง 2 1 50.00 3 2 66.67 

 4. วรรณของสี       ควรใช 

วรรณของ

สีตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 119 51 42.86 14 7 50.00 

    - คิดตาง 23 8 34.78 14 4 28.57 
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ตารางท่ี 4-4 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 5. รูปแบบเรขาคณิต      ควรเสริม 

รูปแบบ

เรขาคณิต 

1 

    - เห็นดวย 128 63 49.22 15 7 46.67 

    - คิดตาง 8 2 25.00 4 4 100.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 96 46 47.92 13 5 38.46 

    - คิดตาง 21 11 52.38 13 3 23.08 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ      ควรใช 

เฉพาะ

ผลิตภัณฑ

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 65 35 53.85 15 9 60.00 

    - คิดตาง 12 5 41.67 8 1 12.50 

 8. อเนกประสงค       ควรเสริม 

เอนก 

ประสงค 

3 

    - เห็นดวย 156 73 46.79 13 4 30.77 

    - คิดตาง 20 9 45.00 9 5 55.56 

7. วัฒนธรรม 1. เสนตรง       ควรใช

เสนตรง 

ตาม

หลักสูตร 

 

    ทาง    - เห็นดวย 143 70 48.95 11 6 54.55 

    ครอบครัว    - คิดตาง 15 10 66.67 7 3 42.86 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 80 37 46.25 17 4 23.53 

    - คิดตาง 15 5 33.33 10 3 30.00 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 109 63 57.80 14 5 35.71 

    - คิดตาง 2 1 50.00 3 2 6.67 
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ตารางท่ี 4-4 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 4. วรรณของสี       ควรใช 

วรรณของ

สี ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 119 50 42.02 14 7 50.00 

    - คิดตาง 23 8 34.78 14 2 14.29 

 5. รูปแบบเรขาคณิต      ควรเสริม

รูปแบบ

เรขาคณิต 

1 

    - เห็นดวย 128 61 47.66 15 7 46.67 

    - คิดตาง 8 4 50.00 4 3 75.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 96 45 46.88 13 4 30.77 

    - คิดตาง 21 12 57.14 13 2 15.38 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ      ควรใช

เฉพาะ 

ผลิตภัณฑ 

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 65 33 50.77 15 8 53.33 

    - คิดตาง 12 5 41.67 8 1 12.50 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 156 73 46.79 13 4 30.77 

    - คิดตาง 20 11 55.00 9 3 3.33 

8. วัฒนธรรม 1. เสนตรง         

    ทางสังคม    - เห็นดวย 143 83 85.04 11 5 45.45 

    - คิดตาง 15 10 66.67 7 3 42.86 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 80 42 52.50 17 5 29.41 

    - คิดตาง 15 6 40.00 10 2 20.00 
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ตารางท่ี 4-4 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 109 64 58.72 14 7 50.00 

    - คิดตาง 2 1 50.00 3 1 33.33 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 119 67 56.30 14 4 28.57 

    - คิดตาง 23 9 39.13 14 3 21.43 

 5. รูปแบบเรขาคณิต      ควรเสริม

รูปแบบ

เรขาคณิต 

1 

    - เห็นดวย 128 74 57.81 15 6 40.00 

    - คิดตาง 8 5 62.50 4 3 75.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 96 50 52.08 13 5 38.46 

    - คิดตาง 21 12 57.14 13 1 7.69 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 65 40 61.54 15 5 33.33 

    - คิดตาง 12 7 58.33 8 1 12.50 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 156 84 53.85 13 6 46.15 

    - คิดตาง 20 10 50.00 9 3 33.33 

 

 จากตารางท่ี 4-4 การออกแบบผลิตภัณฑตูใสเอกสาร กลุมนักเรียนท่ีมีความคิด

สรางสรรคผานเกณฑ พบวา โดยภาพรวมสูงสุด ประสบการณท่ีสงผลตอความคิดสรางสรรค  

คือ ประสบการณจากส่ิงแวดลอมทางครอบครัว คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานิยม

ทางการปกครอง คานิยมทางสังคม วัฒนธรรมทางครอบครัวและวัฒนธรรมครอบทางสังคม 

กับเร่ืองรูปแบบเรขาคณิต  
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 เม่ือพิจารณารายดาน ประสบการณจากส่ิงแวดลอมทางครอบครัว กับเร่ืองรูปแบบ

เรขาคณิตท่ีสงผลตอความคิดสรางสรรคสูงสุด มีจํานวนรอยละ 75 

 ประสบการณจากส่ิงแวดลอมทางสังคมกับเร่ือง แมสีท่ีสงผลตอความคิดสรางสรรค 

สูงสุด มีจํานวนรอยละ 66.67 

 ดานประสบการณจากคานยิมทางวิชาการกับเร่ือง รูปแบบเรขาคณิตท่ีสงผลตอความคิด

สรางสรรคสูงสุด มีจํานวนรอยละ 75 รองลงมา เปนเร่ืองเสนตรง มีจํานวนรอยละ 57.14 และเร่ือง

ประโยชนใชสอยอเนกประสงค มีจํานวนรอยละ 55.56 

 ดานประสบการณจากคานยิมทางเศรษฐกจิกับเร่ือง รูปแบบเรขาคณิตท่ีสงผลตอความคิด

สรางสรรคสูงสุด มีจํานวนรอยละ 75 รองลงมา เปนเร่ืองแมสี มีจํานวนรอยละ 66.67 

 ดานประสบการณจากคานยิมทางการปกครองกับเร่ือง รูปแบบเรขาคณิตท่ีสงผลตอ

ความคิดสรางสรรคสูงสุด มีจํานวนรอยละ 75 

 ดานประสบการณจากคานยิมทางสังคม กับเร่ือง รูปแบบเรขาคณิตท่ีสงผลตอความคิด

สรางสรรคสูงสุด มีจํานวนรอยละ100 รองลงมา เปนเร่ืองแมสี มีจํานวนรอยละ 66.67 และเร่ือง

ประโยชนใชสอยอเนกประสงค มีจํานวนรอยละ 55.56 

 ดานประสบการณจากวัฒนธรรมทางครอบครัว กับเร่ืองรูปแบบเรขาคณิตท่ีสงผลตอ

ความคิดสรางสรรคสูงสุด มีจํานวนรอยละ 75 

 ดานประสบการณจากวัฒนธรรมทางสังคมกับเร่ือง รูปแบบเรขาคณิตท่ีสงผลตอความคิด

สรางสรรคสูงสุด มีจํานวนรอยละ 75 

 

ตารางท่ี 4-5 จาํนวนและรอยละของการใชประสบการณออกแบบโตะของกลุมนักเรียนท่ีมีความคิด 

                    สรางสรรคผานเกณฑ กับกลุมไมผานเกณฑ 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ส่ิงแวดลอม 1. เสนตรง       ควรใช

เสนตรง 

ตาม

หลักสูตร 

 

    ทาง    - เห็นดวย 130 76 58.46 9 7 77.78 

    ครอบครัว    - คิดตาง 14 8 57.14 8 4 50.00 
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ตารางท่ี 4-5 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 93 49 52.69 13 6 46.15 

    - คิดตาง 16 7 43.75 15 2 13.33 

 3. แมสี       ควรใช

แมสี 

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 85 50 58.82 15 9 60.00 

    - คิดตาง 11 1 9.09 3 0 0.00 

 4. วรรณของสี 135 75 55.56 17 7 41.18   

    - เห็นดวย 22 14 63.64 10 3 30.00 

    - คิดตาง       

 5. รูปแบบเรขาคณิต        

    - เห็นดวย 113 65 57.52 15 8 53.33 

    - คิดตาง 11 9 81.82 6 3 50.00 

 6. รูปแบบอิสระ       ควรใช

รูปแบบ

อิสระ ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 109 58 53.21 13 7 53.85 

    - คิดตาง 20 8 40.00 11 1 9.09 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 65 27 41.54 12 4 33.33 

    - คิดตาง 10 9 90.00 8 1 12.50 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 156 94 60.26 17 10 58.82 

    - คิดตาง 22 10 45.45 8 4 50.00 
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ตารางท่ี 4-5 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

2. ส่ิงแวดลอม 1. เสนตรง       ควรใช

เสนตรง

ตาม

หลักสูตร 

 

    ทางสังคม    - เห็นดวย 130 71 54.62 9 5 55.56 

    - คิดตาง 14 10 71.43 8 5 62.50 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 93 48 51.61 13 4 30.77 

    - คิดตาง 16 8 50.00 15 3 20.00 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 85 44 51.76 15 6 40.00 

    - คิดตาง 11 4 36.36 3 0 0.00 

 4. วรรณของสี       ควรเสริม

วรรณ 

ของสี 

 

    - เห็นดวย 135 76 56.30 17 7 41.18 

    - คิดตาง 22 13 9.09 10 4 40.00 

 5. รูปแบบเรขาคณิต        

    - เห็นดวย 113 64 56.64 15 7 46.67 

    - คิดตาง 11 8 72.73 6 2 33.33 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 109 54 49.54 13 6 46.15 

    - คิดตาง 20 11 55.00 11 2 18.18 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 65 34 52.31 12 5 41.67 

    - คิดตาง 10 8 80.00 8 2 25.00 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 156 82 52.56 17 6 35.29 

   - คิดตาง 22 13 59.09 8 4 50.00 
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ตารางท่ี 4-5 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

3. คานิยม 1. เสนตรง       ควรเสริม

เสนตรง 

1 

    ทาง    - เห็นดวย 130 62 47.69 9 5 55.56 

    วิชาการ    - คิดตาง 14 8 57.14 8 6 75.00 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 93 44 47.31 13 4 30.77 

    - คิดตาง 16 4 25.00 15 2 13.33 

 3. แมสี       ควรใช 

แมสีตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 85 39 45.88 15 8 53.33 

    - คิดตาง 11 3 27.27 3 0 0.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 135 64 47.41 17 5 29.41 

    - คิดตาง 22 12 54.55 10 4 40.00 

 5. รูปแบบเรขาคณิต        

    - เห็นดวย 113 55 48.67 15 6 40.00 

    - คิดตาง 11 7 63.64 6 3 50.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 109 46 42.20 13 5 38.46 

    - คิดตาง 20 10 50.00 11 3 27.27 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ      ควรใช

เฉพาะ 

ผลิตภัณฑ 

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 65 25 38.46 12 5 41.67 

    - คิดตาง 10 9 90.00 8 2 25.00 
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ตารางท่ี 4-5 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 8. อเนกประสงค       ควร

เสริม 

อเนก 

ประสงค 

2 

    - เห็นดวย 156 76 48.72 17 5 29.41 

    - คิดตาง 22 8 36.36 8 5 62.50 

4. คานิยม 1. เสนตรง         

    ทาง    - เห็นดวย 130 75 57.69 9 4 44.44 

    เศรษฐกิจ    - คิดตาง 14 7 50.00 8 4 50.00 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 93 42 45.16 13 4 30.77 

    - คิดตาง 16 9 56.25 15 4 26.67 

 3. แมสี       ควรใชแม

สี ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 85 45 52.94 15 8 53.33 

    - คิดตาง 11 5 45.45 3 0 0.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 135 67 49.63 17 4 23.53 

    - คิดตาง 22 16 72.73 10 4 40.00 

 5. รูปแบบเรขาคณิต      ควร

เสริม 

รูปแบบ

เรขาคณิต 

1 

    - เห็นดวย 113 63 55.75 15 7 46.67 

    - คิดตาง 11 8 72.73 6 5 83.33 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 109 53 48.62 13 3 23.08 

    - คิดตาง 20 9 45.00 11 1 9.09 
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ตารางท่ี 4-5 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 65 30 46.15 12 4 33.33 

    - คิดตาง 10 7 70.00 8 2 25.00 

 8. อเนกประสงค       ควร

เสริม 

อเนก 

ประสงค 

2 

    - เห็นดวย 156 86 55.13 17 6 35.29 

    - คิดตาง 22 10 45.45 8 4 50.00 

5. คานิยม 1. เสนตรง         

    ทาง    - เห็นดวย 130 68 52.31 9 2 22.22 

    ปกครอง    - คิดตาง 14 10 71.43 8 5 62.50 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 93 46 49.46 13 5 38.46 

    - คิดตาง 16 9 56.25 15 4 26.67 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 85 43 50.59 15 5 33.33 

    - คิดตาง 11 8 72.73 3 0 0.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 135 68 50.37 17 7 41.18 

    - คิดตาง 22 14 63.64 10 4 40.00 

 5. รูปแบบเรขาคณิต        

    - เห็นดวย 113 59 52.21 15 7 46.67 

    - คิดตาง 11 7 63.64 6 3 50.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 109 57 52,29 13 4 30.77 

    - คิดตาง 20 10 50.00 11 2 18.18 
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ตารางท่ี 4-5 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 65 34 52.31 12 4 33.33 

    - คิดตาง 10 7 70.00 8 1 12.50 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 156 81 51.92 17 7 41.18 

    - คิดตาง 22 11 50.00 8 4 50.00 

6. คานิยม 1. เสนตรง       ควร

เสริม 

เสนตรง 

2 

    ทางสังคม    - เห็นดวย 130 63 48.46 9 4 44.44 

    - คิดตาง 14 7 50.00 8 5 62.50 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 93 47 50.54 13 5 38.46 

    - คิดตาง 16 5 31.25 15 5 33.33 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 85 47 55.29 15 7 46.67 

    - คิดตาง 11 3 27.27 3 1 33.33 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 135 64 47.41 17 7 41.18 

    - คิดตาง 22 8 36.36 10 4 40.00 

 5. รูปแบบเรขาคณิต      ควรใช

และเสริม 

รูปแบบ

เรขาคณิต 

3 

    - เห็นดวย 113 56 49.56 15 9 60.00 

    - คิดตาง 11 7 63.64 6 4 66.67 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 109 54 49.54 13 4 30.77 

    - คิดตาง 20 5 25.00 11 2 18.18 
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ตารางท่ี 4-5 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 65 34 52.31 12 6 50.00 

    - คิดตาง 10 6 60.00 8 1 12.50 

 8. อเนกประสงค       ควร

เสริม 

อเนก 

ประสงค 

1 

    - เห็นดวย 156 75 48.08 17 6 35.29 

    - คิดตาง 22 7 31.82 8 6 75.00 

7. วัฒนธรรม 1. เสนตรง       ควร

เสริม 

เสนตรง 

1 

    ทาง    - เห็นดวย 130 62 47.69 9 4 44.44 

    ครอบครัว    - คิดตาง 14 7 50.00 8 5 62.50 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 93 44 47.31 13 4 30.77 

    - คิดตาง 16 9 56.25 15 3 20.00 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 85 44 51.76 15 6 40.00 

    - คิดตาง 11 2 18.18 3 0 0.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 135 64 47.41 17 6 35.29 

    - คิดตาง 22 12 54.55 10 4 40.00 

 5. รูปแบบเรขาคณิต        

    - เห็นดวย 113 54 47.79 15 7 46.67 

    - คิดตาง 11 8 72.73 6 4 66.67 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 109 52 47.71 13 4 30.77 

    - คิดตาง 20 8 40.00 11 1 9.09 
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ตารางท่ี 4-5 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 65 31 47.69 12 5 41.67 

    - คิดตาง 10 7 70.00 8 1 12.50 

 8. อเนกประสงค       ควร

เสริม 

อเนก 

ประสงค 

2 

    - เห็นดวย 156 75 48.08 17 6 35.29 

    - คิดตาง 22 9 40.91 8 4 50.00 

8. วัฒนธรรม 1. เสนตรง       ควรใช

เสนตรง

ตาม

หลักสูตร 

 

    ทางสังคม    - เห็นดวย 130 73 56.15 9 5 55.56 

    - คิดตาง 14 9 64.29 8 4 50.00 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 93 48 51.61 13 3 23.08 

    - คิดตาง 16 11 68.75 15 3 20.00 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 85 48 56.47 15 8 53.33 

    - คิดตาง 11 4 36.36 3 0 0.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 135 74 54.81 17 3 17.65 

    - คิดตาง 22 15 68.18 10 4 40.00 

 5. รูปแบบเรขาคณิต        

    - เห็นดวย 113 70 61.95 15 6 40.00 

    - คิดตาง 11 7 63.64 6 3 50.00 
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ตารางท่ี 4-5 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 109 52 47.71 13 4 30.77 

    - คิดตาง 20 12 60.00 11 2 18.18 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 65 37 56.92 12 5 41.67 

    - คิดตาง 10 7 70.00 8 1 12.50 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 156 86 55.13 17 5 29.41 

    - คิดตาง 22 11 50.00 8 4 50.00 

 

 จากตารางท่ี 4-5 การออกแบบผลิตภัณฑโตะ กลุมนักเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑ 

พบวา โดยภาพรวมสูงสุด ประสบการณท่ีสงผลตอความคิดสรางสรรค คือ ประสบการณจาก

คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม และวัฒนธรรมทางครอบครัว กับเร่ือง

ประโยชนใชสอยอเนกประสงค  

 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ประสบการณส่ิงแวดลอมทางสังคม กับเร่ืองวรรณสี ท่ีสงผล

ตอความคิดสรางสรรคสูงสุด มีจํานวนรอยละ 40   

 ประสบการณคานิยมทางวิชาการกับเร่ืองเสนตรง ท่ีสงผลตอความคิดสรางสรรคสูงสุด  

มีจํานวนรอยละ 75 รองลงมา เปนเร่ืองประโยชนใชสอยอเนกประสงค มีจํานวนรอยละ 62.50 

 ประสบการณจากคานยิมทางเศรษฐกิจ กับเร่ืองรูปแบบเรขาคณิต ท่ีสงผลตอความคิด

สรางสรรคสูงสุด มีจํานวนรอยละ 83.33 รองลงมาเปนเร่ืองประโยชนใชสอยอเนกประสงค มีจํานวน

รอยละ 50 

 ประสบการณจากคานยิมทางสังคม กับเร่ือง ประโยชนใชสอยอเนกประสงค ท่ีสงผลตอ

ความคิดสรางสรรคสูงสุด มีจํานวนรอยละ75 รองลงมาเปนเร่ือง เสนตรง มีจํานวนรอยละ 62.50 

และเร่ืองรูปแบบเรขาคณิต มีจํานวนรอยละ 66.67 
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 ประสบการณจากวัฒนธรรมทางครอบครัว กับเร่ืองเสนตรง ท่ีสงผลตอความคิด

สรางสรรคสูงสุด มีจํานวนรอยละ 62.50 รองลงมา เปนเร่ืองประโยชนใชสอยอเนกประสงค  

มีจํานวนรอยละ 50 

 

ตารางท่ี 4-6 จาํนวนและรอยละของการใชประสบการณออกแบบเกาอ้ีของกลุมนักเรียนท่ีมี 

                     ความคิดสรางสรรคผานเกณฑกับกลุมไมผานเกณฑ 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ส่ิงแวดลอม 1. เสนตรง         

    ทาง    - เห็นดวย 107 66 61.68 12 7 58.33 

    ครอบครัว    - คิดตาง 13 10 76.92 8 4 50.00 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 114 54 47.37 16 7 43.75 

    - คิดตาง 19 10 52.63 9 1 11.11 

 3. แมสี       ควรใช 

แมสีตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 88 49 55.68 16 9 56.25 

    - คิดตาง 17 9 52.94 2 1 50.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 128 71 55.47 17 7 41.18 

    - คิดตาง 20 11 55.00 10 2 20.00 

 5. รูปแบบเรขาคณิต      ควรใช 

รูปแบบ

เรขาคณิต

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 105 61 58.10 16 11 68.75 

    - คิดตาง 16 14 87.50 4 1 25.00 

 6. รูปแบบอิสระ       ควรใช 

รูปแบบ

อิสระตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 108 55 50.93 11 6 54.55 

    - คิดตาง 24 10 41.67 14 1 7.14 
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ตารางท่ี 4-6 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ      ควรใช

เฉพาะ

ผลิตภัณฑ 

 

    - เห็นดวย 110 60 54.55 12 8 66.67 

    - คิดตาง 3 2 66.67 11 1 9.09 

 8. อเนกประสงค       ควรใช

เอนก 

ประสงค

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 119 68 57.14 13 8 61.54 

    - คิดตาง 21 10 47.62 9 2 22.22 

2. ส่ิงแวดลอม 1. เสนตรง         

    ทางสังคม    - เห็นดวย 107 60 56.07 12 4 33.33 

    - คิดตาง 13 10 76.92 8 5 62.50 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 114 54 47.37 16 6 37.50 

    - คิดตาง 19 13 68.42 9 2 22.22 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 88 50 56.82 16 5 31.25 

    - คิดตาง 17 12 70.59 2 1 50.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 128 65 50.78 17 7 41.18 

    - คิดตาง 20 10 50.00 10 4 40.00 

 5. รูปแบบเรขคณิต        

    - เห็นดวย 105 59 56.19 16 7 43.75 

    - คิดตาง 16 14 87.50 4 2 50.00 
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ตารางท่ี 4-6 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 6. รูปแบบอิสระ       ควรใช

รูปแบบ

อิสระตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 108 54 50.00 11 6 54.55 

    - คิดตาง 24 10 41.67 14 2 14.29 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ      ควรใช

เฉพาะ

ผลิตภัณฑ

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 110 62 56.36 12 8 66.67 

    - คิดตาง 3 2 66.67 11 3 27.27 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 119 62 52.10 13 4 30.77 

    - คิดตาง 21 11 52.38 9 2 22.22 

3. คานิยม 1. เสนตรง       ควรใช

เสนตรง

ตาม

หลักสูตร 

 

    ทาง    - เห็นดวย 107 52 48.60 12 6 50.00 

    วิชาการ    - คิดตาง 13 9 69.23 8 4 50.00 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 114 46 40.35 16 5 31.25 

    - คิดตาง 19 11 57.89 9 2 2.22 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 88 38 43.18 16 6 37.50 

    - คิดตาง 17 10 58.82 2 1 50.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 128 58 45.31 17 7 41.18 

    - คิดตาง 20 12 60.00 10 3 30.00 
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ตารางท่ี 4-6 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 5. รูปแบบเรขาคณิต      ควรใช 

รูปแบบ

เรขาคณิต

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 105 50 47.62 16 8 50.00 

    - คิดตาง 16 13 81.25 4 1 25.00 

 6. รูปแบบอิสระ       ควรใช 

รูปแบบ

อิสระตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 108 45 41.67 11 5 45.45 

    - คิดตาง 24 10 41.67 14 3 21.43 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ      ควรใช

เฉพาะ

ผลิตภัณฑ

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 110 54 49.09 12 6 50.00 

    - คิดตาง 3 2 66.67 11 2 18.18 

 8. อเนกประสงค       ควรใช

อเนก 

ประสงค 

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 119 50 42.02 13 6 46.15 

    - คิดตาง 21 12 57.14 9 3 33.33 

4. คานิยม 1. เสนตรง         

    ทาง    - เห็นดวย 107 63 58.88 12 7 58.33 

    เศรษฐกิจ    - คิดตาง 13 10 76.92 8 5 62.50 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 114 52 45.61 16 3 18.75 

    - คิดตาง 19 8 42.11 9 1 11.11 
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ตารางท่ี 4-6 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 88 47 53.41 16 5 31.25 

    - คิดตาง 17 11 64.71 2 1 50.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 128 63 49.22 17 7 41.18 

    - คิดตาง 20 12 60.00 10 3 30.00 

 5. รูปแบบเรขาคณิต        

    - เห็นดวย 105 59 56.19 16 7 43.75 

    - คิดตาง 16 13 81.25 4 1 25.00 

 6. รูปแบบอิสระ       ควรใช 

รูปแบบ

อิสระตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 108 49 45.37 11 5 45.45 

    - คิดตาง 24 12 50.00 14 3 21.43 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 110 64 58.18 12 6 50.00 

    - คิดตาง 3 2 66.67 11 3 27.27 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 119 56 47.06 13 5 38.46 

    - คิดตาง 21 11 52.38 9 2 22.22 

5. คานิยม 1. เสนตรง         

    ทาง    - เห็นดวย 107 59 55.14 12 6 50.00 

    ปกครอง    - คิดตาง 13 11 84.62 8 4 50.00 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 114 53 46.49 16 4 25.00 

    - คิดตาง 19 10 52.63 9 2 22.22 
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ตารางท่ี 4-6 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 88 47 53.41 16 6 37.50 

    - คิดตาง 17 13 76.47 2 1 50.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 128 63 49.22 17 5 29.41 

    - คิดตาง 20 10 50.00 10 4 40.00 

 5. รูปแบบเรขาคณิต        

    - เห็นดวย 105 56 53.33 16 7 43.75 

    - คิดตาง 16 13 81.25 4 3 75.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 108 53 49.07 11 5 45.45 

    - คิดตาง 24 11 45.83 14 1 7.14 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 110 58 52.73 12 5 41.67 

    - คิดตาง 3 2 66.67 11 4 36.36 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 119 61 51.26 8 5 38.46 

    - คิดตาง 21 12 57.14 9 2 22.22 

6. คานิยม 1. เสนตรง       ควรเสริม

เสนตรง 

1 

    ทางสังคม    - เห็นดวย 107 58 54.21 12 7 58.33 

    - คิดตาง 13 8 61.54 8 6 75.00 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 114 49 42.98 16 4 25.00 

    - คิดตาง 19 7 36.84 9 2 22.22 
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ตารางท่ี 4-6 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 88 45 51.14 16 6 37.50 

    - คิดตาง 17 9 52.94 2 1 50.00 

 4. วรรณของสี       ควร

ใชวรรณ

ของสี ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 128 60 46.88 17 9 52.94 

    - คิดตาง 20 8 40.00 10 3 30.00 

 5. รูปแบบเรขาคณิต      ควรใช

รูปแบบ

เรขาคณิต

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 105 47 44.76 16 9 56.25 

    - คิดตาง 16 10 62.50 4 1 25.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 108 56 51.85 11 5 45.45 

    - คิดตาง 24 9 37.50 14 4 28.57 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 110 55 50.00 12 6 50.00 

    - คิดตาง 3 1 33.33 11 3 27.27 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 119 57 52.10 13 6 30.77 

    - คิดตาง 21 11 52.38 9 2 22.22 

7. วัฒนธรรม 1. เสนตรง       ควรเสริม

เสนตรง 

1 

    ทาง    - เห็นดวย 107 54 50.47 12 7 58.33 

    ครอบครัว    - คิดตาง 13 8 61.54 8 6 75.00 
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ตารางท่ี 4-6 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 114 51 44.74 16 3 18.75 

    - คิดตาง 19 9 47.37 9 0 0.00 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 88 43 48.86 16 5 31.25 

    - คิดตาง 17 9 52.94 2 1 50.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 128 57 44.53 17 6 35.29 

    - คิดตาง 20 13 65.00 10 4 40.00 

 5. รูปแบบเรขาคณิต        

    - เห็นดวย 105 50 47.62 16 7 43.75 

    - คิดตาง 16 14 87.50 4 2 50.00 

 6. รูปแบบอิสระ       ควรใช

รูปแบบ

อิสระตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 108 48 44.44 11 5 45.45 

    - คิดตาง 24 10 41.67 14 2 14.29 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ      ควรใช

เฉพาะ

ผลิตภัณฑ 

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 110 51 46.36 12 6 50.00 

    - คิดตาง 3 2 66.67 11 3 27.27 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 119 58 48.74 13 5 38.46 

    - คิดตาง 21 11 52.38 9 2 22.22 
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ตารางท่ี 4-6 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

8. วัฒนธรรม 1. เสนตรง         

    ทางสังคม    - เห็นดวย 107 64 59.81 12 6 50.00 

    - คิดตาง 13 8 61.54 8 4 50.00 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 114 57 50.00 16 4 25.00 

    - คิดตาง 19 12 63.16 9 1 1.11 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 88 49 55.68 16 7 43.75 

    - คิดตาง 17 11 64.71 2 1 50.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 128 67 52.34 17 3 17.65 

    - คิดตาง 20 14 70.00 10 4 40.00 

 5. รูปแบบเรขาคณิต      ควรเสริม

รูปแบบ

เรขาคณิต 

1 

    - เห็นดวย 105 63 60.00 16 5 31.25 

    - คิดตาง 16 13 81.25 4 4 100.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 108 52 48.15 11 5 45.45 

    - คิดตาง 24 13 54.17 14 1 7.14 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 110 66 60.00 12 6 50.00 

    - คิดตาง 3 2 66.67 11 2 18.18 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 119 60 50.42 13 5 38.46 

    - คิดตาง 21 13 61.90 9 2 22.22 
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 จากตารางท่ี 4-6 การออกแบบผลิตภัณฑเกาอ้ี กลุมนักเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรค 

ผานเกณฑ พบวา โดยภาพรวมสูงสุด ประสบการณท่ีสงผลตอความคิดสรางสรรค คือ ประสบการณ

จากคานยิมทางสังคม และวฒันธรรมทางครอบครัว กับเร่ืองเสนตรง 

 เม่ือพิจารณารายดานประสบการณจากคานยิมทางสังคมกบัเร่ือง เสนตรงท่ีสงผลตอ

ความคิดสรางสรรคสูงสุด มีจํานวนรอยละ 75 

 ประสบการณจากวัฒนธรรมทางครอบครัวกับเร่ืองเสนตรงท่ีสงผลตอความคิดสรางสรรค

สูงสุด มีจํานวนรอยละ 75 

 ประสบการณจากวัฒนธรรมทางสังคม กับเร่ืองเสนตรงท่ีสงผลตอความคิดสรางสรรค

สูงสุด มีจํานวนรอยละ 100 

 

ตารางท่ี 4-7 จาํนวนและรอยละของการใชประสบการณออกแบบกลองอเนกประสงคของ 

                    กลุมนักเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑกับกลุมไมผานเกณฑ 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ส่ิงแวดลอม 1. เสนตรง       ควร

เสริม

เสนตรง 

1 

    ทาง    - เห็นดวย 103 54 52.43 12 6 50.00 

    ครอบครัว    - คิดตาง 15 6 40.00 3 3 100.00 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 124 72 58.06 18 9 50.00 

    - คิดตาง 11 8 72.73 12 1 8.33 

 3. แมสี       ควรใช 

แมสี ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 94 54 57.45 16 10 62.50 

    - คิดตาง 14 7 50.00 2 1 50.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 118 62 52.54 15 6 40.00 

    - คิดตาง 27 17 62.96 12 2 16.67 
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ตารางท่ี 4-7 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 5. รูปแบบเรขาคณิต      ควรใช

รูปแบบ

เรขาคณิต

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 117 71 60.68 16 11 68.75 

    - คิดตาง 13 7 53.85 0 0 0.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 103 52 50.49 15 2 13.33 

    - คิดตาง 20 10 50.00 14 0 0.00 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 110 60 54.55 16 8 50.00 

    - คิดตาง 4 2 50.00 8 2 25.00 

 8. อเนกประสงค       ควรใช

อเนก 

ประสงค

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 109 63 57.80 12 7 58.33 

    - คิดตาง 30 15 50.00 9 2 22.22 

2. ส่ิงแวดลอม 1. เสนตรง       ควรเสริม

เสนตรง 

1 

    ทางสังคม    - เห็นดวย 103 57 55.34 12 3 25.00 

    - คิดตาง 15 8 53.33 3 3 100.00 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 124 64 51.61 18 9 50.00 

    - คิดตาง 11 8 72.73 12 2 16.67 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 94 53 56.38 16 8 50.00 

    - คิดตาง 14 8 57.14 2 0 0.00 
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ตารางท่ี 4-7 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 118 58 49.15 15 5 33.33 

    - คิดตาง 27 18 66.67 12 4 33.33 

 5. รูปแบบเรขาคณิต      ควรใช

รูปแบบ

เรขาคณิต

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 117 66 56.41 16 10 62.50 

    - คิดตาง 13 10 76.92 0 0 0.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 103 49 47.57 15 3 20.00 

    - คิดตาง 20 12 60.00 14 0 0.00 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 110 62 56.36 16 7 43.75 

    - คิดตาง 4 4 100.00 8 2 25.00 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 109 54 49.54 12 5 41.67 

    - คิดตาง 30 17 56.67 9 3 33.33 

3. คานิยม 1. เสนตรง       ควรเสริม

เสนตรง 

1 

    ทาง    - เห็นดวย 103 42 40.78 12 4 33.33 

    วิชาการ    - คิดตาง 15 9 60.00 3 3 100.00 

 2. เสนนอน       ควรใช 

เสนนอน 

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 124 61 49.19 18 9 50.00 

    - คิดตาง 11 6 54.55 12 1 8.33 

 



176 

ตารางท่ี 4-7 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 3. แมสี       ควรใช 

แมสี ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 94 47 50.00 16 9 56.25 

    - คิดตาง 14 8 57.14 2 1 50.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 118 50 42.37 15 5 33.33 

    - คิดตาง 27 13 48.15 12 2 16.67 

 5. รูปแบบเรขาคณิต      ควรใช  

รูปแบบ

เรขาคณิต 

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 117 60 51.28 16 10 62.50 

    - คิดตาง 13 8 61.54 0 0 0.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 103 39 37.86 15 3 20.00 

    - คิดตาง 20 11 55.00 14 0 0.00 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ      ควรใช 

เฉพาะ 

ผลิตภัณฑ 

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 110 53 48.18 16 8 50.00 

    - คิดตาง 4 2 50.00 8 3 37.50 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 109 48 44.04 12 4 33.33 

    - คิดตาง 30 15 50.00 9 2 22.22 

4. คานิยม 1. เสนตรง       ควรเสริม

เสนตรง 

1 

    ทาง    - เห็นดวย 103 53 51.46 12 4 33.33 

    เศรษฐกิจ    - คิดตาง 15 8 53.33 3 3 100.00 
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ตารางท่ี 4-7 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 124 64 51.61 18 7 38.89 

    - คิดตาง 11 8 72.73 12 2 16.67 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 94 54 57.46 16 6 37.50 

    - คิดตาง 14 7 50.00 2 1 50.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 118 56 47.46 15 5 33.33 

    - คิดตาง 27 16 59.26 12 4 33.33 

 5. รูปแบบเรขาคณิต        

    - เห็นดวย 117 71 60.68 16 7 43.75 

    - คิดตาง 13 8 61.54 0 0 0.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 103 43 41.75 15 5 33.33 

    - คิดตาง 20 11 55.00 14 0 0.00 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 110 63 57.27 16 8 50.00 

    - คิดตาง 4 2 50.00 8 1 12.50 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 109 49 44.95 12 4 33.33 

    - คิดตาง 30 19 63.33 9 3 33.33 

5. คานิยม 1. เสนตรง       ควรเสริม

เสนตรง 

1 

    ทาง    - เห็นดวย 103 55 53.40 12 6 50.00 

    ปกครอง    - คิดตาง 15 8 53.33 3 3 100.00 
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ตารางท่ี 4-7 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 124 62 50.00 18 5 27.78 

    - คิดตาง 11 8 72.73 12 2 16.67 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 94 51 54.26 16 6 37.50 

    - คิดตาง 14 7 50.00 2 1 50.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 118 61 51.69 15 5 33.33 

    - คิดตาง 27 14 51.85 12 4 33.33 

 5. รูปแบบเรขาคณิต        

    - เห็นดวย 117 63 53.85 16 7 43.75 

    - คิดตาง 13 9 69.23 0 0 0.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 103 48 46.60 15 3 20.00 

    - คิดตาง 20 13 65.00 14 0 0.00 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 110 63 57.27 16 7 43.75 

    - คิดตาง 4 2 50.00 8 3 37.50 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 109 50 45.87 12 4 33.33 

    - คิดตาง 30 18 60.00 9 2 22.22 

6. คานิยม 1. เสนตรง       ควรเสริม

เสนตรง 

1 

    ทางสังคม    - เห็นดวย 103 47 45.63 12 6 50.00 

    - คิดตาง 15 3 20.00 3 3 100.00 
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ตารางท่ี 4-7 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 124 65 52.42 18 7 38.89 

    - คิดตาง 11 7 63.64 12 3 25.00 

 3. แมสี       ควร

เสริม 

แมสี 

2 

    - เห็นดวย 94 49 52.13 16 6 37.50 

    - คิดตาง 14 5 35.71 2 1 50.00 

 4. วรรณของสี       ควรใช 

วรรณ  

ของสี ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 118 55 46.61 15 8 53.33 

    - คิดตาง 27 13 48.15 12 4 33.33 

 5. รูปแบบเรขาคณิต        

    - เห็นดวย 117 66 56.41 16 8 50.00 

    - คิดตาง 13 7 53.85 0 0 0.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 103 40 38.83 15 5 33.33 

    - คิดตาง 20 9 45.00 14 0 0.00 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 110 59 53.64 16 8 50.00 

    - คิดตาง 4 3 75.00 8 2 25.00 

 8. อเนกประสงค       ควรใช

เอนก 

ประสงค 

ตาม

หลักสูตร 

 

    - เห็นดวย 109 48 44.04 12 6 50.00 

    - คิดตาง 30 12 40.00 9 3 33.33 
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ตารางท่ี 4-7 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

7. วัฒนธรรม 1. เสนตรง       ควรเสริม

เสนตรง 

1 

    ทาง    - เห็นดวย 103 45 43.69 12 5 41.67 

    ครอบครัว    - คิดตาง 15 7 46.67 3 3 100.00 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 124 63 50.81 18 6 33.33 

    - คิดตาง 11 7 63.64 12 2 16.67 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 94 41 43.62 16 6 37.50 

    - คิดตาง 14 8 57.14 2 1 50.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 118 55 46.61 15 5 33.33 

    - คิดตาง 27 18 66.67 12 4 33.33 

 5. รูปแบบเรขาคณิต        

    - เห็นดวย 117 64 54.70 16 7 43.75 

    - คิดตาง 13 6 46.15 0 5 0.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 103 41 38.81 15 4 26.67 

    - คิดตาง 20 11 55.00 14 0 0.00 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 110 55 50.00 16 8 50.00 

    - คิดตาง 4 3 75.00 8 1 12.50 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 109 49 44.95 12 5 41.67 

    - คิดตาง 30 15 50.00 9 2 2.22 
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ตารางท่ี 4-7 (ตอ) 

 

ประสบการณ รายการ 

การใชประสบการณของนักเรียน 

สรุป 
ลําดับ 

ท่ี N1 
กลุมไมผานเกณฑ 

N2 
กลุมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

8. วัฒนธรรม 1. เสนตรง       ควรเสริม

เสนตรง 

1 

    ทางสังคม    - เห็นดวย 103 59 57.28 12 2 16.67 

    - คิดตาง 15 9 60.00 3 3 100.00 

 2. เสนนอน         

    - เห็นดวย 124 63 50.81 18 7 38.89 

    - คิดตาง 11 10 90.91 12 3 25.00 

 3. แมสี         

    - เห็นดวย 94 48 51.06 16 5 31.25 

    - คิดตาง 14 7 50.00 2 1 50.00 

 4. วรรณของสี         

    - เห็นดวย 118 68 57.63 15 5 33.33 

    - คิดตาง 27 18 66.67 12 4 33.33 

 5. รูปแบบเรขาคณิต        

    - เห็นดวย 117 71 60.68 16 8 50.00 

    - คิดตาง 13 8 61.54 0 5 0.00 

 6. รูปแบบอิสระ         

    - เห็นดวย 103 49 47.57 15 2 13.33 

    - คิดตาง 20 13 65.00 14 0 0.00 

 7. เฉพาะผลิตภัณฑ        

    - เห็นดวย 110 66 60.00 16 7 43.75 

    - คิดตาง 4 4 100.00 8 3 37.50 

 8. อเนกประสงค         

    - เห็นดวย 109 51 46.79 12 3 25.00 

    - คิดตาง 30 20 66.67 9 2 2.22 
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 จากตารางท่ี 4-7 การออกแบบผลิตภัณฑกลองอเนกประสงค กลุมนักเรียนท่ีมีความคิด

สรางสรรคผานเกณฑ พบวา โดยภาพรวมสูงสุด ประสบการณท่ีสงผลตอความคิดสรางสรรค  

คือ ประสบการณจากส่ิงแวดลอมทางครอบครัว ส่ิงแวดลอมทางสังคม คานิยมทางวชิาการ คานิยม

ทางเศรษฐกิจ คานิยมทางการปกครอง คานิยมทางสังคม วัฒนธรรมทางครอบครัว 

และวัฒนธรรมทางสังคมกับเร่ืองเสนตรง 

 เม่ือพิจารณารายดานพบวาประสบการณจากทุกดาน กับเร่ืองเสนตรงท่ีสงผลตอความคิด

สรางสรรคสูงสุด มีจํานวนรอยละ 100 

 ผลการศึกษาประสบการณของนักเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคกับออกแบบผลิตภัณฑ 

โดยภาพรวม พบวา ประสบการณท่ีสงผลตอความคิดสรางสรรค เปนเร่ืองเสนตรง รูปแบบเรขาคณิต

และประโยชนใชสอยเอนกประสงค 

 
 

 

 

 

ภาพท่ี 4-13 ประสบการณผูเรียนกับการออกแบบของผูเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรค 

 

 สรุปผลการศึกษายอนรอยประสบการณผูเรียนท่ีใชสรางความคิดสรางสรรค  

ในการพัฒนาชิ้นงาน จากการศึกษาเชิงปรากฏการณและเชิงปริมาณ มีดังนี ้

 ประสบการณเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม พบวา นกัเรียนไดรับประสบการณจากการฝก 

ความรับผิดชอบ การฝกตรงตอเวลา การฝกการใชเหตผุล การฝกความอดทน อดกล้ัน การฝกใหมี

ความความรัก สามัคคี ประสบการณท่ีไดรับจากอาคารสถานท่ี วิถีชีวิตของชุมชน หนังสือ ตํารา 

ท่ีเกี่ยวของ ส่ือ โฆษณา ภาพยนตร อินเทอรเน็ต การศึกษาดูงาน นิทรรศการ    

 ประสบการณเกี่ยวกับคานยิม พบวา นกัเรียนไดรับประสบการณจากการสรางงาน       

เพื่อสะสมเปนผลงาน การพยายามออกแบบงานท่ียาก ๆ ใหเกิดความคิดสรางสรรค การศึกษา

คนควาทางเทคโนโลยี การใชเวลาวางศกึษาคนควาอยางตอเนื่อง การประหยดั อดออม การหา

รายไดระหวางเรียน การเลือกซ้ือวัสดุท่ีเหมาะสม การยดึหลักความพอเพียง การคํานึงถึงเศรษฐกจิ

ของผูซ้ือ การเสนอตัวเปนผูนํากลุม การใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกตั้งผูนํา การรับฟงความคิดเห็น 

จากเสียงสวนมาก การชวยเพื่อนในการตดัสินใจ การปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบท่ีกําหนด การเขารวม

กิจกรรมกับเพือ่น ความรัก สามัคคีในกลุมเพื่อน การรับฟงความคิดเหน็ท่ีแตกตาง การชวยเพื่อน 

ประโยชนใชสอยอเนกประสงค 
ประสบการณ

ออกแบบผลิตภณัฑ 

เสนตรง 

 รูปแบบเรขาคณิต 
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ใหความรูกับเพื่อน การชวยเหลือครูและสังคม 

 ประสบการณเกี่ยวกับวัฒนธรรม พบวา นกัเรียนไดรับประสบการณจากการเล้ียงด ู

ตามรูปแบบประชาธิปไตย รูปแบบการใชอํานาจ และรูปแบบอิสระ ครอบครัวกําหนดกฎ ระเบียบ

ใหปฏิบัติ การปลูกฝงใหมีความซ่ือสัตย สุจริต การปลูกฝงใหเกื้อหนุนเพื่อน หรือผูท่ีเดือดรอน  

การปลูกฝงใหมีความเช่ือม่ันในตนเอง ประสบการณท่ีไดรับจากการนําศิลปวัฒนธรรมไทยไปใช

ออกแบบงาน จากการไดรับการปลูกฝงจากชุมชนใหยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การไดรับ

การปลูกฝงจากชุมชนใหมีคุณธรรมกับสังคม การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของชุมชน การเคารพ 

ผูอาวุโส การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความเอ้ืออาทรกับคนในชุมชน 

 ผลการศึกษาการใชประสบการณนักเรียนตอการออกแบบผลิตภัณฑตามรายการท่ีกําหนด 

คือ ตู โตะ เกาอ้ีและกลองเอนกประสงค พบวา กลุมนักเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑ 

มีการใชประสบการณ เกีย่วกบั ประสบการณจากส่ิงแวดลอมทางครอบครัว ส่ิงแวดลอมทางสังคม 

คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานิยมทางการปกครอง คานิยมทางสังคม วัฒนธรรม 

ทางครอบครัวและวัฒนธรรมครอบทางสังคม กับเสนตรง รูปแบบเรขาคณิต และประโยชนใชสอย

เอนกประสงค  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4-14 ประสบการณผูเรียนเกีย่วกับส่ิงแวดลอม คานิยม วฒันธรรมและการออกแบบ 

                   ตามท่ีกําหนดของผูเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรค       

 

ประสบการณ

สิ่งแวดลอม 

ประสบการณนักเรียน 

ท่ีใชสรางความคิดสรางสรรค 

มีความความรัก สามัคคี     

 
ฝกความรับผิดชอบ 

 
วิถีชีวิตของชุมชน 

 

การตรงตอเวลา  

 
การใชเหตุผล 

 
ความอดทน อดกลั้น    

 

อาคารสถานที่    

 หนังสือ ตําราที่เก่ียวของ      

 สื่อ โฆษณา ภาพยนตร    

 
อินเทอรเน็ต    

 
ศึกษาดูงาน นิทรรศการ    
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ภาพท่ี 4-14 (ตอ)      

 

ประสบการณ

วัฒนธรรม เก้ือหนุนเพื่อน หรือผูที่เดือดรอน 

 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

 
เอื้ออาทรกับคนในชุมชน 

 

เลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 

 เลี้ยงดูแบบใชอํานาจ 

 เลี้ยงดูแบบอิสระ 

 
ครอบครัวกําหนดกฎระเบียบ 

 ซื่อสัตย สุจริต 

 

ใชศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
ยึดหลักความพอเพยีง  

 มีคุณธรรมกับสังคม 

 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของชุมชน 

 
เคารพผูอาวุโส 

 
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

 

เลือกซื้อวัสดุที่เหมาะสม 

 
ยึดหลักความพอเพยีง 

 คํานึงถึงเศรษฐกิจของผูซื้อ 

 
ใชสิทธิ์ออกเสียงเลอืกต้ังผูนํา 

 เสนอตัวเปนผูนํากลุม 

 
ฟงความคิดเห็นจากเสียงสวนมาก 

 

พยายามออกแบบงานที่ยาก 

คนควาทางเทคโนโลยี 

 ศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง 

 ประหยัด อดออม 

 
หารายไดระหวางเรียน 

 

ชวยเพื่อนในการตัดสินใจ 

 
ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบที่กําหนด 

 เขารวมกิจกรรมกับเพื่อน 

 
รัก สามัคคีในกลุมเพื่อน 

 
รับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง 

 
ชวยเพื่อนใหความรูกับเพื่อน 

 ชวยเหลือครูและสงัคม 

 

สรางงานเพื่อสะสมเปนผลงาน 

 

ประสบการณ

คานิยม 
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ภาพท่ี 4-14 (ตอ)  

  

 ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชประสบการณผูเรียน 

 ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหขอมูลตามกระบวนการยอนรอยประสบการณของผูเรียน 

สาขาวิชาการออกแบบ ท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคนํามาใชในการพฒันาช้ินงาน ดงันี้  

 การใชประสบการณนกัเรียนสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานผูวิจยักําหนด

แนวทางการจดักิจกรรม ประกอบดวย การจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชแรงเสริมและการสราง

ความตระหนกั โดยจดักจิกรรมการเรียนรู หมายถึง ครูนาํประสบการณนักเรียนไปจัดกิจกรรม      

การเรียนรูเปนกิจกรรมหลักเพื่อพัฒนาช้ินงาน การใชแรงเสริม หมายถึง ครูนําประสบการณ

นักเรียนไปจดักิจกรรมรอง และการสรางความตระหนกั หมายถึง ครูนําประสบการณนักเรียน     

ไปจัดกจิกรรมสรางความตระหนกักับนักเรียนบางคน 

 

ตารางท่ี 4-8 การใชประสบการณของนักเรียนในการสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน  

 

กลุม รายการ 

มุมมองของ 

ครูกับนักเรียน 

(ผลการศึกษา

ยอนรอย) 

แนวทางการจัดกิจกรรม 

เหมือน ตาง 

จัด 

กิจกรรม 

การเรียนรู 

ใช 

แรง 

เสริม 

สราง

ความ

ตระหนัก 

1. นักเรียน 

    ท่ีผาน   

    เกณฑ 

การใชเหตุผล      

การอดทน อดกล้ัน      

สรางงานเพื่อสะสมเปนผลงาน      

พยายามออกแบบงานท่ียาก ๆ ใหเกดิ

ความคิดสรางสรรค 

     

 

ประโยชนใชสอยอเนกประสงค 
ประสบการณ

ออกแบบ

 

เสนตรง 
 
รูปแบบเรขาคณิต 
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ตารางท่ี 4-8 (ตอ) 

 

กลุม รายการ 

มุมมองของ 

ครูกับนักเรียน 

(ผลการศึกษา

ยอนรอย) 

แนวทางการจัดกิจกรรม 

เหมือน ตาง 

จัด 

กิจกรรม 

การเรียนรู 

ใช 

แรง 

เสริม 

สราง

ความ

ตระหนัก 

 ใชเวลาวางศึกษา คนควาอยางตอเนื่อง      

ประหยดั อดออม      

ยึดหลักความพอเพียง      

การปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ท่ีกําหนด      

ฟงความคิดเหน็ท่ีแตกตาง      

ครอบครัวกําหนดกฎ ระเบียบใหปฏิบัต ิ      

ปลูกฝงใหมีเช่ือม่ันในตนเอง      

เอ้ืออาทรกับคนในชุมชน      

2. นกัเรียน 

       ท่ีไมผาน 

    เกณฑ 

หารายไดระหวางเรียน      

การเล้ียงดูตามแบบการใชอํานาจ      

การเล้ียงดูตามแบบอิสระ      

3. นักเรียน 

    ท่ีผาน    

    เกณฑ 

    และ 

    ไมผาน  

    เกณฑ 

 

มีความรับผิดชอบ      

มีความตรงตอเวลา      

มีความรัก สามัคคี      

มีความรูเกีย่วกับสถานท่ีตาง ๆ      

วิถีชีวิตของชุมชน      

หนังสือ ตําราท่ีเกี่ยวของ      

ส่ือ โฆษณา ภาพยนตร อินเทอรเน็ต      

การศึกษาดูงาน นิทรรศการ      

ศึกษาคนควาทางเทคโนโลย ี      

เลือกซ้ือวัสดุท่ีเหมาะสม      
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ตารางท่ี 4-8 (ตอ)  

 

กลุม รายการ 

มุมมองของ 

ครูกับนักเรียน 

(ผลการศึกษา

ยอนรอย) 

แนวทางการจัดกิจกรรม 

เหมือน ตาง 

จัด 

กิจกรรม 

การเรียนรู 

ใช 

แรง 

เสริม 

สราง

ความ

ตระหนัก 

 คํานึงถึงเศรษฐกิจของผูซ้ือ      

เสนอตัวเปนผูนํากลุม      

ใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกตั้งผูนาํ      

ฟงความคิดเหน็จากเสียงสวนมาก      

ชวยเพื่อนตัดสินใจ      

เขารวมกิจกรรมกับเพื่อน      

ความรัก สามัคคีในกลุมเพื่อน      

ชวยเพื่อน ใหความรูกับเพื่อน      

ชวยเหลือเพื่อน ครู และสังคม      

การเล้ียงดูตามแบบประชาธิปไตย      

ปลูกฝงใหชวยเหลือกัน      

ปลูกฝงใหมีความซ่ือสัตย สุจริต      

ปลูกฝงใหมีใหเกื้อหนุนเพื่อน  

ผูท่ีเดือดรอน 

     

ศิลปวัฒนธรรมไทย      

ปลูกฝงจากชุมชนใหยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

ปลูกฝงจากชุมชนใหมีคุณธรรม  

กับสังคม 

     

เคารพผูอาวุโส      

การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน      
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 ตารางท่ี 4-8 ประสบการณนกัเรียนสาขาวชิาการออกแบบ ท่ีใชสรางความคิดสรางสรรค

ในการพัฒนาช้ินงาน พบวา ความคิดเหน็ของนักเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑกับครู

สวนใหญ ท่ีมีความคิดเหน็ท่ีเหมือน นําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู และท่ีมีความเห็นแตกตางกัน 

นําไปใชจดักจิกรรมเสริมแรง สวนความคิดเห็นของนักเรียนกลุมไมผานเกณฑกับครูสวนใหญ 

มีความเหน็ท่ีแตกตางกันนําไปใชจัดกิจกรรมสรางความตระหนกั 

 สวนความคิดเห็นของนักเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑและกลุมไมผาน

เกณฑสวนใหญมีความเห็นท่ีเหมือนกนัและท่ีมีความเหน็ท่ีแตกตางกนันําไปใชจัดกิจกรรม

เสริมแรง 

 ชุดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชประสบการณของผูเรียนเพื่อสรางความคิด

สรางสรรคในการพัฒนาชิ้นงาน 

 ผูวิจัยนําผลจากการศึกษายอนรอยประสบการณมาใชพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยใชประสบการณของผูเรียนเพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการพฒันาช้ินงาน และบูรณาการ

ทฤษฎีการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคตามรูปแบบของวิลเล่ียม (Williams Cube CAL 

Model, 1993, pp. 461-484) เพื่อใหนกัเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

สามารถสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานได และเปนนักออกแบบท่ีดีมีคุณธรรม 

จริยธรรม ดวยกระบวนการวจิัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ดังนี ้

 

ตารางท่ี 4-9 ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค 

    ในการพัฒนาช้ินงาน 

 

Input Process Output 

1. การศึกษาเนื้อหาตาม

หลักสูตร 

1. ศึกษาแนวความคิด  

    สรางสรรคของเลน  

    เดก็ 

2. ศึกษาความคิด 

    สรางสรรค 

    ในการประยุกตใช 

    วัสดุเหลือใชมา 

    ออกแบบของเลนเด็ก 

กิจกรรม 1 พัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 

1. พัฒนาตรงตอเวลา  

2. พัฒนาความรับผิดชอบ 

3. ประเมินผลจากการสังเกต  

    และประเมินผลตามสภาพจริง 

 

 

 

 

ผลิตภัณฑของเลนเด็กท่ีมี

ความคิดสรางสรรค 

กิจกรรม 1 นักเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม 

เกี่ยวกับการตรงตอเวลา  

และความรับผิดชอบ 
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ตารางท่ี 4-9 (ตอ) 

 

Input Process Output 

3. ทักษะออกแบบของ  

    เลนเด็ก 

4. พัฒนาคุณธรรม  

    จริยธรรม 

 

2. วิเคราะห

ประสบการณนักเรียน 

1. พัฒนาการฟง 

    ความคิดท่ีแตกตาง 

2. พัฒนาการใชเหตุผล 

3. พัฒนาความเช่ือม่ัน 

    ในตนเอง 

4. พัฒนาการศึกษา 

    คนควา อยางตอเนื่อง 

5. พัฒนาการประหยดั  

    ความพอเพยีง 

6. พัฒนาความอดทน  

    อดกล้ัน 

7. พัฒนาความพยายาม 

    สรางท่ียาก 

8. พัฒนาสรางงาน 

    เปนผลงาน 

9. พิจารณาความ 

    คลาดเคล่ือน 

10. พัฒนาทักษะการอาน 

กิจกรรม 2 พัฒนาพืน้ฐานความคิด

สรางสรรคกับการออกแบบชิน้งาน 

1. ใหความรูแนวความคิดสรางสรรค 

    ของเลนเด็ก 

2. พัฒนาการฟงความคิดท่ีแตกตาง   

    และความคิดความขัดแยง 

3. พัฒนาการใชเหตุผล 

กิจกรรม 2 นักเรียนมี

พื้นฐานความคิดสรางสรรค

กับการออกแบบชิ้นงาน 

เกี่ยวกับ 

1. มีแนวความคิดสรางสรรค 

    การออกแบบของเลนเด็ก 

 

4. พัฒนาความเช่ือม่ันในตนเอง 

5. พัฒนาการศึกษาคนควา อยางตอเนื่อง 

6. พัฒนาทักษะการวเิคราะหคุณลักษณะ 

    ใหเกดิมุมมองท่ีแตกตางจากเดิม 

7. พัฒนาความคิดยืดหยุน   

8. พัฒนาหยั่งรู การไวตอการรูคิด 

9. พิจารณาความคลาดเคล่ือน 

10. ประเมินผลจากการสังเกต  

      และประเมินผลตามสภาพจริง 

2. ฟงความคิดท่ีแตกตางและ 

    ความคิดความขัดแยง 

3. มีการใชเหตุผล 

4. มีความเช่ือม่ันในตนเอง 

5. มีการศึกษาคนควา  

    อยางตอเนื่อง 

6. มีทักษะการวิเคราะห 

    คุณสมบัติหรือ 

    คุณลักษณะใหเกิดมุมมอง 

    ท่ีแตกตางจากเดิม 

7. มีความคิดท่ียืดหยุน   

8. สามารถหยั่งรูและไว 

    ตอการรูคิด  

9. สามารถพิจารณา 

    ความคลาดเคล่ือนได 
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ตารางท่ี 4-9 (ตอ) 

 

Input Process Output 

11. พัฒนาพัฒนา 

      การศึกษาประวัต ิ

      บุคคลสําคัญ 

12. พัฒนาการปรับ   

      แนวคิดใหมีมุมมอง 

        กวางไกลหลากหลาย 

13. พัฒนาอุปมาอุปมัย 

      พัฒนาการคิด 

      ตัดสินใจ 

14. พัฒนายัว่ยกุระตุน 

      ความคิด 

15. พัฒนาความสามารถ 

      ศึกษาคนควา 

16. พัฒนาทักษะ 

      การออกแบบ 

17. พัฒนาพัฒนา 

      ทักษะ 

      การจินตนาการ 

กิจกรรม 3 พัฒนาความคิดสรางสรรค

กับการออกแบบชิ้นงาน 

1. พัฒนาตรงตอเวลา 

2. พัฒนาความรับผิดชอบ 

3. พัฒนาการฟงความคิดท่ีแตกตาง 

4. พัฒนาการใชเหตุผล 

5. พัฒนาความเช่ือม่ันในตนเอง 

6. พัฒนาการศึกษาคนควา อยางตอเนื่อง 

7. พัฒนาการประหยดั ความพอเพียง 

8. พัฒนาเสน สี รูปทรงเรขาคณิต   

    ประโยชนใช 

9. พัฒนาทักษะการอาน 

10. พัฒนาการศึกษาประวัตบุิคคลสําคัญ 

11. พัฒนาการปรับแนวคิดใหมีมุมมอง 

      กวางไกลหลากหลาย 

12. พัฒนาอุปมาอุปมัย 

13. พัฒนาการคิดตัดสินใจ 

14. พัฒนายัว่ยกุระตุนความคิด 

15. ประเมินผลจากการสังเกต  

      และประเมินผลตามสภาพจริง 

 

กิจกรรม 3 นักเรียนมีการ

พัฒนาความคดิสรางสรรค

กับการออกแบบชิ้นงาน

เก่ียวกับ 

1. มีความตรงตอเวลา  

    และความรับผิดชอบ 

2. ฟงความคิดท่ีแตกตาง 

3. มีการใชเหตุผล 

4. มีความเช่ือม่ันในตนเอง 

5. มีการประหยัด  

    ความพอเพยีง 

6. มีการศึกษาคนควา  

    อยางตอเนื่อง 

7. มีความรูเร่ืองเสน รูปแบบ 

    เรขาคณิต ประโยชน 

    ใชสอยเอนกประสงค 

    ในการออบแบบ 

    ของเลนเด็กมีกลไก 

8. มีทักษะการอาน 

    อยางสรางสรรค 

9. มีแนวคิดจาก 

    การวิเคราะหประวตั ิ

    บุคคลสําคัญ 

    ของนักออกแบบ 

10. มีการปรับแนวคิดใหม 

      ใหมีมุมมองกวางไกล 

      และหลากหลาย 
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ตารางท่ี 4-9 (ตอ) 

 

Input Process Output 

 

 

 

 

 

 

11. มีแนวคิดจากการอุปมา 

      อุปมัยไปประยุกต 

      ออกแบบ 

12. กลาคิดตัดสินใจอยาง 

      สรางสรรค  

13. มีความคิดสรางสรรค  

      ออกแบบ 

 

 กิจกรรม 4 พัฒนาทักษะการออกแบบ

ชิ้นงานสรางสรรค 

ใหสรางผลงานออกแบบผลิตภัณฑท่ีมี

ความคิดสรางสรรค โดย 

1. ใชความคิดท่ีแตกตางจากเดิม 

2. ความเช่ือม่ันในตนเองใน 

    การออกแบบ 

3. มีการใชเหตุผล มีความถูกตองตาม 

    หลักกลศาสตรการใชวัสดท่ีุมี 

    ความเหมาะสม ประหยัด และยดึหลัก 

    ความพอเพยีง คํานึงถึงเศรษฐกิจผูซ้ือ  

4. ใชความคิดจิตนาการออกแบบ 

5. อดทน อดกล้ัน 

6. ศึกษาคนควา อยางตอเนื่อง 

 

กิจกรรม 5 จิตอาสา 

1. ความเอ้ืออาทรกับคนในชุมชน  

2. ประเมินผลจากการสังเกต  

    และประเมินผลตามสภาพจริง 

กิจกรรม 4 นักเรียนมีทักษะ

สามารถออกแบบชิ้นงาน

ของเลนเด็กไดอยาง

สรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 5 นักเรียนมีจิต

อาสา 
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ตารางท่ี 4-9 (ตอ) 

 

Input Process Output 

 กิจกรรม 6 ประเมินผลโดยรวม 

   

 

กิจกรรม 6 นักเรียน

คุณธรรม จริยธรรมสามารถ

ออกแบบ 

ช้ินงานผลิตภณัฑของเลน

เด็กท่ีมีความคิดสรางสรรค

ได 

 

สรุปรวม 

การศึกษาเนื้อหาสาระ

ตามหลักสูตรและ

ประสบการณของ

นักเรียนเพื่อจดัประเดน็

สูแนวคิดสรางสรรค

ตามแนวคิดของ 

Williams 

สรุปรวม 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

ข้ันตอนคือ 

กิจกรรม 1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรม 2 พัฒนาพื้นฐานความคิด

สรางสรรคกับการออกแบบช้ินงาน 

กิจกรรม 3 พัฒนาความคิดสรางสรรค

กับการออกแบบช้ินงาน   

สรุปรวม 

จากการดําเนินกิจกรรมการ

สอนตามข้ันตอน 6 กิจกรรม 

นักเรียนมีความสามารถ

ออกแบบช้ินงานผลิตภัณฑ

ของเลนเด็กท่ีมีความคิด

สรางสรรค 

 กิจกรรม 4 พัฒนาทักษะการออกแบบ

ช้ินงานสรางสรรค 

 กิจกรรม 5 จิตอาสา 

 กิจกรรม 6 ประเมินผลรวม 

 

 

 ตารางท่ี 4-9 ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสรางความคิดสรางสรรค  

ในการพัฒนาช้ินงานมี 6 ชุดกิจกรรม คือ 1) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 2) พัฒนาพืน้ฐานความคิด

สรางสรรคกับการออกแบบช้ินงาน 3) พัฒนาความคิดสรางสรรคกับการออกแบบชิ้นงาน  

4) พัฒนาทักษะการออกแบบช้ินงานสรางสรรค 5) จิตอาสา และ 6) ประเมินผลรวม  

 ผลการพัฒนานักเรียนคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะสามารถสรางช้ินงานท่ีมีความคิด

สรางสรรค และมีจิตอาสาพฒันาสังคม 
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ตารางท่ี 4-10 คะแนนการพฒันาความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน 

 

ผูให

ขอมูล 

คนท่ี 

การปฏิบตั ิ
มีค

วา
มค

ิดย
ดืห

ยุน
 

 มีค
วา

มค
ิดริ

เริ่
ม 

 มีค
วา

มค
ิดล

ะเ
อย

ดล
ออ

 

 มีค
วา

มค
ิดห

ลา
กห

ลา
ย 

 คุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

  จิ
ตอ

าส
า 

รวม 

กอ
น

 

ห
ลัง

 

กอ
น

 

ห
ลัง

 

กอ
น

 

ห
ลัง

 

กอ
น

 

ห
ลัง

 

กอ
น

 

ห
ลัง

 

กอ
น

 

ห
ลัง

 

กอ
น

 

ห
ลัง

 

1 3 4 2 4 2 4 3 3 3 5 2 5 15 25 

2 3 4 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 13 19 

3 3 4 3 5 2 4 3 5 4 5 2 5 17 28 

4 2 4 2 3 2 3 3 4 3 4 2 4 14 18 

5 2 4 2 3 3 3 3 4 3 4 2 4 15 22 

6 2 4 2 3 3 3 3 4 3 5 2 5 15 24 

7 2 3 2 4 3 3 2 3 3 4 2 4 14 21 

8 4 5 3 5 4 5 3 5 3 5 2 5 19 30 

9 3 4 2 4 3 4 3 5 2 4 2 3 15 24 

10 4 5 2 4 2 4 3 4 3 5 2 5 16 27 

11 4 5 3 5 2 5 3 5 3 5 2 5 17 30 
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ตารางท่ี 4-10 (ตอ) 

 

ผูให

ขอมูล 

คนท่ี 

การปฏิบตั ิ
มีค

วา
มค

ิดย
ดืห

ยุน
 

 มีค
วา

มค
ิดริ

เริ่
ม 

 มีค
วา

มค
ิดล

ะเ
อย

ดล
ออ

 

 มีค
วา

มค
ิดห

ลา
กห

ลา
ย 

 คุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

  จิ
ตอ

าส
า 

รวม 

กอ
น

 

ห
ลัง

 

กอ
น

 

ห
ลัง

 

กอ
น

 

ห
ลัง

 

กอ
น

 

ห
ลัง

 

กอ
น

 

ห
ลัง

 

กอ
น

 

ห
ลัง

 

กอ
น

 

ห
ลัง

 

12 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 12 18 

13 4 5 3 5 2 4 2 4 3 5 2 5 16 28 

14 3 4 2 4 2 4 3 5 3 5 2 5 15 27 

15 2 3 2 3 2 3 3 4 2 3 2 3 13 19 

16 4 5 2 5 3 4 3 4 3 4 2 5 17 27 

17 2 3 2 3 2 3 3 4 2 3 2 5 13 21 

18 4 5 3 5 4 5 3 5 3 5 2 5 19 30 

19 3 4 2 4 3 4 3 4 2 4 2 4 15 24 

20 3 4 2 3 2 3 3 4 2 3 2 3 14 20 

 

 ตารางท่ี 4-10 ผลคะแนนการพัฒนาความคิดสรางสรรคการพัฒนาช้ินงานพบวา คะแนน

กอนการพัฒนานักเรียนมีคะแนนโดยภาพรวมต่ํากวาคะแนนหลังการพัฒนาทุกคน 
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Input                      Process                              

Out put 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4-15 รูปแบบการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค 

          กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมจากประสบการณ  
- ฝกฟงความคิดทีแ่ตกตาง  
  ฝกความเชือ่ม่ันในตนเอง  
- ฝกใชเหตุผล  
- ฝกศึกษา อยางตอเนื่อง 
กิจกรรมตามรูปแบบของวิลเล่ียม (William) 
- ทักษะการฟง   
- ทักษะการวิเคราะหคุณลักษณะ 
  ใหเกิดมุมมองทีแ่ตกตางจากเดิม  
- ฝกคิดยืดหยุน   
- ฝกคิดความขัดแยง  
- ฝกหย่ังรู การไวตอการรูคิด     
- ฝกพิจารณาความคลาดเคลื่อน  
          กิจกรรมรอง 
- ฝกความเปนผูนาํกลุม 
- ใหคําปรึกษานักเรียนที่ไดรับ 
   การเลี้ยงดอูิสระหรือใชอํานาจ            
          การประเมินผลยอย 
 
 

กิจกรรม 1 

พัฒนา

คุณธรรม 

จริยธรรม 

กิจกรรม 2 

พัฒนา

พ้ืนฐาน

ความคิด

สรางสรรค

กับการ

ออกแบบ

ผลิตภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การให 

ขอมูล 

เพิ่มเติม 

 

- การศึกษา

เน้ือหาตาม

หลักสูตร 

 

- การวิเคราะห

ประสบการณ

นักเรียน 

 

- การพัฒนา

ความคิด 

สรางสรรคตาม

รูปแบบของ        

วิลเลี่ยม 

(Williams) 

ผลิตภัณฑ 

ที่สรางสรรค 

          กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมจากประสบการณ  
- ฝกความคิดตาง  
- ฝกความเชือ่ม่ัน 
- ฝกใชเหตุผล  
- การประหยัด ความพอเพียง 
- เสน สี รูปทรงเรขาคณิต ประโยชนใช 
กิจกรรมตามรูปแบบของวิลเล่ียม (William) 
- ทักษะการอาน  
- ศึกษาประวัตบิุคคลสําคัญ  
- การปรับแนวคิดใหมีมุมมอง 
  กวางไกล หลากหลาย  
- อปุมาอุปมัย  
- การคิดตดัสินใจ 
- ย่ัวยุกระตุนความคิด 
          กิจกรรมรอง 
- ศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง 
- ใหคําปรึกษานักเรียนที่หารายได 
  ระหวางเรียน 
- ใหคําปรึกษานักเรียนที่ไดรับการ 
  เลี้ยงดูอิสระหรือใชอํานาจ 
          การประเมินผลยอย 

 

 
 

 

กิจกรรม 3 

พัฒนา

ความคิด

สรางสรรค

กับการ

ออกแบบ

ผลิตภัณฑ 
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ภาพท่ี 4-15 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 4 

พัฒนา

ทักษะการ

ออกแบบ

ผลิตภัณฑ

สรางสรรค 
 

          กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมจากประสบการณ  

- ฝกความคิดตาง ฝกความเชื่อม่ัน  

  ฝกใชเหตุผล 

- สรางงานเปนผลงาน 

- พยายามสรางทีย่าก  

- อดทน อดกลัน้ 

กิจกรรมตามรูปแบบของวิลเล่ียม (William) 

- พัฒนาความสามารถศึกษาคนควา พัฒนา  

  ทักษะการออกแบบ พัฒนาทักษะ 

  การจิตนาการ 

          กิจกรรมรอง  

- ศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง  

- ใหคําปรึกษานักเรียนที่หารายไดระหวาง 

   เรียนและนกัเรียนที่ไดรับการเลี้ยงดูอิสระ 

   หรือใชอํานาจ       

          การประเมินผลยอย 

 

 

 

กิจกรรม 5 

จิตอาสา 

ประเมินผล 

กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมจาก

ประสบการณ 

- ฝกความเอื้อ

อาทรกับคน

ในชุมชน 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 งานวิจยัคร้ังนี ้เปนการวจิัยเชิงผสมผสาน (Mixed methods research) โดยใชการศึกษา

ยอนรอย  (Expost facto) จากประสบการณของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบของกลุมท่ีผานเกณฑ

คือ กลุมนักเรียนท่ีมีศักยภาพทางความคิดในการสรางสรรคงานดานการออกแบบและประสบ

ความสําเร็จ โดยพิจารณาไดจากผลงานท่ีเคยไดรับวฒุิบัตร เกียรติบัตร โลรางวัลจากการแขงขัน 

หรือการประกวดมากอน และกลุมท่ีไมผานเกณฑ คือ กลุมนักเรียนท่ีไมเคยไดรับรางวัลใด ๆ จาก

ผลงานท่ีสงเขาประกวด เพื่อนําขอมูลเหลานั้นมาจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสรางความคิดสรางสรรค

ในการพัฒนาช้ินงานของนกัเรียนสาขาวชิาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพื่อหา

ขอเท็จจริงเกีย่วกับสาเหตุท่ีเกิดข้ึนในอดีตและสงผลในปจจุบัน โดยมีวัตถุประสงคการวิจยั คือ 

 1.  เพื่อศึกษาประสบการณผูเรียนท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน ของ

นักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ  ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ  

 2.  เพื่อเปรียบเทียบประสบการณของผูเรียนตามระดับความคิดสรางสรรคในการพฒันา

ช้ินงาน ของนกัเรียนสาขาวชิาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 3.  เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชประสบการณผูเรียนเพื่อสราง

ความคิดสรางสรรค ในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชีพ  

 ผูวิจัยใชกลุมตวัอยางเปนครูและนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชีพท่ี 3 จากสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา โดยการศึกษาเชิงคุณภาพ จากสถานศึกษาในเขตภาคตะวนัออกและกรุงเทพมหานคร 

ไดแก วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา เปนครู 

จํานวน 9 คน เปนนักเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑ จํานวน 15 คน และกลุมไมผาน

เกณฑ จํานวน 12 คน และการศึกษาเชิงปริมาณ จํานวน 27 แหง เปนครู 78 คน และเปนนักเรียน 

จํานวน 298 คน การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน เปนครู 2 คน และเปนนักเรียน 

จํานวน 20 คน 
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สรุปผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัย 

 1.  ประสบการณผูเรียนท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียน

สาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผลการศึกษา ดังนี้ 

  1.1  ประสบการณเกีย่วกับส่ิงแวดลอม ไดแก ความรับผิดชอบ การตรงตอเวลา การใช

เหตุผล ความรักสามัคคี ประสบการณจากหนังสือ และตาํราท่ีเกี่ยวของ สถานท่ีตาง ๆ ส่ือ โฆษณา 

ภาพยนตร วิถีชีวิตชุมชน การศึกษาดูงาน และงานแสดงนิทรรศการ  

  1.2  ประสบการณเกีย่วกับคานิยม ไดแก การศึกษาคนควาทางเทคโนโลยี การเลือก

ซ้ือวัสดุท่ีเหมาะสม การคํานงึถึงเศรษฐกิจผูซ้ือ การใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง การฟงความเหน็คน

สวนมาก การชวยเพื่อนตัดสินใจ การเขารวมกิจกรรมกบัเพื่อน ความรักความสามัคคีในกลุมเพื่อน  

ชวยเพื่อนใหความรูกับเพื่อน ชวยเหลือเพื่อน ครูและสังคม 

  1.3  ประสบการณเกีย่วกับวฒันธรรม ไดแก การเล้ียงดแูบบประชาธิปไตย  

การปลูกฝงใหชวยเหลือกัน การปลูกฝงใหซ่ือสัตย สุจริต การยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

ความพอเพยีง การปลูกฝงจากชุมชนใหมีคุณธรรมกับสังคม การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และจาก

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

  1.4  ผลการใชประสบการณของนักเรียนในการออกแบบช้ินงาน ท่ีสงผลใชสราง

ความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน พบวา นักเรียนใชประสบการณ กับเร่ือง เสนตรง รูปแบบ

เรขาคณิต และประโยชนใชสอยอเนกประสงค 

 สรุปโดยภาพรวม พบวา ประสบการณนักเรียนท่ีสงผลใชสรางความคิดสรางสรรคใน

การพัฒนาช้ินงานเปนประสบการณเร่ือง ความรับผิดชอบ การตรงตอเวลา ซ่ือสัตย สุจริต การใช

เหตุผล หนังสือ และตําราท่ีเกี่ยวของ สถานท่ี ส่ือโฆษณา ภาพยนตร วิถีชีวิตชุมชน การศึกษาดูงาน 

งานแสดงนิทรรศการ การศึกษาคนควาทางเทคโนโลยี การเลือกซ้ือวัสดุท่ีเหมาะสม การคํานึงถึง

เศรษฐกิจผูซ้ือ การใชสิทธิออกเสียงเลือกตัง้ การฟงความเห็นคนสวนมาก การชวยเพือ่นตัดสินใจ  

การเขารวมกจิกรรมกับเพื่อน ความรักความสามัคคีในกลุมเพื่อน ชวยเหลือเพื่อน ครูและสังคม  

การเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การยึดหลักความพอเพียง และศิลปวัฒนธรรมไทย 

 2.  ผลการเปรียบเทียบประสบการณของผูเรียนตามระดบัความคิดสรางสรรคในการ

พัฒนาชิน้งาน ของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนกลุมท่ีมีความคิดสรางสรรคผานเกณฑและ

กลุมไมผานเกณฑ ตอประสบการณของผูเรียน ท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน

ในภาพรวม พบวา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
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 3.  ผลการพัฒนาชดุกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชประสบการณผูเรียนเพื่อ

สรางความคิดสรางสรรค ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ    

 ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชประสบการณผูเรียนเพื่อสราง

ความคิดสรางสรรค ในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชีพ ใชรูปแบบการวจิัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory action research) ผลการวิจัย

พบวา ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชประสบการณผูเรียนเพื่อสรางความคิดสรางสรรค 

ในการพัฒนาช้ินงาน ประกอบดวย 6 ชุดกจิกรรม คือ 1 ชุดกิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   

2 ชุดกิจกรรม พัฒนาพื้นฐานความคิดสรางสรรคกับการออกแบบผลิตภณัฑ 3 ชุดกิจกรรม พัฒนา

ความคิดสรางสรรคกับการออกแบบผลิตภณัฑ 4 ชุดกิจกรรม พัฒนาทักษะการออกแบบผลิตภัณฑ

สรางสรรค 5 ชุดกิจกรรม จิตอาสา และ 6 กิจกรรม ประเมินผลรวม ดังนี้ 

 1.  ชุดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นําประสบการณของผูเรียนเร่ือง 

การตรงตอเวลา และความรับผิดชอบมาใชพัฒนาช้ินงาน 

 2.  ชุดกจิกรรมพัฒนาพืน้ฐานความคิดสรางสรรคกบัการออกแบบช้ินงาน นาํประสบการณ

ของผูเรียน จัดการเรียนการสอน โดยจดัสอนกิจกรรมหลัก ใชประสบการณผูเรียน เร่ืองฟงความคิด

ท่ีแตกตาง ความเช่ือม่ันในตนเอง การใชเหตุผล ศึกษาอยางตอเนื่อง และกิจกรรมพฒันาความคิด

สรางสรรครูปแบบของวิลเล่ียม (William) เร่ือง การพัฒนาทักษะการฟง ทักษะการวิเคราะห

คุณลักษณะใหเกิดมุมมองท่ีแตกตาง ความคิดยืดหยุน ความคิดขัดแยง ความหยั่งรูและการไวตอ 

การรูคิด การพจิารณาความคลาดเคล่ือน และจัดกิจกรรมรอง เร่ือง พัฒนาความเปนผูนาํกลุม   

การใหคําปรึกษานักเรียนท่ีไดรับการเล้ียงดแูบบอิสระหรือแบบการใชอํานาจ และใหคําปรึกษา

นักเรียนท่ีหารายไดระหวางเรียน และการประเมินผลยอย 

 3.  ชุดกิจกรรมพัฒนาความคิดสรางสรรคกับการออกแบบช้ินงาน นําประสบการณของ

ผูเรียนจัดการเรียนการสอน โดยจัดสอนกจิกรรมหลัก ใชประสบการณผูเรียน เร่ือง ฝกความคิดท่ี

แตกตาง ฝกความเช่ือม่ัน ฝกใชเหตุผล การประหยดั ความพอเพียง เสน รูปทรงเรขาคณิต และ

ประโยชนใชอเนกประสงค และกิจกรรมพัฒนาความคิดสรางสรรค รูปแบบของวิลเล่ียม (William) 

เร่ือง ทักษะการอาน ศึกษาประวัติบุคคลสําคัญ การปรับแนวคิดใหมีมุมมองกวางไกลหลากหลาย  

การอุปมาอุปมัย การคิดตัดสินใจ ยั่วยุกระตุนความคิด และจัดกิจกรรมรอง เร่ือง การศึกษาคนควา

อยางตอเนื่อง และการใหคําปรึกษานักเรียนท่ีไดรับการเล้ียงดูแบบอิสระหรือแบบการใชอํานาจ 

และใหคําปรึกษานักเรียนท่ีหารายไดระหวางเรียนและการประเมินผลยอย 



200 

 4.  ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการออกแบบช้ินงานสรางสรรค นําประสบการณของผูเรียน

จัดการเรียนการสอน โดยจัดสอนกิจกรรมหลัก ใชประสบการณผูเรียน เร่ือง ฝกความคิดท่ีแตกตาง 

ฝกความเช่ือม่ันในตนเอง การใชเหตุผล  ฝกความอดทน อดกล้ัน การพยายามสรางงานท่ียาก  

การสรางงานเปนผลงาน และกิจกรรมพัฒนาความคิดสรางสรรค รูปแบบของวิลเล่ียม (William) 

เร่ือง ศึกษาคนควา พัฒนาทักษะการออกแบบ พัฒนาทักษะการจิตนาการ และจัดกิจกรรมรอง  

เร่ือง การศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง การใหคําปรึกษานกัเรียนท่ีไดรับการเล้ียงดูแบบอิสระหรือแบบ

การใชอํานาจ และใหคําปรึกษานักเรียนท่ีหารายไดระหวางเรียนและการประเมินผลยอย 

 5.  ชุดกิจกรรมพัฒนาจิตอาสา โดยนําประสบการณของผูเรียนจัดกิจกรรมหลักเร่ือง 

 ฝกความเอ้ืออาทรกับคนในชุมชน และการประเมินผลยอย 

 6.  กิจกรรมการประเมินผลรวม 

 

อภิปรายผล 

 1.  ประสบการณของผูเรียนท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของ

นักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไดแก  ส่ิงแวดลอมทางครอบครัว 

คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานิยมทางปกครอง คานิยมทางสังคม วัฒนธรรมทาง

ครอบครัวและวัฒนธรรมทางสังคม ผลการใชประสบการณของนักเรียนตอการออกแบบผลิตภัณฑ

แสดงออกในรูปแบบของเสนตรง รูปแบบเรขาคณิต และประโยชนใชสอยอเนกประสงค ซ่ึงตาม

ทฤษฎีการเรียนรูของการดเนอร (Gardner, 1983 อางถึงใน ทิศนา  แขมมณ,ี 2556, หนา 85-89) 

กลาวไววา คุณลักษณะท่ีตดิตัวมาแตกําเนิด “เชาวนปญญา” (Intelligence) เปนความสามารถใน 

การแกปญหาในสภาพแวดลอมตาง ๆ หรือการสรางสรรคผลงานตาง ๆ ซ่ึงจะมีความสัมพันธกับ

บริบททางวัฒนธรรมในแตละแหง รวมท้ังความสามารถในการตั้งปญหาเพื่อจะหาคําตอบและ

เพิ่มพูนความรู โดยมีความเช่ือพื้นฐานท่ีสําคัญ คือ เชาวนปญญาของบุคคลมีอยูหลากหลาย แตละ

คนมีความสามารถเฉพาะดานท่ีแตกตางไปจากคนอ่ืน ทําใหบุคคลแตละคนมีแบบแผนท่ีเปน

เอกลักษณและเชาวนปญญาของแตละบุคคลจะไมอยูคงท่ี ข้ึนอยูท่ีระดบัท่ีคนมีมาแตตอนเกิด  

แตสามารถเปล่ียนแปลงได หากไดรับการสงเสริมท่ีเหมาะสม เชาวนปญญา ประกอบดวย  

1) ความสามารถในการแกปญหาในสภาพการณตาง ๆ ท่ีเปนไปตามธรรมชาติและตามบริบททาง

วัฒนธรรมของบุคคลนั้น 2) ความสามารถในการสรางสรรคผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ และสัมพันธ

กับบริบททางวัฒนธรรม และ 3) ความสามารถในการแสวงหาหรือตั้งปญหาเพื่อหาคําตอบและ

เพิ่มพูนความรู โดยเฉพาะเชาวปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial intelligence) เปนการแสดงออกทาง

ความสามารถศิลปะ การวาดภาพ การสรางภาพการคิดเปนภาพ การเหน็รายละเอียด การใชสี      
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การสรางสรรคงานตาง ๆ และมักจะเปนผูมองเห็นวิธีแกปญหาในมโนภาพ และเชาวนปญญา    

ดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist intelligence) เปนผูท่ีมีความสามารถในการสังเกตส่ิงแวดลอม

ทางธรรมชาติ การจําแนกแยกแยะ จดัหมวดหมู ส่ิงตาง ๆ รอบตัว บุคคลท่ีมีความสามารถทางดานนี้ 

มักเปนผูรักธรรมชาติ เขาใจธรรมชาติ ตระหนกัในความสําคัญของส่ิงแวดลอมรอบตัว ในขณะท่ี

การสรางผลงานใหเกิดความคิดสรางสรรค จากแนวคิดของสุคนธ  สินธพานนท, วรรัตน   

วรรณเลิศลักษณ และพรรณี  สินธพานนท (2551, หนา 30) กลาววา  ความคิดสรางสรรคเปน

ความสามารถของบุคคลท่ีแสดงความคิดหลายทิศทาง หลายแงมุม คิดไดกวางไกล โดยนํา

ประสบการณท่ีผานมาเปนพืน้ฐานท่ีทําใหเกิดความคิดใหม อันนําไปสูการประดิษฐคิดคนพบ 

ส่ิงตาง ๆ ท่ีแปลกใหม โดยมีขอพิจารณาท่ีสําคัญ ดังนี้ 

 ความรับผิดชอบ การตรงตอเวลา ซ่ือสัตย สุจริต การใชเหตุผล เปนผลมาจากส่ิงแวดลอม

ในครอบครัว ซ่ึง สุคนธ  สินธนานนท และคณะ (2551, หนา 30) ท่ีวา การออกแบบ นกัเรียนจะนํา

ประสบการณท่ีผานมาเปนพืน้ฐานท่ีทําใหเกิดความคิดใหม ทําใหบุคคลมีความสามารถท่ีแสดง

ความคิดหลายทิศทาง หลายแงมุม  คิดกวางไกลได ทําใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนไป

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 

3) พ.ศ. 2553) มาตรา 6 การจดัการศึกษาตองเปนไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเปนมนษุยท่ีสมบูรณ  

ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และสอดคลองกับแนวคิดของอารี  พันธมณี (2557,  

หนา 108) วาการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว การใหความรักความอบอุน ความเอาใจใสจากพอแม

อยางเพียงพอ จะสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค สําหรับการใชเหตุผล เปนอีกคุณลักษณะ

หนึ่งท่ีนกัเรียนออกแบบ ตองเปนผูท่ีมีเหตุผล ตามหลักการออกแบบ นักออกแบบตองมี

ความสามารถวิเคราะหการเลือกใชวัสดุท่ีเหมาะสม คํานงึถึงประโยชนใชสอย กับงานออกแบบ  

หนังสือและตาํราท่ีเกี่ยวของ สถานท่ีตาง ๆ ส่ือ โฆษณา ภาพยนตร วิถีชีวิตชุมชน การไปศึกษาดู

งาน และงานแสดงนิทรรศการเปนผลมาจากส่ิงแวดลอมทางสังคม ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย

ของศิริพงษ  เพียศิริ และคณะ (2552, หนา 8) จากการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสําหรับ 

นักศึกษาปริญญาบัณฑิตดวยกิจกรรมศิลปะ เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคและทักษะการผลิต

ผลงาน พบวา การกระตุนความคิดจินตนาการ (Imagine) ใชเทคนิคในการกระตุนความสนใจของ

ผูเรียนเขาสูเร่ืองท่ีจะเรียนรู เชน เกม ภาพ เพลง นิทาน ภาพยนตร หรือกิจกรรมตาง ๆ เชน ศึกษาดู

งานนิทรรศการ งานแสดง ทัศนศึกษาแหลงความรู พิพิธภัณฑ ผลงานหรือบุคคลตัวอยาง   

 การศึกษาคนควาทางเทคโนโลยี เปนผลมาจากคานยิมทางวิชาการ เนื่องจากการศึกษา

ปจจุบันมีนโยบายพัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยได และสามารถเขาถึง
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ขอมูล ความรูท่ีทันสมัยในระดับสากล ประกอบกับปจจบัุนในชีวิตประจําวันนกัเรียนมีการใช

โทรศัพทมือถือท่ีทันสมัย สามารถเขาถึงขอมูลความรูไดอยางรวดเร็วและสะดวก และสอดคลองกับ

แนวคิดของศิริกาญจน  โกสุมภ และดารณ ี คําวัจนัง (2549, หนา 79) ไดกลาวถึง ลักษณะของบุคคล

ท่ีมีความคิดสรางสรรค เปนคนชอบคนควา ทดลอง และนอกจากนี ้แนวคิดการออกแบบ ของอารี 

พันธมณี (2557, หนา 20) ไดใหไววาคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค จะชอบรับ

ประสบการณใหม ๆ จะตองศึกษาคนควาตลอดเวลา และตอเนื่อง สําหรับการเลือกซ้ือวัสดุท่ี

เหมาะสม การคํานึงถึงเศรษฐกิจผูซ้ือเปนประสบการณจากคานยิมทางเศรษฐกิจ สอดคลองกับ

แนวคิดของวรุณ  ตั้งเจริญ (2539, หนา 20) กลาวถึง งานออกแบบไววาเปนวา เปนการผลิตส่ิงของ 

ท่ีตองการออกแบบจะตองคํานึงถึง ความเหมาะสมกับวัสดุ สอดคลองกับการผลิตมีความงาม 

ท่ีนาสนใจ มีรูปแบบท่ีสรางสรรค และสัมพันธกับประโยชนใชสอย ซ่ึงตามหลักการสําคัญของ 

การออกแบบจะตองคํานึงถึงเศรษฐกิจของผูซ้ือดวย หากออกแบบงานท่ีมีราคาไมเหมาะสม  

งานออกแบบนั้นก็จะไมประสบความสําเร็จ และเปนท่ียอมรับของผูใชงาน   

 การใชสิทธิออกเสียง การฟงความเหน็คนสวนมาก การชวยเพื่อนตัดสินใจ เปนผลมาจาก

คานิยมทางปกครอง สอดคลองกับแนวคิดของอารี  พันธมณี (2557, หนา 20) มีความเปนผูนํา  

กลาเผชิญความจริง ซ่ึงเปนไปตามคุณสมบัติของความเปนผูนําจะตองมีความกลาตัดสินใจ ยอมรับ

ฟงความคิดเหน็จากคนสวนมากตามหลักการประชาธิปไตย และประสบการณ เร่ือง การเขารวม

กิจกรรมกับเพือ่นความรัก ความสามัคคีในกลุมเพื่อนชวยเพื่อน ใหความรูกับเพื่อน ชวยเหลือเพื่อน 

ครูและ สังคม ไดรับประสบการณจากคานยิมทางสังคม ซ่ึงจากแนวคิด ของมนตทิวา มหาคุณ  

และนเรศร มหาคุณ (2551, หนา 27) คนท่ีมีพลังความคิดสรางสรรค ถือเปนบุคคลท่ีมีเสนห ใคร ๆ 

ก็อยากอยูใกล นาคบหา เปนท่ีพึ่งพายามยาก เม่ืออยูใกลแลวสบายใจ อีกท้ัง เปนพลังสรางสรรค

ใหกับตนเอง  ทําใหเกิดความสนุกสนานในการมองชีวิต สนุกกับการมองหาทางแกปญหาและ 

คิดหาทางแกปญหาได 

 การเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย เปนผลมาจากวัฒนธรรมครอบครัวและสังคม ซ่ึงจาก

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (2551, หนา 

114) สาระท่ี 2 หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนนิชีวิตในสังคม เกี่ยวกับการเปนพลเมืองท่ีดี 

การปลูกฝง คานิยม ความเช่ือ ตามการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปน

ประมุข สิทธิ หนาท่ี เสรีภาพการดําเนนิชีวิตอยางสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

 การยึดหลักความพอเพียง เปนการปลูกฝงจากชุมชนใหมีคุณธรรมกับสังคม การชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน และจากการนาํศิลปวัฒนธรรมไทยใช ในการออกแบบ เนื่องจาก วัฒนธรรมสังคม

เปนประสบการณท่ีสําคัญของนักเรียนท่ีสะสมความรูมาประยุกตออกแบบช้ินงาน ซ่ึงแนวคิดของ



203 

ศศิเทพ  ปติพรเทพิน (2558, หนา 183) แหลงเรียนรูมีหลากหลาย เชน แหลงเรียนรูจากธรรมชาติ 

และแหลงเรียนรูเปนฐานท่ีมนุษยสรางข้ึนเปนการสืบทอดศิลปวัฒนธรรม เชน ศิลปวัฒนธรรมไทย 

นอกจากจะไดรับความรูแลวยังไดสืบทอดวัฒนธรรมดวย จากบุคคล การไดรับการองคความรู 

ถายทอดจากภมิูปญญาจากครู ปราชญชาวบาน  นักคิด นกัประดษิฐ  และดานแหลงเรียนรูในชุมชน 

เชน สถานท่ี บุคคลในชุมชน  

 นอกจากนี้ เสนตรง รูปแบบเรขาคณิต และการคํานึงถึงประโยชนใชสอยอเนกประสงค 

เปนผลมาจากการออกแบบผลิตภัณฑ ซ่ึงตามแนวคิดของวรรณิภัค  สหสมโชค (2551, หนา 7)  

ในการออกแบบเฟอรนิเจอรจะตองมีหลักการออกแบบท่ีสัมพันธกับการออกแบบเฟอรนิเจอรเพือ่

สะดวกตอการใชงาน มีโครงสรางท่ีแข็งแรงทนทาน ใชวสัดุท่ีเหมาะสม 

 2.  การเปรียบเทียบผลการยอนรอยประสบการณของผูเรียนตามระดับความคิด

สรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 ผลการเปรียบเทียบการยอนรอยประสบการณของผูเรียนตามระดับความคิดสรางสรรค

ในการพัฒนาช้ินงาน พบวา ประสบการณท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในภาพรวมแตกตางกัน  

นักเรียนกลุมความคิดสรางสรรคผานเกณฑกับกลุมไมผานเกณฑ พิจารณาไดจากประสบการณ 

ท่ีนักเรียนไดรับจากครอบครัวและสังคม คานิยม และวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ดังผลการศึกษา 

ความคิดเหน็ของครูตอการใชประสบการณของนักเรียนในการสรางความคิดสรางสรรค 

ในการพัฒนาช้ินงาน (ขอมูลจากภาคผนวก ง ดานวัฒนธรรมครอบครัว) พบวา นกัเรียนใช

ประสบการณจากวัฒนธรรมทางครอบครัวระดับสูงสุดคือการปลูกฝงใหความชวยเหลือซ่ึงกัน 

และกัน และรองลงมาเปนวฒันธรรมการเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย ในขณะท่ีวัฒนธรรมการเล้ียงดู

แบบใชอํานาจอยูในระดับท่ีต่ําสุด ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคลของ

เดอ ฟลุร (De Fleur, 1966 อางถึงใน มาลี  จุฑา, 2542 หนา 217) ท่ีวา หลักเกณฑพืน้ฐานท่ีบุคคล

แตกตางกัน คือ ดานบุคลิกภาพและสภาพทางจิตวิทยา ซ่ึงเปนผลใหบุคคลมีการเรียนรูจากสังคม 

ท่ีแตกตางกัน และบุคคลท่ีอยูตางสภาพแวดลอมกัน จะไดรับการเรียนรูจากสภาพแวดลอมท่ี

แตกตางกัน ซ่ึงมีอิทธิพลมาจากส่ิงแวดลอม จากสถาบันครอบครัว การอบรมเล้ียง การประพฤติ

ปฏิบัติ และรูปแบบการอบรมเล้ียงดูตามแนวคิดของมาลี  จุฑา (2542, หนา 225) จากการวิจยัพบวา 

เด็กท่ีอยูในครอบครัวท่ีมีการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยสวนใหญจะเปนเด็กท่ีกลาแสดงออก

และมีความเช่ือม่ันในตวัเองสูงกวาเดก็ท่ีมีการอบรมเล้ียงดูแบบอัตนยิม หรือแบบปลอยปละละเลย 

การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย มีความสัมพันธกับสติปญญาในทางบวก การอบรมเล้ียงด ู

อยางเขมงวดกวดขันและปลอยปละละเลยไมมีความสัมพันธกับระดับสติปญญา 
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 การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยใชประสบการณผูเรียนเพื่อสราง

ความคิดสรางสรรค ในการพัฒนาชิน้งานของนักเรียนสาขาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชพี    

 ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยใชประสบการณผูเรียนเพื่อสราง

ความคิดสรางสรรค ในการพัฒนาช้ินงานมี 6 ชุดกิจกรรม คือ 1) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

2) พัฒนาพืน้ฐานความคิดสรางสรรคกับการออกแบบช้ินงาน 3) พัฒนาความคิดสรางสรรค 

กับการออกแบบช้ินงาน 4) พัฒนาทักษะการออกแบบช้ินงานสรางสรรค 5) จิตอาสา และ  

6) การประเมินผลรวม โดยการพัฒนาชุดการจัดการเรียนการสอนใชประสบการณผูเรียนเพื่อสราง

ความคิดสรางสรรค ในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียนสาขาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ดําเนนิการวจิัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory action reseawfhrch) ซ่ึงสอดคลอง

กับแอนเดอรสัน และเยทส (Anderson, & Yates, 1999) ไดศึกษาผลการสอนแบบมีสวนรวมท่ีมีตอ

ความคิดสรางสรรคในการทํางานศิลปะ ผลการวิจัยพบวา การสอนแบบมีสวนรวมมีตอความคิด

สรางสรรคในการทํางานของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญ โดยการสอนแบบมีสวนรวมมีผลทางบวกตอ

ความคิดสรางสรรคในการทํางานศิลปะ โดยแนวทางการวิจัยใชหลักการ 5 ข้ันตอน ซ่ึงสงเสริม 

การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย คือ ข้ันการวางแผน (Planning) ข้ันการปฏิบัติ  ข้ันการสังเกต 

(Observation) (Action) ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ (Refection) ข้ันการปรับปรุงแผนเพือ่นําไปปฏิบัติ

ในวงจรตอไป (Revision) (สมโภชน  อเนกสุข, 2548, หนา 22) ผลการวจิัยพบวา นกัเรียนไดนํา

ประสบการณมาใชสรางความคิดสรางสรรค ในการพัฒนาช้ินงานไดอยางสรางสรรค สอดคลองกับ

ผลงานวิจัยของศิริพงษ  เพียศิริ และคณะ (2552, หนา 8) พบวา ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมสําหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิตดวยกิจกรรมศิลปะ เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคและ

ทักษะการผลิตผลงาน โดยสรางข้ึนใหสอดคลองกับคุณลักษณะของนักศึกษาท่ีมีความคิด

สรางสรรคและมีทักษะในการผลิตผลงาน และแนวการจดัการศึกษาดวยกิจกรรมศิลปะ รูปแบบ 

การสอนเพื่อพฒันาทักษะทางปญญา (IBCPA model) ประกอบดวย 1) ข้ันกระตุนจินตนาการ 

(Imagine) 2) ข้ันระดมสมอง (Brainstorming) 3) ข้ันสรางสรรคผลงาน (Creating) 4) ข้ันนําเสนอ

ผลงาน (Presenting) 5) ข้ันประเมินผล (Assessing) และสอดคลองกับแนวคิดของเวลลัส (1926  

อางถึงใน ทวีเดช  จิ๋วบาง, 2549, หนา 4) ไดกลาวถึง ข้ันตอนของกระบวนการคิดสรางสรรค 

ออกเปน 4 ข้ัน คือ 1) ข้ันเตรียม (Preparation) เปนข้ันท่ีรวบรวมขอมูลตาง ๆ 2) ข้ันฟกตัว 

(Incubation) เปนระยะท่ีผลงานยังไมเกิด ครุนคิดถึงปญหาท่ีไดรวบรวมขอมูลจากข้ันเตรียม  

เพื่อหาทางใหบรรลุเปาหมาย 3) ข้ันคิดออก (Insight) เปนข้ันท่ีความคิดปลอดโปรงจากการฟกตัว

ของปญหา 4) ข้ันพิสูจน (Verification) เปนข้ันคิดพิสูจนคําตอบ และปฏิบัติการทดลองซํ้า เพื่อ



205 

ยืนยนัคําตอบและคล่ีคลายไปหาแบบ (Style) ของตนเอง เปนการหากฎเกณฑแหงแนวทางของตน 

โดยมีกิจกรรมดังนี ้

 1.  กิจกรรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรม เปนกิจกรรมพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม 

จริยธรรมเนื่องจากนกัออกแบบจะตอง ตรงตอเวลา ซ่ือสัตยตอผูใชชิ้นงาน โดยกําหนดจากกิจกรรม

การเขาช้ันเรียน ครูประเมินการเขาช้ันเรียนทุกสัปดาห เพื่อพัฒนาเร่ืองการตรงตอเวลา และ 

ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต กําหนดเกณฑใหนกัเรียนทุกคนปฏิบัติ ซ่ึงทุกคนตองเขา

หองเรียนตรงเวลาตามตารางเรียนกําหนดทุกสัปดาห และใหไดไมเกนิ 10 นาที ตามขอกําหนดการ

ประเมินผลการเขาเรียนท่ีสถานศึกษากําหนด กรณีนักเรียนเขาเรียนชากวากําหนดเกนิ 10 นาที  

ครูใหคําปรึกษาแนะนํา ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของทวีเดช  จิ๋วบาง (2549, หนา 7) วธีิการสงเสริม

การสรางสรรคทางศิลปะของนักเรียนนักศึกษา ควรสงเสริมใหมีความรับผิดชอบในการทํางาน 

 2.  กิจกรรมพฒันาพื้นฐานความคิดสรางสรรคกับการออกแบบผลิตภณัฑ เปนกจิกรรม

กระตุนใหนกัเรียนเกดิพื้นฐานความคิดสรางสรรค ดวยการบูรณาการ กจิกรรมจากประสบการณ

นักเรียนกับกจิกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรคตามรูปแบบของวิลเล่ียม (William) โดยครูให

นักเรียนประเมินความรูกอนเรียน และดําเนินการจดักจิกรรมหลัก ดวยครูอธิบายเนือ้หาหลักการ

และความสําคัญของการออกแบบของเลนเด็กมีกลไก พรอมส่ือ และใหนักเรียนทํากิจกรรมกลุม

แสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางกันจากส่ือ เพือ่ฝกฟงความคิดท่ีแตกตาง ฝกการใชเหตุผล ฝกทักษะ

การวิเคราะหคุณลักษณะใหเกิดมุมมองท่ีแตกตางจากเดิม ฝกคิดความขัดแยง ฝกคิดยดืหยุน ฝก

พิจารณาความคลาดเคล่ือน ฝกการหยั่งรูและการไวตอการรูคิด ฝกความเช่ือม่ันในตนเอง ในขณะ

ปฏิบัติกิจกรรมครูสังเกตพฤติกรรม และคอยกระตุนใหนักเรียนแสดงความคิด และดําเนินกิจกรรม

รอง ฝกความเปนผูนํากลุม ครูใหคําปรึกษาแนะนํากับนักเรียนบางคนท่ีไดรับการเล้ียงดูตามรูปแบบ

อิสระหรือการใชอํานาจ ในเวลาหลังจากการสอน หรือช่ัวโมงท่ีไมมีการเรียนการสอน และครู

ประเมินตามสภาพจริงทุกกิจกรรม ซ่ึงสอดคลองกับสุคนธ  สินธพานนท และคณะ (2551, หนา 34) 

ไดเสนอแนวทางการสงเสริมความคิดสรางสรรคไววา สามารถทําไดหลายทาง ท้ังทางตรงและ

ทางออม วิธีการสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคสามารถทําไดโดยสนับสนุนใหนกัเรียน

เรียนรูมากข้ึน โดยใหขอมูลขาวสารท่ีจะกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจเรียนรูเพิ่มข้ึนดวยตนเอง

และสงเสริมกระบวนการคิดสรางสรรค โดยยัว่ยใุหนกัเรียนหาความสัมพันธระหวางขอมูล ใน

รูปแบบท่ีแปลกใหมจากเดิม สงเสริมใหคิดวิธีแกปญหาใหม ๆ และมีความกลาเส่ียงทางสติปญญา  

 3.  กิจกรรมพฒันาความคิดสรางสรรคกับการออกแบบผลิตภัณฑ เปนกิจกรรม

ดําเนินการพัฒนาความคิดสรางสรรค ดวยการบูรณาการกจิกรรมประสบการณของนกัเรียนกับ   

การพัฒนาความคิดสรางสรรคตามรูปแบบของวิลเล่ียม (William) โดยครูดําเนินกจิกรรมหลัก ครู



206 

อธิบายเนื้อหาแนวคิดการออกแบบของเลนเด็กมีกลไก ขบวนการเขียนแบบตามหลักสากล การนํา

องคประกอบศิลปมาใชออกแบบของเลนมีกลไกโดยเฉพาะเร่ือง เสนตรง รูปแบบเรขาคณิต 

ประโยชนใชสอยเอนกประสงค การใชวสัดุทองถ่ินหรือวัสดุเหลือใช ประวัตินกัออกแบบท่ีมี

ความคิดสรางสรรค พรอมส่ือภาพ และส่ือเทคโนโลยี ประวัตินกัออกแบบท่ีมีความคิดสรางสรรค  

เพื่อฝกทักษะการอาน การนาํแนวคิดประวตัิบุคคลสําคัญของนักออกแบบมาใชสรางและปรับ

แนวคิดใหมีมุมมองท่ีกวางไกลและหลากหลาย ครูใหนกัเรียนทํากิจกรรมกลุมแสดงความคิดเหน็ 

และระดมสมองออกแบบของเลนเดก็มีกลไก (Sketch design) เพื่อเปนกิจกรรมยั่วยกุระตุนความคิด 

ฝกความคิดตาง ฝกการคิดอุปมาอุปมัย ฝกความเช่ือม่ันฝกการคิดตัดสินใจ ฝกการใชเหตุผล  

การประหยัดและการยึดหลักความพอเพยีงกับการใชวัสดกุับงานออกแบบท่ีเหมาะสม และดําเนิน

กิจกรรมรอง ฝกศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง และครูใหคําปรึกษาแนะนาํกับนักเรียนบางคนท่ีทํางาน

หารายไดระหวางเรียน และท่ีไดรับการเล้ียงดูตามรูปแบบอิสระหรือการใชอํานาจ ในเวลาหลังจาก

การสอน หรือชั่วโมงท่ีไมมีการเรียนการสอน และครูประเมินตามสภาพจริงทุกกจิกรรม ซ่ึง

สอดคลองกับแนวคิดของอารี  พันธมณี (2557, หนา 20) เสนอไววา คุณลักษณะของผูท่ีมีความคิด

สรางสรรค เปนผูท่ีมีความสามารถในการคิดพลิกแพลงแกปญหาตาง ๆใหลุลวงดวยดี ไมชอบทํา

ตามอยางผูอ่ืนโดยไมมีเหตุผล นับถือตนเองและเช่ือม่ันในตนเองสูง มีลักษณะความเปนผูนํา  

เปนผูไมยอมเลิกลมอะไรงาย ๆ หรือเปนนักสูท่ีดี มีความคิดคํานึงหรือจินตนาการสูง ชอบรับ

ประสบการณใหม ๆ ยอมรับและสนใจส่ิงแปลก ๆ 

 4.  กิจกรรมพฒันาทักษะการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรค เปนกิจกรรมดําเนิน 

การพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค ดวยการบูรณาการกจิกรรมประสบการณของนกัเรียนกับ 

การพัฒนาความคิดสรางสรรคตามรูปแบบของวิลเล่ียม (William) โดยครูดําเนินกจิกรรมหลัก  

ดวยการใหนักเรียนออกแบบช้ินงานผลิตภณัฑของเลนเดก็มีกลไก (Sketch design) เปนรายบุคคล 

ในเวลาท่ีกําหนด เพื่อพัฒนาทักษะการออกแบบผลิตภณัฑของเลนเด็กมีกลไกท่ีมีความคิด

สรางสรรค ทันสมัยและคุมคากับการใชงาน เหมาะสมกับเศรษฐกิจผูซ้ือ ดวยการฝกความคิด 

ท่ีแตกตาง ฝกการใชเหตุผล ฝกความเช่ือม่ัน สรางความอดทน อดกล้ัน ฝกทักษะการจิตนาการ 

 ฝกใหเปนผูศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง ฝกความพยายามสรางงานท่ียาก เพื่อใหเกดิผลงานท่ีมี

ความคิดสรางสรรค และดําเนินกิจกรรมรอง ฝกศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง และครูใหคําปรึกษา

แนะนํากับนักเรียนบางคนท่ีทํางานหารายไดระหวางเรียน และท่ีไดรับการเล้ียงดูตามรูปแบบอิสระ

หรือการใชอํานาจ ในเวลาหลังจากการสอน หรือช่ัวโมงท่ีไมมีการเรียนการสอน และครูประเมิน

ตามสภาพจริงทุกกิจกรรม ประเมินผลช้ินงานผลิตภัณฑของเลนเด็กมีกลไก (Sketch design)      

และประเมินความรูหลังเรียน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของโลเวนเฟลด (Lowenfeld,1967 อางถึงใน 
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ทวีเดช  จิ๋วบาง, 2549, หนา 12)  ขอปฏิบัติของนักออกแบบท่ีทําใหเกิดความคิดสรางสรรค ตองมี

ความรูสึกไวตอปญหาตาง ๆ  (Sensibility to promblem) ท้ังในดานทัศนคติของผูอ่ืน และการรับรู

คุณคาของคุณสมบัติลักษณะวัตถุ ทันตอกาลเวลาแหงยุคปจจุบัน หรือการรูจักเลือกใชวัสดุให

เหมาะสมกับงาน มีความคลองตัวในดานความคิด (Fluency of ideas) คนควาหาประสบการณให

มากท่ีสุดในแบบอยาง (Style) ตาง ๆ ไมควรยึดม่ันในแบบอยางเดยีวจนเกนิไป ควรรูจักตัดสินใจ

ดวยความรวดเร็ว รูจักปรับปรุงตัว รูจักยืดหยุนใหตวัเองอยูในภาวะเหมาะสมกับสถานการณ 

(Flexibility) การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ตองมีแนวคิดเปนรากฐานของตนเอง (Originality)  

ท่ีเกิดจากประสบการณและงานทักษะท่ีมีอยูในตวัเองท่ีไดรับการคนพบอยางแทจริงจนเปนผลให

เกิดแนวคิดข้ึน (Reflective thinking) จากขอมูลท่ีคนควานั้น 

 5.  กิจกรรมพฒันาจิตอาสา ผูวิจัยดําเนินการกิจกรรมพฒันาจิตอาสา โดยกําหนดให

ผูเรียนทํากิจกรรมกลุม โดยใหอิสระการเลือกกลุม แลวระดมสมองรวมกันกําหนดกจิกรรมจิตอาสา 

ประเมินผลกิจกรรมตามสภาพจริงโดยครู เปนผลใหนักเรียนมีจิตบริการ ชวยเหลือเพื่อน ครูและ

สังคม สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สํานกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา, 2557, หนา 8) ไดกําหนดไววา ผูสําเร็จการศึกษาตามระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาตองมี

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยเฉพาะเร่ืองจิตอาสานักเรียนตองมีจิตใจเปน

ผูให มีน้ําใจ เห็นอกเห็นใจในเพื่อนมนษุย เอ้ืออาทร ชวยเหลือดวยกําลังแรงกาย สติปญญาและ

เสียสละเพื่อสวนรวม และสอดคลองกับสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (2553, หนา 23) ไดให

ความสําคัญกับเยาวชน นักเรียน นักศึกษา กับการพัฒนาจิตอาสา โดยเฉพาะดานศิลปะ ซ่ึงไดดําเนนิ

โครงการวัฒนธรรมสัญจรสูสถานศึกษา ดวยการเสริมสรางการเรียนรู ความเขาใจดานศาสนา 

ศิลปะ และวัฒนธรรม ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกท่ีดีงาม โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชน และสราง

เครือขายวัฒนธรรม โดยจัดกิจกรรมตลาดนักศิลปะ ตลาดนัดภูมิปญญา แลจัดโครงการพัฒนาตอ

ยอดนกัออกแบบรุนใหมและโครงการคายเยาวชนสรางสรรคผลงานศิลปะรวมสมัย 

 6.  กิจกรรมการประเมินผลรวม ครูจัดประเมินโดยภาพรวมทุกกิจกรรม นักเรียน

สาขาวิชาการออกแบบสามารถออกแบบช้ินงานผลิตภณัฑของเลนเดก็มีกลไก (Sketch design)  

ไดอยางสรางสรรค คือ มีความคิดละเอียดลออ มีความคิดหลากหลาย มีความคิดริเร่ิม และ 

มีความคิดยดืหยุน เปนนกัออกแบบท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสาชวยเหลือเพื่อน สังคม

และชุมชน สอดคลองกับแนวคิดของกิลฟอรด (Guilford, 1967) ผูท่ีมีความคิดสรางสรรค เปนผูท่ีมี

ความคิดลักษณะความคิดแบบอเนกนยัหรือการคิดแบบกระจาย (Divergent thinking) ความคิด

กวางไกล หลายทิศทาง ซ่ึงประกอบดวย ความคิดคลองแคลว (Fluency) ความคิดยืดหยุน 

(Flexibility) ความคิดริเร่ิม (Originality) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) และมีคุณธรรม 
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จริยธรรม มีจิตอาสาตอเพื่อน ชุมชนและสังคม ซ่ึงเปนตามตามเปาหมายยุทธศาสตรการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ซ่ึงไดกําหนดไววา คนไทยคิดเปน ทําเปน แกปญหา

ได มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ มีความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  

มีความสามารถในการส่ือสาร โดยกําหนดตวับงช้ี ผูเรียนรอยละ 75 ตองมีความสามารถในการคิด

โดยเฉพาะสามารถคิดสรางสรรค (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, หนา 4) และสอดคลอง

กับมาตรฐานการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 มาตรฐานท่ี 5 ดาน

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจยั โดยใหมีการสงเสริมใหผูเรียนจัดทําโครงการ

ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจยัท่ีเปนประโยชน (สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ

วิชาชีพ, 2555, หนา 71) ซ่ึงเกิดผลใหผูเรียนมีความรู ทักษะการออกแบบช้ินงานท่ีมีความ

สรางสรรค และเปนไปตามสมรรถวิชาชีพของหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพสาขาวิชาการ

ออกแบบ 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 

 ผลการวิจัยพบวามีประเด็นสําคัญท่ีเปนจุดแข็ง คือ การใชส่ือการสอนเทคโนโลยี และ

โปรแกรมการออกแบบท่ีทันสมัย การใชกจิกรรมกระตุนความคิด ในการพัฒนากิจกรรมการเรียน

การสอนเพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงาน การจัดสภาพแวดลอม รวมถึงวัสดุ

อุปกรณและครุภัณฑท่ีทันสมัย บรรยากาศในหองเรียนท่ีเหมาะสม กับการเรียนการสอนสาขาวิชา

การออกแบบ ผูวิจัยจึงเสนอแนะดังนี ้

 1.  ครูสอนสาขาวิชาการออกแบบควรไดรับการพัฒนาการผลิตส่ือการสอนท่ีใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียนสาขาวิชา

การออกแบบ  

 2.  ครูสอนสาชาวิชาการออกแบบควรไดรับการพัฒนาการใชโปรแกรมการออกแบบ 

ท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาการสอนเพื่อใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียน

สาขาวิชาการออกแบบ  

 3.  ครูควรจัดกจิกรรมการจัดการเรียนการสอนดวยการใชกิจกรรมกระตุนความคิด

สรางสรรคท่ีมีความหลากหลายเพื่อใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียน

สาขาวิชาการออกแบบ  

 4.  สถานศึกษาควรพัฒนาสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวก รวมถึงอุปกรณและ

ครุภัณฑท่ีทันสมัย มีความเหมาะสม ในหองเรียนสาขาวชิาการออกแบบ 
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 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 

 ขอคนพบจากการวิจยั พบวา ครูผูสอนมีภาระงานมากท้ังงานสอนและงานอ่ืนท่ีไดรับ

มอบหมาย สงผลกระทบกับการพัฒนาการสอนและการพัฒนาส่ือเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนา

ความรู ทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะ ดังนี ้

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจยัคร้ังตอไป   

 จากผลการวิจยัพบวา มีขอสงสัย คือ นักเรียนสาขาวิชาการออกแบบบางคนท่ีไดรับ 

การอบรมเล้ียงดูจากครอบครัวไมสมบูรณสามารถสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานได 

และส่ิงท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาช้ินงาน และส่ิงท่ีควรขยายผลตอไปคือวัฒนธรรมชุมชน

และสังคมแตละภูมิภาคท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของนักเรียนสาขาวิชา

การออกแบบ เนื่องจากประสบการณจากวิถีชีวิตของชุมชนและสังคมสามารถพัฒนาใหเกิด

ประสบการณท่ีมีความหลากหลายในการสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ินงานของ

นักเรียนได ผูวจิัยจึงเสนอแนะ ดังนี ้

 1.  ควรศึกษายอยรอยประสบการณการเล้ียงดูของผูเรียนสาขาวิชาการออกแบบท่ีมาจาก

ครอบครัวไมสมบูรณเพื่อนาํมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีสรางความคิดสรางสรรค 

ในการพัฒนาช้ืนงาน 

 2.  ควรศึกษายอยรอยวิถีชีวิตของชุมชนและสังคมแตละภูมิภาคท่ีสงผลใหเกดิ

ประสบการณของผูเรียนท่ีใชสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนาช้ืนงาน 

 3.  ควรศึกษายอนรอยแรงจูงใจของผูเรียนสาขาวิชาการออกแบบท่ีสงผลใหสามารถ

ออกแบบช้ินงานท่ีมีความคิดสรางสรรคและไดรับรางวลัการแขงขัน 
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การบูรณาการผลการศึกษายอนรอยประสบการณผูเรียนสูการเรียนการสอน เพื่อสรางความคดิ

สรางสรรคในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียน สาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
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คํานํา 

 

 คูมือการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาความคิดสรางสรรคนี้ เปนคูมือครูสําหรับจัด 

การเรียนการสอนเพื่อการพฒันาความคิดสรางสรรคของนักเรียน ของรหัสวิชา 23022115 รายวิชา  

การออกแบบผลิตภัณฑของเลนเด็ก หนวยวิชา ของเลนเด็กมีกลไก ผูวจิัยจดัทําข้ึน เพื่อประกอบ 

การทําวิจยัการศึกษา ยอนรอยประสบการณผูเรียนเพื่อพฒันาความคิดสรางสรรคในการออกแบบ

ช้ินงานของนกัเรียนสาขาวชิาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คูมือนี้มีประโยชน 

ในการพัฒนาดานความคิดสรางสรรคในการผลิตช้ินงานของนักเรียน หวังวาจะเปนประโยชน 

กับครูผูสอนสาขาวิชาการออกแบบเปนอยางยิ่ง 
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คูมือการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

ในรหัสวิชา 23022115 รายวิชา การออกแบบผลิตภัณฑของเลนเด็ก 

หนวยวิชา ของเลนชนดิมีกลไก จํานวนคาบ 8 คาบ (8 ชัง่โมง) 

 

 คูมือฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อใชประกอบการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาความคิด

สรางสรรค ในรหัสวิชา 23022115 รายวิชา การออกแบบผลิตภัณฑของเลนเด็ก หนวยวิชา ของเลน

ชนิดมีกลไก   

 วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาการสอนของครู และเปนตนแบบการสอนดวยการชุดกิจกรรม

การเรียนการสอนเพื่อสรางความคิดสรางสรรคในการพฒันาช้ินงาน 

 รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคตามรูปแบบของวิลเล่ียม (Williams cube 

CAL model, 1979 cited in Williams, 1993,  pp. 461-484) 

 องคประกอบ รูปแบบการสอน ประกอบดวย 3 มิติ ดังนี้                

 มิติท่ี 1 ดานเนือ้หาวิชาในหลักสูตร (Subject matter content) ไดใชสอนความคิด

สรางสรรคในวิชาท่ีเหมาะสมและสามารถคิดสรางสรรคได และเลือกวธีิสอนท่ีเหมาะสม ในวิชา 

การออกแบบผลิตภัณฑของเลนเด็ก หนวยวิชา ของเลนชนิดมีกลไก จํานวนคาบ 8 คาบ (8 ช่ังโมง) 

 มิติท่ี 2 ดานพฤติกรรมการสอนของครู (Teacher behavior) ใชวิธีการสอน 17 วิธี ท่ีครู

สามารถนํามาใชฝกความคิดสรางสรรค เลือกใชท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาวชิา ลักษณะผูเรียน และ

สถานการณ 17 วิธี ดังนี ้

  1.  Paradoxes เปนการฝกเพือ่ใหหาเหตุผลโดยใหพิจารณาความคิดท่ีขัดแยงและ 

ความกลับตาลปตรของความคิดเห็น ขอมูลหรือสภาพการณตาง ๆ ท่ีเปนความจริงท่ียากท่ีจะเช่ือถือ

และคานกับสามัญสํานึกเดิม เชน คนจนมีความสุขกวาคนรวย  

 2.  Attributes เปนการฝกใหคิดวิเคราะหคุณสมบัติหรือลักษณะท่ีปรากฏอยูในส่ิงตาง ๆ 

ของคน สัตว และส่ิงของ ในแนวทางหรือมุมมองท่ีแปลกแตกตางจากท่ีเคยคิดหรือคาดไมถึง 

 3.  Analogies เปนการฝกเพื่อเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย ลักษณะท่ีคลายคลึงเทียบเคียง 

กับส่ิงตาง ๆ เชน จานกับนาฬิกา ท่ีจอดรถกับรังผ้ึง  

 4.  Discrepancies เปนการคิดพิจารณาความคลาดเคล่ือนหรือส่ิงท่ีขาดหายไปจาก 

ความเปนจริง ความผิดปกตหิรือไมสมบูรณของขอมูลความรู และเหตกุารณตาง ๆ  

 5.  Provocative questions เปนการใชคําถามยั่วยุกระตุนความคิด และใหพยายามหา

คําตอบจากคําถามท่ีกระตุน ยั่วยุ ใหเกดิแนวคิดใหม ๆ เชน อะไรจะเกดิข้ึนถาน้ําทวมตลอดป 

 6.  Examples of change เปนการสอนฝกคิดหาวิธีการหรือโอกาสท่ีจะทําใหเกิด 

การเปล่ียนแปลง การปรับปรุง หรือทดแทนจากส่ิงเดิมในแนวทางท่ีใหม แปลกแตกตางจาก 
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ท่ีมีอยูเดิม เชน คิดทําอาหารจานใหม คิดปรับบุคลิกภาพท่ีเปนปญหา 

 7.  Examples of habit เปนการฝกใหคลายความยึดม่ันจากนิสัยเคยชินหรือความคิด 

ความเช่ือเดิม  เพื่อใหคิดยืดหยุนปรับเปล่ียนความคิด ความยึดม่ัน เพื่อปรับตนเองใหเกิด

สภาพการณใหม ๆ  

 8.  Organized random search เปนการคิดสุมสรางส่ิงใหมจากโครงสรางส่ิงเดิม เชน  

ใหคิดเขียนคําขวัญในโอกาสพิเศษตาง ๆ ใหแปลกแตกตางและมีความหมายมากกวาเดิม 

 9.  Tolerance for ambiguity เปนการฝกเพือ่พัฒนาทักษะความสามารถท่ีจะศึกษาคนควา

รวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ การใชเหตุผล ฝกความทน ความพยายามคนหาเพื่อตอบตอปญหา

หรือความทาทาย ท่ีคลุมเครือ 

 10.  Intuitive expression เปนการฝกการแสดงออกแบบหยั่งรู การไวตอการรับรูสึก 

และการแสดงความคิด ความรูสึกจากจินตนาการ  

 11.  Adjustment to development เปนการฝกเพื่อปรับเปล่ียนตนเอง จากส่ิงท่ีผิดพลาด 

โดยไมตั้งใจ แลวนําขอผิดพลาดมาพัฒนา โดยการฝกคิดพิจารณาขอมูลตาง ๆ นั้น แลวนํามาเปน

แนวคิดใหเกดิแนวคิดใหมท่ีหลากหลาย และสูความสําเร็จ 

 12.  Study creative people and process  เปนการฝกใหศึกษาบุคคลสําคัญท่ีมีประวัติ 

ผลงานความคิดสรางสรรค โดยพิจารณาแงมุมตาง ๆ เชน บุคลิกลักษณะ ขบวนการคิด นําไป

สรางสรรคผลงาน 

 13.  Eveluate situations เปนการประเมินสถานการณเปนการฝกการคิดตัดสินใจ 

จากการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนและแนวโนมท่ีจะตามมา  

 14.  Creative reading skills เปนการฝกเพื่อพัฒนาทักษะการอานอยางสรางสรรค  

เพื่ออานจากใจความและคิดเช่ือมโยงสูความคิดและจนิตนาการท่ีกวางไกล เชนอานหนังสือ 

บทความ แลวลําดับเหตุการณท่ีนาสนใจท่ีเกี่ยวของ แลวนักเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

 15.  Creative listening skills เปนการฝกเพือ่พัฒนาทักษะการฟงอยางสรางสรรค เพื่อให

คิดและติดตามเช่ือมโยงและจัดระบบขอมูลไดในแนวทางท่ีลึกซ้ึงกวางขวางกวาเดิม โดยฟงจากส่ือ

ตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน วดีิโอ ภาพยนตร ฟงเร่ืองราว บทความ เปนตน 

 16.  Creative writing การพัฒนาทักษะการเขียนอยางสรางสรรค ใหแสดงความรูสึก 

นึกคิดและจินตนาการไดโดยการเขียน ใหเห็นภาพท่ีชัดเจน 
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 17.  Visualization skills เปนการฝกพัฒนาทักษะในการจนิตนาการ มองเห็นภาพในมิติ 

ตาง ๆ ท่ีแปลกใหมแตกตางจากเดิม โดยแสดงความคิดจากมุมมองท่ีแปลกใหม สามารถฝกไดจาก 

การวาดภาพหรือการฝกทางการใชภาษา เชน วาดภาพบานในโลกอนาคต เขียนปายโฆษณา  

การเขียนคําขวญั 

 มิติท่ี 3 ดานพฤติกรรมของผูเรียน (Learner behavior) ผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีไดรับการฝก 

และมีพฤติกรรมแสดงความคิดสรางสรรค 2 ดาน คือ ดานลักษณะการคิด (Cognitive) และดาน

ความรูสึกทางอารมณ (Affective) 

 กรอบการพัฒนาความคดิสรางสรรค ในการออกแบบผลิตภัณฑของเลนเด็กบินได ตาม

รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของ Williams หรือ Williams cube 

CAL model 
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กิจกรรมท่ี 1 

 
 

กิจกรรมท่ี 2                                                                 กิจกรรมท่ี 4         

 

   

 

 

 

 

                                     

             
 

                            

             กิจกรรมท่ี 5          

 
   

 กิจกรรมท่ี 3                             

     กิจกรรมท่ี 6               

 

  

             

 

                        

 

      

                  

       

                                                                                                   

 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 

1. การพิจารณาความขัดแยงและความกลับตาลปตรของ 

    ความคิดเห็น ขอมูลหรือสภาพการณ Paradoxes (วิธีที่ 1) 

2. การคิดพิจารณาวิเคราะหคุณสมบัติหรือลักษณะที่ปรากฏ 

    อยูแปลกแตกตางจากที่เคยคิด Attributes (วิธีที่ 2) 

3. การคิดพิจารณาความคลาดเคล่ือนจากความเปนจริง  

    Discrepancies (วิธีที่ 4) 

6. การคิดหาวิธกีารหรือโอกาสที่จะทําใหเกิด 

    การเปลี่ยนแปลง Examples of change (วิธีที่ 6) 
7. การฝกใหคลายความยึดมั่นจากนิสัยเคยชิน หรือความคิด 

    ความเช่ือเดิม Examples of habit (วิธีที่ 7)      

10. การฝกการแสดงออกแบบหยั่งรู การไวตอการรับรูสึก 

      และการแสดงความคิด ความรูสึก (วิธีที่ 10) 

15. การพัฒนาทักษะการฟง อยางสรางสรรค (Creative  

      listening skills (วิธีที่ 15) 

3. การพัฒนาการเปรียบเทียบลักษณะหรือเทียบเคียงสิง่ตาง (วิธีที่ 3)     

5. การใชคําถามยั่วยุกระตุนความคิด Provocative questions (วิธีที่ 5)     

8. การคิดสุมสรางสิ่งใหม จากโครงสรางสิ่งเดิม Organized random  

    search (วิธีที่ 8) 
11. การฝกการปรับเปล่ียนตนเองใหเหมาะสมกับการพัฒนา 

      (Adjustment to development) (วิธีที่ 11) 

12. การศึกษาบุคคลสําคัญที่มีประวัติความคิดสรางสรรค 

      (Creative people an process) (วิธีที่ 12) 

13. การประเมินสถานการณ Eveluate situations (วิธีที่ 13)       

14. การพัฒนาทักษะการอาน อยางสรางสรรคและจินตนาการ 

      ใหกวางไกล (Creative reading skills) (วิธีที่ 14) 

9. การพัฒนาทักษะความสามารถที่จะ  

    ศึกษาคนควาและการทดลองฝก 

    ความทนไดตอสภาวะที่คลุมเครือ 

    Tolerance for ambiguity (วิธีที่ 9) 

16. การพัฒนาทักษะการเขียนอยาง 

      สรางสรรค Creative writing  

      (วิธีที่ 16) 
17. การพัฒนาทักษะในการจินตนาการ  

      มองเห็นภาพในมิติตาง ที่แปลกใหม 

      Visualization skills (วิธีที่ 17) 

การพัฒนาจิตอาสากับ 

กลุมเพ่ือนและสังคม 

การประเมินผลรวม 
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กิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาความคิดสรางสรรค 

 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

เปาหมาย  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

วัตถุประสงค เพื่อใหนกัเรียนมีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ซ่ือสัตยสุจริต 

 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาพื้นฐานความคดิสรางสรรคการออกแบบชิ้นงานผลิตภณัฑ 

เปาหมาย  1. พัฒนาพื้นฐานการคิดสรางสรรคการออกแบบช้ินงานผลิตภัณฑ 

                  2. พัฒนาความเปนผูนํา ความเช่ือม่ันในตนเอง การใชเหตุผล 

                 3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

วัตถุประสงค  1. เพื่อใหนักเรียนมีความรูพืน้ฐาน หลักการและความสําคัญของการออกแบบ

ช้ินงานผลิตภณัฑของเลนเดก็แบบมีกลไกท่ีสรางสรรค 

   2. เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาทักษะการฟงอยางสรางสรรค  

   3. เพื่อใหนักเรียนมีความคิดและเช่ือมโยงจัดระบบขอมูลไดในแนวทางท่ีลึกซ้ึง

กวางขวาง 

   4. เพื่อใหนักเรียนไดมีทักษะการวิเคราะหคุณลักษณะใหเกิดมุมมองท่ีแตกตาง 

จากเดิม 

   5. เพื่อใหนักเรียนไดมีความคิดยืดหยุน คิดความขัดแยง มีความหยั่งรู ไวตอ 

การรูคิด การพจิารณาความคลาดเคล่ือน 

   7. เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาความเปนผูนาํ ความเช่ือม่ันตนเองการใชเหตุผล 

   8. เพื่อใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ซ่ือสัตยสุจริต 

 

 

 
 
 

เช็คเวลาเรียน 

ใหความรู ความเขาใจ ปฏิบัตตินตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบท่ี

กําหนด (ฝกใหตรงตอเวลา ฝกการใชเหตแุละผล ความรับผิดชอบ) 
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เนื้อหา 1. หลักการและความสําคัญการออกแบบของเลนเด็กท่ีมีความคิดสรางสรรค 

            2. ความรูเร่ืองเสน รูปแบบเรขาคณิต ประโยชนใชสอยอเนกประสงค 

วิธีการสอน - อธิบายเนื้อหา   

                   - ดูตัวอยางของเลนเด็กบินได   

     - อธิบายเพิม่เติม 

                   - พัฒนาความคิดสรางสรรคจากประสบการณ (ฝกความเปนผูนํา ฝกคิดตาง  

                      ฝกความเชื่อม่ัน ฝกใชเหตุผล ฝกศึกษาคนควาอยางตอเนือ่ง) และบูรณาการ 

                      หลักการสรางความคิดสรางสรรคของ William (ทักษะการฟง ทักษะการวิเคราะห 

                      คุณลักษณะใหเกิดมุมมองท่ีแตกตางจากเดิม ฝกคิด ยืดหยุน ฝกคิดความขัดแยง  

                      ฝกหยั่งรู การไวตอการรูคิด ฝกพิจารณาความคลาดเคล่ือน  

กิจกรรมการสอน      

     กิจกรรมหลัก    - กิจกรรมกลุม 

                              - แสดงความเห็นจากตวัอยาง 

                              - ระดมความคิดเห็น 

      กิจกรรมเสริม  - ครูใหคําปรึกษานอกเวลาเรียน กลุมนักเรียนท่ีทํางานหารรายไดระหวาง 

                                เรียน และนักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีเล้ียงดูแบบอิสระและแบบเขมงวด 

ส่ือการสอน           - ภาพ และ วดีีโอของเลนเด็กมีกลไก   

ประเมินผล           - คุณธรรม จริยธรรม 

                             - ประเมินความรูกอนเรียน 

                             - ประเมินความคิดสรางสรรค 

                             - สังเกตพฤติกรรม    

                             - แบบสังเกตพฤติกรรม    
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กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาความคดิสรางสรรคกับการออกแบบชิ้นงานผลิตภัณฑ 

เปาหมาย  1. พัฒนาความคิดสรางสรรคกับการออกแบบช้ินงานผลิตภัณฑของเลนเด็กมีกลไก 

                   2. พัฒนาความรูเร่ืองแนวคิดการออกแบบช้ินงานผลิตภัณฑของเลนเด็กมีกลไก 

ขบวนการเขียนแบบตามหลักสากล การใชวัสดุทองถ่ินหรือวัสดุเหลือใชกับการออกแบบ  

                   3. พัฒนาความเปนผูนํา 

วัตถุประสงค 1. เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาความคิดสรางสรรคกับการออกแบบช้ินงานผลิตภัณฑ 

                     2. เพื่อใหนักเรียนไดฝกทักษะการอาน ศึกษาประวตัิบุคคลสําคัญและวิเคราะหอยาง

สรางสรรค  

  3. เพื่อใหนักเรียนไดปรับแนวคิดใหมีมุมมองกวางไกลหลากหลาย                          

                      4. เพื่อใหนักเรียนไดฝกคิดท่ีแตกตาง มีความเช่ือม่ัน มีการใชเหตุผล 

                      5. เพื่อใหนักเรียนไดกระตุนความคิด จินตนาการท่ีกวางไกลและเปรียบเทียบ 

ในการออกแบบช้ินงานผลิตภัณฑของเลนเด็กแบบบินได 

                      6. เพื่อใหนักเรียนไดคนควาอยางตอเนื่อง 

                      7. เพื่อใหนักเรียนมีทักษะการตัดสินใจ หาวิธีการรวมกับกลุม 

                      8. เพื่อใหนักเรียนมีความเปนผูนํา กลาแสดงความคิดเหน็ กลาคิดตัดสินใจ 

                      9. เพื่อใหนักเรียนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการออกแบบ 

                      10. เพื่อใหนักเรียนมีการประยุกตใชความรูเร่ือง เสน รูปแบบเรขาคณิต และ

ประโยชนใชอเนกประสงคไปใชในการออกแบบช้ินงานผลิตภัณฑของเลนเด็กบินไดท่ีมี 

ความสรางสรรค 
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กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคการออกแบบผลิตภัณฑ 

 

 

                เช็คเวลาเรียน 

เนื้อหา - แนวคิดการออกแบบของเลนเด็กมีกลไก 

            - ขบวนการเขียนแบบตามหลักสากล 

            - การนําองคประกอบศิลปมาใชออกแบบ 

            - การใชวัสดุทองถ่ินหรือเหลือใช 

            - ประวัตินักออกแบบท่ีมีความคิดสรางสรรค 

วิธีการสอน  - อธิบายเนื้อหา   

                    - พัฒนาความคิดสรางสรรคจากประสบการณ (ฝกคิดตาง ฝกความเช่ือม่ัน ฝกใช 

                       เหตุผล การประหยัด ความพอเพียง ฝกศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง เสน สี รูปทรง 

                       เรขาคณิต ประโยชนใช) และบูรณาการหลักการสรางความคิดสรางสรรคของ 

                       William (ทักษะการอาน ศึกษาประวตัิบุคคลสําคัญ การปรับแนวคิดใหมีมุมมอง 

                       กวางไกลหลากหลาย อุปมาอุปมัย การคิดตัดสินใจ ยั่วยกุระตุนความคิด) 

กิจกรรมการสอน      

    กิจกรรมหลัก    -  กิจกรรมกลุม 

                             - ศึกษาประวัตนิักออกแบบ           

                             - ออกแบบของเลนเดก็มีกลไก 

                             -  อธิบายเพิ่มเติม 

                             - ถามยั่วย ุ

    กิจกรรมเสริม   - ครูใหคําปรึกษานอกเวลาเรียน กลุมนกัเรียนท่ีทํางานหารรายไดระหวาง 

                               เรียน และนักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีเล้ียงดูแบบอิสระและแบบเขมงวด 

ส่ือการสอน          - ประวัตนิกัออกแบบ           

ประเมินผล          - ประเมินคุณธรรม จริยธรรม 

                            - ประเมินผลงานออกแบบท่ีมีความคิดสรางสรรค  

                            - ประเมินความคิดสรางสรรค 

                            - สังเกตพฤติกรรม   

                            - แบบสังเกตพฤติกรรม    
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เปาหมาย  1. พัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคการออกแบบของเลนเด็กบินได ท่ีใชความคิด

สรางสรรคท่ีมีความแปลกใหมตางจากของเลนเดิม 

  2. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

วัตถุประสงค 1. เพื่อใหนักเรียนสามารถออกแบบของเลนเด็กบินไดโดยใชความคิดอยางสรางสรรค  

                   2. เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

             เช็คเวลาเรียน 

เนื้อหา         - ทักษะออกแบบของเลนเด็กแบบมีกลไกท่ีมีความคิดสรางสรรค 

วิธีการสอน - ปฏิบัติออกแบบของเลนเด็กรายบุคคล 

                   - พัฒนาความคิดสรางสรรคจากประสบการณ (ฝกคิดตาง ฝกความเช่ือม่ัน ฝกใช 

                      เหตุผล สรางผลงานท่ียาก อดทน อดกล้ัน) และบูรณาการหลักการสรางความคิด 

                      สรางสรรคของ William (พฒันาความสามารถศึกษาคนควา พัฒนาทักษะ 

                      การออกแบบ พัฒนาทักษะการจิตนาการ) 

กิจกรรมการสอน      

    กิจกรรมหลัก   - ออกแบบของเลนเด็กรายบุคคล 

    กิจกรรมเสริม  - ครูใหคําปรึกษานอกเวลาเรียน กลุมนกัเรียนหารรายได และนักเรียนจาก 

                              ครอบครัวท่ีเล้ียงดูอิสระเขมงวด 

ประเมินผล  - คุณธรรม จริยธรรม 

                    - ประเมินความรูหลังเรียน 

                    - ประเมินตามสภาพจริงผลงานออกแบบท่ีมีความคิดสรางสรรค 
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กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาจิตอาสา 

เปาหมาย     1. พัฒนาจิตอาสาตอผูอ่ืนและสังคม 

วัตถุประสงค 1. เพื่อใหนักเรียนมีจิตสํานกึในการชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม 

 

 

กิจกรรมท่ี 6 การประเมินผลรวม 

เปาหมาย     1. ประเมินผลรวม การพัฒนาความคิดสรางสรรคการออกแบบช้ินงานผลิตภัณฑ 

วัตถุประสงค 1. เพื่อใหทราบผลการพัฒนาความคิดสรางสรรคการออกแบบช้ินงานผลิตภัณฑ 

 

กิจกรรม   ครูประเมินผลภาพรวม 

เอกสารประกอบ  แบบประเมินผลงานความคิดสรางสรรคการออกแบบผลิตภัณฑของเลนเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาจิตอาสากับกลุมเพื่อนและสังคม 

ประสบการณ  - ชวยเหลือเพือ่นบาน สังคม เอ้ืออาทรกับทุกคนในชุมชน 

ประเมินผล     - คุณธรรม จริยธรรม 

                       - จิตอาสา 
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ใบงานท่ี 1  

 การพัฒนาความคิดสรางสรรคการออกแบบผลิตภัณฑของเลนเด็กบินได 

รายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑของเลนเด็ก 

…………………………… 

 ใหนกัเรียนแบงกลุมรวมแสดงความคิดออกแบบผลิตภณัฑของเลนเด็กบินได โดยใหนํา

ความคิดสรางสรรคมาใชในการออกแบบ และใหถูกตองตามหลักการออกแบบผลิตภณัฑของเลน

เด็ก โดยใชวัสดุเหลือใชหรือวัสดุในทองถ่ิน ใหแบงกลุม ๆ ละ 4-6 คน ในเวลา 1.30 ช่ัวโมง  

 

ใบงานท่ี 2  

รายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑของเลนเด็ก 

การพัฒนาทักษะการออกแบบผลิตภัณฑของเลนเด็กบินไดท่ีมีความคดิสรางสรรค 

…………………………… 

 ใหนกัเรียนออกแบบผลิตภณัฑของเลนเด็กบินได รายบุคคล โดยใหนําความคิด

สรางสรรคมาใชในการออกแบบ และใหถูกตองตามหลักการออกแบบผลิตภัณฑของเลนเด็ก  

ในเวลา 1 สัปดาห 

 

ใบงานท่ี 3   

การพัฒนาจิตอาสากับกลุมและสังคม 

รายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑของเลนเด็ก 

…………………………… 

 ใหนกัเรียนคิดกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีจิตอาสากับกลุมเพื่อนและสังคม โดยกําหนดให

ทํากิจกรรมเปนกลุม ๆ ละ 4- 6 คน และจัดทํารายงาน กําหนดสง ภายใน 1 สัปดาห 
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เอกสารหมายเลข 1 

แบบประเมินการเขาชั้นเรียน 

 

ลําดับท่ี ชื่อ  สกุล 
มาเรียน ไมมาเรียน 

มา สาย ขาด ลา 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

หมายเหต ุ มา  หมายถึง  เขาหองเรียนตามท่ีกําหนด     

 สาย  หมายถึง  เขาหองเรียนหลังเวลา 10 นาที 

 ขาด  หมายถึง  ไมมาเรียน                           

 ลา     หมายถึง  ไมมาเรียนเพราะลาปวยหรือลากิจ 
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เอกสารหมายเลข 2 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

พฤติกรรมท่ีสังเกต ผูไดรับการสังเกต ผลการสังเกต 
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เอกสารหมายเลข 3 

แบบประเมินผลการออกแบบของเลนเด็กท่ีสรางสรรค 

 

ลําดับท่ี 

 

การปฏิบตั ิ

 

ชื่อ-สกุล 

 มีค
วา

มค
ิดย

ดืห
ยุน

 

มีค
วา

มค
ิดริ

เริ่
ม 

 มีค
วา

มค
ิดล

ะเ
อีย

ดล
ออ

 

มีค
วา

มค
ิดห

ลา
กห

ลา
ย 

 จิต
อา

สา
 

 

 

 

 

รวม 

หมายเหต ุ
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เกณฑการใหคะแนนความคดิยืดหยุน (Flexibility) 

 5  หมายถึง นักเรียนสามารถนําแนวคิดมาปรับสภาพความคิดตามรูปแบบและปรับได

หลายลักษณะในการออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดระดับดีมาก 

 4  หมายถึง นักเรียนสามารถนําแนวคิดมาปรับสภาพความคิดตามรูปแบบและปรับได

หลายลักษณะในการออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดระดับด ี                 

 3  หมายถึง นักเรียนสามารถนําแนวคิดมาปรับสภาพความคิดตามรูปแบบและปรับได

หลายลักษณะในการออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดระดับปานกลาง                        

 2  หมายถึง นักเรียนสามารถนําแนวคิดมาปรับสภาพความคิดตามรูปแบบและปรับได

หลายลักษณะในการออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดระดับนอย                                                                    

 1  หมายถึง นักเรียนสามารถนําแนวคิดมาปรับสภาพความคิดตามรูปแบบและปรับได

หลายลักษณะในการออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดระดับนอยท่ีสุด                                        

 

เกณฑการใหคะแนนความคดิความคดิคลองแคลว (Fluency) 

 5  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถคิดออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดรวดเร็วตาม

หลักการออกแบบไดอยางเดนชัดและตรงประเด็นมากท่ีสุด 

 4  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถคิดออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดรวดเร็วตาม

หลักการออกแบบไดอยางเดนชัดและตรงประเด็นมาก 

 3  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถคิดออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินได รวดเร็วตาม

หลักการออกแบบไดอยางเดนชัดและตรงประเด็นปานกลาง 

 2  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถคิดออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดรวดเร็วตาม

หลักการออกแบบไดอยางเดนชัดและตรงประเด็นนอย 

 1  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถคิดออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินได รวดเร็วตาม

หลักการออกแบบไดอยางเดนชัดและตรงประเด็นนอยท่ีสุด 

 

 เกณฑการใหคะแนนความคิดความคดิความคิดริเร่ิม (Originality) 

 5  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถคิดออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดท่ีมี 

ความแปลกใหมแตกตางจากความคิดเดิม ท้ังรูปราง สีสรร วัสดุ ดีมาก 

 4  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถคิดออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดโดยประยกุต

แบบจากความคิดเดิมท้ังรูปราง สีสรร วัสดุ ดี 
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 3  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถคิดออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดโดย

ลอกเลียนแบบจากความคิดเดิมท้ังรูปแบบ สี ปานกลาง 

 2  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถคิดออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดโดย

ลอกเลียนแบบจากความคิดเดิม เล็กนอย 

 1  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถคิดออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดโดย

ลอกเลียนแบบจากความคิดเดิม ท้ังรูปราง สี วัสดุ นอยท่ีสุด 

 

เกณฑการใหคะแนนความคดิละเอียดลออ (Elaboration) 

 5  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถคิดออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดท่ีมี 

ความรายละเอียดถูกตองตามหลักการออกแบบเขียนแบบดีมาก            

 4  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถคิดออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดท่ีมี 

ความรายละเอียดถูกตองตามหลักการออกแบบเขียนแบบด ี          

 3  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถคิดออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดท่ีมี 

ความรายละเอียดถูกตองตามหลักการออกแบบเขียนแบบปานกลาง            

 2  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถคิดออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดท่ีมี 

ความรายละเอียดถูกตองตามหลักการออกแบบเขียนแบบนอย            

 1  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถคิดออกแบบช้ินงานของเลนเด็กบินไดท่ีมี 

ความรายละเอียดถูกตองตามหลักการออกแบบเขียนแบบนอยท่ีสุด            
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 ขอสอบกอนเรียน หลังเรียน การออกแบบของเลนเด็กแบบบินไดอายุไมเกิน 10 ขวบ 

จงเลือกขอท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 

1. เสนตอไปนีเ้สนใดใหความรูสึกยาวมากท่ีสุด        

 ก    

            

 ข   

             

 ค 

             

 ง                        

2. เสนท่ีนํามาออกแบบท่ีแสดงถึงความรูสึก ความรวดเร็ว คือขอใด 

 ก. เสนตรง 

 ข. เสนใต 

 ค. เสนเฉียง 

 ง. เสนตรงตั้งฉาก 

3. การออกแบบ Sketch design ของเลนเดก็แบบบินได ควรเลือกใชเสนชนิดใดเปนสวนมาก 

 ก. เสนตรง  

 ข. เสนโคง 

 ค. เสนเฉียง   

 ง. เสนซิกแซก 

4. สีท่ีมีความเหมาะสมกับของเลนเด็กบินได ควรใชสีใดในท่ีนี้มากท่ีสุด 

 ก. สีเหลือง 

 ข. สีสม 

 ค. สีเหลือง-สีเขียว หรือสีตัดกัน 

 ง. สีเขียว ออน แก 

5. สีสําหรับการออกแบบของเลนเด็กท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด คืออะไร 

 ก. ควรเลือกใชสี โดยยึดหลักสีคูตรงขาม 

           ข. ควรเลือกใชสีโทนรอนในการออกแบบ 

 ค. ควรเลือกใชสีโทนเย็นในการออกแบบ 

 ง. ควรเลือกใชสีผสมกลมกลืน 



239 

6. การออกแบบของเลนเด็ก แบบบินได สวนมากจะออกแบบเปนรูปทรงอะไร 

 ก. รูปทรงส่ีเหล่ียม 

 ข. รูปทรงสามเหล่ียม 

          ค. รูปทรงกลม 

 ง. รูปทรงหกเหล่ียม 

7. รูปทรงของการออกแบบของเลนเด็ก แบบบินได ควรออกแบบเปนอยางไร 

 ก. มีรูปทรงท่ีสามารถเคล่ือนไหวได 

       ข. มีรูปทรงท่ีมีความเหมาะสม สามารถลอยตัวไดตามหลักกลศาสตร 

 ค. มีรูปทรงท่ีใชวัสดุเบา และมีความเหมาะสม 

 ง. มีรูปทรงท่ีประยุกตใชจากรูปทรงธรรมชาติ 

8. การออกแบบของเลนเด็ก แบบบินได ส่ิงท่ีสําคัญตองคํานึงถึงประโยชนใชสอยอยางไร 

    ก. ของเลนเด็กบินได มีประโยชนตรงตามจดุมุงหมายของการออกแบบ และมีแนวโนม 

                     นําไปผลิตไดจริง 

 ข. ความสวยงามนาใช 

 ค. ความแปลกใหม 

 ง. ราคาถูก 

9. ของเลนเด็กบินได ท่ีมีความคิดสรางสรรค ควรเปนอยางไรมากท่ีสุด 

 ก. เปนผลงานออกแบบท่ีสรางสรรคดานรูปแบบใหม เทคโนโลยีใหม 

 ข. เปนผลงานท่ีออกแบบแตกตางจากผูอ่ืน โดยใชวัสดุใหม 

     ค. เปนผลงานท่ีมีความโดดเดน เร่ืองรูปแบบ สีสรร 

 ง. เปนผลงานออกแบบท่ีประยุกต จากรูปแบบเดิม 

10. การออกแบบของเลนแบบบินได ควรคํานึงถึงขอใดมากท่ีสุด 

 ก. บินได สวยงาม 

 ข. บินได สวยงาม เหมาะสมกับวยัของผูเลน 

 ค. บินได กลไกซับซอนทันสมัย 

 ง. บินได ซอมแซมงาย 

 

 

 

เฉลย     1 ข   2 ค    3 ข    4 ข    5  ข    6  ค   7  ข   8 ก    9  ค    10  ข 
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กิจกรรมดานพฤติกรรมการสอนของครู (Teacher behavior) 

 

มิติดานพฤติกรรมการสอนของครู  กิจกรรม 

1. Paradoxes เปนการฝกเพื่อใหหาเหตุผลโดยใหพิจารณา

ความคิดท่ีขัดแยงและความกลับตาลปตรของความคิดเห็น 

ขอมูลหรือสภาพการณตาง ๆ ท่ีเปนความจริงท่ียากท่ีจะเช่ือถือ

และคานกับสามัญสํานึกเดิม เชน คนจนมีความสุขกวาคนรวย  

ชอนกับท่ีแขวนเส้ือ 

2. Attributes เปนการฝกใหคิดวิเคราะหคุณสมบัติหรือลักษณะ

ท่ีปรากฏอยูในส่ิงตาง ๆ ของคน สัตว และส่ิงของ ในแนวทาง

หรือมุมมองท่ีแปลกแตกตางจากท่ีเคยคิดหรือคาดไมถึง 

- ชวยกันวิเคราะหของเลนเดก็

บินไดตามตวัอยาง บินได

เพราะอะไร 

- ครูอธิบายเพิม่เติม 

3. Analogies เปนการฝกเพื่อเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย ลักษณะ 

ท่ีคลายคลึงเทียบเคียงกับส่ิงตาง ๆ เชน จานกับนาฬิกา ท่ีจอดรถ 

กับรังผ้ึง 

ลูกยางลอยกับรมชูชีพ 

 4. Discrepancies เปนการคิดพิจารณาความคลาดเคล่ือนหรือ 

ส่ิงท่ีขาดหายไปจากความเปนจริง ความผิดปกติหรือไมสมบูรณ

ของขอมูลความรู และเหตกุารณตาง ๆ  

ออกแบบตะกรามีหูหิ้ว  

โดยคํานึงถึงความสามารถ 

ในการรับน้ําหนัก 

5. Provocative questions เปนการใชคําถามยั่วยุกระตุนความคิด 

และใหพยายามหาคําตอบจากคําถามท่ีกระตุน ยัว่ยุ ใหเกดิ

แนวคิดใหม ๆ เชน อะไรจะเกิดข้ึนถาน้ําทวมตลอดป  

การคิดแกปญหา 

6. Examples of change เปนการสอนฝกคิดหาวิธีการหรือโอกาส

ท่ีจะทําใหเกดิการเปล่ียนแปลง การปรับปรุง หรือทดแทนจาก

ส่ิงเดิมในแนวทางท่ีใหม แปลกแตกตางจากท่ีมีอยูเดมิ เชน  

คิดทําอาหารจานใหม คิดปรับบุคลิกภาพท่ีเปนปญหา  

ตะกรา จากเดมิเปนใชวัสด ุ

จากหวายเปนพลาสติก  

(มีภาพประกอบ) 

7. Examples of habit เปนการฝกใหคลายความยดึม่ันจากนิสัย

เคยชินหรือความคิด ความเช่ือเดิม เพื่อใหคิดยืดหยุนปรับเปล่ียน

ความคิด ความยึดม่ัน เพื่อปรับตนเองใหเกิดสภาพการณใหม ๆ 

คิดหลาย ๆ คําตอบ ตามบริบท

นั้น ๆ 

8. Organized random search เปนการคิดสุมสรางส่ิงใหม 

จากโครงสรางส่ิงเดิม เชน ใหคิดเขียนคําขวัญในโอกาสพิเศษ

ตาง ๆ ใหแปลกแตกตางและมีความหมายมากกวาเดิม  

นกัเรียนรวมกลุมคิดออกแบบ

ของเลนเด็กบินได 
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มิติดานพฤติกรรมการสอนของครู  กิจกรรม 

9. Tolerance for ambiguity เปนการฝกเพื่อพัฒนาทักษะ

ความสามารถท่ีจะศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ 

การใชเหตุผล ฝกความทน ความพยายามคนหาเพื่อตอบตอ

ปญหาหรือความทาทาย ท่ีคลุมเครือ  

ออกแบบของเลนเด็กบินได 

10. Intuitive expression เปนการฝกการแสดงออกแบบหยั่งรู 

การไวตอการรับรูสึก และการแสดงความคิด ความรูสึกจาก

จินตนาการ 

เหตุและผลท่ีจะเกดิข้ึน 

11. Adjustment to development เปนการฝกเพื่อปรับเปล่ียน

ตนเอง จากส่ิงท่ีผิดพลาด โดยไมตั้งใจ แลวนําขอผิดพลาดมา

พัฒนา โดยการฝกคิดพิจารณาขอมูลตาง ๆ นั้น แลวนํามาเปน

แนวคิดใหเกดิแนวคิดใหมท่ีหลากหลาย และสูความสําเร็จ 

- ศึกษาแนวคิดจากบทเรียน 

ประวัติขอมูลผลงาน 

12. Study creative people and process  เปนการฝกใหศึกษา

บุคคลสําคัญท่ีมีประวัติ ผลงานความคิดสรางสรรค โดย

พิจารณาแงมุมตาง ๆ เชน บุคลิกลักษณะ ขบวนการคิด นาํไป

สรางสรรคผลงาน 

- ศึกษาแนวคิดจากประวัติ

บุคคลสําคัญ 

13. Eveluate situations เปนการประเมินสถานการณ 

เปนการฝกการคิดตัดสินใจจากการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนและ

แนวโนมท่ีจะตามมา 

ถาตนไมไมมีใบ ปาจะเปน

อยางไร 

นกไมมีขนจะเปนอยางไร 

14. Creative reading skills เปนการฝกเพื่อพัฒนาทักษะ 

การอานอยางสรางสรรค เพื่ออานจากใจความและคิดเช่ือมโยง

สูความคิดและจินตนาการท่ีกวางไกล เชนอานหนังสือ 

บทความ แลวลําดับเหตุการณท่ีนาสนใจท่ีเกี่ยวของ แลว

นักเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

อานเกี่ยวกับหลักการออกแบบ 

อานเร่ืองเกี่ยวกับ นวัตกรรม

หรือนิยายอวกาศ 

15. Creative listening skills เปนการฝกเพื่อพัฒนาทักษะการฟง

อยางสรางสรรค เพื่อใหคิดและติดตามเช่ือมโยงและจดัระบบ

ขอมูลไดในแนวทางท่ีลึกซ้ึงกวางขวางกวาเดิม โดยฟงจากส่ือ

ตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน วดีิโอ ภาพยนตร ฟงเร่ืองราว 

บทความ เปนตน 

ฟงเกี่ยวกับหลักการออกแบบ  

ฟงเสียงจากวสัดุ แลวแยกแยะ

เสียง 
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มิติดานพฤติกรรมการสอนของครู  กิจกรรม 

16. Creative writing การพัฒนาทักษะการเขียนอยางสรางสรรค 

ใหแสดงความรูสึกนึกคิดและจินตนาการไดโดยการเขียน  

ใหเห็นภาพท่ีชัดเจน 

Sketch design ของเลนเด็ก 

บินได 

17. Visualization skills เปนการฝกพัฒนาทักษะ 

ในการจนิตนาการ มองเห็นภาพในมิติตาง ๆ ท่ีแปลกใหม

แตกตางจากเดมิ โดยแสดงความคิดจากมุมมองท่ีแปลกใหม 

สามารถฝกไดจากการวาดภาพหรือการฝกทางการใชภาษา เชน 

วาดภาพบานในโลกอนาคต เขียนปายโฆษณา การเขียนคําขวัญ  

Sketch design ของเลนเด็ก 

บินไดท่ีไมเคยมีมากอน 
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ประวัตินักออกแบบท่ีมีความคิดสรางสรรค 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิงห อินทรชูโต 

 

 เปนหวัหนาศูนยปฏิบัติการออกแบบจากเศษวัสด ุ(Scrap lab) สาขาวชิาเทคโนโลยีทาง

อาคาร คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ประวัติดานการศึกษา: 

 พ.ศ. 2533 - ปริญญาตรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร (Architectural Studies) University of 

Washington 

     - ปริญญาตรี ดานการออกแบบภายใน (Interior Design) University of 

Washington 

    - ปริญญาตรี การจัดการโครงสราง (Construction Management) University of 

Washington 

 พ.ศ. 2534 ปริญญาโท สถาปตยกรรมศาสตร University of Washington/ Rheinish-

Westfalishe Technische Hochschule, Aachen 

 พ.ศ. 2545 ปริญญาเอก สถาปตยกรรม เทคโนโลยีการออกแบบ Massachusetts Institute 

of Technology (MIT) 

 ประวัติดานการทํางานป 

 พ.ศ. 2536-2539 ผูชวยสถาปนิก ของ Arai/ Jackson Architects & Planners ท่ี Seattle  

รัฐวอชิงตัน ผูประสานงานโยธา ของ Construction Coordinator Office ท่ี University of 

Washington 

 พ.ศ. 2539-ปจจุบัน ผูเช่ียวชาญดานสถาปตยกรรม มีผลงานออกแบบรานบูติก ภตัตาคาร 

บานในกรุงเทพฯ ขอนแกน และภเูก็ต รวมถึงในสหรัฐอเมริกา 

 พ.ศ. 2545-ปจจุบัน อาจารยสอน นวัตกรรมการออกแบบเพื่อส่ิงแวดลอม  

คณะสถาปตยกรรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 พ.ศ. 2549-ปจจุบัน หวัหนาออกแบบและหุนสวนแบรนด Osisu  

 ผลงานดานการออกแบบ 

 ผลงานการออกแบบอาคาร เนนการออกแบบท่ีเปนมิตรตอสภาพแวดลอม นอกจากนี้

ผลงานดานงานวิจยัมุงเนนการคนหากระบวนการสรางนวัตกรรม การออกแบบแบบยัง่ยืน  

และงานวิจยัเกีย่วกับการนําวสัดุเหลือใชจากผลผลิตทางการเกษตร จากการกอสราง จาก

ภาคอุตสาหกรรม และจากชุมชน มาประยกุตใชในงานสถาปตยกรรมงานตกแตงภายใน            
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และสรางสรรคผลิตภัณฑตาง ๆ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิงห อินทรชูโต ถูกเรียกวาเปนนักบุกเบิก

ดานการออกแบบท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมของประเทศไทย นอกจากการสอนท่ีมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร แลวยังไดรับเชิญใหเปนอาจารยพิเศษสอนสาขาการออกแบบใหกับ คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยแหงรัฐวอชิงตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา  เปนวิทยากรพิเศษ 

ท่ีประเทศเดนมารค ญ่ีปุน ไตหวนั สิงคโปร มาเลเซีย และฮองกง และเปนเมธีสงเสริมนวัตกรรม

ของสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิงห ไดรับรางวัล Emerging Designer of 

the Year จากมหาวิทยาลัยศิลปากรในป พ.ศ. 2550,  รางวัล Elle Décor Designer of the Year 

2007,  รางวัลสุดยอดนกัส่ิงแวดลอม 2551 จากกรุงเทพมหานคร ผลงานของผูชวยศาสตราจารย  

ดร.สิงห ไดรับรางวัล Design Excellence Awards (Demark) จากกรมสงเสริมการสงออก และ Good 

Design Awards (G-mark) จาก Japan Industrial Design Promotion Organization (JIDPO)  

ในป ค.ศ. 2009-2010 และ ในป ค.ศ. 2552 CNN ไดเลือกใหเปน 1 ใน 20 คนไทยท่ีตองจับตามอง 

 แรงบันดาลใจในการสรางความคิดสรางสรรคผลงาน 

 ชีวิตท่ีคลุกคลีและสัมผัสอยูกับธรรมชาติตั้งแตเล็กจนโต หลอหลอมใหผูชวย

ศาสตราจารย ดร.สิงห อินทรชูโต คิดและทําในมุมท่ีแตกตาง และสวนทางกับกระแสความเปนไป

ของโลกบริโภคนิยม กระท่ังหลายคนมองวา “เสียเวลา” แตอยางไรก็ตาม อาจารยสิงหก็ยังคงยดึม่ัน 

และเดนิตามรอยทางความคิดของตน ในเร่ืองท่ีเอาเศษวัสดุมาผานกระบวนการคิด และออกแบบ

เปนผลิตภัณฑนั้น เกิดจากความบังเอิญเพราะดวยอาชีพ ดวยศาสตรท่ีถนัด คือ การเปนสถาปนิก  

ซ่ึงเปนกลุมคนท่ีใชการออกแบบเพื่อแกปญหา เม่ือจบจากตางประเทศ กลับมาเร่ิมตนชีวิตการทํางาน

ในเมืองไทย และเลือกท่ีจะทํางานเปนอาจารยท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร 

ดวยเหตุผลท่ีวา ท่ีนี่นาจะเหมาะกับตวัเอง เพราะดวยปรัชญาของคณะฯ ท่ีมุงเนนเร่ืองการสราง

สถาปตยกรรมเขียว หรือ Green architecture” 

 ในชวงปแรกของการเปนอาจารยสอนอยูท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรนั้น  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิงห ตั้งใจอยางยิ่งท่ีจะนําองคความรูท่ีตนรํ่าเรียนมาจากตางประเทศ 

มาถายทอดใหกับนิสิตท่ีนี ่แตทายท่ีสุดแลว กลับไมคอยไดรับการตอบรับจากนิสิตเทาท่ีควรนัก  

แตเนื่องจากเปนคนท่ีชอบออกแบบ และสนใจจะออกแบบงาน เม่ือสอนไปไดระยะเวลาหนึ่ง ก็มี

ความคิดและรูสึกวาทําไมตนไมสรางสรรคงานใหมากกวานี้และรูสึกวาไดใชสมองเพยีงดานเดียว 

อีกดานไมไดใช และแมงานสอนจะเปนงานท่ีสนุกและภมิูใจ แตดวยความท่ีเปนนักออกแบบ  

ก็อยากจะขีดจะเขียน พัฒนาผลงาน และสรางอะไรท่ีแสดงถึงความคิดริเร่ิมใหม ๆ จงึเร่ิมรับงาน

ออกแบบอาคารควบคูไปกับงานสอนในขณะท่ีรับงานออกแบบอาคารอยูนั้น ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.สิงห ก็เฝามองเศษวัสดุท่ีเหลือท้ิงจากงานกอสรางท่ีมีอยูมากมาย จึงมีแนวคิดท่ีจะนําเศษวัสดุ
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เหลานี้มาใชประโยชน เพื่อลดปริมาณของเหลือท้ิงจากงานกอสราง จึงเอาเศษวัสดุท่ีเหลือจาก     

การกอสรางมาคิดหาวิธีการใหม ๆ แทนท่ีจะเอาไปขายหรือใหใคร จากความคิดท่ีอยากจะออกแบบ

จากการเอาเศษวัสดุเหลานี้มาใชประโยชน  และมีความคิดวา อยากทําเปนตัวอยางวา อาคารท่ีสอน

เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงควรคํานึงถึงเร่ืองวัสดุและขยะ จึงเร่ิมพัฒนาวัสดุใหมข้ึน ท่ีทําจากเศษ

วัสดุ เชน ทําเปนพื้น ฝาเพดาน หรือผนังตาง ๆ แตก็ไมคอยมีคนสนใจและนําไปใช ทําใหเกิด 

การสะสมมาก ๆ   จึงมีความคิดนํามาทําเปนผลิตภัณฑ ซ่ึงผลิตภัณฑนี้ มีคนใหความสนใจ และมี 

ผูท่ีสนใจอยางจริงจังในขณะนั้น เปนลูกคาจากตางชาติ เปนผลงานจากการแปลงขยะเปนผลิตภัณฑ

เพื่อสงออกสูตางประเทศ ซ่ึงนับวาเปนผูท่ีมีผลงานท่ีเกิดความคิดสรางสรรคเปนท่ียอมรับระดับ

นานาชาต ิ 

 

 
 

http://www.rockyfurniture.com/article.php?id=63670&lang=th 

http://positioningmag.com/10541, 

http://www.arch.ku.ac.th/2010/prof-Singh.html  

http://www.creativemove.com/interview/singh-intrachooto-interview/#ixzz4laEpeb3P 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rockyfurniture.com/article.php?id=63670&lang=th
http://positioningmag.com/10541
http://www.creativemove.com/interview/singh-intrachooto-interview/%23ixzz4laEpeb3P
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ภาคผนวก ข 

- แบบสอบถามการศึกษาประสบการณผูเรียนท่ีเกี่ยวของกับการออกแบบช้ินงาน  

                  สําหรับนักเรียน 

                - แบบสอบถามครูผูสอนสาขาการออกแบบเกีย่วกับการศึกษา 

                  ประสบการณผูเรียนท่ีเกี่ยวของกับการออกแบบช้ินงานของนักเรียน 
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  แบบสอบถามการศึกษาประสบการณผูเรียนที่เกี่ยวของ 

กับการออกแบบชิ้นงาน สําหรับนักเรียน 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 4 ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี 1  สอบถามสถานภาพสวนตวั 

 ตอนท่ี 2 แบบวัดความคิดสรางสรรคในการออกแบบผลิตช้ินงาน เปนแบบสอบถามท่ี

นักเรียนนําความคิดสรางสรรค มาใชในการออกแบบผลิตภัณฑ  โดยใหเหตุผลประกอบ ดังนี ้

 คิดเห็นดวยกับหลักสูตรกําหนด หมายถึง นักเรียนออกแบบผลิตภัณฑตามท่ีครูสอน   

 คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค หมายถึง นักเรียนออกแบบผลิตภัณฑใชความคิดท่ี

แตกตางจากท่ีครูสอน   

 ตอนท่ี 3  สอบถามระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสบการณผูเรียนท่ีเกีย่วของกับการ

ออกแบบช้ินงาน ประกอบดวย ประสบการณผูเรียนเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม คานิยมและวัฒนธรรม   

โดยกําหนดระดับการปฏิบัติมี 5 ระดับ คือ 

 ระดับ  5   หมายถึง   ปฏบิัติมากที่สุด 

 ระดับ  4   หมายถึง   ปฏบิัติมาก 

 ระดับ  3   หมายถึง   ปฏบิัติปานกลาง 

 ระดับ  2   หมายถึง   ปฏบิัตินอย 

 ระดับ  1   หมายถึง   ปฏบิัตินอยที่สุด 

 ระดับ  0   หมายถึง   ไมมีการปฏิบัติ 

 ตอนท่ี 4  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 

โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้แลวใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง 

ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบ 

1. เพศ     ชาย            หญิง                      

2. อายุ ……….ป                 

3. ผูปกครองมีรายไดตอเดือน………………………………….…..บาท 

4. อาชีพผูปกครอง พอ…………………….……อาชีพแม…………………………..…..  

5. ขณะท่ีเรียนนักเรียน    อยูกับครอบครัว    อยูหอพัก   อยูกบัญาติ   อยูกับเพื่อน 

6. รางวัลท่ีเคยไดรับ จากการประกวดหรือแขงขัน (ระหวางเรียน ปวช.1-3)     …………………… 
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ตอนท่ี 2 แบบวัดความคิดสรางสรรคในการออกแบบผลิตช้ินงาน  

ใหนกัเรียนใส/ ในชองท่ีนกัเรียนไดใชในการออกแบบผลงานผลิตภัณฑท่ีสงครูเฉพาะขอท่ีมี 

การนํามาใช 

 

ตัวอยางการตอบ 

 

รายการ

ผลิตภณัฑ 
รายการท่ีกําหนดใหเรียน 

แนวคิดของนกัเรียน 

ท่ีเก่ียวของกับ 

ผลงานผลิตภณัฑท่ีนักเรียนทําสงครู 

สําหรับ

ผูวิจัย 

1. ตูใสเอกสาร 

1.1 เสน 

 

 

 

 

1.2 สี 

 

 

 

 

1.3 รูปทรง 

 

 

  

 

1.4 ประโยชน 

ใชสอย 

  

 

 

 

เสนตั้ง 

เสนนอน 

 

 

 

แมสีข้ันท่ี 1- 2  

วรรณของสีรอน สีเย็น 

 

 

 

รูปทรงเรขาคณิต  

รูปทรงอิสระ 

 

 

 

 เฉพาะผลิตภัณฑ 

 เอนกประสงค 

 

 

 

  คิดเหน็ดวยกับท่ีหลักสูตรกําหนด 

  คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค         

(ระบุเหตุผลหรือแนวคิด)...................... 

............................................................... 

............................................................... 

  คิดเหน็กบัท่ีหลักสูตรกาํหนด 

  คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค        

(ระบุเหตุผลหรือแนวคิด)......ใชสีสม 

สดใส เพราะตองการให เดน แตกตาง

จากท่ีพบเห็นท่ัวไป 

  คิดเหน็กบัท่ีหลักสูตรกาํหนด 

  คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค        

(ระบุเหตุผลหรือแนวคิด)....................... 

............................................................... 

............................................................... 

  คิดเหน็กบัท่ีหลักสูตรกาํหนด 

  คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค 

(ระบุเหตุผลหรือแนวคิด)....เพราะเพิ่ม

ชั้นและหนาท่ีการใชงานไดมากขึ้น และ

ใชเก็บวัสดุไดหลากหลายชนิดขึ้น   

 

    

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

    
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รายการ

ผลิตภณัฑ 
รายการท่ีกําหนดใหเรียน 

แนวคิดของนกัเรียน 

ท่ีเก่ียวของกับ 

ผลงานผลิตภณัฑท่ีนักเรียนทําสงครู 

สําหรับ

ผูวิจัย 

2. โตะ 

2.1 เสน 

 

 

 

 

2.2 สี 

 

 

 

 

2.3 รูปทรง 

 

 

  

 

2.4 ประโยชน 

ใชสอย 

  

  

 

 

เสนตรง 

เสนนอน 

 

 

 

แมสีข้ันท่ี 1-2-3 

วรรณของสีรอน สีเย็น 

สีใกลเคียง 

 

 

รูปทรงเรขาคณิต  

รูปทรงธรรมชาติ 

 

 

 

เฉพาะผลิตภัณฑ 

ความสะดวกสบาย 

 

 

 

  คิดเหน็ดวยกับท่ีหลักสูตรกําหนด 

  คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค 

(ระบุเหตุผลหรือแนวคิด)....................... 

............................................................... 

............................................................... 

  คิดเหน็กบัท่ีหลักสูตรกาํหนด 

  คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค 

(ระบุเหตุผลหรือแนวคิด)....................... 

............................................................... 

............................................................... 

  คิดเหน็กบัท่ีหลักสูตรกาํหนด 

  คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค 

(ระบุเหตุผลหรือแนวคิด)....................... 

............................................................... 

............................................................... 

  คิดเหน็กบัท่ีหลักสูตรกาํหนด 

  คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค 

(ระบุเหตุผลหรือแนวคิด)...................... 

............................................................... 

............................................................... 

 

    

 

 

 

 

    

 

 

 

 

    

 

 

 

 

    

 

3. เกาอ้ี 

3.1 เสน 

 

 

 

 

 

เสนตรง 

เสนนอน 

 

 

 

 

  คิดเหน็กบัท่ีหลักสูตรกาํหนด 

  คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค 

(ระบุเหตุผลหรือแนวคิด)....................... 

............................................................... 

............................................................... 

 

    
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รายการ

ผลิตภณัฑ 
รายการท่ีกําหนดใหเรียน 

แนวคิดของนกัเรียน 

ท่ีเก่ียวของกับ 

ผลงานผลิตภณัฑท่ีนักเรียนทําสงครู 

สําหรับ

ผูวิจัย 

3.2 สี 

 

 

 

 

3.3 รูปทรง 

 

 

  

 

3.4 ประโยชน 

ใชสอย 

  

 

แมสีข้ันท่ี 1-2-3 

วรรณของสีรอน สีเย็น 

สีใกลเคียง 

 

 

 รูปทรงเรขาคณิต  

รูปทรงธรรมชาติ 

 

 

 

เฉพาะผลิตภัณฑ 

เอนกประสงค 

ความสะดวกสบาย 

 

 

  คิดเหน็กบัท่ีหลักสูตรกาํหนด 

  คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค 

(ระบุเหตุผลหรือแนวคิด)....................... 

............................................................... 

............................................................... 

  คิดเหน็กบัท่ีหลักสูตรกาํหนด 

  คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค 

(ระบุเหตุผลหรือแนวคิด)....................... 

............................................................... 

............................................................... 

  คิดเหน็กบัท่ีหลักสูตรกาํหนด 

  คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค 

(ระบุเหตุผลหรือแนวคิด)....................... 

.............................................................. 

.............................................................. 

    

 

 

 

 

    

 

 

 

 

   

4. กลองใส

เอกสาร 

 4.1 เสน 

 

 

 

 

4.2 สี 

 

 

 

 

 

 

เสนตรง 

เสนนอน 

 

 

 

แมสีข้ันท่ี 1-2-3 

วรรณของสีรอน สีเย็น 

สีใกลเคียง 

 

 

 

 

  คิดเหน็ดวยกับท่ีหลักสูตรกําหนด 

  คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค 

(ระบุเหตุผลหรือแนวคิด)....................... 

............................................................... 

............................................................... 

  คิดเหน็กบัท่ีหลักสูตรกาํหนด 

  คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค 

(ระบุเหตุผลหรือแนวคิด)....................... 

.............................................................. 

............................................................... 

 

 

    

 

 

 

 

    
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รายการ

ผลิตภณัฑ 
รายการท่ีกําหนดใหเรียน 

แนวคิดของนกัเรียน 

ท่ีเก่ียวของกับ 

ผลงานผลิตภณัฑท่ีนักเรียนทําสงครู 

สําหรับ

ผูวิจัย 

4.3 รูปทรง 

 

 

  

 

 4.4 ประโยชน 

        ใชสอย 

  

 

 

 รูปทรงเรขาคณิต  

รูปทรงธรรมชาติ 

 

 

 

เฉพาะผลิตภัณฑ 

ความสะดวกสบาย 

 

 

  คิดเหน็กบัท่ีหลักสูตรกาํหนด 

  คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค 

(ระบุเหตุผลหรือแนวคิด)...................... 

............................................................... 

............................................................... 

  คิดเหน็กบัท่ีหลักสูตรกาํหนด 

  คิดตางโดยใชความคิดสรางสรรค 

(ระบุเหตุผลหรือแนวคิด)....................... 

............................................................... 

............................................................... 

    

 

 

 

 

    

 

 

ตอนท่ี 3  สอบถามระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสบการณผูเรียนท่ีเกีย่วของกับการออกแบบช้ินงาน 

ประกอบดวย 3 ดาน คือ ประสบการณผูเรียนดานส่ิงแวดลอมประสบการณผูเรียนดานวัฒนธรรม

และประสบการณผูเรียนดานคานิยม โดยกําหนดระดับการปฏิบัติมี 5 ระดับ คือ 

 ระดับ  5   หมายถึง   ปฏบิัติมากที่สุด       ระดับ  2   หมายถึง   ปฏิบัตินอย 

 ระดับ  4   หมายถึง   ปฏบัิติมาก               ระดับ  1   หมายถึง   ปฏิบัตินอยที่สุด 

 ระดับ  3   หมายถึง   ปฏบิัติปานกลาง      ระดับ  0   หมายถึง   ไมมีการปฏบิัติ 

 

  

ขอ 
รายการ 

ระดับการปฏบิัติงาน 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ไม

ปฏิบตั ิ

(0) 

 ประสบการณผูเรียนเก่ียวกับส่ิงแวดลอม       

 ส่ิงแวดลอมทางครอบครัว       

1 นักเรียนไดรับการอบรมส่ังสอนจาก

ครอบครัวใหเปนผูตรงตอเวลา 
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ขอ 
รายการ 

ระดับการปฏบิัติงาน 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ไม

ปฏิบตั ิ

(0) 

2 นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวให

เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ             
      

3 นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวให

เปนผูนําในครอบครัว 
      

4 นักเรียนไดรับการกวดขันจากครอบครัว

ใหเปนผูท่ีมีระเบียบวนิัย 
      

5 นักเรียนไดรับการฝกฝนจากครอบครัว

ใหมีการประหยัด อดออม 
      

6 นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวให

เปนคนใชเหตผุล 
      

7 นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหมี

ความอดทน อดกล้ัน 
      

8 นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหมี

ความกลาตัดสินใจ และกลากระทํา 

ส่ิงใด ๆ 

      

9 นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวให

แสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน 
      

10 นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหมี

ความรัก ความสามัคคี 
      

 ส่ิงแวดลอมทางสังคม       

11 นักเรียนไดนําประสบการณจากการใช

ชีวิตของชุมชนมาออกแบบงาน

สรางสรรค 

      

12 นักเรียนไดนําประสบการณจาก

ธรรมชาติมาออกแบบงานสรางสรรค 
      

13 นักเรียนไดนําประสบการณจากหนังสือ 

ตําราท่ีเกี่ยวของ 
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ขอ 
รายการ 

ระดับการปฏบิัติงาน 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ไม

ปฏิบตั ิ

(0) 

14 นักเรียนไดนําประสบการณจากส่ือ

โฆษณา ภาพยนตรมาใชออกแบบ

ช้ินงาน 

      

15 นักเรียนไดนําประสบการณจาก

การศึกษาดูงาน จากนิทรรศการมาใช

ออกแบบช้ินงาน 

      

ประสบการณผูเรียนเก่ียวกับคานิยม       

 คานิยมทางวิชาการ       

16 นักเรียนมีความตั้งใจออกแบบช้ินงาน

โดยใชความคิดสรางสรรค เพื่อใชเปน

ผลงานในอนาคต 

      

17 นักเรียนความตั้งใจและพยายาม

ออกแบบงานท่ียาก ๆ และท่ีตอง

แกปญหา 

      

18 นักเรียนใชเวลาวางศึกษาคนควาในเร่ือง 

ท่ีเกี่ยวของกับการออกแบบอยาง

ตอเนื่อง   

      

19 นักเรียนศึกษาคนควาโดยใชเทคโนโลยี

และนํามาวิเคราะหเพื่อออกแบบช้ินงาน 
      

 คานิยมทางเศรษฐกิจ       

20 นักเรียนดําเนนิชีวิตดวยการยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
      

21 นักเรียนพิจารณาเลือกซ้ือวัสดุอุปกรณ

ใชในการออกแบบอยางละเอียด

รอบคอบเสมอ 

      

22 นักเรียนปฏิบัติตนดวยการประหยดั  

อดออม 
      



254 

  

ขอ 
รายการ 

ระดับการปฏบิัติงาน 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ไม

ปฏิบตั ิ

(0) 

23 นักเรียนทํางานหารายไดระหวางเรียน       

24 นักเรียนออกแบบช้ินงานโดยคํานึงถึง

เศรษฐกิจผูซ้ือ 
      

 คานิยมทางปกครอง       

25 นักเรียนจะเสนอตัวเปนผูนํากลุม 

ในการทํากจิกรรมตาง ๆ 
      

26 นักเรียนจะใชสิทธิในการออกเสียง

เลือกตั้งผูนําองคการวิชาชีพ 
      

27 นักเรียนจะปฏิบัติตามคําส่ัง กฎ ระเบียบ 

ท่ีกําหนด 
      

28 นักเรียนฟงความคิดเห็นจากมติคน 

สวนใหญ 
      

29 นักเรียนชอบชวยเพื่อน ๆ เกีย่วกับ 

การตัดสินใจ 
      

 คานิยมทางสังคม       

30 นักเรียนชอบเขารวมกิจกรรมกับเพื่อน

เสมอ  
      

31 นักเรียนจะอยูในกลุมเพื่อนดวยความรัก

สามัคคี 
      

32 นักเรียนจะฟงความคิดเหน็ท่ีแตกตาง

ของเพื่อน 
      

33 นักเรียนชวยเหลือและใหความรูกับ

เพื่อน 
      

34 นักเรียนชอบชวยเหลือเพื่อนบานและ

สังคม 
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ขอ 
รายการ 

ระดับการปฏบิัติงาน 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ไม

ปฏิบตั ิ

(0) 

ประสบการณผูเรียนเก่ียวกับวัฒนธรรม       

 วัฒนธรรมทางครอบครัว       

35 ครอบครัวมีการเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย        

36 ครอบครัวมีการเล้ียงดูแบบใชอํานาจ       

37 ครอบครัวมีการเล้ียงดูแบบตามอิสระ       

38 ครอบครัวมีการกําหนดกฎระเบียบให

ทุกคนไดยึดและปฏิบัต ิ
      

39 ครอบครัวมีการปลูกฝงใหมีความเช่ือม่ัน

ในตนเอง 
      

40 ครอบครัวมีการปลูกฝงใหความ

ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัในครอบครัว 
      

41 ครอบครัวมีการปลูกฝงและปฏิบัติเร่ือง

ความซ่ือสัตย สุจริตและรักความ 

เปนธรรม 

      

42 ครอบครัวมีการปลูกฝงใหนกัเรียนมี 

การเกื้อหนุนผูท่ีเดือดรอน 
      

43 ครอบครัวมีการปลูกฝงใหนกัเรียนรับ

ฟงความคิดเหน็ท่ีแตกตาง 
      

 

44 

วัฒนธรรมทางสังคม 

นักเรียนไดนําศิลปวัฒนธรรมไทยมาใช

ออกแบบช้ินงาน 

      

45 นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนใน

การดําเนนิชีวติตามคุณธรรม จริยธรรม 
      

46 นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนใน

การปฏิบัติตนโดยยดึหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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ขอ 
รายการ 

ระดับการปฏบิัติงาน 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ไม

ปฏิบตั ิ

(0) 

47 นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ขอบังคับท่ีชุมชนกําหนด 
      

48 นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชน

เกี่ยวกับการเคารพผูอาวุโส 
      

49 นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนให

ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
      

50 นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนให

ความเอ้ืออาทรกับทุกคนในชุมชน 
      

 

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามครูผูสอนสาขาการออกแบบเกี่ยวกับการศึกษา 

ประสบการณผูเรียนที่เกี่ยวของกับการออกแบบชิน้งานของนักเรียน 

  

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 4 ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี 1  สอบถามสถานภาพสวนตวั 

 ตอนท่ี 2  สอบถามระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสบการณผูเรียนท่ีเกีย่วของกับ 

การออกแบบช้ินงาน หมายถึง ความคิดเหน็เกี่ยวกับประสบการณของนักเรียนสาขาการออกแบบ 

ปวช.ช้ันปท่ี 3 ท่ีทานสอนมีการปฏิบัติระดับใด ประกอบดวย ประสบการณผูเรียนเกี่ยวกับ

ส่ิงแวดลอม คานิยมและวัฒนธรรม โดยกาํหนดระดับการปฏิบัติมี 5 ระดับ คือ 

 ระดับ  5   หมายถึง   ปฏิบัติมากท่ีสุด 

 ระดับ  4   หมายถึง   ปฏิบัติมาก 

 ระดับ  3   หมายถึง   ปฏิบัติปานกลาง 

 ระดับ  2   หมายถึง   ปฏิบัตินอย 

 ระดับ  1   หมายถึง   ปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3  สอบถามแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยนําประสบการณผูเรียนมา 

บูรณาการ การเรียนการสอนโดยกําหนดระดับความคิดเหน็และการปฏิบัติมี 5 ระดับ คือ 

 ระดับ  5   หมายถึง   ปฏิบัติมากท่ีสุด 

 ระดับ  4   หมายถึง   ปฏิบัติมาก 

 ระดับ  3   หมายถึง   ปฏิบัติปานกลาง 

 ระดับ  2   หมายถึง   ปฏิบัตินอย 

 ระดับ  1   หมายถึง   ปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 4  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้แลวกาเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกบัสภาพ 

ความเปนจริงวามีระดับการปฏิบัติใด 

 ตอนท่ี 1   สถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ       ชาย       หญิง 

 2. อายุ  ……….ป                

 3. จํานวนรายวิชาท่ีสอนท่ีเกีย่วกับการออกแบบ…………………วิชา 
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ตอนท่ี 2 ระดบัการปฏิบัติเกีย่วกับประสบการณผูเรียนสาขาการออกแบบท่ีเกี่ยวของกับ 

การออกแบบช้ินงาน 

  

  ขอ รายการ 

ระดับการปฏบิัติงาน 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ไม

ปฏิบตั ิ

(0) 

 ประสบการณผูเรียนเก่ียวกับส่ิงแวดลอม       

 ส่ิงแวดลอมทางครอบครัว       

1 นักเรียนไดรับการอบรมส่ังสอนจาก

ครอบครัวใหเปนผูตรงตอเวลา 
      

2 นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหเปน

ผูท่ีมีความรับผิดชอบ             
      

3 นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหเปน

ผูนําในครอบครัว 
      

4 นักเรียนไดรับการกวดขันจากครอบครัวให

เปนผูท่ีมีระเบียบวนิัย 
      

5 นักเรียนไดรับการฝกฝนจากครอบครัวใหมี

การประหยัด อดออม 
      

6 นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหเปน

คนใชเหตุผล 
      

7 นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหมี

ความอดทน อดกล้ัน 
      

8 นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหมี

ความกลาตัดสินใจ และกลากระทําส่ิงใด ๆ 
      

9 นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวให

แสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน 
      

10 นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหมี

ความรัก ความสามัคคี 
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  ขอ รายการ 

ระดับการปฏบิัติงาน 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ไม

ปฏิบตั ิ

(0) 

 ส่ิงแวดลอมทางสังคม       

11 นักเรียนไดนําประสบการณจากการใชชีวติ

ของชุมชนมาออกแบบงานสรางสรรค 
      

12 นักเรียนไดนําประสบการณจากธรรมชาติ

มาออกแบบงานสรางสรรค 
      

13 นักเรียนไดนําประสบการณจากหนังสือ 

ตําราท่ีเกี่ยวของ 
      

14 นักเรียนไดนําประสบการณจากส่ือโฆษณา 

ภาพยนตรมาใชออกแบบช้ินงาน 
      

15 นักเรียนไดนําประสบการณจากการศึกษา 

ดูงาน จากนิทรรศการมาใชออกแบบ

ช้ินงาน 

      

ประสบการณผูเรียนเก่ียวกับคานิยม       

 คานิยมทางวิชาการ       

16 นักเรียนมีออกแบบช้ินงานโดยใชความคิด

สรางสรรค เพื่อใชเปนผลงานในอนาคต 
      

17 นักเรียนมีความตั้งใจและพยายามออกแบบ

งานท่ียาก ๆ และท่ีตองแกปญหา 
      

18 นักเรียนใชเวลาวางศึกษาคนควาในเร่ือง  

ท่ีเกี่ยวของกับการออกแบบอยางตอเนื่อง   
      

19 นักเรียนศึกษาคนควาโดยใชเทคโนโลยีและ

นํามาวิเคราะหเพื่อออกแบบช้ินงาน 
      

 คานิยมทางเศรษฐกิจ       

20 นักเรียนดําเนนิชีวิตดวยการยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
      

  ขอ รายการ ระดับการปฏบิัติงาน 



260 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ไม

ปฏิบตั ิ

(0) 

21 นักเรียนพิจารณาเลือกซ้ือวัสดุอุปกรณใชใน

การออกแบบอยางละเอียดรอบคอบเสมอ 
      

22 นักเรียนปฏิบัติตนดวยการประหยดั อดออม       

23 นักเรียนทํางานหารายไดระหวางเรียน       

24 นักเรียนออกแบบช้ินงานโดยคํานึงถึง

เศรษฐกิจผูซ้ือ 
      

 คานิยมทางปกครอง       

25 นักเรียนจะเสนอตัวเปนผูนํากลุมในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ 
      

26 นักเรียนจะใชสิทธิในการออกเสียงเลือกตัง้

ผูนําองคการวชิาชีพ 
      

27 นักเรียนจะปฏิบัติตามคําส่ัง กฎ ระเบียบ  

ท่ีกําหนด 
      

28 นักเรียนฟงความคิดเห็นจากมติคน 

สวนใหญ 
      

29 นักเรียนชอบชวยเพื่อน ๆ เกีย่วกับ 

การตัดสินใจ 
      

 คานิยมทางสังคม       

30 นักเรียนชอบเขารวมกิจกรรมกับเพื่อนเสมอ        

31 นักเรียนจะอยูในกลุมเพื่อนดวยความรัก

สามัคคี 
      

32 นักเรียนจะฟงความคิดเหน็ท่ีแตกตางของ

เพื่อน 
      

33 นักเรียนชวยเหลือและใหความรูกับเพื่อน       

34 นักเรียนชอบชวยเหลือเพื่อนบานและสังคม       
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  ขอ รายการ 

ระดับการปฏบิัติงาน 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ไม

ปฏิบตั ิ

(0) 

ประสบการณผูเรียนเก่ียวกับวัฒนธรรม        

 วัฒนธรรมทางครอบครัว       

35 ครอบครัวมีการเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย        

36 ครอบครัวมีการเล้ียงดูแบบใชอํานาจ       

37 ครอบครัวมีการเล้ียงดูแบบตามอิสระ       

38 ครอบครัวมีการกําหนดกฎระเบียบให 

ทุกคนไดยึดและปฏิบัต ิ
      

39 ครอบครัวมีการปลูกฝงใหมีความเช่ือม่ัน 

ในตนเอง 
      

40 ครอบครัวมีการปลูกฝงใหความชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกันในครอบครัว 
      

41 ครอบครัวมีการปลูกฝงและปฏิบัติเร่ือง

ความซ่ือสัตย สุจริตและรักความเปนธรรม 
      

42 ครอบครัวมีการปลูกฝงใหนกัเรียนมี 

การเกื้อหนุนผูท่ีเดือดรอน 
      

43 ครอบครัวมีการปลูกฝงใหนกัเรียนรับฟง

ความคิดเหน็ท่ีแตกตาง 
      

 วัฒนธรรมทางสังคม       

44 นักเรียนไดนําศิลปวัฒนธรรมไทยมาใช

ออกแบบช้ินงาน 

      

45 นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนใน 

การดําเนนิชีวติตามคุณธรรม จริยธรรม 
      

46 นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนใน 

การปฏิบัติตนโดยยดึหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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  ขอ รายการ 

ระดับการปฏบิัติงาน 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ไม

ปฏิบตั ิ

(0) 

47 นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ

ท่ีชุมชนกําหนด 
      

48 นกัเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชน

เกี่ยวกับการเคารพผูอาวุโส 
      

49 นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนให

ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
      

50 นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนให

ความเอ้ืออาทรกับทุกคนในชุมชน 
      

     

ตอนท่ี 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยนําประสบการณผูเรียนมาบูรณาการการเรียน 

การสอน 

 

ขอ รายการ 

ระดับความคดิเห็น/การปฏบิัติงาน 

มาก

ท่ีสุด

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ไม

ปฏิบตั ิ

(0) 

ดานหลักสูตรการสอน        

51 รายวิชาท่ีสอนมีการพัฒนาความคิด

สรางสรรค 

      

52 จํานวนช่ัวโมงแตละรายวิชามี 

ความเหมาะสม 

      

53 จํานวนหนวยกิต แตละรายวชิามี 

ความเหมาะสม 

      

54 จุดประสงครายวิชาสามารถพัฒนาความคิด

สรางสรรคได 
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ขอ รายการ 

ระดับความคดิเห็น/การปฏบิัติงาน 

มาก

ท่ีสุด

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ไม

ปฏิบตั ิ

(0) 

ดานครูผูสอน       

55 ครูจัดทําแผนการสอนตามจดุประสงค

รายวิชาเพื่อพฒันาความคิดสรางสรรค 

      

56 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสรางให

นักเรียนมีการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

      

57 ครูประเมินผลการเรียนเกี่ยวกับความคิด

สรางสรรคทุกกิจกรรม 

      

58 ครูจดักิจกรรมการสอนโดยพิจารณาตาม

ประสบการณนักเรียนแตละคน 

      

59 ครูใชส่ือการสอนท่ีมีเนื้อหาพัฒนาความคิด

สรางสรรค 

      

60 ครูนํานักเรียนไปศึกษาดูงานจากภายนอก

เพื่อสรางประสบการณใหเกดิการพัฒนา

ความคิดสรางสรรค 

      

ดานสภาพแวดลอม       

61 สภาพหองเรียนท่ีสอนแตละรายวิชา

เหมาะสม กับการพัฒนาความคิด

สรางสรรค 

      

62 สภาพภายนอกหองเรียนท่ีสอนแตละ

รายวิชาเหมาะสม กับการพฒันาความคิด

สรางสรรค 

      

63 อุปกรณส่ือมีความทันสมัยสามารถใชสอน

เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคได 

      

64 ครุภัณฑการสอนมีความเหมาะสมกบั 

การพัฒนาความคิดสรางสรรค 
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ขอ รายการ 

ระดับความคดิเห็น/การปฏบิัติงาน 

มาก

ท่ีสุด

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ไม

ปฏิบตั ิ

(0) 

65 สภาพบรรยากาศภายในวิทยาลัยมีความ

เหมาะสมกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

      

 

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 

ขอมูลพื้นฐานการศึกษายอนรอยประสบการณผูเรียน จากการศึกษาเชิงปริมาณ 
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ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางผูเรียนและครูสาขาวิชาการออกแบบ 

 

ตารางภาคผนวก ค-1 จํานวนและรอยละขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยางผูเรียนสาขาวชิา 

                                  การออกแบบ  

 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

 ชาย 130 43.62 

 หญิง 168 56.38 

2. อายุ    

 16 ป 25 8.39 

 17 ป 117 39.26 

 18 ป 121 40.60 

 19 ป 27 9.06 

 20 ปข้ึนไป 8 2.68 

3. รายไดครอบครัว   

 ต่ํากวา 10,000 บาท 126 42.28 

 10,001-30,000 บาท 126 42.28 

 30,001-50,000 บาท 35 11.74 

 50,001-70,000 บาท 6 2.01 

 70,001 บาทข้ึนไป 5 1.68 

4. อาชีพบิดา   

 ไมมีอาชีพ 16 5.37 

 รับราชการ 22 7.38 

 รัฐวิสาหกจิ 5 1.68 

 พนักงานในบริษัท 20 6.71 

 ธุรกิจสวนตวั 36 12.08 

 รับจาง 126 42.28 

 คาขาย 40 13.42 

 เกษตร 33 11.07 
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ตารางภาคผนวก ค-1 (ตอ)  

 

รายการ จํานวน รอยละ 

5. อาชีพมารดา   

 ไมมีอาชีพ 17 5.70 

 รับราชการ 12 4.03 

 รัฐวิสาหกจิ 0 0.00 

 พนักงานในบริษัท 14 4.70 

 ธุรกิจสวนตวั 21 7.05 

 รับจาง                120 40.27 

 คาขาย 85 28.52 

 เกษตร 29 9.73 

6. การพักอาศัย   

 ครอบครัว 249 83.50 

 หอพัก 30 10.10 

 ญาต ิ 18 6.06 

 เพื่อน 1 0.34 

7. กลุมผูเรียนตามความคิดสรางสรรค   

 ความคิดสรางสรรคผานเกณฑ 45 15.10  

 ความคิดสรางสรรคไมผานเกณฑ 253 84.90 
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ตารางภาคผนวก ค-2 จํานวนและรอยละขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยางครูสอนสาขาวิชา 

                                  การออกแบบ 

  

รายการ จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

 ชาย 37 47.43 

 หญิง 41 52.56 

2. อายุ    

 นอยกวา 31 ป 17 21.79 

 31-40 ป 13 16.66 

 41-50 ป 24 30.77 

 51-60 ป 24 30.77 

3. จํานวนวิชาท่ีสอน   

 1 วิชา 1 1.28 

 2 วิชา 9 11.53 

 3 วิชา 11 14.1 

 4 วิชา 31 39.74 

 5 วิชา 26 33.33 
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ภาคผนวก ง 

ความคิดเหน็ของครูตอการใชประสบการณของนักเรียน 
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ตารางภาคผนวก ง-1 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูตอการใช 

                                 ประสบการณของนักเรียนในการสรางความคิดสรางสรรคในการพัฒนา 

      ช้ินงาน 

 

 

ประสบการณของนักเรียน 

ความคิดเห็นของครู 

X  SD ระดับ 
ลําดับท่ี 

รายดาน 

ลําดับท่ี 

ภาพรวม 

ส่ิงแวดลอมทางครอบครัว      

1. นักเรียนไดรับการอบรมส่ังสอนจาก

ครอบครัวใหเปนผูตรงตอเวลา 

3.44 0.78 ปานกลาง 4 30 

2. นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหเปน 

ผูท่ีมีความรับผิดชอบ 

3.45 0.82 ปานกลาง 3 28 

3. นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหเปน

ผูนําในครอบครัว 

3.10 0.85 ปานกลาง 9 47 

4. นักเรียนไดรับการกวดขันจากครอบครัวให

เปนผูท่ีมีระเบียบวนิัย 

3.22 0.78 ปานกลาง 8 43 

5. นักเรียนไดรับการฝกฝนจากครอบครัวใหมี

การประหยัด อดออม 

3.41 0.80 ปานกลาง 5 31 

6. นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหเปน

คนใชเหตุผล 

3.37 0.76 ปานกลาง 7 38 

7. นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหมี

ความอดทน อดกล้ัน 

3.41 0.76 ปานกลาง 5 31 

8. นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหมี

ความกลาตัดสินใจ และกลากระทําส่ิงใด ๆ 

3.38 0.74 ปานกลาง 6 36 

9. นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหแสดง

ความคิดเหน็ท่ีแตกตางกันได 

3.50 0.80 ปานกลาง 1 23 

10. นักเรียนไดรับการฝกจากครอบครัวใหมี

ความรัก ความสามัคคี 

3.47 0.68 ปานกลาง 2 27 

 รวม 3.38 0.78    
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ตารางภาคผนวก ง-1 (ตอ) 

 

 

ประสบการณของนักเรียน 

ความคิดเห็นของครู 

X  SD ระดับ 
ลําดับท่ี 

รายดาน 

ลําดับท่ี 

ภาพรวม 

ส่ิงแวดลอมทางสังคม      

11. นักเรียนไดนําประสบการณจากการใชชีวติ

ของชุมชนมาออกแบบงานสรางสรรค 

3.40 0.86 ปานกลาง 4 35 

12. นักเรียนไดนําประสบการณจากธรรมชาต ิ

มาออกแบบงานสรางสรรค 

3.22 1.00 ปานกลาง 5 43 

13. นักเรียนไดนําประสบการณจากหนังสือ 

ตําราท่ีเกี่ยวของมาใชออกแบบช้ินงาน 

3.49 0.92 ปานกลาง 3 

 

25 

14. นักเรียนไดนําประสบการณจากส่ือโฆษณา 

ภาพยนตรมาออกแบบช้ินงาน 

3.58 0.92 มาก 2 19 

15. นักเรียนไดนําประสบการณจากการศึกษา 

ดูงาน นิทรรศการมาออกแบบช้ินงาน 

3.78 0.86 มาก 1  

4 

 รวม 3.49 0.91 ปานกลาง   

คานิยมทางวิชาการ      

16. นักเรียนมีความตั้งใจออกแบบช้ินงานโดย 

ใชความคิดสรางสรรคเพื่อใชเปนผลงาน 

ในอนาคต 

3.82 0.85 มาก 1 1 

17. นักเรียนมีความตั้งใจและพยายามจะ

ออกแบบงานท่ียาก ๆ และท่ีตองแกปญหา 

3.55 0.75 มาก 3 21 

18. นักเรียนใชเวลาวางศึกษาคนควาเร่ืองท่ี

เกี่ยวของกับการออกแบบอยางตอเนื่อง 

3.41 0.86 ปานกลาง 4 31 

19. นักเรียนศึกษาคนควาโดยใชเทคโนโลยี  

และนํามาวิเคราะหเพื่อออกแบบช้ินงาน 

3.64 0.84 มาก 2 9 

 รวม 3.61 0.83 มาก   
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ตารางภาคผนวก ง-1 (ตอ) 

 

 

ประสบการณของนักเรียน 

ความคิดเห็นของครู 

X  SD ระดับ 
ลําดับท่ี 

รายดาน 

ลําดับท่ี 

ภาพรวม 

คานิยมทางเศรษฐกิจ      

20. นักเรียนดําเนนิชีวิตดวยการยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

3.36 0.77 ปานกลาง 2 39 

21. นักเรียนพิจารณาเลือกซ้ือวัสดุอุปกรณใชใน

การออกแบบอยางละเอียดรอบคอบเสมอ 

3.56 0.77 มาก 1 20 

22. นักเรียนปฏิบัติตนดวยการประหยดั อดออม 3.18 0.77 ปานกลาง 4 45 

23. นักเรียนทํางานหารายไดระหวางเรียน 3.04 1.04 ปานกลาง 5 48 

24. นักเรียนออกแบบช้ินงานโดยคํานึงถึง

เศรษฐกิจผูซ้ือ 

3.27 0.77 ปานกลาง 3 40 

 รวม 3.28 0.82 ปานกลาง   

คานิยมทางการปกครอง      

25. นักเรียนจะเสนอตัวเปนผูนํากลุมในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ 

2.94 1.02 ปานกลาง 4 49 

26. นักเรียนจะใชสิทธ์ิในการออกเสียงเลือกตัง้

ผูนําองคการวชิาชีพ 

3.23 0.77 ปานกลาง 3 41 

27. นักเรียนจะปฏิบัติตามคําส่ัง กฎ ระเบียบ  

ท่ีกําหนด 

2.94 0.89 ปานกลาง 4 49 

28. นักเรียนฟงความคิดเห็นจากมติคนสวนใหญ 3.41 0.81 ปานกลาง 2 31 

29. นักเรียนชอบชวยเพื่อน ๆ เกีย่วกับ 

การตัดสินใจ 

3.45 0.68 ปานกลาง 1 28 

 รวม 3.19 0.13 ปานกลาง   

คานิยมทางดานสังคม      

30. นักเรียนชอบเขารวมกิจกรรมกับเพื่อนเสมอ 3.74 0.80 มาก 2 6 

31. นักเรียนจะอยูในกลุมเพื่อนดวยความรัก

สามัคคี 

3.82 0.73 มาก 1 1 
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ตารางภาคผนวก ง-1 (ตอ) 

 

 

ประสบการณของนักเรียน 

ความคิดเห็นของครู 

X  SD ระดับ 
ลําดับท่ี 

รายดาน 

ลําดับท่ี 

ภาพรวม 

32. นักเรียนจะฟงความคิดเหน็ท่ีแตกตางของ

เพื่อน 

3.63 0.76 มาก 3 13 

33. นักเรียนชวยเหลือเพื่อน และใหความรูกับ

เพื่อน 

3.49 0.60 ปานกลาง 4 25 

34. นักเรียนชอบชวยเหลือเพื่อนบาน และสังคม 3.23 0.62 ปานกลาง 5 41 

 รวม 3.23 0.70 ปานกลาง   

วัฒนธรรมทางครอบครัว      

35. ครอบครัวมีการเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 3.64 0.81 มาก 2 9 

36. ครอบครัวมีการเล้ียงดูแบบใชอํานาจ 3.13 0.81 ปานกลาง 8 46 

37. ครอบครัวมีการเล้ียงดูแบบตามอิสระ 3.64 0.74 มาก 2 9 

38. ครอบครัวมีการกําหนดกฎ ระเบียบใหทุกคน

ยึดและปฏิบัต ิ

3.38 0.81 ปานกลาง  

7 

 

36 

39. ครอบครัวมีการปลูกฝงใหมีความเช่ือม่ันใน

ตนเอง 

3.62 0.83 มาก 4 18 

40. ครอบครัวมีการปลูกฝงใหความชวยเหลือ 

ซ่ึงกันและกันในครอบครัว 

3.67 0.78 มาก 1 8 

41. ครอบครัวมีการปลูกฝงและปฏิบัติ เร่ือง 

ความซ่ือสัตย สุจริตและรักความเปนธรรม 

3.50 0.80 ปานกลาง 6 23 

42. ครอบครัวมีการปลูกฝงใหนกัเรียนมี 

การเกื้อหนุนผูท่ีเดือดรอน 

3.54 0.77 มาก 5 22 

43. ครอบครัวมีการปลูกฝงการรับฟง 

ความคิดเหน็ท่ีแตกตาง 

3.63 0.79 มาก 3 13 

 รวม 3.53 0.79 มาก   
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ตารางภาคผนวก ง-1 (ตอ) 

 

 

ประสบการณของนักเรียน 

ความคิดเห็นของครู 

X  SD ระดับ 
ลําดับท่ี 

รายดาน 

ลําดับท่ี 

ภาพรวม 

วัฒนธรรมทางสังคม      

44. นักเรียนไดนําศิลปวัฒนธรรมไทยมาใช

ออกแบบช้ินงาน 

3.63 0.82 มาก 5 13 

45. นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนใน 

การดําเนนิชีวติตามคุณธรรม จริยธรรม 

3.63 0.74 มาก 5 13 

46. นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนใน 

การปฏิบัติตนโดยยดึหลักตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.77 0.77 มาก 2 5 

47. นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ 

ท่ีชุมชนกําหนด 

3.68 0.71 มาก 3 7 

48. นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนเกีย่วกบั

การเคารพผูอาวุโส 

3.82 0.72 มาก 1 1 

49. นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนให

ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

3.63 0.74 มาก 5 13 

50. นักเรียนไดรับการปลูกฝงจากชุมชนให 

ความเอ้ืออาทรกับทุกคนในชุมชน 

3.64 0.77 มาก 4 9 

 รวม 3.69 0.75 มาก   
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ตารางภาคผนวก ง-2 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูตอกระบวน 

      การเรียนการสอน 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของครู 

X  SD ระดับ ลําดับ 

ดานหลักสูตร     

1. สรางสรรครายวิชาท่ีสอนมีการพัฒนาความคิด 4.14 .70 มาก 3 

2. จํานวนช่ัวโมงแตละรายวิชามีความเหมาะสม 3.94 .80 มาก 8 

3. จํานวนหนวยกิต แตละรายวชิามีความเหมาะสม 4.04 .75         มาก 5 

4. จุดประสงครายวิชาสามารถพัฒนาความคิด

สรางสรรคได 

4.04 .73 มาก 5 

ดานครูผูสอน     

5. ครูจัดทําแผนการสอนตามจดุประสงครายวิชา

เพื่อพัฒนา ความคิดสรางสรรค 

4.17 .80         มาก 1 

6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสรางให

นักเรียนมีการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

4.17 .76         มาก 1 

7. ครูประเมินผลการเรียนเกี่ยวกับความคิด

สรางสรรคทุกกิจกรรม 

3.96 .84 มาก 8 

8. ครูจัดกิจกรรมการสอนโดยพิจารณาตาม

ประสบการณ นักเรียนแตละคน 

3.94 .74 มาก 10 

9. ครูใชส่ือการสอนท่ีมีเนื้อหาพัฒนาความคิด

สรางสรรค 

4.05 .75 มาก 4 

10.  ครูนํานักเรียนไปศึกษาดูงานจากภายนอกเพื่อ

สรางประสบการณใหเกิดการพัฒนาความคิด

สรางสรรค   

3.71 .79 มาก 11 

ดานสภาพแวดลอม     

11. สภาพหองเรียนท่ีสอนแตละรายวิชาเหมาะสม 

กับการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

3.55 .86 มาก 13 

12. สภาพภายนอกหองเรียนท่ีสอนแตละรายวชิา

เหมาะสม กับการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

3.63 .90 มาก 12 
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ตารางภาคผนวก ง-2 (ตอ) 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของครู 

X  SD ระดับ ลําดับ 

13. อุปกรณส่ือมีความทันสมัยสามารถใชสอน            

เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคได 

3.41 .76        ปานกลาง 16 

14. ครุภัณฑการสอนมีความเหมาะสมกับการพฒันา

ความคิดสรางสรรค 

3.50 .82 มาก 15 

15. สภาพบรรยากาศภายในวิทยาลัยมีความ

เหมาะสมกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

3.54 .80 มาก 14 

 

ตารางภาคผนวก ง-3 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูตอกระบวน 

                                  การเรียนการสอน 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของครู 

X  SD ระดับ ลําดับ 

ดานหลักสูตร     

1. สรางสรรครายวิชาท่ีสอนมีการพัฒนาความคิด 4.14 .70 มาก 3 

2. จํานวนช่ัวโมงแตละรายวิชามีความเหมาะสม 3.94 .80 มาก 8 

3. จํานวนหนวยกิต แตละรายวชิามีความเหมาะสม 4.04 .75         มาก 5 

4. จุดประสงครายวิชาสามารถพัฒนาความคิด

สรางสรรคได 

4.04 .73 มาก 5 

ดานครูผูสอน     

5. ครูจัดทําแผนการสอนตามจดุประสงครายวิชาเพื่อ

พัฒนาความคิดสรางสรรค 

4.17 .80         มาก 1 

6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสรางให

นักเรียนมีการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

4.17 .76         มาก 1 

7. ครูประเมินผลการเรียนเกี่ยวกับความคิด

สรางสรรคทุกกิจกรรม 

3.96 .84 มาก 8 
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ตารางภาคผนวก ง-3 (ตอ) 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของครู 

X  SD ระดับ ลําดับ 

8. ครูจัดกิจกรรมการสอนโดยพิจารณาตาม

ประสบการณ นักเรียนแตละคน 

3.94 .74 มาก 10 

9. ครูใชส่ือการสอนท่ีมีเนื้อหาพัฒนาความคิด

สรางสรรค 

4.05 .75 มาก 4 

10.  ครูนํานักเรียนไปศึกษาดูงานจากภายนอกเพื่อ

สรางประสบการณใหเกิดการพัฒนาความคิด

สรางสรรค   

3.71 .79 มาก 11 

ดานสภาพแวดลอม     

11. สภาพหองเรียนท่ีสอนแตละรายวิชาเหมาะสม  

กับการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

3.55 .86 มาก 13 

12. สภาพภายนอกหองเรียนท่ีสอนแตละรายวชิา

เหมาะสมกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

3.63 .90 มาก 12 

13. อุปกรณส่ือมีความทันสมัยสามารถใชสอน            

เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคได 

3.41 .76        ปานกลาง 16 

14. ครุภัณฑการสอนมีความเหมาะสมกับการพฒันา

ความคิดสรางสรรค 

3.50 .82 มาก 15 

15. สภาพบรรยากาศภายในวิทยาลัยมีความเหมาะสม

กับการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

3.54 .80 มาก 14 
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ภาคผนวก จ 

                - หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย 

                - แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 

                - หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
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ประวัติยอของผูวิจัย 

 

ช่ือ-สกุล นางนิตยา กลมกล้ิง 

วัน เดือน ปเกดิ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2499 

สถานท่ีเกิด จังหวดัชลบุรี 

สถานท่ีอยูปจจุบัน 100/313 หมู 3 ตําบลเสม็ด อําเภอเมือง  

  จังหวดัชลบุรี 20000 

ตําแหนงและประวัติการทํางาน 

       พ.ศ. 2532 ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล                                   

       พ.ศ. 2537 รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางชลบุรี 

       พ.ศ. 2546-ปจจุบัน รองผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี    

ประวัติการศึกษา 

       พ.ศ. 2527 คหกรรมศาสตรบัณฑิต 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

       พ.ศ. 2535 ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 

  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 

  ลาดกระบัง  

       พ.ศ. 2559 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

                          

 

 

 

 

 


