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เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ระหวา่ง .47- .88 และค่าความเชือมนั
ของแบบสอบถามทงัฉบบัเท่ากบั .98 ตอนที 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด สอบถามขอ้เสนอแนะต่อแนวทาง
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มาตรฐานของประชากร (σ) และค่าขนาดของผลต่างระหวา่งค่าเฉลีย (Effect size)
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มีค่าเฉลียโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่
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2. การเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู จาํแนกตามวฒิุการศึกษา และประสบการณ์
ในการสอนของครู ระหวา่งประสบการณ์ในการสอนตาํกวา่ 10 ปี กบั ประสบการณ์ในการสอน 10-20 ปี
โดยรวมและรายดา้นมีระดบัความแตกต่างนอ้ย

3. การเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอนของครู
ระหวา่งประสบการณ์ในการสอนตาํกวา่ 10 ปี กบั ประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี และ ประสบการณ์
ในการสอน 10-20 ปี กบั ประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี โดยรวมและรายดา้นมีระดบัความแตกต่าง
ปานกลาง

4. แนวทางการพฒันาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์
มีดงันี วเิคราะห์ผูเ้รียน เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มยอ่ย ๆ เพือนาํขอ้มูลไปพฒันาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด วธีิการหรือ
นวตักรรมทีนาํมาใชแ้กปั้ญหา ควรมีความทนัสมยั หลากหลาย ศึกษางานวจิยัทีน่าเชือถือ และเป็นแบบอยา่งมาใช้
ประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบัการพฒันานวตักรรมในการแกปั้ญหา นาํนวตักรรมทีสร้างขึนไปใชใ้นการพฒันาการเรียน
การสอนในกลุ่มเป้าหมายและประชากรอยา่งทัวถึง และนาํขอ้มูลผลการวจิยัมาใหห้น่วยงานทีเกียวขอ้ง เพือเป็น
วทิยาทานแก่ผูที้ตอ้งการศึกษา และเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาตอ่ไป
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The purpose of this research was to study problems and guidelines for development of
classroomresearch of teachers. The population in this study was 62 teachers working for Sanomwittayakarn
School Sanom District Surin Province.  Research Instrument in this study was a questionnaire divided in 3
sections. The first section aimed to collect personal information of the teachers completing the form. The second
section contained a five-point-scale question examining problems and guidelines for development of classroom
research. The item discrimination in this questionnaire was from .47 to .88.  The questionnaire was found to be
reliable (Cronbach's alpha: 0.98). The last section was
the open-ended questions which teachers could share and contribute ways classroom research could be
effectively conducted. To determine problems and guidelines for development of classroom research of the
teachers, Population Mean (µ), Standard Deviation of a Population ( ) and Effect size were calculated.

This study found that
1.  The  problems in conducting classroom research of teachers of Sanomwittayakarn School

Sanom District Surin Province in general  and  all  aspects  of  study were at moderate level. The three most
found problems consisted of 1) the development of teaching techniques, 2) the innovation for identifying the
result, and 3) approaches to address classroom problems.

2.  This study found slightly difference when comparing classroom research problems encountered
by teachers having different education background. Also only little difference was found when comparing
classroom research problems of teachers having less than 10 year teaching experienceand those working
between 10 and 20 years in general and all aspects.

3.  This study found that teachers having less than 10 year teaching experiences, between
10 and 20 year teaching experiences and more than 20 years experiences encountered classroom research
problems in general and all aspects at the moderate level.

4.  The development of classroom research of teachers working for Sanomwittayakarn School Sanom
District Surin Province suggested in this study include; 1) teachers should analyze students’ problems individually
or in a small group so that teachers can come up with some specific solutions or potential innovative addressing
the precise problems, 2) teachers should often review, updated classroom research and consider whether their
findings can be applied to address related problems taking place in their own classroom, 3) teachers should share
their found teaching techniques and innovation they researched to colleagues and those whom it may concern.
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บทที 1
บทนํา

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา
การพฒันาประเทศใหมี้ความเจริญ สามารถทีจะแข่งขนักบันานาประเทศไดน้ัน

ตอ้งอาศยัคนทีมีความรู้ความสามารถเป็นกาํลงัสาํคญั ดงันันจึงตอ้งมีการพฒันาคนใหมี้คุณภาพ
โดยมุ่งเนน้ใหค้นเป็นศูนยก์ลาง อนัเป็นจุดเริมตน้ทีสาํคญั เป็นการนาํไปสู่การกาํหนดทิศทาง
ในการพฒันาการศึกษา  ซึงเป็นเครืองมือทีใชใ้นการพฒันาคนใหเ้อือและสอดคลอ้งกบั
การเปลียนแปลงของประเทศ เพือไปสู่ความเจริญทีทดัเทียมและสามารถแข่งขนักบันานาประเทศ
ไดใ้นอนาคต แต่การทีจะพฒันาการศึกษาใหมี้คุณภาพนนัตอ้งอาศยัครู เพราะครูเป็นผูที้มีบทบาท
โดยตรงในการพฒันาการศึกษา คือ เป็นผูส้อนนกัเรียนให้มีคุณลกัษณะ ความรู้ ความสามารถ
ตามจุดมุ่งหมายทีตงัไวใ้นหลกัสูตร ตามแผนพฒันาการศึกษาของชาติ ฉบบัที 10 พ.ศ. 2550-2554
ทีมุ่งเนน้ใหมี้การพฒันาศกัยภาพของคนโดยการสนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การวจิยัเพือใหท้ราบ
ถึงปัญหาและแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของประเทศ และสามารถนาํผลการวจิยัไปใช้
ในการพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันา
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550) ทงันี สาํนกังานคณะกรรมการการวจิยัแห่งชาติ  ไดก้าํหนด
นโยบายและยทุธศาสตร์การวจิยัแห่งชาติ พ.ศ. 2551-2553 เกียวกบัการศึกษา ตามยทุธศาสตร์
การวจิยัที 2 กล่าววา่ การสร้างศกัยภาพและความสามารถเพือการพฒันาสังคม โดยมีเป้าประสงค์
การวจิยั คือ สร้างเสริมองคค์วามรู้เพือเป็นพืนฐานสู่การสร้างศกัยภาพ และความสามารถเพือ
การพฒันาสังคม มุ่งเนน้การวจิยัเพือพฒันาคุณภาพการศึกษา วฒันธรรม คุณภาพชีวติ ตลอดจน
การบริหารกิจการบา้นเมืองทีดี การสร้างความเขม้แขง็ และการสร้างภูมิคุม้กนัของทอ้งถิน
และสังคม ตลอดจนการสร้างศกัยภาพของชุมชนทีเนน้กระบวนการมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา
ความยากจน นอกจากนี ยงัมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพเยาวชนผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้ิการ ผูสู้งอายุ
และการเริมสร้างความมันคงของประเทศ (สาํนกังานคณะกรรมการการวจิยัแห่งชาติ, 2550, หนา้ 1)

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแกไ้ขเพิมเติม ฉบบัที 3 พ.ศ. 2553
หมวด 4 วา่ดว้ย แนวทางการจดัการศึกษามาตรา 24(5) บญัญติัไวว้า่ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงาน
ทีเกียวขอ้งดาํเนินการสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สือการเรียน
และอาํนวยความสะดวก เพือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทงัสามารถใชก้ารวจิยั
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เป็นส่วนหนึงของกระบวนการเรียนรู้ ทงันี ผูส้อนกบัผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากสือการสอน
และแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ และในมาตรา 30 ไดบ้ญัญติัวา่ใหส้ถานศึกษาพฒันา
กระบวนการเรียนการสอนทีมีประสิทธิภาพ รวมทงัส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยั โดยใหน้าํ
การวจิยัไปใชพ้ฒันากระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพเพือพฒันาการเรียนรู้ทีเหมาะสม
ในแต่ละระดบัการศึกษา ทาํใหส้ถานศึกษาและครูตอ้งตระหนกัถึงความสาํคญัของการวิจยั
ในชนัเรียนเพือพฒันา การเรียนรู้ของผูเ้รียน และพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อนในการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผูเ้รียน(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2549, หนา้ 14-17) ซึงใน
การจดัการเรียนการสอน ของครูผูส้อนยอ่มมีการรับรู้ และเขา้ใจถึงสภาพปัญหาของการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน รวมทงัสภาพปัญหาต่าง ๆ ทีเกิดขึนมากกวา่บุคคลอืนทาํใหค้รูเขา้ใจปัญหาและ
แสวงหาแนวทางในการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนไดดี้ทีสุด ดว้ยเหตุนี ครูผูส้อนจึงมี
ความเหมาะสมทีจะเป็นนกัวิจยัปฏิบติัการในชนัเรียนมากทีสุด ใชก้ระบวนการแสวงหาความรู้
เพือแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียนการสอนทีเกิดขึนในชนัเรียนอยา่งมีระบบ และมี
วตัถุประสงคที์ชดัเจน โดยมีกระบวนการทาํงานอยา่งต่อเนือง คือ มีการวางแผน หลงัจากทีมี
การกาํหนดปัญหาทีตอ้งการแกไ้ขปรับปรุง ลงมือปฏิบติั สังเกต และสะทอ้นผล เป็นวงจรต่อไป
เรือย ๆ จนบรรลุเป้าหมายทีตอ้งการ และผูว้จิยัส่วนใหญ่ คือ ครูผูส้อน (บุญเรียง  ขจรศิลป์, 2546,
หนา้ 42) และการนาํผลการวิจยัไปใชใ้นการแกปั้ญหาและพฒันาการเรียน เป็นขันตอนทีสาํคญัของ
การวจิยัเพือใหเ้กิดการพฒันาการเรียนอยา่งต่อเนืองและย ังยนื ประกอบดว้ยการนาํผลการวจิยัไปใช้
ในการพฒันาการเรียนรู้ เช่น พฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ พฒันาครูใหมี้
ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนรู้ตามคุณภาพการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ พฒันาครูใหมี้ศกัยภาพ
สูงสุดในการเรียนรู้ การมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และดาํรงชีวิตในสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข และแกไ้ขปรับปรุงขอ้บกพร่องในการเรียนรู้และคุณลกัษณะของผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล ใหเ้ป็นผูเ้รียนทีเก่ง ดี และมีความสุข และนาํผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาการวจิยั
ในชนัเรียน (ประภาพรรณ  เส็งวงศ,์ 2551, หนา้ 115-116)

การวจิยัในชนัเรียน เป็นกระบวนการในการแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการ
จดัการเรียนรู้ในชนัเรียนทีครูผูรั้บผดิชอบ ตอ้งดาํเนินการอยา่งเป็นระบบเพือสืบคน้ให้ไดส้าเหตุ
ของปัญหาแลว้หาวธีิ แกไ้ขหรือพฒันา เช่น การสังเกต การจดบนัทึก และวเิคราะห์หรือสังเคราะห์
เพือนาํไปสู่การแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนของครู พฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามเป้าหมายทีกาํหนดไว้ (กรรณิศา  ธิปทา, 2550) และการวจิยัในชนัเรียน คือ
การวจิยัทีทาํโดยครูผูส้อนในหอ้งเรียน เพือแกปั้ญหาทีเกิดขึนในหอ้งเรียน อนัเนืองมาจากสาเหตุ
ต่าง ๆ มีจุดมุ่งหมายเพือแกปั้ญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ และเพิมศกัยภาพของผูเ้รียน และนาํผลมาใช้
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ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน เป็นงานวิจยัทีตอ้งทาํควบคู่
ไปกบัการเรียนการสอนอยา่งรวดเร็ว โดยการสร้างและการพฒันานวตักรรมทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน
และมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาทีเกิดขึนในการจดัการเรียนการสอน และทาํการทดลองกบันกัเรียน
ในความรับผดิชอบของครู ทงักระบวนการและผลการวิจยัไดถู้กนาํมาปรับปรุงการปฏิบติัการสอน
ในชนัเรียนของครู สามารถนาํผลไปใชไ้ดท้นัที และสะทอ้นขอ้มูลเกียวกบัการปฏิบติังานต่าง ๆ
ของตนเองและกลุ่มเพือนร่วมงานในโรงเรียน ไดมี้โอกาสอภิปรายแลกเปลียนความคิดเห็น
ในแนวทางทีไดป้ฏิบติัและผลทีเกิดขึน พร้อมทงัทาํการเผยแพร่ใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูอื้นเพือ
พฒันาการเรียนการสอนต่อไป (ศกัดิสิทธิ  วชัรารัตน์, 2552, หนา้ 21-22) ซึงสอดคลอ้งกบั สุวมิล
วอ่งวาณิช (2554, หนา้ 21) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชนัเรียน หมายถึง การวจิยัทีทาํโดยครูผูส้อน
ในชนัเรียน เพือแกปั้ญหาทีเกิดขึนในชนัเรียน และนาํผลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน
หรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ยิงขึน เพือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน
เป็นการวิจยัทีตอ้งดาํเนินการอยา่งรวดเร็ว นาํผลไปใชไ้ดท้นัที และเป็นการสะทอ้นขอ้มูลเกียวกบั
การปฏิบติังานต่าง ๆ ในชีวิตประจาํวนัของตนเอง อีกทงัใหก้ลุ่มเพือนร่วมงานในโรงเรียนไดมี้
โอกาสวพิากษ ์แลกเปลียนเรียนรู้ในแนวทางทีปฏิบติัและผลทีเกิดขึน เพือเป็นการพฒันาการเรียนรู้
ทงัครูและผูเ้รียน

โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ไดต้ระหนกัและเห็นความสาํคญั
ในการทาํวจิยัในชนัเรียนของครู โดยส่งเสริมใหค้รูในสถานศึกษาทาํวจิยัในชันเรียน
และในการจดัการเรียนการสอนของครูในแต่ละภาคเรียน ครูตอ้งทาํวจิยัในชันเรียน และจะตอ้งมี
ผลงานวจิยัในชนัเรียน เพือนาํไปสู่การแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ
ใหก้บัผูเ้รียน และเป็นการพฒันาการปฏิบติังานของครูอีกดว้ย  อีกทงัยงัมีการจดัทาํโครงการอบรม
ครูเกียวกบัการทาํวิจยัในชนัเรียน แต่ผลการอบรมยงัไม่เป็นทีน่าพอใจ กล่าวคือ เมือเสร็จสิน
การอบรมไม่มีการติดตามผล และส่วนใหญ่ไม่สามารถนาํมาปฏิบติัจริงได ้ ครูส่วนใหญ่มีการทาํ
วจิยัในชนัเรียนนอ้ยเกินไป ครูยงัขาดความรู้เกียวกบักระบวนการทาํวจิยัในชันเรียน ซึงสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดเกียวกบักระบวนการทาํวจิยัในชนัเรียนของกรมวชิาการ (2545, หนา้ 7) มี 5 ดา้น คือ
ดา้นการสาํรวจและการวิเคราะห์ปัญหา  ดา้นการกาํหนดวิธีการแกปั้ญหา  ดา้นการพฒันาวธีิการ
หรือนวตักรรม  ดา้นการนาํวิธีการหรือนวตักรรมไปใช ้ และดา้นการสรุปผล

จากสภาพและปัญหาดงักล่าว  ผูว้จิยัจึงสนใจในการศึกษาปัญหาและแนวทาง
การพฒันาการวจิยัในชนัเรียนของครู  โรงเรียนสนมวทิยาคาร  อาํเภอสนม  จงัหวดัสุรินทร์
ใน 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นการสาํรวจและการวิเคราะห์ปัญหา ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา
ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้และดา้นการสรุปผล
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ซึงจะไดน้าํผลการวจิยัในครังนีไปใชใ้นการส่งเสริม และสนบัสนุนการพฒันาการวิจยัในชันเรียน
ของครูใหมี้คุณภาพ  ทาํใหก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีความเชือมันสูงขึน
ช่วยยกระดบัผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียน และช่วยพฒันาการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ
ต่อไป

วตัถุประสงค์การวจิัย
1. เพือศึกษาปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม

จงัหวดัสุรินทร์
2. เพือเปรียบเทียบปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร

อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน
3. เพือศึกษาแนวทางการพฒันาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร

อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์

คาํถามการวจิัย
1. ปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม

จงัหวดัสุรินทร์ อยูใ่นระดบัใด
2. ปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม

จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน แตกต่างกนัหรือไม่
3. แนวทางการพฒันาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม

จงัหวดัสุรินทร์ ควรมีแนวทางการพฒันารูปแบบใด

สมมติฐานการวจิัย
1. ปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม

จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามวุฒิการศึกษา แตกต่างกนั
2. ปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม

จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน แตกต่างกนั
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กรอบแนวคดิในการวจิัย
การวจิยัในครังนี ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการทาํวจิยัในชันเรียนของครู

โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์  ผูว้ิจยัศึกษาตามแนวคิดของกรมวชิาการ
( 2545, หนา้ 7) เกียวกบัปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียน มี 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการสาํรวจและ
การวเิคราะห์ปัญหา 2) ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา 3) ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
4) ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ และ 5) ดา้นการสรุปผล โดยศึกษาและเปรียบเทียบ
ตามตวัแปร จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน  ดงัภาพที 1

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

ภาพที 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั

ภาพที 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั

ประโยชน์ทีได้รับจากการวจิัย
1. ไดท้ราบถึงปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม

จงัหวดัสุรินทร์
2. ไดท้ราบถึงแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร

อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์
3. ไดข้อ้มูลไปใชพ้ฒันาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม

จงัหวดัสุรินทร์

1. วฒิุการศึกษา
1.1 ปริญญาตรี
1.2 สูงกวา่ปริญญาตรี

2. ประสบการณ์ในการสอน
2.1 ประสบการณ์ ตาํกวา่ 10 ปี
2.2 ประสบการณ์ 10-20 ปี
2.3 ประสบการณ์ มากกวา่ 20 ปี

ปัญหาการวจิัยในชันเรียน
1. ดา้นการสาํรวจและการวเิคราะห์ปัญหา
2. ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา
3. ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
4. ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้
5. ดา้นการสรุปผล

แนวทางการพฒันาการวิจยัในชนัเรียน
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ขอบเขตการวจิัย
การศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน

สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์  มีขอบเขตในการวจิยัดงันี
1. ขอบเขตของเนือหา
การวจิยัในครังนี  ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวิจยัในชันเรียน

ของครูโรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ใชก้รอบแนวคิดตามกระบวนการ
ทาํวจิยัในชนัเรียนของกรมวิชาการ (2545, หนา้ 7) มี 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการสาํรวจและการวเิคราะห์
ปัญหา 2) ดา้นการกาํหนดวิธีการแกปั้ญหา 3) ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
4) ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ และ 5) ดา้นการสรุปผล

2. ประชากร
ประชากรทีใชใ้นการวิจยัครังนี  ไดแ้ก่  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 62 คน
3. ตวัแปรทีศึกษา

3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่
3.1.1 วฒิุการศึกษา

3.1.1.1 ระดบัปริญญาตรี
3.1.1.2 ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี

3.1.2 ประสบการณ์ในการสอน
3.1.2.1 ประสบการณ์ในการสอนตาํกวา่ 10 ปี
3.1.2.2 ประสบการณ์ในการสอน 10 - 20 ปี
3.1.2.3 ประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี

3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู
โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามกระบวนการทาํวจิยัในชันเรียน
ของกรมวชิาการ (2545, หนา้ 7) เป็น 5 ดา้น ดงันี

3.2.1 ดา้นการสาํรวจและการวเิคราะห์ปัญหา
3.2.2 ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา
3.2.3 ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
3.2.4 ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้
3.2.5 ดา้นการสรุปผล



7

นิยามศัพท์เฉพาะ
การศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน

สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ เพือใหมี้ความเขา้ใจไดต้รงกนั ผูว้ิจยัไดก้าํหนด
นิยามศพัทเ์ฉพาะของการวิจยั ดงันี

1. วจิยัในชนัเรียน หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู้ทีเชือถือได ้โดยใชว้ธีิการ
ทางวทิยาศาสตร์ เพือแกปั้ญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หรือพฒันาพฤติกรรมนกัเรียน
โดยมุ่งนาํผลการวิจยัไปใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครูและเนน้การแกปั้ญหา
ต่าง ๆ ในชนัเรียน สร้างความรู้ใหม่ทางการศึกษาหรือพฒันาคุณภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม
เกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพสูงสุดในชนัเรียน

2. ปัญหาการวจิยัในชนัเรียน หมายถึง ประเด็นทีเป็นอุปสรรค ความยากลาํบาก
หรือเรืองทีเป็นขอ้ขดัขอ้งในการทาํวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม
จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามกระบวนการวิจยัในชนัเรียน มี 5 ขนัตอน คือ 1) ดา้นการสาํรวจและ
การวเิคราะห์ปัญหา 2) ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา 3) ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
4) ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ และ 5) ดา้นการสรุปผล

2.1 การสาํรวจและการวเิคราะห์ปัญหา หมายถึง การรับรู้ประเด็นหรือปัญหาที
เกิดขึนจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนซึงอาจเป็นปัญหาในทุกดา้นทีครูประสบ และตอ้ง
นาํไปดาํเนินการตามกระบวนการวจิยัในชันเรียน โดยครูจะตอ้งสาํรวจปัญหาทงัหมด จดัลาํดบั
ความสาํคญัของปัญหาทีเกิดขึนจากการจดัการเรียนการสอน พิจารณาเลือกปัญหาทีสาํคญัมาแกไ้ข
หรือพฒันา นาํไปดาํเนินการตามกระบวนการวจิยัในชันเรียน จนสามารถดาํเนินการสอนได้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

2.2 การกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา หมายถึง การศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้ง แนวคิด
และทฤษฎีใหม่ ๆ เพือรวบรวมขอ้มูลทีเป็นแหล่งความคิดใหม่ ทีจะสามารถเป็นแนวทาง
ในการตอบคาํถามเพือแกปั้ญหาในการสอนของครู ดว้ยวิธีการสอนแบบใหม่ หรือนวตักรรม
ทีดาํเนินการแลว้สามารถนาํไปพฒันาต่อไดห้รือจะสร้างดว้ยตนเอง ซึงไดจ้ากการสังเคราะห์ขอ้มูล
จากประสบการณ์ ความรู้ใหม่ หรือจากเครือข่าย ซึงจะสามารถกาํหนดไดว้า่จะใชว้ธีิการหรือ
นวตักรรมใดในการแกปั้ญหากบัสภาพทีเกิดขึน หรือการทาํวจิยัในชนัเรียน

2.3 การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม หมายถึง การนาํวธีิการหรือนวตักรรมทีครูสร้าง
ขึนดว้ยตนเองหรือพฒันาขึนมา เช่น สือการเรียนการสอน บทเรียนโปรแกรม ชุดการสอน คู่มือครู
เป็นตน้ แลว้นาํไปตรวจหาคุณภาพของวธีิการหรือนวตักรรมนัน เพือใหแ้น่ใจวา่สามารถนาํไปใช้
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ในการแกปั้ญหาอยา่งถูกทาง แลว้นาํมาใชแ้กปั้ญหาในการจดัการเรียนการสอนเพือใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคต์ามเป้าหมายทีวางไว้

2.4 การนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้หมายถึง การนาํนวตักรรมไปทดลองใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่ง แลว้เก็บรวบรวมขอ้มูลเพือทาํการวเิคราะห์ตามแนวทางทีกาํหนดไว ้มีเป้าหมายเพือ
เป็นการพิสูจน์ให้เห็นวา่ นวตักรรมคุณค่า ใชแ้ลว้ไดผ้ลจริง และแกปั้ญหาในการเรียนการสอนทีครู
พบปัญหาได ้ ซึงจะทาํใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ตามเป้าหมายทีตอ้งการ

2.5 การสรุปผล หมายถึง การรวบรวมผลการวจิยั นาํมาเขียนรายงานการวิจยั และนาํ
ผลการวจิยัมาสรุปผล เพือเสนอผลการวิจยัต่อโรงเรียนหรือเป็นหลกัฐานแก่สาธารณชน ซึงเป็น
ขนัตอนสาํคญัทีจะทาํใหท้ราบวา่ สิงทีตอ้งการคน้หาหรือแกปั้ญหานนัมีขอ้สรุปวา่อยา่งไร สามารถ
ตอบคาํถามทีตงัเป้าหมายไดห้รือไม่ สามารถนาํผลสรุปนันไปใชใ้นการวจิยัหรือดาํเนินการต่อไป
ไดห้รือไม่

3. แนวทางการพฒันาการวจิยัในชนัเรียน หมายถึง แนวทางการปฏิบติัในการส่งเสริม
ทกัษะการทาํวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิงขึน ซึงมี 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการสาํรวจและการวเิคราะห์ปัญหา
2) ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา 3) ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 4) ดา้นการนาํวธีิการ
หรือนวตักรรมไปใช ้ และ 5) ดา้นการสรุปผล

4. ครูผูส้อน หมายถึง ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีปฏิบติัหนา้ทีสอน
นกัเรียนในโรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ปีการศึกษา 2559

5. วฒิุการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาสูงสุดของครูผูส้อนในโรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ทีสาํเร็จการศึกษาจากสถาบนัการศึกษาทงัในประเทศและต่างประเทศ
ซึงจาํแนกไดด้งันี

5.1 วฒิุปริญญาตรี หมายถึง ครูผูส้อนทีมีวฒิุการศึกษาสูงสุดปริญญาตรีหรือ
ป.บณัฑิต

5.2 วฒิุสูงกวา่ปริญญาตรี หมายถึง ครูผูส้อนทีมีวฒิุการศึกษาในระดบัปริญญาตรี
ขึนไป

6. ประสบการณ์ในการสอน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติังานสอนของครู
โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ซึงจาํแนกไดด้งันี

6.1 ประสบการณ์ในการสอนตาํกวา่ 10 ปี หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติัการสอน
นอ้ยกวา่ 10 ปี
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6.2 ประสบการณ์ในการสอน 10 - 20 ปี หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติัการสอน
ตงัแต่ 10 - 20 ปี

6.3 ประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 20 ปี หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติั
การสอนมากกวา่ 20 ปี

7. โรงเรียน หมายถึง สถานทีสาํหรับสอนนกัเรียนภายใตก้ารดูแลของครู โรงเรียน
สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33



บทที
เอกสารและงานวจิยัทีเกียวข้อง

การวจิยัครังนี มุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครูโรงเรียน
สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ผูว้ิจยัไดค้น้ควา้ รวบรวมเอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้ง
กบัการวจิยัในชนัเรียน เพือใหค้รอบคลุมกบัประเด็นศึกษา ตามลาํดบัหวัขอ้ดงัต่อไปนี

1. สภาพทัวไปของโรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม  จงัหวดัสุรินทร์
2. หลกัการและแนวคิดเกียวกบัการวจิยัในชนัเรียน
3. กระบวนการทาํวิจยัในชนัเรียน
4. การนาํผลการวิจยัในชนัเรียนไปใชเ้พือพฒันาโรงเรียน
5. ตวัแปรทีเกียวขอ้งกบัการวจิยั
6. งานวจิยัทีเกียวขอ้ง

สภาพทัวไปของโรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม  จังหวดัสุรินทร์
โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 33 ตงัอยูเ่ลขที 190 หมู่ 1 ตาํบลสนม อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ เป็นโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดกลาง เปิดสอนระดบัชันมธัยมศึกษาปีที 1 ถึงระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที 6
และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาพาณิชยกรรม มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
จาํนวน 62 คน นกัเรียน จาํนวน 1,025 คน มีสภาพโดยทัวไปดงันี

วสัิยทัศน์
ภายในปี 2559 โรงเรียนสนมวทิยาคาร เป็นโรงเรียนทีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ผูเ้รียนมีคุณธรรม นาํความรู้ ควบคู่สุนทรียภาพ ดาํรงไวซึ้งความเป็นไทย ใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครืองมือ
การเรียนรู้ โดยครูมืออาชีพ ชุมชนมีส่วนร่วม และดาํรงตนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พนัธกิจ
1. พฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา
2. จดักระบวนการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน ควบคู่กบั

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยเนน้คุณธรรม นาํความรู้ ควบคู่
สุนทรียภาพ
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3. ส่งเสริมสนบัสนุน ฟืนฟู อนุรักษ ์สืบสานเอกลกัษณ์ วฒันธรรม และภูมิปัญญา
ทอ้งถิน

4. ส่งเสริมสนบัสนุนการนาํสือเทคโนโลย ีภูมิปัญญาทอ้งถิน และแหล่งการเรียนรู้มาใช้
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

5. พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความรู้และทกัษะในการจดัการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพ

6. สร้างภาคีเครือข่าย และเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
7. ส่งเสริมทกัษะการดาํรงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์หลัก
1. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน ไดรั้บการรับรองคุณภาพจากสาํนกังานรับรอง

มาตรฐานทางการศึกษา (สมศ.)
2. ผูเ้รียนมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน มีคุณธรรม และค่านิยมทีดีงาม
3. ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักถินฐาน เห็นคุณค่า ร่วมสืบสานและ

อนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิน
4. สถานศึกษามีสือ นวตักรรม เทคโนโลยทีนัสมยัมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเตม็ตาม

ศกัยภาพ
6. โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากร และงบประมาณจากภาคีเครือข่าย

และทุกภาคส่วน ในการส่งเสริมการจดัการศึกษา
7. ผูเ้รียนมีทกัษะการดาํรงชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อัตลักษณ์
คุณธรรม นาํความรู้ ควบคู่สุนทรียภาพ
เอกลักษณ์
สุนทรียภาพดี กีฬาเด่น
กลยุทธ์
1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขนัพืนฐาน และส่งเสริม

ความสามารถดา้นเทคโนโลยเีป็นเครืองมือการเรียนรู้
2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสาํนึกในความเป็นไทย และวถีิชีวติตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
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3. พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ศกัยภาพในการทาํงานใหเ้ป็นครูมืออาชีพ และยกระดบั
หลกัสูตรใหเ้ทียบเคียงตามมาตรฐานสากล

4. พฒันาสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ สือนวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษาใหมี้
คุณภาพ

5. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามแนวทางการกระจายอาํนาจ ตามหลกั
ธรรมาภิบาล โดยเนน้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และความร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน
เพือสนบัสนุนการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน

จุดเด่น
1. โครงการเปิดสอนประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาการตลาดและคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ
2. กรรมการนกัเรียนดาํเนินกิจกรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นผูน้าํทาํกิจกรรม

ช่วยเหลือโรงเรียน เช่น กิจกรรมหนา้เสาธง ดูแลพืนที และพีช่วยนอ้ง
จุดเน้น
โรงเรียนสนมวทิยาคาร กาํหนดจุดเนน้การดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงันี
ส่วนที 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน

1.1 นกัเรียนมีสมรรถนะสาํคญั และความสามารถทางวชิาการ เพือพร้อมเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน (Students’ competencies) ดงัต่อไปนี

1.1.1 นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 และชนัมธัยมศึกษาปีที 6 มีผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนจากการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) อยูใ่นสิบอนัดบัแรกของ สพม. 33 ลาํดบั
(Top ten) และเป้าหมาย ผลสมัฤทธิทางการเรียนระดบั ม.1- ม.6 วชิาสามญัค่าเฉลียไม่นอ้ยกวา่ 2.50
วชิาปฏิบติัค่าเฉลียไม่นอ้ยกวา่ 2.75

1.1.2 นกัเรียนระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที 3 สามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง
1.1.3 นกัเรียนระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที 6 มีสมรรถนะในการศึกษาต่อและ

การประกอบอาชีพ
1.1.4 นกัเรียนมีทกัษะชีวติ ทกัษะการคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์และทกัษะ

การสือสารอยา่งสร้างสรรค ์อยา่งนอ้ย 2 ภาษา ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือเป็นเครืองมือ
ในการเรียนรู้ เหมาะสมตามช่วงวยั

1.1.5 นกัเรียนทีมีความสามารถพิเศษ ในแต่ละกลุ่มสาระไดรั้บการส่งเสริมใหมี้
ความเป็นเลิศ เขา้ร่วมแข่งขนัทกัษะทางวชิาการในระดบัต่าง ๆ
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1.2 นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีคุณลกัษณะและทกัษะทาง
สังคมทีเหมาะสม (Students’ characteristics & Social skills) ดงัต่อไปนี

1.2.1 นกัเรียนระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีทกัษะการแกปั้ญหา และอยูอ่ยา่ง
พอเพียง

1.2.2 นกัเรียนระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมันในการศึกษา
และการทาํงาน และสามารถปรับตวัเขา้กบัพหุวฒันธรรมบนพืนฐานวฒันธรรมทีดีงามของไทย

ส่วนที 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพฒันาการจดัการเรียนการสอน

และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนือง (Continuous professional developmemt)
2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพฒันาการจดัการเรียนการสอน

และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนือง เพือยกระดบัคุณภาพผูเ้รียน และพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก

2.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานที
กาํหนดและสามารถจดัการเรียนการสอน ทีส่งผลใหน้กัเรียนพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ

2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใชภ้าษาองักฤษ และภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการสือสารอยา่งนอ้ย 1 ภาษา

2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
เป็นเครืองมือในการจดัการเรียนรู้

2.2 การพฒันาระบบแรงจูงใจ เพือส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวญักาํลงัใจ และแสดงศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพ (Incentives and
rewarding system)

2.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวญักาํลงัใจในการพฒันาตนเองตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ

2.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวญักาํลงัใจ ไดรั้บการจูงใจในการพฒันา
ผูเ้รียน เตม็ศกัยภาพ

2.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ ทีมุ่งพฒันา
การศึกษาของชาติ

2.3 การส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา มีวนิยั มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอยา่งทีดีแก่สังคม (Professional ethics)
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2.3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวชิาชีพ

2.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทกัษะในการเขา้ถึง และดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน

ส่วนที 3 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ
3.1 โรงเรียนมีการบริหารจดัการดา้นสิงแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ สือ นวตักรรม

และเทคโนโลยทีางการศึกษาใหมี้คุณภาพ
3.1.1 โรงเรียนมีการจดับริบทใหส้วยงาม สะอาด ร่มรืน เป็นระเบียบ
3.1.2 โรงเรียนมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ทงัในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
3.1.3 โรงเรียนมีการจดัหาสือ วสัดุ ครุภณัฑ ์เพืออาํนวยความสะดวกใน

การจดัการเรียนการสอน
3.2 โรงเรียนบริหารจดัการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ เนน้การมีส่วนร่วม และมี

ความรับผดิชอบต่อผลการดาํเนินงาน (Participation and accountability)
3.2.1 โรงเรียนบริหารจดัการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ เนน้การมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง

ความรับผดิชอบต่อผลการดาํเนินงาน เพือประโยชน์สูงสุดของนกัเรียน สร้างความเชือมัน
แก่ผูใ้ชบ้ริการและสังคม

3.2.2 โรงเรียนบริหารจดัการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลอยา่งเขม้แขง็ โดยมุ่ง
การมีส่วนร่วม และความรับผดิชอบต่อผลการดาํเนินงาน เพือประโยชน์สูงสุดของนกัเรียน
สร้างความเชือมันแก่ผูบ้ริการและสังคม

3.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน มีส่วนร่วมในการพฒันา และกาํกบั
ติดตามประเมินการดาํเนินการของโรงเรียนอยา่งเขม้แขง็ เพือประโยชน์สูงสุด คือ คุณภาพ
การจดัการเรียนรู้เพือนกัเรียนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ

3.3 โรงเรียน จดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพภายในไดร้ะดบัมาตรฐาน (Management
with quality and standard)

3.3.1 โรงเรียนมีระบบประกนัคุณภาพภายในไดร้ะดบัมาตรฐานของสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษาและผา่นการรับรองจากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคก์ารมหาชน)



15

นโยบายทัวไป
1. การพฒันาและปฏิรูปการศึกษา จะตอ้งยดึหลกัการมีส่วนร่วม การกระจายอาํนาจ

และความตอ้งการทุกภาคส่วนในสังคม มีความสอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันา และเพิมศกัยภาพ
การแข่งขนัของประเทศ รวมทงัเป็นไปตามกระบวนการของสภาปฏิรูปแห่งชาติและสภานิติบญัญติั
แห่งชาติ และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรี เพือใหก้ารดาํเนินงานเป็นทียอมรับ และเกิด
ความมันคงย ังยนืในระบบการศึกษาของไทย

2. การสร้างโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย จะต้องใหค้วามสาํคญักบัการสร้าง
ความเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยการนอ้มนาํแนวทางการพฒันาระบบการจดัการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั และเทคโนโลยสีารสนเทศเพือการศึกษาสมยัใหม่เขา้มาประยกุตใ์ช้
เพือเป็นการส่งเสริมใหป้ระชาชนทุกกลุ่มไดมี้โอกาสเขา้ถึงองคค์วามรู้ไดโ้ดยสะดวก และสามารถ
พฒันาและประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ในการดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งต่อเนือง รวมทงัเป็นการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาอยา่งเท่าเทียม

3. การพฒันาระบบการจดัการศึกษา และพฒันาหลกัสูตรทางการศึกษา จะตอ้งให้
ความสาํคญักบัการยกระดบัความรู้ใหมี้คุณภาพ ไดม้าตรฐานสากล ควบคู่ไปกบัการส่งเสริม
การเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถิน และปลูกฝังคุณธรรม การสร้างวนิยั ปลูกฝังอุดมการณ์ ความยดึมัน
ในสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์การมีจิตสาธารณะ ความตระหนกัถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน และเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจทีถูกตอ้งในหลกัการประชาธิปไตย
เคารพความคิดเห็นของผูอื้น ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด อุดมการณ์
และความเชือ รวมทงัรู้คุณค่า และ สืบสานวฒันธรรมและขนบประเพณีอนัดีงามของไทย

4. การส่งเสริมและยกสถานะของครู ซึงเป็นบุคลากรหลกัในระบบการศึกษา จะตอ้งให้
ความสาํคญักบัการสร้างเสริมใหว้ชิาชีพครูเป็นวชิาชีพชันสูงในสังคม เป็นบุคลากรทีไดรั้บ
การยกยอ่งวา่เป็นแบบอยา่งทีดีในเรืองคุณธรรม และจริยธรรม มีความรู้และทกัษะในการสือสาร
มีทศันคติทีดีต่อวชิาชีพครู ตลอดจนมีฐานะและคุณภาพชีวติทีสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมไทยในปัจจุบนั

5. การบริหารและการปฏิบติัราชการกระทรวงในทุกระดบั จะตอ้งใหค้วามสาํคญักบั
การบูรณาการ การปฏิบติัของทุกหน่วยงานในสังกดัใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัและสอดคลอ้ง
ประสานกบัหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนทีเกียวขอ้ง รวมทงัเป็นไปตามหลกั
ธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริตคอรัปชัน ตลอดจนใหค้วามสาํคญักบัการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
เกียวกบังานดา้นการศึกษาทีถูกตอ้ง รวดเร็ว และตรงกบัความตอ้งการของสังคม
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หลักการและแนวคดิเกียวกับการวจิัยในชันเรียน
ความเป็นมาของการวจิัยในชันเรียน
การศึกษาในประเทศไทยรับแนวคิดการวจิยัในชันเรียนมาใชอ้ยา่งสอดคลอ้ง

กบัการเคลือนไหวในการพฒันาทางวชิาชีพครู โดยส่งเสริมใหค้รูทาํวจิยัเพือแกปั้ญหาและ
พฒันาการเรียนการสอน ในขณะเดียวกนัก็เพือเป็นวถีิทางหนึงในการพฒันาคุณภาพเชิงวชิาการ
และความกา้วหนา้ในอาชีพของครู ซึงมีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความเป็นมาของการวิจยั
ในชนัเรียนไว ้ดงันี

เคมมิส (Kemmis, 1998) กล่าวไวว้า่ ในช่วงปี ค.ศ. 1940-1950 มีผูท้าํการวจิยัปฏิบติัการ
เป็นจาํนวนมาก ก่อนทีจะเริมลดลงในช่วงปลายปี ค.ศ. 1950 ทงันีเพราะนกัวิจยั นกัทฤษฎีต่าง ๆ
เริมใหค้วามสนใจกบัการทาํวจิยั (Research) ทีแยกออกจากการปฏิบติัการ (Action) หรือ
กล่าวอีกนยัหนึงเป็นการแยกทฤษฎีออกจากการปฏิบติั โดยเฉพาะอยา่งยิงเมือมีการเสนอแนวคิด
ของการวิจยัแบบ Research Development-Diffusion (R, D and D) แลว้กลบัยิงพบวา่ทฤษฎีและ
การปฏิบติัเริมแยกออกจากกนัมากขึน ประมาณกลางปี ค.ศ. 1960 การวจิยัแบบ R, D and D ถือเป็น
โมเดลทีเด่นในการนาํไปสู่การเปลียนแปลง และในช่วงนีนกัการศึกษาทีมีความเอนเอียงไปทาง
แนวปฏิบติั ก็เริมเขา้มาในการวจิยัแบบ R, D and D มากขึน ในปี ค.ศ. 1973-1976 John Elliott และ
Clem Adelman ไดท้าํโครงการวจิยัทางการศึกษาชือวา่ Ford Teaching Project โดยใหค้รูมีส่วนร่วม
ในการทาํวจิยั โครงการนีก่อใหเ้กิดการพฒันาทฤษฎีและการปฏิบติัเกียวกบัการวจิยัปฏิบติัการ
มากขึน การตงัเครือข่ายการวิจยัปฏิบติัการในชนัเรียน (Classroom action research network =
CARN) มีการออกวารสารเผยแพร่ดา้นปีการวจิยัปฏิบติัการจึงกลบัมาเฟืองฟูอีกครัง หลงัจากทีได้
ซบเซาลงไปเป็นเวลาเกือบ 20 ปี การทีการวจิยัปฏิบติัการในชนัเรียนไดรั้บความสนใจกลบัมาใหม่
น่าจะมาจากเหตุผลหลายประการ เช่น มีการเรียกร้องจากครูทีปฏิบติังานในห้องเรียนเกียวกบั
บทบาทการวจิยัของตนเอง มีการใหค้วามสนใจกบัการเนน้ภาคปฏิบติัในหลกัสูตร มีแนวคิดใหม่ ๆ
เกียวกบัการวจิยั ซึงถือเป็นคลืนลูกใหม่ (New waves) เกิดขึนมากมาย หลกัการของการวจิยัเหล่านี
เนน้ความพยายามในการอธิบาย ตีความ หรือแปลความหมายสิงทีคน้พบจากการวจิยัใหเ้ป็นทีเขา้ใจ
มากขึน (Interpretive approaches) วธีิการวจิยัตามแนวคิดนี เปิดโอกาสใหค้รูไดค้น้หา สะทอ้นผล
การปฏิบติั และการแปลความหมายผลการวจิยัไดด้ว้ยตนเอง นอกจากนี กระแสของสถานศึกษา
ตอ้งพร้อมจะถูกตรวจสอบผลการปฏิบติัของตนเอง จากชุมชน สังคมทีเกียวขอ้ง (Acconntalility)
ก็ยิงเป็นตวัผลกัดนัใหค้รูอาจารยต์อ้งหาทางพฒันาวชิาชีพของตนเองใหม้ากขึน เหตุผล
อีกประการหนึง ก็น่าจะมาจากการตระหนกัถึงความสาํคญัของตวัการวจิยัปฏิบติัการเอง ทีทาํให้
การวจิยัปฏิบติัการไดรั้บความสนใจกนัมากขึน
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นนั

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2549) กล่าวไวว้า่ การทีมีผลงานวจิยั
เกียวกบัการเรียนการสอนมากมาย แต่ก็ไม่สามารถพฒันาการสอนของครูให้ดีขึนได้ การเรียนของ
นกัเรียนจึงไม่ประสบความสาํเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเพราะงานวจิยัทีนกัวิจยัผลิตขึนมา
เป็นเรืองไกลตวัทีมีความหมายนอ้ยสาํหรับครู ครูไม่มีประสบการณ์เพียงพอทีจะทาํความเขา้ใจ
ผลงานวจิยันนัได ้ดงันนัเพือใหค้รูสามารถใชก้ารวจิยัเป็นเครืองมือในการพฒันาการเรียนการสอน
ผูใ้ชผ้ลงานวจิยัจึงควรเป็นผูล้งมือทาํวจิยัดว้ยตนเอง จะทาํใหค้รูไดท้ังความรู้และกระบวนการ
ในการทาํวจิยั ซึงจะส่งผลใหค้รูพฒันาสู่การเป็นครูมืออาชีพ

พิสณุ  ฟองศรี (2551, หนา้ 3) กล่าวไวว้า่ การวจิยัในชนัเรียนเริมในประเทศองักฤษ
เมือ ค.ศ. 1953 ในประเทศองักฤษ และในประเทศอเมริกา เมือ ค.ศ. 1953 ต่อมาเริมมีความสาํคญั
ขึน เมือประมาณ 20 กวา่ปีทีผา่นมา สาํหรับในประเทศไทยไดน้าํแนวคิดนีมาใชเ้พือปรับปรุงการ
เรียนการสอนในห้องเรียนแลว้ต่อเนืองมา เพือใชป้ระกอบการขอตาํแหน่งทางวชิาการของครู จึงมี
ความพยายามทีจะทาํวจิยัในชนัเรียนให้เป็นทางการ เพือจุดประสงคด์งักล่าวดว้ย สาํหรับขอ้ดี
ของการวิจยัในชนัเรียน ก็คือ เป็นประโยชน์แก่นกัเรียน ตนเอง และโรงเรียนโดยตรง เพราะครู
สนใจ รู้คิด ทาํใชเ้อง ขอ้จาํกดัในการทาํวจิยัในชันเรียน คือ ครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ
วธีิวจิยั หรือวธีิวทิยาการวจิยั ซึงส่งผลใหข้าดความเชือถือไดใ้นการทาํวจิยัในชนัเรียนดว้ย
นอกจากนี การนาํผลการวิจยัไปใชอ้าจไดใ้นวงแคบกวา่ เพราะเป็นทางการนอ้ยกวา่การวจิยัทัวไป

สุวมิล วอ่งวาณิช (2554, หนา้ 14) กล่าวไวว้า่ ในระหวา่งปี ค.ศ. 1908-1929 John Dewey
ไดเ้ขียนบทความเสนอแนะเกียวกบัการวจิยัปฏิบติัการ โดยเห็นวา่บุคลากรทางการศึกษาตอ้งทาํ
วจิยัโดยมีการตรวจสอบและวเิคราะห์ปัญหาดา้นการสอน โดยกระบวนการแสวงหาความรู้
ผลงานวจิยัของครูจะส่งผลต่อความสาํเร็จหรือความลม้เหลวของโรงเรียน แต่บุคคลกลุ่มแรกทีใช้
คาํวา่ วจิยัปฏิบติัการ(Action research) คือ Kurt Lewin ในปี ค.ศ. 1994 แนวคิดของ Lewin เกียวกบั
การวจิยัปฏิบติัการจากการตีความของ Kemmis (1998) มีการดาํเนินงาน 3 ขนัตอน คือ การวางแผน
(Planning) การคน้หาความจริง (Fact finding) และการการดาํเนินงานตามแผนงานต่างๆ
(Execution) ในทุกขนัตอนของการดาํเนินงานจะตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วม การเสริมสร้างความ
เป็นประชาธิปไตย และการนาํไปสู่การเปลียนแปลงทางสังคมศาสตร์และสังคมพร้อมๆกนั

สรุปไดว้า่ การวิจยัในชนัเรียน ววิฒันาการมาจากการวจิยัเชิงปฏิบติัการ โดยไดน้าํมา
ดาํเนินการวจิยัในโรงเรียน โดยใหค้รูผูส้อนเป็นผูว้จิยัในชันเรียนควบคู่กบัการจดัการเรียนการสอน
การวจิยัในชนัเรียนไดเ้ริมในประเทศองักฤษ และไดแ้พร่หลายไปยงัประเทศออสเตรเลียและ
ประเทศสหรัฐอเมริกา สาํหรับในประเทศไทยไดน้าํการวิจยัในชันเรียนมาใชใ้นการแกไ้ขปรับปรุง
และพฒันา การเรียนการสอนและเป็นการพฒันาทางวชิาชีพของครู



18

ความหมายของการวจิัยในชันเรียน
การวจิยัในชนัเรียน เป็นกระบวนการทีครูผูส้อนใชแ้กปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรียน

การสอนของตน ใหมี้ประสิทธิภาพเพือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน ซึงมีนกัการศึกษาไดใ้ห้
ความหมายของการวิจยัในชันเรียน ไวด้งันี

กรรณิศา  ธิปทา (2550, หนา้ 10) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชันเรียน เป็นกระบวนการ
ในการแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ในชนัเรียน ทีครูผูรั้บผดิชอบตอ้งดาํเนินการ
อยา่งเป็นระบบ เพือสืบคน้ใหไ้ดส้าเหตุของปัญหา แลว้หาวธีิแกไ้ขหรือพฒันา เช่น การสังเกต
การจดบนัทึก และวเิคราะห์หรือสังเคราะห์ เพือนาํไปสู่การแกปั้ญหา แลว้หาวธีิแกไ้ขหรือพฒันา
กระบวนการจดัการเรียนการสอนของครู และพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหมี้คุณภาพตาม
เป้าหมายทีกาํหนดไว้

สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2550, หนา้ 21) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัเชิงปฏิบติัการใน
ชนัเรียน (Classroom action research) หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู้เพือแกปั้ญหาหรือ
พฒันากระบวนการเรียนการสอนทีเกิดขึนในชนัเรียนอยา่งเป็นระบบ โดยมีวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายทีชดัเจนผา่นกระบวนการทาํงานอยา่งต่อเนือง คือ มีการวางแผนการปฏิบติัหลงัจากทีมี
การกาํหนดประเด็นปัญหาทีตอ้งการแกไ้ขปรับปรุง ลงมือปฏิบติังานตามแผนทีกาํหนดไว้
ตรวจสอบและสะทอ้นผลการปฏิบติัวา่ไดผ้ลตามจุดมุ่งหมายทีกาํหนดไวห้รือไม่ มีประเด็นใดบา้ง
ทีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข นาํผลการตรวจสอบไปแกไ้ข ปรับปรุง โดยมีการวางแผนการปฏิบติังานใหม่
และปฏิบติังานตามแผนทีปรับไว ้ตรวจสอบ และสะทอ้นผลการปฏิบติังานใหม่ ดาํเนินการเป็น
วงจรเช่นนีไปเรือย ๆ จนบรรลุเป้าหมายทีกาํหนดไว ้ซึงผูว้ิจยั คือ ครูผูส้อนนันเอง

พิสณุ  ฟองศรี (2551, หนา้ 4) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชนัเรียนหรือการวจิยัเชิงปฏิบติัการ
ในชนัเรียน หรือการวจิยัของครู มีความหมายเช่นเดียวกนักบัการวจิยั แต่มีขอบเขต ขันตอนและ
กระบวนการทีนอ้ยกวา่ หรือยดืหยุน่กวา่ มีลกัษณะเป็นทางการนอ้ยกวา่ ทาํโดยครูผูส้อนภายใน
หอ้งเรียนหรือภายใตค้วามรับผดิชอบของตน เนน้การนาํผลไปใชจ้ริงเพือแกปั้ญหาหรือพฒันา
นกัเรียน

ศกัดิสิทธิ  วชัรารัตน์ (2552, หนา้ 21-22) ไดก้ล่าววา่ การวิจยัในชนัเรียน คือ การวจิยั
ทีทาํโดยครูผูส้อนในห้องเรียน เพือแกปั้ญหาทีเกิดขึนในห้องเรียน อนัเนืองมาจากสาเหตุต่าง ๆ
มีจุดมุ่งหมายเพือแกปั้ญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ และเพิมศกัยภาพของผูเ้รียน และนาํผลมาใชใ้น
การปรับปรุงการเรียนการสอน เพือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน เป็นงานวจิยัทีตอ้งทาํควบคู่
ไปกบัการเรียนการสอนอยา่งรวดเร็ว โดยการสร้างและการพฒันานวตักรรมทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน
และมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาทีเกิดขึนในการจดัการเรียนการสอน และทาํการทดลองกบันกัเรียน
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ในความรับผดิชอบของครูทงักระบวนการและผลการวิจยั ไดถู้กนาํมาปรับปรุงการปฏิบติัการสอน
ในชนัเรียนของครู และสะทอ้นขอ้มูลเกียวกบัการปฏิบติังานต่าง ๆ ของตนเอง ไดมี้โอกาสอภิปราย
แลกเปลียนความคิดเห็นในแนวทางทีไดป้ฏิบติัและผลทีเกิดขึน พร้อมทงัทาํการเผยแพร่ใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อผูอื้นเพือพฒันา การเรียนการสอนต่อไป ซึงส่งผลใหค้รูมีทกัษะ มีความสามารถ
ในการจดัการเรียนการสอน ทาํใหค้นทีมีความเชือมันและภาคภูมิใจในวชิาชีพครู

พงศเ์ทพ  จิระโร (2553, หนา้ 32) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชันเรียน หมายถึง การทาํวจิยั
โดยครูทีมีชัวโมงสอน เพือใชแ้กปั้ญหาในชนัเรียน มีลกัษณะเป็นงานวิจยัปฏิบติัการ (Action
research) เป็นการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการวจิยั ซึงประโยชน์สูงสุดเกิดกบั
ผูเ้รียน และไม่เนน้การทาํวิจยัครบ 5 บท ไม่เนน้การศึกษาวรรณกรรมจนตอ้งทิงห้องเรียน ผูที้ไม่มี
ชัวโมงสอนจึงไม่สามารถทาํวจิยัในชันเรียนได้

อภิลกัษณ์  แซ่หยิง (2553, หนา้ 21) ไดก้ล่าววา่ การวิจยัในชนัเรียน คือ การนาํ
กระบวนการวิจยัมาใชแ้กปั้ญหา ปรับปรุงและพฒันานวตักรรมในการจดัการเรียนการสอน
เพือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน เป็นการวจิยัทีตอ้งทาํอยา่งรวดเร็ว นาํผลไปใชไ้ดท้นัที
และเป็นการทาํการวิจยัโดยครูผูส้อนในหอ้งเรียน

สุวมิล  วอ่งวาณิช (2554, หนา้ 21) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชนัเรียน หมายถึง การวจิยั
ทีทาํโดยครูผูส้อนในชนัเรียน เพือแกปั้ญหาทีเกิดขึนในชนัเรียน และนาํผลมาใชใ้นการปรับปรุง
การเรียนการสอนหรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ยิงขึน เพือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กบัผูเ้รียน เป็นการวิจยัทีตอ้งดาํเนินการอยา่งรวดเร็ว นาํผลไปใชไ้ดท้นัที และเป็นการสะทอ้น
ขอ้มูลเกียวกบัการปฏิบติังานต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนัของตนเอง อีกทังใหก้ลุ่มเพือนร่วมงานใน
โรงเรียนไดมี้โอกาสวพิากษ ์แลกเปลียนเรียนรู้ในแนวทางทีปฏิบติัและผลทีเกิดขึน เพือพฒันา
การเรียนรู้ทงัครูและผูเ้รียน

วไิลวรรณ  จนันาํใส (2555, หนา้ 9) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชนัเรียน เป็นการวจิยั
เชิงปฏิบติัการทีใชก้ระบวนการหรือวธีิทางวทิยาศาสตร์ เพือใหค้รูไดน้าํไปใชใ้นการแกปั้ญหาและ
พฒันาการเรียนการสอนในชันเรียนของตน โดยมีการวางแผนอยา่งเป็นระบบและมีการดาํเนินการ
อยา่งรวดเร็ว สามารถนาํผลมาใช้ไดท้นัที มีการสะทอ้นขอ้มูลการปฏิบติังาน เพือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกบัผูเ้รียน

สายชล  เขตภิบาล (2556, หนา้ 13)  ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชนัเรียน เป็นการศึกษาคน้ควา้
หาความรู้ใหม่ ๆ เพือนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอนในชันเรียนหรือเป็นความตอ้งการ
ทีจะเปลียนแปลงพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนใหดี้ยิงขึน ซึงความรู้ใหม่ ๆ ในทีนีเรียกวา่



20

นวตักรรมทางการศึกษา โดยมีเป้าหมายทีสาํคญัคือ เพือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนใหเ้กิดผลดี
ทีสุดดว้ยตวัครูเอง

สรุปไดว้า่  การวิจยัในชนัเรียน คือ การศึกษาคน้ควา้ของครูผูส้อน ด้วยกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ อยา่งเป็นระบบ เพือแกปั้ญหาทีเกิดขึนในการจดัการเรียนการสอน หรือพฒันา
กระบวนการเรียนการสอน โดยการสร้างและการพฒันานวตักรรมทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน
ดว้ยกระบวนการวจิยัทีเชือถือได้ ซึงผลการวจิยัสามารถนาํมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน
และพฤติกรรมของผูเ้รียน เพือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน ทงัในดา้นทีเกียวกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตร และการบริหารจดัการเรียนการสอน

ความสําคัญของการวจิัยในชันเรียน
การวจิยัในชนัเรียนมีความสาํคญัต่อวงการศึกษาเป็นอยา่งมาก ซึงมีนกัการศึกษาได้

กล่าวถึงความสาํคญัของการวจิยัในชันเรียน ไวด้งันี
พิชิต  ฤทธิจรูญ (2547, หนา้ 11) ไดก้ล่าววา่ ความสาํคญัของการวจิยัในชันเรียนทีมี

ต่อผูเ้กียวขอ้ง ดงันี
1. ความสาํคญัต่อโรงเรียน การนาํผลงานวิจยัในโรงเรียนมาใชแ้กปั้ญหา และพฒันา

การจดัการเรียนการสอน ช่วยทาํใหโ้รงเรียนมีคุณภาพการจดัการศึกษาภาพรวมดีขึน ตลอดจน
การทาํใหโ้รงเรียนมีชือเสียง และเป็นทียอมรับของประชาชน

2. ความสาํคญัต่อครู การวจิยัในชนัเรียนทาํใหค้รูทราบผลการจดัการเรียนการสอนแลว้
หาแนวทางแกไ้ขปัญหา และพฒันาการจดัการเรียนการสอน ใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ
ตลอดจนการนาํผลงานวจิยัเสนอเป็นผลงานทางวชิาการเพือความกา้วหนา้ในวชิาชีพ

3. ความสาํคญัต่อนกัเรียน การวจิยัในชันเรียนช่วยใหค้รูไดรู้้ความจริงเกียวกบั
การเรียนรู้หรือพฤติกรรมของนกัเรียนเพือหาหนทางส่งเสริมและพฒันาการทางการเรียนการสอน
และพฤติกรรมของนกัเรียนใหดี้ขึน

4. ความสาํคญัต่อวชิาชีพ การวจิยัในชนัเรียน จะช่วยขยายองคค์วามรู้ (Body of
knowledge) เทคนิคการสอน นวตักรรมดา้นการเรียนการสอนสาํหรับครูเป็นการพฒันาการทาํงาน
ของครูใหมี้มาตรฐานยิงขึน

มนสิช  สิทธิสมบูรณ์ (2548, หนา้ 4) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะสาํคญัของการวจิยัในชันเรียน
วา่มุ่งศึกษาเฉพาะประเด็นทีเกียวขอ้งกบักระบวนการเรียนการสอนระหวา่งครูและนกัเรียน และ
เนน้การปฏิบติังานของครูในชนัเรียนหรือในโรงเรียนเท่านนั ไม่เนน้ระเบียบวธีิวจิยัมากนกั
ไม่จาํเป็นตอ้งมีการสุ่มตวัอยา่ง ไม่เนน้สถิติวเิคราะห์ทีสูงเกินไป และผลการวจิยัก็ไม่เนน้การสรุป
อา้งอิง เพราะเป็นการศึกษาเพือแกปั้ญหาเฉพาะในชนัเรียน
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ศิริพร  สลีวงศ์ (2548, หนา้ 13) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชันเรียนมีความสาํคญัและจาํเป็น
ในการพฒันาการเรียนรู้ เพราะการวจิยัเป็นบทบาทเสริมของครูในฐานะนกัวจิยัเชิงปฏิบติัการ
ในระดบัชนัเรียน ในกรณีทีครูผูส้อนพบวา่ กระบวนการพฒันาการเรียนการสอนทีกาํลงัดาํเนินการ
อยู ่มีปัญหามากหรือมีความจาํเป็นตอ้งพฒันาอยา่งเร่งด่วน ผลการวจิยัเป็นคาํตอบหรือเป็นแนวทาง
ในการแกไ้ขปัญหา หรือ ปรับปรุง และพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ ทังดา้น
กระบวนการบริหารจดัการกระบวนการเรียนการสอนและดา้นผลผลิต คือ ผูเ้รียน ใหไ้ดรั้บ
การพฒันาเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล

กรรณิศา  ธิปทา (2550) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชนัเรียนสามารถแกปั้ญหาหรือการพฒันา
ผูเ้รียนในชนัเรียนดว้ยกระบวนการวจิยัทีครูผูส้อนเป็นผูป้ฏิบติั เป็นสิงทีจะใหผ้ลดีแก่ผูเ้รียน
มากกวา่การทีครูแกปั้ญหาในชนัเรียนของตน ตามผลการวิจยัของผูอื้น เนืองจากครูผูส้อนเป็นผูที้
ใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากทีสุด ครูจึงยอ่มรู้ธรรมชาติ ภูมิหลงัและสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียนของตน
ดีกวา่ผูอื้น แต่ครูก็ตอ้งพยายามศึกษา คน้ควา้หาแนวทางการแกปั้ญหาการเรียนการสอนทีผูอื้นทาํ
วจิยัไวเ้พือนาํมาเป็นฐานความคิดในการปรับนาํไปใชใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนของตน และจะไดรู้้ถึง
ขอ้ควรระวงัทีผูว้ิจยัคนก่อนไดน้าํเสนอไว ้เพือป้องกนัความผดิพลาดซาํรอยเดิม รวมทงัควรปรึกษา
แลกเปลียนเรียนรู้กบัผูรู้้ ผูมี้ประสบการณ์ภายในโรงเรียน หรือบุคคลภายนอกเพือปรับแนวคิด
และประสบการณ์เหล่านนั มาใชเ้ป็นแนวทางทีนาํมาใชแ้กปั้ญหาในชนัเรียนของตนไดอ้ยา่งมันใจ
ต่อไป การวิจยัในชนัเรียนจึงไม่ใช่สิงแปลกใหม่ทีแปลกแยกไปจากการพฒันาการเรียนการสอน
ซึงเป็นงานในหนา้ทีของครูโดยทัวไป แต่อยา่งไรก็ตาม การพฒันาการเรียนการสอนเป็นงานทีตอ้ง
ใชเ้วลา และตอ้งกระทาํอยา่งต่อเนือง การวจิยัในชนัเรียนจึงไม่ใช่งานวจิยัทีทาํเพียงครังเดียว
แต่ควรทาํอยา่งต่อเนืองจนเป็นปกติของงานในหนา้ทีในการแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนของครู

รอสดี  กอวาอูตู (2550, หนา้ 16) กล่าวไวว้า่ การทาํวจิยัในชนัเรียนมีความจาํเป็นต่อ
การปฏิรูปการศึกษาและเป็นการพฒันาคุณภาพการศึกษา เพราะการวิจยัเป็นการศึกษาคน้ควา้หา
ความจริงอยา่งเป็นระบบ ช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ ทีเกิดขึนในโรงเรียน และช่วยพฒันาความรู้
ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ทีของครูใหมี้ประสิทธิภาพ

สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (2550, หนา้ 11) ไดก้ล่าวถึง ความสาํคญัของ
การวจิยัไวว้า่ การวจิยัเป็นงานทีมีความสาํคญัต่อมนุษยชาติมาก เพราะการวิจยัเป็นรากฐานของ
การประดิษฐคิ์ดคน้ และการพฒันาทีนาํมนุษยชาติไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ ประเทศทีให้
ความสาํคญัแก่การวิจยั มีผลใหป้ระเทศนันมีความเจริญรุ่งเรือง มันคง ในดา้นเศรษฐกิจและสังคม
การวจิยัเป็นสิงทีนาํมนุษย ์ไปสู่การคน้พบความรู้ใหม่ นาํไปสู่การสร้างสรรคแ์ละการพฒันาใหเ้กิด
ประโยชน์ประวติัศาสตร์ของโลก ไดแ้สดงใหเ้ห็นชดัเจนวา่ ความอยากรู้ อยากเห็นและ
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การแสวงหาคาํตอบจนบรรลุผลสาํเร็จสมความปรารถนาได ้ก่อใหเ้กิดสิงแปลกใหม่สิงอาํนวย
ความสะดวก และเทคโนโลยต่ีาง ๆ ซึงไดมี้  การพฒันาอยา่งต่อเนืองตามการเวลา เป็นประโยชน์
ต่อการดาํรงชีวติของมนุษย ์เช่น เครืองบิน รถยนต ์รถไฟฟ้า รถใตดิ้น พลงังานไฟฟ้า แสงสวา่ง
พลงังานขบัเคลือน โทรศพัท ์โทรสาร โทรทศัน์ คอมพิวเตอร์ ยารักษาโรค วสัดุนาํความ
เจริญเติบโตมาสู่พืชผลทางการเกษตร เช่น ปุ๋ยเคมี ปุ๋ยชีวภาพ อืน ๆ ลว้นเป็นผลมาจากการศึกษา
วจิยั เพือตอบคาํถามขึนนาํไปสู่การสร้างสรรคแ์ละพฒันาทงัสิน

สุวมิล  วอ่งวาณิช (2554, หนา้ 24) ไดก้ล่าวถึง ความสาํคญัและความจาํเป็นของการทาํ
วจิยัในชนัเรียน ดงันี

1. ใหโ้อกาสครูในการสร้างองคค์วามรู้ ทกัษะการทาํวจิยั การประยกุตใ์ช ้การตระหนกั
ถึงทางเลือกทีเป็นไปดว้ยทีเป็นไปไดที้จะเปลียนแปลงโรงเรียนใหดี้ขึน

2. เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ นอกเหนือจากการเปลียนแปลงหรือสะทอ้นผล
การทาํงาน

3. เป็นประโยชน์ต่อผูป้ฏิบติัโดยตรง เนืองจากช่วยพฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ
4. ช่วยทาํใหเ้กิดการพฒันาทีต่อเนืองและเกิดการเปลียนแปลงผา่นกระบวนการวิจยั

ในทีทาํงาน ซึงเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร เนืองจากนาํไปสู่การปรับปรุง เปลียนแปลงการปฏิบติั
และการแกปั้ญหา

5. เป็นการวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติัในการวจิยัมีความเป็น
ประชาธิปไตยทาํใหเ้กิดการยอมรับในความรู้ของผูป้ฏิบติั

6. ช่วยตรวจสอบวธีิการทาํงานของครูทีมีประสิทธิผล
7. ทาํใหค้รูเป็นผูน้าํการเปลียนแปลง
วไิลวรรณ  จนันาํใส (2555, หนา้ 10) กล่าวไวว้า่ การวจิยัในชนัเรียนมีความสาํคญัต่อ

การเรียนการสอน เป็นวธีิการทีครูใชแ้กปั้ญหา พฒันานวตักรรมการเรียนการสอนและวธีิการสอน
อยา่งเป็นระบบเชือถือได ้และยงัเป็นแนวทางใหผู้ว้ิจยัพฒันางานตนเองดา้นวชิาชีพ ทาํให้
การทาํงานของครูมีประสิทธิผล เกิดการยอมรับในผลงานและองคก์รมีการพฒันา

สุชาติ  จิตรพริง (2556, หนา้ 18) กล่าวไวว้า่ การวจิยัในชันเรียนมีความสาํคญัต่อวงการ
วชิาชีพครูเป็นอยา่งยิง เนืองจากครูจาํเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตร วธีิการเรียนการสอน การจูงใจให้
ผูเ้รียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน การพฒันาพฤติกรรมผูเ้รียน การเพิมผลสัมฤทธิทางการเรียน และ
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพือใหเ้กิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การวจิยัในชันเรียนเป็น
การเปลียนแปลงบทบาทดงัเดิมของครูทีมีความเชียวชาญและสนใจเรืองการสอนโดยเนน้เนือหา
สาระของบทเรียน จึงทุ่มเทการศึกษา คน้ควา้ หาขอ้มูล ทฤษฎี ทีเป็นส่วนหนึงของหลกัสูตร
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มากกวา่การศึกษาวธีิการพฒันาหรือปรับปรุงการเรียนรู้ขอผูเ้รียน ผลงานของอาจารยส่์วนใหญ่
จึงเป็นผลงานหนงัสือ ตาํรา บทความ หรือ เอกสารทางวิชาการมากกวา่ผลงานวจิยั

สรุปไดว้า่ การวิจยัในชนัเรียนมีความสาํคญัต่อครูผูส้อนในการพฒันาวชิาชีพของตนเอง
เพราะเป็นวธีิการทีครูใชแ้กปั้ญหาในชนัเรียนอยา่งเป็นระบบ และเป็นการพฒันานวตักรรม
การสอนของครู มีระบบเชือถือได ้ ผลการวจิยัจะเป็นคาํตอบหรือแนวทางในการแกปั้ญหาหรือ
ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ ทงัดา้นกระบวนการเรียนการสอน
การบริหารจดัการ การพฒันาหลกัสูตร และดา้นผูเ้รียน ให้ไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพของ
แต่ละบุคคล

ลักษณะของการวจิัยในชันเรียน
การวจิยัในชนัเรียนเป็นการศึกษาปัญหาการจดัการเรียนการสอนทีเกิดขึนในห้องเรียน

จากการปฏิบติังานของครูมุ่งศึกษาเฉพาะในหอ้งเรียน เพือหาวธีิการพฒันาหรือแกปั้ญหา
การจดัการเรียนการสอนของครู การศึกษาวจิยัไม่เนน้ระเบียบวธีิการวจิยัมากนกั ซึงมีนกัการศึกษา
ไดก้ล่าวถึงรูปแบบและลกัษณะของการวจิยัในชันเรียน ไวด้งันี

วาโร  เพง็สวสัดิ (2546, หนา้ 3-4) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชนัเรียนมีลกัษณะทีสาํคญั ดงันี
1. จุดเริมตน้ของการวจิยัเกิดจากขอ้ขอ้งใจในการเรียนการสอนทีครูพบ ครูตอ้งการ

ปรับปรุงหรือแกปั้ญหานนัๆ โดยครูจะลงมือคิดคน้หาวธีิการแกปั้ญหาขึนเอง
2. ปัญหาการวจิยัเป็นปัญหาประเด็นทีเล็ก แต่มีความหมายสาํหรับการเรียนการสอน

โดยตรง
3. เป็นการวิจยัในสภาพจริงของหอ้งเรียน ไม่ไดจ้ดัสถานการณ์ใหม่ขึนมาสาํหรับ

การวจิยั
4. มุ่งเนน้ศึกษาเกียวกบัผูเ้รียน ผูส้อน กระบวนการเรียนการสอน ตลอดจน

สภาพแวดลอ้มตามห้องเรียน
5. เป็นการวจิยัทีมุ่งผลการวจิยัไปใชป้รับปรุงแกปั้ญหาทีเกิดขึนทนัทีทนัใดเพือให้

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิงขึน
6. เป็นการวจิยัทีทาํควบคู่ไปกบัการเรียนการสอนตามปกติ นันคือ ครูผูส้อนจะทาํหนา้ที

สอนและทาํหนา้ทีวจิยัไปพร้อม ๆ กนั
7. เป็นการวจิยัทีมีการเชือมโยงกนัระหวา่งการคิดเชิงสะทอ้น และปฏิบติัอยา่งชดัเจน

กล่าวคือ มีการพินิจพิเคราะห์ ทบทวนทงัก่อน ระหวา่ง และหลงัการทดลอง
8. เป็นการวเิคราะห์ทีมีความยดืหยุน่ ปรับใหเ้หมาะสมกบัสภาพการเรียนการสอน
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รัตนา  ศรีเหรัญ (2548, หนา้ 27) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชันเรียนเป็นการวจิยัทีเกิดจาก
การศึกษาโดยครู ซึงเป็นผูที้อยูใ่นเหตุการณ์หรือสถานการณ์ของห้องเรียนในขณะทีทาํกิจกรรม
การเรียนการสอนในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึง แลว้ทาํการเขียนรายงานผลการศึกษาออกมาให้
รูปแบบของการวจิยัในชนัเรียน เพือใชเ้ป็นการแกปั้ญหาทีเกิดขึนในครังต่อไป ดงันนั การวจิยั
ในชนัเรียน จึงมีลกัษณะดงันี

1. เป็นงานวิจยัทีมุ่งคน้หารูปแบบและวธีิการทีเกียวกบัการเรียนการสอน
2. เป็นงานวิจยัทีมุ่งพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนและประสิทธิภาพของครูผูส้อน
3. เป็นงานวิจยัทีมุ่งศึกษา สาํรวจ สภาพทีปรากฏตามความตอ้งการ ความคิดเห็นและ

ความสนใจของบุคคลในห้องเรียน
กาญจนา  วธันสุนทร (2548, หนา้ 26) กล่าวไวว้า่ การวจิยัในชนัเรียนทีทาํเพือประโยชน์

ทนัทีต่อตวันกัเรียน ในแต่ละภาคเรียนหรือแต่ละปี อาจมีการสะสมและนาํไปสู่การวจิยัการศึกษา
การวจิยั สถาบนั การวจิยัหลกัสูตรและอืน ๆ ทีเกียวขอ้งและมีประโยชน์ในวงกวา้งขึนต่อไป
จึงมีลกัษณะทีสาํคญั คือ เป็นโมเดลทีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการวจิยัในชนัเรียน ต่างจากการวจิยัทาง
การศึกษาทัวๆไป ตรงทีเปลียนจุดสนใจจากครูไปทีนกัเรียน ซึงเป็นผูมี้ความสาํคญัต่อสิงแวดลอ้ม
ทางการเรียนการสอน ครูเป็นผูแ้นะแนวทางมีประโยชน์ร่วมกนับริบททีเฉพาะเจาะจง และมี
การประเมินความกา้วหนา้ไม่ใช่การประเมินรวมสรุปไม่ใช่เพือตดัสินหรือใหค้ะแนนหรือเพือ
ปรับปรุงและมีความเฉพาะเจาะจงในบริบทของผูเ้รียนและรายวชิาทีเรียน

อุทุมพร จามรมาน (2549, หนา้ 56) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชนัเรียน มีลกัษณะดงันี
1. ผูว้จิยัยงัคงทาํงานตามปกติของตน
2. ไม่ตอ้งสร้างเครืองมือวจิยั
3. ไม่มีขอ้มูลจาํนวนมาก
4. ไม่ตอ้งทบทวนรายงานวิจยัทีเกียวขอ้ง
5. ขอ้มูลส่วนใหญ่มาจากการสังเกต การพูดคุย และใชก้ารวเิคราะห์เนือหา
6. ใชเ้วลาทาํการวจิยัไม่นาน ขึนอยูก่บัสาเหตุของปัญหาและจาํนวนบุคลากร
7. ความยาว 2-3 หนา้
8. ผูเ้รียนไดรั้บการแกไ้ขหรือพฒันา
9. ไม่มีการระบุประชากร กลุ่มตวัอยา่ง การสุ่มตวัอยา่ง
10. ไม่ตอ้งใชส้ถิติสรุปอา้งอิง และไม่มีระดบันยัสาํคญั
11. ไม่มีการทดสอบก่อนหลงั
12. ไม่มีตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม
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13. ไม่มีกลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม
14. เป็นการวิจยัเชิงคุณลกัษณะ Qualitative research มากกวา่ Quantitative research
15. เนน้การแกไ้ขทีสาเหตุของปัญหาของผูเ้รียนบางคนบางเรือง
สุวมิล  วอ่งวาณิช (2554, หนา้ 22) ไดก้าํหนดลกัษณะสาํคญัของการวจิยัปฏิบติัการ

ในชนัเรียน ไวด้งันี
ใคร ครูผูส้อนในหอ้งเรียน
ทาํอะไร ทาํการแสวงหาวธีิการแกปั้ญหา
ทีไหน ทีเกิดขึนในหอ้งเรียน
เมือไร ขณะทีการเรียนการสอนกาํลงัเกิดขึน
อยา่งไร ดว้ยวธีิการวจิยัทีมีวงจรการทาํงานต่อเนืองและสะทอ้น

การทาํงานของตนเอง (Self-refection) โดยขนัตอนหลกั
คือ การทาํงานตามวงจร PAOR  (Plan, Act, Observe, Reflect
and Revise)

เพือจุดมุ่งหมายใด มีจุดมุ่งหมายเพือพฒันาการเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดต่อผูเ้รียน

ลกัษณะเด่นการวจิยั เป็นกระบวนการวิจยัทีทาํอยา่งรวดเร็วโดยครูผูส้อน
นาํวิธีการแกปั้ญหาทีตนเองคิดขึน ไปทดลองใชก้บัผูเ้รียนทนัที
และสังเกตผลการแกปั้ญหานนั มีการสะทอ้นผลและ
แลกเปลียนประสบการณ์กบัเพือนครูในโรงเรียนเป็นการวจิยั
แบบร่วมมือ (Collaborative)

สรุปไดว้า่ ลกัษณะของการวิจยัในชันเรียน เป็นการศึกษาปัญหาทีเกิดขึนเกียวกบั
การเรียนการสอนของครูในชนัเรียน ในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึง เป็นการศึกษาทีไม่เคร่งครัด
ไม่เนน้ระเบียบวธีิวจิยัมากนกั ทาํดว้ยวธีิการง่าย ๆ และดาํเนินการควบคู่ไปกบัการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน เป็นการแสวงหาความรู้ นวตักรรม หรือเทคนิควธีิการเพือการแกปั้ญหาหรือ
พฒันาผูเ้รียนดา้นการจดัการเรียนการสอน และเพิมพูนความรู้ทกัษะแก่ครูและผูเ้รียนดว้ยวธีิ
ทีเป็นระบบ

รูปแบบของการวจิัยในชันเรียน
รูปแบบของการวจิยัในชนัเรียนมีหลายรูปแบบขึนอยูก่บัเกณฑที์ใชใ้นการจาํแนก

แต่การวิจยัในชนัเรียนของครูต่างเกิดประโยชน์ต่อการพฒันาการเรียนการสอนในชันเรียน และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน ซึงมีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงรูปแบบของการวิจยัในชันเรียน ไวด้งันี
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กรมวชิาการ (2545, หนา้ 20) ไดจ้าํแนกรูปแบบของการวิจยัเพือพฒันาการเรียนการสอน
ออกเป็น 5 รูปแบบ คือ

1. การวจิยัสาํรวจ เป็นการศึกษาเพือหาคาํตอบโดยไม่กาํหนดกฎเกณฑอ์ะไรมากมาย
เพือสาํรวจเด็กทีอยากรู้แลว้ออกแบบการวิจยัเพือหาคาํตอบนนั ๆ เป็นการศึกษาลกัษณะความเป็น
จริงในสภาพในเรืองต่าง ๆ เพือมุ่งรวบรวมขอ้มูลและรายงานลกัษณะทีอยูใ่นสภาพการณ์นนั ๆ

2. การวจิยัหาความสัมพนัธ์ เป็นการศึกษาหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ตังแต่
สองตวัแปรขึนไป เช่น ศึกษาหาวธีิสอนของครูกบัผลการเรียนของนกัเรียน หรือศึกษาผลสัมฤทธิ
ในการเรียนกบัเจตคติต่อการเรียนของนกัเรียน เป็นตน้

3. การวจิยัเปรียบเทียบ มีลกัษณะคลา้ยกบั 2 แบบแรก โดยในช่วงสถิติทีใชส้าํหรับ
การวจิยัเปรียบเทียบนนั จะหาความสัมพนัธ์เป็นการแสดงวา่ตวัแปร 2 ตวั สัมพนัธ์กนัหรือไม่มี
อิทธิพลต่อกนัหรือไม่ จึงอาจกล่าวไดว้า่เป็นการศึกษาเหตุและผลทางการศึกษาในกรณีทีไม่
สามารถศึกษาดว้ยการทดลอง เช่น การศึกษาว่าอะไรเป็นสาเหตุใหน้กัเรียนสอบตกซําชนั
การศึกษาสาเหตุทีทาํใหน้กัเรียนทะเลาะววิาทกนั เป็นตน้

4. การวจิยัแบบทดลอง เป็นการวจิยัทีมีลกัษณะ เป็นวธีิการทีนกัวจิยัวทิยาหรือนกัศึกษา
พฤติกรรมศาสตร์ นาํมาใชเ้พือการทดลองดา้นพฤติกรรมของมนุษยแ์ละสัตว ์ดว้ยการทดลองกับ
หนูตะเภา กล่าวคือ การกาํหนดกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง ซึงในทางสังคมศาสตร์มกัมีจุดอ่อนมาก
เกียวกบัการควบคุมตวัแปร เพราะมนุษยไ์ม่เหมือนกบัสัตวอื์นๆ ซึงการทาํวจิยัแบบทดลอง ตวัแปร
ทีผูว้จิยัเป็นผูก้าํหนดค่า เรียกวา่ตวัแปรอิสระ ส่วนตวัแปรอืน ๆ ทีอาจทาํให้ตวัแปรตามมีค่า
เปลียนแปลงได ้แต่ผูว้ิจยัควบคุมไม่ใหมี้ค่าเปลียนแปลง เราเรียกวา่ ตวัแปรควบคุม การวจิยั
เชิงทดลองและพฒันา เป็นการวจิยัทีใชก้บัเด็กกลุ่มเดียว ไม่ตอ้งไปเปรียบเทียบวธีิสอนแบบดังเดิม
กบัวธีิใหม่ แต่จะคิดวธีิสอนขึนมา แลว้ทาํการสอนตามวธีิสอนแบบใหม่ ดงักล่าว สอนเสร็จแลว้ทาํ
การสาํรวจ พิจารณาดูพืนฐานปัญหานาํมาปรับปรุงใหม่ แลว้สอนเด็กกลุ่มเดิมในบทเรียนต่อไป
ประยกุตไ์ปเรือย ๆ

สุภาภรณ์  มันเกตุวทิย์ (2545, หนา้ 27) ไดก้ล่าววา่ รูปแบบของการวิจยัในชันเรียน
มี 2 รูปแบบ คือ 1) การวจิยัแบบไม่เป็นทางการ และ 2) การวจิยัแบบเป็นทางการ ซึงแต่ละรูปแบบ
มีลกัษณะดงันี

1. การวจิยัแบบไม่เป็นทางการ (Informal research) เป็นการวจิยัทีมุ่งเนน้หาคาํตอบ
จากขอ้มูลทีเป็นประสบการณ์จริงในชันเรียน ไม่อา้งอิงทฤษฎีมากนกั ไม่ใชข้อ้มูลทางสถิติทียุง่ยาก
ซบัซอ้น บนัทึกอยา่งง่ายประมาณ 1-10 หนา้ มี 2 ลกัษณะ ดงันี 1) แบบแผน่เดียว เป็นงานวจิยัทีไม่มี
ขนัตอนในการเขียน มีการกาํหนดในการเขียนอยา่งง่าย คือมีการสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา
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การวางแผน กาํหนดนวตักรรม มีวธีิการดาํเนินงาน และสรุปผลการดาํเนินงาน และ 2) แบบเป็น
ระบบกึงรูปแบบ เป็นการวิจยัทีมีระบบเป็นขนัตอนอยา่งง่าย ๆ กาํหนดดว้ยกรอบความคิด และ
กระบวนการพฒันา กรอบแนวคิด ประกอบดว้ย คุณภาพทีตอ้งการพฒันา การแสดงออกของผูเ้รียน
ระดบัคุณภาพ ส่วนกระบวนการพฒันานัน เป็นขนัตอน รวมทงัเก็บขอ้มูล บนัทึก และสรุปผล

2. การวจิยัแบบเป็นทางการ (formal Research) เป็นการวจิยัทีมีระเบียบแบบแผน
ขนัตอนทีชดัเจน เป็นระบบ มีลกัษณะเหมือนงานวิจยัทางการศึกษาหรืองานวจิยัของนกัวชิาการ
และจดัทาํรายงานสรุปเป็น 5 บท มีโครงสร้างการเขียนรายงานการวจิยั ประกอบดว้ยส่วนสาํคญั
ดงันี 1) ส่วนนาํ ประกอบดว้ย ปกหนา้ ปกใน บทคดัยอ่ กิตติกรรมประกาศ และสารบญั
2) ส่วนเนือหา ประกอบดว้ย บทที 1 บทนาํ ไดแ้ก่ ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา
วตัถุประสงคข์องการวจิยั ขอบเขตของการวจิยั สมมติฐานการวจิยั นิยาศพัทเ์ฉพาะ และแนวคิด
ทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบังานวจิยั ไดแ้ก่ แนวคิดทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาการวิจยังานวจิยัที
เกียวขอ้งและกรอบแนวคิดการวจิยั 3) วธีิดาํเนินการวจิยั ไดแ้ก่ ประชากรหรือกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้น
การวจิยั เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
และสรุปผลการวจิยั อภิปรายผล ขอ้เสนอแนะ และ 4) ส่วนอา้งอิง ประกอบดว้ย บรรณานุกรม
และภาคผนวก

รัตนา  ศรีเหรัญ (2548, หนา้ 28) ไดก้ล่าววา่ รูปแบบของการวจิยัในชนัเรียน
เป็นการศึกษาวธีิการ หรือรูปแบบเพือพฒันาการเรียนการสอน การวจิยัดา้นนี มุ่งศึกษาเกียวกบั
ปรับเปลียนและพฒันาวธีิการสอน การทดลองสอนดว้ยเทคนิคและวธีิการต่าง ๆ การคน้หาวธีิการ
ใหม่ ๆ เพือปรับเปลียน พฤติกรรมผูเ้รียน การสร้างแบบ การเสริมสร้างทกัษะการเรียนของผูเ้รียน
เทคนิคการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้และหาแนวทางในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน และเป็น
การศึกษาเกียวกบัองคป์ระกอบของการเรียนการสอน การวจิยัดา้นนีมุ่งศึกษาเกียวกบัความสัมพนัธ์
ระหวา่งครูกบันกัเรียน ความรู้เดิม กบัพฒันาการของการเรียนรู้ปัจจยัทีมีผลต่อเรียนของผูเ้รียน
การวเิคราะห์หลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใชป้ระสิทธิภาพและประสิทธิผลของการวดัประเมินผล
และบรรยากาศในหอ้งเรียน กบัผลการเรียนรู้ของนกัเรียน

สุวมิล  วอ่งวานิช (2554, หนา้ 24) ไดก้ล่าววา่ การจดัประเภทของรูปแบบการทาํวิจยั
ปฏิบติัการ เช่นรูปแบบการวิจยัปฏิบติัการแบบเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ (Formal and
informal research) ดงันี

1. การวจิยัแบบเป็นทางการ(Formal research) เป็นงานวจิยัทีมีแบบแผนการวจิยั
เคร่งครัด มีลกัษณะการดาํเนินงาน การนาํเสนอเหมือนงานวจิยัเชิงวชิาการ มีการออกแบบการวจิยั
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ทีรัดกุม เพือใหต้อบคาํถามไดช้ดัเจน และมีรูปแบบการนาํเสนอผลการวิจยัทีกาํหนดชดัเจนส่วน
ใหญ่ จาํแนกเนือหาสาระออกเป็น 5 บท

2. การวจิยัแบบไม่เป็นทางการ(Informal research) คือ งานวิจยัทีไม่ยดึแบบการวจิยั
อยา่งเคร่งครัดเหมือนการวิจยัเชิงวชิาการ มุ่งเนน้ตอบคาํถามวจิยัมากกวา่การยดึรูปแบบการวจิยั
แบบเป็นทางการ ขอ้มูลทีใชใ้นการวจิยัก็จะพยายามใชข้อ้มูลทีมีอยูแ่ลว้จากการเรียนการสอน
ตามปกติ การนาํเสนอผลการวจิยัครอบคลุมเพียงประเด็นสาํคญัทีผูว้จิยัตอ้งการนาํเสนองานวจิยั

สรุปไดว้า่ รูปแบบของการวิจยัในชันเรียน มี 2 รูปแบบ คือ การวจิยัแบบเป็นทางการ
(Formal research) และการวจิยัแบบไม่เป็นทางการ (Informal research) ซึงการวจิยัแบบเป็น
ทางการเป็นงานวจิยัทีมีแบบแผนการวิจยัเคร่งครัด  และมีรูปแบบการนาํเสนอผลการวิจยัทีกาํหนด
ชดัเจน ส่วนการวิจยัแบบไม่เป็นทางการคืองานวจิยัทีไม่ยึดแบบการวิจยัอยา่งเคร่งครัด มุ่งเนน้ตอบ
คาํถามวจิยั ขอ้มูลทีใชใ้นการวจิยัก็จะพยายามใชข้อ้มูลทีมีอยูแ่ลว้จากการเรียนการสอนตามปกติ
การนาํเสนอผลการวจิยัครอบคลุมเพียงประเด็นสาํคญัทีผูว้ิจยัตอ้งการนาํเสนองานวิจยัเท่านนั

ประโยชน์ของการวจิัยในชันเรียน
การทาํวจิยัในชนัเรียนมีประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งมาก ทาํใหผู้เ้รียน

มีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงขึน มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคที์ดี ซึงมีนกัการศึกษาหลายท่าน
ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการวจิยัในชนัเรียน ไวด้งันี

ผอ่งศรี วาณิชยศุ์ภวงศ์ (2548, หนา้ 91) ไดก้ล่าวถึง ประโยชน์ของการวจิยัในชันเรียน
ไวว้า่ การวจิยัในชนัเรียนนนัมีลกัษณะเด่น คือ การนาํผลการวจิยัมาใชไ้ดท้นัทีเมือติดตาม
หาขอ้บกพร่อง  แลว้ทาํการปรับปรุงแกไ้ข และนาํไปทดลองปฏิบติัการใหม่ ดงันัน การทาํวจิยั
ในชนัเรียนถือไดว้า่ เป็นการวจิยัในลกัษณะการวจิยัเชิงปฏิบติัการจึงมีประโยชน์หลายประการ
คือ ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ และความมันใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและมีความสามารถ ในการพฒันางานและการแกปั้ญหาในชันเรียนไดท้นัท่วงที
อยา่งมีประสิทธิภาพและไดม้าตรฐาน และยงัใชผ้ลงานวจิยัทาํผลงานทางวชิาการไดส่้วนผูบ้ริหาร
หรือหน่วยงานทีเกียวขอ้งมีแนวทางในการดาํเนินงานกาํหนดนโยบายหรือมาตรฐานต่าง ๆ
ทีเกียวกบัการพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมมีขอ้มูลสาํหรับ
ใชป้รับปรุงเพือพฒันางานอยา่งเป็นระบบจดัการเรียนการสอนเตม็ศกัยภาพ ทังดา้นความรู้
ความสามารถ ทกัษะ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ด ้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรยิงขึน

มนสิช  สิทธิสมบูรณ์ (2548, หนา้ 8) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชนัเรียน ก่อให้เกิดประโยชน์
กบับุคคลทุกฝ่ายในโรงเรียน ผูที้ไดรั้บประโยชน์โดยตรงก็คือ นกัเรียน และยงัเป็นประโยชน์
ต่อตวัครู เพือนครูในโรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียน และหน่วยงานทีเกียวขอ้งอืนๆ ดงันี
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1. ผลต่อนกัเรียน ช่วยเพิมผลสัมฤทธิทางการเรียนดา้นความรู้ ความเขา้ใจ การนาํไปใช้
การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า ปรับปรุงเปลียนแปลงเจตคติ ทศันคติ ลกัษณะ
นิสัย และคุณค่าอนัพึงประสงค ์เพิมทกัษะการปฏิบติังาน

2. ผลต่อครู ช่วยในการแกปั้ญหาในชนัเรียน ช่วยในการวางแผนการสอน ปรับปรุง
เปลียนแปลง พฒันาวธีิการสอน ช่วยในการผลิตสือการสอน นวตักรรมต่าง ๆ ส่งเสริมการพฒันา
วชิาชีพ เสนอเพือปรับปรุงตาํแหน่งใหสู้งขึน

3. ผลต่อผูบ้ริหาร ช่วยลดปัญหาต่าง ๆ ทีเกิดขึนในโรงเรียน ใชใ้นการวางแผน
การแกปั้ญหาทงัระบบในโรงเรียน เพือการสนบัสนุนส่งเสริมครูและนกัเรียนใหบ้รรลุเป้าหมาย
ตามทีกาํหนด

4. ผลต่อสถานศึกษา เป็นการวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้ในทุกระดบัชนั เป็นการแกปั้ญหา
และพฒันาวชิาชีพครูส่งเสริมความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู

สุวฒันา  สุวรรณเขตนิคม (2548, หนา้ 40) ไดก้ล่าวถึง การวจิยัในชนัเรียนไว้ 3 ประการ
คือ นกัเรียนจะมีการเรียนรู้ทีมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิงขึน อนัจะเป็นประโยชน์ ต่อครูและ
เพือนครูในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งมากและวถีิชีวติของครู หรือนวตักรรมใน
การทาํงานของครูจะพฒันาไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ (Professional teacher) มากยิงขึน ทงันีเพราะ
ครูนกัวจิยัจะมีคุณสมบติัเป็นผูแ้สวงหาความรู้หรือเป็นผูเ้รียนในศาสตร์แห่งการสอนอยา่งต่อเนือง
และมีชีวติชีวา จนในทีสุดก็จะเป็นผูที้มีความรู้ความเขา้ใจทีกวา้งขวาง และลึกซึงในศาสตร์และ
ศิลป์แห่งการสอน เป็นครูทีมีวทิยายทุธ์แกร่งกลา้ในการสอน สามารถทีจะสอนนกัเรียนใหพ้ฒันา
กา้วหนา้ในดา้นต่างๆ ในหลายบริบทหรือทีเรียกวา่เป็นครูผูร้อบรู้หรือครูปรมาจารย์ (Master
teacher) ซึงถา้มีปริมาณครูนกัวจิยัดงักล่าวมากขึน จะช่วยใหก้ารพฒันาวชิาชีพครูเป็นไปอยา่ง
สร้างสรรคแ์ละมันคง ในปัจจุบนัเป็นทียอมรับกนัวา่การวิจยัในชนัเรียนจะเป็นเครืองมือสาํคญั
ในการพฒันาวถีิชีวิตของครูเพือใหค้รูพฒันาสู่ความเป็นครูมืออาชีพในสังคมวชิาการของวชิาชีพครู

กรรณิศา  ธิปทา (2550, หนา้ 15) ไดก้ล่าวไวว้า่ การวจิยัในชนัเรียนมีประโยชน์ต่อผูเ้รียน
ครู โรงเรียน และวงการการศึกษา ดงันี

1. ประโยชน์ต่อผูเ้รียน เนืองจากผูเ้รียนในชนัเรียนมีความรู้ความสามารถพืนฐาน
แตกต่างกนั ถา้ครูใชรู้ปแบบการเรียนการสอนเพียงแบบเดียวกบัผูเ้รียนทุกคน อาจทาํใหผู้เ้รียน
บางคนไม่ไดรั้บการพฒันาหรือแกไ้ขปัญหา ซึงอาจส่งผลกระทบไปถึงปัญหาอืน เช่น จากปัญหา
พฤติกรรมการเรียนส่งผลกระทบไปถึงปัญหาความประพฤติ ส่งผลกระทบไปถึงครูวชิาอืน ครูทีรับ
ช่วงในชนัต่อไป โรงเรียน และสังคมโดยส่วนรวม จึงเป็นหนา้ทีของครูทีจะตอ้งวิเคราะห์หาสาเหตุ
ของปัญหา แลว้คิดหาทางแกปั้ญหาจนสามารถเปลียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนใหดี้ขึน พฒันา
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ผูเ้รียนให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีผลสัมฤทธิทางการเรียนอยูใ่นระดบัทีน่าพอใจ และไม่มีปัญหา
การเรียนอีกต่อไป

2. ประโยชน์ต่อครู ครูมีการวางแผนการทาํงานในหนา้ทีของตนอยา่งเป็นระบบ ไดแ้ก่
วางแผนการเรียนการสอน ออกแบบการจดักระบวนการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน ประเมินผล
การทาํงานเป็นระยะ โดยมีเป้าหมายชดัเจนวา่จะทาํอะไร กบัใคร เมือไร เพราะอะไร และทาํให้
ทราบผลการกระทาํวา่บรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งไร เพียงใด ช่วยใหค้รูเกิดความคิดริเริมสร้างสรรค์
ในการหาทางแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม ไดน้วตักรรมทีผา่นการปรับปรุงจนเป็นทียอมรับได ้และ
เกิดความมันใจในการทาํงานมากขึน สามารถอธิบายไดว้า่ตนเองสามารถจดัการเรียนรู้ใหเ้กิดผล
แก่ผูเ้รียนเป็นรายคน และแต่ละคนอยา่งไรบา้ง

3. ประโยชน์ต่อโรงเรียน ครูในโรงเรียนมีปฏิสัมพนัธ์กนัมากขึนทงัภายในกลุ่มสาระ
และระหวา่งกลุ่มสาระ มีการร่วมกนัคิดแกปั้ญหา ตงัแต่การวเิคราะห์หาสาเหตุจนถึงการเขียน
รายงาน การศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้งกบังานในหนา้ทีทีครูรับผิดชอบอยู ่จะช่วย
ใหก้ารบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิงขึน สามารถวเิคราะห์หา
สาเหตุและ ชีประเด็นปัญหาไดช้ดัเจน แกปั้ญหาไดต้รงจุด

4. ประโยชน์ต่อวงการศึกษา ผลงานการวจิยัในชันเรียน สามารถนาํมาเป็นขอ้มูลใน
การแลกเปลียนเรียนรู้ของครูเกียวกบัวธีิการแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน ทีครูแต่ละคนดาํเนินการ
วา่มีความเหมือนกนัหรือต่างกนัอยา่งไร ครูผูส้อนแต่ละคนจะประยกุตน์าํไปใชเ้พือพฒันาผูเ้รียน
ของตนไดอ้ยา่งไร เป็นการสร้างสังคมทางการศึกษา และกระตุน้ใหมี้การพฒันาผลงานทางวชิาการ
ทีเกิดขึนจากประสบการณ์อนัมีคุณค่าของครูอยา่งไม่หยดุยงั ทาํใหว้ชิาชีพครูมีภาพลกัษณ์ทีดี
เป็นทียอมรับของสังคมมากขึน

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน (2550, หนา้ 22) ไดก้ล่าววา่ การวจิยั
ในชนัเรียนมีประโยชน์ต่อผูเ้รียน ครู โรงเรียน วงการศึกษา และต่อผูเ้รียน เนืองจากผูเ้รียน
ในชนัเรียน มีความสามารถพืนฐานแตกต่างกนั ถา้ครูใชรู้ปแบบการสอนเพียงแบบเดียวกบันกัเรียน
ทุกคน อาจทาํใหผู้เ้รียนบางคนไม่ไดรั้บการพฒันาหรือแกปั้ญหา ซึงอาจส่งผลกระทบไปถึงปัญหา
อืน ๆ เช่น จากปัญหาพฤติกรรมการเรียนส่งผลกระทบไปถึงปัญหาความประพฤติ ส่งผลกระทบไป
ถึงครูวชิาอืน ครูทีรับช่วงในชนัต่อไป โรงเรียนและสังคมโดยรวม จึงเป็นหนา้ทีของครูทีจะตอ้ง
พยายามวเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและคิดหาทางแกไ้ข จนสามารถเปลียนแปลง พฤติกรรมของ
ผูเ้รียนให้ดีขึน พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการใฝ่รู้มีผลสัมฤทธิทางการเรียนอยูใ่นระดบัทีน่าพอใจและไม่
มีปัญหาการเรียนอีกต่อไป ซึงส่งผลไปถึงการขจดัปัญหาและผลกระทบอืน ๆ ดว้ย
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ประภาพรรณ  เส็งวงศ์ (2551, หนา้ 115-116) ไดก้ล่าววา่ การนาํผลการวิจยัไปใช้
ในการแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนรู้ เป็นขนัตอนทีสาํคญัของการวจิยัเพือใหเ้กิดการพฒันา
การเรียนรู้อยา่งต่อเนืองและย ังยนื ดงันี

1. การนาํผลการวิจยัไปใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้
1.1 พฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ ทงักลุ่มสาระการเรียนรู้

8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
1.2 พฒันาครูใหมี้ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนรู้ตามคุณภาพการศึกษาเป็นครู

มืออาชีพ
1.3 พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพสูงสุดในการเรียนรู้ การมีคุณธรรมจริยธรรม

มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละดาํรงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข
1.4 แกไ้ขปรับปรุงขอ้บกพร่องในการเรียนรู้ และคุณลกัษณะของผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล ใหเ้ป็นผูเ้รียนทีดี เก่ง และมีสุข
1.5 พฒันาการบริหารจดัการ การนิเทศการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ ต่อเนือง

เพือพฒันาการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
1.6 พฒันาผูบ้ริหารให้เห็นความสาํคญัของการวจิยัโดยใชผ้ลการวจิยัมาปรับปรุง

พฒันางาน และสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ
1.7 พฒันาการดาํเนินการ โดยเฉพาะวางแผนการกาํหนดนโยบาย และการดาํเนิน

โครงการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา
2. การนาํผลการวิจยัไปใชใ้นการพฒันาการวจิยัในชันเรียน

2.1 นาํผลการวจิยัทีคน้พบมาจดัทาํกรอบความคิดการวจิยั
2.2 นาํผลการวจิยัทีคน้พบมาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัทาํเครืองมือวิจยั
2.3 พฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการวิจยัปฏิบติัการในชันเรียน
2.4 พฒันาสือ นวตักรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการวิจยัปฏิบติัการในชันเรียน
2.5 พฒันาเครือข่ายนกัวิจยัปฏิบติัการในชนัเรียน
2.6 เผยแพร่การวจิยัปฏิบติัการในชนัเรียน เพือการวจิยัอยา่งต่อเนือง

สุวมิล  วอ่งวาณิช (2554, หนา้ 25) ไดก้ล่าววา่ ประโยชน์ของการทาํวจิยัในชนัเรียน
เป็นเครืองมือทีจะช่วยในการพฒันาวชิาชีพครู เนืองจากไดข้อ้คน้พบทีมาจากกระบวนการสืบคน้ที
เป็นระบบและเชือถือได ้ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาการเรียนรู้ และครูเกิดการพฒันาการจดัการ
เรียนการสอน และยงัเป็นการพฒันาทีผูมี้ส่วนร่วมนาํไปสู่การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ และดว้ย
หลกัการสาํคญัของการวจิยัทีเนน้การสะทอ้นผล ทาํใหก้ารวจิยัเป็นการส่งเสริมบรรยากาศของ
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การทาํงานแบบประชาธิปไตยทีทุกฝ่ายเกิดการแลกเปลียนประสบการณ์ และยอมรับในขอ้คน้พบ
ร่วมกนั

วไิลวรรณ  จนันาํใส (2555, หนา้ 23) ไดก้ล่าววา่ การวิจยัในชนัเรียนมีประโยชน์
โดยตรง ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู เพราะช่วยแกไ้ขปัญหา ปรับปรุง เปลียนแปลง
กระบวนการเรียนการสอน และผลการวจิยัในชันเรียนจะทาํใหเ้กิดประโยชน์ต่อ ผูเ้รียน ผูส้อน
ผูบ้ริหารโรงเรียน และการพฒันาทางวชิาการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิงขึน

สรุปไดว้า่ การวิจยัในชนัเรียนมีประโยชน์กบับุคคลทุกฝ่ายในโรงเรียน สามารถแกไ้ข
ปัญหา และพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครูใหมี้คุณภาพ และครูสามารถสร้างกระบวนการ
เรียนรู้เพือแกปั้ญหาและพฒันาตวัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธิทาง
การเรียนมากยิงขึน ทาํให้วชิาชีพครูมีภาพลกัษณ์ทีดี เป็นทียอมรับของสังคมมากขึน

กระบวนการทาํวจิัยในชันเรียน
การศึกษาครังนีผูว้ิจยัไดศึ้กษาและวเิคราะห์กระบวนการของการทาํวจิยัในชันเรียนของ

ครูผูส้อน ตามแนวคิดของกรมวชิาการ (2545, หนา้ 7) ซึงแบ่งออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การสาํรวจ
และวเิคราะห์ปัญหา 2) การกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา 3) การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 4) การนาํ
วธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้และ 5) การสรุปผล โดยมีรายละเอียด ดงันี

การสํารวจและการวิเคราะห์ปัญหา
กรมวชิาการ (2545, หนา้ 7) กล่าวไวว้า่ การสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา เป็นจุดเริมตน้ที

สาํคญัในการวางแผนแกปั้ญหาหรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน ซึงจะทาํใหค้รูพบปัญหาที
จะตอ้งแกไ้ขหรือพฒันา สามารถดาํเนินการสอนไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายทีควรจะเป็น โดยครู
สามารถทาํไดห้ลายลกัษณะ เช่น การวเิคราะห์ผลสัมฤทธิทางการเรียน การตรวจแบบฝึกหดั
การสาํรวจพฤติกรรมของผูเ้รียน แลว้ครูควรลาํดบัความสาํคญัของปัญหา โดยพิจารณาจากความรุน
แรงของปัญหาวา่ปัญหาใดควรไดรั้บการแกไ้ขก่อน ขนัตอนนีจะนาํไปสู่ปัญหาของการวจิยั

รัตนา  ศรีเหรัญ (2548, หนา้ 29) กล่าวไวว้า่ การศึกษาสภาพปัญหาทีตอ้งการศึกษา
(Focusing Your Inquiry) เป็นขนัตอนแรกของการวจิยัทีครูทาํความเขา้ใจและศึกษาสภาพของ
ปัญหาทีตอ้งการศึกษาวา่มีความเป็นมาอยา่งไร และมีความเกียวขอ้งกบัเรืองใดบา้ง อาจใชว้ธีิการ
ประชุมร่วมกนัระหวา่งครูทีพบปัญหาคลา้ย ๆ กนั โดยสภาพปัญหาตอ้งมีความเกียวขอ้งกบั
กิจกรรมทีเกิดขึนภายในห้องเรียน
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คุณครู  ดอทคอม (2549) กล่าวไวว้า่ การสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน
การวจิยัในชนัเรียนจะตอ้งเริมตน้ดว้ยการมองปัญหาของเรืองทีจะวิจยัอยา่งชดัเจน เพราะ
การมองเห็นปัญหา นาํไปสู่ความตอ้งการในการแกไ้ขปรับปรุงหรือการพฒันาความตอ้งการนี
จะนาํมากาํหนดเป็นวตัถุประสงคข์องการวจิยั ผูว้ิจยัจะสามารถมองปัญหาการเรียนการสอน
ในรายวชิาทีตนรับผิดชอบไดอ้ยา่งชดัเจน โดยทาํการสาํรวจขอ้บกพร่องนาํมาวิเคราะห์หาสาเหตุ
และความตอ้งการในการแกปั้ญหาไดต้รงกบัสาเหตุนัน ๆ แลว้เขียนออกมาในรูปวตัถุประสงค์
ของการวิจยัการดาํเนินการในขนัตอนที 1 จะสามารถกาํหนดปัญหาการเรียนการสอนได ้และ
สามารถกาํหนดวตัถุประสงคข์องการวิจยัไดด้ว้ย

นิทศัน์  ผอ่งอาํไพ (2551, หนา้ 16) ไดก้ล่าววา่  การสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา
เป็นจุดเริมตน้ในการวางแผนแกปั้ญหา เพือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน ซึงในขนัตอนนี
ครูผูส้อนสามารถดาํเนินการไดห้ลายลกัษณะ เช่น วเิคราะห์ผลสัมฤทธิทางการเรียน การสาํรวจ
พฤติกรรมของผูเ้รียน เป็นตน้ ถา้หากพบปัญหาจากการสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหามีหลายปัญหา
ครูควรจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาโดยพิจารณาความรุนแรงของปัญหาเป็นอยา่งไร ซึงจะทาํให้
ไดแ้นวทางในการแกปั้ญหาไดช้ดัเจนยิงขึน

ประภาพรรณ  เส็งวงศ์ (2551, หนา้ 11) ไดก้ล่าววา่ การวเิคราะห์ปัญหา/ ความตอ้งการ
ในการพฒันาการเรียนรู้ ครูตอ้งทราบความสามารถและความตอ้งการของผูเ้รียนเพือนาํไปสู่
การแกปั้ญหาและพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดต้ามสภาพปัญหาและความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง
โดยการสาํรวจสภาพปัญหา ความตอ้งการพฒันาการเรียนรู้ การศึกษาขอ้มูลสารสนเทศดา้น
คุณภาพผูเ้รียน และประสิทธิภาพการจดักิจกรรมการเรียนของครู แลว้นาํมาวเิคราะห์หาแนวทาง
แกไ้ข  เพือปรับเปลียนและพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ สือ นวตักรรม ทีใชใ้นการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ โดยคาํนึงถึงความสามารถของผูเ้รียนรายบุคคล ใหพ้ฒันาตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาอยา่งสูงสุด

พงศเ์ทพ  จิระโร (2553, หนา้ 34) กล่าวไวว้า่ การวเิคราะห์ปัญหาการวิจยั
ในการจดัการเรียนการสอน ครูมีการวางแผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้ในระดบับทเรียน หรือ
แผนการเรียนรู้รายคาบ ซึงไดก้าํหนดวตัถุประสงคห์รือจุดประสงคใ์นการจดัการเรียนการสอน
ไวแ้ลว้ เป็นการจดัการเรียนการสอนไปตามปกติ ไดแ้ก่การจดักิจกรรมต่าง ๆ ประกอบสือ
หากครูจดัการเรียนการสอนแลว้ไม่พบปัญหาใด ๆ ก็ไม่ตอ้งทาํวจิยัในชันเรียน แต่โดยทัวไปนนั
ครูมกัจะไม่โชคดีขนาดนัน เมือประเมินหลงัเรียนสิงทีมกัจะพบเสมอ ๆ คือ การทีมีนกัเรียนของครู
บางคนเป็นส่วนนอ้ย อาจมีแค่คนเดียวสองคน สามคน หรือมากกวา่นนั แต่ไม่ควรมากเกินครึงห้อง
ทียงัไม่บรรลุวตัถุประสงคที์ตงัไว ้เช่น ยงัขาดทกัษะการอ่าน การเขียน การฟัง การสือสาร
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หรือยงัขาดทกัษะการบวก ลบ ฯลฯ แลว้แต่ครูมีวตัถุประสงคอ์ยา่งไร ตามแผนการเรียนรู้แต่ละเรือง
หรือแต่ละบทเรียนการทีนกัเรียนไม่บรรลุตามวตัถุประสงคด์งักล่าวนัน ถือวา่เป็นปัญหาการวจิยัที
ครูพบ ซึงเป็นปัญหาจากการเรียนการสอน อีกส่วนหนึงทีครูอาจารยพ์บคือ ปัญหาพฤติกรรมของ
ผูเ้รียน เช่น ขาดความรับผิดชอบ ขาดความตระหนกั ฯลฯ

สรุปไดว้า่ การสาํรวจและการวเิคราะห์ปัญหา เป็นการรับรู้ประเด็นหรือปัญหาทีเกิดขึน
จากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซึงอาจเป็นปัญหาในทุกดา้นทีครูประสบ และตอ้งนาํไป
ดาํเนินการตามกระบวนการวิจยัในชนัเรียนโดยครูจะตอ้งสาํรวจปัญหาทงัหมด จดัลาํดบั
ความสาํคญัของปัญหาทีเกิดขึนจากการจดัการเรียนการสอน พิจารณาเลือกปัญหาทีสาํคญัมาแกไ้ข
หรือพฒันา นาํไปดาํเนินการตามกระบวนการวจิยัในชันเรียน จนสามารถดาํเนินการสอนได้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายทีควรจะเป็น

การกําหนดวธีิการแก้ปัญหา
การกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา เป็นการกาํหนดสิงทีจะแกไ้ขหรือสิงทีตอ้งการจะพฒันา

ซึงมกัจะเป็นปัญหาทีพบจากการปฏิบติังาน เพราะฉะนนัในขนันีครูตอ้งศึกษาเอกสารต่าง ๆ
ทีเกียวขอ้ง แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ตลอดจนประสบการณ์ของครูเอง วา่จะตอ้งใชว้ธีิใดใน
การแกปั้ญหา ซึงมีผูใ้หค้วามหมายของการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา ไวด้งันี

กรมวชิาการ (2545, หนา้ 7) กล่าวไวว้า่ การกาํหนดวธีิการในการแกปั้ญหา ขนันีครูตอ้ง
ศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้งทีทาํใหค้รูทราบวา่ ปัญหาทีคลา้ยกบัปัญหาทีกาํลงัประสบอยูน่นั มีผูใ้ด
ศึกษาไวบ้า้ง ใชว้ธีิใดในการแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหาเป็นอย่างไร จะทาํใหค้รูเห็นแนวทาง
ในการแกปั้ญหาไดช้ดัเจนขึน ซึงอาจเป็นวธีิสอนแบบใหม่ ขนัตอนนีจะนาํไปสู่ขอบเขตของ
การวจิยัประโยชน์/ ผลทีคาดวา่จะไดรั้บ

พิชิต  ฤทธิจรูญ (2547, หนา้ 44) กล่าวไวว้า่ เมือวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ไดแ้ลว้
ครูนกัวจิยัจะตอ้งเลือกนวตักรรมหรือวธีิการแกปั้ญหาใหเ้หมาะสมกบัปัญหาการเรียนรู้ และครู
นกัวจิยัสามารถสร้างหรือจดัหาไดด้ว้ยตนเอง โดยทัวไปนวตักรรมการเรียนรู้แบ่งออกเป็น
2 ประเภท คือ

1. ผลิตภณัฑ/์ สิงประดิษฐ ์ซึงมีแบบฝึก/ ชุดฝึก ชุดการเรียน ชุดการสอน เอกสาร
ประกอบการสอน บทเรียนสาํเร็จรูป บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน วดีีทศัน์ เกม นิทาน การ์ตูน
สือประสม

2. รูปแบบ/ เทคนิควธีิสอน ซึงมีรูปแบบการสอน รูปแบบการเรียนรู้ เทคนิคการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ เทคนิคการปรับพฤติกรรม การสอนแบบโครงการ การเรียนแบบเพือนช่วยเพือน
การเรียนแบบร่วมมือ การสอนแบบบูรณาการ การสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เป็นตน้



35

คุณครู  ดอทคอม (2549) กล่าวไวว้า่ การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทีเกียวขอ้ง เมือไดก้าํหนด
วตัถุประสงคข์องการวจิยัแลว้ ก็ควรศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัเรืองทีจะทาํการวจิยันนั วา่มี
อยูก่่อนแลว้อยา่งไรบา้ง การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทีเกียวขอ้งช่วยครู อาจารยใ์นเรืองต่อไปนี

1. มองปัญหาทีจะทาํวจิยัไดช้ดัเจนยิงขึน
2. ไดแ้นวคิด ความรู้พืนฐาน ตลอดจนทฤษฎีต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัตวัแปรทีจะศึกษา
3. เห็นแนวทางในการศึกษาปัญหา
4. สามารถอธิบายปัญหาโดยเฉพาะ การกาํหนดของเขตของการวจิยัและสามารถอธิบาย

ตวัแปรทีจะศึกษา
5. สามารถตงัสมมติฐานไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล
6. เลือกเทคนิคการสุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม
7. เลือกเครืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลไดถู้กตอ้ง
8. เลือกวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม ในขนัตอนนีผูว้จิยัจะไดเ้ทคนิค

ในการแกปั้ญหาทีสอดคลอ้งกบัหลกัการ ทฤษฎี หรืองานวจิยัทีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้
นิทศัน์  ผอ่งอาํไพ (2551, หนา้ 16) กล่าวไวว้า่ เมือครูผูส้อนไดปั้ญหาจากการศึกษาใน

ขนัที 1 แลว้ จะตอ้งหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหานัน ๆ ซึงวธีิการในขนัตน้นี ครูผูส้อนจะตอ้ง
ศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้งกบัการวจิยั เช่น จากตาํรา วารสาร บทความ หลกัสูตร คู่มือครู รายงาน
การวจิยั เป็นตน้ เพือทีจะทาํใหค้รูผูส้อนไดท้ราบวา่ปัญหาทีคลา้ยๆกบัปัญหาของตนมีผูใ้ดไดศึ้กษา
ไวบ้า้ง ใชว้ธีิการใดในการแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหาเป็นอยา่งไร ซึงจะทาํใหไ้ดแ้นวทางใน
การแกปั้ญหาไดช้ดัเจนยิงขึน

ประภาพรรณ  เส็งวงศ์ (2551, หนา้ 11-12) ไดก้ล่าวถึง การวางแผนการจดัการเรียนรู้
ไวว้า่ ครูตอ้งนาํผลการวเิคราะห์ปัญหา/ ความตอ้งการในการพฒันาการเรียนรู้มาวางแผนการจดั
การเรียนรู้ โดยวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ออกแบบการเรียนรู้ และจดัทาํ
แผนการเรียนรู้ทีมีรายละเอียดสาํคญั 5 ประการ คือ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระการเรียนรู้
กิจกรรม/ กระบวนการเรียนรู้ สือ/ นวตักรรม/ แหล่งเรียนรู้ และการวดัผลและประเมินผลการจดั
การเรียนรู้ เพือนาํไปจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนตามจุดประสงคที์กาํหนด

ศกัดิสิทธิ  วชัรารัตน์ (2552, หนา้ 30-31) ไดก้ล่าววา่ แนวทางในการแกปั้ญหา คือ
ตอ้งศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วธีิการใหม่ ๆ มาตดัสินใจเลือกแนวทางทีเหมาะสมทีสุด แลว้กาํหนด
ชือเรือง บทนาํของปัญหา ประโยชน์ทีตอ้งการในการพฒันาเสนอขอ้มูลเกียวกบัสภาพความสาํคญั
ของปัญหา ผลกระทบของปัญหาและสาเหตุของปัญหา ระบุเหตุผลในการเลือกแนวทาง
เพือแกปั้ญหา
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พงศเ์ทพ  จิระโร (2553, หนา้ 31-34) ไดก้ล่าวถึง การกาํหนดแนวทางแกปั้ญหา ไวว้า่
โดยทัวไปแนวทางในการแกปั้ญหาของครูมกัจะมีวธีิการทีครูเคยทาํมาก่อนแลว้ แต่อาจยงัไม่
ดาํเนินการใหเ้ป็นระบบชดัเจน การทาํวจิยัในชันเรียนจะทาํใหก้ารแกปั้ญหาเป็นระบบชดัเจน
มีเพือนครูรับรู้การดาํเนินการ โดยเนน้การพฒันานวตักรรมขึนมาใชใ้นการแกปั้ญหา แลว้รายงาน
ผลการดาํเนินการใหเ้พือนครู ผูเ้กียวขอ้งหรือสังคมรับทราบ

สุวมิล  วอ่งวาณิช (2554, หนา้ 58-60) กล่าวไวว้า่ คาํถามวจิยัหลายคาํถามเป็นเพียง
การวจิยัเพือสาํรวจสภาพทีเกิดขึนในห้องเรียน บางคาํถามเป็นคาํถามทีมุ่งเนน้การอธิบาย
ปรากฏการณ์ ทีเกิดขึน แต่คาํถามส่วนใหญ่มุ่งเนน้การหาวิธีการแกปั้ญหา ฉะนัน การกาํหนด
แนวทางแกปั้ญหา จึงตอ้งศึกษาสภาพทีเกิดขึน สิงทีเป็นปัญหาคือครู การคิดหาวธีิแกปั้ญหา
การกาํหนดสิงทดลองเพือใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ครูควรอ่านมาก ติดตามความเคลือนไหว
กบัวทิยากรดา้นการสอน ให้มาก ตอ้งมีการรวมกลุ่มกนั และหาโอกาสอภิปรายเพือแลกเปลียน
ประสบการณ์ดา้นการสอนใหม่ ๆ เนืองจากกลุ่มครูเป็นผูป้ฏิบติัทีรู้เรืองดีทีสุด

สรุปไดว้า่ การศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้ง แนวคิด และทฤษฎีใหม่ๆเพือรวบรวมขอ้มูลที
เป็นแหล่งความคิดใหม่ ทีจะสามารถเป็นแนวทางในการตอบคาํถามเพือแกปั้ญหาในการสอนของ
ครูทาํใหแ้นวคิดของครูผูท้าํการวจิยัน่าเชือถือยงิขึน ดว้ยวิธีการหรือนวตักรรมทีดาํเนินการแลว้
สามารถนาํไปพฒันาต่อได ้หรือจะสร้างดว้ยตนเอง ซึงไดจ้ากการสังเคราะห์ขอ้มูลจาก
ประสบการณ์ ความรู้ใหม่ หรือจากเครือข่าย ซึงจะสามารถกาํหนดไดว้า่จะใชว้ธีิการหรือนวตักรรม
ใดในการแกปั้ญหากบัสภาพทีเกิดขึน หรือการทาํวจิยัในชนัเรียน

การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม เป็นขนัตอนทีสาํคญัอีกขนัตอนหนึงของกระบวนการ

พฒันานวตักรรมทีครูผูส้อนตอ้งสร้างหรือปรับปรุง พฒันากิจกรรมการเรียนรู้ และ สือการเรียนรู้
บนพืนฐานของแนวคิด/ ทฤษฎี เพือใหเ้กิดความเชือมันไดว้า่กลุ่มผูเ้รียนทีครูผูส้อนตอ้งการพฒันา
ไดรั้บการพฒันา การเรียนรู้อยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการของศาสตร์ในสาขาทีเกียวขอ้ง ซึงมี
นกัการศึกษาหลายท่าน ไดก้ล่าวถึงการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม ไวด้งันี

กรมวชิาการ (2545 หนา้ 7) กล่าวไวว้า่ การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรมทีใชใ้น
การแกปั้ญหา ครูตอ้งกาํหนดวธีิการหรือสร้างนวตักรรมทีใชใ้นการแกปั้ญหา หรือพฒันาแลว้
ดาํเนินการหาคุณภาพของวธีิการหรือนวตักรรม ขนัตอนนีจะนาํไปสู่ตวัแปรทีศึกษาและวธีิการ
ทีจะพฒันาหรือแกปั้ญหา
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วทิยา  ใจวถีิ (2545, หนา้ 4) กล่าวไวว้า่ นวตักรรมเป็นรูปแบบหรือวธีิการแกปั้ญหาของ
ครูทีสร้างขึนมา หรือนาํนวตักรรมมาปรับปรุงให้เหมาะสมกบัสภาพปัญหาทีตอ้งการแกไ้ข  ซึงทาํ
ใหไ้ดน้วตักรรมทีคาดวา่มีคุณภาพเหมาะสมทีจะนาํไปแกปั้ญหา ซึงมีกระบวนการสร้างนวตักรรม
ทางการศึกษา ดงันี

1. กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เมือครูผูส้อนไดว้ิเคราะห์สาเหตุของปัญหาใน
การจดัการเรียนการสอนเพือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนแลว้ ก็ตงัเป้าหมายในการพฒันา
คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องผูเ้รียน นันคือ กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทีตอ้งการให้เกิดขึน
ในตวัผูเ้รียนตามเป้าหมายของหลกัสูตรเป็นสาํคญั เช่น ความสามารถดา้นกระบวนการแกปั้ญหา
ความสามารถดา้นทกัษะกระบวนการพฒันาค่านิยมเกียวกบัอาชีพอิสระ การพฒันาดา้นความคิด
สร้างสรรค ์ฯลฯ

2. กาํหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู้ เมือไดก้าํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้
แลว้ ครูผูส้อนควรศึกษาคน้ควา้หลกัวชิาการ แนวคิดทฤษฎีผลงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัจุดประสงค์
ในการพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียนและนาํมาผสมผสานกบัความคิดและประสบการณ์ของตนเอง
กาํหนดเป็นกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู้ขึนเพือจดัสร้างเป็นตน้แบบนวตักรรมขึนเพือใช้
แกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน

3. สร้างตน้แบบนวตักรรม เมือตดัสินใจไดว้า่จะเลือกจดัทาํนวตักรรมชนิดใดครูผูส้อน
ตอ้งศึกษาวธีิการจดัทาํนวตักรรมชนิดนัน ๆ อยา่งละเอียด เช่น จะจดัทาํบทเรียนสาํเร็จรูปใน
รายวชิาหนึง ตอ้งศึกษาคน้ควา้วธีิการจดัทาํบทเรียนสาํเร็จรูปวา่มีวธีิการจดัทาํอยา่งไร จากเอกสาร
ตาํราทีเกียวขอ้ง แลว้จดัทาํตน้แบบบทเรียนสาํเร็จรูปใหส้มบูรณ์ตามขอ้กาํหนดของวธีิการทาํ
บทเรียนสาํเร็จรูป สาํหรับเครืองมือทีตอ้งใชใ้นการวดัผลสัมฤทธิหรือเครืองมืออืน ๆ ตอ้งมี
การพฒันาเครืองมือตามวธีิการทางวจิยัดว้ย

4. การหาและพิสูจน์ประสิทธิภาพของนวตักรรม
4.1 ขนัตอนการการหาประสิทธิภาพของนวตักรรม อยา่งง่าย ๆ ดงันี

4.1.1 การหาคุณภาพของนวตักรรมเบืองตน้ ควรใหผู้เ้ชียวชาญดา้นการเรียน
การสอนในวชิานนั ๆ ตรวจสอบความถูกตอ้งของเนือหาและการสือความหมาย โดยนาํนวตักรรม
ทีสร้างขึนพร้อมแบบประเมินทีมีแนวทางหรือประเด็นในการพิจารณาคุณภาพใหผู้เ้ชียวชาญ
ประเมินคุณภาพ

4.1.2 นาํขอ้มูลในขอ้ที 1 ซึงเป็นขอ้แนะนาํของผูเ้ชียวชาญมาพิจารณาปรับปรุง
แกไ้ขหลงัจาก นนัจึงนาํนวตักรรมทีสร้างขึนไปทดลองกบัผูเ้รียนกลุ่มเล็ก ๆ อาจเป็น 1 คน หรือ
3 คน หรือ 5 คน  แลว้แต่ความเหมาะสม โดยใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรม หรือฝึกปฏิบติัตามขนัตอน
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ทีระบุไว ้แลว้เก็บผลระหวา่งปฏิบติักิจกรรม และผลหลงัการทดลองใชน้วตักรรม เพือหา
ประสิทธิภาพของนวตักรรมตามหลกัการต่อไป

4.1.3 นาํผลการทดลองใชน้วตักรรมจากผูเ้รียนกลุ่มเล็กในขอ้ 2 มาปรับปรุง
ขอ้บกพร่องอีกครังหนึง ก่อนนาํไปใชจ้ริงกบักลุ่มผูเ้รียนทีสอน หรือผูเ้รียนทีตอ้งการแกปั้ญหา
การเรียนการสอน

4.2 การพิสูจน์ประสิทธิภาพของนวตักรรม การพิสูจน์ประสิทธิภาพของ
นวตักรรมโดยทัวไปจะใชท้ดลองกบัผูเ้รียนกลุ่มหนึงตามความเหมาะสม ซึงสามารถใชว้ธีิการหา
ประสิทธิภาพไดด้งันี

4.2.1 วธีิบรรยายเปรียบเทียบสภาพก่อนและหลงัการใชน้วตักรรม โดยการบนัทึก
หรือเก็บขอ้มูลทีไดจ้ากการวดัผลผูเ้รียนดว้ยเครืองมือต่าง ๆ ทงัก่อนและหลงัการใชน้วตักรรม
แลว้จึงนาํขอ้มูลเหล่านนัมาประกอบการบรรยายเชิงคุณภาพเพือแสดงใหเ้ห็นวา่หลงัการใช้
นวตักรรมแลว้ ผูเ้รียนมีการพฒันาเพิมขึนเป็นทีน่าพอใจมากนอ้ยเพียงใด

4.2.2 วธีินิยามตวับ่งชีทีแสดงผลลพัธ์ทีตอ้งการ แลว้เปรียบเทียบขอ้มูลก่อนใช้
และหลงัใชน้วตักรรม เช่น กาํหนดผลสัมฤทธิไว ้ร้อยละ 65 แสดงวา่ หลงัจากการใชน้วตักรรมแลว้
ผูเ้รียนทุกคนทีเป็นกลุ่มทดลองจะตอ้งผา่นเกณฑที์กาํหนดไวคื้อ ร้อยละ 65 จึงจะถือวา่นวตักรรม
นนัมีประสิทธิภาพ

4.2.3 วธีิคาํนวณหาอตัราส่วนระหวา่งร้อยละของจาํนวนผูเ้รียนทีสอบ
แบบทดสอบ อิงเกณฑผ์า่นเกณฑที์กาํหนดไว้ (P1) ต่อร้อยละของคะแนนเตม็ทีกาํหนดเกณฑ์
การผา่นไว้ (P2) เช่น P1 : P2 = 70 : 60 หมายความวา่ กาํหนดเกณฑก์ารผา่นไวต้อ้งมีผูเ้รียน
ร้อยละ 70 ของจาํนวนผูเ้รียนทงัหมด ผา่นเกณฑร้์อยละ 60 ของคะแนนเตม็ จึงจะแสดงวา่
นวตักรรมนนัมีประสิทธิภาพ

วาโร  เพง็สวสัดิ (2546, หนา้ 4) กล่าวไวว้า่ การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
จากการศึกษาในขนัตอนที 2 จะทาํใหค้รูผูส้อนไดแ้นวทาง หรือทางเลือกในการแกปั้ญหา
ซึงขนัตอนนี ครูผูส้อนจะตอ้งเป็นผูก้าํหนดและสร้างวธีิการแกปั้ญหาขึนมาเรียกวา่ “นวตักรรม”

คุณครู  ดอทคอม (2549) กล่าวไวว้า่ การพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน เป็นรูปแบบ
หรือวธีิการเรียนการสอนทีครูอาจารยพ์ฒันาขึนมา เพือแกปั้ญหาในการเรียนการสอนหรืออาจนาํ
รูปแบบและวธีิการสอนทีทาํไวแ้ลว้มาปรับปรุงให้เหมาะสมกบัสภาพปัญหาทีตอ้งการแกไ้ข เช่น
สือการเรียนการสอน บทเรียนโปรแกรม ชุดการสอน คู่มือครู ในขนัตอนนีผูว้จิยัจะไดน้วตักรรมที
คาดวา่มีคุณภาพเหมาะสม ทีจะนาํไปใชใ้นการแกปั้ญหา
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นิทศัน์  ผอ่งอาํไพ (2551, หนา้ 16) ไดก้ล่าวถึง การพฒันาวิธีการหรือนวตักรรมไวว้า่
จากการศึกษาการกาํหนดวธีิแกปั้ญหา จะทาํใหค้รูผูส้อนไดแ้นวทางหรือทางเลือกในการแกปั้ญหา
ซึงในขนัตอนนีครูผูส้อนจะตอ้งกาํหนด และสร้างวธีิการในการแกไ้ขปัญหาขึนมา ซึงเรียกวา่
“นวตักรรม”

สรุปไดว้า่  การพฒันาวธีิการสอนหรือนวตักรรม เป็นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมทีครู
สร้างขึนดว้ยตนเองหรือพฒันาขึนมา เช่น สือการเรียนการสอน บทเรียนโปรแกรม ชุดการสอน
คู่มือครู เป็นตน้ แลว้นาํไปตรวจหาคุณภาพของวธีิการหรือนวตักรรมนัน เพือใหแ้น่ใจวา่สามารถ
นาํไปใชใ้นการแกปั้ญหาอยา่งถูกทาง แลว้นาํมาใชแ้กปั้ญหาในการจดัการเรียนการสอนเพือให้
บรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายทีวางไว้

การนําวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้
การพฒันานวตักรรมเพือแกปั้ญหาทีเกิดขึนแลว้ เพือพิสูจน์วา่ นวตักรรมทีพฒันาขึนมา

นนัสามารถแกปั้ญหาไดจ้ริงหรือไม่ และสามารถนาํไปสู่ผลทีตอ้งการตามเป้าหมายไดเ้พียงใด
จะตอ้งมีการนาํนวตักรรมไปใชก้บัผูเ้รียน เพือแกปั้ญหาการเรียนการสอน ซึงมีผูก้ล่าวถึงการนาํ
วธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ดงันี

กรมวชิาการ (2545, หนา้ 7) กล่าวไวว้า่ การนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ขนันีตอ้งระบุ
ขนัตอนปฏิบติัวา่จะใชก้บัใคร เมือไหร่ อยา่งไร แลว้เก็บรวบรวมขอ้มูลขนัตอนนีตอ้งมีเครืองมือ
และวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล รวมทงัแนวทางการวเิคราะห์ขอ้มูล เพือนาํมาวเิคราะห์
การเปลียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนต่อไป โดยมีวธีิดาํเนินการ ดงันี

1. เปรียบเทียบสภาพของนกัเรียนกลุ่มหนึงก่อนใชน้วตักรรมกบัหลงัใชน้วตักรรม
2. เปรียบเทียบผลการใชน้วตักรรมของนกัเรียนกลุ่มหนึงกบัผลทีไม่ไดมี้การใช้

นวตักรรมของอีกกลุ่มหนึง (โดยทีกลุ่มทีไม่ไดใ้ชน้วตักรรมนนัใชว้ธีิการอืนหรือวธีิเดิม)
ถา้ปรากฏผลการใชน้วตักรรม ทาํใหคุ้ณลกัษณะของนกัเรียนดีกวา่ก่อนการใชน้วตักรรมหรือดีกวา่
กลุ่มอืนทีไม่ไดใ้ชน้วตักรรม ก็ทาํใหม้ันใจวา่นวตักรรมนนัมีคุณภาพทีจะนาํไปใชต่้อไดแ้ละ
เมือพิสูจน์ไดว้า่ นวตักรรมทีพฒันาคุณภาพแลว้สามารถนาํไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้เราก็นาํเอา
นวตักรรมดงักล่าวไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และดูวา่การนาํนวตักรรมไปใชจ้ริงนันมี
อุปสรรคอะไรบา้ง และผลของการใชน้วตักรรมทาํใหค้วามสามารถของนกัเรียนทีเคยมีปัญหา
หมดไปหรือไม่

เมือผูส้อนไดว้เิคราะห์และกาํหนดแนวทางเลือกเพือแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาผล
การเรียนรู้ตามความตอ้งการ รวมทงัสร้างขึนเพือใชก้บันกัเรียน ซึงเกียวขอ้งกบัวธีิการหรือ
นวตักรรม ทีใชสิ้งทีตอ้งการแกปั้ญหาหรือพฒันาผลทีไดรั้บ ดงันี
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1. วธีิการหรือนวตักรรมทีใช ้หมายถึง วธีิการหรือนวตักรรมทีผูส้อนสร้างขึน เพือใชใ้น
การแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอน เช่น แผนการสอน แบบฝึกทกัษะ บทเรียนโปรแกรม
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน แบบทดสอบวนิิจฉยั แบบวดัความถนดัทางวชิาการ ความถนดัทาง
อาชีพ

2. สิงทีตอ้งการแกปั้ญหาหรือพฒันา หมายถึง คุณลกัษณะของนกัเรียนทีเกิดขึนทีเป็น
ผลบวกจากการใชน้วตักรรมของผูส้อน เช่น ความเขา้ใจในการอ่านของนกัเรียน ผลสัมฤทธิทาง
การเรียน เจตคติของนกัเรียน ความคงทนในการเรียนรู้

3. ผลทีไดรั้บ คือ การคาดคะเนหรือการตงัความคาดหวงัเกียวกบัคุณลกัษณะของ
นกัเรียน ทีเป็นผลการนาํนวตักรรมไปใช ้ตวัอยา่งเช่น

3.1 หลงัจากใชแ้บบฝึกทกัษะความเขา้ใจการอ่านแลว้ นกัเรียนทาํความเขา้ใจใน
การอ่านดีกวา่ก่อนใชแ้บบฝึก

3.2 ความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียนหลงัใชชุ้ดฝึกสูงกวา่ก่อนใชชุ้ดฝึก
3.3 ผลสัมฤทธิทางการเรียนของกลุ่มทีสอน โดยเนน้กระบวนการสูงกวา่กลุ่มทีสอน

โดยใชแ้ผนการสอน
4. ความคงทนในการเรียนรู้ของนกัเรียนหลงัจากการใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอนสูงกวา่

ก่อนการใช้
5. นกัเรียนทีไดรั้บการอบรมวินยัตามแนวไตรสิกขา มีวนิยัในตนเองสูงกวา่นกัเรียนที

ไดรั้บการสอนปกติ
6. ทาํความเขา้ใจกบันกัเรียนเกียวกบัขอ้ตกลงร่วมกนั จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์และ

จุดประสงคท์ัวไปในการใชบ้ทเรียนสาํเร็จรูป ใชเ้วลา 1 วนั ประมาณ 3 คาบ
7. คะแนนทดสอบตามแผนการสอน จาํนวน 7 แผนการสอน บทเรียนสาํเร็จรูป 3 ชุด

7 เล่ม ใชเ้วลาทดสอบ 12 สัปดาห์ ๆ ละ 2-3 วนั ๆ ละประมาณ 3 คาบ รวมเวลาการทดลอง 30 วนั
ในการนาํวธีิการหรือนวตักรรมทีสร้างขึนไปใช ้เป็นขนัตอนทีผูส้อนนาํวธีิการหรือนวตักรรมมา
ใชจ้ริงในการจดัการเรียนการสอน และผูส้อนทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เกียวกบัคุณลกัษณะ
ของนกัเรียนทีเกิดขึนในการจดัการเรียนการสอนนัน

วาโร  เพง็สวสัดิ (2546, หนา้ 4) กล่าวไวว้า่ การนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ขนันี
ครูนาํนวตักรรมทีสร้างขึนจากขนัที 3 ไปใช ้โดยระบุขนัตอนการปฏิบติัวา่จาํใชก้บัใคร เมือไหร่
อยา่งไร แลว้เก็บรวบรวมขอ้มูลของนกัเรียน เพือนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์การเปลียนแปลงพฤติกรรม
ต่อไป
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พิชิต  ฤทธิจรูญ (2547, หนา้ 47) กล่าวไวว้า่ การนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้
เป็นขนัตอนของการนาํนวตักรรมหรือวธีิการแกปั้ญหาไปใชห้รือจดัการเรียนการสอนโดยใช้
นวตักรรม วธีิการแกปั้ญหาหรือพฒันาทีไดจ้ดัทาํไวก้บัประชากรหรือกลุ่มเป้าหมาย นกัเรียน
ทีมีปัญหาหรือตอ้งการพฒันาแลว้สังเกตผล หรือเก็บรวบรวมขอ้มูล แลว้นาํไปวเิคราะห์สรุป
ผลการวจิยั และเขียนรายงานการวจิยั

คุณครู  ดอทคอม (2549) กล่าวไวว้า่ การทดลอง การรวบรวม การวเิคราะห์ และสรุป
ผลการวจิยั เมือผูว้จิยัสร้างนวตักรรมและเครืองมือวดัแลว้ ขนัตอนต่อไปคือนาํนวตักรรมนนั
ไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งแลว้เก็บรวบรวมขอ้มูลเพือทาํการวเิคราะห์ตามแนวทางทีกาํหนดไว้
ผูว้จิยัควรจดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน กาํหนดระยะเวลาของการดาํเนินงานในแต่ละขันตอนไว้

นิทศัน์  ผอ่งอาํไพ (2551, หนา้ 16) กล่าวไวว้า่ การนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ขนันี
ครูนาํวธีิการหรือนวตักรรมทีสร้างขึนจากตอนที 3 ไปใช ้โดยระบุขนัตอนปฏิบติัวา่ จะใชก้บัใคร
เมือไหร่ อยา่งไร แลว้เก็บรวบรวมขอ้มูลของผูเ้รียน เพือนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์การเปลียนแปลง
พฤติกรรมต่อไป

สรุปไดว้า่ การนาํนวตักรรมวิธีการหรือนวตักรรมไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนนนั
เป็นการนาํนวตักรรมไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนทีมีปัญหาหรือตอ้งการพฒันา
แลว้สังเกตผล หรือเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือทาํการวเิคราะห์ตามแนวทางทีกาํหนดไว ้มีเป้าหมายเพือ
เป็นการพิสูจน์ให้เห็นวา่ นวตักรรมคุณค่า ใชแ้ลว้ไดผ้ลจริง และแกปั้ญหาในการเรียนการสอนทีครู
พบปัญหาได ้ ซึงจะทาํใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ตามเป้าหมายทีตอ้งการ

การสรุปผล
การสรุปผล เป็นขนัตอนทีครูทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูล แลว้นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ โดยใช้

วธีิการทางสถิติทีเหมาะสม แลว้สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ในขนัตอนนีผูว้ิจยัไม่ควรแสดง
ความคิดเห็นใด ๆ ทีไม่มีหลกัการหรือเอกสารการวิจยัรองรับ และไม่ควรอคติในการแปร ซึงมี
นกัการศึกษา ไดก้ล่าวถึงการสรุปผลการวจิยัไวด้งันี

กรมวชิาการ (2545, หนา้ 7) กล่าวไวว้า่ การสรุปผล เป็นการนาํขอ้มูลทีรวบรวมมา
วเิคราะห์โดยเลือกใชส้ถิติทีเหมาะสมกบัขอ้มูลทีรวบรวมได ้แลว้สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
หากยงัไม่สามารถแกปั้ญหาไดต้ามทีตอ้งการ ก็ตอ้งทาํการปรับปรุงแกไ้ข โดยยอ้นกลบัไปคน้หา
วธีิการหรือนวตักรรมใหม่ แลว้พฒันาวธีิการหรือนวตักรรม ตลอดจนนาํวธีิการหรือนวตักรรมไป
ใช ้จนกระทังสามารถแกปั้ญหาไดต้ามทีตอ้งการ แลว้เขียนสรุปผลการดาํเนินงาน จากขนัตอนนี
จะไดผ้ลการวจิยัทีนาํไปสู่การพฒันาการเรียนการสอน หรือการแกไ้ขปัญหา สาํหรับการสรุปผล
การแกปั้ญหาหรือการพฒันาการเรียนรู้ทีดี มีเทคนิควธีิทีสําคญัดงัต่อไปนี
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1. การนาํเสนอขอ้มูลการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ การนาํเสนอขอ้มูล
การแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ทาํไดห้ลายวธีิ ขึนอยูก่บัความเหมาะสมต่าง ๆ ไดแ้ก่ ลกัษณะ
ของขอ้มูลทีนาํเสนอ วตัถุประสงคข์องผูเ้รียน ความง่ายต่อการเขา้ใจและการนาํไปใช ้และความ
สวยงามของรูปแบบทีเสนอ ดงันี

1.1 การนาํเสนอดว้ยแผนภูมิแท่ง (Bar chart) เหมาะสาํหรับขอ้มูลเชิงปริมาณ
ทีจาํแนกออกไดต้ามลกัษณะ เฉพาะของขอ้มูลหรือจาํแนกตามเวลา และแสดงความถีเมือรวบรวม
ขอ้มูลไดแ้ลว้ นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ โดยเลือกสถิติทีเหมาะสมกบัขอ้มูลทีรวบรวมได ้แลว้สรุปผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลยงัไม่สามารถแกปั้ญหาไดต้ามทีตอ้งการ ก็จะตอ้งทาํการปรับปรุงแกไ้ข
โดยยอ้นกลบัไปคน้หาวธีิการหรือนวตักรรมไปใชอี้ก คือ ดาํเนินการดา้นที 2-4 ใหม่ จนกระทัง
สามารถแกปั้ญหาไดต้ามทีตอ้งการแลว้เขียนสรุปผลการดาํเนินงานตงัแต่ดา้นที 1 ถึงดา้นที 4
ซึงดา้นนีจะไดผ้ลการวิจยัทีนาํไปสู่การพฒันาการเรียนการสอนหรือแกปั้ญหา

1.2 การนาํเสนอแผนภูมิรูปทรงกลม (Pie chart) เป็นแผนภูมิรูปภาพทีแสดงขอ้มูล
เชิงปริมาณดว้ยรูปวงกลมโดยแบ่งพืนทีวงกลมออกเป็นส่วน ๆ จากจุดกลางของวงกลม เหมาะกบั
การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทีแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ ไม่กีประเภท

1.3 การนาํเสนอกราฟเส้น (Line graph หรือ Trend chart) นิยมใชก้บัขอ้มูลทีแสดง
การเปลียนแปลงตามลาํดบัของเวลาทีขอ้มูลนนั ๆ เกิดขึน เช่น คะแนนสอบวชิาการงานพืนฐาน
อาชีพของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 4 จาํนวน 100 คน โดยการแจกแจงแลว้นาํไปเสนอเป็น
กราฟเส้น

1.4 การนาํเสนอดว้ยตาราง (Table chart) เป็นการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยตาราง โดยการนาํขอ้มูลทีดีมาจดัให้อยูใ่นรูปแถวและสดมภ ์หรือนาํมาจดัเรียงตามแนวนอน
และแนวตงั โดยทัวไปมกัจะมีองคป์ระกอบกวา้ง ๆ ของตาราง คือ หมายเลขตาราง ชือตาราง หวัขอ้
หวัเรือง และตวัเรือง สาํหรับตวัเรือง ซึงแสดงรายละเอียดของขอ้มูลนัน ไม่มีหลกัเกณฑแ์น่นอนวา่
ควรจะเป็นตารางแบบใด หรือมีรายละเอียดใดบา้ง ทงันีขึนอยูก่บัจุดประสงคที์จะนาํเสนอ

2. การสรุปผลการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ จากการนาํเสนอผลการแกปั้ญหาหรือ
พฒันาการเรียนรู้ทีไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูล ไม่วา่จะนาํเสนอดว้ยตาราง แผนภูมิ หรือกราฟเส้น
ตอ้งแปลความหมายหรือสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไวใ้ตต้าราง ใตแ้ผนภูมิ หรือใตก้ราฟเส้น ทังนี
เพือใหผู้ส้นใจศึกษามีความเขา้ใจผลทีไดรั้บจากการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ไดดี้ยิงขึน

3. การเขียนรายงานการวิจยัจากการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ เป็นขันตอน
สุดทา้ยของการทาํวจิยัเพือแสดงถึงกระบวนการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ของผูส้อน และกระบวนการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ในการเขียนรายงานตอ้งแสดง
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ใหเ้ห็นถึงสภาพปัญหา วธีิการทีนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหาหรือพฒันา และผลทีเกิดขึนโดยมี
ส่วนประกอบ ดงันี

3.1 ส่วนที 1 ส่วนนาํ ประกอบดว้ย ปกใน รองปก คาํนาํ กิตติกรรมประกาศ
บทคดัยอ่ สารบญัเนือเรือง และสารบญัตาราง

3.2 ส่วนที 2 ส่วนของเนือหา ประกอบดว้ย  บทนาํ ทีกล่าวถึง ความสาํคญั
ความเป็นมา วตัถุประสงคข์องการวจิยั สมมติฐานการวจิยั ขอบเขตของการวจิยั นิยามศพัท์
ประโยชน์ทีคาดวา่จะไดรั้บ

3.3 ส่วนที 3 การศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้ง ประกอบดว้ย แนวคิด ทฤษฎีและหลกัการ
งานวจิยัทีเกียวขอ้ง

3.4 ส่วนที 4 วธีิดาํเนินการวจิยั ประกอบดว้ย ประชากร (กลุ่มเป้าหมาย) ทีตอ้งการ
แกปั้ญหา/ พฒันา (วธีิการ/ กิจกรรม/ นวตักรรม) เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
(แบบสอบถาม แบบวดัเจตคติ ฯลฯ) วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล

3.5 ส่วนที 5 ผล ประกอบดว้ย ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล/ผลการวจิยั และสรุป
ผลการวจิยั อภิปรายผล

3.6 ส่วนที 6 สรุป ประกอบดว้ย สรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ
3.7 ส่วนที 7 ส่วนอา้งอิง ประกอบดว้ย บรรณานุกรม ภาคผนวก คณะผูว้จิยั

นิทศัน์  ผอ่งอาํไพ (2551, หนา้ 16) ไดก้ล่าวถึง การสรุปผลไวว้า่ เมือเก็บรวบรวมขอ้มูล
ไดแ้ลว้ นาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ โดยใชว้ธีิการทางสถิติทีเหมาะสม แลว้สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
แต่ถา้หากวธีิการหรือนวตักรรมยงัไม่สามารถแกปั้ญหาทีตอ้งการได ้ก็ตอ้งทาํการปรับปรุงแกไ้ข
โดยยอ้นกลบัไปคน้หาวธีิการใหม่อีกครังหนึง แลว้ดาํเนินการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
ตลอดจนนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใชอี้ก จนกระทังสามารถแกไ้ขปัญหาทีตอ้งการได ้แลว้เขียน
สรุปผลการดาํเนินการ

สรุปไดว้า่ การสรุปผล เป็นขนัตอนการรวบรวมผลการวจิยั นาํมาเขียนรายงานการวจิยั
และนาํผลการวจิยัมาสรุปผล เพือเสนอผลการวิจยัต่อโรงเรียนหรือเป็นหลกัฐานแค่สาธารณชน
ซึงเป็นขนัตอนสาํคญัทีจะทาํใหท้ราบวา่ สิงทีตอ้งการคน้หาหรือแกปั้ญหานนัมีขอ้สรุปวา่อยา่งไร
สามารถตอบคาํถามทีตงัเป้าหมายไดห้รือไม่ สามารถนาํผลสรุปนันไปใชใ้นการวจิยัหรือดาํเนินการ
ต่อไปไดห้รือไม่

กล่าวโดยสรุป กระบวนการวิจยัในชนัเรียน เป็นกระบวนการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ
เป็นขนัตอน โดยมีการกาํหนดวธีิการใหม่ ๆ หรือนวตักรรมทีเหมาะสม นาํมาใชใ้นการแกปั้ญหา
ในการจดัการเรียนการสอน เพือพฒันาการเรียนการสอนของครู โดยผูว้ิจยัยดึแนวคิดการวจิยั
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ในชนัเรียนของกรมวชิาการ (2545, หนา้ 7) ซึงเป็นกระบวนการวจิยั 5 ขนัตอน คือ ขนัที 1
การสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา ขนัที 2 การกาํหนดวธีิการในการแกปั้ญหา ขนัที 3 การพฒันาวธีิการ
หรือนวตักรรม ขนัที 4 การนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ และขนัที 5 การสรุปผล

การนําผลการวจิัยในชันเรียนไปใช้เพือพฒันาโรงเรียน
การนาํผลการวจิยัในชนัเรียนเพือพฒันาโรงเรียน ซึงมีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึง

การใชป้ระโยชน์จากการวจิยัในชนัเรียน ไวด้งันี
กรมวชิาการ (2545, หนา้ 10-14) กล่าวไวว้า่  การนาํผลการวจิยัในชนัเรียนไปใช้

ประโยชน์ เป็นขนัตอนทีสาํคญัยิง เพราะครูสามารถใชข้อ้มูลหรือนวตักรรมใหม่ทีคน้พบใน
การปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตามทีตอ้งการ ซึงการนาํขอ้มูลไปใชใ้น
การปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตามทีตอ้งการนนั จะทาํใหก้ารเรียนการสอน
ในชนัเรียนมีความสมบูรณ์และมีคุณค่ามากยิงขึน

1. ความสาํคญัของการนาํผลการวจิยัในชันเรียนไปใช ้มีดงันี
1.1 ทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรยิงขึน

เพราะครูสามารถใชน้วตักรรม วธีิการ เทคนิคการสอนหรือสิงประดิษฐใ์หม่ทีมีคุณภาพ
ผา่นกระบวนการตรวจสอบทีเชือถือไดใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอน

1.2 ทาํใหค้รูพฒันางานของตนเองใหมี้มาตรฐานยิงขึน เพราะครูสามารถนาํขอ้มูลที
เป็นขอ้คน้พบจากการวิจยัใชป้รับปรุงเปลียนแปลงการปฏิบติังานเกียวกบัการจดัการเรียนการสอน
ในชนัเรียน

1.3 ทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมจนบรรลุศกัยภาพสูงสุดจากครูสามารถ
ส่งเสริมและพฒันาไดต้รงตามสภาพความจริงของผูเ้รียนแต่ละคน

1.4 ทาํใหผู้บ้ริหารหรือหน่วยงานทีเกียวขอ้งมีขอ้มูลทีใชป้รับปรุงพฒันางานบริหาร
และจดัการศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิงขึน

1.5 ครูใชผ้ลงานทางวชิาการเพือเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งใหสู้งขึนได้
1.6 ทาํใหมี้ขอ้มูลในการปรับปรุง พฒันา หรือดดัแปลงงานในส่วนทีเกียวขอ้งให้

เป็นไปตามเป้าหมายอยา่งมีระบบ
1.7 ทาํใหมี้แนวทางในการดาํเนินงานหรือกาํหนดนโยบายของหน่วยงานหรือ

องคก์ร
2. จุดมุ่งหมายในการนาํผลการวจิยัในชันเรียนไปใช้ มีดงันี

2.1 เพือแกปั้ญหาการเรียนการสอน
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2.2 เพือปรับปรุงหรือพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิงขึน
2.3 เพือใชเ้ป็นขอ้มูลในการดาํเนินงานเฉพาะดา้น

3. แนวทางการนาํผลการวจิยัในชนัเรียนไปใช ้มีดงันี
3.1 นาํไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน

3.1.1 ผูบ้ริหารนาํไปใชใ้นการบริหารจดัการเพือสนบัสนุนการเรียนการสอน
ซึงไดแ้ก่

3.1.1.1 ใชใ้นการวางแผน/ กาํหนดนโยบาย การเรียนการสอนและหลกัสูตร
3.1.1.2 ใชป้รับปรุง/ ดดัแปลง ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายอยา่งเป็นระบบ เช่น

ดาํเนินโครงการต่าง ๆ ดา้นวิชาการ ผลผลิตเอกสารวชิาการ
3.1.2 ครูผูส้อน นาํไปใชใ้นการพฒันา ปรับปรุงการเรียนการสอนในหอ้งเรียน

ซึงไดแ้ก่
3.1.2.1 ใชแ้กปั้ญหาการเรียนการสอนโดยตรง เช่น การใชเ้ทคนิคการสอน

ช่วยซ่อมเสริมผูเ้รียนทีเรียนชา้ไม่ทนัเพือน
3.1.2.2 ใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น การใชนิ้ทาน

พืนบา้นเพือพฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความของนกัเรียน
3.1.2.3 ใชพ้ฒันาหลกัสูตร เช่น ครูสอนแบบหน่วยการเรียน

โดยการบูรณาการสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามหลกัสูตรกาํหนด
3.2 นาํไปใชเ้ป็นขอ้มูลพืนฐานในการพฒันาการเรียนการสอน เมือครูไดข้อ้คน้พบ

ความรู้ใหม่ ๆ จากการวิจยัแลว้ ควรมีการเผยแพร่ใหแ้ก่บุคคลหรือหน่วยงานทีเกียวขอ้ง ดงันี
3.2.1 เผยแพร่ใหบุ้คคลหรือหน่วยงานทีเกียวขอ้ง นาํไปใชป้ระโยชน์ใน

การอา้งอิงคน้ควา้
3.2.2 เผยแพร่ใหบุ้คคลหรือหน่วยงานทีเกียวขอ้งเพือใหเ้กิดแนวทางในการศึกษา

คน้ควา้หาความรู้ใหม่ทีลึกซึงและมีประโยชน์ต่อไป
3.3 นาํไปใชใ้นการพฒันาวิชาชีพ การวจิยัในชันเรียน นอกจากจะเป็นการพฒันา

คุณภาพการเรียนการสอนแลว้ยงัเป็นการพฒันาวชิาชีพของครูอีกดว้ย กล่าวคือ เมือครูทาํวจิยัใน
ชนัเรียน ทาํให้เป็นการเสริมสร้างความรู้ทางวชิาการของตนเอง ทาํใหค้รูมีนวตักรรม สือ และ
วธีิการสอนทีมีคุณภาพ ซึงทาํใหเ้กิดมาตรฐานในการเรียนการสอนตามระบบประกนัคุณภาพ
อนัสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 อีกประการหนึง  ครูยงัสามารถ
นาํผลงานทีเกิดขึนจากการวจิยัในชนัเรียนไปใชเ้ป็นผลงานวชิาการ ตามหลกัเกณฑก์ารขอเลือน
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ระดบัหรือปรับตาํแหน่งใหสู้งขึน ของสาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูไดอี้กดว้ย โดยผลงาน
นนัควรมีความสาํคญั ดงันี

3.3.1 ผลงานสอดคลอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที
3.3.2 ผลงานมีคุณภาพตามเกณฑที์สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูกาํหนด
3.3.3 ผลงานมีประโยชน์ต่อผูเ้รียน ครู และบุคลากรอืน ๆ ทีเกียวขอ้ง
3.3.4 ผลงานมีรูปแบบการเขียนรายงานทีถูกตอ้งเป็นทียอมรับ

3.4 การส่งเสริมการนาํผลงานวจิยัไปใชใ้นส่วนของครูและนกัเรียน มีดงันี
3.4.1 จดัทาํสรุปผลการวิจยัดว้ยภาษาทีเขา้ใจง่าย
3.4.2 ครูควรนาํวธีิการ/ นวตักรรม ทีคน้พบจากการวจิยัไปใชใ้นการพฒันา

การเรียนการสอนอยา่งสมาํเสมอ
3.4.3 ครูแลกเปลียนงานวจิยัของตนกบัผูอื้น เช่น การนาํเสนอผลงานวจิยัในที

ประชุม การเขา้ร่วมสัมมนา การเผยแพร่เอกสาร
3.5 ผูบ้ริหาร

3.5.1 กระตุน้ใหค้รูพฒันาการเรียนการสอน โดยใชก้ารวจิยัเป็นพืนฐาน
3.5.2 ส่งเสริมใหค้รูคน้หาความรู้ใหม่ ๆ ทีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน

เช่น การศึกษาเอกสารทางวชิาการ การสนทนากบัผูรู้้
3.5.3 จดัใหมี้การประชุมปฏิบติัการทางวจิยัในชันเรียนอยา่งต่อเนือง
3.5.4 เชิญวทิยากรมาให้ความรู้เรืองการวจิยัในชนัเรียนแก่ครู
3.5.5 นาํผลไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน

วาโร  เพง็สวสัดิ (2546, หนา้ 169-170) กล่าวไวว้า่ การนาํผลการวจิยัในชนัเรียนไปใช้
ประโยชน์  มีดงันี

1. การนาํผลการวจิยัใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน การวิจยัในชนัเรียน
เป็นการวิจยัของครูเพือหาวธีิแกปั้ญหาการเรียนการสอน ดงันนั ผลการวิจยัจึงเป็นการแกปั้ญหานัน
โดยตรง นอกจากนีผูบ้ริหารการศึกษายงัอาจจะใชเ้ป็นขอ้มูลสาํหรับการบริหารจดัการเพือ
สนบัสนุนการเรียนการสอน ซึงจะส่งผลใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิงขึน

2. การนาํไปใชเ้ป็นขอ้ความรู้ใหม่ เพือเป็นขอ้มูลพืนฐานในการพฒันาการเรียน
การสอน ผลการวิจยันอกจากจะนาํไปใชแ้กปั้ญหาของครูผูว้จิยัโดยตรง การเผยแพร่ผลการวจิยั
ใหก้บับุคคล หรือหน่วยงานทีเกียวขอ้งนาํไปใชใ้นการแกปั้ญหา หรือนาํไปใชป้ระโยชน์ในเชิง
วชิาการ หรือนาํไปสอนนกัเรียนเพือความเจริญกา้วหนา้ทางวชิาการ ตลอดจนผลการวจิยัยงัใชเ้ป็น
ขอ้มูลพืนฐานสาํหรับการศึกษาทีลึกซึงต่อไป



47

3. การนาํผลการวจิยัไปใชเ้ป็นผลงานทางวชิาการ การวิจยัในชันเรียนทีครูทาํขึน
สามารถนาํเอาไปเป็นผลงานทางวชิาการเพือกาํหนดตาํแหน่งทีสูงขึนเป็นอาจารย์ 3 ระดบั 6-8 หรือ
อาจารย์ 3 ระดบั 9 ได ้ถา้หากผลการวจิยันนักระทาํตามระเบียบวธีิการวจิยัอยา่งเป็นทางการ ซึงมี
ลกัษณะของรูปแบบคลา้ย ๆ กบัวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาปริญญาโท หรือปริญญาเอก

กรรณิศา  ธิปทา (2550) กล่าวไวว้า่ การวจิยัในชนัเรียนกบัการพฒันาคุณภาพการจดั
การเรียนรู้ เนืองจากการวจิยัในชนัเรียนเป็นส่วนหนึงของการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
ในส่วนของการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ ดงันันการวิจยัใน
ชนัเรียนจึงควรดาํเนินการให้สอดคลอ้งกบัขนัตอนการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็น
ระบบทีโรงเรียนทัวไปใชก้นัอยู ่คือ ขนัตอนการพฒันาตามวงจรคุณภาพของเดมมิง (P-D-C-A)
ซึงประกอบดว้ยการวางแผน (Plan) การปฏิบติัการ (Do) การตรวจสอบ (Check) และการแกไ้ข
ปรับปรุง (Action) ส่วนการวิจยัในชนัเรียน ประกอบดว้ยขนัตอนการทาํงานทีสาํคญั คือศึกษา
ปัญหาในชนัเรียน จากนนนัเลือกปัญหาทีมีความจาํเป็นเร่งด่วนซึงมีความสาํคญัในลาํดบัตน้ๆ
มาแกปั้ญหา ขนัตอนของการแกปั้ญหา คือ หาสาเหตุทีแทจ้ริงของปัญหา แลว้ศึกษาหาวธีิการ
แกปั้ญหาทีคาดวา่สามารถนาํมาใชไ้ดผ้ล ซึงอาจเป็นสือ เทคนิค วธีิการจดักิจกรรม ฯลฯ แลว้เลือก
พฒันานวตักรรมหรือวธีิการทีเหมาะสม ตรวจสอบและปรับปรุง แลว้นาํมาทดลองใช ้รวบรวม
ขอ้มูลจากการทดลอง ตรวจสอบ วเิคราะห์ อภิปราย และสรุปผลการทดลองใหช้ดัเจน เป็นรูปธรรม
ในกรณีปัญหาทีเกิดขึนในชนัเรียนเป็นปัญหาทีตอ้งไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน จะแกปั้ญหาโดย
ใชก้ระบวนการวจิยัก็ไม่ทนัการณ์ ครูก็สามารถศึกษาและนาํผลงานวจิยัของครูคนอืนทีใชแ้กปั้ญหา
เดียวกนัมาใชแ้กปั้ญหาในชนัเรียนของตนได ้ถือเป็นการบริโภคงานวจิยัอยา่งคุม้ค่าวธีิหนึง

ประภาพรรณ  เส็งวงศ์ (2551, หนา้ 115-116) กล่าวไวว้า่ การนาํผลการวิจยัไปใชใ้น
การแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนรู้ เป็นขนัตอนสาํคญัของการวจิยัเพือใหเ้กิดการพฒันาการเรียนรู้
อยา่งต่อเนืองและย ังยนื ดงันี

1. การนาํผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้
1.1 พฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ ทงักลุ่มสาระการเรียนรู้

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
1.2 พฒันาครูใหมี้ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนรู้ตามคุณภาพการศึกษาเป็นครู

มืออาชีพ
1.3 พฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม

มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และดาํรงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข
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1.4 แกไ้ขปรับปรุงขอ้บกพร่องในการเรียนรู้และคุณลกัษณะของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล ใหเ้ป็นผูเ้รียนทีดี เก่ง และมีความสุข

1.5 พฒันาการบริหารจดัการ การนิเทศการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบต่อเนือง
เพือพฒันาการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

1.6 พฒันาผูบ้ริหารให้เห็นความสาํคญัของการวจิยั โดยใชผ้ลการวจิยัมาปรับปรุง
พฒันางาน และสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ

1.7 พฒันาการดาํเนินการโดยเฉพาะการวางแผน กาํหนดนโยบาย และการดาํเนินงาน
โครงการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา

2. การนาํผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาการวจิยัปฏิบติัการในชันเรียน
2.1 นาํผลการวจิยัทีคน้พบมาจดัทาํกรอบความคิดการวิจยั
2.2 นาํผลการวจิยัทีคน้พบมาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัทาํเครืองมือวิจยั นวตักรรม

การวเิคราะห์ อภิปรายผล และเขียนรายงานการวิจยั
2.3 พฒันากระบวนการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการวิจยัปฏิบติัการในชันเรียน
2.4 พฒันาสือ นวตักรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการวิจยัปฏิบติัการในชันเรียน
2.5 พฒันาเครือข่ายนกัวิจยัปฏิบติัการในชนัเรียน
2.6 เผยแพร่การวจิยัปฏิบติัการในชนัเรียนเพือการวจิยัอยา่งต่อเนือง

สรุปไดว้า่ แนวทางการนาํผลการวจิยัไปใชพ้ฒันาโรงเรียน ซึงเป็นเป้าหมายร่วมกนั
ทงัผูบ้ริหารการศึกษา ครูผูส้อน และผูนิ้เทศ ในการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน เป็นขอ้มูล
พืนฐานในการพฒันาการเรียนการสอน และนาํไปใชใ้นการพฒันาวชิาชีพอีกดว้ย

ตัวแปรทีเกียวข้องกับการวจิัย
การศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน

สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาตวัแปรดงัต่อไปนี
วุฒิการศึกษา
วฒิุการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาสูงสุดของครูโรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม

จงัหวดัสุรินทร์ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ  ระดบัปริญญาตรี และระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี เนืองจาก
วฒิุการศึกษาของครูเป็นปัจจยัหนึงทีมีผลต่อระดบัความสามารถในการทาํการวิจยัในชันเรียน
เพือพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครู ดงัทีปรากฏในงานวจิยัของ อาํนวย เชือแขก (2548,
บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรือง ปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อนในสถานศึกษาสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 พบวา่ ครูผูส้อนทีมีวุฒิการศึกษาต่างกนัมีปัญหาการทาํวจิยั
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ในชนัเรียน พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ขนัสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหาในชนัเรียน ขนัวางแผน
การแกปั้ญหา/ พฒันา ขนันาํนวตักรรมไปใช ้และขนัสรุปผลการแกปั้ญหา การพฒันาแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ซึงสอดคลอ้งกบั เกสร กุณาใหม่ (2549) พบวา่ ครูผูส้อนทีมี
วฒิุการศึกษาแตกต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นเกียวกบัปัจจยัดา้นความรู้ คือ มีความรู้ รูปแบบ
การวจิยัและวางแผนการวจิยัได ้ส่งผลต่อการปฏิบติัและไม่ปฏิบติัการวจิยัในชันเรียนแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 และสอดคลอ้งกบั นารี  สกุลภุชพงษ์ (2550) ไดว้จิยัเรือง
ปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนของครูโรงเรียนโสตศึกษา สังกดัสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ
พบวา่ ปัญหาการทาํวจิยัในชันเรียนของครูโรงเรียนโสตศึกษา สังกดัสาํนกับริหารงานการศึกษา
พิเศษ ทีจาํแนกตามวุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ปริญญาตรี โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

ประสบการณ์ในการสอน
ประสบการณ์ในการสอน หมายถึง ระยะเวลาทีครูไดป้ฏิบติัการสอนในปัจจุบนัและ

ระยะ เวลาทีครูไดป้ฏิบติัการสอนจากสถานศึกษาอืน ของครูโรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม
จงัหวดัสุรินทร์ เนืองจากระยะเวลาทีปฏิบติังานสอนของครูเป็นปัจจยัทีสาํคญัประการหนึงทีมีผล
ต่อการแสดงออกทางพฤติกรรมการทาํงานของครู ดงัจะเห็นไดจ้ากการวิจยัของ วนิดา  บุตรสมนั
(2550) ไดศึ้กษาปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครูประถมศึกษาในอาํเภอเกาะลนัตา สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษากระบี จากการเปรียบเทียบปัญหาการทาํวจิยัในชันเรียนของครู จาํแนกตาม
ประสบการณ์ในการสอน พบวา่ ครูทีมีประสบการณ์ในการทาํวจิยัในชนัเรียนส่วนใหญ่มีปัญหา
อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ ครูทีมีประสบการณ์ในการทาํงาน 11-20 ปี ครูทีมีอายรุาชการ
21 ปีขึนไป และครูทีไม่มีประสบการณ์ในการทาํงาน มีปัญหาในดา้นการเขียนรายงานและสรุปผล
การทาํวจิยัในชนัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลางเท่ากนั ครูทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั
มีปัญหาในการทาํวจิยัในชนัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยพบวา่ ครูทีมี
ประสบการณ์ในการทาํงาน 20 ปี ขึนไป มีปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียนมากกวา่ครูทีมีประสบการณ์
ในการทาํงานนอ้ยกวา่ 20 ปีลงมา ซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สายชล  แซ่จิว (2550, หนา้ 38)
ไดศึ้กษาตวัแปรทีเกียวปัจจยัชีวสังคม ของครูปฏิบติัการสอนในโรงเรียนเทศบาลเมืองศรีราชา
พบวา่ จากการศึกษาตวัแปรตน้ทีเกียวขอ้งกบัการวิจยัในชนัเรียน พบวา่ มีความแตกต่างกนัในดา้น
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน และสอดคลอ้งกบั วไิลวรรณ  จนันําใส (2555) ไดก้ล่าววา่
การปฏิบติังานของบุคลากรจะขึนอยูก่บัประสบการณ์การทาํงาน เพราะบุคลากรทีมีประสบการณ์
ทาํงานมากจะเห็นปัญหาชดัเจนและสามารถแกไ้ขปัญหาไดดี้กวา่บุคลากรทีมีประสบการณ์นอ้ย
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งานวจิัยทีเกียวข้อง
การศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน

สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารทีเกียวขอ้ง ซึงมีนกัการศึกษา
หลายท่านทงัในประเทศและต่างประเทศ ไดก้ล่าวไวด้งันี

งานวจิัยในประเทศ
ปิยสนธิ  เชือทอง (2545) ไดศึ้กษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการวจิยัในชันเรียนของ

ครูผูส้อน  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน  สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา
อาํเภอเมืองสมุทรปราการ  กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษา คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสํานกังานการประถมศึกษา อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จาํนวน 160 คน
ผลการวจิยั พบวา่ ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ขนัพืนฐาน สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอเมืองสมุทรปราการ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัปานกลาง เมือเปรียบเทียบปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน จาํแนกตามประสบการณ์
ในการสอน คือ ประสบการณ์นอ้ย และประสบการณ์มาก พบวา่ ปัญหาการวิจยัในชันเรียนของ
ครูผูส้อนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

จินดารัตน์  ทาริน (2548) ไดศึ้กษาปัญหาดา้นการทาํวจิยัในชันเรียนของครูสังคมศึกษา
ในโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครลาํปาง ผลการศึกษาพบวา่ ปัญหาดา้นการทาํวจิยัในชันเรียนของครู
สังคมศึกษาในโรงเรียน สังกดัเทศบาลนครลาํปาง ประกอบดว้ยปัญหา 2 ดา้น ดงันี

1. ดา้นความสามารถในการทาํวจิยัในชันเรียน โดยรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง
โดยมีปัญหามากทีสุด คือ ปัญหาดา้นการศึกษาและการอา้งอิงเอกสารทีเกียวขอ้งในการทาํวจิยั
ในชนัเรียน รองลงไป คือ ปัญหาดา้นความเขา้ใจในการสรุปและแปลผลในการทาํวจิยัในชันเรียน
ปัญหาดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการทาํวจิยัในชันเรียน  ปัญหาดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูลใน
การทาํวจิยัในชนัเรียน ปัญหาดา้นความเขา้ใจเรืองการอภิปรายผล ปัญหาดา้นความเขา้ใจในเรือง
การเขียนขอ้เสนอแนะ และปัญหาดา้นการตงัชืองานวิจยัใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

2. ปัญหาดา้นปัจจยัสนบัสนุนการทาํวจิยัในชันเรียน โดยรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีปัญหามากทีสุดคือ ปัญหาดา้นการมีภาระงานอืนนอกเหนือจากงานสอน รองลงไป
คือ ปัญหาดา้นแหล่งขอ้มูลเพือทาํงานวจิยัในชนัเรียน ปัญหาดา้นเวลาในการทาํวจิยัในชันเรียน
ปัญหาดา้นโอกาสในการศึกษาความรู้เพิมเติมดา้นการทาํวจิยัในชนัเรียน ปัญหาดา้นการใหบ้ริการ
ขอ้มูลของโรงเรียนเพือสนบัสนุนการทาํวจิยัในชนัเรียน ปัญหาดา้นการสนบัสนุนจากทางโรงเรียน
ดา้นงบประมาณในการทาํวจิยัในชันเรียน และปัญหาการเผยแพร่งานวิจยัในชันเรียนต่อบุคคล
ภายนอก และมีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ในดา้นความร่วมมือจากเพือนร่วมงานในโรงเรียน
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สุนทร  ราชโยธา (2548) ไดศึ้กษาปัญหาการทาํวจิยัในชันเรียนของครูในสถานศึกษา
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาเลย เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่ 1) ปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียน
ของครูในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาเลย เขต 1 อยูใ่นระดบัปานกลางและพบวา่
ดา้นทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ แหล่งขอ้มูลการทาํวจิยั  รองลงมา ไดแ้ก่ งบประมาณสนบัสนุนการวจิยั
และบุคคลทีเกียวขอ้งในการวจิยั ตามลาํดบั ส่วนดา้นทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ การดาํเนินการวจิยั
2) ครูทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีปัญหาในการทาํวจิยัในชันเรียนโดยภาพรวมและ
รายดา้น ไดแ้ก่ การดาํเนินการวจิยั บุคลากรทีเกียวขอ้งในการทาํวจิยั งบประมาณสนบัสนุนการวจิยั
และแหล่งขอ้มูลการทาํวจิยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยพบวา่ ครูทีมี
ประสบการณ์ในการทาํงาน 20 ปีขึนไป มีปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียนมากกวา่ครูทีมีประสบการณ์
การทาํงานนอ้ยกวา่ 20 ปีลงมา 3) ครูทีปฏิบติังานอยูใ่นสถานศึกษาทีมีขนาดต่างกนัมีปัญหาใน
การทาํวจิยัในชนัเรียนดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งในการทาํวิจยัไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ทีระดบั .05 และพบวา่ ครูทีปฏิบติังานอยูใ่นสถานศึกษาทีมีขนาดต่างกนั มีปัญหาในการทาํวจิยั
ในชนัเรียนโดยภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ การดาํเนินงานวจิยั งบประมาณสนบัสนุนงานวจิยั
และแหล่งขอ้มูลในการทาํวจิยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยพบวา่
ครูทีปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีปัญหาการทาํวิจยัในชันเรียนมากกวา่ครูทีปฏิบติังาน
อยูใ่นสถานศึกษาขนาดเล็ก

อภิชาติ  เลิศลาํ (2549) ไดศึ้กษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการทาํวจิยัในชันเรียน
ของครูประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 พบวา่ สภาพการทาํวจิยั
ในชนัเรียนของครูประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เมือพิจารณารายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2 ดา้น เรียงตามลาํดบัมากไปนอ้ย คือ วสิัยทศัน์
เกียวกบัการทาํวจิยัในชนัเรียน และเจตคติในการทาํวิจยัในชันเรียนทีเหลืออีก 1 ดา้น อยูใ่นระดบั
ปานกลาง  คือ ความรู้ความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชันเรียน และปัญหาในการทาํวจิยัในชนัเรียนของ
ครูประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก เรียงตามลาํดบัมากไปหานอ้ย คือ เจตคติเกียวกบัการทาํวจิยัในชนัเรียน วสิัยทศัน์
เกียวกบัการทาํวจิยัในชนัเรียน และความรู้ความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชันเรียน

นารี  สกุลภุชพงษ์ (2550) ไดว้จิยัเรือง ปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนของครูโรงเรียน
โสตศึกษา สังกดัสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวา่ 1) โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง
เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก และปานกลาง 2) ปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนของ
ครูโรงเรียนโสตศึกษา สังกดัสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ทีจาํแนกตามสถานทีตงัในส่วนกลาง
และภาคตะวนัออกโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 3) ปัญหา
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การทาํวจิยัในชนัเรียนของครูโรงเรียนโสตศึกษา สังกดัสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษทีจาํแนก
ตามวฒิุการศึกษาในระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ปริญญาตรี โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

รอสดี  กอวาอูตู (2550) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัของครูกบัการทาํวจิยั
ในชนัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดัยะลา ของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ผลการวิจยัพบวา่ ครูผูส้อนส่วนใหญ่เคยทาํวจิยัในชันเรียน การทาํวจิยั
ในชนัเรียนของครู ไดย้ดึรูปแบบการทาํวจิยัเพียงลาํพงัหรือทาํคนเดียว  การทาํวจิยัในชันเรียนของ
ครูนนัมีจุดมุ่งหมายเพือทีจะปรับเปลียน แกไ้ขปัญหาและพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพทีดี
ยิงขึน โดยมีการทาํวิจยัครอบคลุมในรายวชิาต่าง ๆ ทงั 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผูส้อนไดใ้ห้
ความสาํคญัต่อการทาํวิจยัในชนัเรียนมากยิงขึน แต่การวจิยัในชนัเรียนของครูนนัอยูใ่นวงจาํกดั
คือ ครูส่วนใหญ่ใหค้วามสาํคญัในการทาํวิจยัในชนัเรียนอยูใ่นระดบัช่วงชนัที 3 เท่านนั คือ
ชนัมธัยมศึกษาปีที 1-3 อีกทงัการเผยแพร่งานวจิยัของครูอยูใ่นวงแคบ ๆ ในลกัษณะมีการเผยแพร่
เฉพาะกลุ่มโรงเรียนเดียวกนั จึงทาํใหไ้ม่เกิดความหลากหลายและไม่เกิดการพฒันาการทาํวจิยั
ในชนัเรียนทีสมบูรณ์และขาดการแลกเปลียนความรู้ ความคิดเห็นทงัในกลุ่มโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามเดียวกนัและโรงเรียนสามญั การทาํวจิยัในชันเรียนของครูมีความสัมพนัธ์กบั
ภาระงานของครู และการส่งเสริมการทาํวจิยัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และมีปัจจยัทีไม่
มีความสัมพนัธ์กบัการทาํวจิยัในชนัเรียน คือ ผลตอบแทน การเลือนขนั และการขึนเงินเดือนครู

นิติธร  เดชณรงคพ์ร (2551) ไดศึ้กษาวจิยัเรือง การพฒันาครูดา้นการวจิยัในชนัเรียน
กลุ่มโรงเรียนคูเมือง 2 อาํเภอเมือง สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 ผลการวิจยัพบวา่
สภาพปัญหาของครูต่อการทาํวจิยัในชนัเรียน โดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก และความตอ้งการ
ของครูต่อการทาํวจิยัในชนัเรียน โดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ผลการติดตามและประเมินผล
การฝึกอบรมปฏิบติั การวิจยั พบวา่ ครูมีความรู้ความเขา้ใจและทักษะการทาํวจิยัในชนัเรียน
ใน 5 ขนัตอน สามารถทาํวจิยัในชนัเรียนไดทุ้กคน คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถนาํผลการวจิยัไป
ปรับปรุงและแกไ้ขปัญหาในชนัเรียน

เสาวนีย ์ องัสุขนิรันดร์ (2551, หนา้ 57) ไดศึ้กษาวจิยัเรือง ปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียน
ของครูผูส้อนในสถานศึกษาขนัพืนฐานในกิงอาํเภอนิคมพฒันา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ระยอง เขต 1 โดยจาํแนกตามประเภทของโรงเรียน เพือศึกษาปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนของ
ครูผูส้อน ในสถานศึกษาขนัพืนฐานในกิงอาํเภอนิคมพฒันา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ระยอง เขต 1 และเพือเปรียบเทียบปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อนในสถานศึกษา
ขนัพืนฐานในกิงอาํเภอนิคมพฒันา จาํแนกตามประเภทของโรงเรียน พบวา่ โดยรวมและรายดา้น
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ทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัคะแนนเฉลียจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการสาํรวจ
และวเิคราะห์ปัญหา ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้
ดา้นการพฒันาวธีิการใหม่ ๆ หรือนวตักรรมและอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการสรุปผล และพบวา่
ปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อนในสถานศึกษา ขนัพืนฐานในกิงอาํเภอนิคมพฒันา สังกดั
สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาในกิงอาํเภอนิคมพฒันา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาระยอง
เขต 1โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามประเภทของโรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ

วริารัตน์  คงราช (2553) ไดศึ้กษาปัจจยัทีส่งผลต่อการทาํวิจยัในชนัเรียนของครู
ในสถานศึกษา สังกดัเทศบาลเมืองนาสาร ซึงการวิจยัครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัทีส่งผลต่อการทาํวจิยัในชนัเรียนกบัการทาํวจิยัในชนัเรียนของครูในสถานศึกษา
สังกดัเทศบาลเมืองนาสาร และเพือสร้างสมการพยากรณ์การทาํวจิยัในชันเรียนของครู จาํนวน
6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการสาํรวจและกาํหนดปัญหาการวจิยัในชันเรียน จาํนวน 6 ดา้น ไดแ้ก่
ดา้นการสาํรวจและกาํหนดปัญหาการวิจยัในชันเรียน ดา้นการศึกษาแนวทางเพือกาํหนดทางเลือก
ดา้นการวางแผนการวจิยั ดา้นการปฏิบติัตามแผนและเป็นการรวบรวมขอ้มูล ดา้นการวเิคราะห์
ขอ้มูลและดา้นการสรุปและเขียนรายงานการวิจยัในชันเรียน ตวัแปรอิสระ คือ ปัจจยัทีส่งผล
ต่อการทาํวจิยัในชนัเรียน จาํนวน 5 ดา้น คือ ดา้นคุณสมบติันกัวจิยั ดา้นแรงจูงใจในการทาํวจิยั
ในชนัเรียน ดา้นเจตคติในการทาํวจิยัในชนัเรียน ดา้นบรรยากาศทีเอือต่อการทาํวจิยัในชนัเรียน
และดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งกบัการทาํวจิยัในชนัเรียน กลุ่มตวัอยา่งคือ ครูในสถานศึกษา
สังกดัเทศบาลเมืองนาสาร ปีการศึกษา 2552 จาํนวน 112 คน เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัเป็น
แบบสอบถาม และวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าสถิติพืนฐาน ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัทีส่งผลต่อการทาํวจิยั
ในชนัเรียน 5 ดา้น และการทาํวจิยัในชนัเรียนของครูจาํนวน 6 ดา้น ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์
กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01

สุจิกา  เทพสถิต (2553) ไดศึ้กษาวจิยัเรือง ปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนของ
ครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3 พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกียวกบั
ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดย
เรียงลาํดบัจากดา้นทีมีค่าเฉลียจากมากไปนอ้ยไดด้งันี ดา้นการดาํเนินงาน ดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้ง
ในการวจิยั ดา้นแหล่งขอ้มูลในการวจิยั และดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวจิยั

ดวงเดือน  สายทน (2555) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํทางวชิาการกบั
การส่งเสริมการทาํวิจยัในชนัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่
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1. ภาวะผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก

2. การส่งเสริมการวิจยัในชนัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก

ธวชัชยั  ยวดยิง (2555) ไดศึ้กษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการทาํวจิยัใน
ชนัเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา เขตอาํเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรี ผลการวจิยัพบวา่

1. บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการทาํวจิยัในชันเรียนของครูในโรงเรียนระดบั
ประถมศึกษา เขตอาํเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง
และเมือเรียงอนัดบัค่าเฉลียจากนอ้ย ไปมาก 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความสาํเร็จ
ของงานวจิยัในชนัเรียน ดา้นการใหก้ารยอมรับนบัถือครูผูท้าํวจิยัในชันเรียน ดา้นการให้
ความสาํคญักบัการวจิยัในชันเรียน

2. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการทาํวิจยัในชันเรียน
ของผูต้อบแบบสอบถามทีอยูใ่นกลุ่มวชิาต่างกนั โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ทีระดบั .05 และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการใหค้วามสาํคญักบัการวิจยัในชันเรียน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .01

3. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลียบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการทาํวิจยัในชันเรียน
ของผูต้อบแบบสอบถามทีรับรู้ภูมิหลงัของผูบ้ริหารแตกต่างกนัโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

4. ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํทางวชิาการกบัการส่งเสริมการวจิยัในชันเรียน
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1
มีความ สัมพนัธ์ทางบวกกบัการส่งเสริมการวิจยัในชันเรียนทงัโดยรวมและรายดา้นอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

ลาวลั  สุบิน (2555) ไดศึ้กษาสภาพปัญหา และแนวทางในการพฒันาการวจิยัในชันเรียน
ของครูระดบัประถมศึกษา กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา จาํนวน 113 คน ผลการวจิยัพบวา่

1. สภาพการทาํวจิยัในชนัเรียนของครูระดบัประถมศึกษา กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดั
สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ไดด้าํเนินการวจิยัในชนัเรียนทงั 5 ดา้น ไดแ้ก่
1) การสาํรวจและวเิคราะห์การเรียนการสอน 2) การศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้งกบัการวจิยัในชนัเรียน
3) การสร้างและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา 4) การวเิคราะห์ขอ้มูล และ 5) การเขียนรายงานและ
สรุปผลการวจิยั
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2. ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครูระดบัประถมศึกษา กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดั
สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง

3. การเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครูระดบัประถมศึกษา  กลุ่มโรงเรียน
ศรีราชา 1 สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จาํแนกตามเพศ โดยรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

4. การเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครูระดบัประถมศึกษา จาํแนกตาม
ประสบการณ์โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นการสร้าง
และพฒันานวตักรรมทางการศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

5. การเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครูระดบัประถมศึกษา จาํแนก
ตามระดบัชนัทีสอน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้
ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

วไิลวรรณ  จนันาํใส (2555) ไดศึ้กษาปัจจยัทีสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการวจิยัในชนัเรียน
ของครูสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ปัจจยัดา้น
ลกัษณะบุคคล ดา้นความรู้การวจิยัในชันเรียน ทศันคติการวจิยัในชนัเรียน และแรงจูงในในการวจิยั
ในชนัเรียนทีมีต่อการวจิยัในชนัเรียนของครูมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก 2) ปัจจยัดา้นสิงแวดลอ้ม
ดา้นนโยบายและการสนบัสนุนทีมีต่อการวิจยัในชนัเรียนของครูมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากทีสุด
และภาระงาน/ เวลางานทีมีต่อการวจิยัในชนัเรียนของครูมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก และ 3) นโยบาย
และการสนบัสนุนมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัสมรรถนะการวจิยัในชันเรียนของครูอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ส่วนภาระงาน/ เวลางานมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัสมรรถนะ
การวจิยัในชนัเรียนของครูอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .05

สุชาติ  จิตรพริง (2556) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทการส่งเสริมการทาํวิจยั
ในชนัเรียนของผูบ้ริหารกบัประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มตาํบลโคกปีฆอ้ง อาํเภอเมือง
จงัหวดัสระแกว้ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่

1. บทบาทการส่งเสริมการทาํวิจยัในชันเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา
กลุ่มตาํบลโคกปีฆอ้ง อาํเภอเมือง จงัหวดัสระแกว้ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุด

2. ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มตาํบลโคกปีฆอ้ง อาํเภอเมือง จงัหวดั
สระแกว้ สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

3. ความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทการส่งเสริมการทาํวิจยัในชันเรียนของผูบ้ริหารกบั
ประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มตาํบลโคกปีฆอ้ง อาํเภอเมือง จงัหวดัสระแกว้ สังกดั
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สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบวา่ บทบาทการส่งเสริมการทาํวจิยั
ในชนัเรียนของผูบ้ริหารกบัประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา โดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัทางบวก
มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตาํ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

ประจกัษ์ สนยนื (2558) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวิจยัในชันเรียน
โรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาตราด ผลการวจิยัพบวา่

1. ปัญหาการวิจยัในชนัเรียนโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา
ตราด โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเมือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ ดา้นการสรุปผล
มีค่าเฉลียมากทีสุด รองลงมา คือ ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ดา้นการกาํหนดวธีิการ
แกปั้ญหา ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม และดา้นการสาํรวจและการวิเคราะห์ปัญหา
มีค่าเฉลียนอ้ยทีสุด

2. การเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษาประถมศึกษาตราดจาํแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

3. การเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษาประถมศึกษาตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นการสํารวจและการวิเคราะห์ปัญหา
ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

4. การเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษาประถมศึกษาตราด จาํแนกตามขนาดโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ
ยกเวน้ ดา้นการสาํรวจและการวเิคราะห์ปัญหา ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

5. แนวทางการพฒันาการวิจยัในชนัเรียนโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด  มีดงันี จดัทาํขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล ศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้ง เช่น
วารสาร ผลงานวิจยั หนงัสือ แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ   มีการอบรมอยา่งจริงจงัเป็นรูปธรรม ผูว้จิยัจดัทาํ
ปฏิทินปฏิบติังาน กาํหนดระยะเวลาดาํเนินงานในแต่ละขันตอนไว ้และเขา้รับการอบรมเชิง
ปฏิบติัการในการเขียนรายงานการวจิยัในชันเรียน
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งานวจิัยต่างประเทศ
งานวจิยัต่างประเทศทีเกียวขอ้งกบัการวจิยัในชนัเรียน มีนกัการศึกษา ไดก้ล่าวไว้

หลายท่าน ดงันี
แมคเคิลแลนด์ (Mcclelland , 1953) ไดก้ล่าวถึง ประเด็นปัญหาทีเกียวกบัการวิจยั

ปฏิบติัการไวห้ลายประการ เช่น ปัญหาการเลือกวธีิการทีใชใ้นระหวา่งวธีิเชิงปริมาณและวธีิ
เชิงคุณภาพ ทกัษะในการทาํวิจยัของครู วธีิการพฒันาความสามารถในการทาํวจิยัของครู การอา้งอิง
สรุปผลจากการวจิยั ความตรงของการวิจยั ซึงดาํเนินการโดยครูซึงอาจไม่มีประสบการณ์เพียงพอ
ในการทาํวจิยั และจรรยาบรรณของนกัวจิยักบันกัเรียน

ชาลฮมั (Calhoun, 1993) ไดท้าํการศึกษาการปฏิบติัการการวจิยั 3 วธีิ โดยศึกษา พบวา่
การวจิยัในชนัเรียนเกียวขอ้งกบั 3 วธีิ คือ การวจิยัในชนัเรียนเฉพาะบุคคล ซึงทาํโดยครูแต่ละคน
การวจิยั ในชนัเรียนซึงทาํโดยกลุ่มอาสาสมคัร และการวจิยัในชันเรียนทีทาํโดยครูทงัหมดใน
โรงเรียน การวจิยัในชนัเรียนจะช่วยปรับปรุงสภาพในโรงเรียน ช่วยครูในเรืองทกัษะการแกปั้ญหา
กบัเด็ก ๆ ตรวจสอบปัญหา และวธีิการวดัในเรืองการสอน คนทีเกียวขอ้งกบัการวจิยัในชนัเรียน
ควรพิจารณาถึงจุดประสงคข์องการวจิยั ชนิดของขอ้มูลทีใช ้ชือเรืองของการวจิยั และขอ้บงัคบัของ
นกัเรียน

โคเชนดอร์เฟอร์ (Kochendorfer, 1994) ไดท้าํการศึกษาครูชีววทิยาในฐานะผูว้จิยั พบวา่
เทคนิคการทาํวิจยัแบบเก่ายากสาํหรับครูสอนชีววทิยาทีจะประยกุตรู์ปแบบการสอน เพราะวา่
ขาดจุดประสงคแ์ละสิงแวดลอ้มทีถูกควบคุม อยา่งไรก็ตาม เทคนิคการวิจยัในชนัเรียนซึงเกียวขอ้ง
กบัการพิสูจน์ตวัเองถึงความตอ้งการของครูและการวางแผนทีแยบยล สามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ได้
ยกตวัอยา่ง เช่น หอ้งปฏิบติัการไดต้อบสนองความตอ้งการของเด็กและสามารถปรับปรุงรูปแบบ
การสอนของครู วธีิการเหล่านีเป็นวธีิการทีดีทีสุดดว้ยการอภิปรายในกลุ่มของครู และ
ความไวว้างใจ ความถูกตอ้ง ตอ้งไดรั้บการพิจารณาโดยขึนกบัสามญัสาํนึก

โบแมน (Bauman, 1996) กล่าวไวว้า่ ปัญหาของการวจิยัในชนัเรียน ไม่ใช่อยูที่วธีิการ
วจิยั ไม่ใช่อยูที่การออกแบบการวจิยัวา่จะเป็นแบบทดลองจริงหรือกึงทดลอง ในสภาพจริงสามารถ
ทาํการสอนและการวิจยัควบคู่กนัได ้แต่ในทางปฏิบติัจริงปัญหาจะอยูที่การเก็บขอ้มูล ซึงบางครัง
ไม่สามารถทาํไดต้ามทีวางแผน เพราะไม่มีเวลาเก็บขอ้มูลเนืองจากงานประจาํของครูมาก ในเชิง
วธีิการวจิยัจึงตอ้งใชว้ธีิการบนัทึกขอ้มูลยอ้นหลงั หรือบนัทึกขอ้มูลตอนปลายภาค ปัญหาของ
การวจิยัปฏิบติัการจึงเกิดจากขอ้จาํกดัของเวลาและภาระงานครูในแต่ละวนัซึงมีมากเมือตอ้งใหเ้วลา
กบันกัเรียนในการสอน เวลาทีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเพือวเิคราะห์วจิยัก็ลดนอ้ยลง
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โดโรที (Dorothy, 1997) ไดท้าํการศึกษาผลการสะทอ้นจากการทาํวจิยัปฏิบติัการใน
ชนัเรียนตามหลกัการสอนของตนเอง โดยมีวธีิทีหลากหลายของครูฝึกสอน 7 คน ทีสอนนกัศึกษา
ผูใ้หญ่ 300 คน ในหอ้งเรียน 25 แห่ง ซึงมีความแตกต่างทางดา้นภาษาชาติพนัธ์ุและการศึกษา พบวา่
นกัศึกษาผูใ้หญ่มีปฏิกิริยาต่อหลกัการสอนของครูฝึกสอน ไดก้ล่าววา่ ครูฝึกสอนควรจะตอ้งดู
บทบาทการสอนของตนเองและตอ้งปรับปรุงเปลียนแปลงในระบบการสอน เพือเพิมความเชือมัน
และสร้างศรัทธาในการสอนของครูฝึกสอนใหม้ากยิงขึน

เกตติงดิ แอซกรีนเบริก แบลดวนิ และทาวสันต์ (Keating, Diaz-greenberg, Baldwin &
Thousand, 1998) ไดท้าํการศึกษารูปแบบจาํลองของการวิจยัในชันเรียนของโปรแกรม
การเตรียมการของครู จากการศึกษาพบวา่ การศึกษาของครูสามารถเพิมพูนไดโ้ดยการใชค้รูทีสอน
เด็กเป็นผูว้จิยั ครูทีฝึกฝนสามารถใหข้อ้มูลการปฏิสัมพนัธ์ของเด็ก และสิงแวดลอ้มในชนัเรียน
และมีขอบข่ายของตวัอยา่งทีกวา้งต่อการใชเ้วลาและการศึกษารูปแบบการวจิยัในชันเรียนนี
เสนอการวางรากฐานทีไม่เป็นอคติต่อการตดัสินใจแต่เป็นตวักลางทีเหมาะสมระหวา่งผลลพัธ์
และนโยบายอืนทางดา้นการศึกษา

ทราบิค (Traubitz, 1998) ไดท้าํการศึกษาภาคเรียนสาํหรับการวจิยัในชันเรียนการสอน
วชิาภาษาองักฤษทีสร้างขึนใหม่ดว้ยเทคโนโลย ีจากการศึกษาครูไดอ้ธิบายประสบการณ์เกียวกบั
การดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนเกียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยใีนการสอนในชันเรียนดว้ย
ความช่วยเหลือของนกัเรียน ครูสามารรถสร้างสรรคข์นัตอนการสอนทีใหป้ระโยชน์มากทีสุด
ในการใชเ้ทคโนโลยสีอนภาษาองักฤษ

ทาบาคนิค เซนเนอร์และเคนเน็ต (Tabachnick, Zeichner & Kenneth, 1999) ได้
ทาํการศึกษาความคิดและการปฏิบติัการวิจยัในชนัเรียน และการพฒันาทีเปลียนแปลงความคิด
รวบยอดของวชิาวทิยาศาสตร์ จากการศึกษาพบวา่ การวิจยัในชันเรียนมีบทบาทสาํคญัอยา่งยิง
ในการสนบัสนุนวธีิการเปลียนแปลงความคิดรวบยอดในการสอนวทิยาศาสตร์ วธีิการนี
ตงัสมมติฐานวา่ ผูที้เขา้ร่วมสังเกตการณ์ สามารถนาํมาซึงความสาํคญัของสิงทีไดจ้ากการสังเกต
และทบทวนการสอนดว้ยตวัเองในรูปแบบของการวจิยั การวจิยัในชันเรียนดูเหมือนจะช่วยครู
ทีมีอุดมการณ์จริง ๆ ในการปรับปรุงความเขา้ใจในเรืองความคิดของนกัเรียนแต่ไม่สามารถ
ดึงการสอนทีเปลียนแปลงความคิดรวบยอดเขา้มาหากนัไดม้ากขึน

Hernandez-Tutop (2001, p. 1379-A) ไดศึ้กษาผลกระทบของกระบวนการวจิยั
เชิงปฏิบติัการทีมีต่อครูและนกัศึกษา หาความสัมพนัธ์ระหวา่งครูผูว้ิจยักบัการปฏิบติัการสอน
ทีไดรั้บการปรับปรุงแลว้ ผูร่้วมวจิยั ไดแ้ก่ ครู จาํนวน 98 คน ในระดบัอาชีพการสอนต่าง ๆ
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ของสหรัฐฯ พบวา่ ครูทีทาํการวจิยัและมีบุคคลทีสนบัสนุน 1 คน หรือมากกวา่นนัเป็นตวัการสาํคญั
ในการดาํเนินงานการวจิยัในครังนี ผูบ้ริหาร เพือนร่วมงาน นกัเรียน และสิงจูงใจตามสภาพจริง

จากการศึกษางานวจิยัทีเกียวขอ้งสรุปไดว้า่ การวจิยัในชนัเรียนมีบทบาทสาํคญัอยา่งยิง
ในการพฒันาการเรียนการสอนของครู ครูผูส้อนจึงจาํเป็นตอ้งศึกษาระเบียบวธีิการต่าง ๆ ในการทาํ
วจิยัในชนัเรียนใหเ้กิดความชาํนาญเพือเป็นแนวทางในการส่งเสริมสนบัสนุนการทาํวจิยัในชันเรียน
ใหก้บัครูผูส้อน และหาแนวทางแกปั้ญหาในการทาํวจิยัในชันเรียน เพือเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
การเรียนรู้ของนกัเรียน การวิจยัในครังนี เป็นการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยั
ในชนัเรียนของครูในโรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์



บทที 3
วธีิดาํเนินการวจิยั

การวจิยัครังนี เป็นการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู
โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ซึงมีวิธีการดาํเนินการตามขนัตอนดงันี

1. ประชากร
2. เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั
3. การสร้างและการหาคุณภาพเครืองมือ
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล
6. สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล

ประชากร
ประชากรทีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีปฏิบติั

หนา้ทีสอน ในโรงเรียนสนมวทิยาคาร  อาํเภอสนม  จงัหวดัสุรินทร์  ปีการศึกษา 2559
จาํนวน 62 คน

เครืองมือทีใช้ในการวจิัย
เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยัครังนี เป็นแบบสอบถามเกียวกบัปัญหาและ

แนวทางการพฒันาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคารอาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์
ซึงผูว้จิยัไดส้ร้างขึนและพฒันาจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้ง แบ่งออกเป็น 3 ตอน
ดงันี

ตอนที 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม คือ วฒิุการศึกษาและ
ประสบการณ์ในการสอนโดยเป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (Check list)

ตอนที 2 เป็นแบบสอบถามปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ใน 5 ดา้น จาํนวน 50 ขอ้ คือ ดา้นที 1 การสาํรวจและการวเิคราะห์
ปัญหา จาํนวน 10 ขอ้ ดา้นที 2 การกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา  จาํนวน 10 ขอ้ ดา้นที 3 การพฒันา
วธีิการหรือนวตักรรม จาํนวน 10 ขอ้ ดา้นที 4 การนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้จาํนวน 10 ขอ้
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และดา้นที 5 การสรุปผล จาํนวน 10 ขอ้ ซึงแบบสอบถามจะมีลกัษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า
(Rating scale) 5 ระดบัตามแบบลิเคอร์ท (Likert scale) โดยกาํหนดคะแนนใน 5 ระดบั
(Best & Kahn, 1993,  p. 247) ดงันี

5 หมายถึง  มีปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนอยูใ่นระดบัมากทีสุด
4 หมายถึง  มีปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนอยูใ่นระดบัมาก
3 หมายถึง  มีปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง
2 หมายถึง  มีปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย
1 หมายถึง  มีปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด
ตอนที 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended questionnaire) สอบถามเกียวกบั

ขอ้เสนอแนะต่อแนวทางการพฒันาการวิจยัในชันเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม
จงัหวดัสุรินทร์

การสร้างและการหาคุณภาพเครืองมือ
ผูว้จิยัไดส้ร้างเครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขนัตอนดงันี
1. ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และความรู้ทัวไปเกียวกบัการวจิยัในชนัเรียนของ

ครูผูส้อนและวธีิการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) จากเอกสาร
และงานวจิยัทีเกียวขอ้ง

2. จดัทาํร่างแบบสอบถามเกียวกบัปัญหาและแนวทางการพฒันาการวิจยัในชันเรียน
ของครูโรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ใน 5 ดา้น คือ ดา้นการสาํรวจและ
การวเิคราะห์ปัญหา ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา ด้านการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ และดา้นการสรุปผล

3. นาํแบบสอบถามทีสร้างขึน เสนอใหค้ณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์ เพือตรวจสอบ
แกไ้ขความถูกตอ้ง

4. นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณา ตรวจสอบ
ความเทียงตรงดา้นเนือหา (Content validity) ตรวจสอบความเหมาะสม ความชดัเจน
และความถูกตอ้งทางภาษา ซึงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน คือ

4.1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

4.2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู  อิมสวาสดิ รองหวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
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4.3 นายวชิยั  สาลีงาม ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสนมวิทยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์

5. ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ แลว้นาํเสนอต่อประธานควบคุม
งานนิพนธ์ พิจารณา

6. นาํแบบสอบถามทีไดจ้ากผูท้รงคุณวุฒิ หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม
กบัวตัถุประสงค์ (IOC = Index of item objective congruence) ซึงเป็นสูตรของโลวเินลลี และ
แฮมตนั (Rovinelli & Hambleton, 1997, pp. 163-171) จากการหาค่าความสอดคลอ้งเชิงเนือหา
พบวา่ ค่า IOC จากแบบสอบถามของขอ้คาํถามแต่ละขอ้วดัไดต้รงตามสิงทีตอ้งการวดัเนือหาหรือ
จุดประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด โดยใชเ้กณฑป์ระเมิน ดงันี

ใหค้ะแนน +1 หมายถึง    แน่ใจวา่ขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัจุดประสงค/์ เนือหา
ใหค้ะแนน 0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัจุดประสงค/์ เนือหา
ใหค้ะแนน -1 หมายถึง    แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค/์ เนือหา
แลว้นาํขอ้มูลทีไดจ้ากการพิจารณาของผูเ้ชียวชาญ หาค่าความสอดคลอ้งระหวา่ง

ขอ้คาํถามแต่ละขอ้กบัจุดประสงค/์ เนือหา (IOC) จากสูตร
IOC = ∑

เมือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงค/์ เนือหา∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญทงัหมด
N แทน จาํนวนผูเ้ชียวชาญทงัหมด

7. นาํแบบสอบถามไปทดลองใช้ Try out กบัครูผูส้อนกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์จาํนวน 30 คน ทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพือตรวจสอบความเชือมันของ
แบบสอบถามโดยวธีิหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา (Coefficient alpha) ของครอนบาค (Cronbach,
1990, pp. 202-204) จากการทดสอบ ไดค้่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .47 ถึง .88 และ
ค่าความเชือมันของแบบสอบถามทงัฉบบัเท่ากบั .98

8. นาํแบบสอบถามทีสมบูรณ์เสนอคณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ แลว้นาํไปเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป
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การเก็บรวบรวมข้อมูล
การวจิยัปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร

อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ในครังนี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงันี
1. ผูว้จิยัขอหนงัสือจากภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั

บูรพา ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ เพือขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม

2. ผูว้จิยันาํแบบสอบถามใหค้ณะครู เพือขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งในการตอบ
แบบสอบถาม และกาํหนดวนัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม

3. ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามดว้ยตนเอง ซึงจาํนวนแบบสอบถาม
ทีแจกไป จาํนวน 62 ฉบบั  ผูว้จิยัไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาทงัหมด จาํนวน 62 ฉบบั
คิดเป็นร้อยละ 100

การวเิคราะห์ข้อมูล
การวจิยัปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร

อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ในครังนี ผูว้จิยัไดน้าํแบบสอบถามทีไดรั้บกลบัคืนมา ดาํเนินการดงันี
1. นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั
2. นาํแบบสอบถามแยกออกเป็นกลุ่ม ตามขอ้มูลสถานภาพทัวไปของผูต้อบ

แบบสอบถามในตอนที 1 แลว้นาํมาหาค่าแจกแจงความถี และค่าร้อยละ แลว้เสนอขอ้มูลในรูป
ตาราง

3. นาํแบบสอบถามทงัหมด มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม แลว้ให้
คะแนนตามนาํหนกัทีกาํหนดไว ้ตามแนวคิดของเบส และคาห์น (Best & Kahn, 1993, p. 247) ดงันี

ระดบั 5 หมายถึง  ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนอยูใ่นระดบัมากทีสุด
ระดบั 4 หมายถึง  ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนอยูใ่นระดบัมาก
ระดบั 3 หมายถึง  ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง
ระดบั 2 หมายถึง  ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย
ระดบั 1 หมายถึง  ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด
4. เกณฑก์ารพิจารณาปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร

อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ นาํไปเทียบกบัเกณฑ์ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 100) พิจารณา
คะแนนเฉลียของ แต่ละดา้น ดงันี
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คะแนนเฉลีย 4.51-5.00 หมายถึง  ปัญหาการทาํวจิยัในชันเรียนอยูใ่นระดบัมากทีสุด
คะแนนเฉลีย 3.51-4.50 หมายถึง  ปัญหาการทาํวจิยัในชันเรียนอยูใ่นระดบัมาก
คะแนนเฉลีย 2.51-3.50 หมายถึง  ปัญหาการทาํวจิยัในชันเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง
คะแนนเฉลีย 1.51-2.50 หมายถึง  ปัญหาการทาํวจิยัในชันเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย
คะแนนเฉลีย 1.00-1.50 หมายถึง  ปัญหาการทาํวจิยัในชันเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด
5. วเิคราะห์ระดบัปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม

จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกเป็นรายดา้นและรายขอ้
6. วเิคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการทาํวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร

อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน โดยใช้ค่าขนาด
ของผลต่างระหวา่งค่าเฉลีย Effect size (E.S.) ของโฮเวล (Howell, 1997, pp. 216-218) ดงันี

E.S. นอ้ยกวา่ .20 หมายถึง ไม่แตกต่าง
E.S. ระหวา่ง .20 - .49 หมายถึง แตกต่างนอ้ย
E.S. ระหวา่ง .50 - .79 หมายถึง แตกต่างปานกลาง
E.S. ตงัแต่ .80 ขึนไป หมายถึง แตกต่างมาก
7. วเิคราะห์แนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร

อาํเภอสนม  จงัหวดัสุรินทร์

สถิติทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
ในการวจิยัปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน

สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ครังนี ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย
คอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ เพือวิเคราะห์หาค่าสถิติ ดงันี

1. สถิติพืนฐาน
1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)
1.2 ค่าเฉลียของประชากร (µ)
1.3 ส่วนเบียงเบนมาตรฐานของประชากร (Standard deviation: σ)

2. สถิติทีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ
2.1 ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค์ (Index of item

objective congruence: IOC)
2.2 ค่าความเชือมันของแบบสอบถาม โดยวธีิหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา

(Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)
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3. สถิติทีใชท้ดสอบสมมติฐาน
3.1 ศึกษาปัญหาการทาํวจิยัในชันเรียนของครูโรงเรียนสนมวิทยาคาร อาํเภอสนม

จงัหวดัสุรินทร์ สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉลียของประชากร (µ) และส่วนเบียงเบน
มาตรฐานของประชากร (σ)

3.2 เปรียบเทียบปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน สถิติทีใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าขนาดของผลต่างระหวา่งค่าเฉลีย (Effect size)
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บทที 4
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล

การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และแปลความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูลทีได้
จากการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากประชากร เพือศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยั
ในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัขนัตอนดงัต่อไปนี

สัญลักษณ์ทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
เพือใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัจึงไดก้าํหนด

สัญลกัษณ์ทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี
N แทน    จาํนวนประชากร
µ แทน    ค่าเฉลียของประชากร
σ แทน    ส่วนเบียงเบนมาตรฐานของประชากร
Effect size แทน    ค่าขนาดผลต่างระหวา่งค่าเฉลีย

การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล
การวจิยัเรือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน

สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ในครังนี  ผูว้จิยันาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
เป็น 4 ตอน ตามลาํดบัความมุ่งหมายของการวิจยั ดงันี

ตอนที 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัวไปของผูต้อบแบบสอบถามปัญหาและแนวทาง
การพฒันาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์

ตอนที 2 ผลการวเิคราะห์ปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ โดยรวมและรายดา้น

ตอนที 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียน
สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน

ตอนที 4 ผลการวเิคราะห์แนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน
สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ทงั 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา
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2) ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา 3) ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 4) ดา้นการนาํวธีิการ
หรือนวตักรรมไปใช้ และ 5) ดา้นการสรุปผล

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล
การวจิยั เรือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน

สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ตามลาํดบั ดงันี

ตอนที 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัวไปของผูต้อบแบบสอบถามปัญหาและแนวทาง
การพฒันาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ โดยใช้
วธีิการหาค่าร้อยละ ผลดงัตารางที 1

ตารางที 1 จาํนวนและค่าร้อยละ ของขอ้มูลทัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม ปัญหาและแนวทาง
การพฒันาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์

โดยรวมและรายดา้น

สถานภาพทัวไป จํานวน ร้อยละ
วฒิุการศึกษา

ปริญญาตรี
สูงกวา่ปริญญาตรี

45
17

72.58
27.42

รวม 62 100
ประสบการณ์ในการสอน

ตาํกวา่ 10 ปี
10-20 ปี
มากกวา่ 20 ปี

22
21
19

35.48
33.87
30.65

รวม 62 100
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จากตารางที 1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทงัหมด จาํนวน 62 คน จาํแนกตามวฒิุการศึกษา
ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 72.58 และมีวฒิุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี ร้อยละ
27.42 จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ตาํกวา่ 10 ปี  ร้อยละ 35.48
ประสบการณ์ 10-20 ปี ร้อยละ 33.87 และประสบการณ์มากกวา่ 20 ปี ร้อยละ 30.65

ตอนที 2 ผลการวเิคราะห์ปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ โดยรวมและรายดา้น ผลดงัตารางที 2-7

ตารางที 2 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู
โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ โดยรวมและรายดา้น

ปัญหาการวจิัยในชันเรียน
N = 62

ระดับ อันดับ
µ σ

1. ดา้นการสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา
2. ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา
3. ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
4. ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้
5. ดา้นการสรุปผล

3.20
3.35
3.45
3.34
3.38

0.58
0.51
0.51
0.31
0.44

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

5
3
1
4
2

รวม 3.34 0.47 ปานกลาง

จากตารางที 2 พบวา่ ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอ
สนม จงัหวดัสุรินทร์ มีค่าเฉลียโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงอนัดบัค่าเฉลียจาก
มากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม ดา้นการสรุปผล
และ ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา ตามลาํดบั
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ตารางที 3 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั ปัญหาการวจิยัในชันเรียนของครู
โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการสาํรวจและการวิเคราะห์
ปัญหา

ปัญหาการวจิัยในชันเรียน
N = 62

ระดับ อันดับµ σ
1. การสาํรวจปัญหาเกียวกบัผูเ้รียน
2. การสาํรวจปัญหาเกียวกบัการเรียนการสอน
3. การสาํรวจปัญหาเกียวกบัการทาํวจิยัในชนัเรียน
4. การศึกษาความรู้เบืองตน้เกียวกบัปัญหาการวจิยั

ในชนัเรียน
5. การเขียนความเป็นมาของปัญหาทีนาํมาทาํวิจยั

ในชนัเรียน
6. การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาทีไดจ้าก

การสาํรวจ
7. วเิคราะห์ปัญหาไดส้อดคลอ้งกบัหลกัการหรือ

ทฤษฎีทีเกียวขอ้ง
8. การจดัทาํระบบขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียน

เพือทาํการวิจยัในชนัเรียน
9. หวัขอ้งานวจิยัมีความชดัเจน กะทดัรัด เขา้ใจง่าย
10. หวัขอ้งานวจิยัครอบคลุมปัญหาและเนือหา

สาระหรือประเด็นของปัญหา

3.24
3.15
3.15
3.31

3.26

3.11

3.23

3.18

3.16
3.19

0.97
0.97
0.94
0.97

0.96

1.04

0.93

0.90

1.04
0.99

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง
ปานกลาง

3
9
8
1

2

10

4

6

7
5

รวม 3.20 0.97 ปานกลาง

จากตารางที 3 พบวา่ ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการสาํรวจและการวเิคราะห์ปัญหา มีค่าเฉลียโดยรวมและรายขอ้
อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การศึกษาความรู้
เบืองตน้เกียวกบัปัญหาการวิจยัในชนัเรียน การเขียนความเป็นมาของปัญหาทีนาํมาทาํวจิยั
ในชนัเรียน และการสาํรวจปัญหาเกียวกบัผูเ้รียน ตามลาํดบั
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ตารางที 4 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั ปัญหาการวจิยัในชันเรียนของครู
โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา

ปัญหาการวจิัยในชันเรียน
N = 62

ระดับ อันดับ
µ σ

1. การออกแบบและวางแผนการวจิยัไดช้ดัเจน
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้และวตัถุประสงคก์ารวจิยั

2. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการวิจยัมีความ
ชดัเจน และสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั

3. การกาํหนดตวัแปรในการวจิยัในชนัเรียน
4. การศึกษาหาความรู้จากแหล่งขอ้มูลเกียวกบั

การทาํวจิยัในชนัเรียน
5. การนาํขอ้มูลสารสนเทศมากาํหนดวธีิการ

แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ
6. การแลกเปลียนประสบการณ์ในการทาํวจิยั

ในชนัเรียนกบัผูร่้วมงาน
7. การกาํหนดขอบเขตของการทาํวจิยัในชนัเรียน

อยา่งครอบคลุมและชดัเจน
8. การกาํหนดวธีิการในการแกปั้ญหาได้

อยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน
9. ประโยชน์ทีคาดวา่จะไดรั้บจากการทาํวจิยั

ในชนัเรียน
10. การเลือกประเภทของนวตักรรมใหส้อดคลอ้ง

กบัปัญหาการจดัการเรียนการสอน

3.27

3.31

3.40
3.32

3.50

3.32

3.18

3.53

3.21

3.47

0.66

0.80

0.69
0.95

0.84

0.92

0.93

0.86

1.01

0.95

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

8

7

4
6

2

5

10

1

9

3

รวม 3.35 0.86 ปานกลาง
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จากตารางที 4 พบวา่ ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา มีค่าเฉลียโดยรวมและรายขอ้
อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การกาํหนดวธีิการ
ในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน การนาํขอ้มูลสารสนเทศมากาํหนดวธีิการแกปั้ญหา
อยา่งเป็นระบบ และการเลือกประเภทของนวตักรรมใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาการจดัการเรียน
การสอน ตามลาํดบั

ตารางที 5 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั ปัญหาการวจิยัในชันเรียนของครู
โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม

ปัญหาการวจิัยในชันเรียน
N = 62

ระดับ อันดับ
µ σ

1. การออกแบบการพฒันาวิธีการหรือนวตักรรม
ในการแกปั้ญหา

2. การกาํหนดขนัตอน การพฒันาวธีิการหรือ
นวตักรรมในการแกปั้ญหา

3. การกาํหนดตวัแปรทีตอ้งการศึกษาทีสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

4. การวเิคราะห์ความเหมาะสมของวธีิการหรือ
นวตักรรมทีสร้างขึนหรือพฒันา

5. การเลือกประเภทของนวตักรรมสอดคลอ้งกบั
ปัญหาการจดัการเรียนการสอน

6. ระยะเวลาในการพฒันาวิธีการหรือนวตักรรมมี
ความเหมาะสม

7. การจดัทาํขนัตอนการพฒันานวตักรรมหรือวธีิการ
ในการทาํวจิยั

8. การตรวจสอบคุณภาพของวธีิการหรือนวตักรรม
อยา่งเป็นระบบ

3.35

3.40

3.42

3.47

3.50

3.24

3.45

3.58

0.94

0.86

0.92

1.04

0.94

0.97

0.92

1.00

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

มาก

9

8

7

4

3

10

5

2
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ตารางที 5 (ต่อ)

ปัญหาการวจิัยในชันเรียน
N = 62

ระดับ อันดับ
µ σ

9. วธีิการหรือนวตักรรมมีคุณภาพน่าเชือถือ
สอดคลอ้งกบักลุ่มตวัอยา่ง

10. วธีิการหรือนวตักรรมทีใชใ้นการวจิยั
มีความเหมาะสมใชไ้ดจ้ริง

3.60

3.44

0.90

0.92

มาก

ปานกลาง

1

6

รวม 3.45 0.94 ปานกลาง รวม

จากตารางที 5 พบวา่ ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม มีค่าเฉลียโดยรวมและรายขอ้
อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ วธีิการหรือนวตักรรม
มีคุณภาพน่าเชือถือ สอดคลอ้งกบักลุ่มตวัอยา่ง การตรวจสอบคุณภาพของวธีิการหรือนวตักรรม
อยา่งเป็นระบบ และการเลือกประเภทของนวตักรรมสอดคลอ้งกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอน
ตามลาํดบั

ตารางที 6 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั ปัญหาการวจิยัในชันเรียนของครู
โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรม
ไปใช้

ปัญหาการวจิัยในชันเรียน
N = 62

ระดับ อันดับ
µ σ

1. การกาํหนดขนัตอนของการนาํวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใชใ้นการแกปั้ญหา

2. การนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใชต้ามขนัตอน
ทีวางไวอ้ยา่งเป็นระบบ

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูลทีไดจ้ากการนาํวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใชต้ามขนัตอนอยา่งเป็นระบบ

3.37

3.32

3.42

1.01

0.99

0.93

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

6

7

3
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ตารางที 6 (ต่อ)

ปัญหาการวจิัยในชันเรียน
N = 62

ระดับ อันดับ
µ σ

4. การวเิคราะห์ขอ้มูลทีไดจ้ากการนาํวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใชใ้นการแกปั้ญหา

5. การเปรียบเทียบการเปลียนแปลงทีเกิดขึนระหวา่ง
ก่อนหรือหลงัจากการนาํวิธีการหรือนวตักรรม
ไปใช ้ในการแกปั้ญหา

6. การนาํวธีิการหรือนวตักรรมทีสร้างขึนหรือพฒันา
ไปใชป้ระโยชน์ต่อ

7. การบูรณาวธีิการหรือนวตักรรมทีสร้างขึนหรือ
พฒันาไปใชใ้นการแกปั้ญหาอยา่งต่อเนือง

8. เลือกกลุ่มตวัอยา่งไดถู้กตอ้ง เหมาะสม และ
เป็นตวัแทนทีดี

9. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความถูกตอ้ง และ
เหมาะสม

10. เลือกสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลถูกตอ้ง
ตรงประเด็น

3.40

3.39

3.47

3.50

3.16

3.11

3.21

0.91

1.06

1.07

0.88

0.99

1.10

0.94

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

4

5

2

1

9

10

8

รวม 3.34 0.99 ปานกลาง

จากตารางที 6 พบวา่ ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ มีค่าเฉลียโดยรวมและรายขอ้
อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การบูรณาวธีิการหรือ
นวตักรรมทีสร้างขึนหรือพฒันาไปใชใ้นการแกปั้ญหาอยา่งต่อเนือง การนาํวธีิการหรือนวตักรรม
ทีสร้างขึนหรือพฒันาไปใชป้ระโยชน์ต่อ และการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีไดจ้ากการนาํวิธีการหรือ
นวตักรรมไปใชต้ามขนัตอนอยา่งเป็นระบบ ตามลาํดบั
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ตารางที 7 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั ปัญหาการวจิยัในชันเรียนของครู
โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการสรุปผล

ปัญหาการวจิัยในชันเรียน
N = 62

ระดับ อันดับ
µ σ

1. การกาํหนดขนัตอนการสรุปผลการวจิยั
ในชนัเรียน

2. วเิคราะห์ปัญหาไดส้อดคลอ้งตามหลกัการ
หรือทฤษฎี

3. การแปลผลทีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูล
4. การอภิปรายผลการวจิยัในชนัเรียน
5. สรุปผลการวจิยัไดถู้กตอ้ง ชดัเจน ตรงตาม

วตัถุประสงค์
6. การใหข้อ้เสนอแนะเพือพฒันากระบวนการ

ทาํวจิยัในชนัเรียน
7. การเขียนรายงานผลการวิจยัในชนัเรียนตาม

รูปแบบทีถูกตอ้งอยา่งเป็นระบบ
8. การนาํผลการวิจยัในชนัเรียนไปใชป้รับปรุง

การเรียนการสอน
9. การนาํผลการวิจยัในชนัเรียนไปใชพ้ฒันา

การเรียนการสอน
10. การเผยแพร่ผลการวจิยัในชนัเรียนอยา่ง
กวา้งขวาง

3.29

3.42

3.35
3.37
3.26

3.31

3.58

3.48

3.32

3.39

0.96

1.03

0.94
1.10
1.12

1.03

0.95

0.99

1.05

1.03

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง

มาก

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

9

3

6
5

10

8

1

2

7

4

รวม 3.38 1.02 ปานกลาง

จากตารางที 7 พบวา่ ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการสรุปผล มีค่าเฉลียโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง
เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การเขียนรายงานผลการวิจยัในชนัเรียนตาม
รูปแบบทีถูกตอ้งอยา่งเป็นระบบ การนาํผลการวิจยัในชนัเรียนไปใชป้รับปรุงการเรียนการสอน
และวเิคราะห์ปัญหาไดส้อดคลอ้งตามหลกัการหรือทฤษฎี ตามลาํดบั
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ตอนที 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการวิจยัในชันเรียนของครู โรงเรียน
สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน
โดยใชว้ธีิการหาค่าขนาดของผลต่างระหวา่งค่าเฉลีย ผลดงัตารางที 8-13

ตารางที 8 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั ปัญหาการวจิยัในชันเรียนของครู
โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามวฒิุการศึกษา

ปัญหาการวจิัยในชันเรียน
ปริญญาตรี

ระดับ อันดับ

สูงกว่า
ปริญญาตรี

ระดับ อันดับN = 45 N = 17
µ σ µ σ

1. ดา้นการสาํรวจและ
วเิคราะห์ปัญหา

2. ดา้นการกาํหนดวธีิการ
แกปั้ญหา

3. ดา้นการพฒันาวธีิการ
หรือนวตักรรม

4. ดา้นการนาํวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใช้

5. ดา้นการสรุปผล

3.24

3.38

3.51

3.39

3.40

0.58

0.52

0.49

0.31

0.45

ปานกลาง

ปานกลาง

มาก

ปานกลาง

ปานกลาง

5

4

1

3

2

3.09

3.27

3.28

3.18

3.31

0.56

0.47

0.56

0.31

0.41

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

5

3

2

4

1
รวม 3.38 0.47 ปานกลาง 3.23 0.46 ปานกลาง

จากตารางที 8 พบวา่ ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ทีมีวฒิุการศึกษาปริญญาตรี มีค่าเฉลียโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ยกเวน้ ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบั
ค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม ดา้นการสรุปผล
และดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ตามลาํดบั
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ปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์
ทีมีวฒิุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี มีค่าเฉลียโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงอนัดบั
ค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการสรุปผล ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
และดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา ตามลาํดบั

ตารางที 9 เปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม
จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามวฒิุการศึกษา

ปัญหาการวจิัยในชันเรียน
ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี

Effect
size

ระดับความ
แตกต่าง

N = 45 N = 17
µ σ µ σ

1. ดา้นการสาํรวจและวเิคราะห์
ปัญหา

2. ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา
3. ดา้นการพฒันาวธีิการหรือ

นวตักรรม
4. ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรม

ไปใช้
5. ดา้นการสรุปผล

3.24

3.38
3.51

3.39

3.40

0.58

0.52
0.49

0.31

0.45

3.09

3.27
3.28

3.18

3.31

0.56

0.47
0.56

0.31

0.41

0.26

0.22
0.43

0.68

0.21

นอ้ย

นอ้ย
นอ้ย

ปานกลาง

นอ้ย
รวม 3.38 0.47 3.23 0.46 0.36 นอ้ย

จากตารางที 9 พบวา่ การเปรียบเทียบปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียน
สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามวุฒิการศึกษา  โดยรวมและรายดา้นมี
ระดบัความแตกต่างนอ้ย  เรียงอนัดบัความแตกต่างจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่
ดา้นการ นาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม และดา้นการสาํรวจ
และวเิคราะห์ปัญหา ตามลาํดบั



ตารางที 10 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั ปัญหาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์
จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน

ปัญหาการวจิัยในชันเรียน
ตํากว่า 10 ปี

ระดับ อันดับ
10-20 ปี

ระดับ อันดับ
มากกว่า 20 ปี

ระดับ อันดับN = 22 N = 21 N = 19
µ σ µ σ µ σ

1. ดา้นการสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา
2. ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา
3. ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
4. ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้
5. ดา้นการสรุปผล

3.25
3.35
3.41
3.24
3.18

0.59
0.56
0.55
0.31
0.49

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

3
2
1
4
5

3.03
3.22
3.46
3.22
3.32

0.58
0.59
0.57
0.32
0.47

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

5
4
1
3
2

3.33
3.51
3.46
3.57
3.67

0.56
0.36
0.41
0.26
0.36

ปานกลาง
มาก

ปานกลาง
มาก
มาก

5
3
4
2
1

รวม 3.29 0.50 ปานกลาง 3.25 0.51 ปานกลาง 3.51 0.39 มาก
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จากตารางที 10 พบวา่ ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ทีมีประสบการณ์ในการสอนตาํกวา่ 10 ปี มีค่าเฉลียโดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่
ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา และดา้นการสาํรวจ
และวเิคราะห์ปัญหา ตามลาํดบั

ปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์
ทีมีประสบการณ์ในการสอน 10 -20 ปี มีค่าเฉลียโดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง
เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
ดา้นการสรุปผล และดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ ตามลาํดบั

ปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์
ทีมีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี มีค่าเฉลียโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก
เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการสรุปผล ดา้นการนาํวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใช้ และดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา ตามลาํดบั

ตารางที 11 เปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม
จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน ระหวา่งประสบการณ์
ในการสอนตาํกวา่ 10 ปี กบั ประสบการณ์ในการสอน 10-20 ปี

ปัญหาการวจิัยในชันเรียน
ตํากว่า 10 ปี 10-20 ปี

Effect
size

ระดับความ
แตกต่าง

N = 22 N = 21
µ µ

1. ดา้นการสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา
2. ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา
3. ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
4. ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้
5. ดา้นการสรุปผล

3.25
3.35
3.41
3.24
3.18

0.59
0.56
0.55
0.31
0.49

3.03
3.22
3.46
3.22
3.32

0.58
0.59
0.57
0.32
0.47

0.37
0.22
0.09
0.06
0.29

นอ้ย
นอ้ย

ไม่แตกต่าง
ไม่แตกต่าง

นอ้ย
รวม 3.29 0.50 3.25 0.51 0.21 นอ้ย
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จากตารางที 11 พบวา่ การเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน
สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน ระหวา่ง
ประสบการณ์ในการสอนตาํกวา่ 10 ปี กบั ประสบการณ์ในการสอน 10-20 ปี โดยรวมและรายดา้น
มีระดบัความแตกต่างนอ้ย  เรียงอนัดบัความแตกต่างจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่
ดา้นการสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา ดา้นการสรุปผล และดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา
ตามลาํดบั

ตารางที 12 เปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม
จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน ระหวา่งประสบการณ์

ในการสอนตาํกวา่ 10 ปี กบั ประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี

ปัญหาการวจิัยในชันเรียน
ตํากว่า 10 ปี มากกว่า 20 ปี

Effect
size

ระดับความ
แตกต่าง

N = 22 N = 19
µ σ µ σ

1. ดา้นการสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา
2. ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา
3. ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
4. ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้
5. ดา้นการสรุปผล

3.25
3.35
3.41
3.24
3.18

0.59
0.56
0.55
0.31
0.49

3.33
3.51
3.46
3.57
3.67

0.56
0.36
0.41
0.26
0.36

0.14
0.35
0.10
1.14
1.14

ไม่แตกต่าง
นอ้ย

ไม่แตกต่าง
มาก
มาก

รวม 3.29 0.50 3.51 0.39 0.58 ปานกลาง

จากตารางที 12 พบวา่ การเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน
สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน ระหวา่ง
ประสบการณ์ในการสอนตาํกวา่ 10 ปี กบั ประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี โดยรวมและ
รายดา้นมีระดบัความแตกต่างปานกลาง เรียงอนัดบัความแตกต่างจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก
ไดแ้ก่ ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ ดา้นการสรุปผล และดา้นการกาํหนดวธีิการ
แกปั้ญหา ตามลาํดบั
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ตารางที 13 เปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม
จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน ระหวา่งประสบการณ์
ในการสอน 10-20 ปี กบั ประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี

ปัญหาการวจิัยในชันเรียน
10-20 ปี มากกว่า 20 ปี

Effect
size

ระดับความ
แตกต่าง

N = 21 N = 19
µ µ

1. ดา้นการสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา
2. ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา
3. ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
4. ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้
5. ดา้นการสรุปผล

3.03
3.22
3.46
3.22
3.32

0.58
0.59
0.57
0.32
0.47

3.33
3.51
3.46
3.57
3.67

0.56
0.36
0.41
0.26
0.36

0.53
0.60
0.00
1.21
0.83

ปานกลาง
ปานกลาง

ไม่แตกต่าง
มาก
มาก

รวม 3.25 0.51 3.51 0.39 0.63 ปานกลาง

จากตารางที 13 พบวา่ การเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน
สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน ระหวา่ง
ประสบการณ์ในการสอน 10-20 ปี กบั ประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี โดยรวมและ
รายดา้นมีระดบัความแตกต่างปานกลาง  เรียงอนัดบัความแตกต่างจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก
ไดแ้ก่ ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้  ดา้นการสรุปผล และดา้นการกาํหนดวธีิการ
แกปั้ญหา ตามลาํดบั

ตอนที 4 วเิคราะห์แนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ทงั 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา 2) ดา้นการกาํหนด
วธีิการแกปั้ญหา 3) ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 4) ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้
และ 5) ดา้นการสรุปผล ผลดงัตารางที 14-18
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ตารางที 14 อนัดบั ค่าความถี และร้อยละ ของแนวทางการพฒันาการวิจยัในชันเรียนของครู
โรงเรียนสนมวิทยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการสาํรวจและการวเิคราะห์
ปัญหา

อันดับ
แนวทางการพฒันาการวจิัยในชันเรียนของครู

ด้านการสํารวจและการวิเคราะห์ปัญหา
ความถี ร้อยละ

1

2

3
4
5
6

วเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มยอ่ย ๆ เพือนาํขอ้มูลไป
พฒันาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด
ศึกษาขอ้มูล แนวคิด ทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัการวจิยัในชนัเรียนที
หลากหลายรอบดา้น และ ตรงกบัหวัขอ้การวิจยัมากขึน
สาํรวจปัญหาของการจดักระบวนการเรียนการสอน
สาํรวจปัญหาจากการสอบถาม การสังเกต และการทดสอบ
สาํรวจปัญหาอยา่งทัวถึงในทุก ๆ ดา้น เพือจะไดพ้บเห็นปัญหาทีชดัเจน
วเิคราะห์ความสาํคญัของปัญหา และควรแกปั้ญหาทีเร่งด่วน

14

10

7
5
4
2

33.33

23.81

16.67
11.91
9.52
4.76

รวม 42 100

จากตารางที 14 พบวา่ แนวทางการพฒันาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียน
สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการสาํรวจและการวเิคราะห์ปัญหา มีแนวทาง
ในการพฒันาการวจิยัในชนัเรียน เรียงตามอนัดบัความถี 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ วิเคราะห์ผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มยอ่ย ๆ เพือนาํขอ้มูลไปพฒันาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ศึกษาขอ้มูล
แนวคิด และทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบังานวจิยัอยา่งรอบดา้น และตรงกบัหวัขอ้การวจิยัมากขึน และ
สาํรวจปัญหาของการจดักระบวนการเรียนการสอน ตามลาํดบั
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ตารางที 15 อนัดบั ค่าความถี และร้อยละ ของแนวทางการพฒันาการวิจยัในชันเรียนของครู
โรงเรียนสนมวิทยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา

อันดับ
แนวทางการพฒันาการวจิัยในชันเรียนของครู

ด้านการกําหนดวธีิการแก้ปัญหา
ความถี ร้อยละ

1
2
3
4

5

6

7

8

นวตักรรมทีนาํมาใชแ้กปั้ญหา ควรมีความหลากหลาย และทนัสมยั
วธีิการแกปั้ญหาควรมีการบูรณาการหลาย ๆ วธีิการร่วมกนั
วธีิการแกปั้ญหาควรเป็นวธีิทีสามารถดาํเนินการแกปั้ญหาไดจ้ริง
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ ใหม้าก เพือเป็นขอ้มูลในการทาํงานวจิยั
และพฒันางานวจิยัต่อไป
ศึกษา หาความรู้เกียวกบันวตักรรมทีใชใ้นการวจิยัทีเหมาะสมกบัการ
แกปั้ญหา
แกปั้ญหาการเรียนการสอนอยา่งต่อเนือง และนาํไปใชใ้นสถานการณ์
การจดัการเรียนการสอนจริง
ใชก้ารสังเกตในการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา เพือหาแนวทางและ
วธีิการแกปั้ญหาต่อไป
ใชเ้ครืองมือในการแกปั้ญหาใหเ้หมาะสม และตรงกบัปัญหา

11
8
7
5

4

3

2

1

26.83
19.51
17.07
12.19

9.76

7.32

4.88

2.44
รวม 41 100

จากตารางที 15 พบวา่ แนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน
สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา  มีแนวทางใน
การพฒันาการวจิยัในชนัเรียน  เรียงตามอนัดบัความถี 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นวตักรรมทีนาํมาใช้
แกปั้ญหามีความหลากหลาย และทนัสมยั วธีิการแกปั้ญหา ควรมีการบูรณาการหลาย ๆ วธีิการ
ร่วมกนั  และวธีิการแกปั้ญหาควรเป็นวธีิทีสามารถดาํเนินการแกปั้ญหาไดจ้ริง ตามลาํดบั
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ตารางที 16 อนัดบั ค่าความถี และร้อยละ ของแนวทางการพฒันาการวิจยัในชันเรียนของครู
โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการพฒันาวธีิการหรือ
นวตักรรม

อันดับ
แนวทางการพฒันาการวจิัยในชันเรียนของครู

ด้านการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
ความถี ร้อยละ

1

2

3

4

5

6

7

ศึกษางานวจิยัทีน่าเชือถือ และเป็นแบบอยา่งมาประยกุต์ใชใ้ห้
สอดคลอ้งกบัการพฒันานวตักรรมในการแกปั้ญหา
มีการอบรมเชิงปฏิบติัการ ให้ความรู้เกียวกบัการทาํนวตักรรมใน
การสอน
การวางแผนทุกขนัตอนอยา่งเป็นระบบ ใหส้ามารถมองเห็นระบบของ
การดาํเนินงานอยา่งชดัเจน
ศึกษาจากขอ้มูลการวจิยัทีมีส่วนเกียวขอ้งในการแกปั้ญหาโดยใช้
นวตักรรม
ควรเป็นงานวจิยัหนา้เดียวอยา่งง่าย ไม่เป็นการสร้างภาระงานให้
ครูผูส้อนมากเกินไป
ควรเป็นนวตักรรมทีสามารถพฒันาไดจ้ริงตามระยะเวลาทีสันๆ เพราะ
วชิาบางวชิาตอ้งการการแกไ้ขปัญหาทีเกิดกบันกัเรียนแบบเร่งด่วน
เพือทีจะใชค้วามรู้เป็นพืนฐาน ในการแสวงหาความรู้ใหม่ต่อไป
เลือกนวตักรรมทีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาในสถานศึกษา และตวั
ของผูเ้รียน

12

11

8

6

5

4

2

25.00

22.92

16.66

12.50

10.42

8.33

4.17

รวม 48 100

จากตารางที 16 พบวา่ แนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน
สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม  มีแนวทาง
ในการพฒันาการวจิยัในชนัเรียน เรียงตามอนัดบัความถี 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ศึกษางานวจิยัที
น่าเชือถือ และเป็นแบบอยา่ง มาประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัการพฒันานวตักรรมในการแกปั้ญหา
มีการอบรม เชิงปฏิบติัการให้ความรู้เกียวกบัการทาํนวตักรรมในการสอน และวางแผนทุกขนัตอน
อยา่งเป็นระบบ ใหส้ามารถมองเห็นระบบของการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน ตามลาํดบั
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ตารางที 17 อนัดบั ค่าความถี และร้อยละ ของแนวทางการพฒันาการวิจยัในชนัเรียนของครู
โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรม
ไปใช้

อันดับ
แนวทางการพฒันาการวจิัยในชันเรียนของครู

ด้านการนําวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้
ความถี ร้อยละ

1

2
3

4

5

6
7

8

นาํนวตักรรมทีสร้างขึนไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนใน
กลุ่มเป้าหมายและประชากรอยา่งทัวถึง
ใชว้ธีิการหรือนวตักรรมทีหลากหลาย  และทนัสมยั
วธีิการ หรือนวตักรรมในการแกปั้ญหา สามารถนาํไปบูรณาการกบั
กลุ่มสาระอืน ๆ ไดเ้พือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
วธีิการ หรือนวตักรรมในการแกปั้ญหา ควรนาํไปใชอ้ยา่งเป็นระบบ
และเหมาะสม
ก่อนนาํนวตักรรมไปใชค้วรทดลองใชห้ลายๆครัง และควรนาํไปใช้
อยา่งจริงจงั
ควรใชน้วตักรรมเป็นส่วนหนึงในการจดัการเรียนการสอน
ควรมีการหาความเชือมันของนวตักรรม  เพือยนืยนัความน่าเชือถือ
ของนวตักรรม
ควรมีการเผยแพร่การนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ เพือเป็นแนวทาง
ในการพฒันานวตักรรม
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24.45

20.00
17.78

13.33

11.11

6.67
4.44

2.22

รวม 45 100

จากตารางที 17 พบวา่ แนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน
สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ มีแนวทางใน
การพฒันาการวจิยัในชนัเรียน เรียงตามอนัดบัความถี 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นาํนวตักรรมทีสร้างขึน
ไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนในกลุ่มเป้าหมายและประชากรอย่างทัวถึง  ใชว้ธีิการหรือ
นวตักรรมทีหลากหลาย  และทนัสมยั  และวธีิการหรือนวตักรรมในการแกปั้ญหา สามารถนาํไป
บูรณาการกบักลุ่มสาระอืน ๆ ได้ เพือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตามลาํดบั
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ตารางที 18 อนัดบั ค่าความถี และร้อยละ ของแนวทางการพฒันาการวิจยัในชันเรียนของครู
โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการสรุปผล

อันดับ
แนวทางการพฒันาการวจิัยในชันเรียนของครู

ด้านการนําวธีิการสรุปผล
ความถี ร้อยละ

1

2
3

4
5

6

7

นาํขอ้มูลผลการวจิยั มาใหห้น่วยงานทีเกียวขอ้ง เพือเป็นขอ้มูลแก่ผูที้
ตอ้งการศึกษา และเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาต่อไป
สรุปผล และนาํไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่งจริงจงั
เขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการ เกียวกบัการเขียนรายงานการวจิยั
ในชนัเรียน
สรุปผลใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และใหข้อ้เสนอแนะเพิมเติม
สรุปผล และอภิปรายผลใหต้รงกบัความเป็นจริง เพือนาํผลการวจิยัไป
พฒันาได้
ผูว้จิยัควรศึกษางานวิจยัและรายละเอียดต่าง ๆ ของงานวิจยั เพือเป็น
ตวัอยา่งในการเขียนรูปเล่ม
สรุปผลใหค้รอบคลุมตามขอ้มูล และรายละเอียดต่างๆทีเกียวขอ้ง และมี
ความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั ชีใหเ้ห็นผลทีไดจ้ากการวจิยัอยา่งแทจ้ริง
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25.53

21.28
17.02

14.89
10.64

6.38

4.26

รวม 47 100

จากตารางที 18 พบวา่ แนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน
สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการสรุปผล  มีแนวทางในการพฒันาการวจิยั
ในชนัเรียน เรียงตามอนัดบัความถี 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  นาํขอ้มูลผลการวจิยัมาใหห้น่วยงานที
เกียวขอ้ง เพือเป็นขอ้มูลแก่ผูที้ตอ้งการศึกษา และเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาต่อไป สรุปผล และ
นาํไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่งจริงจงั และเขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการเกียวกบั
การเขียนรายงานการวิจยัในชนัเรียน ตามลาํดบั



บทที 5
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ

การวจิยัครังนี มีจุดมุ่งหมายเพือศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียน
ของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามวฒิุการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการสอน ประชากรทีใชใ้นการวจิยัครังนี ไดแ้ก่ครูผูส้อนในโรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม  จงัหวดัสุรินทร์ จาํนวน 62 คน เครืองมือทีใชใ้นการศึกษาครังนี มี 3 ตอน คือ ตอนที 1
เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบชนิดเลือกตอบ ตอนที 2
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ของลิเคอร์ท (Likert, ) มีค่าอาํนาจจาํแนก
รายขอ้ระหวา่ง .47- .88 และค่าความเชือมันของแบบสอบถามทงัฉบบัเท่ากบั .98 ตอนที 3
เป็นแบบสอบถามปลายเปิด สอบถามขอ้เสนอแนะต่อแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียน
ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลโดยเก็บแบบสอบถามจากประชากรดว้ยตนเอง จาํนวน 62 ฉบบั คิดเป็น
ร้อยละ 100 สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลียของประชากร (µ) ค่าเบียงเบนมาตรฐาน
ของประชากร (σ) และค่าขนาดของผลต่างระหวา่งค่าเฉลีย (Effect size) ซึงสรุปผลไดด้งันี

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล
จากการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน

สนมวทิยาคาร  อาํเภอสนม  จงัหวดัสุรินทร์  ผูว้จิยัสามารถสรุปผลการวจิยั ไดด้งันี
1. ปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์

มีค่าเฉลียโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม ดา้นการสรุปผล และดา้นการกาํหนด
วธีิการแกปั้ญหา ตามลาํดบั ซึงสรุปไดด้งันี

1.1 ปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดั
สุรินทร์ ดา้นการสาํรวจและการวเิคราะห์ปัญหา มีค่าเฉลียโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง
เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การศึกษาความรู้เบืองตน้เกียวกบัปัญหา
การวจิยัในชนัเรียน การเขียนความเป็นมาของปัญหาทีนาํมาทาํวจิยัในชนัเรียน และการสาํรวจ
ปัญหาเกียวกบัผูเ้รียน ตามลาํดบั
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1.2 ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดั
สุรินทร์ ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา มีค่าเฉลียโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง
เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การกาํหนดวธีิการในการแกปั้ญหาได้
อยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน การนาํขอ้มูลสารสนเทศมากาํหนดวธีิการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ และ
การเลือกประเภทของนวตักรรมใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอน ตามลาํดบั

1.3 ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดั
สุรินทร์ ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม มีค่าเฉลียโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง
เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ วิธีการหรือนวตักรรมมีคุณภาพน่าเชือถือ
สอดคลอ้งกบักลุ่มตวัอยา่ง การตรวจสอบคุณภาพของวธีิการหรือนวตักรรมอยา่งเป็นระบบ และ
การเลือกประเภทของนวตักรรมสอดคลอ้งกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอน ตามลาํดบั

1.4 ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดั
สุรินทร์ ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ มีค่าเฉลียโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง
เรียงอนัดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การบูรณาวธีิการหรือนวตักรรมทีสร้างขึน
หรือพฒันาไปใชใ้นการแกปั้ญหาอยา่งต่อเนือง การนาํวธีิการหรือนวตักรรมทีสร้างขึนหรือพฒันา
ไปใชป้ระโยชน์ และการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีไดจ้ากการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใชต้าม
ขนัตอนอยา่งเป็นระบบ ตามลาํดบั

1.5 ปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดั
สุรินทร์ ดา้นการสรุปผล มีค่าเฉลียโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงอนัดบัค่าเฉลียจาก
มากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การเขียนรายงานผลการวิจยัในชันเรียนตามรูปแบบทีถูกตอ้ง
อยา่งเป็นระบบ การนาํผลการวจิยัในชนัเรียนไปใชป้รับปรุงการเรียนการสอน และวเิคราะห์ปัญหา
ไดส้อดคลอ้งตามหลกัการหรือทฤษฎี ตามลาํดบั

2. การเปรียบเทียบปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม
จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน สรุปไดด้งันี

2.1 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและรายดา้นมีระดบัความแตกต่างนอ้ย
เรียงอนัดบัความแตกต่างจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรม
ไปใช้ ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม และดา้นการสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา ตามลาํดบั
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2.2 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน ระหวา่งประสบการณ์ในการสอน
ตาํกวา่ 10 ปี กบั ประสบการณ์ในการสอน 10-20 ปี โดยรวมและรายดา้นมีระดบัความแตกต่างนอ้ย
เรียงอนัดบัความแตกต่างจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา
ดา้นการสรุปผล และดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา ตามลาํดบั

2.3 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน ระหวา่งประสบการณ์ในการสอน
ตาํกวา่ 10 ปี กบั ประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี โดยรวมและรายดา้นมีระดบัความแตกต่าง
ปานกลาง เรียงอนัดบัความแตกต่างจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  ดา้นการนาํวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใช ้ ดา้นการสรุปผล และดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา ตามลาํดบั

2.4 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน ระหวา่งประสบการณ์ในการสอน
10-20 ปี กบั ประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี โดยรวมและรายดา้นมีระดบัความแตกต่าง
ปานกลาง  เรียงอนัดบัความแตกต่างจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการนาํวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใช ้  ดา้นการสรุปผล และดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา ตามลาํดบั

3. แนวทางการพฒันาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม
จงัหวดัสุรินทร์ ทงั 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา 2) ดา้นการกาํหนดวธีิการ
แกปั้ญหา 3) ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 4) ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ และ
5) ดา้นการสรุปผล ตามลาํดบั ซึงสรุปไดด้งันี

3.1 ดา้นการสาํรวจและการวิเคราะห์ปัญหา มีแนวทางในการพฒันาการวิจยั
ในชนัเรียนเรียงตามอนัดบัความถี 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ วเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม
ยอ่ย ๆ เพือนาํขอ้มูลไปพฒันาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ศึกษาขอ้มูล แนวคิด และทฤษฎีทีเกียวขอ้ง
กบังานวจิยัอยา่งรอบดา้น และตรงกบัหวัขอ้การวิจยัมากขึน และสาํรวจปัญหาของการจดั
กระบวนการเรียนการสอน ตามลาํดบั ตามลาํดบั

3.2 ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา  มีแนวทางในการพฒันาการวจิยัในชันเรียน
เรียงตามอนัดบัความถี 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นวตักรรมทีนาํมาใชแ้กปั้ญหา ควรมีความทนัสมยั
หลากหลาย วธีิการแกปั้ญหา ควรมีการบูรณาการหลาย ๆ วธีิการร่วมกนั  และวธีิการแกปั้ญหา
ควรเป็นวธีิทีสามารถดาํเนินการแกปั้ญหาไดจ้ริง ตามลาํดบั
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3.3 ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม มีแนวทางในการพฒันาการวจิยัใน
ชนัเรียน เรียงตามอนัดบัความถี 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ศึกษางานวจิยัทีน่าเชือถือ และเป็นแบบอยา่ง
มาประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัการพฒันานวตักรรมในการแกปั้ญหา มีการอบรมเชิงปฏิบติัการ
ใหค้วามรู้เกียวกบัการทาํนวตักรรมในการสอน  และวางแผนทุกขนัตอนอยา่งเป็นระบบใหส้ามารถ
มองเห็นระบบของการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน ตามลาํดบั

3.4 ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ มีแนวทางในการพฒันาการวิจยัใน
ชนัเรียน เรียงตามอนัดบัความถี 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  นาํนวตักรรมทีสร้างขึนไปใชใ้นการพฒันา
การเรียนการสอนในกลุ่มเป้าหมายและประชากรอยา่งทัวถึง ใชว้ธีิการหรือนวตักรรมทีหลากหลาย
และทนัสมยั และวธีิการหรือนวตักรรมในการแกปั้ญหาสามารถนาํไปบูรณาการกบักลุ่มสาระอืน ๆ
เพือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ตามลาํดบั

3.5 ดา้นการสรุปผล  มีแนวทางในการพฒันาการวจิยัในชันเรียน เรียงตามอนัดบั
ความถี 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นาํขอ้มูลผลการวจิยั มาใหห้น่วยงานทีเกียวขอ้ง เพือเป็นวทิยาทาน
แก่ผูที้ตอ้งการศึกษา และเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาต่อไป สรุปผล และนาํไปใชใ้นการปรับปรุง
การเรียนการสอนอยา่ง และเขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการ เกียวกบัการเขียนรายงานการวจิยัใน
ชนัเรียน ตามลาํดบั

อภิปรายผล
จากการศึกษาปัญหาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม

จงัหวดัสุรินทร์ ผูว้จิยัมีประเด็นทีจะนาํมาอภิปราย ดงันี
1. ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดั

สุรินทร์ มีค่าเฉลียโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ทงันีอาจเป็นเพราะ ครูยงัไม่มีความรู้
ความเขา้ใจเกียวกบักระบวนการทาํวจิยัในชนัเรียน ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นงบประมาณ
ไม่ไดรั้บการกระตุน้และเสริมแรงจากผูบ้ริหาร สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนไม่เอือต่อการทาํวจิยั
และครูไม่มีเวลาเพียงพอในการทาํวจิยัในชันเรียน เพราะครูตอ้งทาํการสอนเยอะและยงัตอ้ง
รับภาระงานอืน ๆ อีกมากมาย ทาํใหค้รูผูส้อนไม่สามารถสาํรวจพฤติกรรมของผูเ้รียนอยา่งทัวถึง
จึงส่งผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอนในชันเรียน เนืองจากการวจิยัในชนัเรียนสามารถ
แกปั้ญหาหรือการพฒันาผูเ้รียนในชนัเรียนดว้ยกระบวนการวจิยัทีครูผูส้อนเป็นผูป้ฏิบติั เป็นสิงที
จะใหผ้ลดีแก่ผูเ้รียนมากกวา่การทีครูแกปั้ญหาในชนัเรียนของตน ตามผลการวิจยัของผูอื้น
เนืองจากครูผูส้อน เป็นผูที้ใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากทีสุด ครูจึงยอ่มรู้ธรรมชาติ ภูมิหลงัและ
สภาพแวดลอ้มของผูเ้รียนของตนดีกวา่ผูอื้น แต่ครูก็ตอ้งพยายามศึกษา คน้ควา้หาแนวทาง
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การแกปั้ญหาการเรียนการสอนทีผูอื้นทาํวจิยัไว้ เพือนาํมาเป็นฐานความคิดในการปรับนาํไปใช้
ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนของตน รวมทงัควรปรึกษาแลกเปลียนเรียนรู้กบัผูรู้้ ผูมี้ประสบการณ์ภายใน
โรงเรียน หรือบุคคลภายนอกเพือปรับแนวคิดและประสบการณ์เหล่านัน มาใชเ้ป็นแนวทางที
นาํมาใชแ้กปั้ญหาในชนัเรียนของตนไดอ้ยา่งมันใจต่อไป (กรรณิศา  ธิปทา, 2550) ซึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ สุจิกา  เทพสถิต (2553) ไดศึ้กษาวจิยัเรือง ปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนของ
ครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3 พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกียวกบั
ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ เสาวนีย์ องัสุขนิรันดร์ (2551, หนา้ 57) ไดศึ้กษาปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียน
ของครูผูส้อนในสถานศึกษาขนัพืนฐานในกิงอาํเภอนิคมพฒันา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ระยอง เขต 1 พบวา่ โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ ปิยสนธิ  เชือทอง (2545) ไดศึ้กษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการวิจยัในชันเรียนของครูผูส้อน
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสํานกังานการประถมศึกษา อาํเภอเมือง
สมุทรปราการ กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษา คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ขนัพืนฐาน สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จาํนวน 160 คน
ผลการวจิยั พบวา่ ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ขนัพืนฐาน สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอเมืองสมุทรปราการ โดยรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณาเป็นรายดา้น มีประเด็นสาํคญัทีจะนาํมาอภิปราย ดงัต่อไปนี

1.1 ปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดั
สุรินทร์ ดา้นการสาํรวจและการวเิคราะห์ปัญหา มีค่าเฉลียโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง
ทงันีอาจเป็นเพราะ ครูยงัไม่มีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการสาํรวจปัญหา ไม่มีเวลาเพียงพอใน
การสาํรวจสาเหตุของปัญหา การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาเกียวกบักระบวนการเรียน
การสอน และยงัไม่มีความเชียวชาญในทกัษะการวเิคราะห์นกัเรียนเป็นรายบุคคล จึงทาํใหไ้ม่มี
การวางแผนการทาํวจิยัในชนัเรียน เนืองจากการวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการในการพฒันา
การเรียนรู้ ครูตอ้งทราบความสามารถและความตอ้งการของผูเ้รียนเพือนาํไปสู่การแกปั้ญหา
และพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดต้ามสภาพปัญหาและความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง โดยการสาํรวจ
สภาพปัญหา ความตอ้งการพฒันาการเรียนรู้ และศึกษาขอ้มูลสารสนเทศดา้นคุณภาพผูเ้รียน
และประสิทธิภาพการจดักิจกรรมการเรียนของครู แลว้นาํมาวเิคราะห์หาแนวทางแกไ้ข
เพือปรับเปลียนและพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ สือ นวตักรรม ทีใชใ้นการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ โดยคาํนึงถึงความสามารถของผูเ้รียน ใหพ้ฒันาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
อยา่งสูงสุด (ประภาพรรณ  เส็งวงศ,์ 2551) ซึงสอดคลอ้งกบั นิทศัน์ ผอ่งอาํไพ (2551, หนา้ 16)
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ไดก้ล่าววา่ การสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา เป็นจุดเริมตน้ในการวางแผนแกปั้ญหา เพือพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอน ซึงในขนัตอนนีครูผูส้อนสามารถดาํเนินการไดห้ลายลกัษณะ เช่น
วเิคราะห์ผลสัมฤทธิทางการเรียน การสาํรวจพฤติกรรมของผูเ้รียน เป็นตน้ ถา้หากพบปัญหาจาก
การสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหามีหลายปัญหา ครูควรจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาโดยพิจารณา
ความรุนแรงของปัญหาเป็นอยา่งไร ซึงจะทาํใหไ้ดแ้นวทางในการแกปั้ญหาไดช้ดัเจนยิงขึน
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ลาวลั  สุบิน (2555, หนา้ 85) ไดศึ้กษาสภาพ ปัญหาและแนวทาง
ในการพฒันาการวจิยัในชนัเรียนของครูระดบัประถมศึกษา กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สงักดั
สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดา้นการสาํรวจและการวเิคราะห์ปัญหา
ผลการศึกษา พบวา่ การสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหาโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง

1.2 ปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดั
สุรินทร์ ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา มีค่าเฉลียโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง
ทงันีอาจเป็นเพราะ ครูไม่มีเวลาในการศึกษาเอกสาร หลกัการ ทฤษฎีต่าง ๆ ทีเกียวกบังานวจิยั
เนืองจากภาระงานสอนเยอะเกินไป จึงไม่มีเวลาจดัทาํสือประกอบการเรียนการสอน ไม่คิดหาวธีิ
แกปั้ญหาในการจดัการเรียนการสอน ซึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ กรมวชิาการ (2545, หนา้ 8)
กล่าวไวว้า่ ครูตอ้งศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้ง เช่น วารสาร บทความ หลกัสูตรผลงานวจิยั หนงัสือ
ตาํรา คู่มือ  แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ตลอดจนประสบการณ์ของครูเองทาํใหค้รูทราบวา่ปัญหาทีคลา้ย
กบัปัญหาของเราเองมีผูใ้ดศึกษาไวบ้า้ง ใชว้ธีิใดในการแก้ปัญหา ผลการแกปั้ญหาเป็นอยา่งไร
จะทาํใหค้รูเห็นแนวทางในการแกปั้ญหาไดช้ดัเจนขึน ซึงอาจเป็นวธีิสอนแบบใหม่ หรือการใช้
นวตักรรมเขา้มาช่วยในการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนของครู ซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
จินดารัตน์  ทาริน (2548) ไดศึ้กษาปัญหาดา้นการทาํวจิยัในชันเรียน ของครูสังคมศึกษาในโรงเรียน
สังกดัเทศบาลนครลาํปาง ผลการศึกษาพบวา่ ปัญหาดา้นการทาํวจิยัในชันเรียนของครูสังคมศึกษา
ในโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครลาํปาง โดยรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีปัญหามากทีสุด
คือ ปัญหาดา้นการศึกษาและการอา้งอิงเอกสารทีเกียวขอ้งในการทาํวจิยัในชนัเรียน รองลงไปคือ
ปัญหาดา้นความเขา้ใจในการสรุปและแปลผลในการทาํวจิยัในชันเรียน ปัญหาดา้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลในการทาํวจิยัในชนัเรียน ปัญหาดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในการทาํวจิยัในชันเรียน และ ปัญหา
ดา้นความเขา้ใจเรืองการอภิปรายผล และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุนทร  ราชโยธา (2548) ได้
ศึกษาปัญหาการทาํวจิยัในชันเรียนของครูในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาเลย
เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่ ปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนของครูในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษาเลย เขต 1 อยูใ่นระดบัปานกลาง
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1.3 ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดั
สุรินทร์ ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม มีค่าเฉลียโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง
ทงันีอาจเป็นเพราะ ครูไม่มีความรู้ความเขา้ใจในการทาํวิจยัในชันเรียน ไม่ไดรั้บการอบรมเกียวกบั
การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม ในการทาํวิจยัในชนัเรียน ครูจึงขาดทกัษะ ขาดความชาํนาญ
ในการผลิตสือ นวตักรรม ขาดทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ขาดการสนบัสนุน
ขาดการนิเทศติดตามผล ซึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ คุณครู  ดอทคอม (2549) กล่าวไวว้า่
การพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน เป็นรูปแบบหรือวิธีการเรียนการสอนทีครูอาจารยพ์ฒันา
ขึนมา เพือแกปั้ญหาในการเรียนการสอนหรือ อาจนาํรูปแบบและวธีิการสอนทีทาํไวแ้ลว้มา
ปรับปรุงให้เหมาะสมกบัสภาพปัญหาทีตอ้งการแกไ้ข เช่น สือการเรียนการสอน บทเรียนโปรแกรม
ชุดการสอน คู่มือครู ในขนัตอนนี ผูว้จิยัจะไดน้วตักรรมทีคาดวา่มีคุณภาพเหมาะสม ทีจะนาํ
ไปใชใ้นการแกปั้ญหา และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เสาวนีย์ องัสุขนิรันดร์ (2551, หนา้ 57)
ไดศึ้กษาวจิยั เรือง ปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อนในสถานศึกษาขนัพืนฐานในกิงอาํเภอ
นิคมพฒันา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาระยอง เขต 1 โดยจาํแนกตามประเภทของโรงเรียน
เพือศึกษาปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อนในสถานศึกษาขนัพืนฐานในกิงอาํเภอนิคม
พฒันา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาระยอง เขต 1 และ เพือเปรียบเทียบปัญหาการทาํวจิยั
ในชนัเรียนของครูผูส้อนในสถานศึกษาขนัพืนฐานในกิงอาํเภอนิคมพฒันา พบวา่ ปัญหาการทาํวจิยั
ในชนัเรียนโดยรวมและ รายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
เสาวนีย์ องัสุขนิรันดร์ (2551, หนา้ 57) ไดศึ้กษาปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อน
ในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ในกิงอาํเภอนิคมพฒันา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาระยอง
เขต 1 พบวา่ โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง

1.4 ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดั
สุรินทร์ ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ มีค่าเฉลียโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ทงันี อาจเป็นเพราะครูส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจทีแทจ้ริงในการนาํวธีิการ
หรือนวตักรรมใหม่ ๆ ไปใช ้รวมถึงการวเิคราะห์ขอ้มูล และแปลความหมายผลการวิจยัในชนัเรียน
ขาดการส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นจากผูบ้ริหาร  ทาํใหผ้ลการวจิยัขาดคุณภาพ และไม่สามารถนาํ
วธีิการหรือนวตักรรมไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้ซึง วาโร  เพง็สวสัดิ (2546, หนา้ 169) ไดก้ล่าววา่
การนาํผลการวจิยัใชใ้นการปรับปรุงและพฒันา การเรียนการสอน การวจิยัในชนัเรียนเป็นการวจิยั
ของครูเพือหาวธีิแกปั้ญหาการเรียนการสอน ดงันัน ผลการวจิยัจึงเป็นการแกปั้ญหานนัโดยตรง
นอกจากนีผูบ้ริหารการศึกษา ยงัอาจจะใชเ้ป็นขอ้มูลสาํหรับการบริหารจดัการเพือสนบัสนุน
การเรียนการสอน ซึงจะส่งผลใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิงขึน ซึงสอดคลอ้งกบั
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กรมวชิาการ (2545, หนา้ 7) กล่าวไวว้า่ การนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ขนันีตอ้งระบุขนัตอน
ปฏิบติัวา่จะใชก้บัใคร เมือไหร่ อยา่งไร แลว้เก็บรวบรวมขอ้มูลขนัตอนนีตอ้งมีเครืองมือและวธีิการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล รวมทงัแนวทางการวิเคราะห์ขอ้มูล เพือนาํมาวเิคราะห์การเปลียนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้รียนต่อไป และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุจิกา  เทพสถิต (2553) ไดศึ้กษาวจิยั
เรือง ปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย์
เขต 3 พบวา่ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน โดยภาพรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง

1.5 ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดั
สุรินทร์ ดา้นการสรุปผล มีค่าเฉลียโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ทงันีอาจเป็นเพราะ
ครูยงัขาดประสบการณ์ในการสรุปผล การเขียนรายงาน ขาดความความชาํนาญในการเขียน
รายละเอียดในส่วนเนือหาของรายงาน ซึงรายละเอียดของแต่ละส่วนนนัมีรายละเอียดทีซบัซอ้น
ครูจึงจาํเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัส่วนประกอบของการเขียนรายงานการวิจยั
ซึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ กรมวชิาการ (2545, หนา้ 7) กล่าวไวว้า่ การเขียนรายงานการวจิยั
จาก การแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ เป็นขนัตอนสุดทา้ยของการทาํวจิยัเพือแสดงถึง
กระบวนการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน กระบวนการจดัการเรียนรู้ของผูส้อน และ
กระบวนการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ในการเขียนรายงานตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพปัญหา
วธีิการทีนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหาหรือพฒันา และผลทีเกิดขึน ซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
ปิยสนธิ เชือทอง (2545) ไดศึ้กษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการวจิยัในชันเรียนของครูผูส้อน
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสํานกังานการประถมศึกษา อาํเภอเมือง
สมุทรปราการ กลุ่มตวัอยา่ง ทีใชใ้นการศึกษา คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ขนัพืนฐาน สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จาํนวน 160 คน
ผลการวจิยั พบวา่ ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ขนัพืนฐาน สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอเมืองสมุทรปราการ โดยรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ลาวลั  สุบิน (2555, หนา้ 85) ไดศึ้กษา
สภาพปัญหาและแนวทาง ในการพฒันา การวจิยัในชันเรียนของครูระดบัประถมศึกษา
กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3
ดา้นการสาํรวจและการวิเคราะห์ปัญหา ผลการศึกษา พบวา่ การสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง

2. เปรียบเทียบปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม
จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน สรุปไดด้งันี
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2.1 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและรายดา้นมีระดบัความแตกต่างนอ้ย
ทงันีอาจเป็นเพราะ ครูทีมีวุฒิการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี จะมีปัญหาการทาํวจิยัในชันเรียนนอ้ยกวา่
ครูทีมีวฒิุการศึกษาปริญญาตรี เพราะครูทีมีการศึกษาในระดบัทีสูงกวา่จะมีความรู้ความเขา้ใจ
เกียวกบัการทาํวจิยัในชนัเรียนมากกวา่ครูทีมีการศึกษาในระดบัทีตาํกวา่ ช่วยใหค้วามสามารถใน
การทาํวจิยัในชนัเรียน มีประสิทธิภาพเพิมมากขึน แต่ไม่วา่จะมีวฒิุการศึกษาระดบัใดก็ตาม
การทาํวจิยัในชนัเรียนเป็นเรือง ทีเกียวกบัการเรียนการสอนของครูโดยตรง เป็นส่วนหนึงใน
การจดัการเรียนการสอน ซึงครูทุกคนก็ตอ้งหมันศึกษาหาความรู้ และเขา้รับการอบรมเกียวกบั
การวจิยัในชนัเรียนอยูเ่สมอ เพือทีจะนาํมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  จึงทาํใหค้รูทีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี และวฒิุสูงกวา่ปริญญาตรี มีปัญหา
การทาํวจิยัโดยรวมแตกต่างกนัเล็กนอ้ย ซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประจกัษ ์ สนยนื (2558)
ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษาประถมศึกษาตราด เปรียบเทียบปัญหาการวิจยัในชนัเรียนโรงเรียน สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาตราด จาํแนกตามวฒิุการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อาํนวย เชือแขก (2548)
ไดท้าํการวจิยัเรือง ปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อนในสถานศึกษาสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 พบวา่ ครูผูส้อนทีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีปัญหาการทาํวจิยัในชันเรียน
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ขนัสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหาในชนัเรียน ขนัวางแผนการแกปั้ญหา/
พฒันา ขนันาํนวตักรรมไปใช ้และขนัสรุปผลการแกปั้ญหา การพฒันาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติทีระดบั .05 ซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เกสร  กุณาใหม่ (2549) พบวา่ ครูผูส้อนทีมีวฒิุ
การศึกษาแตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นเกียวกบัปัจจยัดา้นความรู้ คือ มีความรู้ รูปแบบการวจิยั
และวางแผนการวิจยัได ้ส่งผลต่อการปฏิบติัและไม่ปฏิบติัการวจิยัในชันเรียนแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นารี  สกุลภุชพงษ์ (2550)
ไดว้จิยัเรือง ปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนของครูโรงเรียนโสตศึกษา สังกดัสาํนกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ พบวา่ ปัญหาการทาํวจิยัในชันเรียนของครูโรงเรียนโสตศึกษา สังกดัสาํนกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ทีจาํแนกตามวุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ปริญญาตรี
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

2.2 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอนของครู ระหวา่งประสบการณ์
ในการสอนตาํกวา่ 10 ปี กบั ประสบการณ์ในการสอน 10-20 ปี โดยรวมและรายดา้นมีระดบั
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ความแตกต่างนอ้ย ทงันีอาจเป็นเพราะ การวจิยัในชนัเรียนเขา้มามีบทบาทและเป็นส่วนใน
การพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน ใหมี้ประสิทธิภาพเพิมมากขึน
ดงันนัประสบการณ์ในการสอนของครู จึงมีผลต่อการทาํวิจยัในชนัเรียน ครูทีมีประสบการณ์
ในการสอนมาก จะมีปัญหาการวจิยัในชันเรียนนอ้ยกวา่ครูทีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ย
ซึงสอดคลอ้งกบั วไิลวรรณ  จนันาํใส (2555) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานของบุคลากรจะขึนอยูก่บั
ประสบการณ์การทาํงาน เพราะบุคลากรทีมีประสบการณ์ทาํงานมากจะเห็นปัญหาอยา่งชดัเจนและ
ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดดี้ แต่บุคลากรทีมีประสบการณ์นอ้ยอาจทาํใหม้องปัญหาการปฏิบติังาน
ไม่ชดัเจนและไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดดี้ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วนิดา  บุตรสมนั (2550)
ไดศึ้กษาปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของครูประถมศึกษา ในอาํเภอเกาะลนัตา สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษากระบี จากการเปรียบเทียบปัญหาการทาํวจิยัในชันเรียนของครู จาํแนกตาม
ประสบการณ์ในการสอน พบวา่ ครูทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีปัญหาในการทาํวจิยั
ในชนัเรียนแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยพบวา่ครูทีมีประสบการณ์ใน
การทาํงาน 20 ปีขึนไป มีปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียนมากกวา่ ครูทีมีประสบการณ์ในการทาํงาน
นอ้ยกวา่ 20 ปีลงมา

2.3 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอนของครูระหวา่งประสบการณ์
ในการสอนตาํกวา่ 10 ปี กบั ประสบการณ์ในการสอน 20 ปีขึนไป โดยรวมและรายดา้นมีระดบั
ความแตกต่างปานกลาง ทงันีอาจเป็นเพราะ ประสบการณ์ในการทาํงาน หรือระยะเวลาในการ
ปฏิบติังาน ทาํใหค้รูมีการเรียนรู้ในการจดักระบวนการเรียนการสอนต่างกนั ซึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ประจกัษ ์ สนยนื (2558) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวิจยัในชนัเรียน
โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาตราด ผลการวจิยั พบวา่ การเปรียบเทียบ
ปัญหาการวิจยัในชนัเรียน โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาตราด
จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นการสาํรวจและการวเิคราะห์ปัญหา ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา
ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุนทร  ราชโยธา (2548) ไดศึ้กษาปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนของครู
ในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาเลย เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่ ครูทีมีประสบการณ์
ในการทาํงานต่างกนั มีปัญหาในการทาํวจิยัในชนัเรียนโดยภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่
การดาํเนินการวิจยั บุคลากรทีเกียวขอ้งในการทาํวิจยั งบประมาณสนบัสนุนการวิจยั และ
แหล่งขอ้มูลการทาํวจิยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ทีระดบั .05 โดยพบวา่ครูทีมี
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ประสบการณ์ใน การทาํงาน 20 ปีขึนไป มีปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนมากกวา่ครูทีมีประสบการณ์
การทาํงานนอ้ยกวา่ 20 ปีลงมา

2.4 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอนของครู ระหวา่งประสบการณ์
ในการสอน 10-20 ปี กบั ประสบการณ์ในการสอน 20 ปีขึนไป โดยรวมและรายดา้นมีระดบั
ความแตกต่างปานกลาง ทงันีอาจเป็นเพราะ ประสบการณ์ในการสอนของครู ดาํเนินการไปพร้อม
กนัการปฏิบติังานของครู เพราะบุคลากรทีมีประสบการณ์ทาํงานมากจะเห็นปัญหาอยา่งชดัเจน
แต่บุคลากรทีมีประสบการณ์นอ้ยอาจทาํใหม้องปัญหาการปฏิบติังานไม่ชดัเจน ซึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ปิยสนธิ  เชือทอง (2545) ไดศึ้กษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการวิจยัในชนัเรียนของ
ครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา
อาํเภอเมืองสมุทรปราการ กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษา คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสํานกังานการประถมศึกษา อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จาํนวน 160 คน
จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน คือ ประสบการณ์นอ้ย และประสบการณ์มาก พบวา่ ปัญหา
การวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ ลาวลั  สุบิน (2555)ไดศึ้กษาสภาพ ปัญหา และแนวทางในการพฒันาการวจิยัในชนัเรียน
ของครูระดบัประถมศึกษา กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 ผลการศึกษา พบวา่ การเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชันเรียนของครูระดบั
ประถมศึกษา จาํแนกตามประสบการณ์โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นการสร้างและพฒันานวตักรรมทางการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติทีระดบั .05

3. แนวทางการพฒันาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม
จงัหวดัสุรินทร์ ทงั 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา 2) ดา้นการกาํหนดวธีิการ
แกปั้ญหา 3) ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 4) ดา้นการนาํวิธีการหรือนวตักรรมไปใช้
และ 5) ดา้นการสรุปผล  สรุปไดด้งันี

3.1 ดา้นการสาํรวจและการวิเคราะห์ปัญหา มีแนวทางในการพฒันาการวิจยั
ในชนัเรียน เรียงตามอนัดบัความถี 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ วิเคราะห์ผูเ้รียน เป็นรายบุคคล หรือ
รายกลุ่มยอ่ย ๆ เพือนาํขอ้มูลไปพฒันาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ศึกษาขอ้มูล แนวคิด ทฤษฎีที
เกียวขอ้งกบังานวจิยัอยา่งรอบดา้น และตรงกบัหวัขอ้การวจิยัมากขึน และสาํรวจปัญหาของ
การจดักระบวนการเรียนการสอน ทงันี นิทศัน์  ผอ่งอาํไพ (2551, หนา้ 16) ไดก้ล่าววา่ การสาํรวจ
และวเิคราะห์ปัญหา เป็นจุดเริมตน้ในการวางแผนแกปั้ญหา เพือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน
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ซึงในขนัตอนนี ครูผูส้อนสามารถดาํเนินการไดห้ลายลกัษณะ เช่น วเิคราะห์ผลสัมฤทธิทาง
การเรียน การสาํรวจพฤติกรรมของผูเ้รียน เป็นตน้ ถา้หากพบปัญหาจากการสาํรวจและวเิคราะห์
ปัญหามีหลายปัญหา ครูควรจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาโดยพิจารณาความรุนแรงของปัญหา
เป็นอยา่งไร ซึงจะทาํใหไ้ดแ้นวทางในการแกปั้ญหาไดช้ดัเจนขึน ซึงสอดคลอ้งกบั กรมวชิาการ
(2545, หนา้ 7) กล่าวไวว้า่ การสาํรวจและวิเคราะห์ปัญหา เป็นจุดเริมตน้ทีสาํคญัในการวางแผน
แกปั้ญหาหรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน ซึงจะทาํใหค้รูพบปัญหาทีจะตอ้งแกไ้ขหรือพฒันา
สามารถดาํเนินการสอนไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายทีควรจะเป็น โดยครูสามารถทาํไดห้ลายลกัษณะ
เช่น การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิทางการเรียน การตรวจแบบฝึกหดั การสาํรวจพฤติกรรมของผูเ้รียน
การสังเกตของครู และกระบวนการเรียนการสอน แลว้ครูควรลาํดบัความสาํคญัของปัญหา
โดยพิจารณาจากความรุนแรงของปัญหาวา่ปัญหาใดควรไดรั้บการแกไ้ข หรือพฒันาก่อน ขนัตอนนี
จะนาํไปสู่ปัญหาของการวจิยั

3.2 ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา  มีแนวทางในการพฒันาการวจิยัในชันเรียน
เรียงตามอนัดบัความถี 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ วธีิการหรือนวตักรรมทีนาํมาใชแ้กปั้ญหา ควรมี
ความทนัสมยั หลากหลาย วธีิการแกปั้ญหา ควรมีการบูรณาการหลาย ๆ วธีิการร่วมกนั และวธีิการ
แกปั้ญหาควรเป็นวธีิทีสามารถดาํเนินการแกปั้ญหาไดจ้ริง ทงันี พิชิต  ฤทธิจรูญ (2547, หนา้ 44)
กล่าวไวว้า่ เมือวเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ไดแ้ลว้ ครูนกัวิจยัจะตอ้งเลือกนวตักรรมหรือวธีิการ
แกปั้ญหาใหเ้หมาะสมกบัปัญหาการเรียนรู้ และครูนกัวจิยัสามารถสร้างหรือจดัหาไดด้ว้ยตนเอง
นวตักรรมโดยทัวไป แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) ผลิตภณัฑ/์ สิงประดิษฐ ์ซึงมีแบบฝึก/ ชุดฝึก
ชุดการเรียน ชุดการสอน เอกสารประกอบการสอน บทเรียนสาํเร็จรูป บทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน วดีีทศัน์ เกม นิทาน การ์ตูน สือประสม 2) รูปแบบ/ เทคนิควธีิสอน ซึงมีรูปแบบ
การสอน รูปแบบการเรียนรู้ เทคนิคการจดักิจกรรมต่าง ๆ เทคนิคการปรับพฤติกรรมการสอน
แบบโครงการ การเรียนแบบเพือนช่วยเพือน การเรียนแบบร่วมมือ การสอนแบบบูรณาการ
การสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เป็นตน้ ซึงสอดคลอ้งกบั สุวมิล  วอ่งวาณิช (2554, หนา้ 58-60)
กล่าวไวว้า่ การกาํหนดแนวทางแกปั้ญหาตอ้งศึกษาสภาพทีเกิดขึน สิงทีเป็นปัญหาคือครู การคิดหา
วธีิแกปั้ญหา การกาํหนดสิงทดลองเพือใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ครูควรอ่านมาก ติดตาม
ความเคลือนไหวกบัวทิยากรดา้นการสอนใหม้าก ตอ้งมีการรวมกลุ่มกนั และหาโอกาสอภิปราย
เพือแลกเปลียนประสบการณ์ดา้นการสอนใหม่ ๆ เนืองจากกลุ่มครูเป็นผูป้ฏิบติัทีรู้เรืองดีทีสุด

3.3 ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม  มีแนวทางในการพฒันาการวจิยัในชันเรียน
เรียงตามอนัดบัความถี 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ศึกษางานวิจยัทีน่าเชือถือ และเป็นแบบอยา่งมา
ประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัการพฒันานวตักรรมในการแกปั้ญหา มีการอบรมเชิงปฏิบติัการ
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ใหค้วามรู้เกียวกบัการทาํนวตักรรมในการสอน  และวางแผนทุกขนัตอนอยา่งเป็นระบบ
ใหส้ามารถมองเห็นระบบของการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน ทงันี คุณครู  ดอทคอม (2549) กล่าวไวว้า่
การพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน เป็นรูปแบบหรือวิธีการเรียนการสอนทีครูอาจารยพ์ฒันา
ขึนมา เพือแกปั้ญหาในการเรียนการสอนหรืออาจนาํรูปแบบและวธีิการสอนทีทาํไวแ้ลว้มา
ปรับปรุงให้เหมาะสมกบัสภาพปัญหาทีตอ้งการแกไ้ข เช่น สือการเรียนการสอน บทเรียนโปรแกรม
ชุดการสอน คู่มือครู ในขนัตอนนีผูว้จิยัจะไดน้วตักรรมทีคาดวา่มีคุณภาพเหมาะสม ทีจะนาํไปใช้
ในการแกปั้ญหา ซึงสอดคลอ้งกบั กรมวชิาการ (2545 หนา้ 7) กล่าวไวว้า่ การพฒันาวิธีการหรือ
นวตักรรมทีใชใ้นการแกปั้ญหา ครูตอ้งกาํหนดวธีิการหรือสร้างนวตักรรมทีใชใ้นการแกปั้ญหา
หรือพฒันาแลว้ดาํเนินการหาคุณภาพของวธีิการหรือนวตักรรม ขนัตอนนีจะนาํไปสู่ตวัแปรทีศึกษา
และวธีิการทีจะพฒันาหรือแกปั้ญหา

3.4 ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ มีแนวทางในการพฒันาการวิจยั
ในชนัเรียน  เรียงตามอนัดบัความถี 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นาํนวตักรรมทีสร้างขึนไปใชใ้น
การพฒันาการเรียนการสอนในกลุ่มเป้าหมายและประชากรอยา่งทัวถึง  ใชว้ธีิการหรือนวตักรรม
ทีหลากหลาย และทนัสมยั และวธีิการหรือนวตักรรมในการแกปั้ญหา สามารถนาํไปบูรณาการ
กบักลุ่มสาระอืน ๆ ได ้เพือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ทงันี กรมวชิาการ (2545, หนา้ 7) กล่าวไวว้า่
การนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ขนันีตอ้งระบุขนัตอนปฏิบติัวา่จะใชก้บัใคร เมือไหร่ อยา่งไร
แลว้เก็บรวบรวมขอ้มูลขนัตอนนีตอ้งมีเครืองมือและวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล รวมทงัแนวทาง
การวเิคราะห์ขอ้มูล เพือนาํมาวเิคราะห์การเปลียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน ซึงสอดคลอ้งกบั
พิชิต  ฤทธิจรูญ (2547, หนา้ 47) กล่าวไวว้า่ การนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ เป็นขนัตอน
ของการนาํนวตักรรมหรือวธีิการแกปั้ญหาไปใช้ หรือจดัการเรียนการสอนโดยใชน้วตักรรม
วธีิการแกปั้ญหาหรือพฒันา ทีไดจ้ดัทาํไวก้บัประชากรหรือกลุ่มเป้าหมาย นกัเรียนทีมีปัญหา
หรือตอ้งการพฒันาแลว้สังเกตผล หรือเก็บรวบรวมขอ้มูล แลว้นาํไปวเิคราะห์สรุปผลการวจิยั
และเขียนรายงานการวิจยั

3.5 ดา้นการสรุปผล  มีแนวทางในการพฒันาการวจิยัในชันเรียน เรียงตามอนัดบั
ความถี 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นาํขอ้มูลผลการวจิยั มาใหห้น่วยงานทีเกียวขอ้ง เพือเป็นวทิยาทาน
แก่ผูที้ตอ้งการศึกษา และเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาต่อไป สรุปผล และนาํไปใชใ้นการปรับปรุง
การเรียนการสอนอยา่ง และเขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการ เกียวกบัการเขียนรายงานการวจิยัใน
ชนัเรียน ทงันี กรมวชิาการ (2545, หนา้ 7) กล่าวไวว้า่ การสรุปผล เป็นการนาํขอ้มูลทีรวบรวมมา
วเิคราะห์ โดยเลือกใชส้ถิติทีเหมาะสมกบัขอ้มูลทีรวบรวมได ้แลว้สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
หากยงัไม่สามารถแกปั้ญหาไดต้ามทีตอ้งการ ก็ตอ้งทาํการปรับปรุงแกไ้ข โดยยอ้นกลบัไปคน้หา
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วธีิการหรือนวตักรรมใหม่ แลว้พฒันาวธีิการหรือนวตักรรม ตลอดจนนาํวธีิการหรือนวตักรรมไป
ใช ้จนกระทังสามารถแกปั้ญหาไดต้ามทีตอ้งการ แลว้เขียนสรุปผลการดาํเนินงาน จากขนัตอนนีจะ
ไดผ้ลการวจิยัทีนาํไปสู่การพฒันาการเรียนการสอน หรือการแกไ้ขปัญหา สาํหรับการสรุปผล
การแกปั้ญหาหรือการพฒันาการเรียนรู้ทีดี ซึงสอดคลอ้งกบั นิทศัน์  ผอ่งอาํไพ (2551, หนา้ 16)
ไดก้ล่าวถึง การสรุปผลไวว้า่ เมือเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ลว้ นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ โดยใชว้ธีิการ
ทางสถิติทีเหมาะสม แลว้สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แต่ถา้หากวธีิการหรือนวตักรรมยงัไม่สามารถ
แกปั้ญหาทีตอ้งการได ้ก็ตอ้งทาํการปรับปรุงแกไ้ข โดยยอ้นกลบัไปคน้หาวธีิการใหม่อีกครังหนึง
แลว้ดาํเนินการพฒันาวธีิการ หรือนวตักรรม ตลอดจนนาํวิธีการหรือนวตักรรมไปใชอี้ก

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช้
จากการศึกษาปัญหาการวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม

จงัหวดัสุรินทร์ ผูว้จิยัไดมี้ขอ้เสนอแนะในแต่ละดา้น ดงันี
1. ดา้นการสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหา ผูบ้ริหารและผูที้เกียวขอ้ง ควรมีการส่งเสริม

สนบัสนุน จดัใหมี้การอบรมเชิงปฏิบติัการเกียวกบัการทาํวจิยัในชนัเรียน เพือเพิมทกัษะการวจิยั
ในชนัเรียนใหม้ากขึน ใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการสาํรวจและวเิคราะห์ปัญหาทีนาํมาทาํ
วจิยัในชนัเรียน ควรมีการจดัทาํระบบสารสนเทศของนกัเรียนอยา่งเป็นระบบ มีการวเิคราะห์ผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล ควรมีการกาํหนดรูปแบบ ขนัตอนการทาํวจิยัในชนัเรียนใหช้ดัเจน

2. ดา้นการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา ผูบ้ริหารและผูที้เกียวขอ้ง ควรส่งเสริมใหค้รูมี
ความรู้เกียวกบัการกาํหนดวธีิการแกปั้ญหาอยา่งถูกตอ้ง โดยเชิญวทิยากรมาอบรมใหค้วามรู้
หรือพาครูไปศึกษาดูงานจากโรงเรียนตน้แบบดา้นการวจิยั ควรจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน
ใหเ้อือต่อการทาํวจิยัในชนัเรียน และควรใหเ้กียรติบตัรหรือรางวลัแก่ครูผูท้าํวจิยัดีเด่น และควรมี
การนิเทศความรู้เกียวกบัการทาํวจิยัในชนัเรียนของครู

3. ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม ผูบ้ริหารและผูที้เกียวขอ้ง ควรจดัให้
มีการอบรมเกียวกบัการพฒันาวธีิการหรือการสร้างนวตักรรมกบัครู ใหห้ลากหลาย เพือทีครูจะได้
เลือกวธีิการหรือนวตักรรมทีเหมาะสมไปใช้ ควรจดัใหมี้งบประมาณในการผลิตสือ และนวตักรรม
มีการทดลองใชว้ธีิการวธีิการหรือนวตักรรมอยา่งเป็นระบบ เพือจะไดต้รวจสอบหาคุณภาพของ
นวตักรรม และควรมีการจดัประกวดการผลิตสือและนวตักรรมสาํหรับครูภายในโรงเรียนดว้ย
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4. ดา้นการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ผูบ้ริหารและผูที้เกียวขอ้ง ควรจดัอบรม
เชิงปฏิบติัการ เพือเพิมความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการนาํวิธีการหรือนวตักรรมไปใชใ้น
การแกปั้ญหา การบูรณาการวธีิการหรือนวตักรรมทีสร้างขึนเพือนาํไปใชแ้กปั้ญหาการจดัการเรียน
การสอน และควรมีการนิเทศการเรียนการสอนตามชันเรียนอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง เพือเป็น
การกระตุน้ใหค้รูนาํวธีิการหรือนวตักรรมทีแปลกใหม่ มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน

5. ดา้นการสรุปผล ผูบ้ริหารและผูที้เกียวขอ้ง ควรมีการส่งเสริมสนบัสนุน และติดตาม
ผลการทาํวจิยัในชนัเรียนของครู จดัใหมี้การนาํเสนอผลงานวจิยัในชันเรียน มีการประชุมสัมมนา
งานวจิยัทางการศึกษา จดันิทรรศการผลงานทางวชิาการของครู เพือใหค้รูไดมี้การแลกเปลียน
เรียนรู้ทกัษะทางวชิาการร่วมกนั จดัพิมพแ์ละเผยแพร่ผลงานวจิยัใหก้บัโรงเรียนอืน ๆ เพือนาํไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอน

ข้อเสนอแนะสําหรับงานวจิัยครังต่อไป
1. ควรศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียนของครูโรงเรียน

สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์
2. ควรศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ เขต 33
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ภาคผนวก ก
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือในการวจิยั
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือ
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั
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คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ต.แสนสุข อ.เมือง จ. ชลบุรี ๒๐๑๓๑

๑๒ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐
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ทาํงานนิพนธ์ ซึงในขณะนีอยูใ่นขนัตอนการสร้างเครืองมือเพือการวจิยั ดงัรายนามต่อไปนี

นางสาวอารีรัตน์  พวงวงษ์   รหัส ๕๘๙๙๐๑๒๐
งานนิพนธ์เรือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวิจยัในชันเรียนของครู โรงเรียน

สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์
โดยมี ดร.สมุทร  ชํานาญ   เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์
ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชียวชาญในเรืองดงักล่าว

เป็นอยา่งดียิง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือของ
นิสิต ในครังนี

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง

ขอแสดงความนบัถือ
(ลงชือ) สุเมธ  งามกนก

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก)
หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
โทร ๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒
โทรสาร ๐-๓๘๗๔-๕๘๑
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สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์ ซึงในขณะนีอยูใ่นขนัตอนการเก็บ
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สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์
โดยมี ดร.สมุทร  ชํานาญ   เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์
ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพืออาํนวย

ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือในการวจิยั

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง

ขอแสดงความนบัถือ
(ลงชือ) สุเมธ  งามกนก

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก)
หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
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เรียน
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นางสาวอารีรัตน์  พวงวงษ์   รหัส ๕๘๙๙๐๑๒๐
งานนิพนธ์เรือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวิจยัในชันเรียนของครู โรงเรียน

สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์
โดยมี ดร.สมุทร  ชํานาญ   เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์
ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพืออาํนวย

ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง

ขอแสดงความนบัถือ
(ลงชือ) สุเมธ  งามกนก

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก)
หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
โทร ๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒
โทรสาร ๐-๓๘๗๔-๕๘๑



ภาคผนวก ข
แบบสอบถามเพือการวจิยั
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แบบสอบถามเพือการวจิัย
เรือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิัยในชันเรียนของครู

โรงเรียนสนมวิทยาคาร อําเภอสนม จังหวดัสุรินทร์
คําชีแจง

1. แบบสอบถามเรือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวิจยัในชนัเรียนของครู
โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ฉบบันี ตอ้งการทีจะสอบถามความคิดเห็นของ
ครูผูส้อนในโรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ เกียวกบัปัญหาและแนวทาง
การพฒันาการวจิยัในชนัเรียนของครู

2. ขอ้มูลทีไดจ้ากแบบสอบถามนีจะนาํไปใชใ้นการทาํวจิยั โดยขอเรียนวา่การวจิยั
ครังนี เป็นการศึกษาโดยภาพรวม คาํตอบของท่านจึงไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านไม่วา่กรณีใด ๆ
ดงันนั ในการตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาใหท้่านตอบใหค้รบทุกขอ้และตรงกบั
ความเป็นจริงมากทีสุด ทงันีเพือใหก้ารวจิยัมีความเชือถือไดแ้ละสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง

3. แบบสอบถามมีทงัหมด 3 ตอน คือ
ตอนที 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม
ตอนที 2 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียนของครู

โรงเรียนสนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์
ตอนที 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended questionnaire) สอบถาม

ขอ้เสนอแนะต่อแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู
โรงเรียนสนมวทิยาคาร  อาํเภอสนม  จงัหวดัสุรินทร์

ผูว้จิยัหวงัวา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี

อารีรัตน์  พวงวงษ์
นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
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ตอนที 1 ขอ้มูลทัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม
คําชีแจง โปรดทาํเครืองหมายลงใน หนา้ขอ้ความทีตรงกบัความเป็นจริงเกียวกบัตวัท่าน
ในปัจจุบนั

1. วฒิุการศึกษา
ปริญญาตรี
สูงกวา่ปริญญาตรี

2. ประสบการณ์ในการสอน
ตาํกวา่ 10 ปี
10 - 20 ปี
มากกวา่ 20 ปี

ตอนที 2 แบบสอบถามความคิดเห็นทีมีต่อปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียนของครู โรงเรียน
สนมวทิยาคาร อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์

คําชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย () ลงในช่องระดบัปัญหาของการทาํวิจยัในชนัเรียนทีท่าน
เห็นวา่ตรงกบัสภาพความเป็นจริงในโรงเรียนของท่านหรือตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุด
โดยระดบัปัญหามีอยู่ 5 ระดบั ดงันี

5 หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบัมากทีสุด
4 หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก
3 หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง
2 หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย
1 หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม

ขอ้ ปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียน

ระดบัของปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียน
มาก
ทีสุด
(5)

มาก
(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอ้ย
(2)

นอ้ย
ทีสุด
(1)

1. การสาํรวจปัญหาเกียวกบัผูเ้รียน 

2. การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา 
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ปัญหาการทาํวจิัยในชันเรียนของครู
โรงเรียนสนมวิทยาคาร อําเภอสนม จังหวดัสุรินทร์

ข้อที ปัญหาการทาํวจิัยในชันเรียน
ระดับของปัญหาการทาํวจิัยในชันเรียน
มาก
ทีสุด
(5)

มาก
(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอ้ย
(2)

นอ้ย
ทีสุด
(1)

1
ด้านที 1 การสํารวจและวเิคราะห์ปัญหา
การสาํรวจปัญหาเกียวกบัผูเ้รียน

2 การสาํรวจปัญหาเกียวกบัการเรียนการสอน
3 การสาํรวจปัญหาเกียวกบัการทาํวจิยัในชนัเรียน
4 การศึกษาความรู้เบืองตน้เกียวกบัปัญหาการวิจยั

ในชนัเรียน
5 การเขียนความเป็นมาของปัญหาทีนาํมาทาํวิจยั

ในชนัเรียน
6 การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาทีไดจ้าก

การสาํรวจ
7 วเิคราะห์ปัญหาไดส้อดคลอ้งกบัหลกัการหรือ

ทฤษฎี ทีเกียวขอ้ง
8 การจดัทาํระบบขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียน

เพือทาํการวิจยัในชนัเรียน
9 หวัขอ้งานวจิยัมีความชดัเจน กะทดัรัด เขา้ใจง่าย

10 หวัขอ้งานวจิยัครอบคลุมปัญหาและเนือหาสาระ
หรือประเด็นของปัญหา

11
ด้านที 2 การกําหนดวธีิการแก้ปัญหา
การออกแบบและวางแผนการวจิยัไดช้ดัเจน
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้และวตัถุประสงคก์ารวจิยั

12 การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยั
มีความชดัเจน และสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั
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ข้อที ปัญหาการทาํวจิัยในชันเรียน
ระดับของปัญหาการทาํวจิัยในชันเรียน
มาก
ทีสุด
(5)

มาก
(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอ้ย
(2)

นอ้ย
ทีสุด
(1)

13 การกาํหนดตวัแปรในการวิจยัในชนัเรียน
14 การศึกษาหาความรู้จากแหล่งขอ้มูลเกียวกบั

การทาํวจิยัในชนัเรียน
15 การนาํขอ้มูลสารสนเทศมากาํหนดวธีิการ

แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ
16 การแลกเปลียนประสบการณ์ในการทาํวจิยั

ในชนัเรียนกบัผูร่้วมงาน
17 การกาํหนดขอบเขตของการทาํวจิยัในชันเรียน

อยา่งครอบคลุมและชดัเจน
18 การกาํหนดวธีิการในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

ชดัเจน
19 ประโยชน์ทีคาดวา่จะไดรั้บจากการทาํวจิยัใน

ชนัเรียน
20 การเลือกประเภทของนวตักรรมใหส้อดคลอ้งกบั

ปัญหาการจดัการเรียนการสอน

21
ด้านที 3 การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
การออกแบบการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
ในการแกปั้ญหา

22 การกาํหนดขนัตอน การพฒันาวธีิการหรือ
นวตักรรมในการแกปั้ญหา

23 การกาํหนดตวัแปรทีตอ้งการศึกษาทีสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

24 การวเิคราะห์ความเหมาะสมของวธีิการหรือ
นวตักรรมทีสร้างขึนหรือพฒันา
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ข้อที ปัญหาการทาํวจิัยในชันเรียน

ระดับของปัญหาการทาํวจิัยในชันเรียน
มาก
ทีสุด
(5)

มาก
(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอ้ย
(2)

นอ้ย
ทีสุด
(1)

25 การเลือกประเภทของนวตักรรมสอดคลอ้งกบั
ปัญหาการจดัการเรียนการสอน

26 ระยะเวลาในการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
มีความเหมาะสม

27 การจดัทาํขนัตอนการพฒันานวตักรรมหรือวธีิการ
ในการทาํวจิยั

28 การตรวจสอบคุณภาพของวิธีการหรือนวตักรรม
อยา่งเป็นระบบ

29 วธีิการหรือนวตักรรมมีคุณภาพน่าเชือถือ
สอดคลอ้งกบักลุ่มตวัอยา่ง

30 วธีิการหรือนวตักรรมทีใชใ้นการวจิยั
มีความเหมาะสมใชไ้ดจ้ริง

31
ด้านที 4 การนําวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้
การกาํหนดขนัตอนของการนาํวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใชใ้นการแกปั้ญหา

32 การนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใชต้ามขนัตอนที
วางไวอ้ยา่งเป็นระบบ

33 การเก็บรวบรวมขอ้มูลทีไดจ้ากการนาํวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใชต้ามขนัตอนอยา่งเป็นระบบ

34 การวเิคราะห์ขอ้มูลทีไดจ้ากการนาํวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใชใ้นการแกปั้ญหา

35 การเปรียบเทียบการเปลียนแปลงทีเกิดจากการนาํ
วธีิการหรือนวตักรรมไปใชใ้นการแกปั้ญหา

36 การนาํวธีิการหรือนวตักรรมทีสร้างขึนหรือพฒันา
ไปใชป้ระโยชน์
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ข้อที ปัญหาการทาํวจิัยในชันเรียน
ระดับของปัญหาการทาํวจิัยในชันเรียน
มาก
ทีสุด
(5)

มาก
(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอ้ย
(2)

นอ้ย
ทีสุด
(1)

37 การบูรณาวธีิการหรือนวตักรรมทีสร้างขึนหรือ
พฒันาไปใชใ้นการแกปั้ญหาอยา่งต่อเนือง

38 เลือกกลุ่มตวัอยา่งไดถู้กตอ้ง เหมาะสม และ
เป็นตวัแทนทีดี

39 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความถูกตอ้งและ
เหมาะสม

40 เลือกสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลถูกตอ้ง
ตรงประเด็น

41
ด้านที 5 การสรุปผล
การกาํหนดขนัตอนการสรุปผลการวจิยั
ในชนัเรียน

42 วเิคราะห์ปัญหาไดส้อดคลอ้งตามหลกัการหรือ
ทฤษฎี

43 การแปลผลทีไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูล
44 การอภิปรายผลการวจิยัในชนัเรียน
45 สรุปผลการวจิยัไดถู้กตอ้ง ชดัเจน ตรงตาม

วตัถุประสงค์
46 การใหข้อ้เสนอแนะเพือพฒันากระบวนการทาํ

วจิยัในชนัเรียน
47 การเขียนรายงานผลการวจิยัในชนัเรียนตาม

รูปแบบทีถูกตอ้งอยา่งเป็นระบบ
48 การนาํผลการวจิยัในชนัเรียนไปใชป้รับปรุง

การเรียนการสอน
49 การนาํผลการวจิยัในชนัเรียนไปใชพ้ฒันา

การเรียนการสอน
50 การเผยแพร่ผลการวจิยัในชนัเรียนอยา่งกวา้งขวาง
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ตอนที 3 แบบสอบถามปลายเปิด (open-ended Questionnair) สอบถามขอ้เสนอแนะต่อ
แนวทางการพฒันาการวิจยัในชนัเรียนของครู โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม  จงัหวดัสุรินทร์

คําชีแจง กรุณาใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการวจิยัในชันเรียนของครู โรงเรียน
สนมวทิยาคาร  อาํเภอสนม  จงัหวดัสุรินทร์

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการวจิัยในชันเรียน
1. การสาํรวจและการวิเคราะห์ปัญหา

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

2. การกาํหนดวธีิการแกปั้ญหา
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

3. การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

4. การนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

5. การสรุปผล
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบคุณทุกท่านทีกรุณาตอบแบบสอบถามจนครบทุกขอ้



ภาคผนวก ค
ตารางแสดงผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเครืองมือ
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ตารางที 19 ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเครืองมือ ตามความคิดของผูเ้ชียวชาญ

ข้อที ปัญหาการทาํวจิัยในชันเรียน
คะแนนการ

พจิารณา
IOC ความ

หมาย
1 2 3

ด้านที 1 การสํารวจและวเิคราะห์ปัญหา
1
2
3
4

5

6

7

8

9
10

การสาํรวจปัญหาเกียวกบัผูเ้รียน
การสาํรวจปัญหาเกียวกบัการเรียนการสอน
การสาํรวจปัญหาเกียวกบัการทาํวจิยัในชนัเรียน
การศึกษาความรู้เบืองตน้เกียวกบัปัญหาการวิจยั
ในชนัเรียน
การเขียนความเป็นมาของปัญหาทีนาํมาทาํวิจยั
ในชนัเรียน
การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาทีได้
จากการสาํรวจ
วเิคราะห์ปัญหาไดส้อดคลอ้งกบัหลกัการหรือ
ทฤษฎีทีเกียวขอ้ง
การจดัทาํระบบขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียน
เพือทาํการวิจยัในชนัเรียน
หวัขอ้งานวจิยัมีความชดัเจน กะทดัรัด เขา้ใจง่าย
หวัขอ้งานวจิยัครอบคลุมปัญหาและเนือหาสาระ
หรือประเด็นของปัญหา

+1
+1
+1
+1

+1

+1

+1

+1

+1
+1

+1
+1
+1
+1

+1

+1

+1

+1

+1
+1

+1
+1
+1
+1

+1

+1

+1

+1

+1
+1

1.00
1.00
1.00
1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00
1.00

ใชไ้ด้
ใชไ้ด้
ใชไ้ด้
ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้
ใชไ้ด้

ด้านที 2 การกําหนดวธีิการแก้ปัญหา
11

12

13

การออกแบบและวางแผนการวจิยัไดช้ดัเจน
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้และวตัถุประสงคก์ารวจิยั
การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยั
มีความชดัเจน และสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั
การกาํหนดตวัแปรในการวิจยัในชนัเรียน

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

1.00

1.00

1.00

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้
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ตารางที 19 (ต่อ)

ข้อที ปัญหาการทาํวจิัยในชันเรียน
คะแนนการ

พจิารณา
IOC ความ

หมาย
1 2 3

14

15

16

17

18

19

20

การศึกษาหาความรู้จากแหล่งขอ้มูลเกียวกบั
การทาํวจิยัในชนัเรียน
การนาํขอ้มูลสารสนเทศมากาํหนดวธีิการ
แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ
การแลกเปลียนประสบการณ์ในการทาํวจิยั
ในชนัเรียนกบัผูร่้วมงาน
การกาํหนดขอบเขตของการทาํวจิยัในชันเรียน
อยา่งครอบคลุมและชดัเจน
การกาํหนดวธีิการในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ชดัเจน
ประโยชน์ทีคาดวา่จะไดรั้บจากการทาํวจิยั
ในชนัเรียน
การเลือกประเภทของนวตักรรมใหส้อดคลอ้งกบั
ปัญหาการจดัการเรียนการสอน

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ด้านที 3 การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
21

22

23

24

การออกแบบการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
ในการแกปั้ญหา
การกาํหนดขนัตอน การพฒันาวธีิการหรือ
นวตักรรมในการแกปั้ญหา
การกาํหนดตวัแปรทีตอ้งการศึกษาทีสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
การวเิคราะห์ความเหมาะสมของวธีิการหรือ
นวตักรรมทีสร้างขึนหรือพฒันา

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

1.00

1.00

1.00

1.00

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้
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ตารางที 19 (ต่อ)

ข้อที ปัญหาการทาํวจิัยในชันเรียน
คะแนนการ

พจิารณา
IOC ความ

หมาย
1 2 3

25

26

27

28

29

30

การเลือกประเภทของนวตักรรมสอดคลอ้งกบั
ปัญหาการจดัการเรียนการสอน
ระยะเวลาในการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม
มีความเหมาะสม
การจดัทาํขนัตอนการพฒันานวตักรรมหรือวธีิการ
ในการทาํวจิยั
การตรวจสอบคุณภาพของวิธีการหรือนวตักรรม
อยา่งเป็นระบบ
วธีิการหรือนวตักรรมมีคุณภาพน่าเชือถือ
สอดคลอ้งกบักลุ่มตวัอยา่ง
วธีิการหรือนวตักรรมทีใชใ้นการวจิยั
มีความเหมาะสมใชไ้ดจ้ริง

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ด้านที 4 การนําวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้
31

32

33

34

35

การกาํหนดขนัตอนของการนาํวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใชใ้นการแกปั้ญหา
การนาํวธีิการหรือนวตักรรมไปใชต้ามขนัตอนที
วางไวอ้ยา่งเป็นระบบ
การเก็บรวบรวมขอ้มูลทีไดจ้ากการนาํวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใชต้ามขนัตอนอยา่งเป็นระบบ
การวเิคราะห์ขอ้มูลทีไดจ้ากการนาํวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใชใ้นการแกปั้ญหา
การเปรียบเทียบการเปลียนแปลงทีเกิดขึนระหวา่ง
ก่อนหรือหลงัจากการนาํวธีิการหรือนวตักรรมไป
ใชใ้นการแกปั้ญหา

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้
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ตารางที 19 (ต่อ)

ข้อที ปัญหาการทาํวจิัยในชันเรียน
คะแนนการ

พจิารณา
IOC ความ

หมาย
1 2 3

36

37

38

39

40

การนาํวธีิการหรือนวตักรรมทีสร้างขึนหรือพฒันา
ไปใชป้ระโยชน์
การบูรณาวธีิการหรือนวตักรรมทีสร้างขึนหรือ
พฒันาไปใชใ้นการแกปั้ญหาอยา่งต่อเนือง
เลือกกลุ่มตวัอยา่งไดถู้กตอ้ง เหมาะสม และ
เป็นตวัแทนทีดี
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความถูกตอ้ง และ
เหมาะสม
เลือกสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลถูกตอ้ง
ตรงประเด็น

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ด้านที 5 การสรุปผล
41

42

43
44
45

46

47

การกาํหนดขนัตอนการสรุปผลการวจิยั
ในชนัเรียน
วเิคราะห์ปัญหาไดส้อดคลอ้งตามหลกัการหรือ
ทฤษฎี
การแปลผลทีไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูล
การอภิปรายผลการวจิยัในชนัเรียน
สรุปผลการวจิยัไดถู้กตอ้ง ชดัเจน ตรงตาม
วตัถุประสงค์
การใหข้อ้เสนอแนะเพือพฒันากระบวนการ
ทาํวจิยัในชนัเรียน
การเขียนรายงานผลการวจิยัในชนัเรียนตาม
รูปแบบ ทีถูกตอ้งอยา่งเป็นระบบ

+1

+1

+1
+1
+1

+1

+1

+1

+1

+1
+1
+1

+1

+1

+1

+1

+1
+1
+1

+1

+1

1.00

1.00

1.00
1.00
1.00

1.00

1.00

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้
ใชไ้ด้
ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้
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ตารางที 19 (ต่อ)

ข้อที ปัญหาการทาํวจิัยในชันเรียน
คะแนนการ

พจิารณา
IOC ความ

หมาย
1 2 3

48

49

50

การนาํผลการวจิยัในชนัเรียนไปใชป้รับปรุง
การเรียนการสอน
การนาํผลการวจิยัในชนัเรียนไปใชพ้ฒันา
การเรียนการสอน
การเผยแพร่ผลการวจิยัในชนัเรียนอยา่งกวา้งขวาง

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+1

1.00

1.00

1.00

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้

ใชไ้ด้



ภาคผนวก ง
ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามเพือการวจิยั
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ตารางที 20 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชือมันของแบบสอบถาม

ขอ้ที ค่าอาํนาจจาํแนก ( r ) ขอ้ที ค่าอาํนาจจาํแนก ( r )
1 .65 32 .70
2 .70 33 .74
3 .55 34 .75
4 .61 35 .78
5 .64 36 .72
6 .68 37 .83
7 .66 32 .83
8 .61 33 .81
9 .47 34 .78

10 .67 35 .73
11 .66 36 .79
12 .71 37 .69
13 .68 38 .82
14 .72 39 .70
15 .77 40 .72
16 .48 41 .82
17 .83 42 .80
18 .81 43 .77
19 .75 44 .87
20 .82 45 .88
21 .72 46 .83
22 .60 47 .68
23 .75 48 .87
24 .77 49 .81
25 .80 50 .77

ค่าความเชือมันแบบสอบถามทงัฉบบั .98
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั

ชือ - สกุล นางสาวอารีรัตน์  พวงวงษ์
วนั เดือน ปีเกิด วนัที 17 สิงหาคม พ.ศ. 2528
สถานทีเกิด โรงพยาบาลสนม  อาํเภอสนม  จงัหวดัสุรินทร์
สถานทีอยูปั่จจุบนั 104 หมู่ 1 ตาํบลโพนโก อาํเภอสนม

จงัหวดัสุรินทร์ 32160
สถานทีทาํงานปัจจุบนั โรงเรียนสนมวิทยาคาร 190 หมู่ 1

อาํเภอสนม จงัหวดัสุรินทร์ 32160
ตาํแหน่งและประวติัการทาํงาน

พ.ศ. 2552 ครูเอกชน  โรงเรียนวดัพระพุทธบาทเขากระโดง
อาํเภอเมือง  จงัหวดับุรีรัมย์

พ.ศ. 2552 ครูผูช่้วย  โรงเรียนบา้นเขานอ้ยสามคัคี
อาํเภอเขาฉกรรจ์ จงัหวดัสระแกว้

พ.ศ. 2555 ครู ค.ศ.1 โรงเรียนบา้นเบงท่าลาด
อาํเภอชุมพลบุรี  จงัหวดัสุรินทร์

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบนั ครู ค.ศ. 1 โรงเรียนสนมวทิยาคาร
อาํเภอสนม  จงัหวดัสุรินทร์

ประวติัการศึกษา
พ.ศ. 2552 ครุศาสตรบณัฑิต (คณิตศาสตร์)

มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย์
พ.ศ. 2560 การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)

มหาวิทยาลยับูรพา
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