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เทคนิคการปรึกษามาใชใ้นการพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี   
 3. ความฉลาดทางเพศโดยรวมและรายองคป์ระกอบของกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม
เชิงบูรณาการ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ               
ท่ีระดบั .05 แสดงวา่รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการมีผลใหค้วามฉลาดทางเพศของนกัศึกษา 
ปริญญาตรีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
 4. ความฉลาดทางเพศโดยรวมและรายองคป์ระกอบของกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่ม
เชิงบูรณาการและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 The purposes of this study were; 1) to study undergraduate students’ sexual intelligence, 
2) to create the integrative group counselling model for enhancement of undergraduate students 
sexual intelligence, and 3) to evaluate the effectiveness of the integrative group counselling 
model. The subjects were second year undergraduate students who were currently studying at 
University in the eastern region of Thailand. They were divided into two groups. The first group 
consisted of 914 second years of undergraduate students who were studying in University. This 
group was a representative sample for a sexual intelligence components. The second group was 
20 second year undergraduate students who were studying in University whose sexual 
intelligence score was lower than 50th percentile. They were randomly assigned into two groups, 
classified as an experiment group and control group. Each group consisted of 10 student. The 
experiment group participated in an integrative group counseling model while the control group 
did not receive the integrative group counseling model.  
 The research results were as follows: 
 1. The confirmatory factor analysis significantly confirmed that the model of sexual 
intelligence functioning could be characterized into three factors:  sexual awareness, sexual 
learning and sexual management. These three factors were high loading at the .01 level and could 
accurately measure the sexual intelligence functioning factors. 
 2. The integrative group counselling model consisted of three stages: the initial stage, 
the working stage and the final stage. The counselling theories and techniques were applied to the 
development in the sexual intelligence of the undergraduate students. 
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 3. Statistically significant differences in the total sexual intelligence of each component 
of the sexual intelligence of the experimental group existed before and after participation in the 
integrative group counselling model and the follow up period at .05 level. The results of this study 
indicated that the integrative group counselling model was a key factor in increasing positive 
change in the sexual intelligence of the undergraduate students. 
 4. Statistically significant differences in the total sexual intelligence of each component 
of the sexual intelligence between the experimental group and the control group existed after 
participation in the integrative group counselling model and the follow up period at .01 level.  
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  

 การพฒันาทางดา้นเทคโนโลยมีีความเจริญกา้วหนา้ บุคคลรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและซึมซบั
รูปแบบชีวิตบนความหลากหลาย  ซ่ึงถ่ายทอดผา่นส่ือต่าง ๆ ไดท้ัว่โลกภายในระยะเวลาสั้นบุคคล
เรียนรู้เร่ืองราวไดส้ะดวกรวดเร็วจนไม่สามารถหาวธีิการใดมาสกดักั้นเอาไวไ้ด ้องคค์วามรู้ถูก
เลือกใชเ้ป็นแนวทางปรับตวัเพื่อสร้างความสมดุลในชีวติ ดว้ยเหตุน้ีหน่วยงานต่าง ๆ พยายาม
ส่งเสริมความรู้ในหลายรูปแบบเพื่อใหผู้เ้รียนมีความฉลาดรอบรู้และมีทกัษะในการปฏิบติัตน               
อยา่งฉลาดรู้ เพราะความฉลาดเป็นความสามารถเฉพาะตนของมนุษย ์บุคคลทัว่ไปปรารถนาจะมี
ความฉลาดรอบรู้ในทุกเร่ืองเพื่อใชค้วามฉลาดเป็นแนวทางตดัสินใจและเลือกรูปแบบพฤติกรรม  
ความฉลาดเป็นเกราะป้องกนัตวัเองไดดี้ท่ีสุดในทุกกรณีข้ึนอยูว่า่บุคคลจะเลือกใชค้วามฉลาดใน
เร่ืองใดใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ของตนเองเพื่อสร้างความสมบูรณ์แบบของร่างกายและจิตใจ
เพราะมนุษยมี์ความฉลาดท่ีหลากหลาย (Gardner, 2011)  

 สังคมท่ีบุคคลเผชิญอยูข่ณะน้ีถูกลอ้มดว้ยเร่ืองราวทั้งจริงและเทจ็ การโฆษณาชวนเช่ือมี
อิทธิพลต่อการรับรู้และเรียนรู้ของบุคคล ประสบการณ์ดงักล่าวมีผลต่อการปรับเปล่ียน โนม้นา้ว             
จูงใจใหเ้ด็กและเยาวชนเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมไดง่้าย เน่ืองจากแต่ละบุคคลมีเสรีภาพ                  
นอกบา้นมากข้ึน ทางตรงกนัขา้มเด็กและเยาวชนกลบัไดรั้บการอบรมสั่งสอนจากผูป้กครองนอ้ยลง 
พฤติกรรมใหม่ท่ีเกิดข้ึนส่วนมากเรียนรู้จากตวัแบบทางสังคมท่ีพบในเคร่ืองมือส่ือสารอินเตอร์เน็ต  
หนงัสือโป๊ ภาพยนตร์ สามารถกระตุน้ปลุกเลา้พฤติกรรมทางเพศ ในขณะท่ีสังคมไทยพยายามปิด
กั้นการรับรู้เร่ืองการมีเพศสัมพนัธ์ แต่โลกออนไลน์กลบัมีการเผยแพร่ส่ือลามก กิจกรรมทางเพศ                       
ท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยง่าย การท่ีเยาวชนซ่ึงเป็นวยัก าลงัศึกษามีพฤติกรรมทางเพศไม่เหมาะสม               
รับรู้เร่ืองเพศบิดเบือนจากความจริง แปลความหมายพฤติกรรมทางเพศโดยขาดการตระหนกัรู้              
และไตร่ตรองอยา่งฉลาดรู้ในการเลือก บางคนไม่กลา้ปฏิเสธและเจรจาต่อรองในเร่ืองเพศ และมี
พฤติกรรมเส่ียงทางเพศก่อให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพอนามยัพบไดจ้ากสถิติการมีเพศสัมพนัธ์                      
ของนกัเรียนนกัศึกษาเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

 ขอ้มูลปี พ.ศ. 2549-2555 กระทรวงสาธารณสุข พบวา่ นกัเรียนนกัศึกษามีพฤติกรรม                 
ทางเพศเรียนรู้เร่ืองเพศและมีเพศสัมพนัธ์คร้ังแรกเร็วข้ึน จากขอ้มูล พบวา่ นกัเรียนนกัศึกษา                        
มีเพศสัมพนัธ์เพิ่มข้ึนทั้งเพศชายและเพศหญิงในทุกระดบัการศึกษา การมีเพศสัมพนัธ์มีจ านวน

 



2 
 

ความถ่ีค่อนขา้งสูงเกิดจากการศึกษาดว้ยตวัเองมากกวา่เรียนรู้จากผูใ้หญ่วยัรุ่นมากกวา่ 50% ไม่ใช้
ถุงยางอนามยั (ส านกังานอนามยัเจริญพนัธ์, 2558) และจากการศึกษาความคิดเห็นและพฤติกรรม
เส่ียงของวยัรุ่นจงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ วยัรุ่นหญิงมีเพศสัมพนัธ์คร้ังแรกอายเุพียง 9 ปีวยัรุ่นชายอาย ุ
12 ปี และผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนนกัศึกษาเคยผา่นการมีเพศสัมพนัธ์กบัคู่รักเฉล่ียมากกวา่ 3 คน 
(สมจิต ยาใจ, 2555) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาค่านิยมทางเพศพบวา่ นกัศึกษามีค่านิยมทางเพศ            
เห็นดว้ยกบัการมีเพศสัมพนัธ์ก่อนสมรสเป็นเร่ืองปกติในสังคมปัจจุบนั (พูลสุข บุญก่อเก้ือ, 2556)  

 การท่ีนกัศึกษาขาดการตระหนกัรู้ในการป้องกนัตนเองส่งผลต่อสุขภาวะทางเพศ                   
จากรายงานอตัราผูติ้ดเช้ือทางเพศสัมพนัธ์ของกระทรวงสาธารณสุขไทย พบวา่ เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
ในปี พ.ศ. 2558 พบผูติ้ดเช้ือเอชไอว ี1,526,028 คน ติดเช้ือรายใหม่จ  านวน 6,759 คนไม่รวมผูป่้วย                     
ท่ีซ้ือยากินเองหรือรักษาตามคลินิกและโรงพยาบาลเอกชน ผูป่้วยส่วนใหญ่อยูใ่นกลุ่มอาย ุ15-24 ปี 
และจ านวนผูป่้วยมีแนวโนม้สูงข้ึนทุกปีโดยเฉพาะในกลุ่มนกัเรียนนกัศึกษา คอนราดและมิลเบร์น 
(Conrad & Milburn, 2001) กล่าววา่การท่ีบุคคลอายนุอ้ยมีเพศสัมพนัธ์พบวา่มีความเส่ียงท่ีจะเกิด
ความผดิปกติทางเพศและการติดโรคติดต่อทางเพศมากกวา่ผูใ้หญ่ ปัญหาท่ีไดรั้บจากการติดเช้ือโรค
จากการมีเพศสัมพนัธ์สามารถป้องกนัไดโ้ดยการใชถุ้งยางอนามยั จากขอ้มูลพื้นฐานของกระทรวง
สาธารณสุข พบวา่ การท่ีบุคคลไม่สามารถเขา้ถึงบริการสาธารณสุขดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์
โดยเฉพาะเร่ืองเวชภณัฑส์ าหรับคุมก าเนิดเป็นสาเหตุของการตั้งครรภแ์บบไม่ตั้งใจตรวจสอบได้
จากสถิติผูป่้วยเพิ่มข้ึนในแต่ละปี ก่อใหเ้กิดปัญหามากมายตามมา เช่น การท าแทง้ การทิ้งทารก 
แรกเกิด 

 กระทรวงสาธารณสุขระบุวา่ในปี พ.ศ. 2559 พบปัญหาวยัรุ่นไทยทอ้งติดอนัดบัโลกปีละ 
1,30000 คน แต่ละวนัมีแม่วยัรุ่นคลอดวนัละ 286 คน ขอ้มูลจากโรงพยาบาลรามาธิบดีใหไ้วว้นัท่ี  
11 ก.พ. พ.ศ. 2559 ระบุวา่วยัรุ่นหญิงอายุระหวา่ง 15-19 ปี ตั้งทอ้งแบบไม่ตั้งใจร้อยละ 80 ท าแทง้
ร้อยละ 30 ทิ้งทารกหลงัคลอดไวท่ี้โรงพยาบาล ร้อยละ 10 เม่ือศึกษาตามรายจงัหวดั พบวา่ จงัหวดั
ในภาคตะวนัออกมีสถิติแม่ตั้งครรภสู์งเกินกวา่มาตรฐาน (สมจิต ยาใจ, 2555) จากขอ้มูลระบุวา่ในปี 
พ.ศ. 2554 จงัหวดัจนัทบุรีมีมารดาคลอดบุตรอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี มีอตัราสูงถึงร้อยละ 19 จาก                      
การส ารวจสถานการณ์ของประเทศ พบวา่ จงัหวดัจนัทบุรี มารดาอายุนอ้ยมีสถิติการตั้งครรภสู์งกวา่
กลุ่มวยัรุ่นท่ีมีอายมุากข้ึน โดยเฉพาะนกัศึกษาอาชีวศึกษา พบวา่ในปี พ.ศ. 2555 นกัศึกษามี
เพศสัมพนัธ์เพิ่มข้ึนจากเดิม 2.5 เท่า ผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษาอาชีวศึกษามีเพศสัมพนัธ์สูงกวา่
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 5 อยา่งชดัเจนทั้งเพศหญิงและเพศชาย และจากการศึกษาผลกระทบ
ทางดา้นสังคมและเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการตั้งครรภข์องวยัรุ่นในประเทศไทย พบวา่ การตั้งครรภ ์              
ในวยัรุ่นส่วนใหญ่ เป็นนกัเรียนนกัศึกษาร้อยละ 67.5 ผลจากการตั้งครรภท์  าให้เกิดผลกระทบ                
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ดา้นสังคมเป็นภาระครอบครัวส่งผลต่อค่าใชจ่้ายเพิ่มสูงถึง 71.5% แม่วยัรุ่นตอ้งเล้ียงลูกเองร้อยละ 
83.4 แม่วยัรุ่นจึงตอ้งหยดุเรียนกลางคนัท าใหสู้ญเสียโอกาสทางการศึกษา (ส านกังานอนามยัและ
เจริญพนัธ์, 2558) 

 การเรียนรู้เร่ืองเพศจึงเป็นประสบการณ์พื้นฐานส าคญัของบุคคลในการสร้างการตระหนกัรู้
และจดัการเร่ืองเพศเพื่อลดปัญหาท่ีเกิดตามมาปัญหาเร่ืองเพศนบัวา่เป็นปัญหาท่ีซบัซอ้นและ
เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัหลายประการ มีผลกระทบทั้งต่อตวันกัศึกษา ครอบครัวและสังคม การมี
เพศสัมพนัธ์ในระหวา่งท่ีก าลงัศึกษาเป็นเร่ืองท่ีถูกกล่าวถึงอยา่งต่อเน่ืองและยงัคงอยูต่่อไป ผูว้จิยัจึง
ศึกษาแนวทางแกไ้ขปัญหาในเร่ืองเพศอยา่งเป็นรูปธรรม การศึกษาและวจิยัในคร้ังน้ีเพื่อแกปั้ญหา
ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่นซ่ึงบงัคบัใชเ้ม่ือ
วนัท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เน่ืองจากการตั้งครรภใ์นวยัรุ่นเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและสอดรับกบั
นโยบายการพฒันาอนามยัและเจริญพนัธ์ของวยัรุ่นซ่ึงก าหนดไวว้า่ ภายในปี พ.ศ. 2556-2560               
ตรงกบัยทุธศาสตร์ท่ี 1 การแกปั้ญหาการตั้งครรภไ์ม่พร้อมกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเน้ือหาท่ีจะ
สร้างความรู้ ความเขา้ใจ ท่ีดีต่อการแกปั้ญหาการตั้งครรภใ์หค้วามรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งแก่วยัรุ่น
ความรู้เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางเพศ พฒันาการเม่ือเขา้สู่วยัรุ่นเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ
และมีทกัษะการปฏิเสธ การตดัสินใจ มีแนวทางในการเลือกคบเพื่อน แพทยห์ญิง มธุรดา  
สุวรรณโพธ์ิ (2558) กล่าวถึงการท่ีวยัรุ่นถูกชกัจูงใหมี้เพศสัมพนัธ์ไดง่้ายเพราะขาดการกลา้ยนืยนั
ตนเอง ขาดทกัษะชีวติ ขาดการยบัย ั้งชัง่ใจตดัสินใจง่าย การป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาคือการสร้าง                            
การตระหนกัรู้เพื่อป้องกนัตวัเอง ใชเ้ทคนิคการปฏิเสธยามจ าเป็น ปัญหาเร่ืองเพศแกไ้ขไดด้ว้ย                
การสร้างความฉลาดทางเพศ 

 ความฉลาดทางเพศ (Sexual intelligence) เป็นความสามารถในการรับรู้เขา้ใจอารมณ์
ความรู้สึกในเร่ืองเพศของตนเองและผูอ่ื้น ตระหนกัรู้ในความส าคญัเร่ืองเพศและสามารถแสดง
พฤติกรรมทางเพศจดัการเร่ืองเพศของตนเองอยา่งเหมาะสม ความฉลาดทางเพศประกอบดว้ย                 
3 องคป์ระกอบคือ 1) การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ (Sexual awareness) 2) การเรียนรู้เร่ืองเพศ (Sexual 
learning) 3) การจดัการเร่ืองเพศ (Sexual management) การมีความฉลาดทางเพศเหมือนมีภูมิคุม้กนั
ท่ีดีสามารถปรับตวัในสถานการณ์เร่ืองเพศ ท าใหเ้ขา้ใจสาระส าคญัหรือบริบทท่ีอยูเ่บ้ืองหลงั                   
การส่ือสารระหวา่งคู่ทางเพศ  สามารถจดัการทางเพศสร้างความปลอดภยัในชีวิต (Virk, 2012,                 
p. 55) ความฉลาดทางเพศมีความสัมพนัธ์กบัการก าหนดขอบเขตการบ าบดัรักษาของผูก้ระท าผดิ
ทางเพศ จากงานวจิยัระบุวา่การมีความฉลาดทางเพศช่วยบุคคลประเมินการรับรู้และยอมรับ                      
การแสดงออกทางเพศท่ีต่างกนั ช่วยลดความรู้สึกทางลบจากการถูกตีตราทางสังคมของคนรัก               
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เพศเดียวกนั เฮเรกและดาร์เน็ต (Herek & Garnet, 2007) ความฉลาดทางเพศสามารถพฒันาได ้              
โดยการปรึกษาท่ีสามารถเปล่ียนแปลงตวัแปรทางปัญญาซ่ึงเป็นตวัแปรภายในบุคคลมีผลต่อ 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการแสดงออกโดยตรง (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2550)  
 การเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางความคิดและพฤติกรรมทางเพศของนกัศึกษานั้น
จ าเป็นตอ้งพฒันาประสบการณ์ดว้ยการเรียนรู้เร่ืองเพศและเสริมทกัษะการตระหนกัรู้เร่ืองเพศ                 
ใหเ้หมาะสม ดงันั้นผูว้ิจยัใชก้ารปรึกษากลุ่มเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งถาวรร่วมกนัแกไ้ข
ปัญหาเป็นกลุ่ม สมาชิกกลุ่มไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้แสดงความรู้สึก ความคิดเห็น มีการส ารวจตนเอง 
กลา้เผชิญปัญหา สมาชิกกลุ่มไดป้รับรูปแบบความคิดในการแกไ้ขปัญหารวมทั้งไดรั้บฟัง                     
ความคิดเห็นของคนอ่ืน และการปรึกษาเชิงบูรณาการช่วยแกปั้ญหาในเร่ืองเพศได ้คอเรย ์(Corey, 
2012) กล่าววา่ การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเป็นการผสานระหวา่งทฤษฎีและเทคนิคอยา่งมีจุดหมาย 
เน่ืองจากแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาใหค้วามส าคญักบัการก าหนดเป้าหมายของสมาชิก ดงันั้น                 
การปรึกษากลุ่มคร้ังน้ี จึงยดึผูรั้บการปรึกษาเป็นศูนยก์ลางซ่ึงจะเป็นไปตามชัว่โมงการปรึกษา                   
แต่ละคร้ัง การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการคร้ังน้ีเลือกใชท้ฤษฎีไดส้อดคลอ้งกบัปัญหาของ                         
ผูรั้บการปรึกษา 
 การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชท้ฤษฎี                   
การปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational emotive behavior therapy)
เป็นทฤษฎีหลกัแนวคิดทฤษฎีเนน้การปรับเปล่ียนความคิด ซ่ึงความคิดมีผลโดยตรงต่อความรู้สึก
และพฤติกรรมนกัศึกษาสามารถปรับความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลดว้ยกระบวนการตรวจสอบ โตแ้ยง้
ความคิดดว้ยเหตุดว้ยผลจนในท่ีสุดจะเกิดการตระหนกัรู้เขา้ใจพฤติกรรมทางเพศของตนเองได ้ 
และสามารถรับรู้รูปแบบพฤติกรรมทางเพศของคนอ่ืน โดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแนะ สั่งสอน สาธิต 
ทา้ทายนกัศึกษาไดส้ ารวจตนเอง ดว้ยปัญญา ซ่ึงเป็นตวัแปรภายในมีผลโดยตรงต่อพฤติกรรม                
ซ่ึงพฤติกรรมภายนอกท่ีเกิดข้ึนเป็นผลของกระบวนการทางปัญญาทั้งส้ิน การพฒันาการรับรู้               
เร่ืองเพศผูว้ิจยัประยกุตใ์ชเ้ทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษากลุ่มพฤติกรรมนิยมใชก้ารฝึกสอนตนเอง
โดยการสังเกตและท าตามตวัแบบ (Modeling) ซ่ึงตวัแปรทางปัญญาเรียนรู้ไดจ้ากการสังเกตตวัแบบ 
(Bandura, 1977) จากการวจิยัพบวา่ นกัศึกษาเรียนรู้เร่ืองเพศจากตวัแบบทางสังคมเช่นกนั                        
การเรียนรู้สามารถสร้างพฤติกรรมใหม่ใหน้กัศึกษาได ้เช่นสอนใหเ้สริมแรงตนเองทนัทีหลงัจาก             
ท่ีจดัการกบัพฤติกรรมฝึกทกัษะการแกปั้ญหา การแสดงบทบาทสมมุติในสถานการณ์เพิ่ม                      
การตระหนกัรู้ตนเองต่อความคิด ความรู้สึกทางอารมณ์และการกระท า การรับรู้ความรู้สึก                     
ของตนเองและผูอ่ื้นในขณะนั้น รวมทั้งใหค้วามส าคญักบัสาระท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัค าพูด เช่น น ้าเสียง 
ความดงั ภาษากาย การเรียนรู้โดยการสังเกตจะช่วยใหก้ลุ่มไดฝึ้กและพฒันาการรับรู้และเขา้ใจผูอ่ื้น
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เทคนิคในการปรึกษาแบบรู้คิดหลากหลายเทคนิคท่ีผูว้จิยัผสานเขา้มาสามารถพฒันาการเรียนรู้          
เร่ืองเพศไดก้ารสอนหรือการใหข้อ้สนเทศดว้ยส่ือวดิีโอขอ้มูลความรู้เร่ืองการป้องกนัตนเองจาก
เร่ืองทางเพศได ้การคุมก าเนิดและความปลอดภยัทางเพศผูว้จิยัน าเทคนิคการสอนหรือวธีิการ
ปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา (Psych educational counseling approach) รูปแบบการสอน             
หรือการใชเ้ทคนิคท่ีทนัสมยัน ามาพฒันาความรู้ ซ่ึงจะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มไดรั้บประสบการณ์ท่ีง่าย
ต่อการเขา้ใจในการปรับแกพ้ฤติกรรมทางเพศ การปรึกษากลุ่มมีกิจกรรมใหส้มาชิกกลุ่มไดใ้ช้
เหตุผลในการเปล่ียนแปลงความเช่ือซ่ึงท าให้สมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ความคิดความเช่ือท่ีไม่
สมเหตุสมผล สามารถควบคุมอารมณ์โดยใชเ้ทคนิคการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง ฝึกตดัสินใจ               
โดยสร้างทางเลือกหลายแนวทาง ตลอดจนสามารถพฒันาจดัการเร่ืองเพศไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาและพฒันาความฉลาดทางเพศของ
นกัศึกษาปริญญาตรี การศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การตั้งครรภใ์นวยัรุ่นซ่ึงบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 และสนองนโยบายการพฒันา
อนามยัและเจริญพนัธ์ในวยัรุ่นปี พ.ศ. 2556-2560 ตรงกบัยทุธศาสตร์ท่ี 1 การแกปั้ญหาการตั้งครรภ ์               
ไม่พร้อมกระทรวงสาธารณสุข ผูว้จิยัใชก้ลุ่มตวัอยา่งในภาคตะวนัออกสืบเน่ืองมาจากสถานการณ์
เร่ืองเพศในภาคตะวนัออกท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและนกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 เป็นช่วงวยัท่ี             
ถูกระบุในแผนการพฒันาปัญหาเร่ืองเพศดงัท่ี นายแพทยเ์จษฎา โชคด ารงสุข (2559) กล่าวถึง                  
การตั้งครรภใ์นวยัดงักล่าวเป็นปัญหาส าคญัระดบัโลก อีกทั้งองคก์ารสหประชาชาติไดก้ าหนดแผน
ลดการเกิดในมารดาอาย ุ15-19 ปี ซ่ึงแผนการลดการตั้งครรภใ์นแม่วยัรุ่นเป็นหน่ึงในตวัช้ีวดั
เป้าหมายการพฒันาแห่งสหสัวรรษ (Millennium developmental goals, MDGs) การใชน้กัศึกษา              
ชั้นปีท่ี 2 เป็นกลุ่มตวัอยา่งจึงเหมาะสมเน่ืองจากวยัน้ีสนใจการมีคู่ครอง ใกลชิ้ดสนิทกบัเพศตรงขา้ม
มากข้ึน การพฒันานกัศึกษาใหต้ระหนกัรู้ เรียนรู้และจดัการกบัเร่ืองเพศดีกวา่ปล่อยใหเ้รียนรู้เอง  
ซ่ึงกระบวนการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการสามารถพฒันาเร่ืองเพศไดห้รือเรียกวา่มีความฉลาด                         
ทางเพศเป็นภูมิคุม้กนัในชีวติ เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสังคมและประเทศชาติสืบต่อไป 
 

ค าถามการวจิัย 
 การพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีโดยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
มีค าถามการวจิยั ดงัน้ี 

 1. ความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีเป็นอยา่งไร 
 2. รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการมีลกัษณะอยา่งไร 
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 3. รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการสามารถพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษา
ปริญญาตรีไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

 

 วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
  ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยัดงัน้ี 

 1. ศึกษาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 2. สร้างรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษา

ปริญญาตรี 
 3. ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาด 

ทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 การพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีโดยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
ผูว้จิยัไดก้  าหนดสมมติฐานในการวจิยัดงัน้ี  
 1. นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการมี              
ความฉลาดทางเพศโดยรวมและรายองคป์ระกอบในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล                   
สูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง  
 2. นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ            
มีความฉลาดทางเพศ โดยรวมและรายองคป์ระกอบในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล      
สูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 ผลการวจิยัคร้ังน้ีก่อใหเ้กิดประโยชน์ดา้นวชิาการและการปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ไดท้ราบความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. ไดแ้บบสอบถามความฉลาดทางเพศ ซ่ึงสามารถน าแบบสอบถามท่ีไดจ้ากการศึกษา
ไปใชก้บักลุ่มท่ีใกลเ้คียงกลุ่มตวัอยา่ง 
 3. ไดรู้ปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษา
ปริญญาตรี 
 4. นกัศึกษาปริญญาไดรั้บการพฒันาความฉลาดทางเพศ 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ขั้นตอนที ่1  การศึกษาความฉลาดทางเพศ 
 1. ประชากรในขั้นตอนท่ี 1ไดแ้ก่ นกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 มหาวทิยาลยัในภาค

ตะวนัออก 8 จงัหวดั คือ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว้ ระยอง จนัทบุรีและตราด
จ านวนประชากร 22,024 คน เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการวนัท่ี 8 
พฤษภาคม พ.ศ. 2559 
 2. กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 มหาวิทยาลยัในภาคตะวนัออก                    
8 จงัหวดั คือ มหาวทิยาลยับูรพา มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก วทิยาเขตจนัทบุรี กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่าย 
(Simple random sampling method)  และค านวณสัดส่วนกลุ่มตวัอยา่งจากหลกัการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัท่ีวา่จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งควรมีใหญ่พอท่ีจะไม่กระทบต่อการใชส้ถิติ 
(Tabachnick & Fidell, 2001, p. 588 cited in Comrey & Lee, 1992) ผูว้จิยัไดป้รับเพิ่มจ านวน                  
กลุ่มตวัอยา่งเป็น 914 คนซ่ึงมีขั้นตอนการไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 1. ผูว้จิยัน ารายช่ือมหาวทิยาลยัใน 8 จงัหวดัมาเขียนเป็นฉลาก  
 2. ผูว้จิยัสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) จบัฉลากสุ่มมหาวทิยาลยั 4 แห่ง 
 3. สุ่มเลือกคณะ มหาวทิยาลยัละ 1 คณะ จากนั้นสอบถามความสมคัรใจของคณะต่าง ๆ 
ท่ีประสงคใ์หค้วามร่วมมือ 
 4. ผูว้จิยัใหโ้ควตา (Quota sampling) ซ่ึงการสุ่มตวัอยา่งในขั้นน้ีจะเป็นการก าหนดโควตา
ของกลุ่มตวัอยา่งแบบสัดส่วนโดยแสดงรายละเอียดในบทท่ี 3  
 ตอนที ่2 การพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี มีวธีิด าเนินการดงัน้ี 
 1. ประชากรในการพฒันาความฉลาดทางเพศไดจ้ากขั้นตอน ดงัน้ี 
  1.1 น าขอ้มูลคะแนนความฉลาดทางเพศในขั้นตอนการศึกษาความฉลาดทางเพศ                
มาจดัเรียงล าดบัคะแนน และคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีคะแนนความฉลาดทางเพศตั้งแต่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 
50 ลงมาเขา้รับการพฒันาความฉลาดทางเพศโดยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
  1.2 น าขอ้มูลคะแนนความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีมาจดัเรียงตั้งแต่
เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 50 ลงมามี 109 คน และสอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมมีผูส้มคัรใจเขา้ร่วม 
20 คน 
  1.3 สุ่มเขา้กลุ่ม (Random assignment) เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม                      
กลุ่มละ 10 คน (ชาย 5 คน หญิง 5 คน ต่อกลุ่ม) เพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศ 
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 2. กลุ่มตวัอยา่งในการพฒันาความฉลาดทางเพศ จ านวน 20 คน เป็นนกัศึกษาชาย 10 คน
และเป็นนกัศึกษาหญิง 10 คน มีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
  2.1 นกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 สังกดัมหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออก 
  2.2 นกัศึกษามีคะแนนความฉลาดทางเพศตั้งแต่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 50 ลงมาเพื่อป้องกนั
กลุ่มตวัอยา่งบางคนไม่ประสงคท่ี์จะเขา้ร่วมการวจิยั 
  2.3 นกัศึกษา มีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการพฒันาความฉลาดทางเพศ 
 3. ด าเนินการพฒันาความฉลาดทางเพศโดยรูปแบบปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึน 
 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1.ตวัแปรท่ีใชใ้นขั้นตอนการศึกษาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 3 
องคป์ระกอบ 
  1.1 การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ   
  1.2 การเรียนรู้เร่ืองเพศ   
  1.3 การจดัการเร่ืองเพศ   

  2. ตวัแปรท่ีใชใ้นขั้นตอนการพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี คือ 
  2.1 ตวัแปรตน้ คือ การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
  2.2 ตวัแปรตาม คือ ความฉลาดทางเพศ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. ความฉลาดทางเพศ หมายถึง การท่ีนกัศึกษามีความสามารถในการรับรู้เขา้ใจอารมณ์

ความรู้สึกในเร่ืองเพศของตนเองและผูอ่ื้น ตระหนกัรู้ในความส าคญัเร่ืองเพศและสามารถแสดง
พฤติกรรมทางเพศจดัการเร่ืองเพศของตนเองอยา่งเหมาะสม ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 

  1.1 การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ หมายถึงการท่ีนกัศึกษาสามารถเขา้ใจอารมณ์ ความรู้สึก
ความสนใจเร่ืองเพศ ความปรารถนาทางเพศของตนเอง สามารถแปลความหมายพฤติกรรมทางเพศ
ของผูอ่ื้นท่ีแสดงต่อตนเองได ้สามารถเขา้ใจความแตกต่างในการแสดงออกทางเพศระหวา่งชาย
หญิงได ้
  1.2 การเรียนรู้เร่ืองเพศ หมายถึง การท่ีนกัศึกษามีความรู้ สามารถเขา้ใจเร่ืองเพศ 
เรียนรู้องคค์วามรู้ในเร่ืองเพศ เขา้ใจความหลากหลายของบทบาททางเพศ ยอมรับความแตกต่าง 
ทางเพศ สามารถน าความรู้ไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
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  1.3 การจดัการเร่ืองเพศ หมายถึงการท่ีนกัศึกษารู้วธีิป้องกนัตนเองเพื่อสร้าง                   
ความปลอดภยัทางเพศ มีความสามารถในการควบคุม ป้องกนัตนเองจากการคุกคามทางเพศปฏิบติั
ตนดา้นเพศไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 2. รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการหมายถึงแบบแผนการช่วยเหลือเพื่อแกปั้ญหา 
ในภาพรวมใหก้บัสมาชิกทั้งกลุ่ม ทุกคนมีส่วนรับผดิชอบร่วมกนัตามแนวทางการแกปั้ญหา                   
โดยการผสมผสานทฤษฎีและเทคนิค ทั้งน้ียดึทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา เหตุผล อารมณ์และ
พฤติกรรม เป็นแนวทางหลกัและบูรณาการเทคนิคท่ีเก่ียวขอ้งจากทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรม
นิยม ทฤษฎีการปรึกษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง ทฤษฎีการปรึกษาแบบรู้คิดวธีิการปรึกษา             
แบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถแกปั้ญหาเร่ืองเพศและช่วยใหส้มาชิกกลุ่ม            
มีมุมมองท่ีหลากหลายในการกระจ่างความหมายเร่ืองเพศ โดยมีขั้นตอนการปรึกษากลุ่มเชิง                 
บูรณาการ 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นน า ขั้นด าเนินการ และขั้นสรุป ด าเนินการปรึกษา 12 คร้ัง ระยะเวลา 
90 นาที  
 3. นกัศึกษาปริญญาตรี หมายถึง นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 2 มหาวทิยาลยัของรัฐ
ในภาคตะวนัออก สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการทั้งเพศชาย
และเพศหญิงท่ีมีความสมคัรใจและสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีผูว้จิยัจดักระท าไดต้ลอดเวลาของ             
การปรึกษา 
 
กรอบแนวคดิและทฤษฎี 

ขั้นตอนที ่1 การศึกษาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
ผูว้จิยัสร้างกรอบแนวคิดการศึกษาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีดงัแสดง 

ในภาพประกอบท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 

 ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีโดยใชรู้ปแบบ                    
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ผูว้จิยัสร้างกรอบแนวคิดดงัแสดงในภาพประกอบท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sexawa 1 

Sexawa 2 

 
Sexawa 3 

 

Sexlea 3 

 

Sexman 2 

Sexman 3 

 

Sexlea 1 

Sexlea 2 

 

Sexman 1 

การตระหนกัรู้

เร่ืองเพศ 

การจดัการ 

เร่ืองเพศ 

การเรียนรู้ 

เร่ืองเพศ 

ความฉลาด 

ทางเพศ 
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ภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดในการพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิธีการทดลอง 

    1.1 การได้รับรูปแบบการปรึกษากลุม่เชิงบรูณาการ   

    ประกอบด้วย 

    ขัน้น ำ 

    ขัน้ด ำเนินกำร ดงันี ้

    - ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา เหตผุล อารมณ์ 

    และพฤตกิรรม 

    - เทคนิคทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤตกิรรมนิยม  

    - เทคนิคทฤษฎีการปรึกษาแบบยดึบคุคลเป็น

ศนูย์กลาง  

    - เทคนิคทฤษฎีการปรึกษาแบบรู้คิด  

    - วิธีการปรึกษาแบบการศกึษาเชิงจิตวิทยา  

    ขัน้สรุป 

1.2 การไมไ่ด้รับการปรึกษากลุม่เชิงบรูณาการ 

2. ระยะเวลาในการทดลอง3 ระยะ 

    2.1 ระยะก่อนการทดลอง 

    2.2 ระยะหลงัการทดลอง 

    2.3 ระยะติดตามผล 

 

 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตำม 

ควำมฉลำดทำงเพศ 

- การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ 

- การเรียนรู้เร่ืองเพศ 

- การจดัการเร่ืองเพศ 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาและพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี

โดยรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการผูว้จิยัไดเ้สนอเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความฉลาดทางเพศ 
  1.1 ความหมายของความฉลาดทางเพศ 
  1.2 องคป์ระกอบของความฉลาดทางเพศ 
  1.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความฉลาดทางเพศ 
  1.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความฉลาดทางเพศ 
 2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาปริญญาตรี 
  2.1 ความหมายของวยัรุ่น 
  2.2 การแบ่งช่วงอายขุองวยัรุ่น 
  2.3 วยัรุ่นกบัพฒันาการทางเพศ 
  2.4 พฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่น    

 3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
  3.1 การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการการ 

  3.2 การปรึกษาทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
  3.3 การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
  3.4 การปรึกษาทฤษฎีการรู้คิด 

  3.5 การปรึกษาทฤษฎียดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
  3.6 วธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา 
  3.7 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่ม   

 4. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  
  4.1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
  4.2 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  
  4.3 ขอ้ควรปฏิบติัของการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
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เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัความฉลาดทางเพศ 
 การท่ีบุคคลจะประสบความส าเร็จและมีความสุขในชีวติและท าส่ิงต่าง ๆ ไดต้ามท่ี
ปรารถนานั้น จ  าตอ้งใชค้วามสามารถในหลาย ๆ ทาง ความฉลาดทางเพศ เป็นความสามารถหน่ึง             
ท่ีมนุษยจ์  าเป็นตอ้งมีเพราะเป็นภูมิคุม้กนัท่ีดีในการใชชี้วติเพื่อใหอ้ยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข                   
ในอดีตคนส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญักบัเชาวน์ปัญญา (Intelligence quotient) ในการตดัสิน
ความส าเร็จของชีวิต กล่าวคือ คนท่ีมีความเก่งจากสติปัญญาชีวติจะพบความส าเร็จไดง่้าย ต่อมามี
การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ พบวา่ คนท่ีมีความฉลาดทางสมองอยา่งเดียวบางคร้ัง                    
ไม่สามารถประสบความส าเร็จไดเ้พราะความส าเร็จแทจ้ริงตอ้งอาศยัองคป์ระกอบอ่ืน นัน่คือ             
ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotion quotient) เพราะความฉลาดทั้งสองอยา่งน้ีมีอยูใ่นตวับุคคล                
และความฉลาดทางเพศ (Sexual intelligence) เป็นแนวคิดใหม่ท่ีไดมี้การศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูล
ในต่างประเทศ แนวคิดน้ีมีบทบาทส าคญั เน่ืองมาจากฐานความเช่ือท่ีวา่ความฉลาดเป็นตวัแปร              
ทางปัญญาท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยเฉพาะพฤติกรรมทางเพศท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้           
ความฉลาดทางปัญญา ความฉลาดทางเพศเป็นความสามารถท่ีท าใหค้นประสบความส าเร็จมี
ความสุขและเป็นทกัษะหน่ึง ๆ ในความหลากหลายทางปัญญาท่ีคนในยคุปัจจุบนัควรปลูกฝัง               
และพฒันาเพื่อเตรียมพร้อมใหเ้ป็นบุคคลมีคุณภาพชีวิต จากความส าคญัของความฉลาดทางเพศ
ดงักล่าว ผูว้จิยัจึงขอน าเสนอความหมายท่ีเก่ียวกบัความฉลาดทางเพศ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ               
ในรายละเอียด ดงัน้ี 

 ความหมายของความฉลาดทางเพศ 
 มีผูส้นใจและท าการศึกษาเก่ียวกบัความฉลาดทางเพศโดยไดใ้หค้วามหมายของ                
ความฉลาดทางเพศไว ้ดงัน้ี 
 คอนราดและมิลเบร์น (Conrad & Milburn, 2001) ไดใ้หค้วามหมายของความฉลาด             
ทางเพศไวว้า่ ความฉลาดทางเพศเป็นความสามารถท่ีบุคคลใชติ้ดต่อสัมพนัธ์กบัคนอ่ืนเป็นทกัษะ
ทางสังคม ทกัษะการส่ือสารท่ีน ามาซ่ึงการเปิดเผยความรู้สึกกบัคู่ทางเพศเป็นกุญแจไขความส าเร็จ
บนความสัมพนัธ์ทางเพศ 
 เปอร์รอนและวอร์ชิงตนั (Perrone & Worthington, 2001) ไดใ้หค้วามหมายของ                 
ความฉลาดทางเพศไวว้า่เป็นความเขา้ใจลกัษณะโดยรวมในเร่ืองทางเพศเป็นเคร่ืองวดัคุณภาพ              
การรับรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและความรู้จากคู่ทางเพศ เป็นการเปิดใจท่ีจะส่ือสารทางเพศ             
เพื่อลดปัญหาชีวติเร่ืองเพศ 
 ไคลน์ (Klein, 2012) ไดใ้หค้วามหมายของความฉลาดทางเพศไวว้า่ เป็นความสามารถ 
ในการสร้างและจดัการกบัความปรารถนาในสถานการณ์ท่ีไม่เป็นไปตามความตอ้งการเป็น



14 
 

ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงของร่างกาย มีทศันคติท่ีดีต่อการคน้หา
ความหมายเก่ียวกบัความสุข ความใกลชิ้ดและความพึงพอใจ มีความสามารถในการปรับตวั                  
เม่ือสถานการณ์ไม่เป็นไปตามความคาดหวงั 

 วร์ิค (Virk, 2012) ไดใ้หค้วามหมายของความฉลาดทางเพศไวว้า่ ความฉลาดทางเพศ 
เป็นความสามารถของบุคคลในการรับรู้พฤติกรรมทางเพศและบอกความหมายทางเพศของตนเอง
และผูอ่ื้น เขา้ใจความหมายทางเพศสามารถใชข้อ้มูลความรู้จดัการพฤติกรรมทางเพศของตนเองได้
เขา้ใจวา่ความหมายทางเพศและความรู้สึกทางเพศมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจทางเพศ                       
มีความรอบรู้ในการป้องกนัตนเอง การคุมก าเนิดเพื่อสร้างความปลอดภยั และสามารถจดัการ              
เร่ืองเพศไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 คลุกส์และบวัร์ (Crooks & Baur, 2014) ไดใ้หค้วามหมายของความฉลาดทางเพศไวว้า่
เป็นความเขา้ใจในตวัตนทางเพศและมีทกัษะทางเพศระหวา่งบุคคล ซ่ึงช่วยใหบุ้คคลมี
ความสามารถในการรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
 สรุปไดว้า่ความฉลาดทางเพศ หมายถึงการท่ีบุคคลมีความสามารถในการรับรู้เขา้ใจ
อารมณ์ความรู้สึกในเร่ืองเพศของตนเองและผูอ่ื้นตระหนกัรู้ในความส าคญัเร่ืองเพศและสามารถ
แสดง พฤติกรรมทางเพศจดัการเร่ืองเพศของตนเองอยา่งเหมาะสม  
 องค์ประกอบของความฉลาดทางเพศ 
 คอนราดและมิลเบร์น (Conrad & Milburn, 2001) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของ 
ความฉลาดทางเพศเป็น 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. ความรู้เร่ืองเพศ (Sexual knowledge) เป็นความรอบรู้ทางเพศเขา้ใจพฤติกรรม ทางเพศ 
ความแตกต่างของสังคมและวฒันธรรมทางเพศ 
 2. ตวัตนทางเพศ (Secret sexual self) เป็นการตระหนกัรู้ในอารมณ์ความปรารถนา 
ทางเพศของตวัเอง ความบกพร่องของบุคลิกภาพท่ีผา่นมาและใชค้วามรู้เติมเตม็ชีวิตดา้นเพศ 
 3. ความสามารถในการติดต่อกบัคนอ่ืน (The ability to connect with others) เป็น
ความสามารถในการใชท้กัษะทางสังคม ทกัษะการส่ือสารเพื่อสร้างความเขา้ใจความรู้สึกท่ีมีต่อ                
คู่ทางเพศ กลา้เปิดเผยความลบัเฉพาะตนทางเพศสามารถบอกความรู้สึกสุข หรือทุกขท์างเพศ  
ความตอ้งการทางเพศเพื่อความสัมพนัธ์ทางเพศอยา่งมีความสุข 
 วร์ิค (Virk, 2012) กล่าวถึงท่ีมาขององคป์ระกอบของความฉลาดทางเพศ ซ่ึงพฒันามา
จากแนวคิดพื้นฐานความฉลาดทางอารมณ์ 4 รูปแบบ ตามกรอบแนวคิดของเมเยอร์และสาโลเว 
(Mayer & Salovey, 1997) ซ่ึงไดพ้ฒันาเป็นองคป์ระกอบความฉลาดทางเพศของบุคคลแบ่งเป็น 
3 องคป์ระกอบมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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 องคป์ระกอบท่ี 1 การรับรู้เร่ืองเพศ (Sexual perception)  หมายถึงความสามารถใน                 
การประเมินความปรารถนา การแสดงออก (ทางความคิดหรือความรู้สึก) และการรับรู้ความหมาย
เร่ืองเพศคนส่วนมากมีความสามารถในการรับรู้ความหมายเร่ืองเพศจากคนอ่ืนไดดี้กวา่ตวัเอง 
บุคคลมีความแตกต่างของระดบัความสามารถในการรับรู้ความหมายท่ีบุคคลแสดงออก เช่น                 
ความสนใจเร่ืองเพศ ความดึงดูดทางเพศ ความสัมพนัธ์ทางเพศและความสามารถเฉพาะตน                    
การรับรู้เร่ืองเพศเป็นความสามารถในการรับรู้และเขา้ใจการบอกนยัของภาษาพูดและภาษากายท่ี 
บ่งบอกความสนใจหรือไม่มีความสนใจท่ีจะมีปฏิสัมพนัธ์หรือเปล่ียนแปลงอนัน าไปสู่ความสัมพนัธ์ 
ทางเพศ การรับรู้เร่ืองเพศเป็นความถูกตอ้งของการรับรู้ความรู้สึกเร่ืองเพศของทั้งเพศหญิงและ              
เพศชาย 

 การรับรู้เร่ืองเพศพฒันามาจากความฉลาดทางอารมณ์รูปแบบท่ี 1 คือ การรับรู้ของ
อารมณ์พฒันาเป็น การรับรู้เร่ืองเพศเป็นความสามารถท่ีใชใ้นการประเมิน ระดบัความเขา้ใจ
ความหมายจากสรีระในเร่ืองเพศ บุคคลส่วนมากมีความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกทางเพศ            
จากคนอ่ืน ๆ บุคคลมีระดบัความเขา้ใจประเด็นความหมายและการแสดงออกทางเพศแตกต่างกนั 
จากงานวจิยัในอดีตระบุวา่การรับรู้เร่ืองเพศของผูก้ระท าผิดทางเพศ ขาดความรู้ความเขา้ใจรับรู้
ความหมายทางเพศของเหยือ่บิดเบือนจากความจริง ผูข้่มขืนมีทกัษะการตีความบกพร่อง ยกตวัอยา่ง
ผูข้่มขืนรับรู้หรือเขา้ใจความหมายทางเพศ ความตอ้งการทางเพศของผูห้ญิงเป็นทางตรงกนัขา้มกบั
ความจริง ผูก้ระท าผดิขาดการรับรู้ทางสังคม 3 เร่ืองดงัน้ี 

 1. รับรู้เกินจริง ซ่ึงบุคคลมีแนวโนม้ท่ีจะรับรู้เร่ืองทางเพศของผูห้ญิงแบบเขา้ขา้งตนเอง 
 2. มองไม่เห็นพฤติกรรมดา้นลบซ่ึงบุคคลจะไม่สามารถตีความหมายนยัเชิงลบได ้
 3. มีความหวาดระแวงซ่ึงโดยเช่ือวา่การส่ือสารเพศหรือความโรแมนติกของผูห้ญิง                

ไม่สามารถเช่ือถือได ้ผูก้ระท าผดิทางเพศกบัเด็กมกัจะตีความจากความรู้สึกทางเพศของผูห้ญิง                 
ผดิไปจากความจริงและมีการรับรู้ทางสังคมเชิงลบกบัผูห้ญิงเหล่านั้น (Blake & Gannon, 2008)  
การรับรู้ทางเพศ จะช่วยใหบุ้คคลระบุพฤติกรรมทางเพศของของคนอ่ืนท่ีมีต่อตนเองและสามารถ
ท าความเขา้ใจความแตกต่างในการแสดงออกทางเพศของคนอ่ืน 
 องคป์ระกอบท่ี 2 ความรู้เร่ืองเพศ (Sexual knowledge) หมายถึงทกัษะความปรารถนา
ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองทางเพศมีความเช่ือมโยงทางความคิด เช่นการปรับตวัทางเพศ เอกลกัษณ์ 
ทางเพศ การคุมก าเนิด ความปลอดภยัทางเพศ ความหลากหลายทางเพศ ยอมรับความแตกต่าง              
ของบทบาททางเพศ ความรู้เร่ืองเพศเป็นความสมบูรณ์ของบุคคลท่ีใชอ้งคค์วามรู้ช่วยในการเขา้ใจ
ความสัมพนัธ์ทางเพศ เป็นขอ้มูลความรู้ท่ีจ  าเป็นตอ้งตระหนกัรู้เพื่อความปลอดภยัในชีวติ 
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 ความรู้เร่ืองเพศพฒันาจากความฉลาดทางอารมณ์รูปแบบท่ี 2 และรูปแบบท่ี 3 คือ การใช้
อารมณ์เพื่อช่วยใหค้วามคิดง่ายข้ึนและการท าความเขา้ใจอารมณ์ซ่ึงถือ เป็นพื้นฐานของความฉลาด
ทางอารมณ์ พฒันาเป็นความรู้ทางเพศ ซ่ึงเป็นความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการท าความเขา้ใจ                
เร่ืองเพศและแนวความคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองเพศ เช่น การปรับตวัทางเพศ เอกลกัษณ์ทางเพศ                      
การคุมก าเนิดการปฏิบติัทางเพศอยา่งปลอดภยั ความหลากหลายทางเพศ บทบาทและความแตกต่าง
ทางเพศ นอกจากน้ีลกัษณะท่าทางท่ีบุคคลใชค้วามรู้เก่ียวกบัเร่ืองเพศเพื่อช่วยส่งเสริมความคิด 
รูปแบบน้ีจะเป็น “ขอ้มูล” หรือความรู้ท่ีสร้างความเขา้ใจในเร่ืองความแตกต่างทางเพศ รสนิยม                 
ทางเพศและอตัลกัษณ์ทางเพศ นอกจากน้ียงัจะเก่ียวขอ้งกบัทกัษะความปลอดภยั ส่วนการปฏิบติัตน
ทางเพศในเร่ืองการคุมก าเนิดและการป้องกนัตน จากสุขภาพทางเพศและอนามยัเจริญพนัธ์ุ                           
มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัความหลากหลายในเร่ืองทางเพศ 
 องคป์ระกอบท่ี 3 การจดัการเร่ืองเพศ (Sexual management) หมายถึง การท่ีบุคคล                     
มีความสามารถในการรับรู้เร่ืองเพศ และใชอ้งคค์วามรู้เร่ืองเพศเขา้ใจสาระการบอกนยัทางเพศ                 
ของผูอ่ื้น สามารถควบคุมภยัท่ีเกิดจากการลวนลามหรือการคุกคามทางเพศเช่น การจดัการเร่ืองเพศ
เป็นความสามารถในการแยกแยะความแตกต่างระหวา่งคนเจา้ชูแ้ละการคุกคามทางเพศได ้

 การจดัการเร่ืองเพศพฒันาจากความฉลาดทางอารมณ์รูปแบบท่ี 4 คือ การจดัการอารมณ์ 
พฒันาเป็นการจดัการเร่ืองเพศ ซ่ึงการจดัการเร่ืองเพศเก่ียวขอ้งกบัการใชก้ารรับรู้ทางเพศและความรู้
เร่ืองเพศเพื่อจดัการความสัมพนัธ์ทางเพศของบุคคล “การประยกุตใ์ช”้ องคป์ระกอบท่ี 1 และ2                  
ของความฉลาดทางเพศ เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการพฤติกรรมทางเพศ รวมถึงสัมพนัธภาพ               
ทางเพศท่ีดีและช่วยใหบุ้คคลพฒันาความฉลาด ความฉลาดทางเพศน้ียงัรวมถึงความสามารถใน 
การตดัสินใจท่ีไดรั้บจากขอ้มูลความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัพฤติกรรมทางเพศและการกระท าท่ีอยู่
บนพื้นฐานของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรับรู้ทางเพศและความรู้ทางเพศ ตวัอยา่งเช่นปฏิกิริยาของผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีต่อคนรักร่วมเพศข้ึนอยูก่บัความรู้ความเขา้ใจแนวคิดและประสบการณ์ท่ีบุคคล
ไดรั้บ 

 ไคลน์ (Klein, 2012) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของความฉลาดทางเพศไว ้ดงัน้ี 
 ความรู้ส่วนบุคคล (Self-knowledge) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้ ความเขา้ใจใน                         

การแสดงออกทางเพศ หรือการมีเพศสัมพนัธ์อยา่งเหมาะสม มีความรู้ในเร่ืองทางเพศตามช่วงวยั                
มีความเขา้ใจเก่ียวเร่ืองเพศทั้งของตนเองและบุคคลอ่ืน  

 การยอมรับตนเอง (Self-acceptance) หมายถึง การท่ีบุคคลเขา้ใจในความตอ้งการหรือ
สภาพทางเพศของตนเอง สามารถปรับตวัและแสดงออกทางเพศไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 การส่ือสาร (Communication) หมายถึง ความสามารถในการส่ือสาร ทกัษะในการต่อรอง 
ทกัษะในการพูดหรือแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดรั้บในส่ิงท่ีตนตอ้งการ 

 คลุกส์และบวั (Crooks & Baur, 2014) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบความฉลาดทางเพศไว ้ดงัน้ี 
 ความเขา้ใจในตนเอง (Self-understanding) หมายถึง มีความเขา้ใจในตวัตนทางเพศ                

ของตนเอง 
 ทกัษะทางเพศระหวา่งบุคคล (Interpersonal sexual skills) หมายถึง บุคคลมี

ความสามารถ การสร้างสัมพนัธภาพทางเพศท่ีดีกบัคนอ่ืน 
 ความรู้ในเร่ืองทางเพศ (Scientific sexual knowledge) หมายถึง มีความรู้ท่ีถูกตอ้ง                 

ตามหลกัวทิยาศาสตร์เก่ียวกบัเร่ืองเพศอยา่งเหมาะสม 
 ค านึงถึงบริบททางสังคม (Consideration of the cultural context of sexuality) หมายถึง 

บุคคลมีความเขา้ใจวา่การแสดงออกทางเพศนั้น ควรค านึงถึงลกัษณะทางวฒันธรรมในสังคมท่ีตน
อยู ่รวมไปถึงใหค้วามส าคญักบับริบทของปัญหาดา้นสิทธิมนุษยชน สุขภาพ และโครงสร้าง                 
ทางเศรษฐกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมการแสดงออกทางเพศในสังคมดว้ย  
 สรุปความฉลาดทางเพศท่ีใชใ้นการวจิยัน้ีผูว้ิจยัไม่ไดน้ ากรอบแนวคิดของ วิร์ค (Virk, 
2012) มาใชท้ั้งหมดแต่ใชเ้พียงเป็นแนวทางการศึกษาความฉลาดทางเพศ เพราะความฉลาดทางเพศ
และองคป์ระกอบของความฉลาดทางเพศในความหมายท่ีวร์ิคสร้างนั้นจะมุ่งประเด็นในเร่ืองการมี
เพศสัมพนัธ์และความสุขจากเร่ืองทางเพศ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสังคมไทยผูว้จิยัจึงไดป้รับเปล่ียน
ความหมายของความฉลาดทางเพศ ช่ือองคป์ระกอบและปรับเปล่ียนค าจ ากดัความในแต่ละ
องคป์ระกอบให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมของกลุ่มตวัอยา่งและวฒันธรรมไทยโดยใชภ้าษา
ถอ้ยค ากระชบัและเขา้ใจง่ายตามแนวจิตวทิยาของบุคคล ซ่ึงวดัพฤติกรรมไดค้รอบคลุมความฉลาด
ทางเพศตรงตามบริบทไทยมี 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ หมายถึง การท่ีบุคคลมีสามารถเขา้ใจอารมณ์ ความรู้สึก                      
ความสนใจเร่ืองเพศ ความปรารถนาทางเพศ สามารถแปลความหมายพฤติกรรมทางเพศของผูอ่ื้น                
ท่ีแสดงต่อตนเองได ้สามารถเขา้ใจความแตกต่างในการแสดงออกทางเพศระหวา่งชายหญิง 
 การเรียนรู้เร่ืองเพศ หมายถึง การท่ีนกัศึกษามีความรู้ สามารถเขา้ใจเร่ืองเพศ เรียนรู้                 
องคค์วามรู้ในเร่ืองเพศ เขา้ใจความหลากหลายของบทบาททางเพศ ยอมรับความแตกต่างทางเพศ 
สามารถน าความรู้ไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 การจดัการเร่ืองเพศ หมายถึง การท่ีนกัศึกษารู้วธีิป้องกนัตนเองเพื่อสร้างความปลอดภยั
ทางเพศ มีความสามารถในการควบคุม ป้องกนัตนเองจากการคุกคามทางเพศ ปฏิบติัตนดา้นเพศได้
อยา่งเหมาะสม  
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 ทฤษฏีทีเ่กีย่วข้องกบัความฉลาดทางเพศ 
 วร์ิค (Virk, 2012) ไดก้ล่าวถึง ความฉลาดทางเพศวา่เป็นโครงสร้างท่ีสามารถอธิบาย

ความแตกต่างของบุคคลในเร่ืองเพศ 3 องคป์ระกอบ คือ การรับรู้เร่ืองเพศ ความรู้เร่ืองเพศและ                 
การจดัการเร่ืองเพศ ความแตกต่างของบุคคลในการแสดงออกทางเพศสามารถอธิบายไดจ้าก
ลกัษณะทางสรีรวทิยาหรือจากการตดัสินใจท่ีไดรั้บจากประสบการณ์เรียนรู้และจาก กระบวนการ
รับรู้บางอยา่ง เช่น ส่ิงท่ีคาดหวงัวา่จะเกิดข้ึน ความคาดหวงัท่ีไดจ้ากการเสริมแรงตวัแปรเหล่าน้ี 
สามารถก าหนดความแตกต่างในพฤติกรรมทางเพศของบุคคลได ้(Hogben & Byrne 1998) 
ตวัอยา่งเช่น ความสุขทางเพศและความคาดหวงัเก่ียวกบัความสุขทางเพศเป็นตวัเสริมแรงท่ีมี
ประสิทธิผลต่อพฤติกรรมทางเพศ (Hovell et al., 1994) ซ่ึงวร์ิค (Virk, 2012) ใชท้ฤษฎีส าคญั                     
2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคมน ามาอธิบาย                     
ความแตกต่างเร่ืองเพศและส่ิงแวดลอ้มทางสังคมของบุคคล ดงัน้ี 

 1. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning theory) 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม สามารถอธิบายไดว้า่พฤติกรรมทางเพศนั้นมีรางวลัหรือ  

ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บรางวลัเป็นตวัเสริมแรงใหเ้กิดพฤติกรรมต่อเน่ืองหรือความคงทน                      
ของพฤติกรรมหรือเป็นการเรียนรู้ให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหม่ เรียกไดว้า่ เป็นรูปแบบ
การสังเกต การเรียนรู้หรือการวางเง่ือนไขแบบการกระท าซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม 
(Hogben & Byrne, 1998) สมมติฐานหลกัของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเนน้วา่พฤติกรรม                    
ส่วนใหญ่ถูกก ากบัโดยมีเป้าหมายท่ีความคาดหวงัจากผลตอบแทนท่ีไดจ้ากการแสดงพฤติกรรม 
(Rotter, 1982) ซ่ึงวร์ิค เลือกประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเป็นแนวคิดพื้นฐานของ                    
ความฉลาดทางเพศ 

 แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม 
 Bandura (1977) กล่าววา่ การเรียนรู้เป็นผลของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและ
ส่ิงแวดลอ้มโดยผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกนั โดยถือวา่ทั้งบุคคลท่ีตอ้งการจะเรียนรู้                 
และส่ิงแวดลอ้มเป็นสาเหตุของพฤติกรรม และไดอ้ธิบายการปฏิสัมพนัธ์ไว ้ดงัภาพท่ี 3 
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        B 
 
         
      P                                                    E 
 
  B = พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงของบุคคล P = บุคคล E = ส่ิงแวดลอ้ม 
 
ภาพท่ี 3 สาเหตุของพฤติกรรม (Bandura, 1977, p. 235) 

 
 แบนดูรา (Bandura, 1977) ไดก้ล่าวถึง ความแตกต่างของการเรียนรู้และการกระท า                   
ซ่ึงนบัวา่ส าคญัมาก เพราะบุคคลอาจจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดห้ลายอยา่งแต่ไม่ไดก้ระท าตามทั้งหมด 
พฤติกรรมของมนุษยแ์บ่งออกเป็น 3 ประเภท 

 1. พฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ซ่ึงแสดงออกหรือกระท าสม ่าเสมอ 
 2. พฤติกรรมท่ีเรียนรู้แต่ไม่เคยแสดงออกหรือกระท า 
 3. พฤติกรรมท่ีไม่เคยแสดงออกทางการกระท าเพราะไม่ไดเ้รียนรู้จริง 

 การเรียนรู้พฤติกรรมทางเพศบุคคลจะเลือกเรียนรู้จากตวัแบบอาศยัการเรียนรู้โดย                    
การสังเกตเป็นส าคญั ซ่ึงการเรียนรู้ประกอบดว้ยส่ิงเร้า (ตวัแบบ) บุคคลและพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ตามตวัแบบ ซ่ึงการเรียนรู้โดยการเลียนแบบมี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี1ขั้นการรับรู้มาซ่ึงการเรียนรู้                 
ท  าใหส้ามารถแสดงพฤติกรรมได ้ขั้นท่ี 2 เรียกวา่ ขั้นการกระท า ซ่ึงอาจกระท าหรือไม่ก็ได ้ 
ดงัแสดงในภาพท่ี 4 
 
 
 
   

               ขั้นท่ี 1                                             ขั้นท่ี 2 
ขั้นการรับรู้มาซ่ึงการเรียนรู้          ขั้นการกระท า 
  (Acquisition)    (Performance) 
 
ภาพท่ี 4 ขั้นตอนการเรียนรู้โดยการเลียนแบบ (Bandura, 1977, p. 235) 
 

สิ่งเร้าหรือการ

รับเข้า (Input) 

บคุคล

(Person) 

พฤตกิรรมท่ีแสดงออก(Output) 
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ตวัแบบ (Model) 
(Input) 
 
ภาพท่ี 5 องคป์ระกอบของการเรียนรู้ขั้นการรับมาซ่ึงการเรียนรู้ (Bandura, 1977, p. 236) 
 
 จากภาพจะเห็นวา่ องคป์ระกอบทั้ง 3 ขั้นตอนของการรับมาซ่ึงการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ทางสติปัญญา ความใส่ใจท่ีบุคคลเลือกส่ิงเร้ามีส าคญัต่อการเลือกตวัแบบ ส าหรับขั้นการกระท านั้น
ข้ึนอยูก่บัตวัผูเ้รียน เช่น ความสามารถทางร่างกาย ทกัษะความรู้ต่าง ๆ รวมทั้งความคาดหวงัท่ีจะ
ไดรั้บแรงเสริมจากแรงจูงใจ 

 ประเภทของตัวแบบ 
 แบนดูรา (Bandura, 1997, pp. 40-51) ไดแ้บ่งตวัแบบเป็น 3 ประเภท คือ  
 1. ตวัแบบจริง หมายถึง ตวัแบบท่ีแสดงพฤติกรรมใหผู้ส้ังเกตเห็นโดยทัว่ไปตวัแบบจริง 

จะมีอิทธิพลต่อผูส้ังเกตมากท่ีสุด 
 2. ตวัแบบสัญลกัษณ์ หมายถึง ตวัแบบรูปภาพ ตวัแบบโทรทศัน์ ภาพยนตร์ หรือ รูปภาพ 

อ่ืน ๆ ในสภาวะท่ีนกัศึกษาใชเ้วลาในการดูโทรทศัน์มากกวา่ดูตวัแบบอ่ืน ๆ ท่ีเคยมีอิทธิพลต่อเด็ก
มากกวา่ในอดีต เช่น พอ่ แม่ ครู นั้นก็จะมีอิทธิพลต่อเด็กนอ้ยลง 

 3. ค  าบอกเล่า หรือการบนัทึก หมายถึง ตวัแบบท่ีแสดงพฤติกรรมสังเกตไดโ้ดย                    
การบอกเล่าดว้ยค าพูด หรือการเขียนลายลกัษณ์อกัษร 
 กระบวนการส าคญัในการเรียนรู้จากการสังเกตเป็นกระบวนการส าคญัในการเรียนรู้
พฤติกรรมของมนุษยซ่ึ์งเป็นขบวนการส่งเสริมสติปัญญามี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 1. ขั้นความใส่ใจ (Attention stage) ความใส่ใจเป็นเง่ือนไขจ าเป็นประการแรก                              
ในการเรียนรู้ของบุคคลท่ีพบเห็น ไดจ้ากการสังเกต หรือไดส้ัมผสักบัตวัแบบนั้นเสียก่อน เน่ืองจาก
การรับรู้โดยการสังเกตของบุคคลมีขอบเขตจ ากดั ตวัแบบท่ีจะเร้าใหส้ังเกตเห็นนั้นตอ้งเป็นตวัแบบ
ท่ีมีความน่าสนใจและมีความโดดเด่นพอ อยา่งไรก็ตามเขาจะตอ้งใส่ใจรับรู้การกระท าของตวัแบบ
นั้นดว้ย ทั้งจะตอ้งมองวา่การกระท านั้นเป็นส่ิงไม่ผดิหรือน่ารังเกียจ แต่ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสนใจ
ของแต่ละบุคคล ดงันั้นตวัแบบท่ีจะจูงใจใหเ้กิดการเลียนแบบนั้น นอกจากจะตอ้งมีความน่าสนใจ
และมีความโดดเด่นแลว้ยงัตอ้งไดรั้บการประเมินค่าในทางท่ีดีเลียนแบบไดง่้ายมีใหเ้ห็นบ่อยและ
เป็นประโยชน์ 

 2. ขั้นการจดจ า (Retention stage) เม่ือมีการสังเกตเห็นและสนใจแลว้จะเกิดการบนัทึก 
ส่ิงท่ีสังเกตจากตวัแบบไวใ้นความทรงจ าระยะยาว และมีการลงรหสัเก็บไวใ้นรูปของสัญลกัษณ์ 

การจดจ า

(Retention) 

การเข้ารหสั 

(Coding) 

ความใสใ่จเลือกสิ่ง

เร้า (Selective 

Attention) 
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ภาพ (Visual) หรือภาษา (Verbal) อยา่งเป็นหมวดหมู่เม่ือเผชิญกบัสถานการณ์จริงจะสามารถสร้าง
พฤติกรรมข้ึนมาใหม่ (Reproduce) ตามแบบท่ีเคยเห็นมาจากตน้แบบ นอกจากน้ีถา้ผูส้ังเกตมีโอกาส
ท่ีจะไดเ้ห็นตวัแบบแสดงส่ิงท่ีจะตอ้งเรียนรู้ซ ้ าจะช่วยส่งเสริมความจ าใหดี้ยิง่ข้ึน 

 3. ขั้นแสดงพฤติกรรมเหมือนแบบอยา่ง (Reproduction stage) เป็นกระบวนการท่ี 
ผูเ้รียนแปรสภาพ (Transform) ภาพพจน์ (Visual image) หรือส่ิงท่ีจ  าไว ้เป็นการเขา้รหสัถอ้ยค า 
และแสดงออกมาเป็นการกระท าหรือพฤติกรรมเหมือนกบัตวัแบบ ปัจจยัส าคญัของขั้นตอนน้ีคือ 
ความพร้อมดา้นร่างกายและทกัษะความรู้ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการเลียนแบบของผูเ้รียน 
 4. ขั้นการจูงใจหรือการเสริมแรง (Motivational stage or reinforcement stage)                           
การเลียนแบบจะเกิดข้ึนบ่อยถา้ไดรั้บการเสริมแรงในทางบวกหรือรางวลั (Reward) จะเป็นส่ิง
กระตุน้ใหแ้สดงพฤติกรรมนั้นออกมาจนกลายเป็นแบบแผนพฤติกรรมใหม่ประจ าตวั ดงันั้นเม่ือ
จ าเป็นตอ้งเผชิญหนา้กบัส่ิงเร้าโอกาสท่ีพฤติกรรมใหม่จะถูกแสดงออกมา (Probability) ก็จะมี                    
สูงกวา่พฤติกรรมอ่ืน ๆ แต่ถา้เป็นพฤติกรรมท่ีไดรั้บการเสริมแรงในทางลบ (Punishment) ก็จะ
กลายเป็นตวัขดัขวางท่ีจะไม่ใหม้นุษยเ์กิดการเลียนแบบพฤติกรรมนั้นหรือมีโอกาสท่ีจะเลียนแบบ
นอ้ยลง 
 ดงันั้น ในการเรียนรู้จากการเลียนแบบ ตามขั้นตอนทั้ง 4 ดงักล่าวจะขาดขั้นตอนใด
ขั้นตอนหน่ึงจะท าใหก้ารเรียนรู้ขาดความสมบูรณ์ และสภาพแวดลอ้มทางสังคมของบุคคลมี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือการกระท าตามตวัแบบ ทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสังคม  พบวา่ ตวัแบบจากสภาพแวดลอ้มทางสังคม  ท่ีท าใหม้นุษยเ์รียนรู้ เลียนแบบ และจูงใจ
ใหก้ระท าพฤติกรรม ไดม้ากท่ีสุดคือ ตวัแบบมนุษย ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในปัจจุบนั                      
ท่ีเป็นอยูใ่นขณะน้ีก็เป็นผลมาจากการเรียนรู้จากตวัแบบทางสังคม เช่น บุคคลในครอบครัว               
เพื่อน ดารา นกัแสดงหรือบุคคลท่ีสนใจนบัไดว้า่ตวัแบบมีอิทธิพลต่อผูเ้รียนรู้ค่อนขา้งมาก 
 แบนดูรา (Bandura, 1977) ไดส้รุปอิทธิพลของตวัแบบต่อผูส้ังเกต ดงัน้ี 

 1.  ตวัแบบช่วยใหผู้ส้ังเกตสามารถสร้างพฤติกรรมใหม่โดยผูส้ังเกตจะรวบรวมรูปแบบ
ของการกระท าท่ีเห็นหรือไดย้นิมาแลว้ถ่ายทอดออกมาเป็นการกระท า 

 2. ในสถานการณ์ท่ีผูส้ังเกตเห็นการกระท าของตวัแบบในลกัษณะต่าง ๆ เช่น การเรียนรู้
ทางภาษา การตดัสินใจ เป็นตน้ ตวัแบบจะช่วยใหผู้ส้ังเกตสร้างกฎเกณฑห์รือหลกัการใหม่จาก                 
การไดย้นิตวัแบบพูด 

 3. ตวัแบบจะช่วยสนบัสนุนพฒันาเชิงสร้างสรรค ์เพราะเม่ือผูส้ังเกตเห็นตวัแบบกระท า
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงผูส้ังเกตอาจใชป้ระสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีอยูป่ระกอบกบัการกระท าของ
ตวัแบบมาพฒันาความคิด หรือพฤติกรรมใหม่ข้ึนมาอยา่งไรก็ตามยงัมีขอ้มูลส าหรับจ ากดัตวัแบบ
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เชิงสร้างสรรค ์ถา้ตวัแบบเชิงสร้างสรรคมี์ประสิทธิภาพไม่เพียงพอหรือผูส้ังเกตมีทกัษะจ ากดั 
พฤติกรรมสร้างสรรคก์็จะไม่มีอิทธิพลเพียงพอท่ีจะท าใหผู้ส้ังเกตกระท าหรือแสดงพฤติกรรมตาม 

 4. การไดเ้ห็นตวัแบบถูกลงโทษผูส้ังเกตจะมีแนวโนม้ไม่แสดงพฤติกรรมตามตวัแบบนั้น 
ในท านองเดียวกนัถา้ไดเ้ห็นตวัแบบท าพฤติกรรมท่ีไม่ถูกตอ้งและไม่ถูกหา้มปรามแลว้ ผูส้ังเกตมี
แนวโนม้จะแสดงพฤติกรรมตามแบบนั้น 

 5. ตวัแบบมีอิทธิพลต่อการกระท าทั้งทางบวกและทางลบถา้ผูส้ังเกตไดเ้ห็นตวัแบบแสดง
พฤติกรรมหน่ึงและไดรั้บรางวลัผูส้ังเกตก็มีแนวโนม้ท่ีจะกระท าตามมากข้ึน ในท านองเดียวกนั                   
ถา้ผูส้ังเกตไดเ้ห็นตวัแบบท่ีแสดงความกา้วร้าวและไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นส่ิงท่ีดี ผูส้ังเกตก็มี
แนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมตามมากข้ึนเช่นกนั เพราะอาจจะมีผลต่อการเพิ่มพฤติกรรมทางลบได้
เช่นเดียวกนั 

 6. ตวัแบบมีอิทธิพลต่อผูส้ังเกต ในการกระท าตามตวัแบบนั้นแลว้ยงัมีผลต่ออารมณ์                  
ของผูส้ังเกตให้รุนแรงเพิ่มข้ึนอีก และกระตุน้ให้เกิดอารมณ์คลอ้ยตามไปดว้ย 

 7. การกระท าของตวัแบบมีอิทธิพลต่อการเผยแพร่แนวความคิดและการกระท าต่าง ๆ  
ใหบุ้คคลในสังคมกระท าตามตวัแบบจากสังคมหน่ึงไปสู่อีกสังคมหน่ึงไดด้ว้ยกระบวนการเผยแพร่
พฤติกรรมทางสังคมใหม่ ท าใหส้ังคมนั้น ๆ มีการเปล่ียนแปลงตามตวัแบบ ท่ีท าใหม้นุษยเ์กิด                 
การเรียนรู้และมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นมาจากทั้งท่ีบา้น โรงเรียน หนงัสืออ่านเล่นโทรทศัน์
ภาพยนตร์ นกัจิตวทิยาสังคมเรียกการเรียนรู้ของบุคคลจากตวัแบบวา่ การถ่ายทอดทางสังคมซ่ึงเป็น
กระบวนการท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้พฤติกรรมทางสังคมข้ึนในตวับุคคลทุกเพศทุกวยั อนัเน่ืองมาจาก
บุคคลนั้นมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัสังคม 
 สรุปวา่ การเรียนรู้ทางสังคมข้ึนอยูก่บัคุณลกัษณะของตวัแบบและผูเ้รียน ซ่ึงมีความส าคญั
เท่า ๆ กนั เน่ืองจากพฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดข้ึนหรือเปล่ียนแปลงไปส่วนใหญ่เกิดจากการเรียนรู้
ทางสังคมและใหค้วามส าคญักบัการสังเกต หรือเลียนแบบจากตวัแบบมากกวา่การเรียนรู้ผลกรรม 
ซ่ึงมาจากตวับุคคลจริง เช่น ครู เพื่อน ภาพยนตร์ โทรทศัน์ การ์ตูน หรือจากการอ่านหนงัสือ 
 จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ท าใหเ้ขา้ใจไดว้า่พฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่น 
เกิดจากการเรียนรู้ทางสังคมโดยจากการสังเกตตวัแบบต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นสังคม ซ่ึงถือเป็น
สภาพแวดลอ้มท่ีเขา้ถึงวยัรุ่น ไดง่้าย ไม่วา่จะเป็นตวัแบบจากส่ือ ท่ีแสดงออกในลกัษณะยัว่ยแุละ
กระตุน้อารมณ์ทางเพศ ซ่ึงวยัรุ่นก าลงัใหค้วามสนใจมากในขณะน้ี ไดแ้ก่ ดารา นกัร้อง  เกม ซีดี 
ภาพโป๊หรือขอ้ความท่ีกล่าวถึงประสบการณ์ทางเพศจากนิตยสาร โทรทศัน์ วดีีทศัน์ ตลอดจนส่ือ
ลามกท่ีแพร่ภาพทางอินเตอร์เน็ตมีเน้ือหาแสดงพฤติกรรมทางเพศ การไปเท่ียวสถานบนัเทิง ซ่ึงท า
ใหว้ยัรุ่นอยากรู้อยากลองและเลียนแบบพฤติกรรมทางเพศจากตวัแบบดงักล่าวข้ึน  
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 ทฤษฎกีารแลกเปลีย่นทางสังคม (Social exchange theory) 
 วร์ิค (Virk, 2012) กล่าวถึง ทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคมวา่สามารถอธิบายสร้าง               

ความเขา้ใจในเร่ืองเพศและมีความเก่ียวขอ้งกบัสัมพนัธภาพทางเพศทั้งต่อตนเองและคนอ่ืน                    
โดยกรอบแนวคิดการแลกเปล่ียนทางสังคมสามารถสร้างความเขา้ใจบริบทความสัมพนัธ์ทางเพศ
และสามารถอธิบายรูปแบบการติดต่อส่ือสารในเร่ืองเพศระหวา่งบุคคล (Huston & Burgess, 1979) 
กรอบแนวคิดการแลกเปล่ียนทางสังคมเป็นรูปแบบแนวความคิดหรือวธีิการ การแลกเปล่ียนรวมถึง
ผลท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนซ่ึงเป็นรางวลัท่ีมีมูลค่าและพึ่งพาอาศยักนัระหวา่งบุคคล การแลกเปล่ียน
ทางสังคมมีกรอบแนวคิดส าคญั ซ่ึงในปัจจุบนัทฤษฎีมีมุมมองเร่ืองเพศ เช่ือมโยงสัมพนัธ์กบั
การศึกษาทางวทิยาศาสตร์ (Sprecher, 1998) 
 สเปเชอร์ (Sprecher, 1998) อธิบายวา่ ทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคมเป็นเร่ือง
สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลสองฝ่ายท่ีมีการแลกเปล่ียนทรัพยากร (Resource) ซ่ึงกนัและกนั                   
โดยทรัพยากรดงักล่าวเป็นไปไดท้ั้งรูปธรรมและนามธรรม และมีการเปรียบเทียบระหวา่ง                            
ส่ิงท่ีใชไ้ป (Input) และส่ิงท่ีเป็นผลรับตอบแทน (Outcome) ใน 2 ลกัษณะคือ  
 1. รางวลั (Rewards) หมายถึง ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการแลกเปล่ียนส่งผลท าใหบุ้คคล
พึงพอใจ มีความสุขใจท่ีไดรั้บแลกเปล่ียน 
 2. การสูญเสีย (Costs) หมายถึง การกระท าทุกอยา่งท่ีก่อใหเ้กิดตน้ทุนหรือค่าใชจ่้าย                      
ท่ีตอ้งสูญเสียไปจากการแลกเปล่ียนน ามาซ่ึงการสูญเสียหรือถูกลงโทษ (Punishment) รวมทั้ง                            
การสูญเสียสัมพนัธภาพท่ีดี เช่น ไม่ไดรั้บความไวว้างใจ การถูกปฏิเสธ เป็นตน้ 
 ทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองทางเพศประกอบดว้ยสามแนวคิดคือ
ทฤษฎีความเสมอภาค (Equality theory) รูปแบบการลงทุน (Investment model) และรูปแบบ                 
ความพึงพอใจทางเพศ (The model of sexual satisfaction) ซ่ึงเป็นประเด็นเร่ืองเพศท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การเลือกคู่ การเร่ิมตน้มีกิจกรรมทางเพศ ความพึงพอใจทางเพศ การเช้ือเชิญและการปฏิเสธการมี
เพศสัมพนัธ์ และพฤติกรรมการมีเพศสัมพนัธ์นอกสมรส ทั้งสามแนวความคิดมีความเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กบัความฉลาดทางเพศจ าเป็นอยา่งยิง่ ควรมีการศึกษาหรือส ารวจก่อนเพื่อสร้างความเขา้ใจ
ท่ีถูกตอ้ง 
 ทฤษฎคีวามเสมอภาค (Equality theory) 
 ทฤษฏีความเสมอภาค เป็นทฤษฎีท่ีสามารถอธิบายระดบัความสมดุลของการรับรู้ผลท่ีได้
จากการมีสัมพนัธภาพทางเพศ ตามขอ้เสนอของทฤษฎีน้ีบุคคลมกัจะพยายามใหต้วัเองได้
ผลประโยชน์สูงสุด และเม่ือไม่ไดรั้บความเสมอภาคบุคคลนั้นจะพยายามกอบกูส้ถานการณ์เพื่อให้
เกิดความเสมอภาคข้ึนแก่ตนเอง และหากบุคคลไม่สามารถกอบกูส้ถานการณ์ความเสมอภาคไดจ้ะ
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กลายเป็นความเจบ็ใจและเศร้าโศกและจะยติุสัมพนัธภาพทางเพศนั้นไป มีความสัมพนัธ์กบั                   
บุคคลอ่ืน การประเมินความเสมอภาค วา่อยูสู่งหรือต ่ากวา่ระดบัการเปรียบเทียบนั้น ถา้บุคคลรับรู้
วา่ผลท่ีไดรั้บจากความสัมพนัธ์สูงกวา่ระดบัการเปรียบเทียบ บุคคลจะพึงพอใจ แต่ถา้บุคคลรับรู้วา่ 
ผลท่ีไดจ้ากคามสัมพนัธ์อยูต่  ่ากวา่ระดบัการเปรียบเทียบ บุคคลก็จะรู้สึกไม่พึงพอใจ ซ่ึงระดบั                   
การเปรียบเทียบของบุคคลจะพฒันามาจากประสบการณ์ในอดีตของตนเองจากประสบการณ์               
ของผูอ่ื้น หมายถึง มาตรฐานท่ีบุคคลใชป้ระเมินวา่ผลจากความสัมพนัธ์ทางเพศกบับุคคลเป็นรางวลั
หรือการสูญเสีย และควรคงสัมพนัธภาพไวต่้อไป หรือควรยติุความสัมพนัธ์ หากพอใจในผลท่ี
ไดรั้บจากความสันพนัธ์กบับุคคล เดิมและเปรียบเทียบแลว้วา่ดีกวา่ยติุความสัมพนัธ์หรือไปสร้าง
สัมพนัธภาพใหม่กบัคนอ่ืน บุคคลนั้นก็จะคงสัมพนัธภาพทางเพศนั้นเอาไว ้
 ฮอลล่ี และแคโรลีน (Hally & Carolyn, 1998) อธิบายวา่ ความพึงพอใจในชีวติสมรส
และการไดรั้บความเสมอภาคในสัมพนัธภาพ จะมีผลท าใหเ้กิดความพึงพอใจทางเพศตามมา                   
หากคู่สมรสรู้สึกวา่ตนไดรั้บความเสมอภาคในเร่ืองเพศ ความสัมพนัธ์ก็จะด ารงต่อไป แต่หาก                      
คู่สมรสรู้สึกวา่ตนเองไม่ไดรั้บความเสมอภาค จะท าให้ตอบสนองทางเพศไดไ้ม่ดี ซูซาน (Susan, 
1998) อธิบายวา่ คู่รักท่ีรู้สึกวา่ตนไม่ไดรั้บความเสมอภาคในสัมพนัธภาพ จะท าใหเ้กิดความทุกข์
และความเครียด ซ่ึงความไม่เสมอภาคสามารถแบ่งได ้2 ลกัษณะคือ ความไม่เสมอภาคท่ีสูญเสีย
ผลประโยชน์ กบัความไม่เสมอภาคท่ีไดรั้บผลประโยชน์ และพบวา่ คนท่ีไม่ไดรั้บความเสมอภาค
และสูญเสียผลประโยชน์จะมีอารมณ์โกรธและหงุดหงิดเป็นปฏิกิริยาตอบสนองต่อการเสีย
ผลประโยชน์มากกวา่คนท่ีไม่ไดรั้บความเสมอภาคแต่ไดรั้บผลประโยชน์ ในขณะเดียวกนั                       
คนท่ีไม่ไดรั้บความเสมอภาคจะมีการกอบกูส้ถานการณ์ความเสมอภาค เพื่อลดความทุกข ์                      
และความเครียด โดยวธีิการกอบกูส้ถานการณ์เพื่อใหค้วามเสมอภาคมี 2 วธีิคือ 

 1. การกอบกูส้ถานการณ์เพื่อใหไ้ดค้วามเสมอภาคแทจ้ริง (Actual equity) หมายถึง                    
การท่ีบุคคลกอบกูส้ถานการณ์ความไม่เสมอภาคโดยการลดความเช่ือถือและไวว้างใจในตวัคู่สมรส 
และจะน ามาซ่ึงการเปล่ียนแปลงตวัเอง เช่น เม่ือทราบวา่สามีนอกใจ ตนก็จะนอกใจสามีดว้ย                      
เพื่อกอบกูส้ถานการณ์ท่ีตนสูญเสียผลประโยชน์ 
 2. การกอบกูส้ถานการณ์เพื่อใหไ้ดค้วามเสมอภาคทางจิตใจ (Psychological equity) 
หมายถึงการท่ีบุคคลกอบกูส้ถานการณ์ความไม่เสมอภาคโดยการใชก้ลไกป้องกนัทางจิต (Defense 
mechanism) เช่น การปฏิเสธสถานการณ์ท่ีไม่ไดรั้บความเสมอภาคหรือปฏิเสธพฤติกรรมทางเพศ
ของตน 
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 แนวคิดความพงึพอใจทางเพศ (The interpersonal of sexual satisfaction) 
 แนวคิดความพึงพอใจทางเพศ เป็นแนวคิดท่ีใชอ้ธิบายลกัษณะของการเกิดความพึงพอใจ
ทางเพศของบุคคลโดยประเมินจากรางวลั (Rewards) การสูญเสีย (Costs) ระดบัการเปรียบเทียบ 
(Comparison level) และระดบัการเปรียบเทียบเพื่อทางเลือก (Comparison level for alternative) 
เช่นเดียวกบั ทฤษฎีความเสมอภาคดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ (Lawrence & Byers, 1995) ไดอ้ธิบาย  
ระดบัความพึงพอใจทางเพศเกิดข้ึนไดจ้ากองคป์ระกอบ 3 อยา่งคือ 
 1. ในความสัมพนัธ์ทางเพศนั้นจะตอ้งไดรั้บรางวลัสูง และเกิดการสูญเสียต ่าและจะตอ้ง
ไดร้างวลัมากกวา่การสูญเสีย 
 2. รางวลัและการสูญเสียท่ีไดจ้ากความสัมพนัธ์ทางเพศจะตอ้งอยูเ่หนือระดบั                           
การเปรียบเทียบ 
 3. คู่รักทั้งสองตอ้งมีความเสมอภาคเท่าเทียมกนัในการไดร้างวลัและการสูญเสีย 
 จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจทางเพศสามารถสรุปไดว้า่ ความเสมอภาค
มีความส าคญัต่อการคงไวซ่ึ้งสัมพนัธภาพต่างๆรวมทั้งสัมพนัธภาพทางเพศ เน่ืองจากความพึงพอใจ
ทางเพศจะเกิดข้ึนและคงไวไ้ดต่้อไปเม่ือคู่สมรสรู้สึกวา่ตนไดรั้บรางวลัสูงและมีการสูญเสียต ่าและ 
มีความเท่าเทียมกนัในการไดร้างวลัและการสูญเสีย ดงันั้นคู่สมรสตอ้งมีการเรียนรู้ร่วมกนัใน                 
การปฏิบติัตนเพื่อใหไ้ดร้างวลัและลดการสูญเสียในสัมพนัธภาพทางเพศและสัมพนัธภาพเร่ือง               
ทัว่ ๆ ไปในชีวติคู่ 
 สุชาติ โสมประยรู และวรรณี โสมประยรู (2541) ไดอ้ธิบายความหมายของ                          
ความพึงพอใจทางเพศวา่ ความพึงพอใจทางเพศคือความพออกพอใจ หลงใหลในส่ิงท่ีเกิดข้ึน                  
จากความสนใจใน รูป รส กล่ิงเสียง ของเพศตรงกนัขา้มซ่ึงส่วนมากมกัจะตรงกบัเกณฑใ์นใจ                 
ของตน ความพึงพอใจดงักล่าวจะเปล่ียนแปลงไดง่้ายเกิดข้ึนไดบ้่อยคร้ัง การศึกษาสร้างความเขา้ใจ
ในเร่ืองความรู้สึกทางเพศของบุคคลนบัเป็นส่ิงส าคญัอยา่งหน่ึงเพราะเพศสัมพนัธ์เป็นเร่ืองใกลต้วั 
ท่ีจ  าเป็นในชีวิตสมรส เน่ืองจากทุกคนมีความตอ้งการทางเพศ ซ่ึงคู่สมรสท่ีไดรั้บความพึงพอใจ 
และสามารถช่วยท าใหชี้วติสมรสสมบูรณ์แบบและมีความสุขไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 เพศสัมพนัธ์เป็นส่ิงหน่ึงในชีวิตสมรสและสร้างความสุขเป็นส่วนหน่ึงของชีวติครอบครัว 
แต่ปัญหาขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการขาดความรู้ความเขา้ใจอาจส่งผลกระทบกระเทือนต่อ
ความสัมพนัธ์ทางเพศ ในปัจจุบนัยงัมีคู่สมรสจ านวนไม่นอ้ยมีปัญหาและอุปสรรคดา้นเพศสมรส 
รวมทั้งมีคู่สมรสบางคนซ่ึงไม่ไดรั้บความสุขจากการตดัสินใจท่ีขาดความรอบคอบ การตดัสินใจ
เลือกคู่ไม่ไดใ้ชก้ระบวนการทางปัญญา อยา่งแทจ้ริงส่ิงท่ีตามมาคือปัญหาสัมพนัธ์ทางเพศ เป็นผล
ใหไ้ม่มีความสุขในชีวติคู่ การด าเนินชีวิตไม่ราบร่ืน บางคนอารมณ์เสียหรือหงุดหงิดโดยไม่มี
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เหตุผล คิดมาก หวาดระแวงหรือ เป็นคนกา้วร้าว โดยเจา้ตวัและคู่สมรสไม่ทราบวา่อาการเหล่าน้ี                  
มีสาเหตุมาจากการเลือกไม่มีความรู้ในเร่ืองทางเพศ คู่สมรสจ าเป็นตอ้งมีความฉลาดทางเพศ                   
เพื่อศึกษาดูใจกนัก่อนท่ีจะตดัสินใจมีเพศสัมพนัธ์เพื่อความพึงพอใจในชีวติครอบครัวต่อไป 
 พนัธ์ศกัด์ิ ศุกระฤกษ ์(2545) กล่าววา่ ประโยชน์ของการมีความสุขสมหรือความพึงพอใจ
ทางเพศ คือ  
 1. การตั้งครรภ ์พบวา่ ชายหญิงท่ีมีความสุขสมในเพศสัมพนัธ์นั้น มีโอกาสท่ีฝ่ายหญิง              
จะเกิดการตั้งครรภสู์งเป็น 3 เท่าของคู่สมรสท่ีมีเพศสัมพนัธ์แต่ไม่มีความสุข 
 2. คลายความเครียด กลา้มเน้ือไม่ตึงช่วยใหน้อนหลบัฝันดี หนา้ตาผอ่งใส เพราะเม่ือหลบั
สนิท กระบวนสร้างฮอร์โมนเพศจะท างานเป็นปกติ ท าให้ผวิพรรณเปล่งปลัง่ อวยัวะท่ีควบคุม                
โดยฮอร์โมนเพศท างานไดเ้ป็นอยา่งดี  
 3. ระบบหมุนเวยีนของโลหิตดี ผนงัเส้นเลือดยดืหยุน่ไดดี้ ท าใหอ้วยัวะต่าง ๆ ในร่างกาย
ไดรั้บปริมาณออกซิเจนอยา่งเพียงพอ จึงไม่เส่ือมสภาพก่อนวยั มีเลือดไปเล้ียงสมองดีข้ึน 
 4. ระบบต่าง ๆ ของร่างกายท างานเป็นปกติโดยเฉพาะระบบภูมิคุม้กนั ซ่ึงมีหนา้ท่ีป้องกนั
อนัตรายจากโรคร้ายภายนอกและท าลายเซลลเ์น้ือเยือ่ท่ีเร่ิมก่อตวัข้ึน เป็นการลดโอกาสในการเป็น
โรคต่าง ๆ รวมทั้งโรคมะเร็ง 
 5. การหลัง่สารแห่งความสุขท่ีเรียกวา่เอน็โดฟินออกมา สารดงักล่าวนอกจากจะท าให้
ผอ่นคลายความเครียดและยงัช่วยลดอาการปวด เช่น ปวดไมเกรน ปวดประจ าเดือนหรือปวดเม่ือย
กลา้มเน้ือ 
 6. ช่วยใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในตนเอง มองโลกในแง่ดี 
 7. เป็นรากฐานของการใชชี้วิตคู่ เปรียบเสมือนสายใยผกูพนัความรักของคู่รัก ท าใหชี้วิต
คู่ด าเนินไปอยา่งราบร่ืน มีความสุขสมหวงัและมีคุณภาพชีวติท่ีดี 
 สรุปวา่ ทั้งทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมและทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคมมีความส าคญั 
สามารถอธิบายเร่ืองเพศในบริบทเชิงความสัมพนัธ์ทางสังคม ทฤษฎีดงักล่าว อธิบายความฉลาด 
ทางเพศกล่าวถึงวธีิท่ีบุคคลรับรู้และจดัการตวัเองตลอดจนใชอ้งคค์วามรู้ศึกษาท าความเขา้ใจเร่ือง
เพศของตนเองและผูอ่ื้น ซ่ึงประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคมและทฤษฎีการเรียนรู้                     
ในการเลือกคูท่างเพศ และพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพทางเพศ 

 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัความฉลาดทางเพศ 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัความฉลาดทางเพศในประเทศไทย 
 กรรณานุช มูลค า (2554) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม         
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตเร่ืองเพศศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนธีรกานทบ์า้นโฮ่ง
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จงัหวดัล าพูน เป็นการวิจยัเชิงก่ึง-ทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลงัการท ากิจกรรมกลุ่ม
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 42 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ แบบทดสอบก่อนและหลงัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จ  านวน 8 กิจกรรม และแบบประเมินความพึง
พอใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติเร่ืองเพศศึกษา                      
ผลการศึกษา พบวา่ หลงัการทดลองกลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ในเร่ืองเพศศึกษาเพิ่มข้ึน และมีความพึง
พอใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยรวม มีความตั้งใจและเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม                    
อยา่งสม ่าเสมอ กลา้แสดงความรู้สึกอยา่งเปิดเผย มีความเช่ือมัน่ในการกระท าของตน มีสัมพนัธภาพ
ท่ีดีต่อกนั สามารถยอมรับผูอ่ื้น มีทกัษะในการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ                          
มีความสุขสนุกสนานในการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้สามารถสรุปความรู้และน าส่ิงท่ีไดจ้าก                
การเรียนรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและท าใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางเรียนรู้สูงข้ึนในระดบัหน่ึง 

 วนัวสิาข ์บวัลอย, มณีรัตน์ ธีระววิฒัน์, ภรณี วฒันสมบูรณ์ และนิรัตน์ อิมามี (2557) 
ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการเรียนรู้เร่ืองเพศเพื่อป้องกนัพฤติกรรมเส่ียงต่อการมีเพศสัมพนัธ์
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม การวจิยัก่ึงทดลอง กลุ่มตวัอยา่ง 
54 คน กลุ่มทดลอง 29 คน กลุ่มควบคุม 25 คน ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มทดลองมีการตระหนกัรู้                  
ในตนเองเร่ืองการมีพฤติกรรมเส่ียงท่ีจะน าไปสู่การมีเพศสัมพนัธ์ มีความสามารถในการคิด
ตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลในการป้องกนัการมีเพศสัมพนัธ์ไดดี้กวา่กลุ่มควบคุม 

 ณฐาภพ ระวะใจ (2553) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมป้องกนัการเส่ียงทางเพศ                  
ของนกัศึกษาในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 406 คน ผลจากการศึกษา พบวา่ นกัศึกษาในสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร มีพฤติกรรมป้องกนัการเส่ียงทางเพศ                    
ในระดบัปานกลาง รายละเอียด พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีความรู้ต่างกนัมีพฤติกรรมป้องกนัการเส่ียง               
ทางเพศ ระดบัการศึกษาต่างกนัมีพฤติกรรมป้องกนัการเส่ียงทางเพศไม่แตกต่างกนั 

 สุมิตตา สวา่งสุข, ปาริชาติ ทาโน (2558) ไดศึ้กษาการตระหนกัรู้ในพฤติกรรมเส่ียง                  
ทางเพศของนกัเรียนวยัรุ่น กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 ในกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 344 คน ผลการศึกษา พบวา่ การตระหนกัรู้มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ                
ของนกัเรียนวยัรุ่นอยา่งมีนยัส าคญัท่ี .05 และจากงานวจิยั พบวา่ การท่ีนกัเรียนวยัรุ่นมีเพศสัมพนัธ์
หรือมีคู่รักนั้นไดรั้บอิทธิพลจากกลุ่มเพื่อน และการท่ีวยัรุ่นมีการตระหนกัรู้ในตนเองดีจะมี
พฤติกรรมเหมาะสมในเร่ืองเพศ 

 สุดฤทยั  ชยัแสงฤทธ์ิ (2554) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ                        
การวเิคราะห์เร่ือง เพศศึกษาของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2 ท่ีเรียนดว้ย
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โปรแกรมบทเรียนแบบเวบ็เควสทก์บัการเรียนแบบปกติ การวจิยัในคร้ังน้ีใชก้ลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ 
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2 โรงเรียนเทคโนโลยอีีสานเหนือ อ าเภอเมือง                
จงัหวดัอุดรธานี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 80 คน นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยโปรแกรม
บทเรียนแบบเวบ็เควสทมี์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองเพศศึกษา มีความคิดวเิคราะห์สูงกวา่
นกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .025 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียน
ดว้ยโปรแกรมบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์เร่ือง เพศศึกษา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด นกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้
โปรแกรมบทเรียนแบบเวบ็เควสท ์สามารถแสดงความคิดเห็นใหม่ ๆ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 คอนราดและมิลเบร์น (Conrad & Milburn, 2001)  ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพึง
พอใจเปรียบเทียบกบัความพอใจในชีวติทางเพศ ประชากร 500 คนอาย ุ18-64 ปีใชก้ลุ่มตวัอยา่ง      
150 คู่ทางเพศ  ผลการวจิยั พบวา่ มีกลุ่มตวัอยา่งเพียง 25% มีความพึงพอใจชีวติทางเพศ 42%                
ของกลุ่มตวัอยา่งมีปัญหาความตอ้งการทางเพศ และพบวา่ ร้อยละ 33% ของกลุ่มตวัอยา่งไม่มี                
ความพึงพอใจทางเพศผล จากงานวจิยัสรุปวา่ การมีเพศสัมพนัธ์เม่ืออายนุอ้ยส่วนใหญ่ขาด                        
การตระหนกัรู้ทางเพศ ซ่ึงมีผลโดยตรงต่อการติดโรคทางเพศสัมพนัธ์ความฉลาดทางเพศมี
ความสัมพนัธ์ทางตรงกบัอายุท่ีมีเพศสัมพนัธ์ คนท่ีมีเพศสัมพนัธ์ตั้งแต่อายยุงันอ้ยมีความฉลาด 
นอ้ยกวา่ผูท่ี้รอจนกระทัง่ถึงวยัเหมาะสม ขอ้จ ากดัท่ีพบจากจากงานวจิยัไม่ชดัเจน ไม่มีวธีิการสุ่ม
ตวัอยา่ง ไม่พบวา่มีการใชส้ถิติใด ๆ โครงสร้างความฉลาดทางเพศไม่มีหลกัฐานยนืยนัขอ้มูล                      
เชิงประจกัษ ์ไม่ไดก้  าหนดความฉลาดทางเพศใหเ้ป็นการวดัพฤติกรรมทางกลุ่มจิตมิติเชิงรูปธรรม 

 วร์ิค (Virk, 2012) ไดพ้ฒันาโครงสร้างความฉลาดทางเพศ รูปแบบการวิจยัเป็นการวจิยั
ผสมระหวา่งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณแบ่งการวจิยัเป็น 2 ขั้นตอน คือขั้นตอนท่ี 1 พฒันา
โครงสร้างความฉลาดทางเพศตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ 4 รูปแบบ เขาไดแ้บ่งความฉลาด
ทางเพศเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ การรับรู้เร่ืองเพศ ความรู้เร่ืองเพศ การจดัการเร่ืองเพศ เคร่ืองมือ                    
ท่ีใชใ้นงานวจิยัเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด 20 ขอ้ หาคุณภาพเคร่ืองมือโดยหาความตรงเชิงโครงสร้าง
ตรวจสอบโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ 15 คน ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญมีประสบการณ์ในการท างาน 5-45 ปี ดา้นอาชีพ
เป็นนกัวชิาการดา้นเพศศึกษา นกัจิตบ าบดั และท าหนา้ท่ีใหก้ารปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านส าเร็จ
การศึกษาปริญญาโท  4 คนและปริญญาเอก 11 คน ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาแบบสอบถามความฉลาด
ทางเพศ ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ 39 คน ผูเ้ช่ียวชาญมีประสบการณ์เป็นนกัวิชาการ                  
ดา้นเพศศึกษา 16 คน นกัจิตบ าบดั 17 คน และท าหนา้ท่ีใหก้ารปรึกษา 5 คน โดยผูเ้ช่ียวชาญส าเร็จ
การศึกษาปริญญาโท 26 คน และปริญญาเอก 13 คน ผลการวจิยั ไดโ้ครงสร้างองคป์ระกอบ              
ความฉลาดทางเพศ 3 องคป์ระกอบและแบบสอบถามเพื่อใชว้ดัความฉลาดทางเพศซ่ึงเป็น
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ประโยชน์ต่อนกัวชิาการดา้นเพศศึกษา นกัจิตบ าบดั ผูท้  าหนา้ท่ีใหก้ารปรึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งได้
น าไปปรับใชต้ามความเหมาะสม 

 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความฉลาดทางเพศท่ีพบในต่างประเทศจะเป็น
การศึกษาเพื่อหาองคป์ระกอบของความฉลาดทางเพศ เพื่ออธิบายความฉลาดทางเพศและยนืยนั                
การไดม้าขององคป์ระกอบ แต่ไม่พบงานวจิยัความฉลาดทางเพศ มีเพียงงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั                
เร่ืองเพศ ผูว้ิจยัจึงตอ้งการท่ีจะศึกษาและพฒันาความฉลาดทางเพศดว้ยการปรึกษาเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิค 

 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบันักศึกษาปริญญาตรี  
 การวจิยัคร้ังน้ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 อายรุะหวา่ง 18-20 ปี                          
ซ่ึงนกัศึกษาปริญญาตรีดงักล่าว มีพฒันาการอยูใ่นช่วงวยัรุ่นตอนปลาย ผูว้จิยัจึงทบทวนเอกสาร                
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวยัรุ่น ดงัน้ี 
 ความหมายของวัยรุ่น 
 วยัรุ่น มาจากค าศพัทภ์าษาละตินวา่ “Adolescere” หมายถึง การเจริญเติบโตไปสู่วฒิุภาวะ
หรือเป็นวยัท่ีมีพฒันาการเด็กสู่วฒิุภาวะความเป็นผูใ้หญ่ มีผูใ้หนิ้ยามของวยัรุ่นไว ้ดงัน้ี 
 พรพิมล เจียมนาครินทร์ (2539, หนา้ 11) กล่าวา่ วยัรุ่น หมายถึง วยัท่ีเช่ือมระหวา่ง               
การเป็นเด็กกบัผูใ้หญ่ ซ่ึงมีการเจริญเติบโตทางร่างกายและมีการปรับตวัพฤติกรรมจากวยัเด็กไปสู่
พฤติกรรมแบบผูใ้หญ่ตามกรอบวฒันธรรมของสังคม 
 องคก์ารอนามยัโลก (2559) กล่าววา่วยัรุ่น หมายถึง การเจริญเติบโตและพฒันาการ                
ของมนุษยท่ี์เกิดข้ึนช่วงหลงัวยัเด็กแต่ก่อนวยัผูใ้หญ่ โดยมีอายรุะหวา่ง 11-19 ปี 
 ไฮด ์(Hyde, 1990, p. 5) กล่าววา่ วยัรุ่นหมายถึง ช่วงวยัท่ีเด็กหญิงเร่ิมมีประจ าเดือน                
คร้ังแรก และเด็กผูช้ายมีการหลัง่อสุจิเป็นคร้ังแรก ซ่ึงถือเอาวฒิุภาวะทางเพศเป็นเกณฑ ์  
 เฟลดแ์มน (Feldman, 2009, p. 5) กล่าววา่ วยัรุ่น คือ ระยะของพฒันาการจากเด็ก                      
เป็นผูใ้หญ่ มีการเปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย ปัญญา บุคลิกภาพและสังคมอยา่งรวดเร็ว หากแบ่งตาม
ช่วงอายจุะอยูร่ะหวา่ง 10-20 ปี 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่วยัรุ่น หมายถึง วยัท่ีก าลงัพฒันาจากเด็กไปเป็นผูใ้หญ่ มีอายรุะหวา่ง                 
11-19 ปี เป็นช่วงวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงพฒันาการต่าง ๆ เร็วโดยเฉพาะเร่ืองเพศเป็นช่วงวยัท่ีเหมาะ
ในการศึกษาพฒันาความฉลาดทางเพศ 
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 การแบ่งช่วงอายุของวยัรุ่น 
 ส าหรับการแบ่งช่วงอายขุองวยัรุ่นไดมี้ผูแ้บ่งไวค้ลา้ย ๆ กนั แต่อยา่งไรก็ตาม มีนกัจิตวทิยา
หลายท่านท่ีไดแ้บ่งช่วงอายตุ่าง ๆ  ดงัน้ี 
 ศรีเรือน ศรีสังวาล (2553, หนา้ 330)  แบ่งช่วงอายขุองวยัรุ่นออกเป็น 3 ระยะ อายุ
ประมาณ 12-15 ปี เป็นวยัแรกรุ่นยงัมีพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งเป็นเด็กอยูม่าก ช่วงระยะ 16-17 ปี                   
เป็นระยะวยัรุ่นตอนกลาง มีพฤติกรรมก ้าก่ึงระหวา่งเด็กและผูใ้หญ่ ช่วงอาย ุ18-25 ปี เป็นระยะ
วยัรุ่นตอนปลาย กระบวนการพฤติกรรมค่อนขา้งไปทางผูใ้หญ่ 
 เฟลดแ์มน (Feldman, 2009, p. 5) แบ่งอายขุองวยัรุ่นออกเป็น 3 ระยะคือ วยัรุ่นตอนตน้ 
(10-13 ปี) วยัรุ่นตอนกลาง (14-17 ปี) และวยัรุ่นตอนปลาย (18-20 ปี) 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาวยัรุ่นตอนปลาย ซ่ึงมีอาย ุ18-20 ปี เป็นช่วงวยัท่ีเหมาะสมท่ีจะพฒันา   
ความฉลาดทางเพศเพราะเป็นช่วงวยัท่ีเร่ิมมองหาคู่ครอง 
 พฒันาการทางเพศของวัยรุ่น 
 1. พฒันาดา้นร่างกาย (Physical development) 
 วยัรุ่นมีการเติบโตเป็นหนุ่มสาว การเปล่ียนแปลงทางร่างกายท่ีเด่นชดั มีความรู้สึกและ
ความตอ้งการทางเพศ มีเอกลกัษณ์ทางเพศ มีความพึงพอใจทางเพศ ธรรมชาติของการเจริญเติบโต
ของร่างกายท่ีหลัง่ฮอร์โมนเพศและฮอร์โมนของการเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็วเพศหญิงมีไขมนั
มากกวา่เพศชาย ผูช้ายมีกลา้มเน้ือมากกวา่ท าใหแ้ขง็แรงกวา่ 
 2. การเปล่ียนแปลงเพศ (Sexual changes) 
 การพฒันาการทางเพศเปล่ียนแปลงชดัเจนวยัรุ่นจะมีลกัษณะท่ีร่างกายคลา้ยผูใ้หญ่                          
มีการผลิตปริมาณฮอร์โมนท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะฮอร์โมนเพศท าใหว้ยัรุ่นเกิดอารมณ์ทางเพศหรือ                     
มีความรู้สึกปรารถนาทางเพศมาก มีการหลัง่อสุจิมกัสัมพนัธ์กบัการฝันเร่ืองเพศ ผูห้ญิงมีรอบเดือน 
ทั้งสองเพศมีการเปล่ียนแปลงของอวยัวะ ขนาดโตข้ึนเป็นแบบผูใ้หญ่ มีขนข้ึนบริเวณอวยัวะ  
มีกล่ินตวั เป็นสิว 
 3. พฒันาการทางจิตใจ (Psychological development)  
 ในวยัน้ีจะพบวา่มีพฒันาการทางสติปัญญาท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็วและมีความใกลเ้คียงกบั
วยัผูใ้หญ่ มีความคิดเป็นแบบนามธรรมสามารถเรียนรู้เขา้ใจความหมายส่ิงต่าง ๆ สามารถคิด 
วเิคราะห์ สังเคราะห์ เร่ืองราวต่าง ๆ ได ้ความสามารถทางสติปัญญาเพิ่มจนเหมือนผูใ้หญ่ แต่วยัรุ่น
ช่วงน้ียงัขาดประสบการณ์บางอยา่ง ขาดการตระหนกัรู้ ขาดการย ั้งคิด ท าตามความปรารถนา                   
ทางเพศ การพฒันาจิตใจจะช่วยใหว้ยัรุ่นมีความรู้ความเขา้ใจ จนสามารถจดัการควบคุมปรับ
พฤติกรรมได ้
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 4. เอกลกัษณ์ (Identity) 
 วยัรุ่นจะแสดงความสนใจในส่ิงท่ีตนเองชอบ ถนดั แสดงตวัตนท่ีโดดเด่น ใชเ้วลาวา่ง
เพลิดเพลินกบัเพื่อนท่ีสนิทโดยเฉพาะเพศตรงขา้ม เลือกคบหากบัคนท่ีมีลกัษณะคลา้ยตนเอง เรียนรู้
และถ่ายทอดแบบอยา่งจากเพื่อนหรือแฟนเรียนรู้จดจ า กระท าจนกลายเป็นเอกลกัษณ์ วยัน้ีจะมี
เอกลกัษณ์ทางเพศชดัเจน รับรู้วา่ตนเองเป็นเพศอะไร รู้สึกพึงพอใจทางเพศกบัเพศใด ท าใหว้ยัน้ี
บอกไดว้า่ตนเองปรารถนากบัเพศเดียวกนัหรือเพศตรงขา้มได ้ความพึงพอใจทางเพศน้ีเปล่ียนแปลง
ค่อนขา้งยากเพียงแต่ถา้ตระหนกัรู้แลว้วยัรุ่นจะสร้างการยอมรับในกลุ่มโดยเฉพาะเพื่อน เรียนรู้              
ในท่ีสุดจะควบคุมและจดัการอารมณ์ทางเพศให้เหมาะสมได ้
 พฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่น 
 การเปล่ียนแปลงทางเพศของวยัรุ่น ไดรั้บอิทธิพลจากฮอร์โมนเพศ ท าใหว้ยัรุ่นมี
ความรู้สึกทางเพศ มีความรักและสนใจเพศตรงขา้ม อยากรู้เร่ืองเพศมาก การมีเพศสัมพนัธ์ของ
วยัรุ่นจึงมีพฤติกรรมทางเพศท่ีไม่เหมาะสมประกอบกบัแรงขบัทางเพศท่ีมาก จึงน าไปสู่การมี
เพศสัมพนัธ์ จากการศึกษา พบวา่ วยัรุ่นมีพฤติกรรมทางเพศสรุปได ้ดงัน้ี 
 1. การสนใจเพศตรงขา้ม วยัรุ่นมกัจะสนใจบุคคลท่ีมีอายใุกลเ้คียงกบัตน เร่ิมมี                       
ความสนใจ มีความรักเพศตรงกนัขา้มและมีความปรารถนาทางเพศกบัคู่รัก ความรักมกัจะไม่มัน่คง 
 2. วยัรุ่นจะใหค้วามสนใจเร่ืองเพศ เพราะเป็นช่วงท่ีมีความรู้สึกทางเพศ อยากรู้อยากเห็น
ในเร่ืองเพศสัมพนัธ์ สนใจการแต่งตวั รักสวย รักงาม เขา้ถึงส่ือลามก บางคนหมกมุ่นในเร่ืองเพศ 
 3. วยัรุ่นจะส าเร็จความใคร่ดว้ยตนเอง เพื่อสร้างความพึงพอใจทางเพศ วยัรุ่นส่วนมาก            
จะหาความสุขจากการส าเร็จความใคร่ดว้ยตนเอง 
 4. วยัรุ่นจะมีความรักในเพศเดียวกนั ในการเปล่ียนแปลงร่างกายระยะแรก วยัรุ่นท่ี                
ไม่กลา้แสดงออกกบัเพศตรงขา้มจะหนัมาสนใจและมีเพศสัมพนัธ์กบัเพศเดียวกนั 
 สรุปวา่นกัศึกษาปริญญาตรีหรือบุคคลท่ีอยูใ่นวยัรุ่นเป็นช่วงวยัท่ีมีความสนใจในเร่ือง
เพศและมีความเส่ียงในพฤติกรรมทางเพศท่ีอาจเป็นปัญหาได ้การเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสมจะช่วยใหน้กัศึกษาจดัการเร่ืองเพศผา่นขั้นพฒันาการไดด้ว้ยดี 
 

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
 การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการนบัวา่เป็นกระบวนการท่ีสามารถพฒันาความฉลาดทางเพศ
ไดก้ระบวนการหน่ึง ผูว้จิยัศึกษาคน้ควา้เอกสารทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
ดงัน้ี 
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 ความหมายของการบูรณาการ 
 สุคนธ์  สินธพานนท ์(2550, หนา้ 30) ไดก้ล่าวถึง การบูรณาการวา่เป็นการผสมผสานกนั

ระหวา่งเน้ือหาวชิา ทกัษะในศาสตร์หรือวชิาต่าง ๆ มาหลอมรวมกนัใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมาย รู้จกัใชค้วามคิด ทกัษะ และประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริงได ้

 ฆนทั ธาตุทอง (2551, หนา้ 22) ไดก้ล่าวถึง การบูรณาการวา่เป็นการน าเอาสาระ             
การเรียนรู้ของศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีมีความสอดคลอ้ง สัมพนัธ์กนัหรือมีความเก่ียวขอ้งมาประสาน              
ผสม ผนวก หลอมรวม เช่ือมโยงกนัใหก้ลมกลืนเป็นเน้ือเดียวกนัจนมีความสมบูรณ์ครบถว้น                  
ในตวัเอง 

  จีโอวาโซเลียส (Giovazolias, 2005, pp. 165-167) ไดก้ล่าววา่การปรึกษาเชิงบูรณาการ
เป็นการรวมแนวคิด ทฤษฎีการปรึกษาและเทคนิคการปรึกษาของแต่ละทฤษฎีและปัจจยัทัว่ไป
ผสมผสานกลมกลืนใหเ้ป็นเน้ือเดียวกนั (Assimilative integration)  

คอเรย ์(Corey, 2012, pp. 448-456) กล่าววา่ การปรึกษาเชิงบูรณการ หมายถึง รูปแบบ
แนวคิดและเทคนิคท่ีมาจากหลายทฤษฎี โดยรูปแบบน้ีเนน้การใชก้ระบวนการปรึกษาจดัการ                   
3 ปัจจยั คือความคิด ความรู้สึกและการกระท า ในแต่ละขั้นตอนการปรึกษาเป็นการผสมผสาน              
แนวทางการช่วยเหลือของแต่ละทฤษฎี เพื่อแกไ้ข 3 ปัจจยัท่ีกล่าวขา้งตน้ในแต่ละขั้นตอน                               
การปรึกษากลุ่ม ซ่ึงตามขั้นตอนการปรึกษากลุ่มของคอเรย ์6 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน (Pre-group 
issue) ขั้นเร่ิมกลุ่ม (Initial stage) ขั้นเปล่ียนแปลง (Transition stage) ขั้นปฏิบติั (Working stage)          
ขั้นยติุ (Final stage) และขั้นประเมินผลติดตาม (Postgroup stage) 

 สรุปผูว้จิยัใชก้ารบูรณาการแบบผสมผสานโดยมีทฤษฎีหลกัและเสริมเทคนิคในทฤษฎี
ต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งเหมาะสม มาหลอมรวมกนัให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย เขา้ใจความคิด 
เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางเพศและน าประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริงได้ 
 การปรึกษาเชิงบูรณาท่ีนิยมใชมี้หลายรูปแบบท่ีไดรั้บความนิยมในปัจจุบนั คือ                     
การบูรณาการทฤษฎี (Theoretical integration) การบูรณาการแบบมีทฤษฎีหลกั (Assimilative 
integration) การบูรณาการเฉพาะเทคนิค (Technical eclecticism) และการมีปัจจยัการบ าบดัร่วม 
(Common factors) 
 แนวคิดการปรึกษาเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิค 
 การปรึกษาเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค (Assimilate integrativecounselling) ผูว้จิยั 
ขอน าเสนอหลกัการบูรณาการ ดงัน้ี 
 การพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงบูรณาการ โดยมุ่งใหค้วามส าคญักบัทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
มาเป็นหลกั 1 ทฤษฎี และผสมกบัหลาย ๆ เทคนิคท่ีสอดคลอ้งกบัการแกไ้ขปัญหากลุ่ม ซ่ึงจาก
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การศึกษางานวจิยัท่ีใชก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ พบวา่ สามารถช่วยใหบุ้คคลรับรู้ความสามารถ 
มีรูปแบบความคิดท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมสามารถเลือกพฤติกรรมไดเ้หมาะสม ผูว้จิยัเช่ือวา่สามารถ
พฒันาใหเ้กิดประสิทธิภาพ ในการปรึกษาซ่ึงผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งปฏิบติั ดงัน้ี  

 1. ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งวางแผนการปรึกษาตามแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคของทฤษฎีหลกั
ใหค้รอบคลุมแต่ละขั้นตอนเป็นแนวทางหลกัของกระบวนการปรึกษา 

 2. ผูใ้หก้ารปรึกษาพิจารณาเทคนิคท่ีมีเก่ียวขอ้งเขา้มาผสานกบักระบวนการปรึกษาหลกั 
เพื่อสนบัสนุนใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ทฤษฎีแนวทางหลกัท่ีไดว้างแผนการปรึกษาไว ้  
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสรุปเน้ือหาแนวคิดทฤษฎีและเทคนิค เพื่อใชใ้นการพฒันา
รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการมีทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา เหตุผล อารมณ์และ
พฤติกรรม เป็นแนวทางหลกัและบูรณาการเทคนิคท่ีสอดคลอ้งกนัจากทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการปรึกษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง ทฤษฎีการปรึกษาแบบรู้คิด วธีิการ
ปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยารายละเอียด ดงัน้ี 
 การปรึกษาทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational-emotive behavior 
therapy) 

 ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมหรือเรียกวา่
(REBT) เป็นทฤษฎีหลกั ซ่ึงทฤษฎีเกิดจากการผสานแนวคิดมนุษยนิยมกบัการบ าบดัแบบพฤติกรรม
นิยม  

 แนวคิดน้ี เช่ือวา่ปัญหาของบุคคลเกิดจากจิตส านึกและจิตใตส้ านึกของตนเอง ส่ิงท่ี
รบกวนต่อจิตใจเกิดจากเป้าหมายและค่านิยมของบุคคล ซ่ึงเรียนรู้จากครอบครัวและวฒันธรรม                  
ท่ีบุคคลรับรู้และน ามาใชก้ ากบัตนเองวา่จะตอ้งและจ าเป็นตอ้งการช่วยบุคคลใหเ้ปล่ียนแปลง                  
ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลนั้น ผูใ้หก้ารปรึกษาตามแนวคิดน้ีตอ้งมีความกระตือรือร้น ช้ีน า เช่น 
การสอน การแนะน า การโนม้นา้วและการใหท้ าการบา้นการปฏิบติัและการทา้ทายการคิดแบบ
สมเหตุสมผล แทนการคิดแบบไม่สมเหตุสมผลผูรั้บการปรึกษาทดลองปฏิบติัทั้งในกลุ่มและ                 
นอกกลุ่ม ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงความคิด พฤติกรรม เนน้การปฏิบติั การกระท าท่ีเป็นผล
มาจากการเรียนรู้ จากประสบการณ์ในกลุ่ม การเปล่ียนแปลงจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือ สมาชิกมุ่งมัน่           
ในการปฏิบติัพฤติกรรมใหม่อยา่งต่อเน่ืองกระบวนการปรึกษากลุ่มใชร้ะยะเวลาสั้น และเป็นวธีิการ
ท่ีเป็นทางเลือก กลุ่มจะช่วยใหส้มาชิกไดมี้โอกาสทา้ทายความคิด ปรับเปล่ียนความคิดหรือเป็น
สถานท่ีฝึกเปล่ียนพฤติกรรม ท่ีแตกต่างจากเดิม 

 การประเมินความคิดควบคุมความรู้สึกของบุคคลและก่อใหเ้กิดปัญหาทางอารมณ์ซ่ึง
เอลลิสมองวา่การเปล่ียนแปลงความคิดความเช่ือและพฤติกรรมเป็นหนทางน าไปสู่การมีสุขภาพจิต
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ท่ีดีตามหลกัการของ ‘ABC’ ทฤษฎีระบุสาเหตุการรบกวนอารมณ์และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนวา่ (C) คือ
อารมณ์ท่ีไดรั้บจากสถานการณ์ (A) คือ สถานการณ์และไม่ใช่เป็นตวัก าหนดอารมณ์ แต่อารมณ์เกิด
จากความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อสถานการณ์ต่างหากท่ีท าใหเ้กิดอารมณ์พิจารณาจากแนวคิดสาเหตุ
ของอารมณ์ดงักล่าวแสดงในภาพท่ี 6 ดงัน้ี 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 6 สาเหตุของอารมณ์ตามแนวคิด REBT  
 
จากความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผลดงักล่าวเป็นส่ิงท่ีพบไดบ้่อยคร้ังในเร่ืองเพศ ซ่ึงนกัศึกษา                      

มีแนวโนม้จะซึมซบัความเช่ือดงักล่าวเขา้มาสู่ตน โดยไม่รู้ตวัตามหลกัการของการเรียนรู้                       
เพื่อใหน้กัศึกษาการเขา้ใจแนวคิด ‘ABC’ มาบ าบดัความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลสร้างความฉลาด                
ในการด าเนินชีวิตจึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งค านึงและน าฐานแนวคิดของทฤษฎี REBT มาเป็น
หลกัการพฒันาความฉลาดทางเพศดงักล่าว ผูว้จิยัเช่ือวา่การบูรณาการร่วมกนัของ REBT                              
จะสามารถช่วยใหน้กัศึกษารับรู้เขา้ใจอารมณ์ความรู้สึกทางเพศของตนเองและผูอ่ื้นตระหนกัรู้                  
ในความส าคญัเร่ืองเพศและสามารถแสดง พฤติกรรมทางเพศจดัการเร่ืองเพศของตนเอง                           
อยา่งเหมาะสมต่อไป 

 การบ าบัดความเช่ือทีไ่ม่สมเหตุสมผล 
 การปรึกษาตามแนวทางน้ีจะเร่ิมจากการสอนผูรั้บการบ าบดัใหเ้ขา้ใจแนวคิดทฤษฎี                     

A-B-C แสดงใหท้ราบวา่ ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผลมีส่วนสัมพนัธ์กบัอารมณ์และพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ปรารถนา วธีิการจดัการ คือ ตอ้งโตแ้ยง้ (Depute) ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผลซ่ึงเป็นการใช้
หลกัการทางวทิยาศาสตร์มาพิสูจน์ความคิดเชิงการยอมแพ ้การลดค่าตนเองวา่เป็นสมมติฐานท่ีไม่
เป็นความจริงไม่มีหลกัฐานท่ีจะตรวจสอบการโตแ้ยง้ ความเช่ือเป็นวธีิการบ าบดัทางปัญญาซ่ึงเป็น
วธีิการท่ีมีประสิทธิภาพในการช่วยลดปัญหาทางอารมณ์ ซ่ึงหมายถึงปัญหาทางพฤติกรรมโดย                  
การสอนให้โตแ้ยง้ความคิด ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผลจนเขา้ใจยอมรับและเปล่ียนวธีิคิดให้
สมเหตุสมผลกระบวนการโตแ้ยง้ประกอบดว้ย 3D (Ellis, 1994 cited in Corey, 2012 p. 379)           
หรือ 3 ต คือ การตรวจสอบ, การโตแ้ยง้, การตระหนกัถึงความแตกต่าง (อนงค ์ วเิศษสุวรรณ์, 2554, 
หนา้ 168-169) ดงัน้ี 

สถานการณ์   ความเช่ือ   อารมณ์ 
     A                  B        C 
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 1. Detecting คือ การตรวจสอบความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผลเพื่อใหเ้ห็นวา่ไม่มีเหตุผลไม่เป็น
ความจริง 

 2. Debating คือ การโตแ้ยง้ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผลแสดงใหเ้ห็นวา่ไม่มีหลกัฐานมา
สนบัสนุนความเช่ือนั้น 

 3. Discriminating คือ การตระหนกัถึงความแตกต่างและจ าแนกระหวา่งความเช่ือ                      
ท่ีไม่สมเหตุผลกบัความเช่ือท่ีสมเหตุผล 

 เม่ือโตแ้ยง้ (D) ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผลแลว้จะเกิดผล (Effect: E) จากการโตแ้ยง้                  
และ การปรับความเช่ือเดิมท่ีลดค่าตนเอง เป็นความเช่ือใหม่ท่ีใหคุ้ณค่าแก่ตนเองการยอมรับตนเอง
ยอมรับผูอ่ื้นและยอมรับขอ้ขดัขอ้งในชีวิตท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้ผลท่ีเกิดจากการโตแ้ยง้ความเช่ือเดิม                 
ก็คือความเช่ืออารมณ์หรือพฤติกรรมใหม่ 

 สมาชิกกลุ่มเรียนรู้การแยกแยะความเช่ือท่ีสมเหตุผลกบัความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล                    
และมีความเขา้ใจสาเหตุของส่ิงรบกวนอารมณ์ของตนและผูอ่ื้นสมาชิกไดเ้รียนรู้วธีิการต่าง ๆ                    
ในการจดัการกบัตนเองใหห้ลุดพน้จากความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล เขา้ใจตนเอง มี
สัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น และเรียนรู้วธีิการท่ีเหมาะสมในการด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุข  
สมาชิกกลุ่มจะช่วยสนบัสนุนใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั 

 ซ่ึงวธีิการบ าบดัน้ี ผูว้จิยัเล็งเห็นประโยชน์จึงน ามาใชเ้ป็นทฤษฎีหลกัในการพฒันา                 
ความฉลาดทางเพศแนวปฏิบติัจากทฤษฎีสามารถช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดมี้ความเขา้ใจความเช่ือ
ของตนเองท่ีเป็นสาเหตุของการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีไม่สมเหตุผลต่าง ๆ ก่อนท่ีจะน าไปสู่               
การปรับปรุงจดัการพฤติกรรมทางเพศของตวัเองตามหลกั 3 D  

 การประเมินและการเรียนรู้การยอมรับตนเอง (Self-rating and learning self-
acceptance)  

 Ellis (2004 cited in Corey, 2012, p. 379) ใหค้วามเห็นวา่บุคคลมีแนวโนม้ใน                      
การประเมินพฤติกรรมของตนวา่ดีหรือไม่ดี มีค่าหรือไม่มีค่า และน ามาตีความคุณค่าของตน                      
ในภาพรวมส่วนมากมกัประเมินวา่ท าส่ิงต่าง ๆ ไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควรแลว้สรุปวา่ตนเองมีความสามารถ
นอ้ยไร้ค่าตวัอยา่งเช่นคนเรามกัคิดวา่เม่ือท าส่ิงใดผิดพลาดก็จะสรุปวา่ชีวติน้ีมีแต่ความผดิพลาด
ความคิดลกัษณะน้ีเป็นส่วนส าคญัมาก ท่ีท าใหเ้กิดการรบกวนอารมณ์ผูน้ ากลุ่ม REBT จะสอน
สมาชิกใหท้ราบถึงวธีิการจ าแนกการประเมินพฤติกรรมออกจากการประเมินตนเองและรู้จกั                  
การยอมรับตนเองวา่ไม่จ  าเป็นตอ้งสมบูรณ์พร้อมทุกเร่ือง Ellis อธิบายวา่การประเมินตนเองเป็น
สาเหตุใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ เช่น การยดึถือตนเองเป็นส าคญั การหมกมุ่นกบัตนเอง ความภูมิใจใน
ตนเองต ่า ตอ้งการพิสูจน์ตนเองมากกวา่ความพอใจความเป็นตวัเอง ต าหนิตนเองและผูอ่ื้น
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ความรู้สึกวา่ประสบความส าเร็จมากเท่าใดก็ไม่พอ พยายามจดัการกบัผูอ่ื้น ลม้เลิกเป้าหมายของ
ตนเอง ดงันั้น หากบุคคลสามารถประเมินการปฏิบติัหรือพฤติกรรมตนเองอยา่งตรงไปตรงมา                
ตามความเป็นจริงไม่น าผลของการปฏิบติัมาประเมินตนเองในภาพรวมก็อาจสรุปไดว้า่จะสามารถ
ลดการรบกวนทางอารมณ์และท าใหมี้ความสุขในชีวติมากข้ึน 

 การยอมรับตนเองอยา่งไม่มีเง่ือนไข (Unconditional self-acceptance) เป็นคุณลกัษณะ                
ท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงตรงกนัขา้มกบัการประเมินตนเอง REBT เช่ือวา่บุคคลไม่จ  าเป็นตอ้งพิสูจน์คุณค่า
ของตนโดยการท าทุกอยา่งเพื่อใหเ้ป็นท่ีรักและยอมรับจากบุคคลอ่ืนนกับ าบดัจะสอนสมาชิกกลุ่ม
ใหเ้ห็นความส าคญัในการยอมรับตนเองอยา่งไม่มีเง่ือนไขซ่ึง Ellis อธิบายการยอมรับตาม                 
ความเป็นจริง ดงัน้ี 

 1. การยอมรับความจริงวา่การเปล่ียนแปลงเกิดจากการปฏิบติัอยา่งเตม็ความสามารถ             
และจริงจงั 

 2. เปล่ียนความคิดท่ีวา่คนเราเปล่ียนแปลงไม่ได ้
 3. ยอมรับความจริงท่ีวา่คนเราทุกคนไม่ดีพร้อม (Imperfect)  
 4. หลีกเล่ียงการต าหนิตนเองและผูอ่ื้น 
 เทคนิคทีใ่ช้ในการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม 

 แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) เทคนิคทางความคิด 2) เทคนิคทางอารมณ์ 3) เทคนิค                       
ทางพฤติกรรมซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี(Corey, 2000, pp. 404-411) 
 1. เทคนิคทางความคิด (Cognitive techniques) เป็นเทคนิคท่ีน ามาใชใ้นการพฒันา
ความคิดของผูรั้บการปรึกษา เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาขจดัความคิดท่ีไม่มีเหตุผลใหห้มดส้ินไป 
และพฒันาความคิดท่ีมีเหตุผลแทนไดแ้ก่ 
  1.1 การโตแ้ยง้กบัความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล (Disputing irrational belief)                      
สมาชิกกลุ่มจะไดรั้บการสอนถึงวธีิการท่ีจะตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขในการใหคุ้ณค่าและ                  
เจตคติท่ีมีต่อตนเองและผูอ่ื้น โดยผูน้ ากลุ่มจะสาธิตใหส้มาชิกเห็นถึงวธีิการท่ีจะตรวจสอบความรู้สึก 
ท่ีไม่ดีโดยมุ่งความสนใจไปท่ีการโตแ้ยง้ต่อความไม่มีเหตุผล ความไม่สอดคลอ้งเช่ือมโยงกนั                
อยา่งมีเหตุผล ความสมบูรณ์แบบและจุดจบของเหตุการณ์และความคิดของสมาชิกกลุ่ม 
  1.2 เทคนิคการปรับเปล่ียนการใชภ้าษา (Changing ones language) เป็นเทคนิคท่ี               
ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใชเ้พื่อปรับเปล่ียนภาษาของผูรั้บการปรึกษาใหเ้หมาะสมซ่ึงจะมีผลต่อ                         
การเปล่ียนแปลงความคิดความรู้สึกและพฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะสมยิง่ข้ึน 
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 2. เทคนิคทางอารมณ์ (Emotion techniques) 
  2.1 การยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข (Unconditional acceptance) ผูใ้หก้ารปรึกษาจะให้
การยอมรับสมาชิกกลุ่มอยา่งแทจ้ริงและไม่มีเง่ือนไข สมาชิกกลุ่มมกักลวัท่ีจะตอ้งเปิดเผยในส่ิงท่ี
เขาเป็นอยูเ่พราะกลวัจะถูกปฏิเสธ ผูใ้หก้ารปรึกษาจะแสดงใหเ้ห็นวา่แมพ้ฤติกรรมของสมาชิกจะไม่
ถูกตอ้งหรือเหลวไหลไร้สาระ แต่สมาชิกไม่ไดเ้ป็นคนไม่ดีหรือไม่ฉลาดไปเสียทุกอยา่ง การยอมรับ
อยา่งไม่มีเง่ือนไขจะสร้างบรรยากาศภายในกลุ่มใหเ้กิดการยอมรับในความเป็นบุคคล 
  2.2 การแสดงบทบาทสมมุติ (Role playing) เป็นการทดลองใหผู้รั้บการปรึกษา                  
สวมบทบาทผูอ่ื้น เพื่อใหไ้ดรั้บรู้ถึงความรู้สึกและอารมณ์ในบทบาทของผูอ่ื้นและเปล่ียนความคิด
ของตนเองไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
  2.3 การฝึกจดัการกบัความอาย (Shame attacking exercises) สมาชิกกลุ่มจะไดรั้บ               
การส่งเสริมใหล้องท าพฤติกรรมบางอยา่งเพื่อใหไ้ดป้ฏิบติัเก่ียวกบัความเช่ือในส่ิงท่ีก าลงัท าและฝึก
การยอมรับในตนเองเพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีความรู้สึกไม่สบายใจในระยะแรก แต่ในท่ีสุดก็จะพบวา่
สามารถยอมรับตวัเอง เม่ือไดรั้บความไม่ช่ืนชอบจากคนรอบขา้ง การฝึกน้ีมีเป้าหมายเพื่อแสดง
ความสมเหตุสมผลท่ีสมาชิกยดึถือเก่ียวกบัการแสดงพฤติกรรมนั้น 
 3. เทคนิคทางพฤติกรรม (Behavioral techniques) การปรึกษาโดยวธีิการปรับพฤติกรรม
ทางปัญญา ใชเ้ทคนิคทางพฤติกรรมในการปรึกษาไดห้ลายอยา่งตามความเหมาะสม (Ellis & Wineley, 
1979, pp. 73-94) 
  3.1 เทคนิคการมอบหมายงานใหท้ า (Homework assignment) ผูรั้บการปรึกษาจะ
ไดรั้บการมอบหมายงานใหน้ าไปปฏิบติัในการพบกลุ่มหรือนอกกลุ่มก็ไดแ้ละในการเร่ิมตน้กลุ่ม 
กลุ่มจะใหส้มาชิกอ่านงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหไ้ปปฏิบติัแลว้น ามาอภิปรายร่วมกนั 
  3.2 การฝึกทกัษะ (Skill training) สมาชิกกลุ่มจะไดรั้บการสนบัสนุนใหฝึ้กทกัษะ
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ทกัษะท่ีสมาชิกกลุ่มขาดไป เกิดทกัษะในการแสดงออกเพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่
ในตนเองมากข้ึน ฝึกทกัษะการปฏิเสธในการมีเพศสัมพนัธ์อยา่งเหมาะสม เพื่อช่วยให้ผูรั้บ                     
การปรึกษาเรียนรู้วธีิการในการจดัการกบัปัญหาในสถานการณ์จริง ซ่ึงจะน าไปสู่การแสดง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคต่์อไป 
 ทฤษฎกีารปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม (Behavior counseling theory) 

 แนวคิดส าคัญ 
 การปรึกษาแบบทฤษฎีพฤติกรรมนิยมพฒันามาจากทฤษฎีการเรียนรู้กระบวนการปรึกษา

อยูบ่นพื้นฐานของขั้นตอนทางวทิยาศาสตร์ซ่ึงทฤษฎีเช่ือวา่ปัญหาดา้นพฤติกรรมความคิดและ
อารมณ์เป็นเร่ืองของการเรียนรู้สามารถแยกแยะและเรียนรู้ใหม่ไดก้ารปรึกษาเนน้การปรับแก้
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พฤติกรรมหรือพฤติกรรมบ าบดั (อนงค ์ วเิศษสุวรรณ์, 2554) การปรึกษามีลกัษณะเฉพาะแตกต่าง
จากการปรึกษาทฤษฎีอ่ืนการทดลองหลกัการเรียนรู้เป็นระบบสามารถน าไปประยกุตใ์นการปรับ
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคเ์ป้าหมายชดัเจนวดัพฤติกรรมไดต้รวจสอบได ้

 แผนการปรึกษา 
 แผนการปรึกษาจะเนน้การวางแผนตามจุดมุ่งหมายท่ีสมาชิกก าหนดเน่ืองจากเทคนิค 

ดา้นพฤติกรรมเนน้ท่ีการปฏิบติัสมาชิกตอ้งลงมือปฏิบติั ทั้งน้ีจะไม่ใหค้วามส าคญักบัการพูดถึง
ปัญหาเท่านั้น ผูน้ ากลุ่มเป็นผูริ้เร่ิมวางแผนหลงัจากไดป้ระเมินพฤติกรรมช่วงแรกและใหส้มาชิก                  
ไดฝึ้กทกัษะท่ีจ าเป็นแลว้ สมาชิกและผูน้ ากลุ่มจะระดมความคิดวา่จะเลือกใชว้ธีิการใดจะเร่ิมปฏิบติั
แบบใดท่ีส าคญั คือ สมาชิกท่ีมีปัญหาจะเป็นผูเ้ลือกวธีิการลงมือปฏิบติัเทคนิคท่ีนิยมใชก้นัมากคือ
การใชต้วัแบบเทคนิค การฝึกสอนตนเอง เทคนิคการเสริมแรงทางบวก การท าสัญญากบัตนเอง  
การฝึกซอ้มพฤติกรรม การท าการบา้น การปรับโครงสร้างความคิด 

 เทคนิคทีใ่ช้ในการปรึกษา 
 1. การใชต้วัแบบ (Modeling)  

 การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมมีกลวธีิการเรียนรู้จากตวัแบบมีหลกัการ ดงัน้ี 
  1.1 การใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้พฤติกรรมใหม่จากการสังเกตพฤติกรรม                   

ของตวัแบบช่วยใหผู้ก้ารปรึกษาไดเ้รียนรู้ทกัษะในการก่อใหเ้กิดพฤติกรรมใหม่ 
  1.2 ผูรั้บการปรึกษาอาจจะรู้มาก่อนแลว้ถึงวธีิการท่ีจะไปสู่พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา

แต่ยงัไม่ไดท้  าหรือคาดวา่จะท าไม่ไดจ้ากการสังเกตพฤติกรรมของตวัแบบช่วยกระตุน้ใหผู้รั้บ 
การปรึกษาไดแ้สดงพฤติกรรมท่ีเรียนรู้แลว้นั้น 

  1.3 ตวัแบบตอ้งมีลกัษณะท่ีน่าสนใจเป็นแรงจูงใจหรือส่งเสริมใหอ้ยากเลียนแบบ 
  1.4 หลงัจากผูรั้บการปรึกษาสังเกตพฤติกรรมของตวัแบบแลว้จะจดจ าพฤติกรรม 

ของตวัแบบไวเ้พื่อน าไปแสดงพฤติกรรมท่ีไดจ้ดจ านั้นไวใ้ชใ้นอนาคต 
  1.5 หลงัจากท่ีผูรั้บการปรึกษาไดมี้การสังเกตพฤติกรรมของตวัแบบจดจ าและมี

โอกาสท าการฝึกฝนแลว้ผูใ้ห้การปรึกษาจะเป็นผูใ้หผ้ลยอ้นกลบัแก่ผูรั้บการปรึกษาการฝึกนั้น 
อาจท าในสภาพการณ์สมมติก่อน 

 การใชก้ลวธีิเรียนรู้จากตวัแบบท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
จริง ๆ สังเกตพฤติกรรมของบุคคลตามภาพยนตร์ ฟังจากแถบบนัทึกเสียง ซ่ึงสามารถดึงดูด                    
ความสนใจไดม้าก ผูใ้หก้ารปรึกษาสามารถมอบเป็นการบา้นหรือการใหง้านไปท านอกเวลา 
การเขา้กลุ่ม เพื่อใหส้มาชิกน าส่ิงท่ีเรียนรู้จากการเขา้กลุ่มไปใชใ้นชีวติจริง เกิดความกา้วหนา้ใน                  
การปรึกษากลุ่มทั้งการพูดและการปฏิบติั อีกทั้งยงัสามารถฝึกซอ้มพฤติกรรม เป็นการฝึกพฤติกรรม
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ใหม่เพื่อน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั เตรียมความพร้อมให้เกิดความมัน่ใจ                    
ในพฤติกรรมใหม่โดยไม่มีตวัแบบเกิดการเรียนรู้ในกลุ่มไดรั้บขอ้คิดเห็นจากสมาชิก 
เป็นการเสริมแรงในการน าประสบการณ์ใหม่ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
 2. เทคนิคการฝึกสอนตนเอง (Self-instructional training) 

 การฝึกสอนตนเองการฝึกการสอนตนเองเป็นเทคนิคท่ีพฒันาโดย Meichenbaum (1971 
อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ีอมสุภาษิต, 2549, หนา้ 319-320) ซ่ึงไดเ้สนอวา่ความคิดท่ีวา่พฤติกรรม
ภายในความคิดนั้น มีกระบวนการเรียนรู้เช่นเดียวกบัพฤติกรรมภายนอก และเม่ือพฤติกรรมภายใน
เปล่ียน พฤติกรรมภายนอกยอ่มเปล่ียนตามไปดว้ย วธีิการฝึกสอนตนเองนั้นใชท้ั้งตวัแบบและ               
การเสริมแรงทางบวกโดยให้ผูรั้บการปรึกษาท่ีจะไดรั้บการฝึกสอนตนเอง สังเกตตวัแบบและ
ด าเนินการตามตวัแบบตามขั้นตอนในลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 
  2.1 ตวัแบบเสนอพฤติกรรมพร้อมทั้งพูดขั้นตอนในการท างานดว้ยเสียงอนัดงั  
ในขณะท่ีผูรั้บค าปรึกษาสังเกตอยู ่
  2.2 ใหผู้รั้บค าปรึกษาท่ีไดรั้บการฝึกสอนตนเองท าเช่นเดียวกบัตวัแบบและท าไป
พร้อมกบัตวัแบบตามขั้นตอนท่ีตวัแบบบอก 
  2.3 ใหผู้รั้บค าปรึกษาท่ีไดรั้บการฝึกสอนตนเองท าเช่นเดียวกบัตวัแบบ และจะตอ้งพูด
ขั้นตอนในการท าเช่นเดียวกบัท่ีตวัแบบพูดดว้ยเสียงอนัดงัท าซ ้ าอีกคร้ัง แต่พูดเบา ๆ 
  2.4 ใหผู้รั้บค าปรึกษาท่ีไดรั้บการฝึกสอนตนเองท าเช่นเดียวกบัตวัแบบ และพูดถึง
ขั้นตอนต่าง ๆ ในใจพร้อมท าไปดว้ย 
 3. เทคนิคการเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) 

 การเสริมแรงทางบวก คือ การเสริมแรงท่ีมีผลท าใหพ้ฤติกรรมท่ีไดรั้บการเสริมแรงนั้น              
มีความถ่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงผูว้จิยัใชต้วัเสริมแรงภายใน ไดแ้ก่ การยิม้ การชมเชย การยอมรับ การกอดหรือ
การมองตาเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและสามารถท่ีจะน าไปใชก้บัตวัเสริมแรงแผข่ยายได ้
โดยน าไปสัมพนัธ์กบัตวัเสริมแรงอ่ืน ๆ ได ้
 4. การท าสัญญากบัตนเอง (Self-contracting)  

 การท าสัญญากบัตนเอง จดัเป็นเทคนิคหน่ึงท่ีบุคคลท าสัญญากบัตนเองวา่จะเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของตนเองเช่นใดบา้ง ซ่ึงเป็นวธีิท่ีเป็นรูปธรรมเป็นการป้องกนัไม่ใหต้นเองหลีกเล่ียงจาก
สัญญาท่ีท าไวก้บัตนเอง ดงันั้นการท าสัญญาจึงตอ้งมีผูอ่ื้นมาเก่ียวขอ้ง ซ่ึงควรมีการท าเป็น                       
ลายลกัษณ์อกัษร ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัการหลบหลีกไม่ท าตามสัญญาท่ีใหไ้วก้บัตนเองควรมี
องคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
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  4.1 ก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายท่ีชดัเจน 
  4.2 บอกถึงส่ิงท่ีบุคคลตอ้งกระท าเพื่อท่ีจะบรรลุเป้าหมายนั้น 
  4.3 ใหก้ารเสริมแรงของตนเอง เม่ือไดด้ าเนินการบรรลุเป้าหมายตามท่ีสัญญากบั
ตนเองไว ้และลงโทษเม่ือไม่สามารถด าเนินการไดต้ามสัญญาท่ีตนเองก าหนดไว ้
  4.4 ในกรณีท่ีมีบุคคลอ่ืนมาเก่ียวขอ้งดว้ยนั้น ควรจะมีการใหผ้ลกรรมบางอยา่ง                    
ในกรณีท่ีบุคคลผูน้ั้นท าหรือไม่ท าตามสัญญา 
  4.5 สัญญาเปล่ียนแปลงใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ได ้ดงันั้นควรก าหนดวนัเวลา                 
ท่ีจะมีการทบทวนสัญญาดว้ย เพื่อใหบุ้คคลจะสามารถพิจารณาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป้าหมาย
และผลกรรมของตนเองได ้

 กล่าวโดยสรุป การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม เป็นการปรึกษาท่ีมีโครงสร้าง มีเป้าหมาย
และทิศทางในการปรึกษาชดัเจน ใชร้ะยะเวลาสั้น เนน้การฝึกปฏิบติั 
 ทฤษฎกีารปรึกษาแบบรู้คิด (Cognitive therapy) 

 การปรึกษาแบบรู้คิดพฒันาโดย อารอน  เบค (Aaron  Beck) เป็นการปรึกษาท่ีให้
ความส าคญักบัความเช่ือและความคิดและน าทางมากข้ึน แนวคิดของเบคไดก้ลายเป็นท่ีรู้จกั คือ                   
การใหก้ารปรึกษาแบบรู้คิด หรือการปรึกษาแบบพฤติกรรมทางปัญญา (Cognitive behavior 
therapy: CBT) ประเด็นส าคญัของใหก้ารปรึกษาแบบรู้คิดคือ สร้างความเขา้ใจความคิดท่ีก่อใหเ้กิด
ความรู้สึกทางลบหรือก่อใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีปรับตวัไม่ดี การช่วยเหลือเบ้ืองตน้อยูท่ี่ระดบัความคิด
ของบุคคล ซ่ึงถา้ท าใหบุ้คคลตระหนกัรู้ในระบบความเช่ือ จึงจะเปล่ียนแปลงอารมณ์และเปล่ียน
พฤติกรรมตามมาในท่ีสุด 

 แนวคิดส าคัญ 
 การปรึกษาแบบรู้คิดเป็นการปรึกษาท่ีเนน้การสอนใหค้วามรู้เพื่อปรับเปล่ียน                         

ความผดิพลาดทางความคิดท่ีถูกบิดเบือน โดยผูใ้หก้ารปรึกษาตระหนกัรู้ถึงความเช่ือท่ีไม่มี
ประโยชนส่์งเสริมใหผู้รั้บการปรึกษามีวธีิการเผชิญปัญหา จนสามารถคน้พบตวัเองโดยการสอน                  
ผูรั้บการปรึกษาใหห้าขอ้มูลมาสนบัสนุนความคิดดว้ยตวัเองตามจริง เพื่อจดัการกบัปัญหาในอนาคต
ท่ีท าไดเ้อง อารีรัช  จ  านงผล (2550, หนา้ 42-43) กล่าววา่ การประเมินพฤติกรรมความคิด 
(Cognitive behavioral assessment) เป็นขั้นตอนการปรับพฤติกรรมส าคญัท่ีสุดของผูรั้บการปรึกษา
ควรจะถูกตอ้งและชดัเจนท่ีสุด ในเบ้ืองตน้ควรประเมินปัญหาของผูรั้บการปรึกษาดว้ยผูใ้ห ้                     
การปรึกษาควรจะประเมินถึงความถ่ี ความรุนแรงของปัญหาและระยะเวลาของปัญหาท่ีเกิดข้ึน
หลงัจากนั้นผูใ้หก้ารปรึกษาคน้หาประสบการณ์ของผูรั้บการปรึกษาในปัญหานั้น ๆ โดยอาศยั              
การวเิคราะห์พฤติกรรม ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 
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 1. ส่ิงท่ีเกิดข้ึนก่อน (Antecedent) หมายถึง ส่ิงกระตุน้หรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนก่อนพฤติกรรม
เป็นตวัน าท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมนั้น ๆ ข้ึน รวมไปถึงส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ ทางสังคม พฤติกรรม 
ความคิด หรืออารมณ์ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนก่อนพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงจะเกิดข้ึนดว้ย 

 2. พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลนั้น ๆ พูด ท า หรือแสดงออกมาใหเ้ห็นได้
วดัได ้

 3. ผลท่ีตามมา (Consequence) หมายถึง ผลท่ีตามมาท่ีบุคคลนั้นคาดไวว้า่น่าจะเกิดข้ึน
หลงัจากการกระท าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง ผลนั้นอาจเป็นผลทางบวกท่ีน่าพอใจหรือผล               
ทางลบท่ีไม่น่าพอใจ 

 เทคนิคการปรึกษาแบบรู้คิด 
 เทคนิคการปรึกษาแบบรู้คิดเนน้ใหผู้รั้บการปรึกษาท ากิจกรรมลดพฤติกรรมท่ีไม่ตอ้งการ

โดย เนน้การจดัการกบัพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาเท่านั้น การกระท าตอ้งเกิดจากความพึงพอใจของ
ผูรั้บการปรึกษา ดงัน้ี 

 1. เทคนิคสร้างความคิดท่ีถูกตอ้งข้ึนใหม่ (Cognitive restructuring) ดว้ยการตรวจสอบ
ความคิดและความรู้สึก การถามถึงหลกัฐานยนืยนั และการตรวจสอบทางเลือกอ่ืน ๆ  

 2. การใหนึ้กถึงสถานการณ์ท่ีรุนแรงท่ีสุด (Deatastophizing) เป็นเทคนิคท่ีผูรั้บ                       
การปรึกษาคาดการณ์ถึงสถานการณ์รุนแรงท่ีสุดท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผูใ้หก้ารปรึกษาใชค้  าถามเพื่อให้
ผูรั้บการปรึกษาไดคิ้ดทบทวน และประเมินสถานการณ์ท่ีรุนแรงท่ีสุดท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นอยา่งไร 

 3. เทคนิคการเปล่ียนมุมมองเดิมเป็นมุมมองทางบวก (Reframing) เป็นวธีิการเปล่ียน
มุมมองท่ีแตกต่างไปจากเดิม ใหเ้ห็นในทุกแง่มุม ทั้งขอ้ดีและขอ้เสีย จะช่วยใหมี้มุมมองต่อปัญหา
อยา่งรอบคอบ 

 4. เทคนิคการตั้งค  าถาม (Question) ผูใ้หค้  าปรึกษาจะใชท้กัษะการถามเพื่อทดสอบ 
ความมีเหตุผลในความคิดของผูรั้บการปรึกษา ผูใ้หค้  าปรึกษาควรมีท่าทีเป็นกลางใหผู้รั้บการปรึกษา
คิดไดด้ว้ยตนเอง  
 5. การใชแ้บบฟอร์มความคิดอตัโนมติั ผูรั้บการปรึกษาใชแ้บบฟอร์มเพื่อบนัทึก
เหตุการณ์ ความคิดอตัโนมติัผลและการตอบสนองท่ีใชโ้ตต้อบบ่งบอกความคิด ซ่ึงเป็นประโยชน์
ในการปรึกษาคร้ังต่อไป 

 6. เทคนิคการก าหนดขอ้ดีและขอ้เสีย (Listing advantage and disadvantage) ผูรั้บการปรึกษา
จะระบุถึงขอ้ดีและขอ้เสียโดยเฉพาะความเช่ือหรือพฤติกรรมของตนเองช่วยใหบุ้คคลลดความรู้สึก
กงัวล และความเช่ือท่ีบิดเบือน ตลอดจนความคิดทางลบได ้
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 ทฤษฎกีารปรึกษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-centered counselling theory) 
แนวคิดทีส่ าคัญ 
ทฤษฎีการปรึกษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (Corey, 2012, pp. 271-277) ไดใ้หแ้นวคิด

ท่ีส าคญัไว ้ดงัน้ี 
ความเช่ือใจในกระบวนการกลุ่ม (Trust in the group process) โดยพื้นฐานของทฤษฎี 

การปรึกษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางน้ี อยูบ่นพื้นฐานของความรู้สึกไวว้างใจในความสามารถ
ของกลุ่มท่ีจะพฒันาศกัยภาพของสมาชิกได ้ดงันั้น ส่ิงส าคญัของแนวคิดน้ี คือ การท่ีสมาชิกกลุ่ม
จะตอ้งพฒันาบรรยากาศของการยอมรับและการไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 

เง่ือนไขของกระบวนการปรึกษาเพื่อความเจริญงอกงาม (The therapeutic conditions for 
growth) เป็นพื้นฐานส าคญัอีกประการหน่ึงภายใตท้ฤษฎีการใหค้  าปรึกษาแบบยดึบุคคลเป็น
ศูนยก์ลางท่ีจะช่วยท าใหก้ลุ่มเกิดความเจริญงอกงาม ดงัท่ี โรเจอร์ (Rogers, 2012) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
บุคคลมีทรัพยากรท่ีมีคุณค่าภายในตนเอง ส าหรับการเขา้ใจ และการเปล่ียนอตัมโนทศัน์ของตนเอง 
พื้นฐานทางดา้นเจตคติท่ีดี และการน าพาในพฤติกรรมของตนเองได ้ส่ิงเหล่าน้ีเป็นปัจจยัส าคญั 
ในการยดึเป็นแนวคิดท่ีจะช่วยใหบุ้คคลเจริญงอกงามนอกจากนั้นปัจจยัส าคญัท่ีเป็นส่ิงจ าเป็น
ส าหรับผูใ้หก้ารปรึกษาในการน าพาใหบุ้คคลเกิดความเจริญงอกงามในตนเองไดน้ั้น โรเจอร์ไดใ้ช้
ค  าวา่ เง่ือนไขหลกั (Core conditions) ประกอบดว้ย 
 1. ความจริงใจ (Genuineness) เป็นพื้นฐานส าคญัอนัดบัแรกของเง่ือนไขหลกั 
คือ ความจริงใจ ความไม่เสแสร้ง หรือความสอดคลอ้งกลมกลืน ของผูใ้ห้การปรึกษา                             
(หรือผูเ้อ้ืออ านวยในการฝึกกลุ่ม)โดยองคป์ระกอบส าคญัของผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีมีความจริงใจ           
จะตอ้งประกอบดว้ย การตระหนกัรู้ในตนเอง การยอมรับตนเอง และการไวว้างใจตนเองดว้ย 

2. การยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข (Unconditional positive regard and acceptance)                     
การยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข นั้นเป็นการแสดงเจตคติในทางบวกต่อสมาชิกกลุ่มและรวมถึง 
การไม่วพิากษว์จิารณ์สมาชิกกลุ่ม ทั้งน้ียงัเก่ียวขอ้งกบัการส่ือสารแบบใส่ใจ ไม่พูดจาท าร้ายจิตใจ
ของสมาชิกกลุ่มโดยการประเมิน การวพิากษว์จิารณ์ ตดัสินเก่ียวกบัความคิดความรู้สึกและ
พฤติกรรมต่าง ๆ ของสมาชิกกลุ่ม 

3. ความร่วมรู้สึก (Empathy) เง่ือนไขหลกัสุดทา้ยท่ีส าคญั คือ ความรู้สึกร่วมในอารมณ์
ความรู้สึก ในการแสดงความเห็นอกเห็นใจสมาชิกกลุ่ม ส่ิงส าคญัในการแสดงความร่วมรู้สึกคือ 
การแสดงความรู้สึกอยา่งถูกตอ้งแม่นย  า (Accurate empathy) ทั้งน้ี เป็นการท่ีผูใ้หก้ารปรึกษา                    
มีความรู้สึกเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงกบัความหมายและความรู้สึกเก่ียวกบัประสบการณ์ของสมาชิกกลุ่ม 
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ทกัษะในการปรึกษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนย์กลาง 
รัญจวน  ค าวชิรพิทกัษ ์ (2545, หนา้ 269-272) ไดก้ล่าวถึงทกัษะส าคญั ๆ ของการปรึกษา

แบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางวา่ การใหก้ารปรึกษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางนั้นเนน้ให้ความส าคญั 
กบัการติดตามเร่ืองราวและอารมณ์ความรู้สึกของผูรั้บการปรึกษา เทคนิคท่ีน ามาใชจึ้งมุ่งเนน้ 
การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้หค้  าปรึกษากบัผูรั้บการปรึกษา โดยมีเทคนิคประกอบดว้ย 

1. การฟัง (Listening) โดยการเป็นผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีดีจะตอ้งใหค้วามสนใจและตั้งใจ 
รับฟังเร่ืองราวต่าง ๆ ของผูรั้บการปรึกษาดว้ยความสนใจ ท าความเขา้ใจ รวมทั้งเขา้ใจถึงอารมณ์
และความรู้สึกของผูรั้บค าปรึกษาดว้ย การจบัใจความส าคญั ไม่วเิคราะห์ หรือสรุปประเด็นจนกวา่
จะไดรั้บฟังจนจบ 

2. การตั้งค  าถาม (Questioning) การตั้งค  าถามท่ีมีประสิทธิภาพ จะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษา
เกิดความเขา้ใจในตวัเองมากข้ึน รวมทั้งการใชค้  าถามเพื่อช่วยผูใ้หก้ารปรึกษาเกิดความเขา้ใจหรือ
รู้จกัตนเองตามความเป็นจริงมากข้ึน การใชค้  าถามท่ีดีควรเป็นค าถามท่ีกระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษา
ไดร้ะบายความอึดอดัใจออกมาใหม้ากท่ีสุด หรือใชค้  าถามจูงใจใหเ้กิดความรู้สึกกระจ่างในปัญหา 
ตลอดจนการสะทอ้นให้เกิดการรับรู้และยอมรับความรู้สึกหรืออารมณ์ของผูรั้บค าปรึกษา                      
โดยลกัษณะค าถามประกอบดว้ย การตั้งค  าถามปลายเปิดและการตั้งค  าถามปลายปิด เป็นตน้ 

3. การสะทอ้น (Reflection) การใชท้กัษะการสะทอ้น เป็นการท่ีผูใ้ห้การปรึกษาพยายาม
ในการส่ือสารใหผู้รั้บค าปรึกษา ตระหนกัถึงตนเอง รับรู้เก่ียวกบัตนเองอยา่งแทจ้ริง 

4. การสรุป (Summarizing) เป็นทกัษะท่ีช่วยใหผู้รั้บการปรึกษามีความชดัเจนเก่ียวกบั
ความคิดของตนเองมากข้ึน การสรุปของผูใ้หก้ารปรึกษานั้นจะช่วยตรวจสอบความถูกตอ้ง                     
ของการรับรู้ท่ีผูใ้หก้ารปรึกษามีต่อผูรั้บการปรึกษา 
 วธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา (Psych educational counseling approach) 
 วธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยาวตัถุประสงค ์เพื่อใหข้อ้มูลเฉพาะ แลกเปล่ียน
ประสบการณ์พื้นฐาน สอนใหส้มาชิกไดรู้้จกัจดัการกบัปัญหาและสามารถน าไปใชใ้นชีวติ 
ประจ าวนัได ้โดยทัว่ไปกลุ่มจิตศึกษาจะใชเ้วลาพบกนัสั้น 4-5 สัปดาห์ ซ่ึงโกลเ์ด็นเบิร์กและ                  
โกลเ์ด็นเบิร์ก (Goldenberg & Goldenberg, 2004, pp. 356-357) กล่าววา่ วธีิการปรึกษาแบบ
การศึกษาเชิงจิตวทิยาในรูปแบบของการใหก้ารปรึกษาท่ีเกิดจากการทดลองคน้ควา้เพื่อใหไ้ดซ่ึ้ง
ขอ้มูล เพื่อใหค้วามรู้แก่ผูรั้บการปรึกษาเป็นการพฒันาทกัษะต่าง ๆ เพื่อท าความเขา้ใจและจดัการ
กบัปัญหาท่ีรบกวนผูรั้บการปรึกษาหรือจดัการเร่ืองเพศท่ีเป็นปัญหาของสมาชิกกลุ่มบราวน์ 
(Brown, 2010, pp. 5-6) ไดก้ล่าวถึง วธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยาวา่มีโครงสร้างสามารถ
วางวางแผนการด าเนินงานและเนน้การพฒันาการเรียนรู้บุคคลในดา้นต่าง ๆ ท่ีเนน้การเปล่ียนแปลง
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กระบวนการคิดมากกวา่การใหค้วามส าคญัท่ีอารมณ์ความรู้สึก กลุ่มจิตศึกษามีสมาชิกไดต้ั้งแต่                     
5 คนข้ึนไปถึง 50 คน หรือข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ของผูใ้หก้ารปรึกษาและวตัถุประสงคข์องกลุ่ม 
 วธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยาเป็นรูปแบบของการใหค้วามรู้โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจแก่นกัศึกษาเก่ียวกบัเร่ืองเพศเพื่อใหเ้กิดการยอมรับ สามารถจดัการกบั
พฤติกรรมท่ีรุนแรงได ้เป็นการพฒันาพฤติกรรมเพื่อลดความตึงเครียด การเผชิญปัญหาต่าง ๆ ได ้
การใหก้ารศึกษาทางจิตวทิยาไม่ใช่การบ าบดั แต่เป็นวธีิการท่ีถูกออกแบบมาเพื่อให้เป็นส่วนหน่ึง
ของแผนการบ าบดัรักษาทั้งหมด เช่น การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการคุมก าเนิด การป้องกนัโรคท่ีเกิดจาก
การมีเพศสัมพนัธ์ ตลอดจนสามารถวางแผนใหก้ารช่วยเหลือผูม้ารับการปรึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
และสามารถหาวธีิป้องกนั พฤติกรรมซ ้ า วธีิน้ีมกัใชร่้วมกบัการบ าบดัแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา                    
มีรูปแบบของการใหค้วามรู้อยู ่2-3 รูปแบบ การบริการให้ความรู้โดยมีเป้าหมายท่ีใหข้อ้มูล 
(Information) เพิ่มทกัษะการเผชิญปัญหา (Coping skills) จดัความคิดท่ีไม่ถูกตอ้ง (Eliminate wrong 
ideas) และสร้างเครือข่าย 
 วธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยามี 3 รูปแบบดงัน้ี   
 1. วธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยารายบุคคล (Individual psycho education) 
 2. วธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยารายกลุ่ม (Group psycho education)                  
เป็นการใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาหลายคน โดยมุ่งเนน้ใหมี้การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและช่วยเหลือ
กนัในกลุ่มในการแกปั้ญหา 
 3. วธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยาครอบครัว (Family psycho education)                     
เป็นการจ าเพาะเจาะจงในการดูแลผูป่้วยและสมาชิกครอบครัวโดยลกัษณะส าคญั คือ การสร้าง 
ความเขม้แขง็ในการแกปั้ญหาและเกิดความร่วมมือระหวา่งผูบ้  าบดักบัครอบครัวในการสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดี 
 เป้าหมายของวธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา 
 เป้าหมายของการปรึกษาท่ีมุ่งเนน้การใหค้วามรู้ทางจิตวทิยาเพื่อใหค้วามรู้แก่สมาชิกกลุ่ม
เป็นการพฒันาความฉลาดทางเพศ เป็นหนา้ท่ีทางการปรึกษาท่ีส าคญัยิง่อีกรูปแบบหน่ึง เพื่อน า
ความฉลาดทางเพศไปสู่การปฏิบติั ในสถานการณ์ท่ีสมาชิกกลุ่มเรียนรู้เทคนิคต่าง ๆ เพื่อเป็น                    
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีสร้างสรรค ์การใหก้ารศึกษา การช่วยเหลือ และการเสริมสร้างพลงั
ภายในกลุ่มใหก้บัสมาชิกกลุ่ม (Goldenberg & Goldenberg, 2004, p. 357) 
 เทคนิควธีิทีใ่ช้ในวธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา 
 ใชเ้ทคนิคท่ีทนัสมยัในรูปแบบวดิีโอ การบนัทึกเทป ซีดี การใหข้อ้มูลในเร่ืองต่าง ๆ                      
ท่ีผูรั้บการปรึกษาจ าเป็นตอ้งน าไปใชเ้พื่อพฒันาความฉลาดทางเพศ ซ่ึงขอ้มูลท่ีใชใ้นการปรึกษา              
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ท่ีมุ่งเนน้การสอนการให้ความรู้ในเร่ืองเพศ น าเอาหลกัการของวธีิการปรึกษาแบบการศึกษา                           
เชิงจิตวทิยามาใชใ้นการปรึกษามีเทคนิคสรุปได ้ดงัน้ี 
 อาภา จนัทรสกุล (2550, หนา้ 23-25) กล่าวถึง พฤติกรรมของผูใ้หก้ารปรึกษาท่ี
แสดงออกดว้ยภาษาท่าทาง ท่ีบอกถึงความกระตือรือร้นท่ีจะช่วยเหลือสมาชิกกลุ่ม สรุปไดด้งัน้ี 
 1. การใส่ใจและการสังเกต (Attending and observation skills) เป็นการสังเกตภาษาพูด 
การแสดงออกดว้ยภาษาท่าทางท่ีไม่ใชค้  าพูด การสังเกตลกัษณะต่าง ๆ ของสมาชิกกลุ่ม เช่น
บุคลิกภาพภายนอก ไดแ้ก่ รูปร่างหนา้ตา ลกัษณะการแต่งกายของสมาชิกกลุ่ม ท่านัง่ การสบตา               
การแสดงออกทางแววตา การแสดงออกทางใบหนา้ การเคล่ือนไหวร่างกาย น ้าเสียงของสมาชิก
ขณะพูด การเลือกประเด็นในการพูด ความต่อเน่ืองของเร่ืองราวและการใชเ้หตุผล เพื่อท าความเขา้ใจ 
ถึงบุคลิกภาพและความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม การสังเกตจะท าใหผู้ใ้หก้ารปรึกษา 
ไดข้อ้มูลของสมาชิกมากข้ึนและสามารถเลือกใชท้กัษะในการปรึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 2. ล าดบัการฟังขั้นพื้นฐาน (Basis listening skills sequence) เป็นการแสดงความใส่ใจ                
ท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งใหก้บัสมาชิกกลุ่ม โดยตอ้งฟังทั้งภาษาพูดและภาษาท่าทางของผูพู้ด การฟัง
อยา่งตั้งใจท าใหผู้ใ้หก้ารปรึกษาเขา้ใจความรู้สึกความคิดของสมาชิกกลุ่ม แมส้มาชิกกลุ่มจะไม่พูด      
ก็ตาม 
 3. การตั้งค  าถาม (Question) เป็นทกัษะส าคญัในการเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดบ้อกถึง
ความรู้สึก และเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีตอ้งการปรึกษา เป็นการช่วยใหผู้น้  ากลุ่มเขา้ใจถึงปัญหาของสมาชิก
กลุ่มมากยิง่ข้ึน ค าถามท่ีดีจะเป็นค าถามท่ีช่วยใหผู้รั้บค าปรึกษาไดเ้ขา้ใจถึงปัญหารวมทั้งอารมณ์
และความรู้สึกของตนเอง ลกัษณะของค าถามวา่มี 2 ลกัษณะ คือค าถามปลายปิด (Closed question)
และค าถามปลายเปิด (Open question)  
 4. การบรรยายเทคนิคการบรรยายท่ีใชใ้นการด าเนินการกลุ่ม จะตอ้งเป็นการน าเสนอ               
ท่ีรวบรวมความรู้อยา่งเป็นระบบ และสามารถท าใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองท่ีกลุ่ม
น าเสนอไดม้ากข้ึน และสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ช ้และเกิดความเขา้ใจ การบรรยาย               
ท่ีมีประสิทธิภาพจะตอ้งสามารถท าใหข้อ้มูลท่ีมีจ  านวนมากใหส้มาชิกเกิดความเขา้ใจไดใ้น
ระยะเวลาสั้น ๆ ถา้ผูน้ ากลุ่มจิตศึกษาวางแผนท่ีจะใชก้ารบรรยายเป็นกิจกรรมส่วนหน่ึงของกลุ่ม               
จิตศึกษา ควรใชก้ารบรรยายในระยะเวลาสั้น ๆ ไม่ควรเกิน 20 นาที การบรรยายท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดประมาณ 10-15นาที เหมาะสม สมาชิกส่วนใหญ่จะฟังอยา่งตั้งใจในช่วง
ระยะเวลาหน่ึง หากมีการใชก้ารบรรยายแทรกอยูใ่นหลายกิจกรรม ส่ิงท่ีส าคญัควรท าใหผู้ฟั้งเกิด
การเรียนรู้และด ารงการเรียนรู้นั้นเอาไว ้ผูใ้หก้ารปรึกษากลุ่มควรจ ากดัจ านวนของการบรรยาย                 
ไม่ควรมากเกินไปและสมาชิกควรน าไปใชป้ระโยชน์ได ้
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 5. การอภิปรายเทคนิคการอภิปรายสามารถใชใ้นการกระตุน้ความคิดของสมาชิกกลุ่ม 
การอภิปรายจะช่วยท าใหเ้กิดความสนใจในการพบกลุ่มแต่ละคร้ังจะท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วม                
ของสมาชิกกลุ่ม การอภิปรายเป็นเทคนิคท่ีแตกต่างจากกลุ่มการอภิปราย ซ่ึงมีวตัถุประสงคใ์น                  
การเขา้ร่วมกลุ่มเพื่อการอภิปราย เทคนิคการอภิปรายน้ีไม่ใช่เป้าหมายหลกัของกลุ่ม แต่เป็นรูปแบบ
ท่ีสมาชิกสามารถใชใ้นการร่วมพูดคุยกบัผูใ้หก้ารปรึกษากลุ่มและสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม ผูใ้ห ้
การปรึกษากลุ่มสามารถท่ีจะริเร่ิมใชเ้ทคนิคการอภิปราย โดยเร่ิมตน้ดว้ยการถามค าถามและตอ้งการ
ขอ้วจิารณ์ หรือค าถามอ่ืน ๆ ท่ีจ  าท าใหเ้กิดการส ารวจถึงสถานการณ์ปัญหาในแต่ละจุดหรือความคิด
ต่อส่ิงนั้น ๆ การแลกเปล่ียนแนวความคิด ความคิดเห็นและประสบการณ์แก่กลุ่ม สมาชิกกลุ่มจะ
รู้สึกไดรั้บคุณค่าท่ีพวกเขาสามารถสร้างบางส่ิงบางอยา่งใหเ้กิดข้ึนภายในกลุ่มได ้

 6. การใชเ้กมเป็นการฝึกสติสมาธิ เป็นกิจกรรมท่ีใหป้ระสบการณ์และท าใหเ้กิด                          
การเรียนรู้ในรูปแบบท่ีแตกต่าง ซ่ึงเป็นจุดเนน้ท่ีใหค้วามส าคญักบัการน ากิจกรรมมาท าใหเ้กิด
กระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงประสบการณ์จากการเรียนรู้เป็นส่ิงส าคญัของกลุ่มจิตศึกษาและมีส่วน                        
ท่ีคลา้ยคลึงกบักลุ่มฝึกอบรมเม่ือใชเ้กมหรือกิจกรรมในรูปแบบอ่ืน ๆ สมาชิกกลุ่มสามารถเกิด                    
การเรียนรู้ ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดกระบวนการคิด ซ่ึงกิจกรรมจะช่วยใหส่ิ้งท่ีไดเ้รียนรู้มี                     
ความเขม้ขน้และคงทน การวางแผนท่ีจะใชกิ้จกรรมต่าง ๆ ในกลุ่ม ควรมีความปลอดภยัในการมี
ส่วนร่วมในกลุ่มและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีไดรั้บ สามารถสร้างความสนใจของสมาชิกกลุ่มได ้
ผูน้ ากลุ่มควรมีความรู้ความช านาญท่ีจะช่วยสมาชิกใหส้ามารถจดัการกบัอารมณ์เหล่านั้นได ้                      
ซ่ึงผูใ้หก้ารปรึกษากลุ่มสามารถท่ีจะวางแผนท่ีจะจดัการกบัการท่ีสมาชิกไดรั้บการกระตุน้อารมณ์
ความรู้สึกได ้การใชเ้กมเป็นการเรียนรู้ สามารถท่ีจะท าใหเ้กิดความสนุกสนาน เม่ือการเรียนรู้                 
เป็นความสนุกสนานก็จะท าใหเ้พิ่มแรงจูงใจ เพิ่มความเขา้ใจ และเกิดการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 

 7. การใชส่ื้อประกอบกิจกรรม เทคนิคการใชส่ื้อเพื่อประกอบกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
ภาพยนตร์ แถบบนัทึกเสียง และวดีีทศัน์ การน าเสนอดว้ยคอมพิวเตอร์ และสไลด ์เป็นตวัอยา่ง               
ของส่ือ ส่ือต่าง ๆ มีแนวโนม้ท่ีจะสามารถสร้างความสนใจจากสมาชิก และสามารถเป็นอุปกรณ์               
ในการอธิบายและยกตวัอยา่ง ท าใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้แก่สมาชิกกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี แต่มี
ขอ้จ ากดัคือการท่ีอุปกรณ์ต่าง ๆ ไม่สามารถมีปฏิกิริยาโตต้อบกบัผูเ้รียนได ้อยา่งไรก็ตามผูน้ ากลุ่ม
จิตศึกษาควรเลือกใชส่ื้อต่าง ๆ อยา่งสมเหตุสมผล เวลาและการวางแผนในการใชส่ื้อจะท าใหเ้กิด
ประโยชน์และคุณค่า 

 8. การแสดงบทบาทสมมุติการใชเ้ทคนิคการแสดงบทบาทสมมุติเป็นความพยายามท่ีจะ
สร้างสรรคส์ถานการณ์ท่ีมีความสลบัซบัซอ้น เพื่อการแนะน าสรุปเน้ือหาท่ีส าคญัในกลุ่ม การแสดง
บทบาทสมมุติเป็นการรวบรวมสถานการณ์ของแต่ละบุคคลภายในกลุ่มและน าประสบการณ์
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เหล่านั้นมาท าใหส้มาชิกไดรั้บความเขา้ใจในพฤติกรรมต่าง ๆ มากข้ึน รวมถึงปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น                 
การฝึกทกัษะใหม่ ๆ การเนน้จุดท่ีส าคญัของความรู้สึกเก่ียวกบัสถานการณ์ท่ีสมาชิกเผชิญ การแสดง
บทบาทสมมุติสมาชิกจะตอ้งมีส่วนร่วมและอนุญาตใหส้มาชิกไดแ้สดงความคิดเห็นและความรู้สึก
ภายหลงัการแสดงส้ินสุด การแสดงบทบาทสมมุติเป็นวธีิการท่ีมีประสิทธิภาพในกลุ่มจิตศึกษา                      
แต่ผูใ้หก้ารปรึกษากลุ่มตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมในการท่ีจะเพิ่มความเขม้ขน้ในเร่ืองของ
ประสบการณ์และความรู้สึกของสมาชิก 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการปรึกษากลุ่ม 
 งานวจัิยในประเทศ 
 รุ่งนภา อุตานนท ์(2557) ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมสุขภาพจิตศึกษาต่อผูป่้วยโรคซึมเศร้า
กลุ่มเป้าหมายเป็นผูป่้วยโรคซึมเศร้าท่ีมารับการรักษาแผนกผูป่้วยนอกโรงพยาบาลท่าอุเทน                 
อ  าเภอท่าอุเทน จงัหวดันครพนม จ านวน 8 คน ไดรั้บโปรแกรมสุขภาพจิตศึกษา 3 คร้ัง ผลท่ีไดจ้าก
การศึกษาหลงัติดตามผล 1 เดือนผูป่้วย 6 คน มีค่าคะแนนความร่วมมือในการรักษาอยูใ่นระดบัดี              
และผูป่้วยอีก 2 คน มีค่าคะแนนความร่วมมือในการรักษาอยูใ่นระดบัไม่ดีหลงัติดตามผล 2 เดือน
ผูป่้วยทุกคนมีค่าคะแนนความร่วมมือในการรักษาอยูใ่นระดบัดี ระดบัความรุนแรงของอาการ
ซึมเศร้าลดลง โปรแกรมสุขภาพจิตศึกษาช่วยท าใหผู้ป่้วยปฏิบติัตามแผนการรักษา และมีระดบั
ความรุนแรงของอาการซึมเศร้าลดลง 
 มงคล ศยัยกุล (2556) ไดพ้ฒันารูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพฒันา
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฎั กลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม กลุ่มแรก จ านวน 960 คน 
ใชว้เิคราะห์องประกอบเชิงยนืยนั กลุ่มท่ีสอง  จ  านวน 16 คน ไดม้าโดยสุ่มเลือกแบบเจาะจง                   
เป็นกลุ่มทดลอง 8 คน กลุ่มควบคุม 8 คน กลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบ                 
บูรณาการ ผลจากการทดลองแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยรวมและรายองคป์ระกอบของกลุ่มทดลอง            
สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในระยะหลงัทดลองและระยะติดตามผล 
 อรสา เอ่ียมรัศมีโชติ (2556) ไดศึ้กษาผลการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรม                  
ทางปัญญานิยมต่อความเขม้แขง็อดทนของนิสิตหญิงชั้นปีท่ี 1 ในหอพกัประจ า มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรีราชา อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีคะแนนความเขม้แขง็อดทนต ่ากวา่
คะแนนเฉล่ียต ่ากวา่คะแนนท่ี 69 คะแนน กลุ่มทดลอง 8 คนไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี
พฤติกรรมปัญญานิยม ผลการวจิยัพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลา                        
การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นิสิตหญิงชั้นปีท่ี 1 ในหอพกัประจ ามหาวทิยาลยั               
ท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญานิยม มีความเขม้แขง็อดทนระยะหลงั                   
การทดลองและระยะติดตามผลเพิ่มข้ึนกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
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.05 มีความเขม้แขง็อดทนระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ  
 สุพรรณษา ศรีไพโรจน์ (2555) ไดศึ้กษาผลการใชโ้ปรแกรมฝึกการเจรจาต่อรองท่ีมีต่อ
พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ การมองเห็นคุณค่าตนเองในเร่ืองเพศและความสามารถในการเจรจาต่อรอง
เร่ืองเพศในนกัศึกษาหญิง กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาหญิง ของวทิยาลยัอาชีวศึกษาในจงัหวดั
สิงห์บุรี ท่ีมีประสบการณ์ทางเพศสัมพนัธ์แลว้ จ  านวน 20 คน กลุ่มทดลอง 10 คนไดรั้บโปรแกรม
การฝึกเจรจาต่อรองเร่ืองเพศ ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มทดลองหลงัจากไดรั้บโปรแกรมการฝึก                      
การเจรจาต่อรองเร่ืองเพศแลว้ มีพฤติกรรมเส่ียงทางเพศลดลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
หลงัจากกลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรมการฝึกเจรจาต่อรองเร่ืองเพศแลว้ กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมเส่ียง
ทางเพศต ่ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 หลงัไดรั้บโปรแกรมฝึกการเจรจาต่อรอง
เร่ืองเพศ แลว้กลุ่มทดลองมีการมองเห็นคุณค่าของตนเองในเร่ืองเพศเพิ่มข้ึนและมีการมองเห็น
คุณค่าในตนเองในเร่ืองเพศสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หลงัไดรั้บ
โปรแกรมการฝึกเจรจาต่อรองในเร่ืองเพศ แลว้กลุ่มทดลองมีความสามารถในการเจรจาต่อรอง                 
เร่ืองเพศเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และกลุ่มทดลองหลงัไดรั้บโปรแกรมการฝึก
เจรจาต่อรองในเร่ืองเพศมีความสามารถในการเจรจาต่อรองเร่ืองเพศสูงกวา่กลุ่มควบคุอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 โอลั้ง เพง่จินดา (2554) ไดศึ้กษาผลของการใหค้  าปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์และพฤติกรรมเพื่อเสริมสร้างภูมิคุม้กนัตนของนกัเรียนวยัรุ่น กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลายช่วงชั้นท่ี 4  ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนเนินทรายพิทยาคม มีคะแนน
ภูมิคุม้กนัตวัเองอยูใ่นระดบัต ่า จ  านวน 16 คน กลุ่มทดลอง 8 คน ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม
แบบพิจารณาเหตุผลอารมณ์และพฤติกรรม ผลการวจิยัพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลอง
กบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียนวยัรุ่นท่ีไดรั้บการให้
ค  าปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผลอารมณ์และพฤติกรรม มีคะแนนเฉล่ียภูมิคุม้กนัตนในระยะ               
หลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองและสูงกวา่นกัเรียนวยัรุ่น                          
กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคะแนนเฉล่ียภูมิคุม้กนัตนของนกัเรียนวยัรุ่น
ท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมในระยะหลงัการทดลอง
และระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 อจัฉรา อินโต (2551) ไดศึ้กษาผลของกลุ่มจิตศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์เพื่อพฒันา                 
การตดัสินใจเชิงจริยธรรมส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นการวจิยัแบบทดลอง                
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนดอนคาวทิยา จงัหวดัสุพรรณบุรี                     
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จ านวน 28 คน กลุ่มทดลอง 14 คน เขา้ร่วมโปรแกรมกลุ่มจิตปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร์เพื่อพฒันา                    
การตดัสินใจเชิงจริยธรรม จ านวน 15 คร้ัง ผลการวจิยั พบวา่ หลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนน
การตดัสินใจเชิงจริยธรรมสูงข้ึนกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 นิลภา สุองัคะ (2550) ไดศึ้กษาวจิยัผลของกระบวนการกลุ่มทางจิตวทิยาแบบผสมผสาน
แนวคิดมนุษยนิยมปัญญานิยมต่อความคิดเชิงบวก และความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค                   
ของเยาวชน โดยกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสันทรายวทิยาคม                    
อ  าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีมีระดบัความคิดเชิงบวกในระดบัต ่า จ  านวน 40 คน เคร่ืองมือ                  
ท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ แบบวดัความคิดเชิงบวก แบบวดัความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค                  
และโปรแกรมกระบวนการกลุ่มทางจิตวทิยาแบบผสมผสานแนวคิดมนุษยนิยมและปัญญานิยม 
ผลการวจิยัพบวา่ เยาวชนท่ีเขา้ร่วมกระบวนการกลุ่มทางจิตวทิยาแบบผสมผสานแนวคิดมนุษยนิยม
และปัญญานิยม มีความคิดเชิงบวกและความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคกลุ่มเยาวชนมีความคิด
เชิงบวกและมีความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม
และกลุ่มทดลองมีคะแนนความยบัย ั้งชัง่ใจเพิ่มข้ึนมากกวา่กลุ่มควบคุม 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 งานวจิยัต่างประเทศ ท่ีมีผูศึ้กษาเก่ียวกบัทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาไว ้                   
หลายท่านและมีประเด็นท่ีน่าสนใจ มีดงัต่อไปน้ี 
 แกนด้ี (Gandy, 2007) ไดศึ้กษาผลการใหรู้ปแบบกลุ่มจิตศึกษาบูรณาการร่วมกบัทฤษฎี
การปรึกษาครอบครัวของโบเวน่ และทฤษฎีพิจารณาเหตุผลอารมณ์ต่อปัญหาพฤติกรรมของวยัรุ่น 
วทิยานิพนธ์น้ีเป็นการศึกษาผลท่ีไดจ้ากการบูรณาการระหวา่งทฤษฎีการปรึกษา 2 ทฤษฎี คือ                       
1) ทฤษฎีการปรึกษาครอบครัวของโบเวน่ (Bowen theory: BT) 2) ทฤษฎีพิจารณาเหตุผลอารมณ์ 
(RET) บูรณาการร่วมกบัรูปแบบการใหก้ารศึกษาทางจิตวิทยาเพื่อพฒันาปัญหาทางพฤติกรรม               
ของวยัรุ่นท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี ใหโ้ปรแกรมการบ าบดั 4 คร้ัง พบวา่ การใชก้ระบวนการท่ีเกิดจาก
การบูรณาการดงักล่าว สามารถช่วยใหว้ยัรุ่นไดจ้ดัการกบัความคิดท่ียุง่ยากได ้ระบบครอบครัวมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล ผลจากจากการเขา้ร่วมโปรแกรมการบ าบดัท าใหง่้ายต่อการเรียนรู้
ท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
 ดอยริ์ (Doyle, 2006) ไดท้  าการศึกษาผลการใหก้ารศึกษาทางจิตวทิยารูปแบบการให ้               
การบ าบดัแบบหลากหลายวธีิของลาซารัส เพื่อเปล่ียนแปลงระดบัการตระหนกัรู้แห่งตนและ                      
การเตรียมความพร้อมของผูห้ญิงท่ีเป็นโรคจากการอดอาหาร ผูเ้ขา้ร่วมการทดลอง 4 คน ไดรั้บ
โปรแกรมท่ีประยกุตห์ลกัการจากการบ าบดัหลากหลายวธีิของลาซารัสและการใหก้ารศึกษา                       
ทางจิตวทิยาเป็นเวลา 4 สัปดาห์ ผลจากการศึกษาพบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมการทดลองทั้งหมดมีอาการของ
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โรคจากการอดอาหารลดลง ผูเ้ขา้ร่วม 3 คน แสดงให้เห็นระดบัความพร้อมของการเปล่ียนแปลง 
ผูเ้ขา้ร่วม 2 คน แสดงให้เห็นระดบัความสามารถแห่งตนดีข้ึน การใหก้ารศึกษาทางจิตวิทยาส่งผล
ต่ออาการของโรคอดอาหารลดลงอยา่งมีนยัส าคญั  

 เบค (Beck, 1991) ไดท้  าการศึกษาการบ าบดัความคิด: ยอ้นหลงั 30 ปี การวจิยั พบวา่              
จากการศึกษาและคน้พบววิฒันาการความคิดเร่ิมตน้จากภาวะซึมเศร้าและความผดิปกติอ่ืน ๆ 
การศึกษาจ านวนมากมีการทดสอบรูปแบบความคิดท่ีใช ้2 รูปแบบคือ ทางคลินิกและหอ้งปฏิบติั
โดยทัว่ไปเง่ือนไขของการศึกษาทางคลินิกของทฤษฎีมาจากรูปแบบทางความคิดของภาวะซึมเศร้า
ในการศึกษาความวติกกงัวลและความหวาดกลวั โดยทัว่ไปจะพบนอ้ยลงในการน ามาสนบัสนุน
รูปแบบทาความคิดของความวติกกงัวลและความหวาดกลวั การบ าบดัความคิดของภาวะซึมเศร้าได้
น าไปสู่ประโยชน์จากกลยทุธ์ดา้นความคิดท่ีเฉพาะเจาะจง โดยเฉพาะโรคท่ีก าหนดจากความ
หลากหลายของความผดิปกติ พบวา่โรงสร้างทางปัญญาของพฤติกรรมผดิปกติไปดว้ย 
 ไดซิก, เบค็แมน, เวอมทั, สกอฟลนั และเบช็ (Dreisig, Beckmann, Wermuth, Skovlund, 
& Bech, 1999) ไดท้  าการศึกษาการประเมินผลของการบ าบดัแบบปัญญานิยม กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ 
ผูป่้วยโรค Parkinson จ านวน 9 คน จากทั้งหมด 79 คน ท่ีมีอายตุั้งแต่ 38-70 ปี ทั้ง 9 คน ไดรั้บเลือก
ใหเ้ขา้ร่วมการบ าบดัแบบปัญญานิยม ส่วนท่ีเหลืออีก 70 คน จดัเป็นกลุ่มควบคุมใหรั้บการรักษา   
ตามวธีิการปกติ ผูป่้วยในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่มีความแตกต่างกนัในดา้นอาย ุเพศ 
ระยะเวลาในการเจบ็ป่วยและระดบัความซึมเศร้า ในกลุ่มทดลองไม่มีผูท่ี้มีอาการซึมเศร้าแบบหลกั 
(Major depression) ในโปรแกรมการบ าบดั ระยะเวลา 3 เดือน ประกอบดว้ย การเขียนโปรแกรม                
การช่วยเหลือตนเอง และการใหค้  าปรึกษารายบุคคล โดยพิจารณาจากการตอบแบบสอบถาม 
Psychological profile questionnaire ผลของการศึกษา พบวา่ กลุ่มทดลองซ่ึงไดรั้บการบ าบดัแบบ
ปัญญานิยมมีการพฒันาการในทางท่ีดีทางดา้นจิตวทิยา เช่น ความวติกกงัวล ความส้ินหวงั การรับ
ความโกรธมากกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ผูว้จิยัไดส้รุปวา่ เน่ืองจาก              
การบ าบดัแบบปัญญานิยมเป็นการบ าบดัท่ีมีปะสิทธิภาพต่อปัญหาทางอารมณ์ของผูป่้วยโรค 
Parkinson ซ่ึงไม่มีอาการซึมเศร้าแบบหลกั  
 สรุปจากการศึกษางานวจิยัจากหลายท่านท่ีสนใจในการน าการปรึกษากลุ่มและการปรึกษา
กลุ่มเชิงบูรณาการมาใชก้บัตวัแปรต่าง ๆ เช่นทกัษะชีวิตดา้นการป้องกนัการมีเพศสัมพนัธ์ในวยัเรียน 
ความโกรธ ความเครียด ความคิดเชิงบวก ภาวะซึมเศร้า การยบัย ั้งชัง่ใจ และการลดระดบัภาวะ
ซึมเศร้าผลจากการศึกษาเป็นไปตามท่ีนกัวจิยัคาดหวงัสามารถช่วยแกไ้ขเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ไดผ้ลดี ส่วนการวจิยัท่ีน าการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อใชก้บัตวัแปรความฉลาดทางเพศ                   
ยงัไม่พบงานวจิยัในประเทศและต่างประเทศ  
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การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั  

 การวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) มีช่ือเรียกในภาษาไทยหลายค า เช่น                     
การวเิคราะห์ตวัประกอบ โดยในงานวจิยัน้ีจะเรียกวา่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเป็นเทคนิค                   
การวเิคราะห์หลายตวัแปรท่ีนิยมใชก้นัมากในการสรุปรายละเอียดของตวัแปรหลาย ๆ ตวั                       
เป็นเทคนิคท่ีใชใ้นการลดจ านวนตวัแปร โดยศึกษาโครงสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร                  
และสร้างตวัแปรใหม่เรียกวา่ องคป์ระกอบหรือปัจจยั (Factor) โดยองคป์ระกอบท่ีสร้างข้ึนจะ
ประกอบดว้ยรายละเอียด หรือความผนัแปรของตวัแปรเดิมหลาย ๆ ตวั หรือเรียกวา่เป็นการน า                
ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงมารวมเป็นองคป์ระกอบเดียวกนั ตวัแปรท่ีอยูใ่นองคป์ระกอบ
เดียวกนัจะมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกหรือทางลบก็ได ้ส่วนตวัแปรท่ีอยูก่นัคนละองคป์ระกอบจะมี
ความร่วมกนันอ้ย หรือจะไม่มีความสัมพนัธ์กนัเลย (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2551; นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 
2552) เคอลิงเกอร์ (Kerlinger, 1986) แบ่งการวิเคราะห์องคป์ระกอบแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ                      
1) การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis) 2) การวิเคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis)   

 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัเลือกใช ้การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั หรือเรียกสั้น ๆ วา่                  
วธีิ CFA เพือ่ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของทฤษฎีความฉลาดทางเพศของนกัวชิาการ 
ภายใตบ้ริบทของไทยใหเ้กิดความชดัเจนมากข้ึน ซ่ึงจะน าไปสู่การออกแบบโปรแกรมการปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี ใหส้ามารถด าเนินชีวิต
ดา้นเพศกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขและประสบความส าเร็จในการเรียน ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดของ
นกัวชิาการดา้นสถิติการวจิยัในประเทศเพิ่มเติมและท่ีไดอ้ธิบายถึงการวเิคราะห์องคป์ระกอบ                
เชิงยนืยนั วธีิการ เสรี ชดัแชม้ (2547) ใชแ้นวคิดการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัวเิคราะห์                 
ช่วยพฒันาเคร่ืองมือวดัทางจิตวทิยา 3 ประเด็น 
 1. วธีิ CFA เป็นแนวทางในการศึกษาความตรงเชิงโครงสร้างทฤษฎี หมายความวา่
คุณสมบติัของเคร่ืองมือวดัไดส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะท่ีมุ่งวดัในทางทฤษฎี ผูว้จิยัสามารถ
ตรวจสอบไดว้า่ค าถามแต่ละขอ้ในเคร่ืองมือใชว้ดัไดต้ามองคป์ระกอบของทฤษฎีท่ีคาดหวงัไว้
หรือไม่ อาจก าหนดใหข้อ้ค าถามแต่ละขอ้วดัไดม้ากกวา่หน่ึงองคป์ระกอบ แลว้ใชส้ถิติวดั                    
ความสอดคลอ้งของโมเดลตรวจสอบวา่ โมเดลองคป์ระกอบท่ีก าหนดไวส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บ
รวบรวมมาหรือไม่ หรือขอ้มูลท่ีเก็บมาเป็นไปตามองคป์ระกอบของโมเดลท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 
นอกจากน้ีสถิติวดัความสอดคลอ้งของโมเดลและค่าสถิติ ยงัช่วยอธิบาย ขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึนวา่                
วดัองคป์ระกอบท่ีก าหนดไวห้รือไม่ แต่ละองคป์ระกอบของทฤษฎีมีสัมพนัธ์กนัหรือไม่                               
มีความสัมพนัธ์กนัมากนอ้ยเพียงใด 
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 2. ใช ้CFA ประมาณค่าความเท่ียง (Reliability) ของเคร่ืองมือเช่นความคงท่ีภายใน                  
ความเท่ียงแบบสอบซ ้ า การใชว้ธีิ CFA สามารถขจดัความคลาดเคล่ือนในการวดั (Measure error) 
ออกจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ท าใหผ้ลการประมาณค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือถูกตอ้งมากข้ึน 
ส่วนการประมาณค่าความเท่ียงแบบสอบซ ้ าเป็นการตรวจสอบความคงท่ีของค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบและค่าความคลาดเคล่ือน เม่ือเก็บขอ้มูลต่างเวลากนั 
 3. ใช ้CFA เปรียบเทียบโครงสร้างองคป์ระกอบของเคร่ืองมือระหวา่งกลุ่มประชากร
ตั้งแต่สองกลุ่มข้ึนไปพร้อม ๆ กนั เพื่อตรวจสอบวา่โครงสร้างของเคร่ืองมือคงท่ีหรือไม่เม่ือน าไปใช้
ในกลุ่มประชากรท่ีแตกต่างกนั เพื่อยนืยนัวา่โครงสร้างหรือคุณลกัษณะท่ีวดัในแต่ละกลุ่มประชากร
เป็นตวัเดียวกนัหรือไม่ (Bollen, 1989 อา้งถึงใน เสรี ชดัแชม้, 2547) เช่น ถา้ตอ้งการรู้วา่                             
กลุ่มประชากรต่างเพศกนั จะท าใหโ้ครงสร้างองคป์ระกอบของเคร่ืองมือต่างกนัหรือไม่                          
ผูว้จิยัสามารถใชว้ธีิการ CFA ตรวจสอบความเปล่ียนแปลงหรือไม่แปรเปล่ียน (Invariance)                     
ของโครงสร้างองคป์ระกอบระหวา่งกลุ่มประชากรต่างเพศ  

 ข้อควรปฏิบัติก่อนท าการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
 กริช  แรงสูงเนิน (2554) ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) โดยการใช ้
โปรแกรม AMOS ตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลก่อนท่ีจะวเิคราะห์ หากพบวา่ขอ้มูลไม่ได ้
อยูใ่นเกณฑ ์ผูว้จิยัจ  าเป็นตอ้งปรับ หรือท าขอ้มูลใหส้มบูรณ์ โดยตอ้งตรวจสอบขอ้มูล ดงัน้ี  
 1. ตรวจสอบความครบถว้นและความเท่ียงตรงของขอ้มูล (Missing data and accuracy of 
data files) ส่ิงแรกท่ีนกัวจิยัตอ้งท าคือ การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลวา่มีการบนัทึกขอ้มูล
ครบถว้นทุกขอ้ค าถามหรือไม่ วธีิการท่ีง่ายท่ีสุดคือ วธีิการใชค้่าเฉล่ียของขอ้มูลท่ีมีอยูเ่พื่อ
ค านวณหาค่าขอ้มูลท่ีสูญหาย 
 2. ตรวจสอบความปกติของขอ้มูล (Normality) เป็นการตรวจสอบการแจกแจงของขอ้มูล 
โดยขอ้มูลจะตอ้งมีการแจกแจงแบบปกติ จึงจะสามารถใชโ้ปรแกรม Analysis of moment structure 
(AMOS) ขอ้มูลสามารถดูไดจ้ากตวัเลขสถิติหรือกราฟ ในกรณีการวดัค่าสถิติจะดูไดจ้ากค่า 
Skewness (SK: การกระจายท่ีสมมาตร) และค่า Kurtosis (KU: ความสูงของการกระจาย) 
(Tabachnick & Fidell, 2007 อา้งถึงใน กริช แรงสูงเนิน,  2554) ค่าลบค่าบวกจะแสดงทิศทางของ
ขอ้มูล (Kline, 2005 อา้งถึงใน กริช แรงสูงเนิน, 2554) กล่าววา่ช่วงค่าตวัเลข-3.0 ถึง +3.0 จะแสดง
ถึงการกระจายของขอ้มูลแบบปกติ 
 3. ตรวจสอบค่าท่ีผดิปกติ สามารถดูไดจ้ากขอ้มูลดิบวา่มีค่าท่ีสูงหรือต ่าผดิปกติหรือไม่ 
หรืออาจดูไดจ้ากกราฟฮิสโทแกรม 
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 4. ตรวจสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability) สามารถวดัไดจ้ากการทดสอบค่า Cronbach 
alpha ค่าท่ีสูงแสดงถึงความน่าเช่ือถือมาก ค่าท่ีไดค้วรอยูร่ะหวา่ง 0.6-1.0  
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) มีวตัถุประสงค ์

เพื่อศึกษาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี โดยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการไดน้ าเสนอ
ตามหวัขอ้ดงัน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3. การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  4. การพิทกัษสิ์ทธ์ิกลุ่มตวัอยา่ง 
  5. วธีิด าเนินการวจิยั 

 6. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  7. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 ขั้นตอนที ่1 การศึกษาความฉลาดทางเพศ 
 1. ประชากรในขั้นตอนท่ี 1 ไดแ้ก่ นกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 มหาวทิยาลยัในภาค

ตะวนัออก 8 จงัหวดั คือ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว้ ระยอง จนัทบุรีและตราด
จ านวนประชากร 22,024 คน เขา้ถึงขอ้มูลวนัท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 
 2. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 มหาวิทยาลยัในภาคตะวนัออก                    
8 จงัหวดั คือ มหาวทิยาลยับูรพา มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก วทิยาเขตจนัทบุรี ไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่าย และค านวณ
สัดส่วนกลุ่มตวัอยา่งจากหลกัการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัท่ีวา่จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งควรมี
ใหญ่พอท่ีจะไม่กระทบต่อการใชส้ถิติ (Tabachnick & Fidell,2001, p. 588 cited in Comrey & Lee, 
1992) ผูว้จิยัไดป้รับเพิ่มจ านวนกลุ่มตวัอยา่งเป็น 914 คน ซ่ึงมีขั้นตอนการไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง 
ดงัน้ี 
  2.1 ผูว้จิยัน ารายช่ือมหาวทิยาลยัใน 8 จงัหวดัมาเขียนเป็นฉลาก  
  2.2 ผูว้จิยัสุ่มอยา่งง่ายโดยจบัฉลากสุ่มมหาวทิยาลยั4แห่ง 
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  2.3 สุ่มเลือกคณะ มหาวทิยาลยัละ 1 คณะจากนั้นสอบถามความสมคัรใจของคณะ 
ต่าง ๆ ท่ีประสงคใ์หค้วามร่วมมือ 
  2.4 ผูว้จิยัใหโ้ควตา (Quota sampling) ซ่ึงการสุ่มตวัอยา่งในขั้นน้ีจะเป็นการก าหนด
โควตาของกลุ่มตวัอยา่งแบบสัดส่วนโดยแสดงรายละเอียดดงัตารางท่ี 1 
  
ตารางท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 
มหาวทิยาลัย หน่วยงาน จ านวน  
1. มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ คณะครุศาสตร์ 225  
2. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
    ตะวนัออกวทิยาเขตจนัทบุรี 

คณะเทคโนโลยสีังคม 225  

3. มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี คณะครุศาสตร์ 225  
4. มหาวทิยาลยับูรพา 
 

คณะศึกษาศาสตร์และ 
 คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

239  

รวม  914  
 
 ขั้นตอนที ่2 การพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 1. ประชากรในการพฒันาความฉลาดทางเพศไดจ้ากขั้นตอนดงัน้ี 
  1.1 น าขอ้มูลค่าเฉล่ียคะแนนความฉลาดทางเพศในขั้นตอนการศึกษาความฉลาด                
ทางเพศมาจดัเรียงล าดบัคะแนน และคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีคะแนนความฉลาดทางเพศตั้งแต่
เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 50 ลงมา เขา้รับการพฒันาความฉลาดทางเพศโดยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
  1.2 น าขอ้มูลคะแนนความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีมาจดัเรียงตั้งแต่
เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 50 ลงมาลงมามี 109 คน และสอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมมีผูส้มคัรใจ 
เขา้ร่วม 20 คน 
  1.3 สุ่มเขา้กลุ่มเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คนชาย 5 คนหญิง 5 คน 
เพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศ 
 2. กลุ่มตวัอยา่งในการพฒันาความฉลาดทางเพศจ านวน 20 คน เป็นนกัศึกษาชาย 10 คน
และเป็นนกัศึกษาหญิง 10 คน มีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
  2.1 นกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 สังกดัมหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออก 
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  2.2 นกัศึกษามีคะแนนความฉลาดทางเพศตั้งแต่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 50 ลงมา 
เพื่อป้องกนักลุ่มตวัอยา่งบางคนไม่ประสงคท่ี์จะเขา้ร่วมการวจิยั 
  2.3 นกัศึกษา มีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการพฒันาความฉลาดทางเพศ 
 3. ด าเนินการพฒันาความฉลาดทางเพศโดยปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 
 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1. ตวัแปรท่ีใชศึ้กษาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีประกอบดว้ยตวัแปร                  
ช้ีวดั 3 องคป์ระกอบ คือ 
  1.1 การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ   
  1.2 การเรียนรู้เร่ืองเพศ   
  1.3 การจดัการเร่ืองเพศ  

  2. ตวัแปรท่ีใชพ้ฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี คือ 
  2.1 ตวัแปรตน้ คือ การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
  2.2 ตวัแปรตาม คือ ความฉลาดทางเพศ 
 จากขอ้มูลการวจิยัขา้งตน้ผูว้ิจยัขอน าเสนอกระบวนการวิจยัดงัภาพประกอบท่ี 7 
 

 
 
ภาพท่ี 7 กระบวนการในการวจิยั 
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การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยคร้ังนีป้ระกอบด้วย 
 1.  แบบสอบถามความฉลาดทางเพศท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนตามกรอบแนวคิดความฉลาด 
ทางเพศของ วิร์ค (Virk, 2012) ดงัแสดงในภาคผนวก ข 
 2. รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการดงัแสดงในภาคผนวก ค 
 โดยมีขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
 1. แบบสอบถามความฉลาดทางเพศ 
  1.1 ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี จากงานวจิยัเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลองคป์ระกอบของความ
ฉลาดทางเพศ และสังเคราะห์จากกรอบแนวคิดความฉลาดทางเพศของ วิร์ค (Virk, 2012) ผูว้จิยั
สร้างขอ้ค าถามใหเ้หมาะสมกบับริบทความฉลาดทางเพศของสังคมไทย 
  1.2 ก าหนดกรอบแนวคิดแบบสอบถามความฉลาดทางเพศตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ                  
ซ่ึงแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  ความฉลาดทางเพศ หมายถึง การท่ีนกัศึกษามีความสามารถในการรับรู้เขา้ใจอารมณ์
ความรู้สึกในเร่ืองเพศของตนเองและผูอ่ื้น ตระหนกัรู้ในความส าคญัเร่ืองเพศและสามารถแสดง
พฤติกรรมทางเพศจดัการเร่ืองเพศของตนเองอยา่งเหมาะสม ประกอบดว้ย  
  1. การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ หมายถึงการท่ีนกัศึกษาสามารถ เรียนรู้ เขา้ใจอารมณ์ 
ความรู้สึกความสนใจเร่ืองเพศ ความปรารถนาทางเพศของตนเอง สามารถแปลความหมาย
พฤติกรรมทางเพศของผูอ่ื้นท่ีแสดงต่อตนเองได ้สามารถเขา้ใจความแตกต่างในการแสดงออก              
ทางเพศระหวา่งชายหญิงได ้
  2. การเรียนรู้เร่ืองเพศ หมายถึง การท่ีนกัศึกษามีความรู้ สามารถเขา้ใจเร่ืองเพศ เรียนรู้
องคค์วามรู้ในเร่ืองเพศ เขา้ใจความหลากหลายของบทบาททางเพศ ยอมรับความแตกต่างทางเพศ 
สามารถน าความรู้ไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
  3. การจดัการเร่ืองเพศ หมายถึงการท่ีนกัศึกษารู้วธีิป้องกนัตนเองเพื่อสร้าง                       
ความปลอดภยัทางเพศ มีความสามารถในการควบคุม ป้องกนัตนเองจากการคุกคามทางเพศปฏิบติั
ตนดา้นเพศไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 จากการศึกษาแบบสอบถามความฉลาดทางเพศพบวา่สามารถวดัไดห้ลายรูปแบบอาทิ
การสังเกตภาษากายขณะบุคคลแสดงพฤติกรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ การประเมินตนเองเพื่อให้เกิด
ความเท่ียงตรงในการวดัมากท่ีสุดการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัเลือกแนวทางของกลุ่มจิตมิติ (Psychometric) 
ซ่ึงเช่ือวา่คุณลกัษณะภายในของมนุษยส์ามารถวดัไดด้ว้ยแบบสอบถามประมาณค่า และสถานการณ์ 
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  1.3 การสร้างแบบสอบถามความฉลาดทางเพศ 
  การสร้างแบบสอบถามความฉลาดทางเพศส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรีเป็นแบบสอบถาม
ประมาณค่า 4 ระดบัโดยมีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 
   1.3.1 ก าหนดขอ้ค าถามของแบบสอบถามความฉลาดทางเพศ 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี
องคป์ระกอบการตระหนกัรู้เร่ืองเพศ จ านวน 12 ขอ้ องคป์ระกอบการเรียนรู้เร่ืองเพศ จ านวน 12 ขอ้ 
องคป์ระกอบการจดัการเร่ืองเพศ จ านวน 12 ขอ้ 
   1.3.2 วเิคราะห์เน้ือหาท่ีตอ้งการถามในแต่ละองคป์ระกอบตามพฤติกรรมบ่งช้ี 
   1.3.3 สร้างขอ้ค าถามของแบบสอบถามความฉลาดทางเพศ ตวัอยา่งแบบสอบถาม
ความฉลาดทางเพศแบบประมาณค่าแสดงในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 ตวัอยา่งแบบสอบถามความฉลาดทางเพศ 
 
ข้อที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 

ไม่จริง
ทีสุ่ด 

 

ไม่จริง 

 
จริง 

 
จริงทีสุ่ด 

 

0 ฉนัเรียนรู้และเขา้ใจในเร่ืองเพศของตนเองไดเ้ป็น
อยา่งดี 

    

00 เม่ือฉนัมีความตอ้งการทางเพศ ฉนัสามารถหาทาง
ออกไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    

000 ฉนัเขา้ใจดีวา่ความตอ้งการทางเพศเป็นเร่ืองปกติ
ธรรมดาของวยัรุ่น 

    

0000 ฉนัรับรู้วา่รูปร่างของผูห้ญิงเป็นส่ิงกระตุน้                   
การรับรู้ทางเพศของผูช้าย 

    

00000 การเกิดความตอ้งการทางเพศในความคิดของฉนั
เป็นเร่ืองของธรรมชาติ 

    

000000 เม่ือฉนัมีความรู้สึกทางเพศ ฉนัจะสามารถจดัการกบั
ความรู้สึกนั้นได ้
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 จากขอ้มูลในตารางท่ี 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้ค าถามท่ีเป็นเชิงบวกคะแนนตรงกบัความคิด 
ความรู้สึกและพฤติกรรมของนกัศึกษาปริญญาตรีจริงท่ีสุด จริง ไม่จริงและไม่จริงท่ีสุดใหค้ะแนน 
4, 3, 2, 1 ตามล าดบั 
 ขอ้ค าถามท่ีเป็นเชิงลบคะแนนตรงกบัความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมของนกัศึกษา
ปริญญาตรีไม่จริงท่ีสุด, ไม่จริง, จริงและจริงท่ีสุดใหค้ะแนน 1, 2, 3, 4 ตามล าดบั 
 เกณฑใ์นการแปลผลคะแนนความฉลาดทางเพศ ทั้งรายดา้นและโดยรวมดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00-2.00  หมายถึง ความฉลาดทางเพศนอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย 2.01-3.00  หมายถึง ความฉลาดทางเพศปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 3.01-4.00  หมายถึง ความฉลาดทางเพศ มาก 
  1.4 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  
   1.4.1 ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) โดยน าแบบสอบถาม
ท่ีสร้างข้ึนเสนอคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์และน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตรวจไปให้
ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่านดงัรายช่ือในภาคผนวก ก แสดงความคิดเห็นพิจารณาความสอดคลอ้ง
ของขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีก าหนดไว ้จากนั้นน ามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC: Item-objective congruence) เป็นรายขอ้ค าถามผูว้ิจยัคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันี                       
ความสอดคลอ้งตั้งแต่ .60-1.00 ข้ึนไป ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายและเน้ือหาท่ีจะวดั (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2552) พร้อมปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ                        
ของผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดข้อ้ค าถามแบบสอบถามจ านวน36 ขอ้  
   1.4.2 น าแบบสอบถามความฉลาดทางเพศท่ีผา่นการปรับแกจ้ากผูท้รงคุณวุฒิ               
ไปทดลองใชก้บันกัศึกษาปริญญาตรีท่ีมีคุณลกัษณะใกลเ้คียงกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 คน 
   1.4.3 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองใชม้าวเิคราะห์หาคุณภาพเคร่ืองมือโดยหาค่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้โดยการวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected item-
total correlation) และค่าความเช่ือมัน่ความสอดคลอ้งภายในโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-
coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามไดค้่าอ านาจจ าแนก 
และ ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-coefficient) ใกลเ้คียงกบัท่ีเก็บกบักลุ่มตวัอยา่งมีค่าอ านาจ
จ าแนก .24-.55 มีความเช่ือมัน่ .79 
   1.4.4 น าแบบสอบถามความฉลาดทางเพศไปสอบถามความฉลาดทางเพศใน              
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาปริญญาตรีจ านวน 914 คน เพื่อน ามาใชใ้นการแสดงผลความเท่ียงตรง              
เชิงโครงสร้างดว้ยวธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการกระจายตวัของขอ้มูล และความสัมพนัธ์ของขอ้มูลรายละเอียด ดงัน้ี 
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   - การตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของขอ้ค าถาม
ท่ีเก็บขอ้มูลไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งจริง (n = 914) 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของขอ้ค าถามในแต่ละองคป์ระกอบ 
ท่ีเก็บขอ้มูลไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งจริง จ  านวน 914 คน ดว้ยเทคนิคการหาความสัมพนัธ์คะแนนรายขอ้
กบัคะแนนรวม (Corrected item-total correlation) หากขอ้ใดมีค่านอ้ยกวา่ .20 ถือวา่ไม่ผา่นเกณฑ ์
พบวา่  
  1.1 องคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้เร่ืองเพศมีขอ้ค าถาม จ านวน 12 ขอ้ มีขอ้ค าถาม            
ท่ีไม่ผา่นเกณฑค์่าอ านาจจ าแนก (r < .20) จ านวน 1 ขอ้ค าถาม ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 4 ความแตกต่างใน                
การแสดงออกทางเพศระหวา่งชายกบัหญิงเป็นเร่ืองอธิบายไดย้าก (-) รวมขอ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑ ์
จ านวน 11 ขอ้ค าถามมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ระหวา่ง .27-.54 มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .79 
  1.2 องคป์ระกอบการเรียนรู้เร่ืองเพศมีขอ้ค าถาม จ านวน 12 ขอ้ ค าถามไม่พบขอ้
ค าถามท่ีไม่ผา่นเกณฑค์่าอ านาจจ าแนก (r < .20) ดงันั้น จะมีขอ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑจ์ านวน 12 ขอ้
ค าถามมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ระหวา่ง .24-.50 มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .73 
  1.3 องคป์ระกอบการจดัการเร่ืองเพศมีขอ้ค าถาม จ านวน 12 ขอ้ ค าถามไม่พบ                       
ขอ้ค าถามท่ีไม่ผา่นเกณฑค์่าอ านาจจ าแนก (r < .20) ดงันั้นจะมีรวมขอ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑ ์                 
จ  านวน 12 ขอ้ค าถาม มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ระหวา่ง .25-.55 มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .81 
 สรุปจ านวนขอ้ค าถามท่ีใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ี 2 มีค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้มากกวา่ .20 ข้ึนไปมีการตระหนกัรู้เร่ืองเพศ 11 ขอ้ การเรียนรู้เร่ืองเพศ 12 ขอ้                 
การจดัการเร่ืองเพศ 12 ขอ้ พบวา่ มีจ  านวนขอ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑค์่าอ านาจจ าแนกรายขอ้  
จ  านวน35 ขอ้ค าถาม มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .24-.55 แต่ละองคป์ระกอบมีค่า 
ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .79 
 รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ (Integrative group counseling model)  
 การสร้างรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเป็นการก าหนดโครงสร้างความสัมพนัธ์
ทางทฤษฎี กรอบแนวคิด เทคนิคทางจิตวทิยาการปรึกษาในรูปแบบการบูรณาการเพื่อพฒันา               
ความฉลาดทางเพศ ของนกัศึกษาปริญญาตรีโดยผูว้ิจยัมีล าดบัขั้นการพฒันารูปแบบต่อไปน้ี 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความฉลาดทางเพศ และศึกษาแนวคิดทฤษฏี 
ทางจิตวทิยาการปรึกษา รูปแบบการปรึกษากลุ่มการบูรณาการปรึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีน ามาใช้
ในการพฒันาความฉลาดทางเพศ 
 2. ผูว้จิยัพิจารณาทฤษฎีและเทคนิคทางจิตวทิยาการปรึกษาท่ีมีความสอดคลอ้งเหมาะกบั
การพฒันาความฉลาดทางเพศแต่ละองคป์ระกอบ ตามหลกัพื้นฐาน แนวคิดของแต่ละทฤษฎีและ
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เทคนิค มาใชใ้นการสร้างรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ผูว้จิยัขอน าเสนอขั้นตอนการพฒันา
ความฉลาดทางเพศรายละเอียด ดงัน้ี 
  2.1 ผูว้จิยัน ารูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการไปใชเ้พื่อพฒันาความฉลาดทางเพศ
ของนกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองความฉลาดทางเพศ มี 3 องคป์ระกอบคือ 1) การตระหนกัรู้
เร่ืองเพศ 2) การเรียนรู้เร่ืองเพศ 3) การจดัการเร่ืองเพศ เป้าหมายการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ                    
โดยมีทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา เหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม ทฤษฎีการปรึกษา                             
แบบพฤติกรรมนิยมทฤษฎีการปรึกษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง ทฤษฎีการปรึกษาแบบรู้คิด
วธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา เพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศ  
  2.2 รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการด าเนินการ 12 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที                     
โดยมีรายละเอียดของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ดงัแสดงในภาคผนวก ค 
  2.3 ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) ของรูปแบบการปรึกษา
โดยน ารูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่านดงัภาคผนวก ก                     
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา ความถูกตอ้งของภาษาในรูปแบบการปรึกษา รวมทั้ง
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข แลว้ผูว้จิยัน าผลการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข 
  2.4 น ารูปแบบท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใชก้บันกัศึกษาท่ีไม่ใช่               
กลุ่มตวัอยา่ง แต่มีคุณสมบติัเหมือนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 12 คร้ัง พบกนั 2 คร้ังต่อสัปดาห์เหมือนจริง 
เพื่อหาขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการทดลอง และปรับแกไ้ขเร่ืองเวลา ภาษาก่อนน าไปใชจ้ริง  
  2.5 จดัท าเป็นรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการฉบบัสมบูรณ์ ผูว้จิยัสรุปทฤษฎี
และเทคนิคการปรึกษาท่ีใชใ้นการสร้างรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการดงัตารางท่ี 3 
 

การพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้จิยัไดพ้ิทกัษสิ์ทธ์ิกลุ่มตวัอยา่งโดยด าเนินการเสนอโครงร่างงานวจิยัต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หลงัจากท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้ ผูว้จิยั
ด าเนินการโดยช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ท่ีจะไดรั้บใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบ และสอบถาม
ความสมคัรใจของกลุ่มตวัอยา่งในการเขา้ร่วมการวิจยั ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งมีอิสระในการตอบรับหรือ
ปฏิเสธท่ีจะไม่เขา้ร่วมการวิจยั หรือหากเขา้ร่วมการวจิยัแลว้ กลุ่มตวัอยา่งมีสิทธ์ิในการยกเลิก                 
การเขา้ร่วมโครงการเม่ือใดก็ไดโ้ดยไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการศึกษาเล่าเรียนหรือสวสัดิการอ่ืน               
ท่ีกลุ่มตวัอยา่งไดรั้บจากทางมหาวทิยาลยัแต่อยา่งใด ผูว้จิยัจะประเมินและสอบถามความพร้อม                  
ในการเขา้ร่วมกลุ่มต่อ จนครบ 12 คร้ังตามก าหนด หากกลุ่มตวัอยา่งไม่พร้อมสามารถขอยกเลิก                
การเขา้ร่วมกลุ่มไดท้นัทีและขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาทั้งหมดในคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะเก็บไวใ้น
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คอมพิวเตอร์ของผูว้จิยั โดยมีรหสัท่ีผูว้จิยัทราบและสามารถเปิดเขา้ดูขอ้มูลไดเ้พียงคนเดียว                      
โดยไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลของผูเ้ขา้ร่วมวจิยัผา่นสาธารณชน รวมทั้งจะน าเสนอผลการวิจยั                     
ในภาพรวมเพื่อวตัถุประสงคท์างวชิาการของการวจิยัเท่านั้น 
 
ตารางท่ี 3 สรุปทฤษฎีและเทคนิคในการสร้างรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
 

ความฉลาดทางเพศ วตัถุประสงค์ ทฤษฎี/ เทคนิคการปรึกษา 
คร้ังท่ี 1 
การสร้างสัมพนัธภาพ 
 

1. เพื่อสร้างความคุน้เคยระหวา่งสมาชิก
กลุ่มและผูว้จิยั เป็นการสร้างสัมพนัธภาพ
เพื่อน าไปสู่ความไวว้างใจและกลา้ท่ีจะ
เปิดเผยตวัเองของสมาชิกกลุ่ม 
2. เพื่อสร้างขอ้ตกลงและแนวทางปฏิบติั
ร่วมกนั รับทราบวตัถุประสงค ์เป้าหมาย 
กระบวนการ บทบาทของสมาชิกกลุ่ม
ระยะเวลาและการรักษาความลบัของกลุ่ม 
3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มระบุความส าคญั
ของความฉลาดทางเพศและพิจารณาผล 
ท่ีตามมาของความฉลาดทางเพศ 
 

ทฤษฎกีารปรึกษาแบบ
พจิารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม  
1. การยอมรับตนเอง 
อยา่งไม่มีเง่ือนไข  
2. หลกัการ การปรึกษากลุ่ม 
    2.1 การรักษาความลบั 
    2.2 การจริงใจ 
3. วธีิการปรึกษาแบบ
การศึกษาเชิงจิตวทิยา 
    3.1 เกมแนะน า 
    3.2 การบรรยาย 

คร้ังท่ี 2 
ประเมินความคิด 
และพฤติกรรม 
 
 
 
การตระหนักรู้ 
เร่ืองเพศ 
(Sexual awareness) 
 
 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม ไดส้ ารวจความคิด 
ความรู้สึกและการกระท าของตนเอง
เก่ียวกบัเร่ืองเพศ 
2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม ไดมี้โอกาส
แลกเปล่ียนความคิด ความรู้สึก 
ประสบการณ์เก่ียวกบัเร่ืองเพศ 
 

ทฤษฎกีารปรึกษาแบบ
พจิารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม  
1. การโตแ้ยง้กบัความคิด 
ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล  
2. การประเมินและเรียนรู้
เพื่อการยอมรับตนเอง  
 3. การมอบหมายการบา้น 
ทฤษฎกีารปรึกษา 
แบบพฤติกรรมนิยม 
2.1 การเสนอตวัแบบ 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

ความฉลาดทางเพศ วตัถุประสงค์ ทฤษฎี/ เทคนิคการปรึกษา 
คร้ังท่ี 3 

เม่ือไดคิ้ดก็คิดได ้
การตระหนกัรู้ 
เร่ืองเพศ 
(Sexual awareness) 
 
  

เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถประเมิน
ความคิด ความรู้สึกและการกระท าท่ี 
ไม่เหมาะสมทางเพศ และประเมินส่ิง               
ท่ีมีอิทธิพลต่อความคิด ความรู้สึก                
และการกระท า 

 
 
 

1. ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์
และพฤติกรรม 
    1.1 การโตแ้ยง้กบั
ความคิด ความเช่ือท่ี                   
ไม่สมเหตุผล  
    1.2 การฝึกทกัษะ 3 ต 
2. ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พฤติกรรมนิยม 
    2.1 เทคนิคตวัแบบ 
3. ทฤษฎีการปรึกษา 
แบบรู้คิด  
    3.1 การปรับโครงสร้าง
ความคิด  

คร้ังท่ี 4 
เรียนรู้ ABC 
ปรับเปล่ียนความคิด 
การตระหนกัรู้ 
เร่ืองเพศ 
(Sexual awareness) 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเห็นความส าคญั
ของความคิด ความรู้สึก และการกระท า 
2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้ทฤษฎี A-B-
C’s (A-B-C Theory) เป็นการสร้างความ
เขา้ใจในเร่ืองความเช่ือท่ีส่งผลต่ออารมณ์
และพฤติกรรม 
3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ 
การโตแ้ยง้กบัความคิดความเช่ือ 
ท่ีไม่สมเหตุสมผล 
4. เพื่อฝึกสมาชิกกลุ่มใหโ้ตแ้ยง้กบั
ความคิดทางเพศท่ีไม่สมเหตุสมผลได้
อยา่งเหมาะสม 

1. ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์
และพฤติกรรม 
   1.1 การโตแ้ยง้ความคิด 
ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล 
   1.2 การฝึกทกัษะ 3 ต 
   1.3 การสอนการพูดกบั
ตวัเองในการเผชิญปัญหา  
   1.4 การยอมรับตนเอง 
อยา่งไม่มีเง่ือนไข  
2. ทฤษฎีการปรึกษา 
แบบรู้คิด 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

ความฉลาดทางเพศ วตัถุประสงค์ ทฤษฎี/ เทคนิคการปรึกษา 

      2.1 การปรับโครงสร้าง 
ความคิด 

     คร้ังท่ี 5 
การรับรู้ความแตกต่าง
ทางเพศ 
การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ 
(Sexual awareness) 
 
 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความรู้  
ความเขา้ใจและตระหนกัรู้ในเร่ือง 
ความแตกต่างทางเพศ 
2. เพื่อฝึกใหส้มาชิกกลุ่มระบุแนวทาง
พฒันาตนเองในเร่ืองเพศได ้
 
 
 
 

1. ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม 
   1.1 เทคนิคการโตแ้ยง้กบั
ความคิด ความเช่ือท่ีไม่ 
สมเหตุผล 
   1.2 การฝึกทกัษะ 3 ต 
2. ทฤษฎีการปรึกษา 
แบบพฤติกรรมนิยม 
   2.1 การเสนอตวัแบบ 
3. วธีิการปรึกษาแบบ
การศึกษาเชิงจิตวทิยา 
   3.1 การใชส่ื้อ ภาพ 

คร้ังท่ี 6 
เพิ่มเติมความฉลาด 
ทางเพศดว้ยการเรียนรู้ 
การเรียนรู้เร่ืองเพศ 
(Sexual learning) 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดส้ ารวจตนเอง
ทั้งดา้นความคิด และพฤติกรรมเพื่อ
สร้างความเขา้ใจในตนเองวา่มีปัญหา
อะไรบา้งเก่ียวขอ้งกบัสัมพนัธภาพ
ระหวา่งเพื่อนต่างเพศ 
2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดมี้โอกาส
แลกเปล่ียนความคิด ประสบการณ์ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนต่างเพศใน
วยัเดียวกนั ไดเ้ขา้ใจวธีิการมองปัญหา
และการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย 
3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีการป้องกนั
พฤติกรรมเส่ียงต่อการติดโรคติดต่อ 

1. ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม  
   1.1 การโตแ้ยง้กบัความคิด
ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล  
   1.2 การฝึกทกัษะ 3 ต. 
2. ทฤษฎีการปรึกษา 
แบบพฤติกรรมนิยม  
   2.1. การเสนอตวัแบบ 
   2.2 การฝึกสอนตวัเอง  
3. วธีิการปรึกษาแบบ
การศึกษาเชิงจิตวทิยา 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

ความฉลาดทางเพศ วตัถุประสงค์ ทฤษฎี/ เทคนิคการปรึกษา 

 ทางเพศสัมพนัธ์ อนัจะน าไปสู่                      
การกระท า หรือพฤติกรรมการ                 
ปฏิบติัตนทางเพศไดอ้ยา่งเหมาะสม 

   3.1 การใช ้ส่ือการศึกษา 
คลิปวดีีทศัน์ 

คร้ังท่ี 7 
เรียนรู้การปฏิเสธและ
เจรจาต่อรองเร่ืองเพศ 
การเรียนรู้เร่ืองเพศ 
(Sexual learning) 
 
 
 
 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความรู้ความ
เขา้ใจอยา่งถูกตอ้งเก่ียวกบัการป้องกนั
พฤติกรรมเส่ียงต่อการตั้งครรภไ์ม่พึง
ประสงคแ์ละสร้างพฤติกรรมการปฏิบติั
ตนทางเพศไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มระบุวธีิการปฏิเสธ
กลา้ท่ีจะเจรจาต่อรองได ้
3.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถโนม้นา้ว
ใหบุ้คคลอ่ืนมีความคิดเห็นสอดคลอ้ง
กบัความคิดของตนเอง และจดัการเร่ือง
เพศ 
 

1. ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม  
   1.1 การโตแ้ยง้ความคิด
ความเช่ือ ท่ีไม่สมเหตุผล  
2. ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
ยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
   2.1 การปฏิเสธเม่ือถูก
ขอร้อง  
   2.2 การสอน  
3. วธีิการปรึกษาแบบ
การศึกษาเชิงจิตวทิยา 
   3.1 การแสดงบทบาท
สมมติ 
   3.2 การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  

คร้ังท่ี 8 
เรียนรู้เพื่อเขา้ใจ
ความรู้สึกร่วมกบัผูอ่ื้น 
การเรียนรู้เร่ืองเพศ 
(Sexual learning) 
 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถเขา้ใจ
ความรู้สึกตลอดจนรับรู้ความตอ้งการ
ของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มระบุแนวทาง                  
การประนอมในสถานการณ์ต่าง ๆ                 
ท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ได ้
3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถโนม้นา้ว
ใหบุ้คคลอ่ืนเห็นสอดคลอ้งกบัความคิด
ของตนเอง และจดัการเร่ืองเพศได ้

1. ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และ พฤติกรรม 
   1.1 การโตแ้ยง้ความเช่ือ 
ความคิดท่ีไม่สมเหตุผล 
2. ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
ยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง  
   2.1 การแสดงความรู้สึก
ร่วม 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

ความฉลาดทางเพศ วตัถุประสงค์ ทฤษฎี/ เทคนิคการปรึกษา 

     2.2 การอธิบายความรู้สึก
และเห็นใจ  
   2.3 การฝึกวเิคราะห์แสดง
ความรู้สึกจากภาษาท่าทาง 

คร้ังท่ี  9 
เรียนรู้การตดัสินใจ 
เร่ืองเพศ  
การเรียนรู้เร่ืองเพศ 
(Sexual learning) 
 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรู้จกัการใชเ้หตุผล
ในการเลือกแนวทางประกอบการ
ตดัสินใจได ้
2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถวเิคราะห์
สถานการณ์ (วเิคราะห์ขอ้ดี/ ขอ้เสีย) 
และขอ้มูลเพื่อลดความเส่ียงใน 
การตดัสินใจ 
3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถ
ประเมินผลของการตดัสินใจได ้

 
 

1. ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม  
   1.1 การโตแ้ยง้ความเช่ือ 
ความคิดท่ีไม่สมเหตุผล 
2. ทฤษฎีการปรึกษา 
แบบรู้คิด  
   2.1 การก าหนดขอ้ดี
ขอ้เสีย 
3. วธีิการปรึกษาแบบ
การศึกษาเชิงจิตวทิยา 
   3.1 การสอน  
   3.2 การใชเ้กมการเล่า
เร่ือง  

คร้ังท่ี 10 
การกลา้ยนืยนัตนเอง
เพื่อจดัการเร่ืองเพศ 
การจดัการเร่ืองเพศ 
(Sexual management) 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดพ้ฒันา 
การยนืยนัตนเองในเร่ืองเพศ 
2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มกลา้ยนืยนัตนเอง
โดยแสดงพฤติกรรมในการปกป้องสิทธิ
ของตนเองในเร่ืองเพศได ้

 

 
 
 

1. ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม  
   1.1 การโตแ้ยง้ความเช่ือ 
ความคิดท่ีไม่สมเหตุผล 
2. ทฤษฎีการปรึกษา 
แบบพฤติกรรมนิยม  
   2.1 การฝึกการกลา้ยนืยนั
ตนเอง 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

ความฉลาดทางเพศ วตัถุประสงค์ ทฤษฎี/ เทคนิคการปรึกษา 
  

 
 
 
 

   2.2 การฝึกพฤติกรรม 
3. ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
ยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง  
    3.1 การสอนการเลือกใช้
ค  าท่ีเหมาะสม 
   3.2 การตอบสนองอยา่ง
เหมาะสม  
   3.3 การบอกเก่ียวกบั
ความรู้สึก 

คร้ังท่ี 11 
ปรับเปล่ียนตวัเอง 
ตามสัญญา 
 
 
การจดัการเร่ืองเพศ 
(Sexual management)
  
 
 
 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้
ความคิด ความรู้สึกและการกระท าท่ี
ตนเองควรเปล่ียนแปลง 
2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดร้ะบุวธีิวาง
แผนการด าเนินชีวติเพื่อไปสู่เป้าหมาย
ท่ีตั้งไวไ้ด ้
3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มระบุวธีิการ
เปล่ียนแปลงตวัเองตามท่ีวางแผนไวไ้ด้
  

1. ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม  
   1.1 การโตแ้ยง้ความคิด 
ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล  
   1.2 การยอมรับผูอ่ื้น 
อยา่งไม่มีเง่ือนไข  
   1.3 การมอบหมาย
การบา้น 
2. ทฤษฎีการปรึกษา 
แบบพฤติกรรมนิยม 
   2.1 การฝึกซ้อมพฤติกรรม 

คร้ังท่ี 12 
การยติุสัมพนัธภาพ 
 
 
การจดัการเร่ืองเพศ 
(Sexual management) 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถจดัการ
ความรู้สึกแยกจากกนัและภาระคา้งคาใจ 
2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มบอกแนวทาง 
การน าส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้หลงัจาก
การเขา้รับการปรึกษากลุ่มไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

1. ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม  
   1.1 การโตแ้ยง้ความเช่ือ 
ความคิดท่ีไม่สมเหตุผล  
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

ความฉลาดทางเพศ วตัถุประสงค์ ทฤษฎี/ เทคนิคการปรึกษา 

 3. เพื่อประเมินผลการปรึกษากลุ่มเชิง
บูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศ
ของนกัศึกษาปริญญาตรีในระยะหลงั
การปรึกษากลุ่ม 

2. ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พฤติกรรมนิยม  
   2.1 การท าสัญญากบั
ตวัเอง   
   2.2 การใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั   
   2.3 การเสริมแรงทางบวก 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 
 การศึกษาความฉลาดทางเพศของนักศึกษาปริญญาตรี 
 1. น าแบบสอบถามความฉลาดทางเพศ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนไปใชส้อบถามความฉลาด                 
ทางเพศใน 4 มหาวทิยาลยัท่ีไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่าย คือ มหาวทิยาลยับูรพา มหาวทิยาลยัราชภฏั               
ราชนครินทร์ มหาวทิยาเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก วิทยาเขตจนัทบุรี มหาวทิยาลยัราชภฏั 
ร าไพพรรณี จ านวน 914 คน 
 2. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามความฉลาดทางเพศไปตรวจสอบ                        
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์แลว้สร้างแบบสอบถามฉบบั
สมบูรณ์ 
 การพฒันาความฉลาดทางเพศของนักศึกษาปริญญาตรี 
 ในการพฒันาความฉลาดทางเพศ ผูว้จิยัใชรู้ปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการท่ีผูว้จิยั
ไดส้ร้างข้ึนมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
 1. แบบแผนการทดลอง 
 การวจิยัในขั้นตอนการพฒันาเป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental research design) 
เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใชผ้ลจากขั้นตอนท่ี 1 สอบถาม
ความสมคัรใจ จากนั้นสุ่มอยา่งง่ายจาก20 คน และสุ่มเขา้กลุ่มเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   
กลุ่มละ 10 คน มีการทดสอบระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล                   
การวจิยัใชแ้บบแผนการวจิยัเชิงทดลองประเภทสององคป์ระกอบแบบวดัซ ้ าหน่ึงองคป์ระกอบ 
(Two-factor experimental with repeated measures on one factor ดงัตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 แบบแผนการทดลอง 
 

bi   bj     bq 
a1                  G1    G1                                                      G1 
a2                  G2  G2    G2 
  
 ความหมายของสัญลกัษณ์ 
 a1 แทน  กลุ่มทดลอง 
 a2 แทน  กลุ่มควบคุม 
 bi แทน ระยะก่อนการทดลอง 
 bj แทน ระยะหลงัการทดลอง 
 bq แทน ระยะติดตามผล 
 G1 แทน  จ านวนนกัศึกษาปริญญาตรีท่ีไดรั้บรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
 G2 แทน  จ านวนนกัศึกษาปริญญาตรีท่ีไม่ไดรั้บรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
 วธีิด าเนินการทดลอง 
 ผูว้จิยัน ารูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมาพฒันาความฉลาด 
ทางเพศโดยด าเนินการคดัเลือกนกัศึกษาปริญญาตรีเขา้กลุ่มการพฒันา มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. น าขอ้มูลค่าเฉล่ียคะแนนความฉลาดทางเพศในขั้นตอนการศึกษาความฉลาดทางเพศ
มาคดัเลือกนกัศึกษาปริญญาตรีท่ีมีค่าเฉล่ียความฉลาดทางเพศตั้งแต่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 50 ลงมา 
ท่ีเลือกไวเ้ผื่อสอบถามความสมคัรใจแลว้บางคนอาจจะไม่ประสงคจ์ะเขา้ร่วม ผูว้จิยัจึงตั้งไวท่ี้
เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 50 ลงมามี 109 คน และสอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมมีผูส้มคัรใจเขา้ร่วม 
20 คน 
 2. น าขอ้มูลคะแนนความฉลาดทางเพศนกัศึกษาปริญญาตรีดงักล่าว มาจดัเรียงคะแนน
จากมากไปหานอ้ยและเรียกนกัศึกษาท่ีมีคะแนนดงักล่าวมาพบ เพื่ออธิบายสอบถามความสมคัรใจ
เพื่อสุ่มเขา้กลุ่ม 
 3. สุ่มเขา้กลุ่มเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 10 คน เพื่อพฒันาความฉลาด               
ทางเพศโดยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
 4. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการพฒันาความฉลาดทางเพศ จ านวน 20 คน มีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
  4.1 นกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออก 
  4.2 มีคะแนนความฉลาดทางเพศตั้งแต่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 50 ลงมา 109 คน 
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  4.3 มีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการพฒันาความฉลาดทางเพศ จ านวน 20 คน 
 5. ด าเนินการพฒันาความฉลาดทางเพศโดยรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการท่ีผูว้ิจยั 
สร้างข้ึนดงัภาพประกอบท่ี 9 
 

 
 
 
 

 
 
 
ภาพท่ี 9 ขั้นตอนการพฒันาความฉลาดทางเพศ 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนการศึกษาความฉลาดทางเพศของนักศึกษาปริญญาตรี 
 1. น าหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไปยงัมหาวทิยาลยัเพื่อขอ                 
ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและด าเนินการวจิยั 
 2. ผูว้จิยัเขา้พบคณบดีประจ าคณะของมหาวทิยาลยั เพื่อแนะน าตวัเองช้ีแจงวตัถุประสงค์
ขั้นตอนการด าเนินงานวจิยัและขอความอนุเคราะห์ในการด าเนินการวจิยัในรายละเอียดดา้นต่าง ๆ 
 3. สร้างสัมพนัธภาพกบักลุ่มตวัอยา่งพร้อมทั้งช้ีแจงถึงประโยชน์ของการให้ขอ้มูลจาก 
การตอบแบบสอบถามใหค้รบถว้นเป็นจริงแลว้แจกแบบสอบถามใหท้ าพร้อมกนั 
 4. น าแบบสอบถามความฉลาดทางเพศ ไปทดลองกบันกัศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 100 คน เพื่อวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือในกระบวนการทดลองใชเ้คร่ืองมือ 
 5. น าแบบความฉลาดทางเพศฉบบัสมบูรณ์ ท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพไปสอบถามกบั
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 914 คน โดยผูว้จิยัด าเนินการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเองทั้ง 4 มหาวทิยาลยั 
ท่ีไดจ้ากการสุ่ม ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยับูรพา มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ มหาวทิยาเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวนัออกวทิยาเขตจนัทบุรี และมหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
 
 

ความฉลาด 

ทางเพศ 

พฒันาความฉลาดทาง

เพศโดยรูปแบบการ

ปรึกษากลุม่เชิงบรูณา

การ 

การประเมินผล 

สรุปผล    ปรับปรุง 
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 6. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลตามขอ้ตกลงรวบรวมขอ้มูลเพื่อตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป                      
ทางคอมพิวเตอร์ เพื่อยนืยนัองคป์ระกอบและแสดงหลกัฐานความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของ
แบบสอบถาม 
 ขั้นตอนการพฒันาความฉลาดทางเพศของนักศึกษาปริญญาตรี 
 1. น าขอ้มูลค่าเฉล่ียคะแนนความฉลาดทางเพศในขั้นตอนการศึกษาความฉลาดทางเพศ
จดัล าดบัคะแนน (Ranking) และคดัเลือกนกัศึกษาปริญญาตรีท่ีมีค่าเฉล่ียความฉลาดทางเพศตั้งแต่
เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 50 ลงมา เขา้รับการพฒันาความฉลาดทางเพศโดยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
 2. น าขอ้มูลคะแนนความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี มาจดัเรียงคะแนนและ
คดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีคะแนนความฉลาดทางเพศตั้งแต่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 50 จ านวน 109 คน    
สอบถามความสมคัรใจมีผูส้มคัรใจเขา้ร่วมการพฒันาความฉลาดทางเพศ จ านวน 20 คน 
 3. สุ่มเขา้กลุ่มเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 10 คน เพื่อพฒันาความฉลาด                  
ทางเพศ 
 4. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการพฒันาความฉลาดทางเพศ จ านวน 20 คน มีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
  4.1 นกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 มหาวทิยาลยัในภาคตะวนัออก 
  4.2 กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียคะแนนความฉลาดทางเพศตั้งแต่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 50 ลงมา
จ านวน 109 คน 
  4.3 มีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการพฒันาความฉลาดทางเพศจ านวน20 คน  
 5. ด าเนินการศึกษาประสิทธิผลการพฒันาความฉลาดทางเพศโดยการปรึกษากลุ่ม                
เชิงบูรณาการ ดงัน้ี 
 จากขั้นตอนการพฒันาความฉลาดทางเพศ มีการเก็บขอ้มูลคะแนนความฉลาดทางเพศ 
รายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
 1. ระยะก่อนการทดลอง 
 คะแนนก่อนการทดลองผูว้จิยัน าคะแนนในขั้นตอนการศึกษาความฉลาดทางเพศ 
ของนกัศึกษาปริญญาตรีเป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 
 2. ระยะการทดลอง 
 ผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการกบักลุ่มทดลอง สัปดาห์ละ 2 คร้ัง ๆ ละ 
90 นาที จ  านวน 12 คร้ัง โดยใชเ้วลาหลงัเลิกเรียนเป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ ณ หอ้ง 10706                    
อาคารคณะเทคโนโลยสีังคมมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก วทิยาเขตจนัทบุรี 
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 3. ระยะหลงัการทดลอง 
 ผูว้จิยัสอบถามความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
ภายหลงัด าเนินการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเสร็จส้ิน และใชค้ะแนนดงักล่าวเป็นคะแนนภายหลงั
การทดลอง (Posttest)  
 4. ระยะติดตามผล 
 ผูว้จิยัสอบถามความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
ภายหลงัไดรั้บรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการครบ เวน้ระยะห่างออกไป 4 สัปดาห์ แลว้ใช้
คะแนนท่ีไดด้งักล่าวเป็นคะแนนระยะติดตามผล (Follow up)  
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ขั้นตอนการศึกษาความฉลาดทางเพศ 

 1. วเิคราะห์ความเท่ียงตรงของเน้ือหาโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งการวิเคราะห์            
หาค่าความเท่ียงโดยรวมของแบบสอบถามโดยวธีิการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัและ                      
การวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้โดยใชสู้ตรสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson product moment correlation coefficient: r) 
 2. วเิคราะห์ความเท่ียงตรงของโครงสร้างเน้ือหาของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิง                   
บูรณาการโดยดชันีความสอดคลอ้งจากความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน 
 3. ศึกษาองคป์ระกอบความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี ใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั มีกระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  3.1 ตรวจสอบขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดบ้นัทึกลงใน
โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 
     3.2 วเิคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรสังเกต                    
ท่ีท าการศึกษา 
 4. ตรวจสอบการกระจายตวัของขอ้มูลแต่ละตวัแปรสังเกตดว้ยสถิติทดสอบไค-สแควร์ 
(Chi-Square) หากพบวา่ ตวัแปรสังเกตใด ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ก็แสดงวา่ มีการแจกแจงเป็นแบบ
โคง้ปกติ 
 5. ตรวจสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกต ท่ีศึกษาในแบบจ าลอง ทั้งหมดดว้ยการหา
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson product-moment correlation coefficient)                    
และเป็นการตรวจสอบเง่ือนไขความเป็นอิสระจากกนัของตวัแปรท่ีศึกษา (Multicollinearity)                
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โดยก าหนดเกณฑท่ี์ความสัมพนัธ์ตอ้งไม่เกินกวา่ .80 จึงจะถือวา่สามารถน าไปใชใ้นการวเิคราะห์                             
ขั้นต่อไปได ้(Kelloway, 1998)   เกณฑก์ารแปลผลค่าสหสัมพนัธ์มี ดงัน้ี 

ค่าสหสัมพนัธ์     ระดับความสัมพนัธ์ 
0.00-0.20              ต ่ามาก 
0.21-0.40              ค่อนขา้งต ่า 
0.41-0.60              ปานกลาง 
0.61-0.80              ค่อนขา้งสูง 
0.81-1.00              สูงมาก 

 6. ตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงของตวัแปรสังเกตท่ีศึกษาในแบบจ าลอง                          
ทุกคู่ตวัแปร เพื่อตรวจสอบวา่แต่ละคู่ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในเชิงเส้นตรงหรือไม่  
ดว้ยเทคนิคการ Plot graph 
 7. ด าเนินการวเิคราะห์วา่แบบจ าลององคป์ระกอบความฉลาดทางเพศของนกัศึกษา
ปริญญาตรี ท่ีสร้างข้ึนมา มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ โดยใชเ้ทคนิคทางสถิติ คือ 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ดงักระบวนการ
ต่อไปน้ี 
  7.1 ก าหนดขอ้มูลจ าเพาะของแบบจ าลอง (Specification of the model) เพื่อเช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตท่ีเป็นองคป์ระกอบของแต่ละตวัแปรแฝง (Latent variable)                      
ในแบบจ าลององคป์ระกอบ ตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ 
  7.2 ระบุความเป็นไปไดด้ว้ยค่าเดียวของแบบจ าลอง (Identification of the model)              
โดยใชเ้ง่ือนไขกฎ T (t-rule) คือ จ านวนพารามิเตอร์ท่ีไม่ทราบค่าจะตอ้งนอ้ยกวา่หรือเท่ากบัจ านวน
สมาชิกในเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงกฎ T กล่าววา่ 

แบบจ าลองจะระบุค่าไดพ้อดีเม่ือ T นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั ( ) (p+q) (p+q+1) และใชก้ฎความสัมพนัธ์

ทางเดียว (Recursive rule) 
  7.3 ประมาณค่าพารามิเตอร์ของแบบจ าลอง (Parameter estimation from the model) 
โดยวธีิไลคฮู์ดสูงสุด (Maximum likelihood) 
  7.4 ตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจ าลอง (Moodiness-for-fit measures) กบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์โดยใชต้วัช้ีวดัความกลมกลืนตามท่ีระบุพิจารณาร่วมกนั (Joreskog & Sorbom, 1996; 
Kelloway, 1998; นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542) ดงัน้ี 
   7.4.1 ค่าไค-สแควร์  (Chi-Square) คือค่าท่ีใชท้ดสอบสมมติฐานเป็นการตรวจสอบ
ความกลมกลืนระหวา่งโมเดลตามสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยใชค้่าไค-สแควร์ (Chi-
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square goodness of fit index)  ถา้ค่าไค-สแควร์ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติหรือมีค่าความน่าจะเป็น (p) 
มากกวา่ .05 แสดงวา่ มีความกลมกลืนระหวา่งโมเดลตามสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ต่ถา้                
ค่าไค-สแควร์มีนยัส าคญัทางสถิติหรือมีค่าความน่าจะเป็น (p) นอ้ยกวา่ .05 ก็แสดงวา่โมเดลตาม
สมมติฐานไม่มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์แต่การทดสอบนยัส าคญัดว้ยไค-สแควร์นั้น
เป็นเกณฑท่ี์เขม้งวดเกินไปเน่ืองจากค่าไค-สแควร์จะไม่มีนยัส าคญัก็ต่อเม่ือโมเดลนั้น มีความ
กลมกลืนโดยสมบูรณ์แบบ (เม่ือน ามาลบกนัแลว้ความแตกต่างก็คือ 0) ซ่ึงในความเป็นจริงแลว้ยาก
ท่ีจะหาโมเดลท่ีมีความกลมกลืนอยา่งสมบูรณ์ไดน้อกจากน้ีค่าไค-สแควร์ยงัไดรั้บผลกระทบจาก
ความซบัซอ้นของโมเดลกล่าวคือถา้โมเดลมีเส้นอิทธิพลหรือค่าพารามิเตอร์จ านวนมากก็มีแนวโนม้
ท่ีจะมีนยัส าคญัหรือผลกระทบจากขนาดของกลุ่มตวัอยา่งคือถา้โมเดลท่ีทดสอบไดม้าจากกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่ค่าไค-สแควร์ก็ยิง่มีแนวโนม้ท่ีจะมีนยัส าคญัหรือจะเป็นผลกระทบจาก                      
การท่ีค่าไค-สแควร์มีความไวต่อการละเมิดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการแจกแจงแบบ Multivariate 
normality  
   7.4.2 ดชันีอตัราส่วนไค-สแควร์สัมพทัธ์ (Relative chi-square ratio) เป็น
อตัราส่วนระหวา่งค่าไค-สแควร์กบัระดบัความเป็นอิสระ (df) ซ่ึงควรมีค่านอ้ยกวา่ 2.00 หรือ                       
บางต ารากล่าววา่ควรมีค่านอ้ยกวา่ 5.0 (Bollen, 1989, p. 278; Diamantopoulos & Siguaw, 2000,               
p. 98 อา้งถึงใน สุภมาส องัศุโชติ และคณะ, 2555, หนา้ 25) 
   7.4.3 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน GFI (Goodness of fit index) เป็นดชันีท่ีบ่ง
บอกถึงร้อยละของ Observed covariance matrix (S) ท่ีสามารถอธิบายไดด้ว้ย Implied covariance 
matrix (Σ( ∧θ ) การตีความจึงคลา้ยกบัการตีความค่า R2ในการวเิคราะห์ถดถอย ดงันั้นจึงเกิด    
ความสับสนและผดิพลาดในการตีความดชันี GFI วา่เป็นร้อยละความแปรปรวนของตวัแปรท่ี
โมเดลสามารถอธิบายไดค้่า GFI มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0-1 ค่ายิง่เขา้ใกล ้1 แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืน
และค่าท่ีผูว้จิยัส่วนใหญ่ใชต้ดัสินความกลมกลืนของโมเดลก็คือตอ้งมีค่ามากกวา่ .90 
   7.4.4 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก ้AGFI (Adjusted goodness of fit 
index) เป็นดชันีท่ีปรับค่า GFI ดว้ย df เน่ืองจากโมเดลยากยิง่เพิ่มเส้นอิทธิพลหรือค่าพารามิเตอร์               
ยิง่มีแนวโนม้ท่ีจะมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลอยูแ่ลว้เพราะเป็นการท าให้โมเดลนั้นเขา้ใกลโ้มเดล
แบบ Just-Identified ดงันั้นดชันี AGFI  จึงเป็นดชันีท่ีพิจารณาจ านวนเส้นอิทธิพลท่ีอยูใ่นโมเดลดว้ย
โดยมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0-1 ยิง่มีค่ามากก็แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเกณฑท่ี์ใชต้ดัสิน
ความกลมกลืนของโมเดลก็คือตอ้งมีค่ามากกวา่ .90 แต่เน่ืองจากค่า AGFI จะเป็นค่าท่ีต ่ากวา่ค่า GFI 
ดงันั้น จึงมีบางคนแนะน าใหใ้ชเ้กณฑ์ .80 หรือ .85 แทนถา้โมเดลใดค่า GFI และค่า AGFI แตกต่างกนั
มากแสดงวา่โมเดลนั้นมีเส้นอิทธิพลหรือค่าพารามิเตอร์ท่ีมีความส าคญัต่อโมเดลนอ้ยอยูจ่  านวนมาก 



75 
 

   7.4.5 ดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือ RMR (Root mean 
squared residuals) เป็นดชันีท่ีใชเ้ปรียบเทียบความกลมกลืนระหวา่งโมเดลสองโมเดลกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษเ์ฉพาะกรณีท่ีเป็นการเปรียบเทียบโดยใชข้อ้มูลชุดเดียวกนัดชันี RMR จะบอกขนาดของ
เศษท่ีเหลือโดยเฉล่ียจากการเปรียบเทียบความกลมกลืนของโมเดลสองโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
และจะใชไ้ดดี้เม่ือตวัแปรภายนอกและตวัแปรสังเกตไดเ้ป็นตวัแปรมาตรฐาน (Standardized RMR) 
ค่า RMR ควรมีค่านอ้ยกวา่ .05 จึงแสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์  
   7.4.6 ดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือมาตรฐาน SRMR 
(Standardized root mean squared residual) เป็นดชันีบอกความคลาดเคล่ือนจากการเปรียบเทียบ
ความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษด์ชันี SRMR มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0-1               
ถา้มีค่านอ้ยกวา่ .05 ก็แสดงวา่โมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   7.4.7 ดชันีวดัความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ RMSEA (Root 
mean squared error of approximation) เป็นดชันีท่ีมีความคลา้ยคลึงกบั RMR หรือ SRMR ตรงท่ี
ค านวณจากค่าความคลาดเคล่ือนแต่แตกต่างกนัตรงท่ี RMSEA เป็นการค านวณเพื่อประมาณค่า
ความคลาดเคล่ือนของประชากรไม่ใช่ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งดงันั้นจึงมีนยัถึงการ
อา้งอิงกลบัไปยงัประชากรดว้ยนอกจากน้ียงัปรับค่า df ดว้ยดงันั้น RMSEA จึงเป็นค่าท่ีไม่ไดรั้บ
ผลกระทบในกรณีท่ีโมเดลมีค่าพารามิเตอร์จ านวนมากเกณฑก์ารตดัสินความกลมกลืนของโมเดล
โดยใชด้ชันี RMSEA วา่ถา้มีค่านอ้ยกวา่ .05 ก็แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืนสูงมากถา้มีค่าอยู่
ระหวา่ง .05-.08 แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืนดีถา้มีค่าอยูร่ะหวา่ง .08-0.10 แสดงวา่โมเดล                        
มีความกลมกลืนแต่ไม่ค่อยดีมากนกัแต่ถา้มีค่ามากกวา่ .10 แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืนต ่า 
   7.4.8 Comparative fit index (CFI) เป็นดชันีท่ีใชเ้ปรียบเทียบแบบจ าลองการวิจยั
วา่มีความกลมกลืนสูงกวา่แบบจ าลองอิสระมากนอ้ยเพียงใด โดยทัว่ไปค่า CFI ท่ีมากกวา่ 0.94                   
ถือวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้
 ขั้นตอนการพฒันาความฉลาดทางเพศ 

 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาด
ทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี ใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบมีการวดัซ ้ า 
(One-way ANOVA repeated measurement) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบ                 
มีการวดัซ ้ า (Two-way ANOVA repeated measurement) มีกระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 1. เปรียบเทียบคะแนนความฉลาดทางเพศโดยรวมและรายดา้นของกลุ่มทดลอง  
ระหวา่งก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ หลงัการติดตามผล โดยพิจารณาจากค่า F-test 
ดว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวท่ีมีการวดัซ ้ ามีวิธีการ ดงัน้ี 
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  1.1 ตรวจสอบค่าสถิติทดสอบ Mauchly’s test of sphericity เพื่อตรวจสอบวา่ค่า               
ความแปรปรวนของตวัแปรท่ีศึกษาทุกตวัแปร มีความแปรปรวนเป็นแบบ Compound symmetry  
หรือไม่ โดยพิจารณาจากค่านยัส าคญัทางสถิติ (p-value)  หากพบวา่ ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ                         
(p-value > .05) แสดงวา่ความแปรปรวนตวัแปรดงักล่าวเป็น Compound symmetry ซ่ึงจะถือวา่
เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
  1.2 ตรวจสอบค่าสถิติ Wilks' Lambda ซ่ึงเป็นค่าสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวน
(Analysis of variance) เพื่อตรวจสอบในภาพรวมวา่ การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียทุกตวัแปรโดยรวม                
มีความแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่หรือไม่โดยพิจารณาจากค่านยัส าคญัทางสถิติ (p-value) หากพบวา่
มีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value < .05) แสดงวา่ค่าเฉล่ียทุกตวัแปรโดยรวม ในระยะก่อนการทดลอง 
หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ 
  1.3 ตรวจสอบค่าสถิติทดสอบความแปรปรวนทางเดียวท่ีมีการวดัซ ้ า โดยพิจารณาจาก
ค่าสถิติทดสอบ F-test ของแต่ละตวัแปรหากพบวา่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value < .05) แสดงวา่ตวั
แปรดงักล่าวมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนัในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล 
อยา่งนอ้ย 1 คู่ ซ่ึงจะตอ้งด าเนินการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ (Pair wise comparisons)
ดว้ยวธีิการของ LSD 
 2. เปรียบเทียบคะแนนความฉลาดทางเพศในภาพรวมและรายดา้น ระหวา่งระยะ                         
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะหลงัการติดตามผล ระหว่างกลุ่มทดลองและ               
กลุ่มควบคุมโดยพิจารณาจากค่า F-test ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางท่ีมีการวดัซ ้ า                
ซ่ึงเป็นการตรวจสอบถึงมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งกลุ่มการทดลอง (กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม)  
กบัระยะเวลาในการวดั (ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะหลงัการติดตามผล) 
มีวธีิการ ดงัน้ี 

  2.1 ตรวจสอบค่าสถิติทดสอบ Mauchly’s test of sphericity เพื่อตรวจสอบวา่ค่า              
ความแปรปรวนของตวัแปรท่ีศึกษาทุกตวัแปร มีความแปรปรวนเป็นแบบ Compound symmetry  
หรือไม่ โดยพิจารณาจากค่านยัส าคญัทางสถิติ (p-value) หากพบวา่ ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value 
> .05) แสดงวา่ความแปรปรวนตวัแปรดงักล่าวเป็น Compound symmetry ซ่ึงจะถือวา่เป็นไปตาม
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
  2.2 ตรวจสอบค่าสถิติ Wilks' lambda ซ่ึงเป็นค่าสถิติการวเิคราะห์ความแปรปรวน 
 (Analysis of variance) เพื่อตรวจสอบวา่มีปฏิสัมพนัธ์ กนัระหวา่งกลุ่มการทดลอง (กลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุมคุม) กบัระยะเวลาในการวดั (ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง                     
และระยะหลงัการติดตามผล)หรือไม่ หากพบวา่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value < .05) แสดงวา่                  
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มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งกลุ่มการทดลอง (กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม) กบัระยะเวลา                        
ในการวดั (ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะหลงัการติดตามผล) อยา่งนอ้ย  
1 ตวัแปร  
  2.3 พิจารณาจากค่า F-test จากสถิติทดสอบการวเิคราะห์ความแปรปรวนสองทาง               
ท่ีมีการวดัซ ้ า หากพบวา่ ค่าปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัเกิดข้ึนท่ีตวัแปรใด แสดงวา่ตวัแปรดงักล่าวแตกต่าง
ระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมในแต่ละระยะการวดั (ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงั                          
การทดลอง และระยะหลงัการติดตามผล) มีความแตกต่างกนัซ่ึงจะตอ้งด าเนินการวเิคราะห์
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ (Pair wise comparisons) ดว้ยวธีิการของ LSD 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) มีวตัถุประสงค ์                

การวจิยั 3 ขอ้ ประกอบดว้ย  
 1. ศึกษาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 2. สร้างรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษา

ปริญญาตรี  
 3. ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาด 

ทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี กระบวนการวิจยัเร่ิมตน้จากการศึกษาองคป์ระกอบของความฉลาด
ทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี  เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 4 ระดบั ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 914 คน วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ี 2 แลว้น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมาท าการสังเคราะห์ร่วมกบัแนวคิด
และทฤษฏีทางการปรึกษา เพื่อพฒันารูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการแลว้จึงตรวจสอบ
ประสิทธิผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ดว้ยเทคนิคการวิจยัเชิงทดลองมีแบบ
แผนการเก็บขอ้มูลแบบกลุ่มควบคุมท่ีมีการวดัซ ้ า (Control group repeated measures design)                  
ในกระบวนการมีการวดัขอ้มูลความฉลาดทางเพศของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 3 ระยะ ไดแ้ก่ 
ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิค                   
การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบมีการวดัซ ้ า (ANOVA repeated measurement) ผูว้จิยัขอน าเสนอ
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล มีรายละเอียดของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เรียงตามล าดบั ดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์แทนตัวแปรทีท่ าการศึกษา 
 sexint  แทน ความฉลาดทางเพศ (Sexual intelligence) 
 sexawa แทน การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ (Sexual awareness)    
 sexlea  แทน การเรียนรู้เร่ืองเพศ (Sexual learning)   
 sexman แทน การจดัการเร่ืองเพศ (Sexual management)   
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สัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ข้อมูล และแปลผล 

 

สัญลกัษณ์ ความหมาย 
M ค่าเฉล่ีย (Mean)  
St.Dev. ค่าความเบ่ียงเบนมาตราฐาน (Standard deviation)  
r 
 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพยีร์สัน (Pearson product moment correlation 
coefficient)  

R2 ค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณยกก าลงัสง (Squared multiple correlation)  
2  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square)  
df ชนัแห่งความอิสระ (Degree of freedom)  
2 / df สัดส่วนของไค-สแควร์ ต่อชนัแห่งความอิสระ ควรมีค่านอ้ยกวา่ 5.00  

ถึงจะแสดงวา่มีความกลมกลืน 
P-value ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบท่ีแสดงเป็นคะแนนมาตรฐาน 
Beta ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยตวัแปรในรูปคะแนนมาตรฐาน 
S.E. ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
e ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของตวับ่งช้ี 
t ค่าอตัราส่วน t ใชท้ดสอบนยัส าคญัทางสถิติของค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย 
F ค่าอตัราส่วน F ใชท้ดสอบนยัส าคญัทางสถิติของความสัมพนัธ์ร่วม 

ของการพยากรณ์ 
SS ค่า sum of square 
MSE ค่าความคลาดเคล่ือนก าลงัสอง (Mean square error) 
GFI ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of fit index)  ควรมีค่ามากกวา่ .90 ถึงจะ

แสดงวา่มีความกลมกลืน 
AGFI 
 

ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้ (Adjusted goodness of fit index) ควรมี
ค่ามากกวา่ .90 ถึงจะแสดงวา่มีความกลมกลืน 

RMSEA 
 

ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากก าลงัสองเฉล่ีย (Root mean square error of 
approximation)  ควรมีค่านอ้ยกวา่ .05 ถึงจะแสดงวา่มีความกลมกลืน 

SRMR 
 

ค่าดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียมาตรฐานของส่วนท่ีเหลือ (Standardized root mean 
square residual) ควรมีค่านอ้ยกวา่ .05 ถึงจะแสดงวา่มีความกลมกลืน 
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การน าเสนอการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน เพื่อตอบสนองวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานกลุ่มตวัอยา่ง ผลการศึกษาองคป์ระกอบความฉลาดทางเพศ                 
ของนกัศึกษาปริญญาตรี ผูว้จิยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ใชส้ถิติ ความถ่ีและร้อยละผลการศึกษาระดบั 
ความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 2. ผลการศึกษาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 ตอนท่ี 2 ผลการสร้างรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศ
ของนกัศึกษาปริญญาตรี  
 ตอนท่ี 3 ประสิทธิผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาด
ทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี  
 1. ค่าสถิติพื้นฐานความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม โดยภาพรวมและรายองคป์ระกอบ และระยะเวลาการทดลอง 
 2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเชิงทดลองดว้ยแบบแผนการทดลองแบบกลุ่มควบคุม         
ท่ีมีการวดัระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล   
   

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่1 ขอ้มูลพื้นฐานกลุ่มตวัอยา่ง จากการศึกษาองคป์ระกอบความฉลาดทางเพศ               
ของนกัศึกษาปริญญาตรีเรียงตามล าดบั ดงัน้ี  
 1. ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งอธิบายดว้ยสถิติ ความถ่ี และร้อยละ ผลการศึกษาระดบั
ความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 

สัญลกัษณ์ ความหมาย 
RMR ค่าดชันีรากท่ีสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือน (Root mean square) ควรมีค่านอ้ยกวา่ 

.05 ถึงจะแสดงวา่มีความกลมกลืน 
CN ค่าขนาดตวัอยา่งวกิฤติควรมีค่ามากกวา่ 200.00 ถึงจะแสดงวา่มีความกลมกลืน 
v การหาค่าความแปรปรวนท่ีถูกสกดัได ้(Average variable extracted)   

c การตรวจสอบความเท่ียงของมาตราวดั (Construct reliability) 
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ตารางท่ี 5  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งดว้ยสถิติ ความถ่ีและร้อยละแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 292 31.9 
 หญิง 

ไม่ระบุเพศ 
610 
 13 

66.7 
  1.3 

 รวม 914 100.00 
GPA     

 ไม่ถึง 2.00  24 2.6 
 ระหวา่ง 2.00-2.50 183 20.0 
 ระหวา่ง 2.51-3.00 274 30.0 
 มากกวา่ 3.01-4.00  433 47.4 
 รวม 914 100.00 

ลกัษณะครอบครัว   
 บิดา-มารดา อยูด่ว้ยกนั 663 72.5 
 บิดา-มารดา แยกกนัอยู ่

บิดา-มารดา เสียชีวติ 
บิดา เสียชีวติ 
มารดา เสียชีวติ 
อ่ืน ๆ 

171 
12 
49 
13 
6 

18.7 
1.3 
5.4 
1.4 
0.7 

 รวม 914 100.00 
 
 จากตารางท่ี 5 แสดงใหเ้ห็นวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษา
ปริญญาตรี เป็นเพศหญิง จ านวน 610 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 มีเกรดเฉล่ียเท่ากบั 3.01-4.00                
จ  านวน 433 คน คิดเป็นร้อยละ 47.4 มีลกัษณะครอบครัวคือบิดา-มารดาอยูด่ว้ยกนั 663 คน  
คิดเป็นร้อยละ72.5 
 2. ผลการศึกษาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี  
  2.1 ศึกษาระดบัความฉลาดทางเพศ 
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ตารางท่ี  6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของระดบัความฉลาดทางเพศ 
  ในภาพรวมและรายองคป์ระกอบของนกัศึกษาปริญญาตรี   
 

ตัวแปรทีศึ่กษา X SD ความหมาย 

การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ  2.98 .83 ปานกลาง 
การเรียนรู้เร่ืองเพศ  3.05 .85 มาก 
การจดัการเร่ืองเพศ  2.80 .92 ปานกลาง 

 รวมเฉล่ีย 2.94 .87 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 6 ผลการศึกษาระดบัความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีในภาพรวม
และรายองคป์ระกอบ จ านวน 914 คน เปรียบเทียบโดยค่าเฉล่ียคะแนนเลขคณิตและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเท่ากบั 2.94 และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานมีค่าเท่ากบั .87  
 2.2 การตรวจสอบการกระจายของขอ้มูลตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์ไดแ้ปลงเป็นคะแนน
มาตรฐาน (Normal scale) ดว้ยสถิติทดสอบ ไค-สแควร์ (2)  และการตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment correlation) ของตวัแปรเชิงประจกัษใ์น
แบบจ าลององคป์ระกอบเป็นรายคู่และผลการตรวจสอบค่าสถิติ KMO และ Bartlett's test                     
ของตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์ท าการศึกษาในแบบจ าลอง อยูใ่นภาคผนวก ข 
 2.3 ผลการวเิคราะห์แบบจ าลององคป์ระกอบความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี  
ตามสมมุติฐาน (Hypothesis model)   
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์แบบจ าลองตามสมมุติฐาน แลว้ตรวจสอบแบบจ าลอง               
มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่  โดยผูว้จิยัไดส้ร้างเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม 
(Covariance matrix) เพื่อน าความแปรปรวนร่วมดงักล่าวมาใชใ้นการด าเนินวเิคราะห์แบบจ าลอง
สมการโครงสร้างตามสมมุติฐานในคร้ังน้ี ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยเปรียบเทียบถึง                           
ความกลมกลืนระหวา่งแบบจ าลองตามสมมุติฐานท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณา
จากค่าสถิติ ไดแ้ก่  2; Relative  χ2; GFI; AGFI;  RMR; SRMR; RMSEA; P-Value for test of 
close fit; CFI; NFI; IFI  และ CN  (Joreskog & Sorbom, 1996, pp. 121-122)   
 ผลการวเิคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้างตามสมมุติฐาน พบวา่ แบบจ าลอง
สมมติฐานยงัไม่มีความคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจากค่า 2= 4406.26, df = 557,  
p-value = 0.00000; Relative  χ2 = 7.91 ยงัไม่ผา่นเกณฑเ์พราะวา่ยงัมีค่ามากกวา่ 5.00  
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RMSEA =.087 ยงัไม่ผา่นเกณฑเ์พราะวา่ยงัมีค่ามากกวา่ .05 GFI = .78 ยงัไม่ผา่นเกณฑเ์พราะวา่                  
ยงัมีค่านอ้ยกวา่ .90 AGFI = .76 ยงัไม่ผา่นเกณฑเ์พราะวา่ยงัมีค่านอ้ยกวา่ .90 RMR = .058 ไม่ ผา่น
เกณฑเ์พราะวา่ยงัมีค่ามากกวา่ .05 SRMR= .078 ยงัไม่ผา่นเกณฑเ์พราะวา่ยงัมีค่ามากกวา่ .05   
 P-Value for test of close Fit = .000 ยงัไม่ผา่นเกณฑเ์พราะวา่ยงัมีค่านอ้ยกวา่ .05 NFI = .89  
ยงัผา่นเกณฑเ์พราะวา่มีค่านอ้ยกวา่ .90   IFI= .91 ผา่นเกณฑเ์พราะวา่มีค่ามากกวา่ .90 CFI = .91  
ผา่นเกณฑเ์พราะวา่มีค่ามากกวา่ .90 CN = 194.89 ไม่ผา่นเกณฑเ์พราะวา่มีค่านอ้ยกวา่ 200.00    
ผลการวเิคราะห์ตามสมมุติฐาน (Hypothesis Model) ยงัไมผ่า่นเกณฑเ์พราะวา่ ดชันีวดั                          
ความกลมกลืนหลายตวั ไดแ้ก่ 2, Relative  χ2 , RMSEA, GFI, AGFI, RMR, SRMR, P-value for 
test of close Fit, NFI  และCN ยงัไม่ผา่นเกณฑต์ามท่ีก าหนดไว ้รายละเอียดของแบบจ าลอง
องคป์ระกอบความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีตามสมมุติฐานดงัภาพประกอบท่ี 9 
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 ภาพท่ี 9 ผลการวิเคราะห์แบบจ าลององค์ประกอบความฉลาดทางเพศของนกัศกึษาปริญญาตรี  

               ตามสมมตฐิาน  
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 2.4 ผลการวเิคราะห์แบบจ าลององคป์ระกอบความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี   
ท่ีปรับแก ้(Adjust model)   
 ผลการประเมินความกลมกลืนของดชันีความกลมกลืนในแบบจ าลองตามสมมติฐาน 
ดงักล่าว ท าใหผู้ว้จิยัยงัไม่เช่ือมัน่ และยอมรับในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Parameter)                    
ของแบบจ าลองดงักล่าว ผูว้จิยัจึงไดด้ าเนินการปรับแกแ้บบจ าลองโดยการพิจารณาจากค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน ของตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์มีค่านอ้ยกวา่ .40 ก็จะด าเนินการตดัตวัแปรเชิง
ประจกัษด์งักล่าวทิ้ง เพราะ ตามขอ้เสนอแนะของ Stevens (2002) การวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนั จะนบัวา่ตวัแปรเชิงประจกัษเ์ป็นองคป์ระกอบของตวัแปรแฝงท่ีดี ค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน ควรมีค่ามากกวา่ .40 หากมีค่าดงักล่าว สามารถท่ีจะพิจารณาตดัออกไปได ้
เพราะไม่อาจนบัไดว้า่เป็นองคป์ระกอบท่ีดีได ้ 
 การปรับแกแ้บบจ าลองคร้ังน้ี ใหมี้ความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผูว้จิยัไดต้ดั
เส้นทางความสัมพนัธ์ของตวัแปรเชิงประจกัษ ์(Observation variable) บนตวัแปรแฝงออกไปท่ีมีค่า
น ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานนอ้ยกวา่ .40 ออกไป จ านวน 10 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
 1. ตวัแปรเชิงประจกัษ ์sexawa_5 ท่ีอยูบ่นตวัแปรแฝง sexawa 
 2. ตวัแปรเชิงประจกัษ ์sexawa_6 ท่ีอยูบ่นตวัแปรแฝง sexawa 
 3. ตวัแปรเชิงประจกัษ ์sexawa_7 ท่ีอยูบ่นตวัแปรแฝง sexawa  
 4. ตวัแปรเชิงประจกัษ ์sexawa_9 ท่ีอยูบ่นตวัแปรแฝง sexawa 
 5. ตวัแปรเชิงประจกัษ ์sexawa_11 ท่ีอยูบ่นตวัแปรแฝง sexawa 
 6. ตวัแปรเชิงประจกัษ ์sexlea_14 ท่ีอยูบ่นตวัแปรแฝง sexlea 
 7. ตวัแปรเชิงประจกัษ ์sexlea_17 ท่ีอยูบ่นตวัแปรแฝง sexlea 
 8. ตวัแปรเชิงประจกัษ ์sexlea_20 ท่ีอยูบ่นตวัแปรแฝง sexlea 
 9. ตวัแปรเชิงประจกัษ ์sexman_32 ท่ีอยูบ่นตวัแปรแฝง sexman 
 10. ตวัแปรเชิงประจกัษ ์sexman_36 ท่ีอยูบ่นตวัแปรแฝง sexman 
 ผลการปรับแกแ้บบจ าลองดงักล่าว ท าใหแ้บบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษดี์ข้ึน โดยพบวา่ค่าดชันีความกลมกลืนหลกั (Fit Index) ไดแ้ก่  2  ลดลงจาก 4406.26,     
df = 557, p-value = 0.00000  เป็น 2273.27, df = 272, p-value = 0.00000 นบัไดว้า่เปล่ียนแปลงไป 
ในทิศทางท่ีดีข้ึน แต่ก็ยงันบัไดว้า่แบบจ าลอง (Model) ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

ผูว้จิยัจึงไดด้ าเนินการปรับแกแ้บบจ าลอง เพิ่มเติม โดยการก าหนดใหค้่าความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของตวัแปรสังเกต (Set error covariance) จ านวน 54 คู่ความสัมพนัธ์ ดงัตารางท่ี 22 
ภาคผนวก ข 
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 การปรับแบบจ าลองดงักล่าวทั้ง 54 คู่ความสัมพนัธ์ พบวา่ แบบจ าลองมีความกลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจากค่าดชันีความกลมกลืน ดงัน้ี 2= 610.09, df = 221, p-value 
= 0.00000; Relative  χ2 = 2.76   ผา่นเกณฑเ์พราะวา่มีค่านอ้ยกวา่ 5.00 RMSEA = .044                    
ผา่นเกณฑเ์พราะวา่มีค่านอ้ยกวา่ .05 GFI = .95 ผา่นเกณฑเ์พราะวา่มีค่ามากกวา่ .90 AGFI = .93  
ผา่นเกณฑเ์พราะวา่มีค่าเท่ากบั .90 RMR = .038 ผา่นเกณฑเ์พราะวา่มีค่านอ้ยกวา่ .05 SRMR = .050  
ผา่นเกณฑเ์พราะวา่มีค่าเท่ากบั .05 P-Value for Test of Close Fit = .99 ผา่นเกณฑเ์พราะวา่มีค่า
มากกวา่ .05 NFI = .97 ผา่นเกณฑเ์พราะมีค่ามากกวา่ .90 IFI = .98 ผา่นเกณฑเ์พราะวา่มีค่ามากกวา่ 
.90 CFI = .98 ผา่นเกณฑเ์พราะวา่ค่ามากกวา่ .90 CN = 450.83 ผา่นเกณฑเ์พราะวา่มีค่ามากกวา่  
200.00   

การปรับแกแ้บบจ าลองดงักล่าว ผูว้จิยัจึงเช่ือการประมาณค่าพารามิเตอร์ขององคป์ระกอบ
ความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัตารางท่ี 7-10 คงเหลือ
แบบสอบถามทั้งหมด 25 ขอ้ 
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ภาพท่ี 10  ผลการวิเคราะห์แบบจ าลององค์ประกอบความฉลาดทางเพศของนกัศกึษาปริญญาตรี  

 ท่ีปรับแก้ (Adjusted model) ขัน้สดุท้าย (n = 914)   
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ตารางท่ี 7 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานแสดงเป็นคะแนนมาตรฐานของตวัช้ีวดัความฉลาดทางเพศ  
 
ข้อที่ ความฉลาดทางเพศ Factor 

loading  () 
Error 

() 
t R2 

sexawa  การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ .71 .65 13.62** .51 
sexlea การเรียนรู้เร่ืองเพศ .92 .67 15.28** .85 
sexman การจดัการเร่ืองเพศ .92 .55 13.91** .85 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   
  

             ตารางท่ี 7 ตวัช้ีวดัความฉลาดทางเพศ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน มีค่าอยูร่ะหวา่ง .71-.92  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยพบวา่  
sexlea การเรียนรู้เร่ืองเพศและ sexman การจดัการเร่ืองเพศมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบสูงท่ีสุด   
และ sexawa การตระหนกัรู้เร่ืองเพศมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบต ่าท่ีสุด มีค่าความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง .55-.67 แต่ละตวัแปรช้ีวดัสามารถ อธิบายความแปรปรวนของ (ตวัช้ีวดั
ความฉลาดทางเพศ ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่โดยพิจารณาจากค่า R2 ) ไดร้ะหวา่ง 
ร้อยละ 51-85 
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ตารางท่ี 8  ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน แสดงเป็นคะแนนมาตรฐานของตวัช้ีวดัการตระหนกัรู้ 
 เร่ืองเพศ   
 

ข้อที่ การตระหนักรู้เร่ืองเพศ 
 

Factor 
loading  

() 

Error 

() 

t R2 

 sexaw_1   ฉนัเรียนรู้และเขา้ใจในเร่ืองเพศ 
ของตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี 

.59 .65 - .35 

sexaw_2   เม่ือฉนัมีความตอ้งการทางเพศ                    
ฉนัสามารถหาทางออกได ้
อยา่งเหมาะสม 

.58 .67 15.29** .33 

sexaw_3  
 

ฉนัเขา้ใจดีวา่ความตอ้งการทางเพศ 
เป็นเร่ืองปกติธรรมดาของวยัรุ่น   

.67 .55 13.61** .45 

sexaw_8   ฉนัรับรู้วา่รูปร่างของผูห้ญิงเป็นส่ิง
กระตุน้การรับรู้ทางเพศของผูช้าย   

.43 .82 10.65** .18 

sexaw_10 
 

การเกิดความตอ้งการทางเพศใน
ความคิดของฉนัเป็นเร่ืองของธรรมชาติ 

.53 
 

.72 
 

12.46** 
 

.28 
 

sexaw_12 เม่ือฉนัมีความรู้สึกทางเพศ ฉนัจะ
สามารถจดัการกบัความรู้สึกนั้นได ้

.70 .51 13.80** .49 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 

 ตารางท่ี 8 ตวัช้ีวดัการตระหนกัรู้เร่ืองเพศประกอบดว้ย 6 ตวัประกอบ มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐานมีค่าอยูร่ะหวา่ง .43-.70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยพบวา่  
sexaw_12 เม่ือฉนัมีความรู้สึกทางเพศ ฉนัจะสามารถจดัการกบัความรู้สึกนั้นได ้มีค่าน ้ าหนกั
องคป์ระกอบสูงท่ีสุด และ sexaw_8 ฉนัรับรู้วา่รูปร่างของผูห้ญิงเป็นส่ิงกระตุน้การรับรู้ทางเพศ 
ของผูช้าย มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบต ่าท่ีสุด มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง .51 - 
.72 แต่ละตวัแปรช้ีวดัสามารถ อธิบายความแปรปรวนของตวัช้ีวดัการตระหนกัรู้เร่ืองเพศ (ตวัช้ีวดั
แต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่โดยพิจารณาจากค่า R2)  ไดร้ะหวา่งร้อยละ 18-49 
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ตารางท่ี 9  ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน แสดงเป็นคะแนนมาตรฐานของตวัช้ีวดัการเรียนรู้ 
 เร่ืองเพศ  
 

ข้อที่ การเรียนรู้เร่ืองเพศ 
 

Factor 
loading  

() 

Error 

() 

t R2 

sexlea 13   อารมณ์ทางเพศเป็นเร่ืองธรรมชาติ 
ท่ีทุกคนตอ้งมี   

.57 
 

.68 - .32 

sexlea 15   ความแตกต่างทางเพศเป็นเร่ืองท่ีฉนั 
ไม่สนใจท่ีจะท าความเขา้ใจและเรียนรู้   

.52 
 

.73 12.09** .27 

sexlea 16   การมีเพศสัมพนัธ์กบัคนรักมี 
ความปลอดภยัไม่ติดโรคทางเพศ 

.44 
 

.81 10.56** .19 

sexlea 18   ภาพยนตร์ ส่ือลามกมีส่วนกระตุน้
พฤติกรรมทางเพศได ้   

.48 
 

.77 11.88** .23 

sexlea 19 
 
 

การเจรจาต่อรองดว้ยเหตุผลเป็นอีกวธีิ
หน่ึงในการสร้างความปลอดภยั 
เร่ืองเพศได ้ 

.56 .68 12.66** .32 

sexlea 21 ฉนัสนใจและเรียนรู้เร่ืองพฤติกรรม 
ทางเพศมากกวา่เพื่อนในวยัเดียวกนั 

48 .77 11.45** 
 

.23 

sexlea 22   ความรู้เร่ืองเพศเป็นเร่ืองท่ีตอ้งเรียนรู้   .53 .72 12.17** .28 
sexlea 23   การส าเร็จความใคร่ดว้ยการช่วยตวัเอง

เป็นหลายสาเหตุของความผิดปกติ 
ทางเพศ 

.55 
 

.70 12.29** .30 

sexlea 24   การมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศ 
เป็นเร่ืองท่ีฉนัยอมรับไม่ได ้  

.52 
 

.73 11.93** .27 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
  

 ตารางท่ี 9 ตวัช้ีวดัการเรียนรู้เร่ืองเพศ ประกอบดว้ย 9 ตวัประกอบ มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน มีค่าอยูร่ะหวา่ง .44-.57 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยพบวา่ 

sexlea 13 อารมณ์ทางเพศเป็นเร่ืองธรรมชาติท่ีทุกคนตอ้งมี มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบสูงท่ีสุดและ 
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sexlea 16 การมีเพศสัมพนัธ์กบัคนรักมีความปลอดภยัไม่ติดโรคทางเพศมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ
ต ่าท่ีสุดมีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง .68-.77 แต่ละตวัแปรช้ีวดัสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตวัช้ีวดัการเรียนรู้เร่ืองเพศ (ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่โดยพิจารณา
จากค่า R2)  อยูร่ะหวา่งร้อยละ 19-32 
 

ตารางท่ี 10 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน แสดงเป็นคะแนนมาตรฐานของตวัช้ีวดัการจดัการ 
 เร่ืองเพศ  
 

ข้อที่ การจัดการเร่ืองเพศ 
 

Factor 
loading  

() 

Error 

() 

t R2 

Sexman 
25 

ฉนัไม่กลา้ปฏิเสธค าขอมีเพศสัมพนัธ์ของคนรัก               
ทั้ง ๆ ท่ีรู้วา่ไม่เหมาะสม   

.59 
 

.66 - .34 

Sexman 
26 

เม่ือมีความตอ้งการในเร่ืองเพศ ฉนัสามารถหา
กิจกรรมอ่ืนท าเพื่อใหต้นเองรู้สึกผอ่นคลายได ้

.62 
 

.62 14.19** .38 

Sexman 
27 

ฉนัใชห้ลาย ๆ แนวทางเม่ือตอ้งตดัสินใจใน
สถานการณ์ทางเพศ   

.55 
 

.73 12.30** .27 

Sexman 
28 

การขอใหคู้่รักป้องกนัเม่ือมีความสัมพนัธ์ทาง
เพศเป็นเร่ืองยากของฉนั   

.64 
 

.59 14.32** .41 

Sexman 
29 

เม่ืออยูใ่นสถานการณ์ทางเพศฉนัสามารถ
ควบคุมอารมณ์ตนเองไดดี้   

.55 
 

.70 
 

12.83** 
 

.30 
 

sexman 
30 

ฉนัไม่เคยเปิดโอกาสใหค้นรัก กอด จูบหรือ
สัมผสัร่างกาย แมมี้โอกาสก็ตาม 

.43 
 

.82 10.32** .18 

Sexman 
31 

ฉนัเคยไปเท่ียวสถานเริงรมยก์บัแฟนหรือ               
เพื่อนต่างเพศ  

.41 
 

.84 10.44** .16 

Sexman 
33 

การส าเร็จความใคร่ดว้ยการช่วยตวัเองเป็น                   
หลายสาเหตุของความผิดปกติทางเพศ 

.49 
 

.76 11.62** .24 

Sexman 
34 

การมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศเป็นเร่ืองท่ีฉนั
ยอมรับไม่ได ้ 

.41 
 

.83 
 

10.15** 
 

.17 
 

Sexman 
35 

การอยูก่บัคู่รักสองต่อสองในหอ้งพกัเป็นเร่ืองท่ี
ฉนัปฏิบติัอยูเ่สมอ 

.51 .74 12.22** .26 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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 ตารางท่ี 10 การจดัการเร่ืองเพศ ประกอบดว้ย 10 ตวัประกอบ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ
มาตรฐาน มีค่าอยูร่ะหวา่ง .41-.64 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 โดยพบวา่ sexman 26 เม่ือมี
ความตอ้งการในเร่ืองเพศ ฉนัสามารถหากิจกรรมอ่ืนท าเพื่อใหต้นเองรู้สึกผอ่นคลายไดมี้ค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบสูงท่ีสุด และ sexman 31 ฉนัเคยไปเท่ียวสถานเริงรมยก์บัแฟนหรือเพื่อนต่างเพศและ  
sexman 34 การมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศเป็นเร่ืองท่ีฉนัยอมรับไม่ได ้มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ
ต ่าท่ีสุด ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง .59-.84 แต่ละตวัแปรช้ีวดัสามารถ อธิบาย
ความแปรปรวนของตวัช้ีวดัการจดัการเร่ืองเพศ (ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่)  
โดยพิจารณาจากค่า R2  ไดร้ะหวา่งร้อยละ 16–26 

  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัล าดบัท่ี 2 สรุปไดว้า่ ความฉลาดทางเพศ                       
ของนกัศึกษาปริญญาตรีพบวา่ แบบจ าลองท่ีปรับแกแ้ลว้มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
สนบัสนุนวา่ความฉลาดทางเพศทั้ง 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ โดยตวัช้ีวดัแต่ละ
ตวัแปรมีน ้าหนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง .43-.70 และมีค่าความเช่ือมัน่อยู่
ระหวา่งร้อยละ 18-49 การเรียนรู้เร่ืองเพศโดยตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีน ้าหนกัองคป์ระกอบในรูป
คะแนนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง .44-.57 และมีค่าความเช่ือมัน่อยูร่ะหวา่ง ร้อยละ 19-32 และการจดัการ
เร่ืองเพศ โดยตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีน ้าหนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง .41-.64 
และมีค่าความเช่ือมัน่อยูร่ะหวา่งร้อยละ 16-26 
 สรุปไดว้า่องคป์ระกอบทั้ง 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ การเรียนรู้           
เร่ืองเพศและการจดัการเร่ืองเพศ เป็นองคป์ระกอบของความฉลาดทางเพศ  
 ตอนท่ี 2 ผลการสร้างรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการต่อความฉลาดทางเพศ 
ของนกัศึกษาปริญญาตรี  
 การปรึกษาเชิงบูรณาการมาใชเ้พื่อพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี                 
ในลกัษณะการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการมีการผสมผสานแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคทางการปรึกษา 
ประกอบดว้ยทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ทฤษฎีการรู้คิด ทฤษฎียดึบุคคลเป็น
ศูนยก์ลาง ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม และวธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยามี 3 ขั้นตอน คือ               
ขั้นน า ขั้นด าเนินการ และขั้นสรุป จ านวน 12 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  
 1. ขั้นน า  เป็นการสร้างและรักษาสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้จิยักบัสมาชิกกลุ่มและระหวา่ง
สมาชิกดว้ยกนั ผูว้จิยัด าเนินการตามแนวทางทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม                      
เป็นแนวทางหลกัโดยใชท้กัษะการสร้างสัมพนัธภาพ การพูดคุยแบบกนัเอง จริงใจดว้ย บรรยากาศ
ผอ่นคลาย ใชก้ารยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความ ไว้ วางใจท าให้กลา้ท่ีจะ
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เปิดเผยเร่ืองราวของตนเองไดอ้ยา่งอิสระ การยอมรับเป็นเร่ืองส าคญัท าใหเ้กิด การร่วมรู้สึก                    
อยา่งแทจ้ริง ซ่ึงช่วยใหส้มาชิกกลุ่มยอมรับตนเองตามความเป็นจริงน าไปสู่การเปล่ียนแปลงตนเอง 
ในขั้นตอนมีการช้ีแจงวตัถุประสงค ์หนา้ท่ี ขอ้ตกลงในการเขา้กลุ่ม วนัเวลาและสถานท่ีใน                       
การปรึกษา มีการใชค้  าถาม การใหข้อ้เสนอแนะ การสรุปความ เพื่อน าไปสู่การตระหนกัรู้ตนเอง
เกิดความร่วมมือในการพฒันาความฉลาดทางเพศร่วมกนั ในส่วนชัว่โมงการปรึกษาท่ีมีการพฒันา
ตามองคป์ระกอบ ผูว้จิยัไดติ้ดตามการบา้นเพื่อประเมินความสามารถในการน าส่ิงท่ีพฒันาตาม
กระบวนการไปสู่การปฏิบติัจริง 
 2. ขั้นด าเนินการ เป็นขั้นตอนของการพฒันาความฉลาดทางเพศทั้ง 3 องคป์ระกอบ                 
โดยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ซ่ึงเผสมผสานทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษาท่ีมีความสอดคลอ้ง
กบัคุณลกัษณะความฉลาดทางเพศในแต่ละ องคป์ระกอบผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา 
เหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม ทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมทฤษฎีการปรึกษาแบบยดึ
บุคคลเป็นศูนยก์ลางทฤษฎีการปรึกษาแบบรู้คิด วธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา  
 3. ขั้นสรุป ก่อนยุติการปรึกษาแต่ละคร้ังผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดพ้ฒันา
จากกระบวนการปรึกษากลุ่ม ประโยชน์ท่ีไดรั้บ อภิปรายส่ิงท่ีเกิดข้ึนต่อตนเองและสมาชิกกลุ่มสรุป 
ซ่ึงผูว้จิยัจะสรุปเพิ่มเติม และเปิดโอกาสใหส้มาชิกแสดงความคิดเห็น ซกัถาม ประเด็นปัญหาท่ี
สงสัย หรือไมเ่ขา้ใจ ผูว้ิจยันดัหมายวนั เวลาในการปรึกษากลุ่มคร้ังต่อไปจากนั้นใหส้มาชิกกลุ่ม
ประเมินผลการปรึกษาแต่ละคร้ังหลงัยติุการปรึกษากลุ่ม  
 การปรึกษากลุ่มเพ่ือพฒันาความฉลาดทางเพศของนักศึกษาปริญญาตรีจ านวน 12 คร้ัง 
คร้ังละ 90 นาท ีดังรายละเอยีดต่อไปนี ้ 
 การสร้างสัมพนัธภาพ เป็นการสร้างความคุน้เคยเพื่อใหเ้กิดความร่วมมือในการท างาน
ร่วมกนั เป็นเร่ืองส าคญัท่ีผูว้จิยัสร้างสัมพนัธภาพกบัผูรั้บการปรึกษาหรือสมาชิกกลุ่ม ในการพบกนั
คร้ังแรกผูว้จิยัสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้จิยักบัสมาชิกกลุ่มและระหวา่งสมาชิกดว้ยกนั ผูว้จิยัใช้
ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ โดยใหข้อ้มูลกลุ่มเพื่อช่วยใหส้มาชิกไดรั้บรู้และท าความเขา้ใจ
ขอ้ตกลงร่วมกนั ผูว้จิยัช้ีแจงจุดมุ่งหมายของกลุ่ม เป้าหมายของการปรึกษากลุ่มกระบวนการ เน้ือหา 
บทบาทของผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่ม ระยะเวลาในการพบกลุ่ม การรักษาความลบั สมาชิกกลุ่มไดท้  า
ความรู้จกัซ่ึงกนัและกนัผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ใชเ้ทคนิคการยอมรับตนเองอยา่งไม่มีเง่ือนไข เพื่อพฒันาความไวว้างใจซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานส าคญั
ของความรู้สึกเป็นพวกเดียวกนัมิตรภาพจะน ามาซ่ึงความรู้สึกไวใ้จ 
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 การพฒันาการตระหนักรู้เร่ืองเพศ: ประเมินความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมทางเพศ 
 พฤติกรรมทางปัญญาเป็นความสามารถท่ีเป็นผลร่วมของ ความคิด ความรู้สึก ความเช่ือ 
ค่านิยมความรู้ทางปัญญาหรืออาจเรียกวา่ความฉลาดเป็นตวัแปรท่ีคนอ่ืนไม่สามารถรับรู้ไดจ้นกวา่
บุคคลจะแสดงพฤติกรรมออกมาและพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นอาจไม่ใช่เป็นผลมาจากตวัแปร
ชนิดใดโดยตรง ดงันั้นการท่ีจะศึกษาหรือสร้างให้เกิดการตระหนกัรู้ในพฤติกรรมทางเพศของ
บุคคลจึงตอ้งมีการประเมินตวัแปรท่ีมีผลต่อความฉลาดทางเพศการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ                   
ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิค การประเมินและเรียนรู้เพื่อการยอมรับตนเอง การสอนสมาชิกใหรู้้จกัวธีิ
จ าแนกประเมินพฤติกรรมและเรียนรู้การยอมรับตนเอง โดยการใหส้มาชิกส ารวจความคิด 
ความรู้สึกการกระท าของตนเอง ในการคบเพื่อนต่างเพศ ซ่ึงผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการยอมรับสมาชิก            
โดยไม่มีเง่ือนไขถึงแมส้มาชิกประพฤติปฏิบติัไม่ เหมาะสมทั้งภายในและภายนอกกลุ่มก็ตาม                
สร้างบรรยากาศการยอมรับกนัและกนั คร้ังน้ีผูว้ิจยับูรณาการร่วมกบัเทคนิคการเสนอตวัแบบ                
และเทคนิคการมอบหมายงาน  
 การพฒันาการตระหนักรู้เร่ืองเพศ: ความคิดเปลีย่นได้ ความคิดความเช่ือของบุคคล
ประกอบดว้ย ความคิดความเช่ือท่ีมีเหตุผลและความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล ซ่ึงความคิด
ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลเป็นตน้เหตุของอารมณ์ท่ีไม่มีความสุข ดงันั้นเป้าหมายของแนวคิด
พิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมคือการเปล่ียนแปลงความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลเพื่อ                    
การตระหนกัรู้และการหยดุแนวความคิดในแง่ลบนั้นหลงัจากนั้นแทนท่ีดว้ยความคิดความเช่ือ                   
ท่ีมีเหตุผล ซ่ึงช่วยใหบุ้คคลมีพฤติกรรมบรรลุเป้าหมายและลดระดบัความไม่สบายใจลดอิทธิพล
ความคิดท่ีส่งผลลบกบัตนเองเปล่ียนแปลงความคิดไดมี้แนวโนม้ท่ีท าให้เกิดอารมณ์และพฤติกรรม
ใหม่ ๆ การปรึกษากลุ่มคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชเ้ทคนิค 3 ต. (ตรวจสอบ, โตแ้ยง้, ตระหนกัรู้) เทคนิค                        
การโตแ้ยง้ความคิด ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล และเทคนิคการสร้างความคิดท่ีถูกตอ้งใหม่ โดยผูว้จิยั
ใหส้มาชิกตรวจสอบความคิดและความรู้สึกของตนเอง และแยกแยะความคิด ความเช่ือตามรูปแบบ
ท่ีไดเ้รียนรู้ และระบุความคิดความเช่ือท่ีน าไปสู่การมีเพศสัมพนัธ์ ใชก้ารตรวจสอบหลกัฐานยนืยนั
หรือสนบัสนุนความเช่ือของสมาชิกกลุ่ม ในคร้ังน้ีผูว้จิยับูรณาร่วมกบัเทคนิคการเสนอตวัแบบ  
 การพฒันาการตระหนักรู้เร่ืองเพศ: เรียนรู้ ABC ปรับเปลี่ยนความคิด ความคิดความเช่ือ
ทางลบสามารถเปล่ียนแปลงโดยเปล่ียนการใหค้วามหมายหรือสร้างความเขา้ใจใหม่ผา่น
กระบวนการกลุ่มท่ีท าใหบุ้คคลคน้พบความคิดดา้นบวก การปรับเปล่ียนความคิดท าใหมี้อิสระ              
ในตนเองและผา่นปัญหาทุกอยา่งท่ีประสบได ้ส่งผลใหเ้กิดความสุขในชีวติ เม่ือบุคคลสามารถ
เปล่ียนแปลงความคิดของตวัเองได ้อารมณ์ และพฤติกรรมก็จะเปล่ียนแปลงตาม เน่ืองจากความคิด 
ความรู้สึก และการกระท ามีปฏิสัมพนัธ์และมีอิทธิพลต่อกนัและกนัอยา่งต่อเน่ือง  
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 การปรึกษากลุ่มคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชกิ้จกรรม “ฟันเฟืองความคิด ความรู้สึก และการกระท า” 
(Smead, 2000, p. 271) “รถไฟขบวนความคิด ความรู้สึก และการกระท า” (Smead, 2000, p. 178) 
“ABC’s (The A-B-C theory) และแนวคิดการปรับเปล่ียนความคิด ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษา                
แบบการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ใชเ้ทคนิคการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข เทคนิค
การโตแ้ยง้กบัความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล การสอนการพูดกบัตวัเองในการเผชิญปัญหาและ               
เทคนิคการสอนทฤษฎี A-B-C’s และบูรณาการร่วมกบัเทคนิคการปรับโครงสร้างความคิดและ              
การปรับเปล่ียนมุมมองทางบวก เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเห็นความส าคญัของความคิด ความรู้สึก                  
และการกระท า ตลอดจนการปรับเปล่ียนความคิด 
 การพฒันาการตระหนักรู้เร่ืองเพศ: การรับรู้ความแตกต่างทางเพศ การรับรู้เป็น
กระบวนการแปลความหมายจากการสัมผสัโดยอาศยัประสบการณ์เดิม การรับรู้ความแตกต่าง               
ทางเพศ บางคร้ังคนเรารับรู้คนอ่ืนคลาดเคล่ือนไปจากความเป็นจริงเพราะการรับรู้ของบุคคลข้ึนอยู่
กบัการแปลความหมายของสมองท่ีเป็นไปตามประสบการณ์ความรู้เดิมของ แต่ละคนซ่ึงมีมากนอ้ย
ไม่เท่ากนั เร่ืองความแตกต่างทางเพศท่ีเป็นปัญหาในสังคมปัจจุบนัสร้างความสับสนในการแปล
ความหมายพฤติกรรมอยา่งมากส าหรับคนท่ีขาดประสบการณ์ดา้นการรับรู้ เน่ืองจากคนแต่ละคน               
มีพฤติกรรมแตกต่างกนัโดยส้ินเชิงยากแก่การเขา้ใจ การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการในคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้
ทฤษฎีการปรึกษาแบบการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ดว้ยการใชเ้ทคนิคการยอมรับ
อยา่งไม่มีเง่ือนไข เทคนิคการโตแ้ยง้กบัความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล เพื่อใหส้มาชิกไดแ้สดงความคิด
เม่ือเห็นวา่สมาชิกรับรู้ไม่ตรงกนัหรือเห็นต่างดว้ยเหตุดว้ยผล ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการตรวจสอบ
ความคิดความเช่ือเพื่อสร้างการตระหนกัรู้และใหก้ารศึกษาเร่ืองกระบวนการรับรู้ โดยบูรณาการกบั
เทคนิคตวัแบบ เทคนิคการสอนทฤษฎี A-B-C’s และวธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา 
สมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้รูปแบบความแตกต่างทางเพศ ซ่ึงหลงัจากน้ีเรียกวา่ประสบการณ์เดิมท่ีส่งผล
ต่อการรับรู้และการใหค้วามหมายต่อพฤติกรรมเร่ืองเพศซ่ึงการพฒันาการตระหนกัรู้เร่ืองเพศนั้น
จ าเป็นตอ้งสร้างความเขา้ใจการรับรู้ตามความจริงและใหป้ระสบการณ์ความรู้ท่ีถูกตอ้งซ่ึงจะช่วยให้
เกิดการตระหนกัรู้ซ่ึงมีผลโดยตรงในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมความฉลาดทางเพศในท่ีสุด 
 การพฒันาการเรียนรู้เร่ืองเพศ: เพิม่เติมความฉลาดทางเพศด้วยการเรียนรู้ การเรียนรู้
เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวรการเรียนรู้ตอ้งอาศยัประสบการณ์และ               
การฝึกหดั การท่ีนกัศึกษาจะพฒันาความฉลาดทางเพศนั้น การเรียนรู้เก่ียวกบัองคค์วามรู้ในเร่ืองเพศ 
สุขภาพ ความปลอดภยัทางเพศ โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ เน้ือหาเร่ืองราวเหล่าน้ีเป็นขอ้มูล
ประกอบการตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาและป้องกนัการกลบัมาของปัญหา อีกทั้งยงัช่วยจดัการกบั
ความเครียดในระดบัสูง ผูว้ิจยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  
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เป็นแนวทางหลกัโดยเลือกใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้กบัความคิด ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล การฝึกทกัษะ 
3 ต. ผูว้จิยับูรณาการร่วมกบัเทคนิคการเสนอตวัแบบ  เทคนิคการฝึกสอนตวัเอง จากทฤษฎี                  
การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม และเทคนิคส่ือการศึกษา คลิปวดีีทศัน์จากวธีิการปรึกษาแบบ
การศึกษาเชิงจิตวทิยา เพื่อให้ความรู้ในการป้องกนัความเส่ียงและพฤติกรรมการปฏิบติัตนทางเพศ 
 การพฒันาการเรียนรู้เร่ืองเพศ: เรียนรู้การปฏิเสธและเจรจาต่อรองเร่ืองเพศ 
สถานการณ์ในชีวติประจ าวนัท่ีบุคคลพบเจอกบัผูค้นและเร่ืองราวมีความแตกต่างและหลากหลาย 
บุคคลมีส่วนเขา้ไปเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์และอาจมีบางคร้ังสถานการณ์ท าใหก้ดดนั เกรงใจและอึดอดัใจ 
บางสถานการณ์ตอ้งปฏิเสธแต่บุคคลไม่กลา้ท่ีจะปฏิเสธและปล่อยเลยไป บางขณะดูเหมือนจะ
เสียเปรียบแต่ไม่มีวธีิการพูดเพื่อการเจรจาต่อรอง ซ่ึงการปฏิเสธและเจรจาต่อรองเป็นทกัษะจ าเป็น
ในการหาทางออกเพื่อปกป้องสิทธิตนเองอีกทั้งยงัเป็นการรักษาสัมพนัธภาพใหค้งอยูต่่อ แมว้า่
บุคคลจะปฏิเสธขดัใจก็ตาม ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม 
และผูว้จิยับูรณาการร่วมกบัการสอน  เทคนิคการปฏิเสธเม่ือถูกขอร้องน ามาจาก ทฤษฎีการปรึกษา
แบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางและวธีิการปรึกษาเชิงการศึกษาและจิตวทิยา ใชบ้ทบาทสมมติ                       
และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ผูว้จิยัเลือกใชเ้ทคนิคดงักล่าวเพื่อใหส้มาชิกเกิดความรอบรู้ในป้องกนั
ตนเองทางเพศ เรียนรู้ทกัษะการปฏิเสธสามารถพูดต่อรองชะลอการปฏิเสธได ้
 การพฒันาการเรียนรู้เร่ืองเพศ: เรียนรู้เพ่ือเข้าใจความรู้สึกร่วมกบัผู้อ่ืน การเรียนรู้เขา้ใจ
ผูอ่ื้นเป็นความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกร่วม เป็นความสามารถท่ีบุคคลจ าเป็นตอ้งมีเพื่อ
สนบัสนุนการรับรู้มุมมองของแต่ละคน ตลอดจนบอกความรู้สึกท่ีมีต่อบุคคลในสถานการณ์                  
ต่าง ๆ ได ้สามารถเขา้ใจ เห็นอกเห็นใจและแสดงความรู้สึกท่ีรับรู้ใหบุ้คคลนั้น ๆ รู้ไดใ้นทางตรงกนั
ขา้มตอ้งคงไวซ่ึ้งความเป็นตวัของตวัเอง การฝึกเอ้ืออาทรและยอมรับใหเ้กียรติกนั ในการพฒันา
ความฉลาดทางเพศ รับรู้ความรู้สึกร่วมกบับุคคลอ่ืนเป็นส่ิงจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ ผูว้จิยัใชท้ฤษฎี                    
การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมและผูว้จิยับูรณาการร่วมกบัเทคนิคการแสดง
ความรู้สึกร่วม เทคนิคการอธิบายความรู้สึกและเห็นใจ จากทฤษฎีการปรึกษาแบบยดึบุคคล                      
เป็นศูนยก์ลางและเทคนิคการฝึกวเิคราะห์ความรู้สึกจาก ภาษาท่าทาง ใชก้ารฝึกแสดงความรู้สึก 
และการเล่าเร่ือง  
 การพฒันาการเรียนรู้เร่ืองเพศ: เรียนรู้การตัดสินใจเร่ืองเพศ การตดัสินใจเป็น
กระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผลเพื่อเลือกแนวทางใดแนวทางหน่ึงท่ีเหมาะสมกบัตนเองเพื่อเป็นแนว
ปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงการตดัสินใจตอ้งใชป้ระสบการณ์ความรู้ประกอบการคิด
พิจารณาแลว้สร้างทางเลือกใหม้ากท่ีสุดเพื่อตดัสินใจเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมในการตดัสินใจ                 
จึงตอ้งอาศยัเหตุผลท่ีเป็นความรู้ความจริง ในการพฒันาความฉลาดทางเพศ ในดา้นการเรียนรู้          
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เร่ืองเพศ จึงใหค้วามส าคญักบัการตดัสินใจ ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผลอารมณ์
และพฤติกรรมใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้ความคิดและบูรณาการร่วมกบั เทคนิคการก าหนดขอ้ดีขอ้เสีย 
และเทคนิควธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา ไดแ้ก่ เทคนิคการใชเ้กมการเล่าเร่ือง เทคนิค
การสอน และการใชบ้ทบาทสมมติ 
 การพฒันาการจัดการเร่ืองเพศ: การกล้ายืนยันตัวเองเพ่ือจัดการเร่ืองเพศ  
 คนมีความฉลาดทางเพศเขาจะกลา้ยนืยนัตนเอง เช่นกลา้ท่ีจะพูดยนืยนัในการรักษาสิทธิ
ของตนเอง ซ่ึงมกัจะใชร่้วมกบัการปฏิเสธโดยสามารถเลือกใชค้  าพูดท่ีนุ่มนวลไม่กา้วร้าวรุนแรง
ผา่นการฝึกซอ้มพฤติกรรมโดยการฝึกพูด ฝึกแสดงความคิดความรู้สึก และปฏิเสธค าขอร้องถา้เห็น
วา่ไม่เหมาะสม โดยไม่กา้วร้าวรุนแรงโดยการพูดอธิบายความคิด ความรู้สึกของตนเองต่อผูอ่ื้น   
การปรึกษากลุ่มในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชท้ฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ 
พฤติกรรมโดยการใชเ้ทคนิคการสอนทฤษฎี A-B-C’s  เทคนิคการโตแ้ยง้ความคิดและใช ้                      
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดยบูรณาการร่วมกบัเทคนิคการฝึกการกลา้ยนืยนัตนเอง จากทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางจิตวทิยา ไดแ้ก่ การสอน  ขั้นตอนการกลา้ยนืยนัตนเอง  
แนวคิดการกลา้ยนืยนัตนเอง ไดแ้ก่ การบอกเก่ียวกบัความรู้สึก การเลือกใชค้  าท่ีเหมาะสม 
และการตอบสนองอยา่งเหมาะสม การใชส้ถานการณ์จ าลอง 

 การพฒันาการจัดการเร่ืองเพศ: ปรับเปลีย่นตนเองตามสัญญาการเปล่ียนแปลงตวัเอง
เป็นเร่ืองส าคญัท่ีตอ้งท าอยูต่ลอดเพราะบุคคลอยูใ่นสังคมท่ีมีการพฒันาไม่หยดุน่ิง การส ารวจตวัเอง
จะท าใหท้ราบวา่บุคคลแต่ละคนตอ้งเปล่ียนตวัเองในเร่ืองอะไร และมีพฤติกรรมในเร่ืองใดท่ี
ตอ้งการเปล่ียนแปลงเม่ือเลือกแลว้ควรมีการฝึกซอ้มพฤติกรรมเพื่อเป็นการเตรียมตวัเองใน                     
การแสดงพฤติกรรมเหล่านั้นในกรณีท่ีไม่มีตวัแบบการฝึกซอ้มช่วยใหส้มาชิกเกิดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์กลุ่มการเปล่ียนตวัเองจากการการท าการบา้นจะช่วยบูรณาการส่ิงท่ีเรียนรู้จากกลุ่มไป
ฝึกใชก้บัชีวติประจ าวนั เม่ือเปล่ียนตวัเองแลว้บุคคลจะไดป้ระโยชน์พฒันาไปสู่การเป็นบุคคลท่ีมี
ความฉลาดทางเพศ ในการปรึกษากลุ่มในคร้ังน้ีผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และ พฤติกรรม โดยใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้ความคิด ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล และเทคนิค               
การยอมรับผูอ่ื้นอยา่งไม่มีเง่ือนไข โดยบูรณาการร่วมกบัเทคนิคการฝึกซอ้มพฤติกรรมเพื่อไม่ให้
สมาชิกกลุ่มลืมส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการปรึกษาผูว้จิยัจึงเพิ่มเทคนิคการมอบหมายการบา้น  

 การพฒันาการจัดการเร่ืองเพศ: การยุติสัมพนัธภาพ การยติุและกล่าวลา ในช่วงสุดทา้ย 
เป็นการสนบัสนุนสมาชิกกลุ่มแสดงความรู้สึกอยา่งเตม็ความสามารถและพูดถึงการแยกจากกนั
ในช่วงสุดทา้ย เป็นการส่งเสริมใหก้ าลงัใจสมาชิกกลุ่มใหส้ามารถเผชิญความจริงและจ าเป็น               
อยา่งมากท่ีสมาชิกกลุ่มมีโอกาสกล่าวถึงส่ิงท่ีคา้งคาใจ สามารถแสดงความรู้สึกไดอ้ยา่งเปิดเผย  
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และสร้างการตระหนกัรู้วา่จะน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์กลุ่มไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติอยา่งไร 
การปรึกษากลุ่มในคร้ังสุดทา้ยน้ี เร่ิมตน้ดว้ยผูว้ิจยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มดว้ยท่าทีท่ีอบอุ่นและ
เป็นกนัเองเพื่อเป็นการรักษาสัมพนัธภาพในการปรึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการท าสัญญากบั
ตวัเอง การท่ีบุคคลสัญญากบัตวัเองวา่จะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพื่อป้องกนัตวัเองในเร่ืองเพศ                
เป็นการป้องกนัตวัเองไม่ให้หลีกเล่ียงจากสัญญาท่ีใหไ้วก้บัตวัเอง การสะทอ้นเน้ือหา การสะทอ้น
ความรู้สึก และการสรุปความ และบูรณาการร่วมกบัเทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบ
พฤติกรรมนิยม  ซ่ึงประกอบดว้ยเทคนิคการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  และการเสริมแรงทางบวก 
 ผูว้จิยัน ารูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศของ
นกัศึกษาปริญญาตรีใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบ ผลพบวา่ มีประเด็นส าคญัในการปรับปรุง ดงัน้ี                 
1) ใหป้รับวตัถุประสงค ์และปรับภาษาใหก้ระชบัเขา้ใจง่ายข้ึนปรับแกข้อ้ความ ขั้นตอนด าเนินการ
ใหเ้ขา้ใจง่ายข้ึน 2) ตดัรูปภาพออกเพื่อป้องกนัลิขสิทธ์ิและปรับเปล่ียนภาพแสดงสีหนา้ 3) ปรับแก้
ตวัอยา่งในใบงานแบบฝึกอธิบายความรู้สึกและเห็นใจเสนอแนะวา่ควรใหเ้ห็นแนวคิด A-B-C               
เพื่อรับรู้วา่เพราะเหตุใดการปรับความคิดส่งผลต่อพฤติกรรม เสนอแนะในช่องกิจกรรมทางเลือก
ปรับภาษาใหม่ เปล่ียนจากการกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสมเป็นการกลา้ยนืยนัตนเอง ปรับกิจกรรม
ในขั้นด าเนินการให้เหมาะสมและปรับการใชภ้าษาในใบความรู้ เสนอแนะวา่การใชพ้ฤติกรรม             
กลา้ยนืยนัตนเองให้เช่ือมโยงกบัแนวคิด CBT 
 ผูว้จิยัน ารูปแบบการปรึกษากลุ่มไปทดลองใชก้บันกัศึกษาปริญญาตรีท่ีมีลกัษณะ
คลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อตรวจสอบรูปแบบกระบวนการปรึกษา ผลพบวา่เวลา 60 นาทีท่ี
ก าหนดไวใ้นชัว่โมงการพฒันานอ้ยไปจึงปรับเป็น 90 นาที เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มแสดงบทบาทออกมา
อยา่งเต็มท่ี โดยภาพรวมพบวา่ในชัว่โมงการปรึกษาท่ีมีกิจกรรมสมาชิกกลุ่มใชเ้วลามากในการสนทนา 
ซกัถาม ผูว้จิยัจึงปรับปรุงโดยการเพิ่มชัว่โมงการปรึกษาข้ึน เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดพ้ฒันาความฉลาด
ทางเพศแต่ละองคป์ระกอบอยา่งเตม็ท่ี เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดร่้วมกิจกรรม                   
โดยไม่เร่งรีบ ส่งผลใหก้ระบวนการปรึกษาประสบความส าเร็จภายหลงัปรับปรุงรูปแบบการปรึกษา
กลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศผูว้จิยัน าไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัศึกษา
จ านวน 10 คน ท่ีเป็นกลุ่มทดลอง จ านวนชัว่โมงการปรึกษา 12 คร้ัง  
 ตอนท่ี 3 ผลของการพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีดว้ย ผูว้ิจยั
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
 ความฉลาดทางเพศโดยรวมของกลุ่มทดลอง ระยะก่อนการทดลอง ( X = 2.72, SD = 
0.13) คะแนนความฉลาดทางเพศอยูใ่นระดบัปานกลาง ระยะหลงัการทดลอง ( X = 3.49, SD = 
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0.17) คะแนนความฉลาดทางเพศอยูใ่นระดบัมาก และระยะติดตามผล ( X = 3.58, SD = 0.12)   
คะแนนความฉลาดทางเพศอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นผลมาจากการพฒันาดงัน้ี 
 ผลของการพฒันาความฉลาดทางเพศของนักศึกษาปริญญาตรี  
 ผูว้จิยัน าเสนอผลของการพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีโดยรูปแบบ
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ซ่ึงด าเนินการระหวา่ง วนัท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึงวนัท่ี 10  
พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 และผลการติดตามผลวนัท่ี 10 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ณ หอ้ง 10706                    
ตึกคณะเทคโนโลยสีังคม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก วทิยาเขตจนัทบุรี                      
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงสรุปไดจ้ากการสังเกตการเปล่ียนแปลงความคิด ความรู้สึก
และพฤติกรรมของนกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองในแต่ละชัว่โมงการปรึกษา รายละเอียด ดงัน้ี 
 คร้ังที ่1 เร่ืองสัมพันธภาพสร้างได้ เพื่อสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้จิยักบัสมาชิกกลุ่ม
และระหวา่งสมาชิกดว้ยกนัผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ 
พฤติกรรม โดยใชท้กัษะการสร้างสัมพนัธภาพ ไดแ้ก่ ความจริงใจ การยอมรับตนเองอยา่งไม่มี
เง่ือนไข เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความผอ่นคลายและไวว้างใจ สามารถเปิดเผยความคิดความเช่ือ           
ของตนไดอ้ยา่งอิสระ 
 สมาชิกกลุ่มเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ีสองเป็นนกัศึกษาชาย 5 คน และนกัศึกษาหญิง 5 คน                
ซ่ึงสมาชิกกลุ่มเป็นนกัศึกษามหาวทิยาลยัเดียวกนัรู้จกักนัในฐานะเพื่อนร่วมรุ่น การจดัท่ีนัง่                    
การปรึกษากลุ่มมีการจดัเป็นรูปแบบวงกลมโดยผูว้จิยันัง่ในกลุ่มดว้ยเพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิด
ความรู้สึกเป็นกนัเองซ่ึงการนัง่เป็นวงกลมน้ีจะช่วยใหง่้ายต่อการสังเกตกนัและกนัเกิดปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งเพื่อนสมาชิกไดดี้  การด าเนินการปรึกษาในคร้ังแรกสมาชิกกลุ่มมีสีหนา้แสดงความกงัวล 
สงสัย ผูว้จิยัเปิดเผยตนเองโดยการแนะน าตนเองและแสดงการยอมรับทุกคนโดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆ
ต่อจากนั้นจึงใหส้มาชิกกลุ่มแนะน าตวั ซ่ึงสมาชิกกลุ่มใหค้วามร่วมมือแมบ้างคนยงัไม่คุน้เคยอยู่
บา้ง จากนั้นผูว้จิยัไดช้ี้แจงวตัถุประสงคข์องการปรึกษา กติกาการเขา้กลุ่ม รวมถึงวนัเวลา สถานท่ี
ในการเขา้รับการปรึกษา ภายหลงัการรับฟัง ผูว้ิจยัใหส้มาชิกกลุ่มแสดงความรู้สึกและความคาดหวงั
ในการเขา้ร่วมกลุ่ม สมาชิกกลุ่มส่วนมากเตม็ใจและอยากพฒันาความฉลาดทางเพศแต่บางคนกงัวล
วา่จะมีผลกระทบตามมาหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรม สมาชิกบางคนกลวัวา่จะตอ้งเปิดเผยความลบั    
เร่ืองเพศ ผูว้ิจยัจึงใชท้กัษะการอธิบายใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ใจ ซ่ึงสังเกตไดว้า่สมาชิกมีสีหนา้ผอ่นคลาย
ข้ึนและใหค้วามร่วมมือในการแสดงความรู้สึก ความคิดเห็น ซ่ึงส่วนใหญ่คาดหวงัวา่จะสามารถ
เลือกคู่ทางเพศไดแ้ละจะไดไ้ม่ถูกหลอกจากการด าเนินชีวิตดา้นเพศ  

 ในขั้นด าเนินการเพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้ความฉลาดทางเพศ ผูว้จิยัแสดง                  
การยอมรับสมาชิกทุกคนดว้ยท่าทียิม้แยม้และช้ีแจงวตัถุประสงค ์จุดมุ่งหมายของกลุ่ม          
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กระบวนการกลุ่ม เน้ือหา บทบาทของผูน้ าและสมาชิกกลุ่ม ระยะเวลา การรักษาความลบั และตอบ
ขอ้สงสัยต่าง ๆ ของสมาชิกกลุ่ม สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสร้างขอ้ตกลงและแนวปฏิบติัในการอยูร่่วมกนั
ในกลุ่ม หลายคนซกัถามขอ้สงสัยต่าง ๆ ผูว้จิยัอธิบายและสร้างความเขา้ใจในเร่ืองความฉลาด                 
ทางเพศ โดยใชเ้ทคนิคการสอนและยกตวัอยา่งพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความฉลาดทางเพศ                  
สมาชิกกลุ่ม ช่วยกนัใหค้วามหมายดว้ยความสนุกสนาน สมาชิกสนใจใหค้วามร่วมมือดี ผูว้จิยั
อธิบายองคป์ระกอบของความฉลาดทางเพศและบอกลกัษณะของความฉลาดทางเพศ สมาชิกกลุ่ม
สนทนาซกัถามถึงความฉลาดทางเพศ หลายคนกล่าววา่ความฉลาดทางเพศมีผลต่อชีวิตประจ าวนั
ของสมาชิกมาก สมาชิกกลุ่มสนทนาท าความเขา้ใจเก่ียวกบัความฉลาดทางเพศ ผูว้จิยับอก
ความหมาย องคป์ระกอบ และลกัษณะของความฉลาดทางเพศและผลกระทบท่ีเกิดจากความฉลาด
ทางเพศ  “ถา้บุคคลขาดความฉลาดทางเพศจะส่งผลอยา่งไรต่อตนเองและสังคม” ท าใหส้มาชิกกลุ่ม
รับรู้เขา้ใจตนเองในเร่ืองเพศมากข้ึน เช่น “หนูเขา้ใจแลว้ค่ะวา่การมีความฉลาดทางเพศดีอยา่งไร”
ผูว้จิยัใชท้กัษะการใหข้อ้เสนอแนะเพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมองเห็นภาพชดัเจนข้ึน พร้อมทั้งใหส้มาชิก
กลุ่มไดท้  าขอ้ตกลงและเซ็นใบยนิยอมในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม และเพื่อเป็นการพิทกัษสิ์ทธิ 
เพื่อปกป้องผลกระทบต่อสภาพจิตใจของผูเ้ขา้ร่วมการทดลองตามกรอบของจริยธรรมของการวิจยั 
ผูว้จิยัอธิบายวา่สมาชิกสามารถหยดุเขา้ร่วมการวจิยัไดต้ลอดเวลาหากสมาชิกรู้สึกไม่ปลอดภยั
สมาชิกบอกเลิกไดท้นัที  
 สรุปผลในภาพรวมการปรึกษากลุ่มคร้ังแรกเพื่อพฒันาสัมพนัธภาพ สมาชิกมีความรู้สึก
ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั กลา้แสดงความคิดเห็น สมาชิกสนใจท่ีจะรับรู้และท าเขา้ร่วมการปรึกษา
กลุ่มมาก สมาชิกทุกคนระบุวา่ไดป้ระโยชน์ต่อตนเองในระดบัมาก ในภาพรวมสมาชิกพึงพอใจ            
ต่อผูใ้หก้ารปรึกษาระดบัมากท่ีสุด 
 คร้ังที ่2 การพฒันาการตระหนักรู้เร่ืองเพศ เร่ืองประเมินความคิด ความรู้สึกและ
พฤติกรรมทางเพศ 
 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิค การประเมินและเรียนรู้เพื่อการยอมรับตนเอง การสอนวธีิจ าแนก
ประเมินพฤติกรรมและการยอมรับตนเอง โดยการส ารวจความคิด ความรู้สึกและการกระท าใน              
การคบเพื่อนต่างเพศ ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการยอมรับสมาชิกโดยไม่มีเง่ือนไขถึงแมส้มาชิกประพฤติ
ปฏิบติัไม่ถูกตอ้งทั้งภายในและภายนอกกลุ่ม มีการสร้างบรรยากาศแบบกนัเอง การยอมรับกนั               
ของสมาชิกกลุ่ม คร้ังน้ีผูว้จิยับูรณาการร่วมกบัเทคนิคการเสนอตวัแบบ และเทคนิคการมอบหมายงาน 
ผูว้จิยัสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่มเพื่อสร้างบรรยากาศใหเ้กิดความไวว้างใจ 
ผูว้จิยักล่าวถึงความฉลาดทางเพศและผลกระทบจากปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองทางเพศเพื่อทบทวน
การรับรู้ สมาชิกสนทนาเร่ือง รูปแบบการใชชี้วิตในการคบเพื่อนต่างเพศในชีวิตประจ าวนั สมาชิก
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เปิดเผยเล่าเร่ืองราวของตนเองเก่ียวกบัคู่รักนบัเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั  
หลายคนเล่าเร่ืองราวอยา่งละเอียดแมเ้ป็นเร่ืองส่วนตวั สัมพนัธภาพท่ีดีท าใหส้มาชิกกลา้เปิดเผย 
ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการยอมรับตนเองอยา่งไม่มีเง่ือนไข โดยกล่าววา่คนเราไม่จ  าเป็นตอ้งสมบูรณ์แบบ
ทุกเร่ืองบางคนผดิหวงั บางคนด าเนินชีวติผดิพลาด บางคนมีความสุข ผูว้จิยักอดสมาชิก  ผูว้จิยัสอน
เร่ืองการประเมินพฤติกรรม การท่ีสมาชิกบนัทึกความความคิดเห็นและวธีิการปฏิบติักบัคู่รักหรือ
เพื่อนต่างเพศท าใหไ้ดท้บทวนและประเมินพฤติกรรมเพื่อตระหนกัรู้ตนเองมากข้ึน การใชเ้ทคนิค
การสอนจากตวัแบบ ท่ีมีลกัษณะเป็นตวัแบบทางดา้นลบ “บทเรียนราคาแพง” สามารถท าใหส้มาชิก
รับรู้ปัญหาและผลกระทบจากปัญหาเร่ืองเพศไดดี้ การท่ีสมาชิกกลุ่มร่วมกนัตั้งขอ้สังเกตเก่ียวกบั
พฤติกรรมทางเพศของตวัแบบจากเร่ืองบทเรียนราคาแพงนั้นสมาชิกสามคนกล่าววา่  “มนัคือเร่ือง
จริง” และสมาชิกกลุ่มสนทนาเปรียบเทียบพฤติกรรมทางเพศของตวัแบบจากบทเรียนราคาแพง 
และพฤติกรรมทางเพศท่ีเกิดกบัตวัเองนัน่แสดงวา่สมาชิกก าลงัแยกแยะความคิด ความเช่ือและ
พฤติกรรม การท่ีสมาชิกบนัทึกความคิดเห็นและวธีิการปฏิบติัของคู่รักและศึกษารูปภาพเพิ่มให้
สมาชิกสนใจตระหนกัรู้ในเร่ืองเพศ การไดพู้ดและเขียนแสดงความคิดเห็นยิง่ท  าใหส้มาชิกเขา้ใจวธีิ
คิดและวธีิการปฏิบติัต่อคู่รักมากข้ึน 
 สรุปผลในภาพรวมการปรึกษากลุ่มเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้เร่ืองเพศในเร่ืองการ ประเมิน 
ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมทางเพศ สมาชิกกลุ่มใหค้วามร่วมมือดี สมาชิกกลุ่มสามารถระบุ
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทางเพศได ้ตลอดจนสามารถบอกถึงความคิด และความรู้สึก
เช่ือมโยงกบัพฤติกรรมได ้สามารภสรุปความความคิดเห็นและสาระส าคญัท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มได ้
สมาชิกไดป้ระโยชน์มากจากการเขา้ร่วมกลุ่ม สมาชิกกลุ่มกล่าววา่โชคดีมากท่ีไดมี้โอกาสเขา้ร่วมท า
กิจกรรมพฒันาความฉลาดทางเพศ 
 คร้ังที่ 3 การพฒันาการตระหนักรู้เร่ืองเพศ เร่ือง ความคิดเปลีย่นได้ 
 การปรึกษากลุ่มคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิค 3 ต. (ตรวจสอบ, โตแ้ยง้, ตระหนกัรู้) เทคนิค             
การโตแ้ยง้ความคิด ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล และเทคนิคการสร้างความคิดท่ีถูกตอ้งใหม่ สมาชิก
ตรวจสอบความคิด ความรู้สึก และแยกแยะความคิด ความเช่ือตามรูปแบบทฤษฎี ในคร้ังน้ีผูว้ิจยั
บูรณาร่วมกบัเทคนิคการเสนอตวัแบบ ผูว้จิยักล่าวทกัทายเพื่อรักษาสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้จิยัและ
สมาชิกกลุ่มตลอดจนทบทวนการปรึกษาในคร้ังท่ีผา่นมาส่งผลดีต่อการด าเนินการปรึกษามาก เช่น
ผูว้จิยัถามวา่อดีตท่ีผา่นมาสมาชิกคนใดเคยอยูใ่นสถานการณ์เส่ียงต่อการมีเพศสัมพนัธ์บา้ง สมาชิก
หลายคนช่วยกนัตอบและแชร์ ประสบการณ์ สมาชิกเล่าความผดิพลาดในคร้ังนั้น สมาชิกบางคน
บอกวธีิการสังเกตพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในสถานการณ์นั้น ๆ ไดอ้ยา่งละเอียด ส่วนสมาชิก
คนท่ีไม่เคยอยูใ่นสถานการณ์เส่ียงทางเพศจะซกัถามเก่ียวกบัการสังเกตและรับรู้พฤติกรรมของคู่
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ทางเพศสนทนาดว้ยบรรยากาศไวว้างใจรอยยิม้และเสียงหวัเราะบ่งบอกวา่สนุกสนาน ในระหวา่ง
นั้นผูว้จิยัใชเ้ทคนิค การตรวจสอบ การโตแ้ยง้ เพื่อการตระหนกัรู้ (3 ต.) การท่ีผูว้จิยัสนทนาถึง
การบา้นท่ีมอบหมายนั้นเพื่อทบทวนตรวจสอบความเขา้ใจเร่ืองเพศ การใชเ้ทคนิคการเสนอตวัแบบ 
โดยน าคลิปวดีีทศัน์สถานการณ์เส่ียงทางเพศสัมพนัธ์มาเปิดใหส้มาชิกดูเพื่อสร้างความตระหนกัรู้
ต่อปัญหาและผูว้จิยัตรวจสอบการรับรู้ดว้ยการสนทนาซกัถาม สมาชิกใหค้วามสนใจมากเพราะเป็น
เร่ืองใกลต้วัท่ีเก่ียวขอ้งในชีวิต สมาชิกบอกความรู้สึกและร่วมกนัแสดงความคิดเห็นทั้งพฤติกรรม
ทางบวกและทางลบหลงัจากสมาชิกชมคลิปวดีีทศัน์สถานการณ์เส่ียงทางเพศและศึกษากรณีศึกษา 
“เพราะไวใ้จ” และกรณีศึกษา “เหตุเพราะเมา” สมาชิกขอเป็นอาสาสมคัรเพื่ออภิปรายความรู้สึก 
และแสดงความคิดเห็นท าให้กิจกรรมด าเนินไปอยา่งราบร่ืน มีการโตแ้ยง้ความคิดและหาหลกัฐาน
อา้งอิง ผูว้ิจยัสอนการโตแ้ยง้ความคิดและสอนการใชเ้ทคนิคการสร้างความคิดใหม่ท่ีถูกตอ้ง 
สมาชิกกลุ่มฝึกเปล่ียนมุมมองทางความคิดจากเดิมท่ีเลวร้ายมาเป็นความคิดดา้นบวก ท าใหส้มาชิก
เห็นปัญหาท่ีเกิดจากความคิดในทุกแง่มุมทั้งขอ้ดีและขอ้เสีย ผูว้จิยัพยายามใหส้มาชิกตระหนกัรู้วา่
ความคิดเปล่ียนไดด้ว้ยตวัสมาชิกเอง 
 สรุปภาพรวมผลการปรึกษาเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้เร่ืองเพศ เร่ือง ความคิดเปล่ียนได ้
สมาชิกมีการตระหนกัรู้วา่ความคิดเปล่ียนไดใ้นระดบัปานกลาง ความสนใจในการปรับเปล่ียน
ความคิดความรู้สึกอยูใ่นระดบัมาก เม่ือประเมินผลจากใบงานประสบการณ์ในการเขา้ร่วม                     
การปรึกษาสมาชิกไดป้ระโยชน์มาก ผูว้จิยัประเมินความสามารถสมาชิกกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  
เพราะจากการโตแ้ยง้ความคิดสมาชิกสามารถคิดหาแนวทางในการจดัการปัญหาได ้มีมุมมอง               
ทางความคิดท่ีหลากหลายและจากการสังเกตฝึกฝนสมาชิกมีความตั้งใจและสนใจท่ีจะปรับเปล่ียน
ตวัเองดี 
 คร้ังที่ 4 การพฒันาการตระหนักรู้เร่ืองเพศเร่ือง เรียนรู้ ABC ปรับเปลี่ยนความคิด 
 ความคิดความเช่ือทางลบสามารถเปล่ียนแปลงโดยการเปล่ียนการใหค้วามหมาย                  
หรือสร้างความเขา้ใจใหมโ่ดยผา่นกระบวนการกลุ่มท่ีท าใหบุ้คคลคน้พบความคิดดา้นบวก               
การปรับเปล่ียนความคิดท าใหมี้อิสระในตนเองและผา่นปัญหาทุกอยา่งท่ีประสบได ้ส่งผลใหเ้กิด
ความสุขในชีวติ เม่ือบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงความคิดของตวัเองได ้อารมณ์ และพฤติกรรม                    
ก็จะเปล่ียนแปลงตาม เน่ืองจากความคิด ความรู้สึก และการกระท ามีปฏิสัมพนัธ์และมีอิทธิพล           
ต่อกนัและกนัอยา่งต่อเน่ือง การปรึกษากลุ่มคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชกิ้จกรรม “ฟันเฟืองความคิด ความรู้สึก 
และการกระท า” (Smead, 2000, p. 271) “รถไฟขบวนความคิด ความรู้สึก และการกระท า”                  
“ABC’s (The A-B-C theory) และแนวคิดการปรับเปล่ียนความคิด ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษา                  
แบบการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ดว้ยการใชเ้ทคนิคการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข 
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เทคนิคการโตแ้ยง้กบัความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลและบูรณาการร่วมกบัเทคนิคการสอนการพูดกบั
ตวัเองในการเผชิญปัญหาและเทคนิคการสอนทฤษฎี A-B-C’s เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเห็นความส าคญั
ของความคิด ความรู้สึก และการกระท า ตลอดจนการปรับเปล่ียนความคิด ผูว้จิยัทกัทายพูดคุยกบั
สมาชิกในกลุ่ม เพื่อสร้างความเป็นกนัเอง แลว้ขอใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ในคร้ัง 
ท่ีผา่นมา และเล่าเร่ืองราวท่ีน าเอาเทคนิคท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้นชีวติจริง  
 การสร้างความเขา้ใจเร่ืองความคิด ความรู้สึก และการกระท า นอกจากใหส้มาชิกกลุ่ม
ช่วยกนัยกตวัอยา่งเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัความคิด ความรู้สึก และการกระท าแลว้ ผูว้จิยัยงั
ใชก้ารวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ “ฟันเฟืองความคิด ความรู้สึก และการกระท า” ในชีวติเพื่อใหส้มาชิก
เขา้ใจความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัพอเขา้ใจสามารถอธิบายใหเ้ห็นภาพไดง่้าย จากนั้นตามดว้ย 
ตวัอยา่งภาพ “รถไฟขบวนความคิด ความรู้สึก และการกระท า” และอธิบายวธีิการการปรับเปล่ียน
กระบวนการคิดท่ีสมาชิกจ าเป็นตอ้งแยกแยะความแตกต่างระหวา่งความคิด ความรู้สึก และ                     
การกระท า ช่วยใหส้มาชิกรับรู้ส่ิงท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงการสอนทฤษฎี A-B-C’s                 
ตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาแบบการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมวา่ เม่ือบุคคลมี
สภาวะทางอารมณ์ คือ C (The-emotional Consequences) หลงัจาก ท่ีเกิดเหตุการณ์ A (Activating 
event)  ซ่ึงเหตุการณ์ (A) ไม่ไดเ้ป็นสาเหตุใหเ้กิดอารมณ์ (C) ถึงแมจ้ะเป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนก่อน 
แต่สาเหตุของอารมณ์ คือ ความเช่ือ (B: Beliefs) ท่ีบุคคลมีต่อเหตุการณ์(C) เป็นสาเหตุหลกั  
ตวัอยา่งเช่น เม่ือสมาชิกรู้สึกวา่ (ทนไม่ไดแ้ละเจบ็ปวดใจ C) (ท่ีถูกแฟนทิ้ง A) การถูกแฟนทิ้งไม่ได้
ท  าใหเ้จบ็ปวดใจ แต่ความเช่ือ (B) เก่ียวกบัแฟนทิ้ง (A) เป็นเหตุใหรู้้สึกปวดร้าวใจ ดว้ยความเช่ือ
ท่ีวา่คนอ่ืนตอ้งใหก้ารยอมรับเรารักเรา และเช่ือวา่คุณน่าจะ (Should be) ยอมรับฉนัใหเ้ป็นแฟน               
คนเดียวเท่านั้น ส่งผลใหเ้กิดความรู้สึกทนไม่ไดแ้ละความรู้สึกเจบ็ปวดใจ สมาชิกกลุ่มบอกวา่จริง
ท่ีสุด ผูว้จิยัจึงสอนวา่สมาชิกสามารถเปล่ียนแปลงความคิด ความเช่ือ และพฤติกรรมของตนเองได้
ดว้ยการหลีกเล่ียงการหมกมุ่นอยูก่บั (A) และอดทนเก่ียวกบั (C) บุคคลสามารถเลือกท่ีจะตรวจสอบ 
ทา้ทาย ปรับเปล่ียน และขจดั (B) ซ่ึงเป็นความเช่ือท่ีไร้เหตุผลเก่ียวกบัเหตุการณ์กระตุน้ (A)  
จากนั้นสอนทฤษฎี ABC’s เช่ือมโยงกบั “ABC’s” ท่ีมาของความรู้สึก ท าใหส้มาชิกเขา้ใจท่ีมา 
ของความรู้สึกทางลบไดดี้ และการถามสมาชิกวา่เหตุการณ์ (A) ท าใหเ้กิดความรู้สึกทางลบ (C)  
ใช่หรือไม่ ความเช่ือ (B) เก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์นั้นอยา่งไรยิง่ช่วยเพิ่มความเขา้ใจท่ีมาของปัญหา
พฤติกรรมมากข้ึนวดัไดจ้ากการท่ีสมาชิกกลุ่มสรุปทฤษฎี A-B-C’s และท่ีมาของความรู้สึกทางลบ
ไดผ้ล สมาชิกเกิดการตระหนกัรู้ดงัท่ีสมาชิกพูดวา่ “อ๋อเป็นอยา่งน้ีน่ีเอง” ความคิดมีความส าคญั 
ต่ออารมณ์และพฤติกรรม ดงันั้นการเปล่ียนแปลงความคิด จะท าใหพ้ฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปดว้ย  
เพื่อสร้างความเขา้ใจกลุ่มช่วยกนับอกแนวทางการโตแ้ยง้ความความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลและ
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ช่วยกนัระดมสมองเพื่อหาค าพูดโตต้อบในทางบวกแบบง่าย ๆ สมาชิกจบัคู่กนั เพื่อฝึกตอบโตด้ว้ย
การปรับเปล่ียนมุมมองใหม่ สลบักนัเป็นไปอยา่งสนุกสนานหลายคนพยายามพูดบางคู่ ฝึกโตแ้ยง้
กนัไม่ติดขดั  บางคนปรับเปล่ียนมุมมองใหมไ่ดท้นัที การมอบหมายการบา้น ท าใหส้มาชิกไดฝึ้ก
ปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือทางลบ และฝึกโตแ้ยง้หาหลกัฐานยนืยนัใหคุ้น้ชินในการปรับเปล่ียน
ความคิดใหม่  
 สรุปภาพรวมผลการปรึกษาเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้เร่ืองเพศเร่ือง เรียนรู้ ABC 
ปรับเปล่ียนความคิด สมาชิกกลุ่มสามารถพฒันาการตระหนกัรู้เร่ืองเพศเร่ือง เรียนรู้ ABC 
ปรับเปล่ียนความคิดในระดบัมาก สมาชิกกลุ่มมีสติ ในส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองไดอ้ยา่งเท่าทนัสามารถ
บอกไดว้า่ตนเองก าลงัท าอะไรขณะน้ีแยกความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมได ้รับรู้ภาษากาย                  
การเคล่ือนไหวของตนเองอยา่งเท่าทนัในระดบัมาก แยกแยะไดว้า่ตนเองก าลงัมีอารมณ์ความรู้สึก
หรือความคิดอยา่งไร โดยภาพรวมถือวา่สมาชิกมีความเขา้ใจตนเองในระดบัหน่ึง สมาชิกกลุ่มมี
พฒันาการของการแยกแยะประเภทอารมณ์ความรู้สึกของบุคคลและสามารถปรับมุมมองใหม่ไดดี้ 
เม่ือประเมินดว้ยใบงานสมาชิกกลุ่มสามารถแยกแยะความคิด ความเช่ือท่ีมีผลต่อพฤติกรรม                
ตามหลกัการทฤษฎีได ้
 คร้ังที่ 5 การพฒันาการตระหนักรู้เร่ืองเพศเร่ือง การรับรู้ความแตกต่างทางเพศ 
  การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการในคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบการพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ใชเ้ทคนิคการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข เทคนิคการสอนทฤษฎี                 
A-B-C’s เทคนิคการโตแ้ยง้กบัความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล เพื่อใหส้มาชิกไดแ้สดงความคิด เม่ือเห็น
วา่สมาชิกรับรู้ไม่ตรงกนัหรือเห็นต่างดว้ยเหตุดว้ยผล ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการตรวจสอบความคิด                
ความเช่ือเพื่อสร้างการตระหนกัรู้และใหค้วามรู้เร่ืองกระบวนการรับรู้ โดยบูรณาการกบัเทคนิคตวั
แบบและเทคนิคการสอนการใหค้วามรู้ตามวธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา โดยเร่ิมแรก
ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และทบทวนเร่ืองความคิด ความรู้สึก และการกระท าตามทฤษฎี                
A-B-C’s  ทุกคร้ังผูว้จิยัจะรักษาสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่มโดยการสนทนาซกัถาม 
การทบทวนการบา้นท่ีมอบหมายเพื่อทวนความเขา้ใจการรับรู้ตามหลกั A-B-C’s และการฝึก
ปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือดว้ยการโตแ้ยง้ความคิด เม่ือเห็นวา่กลุ่มยงัไม่กระจ่างความหมายผูว้จิยั
สอนการโตแ้ยง้ความคิดทางลบดว้ยการหาหลกัฐานมายนืยนัสมาชิกกลุ่มช่วยกนัโตแ้ยง้  การท่ีผูว้จิยั
ใหส้มาชิกแบ่งกลุ่มยอ่ยเพื่อสังเกตภาพท าใหเ้กิดการโตแ้ยง้ คดัคา้น และมีการหาเหตุผลประกอบ               
ท่ีดีไดร่้วมอภิปรายแสดงความเห็นและเห็นต่างเป็นการกระตุน้ใหส้มาชิกแสดงความคิดเห็นและ             
ใชเ้ทคนิคทางความคิดโดยใชค้  าถาม  กระบวนการรับรู้กระจ่างความหมายสามารถเขา้ใจการรับรู้
ความแตกต่างทางเพศ และเช่ือมโยงการเรียนรู้ทฤษฎี A-B-C’s ไดดี้ การท่ีสมาชิกสนทนาเร่ือง 
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ความแตกต่างทางเพศของบุคคลจากภาพตน้แบบท่ีมีความหลากหลายทางเพศท าใหส้มาชิก                  
หลายคนสามารถระบุพฤติกรรมของบุคคลได ้
 สรุปผลภาพรวมการปรึกษากลุ่มเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้เร่ืองเพศ เร่ืองการรับรู้                  
ความแตกต่างทางเพศ สมาชิกกลุ่มใหค้วามร่วมมือดี มีการรับรู้และใหค้วามส าคญักบัความคิด                 
มากข้ึน รู้วา่ความคิดมีผลค่อพฤติกรรม สามารถระบุพฤติกรรมของบุคคลไดถู้กตอ้งตามเพศสภาพ 
สามารถตดัสินและประเมินพฤติกรรมท่ีแตกต่างไปจากตนไดดี้ข้ึน เพราะมีประสบการณ์หรือรับรู้
ตรงตามจริงและแปลความหมายพฤติกรรมถูกตอ้ง สมาชิกระบุวา่ไดป้ระโยชน์มากจากการร่วม
กิจกรรมและเสนอแนะวา่กิจกรรมการปรึกษาน้ีน่าจะท าใหเ้พื่อนร่วมรุ่นดว้ยเพราะเพื่อนอีกหลาย
คนในมหาวทิยาลยัมีปัญหาในการรับรู้และแปลความหมายเร่ืงเพศบิดเบือนจากความจริงเหมือนกนั 

 คร้ังที่ 6 การพฒันาการเรียนรู้เร่ืองเพศ เร่ือง เพิม่เติมความฉลาดทางเพศด้วยการเรียนรู้ 
 การเรียนรู้เพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศโดย การเรียนรู้เก่ียวกบัองคค์วามรู้ในเร่ืองเพศ 
สุขภาพ ความปลอดภยัทางเพศ โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา
เหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม ใชเ้ทคนิคการคิดแบบ A B C D ผูว้จิยับูรณาการกบัเทคนิค                      
การฝึกสอนตวัเอง เทคนิคการเสนอตวัแบบและเทคนิคการใหค้วามรู้ทางจิตวทิยา เร่ิมแรกผูว้จิยั
ทกัทายสมาชิกกลุ่มเพื่อสร้างสัมพนัธภาพทุกคนยิม้แยม้แจ่มใส สมาชิกช่วยกนัสนทนาทบทวน             
การรับรู้ความแตกต่างทางเพศ การมีเพศสัมพนัธ์ และผลกระทบท่ีเกิดจากการมีพฤติกรรมเส่ียงและ
ใหส้มาชิกกลุ่มศึกษาเอกสารเก่ียวกบัโรคเอดส์ ผูว้จิยัสังเกตไดว้า่สมาชิกหลายคนมีใบหนา้กงัวล 
สมาชิกบางคนบอกวา่ขอ้มูลท่ีอ่านไม่เหมือนกบัความคิดความเช่ือของตนท่ีใชใ้นการด าเนินชีวติ 
“พวกเราเส่ียง” และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากการอ่านเอกสารเก่ียวกบัโรคเอดส์รวมทั้งให้
สมาชิกส ารวจตนเองวา่มีความรู้ความเขา้ใจถูกตอ้งหรือไม่อยา่งไรเก่ียวกบัพฤติกรรมเส่ียงต่อการติด
เช้ือโรคทางเพศสัมพนัธ์ ท าใหส้มาชิกกลวัผลกระทบมาก ๆ ผูว้จิยัใหก้ าลงัใจ ดว้ยการสัมผสัมือ 
และกอดสมาชิก การท่ีผูว้จิยัน าวธีิการคิดแบบ A B C D เพื่อฝึกสอนการปรับเปล่ียนความคิดช่วย
สมาชิกไดเ้ขา้ใจท่ีมาของปัญหาไดม้าก ลดความกงัวลไดดี้จากนั้นผูว้จิยัสอนสมาชิกกลุ่มโดยการใช้
ตวัแบบจากคลิปวดีีทศัน์ผลการมีพฤติกรรมเส่ียงต่อการติดโรคทางเพศสัมพนัธ์และเล่าเร่ืองจาก
กรณีศึกษา “เร่ืองจริงผา่นน ้าหมึก” ตวัแบบนบัวา่สามารถท าใหส้มาชิกเรียนรู้เขา้ใจเร่ืองเพศไดดี้
สมาชิกสนใจมากขอน าเน้ือเร่ืองมาพิจารณาเพราะสมาชิกช่วยกนัแบ่งบนัประสบการณ์เร่ือง
เพศสัมพนัธ์บนความเส่ียง ทุกคนร่วมอภิปรายเกิดความร่วมมือในการเรียนรู้ตลอดชัว่โมง                        
การปรึกษา จากนั้นสอนเร่ืองการใชถุ้งยางอนามยัไดไ้ม่ยากเลยสมาชิกสนใจมากบางคนสมคัรใจ
สาธิตพร้อมเล่าประสบการณ์ สมาชิกมีอารมณ์ขนัสังเกตจากเสียงหวัเราะนบัเป็นชัว่โมงการปรึกษา               
ท่ีไดผ้ลดีมาก ๆ 
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 สรุปผลภาพรวมการปรึกษากลุ่มเพื่อพฒันาการเรียนรู้เร่ืองเพศ เร่ือง เพิ่มเติมความฉลาด
ทางเพศดว้ยการเรียนรู้ สมาชิกกลุ่มใหค้วามสนใจมาก มีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ การใชต้วัแบบ
ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้เพราะสมาชิกกลวัผลกระทบจากการกระท าท่ีรับรู้ไดจ้ากตวัแบบโดย
เฉพาะตวัแบบท่ีมีพฤติกรรมทางลบท าใหส้มาชิกเกิดการเปล่ียนแปลงความคิดไดดี้ สมาชิกระบุวา่
ไดป้ระโยชน์จากการเรียนรู้คร้ังน้ีมาก ๆ สมาชิกกลุ่มบอกเล่าประสบการณ์จากการเรียนรู้ใหม่วา่
แตกต่างจากความรู้เดิมหลายเร่ืองและการเรียนรู้คร้ังน้ีท าใหส้มาชิกกลุ่มมีความคิดวา่ควรป้องกนั
ตวัเองในเร่ืองเพศใหม้ากไม่เช่นนั้นจะมีชีวิตไม่ต่างอะไรกบัตวัแบบ 
 คร้ังที่ 7 การพฒันาการเรียนรู้เร่ืองเพศ เร่ือง เรียนรู้การปฏิเสธและเจรจาต่อรองเร่ืองเพศ 

 การปฏิเสธและเจรจาต่อรองเป็นทกัษะจ าเป็นในการหาทางออกเพื่อปกป้องสิทธิ                  
ของตนเองอีกทั้งยงัเป็นการรักษาสัมพนัธภาพใหค้งอยูต่่อ ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา
เหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม และบูรณาการกบัวธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวิทยา ใชเ้ทคนิค
การโตแ้ยง้ความคิด ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล เทคนิคการปฏิเสธเม่ือถูกขอร้องโดยพฒันาแนวคิด 
จาก Thompson (2003, pp. 265-268) นอกจากน้ีผูว้ิจยัใชบ้ทบาทสมมติ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั               
และเทคนิคการสอน ผูว้จิยักล่าวทกัทายกบัสมาชิกกลุ่ม และทบทวนความรู้เก่าทุกคร้ังเพื่อสร้าง
ความเขา้ใจเรียนรู้เช่ือมโยงความรู้ใหม่และยงัช่วยป้องกนัการลืมของสมาชิกกลุ่มไดดี้ การกล่าวถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากความผดิพลาดในชีวติของนกัศึกษาสาวโดยทบทวนจากกรณีศึกษาคร้ังท่ี
แลว้ “เร่ืองจริงผา่นน ้าหมึก” ถา้เร่ืองทางเพศไม่มีการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง สมาชิกถามผูว้จิยัวา่
ต่อรองไดห้รือ นัน่แสดงวา่ท่ีผา่นมาสมาชิกไม่เคยเจรจาต่อรอง ผูว้จิยัขอใหส้มาชิกบางคนเล่า
ประสบการณ์ของตนเองวา่กลา้ปฏิเสธหรือไม่อยา่งไรเม่ืออยูใ่นสถานการณ์เร่ืองเพศและผลท่ีไดรั้บ
เป็นอยา่งไร “สมาชิกบอกวา่ ส่วนมากจะยอมเลยตามเลย, ไม่รู้จะปฏิเสธอยา่งไร,ไม่กลา้, ปฏิเสธ” 
สมาชิกไม่ค่อยกงัวลกบัผลท่ีตามมามากนกั การท่ีผูว้จิยัให้สมาชิกจบัคู่เพื่อฝึกโตต้อบการปฏิเสธ
และเจรจาต่อรองในสถานการณ์ทางเพศ หลายคนพูดไม่ไดค้วามคิดไม่เป็นอตัโนมติัตอ้งใชเ้วลาฝึก
กลบัไปกลบัมาหลายรอบและแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัหลายคร้ังท าให้
สมาชิกกลา้พูด และพูดปฏิเสธได ้เพราะท่ีพูดไม่ไดน้ั้นมาจากไม่เคยพูดแต่เม่ือฝึกก็ท าได ้และเม่ือ 
แต่ละคู่แสดงบทบาทสมมติจากสถานการณ์จริงการปฏิเสธและเจรจาต่อรองสมาชิกก็สามารถเจรจา
ต่อรองไดเ้กือบเหมือนจริง และสร้างความสนุกสนานไม่เครียดเหมือนคร้ังแรกท่ีฝึก สมาชิกให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั เพื่อให้เจา้ของบทบาทสมมติทราบ เป็นการใหข้อ้เสนอแนะแก่สมาชิกกลุ่มเพื่อใช้
ในการแกไ้ขต่อไป ขั้นตอนน้ีมีอารมณ์ขนั เสียงหวัเราะดงั บรรยากาศใกลชิ้ดเป็นกนัเองสมาชิก
หยอกลอ้  ผูว้จิยัใหก้ารเสริมแรงทางบวก และใหส้มาชิกคู่หน่ึงสาธิตใหดู้แลว้ทุกคู่ท  าตามตวัแบบ
สาธิต ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการสอน หลกัการปฏิเสธและเจรจาต่อรองใหก้บัสมาชิกกลุ่ม “ถา้คู่รัก



107 
 

ขอ………………” และใหส้มาชิกไดฝึ้กปฏิเสธและเจรจาต่อรองอีกคร้ัง เพื่อป้องกนัการลืม              
ผูว้จิยัมอบหมายการบา้นเพื่อฝึกขอร้องและตอบปฏิเสธเจรจาต่อรองเพื่อสร้างความมัน่ใจผูว้จิยัสรุป
ปัญหาท่ีเกิดจากการไม่ปฏิเสธและเจรจาต่อรองในเร่ืองเพศและผลกระทบจากนั้นใหส้มาชิกกลุ่ม
สรุปทบทวนเทคนิคของการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง ดว้ยเสียงดงัชดัเจน สีหนา้สดช่ืน แววตาแต่ละ
คนมีความเปล่งประกาย บ่งบอกวา่มีความสุข สนุกไปพร้อมๆกบัความรู้ท่ีไดรั้บในวนัน้ี 
 สรุปผลภาพรวมการปรึกษากลุ่มเพื่อพฒันาการเรียนรู้เร่ืองเพศ เร่ือง เรียนรู้การปฏิเสธ
และเจรจาต่อรองเร่ืองเพศ สมาชิกกลุ่มใหค้วามสนใจมาก มีความพยายามท่ีจะเรียนรู้ สังเกตจาก
สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมดีมาก และตั้งใจฝึกบทบาทสมมติในการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง
ถึงแมจ้ะยุง่ยากใจแต่สมาชิกมีความพยายามมาก การตอบค าถามและการซกัถามของสมาชิกกลุ่ม 
สร้างความเขา้ใจในเร่ืองเพศไดดี้ 
 คร้ังที่ 8 การพฒันาการเรียนรู้เร่ืองเพศ เร่ือง เรียนรู้เพ่ือเข้าใจความรู้สึกร่วมกบัผู้อ่ืน  

 การเรียนรู้เขา้ใจความรู้สึกร่วมกบัผูอ่ื้นเป็นความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกร่วม               
เป็นความไวต่อการรับรู้มุมมองของแต่ละคน และบอกความรู้สึกท่ีมีต่อบุคคล สามารถเขา้ใจ                 
เห็นอกเห็นใจและแสดงความรู้สึกท่ีรับรู้ใหบุ้คคลนั้น ๆ รู้ได ้และคงไวซ่ึ้งความเป็นตวัของตวัเอง 
ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมและประยกุตใ์ช ้เทคนิค               
การแสดงความรู้สึกร่วม เทคนิคการอธิบายความรู้สึกร่วม ใชคู้่กบัแบบฝึกการแสดงความรู้สึกร่วม 
นอกจากน้ีผูว้ิจยับูรณาการร่วมกบัเทคนิควธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา โดยใชก้ารเล่า
เร่ืองจากกรณีศึกษาร่วมกบัการประยกุตใ์ช ้เทคนิคการฝึกวเิคราะห์ความรู้สึกจากท่าทาง ใบหนา้ 
เทคนิคการฝึกแสดงความรู้สึก เร่ิมดว้ยผูว้ิจยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และทบทวนเน้ือหา                      
การปฏิเสธและเจรจาต่อรองสรุปการบา้นความรู้ท่ีไดจ้ากการอ่านวธีิคุมก าเนิด และผูว้ิจยัเร่ิมตน้ดว้ย
การเล่ากรณีศึกษาเร่ือง “โง่ จน เจบ็” โดยเร่ืองราวท่ีน ามาเล่านั้นเป็นชีวิตของนกัศึกษาท่ีประสบ
ปัญหาความยากล าบากในชีวติ (เร่ืองเพศ) สมาชิกตั้งใจฟัง ทุกคนร่วมรับรู้มีอารมณ์ร่วม                       
สมาชิกบอกวา่สงสารผูห้ญิงในเร่ืองมาก “ผูห้ญิงในเร่ืองน่าเห็นใจมากแต่เธอไม่ฉลาด (โง่มาก) 
เหมือนหนูเลย” “หนูก็เคยเป็นแบบผูห้ญิงในเร่ือง” ผูว้จิยักล่าวถึงการแสดงความรู้สึกร่วมกบัการใช้
ชีวติประจ าวนัวา่เป็นส่ิงส าคญัท่ีบุคคลควรมีเรียนรู้ความรู้สึกร่วมเพื่อน ามาใชเ้ม่ืออยูใ่นสถานการณ์
ต่างๆดว้ยการรับรู้และเขา้ใจความรู้สึกตลอดจนความตอ้งการของบุคคลจากนั้นตอบสนองดว้ย
ถอ้ยค าท่ีแสดงความเขา้ใจต่อเหตุการณ์หรือบุคคล โดย ผูว้ิจยัฝึกใหส้มาชิกกลุ่มสังเกตภาษากาย 
และฝึกแสดงความรู้สึกทางสีหนา้และท่าทาง เช่น โกรธ เสียใจ ดีใจ รัก ต่ืนเตน้ กลวั เศร้าและมี
ความตอ้งการทางเพศ และการจบัคู่ฝึกแสดงความรู้สึกและสังเกตนั้นท าใหรั้บรู้ภาษาท่าทาง                  
จากคนอ่ืนได ้เม่ือเห็นวา่สมาชิกยงัไม่เขา้ใจพอ ผูว้จิยัสอนเทคนิคการแสดงความความรู้สึกร่วม         
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ใหส้มาชิกกลุ่มฝึกแสดงความความรู้สึกร่วมโดยใหดู้ภาพเหตุการณ์ต่าง ๆ และการท าแบบฝึก                 
ท  าใหส้มาชิกรับรู้ไดว้า่ตนเองเขา้ใจและมีความรู้สึกร่วมจากสถานการณ์ต่าง ๆ หรือไม่อยา่งไร                  
การท่ีสมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้จากการเขา้ร่วมการปรึกษานั้นเป็นการตรวจสอบส่ิงท่ีได้
เรียนรู้วา่มีเร่ืองใดท่ียงัไม่เขา้ใจหรือเขา้ใจผิด จะไดท้บทวนสรุปพร้อมกนัเพื่อเขา้ใจยิง่ข้ึน ผูว้จิยัใช้
เทคนิคการมอบหมายการบา้นใหส้มาชิกกลุ่มกลบัไปฝึกการรับรู้ความรู้สึกจากเหตุการณ์ใน
ชีวติประจ าวนัและใหฝึ้กแสดงความรู้สึกร่วมต่อบุคคล  

 สรุปผลในภาพรวมการปรึกษากลุ่มเพื่อการพฒันาการเรียนรู้เร่ืองเพศ เร่ืองการเรียนรู้
เขา้ใจผูอ่ื้นเพื่อจดัการเร่ืองเพศ สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ การใหค้วามร่วมมือดี เรียนรู้เขา้ใจ
ผูอ่ื้นสามารถระบุอารมณ์ ความรู้สึกจากภาษากายได ้มีสามารถในการรับรู้ความรู้สึกร่วมต่อ
สถานการณ์ไดดี้มาก  ตอบค าถามไดต้รงประเด็นเป็นท่ีพอใจอยา่งยิง่ส าหรับผูว้จิยั ตลอดจน             
การสรุปความไดเ้ขา้ใจตรงกนั 
 คร้ังที่ 9 การพฒันาการเรียนรู้เร่ืองเพศ เร่ือง เรียนรู้การตัดสินใจเร่ืองเพศ  
 ในการพฒันาความฉลาดทางเพศ ในดา้นการเรียนรู้เร่ืองเพศ การตดัสินใจเป็นเร่ืองส าคญั
เม่ือมีสัมพนัธภาพร่วมกบัคนอ่ืน เพื่อมิใหเ้สียใจกบัการตดัสินใจผดิพลาด ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษา
แบบพิจารณาเหตุผลอารมณ์และพฤติกรรม ใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้ความคิดและประยกุตใ์ช ้เทคนิค
การก าหนดขอ้ดีขอ้เสีย ผูว้จิยัไดบู้รณาการเทคนิควธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวิทยา ไดแ้ก่ 
เทคนิคการใชเ้กมการเล่าเร่ือง เทคนิคการสอนและการใชบ้ทบาทสมมติ ผูว้จิยัเร่ิมตน้โดยกล่าว
ทกัทายสมาชิกกลุ่ม และทบทวนเร่ืองการร่วมความรู้สึกเขา้ใจคนอ่ืน ผูว้จิยัพูดถึงการตดัสินใจกบั
ชีวติประจ าวนัโดยสนทนาพร้อมยกตวัอยา่ง จากนั้นผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ดัสินใจจากค าถาม 
และเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจและผลกระทบจากการตดัสินใจ สมาชิกสนทนาซกัถามแสดงใหท้ราบวา่
สมาชิกสนใจ ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการเล่าเร่ือง “แม่น ้าจระเข”้ เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดฝึ้กตดัสินใจ 
กิจกรรมน้ีไดผ้ลดีมากสมาชิกกลุ่มแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเหตุการณ์ พยายามตดัสินใจตาม
รูปแบบความคิดของตน ท าใหส้มาชิกเขา้ใจรูปแบบการตดัสินใจของตนเองท่ีผา่นมาวา่เป็นไปตาม
ความคิดความเช่ือตามค่านิยม ไม่สมเหตุสมผล การซกัถามวา่ใชอ้ะไรประกอบการการตดัสินใจ
สมาชิกหลายคนบอกวา่ท่ีผา่นมาตดัสินใจผิดพลาดสมาชิกไดเ้ขา้ใจรูปแบบการตดัสินใจของเพื่อน 
การท่ีสมาชิกไดอ่้านขั้นตอนการตดัสินใจยิง่ท  าใหส้มาชิกเขา้ใจรูปแบบการตดัสินใจไดดี้ข้ึน 
สมาชิกอ่านทบทวนกระบวนการตดัสินใจหลายรอบเพื่อช่วยเสริมเทคนิคการตดัสินใจ การท่ีกลุ่ม
ช่วยกนัอภิปรายผลของความคิดความเช่ือท่ีมีต่อสถานการณ์ท าใหผู้ว้จิยัไดท้ราบวา่สมาชิกตั้งใจ
สนใจเรียนรู้จดัการเร่ืองเพศอีกทั้งสรุปไดว้า่การตดัสินใจเป็นเร่ืองส าคญัต่อชีวิต 
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 สรุปผลในภาพรวมการปรึกษากลุ่มเพื่อการพฒันาการเรียนรู้เร่ืองเพศ เร่ืองการตดัสินใจ
ท่ีดีเพื่อจดัการเร่ืองเพศ สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปประเด็นต่าง ๆ ไดก้ระจ่างชดัเจน สมาชิกกลุ่ม
วเิคราะห์ทางเลือกและสร้างทางเลือกไดร้ะดบัหน่ึง การตดัสินใจช้ีใหส้มาชิกรับรู้วา่ความเช่ือมี
ผลกระทบต่อการตดัสินใจในการด าเนินชีวิตของสมาชิก สมาชิกกลุ่มกลา้ซกัถามขอ้สงสัย              
ผลจากการเรียนรู้ท าให้สมาชิกกลุ่มสามารถระบุปัจจยั วเิคราะห์และสร้างทางเลือกไดป้ระโยชน์ 
จากการเขา้ร่วมกลุ่มในคร้ังน้ีมาก สมาชิกจดัการชีวติดา้นเพศไดร้ะดบัหน่ึง ผูว้จิยัสังเกตการแสดง
ความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มตรงตามแบบบนัทึกการร่วมกิจกรรมทุกคนใหค้วามร่วมมือดี 
ตลอดจนการอภิปรายซกัถามเม่ือสงสัย 

 คร้ังที่ 10 การพฒันาการจัดการเร่ืองเพศ เร่ืองการกล้ายืนยันตัวเองเพ่ือจัดการเร่ืองเพศ 
 การกลา้ยนืยนัตนเองเป็นการพูดเพื่อรักษาสิทธิของตนเอง ซ่ึงมกัจะใชร่้วมกบัการปฏิเสธ 
ในการปรึกษากลุ่มในคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และ 
พฤติกรรม ใชเ้ทคนิคการสอนทฤษฎี A-B-C’s  เทคนิคการโตแ้ยง้ความคิดและเทคนิคการปรับเปล่ียน
ความคิดโดยบูรณาการร่วมกบัเทคนิคการฝึกการกลา้ยนืยนัตนเอง จากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  
ร่วมกบัเทคนิควธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา ไดแ้ก่ การสขั้นตอนการกลา้ยนืยนัตนเอง  
แนวคิดการกลา้ยนืยนัตนเอง ไดแ้ก่ การบอกเก่ียวกบัความรู้สึก การเลือกใชค้  าท่ีเหมาะสม                    
การใชส้ถานการณ์จ าลอง ผูว้จิยักล่าวทกัทายและซกัถามสมาชิกในกลุ่มตลอดจนทบทวนเร่ือง                
การตดัสินใจเพื่อน าเขา้สู่การพูดเพื่อยนืยนัตนเองวา่เป็นอีกแนวทางในการพฒันาเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเป็นการแสดงพฤติกรรมเพื่อปกป้องสิทธิของตนเองในเร่ืองเพศ โดยไม่ล่วงล ้าสิทธิ               
คนอ่ืน (ไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน) เป็นการแสดงออกซ่ึงความคิด ความรู้สึกของตนเองอยา่งสุภาพ              
ไม่กระทบต่อผูอ่ื้น สมาชิกกลุ่มซกัถามดว้ยความสนใจมาก ผูว้จิยัสร้างสถานการณ์เพื่อใหส้มาชิกได้
ฝึกพูดยนืยนัตวัเอง จากนั้นผูว้จิยักล่าวถึงแนวทางการปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดยเฉพาะพฤติกรรม               
ท่ีตอ้งยนืยนัตนเองและพฤติกรรมท่ีไม่กลา้ยนืยนัตวัเอง แลว้ถามสมาชิกกลุ่มวา่ สมาชิกเคยรู้สึก                
อึดอดัใจในการท่ีจะพูดเพื่อปกป้องสิทธิตนเองบา้ง หลงัจากนั้นใชเ้ทคนิคในการตรวจสอบ                     
การโตแ้ยง้ความคิดเพื่อสร้างการตระหนกัรู้ในพฤติกรรมท่ีแทจ้ริง ผูว้จิยักล่าวถึงพฤติกรรมทางเพศ
ไม่เหมาะสมเกิดจากการไม่กลา้พูดเพื่อปกป้องสิทธิตนเองและวธีิแกไ้ขโดยกล่าวถึงแนวคิด A-B-
C’s สถานการณ์ (A) ความคิด (B) ความรู้สึก (C) และเช่ือมโยงกบัการปรับเปล่ียนพฤติกรรม                 
โดยเลือกแนวคิดบางอยา่งของการยนืยนัตวัเอง ผูว้จิยัอธิบายพร้อมยกตวัอยา่งพฤติกรรมการยนืยนั
ตนเองท่ีใชใ้นสถานการณ์ โดยผูว้จิยัสอนสมาชิกกลุ่มวา่การยนืยนัตนเองเป็นการบอกความรู้สึก 
เพื่อรักษาสิทธิตวัเอง ท่ีแทจ้ริง และสมาชิกกลุ่มช่วยกนัยกตวัอยา่งสถานการณ์ในชีวติจริง สมาชิก
บางคนแสดงบทบาทสมมติในการยนืยนัตนเองใหเ้จา้ของเหตุการณ์ดู กิจกรรมสร้างความสนใจ 
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สมาชิกเรียนรู้ไดดี้ยิง่สมาชิกไดฝึ้กยนืยนัตนเองตามสถานการณ์ท่ีก าหนดให้และเพื่อนแสดง               
ความคิดเห็นต่อการแสดงพฤติกรรมท าใหส้มาชิกเขา้ใจส่ิงท่ีเรียนรู้ไดดี้เพื่อสร้างการตระหนกัรู้              
ในการจดัการเร่ืองเพศ ผูว้จิยัอธิบายและแจกขั้นตอนการแสดงการกลา้ยนืยนัตนเองตามแนวคิด                  
ขององคก์ารอนามยัโลก (World health organization, 1993)  
 สรุปผลในภาพรวมการพฒันาการจดัการเร่ืองเพศ เร่ืองการกลา้ยนืยนัตวัเองเพื่อจดัการ
เร่ืองเพศ ผูว้ิจยัสังเกตวา่สมาชิกสามารถพูดยนืยนัตนเองจากสถานการณ์จ าลองได ้เม่ือมีการโตแ้ยง้
ความคิดสมาชิกสามารถหาหลกัฐานมายนืยนัหกัลา้งความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลได ้แสดงวา่เม่ืออยู่
ในสถานการณ์จริงสมาชิกสามารถจดัการเร่ืองเพศได ้สมาชิกตั้งใจในการแสดงบทบาทสมมุติและ
สนใจใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมและแสดงความคิดเห็นตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะต่อกลุ่มได ้ 

 คร้ังที่ 11 การพฒันาการจัดการเร่ืองเพศ เร่ือง ปรับเปลี่ยนตนเองตามสัญญา 
 การเปล่ียนแปลงตวัเองเป็นเร่ืองส าคญัเม่ือบุคคลอยูใ่นสังคม การส ารวจตวัเอง การฝึกซ้อม 
พฤติกรรมช่วยใหส้มาชิกเกิดการเรียนรู้ในสถานการณ์ การเปล่ียนตวัเองดว้ยการท าการบา้นจะช่วย
บูรณาการส่ิงท่ีเรียนรู้จากกลุ่มไปฝึกใชก้บัชีวติประจ าวนั เพื่อพฒันาไปสู่การเป็นบุคคลท่ีมี                  
ความฉลาดทางเพศ ในการปรึกษากลุ่มในคร้ังน้ีผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรมโดยใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้ความคิด ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล และเทคนิค                
การยอมรับผูอ่ื้นอยา่งไม่มีเง่ือนไขโดยบูรณาการร่วมกบัเทคนิคการฝึกซอ้มพฤติกรรม เพื่อไม่ให้
สมาชิกกลุ่มลืมส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการปรึกษาผูว้จิยัจึงเพิ่มเทคนิคการมอบหมายการบา้น ผูว้จิยั
สรุปผลการด าเนินกิจกรรมคร้ังท่ีผา่นมาดว้ยค าถามวา่ “ถา้สมาชิกจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางเพศ
ใหเ้หมาะสมจะเปล่ียนแปลงตนเองอยา่งไร” สมาชิกอยากเปล่ียนตนเองหลาย ๆ อยา่งบางคนบอกวา่
อยากมีความฉลาดทางเพศ สมาชิกกลุ่มไดว้างแผนเปล่ียนตนเองและเขียนส่ิงท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลง
ตนเองลงในแบบเปล่ียนตวัเองใหไ้ดต้ามท่ีตอ้งการโดยพิจารณาเก่ียวกบัการจดัการทางปัญญา                   
3 ส่วน คือ พฤติกรรมในเร่ืองใดอยูใ่นภาวะเส่ียง ถา้เปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นจะช่วยลดปัญหา
อยา่งไรและตนเองมีความสามารถในการสร้างพฤติกรรมทางบวก หรือหยดุย ั้งพฤติกรรมเส่ียงได้
หรือไม่อยา่งไรสมาชิกชายกล่าววา่ “เขาจะใชถุ้งยางอนามยัเม่ือมีเพศสัมพนัธ์” “จะงดการด่ืมเหลา้ 
เบียร์เพราะเป็นสาเหตุของการมีเพศสัมพนัธ์”  “หนูจะตั้งใจเรียน” จากนั้นสมาชิกกลุ่มอธิบายพร้อม
ทั้งระบุถึงส่ิงท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลงเป็นเป้าหมายระยะสั้น ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มพูดออกมาดงั ๆ วา่ 
“ฉนัท าได”้ เสียงดงัลัน่หอ้ง ผูว้จิยัใหก้ารเสริมแรงปรบมือและพูดวา่ทุกคนท าได ้ ผูว้จิยัใหส้มาชิก
กลุ่มบอกกบัตนเองวา่ “การเปล่ียนแปลงเป็นส่ิงท่ีดีกบัชีวติฉนั และไม่มีอะไรเกินความสามารถ                  
ท่ีฉนัจะท า” สมาชิกพูดตามทนัที  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มฝึกซอ้มพฤติกรรมท่ีตวัเองเลือกจะเปล่ียน 
และพูดกบัตวัเองทางบวก หลงัจากนั้นบอกวา่จะเปล่ียนแปลงตนเองในเร่ืองใด ก าหนดทิศทาง
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ปฏิบติัสมาชิกสนใจช่วยกนัฝึกซอ้มพฤติกรรม ผูว้จิยัมอบหมายงานใหส้มาชิกน าเทคนิคไปฝึกใชก้บั
สถานการณ์จริงท่ีเกิดกบัตนเอง 
 สรุปผลในภาพรวมของการพฒันาการจดัการเร่ืองเพศ เร่ืองปรับเปล่ียนตนเองตามสัญญา
สมาชิกสามารถจดัการเร่ืองเพศได ้วดัจากสมาชิกมุ่งมัน่ตอ้งการเปล่ียนแปลงตนเองสามารถ
วางแผนก าหนดการเปล่ียนแปลงตนเองได ้สมาชิกตั้งใจฝึกซอ้มพฤติกรรมและฝึกพูดกบัตนเอง
ทางบวกดว้ยท่าทางจริงจงั ตั้งใจเรียนรู้ดี 

 คร้ังที่ 12 การพฒันาการจัดการเร่ืองเพศ เร่ือง การยุติสัมพันธภาพ 
 การยติุสัมพนัธภาพ ในช่วงสุดทา้ยเป็นการพูดถึงการแยกจากกนั ส่งเสริมใหก้ าลงัใจให้
สมาชิกกลุ่ม สามารถเผชิญความจริงเป็นโอกาสท่ีจะกล่าวถึงส่ิงคา้งคาใจ สามารถแสดงความรู้สึก
ไดอ้ยา่งเปิดเผย และสร้างการตระหนกัรู้วา่จะน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์กลุ่มไปประยกุตใ์ช้
ในชีวติ การปรึกษากลุ่มในคร้ังสุดทา้ยน้ี เร่ิมตน้ดว้ยผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มดว้ยท่าทีท่ีอบอุ่น
และเป็นกนัเองเพื่อเป็นการรักษาสัมพนัธภาพในการปรึกษาคร้ังน้ีใชเ้ทคนิคการท าสัญญากบัตวัเอง 
การท่ีบุคคลสัญญากบัตวัเองวา่จะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพื่อป้องกนัตวัเองในเร่ืองเพศเป็นการ
ป้องกนัตวัเองไม่ใหห้ลีกเล่ียงจากสัญญาท่ีใหไ้วก้บัตวัเอง การสะทอ้นเน้ือหา การสะทอ้นความรู้สึก
และการสรุปความและบูรณาการร่วมกบัเทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมนิยม             
ซ่ึงประกอบดว้ยเทคนิคการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการเสริมแรง สมาชิกกลุ่มสามารถเล่าประสบการณ์ 
ท่ีเรียนรู้ตั้งแต่คร้ังแรกจนถึงคร้ังสุดทา้ย ผูว้จิยัช่วยสรุปผลสมาชิกระบุเร่ืองท่ีไดเ้รียนรู้ทั้ง 12 เร่ือง                 
มีลืมบา้งผูว้จิยัช่วยทบทวนความจ า สมาชิกบอกเป็นทิศทางเดียวกนัจะน าความรู้ประสบการณ์                    
ท่ีไดรั้บไปพฒันาตนเอง กลุ่มทบทวนและสรุปเก่ียวกบัความฉลาดทางเพศ สมาชิกกลุ่มระบุ
องคป์ระกอบ 3 ดา้น การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ การเรียนรู้เร่ืองเพศ และการจดัการเร่ืองเพศ ผูว้จิยัใช้
เทคนิคเสริมแรงดว้ยการช่ืนชมเม่ือสมาชิกพูดจบ  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มบอกความรู้สึกของตนเอง 
ต่อเพื่อนสมาชิกกลุ่ม และใหส้มาชิกแต่ละคนบอกความรู้สึกของตนเองต่อผูว้จิยัและ ผูว้จิยัใช้
เทคนิคการสะทอ้นความรู้สึกเพื่อใหส้มาชิกไดต้ระหนกัรู้วา่ท่ีพูดมาใช่ความรู้สึกจริง ๆ ผูว้จิยั
ส่งเสริมใหก้ าลงัใจสมาชิกกลุ่มในการน าความรู้ตลอดจนเทคนิคประสบการณ์การปรึกษากลุ่มไป
ใชใ้นชีวติประจ าวนั สมาชิกกลุ่มใหข้อ้มูลยอ้นกลบัซ่ึงกนัและกนั โดยใหเ้ลือกเพื่อนในกลุ่มจบัคู่กนั
เพื่อเปิดใจใหเ้พื่อนรู้ ในขั้นตอนน้ีดีมากสมาชิกกลา้เปิดใจบางคู่กอดกนัระบายความในใจอยา่ง
อิสระ ช่วงสุดทา้ย ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการท าสัญญา โดยใหส้มาชิกพูดและสัญญากบัตวัเองวา่จะน าส่ิงท่ี
ไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวิตจริงและใหท้ าแบบบนัทึกการท าสัญญากบัตวัเองเพื่อเป็นหลกัฐานวา่
สมาชิกไม่ลืมและตอ้งท าตามท่ีไดส้ัญญาไว ้
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 สรุปผลในภาพรวมของการพฒันาการจดัการเร่ืองเพศ เร่ืองการยติุสัมพนัธภาพ                   
สมาชิกสรุปความส าคญัของ “ความฉลาดทางเพศ” และระบุองคป์ระกอบความฉลาดทางเพศทั้ง                
3 องคป์ระกอบได ้สมาชิกกลุ่มสามารถจดัการกบัความรู้สึกแยกจากกนั และภาระคา้งใจได ้สมาชิก
กลุ่มใหข้อ้มูลยอ้นกลบัซ่ึงกนัและกนัไดต้รงประเด็นมีการร่วมความรู้สึก สมาชิกกลุ่มกลา้แสดง
ความคิดเห็นและบอกความรู้สึกต่อกลุ่มได ้
 ตอนท่ี 3 ประสิทธิผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาด
ทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี  
 1. ค่าสถิติพื้นฐานคะแนนความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม โดยภาพรวมและรายองคป์ระกอบ และระยะเวลาการทดลอง 
 2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเชิงทดลอง ดว้ยแบบแผนการทดลอง แบบกลุ่มควบคุม 
ท่ีมีการวดัระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
 ด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยการวจิยัเชิงทดลองดว้ยแบบแผนการทดลองแบบกลุ่มควบคุม 
ท่ีมีการวดัก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผลโดยได ้เปรียบเทียบคะแนน                  
ความฉลาดทางเพศทั้งรายดา้น และภาพรวมระหวา่ง 1) ระยะก่อนการทดลอง 2) ระยะหลงั 
การทดลอง 3) ระยะติดตามผล    
 วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติทดสอบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวท่ีมีการวดัซ ้ า  
เพื่อเปรียบเทียบคะแนนของกลุ่มทดลองระหวา่ง 1) ระยะก่อนทดลอง 2) ระยะหลงัการทดลอง  
3) ระยะติดตามผล 
 วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติทดสอบการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางท่ีมีการวดัซ ้ า 
เปรียบเทียบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มของการทดลอง (กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม) กบัระยะเวลา
ในการวดั 1) ระยะก่อนการทดลอง 2) ระยะหลงัการทดลอง 3) ระยะติดตามผล รายละเอียด 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมี ดงัน้ี 
 1. ค่าสถิติพื้นฐานคะแนนความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง              
และกลุ่มควบคุม โดยภาพรวมและรายองคป์ระกอบ และระยะเวลาการทดลอง 

ผูว้จิยัไดศึ้กษาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความฉลาดทางเพศ 
ในภาพรวมและรายองคป์ระกอบของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 914 คน เกณฑก์ารแปลความหมาย               
ของค่าเฉล่ีย มีดงัน้ี 
 1.00 -2.00   หมายถึง นอ้ย 
 2.01-3.00   หมายถึง  ปานกลาง 
 3.01-4.00   หมายถึง  มาก  
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ตารางท่ี 11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลค่าเฉล่ียความฉลาดทางเพศ (Sexual intelligence) ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมระยะก่อน 
  การทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
 

ตวัแปรทีศึ่กษา 

กลุ่มทดลอง (n = 10) กลุ่มควบคุม (n = 10) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ตดิตามผล ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ตดิตามผล 

X SD แปล
ผล 

X SD แปล
ผล 

X SD แปล
ผล 

X SD แปล
ผล 

X SD แปล
ผล 

X SD แปล
ผล 

1. การตระหนกัรู้ 
    เร่ืองเพศ 

2.56 .40 ปาน
กลาง 

3.38 .33 มาก 3.60 .25 มาก 2.60 .58 ปาน
กลาง 

2.51 .44 ปาน
กลาง 

2.53 .43 ปาน
กลาง 

2. การเรียนรู้เร่ืองเพศ 2.88 .30 ปาน
กลาง 

3.83 .17 มาก 3.86 .13 มาก 3.08 .40 มาก 3.00 .28 ปาน
กลาง 

2.97 .34 ปาน
กลาง 

3. การจดัการเร่ืองเพศ 2.72 .19 ปาน
กลาง 

3.26 .25 มาก 3.28 .22 มาก 2.50 .30 ปาน
กลาง 

2.23 .30 ปาน
กลาง 

2.25 .25 ปาน
กลาง 

ความฉลาดทางเพศ 2.72 .13 ปาน
กลาง 

3.49 .17 มาก 3.58 .12 มาก 2.72 .24 ปาน
กลาง 

2.58 .18 ปาน
กลาง 

2.58 .18 ปาน
กลาง 
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 ตารางท่ี 11 พบวา่ความฉลาดทางเพศโดยรวม ของกลุ่มทดลอง ระยะก่อนการทดลอง 
( X = 2.72, SD = .13) อยูใ่นระดบัปานกลาง ระยะหลงัการทดลอง ( X = 3.49, SD = .17)                   
อยูใ่นระดบัมาก และระยะติดตามผล ( X = 3.58, SD = .12) อยูใ่นระดบัมาก ความฉลาดทางเพศ
โดยรวมของกลุ่มควบคุม ระยะก่อนการทดลอง ( X = 2.72, SD = .24) อยูใ่นระดบัปานกลาง           
ระยะหลงัการทดลอง ( X = 2.58, SD = .18) อยูใ่นระดบัปานกลาง และระยะติดตามผล ( X = 2.85, 
SD = .18) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ความฉลาดทางเพศองคป์ระกอบการตระหนกัรู้เร่ืองเพศ โดยรวมของกลุ่มทดลอง             
ระยะก่อนการทดลอง ( X = 2.56, SD = .40) อยูใ่นระดบัปานกลางระยะหลงัการทดลอง ( X = 3.38, 
SD = .33) อยูใ่นระดบัมาก และระยะติดตามผล ( X = 3.60, SD = .25) อยูใ่นระดบัมาก ความฉลาด
ทางเพศองคป์ระกอบการตระหนกัรู้เร่ืองเพศของกลุ่มควบคุม ระยะก่อนการทดลอง ( X = 2.60, SD 
= .58) อยูใ่นระดบัปานกลาง ระยะหลงัการทดลอง ( X = 2.51, SD = .44)  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
และระยะติดตามผล ( X = 2.53, SD = .43) อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 ความฉลาดทางเพศองคป์ระกอบการเรียนรู้เร่ืองเพศโดยรวมของกลุ่มทดลอง ระยะก่อน
การทดลอง ( X = 2.88, SD = .30) อยูใ่นระดบัปานกลาง ระยะหลงัการทดลอง ( X = 3.83, SD = 
.17) อยูใ่นระดบัมาก และระยะติดตามผล ( X = 3.86, SD = .13) อยูใ่นระดบัมาก ความฉลาด 
ทางเพศองคป์ระกอบการเรียนรู้เร่ืองเพศของกลุ่มควบคุม ระยะก่อนการทดลอง ( X = 3.08, SD = 
.40) อยูใ่นระดบัมาก ระยะหลงัการทดลอง ( X = 3.00, SD = .28) อยูใ่นระดบัปานกลาง และระยะ
ติดตามผล ( X = 2.97, SD = .34) อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 ความฉลาดทางเพศองคป์ระกอบการจดัการเร่ืองเพศ โดยรวมของกลุ่มทดลอง ระยะก่อน
การทดลอง ( X = 2.72, SD = .19) อยูใ่นระดบัปานกลาง ระยะหลงัการทดลอง ( X = 3.26, SD = 
.25) อยูใ่นระดบัมาก และระยะติดตามผล ( X = 3.28, SD = .22) อยูใ่นระดบัมาก ความฉลาด 
ทางเพศองคป์ระกอบการจดัการเร่ืองเพศ ของกลุ่มควบคุม ระยะก่อนการทดลอง ( X = 2.50,               
SD = .30) อยูใ่นระดบัปานกลาง ระยะหลงัการทดลอง ( X = 2.23, SD = .30) อยูใ่นระดบัปานกลาง    
และระยะติดตามผล ( X = 2.25, SD = .25) อยูใ่นระดบัปานกลาง  
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 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเชิงทดลองดว้ยแบบแผนการทดลองแบบกลุ่มควบคุม  
ท่ีมีการวดัระยะก่อนการทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล  
 1. การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความฉลาดทางเพศในภาพรวมและรายองคป์ระกอบของ           
กลุ่มทดลองระหวา่ง 1) ระยะก่อนการทดลอง 2) ระยะหลงัการทดลอง 3) ระยะติดตามผล 
 หลงัจากท่ีไดท้ราบระดบัค่าเฉล่ียความฉลาดทางเพศในภาพรวมและรายดา้นแลว้                  
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความฉลาดทางเพศในภาพรวมและรายองคป์ระกอบ                 
ของกลุ่มทดลอง โดยใชส้ถิติทดสอบการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวท่ีมีการวดัซ ้ า                 
ทั้งน้ีก่อนท่ีจะมีการวเิคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยั ผูว้จิยัไดต้รวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
โดยการตรวจสอบค่า Mauchly’s test of sphericity เพื่อตรวจสอบวา่ค่าความแปรปรวนของตวัแปร
ท่ีศึกษามีความแปรปรวนเป็นแบบ Compound symmetry หรือไม่ และตรวจสอบค่า Wilks’ lambda 
ซ่ึงเป็นการตรวจสอบในภาพรวมวา่ การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียมีความแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่
หรือไม่ ผลการวเิคราะห์เรียงตามล าดบั ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 12 การตรวจสอบการเป็น Compound symmetry (Mauchly’s W) ของตวัแปรท่ี
 ท าการศึกษา และผลการตรวจสอบค่าความแตกต่างของเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วม
 ระหวา่งกลุ่ม (Wilks’ lambda)   
 

  
ตารางท่ี 12 พบวา่ค่า Mauchly’s test of sphericity ซ่ึงเป็นการทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้             

ในเร่ือง Compound symmetry ในการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ ้ า พบวา่  

ตัวแปร Mauchly's W Approx. Chi-square df Sig. 
1. การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ .312 9.330 2 .009 
2. การเรียนรู้เร่ืองเพศ  .094 18.887 2 .000 
3. การจดัการเร่ืองเพศ .718 2.651 2 .266 

ความฉลาดทางเพศโดยรวม .303 9.558 2 .008 
ตัวแปร Wilks' lambda F Sig. 

1. การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ .059 63.233 .000 
2. การเรียนรู้เร่ืองเพศ  .071 52.718 .000 
3. การจดัการเร่ืองเพศ .095 38.112 .000 

ความฉลาดทางเพศโดยรวม .005 800.175 .000 
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ค่าของตวัแปรความฉลาดทางเพศ โดยรวมมีค่า Mauchly’s W เท่ากบั .303 (p < .05) แสดงวา่                  
ความแปรปรวนตวัแปรดงักล่าวไม่เป็น Compound symmetry เม่ือพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ 
พบวา่ องคป์ระกอบการจดัการเร่ืองเพศมีค่า Mauchly’s W เท่ากบั .718 (p > .05) แสดงใหเ้ห็นวา่              
ตวัแปรดงักล่าวเป็น Compound symmetry นบัไดว้า่ผา่นเกณฑข์อ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ ้ าได ้แต่องคป์ระกอบการตระหนกัรู้เร่ืองเพศ และเรียนรู้เร่ืองเพศ 
มีค่า Mauchly’s W เท่ากบั .312 (p < .05)   และ .094 (p < .05) ซ่ึงความแปรปรวนตวัแปรดงักล่าว 
ไม่เป็น Compound symmetry ซ่ึงนบัไดย้งัไม่วา่ผา่นเกณฑข์อ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการวเิคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ ้ า แต่อาจอนุโลมไดเ้น่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งมีขนาดเล็ก (n < 30)   
และการตรวจสอบค่าสถิติวเิคราะห์ความแปรปรวน ควรท่ีจะอ่านค่าสถิติทดสอบ ANOVA  
ดว้ยค่า Greenhouse-geisser ในตวัแปรดงักล่าว ส าหรับองคป์ระกอบดา้นการจดัการเร่ืองเพศ               
ควรจะค่าค่าสถิติทดสอบ ANOVA ดว้ยค่า Sphericity assumed 
 เม่ือพิจารณาผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง
กลุ่ม ดว้ยสถิติทดสอบ Wilks' lambda ในการทดสอบการวเิคราะห์ความแปรปรวน พบวา่ ค่าใน              
ตวัแปร 1) การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ มีค่า Wilks’ Lambda = .059 (F = 63.233, p = .000) 2) การเรียนรู้
เร่ืองเพศ มีค่า Wilks’ Lambda = .071 (F = 52.718, p = .000) 3) การจดัการเร่ืองเพศ มีค่า Wilks’ 
Lambda = .095 (F = 38.112, p = .000) และ 4) ความฉลาดทางเพศโดยรวม มีค่า Wilks’ Lambda = 
.005 (F = 800.175, p = .000) ซ่ึงพบวา่ มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในทุกตวัแปร   
 แสดงใหเ้ห็นวา่ ในการวดัก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล  
ของตวัแปรทั้ง 4 ตวัแปร มีค่าแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบ 
ทางเดียวท่ีมีการวดัซ ้ า (One-way ANOVA repeated measurement) มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 13  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียความฉลาดทางเพศในภาพรวมและราย 
   องคป์ระกอบระหวา่ง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล  
   ของกลุ่มทดลองดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวท่ีมีการวดัซ ้ า   
 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

 จากตารางท่ี 13 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความฉลาดทางเพศโดยรวม ระหวา่ง
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะการติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ               
ท่ีระดบั .01 (F = 515.448) เม่ือพิจารณาเป็นรายองคป์ระกอบก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง               
และการติดตามผล พบวา่คะแนนเฉล่ียของความฉลาดทางเพศทั้ง 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่                       
1) การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ (F = 81.765) 2) การเรียนรู้เร่ืองเพศ (F = 105.150) และ 3) การจดัการ
เร่ืองเพศ (F = 64.578) แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ดงันั้น ผูว้จิยัจึงได ้                 
ท  าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดงัตารางท่ี 14 

ตัวแปร แหล่งความแปรปรวน SS Df MS F 
1. การตระหนกัรู้ 
    เร่ืองเพศ 

การวดัก่อน หลงั                   
และการติดตามผล 

5.939 2 2.969 81.765** 

ความคลาดเคล่ือน .654 18 .036  
รวม 6.593 20 3.005  

2. การเรียนรู้เร่ืองเพศ 
 

การวดัก่อน หลงั  
และการติดตามผล 

6.164 1.050 5.873 105.150** 

ความคลาดเคล่ือน .528 9.446 .056  
รวม 6.692 10.496 5.929  

3. การจดัการเร่ืองเพศ  การวดัก่อน หลงั  
และการติดตามผล 

2.019 2 1.009 64.578** 

ความคลาดเคล่ือน .281 18 .016  
รวม 2.300 20.000 1.025  

ความฉลาดทางเพศ
โดยรวม 

การวดัก่อน หลงั  
และการติดตามผล 

4.437 1.178 3.765 515.448** 

ความคลาดเคล่ือน .077 10.605 .007  
รวม 4.514 11.783 3.772  
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ตารางท่ี 14  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความฉลาดทางเพศโดยรวม  
    และรายองคป์ระกอบของกลุ่มทดลอง 3 ระยะ ระหวา่งก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง  
    และติดตามผล  
 

ตัวแปร ค่าเฉลีย่ทีน่ ามาเปรียบเทยีบ 
ความแตกต่าง
ของค่าเฉลีย่ 

1. การตระหนกัรู้ 
    เร่ืองเพศ 

ก่อนการทดลอง ( X = 2.56) – หลงัการทดลอง ( X = 3.38)  -.817* 
ก่อนการทดลอง ( X = 2.56) – ติดตามผล ( X = 3.60) -1.033* 
หลงัการทดลอง( X = 3.38)  – ติดตามผล( X = 3.60) -.217* 

2. การเรียนรู้ 
    เร่ืองเพศ 

ก่อนการทดลอง ( X = 2.88) – หลงัการทดลอง ( X = 3.83) -.944* 
ก่อนการทดลอง ( X = 2.88) – ติดตามผล ( X = 3.86) -.978* 
หลงัการทดลอง( X = 3.83)  – ติดตามผล( X = 3.86) -.033 

3. การจดัการ 
    เร่ืองเพศ  

ก่อนการทดลอง ( X = 2.72) – หลงัการทดลอง ( X = 3.26) -.540* 
ก่อนการทดลอง ( X = 2.72) – ติดตามผล ( X = 3.28) -.560* 
หลงัการทดลอง( X = 3.26)  – ติดตามผล( X = 3.28) -.020 

ความฉลาด 
ทางเพศโดยรวม 

ก่อนการทดลอง ( X = 2.72) – หลงัการทดลอง ( X = 3.49) -.767* 
ก่อนการทดลอง ( X = 2.72) – ติดตามผล ( X = 3.58) -.857* 
หลงัการทดลอง( X = 3.49)  –ติดตามผล( X = 3.58) -.090* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียความฉลาดทางเพศโดยรวมระยะหลงั                  
การทดลอง สูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 ( X = 3.49 > X = 2.72)     
ระยะติดตามผล สูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 ( X = 3.58 > X = 2.72)  
ระยะติดตามผล สูงกวา่ระยะหลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 ( X = 3.58 > X = 3.49)   
 คะแนนความฉลาดทางเพศองคป์ระกอบการตระหนกัรู้เร่ืองเพศพบวา่ ระยะหลงั                      
การทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05  ( X = 3.38  > X = 2.56)    
ระยะติดตามผล สูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 ( X =3.60 > X = 2.56) 
ระยะติดตามผล สูงกวา่ระยะหลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 ( X = 3.60 > X = 3.38)   
 คะแนนความฉลาดทางเพศองคป์ระกอบการเรียนรู้เร่ืองเพศ พบวา่ ระยะหลงัการทดลอง 
สูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 ( X = 3.83 > X = 2.88) ระยะติดตามผล 
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สูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 ( X = 3.86 > X = 2.88) ระยะหลงั                     
การทดลอง มีคะแนนไม่แตกต่างจากระยะติดตามผล ( X = 3.83, X = 3.86)   
 คะแนนความฉลาดทางเพศองคป์ระกอบการจดัการเร่ืองเพศ พบวา่ ระยะหลงัการทดลอง 
สูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 ( X = 3.26 > X = 2.72) ระยะติดตามผล 
สูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 ( X = 3.28 > X = 2.72) ระยะหลงั          
การทดลอง มีคะแนนไม่แตกต่างจากระยะติดตามผล ( X = 3.26, X = 3.28)  
 2. การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความฉลาดทางเพศ ในภาพรวมและรายองคป์ระกอบ ระหวา่ง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 หลงัจากท่ีไดท้ราบความแตกต่างของความฉลาดทางเพศในภาพรวมและรายองคป์ระกอบ  
ระหวา่งระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุ่มทดลองแลว้ 
ผูว้จิยัจึงไดด้ าเนินการวเิคราะห์การมีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่งกลุ่ม (กลุ่มทดลองและ                  
กลุ่มควบคุมคุม) กบัระยะเวลาในการวดั (ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล) 
โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางท่ีมีการวดัซ ้ า (Two-way ANOVA 
repeated measurement) รวมจ านวน 3 คร้ัง ทั้งน้ีก่อนท่ีจะมีการวเิคราะห์ขอ้มูลดงักล่าว ผูว้จิยัได้
ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้โดยการตรวจสอบค่า Mauchly’s test of sphericity เพื่อตรวจสอบวา่              
ค่าความแปรปรวนของตวัแปรท่ีศึกษามีความแปรปรวนเป็นแบบ Compound symmetry หรือไม่ 
และตรวจสอบค่า Wilks' Lambda  เพื่อตรวจสอบในภาพรวมวา่ การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียมี                    
ความแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่หรือไม่ ผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 15 การตรวจสอบการเป็น Compound symmetry (Mauchly’s W) ของตวัแปรท่ีท าการศึกษา   
  และผลการตรวจสอบค่าความแตกต่างของเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมระหวา่งกลุ่ม  
 (Wilks’ Lambda)   
 
 

 

 

 

ตัวแปร Mauchly’s W Approx. Chi-Square df Sig. 

1. การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ .356 17.575 2 .000 
2. การเรียนรู้เร่ืองเพศ  .330 18.833 2 .000 
3. การจดัการเร่ืองเพศ .965    .600 2 .741 
ความฉลาดทางเพศโดยรวม .432 14.268 2 .001 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) 
 

 

 

 ตารางท่ี 15 พบวา่ ค่า Mauchly’s test of sphericity ซ่ึงเป็นการทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ในเร่ือง Compound symmetry ในการวเิคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบวดัซ ้ า พบวา่ ค่าของ 
ตวัแปรความฉลาดทางเพศ โดยรวมมีค่าเท่ากบัมีค่า Mauchly’s W เท่ากบั .432  (p < .05) แสดงวา่
ความแปรปรวนตวัแปรดงักล่าวไม่เป็น Compound symmetry เม่ือพิจารณาเป็นรายองคป์ระกอบ 
พบวา่องคป์ระกอบการจดัการเร่ืองเพศมีค่า Mauchly’s W เท่ากบั .965 (p > .05)  แสดงใหเ้ห็นวา่           
ตวัแปรดงักล่าวเป็น Compound symmetry นบัไดว้า่ผา่นเกณฑข์อ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ ้ าได ้แต่องคป์ระกอบการตระหนกัรู้เร่ืองเพศ และการเรียนรู้            
เร่ืองเพศ มีค่า Mauchly’s W เท่ากบั .356 (p < .05) และ .330 (p < .05) ซ่ึงความแปรปรวนตวัแปร
ดงักล่าวไม่เป็น Compound symmetry ซ่ึงนบัไดย้งัไม่วา่ผา่นเกณฑข์อ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการวเิคราะห์
ความแปรปรวนสองทางแบบวดัซ ้ า แต่อาจอนุโลมไดเ้น่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งมีขนาดเล็ก (n < 30)   
และการตรวจสอบค่าสถิติวเิคราะห์ความแปรปรวน ควรท่ีจะอ่านค่าสถิติทดสอบ ANOVA ดว้ยค่า 
Greenhouse-Geisser  ในตวัแปรดงักล่าว ส าหรับองคป์ระกอบการจดัการเร่ืองเพศ ควรจะอ่าน
ค่าสถิติทดสอบ ANOVA ดว้ยค่า Sphericity assumed 
 เม่ือพิจารณาผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง
กลุ่ม ดว้ยสถิติทดสอบ Wilks’ Lambda ในการทดสอบพบวา่ค่า Wilks’Lambda = .048 (F = 40.290, 
 p = .000) พบวา่ ค่าในตวัแปร 1) การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ มีค่า Wilks’ Lambda = .175 (F = 40.129,           
p = .000) 2) การเรียนรู้เร่ืองเพศมีค่า Wilks' Lambda = .145 (F = 50.161, p = .000) 3) การจดัการ
เร่ืองเพศ มีค่า Wilks' Lambda = .100 (F = 76.214, p = .000)  และ 4) ความฉลาดทางเพศโดยรวม   
มีค่า Wilks' Lambda = .030 (F = 277.830, p = .000) ซ่ึงพบวา่ มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
แสดงใหเ้ห็นวา่ในการวดัก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของทั้ง 4 คร้ัง มีค่า
แตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางท่ีมีการวดัซ ้ า (Two-way 
ANOVA Repeated Measurement) มีรายละเอียด ดงัน้ี  

ตัวแปร Wilks’ Lambda F Sig. 

1. การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ .175 40.129 .000 
2. การเรียนรู้เร่ืองเพศ  .145 50.161 .000 
3. การจดัการเร่ืองเพศ .100 76.214 .000 

ความฉลาดทางเพศโดยรวม .030 277.830 .000 
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ตารางท่ี 16  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียความฉลาดทางเพศในภาพรวมและรายองคป์ระกอบ  
   ระหวา่งก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล ระหวา่งกลุ่มทดลองและ 
   กลุ่มควบคุม ดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์ความแปรปรวน แบบสองทางท่ีมีการวดัซ ้ า   
 

ตัวแปร แหล่งความแปรปรวน SS df MS F 
1. การตระหนกั 
    รู้เร่ืองเพศ 

การวดัก่อน หลงัและ
ติดตามผล (Main effect) 

2.544 1.216 2.092 37.933** 

ปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) 3.433 1.216 2.823 51.184** 

ความคลาดเคล่ือน 1.207 21.893 .055  

รวม 7.184 24.325 4.970  

2. การเรียนรู้ 
    เร่ืองเพศ 

การวดัก่อน หลงัและ
ติดตามผล (Main effect) 

2.472 1.198 2.064 52.642** 

ปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) 3.761 1.198 3.140 80.089** 

ความคลาดเคล่ือน .845 21.560 .039  

รวม 7.078 23.956 5.243  

3. การจดัการ 
    เร่ืองเพศ 

การวดัก่อน หลงัและ
ติดตามผล (Main effect) 

.284 2 .142 10.062** 

ปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) 2.187 2 1.093 77.391** 

ความคลาดเคล่ือน .509 36 .014  

รวม 2.980 40.000 1.249  

ความฉลาด 
ทางเพศ 
โดยรวม 

การวดัก่อน หลงัและ
ติดตามผล (Main effect) 

1.506 1.276 1.180 120.306** 

ปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) 3.071 1.276 2.408 245.407** 

ความคลาดเคล่ือน .225 22.960 .010  

รวม 4.802 25.512 3.598  

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความฉลาดทางเพศโดยรวมและ               
รายดา้นระหวา่งก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม โดยพิจารณาจากผลของการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่ม (Interaction) ของการทดลอง             
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(กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม) กบัระยะเวลาในการวดั พบวา่ความฉลาดทางเพศโดยรวม                            
มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มการทดลอง กบัระยะเวลาในการวดั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
(F = 245.407)   เม่ือพิจารณาเป็นรายองคป์ระกอบพบวา่ความฉลาดทางเพศทั้ง 3 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ 1) การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มการทดลอง กบัระยะเวลาในการวดั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (F = 51.184)  2) การเรียนรู้เร่ืองเพศ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง 
กลุ่มการทดลอง กบัระยะเวลาในการวดั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (F = 80.089)                   
3) การจดัการเร่ืองเพศ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มการทดลอง กบัระยะเวลาในการวดัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (F = 77.391) ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดเ้ปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ทั้ง            
4 คร้ัง เพื่อตรวจสอบวา่คู่ใดท่ีแตกต่างกนับา้ง ดงัภาพท่ี 11-14 
 
 ผูว้จิยัน าเสนอแผนภาพของการมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 
และติดตามผล ของกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ดงัภาพท่ี 11-14 
 

 
 
ภาพท่ี 11 การเกิดปฏิสัมพนัธ์ร่วมระหวา่งการกลุ่มการทดลองกบัระยะเวลาในการวดั  
                (ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและติดตามผล) ต่อความฉลาดทางเพศโดยรวม  
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ภาพท่ี 12  การเกิดปฏิสัมพนัธ์ร่วม ระหวา่งการกลุ่มการทดลอง กบัระยะเวลาในการวดั  
 (ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล) ต่อความฉลาดทางเพศองคป์ระกอบ 
 การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ 
 

 
 

ภาพท่ี 13  การเกิดปฏิสัมพนัธ์ร่วมระหวา่งการกลุ่มการทดลองกบัระยะเวลาในการวดั  
 (ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล) ท่ีมีต่อความฉลาดทางเพศ 
 องคป์ระกอบการเรียนรู้เร่ืองเพศ 
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ภาพท่ี 14  การเกิดปฏิสัมพนัธ์ร่วมระหวา่งการกลุ่มการทดลองกบัระยะเวลาในการวดั  
 (ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล) ท่ีมีต่อความฉลาดทางเพศ 
 องคป์ระกอบการจดัการเร่ืองเพศ 
 
 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดเ้ปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นความฉลาดทางเพศ เพื่อตรวจสอบวา่ค่าเฉล่ีย
ของความฉลาดทางเพศระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม คู่ใดบา้งแตกต่างกนั ดงัตารางท่ี 17 
 
ตารางท่ี 17  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความฉลาดทางเพศในภาพรวมและ 
   รายองคป์ระกอบ ระหวา่งก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล  
   ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
 

ตัวแปร 
ช่วงเวลา 
การวดั 

ค่าเฉลีย่ ความ
แตกต่างของ
ค่าเฉลีย่ 

p-value กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

1. การตระหนกัรู้ 
    เร่ืองเพศ 

ก่อน 2.56 2.60 -.033 .883 
หลงั 3.38 2.51 .866** .000 

ติดตามผล 3.60 2.53 1.066** .000 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
ช่วงเวลา 
การวดั 

ค่าเฉลีย่ ความ
แตกต่างของ
ค่าเฉลีย่ 

p-value กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

2. การเรียนรู้เร่ืองเพศ ก่อน 2.88 3.08 -.200 .226 
หลงั 3.83 3.00 .833** .000 

ติดตามผล 3.86 2.97 .888** .000 
3. การจดัการเร่ืองเพศ ก่อน 2.72 2.50 .220 .072 

หลงั 3.26 2.23 1.030** .000 
ติดตามผล 3.28 2.25 1.030** .000 

ความฉลาดทางเพศ
โดยรวม 

ก่อน 2.72 2.72 -.004 .960 
หลงั 3.49 2.58 .910** .000 

ติดตามผล 3.58 2.58 .995** .000 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
 จากตารางท่ี 17 พบวา่ คะแนนความฉลาดทางเพศโดยรวมก่อนการทดลอง ระหวา่ง              
กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม มีคะแนนไม่แตกต่างกนั หลงัการทดลอง พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนน                
สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และระยะติดตามผล พบวา่ กลุ่มทดลอง                     
มีคะแนนสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01     
 ความฉลาดทางเพศดา้นการตระหนกัรู้เร่ืองเพศ พบวา่ก่อนการทดลอง ระหวา่งกลุ่ม
ทดลองกบักลุ่มควบคุม มีคะแนนไม่แตกต่างกนั หลงัการทดลอง พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนน               
สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และระยะติดตามผล พบวา่ กลุ่มทดลอง                
มีคะแนนสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   
 ความฉลาดทางเพศดา้นการเรียนรู้เร่ืองเพศพบวา่ก่อนการทดลอง ระหวา่งกลุ่มทดลอง
กบักลุ่มควบคุม มีคะแนนไม่แตกต่างกนั หลงัการทดลอง พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนสูงกวา่                 
กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และระยะติดตามผล พบวา่ กลุ่มทดลอง                             
มีคะแนนสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   
 ความฉลาดทางเพศดา้นการจดัการเร่ืองเพศพบวา่ก่อนการทดลอง ระหวา่งกลุ่มทดลอง
กบักลุ่มควบคุม มีคะแนนไม่แตกต่างกนั หลงัการทดลอง พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนสูงกวา่กลุ่ม
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ควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และระยะติดตามผล พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนน               
สูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 
 จากรายงานผลทั้งหมดสรุปไดว้า่ การใชรู้ปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ส่งผลให้
ความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีสูงข้ึนและสูงต่อไปจนเม่ือส้ินสุดในระยะติดตามผล
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ในส่วนกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บรูปแบบการปรึกษา
กลุ่มเชิงบูรณาการมีความฉลาดทางเพศต ่าลงอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติและความฉลาดทางเพศ             
ไม่มีความคงทนของพฤติกรรมจนถึงในระยะติดตามผล 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีโดยการปรึกษากลุ่ม
เชิงบูรณาการ ผูว้จิยัน าเสนอการสรุปผล อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะตามหวัขอ้ ดงัน้ี 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 การพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีโดยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 
 1. ศึกษาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 2. สร้างรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษา
ปริญญาตรี 
 3. ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาด 
ทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 การพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีผูว้ิจยัไดก้  าหนดสมมติฐาน ดงัน้ี 
 1. นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ                       
มีความฉลาดทางเพศโดยรวมและรายองคป์ระกอบในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล              
สูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง  
 2. นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ                      
มีความฉลาดทางเพศโดยรวมและรายองคป์ระกอบในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล                 
สูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 

วธิีการด าเนินการวจิัย 
 ขั้นตอนการวจัิย 
 การพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีโดยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
ก าหนดการวิจยัออกเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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 1. ขั้นตอนท่ีหน่ึง เป็นการศึกษาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีตามกรอบ
แนวคิด3องคป์ระกอบคือ การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ การเรียนรู้เร่ืองเพศ การจดัการเร่ืองเพศส ารวจ
ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามความฉลาดทางเพศท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนแลว้น ามาตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงโครงสร้าง จากนั้นน าผลท่ีไดม้าสร้างเป็นรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันา              
ความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 2. ขั้นตอนท่ีสอง เป็นการพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี                      
จากผลการศึกษาความฉลาดทางเพศในขั้นตอนท่ีหน่ึง 
 

การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นนกัศึกษาปริญญาตรี 
 2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัมีขั้นตอน ดงัน้ี 
  2.1 การศึกษาความฉลาดทางเพศ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาปริญญาตรี 4 
มหาวทิยาลยัใน 8 จงัหวดัของภาคตะวนัออก ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่าย จ านวน 914 คน  
  2.2 การพฒันาความฉลาดทางเพศ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาปริญญาตรี จากขั้นตอน
การศึกษาความฉลาดทางเพศพิจารณาจากนกัศึกษาปริญญาตรีในมหาวทิยาลยัท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนน
ความฉลาดทางเพศต ่าสุด โดยผูว้จิยัคดัเลือกจากนกัศึกษาท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนจากการตอบแบบสอบ
ความฉลาดทางเพศ ตั้งแต่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 50 ลงมา จ านวน  109 คน และมีความสมคัรใจเขา้ร่วม
การทดลองสุ่มอยา่งง่ายเหลือ 20 คน และสุ่มเขา้เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน 
กลุ่มทดลองจะไดรั้บการพฒันาความฉลาดทางเพศ โดยรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ               
ส่วนกลุ่มควบคุมจะไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1. ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาความฉลาดทางเพศ  
  ความฉลาดทางเพศ 3 องคป์ระกอบ 
 2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี คือ 
  2.1 ตวัแปรตน้ คือ การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
  2.2 ตวัแปรตาม คือ ความฉลาดทางเพศ 3 องคป์ระกอบ 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
 1. แบบสอบถามความฉลาดทางเพศ จ านวน 25 ขอ้ ครอบคลุม ความฉลาดทางเพศ                   
3องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ การเรียนรู้เร่ืองเพศ และการจดัการเร่ืองเพศ                          
ซ่ึงแบบสอบถามมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามรายขอ้ระหวา่ง .06-1.0                   
และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยสัมประสิทธ์ิอลัฟาครอนบคั (Alpha cronbach reliability) 
เท่ากบั.79 
 2. รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนตามกรอบแนวคิดทฤษฎีและ
เทคนิคทางจิตวทิยาการปรึกษาในรูปแบบการบูรณาการท่ียดึทฤษฎีหลกั เทคนิคท่ีมีความสอดคลอ้ง
กบัตวัช้ีวดัของความฉลาดทางเพศ 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล น าเสนอเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การศึกษาความฉลาดทางเพศผูว้จิยัน าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปเก็บขอ้มูลกบั
นกัศึกษาปริญญาตรี กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน  914 คน และน าขอ้มูลคะแนนความฉลาดทางเพศท่ีไดไ้ป
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบสอบถามความฉลาด
ทางเพศโดยตรวจสอบตามเกณฑข์อ้ตกลงวธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัและศึกษาระดบั
ความฉลาดทางเพศ 
 2. การพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี โดยใชรู้ปแบบการปรึกษากลุ่ม
เชิงบูรณาการ ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตามขั้นตอนการพฒันา                 
ความฉลาดทางเพศ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และ ระยะติดตามผล                       
โดยในระยะก่อนการทดลองผูว้จิยัน าคะแนนท่ีไดจ้ากขั้นตอนการศึกษาความฉลาดทางเพศเป็น
คะแนนก่อนการทดลอง (Pre-test) ทั้งสองกลุ่ม ในระยะหลงัการทดลองเก็บขอ้มูลภายหลงัจาก                  
ท่ีผูว้จิยัด าเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการกบักลุ่มทดลอง จ านวน 12 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที 
ก าหนด 2 คร้ังต่อสัปดาห์ เป็นระยะเวลา 6สัปดาห์ต่อเน่ืองกนั โดยเร่ิมการทดลองวนัท่ี 3 ตุลาคม 
พ.ศ. 2559 ถึงระยะติดตามผล วนัท่ี 10 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ณ หอ้ง 10706 ตึกคณะเทคโนโลยสีังคม 
ส่วนกลุ่มควบคุมจะไมไ่ดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ภายหลงัการทดลองเสร็จส้ินผูว้จิยัให้
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตอบแบบสอบถามความฉลาดทางเพศอีกคร้ัง และเก็บเป็นคะแนนหลงั
การทดลอง (Post-test) ในระยะติดตามผลผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวมรวมขอ้มูลทั้งสองกลุ่ม ภายหลงั
การเสร็จส้ินการทดลองและเวน้ระยะเวลาออกไป 4 สัปดาห์ โดยใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
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ตอบแบบสอบถามความฉลาดทางเพศอีกคร้ังเป็นคร้ังท่ี 3 มีการสลบัขอ้ค าถาของแบบสอบถาม            
เพื่อป้องกนัการจดจ า ผูว้ิจยัด าเนินการตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด และเก็บเป็นคะแนน
ทดสอบในระยะติดตามผล 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าเสนอสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนการวจิยั ดงัน้ี  
 1. สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 การวเิคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบสอบถามความฉลาดทางเพศ                     
โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง การวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามความฉลาด
ทางเพศรายขอ้โดยใชสู้ตรสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment correlation 
coefficient) การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่โดยรวมของแบบสอบถามความฉลาดทางเพศโดยใช ้              
การหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟ่า (α-Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach)  
 2. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งมีการใช ้สถิติพื้นฐานคือ ค่าเฉล่ียเลขคณิตและ                            
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปรผลระดบัความฉลาดทางเพศใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย
คะแนนความฉลาดทางเพศ 
 การวเิคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบสอบถามความฉลาดทางเพศ                    
โดยวธีิการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
 การวเิคราะห์ประสิทธิผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ เพื่อพฒันา                      
ความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี ใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวท่ีมี
การวดัซ ้ า วเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการของ LSD และการวเิคราะห์                         
ความแปรปรวนสองทางท่ีมีการวดัซ ้ าเพื่อตรวจสอบถึงมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งกลุ่มการทดลอง 
(กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมคุม) กบัระยะเวลาในการวดั 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยั การพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี                        
โดยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงัน้ี 
 1. เพื่อศึกษาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
  1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการศึกษาองคป์ระกอบความฉลาดทางเพศ
ของนกัศึกษาปริญญาตรี เป็นเพศหญิง จ านวน 610 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 เป็นเพศชาย จ านวน  
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292 คน คิดเป็นร้อยละ 31.9 ไม่ระบุเพศ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่             
มีเกรดเฉล่ียในเทอมล่าสุดมีเกรดระหวา่ง 3.01-4.00 จ านวน 433 คน คิดเป็นร้อยละ 47.4 รองลงมามี
เกรดระหวา่ง 2.51-3.00 จ านวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0 รองลงมามีเกรดระหวา่ง 2.00-2.50 
จ านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0 และมีเกรดไม่ถึง 2.00 จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 2.60 
ลกัษณะครอบครัวส่วนใหญ่บิดา-มารดาอยูด่ว้ยกนั จ านวน 663 คน คิดเป็นร้อยละ 72.5 รองลงมา
บิดา-มารดาแยกกนัอยู ่จ  านวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 18.7 รองลงมาบิดาเสียชีวติ จ านวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.4 รองลงมามารดาเสียชีวติ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 รองลงมาบิดา-
มารดาเสียชีวติ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 และอ่ืน ๆ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70
ตามล าดบั 
  1.2 ผลการศึกษาระดบัความฉลาดทางเพศโดยรวมของนกัศึกษาปริญญาตรี จ านวน 
914 คน เปรียบเทียบโดยค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนความฉลาด                 
ทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเท่ากบั 2.94 และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน มีค่าเท่ากบั 0.87 องคป์ระกอบการเรียนรู้เร่ืองเพศ มีค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากบั 3.05 รองลงมา
คือองคป์ระกอบการตระหนกัรู้เร่ืองเพศ มีค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากบั 2.98 และองคป์ระกอบการจดัการ
เร่ืองเพศมีค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากบั 2.80 ตามล าดบั  
  1.3 ผลการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์ศึกษาในแบบจ าลอง
องคป์ระกอบความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
แบบเพียร์สัน พบวา่ ทุกคู่มีความสัมพนัธ์กนัไม่เกิน .80 แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์ศึกษา
ทั้ง 35 ตวัแปร ไม่ไดมี้ความสัมพนัธ์กนัมากเกินไป และไม่ไดก่้อใหเ้กิดปัญหา Multicollinearity  
(ค่า r ไม่เกิน 0.80)  แสดงวา่ตวัแปรเชิงประจกัษทุ์กตวัแปรมีความเหมาะสมท่ีจะวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัอนัดบัท่ี 2 ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งไม่ละเมิด
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
  1.4 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบยนืยนัอนัดบัท่ี 2 พบวา่ แบบจ าลองท่ีปรับแกแ้ลว้                 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยมีผลภายหลงัจากปรับแกแ้บบจ าลอง (Adjust model)               
มีดชันีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ (Chi-square: 2 ) เท่ากบั 610.09 
ค่าชนัแห่งความอิสระ (df) เท่ากบั 221 ค่านยัส าคญัทางสถิติ (p-value) เทา่กบั 0.00000  ค่าไค-
สแควร์สัมพนัธ์ (Relativeχ2 ) เท่ากบั 2.76 ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากก าลงัสองเฉล่ีย 
(RMSEA) เท่ากบั .044, ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI) มีค่าเท่ากบั  .95 ค่าดชันีวดัระดบั
ความสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้ (AGFI) เท่ากบั  .93 ค่าดชันีรากท่ีสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือน 
(RMR) เท่ากบั .038 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียมาตรฐานของส่วนท่ีเหลือ (SRMR) เท่ากบั .050,               
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P-value for test of close fit = .99, NFI = .97, IFI= .98 ค่าดชันีความเหมาะสมสอดคลอ้ง
เปรียบเทียบ  CFI = .98 และค่าขนาดตวัอยา่งวกิฤต (CN = 450.83) ผลการวเิคราะห์ พบวา่                  
การประมาณค่าพารามิเตอร์ขององคป์ระกอบความฉลาดทางเพศนกัศึกษาปริญญาตรี                                     
มีความน่าเช่ือถือ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์สนบัสนุนวา่ความฉลาดทางเพศ
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบโดยมี ภาพรวมตวัช้ีวดั มีน ้าหนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน
() (Standard factor loading) อยูร่ะหวา่ง .71-.92 และมีค่าความเช่ือมัน่โดยรวมอยูร่ะหวา่ง  
ร้อยละ 51-85 เม่ือพิจารณารายองคป์ระกอบ พบวา่ 
 การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ ตวัช้ีวดัแต่ละตวัมีน ้าหนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
อยูร่ะหวา่ง .43-.70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีค่าความเช่ือมัน่อยูร่ะหวา่ง ร้อยละ 
18-49 การตระหนกัรู้เร่ืองเพศประกอบดว้ย 6 ตวัประกอบ ตวัประกอบ sexawa_1 ฉนัเรียนรู้และ
เขา้ใจในเร่ืองเพศของตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี sexawa_2 เม่ือฉนัมีความตอ้งการทางเพศ ฉนัสามารถ
หาทางออกไดอ้ยา่งเหมาะสม  sexawa_3 ฉนัเขา้ใจดีวา่ความตอ้งการทางเพศเป็นเร่ืองปกติธรรมดา
ของวยัรุ่น sexawa_8 ฉนัรับรู้วา่รูปร่างของผูห้ญิงเป็นส่ิงกระตุน้การรับรู้ทางเพศของผูช้าย   
sexawa_10 การเกิดความตอ้งการทางเพศในความคิดของฉนัเป็นเร่ืองของธรรมชาติ sexawa_12 
เม่ือฉนัมีความรู้สึกทางเพศ ฉนัจะสามารถจดัการกบัความรู้สึกนั้นได ้
 องคป์ระกอบการเรียนรู้เร่ืองเพศ ตวัช้ีวดัแต่ละตวัมีน ้าหนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนน
มาตรฐาน อยูร่ะหวา่ง .44- .57 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีค่าความเช่ือมัน่อยูร่ะหวา่ง  
ร้อยละ 19-32 การเรียนรู้เร่ืองเพศประกอบดว้ย  9 ตวัประกอบ คือ sexlea_13 อารมณ์ทางเพศ                   
เป็นเร่ืองธรรมชาติท่ีทุกคนตอ้งมี sexlea_15  ความแตกต่างทางเพศเป็นเร่ืองท่ีฉนัไม่สนใจท่ีจะท า
ความเขา้ใจและเรียนรู้ sexlea_16 การมีเพศสัมพนัธ์กบัคนรักมีความปลอดภยัไม่ติดโรคทางเพศ
sexlea_18 ภาพยนตร์ ส่ือลามกมีส่วนกระตุน้พฤติกรรมทางเพศได ้sexlea_19 การเจรจาต่อรองดว้ย
เหตุผลเป็นอีกวธีิหน่ึงในการสร้างความปลอดภยัเร่ืองเพศได ้sexlea_21 ฉนัสนใจและเรียนรู้                  
เร่ืองพฤติกรรมทางเพศมากกวา่เพื่อนในวยัเดียวกนั sexlea_22  ความรู้เร่ืองเพศเป็นเร่ืองท่ีตอ้งเรียนรู้  
sexlea _23 การส าเร็จความใคร่ดว้ยการช่วยตวัเองเป็นหลายสาเหตุของความผดิปกติทางเพศ
sexlea_24 การมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศเป็นเร่ืองท่ีฉนัยอมรับไม่ได ้  
 องคป์ระกอบการจดัการเร่ืองเพศ ตวัช้ีวดัแต่ละตวัมีน ้าหนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนน
มาตรฐานอยูร่ะหวา่ง .41-.64 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ มีค่าความเช่ือมัน่อยูร่ะหวา่ง 
ร้อยละ 16-26 ประกอบดว้ย 10 ตวัประกอบ คือ sexman_25 ฉนัไม่กลา้ปฏิเสธค าขอมีเพศสัมพนัธ์
ของคนรักทั้ง ๆ ท่ีรู้วา่ไม่เหมาะสม sexman_26 เม่ือมีความตอ้งการในเร่ืองเพศ ฉนัสามารถหา
กิจกรรมอ่ืนท าเพื่อใหต้นเองรู้สึกผอ่นคลายได ้sexman_27 ฉนัใชห้ลาย ๆ แนวทางเม่ือตอ้งตดัสินใจ
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ในสถานการณ์ทางเพศ sexman_28  การขอใหคู้่รักป้องกนัเม่ือมีความสัมพนัธ์ทางเพศเป็นเร่ืองยาก
ของฉนั sexman_29  เม่ืออยูใ่นสถานการณ์ทางเพศฉนัสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองไดดี้  
sexman_30 ฉนัไม่เคยเปิดโอกาสใหค้นรัก กอด จูบหรือสัมผสัร่างกาย แมมี้โอกาสก็ตาม sexman 
_31 ฉนัเคยไปเท่ียวสถานเริงรมยก์บัแฟนหรือเพื่อนต่างเพศ sexman_33 การส าเร็จความใคร่ดว้ย
การช่วยตวัเองเป็นหลายสาเหตุของความผดิปกติทางเพศ sexman _34 การมีพฤติกรรมเบ่ียงเบน     
ทางเพศเป็นเร่ืองท่ีฉนัยอมรับไม่ได ้sexman_35  การอยูก่บัคู่รักสองต่อสองในห้องพกั เป็นเร่ืองท่ี
ฉนัปฏิบติัอยูเ่สมอ 
 สรุปไดว้า่องคป์ระกอบทั้ง 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ  การเรียนรู้              
เร่ืองเพศ การจดัการเร่ืองเพศ เป็นองคป์ระกอบของความฉลาดทางเพศ  
 2. สร้างรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศ                          
ของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 ความฉลาดทางเพศเป็นความสามารถโดยรวมของบุคคลเพื่อคน้พบตวัเองและใช ้                              
อยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคมซ่ึงความฉลาดทางเพศ ควรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองผูว้จิยัจึงสร้าง
รูปแบบของการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ เป็นการพฒันาท่ีง่ายข้ึนผลของปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดระหวา่ง
กนัของสมาชิกกลุ่มและจากการศึกษาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรียนืยนัวา่                   
ความฉลาดทางเพศประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบเป็นท่ีพอใจ ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบครอบคลุม
คุณลกัษณะความฉลาดทางเพศ ปรับเปล่ียนทั้งความคิด ความเช่ือ ความรู้สึกและพฤติกรรม                   
การปรึกษามี 3 ขั้นตอนคือ ขั้นน า ขั้นด าเนินการ และขั้นสรุปผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณา เหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมเป็นทฤษฎีหลกัและบูรณาการเทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษา
แบบพฤติกรรมนิยมทฤษฎีการปรึกษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง ทฤษฎีการปรึกษาแบบรู้คิดและ
วธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา โดยรูปแบบการปรึกษากลุ่มมีชัว่โมงการปรึกษาทั้งหมด
จ านวน 12 คร้ัง ๆ ละ 90 นาที มีผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการปรึกษาทุกคร้ัง ไม่มีผูช่้วยในการปรึกษา  
 3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาด
ทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 ภายหลงัการทดลองเสร็จส้ินผูว้จิยัสรุปประสิทธิผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่ม               
เชิงบูรณาการตามสมมติฐาน ดงัน้ี 
 1. ความฉลาดทางเพศโดยรวมและรายองคป์ระกอบของของกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บรูปแบบ
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ มีคะแนนในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตาม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 2. ความฉลาดทางเพศ โดยรวมและรายองคป์ระกอบของกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บรูปแบบ  
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ และกลุ่มควบคุม มีคะแนนระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

 สรุปไดว้า่รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ส่งผลใหน้กัศึกษาปริญญาตรี                        
กลุ่มทดลองมีคะแนนความฉลาดทางเพศสูงข้ึน และมีความคงทนของพฤติกรรมเร่ืองเพศไปจนถึง
ระยะติดตามผล โดยคะแนนความฉลาดทางเพศสูงข้ึนกวา่นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้
เขา้ร่วมใชรู้ปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 งานวจิยัเร่ือง การพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีโดยการปรึกษากลุ่ม
เชิงบูรณาการ ผูว้จิยัน าเสนอการอธิปรายผลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 
 1. ศึกษาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีผูว้ิจยัน าเสนอการอภิปรายผล ดงัน้ี 
  1.1 ผลการศึกษาระดบัความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีโดยรวมกลุ่ม
ตวัอยา่ง 914 คน เปรียบเทียบโดยใชค้่าเฉล่ียคะแนนเลขคณิต พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนความฉลาด                  
ทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 องคป์ระกอบการตระหนกัรู้เร่ืองเพศคะแนนอยูใ่นระดบัปานกลางเพราะนกัศึกษายงัขาด
การตระหนกัรู้เร่ืองเพศในทางกลบักนันกัศึกษาอยูใ่นช่วงวยัรุ่นตอนปลายซ่ึงเป็นช่วงวยัท่ีสนใจเร่ือง
คู่และวยัน้ีจะใกลชิ้ดกบัเพศตรงขา้มมากข้ึน (ศรีเรือน แกว้กงัวาน, 2540, หนา้ 47) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลการส ารวจพฤติกรรมของวยัรุ่นในประเทศไทย พบวา่ในช่วงอาย ุ18-25 ปี วยัรุ่นชายมี
เพศสัมพนัธ์แลว้ ร้อยละ 80 วยัรุ่นหญิงมีเพศสัมพนัธ์แลว้ร้อยละ 63 (ส านกังานอนามยัและเจริญ, 
2558) การตระหนกัรู้เร่ืองเพศเป็นการเรียนรู้ตนเอง ซ่ึงการคน้พบตนเองเป็นเร่ืองส าคญัใน                       
การพฒันาเร่ืองเพศ จากงานวิจยัการวเิคราะห์ตนเองตามกระบวนการปรึกษายงั พบวา่ ความคิด
ความเช่ือตามค่านิยมส่งผลกบัการมีพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ จากงานวจิยัของ (สุมิตตา สวา่งทุกข์
และปาริชาติ ทาโน, 2558) ระบุวา่การท่ีวยัรุ่นมีความตระหนกัรู้ในพฤติกรรมเส่ียงทางเพศท่ีดี                  
จะส่งผลใหมี้พฤติกรรมเส่ียงทางเพศลดลงจากงานวจิยัวยัรุ่นมีการตระหนกัรู้ในพฤติกรรมเส่ียง            
ทางเพศในระดบัปานกลางเช่นกนั 
 องคป์ระกอบการเรียนรู้เร่ืองเพศ คะแนนอยูใ่นระดบัมาก เพราะวยัรุ่นมีความสนใจ                 
เร่ืองเพศมากเน่ืองจากวยัน้ีให้ความส าคญักบัการมีคู่และเลือกคู่แต่บางคร้ังขาดการตระหนกัรู้ ฉะนั้น
การสร้างความรู้ความเขา้ใจโดยการเรียนรู้เก่ียวกบัการป้องกนัตนเอง เพื่อป้องกนัการรับรู้ขอ้มูล                  
ท่ีบิดเบือนจากความจริงเช่นยาคุมฉุกเฉินใชบ้่อยไดห้ลงัมีเพศสัมพนัธ์ รู้วา่ควรใชถุ้งยางอนามยั                



135 

แต่ตอนจะใชไ้ม่มีหรือไม่รู้วา่จะซ้ือถุงยางอนามยัขนาดไหน การเรียนรู้จะสร้างความปลอดภยั                  
ในชีวติสอดคลอ้งกบัขอ้มูลจาก นพ.สุเมธ องคว์รรณี (ส านกัโรคเอดส์ กรมควบคุม, 2558) กล่าววา่
วยัรุ่นอาย ุ15-24 ปี ติดเช้ือโรคเอดส์เพิ่มข้ึน จากจ านวนผูป่้วยทั้งหมด พบวา่ เป็นวยัรุ่นถึงร้อยละ 50 
สาเหตุมาจากไม่สวมถุงยางอนามยั ซ่ึงนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งมีความคิดความเช่ือไม่สมเหตุสมผล
ขาดความภาคภูมิใจในเพศตวัเอง ควบคุมอารมณ์ทางเพศไม่ได ้ไม่เขา้ใจวา่เร่ืองเพศปฏิเสธและ
เจรจาต่อรองได ้จากงานวจิยัของสุพรรณษา ศรีไพโรจน์ (2555) ท่ีใชโ้ปรแกรมฝึกการเจรจาต่อรอง
ท่ีมีต่อพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาหญิงของวทิยาลยัอาชีวศึกษาใน จงัหวดั
สิงห์บุรี ท่ีมีประสบการณ์ทางเพศสัมพนัธ์แลว้ ผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษาหญิง มีพฤติกรรมเส่ียง
ทางเพศอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัค าพูดของ แพทยห์ญิง มธุรดา                     
สุวรรณโพธ์ิ (ส านกัข่าวการศึกษา, 2558) กล่าววา่ วยัรุ่นท่ีถูกชกัจูงใหมี้เพศสัมพนัธ์ไดง่้ายมีปัจจยั
เส่ียงมาจากขาดการยบัย ั้งใจไม่มีเทคนิคการปฏิเสธเม่ือยามจ าเป็น อารมณ์ทางเพศท่ีเกิดข้ึน                    
ในวยัน้ีมาก สาเหตุมาจากวยัรุ่นเขา้ถึงส่ือลามกไดง่้ายประกอบกบัเทคโนโลยทีนัสมยัส่งผลใหส้นใจ
เร่ืองเพศหรือมีพฤติกรรมทางเพศเร็วข้ึน และการเรียนรู้เร่ืองเพศจากบุคคลหรือส่ือมีผลต่อ                        
การปฏิบติัตนทางเพศ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณฐาภพ ระวะใจ (2554) พบวา่ การเรียนรู้เร่ืองเพศ
ต่างกนัมีพฤติกรรมทางเพศแตกต่างกนั การมีคู่รักเพื่อนและอินเตอร์เน็ตใหก้ารปรึกษาเร่ืองเพศ                  
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความเส่ียงทางเพศในวยัรุ่นหญิง การพฒันาความฉลาดทางเพศ                        
จึงใหค้วามส าคญัพฒันาการเรียนรู้เร่ืองเพศ เพื่อส่งเสริมใหน้กัศึกษามีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม
และป้องกนัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศไดด้ว้ยเช่นกนั 
 องคป์ระกอบการจดัการเร่ืองเพศ คะแนนอยูใ่นระดบัปานกลาง เพราะพฤติกรรมของ
วยัรุ่นเป็นผลมาจากอารมณ์และความรู้สึกท่ีขาดการควบคุมหรือขาดการจดัการอยา่งเหมาะสม                  
ทั้งท่ีจริงวยัรุ่นตอนปลายจะควบคุมตนเองไดดี้ข้ึน ซ่ึงงานวจิยัของ ณฐาภพ ระวะใจ (2553) ท่ีระบุวา่
การท่ีวยัรุ่นกระตุน้อารมณ์ทางเพศดว้ยการอ่านหนงัสือโป๊ ชมภาพยนตร์และใชอิ้นเตอร์เน็ตลามก
พฤติกรรมดงักล่าวท าใหค้วบคุมอารมณ์ไดน้อ้ยลง ขาดการคิดอยา่งรอบคอบ ตดัสินใจโดยขาด
ทางเลือกในการท่ีจะป้องกนัความเส่ียงทางเพศ การมีแบบอยา่งท่ีดีจะช่วยใหว้ยัรุ่นมีจริยธรรมท่ีดีได้
การตดัสินใจดว้ยการวิเคราะห์ทางเลือกและสร้างทางเลือกจะช่วยจดัการชีวิตดา้นเพศไดร้ะดบัหน่ึง 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาทางเพศของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุขท่ีเนน้การพฒันา
เร่ืองเพศดา้นการจดัการอารมณ์ การตดัสินใจและการแกปั้ญหาเร่ืองเพศในวยัรุ่นเช่นกนัแสดงให้
เห็นวา่การจดัการเร่ืองเพศเป็นตวัแปรท่ีตอ้งการพฒันาเพื่อแกปั้ญหาเร่ืองเพศ 
  1.2 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัความฉลาดทางเพศ พบการยนืยนั
องคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ  การเรียนรู้เร่ืองเพศ การจดัการ                   
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เร่ืองเพศ เป็นองคป์ระกอบของความฉลาดทางเพศ โดยแบบสอบถามความฉลาดทางเพศ จ านวน 
25 ขอ้ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนสามารถวดัความฉลาดทางเพศไดซ่ึ้งมีน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูใ่นระดบั                
ปานกลาง ทั้ง  3 องคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งใกลเ้คียงกบัการศึกษาของ วร์ิค (Virk, 2012)                  
ศึกษาไว ้3 องคป์ระกอบ คือ 1) การรับรู้เร่ืองเพศ 2) ความรู้เร่ืองเพศ 3) การจดัการเร่ืองเพศ 
การศึกษาของคอนราดและมิลเบร์น (Conrad  & Milburn, 2001) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของ               
ความฉลาดทางเพศเป็น 3 องคป์ระกอบ เช่นกนั คือ 1) ความรู้เร่ืองเพศ  2) ตวัตนทางเพศ                             
3) ความสามารถในการติดต่อกบัคนอ่ืน ผูว้จิยัสรุปวา่ความฉลาดทางเพศประกอบดว้ย                                     
3 องคป์ระกอบ มีความเหมาะสมแลว้ 
 2. สร้างรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการในการพฒันาความฉลาดทางเพศ                        
ของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ มีลกัษณะผสมผสานแนวคิดทฤษฎีและเทคนิค
ทางการปรึกษาจากแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคจากทฤษฎีพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
เป็นทฤษฎีหลกับูรณาการร่วมกบัเทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมทฤษฎี                       
การปรึกษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง ทฤษฎีการปรึกษาแบบรู้คิด และวธีิการปรึกษาเชิงการศึกษา
และจิตวทิยาโดยขั้นตอนการปรึกษาประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือขั้นน า ขั้นด าเนินการและข้ึนสรุป
จ านวน 12 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที มีรายละเอียด ดงัน้ี  
  2.1 การก าหนดขั้นตอนในชัว่โมงการปรึกษาและรูปแบบการปรึกษา  
  การก าหนดขั้นตอนในชัว่โมงการปรึกษา 3 ขั้นตอนคือ ขั้นน าขั้นด าเนินการและ              
ขั้นสรุป อา้งอิงจาก 6 ขั้นตอนการปรึกษากลุ่มของ คอเรย ์(Corey, 2012, pp. 94-141)  
  ขั้นน า ก าหนดข้ึนเพื่อสร้างสัมพนัธภาพในแต่ละคร้ังของการปรึกษาใหก้ลุ่มใกลชิ้ด
และไวว้างใจต่อกนั ผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารปรึกษาแต่ละคร้ังเพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดรั้บทราบ
วตัถุประสงคใ์นการพฒันาตนเอง บางคร้ังขั้นน าใชเ้พื่อน าเขา้สู่กระบวนการปรึกษา ทั้งน้ีเพื่อให้
ผูรั้บการปรึกษาไดเ้ตรียมพร้อมและต่ืนตวักระตุน้ความสนใจอยากเรียนรู้ต่อกิจกรรมไดดี้                          
การปรึกษาบางคร้ังสมาชิกกลุ่มตอ้งเปิดเผยตนเองอาจสร้างความอึดอดัใหส้มาชิกอาจส่งผลต่อ                  
การพฒันาความฉลาดทางเพศผูว้จิยัจึงตอ้งใชกิ้จกรรมร่วมดว้ยเพื่อดึงดูดความสนใจ และส าคญัยิง่
คือ ใชกิ้จกรรมเพื่อฝึกประสบการณ์ใหส้มาชิกตระหนกัรู้ในส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาอยา่งเป็นรูปธรรม
ขั้นน าเป็นขั้นตอนส าคญัท่ีท าใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้พิ่มความสนใจ มีความไวว้างใจและเตรียม                  
ความพร้อมก่อนการปรึกษา เพื่อพฒันาตนเอง ท าใหส้มาชิกกลา้ท่ีจะเปิดเผยตนเองมากข้ึน  
  ขั้นด าเนินการ เป็นขั้นตอนท่ีใชเ้พื่อพฒันาความฉลาดทางเพศตรงตามเทคนิค                         
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีท่ีวางแผนไวใ้นกระบวนการปรึกษา เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดมี้
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โอกาสแสดงความคิดเห็น ส ารวจตนเองรับฟัง โตแ้ยง้ความคิดแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัเพื่อน ๆ 
เรียนรู้เพื่อปรับเปล่ียนความคิดความรู้สึกและพฤติกรรมตลอดจนจดัการชีวิตเร่ืองเพศของตนเองได ้
  ขั้นสรุปเป็นกระบวนการท่ีสมาชิกกลุ่มไดก้ระจ่างความหมายเร่ืองราวท่ีไดจ้าก                   
การพฒันาตนเองและรับรู้ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม การสรุปส าคญัมากเพราะท าใหส้มาชิก
ไดรั้บรู้เขา้ใจตรงกนัในเร่ืองนั้น ๆ ความฉลาดทางเพศในแต่ละองคป์ระกอบ น าไปสู่การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของตนเอง ผูว้จิยัยงัใชเ้พื่อประเมินกระบวนการปรึกษาวา่ไดผ้ลอยา่งไร ยงัมีจุดบกพร่อง
ตรงไหน ท่ีตอ้งแกไ้ขเร่ืองใดส าคญัท่ีสมาชิกตอ้งใส่ใจและท าไปประพฤติปฏิบติั 
  สรุปไดว้า่กระบวนการปรึกษามีขั้นตอนการปรึกษาครอบคลุมการสร้างสัมพนัธภาพ
การด าเนินการปรึกษา กระบวนการเปล่ียนแปลง และการสรุปผล จะช่วยใหแ้ต่ละคร้ังของ                     
การปรึกษามีประสิทธิภาพสามารถพฒันาความฉลาดทางเพศได ้
 รูปแบบการปรึกษาแบบกลุ่มมีความเหมาะสมต่อการสร้างปฏิสัมพนัธ์ (Corey, 2012,                 
p. 30) ระหวา่งบุคคลและกลุ่มบุคคล กระบวนการปรึกษากลุ่มสามารถลดความกงัวล พลงักลุ่มจะ
ช่วยใหส้มาชิกคน้พบแนวทางการแกปั้ญหา เขา้ใจและยอมรับตนเองในท่ีสุด (Corey, 2012,  p. 30) 
การปรึกษากลุ่มมีความเหมาะกบัวยัรุ่นท่ีตอ้งการพูดคุยกบัเพื่อนวยัเดียวกนั (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 
2549, หนา้ 339) เพราะกระบวนการกลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดเ้รียนรู้ส ารวจและสร้างความเขา้ใจ
ปัญหาและพฤติกรรมของตนเอง ตามการพฒันาในแต่ละคร้ัง ช่วยใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความคิด
ประสบการณ์ในกลุ่ม ซ่ึงกระบวนการปรึกษามีรูปแบบแนวทางเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงตนเอง
ระยะเวลาการปรึกษา แต่ละคร้ังใชเ้วลา 90 นาที เป็นระยะเวลาท่ีเหมาะสมต่อการท่ีจะศึกษาเรียนรู้
เอ้ือใหน้กัศึกษาสามารถเขา้ร่วมได ้ไม่รบกวนเวลาเรียน การก าหนดนดัสัปดาห์ละ 2 คร้ัง                         
จ  านวน  12 คร้ัง เหมาะสมกบัการพฒันาความฉลาดทางเพศ การปรึกษากลุ่มใชเ้วลาหลงัเลิก
กิจกรรมการเรียนการสอนส่งผลใหส้มาชิกทุกคนสามารถเขา้ร่วมไดค้รบทุกคร้ังส่งผลให ้                  
การปรึกษากลุ่มประสบความส าเร็จ 
 การก าหนดจ านวนคร้ังในการพฒันาแต่ละขั้นตอนการปรึกษา ผูว้จิยัพิจารณาจาก
คุณลกัษณะขององคป์ระกอบความฉลาดทางเพศเป็นหลกั เพราะในแต่ละองคป์ระกอบใชร้ะยะเวลา
เพื่อการเปล่ียนแปลงแตกต่างกนั เช่น การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ การท่ีจะพฒันาใหเ้กิดการตระหนกัรู้
ในตนเองและเร่ืองราวปัญหาท่ีเกิดกบัตนเองเป็นอนัดบัแรก จึงจะสามารถพฒันาไปสู่การตระหนกัรู้
เร่ืองราวปัญหาของคนในสังคมได ้เช่นเดียวกบัองคป์ระกอบการเรียนรู้เร่ืองเพศ เร่ิมจากการเรียนรู้
ปัญหาและท่ีมาของปัญหาตามแนวทาง ทฤษฎี ABC ก่อน จึงจะสามารถเขา้ถึงการเรียนรู้ทกัษะ                    
ต่าง ๆ เช่นหลกัการปฏิเสธการเจรจาต่อรอง การตดัสินใจ ส่วนองคป์ระกอบการจดัการเร่ืองเพศ 
ผูว้จิยัก าหนด การกลา้ยนืยนัตนเองและการท าสัญญาโดยเนน้การฝึกปฏิบติัในกลุ่มและใช ้                       
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การมอบหมายการบา้นใหส้มาชิกน าไปใชใ้นชีวติจริง ซ่ึงพบวา่ การมอบหมายการบา้นสามารถช่วย
ใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ใจเรียนรู้ประสบการณ์จริง ตลอดจนตระหนกัรู้วา่ส่ิงท่ีปฏิบติันั้นไดผ้ลหรือไม่
อยา่งไร และควรปรับปรุงอยา่งไร การก าหนดรูปแบบการปรึกษาดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลให ้                    
การด าเนินการปรึกษาประสบความส าเร็จ 
  2.2 การบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยการผสม ผสานทฤษฎีและเทคนิคมี                        
ความยดืหยุน่ต่อผูรั้บการปรึกษา ปัญหา หรือองคป์ระกอบท่ีตอ้งการพฒันา โดยไม่บงัคบัหรือกดดนั 
ในส่วนทฤษฎีและเทคนิคท่ีน าใชใ้นการปรึกษามีแนวคิด ความเช่ือของทฤษฎีท่ีตรงกบัคุณลกัษณะ
ของตวัแปรความฉลาดทางเพศสามารถพฒันาตวัแปรความฉลาดทางเพศได ้ขั้นด าเนินการมี
รูปแบบการปรึกษาตรงตามความสนใจของกลุ่มตวัอยา่งและสอดรับกบัการพฒันาองคป์ระกอบ
ในช่วงวยัน้ีนกัศึกษาสนใจจึงใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีเพื่อความฉลาดรู้ในเร่ืองเพศ จนน ามา                   
ซ่ึงการเขา้ร่วมการปรึกษาทุกคร้ัง บรรยากาศในการปรึกษามีความเป็นกนัเองส่งผลต่อความเขา้ใจ
และยอมรับตนเองเพื่อการเปล่ียนแปลง รายละเอียดการใชท้ฤษฎีและเทคนิค ดงัน้ี 
   2.2.1 การพฒันาเพื่อสร้างสัมพนัธภาพการปรึกษา ใชก้ารปรึกษา 1 คร้ัง ผูว้ิจยัใช้
เทคนิคการยอมรับตนเองอยา่งไม่มีเง่ือนไข จากทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และ พฤติกรรมใชก้ารรักษาความลบัและการจริงใจ จากหลกัการการปรึกษากลุ่มใชเ้กมแนะน าตวั
และการสอนจากเทคนิคทางจิตวทิยา  
   2.2.2 การพฒันาการตระหนกัรู้เร่ืองเพศ ประกอบดว้ยการปรึกษา 4 หวัขอ้ยอ่ย 
ไดแ้ก่ การประเมินความคิดและพฤติกรรม เม่ือคิดไดก้็ไดคิ้ด เรียนรู้ ABC ปรับเปล่ียนความคิด                 
การรับรู้ความแตกต่างทางเพศการประเมินความคิดและพฤติกรรม ผูว้จิยัน าทฤษฎีการปรึกษา                   
แบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ พฤติกรรม เป็นแนวทางหลกัผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้กบั
ความคิด ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล เทคนิค การประเมินและเรียนรู้เพื่อการยอมรับตนเอง เทคนิค              
การมอบหมายการบา้น ผูว้จิยับูรณาการร่วมกบัเทคนิคตวัแบบจากทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรม
นิยมเพื่อใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจรูปแบบการคิดท่ีมีผลต่อพฤติกรรมในเร่ืองเพศหลงัจากท่ีไดส้ ารวจ                
และแลกเปล่ียนประสบการณ์ในกลุ่ม 
   เม่ือคิดไดก้็ไดคิ้ดผูว้ิจยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และ 
พฤติกรรม เป็นแนวทางหลกัโดยเลือก เทคนิคการโตแ้ยง้กบัความคิด ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล              
การฝึกทกัษะ และเทคนิค 3 ต. เพื่อปรับความคิดผูว้จิยับูรณาการร่วมกบัเทคนิคตวัแบบการปรับ
โครงสร้างความคิด จากทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมการท่ีผูว้จิยัใชเ้ทคนิคต่าง ๆ                       
เพื่อตอ้งการใหส้มาชิกเกิดการตระหนกัรู้วา่ส่ิงใดมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมหลงัจากท่ีไดฝึ้กประเมิน
ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมตามเทคนิค 
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   เรียนรู้ ABC ปรับเปล่ียนความคิดผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรมเป็นแนวทางหลกัโดยเลือกใช ้เทคนิคการโตแ้ยง้ความคิด ความเช่ือท่ี                       
ไม่สมเหตุผล การฝึกทกัษะ 3 ต การสอนการพูดกบัตวัเองในการเผชิญปัญหา และเทคนิค                        
การยอมรับตนเองอยา่งไม่มีเง่ือนไข ผูว้ิจยับูรณาการร่วมกบัเทคนิคการปรับโครงสร้างความคิด 
และการปรับเปล่ียนมุมมองจากทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม เพื่อพฒันาให้เกิด                           
การตระหนกัรู้เร่ืองเพศภายหลงัจากท่ีรับรู้เขา้ใจในเร่ืองความคิดความเช่ือจาก (A-B-C theory)              
และฝึกใชเ้ทคนิคต่าง ๆ จนเห็นความส าคญัของความคิด ความรู้สึกและการกระท า 
   การรับรู้ความแตกต่างทางเพศ ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม เป็นแนวทางหลกัโดยเลือกใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้กบัความคิด ความเช่ือท่ี               
ไม่สมเหตุผล การฝึกทกัษะ 3 ต ผูว้จิยับูรณาการร่วมกบัเทคนิคตวัแบบ จากทฤษฎีการปรึกษา                  
แบบพฤติกรรมนิยม และเทคนิคการใหก้ารศึกษาจากวธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา               
เพื่อพฒันาใหเ้กิดการตระหนกัรู้ในการแยกแยะเขา้ใจลกัษณะความแตกต่างทางเพศในเร่ืองต่าง ๆ
จนสามารถระบุแนวทางในการพฒันาตนเองในเร่ืองเพศได ้
   2.2.3 การพฒันาการเรียนรู้เร่ืองเพศประกอบดว้ยการปรึกษา  4 หวัขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่
เพิ่มเติมความฉลาดทางเพศดว้ยการเรียนรู้ เรียนรู้การปฏิเสธและเจรจาต่อรองเร่ืองเพศ เรียนรู้                  
เพื่อเขา้ใจความรู้สึกร่วมกบัผูอ่ื้น เรียนรู้การตดัสินใจเร่ืองเพศ  
   เพิ่มเติมความฉลาดทางเพศดว้ยการเรียนรู้ ผูว้ิจยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมเป็นแนวทางหลกัโดยเลือกใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้กบัความคิด                  
ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล การฝึกทกัษะ 3 ต. ผูว้จิยับูรณาการร่วมกบัเทคนิคการเสนอตวัแบบ 
เทคนิคการฝึกสอนตวัเอง จากทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม และเทคนิคการใช้
ส่ือการศึกษา คลิปวดีีทศัน์จากวธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้                 
เพิ่มความฉลาดทางเพศ หลงัจากไดส้ ารวจปัญหา แลกเปล่ียนความคิด ประสบการณ์ ไดเ้ขา้ใจ
มุมมองต่อปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาดว้ยการฝึกเทคนิคตามขั้นตอนความรู้ ในท่ีสุดได้
แนวทางปฏิบติัตนในเร่ืองเพศเหมาะสม 
   เรียนรู้การปฏิเสธและเจรจาต่อรองเร่ืองเพศ ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมโดยเลือกเทคนิคการโตแ้ยง้ความคิดความเช่ือท่ีไม่                       
สมเหตุผล ผูว้จิยับูรณาการร่วมกบัการสอนเทคนิคการปฏิเสธ เม่ือถูกขอร้องน ามาจากทฤษฎี                  
การปรึกษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง และวธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา ผูว้จิยัเลือกใช้
เทคนิคดงักล่าว เพื่อใหส้มาชิกเกิดความรอบรู้ในป้องกนัตนเองทางเพศ เรียนรู้เทคนิคการปฏิเสธ
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สามารถพูดต่อรองชะลอการปฏิเสธเพื่อไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ พูดโนม้นา้ว สร้างทางเลือกหลาย
ทางเป็น อีกทั้งเรียนรู้ประสบการณ์จากเพื่อนในกลุ่มดว้ยผา่นการฝึกตามเทคนิคต่าง ๆ 
   เรียนรู้เพื่อเขา้ใจความรู้สึกร่วมกบัผูอ่ื้น ผูว้ิจยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม เป็นแนวทางหลกั โดยเลือกใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้ความคิดความเช่ือ 
ท่ีไม่สมเหตุผล ผูว้จิยับูรณาการร่วมกบัเทคนิคการแสดงความรู้สึกร่วม เทคนิคการอธิบายความรู้สึก
และเห็นใจ จากทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางและเทคนิคทางจิตวทิยา เช่น
การฝึกวเิคราะห์ความรู้สึก จากภาษาท่าทาง การฝึกแสดงความรู้สึกและการเล่าเร่ืองซ่ึงเทคนิค
เหล่าน้ี ช่วยท าใหส้มาชิกไดเ้รียนรู้เขา้ใจความรู้สึกความตอ้งการของคนอ่ืนมีความเห็นใจ ตลอดจน
สามารถหาแนวทางประนอมความขดัแยง้ในสถานการณ์ทางเพศและโนม้นา้วใหบุ้คคลอ่ืนมี
ความคิดสอดคลอ้งกบัตนเองได ้
   เรียนรู้การตดัสินใจเร่ืองเพศผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม เป็นแนวทางหลกัโดยใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้ความคิด ความเช่ือท่ีไม่สม
เหตุผลผูว้ิจยับูรณาการร่วมกบัเทคนิคการก าหนดขอ้ดีขอ้เสีย จากทฤษฎีการปรึกษาแบบรู้คิด                   
และเทคนิคทางจิตวทิยา เช่น เทคนิคการใชเ้กมการเล่าเร่ือง และเทคนิคการสอน ผูว้จิยัใชเ้ทคนิค
ต่าง ๆ เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรู้จกัใชเ้หตุผลเป็นแนวทางประกอบการตดัสินใจ รวมถึงการวเิคราะห์
ขอ้ดี ขอ้เสียในสถานการณ์มีขอ้มูลเพื่อลดความเส่ียงในการตดัสินใจ และในท่ีสุดจะประเมินผล 
การตดัสินใจได ้
   2.2.4 การพฒันาการจดัการเร่ืองเพศประกอบดว้ยการปรึกษา 3 หวัขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่
การกลา้ยนืยนัตนเองเพื่อจดัการเร่ืองเพศปรับเปล่ียนตวัเองตามสัญญาการยติุสัมพนัธภาพ 
   การกลา้ยนืยนัตนเองเพื่อจดัการเร่ืองเพศ ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมเป็นแนวทางหลกัโดยเลือกใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้ความคิด ความเช่ือ             
ท่ีไม่สมเหตุผล ผูว้จิยับูรณาการร่วมกบัเทคนิคการฝึกพฤติกรรม เทคนิคการฝึก การกลา้ยนืยนั
ตนเอง จากทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมและบูรณาการเทคนิคการตอบสนอง                           
อยา่งเหมาะสม เทคนิคการบอกเก่ียวกบัความรู้สึกจากทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบยดึบุคคล                   
เป็นศูนยก์ลาง เทคนิค การสอน การเลือกใชค้  าท่ีเหมาะสมใชส้ถานการณ์จ าลองผูว้จิยัใชเ้ทคนิค                
ต่าง ๆ น้ีเพื่อช่วยใหส้มาชิกกลุ่มสามารถพูดยนืยนัตนเอง กลา้บอกความรู้สึก รวมถึงแสดง
พฤติกรรมในการปกป้องสิทธิของตนเองในเร่ืองเพศได้ 
   ปรับเปล่ียนตวัเองตามสัญญาผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม เป็นแนวทางหลกัและเลือกใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้ความคิด ความเช่ือท่ีไม่                 
สมเหตุผล เทคนิค การยอมรับผูอ่ื้นอยา่งไม่มีเง่ือนไข และการมอบหมายการบา้น ผูว้จิยับูรณาการ
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ร่วมกบัเทคนิคการฝึกซอ้มพฤติกรรมจากทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม หลงัจากใชเ้ทคนิค
ตามท่ีกล่าวแลว้สมาชิกสามารถควบคุมตนเอง ตระหนกัรู้วา่ความคิดความรู้สึกส่งผลต่อพฤติกรรม
สมาชิกสามารถวางแผนเพื่อก าหนดวธีิการเปล่ียนแปลงตวัเองโดยการฝึกปรับเปล่ียนความคิด   
ความเช่ือตามแนวทางตามเทคนิคและสามารถท าตามแผนท่ีระบุไวไ้ด ้  
   การยติุสัมพนัธภาพ ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์                  
และพฤติกรรมเป็นแนวทางหลกั โดยเลือกใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้ความคิด ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล 
ผูว้จิยับูรณาการร่วมกบัเทคนิคการท าสัญญากบัตวัเองเทคนิคการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและ                            
การเสริมแรงจากทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม เพื่อใหส้มาชิกไดส้รุปซกัถามขอ้สงสัย                 
หรือติดคา้งคาใจไดพู้ดระบายความในใจ และสมาชิกไดน้ าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชต่้อไป  
 3. ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาด 
ทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 ผูว้จิยัน าเสนอการอภิปรายประสิทธิผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ                  
เพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีตามสมมติฐาน 2 ขอ้ ดงัน้ี   

  3.1 สมมุติฐานขอ้ท่ี 1 นกัศึกษาปริญญาตรี กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บรูปแบบการปรึกษา
กลุ่มเชิงบูรณาการมีความฉลาดทางเพศ โดยรวมและรายองคป์ระกอบในระยะหลงัการทดลอง               
และระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง  
  ผลการพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีโดยการปรึกษากลุ่มเชิง
บูรณาการ พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนความฉลาดทางเพศโดยรวมและรายองคป์ระกอบในระยะ
หลงัการทดลองและก่อนการทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 ระยะติดตามผลและ
ระยะก่อนการทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 ระยะติดตามผลและระยะหลงั                     
การทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน การท่ีคะแนน                     
ความฉลาดทางเพศโดยรวมและรายองคป์ระกอบในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล                 
สูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งชดัเจน ทั้งน้ีเพราะรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการสามารถ
พฒันาความฉลาดทางเพศของสมาชิกกลุ่มทดลองได ้เทคนิควธีิในการปรึกษาสามารถเปล่ียน
รูปแบบการคิดท่ีมีผลต่อพฤติกรรมในเร่ืองเพศและการท่ีสมาชิกกลุ่มไดส้ ารวจแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในกลุ่มดว้ยเทคนิค การโตแ้ยง้ความคิดเพื่อรับรู้โครงสร้างทางความคิดร่วมกบัเทคนิค
ตวัแบบส่งผลใหส้มาชิกกลุ่มทดลองตระหนกัรู้วา่ความคิด ความเช่ือมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทางเพศ
การท่ีไดฝึ้กประเมินความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมตามเทคนิคการเรียนรู้ ABC ปรับเปล่ียน
ความคิด ตลอดจนการท่ีสมาชิกไดฝึ้กพูดกบัตวัเองในการเผชิญปัญหาและเรียนรู้การยอมรับตนเอง
อยา่งไม่มีเง่ือนไข ผลของการบูรณาการร่วมกบัวธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยาส่งผลให้
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กลุ่มทดลองเกิดการตระหนกัรู้ในการแยกแยะเขา้ใจความแตกต่างทางเพศในเร่ืองต่าง ๆ จนสามารถ
ระบุแนวทางในการพฒันาตนเองในเร่ืองเพศได ้
  การเรียนรู้เร่ืองเพศ กลุ่มทดลองไดฝึ้กโตแ้ยง้ความคิด ความเช่ือ ท่ีไม่สมเหตุสมผล
ร่วมกบัการเรียนรู้จากตวัแบบทางสังคมท่ีผูว้จิยัน าเสนอสมาชิกกลุ่มทดลองไดฝึ้กสอนตวัเองและ 
ไดเ้รียนรู้เร่ืองราวขอ้มูลความรู้จากคลิปวดีีทศัน์กลุ่มทดลองเรียนรู้การปฏิเสธและเจรจาต่อรอง              
เร่ืองเพศได ้ฝึกปฏิเสธเม่ือถูกขอร้อง ซ่ึงเทคนิคดงักล่าวช่วยท าใหส้มาชิกกลุ่มทดลองได้
ประสบการณ์ความรู้ในป้องกนัตนเองในเร่ืองเพศ สมาชิกสามารถพูดต่อรองชะลอการปฏิเสธ                 
เพื่อไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ ไดเ้รียนรู้ประสบการณ์จากเพื่อนในกลุ่มผา่นการฝึกใชเ้ทคนิค                     
ตามขั้นตอนการปรึกษา ไดเ้รียนรู้ความรู้สึกร่วมกบัผูอ่ื้นส่งผลใหส้มาชิกกลุ่มทดลองเขา้ใจ
ความรู้สึกความตอ้งการของคนอ่ืนมีความเห็นใจ ตลอดจนมีแนวทางประนอมความขดัแยง้                           
ในสถานการณ์ทางเพศ เรียนรู้การตดัสินใจสามารถใชเ้หตุผลเป็นแนวทางประกอบการตดัสินใจ 
รวมถึงการวเิคราะห์ขอ้ดี ขอ้เสียในสถานการณ์มีขอ้มูลเพื่อลดความเส่ียงในท่ีสุดสามารถ
ประเมินผลการตดัสินใจได ้และโนม้นา้วใหบุ้คคลอ่ืนมีความคิดสอดคลอ้งกบัตนเองส่งผลให้
คะแนนความฉลาดทางเพศสูงข้ึน 
  ส่วนการจดัการเร่ืองเพศ สมาชิกกลุ่มทดลองไดฝึ้กยนืยนัตนเองใชส้ถานการณ์จ าลอง 
ฝึกพูดยนืยนัตนเอง กลา้บอกความรู้สึก รวมถึงแสดงพฤติกรรมในการปกป้องสิทธิของตนเองใน
เร่ืองเพศ ใชเ้ทคนิคการท าสัญญากบัตวัเองเพื่อป้องกนัการลืมส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ หลงัจากท่ีสมาชิกกลุ่ม
ทดลองใชเ้ทคนิคตามท่ีกล่าวแลว้สมาชิกสามารถควบคุมตนเอง ตระหนกัรู้วา่ความคิดความรู้สึก
ส่งผลต่อพฤติกรรมสมาชิก ก าหนดวธีิการเปล่ียนแปลงตวัเองโดยการฝึกปรับเปล่ียนความคิด                
ความเช่ือตามแนวเทคนิคและท าตามแผนท่ีระบุไว ้จึงส่งผลใหน้กัศึกษากลุ่มทดลองท่ีไดรั้บรูปแบบ
การปรึกษากลุ่มเปล่ียนความคิดและพฤติกรรมค่อนขา้งถาวร มีคะแนนความฉลาดทางเพศในระยะ
หลงัทดลองและระยะติดตามผลสูงข้ึน ครูค และบวั (Crooks & Baur, 2014) ไดก้ล่าวถึง การพฒันา
ความฉลาดทางเพศ โดยการเรียนรู้องคค์วามรู้ในเร่ืองเพศการท่ีบุคคลมีความรู้ท าใหฉ้ลาดสามารถ
เอาตวัรอดจากสถานการณ์ต่าง ๆ ไดใ้นขั้นตอนการทดลอง ผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอนการปรึกษา
ครอบคลุม 3 ขั้นตอน คือ ขั้นสร้างสัมพนัธภาพในการปรึกษา ขั้นด าเนินการ และขั้นยุติการปรึกษา 
(Jacobs, Masson & Harvill, 2006, pp. 29-33) การใหค้วามส าคญักบัการสร้างสัมพนัธภาพและ               
การยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข ส่งผลใหส้มาชิกกลุ่มกลา้เปิดเผยเร่ืองเพศดว้ยความใจเต็มและให้
ความร่วมมือ เขา้ร่วมการปรึกษาจนครบทั้ง 12 คร้ัง ขั้นตอนการพฒันาครอบคลุมคุณลกัษณะ                 
ของความฉลาดทางเพศทั้ง 3 องคป์ระกอบและอนงค ์วเิศษสุวรรณ์ (2550, หนา้ 5) ไดก้ล่าววา่                
การปรึกษากลุ่มมีประโยชน์มาก เป็นวธีิการช่วยบุคคลให้เปล่ียนเจตคติ ความเช่ือเก่ียวกบัตนเอง
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และผูอ่ื้น เพื่อเปล่ียนแปลงความรู้สึกและพฤติกรรม สมาชิกกลุ่มสามารถส ารวจวธีิการสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและเรียนรู้ทกัษะทางสังคมเพิ่มข้ึน ช่วยใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 
สมาชิกไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเองและบุคคลอ่ืนและรับรู้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัตนเองจาก
สมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มซ่ึงกระบวนการกลุ่มจะเสริมสร้างคุณลกัษณะความฉลาดทางเพศท่ีวา่ การ
ท่ีนกัศึกษามีความสามารถในการรับรู้ เขา้ใจอารมณ์ความรู้สึกในเร่ืองเพศของตนเองและผูอ่ื้น 
ตระหนกัรู้ในความส าคญัเร่ืองเพศและสามารถแสดงพฤติกรรมทางเพศ จดัการเร่ืองเพศของตนเอง
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัแนวคิดของคอเรย ์(Corey, 2012, p. 30) ท่ีวา่กลุ่มจะเป็นสถานท่ีให้
สมาชิกไดแ้สดงความรู้สึกท่ีสับสน ไดส้ ารวจตนเอง ไดแ้ลกเปล่ียนเร่ืองราวและรับฟัง เพื่อน กลุ่ม
จะช่วยใหส้มาชิกเปิดเผยตนเองและปรับเปล่ียนตนเองกลุ่มจะช่วยสมาชิกดา้นการส่ือสารกบั          
เพื่อนวยัเดียวกนัหรือต่างวยั ไดเ้รียนรู้แบบอยา่งจากผูน้ ากลุ่ม ไดฝึ้กซอ้มพฤติกรรมตามเทคนิค                  
ต่าง ๆ ในบรรยากาศท่ีไวว้างใจ โดยมีเพื่อนและผูน้ ากลุ่มสนบัสนุนใหก้ าลงัใจ จนน าไปสู่การเขา้ใจ
ตนเองและการยอมรับตนเองและผูอ่ื้น อีกทั้งเป็นเพราะรูปแบบการปรึกษาเชิงบูรณาการแนวคิด
ทฤษฎี และเทคนิคทางจิตวทิยาการปรึกษาในการพฒันาความฉลาดทางเพศทั้ง 3 องคป์ระกอบได ้                        
อยา่งครอบคลุม ซ่ึงนกัศึกษามีประสบการณ์ทางเพศต่างกนั หากใชเ้พียงทฤษฎีเดียวอาจมี                          
บางแนวทางปฏิบติัท่ีฝืนให้นกัศึกษาเปล่ียนไปตามกรอบทฤษฎีมากกวา่เป็นตวัตนของตนเอง              
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดการปรึกษาแบบผสมผสานของ จีโอวาโซเลียส (Giovazolias Theodoeos, 
2005, pp. 165-167) กล่าววา่เป็นการรวมแนวคิด ทฤษฎีการปรึกษาและเทคนิคการปรึกษาและปัจจยั
ทัว่ไปผสมผสานกลมกลืนใหเ้ป็นเน้ือเดียวกนั (Assimilative integration) โดยการเลือกใชเ้ทคนิค
การปรึกษาจากทฤษฎีการปรึกษา อยา่งนอ้ย 2 ทฤษฎี ข้ึนไปน ามาประยกุตอ์ยา่งเป็นระบบและ                 
เป็นล าดบัขั้น เทคนิคการปรึกษาท่ีน ามาใชต้อ้งสอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของผูรั้บ                
การปรึกษาโดยใชจ้ากแนวคิดทฤษฎีและเหตุผลจากการวิจยั รูปแบบการปรึกษาเป็นรูปแบบใหม่
และตอ้งน าไปใชอ้ยา่งระมดัระวงั การยดึติดกบัทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึง เน่ืองจากปัญหาของบุคคล                 
มีความซบัซอ้น ทฤษฎีการปรึกษาเพียงทฤษฎีเดียวไม่อาจแกปั้ญหาไดค้รอบคลุม การบูรณาการ                
จึงเกิดประสิทธิภาพไดดี้กวา่ เทคนิคการปรึกษาก็เป็นเคร่ืองมือซ่ึงหากน ามาใชเ้พียงอยา่งเดียว                
อาจถูกหรือผดิได ้ลกัษณะผสานเทคนิคแต่ละทฤษฎีการปรึกษาโดยเนน้เทคนิคตามทฤษฎีท่ีมี
เป้าหมายพื้นฐานสอดคลอ้งกบัการปรับเปล่ียนความฉลาดทางเพศแต่ละองคป์ระกอบและสภาพ
ปัญหาเพื่อช่วยใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ใจรูปแบบความคิด ความเช่ือท่ีมีผลต่อพฤติกรรม ร่วมกบัการใช้
เทคนิคตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยมโดยเรียนรู้จากตวัแบบท่ีดีและไม่ดีเพื่อการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม อีกทั้งการแสดงบทบาทสมมติและการฝึกฝนทกัษะส่งผลใหน้กัศึกษากลุ่มทดลองได้
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางปัญญาเขา้ใจตนเอง ยอมรับตนเองเพื่อสร้างพฤติกรรมใหม่ ระยะเวลา
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การปรึกษาสัปดาห์ละ 2 คร้ังเป็นระยะเวลาท่ีเหมาะสม (Corey, 2012, p. 99) และแต่ละคร้ังใชเ้วลา 
90 นาที นกัศึกษาสมคัรใจในการเขา้ร่วมกลุ่ม การเวน้ระยะห่างในการปรึกษาเพื่อใหน้กัศึกษาไดท้  า
การบา้นตามท่ีมอบหมายเพิ่มประสบการณ์เพราะการฝึกฝนและไดรั้บการโตแ้ยง้ สนบัสนุนให้
ก าลงัใจจากเพื่อนสมาชิกและผูน้ าการปรึกษาส่งผลใหก้ลุ่มทดลองมีก าลงัใจในการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม การท ากิจกรรมช่วยนกัศึกษากลุ่มทดลองร่วมรู้สึกและตระหนกัรู้ในเร่ืองท่ีจะพฒันาไดดี้ 
สร้างความไวว้างใจน าไปสู่การเปิดเผยปัญหาท่ีปิดปังซ่อนเร้นแมผู้ป้กครองก็ไม่มีโอกาสไดรั้บรู้        
แต่กลุ่มไดรั้บทราบเร่ืองราว รับฟังร่วมความรู้สึก การมีจ านวนคร้ังท่ีเหมาะสมไม่รบกวนเวลาใน
การท ากิจกรรมของนกัศึกษา และมหาวทิยาลยัยอ่มเป็นผลดีต่อการเขา้ร่วมกลุ่ม ท าใหส้ามารถ                   
เขา้ร่วมไดค้รบทุกคร้ังซ่ึงการนดัหมายเป็นไปตามแนวทางของการปรึกษาทุกอาทิตยโ์ดยไม่ควรเกิน 
15 สัปดาห์ติดต่อกนั (Corey, 2012, p. 1 00) การก าหนดแนวทางการปฏิบติัใหมี้การฝึกประสบการณ์
คลา้ยในชีวติจริงเป็นระยะร่วมกบัการใหน้กัศึกษากลุ่มทดลองไดส้รุปผลการพฒันาทุกคร้ังของ         
การปรึกษา การตั้งใจของผูว้ิจยัท่ีมุ่งเปล่ียนแปลงสมาชิกกลุ่มในแต่ละชัว่โมงการปรึกษาและ                   
การติดตามผลตามการเปล่ียนแปลงเวน้ระยะออกไป 4 สัปดาห์ ภายหลงัการปรึกษากลุ่มเสร็จส้ิน
ส่งผลใหค้ะแนนความฉลาดทางเพศในระยะติดตามผลยงัคงสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองและ             
สูงกวา่ระยะหลงัการทดลองดว้ย และยงัส่งผลใหน้กัศึกษากลุ่มทดลองเกิดความคงทนของความคิด
และพฤติกรรมเห็นได ้จากผลการศึกษา พบวา่ นกัศึกษาปริญญาตรีมีความฉลาดทางเพศคงทน        
ซ่ึงความฉลาดทางเพศในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกนัสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายการปรึกษาทุกแนวคิดทฤษฎีท่ีตอ้งการให้เกิดการเปล่ียนแปลงตนเองใหม่เป็นไปตามท่ี
คาดหวงัและมีความคงทนของพฤติกรรม  
  จากขอ้มูลขา้งตน้ จึงสรุปไดว้า่ผลจากการท่ีนกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ                  
การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ เพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศ เกิดการตระหนกัรู้เป็นผลมาจาก                   
การเรียนรู้และการจดัการเร่ืองเพศอยา่งเหมาะสมท่ีไดรั้บจากการพฒันาดว้ยรูปแบบการปรึกษา                  
เชิงบูรณาการส่งผลใหมี้สามารถเพิ่มความฉลาดทางเพศในปัจจุบนัและในอนาคตไดด้ว้ย                            
จึงสนบัสนุนสมมติฐานขอ้ท่ี 1 

  3.2 สมมุติฐานขอ้ท่ี 2 นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บรูปแบบการปรึกษากลุ่ม
เชิงบูรณาการ มีความฉลาดทางเพศโดยรวมและรายองคป์ระกอบในระยะหลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
  ผลการศึกษา พบวา่ คะแนนความฉลาดทางเพศโดยรวมระยะก่อนการทดลองระหวา่ง
กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม มีคะแนนความฉลาดทางเพศไม่แตกต่างกนั ระยะหลงัการทดลอง
พบวา่ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนความฉลาดทางเพศ แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
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ท่ีระดบั .01 และระยะติดตามผล พบวา่ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนความฉลาดทางเพศ
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เช่นกนั จากผลการศึกษา พบวา่ ในระยะก่อน                     
การทดลองคะแนนทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่างกนั โดยในคะแนนความฉลาดทางเพศกลุ่มควบคุม                  
สูงกวา่กลุ่มทดลองเล็กนอ้ย ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกระบวนการสุ่มอยา่งง่ายท่ีคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมี
คะแนนความฉลาดทางเพศตั้งแต่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 50 ลงมาเพื่อเขา้ร่วมการทดลอง กระบวนการสุ่ม
อาจท าใหก้ลุ่มควบคุมไดน้กัศึกษาท่ีมีคะแนนความฉลาดทางเพศท่ีเขา้ใกลเ้ปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 50
มากกวา่กลุ่มทดลองแต่ในภายหลงัการเขา้สู่กระบวนการทดลอง พบวา่ ในระยะหลงัการทดลอง
และระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนนความฉลาดทางเพศต่างจากกลุ่มควบคุมชดัเจน                        
ส่วนกลุ่มควบคุม พบวา่ คะแนนความฉลาดทางเพศอยูใ่นระดบัคงท่ี สาเหตุท่ีท าใหก้ลุ่มทดลองมี
คะแนนความฉลาดทางเพศสูงกวา่กลุ่มควบคุมนั้น เป็นเพราะกระบวนการปรึกษากลุ่มนั้นถือเป็น
กระบวนการท่ีใชใ้นการป้องกนัหรือบรรเทาปัญหาในกลุ่มคนไดอ้ยา่งมีมีประสิทธิภาพโดยไดรั้บ
การยนืยนัจากหลายงานวจิยัทั้งในและต่างประเทศ (Goodnough & Lee, 2004; Riva & Haub, 2004 
cited in Corey, 2012, p. 27) กระบวนการปรึกษาเป็นการด าเนินการโดยนกัจิตวทิยาท่ีมีความเขา้ใจ
ในธรรมชาติของมนุษย ์ มีความช านาญในทฤษฎีและเทคนิคทางจิตวทิยาเป็นการจดักระท า                   
เพื่อเปล่ียนแปลงความคิด ความเช่ือ ความรู้สึกและพฤติกรรม ส่งผลใหค้วามฉลาดทางเพศ                       
ของนกัศึกษาเพิ่มข้ึนตลอดจนนกัศึกษาใหค้วามสนใจเร่ืองเพศจึงร่วมมือเขา้ร่วมกลุ่มการปรึกษา
ต่อเน่ืองและเป็นประสบการณ์ใหม่ไม่เคยมีในสถานศึกษามาก่อนการปรึกษากลุ่มมีบรรยากาศ
กนัเอง ดว้ยสัมพนัธภาพอบอุ่นไวว้างใจช่วยใหส้มาชิกกลุ่มใกลชิ้ดกลา้เปิดเผยเร่ืองราวตลอดจน
เห็นอกเห็นใจกนั การท่ีนกัศึกษาไวว้างใจยอมเปิดเผยตนเองนั้นช่วยใหก้ารพฒันาตนเองเป็นไปตาม
เป้าหมาย สอดคลอ้งกบัแนวคิดท่ีวา่การเล่าหรือบอกความไม่สบายใจของตนเองกบัผูอ่ื้นจะช่วยให้
เจา้ตวัมองเห็นปัญหาของตนเองชดัข้ึนความห่วงใยปลอบโยนจะเป็นก าลงัใจช่วยหาทางออกให้
เพื่อนความอบอุ่นใจท าใหส้ัมพนัธภาพของบุคคลทั้งสองเพิ่มความสนิมสนมและลึกซ้ึงการ
เสริมแรงเชิงบวก โดยการสนบัสนุนใหก้ าลงัใจจากผูว้จิยัและเพื่อนสมาชิกส่งเสริมใหน้กัศึกษา              
กลา้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและเกิดความมัน่ใจตามมา เป็นไปตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมใชเ้ทคนิค
การเสริมแรงบวกวา่เป็นส่ิงส าคญัเป็นแรงจูงใจหลกัของคนเรา (Skinner & Rotter, 1987 อา้งถึงใน 
นพมาศ อุง้พระ, 2546, หนา้ 405) อีกทั้งกระบวนการปรึกษากลุ่มเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศ
ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัการดว้ยตนเองและปฏิบติัร่วมกนัในกลุ่มอาทิ การฝึกประสบการณ์
คิดเพื่อการตระหนกัรู้ในปัญหาตนเองและสถานการณ์ทางเพศ การแสดงความรู้สึกร่วมอยา่งแทจ้ริง 
การเรียนรู้ตามตวัแบบ การตดัสินใจ แสดงบทบาทสมมติเพื่อจดัการปัญญา ฝึกปฏิเสธและกลา้
ยนืยนัตนเองเพื่อป้องกนัพฤติกรรมเส่ียงเร่ืองเพศ  การจดัการแทรกแซงโดยการปรับเปล่ียนความคิด
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ความเช่ือดว้ยการหาหลกัฐานความจริงมาโตแ้ยง้ดว้ยเหตุดว้ยผล การส ารวจตนเอง การเห็น
แบบอยา่งและการฝึกการปฏิบติัลว้นส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดรั้บรู้ตนเองและมีความรู้ท่ีจะจดัการ                
ในเร่ืองเพศไดเ้พื่อความสุขในชีวติ 
  ผลการวจิยัพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
ต่อความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  แสดงวา่
วธีิการทดลองและระยะเวลาในการทดลองส่งผลร่วมกบัคะแนนความฉลาดทางเพศของนกัศึกษา
ปริญญาตรี ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระหวา่งวธีิการทดลอง 
และระยะเวลาของการทดลองผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการท่ีใชใ้นกลุ่มทดลอง
เปรียบเทียบกบักลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ซ่ึงวดัผลไดจ้าก                       
ค่าคะแนนความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีในช่วงระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะ               
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล โดยพบวา่ ในระยะก่อนการทดลองนกัศึกษาปริญญาตรี                
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนความฉลาดทางเพศไม่แตกต่างกนั แต่ในระยะหลงั                      
การทดลองและระยะติดตามผล พบวา่ มีการเปล่ียนแปลงของคะแนนความฉลาดทางเพศใน                  
กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ มีคะแนนความฉลาดทางเพศสูงกวา่กลุ่มควบคุม
ท่ีไม่ไดรั้บรูปแบบการปรึกษาเชิงบูรณาการ และในระยะการติดตามผลนกัศึกษาปริญญาตรี                   
กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ มีคะแนนความฉลาดทางเพศสูงกวา่กลุ่มควบคุม
เช่นกนั แสดงให้เห็นวา่รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการสามารถพฒันาความฉลาดทางเพศ               
ใหก้ลุ่มทดลองมีความสามารถปฏิบติัตนทางเพศไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยสร้างความรู้ความเขา้ใจ                  
จนเกิดการตระหนกัรู้ในความส าคญัเร่ืองเพศ เรียนรู้การปฏิบติัตนเพื่อความปลอดภยัจากการมี
เพศสัมพนัธ์ มีการปรับเปล่ียนรูปแบบความคิด ความเช่ือ เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางเพศ                  
ดว้ยการเรียนรู้ในขณะท่ีกลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการด าเนินชีวติตามปกติ                
ผลท าใหค้ะแนนความฉลาดทางเพศมีความแตกต่างกนั  
  ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กรรณานุช มูลค า (2554) ท่ีไดศึ้กษาการใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติเร่ืองเพศศึกษาของนกัศึกษา                           
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนธีรกานทบ์า้นโฮ่ง ผลการศึกษา พบวา่ หลงัการทดลอง กลุ่มทดลอง                
มีความรู้เร่ืองเพศศึกษามากข้ึนกวา่ก่อนการทดลอง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุดฤทยั                    
ชนัแสงฤทธ์ิ (2554) ท่ีไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และไดว้เิคราะห์เร่ืองเพศศึกษา
ของนกัเรียนประกาศนียบตัรอาชีพชั้นปีท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ กลุ่มทดลองมีความคิดวเิคราะห์
สูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและระยะการติดตามผล เม่ือพิจารณาผลของการมี
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั (Interaction) ระหวา่งกลุ่มทดลองและระยะเวลาการวดั พบวา่ ความฉลาด
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ทางเพศโดยรวมมีปฏิสัมพนัธ์กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (F = 245.407) และพบวา่               
ในรายองคป์ระกอบทั้ง 3 องคป์ระกอบ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มทดลองและระยะเวลาการวดั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ระดบัคะแนนน้ีแสดงวา่ถึงแมจ้ะเวน้ระยะห่างจาก
กระบวนการจดักระท า แลว้ก็ตามความฉลาดทางเพศยงัอยู ่เป็นเพราะกระบวนการปรึกษากลุ่ม                  
ในคร้ังน้ีน าทฤษฎีท่ีมีแนวคิดเนน้การเปล่ียนแปลงปัญญาดว้ยการการเรียนรู้ฝึกประสบการณ์เป็นผล
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพราะพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้แลว้จะคงทน (สมโภชน ์
เอ่ียมสุภาษิต, 2550) ดงันั้น การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศ จึงสามารถ
ใชเ้ป็นแนวทางพฒันานกัศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม ซ่ึงช่วยส่งเสริมความฉลาดทางเพศของนกัศึกษา
ใหมี้ความคงทนยิง่ข้ึน หากสามารถท าใหค้รอบคลุมในช่วงท่ีอยูร่ะหวา่งก าลงัศึกษา โดยภาพรวม
เช่ือวา่การพฒันาเร่ืองความฉลาดทางเพศสามารถพฒันา ความคิด สติปัญญาตลอดจนบุคลิกภาพ               
ใหค้งทนปรับตวัไดเ้หมาะสมต่อสถานการณ์ มีสัมพนัธภาพในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น มีความสุข                  
ในการท างานต่อไป 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปผลไดว้า่การท่ีนกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ
รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการและกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิง                 
บูรณาการ มีคะแนนความฉลาดทางเพศโดยรวมและรายองคป์ระกอบในระยะหลงัทดลองและ           
ระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 
 1. ผลการวจิยั พบวา่ รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการสามารถพฒันาความฉลาด  
ทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีได ้ผูว้ิจยัเสนอใหอ้าจารยท่ี์ท าหนา้ท่ีทางดา้นการปรึกษาหรือผูท่ี้มี
ความรู้ความเขา้ใจในทฤษฎีการปรึกษาไดน้ ารูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการไปพฒันา                 
ความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาตามสถานศึกษาอ่ืน ๆ เพราะการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการสามารถ
พฒันาความฉลาดทางเพศ 3 องคป์ระกอบ คือ การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ การเรียนรู้เร่ืองเพศและ                 
การจดัการเร่ืองเพศ คนท่ีมีความฉลาดทางเพศจะมีความสามารถในการรับรู้ เขา้ใจอารมณ์ความรู้สึก
ในเร่ืองเพศของตนเองและผูอ่ื้น ตระหนกัรู้ในความส าคญัเร่ืองเพศและสามารถแสดงพฤติกรรม 
ทางเพศ จดัการเร่ืองเพศของตนเองอยา่งเหมาะสม จะเห็นไดว้า่รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิง                    
บูรณาการเป็นกระบวนการท่ีช่วยใหน้กัศึกษาพฒันาตวัเอง เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองเพศ
ตลอดจนจดัการเร่ืองเพศของตนเองได ้ดงันั้นอาจารยจึ์งควรส่งเสริมให้นกัศึกษาไดใ้ชรู้ปแบบ              
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การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนเพื่อนกัศึกษาจะไดน้ าความรู้ความเขา้ใจท่ีไดรั้บ 
จากการเขา้ร่วมกิจกรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 2. มหาวทิยาลยัควรน ารูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการไปใชเ้พื่อใหน้กัศึกษาได้
พฒันาความฉลาดทางเพศ เพื่อนกัศึกษาจะไดน้ าความรู้ความเขา้ใจไปปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาความฉลาดทางเพศกบักลุ่มประชากรอ่ืน ๆ เช่น วยัรุ่นในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้หรือวยัรุ่นในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เพื่อป้องกนัปัญหาท่ีเกิดจากการมีพฤติกรรม              
เส่ียงทางเพศ 
 2. ควรมีการศึกษาความฉลาดทางเพศในคุณลกัษณะตวัแปรอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อความฉลาด
ทางเพศ เช่น การเปรียบเทียบระหวา่ง เพศ อาย ุผลการศึกษาและสถานภาพครอบครัว 
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 1. ใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 
 2. แบบสอบถามความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 3. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความฉลาดทางเพศของนกัศึกษา 
ปริญญาตรี 
 4. การตรวจสอบการกระจายของขอ้มูลตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์ไดแ้ปลงเป็นคะแนน
มาตรฐานดว้ยสถิติทดสอบ ไค-สแควร์ (2) (n = 914)   
 5. การตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment 
correlation) ของตวัแปรเชิงประจกัษใ์นแบบจ าลององคป์ระกอบเป็นรายคู่ 
 6. ผลการตรวจสอบค่าสถิติ KMO และ Bartlett's Test ของตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์ศึกษา  
ในแบบจ าลององคป์ระกอบความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 7. การก าหนดค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของตวัแปรสังเกต จ านวน 54 คู่
ความสัมพนัธ์ 
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ใบยนิยอมเข้าร่วมการวิจัย 

------------------------ 
การวจิยั  เร่ือง การพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีโดยรูปแบบการปรึกษากลุ่ม
เชิงบูรณาการ 
 
วนัใหค้  ายนิยอม  วนัท่ี ……....……เดือน…………….....….....… พ.ศ.……............... 
 
 ก่อนท่ีจะลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยัน้ี ขา้พเจา้ไดรั้บการอธิบายจากผูว้จิยัถึง
วตัถุประสงคข์องการวจิยั  วิธีการวจิยั  ประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนจากการวจิยัอยา่งละเอียดและมีความ
เขา้ใจดีแลว้  ขา้พเจา้ยนิดีเขา้ร่วมโครงการวจิยัน้ีดว้ยความสมคัรใจ  และขา้พเจา้มีสิทธิท่ีจะบอกเลิก
การเขา้ร่วมในโครงการวจิยัน้ีเม่ือใดก็ไดแ้ละการบอกเลิกการเขา้ร่วมการวิจยัน้ี จะไม่มีผลกระทบ 
ใด ๆ ต่อขา้พเจา้ 
 ผูว้จิยัรับรองวา่จะตอบค าถามต่าง ๆ ท่ีขา้พเจา้สงสัยดว้ยความเตม็ใจ ไม่ปิดบงั ซ่อนเร้น
จนขา้พเจา้พอใจ ขอ้มูลเฉพาะเก่ียวกบัตวัขา้พเจา้จะถูกเก็บเป็นความลบัและจะเปิดเผยในภาพรวม                
ท่ีเป็นการสรุปผลการวจิยั  
 ขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้ความขา้งตน้แลว้ และมีความเขา้ใจดีทุกประการ และไดล้งนามใน               
ใบยนิยอมน้ีดว้ยความเตม็ใจ 
    ลงนาม.........................................................ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั   
        (......................................................) 
    ลงนาม.........................................................พยาน 
         (.....................................................) 
    ลงนาม........................................................ผูท้  าวจิยั 
                       (นางพูลสุข บุญก่อเก้ือ) 
 
 
 



162 

แบบสอบถามความฉลาดทางเพศ 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามชุดน้ีแสดงขอ้ความท่ีระบุถึงความฉลาดทางเพศท่ีแสดงออกในลกัษณะ
ต่าง ๆ ซ่ึงขอ้ค าถามในแต่ละขอ้ไม่มีค  าตอบถูกผดิ จึงใคร่ขอความกรุณาใหท้่านตอบแบบสอบถาม
ความฉลาดทางเพศใหต้รงกบัตวัท่านมากท่ีสุดตามความจริง 
 2. ค  าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์และมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการศึกษา และการวจิยั 
 3. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามความฉลาดทางเพศน้ีจะถือเป็นความลบัไม่เผยแพร่                  
เป็นรายบุคคล จะรายงานเป็นภาพรวมเพื่อการศึกษาวจิยัเท่านั้น  
 4. โปรดตอบค าถามใหค้รบทุกขอ้จึงจะเป็นค าตอบท่ีสมบูรณ์และสามารถน าไปใช้                  
ในการประมวลผลได ้ 
 แบบสอบถามความฉลาดทางเพศประกอบดว้ย 2 ตอนไดแ้ก่ 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความฉลาดทางเพศค าถามมีทั้งหมด 25 ขอ้ 
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ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง ขอ้ความต่อไปน้ีเป็นการสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของท่าน เม่ือท่านอ่านแลว้ให้เติมขอ้ความ
ในช่องวา่ง หรือท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง   [ ]  หนา้ขอ้ความตรงตามความเป็นจริงของท่าน
ท่ีสุด 
1.  เพศ   ชาย                  หญิง   ไม่ระบุเพศ 
 
2. เกณฑ ์GPAผลการเรียนในปัจจุบนัของท่านอยใูนระดบัใด 
    ไม่ถึง 2.00    2.00 - 2.50 
    2.51- 3.00     3.01 - 4.00 
 
3. ลกัษณะครอบครัวของท่านในปัจจุบนั 
   1. บิดา-มารดา อยูด่ว้ยกนั     2. บิดา-มารดา 
แยกกนัอยู ่
     3. บิดา-มารดา เสียชีวติ                            4. บิดา เสียชีวติ 
                           5. มารดา เสียชีวติ                                   6. อ่ืน ๆ  
 

........................................................... 
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แบบสอบถามความฉลาดทางเพศ 
ค าช้ีแจง ขอ้ความต่อไปน้ีระบุความฉลาดทางเพศท่ีแสดงออกในลกัษณะต่าง ๆโปรดอ่านขอ้ความ
แต่ละขอ้อยา่งละเอียดและเลือกตอบโดยการ  ลงในช่องขอ้ความท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุดเพียง 
ช่องเดียว ไม่มีค  าตอบถูกหรือผดิ ดีหรือไม่ดี โปรดตอบตามความเป็นจริง  
(ค าถามมี 25 ข้อกรุณาตอบทุกข้อ) 
 
ข้อท่ี ข้อความ ไม่จริง

ทีสุ่ด 
ไม่จริง จริง จริง

ทีสุ่ด 
1 
 

ฉนัเรียนรู้และเขา้ใจในเร่ืองเพศของตนเองได ้
เป็นอยา่งดี  

    

2 เม่ือฉนัมีความตอ้งการทางเพศ  ฉนัสามารถหา 
ทางออกไดอ้ยา่งเหมาะสม  

    

3 ฉนัเขา้ใจดีวา่ความตอ้งการทางเพศเป็นเร่ืองปกติ
ธรรมดาของวยัรุ่น  

    

4 ฉนัรับรู้วา่รูปร่างของผูห้ญิงเป็นส่ิงกระตุน้การรับรู้
ทางเพศของผูช้าย 

    

5 การเกิดความตอ้งการทางเพศในความคิดของฉนั
เป็นเร่ืองของธรรมชาติ  

    

6 เม่ือฉนัมีความรู้สึกทางเพศ ฉนัสามารถจดัการกบั
ความรู้สึกนั้นได ้

    

7 อารมณ์ทางเพศเป็นเร่ืองธรรมชาติท่ีทุกคนตอ้งมี       
8 ความแตกต่างทางเพศเป็นเร่ืองท่ีฉนัไม่สนใจท่ีจะท า

ความเขา้ใจและเรียนรู้   
    

9 การมีเพศสัมพนัธ์กบัคนรักมีความปลอดภยัไม่ติด
โรคทางเพศ  

    

10 ภาพยนตร์ ส่ือลามกมีส่วนกระตุน้พฤติกรรม 
ทางเพศได ้

    

11 การเจรจาต่อรองดว้ยเหตุผลเป็นอีกวธีิหน่ึง 
ในการสร้างความปลอดภยัเร่ืองเพศได ้
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ข้อท่ี ข้อความ ไม่จริง
ทีสุ่ด 

ไม่จริง จริง จริง
ทีสุ่ด 

12 ฉนัสนใจและเรียนรู้เร่ืองพฤติกรรมทางเพศมากกวา่
เพื่อนในวยัเดียวกนั  

    

13 ความรู้เร่ืองเพศเป็นเร่ืองท่ีตอ้งเรียนรู้       
14 การส าเร็จความใคร่ดว้ยการช่วยตวัเองเป็นหลาย

สาเหตุของความผดิปกติทางเพศ  
    

15 การมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศเป็นเร่ืองท่ีฉนั
ยอมรับไม่ได ้

    

16 ฉนัไม่กลา้ปฏิเสธค าขอมีเพศสัมพนัธ์ของคนรัก  
ทั้ง ๆ ท่ีรู้วา่ไม่เหมาะสม   

    

17 เม่ือมีความตอ้งการในเร่ืองเพศ ฉนัสามารถหา
กิจกรรมอ่ืนท าเพื่อใหต้นเองรู้สึกผอ่นคลายได ้ 

    

18 ฉนัใชห้ลาย ๆ แนวทางเม่ือตอ้งตดัสินใจ 
ในสถานการณ์ทางเพศ   

    

19 การขอใหคู้่รักป้องกนัเม่ือมีความสัมพนัธ์ทางเพศ
เป็นเร่ืองยากของฉนั   

    

20 เม่ืออยูใ่นสถานการณ์ทางเพศฉนัสามารถควบคุม
อารมณ์ตนเองไดดี้  

    

21 ฉนัไม่เคยเปิดโอกาสใหค้นรัก กอด จูบหรือสัมผสั
ร่างกาย แมมี้โอกาสก็ตาม  

    

   22 ฉนัเคยไปเท่ียวสถานเริงรมยก์บัแฟนหรือเพื่อน 
ต่างเพศ 

    

23 ฉนัเคยจินตนาการ การมีเพศสัมพนัธ์หลงัจาก 
ดูหนงัโป๊  

    

24 เม่ือมีงานเล้ียงหรือสังสรรค ์ฉนัหลีกเล่ียงเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลเ์พราะอาจน าไปสู่การมีความสัมพนัธ์  

    

25 การอยูก่บัคู่รักสองต่อสองในหอ้งพกั เป็นเร่ืองท่ีฉนั
ปฏิบติัอยูเ่สมอ  
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ตารางท่ี 18  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  ของแบบสอบถามความฉลาดทางเพศของนกัศึกษา 
    ปริญญาตรี 
 

ข้อ 
 

ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี  
IOC 

แปลผล 
 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 -1 1 1 0.6 ใชไ้ด ้
2 0 1 0 1 1 0.6 ใชไ้ด ้
3 1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้
4 1 1 -1 1 1 0.6 ใชไ้ด ้
5 1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้
6 1 1 -1 1 1 0.6 ใชไ้ด ้
7 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

9 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้
10 1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้
11 0 1 0 1 1 0.6 ใชไ้ด ้
12 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้
13 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้
16 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

17 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

18 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้
19 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้
20 0 1 0 1 1 0.6 ใชไ้ด ้
21 1 1 -1 1 1 0.6 ใชไ้ด ้
22 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้
23 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) 

ข้อ 
 

ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี  
IOC 

แปลผล 
 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

24 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

25 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

26 1 1 -1 1 1 0.6 ใชไ้ด ้
27 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้
28 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้
29 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้
30 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้
31 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้
32 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

33 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

34 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้
35 1 1 -1 1 1 0.6 ใชไ้ด ้
36 1 1 -1 1 1 0.6 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  การตรวจสอบการกระจายของขอ้มูลตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์ไดแ้ปลงเป็นคะแนนมาตรฐาน  
 ดว้ยสถิติทดสอบ ไค-สแควร์ (2) (n = 914)   
 

ตัวแปรเชิง
ประจักษ์ 

X SD Skewness Kurtosis Chi-Square p-value 

sexaw_1 2.924      .878    -2.797    -8.314    76.941**    .000 
sexaw_2     2.946      .857    -3.046    -6.673    53.800**      .000 
sexaw_3     3.259      .770    -5.938    -6.965    83.763**      .000 
sexaw_5     2.468      .825     0.491    -2.922    8.780*      .012 
sexaw_6     2.320      .752     1.283    -.772    2.243*     .326 
sexaw_7     3.032      .934     -4.654    -9.801    117.709**      .000 
sexaw_8     2.934      .816    -2.364    -5.948    40.961**      .000 
sexaw_9     2.730      .831     -1.200    -3.993    17.387     .479 
sexaw_10     2.903      .822    -2.262    -5.410    34.386**      .000 
sexaw_11     2.401      .728     1.147    -.395    1.472    .479 
sexaw_12     2.915      .823    -2.390    -5.478    35.723    .479 
sexle_13     3.325      .780    -7.300    -5.865    87.685**      .000 
sexle_14     2.714      .805    -0.304    -3.969    15.846**      .000 
sexle_15     2.944      .849    -2.984    -5.733    41.766**      .000 
sexle_16     2.907      .962     -3.556    -10.691    126.933**      .000 
sexle_17     2.558      .897     -0.364    -5.724    32.895**      .000 
sexle_18     2.975      .810    -2.766    -5.929    42.804**      .000 
sexle_19     2.774      .861     -1.694    -5.055    28.421**      .000 
sexle_20     2.476      .833     .097    -3.425    11.737**      .003 
sexle_21     3.029      .819    -3.520    -6.091    49.491**      .000 
sexle_22     3.184      .788    -5.041    -7.039    74.957**      .000 
sexle_23     3.170      .876    -6.026    -8.069    101.422**      .000 
sexle_24     3.178      .921    -6.610    -8.752    120.282**     .000 
sexma_25     3.187      .921    -6.828    -8.506    118.982**      .000 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 

ตัวแปรเชิง
ประจักษ์ 

X SD Skewness Kurtosis Chi-Square p-value 

sexma_26     2.934      .885     -3.124    -8.056    74.654**      .000 
sexma_27     2.746      .796    -.730    -3.670    13.999**      .000 
sexma_28     3.195      .927    -7.121    -8.300    119.602**      .000 
sexma_29     2.792      .888     -1.893    -6.735    48.940**      .000 
sexma_30     2.341      .941     .975    -7.243    53.413**      .000 
sexma_31     2.728      1.026     -2.222    -14.045    202.185**      .000 
sexma_32     2.212      .856     1.805    -4.457    23.122**      .000 
sexma_33     2.887      .901     -2.874    -7.625 66.404**      .000 
sexma_34     2.419      .991     .294    -9.883    97.766**      .000 
sexma_35      2.833      .976     -2.943    -11.008    129.847**      .000 
sexma_36     2.487      1.100     -.132    -23.584    556.223**      .000 

**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01    *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
การตรวจสอบการกระจายของตัวแปรเชิงประจักษ์ที่ท าการศึกษา (Distribution variable) 
 ขอ้ค าถาม จ านวน 35 ขอ้ค าถาม (ตวัแปรเชิงประจกัษ)์ ใน 3 องคป์ระกอบ ผูว้จิยัได้
ตรวจสอบการกระจายของตวัแปรเชิงประจกัษด์ว้ยสถิติทดสอบไค-สแควร์ (2) โดยพิจารณาจาก
ค่านยัส าคญัทางสถิติ (Significant) หากตวัแปรใดท่ีทดสอบแลว้พบวา่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 แสดงวา่ตวัแปรดงักล่าวมีการแจกแจงแบบไม่ปกติ ในทางตรงกนัขา้มหากพบวา่ตวัแปรใด                 
ท่ีทดสอบแลว้ พบวา่ ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (P-value > .05) แสดงวา่ตวัแปรดงักล่าวมีการแจกแจง
เป็นแบบปกติ  
 ผลการตรวจสอบการกระจายของขอ้มูลของตวัแปรเชิงประจกัษใ์นเบ้ืองตน้ ซ่ึงไดน้ า
คะแนนดิบเดิมไปทดสอบดว้ยค่าสถิติ ไค-สแควร์ (2) พบวา่ตวัแปรเชิงประจกัษห์ลายตวัแปร
ทดสอบแลว้พบวา่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้มูลท่ีวเิคราะห์ดว้ยคะแนนดิบ
ยงัมีการแจกแจงแบบไม่ปกติ  ผูว้จิยัจึงไดแ้ปลงขอ้มูลดิบดงักล่าวใหอ้ยูใ่นรูปของคะแนนมาตรฐาน
แลว้จึงตรวจสอบการกระจายของขอ้มูลตวัแปรเชิงประจกัษด์ว้ยสถิติไค-สแควร์ (2)  
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 จากการตรวจสอบท่ีค่านยัส าคญัทางสถิติ (P-value < .05) ของสถิติทดสอบ ไค-สแควร์ 
(2) ของตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์ศึกษา พบวา่ ตวัแปรเชิงประจกัษส่์วนใหญ่ทดสอบแลว้ พบวา่                   
มีนยัส าคญัทางสถิติ (p –value < .01, <.05) แสดงวา่ตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์ศึกษาในแบบจ าลอง                 
ส่วนใหญ่มีการแจกแจงไม่เป็นแบบปกติ (Non-normal distribution) มีตวัแปรเชิงประจกัษ ์จ านวน  
4 ตวัแปรท่ีพบวา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ (2) ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value > .05) ไดแ้ก่ 
sexaw_6  sexaw_9  sexaw_11 และ sexaw_12  แสดงวา่ ตวัแปรดงักล่าวมีการแจกแจงเป็นแบบ
ปกติ (Normal distribution) แต่อยา่งไรก็ตามก็ยงันบัไดว้า่เป็นขอ้มูลท่ีสามารถน าไปวเิคราะห์
แบบจ าลองสมการโครงสร้างไดอ้ยา่งไม่ละเมิดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ได ้เพราะวา่กลุ่มตวัอยา่งมีขนาด
ใหญ่  ซ่ึงการท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีขนาดใหญ่ก็สามารถท่ีจะอนุโลมไดใ้นทางสถิติวา่ ขอ้มูลท่ีวดัดว้ย
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าจะมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติ (Kelloway, 1998)                    
ซ่ึงผลดงักล่าว อาจจะส่งผลท าใหก้ารประเมินวา่แบบจ าลองมีความกลมกลืนเชิงประจกัษ ์โดยสถิติ
ทดสอบ ไค-สแควร์ (2)  เกิดปัญหาได ้ผูว้จิยัจึงแกไ้ขปัญหาของสถิติดงักล่าวในการประเมินความ
กลมกลืนดว้ยการหาค่าสัดส่วนของไค-สแควร์ (2) ต่อองศาอิสระ (df) หากมีค่านอ้ยกวา่ 5 แสดงวา่ 
แบบจ าลองมีความกลมกลืนกบัตวัแปรเชิงประจกัษ ์แมว้า่สถิติทดสอบ  2ของแบบจ าลอง (Model) 
จะมีนยัส าคญัทางสถิติก็ตาม (p-value < .05)  (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา, 2556) 
  
ตารางท่ี 20  การตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment     
   correlation) ของตวัแปรเชิงประจกัษใ์นแบบจ าลององคป์ระกอบเป็นรายคู่ (n = 914)  
 

 sexaw_1 sexaw_2 sexaw_3 sexaw_5 sexaw_6 sexaw_7 
 sexaw_1     1.000      
  sexaw_2       .545       1.000     
  sexaw_3       .395       .399       1.000    
  sexaw_5       .184       .162       .209       1.000   
  sexaw_6       .261       .240       .215       .311       1.000  
  sexaw_7       .266       .219       .277       .220       .242       1.000 
  sexaw_8       .269       .245       .331       .318       .268       .456 
  sexaw_9       .206       .170       .192       .074       .066       .139 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 

 sexaw_1 sexaw_2 sexaw_3 sexaw_5 sexaw_6 sexaw_7 
sexaw_10       .269       .301       .400       .158       .200       .172 
sexaw_11       .258       .198       .176       .257       .380       .157 
sexaw_12       .402       .477       .383       .154       .248       .232 
sexle_13       .353       .320       .443       .205       .176       .231 
 sexle_14       .256       .216       .256       .203       .221       .130 
sexle_15       .192       .188       .220       .066       .045       .107 
sexle_16       .139       .118       .188       .023      -.041       .068 
sexle_17       .090       .069       .120       .043       .012       .067 
sexle_18     .269       .269       .302       .227       .191       .291 
sexle_19       .288       .279       .310       .195       .228       .216 
sexle_20       .046       .044       .038      -.076       .005       .019 
sexle_21       .160       .124       .177      -.065       .036       .105 
sexle_22       .273       .268       .307       .147       .145       .233 
sexle_23       .276       .243       .283       .005       .092       .136 
sexle_24       .263       .180       .245       .053       .062       .144 
sexma_25       .219       .151       .183      -.032       .042       .094 
sexma_26       .334       .358       .221       .058       .119       .205 
sexma_27       .294       .301       .233       .121       .208       .252 
sexma_28       .272       .200       .214       .022       .053       .197 
sexma_29       .273       .229       .212       .078       .097       .206 
sexma_30       .137       .118       .064      -.008       .091       .136 
sexma_31       .146       .146       .075      -.038       .015       .103 
sexma_32       .177       .236       .145       .169       .195       .133 
sexma_33       .168       .130       .111      -.034       .057       .144 
sexma_34       .162       .154       .094       .124       .128       .192 
sexma_35       .181       .130       .094      -.002       .041       .133 
 sexma_36       .189       .129       .152       .158       .162       .204 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 

 sexaw_8 sexaw_9 sexaw_10 sexaw_11 sexaw_12 sexaw_13 
sexaw_8 1.000      
sexaw_9 .096 1.000     
sexaw_10 .271 .203 1.000    
sexaw_11 .259 .070 .325 1.000   
sexaw_12 .296 .214 .388 .282 1.000  
sexle_13 .316 .195 .442 .231 .441 1.000 
sexle_14 .212 .135 .320 .278 .236 .341 
sexle_15 .095 .283 .157 .018 .199 .256 
sexle_16 .067 .167 .064 -.018 .127 .180 
sexle_17 .015 .185 .033 -.001 .063 .129 
sexle_18 .356 .165 .281 .240 .263 .372 
sexle_19 .310 .226 .283 .211 .374 .367 
sexle_20 -.003 .141 -.034 .020 .038 -.001 
sexle_21 .094 .208 .064 -.015 .175 .232 
sexle_22 .275 .182 .356 .191 .308 .375 
sexle_23 .149 .279 .251 .039 .231 .273 
sexle_24 .139 .299 .195 .034 .216 .274 
sexma_25 .100 .194 .109 .060 .196 .232 
sexma_26 .208 .182 .207 .136 .355 .340 
sexma_27 .268 .223 .237 .226 .368 .311 
sexma_28 .129 .236 .165 .010 .248 .296 
 sexma_29 .193 .151 .201 .171 .327 .287 
 sexma_30 .124 .088 .022 .160 .185 .113 
 sexma_31 .076 .116 .068 .023 .095 .099 
 sexma_32 .194 .136 .197 .179 .233 .150 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 

 sexaw_8 sexaw_9 sexaw_10 sexaw_11 sexaw_12 sexaw_13 
sexma_33 .045 .150 .083 .020 .157 .157 
 sexma_34 .163 .096 .067 .174 .174 .132 
 sexma_35 .112 .164 .094 .088 .170 .132 
 sexma_36 .183 .166 .207 .152 .154 .203 
 sexle_14 sexle_15 sexle_16 sexle_17 sexle_18 sexle_19 
 sexle_14 1.000      
 sexle_15       .152       1.000     
 sexle_16      -.005       .396       1.000    
 sexle_17       .074       .333       .312       1.000   
 sexle_18       .245       .262       .195       .096       1.000  
 sexle_19       .239       .272       .224       .134       .442       1.000 
 sexle_20       .015       .200       .240       .217      -.011       .057 
 sexle_21      -.052       .271       .288       .164       .174       .225 
 sexle_22       .344       .294       .212       .144       .329       .347 
 sexle_23       .154       .364       .270       .230       .234       .219 
 sexle_24       .160       .322       .303       .212       .173       .265 
 sexma_25       .025       .320       .378       .212       .186       .279 
 sexma_26       .199       .240       .205       .080       .285       .283 
 sexma_27       .167       .220       .175       .043       .300       .405 
 sexma_28       .073       .322       .322       .128       .227       .268 
 sexma_29       .130       .188       .177       .028       .213       .257 
sexma_30       .041       .057       .147      -.009       .108       .205 
 sexma_31       .006       .203       .280       .085       .110       .190 
 sexma_32       .167       .118       .005       .068       .166       .171 
 sexma_33      -.022       .218       .207       .065       .139       .202 
 sexma_34       .045       .119       .115       .065       .198       .211 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 
 sexle_14 sexle_15 sexle_16 sexle_17 sexle_18 sexle_19 
 sexma_35       .036       .231       .256       .131       .129       .215 
 sexma_36       .163       .133       .078       .084       .173       .230 
 sexle_20 sexle_21 sexle_22 sexle_23 sexle_24 sexma_25 
 sexle_20 1.000      
 sexle_21 .322 1.000     
 sexle_22 .025 .184 1.000    
 sexle_23 .198 .325 .267 1.000   
 sexle_24 .205 .352 .226 .466 1.000  
 sexma_25 .238 .408 .211 .355 .436 1.000 
 sexma_26 .127 .266 .296 .299 .273 .356 
 sexma_27 .084 .188 .295 .197 .184 .234 
 sexma_28 .209 .411 .247 .357 .412 .433 
 sexma_29 .088 .212 .271 .197 .217 .315 
 sexma_30 .215 .200 .088 .061 .166 .281 
 sexma_31 .254 .287 .135 .205 .233 .357 
 sexma_32 .049 .029 .181 .135 .067 .056 
 sexma_33 .219 .400 .092 .226 .308 .397 
 sexma_34 .145 .150 .106 .099 .114 .207 
 sexma_35 .231 .62 .145 .235 .313 .356 
 sexma_36 .123 .35 .166 .167 .171 .209 
 sexma_26 sexma_27 sexma_28 sexma_29 sexma_30 sexma_31 
sexma_26 1.000      
 sexma_27       .534       1.000     
 sexma_28       .360       .276       1.000    
 sexma_29       .473       .433       .322       1.000   
 sexma_30       .315       .309       .155       .353       1.000  
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 
 sexma_26 sexma_27 sexma_28 sexma_29 sexma_30 sexma_31 
 sexma_31       .233       .173       .328       .201       .296       1.000 
 sexma_32       .221       .222       .087       .190       .185       .063 
 sexma_33       .254       .208       .424       .268       .218       .395 
 sexma_34       .276       .279       .192       .282       .357       .304 
 sexma_35       .303       .248       .378       .246       .346       .413 
 sexma_36       .202       .214       .214       .235       .184       .171 
 sexma_32 sexma_33 sexma_34 sexma_35 sexma_36  
sexma_32 1.000      
 sexma_33       .067       1.000     
 sexma_34       .201       .236       1.000    
 sexma_35       .093       .415       .294       1.000   
 sexma_36       .259       .201       .269       .298       1.000  

 
 ผลการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรเชิงประจักษ์ (Observation variable)  
ทีท่ าการศึกษาในแบบจ าลองสมการโครงสร้าง   
 น าขอ้ค าถามทั้ง 35 ขอ้ค าถาม ไปตรวจสอบวา่มีความสัมพนัธ์กนัมากเพียงใด ซ่ึงหาก
พบวา่ คู่ของตวัแปรเชิงประจกัษคู์่ใดมีความสัมพนัธ์กนัมากจนเกินไปก็จะก่อให้เกิดปัญหาวา่                   
ตวัแปรคู่ดงักล่าวเป็นตวัแปรเดียวกนั หรือการวดัมีการทบัซอ้นกนั (Overlap variable) ซ่ึง                  
การตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์ศึกษาในแบบจ าลองในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดใ้ช้
เทคนิคการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment 
Correlation) โดยวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรเชิงประจกัษทุ์กคู่ท่ีศึกษาในแบบจ าลอง                  
หากพบวา่ ตวัแปรเชิงประจกัษคู์่ใดมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มากกวา่ .80 แสดงวา่ตวัแปรคู่
ดงักล่าวอาจจะเป็นตวัแปรเดียวกนัหรือเกิดปัญหาเร่ืองการวดัตวัแปรท่ีมีการทบัซอ้นกนั ซ่ึงก่อให ้
เกิดปัญหา Multicollinearity (Multicollinearity problem, ค่า r ในเมตริกซ์สหสัมพนัธ์มีค่าเกิน .80)  
ผลการตรวจสอบพบวา่ ทุกคู่ความสัมพนัธ์ มีความสัมพนัธ์กนันอ้ยกวา่ .80 แสดงวา่ทุกคู่ของตวั
แปรท่ีศึกษามีความสัมพนัธ์กนัไม่มากจนเกินไป 



176 

 นอกจากการตรวจสอบความสัมพนัธ์เป็นรายคู่แลว้ ผูว้ิจยัยงัไดต้รวจสอบความสัมพนัธ์
โดยรวมของตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์ศึกษาในแบบจ าลองดว้ยการพิจารณาวา่เมตริกซ์สหสัมพนัธ์
แตกต่างไปจากเมตริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity matrix) หรือไม่ หากไม่แตกต่างกนัแสดงวา่ตวัแปร                
ท่ีศึกษาดงักล่าวไม่มีความสัมพนัธ์ร่วมกนัเพียงพอท่ีจะวเิคราะห์สถิติขั้นสูงร่วมกนัได ้การพิจารณา
ดงักล่าว ดูไดจ้ากสถิติทดสอบ KMO และ Bartlett's Test of Sphericity ซ่ึง นงคล์กัษณ์ วรัิชชยั 
(2542) เสนอวา่ หากมีค่ามากกวา่ .80 แสดงวา่อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก แต่ถา้มีค่านอ้ยกวา่ .50 แสดงวา่
เมตริกซ์สหสัมพนัธ์ไม่แตกต่างไปจากเมตริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity matrix) หรือ ตวัแปรท่ีศึกษา
ดงักล่าวไม่มีความสัมพนัธ์ร่วมกนัเพียงพอท าการวิเคราะห์สถิติขั้นสูงร่วมกนัได ้ผลการตรวจสอบ
เบ้ืองตน้เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์ศึกษาในแบบจ าลอง ไดต้รวจสอบ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์ไดศึ้กษาแบบจ าลององคป์ระกอบความฉลาดทางเพศ
ของนกัศึกษาปริญญาตรี ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน พบวา่แต่ละคู่ทุกคู่ มี
ความสัมพนัธ์กนัไม่เกิน .80 แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์ศึกษาทั้ง 35 ตวัแปร ไม่ไดมี้
ความสัมพนัธ์กนัมากจนเกินไป และไม่ไดก่้อใหเ้กิดปัญหา Multicollinearity (ค่า r ไม่เกิน 0.80)  
แสดงวา่ตวัแปรเชิงประจกัษทุ์กตวัแปรมีความเหมาะสมท่ีจะวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบั
ท่ีสอง (Secondary confirmatory factor analysis) ดว้ยโปรแกรม ส าเร็จรูป ไดอ้ยา่งไม่ละเมิด
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
 
ตารางท่ี 21 ผลการตรวจสอบค่าสถิติ KMO และ Bartlett's test ของตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์ศึกษา 
  ในแบบจ าลององคป์ระกอบความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี(n = 914)  
 

สถิติทดสอบ ค่าสถิติ 
Kaiser-Meyer-Olkin .910 

Bartlett's Test of 
Sphericity 
 

Approx. Chi-Square 9279.301** 

Df 741 

p-value .000 

* * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01     
 
 จากตารางท่ี 21 พบวา่ ผลการตรวจสอบความสัมพนัธ์โดยรวมของตวัแปรท่ีศึกษา                  
ในแบบจ าลองโดยการพิจารณาวา่เมตริกซ์สหสัมพนัธ์แตกต่างไปจากเมตริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity 
matrix) หรือไม่ โดยพิจารณาจากสถิติทดสอบ  Kaiser-Meyer-Olkin พบวา่ มีค่าเท่ากบั .910  
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และสถิติทดสอบ Bartlett's test of sphericity พบวา่ มีค่าเท่ากบั  9279.301 (P-value = .000) ซ่ึงมีค่า
มากกวา่ .80 แสดงวา่เมตริกซ์สหสัมพนัธ์แตกต่างไปจากเมตริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity metrix)  
แสดงวา่ตวัแปรท่ีศึกษาในแบบจ าลองมีความสัมพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมท่ีจะท า                     
การวเิคราะห์ร่วมกนัในแบบจ าลองสมการโครงสร้างเดียวกนัได ้
 หลงัจากท่ีไดต้รวจสอบวา่ตวัแปรเชิงประจกัษท่ี์ศึกษามีการแจกแจงเป็นแบบโคง้ปกติ 
(Distribution variable) และการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษาทุกคู่แลว้ ผูว้จิยัได้
ด าเนินการวเิคราะห์องคป์ระกอบความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรีดว้ยเทคนิค                         
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ี 2 (Secondary confirm factor analysis) ดว้ยโปรแกรม
ส าเร็จรูป 
 
ตารางท่ี 22 การก าหนดใหค้่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของตวัแปรสังเกต จ านวน 54 คู่ 
   ความสัมพนัธ์ 
 

 

ล าดับ ตัวแปร  ตัวแปร 
1. sexma_26 กบั sexma_27 
2. sexle_24 กบั sexle_23 
3. sexaw_1 กบั sexaw_2 
4. sexle_16 กบั sexle_15 
5. sexma_30 กบั sexma_28 
6. exle_24 กบั exle_25 
7. sexma_27 กบั sexle_19 
8. sexle_24 กบั sexma_25 
9. sexle_19 กบั sexle_18 

10. sexaw_12 กบั sexaw_2 
11. sexle_13 กบั sexaw_10 
12. sexma_33 กบั sexle_21 
13. sexma_25 กบั sexle_16 
14. sexma_34 กบั sexma_30 
15. sexma_31 กบั sexma_35 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 

ล าดับ ตัวแปร  ตัวแปร 
16. sexma_29 กบั sexma_27 
17. sexma_26 กบั sexma_29 
18. sexle_22 กบั sexaw_10 
19. sexle_18 กบั sexaw_8 
20. sexma_28 กบั sexle_24 
21. sexle_13 กบั sexaw_3 
22. sexle_13 กบั sexaw_12 
23. sexma_33 กบั sexma_31 
24. sexma_30 กบั sexle_23 
25. sexma_35 กบั sexma_33 
26. sexma_26 กบั sexaw_2 

    27.  sexma_30 กบั sexle_15 
28. sexma_25 กบั sexle_21 
29. sexle_13 กบั sexaw_8 
30. sexma_34 กบั sexma_28 
31. sexma_35 กบั sexma_30 
32. sexma_25 กบั sexle_23 
33. sexle_19 กบั sexaw_8 
34. sexle_23 กบั sexle_19 
35. sexma_28 กบั sexle_21 
36. sexle_18 กบั sexle_13 
37. sexma_31 กบั sexle_16 
38. sexma_35 กบั sexle_24 
39. sexma_33 กบั sexle_22 
40. sexle_13 กบั sexaw_1 
41. sexle_13 กบั sexaw_2 
42. sexaw_12 กบั sexaw_3 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 

 
 และการก าหนดใหค้่าความแปรปรวนของตวัแปรแฝง จ านวน 1 คู่ความสัมพนัธ์ไดแ้ก่   
54 sexlea กบั Sexman 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ล าดับ ตัวแปร  ตัวแปร 
43. sexma_35 กบั sexle_21 
44. sexma_31 กบั sexma_30 
45. sexma_30 กบั sexma_29 
46. sexma_33 กบั sexma_28 
47. sexma_34 กบั sexma_31 
48. sexma_27 กบั sexma_25 
49. sexma_31 กบั sexle_21 
50. sexle_23 กบั sexaw_10 
51. sexle_22 กบั sexaw_8 
52. sexle_18 กบั sexaw_10 
53. sexma_31 กบั sexma_25 
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ภาคผนวก ค 
 1. รายละเอียดรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศ 
ของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 2. ค่าดชันีความสอดคลอ้งของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันา 
ความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
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ตารางท่ี 23 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาด 
   ทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี 
 

คร้ังที่ เร่ือง ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (คนที)่ 

รวม ค่าดัชนี 
IOC 

1 2 3 4 5 
1 การสร้างสัมพนัธภาพ 1 1 1 1 0 4 0.8 
2 ประเมินความคิดและ

พฤติกรรม 
1 1 1 1 1 5 1 

3 เม่ือไดคิ้ดก็คิดได ้ 0 1 1 1 1 4 0.8 
4 เรียนรู้ ABC ปรับเปล่ียน

ความคิด 
1 1 1 1 1 5 1 

5 การรับรู้ความแตกต่าง
ทางเพศ 

1 0 1 1 1 4 0.8 

6 เพิ่มความฉลาดทางเพศ
ดว้ยการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 

7 เรียนรู้การปฏิเสธและ
เจรจาต่อรองเร่ืองเพศ 

1 1 1 1 1 5 1 

8 เรียนรู้เพื่อเขา้ใจ
ความรู้สึกร่วมกบัผูอ่ื้น 

1 0 1 1 1 4 0.8 

9 เรียนรู้การตดัสินใจ 
เร่ืองเพศ 

1 0 1 1 1 4 0.8 

10 การกลา้ยนืยนัตนเอง 
เพื่อจดัการเร่ืองเพศ 

1 1 1 1 1 5 1 

11 ปรับเปล่ียนตวัเองตาม
สัญญา 

1 1 1 1 1 5 1 

12 การยติุสัมพนัธภาพ 1 1 1 1 1 5 1 
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หมายเหตุ: ผูว้จิยัท าการปรับแกรู้ปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการตามขอ้เสนอแนะผูท้รงคุณวุฒิ
ในดา้นท่ีมีค่าดชันีสอดคลอ้ง 0 และ -1 จากนั้นผูว้จิยัน าเสนอประธานและกรรมการควบคุม                   
ดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบอีกคร้ังก่อนท าการทดลอง (Try out) 
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รายละเอยีดรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพ่ือพฒันาความฉลาดทางเพศ 
ของนักศึกษาปริญญาตรี 

คร้ังที ่1 
เร่ือง การสร้างสัมพนัธภาพ 
เวลา 90 นาที 
แนวคิดส าคัญ 
  การสร้างสัมพนัธภาพเป็นการสร้างความคุน้เคยเพื่อใหเ้กิดความร่วมมือในการท างาน
ร่วมกนัเป็นเร่ืองส าคญัท่ีผูใ้ห้การปรึกษาควรสร้างสัมพนัธภาพกบัผูรั้บการปรึกษาหรือสมาชิกกลุ่ม
โดยการช่วยสมาชิกกลุ่มไดท้  าความรู้จกัซ่ึงกนัและกนั มีการสร้างขอ้ตกลงกนัเก่ียวกบัเป้าหมาย                
ของการปรึกษากลุ่ม สมาชิกมีโอกาสส ารวจปัญหา ไดรั้บรู้ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการเขา้ร่วมกลุ่ม 
สมาชิกจะไดต้รวจสอบความคิดเห็นความคาดหวงัในการเขา้ร่วมกลุ่ม ไดเ้รียนรู้เป้าหมายของ                 
การร่วมกลุ่ม สร้างความไวใ้จดว้ยบรรยากาศท่ีอบอุ่นและเป็นกนัเอง 
  การสร้างสัมพนัธภาพในคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชกิ้จกรรม แนะน าตวั  เพื่อสร้างปฏิสัมพนัธ์
ภายในกลุ่ม และช้ีแจงขอ้ตกลงวตัถุประสงคต่์าง ๆ ในการพบกลุ่มแต่ละคร้ังประโยชน์ท่ีสมาชิก                  
จะไดรั้บจากการเขา้ร่วมกลุ่มตลอดจนเป้าหมายของกลุ่ม สมาชิกไดบ้อกความคาดหวงัของตน                 
ในการเขา้ร่วมกลุ่มการปรึกษาในคร้ังน้ี 
 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความคุน้เคยระหวา่งสมาชิกกลุ่มและผูว้จิยั เป็นการสร้างสัมพนัธภาพ 
เพื่อน าไปสู่ความไวว้างใจและกลา้ท่ีจะเปิดเผยตวัเองของสมาชิกกลุ่ม 

 2. เพื่อสร้างขอ้ตกลงและแนวทางปฏิบติัร่วมกนัรับทราบวตัถุประสงค ์เป้าหมาย  
กระบวนการ บทบาทของสมาชิกกลุ่มระยะเวลาและการรักษาความลบัของกลุ่ม 

 3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มระบุความส าคญัของความฉลาดทางเพศและพิจารณาผลท่ีตามมา 
ของความฉลาดทางเพศ 
 

ส่ือและอปุการณ์  
 1. กระดาษA4 
  2. ดินสอ 
 3. ใบงานท่ี 1.1 การช้ีแจงขอ้ตกลงในการพบกลุ่ม  
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 4. ใบงานท่ี 1.2 แบบบนัทึกประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 1 
 
วธีิด าเนินการ 
 ในการพบกนัคร้ังแรกผูว้ิจยัสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้ิจยักบัสมาชิกกลุ่มและระหวา่ง
สมาชิกดว้ยกนั ผูว้จิยัใชท้กัษะการสร้างสัมพนัธภาพโดยใหข้อ้มูลกลุ่มเพื่อช่วยใหส้มาชิกไดรั้บรู้
และท าความเขา้ใจขอ้ตกลงร่วมกนั ผูว้จิยัช้ีแจงจุดมุ่งหมายของกลุ่ม เป้าหมายของการปรึกษากลุ่ม
กระบวนการ เน้ือหา บทบาทของผูว้จิยัหรือผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาหรือสมาชิกกลุ่ม 
ระยะเวลาในการพบกลุ่ม การรักษาความลบั สมาชิกกลุ่มไดท้  าความรู้จกัซ่ึงกนัและกนัผูว้จิยัใช้
เทคนิคการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไขกบัสมาชิกทุกคนและเพื่อพฒันาความไวว้างใจซ่ึงเป็น
ปัจจยัพื้นฐานส าคญัของความรู้สึกเป็นพวกเดียวกนัมิตรภาพจะน ามาซ่ึงความรู้สึกไวใ้จมี                       
ขั้นด าเนินการปรึกษา ดงัน้ี 
 ขั้นน า 
 ผูว้จิยัเร่ิมกระบวนการกลุ่มดว้ยการทกัทายและกล่าวตอ้นรับ แนะน าตวั และสนทนา                
เพื่อสร้างความคุน้เคยดงัน้ี 

 1. ผูว้จิยัใหส้มาชิกลุ่มนัง่ลอ้มวงและสุ่มจบัรายช่ือแนะน าตวัหลงัจากนั้นใหส้ลบักนั
แนะน าตวัทีละคนจนครบ โดยใหบ้อกช่ือและลกัษณะเด่นท่ีดึงดูดความสนใจของเพศตรงขา้มหรือ
ผูอ่ื้น โดยขณะท่ีแต่ละคนแนะน าตวัอยูน่ั้น คนอ่ืน ๆ สามารถสอบถามเพิ่มเติมไดห้ากตอ้งการ
สมาชิกไดล้องทบทวนช่ือและคุณลกัษณะของเพื่อนท่ีไดรู้้จกั 
 2. ผูว้จิยักล่าวแสดงการยอมรับสมาชิกทุกคนดว้ยท่าทียิม้แยม้และถามสมาชิกวา่                       
ไดข้อ้คิดอะไรจากการท ากิจกรรมและถามสมาชิกกลุ่มวา่ในการพบกลุ่มคร้ังน้ี สมาชิกตอ้งการอะไร                   
อยากใหก้ลุ่มเปล่ียนแปลงอะไรและสมาชิกกลุ่มจะตอ้งท าอยา่งไรบา้ง 
 ขั้นด าเนินการ 

 1. ผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงค ์จุดมุ่งหมายของกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม เน้ือหา บทบาท                
ของผูน้ าและสมาชิกกลุ่ม ระยะเวลา การรักษาความลบั และตอบขอ้สงสัยต่าง ๆ ของสมาชิกกลุ่ม 

 2. ผูว้จิยัแจกขอ้ตกลงในการพบกลุ่มพร้อม กระดาษA4 และดินสอ (ใบงานท่ี 1.1)                  
และสมาชิกกลุ่มร่วมกนัสร้างขอ้ตกลงและแนวปฏิบติัในการอยูร่่วมกนัในกลุ่มตลอดจนใหส้มาชิก
กลุ่มซกัถามขอ้สงสยัต่างๆเพิ่มเติม 

 3. ผูว้จิยัสร้างความเขา้ใจในเร่ืองความฉลาดทางเพศ โดยใชเ้ทคนิคการสอนและ
ยกตวัอยา่งพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความฉลาดทางเพศ แลว้ใหส้มาชิกกลุ่ม ช่วยกนัใหค้วามหมาย
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ผูว้จิยัอธิบายองคป์ระกอบของความฉลาดทางเพศและบอกลกัษณะของความฉลาดทางเพศหลงัจาก
นั้นถามสมาชิกกลุ่มวา่ความฉลาดทางเพศเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนัอยา่งไร 

 4. ผูว้จิยัตรวจสอบความเขา้ใจเก่ียวกบัความฉลาดทางเพศของสมาชิกกลุ่มดว้ย                      
การซกัถามถึงความหมาย องคป์ระกอบ และลกัษณะของความฉลาดทางเพศ 

 5. ผูว้จิยัขอใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัระดมความคิดเห็นเก่ียวกบัผลกระทบท่ีเกิดจาก                
ความฉลาดทางเพศ  ดว้ยค าถามวา่ “ถา้บุคคลขาดความฉลาดทางเพศจะส่งผลอยา่งไรต่อตนเอง             
และสังคม?” 

  ข้ันสรุป 
 1.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการท ากิจกรรมสร้างสัมพนัธภาพ 

 2. ใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปขอ้ตกลงและแนวปฏิบติัในการอยูร่่วมกนัในกลุ่ม 
 3. ใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความส าคญัของความฉลาดทางเพศ และผลท่ีเกิดจาก 
การขาดความฉลาดทางเพศ 
 

การประเมนิผล 
 1. สังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอภิปรายแสดงความคิดเห็น และการให้

ขอ้เสนอแนะ และการใหค้วามช่วยเหลือแก่เพื่อนสมาชิกในกลุ่ม 
 2. แบบประเมินความเขา้ใจขอ้ตกลงการเขา้กลุ่มและแบบบนัทึกประสบการณ์ 
ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 1 
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ใบงานที ่ 1.1 
การช้ีแจงข้อตกลงในการพบกลุ่ม  

 
 ผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการพบกลุ่มเพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ขอ้ตกลงใน                     
การอยูร่่วมกนั และรับรู้วา่กลุ่มเป็นของสมาชิกกลุ่ม ดงันั้นสมาชิกกลุ่มจะไดป้ระโยชน์จากกลุ่ม            
คร้ังน้ีหรือไม่ข้ึนอยูก่บัการใหค้วามร่วมมือและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่กนัและกนั การช่วยเหลือ
กนัในกลุ่มซ่ึง จะพบกนัในทุกสัปดาห์ ๆ ละ 2 คร้ัง พบกนัคร้ังละ 1 ชัว่โมงมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้               
ของการพบกลุ่มดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลส่วนตวัท่ีเปิดเผยในกลุ่มถือเป็นความลบัและขอใหอ้ยูเ่ฉพาะในกลุ่มน้ีเท่านั้น 
 2. สมาชิกทุกคนมีสิทธิท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลส่วนตวัหรือไม่ในกลุ่มก็ไดห้ากเห็นวา่ตนเอง 
ยงัไม่พร้อม 

 3. สมาชิกกลุ่มจะไม่มีการทะเลาะหรือการโตเ้ถียงกนั 
 4. สมาชิกแต่ละคนจะไดรั้บเวลาในการพูด 
 5. เม่ือสมาชิกคนหน่ึงก าลงัพูด สมาชิกคนอ่ืนจะเป็นผูรั้บฟัง 

ผูว้จิยัขอใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัหาขอ้ตกลงร่วมกนัในกลุ่มเพิ่มเติมดงัน้ี 
 
 

 
 
 
 
 

แบบบันทึกประสบการณ์ในการเข้าร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังที ่1 
ใบงานที ่1.3 

 
 
 
 
 

แบบข้อตกลงในกำรพบกลุ่ม 

ในการพบกลุม่แตล่ะครัง้ มีข้อตกลงและแนวปฏิบตัร่ิวมกนัดงันี  ้

1. ............................................................................................................................... 

2. ............................................................................................................................... 

3. ............................................................................................................................... 

4. ............................................................................................................................... 

5. ............................................................................................................................... 

6. ............................................................................................................................... 

7. ............................................................................................................................... 
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ใบงานที ่1.2 
แบบบันทึกประสบการณ์ในการเข้าร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังที ่1 

 
1. สมาชิกมีความคิดเห็นอยา่งไรหลงัจากท่ีเขา้ร่วมกลุ่มในคร้ังน้ี 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………..…………. 
 
2. สมาชิกไดป้ระโยชน์อะไรจากการเขา้ร่วมกลุ่มในคร้ังน้ี 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมกลุ่มในคร้ังน้ีสมาชิกจะน าไปใชอ้ยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ขอ้เสนอแนะท่ีสมาชิกอยากบอกคือ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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รายละเอยีดรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพ่ือพฒันาความฉลาดทางเพศ 
ของนักศึกษาปริญญาตรี 

คร้ังที ่2 
 

เร่ือง ประเมินความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม 
เวลา 1 ชัว่โมง  
แนวคิดส าคัญ 
 พฤติกรรมทางปัญญาเป็นความสามารถท่ีเป็นผลร่วมของ ความคิด ความรู้สึก ความเช่ือ 
ค่านิยมและความรู้ปัญญาหรืออาจเรียกวา่ความฉลาดเป็นตวัแปรท่ีคนอ่ืนไม่สามารถรับรู้ไดจ้นกวา่
บุคคลจะแสดงพฤติกรรมออกมาและพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นอาจไม่ใช่เป็นผลมาจากตวัแปร
ชนิดใดโดยตรง ดงันั้นการท่ีจะศึกษาหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางเพศของบุคคลจึงตอ้งมี                   
การประเมินตวัแปรส าคญัคือความฉลาดท่ีมีผลต่อพฤติกรรมทางเพศ 
 สมีด (Smead, 2000, p. 173) กล่าววา่ ความคิดและพฤติกรรมดา้นลบของวยัรุ่นสามารถ
เปล่ียนแปลงไดโ้ดยการปรึกษากลุ่มนั้นผูน้ ากลุ่มจ าเป็นตอ้งความเขา้ใจในทฤษฎีการรู้คิด 
(Cognitive theory) และสามารถเลือกใชเ้ทคนิคให้เหมาะสม เพื่อปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือ              
และพฤติกรรมใหม่เพื่อวยัรุ่นเกิดการเรียนรู้ท่ีจะเพิ่มทกัษะความคิด สามารถจดัการกบัปัญหา              
โดยการฝึกฝนเรียนรู้ร่วมกนักบัสมาชิกกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนั 
 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม ไดส้ ารวจความคิด ความรู้สึกและการกระท าของตนเองเก่ียวกบั
เร่ืองเพศ 
 2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม ไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนความคิด ความรู้สึก ประสบการณ์เก่ียวกบั
เร่ืองเพศ 
 
ส่ือและอุปกรณ์ 

 1. ใบความรู้ท่ี 2 “บทเรียนราคาแพง” 
 2. ใบงานท่ี 2.1 รูปภาพวยัรุ่น จ านวน 3 ภาพ 
 3. ใบงานท่ี 2.2 แบบบนัทึกพฤติกรรมการปฏิบติัตวัเม่ืออยูก่บัคู่รัก 
 4. ใบงานท่ี 2.3 แบบบนัทึกประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 2 
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วธีิด าเนินการ 
 การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิค การประเมินและเรียนรู้เพื่อ               
การยอมรับตนเอง (Self-rating and learning self-acceptance) โดยผูว้ิจยัใชก้ารสอนสมาชิกใหรู้้จกั
วธีิจ าแนกประเมินพฤติกรรมและรู้จกัการยอมรับตนเอง โดยการใหส้มาชิกส ารวจความคิด 
ความรู้สึกการกระท าของตนเอง ในการคบเพื่อนต่างเพศของสมาชิกกลุ่ม ซ่ึงผูว้จิยัใชเ้ทคนิค                  
การยอมรับสมาชิกโดยไม่มีเง่ือนไข ถึงแมส้มาชิกประพฤติปฏิบติัไม่ถูกตอ้งทั้งภายในและภายนอก
กลุ่มก็ตาม พยายามสร้างบรรยากาศการยอมรับกนัของสมาชิกกลุ่มใหม้ากข้ึน นอกจากน้ีผูว้จิยัใช้
เทคนิคการเสนอตวัแบบ (Modeling) ช่วงสุดทา้ยใชเ้ทคนิคการมอบหมายงานใหส้มาชิกกลบัไป
ส ารวจความคิด ความรู้สึกและการกระท า จากนั้นใหศึ้กษาทบทวนสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการมีเพศสัมพนัธ์ของวยัรุ่น เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการรับรู้ถึงปัญหาและผลกระทบจากการมี
เพศสัมพนัธ์ในวยัเรียน 
 ขั้นน า  
 1. ผูว้จิยัทกัทายสมาชิกกลุ่ม และทบทวนการปรึกษาในคร้ังท่ีผา่นมา 

 2. ผูว้จิยัสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่มหลงัจากนั้นผูว้จิยักล่าวถึง                
ความฉลาดทางเพศและผลกระทบจากปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองทางเพศ จากนั้นใหส้มาชิกสนทนา
ซกัถาม 
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยัใหส้มาชิกสนทนาถึงรูปแบบการใชชี้วิตของวยัรุ่นท่ีมีแฟน หรือเพื่อนต่างเพศ 
ในยคุปัจจุบนัและใหส้มาชิกพูดคุยเล่าเร่ืองราวของสมาชิกเก่ียวกบัคู่รักหรือเพื่อนต่างเพศท่ีรู้สึก
ชอบพอเป็นพิเศษ คนเหล่านั้นมีลกัษณะนิสัยเป็นอยา่งไรบา้ง และคบกนัมานานเท่าไหร่ 
(อาสาสมคัร1-2 คน)หลงัจากนั้นผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการยอมรับตนเองอยา่งไม่มีเง่ือนไข (Unconditional 
self-acceptance)โดยกล่าววา่คนเราไม่จ  าเป็นตอ้งสมบูรณ์แบบทุกเร่ืองบางคนผดิหวงั บางคนด าเนิน
ชีวติผดิพลาด บางคนมีความสุข โดยยกตวัอยา่ง หลงัจากนั้นสอนเร่ืองการประเมินพฤติกรรมวา่
แตกต่างจากการประเมินตวัเอง เพราะการประเมินตนเองท าใหเ้กิดปัญหา 
 2. ผูว้จิยัสอบถามสมาชิกกลุ่มวา่เวลาอยูก่บัคู่รักปฏิบติัตนอยา่งไร จากนั้นใหส้มาชิก
บนัทึกความความคิดเห็นและวธีิการปฏิบติักบัคู่รักหรือเพื่อนต่างเพศในใบงานท่ี 2.2 ขอ้ 1 

 3. ผูว้จิยัใหต้วัแทนสมาชิกน าเสนอปัญหาทางเพศท่ีผูว้ิจยัเตรียมมาและสอบถามสมาชิก
ถึงความรู้สึกหลงัจากศึกษาข่าว จากนั้นผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการสอน (Direct teaching) จากการเสนอ               
ตวัแบบ (Modeling) ท่ีมีลกัษณะเป็นตวัแบบทางดา้นลบจากใบความรู้ท่ี 2 “บทเรียนราคาแพง” 
เพื่อใหส้มาชิกเกิดการตระหนกัรู้ปัญหาและผลกระทบจากปัญหาเร่ืองเพศ 
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 4. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัตั้งขอ้สังเกตเก่ียวกบัพฤติกรรมทางเพศของตวัแบบจาก
เร่ือบทเรียนราคาแพงวา่เป็นอยา่งไร และสมาชิกกลุ่มมีความคิดเห็นอยา่งไรกบัพฤติกรรมทางเพศ
ของตวัแบบจากบทเรียนราคาแพง 
 5. ผูว้จิยัใหส้มาชิกบนัทึกความคิดเห็นและวธีิการปฏิบติัของคู่รักจากเร่ืองราวท่ีน าเสนอ 
ลงในใบงานท่ี 2.2ขอ้ 2 
 6. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มศึกษาภาพจ านวน 3 ภาพ 
 7. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแสดงความคิดเห็นหลงัจากศึกษาภาพ 
 8. ผูว้จิยัใหส้มาชิกบนัทึกความความคิดเห็นและวธีิการปฏิบติัของคู่รักจากการศึกษา
รูปภาพลงในใบงานท่ี 2.2ขอ้ท่ี 3 
 9. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มระบุปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่นในปัจจุบนั 
 ข้ันสรุป 
 1. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มสรุปความความคิดเห็นและสาระส าคญัท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่ม               
และบนัทึกลงในแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษากลุ่มในคร้ังท่ี 2 
 2. ผูว้จิยัมอบหมายงานให้สมาชิกกลุ่มกลบัไปฝึกประเมินความคิด พฤติกรรมของตนเอง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองเพศ 
  

การประเมนิผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมในขณะท่ีสมาชิกแสดงความใส่ใจต่อเพื่อนสมาชิกกลุ่มความร่วมมือ
ในการท ากิจกรรม รวมทั้งรับฟังการแสดงความคิดเห็น และสังเกตภาษาท่าทางท่ีแสดงความรู้สึก 
ตลอดจนการใหข้อ้เสนอแนะ และการช่วยเหลือแก่สมาชิกกลุ่ม 
 2. แบบบนัทึกการแสดงออกกบัคู่รัก 
 3. แบบบนัทึกประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 2 
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ใบความรู้ที ่2 
“บทเรียนราคาแพง” 

 
 หลายคนใหค้ านิยามของความรักแตกต่างกนัออกไป เช่น ความรักคือการให ้ความรักคือ 

ส่ิงสวยงาม ความรักคือยาพิษ ตลอดจนความรักคือยาขม เป็นตน้ 
 วยัรุ่นท่ีอยูใ่นวยัเรียน ส่วนมากจะเรียกหาความรัก ใครไม่มีคนรักก็เชยมาก ๆ เพราะ                     

การติดต่อกนัระหวา่งหนุ่มสาวแสนสะดวกเม่ือเทียบกบัเม่ือก่อน การมีโทรศพัทมื์อถือสามารถโทร
ติดต่อส่ือสารรวดเร็วเพียงไม่ก่ีวนิาที ส่ือความหมายไดม้ากมาย หลาย ๆ คู่ ใชเ้วลาไปกบั รักจริงหวงั
แต่ง รักเดียวใจเดียว ปรึกษาหารือกนัในดา้นการเรียนช่วยกนัท างาน เรียนไปดว้ยรักกนัไปดว้ย              
มีความสุขสดช่ืน 

 ความรักไม่ใช่ส่ิงสวยงามเสมอไป หลายคู่มีปัญหารักง่ายหน่ายเร็ว รักก็รักสุด ๆ ทิ้งก็ทิ้ง 
ง่าย ๆ โดยไม่แยแสต่อคนรัก รักไดเ้ลิกไดร้วดเร็วเป็นความรักท่ีไม่มีเง่ือนไข เพราะเป็นช่วงทดสอบ
ตวัเองหรือเรียกง่าย ๆ วา่การอยากรู้ดว้ยตนเองมากกวา่ท าตามค าแนะน าของคนอ่ืน 

 ดาวเป็นนกัศึกษาชั้นปี 1 ของมหาวทิยาลยัช่ือดงัดาวใชชี้วิตแบบสุด ๆ กลางวนัเรียน 
กลางคืนเท่ียว เพราะเป็นคนสวย ผูช้ายมากหนา้หลายตาจึงเขา้มาในชีวติ คนท่ีคบดว้ยมีหลาย
รูปแบบ ดาวใชชี้วิตอยา่งอิสระห่างเหินจากทางบา้นในท่ีสุดดาวตดัสินใจคบกบัรุ่นพี่ช่ือขวญั                   
อาย ุ26 ปี ซ่ึงเป็นรุ่นพี่ในคณะ เขาเป็นคนดีในสายตา ผูช้ายคนน้ีท าใหด้าวรู้สึกวา่ดีกวา่คนก่อน ๆ              
ท่ีผา่นเขา้มาในชีวิต ทั้งสองไดค้บหาดูใจกนัสักระยะหน่ึง แต่แลว้ก็มีเร่ืองท าใหส้องคนตอ้งห่างกนั
ดว้ยความคิดและวยัท่ีต่างกนัจึงท าใหต้อ้งเลิกรากนัในตอนนั้นดาวเสียใจมากจึงใชชี้วติเท่ียว
กลางคืนเพื่อใหลื้มเร่ืองราวระหวา่งตวัเองและพี่เขา 

 จนกระทัง่ดาวไดมี้ความสัมพนัธ์กบัรุ่นพี่อีกคนหน่ึง ดาวไม่เคยคิดท่ีจะป้องกนัเพราะ
ไวใ้จกนัและคิดวา่ไม่เป็นไร ผา่นไปไม่นานพี่ขวญัท่ีเคยเลิกรากนัไปเขากลบัมาและขอคบกบัดาวอีก
คร้ังน้ีเราปรับตวัเขา้ใจกนัมากยิง่ข้ึน ใชชี้วติดว้ยกนัมีความสุข แต่ดาวมีส่ิงผดิปกติประจ าเดือนขาด 
2-3 เดือน เร่ืองท่ีดาวไม่เคยกลวัก็เกิดข้ึน พี่ขวญัพาดาวไปตรวจท่ีโรงพยาบาลเพื่อใหแ้น่ใจวา่ไม่
ผดิพลาด และเร่ืองท่ีเลวร้ายยิ่งคือดาวไม่ไดท้อ้งกบัพี่ขวญั ความรักของดาวและพี่ขวญัจบลงทนัที   

 ดาวตดัสินใจบอกความจริงกบัพอ่ของเด็ก ตกลงกนัอยูน่าน เขาบอกใหไ้ปเอาเด็กออก
เพราะเขายงัไม่พร้อมท่ีจะมีครอบครัว น่ีมนัลูกของเรานะ พี่จะท าแบบน้ีไม่ได ้พอดาวพูดจบพี่เขาก็
บอกวา่ถา้ไม่เอาออกก็เร่ืองของเธอ เพราะพี่จะไม่รับผิดชอบใด ๆ ทั้งส้ิน ดาวไดแ้ต่ร้องไหแ้ทบลม้
ทั้งยนืคิดอะไรไม่ออกมืดแปดดา้น ดาวตดัสินใจลาออกจากมหาวทิยาลยัเพราะไม่กลา้สู้หนา้ใคร 
หากยอ้นเวลากลบัไปไดค้งไม่ใชชี้วติแบบ…… พวกเขามีอนาคตท่ีดีแต่ฉนัล่ะ……… 
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ใบงานที ่2.1 
ตัวแบบจากภาพ 
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ใบงานที ่2.2 
แบบบันทึกพฤติกรรมการปฏบิัติตัวเม่ืออยู่กบัคู่รัก 

 
1. เม่ือสมาชิกอยูก่บัคู่รักจะปฏิบติัตวัอยา่งไร 
.…………………………………………………………………………..…………….……………
……………………………………………………………..…………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………… 
สมาชิกมีรู้สึกอยา่งไรในการปฏิบติัตวัอยา่งนั้น 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ข่าวตน้แบบมีพฤติกรรมการปฏิบติัตวักบัคู่รักอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..….. 
สมาชิกมีความคิดเห็นเช่นไรกบัข่าวตน้แบบ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3. จากภาพแสดงใหเ้ห็นพฤติกรรมทางเพศ อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………..… 
จากภาพ ท าใหส้มาชิกรับรู้วา่ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที ่2.3 

แบบบันทึกประสบการณ์ในการเข้าร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังที ่2 
 

1. สมาชิกมีความคิดเห็นอยา่งไรหลงัจากท่ีเขา้ร่วมกลุ่มในคร้ังน้ี 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..… 
 
2. สมาชิกไดป้ระโยชน์อะไรจากการแลกเปล่ียนความคิด ความรู้สึกและประสบการณ์ในเร่ืองเพศ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..… 
 
3. ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะน าไปใชคื้อ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
4. ส่ิงท่ีสมาชิกอยากเสนอแนะผูว้จิยัคือ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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รายละเอยีดรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพ่ือพฒันาความฉลาดทางเพศ 
ของนักศึกษาปริญญาตรี 

คร้ังที ่3 
เร่ือง เม่ือไดคิ้ดก็คิดได ้
เวลา 90  นาที 
แนวคิดส าคัญ 
 ความคิดความเช่ือของบุคคลประกอบดว้ย ความคิดความเช่ือท่ีมีเหตุผลและความคิด
ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล ซ่ึงความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลเป็นตน้เหตุของอารมณ์ท่ีไม่มี
ความสุขดงันั้นเป้าหมายของแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมคือการเปล่ียนแปลง
ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลเพื่อการตระหนกัรู้และการหยดุแนวความคิดในแง่ลบหลงัจากนั้นแทนท่ี
ดว้ยระบบความคิดความเช่ือท่ีมีเหตุผลคือความคิดท่ีเปิดกวา้งมองเหตุการณ์ทางบวกสามารถช่วยให้
บุคคลมีพฤติกรรมท่ีน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายและยงัลดระดบัความไม่สบายใจลดอิทธิพลความคิด
ท่ีส่งผลลบกบัตนเองท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงและมีแนวโนม้ท่ีท าใหเ้กิดอารมณ์และพฤติกรรม
ใหม่ ๆ  
 ดงันั้นการเปล่ียนแปลงกระบวนการทางความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลมาเป็น
ความคิดความเช่ือท่ีมีเหตุผลมีความสร้างสรรคซ่ึ์งเอ้ือประโยชน์ใหเ้กิดอารมณ์ ความรู้สึกและสร้าง
พฤติกรรมทางบวกท่ีเหมาะสมข้ึนตลอดจนช่วยใหบุ้คคลสามารถด ารงชีวิตดว้ยความสุขมากข้ึน 
(อนงค ์วิเศษสุวรรณ์, 2554) 
 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1. คลิปวดีีทศัน์สถานการณ์เส่ียงต่อการมีเพศสัมพนัธ์  
 2. ใบงานท่ี 3.1 กรณีศึกษา “เพราะไวใ้จ” และกรณีศึกษา “เหตุเพราะเมา” 
 3. ใบงานท่ี 3.2 แบบบนัทึกความคิดเห็นจากการศึกษากรณีศึกษา 
 4. ใบงานท่ี 3.3 แบบบนัทึกประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 3 
 
วตัถุประสงค์ 
 เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถประเมินความคิด ความรู้สึกและการกระท าท่ีไม่เหมาะสม
ทางเพศ และประเมินส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อความคิด ความรู้สึกและการกระท า 
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วธีิด าเนินการ 
     การปรึกษากลุ่มคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการเสนอตวัแบบ (Modeling) ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สถานการณ์เส่ียงต่อการมีเพศสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ ความใกลชิ้ดกบัเพื่อนชายสองต่อสองซ่ึงเกิดจาก               
ความไวว้างใจ โดยไม่ตระหนกัวา่เร่ืองเพศเป็นเร่ืองท่ีใกลต้วั มีผลท าใหว้ยัรุ่นหญิงมีเพศสัมพนัธ์
โดยไม่ไดค้าดคิดล่วงหนา้มาก่อน รวมทั้งการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ซ่ึงมีผลท าให้ขาดการยบัย ั้ง
ชัง่ใจ ขาดสติเส่ียงต่อการมีเพศสัมพนัธ์ และยงัเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดอารมณ์ทางเพศไดง่้าย 
 ผูว้จิยัใชบู้รณาการเทคนิค 3 ต. เทคนิคการโตแ้ยง้ความคิด ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล 
(Disputing of irrational beliefs) และเทคนิคการสร้างความคิดท่ีถูกตอ้งใหม่ (Cognitive restructuring) 
โดยผูว้จิยัสอนสมาชิกตรวจสอบความคิดและความรู้สึกของตนเอง และแยกแยะความคิด ความเช่ือ
ตามรูปแบบท่ีไดเ้รียนรู้ และระบุสถานการณ์ท่ีน าไปสู่การมีเพศสัมพนัธ์ ใชก้ารตรวจสอบหลกัฐาน
ยนืยนัหรือสนบัสนุนความเช่ือของสมาชิกกลุ่ม จากนั้นให้สมาชิกลองคาดการณ์วา่หากตนเอง                 
ตอ้งตกอยูใ่นสถานการณ์เส่ียงต่อการมีเพศสัมพนัธ์ สมาชิกคิดวา่อะไรเป็นสาเหตุ และสมาชิกมี
ความรู้สึกอยา่งไรเพื่อใหส้มาชิกไดคิ้ดทบทวน และประเมินสถานการณ์ทางเพศวา่สถานการณ์นั้น
เกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร เส่ียงต่อการมีเพศสัมพนัธ์หรือไม่ 
 ขั้นน า 
 1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และทบทวนการปรึกษาในคร้ังท่ีผา่นมา 
 2. ผูว้จิยัสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่มและใชค้  าถาม 2 ขอ้ดงัน้ี 
  2.1 ในอดีตท่ีผา่นมาสมาชิกคนใดเคยอยูใ่นสถานการณ์เส่ียงต่อการมีเพศสัมพนัธ์
หรือไม่อยา่งไร (อาสาสมคัร1-2 คน) สมาชิกสังเกตพฤติกรรมทางเพศของคนในสถานการณ์นั้น ๆ
ไดอ้ยา่งไร 
  2.2 สมาชิกคนท่ีไม่เคยอยูใ่นสถานการณ์เส่ียงทางเพศสัมพนัธ์สมาชิกมีวธีิสังเกต             
และรับรู้พฤติกรรมของคู่ทางเพศไดอ้ยา่งไรสมาชิกแต่ละคนเล่าประสบการณ์หลงัจากนั้นผูว้จิยัใช้
เทคนิค การตรวจสอบ การโตแ้ยง้ และสร้างการตระหนกัรู้ (3 ต.) 
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยัชวนสมาชิกกลุ่มสนทนาถึงการบา้นท่ีมอบหมายใหไ้ปศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบั
สถานการณ์ปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองเพศของวยัรุ่น หลงัจากนั้นใชเ้ทคนิคการเสนอตวัแบบ
(Modeling) โดยน าคลิปวดีีทศัน์สถานการณ์เส่ียงทางเพศสัมพนัธ์มาใหส้มาชิกกลุ่มดูผูว้จิยัสนทนา
ซกัถามหลงัจากนั้นใหส้มาชิกกลุ่มศึกษากรณีศึกษา 2 เร่ืองคือ “เพราะไวใ้จ” และกรณีศึกษา                  
“เหตุเพราะเมา” 
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 2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกบอกความรู้สึกและร่วมกนัแสดงความคิดเห็นหลงัจากสมาชิกชมคลิป
วดีีทศัน์สถานการณ์เส่ียงทางเพศสัมพนัธ์และศึกษากรณีศึกษา “เพราะไวใ้จ” และกรณีศึกษา                  
“เหตุเพราะเมา” 
 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มพิจารณาเร่ืองท่ีไดอ่้านกรณีศึกษา “เพราะไวใ้จ” และกรณีศึกษา
“เหตุเพราะเมา” และบนัทึกความคิดเห็นท่ีมีต่อตวัละครทั้งหมดลงในใบงานท่ี 3.2ผูว้จิยัใชค้  าถาม
ปลายเปิดเก่ียวกบัความคิด ความรู้สึกเพื่อน าไปสู่การมีเพศสัมพนัธ์ของ “นา” และ “เอส” จาก
กรณีศึกษา “เพราะไวใ้จ” และจากกรณีศึกษา“เหตุเพราะเมา” จากนั้นใหอ้าสาสมคัร 2 คน อภิปราย
ความรู้สึกของตวัละครดงักล่าว 
 4. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็น “หากสมาชิกอยูใ่นสถานการณ์เส่ียงต่อ
การมีเพศสัมพนัธ์ สมาชิกคิดวา่อะไรเป็นสาเหตุ และสมาชิกรู้สึกอยา่งไร” ผูว้จิยัโตแ้ยง้ความคิด 
ของผูรั้บการปรึกษาและสอนการใชเ้ทคนิคการสร้างความคิดใหม่ท่ีถูกตอ้ง (Cognitive 
restructuring) ตามขั้นตอนดงัน้ี (อารีรัช จ านงผล, 2550, หนา้ 44) 
  4.1 การตรวจสอบความคิดและความรู้สึก 
  4.2 การตรวจสอบทางเลือกอ่ืน ๆ 
  4.3 ใหส้มาชิกกลุ่มคาดการณ์เหตุการณ์รุนแรงท่ีอาจจะเกิดข้ึนโดยผูว้ิจยัใชค้  าถามให้
สมาชิกทบทวนและประเมินสถานการณ์ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
  4.4 ใหส้มาชิกกลุ่มฝึกเปล่ียนมุมมองจากเดิมเป็นดา้นบวกท่ีแตกต่างไปจากเดิม                    
เพื่อใหเ้ห็นปัญหาในทุกแง่มุมทั้งขอ้ดีและขอ้เสีย 
 ข้ันสรุป 
 1. ผูว้จิยัใหส้มาชิกสรุปสาระส าคญัท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่ม และบนัทึกลงในแบบบนัทึก
ประสบการณ์การปรึกษากลุ่มในคร้ังท่ี 3 
 2. ผูว้จิยักล่าวยติุการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 3 และนดัหมายการพบกลุ่มในคร้ังต่อไป 
 

การประเมินผล 
 1.สังเกตการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มจากการศึกษากรณีศึกษา “เพราะไวใ้จ” 
และกรณีศึกษา “ เหตุเพราะเมา” 
 2. สังเกตการใส่ใจท่ีมีต่อเพื่อนสมาชิกกลุ่ม การใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรม 
รวมทั้งสังเกตการอภิปรายแสดงความคิดเห็น และภาษาท่าทางท่ีแสดงความรู้สึก ตลอดจนการให้
ขอ้เสนอแนะ และการใหค้วามช่วยเหลือแก่สมาชิกกลุ่ม 
 3. แบบบนัทึกความคิดเห็นจากการศึกษากรณีศึกษา 
 4. แบบบนัทึกประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 3 
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ใบงานที ่3.1 แบบบันทกึความคดิเห็นจากการศึกษากรณศึีกษา 
กรณศึีกษา “เพราะไว้ใจ” 

 
“นา” “เอส” 

ความคิดเห็นทีม่ีต่อ “เอส” ขณะทีอ่ยู่ในห้อง 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

ความคิดเห็นทีม่ีต่อ “นา” 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

ความคิดเห็นหลงัจากมีเพศสัมพนัธ์กบั “เอส” 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

 

ความคิดเห็นหลงัจากมีเพศสัมพนัธ์กบั “นา” 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

 

กรณศึีกษา “เหตุเพราะเมา” 
 

“โอ๊ด” “นุช” 
ความคิดเห็นก่อนด่ืมเหลา้ 

……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

 

ความคิดเห็นก่อนด่ืมเหลา้ 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 

ความคิดเห็นหลงัจากมีเพศสัมพนัธ์กบั “นุช” 
……………………………………………………. 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

ความคิดเห็นหลงัจากมีเพศสัมพนัธ์กบั “โอด๊” 
…………………………………………………… 
……………………………………………………. 
…………………………………………………… 
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ใบงานที ่3.2  
เอกสารประกอบการปรึกษา เร่ือง “กรณศึีกษา” 

 
กรณศึีกษาที ่1 เร่ืองเพราะไว้ใจ 
 เอสเป็นรุ่นพี่ในคณะเดียวกนักบันา ซ่ึงพี่เคา้คบหาดูใจกบันารวมปีเศษแลว้พี่เอสเป็นคนดี 
วนัหน่ึงพี่เอสขอมาเล่นท่ีหอ้งนาท าอะไรกินกนั เล่นกนัอยูใ่นหอ้ง เวลาก็ล่วงเลยไปจนค ่า พี่เอสไม่ 
อยากขบัรถกลางคืน ขอนอนคา้งท่ีหอ้ง พี่เอสถามวา่ไวใ้จไหม รักกนัตั้งนานแลว้ ไม่มีอะไรหรอก 
 ในคืนนั้นพี่เอสขอกอดท่ีแรกนาก็ไม่ยอม แต่พี่เขาขอร้อง บอกนาวา่ขอแค่ภายนอก               
นานอนกอด จูบกนักบัพี่เคา้ แต่ดว้ยอารมณ์ท่ีเพิ่มมากข้ึนในท่ีสุด เส้ือผา้เราทั้งคู่ก็หลุดโดยท่ีพี่เอส
ไม่ไดใ้ส่ถุงยางอนามยัหรือเราไม่ไดป้้องกนั 
 

กรณศึีกษาที ่2 เร่ืองเหตุเพราะเมา 
 โอด๊เป็นเพื่อนสนิทของนุชในคืนวนัคลา้ยวนัเกิดโอด๊ไดช้วนเพื่อนไปกินเล้ียงท่ีหอพกั 
คืนนั้นนุชด่ืมไปมาก พอรู้สึกตวัอีกทีตกใจมากท่ีตวัเองนอนอยูบ่นเตียงโอด๊ เส้ือผา้ถูกกองอยู ่            
ปลายเตียง แต่ท่ีส าคญัรู้สึกเจ็บท่ีอวยัวะเพศ โอด๊กอดหอมหนา้ผากและบอกวา่เราขอโทษ ท่ีท าไป
เพราะเมา บอกนุชวา่ไม่ตอ้งกงัวลไป ตวัเขาปลอดภยั และไม่เคยท าแบบน้ีกบัใคร แต่นุช……. 
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ใบงานที ่3.3 
แบบบันทึกประสบการณ์ในการเข้าร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังที ่3 

 
สมาชิกมีความคิดเห็นอยา่งไร หลงัจากการเขา้ร่วมกลุ่มการปรึกษาคร้ังน้ี
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
สมาชิกไดป้ระโยชน์อะไร จากการเขา้ร่วมกลุ่มการปรึกษาคร้ังน้ี  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
 
ประโยชน์ท่ีสมาชิกไดจ้ากการเขา้ร่วมกลุ่มการปรึกษาและจะน าไปใช ้คือ  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 
ส่ิงท่ีสมาชิกอยากบอกผูว้จิยัคือ  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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รายละเอยีดรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพ่ือพฒันาความฉลาดทางเพศ 
ของนักศึกษาปริญญาตรี 

คร้ังที ่4 
 

เร่ือง เรียนรู้ ABC ปรับเปล่ียนความคิด 
เวลา 90  นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 
 ความคิดความเช่ือทางลบสามารถเปล่ียนแปลงโดยการเปล่ียนการใหค้วามหมายหรือ
สร้างความเขา้ใจใหม่ไดโ้ดยผา่นกระบวนการกลุ่มท่ีท าใหบุ้คคลคน้พบความคิดดา้นบวก                     
การปรับเปล่ียนความคิดท าใหมี้อิสระในตนเองและผา่นปัญหาทุกอยา่งท่ีประสบได ้ส่งผลใหเ้กิด
ความสุขในชีวติ เม่ือบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงความคิดของตวัเองได ้อารมณ์ และพฤติกรรม               
ก็จะเปล่ียนแปลงตาม เน่ืองจากความคิด ความรู้สึก และการกระท ามีปฏิสัมพนัธ์และมีอิทธิพล              
ต่อกนัและกนัอยา่งต่อเน่ือง  
 คอเรย ์(Corey, 2012, pp. 307-308) กล่าววา่การตระหนกัรู้ คือการท่ีบุคคลมีพฤติกรรม
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่างกนัทั้งท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงคน์ัน่เป็นผลมาจากความเช่ือท่ีได้
ส่งผลกระทบทางลบต่อตน ซ่ึงบุคคลสามารถจะโตแ้ยง้ (Dispute) ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลของ
ตนตลอดจนเปล่ียนความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลไปเป็นความเช่ือท่ีมีเหตุผล ดงันั้นการเปล่ียนแปลง
ความคิดความเช่ือเก่ียวกบัเหตุการณ์ จะท าใหบุ้คคลเปล่ียนพฤติกรรมไดใ้นท่ีสุด 
 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 

 1. ใบงานท่ี 4.1 “ฟันเฟืองความคิด ความรู้สึก และการกระท า”  
 2. ใบงานท่ี 4.2 “รถไฟขบวนความคิด ความรู้สึก และการกระท า” 
 3. ใบงานท่ี 4.3 “ABC’s (The A-B-C theory) 

 4. ใบงานท่ี 4.4 การบา้น 
 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเห็นความส าคญัของความคิด ความรู้สึก และการกระท า 
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 2. เพือ่ใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้ทฤษฎี A-B-C’s (A-B-C Theory) เป็นการสร้างความเขา้ใจ
ในเร่ืองความเช่ือท่ีส่งผลต่ออารมณ์และพฤติกรรม 
 3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้การโตแ้ยง้กบัความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล 
 4. เพื่อฝึกสมาชิกกลุ่มใหโ้ตแ้ยง้กบัความคิดทางเพศท่ีไม่สมเหตุสมผลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
วธีิด าเนินการ 
 การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคในคร้ังน้ี ผูว้จิยัดดัแปลงกิจกรรม
“ฟันเฟืองความคิด ความรู้สึก และการกระท า” (Smead, 2000, p. 271) (ใบงานท่ี 4.1) “รถไฟขบวน
ความคิด ความรู้สึก และการกระท า” (Smead, 2000, p. 178) (ใบงานท่ี 4.2)  “ABC’s (The A-B-C 
theory) (ใบงานท่ี 4.3) และแนวคิดการปรับเปล่ียนความคิด ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
 การพฒันาความฉลาดทางเพศโดยการปรับเปล่ียนความคิดในคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชท้ฤษฎี                
การปรึกษาแบบการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ดว้ยการใชเ้ทคนิคการยอมรับอยา่งไม่มี
เง่ือนไข เทคนิคการสอนทฤษฎี A-B-C’s เทคนิคการโตแ้ยง้กบัความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล (Active 
disputation of faulty beliefs) และการสอนการพูดกบัตวัเองในการเผชิญปัญหา (Teaching coping 
self statement) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเห็นความส าคญัของความคิด ความรู้สึก และการกระท า 
ตลอดจนการปรับเปล่ียนความคิด 
 ขั้นน า 
 ผูว้จิยัทกัทายพูดคุยกบัสมาชิกในกลุ่ม เพื่อสร้างความเป็นกนัเอง แลว้ขอใหส้มาชิกกลุ่ม
ช่วยกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ในคร้ังท่ีผา่นมา และเล่าเร่ืองราวท่ีน าเอาเทคนิคท่ีไดเ้รียนรู้ไปใช ้                
ในชีวติจริง  
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยัชวนสมาชิกกลุ่มสนทนาเพื่อสร้างความเขา้ใจเร่ืองความคิด ความรู้สึก และ               
การกระท า และใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัยกตวัอยา่งเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัความคิด 
ความรู้สึก และการกระท า 
 2. ผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่มช่วยกนัวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของความคิด ความรู้สึกและ               
การกระท าในชีวติท่ีเกิดจากความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัดงั “ฟันเฟืองความคิด ความรู้สึกและ                  
การกระท า” (ใบงานท่ี 4.1) 
 3. ผูว้จิยัยกตวัอยา่งภาพ “รถไฟขบวนความคิด ความรู้สึก และการกระท า” (ใบงานท่ี 4.2)
และอธิบายวธีิการการปรับเปล่ียนกระบวนการคิดท่ีสมาชิกจ าเป็นตอ้งแยกแยะความแตกต่าง
ระหวา่งความคิด ความรู้สึก และการกระท าใหไ้ด ้
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 4. ผูว้จิยัอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิด ความรู้สึก และการกระท าท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมของบุคคล 
 5. ผูว้จิยัสอนทฤษฎี A-B-C’sตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาแบบการพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรมวา่ เม่ือบุคคลมีสภาวะทางอารมณ์คือC (The-emotional consequences) 
หลงัจาก ท่ีเกิดเหตุการณ์ A (Activating event)  ซ่ึงเหตุการณ์ (A) ไม่ไดเ้ป็นสาเหตุใหเ้กิดอารมณ์ 
(C) ถึงแมจ้ะเป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนก่อน แต่สาเหตุของอารมณ์คือความเช่ือ (B: Beliefs) ท่ีบุคคล                
มีต่อเหตุการณ์ (C) เป็นสาเหตุหลกั ตวัอยา่งเช่น เม่ือสมาชิกรู้สึกวา่ (ทนไม่ไดแ้ละเจบ็ปวดใจ C)              
(ท่ีถูกแฟนทิ้งA) การถูกแฟนทิ้งไม่ไดท้  าใหเ้จบ็ปวดใจ แต่ความเช่ือ (B) เก่ียวกบัแฟนทิ้ง (A)                 
เป็นเหตุให้รู้สึกปวดร้าวใจ ดว้ยความเช่ือท่ีวา่คนอ่ืนตอ้งใหก้ารยอมรับเรารักเรา และเช่ือวา่คุณน่าจะ 
(Should be) ยอมรับฉนัใหเ้ป็นแฟนคนเดียวเท่านั้น ส่งผลใหเ้กิดความรู้สึกทนไม่ไดแ้ละความรู้สึก
เจบ็ปวดใจ 
 ผูว้จิยัสอนสมาชิกวา่สามารถเปล่ียนแปลงความคิด ความเช่ือ และพฤติกรรมของตนเอง
ไดด้ว้ยการหลีกเล่ียงการหมกมุ่นอยูก่บั (A) และอดทนเก่ียวกบั (C) บุคคลสามารถเลือกท่ีจะตรวจสอบ 
ทา้ทาย ปรับเปล่ียนและขจดั (B) ซ่ึงเป็นความเช่ือท่ีไร้เหตุผลเก่ียวกบัเหตุการณ์กระตุน้ (A) 
 6. ผูว้จิยัสอนทฤษฎี ABC’s เช่ือมโยงกบั “ABC’s” ท่ีมาของความรู้สึก (ใบงานท่ี4.3)  
เพื่ออธิบายใหส้มาชิกเขา้ใจท่ีมาของความรู้สึกทางลบหลงัจากนั้นถามสมาชิกวา่เหตุการณ์ (A)                 
ท  าใหเ้กิดความรู้สึกทางลบ (C) ใช่หรือไม่ ความเช่ือ (B) เก่ียวกบัเหตุการณ์นั้นอยา่งไร 
 7. ผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปทฤษฎี A-B-C’s และท่ีมาของความรู้สึกทางลบ  
เพื่อสร้างความเขา้ใจ ใหเ้กิดการตระหนกัรู้วา่ ความคิดมีความส าคญัต่ออารมณ์และพฤติกรรม 
ดงันั้นการเปล่ียนแปลงความคิด จะท าใหพ้ฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปดว้ย 
 8. ผูว้จิยั น าเสนอใบงานท่ี 4.1 เพือ่ใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้ห็นตวัอยา่งของการปรับเปล่ียน
ความคิดทางลบไปสู่ความคิดทางบวกพร้อมผลท่ีเกิดข้ึนตามมาผูว้จิยัขอใหส้มาชิกกลุ่มน าเอา
เหตุการณ์ในชีวิต“ประสบการณ์ของฉนั” (ใบงานท่ี 4.1) น าเสนอในกลุ่มพร้อมแนวทางปรับเปล่ียน
ความคิดทางลบใหเ้ป็นความคิดทางบวก โดยสมาชิกในกลุ่มแบ่งปันประสบการณ์และแนวทาง              
การปรับเปล่ียนมุมมอง เวยีนกนัจนกระทัง่ครบทุกคน 
 9. ผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่มช่วยกนับอกแนวทางการโตแ้ยง้ความความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล
และช่วยกนัระดมสมองเพื่อหาค าพูดโตต้อบในทางบวกแบบง่าย ๆ โดยขอใหส้มาชิกจบัคู่กนั              
เพื่อซอ้มบทท่ีก าหนดใหเ้พื่อฝึกการตอบโตด้ว้ยการปรับเปล่ียนมุมมองใหม่ 
 10. ผูว้จิยั ให้สมาชิกกลุ่มช่วยกนัระดมสมองดว้ยการนึกถึงเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัตน
ภายในหน่ึงหรือสองสัปดาห์ เพื่อใหก้ลุ่มไดช่้วยกนัหาค าพูดโตต้อบทางบวกท่ีหลากหลาย  
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 11.ผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่ม ฝึกโตแ้ยง้ดว้ยการปรับเปล่ียนมุมมองใหม่ทนัที เป็นการเตรียม
โตต้อบทางบวกเม่ืออยูใ่นสถานการณ์ เพื่อฝึกใหเ้กิดความช านาญในการปรับเปล่ียนความคิดใหม่ 
 12. ผูว้จิยัมอบหมายการบา้น (ใบงานท่ี 4.4) เพื่อสมาชิกจะไดฝึ้กปรับเปล่ียนความคิด
ความเช่ือทางลบ และฝึกโตแ้ยง้ความคิด 
 ข้ันสรุป 
 1. สมาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรมวา่ไดเ้ปล่ียนแปลงอะไรบา้ง 
 2. สมาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปประโยชน์ท่ีไดจ้ากการศึกษาทฤษฎี ABC’s 
 3. ผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่มวา่การโตแ้ยง้ความคิดจะเกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งไร ไดเ้รียนรู้
อะไรบา้ง 
 
การประเมินผล 
 1. สังเกตการจบัคู่กนัของสมาชิกในการซอ้มบทท่ีก าหนดใหเ้พื่อฝึกการตอบโต ้                  
ดว้ยการปรับเปล่ียนมุมมองใหม่ ตรวจสอบความเขา้ใจจากการศึกษาทฤษฎี ABC’s 
 2.  การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมฝึกโตแ้ยง้ดว้ยการปรับเปล่ียนมุมมองใหม่ 
 3.สังเกตการระดมสมองเพื่อโตแ้ยง้ความคิดต่อสถานการณ์ทางเพศ 
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ใบงานที ่4.1 
ฟันเฟืองความคดิ ความรู้สึก และการกระท า 

 

 

ท่ีมา: Smead, (2000) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคดิ 

บวก 

การกระท า ความรู้สกึ 

บวก บวก 

ลบ ลบ ลบ 
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ใบงานที ่4.2 
รถไฟขบวนความคดิ ความรู้สึก และการกระท า ของฉัน (My thinking, feeling, and doing train) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ทีม่า: Smead (2000) 
 

เหตกุารณ์ (A) 

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

          ความคิด/ความเช่ือ 

……………………………………………………

……………………………………………….. 

กระท า 

……………………………

…………………………… 

กระท า 

……………………………

…………………………… 

กระท า 

……………………………

…………………………… 

รู้สกึ รู้สกึ รู้สกึ รู้สกึ รู้สกึ รู้สกึ 
รู้สกึ รู้สกึ 
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ใบงานที ่4.3 
ทฤษฎ ีA-B-Cs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา: ABC Disputing Chart, ABC Worksheets (REBT ABC Chart) (2009: Online) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

B 

(ระบบความเช่ือ) 

ฉนัแยม่ากฉนัไมด่ีพอ

เขาถงึทิง้ฉนัไป 

A 

(เหตกุารณ์กระตุ้น) 

แฟนบอกเลกิ 

 

C 

(ผลลพัธ์) 

เศร้า เสยีใจ/ อยูไ่ม่

ไมไ่ด้ถ้าไมม่เีขา 
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ใบงานที ่4.4 
การบ้าน 

 
ใหส้มาชิกกลุ่มอ่านเร่ืองราวต่อไปน้ีแลว้เขียนตามรูปแบบของ A-B-C 
 
 ในคืนวนัวาเลนไทน์คิมไดข้อร้องใหอ้อยไปเท่ียวบา้น เพื่อแนะน าและท าความรู้จกักบั
พอ่แม่คิม แต่คืนนั้นฝนตกหนกั คิมเลยชวน ออยนอนพกัคา้งคืนท่ีบา้นของคิม ออยคิดวา่ไม่น่าจะ
เป็นไรท่ีบา้นคิมอยูก่นัหลายคนและคิมก็เป็นสุภาพบุรุษพอไม่คิดวา่จะมีอะไรกนั สามทุ่มสองคน    
แค่นอนดูละครดว้ยกนัในหอ้ง ระหวา่งท่ีนอนคุยกนัทั้งคู่ถูกเน้ือตอ้งตวักนั จนควบคุมอารมณ์ไม่ได้
และในท่ีสุดทั้งคู่ก็มีเพศสัมพนัธ์กนั?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหตกุารณ์ (A) 

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

……………………………… 

ความคิดความเช่ือ (B) 

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

……………………………… 

ผลที่เกิดขึน้ (C) 

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

……………………………… 

ความคิดความเช่ือ (B) 

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

……………………………… 

การโต้แย้งความคิด (D) 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

……………………………... 
เหตกุารณ์ (A) 

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

……………………………… 

ผลที่เกิดขึน้ (C) 

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

……………………………… 
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รายละเอยีดรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพ่ือพฒันาความฉลาดทางเพศ 
ของนักศึกษาปริญญาตรี 

คร้ังที ่5 
เร่ือง การรับรู้ความแตกต่างทางเพศ 
เวลา 90  นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 
 การรับรู้เป็นกระบวนการแปลความหมายจากการสัมผสัโดยอาศยัประสบการณ์เดิม                
การรับรู้ความแตกต่างทางเพศบางคร้ังคนเรารับรู้คนอ่ืนคลาดเคล่ือนไปจากความเป็นจริงเพราะ              
การรับรู้ของบุคคลข้ึนอยูก่บัการแปลความหมายของสมองท่ีเป็นไปตามประสบการณ์ความรู้เดิม
ของแต่ละคนซ่ึงบุคคลมีมากนอ้ยไม่เท่ากนัเร่ืองความแตกต่างทางเพศท่ีเป็นปัญหาในสังคมปัจจุบนั
สร้างความสับสนในการแปลความหมายพฤติกรรมอยา่งมากส าหรับคนท่ีขาดประสบการณ์                  
ดา้นการรับรู้เน่ืองจากคนแต่ละคนมีพฤติกรรมแตกต่างกนัโดยส้ินเชิงยากแก่การเขา้ใจการท่ีบุคคล       
มีบทบาททางเพศหลากหลาย บางกลุ่มคนมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจากเพศสภาพ (Gender) ซ่ึงสังคม
เรียกคนเหล่าน้ีวา่ คนหลากหลายทางเพศ (Diversity) หรือเรียกวา่ เพศวถีิ ซ่ึงคนหลากหลายทางเพศ
จะมีอตัลกัษณ์ทางเพศไม่คงท่ีเปล่ียนแปลงไปตามความสัมพนัธ์ เพราะการปฏิบติัตวัทางเพศท่ี
แตกต่างกนักลายเป็นท่ีมาของความแตกต่างทางพฤติกรรมและเป็นตวัแบบให้เห็นทัว่ไปในสังคม 
ฉะนั้นการมีประสบการณ์การรับรู้ท่ีตรงตามสภาพความจริงหรือแปลความหมายขอ้มูลท่ีไดรั้บ
ถูกตอ้งจะช่วยใหเ้กิดผลดีต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความรู้ ความเขา้ใจและตระหนกัรู้ในเร่ืองความแตกต่างทางเพศ 
 2. เพื่อฝึกใหส้มาชิกกลุ่มระบุแนวทางพฒันาตนเองในเร่ืองเพศได ้
อุปกรณ์ 
 1. ภาพความหลากหลายทางเพศจากตวัแบบ 
 2. ใบความรู้ท่ี 5.1 กระบวนการรับรู้ 
 3. แบบบนัทึกประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 5 
 4. กระดาษ 
 5. ดินสอ 
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วธีิด าเนินการ 
 การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการในคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบการพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ดว้ยการใชเ้ทคนิคการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข เทคนิคการสอน
ทฤษฎี A-B-C’s เทคนิคการโตแ้ยง้กบัความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล (Active disputation of faulty 
beliefs) เพื่อใหส้มาชิกไดแ้สดงความคิดเม่ือเห็นวา่สมาชิกรับรู้ไม่ตรงกนัหรือเห็นต่างดว้ยเหตุดว้ย
ผลผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการสอนการตรวจสอบความคิดความเช่ือเพื่อสร้างการตระหนกัรู้และให้
การศึกษาเร่ืองกระบวนการรับรู้ โดยบูรณาการกบัเทคนิคตวัแบบและวธีิการปรึกษาแบบการศึกษา
เชิงจิตวทิยา (Psycho educational counseling approach) 
 สมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้รูปแบบความแตกต่างทางเพศท่ีหลากหลาย ซ่ึงหลงัจากน้ีเรียกวา่
ประสบการณ์เดิมท่ีส่งผลต่อการรับรู้และการใหค้วามหมายต่อพฤติกรรมเร่ืองเพศ ซ่ึงการพฒันา 
การตระหนกัรู้เร่ืองเพศนั้น จ  าเป็นตอ้งสร้างความเขา้ใจการรับรู้ตามความจริงและใหป้ระสบการณ์
ความรู้ท่ีถูกตอ้งซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดการตระหนกัรู้ซ่ึงมีผลโดยตรงในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม               
ความฉลาดทางเพศตามมาในท่ีสุด 
 ขั้นน า 
 1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และทบทวนการปรึกษาในคร้ังท่ีผา่นมา 
 2. ผูว้จิยัสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้จิยัและสมาชิกกลุ่มโดยการสนทนาซกัถาม 
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยัถามทบทวนถึงส่ิงท่ีมอบหมายใหก้ลบัไปท าเพื่อทบทวนท่ีมาของความรู้สึก                
ทางลบ A-B-C’s และการฝึกปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือดว้ยการโตแ้ยง้ความคิดผูว้ิจยัสอน                
การโตแ้ยง้ความคิดทางลบดว้ยการหาหลกัฐานมายนืยนัและใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัหาค าตอบวา่ 
การท่ีบุคคลตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่างๆไม่เหมือนกนัเป็นเพราะอะไร 
 2. หลงัจากพูดคุยพอสมควรแลว้ ผูว้จิยัใหส้มาชิกแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยพร้อมกบัแจกภาพถ่าย
1 ภาพ กระดาษและดินสอ แลว้ใหส้มาชิกในกลุ่มสังเกตส่ิงท่ีปรากฏในภาพนั้นเป็นอยา่งไรบา้ง  
โดยระบุส่ิงท่ีปรากฏอยูใ่นภาพนั้นแสดงพฤติกรรมอยา่งไรบา้ง จากนั้นผูว้จิยัใหต้วัแทนออกมา
น าเสนอทีละกลุ่มในขณะท่ีตวัแทนพูดอยูน่ั้น อีกกลุ่มมีสิทธิโตแ้ยง้ได ้แต่ผูค้ดัคา้นตอ้งมีเหตุผล
ประกอบดว้ยและใหส้มาชิกทั้งหมดร่วมอภิปราย 
 3. ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคทางความคิดโดยกระตุน้ใหส้มาชิกแสดงความคิดเห็นโดยใชค้  าถาม
ดงัน้ี 
  3.1 ส่ิงท่ีสมาชิกรับรู้คืออะไร รับรู้ถูกหรือผิด 
  3.2 การรับรู้เช่ือถือไดห้รือไม่ 
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  3.2 สมาชิกใชต้วัช่วยอะไรมาเป็นเหตุผลในการสนบัสนุนการรับรู้   
  3.3 กระบวนการรับรู้ของเราประกอบไปดว้ยอะไรบา้ง 
 4. หลงัจากนั้นผูว้จิยัสอนเร่ืองกระบวนการรับรู้พอสังเขปเพื่อจะอธิบายการรับรู้              
ความแตกต่างทางเพศ และเช่ือมโยงการเรียนรู้ทฤษฎีA-B-C’s   
 5. ผูว้จิยัใหส้มาชิกสนทนาเร่ืองความแตกต่างของบุคคลท่ีเป็นไปตามเพศสภาพ (Gender) 
และคนหลากหลายทางเพศ (Diversity) หรือเรียกวา่ เพศวิถี ซ่ึงคนหลากหลายทางเพศจะมีอตัลกัษณ์
ทางเพศไม่คงท่ีเปล่ียนแปลงไปตามความสัมพนัธ์หรือเบ่ียงเบนไปจากเพศสภาพ สมาชิกรับรู้
เก่ียวกบับุคคลเหล่าน้ีอยา่งไร 
 6. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัอธิบายพฤติกรรมทางเพศบนความแตกต่างของบุคคล 
จากภาพตน้แบบท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เช่น ตุด๊ ทอม ด้ี เกย ์ชาย หญิงตามเพศสภาพ 
 7. ผูว้จิยัและสมาชิกในกลุ่มพดูถึงการท่ีบุคคลตดัสินและประเมินคนท่ีมีพฤติกรรม
แตกต่างไปจากตนไม่ถูกตอ้งส่วนหน่ึงมาจากความคิดความเช่ือ ขาดประสบการณ์หรือรับรู้ไม่ตรง
ตามจริงเพราะแปลความหมายไม่ถูกตอ้ง 
 ข้ันสรุป  
 ผูว้จิยัสรุปเร่ืองกระบวนการรับรู้และใหส้มาชิกกลุ่มสรุปประโยชน์ท่ีไดจ้ากการรับรู้วา่
ช่วยในการพิจารณาส่ิงต่าง ๆ อยา่งตรงไปตรงมาตามขอ้เท็จจริงการรับรู้มีความส าคญัมากบุคคล
จ าเป็นท าความเขา้ใจเพื่อจะไดแ้ปลความหมายพฤติกรรมทางเพศของคนอ่ืนไดถู้กตอ้ง 
 
การประเมินผล 
 1. สังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม การตอบค าถามและการซกัถามของสมาชิกกลุ่ม 
 2. แบบบนัทึกประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 5 
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ใบความรู้ที ่5.1 
กระบวนการรับรู้ 

 
 ขณะท่ีเราดูหรือเห็นส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่นเห็นผูห้ญิงคนหน่ึงเดินมากระบวนการรับรู้ของเรา
ท างานตามล าดบัขั้นดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การรับรู้คือการท่ีอวยัวะรับสัมผสักระทบกบัส่ิงเร้าท่ีเป็น สถานการณ์หรือส่ิง             
ต่าง ๆ ตามสภาพความเป็นจริงท่ีปรากฏอยู ่
 ขั้นท่ี 2 มีการน าเอาหลกัฐานมาประกอบหรืออา้งอิงตามความเช่ือ คือการน าเอา
ประสบการณ์เดิม หรือความรู้ ความคิดเห็นของตนเขา้ไปคาดคะเนสถานการณ์นั้น ๆ วา่เป็นอยา่งไร 
 ขั้นท่ี 3 การตีความคือ การตดัสินวา่ สถานการณ์เร่ืองราวท่ีตนรับรู้ หรือสรุปต่อส่ิงนั้นวา่
ดี หรือไม่ดีอยา่งไร เพียงใด โดยใชเ้กณฑใ์ดเกณฑห์น่ึงเป็นเคร่ืองตดัสิน เช่น ประสบการณ์ค่านิยม 
ความรู้การอบรมสั่งสอนจากกระบวนการขดัเกลาทางสังคมท่ีไดรั้บจากครอบครัว สถานศึกษา
ศาสนา เป็นตน้ 
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ใบงานที ่5.1 
แบบบันทึกประสบการณ์ในการเข้าร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังที ่5 

สมาชิกมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองความแตกต่างทางเพศหลงัเขา้ร่วมกลุ่มการปรึกษาอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
สมาชิกไดป้ระโยชน์อะไร จากการศึกษาความแตกต่างทางเพศ  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ประโยชน์ท่ีสมาชิกไดจ้ะน าไปใชอ้ยา่งไร  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ส่ิงท่ีสมาชิกอยากเสนอแนะผูว้จิยั คือ  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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รายละเอยีดรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพ่ือพฒันาความฉลาดทางเพศ 
ของนักศึกษาปริญญาตรี 

คร้ังที ่6 
 

เร่ือง เพิ่มเติมความฉลาดทางเพศดว้ยการเรียนรู้  
เวลา 90  นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 
 การเรียนรู้เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวรการเรียนรู้ตอ้งอาศยั
ประสบการณ์และการฝึกหดับุคคลจ าเป็นตอ้งเรียนรู้เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมระยะยาวของชีวติ
เพราะพฤติกรรมไดเ้องมีเพียงระยะตอนตน้ของชีวติต่อจากนั้นตอ้งใชก้ารเรียนรู้ เพื่อเพิ่มความรู้
ใหม่ส าหรับใชป้ระกอบการตดัสินใจและเป็นประสบการณ์เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลสนบัสนุนการรับรู้ 
บุคคลควรแสวงหาความรู้เพื่อใหท้นัเหตุการณ์ และผลของการเรียนรู้จะท าใหบุ้คคลเปล่ียนแปลง
ความคิดความเขา้ใจ ค่านิยมความเช่ือ และพฤติกรรมตามมาการแสวงหาความรู้เป็นการพฒันา
ตวัเองใหรู้้เท่าทนัเพื่อจะไดใ้ชชี้วติอยูอ่ยา่งฉลาดรู้ในสังคมในกรณีท่ีนกัศึกษาจะพฒันาความฉลาด
ทางเพศนั้น การเรียนรู้เก่ียวกบัองคค์วามรู้ในเร่ืองเพศ สุขภาพ ความปลอดภยัทางเพศ โรคติดต่อ
ทางเพศสัมพนัธ์ เน้ือหาเร่ืองราวเหล่าน้ีมีประโยชน์อยา่งยิ่งส าหรับนกัศึกษาท่ีใชเ้ป็นขอ้มูล
ประกอบการตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาและป้องกนัการกลบัมาของปัญหา อีกทั้งยงัช่วยจดัการกบั
ความเครียดในระดบัสูง ในการเรียนรู้สามารถใชเ้ทคนิคตวัแบบและการใหก้ารศึกษาเชิงจิตวทิยา
กระจ่างความหมายได ้
 
วตัถุประสงค์   
 1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดส้ ารวจตนเองทั้งดา้นความคิด และพฤติกรรมเพื่อสร้าง                  
ความเขา้ใจในตนเองวา่มีปัญหาอะไรบา้งเก่ียวขอ้งกบัสัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อนต่างเพศ 
 2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนความคิด ประสบการณ์ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งเพื่อนต่างเพศในวยัเดียวกนั ไดเ้ขา้ใจวธีิการมองปัญหาและการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย 
 3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีการป้องกนัพฤติกรรมเส่ียงต่อการติดโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ 
อนัจะน าไปสู่การกระท า หรือพฤติกรรมการปฏิบติัตนทางเพศไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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อุปกรณ์  
 1. ใบความรู้เอกสารโรคเอดส์ 
 2. คลิปวดีีทศัน์ผลของการมีพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ 

 3. ใบงานแบบบนัทึกประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 6 
 4. กรณีศึกษา“เร่ืองจริงผา่นน ้ าหมึก” 
 
วธีิด าเนินการ 
 การปรึกษาเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศ เร่ืองการเรียนรู้เร่ืองเพศของสมาชิกกลุ่มนั้น 
ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการฝึกสอนตวัเอง (Self-instructional training) และเทคนิคการเสนอตวัแบบ 
(Modeling) เพื่อกระตุน้ใหส้มาชิกปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือเดิมเม่ือเห็นตวัแบบท่ีมีคุณลกัษณะ
ไม่พึงประสงคเ์พื่อใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้และสังเกตพฤติกรรมต่างๆจากตวัแบบเพื่อประกอบ               
การเรียนรู้เร่ืองเพศ  
 ผูว้จิยับูรณาการกบัวธีิการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา (Psycho educational 
counseling approach) จากคลิปวดีีทศัน์ท่ีมีภาพและสีเหมือนจริง และใชเ้อกสารประกอบ                   
เพื่อใหค้วามรู้ในการป้องกนัความเส่ียงและพฤติกรรมการปฏิบติัตนทางเพศ 
 ขั้นน า 
 ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และสนทนาประเด็นทัว่ ๆ ไปเพื่อสร้างสัมพนัธภาพ 
และสรุปเร่ืองราวกิจกรรมกลุ่มคร้ังท่ีแลว้เพื่อเป็นการทบทวนส่ิงท่ีสมาชิกไดจ้ากการเรียนรู้ในคร้ัง
ผา่นมาและสมาชิกไดน้ าความรู้ท่ีไดไ้ปใชห้รือไม่อยา่งไร 
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยักล่าวถึงการมีเพศสัมพนัธ์ พฤติกรรมความแตกต่างทางเพศและผลกระทบท่ีเกิด
จากการมีพฤติกรรมเส่ียงและใหส้มาชิกกลุ่มศึกษาเอกสารเก่ียวกบัโรคเอดส์ 
 2. ผูว้จิยัแจกเอกสารเก่ียวกบัโรคเอดส์และใหส้มาชิกแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากการ
อ่านเอกสารเก่ียวกบัโรคเอดส์รวมทั้งใหส้มาชิกส ารวจตนเองวา่มีความรู้ความเขา้ใจถูกตอ้งหรือไม่
อยา่งไรเก่ียวกบัพฤติกรรมเส่ียงต่อการติดเช้ือโรคทางเพศสัมพนัธ์  
  2.1 ผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่มวา่สมาชิกคนใดเคยเห็นหรือรู้จกักบัคนท่ีไดรั้บผลกระทบ
จากการมีเพศสัมพนัธ์บา้ง 

2.2 ขอร้องใหส้มาชิกกลุ่มเล่าส่ิงท่ีไดพ้บเห็นใหเ้พื่อนในกลุ่มทราบวา่บุคคลดงักล่าว
ติดเช้ือไดอ้ยา่งไรและสมาชิกมีความคิด ความรู้สึกอยา่งไร 

3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกน าวธีิการคิดแบบ A B C D เพื่อฝึกสอนการปรับเปล่ียนความคิด 
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 4. ผูว้จิยัสอนสมาชิกกลุ่มโดยการใชต้วัแบบจากคลิปวีดีทศัน์ผลการมีพฤติกรรมเส่ียงต่อ
การติดโรคทางเพศสัมพนัธ์หลงัจากนั้นผูว้จิยัเล่าเร่ืองจากกรณีศึกษา “เร่ืองจริงผา่นน ้าหมึก” 
และสมาชิกกลุ่มช่วยกนัแบ่งบนัประสบการณ์เร่ืองเพศสัมพนัธ์บนความเส่ียงจากนั้นสอนเร่ือง              
การใชถุ้งยางอนามยั 
 5. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มบอกเล่าประสบการณ์จากการเรียนรู้ใหม่ท่ีไดรั้บในวนัน้ีวา่
แตกต่างจากความรู้เดิมอยา่งไร 
 6. ผูว้จิยัถามสมาชิกวา่การเรียนรู้วนัน้ีท าใหส้มาชิกกลุ่มมีความคิดเห็นเก่ียวกบั                       
การป้องกนัตวัเองในเร่ืองเพศอยา่งไร 
 ข้ันสรุป 
 ผูว้จิยักล่าวยติุการปรึกษากลุ่มในคร้ังน้ีและนดัหมายการพบกลุ่มในคร้ังต่อไปจากนั้นให้
สมาชิกกลุ่มเขียนแบบบนัทึกประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 6 
 
การประเมินผล 
 1. สังเกตการมีส่วนร่วมในกลุ่ม เช่นการสบตา การมองและความสนใจต่อผูพู้ด สังเกต
การแสดงความคิดเห็น ตลอดจนการเสนอแนะ 
 2. แบบบนัทึกประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 6 
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ใบความรู้ที ่6 
โรคเอดส์ 

 
 เอดส์ หรือ AID (Acquired immune deficiency syndrome) เป็นโรคท่ีเกิดจากการติดเช้ือ
ไวรัสเอดส์ท าลายเมด็เลือดขาว ท าใหร่้างกายอ่อนแอติดโรคชนิดอ่ืน ๆ ไดง่้าย เช่น วณัโรค                    
ปอดบวม เยื่อหุม้สมองอกัเสบ หรือเป็นมะเร็งไดง่้ายกวา่คนปกติ อาการจะรุนแรง และเสียชีวติ 
อยา่งรวดเร็ว 

 เช้ือไวรัสเอดส์ หรือ HIV (Human immunodeficiency virus) สามารถแบ่งตวัในเซลล์
ของคน เพื่อท าลายเมด็เลือดขาว ซ่ึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการควบคุมการท างานของระบบ                  
ภูมิตา้นทานของร่างกาย ท าใหภู้มิตา้นทานลดลง 
 เช้ือไวรัสเอดส์ พบมากท่ีสุดในเลือด น ้าเหลือง เน้ือเยือ่ต่าง ๆ รองลงมาคือ น ้าอสุจิ                
น ้าในช่องคลอด ส่วนน ้าลาย เสมหะ น ้านม มีปริมาณไวรัสเอดส์นอ้ย การแพร่โรคมีเฉพาะทางเลือด                 
น ้าอสุจิ และน ้าในช่องคลอดเท่านั้นโรคเอดส์ติดต่อกนั ดงัน้ี 
 1. การร่วมเพศกบัผูติ้ดเช้ือเอดส์ โดยไม่ใชถุ้งยางอนามยั ไม่วา่ชายกบัหญิง ชายกบัชาย 
หรือหญิงกบัหญิงทั้งช่องทางธรรมชาติหรือไม่ธรรมชาติ ก็ลว้นมีโอกาสติดโรคน้ีไดท้ั้งส้ิน  
 2. การรับเช้ือทางเลือด พบได ้2 กรณี คือใชเ้ขม็หรือกระบอกฉีดยาร่วมกบัผูติ้ดเช้ือเอดส์
และรับเลือดในขณะผา่ตดัหรือเพื่อรักษาโรคเลือดบางชนิด 
 3. การแพร่เช้ือจากแม่สู่ลูก ผูห้ญิงสามารถติดเช้ือเอดส์ไดส้ามี คู่รัก คู่นอน หรือ
พฤติกรรมเส่ียงของตนเองและสามารถถ่ายทอดทางทารกไดท้ั้งในขณะตั้งครรภ ์ขณะคลอดและ
ภายหลงัคลอด ดงันั้นวธีิท่ีดีท่ีสุดคือ การตรวจเลือดก่อนตดัสินใจตั้งครรภทุ์กคร้ัง ในระยะหลงั
คลอดเด็กสามารถไดรั้บเช้ือเอดส์จากแม่ทางน ้านมได ้ 

 โรคเอดส์ติดต่อทางอ่ืน ๆ ไดก้ารใชข้องมีคมร่วมกบัผูติ้ดเช้ือเอดส์โดยไม่ท าความสะอาด 
/ ฆ่าเช้ือ เช่น ใบมีดโกน ท่ีตดัเล็บการเจาะหูโดยใชเ้ขม็เจาะหูร่วมกบัผูติ้ดเช้ือเอดส์โดยไม่ท า                 
ความสะอาด/ ฆ่าเช้ือการสักผวิหนงั/ สักคิ้ว โดยการใชเ้ขม็ร่วมกบัผูติ้ดเช้ือเอดส์โดยไม่ท า                  
ความสะอาด/ ฆ่าเช้ือวธีิดงักล่าวเป็นการติดต่อโดยการสัมผสักบัเลือดหรือน ้าเหลืองโดยตรง                   
โอกาสติดโรคดว้ยวธีิน้ีตอ้งมีแผลเปิด และปริมาณเลือดหรือน ้าเหลืองท่ีเขา้ไปในร่างกายตอ้งมี
จ านวนมาก 

 โรคเอดส์มีมี 2 ระยะ ดงัน้ี 
 1. ระยะไม่ปรากฏอาการ (Asymptomatic stage) ผูติ้ดเช้ืออาจจะไม่มีอาการผิดปกติ                  
แต่อยา่งใด ระหวา่งน้ีสุขภาพจะแขง็แรงเหมือนคนปกติเลือดจะใหผ้ลบวกหลงัรับเช้ือประมาณ                  
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4 สัปดาห์ข้ึนไป ผูติ้ดเช้ือจ านวนมากจะอยูใ่นระยะน้ีและไม่ทราบวา่ตนเองติดเช้ือ เม่ือมีเพศสัมพนัธ์ 
ก็อาจถ่ายทอดเช้ือเอดส์ไปสู่คู่เพศสัมพนัธ์ได ้
 2. ระยะท่ีมีอาการ (Symptomatic stage) 
  2.1 ระยะเร่ิมปรากฏอาการ (Symptomatic HIV Infection) 
  ในระยะน้ีนอกจากเลือดจะใหผ้ลบวกแลว้ยงัอาจมีอาการอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น 
  - มีเช้ือราในปากบริเวณกระพุง้แกม้ และเพดานปาก 
  - ต่อมน ้าเหลืองโต ท่ีบริเวณคอ รักแร้ ขาหนีบ 
  - เป็นงูสวดัหรือแผลเริมชนิดลุกลาม 
  - มีอาการเร้ือรังนานเกิน 1 เดือน โดยไม่ทราบสาเหตุ เช่น มีไข ้ทอ้งเสีย ผวิหนงั
อกัเสบน ้าหนกัลด 

  2.2 ระยะโรคเอดส์ (AIDS) 
                     ภูมิตา้นทานของผูป่้วยถูกท าลายไปมาก ท าใหเ้กิดการติดโรคท่ีมกัไม่เป็นในคนปกติ               
ท่ีเรียกวา่ “โรคติดเช้ือฉวยโอกาส” ซ่ึงมีหลายชนิด แลว้แต่วา่จะติดเช้ือชนิดใด และเกิดท่ีส่วนใด 
ของร่างกาย เช่น 
  - ถา้เป็นวณัโรคท่ีปอดจะมีอาการไขเ้ร้ืองรัง ไอเป็นเลือด หอบ น ้าหนกัลด 

  - ถา้เป็นปอดบวมจากเช้ือ Pneumocystis Caronia จะมีไข ้ไอแหง้ ๆ หอบ 
  - ถา้เป็นเยื้อหุม้สมองอกัเสบจากเช้ือ Cryptococcus จะมีอาการปวดศีรษะอยา่งรุนแรง 
คอแขง็ คล่ืนไส้อาเจียน 
  - ถา้เป็นเช้ือราในทางเดินอาหารจะมีอาการ เจบ็คอ กลืนล าบาก 
  - บางรายอาจเป็นมะเร็ง 
 การตรวจเลือดหาการติดเช้ือเอดส์นั้นตรวจพบไดใ้นระยะเวลาตั้งแต่ 4 สัปดาห์จนถึง               
3 เดือน หลงัจากรับเช้ือมาแลว้หรืออาจจะนานกวา่นั้นก็ได ้ดงันั้นถา้สงสัยวา่ติดเช้ือเอดส์ ไม่ควรไป
ตรวจเลือดทนัที เพราะเลือดอาจจะยงัไม่ใหผ้ลเป็นบวก ควรตรวจภายหลงัจากท่ีสัมผสัเช้ือแลว้                   
4 สัปดาห์ข้ึนไป จะใหผ้ลท่ีแน่นอนกวา่ 

 ปัญหาน่ารู้เร่ืองโรคเอดส์ 
 1. เม่ือมีเพศสัมพนัธ์กบัผูท่ี้ไม่แน่ใจวา่จะมีเช้ือเอดส์หรือไม่ ควรใส่ถุงยางอนามยัทุกคร้ัง 
 2. คนท่ีติดเช้ือเอดส์ในระยะท่ีไม่มีอาการกบัคนท่ีเป็นโรคเอดส์แลว้ คนท่ีติดเช้ือเอดส์              
ในระยะท่ีไม่มีอาการมีโอกาสแพร่เช้ือสู่ผูอ่ื้นไดม้ากกวา่ 
 3. ถา้ติดเช้ือเอดส์แลว้เลือดยงัไม่แสดงผล  “บวก” แต่ก็มีเช้ือในร่างกายแลว้ สามารถ
ถ่ายทอดไปใส่ผูอ่ื้นได ้ 
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 4. ผูห้ญิงจะมีโอกาสติดเช้ือเอดส์ทางเพศสัมพนัธ์ไดง่้ายกวา่ผูช้าย แมว้า่จะมีเพศสัมพนัธ์
นอ้ยคร้ังกวา่ผูช้ายก็ตาม เพราะอวยัวะเพศของผูห้ญิงสามารถรับเช้ือไดง่้ายกวา่ของเพศชาย และใน
ปัจจุบนัพบวา่ผูห้ญิงหลายคนไดรั้บเช้ือเอดส์มาโดยไม่รู้ตวั หรือเรียกไดว้า่อยูใ่นภาวะจ ายอมท่ีไม่มี
โอกาสต่อรองแต่อยา่งใด เพราะผูท่ี้น าเช้ือมาให้นั้นคือสามีหรือคู่รักนัน่เอง 
 5. ถุงยางอนามยัป้องกนัโรคเอดส์ได ้แต่ข้ึนอยูก่บัวธีิการใชว้า่ถูกตอ้งหรือไม่ ถุงยางมี
คุณภาพดีพอหรือไม่ หมดอายกุารใชง้านแลว้หรือยงั หรืออาจแตกขณะใช ้ถา้ถุงยางมีคุณภาพดี             
และใชอ้ยา่งถูกตอ้ง ก็สามารถป้องกนัการติเช้ือเอดส์จากการร่วมเพศได ้การเลือกใชถุ้งยางอนามยั                
มีขอ้ค านึงถึงดงัน้ี 
  5.1 ตรวจสอบถุงยางอนามยัยงัไม่หมดอาย ุโดยดูวนัท่ีผลิต (ไม่เกิน 3 ปี) หรือวนั
หมดอายท่ีุบริเวณซอง 
  5.2 ซองไม่ช ารุดหรือฉีกขาด 
  5.3 เลือกใชข้นาดท่ีเหมาะสม ถา้ขนาดเล็กไปจะฉีกขาดไดง่้าย หรือถา้ใหญ่ไปก็จะ
หลุดง่าย 
  วธีิการใช้ถุงยางอนามัยทีถู่กต้อง 
  1. หลงัจากตรวจสอบวา่ถุงยางอนามยัไม่หมดอาย ุซองไม่มีรอยฉีกขาด ฉีกมุมซอง
โดยระวงัไม่ให้เล็บมือเก่ียวถุงยางอนามยัขาด 
  2. ใชถุ้งยางอนามยัขณะท่ีอวยัวะเพศแขง็ตวั 

  3. รูดถุงยางอนามยัใหม้ว้นขอบอยูด่า้นนอก 
  4. สวมถุงยางอนามยัแลว้รูดใหข้อบถุงยางสุดถึงโคนอวยัวะเพศ 
  5. หลงัเสร็จกิจแลว้ควรรีบถอดถุงยางอนามยัในขณะท่ีอวยัวะเพศยงัแขง็ตวั โดยใช้
กระดาษช าระหุม้ถุงยางก่อนท่ีจะถอด หากไม่มีกระดาษช าระตอ้งไม่ใหมื้อสัมผสักบัดา้นนอกของถุงยาง 
ควรสันนิษฐานวา่ดา้นนอกของถุงยางอาจจะปนเป้ือนเช้ือเอดส์แลว้ 
 

ท่ีมา: http://www.aidsbangkok.cjb.net. 
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กรณศึีกษา “เร่ืองจริงผ่านน า้หมกึ” 
 

 เปิดเทอมใหม่ของเด็กบา้นนอกท่ีสอบเขา้มหาวทิยาลยัแห่งหน่ึงไดเ้ป็นคร้ังแรกท่ีเขา้มา
ใชชี้วติในกรุงเทพ แต่ฉนัก็สามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อน ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 3 เดือนผา่นไปส าหรับชีวติ
ในมหาวทิยาลยั ฉนัไดรู้้จกักบัผูช้ายคนหน่ึงช่ือแมน ซ่ึงเป็นเพื่อนท่ีมหาวทิยาลยั แมนเป็นคนหนา้ตา
ดีมาก ผวิขาว พูดจาอ่อนหวาน แถมยงัเป็นสุภาพบุรุษ แต่ใครจะรู้วา่ภายใตค้วามหล่อ ความเป็น
สุภาพบุรุษของแมนจะแฝงไวซ่ึ้ง…. ตอนแรกท่ีแมนมาจีบฉนั เขาโทรมาคุยกบัฉนัทุกวนั เรานดัเจอ
กนัท่ีมหาลยั ชวนกนัไปกินขา้ว ดูหนงัตามประสาคนจีบกนัใหม่แมนดีมากคอยมารับมาส่ง ดูแล            
ท  าทุกอยา่งใหฉ้นั เพื่อน ๆ ท่ีพบเห็นต่างอิจฉากนั 

 ฉนัยงัไม่ไดคิ้ดจะลงเอยกนั เพราะฉนัยงัไม่มัน่ใจในตวัแมนเน่ืองจากแมนพึ่งเลิกกบัแฟน
แต่เวลาผา่นไปเราเร่ิมสนิทกนัข้ึนเร่ือย ๆ ไปไหนมาไหนดว้ยกนับ่อยข้ึน เพื่อนสนิทหลายคนเตือน
ใหฉ้นัระวงัตวัไม่ใหไ้วใ้จแต่ไม่ไดผ้ลอะไรเพราะในตอนนั้น ฉนัรักแมนหมดใจ  และดว้ยความ
ใกลชิ้ด อยูม่าวนัหน่ึงฉนัไปบา้นแมนเรานอนเล่นกนั2 คนแมนขอมีความสัมพนัธ์ ฉนัปล่อยตวัและ
ใจไปตามอารมณ์ไม่ปฏิเสธใด ๆ ตอนนั้นไม่ไดคิ้ดถึงผลท่ีตามมาแค่คิดวา่เรารักผูช้ายคนน้ีสุดหวัใจ                
ยอมทั้งกายและใจ ซ่ึงแมนเองนอนกระซิบขา้งหูอยูใ่กล้ๆ วา่เคา้รักฉนัมาก หลงัจากวนันั้นเรามีอะไร
กนัอีกหลายคร้ัง โทรหา ไปรับส่ง กินขา้วสม ่าเสมอเวลาผา่นไปแมนเร่ิมท าตวัแปลก ๆ โทรไป             
ก็ไม่รับสาย ตอนแรกก็ไม่ไดคิ้ดอะไรมาก 

 ผา่นไป 2-3 สัปดาห์ฉนัเร่ิมกงัวลมากยิง่ข้ึน ดว้ยเราเป็นของกนัและกนัแลว้ยิง่คิดท าใหคิ้ด
มากยิง่กวา่เก่า พยายามติดต่อตลอดเวลา หลงัเลิกเรียนไปตามหาท่ีหอ ท่ีบา้นไปทุกท่ี แต่ก็ไม่พบ
บา้นปิดเงียบสนิท ในตอนนั้นฉนัเครียดมากแทบบา้  แลว้วนัหน่ึงฉนัไดพ้บแมนโดยบงัเอิญเขามา
กบัผูห้ญิงดูเหมือนจะสนิทกนัเหมือนคนรักกนั แมนตกใจมากฉนัรีบเดินเขา้ไปหาทนัทีฉนัถามวา่
เป็นอะไรท าไมท าแบบน้ี เรารักกนัไม่ใช่เหรอ แต่เร่ืองท่ีน่าตกใจไปกวา่นั้นแมนท าเหมือนไม่เคย
รู้จกัฉนัมาก่อนแถมยงับอกวา่คุณทกัคนผดิรึเปล่าครับฉนัถึงกบัอ้ึงไปเลย น่ีเหรอคนท่ีฉนัเคยรัก  
หมดใจ ฉนัท าอะไรไม่ถูกไดแ้ต่เดินจาก เพราะมนัคือรักคร้ังแรก ฉนัใชเ้วลาท าใจนานมากกวา่จะลืม
เร่ืองราว  

 ฉนักลบัมาตั้งใจเรียนอีกคร้ังไม่สนใจเร่ืองความรักมุ่งมัน่เรียนจนจบ และไปสมคัรงาน
กบับริษทัท่ีมีช่ือเสียงแห่งหน่ึง ฉนัตอ้งเตรียมเอกสารเพื่อยื่นกบัทางบริษทั วนัต่อมาฉนัจึงไป
โรงพยาบาลเพื่อตรวจสุขภาพใชเ้ป็นเอกสารแนบในการสมคัรงานฉนัมีความสุขมากท่ีเรียนจบ
มาแลว้ไดท้  างานท่ีฉนัรักแต่แลว้ความสุขนั้นก็หล่น เพราะหมอบอกวา่ฉนัมีเช้ือ HIV ฉนัตกใจช็อก 
ฉนัมีเช้ือ HIV ไดอ้ยา่งไร ฉนักลบับา้นไม่รู้จะปรึกษาใครนอกจากเพื่อนสนิท ฉนัไดเ้ล่าเร่ือง                   
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ทุกอยา่งใหเ้พื่อนฟังวา่เกิดอะไรข้ึนในระหวา่งท่ีฉนัไดค้บกบัแมน เพื่อนเล่าวา่หลงัจากท่ีฉนัเลิกกบั
แมนไปไดส้ักพกัหน่ึง เพื่อนไดพ้บกบัแมนเขาแทบไม่หลงเหลือความหล่อ ส่ิงท่ีเห็นคือร่างกายทรุด
โทรม ผอม ด า แลว้ก็มารู้ทีหลงัวา่แมนเป็นเอดส์เพราะเขาคบผูห้ญิงหลายคนในเวลาเดียวกนั                
ฉนัจึงรู้ทนัทีวา่ฉนัติดเช้ือมาจากแมนนัน่เอง อนาคตของฉนัไดจ้บลงแลว้ชีวติท่ีเหลือจะเป็นอยา่งไร 
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ใบงานที ่6   
แบบบันทกึประสบการณ์ในการเข้าร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังที ่6 

 
1. สมาชิกมีความคิดอยา่งไรหลงัจากท่ีไดส้ ารวจปัญหาเก่ียวกบัสัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อนต่างเพศ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………. 
2. สมาชิกไดเ้รียนรู้อะไรจากการแลกเปล่ียนความคิด ประสบการณ์ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิก 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3. สมาชิกไดป้ระโยชน์อะไรจากการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มในคร้ังน้ี 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4. ส่ิงท่ีสมาชิกอยากบอกหรือใหข้อ้เสนอแนะต่อผูว้ิจยัคือ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….… 
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รายละเอยีดรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพ่ือพฒันาความฉลาดทางเพศ 
ของนักศึกษาปริญญาตรี 

คร้ังที ่7 

 
เร่ือง เรียนรู้การปฏิเสธและเจรจาต่อรองเร่ืองเพศ 
เวลา  90  นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 
 สถานการณ์ในชีวติประจ าวนัท่ีบุคคลตอ้งพบเจอกบัผูค้นและเร่ืองราวท่ีมีความแตกต่าง
และหลากหลายบุคคลมีส่วนเขา้ไปเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์และอาจมีบางคร้ังสถานการณ์ตกในสภาวะ
กดดนั เกรงใจและอึดอดัใจ บางสถานการณ์เราตอ้งปฏิเสธแต่บุคคลไม่กลา้ท่ีจะปฏิเสธและปล่อย
เลยไป บางขณะดูเหมือนจะเสียเปรียบแต่ไม่มีวธีิการพูดเพื่อการเจรจาต่อรองซ่ึงการปฏิเสธและ
เจรจาต่อรองเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นในการหาทางออกเพื่อปกป้องสิทธิของตนเองอีกทั้งยงัเป็นการรักษา
สัมพนัธภาพใหค้งอยูต่่อ แมว้า่บุคคลจะปฏิเสธขดัใจก็ตาม 
 การมีความรู้เร่ืองการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง จะช่วยให้บุคคลไม่ตอ้งเผชิญกบั                     
ความเสียใจ ความรู้สึกผดิหรือโกรธแคน้ตามมา การปฏิเสธจะเกิดผลดีกวา่การท่ีเราไม่ปฏิเสธ                   
ทั้ง ๆท่ีรู้วา่ไม่สมควร ไม่ดี การเรียนรู้วธีิการจดัการกบั ความเกรงใจหรือรู้สึกไม่ดีกบัเรา การต่อรอง
ดว้ยความสมเหตุสมผลท่ีดีจะช่วยรักษาสัมพนัธภาพได ้การเรียนรู้ท่ีจะใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั                        
เป็นวธีิการรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีทั้งยงัเป็นการเพิ่มความฉลาดทางเพศดว้ย 
 
วตัถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความรู้ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งเก่ียวกบัการป้องกนัพฤติกรรม
เส่ียงต่อการตั้งครรภไ์ม่พึงประสงคแ์ละสร้างพฤติกรรมการปฏิบติัตนทางเพศไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มระบุวธีิการปฏิเสธกลา้ท่ีจะเจรจาต่อรองได ้
 3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถโนม้นา้วใหบุ้คคลอ่ืนมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกบัความคิด

ของตนเอง และจดัการเร่ืองเพศ 
 
อุปกรณ์  

 1. ใบงานท่ี 7.1 แบบฝึกการปฏิเสธและเจรจาต่อรองในสถานการณ์เร่ืองเพศ 
 2. ใบความรู้ท่ี 7. 1 การปฏิเสธและเจรจาต่อรอง 
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 3. ใบงานท่ี 7.2 “ถา้คู่รักขอ………………” 
 4. ใบความรู้ท่ี 7.2 วธีิการคุมก าเนิด 

 
วธีิด าเนินการ 
 ในการพฒันาความฉลาดทางเพศตอ้งอาศยัทกัษะการปฏิเสธและการเจรจาต่อรอง ดงันั้น 
ผูว้จิยัประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม และวธีิการปรึกษา
แบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา (Person-centered and psycho educational counseling approach) ไดแ้ก่
เทคนิคการโตแ้ยง้ความคิด ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล (Disputing of irrational beliefs) เทคนิค               
การปฏิเสธเม่ือถูกขอร้อง (Different ways to refuse a request) โดยพฒันาแนวคิดจากทอมสัน 
(Thompson, 2003, pp. 265-268) 
 นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดบู้รณาการร่วมกบัเทคนิคการศึกษาเชิงจิตวทิยา ไดแ้ก่ การใชบ้ทบาท
สมมติการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและเทคนิคการสอน 
 ขั้นน า 
 1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายกบัสมาชิกกลุ่ม และทบทวนเน้ือหาในคร้ังท่ีผา่นมา 

 2. ผูว้จิยักล่าวถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากความผดิพลาดในชีวติของนกัศึกษาสาว                      
โดยทบทวนจากกรณีศึกษาคร้ังท่ีแลว้ “เร่ืองจริงผา่นน ้าหมึก”ถา้เร่ืองทางเพศไม่มีการปฏิเสธและ
เจรจาต่อรอง 
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยัขอใหส้มาชิกบางคนเล่าประสบการณ์ของตนเองวา่กลา้ปฏิเสธหรือไม่อยา่งไร
เม่ืออยูใ่นสถานการณ์เร่ืองเพศและผลท่ีไดรั้บเป็นอยา่งไร 

 2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกจบัคู่กนัฝึกโตต้อบสถานการณ์การปฏิเสธและเจรจาต่อรองทางเพศ 
(ใบงานท่ี 7.1) และใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคู่ไดฝึ้กปฏิเสธสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเขียนลงใน
แบบฟอร์มบนัทึกเหตุการณ์ท่ีแจกให้ 

 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกแต่ละคู่น าเสนอส่ิงท่ีบนัทึกวา่เป็นอยา่งไร เพื่อแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

 4. ผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่มวา่สถานการณ์ไหนท่ีสมาชิกรู้สึกอึดอดัใจในการปฏิเสธ                   
มากท่ีสุด และใหส้มาชิกแต่ละคู่แสดงบทบาทสมมติจากสถานการณ์จริงการปฏิเสธและเจรจา
ต่อรอง 
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 5. ผูว้จิยั ใหส้มาชิกแต่ละคนใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) หลงัสมาชิกออกจากการ
แสดงบทบาทสมมติเพื่อให้เจา้ของบทบาทสมมติทราบเป็นการใหข้อ้เสนอแนะแก่สมาชิกกลุ่มเพื่อ
ใชใ้นการแกไ้ข ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการเจรจาต่อรองเพื่อป้องกนัปัญหาจากความเส่ียงทางเพศ 

 6. ผูว้จิยัใหก้ารเสริมแรงทางบวกเม่ือเห็นวา่สมาชิกตั้งใจแสดงพฤติกรรมโดยใหส้มาชิกคู่
หน่ึงท าใหดู้แลว้ทุกคู่ท  าตามท่ีตวัแบบสาธิต 

 7. ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการสอน (Teaching) หลกัการปฏิเสธและเจรจาต่อรองใหก้บัสมาชิก
กลุ่มโดยแจกใบความรู้ท่ี 7. 1การปฏิเสธและเจรจาต่อรอง 

 8. ผูว้จิยัแจกใบงานท่ี 7.2 “ถา้คู่รักขอ………………” และใหส้มาชิกไดฝึ้กปฏิเสธ             
และเจรจาต่อรองอีกคร้ัง 

 9. ผูว้จิยัมอบหมายการบา้น ใหส้มาชิกไปฝึกขอร้องและตอบปฏิเสธเจรจาต่อรอง               
เพื่อสร้างความมัน่ใจเป็นการบา้นและมอบหมายใหศึ้กษาใบความรู้เร่ืองการคุมก าเนิด 
 ข้ันสรุป  
 ผูว้จิยัสรุปปัญหาท่ีเกิดจากการไม่ปฏิเสธและเจรจาต่อรองในเร่ืองเพศและผลกระทบ
จากนั้นใหส้มาชิกกลุ่มสรุปทบทวนเทคนิคของการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง 
 
การประเมินผล 
 ผูว้จิยัสังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม และการฝึกบทบาทสมมติในการปฏิเสธ               
และเจรจาต่อรอง การตอบค าถามและการซกัถามของสมาชิกกลุ่ม 
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ใบงานที ่7.1  
แบบฝึกปฏเิสธและต่อรองในสถานการณ์ต่าง ๆ 

 
1. สถานการณ์คู่รักขอคา้งคืนท่ีหอ้ง 
แฟน: ดึกมากแลว้พี่ง่วงมากเลยคืนน้ีพี่ขอนอนดว้ยนะ 
สมาชิก:    ……………………………………………………………………………………….. 
2. สถานการณ์คู่รักขอมีเพศสัมพนัธ์ 
แฟน: พี่รักกบัหนูมาหลายเดือนแลว้ พี่ขอมีความสัมพนัธ์ท่ีมากกวา่คู่รักนะ 
สมาชิก:  …………………………………………………………………………………………… 
แฟน: เป็นเร่ืองธรรมชาติ ท่ีคนรักกนัเขามกัจะแสดงความรักดว้ยการเป็นของกนัและกนั 
สมาชิก:   ……………………………………………………………………………………………  
3. สถานการณ์คู่รักหรือเพื่อนชวนด่ืมของมึนเมา 
แฟน: ด่ืมเป็นเพื่อนหน่อยนะ ฉลองในวนัท่ีเรามีความสุข 
สมาชิก:    …………………………………………………………………………………………… 
แฟน: ไม่เมาหรอก นิดหน่อยด่ืมกบัพี่ไม่ตอ้งกงัวล 
สมาชิก:   …………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที ่7.2 
“ถ้าคู่รักขอ………………” 

 
สถานการณ์: ถ้าคู่รักของสมาชิกขอมีเพศสัมพนัธ์ และต่อรองกบัสมาชิกว่าหากไม่ยนิยอม 
จะขอมีแฟนใหม่ 
 
1. ความคิดและความรู้สึกของสมาชิกทีเ่กดิขึน้ 
…………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………….….…..…… 
…………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.                             กล้าปฏิเสธ                                                               ไม่กล้าปฏิเสธ 
 
 
 3. สมาชิกมีเหตุผลอะไรในการเลือกกล้าหรือไม่กล้าปฏิเสธ 
…………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………….….…..…… 
…………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบความรู้ที ่7.3 
หลกัการปฏเิสธ 

 
ขั้นตอนการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนได้แก่ 
 1. ผูป้ฏิเสธตอ้งใชเ้หตุผลดา้นความรู้สึกประกอบการปฏิเสธ เป็นการใชค้  าพูดท่ีแสดง
ความสุภาพการใชเ้หตุผลท่ีเป็นความรู้สึกท่ีเป็นเร่ืองส่วนตวัมาอา้งยนืยนัจะท าใหคู้่สนทนา                 
ลดการโตแ้ยง้ดว้ยเหตุผลอ่ืน ๆ ได ้ 

 2. ผูป้ฏิเสธตอ้งพูดปฏิเสธซ ้ าโดยการ ใชค้  าพูดท่ีหนกัแน่นยนืยนัและมีความชดัเจน                  
แต่ตอ้งไม่กา้วร้าว 

 3. ผูป้ฏิเสธตอ้งสรุปและการขอความเห็นชอบ ทางเดียวกนัตอ้งรักษาน ้าใจผูข้อร้อง                
หรือผูช้กัชวนในขั้นน้ีจะพูดสรุปเพื่อตดับทและกล่าวขอบคุณทุกคร้ังเพื่อแสดงมารยาทรักษาน ้าใจ
โดยมิใหก้ระทบกบัสัมพนัธภาพ 

 
การปฏิเสธเม่ือถูกขอร้องซ ้า 
 ผูถู้กขอร้องตอ้งหนกัแน่นไม่หว ัน่ไหวในขณะท่ีผูช้กัชวนเซา้ซ้ีบ่อยๆ เพราะการหวัน่ไหว
จะท าใหเ้กิดความลงัเลและเสียบุคลิก ผูถู้กขอร้องตอ้งยนืยนัการปฏิเสธดว้ยท่าทีท่ีจริงจงัหนกัแน่น
ดงัน้ี 
 1. ผูถู้กขอร้องปฏิเสธซ ้ า โดยไม่ตอ้งอา้งเหตุผลและกล่าวขอบคุณ จากนั้นเดินหนีออก
จากสถานการณ์ทนัที 
 2. ผูถู้กขอร้องใชก้ารต่อรองดว้ยการบ่ายเบ่ียงหนัเหความสนใจไปสู่กิจกรรมอ่ืน ๆ แทน
เป็นการสร้างทางเลือกใหม่ 
 3. ผูถู้กขอร้องใชก้ารผดัผอ่นดว้ยการขอยดืเวลา หรือชะลอการตดัสินใจ เผื่อใหผู้ช้กัชวน
รอคอยหรือเปล่ียนใจ 
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ขั้นตอนการปฏเิสธและตัวอย่างการปฏเิสธ 
 

ขั้นตอน ตัวอย่างการปฏิเสธ 

การปฏิเสธ 
1. ใชเ้หตุผลดา้นความรู้สึก 
2. การพูดปฏิเสธ 
3. การสรุปและขอความเห็นชอบ 

 
“หนูกลวัพอ่แกจะห่วงหนูไม่เคยกลบับา้นชา้” 
“หนูเลือกไม่ไปดีกวา่นะ” 
“พี่คงไม่…เป็นไรนะ  ขอบใจพี่มาก ๆ เลยนะ” 

แนวทางเม่ือถูกขอร้องซ ้า 
1. การปฏิเสธซ ้ ายนืยนัอยา่งหนกัแน่น 
 
 
2. การเจราต่อรอง 
 
3. การผดัผอ่น 

 
“ไม่ไปดีกวา่หนูขอกลบัก่อนนะ” 
(เดินจากทนัที) 
 
“หนูเอาเพื่อนไปดว้ยนะจะไดไ้ปหลายๆคน” 
 
“ ไวว้นัหลงัดีกวา่นะ วนัน้ีหนูไม่พร้อมจริง ๆ 
ไม่ไป” (เดินจากทนัที) 
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ใบความรู้ที ่7. 4 
วธีิการคุมก าเนิด 

 
ที ่ วธีิการ ข้อดใีนการใช้ อาการทีไ่ม่พงึประสงค์ ประสิทธิภาพ 

1 ยาเมด็คุมก าเนิด - ปลอดภยัเม่ือใชน้านๆ 
- ใชแ้พร่หลาย 
- ฮอร์โมนในเมด็ยาได้
ปรับเปล่ียนคลา้ยฮอร์โมน              
ในเมด็เลือด 
- ช่วยใหป้ระจ าเดือนมาตาม
ก าหนด 
- ช่วยลดอาการปวดทอ้ง               
เวลามีประจ าเดือน 

- คล่ืนไสอ้าเจียน,ปวดทอ้ง 
- น ้ าหนกัเพ่ิมข้ึน 
- เจบ็เตา้นม 
- อ่อนเพลียอารมณ์เปล่ียนแปลง 
- ประจ าเดือนไม่มาตามก าหนด
ในเมด็ยาบางชนิด 
- ความผิดปกติในหลอดเลือด
และทางเดินอาหาร 

ป้องกนั 
การตั้งครรภ ์
ไดสู้ง 

2 ยาฉีดคุมก าเนิด ออกฤทธ์ิไดน้าน 3 เดือน - น ้ าหนกัตวัเพ่ิมข้ึน 
- ประจ าเดือนอาจไม่มาตาม
ก าหนดหรือมาผดิปกติ 
- ปวดทอ้ง 

มีประสิทธิภาพ
สูง 

3 ห่วงอนามยั - ใชติ้ดต่อกนัไดเ้ป็นเวลานาน 
- ไม่มีผลต่อการหลัง่น ้ านม 
- ไม่มีผลต่อการมีบุตรใหม่
หลงัเลิกใช ้
- ใชเ้พ่ือการคุมก าเนิดฉุกเฉิน 

- ไม่ควรใชว้ธีิน้ีกบัวยัรุ่นท่ีมี
มดลูกขนาดเลก็ 
- ตอ้งระวงักบัผูท่ี้มีความเส่ียง
ต่อการมีโรคติดต่อทาง
เพศสมัพนัธ์ เพราะจะท าให้
มดลูกและรังไข่อกัเสบ 

มีประสิทธิภาพ
สูง 

4 ถุงยางอนามยั ป้องกนัโรคติดต่อทาง
เพศสมัพนัธ์ 

- แพย้าง Latex ของถุงยาง 
- ลดความรู้สึกทางเพศ 

มีประสิทธิภาพ
สูง 

5 การคุมก าเนิด
แบบฉุกเฉิน 
ชนิดเมด็ส าหรับ
รับประทาน 

ใชแ้พร่หลายหาซ้ือไดง่้าย คล่ืนไส ้อาเจียน เวยีนศีรษะ  
มึนงง ประจ าเดือนผดิปกติ 

ตอ้งใชย้าภายใน 
72 ชม.หลงัมี
เพศสมัพนัธ์                   
มีประสิทธิภาพ 
75%ใชห้ลายคร้ัง
อาจเป็นมะเร็ง 

ท่ีมา: http: //www.thaifamilyplan.com/tech.html 
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รายละเอยีดรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพ่ือพฒันาความฉลาดทางเพศ 
ของนักศึกษาปริญญาตรี 

คร้ังที ่8 
 

เร่ือง เรียนรู้เพื่อเขา้ใจความรู้สึกร่วมกบัผูอ่ื้น  
เวลา 90  นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 

 การเรียนรู้เขา้ใจผูอ่ื้นเป็นความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกร่วม (Empathizing) การรับรู้
ความรู้สึกร่วมเป็นความสามารถท่ีบุคคลจ าเป็นตอ้งมีเพื่อท่ีจะไดไ้วต่อการรับรู้มุมมองของแต่ละคน 
ตลอดจนบอกความรู้สึกท่ีมีต่อบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดส้ามารถเขา้ใจ เห็นอกเห็นใจและ
แสดงความรู้สึกท่ีรับรู้ใหบุ้คคลนั้น ๆ รู้ไดใ้นทางตรงกนัขา้มตอ้งคงไวซ่ึ้งความเป็นตวัของตวัเอง
การฝึกเอ้ืออาทรและการยอมรับใหเ้กียรติกนัการรับรู้ความรู้สึกร่วมจะช่วยใหบุ้คคลขา้ใจผูอ่ื้น
ไดม้ากซ่ึงการพฒันาความฉลาดทางเพศการร่วมความรู้สึกนบัวา่จ าเป็นท่ีสมาชิกกลุ่มตอ้งมีการรับรู้
ความรู้สึกร่วมซ่ึงเป็นทกัษะท่ีตอ้งใชใ้นการเรียนรู้ท่ีจะเขา้ใจความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้น                  
และแสดงความรู้สึกร่วม เม่ืออีกฝ่ายประสบปัญหาความยากล าบากในชีวติ (เร่ืองเพศ) เพื่อรักษา
สัมพนัธภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในชีวติ 
 
วตัถุประสงค์  

 1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถเขา้ใจความรู้สึกตลอดจนรับรู้ความตอ้งการของบุคคลอ่ืน
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

 2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มระบุแนวทางการประนอมในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี ก่อให้เกิด             
ความขดัแยง้ได ้
 3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถโนม้นา้วใหบุ้คคลอ่ืนเห็นสอดคลอ้งกบัความคิด                     
ของตนเอง และจดัการเร่ืองเพศได ้
 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 

 1. กรณีศึกษาเร่ือง “โง่ จน เจ็บ ” 
 2. ภาพใบหนา้คน 
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 3. ภาพตวัอยา่งเหตุการณ์ต่าง ๆ 
 4. ใบงานท่ี 8.1 แบบฝึกแสดงความรู้สึกร่วม 

 
วธีิด าเนินการ 
 ในการพฒันาความฉลาดทางเพศ การเรียนรู้ท่ีจะเขา้ใจรับรู้ความรู้สึกร่วมกบับุคคลอ่ืน
เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีตอ้งท าความเขา้ใจและเรียนรู้ ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์และพฤติกรรมและประยกุตใ์ช ้เทคนิคการแสดงความรู้สึกร่วม (Empathic assertion 
technique) เทคนิคการอธิบายความรู้สึกร่วม (Describing feeling and empathizing technique)                   
ใชคู้่กบัแบบฝึกการแสดงความรู้สึกร่วม โดยพฒันาแนวคิดจากทอมสัน (Thompson, 2003,     
pp. 273-280) 
 นอกจากน้ีผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคทางดา้นจิตวทิยาโดยใชก้ารเล่าเร่ืองจากกรณีศึกษาร่วมกบั              
การประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการฝึกวเิคราะห์ความรู้สึกจากท่าทาง ใบหนา้ เทคนิคการฝึกแสดงความรู้สึก
โดยพฒันาจากงานวจิยั (สกล วรเจริญศรี, 2550, หนา้ 238-240) 
 ขั้นน า  
 1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และทบทวนเน้ือหาการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง
หลงัจากนั้นสรุปการบา้นความรู้ท่ีไดจ้ากการอ่านวธีิคุมก าเนิด จากนั้นผูว้จิยัเร่ิมตน้ดว้ยการเล่า
กรณีศึกษาเร่ือง “โง่ จน เจบ็” โดยเร่ืองราวท่ีน ามาเล่านั้นเป็นชีวติของนกัศึกษา ท่ีประสบปัญหา
ความยากล าบากในชีวติ (เร่ืองเพศ)  
 2. ผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่มแต่ละคนวา่มีคิดเห็น และรู้สึกอยา่งไรกบัชีวติของบุคคลในเร่ือง 
ผูห้ญิงในเร่ืองน่าเห็นใจหรือไม่อยา่งไร 
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยักล่าวถึงการแสดงความรู้สึกร่วมกบัการใชชี้วิตประจ าวนัวา่เป็นส่ิงส าคญัท่ีบุคคล
ควรมีเรียนรู้ความรู้สึกร่วมเพื่อน ามาใชเ้ม่ืออยูใ่นสถานการณ์ต่าง ๆ ดว้ยการรับรู้และเขา้ใจ
ความรู้สึกตลอดจนความตอ้งการของบุคคลจากนั้นตอบสนองดว้ยถอ้ยค าท่ีแสดงความเขา้ใจ                 
ต่อเหตุการณ์หรือบุคคล 
 2. ผูว้จิยัฝึกใหส้มาชิกกลุ่มสังเกตภาษากาย (Body language) โดยใหส้มาชิกสังเกตสีหนา้
คนวา่แสดงความรู้สึกอยา่งไรใหส้มาชิกฝึกดูภาพต่าง ๆ แลว้ช่วยกนับอกความรู้สึกทางภาษากาย
จากนั้นถามวา่ภาพท่ีเห็นบุคคลในภาพแสดงความรู้สึกอยา่งไร โดยพฒันาแนวคิดกิจกรรมจาก 
(สกล วรเจริญศรี, 2550, หนา้ 238) 
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 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกฝึกแสดงความรู้สึกทางสีหนา้และท่าทาง เช่น โกรธ เสียใจ ดีใจ รัก
ต่ืนเตน้ กลวัเศร้า และมีความตอ้งการทางเพศ และใหส้มาชิกจบัคู่ฝึกแสดงความรู้สึกและใหเ้พื่อน
บอกความรู้สึกจากท่ีสังเกตจากภาษากาย เพื่อฝึกรับรู้ภาษาท่าทางจากคนอ่ืน 
 4. ผูว้จิยัสอนเทคนิคการแสดงความความรู้สึกร่วมพฒันาแนวคิดจากทอมสัน 
(Thompson, 2003, p. 273) ดงัน้ี 
  4.1 สมาชิกกลุ่มตอ้งรับฟังอยา่งตั้งใจวา่เขาหรือเธอก าลงัพูดอะไร  
  4.2 สมาชิกลองจินตนาการวา่ถา้เราอยูใ่นสถานการณ์นั้นเราจะรู้สึกอยา่งไร 

  4.3 สมาชิกฝึกใชค้  าพูดท่ีสะทอ้นความรู้สึกวา่เรารับรู้ความรู้สึกของเขาในสถานการณ์
นั้น ๆ อยา่งไร 

 5.  ผูว้จิยัให้สมาชิกกลุ่มฝึกแสดงความความรู้สึกร่วมโดยใหดู้ภาพเหตุการณ์ต่าง ๆ 
หลงัจากนั้นผูว้จิยัใหส้มาชิกท าแบบฝึกแสดงความรู้สึกร่วมจากสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีก าหนดให้ 
 ข้ันสรุป 
 1. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้จากการเขา้รับการปรึกษากลุ่มในคร้ังน้ี 
และคาดวา่จะน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์นอกกลุ่มและในชีวติประจ าวนั 
 2. ผูว้จิยักล่าวถึงการปฏิเสธและเจรจาต่อรองตลอดจนการเขา้ใจความรู้สึกของบุคคลอ่ืน
วา่เป็นส่วนประกอบส าคญัของการพฒันาความฉลาดทางเพศ 
 3. ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการมอบหมายการบา้นใหส้มาชิกกลุ่มกลบัไปฝึกการรับรู้ความรู้สึก
จากเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวนัและใหฝึ้กแสดงความรู้สึกร่วมต่อบุคคล 
 
การประเมินผล 
 สังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม การใหค้วามร่วมมือ การตอบค าถาม ตลอดจน             
การสรุปส่ิงท่ีไดรั้บจากกลุ่ม 
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ภาพแสดงสีหน้า 
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ใบงานที ่8.1  
แบบฝึกเทคนิคการแสดงความรู้สึกร่วม 

 
สถานการณ์ท่ี 1 เพื่อนรักถูกแฟนทิ้ง 
 เพื่อน: ฉนัไม่รู้จะบอกกบัเธออยา่งไรดี ฉนัไม่อยาก……… 
 สมาชิก: ............................................................................................................................. 
 
สถานการณ์ท่ี 2 เพื่อนจบัไดว้า่แฟนเป็นเกย ์
 เพื่อน: ฉนัมนัแยก่วา่เกยน์ัน่ตรงไหน เขาเห็นคนแบบนั้นดีกวา่ฉนั น่าเจบ็ใจจริง ๆ 
 สมาชิก: .............................................................................................................................. 
 
สถานการณ์ท่ี 3 เพื่อนถูกลวนลาม 
 เพื่อน: ฉนัมนัซวยจริง ๆ โชคไม่ดีไม่น่าไปเจอคนแบบน้ีเลยอายสุด ๆ 
 สมาชิก:  ............................................................................................................................. 
 
สถานการณ์ท่ี 4 เพื่อนทะเลาะกบัแฟน 
 เพื่อน: เลิกไปเลย ดูสิ มนัเห็นคนอ่ืนดีกวา่ฉนั (ร้องไห)้ 
 สมาชิก:  ............................................................................................................................. 
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กรณีศึกษาเร่ือง “โง่ จน เจ็บ” 
 

 ไฉไล (นามสมมุติ) พอจบชั้น ม.6 พอ่แม่ ตั้งใจใหท้  างานเล้ียงครอบครัว แต่คุณครูเห็นวา่
ไฉไลเป็นเด็กนิสัยดีและท่ีส าคญัเธอเรียนหนงัสือเก่ง เลยหาทุนโควตาพิเศษ (ไม่ตอ้งจ่ายค่าเล่าเรียน)
มหาลยัแห่งหน่ึงให ้ไฉไลเปล่ียนจากสาวโรงงานมาเป็นนกัศึกษามหาวทิยาลยั ท่ีมหาวทิยาลยัเธอ
ไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็นดาวคณะและดาวมหาลยัการเป็นคนสวยและบุคลิกภาพดีจึงเป็นท่ีหมายปอง
ของบรรดาหนุ่ม ๆ พอข้ึนปี 2 ไฉไลพบรักกบัรุ่นพี่ปี 4 ท่ีคณะช่ือกริช (นามสมมุติ) กริชเอาใจเก่ง 
คอยดูแลและช่วยเหลือโดยเฉพาะเร่ืองการเงินครอบครัวกริชฐานะดี กริชและไฉไลตกลงกนัวา่เรียน
จบจะแต่งงานกนั กริชบอกไฉไลวา่จะใหพ้อ่แม่ไปสู่ขอทนัทีท่ีพร้อม ปี 4 เทอมสุดทา้ยกริชกงัวลใจ
มากกลวัวา่ห่างกนัไฉไลอาจเปล่ียนใจ ซ่ึงไฉไลเองก็กงัวล กริชตดัสินใจขอมีเพศสัมพนัธ์กบัไฉไล
หลายต่อหลายคร้ังโดยบอกเหตุผลวา่ ถา้เราเป็นของกนัและกนัแลว้จะไดม้ัน่ใจวา่เราจะไม่เปล่ียนใจ
ในเวลาท่ีไกลกนั ในท่ีสุดไฉไลก็ใจอ่อนตามกริช นบัจากวนันั้นกริชยิง่ดูแลเอาใจไฉไลมากข้ึน               
ในท่ีสุดกริชส าเร็จการศึกษาตอ้งกลบับา้นไฉไล พบวา่ตนเองตั้งครรภท์ั้งดีใจและกงัวลใจในเวลา
เดียวกนั เวลานั้นตั้งใจจะโทรบอกกริชทนัที แต่คิดวา่น่าจะเก็บเอาไวบ้อกในวนัเกิด กริชมาหาท่ีหอ
ในวนัเกิดเหมือนเคยทั้งคู่นอนดว้ยกนัไฉไลกระซิบขา้งหูกริชวา่ “พี่ก  าลงัจะเป็นพอ่คนแลว้นะ                  
เราก าลงัจะมีพยานรัก” กริชสะดง้สุดตวัพร้อมกบัพูดวา่ “ท าไมเธอไม่ป้องกนัเธอรู้ไหมพี่ยงั                      
ไม่พร้อม เธอก็ทอ้งไม่ได ้เอาเด็กออกซะ” ไฉไลในตอนนั้นอ้ึงพูดอะไรไม่ออก วนัต่อมากริช                
โทรใหป๊้าโอนเงินมาใหส้ามหม่ืนบาท เพื่อมอบใหเ้ธอไปเอาเด็กออก แลว้ก็ลากลบับา้น จากวนันั้น
ไม่มีการโทรหาเหมือนก่อน ๆ ไฉไลเป็นฝ่ายโทรกริชรับสายบา้งไม่รับบา้ง มีวนัหน่ึงกริชโทรมา
บอกวา่ “ท่ีพี่ใหเ้ธอเอาเด็กไวไ้ม่ไดน้ั้นเพราะพี่จะตอ้งแต่งงานกบัอาหมวย ลูกสาวร้านขายทองขา้ง
บา้นซ่ึงมา้กบัป๊าไดห้มั้นหมายไวอี้กสามเดือนขา้งหนา้จะมีงานแต่ง พี่เสียใจกบัเธอจริง ๆ แต่พี่ก็ขดั
มา้กบัป๊าไม่ได ้มา้กบัป๊าบอกวา่จะรับผดิชอบค่าใชจ่้ายให้บอกใหเ้ธอไปเอาเด็กออกและเรียน
หนงัสือต่อ บอกวา่จะใหเ้งินเธอกอ้นหน่ึงดว้ย เขาไม่อาจรับเธอเป็นลูกสะใภไ้ด ้เธอจะคุยกบัพวก
เขาก็ไดน้ะ” ในตอนนั้นไฉไลจบัใจความส าคญัไดแ้ค่นั้น ไฉไลตดัสินใจไปคลินิกท าแทง้แต่หมอ
บอกวา่ท ายากอายคุรรภม์ากเกินไปถา้ท าจะเส่ียงมาก เธอเลยตดัสินใจซ้ือยามากินเอง ไฉไลตดัสินใจ
กลบับา้นนอก ครบเกา้เดือนเธอคลอดทารกนอ้ยเพศชายแต่น่าเวทนาเด็กสมองพิการ 
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รายละเอยีดรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพ่ือพฒันาความฉลาดทางเพศ 
ของนักศึกษาปริญญาตรี 

คร้ังที ่9 
 

เร่ือง เรียนรู้การตดัสินใจเร่ืองเพศ  
เวลา 90  นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 
 การตดัสินใจเป็นกระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผลเพื่อเลือกแนวทางใดแนวทางหน่ึงท่ี
เหมาะสมกบับุคคลเพื่อเป็นแนวใหป้ฏิบติัไดบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวซ่ึ้งการตดัสินใจตอ้งใช้
ประสบการณ์ความรู้ใชป้ระกอบการคิดพิจารณาแลว้สร้างทางเลือกใหม้ากท่ีสุดจึงตดัสินใจเลือก
แนวทางท่ีดีท่ีสุดในระหวา่งตดัสินใจจึงตอ้งอาศยัเหตุผลท่ีเป็นความรู้ความจริงมาช่วยคิดสร้างสรรค ์
ถา้ทางเลือกนอ้ยจะปิดกั้นตวัเอง ฉะนั้นถา้คิดแลว้ควรมีการสร้างทางเลือกก่อนท่ีจะตดัสินใจ 
 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรู้จกัการใชเ้หตุผลในการเลือกแนวทางประกอบการตดัสินใจได ้
 2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถวเิคราะห์สถานการณ์ (วเิคราะห์ขอ้ดี/ ขอ้เสีย) และขอ้มูล
เพื่อลดความเส่ียงในการตดัสินใจ 
 3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถประเมินผลของการตดัสินใจได ้
 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 

 1. ใบความรู้ท่ี 9.1 ขั้นตอนการตดัสินใจ 
 2. ใบงานท่ี 9.1 “แม่น ้าจระเข”้ 
 3. ใบงานท่ี 9.2 แบบฝึกวเิคราะห์การตดัสินใจ 

 
วธีิด าเนินการ 
 ในการพฒันาความฉลาดทางเพศนั้น ในดา้นการจดัการเร่ืองเพศการตดัสินใจเป็นเร่ือง
ส าคญัท่ีบุคคลตอ้งใชเ้ม่ือมีสัมพนัธภาพร่วมกบัคนอ่ืนโดยเฉพาะการจดัการเร่ืองเพศ บ่อยคร้ังท่ีตอ้ง
ตดัสินใจและเสียใจกบัการตดัสินใจผดิพลาดเพื่อช่วยบุคคลใหมี้ความฉลาดทางเพศ ผูว้ิจยัใชท้ฤษฎี
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การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผลอารมณ์และพฤติกรรมเทคนิคการโตแ้ยง้ความคิดและประยกุตใ์ช ้
เทคนิคการก าหนดขอ้ดีขอ้เสีย (List advantage and disadvantage technique) 
 ผูว้จิยัไดบู้รณาการเทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษาแบบการศึกษาเชิงจิตวทิยา ไดแ้ก่ เทคนิค
การใชเ้กมการเล่าเร่ือง “แม่น ้ าจระเข”้ พฒันาแนวคิดกิจกรรมจาก คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2546,                
หนา้ 161-162) เทคนิคการสอน (Teaching) และการใชบ้ทบาทสมมติ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ            
ของการปรึกษา ดงัน้ี 
 ขั้นน า 
 1.  ผูว้จิยัเร่ิมตน้โดยกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และทบทวนเร่ืองการร่วมความรู้สึกเขา้ใจ
คนอ่ืนโดยการฝึกแสดงความรู้สึกร่วมในคร้ังท่ีแลว้ 
 2.  ผูว้จิยัพูดถึงการตดัสินใจกบัชีวติประจ าวนัโดยสนทนาพร้อมยกตวัอยา่ง จากนั้นผูว้จิยั
ใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ดัสินใจจากค าถามและเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจ 
 3.  ผูว้จิยัช้ีใหส้มาชิกกลุ่มเห็นความส าคญัของการตดัสินใจและผลกระทบจาก                    
การตดัสินใจ 
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยัเร่ิมตน้ดว้ยการเล่าเร่ือง “แม่น ้าจระเข”้ (ใบงานท่ี 9.1) เพื่อน าไปสู่เหตุการณ์             
ต่าง ๆ ท่ีสมาชิกกลุ่มตอ้งใชก้ารตดัสินใจ 
 2. ผูว้จิยัแจก (ใบงานท่ี 9.2) สมาชิกแบ่งกลุ่มเพื่อตดัสินใจจากสถานการณ์ในเร่ืองเขียน
ลงในใบงาน 

 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มแสดงความคิดเห็นถึงเหตุการณ์ท่ีตอ้งตดัสินใจ พร้อมซกัถามวา่
ใชอ้ะไรประกอบการการตดัสินใจ หลงัจากนั้นอธิบายรูปแบบการตดัสินใจเช่น ตดัสินใจดว้ย              
ความไม่สบายใจ ตดัสินใจดว้ยเหตุและผลตดัสินใจดว้ยอารมณ์ และตดัสินใจไปตามค่านิยม                     
ท่ีตนเองมี 
 4. ผูว้จิยัแจก (ใบความรู้ท่ี 9.1) ใหส้มาชิกอ่านขั้นตอนการตดัสินใจวา่บุคคลจะตดัสินใจ
เป็นไปตามความคิดความเช่ือซ่ึงจ าเป็นตอ้งใชก้ระบวนการตดัสินใจ ไดแ้ก่ ก าหนดสถานการณ์              
ท่ีตอ้งตดัสินใจ สร้างทางเลือกท่ีหลากหลาย การประเมินทางเลือก การตดัสินใจ ตลอดจนสอน
เทคนิคท่ีช่วยในการตดัสินใจ โดยยกตวัอยา่งกระบวนการตดัสินใจตามใบงาน 
 5. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัอภิปราย เร่ืองความคิดความเช่ือท่ีมีผลต่อสถานการณ์ 
จากนั้นผูว้จิยัสรุปสร้างการตระหนกัรู้วา่การตดัสินใจเป็นเร่ืองส าคญัต่อชีวติ 
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 ข้ันสรุป 
 1. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปประเด็นต่าง ๆ และความส าคญัของการตดัสินใจ  
โดยใหว้เิคราะห์ทางเลือกในการตดัสินใจช้ีให้เห็นความเช่ือมีผลกระทบต่อการตดัสินใจ                  
ในการด าเนินชีวิตของสมาชิก 
 2. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถาม และผูว้จิยัอธิบายเพิ่มเติม และซกัถามสมาชิก
กลุ่มวา่ไดอ้ะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกลุ่มในคร้ังน้ี และไดใ้หอ้ะไรกบักลุ่มบา้ง 
 3. ผูว้จิยันดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ีกลุ่มในคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 
 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น สังเกตจากการร่วมกิจกรรม และการแสดงบทบาท
สมมติ ตลอดจนการอภิปรายซกัถาม 
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ใบความรู้ที ่9.1 
การตัดสินใจ 

 
 การตดัสินใจเป็นเป็นเร่ืองส าคญัในการตดัสินใจแต่ละคร้ัง บุคคลรู้ความตอ้งการท่ี
แทจ้ริงของตวัเองหรือไม่ ส่ิงท่ีคนอ่ืนปรารถนาใหเ้ราตอ้งท าความจริงแลว้ตวัเราจะท าตามท่ีคนอ่ืน
ตอ้งการไดห้รือ เคยทวนสอบตนเองหรือไม่วา่ความตอ้งการจริง ๆ คืออะไร เม่ือคิดไดแ้ลว้จึงค่อย
ตดัสินใจโดยใชข้ั้นตอนการตดัสินใจดงัน้ี 
  

ขั้นตอนการตัดสินใจ 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                1. ต้องกำรอะไรที่ตดัสินใจ 

 
        2. มีทำงเลือกมำกกว่ำหน่ึงทำง 

 

              3. มีเหตุผลอะไรสนับสนุน 

4. เลือกแนวทำงดีที่สุด 

 

5. จะต้องปฏิบตัิอย่ำงไร 

 

1.ก ำหนดสาำนกำร ท์ที่ต้อง

ตัดสนิใจ   

 2. สร้ำงทำงเลอืกที่

หลำกหลำย 

ตดัสินใจ   

 

3. ประเมินทำงเลอืก 

ตดัสินใจ   

 
4. ตัดสนิใจเลอืก 

ตดัสินใจ   

 

5. น ำไปปฏิบตั ิ

ตดัสินใจ   
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ใบงานที ่9.2 
เร่ือง แม่น า้จระเข้ 

 
 ณ สองหมู่บา้นมีชายหญิงคู่หน่ึงรักกนัและหมายหมั้นวา่จะแต่งงานกนั โดยฝ่ายหญิง              
ช่ือ สาว พกัอยูห่มู่บา้นเหนือ และฝ่ายชายช่ือ เด่นพกัอยูห่มู่บา้นใต ้ทั้งสองหมู่บา้นมีแม่น ้ากั้นขวาง
หมู่บา้นไวใ้นแม่น ้ามีจระเขชุ้กชุม คนในหมู่บา้นอาศยัสะพานขา้มไปมาหากนัระหวา่งสองหมู่บา้น
ซ่ึงเป็นวธีิเดียวท่ีผูค้นติดต่อกนัได ้
 วนัหน่ึงพายพุดักระหน ่า เด่น ถูกตน้ไมท้บัเจบ็หนกัและสะพานท่ีใชติ้ดต่อระหวา่งสอง
หมู่บา้นไดพ้งัลงท าให ้สาว ไม่สามารถไปเยีย่มเด่นได ้สาวจึงไดคิ้ดหาวธีิท่ีจะไปเยีย่มเด่น ท่ีก าลงั
เจบ็หนกั และสาวนึกข้ึนไดว้า่ ในหมู่บา้นมีเพื่อนชายคนหน่ึงช่ือ ตน้ ซ่ึงเขามีเรือใหญ่และมีเพียง                
ล าเดียวในหมู่บา้น เม่ือสาว ไปขอความช่วยเหลือตน้ เขาไม่ไดป้ฏิเสธอะไร เพียงแต่ตน้ ขอ สาว 
หน่ึงอยา่งเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนในการน าเรือขา้มฟากไปส่ง โดยขอวา่ ถา้ไปส่งขอนอนกบัสาว
หน่ึงคืน (ในเร่ืองตน้ แอบหลงรัก สาวตั้งแต่เด็ก) 
 
ค าถาม: ถ้าสมาชิกเป็น สาว สมาชิกจะตัดสินใจอย่างไร 
 ปรากฏวา่ สาว ไดน้อนคิดทั้งคืนเก่ียวกบัการตดัสินใจ และไดต้ดัสินใจวา่จะท าตามท่ี ตน้ 
ขอ ซ่ึงเม่ือสาว ไดท้  าตามท่ี ตน้ขอแลว้ตน้ไดท้  าตามสัญญาท่ีใหไ้วก้บัสาว ทั้งสองคนไดอ้อกเรือขา้ม
ไปพบ เด่น เด่นดีใจมากท่ีไดเ้ห็น แฟนสาว และไดถ้าม สาว วา่ สาว เธอขา้มมาไดอ้ยา่งไร สะพาน
พงัไม่ใช่หรือจระเขชุ้มขนาดนั้น 
ค าถาม : ถ้าสมาชิกเป็นสาว สมาชิกจะบอกความจริงกบั เด่น หรือไม่ 
 ปรากฏวา่ สาว ไดบ้อกความจริงกบั เด่น ทุกอยา่งเก่ียวกบัเหตุการณท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเด่นเอง 
ก็ตกใจกบัเหตุการณ์น้ี 
 
ค าถาม: ถ้าสมาชิกเป็น เด่นสมาชิกจะท าอย่างไร จะรับได้หรือไม่กบัเร่ืองทีเ่กดิขึน้กบัสาว  
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ใบงานที ่9.3 
แบบฝึกการตัดสินใจ 

 
สถานการณ์ (ท่ีตอ้งตดัสินใจ) 
……………………………………………………………………………………………………. 
สมาชิกสร้างทางเลือกอะไรบา้ง 
1. …………………………………………………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………………………………………………. 
3. …………………………………………………………………………………………………. 
วเิคราะห์ทางเลือก 
ทางเลือกท่ี 1 
เหตุผลท่ีน ามาสนบัสนุนการเลือกเพราะ 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
ทางเลือกท่ี 2 
เหตุผลท่ีน ามาสนบัสนุนการเลือกเพราะ 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
ทางเลือกท่ี 3  
เหตุผลท่ีน ามาสนบัสนุนการเลือกเพราะ 
…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………. 
แนวทางท่ีเลือกตดัสินใจ 
……………………………………………………………………………………………………... 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพ่ือพฒันาความฉลาดทางเพศ 
ของนักศึกษาปริญญาตรี 

คร้ังที ่10 
 

เร่ือง การยนืยนัตวัเองเพื่อจดัการเร่ืองเพศ 
เวลา 1 ชัว่โมง 
 
แนวคิดส าคัญ 
 Corey (2004, p. 347) กล่าววา่ การยนืยนัตนเอง คือ การท่ีบุคคลกลา้ท่ีจะรักษาสิทธิท่ีจะ
แสดงความเสมอภาคดา้นสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลในการท่ีจะแสดงความรู้สึก ความคิด ความเช่ือ
และทศันคติของตวัเอง บุคคลท่ีกลา้ยนืยนัจะกลา้ขอร้องผูอ่ื้นใหท้  าตามท่ีตนเองตอ้งการโดยไม่ท า
ใหเ้กิดความเดือดร้อนหรือล่วงละเมิดสิทธิของคนอ่ืน สามารถท่ีจะต่อรองและปฏิเสธค าขอร้อง 
ของคนอ่ืนอยา่งเหมาะสม 
 คนท่ีมีความฉลาดทางเพศเขาจะกลา้ยนืยนัตนเอง เช่น กลา้ท่ีจะพูดยนืยนัในการรักษา
สิทธิของตนเอง ซ่ึงมกัจะใชร่้วมกบัการปฏิเสธโดยสามารถเลือกใชค้  าพูดท่ีนุ่มนวลไม่กา้วร้าว
รุนแรงผา่นการฝึกซอ้มพฤติกรรมโดยการฝึกพูด ฝึกแสดงความคิดความรู้สึก และปฏิเสธค าขอร้อง
ถา้เห็นวา่ไม่เหมาะสม โดยไม่กา้วร้าวรุนแรงโดยการพูดอธิบายความคิด ความรู้สึกของตนเองต่อ
ผูอ่ื้นได ้
 
วตัถุประสงค์  
 1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดพ้ฒันาการยนืยนัตนเองในเร่ืองเพศ 

 2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มกลา้ยนืยนัตนเองโดยแสดงพฤติกรรมในการปกป้องสิทธิของ
ตนเองในเร่ืองเพศได ้

 
อุปกรณ์ 

 1. ใบความรู้ท่ี 10 การยนืยนัตนเอง 
 2. สถานการณ์จ าลอง 
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วธีิด าเนินการ 
 ในการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศในคร้ังน้ีผูว้จิยัใชท้ฤษฎี
การปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ พฤติกรรม (Rational emotive behavior 
counseling in group) โดยการใชเ้ทคนิคการสอนทฤษฎี A-B-C’s เทคนิคการโตแ้ยง้ความคิดและใช้
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดยบูรณาการร่วมกบัเทคนิคการฝึกการกลา้ยนืยนัตนเอง โดยพฒันาจาก 
ลอยด ์(Lloyd, 1993, pp. 9-11) จากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
 อีกทั้งผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางจิตวทิยา ไดแ้ก่ การสอน (Teaching) ขั้นตอน                
การกลา้ยนืยนัตนเอง พฒันาแนวคิดจากองคก์ารอนามยัโลก (WHO, 1993) แนวคิดการกลา้ยนืยนั
ตนเอง ไดแ้ก่ การบอกเก่ียวกบัความรู้สึก (Talking about felling) แนวทางเบ้ืองตน้ของการเลือกใช้
ค  าท่ีเหมาะสม (Basic guideline for assertive word choice) พฒันาการแนวคิดจากลอยด ์(Lloyd, 
1993, pp. 39-41) การใชส้ถานการณ์จ าลอง 
 ขั้นน า 
 1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายและซกัถามสมาชิกในกลุ่มตลอดจนทบทวนเร่ืองการตดัสินใจ              
คร้ังท่ีผา่นมา 
 2. ผูว้จิยักล่าวถึงการพูดเพื่อยืนยนัตนเองวา่เป็นอีกแนวทางในการพฒันาเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเป็นการแสดงพฤติกรรมเพื่อปกป้องสิทธิของตนเองในเร่ืองเพศโดยไม่ล่วงล ้าสิทธิคนอ่ืน 
(ไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน) เป็นการแสดงออกซ่ึงความคิด ความรู้สึกของตนเองอยา่งสุภาพไม่กระทบ
ต่อผูอ่ื้น 
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยัเร่ิมตน้โดยสร้างสถานการณ์เพื่อใหส้มาชิกไดใ้ชก้ารพูดยนืยนัตวัเอง จากนั้น
ผูว้จิยักล่าวถึงแนวทางการปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดยเฉพาะพฤติกรรมท่ีตอ้งยนืยนัตนเองและ
พฤติกรรมท่ีไม่กลา้ยนืยนัตวัเองแลว้ถามสมาชิกกลุ่มวา่ สมาชิกเคยรู้สึกอึดอดัใจในการท่ีจะพูด               
เพื่อปกป้องสิทธิตนเองบา้ง หลงัจากนั้นใชเ้ทคนิคในการตรวจสอบ การโตแ้ยง้ความคิดเพื่อสร้าง
การตระหนกัรู้ในพฤติกรรมท่ีแทจ้ริง 
 2. ผูว้จิยักล่าวถึงถึงพฤติกรรมทางเพศท่ีไม่เหมาะสมของคนท่ีไม่กลา้พูดเพื่อปกป้องสิทธิ
ตนเองและวธีิแกไ้ขโดยกล่าวถึงแนวคิด A-B-C’s สถานการณ์ (A) ความคิด (B) ความรู้สึก (C)             
และเช่ือมถึงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดยเลือกแนวคิดบางอยา่งของการยนืยนัตวัเอง 
 3. ผูว้จิยัอธิบายพร้อมยกตวัอยา่งพฤติกรรมการยนืยนัตนเองท่ีใชใ้นสถานการณ์                  
โดยผูว้จิยัสอนสมาชิกกลุ่มวา่การยนืยนัตนเองเป็นการบอกความรู้สึกเพื่อรักษาสิทธิตวัเองท่ีแทจ้ริง 
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 4. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มยกตวัอยา่งสถานการณ์ในชีวติจริงท่ีสมาชิกไม่กลา้ยนืยนัตนเอง
แลว้ใหส้มาชิกกลุ่มบางคนไดฝึ้กแสดงบทบาทสมมติในการยนืยนัตนเองใหเ้จา้ของเหตุการณ์ดู 
 5. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มฝึกยนืยนัตนเองตามสถานการณ์ท่ีก าหนดใหแ้ละใหเ้พื่อน                
แสดงความคิดเห็นต่อการแสดงพฤติกรรมในสถานการณ์นั้น ๆ 
 6. ผูว้จิยัอธิบายและแจกขั้นตอนการแสดงการกลา้ยนืยนัตนเองตามแนวคิดขององคก์าร
อนามยัโลก (World Health Organization, 1993)  
 7. ผูว้จิยัอธิบายสรุปอุปสรรคท่ีคนไม่กลา้ยนืยนัตนเองมี 3 ขอ้คือ 
  7.1 บุคคลไม่เช่ือวา่เขามีสิทธิในการแสดงความคิดและความรู้สึก 
  7.2 บุคคลจะลงัเลเก่ียวกบัการยนืยนั การบอกความสนใจท่ีแทจ้ริง 
  7.3 บุคคลขาดทกัษะในการยนืยนัเพื่อใหค้นอ่ืนรับรู้วา่ตนเองมีความคิดความรู้สึก
อยา่งไร 
 ข้ันสรุป 
 ผูว้จิยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มซกัถาม และสรุปเน้ือหาต่าง ๆ ของพฤติกรรมการกลา้ 
ยนืยนัตนเอง 
 
การประเมินผล 
 ผูว้จิยัสังเกตจากการการกลา้ยนืยนัตนเอง การมีส่วนร่วมในการแสดงบทบาทสมมติ             
การแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของสมาชิกกลุ่ม 
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ใบความรู้ที ่10 
การยืนยนัตนเอง 

   
 การยนืยนัตนเอง (Assertive behavior) หมายถึง การท่ีบุคคลกลา้พูดเพื่อรักษาปกป้อง
สิทธิของตนเองกลา้แสดงพฤติกรรม มีความเสมอภาค ดา้นสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลท าให ้                     
กลา้แสดงความรู้สึกท่ีแทจ้ริงอยา่งสบายใจ กลา้แสดงความเป็นตวัตนโดยไม่กงัวลใจซ่ึงการยนืยนั
ตนเองท าไดด้งัน้ี 

 1. การท่ีบุคคลกลา้ท่ีจะบอกความรู้สึกเพื่อปกป้องสิทธิของตนเอง 
 2. การท่ีบุคคลเลือกใชค้  าใชค้  าพูดวา่ “ฉนั” มากกวา่การใชค้  าพูดวา่ “คุณ”  
 3. การท่ีบุคคลตอ้งอธิบายความจริงโดยไม่วพิากษว์จิารณ์ หรือกล่าวในส่ิงท่ีเกิน                 

ความเป็นจริง  
 4. การท่ีบุคคลพูดแสดงความรู้สึก และความคิดเห็นท่ีสะทอ้นถึงตนเองอยา่งซ่ือสัตย ์

 5. การยนืยนัตนเองตอ้งไม่คุกคามสิทธิของบุคคลอ่ืนดว้ยเช่นกนั 
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รายละเอยีดรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพ่ือพฒันาความฉลาดทางเพศ 
ของนักศึกษาปริญญาตรี 

คร้ังที ่11 
 

เร่ือง ปรับเปล่ียนตวัเองตามสัญญา 
เวลา 90 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 
 การเปล่ียนแปลงตวัเองเป็นเร่ืองส าคญัท่ีตอ้งท าอยูต่ลอดเพราะบุคคลอยูใ่นสังคมท่ีมี              
การพฒันาไม่หยดุน่ิง การส ารวจตวัเองจะท าใหท้ราบวา่บุคคลแต่ละคนตอ้งเปล่ียนตวัเองในเร่ือง
อะไร และมีพฤติกรรมในเร่ืองใดท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลง เม่ือเลือกแลว้ควรมีการฝึกซอ้มพฤติกรรม
เพื่อเป็นการเตรียมตวัเองในการแสดงพฤติกรรมเหล่านั้น ในกรณีท่ีไม่มีตวัแบบการฝึกซ้อมช่วยให้
สมาชิกเกิดการเรียนรู้ในสถานการณ์กลุ่ม การเปล่ียนตวัเองจากการการท าการบา้นจะช่วยบูรณาการ
จากส่ิงท่ีเรียนรู้จากกลุ่มไปฝึกใชก้บัชีวติประจ าวนั เม่ือเปล่ียนตวัเองแลว้บุคคลจะไดป้ระโยชน์
อยา่งไรเพื่อพฒันาไปสู่การเป็นบุคคลท่ีมีความฉลาดทางเพศ 
 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้ความคิด ความรู้สึกและการกระท าท่ีตนเองควร
เปล่ียนแปลง 
 2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดร้ะบุวธีิวางแผนการด าเนินชีวติเพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้
 3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มระบุวธีิการเปล่ียนแปลงตวัเองตามท่ีวางแผนไวไ้ด ้  
 
ส่ือและอุปกรณ์ 
 1. กระดาษ 
 2. ปากกา 
 3. ใบงาน 11 “เปล่ียนตวัเองใหไ้ดต้ามท่ีตอ้งการ” 
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วธีิด าเนินการ 
 ในการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการในคร้ังน้ีผูว้จิยัพฒันาสมาชิกกลุ่มเพื่อการเปล่ียนตวัเอง
ในการส่งเสริมความฉลาดทางเพศผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์               
และพฤติกรรม (Rational emotive behavior counseling in group) โดยใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้ความคิด 
ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล (Disputing of irrational beliefs) และบูรณาการร่วมกบัเทคนิคการฝึกซอ้ม
พฤติกรรม (Behavioral rehearsal) เทคนิคการยอมรับผูอ่ื้นอยา่งไม่มีเง่ือนไข (Unconditional other-
acceptance) เพื่อไม่ใหส้มาชิกกลุ่มลืมส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการในคร้ังน้ี 
ผูว้จิยัจึงใชเ้ทคนิคการมอบหมายการบา้น (Homework assignments) 
 ขั้นน า 
 ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มและทบทวนความรู้ท่ีสมาชิกไดรั้บจากการท ากิจกรรม
กลุ่มในคร้ังท่ีผา่นมาและใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้ล่าประสบการณ์จากท่ีไดน้ าเทคนิคต่าง ๆ จากการท า
กิจกรรมกลุ่มไปใชใ้นชีวติประจ าวนัวา่ไดผ้ลมากนอ้ยเพียงใด พร้อมทั้งช่วยกนัใหข้อ้เสนอแนะ 
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยักล่าวสรุปผลการด าเนินกิจกรรมคร้ังท่ีผา่นมาให้สมาชิกกลุ่มฟังจากนั้นสอบถาม
วา่ “ถา้สมาชิกจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางเพศให้เหมาะสมจะเปล่ียนแปลงตนเองอยา่งไร” 
 2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มวางแผนการเปล่ียนตนเองและเขียนส่ิงท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลง
ตนเอง ลงในแบบเปล่ียนตวัเองใหไ้ดต้ามท่ีตอ้งการโดยพิจารณาเก่ียวกบัการจดัการทางปัญญา                 
3 ส่วน คือ พฤติกรรมในเร่ืองใดอยูใ่นภาวะเส่ียง ถา้เปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นจะช่วยลดปัญหา
อยา่งไรและตนเองมีความสามารถในการสร้างพฤติกรรมทางบวก หรือหยดุย ั้งพฤติกรรมเส่ียงได้
หรือไม่อยา่งไร 
 3. จากนั้นผูว้ิจยัใหส้มาชิกกลุ่มอธิบายพร้อมทั้งระบุถึงส่ิงท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลงเป็น
เป้าหมายระยะสั้นผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มพูดออกมาดงั ๆ วา่ “ฉนัท าได”้ 
 4. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มบอกกบัตนเองวา่ “การเปล่ียนแปลงเป็นส่ิงท่ีดีกบัชีวติฉนัและ                  
ไม่มีอะไรเกินความสามารถท่ีฉนัจะท า”  
 5. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มลองฝึกซอ้มพฤติกรรมท่ีตวัเองเลือกจะเปล่ียน ลองพูดกบัตวัเอง
ทางบวก หลงัจากนั้นใหส้มาชิกบอกวา่ตอ้งการเปล่ียนแปลงตนเองในเร่ืองใดบา้ง และก าหนด
ทิศทางท่ีควรปฏิบติัต่อไป 
 6. ผูว้จิยัมอบหมายงานใหส้มาชิกกลุ่มลองน าเทคนิคต่าง ๆ ท่ีไดฝึ้กไปใชก้บัสถานการณ์
ท่ีเกิดข้ึนจริงกบัตนเองในแต่ละวนั 
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 ข้ันสรุป 
 ผูว้จิยักล่าวสรุปกิจกรรมและเตรียมความพร้อมในการยติุการปรึกษาโดยแจง้ใหผู้รั้บ             
การปรึกษาทราบวา่ในคร้ังต่อไปจะเป็นการใหค้  าปรึกษาคร้ังสุดทา้ย 
 
การประเมินผล 
 1. สังเกตจากการมีส่วนร่วม การแลกเปล่ียนหรือการแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม 
 2. ใบงานท่ี 11 “เปล่ียนตวัเองใหไ้ดต้ามท่ีตอ้งการ” 
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ใบงานที ่11  
เปลีย่นตัวเองให้ได้ตามทีต้่องการ 

 
1. พฤติกรรมหรือนิสัยท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองความสัมพนัธ์กบัคู่รักท่ีอยากเปล่ียนตวัเองหน่ึงอยา่ง คือ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….…... 
 
2. พฤติกรรมหรือนิสัยท่ีใชก้บัคู่รักหลงัจากเปล่ียนแลว้จะเป็นอยา่งไรบา้ง มีประโยชน์อะไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….... 
 
3. หากไม่เปล่ียนแปลง ท่านจะตอ้งพบกบัปัญหาอะไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….…... 
 
4. ท่านวางแผนของการเปล่ียนแปลงอยา่งไร (ท าไดด้ว้ยตวัเองมีกรอบเวลาวดัและประเมินได)้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 



254 
 

แบบบันทึกประสบการณ์ในการเข้าร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังที ่11 
 

สมาชิกรู้สึกอยา่งไร หลงัจากการรับการปรึกษา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
สมาชิกไดป้ระโยชน์อะไร จากการรับการปรึกษา  
.............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
ประโยชน์ท่ีสมาชิกไดแ้ละจะน าไปใช ้คือ  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
 
ส่ิงท่ีสมาชิกอยากบอกผูใ้หก้ารปรึกษา คือ  
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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รายละเอยีดรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพ่ือพฒันาความฉลาดทางเพศ 
ของนักศึกษาปริญญาตรี 

คร้ังที ่12 
 

เร่ือง การยติุสัมพนัธภาพ 
เวลา  90 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ (Key concepts) 
 คอเรย ์(Corey, 2012, pp. 269-277) กล่าวถึง การใหก้ารปรึกษากลุ่มในช่วงสุดทา้ยหรือ
การยติุและกล่าวลา ยงัมีกิจกรรมหลายอยา่งท่ีจะตอ้งท าใหบ้รรลุผลไดแ้ก่ การจดัการกบัความรู้สึก
แยกจากกนั การกล่าวอ าลา การจดัการกบัภาระคา้งคาใจ การทบทวนประสบการณ์กลุ่ม การ
รวบรวมการเรียนรู้ การฝึกเปล่ียนพฤติกรรม การให้และการรับขอ้มูลยอ้นกลบั การน าส่ิงท่ีไดจ้าก
การเรียนรู้ไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง และการพบปะในช่วงการติดตามผล เป็นตน้ นอกจากนั้นเร่ืองส าคญั
ท่ีจะตอ้งกล่าวย  ้าคือการรักษาความลบั การถดถอยทางดา้นพฤติกรรมท่ีไดป้ฏิบติัมาแลว้ในกลุ่ม   
และวธีิการในการป้องกนัการถดถอย  
 ดงันั้น ส่ิงส าคญัในช่วงสุดทา้ย จึงเป็นการสนบัสนุนสมาชิกกลุ่มใหแ้สดงความรู้สึก 
อยา่งเตม็ท่ีและพูดถึงการแยกจากกนัในช่วงสุดทา้ยเสริมใหก้ าลงัใจสมาชิกกลุ่ม ใหส้ามารถเผชิญ
ความจริงและจ าเป็นอยา่งมากท่ีสมาชิกกลุ่มจะไดมี้โอกาสกล่าวถึงส่ิงท่ีคา้งคาใจ (Unfinished 
business) สามารถแสดงความรู้สึกไดอ้ยา่งเปิดเผย และสร้างการตระหนกัรู้วา่ควรน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้
จากประสบการณ์กลุ่มไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติ 
 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถจดัการความรู้สึกแยกจากกนั และภาระคา้งคาใจ 

 2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มบอกแนวทางการน าส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้หลงัจากการเขา้รับ                  
การปรึกษากลุ่ม ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

 3. เพื่อประเมินผลการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศ                        
ของนกัศึกษาปริญญาตรีในระยะหลงัการปรึกษากลุ่ม 
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อุปกรณ์ 
 1. แบบสอบถามความฉลาดทางเพศ 
 2. ใบงานท่ี 12.1 การท าสัญญากบัตวัเอง 

 3. ใบงานท่ี 12.2 แบบบนัทึกประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 12 
 
วธีิด าเนินการ 
 การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในคร้ังสุดทา้ยน้ี เร่ิมตน้ดว้ยผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชิก
กลุ่มดว้ยท่าทีท่ีอบอุ่นและเป็นกนัเองเพื่อเป็นการรักษาสัมพนัธภาพในการปรึกษาคร้ังน้ีใชเ้ทคนิค
การท าสัญญากบัตวัเอง (Self-contracting) การท่ีบุคคลสัญญากบัตวัเองวา่จะเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
เพื่อป้องกนัตวัเองในเร่ืองเพศเป็นการป้องกนัตวัเองไม่ให้หลีกเล่ียงจากสัญญาท่ีใหไ้วก้บัตวัเอง 

 การสะทอ้นความรู้สึก (Reflection of feeling) และการสรุปความ (Summarizing)                  
และเทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมนิยม (The behavior group counseling theory) 
ซ่ึงประกอบดว้ยเทคนิคการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) และการเสริมแรงทางบวก (Positive 
reinforcement) และยติุการปรึกษา โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นน า 
 ผูว้จิยักล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มและชวนสนทนาการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มเล่าประสบการณ์ ท่ีสมาชิกไดเ้รียนรู้จากการปรึกษากลุ่ม                   
ตั้งแต่คร้ังแรกจนถึงคร้ังสุดทา้ยโดยใหส้มาชิกสรุปผลแลว้บอกกบักลุ่มวา่ไดเ้รียนรู้อะไรจากกลุ่ม
และจะน าความรู้ประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปพฒันาตนเองอยา่งไรบา้ง 
 2. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและสรุปเก่ียวกบัความฉลาดทางเพศของตนเอง                     
โดยใหส้มาชิกกลุ่มระบุองคป์ระกอบ3 ดา้นการตระหนกัรู้เร่ืองเพศ ความรู้เร่ืองเพศ และการจดัการ
เร่ืองเพศ 
 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มบอกความรู้สึกของตนเองต่อเพื่อนสมาชิกกลุ่มและใหส้มาชิก              
แต่ละคนบอกความรู้สึกของตนเองต่อผูว้จิยัท่ีใหก้ารปรึกษากลุ่ม 
 4. ผูว้จิยัส่งเสริมใหก้ าลงัใจสมาชิกกลุ่มในการน าความรู้ตลอดจนเทคนิคประสบการณ์
การปรึกษากลุ่มไปใชใ้นชีวติประจ าวนั  
 5. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มท าสญัญากบัตวัเองวา่จะน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชใ้นชีวติจริง
และใหท้ าแบบบนัทึกการท าสัญญากบัตวัเอง 
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 ข้ันสรุป 
 1. ผูว้จิยักล่าวสรุปถึงความส าคญัของ “ความฉลาดทางเพศ” และกล่าวถึงนิยามของ 
ความฉลาดทางเพศทั้ง 3องคป์ระกอบใหส้มาชิกรับฟัง 
 2. ผูว้จิยักล่าวสรุปใหส้มาชิกกลุ่มสามารถจดัการกบัความรู้สึกแยกจากกนั และภาระ               
คา้งใจ ผูว้จิยักล่าวกบัสมาชิกกลุ่มวา่ “ไม่มีอ านาจวเิศษใด ๆ ในกลุ่มของพวกเราหรอกนะ แต่การท่ี
กลุ่มของพวกเรา ประสบความส าเร็จลุล่วงมาดว้ยดี ก็ดว้ยความรับผดิชอบและความสามคัคีกนั               
ของพวกเราทุกคน” หลงัจากนั้นใหส้มาชิกกลุ่มตอบค าถามตนเอง ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
  2.1 ฉนัไดเ้รียนรู้อะไรจากเพื่อนและเพื่อนคนนั้นคือใคร 
  2.2 ฉนัขดัแยง้เร่ืองอะไรกบัเพื่อนบา้ง ความขดัแยง้นั้นส่งผลกบัฉนัอยา่งไร 
  2.3 ฉนัประทบัใจใครบา้ง เร่ืองอะไรท่ีฉนัประทบัใจมากท่ีสุด 
  2.4 ฉนัรู้สึกไม่ชอบเพื่อนคนไหนในกลุ่มบา้ง  
 เม่ือสมาชิกตั้งค  าถามแลว้ ลองตอบค าถามท่ีตนเองเลือกท่ีละค าถามทุกคนฝึกถาม                  
และตอบ 
 3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มใหข้อ้มูลยอ้นกลบัซ่ึงกนัและกนั โดยใหเ้ลือกเพื่อนในกลุ่มจบัคู่
กนัเพื่อเปิดใจใหเ้พื่อนรู้จากการร่วมกิจกรรมกลุ่มดว้ยกนั ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
  3.1 ฉนัชอบเธอมากท่ีสุดเพราะเธอคือ 
  3.2 ฉนัหวงัวา่เธอจะประสบความส าเร็จในเร่ือง 
  3.3 ฉนัคิดวา่ส่ิงท่ีเธอควรปรับปรุงคือ 
  3.4 ฉนักงัวลใจและเป็นห่วงเธอท่ีสุดคือ 
  3.5 ฉนัจะจ าบางส่ิงไม่ลืมเก่ียวกบัตวัเธอคือ 
  3.6 ฉนัหวงัวา่เธอจะจดจ าฉนัในเร่ือง 

 4. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มแสดงความคิดเห็นหรือความรู้สึก และใหส้มาชิกกลุ่ม
ซกัถามขอ้สงสัย จากนั้นผูว้จิยัสรุปเพิ่มเติมก่อนยติุการปรึกษากลุ่ม 

 5. ผูว้จิยักล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่มในเร่ืองความร่วมมือและใชท้กัษะยติุการปรึกษากลุ่ม 
ผูว้จิยัแจง้เร่ืองจะมีการติดตามผลหลงัจากผา่นการปรึกษาไปแลว้ 1 เดือน 
 
การประเมินผล 
 1. แบบสอบถามความฉลาดทางเพศ  
 2. การซกัถาม การตอบค าถาม 
 3. แบบบนัทึกประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 12 
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แบบบันทึกประสบการณ์ในการเข้าร่วมการปรึกษากลุ่ม คร้ังที ่12 
 
สมาชิกมีความคิดเห็นอยา่งไร หลงัจากการรับการปรึกษา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
สมาชิกไดป้ระโยชน์อะไร จากการรับการปรึกษา  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
 
ประโยชน์ท่ีสมาชิกไดแ้ละจะน าไปใช ้คือ  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 
ส่ิงท่ีสมาชิกอยากบอกผูว้จิยัคือ  
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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ใบงานที ่12.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บตัรค าสญัญา 

ข้าพเจ้ามีความประสงค์ท่ีจะน าสิ่งท่ีได้

เรียนรู้ไปใช้อยา่งสม ่าเสมอเพ่ือสร้าง

ความสขุให้กบัชีวิตของข้าพเจ้า เอง ดงันัน้

เพ่ือเป็นการเตือนตนเอง ข้าพเจ้าจงึขอให้ค า

สญัญาไว้ ณ ท่ีนี ้

ลงช่ือ

......................................./..................... 

พยาน

......................................./.................... 


