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 The objective of this research was to evaluate the project of creating a standard test to 
measure the ability of higher level thinking of Pattaya schools students by evaluation model  
conduct and meta evaluation approach. The specific objective were to the reaction evaluation, 
learning evaluation, behavior evaluation and the result evaluation by using the integration model 
of Kirkpatrick and Meta evaluation approach.  
 The sample of this research was 114 trainees who participate in Pattaya Project on 
developing standard test of the Ability of Higher Thinking. The research instrument was the 
project evaluation forms. The statistics for data analysis were percentage, the average, standard 
deviation, t-test, One-way ANOVA and Pearson’s Correlation Coefficient. 
 The result of the study concerning the reaction evaluation was that the trainees were 
satisfied with the facilities of the training and they suggested that the training period was too long. 
Whereas the result of the research in learning evaluation, the trainees were satisfied, that they 
have gained could gain more knowledge and more understanding on the method of creating the 
test basing on the Basic Education Core Curriculum. The result of the study concerning the 
behavior evaluation, the trainees reported that they have applied their knowledge from the 
training into  their teaching and it was possible that the standard tests could validly measure the 
real students’ ability.  Finally, the result of the research in the study evaluation, the trainees were 
satisfied and they believed that the knowledge, the technique and process of test development 
were applicable. 
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บทที� 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
  ประเทศไทยในปัจจุบนัมีความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยแีละการสื'อสาร ก่อใหเ้กิด 
การเปลี'ยนแปลงหลายดา้นทั�งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ'งแวดลอ้มอยา่งรวดเร็ว 
และใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาประเทศโดยมุ่งเนน้ทางดา้นเศรษฐกิจ วตัถุสิ'งของ ส่งผลให ้         
คนไทยส่วนใหญ่ไดรั้บความสะดวกสบายจนมีค่านิยมทางดา้นวตัถุสูงขึ�น ทาํใหว้ถีิและการดาํเนิน
ชีวติมีการเปลี'ยนแปลงจากความเรียบง่าย เอื�อเฟื� อเผื'อแผ ่ไปสู่ความสับสนวุน่วาย มีการแข่งขนั          
อยูต่ลอดเวลา ผูค้นมุ่งเนน้แต่ประโยชน์ส่วนตนมากกวา่ส่วนรวม ขาดการช่วยเหลือซึ'งกนัและกนั 
จึงกล่าวไดว้า่เจริญแต่เพียงวตัถุ แต่ขาดความเจริญทางดา้นจิตใจ 
 การจดัการศึกษาจาํเป็นตอ้งมีจุดมุ่งหมายที'ชดัเจน เพื'อช่วยกาํหนดคุณลกัษณะของ
ผูส้าํเร็จการศึกษาที'พึงประสงคห์ลงัจากไดรั้บการเรียนการสอน ช่วยใหทิ้ศทางของการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอนที'เหมาะสม การวดัและประเมินผลเขา้มา               
มีบทบาทสาํคญัในการตดัสินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนวา่บรรลุผลสาํเร็จตามจุดมุ่งหมายที'ตอ้งการ
หรือไม่ มากนอ้ยเพียงไร รวมทั�งช่วยใหส้ารสนเทศอนัเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและ
พฒันาการเรียนการสอน (ขวญันภา อุณหกานต,์ 2553, หนา้ 1)  
 ในปัจจุบนัการประเมินและติดตามผลโครงการ เป็นสิ'งที'สาํคญัในขั�นตอนหนึ'ง                       
ของการดาํเนินโครงการ เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื'อนาํมาใชใ้นการตดัสินโครงการ นาํไปสู่  
การแกปั้ญหา การวางแผนดาํเนินการ การขยายผล และการพฒันาแกไ้ขปรับปรุงโครงการ 
นอกจากนี�  การประเมินและติดตามผลโครงการยงัสะทอ้นถึงระดบัความสาํเร็จของแผนงานหรือ
นโยบายการบริหารดว้ย โดยใหข้อ้มูลวา่ การดาํเนินโครงการบรรลุเป้าหมายวตัถุประสงคเ์พียงใด 
คุม้กบัทุนและแรงงานที'ลงทุนไปหรือไม่ มีจุดแขง็ จุดอ่อน ผลสาํเร็จ ผลกระทบต่อโครงการ          
เป็นอยา่งไร การประเมินและติดตามผลโครงการจะตอ้งมีการดาํเนินกนัอยา่งเป็นระบบและ               
มีความเป็นปรนยั (จุฑารัตน์ ทนนัไชย, 2552, หนา้ 1)  
 แบบจาํลองการประเมินและติดตามผลการฝึกอบรมของเคิร์กแพตทริก เป็นอีกหนึ'ง
แบบจาํลองที'นิยมใชใ้นการประเมินและติดตามผลโครงการฝึกอบรมโดยทั'วไป โดยมีการวดัผล  
ในระหวา่งและสิ�นสุดการฝึกอบรมและมีการติดตามผลต่อเนื'องในเรื'องของการเปลี'ยนแปลงในเชิง
การเรียนรู้และพฤติกรรมที'เกิดขึ�นของผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม โดยจะประเมินเพื'อเป็นขอ้มูลใหแ้ก่



2 

ผูบ้ริหารหรือผูรั้บผดิชอบโครงการ ผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม และวทิยากรใหท้ราบถึงผลที'ไดรั้บ                   
จากการฝึกอบรมเพื'อนาํไปสู่การปรับปรุงเปลี'ยนแปลงให้โครงการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ และ
เหมาะสมกบัผูเ้ขา้ร่วมโครงการในแต่ละครั� ง แนวคิดของเคิร์กแพตทริกมีการประเมิน 4 ขั�นตอน 
โดยกาํหนดเป็น Levels of training evaluation ดงันี�  ขั�นปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction evaluation)  
ขั�นการเรียนรู้ (Learning evaluation) ขั�นพฤติกรรม (Behavior evaluation) และขั�นผลลพัธ์ที'เกิดต่อ
องคก์ร (Result evaluation) โดยรูปแบบนี� เชื'อวา่การฝึกอบรมจะทาํใหเ้กิดการเปลี'ยนแปลงในบุคคล
และหน่วยงาน รูปแบบนี� มีจุดเด่น คือ โดยทั'วไปคนนิยมใชเ้ป็นรูปแบบในการประเมินและติดตาม
ผลโครงการฝึกอบรมเนื'องจากรูปแบบจะเนน้วดัในขั�นตอนสุดทา้ย จึงเป็นกระบวนการที'ง่ายและ
สะดวกต่อการประเมินตามผล และแบบจาํลองนี�จะเป็นการประเมินที'มุ่งสัมฤทธิ9 ผลของ                         
การฝึกอบรมในหลาย ๆ เรื'องที'มีความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะขั�นบนัได ทาํใหเ้ห็นการเปลี'ยนแปลง
ที'เกิดขึ�นกบัตวับุคคลและหน่วยงาน ส่วนขอ้จาํกดั คือ แบบจาํลองนี� มีการประเมิน 4 ขั�นตอน                
แต่โดยทั'วไปผูป้ระเมินจะเลือกใชเ้พียง 2 ขั�นตอนแรก คือ ขั�นปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction 
evaluation) และขั�นการเรียนรู้ (Learning evaluation) จะไม่ประเมินครบทุกขั�นตอน เนื'องจาก                 
ขั�นที' 3 และ 4 คือ ขั�นพฤติกรรม (Behavior evaluation) และขั�นผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร (Result 
evaluation) เป็นการติดตามผลวา่ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมจะนาํความรู้ที'ไดรั้บไปใชห้รือไม่                           
แลว้เกิดการเปลี'ยนแปลงต่อบุคคลและองคก์รอยา่งไร โดยจะมีการเวน้ระยะเวลาไว ้เช่น 3 เดือน 
เป็นตน้ หลงัจากนั�นมีการวดัผลที'เกิดจากการเปลี'ยนแปลง 
 การประเมินอภิมาน (Meta evaluation) เป็นวธีิการประเมินงานประเมินที'แพร่หลาย                  
ในต่างประเทศมาเป็นเวลานาน สาํหรับในประเทศไทยนั�นยงัเป็นที'รู้จกัไม่มากนกัจะรู้จกักนั          
ในวงจาํกดัเพียงเฉพาะกลุ่มอาจารยแ์ละนกัวชิาการดา้นการวดัและประเมินผลทางการศึกษาเท่านั�น 
และเริ'มนาํมาประยกุตใ์ชเ้พื'อตรวจสอบคุณภาพของงานประเมินทางการศึกษา (เนติ เฉลยวาเรศ, 
2556, หนา้ 1)  
 การประเมินอภิมาน ดว้ยแบบตรวจสอบสาํหรับการประเมินอภิมานรายงานประเมิน
โครงการ (Program evaluation meta-evaluation checklist) ที'พฒันาขึ�นโดยสตฟัเฟิลบีม 
 (Stufflebeam) ไดด้าํเนินการจดัทาํมาตรฐานสาํหรับการตดัสินคุณภาพการประเมินทางการศึกษา 
ซึ' งแบ่งออกเป็น 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) มาตรฐานดา้น
ความเป็นไปได ้(Feasibility standards) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) และ
มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) จาํนวน 30 เกณฑ ์มีความครอบคลุมภาระงาน
ของการประเมินในทุกขั�นตอนเริ'มตั�งแต่การตดัสินใจที'จะประเมินการกาํหนดเป้าหมายของ             
การประเมินการเป็นการเป็นที'ยอมรับไดท้างการเมือง การทาํสัญญา การจดัทีมผูป้ระเมิน                   
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การบริหารจดัการ/ ดาํเนินการประเมิน การรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล การรายงาน                     
ขอ้คน้พบและการนาํผลการประเมินไปใชด้งันั�นผูว้จิยัจึงเลือกใชเ้กณฑก์ารประเมิน ดงักล่าวมาใช้
ในการประเมินอภิมานงานวิจยัที'เกี'ยวกบัการประเมินต่อไป 
 เมื'อพิจารณารูปแบบการประเมินทั�งสองรูปแบบ พบวา่ มีส่วนที'สอดคลอ้งและ                  
คลา้ยคลึงกนั จึงนาํมาบูรณาการร่วมกนัเพื'อใชใ้นการประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดั
ความรู้ ความสามารถในการคิดขั�นสูง ซึ' งมีอยู ่4 ดา้น ไดแ้ก่ การประเมินดา้นปฏิกิริยาความพึงพอใจ
ร่วมกบัความเหมาะสมของโครงการ การประเมินดา้นการเรียนรู้ทกัษะการปฏิบติัร่วมกบั                   
ความถูกตอ้งของเนื�อหาในการอบรม การประเมินดา้นพฤติกรรมการนาํความรู้ที'ไดไ้ปปฏิบติัจริง
ร่วมกบัความเป็นไปไดห้ลงัจากอบรมเสร็จแลว้ และการประเมินดา้นผลลพัธ์ที'พึงประสงคข์อง
โครงการร่วมกบัประโยชน์ในการอบรม 
 จากความสาํคญัดงักล่าวจะเห็นวา่ทกัษะการสร้างขอ้สอบของครูเป็นสิ'งสาํคญั                     
ที'จะมีส่วนช่วยในการพฒันาผลสัมฤทธิ9 ทางการเรียนของนกัเรียนทั�งการทดสอบในระดบัชั�นเรียน 
การทดสอบในระดบัทอ้งถิ'น หรือแมก้ระทั'งการทดทางการศึกษาขั�นพื�นฐานระดบัชาติ (O-NET) 
สาํหรับการวจิยัในครั� งนี�  ผูว้จิยัไดป้ระเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ ความสามารถ
ในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยาโดยบูรณาการรูปแบบการประเมิน                 
ของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน เพื'อนาํขอ้มูลที'ไดจ้ากการประเมินมาใชป้รับปรุง                
การวางแผนพฒันา ปรับปรุงโครงการ และการดาํเนินงานของการจดัทาํแบบทดสอบของโรงเรียน
ในสังกดัเมืองพทัยา อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาปรับปรุงแกไ้ข และเป็นการประเมินเพื'อช่วย                       
ในการตดัสินใจเกี'ยวกบัการวางแผนดาํเนินงานโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 การวจิยัในครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื'อประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้
ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนในสังกดัเมืองพทัยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมิน
ของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมานใน 4 ดา้น ดงันี�   
 1.  ปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction evaluation) ตามรูปแบบการประเมินของ                           
เคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน  
 2.  การเรียนรู้ (Learning evaluation) ตามรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริก                   
และการประเมินอภิมาน 
 3.  พฤติกรรม (Behavior evaluation) ตามรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริก                  
และการประเมินอภิมาน 
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 4.  ผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร (Result evaluation) ตามรูปแบบการประเมินของ                        
เคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน 
 

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 1.  เพื'อนาํขอ้มูลที'ไดจ้ากการประเมินมาใชป้รับปรุง การวางแผนพฒันา ปรับปรุง
โครงการ และการดาํเนินงานของการจดัทาํแบบทดสอบของโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา  
 2.  ทาํใหท้ราบถึงขอ้เสนอแนะโครงการ อนัจะนาํไปสู่การบริหารจดัการโครงการสร้าง
ขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความรู้ ความสามารถในการคิดขั�นสูงใหมี้ประสิทธิภาพยิ'งขึ�นและพฒันา
วางแผนดาํเนินงานโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
 

กรอบแนวคดิในการวจัิย 
 ในการวจิยัครั� งนี�  ผูว้ิจยัไดบู้รณาการรูปแบบการประประเมินของเคิร์กแพตทริกที'เนน้
การประเมินหลงัโครงการ 4 ระดบั คือ การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction evaluation)            
การประเมินการเรียนรู้ (Learning evaluation) การประเมินพฤติกรรม (Behavior evaluation)                 
และการประเมินผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร (Result evaluation) กบัการประเมินอภิมาน ซึ' งแบ่งไดเ้ป็น 
4 มิติ คือ อรรถประโยชน์ (Utility) ความเป็นไปได ้(Feasibility) ความเหมาะสม (Propriety)  
และความถูกตอ้ง (Accuracy)  
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ภาพที' 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 จากภาพสามารถอธิบายไดว้า่ ในการวจิยัครั� งนี�ผูว้ิจยัไดป้ระเมินโครงการสร้างขอ้สอบ
มาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูง โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของ                     
เคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน ซึ' งมีอยู ่4 ดา้น ไดแ้ก่ การประเมินดา้นปฏิกิริยา                             
ความพึงพอใจร่วมกบัความเหมาะสมของโครงการ การประเมินดา้นการเรียนรู้ทกัษะการปฏิบติั
ร่วมกบัความถูกตอ้งของเนื�อหาในการอบรม การประเมินดา้นพฤติกรรมการนาํความรู้ที'ไดไ้ป
ปฏิบติัจริงร่วมกบัความเป็นไปไดห้ลงัจากอบรมเสร็จแลว้ และการประเมินดา้นผลลพัธ์                       
ที'พึงประสงคข์องโครงการร่วมกบัประโยชน์ในการอบรม 

การประเมินปฏิกิริยา การประเมินการเรียนรู้ การประเมินพฤติกรรม การประเมินผลลพัธ์ 

1.  การลดลงของปัจจยัเสี'ยง 
2.  การเพิ'มประสิทธิภาพ 
การทาํงาน 
3.  การยอมรับขององคก์ร 

 1.  ดา้นความรู้ 
 2.  ดา้นความคิด 
 3.  ดา้นทกัษะ/                       
การปฏิบติั 
 4.  ทศันคติ/ ค่านิยม 

 1.  สถานที' 
 2.  วทิยากร 
 3.  เอกสาร 
 4.  สิ'งอาํนวย                       
ความสะดวก 
 5.  โสตทศันูปกรณ์ 

1.  การนาํความรู้ไป 
ประยกุตใ์ช ้
 2.  การพฒันาความรู้
เพิ'มเติม 
 3.  ความสามารถ                     
ในการแกปั้ญหา 
 4.  การนาํความรู้ไปเผย 
แพร่ แลกเปลี'ยนเรียนรู้ 
กบัผูร่้วมงาน 

การประเมนิอภิมาน 

โครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคดิขั1นสูง 

การประเมนิโครงการโดยใช้รูปแบบเคร์ิกแพททริก 

ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง ความเป็นไปได ้ อรรถประโยชน ์
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ขอบเขตของการวจัิย 
 ขอบเขตด้านเนื1อหา 
 การประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ ความสามารถในการคิดขั�นสูง
ของเมืองพทัยาโดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน 
 1.  รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริก 4 ระดบั ดงันี�   
  1.1  การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction evaluation) เพื'อใหท้ราบวา่                           
ผูเ้ขา้อบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการหรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด 
  1.2  การประเมินการเรียนรู้ (Learning evaluation) เพื'อใหท้ราบวา่ผูเ้ขา้อบรม                      
ไดเ้รียนรู้อะไรจากโครงการฝึกอบรมบา้ง 
  1.3  การประเมินพฤติกรรม (Behavior evaluation) เพื'อใหท้ราบวา่ผูเ้ขา้อบรม                 
เปลี'ยนพฤติกรรมอนัเนื'องมาจากสิ'งไดเ้รียนรู้มาหรือไม่ 
  1.4  การประเมินผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร (Result evaluation) เพื'อให้รู้วา่การเปลี'ยน
พฤติกรรมมีผลกระทบในทางบวกต่อองคก์รหรือไม่ 
 2.  การประเมินอภิมานตามแนวคิดของ Stufflebeam et al. 
 คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (The joint committee on 
standards for educational evaluation) ซึ' งมี Stufflebeam เป็นผูอ้าํนวยการไดด้าํเนินการจดัทาํ
มาตรฐานสาํหรับการตดัสินคุณภาพการประเมินทางการศึกษา ซึ' งแบ่งออกเป็น 4 มาตรฐาน คือ  
  2.1  มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) เป็นการประเมินดา้น
กระบวนการที'ก่อให้เกิดสารสนเทศตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชผ้ลการประเมินเป็นสาํคญั 
  2.2  มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) เป็นมาตรฐานเนน้               
ความเป็นจริงของการประเมิน สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง เป็นที'ยอมรับของผูถู้กประเมิน                  
ผูไ้ดรั้บผลกระทบจากการประเมิน ตลอดจนผูที้'เกี'ยวขอ้งทุกฝ่าย สามารถนาํไปปรับปรุง                   
การปฏิบติังาน 
  2.3  มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) มุ่งเนน้เกี'ยวกบัเรื'อง กฎ 
ระเบียบ ศีลธรรม จรรยาบรรณที'เกี'ยวขอ้งกบัการประเมิน 
  2.4  มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) เกี'ยวขอ้งกบัการใชเ้ครื'องมือ          
ที'มีคุณภาพ ตลอดจนวธีิเก็บขอ้มูลตามหลกัวชิาการ 
 ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรที'ใชใ้นการประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ ความสามารถ
ในการคิดขั�นสูงของเมืองพทัยาโดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและ                        
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การประเมินอภิมาน จาํนวน 609 คน กลุ่มตวัอยา่งที'ใชเ้ป็นผูเ้ขา้อบรมในโครงการ จาํนวน 114 คน 
ประกอบดว้ย หวัหนา้ฝ่ายวชิาการจาํนวน 1 คน นกัวชิาการศึกษา/ เจา้หนา้ที'โครงการ จาํนวน 3 คน 
ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา/ รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา (รับผดิชอบงานวชิาการ) จาํนวน 10 คน 
ผูแ้ทนครูวดัผลทุกสถานศึกษาจาํนวน 11 คน ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั�ง 8 กลุ่มสาระ               
การเรียนรู้ จาํนวน 89 คน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction evaluation) หมายถึง การประเมินของ
โครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูง วา่มีความรู้สึกอยา่งไร           
ต่อการฝึกอบรมในดา้นความเหมาะสมของสถานที' วทิยากร เอกสารประกอบ                                       
สิ'งอาํนวยความสะดวก และดา้นความเหมาะสมโสตทศันูปกรณ์ 
 การประเมินการเรียนรู้ (Learning evaluation) หมายถึง การประเมินของโครงการสร้าง
ขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูง ในดา้นความรู้ ดา้นความคิด ดา้นทกัษะ/ 
การปฏิบติั ทศันคติ/ ค่านิยม ที'ทาํใหรู้้วา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บความรู้และทกัษะอะไรบา้ง               
มีเจตคติอะไรบา้งที'เปลี'ยนแปลงไปจากเดิมทั�งก่อนและหลงั 

การประเมินพฤติกรรม (Behavior evaluation) หมายถึง การประเมินของโครงการ 
สร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูง ในดา้นการนาํความรู้ไป 
ประยกุตใ์ช ้การพฒันาความรู้เพิ'มเติม ความสามารถในการแกปั้ญหา การนาํความรู้ไปเผยแพร่ 
แลกเปลี'ยนเรียนรู้กบัผูร่้วมงาน เพื'อตรวจสอบวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดมี้การเปลี'ยนแปลง
พฤติกรรมในการทาํงานไปในทิศทางที'พึงประสงคห์รือไม่ 

การประเมินผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร (Result evaluation) หมายถึง การประเมิน 
ของโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูง ในดา้นการลดลง           
ของปัจจยัเสี'ยง การเพิ'มประสิทธิภาพการทาํงาน การยอมรับขององคก์ร 
 การประเมินอภิมาน (Meta-evaluation) หมายถึง กระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ
ประเมิน โดยอาศยัเกณฑใ์นการประเมินที'มีความครอบคลุมกระบวนการประเมินเพื'อทาํใหท้ราบถึง
คุณภาพของงานประเมินและแนวทางในการปรับปรุงการประเมินสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น                          
2 ประเภท คือ การประเมินอภิมานเชิงความกา้วหนา้ (Formative meta-evaluation) และการประเมิน
อภิมานเชิงสรุปรวม (Summative meta-evaluation)  
 ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย หมายถึง ผูบ้ริหาร คณะครู คณะเขา้รับการฝึกอบรม 
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 การบูรณาการรูปแบบการประเมิน หมายถึง การบูรณาการรูปแบบการประเมินของ             
เคิร์กแพตทริกกบัการประเมินอภิมาน แบ่งได ้ดงันี�  การประเมินดา้นปฏิกิริยาความพึงพอใจร่วมกบั
ความเหมาะสมของโครงการ การประเมินดา้นการเรียนรู้ทกัษะการปฏิบติัร่วมกบัความถูกตอ้ง          
ของเนื�อหาในการอบรม การประเมินดา้นพฤติกรรมการนาํความรู้ที'ไดไ้ปปฏิบติัจริงร่วมกบั                
ความเป็นไปไดห้ลงัจากอบรมเสร็จแลว้ และการประเมินดา้นผลลพัธ์ที'พึงประสงคข์องโครงการ
ร่วมกบัประโยชน์ในการอบรม 
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บทที� 2 

เอกสาร และงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 
 การศึกษาวจิยัเรื'อง “การประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถ
ในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนในสังกดัเมืองพทัยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของ                             
เคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน” ผูว้จิยัไดศึ้กษาทบทวนเอกสาร รวบรวมแนวคิด ทฤษฎี  
และผลงานวจิยัที'เกี'ยวขอ้ง เพื'อเป็นแนวทางในการศึกษา ดงัต่อไปนี�  
 1.  แนวคิดและทฤษฎีที'เกี'ยวขอ้งกบัการประเมินโครงการ 
  1.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 
  1.2  ความมุ่งหมายและความสาํคญัของการประเมินโครงการ 
  1.3  ประเภทของการประเมินโครงการ 
  1.4  รูปแบบของการประเมินโครงการ 
  1.5  ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
 2.  การประเมินโครงการตามรูปแบบของเคิร์กแพตทริก 
  2.1  การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction evaluation)  
  2.2  การประเมินการเรียนรู้ (Learnig evaluation)  
  2.3  การประเมินพฤติกรรม (Behavior evaluation)  
  2.4  การประเมินผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร (Result evaluation)  

3.  การประเมินอภิมาน 
  3.1  ความหมายของการประเมินอภิมาน 
  3.2  จุดมุ่งหมายของการประเมินอภิมาน 
  3.3  ประเภทของการประเมินอภิมาน 
  3.4  หลกัการประเมินอภิมาน 
  3.5  ขั�นตอนของการประเมินอภิมาน 
  3.6  เกณฑก์ารประเมินอภิมาน 
 4.  แบบทดสอบ 
  4.1  ความหมายของแบบทดสอบ 
  4.2  ประเภทของแบบทดสอบ 
  4.3  แบบทดสอบมาตรฐาน 
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  4.4  ขั�นตอนการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน 
  4.5  องคป์ระกอบของแบบทดสอบมาตรฐาน 
 5.  งานวจิยัที'เกี'ยวขอ้ง 
 

แนวคดิและทฤษฎทีี�เกี�ยวข้องกบัการประเมนิโครงการ 
 ความหมายของการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการ (Project evaluation) เป็นคาํที'มาจาก การประเมินผล (Evaluation) 
กบัคาํวา่โครงการ (Project) นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงันี�   
 สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2549, หนา้ 6) กล่าววา่ เป็นการตดัสินคุณค่าของสิ'งใดสิ'งหนึ'ง             
ซึ' งถือเป็นนิยามพื�นฐานในทางการจดัการ นิยมนิยามการประเมินค่าหรือการประเมินผลวา่                 
เป็นกระบวนการที'ก่อให้เกิดสารสนเทศเพื'อการตดัสินใจ การตดัสินใจเลือกทางเลือกโดยอาศยั
สารสนเทศที'ถูกตอ้งเหมาะสม เมื'อผา่นการสังเคราะห์ใหเ้ป็นองคค์วามรู้ จะทาํใหเ้กิดปัญญาได ้
 พิษณุ ฟองสี (2550, หนา้ 4) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินไวว้า่ เป็นกระบวนการ 
ตดัสินคุณค่าของสิ'งหนึ'งสิ'งใดโดยนาํสารสนเทศหรือผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์               
ที'กาํหนดไว ้
 สมคิด พรมจุย้ (2550, หนา้ 37) ใหค้วามหมายที'สะทอ้นถึงทั�งวตัถุประสงคแ์ละประเภท
ของการประเมินโครงการวา่เป็นการตรวจสอบความกา้วหนา้ของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจน
การพิจารณาผลสัมฤทธิ9 ของโครงการหรือแผนงานนั�น ๆ วา่มีมากนอ้ยเพียงใด การประเมินผล               
เป็นกระบวนการบ่งชี� ถึงคุณค่าของโครงการ กล่าว คือ โครงการที'ไดด้าํเนินการไปแลว้ ไดผ้ล             
ตามวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ เพียงใด สามารถทาํไดท้ั�งการประเมินก่อนเริ'มโครงการ  
การประเมินขณะที'โครงการกาลงัดาํเนินการอยู ่และการประเมินผลโครงการหลงัจาก                             
การดาํเนินงานไดสิ้�นสุดแลว้  
 เชาว ์อินใย (2553, หนา้ 4) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมิน หมายถึง กระบวนการ
พิจารณาตดัสินคุณค่าของสิ'งใดสิ'งหนึ'งวา่ มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยนาํสารสนเทศหรือ
ผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑที์'กาํหนดเพื'อช่วยในการตดัสินใจ ตีค่าผลการดาํเนินการนั�น 
ๆ วา่บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ ใชเ้ป็นส่วนหนึ'งของกระบวนการจดัการ ส่วนคาํวา่โครงการ 
หมายถึง ส่วนยอ่ยส่วนหนึ'งของแผนงาน ซึ' งประกอบดว้ย ชุดของกิจกรรมที'จดัขึ�นอยา่งมีระบบ           
มีการกาํหนดทรัพยากรในการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินงานไวอ้ยา่งชดัเจน โดยออกแบบมา
เพื'อใหบ้รรลุเป้าหมายตามตอ้งการ  
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 กาํจดั สุดโต (2553, หนา้ 11) กล่าววา่ การประเมินเป็นกระบวนการรวบรวมสารสนเทศ
โดยมีการรวบรวมขอ้มูลและวธีิการศึกษาอยา่งเป็นระบบระเบียบเพื'อเปรียบเทียบการปฏิบติังาน          
กบัเป้าหมายที'กาํหนดไวว้า่การดาํเนินงานบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่โดยนาํผลที'ไดม้าพิจารณา
วเิคราะห์เปรียบเทียบกบัแผนที'กาํหนดไว ้ผลที'ไดจ้ากการประเมินนี� จะสามารถชี� ใหเ้ห็นถึงระดบั
ความสาํเร็จ ความผดิพลาด ปัญหา อุปสรรค ผลกระทบต่อโครงการในอนัที'จะนาํไปปรับปรุง               
การดาํเนินงานตามแผนงานโครงการใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 ขวญันภา อุณหกานต ์(2553, หนา้ 10-11) การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลของการดาํเนินโครงการและพิจารณาบ่งชี� ใหท้ราบถึง
จุดเด่นหรือจุดดอ้ยของโครงการอยา่งมีระบบแลว้ตดัสินใจวา่จะปรับปรุงแกไ้ขโครงการนั�นเพื'อ 
การดาํเนินงานต่อไป หรือจะยติุการดาํเนินงานโครงการนั�นเสีย หรือนาํขอ้มูล ปัญหา อุปสรรคที'พบ
ในการประเมินโครงการนาํไปใชเ้ป็นแนวทางดาํเนินโครงการที'มีลกัษณะที'ใกลเ้คียงกนัต่อไป 
 สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2553, หนา้ 20-21) ใหค้วามหมายวา่ การประเมิน หมายถึง 
กระบวนการใชดุ้ลย-พินิจ (Judgment) หรือค่านิยมและขอ้จาํกดัต่าง ๆ ในการพิจารณาตดัสินคุณค่า
ของสิ'งใดสิ'งหนึ'ง โดยการเปรียบเทียบผลที'วดัไดก้บัเกณฑที์'กาํหนดไว ้ซึ' งสรุปเป็นสมการได ้ดงันี�   
 
    การประเมิน = การวดั + ดุลยพินิจ 
 
 การประเมินจึงเป็นกระบวนการที'ก่อใหเ้กิดสารสนเทศ (เชิงคุณค่า) เพื'อช่วยใหผู้มี้อาํนาจ
ตดัสินใจไดต้ดัสินใจเลือกทางเลือกช่องที'มีประสิทธิภาพสูงสุด ดงัแสดงในภาพที' 2 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที' 2  นิยามของการประเมินเพื'อการตดัสินใจ  
 

การประเมิน 

สารสนเทศ 
ผูมี้อาํนาจ 

ในการตดัสินใจ 

ค่านิยม 

ขอ้จาํกดั 

ทางเลือก ก 
ทางเลือก ข 
ทางเลือก ค 
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  พงศเ์ทพ จิระโร (2554, หนา้ 4) ใหค้วามหมายการประเมินโครงการ (Project evaluation) 
หมายถึง กระบวนการวดัตวับ่งชี� คุณภาพโครงการที'กาํหนดไว ้และการนาํเกณฑ ์(Criterion) มา
เทียบกบัผลการวดั ทาํใหเ้กิดผลการประเมินที'นาํไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาโครงการหรือ
นาํไปสู่การตดัสินใจ (Judgment) ในการดาํเนินโครงการ  
 ปยตุา จนัทร์เส็ง (2557, หนา้ 9) การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการที'หาขอ้มูล
ที'เป็นจริง เกี'ยวกบัโครงการโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี'ยวกบัวตัถุประสงค ์การวางแผน                           
การดาํเนินการและผลกระทบที'เกิดขึ�น เพื'อเป็นการกาํหนดคุณค่าหรือขอ้ดีของโครงการดงักล่าว            
วา่ดีหรือไม่ อยา่งไร หรือเป็นการคน้หาวา่ผลสาํเร็จของกิจกรรมจากการดาํเนินโครงการที'กาํหนด
ไวว้า่สามารถ ประสบความสาํเร็จตรงตามวตัถุประสงคที์'กาํหนดไวใ้นแผนหรือไม่ 
 กล่าวโดยสรุป การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเชิงระบบเพื'อการตรวจสอบ 
หรือชี�บ่งถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการซึ' งจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศที'เป็น
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจเกี'ยวกบัการบริหารจดัการ ปรับปรุงและพฒันาโครงการ จากความหมาย
ดงักล่าวนี� ชี� ใหเ้ห็นลกัษณะของการประเมินโครงการ ดงันี�   
 1.  การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที'จดัทาํขึ�นอยา่งเป็นระบบเพื'อใหไ้ดข้อ้มูล
สารสนเทศที'เชื'อถือไดแ้ละเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารหรือผูรั้บผดิชอบโครงการ  
 2.  การประเมินโครงการเป็นกระบวนการในการจดัเตรียมสารสนเทศ เพื'อใช ้                       
ในการตดัสินใจเกี'ยวกบัการบริหารจดัการ ปรับปรุงและพฒันาโครงการ  
 3.  จุดเนน้ที'สาํคญัของการประเมินโครงการ อยูที่'การเพิ'มประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และประสิทธิผล (Effectiveness) ของการดาํเนินโครงการ 
 ความมุ่งหมายและความสําคัญของการประเมินโครงการ 
 มานะ ทองรักษ ์(2549, หนา้ 72-73) บทบาทหนา้ที'ของการศึกษาในปัจจุบนั โดยเฉพาะ
ในโรงเรียนมีขอบข่ายขยายกวา้ง และซบัซอ้นมากขึ�น มีภาระมากขึ�น เพราะความเติบโตความเจริญ
งอกงามของสังคม ความตอ้งการของสังคมเปลี'ยนแปลงไปตามสภาพสังคม ซึ' งปัจจุบนัโรงเรียน
ไม่ไดมี้หนา้ที'เฉพาะสอนนกัเรียนเพียงอยา่งเดียวเท่านั�น แต่ตอ้งเกี'ยวขอ้งและประสานงานกบัชุมชน 
โรงเรียนจาํเป็นตอ้งบริหารงานใหด้าํเนินไปตามนโยบายของการศึกษาระดบัสูง ตอ้งตาํเนินตาม
แผนและประเมินผลโครงการเพื'อใหง้านดาํเนินไปตามจุดประสงค ์จึงทาํใหก้ารประเมินโครงการ
ทางการศึกษามีความสาํคญัดงัต่อไปนี�   
 1.  ช่วยชี� ใหเ้ห็นวา่จุดประสงคข์องการดาํเนินงานนั�นเหมาะสมและเป็นไปไดเ้พียงใด 
การดาํเนินโครงการใด ๆ จึงตอ้งมีการกาํหนดจุดประสงคข์องการดาํเนินงาน การประเมินจะเป็น 
ตวัชี� ใหเ้ห็นถึงความจาํเป็นที'ตอ้งดาํเนินโครงการนี�และการดาํเนินงานนั�นมีความเป็นไปไดเ้พียงใด 



13 

 2.  ทาํใหท้ราบวา่การดาํเนินงานนั�นบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ การประเมินโครงการนั�น
นอกจากประเมินส่วนอื'น ๆ แลว้ จะตอ้งประเมินวา่การดาํเนินงานนั�นบรรลุตามวตัถุประสงค ์
หรือไม่เพื'อเป็นการตรวจสอบวา่ไดด้าํเนินงานไปแลว้ไดผ้ลตามจุดประสงคที์'ตั�งไวห้รือไม่                           
ซึ' งเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ9 ของโครงการ 
 3.  การกระตุน้ใหมี้การเร่งรัดปรับปรุงการดาํเนินงาน การประเมินจะเป็นตวักระตุน้           
ใหผู้ด้าํเนินงาน มีการเร่งรัดและปรับปรุงการดาํเนินงานเมื'อพบขอ้บกพร่องในการดาํเนินงาน 
 4.  ช่วยใหม้องเห็นขอ้บกพร่องในการดาํเนินงานแต่ละขั�นตอนซึ'งจะใชเ้ป็นหลกั                        
ในการปรับปรุงการดาํเนินงาน การประเมินการดาํเนินงานทุกขั�นตอนจะทาํใหพ้บขอ้บกพร่อง 
 5.  ช่วยควบคุมการดาํเนินงานใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพซึ'งจะเป็นการลด                     
ความสูญเปล่าในการใชท้รัพยากร ผูด้าํเนินงานบางคน บางครั� งมกัไม่ปฏิบติัหนา้ที'ใหดี้และเตม็ 
ความสามารถ ซึ' งการประเมินจะช่วยควบคุมการดาํเนินงานใหมี้คุณภาพได ้
 6.  ช่วยใหข้อ้สนเทศแก่ผูบ้ริหารในดา้นการดาํเนินงาน ผูบ้ริหารตอ้งการทราบขอ้มูล        
ทุกแง่ทุกมุมของผลจากการประเมิน ซึ' งผูบ้ริหารจะไดน้าํไปพิจารณาวินิจฉยัและตดัสินใจ                       
สั'งการไดถู้กตอ้ง 
 7.  ใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดวธีิการดาํเนินงานที'เหมาะสมในครั� งต่อ ๆ ไป                       
การประเมินโครงการที'ดาํเนินงานในปัจจุบนัจะทาํใหท้ราบถึงขอ้ดีและขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของวธีิ 
ดาํเนินงานซึ'งจะเป็นแนวทางในการแกไ้ขที'จะดาํเนินการประเภทนี� ต่อไป 
 จากการพิจารณาความหมายของการประเมินโครงการ ชี� ใหเ้ห็นวา่การประเมินโครงการ
เป็นกิจกรรมสาํคญัที'ขาดไม่ไดใ้นการบริหารจดัการโครงการ เพราะการประเมินโครงการมี
ประโยชน์อยา่งยิ'งต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารและผูรั้บผิดชอบโครงการ ซึ' งสรุปได ้ดงันี�   
 1.  ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ เกี'ยวกบัโครงการที'นาํไปใชใ้นการตดัสินใจ
เกี'ยวกบัการกาํหนดโครงการ การตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ที'จาํเป็นตอ้งใช ้                  
ในการดาํเนินโครงการ ตลอดจนความเป็นไปไดใ้นการจดัทาํโครงการ  
 2.  ช่วยใหท้ราบขอ้มูลสารสนเทศเกี'ยวกบัความกา้วหนา้ ปัญหาและอุปสรรคใน                 
การดาํเนินโครงการซึ'งนาํมาใชใ้นการตดัสินใจเพื'อการปรับปรุง หรือเปลี'ยนแปลงแกไ้ขการดาํเนิน
โครงการใหเ้ป็นไปตามทิศทางที'ตอ้งการ 
 3.  ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศเกี'ยวกบัความสาํเร็จและความลม้เหลวของโครงการ                  
ที'นาํมาใชใ้นการตดัสินใจและวนิิจฉยัวา่ จะดาํเนินโครงการในช่วงต่อไปอยา่งไร ยกเลิกหรือปรับ
ขยายการดาํเนินโครงการต่อไปอีก  
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 4.  ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศที'บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของโครงการวา่เป็นอยา่งไร 
คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม่  
 5.  ช่วยใหเ้กิดการเสริมแรง สร้างพลงัจูงใจใหก้บัผูป้ฏิบติังานในโครงการเมื'อทราบ
ผลสาํเร็จ จุดเด่น หรือจุดดอ้ยของโครงการโดยจะมุ่งมั'นปรับปรุง และพฒันาการดาํเนินโครงการ 
ใหมี้คุณภาพและมาตรฐานสูงขึ�นซึ' งจะเกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุดต่อผูรั้บบริการหรือองคก์ร 
 กาํจดั สุดโต (2553, หนา้ 12) สรุปความมุ่งหมายและความสาํคญัของการประเมิน 
โครงการไวว้า่ การประเมินโครงการอยา่งมีระบบสามารถกาํหนดวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงาน 
ใหมี้ความชดัเจนยิ'งขึ�น กาํหนดการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด มีส่วนสาํคญั 
ในการควบคุมคุณภาพของงาน ช่วยในการตดัสินใจการบริหารโครงการ และคงไวซึ้' งคุณภาพ            
และมาตรฐานในการดาํเนินงาน ตลอดจนความรับผดิชอบของหน่วยงาน 
 เชาว ์อินใย (2553, หนา้ 12) ไดอ้ธิบายความสาํคญัของการประเมินโครงการไวว้า่                
การประเมินโครงการเป็นส่วนหนึ'งของการวจิยั เป็นกระบวนการที'มีระบบเพื'อคน้หาขอ้เทจ็จริง
หรือกฎเกณฑต่์าง ๆ ทั�งยงัเป็นกระบวนการที'มีระบบเพื'อตดัสินความสาํเร็จของโครงการอีกดว้ย 
การประเมินโครงการเป็นการดาํเนินงานที'ไม่ใชค้วามพยายามในการสร้างทฤษฎี หรือพฒันา            
องคค์วามรู้ทางสังคมศาสตร์ การประเมินโครงการที'นาํมาใชใ้นทางสังคมศาสตร์นั�น เป็นการเตรียม
สารสนเทศเพื'อใชใ้นการปรับปรุงโครงการทางสังคม เหตุผลประการสาํคญัที'จาํเป็นตอ้งประเมิน
โครงการก็คือ มีทางเลือกในการดาํเนินโครงการไดม้ากมายที'จะทาํใหก้ารดาํเนินงานโครงการ                
มีประสิทธิภาพ ดงันั�น จึงจาํเป็นตอ้งประเมินโครงการวา่ ประสบความสาํเร็จหรือไม่  
 พงศเ์ทพ จิระโร (2554, หนา้ 4) กล่าวเกี'ยวกบัความสาํคญัของการประเมินโครงการนั�น
ในการประเมินโครงการแต่ละโครงการก็จะมีความสาํคญัตามบริบทของการประเมินคราวนั�น ๆ  
ซึ' งความสาํคญัดงักล่าวก็จะสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมิน และระยะเวลาหรือหว้งเวลา            
ที'ทาํการประเมิน โดยสรุปความสาํคญัเป็น 5 ส่วน คือ  

 1.  ความสาํคญัของการประเมินต่อการวางแผนพฒันาโครงการ ไดแ้ก่ การประเมิน 
ก่อนดาํเนินโครงการ การประเมินบริบทโครงการ การประเมินความตอ้งการจาํเป็น (Needs 
assessment) ในส่วนนี�  ความสาํคญัของการประเมิน ไดแ้ก่ การทาํใหมี้การกาํหนดวตัถุประสงค ์           
ในการดาํเนินงานที'ชดัเจน ทาํใหแ้ผนงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์มีการวางแผนการใชท้รัพยากร 
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 2.  ความสาํคญัต่อการนาํสารสนเทศมาเตรียมการ การประเมินความพร้องของปัจจยั 
นาํเขา้ (Input evaluation) ปัจจยัใดที'เป็นปัญหาจะไดรั้บการจดัสรรให้อยูใ่นจาํนวนหรือปริมาณ                   
ที'เหมาะสมเพียงพอแก่การดาํเนินงาน ทรัพยากรที'ไม่จาํเป็นหรือมีปริมาณมากเกินไปจะไดรั้บ            
การตดัทอนและทรัพยากรใดขาดก็จะไดรั้บการจดัหาเพิ'มเติม 
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 3.  ความสาํคญัต่อการนาํสารสนเทศมาปรับปรุงโครงการ ไดแ้ก่ การประเมินระหวา่ง 
ดาํเนินโครงการ (Formative evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) 
ความสาํคญัในการประเมินกลุ่มนี�  ทาํใหไ้ดส้ารสนเทศเกี'ยวกบัปัญหาอุปสรรค ขอ้ดี ขอ้เสีย                
ของการดาํเนินโครงการ ทาํใหมี้แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ชโครงการ ลดความเสี'ยงของ                       
ผลการดาํเนินโครงการ ทาํให้เกิดการควบคุมคุณภาพของงาน วเิคราะห์ทุกส่วนของโครงการ            
เพื'อไม่ใหเ้กิดปัญหาในการดาํเนินโครงการ 
 4.  ความสาํคญัต่อการตดัสินผลการดาํเนินโครงการ ไดแ้ก่ การประเมินสรุปหรือ                 
การประเมินเมื'อสิ�นสุดโครงการ (Summative evaluation) การประเมินผลการดาํเนินงาน (Product 
evaluation) การประเมินผลผลิต (Output evaluation) การประเมินโครงการในกลุ่มนี� มี ความสาํคญั
ในการทาํใหผู้บ้ริหารไดส้ารสนเทศประกอบในการตดัสินใจ หากเป็นโครงการต่อเนื'องโครงการนี�
ควรขยายหรือยติุโครงการ หรือไม่ อยา่งไร หากไม่ใช่โครงการต่อเนื'องการประเมินในกลุ่มนี�จะมี
ความสาํคญัต่อการเป็นสารสนเทศในการดาํเนินโครงการในลกัษณะเดียวกนัในโอกาสต่อไป 

 5.  ความสาํคญัต่อการติดตามผลของโครงการ ไดแ้ก่ การประเมินติดตามผล  
 (Follow up) การประเมินผลลพัธ์ (Outcome evaluation) การประเมินผลกระทบ (Impact 
evaluation) ทาํใหท้ราบขอ้ดี ขอ้เสีย ของโครงการวา่ผลผลิตของโครงการส่งผลต่อผูเ้กี'ยวขอ้ง
อยา่งไรในระยะยาว มีความสําคญัในการที'จะตดัสินใจระบุลงไปวา่โครงการใดมีประโยชน์มีคุณค่า
หรือมีประโยชน์มากนอ้ยเพียงใด ตลอดจนแนวทางการวางแผนโครงการในวงรอบต่อไปที'
ผูบ้ริหารจะใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการตดัสินใจวา่จะดาํเนินการโครงการอยา่งไร 
 สรุปความมุ่งหมายและความสาํคญัการประเมินโครงการเพื'อช่วยเป็นขอ้มูล                            
ในการประเมินคุณภาพของโครงการวา่มีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด เป็นแนวทาง                                
ในการปรับปรุงโครงการให้เหมาะสมยิ'งขึ�น 
 ประเภทของการประเมินโครงการ 
 นกัวชิาการหลายท่านไดแ้บ่งประเภทการประเมินโครงการที'สาํคญั ดงันี�   
 ขวญันภา อุณหกานต ์(2553, หนา้ 13) จาํแนกประเภทของการประเมินโครงการออกเป็น 
4 ประเภทดว้ยกนั คือ การประเมินก่อนดาํเนินการ (Pre-evaluation) การประเมินขณะกาํลงั
ดาํเนินการ (on-going evaluation) การประเมินเมื'อโครงการแลว้เสร็จ (End-of-project evaluation) 
และการประเมินหลงัเสร็จสิ�นโครงการ (post-project evaluation)  
 พงศเ์ทพ จิระโร (2554, หนา้ 9-31) การประเมินโครงการสามารถจาํแนกไดเ้ป็น                       
3 ประเภท คือ จาํแนกตามระยะเวลาที'ประเมิน จาํแนกตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน และจาํแนก
ตามเนื�อหา โดยมีรายละเอียด ดงันี�   
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 1.  ประเมินจาํแนกตามระยะเวลาที'ประเมิน เป็นการนาํช่วงเวลามากาํหนดประเภทของ
การประเมินโครงการ ชุดของช่วงเวลาที'นาํมากาํหนดประเภทที'พบไดโ้ดยทั'วไป ไดแ้ก่  
  1.1  การประเมินก่อนเริ'มโครงการ (Preparing evaluation) เป็นการประเมินเพื'อใหไ้ด้
สารสนเทศที'เกี'ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโครงการ เพื'อศึกษาถึงความพร้อมของบุคคลและทรัพยากร
ที'เกี'ยวขอ้ง ประสิทธิภาพของปัจจยันาํเขา้ ความเหมาะสมของกระบวนการที'คาดวา่จะนาํมาใช ้            
ในการบริหารจดัการโครงการ ความสมเหตุสมผลของการวางแผนดาํเนินโครงการ รวมทั�ง               
ความเป็นไปไดข้องโครงการ นอกจากนี�ยงัมีจุดมุ่งหมายเพื'อตดัสินใจเลือกโครงการที'เหมาะสม 
จุดมุ่งหมายจะวเิคราะห์ขอ้มูลก่อนดาํเนินโครงการ เช่น การประเมินความตอ้งการ (Needs 
assessment) และศึกษาหาความเป็นไปได ้(Feasibility) คือ พิจารณาสภาพความพร้อมในการดาํเนิน
โครงการ สารสนเทศที'ไดจ้ะนาํมาใชใ้นการวางแผนการดาํเนินงานของโครงการ รวมถึง                      
วางแผนการประเมินขั�นต่อ ๆ ไป 
  1.2  การประเมินในระหวา่งดาํเนินโครงการ (Formative evaluation) เป็นการประเมิน
การดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ เมื'อนาํโครงการที'วางแผนไวไ้ปปฏิบติั เพื'อ ตรวจสอบการดาํเนินงาน
ตามแผน ความกา้วหนา้ ปัญหาอุปสรรค นาํไปแกไ้ขปรับปรุงใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เป็นการประเมินเพื'อทาํใหท้ราบปัญหาอุปสรรคแต่ละช่วง และนาํผลการประเมิน           
มาปรับปรุงโครงการ 
  1.3  การประเมินเมื'อเสร็จสิ�นโครงการหรือการประเมินผลสรุป (Summative 
evaluation) เป็นการประเมินเพื'อตอบคาํถามวา่โครงการประสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 
เป็นการประเมินแบบมุ่งผลสัมฤทธิ9  ตวับ่งชี� ที'ใชป้ระเมินจะมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคโ์ดย
ใหค้วามสนใจในผลการดาํเนินโครงการ (Product) ที'เป็นผลผลิต (Output) เช่น ความรู้ของผูเ้ขา้ร่วม
อบรม จาํนวนผูส้าํเร็จ ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม เป็นตน้ เพื'อใชเ้ป็นขอ้มูลสําหรับ
ผูรั้บผดิชอบโครงการวา่โครงการบรรลุตามแผนหรือไม่ สมควรจะทาํโครงการนั�นต่อไปหรือไม่ 
อยา่งไร  
 2.  ประเมินจาํแนกตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน โดยทั'วไปจาํแนกออกเป็น                           
2 ประเภท ไดแ้ก่ การประเมินเพื'อปรับปรุงพฒันาหรือเพื'อพิจารณาความกา้วหนา้ของโครงการ      
และการประเมินโครงการเพื'อตดัสิน แต่ในความตอ้งการผลการประเมินที'มีอยูจ่ริงในการดาํเนิน
โครงการนอกจาก 2 จุดมุ่งหมายดงักล่าวแลว้ อาจพบการประเมินที'มีจุดมุ่งหมายเพื'อการวางแผน 
การดาํเนินโครงการ การประเมินโครงการเพื'อจดัระดบัผลงาน ในที'นี� จะเสนอจุดมุ่งหมาย           
การประเมิน 2 กลุ่ม ดงันี�   
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  2.1  การประเมินเพื'อปรับปรุงหรือเพื'อพฒันาโครงการ สอดคลอ้งกบัโมเดล                  
การประเมินที'มีการประเมินความกา้วหนา้ (Formative evaluation) การประเมินกระบวนการ 
(Process evaluation) มีจุดมุ่งหมายในการประเมินเพื'อนาํผลมาเป็นสารสนเทศในการปรับปรุง
โครงการ การประเมินกลุ่มนี�ทาํใหท้ราบวา่หลงัจากดาํเนินโครงการไดร้ะยะหนึ'ง โครงการไดมี้
ความกา้วหนา้เพียงใด เป็นไปตามแผนหรือกาํหนดการหรือไม่ มีกิจกรรมใดหรือมีส่วนใดของ
โครงการบา้งที'ตอ้งมีการปรับปรุง ทั�งนี� เนื'องจากกระบวนการดาํเนินงานอาจมีหลายกิจกรรม                 
บางกิจกรรมประสบผลสาํเร็จ แต่บางกิจกรรมอาจมีความเสี'ยงที'ตอ้งรับการปรับปรุง 
  2.2  การประเมินที'มีจุดมุ่งหมายเพื'อการตดัสิน เป็นการตดัสินสิ'งที'มุ่งประเมินนั�นวา่ 
ไดห้รือตก ตดัสินวา่ผา่นหรือไม่ผา่น ตดัสินวา่รับรองหรือไม่รับรอง บรรลุหรือไม่บรรลุ โดยเกณฑ์
ตดัสินจะมีเพียง 2 ระดบั ขอ้สังเกต คือ บางตวับ่งชี�อาจกาํหนดเกณฑ์ตดัสินไดเ้ลย เช่น ตวับ่งชี�ของ 
ผูเ้ขา้อบรม วดัเป็นคะแนน คิดเป็นร้อยละ เกณฑต์ดัสินร้อยละ 50 ดงันั�น หากมีผลการวดัความรู้              
ต ํ'ากวา่ร้อยละ 50 ตดัสินวา่ตก หากมีผลการวดัมากกวา่ร้อยละ 50 ตดัสินวา่ได ้
 3.  ประเมินจาํแนกตามเนื�อหาสาระของการประเมิน เนื�อหาสาระที'แตกต่างกนัสามารถ
นาํมาใชแ้บ่งประเภทของการประเมินโครงการได ้อาจแบ่งตามเนื�อหาสาระโดยการกาํหนดประเภท
ตามแบบจาํลอง (Model) การประเมินแบบต่าง ๆ ขึ�นอยูก่บัการกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมิน 
วา่มีวตัถุประสงคก์ารประเมินวา่อยา่งไร อาจใชต้ามกรอบการประเมิน (Evaluation framework)            
ที'นาํโมเดลการประเมินมาเป็นกรอบในการกาํหนดหรืออาจเป็นการกาํหนดขึ�นโดยผูป้ระเมิน หรือ
กาํหนดโดยเจา้ของโครงการที'ตอ้งการสารสนเทศหรือองคค์วามรู้จากการประเมิน  
 พิชิต ฤทธิ9 จรูญ (2555, หนา้ 11) การประเมินโครงการแบ่งออกไดเ้ป็นหลายประเภท
แลว้แต่เกณฑที์'ใชแ้บ่ง ในที'นี� ใชเ้กณฑใ์นการแบ่งประเภท 4 เกณฑ ์คือ แบ่งตามลาํดบัเวลา               
การบริหารโครงการ แบ่งตามวตัถุประสงคข์องโครงการ แบ่งตามสิ'งที'ถูกประเมิน และแบ่งตาม
หลกัที'ยดึในการประเมิน โดยมีรายละเอียด ดงันี�   
 1.  แบ่งตามลาํดบัเวลาการบริหารโครงการ ไดแ้บ่งการประเมินเป็น 3 ประเภท คือ  
  1.1  การประเมินก่อนเริ'มโครงการหรือก่อนนาํโครงการไปปฏิบติั (Intrinsic 
evaluation) เป็นการประเมินที'อยูใ่นขั�นตอนของการวางแผนโครงการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื'อ            
การวเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ก่อนลงมือดาํเนินการจดัทาํโครงการ ซึ' งอาจทาํไดใ้น 2 ลกัษณะ คือ  
   1.1.1  การศึกษาความเหมาะสมของโครงการ โดยการพิจารณาปัญหาและ               
ความจาํเป็นในการจดัทาํโครงการ อาจใชเ้ทคนิคของการสาํรวจความตอ้งการ (Needs assessment) 
หรืออาจจะใชเ้ทคนิคของการศึกษาความเป็นไปได ้(Feasibility study) ซึ' งเป็นการพิจารณาสภาพ
ความพร้อมของการจดัทาํโครงการในดา้นต่าง ๆ ที'จะทาํใหมี้ความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัจริง  
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   1.1.2  การวเิคราะห์โครงการหรือการประเมินร่างโครงการ (Project appraisal or 
analysis) เป็นการพิจารณาเอกสารโครงการเพื'อตรวจสอบความเหมาะสมของสิ'งที'กาํหนด               
ความสอดคลอ้งระหวา่งหวัขอ้ต่าง ๆ ตั�งแต่ หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงค ์เป้าหมาย 
วธีิดาํเนินการ ฯลฯ เพื'อใหโ้ครงการที'เสนอมีความสมบูรณ์มากยิ'งขึ�น  
  1.2  การประเมินขณะดาํเนินงาน (Ongoing evaluation) เป็นการประเมินที'จดัทาํ            
ในระหวา่งการดาํเนินโครงการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื'อการศึกษาความกา้วหนา้ของโครงการ                  
เป็นช่วง ๆ และเพื'อดูวา่การดาํเนินโครงการไดเ้ป็นไปตามแผนที'กาํหนดไวห้รือไม่ มีปัญหาหรือ
อุปสรรคอยา่งไรในแต่ละช่วงของการดาํเนินงาน ขอ้มูลสารสนเทศที'จะไดน้าํมาใชเ้พื'อการปรับปรุง
การดาํเนินโครงการเพื'อใหมี้ความเหมาะสมมากยิ'งขึ�นในช่วงระยะต่อไป การประเมินขณะ
ดาํเนินงานนี�ตอ้งอาศยักลไกของระบบการกาํกบัติดตามงานมาช่วย จึงจะทาํใหก้ารประเมินเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
  1.3  การประเมินหลงัการดาํเนินงาน (Pay-off evaluation) เป็นการประเมินที'จดัทาํขึ�น
เมื'อการดาํเนินโครงการเสร็จสิ�นลงแลว้ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื'อการตรวจสอบดูวา่ เมื'อไดด้าํเนิน
โครงการจนสิ�นสุดแลว้ไดรั้บความสาํเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที'กาํหนดไวม้ากนอ้ย
เพียงใด ตลอดจนการติดตามตรวจสอบผลกระทบหรือผลขา้งเคียงวา่มีอะไรเกิดขึ�นตามมาอีกบา้ง 
ถา้กล่าวโดยสรุป การประเมินหลงัการดาํเนินงาน มีจุดเนน้ ดงันี�   
   1.3.1  เป็นการประเมินผลที'เกิดขึ�น (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ของ
โครงการ  
   1.3.2  เป็นการประเมินผลรวมสรุปของโครงการทั�งหมด (Summative evaluation) 
คือ การประเมินตั�งแต่การวางแผนปฏิบติังาน ค่าใชจ่้าย และผลผลิตของโครงการ  
 2.  แบ่งตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน ไดแ้บ่งการประเมินเป็น 2 ประเภท คือ  
  2.1  การประเมินความกา้วหนา้ของโครงการ (Formative evaluation) เป็นการประเมิน
ขณะที'โครงการกาํลงัดาํเนินการอยู ่โดยมุ่งตรวจสอบ ควบคุม กาํกบัดูแลการดาํเนินงาน ตลอดจน
การศึกษาความกา้วหนา้ ปัญหา อุปสรรค และขอ้บกพร่องต่าง ๆ ในระหวา่งการดาํเนินโครงการ 
เพื'อนาํผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปดว้ยความราบรื'น               
บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ  
   2.2 การประเมินผลรวมสรุป (Summative evaluation) เป็นการประเมินหลงัจาก
เสร็จสิ�นโครงการแลว้ เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ9 ของโครงการเพื'อมุ่งตรวจสอบวา่ โครงการ
ประสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายตามที'กาํหนดไวห้รือไม่ เพียงใด ผลการประเมิน  
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จะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจวา่ควรยติุโครงการ ดาํเนินโครงการต่อไป หรือปรับขยายโครงการ
ในช่วงระยะต่อไป  
 3.  แบ่งตามสิ'งที'ถูกประเมิน ไดแ้บ่งการประเมินเป็น 4 ประเภท คือ  
  3.1  การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอ้ม (Context evaluation) เป็นการประเมิน
เกี'ยวกบันโยบาย เป้าหมาย สภาพเศรษฐกิจและสังคม ปัญหาและความตอ้งการของบุคคลและ
หน่วยงานที'เกี'ยวขอ้งกบัโครงการวา่ มีความสอดคลอ้งเอื�อต่อการจดัทาํโครงการหรือไม่ ตลอดจน
ทรัพยากรและขอ้จาํกดัต่าง ๆ ในการดาํเนินโครงการ สารสนเทศที'ไดน้าํมาใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจเพื'อกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการใหมี้ความสอดคลอ้งกบันโยบาย          
ของหน่วยงานระดบัสูงกวา่และบริบทหรือสภาพขององคก์รที'จะจดัทาํโครงการ  
  3.2  การประเมินปัจจยัเบื�องตน้ (Input evaluation) เป็นการประเมินความพร้อมทั�งใน
เชิงคุณภาพและความพอเพียงของทรัพยากรต่าง ๆ ก่อนเริ'มโครงการวา่ มีทรัพยากรพร้อมที'จะ
ดาํเนินโครงการไดห้รือไม่ สารสนเทศที'ไดน้าํมาใชใ้นการตดัสินใจเกี'ยวกบัวธีิการของการใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ เพื'อใหก้ารดาํเนินโครงการสามารถบรรลุตามวตัถุประสงคที์'กาํหนดไว ้ 
  3.3  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินขณะดาํเนินงาน
หรือประเมินความกา้วหนา้ของโครงการ สารสนเทศที'ไดน้าํมาใชใ้นการตดัสินใจเพื'อการปรับปรุง
การดาํเนินโครงการ  
  3.4  การประเมินผลผลิตหรือผลงาน (Product evaluation) เป็นการประเมินหลงัจาก
การดาํเนินโครงการสิ�นสุดแลว้ ประกอบดว้ยการประเมินผลลพัธ์ (Output evaluation) โดยพิจารณา
จากปริมาณและคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ และการประเมินผล
กระทบ (Impact evaluation) โดยเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงคข์องแผนงานหรือองคก์าร สารสนเทศ
ที'ไดน้าํมาใชใ้นการตดัสินคุณค่าของผลผลิตของโครงการ ทั�งในดา้นปริมาณและคุณภาพเพื'อ             
การตดัสินใจวา่ ควรจะคงโครงการไว ้ปรับขยายหรือยกเลิกโครงการ   
 4.  แบ่งตามหลกัยดึในการประเมิน ไดก้ารประเมินเป็น 2 ประเภท คือ  
  4.1  การประเมินที'อิงวตัถุประสงค/์ เป้าหมายของโครงการหรืองานเป็นเกณฑ์ (Goal 
based evaluation) เป็นการประเมินที'ตดัสินคุณค่าของโครงการจากการเปรียบเทียบผลของโครงการ
กบัผลที'คาดหวงัตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของโครงการ  
  4.2  การประเมินที'ไม่อิงวตัถุประสงค/์ เป้าหมายของโครงการ (Goal-free evaluation) 
เป็นการประเมินที'ไม่จาํเป็นตอ้งกาํหนดเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องการประเมินให้สอดคลอ้ง
กบัเป้าหมาย หรือวตัถุประสงคข์องโครงการ กล่าว คือ การตดัสินคุณค่าของโครงการควรเนน้ที' 
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การตีค่าของผลทั�งหมดที'เกิดขึ�น (Actual outcomes) จากโครงการ ซึ' งประกอบดว้ยการประเมินผล 
ที'คาดหวงัตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องโครงการและผลที'มิไดค้าดหวงั 
 สรุปประเภทของการประเมินสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ประเมินก่อน
ดาํเนินโครงการซึ'งเป็นการประเมินที'มีจุดมุ่งหมายเพื'อการตดัสินใจเกี'ยวกบัการกาํหนดและเลือกทาํ
โครงการ ประเมินระหวา่งดาํเนินการเป็นการประเมินที'เกิดขึ�นในช่วงระยะเวลาของการปฏิบติังาน
เพื'อตรวจสอบการดาํเนินโครงการวา่เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ มีปัญหาและอุปสรรค
อะไรบา้ง และประเมินเมื'อสิ�นสุดโครงการเป็นการประเมินที'จดัทาํขึ�นเพื'อประเมินโครงการวา่
บรรลุจุดมุ่งหมายที'กาํหนดไวเ้พียงใด  
 รูปแบบของการประเมินโครงการ 
 ในการวจิยัเชิงประเมินโดยทั'วไปมีหลายรูปแบบ เช่น รูปแบบของสเตค (Stake)       
สตฟัเฟิลบีม (Stufflebam) ไทเลอร์ (Tyler) โพรวสั (Provous) เป็นตน้ ซึ' งแต่ละรูปแบบจะแตกต่างกนั
ออกไปตามความเหมาะสมของโครงการที'จะประเมิน ซึ' งนกัประเมินจะเป็นผูเ้ลือกพิจารณารูปแบบ
ตามความตอ้งการ เพื'อใหไ้ดผ้ลการประเมินตามจุดประสงคที์'ตั�งไว ้นอกจากนี�ยงัขึ�นอยูก่บัความรู้
ความสามารถและความเขา้ใจเกี'ยวกบัการใชรู้ปแบบต่าง ๆ ของผูป้ระเมินดว้ย ไดมี้ผูก้ล่าวถึง
รูปแบบการประเมินโครงการไวห้ลายท่าน ดงันี�   
 รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบิม (Stufflebeam)  
 Stufflebeam (1967) ไดเ้สนอแนวคิดเกี'ยวกบัรูปแบบการประเมิน เรียกวา่ ซิปโมเดล 
(CIPP Model) เป็นการประเมินที'เป็นกระบวนการต่อเนื'อง โดยมีจุดเนน้ที'สาํคญั คือ ใชค้วบคู่กบั
การบริหารโครงการ เพื'อหาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจอยา่งต่อเนื'องตลอดเวลา วตัถุประสงค ์      
การประเมิน คือ การใหส้ารสนเทศเพื'อการตดัสินใจคาํวา่ CIPP เป็นคาํยอ่มาจากคาํวา่ Context input 
process และ Product Stufflebeam ไดใ้หค้วามหมายวา่ การประเมินเป็นกระบวนการของ                     
การบรรยาย การเก็บขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร เพื'อนาํขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ใน                         
การตดัสินใจ เลือกทางเลือกที'เหมาะสม ซึ' งการประเมินเพื'อใหไ้ดส้ารสนเทศที'สาํคญั มุ่งประเมิน              
4 ดา้น คือ การประเมินสภาพแวดลอ้ม (Context evaluation) การประเมินปัจจยัเบื�องตน้ (Input 
evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) และการประเมินผลผลิต (Product 
evaluation) ประเภทการประเมินผลและลกัษณะของการตดัสินใจ 
 รูปแบบการประเมินของ เคริกแพตทริค (Kikpatrick)  
 Kirkpatrick (1975) แห่งมหาวทิยาลยัวสิคอนสินสหรัฐอเมริกา อดีตประธาน ASTD 
(The American Society for Training and Development) ไดน้าํเสนอแนวคิดเกี'ยวกบัการฝึกอบรม 
และการประเมินผลการฝึกอบรมวา่ “การฝึกอบรมเป็นการช่วยเหลือบุคลากรใหส้ามารถปฏิบติังาน
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ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในการฝึกอบรมใด ๆ ควรจะจดัใหมี้การประเมินผลการฝึกอบรมซึ'งถือเป็น
สิ'งจาํเป็นที'จะช่วยใหรู้้วา่การจดัโปรแกรมการฝึกอบรมมีประสิทธิผลเพียงใด”  
 Kirkpatrick เห็นวา่การประเมินผลการอบรมจะทาํใหไ้ดค้วามรู้อยา่งนอ้ย 3 ประการ คือ  

1. การฝึกอบรมนั�นไดใ้ห้อะไร หรือเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานในลกัษณะใดบา้ง 
2. ควรยติุโครงการชั'วคราวก่อน หรือควรดาํเนินการต่อไปเรื'อย ๆ  
3. ควรปรับปรุงหรือพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรมในส่วนใดบา้งอยา่งไร 

 ขวญันภา อุณหกานต ์(2553, หนา้ 15-16) รูปแบบการประเมินเกิดขึ�นจากการที'                      
นกัประเมินต่างพยายามมุ่งที'เสนอสูตรสาํเร็จต่าง ๆ ในการดาํเนินการประเมินโครงการ ทั�งนี�                   
เพื'อความสะดวกและสามารถเลือกใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
 กาํจดั สุดโต (2553, หนา้ 16) ไดส้รุปรูปแบบการประเมินโครงการวา่ มีหลากหลาย
รูปแบบแต่ละรูปแบบแตกต่างกนัออกไปตามความเหมาะสมกบัโครงการที'จะประเมิน จึงเป็น
หนา้ที'ของผูป้ระเมินในการเลือกรูปแบบในการประเมินใหเ้หมาะสมกบัโครงการ เพื'อใหไ้ด ้             
ผลการประเมินที'มีคุณค่าเชื'อถือไดต่้อไป  
 จากที'ไดก้ล่าวมาแลว้นั�นสามารถสรุปไดว้า่ รูปแบบการประเมิน (Evaluation model) 
เป็นกรอบความคิดหรือแบบแผนที'แสดงใหเ้ห็นถึงขั�นตอนหรือกระบวนการของการประเมิน             
ซึ' งอาจจะมีความแตกต่างกนัทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัขอ้ตกลงเบื�องตน้ของการประเมิน ซึ' งจะมีประโยชน์
อยา่งยิ'งต่อการวางแผนการประเมินโดยทั'วไปนิยมแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ  
 1.  รูปแบบการประเมินที'เนน้การตดัสินใจ (Decision-oriented evaluation model)  
เป็นรูปแบบการประเมินที'มีจุดมุ่งหมายเพื'อใหไ้ดม้าซึ' งขอ้มูล สารสนเทศสาํหรับใช ้                               
ในการตดัสินใจเกี'ยวกบัโครงการนั�น ๆ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของ Alkin, Stufflebeam, 
Hammond and Welch 
 2.  รูปแบบการประเมินที'เนน้การตดัสินคุณค่า (Judgmental evaluation Models)                   
เป็นรูปแบบการประเมินที'มีจุดมุ่งหมายเพื'อใหไ้ดม้าซึ' งขอ้มูล สารสนเทศสาํหรับกาํหนดและ
วนิิจฉยัคุณค่าของโครงการนั�น ๆ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของ Scriven, Stake and Provus 
 3.  รูปแบบการประเมินที'เนน้จุดมุ่งหมาย (Objective-centered evaluation models)  
เป็นรูปแบบการประเมินที'เนน้การตรวจสอบผลที'เกิดขึ�นจากโครงการวา่บรรลุตามจุดมุ่งหมาย         
ที'กาํหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด ไดแ้ก่ รูปแบบการประมินของ Tyler, Cronbach and Kirkpatrick 
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 ประโยชน์ของการประเมินโครงการ  
  สมคิด พรมจุย้ (2550, หนา้ 37) ไดก้ล่าวประโยชน์ของการประเมินโครงการ ซึ' งพอจะ
สรุปได ้ดงันี�   
  1.  ช่วยใหข้อ้มูล และสารสนเทศต่าง ๆ เพื'อนาํไปใชใ้นการตดัสินใจเกี'ยวกบัการวางแผน
โครงการตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ที'จาํเป็นในการดาํเนินโครงการ ตลอดจน
ตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรมต่าง ๆ  
  2.  ช่วยทาํใหก้ารกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการมีความชดัเจน 
  3.  ช่วยในการจดัหาขอ้มูลเกี'ยวกบัความกา้วหนา้ปัญหา และอุปสรรคของการดาํเนิน
โครงการ 
  4.  ช่วยใหข้อ้มูลเกี'ยวกบัความสาํเร็จ และความลม้เหลวของโครงการ เพื'อนาํไปใช ้              
ในการตดัสินใจ และวนิิจฉยัวา่จะดาํเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยาย                 
การดาํเนินงานโครงการต่อไป 
 5.  ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลที'บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการดาํเนินโครงการวา่เป็นอยา่งไร
คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม่ 
 6.  เป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานในโครงการ เพราะการประเมินโครงการดว้ยตนเอง                 
จะทาํใหผู้ป้ฏิบติังานไดท้ราบผลการดาํเนินงาน จุดเด่น จุดดอ้ย และนาํขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุง 
และพฒันาโครงการใหมี้ประสิทธิภาพยิ'งขึ�น 
 สรุปประโยชน์ของการประเมินสามารถช่วยในการตดัสินใจในการนาํโครงการไปใช ้
การดาํเนินโครงการควรมีต่อไปหรือตอ้งปรับปรุงโครงการ  
 

การประเมนิโครงการตามรูปแบบของเคร์ิกแพตทริก 
 Kirkpatrick (1975) ไดเ้สนอแนวคิดเกี'ยวกบัการฝึกอบรมและการประเมินการฝึกอบรม
วา่ “การฝึกอบรมเป็นการช่วยเหลือบุคลากรใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ                         
ในการฝึกอบรมใด ๆ ควรจดัใหมี้การประเมินผลการฝึกอบรมซึ'งถือเป็นสิ'งจาํเป็นที'จะช่วยใหรู้้วา่ 
การจดัโปรแกรมการฝึกอบรมมีประสิทธิผลเพียงใด” การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมปกติที'เกิดขึ�นใน 
ทุกโครงการ เป็นกิจกรรมที'จดัขึ�นเพื'อพฒันาบุคลากรในหน่วยงาน โดยมุ่งหวงัใหผู้ผ้า่นการอบรม
ไดมี้การปรับปรุงเปลี'ยนแปลงแนวทางการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ�น และเห็นวา่                   
การประเมินผลการอบรมจะทาํใหไ้ดค้วามรู้อยา่งนอ้ย 3 ประการ คือ  
 ประการที'หนึ'ง การฝึกอบรมนั�นไดใ้หอ้ะไรหรือเกิดประโยชน์อะไรต่อหน่วยงาน              
ในลกัษณะใดบา้ง 
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 ประการที'สอง ควรยติุโครงการชั'วคราว หรือควรดาํเนินการต่อไปเรื'อย ๆ  
 ประการที'สาม ควรปรับปรุงหรือพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรมในส่วนใดบา้ง อยา่งไร 
 Kirkpatrick ไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินประสิทธิผลโครงการอบรม (Training model) 
ที'เนน้การประเมินหลงัโครงการอบรม 4 ระดบั ดงันี�   
 1.  การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction evaluation)  
 2.  การประเมินการเรียนรู้ (Learning evaluation)  
 3.  การประเมินพฤติกรรม (Behavior evaluation)  
 4.  การประเมินผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร (Result evaluation)  
 การประเมินปฏิกริิยาตอบสนอง (Reaction evaluation)  
 เพื'อให้รู้วา่ผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมนั�นมีความรู้สึกอยา่งไรต่อการฝึกอบรม วธีิการที'จะช่วย
ใหไ้ดรั้บขอ้มูลเกี'ยวกบัปฏิกิริยาตอบสนองที'มีความหมายและตรงตามความเป็นจริงจากผูเ้ขา้รับ 
การอบรม ไดแ้ก่  
 1.  กาํหนดใหแ้น่นอนชดัเจนลงไปวา่ตอ้งการไดรั้บขอ้มูลอะไร เช่น ปฏิกิริยาตอบสนอง
ของเนื�อหาในหลกัสูตรการฝึกอบรม วธีิการฝึกอบรม วทิยากร สถานที'ฝึกอบรม ระยะเวลา 
บรรยากาศการฝึกอบรม เป็นตน้ 
 2.  ออกแบบเครื'องมือ หรือแบบสอบถามที'จะใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
 3.  ขอ้คาํถามที'ใชค้วรเป็นชนิดที'เมื'อไดรั้บขอ้มูลหรือไดค้าํตอบแลว้สามารถนาํคาํตอบ 
มาแปลงเป็นตวัเลขแจกแจงความถี' หรือวเิคราะห์เชิงปริมาณได ้
 4.  กระตุน้ใหผู้รั้บการฝึกอบรมไดเ้ขียนแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพิ'มเติม             
ในขอ้คาํถามต่าง ๆ  
 5.  เพื'อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดแ้สดงปฏิกิริยาตอบสนองผา่นแบบสอบถามตาม           
ความเป็นจริง จึงไม่ควรใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเขียนชื'อตนเองในแบบสอบถามและควรใหเ้วลา
อยา่งเพียงพอที'จะใหค้าํตอบครบทุกขอ้ 
 แนวทางในการประเมินปฏิกิริยา 
 1.  ความคิดเห็นเกี'ยวกบัความรู้ที'ไดรั้บจากโครงการหรือหลกัสูตรการฝึกอบรมวา่                 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจในระดบัใด (มาก ปานกลาง นอ้ย) มีความรู้สึกต่อ
หลกัสูตรอยา่งไรมีทกัษะในการปฏิบติัเพิ'มขึ�นมากนอ้ยเพียงใด 
 2.  ความคาดหวงัที'จะไดรั้บและการนาํความรู้และทกัษะที'ไดรั้บจากฝึกอบรมไปใช ้           
ในการทาํงาน 
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 3.  ความคิดเห็นต่อเนื�อหา/ วทิยากรที'บรรยายมีความเหมาะสมกบัเนื�อหาในการบรรยาย
มากนอ้ยเพียงใด 
 4.  ความคิดเห็นต่อสถานที' โสตทศันูปกรณ์ ระยะเวลาในการฝึกอบรมวา่                           
มีความเหมาะสมมากนอ้ย เพียงใด 
 การประเมินการเรียนรู้ (Learning evaluation)  
 มีวตัถุประสงคเ์พื'อจะใหรู้้วา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บความรู้และทกัษะอะไรบา้ง                  
มีเจตคติอะไรบา้งที'เปลี'ยนแปลงไปจากเดิม ทั�งนี� เพราะความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ลว้นเป็น
องคป์ระกอบพื�นฐานสาํคญัที'จะช่วยใหเ้กิดการเปลี'ยนแปลงพฤติกรรมการทาํงานของผูเ้ขา้รับ            
การฝึกอบรมในโอกาสต่อไป โดยที'ตอ้งวดัทั�งความรู้ ทกัษะ และเจตคติของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
ทั�งก่อนและหลงัฝึกอบรม และวเิคราะห์ทั�งคะแนนรายขอ้และคะแนนรวม โดยการเปรียบเทียบ
ระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
 แนวทางการประเมินการเรียนรู้ 
 สามารถแยกเทคนิคและวธีิในการประเมิน ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคที์'ตอ้งการได ้ดงันี�   
 1.  ความรู้/ ความคิด (Cognitive) ซึ' งเป็นการวดัความสามารถทางสมอง เช่น ความจาํ 
ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ เทคนิคและวธีิการที'ใชก้็จะเป็นแบบทดสอบ
ขอ้เขียน ทั�งก่อนและหลงัการฝึกอบรม หรือจากแบบฝึกหดั 
 2.  เจตคติ (Attitude) ซึ' งเป็นการวดัดา้นความรู้สึก เช่น ความสนใจความรู้สึก ค่านิยม
สามารถใชว้ธีิการวดัไดห้ลายวธีิ คือ ใชแ้บบสอบถามเพื'อประเมินตนเอง บทบาทสมมติ พฤติกรรม
ในระหวา่งเขา้รับการฝึกอบรม 
 3.  ทกัษะ (Skill) ซึ' งเป็นการวดัความสามารถในการปฏิบติั เช่นทกัษะการพดู การเขียน
การปฏิบติัหรือการเคลื'อนไหวต่าง ๆ สามารถใชก้ารทดสอบการปฏิบติังานของแต่ละบุคคล เช่น 
หลงัจากการฝึกอบรมการผลิตสื'อการสอนแลว้ ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมาปฏิบติัใหดู้ 
การใชเ้ครื'องมือวดัความรู้ ทกัษะและเจตคติ มีอยู ่2 แบบดว้ยกนั คือ  
  3.1  ใชแ้บบสอบวดัความรู้ ทกัษะและเจตคติ ที'เป็นแบบวดัมาตรฐาน 
  3.2  สร้างแบบทดสอบขึ�นใชเ้อง อาจใชรู้ปแบบอยา่งใดอยา่งหนึ'ง หรือหลายอยา่ง 
หรือทุกอยา่งต่อไปนี�ก็ได ้เช่น 
   3.2.1  แบบ “ถูก” หรือ “ผดิ” 
   3.2.2  แบบเห็นดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย อาจเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
   3.2.3  แบบเลือกตอบที'เห็นวา่ถูกตอ้งที'สุด 
   3.2.4  แบบเติมคาํ/ ขอ้ความลงในช่องวา่ง 
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 การประเมินพฤติกรรม (Behavior evaluation)  
 การประเมินพฤติกรรมมีวตัถุประสงคเ์พื'อตรวจสอบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดมี้               
การเปลี'ยนแปลงพฤติกรรมในการทาํงานไปในทิศทางที'พึงประสงคห์รือไม่ การประเมินพฤติกรรม
มีวตัถุประสงคเ์พื'อรู้วา่ เมื'อไดรั้บการฝึกอบรมไปแลว้ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ไดมี้การเปลี'ยนแปลง
พฤติกรรมในการทาํงาน ไปในทิศทางที'พึงประสงคห์รือไม่ การประเมินผลในขั�นนี�นบัวา่ยาก            
และใชเ้วลามากกวา่การประเมินในสองขั�นแรก เพราะตอ้งออกไปติดตามประเมินผลในสถานที'
ทาํงานจริง ๆ ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ซึ' งมีคาํถามอยูห่ลายขอ้ที'ผูป้ระเมินตอ้งตอบให้ได ้เช่น              
ควรจะออกไปประเมินผลเมื'อไร (1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ปี ภายหลงัจากการฝึกอบรม)             
จะเก็บขอ้มูลจากใครจึงจะเชื'อถือไดม้ากที'สุด (จากผูบ้งัคบับญัชา จากเพื'อนร่วมงาน                             
จากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรือจากผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม) กาํหนดวา่มีพฤติกรรมการทาํงานอะไรบา้ง           
ที'คาดหวงัจะใหเ้กิดการเปลี'ยนแปลงและเตรียมคาํถามเพื'อเก็บขอ้มูล โดยที' 
 1.  ควรมีการวดัพฤติกรรมการทาํงานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ทั�งก่อนและหลงั              
การฝึกอบรม 
 2.  ระยะเวลาระหวา่งการฝึกอบรมกบัการประเมินผลหลงัการฝึกอบรมนั�น ควรจะห่าง
กนัพอสมควร เพื'อใหแ้น่ใจวา่การเปลี'ยนแปลงพฤติกรรมการทาํงานไดเ้กิดขึ�นจริง ๆ และควรมี            
การประเมินหลาย ๆ ครั� ง เป็นระยะ ๆ ไป เช่นประเมินทุก ๆ 3 เดือน 
 3.  ควรเก็บขอ้มูลหลาย ๆ แหล่ง เช่น ผูบ้งัคบับญัชา เพื'อนร่วมงาน และจากกลุ่มผูที้'ผา่น
การอบรม 
 แนวทางการประเมินพฤติกรรม 
 1.  ใชแ้นวความคิดการประเมินแบบก่อนและหลงัการฝึกอบรม คือ วดัพฤติกรรม                             
ก่อนที'ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไดรั้บการถ่ายทอดความรู้จากวทิยากร แลว้เก็บผลของการวดัเพื'อ
เปรียบเทียบกบัการวดัผลตอนสุดทา้ยภายหลงัเสร็จสิ�นการฝึกอบรม ก็จะทราบความแตกต่าง
ระหวา่งพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมวา่ เปลี'ยนแปลงไปอยา่งไร ทั�งนี�ควรจะใชว้ธีิการสังเกต 
การสัมภาษณ์ ฯลฯ 
 2.  การจดัตั�งมาตรฐานในการปฏิบติังาน หรือเปรียบเทียบมาตรฐานดูวา่หลงัจาก                 
การฝึกอบรมไปแลว้ มีทกัษะในการทาํงานสูงขึ�นหรือไม่ เช่น ในการพิมพดี์ดอาจตั�งมาตรฐาน               
ในการพิมพดี์ดของพนกังานธุรการไวว้า่ จะตอ้งพิมพส์ัมผสัใหไ้ดน้าทีละ 45 คาํ เมื'อพนกังานธุรการ
มารับการฝึกอบรมแลว้นาํผลการปฏิบติังานไป เปรียบเทียบกบัมาตรฐานสาํหรับผลงานนี�  
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 3.  ผลการปฏิบติังานหรือการกระทาํ หรือพฤติกรรมการทาํงานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
จากการสังเกตของผูบ้งัคบับญัชา หรือหวัหนา้งาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และกลุ่มบุคคลอื'นที'คุน้เคยกบั
การปฏิบติังานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 4.  การประเมินผลการปฏิบติัจากการประเมินงานประจาํปี (ในรอบปีที'ผา่นมา)  
 5.  ใชก้ารเปรียบเทียบการปฏิบติังานระหวา่งกลุ่มที'มิไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมกบั                   
กลุ่มที'ผา่นการฝึกอบรมวา่พฤติกรรมการปฏิบติังานทั�งสองกลุ่มแตกต่างกนัหรือไม่เพียงใด 
การประเมินพฤติกรรม ในการประเมินตามแนวความคิดที'เสนอขา้งตน้ จะตอ้งใชเ้วลา 
และอาศยัความชาํนาญของผูป้ระเมินเป็นอยา่งมาก เพราะฉะนั�นควรประเมินกบัโครงการฝึกอบรม
ขนาดใหญ่ หรือโครงการฝึกอบรมที'จดัต่อเนื'อง ส่วนโครงการขนาดเล็ก ควรใชว้ธีิการง่าย ๆ คือ 
กาํหนดวา่มีพฤติกรรมการทาํงานอะไรบา้ง ที'คาดหวงัจะใหเ้กิดการเปลี'ยนแปลง เตรียมคาํถามที'ใช้
ในการสัมภาษณ์ ทาํการสัมภาษณ์บุคคลหลาย ๆ กลุ่ม ภายหลงัสิ�นสุดการฝึกอบรมไประยะหนึ'ง 
เพื'อจะไดท้ราบวา่พฤติกรรมที'คาดหวงัเอาไวเ้หล่านั�น ไดเ้กิดการเปลี'ยนแปลงจริงหรือไม่ ขอ้มูล          
ที'ไดจ้ากการสัมภาษณ์ ควรเอามาแปลงตวัเลข แลว้ทาํการวเิคราะห์ในเชิงปริมาณ 
 การประเมินผลลพัธ์ที�เกดิต่อองค์กร (Result evaluation) 
 การประเมินผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร เพื'อจะให้รู้วา่การฝึกอบรมไดก่้อใหเ้กิดผลดี                    
ต่อหน่วยงานอยา่งไรบา้ง เป็นการประเมินผลที'ตอ้งการจะใหเ้กิดขึ�นกบัหน่วยงานซึ'งเป็น                       
การประเมินผลที'ยากที'สุด เพราะในความเป็นจริงนั�นมีตวัแปรอื'นอีกมากมาย นอกเหนือจาก               
การฝึกอบรมที'มีผลกระทบต่อหน่วยงานและตวัแปรเหล่านั�นบางทีก็ยากต่อการควบคุม ฉะนั�นอะไร               
ก็ตามที'เกิดขึ�นแก่หน่วยงานในทางที'ดีจึงสรุปไดย้ากวา่เป็นผลมาจากโปรแกรมการฝึกอบรม 
Kirkpatrick ไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการประเมิน ผลลพัธ์ไว ้ดงันี�   
 1.  ควรวดัสภาวการณ์หรือเงื'อนไขต่าง ๆ ก่อนการฝึกอบรมเอาไว ้แลว้นาํไปเปรียบเทียบ
สภาวการณ์ภายหลงัการฝึกอบรม โดยใชข้อ้มูลที'สังเกตไดห้รือวดัได ้
 2.  พยายามหาทางควบคุมตวัแปรอื'น ๆ ซึ' งคาดวา่น่าจะมีอิทธิพลต่อการเปลี'ยนแปลง              
ในผลที'ตอ้งการให้เกิดขึ�นกบัหน่วยงาน วธีิหนึ'งที'พอจะทาํได ้คือ การใชก้ลุ่มควบคุมหรือ                      
กลุ่มทดลอง 
 แนวทางในการประเมินผลลพัธ์ 
 1.  ดชันีบ่งชี�ของความพอใจของทีมงาน เช่น ลดอตัราการป่วย การลา ฯลฯ 
 2.  ผลกระทบของโครงการฝึกอบรมที'ส่งผลต่อองคก์ร เช่น ความจงรักภกัดี ความภูมิใจ
ที'มีต่อหน่วยงาน การทุ่มเทแรงกายและแรงใจในการทาํงาน โดยมิไดห้วงัผลตอบแทนในรูปที'เป็น
ตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน ภาพพจน์ที'ดีของหน่วยงาน ต่อสายตาสาธารณชน 
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 3.  ผลลพัธ์ของโครงการฝึกอบรมต่อองคก์รในดา้นกาํไร การเพิ'มประสิทธิภาพ                    
ทางการบริหาร ฯลฯ 
 4.  การวเิคราะห์ตน้ทุน-ผลกาํไร (จุดคุม้ทุน) ของโครงการฝึกอบรม 
 ขอ้เสนอแนะในการประเมินผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร 
 1.  ควรมีการวดัสภาวการณ์ หรือเงื'อนไขต่าง ๆ ก่อนการฝึกอบรม แลว้นาํไป 
เปรียบเทียบกบัสภาวการณ์ หรือเงื'อนไขภายหลงัการฝึกอบรม โดยใชข้อ้มูลที'สังเกตไดห้รือวดัได ้
 2.  แนวทางในการควบคุมตวัแปรอื'น ๆ ที'คาดวา่จะมีอิทธิพลต่อการเปลี'ยนแปลง                    
ต่อผลที'ตอ้งการให้เกิดขึ�นกบั องคก์ร วธีิการหนึ'งที'พอจะทาํไดก้็คือ ใชก้ลุ่มควบคุมกบักลุ่มทดลอง 
จากการศึกษารูปแบบในการประเมินโครงการฝึกอบรมแบบเคิร์กแพตทริก ซึ' งเป็นรูปแบบที'ใช ้
เป็นแนวทางในการประเมินโครงการ สรุปไดว้า่ รูปแบบการประเมินโครงการฝึกอบรมแบบ           
เคิร์กแพตทริก เป็นรูปแบบที'เนน้การประเมินหลงัโครงการอบรม มีการประเมินใน 4 ระดบั ดงันี�   
  2.1  การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction evaluation) เพื'อให้รู้วา่ผูเ้ขา้อบรม               
พึงพอใจในโครงการหรือไม่ 
  2.2  การประเมินการเรียนรู้ (Learning evaluation) เพื'อใหรู้้วา่ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้
อะไรจากโครงการฝึกอบรมบา้ง 
  2.3  การประเมินพฤติกรรม (Behavior evaluation) เพื'อใหรู้้วา่ผูเ้ขา้อบรมเปลี'ยน
พฤติกรรมอนัเนื'องมาจากสิ'งไดเ้รียนรู้มาหรือไม่ 
  2.4  การประเมินผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร (Result evaluation) เพื'อให้รู้วา่การเปลี'ยน
พฤติกรรมมีผลกระทบในทางบวกต่อองคก์รหรือไม่ 
 

การประเมนิอภิมาน 
 การประเมินอภิมานเป็นการประเมินผลการประเมินที'มีความสาํคญัโดยผูว้จิยันาํเสนอ
การศึกษาเอกสารที'เกี'ยวขอ้งกบัการประเมินอภิมาน 6 ดา้น คือ ความหมายของการประเมินอภิมาน 
จุดมุ่งหมายของการประเมินอภิมาน ประเภทของการประเมินอภิมาน หลกัการประเมินอภิมาน 
ขั�นตอนของการประเมินอภิมาน และเกณฑก์ารประเมินอภิมาน 
 ความหมายของการประเมินอภิมาน 
 ไดมี้นกัวชิาการทางการศึกษาใหค้วามหมายของการประเมินไวด้งัต่อไปนี�  
 สุวมิล ติรกานนัท ์(2550, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การประเมินอภิมาน (Meta 
evaluation) หมายถึง การประเมินโครงการประเมินเพื'อตรวจสอบความถูกตอ้งของการประเมิน



28 

นิยมใชป้ระเมินการประเมินผลผลิต (Product evaluation) การประเมินผลสรุป (Summative 
evaluation) และการประเมินผลที'เกิดขึ�น (Outcome evaluation)  
 รัตนะ บวัสนธ์ (2550, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การประเมินอภิมาน (Meta 
evaluation) หมายถึง กระบวนการดาํเนินงานเพื'อใหไ้ดม้าซึ' งสารสนเทศเชิงบรรยายและเชิง
ตดัสินใจเกี'ยวกบัการมีประโยชน์ (Utility) ความเป็นไปได ้(Feasibility) ความเหมาะสม (Propriety) 
และความแม่นยาํถูกตอ้ง (Accuracy) ของการประเมินตลอดจนสารสนเทศที'เกี'ยวกบัการดาํเนินงาน
ประเมินอยา่งเป็นระบบ ความซื'อสัตย ์การยอมรับและความรับผดิชอบในการดาํเนินงานประเมิน               
ที'มีต่อสังคม ทั�งนี� เพื'อนาํผลที'ไดไ้ปเป็นแนวทางการดาํเนินงานประเมิน รวมทั�งชี�แนะจุดอ่อนและ
จุดแขง็ของรายการประเมิน 
 พิษณุ ฟองศรี (2551, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การประเมินอภิมาน (Meta 
evaluation) หมายถึง การประเมินของการประเมินอีกครั� งหนึ'งเพื'อพิจารณาคุณภาพ โดยศึกษา              
ความถูกตอ้งและความเหมาะสมของการประเมิน 
 สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2553, หนา้ 84) ใหค้วามหมายของการประเมินอภิมาน หมายถึง 
การตดัสินคุณค่าภายนอกและคุณค่าภายในของงานประเมิน 
 ปิยวรรณ กระทงงาม (2556, หนา้ 29) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การประเมินอภิมาน (Meta 
evaluation) เป็นกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของงานประเมิน โดยอาศยัเกณฑใ์นการประเมินที'มี
ความครอบคลุมกระบวนการประเมินเพื'อทาํใหท้ราบถึงคุณภาพของงานประเมินและเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงการประเมิน 
 สิริศกัดิ9  อาจวชิยั (2556, หนา้ 14-15) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การประเมินอภิมานเป็น
กลไกในการควบคุมคุณภาพประเมินงานประเมินหลาย ๆ เรื'อง หรือการประเมินผูป้ระเมินหลาย ๆ 
คนเพื'อรวบรวมสารสนเทศจากงานประเมินไปใชใ้นการตดัสินคุณค่า ความเหมาะสม ความเป็นไป
ไดโ้ดยเทียบกบัเกณฑ ์(Criteria) และมาตรฐาน (Standard) ที'กาํหนดไว ้ผลการประเมินจะทาํให ้           
นกัประเมินไดส้ารสนเทศหรือขอ้มูลที'ใชใ้นการตดัสินใจยกเลิกหรือพฒันาปรับปรุงงานประเมิน 
 เนติ เฉลยวาเรศ (2556, หนา้ 2) กล่าวไวว้า่ การประเมินอภิมานเป็นการประเมินงาน
ประเมินหรือคุณภาพของงานประเมินรวมไปถึงงานประเมินการสังเคราะห์วธีิที'ใชใ้นการประเมิน
เพื'อใหไ้ดส้ารสนเทศที'เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง และรายงานผลการประเมินในดา้นจุดแขง็ 
จุดอ่อนต่อสาธารณะ ซึ' งมีวธีิในการประเมินอภิมานแตกต่างกนั  
 จากความหมายของการประเมินอภิมาน สรุปไดว้า่ เป็นกระบวนการประเมินเพื'อ
ตรวจสอบพิจารณาคุณภาพของงานประเมิน โดยอาศยัเกณฑใ์นการประเมินที'มีความครอบคลุม
กระบวนการประเมิน เพื'อนาํผลที'ไดไ้ปปรับปรุง และเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมต่อไป  
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 จุดมุ่งหมายของการประเมินอภิมาน 
 นงลกัษณ์ วรัิชชยั (2551, หนา้ 5) ไดส้รุปวตัถุประสงคข์องการประเมินอภิมานไว ้                   
2 ประการ คือ 1) เพื'อตรวจสอบคุณภาพ การควบคุม/ กาํกบั และการรับรองคุณภาพของโครงการ
ประเมินทั�งโครงการเดียวหรือหลายโครงการ หรือเป็นการประเมินศกัยภาพของนกัประเมินเพียง
คนเดียวหรือหลายคน และ 2) เพื'อสังเคราะห์สรุปผลการประเมินกรณีที'มีการประเมินกรณีที'มี              
การประเมินหลายโครงการหรือมีผลการประเมินจากนกัประเมินหลายคน ใหไ้ดผ้ลการประเมิน
นาํไปใชป้ระโยชน์ต่อไปในการพฒันาทั�งคุณภาพการประเมิน นกัประเมินและคุณภาพของ
หน่วยงาน 
 สิริศกัดิ9  อาจวชิยั (2556, หนา้ 15-16) ไดส้รุปวตัถุประสงคใ์นการประเมิน คือ                     
เพื'อควบคุม ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพงานประเมินหรือนกัประเมิน และสังเคราะห์                          
ผลการประเมินจากหลาย ๆ โครงการประเมิน โดยทาํการประเมินการบรรลุเป้าหมาย ผลกระทบ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื'อนาํเสนอขอ้มูลสารสนเทศในการนาํไปปรับปรุงพฒันาต่อไป  
 จากที'กล่าวมาจุดมุ่งหมายของการประเมินอภิมานเพื'อตรวจสอบควบคุมและรับรอง
คุณภาพของการประเมินโครงการ และเป็นกลไกอยา่งหนึ'งในการควบคุมคุณภาพของการประเมิน
อนัจะนาํไปสู่การพฒันาโครงการต่อไป 
 ประเภทของการประเมินอภิมาน 
 สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2553, หนา้ 84-85) ไดก้ล่าวถึงประเภทของการประเมินอภิมานวา่
สามารถแบ่งไดอ้อกเป็น 2 ประเภท กล่าว คือ การประเมินอภิมานเชิงความกา้วหนา้ (Formative 
meta-evaluation) และการประเมินอภิมานแบบสรุปรวม (Summative meta-evaluation) โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี�  
 1.  การประเมินอภิมานเชิงความกา้วหนา้ (Formative meta-evaluation)  
 การประเมินอภิมานเชิงความกา้วหนา้เป็นการประเมินงานที'มีลกัษณะการใชก้ารประเมิน
เชิงสร้างสรรค ์กล่าว คือ เป็นการวางแผนก่อนปฏิบติัการประเมิน การประเมินอภิมานเชิง
ความกา้วหนา้ช่วยใหน้กัประเมินตดัสินใจเกี'ยวกบัการตดัสินใจวา่จะประเมินอะไร นิยามปัญหา             
ที'ประเมิน กาํหนดผูเ้กี'ยวขอ้งในการประเมินหรือลูกคา้ของการประเมิน ทาํวตัถุประสงคข์อง                
การประเมินใหก้ระจ่าง กาํหนดขอ้สัญญา กาํหนดขอ้มูลและสารสนเทศที'ตอ้งการ กาํหนดวธีิ               
การเก็บรวบรวมขอ้มูล และวธีิวเิคราะห์ขอ้มูล กาํหนดตารางการประเมิน จดัหาทีมประเมิน กาํหนด
งบประเมิน เตรียมขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะ และเลือกรูปแบบและวธีิการรายงานผลการประเมิน 
โดยการประเมินอภิมานในเชิงความกา้วหนา้ แสดงดงัภาพที' 3  
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ภาพที' 3  สมการการประเมินอภิมานในเชิงความกา้วหนา้ 
 
 โดยสรุปการประเมินอภิมานเชิงความกา้วหนา้ หมายถึง เป็นการประเมินวา่แผนการ       
การประเมินและการดาํเนินการประเมินเป็นไปตามแนวทางมาตรฐานที'กาํหนดหรือไม่ ถา้ปฏิบติั
ตามแนวทางก็จะไดผ้ลการประเมินที'ถูกตอ้ง สมเหตุสมผล อีกทั�งเป็นการหลีกเลี'ยงขอ้ผดิพลาด
โดยทั'วไปของการประเมินไดท้ั�งนี�ขอ้ตกลงเบื�องตน้ที'สาํคญั คือ คุณค่าสูงสุดของการประเมินจะมี
ค่ามากที'สุดเมื'อดาํเนินการประเมินตามแนวทางมาตรฐานของการประเมินที'กาํหนดและหลีกเลี'ยง
ขอ้ผดิพลาดในการประเมิน 
 2.  การประเมินอภิมานเชิงสรุปรวม (Summative meta evaluation)  
 การประเมินอภิมานเชิงสรุปรวมถือวา่เป็นบทบาทพื�นฐานของการประเมินอภิมาน  
กล่าว คือ เป็นการแสดงถึงคุณค่ารวมของงานประเมินเป็นบทบาทที'แสดงถึงความพร้อมที'จะให้
ตรวจสอบไดข้องนกัประเมินโดยรายงานใหส้าธารณชนทราบถึงความเป็นมาตรฐานของงาน
ประเมิน ผลการประเมินอภิมานเชิงสรุปรวมช่วยใหผู้ใ้ชผ้ลการประเมินตดัสินใจวา่ควรจะยอมรับ 
ผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากงานประเมินมากนอ้ยเพียงใด  
 หลกัการประเมินอภิมาน 
 ศิริชยั กาญจนวาสี (2550, หนา้ 175-177) ไดเ้สนอไวว้า่ การประเมินอภิมานควรกาํหนด
เกณฑต์ดัสินคุณภาพการประเมินใหค้รอบคลุมการประเมินคุณภาพ 3 ดา้น คือ  
 1.  คาํถามการประเมิน ควรตรงประเด็นกบัความตอ้งการจาํเป็นที'แทจ้ริงของการจดั
กิจกรรมหรือโครงการนั�น ๆ เพื'อใชเ้ป็นแนวทางในการตดัสินคุณค่าของสิ'งที'ตอ้งการใหเ้กิดขึ�น           
ที'แทจ้ริงตามเป้าหมายของการจดักิจกรรมหรือโครงการ ในขณะเดียวกนัคาํถามการประเมิน                 
ควรสนองความตอ้งการการใชส้ารสนเทศของผูที้'เกี'ยวขอ้งสาํหรับการตดัสินใจปรับปรุง/ 
เปลี'ยนแปลง การจดักิจกรรมหรือโครงการเพื'อพฒันาสังคมต่อไปในอนาคต ดงันั�นการวเิคราะห์ถึง
ความตอ้งการจาํเป็นที'แทจ้ริงและการมีส่วนร่วมในการกาํหนดคาํถามการประเมินของผูต้อ้งการใช้
สารสนเทศจึงมีความสาํคญัต่อคุณภาพของคาํถามการประเมิน 
 2.  วธีิการประเมิน ควรเป็นกระบวนการที'ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของการประเมิน
สามารถจดักระทาํใหบ้รรลุผลของการตดัสินคุณค่าของสิ'งที'มุ่งประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้งหรือ

แผนการประเมินและ              
การดาํเนินการประเมิน 

การประเมินตามแนวทาง 
มาตรฐานที'กาํหนด การหลีกเลี'ยงขอ้ผดิพลาดหรือ 

หลุมพรางของการประเมิน 
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เหมาะสม เนื'องจากคุณค่าของสิ'งที'มุ่งประเมินขึ�นอยูก่บับริบทการประเมินจึงควรมีลกัษณะ                      
ที'สอดคลอ้งและเหมาะสมกบับริบทตลอดจนเป็นที'เขา้ใจและยอมรับไดข้องผูที้'เกี'ยวขอ้ง ดงันั�น           
จะเห็นไดว้า่องคป์ระกอบสาํคญัที'จะนาํไปสู่การเลือกวธีิประเมินที'เหมาะสม ไดแ้ก่ การกาํหนด
วตัถุประสงค ์และเป้าหมายของการประเมินที'ชดัเจน สภาพแวดลอ้มของการประเมินประสบการณ์/ 
ค่านิยมของนกัประเมินและผูที้'เกี'ยวขอ้ง 
 3.  ผลการประเมิน ควรมีคุณลกัษณะสาํคญัที'สุด คือ สามารถนาํผลไปใชป้ระโยชน์ต่อ           
ผูที้'เกี'ยวขอ้งอยา่งกวา้งขวาง ส่วนจะเป็นประโยชน์ต่อใครบา้งถือวา่เป็นหนา้ที'ของนกัประเมินที'ตอ้ง
สามารถระบุตั�งแต่เริ'มตน้ทาํการประเมินวา่ใครบา้งที'อยูใ่นข่ายจะเป็นผูใ้ชผ้ลการประเมิน                     
เพื'อนกัประเมินจะไดส้ร้างสัมพนัธภาพที'ดีกบับุคคลเหล่านั�น จะไดท้ราบวา่เขาตอ้งการขอ้มูล               
ทาํไรบา้ง และเป็นแนวทางสู่ความร่วมมือดา้นต่าง ๆ การใหค้วามสนใจ การยอมรับผลการประเมิน
และการใชผ้ลประเมินใหเ้ป็นประโยชน์ ผลการประเมินควรมีความยติุธรรมในการตดัสินคุณค่า
ของสิ'งที'มุ่งประเมินโดยจะตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งรอบดา้น และจากผูเ้กี'ยวขอ้งหลาย ๆ 
ฝ่ายมีการใชเ้กณฑก์ารตดัสินที'สมเหตุสมผลและยอมรับได ้พร้อมทั�งมีการเชื'อมโยงคุณค่าของสิ'งที'
ประเมินภายใตบ้ริบทนั�นสู่คุณค่าของสิ'งนั�นในสายตาของสาธารณชน นอกจากความเป็นประโยชน์
และความยติุธรรมแลว้ผลการประเมินควรมีความน่าเชื'อถือ คือ สามารถเปิดเผยความจริงเกี'ยวกบั
คุณค่าของสิ'งที'ประเมินได ้ตวับ่งชี� ที'สาํคญัที'บ่งบอกถึงความน่าเชื'อถือของผลการประเมินอาจ
พิจารณาไดจ้ากความน่าเชื'อถือของ “นกัประเมิน” ในแง่ความเชี'ยวชาญในระเบียบวธีิการประเมิน 
เนื�อหา และจรรยาบรรณ ความสมเหตุสมผลของการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน                      
มีการออกแบบและใชว้ธีิการประเมินที'เชื'อถือได ้ 
 ขั1นตอนของการประเมินอภิมาน 
 รัตนะ บวัสนธ์ (2555, หนา้ 176-177) ไดส้รุปจากแนวคิดของ Stuffebeam (2000,                 
pp. 191-202) ถึงขั�นตอนกระบวนการการประเมินอภิมานวา่ประกอบดว้ย 11 ขั�นตอน กล่าวคือ  
 1.  กาํหนดและติดต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียสาํหรับการประเมินอภิมาน ซึ' งกลุ่มบุคคล
ดงักล่าว ไดแ้ก่ ผูใ้หผ้ลการประเมิน ผูว้า่จา้งทาํการประเมินและผูป้ฏิบติังานในโครงการที'ไดรั้บ          
การประเมิน 
 2.  จดัหาทีมนกัประเมินอภิมานที'ตอ้งมีนกัประเมินที'มีความเชี'ยวชาญอยา่งนอ้ย 1 คน 
หรืออาจมากกวา่นั�นก็ไดร่้วมกบับุคคลที'มีความเชี'ยวชาญในโครงการนั�น ๆ หรือบุคคลภายนอก
องคก์ร หน่วยงาน เจา้ของโครงการ ซึ' งเป็นที'ยอมรับหรือมีความน่าเชื'อถือทางสังคม บุคคลเหล่านี�
เป็นส่วนประกอบที'สาํคญัของการสร้างทีมนกัประเมินอภิมานที'จะทาํหนา้ที'ประเมินการประเมิน
ใหเ้ป็นที'ยอมรับต่อผูเ้กี'ยวขอ้งทั�งหลาย 
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 3.  กาํหนดและนิยามคาํถามการประเมินอภิมาน โดยพิจารณาจากประเด็นคาํถามหลกั              
2 ประการ คือ 1) งานประเมินนั�นเป็นไปตามเงื'อนไขความตอ้งการหรือมาตรฐานการประเมิน
หรือไม่ หรือกล่าวง่าย ๆ วา่งานประเมินนั�นมีคุณค่าเพียงไรนั'นเอง และ 2) งานประเมินนั�น
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการหรือไม่ หรือเป็นงานประเมินที'มีคุณประโยชน์ต่อ                
การนาํไปใชเ้พียงไร คาํถามหลกั 2 คาํถามนี�จะนาํไปสู่การแตกเป็นประเด็นคาํถามยอ่ย ๆ เพื'อใช ้                   
ทาํการประเมินอภิมาน ซึ' งประเด็นคาํถามยอ่ยสาํหรับการประเมินอภิมานก็มกัจะใชห้ลกัสาํหรับ 
นกัประเมิน (Guiding principle for evaluation) และมาตรฐานการประเมินโครงการ (Program 
evaluation standards) ของคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการประเมิน รวมทั�งการกาํหนดคาํถาม
จากกลุ่มผูใ้ชบ้ริการดว้ยส่วนหนึ'ง เหล่านี�ประกอบกนัเป็นคาํถามเพื'อใชใ้นการดาํเนินประเมิน               
อภิมาน 
 4.  ยอมรับและใชม้าตรฐาน หลกัการ และเกณฑที์'เหมาะสมสาํหรับการตดัสินใจใน             
การประเมิน ซึ' งความเหมาะสมของมาตรฐาน หลกัการ และเกณฑที์'จะนาํมาใชน้ั�นก็อาจจะพิจารณา
จากการยอมรับในวงวชิาการ วชิาชีพนั�น ๆ เช่น มาตรฐานความเป็นครู พยาบาล หรือวิศวกร                
เป็นตน้ ขึ�นอยูก่บัวา่เป็นการประเมินโครงการอะไรในแวดวงวชิาชีพใด 
 5.  จดัทาํสัญญายอมรับการวา่จา้งพร้อมเงื'อนไขขอ้ตกลงต่าง ๆ ในการประเมินอภิมาน 
การทาํบนัทึกขอ้ตกลงสัญญาวา่จา้งการทาํการประเมินอภิมานภายหลงัจากการทาํการเจรจาต่อรอง
ระหวา่งนกัประเมินอภิมานและผูบ้ริการหรือผูว้า่จา้งนั�นมีความสาํคญัเป็นอยา่งมาก ทั�งเป็นการช่วย
ป้องกนันกัประเมินมิใหถู้กแทรกแซงในการเลือกเกี'ยวกบัการประเมินแลว้ ยงัช่วยใหผู้รั้บบริการ
รวมถึงผูที้'มีส่วนเกี'ยวขอ้งไดเ้ขา้ถึงการประเมินอภิมานซึ'งอาจจะตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ 
เพิ'มเติม ดูประการหนึ'งเป็นการคอยตรวจสอบจบัผิดนกัประเมินโครงการเดิม ดงันั�น การทาํสัญญา
ขอ้ตกลงที'ชดัเจนรัดกุมจะช่วยป้องกนัความเขา้ใจผิดในทาํนองที'กล่าวไดเ้ป็นอยา่งดี 
 6.  เก็บรวบรวมและตรวจสอบทบทวนสารสนเทศเกี'ยวกบัการประเมินโครงการที'
จดัเตรียมหรือปรากฏใหเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจน การเก็บรวบรวมและตรวจสอบสารสนเทศในขั�นนี�              
มุ่งหมายทาํการตรวจสอบรายงานการประเมินโครงการที'ไดรั้บการจดัเตรียมนาํเสนอหรือเผยแพร่
ไวแ้ลว้ เช่น การเผยแพร่ในรูปเอกสาร สิ'งพิมพ ์หรืออาจเป็นการเผยแพร่ทางเวบ็ไซต ์(Website)            
ก็ได ้หากนกัประเมิน พบวา่ สารสนเทศที'ปรากฏอยา่งชดัเจนซึ'งมีการจดัเตรียมไวเ้หล่านี�                           
มีความสมบูรณ์ก่อให้เกิดความน่าเชื'อถือแลว้ก็จะสามารถจดัทาํเป็นรายงานการประเมินอภิมาน             
ไดเ้ลย แต่ถา้หากยงัเห็นวา่สารสนเทศต่าง ๆ ที'มีอยูย่งัไม่เพียงพอต่อการสรุปจดัทาํรายงาน                      
นกัประเมินอภิมานก็จะตอ้งดาํเนินการต่อไปในขั�นที' 7 
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 7.  เก็บรวบรวมขอ้มูลใหม่ ๆ ที'จาํเป็นเพิ'มเติมดว้ยวธีิการต่าง ๆ เช่น การเยี'ยมสถานที'              
เพื'อสัมภาษณ์ การสังเกต การสาํรวจ เป็นตน้ ในการประเมินอภิมานเพื'อตดัสินคุณค่าและ
คุณประโยชน์ของการประเมินครั� งแรกนั�น บ่อยครั� งที'นกัประเมินอภิมานจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวม
ขอ้มูลใหม่ ๆ เพิ'มเติมนอกเหนือไปจากขอ้มูลและสารสนเทศที'จดัเตรียมไวใ้นการประเมินครั� งแรก
ซึ'งอาจยงัไม่พียงพอต่อการลงขอ้สรุปตดัสินคุณค่าและคุณประโยชน์ของการประเมินนั�น ๆ               
การเก็บรวบรวมขอ้มูลใหม่นี� อาจใชว้ธีิการต่าง ๆ ไดแ้ก่ การเยี'ยมชมสถานที'ที'โครงการดาํเนินงาน
อยูเ่พื'อการสัมภาษณ์ สังเกตบุคคลที'เกี'ยวขอ้งตลอดจนร่องรอยการดาํเนินงานของโครงการหรือ
อาจจะใชก้ารสาํรวจความคิดเห็นของบุคคลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียก็ได ้
 8.  ทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลและสารสนเทศทั�งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เนื'องจากขอ้มูล
สารสนเทศทั�งที'มีอยูเ่ดิมจากการประเมินโครงการครั� งแรก และจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหม่               
มีหลากหลายซึ'งอาจเป็นทั�งขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดงันั�นจึงตอ้งใชว้ธีิการวิเคราะห์                  
ทั�งสองแบบใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะขอ้มูลสารสนเทศที'มีอยู ่
 9.  ตดัสินคุณค่าและคุณประโยชน์ของการประเมินโดยใชเ้กณฑม์าตรฐานและหลกัการ
ตดัสินที'เหมาะสมเป็นที'ยอมรับไดใ้นวชิาการวชิาชีพนั�น ๆ  
 10.  จดัทาํรายงานการประเมินอภิมานตามที'จาํเป็นหรือตามที'ระบุไวใ้นสัญญาขอ้ตกลง
รวมทั�งการนาํเสนอรายงานการประเมินอภิมาน การจดัทาํรายงานการประเมินอภิมานเพื'อให้
ตอบสนองกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ จาํเป็นตอ้งมีการวางแผนเขียนรายงาน การจดัทาํ
ตน้ฉบบัทั�งที'เป็นรายงานยอ่ยและรายงานสรุปสุดทา้ย นอกจากนั�นเมื'อจดัทาํรายงานแลว้ก็อาจตอ้งมี
การนาํเสนอโดยวาจาประกอบในที'ประชุมของกลุ่มผูใ้ชบ้ริการก็ได ้
 11.  ช่วยผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทาํการตีความและนาํผลการประเมินอภิมาน
ไปใชใ้นกรณีที'จาํเป็นและหากเป็นไปไดน้อกเหนือจากการทาํรายงานและนาํเสนอรายงานแลว้             
นกัประเมินอภิมานยงัอาจจะช่วยตีความผลการประเมินอภิมานและเสนอแนะเกี'ยวกบัการนาํผล 
การประเมินไปใชใ้นแง่มุมต่าง ๆ ใหแ้ก่กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรือผูรั้บบริการจากโครงการ                    
ที'ทาํการประเมินอีกดว้ย 
 เกณฑ์การประเมินอภิมาน 
 สิ'งสาํคญัประการหนึ'งของการประเมินอภิมานก็คือ “เกณฑก์ารประเมินอภิมาน”                  
ที'เป็นมาตรฐานที'กาํหนดขึ�นเพื'อใชใ้นการพิจารณาตดัสินคุณค่างานประเมินทั�งนี� เกณฑก์ารประเมิน
อภิมานที'สาํคญัมีอยู ่2 แนวทาง ไดแ้ก่ เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของ Stufflebeam et al. 
และเกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของ Scriven โดยมีรายละเอียดของแต่ละแนวคิด
ดงัต่อไปนี�  
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 1.  เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของ Stufflebeam et al. 
 คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (The Joint Committee on 
Standards for Educational evaluation) ซึ' งมี Stufflebeam เป็นผูอ้าํนวยการไดด้าํเนินการจดัทาํ
มาตรฐานสาํหรับการตดัสินคุณภาพการประเมินทางการศึกษา ซึ' งแบ่งออกเป็น 4 มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility 
standards) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง 
(Accuracy standards) จาํนวน 30 เกณฑโ์ดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  (Madaus, Scriven & 
Stufflebeam, 1983, pp. 395-404; Worthen & Sander, 1987, pp. 371-375; Popham, 1993,            
pp. 348-352; ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หนา้ 175-181 อา้งถึงใน ไชยยศ ไพรวทิยศิริธรรม, 2550, 
หนา้ 63-68)  
  1.1  มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) เป็นมาตรฐานที'มีเจตนา
เพื'อใหแ้น่ใจวา่การประเมินนั�นใหส้ารสนเทศที'จาํเป็นแก่ผูเ้กี'ยวขอ้ง ประกอบดว้ยเกณฑ์จาํนวน                 
8 ขอ้ ดงันี�    
  U1 การระบุผูเ้กี'ยวขอ้งที'ตอ้งการใชส้ารสนเทศ: จะเป็นการระบุผูเ้กี'ยวขอ้งหรือ                    
ผูไ้ดรั้บผลกระทบเกี'ยวกบัการประเมินหรือผูต้อ้งการใชส้ารสนเทศในการประเมิน 
  U2 ความเป็นที'น่าเชื'อถือของผูป้ระเมิน: ผูป้ระเมินจะตอ้งเป็นผูที้'รู้ถึงวธีิการ 
ประเมิน ผูป้ระเมินจะตอ้งเป็นที'น่าเชื'อถือและไดรั้บการยอมรับตลอดจนมีความซื'อสัตย ์                       
(น่าไวว้างใจ)  
  U3 การรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการใชส้ารสนเทศของ
ผูเ้กี'ยวขอ้ง: การรวบรวมสารสนเทศจะตอ้งมีความครอบคลุมและเลือกใชส้ารสนเทศที'ตรงกบั
วตัถุประสงคก์ารประเมิน ตลอดจนตอบสนองต่อความตอ้งการและความสนใจของผูเ้กี'ยวขอ้ง 
  U4 การแปลความหมายและการตดัสินคุณค่ามีความชดัเจน: การแปล 
ความหมายจากขอ้คน้พบที'ไดจ้ะตอ้งใชมุ้มมองกระบวนการและเหตุผล โดยจะตอ้งบรรยาย               
อยา่งระมดัระวงั และการตดัสินคุณค่าจะตอ้งมีความยติุธรรม 
  U5 รายงานการประเมินมีความชดัเจนทุกขั�นตอน: รายงานการประเมินจะตอ้ง
บรรยายตั�งแต่วตัถุประสงคข์องการประเมิน บริบทของการประเมินความมุ่งหมาย กระบวนการ            
และขอ้คน้พบของการประเมิน โดยจะตอ้งมีการอธิบายใหผู้ที้'เกี'ยวขอ้งกบัผลการประเมินไดเ้ขา้ใจ
วา่ประเมินอะไร ประเมินทาํไม ใชส้ารสนเทศอะไร บทสรุปเป็นอยา่งไรและมีขอ้เสนอแนะ
อะไรบา้ง 
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  U6 การเผยแพร่ผลการประเมินไปยงัผูเ้กี'ยวขอ้งอยา่งทั'วถึง:ขอ้คน้พบที'ไดจ้าก            
การประเมินจะตอ้งเผยแพร่ไปยงัผูเ้กี'ยวขอ้งกบัการประเมินโดยที'ผูเ้กี'ยวขอ้งกบัการประเมินสามารถ
ประเมินและนาํขอ้คน้พบไปใชไ้ด ้
  U7 รายงานการประเมินเสร็จทนัเวลาสาํหรับการนาํไปใชป้ระโยชน์: รายงาน              
การประเมินจะตอ้งเสร็จทนัเวลาผูเ้กี'ยวขอ้งกบัการประเมินสามารถใชส้ารสนเทศที'ไดจ้ากรายงาน
การประเมินมากที'สุด 
  U8 การประเมินส่งผลกระทบในการกระตุน้ใหมี้การดาํเนินการประเมินต่อไป           
อยา่งต่อเนื'อง: การประเมินจะตอ้งกระตุน้ใหเ้กิดการวางแผนและปฏิบติัต่อไป 
  1.2  มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) เป็นมาตรฐานที'มีเจตนา
เพื'อใหแ้น่ใจวา่การประเมินนั�นสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงสามารถปฏิบติัไดจ้ริง มีความรอบคอบ
ถว้นถี'ประหยดัและคุม้ค่า ประกอบดว้ยเกณฑจ์าํนวน 3 ขอ้ ดงันี�   
  F1 วธีิการประเมินสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง: กระบวนการของการประเมิน    
สามารถปฏิบติัไดจ้ริง 
  F2 การเป็นที'ยอมรับไดท้างการเมือง: การออกแบบและการปฏิบติัการประเมิน               
ควรไดรั้บการยอมรับจากผูเ้กี'ยวขอ้งทุกฝ่าย 
  F3 ผลที'ไดมี้ความคุม้ค่า: การประเมินควรไดรั้บสารสนเทศที'เพียงพอที'จะพิสูจน์ถึง
ความถูกตอ้ง เพื'อที'จะสามารถปรับปรุง ขยายงานหรือการลม้เลิก 
  1.3  มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) เป็นมาตรฐานที'มี เจตนา
เพื'อใหค้าํนึงถึงกฎ ระเบียบจริยธรรม/ จรรยาบรรณ และความปลอดภยัของผูที้'เกี'ยวขอ้งกบั                  
การประเมินประกอบดว้ยเกณฑจ์าํนวน 8 ขอ้ ดงันี�   
  P1 การกาํหนดขอ้ตกลงของการประเมินอยา่งเป็นทางการ: มีการกาํหนดขอ้ตกลง
เบื�องตน้ในการประเมิน (ทาํไมถึงประเมิน ประเมิน อยา่งไร ใครเป็นผูใ้หข้อ้มูลประเมินเมื'อใด)  
  P2 การแกปั้ญหาของความขดัแยง้ในการประเมินดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส: 
การใหค้วามสนใจเกี'ยวกบัความขดัแยง้ (ที'เกิดขึ�นและหลีกเลี'ยงไมได)้ และการปฏิบติักบัสิ'งที'
เกิดขึ�นอยา่งซื'อสัตยแ์ละตรงไปตรงมา 
  P3 รายงานผลการประเมินอยา่งตรงไปตรงมา เปิดเผยและคาํนึงถึงขอ้จาํกดัของ               
การประเมิน: การรายงานการประเมินจะตอ้งมีความตรงไปตรงมาซื'อสัตย ์เปิดเผย ตรงกบัขอ้คน้พบ
ที'ไดจ้ากการประเมิน และบอกถึงขอ้จาํกดัของการประเมินดว้ย 
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  P4 มีการใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณะ: การประเมิน
จะตอ้งใหค้วามเคารพและรับรองสิทธิในการรับรู้ข่าวสารโดยจะตอ้งคาํนึงถึงความปลอดภยั                
และสิทธิส่วนบุคคล 
  P5 การคาํนึงถึงสิทธิส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง: การประเมินจะตอ้งออกแบบ            
และปฏิบติัโดยคาํนึงถึงสิทธิและความปลอดภยัของกลุ่มตวัอยา่งทั�งนี� จะตอ้งใหค้วามเคารพ                
และปกป้องกลุ่มตวัอยา่ง 
  P6 การเคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้กี'ยวขอ้ง: ผูป้ระเมินจะตอ้งเคารพสิทธิ 
ศกัดิ9 ศรีความเป็นมนุษยใ์นการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอื'นที'เกี'ยวขอ้งกบัการประเมิน 
  P7 มีรายงานผลการประเมินที'สมบูรณ์ ยติุธรรมและเสนอทั�งจุดเด่น จุดดอ้ยของสิ'งที'
ประเมิน: รายงานการประเมินจะตอ้งมีความสมบูรณ์และยติุธรรมในการนาํเสนอจุดเด่นและ               
จุดดอ้ยของสิ'งที'ทาํการประเมิน 
  P8 ผูป้ระเมินทาํการประเมินดว้ยความรับผิดชอบและมีจรรยาบรรณ: ผูป้ระเมิน
จะตอ้งใชท้รัพยากรอยา่งรอบคอบ มีความรับผดิชอบและมีจริยธรรม/ จรรยาบรรณ 
  1.4  มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) เป็นมาตรฐานที'มีเจตนาเพื'อให้
แน่ใจวา่การประเมินเป็นไปอยา่งเปิดเผย ตรงไปตรงมา มีการใชเ้ทคนิควธีิการเพื'อใหไ้ดส้ารสนเทศ
ที'เพียงพอสาํหรับการตดัสินคุณค่าทางดา้นรูปธรรมและนามธรรมของสิ'งที'ทาํการประเมิน
ประกอบดว้ยเกณฑ์จาํนวน 11 ขอ้ ดงันี�   
  A1 มีการระบุวตัถุประสงคข์องการประเมินอยา่งชดัเจน: วตัถุประสงคข์อง                
การประเมินจะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบอยา่งดี และจะตอ้งมีความชดัเจน 
  A2 มีการวเิคราะห์บริบทของการประเมินอยา่งเพียงพอ: จะตอ้งมีการตรวจสอบ
รายละเอียดของบริบทการประเมินในรายงานการประเมิน 
  A3 มีการบรรยายจุดประสงคแ์ละกระบวนการประเมินอยา่งชดัเจน: วตัถุประสงค์
และกระบวนการประเมินจะตอ้งมีการบรรยายอยา่งละเอียด เพียงพอและสามารถปฏิบติัได ้
  A4 มีการบรรยายแหล่งขอ้มูลและการไดม้าอยา่งชดัเจน: จะตอ้งมีการบรรยาย                 
แหล่งสารสนเทศ (ขอ้มูล) ที'จะใชอ้ยา่งละเอียด ชดัเจนและเพียงพอ 
  A5 การพฒันาเครื'องมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลที'มีความตรง: เครื'องมือ                      
และกระบวนการประเมินจะตอ้งมีความตรง และไดส้ารสนเทศที'ถูกตอ้งแม่นยาํ 
  A6 การพฒันาเครื'องมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลที'มีความเที'ยง: เครื'องมือ                
และกระบวนการประเมินจะตอ้งมีความเที'ยง และไดส้ารสนเทศที'มีความคงเส้นคงวา 
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  A7 มีการจดัระบบควบคุมสาํหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์และ                      
การรายงาน: การรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์และการรายงานในการประเมินไดรั้บการพิจารณา/ 
ตรวจสอบเพื'อใหไ้ดผ้ลการประเมินที'ไม่มีขอ้บกพร่องผดิพลาด 
  A8 มีการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ: มีการใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ                     
ในการประเมิน เพื'อสนบัสนุนการแปลความหมายของผลการประเมิน 
  A9 มีการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ: มีการใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ                       
ในการประเมิน เพื'อสนบัสนุนการแปลความหมายของผลการประเมิน 
  A10 มีการลงสรุปที'มีเหตุผลและมีผลการประเมินสนบัสนุน: การสรุปผลการประเมิน
จะตอ้งมีความแน่นอน ชดัแจง้ มีเหตุผลสนบัสนุน 
  A11 มีการเขียนรายงานที'มีความเป็นปรนยั (Objectivity): การเขียนรายงาน                    
การประเมินจะตอ้งมีความชดัเจนถูกตอ้งตามขอ้คน้พบจากการประเมินโดยปราศจากขอ้คิดเห็น                        
ที'ลาํเอียงของผูป้ระเมิน  
 นอกจากนี�  Stufflebeam, Scriven and Madaus (1983, p. 404) ไดท้าํการวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ของเกณฑก์ารประเมินอภิมาน 4 มาตรฐาน 30 เกณฑข์า้งตน้กบัขั�นตอน/ ภาระงาน 
(Tasks) ในการประเมิน (ซึ' งประกอบดว้ย 10 ขั�นตอน/ ภาระงาน ประกอบดว้ย 1) การตดัสินใจ                  
ที'จะทาํการประเมิน (Deciding whether to do a study) 2) การกาํหนดเป้าหมายการประเมิน (Clarity 
and assessing purpose) 3) การเป็นที'ยอมรับไดท้างการเมือง (Ensure political viability) 4) การทาํ
สัญญา (Contract) 5) การจดัทีมผูป้ระเมิน (Staff the study) 6) การบริหารจดัการ/ ดาํเนินการ
ประเมิน (Manage the study) 7) การรวบรวมขอ้มูล (Collect data) 8) การวเิคราะห์ขอ้มูล (Analyze 
data) 9) การรายงานขอ้คน้พบ (Report findings) และ 10) การนาํผลการประเมินไปใช ้(Apply 
results) ) แสดงดงัตารางที' 1 
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ตารางที' 1  ความสัมพนัธ์ของเกณฑก์ารประเมินอภิมานและขั�นตอนการประเมิน 
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ตารางที' 1  (ต่อ)   
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 จากตารางที' 1 จะเห็นไดว้า่เกณฑก์ารประเมินที'กาํหนดโดยคณะกรรมการกาํหนด
มาตรฐานการประเมินทางการศึกษาทั�ง 4 มาตรฐาน 30 เกณฑน์ั�นมีความครอบคลุมภาระงานของ
การประเมินในทุกขั�นตอนเริ'มตั�งแต่การตดัสินใจที'จะประเมินการกาํหนดเป้าหมายของการประเมิน
การเป็นการเป็นที'ยอมรับไดท้างการเมือง การทาํสัญญา การจดัทีมผูป้ระเมิน การบริหารจดัการ/ 
ดาํเนินการประเมิน การรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล การรายงานขอ้คน้พบและการนาํผล           
การประเมินไปใช ้
 2.  เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของสคริฟเวน 
 Scriven (1991, pp. 230-231) ไดเ้สนอรายการตรวจสอบการประเมินหลกั (The key 
evaluation checklist: KEC) เพื'อใชใ้นการประเมินคุณภาพงานประเมินในการประเมิน 
อภิมานโดยแบ่งออกเป็น 13 ประเด็น ซึ' งครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบตั�งแต่ก่อนเริ'มตน้               
การประเมินจนกระทั'งการวเิคราะห์ผลการประเมิน โดยมีรายละเอียดของรายการตรวจสอบ                  
การประเมิน ดงันี�   
  2.1  การบรรยาย (Description) เป็นการบรรยายเกี'ยวกบัสิ'งที'จะประเมิน การออกแบบ
การประเมิน การกาํหนดทีมประเมิน หนา้ที'ที'จะตอ้งปฏิบติั การกาํหนดระยะเวลาในการประเมิน 
รวมถึง แหล่งขอ้มูลที'จะใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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  2.2  ภูมิหลงัและบริบท (Background and context) เป็นการระบุผูต้อ้งการทราบผล
การประเมิน รวมถึงผูที้'ไม่เห็นดว้ยกบัการประเมิน 
  2.3  ผูเ้กี'ยวขอ้งกบัการประเมิน (Consumer) เป็นการระบุถึงผูเ้กี'ยวขอ้ง ผูรั้บฟัง/ 
รับทราบ/ อ่านผลของการประเมิน 
  2.4  แหล่งที'มาของการประเมิน (Resources) เป็นการระบุถึงแหล่งที'จะไดม้าซึ' ง
สารสนเทศในการประเมิน 
  2.5  คุณค่าของการประเมิน (Values) เป็นการระบุถึงคุณค่าสาํหรับการประเมิน เช่น 
การตรงต่อเวลา (ทนัเวลา) ความคุม้ค่า ความยติุธรรม ความตรง (Validity) ความเหมาะสม                      
และตรงกบัความตอ้งการของผูต้อ้งการทราบผลการประเมิน 
  2.6  กระบวนการในการประเมิน (Process) เป็นการระบุถึงการออกแบบและวธีิการ
ปฏิบติัในการประเมินที'จะตอ้งมีความเหมาะสมและถูกตอ้ง โดยอาจจะพิจารณาจากการที'มี                   
การอาํนวยความสะดวกในการประเมิน การรายงานและเผยแพร่ผลการประเมินการพิจารณา                  
ถึงความเป็นส่วนตวัของผูใ้ห้ขอ้มูล ความน่าเชื'อถือและความรับผดิชอบของผูป้ระเมิน การพิจารณา
ถึงผลกระทบที'เกิดจากการประเมิน 
  2.7  ผลลพัธ์ของการประเมิน (Outcomes) เป็นการรายงานผลดีและผลเสียของ                    
การประเมินในขอบเขตซึ'งสามารถคาดการณ์ล่วงหนา้ 
  2.8  ความคุม้ค่าของการประเมิน (Costs) เป็นการพิจารณาค่าใชจ่้ายในการประเมิน 
ทั�งที'เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน 
  2.9  การเปรียบเทียบผลการประเมิน (Comparisons) เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบ              
ผลการประเมิน ซึ' งอาจจะเป็นการตดัสินอยา่งไม่เป็นทางการหรือการใชโ้มเดลอื'น ๆ มาช่วย                      
ในการเปรียบเทียบ 
  2.10  การสรุปอา้งอิงผลการประเมิน (Generalizability) เป็นการพิจารณาถึงการที'ผูอื้'น
สามารถนาํผลของการประเมินไปใชใ้นการออกแบบสาํหรับการประเมินต่อไป 
  2.11  ความสาํคญัของการประเมิน (Significance) เป็นการพิจารณาโดยการสังเคราะห์
เกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ในขา้งตน้ โดยการพิจารณาผลที'ไดจ้ากการอ่านที'เกี'ยวกบัคุณค่าของงาน
ประเมิน 
  2.12  ขอ้เสนอแนะในการประเมิน (Recommendation) เป็นการพิจารณาถึง
ขอ้เสนอแนะสาํหรับผูอ่้านงานประเมิน ทั�งนี�อาจจะมีสิ'งที'แนะนาํหรือสิ'งที'ไม่แนะนาํใหท้าํตาม 
เช่น ปฏิเสธใหท้าํตามใหมี้การทาํซํ� าเพื'อยนืยนัหรือนาํไปดาํเนินการต่อ เป็นตน้ 
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  2.13  การรายงาน (Report) เป็นการรายงานผลการประเมิน 
  เมื'อพิจารณาเกณฑก์ารประเมินอภิมานทั�ง 2 แนวคิดขา้งตน้ พบวา่ เกณฑก์ารประเมิน
อภิมานตามแนวคิดของStufflebeam et al. และแนวคิดของ Scriven มีความสอดคลอ้งและคลา้ยคลึง
กนัเป็นส่วนใหญ่ซึ'งเกณฑก์ารประเมินอภิมานต่างก็มีความครอบคลุมกระบวนการประเมินตั�งแต่
ก่อนเริ'มมีการประเมินจนกระทั'งถึงขั�นตอนของการนาํผลการประเมินที'ไดไ้ปใชป้ระโยชน์                    
แต่ก็ พบวา่ เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของ Stufflebeam et al. จะมีความละเอียดมากกวา่
เกณฑก์ารประเมินของ Stufflebeam อาจเนื'องมาจากเกณฑ์การประเมินตามแนวคิดของ Scriven มี         
การกล่าวถึงเกณฑก์ารประเมินอภิมานไวเ้ป็นประเด็นอยา่งกวา้ง ๆ แต่ครอบคลุมสาระการประเมิน 
ในขณะที'เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของ Stufflebeam et al. มีการแบ่งเกณฑก์ารประเมิน
อภิมานออกเป็นรายมาตรฐาน และภายใตม้าตรฐานแต่ละดา้นไดมี้เกณฑก์ารประเมินที'กล่าวถึง
รายละเอียดของการประเมินไวอ้ยา่งครอบคลุมขั�นตอนการประเมินเพื'อใหเ้ห็นถึงความสอดคลอ้ง
สัมพนัธ์กนัของเกณฑก์ารประเมินอภิมานทั�ง 2 แนวคิดผูว้ิจยัไดท้าํการวเิคราะห์ออกเป็นตาราง
เมตริกซ์แสดงความสัมพนัธ์ของเกณฑก์ารประเมินอภิมานทั�ง 2 แนวคิด ดงัตารางที' 2 
 
ตารางที' 2  ความสัมพนัธ์ของเกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของ Stufflebeam et al.  และ 
  แนวคิดของ Scriven 
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ตารางที' 2  (ต่อ) 
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 ในครั� งนี�ผูว้ิจยัเลือกใชเ้กณฑ์การประในตามหลกัการที'เป็นแนวทางสาํหรับนกัประเมิน 
และเกณฑก์ารประเมินอภิมานการประเมินโครงการที' Stufflebeam พฒันาขึ�นโดยอิงกบัมาตรฐาน
การประเมินโครงการในปี ค.ศ. 1999 (รัตนะ บวัสนธ์, 2555) มาใชใ้นการประเมินโครงการสร้าง
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ขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา
โดยบูรณาการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน  
 

แบบทดสอบ 
 ความหมายของแบบทดสอบ 
 มาเรียม นิลพนัธ์ุ (2553, หนา้ 164) แบบทดสอบหรือขอ้ทดสอบ หรือแบบสอบ หมายถึง 
ชุดของขอ้คาํถาม (Items) หรือชุดของสิ'งเร้าที'นาํไปกระตุนใหบุ้คคลเกิดการตอบสนองในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การเลือกตอบ การเขียนตอบ การแสดงพฤติกรรมใหพ้ดู แสดงท่าทาง เพื'อใหส้ามารถ 
วดัได ้สังเกตได ้ซึ' งจะนาํไปสู่การแปลความหมาย 
 สรุปแบบทดสอบ คือ ชุดของคาํถาม ปัญหา สถานการณ์ กลุ่มของงานหรือกิจกรรม 
อยา่งใดอยา่งหนึ'งที'ใชเ้ป็นสิ'งเร้า กระตุน้ย ั'วยุ หรือชกันาํให้ผูถู้กทดสอบแสดงพฤติกรรมหรือ
ปฏิกิริยาตอบสนองตามแนวทางที'ตอ้งการ แบบทดสอบเป็นเครื'องมือวดัสมรรถภาพทางสมอง                
ไดดี้ที'สุด 
 ประเภทของแบบทดสอบ 
 สมนึก ภทัทิยธนี (2551, หนา้ 62) กล่าววา่ ประเภทของแบบทดสอบ สามารถแบ่งได้
หลายลกัษณะขึ�นอยูก่บัเกณฑที์'ใชใ้นการแบ่ง ดงันี�   
 1.  แบ่งตามสิ'งที'วดั แบ่งออกได ้3 ประเภท คือ  
  1.1  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ9  (Achievement test) หมายถึง ขอ้สอบที'วดั
สมรรถภาพสมองดา้นต่าง ๆ ที'นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้ผา่นมาแลว้วา่มีอยูเ่ท่าใด แบ่งออกเป็น          
2 ชนิด คือ  
   1.1.1  แบบทดสอบที'ครูสร้างขึ�น (Teacher made test) เป็นขอ้สอบมุ่งวดัผล
สัมฤทธิ9 ของผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มที'ครูสอนจะไม่นาํไปใชก้บันกัเรียนกลุ่มอื'นเป็นแบบทดสอบที'ใชก้นั
ทั'ว ๆ ไปในโรงเรียน 
   1.1.2  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized test) เป็นขอ้สอบที'มุ่งวดัผลสัมฤทธิ9
เช่นเดียวกบัแบบทดสอบที'ครูสร้างขึ�น แต่มีจุดมุ่งหมายเพื'อเปรียบเทียบคุณภาพต่าง ๆ ของนกัเรียน
ที'ต่างกลุ่มกนั เช่น เปรียบเทียบคุณภาพของนกัเรียนในโรงเรียนแห่งหนึ'งกบันกัเรียนกลุ่มอื'น ๆ           
ทั'วประเทศ (แบบทดสอบมาตรฐานระดบัชาติ) หรือกบันกัเรียนกลุ่มอื'น ๆ ทั'วจงัหวดั (แบบทดสอบ
มาตรฐานระดบัจงัหวดั) เป็นตน้ 
  ขอ้คาํถามของแบบสอบมาตรฐานจะมีลกัษณะเช่นเดียวกบัแบบทดสอบที'ครูสร้าง           
แต่ที'ต่างกนั คือ แบบทดสอบมาตรฐานตอ้งกาํหนดมาตรฐานในการดาํเนินการสอบ และการตรวจ
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ใหค้ะแนนเป็นอยา่งเดียวกนั และที'ต่างกนัอยา่งเห็นเด่นชดัก็คือ มีเกณฑป์กติ (Norms) สาํหรับเป็น
มาตรฐานในการเปรียบเทียบ เพื'อแปลความหมายของคะแนน 
  1.2  แบบทดสอบวดัความถนดั (Aptitude test) หมายถึง ขอ้สอบที'มุ่งวดัสมรรถภาพ
สมองของผูเ้รียน วา่จะสามารถเรียนต่อไปหรือประสบผลสาํเร็จเพียงใด เพื'อใชใ้นการพยากรณ์หรือ
ทาํนายอนาคตของผูเ้รียน โดยอาศยัขอ้เทจ็จริงในปัจจุบนัเป็นพื�นฐาน แบบทดสอบวดัความถนดั 
แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ  
   1.2.1  แบบทดสอบวดัความถนดัทางการเรียน (Scholastic aptitude test) หมายถึง 
แบบทดสอบที'มุ่งวดัความสามารถทางวชิาการต่าง ๆ เช่น ภาษา คณิตศาสตร์ เป็นตน้ แบบทดสอบ
นี�ใชว้ดัเพื'อพยากรณ์วา่ผูเ้รียนแต่ละคนจะสามารถเรียนต่อในทางใดไดส้าํเร็จ 
   1.2.2  แบบทดสอบวดัความถนดัเฉพาะ (Specific aptitude test) หมายถึง 
แบบทดสอบที'มุ่งวดัความถนดัเฉพาะที'เกี'ยวกบังานอาชีพต่าง ๆ หรือความสามารถพิเศษ เช่น 
ความสามารถทางดนตรี ศิลปะ เครื'องยนต ์การประดิษฐ ์เป็นตน้ 
  1.3  แบบทดสอบวดับุคลิกภาพและทางสังคม (Personal and social test) หมายถึง 
แบบทดสอบที'ใชว้ดับุคลิกภาพ (Personality) และการปรับตวั (Adjustment) ใหเ้ขา้กบัสังคม ซึ' งเป็น
เรื'องที'วดัไดย้าก ผลที'ไดไ้ม่คงที'แน่นอน เนื'องจากความเปลี'ยนแปลงในตวับุคคลและสังคม และ
มกัจะเรียกแบบสอบชนิดนี�วา่ แบบวดั (Scale) เพราะเป็นสมรรถภาพที'เกี'ยวพนัระหวา่งดา้นพุทธิ
พิสัย (Cognitive domain) กบัดา้นจิตพิสัย (Affective domain) มีขอ้สังเกตวา่ แบบทดสอบ แบบวดั 
และแบบสอบถาม มีลกัษณะแตกต่างกนั ดงันี�   
   1.3.1  แบบทดสอบ (Test) เมื'อตอบแต่ละขอ้อาจจะถูก (ไดค้ะแนน) หรือผดิ 
(ไม่ไดค้ะแนน)  
   1.3.2  แบบวดั (Scale) ใชว้ดัเกี'ยวกบัคุณลกัษณะบางอยา่ง มีความลึกซึ� งกวา่
แบบสอบถามผลการตอบแต่ละขอ้จะไดค้ะแนนแน่นอน (ไม่มีการตอบผิด) แต่คะแนนจะแตกต่าง
กนัตามระดบัที'กาํหนดให ้เช่น คะแนน 5 ระดบั เป็น 1 2 3 4 หรือ 5 คะแนน เป็นตน้ 
   1.3.3  แบบสอบถาม (Questionnaire) ใชว้ดัเกี'ยวกบัความคิดเห็น (Opinion) หรือ
ความรู้สึก (Sense) ผลการตอบจะไดค้ะแนนแน่นอน (ไม่มีการตอบผดิ) เช่นเดียวกบัการใหค้ะแนน
ของแบบวดั (Scale)  
 2.  แบ่งตามลกัษณะการตอบ แบ่งได ้3 ประเภท คือ  
  2.1  แบบทดสอบภาคปฏิบติั (Performance test) หมายถึง แบบทดสอบที'ใหน้กัเรียน
ลงมือปฏิบติัจริง เช่น การปรุงอาหาร การซ่อมแกเ้ครื'องยนต ์การฝีมือ ศิลปะ เป็นตน้ 
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  2.2  แบบทดสอบขอ้เขียน (Paper-pencil test) หมายถึง แบบทดสอบที'ใชก้ารเขียน
ตอบ สามารถตั�งคาํถามให้เขียนตอบจาํนวนมาก ๆ หรือลึกซึ� งเพียงใดก็ได ้ผูต้อบมีโอกาสเรียบเรียง
เนื�อหา แลใชค้วามสามารถทางสมองได ้
  2.3  แบบทดสอบปากเปล่า (Oral test) หมายถึง แบบทดสอบที'ใชก้ารพดูโตต้อบแทน
การเขียน เหมาะที'จะใชก้บัผูที้'อ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้หรือเมื'อตอ้งการใหต้อบอยา่งฉบัไว ลกัษณะ
เช่นนี�ควรใหต้อบสั�น ๆ และมีขอ้สอบไม่มากนกั เพราะจะเสียเวลามาก และตอ้งอาศยัการเรียบเรียง
เนื�อหา 
 3.  แบ่งตามเวลาที'กาํหนดให้ตอบ แบ่งเป็น 2 ประเภท 
  3.1  แบบทดสอบที'จาํกดัเวลาในการตอบ (Speed test) หมายถึง แบบทดสอบที'ใช้
เวลาตอบนอ้ย แต่มีจาํนวนขอ้สอบมากและค่อนขา้งง่าย ลกัษณะเช่นนี�ตอ้งการจะทดสอบวา่ในเวลา
จาํกดัใครจะมีความคล่องแคล่วรวดเร็วในการทาํขอ้สอบไดถู้กตอ้งมากกวา่ การทดสอบในโรงเรียน
ส่วนใหญ่จะทาํในลกัษณะนี�   
   3.2  แบบทดสอบที'ไม่จาํกดัเวลาในการตอบ (Power test) หมายถึง แบบทดสอบที'ใช้
เวลาตอบมาก หรือไม่จาํกดัเวลาในการตอบ แต่มีขอ้สอบนอ้ย ลกัษณะนี�ตอ้งการให้นกัเรียนทุกคน
ไดแ้สดงศกัยภาพของตนอยา่งเตม็ที' มกัจะเป็นขอ้สอบที'ตอ้งแสดงความคิดเห็นหรือให้วเิคราะห์ 
บางครั� งจะใหเ้ปิดหนงัสือควบคู่ไปกบัการสอบ หรือบางครั� งใหเ้อาไปตอบที'บา้น 
 การใช้แบบทดสอบ 
 การใชแ้บบทดสอบเพื'อการวดัผลการศึกษานั�นควรคาํนึงถึงหลกัเกณฑแ์ละขอ้จาํกดั              
บางประการ ดงันี�   
 1.  เลือกใชข้อ้สอบที'วดัคุณลกัษณะที'ตอ้งการนั�นอยา่งใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง                  
มากที'สุด 
 2.  การใชแ้บบทดสอบตอ้งใหเ้หมาะสมกบัระดบักลุ่มของเด็ก 
 3.  การใชแ้บบทดสอบตอ้งใหเ้กิดความยติุธรรมมากที'สุดทั�งในดา้นของขอ้คาํถามที'ใช ้
และวธีิดาํเนินการสอบ 
 4.  ควรสอบวดัหลาย ๆ ดา้น และใชข้อ้สอบหลาย ๆ อยา่งประกอบกนั 
 5.  แบบทดสอบที'ใชไ้ดผ้ลตามเป้าหมายจะตอ้งเป็นแบบทดสอบที'มีคุณภาพดี 
 6.  คะแนนจากการสอบเป็นเพียงตวัเลขในมาตราจดัอนัดบั (Ordinal scale) จึงควร
คาํนึงถึงในการแปลคะแนนที'ไดจ้ากการสอบ 
 7.  การใชแ้บบทดสอบควรพยายามใชผ้ลการสอบที'ไดใ้หก้วา้งขวางหลาย ๆ ดา้น 
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 8.  คะแนนที'ไดจ้ากการสอบในแต่ละครั� ง ตอ้งถือวา่เป็นคะแนนที'เกิดจากความสามารถ
ของแต่ละบุคคล ดงันั�นถา้มีสิ'งใดที'จะทาํใหก้ารสอบไดผ้ลไม่ตรงกบัความคิดขา้งตน้ ควรจะไดรั้บ
การแกไ้ข 
 9.  พึงระวงัการสอบที'ทาํให้เด็กไดเ้ปรียบกนั เช่น การใชแ้บบทดสอบชุดเดิม 
 10.  การสอบแต่ละครั� งควรจะมีการตรวจใหค้ะแนนผลการสอบอยา่งเป็นปรนยั 
 แบบทดสอบมาตรฐาน 
 เพญ็ศรี เศรษฐวงศ ์(2549, หนา้ 161) ไดใ้หค้วามหมายของ แบบทดสอบมาตรฐาน 
หมายถึง เครื'องมือวดัที'สามารถใชเ้ปรียบเทียบกบัคนในกลุ่มอื'น ๆ ได ้โดยใชค้าํถามชุดเดียวกนั 
สอบ/ วดัในสถานที'ต่างกนั แต่วธีิดาํเนินการสอบ การใหค้ะแนน และเกณฑใ์นการแปลผล                     
เป็นแบบเดียวกนั 
 พรพรรณ วนัเอก (2552, หนา้ 25) ไดใ้หค้วามหมายของ แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ9 ของผูเ้รียนทั'ว ๆ ไปหรือกลุ่มผูว้ดัที'ต่างกลุ่มกนั และเป็นแบบทดสอบ
ผา่นกระบวนการพฒันาและปรับปรุงจนไดคุ้ณภาพมาตรฐาน ระบุค่าความตรง ความเที'ยงของ
แบบทดสอบ ตลอดจนมีเกณฑป์กติ (Norm) สาํหรับเป็นมาตรฐานการเปรียบเทียบ เพื'อแปล
ความหมายของคะแนน 
 จากความหมายที'กล่าวมาสรุปไดว้า่ แบบสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบที'สร้างขึ�นมา
โดยอาศยัการวางแผน การวเิคราะห์ปรับปรุงคุณภาพ มีการหาเกณฑป์กติเพื'อใชเ้ป็นหลกั                         
ในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ9  ส่วนใหญ่จะใชใ้นการวดัผลสัมฤทธิ9 ทางการเรียนแบบรวบยอด  
 แบบทดสอบมาตรฐานจะมีความเป็นมาตรฐานอยู ่2 ประการ คือ  
 1.  มาตรฐานในการดาํเนินการสอบ เพื'อควบคุมตวัแปรที'จะมีผลกระทบต่อคะแนนของ
ผูส้อบ ดงันั�นขอ้สอบมาตรฐานจึงจาํเป็นตอ้งมีคู่มือดาํเนินการสอบไวเ้ป็นแนวปฏิบติัสําหรับผูใ้ช้
ขอ้สอบ 
 2.  มาตรฐานในการแปลความหมายคะแนน เพราะขอ้สอบมาตรฐานมีเกณฑส์าํหรับ            
การเปรียบเทียบคะแนนใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั ซึ' งเรียกวา่ เกณฑป์กติ (Norm) แบบทดสอบ                 
ที'ครูสร้างขึ�นเอง มีขอ้ดีตรงที'ครูวดัไดต้รงจุดมุ่งหมายเพราะผูส้อนเป็นผูอ้อกขอ้สอบเอง                           
แต่แบบทดสอบมาตรฐานมีขอ้ดีตรงที'คุณภาพของแบบทดสอบเป็นที'เชื'อถือได ้ทาํใหส้ามารถนาํผล
ไปเปรียบเทียบไดก้วา้งขวางกวา่ 
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 ขั1นตอนของการสร้างข้อสอบมาตรฐาน 
 เพญ็ศรี เศรษฐวงศ ์(2549, หนา้ 163) ไดก้ล่าวถึงขั�นตอนการสร้างแบบทดสอบไว ้ดงันี�   
 1.  กาํหนดรายละเอียดของแบบทดสอบ (Test specification) ก่อนที'จะสร้างแบบทดสอบ
จะตอ้งมีการวางแผนการสร้างแบบทดสอบไวก่้อนใหล้ะเอียดถี'ถว้น แบ่งออกเป็นขั�นตอน ดงันี�   
  1.1  กาํหนดวตัถุประสงคข์องแบบทดสอบ ทั�งวตัถุประสงคท์ั'วไป และวตัถุประสงค์
เฉพาะโดยตอ้งกาํหนดสาขาเฉพาะที'จะวดั ใชแ้บบทดสอบกบัคนกลุ่มใด จะใชค้ะแนนสอบอยา่งไร
ใชเ้วลาสักเท่าไร มีการสร้างแบบทดสอบคู่ขนานดว้ยหรือไม่ ขั�นนี�ถา้มิใช่แบบทดสอบผลสัมฤทธิ9
ธรรมดาทั'ว ๆ ไป เช่น เป็นแบบทดสอบวดัลกัษณะทางจิตวทิยาต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความถนดั ความวติก
กงัวล ความกา้วร้าว ฯลฯ จะตอ้งมีการนิยามตวัแปรที'จะวดัออกมาเป็นนิยามเชิงปฏิบติัการดว้ยเพื'อ
บ่งบอกลกัษณะของตวัแปรนั�น ซึ' งจะนาํไปสู่การสร้างแบบทดสอบเพื'อวดัตวัแปรนั�นไดเ้ที'ยงตรง          
ดีขึ�น ขั�นตอนในการกาํหนดวตัถุประสงคข์องแบบทดสอบนี� เป็นขั�นตอนสาํคญั เพราะจะช่วยให้
แบบทดสอบที'สร้างขึ�นมานั�นสามารถวดัในสิ'งที'ตอ้งการวดัได ้ขั�นตอนนี�ถา้จะใหไ้ดผ้ลดีควรทาํ           
ในรูปกรรมการและควรปรึกษาเจา้หนา้ที'เฉพาะ ผูเ้ชี'ยวชาญเฉพาะสาขาและควรศึกษาหลกัสูตร
อยา่งละเอียด 
  1.2  สร้างตารางวเิคราะห์หลกัสูตรหรือพิมพเ์ขียวขอ้สอบ มกัทาํ ในรูปของกรรมการ
มีการวเิคราะห์เนื�อหาและพฤติกรรม แลว้จึงสังเคราะห์เป็นตารางวเิคราะห์หลกัสูตรบ่งบอกวา่                 
มีเนื�อหาอะไรบา้ง และในแต่ละเนื�อหามีพฤติกรรมใดบา้ง และอยา่งละเท่าไร แลว้จึงดดัแปลงให้
เป็นพิมพเ์ขียวขอ้สอบบ่งบอกถึงโครงสร้างของแบบทดสอบทั�งในแง่เนื�อหาและพฤติกรรมหรือ
สมรรถภาพสมองที'จะวดัในแต่ละเนื�อหาเป็นการกาํหนดเนื�อหาแบบทดสอบ 
  1.3  กาํหนดเนื�อหาของขอ้สอบ โดยแปลตารางวเิคราะห์หลกัสูตรแต่ละช่องออกมา
เป็นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม จนครบทุกช่องตามนํ�าหนกัของแต่ละช่องใหส้ัมพนัธ์กบัจาํนวนขอ้
ของแบบทดสอบ 
  1.4  เลือกแบบของขอ้สอบที'เหมาะสม โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกบั
วตัถุประสงคข์องแบบทดสอบ การตรวจใหค้ะแนน การพิมพ ์การดาํเนินการสอบ ประหยดั            
วดัไดค้รอบคลุม ใหค้่าความเชื'อมั'นและเที'ยงตรงสูง 
  1.5  กาํหนดระดบัความยากและการแจกแจงความยาก ขอ้สอบที'เหมาะสมกบั
วตัถุประสงคข์องแบบทดสอบ เหมาะกบัค่าเฉลี'ยและความเบี'ยงเบนมาตรฐานที'ตอ้งการ 
  1.6  กาํหนดจาํนวนขอ้ของแบบทดสอบ โดยพิจารณาถึงนํ�าหนกัของตอนยอ่ย               
ในแบบทดสอบวา่ตอนยอ่ยที'สามารถวดัไดค้วรใชอ้ยา่งนอ้ยกี'ขอ้, ทั�งหมดทุกตอนควรเป็นกี'ขอ้ 
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คาํนึงถึงความเชื'อมั'นของแบบทดสอบวา่ควรจะมีมากขอ้จึงจะมีความเชื'อมั'นสูง, คาํนึงถึงช่วงเวลา 
ที'ใชใ้นการตอบแบบทดสอบฉบบันั�นวา่จะใชเ้วลานานสักเท่าไร 
  1.7  กาํหนดผูเ้ขียนและผูต้รวจสอบทบทวนขอ้สอบ โดยตอ้งคาํนึงถึงความสามารถ 
ประสบการณ์ความเชี'ยวชาญในการเขียนขอ้สอบ มีความรู้ความเขา้ใจในเรื'องการวดัผล                          
และมีความรู้ความเขา้ใจในเนื�อหาวชิานั�นเป็นอยา่งดี 
  1.8  กาํหนดตารางดาํเนินงานแต่ละขั�นตอน เพื'อใหง้านดาํเนินไปตามแผนและสาํเร็จ
ลุล่วงไปไดดี้ตั�งแต่เริ'มวางแผนจนกระทั'งจดัพิมพแ์บบทดสอบมาตรฐานเสร็จสิ�น 
 2.  เขียนขอ้สอบและตรวจทานขอ้สอบ เมื'อเขียนขอ้สอบเสร็จตอ้งมีการตรวจทาน
ขอ้สอบตามเกณฑล์กัษณะขอ้สอบที'ดี และวเิคราะห์เชิงตรรกวทิยาพร้อมทั�งแกไ้ขปรับปรุงตรงจุด    
ที'เห็นวา่เป็นขอ้บกพร่อง 
 3.  จดัทาํตน้ฉบบัแบบทดสอบ เริ'มดว้ยการพิจารณาขอ้สอบทั�งหมด แลว้ประมาณ              
ความยากของขอ้สอบแต่ละขอ้ จดัเรียงเขา้เป็นฉบบัเพื'อทดลองสอบ ขณะที'จดัทาํตน้ฉบบัก็ตอ้ง
พิจารณาความเหมาะสม ขอ้บกพร่องในตวัดว้ย เช่น ขอ้สอบอาจพอ้งกนั, แนะนาํคาํตอบกนัรวมถึง
พิจารณารูปแบบ และองคป์ระกอบอื'น เช่น การวางหนา้, คาํชี�แจง ฯลฯ หลงัจากนั�นจึงนาํไป
จดัพิมพเ์พื'อทดลองสอบต่อไป 
 4.  ทดลองสอบและปรับปรุงขอ้สอบ ขั�นนี� เป็นการปรับปรุงคุณภาพขอ้สอบเบื�องตน้            
โดยนาํเอาแบบทดสอบไปทดลองสอบกบักลุ่มตวัอยา่งของประชากรของแบบทดสอบนั�น                      
นาํผลการสอบมาวเิคราะห์รายขอ้ วา่ดีเลว เด่นดอ้ยอยา่งไรแลว้จึงปรับปรุงแกไ้ข ตดัทอน เพิ'มเติม
และวเิคราะห์ขอ้สอบทั�งฉบบัทั�งในแง่กายภาพและแง่สถิติ เช่น พิจารณาการเรียงอนัดบัขอ้ พิจารณา
ค่าสถิติพื�นฐาน เช่น ค่าเฉลี'ย ค่าความแปรปรวน แลว้จึงปรับปรุงการจดัฉบบัใหม่ ใชค้่าความยาก             
ที'วเิคราะห์ไดเ้ป็นรากฐานในการจดัฉบบัใหม่ นาํไปทดลองสอบวเิคราะห์ ปรับปรุงเช่นนี�หลายครั� ง
ซํ� าแลว้ซํ� าอีกจนแน่ใจวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้มีคุณภาพสูงพอ 
 5.  ตรวจคุณภาพขอ้สอบครั� งสุดทา้ย โดยนาํแบบทดสอบที'ทดลองแลว้ปรับปรุง หลงัจาก
นั�นไปทดลองสอบกบักลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่พอควร เพื'อตรวจสอบคุณภาพขอ้สอบ                               
เป็นครั� งสุดทา้ยแลว้หาค่าสถิติพื�นฐาน วเิคราะห์ค่าความยาก ค่าอาํนาจจาํแนก ค่าความเที'ยงตรง                            
ค่าความเชื'อมั'นความคลาดเคลื'อนมาตรฐานและอื'น ๆ เมื'อแน่ใจวา่เป็นแบบทดสอบที'ดีพอจะเป็น
แบบทดสอบมาตรฐานแลว้จึงนาํไปสร้างเกณฑป์กติต่อไป 
 6.  สร้างเกณฑป์กติ เมื'อไดแ้บบทดสอบที'มีคุณภาพสูงแลว้ก็นาํไปทดสอบกบั                      
กลุ่มตวัอยา่งที'เป็นตวัแทนประชากรแบบทดสอบนั�น เช่น ประชากรของแบบทดสอบเป็นนกัเรียน 
ม.3ทั'วประเทศ ก็ตอ้งเลือกกลุ่มตวัอยา่งใหเ้ป็นตวัแทนของนกัเรียน ม.3 ทั'วประเทศ กลุ่มตวัอยา่ง
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นั�นตอ้งเป็นกลุ่มตวัอยา่งใหญ่พอ เช่น อาจใชข้นาดตั�งแต่ 5,000 คนขึ�นไป แต่ถา้เป็นประชากร                
เล็กลงระดบัทอ้งถิ'น เช่น ระดบัจงัหวดัใดจงัหวดัหนึ'งก็อาจเป็นกลุ่มที'เล็กลงได ้การเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งอาจใชก้ลุ่มตวัอยา่งสุ่มหรือการสุ่มเป็นชั�นก็ได ้แต่นิยมใชแ้บบหลงัเพราะสามารถแบ่งชั�น
ไดห้ลายแบบทั�งแบบพื�นที' แบบประเภทโรงเรียน ทาํใหส้ามารถเลือกกลุ่มตวัอยา่งที'เป็นตวัแทน
กลุ่มประชากรไดดี้ ขั�นการออกเกณฑป์กตินี�ตอ้งดาํเนินการสอบอยา่งเคร่งครัดละเอียดถี'ถว้น                  
ตามคาํชี�แจงทุกประการ แลว้จึงนาํคะแนนที'ไดม้าแจกแจง แปลงเป็นคะแนนรูปอื'น นิยมใช้
เปอร์เซ็นตไ์ทลห์รือคะแนนมาตรฐานปกติแบบอื'น เช่น คะแนนทีปกติ (Normalized t-score)                  
เป็นเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบทดสอบฉบบันั�น อาจแสดงในรูปของตารางแปลงคะแนนหรือ
กราฟที'บ่งคะแนนดิบกบัคะแนนที'แปลงแลว้ในรูปอื'น ๆ  
 7.  สร้างคู่มือการใชแ้บบทดสอบ โดยบ่งรายละเอียดเกี'ยวกบัวตัถุประสงคข์อง
แบบทดสอบบอกวธีิใช ้วธีิดาํเนินการสอบ วธีิแปลความหมายคะแนน วธีิตรวจขอ้สอบและวธีิการ
นาํผลการสอบไปใช ้
 8.  จดัพิมพแ์บบทดสอบจริง โดยการสาํรวจตรวจสอบแต่ละขอ้อีกครั� ง จดัรูปแบบ                   
ใหเ้หมาะสมถูกตอ้งตามหลกัวชิาการวดัผล แลว้จดัพิมพ ์
 จากที'ไดก้ล่าวมาสามารถสรุปการหลกัการสร้างขอ้สอบ ดงันี�   
 1.  หลกัการสร้างขอ้สอบนั�นผูส้ร้างจะตอ้งยึดจุดประสงคใ์นการสอนเป็นหลกั และ
จะตอ้งเขียนขอ้สอบให้เป็นไปตามตารางวเิคราะห์หลกัสูตรที'ไดก้าํหนดไว ้โดยจะตอ้งออกขอ้สอบ
ใหมี้จาํนวนขอ้มากกวา่จาํนวนขอ้สอบในตารางวเิคราะห์หลกัสูตร ทั�งนี� เพราะวา่ เมื'อนาํขอ้สอบไป
หาคุณภาพแลว้จะมีขอ้สอบอยูจ่าํนวนหนึ'งที'ไม่ไดคุ้ณภาพ ตอ้งตดัทิ�งไป 
 2.  ขอ้สอบมีหลายประเภททั�งนี� ขึ�นอยูก่บัวา่จะยดึสิ'งใดเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง 
 3.  ขอ้สอบที'ดีควรมีลกัษณะ 5 ประการ เป็นอยา่งนอ้ย คือ ความเที'ยงตรง ความเชื'อมั'น 
ความยาก อาํนาจจาํแนก และความมีประสิทธิภาพ 
 4.  ขอ้สอบอตันยัจะมีเฉพาะคาถามที'เปิดโอกาสใหผู้ต้อบไดแ้สดงออกโดยการเขียนที'
แสดงถึงความรู้ความสามารถอยา่งเตม็ที' ส่วนขอ้สอบปรนยัจะมีทั�งคาถามและคาตอบมาให ้แลว้ให้
ผูต้อบเลือกคาตอบที'ถูกตอ้ง ตามเงื'อนไขที'โจทยก์าํหนด 
 5. ขอ้สอบปรนยัสามารถแยกยอ่ยออกได ้5 ประเภท คือ ขอ้สอบแบบตอบสั�น ๆ แบบเติม
คาํ แบบจบัคู่ แบบถูกผดิและแบบเลือกตอบ 
 องค์ประกอบของแบบทดสอบมาตรฐาน 
 ชิดเชื�อ กนกเพช็รรัตน์ (2550, หนา้ 40) กล่าวไวว้า่ องคป์ระกอบโดยทั'วไปของ
แบบทดสอบมาตรฐานมีอยูด่ว้ยกนั 2 ส่วน 
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 1.  คู่มือการใชแ้บบทดสอบโดยทั'วไปจะประกอบดว้ยส่วนประกอบที'สาํคญั 6 ส่วน คือ  
  1.1  จุดมุ่งหมายของแบบทดสอบ เป็นส่วนที'จะบอกถึงจุดประสงคใ์นการสร้าง
แบบทดสอบใชแ้บบทดสอบชนิดใด ใชท้ดสอบกบัใคร วดัพฤติกรรมทางดา้นใด 
  1.2  วธีิสร้างแบบทดสอบ อธิบายถึงวธีิการสร้างโดยสรุปวา่ ใชท้ดลองสอบ (Try out) 
กบักลุ่มตวัอยา่งใด ทดสอบกี'ครั� ง มีค่าสถิติต่าง ๆ ในการทดสอบเท่าใด 
  1.3  วธีิการดาํเนินการสอบ จะตอ้งบอกวธีิการในการสอบโดยละเอียดวา่ก่อนสอบ 
ระหวา่งทาํการสอบ และหลงัสอบควรปฏิบติัอยา่งไร เพื'อใหเ้ป็นแบบอยา่งเดียวกนัในการสอบ 
  1.4  วธีิการใหค้ะแนน ตอ้งระบุวา่ถา้ตอบถูกในขอ้ใดไดค้ะแนนเท่าใด ถา้ตอบผดิได้
คะแนนเท่าใด และตอ้งมีเฉลย (Key) ไวต้รวจใหค้ะแนนดว้ย 
  1.5  วธีิแปลความหมายคะแนน ตอ้งระบุวธีิการตีความหมายของคะแนนจาก                    
ผลการสอบ โดยสร้างเกณฑ์ปกติ หรือปกติวสิัย (Norms) ไวส้าํหรับการเปรียบเทียบความสามารถ
ของคนที'ทาํแบบทดสอบ 
  1.6  วธีิการนาํผลการทดสอบไปใช ้ตอ้งระบุวา่จะนาํผลการทดสอบไปใชเ้พื'ออะไร 
เช่น การปรับปรุงการเรียนการสอน การตดัสินผลการเรียน การวจิยั เป็นตน้ 
 2.  ตวัแบบทดสอบ (Test) จะประกอบดว้ย ชื'อแบบทดสอบ จุดมุ่งหมายในการทดสอบ 
คาํชี�แจงต่าง ๆ ของแบบทดสอบโดยสรุปส่วนมากจะพิมพเ์ป็นฉบบั และมีปกหนา้และปกหลงั 
 โดยสรุปองคป์ระกอบของแบบทดสอบมาตรฐานประกอบดว้ย 
 1.  คู่มือการใชแ้บบทดสอบโดยทั'วไปจะประกอบดว้ยส่วนประกอบที'สาํคญั คือ 
จุดมุ่งหมายวธีิสร้าง วธีิดาํเนินการสอบ วธีิการใหค้ะแนนวธีิแปลความหมายของคะแนน และ            
การนาํผลการทดสอบไปใช ้
 2.  ตวัแบบทดสอบจะประกอบดว้ย ชื'อแบบทดสอบ จุดมุ่งหมายในการทดสอบคาํชี�แจง 
ต่าง ๆ ของแบบทดสอบ 

 

งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 ไชยยศ ไพวทิยศิริธรรม (2550, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรื'อง การพฒันารูปแบบ                    
การประเมินหลกัสูตร: การประยกุตใ์ชก้ารประเมินอภิมาน เพื'อพฒันารูปแบบการประเมินหลกัสูตร       
โดยการประยกุตใ์ชว้ธีิการประเมินอภิมาน (Meta-evaluation) พบวา่ 1) ผลการประเมินอภิมาน
งานวจิยัเกี'ยวกบัการประเมินหลกัสูตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีและเมื'อพิจารณาในแต่ละมาตรฐาน 
พบวา่ มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสม และดา้นความถูกตอ้งอยูใ่นระดบัดี 
ยกเวน้มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์อยูใ่นระดบัพอใช ้ค่าคุณภาพผลการประเมินหลกัสูตร                   
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มีค่าเฉลี'ยเท่า กบั .0005 แสดงวา่ผลการประเมินหลกัสูตรอยูใ่นระดบัดี ผลการวเิคราะห์โมเดล             
เชิงเส้นตรงระดบัลดหลั'น (HLM) พบวา่ ตวัแปรปรับที'ส่งผลต่อค่าคุณภาพผลการประเมินหลกัสูตร
ในระดบัที' 1 ไดแ้ก่ ตวัแปรความเป็นมหาวทิยาลยัดั�งเดิมและตวัแปรการประเมินหลงัการใช้
หลกัสูตร และตวัแปรปรับที'ส่งผลต่อค่าคุณภาพผลการประเมินหลกัสูตรในระดบัที' 2 ไดแ้ก่ ตวัแปร
การประเมินหลงัการใชห้ลกัสูตร ผลการวิเคราะห์เพื'อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของ
ค่าคุณภาพผลการประเมินหลกัสูตร พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
โดยค่าไค-แสควร์เท่ากบั 6.820 องศาอิสระเท่ากบั 3 ค่า p เท่ากบั .077 มีค่า GFI เท่ากบั .990 ค่า 
AGFI เท่ากบั.949 และค่า SRMR เท่ากบั .043 โมเดลสามารถร่วมกนัอธิบายค่าความแปรปรวนของ
ค่าคุณภาพผลการประเมินหลกัสูตรไดร้้อยละ 14 ตวัแปรปีที'ทาํวจิยัเสร็จ การประเมินหลงัการใช้
หลกัสูตรบทบาทการประเมินแบบสรุปรวม และความเป็นมหาวทิยาลยัดั�งเดิมมีอิทธิพลต่อค่า
คุณภาพผลการประเมินหลกัสูตรอยา่งมีนยัสาํคญั 2) รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที'พฒันาขึ�น
ประกอบดว้ย 5 ขั�นตอน คือ 1) การบริหารจดัการก่อนการประเมินหลกัสูตร 2) การออกแบบ             
การประเมินหลกัสูตร 3) การดาํเนินการประเมินหลกัสูตร 4) การรายงานผลและเผยแพร่                        
ผลการประเมินหลกัสูตร 5) การประเมินผลการประเมินหลกัสูตรผลการตรวจสอบความเหมาะสม
ของรูปแบบการประเมินหลกัสูตร พบวา่ รูปแบบการประเมินหลกัสูตรมีความเหมาะสมโดย
ค่าเฉลี'ยเท่ากบั .78 ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .37 
 ทวศีกัดิ9  อริยวฒัน์วงศ ์(2551, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเรื'องการประเมินโครงการพฒันาวนิยั
นกัเรียนโรงเรียนวดัไร่ขิงวทิยา ผลการวจิยัสรุปได ้ดงันี�  1) ผลการวเิคราะห์สถานภาพครูผูส้อน 
และนกัเรียน พบวา่ ครูผูส้อนมีประสบการณ์ทางการสอน 21 ปี ขึ�นไป คิดเป็นร้อยละ 84.21 
และการศึกษาระดบัปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 77.19 สอนช่วงชั�นที' 3 คิดเป็นร้อยละ 73.68 
ส่วนนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 47.34 เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 52.66 
นกัเรียนช่วงชั�นที' 3 และ 4 เท่ากนัคิดเป็นร้อยละ 50.00 รายไดข้องผูป้กครอง 10,001-20,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 44.38 และผูป้กครองมีอาชีพบริษทั/ หา้งร้านคิดเป็นร้อยละ 35.80                            
2) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการพฒันาวนิยันกัเรียนของครูผูส้อน พบวา่ ดา้นบริบท
โดยรวมอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก ดา้นปัจจยัเบื�องตน้โดยรวมมีความเพียงพออยูใ่นระดบัมาก 
ดา้นกระบวนการโดยรวมมีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ดา้นผลผลิตโดยรวมมีความเป็นจริง         
อยูใ่นระดบัมาก และดา้นผลกระทบครูมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 3) ผลการวเิคราะห์ 
ขอ้มูลดา้นการพฒันาวินยันกัเรียนโรงเรียนวดัไร่ขิงวทิยา พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 จุฑารัตน์ ทนนัไชย (2552, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเรื'อง การประยกุตใ์ชแ้บบจาํลองของ               
เคิร์กแพตทริคในการประเมินและติดตามผลโครงการฝึกอบรมการแกไ้ขปัญหายาเสพติดใน                   
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กลุ่มเยาวชนผูมี้โอกาสเขา้ไปเกี'ยวขอ้งกบัยาเสพติด มีวตัถุประสงคเ์พื'อศึกษาแบบจาํลองของ             
เคิร์กแพตทริคในการประเมินและติดตามผลโครงการฝึกอบรม ขอ้เด่นและขอ้จาํกดัของการใชแ้บบ
ในการประยกุตใ์ชใ้นการประเมินสัมฤทธิ9 ผลของโครงการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชน                   
ผูมี้โอกาสเขา้ไปเกี'ยวขอ้งกบัยาเสพติด ผลการวจิยั พบวา่ ขั�นปฏิกิริยาผูเ้ขา้ร่วมโครงการมี                   
ความพึงพอใจในการดาํเนินการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัดีมาก ในขั�นการเรียนรู้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ              
มีความรู้เกี'ยวกบัโรคเอดส์และยาเสพติดในระดบัสูง ขั�นพฤติกรรมและขั�นผลลพัธ์ พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการมีการเปลี'ยนแปลงพฤติกรรมภายหลงัจากการฝึกอบรมในบางพฤติกรรม และสามารถนาํ
ผลที'ไดรั้บจากการฝึกอบรมเรื'องยาเสพติดไปใชป้ระโยชน์มากที'สุด ในส่วนของขอ้เด่นในการใช้
แบบจาํลองของเคิร์กแพตทริค คือ สามารถนาํมาประยกุตใ์ชไ้ดก้บัเด็กและเยาวชนกลุ่มนี�                     
อยา่งเหมาะสม ในส่วนของขอ้จาํกดัมี 2 ลกัษณะ คือ ขอ้จาํกดัที'เกิดจากเครื'องมือ และจาก
กระบวนการประยกุตใ์ชเ้ครื'องมือในเรื'องสภาพแวดลอ้มที'ไม่เอื�ออาํนวย 
 สิรินธร สินจินดาวงศ ์(2552, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรื'อง การพฒันาและประยกุตใ์ช้
มาตรฐานการประเมินอภิมานสาํหรับประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในของสถาบนัอุดมศึกษา
ในประเทศไทย มีวตัถุประสงคเ์พื'อ 1) พฒันามาตรฐานการประเมินอภิมาน สาํหรับประเมินรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดบัอุดมศึกษาในประเทศไทย 2) ตรวจสอบ
คุณภาพของมาตรฐานการประเมินอภิมาน ในการประเมินคุณภาพรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ระดบัอุดมศึกษา 3) ประยกุตใ์ชม้าตรฐานการประเมินอภิมานในการ
ประเมินคุณภาพรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดบัอุดมศึกษา ผลการวจิยั 
พบวา่ 1) มาตรฐานการประเมินอภิมาน ประกอบดว้ย 5 มาตรฐาน คือ ความตรงของการประเมิน
อรรถประโยชน์ จริยธรรมในการประเมิน ความน่าเชื'อถือของนกัประเมินและประเมินผลตน้ทุน 
รวม 38 ตวับ่งชี�  2) คุณภาพของมาตรฐานการประเมินอภิมาน มีความตรงเชิงโครงสร้าง ดว้ยเทคนิค
กลุ่มรู้ชดั โดยสามารถจาํแนกคุณภาพรายงานผลการประเมินภายใน ออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มตํ'า 
และความเที'ยงแบบสัมประสิทธิ9 การสรุปอา้งอิง เมื'อใชน้กัประเมินอภิมาน 1, 2, 3 คน ประเมิน
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน จาํนวน 3 ฉบบั มีค่าเท่ากบั 0.542, 0.689 และ 0.758 
ตามลาํดบั หากประเมินรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 5 ฉบบั มีค่าเท่ากบั 0.663, 0.787 และ 
0.839 ตามลาํดบั ประเมินรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 7 ฉบบั มีค่าเท่ากบั 0.734, 0.838 
และ 0.880 ตามลาํดบั และประเมินรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 9 ฉบบั มีค่าเท่ากบั 0.780, 
0.869 และ 0.904 ตามลาํดบั 3) ผลการประเมินอภิมานของรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถาบนัอุดมศึกษาอยูใ่นระดบัดี โดยมาตรฐานที'มีผลการประเมินในระดบัดี คือ ความน่าเชื'อถือ
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ของนกัประเมินอรรถประโยชน์ จริยธรรมในการประเมิน และความตรงของการประเมิน                
ส่วนมาตรฐานประสิทธิผลตน้ทุนมีผลประเมินอยูใ่นระดบัพอใช ้
 ศนัสนีย ์อุตมอ่าง (2554, บทคดัยอ่) ไดป้ระเมินโครงการ การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ            
การผลิตทองมว้นเพื'อกระตุน้เศรษฐกิจชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่ ผูเ้ขา้อบรม                        
มีความพึงพอใจต่อการอบรมระดบัมากถึงมากที'สุด โดยเฉพาะวทิยากรมีความรู้ความสามารถ                  
ในการถ่ายทอดและปริมาณวสัดุอุปกรณ์ในการฝึก ผูเ้ขา้อบรมมีความรู้ความเขา้ใจ ไดค้ะแนน              
หลงัการอบรมเฉลี'ยสูงกวา่คะแนนก่อนการอบรมเฉลี'ย และร้อยละของค่าเฉลี'ยที'เปลี'ยนไปถึง                 
ร้อยละ 49 ผูเ้ขา้อบรมไดน้าํความรู้จากการอบรมไปใชร้้อยละ 0-30 ทั�งนี� เนื'องจากผูเ้ขา้อบรม            
เกือบทั�งหมดไม่มีพิมพท์าํทองมว้น ผลลพัธ์ที'เกิดกบัชุมชน ชุมชนจะนาํองคค์วามรู้ไปใชป้ระโยชน์
ในอนาคตเมื'ออาํเภอหล่มเก่าเปิดตลาดร้อยปี จะใชท้องมว้นเป็นผลิตภณัฑข์องกลุ่มหล่มเก่าร่วมใจ
สามคัคี 
 ชญัญาภคั วงศบ์า (2555) ไดศึ้กษาเรื'อง ประเมินผลการฝึกอบรมตามโครงการ 
CHAMPION โดยประยกุตใ์ชแ้นวทางการประเมินของเคิร์กแพตทริก ผลการวจิยั พบวา่ ผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมส่วนใหญ่สังกดัหน่วยงานราชการ เป็นเพศหญิง ระดบัการศึกษาสูงสุด จบปริญญาตรี 
อายเุฉลี'ย 41.53 ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน 8.31 การประเมินระดบัที' 1 พบวา่ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
ความพึงพอใจต่อเนื�อหาหลกัสูตรการฝึกอบรม วทิยากร/ เทคนิคการฝึกอบรม และปัจจยัเกื�อหนุน 
อยูใ่นระดบัมากถึงมากที'สุด และการประเมินระดบัที' 2 คะแนนเฉลี'ยก่อนการฝึกอบรม 15.71              
ค่าส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน 2.57 และคะแนนเฉลี'ยหลงัการฝึกอบรม 25.02 ค่าส่วนเบี'ยงเบน
มาตรฐาน 1.79 ความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลงัการฝึกอบรม ( d ) เท่ากบั 9.31 (95%                  
CI: 8.17 ถึง 10.45) และความรู้ความเขา้ใจคะแนนเฉลี'ยก่อนและหลงัการฝึกอบรมแตกต่างกนั           
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.05 (P-value < 0.001)  
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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
  
 การวจิยัเรื'อง “การประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ ความสามารถ             
ในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของ
เคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน” มีวตัถุประสงคเ์พื'อ เพื'อประเมินโครงการสร้างขอ้สอบ
มาตรฐานวดัความสามารถในการคิดขั�นสูงของเมืองพทัยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมิน              
ของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน โดยมีรายละเอียดเกี'ยวกบัวธีิดาํเนินการวจิยั ดงันี�   
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เครื'องมือที'ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  วธีิการสร้างเครื'องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติที'ใชใ้นการวจิยั 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรในครั� งนี� เป็นบุคลากรครูในสังกดัสาํนกัการศึกษาเมืองพทัยาทั�ง 11 โรงเรียน 
จาํนวน 609 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งที'ใช ้คือ บุคลากรที'เขา้ร่วมอบรมในโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน                   
วดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของเมืองพทัยา จาํนวน 114 คน ประกอบดว้ย หวัหนา้ฝ่าย
วชิาการจาํนวน 1 คน นกัวชิาการศึกษา/ เจา้หนา้ที'โครงการจาํนวน 3 คน ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา/ 
รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา (รับผดิชอบงานวชิาการ) จาํนวน 10 คน ผูแ้ทนครูวดัผลทุกสถานศึกษา
จาํนวน 11 คน ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั�ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้จาํนวน 89 คน  
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 เครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เครื'องมือที'ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการประเมินโครงการในครั� งนี�  ไดแ้ก่  
 1.  แบบประเมิน เป็นแบบประเมินที'ใชว้ดัความรู้ความเขา้ใจและความคิดเห็นของ                  
ผูเ้ขา้รับการอบรม แบบประเมินจะเป็นเครื'องมือที'ผูศึ้กษาไดจ้ดัเรียงอยา่งเป็นระเบียบ เป็นชุด                
ของคาํถาม โดยจะมีทั�งขอ้คาํถามที'เป็นปลายปิดและปลายเปิด ซึ' งแนวของคาํถามที'ใชใ้นแบบ
ประเมินจะเป็นไปตามรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน โดยแบ่งเป็น 
3 ตอน ดงันี�   
 ตอนที' 1 ขอ้มูลทั'วไปของผูต้อบแบบประเมิน 
 ตอนที' 2 การประเมินดา้นปฏิกิริยาความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการ ดา้นการเรียนรู้
ทกัษะการปฏิบติั ดา้นพฤติกรรมการนาํความรู้ที'ไดไ้ปปฏิบติัจริง และดา้นผลลพัธ์ที'พึงประสงค ์ 
ของโครงการซึ'งบูรณาการตามรูปแบบการประเมินอภิมาน (4 มิติ)  
 โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนความสาํคญัของระดบัความตอ้งการเป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating scale) มีตวัเลือก 5 ระดบั ดงันี�   
 คะแนน 5 หมายถึง ระดบัอยูใ่นเกณฑ ์เหมาะสมมากที'สุด หรือเห็นดว้ยมากที'สุด 
 คะแนน 4 หมายถึง ระดบัอยูใ่นเกณฑ ์เหมาะสมมาก หรือเห็นดว้ยมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง ระดบัอยูใ่นเกณฑ ์เหมาะสมปานกลาง หรือเห็นดว้ยปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง ระดบัอยูใ่นเกณฑ ์เหมาะสมนอ้ย หรือเห็นดว้ยนอ้ย 
 คะแนน 1 หมายถึง ระดบัอยูใ่นเกณฑ ์เหมาะสมนอ้ยที'สุด หรือเห็นดว้ยนอ้ยที'สุด 
 ตอนที' 3 การประเมินอภิมาน (4 มิติ) และขอ้คิดเห็น/ ขอ้เสนอแนะ 
 2.  การสัมภาษณ์ ใชส้าํหรับเก็บขอ้มูลในการประเมินและติดตามผลโครงการอบรม            
โดยจะเก็บจากผูเ้กี'ยวขอ้งในโครงการ ไดแ้ก่ เจา้หนา้ที'ของหน่วยงานที'รับผดิชอบ บุคลากรครู                       
ที'เขา้ร่วมอบรม โดยสัมภาษณ์เพื'อสอบถามความเห็นซึ'งจะเก็บขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์ทั�งอยา่งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ โดยขอ้คาํถามจะตอ้งการทราบ ดงันี�   
  2.1  ความเหมาะสมของโครงการ ความเหมาะสมของวนั-เวลา ความเหมาะสม                 
ของผูเ้ขา้รับการอบรม ความเหมาะสมของของสถานที' ตลอดจนควรมีการปรับปรุงอยา่งไร 
  2.2  ประโยชน์ จากการเขา้รับการอบรมมีประโยชน์หรือไม่ และหลงัจากไดอ้บรม
แลว้จะนาํความรู้ที'ไดไ้ปเผยแพร่ต่อเพื'อนร่วมงานอยา่งไร 
  2.3  ปัญหาและอุปสรรค หลงัจากที'ไดรั้บการอบรมแลว้ พบปัญหาและอุปสรรค                 
ที'เกิดขึ�นอยา่งไรเพื'อที'จะไดท้ราบขอ้เด่น-ขอ้ดอ้ยที'เกิดขึ�น และนาํไปสู่การแกไ้ขปรับปรุง                 
ในการอบรมครั� งต่อไป 
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วธีิการสร้างเครื�องมอื 
 เครื'องมือที'ใชใ้นการวจิยัครั� งนี� เป็นแบบประเมินสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมการอบรมโครงการ
สร้างขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูง เป็นขอ้มูลความคิดเห็นของ
ผูต้อบแบบสอบถามเกี'ยวกบัโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความรู้ความสามารถในการคิด
ขั�นสูงโดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน                                 
ซึ' งประกอบดว้ย 
 ตอนที' 1 ขอ้มูลทั'วไปของผูต้อบแบบประเมินเกี'ยวกบัเพศ อาย ุประสบการณ์สอน
ตาํแหน่ง/ วทิยฐานะ ระดบัชั�นที'สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ที'สอน คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษา             
วฒิุสาขาอื'น ๆ  
 ตอนที' 2 เป็นขอ้มูลการประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความรู้ 
ความสามารถในการคิดขั�นสูง ตามรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกร่วมกบัการประเมิน              
อภิมาน ซึ' งมีอยู ่4 ดา้น ดงันี�   
 1.  การประเมินดา้นปฏิกิริยาความพึงพอใจร่วมกบัความเหมาะสมของโครงการ  
 2.  การประเมินดา้นการเรียนรู้ทกัษะการปฏิบติัร่วมกบัความถูกตอ้งของเนื�อหา                  
ในการอบรม 
 3.  การประเมินดา้นพฤติกรรมการนาํความรู้ที'ไดไ้ปปฏิบติัจริงร่วมกบัความเป็นไปได้
หลงัจากอบรมเสร็จแลว้  
 4.  การประเมินดา้นผลลพัธ์ที'พึงประสงคข์องโครงการร่วมกบัประโยชน์ในการอบรม 
 ตอนที' 3 เป็นขอ้มูลการประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความรู้ 
ความสามารถในการคิดขั�นสูง ตามรูปแบบการประเมินอภิมาน (4 มิติ) และขอ้คิดเห็น/ 
ขอ้เสนอแนะเพื'อนาํไปปรับปรุงโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความรู้ ความสามารถ              
ในการคิดขั�นสูงใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ�น 
 1.  อรรถประโยชน์ (Utility)  
 2.  ความเป็นไปได ้(Feasibility)  
 3.  ความเหมาะสม (Propriety)  
 4.  ความถูกตอ้ง (Accuracy)  
 ขั1นตอนในการสร้างเครื�องมือในการวจัิย 
 แบบประเมินฉบบันี�  ผูว้จิยัไดส้ร้างขึ�นตามลาํดบัขั�นตอนในการสร้าง ดงันี�   
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 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัที'เกี'ยวขอ้งในเรื'องการประเมินโครงการสร้าง 
ขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความรู้ ความสามารถในการคิดขั�นสูง จากนั�นมากาํหนดกรอบแนวคิดที'ใช้
ในการศึกษา กาํหนดนิยามเพื'อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมิน โดยบูรณาการรูปแบบ             
การประเมินโครงการแบบเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน 
 2.  ศึกษาวธีิการสร้างแบบประเมิน และแบบสัมภาษณ์ จากเอกสารที'เกี'ยวขอ้งกบัการ
สร้างเครื'องมือในการวจิยั 

 3.  ร่างคาํถาม และจดัทาํแบบประเมินฉบบัร่าง สร้างแบบประเมินเกี'ยวกบัการ 
ประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความรู้ ความสามารถในการคิดขั�นสูงและ
ตรวจสอบแบบประเมินวา่ครอบคลุมวตัถุประสงคห์รือไม่ จากนั�นนาํไปให้อาจารยที์'ปรึกษา
ตรวจสอบและนาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์'ปรึกษา 
 4.  ใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณาแบบประเมิน นาํแบบประเมินที'สร้างขึ�นที'ปรับปรุงตาม 
คาํแนะนาํของอาจารยที์'ปรึกษาแลว้ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบและนาํมาหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งของเครื'องมือ (Index of Item Objectives Congruence: IOC)  
 ใหค้ะแนน +1 เมื'อแน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
 ใหค้ะแนน 0 เมื'อไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ 
 ใหค้ะแนน-1 เมื'อแน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่สอคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
 5.  หาคุณภาพแบบประเมิน คือ หาค่าอาํนาจจาํแนก และความเชื'อมั'น 
 6.  นาํไปใชจ้ริง 
 วธีิการหาคุณภาพแบบประเมิน 
 1.  สถิติที'ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครื'องมือ  
   1.1  การหาค่าความตรงตามเนื�อหา (Content validity) ของแบบประเมิน  
โดยการวดัดชันีความสอดคลอ้ง  
   1.2  หาความเที'ยง (Reliability) ของแบบประเมินโดยการหาค่าสัมประสิทธิ9 แอลฟา 

(α-Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)  
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาวจิยัครั� งนี�  ไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั�นตอน ดงันี�   
 1.  ประชุมหารือแนวทางในการดาํเนินโครงการร่วมกบัเจา้หนา้ที'ที'รับผดิชอบโครงการ 
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 2.  ใชแ้บบประเมินที'ผา่นการตรวจสอบคุณภาพเครื'องมือแลว้ ไปเก็บรวบรวมขอ้มูล  
โดยขอความอนุเคราะห์ในการแจกแบบประเมินผูเ้ขา้ร่วมการอบรมโครงการสร้างขอ้สอบ
มาตรฐานเพื'อวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงตามระยะที'อบรม 
 3.  ใชแ้บบสัมภาษณ์ในการเก็บขอ้มูลกบัเจา้หนา้ที'ที'รับผิดชอบโครงการและบุคลากรครู
ที'เขา้รับการอบรม เพื'อเป็นขอ้มูลเพิ'มเติมในการประเมินและติดตามผลโครงการ  
 4.  ผูว้จิยัรวบรวมแบบประเมินแลว้นาํมาวเิคราะห์ทางสถิติตามกรอบการประเมิน 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้มูลตามขั�นตอน ดงันี�   
 1.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื'องมือ ซึ' ง ไดแ้ก่  
   1.1  การหาค่าความตรงตามเนื�อหา (Content validity) ของแบบประเมิน  
โดยการวดัดชันีความสอดคลอ้ง (0.8-1.0)  
   1.2  หาความเที'ยง (Reliability) ของแบบประเมินโดยการหาค่าสัมประสิทธิ9 แอลฟา 

(α-Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) (0.957)  
 2.  แบบประเมิน เมื'อไดรั้บแบบประเมินมาแลว้จึงใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป 
SPSS วเิคราะห์ขอ้มูลตามขั�นตอน ดงันี�   
  2.1  วเิคราะห์ค่าร้อยละ    
  2.2  ค่าเฉลี'ย (Mean) และส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
  2.3  การเปรียบเทียบค่าเฉลี'ยโดยการทดสอบค่าที (Independent t-test)  
  2.4  การเปรียบเทียบค่าเฉลี'ยโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว                 
(One-way ANOVA)  
  2.5  การศึกษาความสัมพนัธ์โดยสัมประสิทธิ9 สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
product moment correlation)  
  2.6  การวเิคราะห์เนื�อหา (Content analysis)  
 

สถิติที�ใช้ในการวจัิย 
 1.  สถิติที'ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครื'องมือ  
   1.1  การหาค่าความตรงตามเนื�อหา (Content validity) ของแบบประเมิน  
โดยการวดัดชันีความสอดคลอ้ง  
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   1.2  หาความเที'ยง (Reliability) ของแบบประเมินโดยการหาค่าสัมประสิทธิ9 แอลฟา 

(α-Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)  
 2.  ค่าสถิติพื�นฐาน ไดแ้ก่  
  2.1  ค่าคะแนนเฉลี'ย (Mean) โดยคาํนวณจากสูตร 
 

     
 N

X
X

Σ
=   

 
เมื'อ  X  แทน คะแนนเฉลี'ย  
    XΣ   แทน ผลรวมของคะแนนทั�งหมด  
    N   แทน จาํนวนผูต้อบแบบประเมิน  

  2.2  ค่าส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยคาํนวณจากสูตร 
  

      
)1(

)( 22

−

Σ−Σ
=

nn

xxn
SD

 
 
  เมื'อ  SD  แทน ค่าส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน 
    X   แทน คะแนนแต่ละคน 

     ∑x   แทน ผลรวมของคะแนนบุคลากรทั�งหมด 
    x2   แทน กาํลงัสองของคะแนนแต่ละคน 

    ∑
2
x   แทน ผลรวมของกาํลงัสองของคะแนนทั�งหมด 

    n   แทน จาํนวนบุคลากรในโรงเรียน 
 3.  สถิติที'ใชใ้นการประเมินตวับ่งชี�โครงการตามกรอบแนวคิดในการประเมิน 
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ตารางที' 3  กรอบแนวคิดในการประเมิน (Evaluation framework)  
 

วตัถุประสงค์ ตวับ่งชี1 วธิีการ/ เครื�องมอื แหล่งข้อมูล สถิต ิ เกณฑ์ 
เพื'อประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนอง (Reaction 
evaluation)  

1.  สถานที'  
2.  วิทยากร 
3.  เอกสาร  
4.  สิ'งอาํนวยความสะดวก 
5.  โสตทศันูปกรณ์ 

แบบประเมิน 
การสมัภาษณ์ 

เจา้หนา้ที'และ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

1.  ค่าเฉลี'ย  
2.  ค่าส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน 
3.  วิเคราะห์เนื�อหา 

มาตรประมาณค่า  
(Rating scale) 3.5 ขึ�นไป 

เพื'อประเมินการเรียนรู้ 
(Learning evaluation)  

1.  ดา้นความรู้ 
2.  ดา้นความคิด 
3.  ดา้นทกัษะ/ การปฏิบตัิ 
4.  ทศันคติ/ ค่านิยม 

แบบประเมิน 
 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 1.  ร้อยละ 
2.  ค่าเฉลี'ย 
3.  ค่าส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน 

มาตรประมาณค่า  
(Rating scale) 3.5 ขึ�นไป 
 

เพื'อประเมินพฤติกรรม 
(Behavior evaluation)  

1.  การนาํความรู้ไประยกุตใ์ช ้
2.  การพฒันาความรู้เพิ'มเติม 
3.  ความสามารถในการแกป้ัญหา 
4.  การนาํความรู้ไปเผยแพร่ 
แลกเปลี'ยนเรียนรู้กบัผูร้่วมงาน 

แบบประเมิน 
 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 1.  ค่าเฉลี'ย  
2.  ค่าส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน 

มาตรประมาณค่า  
(Rating scale) 3.5 ขึ�นไป 

เพื'อประเมินผลลพัธ์ที'เกิด
ต่อองคก์ร (Result 
evaluation)  

1.  การลดลงของปัจจยัเสี'ยง 
2.  การเพิ'มประสิทธิภาพการทาํงาน 
3.  การยอมรับขององคก์ร 

แบบประเมิน 
การสมัภาษณ์ 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 1.  ค่าเฉลี'ย 
2.  ค่าส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน  
3. วิเคราะห์เนื�อหา 

มาตรประมาณค่า  
(Rating scale) 3.5 ขึ�นไป 
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
   
 การประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูง
ของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริก 
และการประเมินอภิมาน มีวตัถุประสงคเ์พื'อประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้
ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา โดยบูรณาการรูปแบบ            
การประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ เพื'อประเมิน
ปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction evaluation) เพื'อประเมินการเรียนรู้ (Learning evaluation) เพื'อ
ประเมินพฤติกรรม (Behavior evaluation) และเพื'อประเมินผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร (Result 
evaluation) ตามรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน 
 ผลการศึกษาแบ่งเป็น 4 ตอน ดงันี�   
 ตอนที' 1 ขอ้มูลทั'วไปของผูต้อบแบบประเมิน 

ตอนที' 2 ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการสร้าง 
ขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดั 
เมืองพทัยา  
 ตอนที' 3 การวเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน 
วดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา โดยบูรณาการ
รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน 
 ตอนที' 4 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ 
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ตอนที� 1 ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบประเมนิ 
 
ตารางที' 4  จาํนวนและค่าร้อยละของผูเ้ขา้อบรมในโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ 
  ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา ที'ตอบแบบ 
  ประเมินจาํแนกตาม เพศ อาย ุและประสบการณ์การสอน 
 

 ข้อมูล จํานวน  ร้อยละ 

เพศ 
  ชาย 
 หญิง 

 
12 

102 

 
10.50 
89.50 

รวม 114 100.00 
อาย ุ
  20-30 ปี 
 31-40 ปี 
 41-50 ปี 
 51-60 ปี 

 
5 

58 
29 
22 

 
4.40 

50.90 
25.40 
19.30 

รวม 114 100.00 
 ประสบการณ์การสอน 
 0-10 ปี 
 11-20 ปี 
 21-30 ปี 
 31-40 ปี 

 
56 
39 
17 
2 

 
49.10 
34.20 
14.90 
1.80 

รวม 114 100.00 
 
 จากตารางที' 4 พบวา่ ขอ้มูลส่วนบุคคลเมื'อจาํแนกตามเพศ อาย ุและประสบการณ์                  
การสอนของผูเ้ขา้อบรมโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูง
ของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา จาํแนกตามเพศปรากฏวา่ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 89.50 และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 10.50 เมื'อพิจารณาตามอายขุองผูเ้ขา้อบรม ส่วนใหญ่
มีอายอุยูร่ะหวา่ง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.90 รองลงมาอยูร่ะหวา่ง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.40 
และอายรุะหวา่ง 20-30 ปีนอ้ยสุด คิดเป็นร้อยละ 4.40 และเมื'อพิจารณาตามประสบการณ์ที'สอน 
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พบวา่ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอน 1-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 49.10 รองลงมา 11-20 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 34.20 และ 31-40 ปีนอ้ยที'สุด คิดเป็นร้อยละ 1.80  
 
ตารางที' 5  จาํนวนและค่าร้อยละของผูเ้ขา้อบรมในโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน วดัความรู้ 
  ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา  
  ที'ตอบแบบประเมินจาํแนกตามตาํแหน่งวทิยฐานะ และระดบัชั�นที'สอน  
 

ข้อมูล จํานวน ร้อยละ 

ตาํแหน่งวทิยฐานะ 
 ครูผูช่้วย 
 ครู 
 ครูชาํนาญการ  
 ครูชาํนาญการพิเศษ/ ครูเชี'ยวชาญ 
 อื'น ๆ (เจา้หนา้ที', ผูช่้วยครู)  

 
5 

24 
52 
6 

27 

 
4.40 

21.10 
45.60 
5.30 

23.70 
รวม 114 100.00 

ระดบัชั�นที'สอน 
 ประถมตน้  
 ประถมปลาย 
 มธัยมศึกษาตอนตน้  
 มธัยมศึกษาตอนปลาย 
 อื'น ๆ (เจา้หนา้ที',ผูบ้ริหาร)  

 
16 
36 
35 
13 
14 

 
14.00 
31.60 
30.70 
11.40 
12.30 

รวม 114 100.00 
 
 จากตารางที' 5 พบวา่ ขอ้มูลส่วนบุคคลเมื'อจาํแนกตามตาํแหน่งวทิยฐานะ และระดบัชั�น 
ที'สอนของผูเ้ขา้ร่วมโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของ
นกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา ส่วนใหญ่ดาํรงตาํแหน่งครูชาํนาญการ คิดเป็นร้อยละ 45.60 
รองลงมาครู คิดเป็นร้อยละร้อยละ 21.10 และครูชาํนาญพิเศษ/ ครูเชี'ยวชาญนอ้ยที'สุด คิดเป็นร้อยละ 
5.30 และเมื'อพิจารณาตามระดบัชั�นที'สอน พบวา่ ส่วนใหญ่สอนในระดบัประถมปลาย คิดเป็น            
ร้อยละ 31.60 รองลงมาสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ คิดเป็นร้อยละ 30.70 และสอนในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายนอ้ยสุด คิดเป็นร้อยละ 11.40 
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ตารางที' 6  จาํนวนและค่าร้อยละของผูเ้ขา้อบรมในโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ 
 ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา  
 ที'ตอบแบบประเมินจาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

ข้อมูล จํานวน ร้อยละ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ภาษาไทย 
 คณิตศาสตร์ 
 วทิยาศาสตร์ 
 สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 
 ศิลปะ 
 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 ภาษาต่างประเทศ 
 อื'น ๆ (เจา้หนา้ที', ผูบ้ริหาร)  

 
14 
13 
12 
12 
12 
12 
13 
12 
14 

 
12.30 
11.40 
10.50 
10.50 
10.50 
10.50 
11.40 
10.50 
12.30 

รวม 114 100.00 
    
 จากตารางที' 6 พบวา่ ขอ้มูลส่วนบุคคลเมื'อจาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที'สอน                  
ของผูเ้ขา้อบรมโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูง                       
ของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา เมื'อพิจารณาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที'สอน ส่วนใหญ่
สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและอื'น ๆ คือ เจา้หนา้ที'และผูบ้ริหาร คิดเป็นร้อยละ 12.30 
รองลงมาสอนคณิตศาสตร์และการงานอาชีพและเทคโนโลย ีคิดเป็นร้อยละ 11.40 และสอน
วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สุขศึกษา ศิลปะ และภาษาต่างประเทศ คิดเป็น            
ร้อยละ 10.50  
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ตารางที' 7  จาํนวนและค่าร้อยละของผูเ้ขา้อบรมในโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ 
 ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา  
 ที'ตอบแบบประเมินจาํแนกตามวฒิุสูงสุด และจาํแนกตามสาขา 
 

ข้อมูล จํานวน ร้อยละ 

วฒิุการศึกษาสูงสุด 
  ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 

 
68 
46 

 
59.60 
40.40 

รวม 114 100.00 
วฒิุจาํแนกตามสาขา 
 วฒิุทางการศึกษา 
 วฒิุสาขาอื'น ๆ  

 
103 
11 

 
90.40 
9.60 

รวม 114 100.00 
 
 จากตารางที' 7 พบวา่ เมื'อจาํแนกตามวฒิุการศึกษาสูงสุด และวฒิุจาํแนกตามสาขา                  
ของผูเ้ขา้อบรมโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของ
นกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา เมื'อพิจารณาตามวฒิุการศึกษาสูงสุดส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 59.60 และมีวฒิุการศึกษาปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 40.40 และเมื'อ
พิจารณาตามวฒิุโดยจาํแนกตามสาขา พบวา่ มีวฒิุทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 90.40 และวฒิุสาขา
อื'น ๆ ร้อยละ 9.60 
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ตอนที� 2 ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐาน  

 วดัความรู้ความสามารถในการคดิขั1นสูงของนักเรียนโรงเรียนในสังกดั เมอืงพทัยา  
 
ตารางที' 8   ค่าเฉลี'ยและส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน 
   วดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา  
  ดา้นปฏิกิริยาตอบสนอง 
 

ข้อที� รายการประเมิน X  SD ผลประเมิน 

1 ความเหมาะสมของสถานที'ในการจดัโครงการ 3.61 0.65 มาก 
2 ความเหมาะสมของวนั-เวลาในการจดัโครงการ 3.30 0.91 ปานกลาง 
3 ความเหมาะสมของวทิยากร  3.54 0.78 มาก 
4 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการ

บรรยาย 
3.47 0.73 ปานกลาง 

5 ความเหมาะสมหลกัสูตรในแต่ละกิจกรรมกบั
จาํนวนเวลาในการ ฝึกอบรม 

3.68 0.83 มาก 

6 ความเหมาะสมของสิ'งอาํนวยความสะดวก  3.81 0.51 มาก 
7 ความเหมาะสมเพียงพอของสิ'งอาํนวยความ

สะดวกต่าง ๆ ที'ใชใ้นการฝึกอบรม 
4.08 0.63 มาก 

8 ความเหมาะสมของชนิดโสตทศันูปกรณ์ 3.82 0.51 มาก 
9 ความเหมาะสมของความพร้อมอุปกรณ์

โสตทศันูปกรณ์ 
3.99 0.52 มาก 

10 ความเหมาะสมการลาํดบักิจกรรมในการ
ฝึกอบรม 

3.70 0.73 มาก 

รวมเฉลี'ย 3.70 0.47 มาก 
  
 จากตารางที' 8 พบวา่ ผลการประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้
ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา ดา้นปฏิกิริยาตอบสนอง
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.70, SD = 0.47) เมื'อพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ 
ความเหมาะสมเพียงพอของสิ'งอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ที'ใชใ้นการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี'ยสูง
ที'สุด ( X  = 4.08, SD = 0.63) รองลงมา ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของความพร้อมอุปกรณ์
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โสตทศันูปกรณ์ ( X  = 3.99, SD = 0.52) ส่วนความเหมาะสมของวนั-เวลาในการจดัโครงการ                     
มีคะแนนเฉลี'ยตํ'าสุด ( X  = 3.30, SD = 0.91)  
 สรุปประเด็นความคิดเห็นในดา้นความเหมาะสมของโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดั
ความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา จาํนวน 15 คน                  
18 ความคิดเห็น 
 
ตารางที' 9  สรุปความคิดเห็นในดา้นความเหมาะสมของโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดั 
 ความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา  
 

สรุปจากความคิดเห็น ตัวอย่างความคิดเห็น 

1.  ระยะเวลาในการอบรม 1.  ระยะเวลาในการอบรมมีจาํนวนระยะในการอบรมมีหลาย
ช่วงเวลาทาํใหก้ระทบกบัการสอนของครู 
2.  การจดัทาํโครงการมีระยะเวลาทบัซอ้นกบัโครงการอื'น และ
ยาวนานเกินไป ผูอ้บรมบางท่านตอ้งปฏิบติัหนา้ที'หลายอยา่งใน
เวลาเดียวกนั 
3.  เป็นการเขา้ร่วมโครงการที'ใชร้ะยะเวลานานเพิ'มมากขึ�น             
ในการเขา้ร่วมอบรมในโครงการนี�พอสมควรแต่ก็ไดค้วามรู้ 

2.  สถานที' 1.  สถานที'ในการอบรมดีมาก  
2.  สถานที'ในการอบรมดี สะดวกต่อผูเ้ขา้ร่วมการอบรมเพราะติด
ถนนสุขมุวทิ 
3.  บรรยากาศในการอบรมเป็นกนัเองแต่บางครั� งเครียดเกินไป 
4.  จดัตรงกบัวนัที'มีนกัเรียนมาเรียนจึงทาํใหบ้างครั� งมีเสียงมา
รบกวนเวลาทาํกิจกรรม 

3.  สิ'งอาํนวยความสะดวก 1.  ดี มีสิ'งอาํนวยความสะดวกตามที'ตอ้งการ 
2.  เหมาะสม 

 
 จากตารางที' 9 พบวา่ ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเกี'ยวกบัความเหมาะสมของโครงการ
สร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมือง
พทัยา สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่มโดย กลุ่มที' 1 ระยะเวลาในการอบรมมีผูใ้หค้วามคิดเห็นทั�งใน
ดา้นบวกและดา้นลบ ดา้นบวก ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่ระยะเวลาในการอบรมครั� งนี� เหมาะสมดี” ในดา้น
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ลบ “ดิฉนัคิดวา่การอบรมมีจาํนวนระยะหลายช่วงเวลาทาํใหก้ระทบกบัการสอนของครู, การจดัทาํ
โครงการมีระยะเวลานานและทบัซอ้นกบัโครงการอื'น และยาวนานเกินไป ผูอ้บรมบางท่านตอ้ง
ปฏิบติัหนา้ที'หลายอยา่งในเวลาเดียวกนั” กลุ่มที' 2 สถานที'ในการจดัการอบรมมีผูใ้หค้วามคิดเห็น
ทั�งดา้นบวกและดา้นลบ ในดา้นบวก ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่สถานที'ในการอบรมดี สะดวกต่อผูเ้ขา้ร่วม
การอบรมเพราะติดถนนสุขมุวทิ การเดินทางสะดวก, บรรยากาศในการอบรมเป็นกนัเอง” ในดา้น
ลบ “ดิฉนัคิดวา่บางครั� งเครียดเกินไปและจดัตรงกบัวนัที'มีนกัเรียนมาเรียนจึงทาํใหบ้างครั� งมีเสียงมา
รบกวนเวลาทาํกิจกรรม” กลุ่มสุดทา้ยสิ'งอาํนวยความสะดวกมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่ดี 
มีสิ'งอาํนวยความสะดวกเพียงพอต่อความตอ้งการและเหมาะสม” 
 
ตารางที' 10   ค่าเฉลี'ยและส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน 
    วดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา  
     ดา้นการเรียนรู้ 
 

ข้อที� รายการประเมิน X  SD ผลประเมิน 

1 ความรู้ ความเขา้ใจในเรื'องนี�หลงัการอบรม 4.22 0.56 มาก 
2 สามารถจดัระบบความคิด 3.96 0.60 มาก 
3 สามารถประมวลความคิดสู่การพฒันางาน             

อยา่งเป็นระบบ 
4.11 0.60 มาก 

4 เกิดทกัษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จาก                  
การฝึกอบรม 

3.91 0.65 มาก 
5 สามารถปฏิบติัการออกแบบทดสอบวดัความรู้

ความสามรถขั�นสูงของนกัเรียนได ้
4.11 0.59 มาก 

6 ประโยชน์ที'ท่านไดรั้บจากโครงการ 4.04 0.65 มาก 
7 สิ'งที'ท่านไดรั้บจากโครงการนี�ตรงตามความ

คาดหวงั 
3.96 0.77 มาก 

8 เนื�อหาที'บรรยายถูกตอ้งตรงกบัหวัขอ้ที'กาํหนด 4.07 0.53 มาก 
รวมเฉลี'ย 4.05 0.50 มาก 

 
 จากตารางที' 10 พบวา่ ผลการประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้
ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา ดา้นการเรียนรู้โดยภาพ



69 

 

รวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.05, SD = 0.50) เมื'อพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ ความรู้ 
ความเขา้ใจในเรื'องนี�หลงัการอบรมมีคะแนนเฉลี'ยสูงที'สุด ( X  = 4.22, SD = 0.56) รองลงมา ไดแ้ก่ 
สามารถประมวลความคิดสู่การพฒันางานอยา่งเป็นระบบกบัขอ้ 6 สามารถปฏิบติัการออก
แบบทดสอบวดัความรู้ความสามรถขั�นสูงของนกัเรียนได ้( X  = 4.11, SD = 0.59) ส่วนความเกิด
ทกัษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี'ยตํ'าสุด ( X  = 3.91, SD = 0.65)  
 สรุปประเด็นความคิดเห็นในดา้นความถูกตอ้งดา้นเนื�อหาโครงการสร้างขอ้สอบ
มาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา จาํนวน 
10 คน 14 ความคิดเห็น โดยผูเ้ขา้ร่วมการอบรมไดแ้สดงความคิดเห็นไว ้ดงันี�   
 
ตารางที' 11  สรุปความคิดเห็นในดา้นเนื�อหาของโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้  
   ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา  
 

สรุปจากความคิดเห็น ตัวอย่างความคิดเห็น 

1.  ดา้นเนื�อหา 1.  ความถูกตอ้งดา้นเนื�อหาอยูใ่นระดบัดีมาก การใหค้วามรู้
ในรายละเอียดของการออกขอ้สอบจากคณะวทิยากร                      
ใหค้าํชี�แนะ แกไ้ขและปรับปรุง 
2.  ไดน้าํสาระแกนกลางปี พ.ศ. 2551 มาออกขอ้สอบในแต่ละ
ตวัชี�วดั 
3.  เป็นโครงการที'ดี แต่มีเนื�อหาเยอะเขา้ใจยาก 

2.  ความรู้จากวทิยากร 1.  ใหค้าํอธิบายเขา้ใจง่าย 
2.  วทิยากรประจาํกลุ่มใหก้ารช่วยเหลือดี 

3.  การนาํเสนอขอ้มูล 1.  ควรมีการจดัลาํดบัการนาํเสนอขอ้มูลต่อผูเ้ขา้รับการอบรม  
2.  มีการนาํเสนอล่าชา้ผูป้ฏิบติัเกิดการสับสนและตอ้งแกไ้ข
ขอ้มูลใหม่ทาํใหก้ารทาํงานล่าชา้ 

  
 จากตารางที' 11 พบวา่ ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเกี'ยวกบัความถูกตอ้งดา้นเนื�อหาของ
โครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนใน
สังกดัเมืองพทัยา สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่มโดย กลุ่มที' 1 ดา้นเนื�อหามีผูใ้หค้วามคิดเห็นทั�งใน
ดา้นบวกและดา้นลบ ดา้นบวก ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่ความถูกตอ้งดา้นเนื�อหาอยูใ่นระดบัดีมาก การให้
ความรู้ในรายละเอียดของการออกขอ้สอบจากคณะวทิยากรใหค้าํชี�แนะ แกไ้ขและปรับปรุง,                        
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มีการนาํสาระแกนกลางปี 2551 มาออกขอ้สอบในแต่ละตวัชี�วดั” ดา้นลบ ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่เป็น
โครงการที'ดี แต่มีเนื�อหาเยอะเขา้ใจยาก, เนื�อหาในการบรรยายเยอะ” กลุ่มที' 2 ดา้นความรู้จาก
วทิยากรมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่วทิยากรอธิบายเขา้ใจง่ายและวทิยากรประจาํกลุ่มให้
การช่วยเหลือดี ” และกลุ่มที' 3 ดา้นการนาํเสนอขอ้มูลมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่ควรมี
การจดัลาํดบัการนาํเสนอขอ้มูลต่อผูเ้ขา้รับการอบรม, มีการนาํเสนอล่าชา้ผูป้ฏิบติัเกิดการสับสน
และตอ้งแกไ้ขขอ้มูลใหม่ทาํใหก้ารทาํงานล่าชา้ 
 
ตารางที' 12  ค่าเฉลี'ยและส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน 
   วดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา  
    ดา้นพฤติกรรม 
 

ข้อที� รายการประเมิน X  SD ผลประเมิน 

1 สามารถนาํความรู้ที'ไดรั้บไปประยกุตใ์ช ้                         
ในการปฏิบติังานได ้

4.18 0.65 มาก 

2 สามารถนาํความรู้ไปเผยแพร่/ ถ่ายทอดแก่เพื'อน
ร่วมงานได ้

3.91 0.84 มาก 
3 สามารถใหค้าํปรึกษาแก่เพื'อนร่วมงานได ้ 4.06 0.72 มาก 
4 มีความมั'นใจและสามารถนาํความรู้ที'ไดรั้บไป

ใชไ้ด ้
3.94 0.82 มาก 

5 สามารถแลกเปลี'ยนเรียนรู้กบัเพื'อนร่วมงาน ได ้ 3.96 0.72 มาก 
รวมเฉลี'ย 4.01 0.64 มาก 

 
 จากตารางที' 12 พบวา่ ผลการประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้
ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา ดา้นพฤติกรรม โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.01, SD = 0.64) เมื'อพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ 
สามารถนาํความรู้ที'ไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดมี้คะแนนเฉลี'ยสูงที'สุด ( X  = 4.18,  
SD = 0.65) รองลงมา ไดแ้ก่ สามารถใหค้าํปรึกษาแก่เพื'อนร่วมงานได ้( X  = 4.06, SD = 0.72)              
ส่วนสามารถนาํความรู้ไปเผยแพร่/ ถ่ายทอดแก่เพื'อนร่วมงานได ้มีคะแนนเฉลี'ยตํ'าสุด ( X = 3.91, 
SD = 0.84)  
 



71 

 

 สรุปประเด็นความคิดเห็นในดา้นความเป็นไปไดจ้ากโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดั
ความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา จาํนวน 18 คน                   
18 ความคิดเห็น 
 
ตารางที' 13  สรุปความคิดเห็นในดา้นความความเป็นไปไดห้ลงัเขา้รับการอบรมโครงการสร้าง 
    ขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียน 
    ในสังกดัเมืองพทัยา  
 

สรุปจากความคิดเห็น ตัวอย่างความคิดเห็น 

1.  มีขอ้สอบที'มีมาตรฐาน 1.  ทาํใหไ้ดข้อ้สอบที'มีคุณภาพมากขึ�นในแต่ละรายวชิาที'สามารถ            
จะวดัผูเ้รียนไดต้รงตามมาตรฐานตวัชี� วดั 
2.  มีการสร้างขอ้สอบที'เป็นระบบและไดม้าตรฐานตรงตาม
ตวัชี�วดั 
3.  นาํขอ้สอบที'สร้างไปใชท้ดสอบกบันกัเรียนไดจ้ริง 

2.  พฒันาตนเอง 1.  พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การสอนของครูใหส้อดคลอ้ง
ตรงตามแผนจดัการเรียนรู้ของมาตรฐานและตวัชี�วดั 
2.  มีความเขา้ใจในการทาํขอ้สอบเพิ'มมากขึ�นและไดมี้เกณฑ์
มาตรฐานในการทาํขอ้สอบมากเท่าที'ควรพร้อมทั�งยงัสามารถ
นาํไปปรับปรุงขอ้สอบของตนเองได ้
3.  นาํความรู้ที'ไดรั้บมาปรับปรุงขอ้สอบที'ใชว้ดักบัเด็กนกัเรียน
และพฒันาการเรียนการสอนได ้

3.  เผยแพร่ความรู้แก่เพื'อน
ร่วมงาน 

1.  เรารู้ขั�นตอน วธีิการที'จะจดัสร้างขอ้สอบสามารถนาํไปเผยแพร่
กบัเพื'อนร่วมงานได ้
2.  สามารถใหค้าํปรึกษาแก่เพื'อนร่วมงานในดา้นการวิเคราะห์
ตวัชี�วดัเพื'อจดัทาํแผนผงัขอ้สอบ (Test blueprint) และ                             
การวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ได ้

  
 จากตารางที' 13 พบวา่ ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเกี'ยวกบัความเป็นไปไดข้อง
โครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียน          
ในสังกดัเมืองพทัยา สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่มโดย กลุ่มที' 1 ดา้นมีขอ้สอบที'มาตรฐานมีผูใ้ห้
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ความคิดเห็น ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่จากการที'ไดป้ฏิบติักิจกรรมทาํใหไ้ดข้อ้สอบที'มีคุณภาพมากขึ�น                
ในแต่ละรายวชิาที'สามารถจะวดัผูเ้รียนไดต้รงตามมาตรฐานตวัชี�วดั, มีการสร้างขอ้สอบที'เป็นระบบ
และไดม้าตรฐานตรงตามตวัชี�วดั, สามารถนาํขอ้สอบที'สร้างไปใชท้ดสอบกบันกัเรียนไดจ้ริง”             
กลุ่มที' 2 ดา้นการพฒันาตนเองมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่เขา้ใจในการทาํขอ้สอบ                    
เพิ'มมากขึ�นและไดมี้เกณฑม์าตรฐานในการทาํขอ้สอบมากเท่าที'ควรพร้อมทั�งยงัสามารถนาํไป
ปรับปรุงขอ้สอบของตนเองได,้ มีการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การสอนของครูให้
สอดคลอ้งตรงตามแผนจดัการเรียนรู้ของมาตรฐานและตวัชี�วดัและนาํความรู้ที'ไดรั้บมาปรับปรุง
ขอ้สอบที'ใชว้ดักบัเด็กนกัเรียนและพฒันาการเรียนการสอนได”้ กลุ่มที' 3 ดา้นการเผยแพร่ความรู้ 
แก่เพื'อนร่วมงานมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่สามารถใหค้าํปรึกษาแก่เพื'อนร่วมงานในดา้น
การวเิคราะห์ตวัชี� วดัเพื'อจดัทาํแผนผงัขอ้สอบ (Test blueprint) และการวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ได,้ 
รู้ขั�นตอน วธีิการที'จะจดัสร้างขอ้สอบสามารถนาํไปเผยแพร่กบัเพื'อนร่วมงานได”้ 
 
ตารางที' 14  ค่าเฉลี'ยและส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน 
   วดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา  
   ดา้นผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร 
 

ข้อที� รายการประเมิน X  SD ผลประเมิน 

1 ประโยชน์ที'ไดรั้บสามารถบูรณาการสู่                     
การทาํงานเป็นทีมได ้

4.15 0.64 มาก 

2 ประโยชน์ที'ไดรั้บสามารถเพิ'มประสิทธิภาพ   
การทาํงาน 

4.14 0.59 มาก 
3 ประโยชน์ที'ไดรั้บทาํใหอ้งคก์รยอมรับ 3.76 0.86 มาก 
4 ความเป็นไปไดใ้นการปฏิรูประบบการทาํงาน

ในการปฏิบติังาน 
4.19 0.61 มาก 

5 มีขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความสามารถ                     
ในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดั
เมืองพทัยา 

4.01 0.65 มาก 
6 ผลการทดสอบทางการศึกษาขั�นพื�นฐาน

ระดบัชาติ (O-NET) ของนกัเรียนในโรงเรียน
สังกดัเมืองพทัยาสูงขึ�น 

3.78 0.84 มาก 
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ตารางที' 14  (ต่อ) 
 

ข้อที� รายการประเมิน X  SD ผลประเมิน 

7 ผลสัมฤทธิ9 ทางการเรียนของนกัเรียนในโรงเรียน
สังกดัเมืองพทัยามีมาตรฐานที'ใกลเ้คียงกนั 

3.82 0.70 มาก 
8 มีคลงัขอ้สอบสาํหรับพฒันาผลสัมฤทธิ9 ทาง 

การเรียน 
3.89 0.77 มาก 

รวมเฉลี'ย 3.96 0.54 มาก 
 
 จากตารางที' 14 พบวา่ ผลการประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้
ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา ดา้นผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.96, SD = 0.54) เมื'อพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ 
ความเป็นไปไดใ้นการปฏิรูประบบการทาํงานในการปฏิบติังาน มีคะแนนเฉลี'ยสูงที'สุด ( X  = 4.19, 
SD = 0.61) รองลงมา ประโยชน์ที'ไดรั้บสามารถบูรณาการสู่การทาํงานเป็นทีมได ้( X  = 4.15,               
SD = 0.64) ส่วนประโยชน์ที'ไดรั้บทาํใหอ้งคก์รยอมรับ มีคะแนนเฉลี'ยตํ'าสุด ( X  = 3.76,                        
SD = 0.86)  
 สรุปประเด็นความคิดเห็นในดา้นประโยชน์ของโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดั
ความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา จาํนวน 17 คน 18 
ความคิดเห็น 
 
ตารางที' 15  สรุปความคิดเห็นในดา้นประโยชน์ของโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ 
    ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา  
 

สรุปจากความคิดเห็น ตัวอย่างความคิดเห็น 

1.  ไดรั้บความรู้ เทคนิค และขั�นตอน
การออกขอ้สอบ 

1.  ไดเ้รียนรู้ เทคนิค วธีิการ การสร้างขอ้สอบที'ได้
มาตรฐาน และเที'ยงตรง มีการวเิคราะห์ขอ้สอบ                 
เป็นรายขอ้ 
2.  ไดรั้บความรู้เกี'ยวกบัการออกขอ้สอบและ            
การวเิคราะห์ขอ้สอบ 
3.  ไดรั้บทราบเทคนิคในการทาํขอ้สอบ 
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ตารางที' 15  (ต่อ) 
 

สรุปจากความคิดเห็น ตัวอย่างความคิดเห็น 

2.  ไดน้าํความรู้จดัสร้างขอ้สอบ 1.  ไดล้งมือปฏิบติัการสร้างขอ้สอบใหต้รงตาม
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ และตรงตามมาตรฐานตวัชี�วดั
ทาํใหมี้ความเขา้ใจในการออกขอ้สอบ 
2.  ไดเ้รียนรู้วธีิการวิเคราะห์ตวัชี�วดั การออกขอ้สอบ
ตามตวัชี�วดัการทาํ Test Blueprint การหาค่าความยาก
ง่าย ซึ' งนาํไปใชไ้ดจ้ริง 
3.  ฝึกการทาํขอ้สอบหลากหลาย 

3.  ไดน้าํความรู้มาพฒันาจริง 1.  นาํความรู้มาพฒันางานในหนา้ที'ใหมี้ประสิทธิภาพ
มากขึ�น 
2.  ครูออกขอ้สอบแนวใหม่แลว้สามารถนาํมาใชก้บั
นกัเรียนของตนเองได ้
3.  ใชใ้นการวดัความสามารถดา้นการเรียนของผูเ้รียน
วา่มีความพร้อมในการทาํขอ้สอบมากนอ้ยเพียงใด และ
มีความเขา้ใจในเนื�อหาการเรียนแค่ไหน 
4.  ดีมาก และสามารถนาํไปใชไ้ดก้บันกัเรียน 

 
 จากตารางที' 15 พบวา่ ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเกี'ยวกบัประโยชน์ไดข้องโครงการ
สร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมือง
พทัยา สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่มโดย กลุ่มที' 1 ดา้นไดรั้บความรู้ เทคนิค และขั�นตอนการออก
ขอ้สอบมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่ไดรั้บความรู้เกี'ยวกบัการออกขอ้สอบและการวเิคราะห์
ขอ้สอบ, ไดเ้รียนรู้ เทคนิค วิธีการ การสร้างขอ้สอบที'ไดม้าตรฐาน และเที'ยงตรง มีการวเิคราะห์
ขอ้สอบเป็นรายขอ้” กลุ่มที' 2 ดา้นไดน้าํความรู้จดัสร้างขอ้สอบมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่
ไดเ้รียนรู้วธีิการวิเคราะห์ตวัชี�วดั การออกขอ้สอบตามตวัชี�วดัการทาํ Test blueprint การหาค่า            
ความยากง่าย ซึ' งนาํไปใชไ้ดจ้ริง, ไดล้งมือปฏิบติัการสร้างขอ้สอบใหต้รงตามวตัถุประสงค ์               
การเรียนรู้ และตรงตามมาตรฐานตวัชี� วดัทาํใหมี้ความเขา้ใจในการออกขอ้สอบและฝึกการทาํ
ขอ้สอบหลากหลาย” กลุ่มที' 3 ดา้นไดน้าํความรู้มาพฒันาจริงมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่
ครูออกขอ้สอบแนวใหม่แลว้สามารถนาํมาใชก้บันกัเรียนของตนเองได,้ ดีมาก และสามารถ
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นาํไปใชไ้ดก้บันกัเรียน, ใชใ้นการวดัความสามารถดา้นการเรียนของผูเ้รียนวา่มีความพร้อม                   
ในการทาํขอ้สอบมากนอ้ยเพียงใด และมีความเขา้ใจในเนื�อหาการเรียนแค่ไหนและสามารถ                   
นาํความรู้มาพฒันางานในหนา้ที'ใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ�น 
 
ตารางที' 16  ค่าเฉลี'ยและส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินโดยภาพรวมของโครงการสร้าง  
    ขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียน  
    ในสังกดัเมืองพทัยา รายดา้น 
 

ลาํดับที� รายการประเมิน X  SD ผลประเมิน 

1 การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง 3.70 0.47 มาก 
2 การประเมินการเรียนรู้ 4.05 0.50 มากที'สุด 
3 การประเมินพฤติกรรม 4.01 0.63 มาก 
4 การประเมินผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร 3.97 0.54 มาก 

รวมเฉลี'ย 3.93 0.47 มาก 
 
 จากตารางที' 16 พบวา่ ผลการประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้
ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก ( X  = 3.93, SD = 0.47) เมื'อพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ ดา้นการเรียนรู้มี
คะแนนเฉลี'ยสูงที'สุด ( X  = 4.05, SD = 0.50) รองลงมา ดา้นพฤติกรรม ( X  = 4.01, SD = 0.63)  
และดา้นผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร ( X  = 3.97, SD = 0.54) ส่วนดา้นการประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง              
มีคะแนนเฉลี'ยตํ'าสุด ( X  = 3.70, SD = 0.47)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



76 

 

ตอนที� 3 การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความพงึพอใจต่อโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐาน 

 วดัความรู้ความสามารถในการคดิขั1นสูงของนักเรียนโรงเรียนในสังกดั เมอืงพทัยา                

โดยบูรณาการรูปแบบการประเมนิของเคร์ิกแพตทริกและการประเมนิอภิมาน 

 
ตารางที' 17  การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ 
    ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา  
    จาํแนกตามเพศ 
 

ด้านที� รายการ 
ชาย หญงิ 

 SD X  SD 

1 การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง 3.89 0.52 3.68 0.46 
2 การประเมินการเรียนรู้ 4.09 0.47 4.04 0.51 
3 การประเมินพฤติกรรม 4.10 0.53 4.00 0.65 
4 การประเมินผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร 4.13 0.46 3.95 0.54 

ค่าเฉลี'ยรวม 4.05 0.45 3.92 0.47 
 
 จากตารางที' 17 พบวา่ การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน 
วดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา จาํแนกตามเพศ
นั�นโดยภาพรวมเพศชายมีความพึงพอใจมากกวา่เพศหญิง ( X  = 4.05) เมื'อแยกเป็นรายดา้นปรากฏ
วา่ทั�งดา้นปฏิกิริยาตอบ ดา้นการเรียนรู้ พฤติกรรม และผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร เพศชายมีความพึง
พอใจมากกวา่เพศหญิง ( X  = 3.89), ( X  = 4.09), ( X  = 4.10) และ X = 4.13) ตามลาํดบั 
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ตารางที' 18  การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ 
   ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยารายดา้นและ 
   โดยรวมของผูเ้ขา้อบรมที'มีเพศต่างกนั โดยการทดสอบค่าที (Independent t-test)  
 

ตัวแปร เพศ n X  SD t df Sig. 

ดา้นปฏิกิริยา
ตอบสนอง 

ชาย 12 3.89 0.52 
1.521 112 0.131 

หญิง 102 3.68 0.46 
ดา้นการเรียนรู้ ชาย 12 4.09 0.47 

0.345 112 0.731 
หญิง 102 4.04 0.51 

ดา้นพฤติกรรม ชาย 12 4.10 0.53 
0.514 112 0.608 

หญิง 102 4.00 0.65 
ดา้นผลลพัธ์ที'เกิดต่อ
องคก์ร 

ชาย 12 4.12 0.46 
1.081 112 0.282 

หญิง 102 3.95 0.54 

รวม 
ชาย 12 4.05 0.45 

0.950 112 0.344 
หญิง 102 3.92 0.47 

 
 จากตารางที' 18 พบวา่ ผูเ้ขา้อบรมในโครงการที'มีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อ
โครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียน             
ในสังกดัเมืองพทัยา ทั�งรายดา้นทุกดา้นและโดยรวมต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที' 19  การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ 
    ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา 
    จาํแนกตามช่วงอายุ 
 

ด้านที� รายการ 
20-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

1 การประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนอง 

3.60 0.55 3.67 0.55 3.53 0.57 3.77 0.48 

2 การประเมินการเรียนรู้ 4.13 0.41 4.06 0.50 4.01 0.60 4.03 0.43 
3 การประเมินพฤติกรรม 4.10 0.58 4.11 0.59 3.93 0.55 4.14 0.54 
4 การประเมินผลลพัธ์ที'เกิด

ต่อองคก์ร 
4.00 0.35 4.05 0.61 3.84 0.58 4.16 0.52 

ค่าเฉลี'ยรวม 3.96 0.43 3.97 0.49 3.83 0.45 4.02 0.41 
 
 จากตารางที' 19 พบวา่ การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน 
วดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา จาํแนกตาม             
ช่วงอายนุั�นโดยภาพรวมช่วงอายรุะหวา่ง 51-60 ปี มีความพึงพอใจมากที'สุด ( X  = 4.02) รองลงมา 
ช่วงอายรุะหวา่ง 31-40 ปี ( X  = 3.97) และช่วงอายรุะหวา่ง 41-50 ปี ( X  = 3.83) มีความพึงพอใจ
นอ้ยสุด เมื'อแยกเป็นรายดา้นสามารถแยกได ้ดงันี�  ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองช่วงอายุระหวา่ง 51-60 ปี
มีความพึงพอใจมากที'สุด ( X  = 3.77) รองลงมา ช่วงอายรุะหวา่ง 31-40 ปี ( X  = 3.67) และช่วงอายุ
ระหวา่ง 41-50 ปี ( X  = 3.53) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด ดา้นการเรียนรู้ช่วงอายรุะหวา่ง 20-30 ปี                     
มีความพึงพอใจมากที'สุด ( X  = 4.13) รองลงมา ช่วงอายรุะหวา่ง 31-40 ปี ( X  = 4.06) และช่วงอายุ
ระหวา่ง 41-50 ปี ( X  = 4.01) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด ดา้นพฤติกรรมช่วงอายรุะหวา่ง 51-60 ปี               
มีความพึงพอใจมากที'สุด ( X  = 4.14) รองลงมา ช่วงอายรุะหวา่ง 31-40 ปี ( X  = 4.11) และช่วงอายุ
ระหวา่ง 41-50 ปี ( X  = 3.93) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด และดา้นผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์รช่วงอายุ
ระหวา่ง 51-60 ปี มีความพึงพอใจมากที'สุด ( X  = 4.16) รองลงมา ช่วงอายรุะหวา่ง 31-40 ปี                     
( X  = 4.05) และช่วงอายรุะหวา่ง 41-50 ปี ( X  = 3.84) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด  
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ตารางที' 20  การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ 
    ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา  
    จาํแนกตามประสบการณ์สอน 
 

ด้านที� รายการ 
น้อยกว่า 10 ปี 11-20 ปี 21-30 ปี 31-40 ปี 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

1 การประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนอง 

3.72 0.60 3.49 0.48 3.79 0.40 3.75 0.35 

2 การประเมินการเรียนรู้ 4.15 0.53 3.89 0.47 3.99 0.42 4.44 0.62 
3 การประเมิน

พฤติกรรม 
4.13 0.58 3.97 0.60 4.06 0.43 4.50 0.71 

4 การประเมินผลลพัธ์ที'
เกิดต่อองคก์ร 

4.04 0.61 3.94 0.59 4.06 0.46 4.02 0.35 

ค่าเฉลี'ยรวม 4.01 0.49 3.82 0.45 3.98 0.34 4.36 0.51 
 
 จากตารางที' 20 พบวา่ การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน
วดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา จาํแนกตาม
ประสบการณ์ในการสอนนั�น โดยภาพรวมมีประสบการณ์การสอนระหวา่ง 31-40 ปี                        
มีความพึงพอใจมากที'สุด ( X  = 4.36) รองลงมา ประสบการณ์การสอนนอ้ยกวา่10 ปี ( X  = 4.01) 
และประสบการณ์การสอนระหวา่ง 11-20 ปี ( X  = 3.82) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด เมื'อแยกเป็น            
รายดา้นสามารถแยกได ้ดงันี�  ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองประสบการณ์การสอนระหวา่ง 21-30 ปี                   
มี ความพึงพอใจมากที'สุด ( X  = 3.79) รองลงมา ประสบการณ์การสอนระหวา่ง 31-40 ปี                         
( X  = 3.75) และประสบการณ์การสอนระหวา่ง 11-20 ปี ( X  = 3.49) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด              
ดา้นการเรียนรู้ประสบการณ์การสอนระหวา่ง 31-40 ปี มีความพึงพอใจมากที'สุด ( X  = 4.44) 
รองลงมา ประสบการณ์การสอนนอ้ยกวา่ 10 ปี ( X  = 4.15) และประสบการณ์การสอนระหวา่ง        
11-20 ปี ( X  = 3.89) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด ดา้นพฤติกรรมประสบการณ์การสอนระหวา่ง                      
31-40 ปี มีความพึงพอใจมากที'สุด ( X = 4.50) รองลงมา ประสบการณ์การสอนนอ้ยกวา่ 10 ปี                
( X  = 4.13) และประสบการณ์การสอนระหวา่ง 11-20 ปี ( X  = 3.97) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด               
ดา้นผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์รประสบการณ์การสอนระหวา่ง 21-30 ปี มีความพึงพอใจมากที'สุด               
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( X = 4.06) รองลงมา ประสบการณ์การสอนนอ้ยกวา่ 10 ปี ( X = 4.04) และประสบการณ์การสอน
ระหวา่ง 11-20 ปี ( X = 3.94) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด 
 
ตารางที' 21  การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ 
    ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา 
    จาํแนกตามตาํแหน่ง/ วทิยฐานะ 
 

ด้านที� รายการ 
ครูผู้ช่วย ครู 

ครูชํานาญ

การ 

ครูชํานาญการ/ 

ครูเชี�ยวชาญ 

อื�น ๆ  

 (เจ้าหน้าที�, 

ผู้บริหาร)  

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

1 การประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนอง 

3.20 0.27 3.65 0.48 3.63 0.52 3.83 0.26 3.76 0.67 

2 การประเมิน                     
การเรียนรู้ 

3.98 0.59 4.02 0.54 4.01 0.47 4.19 0.42 4.12 0.56 

3 การประเมิน
พฤติกรรม 

3.90 0.22 4.10 0.53 4.03 0.56 4.25 0.42 4.11 0.68 

4 การประเมินผลลพัธ์              
ที'เกิดต่อองคก์ร 

3.80 0.45 4.00 0.59 3.96 0.55 4.42 0.49 4.09 0.67 

ค่าเฉลี'ยรวม 3.72 0.24 3.94 0.44 3.91 0.43 4.17 0.35 4.02 0.58 
 
 จากตารางที' 21 พบวา่ การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน
วดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา จาํแนกตาม
ตาํแหน่ง/ วทิยฐานะของผูเ้ขา้อบรมนั�น โดยภาพรวมครูชาํนาญการ/ ครูเชี'ยวชาญ มีความพึงพอใจ
มากที'สุด ( X = 4.17) รองลงมา เจา้หนา้ที'และผูบ้ริหาร ( X = 4.02) และครูผูช่้วย ( X = 3.72)                   
มีความพึงพอใจนอ้ยสุด เมื'อแยกเป็นรายดา้นสามารถแยกได ้ดงันี�  ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองครู
ชาํนาญการ/ ครูเชี'ยวชาญมีความพึงพอใจมากที'สุด ( X = 3.83) รองลงมา เจา้หนา้ที'และผูบ้ริหาร 
( X = 3.76) และครูผูช่้วย ( X = 3.20) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด ดา้นการเรียนรู้ครูชาํนาญการ/                
ครูเชี'ยวชาญมีความพึงพอใจมากที'สุด ( X = 4.19) รองลงมาเจา้หนา้ที'และผูบ้ริหาร ( X = 4.12)                                     
และครูผูช่้วย ( X = 3.98) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด ดา้นพฤติกรรมครูชาํนาญการ/ ครูเชี'ยวชาญ                   
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มีความพึงพอใจมากที'สุด ( X  = 4.25) รองลงมาเจา้หนา้ที'และผูบ้ริหาร ( X  = 4.11) และครูผูช่้วย 
( X  = 3.90) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด ดา้นผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์รครูชาํนาญการ/ ครูเชี'ยวชาญ                    
มีความพึงพอใจมากที'สุด ( X  = 4.42) รองลงมาเจา้หนา้ที'และผูบ้ริหาร ( X  = 4.09) และครูผูช่้วย                
( X  = 3.82) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด 
 
ตารางที' 22  การเปรียบเทียบค่าเฉลี'ย ความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมต่อโครงการสร้างขอ้สอบ 
    มาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนใน 
    สังกดัเมืองพทัยา รายดา้นและโดยรวมของตาํแหน่ง/ วทิยฐานะต่างกนั  
    โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)  
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

การประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนอง 

ระหวา่งกลุ่ม 1.502 5 0.300 1.406 0.228 
ภายในกลุ่ม 23.068 108 0.214 
รวม 24.570 113  

การประเมินการเรียนรู้ ระหวา่งกลุ่ม 0.419 5 0.084 0.319 0.900 
ภายในกลุ่ม 28.339 108 0.262 
รวม 28.758 113  

การประเมินพฤติกรรม ระหวา่งกลุ่ม 1.438 5 0.288 0.702 0.623 
ภายในกลุ่ม 44.229 108 0.410 
รวม 45.667 113  

การประเมินผลลพัธ์ที'เกิด
ต่อองคก์ร 

ระหวา่งกลุ่ม 1.127 5 0.225 0.778 0.567 
ภายในกลุ่ม 31.181 108 0.290 
รวม 32.408 113  

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม .868 5 0.174 0.779 0.567 
ภายในกลุ่ม 24.078 108 0.223 
รวม 24.946 113  

 
 จากตารางที' 22 พบวา่ ผูเ้ขา้อบรมในโครงการที'มีตาํแหน่ง/ วทิยฐานะต่างกนั                            
มีความพึงพอใจในโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูง                
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ของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา ทั�งรายดา้นทุกดา้นและโดยรวมต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ 
 
ตารางที' 23  การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ 
   ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา 
   จาํแนกตามระดบัชั�นที'สอน 
 

ด้านที� รายการ 
ประถมต้น ประถมปลาย 

มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

อื�น ๆ  

 (เจ้าหน้าที�, 

ผู้บริหาร)  

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

1 การประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนอง 

3.50 0.66 3.67 0.55 3.63 0.48 3.62 0.51 3.89 0.56 

2 การประเมินการเรียนรู้ 3.77 0.55 4.11 0.49 4.03 0.49 4.00 0.48 4.26 0.49 
3 การประเมินพฤติกรรม 3.91 0.52 4.06 0.50 4.13 0.59 3.92 0.70 4.29 0.58 
4 การประเมินผลลพัธ์ที'

เกิดต่อองคก์ร 
3.84 0.57 4.04 0.54 4.01 0.64 3.85 0.59 4.32 0.50 

ค่าเฉลี'ยรวม 3.76 0.41 3.97 0.43 3.95 0.47 3.85 0.49 4.19 0.49 
 
 จากตารางที' 23 พบวา่ การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน
วดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา จาํแนกตาม
ระดบัชั�นที'สอนของผูเ้ขา้อบรมนั�น โดยภาพรวมเจา้หนา้ที'และผูบ้ริหาร มีความพึงพอใจมากที'สุด 
( X  = 4.19) รองลงมาประถมปลาย ( X  = 3.97) และประถมตน้ ( X  = 3.76) มีความพึงพอใจ           
นอ้ยสุด เมื'อแยกเป็นรายดา้นสามารถแยกได ้ดงันี�  ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเจา้หนา้ที'และผูบ้ริหาร             
มีความพึงพอใจมากที'สุด ( X  = 3.89) รองลงมาประถมปลาย ( X  = 3.67) และประถมตน้                    
( X  = 3.50) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด ดา้นการเรียนรู้เจา้หนา้ที'และผูบ้ริหาร มีความพึงพอใจมาก
ที'สุด ( X  = 4.26) รองลงมาประถมปลาย ( X  = 4.11) และประถมตน้ ( X  = 3.77) มีความพึงพอใจ
นอ้ยสุด ดา้นพฤติกรรมเจา้หนา้ที'และผูบ้ริหาร มีความพึงพอใจมากที'สุด ( X  = 4.29) รองลงมา
มธัยมศึกษาตอนตน้ ( X  = 4.13) และประถมตน้ ( X  = 3.91) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด ดา้นผลลพัธ์ 
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ที'เกิดต่อองคก์รเจา้หนา้ที'และผูบ้ริหาร มีความพึงพอใจมากที'สุด ( X  = 4.32) รองลงมาประถมปลาย 
( X  = 4.04) และประถมตน้ ( X  = 3.84) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด 
 
ตารางที' 24  การเปรียบเทียบค่าเฉลี'ย ความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมต่อโครงการสร้างขอ้สอบ 
   มาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดั 
   เมืองพทัยา รายดา้นและโดยรวมของระดบัชั�นที'สอนต่างกนัโดยการวิเคราะห์ 
   ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)  
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

การประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนอง 

ระหวา่งกลุ่ม 0.593 4 0.148 0.674 0.611 
ภายในกลุ่ม 23.977 109 0.220 
รวม 24.570 113  

การประเมินการเรียนรู้ ระหวา่งกลุ่ม 2.027 4 0.507 2.066 0.090 
ภายในกลุ่ม 26.731 109 0.245 
รวม 28.756 113  

การประเมินพฤติกรรม ระหวา่งกลุ่ม 0.378 4 0.094 0.227 0.323 
ภายในกลุ่ม 45.290 109 0.416 
รวม 45.667 113  

การประเมินผลลพัธ์ที'เกิด
ต่อองคก์ร 

ระหวา่งกลุ่ม 1.313 4 0.328 1.151 0.337 
ภายในกลุ่ม 31.094 109 .285 
รวม 32.408 113  

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 0.734 4 0.184 0.827 0.511 
ภายในกลุ่ม 24.212 109 0.222 
รวม 24.946 113  

  
 จากตารางที' 24 พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้
ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา ที'ระดบัชั�นสอนต่างกนั            
มีค่าเฉลี'ยผลการประเมินของรายดา้นและโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที' 25  การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ 
    ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา 
    จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ด้านที� รายการ ไทย คณติ วทิย์ สังคม สุขฯ ศิลปะ การงาน 
ต่าง 

ประเทศ 
อื�น ๆ 

1 การประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนอง 

3.71 3.42 3.79 3.42 3.38 3.88 3.69 3.67 3.89 

2 การประเมินการเรียนรู้ 4.07 3.88 4.01 3.82 4.04 3.99 4.06 4.26 4.26 
3 การประเมินพฤติกรรม 3.93 3.85 4.00 4.17 3.96 4.00 4.08 4.38 4.29 
4 การประเมินผลลพัธ์            

ที'เกิดต่อองคก์ร 
3.93 3.77 3.83 4.13 3.92 4.00 3.88 4.38 4.32 

ค่าเฉลี'ยรวม 3.91 3.73 3.91 3.88 3.82 3.97 3.93 4.17 4.19 
 
 จากตารางที' 25 พบวา่ การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน
วดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา จาํแนก                       
กลุ่มสาระการเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรมนั�น โดยภาพรวมเจา้หนา้ที'และผูบ้ริหาร มีความพึงพอใจ                
มากที'สุด ( X  = 4.19) รองลงมากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ( X  = 4.17) และ                            
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ( X  = 3.73) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด เมื'อแยกเป็นรายดา้นสามารถแยกได ้ดงันี�  
ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเจา้หนา้ที'และผูบ้ริหาร มีความพึงพอใจมากที'สุด ( X  = 89) รองลงมา                
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ( X  = 3.88) และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา                        
( X  = 3.38) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด ดา้นการเรียนรู้เจา้หนา้ที'และผูบ้ริหาร และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศมีความพึงพอใจมากที'สุด ( X  = 4.26) รองลงมากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
( X  = 4.07) และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ( X  = 3.88)                               
มีความพึงพอใจนอ้ยสุด ดา้นพฤติกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีความพึงพอใจ            
มากที'สุด ( X  = 4.38) รองลงมาเจา้หนา้ที'และผูบ้ริหาร ( X  = 4.29) และกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ( X  = 3.85) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด ดา้นผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์รกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ มีความพึงพอใจมากที'สุด ( X  = 4.38) รองลงมาเจา้หนา้ที'และผูบ้ริหาร                      
( X  = 4.32) และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ( X  = 3.77) มีความพึงพอใจนอ้ยสุด 
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ตารางที' 26  การเปรียบเทียบค่าเฉลี'ย ความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมต่อโครงการสร้าง 
 ขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียน 
 ในสังกดัเมืองพทัยา รายดา้นและโดยรวมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกนั                             
 โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)  
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

การประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนอง 

ระหวา่งกลุ่ม 1.125 8 0.141 0.630 0.751 
ภายในกลุ่ม 23.445 105 0.223 
รวม 24.570 113  

การประเมินการเรียนรู้ ระหวา่งกลุ่ม 2.228 8 0.279 1.102 0.368 
ภายในกลุ่ม 26.530 105 0.253 
รวม 28.758 113  

การประเมินพฤติกรรม ระหวา่งกลุ่ม 2.847 8 0.356 0.873 0.542 
ภายในกลุ่ม 42.821 105 0.408 
รวม 45.667 113  

การประเมินผลลพัธ์ที'เกิด
ต่อองคก์ร 

ระหวา่งกลุ่ม 3.484 8 0.436 1.581 0.139 
ภายในกลุ่ม 28.924 105 0.275 
รวม 32.408 113  

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 1.769 8 0.221 1.002 0.439 
ภายในกลุ่ม 23.178 105 0.221 
รวม 24.946 113  

 
 จากตารางที' 26 พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้
ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา ที'อยูก่ลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างกนัมีค่าเฉลี'ยผลการประเมินของรายดา้นและโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที' 27  การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ 
    ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา 
    จาํแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

ด้านที� รายการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

X  SD X  SD 

1 การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง 3.71 0.38 3.68 0.57 
2 การประเมินการเรียนรู้ 4.07 0.53 4.02 0.47 
3 การประเมินพฤติกรรม 4.05 0.58 3.95 0.71 
4 การประเมินผลลัพธ์ที' เ กิดต่อ

องคก์ร 
3.93 0.54 4.02 0.53 

ค่าเฉลี'ยรวม 3.94 0.44 3.92 0.51 
 
 จากตารางที' 27 พบวา่ การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน
วดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา จาํแนกตาม                
วฒิุการศึกษาสูงสุดนั�น โดยภาพรวมวฒิุปริญญาตรีมีความพึงพอใจมากกวา่วฒิุปริญญาโท                       
( X  = 3.95) เมื'อแยกเป็นรายดา้นสามารถแยกได ้ดงันี�  ดา้นผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์รวฒิุปริญญาโท             
มีความพึงพอใจมากกวา่วฒิุปริญญาตรี ( X  = 4.02) ส่วนดา้นปฏิกิริยาตอบสนอง การเรียนรู้ และ 
พฤติกรรมวุฒิปริญญาตรีความพึงพอใจมากกวา่วฒิุปริญญาโท ( X  = 3.71), ( X  = 4.07) และ                    
( X  = 4.05) ตามลาํดบั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 

 

ตารางที' 28  การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ 
  ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา รายดา้น 
 และโดยรวมของผูเ้ขา้อบรมที'มีวฒิุการศึกษาต่างกนั โดยการทดสอบค่าที 
 (Independent t-test)  
 

ตัวแปร 
วุฒิทาง 

การศึกษาสูงสุด 
n X  SD t df Sig. 

ดา้นปฏิกิริยา
ตอบสนอง 

ปริญญาตรี 68 3.71 0.38 
0.288 72.311 0.774 

ปริญญาโท 46 3.68 0.57 
ดา้นการเรียนรู้ ปริญญาตรี 68 4.07 0.53 

0.516 112 0.607 
ปริญญาโท 46 4.02 0.47 

ดา้นพฤติกรรม ปริญญาตรี 68 4.05 0.58 
0.831 82.940 0.408 

ปริญญาโท 46 3.95 0.71 
ดา้นผลลพัธ์ที'เกิด
ต่อองคก์ร 

ปริญญาตรี 68 3.93 0.54 
-0.940 112 0.349 

ปริญญาโท 46 4.02 0.53 

รวม 
ปริญญาตรี 68 3.94 0.44 

0.233 86.511 0.816 
ปริญญาโท 46 3.92 0.51 

*P < 0.05  
 
 จากตารางที' 28 พบวา่ ผูเ้ขา้อบรมในโครงการที'มีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียน
ในสังกดัเมืองพทัยา ทั�งรายดา้นทุกดา้นและโดยรวมต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที' 29  การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ 
   ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา 
                   จาํแนกวุฒิตามสาขา 
 

ด้านที� รายการ 
สาขาการศึกษา สาขาอื�น 

X  SD X  SD 

1 การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง 3.61 0.38 4.51 0.40 
2 การประเมินการเรียนรู้ 3.99 0.49 4.55 0.40 
3 การประเมินพฤติกรรม 3.94 0.62 4.67 0.30 
4 การประเมินผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร 3.90 0.50 4.58 0.53 

ค่าเฉลี'ยรวม 3.86 0.43 4.58 0.24 
 
 จากตารางที' 29 พบวา่ การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน
วดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา จาํแนกวฒิุ                
ตามสาขาของผูเ้ขา้อบรมนั�น โดยภาพรวมผูมี้วฒิุสาขาอื'น ๆ มีความพึงพอใจต่อโครงการมากกวา่           
ผูมี้วฒิุทางการศึกษา ( X = 3.58) เมื'อแยกเป็นรายดา้นปรากฏวา่ทั�งดา้นปฏิกิริยาตอบสนอง                     
ดา้นการเรียนรู้ ดา้นพฤติกรรม และดา้นผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร วฒิุสาขาอื'น ๆ มีความพึงพอใจ
มากกวา่วฒิุทางการศึกษา ( X = 4.15) ( X = 4.55), ( X = 4.67) และ ( X = 4.58) ตามลาํดบั 
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ตารางที' 30  การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ 
  ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา รายดา้น 
  และโดยรวมของผูเ้ขา้อบรมจาํแนกวฒิุตามสาขา โดยการทดสอบค่าที 
  (Independent t-test)  
 

ตัวแปร จําแนกวุฒิตามสาขา n X  SD t df Sig 

ดา้นปฏิกิริยา
ตอบสนอง 

วฒิุทางการศึกษา 103 3.62 0.38 
-7.345* 112 0.000 

วฒิุสาขาอื'น ๆ  11 4.51 0.40 
ดา้นการเรียนรู้ วฒิุทางการศึกษา 103 3.99 0.49 

-3.636* 112 0.000 
วฒิุสาขาอื'น ๆ  11 4.54 0.40 

ดา้นพฤติกรรม วฒิุทางการศึกษา 103 3.94 0.62 
-6.704* 

20.82
3 

0.000 
วฒิุสาขาอื'น ๆ  11 4.67 0.30 

ดา้นผลลพัธ์ที'
เกิดต่อองคก์ร 

วฒิุทางการศึกษา 103 3.90 0.50 
-4.286* 112 0.000 

วฒิุสาขาอื'น ๆ  11 4.58 0.53 

รวม 
วฒิุทางการศึกษา 103 3.86 0.43 

-8.410* 
17.75

9 
0.000 

วฒิุสาขาอื'น ๆ  11 4.58 0.24 
*p < .05  
 
 จากตารางที' 30 พบวา่ ผูเ้ขา้อบรมในโครงการจาํแนกวุฒิตามสาขา มีความพึงพอใจ               
ต่อโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียน
ในสังกดัเมืองพทัยา เมื'อพิจารณารายดา้นและโดยรวมมีความพึงพอใจต่อโครงการแตกต่างกนั             
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05  
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ตอนที� 4 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ 
 
ตารางที' 31  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ดา้นปฏิกิริยาตอบสนอง (1), ดา้นการเรียนรู้ (2),  
  ดา้นพฤติกรรม (3), ดา้นผลลพัธ์ที'เกิดกบัองคก์ร (4) และดา้นรวมกบัอายุ 
  และประสบการณ์ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการโดยใชสู้ตรสัมประสิทธิ9 สหสัมพนัธ์ 
  แบบเพียรสัน 
 

 อายุ ประสบการณ์

สอน 

ด้าน 1 ด้าน 2 ด้าน 3 ด้าน 4 ด้านรวม 

อาย ุ -       
ประสบการณ์สอน .817** -      
ดา้น 1 -.062 -.159 -     
ดา้น 2 -.026 -.130 .617** -    
ดา้น 3 022 -.040 .800** .606** -   
ดา้น 4 .020 -.053 .682** .656** .765** -  
ดา้นรวม -.009 .-.103 .879** .814** .917** .889** - 

*.Correlation is significant at the .05 level (2-tailed). 
**.Correlation is significant at the .01 level (2-tailed). 
 
 จากตารางที' 31 พบวา่ อายกุบัประสบการณ์สอน, ดา้นปฏิกิริยากบัดา้นการเรียนรู้,             
ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองกบัดา้นพฤติกรรม, ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองกบัดา้นผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร, 
ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองกบัดา้นรวม, ดา้นการเรียนรู้กบัดา้นพฤติกรรม, ดา้นการเรียนรู้กบัดา้น
ผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร, ดา้นการเรียนรู้กบัดา้นรวม, ดา้นพฤติกรรมกบัดา้นผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร, 
ดา้นพฤติกรรมกบัดา้นรวม, ดา้นผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์รกบัดา้นรวม มีความสัมพนัธ์กนัในทิศ
ทางบวก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .01 
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บทที� 5 

สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
   
 การประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูง
ของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริก 
และการประเมินอภิมาน มีวตัถุประสงคเ์พื'อประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้
ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา โดยบูรณาการรูปแบบ          
การประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ เพื'อประเมิน
ปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction evaluation) โครงการตามรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริก 
และการประเมินอภิมาน เพื'อประเมินการเรียนรู้ (Learning evaluation) โครงการตามรูปแบบ              
การประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน เพื'อประเมินพฤติกรรม (Behavior 
evaluation) ตามรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน และเพื'อประเมิน
ผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร (Result evaluation) ตามรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและ                 
การประเมินอภิมาน โดยมีกลุ่มตวัอยา่ง คือ บุคลากรที'เขา้อบรมในโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน
วดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของเมืองพทัยา จาํนวน 114 คน ประกอบดว้ย หวัหนา้ฝ่าย
วชิาการจาํนวน 1 คน นกัวชิาการศึกษา/ เจา้หนา้ที'โครงการจาํนวน 3 คน ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา/ 
รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา (รับผดิชอบงานวชิาการ) จาํนวน 10 คน ผูแ้ทนครูวดัผลทุกสถานศึกษา
จาํนวน 11 คน ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั�ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้จาํนวน 89 คน เครื'องมือที'ใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความรู้
ความสามารถในการคิดขั�นสูง สถิติที'ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี'ย (Mean) ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน (SD) สถิติการทดสอบค่าที' (Independent t-test) สถิติ              
การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) การวเิคราะห์สัมประสิทธิ9
สหสัมพนัธ์แบบเพียรสัน (Pearson product moment correlation) และ การวเิคราะห์เนื�อหา (Content 
analysis)  
 

สรุปผลการวจัิย 
 การประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูง
ของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและ
การประเมินอภิมาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบประเมินเมื'อ
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จาํแนกตามเพศของผูเ้ขา้อบรมโครงการส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง มีอายอุยูร่ะหวา่ง 31-40 ปี 
ประสบการณ์ที'สอนระหวา่ง 1-10 ปี และมีตาํแหน่งวทิยฐานะครูชาํนาญการ สอนในระดบั                
ชั�นประถมปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้ที'สอนภาษาไทย วฒิุการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี และมี                   
วฒิุทางการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.93, SD = 0.47) 
เมื'อพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ ดา้นการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี'ยสูงที'สุด ( X  = 4.05, 
SD = 0.50) รองลงมา ดา้นพฤติกรรม ( X  = 4.01, SD = 0.63) และดา้นผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร                
( X  = 3.97, SD = 0.54) ส่วนดา้นการประเมินปฏิกิริยาตอบสนองมีคะแนนเฉลี'ยตํ'าสุด ( X  = 3.70, 
SD = 0.47) ซึ' งสรุปตามวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ดงันี�   
 1.  ผลการประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction evaluation) โครงการตามรูปแบบ                 
การประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน  
 ผลการประเมินโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.70, SD = 0.47) เมื'อพิจารณารายขอ้
เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ ความเหมาะสมเพียงพอของสิ'งอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ที'ใชใ้น                 
การฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี'ยสูงที'สุด ( X  = 4.08, SD = 0.63) รองลงมา ไดแ้ก่ ความเหมาะสม            
ของความพร้อมอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ ( X  = 3.99, SD = 0.52) ส่วนความเหมาะสมของวนั-เวลา
ในการจดัโครงการ มีคะแนนเฉลี'ยตํ'าสุด ( X  = 3.30, SD = 0.91)  
 สรุปขอ้คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเกี'ยวกบัความเหมาะสมของโครงการสร้างขอ้สอบ
มาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา 
สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่มโดย กลุ่มที' 1 ดา้นระยะเวลาในการอบรมมีผูใ้หค้วามคิดเห็นทั�งใน
ดา้นบวกและดา้นลบ ดา้นบวก ดงันี�  “คิดวา่ระยะเวลาในการอบรมครั� งนี� เหมาะสมดี” ในดา้นลบ 
“คิดวา่การอบรมมีจาํนวนระยะหลายช่วงเวลาทาํใหก้ระทบกบัการสอนของครู” กลุ่มที' 2 ดา้น
สถานที'ในการจดัการอบรมมีผูใ้หค้วามคิดเห็นทั�งดา้นบวกและดา้นลบ ในดา้นบวก ดงันี�  “คิดวา่
สถานที'ในการอบรมดี สะดวกต่อผูเ้ขา้ร่วมการอบรมเพราะติดถนนสุขมุวทิ การเดินทางสะดวก”  
ในดา้นลบ “คิดวา่บางครั� งเครียดเกินไปและจดัตรงกบัวนัที'มีนกัเรียนมาเรียนจึงทาํใหบ้างครั� งมีเสียง
มารบกวนเวลาทาํกิจกรรม” กลุ่มสุดทา้ยดา้นสิ'งอาํนวยความสะดวกมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “คิดวา่
ดี มีสิ'งอาํนวยความสะดวกเพียงพอต่อความตอ้งการและเหมาะสม” 
 2.  ผลการประเมินการเรียนรู้ (Learning evaluation) โครงการตามรูปแบบการประเมิน
ของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน 
 ผลการประเมินโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.05, SD = 0.50) เมื'อพิจารณารายขอ้
เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ ความรู้ ความเขา้ใจในเรื'องนี�หลงัการอบรมมีคะแนนเฉลี'ยสูงที'สุด                 
( X  = 4.22, SD = 0.56) รองลงมา ไดแ้ก่ สามารถประมวลความคิดสู่การพฒันางานอยา่งเป็นระบบ
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กบัขอ้ 6 สามารถปฏิบติัการออกแบบทดสอบวดัความรู้ความสามรถขั�นสูงของนกัเรียนได ้                   
( X  = 4.11, SD = 0.59) ส่วนความเกิดทกัษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการฝึกอบรม มีคะแนน
เฉลี'ยตํ'าสุด ( X  = 3.91, SD = 0.65)  
 สรุปขอ้คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเกี'ยวกบัความถูกตอ้งดา้นเนื�อหาของโครงการสร้าง
ขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา 
สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่มโดย กลุ่มที' 1 ดา้นเนื�อหามีผูใ้หค้วามคิดเห็นทั�งในดา้นบวกและดา้น
ลบ ดา้นบวก ดงันี�  “คิดวา่ความถูกตอ้งดา้นเนื�อหาอยูใ่นระดบัดีมาก มีการนาํสาระแกนกลางปี พ.ศ.
2551 มาออกขอ้สอบในแต่ละตวัชี�วดั” ดา้นลบ ดงันี�  “คิดวา่มีเนื�อหาเยอะเขา้ใจยาก” กลุ่มที' 2 ดา้น
ความรู้จากวทิยากรมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “คิดวา่วทิยากรอธิบายเขา้ใจง่ายและวทิยากรประจาํกลุ่ม
ใหก้ารช่วยเหลือดี ” และกลุ่มที' 3 ดา้นการนาํเสนอขอ้มูลมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “คิดวา่ควรมี            
การจดัลาํดบัการนาํเสนอขอ้มูลต่อผูเ้ขา้รับการอบรม” 
 3.  ผลการประเมินพฤติกรรม (Behavior evaluation) ตามรูปแบบการประเมินของ                  
เคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน 
 ผลการประเมินโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.01, SD = 0.64) เมื'อพิจารณารายขอ้
เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ สามารถนาํความรู้ที'ไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดมี้คะแนน
เฉลี'ยสูงที'สุด ( X  = 4.18, SD = 0.65) รองลงมา ไดแ้ก่ สามารถใหค้าํปรึกษาแก่เพื'อนร่วมงานได ้     
( X  = 4.06, SD = 0.72) ส่วนสามารถนาํความรู้ไปเผยแพร่/ ถ่ายทอดแก่เพื'อนร่วมงานได ้มีคะแนน
เฉลี'ยตํ'าสุด ( X  = 3.91, SD = 0.84)  
 สรุปขอ้คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเกี'ยวกบัความเป็นไปไดห้ลงัจากเขา้อบรมโครงการสร้าง
ขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา 
สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่มโดย กลุ่มที' 1 ดา้นมีขอ้สอบที'มาตรฐานมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “คิด
วา่จากการที'ไดป้ฏิบติักิจกรรมทาํใหไ้ดข้อ้สอบที'มีคุณภาพมากขึ�นในแต่ละรายวชิาที'สามารถจะวดั
ผูเ้รียนไดต้รงตามมาตรฐานตวัชี�วดั” กลุ่มที' 2 ดา้นการพฒันาตนเองมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “คิดวา่
เขา้ใจในการทาํขอ้สอบเพิ'มมากขึ�นและไดมี้เกณฑม์าตรฐานในการทาํขอ้สอบมากเท่าที'ควรพร้อม
ทั�งยงัสามารถนาํไปปรับปรุงขอ้สอบของตนเองได”้ กลุ่มที' 3 ดา้นการเผยแพร่ความรู้แก่เพื'อน
ร่วมงานมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “คิดวา่สามารถใหค้าํปรึกษาแก่เพื'อนร่วมงานในดา้นการวเิคราะห์
ตวัชี�วดัเพื'อจดัทาํแผนผงัขอ้สอบ (Test blueprint) และการวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ได”้ 
 4.  ผลการประเมินผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร (Result evaluation) ตามรูปแบบการประเมิน
ของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน 
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 ผลการประเมินโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.96, SD = 0.54) เมื'อพิจารณารายขอ้
เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ ความเป็นไปไดใ้นการปฏิรูประบบการทาํงานในการปฏิบติังาน                       
มีคะแนนเฉลี'ยสูงที'สุด ( X  = 4.19, SD = 0.61) รองลงมา ประโยชน์ที'ไดรั้บสามารถบูรณาการสู่ 
การทาํงานเป็นทีมได ้( X  = 4.15, SD = 0.64) ส่วนประโยชน์ที'ไดรั้บทาํใหอ้งคก์รยอมรับ มีคะแนน
เฉลี'ยตํ'าสุด ( X  = 3.76, SD = 0.86)   
 สรุปขอ้คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเกี'ยวกบัประโยชน์ของโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐาน
วดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยาสามารถจาํแนกได้
เป็น 3 กลุ่มโดย กลุ่มที' 1 ดา้นไดรั้บความรู้ เทคนิค และขั�นตอนการออกขอ้สอบมีผูใ้หค้วามคิดเห็น 
ดงันี�  “คิดวา่ไดรั้บความรู้เกี'ยวกบัเทคนิค วธีิการ การสร้างขอ้สอบที'ไดม้าตรฐาน และเที'ยงตรง มีการ
วเิคราะห์ขอ้สอบเป็นรายขอ้” กลุ่มที' 2 ดา้นไดน้าํความรู้จดัสร้างขอ้สอบมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  
“คิดวา่ไดเ้รียนรู้วธีิการวเิคราะห์ตวัชี�วดั การออกขอ้สอบตามตวัชี�วดัการทาํ Test blueprint การหาค่า
ความยากง่าย ซึ' งนาํไปใชไ้ดจ้ริง” กลุ่มที' 3 ดา้นไดน้าํความรู้มาพฒันาจริงมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  
“คิดวา่ครูออกขอ้สอบแนวใหม่แลว้สามารถนาํมาใชก้บันกัเรียนของตนเองได”้ 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการประเมินโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิด 
ขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของ 
เคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน สามารถอภิปรายผลได ้ดงันี�   
 1.  ผลการประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction evaluation) โครงการตามรูปแบบ             
การประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื'อ
พิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ ความเหมาะสมเพียงพอของสิ'งอาํนวยความสะดวก             
ต่าง ๆ ที'ใชใ้นการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี'ยสูงที'สุด รองลงมา ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของความพร้อม
อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ ส่วนความเหมาะสมของวนั-เวลาในการจดัโครงการ มีคะแนนเฉลี'ยตํ'าสุด 
ทั�งนี�อาจเป็นเพราะวา่ระยะเวลาการอบรมโครงการใชเ้วลานาน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จุฑารัตน์ 
ทนนัไชย (2552) ไดศึ้กษาเรื'อง การประยกุตใ์ชแ้บบจาํลองของเคิร์กแพตทริกในการประเมินและ
ติดตามผลโครงการฝึกอบรมการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนผูมี้โอกาสเขา้ไปเกี'ยวขอ้งกบั
ยาเสพติด พบวา่ ขั�นปฏิกิริยาผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการดาํเนินการฝึกอบรมอยูใ่น
ระดบัมาก ในส่วนของขอ้เด่นในการใชแ้บบจาํลองของเคิร์กแพตทริก คือ สามารถนาํมาประยกุตใ์ช้
ไดก้บัเด็กและเยาวชนกลุ่มนี�อยา่งเหมาะสม ในส่วนของขอ้จาํกดัมี 2 ลกัษณะ คือ ขอ้จาํกดัที'เกิดจาก
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เครื'องมือ และจากกระบวนการประยกุตใ์ชเ้ครื'องมือในเรื'องสภาพแวดลอ้มที'ไม่เอื�ออาํนวย                      
และอาจเป็นเพราะโครงการนี�   
 สรุปขอ้คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเกี'ยวกบัความเหมาะสมของโครงการสร้างขอ้สอบ
มาตรฐานเพื'อวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา 
สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่มโดย กลุ่มที' 1 ดา้นระยะเวลาในการอบรมมีผูใ้หค้วามคิดเห็นทั�งใน
ดา้นบวกและดา้นลบ ดา้นบวก ดงันี�  “คิดวา่ระยะเวลาในการอบรมครั� งนี� เหมาะสมดี” ในดา้นลบ 
“คิดวา่การอบรมมีจาํนวนระยะหลายช่วงเวลาทาํใหก้ระทบกบัการสอนของครู” กลุ่มที' 2 ดา้น
สถานที'ในการจดัการอบรมมีผูใ้หค้วามคิดเห็นทั�งดา้นบวกและดา้นลบ ในดา้นบวก ดงันี�  “คิดวา่
สถานที'ในการอบรมดี สะดวกต่อผูเ้ขา้ร่วมการอบรมเพราะติดถนนสุขมุวทิ การเดินทางสะดวก”  
ในดา้นลบ “คิดวา่บางครั� งเครียดเกินไปและจดัตรงกบัวนัที'มีนกัเรียนมาเรียนจึงทาํใหบ้างครั� งมีเสียง
มารบกวนเวลาทาํกิจกรรม” กลุ่มสุดทา้ยดา้นสิ'งอาํนวยความสะดวกมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “คิดวา่
ดี มีสิ'งอาํนวยความสะดวกเพียงพอต่อความตอ้งการและเหมาะสม”  
 2.  ผลการประเมินการเรียนรู้ (Learning evaluation) โครงการตามรูปแบบการประเมิน
ของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื'อพิจารณารายขอ้
เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ ความรู้ ความเขา้ใจในเรื'องนี�หลงัการอบรมมีคะแนนเฉลี'ยสูงที'สุด 
รองลงมา ไดแ้ก่ สามารถประมวลความคิดสู่การพฒันางานอยา่งเป็นระบบกบัขอ้ 6 สามารถ
ปฏิบติัการออกแบบทดสอบวดัความรู้ความสามรถขั�นสูงของนกัเรียนได ้ส่วนความเกิดทกัษะและ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี'ยตํ'าสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศนัสนีย ์            
อุตมอ่าง (2554) ไดป้ระเมินโครงการ การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการการผลิตทองมว้นเพื'อกระตุน้
เศรษฐกิจชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่ ผูเ้ขา้อบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรมระดบั
มากถึงมากที'สุด ผูเ้ขา้อบรมมีความรู้ความเขา้ใจ ไดค้ะแนนหลงัการอบรมเฉลี'ยสูงกวา่คะแนน             
ก่อนการอบรมเฉลี'ย ชญัญาภคั วงศบ์า (2555) ไดศึ้กษาเรื'องประเมินผลการฝึกอบรมตามโครงการ 
Champion โดยประยกุตใ์ชแ้นวทางการประเมินของเคิร์กแพตทริก ผลการวิจยั พบวา่ ผูเ้ขา้รับ            
การฝึกอบรมส่วนใหญ่สังกดัหน่วยงานราชการ เป็นเพศหญิง ระดบัการศึกษาสูงสุด จบปริญญาตรี 
อายเุฉลี'ย 41.53 ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน 8.31 การประเมินระดบัที' 2 คะแนนเฉลี'ยก่อนการฝึกอบรม 
15.71 ค่าส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน 2.57 และคะแนนเฉลี'ยหลงัการฝึกอบรม 25.02                                             
ค่าส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน 1.79 และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จุฑารัตน์ ทนนัไชย (2552)                   
ไดศึ้กษาเรื'อง การประยกุตใ์ชแ้บบจาํลองของเคิร์กแพตทริกในการประเมินและติดตามผลโครงการ
ฝึกอบรมการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนผูมี้โอกาสเขา้ไปเกี'ยวขอ้งกบัยาเสพติด มี
วตัถุประสงคเ์พื'อศึกษาแบบจาํลองของเคิร์กแพตทริกในการประเมินและติดตามผลโครงการ
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ฝึกอบรม ขอ้เด่นและขอ้จาํกดัของการใชแ้บบในการประยกุตใ์ชใ้นการประเมินสัมฤทธิ9 ผลของ
โครงการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนผูมี้โอกาสเขา้ไปเกี'ยวขอ้งกบัยาเสพติด พบวา่               
ในขั�นการเรียนรู้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความรู้เกี'ยวกบัโรคเอดส์และยาเสพติดในระดบัสูง ในส่วนของ
ขอ้เด่นในการใชแ้บบจาํลองของเคิร์กแพตทริค คือ สามารถนาํมาประยกุตใ์ชไ้ดก้บัเด็กและเยาวชน
กลุ่มนี�อยา่งเหมาะสม ในส่วนของขอ้จาํกดัมี 2 ลกัษณะ คือ ขอ้จาํกดัที'เกิดจากเครื'องมือ และจาก
กระบวนการประยกุตใ์ชเ้ครื'องมือในเรื'องสภาพแวดลอ้มที'ไม่เอื�ออาํนวย 
 สรุปขอ้คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเกี'ยวกบัความถูกตอ้งดา้นเนื�อหาของโครงการสร้าง
ขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัเมือง
พทัยา สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่มโดย กลุ่มที' 1 ดา้นเนื�อหามีผูใ้หค้วามคิดเห็นทั�งในดา้นบวก 
และดา้นลบ ดา้นบวก ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่ความถูกตอ้งดา้นเนื�อหาอยูใ่นระดบัดีมาก การใหค้วามรู้            
ในรายละเอียดของการออกขอ้สอบจากคณะวทิยากรใหค้าํชี�แนะ แกไ้ขและปรับปรุง, มีการนาํสาระ
แกนกลางปี 2551 มาออกขอ้สอบในแต่ละตวัชี�วดั” ดา้นลบ ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่เป็นโครงการที'ดี                     
แต่มีเนื�อหาเยอะเขา้ใจยาก, เนื�อหาในการบรรยายเยอะ” กลุ่มที' 2 ดา้นความรู้จากวทิยากรมีผูใ้ห้
ความคิดเห็น ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่วทิยากรอธิบายเขา้ใจง่ายและวทิยากรประจาํกลุ่มใหก้ารช่วยเหลือดี” 
และกลุ่มที' 3 ดา้นการนาํเสนอขอ้มูลมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่ควรมีการจดัลาํดบัการ
นาํเสนอขอ้มูลต่อผูเ้ขา้รับการอบรม, มีการนาํเสนอล่าชา้ผูป้ฏิบติัเกิดการสับสนและตอ้งแกไ้ขขอ้มูล
ใหม่ทาํใหก้ารทาํงานล่าชา้  
 3.  ผลการประเมินพฤติกรรม (Behavior evaluation) ตามรูปแบบการประเมินของเคิร์ก
แพตทริกและการประเมินอภิมาน พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื'อพิจารณารายขอ้เรียงจาก
มากไปนอ้ย พบวา่ สามารถนาํความรู้ที'ไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดมี้คะแนนเฉลี'ยสูง
ที'สุด รองลงมา ไดแ้ก่ สามารถใหค้าํปรึกษาแก่เพื'อนร่วมงานได ้ส่วนสามารถนาํความรู้ไปเผยแพร่/ 
ถ่ายทอดแก่เพื'อนร่วมงานได ้มีคะแนนเฉลี'ยตํ'าสุด สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จุฑารัตน์ ทนนัไชย 
(2552) ไดศึ้กษาเรื'อง การประยกุตใ์ชแ้บบจาํลองของเคิร์กแพตทริกในการประเมินและติดตามผล
โครงการฝึกอบรมการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนผูมี้โอกาสเขา้ไปเกี'ยวขอ้งกบัยาเสพติด 
มีวตัถุประสงคเ์พื'อศึกษาแบบจาํลองของเคิร์กแพตทริกในการประเมินและติดตามผลโครงการ
ฝึกอบรม ขอ้เด่นและขอ้จาํกดัของการใชแ้บบในการประยกุตใ์ชใ้นการประเมินสัมฤทธิ9 ผลของ
โครงการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนผูมี้โอกาสเขา้ไปเกี'ยวขอ้งกบัยาเสพติด พบวา่              
ขั�นพฤติกรรมและขั�นผลลพัธ์ พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีการเปลี'ยนแปลงพฤติกรรมภายหลงัจาก
การฝึกอบรมในบางพฤติกรรม และสามารถนาํผลที'ไดรั้บจากการฝึกอบรมเรื'องยาเสพติดไปใช้
ประโยชน์มากที'สุด ในส่วนของขอ้เด่นในการใชแ้บบจาํลองของเคิร์กแพตทริก คือ สามารถนาํมา
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ประยกุตใ์ชไ้ดก้บัเด็กและเยาวชนกลุ่มนี�อยา่งเหมาะสม ในส่วนของขอ้จาํกดัมี 2 ลกัษณะ คือ 
ขอ้จาํกดัที'เกิดจากเครื'องมือ และจากกระบวนการประยกุตใ์ชเ้ครื'องมือในเรื'องสภาพแวดลอ้ม                  
ที'ไม่เอื�ออาํนวย 
 สรุปขอ้คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเกี'ยวกบัความเป็นไปได ้สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม
โดย กลุ่มที' 1 ดา้นมีขอ้สอบที'มาตรฐานมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่จากการที'ไดป้ฏิบติั
กิจกรรมทาํใหไ้ดข้อ้สอบที'มีคุณภาพมากขึ�นในแต่ละรายวิชาที'สามารถจะวดัผูเ้รียนไดต้รงตาม
มาตรฐานตวัชี� วดั, มีการสร้างขอ้สอบที'เป็นระบบและไดม้าตรฐานตรงตามตวัชี�วดั, สามารถนาํ
ขอ้สอบที'สร้างไปใชท้ดสอบกบันกัเรียนไดจ้ริง” กลุ่มที' 2 ดา้นการพฒันาตนเองมีผูใ้หค้วามคิดเห็น 
ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่เขา้ใจในการทาํขอ้สอบเพิ'มมากขึ�นและไดมี้เกณฑม์าตรฐานในการทาํขอ้สอบ             
มากเท่าที'ควรพร้อมทั�งยงัสามารถนาํไปปรับปรุงขอ้สอบของตนเองได,้ มีการพฒันาการจดักิจกรรม          
การเรียนรู้ การสอนของครูใหส้อดคลอ้งตรงตามแผนจดัการเรียนรู้ของมาตรฐานและตวัชี�วดัและนาํ
ความรู้ที'ไดรั้บมาปรับปรุงขอ้สอบที'ใชว้ดักบัเด็กนกัเรียนและพฒันาการเรียนการสอนได”้ กลุ่มที' 3 
ดา้นการเผยแพร่ความรู้แก่เพื'อนร่วมงานมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่สามารถใหค้าํปรึกษา
แก่เพื'อนร่วมงานในดา้นการวเิคราะห์ตวัชี�วดัเพื'อจดัทาํแผนผงัขอ้สอบ (Test blueprint) และ                 
การวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ได,้ รู้ขั�นตอน วธีิการที'จะจดัสร้างขอ้สอบสามารถนาํไปเผยแพร่กบั
เพื'อนร่วมงานได”้  
 4.  ผลการประเมินผลลพัธ์ที'เกิดต่อองคก์ร (Result evaluation) ตามรูปแบบการประเมิน
ของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื'อพิจารณารายขอ้
เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ ความเป็นไปไดใ้นการปฏิรูประบบการทาํงานในการปฏิบติังาน                        
มีคะแนนเฉลี'ยสูงที'สุด รองลงมาประโยชน์ที'ไดรั้บสามารถบูรณาการสู่การทาํงานเป็นทีมได ้               
ส่วนประโยชน์ที'ไดรั้บทาํให้องคก์รยอมรับ มีคะแนนเฉลี'ยตํ'าสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
จุฑารัตน์ ทนนัไชย (2552) ไดศึ้กษาเรื'อง การประยกุตใ์ชแ้บบจาํลองของเคิร์กแพตทริก                            
ในการประเมินและติดตามผลโครงการฝึกอบรมการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนผูมี้
โอกาสเขา้ไปเกี'ยวขอ้งกบัยาเสพติด มีวตัถุประสงคเ์พื'อศึกษาแบบจาํลองของเคิร์กแพตทริก                        
ในการประเมินและติดตามผลโครงการฝึกอบรม ขอ้เด่นและขอ้จาํกดัของการใชแ้บบในการประยกุต ์
ใชใ้นการประเมินสัมฤทธิ9 ผลของโครงการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนผูมี้โอกาสเขา้ไป
เกี'ยวขอ้งกบัยาเสพติด พบวา่ ใน ขั�นพฤติกรรมและขั�นผลลพัธ์ พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ                 
มีการเปลี'ยนแปลงพฤติกรรมภายหลงัจากการฝึกอบรมในบางพฤติกรรม และสามารถนาํผลที'ไดรั้บ
จากการฝึกอบรมเรื'องยาเสพติดไปใชป้ระโยชน์มากที'สุด ในส่วนของขอ้เด่นในการใชแ้บบจาํลอง
ของเคิร์กแพตทริก คือ สามารถนาํมาประยกุตใ์ชไ้ดก้บัเด็กและเยาวชนกลุ่มนี�อยา่งเหมาะสม                       
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ในส่วนของขอ้จาํกดัมี 2 ลกัษณะ คือ ขอ้จาํกดัที'เกิดจากเครื'องมือ และจากกระบวนการประยกุตใ์ช้
เครื'องมือในเรื'องสภาพแวดลอ้มที'ไม่เอื�ออาํนวย 
 สรุปขอ้คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเกี'ยวกบัประโยชน์ สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม              
โดย กลุ่มที' 1 ดา้นไดรั้บความรู้ เทคนิค และขั�นตอนการออกขอ้สอบมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�       
“ดิฉนัคิดวา่ไดรั้บความรู้เกี'ยวกบัการออกขอ้สอบและการวิเคราะห์ขอ้สอบ, ไดเ้รียนรู้ เทคนิค 
วธีิการ การสร้างขอ้สอบที'ไดม้าตรฐาน และเที'ยงตรง มีการวเิคราะห์ขอ้สอบเป็นรายขอ้” กลุ่มที' 2 
ดา้นไดน้าํความรู้จดัสร้างขอ้สอบมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่ไดเ้รียนรู้วธีิการวเิคราะห์
ตวัชี�วดั การออกขอ้สอบตามตวัชี�วดัการทาํ Test blueprint การหาค่าความยากง่าย ซึ' งนาํไปใชไ้ด้
จริง, ไดล้งมือปฏิบติัการสร้างขอ้สอบใหต้รงตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ และตรงตามมาตรฐาน
ตวัชี�วดัทาํใหมี้ความเขา้ใจในการออกขอ้สอบและฝึกการทาํขอ้สอบหลากหลาย” กลุ่มที' 3 ดา้น             
ไดน้าํความรู้มาพฒันาจริงมีผูใ้หค้วามคิดเห็น ดงันี�  “ดิฉนัคิดวา่ครูออกขอ้สอบแนวใหม่แลว้สามารถ
นาํมาใชก้บันกัเรียนของตนเองได,้ ดีมาก และสามารถนาํไปใชไ้ดก้บันกัเรียน, ใชใ้นการวดั
ความสามารถดา้นการเรียนของผูเ้รียนวา่มีความพร้อมในการทาํขอ้สอบมากนอ้ยเพียงใด และมี
ความเขา้ใจในเนื�อหาการเรียนแค่ไหนและสามารถนาํความรู้มาพฒันางานในหนา้ที'ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ�น  
 

ข้อเสนอแนะ 
 โครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียน
โรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา เป็นโครงการที'พฒันาความสามารถของพนกังานครูสังกดัเมืองพทัยา
ในการพฒันาขอ้สอบที'มีมาตรฐาน จาการทาํวิจยั พบวา่ จุดแขง็ของโครงการนี�  คือ ไดข้อ้สอบที'มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน บุคลากรไดรั้บความรู้ เทคนิควธีิการต่าง ๆ ในการออกขอ้สอบ และมี          
คลงัขอ้สอบสาํหรับพฒันาผลสัมฤทธิ9 ทางการเรียน และจุดอ่อนของโครงการ คือ ดา้นระยะเวลา           
ในการจดัการอบรม ความรู้ก่อนเขา้อบรมของผูอ้บรมซึ'งไม่ไดมี้การทดสอบก่อน และวิทยากรที'ให้
การอบรมรวมทั�งวทิยากรพี'เลี�ยงไม่ทั'วถึง ซึ' งจากการทาํวจิยัมีจุดที'ควรพฒันา ดงันี�   

1. ควรใหมี้การปรับวนั ระยะเวลาใหก้ระชบัและเหมาะสม เนื'องจากโครงการนี� ใชเ้วลา 
ในการอบรมหลายระยะ และในแต่ละระยะใชเ้วลาหลายวนัทาํใหก้ระทบต่อการจดัการเรียน                  
การสอนของผูอ้บรมและทาํใหผู้เ้ขา้อบรมไม่ไดห้ยดุพกั 

2. ควรใหค้วามรู้หลกัการสร้างขอ้สอบที'ถูกตอ้งทั�งแบบปรนยัและอตันยัแก่ผูเ้ขา้รับ                
การอบรมก่อนอบรมและควรเลือกผูเ้ขา้อบรมตรงกบัชั�นที'ออกขอ้สอบ เช่น โครงการออกขอ้สอบ
ในระดบัชั�นประถมศึกษาปีที' 2, ชั�นประถมศึกษาปีที' 5 และชั�นมธัยมศึกษาปีที' 2 ควรเลือก                            
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ผูเ้ขา้อบรมที'สอนในระดบัชั�นนั�น ๆ เพื'อใหเ้ขา้ใจในกระบวนการ เนื�อหาสาระ วธีิการ                              
ในการออกขอ้สอบ เนื'องจากครูบางท่านสอนหลายวชิา บางท่านไม่ไดส้อนในชั�นที'ออกขอ้สอบ            
ในระยะเวลานั�น 

3. ควรเพิ'มวทิยากรโดยเฉพาะวทิยากรพี'เลี�ยงประจาํกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื'อจะได ้          
ใหข้อ้เสนอแนะและดูแลไดอ้ยา่งทั'วถึง 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั1งต่อไป 

1. ควรมีการประเมินถึงผลลพัธ์ (Outcomes) หลงัจากเสร็จโครงการวา่ มีขอ้ดี  
ขอ้เสีย ของโครงการส่งผลต่อผูเ้กี'ยวขอ้งอยา่งไรในระยะยาว และผลกระทบ (Impact) ที'จะเกิดขึ�น
ตามมาอยา่งต่อเนื'อง ตลอดจนแนวทางการวางแผนโครงการในวงรอบต่อไปที'ผูบ้ริหารจะใชเ้ป็น
สารสนเทศประกอบในการตดัสินใจวา่จะดาํเนินการโครงการอยา่งไร  

2. ควรมีการวิจยัพฒันาธนาคารขอ้สอบ (Item bank) เพื'อใหไ้ดข้อ้สอบที'มี 
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานมาใชก้บันกัเรียนเพื'อพฒันาผลสัมฤทธิ9 ทางการเรียน และพฒันา               
ผลการทดสอบทางการศึกษาขั�นพื�นฐานระดบัชาติ (O-NET) ต่อไป 

3. การประเมินโครงการโดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและ                
การประเมินอภิมาน อาจสามารถนาํไปดดัแปลงหรือประยุกตใ์ชใ้นการประเมินโครงการอื'น ๆ  
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รายชื�อผู้เชี�ยวชาญ 

 
1. นายวรีพฒัน์ กุดแถลง (ศษ.ม.การวดัและประเมินผลการศึกษา) 
 หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ (นกับริหารการศึกษา ระดบัตน้)  
 ส่วนส่งเสริมการจดัการศึกษาในระบบและนอกระบบ สาํนกัการศึกษาเมืองพทัยา 
2. นางสาวนพวรรณ สิทธิ9 ประเสริฐ (ศษ.ม. การบริหารการศึกษา) 
 นกัวชิาการศึกษา ระดบัปฏิบติัการ ฝ่ายวชิาการ 
 ส่วนส่งเสริมการจดัการศึกษาในระบบและนอกระบบ สาํนกัการศึกษาเมืองพทัยา 
3. ดร.อนุรักษ ์บุญพยนต ์(ปร.ด. ไทยศึกษา)  
 ครูชาํนาญการ โรงเรียนเมืองพทัยา 7 (บา้นหนองพงัแค) สํานกัการศึกษาเมืองพทัยา 
4. ดร.ศจี จิระโร (ค.ด. วดัผลและประเมินผลการศึกษา) 
 อาจารยป์ระจาํภาควชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
5. ดร.รุ่งนภา จนัทรา (ปร.ด. การวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา) 
 อาจารยป์ระจาํวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
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(สาํเนา)  
ที' ศธ 6218/ว84   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาบูรพา 
     ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      15 กรกฎาคม 2559 
 

เรื'อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือเพื'อการวิจยั 
 

เรียน  (สาํเนาดงัแนบ) 
 

สิ'งที'ส่งมาดว้ย  เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ์ และเครื'องมือเพื'อการวิจยั จาํนวน 1 ชุด 
 

 ดว้ยนางสาวคาํปั'น ศรีมหาไชย นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์ เรื'อง “การประเมิน
โครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดั
เมืองพทัยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน” ในความควบคุม 
ดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร ประธานกรรมการ ขณะนี�อยูใ่นขั�นตอน                   
การสร้างเครื'องมือเพื'อการวิจยั ในการนี�  คณะศึกษาศาสตร์ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชี'ยวชาญ              
ในเรื'องดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือ
เพื'อการวิจยัของนิสิตในครั� งนี�  
 จึงเรียนมาเพื'อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ'งวา่                       
คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี�  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

        (ลงชื'อ)                             เชษฐ ์ศิริสวสัดิ9  
                           (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัดิ9 )  
                    รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัราชการแทน 
                           คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                       ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
โทรศพัท ์0-3830-2076 
โทรสาร 0-3839-7151 
ผูวิ้จยัโทร. 087-702-47734 
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 (สาํเนา)  
ที' ศธ 6218/ว84   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาบูรพา 
     ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      15 กรกฎาคม 2559 
 

เรื'อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือเพื'อการวิจยั 
 

เรียน  นายวีรวฒัน ์กตุแถลง 
 

สิ'งที'ส่งมาดว้ย  เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ์ และเครื'องมือเพื'อการวิจยั จาํนวน 1 ชุด 
 

 ดว้ยนางสาวคาํปั'น ศรีมหาไชย นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์ เรื'อง “การประเมิน
โครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดั
เมืองพทัยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน” ในความควบคุม 
ดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร ประธานกรรมการ ขณะนี�อยูใ่นขั�นตอน                   
การสร้างเครื'องมือเพื'อการวิจยั ในการนี�  คณะศึกษาศาสตร์ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชี'ยวชาญ              
ในเรื'องดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือ
เพื'อการวิจยัของนิสิตในครั� งนี�  
 จึงเรียนมาเพื'อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ'งวา่                       
คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี�  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

        (ลงชื'อ)                             เชษฐ ์ศิริสวสัดิ9  
                           (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัดิ9 )  
                    รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัราชการแทน 
                           คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                       ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
โทรศพัท ์0-3830-2076 
โทรสาร 0-3839-7151 
ผูวิ้จยัโทร. 087-702-47734 
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(สาํเนา)  
ที' ศธ 6218/ว84   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาบูรพา 
     ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      15 กรกฎาคม 2559 
 

เรื'อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือเพื'อการวิจยั 
 

เรียน  นางสาวนพวรรณ สิทธิ9 ประเสริฐ 
 

สิ'งที'ส่งมาดว้ย เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ์ และเครื'องมือเพื'อการวิจยั จาํนวน 1 ชุด 
 

 ดว้ยนางสาวคาํปั'น ศรีมหาไชย นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์ เรื'อง “การประเมิน
โครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดั
เมืองพทัยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน” ในความควบคุม 
ดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร ประธานกรรมการ ขณะนี�อยูใ่นขั�นตอน                   
การสร้างเครื'องมือเพื'อการวิจยั ในการนี�  คณะศึกษาศาสตร์ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชี'ยวชาญ              
ในเรื'องดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือ
เพื'อการวิจยัของนิสิตในครั� งนี�  
 จึงเรียนมาเพื'อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ'งวา่                       
คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี�  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

        (ลงชื'อ)                             เชษฐ ์ศิริสวสัดิ9  
                           (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัดิ9 )  
                    รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัราชการแทน 
                           คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                       ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
โทรศพัท ์0-3830-2076 
โทรสาร 0-3839-7151 
ผูวิ้จยัโทร. 087-702-47734 
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(สาํเนา)  
ที' ศธ 6218/ว84   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาบูรพา 
     ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      15 กรกฎาคม 2559 
 

เรื'อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือเพื'อการวิจยั 
 

เรียน  ดร.อนุรักษ ์บุญพยนต ์
 

สิ'งที'ส่งมาดว้ย เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ์ และเครื'องมือเพื'อการวิจยั จาํนวน 1 ชุด 
 

 ดว้ยนางสาวคาํปั'น ศรีมหาไชย นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์ เรื'อง “การประเมิน
โครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดั
เมืองพทัยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน” ในความควบคุม 
ดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร ประธานกรรมการ ขณะนี�อยูใ่นขั�นตอน                   
การสร้างเครื'องมือเพื'อการวิจยั ในการนี�  คณะศึกษาศาสตร์ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชี'ยวชาญ              
ในเรื'องดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือ
เพื'อการวิจยัของนิสิตในครั� งนี�  
 จึงเรียนมาเพื'อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ'งวา่                       
คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี�  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

        (ลงชื'อ)                             เชษฐ ์ศิริสวสัดิ9  
                           (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัดิ9 )  
                    รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัราชการแทน 
                           คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                       ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
โทรศพัท ์0-3830-2076 
โทรสาร 0-3839-7151 
ผูวิ้จยัโทร. 087-702-47734 
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(สาํเนา)  
ที' ศธ 6218/ว84   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาบูรพา 
     ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      15 กรกฎาคม 2559 
 

เรื'อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือเพื'อการวิจยั 
 

เรียน  ดร.ศจี จิระไร 
 

สิ'งที'ส่งมาดว้ย เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ์ และเครื'องมือเพื'อการวิจยั จาํนวน 1 ชุด 
 

 ดว้ยนางสาวคาํปั'น ศรีมหาไชย นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์ เรื'อง “การประเมิน
โครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดั
เมืองพทัยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน” ในความควบคุม 
ดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร ประธานกรรมการ ขณะนี�อยูใ่นขั�นตอน                   
การสร้างเครื'องมือเพื'อการวิจยั ในการนี�  คณะศึกษาศาสตร์ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชี'ยวชาญ              
ในเรื'องดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือ
เพื'อการวิจยัของนิสิตในครั� งนี�  
 จึงเรียนมาเพื'อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ'งวา่                       
คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี�  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

        (ลงชื'อ)                             เชษฐ ์ศิริสวสัดิ9  
                           (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัดิ9 )  
                    รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัราชการแทน 
                           คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                       ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
โทรศพัท ์0-3830-2076 
โทรสาร 0-3839-7151 
ผูวิ้จยัโทร. 087-702-47734 
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(สาํเนา)  
ที' ศธ 6218/ว84   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาบูรพา 
     ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      15 กรกฎาคม 2559 
 

เรื'อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือเพื'อการวิจยั 
 

เรียน  ดร.รุ่งนภา จนัทรา 
 

สิ'งที'ส่งมาดว้ย เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ์ และเครื'องมือเพื'อการวิจยั จาํนวน 1 ชุด 
 

 ดว้ยนางสาวคาํปั'น ศรีมหาไชย นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์ เรื'อง “การประเมิน
โครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนโรงเรียนในสังกดั
เมืองพทัยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน” ในความควบคุม 
ดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร ประธานกรรมการ ขณะนี�อยูใ่นขั�นตอน                   
การสร้างเครื'องมือเพื'อการวิจยั ในการนี�  คณะศึกษาศาสตร์ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชี'ยวชาญ              
ในเรื'องดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที'ยงตรงของเครื'องมือ
เพื'อการวิจยัของนิสิตในครั� งนี�  
 จึงเรียนมาเพื'อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ'งวา่                       
คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี�  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

        (ลงชื'อ)                             เชษฐ ์ศิริสวสัดิ9  
                           (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัดิ9 )  
                    รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัราชการแทน 
                           คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                       ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
โทรศพัท ์0-3830-2076 
โทรสาร 0-3839-7151 
ผูวิ้จยัโทร. 087-702-47734 
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ภาคผนวก ข 

เครื'องมือที'ใชใ้นการวจิยั 
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แบบประเมินโครงการ 

“การประเมินโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั1นสูงของนักเรียน

โรงเรียนในสังกดัเมืองพัทยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริก 

และการประเมินอภิมาน” 

 

คําชี1แจง 
 1.  แบบประเมินโครงการชุดนี�  มี 3 ตอน 
  ตอนที' 1 ขอ้มูลทั'วไปของผูต้อบแบบประเมิน 
  ตอนที' 2 การบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมิน                
อภิมาน 
  ตอนที' 3 ขอ้คิดเห็น/ ขอ้เสนอแนะ 
 2.  คาํตอบของท่าน ผูว้ิจยัจะนาํไปใชเ้พื'อประโยชน์ในการวจิยัเท่านั�น การนาํเสนอ                  
ผลวจิยัจะนาํเสนอโดยภาพรวม ไม่มีผลกระทบต่อท่านเป็นส่วนตวัแต่อยา่งใด 
  
 ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงที'กรุณาตอบแบบสอบถามในครั� งนี�  
     
 
 
    
 
 
 

 
 นางสาวคาํปั'น ศรีมหาไชย 

นิสิตปริญญาโท สาขาวจิยั วดัผล และสถิติการศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที� 1 ขอ้มูลทั'วไปของผูต้อบแบบประเมิน 
1.  เพศ    � ชาย  � หญิง 
2.  อาย.ุ..................ปี (มากกวา่ 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี)  
3.  ประสบการณ์การสอน...................ปี (มากกวา่ 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี)  
4.  ตาํแหน่ง/ วทิยฐานะ  
  � ครูผูช่้วย  � ครู   � ครูชาํนาญการ   
 � ครูชาํนาญการพิเศษ  � ครูเชี'ยวชาญ  � ครูเชี'ยวชาญพิเศษ  
 � อื'น ๆ (ระบุ) ................................ 
5.  ระดบัชั�นที'สอน  
  � ประถมตน้  � ประถมปลาย  
  � มธัยมศึกษาตอนตน้  � มธัยมศึกษาตอนปลาย  
  � อื'น ๆ (ระบุ) ............................................... 
6.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ที'สอน  

 � ภาษาไทย  � คณิตศาสตร์  
 � วทิยาศาสตร์  � สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
 � สุขศึกษาและพลศึกษา  � ศิลปศึกษา ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 � การงานพื�นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี� ภาษาต่างประเทศ 
 � อื'น ๆ (ระบุ) ...............................................    

7.  วฒิุการศึกษาสูงสุด 
 � ปริญญาตรี  � ปริญญาโท   
8.  วฒิุจาํแนกตามสาขา 
  � วฒิุทางการศึกษา  � วฒิุสาขาอื'น ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 



116 

 

ตอนที� 2 การบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน 
 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที�สุด 

(5)  

มาก  

 

(4)  

ปาน

กลาง 

(3)  

น้อย  

 

(2)  

น้อย

ที�สุด 

(1)  

1.  การประเมินปฏิกริิยาตอบสนอง 
1.1  ความเหมาะสมของสถานที'ในการจดัโครงการ      
1.2  ความเหมาะสมของวนั-เวลาในการจดัโครงการ      
1.3  ความเหมาะสมของวทิยากร       
1.4  ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย      
1.5  ความเหมาะสมหลกัสูตรในแต่ละกิจกรรมกบั

จาํนวนเวลาในการฝึกอบรม 
     

1.6  ความเหมาะสมของสิ'งอาํนวยความสะดวก       
1.7  ความเหมาะสมเพียงพอของสิ'งอาํนวยความ

สะดวกต่าง ๆ ที'ใชใ้นการประชุม 
     

1.8  ความเหมาะสมของชนิดโสตทศันูปกรณ์      
1.9  ความเหมาะสมของความพร้อมอุปกรณ์

โสตทศันูปกรณ์ 
     

1.10  ความเหมาะสมการลาํดบักิจกรรมในการ
ฝึกอบรม 

     

2.  การประเมินการเรียนรู้ 
2.1  ประโยชน์ในดา้นความรู้       

 2.1.1  ความรู้ ความเขา้ใจในเรื'องนี� ก่อนการอบรม      
 2.1.2  ความรู้ ความเขา้ใจในเรื'องนี�หลงัการอบรม      

2.2  ประโยชน์ดา้นความคิด       
 2.2.1  สามารถจดัระบบความคิด      
 2.2.2  สามารถประมวลความคิดสู่การพฒันางาน          

อยา่งเป็นระบบ 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที�สุด 

(5)  

มาก  

 

(4)  

ปาน

กลาง 

(3)  

น้อย  

 

(2)  

น้อย

ที�สุด 

(1)  

2.3  ประโยชน์ดา้นทกัษะ/ การปฏิบติั       
 2.3.1  เกิดทกัษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จาก

การฝึกอบรม 
     

 2.3.2  สามารถปฏิบติัการออกแบบทดสอบวดั
ความรู้ความสามรถขั�นสูงของนกัเรียนได ้

     

2.4  ประโยชน์ดา้นทศันคติ/ ค่านิยม       
 2.4.1  ประโยชน์ที'ท่านไดรั้บจากโครงการ      
 2.4.2  สิ'งที'ท่านไดรั้บจากโครงการนี�ตรงตาม

ความคาดหวงั 
     

2.5  เนื�อหาที'บรรยายถูกตอ้งตรงกบัหวัขอ้ที'กาํหนด       
3.  การประเมินพฤติกรรม 

3.1  สามารถนาํความรู้ที'ไดรั้บไปประยกุตใ์ช ้                      
ในการปฏิบติังานได ้

     

3.2  สามารถนาํความรู้ไปเผยแพร่/ ถ่ายทอดแก่ชุมชน
ได ้

     

3.3  สามารถใหค้าํปรึกษาแก่เพื'อนร่วมงานได ้      
3.4  มีความมั'นใจและสามารถนาํความรู้ที'ไดรั้บไป

ใชไ้ด ้
     

3.5  สามารถแลกเปลี'ยนเรียนรู้กบัเพื'อนร่วมงาน ได ้      
4.  การประเมินผลลพัธ์ที�เกดิต่อองค์กร 

4.1  ประโยชน์ที'ไดรั้บสามารถบูรณาการสู่                         
การทาํงานเป็นทีมได ้

     

4.2  ประโยชน์ที'ไดรั้บสามารถเพิ'มประสิทธิภาพ
การทาํงาน 

     

4.3  ประโยชน์ที'ไดรั้บทาํให้องคก์รยอมรับ      
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที�สุด 

(5)  

มาก  

 

(4)  

ปาน

กลาง 

(3)  

น้อย  

 

(2)  

น้อย

ที�สุด 

(1)  

4.4  ความเป็นไปไดใ้นการปฏิรูประบบการทาํงาน
ในการปฏิบติังาน 

     

4.5  มีขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความสามารถ                   
ในการคิดขั�นสูงของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดั                 
เมืองพทัยา 

     

4.6  ผลการทดสอบทางการศึกษาขั�นพื�นฐาน
ระดบัชาติ (O-net) ของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดั              
เมืองพทัยาสูงขึ�น 

     

4.7  ผลสัมฤทธิ9 ทางการเรียนของนกัเรียนในโรงเรียน
สังกดัเมืองพทัยามีมาตรฐานที'ใกลเ้คียงกนั 

     

4.8  มีคลงัขอ้สอบสาํหรับพฒันาผลสัมฤทธิ9                  
ทางการเรียน 

     

 

ตอนที� 3 ประโยชน์ที'ไดรั้บและขอ้เสนอแนะ 
ประโยชน์ที'ไดรั้บจากการเขา้ร่วมอบรมในโครงการ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
ความเป็นไปไดห้ลงัจากเขา้ร่วมอบรมในโครงการ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
ความเหมาะสมของโครงการ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ความถูกตอ้งดา้นเนื�อหาที'ไดรั้บจากการเขา้ร่วมอบรมโครงการ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ค 

คุณภาพเครื'องมือที'ใชใ้นการวจิยั 
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 รายการพจิารณา 
คนที� 

1 2 3 4 5 

1. การประเมินปฏิกริิยาตอบสนอง      

1.1 ความเหมาะสมของสถานที'ในการจดัโครงการ 1 1 1 1 1 
1.2 ความเหมาะสมของวนั-เวลาในการจดัโครงการ 1 1 1 1 1 
1.3 ความเหมาะสมของวทิยากร  1 1 1 1 1 
1.4 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย 0 1 1 1 1 
1.5 ความเหมาะสมหลกัสูตรในแต่ละกิจกรรมกบัจาํนวน

เวลาในการ ฝึกอบรม 
1 1 1 1 1 

1.6 ความเหมาะสมของสิ'งอาํนวยความสะดวก  0 1 1 1 1 
1.7 ความเหมาะสมเพียงพอของสิ'งอาํนวยความสะดวก                

ต่าง ๆ ที'ใชใ้นการ ฝึกอบรม 
0 1 1 1 1 

1.8 ความเหมาะสมของชนิดโสตทศันูปกรณ์ 1 1 1 1 1 
1.9 ความเหมาะสมของความพร้อมอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 1 1 1 1 1 

1.10 ความเหมาะสมการลาํดบักิจกรรมในการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 

2. การประเมินการเรียนรู้      

2.1 ประโยชน์ในดา้นความรู้       
2.1.1 ความรู้ ความเขา้ใจในเรื'องนี� ก่อนการอบรม 1 1 1 1 1 
2.1.2 ความรู้ ความเขา้ใจในเรื'องนี�หลงัการอบรม 1 1 1 1 1 
2.2 ประโยชน์ดา้นความคิด       

2.2.1 สามารถจดัระบบความคิด 1 1 1 1 1 
2.2.2 สามารถประมวลความคิดสู่การพฒันางาน                        

อยา่งเป็นระบบ 
1 1 1 1 1 

2.3 ประโยชน์ดา้นทกัษะ/ การปฏิบติั       
2.3.1 เกิดทกัษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 
2.3.2  สามารถปฏิบติัการออกแบบทดสอบวดัความรู้                 

ความสามรถขั�นสูงของนกัเรียนได ้
1 1 1 1 1 
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 รายการพจิารณา 
คนที� 

1 2 3 4 5 

2.4 ประโยชน์ดา้นทศันคติ/ ค่านิยม       
2.4.1  ประโยชน์ที'ท่านไดรั้บจากโครงการ 1 1 1 1 1 
2.4.2  สิ'งที'ท่านไดรั้บจากโครงการนี�ตรงตามความคาดหวงั 1 1 1 1 1 

3. การประเมินพฤติกรรม      

3.1 สามารถนาํความรู้ที'ไดรั้บไปประยกุตใ์ช ้                            
ในการปฏิบติังานได ้

1 1 1 1 1 

3.2 สามารถนาํความรู้ไปเผยแพร่/ ถ่ายทอด 
แก่เพื'อนร่วมงานได ้

0 1 1 1 1 

3.3 สามารถใหค้าํปรึกษาแก่เพื'อนร่วมงานได ้ 1 1 1 1 1 
3.4 มีความมั'นใจและสามารถนาํความรู้ที'ไดรั้บไปใชไ้ด ้ 1 1 1 1 1 
3.5 สามารถแลกเปลี'ยนเรียนรู้กบัเพื'อนร่วมงาน ได ้ 1 1 1 1 1 
4. การประเมินผลลพัธ์ที�เกดิต่อองค์กร      

4.1 ประโยชน์ที'ไดรั้บสามารถบูรณาการสู่การทาํงาน 
เป็นทีมได ้

1 1 1 1 1 

4.2 ประโยชน์ที'ไดรั้บสามารถเพิ'มประสิทธิภาพการทาํงาน 1 1 1 1 1 
4.3 ประโยชน์ที'ไดรั้บทาํใหอ้งคก์รยอมรับ 1 1 1 1 1 
4.4 ความเป็นไปไดใ้นการปฏิรูประบบการทาํงาน                     

ในการปฏิบติังาน 
1 1 1 1 1 

4.5 มีขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความสามารถในการคิดขั�น
สูงของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา 

1 1 1 1 1 

4.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาขั�นพื�นฐานระดบัชาติ            
(O-net) ของ นกัเรียนในโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา
สูงขึ�น 

1 1 1 1 1 

4.7 ผลสัมฤทธิ9 ทางการเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดั
เมืองพทัยามีมาตรฐานที'ใกลเ้คียงกนั 

1 1 1 1 1 

4.8 มีคลงัขอ้สอบสาํหรับพฒันาผลสัมฤทธิ9 ทางการเรียน 1 1 1 1 1 
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 รายการ ดัชนีความสอดคล้อง 

1. การประเมินปฏิกริิยาตอบสนอง  

1.1 ความเหมาะสมของสถานที'ในการจดัโครงการ 1.00 
1.2 ความเหมาะสมของวนั-เวลาในการจดัโครงการ 1.00 
1.3 ความเหมาะสมของวทิยากร  1.00 
1.4 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย 0.80 
1.5 ความเหมาะสมหลกัสูตรในแต่ละกิจกรรมกบัจาํนวนเวลา               

ในการฝึกอบรม 
1.00 

1.6 ความเหมาะสมของสิ'งอาํนวยความสะดวก  0.80 
1.7 ความเหมาะสมเพียงพอของสิ'งอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ที'ใช้

ในฝึกอบรม 
0.80 

1.8 ความเหมาะสมของชนิดโสตทศันูปกรณ์ 1.00 
1.9 ความเหมาะสมของความพร้อมอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 1.00 

1.10 ความเหมาะสมการลาํดบักิจกรรมในการฝึกอบรม 1.00 
2. การประเมินการเรียนรู้  

2.1 ประโยชน์ในดา้นความรู้   
2.1.1 ความรู้ ความเขา้ใจในเรื'องนี� ก่อนการอบรม 1.00 
2.1.2 ความรู้ ความเขา้ใจในเรื'องนี�หลงัการอบรม 1.00 
2.2 ประโยชน์ดา้นความคิด   

2.2.1 สามารถจดัระบบความคิด 1.00 
2.2.2 สามารถประมวลความคิดสู่การพฒันางานอยา่งเป็นระบบ 1.00 
2.3 ประโยชน์ดา้นทกัษะ/ การปฏิบติั  1.00 

2.3.1 เกิดทกัษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการฝึกอบรม 1.00 
2.3.2  สามารถปฏิบติัการออกแบบทดสอบวดัความรู้ความสามารถ 

 ขั�นสูงของนกัเรียนได ้
1.00 

2.4 ประโยชน์ดา้นทศันคติ/ ค่านิยม  1.00 
2.4.1  ประโยชน์ที'ท่านไดรั้บจากโครงการ 1.00 
2.4.2  สิ'งที'ท่านไดรั้บจากโครงการนี�ตรงตามความคาดหวงั 1.00 
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 รายการ ดัชนีความสอดคล้อง 

3. การประเมินพฤติกรรม  

3.1 สามารถนาํความรู้ที'ไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้ 1.00 
3.2 สามารถนาํความรู้ไปเผยแพร่/ ถ่ายทอดแก่เพื'อนร่วมงานได ้ 0.80 
3.3 สามารถใหค้าํปรึกษาแก่เพื'อนร่วมงานได ้ 1.00 
3.4 มีความมั'นใจและสามารถนาํความรู้ที'ไดรั้บไปใชไ้ด ้ 1.00 
3.5 สามารถแลกเปลี'ยนเรียนรู้กบัเพื'อนร่วมงาน ได ้ 1.00 
4. การประเมินผลลพัธ์ที�เกดิต่อองค์กร 1.00 

4.1 ประโยชน์ที'ไดรั้บสามารถบูรณาการสู่การทาํงานเป็นทีมได ้ 1.00 
4.2 ประโยชน์ที'ไดรั้บสามารถเพิ'มประสิทธิภาพการทาํงาน 1.00 
4.3 ประโยชน์ที'ไดรั้บทาํใหอ้งคก์รยอมรับ 1.00 
4.4 ความเป็นไปไดใ้นการปฏิรูประบบการทาํงานในการปฏิบติังาน 1.00 
4.5 มีขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความสามารถในการคิดขั�นสูงของ 

นกัเรียนในโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา 
1.00 

4.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาขั�นพื�นฐานระดบัชาติ (O-Net) 
ของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยาสูงขึ�น 

1.00 

4.7 ผลสัมฤทธิ9 ทางการเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดั             
เมืองพทัยา มีมาตรฐานที'ใกลเ้คียงกนั 

1.00 

4.8 มีคลงัขอ้สอบสาํหรับพฒันาผลสัมฤทธิ9 ทางการเรียน 1.00 
IOC = 0.80-1.00 
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ภาคผนวก ง 
โครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานวดัความรู้ ความสามารถในการคิดขั�นสูง 
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โครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานเพื�อวดัความรู้ ความสามารถในการคิดขั1นสูง 

หลกัการและเหตุผล 
 การจดัการศึกษาจาํเป็นตอ้งมีจุดมุ่งหมายที'ชดัเจน เพื'อช่วยกาํหนดคุณลกัษณะของ
ผูส้าํเร็จการศึกษาที'พึงประสงคห์ลงัจากไดรั้บการเรียนการสอน จุดมุ่งหมายยงัช่วยใหทิ้ศทาง            
ของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอนที'เหมาะสม การวดัและ
ประเมินผลเขา้มามีบทบาทสําคญัในการตดัสินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนวา่บรรลุผลสาํเร็จ                
ตามจุดมุ่งหมายที'ตอ้งการหรือไม่ มากนอ้ยเพียงไร รวมทั�งช่วยใหส้ารสนเทศอนัเป็นประโยชน์           
ต่อการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน 
 การประเมินผลเป็นการตดัสินคุณค่าของสิ'งใดสิ'งหนึ'งดว้ยวธีิการสืบสวนสอบสวน          
อยา่งมีระบบแบบแผนการประเมินผลทางการศึกษาเป็นการตดัสินคุณค่าของสิ'งที'เกี'ยวขอ้งกบั           
การประเมินผูเ้รียนเพื'อตีคุณค่าของการเรียนรู้ที'เกิดขึ�นกบัผูเ้รียนแต่ละคนในการประเมินผล               
การเรียนรู้ผูส้อนสามารถกระทาํไดทุ้กขั�นตอนของการเรียนการสอนตั�งแต่ก่อนเริ'มเรียน ระหวา่ง
การเรียนและหลงัการเรียน โดยอาจใชก้ารประเมินทาํหนา้ที'ในการประเมินความกา้วหนา้เพื'อทราบ
พฒันาการและปรับปรุงการเรียนรู้ หรือประเมินรวมสรุปเพื'อการตดัสินคุณค่าของการเรียนรู้              
รวบยอดของผูเ้รียน 
 แบบทดสอบเป็นเครื'องมือในการวดัผลการศึกษาชนิดหนึ'งที'ใชเ้ป็นหลกัในการวดั
ความสามารถต่าง ๆ ของผูเ้รียนในทุกระดบัการศึกษา การวดัผลดว้ยแบบทดสอบ หรือการทดสอบ
นั�นจะถูกตอ้งเที'ยงตรงหรือเชื'อมั'นไดเ้พียงใดยอ่มขึ�นอยูก่บัคุณภาพของแบบทดสอบ ดงันั�น                 
การเขียนขอ้สอบที'ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑจึ์งเป็นสิ'งที'ควร คาํนึงถึงเป็นอยา่งยิ'งเพราะจะส่งผลต่อ
คุณภาพของแบบทดสอบโดยตรง 
 การเขียนขอ้สอบใหมี้คุณภาพดีตอ้งอาศยัองคป์ระกอบหลายประการ เช่น การวางแผน 
การกาํหนดจุดมุ่งหมายการกาํหนดคุณลกัษณะที'จะวดั แต่สิ'งที'สาํคญัที'สุดที'จะทาํใหข้อ้สอบดีไดน้ั�น 
คือ ตวัผูเ้ขียนขอ้สอบมีลกัษณะและคุณสมบติัอยา่งไร บุคคลที'จะเขียนขอ้สอบไดดี้ควรมีลกัษณะ              
ที'สาํคญั ดงันี�   
 1.  มีความรู้ในเนื�อหา ถา้ขาดความรอบรู้แมจ้ะเปิดหนงัสือประกอบก็ตามยอ่มเขียน
ขอ้สอบใหดี้ไดย้าก 
 2.  รู้จุดมุ่งหมายของรายวชิา หรือรู้ลกัษณะความสามารถที'ตอ้งการจะวดันั�นเป็นอยา่งดี
เพื'อจะไดเ้ขียนขอ้สอบใหส้ามารถวดัไดต้รงตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะความสามารถนั�น ๆ  
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 3.  รู้วธีิการถาม คือ รู้เทคนิคและวธีิการตั�งคาํถามเพื'อใหส้ามารถเลือกเฟ้นชนิดของ
คาํถามที'เหมาะสม พฤติกรรมนั�นควรถามแบบไหน ดว้ยคาํถามประเภทใดจึงจะเหมาะสม และ
สามารถถามไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4.  มีทกัษะในการใชภ้าษา เป็นคุณสมบติัที'จะช่วยใหข้อ้สอบมีความชดัเจนจนเกิด              
ความเป็นปรนยั เพราะคาํถามที'ชดัเจน รัดกุม ใชภ้าษาไดอ้ยา่งเหมาะสมนั�นจะช่วยสื'อความหมาย 
ใหผู้ส้อบเขา้ใจความตอ้งการของผูถ้ามไดอ้ยา่งตรงจุด 
 5.  มีทกัษะในการเขียนและวจิารณ์ขอ้สอบ ถา้เคยเขียนขอ้สอบมามากก็ยอ่มเขียน
ขอ้สอบไดค้ล่อง ยิ'งเคยพบเห็นขอ้สอบมามากก็ยิ'งทาํใหม้องแง่มุมการถามไดก้วา้งขวางขึ�น 
 จากความสาํคญัดงักล่าวจะเห็นวา่ทกัษะการสร้างขอ้สอบของครูเป็นสิ'งสาํคญัที'จะมีส่วน
ช่วยในการพฒันาผลสัมฤทธิ9 ทางการเรียนของนกัเรียนทั�งการทดสอบในระดบัชั�นเรียน การทดสอบ
ในระดบัทอ้งถิ'น หรือแมก้ระทั'งการทดทางการศึกษาขั�นพื�นฐานระดบัชาติ (O-Net) ดงันั�น                 
สาํนกัการศึกษา โดยฝ่ายวชิาการ จึงไดจ้ดัทาํโครงการสร้างขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความรู้
ความสามารถในการคิดขั�นสูงขึ�น เพื'อพฒันาความสามารถ ทกัษะในการสร้างขอ้สอบของพนกังาน
ครูและพฒันาผลสัมฤทธิ9 ทางการเรียนของนกัเรียนสังกดัเมืองพทัยาตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื'อจดัทาํขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความสามารถในการคิดขั�นสูงของนกัเรียน                
สังกดัเมืองพทัยา 
 2.  เพื'อพฒันาความสามารถของพนกังานครูสังกดัเมืองพทัยาในการพฒันาขอ้สอบ
มาตรฐานเพื'อวดัความสามารถในการคิดขั�นสูง 
 

เป้าหมาย 
 1.  จดัอบรมพนกังานครูในการสร้างขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความสามารถในการคิด 
ขั�นสูงจาํนวน 120 คน โดยอบรมทั�งหมด 4 ครั� ง 
 2.  มีขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความสามารถในการคิดขั�นสูงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
ขั1นตอนการดําเนินงาน 
 ขั1นเตรียมการ 
 1.  คดัเลือกคณะทาํงานในการจดัทาํขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความสามารถในการคิด            
ขั�นสูง ของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา 
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 2.  คณะทาํงานในการจดัทาํขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความสามารถในการคิดขั�นสูง             
ของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา จาํนวน 114 คน ประกอบดว้ย 
 หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ   1 คน 
 นกัวชิาการศึกษา/ เจา้หนา้ที'โครงการ  3 คน 
 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา/ รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา  10 คน 
 (รับผดิชอบงานวชิาการ)  
 ผูแ้ทนครูวดัผลทุกสถานศึกษา   11 คน 
 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้   89 คน 
 ขั1นดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2559)  
 เป็นการอบรมเชิงปฏิบติัการจาํนวน 4 ครั� ง ครั� งละ 3 วนั วนัละ 6 ชั'วโมง รวมเป็น                     
72 ชั'วโมง รายละเอียดตามตาราง 
 

ครั1งที�/ เวลา กจิกรรม/ เนื1อหา ผลลพัธ์ 

ครั� งที' 1 
วนัที' 27-29 เมษายน 

พ.ศ. 2559 

1.  ความรู้เบื�องตน้เกี'ยวกบัการจดัทาํ
ขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความคิดขั�นสูง 
2.  การจดัทาํ test blue print 

Test blueprint 
 

ครั� งที' 2 
วนัที' 9-11 มิถุนายน 

พ.ศ. 2559 

1.  หลกัการออกขอ้สอบมาตรฐานเพื'อ
วดัความคิดขั�นสูง 
2.  ฝึกปฏิบติัการออกขอ้สอบมาตรฐาน
เพื'อวดัความคิดขั�นสูง 

ความรู้และทกัษะของครู               
ในการออกขอ้สอบมาตรฐาน
เพื'อวดัความคิดขั�นสูง 

ครั� งที' 3 
วนัที' 26-28 มิถุนายน 

พ.ศ. 2559 

1.  ทบทวนหลกัการออกขอ้สอบ
มาตรฐานเพื'อวดัความคิดขั�นสูง 
2.  ฝึกปฏิบติัการออกขอ้สอบมาตรฐาน
เพื'อวดัความคิดขั�นสูง 

ขอ้สอบตวัชี� วดัละ 6-10ขอ้/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ ชั�นเรียน 

ครั� งที' 4 
31 กรกฎาคม- 

2 สิงหาคม พ.ศ. 
2559 

1.  หลกัการหาคุณภาพของขอ้สอบ 
2.  ฝึกปฏิบติัการหาคุณภาพของ
ขอ้สอบ 
3.  การจดัชุดขอ้สอบ 

1.  ความสามารถในการหา
คุณภาพของขอ้สอบ 
2.  ชุดขอ้สอบทดลอง 1 ชุด/ 
กลุ่มสาระ/ ชั�น จาํนวน 20 ขอ้ 
3.  ชุดขอ้สอบที'จะนาํไป
ทดลอง กลุ่มสาระฯ ละ 2 ชุด 
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 ขั1นการสรุปผล/ รายงาน 
 1.  นาํขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความสามารถในการคิดขั�นสูงไปใชท้ดสอบกบันกัเรียนปี
การศึกษา พ.ศ. 2559 
 2.  ตรวจ สรุป รายงานผลคะแนนใหส้ถานศึกษา และผูบ้ริหารเมืองพทัยา 
 
ระยะเวลาและสถานที� 
 ครั� งที' 1 วนัที' 27-29 เมษายน พ.ศ. 2559  โรงเรียนเมืองพทัยา 1 
 ครั� งที' 2 วนัที' 9-11 มิถุนายน พ.ศ. 2559  โรงเรียนเมืองพทัยา 1 
 ครั� งที' 3 วนัที' 26-28 มิถุนายน พ.ศ. 2559  โรงเรียนเมืองพทัยา 1 
 ครั� งที' 4 วนัที' 31 กรกฎาคม-2 สิงหาคม พ.ศ. 2559 โรงเรียนเมืองพทัยา 1 
 
งบประมาณ 
 ใชง้บประมาณจาก ฝ่ายวชิาการ งานบริหารทั'วไปเกี'ยวกบัการศึกษาหมวดค่าใชส้อย 
ประเภท รายจ่ายเกี'ยวเนื'องกบัการปฏิบติัราชการไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื'น โครงการสร้าง
ขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความรู้ความสามารถในการคิดขั�นสูง ตั�งไว ้500,000 บาท (หา้แสนบาท)  
 
หน่วยงานที�รับผดิชอบ 
 ฝ่ายวชิาการ สาํนกัการศึกษา 
      
ผลที�คาดว่าจะได้รับ  
 1.  ขอ้สอบมาตรฐานเพื'อวดัความสามารถในการคิดขั�นสูง ของนกัเรียนในโรงเรียน
สังกดัเมืองพทัยา 
 2.  ผลการทดสอบทางการศึกษาขั�นพื�นฐานระดบัชาติ (O-Net) ของนกัเรียนในโรงเรียน
สังกดัเมืองพทัยาสูงขึ�น 
 3.  ผลสัมฤทธิ9 ทางการเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา มีมาตรฐาน                   
ที'ใกลเ้คียงกนั 
 4.  มีคลงัขอ้สอบสาํหรับพฒันาผลสัมฤทธิ9 ทางการเรียน 
 
 
 


