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ท่ีปรึกษาหลกั ท่ีกรุณาใหค้  าปรึกษาแนะน าแนวทางท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ  
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 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.พงษเ์สฐียร เหลืองอลงกต ซ่ึงเป็นประธาน
กรรมการ และอาจารย ์ดร.ชิตพล ชยัมะดนั ในฐานะกรรมการและเลขานุการสอบท่ีกรุณาให้ 
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 ขอกราบขอบพระคุณครอบครัว รวมทั้งพี่ ๆ นอ้ง ๆ และเพื่อน ๆ ทุกคนท่ีใหก้ าลงัใจ  
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 คุณค่าและประโยชน์ของงานนิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบเป็นกตญัญูกตเวทิตาแด่ บุพการี 
บูรพาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่านทั้งในอดีตและปัจจุบนั ท่ีท าใหข้า้พเจา้เป็นผูมี้การศึกษา และ
ประสบความส าเร็จมาจนตราบเท่าทุกวนัน้ี 
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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
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กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา คือ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
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การเรียนต ่าสุดอยูท่ี่ 1.73 เม่ือพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนแบบจ าแนกตามระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
อยูใ่นระดบั C+ คิดเป็นร้อยละ 27.64 รองลงมา คือ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั B คิดเป็น
ร้อยละ 22.36 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั B+, A, C และ D+ คิดเป็นร้อยละ 19.51, 15.04, 
13.82 และ 1.63 ตามล าดบั 
 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
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เขต 1 พบวา่ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา และปัจจยั 
ดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ีสามารถร่วมกนัอธิบายความแปรผนัของอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 คิดเป็นร้อยละ 50.10 เม่ือพิจารณาเป็นรายตวัแปร
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อิสระ พบวา่ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ปัจจยัดา้นครอบครัว คือ รายไดข้อง
ผูป้กครอง ปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา คือ วธีิวดัผลประเมินผล และ ปัจจยัดา้นโรงเรียน คือ 
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 The purpose of this study was twofold.  First, it aimed at examining learning 
achievement among students studying in small-sized schools under the supervision of the Office 
of Basic Educational Area 1, Sa-Kaeo Province. Also, this study attempted to determine factors 
influencing learning achievement among these students. The subjects participating in this study 
were 246 Pathom 6 students studying in small-sized schools under the supervision of the Office 
of Basic Educational Area 1, Sa-Kaeo Province. The instrument used to collect the data was a 
questionnaire. The descriptive statistical tests, including frequency, percentage, means, and 
standard deviation, were used to analyze the collected data. Also, the test of Multiple Regression, 
which is an inferential test, was administered. 
 The results of this study revealed that the subjects had a mean score for cumulative 
grade point average (CGPA) of 3.08 (S.D. = 0.66) with the highest CGPA of 4.00 and the lowest 
CGPA of 1.73. When considering the students’ CGPA as classified by a letter grade, most of 
them obtained a letter grade C+(27.64%), followed by the letter grade B (22.26%) , the letter 
grades B+ (19.51%), A (15.04%),C (13.82), and D+ (1.63%), respectively.    
 In addition, it was found that the factors in relation to students, family, educational 
personnel, and media/technology accounted for the subjects’ learning achievement at 50.10%.  
When considering each factor, the factors in relation to students’ learning achievement (student 
factors), parents’ income (family factors), methods of assessment and evaluation (educational 
personnel factors), and environment facilitating learning (school factors) affected learning 
achievement of the students studying in small-sized schools under the supervision of the Office of 
Basic Educational Area 1, Sa-Kaeo Province at a significant level of .05.   
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 สังคมปัจจุบนัความกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยสีมยัใหม่เกิดการเปล่ียนแปลงและพฒันาข้ึน
อยา่งรวดเร็ว และไดเ้ขา้มามีบทบาทในชีวติประจ าวนัของทุกคนโดยเฉพาะวงการศึกษา ตลอดจน
ววิฒันาการเก่ียวกบัองคค์วามรู้เพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว โดยผา่นระบบเทคโนโลยสีมยัใหม่ เช่น 
อินเตอร์เน็ต และคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ จึงเป็นขอ้ไดเ้ปรียบท่ีส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียนและคุณภาพ
การศึกษา โดยพระราชบญัญติัการศึกษาพุทธศกัราช 2542 ก าหนดใหน้กัเรียนใชเ้ทคโนโลยไีด ้ 
และใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้  
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  
และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัการจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษา 
ดงัน้ี มาตรา 9 (3) ใหมี้ การก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจดัระบบประกนัคุณภาพทุกระดบัและ
ทุกประเภทการศึกษา และมาตรา 10 การจดัการศึกษานั้น รัฐใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนั 
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปี ใหอ้ยา่งทัว่ถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใชจ่้าย รวมทั้งแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ภายใตว้สิัยทศัน์ 
“คนไทยไดเ้รียนรู้ ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ” โดยมุ่งเนน้การพฒันา คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก ภาคส่วน เพื่อให้
คนไทยทุกคนไดเ้รียนรู้ตลอดชีวติ ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยัอยา่งมีคุณภาพใน  
ทุกระดบั ทุกประเภทการศึกษา แต่จากขอ้มูลของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2557 มีโรงเรียนในสังกดั จ านวน 30,922 แห่ง เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
(โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนนอ้ยกวา่ 120 คน) จ านวน 15,506 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.15 ของจ านวน
โรงเรียนทั้งหมด และมีแนวโนม้ท่ีจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กจะ เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558) ซ่ึงจากการประเมิน ของส านกังานรับรองมาตรฐาน และประเมิน
คุณภาพการศึกษา มีโรงเรียนขนาดเล็กจ านวนมากกวา่ 9,000 แห่ง ไม่ผา่นการประเมินคุณภาพ
การศึกษา โดยปัญหาส่วนใหญ่มาจากการไดรั้บงบประมาณค่อนขา้งนอ้ย แมจ้ะไดรั้บเงินเพิ่มเติม
จากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแลว้ก็ยงัคงไม่เพียงพอ นอกจากน้ี ยงัพบปัญหา
โรงเรียนไม่มีผูบ้ริหาร ปัญหาครูไม่ครบชั้นเรียน ซ่ึงตอ้งเร่งด าเนินการแกไ้ข เน่ืองจากครูและ
ผูบ้ริหาร มีส่วนส าคญัมากในการท่ีจะพฒันาคุณภาพการศึกษา (ส านกังานรับรองมาตรฐาน 
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และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน), 2558 ก) ปัจจุบนัปัญหาส าคญัของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ประสบปัญหาส าคญัอยา่งนอ้ย 3 ประการ ซ่ึงส่งผลท าให้
โรงเรียนขนาดเล็กไม่สามารถจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพเทียบเท่ากบัโรงเรียนขนาด
กลางและขนาดใหญ่ได ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558) ดงัน้ี  
 1.  โรงเรียนขนาดเล็กมีตน้ทุนในการจดัการเรียนการสอนต่อหวัท่ีสูงกวา่โรงเรียนขนาด
ใหญ่ เน่ืองจากภาวะประชากรมีแนวโนม้ลดลงอยา่งต่อเน่ือง ปัญหานกัเรียนออกกลางคนั  
และการเลือกท างานหลงัจบการศึกษาภาคบงัคบั ส่งผลท าใหข้นาดของโรงเรียนปรับเปล่ียนเป็น
โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มมากข้ึน ค่าใชจ่้ายนกัเรียนต่อหวัสูงกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ ท าใหรั้ฐบาล 
ตอ้งใชง้บประมาณในจ านวนท่ีมากกวา่ หรือจ่ายแพงกวา่ในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก  
 2.  เน่ืองจากโรงเรียนแต่ละแห่งไดรั้บการจดัสรรงบประมาณค่าใชจ่้ายในการจดั
การศึกษาจากรัฐบาล โดยคิดเป็นเป็นรายหวันกัเรียน ซ่ึงการจดัสรรงบประมาณในลกัษณะดงักล่าว
ส่งผลใหโ้รงเรียนขนาดเล็กท่ีมีจ  านวนนกัเรียนนอ้ยอยูใ่นสถานะท่ีเสียเปรียบ กล่าวคือ ไดรั้บ
งบประมาณนอ้ยกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีจ านวนนกัเรียนมากกวา่ ส่งผลใหโ้รงเรียนขนาดเล็ก
ขาดทั้งอุปกรณ์ เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ท าใหป้ระสิทธิภาพในการเรียนการสอนลดลง  
 3.  ปัญหาการขาดแคลนครูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง และจ านวนครูไม่ครบชั้นเรียน 
เน่ืองจาก ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดสัดส่วนครู 1 คน ต่อนกัเรียน 20 คน 
ซ่ึงสัดส่วนดงักล่าว ท าใหเ้กิดปัญหาในการจดัสรรครูแก่นกัเรียนบางแห่งท่ีมีจ  านวนนกัเรียนนอ้ย 
ยกตวัอยา่งเช่น โรงเรียนประถมท่ี จดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 และมีนกัเรียน
ศึกษาอยูจ่  านวน 80 คน หากยดึตามเกณฑส์ านกังานคณะกรรมการการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนแห่งน้ีจะไดรั้บการจดัสรรครูเพียง 4 คนเท่านั้น ซ่ึงไม่พอดีกบัจ านวนชั้นเรียนท่ีเปิดสอน 
ดงันั้น โรงเรียนดงักล่าวจึงประสบปัญหาครูไม่ครบชั้นเรียน และครูไม่ครบทุกสาขารายวชิา  
 ปัญหาดงักล่าวท าใหเ้ด็กท่ีศึกษาอยูใ่นโรงเรียนขนาดเล็กกลายเป็นเด็กดอ้ยโอกาสทาง
การศึกษาไปโดยปริยาย และเม่ือเติบโตข้ึนมาก็กลายเป็นก าลงัคนท่ีไม่มีคุณภาพของชาติหรือ 
เป็นไดเ้พียงแรงงานไร้ฝีมือเท่านั้นในปี พ.ศ. 2538 นบัเป็นพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงห่วงใยเร่ืองการศึกษาโดยเฉพาะการจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็ก 
และเยาวชนในถ่ินทุรกนัดารและดอ้ยโอกาส ไดมี้ความเสมอภาคทางการศึกษา จึงเกิด “โครงการ
ทางไกลผา่นดาวเทียมของไทย” โดยใชส่ื้อการเรียนการสอนแบบ DLTV (Distance learning 
television) ค านึงถึงความทดัเทียม ความย ัง่ยนืและประโยชน์ของผูเ้รียนและของครูทั้งในปัจจุบนั
และอนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2535, หนา้ 15-17) โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความคุม้ค่าในการลงทุน
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พฒันาก าลงัคนของชาติในระยะยาว เพื่อขยายมิติการใชป้ระโยชน์ทางการศึกษาสู่โรงเรียน
ปลายทางทัว่ประเทศ โดยมีโรงเรียนไกลกงัวล อ าเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เป็นโรงเรียน
ตน้ทาง เพื่อพฒันาการเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีประสบปัญหา น าไปสู่การจดั
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน เป็นปัจจยัท่ีส่งผลอยา่งส าคญัต่อคุณภาพการศึกษา
ของ ชาติซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ (Muijs & Reynold, 2002) ถา้หากวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตกต ่าแสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนขาดความรู้ ความสามารถ จะเป็นจุดอ่อนอยา่งยิง่ ท่ีคอยฉุดร้ังท า
ใหพ้ลเมืองของประเทศไม่มีความพร้อมในการแข่งขนักบัประเทศต่าง ๆ โดยเฉพาะในปัจจุบนัท่ี
ตอ้งมีความพร้อมรับมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งไม่หยดุย ั้ง และการแข่งขนัอยา่งรุนแรง 
ในเกือบทุกดา้น (วณีา เตชะพนาดร, 2548) ถา้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงจะแสดงถึง
คุณภาพทางการศึกษาของชาติ และของนกัเรียน นกัเรียนมีความรู้ ความสามารถ ความฉลาด  
เป็นคนดี คนเก่ง มีร่างกายแข็งแรงพร้อมท่ีจะเป็นรากฐานของชีวติใหก้า้วไปในสังคมและโลกท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจะเป็นพลงัอนัแขง็แกร่ง 
ท่ีจะพฒันาใหป้ระเทศ กา้วหนา้ทดัเทียมอารยะประเทศทั้งหลายไดต่้อไป ในประเทศไทย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นปัญหา ส าคญัท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนตอ้งใหค้วามร่วมมือในการแกไ้ข
อยา่งเร่งด่วน ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตกต ่ายอ่มท าใหเ้กิดปัญหาคุณภาพการศึกษาของเด็กไทย 
อนัจะก่อให้เกิดปัญหาดา้นการศึกษา รวมทั้งปัญหาดา้นสังคมวฒันธรรม และเศรษฐกิจท่ีจะตามมา
โดยเก่ียวโยงกนัอยา่งเป็นลูกโซ่ รัฐบาล ไดด้ าเนินการแกปั้ญหาดา้นต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นการปฏิรูป
หลกัสูตร การปรับปรุงกระบวนการผลิตครู การพฒันาส่งเสริมศกัยภาพครู การส่งเสริมวทิยฐานะ 
และค่าตอบแทนวชิาชีพ และพยายามคิดโครงการปลีกยอ่ยอ่ืนข้ึนมา อีกมากเพื่อใหคุ้ณภาพทาง 
การเรียนของผูเ้รียน และผลสมัฤทธ์ิทาง การเรียนของผูเ้รียนสูงข้ึนในระดบัท่ีน่าพอใจ ซ่ึงตอ้งใช้
เงินงบประมาณจ านวนมหาศาล แต่จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) รอบท่ี 2  
(พ.ศ. 2549-2553) แลว้ เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ปรากฏวา่ยงัไม่บรรลุเป้าหมาย (ชาญณรงค ์
พรรุ่งโรจน์, 2553 ก) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเป็นส่ิงหน่ึงท่ีบ่งช้ีคุณภาพการศึกษา 
ซ่ึงมีปัจจยัหลายปัจจยัท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งซ่ึงผูว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ในระบบการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนถือเป็นตวัสะทอ้นคุณภาพ 
ของการจดัการศึกษา ผลการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมในปี พ.ศ. 2538 จนถึง พ.ศ. 2553  
พบวา่ ผูเ้รียนท่ีดอ้ยโอกาสในถ่ินทุรกนัดารมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน เน่ืองจากโครงการ 
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ดงักล่าวไดเ้ขา้ไปช่วยแกไ้ขปัญหาดา้นบุคลากร ครูสอนไม่ครบชั้น ครูขาดความถนดัใน 
บางสาขาวชิา เป็นตน้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 278-282) แต่ในช่วงระยะเวลา 4-5 ปี 
ท่ีผา่นมา พบวา่คุณภาพการจดัการศึกษาในภาพรวมของประเทศไทยหยดุน่ิงและมีแนวโนม้ 
จะลดลงเม่ือเทียบกบัประเทศในเอเชีย โดยการจดัล าดบัคุณภาพการศึกษาของไทยอยูใ่นระดบัท่ี 8 
ของเอเชีย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558) ซ่ึงส่วนหน่ึงมาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียน
ขนาดเล็กทัว่ประเทศท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กระทรวงศึกษาก าหนด แมจ้ะจดัการเรียน 
การสอนโดยใชส่ื้อการเรียนการสอนแบบ DLTV (Distance learning television) แลว้ก็ตาม รวมถึง
โรงเรียนขนาดเล็กระดบัประถมศึกษากวา่ 73 แห่ง ในจงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาการประถมศึกษาสระแกว้เขต 1 และเขต 2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนลดลงสืบเน่ืองมาจาก
ปัจจยัแวดลอ้มท่ีส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งทางตรงและทางออ้ม (ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1, 2558 ก) และอาจมีแนวโนม้ท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
จะลดลงเร่ือย ๆ หากไม่เร่งแกไ้ขปัญหาหรือมีการแกไ้ขปัญหาไม่ตรงจุด  
 จากปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิลดลง
หรือไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์กระทรวงศึกษาก าหนด ผูว้จิยัเป็นหน่ึงในครูผูส้อนในบริบทของ
โรงเรียนขนาดเล็ก จงัหวดัสระแกว้ จึงตระหนกัในปัญหาขา้งตน้เกิดความสนใจปัญหา น ามา 
ซ่ึงการวจิยัในคร้ังน้ีวา่ ปัจจยัดา้นใดท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ในการจดั 
การเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็ก จากการศึกษาเบ้ืองตน้ในโครงสร้างหลกัสูตรแกนกลาง 
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการจดัท าข้ึนพบวา่ ปัจจยัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนและคาดวา่เป็นปัจจยั 
ท่ีส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน มี 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ (1) ดา้นบุคลากร  
(2) ดา้นอุปกรณ์ส่ือ และ (3) ดา้นเอกสาร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 ก, หนา้ 7) แต่ยงัไม่ทราบวา่
ปัจจยัดา้นใดท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนมากท่ีสุด นอกจากน้ี จากการสังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นรายกรณีในการท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีผูว้จิยัเคยด าเนินการวจิยัมาแลว้ในเร่ือง 
งานวจิยัในชั้นเรียนปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนของนกัเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 รายวชิา
วทิยาศาสตร์พื้นฐาน (กนกภรณ์ เทสินทโชติ, 2557) เพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นการเรียนเม่ือปีการศึกษา 
2556 พบวา่ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นบุคลากร ปัจจยัดา้นอุปกรณ์/
เทคโนโลย ีปัจจยัดา้นเอกสาร และปัจจยัดา้นสถานท่ี สภาพแวดลอ้มทางการเรียน ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนไดเ้ช่นกนั  
 การศึกษาปัจจยัแต่ละดา้นดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะท าใหผู้ว้ิจยัทราบถึงผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของผูเ้รียนระดบัประถมศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นอยา่งไร และทราบวา่
ปัจจยัท่ีแทจ้ริงท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา โดยผูว้จิยัเลือก 
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ท าการศึกษานกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 71 โรงเรียน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 เพื่อน าผลการศึกษาไปเป็นแนวทาง 
ในการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนและยกระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ต่อไป 
 

ค ำถำมของกำรวจิัย 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 เป็นอยา่งไร 
 2.  ปัจจยัดา้นใดท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 2.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 

สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 1.  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
  1.1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1   
  1.2  เจตคติต่อการเรียน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 
 2.  ปัจจยัดา้นครอบครัว 
  2.1  ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
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  2.2  รายไดข้องผูป้กครอง ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สระแกว้ เขต 1 
  2.3  การส่งเสริมสนบัสนุน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1  
  2.4  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 3.  ปัจจยัดา้นบุคลากร  
  3.1  ประสบการณ์ของบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
  3.2  ปฏิสัมพนัธ์กบันกัเรียน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 
  3.3  วธีิการวดัผลประเมินผล ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 
 4.  ปัจจยัดา้นอุปกรณ์/ เทคโนโลย ี
  4.1  ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 5.  ปัจจยัดา้นเอกสาร 
  5.1  ความน่าสนใจในเน้ือหา ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 
 6.  ปัจจยัดา้นสถานท่ี 
  6.1  สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัไดก้  าหนดตวัแปรอิสระ
จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ดงัแสดงในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  แนวคิด/ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรอิสระและการเช่ือมโยงกบัตวัแปรตาม 
 

ตัวแปรอสิระ 
แนวคิด/ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับ 

ตัวแปรอสิระ 
แนวคิด/ ทฤษฎ ีทีเ่ช่ือมโยง 
ตัวแปรอสิระกบัตัวแปรตำม 

1.  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
1.1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ Whittaker (1970) 

McClelland (1969 a) 
Herman (1970) 
Weiner (1972) 
เขียน วนัทนียตระกลู (2553) 
เพราพรรณ เปล่ียนภู่ (2542) 
นยันา จนัตะเสน (2547) 
 

Atkinson (1966) 
Bloom (1982) 
Haertel and Herman (1983) 
Herbert (1984) 
Carroll (1969 อา้งถึงใน นิกสัน 
วงัโพธ์ิ, 2548) 
ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543) 
สาคร ก่ิงจนัทร์ (2545) 
กอบชยั โพธ์ินาแค (2546) 
นิกสัน วงัโพธ์ิ (2548) 
สุดารัตน์ ธีรธรรมธาดา (2558) 

1.2  เจตคติต่อการเรียน Newcomb (1954) 
Sherif and Sherif (1956  
อา้งถึงใน อกนิษฐ ์ 
เลิศสิริศรีสกุล, 2555) 
Secord and Backman (1964) 
Kagan (1968 อา้งถึงใน วนิดา 
ฉตัรวราคม, 2546) 
Bem (1970) 

Yang (2010 อา้งถึงใน ปกรณ์  
ล้ิมโยธิน, 2555) 
Smith (2001) 
Caplan (1974 อา้งถึงใน อภิญญา 
ศิริปิทยาคุณกิจ, 2553) 
วไิลวรรณ จนัทร (2541) 
อภิชาติ แกว้ประดิษฐ ์(2543) 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ตัวแปรอสิระ 
แนวคิด/ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับ 

ตัวแปรอสิระ 
แนวคิด/ ทฤษฎ ีทีเ่ช่ือมโยง 
ตัวแปรอสิระกบัตัวแปรตำม 

1.2  เจตคติ Triandis (1971) 
Fishbein and Ajzen (1975  
อา้งถึงใน มนัทนาภรณ์  
พิพิธหิรัญการ, 2552)  
Wilson (1989 อา้งถึงใน 
ชานนท ์ศรีผอ่งงาม, 2549) 
Hogg (1998) 
Hamilton (2011) 
ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543) 

สุรางค ์โคว้ตระกลู (2545) 
กอบชยั โพธ์ินาแค (2546) 
นพชยั วงศบุ์ญ (2548) 
พิมพป์ระภา อรัญมิตร (2552) 
สุรัตน์ เตียวเจริญ (2553) 
กรรณิการ์ ภิรมยรั์ตน์ (2554) 

2. ปัจจยัดา้นครอบครัว 
2.1  ระดบัการศึกษาของ
ผูป้กครอง 

Erik (1997  อา้งถึงใน พรจนัทร์ 
โพธินาค, สมุทร ช านาญ  
และสุรัตน์ ไชยชมพู, 2556) 
Rechen and Derkh (2001 
อา้งถึงใน พรจนัทร์ โพธินาค 
และคณะ, 2556) 
 

Astin (1964) 
Hushak (1977 อา้งถึงใน ณฏัฐ ์ 
ศรีอินทร์, 2548) 
Hoosack (1977 อา้งถึงใน ณัฏฐ ์
ศรีอินทร์, 2548) 
Erik (1997 อา้งถึงใน พรจนัทร์ 
โพธินาค และคณะ, 2556) 
Rechen and Derkh (2001  
อา้งถึงใน พรจนัทร์ โพธินาค  
และคณะ, 2556) 
สุรัตน์ เตียวเจริญ (2543) 
ณฏัฐ ์ศรีอินทร์ (2548) 
พรจนัทร์ โพธ์ินาค,  
สมุทร ช านาญ และสุรัตน์  
ไชยชมภู (2556) 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

ตัวแปรอสิระ 
แนวคิด/ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับ 

ตัวแปรอสิระ 
แนวคิด/ ทฤษฎ ีทีเ่ช่ือมโยง 
ตัวแปรอสิระกบัตัวแปรตำม 

2.2  รายไดข้อง
ผูป้กครอง 

Rechen and Derkh (2001  
อา้งถึงใน พรจนัทร์ โพธินาค 
และคณะ, 2556) 

Cha (1971 อา้งถึงใน อา้งถึงใน  
สุรัตน์ เตียวเจริญ, 2543) 
ปัญจา ชูช่วย (2551) 

2.3  การส่งเสริม
สนบัสนุนจากครอบครัว 

Pilisuk (1982) 
House (1985) 
Honing (1987 อา้งถึงใน  
ธีรภทัธ์ เจริญดี, 2542) 
กระทรวงศึกษาธิการ (2558) 

Caplan and Harrison (1976) 
ถิรนนัท ์อนวชั (2529) 
จิตติมา บวัมาศ (2546) 
สิริสุดา เฉียงขวาง (2553) 

2.4  ความสัมพนัธ์ภายใน
ครอบครัว 

Davis and Gordon (1955) 
Brown and Moberg (2001) 
ศิวพร ปกป้อง (2552) 
 

Maddi (1972 อา้งถึงใน  
ณฐัทพสัส์  อินทร์ศวร และทศันา 
สลดัยะนนัท,์ 2558) 
Brazelton (1997 a)  
Peyser and Underwood (1997 
อา้งถึงใน เสาวณีย ์พากเพียร 
และคณะ, 2555) 
Bandura (1997) 
Schunk and Pajares (2001) 
Petress (2006 อา้งถึงใน เสาวณีย ์
พากเพียร, วรเดช จนัทรศร  
และศนัสนีย ์จะสุวรรณ์, 2555) 
Redfield and Rousseau (1981) 
จิติมา บวัมาศ (2546) 
พชัสุดา กลัป์ยาณวฒิุ (2558) 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ตัวแปรอสิระ 
แนวคิด/ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับ 

ตัวแปรอสิระ 
แนวคิด/ ทฤษฎ ีทีเ่ช่ือมโยง 
ตัวแปรอสิระกบัตัวแปรตำม 

3.  ปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา 
3.1  ประสบการณ์ House (2002) Carroll (1963) 

House (2002) 
3.2  ปฎิสัมพนัธ์กบั
ผูเ้รียน 

Carnegie (1981) 
Dubrin (1981) 
Davis (2001) 
Flumer (1975) 
วชิิต เทพประสิทธ์ิ (2558) 
อรพนัธ์ ประสิทธิรัตน์ (2533) 
ผอ่งพรรณ เอกอาวธุ (2525) 

Chickering (1969) 
 

3.3 วธีิการวดัและ
ประเมินผล 
 

Guildford and Hoepfner (1971) 
Kerlinger and Pedhazur (1973) 
Worthing and Sanders (1973) 
Ebel and Frisbie (1986)  
ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2548) 
วนิดา ดีแป้น (2553) 

Taba (1962) 
Ebel and Frisbie (1986)  
พชัสุดา กลัป์ยาณวฒิุ (2558) 

4.  ปัจจยัดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ี
4.1  ความเหมาะสม 
ของอุปกรณ์ส่ือ 
ต่อการจดัการเรียน 
การสอน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2556) ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2526) 
กระทรวงศึกษาธิการ (2556)  
อภิวฒัน์ นนัโท (2548) 

5.  ปัจจยัดา้นเอกสาร 
5.1  ความน่าสนใจ 
ในเน้ือหา 

Powell (1963) 
Dewey (1965) 
วไิลพร ด าสะอาด (2542) 
เอกกมล วงศบุ์ตร (2558) 

Maslow (1970) 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ตัวแปรอสิระ 
แนวคิด/ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับ 

ตัวแปรอสิระ 
แนวคิด/ ทฤษฎ ีทีเ่ช่ือมโยง 
ตัวแปรอสิระกบัตัวแปรตำม 

6.  ปัจจยัดา้นโรงเรียน 
6.1  สภาพแวดลอ้ม 
ท่ีเอ้ืออ านวย 
ต่อการเรียนรู้ 
 

McVey (1990) 
Knight and Waxman (1991 
อา้งถึงใน เมลดา รัตนวงศ,์ 
2556, หนา้ 68)  
พรรณี ชูทยั (2522) 
สุมน อมรวิวฒัน์ (2530) 
สุภทัรา ปิณฑะแพทย ์(2534) 
มาริสา ธรรมะ (2545) 
ไกรวชิญ ์จ าปารัตน์ (2558) 

Wallbery (1989) 
Moors and Meyerhoff (1991) 
Taylor, Fraser and White (1996) 
Brophy (1996) 
สุรัตน์ เตียวเจริญ (2543) 
ปรียาภรณ์ ประกอบเสริม (2558) 
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 ซ่ึงผูว้จิยัสามารถก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัแสดงในภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

1.  ปัจจัยด้ำนผู้เรียน 
     1.1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
     1.2  เจตคติต่อการเรียน 
 

2.  ปัจจัยด้ำนครอบครัว 
     2.1  ระดบัการศึกษา ของผูป้กครอง  
     2.2  รายไดข้องผูป้กครอง  
     2.3  การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว 
     3.4  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
 

3.  ปัจจัยด้ำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     3.1  ประสบการณ์ 
     3.2  ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน  
     3.3  วธีิการวดัผลประเมินผล 
 

4.  ปัจจัยด้ำนอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลยี 
     ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการ
จดัการเรียนการสอน 

5.  ปัจจัยด้ำนเอกสำร 
     ความน่าสนใจในเน้ือหา 

6.  ปัจจัยด้ำนโรงเรียน 
     สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตำม 

ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
ของผู้เรียน  
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ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจิัย 
 1.  เพื่อทราบถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 2.  เพื่อทราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ในโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 3.  เพื่อทราบถึงแนวทางในการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ในโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
 1.  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นบุคลากรทาง
การศึกษา ปัจจยัดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ีปัจจยัดา้นเอกสาร และปัจจยัดา้นสถานท่ี ท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จงัหวดัสระแกว้  
  1.1  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  
   1.1.1  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจตคติ  
    1.1.2  ปัจจยัดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาผูป้กครอง รายไดข้องผูป้กครอง 
การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว และความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว  
   1.1.3  ปัจจยัดา้นบุคลกรทางการศึกษา ไดแ้ก่ ประสบการณ์ ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน 
และวธีิการวดัผลประเมินผล 
   1.1.4  ปัจจยัดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ีไดแ้ก่ ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อ
การจดัการเรียนการสอน 
   1.1.5  ปัจจยัดา้นเอกสาร ไดแ้ก่ ความน่าสนใจในเน้ือหา  
   1.1.6  ปัจจยัดา้นโรงเรียน ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
  1.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
 2. ขอบเขตด้ำนประชำกร  
  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 22 โรงเรียน และนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 246 คน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1) (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2559) 
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 3.  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ  
 ในการวจิยัคร้ังน้ีท าการวิจยัและเก็บขอ้มูลในช่วงเดือน มกราคม พ.ศ. 2560 ถึงเดือน 
กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 รวมระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั 6 เดือน โดยท าการเก็บขอ้มูลระหวา่ง
วนัท่ี 1 ถึง 30 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2559 รวมระยะเวลาท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลทั้งส้ิน 1 เดือน 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนเฉล่ีย (CGPA) 3 ภาคเรียน ของนกัเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ไดแ้ก่ ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) ระดบัชั้นประถมศึกษาป่ี 5 ในภาคเรียนท่ี 1-2 
และผลการเรียนเฉล่ีย ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (GPA) ภาคเรียนท่ี 1 ในปีการศึกษา 2557-2559 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
 นกัเรียน หมายถึง นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก  
ปีการศึกษา 2559 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
 โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียนนอ้ยกวา่ 120 คน สังกดั
ส านกังานการประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1   
 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ตวัแปรท่ีผูว้จิยัคาดวา่จะมีผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  
ดา้นครอบครัว ดา้นบุคลากร ดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลยี ดา้นเอกสาร ดา้นโรงเรียน โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน หมายถึง แรงกระตุน้ภายในและภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อตวันกัเรียน 
ท าใหมี้แรงขบัท่ีท าใหน้กัเรียนเกิดความมุ่งมัน่ท่ีจะเรียนรู้จนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ภายใต ้
การขดัเกลาจากครอบครัวและสังคมโรงเรียน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจตคติต่อการเรียน  
   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง แรงผลกัดนัท่ีเกิดจากความตอ้งการท่ีจะหลีกเล่ียง
ความลม้เหลว เกิดความกระตือรือร้นท่ีจะท าใหส้ าเร็จเกิดเป็นพลงัแห่งแรงผลกัดนั ซ่ึงพลงัแห่ง
แรงผลกัดนัน้ีมาจากผลของประสบการณ์แห่งความส าเร็จและขนาดของความส าเร็จท่ีนกัเรียนเคย
ไดรั้บ 

   เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกเชิงประเมินของนกัเรียนท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  
อาจเป็นบุคคล สถานการณ์ วตัถุส่ิงของ เม่ือนกัเรียนเกิดการเรียนรู้และมีความเขา้ใจ จะเกิด
ความรู้สึกต่อส่ิงนั้น ซ่ึงอาจเป็นความรู้สึกเชิงบวกหรือเชิงลบก็ได ้
  ปัจจยัดา้นครอบครัว หมายถึง การหลอมรวมจากครอบครัว อนัมาจากการอบรมเล้ียง
ดู ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง รายไดข้องผูป้กครอง การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว  
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และความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว เกิดเป็นอิทธิพลท่ีส่งผลต่อความรู้สึกนึกคิด การแสดงออกทาง
สีหนา้/ ท่าทาง/ แววตา และการแสดงพฤติกรรมต่อสถานการณ์ในช่วงเวลานั้น ๆ ทั้งเชิงบวก/  
เชิงลบ 
   การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว หมายถึง ส่ิงท่ีนกัเรียนไดรั้บแรงสนบัสนุน
จากครอบครัวในการใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นการเงิน วตัถุส่ิงของ ข่าวสาร หรือการให ้
ความมัน่คงทางจิตใจ ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดแรงผลกัดนัไปสู่เป้าหมายและประสบความส าเร็จ 
   ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว หมายถึง ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนกัเรียนและ
บุคคลในครอบครัว อนัไดแ้ก่ บิดา มารดา และสมาชิกภายในครอบครัว อนัจะท าให้เกิดความรัก 
ความนบัถือ การส่ือสารและความร่วมมือ เกิดการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข  
  ปัจจยัดา้นบุคลกรทางการศึกษา หมายถึง อิทธิพลของสังคมระดบัชั้นเรียน ท่ีมาจาก
การท่ีครูประจ าชั้นจดัประสบการณ์เรียนรู้ อ านวยความสะดวก ส่งเสริม และสร้างปฎิสัมพนัธ์กบั
นกัเรียน เพื่อโนม้น าการปฏิบติัตนและโนม้นา้วความรู้สึกของนกัเรียน ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมกบั
กิจกรรมและรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของชั้นเรียน  
   ประสบการณ์ หมายถึง ระยะเวลาในการจดัการชั้นเรียนของครูประจ าชั้น  
ดว้ยประสบการณ์ในความเป็นครูท่ีสั่งสมมา นบัตั้งแต่ปฏิบติัวชิาชีพเป็นครู อาจารย ์
   ปฎิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน หมายถึง การตอบสนองทางดา้นความรู้สึก ท่ีครูประจ าชั้น
พึ่งมีต่อนกัเรียนขณะจดักิจกรรมการเรียนการสอน ในการใหค้วามกระจ่างในเน้ือหาวิชา การให้
ความรัก ความเอาใจใส่ การสนทนาโตต้อบ การแสดงความคิดเห็น เกิดการแสดงออกเชิงพฤติกรรม
ระหวา่งครูประจ าชั้นและนกัเรียนข้ึน 
   วธีิการวดัผลประเมินผล หมายถึง กระบวนการก าหนดค่า/ ตีค่าคุณสมบติัทาง 
การเรียนของนกัเรียนผา่นการใชเ้ทคนิค/ วธีิการเก็บคะแนนของครูประจ าชั้นในการประเมิน
ภาคปฏิบติั/ การประเมินตามสภาพจริงประเภทแบบทดสอบท่ีใชใ้นการเก็บคะแนนนกัเรียนของครู
ประจ าชั้นในการประเมินภาคทฤษฎี/ เน้ือหา ช่วงเวลาในการเก็บคะแนนนกัเรียนของครูประจ าชั้น
และความบ่อยในการเก็บคะแนนนกัเรียนของครูประจ าชั้น 
  ปัจจยัดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ีหมายถึง ส่ิงท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน และ
ส่ิงท่ีอ านวยประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการสอนใหค้รูประจ าชั้นสามารถสอนไดง่้ายข้ึน สามารถ
อธิบายเน้ือหาวชิาท่ีมีลกัษณะเป็นนามธรรมใหมี้ความเป็นรูปธรรมชดัเจนข้ึน 
   ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอน หมายถึง  
การเลือกใชส่ื้อ โดยเนน้ความสอดคลอ้งเหมาะสมกบับริบทของนกัเรียนและบทเรียน ตวัส่ือ 
มีความทนัสมยัง่ายต่อใชง้าน จบัตอ้งไดง่้ายต่อการเขา้ถึงของนกัเรียนแต่ละคน สามารถขยาย 
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ความเน้ือหาท่ีมีความซบัซอ้นใหก้ระจ่างหรือมีความชดัเจนข้ึน 
  ปัจจยัดา้นเอกสาร หมายถึง บริบทของส่ือส่ิงพิมพท่ี์ถูกน ามาใชใ้นการเรียน 
การสอนในฐานะคู่มือการสอนของครูประจ าชั้นและคู่มือการเรียนของนกัเรียน เพื่อยดึเป็นแนวทาง
เดียวกนัในการท่ีจะเช่ือมโยงเน้ือหาในบทเรียนขา้กบัประสบการณ์หรือความรู้เดิม ผา่นการตีความ
และท าความเขา้ใจในส่ิง ๆ หน่ึง ใหค้รูประจ าชั้นและนกัเรียนเกิดความเขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนั 
   ความน่าสนใจในเน้ือหา หมายถึง ความรู้สึกสนใจ อยากรู้อยากเห็น ความรู้สึกต่ืน
ตาต่ืนใจของนกัเรียนท่ีมาจากความพึงพอใจในหนงัสือแบบเรียน เป็นการใหค้วามรู้สึกกบัเน้ือหา
สาระ ขนาดตวัอกัษรและสีตวัอกัษรเหมาะสมกบัการมองเห็นง่ายต่อการอ่าน ภาพประกอบสีสัน
สดใสจดัวางในต าแหน่งต่าง ๆ ไดอ้ยา่งพอเหมาะของหนงัสือแบบเรียน  
  ปัจจยัดา้นโรงเรียน หมายถึง การสร้างบรรยากาศในสังคมโรงเรียนและสังคม
หอ้งเรียนใหมี้อิทธิพลต่อจิตใจของนกัเรียน ให้นกัเรียนสัมผสัไดถึ้งความรู้สึกสบายใจ ความอบอุ่น 
ความเป็นกนัเอง ความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั ความรักความศรัทธาต่อผูส้อน ตลอดจนมีอิสระ 
ในความกลา้แสดงออกอยา่งมีระเบียบวนิยั น าไปสู่ประสิทธิผลทางการเรียนรู้ 
   สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ หมายถึง การจดัการบรรยากาศส่งเสริม
ความรู้สึกอยากเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างเสริมลกัษณะนิสัยท่ีดีงาม ความมีระเบียบวนิยั 
ส่งเสริมสุขภาพท่ีดี ส่งเสริมการเรียนรู้ และสร้างความสนใจในบทเรียน ส่งเสริมการเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม และสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียนของนกัเรียน 
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาวจิยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1” ผูว้จิยัไดน้ าแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาใชป้ระกอบการศึกษาวจิยั ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  
 4.  การจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมระดบัประถมศึกษา โรงเรียนขนาดเล็กตาม
โครงการในพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
 5.  สถานภาพโครงการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
 6.  การจดัการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
 7.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

แนวคดิเกีย่วกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ความหมายและแนวคิดเกีย่วกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 Eysenck (1972 อา้งถึงใน เพญ็ จรูญธรรมพินิจ, 2530) ใหค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวา่ หมายถึง ขนาดของความส าเร็จท่ีไดจากการท างานท่ีตอ้งอาศยัความพยายามอยา่ง
มาก ซ่ึงเห็นผลมาจากการกระท าท่ีตอ้งอาศยัความสามารถทั้งทางร่างกายและ สติปัญญา ดงันั้น 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จึงเป็นขนาดของความส าเร็จท่ีไดจ้ากการเรียนโดยอาศยั ความสามารถ
เฉพาะตวัของบุคคลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอาจไดม้าจากกระบวนการท่ีไม่ตอ้งอาศยัการทดสอบ 
เช่น การสังเกตการตรวจการบา้น หรืออาจไดใ้นรูปของเกรดจากโรงเรียนซ่ึงตอ้งอาศยักระบวนการ
ท่ีซบัซอ้นและระยะเวลานานพอสมควร หรืออาจไดจ้ากการวดัดว้ยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทัว่ไป 
 Good (1973 อา้งถึงใน มณฑารัตน์ ชูพินิจ, 2540) ไดใ้หความหมายวา ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน คือ การท าใหส้ าเร็จ หรือ ประสิทธิภาพทางดา้นการกระท าในทกัษะ ท่ีก าหนดใหหรือ 
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ในดา้นความรู้ ส่วนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การเขา้ถึงความรู้ (Knowledge attained)  
การพฒันาทกัษะ ในการเรียน ซ่ึงอาจพิจารณาจากคะแนนสอบท่ีก าหนดใหค้ะแนนท่ีไดม้าจากท่ีครู
มอบหมายให หรือทั้งสองอยา่ง  
 Good and Brophy (1987) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิไวว้า่ บุคคล บางประเภทอาจ
ประสบความส าเร็จไดม้ากกวา่คนอ่ืน ๆ ทั้ง ๆ ท่ีมีความเฉลียวฉลาดและทั้งมีทกัษะทางการ 
ท่ีคลา้ยคลึงกนั แต่นกัจิตวทิยาบางท่านก็เช่ือวา่อาจเป็นเพราะบุคคลนั้นมีความตอ้งการท่ีจะประสบ
ความส าเร็จเป็นเป้าหมายส าคญัในการด าเนินชีวติมากกวา่เป้าหมายอ่ืน ๆ ของบุคคล 
และความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จของบุคคลอาจใช้แบบทดสอบ “Thematic apperception 
test (TAT)” เป็นเคร่ืองมือในการวดัความตอ้งการในการประสบความส าเร็จของบุคคล ซ่ึงเป็น 
ผลการศึกษา ของ แมคคอนแลนด ์ผลการศึกษาพบวา่ ผูท้ดสอบท่ีท าคะแนนไดสู้งมีแนวโนม้ท่ีจะ
ก าหนดพฤติกรรมเก่ียวกบัความส าเร็จค่อนขา้งสูง (McClelland, 1961; สุภวรรณ พนัธุจนัทร, 2534; 
อารมณ สนานภ,์ 2539) 
 Eysenck, Arnold and Meili (1972) ยงัไดใ้หค้วามหมายค าวา่ ผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง ขนาด
ของความส าเร็จท่ีไดจ้ากการท างานท่ีตอ้งอาศยัความพยายามอยา่งมาก ซ่ึงเป็นผลมาจากการกระท า 
ท่ีตอ้งอาศยัความสามารถทั้งทางรายกายและทางสติปัญญา  
 ชวาล แพรัตนกุล (2538) ไดใ้หค้วามหมายของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่ 
หมายถึง การตรวจสอบความรูทกัษะและสมรรถภาพทางสมองดา้นต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนไดจ้าก 
การอบรมสั่งสอนของครูแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะท าหนา้ท่ีวดัวา่ผูเ้รียนไดม้ากนอ้ย
เพียงใด โดยแบบทดสอบมี 20 ชนิดท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองมือท่ีช่ือวา่แบบวดัผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงหมายถึง
แบบทดสอบท่ีใชว้ดัปริมาณความรู้ความสามารถ ทกัษะดา้นวชิาการ เด็กไดเ้รียนรู้ในอดีตมามาก
นอ้ยเพียงใด 
 จิตติมา บวัมาศ (2546) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คุณลกัษณะใน 
ดา้นความสามารถของบุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอนเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และ 
ประสบการณ์เรียนรูท่ีเกิดจากการฝึกอบรมหรือจากการสอน การวดัผลสัมฤทธ์ิจึงเป็น 
การตรวจสอบระดบัความสามารถของบุคคลวา่เรียนรู้ไดเ้ท่าใด 
 ธีรยทุธ์ รัชชะ (2544) กล่าวไวว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง กระบวนการเรียน 
การสอนท่ีส่งผลใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้วชิาต่าง ๆ ทางดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะพิสยั 
และจิตพิสัย ซ่ึงความส าเร็จดา้นการเรียนน้ีตอ้งอาศยัความพยายาม และความสามารถเฉพาะบุคคล 
 จากความหมายท่ีมีผูก้ล่าวไวใ้นขา้งตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
หมายถึง ผลจากความสามารถและพฤติกรรมเฉพาะบุคคลท่ีไดม้าจากการวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 
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ท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการจดัการเรียนการสอน ส าหรับตวัช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดม้าจาก 
การสังเกตหรือคะแนนท่ีมีความซบัซอ้นและใชร้ะยะเวลามาก ในการศึกษาคร้ังน้ีก าหนดให ้ตวัช้ีวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ “คะแนนเฉล่ีย (GPA)” 
 ลกัษณะการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 Kerlinger (1986, p. 107) ไดก้ล่าวไวว้า่ ลกัษณะการวดัผลสัมฤทธ์ิ คือ การก าหนดวดั
ตวัเลขแก่ส่ิงของหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ ์ลกัษณะการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี 
ควรมีขอบเขตกวา้งขวางและใชว้ธีิการหลาย ๆ แบบ ทั้งน้ีเพื่อใหค้รูไดว้ดัผลอยา่งถูกตอ้ง วธีิการ
วดัผลการเรียนมีหลายอยา่งเร่ิมตั้งแต่การสังเกตไปจนถึงการทดสอบ 

1. การจ าแนกประเภทของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามลกัษณะ 
 Kerlinger (1986) ไดจ้  าแนกประเภทของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามลกัษณะออก 
เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ การวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนโดยใชก้ารทดสอบ (Testing technique)  
และการวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนโดยไม่ใชก้ารทดสอบ (Non-testing technique)  
  1.1  การวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนโดยใชก้ารทดสอบ (Testing technique)  
เป็นการวดัโดยมีแบบทดสอบ (Test) เป็นเคร่ืองมือในการวดัแบบมีแบบทดสอบแบ่งออกเป็น  
3 ชนิด คือ 
   1.1.1  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ (Achievement test) เป็นขอ้สอบท่ีมุ่ง 
วดัคุณลกัษณะทางดา้นความรู้ความคิดและความสามารถ หรือพุทธิพิสัย แบ่งเป็น 2 ชนิด คือ  
    1.1.1.1  แบบทดสอบท่ีครูสร้างเอง (Teacher-made test) ซ่ึงเป็นแบบทดสอบ 
ท่ีครูสร้างข้ึนเพื่อทดสอบความรู้ ความสามารถ และทกัษะของนกัเรียนในชั้นเรียน สอบเสร็จแลว้ 
ก็อาจทิ้งไปแลว้สร้างใหม่ในการสอบคราวหนา้ หรือปรับปรุงดงัแปลงขอ้สอบเก่ามาใชใ้หม่  
    1.1.1.2  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized test) ซ่ึงเป็นแบบทดสอบท่ีสร้าง
และผา่นกระบวนการพฒันาจนมีคุณภาพไดม้าตรฐาน ส่วนใหญ่จะใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิแบบรวบยอด 
   1.1.2  แบบทดสอบวดัความถนดัและเชาวปั์ญญา (Aptitude and intelligence test) 
เป็นขอ้สอบท่ีมุ่งวดัคุณลกัษณะทางดา้นพุทธิพิสัยและทกัษะพิสัย เป็นขอ้สอบท่ีวดัความสามารถ
ของนกัเรียนวา่จะเรียนไดม้ากนอ้ยแค่ไหน หรือมีความถนดัในทางใด 
   1.1.3  แบบทดสอบวดับุคลิกภาพ (Personality test) หรือวดัการปรับตวั 
(Adjustment test) บางต าราก็เรียกวา่ แบบทดสอบบุคลิกภาพและสถานภาพทางสังคม (Personal-
social test) แบบทดสอบชนิดน้ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวดัคุณลกัษณะดา้นความรู้สึกหรือจิตพิสัย 
เช่น เจตคติ ค่านิยม ความเช่ือ ฯลฯ และวดับุคลิกภาพของบุคคล เช่น การปรับตวัในสังคม ฯลฯ  
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   รูปแบบ (Format) ของขอ้สอบมี 3 รูปแบบเช่นกนั คือ  
   (1) ขอ้สอบแบบปากเปล่า (Oral test) ซ่ึงเป็นการสอบแบบใชว้าจาหรือค าพดู
ระหวา่งผูส้อบและผูถู้กสอบโดยตรง มกัตอ้งสอบเป็นรายบุคคล  
   (2) ขอ้สอบแบบขอ้เขียน (Written test) ซ่ึงแบ่งเป็นแบบความเรียงหรือท่ีเรียกวา่
อตันยัและปรนยั ซ่ึงผูส้อบตอ้งเขียนหรือท าเคร่ืองหมายในแบบทดสอบ  
   (3) ขอ้สอบ แบบภาคปฏิบติั (Performance test) ซ่ึงเป็นการสอบโดยใหผู้ส้อบ
แสดงพฤติกรรมดว้ยการปฏิบติัจริง มกัเนน้ในวชิาท่ีมีภาคปฏิบติัเป็นหลกั เช่น ศิลปะ ดนตรี พละ 
เป็นตน้ ขอ้สอบแบบน้ีเหมาะใชว้ดัดา้นทกัษะพิสัย แต่ผูส้อนตอ้งไม่ค  านึงแต่ดา้นผลปฏิบติั 
(Product) เท่านั้นควรเนน้ดา้นวธีิการปฏิบติั (Procedure) ดว้ย 
  1.2  การวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนไม่ใชก้ารทดสอบ (Non-testing technique) 
เป็นการวดัโดยวธีิเหล่าน้ี คือ 
    1.2.1  การสอบถาม (Questioning) เป็นการใชร้ายการค าถามท่ีเตรียมไวเ้ป็นชุดเพื่อ
ถามในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แลว้ส่งไปใหผู้ต้อบหรือนกัเรียนอ่านและเขียนตอบส่งกลบัมา มกัใชถ้าม 
ขอ้เทจ็จริง (Facts) และความคิดเห็นต่าง ๆ (พุทธิพิสัยและจิตพิสัย) ครูอาจใชเ้คร่ืองมือ 
ซ่ึงไดแ้ก่ แบบสอบถามแบบปิด (Closed form) คือ เป็นแบบสอบถามท่ีค าถามแต่ละขอ้มีตวัเลือก
หรือค าตอบใหน้กัเรียนเลือกตอบ หรือใชแ้บบสอบถามเปิด (Open-ended form) คือ 
เป็นแบบสอบถามท่ีค าถามแต่ละขอ้เวน้ท่ีให้ผูต้อบเขียนค าตอบลงไปเอง มกัใชก้บัการเรียน 
การสอนในระดบัสูง 
    1.2.2  การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นการพดูคุย สนทนา หรือซกัถามกนัระหวา่ง
ครูกบันกัเรียนหน่ึงคนหรือมากกวา่หน่ึงคนข้ึนไปอาจเป็นการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือไม่
เป็นทางการก็ได ้และอาจมีการก าหนดค าถามต่าง ๆ ไวล่้วงหนา้ หรือไม่มีการก าหนดค าถามท่ี
แน่นอนแต่มีเพียงประเด็นค าถามต่าง ๆ ไวล่้วงหนา้ หรือไม่มีการก าหนดค าถามท่ีแน่นอนแต่มีเพียง
ประเด็นค าถามกวา้ง ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการสัมภาษณ์เท่านั้นก็ได ้ในการสัมภาษณ์นั้น  
หากใชว้ดัคุณลกัษณะทางดา้นจิตพิสัย เช่น ความคิดเห็นหรือความรู้สึกนึกคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
จะเรียกวา่ “การสัมภาษณ์” แต่หากค าถามท่ีใชถ้ามเป็นการวดัคุณลกัษณะทางดา้นความรู้ความคิด
(พุทธิพิสัย) หรือตอ้งการทราบระดบัการเรียนรู้ของนกัเรียนจะเรียกวา่ “การสอบปากเปล่า” 
(Oral testing) 
    1.2.3 การสังเกต (Observation) เป็นการใชป้ระสาทสัมผสัทั้งหา้ศึกษาพฤติกรรม
ต่าง ๆ ของนกัเรียนทั้งในและนอกหอ้งเรียน โดยท่ีครูอาจมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนกัเรียน หรือ
ไม่ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมอยา่งเช่นการสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนขณะท่ีก าลงัเล่นเกมต่าง ๆ ก็ได้
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และการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนของครูนั้นอาจจะเฝ้าดูพฤติกรรมต่าง ๆ โดยท่ีไม่ไดก้  าหนด
จุดประสงคข์องการสังเกตไวล่้วงหนา้ไม่ไดว้างแผนวา่จะสังเกตอะไร แต่จะจดบนัทึกพฤติกรรมท่ี
สังเกตไดท้ั้งหมดหรือครูอาจจะเฝ้าดูอยา่งมีการเตรียมการในส่ิงท่ีตอ้งการสังเกตหรือ 
จะเฝ้าดูไวล่้วงหนา้แลว้จดบนัทึกเฉพาะขอ้มูลท่ีตอ้งการศึกษาเท่านั้น มกัใชว้ดัคุณลกัษณะทางดา้น
จิตพิสัยและทกัษะพิสยั 
    1.2.4  การวดัผลงาน (Product evaluation) บางทีเรียกวา่ “การตรวจผลงาน”  
เป็นการวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนในดา้นรูปธรรมมากกวา่นามธรรม นกัเรียนตอ้ง 
มีผลงานท่ีใชว้ดัส่วนผูป้ระเมินหรือผูต้รวจผลงานตอ้งตั้งเกณฑใ์นการวดัไวล่้วงหนา้ซ่ึงใน 
แต่ละเกณฑอ์าจมีน ้าหนกัเท่ากนัหรือไม่เท่ากนัก็ได ้เช่น ถา้ผลงานนั้น ๆ มุ่งท่ีความประณีตสวยงาม 
เกณฑใ์นขอ้น้ีจะมีค่าน ้าหนกัสูงกวา่เกณฑอ่ื์น ๆ เป็นตน้ 
 ลกัษณะของเคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิทีด่ี 
 สมชาย รัตนทองค า (2554, หนา้ 138-141) กล่าววา่ แบบทดสอบ แบบวดั หรือเคร่ืองมือ
ส าหรับในการวดัและประเมินผลทางการศึกษาท่ีดีควรมี (1) ความเท่ียงตรงสูง นัน่คือ สามารถวดัได้
ตรงตามวตัถุประสงคห์รือส่ิงท่ีตอ้งการวดั (2) มีความเช่ือมัน่ดีหมายถึง ผลท่ีวดั คงท่ีแน่นอน 
ไม่เปล่ียนไปมา วดัซ ้ าก่ีคร้ังก็ยงัไดผ้ลเท่าเดิมหรือใกลเ้คียงกนัสอดคลองกนั (3) มีความยากง่าย
เหมาะ คือไม่ยากหรือง่ายเกินไป (4) มีอ านาจจ าแนกไดส้ามารถแบ่งแยกผูส้อบออกตามระดบั 
ความสามารถคนเก่งคนอ่อนไดโ้ดยคนเก่งจะตอบขอ้มูลไดม้ากกวา่คนอ่อน (5) มีประสิทธิภาพ 
หมายถึงท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งเช่ือถือไดล้งทุนนอ้ย (6) มีความยติุธรรม ไม่เปิดโอกาสให้
ไดเ้ปรียบเสียเปรียบ (7) มีความจ าเพาะเจาะจง (8) ใชค้  าถามท่ีลึก และ (9) ค าถามย ัว่ย ุซ่ึงคุณลกัษณะ
เหล่าน้ีเป็นความส าคญัเป็นยอดของคุณลกัษณะอ่ืน ๆ เป็นท่ีปรารถนาของเคร่ืองมือวดัผลทั้งหลาย 
โดยมีความหมายและวธีิการ ดงัน้ี 
 1.  ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง การวดัในส่ิงท่ีตอ้งการจะวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
 ในการสร้างแบบทดสอบหรือเคร่ืองมือวจิยัส าหรับเก็บขอ้มูล มกัจะกล่าวถึง 
ความเท่ียงตรง ซ่ึงมกัจะมี ความหมายและรายละเอียดดงัน้ี  
  1.1  ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) หมายถึง การวดันั้นสามารถวดั 
ไดค้รอบคลุมเน้ือหา และวดัไดค้รบถว้นตามจุดประสงคข์องการวดั ในทางปฏิบติัมกัจะตอ้งท า
ตารางจ าแนกเน้ือหา จุดประสงคต์ามท่ี ตอ้งการก่อนจะท าการออกขอ้สอบหรือแบบวดั  
  1.2  ความเท่ียงตรงเชิงสัมพนัธ์ (Criterion-related validity) แบ่งการออกเป็น  
2 ลกัษณะคือ  
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   1.2.1  ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) คือ ค่าคะแนนจาก
แบบทดสอบสามารถท านายถึงผลการเรียนในวชิานั้น ๆ ไดอ้ยา่งเท่ียงตรง  
   1.2.2  ความเท่ียงตรงตามสภาพ (Concurrent validity) หมายถึง ค่าคะแนนท่ีไดจ้าก
แบบทดสอบสะทอ้นผลตรงตามสภาพเป็นจริง กล่าวคือ เด็กเก่งไดค้ะแนนสอบสูง ส่วนเด็กอ่อน 
จะไดค้ะแนนสอบต ่าซ่ึงตรงหลกัความเป็นจริง  
  1.3  ความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง (Construct validity) หมายถึง คะแนนจาก
แบบทดสอบท่ีมีความสอดคลอ้งกบั ลกัษณะและพฤติกรรมจริงของเด็กเช่นสอดคลอ้งกบัความรู้ 
ความมีเหตุผล ความเป็นผูน้ า เชาวปั์ญญา เป็นตน้ 
 2.  ความเช่ือมัน่ (Reliability) หมายถึง การวดัท่ีใหผ้ลแน่นอน สม ่าเสมอ คงเส้นคงวา 
(Consistency) เป็นท่ีมัน่ใจหรือเช่ือถือในผลท่ีวดัไดจ้ริง ถึงแมจ้ะมีการวดัซ ้ าอีกผลท่ีไดก้็ยอ่ม
แน่นอนไม่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม แบบทดสอบท่ีดีตอ้งมีความเช่ือมัน่ไดว้า่จากการวดัคงท่ีแน่นอน
ไม่เปล่ียนไปมาการวดัคร้ังแรกเป็นอยา่งไร เม่ือวดัซ ้ าอีกโดยใชแ้บบทดสอบชุดเดิมผูถู้กทดสอบ
กลุ่มเดิม จะวดัก่ีคร้ังก็ตามผลการวดัควรจะเหมือนเดิม หรือใกลเ้คียงเดิม สอดคลอ้งกนั 
แบบทดสอบท่ีเช่ือมัน่ไดจ้ะสามารถใหค้ะแนนท่ีคงท่ีแน่นอน ปกติการสอบแต่ละ คร้ังคะแนนท่ีได้
มกัไม่คงท่ี แต่ถา้อนัดบัของผูท่ี้ท  าแบบทดสอบยงัคงเดิม ก็ยงัถือวา่แบบทดสอบนั้น มีความเช่ือมัน่
สูง 
 ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ หมายถึงความคงท่ีของคะแนนท่ีจากการสอบของคนกลุ่ม
เดิมหลาย ๆ คร้ัง การหาค่าความเช่ือมัน่ไดจึ้งยดึหลกัการสอบหลาย ๆ คร้ัง แลว้หาความสัมพนัธ์
ของคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบหลาย ๆ คร้ังนั้น ถา้คะแนนของผูส้อบแต่ละคนคงท่ีหรือข้ึนลงตามกนั 
แสดงวา่แบบทดสอบนั้นมีค่าความเช่ือมัน่สูง (Reliability) ค่าความเช่ือมัน่ค  านวณไดจ้ากการหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนทั้ง 2 ชุด จากการสอบ ผูส้อบกลุ่มเดิม 2 คร้ัง โดยใช้
แบบทดสอบเดียวกนั ความเช่ือมัน่มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1.00 วธีิการหาค่าความ เช่ือมัน่ของ
แบบทดสอบสามารถท าไดห้ลายวธีิดงัต่อไปน้ี 
  2.1  การสอบซ ้ า (Test and retest) เป็นการน าแบบทดสอบชุดเดียวกนัไปสอบผูเ้รียน 
กลุ่มเดียวกนั 2 คร้ัง ในเวลาห่างกนัพอสมควร (ป้องกนัการจ าขอ้สอบได)้ แลว้น าค่าคะแนนทั้ง  
2 ชุดนั้น มาหาค่าความสัมพนัธ์ท่ีได ้คือ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ วธีิการน้ีเรียกวา่ 
“Measure of stability” การหาความเช่ือมัน่ลกัษณะน้ีมีขอ้จ ากดับางประการ กล่าวคือ (1) ผูท้  า
แบบทดสอบอาจเกิดความเบ่ือหน่ายเพราะธรรมชาติของบุคคลไม่ชอบความซ ้ าซากจ าเจ  
(2) เสียเวลาในการสอบมาก (3) ผูส้อบเกิดการเรียนรู้จากการสอบคร้ังแรกท าใหส้อบคร้ังท่ีสองท า 
ไดค้ล่องข้ึนเกิดความคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริงดงันั้นการหาค่าความเช่ือมัน่ของขอ้สอบ 
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จึงไม่เป็นท่ีนิยม  
  2.2  ใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน (Parallel test หรือ Equivalence tests) แบบทดสอบ
คู่ขนานหมายถึง แบบทดสอบ 2 ชุด ท่ีมีลกัษณะและคุณภาพใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุด ทั้งดา้นเน้ือหา 
ความยากง่าย อ านาจจ าแนก ลกัษณะค าถาม และจ านวนขอ้ค าถาม จนอาจกล่าวไดว้า่เป็น
แบบทดสอบฉบบัเดียวกนั สามารถใชแ้ทนกนัได ้การใชแ้บบทดสอบคู่ขนานเป็นการแกไ้ขปัญหา
ขอ้จ ากดัต่าง ๆ ของการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบดว้ยวธีิการสอบซ ้ า วธีิการหาค่า 
ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบท าไดโ้ดย น าแบบทดสอบคู่ขนานไปทดสอบนกัเรียนกลุ่มเดียวกนัทั้ง  
2 ฉบบัในเวลาเดียวกนั แลว้คะแนนจากการท าแบบทดสอบทั้ง 2 ชุดน้ีมาหา ความสัมพนัธ์ ก็จะได้
ค่าความเช่ือมัน่ดงักล่าว วธีิการน้ีเรียกวา่ “Measure of equivalence test” ขอ้จ ากดัของการ ทดสอบน้ี
คือ การสร้างแบบทดสอบท่ีมีลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนัทั้งเน้ือหา ความยากง่าย และอ านาจการจ าแนก 
ฯลฯ ท าไดย้าก ตอ้งใชป้ระสบการณ์สูง  
  2.3  วธีิแบ่งคร่ึงขอ้สอบ (Split-half) เป็นการสร้างขอ้สอบชุดเดียวใหผู้ส้อบชุด
เดียวกนั (แต่แบ่งคร่ึงขอ้สอบและไดค้่าคะแนน 2 ชุด) เป็นการแกไ้ขปัญหาความยากในการสร้าง
แบบทดสอบแบบคู่ขนาน แต่ไดผ้ลเช่นเดียวกบัการสอบซ ้ าหรือการใชข้อ้สอบแบบคู่ขนาน วธีิการ
อาจแบ่งตรวจขอ้สอบคร้ังละคร่ึงฉบบั (แบ่งขอ้ค่ีกบัขอ้คู่หรือคร่ึงแรกและคร่ึงหลงั) นิยมใชข้อ้คู่
และขอ้ค่ีมากกวา่ เน่ืองจากการเรียงล าดบัขอ้สอบนิยมเรียงตามเน้ือหาเป็นตอน ๆ จากง่ายไปยาก 
ดงันั้นการแบ่งคร่ึงลกัษณะ น้ีจึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงพออนุโลมใหเ้ป็นแบบทดสอบคู่ขนานไดเ้ม่ือ
ตรวจและไดค้ะแนน 2 ชุด แลว้น าคะแนนทั้งสองมาหาค่าความสัมพนัธ์กนั เป็นความเช่ือมัน่ 
ของแบบทดสอบคร่ึงฉบบั เรียกวา่ “Internal consistency” จากนั้นจึงน ามาค านวณค่าความเช่ือมัน่
ทั้งฉบบัอีกคร้ังหน่ึง ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่ขอ้สอบเตม็ฉบบันั้นจะสูงกวา่คร่ึงฉบบั เน่ืองจาก  
ค่าความเช่ือมัน่ข้ึนกบัความยาวหรือจ านวนของค าถาม ขอ้สอบท่ีมีขอ้ค าถามมากจะมีระดบั 
ความเช่ือมัน่ สูงกวา่แบบทดสอบท่ีมีจ านวนขอ้นอ้ย 
   2.4  วธีิ Kuder-Richardson (KR) เป็นการหาค่าความคงท่ีภายในของแบบทดสอบ 
เรียกวา่ความเช่ือมัน่ภายใน (Internal consistency) สูตร ท่ีนิยมใชคื้อสูตรค านวณ KR-20  
และ KR-21 รายละเอียดการค านวณไม่ขอกล่าวในท่ีน้ี 
 3.  ความเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึง ความแจ่มชดัค าถามท่ีท าใหผู้ต้อบเขา้ใจ 
ความหมายไดถู้กตอ้งตรงกนั ขอ้ค าถามท่ีมีความเป็นปรนยัตอ้งมีคุณสมบติั 3 ประการ คือ  
  3.1  ขอ้ค าถามมีความชดัเจนวา่ตอ้งการถามอะไร  
  3.2  การตรวจใหค้ะแนนไดต้รงกนัไม่วา่จะใหใ้ครตรวจก็ตาม  
  3.3  คะแนนท่ีไดส้ามารถแปลความหมายไดต้รงกนั  
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 4.  อ านาจจ าแนก (Discrimination) เป็นความสามารถในการแยกหรือจ าแนกบุคคลท่ีมี 
คุณลกัษณะหรือความสามารถแตกต่างกนัออกจากกนัได ้แบบทดสอบท่ีดีตอ้งมีความยากง่าย
พอเหมาะ คือไม่ยากเกินไปหรือไม่ง่ายเกินไป ในแบบทดสอบชุดหน่ึง ๆ อาจมีทั้งขอ้สอบท่ีความ
ยากปานกลาง และค่อนขา้งง่ายปะปนกนัไป ความยากง่ายของแบบทดสอบพิจารณาไดจ้าก 
ผลการสอบขอ้สอบทั้งฉบบัเป็นส าคญัความยากง่ายพิจารณาไดจ้าก (1) ความยากง่ายของ
แบบทดสอบทั้งฉบบั และ (2) ความยากง่ายของค าถามรายขอ้  
  4.1  ความยากง่ายของแบบสอบทั้งฉบบั พิจารณาจาก (1) คะแนนรวมของ
แบบทดสอบทั้งฉบบั หากคะแนน เฉล่ียสูงกวา่คร่ึงหน่ึงของคะแนนเตม็แสดงวา่ง่าย ถา้ต ่ากวา่คร่ึง
ของคะแนนเตม็แสดงวา่ยากหรือค่อนขา้งยาก (2) พิจารณาความยากง่ายของค าถามรายขอ้โดย
พิจารณาจากการน าความยากง่ายรายขอ้มาค านวณหาค่าเฉล่ีย (ค่าเฉล่ียรายขอ้รวมทั้งฉบบั) ซ่ึงมีค่า
อยูร่ะหวา่ง 0-1.00 หากค่าความยากง่ายของทั้งฉบบัสูงกวา่ 0.50 ถือวา่แบบทดสอบนั้นค่อนขา้งยาก  
  4.2  ความยากง่ายรายขอ้ พิจารณาจากจ านวนผูต้อบถูกถา้ขอ้ใดมีผูต้อบถูกมากกวา่
คร่ึงหน่ึงของผูส้อบทั้งหมดถือวา่ขอ้สอบง่าย ในท านองเดียวกนัหากมีผูต้อบถูกไม่ถึงคร่ึงของผูส้อบ
ทั้งหมดถือวา่ขอ้สอบยากหรือค่อนขา้งยาก ดงันั้นค่าความยากง่ายของขอ้สอบ หมายถึงสัดส่วนของ
คนท่ีตอบค าถามถูกนัน่เอง ซ่ึงนิยมแทนดว้ย “p” มีค่าตั้งแต่ 0-1.00 ถา้ค่า p สูงแสดงวา่ค าถามขอ้นั้น
มีผูต้อบถูกมาก แสดงวา่ขอ้สอบนั้นง่าย แต่ถา้ค่า p ต ่าแสดงวา่ขอ้ค าถามนั้นมีผูต้อบถูกนอ้ย แสดงวา่
ขอ้สอบยาก แบบทดสอบท่ีดีควรมีค่า p อยูร่ะหวา่ง 0.20-0.80 อยา่งไรก็ตามการพิจารณาความยาก
ง่ายของขอ้สอบแตกต่างกนัตามจุดประสงคข์องการสอบ เช่น แบบทดสอบส าหรับประเมินผล 
การเรียนการสอนทัว่ไป อาจใชแ้บบสอบท่ีมีค่าความยากง่าย 0.20-0.80 แต่ในแบบทดสอบ 
เพื่อคดัเลือกเรียนต่ออาจใชแ้บบสอบท่ีมีค่าความยากง่าย 0.15-0.75 ส่วนแบบสอบส าหรับ 
การประเมินแบบอิงเกณฑอ์าจใชแ้บบทดสอบท่ีง่ายอีกเน่ืองจากการประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์
มกัใชเ้กณฑใ์นการประเมิน 80-90 เปอร์เซ็นต ์
 5.  อ านาจจ าแนก (Discrimination) แบบทดสอบท่ีดีตอ้งสามารถจ าแนกผูส้อบท่ีมี
ความสามารถเก่งอ่อนต่างกนัได ้โดยคนเก่งจะตอบถูกมากกวา่คนอ่อนโดยพิจารณาจาก 
  5.1  ค่าอ านาจจ าแนกแบบทดสอบทั้งฉบบั กล่าวคือ (1) หากคะแนนรวมของผูท้  า
ขอ้สอบทั้งกลุ่ม มีการกระจายตวัตั้งแต่ศูนยถึ์งเกือบเตม็ แสดงวา่แบบทดสอบนั้นจ าแนกได ้แต่ถา้
คะแนนรวมมีการเกาะกลุ่มกนัหรือมีการ กระจายตวัของคะแนนนอ้ยแสดงวา่แบบทดสอบนั้น 
มีอ านาจการจ าแนกต ่าหรือจ าแนกไม่ไดน้ัน่เอง (2) ค่าเฉล่ียของค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของ
แบบทดสอบทั้งฉบบั โดยทัว่ไปค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) ของแบบทดสอบมีค่าระหวา่ง  
-1.00-+1.00 หากค่าเฉล่ียของค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้เท่ากบัหรือมากกวา่ 0.20 แสดงวา่แบบทดสอบ 
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ฉบบันั้น จ าแนกได ้ 
  5.2  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบรายขอ้ ซ่ึงพิจารณาจากหลกัท่ีวา่คนเก่งตอบถูก
มากกวา่คนอ่อน ดงันั้นหากขอ้ใดท่ีคนอ่อนตอบถูกมากกวา่คนเก่ง เรียกวา่ “จ าแนกกลบั” ส่วนขอ้
ใดท่ีคนเก่งและคนอ่อนตอบถูกพอ ๆ กนั เรียกวา่ “จ าแนกไม่ได”้ ดงันั้น หากขอ้สอบขอ้ใดค่า
อ านาจจ าแนก (r) มีค่าเป็นบวกแสดงวา่จ าแนกได ้ถา้มีค่าลบแสดงวา่จ าแนกคนกลบั และเป็นศูนย์
หรือใกลศู้นยแ์สดงวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่มีอ านาจจ าแนกคนเก่งและคนอ่อนท่ีตอบผิดและตอบถูก 
พอ ๆ กนั ควรมีการปรับปรุงก่อนน าไปใช ้  
 6.  ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) เคร่ืองมือวดัท่ีมีประสิทธิภาพ หมายถึงเคร่ืองมือท่ี
ท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเช่ือถือได ้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยลงทุนนอ้ยท่ีสุด ไม่วา่จะเป็นดา้น
เวลา แรงงาน ความสะดวกสบาย แบบทดสอบท่ีดีควรพิมพผ์ดิพลาดตกหล่นนอ้ย รูปแบบดูง่าย เป็น
ระเบียบเรียบร้อยอ่านง่าย  
 7.  ยติุธรรม (Fair) เป็นลกัษณะของค าถามท่ีไม่ถามเพื่อเปิดโอกาสใหค้นกลุ่มใดกลุ่ม 
หน่ึงหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงไดเ้ปรียบในการตอบมากกวา่คนในกลุ่มหน่ึงหรือบุคคลหน่ึง  
 8.  ค  าถามลึก (Searching) แบบทดสอบท่ีสอบถามเฉพาะความรู้ความเขา้ใจ ผุอ้อก
ขอ้สอบไม่ควรออกขอ้สอบเชิงลึกขนาดท่ีตอ้งใชก้ารวเิคราะห์ สังเคราะห์ แกปั้ญหา ดงันั้นความลึก
ของค าถามควรสอดคลอ้งกบัลกัษณะและจุดประสงคใ์นการวดั  
 9.  ค  าถามย ัว่ย ุ(Exasperation) ค าถามย ัว่ยมีุลกัษณะเป็นค าถามท่ีทา้ทาย ใหผ้สุอบอยาก
คิดอยากท ามีลีลาการถามท่ีน่าสนใจ ไม่ถามวกวน ซ ้ าซากน่าเบ่ือ อาจใชรู้ปภาพประกอบค าถาม การ
เรียงขอ้ค าถา ควรเรียงหลายแบบคละกนั อาจเรียงล าดบั เน้ือหา เรียงล าดบัความยากง่ายสลบักนั 
เป็นตน้ 
 10.  ความจ าเพาะเจาะจง (Definite) ลกัษณะค าถามท่ีดีไมค่วรถามกวา้งเกินไป ไม่ถาม
คลุมเครือหรือเล่นส านวนจนผูส้อบงง ผูอ่้านอ่านแลว้ตอ้งเขา้ใจวา่ครูถามอะไร ส่วนจะตอบถูก
หรือไม่เป็นอีกเร่ืองหน่ึง ข้ึนอยูก่บัความรู้ความสามารถของผูต้อบ 
 การวดัผลประเมินผลทางการศึกษา 
 1.  หลกัการในการวดัผลประเมินผลทางการศึกษา 
 สมชาย รัตนทองค า (2554, หนา้ 137-138) การวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
จะเก่ียวขอ้งกบัค า 3 ค า คือ (1) การทดสอบ (Testing) หมายถึง การน าเสนอชุดค าถามท่ีเรียกวา่
ขอ้สอบหรือแบบทดสอบท่ีมีมาตรฐานใหผู้ส้อบตอบ (2) การวดัผล (Measurement) หมายถึง  
การวดัคุณลกัษณะ (Attribute) ของบุคคลจากผลการตอบค าถามในแบบทสอบตามกฎเกณฑ ์
ท่ีก าหนด เพื่อแสดงคุณค่าเชิงปริมาณหรือตวัเลขท่ีวดัได ้การวดัผลนอกจากใชแ้บบทดสอบแลว้ 
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ยงัรวมถึงการใชเ้คร่ืองมืออ่ืนเพื่อรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพดว้ย เช่น การสังเกต
พฤติกรรม การสัมภาษณ์การตรวจผลงานต่าง ๆ ท่ี ก าหนดใหผู้ป้ระเมินท า (3) การประเมินผล 
(Evaluation) หมายถึง กระบวนการอยา่งมีระบบท่ีน าขอ้มูลจากการ วดัผลมาตีค่าและตดัสินคุณค่า
ของผูเ้รียน ซ่ึงการวดัผลและการประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีมีความต่อเน่ือง เม่ือมีการวดัผลจะท า
ใหไ้ดข้อ้มูลและรายละเอียดหลายดา้น เม่ือน าขอ้มูลดงักล่าวมาวเิคราะห์เปรียบเทียบกบัเกณฑใ์ด  
เกณฑห์น่ึงเพื่อตีค่าหรือสรุปคุณค่าออกมาถือวา่เป็นกระบวนการประเมิน ผลการประเมิน 
จะมีความถูกตอ้งเท่ียงตรง เพียงใดข้ึนกบัความถูกตอ้งของผลการวดั ถา้ผลการวดัถูกตอ้งการ
ประเมินก็จะมีความเช่ือถือไดม้ากและตรงกบั ความเป็นจริง ถา้ผลการวดัผิดพลาด การประเมิน 
ก็จะผดิพลาดไปดว้ย การวดัผลและการประเมินผลมีความแตกต่างกนั (ไพศาล สุวรรณนอ้ย, 2545 
อา้งถึงใน สมชาย รัตนทองค า, 2554) ดงัตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  ความแตกต่างระหวา่งการวดัและการประเมินผล (เชิดศกัด์ิ โฆวาสินธ์ุ, 2521, หนา้ 20) 
 

การวดัผล การประเมินผล 
1.  เป็นการก าหนดรายละเอียด จ านวน หรือ 
ปริมาณ 

1.  เป็นการก าหนดคุณค่า ตดัสิน ลงขอ้สรุป 

2.  การกระท าอยา่งละเอียดทีละดา้น 2.  สรุปรวมเป็นขอ้ช้ีขาด/ ผลการตดัสิน 
3.  ใชเ้คร่ืองมือเป็นหลกั 3.  ใชผ้ลการวดัเป็นหลกัโดยพิจารณาตาม

เกณฑท่ี์ก าหนดไวล่้วงหนา้แลว้ 
4.  ผลท่ีไดเ้ป็นขอ้มูลรายละเอียด 4.  ผลท่ีไดเ้ป็นการตดัสินใจ 
5.  อาศยัวธีิการทางวทิยาศาสตร์ 5.  อาศยัการใชดุ้ลยพินิจ 

 
 การวดัผลและประเมินผลทางการศึกษา เป็นกระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผน เพื่อให้
ไดม้าซ่ึงตวัเลขหรือสัญลกัษณ์ท่ีแสดงถึงปริมาณ หรือคุณภาพของคุณลกัษณะท่ีวดัได ้เพื่อจะไดน้ า
ผลของการวดัมาเป็นขอ้มูลในการประเมินผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ดงันั้น การวดัผลทางการศึกษาจะมี
ประสิทธิภาพ ควรปฏิบติัดงัน้ี (เชิดศกัด์ิ โฆวาสินธ์ุ, 2521, หนา้ 21) 
 1.  วดัใหต้รงกบัวตัถุประสงค ์ในการวดัผลแต่ละคร้ังถา้ผลของการวดัไม่ตรงกบั
คุณลกัษณะท่ีเราตอ้งการจะวดัแลว้ ผลของการวดัจะไม่มีความหมาย และเกิดความผดิพลาด  
ในการน าไปใชต่้อไปดงันั้นการวดัผลควรมีการก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดั ตอ้งรู้วา่จะน า 
ผลการสอบไปเพื่อท าอะไรบา้งเพื่อใชเ้คร่ืองมือและก าหนดวธีิการใหเ้หมาะสม ถา้จุดมุ่งหมายทาง 
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การศึกษาต่างกนั แบบทดสอบท่ีใช ้ก็ควรจะแตกต่างกนั วธีิการใชแ้บบทดสอบก็ยอ่มแตกต่าง
กนั ความผดิพลาดท่ีอาจท าใหก้ารวดัไม่ตรงกบัวตัถุประสงค ์คือ 
  1.1  ไม่เขา้ใจในคุณลกัษณะท่ีตอ้งวดั คือ ผูว้ดัมีความเขา้ใจในส่ิงท่ีจะวดัไม่ชดัเจน 
หรือเขา้ใจ เก่ียวกบัส่ิงท่ีจะวดัผดิ ท าใหค้วามหมายหรือค าจ ากดัความของส่ิงท่ีจะวดันั้นไม่ตรง 
ตามตอ้งการ อนัเป็น ผลท าใหก้ารวดัคลาดเคล่ือนไม่ตรงกบัวตัถุประสงคไ์ด ้
   1.2  ใชเ้คร่ืองมือไม่สอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีจะวดั การเลือกใชเ้คร่ืองเป็นเร่ืองส าคญั
ส าหรับนกัวดัผลอยา่งมาก เพราะการใชเ้คร่ืองมือถูกตอ้งเหมาะสมยอ่มท าใหผ้ลการวดัน่าเช่ือถือ
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ทางตรงกนัขา้มถา้ใชเ้คร่ืองมือไม่ถูกตอ้ง ผลการวดัอาจท าให ้
ขาดความเช่ือถือได ้ 
   1.3  วดัไดไ้ม่ครบถว้น การวดัท่ีดีตอ้งวดัคุณลกัษณะไดค้รอบคลุมครบถว้นตาม
ลกัษณะตวัแปรนั้น ๆ การวดัเพียงบางส่วนบางองคป์ระกอบ ยอ่มท าใหผ้ลการวดันั้นไม่แน่นอน 
และไม่สามารถสรุปผลไดอ้ยา่งมัน่ใจ 
   1.4  เลือกกลุ่มตวัอยา่งไม่เหมาะสม บางคร้ังผูว้ดัมีความรู้ในส่ิงท่ีจะวดัเป็นอยา่งดี  
รู้วธีิการวดัท่ีถูกตอ้งและมีเคร่ืองมือท่ีดีความเท่ียงตรง สามารถวดัไดค้รอบคลุมพฤติกรรมหรือ
คุณลกัษณะนั้น ๆ แต่กลบัไปวดักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ถูกตอ้งหรือกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่มีคุณลกัษณะนั้น  
ผลการวดัก็ยอ่มไม่ถูกตอ้งตรงตามวตัถุประสงคเ์ช่นกนั 
 2.  ใชเ้คร่ืองดีมีคุณภาพ ผลของการวดัจะเช่ือถือไดม้ากนอ้ยเพียงใดนั้นข้ึนอยูก่บั
เคร่ืองมือท่ีใช ้หากเคร่ืองท่ีใชว้ดัมีคุณภาพไม่ดีพอแลว้ การวดันั้นก็ใหผ้ลท่ีไม่เกิดคุณค่าใด ๆ เช่น
การสอบถา้ขอ้สอบมีคุณภาพไม่ดีไปทดสอบผูเ้รียน ผลหรือคะแนนท่ีไดก้็ไม่มีความหมาย บอก
อะไรเราไม่ได ้ยิง่กวา่นั้นถา้น าผลจากการวดัไปใชใ้นการตดัสินใจ ก็อาจท าใหก้ารตดัสินใจนั้น
ผดิพลาด อาจเป็นผลกระทบจากการประเมินนั้นได ้
 3.  มีความยติุธรรม การวดัผลการศึกษาซ่ึงจดัไดว้า่เป็นการการวดัตวัแปรทางดา้น
จิตวทิยาหรือทางสังคมศาสตร์นั้น จะไดผ้ลดีตอ้งมีความยุติธรรมในการวดั ส่ิงท่ีถูกวดัจะตอ้งอยู่
ภายใตส้ถานการณ์ท่ีเป็นไปเหมือน ๆ กนั ไม่มีการล าเอียง 
 4.  แปลผลไดถู้กตอ้ง การวดัผลทุกคร้ังผลท่ีไดอ้อกมายอ่มเป็นตวัแทนของจ านวนหรือ
ระดบัของคุณลกัษณะท่ีตอ้งการจะวดันั้น ซ่ึงส่วนใหญ่แลว้ผลของการวดัมกัออกมาในรูปของ
คะแนนหรืออนัดบัท่ี แลว้จึงน าผลนั้นไปอภิปรายหรือเปรียบเทียบกนั จึงจะท าใหผ้ลการวดันั้น 
มีความหมาย และเกิดประโยชน์ ซ่ึงการแปลผลจะไดผ้ลดีมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัหลกัเกณฑ ์
ในการแปรผลวา่สมเหตุสมผลมากนอ้ยเพียงไร โดยน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีมี
อยูแ่ลว้ หรือน าไปเปรียบเทียบกบัคนอ่ืนหรือผลงานของคนอ่ืน ๆ ท่ีวดั คุณลกัษณะเดียวกนั 
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โดย เคร่ืองมือเดียวกนั ซ่ึงการเปรียบเทียบเหล่าน้ีจะมีความหมายเพียงไรขน้อยูก่บัหน่วยของการวดั
เป็นส าคญั 
 5.  ใชผ้ลการวดัใหคุ้ม้ค่า การวดัท่ีนอกจากจะเป็นการตรวจสอบวา่ส่ิงท่ีวดัมีคุณภาพ เช่น
ไรแลว้ ยงัมุ่งหวงัท่ีจะน าผลท่ีไดจ้ากการวดัไปเป็นเเนวทางในการปฏิบติัและปรับปรุงกิจกรรม 
ต่าง ๆ ทางการศึกษาใหดี้ข้ึนดว้ย ในการวดัผลการศึกษาควรมีจุดมุ่งหมายของการวดัหลาย ๆ 
ดา้น และพยายามใชผ้ลการวดันั้นใหส้นองจุดมุ่งหมายท่ีวดัเหล่านั้นใหม้ากท่ีสุด เช่น ผลจาก 
การสอบของนกัเรียน อาจเป็นเคร่ืองช้ีแนะการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูส้อน น าผลไปใช ้
ในการแนะแนวการเรียนส าหรับผูเ้รียนแต่ละคน และใชป้ระกอบการปรับปรุงระบบการบริหาร
ภายในโรงเรียน เป็นตน้ ดงันั้นในการสอบหรือการทดสอบนกัเรียน เพื่อประเมินผลวา่นกัเรียนไดมี้
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรมากนอ้ยเพียงใด มีจุดเด่นจุดดอ้ย
ประการใดควรตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไรบา้ง  
 นอกจากน้ี สุธรรม ์จนัทร์หอม และพรทิพย ์ไชยโส (2540, หนา้ 121) ไดก้ล่าวถึง 
ลกัษณะการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีตอ้งสามารถวดัความสามารถทางสมองหรือวดั
ความสามารถดา้นสติปัญญาของผูเ้รียนได ้ตามลกัษณะท่ีปรากฏของผูเ้รียน โดยมีลกัษณะดงัน้ี 
 1.  การวดัและประเมินผลตอ้งยดึจุดประสงคเ์ป็นหลกั 
 2.  การวดัผลการเรียนของนกัเรียนบางดา้น เช่น ดา้นจิตพิสัย ดา้นทกัษะพิสัย ไม่ควรใช้
เคร่ืองมือเพียงอยา่งเดียว เช่น ขอ้ทดสอบ ควรใชว้ธีิการวดัผลวธีิอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย เพื่อใหไ้ด ้
ขอ้มูลเพียงพอส าหรับการประเมินผลการเรียน 
 3.  การวดัและประเมินผลการเรียนของนกัเรียนควรด าเนินการบ่อยคร้ัง อาจด าเนินการ
ทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และภายหลงัการเรียน 
 4.  เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัผลการเรียนของนกัเรียนควรมีการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้เหมาะสม
ยิง่ข้ึน 
 5.  นกัเรียนคนใดมีขอ้บกพร้องหรือจุดอ่อน ซ่ึงท าใหไ้ม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ครูควร
หาวธีิการแกไ้ขขอ้บกพร้องเหล่านั้น เช่น การสอนซ่อมเสริม เป็นตน้ 
 6.  ครูตอ้งน าผลท่ีไดจ้ากการวดัและประเมินผลการเรียนมาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง
การสอนของครูให้ดีข้ึน 
 7.  ครูควรเตรียมหรือสร้างเคร่ืองมือวดัผลแลว้ตั้งเกณฑไ์วล่้วงหนา้ และใชเ้คร่ืองมือ
วดัผลอยา่งมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
 8.  การวดัและประเมินผลการเรียนของนกัเรียนบางวธีิควรใชภ้าษาหรือถอ้ยค าและเวลา 
ใหเ้หมาะสมกบัวฒิุภาวะและระดบัชั้นของนกัเรียน เช่น การสัมภาษณ์หรือการสอบปากเปล่า  
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การใชข้อ้ทดสอบ เป็นตน้ 
 2.  ความส าคัญของการวดัผลประเมินผลทางการศึกษา 
 การจดัการเรียนการสอนหน่ึง ๆ ควรมีการตรวจสอบคุณภาพของผูเ้รียน ผูส้อน  
และกระบวนการสอนเป็น ระยะ ๆ (Formative evaluation) เพื่อพิจารณาตรวจสอบวา่ผูเ้รียน 
มีคุณสมบติัหรือเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ตรงตามวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนตรง 
ตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ กระบวนการวดัและประเมินผลน้ีจะพยายามท า ใหไ้ดข้อ้มูลจากการจดัการ
เรียนการสอน เพื่อน ามาใชว้ิเคราะห์และตดัสินใจวา่การสอนดงักล่าวนั้นบรรลุผลหรือไม่ 
(Summative evaluation) น าผลการตดัสินใจเพื่อประโยชน์ในการจดัล าดบั เล่ือนชั้นเรียนและพฒันา
ปรับปรุงการเรียนการสอนและการหาผลการเรียนเฉล่ียต่อไป การเรียนการสอนหากไม่มีการวดั 
และประเมินผลแลว้ ผูส้อนก็ไม่ทราบวา่ผูเ้รียนมีความรู้เพิ่มข้ึนหรือไม่มากนอ้ยเพียงใด ไม่ทราบวา่
การจดัการเรียนการสอนดงักล่าวมีประสิทธิภาพหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่ หากตอ้งการ พฒันา
ปรับปรุงแกไ้ข จะปรับปรุงพฒันาตรงจุดไหน อยา่งไร เป็นตวัความสัมพนัธ์และองคป์ระกอบ 
ของการวดัและ ประเมินผลและกระบวนการจดัการเรียนการสอนแสดงไว ้ดงัภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  ความสัมพนัธ์ระหวา่งจุดประสงคก์ารเรียนรู้ (Objective) การจดัประสบการณ์เรียนรู้  
               (Learning experience) และ การวดัผลประเมินผล (Evaluation) หรือ โอเล่ OLE  
               (สุธรรม ์จนัทร์หอม และพรทิพย ์ไชยโส, 2540, หนา้ 121) 
 
 3.  ลกัษณะส าคัญของการวดัผลประเมินผลทางการศึกษา 
 สุธรรม ์จนัทร์หอม และพรทิพย ์ไชยโส (2540, หนา้ 122) กล่าววา่ การวดัผลทาง
การศึกษา เป็นกระบวนการวดัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนนิยมวดัผลการเรียนรู้เป็น  
3 ดา้น คือ พุทธิพิสัย (Cognitive domain) จิตพิสัย (Affective domain) และทกัษะพิสัย 
(Psychomotor domain) ซ่ึงการวดัลกัษณะของการวดัดงักล่าวมีประเด็นท่ีน่าสนใจ ดงัน้ี  
 1.  เป็นการวดัทางออ้ม การวดัสติปัญญาซ่ึงเป็นคุณลกัษณะแฝงท่ีอยูใ่นตวับุคคล 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 

การวดัและประเมินผล การสอน  
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
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มกัแสดงออกทางดา้นพฤติกรรมท่ีตอบสนองทางดา้นพฤติกรรมท่ีตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือ 
เหตุการณ์ ดงันั้น การวดัผลจึงเป็นการวดัทางออ้มโดยการสังเกตพฤติกรรมท่ีตอบสนองต่อ
เหตุการณ์ สภาวะท่ีผูถู้กประเมินก าหนด (หรือสร้างข้ึนเพื่อใชใ้นการประเมินหรือสถานการณ์
สมมติ)  
 2.  ลกัษณะการวดัมกัไม่สมบรูณ์ เน่ืองจากลกัษณะการวดัส่วนใหญ่จะเป็นการใชข้อ้สอบ
เป็นเคร่ืองมือหรือสถานการณ์สมมติ ซ่ึงการสร้างขอ้สอบก็เป็นการสุ่มตวัอยา่งจากเน้ือหา  
(ไม่สามารถน าเน้ือหามาสอบไดท้ั้งหมด) ถึงจะใชข้อ้สอบชุดเดียวกนัคนวดัคนเดิม แต่วดัคนละ
สถานการณ์ ก็จะไดผ้ลไม่ตรงกนั เน่ืองจากธรรมชาติของบุคคลจะเกิดการเรียนรู้และพฒันา
ตลอดเวลา การวดัผลคร้ังท่ีสองจึงมกัไดผ้ลดีกวา่คร้ังแรกเสมอ  
 3.  ผลการวดัมกัเป็นค่าคะแนนสัมพนัธ์ ท่ีเปรียบเทียบกบัผูส้อบอ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกนั 
หรือเปรียบเทียบ ระหวา่งการสอนในแต่ละคร้ัง และมีความคลาดเคล่ือนเสมอ ถึงแมจ้ะใชเ้คร่ืองมือ
วดัท่ีมีมาตรฐานก็ตาม ลกัษณะการประเมินผลทางการศึกษาท่ีนิยมใชมี้ 2 ลกัษณะคือ  
  3.1  ประเมินผลเพื่อการพฒันา (Formative evaluation) เป็นการประเมินผลระหวา่ง
การจดัการเรียนการสอน นิยมใชเ้พื่อตรวจสอบการเรียนรู้และความกา้วหนา้ ของผูเ้รียนหรือ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน มกัใชแ้บบทดสอบ การสังเกต การซกัถาม หรือเคร่ืองมือวดั 
อ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม ระยะเวลามกัท าเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนเร่ืองหน่ึง ๆ  
  3.2  การประเมินผลสรุป (Summative evaluation) เป็นการประเมินผลเม่ือส้ินสุด 
การเรียนการสอนและมีวตัถุประสงค ์เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของผูเ้รียนมกัท าปลายภาค
การศึกษา และตดัสินผลการเรียน โดยมีเกณฑต์ดัสินท่ีชดัเจน เช่น การตดัสินแบบอิงกลุ่ม (เกรด A, 
B, C, D, F) การตดัสินแบบอิงเกณฑ ์(60 เปอร์เซ็นตส์อบผา่น) เป็นตน้ โดยทัว่ไปของการวดัส่ิงใด 
ก็ตาม มกัจะตอ้งก าหนดเป้าหมายหรือส่ิงท่ีจะวดัใหช้ดัเจนวา่จะประเมินอะไรและประเมินอยา่งไร 
จากนั้นจึงเลือกใช ้เคร่ืองมือและเทคนิคท่ีสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีจะประเมิน หากไม่มีเคร่ืองมือท่ีเป็น
มาตรฐาน มกันิยมสร้างข้ึนเองอยา่งมี หลกัการ และขั้นตอนสุดทา้ย คือ การน าวธีิการและเคร่ืองมือ
ไปประเมินอยา่งไม่มีอคติและยติุธรรมผูว้ดัควรตระหนกั วา่การวดัผลจะมีความคาดเคล่ือนหรือ
ขอ้ผดิพลาดเสมอ 
 ผลการเรียนเฉลี่ย (Grade point average: GPA) 

1. ความเป็นมาของระบบการให้เกรดแบบ GPA 
 ระบบการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกามีหลายสาขาวชิาใหน้กัศึกษาชาวต่างชาติเลือก 
นกัศึกษาจะตอ้งท าการตดัสินใจเลือกตั้งแต่ประเภทของโรงเรียน หลกัสูตรวชิาเรียน  
และสถานท่ีตั้งของโรงเรียน ซ่ึงมีตวัเลือกใหเ้ลือกอยา่งมากมายลน้หลาม ดงันั้นการท่ีนกัศึกษาจะท า 
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การตดัสินใจเลือกท่ีเรียนไดน้ั้น นกัศึกษาตอ้งท าความเขา้ใจกบัระบบการศึกษาของประเทศน้ีก่อน 
เพื่อช่วยใหน้กัศึกษาสามารถเลือกโรงเรียนและวางแผนการศึกษาของตวัเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนมธัยมศึกษา (Secondary school) มีสองหลกัสูตรดว้ยกนั หลกัสูตรแรกคือ 
หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้ หรือท่ีเรียกกนัวา่ “Middle school” หรือ “Junior high school” 
หลกัสูตรท่ีสองคือหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลายหรือ High school และนกัศึกษาจะไดรั้บใบ
ประกาศนียบตัรก็ต่อเม่ือนกัศึกษาส าเร็จการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หลงัจากนั้น
นกัศึกษาจึงสามารถสมคัรเขา้ท าการศึกษาต่อในระดบัวทิยาลยัหรือมหาวทิยาลยัได ้ซ่ึงเรียกกนัวา่ 
“Higher education” นกัศึกษาชาวต่างชาติตอ้งแนบใบประเมินผลการศึกษาของตนพร้อมกบัใบ
สมคัรเขา้วทิยาลยัหรือมหาวิทยาลยัในประเทศสหรัฐอเมริกาใหเ้หมือนกบันกัศึกษาชาวอเมริกนัคน
อ่ืน ๆ ซ่ึงใบประเมินผลการศึกษาน้ีจะเป็นเอกสารหลกัในการแสดงผลการศึกษาของนกัศึกษา 
ไดแ้ก่ เกรดและเกรดเฉล่ีย (GPA) ซ่ึงเป็นตวัวดัผลการศึกษาของนกัศึกษา และการใหเ้กรดใน
ประเทศสหรัฐอเมริกานั้นจะใหเ้ป็นเปอร์เซ็นต ์และจ านวนเปอร์เซ็นตจ์ะถูกผนัแปรเป็นเกรดแบบ
ตวัอกัษร 
 ระบบการตดัสินผลการเรียนเฉล่ียหรือระบบการใหเ้กรดเฉล่ีย (GPA) ของประเทศไทย
ในปัจจุบนัไดน้ าแนวคิดมาจาก ระบบการใหเ้กรด (GPA) ในประเทศสหรัฐอเมริกา การใชร้ะบบ 
GPA ถือวา่เป็นระบบการใหเ้กรดท่ีมีความยุง่ยากซบัซอ้นและท าใหน้กัศึกษาในอเมริกาเองก็ยงัเกิด
ความสับสน โดยเฉพาะกบันกัศึกษาชาวต่างชาติ อีกทั้งมีการผนัแปรเกรดดว้ย ตวัอยา่งเช่น  
มีนกัศึกษาสองคนส าเร็จการศึกษามาจากโรงเรียนมธัยมศึกษาคนละแห่ง ทั้งคู่ยืน่ใบสมคัรเขา้
มหาวทิยาลยัพร้อมกนัและมีเกรดเฉล่ียเท่ากนัคือ 3.50 GPAs แต่นกัศึกษาคนหน่ึงส าเร็จการศึกษามา
จากโรงเรียนมธัยมศึกษาธรรมดา แต่นกัศึกษาอีกคนส าเร็จการศึกษามาจากโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีมี
ช่ือเสียงโด่งดงัทางดา้นวชิาการ ดงันั้น ทางมหาวทิยาลยัอาจจะมองดูเกรดเฉล่ียในใบประเมินผล
การศึกษาและใหค้ะแนนนกัศึกษาทั้งสองคนต่างกนั เน่ืองจากทั้งสองคนมาจากโรงเรียนท่ีมี
มาตรฐานทางการศึกษาไม่เหมือนกนั (USA study, 2558) 
 2.  ความหมายของ GPA  
 GPA (จีพีเอ: Grade point average) โดย “G” ยอ่มาจาก Grade, “P” ยอ่มาจาก Point และ 
“A” ยอ่มาจาก Average หรือท่ีเรียกในภาษาไทยวา่ “ผลการเรียนเฉล่ีย” หมายถึง ผลการเรียนสะสม
ของผูเ้รียนในทุกรายวชิาท่ีเรียนตลอดหลกัสูตรของแต่ละช่วงชั้นการเรียน ท่ีน ามาค านวณหา
ค่าเฉล่ีย (Mean) เพื่อแสดงภาพรวมของผลการเรียนตลอดหลกัสูตรของผูเ้รียนอนัเป็นผลผลิตของ
หลกั สูตรวา่อยูใ่นระดบัใด ซ่ึงจะช่วยสะทอ้นใหเ้ห็นระดบัความรู้ ความสามารถและความสนใจ 
ในการศึกษาในภาพรวมของผูเ้รียนแต่ละคน ทั้งน้ีการหาค่าผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) สามารถ 



32 

ค านวณไดจ้ากการน าผลรวมของผลคูณระหวา่งหน่วยการเรียนกบัระดบัผลการ เรียนท่ีไดใ้นแต่ละ
รายวชิา แลว้หารดว้ยผลรวมของหน่วยการเรียนทุกรายวชิาตลอดหลกัสูตร 
 GPA (Grade point average) หรือ ผลการเรียนเฉล่ีย นั้นมีความหมายตรงกบั ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ในระบบการศึกษาไทย ดงันั้น จะเห็นไดว้า่สถาบนัการศึกษาบางแห่งจะใชค้  าวา่  
ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) บางสถาบนัการศึกษาใชค้  าวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นการเขา้ใจ
ตรงกนัวา่ ทั้งค  าวา่ “ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA)” และ “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน” สามารถใชไ้ด ้
ทั้งสองค าและสามารถใชส่ื้อความหมายแทนกนัไดเ้น่ืองจากมีความหมายโดยนยัเหมือนกนั  
จึงสามารถสรุปไดว้า่ GPA คือ ผลการเรียนเฉล่ีย ท่ีมาจากเกรดเฉล่ียสะสมทุกวชิาในแต่ละภาคเรียน
ของผูเ้รียน ซ่ึงหมายถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนนัน่เอง 
 3.  สูตรการค านวณ GPA หรือ ผลการเรียนเฉลีย่ 
 
  
  1.5.3) วธีิการค านวณ GPA หรือ ผลการเรียนเฉลีย่ 
  
 การค านวณ ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) แต่ละภาคการศึกษา/ ปีการศึกษา ใหค้  านวณ 
จากผลการเรียนในภาคเรียนหรือปีการศึกษานั้นมีขั้นตอน ดงัน้ี (ฝ่ายวชิาการโรงเรียนบา้น 
คลองน ้าใส, 2558, หนา้ 127) 
 1.  น าเกรดคูณดว้ยหน่วยกิตของแต่ละรายวชิา 
 2.  รวมผลคูณท่ีไดจ้ากขอ้ 1 ของทุกรายวชิา 
 3.  น าผลรวมท่ีไดจ้ากขอ้ 2 เป็นตวัตั้งหารดว้ยจ านวนหน่วยกิตรวมของภาคเรียนหรือปี
การศึกษานั้น ๆ  
 ตวัอยา่ง ผลการประเมินปีการศึกษา 2550 
 

วชิา หน่วยกติ เกรด 

 ภาษาไทย 4.0 3.0 

 วทิยาศาสตร์ 3.0 2.0 

 คณิตศาสตร์ 4.0 1.0 

 ภาษาองักฤษ 2.0 3.5 

 
 

ผลการเรียนเฉล่ีย = ผลรวมของ (หน่วยการเรียนรายวชิา X ระดบัผลการเรียนท่ีได)้ 
    ผลรวมของหน่วยการเรียนทุกวชิา 
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 จากสูตร 
 
 
 

 
 วธีิการคิด GPA ของปีการศึกษา 2550 (ฝ่ายวชิาการโรงเรียนบา้นคลองน ้าใส, 2558, 

หนา้ 127) 
 1.  หน่วยกิตคูณดว้ยเกรดของแต่ละรายวชิา 
 --> (4.0 X 3.0 ) + (3.0 X 2.0) + (4.0 X 1.0) + ( 2.0 X 3.5) = 29 

2.  ผลรวมได ้29 หารดว้ยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด 
 --> หน่วยกิตทั้งหมด คือ 4.0+3.0+4.0+2.0 = 13 ได้ เท่ากบั  
 หมายเหตุ  
 1.  ไม่มีการปัดทศนิยมใด ๆ ทั้งส้ิน ใชเ้พียง 2 ต าแหน่ง เช่น ค านวณ ได ้2.8999  
จะ ไม่ปัด เป็น 2.90 จะไดเ้พียง 2.89 
 2.  การคิดเกรด โดยเอาเกรดมาบวกกนัแลว้หารดว้ยจ านวนวชิา เป็นส่ิงท่ี ผดิ  

 การค านวณเกรดเฉลีย่สะสม (GPA) 
 ใหค้  านวณจากผลการเรียนตั้งแต่เร่ิมภาคเรียนแรก จนถึงภาคเรียน ปัจจุบนั ..... หรือ..... ปี 

การศึกษาแรก จนถึงปีการศึกษาปัจจุบนั ใชห้ลกัการเด่ียวกบัการค านวณรายภาคเรียนหรือ/ รายปี
การศึกษาขา้งตน้ 
 ตวัอยา่ง ผลการประเมินปีการศึกษา 2549 
 

วชิา หน่วยกติ เกรด 

 ภาษาไทย 4.0 3.0 

 วทิยาศาสตร์ 3.0 2.0 

 คณิตศาสตร์ 4.0 1.0 

 ภาษาองักฤษ 2.0 3.5 

  
 
 

ผลการเรียนเฉล่ีย = ผลรวมของ (หน่วยการเรียนรายวชิา X ระดบัผลการเรียนท่ีได)้ 
    ผลรวมของหน่วยการเรียนทุกวชิา 
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 จากสูตร 
 
 
  
 

 วธีิการคิด GPA ของปีการศึกษา 2549 (ฝ่ายวชิาการโรงเรียนบา้นคลองน ้าใส, 2558,  
หนา้ 127) 
 1.  หน่วยกิตคูณดว้ยเกรดของแต่ละรายวชิา ปีการศึกษา 2549 
 --> (4.0 X 3.0 ) + (3.0 X 2.0) + (4.0 X 1.0) + ( 2.0 X 3.5) 
 2.  ผลรวมไดเ้ท่ากบั 29 X น าผลรวมของทุกรายวชิา หารดว้ยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด 
 --> หน่วยกิตทั้งหมด คือ 4.0+3.0+4.0+2.0 = 13 ได้ เท่ากบั  
 ดงันั้น ปีการศึกษา 2549 GPA เท่ากบั 2.30 
 ตวัอยา่ง ผลการประเมินปีการศึกษา 2550 
 

วชิา หน่วยกติ เกรด 

 ภาษาไทย 4.0 1.0 

 วทิยาศาสตร์ 3.0 1.0 

 คณิตศาสตร์ 4.0 1.0 

 ภาษาองักฤษ 2.0 1.0 

  
 จากสูตร 
 

 
 

 
 วธีิการคิด GPA ของปีการศึกษา 2550 (ฝ่ายวชิาการโรงเรียนบา้นคลองน ้าใส, 2558,  

หนา้ 127) 
 1. หน่วยกิตคูณดว้ยเกรดของแต่ละรายวชิา ปีการศึกษา 2550 
 --> (4.0 X 1.0) + (3.0 X 1.0) + (4.0 X 1.0) + (2.0 X 1.0) 

ผลการเรียนเฉล่ีย = ผลรวมของ (หน่วยการเรียนรายวชิา X ระดบัผลการเรียนท่ีได)้ 
    ผลรวมของหน่วยการเรียนทุกวชิา 
 

ผลการเรียนเฉล่ีย = ผลรวมของ (หน่วยการเรียนรายวชิา X ระดบัผลการเรียนท่ีได)้ 
    ผลรวมของหน่วยการเรียนทุกวชิา 
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 2.  ผลรวมไดเ้ท่ากบั 13 
3.  น าผลรวมของทุกรายวชิา หารดว้ยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด  

 --> หน่วยกิตทั้งหมด คือ 4.0+3.0+4.0+2.0 = 13 จะไดเ้ท่ากบั   
 ดงันั้น ปีการศึกษา 2550 GPA เท่ากบั 1.00 

 การค านวณ GPA สะสมตั้งแต่ปีการศึกษา 2549-2550  
 ขั้นตอน มีดงัน้ี 

 1.  รวม (ผลรวมของหน่วยกิตคูณดว้ยเกรดของแต่ละรายวชิา ปีการศึกษา 2549 กบั 
ผลรวมหน่วยกิตคูณดว้ยเกรดของแต่ละรายวชิา ปีการศึกษา 2550) เท่ากบั 29 + 13 = 42 

2.  น าผลรวมมาเป็นตวัตั้งหารดว้ยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด หน่วยกิตทั้งหมด  
13+13 = 26 
 ดงันั้น GPA คือ  42 =   1.61 
      26 
 4.  ผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) S-GPA และ C-GPA 
 สร้อยลดา ด่านล ้าเลิศ (2557) ในการค านวณผลการเรียนเฉล่ีย หรือท่ีเรียกติดปากกนัวา่  
จีพีเอ (GPA) นั้นเป็นการค านวณหาผลการศึกษาของนกัเรียนในแต่ละรายวชิาใหอ้ยูใ่นรูปของ
ทศนิยม ซ่ึงมกัจะพบ 2 แบบ คือ (1) แบบ S-GPA ซ่ึงมาจากค าวา่ Semester-grade point average คือ 
การน าตวัเลขท่ีไดจ้ากการเอาผลลพัธ์ของการเอาคะแนนของแต่ละวชิามาคูณกบัหน่วยกิตของวชิา
นั้นมาบวกกนั แลว้หารดว้ยจ านวนหน่วยกิตรวม และ (2) แบบ C-GPA ซ่ึงมาจากค าวา่ Cumulative-
grade point average คือ การน าตวัเลขของทั้งปีท่ีไดจ้ากการเอาผลลพัธ์ของคะแนนของแต่ละวชิามา
คูณกบัหน่วยกิตของวชิานั้นมาบวกกนั แลว้หารดว้ยจ านวนหน่วยกิตรวม 
  จะเห็นไดว้า่ทั้ง 2 แบบมีวธีิการคิดท่ีคลา้ยกนั โดยคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละวชิาอาจเป็น 
ตวัเลข หรือ เป็นตวัอกัษร (A, A+, B-, F ฯลฯ) ถา้เป็นตวัอกัษรตอ้งแปรเป็นตวัเลข เช่น A+ = 4.1, 
C+ = 2.3, D = 1 แลว้เอาคะแนนท่ีเป็นตวัเลขของแต่ละวชิาคูณกบัหน่วยกิตของวชิานั้นทั้งหมดมา
รวมกนัหารดว้ยหน่วยกิตรวม 
 ตวัอยา่ง  
 A (4.0) วชิาภาษาองักฤษ (วชิาน้ี 3 หน่วยกิต)  3x4 = 12   
 B (3.0) ชีววทิยา   (5)   5x3 = 15   
 C (2.0) ค านวน   (3)   3x2 = 6   
 B (3.0) เคมี    (1)   1x3 = 3   
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 A (4.0) ฟิสิกส์   (3)   3x4 = 12  
 รวมหน่วยกิต (3 + 5 + 3 + 1 + 3) = 15 
 คะแนนรวม (12 + 15 + 6 + 3 + 12) = 48  
 คะแนนเฉล่ียส าหรับ Semester (S-GPA) = 48/ 15 = 3.2  
 จึงสามารถสรุปไดว้า่ S-GPA กบั C-GPA นั้นคือ คะแนนเฉล่ียส าหรับ Semester (S) หรือ 
คะแนนเฉล่ียท่ีรวบรวมตั้งแต่เรียนมาตน้ปีถึงทา้ยปี (Cumulative) แลว้แต่วา่ข้ึนตน้ดว้ย S หรือ C  
 5.  ความสัมพนัธ์ระหว่าง “ผลการเรียนเฉลีย่ (GPA)” กบั “ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน” 
 ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) หมายถึง ผลการศึกษาของทุกวชิา คูณกบัน ้าหนกัหน่วยกิต 
ของรายวชิาน ามาหารกบัน ้าหนกัหน่วยกิตทั้งหมด ออกมาเป็นผลการเรียนในรูปแบบเฉล่ีย หรือ 
ท่ีเรียกวา่ “ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA)” ซ่ึงแตกต่างกบั ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีมีความหมายดว้ยกนั
สองนยัยะคือ โดยนยัยะแรก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการศึกษาของทุกวชิา คูณกบั
น ้าหนกัหน่วยกิตของรายวชิา และน ามาหารกบัน ้าหนกัหน่วยกิตทั้งหมด โดยใชสู้ตรการค านวณ
เหมือนการค านวณผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) ในขา้งตน้ ออกมาเป็นผลสัมฤทธ์ิ และเน่ืองจากค าวา่ 
สัมฤทธ์ิ ในภาษาไทยมีความหมายแฝงวา่ขั้นสุดทา้ย หรือผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือส้ินสุด ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน จึงมีความหมายวา่ ผลการศึกษาของทุกวชิาท่ีผา่นการเฉล่ียแลว้ ซ่ึงมีนยัยะความหมาย
คลา้ยคลึงกบัค าวา่ ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) จนแทบแยกกนัไม่ออก ส่วนความหมายในอีกนยัยะ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการศึกษาของแต่ละรายวชิาเท่านั้น  
 ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) นั้นเป็นตวัสะทอ้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน แสดงให้
เห็นระดบัความรู้ของผูเ้รียนวา่มีความรู้ความสามารถอยูใ่นระดบัใด  
 ความสัมพนัธ์ระหวา่ง “ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA)” กบั “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน” นั้นเป็น
ความสัมพนัธ์ท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั มีความแปรผกผนักนั ยกตวัอยา่ง เช่น หากผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของทุกวชิาอยูใ่นช่วงคะแนนท่ี 80-100 คะแนน คือ ผูเ้รียนไดผ้ลการเรียนอยูใ่นระดบั 4 
(เกรด 4) และหากผูเ้รียนไดผ้ลการเรียนอยูใ่นระดบั 4 ทุกวชิา ก็จะส่งผลใหผ้ลการเรียนเฉล่ีย (GPA) 
อยูใ่นระดบัเฉล่ีย 4.00 หรืออาจกล่าวง่าย ๆ ไดว้า่ หากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ผลการเรียนเฉล่ีย 
(GPA) ก็จะสูงตาม หรือในทางกลบักนั หากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA)  
ก็จะต ่าตาม แสดงใหเ้ห็นการแปรผกผนัซ่ึงกนัและกนัของผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) และ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
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 6.  ความส าคัญของผลการเรียนเฉลีย่ (GPA) ต่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
 GPA ในฐานะเคร่ืองมือสะทอ้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของระบบการจดัการศึกษาไทย
ในปัจจุบนั เป็นผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดจากการวดัผลประเมินผลผูเ้รียนทางดา้นความรู้ ดา้นความสามารถ 
ดา้นสมรรถนะ ดา้นทกัษะ/ กระบวนการท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการจดัการเรียนการสอนโดยครู 
เป็นผูถ่้ายทอดความรู้ ประสบการณ์ จนผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เกิดเป็นองคค์วามรู้ เกิดเป็น 
ผลการเรียนรู้ (ผลสัมฤทธ์ิ) น ามาซ่ึงการวดัผลประเมินผลส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ GPA จึงเป็นตวัวดัระดบั
ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนวา่มีระดบัความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวชิานั้น ๆ วา่อยูใ่นระดบัใด ใน 8 เกรด
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดในหลกัสูตรการจดัการศึกษา โดยผลการเรียนเฉล่ีย 8 เกรด ไดแ้ก่ 
ดีเยีย่ม (4.00), ระดบัดีมาก (3.50), ระดบัดี (3.00), ระดบัพอใช ้(2.50), ระดบัค่อนขา้งดี (2.00),  
ระดบัอ่อน (1.5), ระดบัอ่อนมาก (1.00) และระดบัตอ้งปรับปรุงหรือตก (0)  
 ดงันั้น จะเห็นไดว้า่ผลการเรียนของผูเ้รียนนั้นจะถูก GPA ซ่ึงเป็นระบบตดัสินผลการ
เรียนท่ีมีความเป็นสากล เป็นตวัก าหนดและใหคุ้ณค่า ใหก้ารนิยามความหมายของส่ิงท่ีเราเรียนวา่ 
ความรู้ ระดบั GPAของผูเ้รียนท่ีผา่นการวิเคราะห์เทียบเกณฑแ์ลว้มีความส าคญั ดงัน้ี 
 1.  ใชใ้นการตดัสินผลการเรียน (ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน) รายภาคเรียนและรายปี
การศึกษา โดยใชค้ะแนนท่ีผา่นการวดัผลประเมินผลเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ น ามาเทียบเกณฑอ์อกมา
ในรูปแบบของเกรดเป็นรายวิชา ใน 8 ระดบั ไดแ้ก่ ดีเยีย่ม (80-100 คะแนน = 4.00), ระดบัดีมาก 
(75-79 คะแนน = 3.50), ระดบัดี (70-74 คะแนน = 3.00), ระดบัพอใช ้(65-69 คะแนน = 2.50), 
ระดบัค่อนขา้งดี (60-64 คะแนน = 2.00), ระดบัอ่อน (55-59 คะแนน = 1.5), ระดบัอ่อนมาก (50-54 
คะแนน = 1.00) และ ระดบัตอ้งปรับปรุงหรือตก (0-49 คะแนน = 0)  

2. ใชใ้นการจ าแนกและจดักลุ่มผูเ้รียน กลุ่มเก่ง, กลุ่มอ่อน ออกจากกนั เพื่อเอ้ือต่อ 
การจดัการเรียนการสอน และการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 

3. ใชเ้ป็นเคร่ืองการันตีระดบัความรู้ความสามารถเฉพาะบุคคล เป็นการใหคุ้ณค่า 
ของความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมบางส่วนของบุคคลท่ีอยูใ่นเชิงรูปธรรม ใหมี้ความเป็น
นามธรรมมากข้ึน 
 4.  ใชเ้ป็นมาตรฐานในการสอบคดัเลือกศึกษาต่อทัง่ในระดบัช่วงชั้นท่ี 3 มธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1-3, ระดบัช่วงชั้นท่ี 4 มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 และในระดบัอุดมศึกษาทัว่ประเทศ 
 5.  ใชเ้ป็นคุณสมบติัของบุคคลในการศึกษาต่อ และการสมคัรงาน 
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 องคก์รและสถาบนัท่ีมีส่วนช่วยพฒันาสัมฤทธิผลของผูเ้รียน ตั้งแต่นโยบายของ รัฐบาล 
ท่ีกระทรวงศึกษา จุรินทร์ ลกัษณวศิิษฏ ์(2552) ไดเ้สนอการพฒันาการเรียนการสอน จะตอ้งปรับ  
3 ส่วน ไดแ้ก่ 
 1.  หลกัการเรียนการสอน นอกจากท าใหรู้้ในรายวชิาท่ีเรียนและวชิาการแลว้ก็ตอ้งสอน
ทกัษะการคิดวเิคราะห์ ใหส้ามารถหาความหมายได ้สอนใหคิ้ดแบบสร้างสรรคไ์ด้ ตดัสินใจ  
คิดแกปั้ญหาไดแ้ละขั้นสูงสุด คือคิดแกปั้ญหาในภาวะวกิฤติเม่ือตอ้งเผชิญกบัปัญหา หนกั ๆ รวมถึง
มีคุณลกัษณะ 3 ดี (D) คือ ประชาธิปไตย (Democracy) คุณธรรมจริยธรรม (Decency)  
และปลอดยาเสพติด (Drug free)  
 2.  ครู ตอ้งมีการอบรมพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน  
 3.  ส่ือการเรียนการสอน ตอ้งมีการปรับปรุง ดดัแปลง สร้างใหม่ใหเ้ป็นเคร่ือง
ประกอบการสอน  
 นอกจากนโยบายระดบักระทรวงศึกษาธิการแลว้ ยงัมีส านกัเขตพื้นท่ีการศึกษา องคก์าร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โรงเรียนท่ีรับผดิชอบโดยตรง นอกจากนั้นชุมชน บริษทัหา้งร้าน วดั องคก์ร 
เอกชนสามารถช่วยส่งเสริม สนบัสนุนอุปกรณ์ กิจกรรม การเงิน ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนพฒันาคุณภาพ
ของการเรียนรู้เพิ่มข้ึน  
 เม่ือพิจารณาผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยตรงท่ีรับผดิชอบการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีผูท่ี้เก่ียวขอ้งรอบตวั
ของผูเ้รียนท่ีสามารถท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนได ้คือ ผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์ผูป้กครอง  
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และเครือข่ายการเรียนรู้  
 ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบโดยตรงในการใชน้โยบาย ก าหนดทิศทางการพฒันาร่วมกนั 
กบัคนในสถานศึกษาเป็นผูส่้งเสริม สนบัสนุนงบประมาณ คิดท ากิจกรรมพฒันาครู เพื่อหาแนวทาง
ใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพดว้ยโครงการ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ และการใชเ้ทคโนโลยใีห ้
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสติปัญญา ความสามารถของผูเ้รียนไดดี้  
 ผูป้กครอง เป็นผูใ้กลชิ้ดผูเ้รียนซ่ึงอาจจะช่วยไดห้รือไม่ไดก้็ข้ึนอยูก่บัความรู้ วธีิการเวลา
ท่ีผูป้กครองจะให้แก่บุตรหลานแต่ในโรงเรียนอาจสร้างเครือข่ายผูป้กครอง เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บ
ความรู้ พฒันาทกัษะต่าง ๆ ส่วนภูมิปัญญาทอ้งถ่ินคือผูรู้้ในเร่ืองหลากหลาย ก็สามารถช่วยใหค้วามรู้
แก่ผูเ้รียนไดเ้ช่น ทางดา้นดนตรี กีฬา การงานอาชีพ การเกษตร ส่วนพระก็จะช่วยกระตุน้ดา้นของ 
จริยธรรม คุณธรรม การฝึกสมาธิ เพื่อท าใหผู้เ้รียนมีจิตใจแน่วแน่ในการอ่านหนงัสือ การฟังและ 
การเรียนรู้ไดดี้ข้ึน  
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 ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดในเร่ืองของการเรียนของผูเ้รียนโดยตรงคือ ครู อาจารยท่ี์มีอิทธิพล
มากในการท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจ เรียนรู้ คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค ์ซ่ึงไดน้ าเสนอวธีิการบางประการ 
ในภายหลงัท่ีเด่นชดัของปัจจยัคือผูเ้รียน การท่ีจะเรียนรู้ไดดี้หรือไม่ ผูเ้รียนสามารถจะบอกตนเอง
ได ้ทนัทีวา่เรียนรู้เร่ือง ไม่รู้เร่ือง เขา้ใจ ไม่เขา้ใจ ตอบได ้และตอบไม่ได ้บางคร้ังผูเ้รียนก็ไม่ทราบ 
 วธีิการวา่จะท าอยา่งไรท่ีจะพฒันาการเรียนรู้ของตนเองได ้หลายกรณีมีอุปสรรคท่ีปิดกั้น
ความเขา้ใจของผูเ้รียน แต่ก็มีปัจจยัท่ีส่งเสริมความส าเร็จของผูเ้รียน (วลิาวลัย ์กองสะดี, หนา้  
14-16) ประกอบดว้ย 3 (F) และ 5 (F) ความส าเร็จของผูเ้รียนประกอบดว้ย 3 เอฟ (F) คือ ครอบครัว 
(Family) เพื่อน (Friend) และเงิน (Finance) ส่วน 5 H คือ หวัคิด (Head) จิตใจ (Heart) ใชมื้อเป็น
(Hand) เนน้สุขภาพ (Health) และซาบซ้ึงสุข (Happiness) ทั้ง 8 ประการเป็นกงลอ้ท่ีจะตอ้งมีสมดุล
กนัหากส่วนใดมากเกินไปก็จะท าใหก้งลอ้ตอ้งวิง่ไปสู่ความส าเร็จไดย้ากข้ึน จึงถือวา่เป็นปัจจยัใกล้
ตวัผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อการส าเร็จทางการเรียนรายละเอียด คือ 
 1.  ครอบครัว (Family) ปัจจยัอนัดบัหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จของผูเ้รียน มีการวิจยั
ภูมิหลงัของครอบครัว เช่น สถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาของพอ่แม่ ไม่ไดส่้งผล
โดยตรงต่อสัมฤทธิผลทางการเรียนของผูเ้รียนแต่เป็นเร่ืองของการท่ีพอ่แม่จดัระบบการดูแลวธีิการ
เรียนของลูก การใหลู้กท าการบา้น รายงานตามก าหนดเวลา ตลอดจนการส่งเสริมทางวชิาการ 
ใหแ้ก่ลูก จะเป็นผลกระทบโดยตรงต่อ สัมฤทธิผลของผูเ้รียนมากกวา่ ดงันั้นควรมีการปฐมนิเทศ
ผูป้กครองให้เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีในการส่งเสริม สนบัสนุนใหบุ้ตร หลานประสบความส าเร็จ 
ในการเรียน 
 2.  เพื่อน (Friend) เพื่อนเป็นกลุ่มท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งยิง่ ถา้กลุ่ม
เพื่อนรักเรียน ชวนกนัหาความรู้ พดูคุยท าความเขา้ใจกนัในสาระท่ีไดเ้รียนไปจะท าให้ผูเ้รียนปรับ
นิสัยการเรียนไดถู้กตอ้งมากข้ึน ในทางกลบักนัหากไดเ้พื่อนท่ีชอบพูดคุยเวลาเรียน ท าใหเ้สียสมาธิ
ในการฟังค าอธิบายของครู การรายงานของเพื่อน ก็ยอ่มท าใหไ้ม่สามารถรับวชิาการไดเ้ตม็ท่ีถา้ใช้
เวลานอกห้องเรียนและท่ีบา้นอยา่งไม่ถูกตอ้งแลว้ โอกาสท่ีจะพฒันาสัมฤทธิผลยิง่ยากมากข้ึน  
ครูควรพฒันากลุ่มเพื่อนใหช่้วยกนัดูแลใหค้วามช่วยเหลือกนั จดัโครงการเพื่อนคู่หู (Buddy) เพื่อน
ช่วยสอนเพื่อน (Peer tutoring) เพื่อนใส่ใจเพื่อน (Peer caring) จะช่วยแกปั้ญหาใหผู้เ้รียนกนักลบัมา
สนใจ ตั้งใจท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมมากข้ึน  
 3.  การเงิน (Finance) การเงินเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการเรียน บางคน
ตอ้งหยดุเรียนเพื่อช่วยพ่อแม่ท ามาหาเงินบางคนไม่สามารถซ้ือหนงัสือแบบฝึกหดั หรืออุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นต่อการศึกษาได ้แมว้า่รัฐบาลจะสนบัสนุนเร่ืองเงินซ้ือหนงัสือ แต่ก็เป็นการช่วยเหลือ 
ท่ีไม่ครบตามท่ีตอ้งจ่ายจริงทั้งหมด การเงินท่ีจ าเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่ม 
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สัมฤทธ์ิผลทางการเรียน  
 4.  หวัคิด (Head) สติปัญญาท่ีเป็นเร่ืองท่ีพฒันาได ้ครูและผูเ้รียนตอ้งมีความเช่ือร่วมกนั
สามารถพฒันาความรู้ ความคิดประสบการณ์ของผูเ้รียนไดต้ามหลกัการเรียนรู้ วา่ผูเ้รียน 
จะพฒันาการเรียนรู้ 16 วา่ผูเ้รียนจะมีพฒันาการเรียนรู้ไดต่้อเม่ือผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจ ทุ่มเท  
เรียนซ ้ า ๆ จนเขา้ใจ ฝึกฝน ความช านาญ รู้จกัเช่ือมโยงความรู้ใหม่ใหไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งปฏิบติับ่อย ๆ 
จนเกิดทกัษะในการแกปั้ญหาและสร้างสมความรู้อยา่งต่อเน่ืองจนสามารถเช่ือมโยงความรู้และ
วธีิการคิดได ้
 5.  จิตใจ (Heart) ผูป้ระสบความส าเร็จในชีวิตตอ้งเป็นผูท่ี้ไดรั้บการกล่อมเกลาจิตใจมา
อยา่งดี จิตท่ีตอ้งพฒันาเพื่อความส าเร็จดา้นการเรียน คือความมุ่งมัน่ความพยายามตอบค าถามใหไ้ด้
วา่เรียนไปท าไม เรียนเพื่อนอะไร และตั้งใจมุ่งหมายของชีวติใหช้ดัเจน ยดึมัน่ในหลกัค าสอนท่ีตน
ยดึถือ เช่น ศาสนาพุทธ จะสอนใหท้ าตามขอ้ต่อไปน้ี เพื่อใหมี้สัมฤทธิผลการเรียนรู้สูงข้ึน  
 6.  ใชมื้อเป็น (Hand) ผูเ้รียนตอ้งฝึกปฏิบติัให้เกิดความช านาญต่อการเรียนคือตอ้งเขียน
เป็นท าโครงงาน ไดส้ร้างสรรคช้ิ์นงานคนท่ีจะเขียนอะไรไดดี้ตอ้งอาศยัการอ่านเก่ง สรุปประเด็น
เก่ง เขียนยอ่ความ ได ้เขียนขยายความจากหวัขอ้ต่าง ๆ ได ้การเรียนท่ีมีคุณภาพนั้นหากไดล้งมือ
ปฏิบติัเองท าแบบฝึกหดับ่อย ๆ คิดบ่อย ๆ ฝึกหาเหตุผล หมัน่เขียนและสร้างผลงานให้มาก ๆ จะท า
ใหเ้กิดทกัษะ การปฏิบติั จดัการเป็น ท างานใหส้ าเร็จดว้ยตนเองไดอ้ยา่งคล่องมือ  
 7.  เนน้สุขภาพ (Health) ผูท่ี้มีสุขภาพกายดียอ่มไม่เป็นอุปสรรคต่อความส าเร็จ 
ในการเรียน ยิง่เรียนหนกัยิง่ ตอ้งรักษาสุขภาพมากข้ึนโดยเฉพาะเวลาสอบ หากสุขภาพไม่ดีก็ไม่
สามารถตอบขอ้สอบไดดี้ คิดแกโ้จทยต่์าง ๆ ไม่ไดต้าอาจลายกาผดิขอ้ ทั้ง ๆ ท่ีรู้ค  าตอบท่ีถูกตอ้ง 
ผูเ้รียนจึงตอ้งจดัระบบร่างกายใหดี้ นอนให้เพียงพอ ออกก าลงักายและรับประทานอาหารใหค้รบ 
หา้หมู่ ไม่รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ลดการด่ืมท่ีมีน ้าตาล เลิกอาหารกรุบกริบท่ีมีแป้ง ท าให้
เกิดโรคอว้น สมองติดขดั ลดการ ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์สมองติดขดั คิดอะไรไม่ออกนอกจาก
ร่างกายแลว้ตอ้งรักษาจิตใจใหป้ลอดโปร่ง สงบ ลดความวติกกงัวล มีเมตตาจิตต่อเพื่อน ต่อคน 
รอบดา้น คิดแต่เร่ืองท่ีดี ละการท าท่ีเบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น เม่ือท าใหจิ้ตใจผอ่งใส ยอ่มมีพลงั
การคิด การรับรู้ทางวชิาการสูงข้ึน  
 8.  ซาบซ้ึงสุข (Happiness) คนท่ีมีความสุข ยอ่มมองเห็นหนทางแห่งความส าเร็จ 
ไดง่้ายข้ึน การท่ีผูเ้รียนจะ สร้างความสุขไดต้อ้งเร่ิมจากการใหผู้อ่ื้นก่อน โดยไม่ตอ้งรอใหค้นอ่ืนมา
ใหเ้รา แลว้เราจึงจะใหเ้ขา เป็นการตอบแทน การท าไดง่้ายมากตั้งแต่ยิม้ให ้แสดงความเป็นมิตร  
ใหค้วามช่วยเหลือ เช่น ลบ กระดาน ช่วยอาจารยถื์อเอกสาร อุปกรณ์การสอน ช่วยเพื่อนอธิบายวธีิ 
ท า การแกโ้จทยปั์ญหา ช่วยรักษาความสะอาดหอ้งเรียน ในการช่วยเหลือคนรอบดา้นยอ่มจะท าให้ 
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ผูใ้หเ้กิดความปิติสุข คนท่ีมีความสุข มกัจะเกิดความคิดสร้างสรรค ์
 Gagne and Briggs (1979 อา้งถึงใน พรศรี พุทธานนท,์ 2550, หนา้ 6-10) ไดแ้บ่งปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการเรียนรู้เป็น 2 ประเภท คือ  
 1.  ปัจจยัภายนอก เป็นปัจจยัเดิมของการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง โดยการใหส่ิ้งเร้าพร้อมกบั
ให ้ผูเ้รียนตอบสนองในส่ิงท่ีตอ้งการ การท าซ ้ าคือการให้ผูเ้รียนเรียนรู้โดยใชส่ิ้งเร้าแลว้ตอบสนอง 
หลาย ๆ คร้ัง จนสามารถเรียนรู้ไดก้ารใหก้ารเสริมแรง คือ การเสริมก าลงัใจใหเ้กิดความพอใจ 
ในการเรียนรู้  
 2.  ปัจจยัภายใน เป็นส่ิงภายในท่ีผูเ้รียนตอ้งมีเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ขอ้เท็จจริงขณะเรียน
ขณะนั้น หรือระลึกจากท่ีเคยเรียนมาแลว้ ทกัษะทางปัญญาหมายถึง ความสามารถในการใช ้สมอง
เพื่อ การเรียนรู้โดยระลึกจากประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีผา่นมา ยทุธศาสตร์หมายถึง สมรรถภาพท่ี 
ควบคุมการเรียนรู้ความตั้งใจ การจ า และพฤติกรรมการคิดของมนุษยเ์ป็นกระบวนการท างาน 
ภายในสมองของมนุษยผ์ูเ้รียนอาจไดรั้บแนวทางในขณะเรียน  
 ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom (1976 อา้งถึงใน ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2544, หนา้ 91)  
ไดเ้สนอ ทฤษฎีการเรียนรู้ในโรงเรียนกล่าวคือ พื้นฐานของผูเ้รียนเป็นหวัใจในการเรียน ผูเ้รียน 
แต่ละคนจะเขา้ชั้นเรียนดว้ยพื้นฐานท่ีจะช่วยใหเ้ขาประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ต่างกนั ถา้เขา 
มีพื้นฐานท่ีคลา้ยคลึงกนั ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะไม่แตกต่างกนั คุณลกัษณะของแต่ละคน เช่น 
ความรู้ท่ีจ  าเป็น ก่อนเรียน แรงจูงใจในการเรียน คุณภาพของการสอนเป็นส่ิงท่ีปรับปรุงไดเ้พื่อให้
แต่ละคนและทั้งกลุ่มมีระดบัการเรียนท่ีสูงข้ึน  
 นอกจากน้ี ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543, หนา้ 231-241) ไดก้ล่าวถึง แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีส าคญัในการเรียนการสอน ไดแ้ก่  
 1.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตามแนวคิดของ Atkinson อธิบายถึงในสถานการณ์หน่ึง ผูท่ี้ 
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีความพยายามท่ีจะท างานนั้นใหส้ าเร็จ โดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐานถา้
ผลงาน สูงกวา่ หรือเท่าเกณฑม์าตรฐานก็ถือวา่ประสบผลส าเร็จตามความคิดเขา แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิจะข้ึนอยูก่บั 3 องคป์ระกอบ คือ  
  1.1  ความคาดหวงั หมายถึง การคาดล่วงหนา้ถึงผลการกระท าของตน คนท่ี 
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะคาดล่วงหนา้ถึงความส าเร็จของงาน  
  1.2  ส่ิงล่อใจ คือ ความพึงพอใจท่ีไดรั้บจากการท างาน  
  1.3  แรงจูงใจจากความพึงพอใจในการแสวงหาความสุขและหลีกเล่ียงความผดิหวงั 
คนเรากระท าการใดก็ยอ่มหวงัไดรั้บความสุขความพอใจกบัการกระท าตอ้งการ ความส าเร็จ  
และกลวัความลม้เหลว  
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 2.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของ McClelland กล่าวถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นความตอ้งการ
ท่ีจะท างานใหป้ระสบความส าเร็จ ถือวา่เป็นแรงจูงใจท่ีส าคญัท่ีสุด ของมนุษยแ์ละมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จของส่วนตวั และศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัพื้นฐานทาง 
วฒันธรรมของสังคม และการอบรมเล้ียงดูรวมทั้งผลของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีมีต่อสังคมดว้ย  
เขามีความคิดวา่การอบรมเล้ียงดูและวฒันธรรมของสังคมท่ีเนน้ความส าเร็จ คือท่ีมาของ สังคม 
ท่ีประสบความส าเร็จ ทั้งน้ีเพราะวฒันธรรมในสังคมท่ีเห็นความส าเร็จ จะท าใหพ้อ่แม่อบรมเล้ียงดู 
นกัเรียน โดยเนน้ความส าเร็จตามสถานะของสังคม พอ่แม่จะพยายามฝึกใหเ้ด็กช่วยตวัเอง  
ฝึกการคิด แกปั้ญหา และใหก้ารเสริมแรงพฤติกรรมท่ีมุ่งความส าเร็จในการเรียนและการท างาน 
การอบรมเล้ียงดู จะพฒันาใหเ้ด็กเติบโตเป็นคนท่ีตอ้งการความส าเร็จ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดว้ย  
McClelland ไดพ้บวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจกบัการอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่มีค่อนขา้งสูง 
การอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตวัของเด็กเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะ
ครอบครัวท่ีพ่อแม่เล้ียงดูแบบเดินทางสายกลางไม่ตามใจเด็กจนเกินไป ไม่เค่ียวเข็ญให้เด็กท าใน 
ส่ิงท่ีเกินความสามารถของเขา ไม่วางมาตรฐานความส าเร็จไวสู้งหรือต ่าเกินไป ส่งเสริมใหเ้ด็กช่วย
ตวัเองใหท้ าอะไรเองตั้งแต่ยงัเด็ก เม่ือพ่อแม่และครูใหค้วามรักความอบอุ่นและสนบัสนุนแก่เด็ก 
เขาจะประสบ ความส าเร็จดว้ยตวัเอง  
 3.  แรงจูงใจในการเรียนรู้ แรงจูงใจเป็นแรงเสริมท่ีเกิดจากทั้งภายในและภายนอกเป็น
ขวญัและก าลงัใจในการเรียนรู้และการท างานครูสามารถพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะ 
ในดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียนใหเ้กิดผลดีจึงตอ้งมีการพฒันาแรงจูงใจ สร้างขวญัและก าลงัใจ การจดั
สภาพการเรียนและ การท างานรวมทั้งการใหบ้ทเรียนท่ีเหมาะสมกบัสติปัญญาความสามารถ 
ของผูเ้รียนดงัน้ี  
  3.1  แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใน ครูพยายามปรับบทเรียนและสภาพ
หอ้งเรียนท่ีจะสร้างความพึงพอใจใหเ้กิดแก่นกัเรียนดว้ย  
   3.1.1  แรงจูงใจภายนอก ไดแ้ก่ ผลการเรียน การไดรู้้ผลและความส าเร็จของส่ิงท่ี
ไดเ้รียนไป แลว้ เป็นแรงจูงใจภายนอก  
   3.1.2  แรงจูงใจภายใน ไดแ้ก่ ความอยากรู้อยากเห็น อยากส ารวจตรวจตราอยาก
จดัการ มาสโลว ์(Maslow) ถือวา่เป็นความตอ้งการความส าเร็จในชีวติ ท าใหม้นุษยแ์สวงหาส่ิงท่ี
ส่วนตวั ตอ้งการและพอใจท่ีส่วนตวัไดพ้บไดท้  า ครูจะพบวา่เด็กไม่ชอบการอยูน่ิ่งการใหเ้ด็ก 
อยูน่ิ่ง ๆ และไม่ให ้ซกัถาม จึงขดักบัความตอ้งการและแรงจูงใจของเด็ก เด็กเป็นผูท่ี้ตอ้งการ
แสวงหาดว้ยความอยากรู้ อยากเห็น หากครูไดใ้ชค้วามรู้อยากทดลองผูเ้รียนใหถู้กทาง และเป็น 
การเรียนในส่ิงท่ีเขาสนใจก็จะให ้เขาไดป้ระสบผลส าเร็จในส่ิงท่ีตอ้งการ  
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  3.2  ลกัษณะของบทเรียน บทเรียนหรืองานท่ีใหผู้เ้รียนท า อาจท าใหเ้กิดแรงจูงใจ 
ในการเรียนสูงหรือต ่าได ้เช่น ความยากง่ายของบทเรียน ความยากง่ายน้ีอาจวดัจากทศันะของ 
ผูเ้รียนเอง ความยากง่ายน้ีจะสัมพนัธ์กบัความสามารถความตอ้งการ ความพอใจของผูเ้รียนแต่ละคน 
บทเรียนอยา่งเดียวกนั อาจยากไปส าหรับนกัเรียนคนหน่ึง และอาจง่ายไปส าหรับนกัเรียนอีกคน
หน่ึงก็ได ้นอกจากน้ีความ น่าสนใจของบทเรียนก็มีผลในดา้นแรงจูงใจ บทเรียนหรืองานท่ีทา้ทาย
ความสามารถงานท่ีเปิดโอกาสให ้นกัเรียนไดเ้ลือกท างานท่ีมีค่าตอบแทน งานท่ีสร้างช่ือเสียงเป็น
แรงจูงใจให้ผูเ้รียนเกิดความตอ้งการท่ีจะท าใหส้ าเร็จ  
  3.3  ความคาดหวงั เป็นความคาดหวงัท่ีมาจากกลุ่ม เช่น เพื่อน นกัเรียนคาดหวงัจาก
ครูพอ่แม่ และความคาดหวงัของส่วนตวัทั้ง 3 กลุ่ม จะมีลกัษณะต่างกนั คือ  
   3.3.1  ความคาดหวงัจากกลุ่ม เป็นเสมือนสถานท่ีท าใหผู้เ้รียนท่ีเป็นสมาชิกของ
กลุ่มถูกกระตุน้ให ้คลอ้ยตามและพยายามท่ีจะท าตาม ถา้ครูพยายามปลูกฝังค่านิยมในดา้นความเช่ือ
ในตน ความพยายาม และความส าเร็จใหแ้ก่นกัเรียนทุกคนในชั้นเรียนก็มีผลต่อการพฒันาแรงจูงใจ
ในการเรียนใหน้กัเรียนได ้สนใจในบทเรียน ตั้งใจเรียนมากข้ึน  
   3.3.2  ความคาดหวงัของบุคคลส าคญัส าหรับนกัเรียน เช่น พอ่ แม่ครูถา้พอ่แม่ครู
แสดงความเช่ือและช่ืนชมความสามารถของเด็ก เด็กคนนั้นจะรับรู้และมีพฤติกรรมคลอ้ยตาม  
ไม่อยากใหพ้อ่แม่ผดิหวงั นอกจากน้ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนการสอน  
  3.4  สภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนและบรรยากาศของโรงเรียน ในชั้นเรียนมีกลุ่มเพื่อน
นอกหอ้งเรียนมีกลุ่มเพื่อนครูคนอ่ืน ๆ สภาพแวดลอ้มทั้งในชั้นเรียนและโรงเรียนจะช่วยส่งเสริม
หรือ บัน่ทอนแรงจูงใจในการเรียนและการท างานของนกัเรียนไดด้งัน้ี  
   3.4.1  ถา้นกัเรียนไดรั้บรู้วา่เวลาเรียน เวลาท างานมีเพื่อนและครูเป็นก าลงัใจ 
และช่วยเหลือแนะน าก็จะเกิดก าลงัใจในการเรียน ขณะเดียวกนัถา้เพื่อนกลัน่แกลง้ ครูดุมากเกินไป 
ก็จะบัน่ทอนความอยากเรียนของนกัเรียน  
   3.4.2  การยอมรับจากกลุ่มเพื่อนและครูในดา้นความส าเร็จของการเรียนก็เป็น
ก าลงัใจใหอ้ยากเรียน  
   3.4.3  การรู้ถึงผลของการเรียน เช่น การทดสอบ การแข่งขนั ท าใหผู้เ้รียนถูก
กระตุน้ใหใ้ชค้วามพยายาม มีแรงจูงใจในการเรียนและการท างานได้  
   3.4.4   ระเบียบและกฎเกณฑข์องโรงเรียน โรงเรียนท่ีเขม้งวดเกินไปในดา้น
ระเบียบ เช่น ระเบียบการแต่งกาย โดยเฉพาะวยัรุ่นท าให้นกัเรียนเกิดความคบัขอ้งใจ เกิดความ
ขดัแยง้กบัระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีหยมุหยมิเกินไป เป็นเหตุใหแ้รงจูงใจลดลง เพราะบรรยากาศของ
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โรงเรียนไม่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ โรงเรียนสกปรก เสียงยานพาหนะหนวกหูห้องเรียนร้อนอบอา้วก็ไม่
สร้างแรงจูงใจในการเรียน เช่นกนั ดงันั้นจะเห็นไดว้า่แรงจูงใจจึงเกิดจากปัจจยัในหลาย ๆ  
ดา้นการสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดกบันกัเรียนโดยใหมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงในการเรียนและการท างาน
จึงตอ้งพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ ตั้งแต่ ตวัผูเ้รียนเองและสภาพแวดลอ้มดว้ย  
 สุรัตน์ เตียวเจริญ (2543, หนา้ 53-58) ไดส้รุปถึงปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุท่ีเก่ียวเน่ืองถึง
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นสถานศึกษา ปัจจยัดา้นส่วนตวัของนกัเรียน  
และปัจจยัดา้น ครอบครัว โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
 1.  ปัจจยัดา้นสถานศึกษา เป็นส่ิงส าคญัเพราะเวลาส่วนใหญ่ นกัเรียนจะอยูท่ี่โรงเรียน 
โรงเรียนมีหนา้ท่ีใหก้ารศึกษาแก่เด็ก รวมถึงการจดัการดา้นการบริการดา้นวชิาการ ตลอดจน 
การจดักิจกรรมต่าง ๆ อุปกรณ์การเรียนการสอน การกีฬา รวมถึงสภาพแวดลอ้มท่ีจะส่งเสริมใหเ้ด็ก
มีโอกาส พฒันาส่วนตวัอยา่งเตม็ท่ี  
 2.  ปัจจยัทางดา้นส่วนตวัของนกัเรียน  
  2.1  บุคลิกภาพ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีไดรั้บการกล่อมเกลาและหล่อหลอมมาจากครอบครัว 
และรับการขดัเกลาจากโรงเรียน ก่อใหเ้กิดปัญหาในการปกครองและเป็นผลกระทบต่อการเรียน 
เช่น นิสัยกา้วร้าว ชอบท าลายส่ิงของอวดดีเลินเล่อ ฝ่าฝืนระเบียบ ชอบท าตวัเด่น เป็นคนข้ีอาย  
  2.2  สุขภาพ หากเด็กมีโรคประจ าตวัก็จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนและอาจท าใหเ้ด็ก
เกิด ปมดอ้ย เกิดความทอ้ถอยในการเรียนได ้ 
  2.3  การปรับตวัใหเ้ขา้กบัระบบต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น ระบบการเรียนการสอน
ใหม่ๆ เพื่อน ครูผูส้อน  
  2.4  การวางแผนการเรียน เด็กคน้หาความชอบของส่วนตวัยงัไม่เจอจะเรียนอะไรดี
เพื่อจะ น าไปใชใ้นการประกอบอาชีพ ยงัไม่มีเป้าหมายชีวิตอยา่งไร  
  2.5  การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวฒันธรรม ส่ิงย ัว่ยตุ่าง ๆ ในสังคมปัจจุบนั ไม่วา่
จะเป็นส่ือ ทางโทรทศัน์ทางอินเตอร์เน็ต  
  2.6  การคบเพื่อนหรือกลุ่มเพื่อน กลุ่มเพื่อนมีผลต่อเจตคติและพฤติกรรม 
การเรียนการสอน ตามลกัษณะของกลุ่มเพื่อน เช่น การเลือกวชิาเรียน และแผนการเรียน 
  2.7  นิสัยในการเรียนและทศันคติต่อการเรียน และการปรับตวัทางการเรียนมี
ความสัมพนัธ์ กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 3.  ปัจจยัดา้นครอบครัว โดยปัญหาท่ีจะพบอยูเ่สมอ ไดแ้ก่  
  3.1  ปัญหาความสัมพนัธ์ในครอบครัว หากพ่อแม่แยกกนัอยูห่รือทะเลาะกนัพอ่แม่ 
ลุ่มหลงในอบายมุข ยอ่มมีส่วนท าใหเ้ด็กขาดความอบอุ่น  
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  3.2  พื้นความรู้ของพอ่แม่ พ่อแม่บางคนขาดความเขา้ใจนกัเรียน ขาดความรู้ 
เร่ืองจิตวทิยาก็อาจท าใหเ้ด็กเกิดความคบัขอ้งใจได ้ 
  3.3 ฐานะทางเศรษฐกิจ ครอบครัวท่ียากจนไม่สามารถจดัหาอุปกรณ์การเรียน  
ท่ีจ  าเป็นใหแ้ก่เด็ก บางครอบครัวท่ีร ่ ารวยอาจส่งเสริมให้เด็กท าในทางท่ีผดิ ท าใหมี้นิสัยฟุ้งเฟ้อ  
ดงันั้น จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ผูว้จิยั
สามารถ สรุปปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นนกัเรียน ปัจจยัฃดา้น
ครอบครัว ปัจจยัดา้นครู และปัจจยัดา้นสถานศึกษา  
 Bloom (1976, p. 175 อา้งถึงใน ปัญจา ชูช่วย, 2551, หนา้ 12) ไดศึ้กษาตวัแปรท่ีมีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่มีตวัแปร 3 ประการท่ีเก่ียวขอ้ง คือ  
 1.  คุณลกัษณะดา้นความรู้ (Cognitive entry behavior) หมายถึง ความรู้ความสามารถ 
ทกัษะ ความถนดัและพื้นฐานท่ีผูเ้รียนมีมาก่อน เช่น ความเขา้ใจในการอ่าน ความสามารถดา้นภาษา 
เป็นตน้ 
 2.  คุณลกัษณะดา้นจิตพิสัย (Affective entry behavior) หมายถึง แรงจูงใจท่ีท าใหเ้รียน
เกิดความอยากเรียน อยากรู้ส่ิงใหม่ เช่น ความสนใจในวชิา เจตคติต่อวชิา เจตคติต่อการเรียน เจตคติ
ต่อโรงเรียน ระบบการเรียนและสถาบนั การยอมรับความสามารถของตนเอง เป็นตน้  
 3.  คุณภาพการสอน (Quality of instruction) หมายถึง การเรียนการสอนหรืออิทธิพล 
ท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บผลส าเร็จในการเรียน เช่น การไดรั้บค าแนะน าการปฏิบติัและการเสริมแรงของ
ผูส้อนท่ีมีต่อผูเ้รียนความถนดัชดัเจนของการน าเสนอ และการอธิบายกิจกรรมการเรียนรู้ การให้
ขอ้มูลป้อนกลบัและการแกไ้ข ขอ้บกพร่อง และการมีส่วนร่วม เป็นตน้ 
 Mzumara (1996, p. 55 อา้งถึงใน ประวติา มีเป่ียมสมบูรณ์, ธร สุนทรายทุธ, สมุทร 
ช านาญ, 2556) ไดท้  าการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนและผลการเรียนของนกัเรียน 
มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงันั้น ปัจจยัดา้นนกัเรียนนบัเป็นส่วนส าคญัส่วนหน่ึง
ในการส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพผูเ้รียน โดยนกัเรียนจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถใน
การศึกษา มีความพร้อม มีความสนใจ มีความตั้งใจในการเรียน มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียน  
มีเจตคติท่ีดีต่อครูผูส้อน และมีความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวท่ีดี 
 Walberg (1984 อา้งถึงใน นิกสัน วงัโพธ์ิ, 2548, หนา้ 17) เสนอทฤษฎีผลผลิตทาง
การศึกษาโดยอาศยัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์งานวจิยันบัพนัเร่ือง โดยวธีิวเิคราะห์เมตตา้ พบวา่
ผลผลิตทางการศึกษาประกอบดว้ย การเรียนรู้ดา้นจิตพิสัย (Affective) ดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive) 
และดา้นพฤติกรรม (Behavior) โดยตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลผลิตทางการศึกษา ประกอบดว้ยตวั
แปร 3 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มตวัแปรความถนดั ไดแ้ก่ ความสามารถของผูเ้รียน พฒันาการ และแรงจูงใจ
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ใฝ่สัมฤทธ์ิ (2) กลุ่มตวัแปรดา้นการเรียนการสอน (3) กลุ่มตวัแปรส่ิงแวดลอ้มเชิงสังคม-จิตวทิยา-
การศึกษา ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้มทางบา้น ส่ิงแวดลอ้มในชั้นเรียน กลุ่มเพื่อนและการเปิดรับดา้น
ส่ือสารมวลชน โดยเฉพาะอยา่งยิง่คือ การชมโทรทศัน์  
 ธีรพนัธ์ อ่ิมอุไร (2548, หนา้ 63-65) ศึกษาปัจจยัดา้นตวั นกัเรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ พบวา่ตวัแปรต่าง ๆ ภายในตวันกัเรียน คือ ความคาดหวงั 
ในการศึกษาต่อ เจตคติต่อครูผูส้อนวชิาคอมพิวเตอร์ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 Stubbs (1984 อา้งถึงใน ทองค า พานจนัทร์, 2545) ท่ีมีแนวคิดวา่ เจตคติเป็น
องคป์ระกอบหน่ึงในปัจจยัดา้นผูเ้รียนท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียน 
 Carroll (1989 อา้งถึงใน นิกสัน วงัโพธ์ิ, 2548, หนา้ 11-12) ใหแ้นวคิดวา่ ผลการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนในชั้นเรียน ประกอบดว้ยตวัแปรหลกั 5 ตวั ซ่ึงถือวา่มีความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิ
ในโรงเรียน Carroll อา้งวา่ นกัวจิยัทางการศึกษาใหค้วามสนใจกบัรูปแบบท่ีเนน้ความส าคญั ของ
เวลา ในฐานะตวัแปรท่ีมีต่อการเรียนรู้น้ีมาก ซ่ึงตวัแปรทั้ง 5 ตวัน้ี สามารถอธิบายผา่นรูปแบบ ของ
ความส าคญัของเวลาได ้2 แบบ ไดแ้ก่ (1) เวลาท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้ประกอบดว้ย ตวัแปร ความถนดั 
(Aptitude) คุณภาพการสอน (Quality of instruction) และความสามารถในการเขา้ใจในการสอน 
Ability to comprehend instruction (2) เวลาท่ีใชจ้ริง ประกอบดว้ยตวัแปร โอกาสในการเรียนรู้ 
(Opportunity to learn) ความพากเพียร (Perseverance) หรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ 
(Motivation for learning) 
 Anderson (1994, p. 380) ท่ีมีแนวคิดวา่เจตคติเป็นหวัใจส าคญัในกระบวนการจดั
การศึกษาทั้งในส่วนท่ีเป็นวธีิการ (Means) และเป้าหมายสูงสุด (End) ของการศึกษา และเป็นหน่ึง
ในปัจจยัดา้นผูเ้รียน ท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนของนกัเรียน  
 จากแนวคิดดงักล่าว ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงเป็น
ปัจจยัเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน หรือ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน อนัไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน เจตคติต่อวชิา เจตคติต่อโรงเรียน 
เจตคติต่อครูผูส้อน ความพากเพียร ความถนดั เป็นตน้ 
 สาลินี วงษเ์ส็ง (2546, หนา้ 7) พบวา่ปัจจยัดา้นครอบครัว ซ่ึงประกอบดว้ย อาชีพของ
ผูป้กครอง รายไดข้องครอบครัว ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง การส่งเสริมการเรียนของผูป้กครอง 
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว มีอ านาจในการพยากรณ์ปัจจยัท่ี ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนวชิาภาษาองักฤษ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนขยาย โอกาสทางการศึกษา  
 นุชนาฎ วรยศศรี (2544, หนา้ 23) กล่าววา่ ปัจจยัดา้นครอบครัวนั้น เป็นปัจจยัท่ีประกอบ
ข้ึนดว้ยปัจจยัหลาย ๆ ปัจจยั โดยสามารถแยกไดเ้ป็น 2 ปัจจยัยอ่ย คือ ฐานะทางเศรษฐกิจของ
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ครอบครัว ซ่ึงมากจากรายไดข้องบิดา-มารดา หรือผูป้กครอง การไดม้าซ่ึงรายไดท่ี้แตกต่างกนัมกัจะ
มาจากระดบัการศึกษาของผูป้กครอง ตลอดจนประเภทของการประกอบอาชีพ น ามาซ่ึงความมัน่คง
ทางเศรษฐกิจไม่ขดัสน และอีกปัจจยั คือ ความสัมพนัธ์อนัดีในครอบครัว ซ่ึงมาจากการอบรมเล้ียงดู 
ของพอ่แม่ท่ีมีต่อลูก การใหค้วามรักความเอาใจใส่ ตลอดจนการส่งเสียเล้ียงดูใหก้ารศึกษา 
ซ่ึงจะส่งผลต่อการเรียนของนกัเรียนดว้ย 
 Morrow and Wilson (1961, pp. 508-514) พบวา่ นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
มีพอ่แม่ท่ีใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุน ค่อยใหค้  าแนะน ายอมรับ แสดงความสนใจ และเขา้ใจ  
เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีภายในครอบครัว ท าใหมี้ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัว 
 Maykut (1984, p. 1366) ไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทางครอบครัวกบัการ
แสดงออก ถึงพฒันาการของนกัเรียนโดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทาง
กายภาพ สังคม และจิตวทิยาของสภาพแวดลอ้มทางครอบครัวกบัการแสดงออกถึงพฒันาการของ
นกัเรียนในดา้นการวดัผลทางดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และลกัษณะทางเจตคติ สภาพแวดลอ้ม
ทางครอบครัว ไดแ้ก่ ประวติัสุขอนามยัของครอบครัว ความมัน่คงของครอบครัว สภาพแวดลอ้ม
ทางบา้น โดยมีนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 182 คน จาก 69 ครอบครัว พบวา่นกัเรียนท่ีมาจากสภาพ
ครอบครัวท่ีไม่ดี มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่นกัเรียนท่ีมาจากสภาพแวดลอ้มทางครอบครัวท่ีดี 
 จากแนวคิดและเอกสาร/ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนนั้นจะเห็นไดว้า่มีหลายปัจจยัท่ีส่งผล มีทั้งตวัแปรท่ีมี 
ความคลา้ยคลึงกนัและแตกต่างกนั ผูว้จิยัจึงด าเนินการจ าแนกปัจจยัออกเป็นรายดา้น โดยใช้ความ
คลา้ยคลึงกนัของตวัแปร และระดบัสถิติท่ีใชใ้นการวจิยัมาเป็นเกณฑใ์นการจ าแนกตวัแปร ซ่ึงจาก
การจดัจ าแนกปัจจยัออกเป็นรายดา้นนั้น ท าใหผู้ว้จิยัสามารถก าหนดปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไดท้ั้งหมด 6 ปัจจยั มีตวัแปรทั้งส้ิน 12 ตวัแปร ดงัน้ี  
 1.  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ประกอบดว้ย 
 ตวัแปร: แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ, เจตคติต่อการเรียน  
 2.  ปัจจยัดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย 
 ตวัแปร: ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง, รายไดข้องผูป้กครอง, การส่งเสริมสนบัสนุน
จากผูป้กครอง, ความสัมพนัธ์ในครอบครัว 
 3.  ปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดว้ย 
 ตวัแปร: ประสบการณ์, ปฏิสมัพนัธ์กบัผูเ้รียน, วธีิการวดัและประเมินผล 

4. ปัจจยัดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ีประกอบดว้ย 
 ตวัแปร: ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอน 
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 5.  ปัจจยัดา้นเอกสาร 
 ตวัแปร: ความน่าสนใจในเน้ือหา 
 6.  ปัจจยัดา้นโรงเรียน 
 ตวัแปร: สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
 ในหวัขอ้ถดัไปผูศึ้กษาไดด้ าเนินการทบทวนวรรณกรรมในรายละเอียดของปัจจยั/ 
ตวัแปรท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละปัจจยั/ ตวัแปร ดงัต่อไปน้ี 
 ปัจจัยด้านผู้เรียน 
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 1.  ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 Whittaker (1970, p. 170) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง แรงผลกัดนัหรือแรงกระตุน้
ภายในท่ีท าใหบุ้คคลมีความมุ่งมัน่ท่ีจะกระท าการใด ๆ ไปสู่เป้าหมายใหส้ าเร็จให้จงได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นแรงขบัท่ีท าใหก้ารเรียนรู้ไดผ้ลมากข้ึน 
 McClelland (1969 b) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง แรงจูงใจ 
ท่ีเป็นแรงขบัใหบุ้คคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐาน 
ความเป็นเลิศ (Standard of excellence) ท่ีตนตั้งไว ้บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะไม่ท างาน 
เพราะหวงัรางวลัแต่ท าเพื่อจะประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
 วรันฐิยา ไชยลา (2550, หนา้ 39) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิวา่เป็น 
ความพยายามของบุคคลท่ีจะท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย โดยคาดหวงัวา่จะกระท า
ส่ิงนั้นให ้ประสบความส าเร็จ และเม่ือพบกบัอุปสรรคปัญหาก็จะมีความมุ่งมัน่ท่ีจะเอาชนะ โดยหา
วธีิการท่ีจะ เผชิญกบัอุปสรรคนั้นอยา่งไม่ทอ้ถอย  
 ภคัพล นนัตาวิราช (2551, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ วา่เป็น
ความปรารถนาในการท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหไ้ดรั้บความส าเร็จ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง  
โดยพยายามหาวธีิการต่าง ๆ เพื่อแกไ้ขปัญหา มีความทะเยอทะยานเพื่อน าตนเองสู่ความส าเร็จ  
และมีความตอ้งการ เป็นอิสระในการท ากิจกรรมนั้น ๆ ตอ้งการชยัชนะในการแข่งขนัมุ่งมัน่ท่ีจะท า
ใหดี้เลิศ เพื่อใหบ้รรลุกบัมาตรฐานท่ีตนเองตั้งไว ้
  เอ้ือมพร บงัสรวง (2551, หนา้ 16) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิวา่เป็น
แรงจูงใจ ท่ีท าใหค้นมุ่งประสิทธิภาพในการท างานการมีความกระตือรือร้นท่ีจะพยายามท างานให้
ส าเร็จการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ดว้ยตนเอง การท ากิจกรรมดว้ยจิตใจท่ีมุ่งมัน่ท่ีจะเอาชนะอุปสรรคทั้ง
ปวงและท างานดว้ยความพิถีพิถนัละเอียดรอบคอบ  
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 กรุณา ศรีรุณ (2552, หนา้ 22) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาของบุคคล 
ท่ีเป็นแรงขบัใหบุ้คคลท่ีจะประกอบพฤติกรรมในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อไปใหถึ้งจุดหมายท่ีตั้งไวใ้หดี้
และมีประสิทธิภาพ 
 นิตยา สิทธิเสือ (2553, หนา้ 15) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ วา่เป็น 
ความปรารถนาท่ีจะกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี แมจ้ะยุง่ยากล าบากก็ไม่ยอ่ทอ้
ต่ออุปสรรค ท่ีขดัขวาง พยายามหาวธีิการต่าง ๆ ท่ีจะแกปั้ญหาอนัจะน าตนไปสู่ความส าเร็จ มุ่งมัน่ 
ท่ีจะท าใหดี้เลิศ เพื่อบรรลุมาตรฐานท่ีตนตั้งไว ้ 
 จากท่ีมีผูใ้หค้วามหมายในขา้งตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง 
คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงถึงความปรารถนาท่ีจะประสบความส าเร็จในการเรียนหรือ 
การท ากิจกรรมตามเป้าหมายท่ีตั้งใจไว ้โดยจะมีลกัษณะเป็นผูท่ี้มีความทะเยอทะยาน ตั้งใจมุ่งมัน่ใน
การท าใหส้ าเร็จ มีเป้าหมายท่ีชดัเจน มีความเพียรพยายามไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคและมีความอดทน  
 2.  ความส าคัญของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 จากการศึกษาและวจิยัของนกัจิตวทิยาพบวา่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความส าคญั  
(สุดารัตน์ ธีรธรรมธาดา, 2558, หนา้ 17) ดงัน้ี 
 1.  บุคคลมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมีแนวโนม้ท่ีจะประสบความส าเร็จสูงและดว้ย
มาตรฐานท่ีดีเยีย่ม มากกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าหรือไร้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 2.  บุคคลทีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ประสบความส าเร็จในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณ
และภาษากบังานท่ีตอ้งใชปั้ญญาในการคิดแกปั้ญหามากวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าหรือไร้
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 3.  บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง สามารถรักษาระดบัผลการเรียนท่ีดีของตนในระดบั
มธัยมศึกษาไวไ้ดจ้นถึงระดบัอุดมศึกษา 
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความส าคญัต่อบุคคลทั้งในดา้นการศึกษาและอาชีพ เช่น 
ความส าเร็จทางการศึกษาจากสถาบนั หรือความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ดา้นการด าเนินชีวิต
ส่วนตวัในสังคม เช่น การไดแ้ต่งงาน หรือการบุคลิกภาพท่ีดี ดา้นการประกอบ กิจกรรมพิเศษ  
(เช่น การเล่นกีฬา หรือการใหบ้ริการแก่สังคม) และดา้นการประกอบด าเนินชีวติในครอบครัว เช่น 
การเป็นพ่อแม่ หรือการมีความสัมพนัธ์กบัคนใน ครอบครัว 

 จากความหมายและความส าคญัของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดงักล่าวท าใหเ้ห็นไดว้า่ถา้ผูเ้รียน
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงยอ่มส่งผลใหผู้เ้รียนมีความมานะและมุ่งมัน่ท่ีจะศึกษาเล่าเรียนใหป้ระสบ
ความส าเร็จให้จงได ้
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 3.  ลกัษณะของบุคคลทีม่ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 Herman (1970) ศึกษาพฤติกรรมของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีพฤติกรรม ดงัน้ี 

 1.  กลุ่มเส่ียงพอสมควร (Moderate risk-taking) ในเหตุการณ์ท่ีตอ้งใชค้วามสามารถ 
โดย ไม่ข้ึนตรงกบัโชคชะตาจะมีการตดัสินใจเด็ดเดียวไม่ลงัเล บุคคลท่ีตอ้งการสัมฤทธ์ิผลสูง  
มกัไม่พอใจท่ี จะท างานง่าย ๆ แต่ตอ้งเป็นการท างานท่ียากล าบากพอสมควรเพราะมีความมัน่ใจใน 
ความสามารถของตนเองเพราะการท างานท่ียากให้ลุล่วงไปไดนั้นจะน าความพอใจมาสู่ตน  
 2.  ขยนัขนัแขง็ (Energetic) หรือชอบการกระท าแปลก ๆ ใหม ่ๆ ท่ีจะท าใหบุ้คคลนั้นเกิด
ความรู้สึกวา่ตนเองประสบความส าเร็จผูมี้ความตอ้งการสัมฤทธ์ิมีผลสูงไมจ่  าเป็นตอ้งเป็นคนขยนั
ในทุกกรณีจะมานะพากเพียรท่ีทา้ทาย หรืออยากทา้ทายความสามารถของตนและท าใหต้นเกิด
ความรู้สึกไดว้า่ท าไปแลว้มีความตอ้งการสัมฤทธ์ิผลสูงมกัจะไม่ขยนัขนัแขง็ในงานอนัเป็นกิจวตัร
ประจ าวนั แต่จะท างานขนัแขง็เฉพาะงานท่ีตอ้งไม่ซ ้ าแบบใคร หรือสามารถจะคน้ควา้หาวธีิการ
ใหม่ ๆ ท่ีจะแกไ้ขปัญหาใหส้ าเร็จลุล่วงไป 
 3.  รับผดิชอบต่อตนเอง (Individual responsibility) ผูท่ี้มีความตอ้งการผลสัมฤทธ์ิผลสูง 
มกัจะพยายามท างานใหเ้กิดความพึงพอใจในตนเอง มิใช่หวงัใหมี้คนยกยอ่ง มีความตอ้งการ
เสรีภาพในการคิดและการกระท าไม่ชอบใหผู้อ่ื้นมาบงการ  
 4.  ตองการทราบแน่ชดัถึงผลการตดัสินความสนใจของตนเอง (Knowledge of result of 
decision) โดยไม่ใชเพียงการคาดคะเนเอาวา่จะเป็นลกัษณะเช่นนั้นเช่นน้ี นอกจากน้ี ผูท่ี้ตอ้งการ
ความสัมฤทธ์ิผลสูง ยงัพยายามท่ีตอ้งการท าตวัใหดี้กวา่เดิมอีก เม่ือทราบวา่ผลการกระท าของตวัมนั
เองเป็นอยา่งไร 
 5.  มีการท านายหรือคาดการณไวล่้วงหนา้ (Anticipation of future possibilities) ผูท่ี้มี
ความตอ้งการสัมฤทธ์ิสูงมกัเป็นบุคคลท่ีมีแผนระยะยาวเพราะเล็งเห็นการณ์ไกลกวา่ผูท่ี้มี 
ความตอ้งการต ่าผลสัมฤทธ์ิต ่า 
 6.  มีทกัษะในการจดัการระบบงาน (Organizational skills) เป็นส่ิงท่ี แมคแคลนแลนด ์
เห็นวา่ควรจะมีแต่ยงัมีหลกัฐานมาสนบัสนุนไม่เพียงพอ 
 เพราพรรณ เปล่ียนภู่ (2542, หนา้ 325) กล่าวถึง ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงวา่ 
ควรมีลกัษณะ ดงัน้ี  
 1.  ลกัษณะนิสัยเป็นผูท่ี้แสดงความกลา้เส่ียง กลา้ท าส่ิงต่าง ๆ ตอ้งการเอาชนะอุปสรรค  
มีความทะเยอทะยาน มีความพยายาม มีก าลงัใจท่ีจะเอาชนะความเบ่ือหน่ายและความเหน่ือย  
 2.  ลกัษณะทางสังคม คือตอ้งการมีช่ือเสียงในสังคม  
 3.  ดา้นความตอ้งการ มีความตอ้งการความสุขสบายทางกายความมัง่คัง่สมบูรณ์ 
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และครอบครองส่ิงต่าง ๆ มากกวา่ผูอ่ื้น  
 4.  เป็นผูท่ี้ตอ้งการท ากิจกรรมใหมี้มาตรฐานสูงสุด ตอ้งการท าส่ิงต่าง ๆ ใหดี้และการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ใหดี้นั้นเพื่อใหมี้มาตรฐานสูงส่ง  
 5.  ทศันคติเก่ียวกบัความส าเร็จความพยายามส่ิงท่ียากใหส้ าเร็จอยา่งดี 
 6.  ความเป็นอิสระ เช่น ตอ้งการความเป็นอิสระในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
และการตดัสินใจของตนเอง ตอ้งการเป็นคนท่ีแปลกไปจากคนอ่ืน หรือมีส่ิงต่าง ๆ ท่ีไม่เหมือน 
คนอ่ืน  
 7.  ความรู้สึกผดิ จะรู้สึกไม่สบายใจเน่ืองมาจากสาเหตุ 2 ประการ คือ ท าส่ิงใดไม่ไดดี้
อยา่งท่ีตั้งใจ และท าผดิ (ถา้เป็นความรู้สึกผดิดา้นอ่ืน จะพิจารณาวา่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ)  
 8.  ความตอ้งการอยากรู้ อยากไดค้วามรู้ อยากมีความเขา้ใจ และ สามารถท าส่ิงต่าง ๆ  
ไดดี้  
 9.  จุดมุ่งหมายในชีวติเป็นผูมี้ความหวงั ตอ้งการความส าเร็จในชีวติ ตอ้งการรางวลั
ยิง่ใหญ่ในอนาคตมากกวา่รางวลัเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ท่ีไดรั้บในปัจจุบนั  
 10.  เป็นผูท่ี้ใหค้วามใส่ใจกบัความเป็นไปไดข้องความส าเร็จในงาน ท่ีท าอยูส่ามารถ
ท านายสถานการณ์ไดอ้ยา่งเฉียบแหลม เป็นผูไ้ดรั้บความส าเร็จมากกวา่ลม้เหลว  
 นยันา จนัตะเสน (2547, หนา้ 28) กล่าวถึง ลกัษณะผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธ์ิสูง ดงัน้ี  
 1.  เป็นผูมี้ความรับผดิชอบสูง  
 2.  เป็นผูท่ี้มีความพยายามท่ีจะท างานอยา่งไม่ทอ้ถอยจนส าเร็จ  
 3.  เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว  
 4.  เป็นผูท่ี้ตั้งมาตรฐานความเป็นเลิศในการท างาน  
 จากลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธ์ิ สามารถสรุปไดว้า่ พฤติกรรมของผูท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะมีลกัษณะชอบท างานท่ีทา้ทายความสามารถ มีความมุ่งมัน่พยายามท่ีจะท า
ใหส้ าเร็จ ตอ้งการมีช่ือเสียงในสังคม มีความรับผดิชอบสูง ตอ้งการความเป็นอิสระและค านึงถึง
อนาคต 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543, หนา้ 226-231) กล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมี
ความส าคญัในการเรียนการสอน ท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนมีพฒันาการดา้นผมสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ประสบความส าเร็จในการเรียน การท างาน การด ารงชีวิต โดยครูมีหนา้ท่ีจะตอ้งส่งเสริมใหน้กัเรียน
เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดงัน้ี  
 1.  เพิ่มความตอ้งการและลดความกลวัการลม้เหลว ซ่ึงจ าเป็นท่ีครูจะตอ้งจดั
ประสบการณ์ใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จชา้ ๆ ติดต่อกนัเป็นเวลานาน  
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 2.  ช่วยใหน้กัเรียนรู้สึกวา่บทเรียนท่ีเรียนไม่ยากจนเกินไป ท าใหรู้้สึกมีโอกาสประสบ
ความส าเร็จได ้โดยครูใชว้ธีิแบ่งงานหรือบทเรียนเป็นออกตอน ๆ หรือเป็นหน่วย และใหฝึ้กท า 
ทีละหน่วย เม่ือส าเร็จขั้นตอนหน่ึงแลว้ จึงฝึกขั้นต่อไป นกัเรียนจะไม่เกิดความรู้สึกวา่งานยาก หรือ
ซบัซอ้น และครูควรจะคอยดูแลเอาใจใส่ใหค้  าปรึกษาและช้ีแนะช่องทางท่ีจะช่วยใหน้กัเรียน 
สามารถท างานไดส้ าเร็จลุล่วง 
 3.  ช้ีน าใหผู้เ้รียนเห็นวา่ ในสังคมมีบุคคลตวัอยา่งท่ีประสบความส าเร็จ ซ่ึงธรรมชาติ 
ของบุคคลเรานั้นมกัชอบการเลียนแบบ มีความพยายามและไม่ตอ้งการดอ้ยกวา่คนอ่ืน ดงันั้น  
ถา้นกัเรียนไดต้วัอยา่งท่ีดีเป็นแบบยดึถือ ก็จะเกิดแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธ์ิ  
 4.  แสดงใหผู้เ้รียนเห็นวา่ สังคมเราตอ้งการคนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง การท่ีจะ 
มีคุณลกัษณะเช่นน้ี จะตอ้งสร้างนิสัยท่ีดีในการเรียนและการท างาน การรู้จกัจุดบกพร่อง  
ในการท างานของตนเอง มีระเบียบวนิยั มีความสามารถในการพฒันาบุคลิกภาพ เจตคติ  
และพฤติกรรมใหเ้ป็นบุคคลท่ีสังคมตอ้งการ สอดคลอ้งกบัค่านิยมของสังคมก็จะพฒันาตนเอง 
ไปสู่การเป็นผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 5.  พยายามควบคุมความอ่อนแอและทอ้ถอย อนัเป็นอุปสรรคส าคญัของความส าเร็จ 
ในการเรียน นอกจากน้ี ครูจะตอ้งสร้างบรรยากาศการเรียนใหรู้้สึกอบอุ่น เป็นมิตร ไม่เคร่งเครียด
และวติกกงัวลจนเกินไป ลกัษณะส าคญัของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง บุคคลท่ีมีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีลกัษณะ ดงัน้ี 
  5.1  มีความทะเยอทะยาน 
  5.2  ชอบการแข่งขนัและชอบท างานทา้ทาย 
  5.3  ตั้งความหวงัหรือเป้าหมายไวค้่อนขา้งสูงแต่ก าหนดเป้าหมายไม่ใหย้ากเกินไป
หรือง่ายเกินไป 
  5.4  ชอบท างานแข่งกบัเวลา 
  5.5  อดทน มุ่งมัน่ท างานจนกวา่จะส าเร็จโดยไม่หว ัน่ไหวต่อส่ิงรบกวน 
  5.6  เลือกเพื่อนร่วมงานโดยใหค้วามส าคญักบัความสามารถในการท างานเป็นอนัดบั
แรก 
  5.7  สร้างผลงานโดยค านึงถึงคุณภาพมากกวา่ปริมาณ 
  5.8  สามารถบงัคบัและควบคุมตวัเองได ้
  5.9  ท างานเตม็ความสามารถเสมอไม่วา่ผลตอบแทนท่ีเป็นรางวลัหรือส่ิงของจะมาก
หรือนอ้ยก็ตาม 

  5.10  ท างานเพื่อความเป็นเลิศของงานมากกวา่ความมีช่ือเสียงเท่านั้น 
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  5.11  ใชดุ้ลยพินิจอยา่งอิสระ โดยอาศยัขอ้มูลและประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 
  5.12  ชอบไดรั้บผลยอ้นกลบัทนัทีเพื่อจะไดรู้้ความกา้วหนา้ของงานท่ีท า 
  5.13  ปรับปรุงตวัเองใหดี้ข้ึนอยูเ่สมอ 

 4.  การวดัพฤติกรรมของผู้เรียนทีม่ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 ลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ไดมี้การรวบรวมลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ไวโ้ดยบุคคลจากศาสตร์ต่าง ๆ ดงัเช่น Herman (1970, p. 53) ไดร้วบรวมลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิไว ้10 ประการ ดงัน้ี  
 1.  บุคคลท่ีมีระดบัความทะเยอทะยานสูง  
 2.  เป็นผูมี้ความหวงัอยา่งมากกวา่ตนเองจะประสบผลส าเร็จถึงแมก้ารกระท านั้นจะ
ข้ึนอยูก่บัโอกาส 
 3.  มีความพยายามไปท่ี จะมุ่งสู่สถานะท่ีสูงข้ึนไปเป็นล าดบั 
 4.  มีความอดทนท างานท่ียากไดเ้ป็นเวลานาน 
 5.  ถึงแมง้านท่ีท าจะถูกขดัจงัหวะ หรือถูกรบกวนจะพยายามท าต่อไปใหส้ าเร็จ 
 6.  รู้สึกวา่เป็นส่ิงท่ีไม่หยดุน่ิงและส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว  
 7.  คิดค านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมากกวา่อดีตและปัจจุบนั 
 8.  มีความคิดเลือกเพื่อนร่วมงานท่ีมีความสามารถเป็นอนัดบัแรก 
 9.  ตอ้งการให้เป็นท่ีรู้จกักบัผูอ่ื้น โดยพยายามปรับปรุงตนเองใหดี้ข้ึน  
 10.  พยายามปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ของตนเองให้ดีเสมอ  
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัผลการปฏิบติังานไม่พบ
โดยตรง แต่จากบทความของ ธงชยั สันติวงษ ์(2531, หนา้ 54) ท่ีวา่โดยทัว่ไปแลว้ มนุษยไ์ม่ได้
ท  างานอยา่งเตม็ความสามารถเสมอไป การจูงใจเพื่อใหป้ฏิบติังานเตม็ความสามารถเป็นปัจจยัหลกั 
 Weiner (1972, pp. 203-215) ไดส้รุปลกัษณะเด่นของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง
เปรียบเทียบกบัผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า ดงัน้ี  
 1.  ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ตั้งใจท างานดีกวา่ อดทนต่อความลม้เหลว ชอบเลือกงาน 
สลบัซบัซอ้นมากกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 
 2.  ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ชอบริเร่ิมกระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยความคิดของตนเอง 
มากกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 
 เขียน วนัทนียตระกลู (2553) ไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจต ่า ซ่ึงไดจ้าก 
การวจิยัต่าง ๆ พบวา่จะมีลกัษณะท่ีแสดงออก ดงัต่อไปน้ี   
 1.  มาสายโดยไม่มีเหตุผลสมควร  
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 2.  ออกจากห้องเรียนทนัทีท่ีมีโอกาส (เขา้ชั้นเรียน เพื่อตอ้งการไดเ้วลามาเรียนเท่านั้น) 
 3.  ท างานท่ีมอบหมายไม่ส าเร็จ หรือส่งงานชา้เป็นส่วนใหญ่  
 4.  ไม่ร่วมกิจกรรมขณะเรียน ไม่สนใจการสอน ไม่จดงาน  
 5.  ลอกงานจากเพื่อนเม่ือถูกบงัคบัใหส่้งงาน  
 6.  ท างานในหอ้งทดลองไม่สม ่าเสมอ ไม่ใหค้วามร่วมมือขณะทดลอง หรือปฏิบติัไม่เป็น
ระเบียบ  
 7.  อ่านหนงัสืออ่านเล่น นิตยสาร หรือวาดรูป หรือเล่นเกมส์เม่ือถูกบงัคบัใหอ้ยูใ่น 
หอ้งเรียน  
 8.  ถามค าถามนอ้ยมาก  
 9.  ไม่ตอ้งการเรียนพิเศษ หรือเขา้โปรแกรมการซ่อมเสริม  
 10.  ท างาน ท าการบา้น ท าขอ้สอบทั้งสอบยอ่ยและสอบไล่ ไม่ถูกตอ้ง  
 11.  สนใจกิจกรรมท่ีสนุกสนานมากกวา่การเรียน  
 12.  ใชเ้วลาวา่งไม่มีระบบ  
 13.  มีทศันคติและค่านิยมในการเรียนท่ีไม่แน่นอน  
 14.  คุณภาพของงานวชิาการอยูใ่นระดบัต ่า 
 ส่วนผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจในตนเองสูง มีลกัษณะท่ีแสดงออกดงัตวัอยา่ง เช่น  
 1.  เป็นผูท่ี้มีเป้าประสงคแ์ละเป้าประสงคท่ี์ก าหนดไวแ้สดงออกใหเ้ห็นวา่มีการประเมิน 
ความสามารถของตนเอง  
 2.  ระดบัของความทะเยอทะยาน (Level of aspiration) มีความสัมพนัธ์ (ตรงกนั)  
กบัอตัมโนทศัน์ (Self-concept)  
 3.  ตั้งใจในการท างานใหส้ าเร็จตามเป้าประสงคท่ี์วางไวด้ว้ยความรู้สึกท่ีทา้ทาย  
 4.  แสดงความวติกกงัวลท่ีจะท าใหไ้ดต้ามมาตรฐาน และกระตือรือร้นในทุกอยา่งท่ีจะ
น าไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้ 
 5.  ส่ิงท่ีจดัวา่เป็นรางวลั มิใช่ส่ิงของ แต่เป็นการท่ีท าไดต้ามมาตรฐานท่ีตนไดว้างไว ้ 
 6.  แสดงออกให้เห็นวา่มีแผนงานและตั้งใจท่ีจะด าเนินไปสู่แผนงานนั้นอยา่งแน่วแน่ 
จากความหมาย ท่ีมา ทฤษฎีและลกัษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะเห็นไดว้า่ แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นปัจจยัท่ีส าคญัของการเรียนรู้เพราะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะเป็นแรงจูงใจท่ีท าใหบุ้คคล
มีความมุ่งมัน่ มานะพยายาม อดทน ท่ีจะท างานใหส้ าเร็จ โดยบุคคลจะมีเป้าหมาย และมกัจะเป็น 
เป้าหมายท่ีมีมาตรฐานสูง มีความทะเยอทะยาน และแผนการท างานของตนเองอยา่งเป็นระบบ
เพื่อให้ บรรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไวแ้ละแมว้า่บุคคลจะพบปัญหาอุปสรรค บุคคลจะไม่ยอ่ทอ้ แต่กลบั
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มีความ มุ่งมัน่ท่ีจะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อใหง้านส าเร็จลุล่วงไปไดแ้ละจากการทบทวน
วรรณกรรมลกัษณะ ของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง   
 ในการวจิยัคร้ังน้ีของ เขียน วนัทนียตระกลู (2553) จึงไดส้รุปลกัษณะส าคญัของบุคคลท่ี
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะประกอบไปดว้ยลกัษณะส าคญั 4 ประการ ดงัน้ี  
 1.  มีการตั้งเป้าหมายในการท างาน  
 2.  มีความตั้งใจมุ่งมัน่ในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ  
 3.  มีความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค  
 4.  มีความทะเยอทะยานใหผ้ลงานเป็นท่ียอมรับและเกิดความกา้วหนา้ในงาน 
 5.  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 McClelland (1969 B, pp. 31-62) กล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลต่อความตอ้งการ 
ท่ีจะท าใหส้ าเร็จของบุคคลมีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อความส าเร็จส่วนตวั ผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
จะสามารถเรียนรู้ไดดี้กวา่ผูเ้รียนท่ีไม่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ McClelland มีความเช่ือวา่ 

 1.  ส่ิงจูงใจท่ีส าคญัท่ีสุดของมนุษยคื์อความตอ้งการสัมฤทธิผลหรืออาจกล่าวไดว้า่มนุษย์
มีความปรารถนาจะท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีพยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ  
มีความสบายใจเม่ือประสบความส าเร็จ และมีความวิตกกงัวลเม่ือไม่ประสบความส าเร็จ 

 2.  ความตอ้งการของมนุษยม์าจากการเรียนรู้มากกวา่อยา่งอ่ืนความตอ้งการท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้น้ีมีอิทธิพลจูงใจ ท าใหม้นุษยแ์สดงหรือประพฤติปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของเขาจาก
ความแตกต่างกนัในส่ิงแวดลม้ทั้งครอบครัว ท่ีท างาน ตลอดจนประเพณีวฒันธรรมจะท าใหค้วาม
ประพฤติและการปฏิบติัแตกต่างกนัออกไป นัน่คือความตอ้งการในชีวิตของเขาแตกต่างกนัออกไป
ดว้ย 

 3.  คุณภาพของความส าเร็จนั้นข้ึนอยูก่บัตวัแปรหลายอยา่ง เช่น วฒันธรรมชนชั้นและ
เจตคติของพ่อแม่ เก่ียวกบัการสร้างอิสรภาพและความส าเร็จ 

 4.  การสอนเด็กใหเ้ป็นอิสระและใฝ่สัมฤทธ์ิตั้งแต่เด็ก ๆ จะไดผ้ลดี พอ่แม่อาจเป็นตวั
ส่งเสริมหรือเป็นตวัถ่วง การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของเด็ก พอ่แม่ท่ีใชอ้  านาจ (Authoritative 
parents) ซ่ึงจะคุมเด็กแต่ก็ไม่ควบคุมความเป็นอิสระของเด็กมากเกินไป พอ่แม่พวกน้ีจะไดลู้ก 
ท่ีพึ่งตวัเองและมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ส่วนพอ่แม่ท่ีเป็นเผด็จการ (Authoritarian parents) จะเขม้งวด
และข่มเด็ก และพอ่แม่ท่ีปล่อยเด็กมกัจะมีลูกท่ีไม่รู้จกัโตไร้เป้าหมาย และไม่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
จะเห็นไดว้า่แนวคิดการจูงใจ ของ McClelland ตั้งอยูบ่นสมมุติฐานท่ีวา่บุคคลจะมีความตอ้งการ
สัมฤทธิผล มากนอ้ยหรือสูงต ่าเพียงใดนั้นยอ่มแลว้แต่การอบรมเล้ียงดูท่ีไดรั้บเม่ือเยาวว์ยั 
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 ดงันั้น ถา้หากพอ่แม่ท่ีปล่อยลูกแต่พดูคุยกบัลูกเสมอใชเ้หตุผลกบัลูกและสอนใหเ้ด็กรู้สึก
รับผดิชอบเองมีการควบคุมตนเองได ้(Internal control) จะดีกวา่การใชอ้  านาจ ซ่ึงสร้างความกลวั
ใหก้บัเด็ก การใชอ้  านาจอาจท าใหเ้ด็กกลายเป็นคนหนา้ไหวห้ลงัหลอกได ้ฉะนั้นการใหเ้สรีแต่คอย
คุยดว้ยพร้อมกบัสร้างความรู้สึกอบอุ่นและสอนให้รับผดิชอบในตนเองจะดีกวา่การใชอ้  านาจไม่วา่
จะเป็นเผด็จการหรือไม่เผด็จการก็ตาม McClelland (1969 b) เช่ือวา่ “ส่ิงจูงใจอนัดบัหน่ึงของมนุษย์
คือความตอ้งการประสบผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงหมายถึง ความปรารถนาท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ส าเร็จลุล่วง
ไปดว้ยดี ใหถึ้งระดบัมาตรฐานท่ีบุคคลนั้น ตั้งไว ้” เขาเช่ือวา่การท่ีบุคคลจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
มากนอ้ยเพียงใดนั้นยอ่มแลว้แต่การอบรมเล้ียงดูท่ีบุคคลนั้นไดรั้บจากบิดามารดาเม่ือวยัเยาวมิ์ใช่
เพราะดินฟ้าอากาศหรือเช้ือชาติเผา่พนัธ์ุ 
 นอกจาก McClelland (1969 b) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงแลว้ 
ยงัมีบุคคลอ่ืนไดก้ล่าวถึงลกัษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงไว ้เช่นกนั บุคคลนั้นคือ  
Hurman (1970) โดย Hurman กล่าวถึงลกัษณะบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ไวด้งัน้ี 
 1.  มีความทะเยอทะยานสูง 
 2.  มีความพยายามไต่เตา้ไปสู่สถานภาพทางสังคมสูงข้ึน 
 3.  มีความหวงัอยา่งมากวา่ตอ้งท างานท่ีรับผดิชอบไดส้ าเร็จ แมก้ารท างานนั้น 
ตอ้งเส่ียงอยู ่
 4.  มีความอดทนท างานท่ียาก ไดเ้ป็นเวลานาน ๆ มีความมานะบากบัน่ไม่ยอ่ทอ้ 
 5.  เห็นความส าคญัของเวลาจึงรีบท าส่ิงต่าง ๆ ใหท้นัเวลา 
 6.  เป็นผูท้  างานมีแผน คิดค านึงถึงอนาคตมาก 
 7.  มกัเลือกเพื่อนท างานท่ีมีความสามารถสูงเป็นอนัดบัแรก 
 8.  สร้างตนให้เป็นท่ีรู้จกัของบุคคลอ่ืนดว้ยการท างานของตนใหดี้ท่ีสุด 
 9.   พยายามปฏิบติังานต่าง ๆ ใหดี้อยูเ่สมอ 
 ในทางสังคมและเศรษฐกิจมีการวจิยัพบวา่ สังคมท่ีมีประชากรมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง
เป็นสังคมท่ีมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยา่งรวดเร็วและบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะ
เป็นผูมี้อ านาจทางเศรษฐกิจของสังคมเสมอ 
 Liddicoat (1972, p. 6133) ไดศึ้กษานกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต ่ากวา่
ระดบัความสามารถในองคป์ระกอบท่ีไม่ใช่สติปัญญา ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความคิด
สร้างสรรค ์นิสัยในการเรียน บุคลิกภาพ พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นตวัแปรส าคญัตวัหน่ึงท่ีมี
อิทธิพลใชจ้  าแนกนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต ่ากวา่ระดบัความสามารถได ้
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 Atkinson (1966, pp. 240-241) ไดศึ้กษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบวา่ ผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีความเพียรพยายามท่ีจะท าใหส้ าเร็จท าใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกวา่ผูเ้รียน 
ท่ีไม่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Atkinson, 1966) ไดท้  าการวจิยัศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ และไดส้รุปเป็นทฤษฎีแรงจูงใจโดยท่ี (Atkinson, 1966) มีความเช่ือวา่ 
 1.  การท างานใดก็ตามคนเรามีแนวโนม้อยู ่2 อยา่ง คือ 

 1.1 เพื่อมุ่งความส าเร็จ 
 1.2 เพื่อหลีกเล่ียงความลม้เหลว 

 2.  ส่ิงกระตุน้หรือแรงผลกัดนัท่ีท าใหบุ้คคลประกอบกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
นั้นข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 

 2.1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Motive to achieve success: MS) หรือส่ิงโนม้นา้วจิตใจท่ี 
จะน าไปสู่ความส าเร็จ ซ่ึงเป็นแรงผลกัดนัท่ีเกิดจากความตอ้งการ การหลีกเล่ียงความลม้เหลว ท าให้
เกิดความกระตือรือร้นท่ีจะท าใหส้ าเร็จ พลงัส่วนน้ีของบุคคลจะมีมากหรือนอ้ยเป็นผลของ
ประสบการณ์แห่งความส าเร็จและการอบรมเล้ียงดูในอดีตของบุคคลนั้น โดยท่ีบุคคลท่ีผา่นการ
อบรมเล้ียงดูมาดว้ยความรักความอบอุ่น ฝึกใหพ้ึ่งพาตนเองอยา่งเหมาะสมและมีประสบการณ์แห่ง
ความส าเร็จอยูเ่สมอ จะมีแรงจูงใจสูง 
  2.2  โอกาสท่ีจะท าไดส้ าเร็จ (Probability of success: PS) หรือโอกาสท่ีจะประสบ
ผลส าเร็จ หมายถึง การประเมินโอกาสท่ีจะท างานหรือภารกิจนั้นไดส้ าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 
จากการศึกษาวจิยัพบวา่ถา้บุคคลประเมินวา่โอกาสท่ีจะท าส่ิงใดส าเร็จสูงมาก (ส่ิงนั้นง่ายเกินไป) 
หรือโอกาสท าส าเร็จต ่ามาก (ส่ิงนั้นยากเกินไป) บุคคลจะมีพลงัมุ่งมัน่ไปสู่ความส าเร็จต ่า คือ 
มีอาการทอ้แท ้จบัจด (ในกรณียากเกินไป) หรือผดัวนัประกนัพรุ่ง (ในกรณีง่ายเกินไป) แต่บุคคล 
จะมีพลงัมุ่งมัน่ไปสู่ความส าเร็จสูง ถา้ประเมินวา่โอกาสท าส่ิงนั้นไดส้ าเร็จอยูใ่นระดบักลาง หรือ 
ส่ิงนั้นมีความยากง่ายปานกลางนัน่เอง 
  2.3  คุณค่าของส่ิงล่อใจเม่ือท าส าเร็จ (Incentive value of success: IS) หมายถึง ค่าของ
ส่ิงล่อใจท่ีเป็นเป้าหมายของความส าเร็จในกิจกรรมนั้น ซ่ึงเป็นค่าของส่ิงท่ีบุคคลจะไดรั้บเม่ือท าได้
ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้รางวลัแห่งความส าเร็จท่ีมีคุณค่า จะท าใหบุ้คคลมีความมุ่งมัน่สู่
ความส าเร็จสูง นอกจากนั้น ยงัพบวา่ค่าของส่ิงล่อใจมีความสัมพนัธ์กบัความยากง่ายของงานดว้ย 
กล่าวคือ ถา้งานท่ีท าเป็นงานยาก คุณค่าของส่ิงล่อใจตอ้งสูงข้ึน จึงจะท าใหค้นมีความมุ่งมัน่สู่
ความส าเร็จสูง 
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 6.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในฐานะปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 Atkinson (1964, pp. 240-268) ไดศึ้กษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและไดเ้สนอทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นโมเดลเชิงคณิตศาสตร์โดยอาศยัพื้นฐานทฤษฎีการตดัสินใจท านายแนวโนม้ของ 
พฤติกรรมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกระตุน้บุคคลใหท้ ากิจกรรมต่าง ๆ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระการ  
 ประการท่ี 1 แนวโนม้ท่ีจะประสบผลส าเร็จ (Ts) ซ่ึงไดม้าจากผลคูณขององคป์ระกอบ  
3 ตวั คือ Ts = Ms x Ps x Is เม่ือ Ms = แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ Ps = การรับรู้โอกาสท่ีจะประสบ 
ความส าเร็จ Is = ค่าของส่ิงล่อใจ (Incentive value) ท่ีเป็นเป้าหมายของความส าเร็จ  
 ประการท่ี 2 แนวโนม้ท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลว (Tf) ซ่ึงไดม้าจากผลคูณของ
องคป์ระกอบ 3 ตวั คือ Tf = Maf x Pf x If เม่ือ Maf = แรงจูงใจท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลว Pf =  
การรับรู้โอกาสท่ีจะประสบความลม้เหลว (Pf = 1-Ps) If = ค่าของส่ิงล่อใจท่ีเป็นเป้าหมายของ 
ความลม้เหลว (If = 1-Is)  
 ประการท่ี 3 องคป์ระกอบซ่ึงเป็นอิทธิพลจากภายนอก (Extrinsic tendency = text) ซ่ึงท า
ใหบุ้คคลปรารถนาท่ีจะท ากิจกรรมหรือไม่ท ากิจกรรม ดงันั้น Ta = ta + tf + text = (Ms x Ps x Is)  
+ (Maf x Pf x If) + text  
 Atkinson (1978, pp. 92-94) ไดส้รุปโมเดลเป็นสมการท านายแนวโนม้ของพฤติกรรม 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ดงัน้ี Ta = (Ms-Mf) Ps-(1-Ps) + Text เม่ือ Ta = แนวโนม้พฤติกรรมมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
Ms = แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ Mf = ความกลวัความลม้เหลว หรือความวติกกงัวล Ps = การรู้โอกาส 
ท่ีจะประสบความส าเร็จ Text = แนวโนม้ท่ีจะกระท าพฤติกรรมท่ีมีอิทธิพลมาจากภายนอก 
 ดงันั้น Atkinson (1964, p. 247) จึงท าใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการของแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิไม่ไดเ้กิดจากบุคลิกลกัษณะของแต่ละบุคคลเท่านั้น แต่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิข้ึนอยูก่บั
หลายปัจจยัมาประกอบกนั อยา่งนอ้ยท่ีสุดก็ข้ึนอยูก่บัปัจจยั 2 ประการ คือ ความตอ้งการ 
ท่ีจะประสบความส าเร็จ และการกลวัความลม้เหลวของมนุษย ์มนุษยห์รือบุคคลท่ีมีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิแตกต่างกนัเพราะวา่บุคคลนั้นมีการเช่ือมโยงปัจจยัทั้งสองนั้นแตกต่างกนันัน่เอง 

 Bloom (1982, pp. 10-16) พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของผูเ้รียน  
 Carroll (1989 อา้งถึงใน นิกสัน วงัโพธ์ิ, 2548, หนา้ 11-12) ใหแ้นวคิดวา่ ความพากเพียร 
ซ่ึงเป็นนิยามของแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธ์ิ เป็นตวัแปรท่ีมีผลต่อความแปรปรวน ของผลสัมฤทธ์ิ  
แคร์รอล ศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แลว้พฒันาจนเกิดเป็น รูปแบบของแครรอล (The Carroll 
model) แนวคิดแรกท่ีถือไดมี้อิทธิพลสูงสุดในการศึกษาเก่ียวกบัการเรียนรู้ในโรงเรียน คือแนวคิด
ของ จอร์น แครรอล (John carroll) ท่ีพบวา่ บุคคลท่ีไดค้ะแนนความถนดัจากแบบวดัความถนดัท่ีมี
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อยูต่  ่ามกัจะใชเ้วลาในการเรียนใหส้ัมฤทธ์ิผลตามเกณฑท่ี์ตั้งไวม้ากกวา่บุคคลท่ีมี คะแนนความถนดั
สูง รูปแบบของแครรอล ท่ีเสนอไว ้เม่ือ ค.ศ. 1963 ประกอบดว้ยตวัแปรหลกั 5 ตวั ซ่ึง ถือวา่มีผล 
ต่อความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียน ตวัแปร 3 ใน 5 ตวัน้ี สามารถอธิบายไดใ้น รูปแบบ
ของเวลาตวัแปรแรกคือความถนดั (Aptitude) ซ่ึงเป็นช่ือของตวัแปรหรือกลุ่มตวัแปรท่ี ระบุจ านวน
เวลา ท่ีนกัเรียนคนหน่ึงจ าเป็นตอ้งใชใ้นการเรียนรู้ใหส้ัมฤทธ์ิผลเป็นไปตาม จุดประสงคห์รือ 
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงหมายถึงวา่ นกัเรียนท่ีมีความถนดั จะใชเ้วลา
นอ้ยกวา่ในการท่ีจะมีการสัมฤทธ์ิผลเม่ือเปรียบเทียบกบันกัเรียนท่ีมีความถนดักวา่ตวัแปรท่ีสอง คือ 
โอกาสในการเรียนรู้ (Opportunity to learn) ซ่ึงนิยามวา่เป็นจ านวนเวลาท่ีจดัไวใ้นตารางเรียน พบวา่ 
บ่อยคร้ังท่ีโอกาสในการเรียนรู้มีเวลานอ้ยกวา่ท่ีนกัเรียนตอ้งการ (ท่ีมองในลกัษณะของความถนดั)
อยา่งไรก็ตาม (Haertel & Herman, 1983) เวลาท่ีครูจดัสรรใหน้กัเรียน ไม่ไดมี้แนวโนม้ท่ีจะท าให้
นกัเรียนเกิดความสับสนในเน้ือหาวชิาได ้และตวัแปรตวัทีสาม คือความพากเพียร (Perseverance)  
ซ่ึงหมายถึงจ านวนเวลาท่ีนกัเรียนตอ้งใชใ้นการเรียนรู้ผลตามจุดมุ่งหมายในความหมายน้ี  
ความพากเพียรกลายเป็นนิยามปฏิบติัการของแรงจูงใจในการเรียนรู้ (Motivation for learning)  
ถา้ความพากเพียรต ่าเวลาท่ีใชใ้นการเรียนรู้ก็จะมาก ส่วนอีก 2 ตวัแปร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิ 
ไดแ้ก่ คุณภาพการสอน และ คุณลกัษณะการสอน ในตวัคุณภาพการสอนนั้นหากคุณภาพการสอน
ต ่าจ  านวนเวลาท่ีใชใ้นการเรียนรู้ก็จะมาก เพราะขาดความเขา้ใจในการสอน (Ability to comprehend 
instruction) และคุณลกัษณะการสอนจะเป็นตวับ่งวา่จะเรียนรู้อะไร จะท างานอะไร หากเขา้ใจ
ลกัษณะการสอนเวลาในการเรียนรู้ก็จะนอ้ยอีกดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั นิกสัน วงัโพธ์ิ (2548, 
บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยั พบวา่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษของ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 Walberg (1984 อา้งถึงใน นิกสัน วงัโพธ์ิ, 2548, หนา้ 17) ไดส้ังเคราะห์งานวจิยั พบวา่  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลผลิตทางการศึกษา 

 กอบชยั โพธ์ินาแค (2546, หนา้ 84) พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางออ้มต่อ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 นิกสัน วงัโพธ์ิ (2548) ไดท้  าการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  
มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษของ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 6  

 สาคร ก่ิงจนัทร์ (2545) พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นตวัแปรดา้นท่ีไม่ใช่สติปัญญา 
ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1  
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 เจตคติต่อการเรียน 
 1.  ความหมายเจตคติ 
 ส่ิงหน่ึงท่ีเป็นตวัโนม้น าพฤติกรรมของบุคคล คือ “Attitude” จึงนบัวา่มีอิทธิพลต่อชีวติ 

ในสังคมเป็นอยา่งมาก ค าวา่ “Attitude” เดิมใชค้  าวา่ “ทศันคติ” ต่อมาเปล่ียนเป็น “เจตคติ”  
ซ่ึงปัจจุบนัใชว้า่ “เจตคติ” และตามพจนานุกรมทางการศึกษา (Dictionary of education) ไดใ้หค้  า
จ  ากดัความของ เจตคติวา่หมายถึง ความรู้สึกของคนเราท่ีมีความเห็นต่อส่ิงต่าง ๆ รอบตวัในดา้น
ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยต่อส่ิงต่าง ๆ (นพนฐั จ าปาเทศ, 2542, หนา้ 53 
อา้งถึงใน สุภคัษร อินทร, 2545, หนา้ 10) เจตคติ หรือ ทศันคติ ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ “Attitude”  
มีรากศพัทม์าจากภาษาละตินวา่ “Aptus” แปลวา่ โนม้เอียง เหมาะสม (รววีรรณ องัคนุรักษพ์นัธ์,  
2533, หนา้ 3 อา้งถึงใน ศรัญ ตติยากิตติ, 2544, หนา้ 40) “เจตคติ” เป็นนามธรรมและเป็นส่วน 
ท่ีท าให ้เกิดการแสดงออกดา้นการปฏิบติัแต่เจตคติไม่ใช่แรงจูงใจ (Motive) และแรงขบั (Drive) 
หากแต่เป็นสภาพแห่งความพร้อมท่ีจะแสดงใหท้ราบถึงแนวทางของการสนองตอบของบุคคลต่อ
ส่ิงเร้า (ประภาเพญ็ สุวรรณ, 2526, หนา้ 1 อา้งถึงใน ศรัญ ตติยากิตติ, 2544, หนา้ 40) 
 สุชา จนัทร์เอม และสุรางค ์จนัทร์เอม (2520, หนา้ 104) ใหค้วามหมายเจตคติ คือ 
ความรู้สึกหรือท่าทีของบุคคลท่ีมีต่อบุคคล วตัถุส่ิงของ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ความรู้สึก หรือท่าที
จะเป็นไปในท านองท่ีพึงพอใจ หรือไม่พอใจ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยก็ได ้ 
 สงวนศรี วิรัชชยั (2527, หนา้ 61) ใหค้วามหมายเจตคติ คือ สภาพความคิด ความเขา้ใจ
และ ความรู้สึก เชิงประเมินท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ (วตัถุ สถานการณ์ ความคิด ผูค้น ฯลฯ) ซ่ึงท าใหบุ้คคลมี 
แนวโนม้ท่ีจะแสดง พฤติกรรมต่อส่ิงนั้น ในลกัษณะเฉพาะตวัตามทิศทางของทศันคติท่ีมีอยู ่
 Newcomb (1954, p. 128) กล่าววา่ เจตคติเป็นความรู้สึกเอนเอียงของจิตใจท่ีมีต่อ
ประสบการณ์ท่ีคนเราไดรั้บ อาจมากหรือนอ้ยก็ไดเ้จตคติแสดงออกไดท้างพฤติกรรมซ่ึงแบ่ง
ออกเป็น สองลกัษณะ คือ การแสดงออกในลกัษณะนิสัยท่ีพึงพอใจ ชอบหรือเห็นดว้ยลกัษณะเช่นน้ี 
เรียกวา่ เจตคติเชิงนิมานหรือเชิงบวก (Positive attitude) อีกลกัษณะหน่ึงก็คือ การแสดงออก 
ในลกัษณะท่ีไม่พึงพอใจ ไมช่อบ ไม่เห็นดว้ย เบ่ือหน่าย ชิงชงั ลกัษณะเช่นน้ีเรียกวา่ เจตคติเชิงนิเสธ
หรือเชิงลบ  
 Kagan (1990, p. 613) กล่าววา่ เจตคติเป็นความโนม้เอียงท่ีฝังแน่นในความคิด 
และความรู้สึกใน ทางบวกหรือทางลบท่ีมีต่อส่ิงท่ีเกิดข้ึนโดยเฉพาะเจตคติประกอบดว้ยส่ิงส าคญั
สองอยา่ง คือ ความรู้ความเขา้ใจกบัอารมณ์ ดงันั้นอาจสรุปความหมายของเจตคติคือ ความรู้สึก 
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใด ๆ ซ่ึงแสดงออกมา เป็นพฤติกรรมในลกัษณะชอบ ไม่ชอบ อาจเห็นดว้ย  
ไม่เห็นดว้ย พอใจ ไม่พอใจ ต่อส่ิงใด ๆ ในลกัษณะ 5 เฉพาะตวัตามทิศทางของเจตคติท่ีมีอยู ่ 
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และท าใหจ้ะเป็นตวัก าหนดแนวทางของบุคคลในการท่ีจะมี ปฏิกิริยาตอบสนอง (พรณรงค ์ 
สิงห์ส าราญ, 2550) 

 Hogg (1998, p. 116) กล่าวถึง เจตคติวา่เก่ียวขอ้งกบัความเช่ือ ความรู้สึกและ การแสดง 
พฤติกรรม ซ่ึงมีต่อกลุ่มคน ส่ิงของ เหตุการณ์และสัญลกัษณ์ความรู้สึกอาจจะเป็นไปทั้งใน ทางบวก 
และทางลบ 

 จากความหมายท่ีมีผูก้ล่าวไวใ้นขา้งตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ เจตคติ หมายถึง  
ความรู้สึกเชิงประเมินของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง อาจเป็นบุคคล สถานการณ์ วตัถุส่ิงของ  
เม่ือบุคคลเกิดการเรียนรู้และความเขา้ใจจะเกิดความรู้สึกต่อส่ิงนั้น ซ่ึงอาจเป็นความรู้สึกเชิงบวก 
หรือเชิงลบก็ได ้

 2.  องค์ประกอบของเจตคติ 
 Triandis (1971, pp. 2-3) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของเจตคติไว ้3 ส่วน ดงัน้ี 
 1.  องคป์ระกอบทางดา้นความรู้ความเขา้ใจ (A cognitive component) เป็นองคป์ระกอบ
ทางดา้นความรู้ ความเขา้ใจของบุคคลต่อส่ิงเร้า ซ่ึงไดแ้ก่บุคคล และสถานการณ์สังคม 
 2.  องคป์ระกอบทางดา้นความรู้สึก (An affective component) เป็นองคป์ระกอบท่ีต่อ
เน่ืองมาจากองคป์ระกอบท่ี 1 คือ เม่ือมีความรู้ความเขา้ใจแลว้จะเกิดความรู้สึกต่อส่ิงนั้นซ่ึงอาจ
เป็นไปไดท้ั้งทางบวกและทางลบ 
 3.  องคป์ระกอบทางดา้นการกระท า (Behavioral component) เม่ือเกิดองคป์ระกอบท่ี 2 
และองคป์ระกอบท่ี 3 จะเกิดความพร้อมทางการกระท า ซ่ึงข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบทั้งสองดงักล่าว 
 ประภาเพญ็ สุวรรณ (2526, หนา้ 34) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของเจตคติ ไวด้งัน้ี  
 1.  องคป์ระกอบดา้นพุทธปัญญา หรือองคป์ระกอบดา้นความคิด (Cognitive component) 
ไดแ้ก่ ความคิดซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ีมนุษยใ์ชใ้นการวดั ความคิดน้ี อาจอยูใ่นรูปใดรูปหน่ึง  
ท่ีต่างกนัข้ึนอยูก่บัความคิดของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้า  
 2.  องคป์ระกอบทางดา้นท่าทีความรู้สึก (Affective component) เป็นส่วนประกอบ  
ในดา้นอารมณ์ความรู้สึก ซ่ึงเป็นตวัเร้าความคิดอีกต่อหน่ึง ถา้บุคคลมีความรู้สึกท่ีดี หรือไม่ดี 
ในขณะท่ีคิดส่ิงใดส่ิงหน่ึง แสดงวา่บุคคลนั้นมีความรู้สึกในดา้นบวก หรือ ดา้นลบตามล าดบั 
ต่อส่ิงนั้น  
 3.  องคป์ระกอบดา้นปฏิบติั หรือองคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral component)  
เป็นองคป์ระกอบท่ีมีแนวโนม้ในทางปฏิบติั ถา้มีส่ิงเร้าเหมาะสมจะเกิดการปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 เจตคติประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลายส่วน ซ่ึงจากการตรวจเอกสารเก่ียวกบั 
องคป์ระกอบของเจตคติ พบวา่ มีผูเ้สนอความคิดไว ้3 แบบ คือ เจตคติแบบ 3 องคป์ระกอบ เจตคติ
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แบบ 2 องคป์ระกอบ และ เจตคติแบบ 1 องคป์ระกอบ (ธีระพร อุวรรณโณ, 2528, หนา้ 162-163) 
ดงัน้ี  
 1.  เจตคติมี 3 องคป์ระกอบ แนวคิดน้ีจะระบุวา่ เจตคติมี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
  1.1  องคป์ระกอบดา้นปัญญา (Cognitive component) ประกอบดว้ยความเช่ือ ความรู้ 
ความคิด และความคิดเห็น  
  1.2  องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ความรู้สึก (Affective component) หมายถึง ความรู้สึก  
ชอบ-ไม่ชอบ หรือท่าทางท่ีดี-ไม่ดี  
  1.3  องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral component) หมายถึง แนวโนม้หรือ
ความพร้อมท่ีบุคคลจะปฏิบติั มีนกัจิตวทิยาท่ีสนบัสนุนการแบ่งทศันคติออกเป็น 3 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ Krech, Crutchfield and Pallachey (1962) และ Triandis (1971)  
 2.  เจตคติมี 2 องคป์ระกอบ แนวคิดน้ีจะระบุวา่ ทศันคติมี 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
  2.1  องคป์ระกอบดา้นปัญญา (Cognitive component)  
  2.2  องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ความรู้สึก (Affective component) มีนกัจิตวทิยา 
ท่ีสนบัสนุนการแบ่งทศันคติออกเป็น 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ Katz (1950) และ Rosenberg (1956, 
1960, 1965 อา้งถึงใน ธีระพร อุวรรณโณ, 2528)  
 3.  เจตคติมีองคป์ระกอบเดียว แนวคิดน้ีจะระบุวา่ ทศันคติมีองคป์ระกอบเดียว คือ 
อารมณ์ความรู้สึกในทางชอบหรือไม่ชอบท่ีบุคคลมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด นกัจิตวทิยาท่ีสนบัสนุน
แนวคิดน้ี ไดแ้ก่ Bem (1970) Fishbein and Ajzen (1975 อา้งถึงใน ธีระพร อุวรรณโณ, 2528), 
Insko (1976 อา้งถึงใน ธีระพร อุวรรณโณ, 2528) 

 3.  คุณลกัษณะของเจตคติ 
 เจตคติต่อการเรียน เป็นความรู้สึก และความคิดของบุคคลเก่ียวกบัการเรียนรู้และ  

ทศันคติต่อการเรียนรู้ก็จะมีผลต่อการแสดงออกของบุคคล (Hamilton, 2011) เจตคติต่อการเรียน
เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะน ามาซ่ึงการพฒันาของประเทศชาติทศันคติมีความส าคญัต่อความส าเร็จ  
การท่ีคนเราจะ ท าเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงใหดี้ หรือประสบความส าเร็จนั้น ส่วนใหญ่มกัจะมาจาก
ความชอบ ความอยากท าใน เร่ืองของการเรียนก็เช่นเดียวกนั การสร้างทศันคติต่อการเรียน  
ก็นบัเป็นการวางรากฐานท่ีส าคญัของการ เรียนท่ีประสบความส าเร็จ หรือกล่าวไดว้า่ทศันคติ 
ต่อการเรียน เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ของ ทุกคน และเป็นส่วนท่ีมีความส าคญั 
ต่อการเรียนรู้การมีทศันคติท่ีดีต่อการเรียนจะน าไปสู่การตั้งเป้าหมาย ในการเรียนรู้ (Smith, 2001) 
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 ลกัษณะท่ีส าคญัของเจตคติ มีดงัน้ี (กฤษณา ศกัด์ิศรี, 2530, หนา้ 185-188)  
 1.  เจตคติเกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ของบุคคลท่ีไม่ใช่เป็นส่ิงท่ีติดตวัมาแต่
ก าเนิด  
 2.  เจตคติเป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยูก่บัสภาพแวดลอ้ม สถานการณ์และเหตุการณ์ 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป  

2. เจตคติเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมทั้งภายนอกและภายใน เราจะสังเกตไดว้า่บุคคล 
มีเจตคติ ในทางยอมรับหรือไม่ยอมรับ โดยสังเกตพฤติกรรมท่ีบุคคลนั้นแสดงออกมา  
 4.  เจตคติเป็นส่ิงซบัซอ้น มีท่ีมาสลบัซบัซอ้น เพราะเจตคติข้ึนอยูก่บัหลายประการ เช่น 
ประสบการณ์การรับรู้ความรู้สึก ความคิดเห็น อารมณ์ส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ ฉะนั้นจึงผนั แปรได ้ 
 5.  เจตคติเกิดจากการเลียนแบบ สามารถถ่ายทอดไปสู่บุคคลอ่ืน ๆ ได ้ 
 6.  ทิศทางของเจตคติมี 2 ทิศทาง คือ สนบัสนุนหรือต่อตา้นและปริมาณของเจตคติ 
มีตั้งแต่ พอใจอยา่งยิง่ ปานกลาง จนถึงไม่พอใจอยา่งยิง่ เจตคติของบุคคลแต่ละคนจะมีความ รุนแรง
ต่างกนัไป  
 7.  เจตคติอาจเกิดข้ึนมาจากความมีจิตส านึก หรือจากจิตไร้ส านึกก็ได ้ 
 8.  เจตคติมีลกัษณะคงทนถาวรพอสมควร กวา่บุคคลจะมีเจตติต่อส่ิงใดไดต้อ้งใช้
เวลานาน ใชค้วามคิดลึกซ้ึง พิจารณาละเอียดรอบคอบแลว้จึงเกิดเจตคติต่อส่ิงนั้น เจตคติอาจเกิด 
เปล่ียนแปลงไดแ้ต่ไมไ้ดห้มายความวา่จะเปล่ียนไดใ้นเวลาอนัรวดเร็ว  
 9.  บุคคลแต่ละบุคคลยอ่มมีเจตคติต่อบุคคล สถานการณ์ส่ิงเดียวกนั แตกต่างกนัได ้ทั้งน้ี 
ข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ของบุคคลนั้น 
 Sherif and Sherif (1956 อา้งถึงใน สุปาณี สนธิรัตน์, 2541, หนา้ 368) ไดส้รุป ลกัษณะ
ของเจตคติไวว้า่  
 1.  เจตคติเป็นส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้เจตคติไม่ใช่เป็นแรงขบัทางร่างกาย  
 2.  เจตคติเป็นส่ิงท่ีคงทนถาวร แมว้า่เจตคติเป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไดโ้ดยสามารถ 
เปล่ียนแปลงไดเ้หมือนการเรียนรู้อ่ืน ๆ แต่เป็นความรู้สึกท่ีฝังลึกลงไป  
 3.  เจตคติเป็นความรู้สึกท่ีแสดงโดยตรงต่อส่ิงเร้าเป็นอยา่ง ๆ ไป บุคคลยอ่มแสดง 
ความรู้สึกต่อบุคคลหน่ึงท่ีเขารู้จกัและอาจแสดงความรู้สึกไม่ชอบกบัอีกคนหน่ึงท่ีเขารู้จกัเช่นกนั  
 4.  เจตคติสามารถเกิดกบัทุก ๆ ส่ิงได ้เช่นเดียวกบับุคคล วตัถุกลุ่ม สถาบนัแนวความคิด 
และขบวนการทัว่ ๆ ไป  
 5.  เจตคติเป็นพื้นฐานหรืออยา่งนอ้ยก็เป็นส่วนหน่ึงอนัเป็นแรงผลกัดนัก่อใหเ้กิด 
ลกัษณะนิสัยข้ึนได ้



64 

 4.  วธีิศึกษาเจตคติ 
 วธีิศึกษาเจตคติ วธีิศึกษาเจตคตินั้นท าไดห้ลายวธีิ แต่ท่ีนิยมและไดผ้ลดีมีอยู ่5 วธีิ  
(Oskamp, 1977 อา้งถึงใน ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, หนา้ 55-56) สามารถสรุปได ้
ดงัน้ี  
 1.  ศึกษาโดยวธีิพรรณนา (Description) การศึกษาเจตคติโดยวธีิการอธิบายหรือ 
พรรณนานั้น สามารถศึกษากลุ่มเด่ียว ๆ ได ้และควรเป็นกลุ่มท่ีน่าสนใจ เช่น กลุ่ม เด็กปัญญาอ่อน 
เด็กหนีโรงเรียน เป็นตน้ การศึกษาแบบน้ีใชว้ธีิสังเกตและสัมภาษณ์ แลว้อธิบายขอ้เทจ็จริงท่ีไดพ้บ
เห็น อาจจะอธิบายบรรยายเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มก็ได ้แต่การศึกษาแบบน้ีมีขอ้มูลสู้แบบการวดั
ไม่ได ้และกลุ่มตวัอยา่งก็อาจจะไม่เป็นตวัแทนท่ีดีเท่าวธีิการโหวตเสียง  
 2.  ศึกษาโดยวธีิการวดั (Measurement) การวดัเจตคติไดพ้ฒันาวธีิการน้ีข้ึนมามากจน 
สามารถไดข้อ้มูลท่ีเช่ือถือ วธีิการวดัท่ีถือวา่เป็นแบบมาตรฐาน คือ วธีิของเทอร์สโตน ลิเคอร์ท  
กตัแมน และออสกทู  
 3.  ศึกษาโดยการโหวตเสียง (Polls) การศึกษาแบบน้ีโดยมากเพื่อแวงหาความคิดเห็น 
ของประชาชน แต่ขณะเดียวกนัสามารถศึกษาเจตคติไดด้ว้ย สามารถศึกษากลุ่ม 8 ใหญ่ ๆ ได ้เช่น 
การเลือกตั้งผูแ้ทนราษฎร หรือการศึกษาความนิยมของพรรคการ เมืองไทย เป็นตน้ การศึกษาแบบ
น้ีพิถีพิถนัเร่ืองการเลือกกลุ่มตวัอยา่งอยา่งมาก คือ จะตอ้งเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีเช่ือถือไดจ้ริง ๆ  
การแปลผลจะไดเ้ป็นความคิดเห็นหรือเจต คติของประชาชนจริง ๆ  
 4.  ศึกษาโดยวธีิทางทฤษฎี (Theories) นกัทฤษฎีทางเจตคติเร่ิมแรกท างานเก่ียวกบัการ 
อธิบายธรรมชาติพื้นฐานของเจตคติวา่ เจตคติก่อตวัอยา่งไร เปล่ียนแปลงอยา่งไร หลายกลุ่มไม่ได้
เนน้การวดัท่ีแน่นอนหรือเน้ือหาท่ีชดัเจน แต่อยา่งไรก็ตามเม่ือนกั ทฤษฎีตอ้งการแสดงใหค้วามเห็น
ถูกตอ้งของทฤษฎีใหม่ใหแ้น่ชดัข้ึนก็ตอ้งผา่นวธีิการ ทดลอง จึงจะท าใหว้ธีิแสวงหาความรู้เร่ือง 
เจตคติอาจซ ้ าซอ้นกนัและจะท าใหเ้กิดผล เก่ียวพนักนัระหวา่งนกัทฤษฎีกบันกัทดลอง  
 5.  ศึกษาโดยวธีิการทดลอง (Experiments) การทดลองเป็นการจดักระท ากบั สถานการณ์
หน่ึง โดยทัว่ไปจะมีตวัแปรควบคุมใหมี้สภาพเหมือนเดิมกบัตวัแปร ทดลองหรือไม่ นกัทดลองทาง
เจตคติเนน้การคน้ควา้องคป์ระกอบท่ีสามารถท าให้ เจตคติเปล่ียนแปลง และทดสอบสมมติฐาน 
ของนกัทฤษฎีเจตคติ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการ สอบวดัหลายวธีิ เน้ือหาท่ีท าการทดลองมกัจะเนน้
ความส าคญัของเจตคติต่อสังคม 
 5.  การวดัเจตคติของผู้เรียน 
 การวดัเจตคติ เป็นการวดัความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงอาจเป็นการประเมินค่า 
สถานการณ์ คุณลกัษณะของส่ิงท่ีประเมินวา่อยูใ่นระดบัใดหรือสนใจท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เจตคติ 
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สามารถวดัโดย ตนเอง ผูอ่ื้น และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมท่ีสร้างข้ึน สถานการณ์ต่าง ๆ เป็นตน้  
 วธีิการวดัเจตคติ ไดแ้ก่ การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การใชแ้บบวดั การใชเ้ทคนิค
การฉายออก และการ พิจารณาจากบนัทึก ซ่ึงแบบวดัท่ีไดรั้บนิยม มี 2 แบบ ดงัน้ี  
  5.1  แบบวดัแบบลิเคิร์ท (Likert scales) แบบวดัน้ีจะถามความรู้สึกหรือเจตคติต่อส่ิง
ใดส่ิง หน่ึง ใหผู้ต้อบเลือกระดบัความรู้สึกจากมากไปหานอ้ย เช่น เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย  
ไม่แน่ใจ ไม่ เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ โดยใหค้ะแนนเป็น 5 4 3 2 และ 1 ถา้ขอ้ค าถาม 
เป็นบวก (Positive statement) เช่น ขา้พเจา้ชอบอ่านหนงัสือเรียนภาษาองักฤษ และใหค้ะแนน 1 2 3 
4 และ 5 ถา้ขอ้ค าถามเป็นลบ (Negative statement) เช่น ภาษาองักฤษเป็นวชิาท่ีน่าเบ่ือ เป็นตน้  
การแปลผลใหร้วมคะแนนทั้งหมดของแบบวดั ถา้มีคะแนนสูง แสดงวา่มีเจตคติต่อส่ิงนั้น 
ในทางบวก หลกัการเขียนขอ้ความวดัเจตคติ มีดงัน้ี 
   5.1.1  เป็นขอ้ความท่ีบ่งบอกทิศและระดบัของความรู้สึก  
   5.1.2  ไม่เป็นขอ้ความท่ีเป็นขอ้เทจ็จริง (Fact) เก่ียวกบัเร่ืองนั้น เพราะผูต้อบจะเห็น
ดว้ย เสมอ ท าใหไ้ม่ทราบความรู้สึกของผูต้อบ  
   5.1.3  ขอ้ความตอ้งมีความชดัเจน มีความหมายแน่นอน ไม่ก ากวม  
   5.1.4  ขอ้ความหน่ึง ๆ ควรถามความคิดเห็นเพียงอยา่งเดียว เพราะถา้ถามหลาย
ความ คิดเห็นในขอ้ความเดียวกนั จะท าใหย้ากต่อการแสดงความคิดเห็น  
   5.1.5  ควรมีขอ้ความท่ีถามทั้งดา้นบวกและดา้นลบ  
   5.1.6  ขอ้ความท่ีถาม สามารถวพิากษว์จิารณ์ (Debate) ได ้เพื่อใหผู้ต้อบแสดง
ความ คิดเห็นทั้งในทางเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย ควรหลีกเล่ียงการใชค้  าบางค า เช่น เสมอ ทั้งหมด 
ไม่เคยเลย เท่านั้น เพียงเล็กนอ้ย เป็นตน้  
   5.1.7  ใชข้อ้ความท่ีกล่าวถึงเหตุการณ์หรือเร่ืองราวท่ีเป็นปัจจุบนั เพราะจะช่วยให้
ทราบเจตคติของบุคคลในสภาวะปัจจุบนั  
    5.1.8  หลีกเล่ียงขอ้ความท่ีไม่อาจแสดงความคิดเห็นไดห้รือไม่เก่ียวขอ้งกบั 
เร่ืองท่ีวดั  
   Seken (2011) ไดพ้ฒันาแบบวดัเจตคติต่อโรงเรียน (School attitude 
questionnaires: SAQ) ส าหรับวดัเจตคติต่อการเรียนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนปลาย (อายุ
ระหวา่ง 11-13 ปี) ในแบบสอบถามประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) ความรู้สึกเป็นเจา้ของ
โรงเรียน (Belongingness to school) (2) ภาพลกัษณ์ของโรงเรียน (School image) (3) การด ารงชีวติ
อยา่งเดียวดายท่ีโรงเรียน (Loneliness at school) (4) การสอน (Teaching) (5) การทดสอบและ
กิจกรรม (Testing and activities) (6) ความแขง็ขืนไม่เตม็ใจ (Reluctance) 
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   แบบทดสอบ SAQ เป็นการวดัแบบลิเคิร์ท ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 22 ขอ้  
โดยเป็นการเลือกตวัเลือกตามระดบัท่ีตรงกบัความรู้สึกของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
  ระดบั 5  หมายถึง นกัเรียนเห็นดว้ยอยา่งมาก 
  ระดบั 4  หมายถึง นกัเรียนเห็นดว้ย  
  ระดบั 3  หมายถึง นกัเรียนเห็นดว้ยบางส่วน  
  ระดบั 2  หมายถึง นกัเรียนไม่เห็นดว้ย 
  ระดบั 1  หมายถึง นกัเรียนไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก 
  5.2  แบบวดัแบบใชค้วามหมายของภาษา (Semantic differential scale) เป็นแบบวดั
เจตคติท่ีใชค้  าศพัท ์(Adjective) ท่ีตรงกนัขา้ม (Bipolar) เช่น ดี-เลว มิตร-ศตัรู ฉลาด-โง่ เป็นตน้ 
ค าคุณศพัทแ์บ่งออกไดเ้ป็น 3 มิติ (Dimensions) คือ  
   5.2.1  แบบประเมินค่า (Evaluation) เช่น ดี-เลว มิตร-ศตัรู ฉลาด-โง่ เป็นตน้  
   5.2.2  แบบศกัยภาพ (Potency) เช่น แขง็แรง-อ่อนแอ ใหญ่-เล็ก เป็นตน้  
   5.2.3  แบบกิจกรรม (Activity) เช่น ร่าเริง-หงอยเหงา เร็ว-ชา้ เป็นตน้  
 6.  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัเจตคติ  
 Secord and Backman (1964 อา้งถึงใน นยันา จนัตะเสน, 2547, หนา้ 32) ไดแ้สดง 
ความคิดเห็นวา่ เจตคติไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง แต่สามารถวดัได ้ในรูปแบบของความคิด 
(Opinion) หรือจากการแสดงออกทางภาษา (Verbal expression) ใน เร่ืองการวดัเจตคติไดมี้ผูส้ร้าง
มาตราวดัท่ีแตกต่างกนัออกไปหลายวธีิ แต่ท่ีนิยมและใชก้นัแพร่หลาย สร้างสะดวก ให้ความเท่ียง 
(Reliability) สูง ไดแ้ก่ วธีิของ ลิเคิร์ท (Likert’s method) โดยสร้างข้ึน จากสมมุติฐานท่ีวา่ เจตคติ
ทั้งหลายยอ่มมีแนวการแจกแจงในลกัษณะโคง้ปกติ  
 Wilson (1978, p. 143) กล่าววา่ เจตคติไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง แต่สามารถวดัไดใ้นรูป
ของความคิดเห็นและจากการแสดงออกทางภาษา หรืออาจจะวดัโดยการ สัมภาษณ์ วดัจากบุคคล 
ท่ีรู้จกักบัผูท่ี้เราตอ้งการวดั และจากกการใชแ้บบสอบถาม ขั้นตอนในการสร้าง แบบสอบถามนั้น
ตอ้งใหค้วามหมายของเจตคติและส่ิงท่ีจะวดัใหแ้น่นอนแลว้จึงสร้างขอ้ความใหค้รอบคลุมเน้ือหา 
ในแต่ละขอ้ท่ี จะวดั จากนั้นน าแบบสอบถามไปใชก้บับุคคลท่ีมีลกัษณะพื้นฐาน คลา้ยกบักลุ่มท่ีจะ
ศึกษาเพื่อคดัเลือกและปรับปรุงขอ้ความในแบบสอบถามนั้น ๆ  
 นพชยั วงศบุ์ญ (2548, หนา้ 25) กล่าววา่ การวดัเจตคติท่ีมีต่อวชิาภาษาไทย สามารถวดั
ไดโ้ดยการสร้างแบบสอบถามตามวธีิของ Likert ชนิดประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก  
ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด จากวธีิการวดัเจตคติท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัจึงเลือก  
การวดัเจตคติต่อการเรียนภาษาไทย ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 6 โดยใชแ้บบสอบถาม 
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ตามวธีิของ Likert ชนิดประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543, หนา้ 242-245) กล่าววา่ แนวคิดการเกิดเจตคติมีลกัษณะ 
ดงัน้ี  
 1.  เจตคติเกิดจากประสบการณ์ ส่ิงเร้าต่าง ๆ รอบตวับุคคล การอบรม เล้ียงดู การเรียนรู้ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม เป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดเจตคติ แมว้า่ ประสบการณ์ท่ีเหมือนกนั
ก็จะมีเจตคติท่ีแตกต่างกนัไปดว้ยสาเหตุหลายประการ เช่น สติปัญญา อาย ุเป็นตน้  
 2.  เจตคติเป็นความพร้อมในการตอบสนองต่อส่ิงเร้าเป็นการเตรียม ความพร้อมภายใน
ของจิตใจมากกวา่ภายนอกท่ีสังเกตได ้สภาวะความพร้อมท่ีจะตอบสนอง มีลกัษณะท่ีซบัซอ้น 
ของบุคคลท่ีจะชอบหรือไม่ชอบ ยอมรับหรือไม่ยอมรับ และจะเก่ียวเน่ืองกบัอารมณ์  
 3.  เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือ ลกัษณะความรู้สึกหรือ
อารมณ์ท่ีเกิดข้ึน ถา้เป็นความรู้สึกหรือการประเมินวา่ชอบ พอใจ เห็นดว้ย ก็หมายความวา่เป็นเจต
คติทางบวก แต่ถา้ผลการประเมินออกมาในทางท่ีไม่ดี ก็หมายความวา่เป็น เจตคติทางลบ  
 4.  เจตคติมีความเขม้ขน้ คือ มีปริมาณมากนอ้ยของความรู้สึก ถา้ชอบ มากหรือเห็นดว้ย
อยา่งยงิก็แสดงวา่มีความเขม้ขน้ในระดบัสูง  
 5.  เจตคติมีความคงทน เจตคติเป็นส่ิงท่ีบุคคลยดึมนัถือมนั และมีส่วนในการก าหนด
พฤติกรรมของบุคคลนั้น การยดึมนัในเจตคติต่อส่ิงใดท าใหก้ารเปล่ียนแปลงเจตคติ เกิดข้ึนไดย้าก  
 6.  เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายใน เป็นสภาวะ
ทางจิตใจ ซ่ึงหากไม่ไดแ้สดงออกก็ไม่สามารถจะรู้ไดว้า่บุคคลนั้นมีเจตคติอยา่งไร ส่วน เจตคติ 
ท่ีเป็นพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออกเน่ืองจากถูกกระตุน้ และการกระตุน้น้ี ยงัมีสาเหตุอ่ืน ๆ  
ร่วมอยูด่ว้ย เช่น บุคคลแสดงความไม่ชอบดว้ยการดุด่าคนอ่ืน และนอกจากผลของการไม่ชอบแลว้ 
อาจเกิดจากการถูกทา้ทายดว้ย  
 7.  เจตคติตอ้งมีส่ิงเร้าจึงเกิดการตอบสนองข้ึน แต่ก็ไม่จ  าเป็นวา่เจตคติ ท่ีแสดงออกจาก
พฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอกจะสอดคลอ้งกนั เพราะก่อนแสดงออก บุคคลนั้น 
อาจปรับปรุงความรู้สึกท่ีจะกระท าใหเ้หมาะสมกบัปทสัถานของสังคม แลว้จึงแสดงออกมา  
เป็นพฤติกรรมภายนอก  
 สุรางค ์โคว้ตระกลู (2545, หนา้ 367) ไดอ้ธิบายลกัษณะของเจตคติไว ้ดงัน้ี  
 1.  เจตคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้  
 2.  เจตคติเป็นแรงจูงใจท่ีท าใหบุ้คคลกลา้เผชิญกบัส่ิงเร้า หรือหลีกเล่ียง ดงันั้น เจตคติ 
จึงมีทั้งทางบวกและทางลบ  
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 3.  เจตคติประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ องคป์ระกอบเชิง ความรู้สึกอารมณ์ 
(Affective component) องคป์ระกอบเชิงปัญญาหรือการรู้คิด (Cognitive component)  
และองคป์ระกอบเชิงพฤติกรรม (Behavior component)  
 4.  เจตคติเปล่ียนแปลงไดง่้าย การเปล่ียนแปลงเจตคติจะเปล่ียนแปลง จากทางบวกเป็น
ทางลบ ซ่ึงบางคร้ังเรียกวา่การเปล่ียนแปลงทิศทางของเจตคติ หรืออาจเปล่ียนแปลง ความเขม้ขน้
หรือความมากนอ้ย  
 5.  เจตคติเปล่ียนแปลงไปตามชุมชน หรือสังคมท่ีบุคคลนั้นเป็นสมาชิก เน่ืองจากชุมชน
หรือสังคมหน่ึง ๆ อาจมีค่านิยมท่ีเป็นอุดมการณ์พิเศษเฉพาะ ดงันั้น ค่านิยมเหล่าน้ี จึงมีอิทธิพลต่อ
เจตคติของสมาชิกสังคมนั้น การเปล่ียนแปลงเจตคติตอ้งเปล่ียนแปลงค่านิยม  
 6.  สังคมประกิต (Socialization) มีความส าคญัต่อการพฒันาการ ทางดา้นเจตคติของเด็ก 
โดยเฉพาะเจตคติต่อความคิดและหลกัการท่ีเป็นนามธรรม เช่น อุดมคติ เจตคติต่อเสรีภาพ 
ในการพดูการเขียน 
 จากลกัษณะของเจตคติท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ เจตคติมีทั้งเจตคติ ภายนอก 
และเจตคติภายใน ท่ีมีความเขม้ขน้และทิศทาง ซ่ึงเกิดจากประสบการณ์ ส่ิงเร้าต่าง ๆ สามารถเรียนรู้
ได ้และเปล่ียนแปลงไปตามสภาพแวดลอ้ม การสร้างและพฒันาเจตคติท่ีดีต่อการเรียน การท่ี
นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนจะเป็นตวัก าหนดแนวทาง พฤติกรรมของตนเอง เพื่อน าไปสู่
จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี  
 7.  เจตคติในฐานะปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 Triandis (1971) กล่าววา่เจตคติท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิของบุคคล มี 3 ประเภท ไดแ้ก่  
(1)  องคป์ระกอบทางดา้นความรู้ความเขา้ใจของบุคคลต่อส่ิงเร้า (2) องคป์ระกอบทางดา้น
ความรู้สึก คือ เม่ือมีความรู้ความเขา้ใจก็จะเกิดความรู้สึกชอบต่อส่ิงนั้นซ่ึงอาจเป็นทางบวกหรือลบ 
ก็ได ้(3) องคป์ระกอบทางดา้นการกระท าเม่ือเกิดขอ้ท่ี 1 และ 2 ในขา้งตน้แลว้จะเกิดความพร้อม
ทางดา้นการกระท าข้ึน 
 Young; Reynold, and Walberg, (1996 อา้งถึงใน ณฏัติยาภรณ์ หยกอุบล, 2555) ไดศึ้กษา
ปัจจยัพหุระดบัต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์และผลผลิตทางการศึกษา พบวา่ เจตคติเป็น
ตวัแปรระดบันกัเรียนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์และส่งผลทางบวก
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
 Koutsoulis and Campbell (2001 อา้งถึงใน ณฏัติยาภรณ์ หยกอุบล, 2555) พบวา่ เจตคติ
เป็นตวัแปร ตวัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์และ คณิตศาสตร์ ทั้งในกลุ่ม
นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง 
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 วไิลวรรณ จนัทร (2541) ท่ีไดศึ้กษาถึงปัจจยัท่ีท าใหน้กัเรียนมีผลการเรียนโดยศึกษา 
จากนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนต ่า จ  านวน 362 คน และจากอาจารยผ์ูส้อน อาจารยท่ี์ปรึกษาของ 
นกัศึกษาดงักล่าว จากการศึกษาพบวา่ เจตคติในตวันกัเรียนเป็นผลท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียนต ่า 
 อภิชาติ แกว้ประดิษฐ ์(2543) ท่ีศึกษาแลว้พบวา่ นิสัยในการเรียนของผูเ้รียนจะมีผลอยา่ง
มากต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หากผูเ้รียนมีนิสัยในการเรียนท่ีดีก็จะท าใหป้ระสบความส าเร็จใน
การเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี  
 กอบชยั โพธ์ินาแค (2546, หนา้ 84) ท่ีพบวา่ เจตคติต่อวชิาภาษาไทยมีอิทธิพล ทางออ้ม
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 6  
 รัชนก บุญปู่  (2547, บทคดัยอ่) ท่ีพบวา่ เจตคติเป็นตวัแปรระดบันกัเรียน ท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 พิมพป์ระภา อรัญมิตร (2552) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาไทยของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 3  
โดยการวิเคราะห์พหุระดบัพบวา่ เจตคติต่อวชิามีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ  

 สุรัตน์ เตียวเจริญ (2543) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน ดา้นผูเ้รียน เร่ืองเจตคติและนิสัยในการเรียน พบวา่ เจตคติและนิสัยในการเรียนมี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 กรรณิการ์ ภิรมยรั์ตน์ (2554) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1และ
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลกัสูตรแกนกลาง พ.ศ.2551 ของนกัเรียนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัปัจจยัดา้นนกัเรียน 
เร่ืองเจตคติ โดยมีค่าความสัมพนัธ์ตั้งแต่ .278 ถึง .360 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 ปัจจัยด้านครอบครัว 
 ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัระดับการศึกษาผู้ปกครอง 
 แนวคิด Rechen and Derkh 
 แนวคิด Rechen and Derkh (2001 อา้งถึงใน พรจนัทร์ โพธินาค และคณะ, 2556) อา้งวา่ 
มีผลงานวจิยัของนกัวิจยัจากมหาวทิยาลยัดุ๊ค (Duke University) และมหาวทิยาลยัรัฐเพนซิลเวเนีย 
(Pennsylvania State University) ท่ีท าการศึกษาติดตามววิฒันาการของเด็ก จ านวน 700 ราย  
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ทัว่ประเทศสหรัฐอเมริกาตั้งแต่เด็กเหล่าน้ีอยูใ่นวยัอนุบาลจนถึง อาย ุ25 ปี จากการศึกษาติดตามเด็ก
เหล่าน้ีตลอดระยะเวลาประมาณ 20 ปี ท าใหน้กัวจิยัคน้พบวา่เด็กท่ีไดรั้บการอบรมสั่งสอนทกัษะ
ทางสังคมจากพอ่แม่ท่ีมีการศึกษาสูงเป็นอยา่งดีจะประสบความส าเร็จในสังคมท่ีเขาใชชี้วติอยูอ่ยา่ง
มีนยัส าคญั สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ระดบัการศึกษาของผูป้กครองท่ีมีการศึกษาสูง ลูกจะประสบ
ความส าเร็จทางการเรียนสูงกวา่พอ่แม่ของเด็กท่ีการศึกษานอ้ย และหากพอ่แม่มีการศึกษานอ้ยจะ
ส่งผลใหมี้ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมค่อนไปทางท่ีต ่าอาจจะหมดก าลงัใจท่ีจะเล้ียงลูกใหป้ระสบ
ความส าเร็จ แต่ยงัมีอีกส่วนนอ้ยท่ีพอ่แม่การศึกษานอ้ยและรายไดน้อ้ยแต่ลูกประสบความส าเร็จมี
การศึกษาสูง 
 แนวคิด Erik Duboth 
 Erik Duboth (1997 อา้งถึงใน พรจนัทร์ โพธินาค และคณะ, 2556) เช่ือวา่ระดบัการศึกษา
ของพอ่แม่มีผลต่อผลการศึกษาและระดบัการศึกษาของลูก โดย Erik Duboth เป็นนกัจิตวทิยาท่ีจบ
จากมหาวทิยาลยัโบวล่ิ์งกรีน ในยา่นชนบทของมลรัฐนิวยอร์ค เขาไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัระดบั
การศึกษาของพอ่แม่ท่ีมีอิทธิพลต่อผลการศึกษาของลูก พบวา่ ระดบัการศึกษาของพ่อแม่ ณ เวลาท่ี
ลูกมีวยั 8 ขวบเป็นช่วงเวลาท่ีมีนยัส าคญัท่ีจะพยากรณ์ระดบัการศึกษาและความส าเร็จในอาชีพของ
ลูก กล่าวคือ สมมุติวา่เม่ือลูกมีอาย ุ8 ปี พอ่แม่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ก็มีแนวโนม้สูงวา่ลูก
จะจบการศึกษาระดบัเดียวกนัเม่ือโตข้ึน ดงันั้น พอ่แม่ควรพยายามเรียนใหสู้ง ๆ เขา้ไวเ้พื่อเป็นแรง
บนัดาลใจใหก้บัลูก และถา้ไม่มีโอกาสเรียนสูง ๆ ก็ยงัไมต่อ้งส้ินหวงั ควรสร้างแรงบนัดาลใจใหลู้ก
เรียนสูง ๆ อยา่ไดห้ยดุย ั้ง  
 2.  ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง ในฐานะปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 Hushak (1977, p. 116 อา้งถึงใน พรจนัทร์ โพธินาค และคณะ, 2556) พบวา่ ยิง่บิดา
มารดามีระดบัการศึกษาสูงเท่าไหร่ ยิง่มีทกัษะทางวชิาการท่ีสามารถสอนลูกของตนไดดี้มากข้ึน
เท่านั้น นกัเรียนท่ีผูป้กครองมีการศึกษาสูงจะไดรั้บการเรียนรู้ ทกัษะการแกปั้ญหา และความรู้ต่าง ๆ 
มากกวา่นกัเรียนท่ีผูป้กครองไม่มีการศึกษา ดงันั้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีผูป้กครอง
มีการศึกษาสูงจึงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีผูป้กครองไม่มีการศึกษา ระดบั
การศึกษาของผูป้กครองจึงมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 Hushak (1977 อา้งถึงใน พรจนัทร์ โพธินาค และคณะ, 2556) ท่ีไดศึ้กษาแลว้พบวา่ บิดา 
มารดาท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี จะมีทกัษะทางวชิาการท่ีตนสามารถสอนลูกได้
นอ้ยกวา่ จากผลการศึกษาพบวา่ผูป้กครองส่วนใหญ่มี การศึกษาในระดบัประถมศึกษามากท่ีสุด คิด
เป็นร้อยละ 30.5 ซ่ึงถือวา่ผูป้กครองมีระดบัการศึกษา ค่อนขา้งนอ้ย ผูป้กครองจึงไม่สามารถให้
ค  าแนะน าดา้นการศึกษาใหแ้ก่นิสิตได ้แต่เน่ืองจากผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนก็ข้ึนอยูก่บัตวัของนิสิต
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เป็นส าคญั ถึงแมว้า่ผูป้กครองจะมีการศึกษาในระดบัสูง แต่นิสิต มีนิสัยทางการเรียนไม่ดี มีเชาว์
ปัญญาไม่ดี ก็ท  าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าได ้
 Astin (1964, pp. 219-227 อา้งถึงใน พรจนัทร์ โพธินาค และคณะ, 2556) พบวา่ นกัเรียน
กลุ่มท่ีมีผูป้กครองดอ้ยการศึกษามีแนวโนม้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า และเขาไดท้  าการศึกษา
นกัเรียนท่ีมีผูป้กครองการศึกษาสูง พบวา่ นกัเรียนกลุ่มท่ีมีผูป้กครองการศึกษาสูงมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง ดงันั้น ระดบัการศึกษาของผูป้กครองจึงมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียน 
 สุรัตน์ เตียวเจริญ (2543, หนา้ 53-58) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง พื้นความรู้ของพอ่แม่ พอ่แม่บางคน
ขาดความรู้ไม่มีการศึกษา มีผลต่อการใหค้  าปรึกษาในการเรียนของลูก จึงส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน 
 ณฏัฐ ์ศรีอินทร์ (2548) ท่ีไดศึ้กษาแลว้พบวา่ นกัเรียนท่ีบิดา มารดามีการศึกษาสูง จะมีผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีบิดา มารดามีการศึกษาต ่า ทั้งน้ีเน่ืองจากวา่ บิดามารดาท่ีมี 
การศึกษาสูงจะสามารถใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนได ้ส่วนตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัประถมศึกษา  
มีความสัมพนัธ์ทางลบอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติแสดงวา่ผูป้กครองท่ีมีการศึกษาในระดบัประถม 
ศึกษาไม่ไดส่้งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต 
 พรจนัทร์ โพธินาค และคณะ (2556) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต ่ากวา่เกณฑ ์มหาวทิยาลยับูรพาจากการวจิยั พบวา่ระดบั
การศึกษาของผูป้กครอง พบวา่ ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปและตวัแปรดมัม่ี
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา มีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่เป็น 
ตวัแปรท่ีส่งผลใหนิ้สิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า แต่ส่งผลในระดบันอ้ย  
 รายได้ผู้ปกครอง 

1. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัรายได้ผู้ปกครอง  
 แนวคิด Rechen and Derkh 
 Rechen and Derkh (2001 อา้งถึงใน พรจนัทร์ โพธินาค และคณะ, 2556) อา้งถึง 
ผลงานวจิยัของนกัวิจยัจากมหาวทิยาลยัดุ๊ค (Duke University)และมหาวทิยาลยัรัฐเพนซิลเวเนีย 
(Pennsylvania State University) ท่ีท าการศึกษาติดตามววิฒันาการของเด็ก จ านวน 700 รายทัว่
ประเทศสหรัฐอเมริกาตั้งแต่เด็กเหล่าน้ีอยูใ่นวยัอนุบาลจนถึงอาย ุ25 ปี จากการศึกษาติดตามเด็ก
เหล่าน้ีตลอดระยะเวลาประมาณ 20 ปี พบวา่พอ่แม่มีการศึกษานอ้ยจะส่งผลใหมี้รายไดต้  ่า ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมค่อนไปทางท่ีต ่า อาจหมดก าลงัใจท่ีจะเล้ียงลูกใหป้ระสบความส าเร็จ และยงัพบ
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อีกวา่มีเด็กท่ีประสบความส าเร็จท่ีไม่ไดม้าจากครอบครัวท่ีมีพอ่แม่ร ่ ารวยและมีการศึกษาสูงแต่เป็น
ส่วนนอ้ยท่ีจะประสบความส าเร็จ 

2. รายได้ผู้ปกครอง ในฐานะปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 Cha (1971, p. 668 อา้งถึงใน สุรัตน์ เตียวเจริญ, 2543) พบวา่ รายไดข้องผูป้กครองมี
ความสัมพนัธ์กบัค่าใชจ่้ายในการเรียนของนกัเรียนและมีอิทธิพลโดยออ้มกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียน 
 ปัญจา ชูช่วย (2551, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน จงัหวดัปัตตานี พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนกัเรียน ไดแ้ก่ รายไดข้องผูป้กครอง และรายจ่ายต่อเดือน มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน 
 สุรัตน์ เตียวเจริญ (2543, หนา้ 53-58) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ รายไดห้รือฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีความจ าเป็นต่อการ
ส่งเสริมดา้นการเรียนของนกัเรียน ครอบครัวท่ียากจนไม่สามารถจดัหาอุปกรณ์การเรียนใหน้กัเรียน
ได ้ไม่สามารถจ่ายค่าเล่าเรียนใหน้กัเรียนไดเ้กิดภาวะความเครียด ซ่ึงส่งผลไปถึงผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนกัเรียน 
 3.  การส่งเสริมสนับสนุนจากครอบครัว 
 ความหมายของการส่งเสริมสนับสนุนจากครอบครัว 
 Caplan and Harrison (1976, pp. 39-42) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความ การส่งเสริมสนบัสนุนจาก
ครอบครัว วา่หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลไดรั้บโดยตรงจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลในครอบครัว อาจเป็นทาง
ข่าวสาร เงิน ก าลงังาน หรือทางอารมณ์ ซ่ึงอาจเป็นแรงผลกัดนัใหผู้เ้รียนไปสู่เป้าหมายในการเรียน 
 House (1985 อา้งถึงใน สรงคก์ฎณ์ ดวงค าสวสัด์ิ, 2539, หนา้ 29-35) วา่หมายถึง  
ส่ิงท่ีผูเ้รียนไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวในดา้นความช่วยเหลือทางดา้นขอ้มูล  
ข่าวสาร วตัถุส่ิงของหรือการสนบัสนุนทางจิตใจจากผูป้กครอง หรือกลุ่มคนในครอบครัว  
และเป็นผลใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัหรือแสดงออกทางพฤติกรรมไปในทางผูป้กครองตอ้งการ 
 Pilisuk (1982) แรงสนบัสนุนจากครอบครัว หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งคน 
ในครอบครัว ไม่เฉพาะแต่ความช่วยเหลือทางดา้นวตัถุ ความมัน่คงทางอารมณ์เท่านั้น แต่ยงั 
รวมไปถึงการท่ีผูเ้รียนรู้สึกวา่ตนเองไดรั้บการยอมรับเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 
 จากความหมายท่ีกล่าวมาในเบ้ืองตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ การส่งเสริมสนบัสนุนจาก
ครอบครัว หมายถึง ส่ิงท่ีผูเ้รียนไดรั้บแรงสนบัสนุนจากครอบครัวในการใหค้วามช่วยเหลือทางดา้น
การเงิน วตัถุส่ิงของ ข่าวสาร หรือการใหค้วามมัน่คงทางจิตใจ ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดแรงผลกัดนัไปสู่ 
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เป้าหมายและประสบความส าเร็จ 
 ลกัษณะของการส่งเสริมสนับสนุนจากครอบครัว  
 Honing (1987 อา้งถึงใน ธีรภทัธ์ เจริญดี, 2542, หนา้ 16-17) กล่าวถึงบทบาทของพอ่แม่
และผูป้กครองในการส่งเสริมดูแลลูกตน ดงัน้ี 
 1.  ผูป้กครองตอ้งช่วยพฒันาเด็ก คอยดูแลช่วยใหเ้ด็กไดช่้วยตนเอง ใหมี้ความสามารถ 
ในการแสดงออกผูป้กครองตอ้งรู้จกัเลือกของเล่นของใชใ้หแ้ก่เด็ก ซ่ึงจะช่วยพฒันาความสามารถ
ของเด็ก 
 2.  การใหค้วามส าคญักบัพฒันาการทุก ๆ ดา้น ผูป้กครองจึงตอ้งมีความรู้เก่ียวกบั
พฒันาการของเด็กแต่ละช่วงวยั รวมถึงการใหก้ารสนบัสนุนดา้นทุนทรัพยเ์พื่อการเขา้ถึงการศึกษา
ของเด็ก 
 3.  การส่ือสารและสร้างปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งเด็กกบัผูป้กครองและบุคคลอ่ืน ๆ  
ในครอบครัว 
 4.  ผูป้กครองมีบทบาทในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในแต่ละวนัใหแ้ก่เด็ก กระตุน้
การเรียนรู้ฝึกการแกปั้ญหา รวมถึงจดัประสบการณ์ทางสังคม 
 5.  ผูป้กครองมีทกัษะในการสังเกตและการท าความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงถึงความรู้สึกนึกคิด
ของเด็ก 
 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัการส่งเสริมสนับสนุนจากครอบครัว 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558, หนา้ 2)  
ไดใ้หค้วามส าคญักบัการส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาของผูเ้รียนจากครอบครัว ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 ไดร้ะบุเจตนาใหป้ระชาชนมีความเสมอภาคในการไดรั้บ
การศึกษา โดยใหค้วามส าคญัและความมีอิสระในการเลือกรับการศึกษาไดทุ้กรูปแบบ รวมทั้งมุ่งให้
การศึกษาทางเลือก ไดรั้บความคุม้ครองและการส่งเสริมท่ีเหมาะสมจากรัฐ ซ่ึงเป็นหลกัการเดียวกบั
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 โดยความในมาตรา 42 ระบุวา่บุคคลยอ่มมีเสรีภาพ
ในวชิาการ การศึกษาอบรม การเรียนการสอน การวจิยั และการเผยแพร่งานวิจยัตามหลกัวชิาการ
ยอ่มไดรั้บความคุม้ครอง ทั้งน้ีเท่าท่ีไม่ขดัต่อหนา้ท่ีของพลเมือง หรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน
และเป็นหลกัการส าคญัหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 12 ท่ีก าหนดใหบุ้คคล ครอบครัวมีสิทธิในการ จดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานและสนบัสนุนส่งเสริมการศึกษา เพื่อสนองเจตนารมณ์ดงักล่าว 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดอ้อกกฎกระทรวงวา่ดว้ยสิทธิในการจดัการศึกษา ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
พ.ศ. 2547 เพื่อเป็นทางเลือกในการจดัการศึกษาใหแ้ก่บุตรหลานและส่งเสริม ใหภ้าคสังคมมีส่วน 
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ร่วมจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยา่งไรก็ตามเพื่อใหก้ารจดัการศึกษาโดยครอบครัวเป็นไป 
ตามเจตนารมณ์ดงักล่าว  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนด“แนวทางการด าเนินงาน  
การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว” เพื่อใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ใชเ้ป็นแนวปฏิบติัในการจดั
การศึกษา โดยครอบครัว ซ่ึงจะสร้างความชดัเจนใหก้บัครอบครัว/ ผูจ้ดัการศึกษา ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและเจา้หนา้ท่ี ผูเ้ก่ียวขอ้ง ตลอดจนสาธารณชนผูส้นใจท่ีตอ้งการเรียนรู้เก่ียวกบั 
การจดัการศึกษาโดยครอบครัว ใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบติัของทางราชการ 
บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูเ้ก่ียวขอ้งแต่ละฝ่าย นอกจากน้ียงัไดเ้พิ่มเติมสาระของเจตคติ
หรือทศันคติท่ีถูกตอ้ง ต่อสิทธิของผูเ้รียน สิทธิของครอบครัว และวธีิการ อนัเหมาะสมในการจดั
การศึกษาโดยครอบครัวภายใตบ้ริบทสังคมไทย เพื่อน าไปสู่ความร่วมมือและการมีส่วนร่วม  
ของทุกภาคส่วน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุด ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558, หนา้ 29)  
ไดก้  าหนดแนวทางการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาโดยครอบครัวในรูปของแผนการจดั
การศึกษาเนน้การสนบัสนุนจากครอบครัว แผนการจดัการศึกษาถือวา่มีความส าคญัคือเป็นเสมือน
เขม็ทิศน าทางหรือเป็นแนวทาง หรือขอ้ก าหนดของการจดัการศึกษาในแต่ละระดบั ทั้งระดบั
ปฐมวยั ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งการจดัการ ศึกษาส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
หรือความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ท่ีจะพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ มวลประสบการณ์ 
ท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้และการพฒันาของแต่ละบุคคลไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน รวมถึงจะช่วยให้
ผูเ้รียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบติัไดป้ระสบความส าเร็จในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง รู้จกัตนเอง มีชีวิต 
อยูใ่นชุมชน สังคม และโลกอยา่ง มีความสุข รวมทั้งยงัมีความส าคญัเป็นเคร่ืองมือช้ีแนะ 
ใหส้ านกังานเขตพื้นท่ี การศึกษา ผูจ้ดัการศึกษา/ ครอบครัว ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา
ไดพ้ยายามจดัมวลประสบการณ์ใหแ้ก่ ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองในดา้นความรู้ทกัษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคบ์รรลุตามจุดหมาย ของการจดัการศึกษา นอกจากน้ี 
ยงัเป็นแนวทางในการส่งเสริม สนบัสนุน และรับรองผลใหน้ าไปสู่ความสามารถ ในการปฏิบติั 
ของทุกฝ่ายไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีความสุขตามขอ้ก าหนดในกฎกระทรวงวา่ดว้ยสิทธิ 
ในการจดัการ ศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  
 การส่งเสริมสนับสนุนจากครอบครัว ในฐานะปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ถิรนนัท ์อนวชัศิริวงศ ์(2529, หนา้ 102-103) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ของผูเ้รียน พบวา่ การท่ีนกัเรียนจะเรียนเก่งนั้นตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครอง บรรยากาศ 
ในครอบครัวมีส่วนส าคญัมากต่อความส าเร็จของนกัเรียน กล่าวไดว้า่ การส่งเสริมสนบัสนุน 
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จากครอบครัวมีส่วนช่วยในดา้นการเรียนเป็นอยา่งดี นกัเรียนท่ีเรียนเก่งและผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนสูงส่วนใหญ่จะมาจากครอบครัวท่ีมีการส่งเสริมสนบัสนุนทางดา้นการเรียนใหแ้ก่นกัเรียน  
การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัวจึงมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 จิตติมา บวัมาศ (2546, หนา้ 95) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
พบวา่การส่งเสริมจากผูป้กครองเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเ้รียน 
 สิริสุดา เฉียงขวาง (2552, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าของผูเ้รียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
ราชภฏัอุบลราชธานี พบวา่ การส่งเสริมสนบัสนุนจากผูป้กครองหรือครอบครัว มีอิทธิพล 
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
 4.  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
 ความหมายของความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
 ทดัดาว ลิมพะสุต (2543, หนา้ 5) ใหค้วามหมายของความสัมพนัธ์ภายในครอบครัววา่ 
หมายถึง ความสัมพนัธ์ของบิดามารดาและบุตร อนัประกอบดว้ย การพกัผอ่นหยอ่นใจ การมีเวลา
อยูร่่วมกนัในครอบครัว การติดต่อส่ือสารกบัสมาชิกในครอบครัว ใหค้ลายความตึงเครียด การรับรู้
ปัญหาและการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั การใชเ้หตุผลเพื่อลดความขดัแยง้กนัท่ีอาจเกิดข้ึนในครอบครัว 
 สุพชัรีย ์หนูใหญ่ (2544, หนา้ 3) ใหค้วามหมายความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวไวว้า่ 
หมายถึง ความผกูพนั ความสามคัคีภายในครอบครัว การเขา้ใจและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
ใหอิ้สระทางความคิดกบับุตร ไม่คอยควบคุมหรือบงัคบัจนมากเกินไป เล้ียงดูแบบมีเหตุผล  
มีความผาสุกภายในครอบครัว 
 โสภาพรรณ เวยีงเพิ่ม (2541, หนา้ 9) ไดใ้หค้วามหมายของความสัมพนัธ์ภายใน
ครอบครัว ไวอ้ยา่งน่าสนใจไวว้า่ หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรมภายในครอบครัว โดยการแสดงออก
ดา้นความสัมพนัธ์ของบิดามารดาท่ีมีต่อบุตร และการมีส่วนร่วมในครอบครัว 
  จากความหมายท่ีกล่าวไวใ้นเบ้ืองตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ ความสัมพนัธ์ภายใน
ครอบครัว หมายถึง ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคลในครอบครัวอนัไดแ้ก่ บิดา มารดา  
และสมาชิกภายในครอบครัว อนัจะท าใหเ้กิดความรัก ความนบัถือ การส่ือสารและความร่วมมือ 
เกิดการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข  
 ลกัษณะความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
 ครอบครัว เป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดในสังคมท่ีมีส่วนเสริมสร้างความสัมพนัธ์ใหเ้กิดข้ึนกบั
บุคคล กล่าวคือ ถา้สมาชิกในครอบครัวมีความรัก ความเขา้ใจซ่ึงกนัละกนั เอ้ืออาทร ห่วงใยดูแล  
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ซ่ึงกนัและกนั ก็จะส่งผลใหค้รอบครัวมีความสุขและปลูกฝังบุคลิกภาพท่ีดีใหก้บัสมาชิก 
ในครอบครัวได ้แต่ในขณะเดียวกนัถา้สมาชิกในครอบครัวทะละววิาทกนั มีความขดัแยง้ ไม่เขา้ใจ
กนั ครอบครัวก็จะไม่มีความสุข และอาจส่งผลใหเ้ด็กกา้วร้าว เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตวั 
และไม่สามารถปรับตวัเขา้กบับุคคลอ่ืนไดล้กัษณะของครอบครัวท่ีอบอุ่นจะเป็นครอบครัวท่ีมี
ความสุขมีความพอใจในครอบครัวตนเอง ซ่ึงมีลกัษณะ (กระทรวงสาธารณสุข, 2558 ค) ดงัน้ี 
 1.  หวัหนา้ครอบครัวมีความรักความเขา้ใจในสมาชิก มีความเมตตา เอ้ือเฟ้ือ เสียสละ 
ใหอ้ภยัและเอ้ืออาทรต่อสมาชิกในครอบครัวทุกคน ไม่ลงโทษต่อสมาชิกในครอบครัวโดยวธีิท่ี
รุนแรงไม่แสดงกิริยาข่มขู่ หรือท าใหบุ้คคลในครอบครัวอบัอาย 
 2.  หวัหนา้ครอบครัวไม่ล าเอียงในการเล้ียงดู ใหค้วามรักความส าคญักบัทุกคนอยา่งเท่า
เทียมกนั เช่น ไม่ล าเอียงรักลูกคนเล็กมากท่ีสุดไม่เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั ไม่แสดงกิริยารักเฉพาะบุตร
ตนเองกบัผูอ่ื้น รักษาดูแลสมาชิกในครอบครัวเม่ือเจบ็ป่วย 
 3.  ระบบการปกครองมีความเป็นประชาธิปไตยและมีเสรีภาพ โดยรู้จกัยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั เช่น ไม่ร้ือคน้ส่ิงของผูอ่ื้นก่อนไดรั้บอนุญาต ไม่เปิดจดหมายผูอ่ื้น  
เป็นตน้ 
 4.  สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่สามคัคี ไม่ทะเลาะเบาะแวง้ หรืออาฆาตพยาบาท
ต่อกนั มีความเห็นอกเห็นใจกนั ใหก้ารช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
 5.  สมาชิกในครอบครัวรู้จกับทบาทหนา้ท่ีตนเอง มีสัมมาคารวะมีความรับผดิชอบ  
มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่คดโกง ไม่ลกัขโมย ไม่สร้างความเดือดร้อนใหก้บัครอบครัว 
 วธีิการวดัความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
 ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวก่อให้เกิดความรู้สึกมัน่คง ปลอดภยัทางจิตใจท่ีคนใน
ครอบครัวรู้สึกเม่ืออยูร่่วมกนั บรรยากาศแห่งการมีสัมพนัธภาพท่ีดีในครอบครัวนั้น ซ่ึงสามารถวดั
ความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนได ้(กระทรวงสาธารณสุข, 2558 ข) ดงัน้ี 
 1.  ยิม้แยม้แจ่มใสกบัทุกคนในบา้น 
 2.  รักและห่วงใยรู้จกัเอ้ืออาทรและช่วยเหลือเก้ือกลูกนั 
 3.  รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 4.  ช่วยงานบา้นทุกอยา่งดว้ยความเตม็ใจ 
 5.  รู้จกัฟังผูอ่ื้นพดูและยอมรับในความคิดของผูอ่ื้น 
 6.  ไม่ทะเลาะววิาทกบัพี่นอ้งหรือบุคคลอ่ืนในครอบครัว รู้จกัใหอ้ภยัต่อกนั 
 7.  ไม่เอาแต่ใจตนเอง มีเหตุผล ไม่ใชอ้ารมณ์ 
 8.  ไม่แสดงกิริยากา้วร้าวเม่ือไม่พอใจ ใชกิ้ริยาวาจาท่ีสุภาพกบัทุกคน 
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 9.  เคารพนบัถือ มีสัมมาคารวะต่อพอ่แม่ผูมี้อาวโุส และญาติผูใ้หญ่ทุกคน 
 10.  เอาใจใส่ในความเป็นอยูข่องทุกคนในครอบครัว 
 11.  มีน ้าใจเอ้ือเฟ้ือ เสียสละ และใหอ้ภยั 
 12.  สมาชิกในครอบครัวร่วมรับผดิชอบการวางแผนเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายของครอบครัว 
 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
 Davis and Gordon (1955, p. 260) ไดก้ล่าวถึง การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีภายในครอบครัว
ในแง่ของสังคมวทิยา โดยอธิบายวา่ ความสัมพนัธ์ในครอบครัวเกิดจากการปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  การสร้างสมาชิกใหม่ในครอบครัว อนัเป็นการสืบพนัธ์ุของมนุษยชาติใหด้ ารง 
คงอยูใ่นสังคม 
 2.  การใหก้ารสนบัสนุน ค ้าจุน เด็กท่ีเกิดมาใหก้ารเติบโตข้ึนในสังคม 
 3.  การก าหนดสถานภาพทางสังคมของบุตรท่ีเกิดมา 
 4.  การใหบุ้ตรไดเ้รียนรู้เพื่อท่ีจะอยูร่่วมในสังคมนั้นได ้ซ่ึงเป็นการใหก้ารฝึกอบรม 
และการกล่อมเกลาแก่สมาชิกในครอบครัว 
 ศิวพร ปกป้อง (2552) ไดก้ล่าวถึง “การมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัภายในครอบครัว”  
เป็นปัจจยัท่ีเก้ือหนุนใหค้นในครอบครัวมีความรัก ความ ผกูพนั มีความเขา้ใจกนั อภยัใหก้นั  
และช่วยเหลือเก้ือกลู กนัเม่ือยามตอ้งเผชิญปัญหาอุปสรรค ก่อใหเ้กิดเป็น ครอบครัวอนัอบอุ่น แต่
สัมพนัธภาพท่ีอ่อนแอ จะส่งผล ใหค้รอบครัวขาดความอบอุ่นและมีการหยา่ร้างในอตัราท่ีสูงข้ึน
ส่งผลต่อลูก  
 เสาวณีย ์พากเพียร, วรเดช จนัทรศร และศนัสนีย ์จะสุวรรณ์ (2555, หนา้ 110)
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว คณะผูว้จิยัใชแ้นวคิดทฤษฎีโครงสร้างหนา้ท่ี ของเฮอร์เบิร์ด  
สเปนเซอร์ ชาวองักฤษท่ีศึกษาเก่ียวกบัสังคมจุดเนน้ของทฤษฎี มีการพึ่งพา มีดุลภาพ และการมีชีวติ 
ครอบครัว ซ่ึงลูกไดพ้ึ่งพาอาศยั มีความสุขมีความภาคภูมิใจมีแรงจูงใจในการต่อสู้ฝ่าฟันอุปสรรคมี
ความเช่ือมัน่ ในตนเอง ครอบครัวดีเป็นสาเหตุท่ีท าเกิดสมรรถนะแห่งตนจากการศึกษาในสังคม
ตะวนัตกซ่ึงพบวา่ ปัจจยัแวดลอ้มของนกัเรียนดา้นความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว และบรรยากาศ
ทางดา้นอารมณ์ เช่นการใหค้วามอบอุ่น ความเป็นมิตร การดูแล เอาใจใส่ ยอ่มส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน (Cronbach, 1977; Adler, 1997; Maddi, 1972 อา้งถึงใน เสาวณีย ์ 
พากเพียร และคณะ, 2555) นอกจากน้ี การจดัการเรียนรู้ทางวชิาการใหน้กัเรียนท่ีบา้นจะเป็น
จุดส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพของนกัเรียนท่ีสูงข้ึน การอบรมเล้ียงดูท่ีส่งเสริมพฒันาดา้นสติปัญญา 
จะส่งเสริมใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน การเขา้มาช่วยดูแลเอาใจใส่ระหวา่งการท า
การบา้นของผูป้กครอง เช่น การจดัเตรียมสถานท่ี การจดัแสงสวา่งจดัใหมี้พจนานุกรม เป็นตน้  
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จะช่วยใหเ้ด็กมีทศันคติท่ีดีต่อการท าการบา้น และเป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัการศึกษา คน้ควา้
ดว้ยตนเองยอ่มส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน (กรมสุขภาพจิต, 2550 อา้งถึงใน 
เสาวณีย ์ภาคเพียร และคณะ, 2555) รวมทั้ง สภาพแวดลอ้มทางกายภาพของครอบครัวท่ีดี เช่น  
บา้นท่ีมีระเบียบวนิยั มีความยดืหยุน่ มีบรรยากาศความร่วมมือ ความมีน ้าใจ มีความเกรงใจ  
มีความนบัถือ มีความรัก ความห่วงใยระหวา่งสมาชิกในครอบครัว มีผลต่อการส่งเสริมพฤติกรรม 
ทศันคติ และการเรียนรู้ของนกัเรียน ยอ่มท าให้นกัเรียนไดรั้บความอบอุ่น และส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูงข้ึนของนกัเรียน (สุภาพรรณ โคตรจรัส, 2550; Brazelton, 1997; Peyser & 
Underwood, 1997 อา้งถึงใน เสาวณีย ์พากเพียร และคณะ, 2555, หนา้ 110) จากการท่ีครอบครัวดี
พอ่แม่ดูแลเอาใจใส่ลูกท าใหลู้กเป็นคนท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีสมรรถนะแห่งตนซ่ึง 
นกัวชิาการหลายท่านพบวา่สมรรถนะแห่งตน (Self-efficacy) อนัหมายถึง การท่ี นกัเรียน 
มีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองท่ีจะท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหป้ระสบความส าเร็จ ตามท่ี
คาดหวงั จะมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นการเรียน ใหมี้ความกา้วหนา้ และ 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน (Bandura, 1997 อา้งถึงใน เสาวนีย ์พากเพียร และคณะ, 2555) 
(Schunk & Pajares, 2001) การมีสมรรถนะ แห่งตน วดัไดจ้ากการมีประสบการณ์ ความเช่ือมัน่ 
แรงจูงใจ ความสามารถ และทกัษะทางเทคโนโลยี และการส่ือสารทางการศึกษาทั้งน้ี เม่ือบุคคลมี
ความเช่ือมัน่ในสมรรถนะแห่งตน ยอ่มมีก าลงัใจ ท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและปฏิบติัตาม
ค าแนะน าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มุ่งมัน่แน่วแน่ใหไ้ป สู่ผลส าเร็จไดต้ามท่ีคาดหวงั (Schunk & 
Pajares, 2001) นกัเรียนท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเอง จะมีลกัษณะเป็นคนท่ีไม่เก็บตวักลา้แสดงออก
กลา้อภิปราย กลา้แสดงความคิดเห็นกลา้ถาม ปัญหาและตอบปัญหากลา้มีส่วนร่วมกิจกรรมในชั้น
เรียน จากการศึกษาในสังคมตะวนัตกซ่ึงพบวา่ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Kolb, 1994 อา้งถึงใน 
เสาวณีย ์พากเพียร และคณะ, 2555, หนา้ 110) เป็นการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 Brown and Moberg (2001) กล่าววา่การเรียนรู้ท่ีมีกระบวนการสร้างความรู้โดยนกัเรียน
เป็นเจา้ของการเรียนรู้เอง เป็นการเรียนรู้ท่ีอาศยั ประสบการณ์เดิมของนกัเรียน ก่อใหเ้กิดความรู้
ใหม่ ๆ อยา่งต่อเน่ือง เป็นการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการท างาน เป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบั
นกัเรียน และมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน การมีส่วนร่วม ในชั้นเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญัอนัดบั
หน่ึงท่ีท าใหก้ารเรียนเป็นการเรียนท่ีสมบูรณ์มีคุณภาพ และน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(Petress, 2006; Redfield & Rousseau, 1981 อา้งถึงใน พารณ อิศรเสนา ณ อยธุยา และจีระ  
หงส์ลดารมณ์, 2545) ส าหรับประเทศไทย ระบบการศึกษาในอดีตเร่ิมตน้มาจากวฒันธรรมของคน
ไทยท่ีไดรั้บการสั่งสอนมาตั้งแต่โบราณ ใหเ้คารพเช่ือฟังครูอาจารยค์รูสมยัก่อนจะเขม้งวดกวดขนั
และตอ้งการใหน้กัเรียนเช่ือฟังค าสั่ง สอนมาก นกัเรียนจึงกลวั ไม่กลา้ถาม และไม่กลา้ตอบ ซ่ึงไดมี้
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การปลูกฝังกนัมาจนถึงปัจจุบนัน้ีก็ยงั เป็นระบบท่ีฟังจากครูอยา่งเดียว นกัเรียนไม่กลา้คิด ไม่กลา้
แสดงความคิดเห็น และคิดในเชิง วเิคราะห์ไม่เป็น ดงันั้น การส่งเสริมใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียนเช่นฝึกการ ถามการตอบ การอภิปราย และการแสดงความคิดเห็น เป็นการสร้าง
วฒันธรรมใหม่ท่ีสังคมไทย ตอ้งการและจ าเป็นส าหรับระบอบประชาธิปไตย เม่ือนกัเรียนไดมี้ 
ส่วนร่วมในชั้นเรียนครูก็จะพิจารณา ใหค้ะแนนเพื่อเป็นคะแนนเก็บส่วนหน่ึงจากการวดัผล 
ตามสภาพจริงนกัเรียนท่ีไดค้ะแนนจากการ มีส่วนร่วมในหอ้งเรียนก็จะเกิดความมุ่งมัน่ในการเรียน
ยิง่ข้ึนในเร่ืองความมุ่งมัน่ของนกัเรียน นกัวชิาการ เห็นวา่การลงทุนพฒันาดา้นทรัพยากรคน จะให้
ผลตอบแทนระยะยาว คนจะประสบความส าเร็จจะตอ้ง มีความมุ่งมัน่ เพราะสามารถท างานได ้
อยา่งต่อเน่ือง และมองอนาคตไดอ้ยา่งชดัเจน นกัเรียนจะ ประสบความส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด 
ยอ่มข้ึนอยูก่บัความมุ่งมัน่ในการเรียน สนุกกบัการเรียน ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว สมรรถนะ
แห่งตน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ฯ ซ่ึงน ามาสู่การสั่งสมประสบการณ์ เพื่อมุ่งไปสู่ความส าเร็จ 
นกัเรียนท่ีมุ่งมัน่จะตอ้งเป็นคนท่ีท างาน อยา่งต่อเน่ือง และมีเป้าหมายอยา่งชดัเจน (พารณ อิศรเสนา 
ณ อยธุยา และจีระ หงส์ลดารมณ์, 2545) 
 ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว ในฐานะปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 จิติมา บวัมาศ (2546, หนา้ 96) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน
สายศิลป์ ผลการวจิยัพบวา่ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว การดูแลเอาใจใส่จากครอบครัวเป็นตวั
แปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสายศิลป์ 
 พชัสุดา กลัป์ยาณวฒิุ (2558, หนา้ 31) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียน พบวา่ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว การดูแลเอาใจใส่ท่ีอบอุ่น 
และการใหค้วามคาดหวงัจากพอ่แม่ มีการกระตุน้ใหค้ลอ้ยตามอยา่งพอเหมาะ จะท าให้นกัเรียนเกิด
ความรู้สึกไม่อยากท าใหพ้อ่แม่ผดิหวงั จะเกิดแรงจูงใจทางบวก เช่น ตั้งใจเรียนมากข้ึน พยายาม
สนใจบทเรียนมากข้ึน ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีขาดความอบอุ่น
และไม่ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่จากพอ่แม่ 
 ปัจจัยด้านบุคลากรทางการศึกษา 
 ประสบการณ์ของบุคลากรทางการศึกษา 
 1.  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 House (1985) เห็นวา่ ระยะเวลาในการสั่งสมประสบการณ์ของครูสามารถสะทอ้น
ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนได ้เพราะเช่ือวา่ผูท่ี้มีการสั่งสมประสบการณ์ยาวนานจะมี
ความสามารถในการบริหารจดัการกบัสถานการณ์ในชั้นเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี เฮาส์ ยงัพบอีกวา่
ระยะเวลาในการสั่งสมประสบการณ์เป็นตวัพยากรณ์ท่ีมีนยัส าคญัต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
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นกัเรียน จากแนวโนม้นกัเรียนท่ีมีคะแนนสูงมาจากการเรียนในหอ้งท่ีครูมีประสบการณ์การสอน 
มาก และนกัเรียนท่ีมีคะแนนต ่ามาจากหอ้งครูท่ีมีประสบการณ์การสอนนอ้ย 
 2.  ลกัษณะของบุคลากรทางการศึกษาทีม่ีประสบการณ์ 
 ป.อ. ปยตุโต (2542, หนา้ 6-8) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะของบุคลากรทางการศึกษาท่ีดี 
โดยพิจารณาจากคุณสมบติั 3 ดา้น ดงัน้ี 
 ดา้นท่ี 1 เก่ียวกบัเน้ือหาวชิา 
 1.  สอนจากส่ิงท่ีรู้เห็นเขา้ใจง่ายหรือรู้เห็นเขา้ใจอยูแ่ลว้ไปหาส่ิงท่ีเขา้ใจยาก หรือยงัไม่รู้
ไม่เห็น ไม่เขา้ใจ  

 2.  สอนเน้ือเร่ืองท่ีค่อยลุ่มลึกยากลงไปตามล าดบัขั้น และความต่อเน่ืองกนัเป็นสายลงไป 
 3.  ถา้ส่ิงท่ีสอนเป็นส่ิงท่ีแสดงได ้ก็ตอ้งสอนดว้ยของจริง ใหผู้เ้รียนไดดู้ ไดเ้ห็น ไดฟั้งเอง 

อยา่งทีเรียกวา่ประสบการณ์ตรง  
 4.  สอนตรงเน้ือหา ตรงเร่ือง คุมอยูใ่นเร่ือง มีจุด ไม่วกวน ไม่ไขวเ้ขว ไม่ออกนอกเร่ือง

โดยไม่มีอะไรเก่ียวขอ้งในเน้ือหา 
 5.  สอนมีเหตุผล ตรองตามเห็นจริงได ้ 
 6.  สอนเท่าท่ีจ  าเป็นพอดีส าหรับใหเ้กิดความเขา้ใจ ใหก้ารเรียนรู้ไดผ้ล ไม่ใช่สอนเท่าท่ี

ตนรู้ หรือสอนแสดงภูมิวา่ผูส้อนมีความรู้มาก 
 7.  สอนส่ิงท่ีมีความหมาย ควรท่ีเขาจะไดเ้รียนรู้และเขา้ใจ เป็นประโยชน์แก่ตวัเขาเอง 

 ดา้นท่ี 2 เก่ียวกบัตวัผูเ้รียน 
 1.  รู้ ค  านึงถึง และสอนใหเ้หมาะตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล ในการสอนตอ้ง

ค านึงถึงจริต 6 อนั ไดแ้ก่ ราคจริต โทสจริต โมหจริต ศรัทธาจริต พุทธิจริต และวติกจริต และรู้
ระดบัความสามารถของบุคคล โดยเปรียบเทียบกบับวั 4 เหล่า 

 2.  ปรับวธีิสอนผอ่นให้เหมาะกบับุคคล แมส้อนเร่ืองเดียวกนัแต่ต่างบุคคล อาจใชต่้างวิธี 
 3.  นอกจากค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลแลว้ ผูส้อนตอ้งค านึงถึงความพร้อม 

ความแก่รอบของอินทรียห์รือญาณของผูเ้รียนแต่ละบุคคลเป็นราย ๆ ไปวา่ในแต่ละคราวหรือเม่ือถึง
เวลานั้น ๆ เขาควรจะไดเ้รียนอะไร และเรียนไดแ้ค่ไหนเพียงไร หรือวา่ส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้ขารู้นั้น  
ควรใหเ้ขาเรียนไดห้รือยงั  

 4.  สอนโดยใหผู้เ้รียนลงมือท าดว้ยตนเอง ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจชดัเจน 
และไดผ้ลจริง  

 5.  การสอนด าเนินไปในรูปท่ีใหรู้้สึกวา่ผูเ้รียนกบัผูส้อนมีบทบาทร่วมกนั ในการแสวง
ความจริง ใหมี้การแสดงความคิดเห็น โตต้อบเสรี หลกัน้ีเป็นขอ้ส าคญัในวธีิแห่งปัญญา ซ่ึงตอ้งการ
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อิสรภาพในทางความคิด และโดยวธีิน้ีเม่ือเขา้ถึงความจริง ผูเ้รียนก็จะรู้สึกวา่ตนไดม้องเห็นความ
จริงดว้ยตนเองและมีความชดัเจนมัน่ใจ การสอนแบบน้ีมกัมาในรูปถามตอบ ซ่ึงอาจแยกลกัษณะ
การสอนแบบน้ีไดเ้ป็น 
  ก.  ล่อใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นของตนออกมา ช้ีขอ้คิดใหแ้ก่เขา ส่งเสริมใหเ้ขาคิด  
และใหผู้เ้รียนเป็นผูว้นิิจฉยัความรู้นั้นเอง ผูส้อนเป็นเพียงผูน้ าช้ีช่องทางเขา้สู่ความรู้ ในการน้ีผูส้อน 
มกัจะกลายเป็นผูถ้ามปัญหาแทนท่ีจะเป็นผูต้อบ 
  ข.  มีการแสดงความคิดเห็น โตต้อบอยา่งเสรี มุ่งหาความรู้ ไม่ใช่มุ่งแสดงภูมิ  
หรือข่มกนั  
  6.  เอาใจใส่บุคคลท่ีควรไดรั้บความสนใจพิเศษเป็นราย ๆ ไป ตามควรแก่กาลเทศะ 
และเหตุการณ์ 
  7.  ช่วยเหลือ ใส่ใจคนท่ีดอ้ย ท่ีมีปัญหา 
  ดา้นท่ี 3 เก่ียวกบัตวัผูส้อน 
 1.  ในการสอนนั้น การเร่ิมตน้เป็นจุดส าคญัมากอยา่งหน่ึง การเร่ิมตน้ท่ีดีมีส่วนช่วยให้
การสอนส าเร็จผลดีเป็นอยา่งมาก อยา่งนอ้ยก็เป็นเคร่ืองดึงความสนใจ และน าเขา้สู่เน้ือหาได ้โดย
ปกติพระพุทธเจา้จะไม่ทรงเร่ิมสอนดว้ยการเขา้สู่เน้ือหาธรรมทีเดียว แต่จะทรงเร่ิมสนทนากบัผูท้รง
พบหรือผูม้าเฝ้าดว้ยเร่ืองท่ีเขารู้เขา้ใจดี หรือสนใจอยู ่ต่อจากนั้นจึงน าเขา้สู่ธรรมะโดยใชเ้ร่ืองท่ีเขา
สนใจหรือท่ีเขารู้เป็นขอ้สนทนาไปตลอด แต่แทรกความหมายทางธรรมเขา้ไวใ้ห้ 
 2.  สร้างบรรยากาศในการสอนใหป้ลอดโปร่ง เพลิดเพลิน ไม่ใหตึ้งเครียด ไม่ใหเ้กิด
ความอึดอดัใจ และใหเ้กียรติแก่ผูเ้รียน ให้เขามีความภูมิใจในตวั  
 3.  สอนมุ่งเน้ือหา มุ่งให้เกิดความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีสอนเป็นส าคญั  
 4.  สอนโดยเคารพ คือ ตั้งใจสอน สอนจริง ดว้ยความรู้สึกวา่เป็นส่ิงมีค่า มองเห็น
ความส าคญัของผูเ้รียน การสั่งสอนนั้นไม่ใช่สักแต่วา่วา่ท า หรือท าเพราะเห็นผูเ้รียนโง่เขลา  
 5.  ใชภ้าษาสุภาพ นุ่มนวล ไม่หยาบคาย ชวนใหส้บายใจ สละสลวย เขา้ใจง่าย  
 3.  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัประสบการณ์บุคลากรทางการศึกษา 
 Carroll (1963, p. 730) กล่าววา่ คุณภาพการสอนของครูข้ึนอยูก่บัประสบการณ์การสอน
ของครู ครูท่ีมีประสบการณ์จะสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ ท าใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว หากครูขาดประสบการณ์ 
ก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
หรืออาจกล่าวโดยสรุปไดว้า่ ประสบการณ์ของครูมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 
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 ปฎสัิมพนัธ์ของบุคลากรทางการศึกษากบัผู้เรียน 
 1.  ความหมายของปฎสัิมพันธ์ของบุคลากรทางการศึกษากบัผู้เรียน 
 Davis (2001) ใหค้วามหมายของปฏิสัมพนัธ์ดา้นผูเ้รียนไวว้า่ เป้าหมายแนวทางก่อใหเ้กิด
จุดมุ่งหมายและพลงัของผูส้อนและผูเ้รียนใหบ้รรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 Dubrin (1981) ใหค้วามหมายของปฏิสัมพนัธ์ครูไวว้า่ เป็นศิลปะและปฏิบติัการประยกุต์
ความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกนัอนัน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของทุกฝ่ายมนุษยส์ัมพนัธ์
ของครู คือ การมีปฏิบติัสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัลูกศิษย ์
 วชิิต เทพประสิทธ์ิ (2558) ปฏิสัมพนัธ์ หมายถึง การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
ในกลุ่มในการจดัการเรียนการสอนนิยมสร้างความสัมพนัธ์ในหอ้งเรียนดว้ยการให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในการเรียน กิจกรรมประเภทต่าง ๆ ท่ีจะใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
 จากความหมายท่ีกล่าวไวใ้นเบ้ืองตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ ปฎิสัมพนัธ์ของบุคลากร
ทางการศึกษากบัผูเ้รียน หมายถึง การสร้างบรรยากาศความสัมพนัธ์ในชั้นเรียนระหวา่งผูส้อนกบั
ผูเ้รียน ในระหวา่งจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.  ลกัษณะของปฎสัิมพนัธ์ระหว่างบุคลากรทางการศึกษากบัผู้เรียน 
 ศิริกาญจน์ จนัทร์เรือง (2543, หนา้ 90) ไดก้ล่าวถึง การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้
เอ้ือต่อการเรียนการสอนไวว้า่ บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีท าใหผู้เ้รียน 
และผูส้อนมีความรู้สึกสบายและยอมรับซ่ึงกนัและกนั เกิดปฏิสัมพนัธ์ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนสามารถ
ร่วมแสดงความคิดเห็น ซ่ึงจะท าใหมี้ความรู้สึกวา่มนัไม่ใช่ส่ิงท่ีน่าเบ่ือหน่ายหรือตลกขบขนั  
โดยปฏิสัมพนัธ์ดา้นผูเ้รียนมีลกัษณะ ดงัน้ี  

1.   ผูส้อนสร้างบรรยากาศในทางบวก ผูเ้รียนจะรู้สึกยอมรับนบัถือและรู้สึกวา่การเรียน 
มีคุณค่า ไดแ้ก่ (1) หลีกเล่ียงค าพดูวา่ “ไม่ถูกตอ้ง” ส าหรับค าตอบของผูเ้รียนควรจะใชค้  าถามเหล่าน้ี
แทน เช่น ท าไมคุณถึงคิดอยา่งนั้น หรือ คุณสามารถจะอธิบายในรายละเอียดไดห้รือไม่ หรือ 
ใครมีความเห็นท่ีแตกต่างไปจากน้ีบา้ง ค าถามเหล่าน้ีจะเป็นการยอมรับมากกวา่และจะช่วย กระตุน้ 
ใหเ้รียนมีส่วนร่วม (2) ฟังอยา่งระวงัและส่ือใหเ้ห็นวา่มีการยอมรับความคิดเห็นของผูเ้รียน 
อยา่ขดัจงัหวะ ขณะท่ีผูเ้รียนแสดงการยอมรับความคิดรวบยอมเก่ียวกบัเร่ืองท่ีแสดงความคิดเห็นอยู ่ 
(3) อยา่ท าใหผู้เ้รียนเกิดอบัอาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ท่ีหนา้ชั้นเรียนหลีกเล่ียงการปฎิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน
ในทางท่ีจะท าใหผู้เ้รียนไดรั้บความอบัอาย เรียกร้องความสนใจ หรือ ท าใหผู้เ้รียนรู้สึกไม่สนใจ 
หลีกเล่ียงการเยาะเยย้ ถากถาง ผูเ้รียนส่วนมากจะมีอารมณ์ขนั เก่ียวกบัเร่ืองน้ีอยา่แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบังานของผูเ้รียนโดยไม่ไดรั้บอนุญาต (4) เม่ือผูส้อนจ าเป็นตอ้งแสดงความคิดเห็นในทางลบ 
พยายามอยา่พดูเฉพาะเจาะจง ถึงผูเ้รียนคนใดคนหน่ึงถา้ตอ้งการจะเป็นเช่นนั้นควรเรียกผูเ้รียนมา
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พดูเป็นการส่วนตวัหลงัเลิก เรียน (5) ปฏิบติัต่อผูเ้รียนเหมือนเป็นผูใ้หญ่คนหน่ึง (6) กระตุน้ให้
ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นและถามค าถามในหอ้งเรียน  
 2.  ผูส้อนตอ้งแน่ใจวา่ไดส้นใจผูเ้รียนทุกคน ไดแ้ก่ (1) อยา่ละเลยผูเ้รียนท่ีเงียบขรึม
หรือไม่แสดงพฤติกรรมออกมามากนกั (2) ผูส้อนควรตระหนกัและระมดัระวงัเก่ียวกบัความรู้สึก
ชอบหรือไม่ชอบบุคคลหน่ึง ในกลุ่มเรียนท่ีอาจจะมีพฤติกรรมในทางลบ ซ่ึงอาจเก่ียวเน่ืองมาจาก
การแต่งกาย เพศ ลกัษณะ ท่าทางหรืออายุ (3) ถา้ผูส้อนเช่ือวา่สามารถท่ีจะควบคุมความรู้สึกชอบ
หรือไม่ชอบบุคคล ใดบุคคล หน่ึงไดแ้ลว้ผูส้อนก็ควรระวงัเก่ียวกบัลกัษณะทางเช้ือชาติหรือลกัษณะ
ส่วนบุคคลและนิสัยของ ผูเ้รียน ซ่ึงจะท าใหผู้ส้อนแสดงอาการออกมาในทางท่ีผูเ้รียนรู้สึกไม่ชอบ
พฤติกรรมเหล่าน้ีจะ แสดงออกมาอยา่งไม่รู้ตวั โดยการท่ีไม่เรียกผูเ้รียนเหล่านั้นตอบค าถามหรือมี
ส่วนร่วมในการ อภิปรายหรือไม่ประสานสายตากบัผูเ้รียน  
 3.  ผูส้อนควรมีการกระตุน้ผูเ้รียนโดยการใชล้กัษณะท่าทาง เพื่อก่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดี
มัน่คงและมีความเช่ือมัน่ ไดแ้ก่ (1) ประสานสายตากบัผูเ้รียนเสมอ (2) เคล่ือนไหวไปรอบ ๆ ห้องมี
การบรรยายอยา่งเป็นธรรมชาติและมีชีวติชีวา (3) ควบคุมลกัษณะท่าทางซ่ึงแสดงออกใหเ้ห็นถึง
ความมัน่ใจในตวัเองได ้(4) ยิม้และหวัเราะในชั้นเรียนและกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้การแสดงออกดว้ย 
(5) เป็นเร่ืองส าคญั เสียงตอ้งมีพลงัชดัเจนและมีเสียงข้ึน ๆ ลง ๆ  
 4.  ผูส้อนตอ้งพยายามรู้จกัผูเ้รียนทุกคน ในขณะเดียวกนัก็เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัตวั 
ผูส้อนดว้ย เช่น (1) จ  าเช่ือผูเ้รียนอยา่งรวดเร็ว ในชั้นเรียนขนาดใหญ่ขอใหผู้เ้รียนนัง่ท่ีเดิมทุกคร้ังใน 
ช่องสองถึงสามอาทิตยแ์รก ใชแ้ผนผงัท่ีนัง่ ถ่ายรูปผูเ้รียนไวแ้ละใหเ้ขียนช่ือใตภ้าพ (2) เรียน
เก่ียวกบัผูเ้รียนแต่ละคนและยอมรับขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม เช่น เกิดท่ี ไหน สนใจท่ีจะท า
อะไรบา้ง (3) เตม็ใจท่ีจะบอกขอ้มูลส่วนตวัของผูส้อนแก่ผูเ้รียน ในชั้นเรียนผูส้อนอาจจะพดู 
เก่ียวกบัประสบการณ์ส่วนตวัแต่ตอ้งใชว้จิารณญาณวา่จะพดูมากนอ้ยแคไหน (4) พยายามคน้หา
สถานการณ์ส่วนบุคคลหรือส่ิงท่ีขดัขวางความกา้วหนา้ของการเรียนซ่ึงจะรบกวนการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนและการเขา้ชั้นเรียน เช่น ตารางงานท่ีผดิปกติตาราง การเป็นพี่เล้ียงเด็กและตารางท่ีสามารถ
จะท าใหผู้เ้รียนเขา้ชั้นเรียนไม่ทนั  
 5.  ผูส้อนตอ้งเตรียมการเสริมแรงทางบวกโดยเฉพาะ ไดแ้ก่ (1) ใหเ้วลาในการแสดง
ความช่ืนชมผูเ้รียนท่ีสามารถท างานไดดี้แต่ตอ้งระวงัไม่ใหม้าก เกินไปจนขาดความจริงใจ  
(2) พดูกบัผูเ้รียนเม่ือมีการขาดส่งงาน การขาดเรียนสม ่าเสมอและการมาสาย  
 6.  ผูส้อนตอ้งจดัระเบียบชั้นเรียนใหเ้หมาะสมโดยค านึงถึงเวลาเรียนของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
(1) อยา่มาสาย การมาสายจะท าใหผู้เ้รียนรู้สึกวา่การมาตรงเวลาไม่ใช่ส่ิงส าคญั ส าหรับผูส้อน  
(2) อยูใ่นชั้นเรียนตลอดเวลาสอน ในบางคร้ังผูส้อนอาจออกนอกชั้นเรียนเร็วกวา่ปกติ แต่อยา่ท าจน 
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เป็นนิสัย ผูเ้รียนอาจสรุปไดว้า่ผูส้อนไม่เตรียมตวั ไม่สนใจในวชิาท่ีสอนหรือไม่คิด วา่เวลาเรียน 
มีความส าคญั (3) สังเกตพฤติกรรมท่ีขาดความสนใจ เช่น การขยบัตวั เน่ืองจากความเบ่ือหน่าย  
การไออยูเ่สมอ การมองผูเ้รียนคนอ่ืน หรือมองหนงัสือก่อนหมดเวลา รวมทั้งสังเกตลกัษณะท่า  
นัง่ ทศันคติต่อการเรียน การขาดการประสานสายตา (4) เร่ิมเรียนใหต้รงเวลา ถึงแมว้า่ผูเ้รียน 
จะมาไม่ครบ ถา้ไม่ท าเช่นน้ีจะท าใหผู้ท่ี้มา ตรงเวลามีความรู้สึกไม่ดี  
 7.  ผูส้อนตอ้งสร้างบรรยากาศทางกายภาพในหอ้งเรียนให้เหมาะสม (1) ตรวจสอบ
อุณหภูมิในหอ้งเรียนวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ โดยอาจจะสังเกตจาก ปฏิกิริยาของผูเ้รียน เช่น 
มว้นแขนเส้ือตลอดเวลา (2) พยายามจดัโตะ๊ใหอ้ยูใ่นลกัษณะท่ีสบาย (3) แน่ใจวา่แสงอาทิตย ์
ท่ีส่องผา่นม่านหนา้ต่างไม่ท าใหผู้เ้รียนเกิดปัญหาในการ มองเห็นกระดานหรือสมุดบนัทึก  
สรุป สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน พฤติกรรมครูวิธีการสอน การใชส่ื้อการสอน การเปิดใจ
ใหก้วา้งรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนนกัศึกษา เป็นการส่งเสริมใหมี้การรับรู้ ความคิดสร้างสรรค์
แนวทางใหม่ ๆ ในการพฒันาคุณภาพนกัเรียนนกัศึกษาไดดี้มากข้ึน 
 3.  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัปฎสัิมพนัธ์ของบุคลากรทางการศึกษากบัผู้เรียน 
 แนวคิดของ Chickering (1969, p. 94) กล่าววา่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลมีผลต่อการ
แสดงออกของบุคคล ในการจดัการเรียนการสอนมกัพบบ่อยในหอ้งเรียน เราจะพบรูปแบบ
ปฏิสัมพนัธ์ของครูกบันกัเรียน ซ่ึงสัมพนัธภาพดงักล่าวมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน  
 แนวคิดของ Carcup and Barasion (1977, pp. 203-207 อา้งถึงใน ศิริกาญจน์ จนัทร์เรือง, 
2543, หนา้ 90) กล่าววา่ ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียนเกิดจากการแลกเปล่ียนขอ้มูล 
ประสบการณ์ของกนัและกนัอยา่งเปิดเผย และเกิดความรู้สึกเหมือนตนเป็นส่วนหน่ึงของ
ความสัมพนัธ์ท าใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนข้ึน อาจเกิดข้ึนบ่อยคร้ังหรือไม่บ่อยคร้ัง 
หากปฏิสัมพนัธ์นั้นเกิดข้ึนบ่อยคร้ังจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของครู ส่งผลให้
ใหน้กัเรียนเรียนเขา้ใจมากข้ึนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 
 แนวคิดของ Carnegie (1981) ไดก้ล่าวไวว้า่ ใหส่ิ้งท่ีเขาตอ้งการก่อน แลว้เราจะไดรั้บส่ิง
ท่ีเราตอ้งการ หรือกล่าวค าสั้น ๆ คือ “เอาใจเขามาใส่ใจเรา” เกิดเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
และการมีปฎิสัมพนัธ์ในท่ีสุด 
 4.  ปฎสัิมพนัธ์ของบุคลากรทางการศึกษากบัผู้เรียน ในฐานะปัจจัยส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 อรพนัธ์ ประสิทธิรัตน์ (2533) ไดศึ้กษา พฤติกรรมของครูมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอน
ของนกัเรียน พบวา่ พฤติกรรมของครูมีอิทธิพลต่อความสนใจของผูเ้รียนอยา่งมากและลกัษณะ 



85 

ท่ีเด่นชดั ไดแ้ก่ (1) ครูแต่งกายเรียบร้อย (2) มีความรู้ในเน้ือหาวชิาดี (3) ควบคุมชั้นเรียนดี  
(4) พดูเสียงดงัฟังชดั (5) ยิม้แยม้แจ่มใสและเป็นกนัเองกบันกัเรียน (6) ใจดีมีเหตุผล (7) ใชว้าจา
สุภาพอ่อนโยนกบันกัเรียนเสมอ 8) เตรียมการสอนมาอยา่งดีทุกคร้ัง (9) ใชส่ื้อการสอนเสมอ  
(10) เขา้สอนเสมอ (11) เขา้สอนตรงเวลาทุกคร้ัง (12) มีบุคลิกดีน่านบัถือเป็นแบบอยา่ง (13) อธิบาย 
เน้ือหาวชิาไดแ้จ่มแจง้ (14) รับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน 
 ผอ่งพรรณ เอกอาวธุ (2525) ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  
และพฤติกรรมทางสังคมของนกัเรียนระดบัปฐมวยั โดยท าการเปรียบเทียบพฤติกรรมดงักล่าว
ระหวา่งหน่วยงานท่ีจดัการศึกษาระดบัน้ีในภาคเหนือ และศึกษาหาความสัมพนัธ์ของพฤติกรรม
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนระดบัปฐมวยั กบัพฤติกรรมทางสังคมของนกัเรียนระดบัน้ี 
คณะผูว้จิยัไดส้ร้างแบบสังเกตพฤติกรรมปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนโดยปรับปรุงมาจาก
แบบวเิคราะห์พฤติกรรมทางวาจาในการเรียนการสอนท่ีเรียกวา่ FIAC ของแฟลนเดอร์ส (Flanders 
interaction analysis category) และเพิ่มเติมส่วนท่ีเป็นพฤติกรรมทางท่าทางทั้งของครูและนกัเรียน 
และสร้างแบบสังเกตทั้ง 2 ชุดไปใชก้บัตวัอยา่งประชากร ซ่ึงเป็นครูและนกัเรียนระดบัปฐมวยั 
ในโรงเรียนหรือศูนยเ์ด็กท่ีอยูใ่นภาคเหนือ จ านวน 18 แห่ง แยกเป็น 3 ประเภทคือ ประเภทโรงเรียน 
ท่ีจดัแบบชั้นอนุบาลประเภทโรงเรียนท่ีจดัแบบชั้นเด็กเล็ก และประเภทท่ีจดัแบบศูนยเ์ด็ก อยา่งละ 
6 แห่ง พบวา่ (1) พฤติกรรมปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนระดบัปฐมวยัในภาคเหนือ พฤติกรรม
ส่วนใหญ่ท่ีเกิดข้ึนคือพฤติกรรมครูบรรยาย อธิบาย สรุป เล่าเร่ือง สาธิต แนะน า ทั้งทางวาจาและ
ท่าทางพร้อมกนั (2) พฤติกรรมปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน เปรียบเทียบระหวา่งหน่วยงานท่ี
จดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในภาคเหนือทั้ง 3 รูปแบบ ส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกนั (3) พฤติกรรมทาง
สังคมของนกัเรียนระดบัปฐมวยัในภาคเหนือ พฤติกรรมส่วนใหญ่ท่ีเกิดข้ึนคือการเล่นกบัเพื่อนและ
คุยกบัเพื่อน (4) พฤติกรรมทางสังคมของนกัเรียน เปรียบเทียบระหวา่งหน่วยงานท่ีจดัการศึกษา
ระดบัปฐมวยัในภาคเหนือทั้ง 3 รูปแบบ ส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกนั (5) การศึกษาหาความสัมพนัธ์
ของพฤติกรรมปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนกบัพฤติกรรมทางสังคมของนกัเรียน ผลปรากฏวา่
มีพฤติกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์กนัอยู ่52 คู่ ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่พฤติกรรมปฏิสัมพนัธ์ของครูท่ีแสดง
ความเอาใจใส่ต่อนกัเรียนส่วนใหญ่จะมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมทางสังคมของนกัเรียนใน
ทางบวก ในทางตรงกนัขา้มถา้พฤติกรรมปฏิสัมพนัธ์ของครูแสดงถึงความไม่เอาใจใส่ต่อนกัเรียนมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมทางสังคมของนกัเรียนในทางลบ 
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 วธีิการวดัผลประเมินผล 
 1.  ความหมายของวธีิวดัผลประเมินผล 
 ในยคุแรกของการใชก้ารประเมินผล คือตั้งแต่ ค.ศ. 1950 การประเมินผลเป็นการทดสอบ
ไอคิวเป็นหลกั ผลจากการวดัจะบอกความสามารถไดว้า่ความฉลาดอยูใ่นระดบัใด ดงัน้ี ความหมาย
ดั้งเดิมของการประเมินผลคือวธีิการวดัผล (Measurement) นัน่เอง ซ่ึงในปัจจุบนัไม่ค่อยมีผูใ้ดใชค้  า
นิยามน้ีแลว้ อยา่งไรก็ตาม ในปัจจุบนัยงัมีนกัการศึกษาหลายท่านท่ีความหมายของวธีิการวดัผล
ประเมินผลไดมี้ผูใ้หค้  านิยามต่าง ๆ ดงัน้ี 
 Kerlinge  and Pedhazar (1973) ไดก้ล่าวไวว้า่ วธีิการวดัผลการศึกษา คือ การก าหนดวดั
ตวัเลขแก่ส่ิงของหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์ 
 Guilford and Hoepfner (1971) ใหค้วามหมายไวอ้ยา่งกวา้ง ๆ วา่ เป็นวธีิการพิจารณา
หรือตีค่าขอ้มูลในรูปของตวัเลข 
 Ebel and Frisbie (1986) ใหค้วามหมายวา่ การวดัเป็นกระบวนการก าหนดตวัเลขหรือ
สัญลกัษณ์ท่ีมีความหมายแทนคุณลกัษณะของส่ิงท่ีวดัโดยอาศยัวธีิวดัอยา่งใดอยา่ง  
 ไพศาล หวงัพานิช (2526) ไดก้ล่าววา่ วธีิการวดัผลการศึกษาคือ กระบวนการเลือกวธีิใน
การก าหนดหรือหาจ านวนปริมาณ อนัดบั หรือรายละเอียดของคุณลกัษณะหรือพฤติกรรม
ความสามารถของบุคคลโดยใชเ้คร่ืองมือเป็นหลกัในการวดั และโดยทัว่ไป การวดัผลจะมีอยู ่ 
2 อยา่งคือ การวดัผลทางกายภาพศาสตร์ (Physical science) ซ่ึงเป็นการวดัเพื่อหาจ านวนปริมาณ
ของส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรม เช่นน ้าหนกั มกัมีเคร่ืองมือท่ีใหผ้ลเช่ือถือไดแ้ละมีหน่วยการวดั
แน่นอน และการวดัผลทางสังคมศาสตร์ (Social science) ซ่ึงเป็นการวดัเพื่อหาจ านวนหรือคุณภาพ
ของส่ิงท่ีเป็นนามธรรม ไม่มีตวัตนแน่นอน เช่น ความรู้ และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลประเภทน้ี
มกัใหผ้ล เช่ือถือไดต้ ่า เน่ืองจากไม่มีหน่วยการวดัท่ีแน่นอนและส่ิงท่ีวดัจะเปล่ียนแปลงไดง่้าย  
ผลการวดัอาจเกิดความผดิพลาด (Errors)ไดม้ากกวา่การวดัผลทางกายภาพศาสตร์ 
 อุทุมพร ทองอุไทย (2544) ใหค้วามหมายของวธีิวดัวา่ เป็นกระบวนการเลือกวธีิ
ตรวจสอบผูเ้รียน แลว้น าตวัเลขหรือสัญลกัษณ์มาเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะหรือคุณสมบติัของวตัถุ คน 
หรือส่ิงของท่ีจะวดั การวดัจึงตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี (1) ตอ้งมีกลุ่มของวตัถุ คน หรือส่ิงของ  
(2) มีคุณสมบติัของลกัษณะท่ีจะวดั (3) มีการกระท าเป็นตวัเลขหรือสัญลกัษณ์กบัลกัษณะของวตัถุ 
คน หรือส่ิงของนั้น และ (4) ตอ้งพิจารณาถึงธรรมชาติ ตลอดจนน าตงัเลขหรือสัญลกัษณ์เหล่านั้น
ไปใช ้
 Worthen and Sanders (1973, p. 19) ไดนิ้ยามวา่ การประเมินผล คือ การช้ีบ่งถึงคุณค่า
หรือประสิทธิภาพของส่ิงใดส่ิงหน่ึง การประเมินผลจะตอ้งรวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการตดัสินใจ
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คุณค่าหรือประสิทธ์ภาพของแผนงาน/ โครงการ ผลผลิตหรือผลงานท่ีเกิดข้ึนวธีิด าเนินการ 
วตัถุประสงค ์หรือประโยชน์ของทางเลือกต่าง ๆ) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 
 Tuckman (1975) ไดใ้หค้วามหมายของ การประเมินผลวา่ เป็นวถีิทางในการพิจารณา
ตดัสินวา่ แผนงาน/ โครงการไดบ้รรลุเป้าหมายหรือไม่ 
 Stufflebeam and Shinkfield (2007) กล่าวถึงนิยามของการประเมินผลวา่คือ กระบวนการ
ในการเก็บรวบรวมและหาขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ เพื่อใชใ้นการตดัสินหาทางเลือกต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 
 สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2553, หนา้ 20-21) ใหค้วามหมายวา่ การประเมินผล หมายถึง
กระบวนการตดัสินคุณค่าของส่ิงของหรือการกระท าใด ๆ โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน 
 วนิดา ดีแป้น (2553) ไดก้ล่าววา่ วธีิการวดัและการประเมินผลการเรียน หมายถึง 
กระบวนการตรวจสอบผูเ้รียนวา่ไดพ้ฒันาไปถึงจุดหมายปลายทางของหลกัสูตรและมีคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคเ์ป็นไปตามท่ีก าหนดหรือไม่ ไม่รวมทั้งเป็นส่ิงท่ีท าใหท้ราบวา่ผูเ้รียนเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด โดยการวดัและการประเมินผลการเรียนมีจุดประสงคคื์อ การจดั 
ต าแหน่งเพื่อเป็นการวดัวา่ผูเ้รียนแต่ละคนมีความรู้หรือทกัษะเพียงพอหรือไม่ ซ่ึงจะท าใหท้ราบ 
จุดเด่นจุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นการประเมินพฒันาการของเด็ก แลว้น าไปท านายเพื่อเป็นการแนะ 
แนวทางในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ น าไปประเมินค่าซ่ึงจะกระท าเม่ือการสอนส้ินสุดลง 
เรียกวา่ การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 จากความหมายและค านิยามต่าง ๆ ขา้งตน้ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้า่ “วธีิการวดั” คือ 
กระบวนการก าหนดค่า/ ตีค่าคุณสมบติัของส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือของบุคคลเป็นตวัเลข โดยใชเ้คร่ืองมือ
เป็นหลกัในการวดัส่วน “การประเมินผล” คือกระบวนการพิจารณาตดัสินคุณค่าของวตัถุ คน 
ส่ิงของ หรือการด าเนินงาน/ กิจกรรมวา่บรรลุความส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวม้ากนอ้ย
เพียงใด หรือมีดีหรือเลวเพียงใด โดยอาศยัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัเป็นหลกั 
 2.  ประเภทของแบบวดัผลประเมินผล 
 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545) ไดก้ล่าววา่ เคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดแ้ก่ 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ (Achievement test) ซ่ึงนกัวดัผลและนกัการศึกษา มีการเรียกช่ือแตกต่าง
กนั เช่น แบบทดสอบความสัมฤทธ์ิ แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ หรือแบบสอบผลสัมฤทธ์ิ โดยแบบวดั
ผลสัมฤทธ์ิเป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัความรู้ ทกัษะและความสามารถทางวชิาการท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
มาแลว้วา่บรรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวเ้พียงใด จากแนวคิดดงักล่าว พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545) 
จึงไดแ้บ่งประเภทของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน เฉพาะ
กลุ่มท่ีสอน เป็นแบบทดสอบท่ีผูส้อนสร้างข้ึนใชก้นัโดยทัว่ไปในสถานศึกษา มีลกัษณะเป็น 
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แบบทดสอบขอ้เขียน ซ่ึงแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี (1) แบบทดสอบอตันยั เป็นแบบทดสอบ
ท่ีก าหนดค าถามหรือปัญหาให ้แลว้ ใหผู้ต้อบเขียนโดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคติ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
และ (2) แบบทดสอบปรนยั หรือแบบใหต้อบสั้น ๆ เป็นแบบทดสอบท่ี ก าหนดใหผู้ส้อบเขียนตอบ
สั้น ๆ หรือมีค าตอบให้เลือกแบบจ ากดัค าตอบ ผูต้อบไม่มีโอกาสแสดง ความรู้ ความคิดไดอ้ยา่ง
กวา้งขวางเหมือนแบบทดสอบอตันยั แบบทดสอบชนิดน้ีแบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ แบบทดสอบถูก-
ผดิ แบบทดสอบเติมค า แบบทดสอบจบัคู่ และแบบทดสอบเลือกตอบ  
 2.  แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนทัว่ไปซ่ึงสร้าง
โดยผูเ้ช่ียวชาญ มีการวิเคราะห์และปรับปรุงอยางดีจนมีคุณภาพ และไดม้าตรฐาน สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ ไพศาล หวงัพานิช (2526 อา้งถึงใน ขนิษฐา บุญภกัดี, 2552, หนา้ 9) ท่ีกล่าววา่ การวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถหรือความส าเร็จในการเรียนของแต่ 
ละบุคคล ซ่ึงสามารถวดัได ้2 แบบ ตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะวชิาท่ีสอบ ดงัน้ี (1) การวดัดา้น
ปฏิบติัเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏิบติั หรือ ทกัษะของผูเ้รียน โดยมุ่งเนน้ให้
ผูเ้รียนไดแ้สดงความสามารถดงักล่าวในรูปการกระท าจริงใหอ้อกมาเป็นผลงานไดโ้ดยใชข้อ้สอบ
ภาคปฏิบติั (2) การวดัดา้นเน้ือหาเป็นการตรวจสอบความสามารถเก่ียวกบัเน้ือหาวชิาอนัเป็น
ประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดา้นต่าง ๆ สามารถวดัได ้
โดย ใชข้อ้สอบส าหรับวดัผลสัมฤทธ์ิ  
 นอกจากน้ี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอาจไดม้าจากกระบวนการท่ีไม่ตอ้งอาศยัการทดสอบ
ท่ีเรียกวา่ Nontesting procedures เช่น การสังเกต หรือตรวจการบา้น หรืออาจอยใูนรูปของ 
การท่ีไดม้าจากการเรียน หรืออีกวธีิหน่ึงอาจวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนทัว่ไป ซ่ึงมกัอยูใ่นรูปแบบของเกรดท่ีไดจ้ากการเรียนเน่ืองจากไดผ้ลท่ีเช่ือถือได้
มากกวา่ และอยา่งนอ้ยก่อนท่ีจะท าการประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน ผูส้อนจะตอ้งพิจารณา
องคป์ระกอบอ่ืน ๆ จึงดีกวา่การแสดงขนาดความส าเร็จหรือความลม้เหลวจากการทดสอบนกัเรียน 
ดว้ยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทัว่ ๆ ไปเพียงคร้ังเดียว (สุดฤทยั ศรีปรีชา, 2550 อา้งถึงใน 
ขนิษฐา บุญภกัดี, 2552, หนา้ 10)  
 ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสามารถทดสอบโดยใช ้แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ หรือไดจ้ากกระบวนการท่ีไม่ตอ้งใชแ้บบทดสอบ เช่น การสังเกต การตรวจการบา้นท่ี
ไดรั้บมอบหมาย หรืออาจอยใูนรูปของผลการเรียนหรือเกรด (GPA) ท่ีไดจ้ากการเรียนในรายวชิา
นั้น ๆ จะพบวาการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีนิยมใชก้นัทัว่ไปมกัอยู ่ในรูปแบบของคะแนน หรือ  
เกรด (GPA) ท่ีไดจ้ากการเรียน 
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 3.  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัวธีิการวดัผลประเมินผล 
 ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2548) กล่าววา่ หลกัสูตรไดร้ะบุส่ิงท่ีคาดหวงัจะใหเ้กิดข้ึนกบั
ผูเ้รียน ก าหนดคุณลกัษณะท่ีตอ้งการของ ผูเ้รียน รวมทั้งแนวทางในการด าเนินใหบ้รรลุเป้าหมาย 
ในการน าหลกัสูตรไปใช ้ผูใ้ชห้ลกัสูตร จึงตอ้งวเิคราะห์จุดหมายของหลกัสูตรให้เป็นจุดประสงค์
การเรียนการสอนท่ีชดัเจนเพื่อจะไดจ้ดั กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามท่ีจุดประสงค ์การเรียนการสอนก าหนด และการท่ีผูใ้ชห้ลกัสูตรจะ
ตรวจสอบหรือทราบวา่ผลเกิดจากการเรียนการสอนเป็นอยา่งไร มีส่ิงใดบา้งตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
และผูเ้รียนไดบ้รรลุหรือพฒันาความกา้วหนา้ตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนการสอนท่ีตั้งไวห้รือไม่
เพียงใดนั้น ก็ตอ้งมีการวดัและประเมินผล การเรียนรู้ของผูเ้รียน การวดัและประเมินผลการเรียนจึง
เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นและขาดเสียมิได ้
 การวดัและประเมินผลท่ีอยูใ่นกระบวนการจดัการเรียนรู้ ผูส้อนด าเนินการเป็นปกติและ
สม ่าเสมอในการจดัการเรียนการสอน ใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่งหลากหลาย เช่น การซกัถาม  
การสังเกต การตรวจการบา้น การประเมินโครงงาน การประเมิน ช้ินงาน/ ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน 
การใชแ้บบทดสอบ ฯลฯ โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมินเองหรือเปิด โอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง 
เพื่อนประเมินเพื่อน ผูป้กครองร่วมประเมิน การประเมินระดบัชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบวา่ ผูเ้รียน
มีพฒันาการความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ อนัเป็นผลมาจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่
และมากนอ้ยเพียงใด มีส่ิงท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันาปรับปรุง การเรียนการสอนของตนดว้ย ทั้งน้ี
โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 
 Ebel and Frisbie (1986) กล่าววา่ การวดัผลประเมินผล เป็นกระบวนการก าหนดตวัเลข
หรือสัญลกัษณ์ท่ีมีความหมายแทนคุณลกัษณะของส่ิงท่ีวดัโดยอาศยักฎเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง  
ท่ีครูสร้างข้ึนเอง เช่น แบบปรนยั แบบอตันยั เป็นตน้ น ามาใชใ้นการตดัสินความรู้ความเขา้ใจของ
นกัเรียน การวดัอาจวดัดว้ยวิธีการใชต้วัเลข หรือ ขอ้ความ ขอ้ก าหนด กฎระเบียบหรือการทดสอบ 
ท่ีเป็นมาตรฐานดว้ยเน้ือหา และการปฏิบติั วธีิการวดัท่ีแตกต่างกนัน ามาซ่ึงผลท่ีมีนยัส าคญัต่างกนั
ข้ึนอยูก่บัความถนดัในวธีิการท่ีถูกวดัและความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาของนกัเรียนแต่ละคน  
ไม่วา่จะวดัดว้ยวธีิใดการวดัลว้นมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึน  
 Taba (1962, p. 10) กล่าววา่ หลกัสูตรท่ีดีนอกจากจะประกอบดว้ยเป้าหมาย วตัถุประสงค์
การเรียนรู้ เน้ือหาสาระหรือประสบการณ์การเรียนรู้ ส่ิงท่ีขาดไม่ได ้คือ การวดัผลประเมินผลการ
เรียนรู้ เพื่อตดัสินความรู้ของนกัเรียนใหมี้ความเป็นรูปธรรม วธีิการวดัผลประเมินผลท่ีหลากหลาย
น ามาซ่ึงการตอบสนองการวดัความรู้ความสามารถของผูเ้รียนเฉพาะบุคคล น ามาซ่ึงคะแนน 
ในเชิงตวัเลขและผลสัมฤทธ์ิต่อไป 
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 4.  การวดัผลประเมินผล ในฐานะปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 พชัสุดา กลัป์ยาณวฒิุ (2558, หนา้ 32) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียน พบวา่ วธีิการวดัผลประเมินผลของบุคลากรทางการศึกษา (ครู) ท่ีมี 
ความหลากหลายและการวดัผลประเมินผลนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนกัเรียน ท าใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 ปัจจัยด้านอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลยี 
 ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 1.  ความหมายความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2556) ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือ หมายถึง การเลือกใชส่ื้อ
เป็นเคร่ืองมือของการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะความเหมาะสมกบัการพฒันาผูเ้รียนและมีความ
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้ดว้ย 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2557) ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือ หมายถึง วธีิการเลือกใชส่ื้อ
การเรียนรู้ ซ่ึงไม่มีสูตรส าเร็จและไม่มีเง่ือนไขวา่ผูส้อนจะตอ้งมีความรู้ในการผลิตส่ือดว้ยตนเอง แต่
ผูส้อนควรมีความสามารถในการเลือกใชส่ื้อ จดัเตรียมส่ือ และรู้จกัน ามาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมเพื่อ
เพิ่มพนูประสิทธิผลของการเรียนการสอนโดยตระหนกัวา่ส่ือการเรียนรู้ท่ีน า มาใชอ้  านวยประโยชน์
ต่อผูเ้รียนไดม้ากท่ีสุด และอยูใ่นวสิัยท่ีผูส้อนจะสามารถน ามาใชไ้ดดี้ท่ีสุด 
 กล่าวโดยสรุป ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอน หมายถึง 
ความสามารถในการเลือกใชส่ื้อเป็นเคร่ืองมือเพื่ออ านวยประโยชน์ในการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม น ามาซ่ึงการเพิ่มพนูประสิทธิผลของการเรียนการสอน 
 2.  ลกัษณะของอุปกรณ์ส่ือที่มีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2557) ส่ือการเรียนรู้แต่ละประเภทมีลกัษณะแตกต่างกนัไป  
ส่ือการเรียนรู้ประเภทหน่ึง ๆ อาจจะเหมาะกบัเน้ือหาสาระ เฉพาะเร่ือง หรืออาจใชใ้นการเรียน 
การสอนทัว่ไป ส่ือบางอยา่งอาจจดัท าข้ึนใชเ้ฉพาะตามความตอ้งการของผูส้อนใน ทอ้งถ่ิน ดงันั้น 
ผูส้อนจะตอ้งรู้จกัเลือกใชส่ื้อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัเน้ือหาสาระและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
อีกทั้ง เป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน โดยมีแนวการด าเนินการเลือกใชส่ื้อ ดงัน้ี วเิคราะห์หลกัสูตร  
โดยวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั รายปี/ 
รายภาค และสาระการเรียนรู้เพื่อก าหนดส่ือการเรียนใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ ส ารวจ 
รวบรวมส่ือการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อใหมี้ส่ือท่ีหลากหลายและเพียงพอ วเิคราะห์ 
ส่ือการเรียนรู้ ผูส้อนควรพิจารณาส่ือการเรียนรู้ท่ีไดร้วบรวมมาจากแหล่งต่าง ๆ วา่สามารถน ามาใช ้
ในการเรียนรู้ไดห้รือไม่ โดยพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ต่อไปน้ี  
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 1.  การเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ 
 2.  การพฒันาเจตคติและค่านิยม 
 3.  การน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั  
 4.  ความถูกตอ้งเหมาะสมตามหลกัวชิา เวลาเรียน และวฒิุภาวะของผูเ้รียน  
 5.  ความเหมาะสมในการเสนอเน้ือหา มีการเรียงล าดบัตามขั้นตอน การเรียนรู้ชดัเจน  
เช่น มีตวัอยา่ง ภาพประกอบ ตาราง แผนภูมิ  
 6.  การใชภ้าษาถูกตอ้งตามหลกัภาษา ส่ือความหมายชดัเจน     
 7.  กิจกรรมส่งเสริมการฝึกปฏิบติัหรือการน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั เช่น ค าถาม
หรือสถานการณ์ สมมติท่ีท า ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์วจิารณ์ หรือบูรณาการความรู้ต่าง ๆ มาใช้
แกปั้ญหา 
 3.  ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจัดการเรียนการสอน ในฐานะปัจจัยทีส่่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2526, หนา้ 25-34) กล่าววา่ เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ และส่ือท่ี
เหมาะสมเป็นเคร่ืองกระตุน้และเก้ือกลูใหผู้เ้รียนอยากเรียน ท าใหเ้รียนไดดี้ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง หากเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ และส่ือไม่มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนก็จะไม่เกิด
การกระตุน้ไม่อยากเรียนท าใหเ้รียนไดไ้ม่ดี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า จึงสรุปไดว้า่ ความเหมาะสม
ของอุปกรณ์ส่ือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2556) ไดก้ าหนดหลกัเกณฑด์า้นความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือ
ต่อการจดัการเรียนการสอน วา่ขนาดความเหมาะสมของโทรทศัน์และจ านวนนกัเรียน และการ
ติดตั้งโทรทศัน์ใหมี้ความเหมาะสมกบัระดบัสายตานกัเรียน สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้
ของนกัเรียน และส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 
 4.  ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจัดการเรียนการสอน ในฐานะปัจจัยทีส่่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 อภิวฒัน์ นนัโท (2548, หนา้ 5) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจ าแนกกลุ่มทางการเรียน
ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใชผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ ส่ือท่ีมีความ
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนจะท าใหเ้กิดความเหมาะสมกบัระดบัความรู้และเกิด 
ความสะดวกในการเรียนรู้ นกัเรียนเกิดแรงจูงใจอยากเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนดีข้ึน 
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 5.  ปัจจัยด้านเอกสาร 
 ความน่าสนใจของเนือ้หา 
 ความหมายของความน่าสนใจของเนือ้หา 

 Dewey (1965, p. 66) กล่าววา่ ความน่าสนใจในเน้ือหาวชิา คือความรู้สึกชอบหรือ 
ความพอใจท่ีมีต่อส่ิงหน่ึง แนวคิดใดแนวคิดหน่ึงหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงในเน้ือหาวชิานั้น ๆ 

 Powell (1963, p. 330) กล่าววา่ ความน่าสนใจในเน้ือหาวิชา หมายถึง แรงผลกัดนัท่ี
กระตุน้ใหบุ้คคลกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงเก่ียวกบัเร่ืองเรียนใหเ้กิดความเขา้ใจและส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

 วนิช บรรจง (2515, หนา้ 32) ใหค้วามหมายวา่ ความน่าสนใจในเน้ือหาวชิา หมายถึง 
ความรู้สึกหรือเจตคติต่อวชิานั้น ๆ อนัมีผลให้เอาใจใส่และกระท ากิจนั้น ๆ อยูเ่สมอ ความสนใจ
เป็นส่ิงส าคญัท่ีตอ้งท าใหเ้กิดเป็นอนัดบัแรกของกระบวนการเรียนรู้ 

 วไิลพร ด าสะอาด (2542, หนา้ 25) ใหค้วามหมายวา่ ความน่าสนใจในเน้ือหาวชิา 
หมายถึง ความรู้สึกชอบและเอาใจใส่ในเน้ือหาวชิาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดพ้บเห็นในการเรียน 
ความอยากรู้อยากเห็นต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงแสดงออกโดยการขวนขวายท่ีจะเขา้ร่วมหรือติดตาม
กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน เป็นความรู้สึกท่ีโนม้เอียงในการท่ีจะเลือกท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด
เก่ียวขอ้ง พร้อมท่ีจะเสาะหาส่ิงสนใจดว้ยความตั้งในและยอมรับในคุณค่าในเน้ือหาวชิานั้น ๆ  

 ความหมายท่ีกล่าวไวใ้นเบ้ืองตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ ความน่าสนใจในเน้ือหาวชิา 
หมายถึง ความรู้สึกอยากรู้อยากเห็นต่อการเรียนในเน้ือหาวชิา ทั้งท่ีเป็นความรู้ ใบงาน และกิจกรรม 
ซ่ึงแสดงออกโดยการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมการติดตามความเปล่ียนแปลงของเน้ือหาท่ีสนใจนั้น 
 คุณลกัษณะของความสนใจ 
 วนิช บรรจง (2515, หนา้ 32-33) อา้งถึงคุณลกัษณะของความสนใจ มีดงัน้ี 

1. ความสนใจเป็นความรู้สึกหรือเจตคติท่ีเขม้ขน้อยูใ่นวงแคบ คือ คนเราจะตอ้งมี 
ความสนใจต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงเป็นอยา่ง ๆ ไป 
 2.  ความสนใจเป็นเร่ืองของแต่ละบุคคล คนหน่ึงอาจจะมีความสนใจ ต่อส่ิงหน่ึงแต่คน
หน่ึงอาจจะไม่สนใจต่อส่ิงนั้นเลยก็ได ้
 3.  เม่ือมีความสนใจบุคคลยอ่มมีความมุ่งหมายต่อส่ิงนั้นและเอาใจใส่จดจ่อต่อส่ิงท่ีตน
สนใจ 
 4.  เม่ือเกิดความสนในต่อส่ิงใดแลว้ บุคคลยอ่มมีความมุ่งหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อส่ิง
นั้นเช่น ตอ้งการอยากรู้อยากเห็นใหม้ากข้ึน ตอ้งการท่ีจะท าเป็น เป็นตน้ 
 5.  บุคคลยอ่มมีความมุ่งมัน่ ท่ีจะท าใหส้ าเร็จตามความมุ่งหมาย ถา้มีความสนใจ ต่อส่ิง 
นั้น ๆ อยา่งแทจ้ริง 



93 

 จากลกัษณะของความสนใจท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ ความสนใจมีความสัมพนัธ์กบั
ความสามารถทางการเรียน เพราะความสนใจเป็นส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความอยากรู้อยากเห็น เกิด
การศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม ท าใหผู้เ้รียนตั้งใจเรียน สนใจต่อครูผูส้อน สนใจต่อกิจกรรมการเรียนการ
สอนสนใจวชิาท่ีเรียนและแสวงหาความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ อยูต่ลอดเวลา ก็จะท าใหน้กัเรียนมี
ความสามารถทางการเรียนและจะท าใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 3.  การวดัความสนใจ 

 การวดัความสนใจ ใหไ้ดผ้ลถูกตอ้งท่ีสุด นั้นเป็นเร่ืองท่ีท าไดย้าก ทั้งน้ีเพราะความสนใจ 
ของแต่ละบุคคลยอ่มแตกต่างกนัออกไป และข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลายประการ เช่น สติปัญญา 
อาย ุเพศ ส่ิงแวดลอ้ม ประสบการณ์เดิม การพฒันาการทางร่างกายและจิตใจ สภาพทางสังคม  
และเศรษฐกิจรวมถึงการศึกษา การประกอบอาชีพ ฯลฯ 

 Powell (1963, p. 238) ไดเ้สนอวธีิวดัความสนใจซ่ึงสามารถวดัไดโ้ดยวธีิดงัต่อไปน้ี 
 1.  การใชแ้บบวดัความสนใจ (Interest inventories) โดยใหแ้สดงความรู้สึกชอบหรือไม่

ชอบ ต่อความตอ้งการต่าง ๆ ของแบบวดัความสนใจ 
 2.  การใชแ้บบสอบถามแบบปลายเปิด (Open end questionnaires) โดยให้อิสระ 

ในการตอบค าถามต่าง ๆ ของแบบวดัความสนใจ 
 3.  การสัมภาษณ์ (Interviews) จะท าใหผู้ส้ัมภาษณ์สามารถสังเกตเห็นพฤติกรรมของผูถู้ก

สัมภาษณ์ การวดัความสนใจสามารถท าไดห้ลายวธีิการ การท่ีจะเลือกใชว้ธีิการใดวธีิการหน่ึงนั้น
จะตอ้งเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน เน้ือหา และเทคนิควิธีการสอน เพื่อใหเ้กิดผลดีและวดัไดต้รง
มากท่ีสุด  
 4.  การสร้างความสนใจในบทเรียน 
 ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูส้อนควรค านึงถึงความสนใจและความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลดว้ย การเรียนจึงจะประสบผลส าเร็จ ครูอาจตั้งค  าถามกบัตนเองวา่ ไดส้อนวชิาต่าง ๆ 
สอดคลอ้งกบัความสนใจของนกัเรียนหรือไม่ ใหง้านใหกิ้จกรรมตามความสามารถความสนใจของ
นกัเรียนหรือไม่ ค  าถามเหล่าน้ีจะเป็นเคร่ืองช่วยใหค้รูทราบวา่ควรจะจดัการเรียนการสอนอยา่งไร 

 สุโท เจริญสุข (2522, หนา้ 72) ใหแ้นวการจดัการเรียนตามความสนใจของผูเ้รียนไว ้
ดงัน้ี 

 1.  ค  านึงถึงสัญชาติญาณความอยากรู้อยากเห็นของผูเ้รียนโดยน าเอาเร่ืองราวหรือส่ิง
แปลกใหม่มาเล่าหรือแสดงใหน้กัเรียนดู 

 2.  ท าบทเรียนใหส้นุกโดยใชอุ้ปกรณ์การสอนหรือเทคนิควธีิการสอนหลาย ๆ รูปแบบ 
 3.  ท าใหบ้ทเรียนกระจ่าง โดยใชถ้อ้ยค าท่ีง่าย ๆ หรือ เนน้รูปธรรมมากกวา่นามธรรม 
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 4.  ใหน้กัเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น หรือกระตุน้ให้ผูเ้รียนร่วมกิจกรรมการเรียน
อยูเ่สมอ ดว้ยการใชค้  าถาม ใชกิ้จกรรม หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ เขา้มาช่วยสอน 

 5.  จดัส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวัใหผู้เ้รียนน่าสนใจ เช่น จดันิทรรศการ การอภิปรายจดั
ชุมนุม จดัการแสดงหนงัสือ ฯลฯ 

 วนิช บรรจง (2515, หนา้ 33-34) เสนอแนะวธีิการสร้างความสนใจไวด้งัน้ี 
 1.  ก่อนจะสอนเร่ืองใดก็จาม ตอ้งสร้างความรู้พื้นฐานในเร่ืองนั้น ๆ ใหแ้ก่นกัเรียนก่อน 
 2.  จดับทเรียนใหเ้หมาะกบัความสามารถในการเรียนของนกัเรียน 
 3.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดท้  างานไดส้ าเร็จเป็นช้ินเป็นอนั 
 4.  ช้ีแจงใหน้กัเรียนเห็นความกา้วหนา้ของตนเอง ซ่ึงเป็นแรงจูงใจท่ีจะท าใหน้กัเรียน

อยากเรียนและมีความสนใจในงานนั้นมากข้ึน 
 5.  ในการสอนครูควรช้ีใหน้กัเรียนไดเ้ห็นความน่าสนใจของเร่ืองท่ีเรียน 
 6.  จดัสภาพในการเรียนให้เป็นท่ีน่าร่ืนรมย ์
 7.  ในการสอนแต่ละคร้ัง ครูควรจดัหาอุปกรณ์การสอนท่ีเหมาะสมมาใช ้
 8.  ในการสอนแต่ละคร้ัง ครูตอ้งมุ่งสร้างเจตคติท่ีดีต่อวชิานั้นควบคู่ไปดว้ย 
 9.  ควรจดัใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมใหม้ากท่ีสุด 
 10.  จดับทเรียนใหมี้ความหมายต่อชีวติของนกัเรียน 

 เอกกมล วงศบุ์ตร (2558) กล่าววา่ ทกัษะการสร้างความสนใจนั้น กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิด
ความอยากรู้อยากเห็น สนใจท่ีจะเรียน หรือติดตามการเรียนการสอนตลอดเวลา ทกัษะการสร้าง
ความสนใจ จึงจ าเป็นและส าคญัยิง่ส าหรับผูส้อนในอนัท่ีจะปรับปรุงกลวธีิในการสอนของตนใหมี้
ประสิทธิภาพมากข้ึน กล่าวคือช่วยใหผู้เ้รียนไม่เบ่ือหน่ายในการเรียนมีความกระตือรือร้นใน 
การเรียนอยูต่ลอดเวลา ดงันั้นในช่วงเวลาของการสอน ผูส้อนควรจะตอ้งพยายามใชเ้ทคนิคต่าง ๆ 
มากระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจอยูต่ลอดเวลาคือตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่การสอนส้ินสุดลง 
 การสร้างความสนใจกระท าไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี 
 1.  การใชท้่าทางประกอบ ท่าทางของผูส้อนในขณะท าการสอน เป็นส่ิงหน่ึงท่ีจะช่วยเร้า
ความสนใจในการเรียนและการติดตามบทเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี การใชท้่าทางในการสอนไดแ้ก่  
การแสดงออกทางสีหนา้ หรืออวยัวะส่วนอ่ืนของร่างกาย เช่น แขน มือ เป็นตน้ เพื่อใชแ้ทนการ
ส่ือสารดว้ยวาจา และการเคล่ือนไหวของในขณะสอน ขณะสอนผูส้อนควรมีการเคล่ือนไหวบา้ง 
ไม่ควรยนือยูจุ่ดใดจุดหน่ึงโดยไม่มีการเคล่ือนท่ี เพราะการท่ีผูเ้รียนตอ้งเพง่ไปท่ีจุด ๆ เดียวตลอด
ยอ่มจะท าใหเ้กิดความเบ่ือหน่าย แต่การเคล่ือนท่ีก็ควรจะตอ้งมีจุดมุ่งหมาย ไม่ใช่เดินไปเดินมา 
โดยไม่มีจุดหมาย 
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 2.  การใชถ้อ้ยค าและน ้าเสียงท่ีมีการปรับเปล่ียนระดบัเสียงตามความเหมาะสม ผูส้อน
ควรฝึกพดูใหช้ดัเจน มีจงัหวะน่าฟัง ไม่เร็วหรือชา้จนเกินไป รู้จกัเนน้หนกัเบา การพดูโดยใชเ้สียง
ราบเรียบโดยตลอดในขณะสอนยอ่มท าใหผู้เ้รียนเบ่ือหน่ายไดง่้าย 
 3.  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน การท่ีผูส้อนพดูอยูค่นเดียวตลอด  
ยอ่มท าใหผู้เ้รียนเกิดความเบ่ือหน่าย การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นหรือมีส่วนร่วม
ในการเรียนจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน 
 4.  การใชส่ื้อการสอนประกอบ การเรียนรู้ท่ีดีนั้นควรจะให้ผูเ้รียนไดใ้ชป้ระสาทสัมผสั 
หลาย ๆ อยา่ง เช่น ฟัง พดู เขียน อ่าน การน าส่ือการเรียนเขา้มาใชก้็เพื่อท่ีจะท าใหผู้เ้รียนสนใจเรียน
และเขา้ใจบทเรียนดีข้ึน ส่ือการเรียน หมายถึงทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีผูส้อนน าเขา้มาช่วยในการเรียน
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้ข้ึนเช่น แผนภูมิ แผนภาพ ฯลฯ 
 5.  การแสดงบทบาทหรือสถานการณ์จ าลอง 
 6.  การใชเ้กม โดยเกมท่ีน ามาใชค้วรเป็นเกมท่ีช่วยในการเรียนรู้ มิใช่เกมท่ีเล่นเพื่อ 
ความสนุกสนานเพลิดเพลินเท่านั้น 
 7.  การสาธิต การสาธิต คือ การน าเอาวสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน ตลอดจน
การแสดงของครูหรือนกัเรียนมาประกอบการสอนหรือการอธิบาย เพื่อให้ผูเ้รียนสังเกตเห็นไดจ้ริง 
ซ่ึงการสาธิตเป็นวธีิการหน่ึงท่ีจะช่วยเร้าความสนใจของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี 
 หลกัการออกแบบส่ิงพมิพ์ให้มีความน่าสนใจ 
 ศิริพงษ ์พยอมแยม้ (2537) ในการผลิตส่ือส่ิงพิมพไ์ม่วา่จะเป็นการจดัท าดว้ยวธีิใดก็ตาม 
ตอ้งมีความสวยงามดึงดูดความสนใจใหค้วามชดัเจนในเน้ือหาท่ีตอ้งการส่ือสารออกไป จะตอ้ง
ค านึงถึงหลกัการออกแบบส่ิงพิมพเ์พื่อใหก้ารจดัองคป์ระกอบในแต่ละหนา้มีความโดดเด่น สะดุด
ตาต่อผูพ้บเห็นหลกัการออกแบบส่ิงพิมพ ์(Principle of design) หมายถึง การน าองคป์ระกอบมูล
ฐานมาจดัหรือรวบรวมเขา้ดว้ยกนัอยา่งมีระบบในงานออกแบบ (ศิริพงษ ์พยอมแยม้, 2537, หนา้ 
55) ไม่วา่จะเป็นตวัอกัษรท่ีเป็นเน้ือหา ภาพประกอบหรือแมแ้ต่พื้นท่ีวา่งก็ตาม หลกัการออกแบบ
ส่ิงพิมพค์วรค านึงถึงเกณฑ ์ดงัน้ี 
  1.  ความสมดุล (Balance) หมายถึง การก าหนดและจดัวางองคป์ระกอบมูลฐานใหมี้
น ้าหนกัและขนาดเท่า ๆ กนั ทั้งสองขา้ง การประสานองคป์ระกอบในเร่ืองของขนาด รูปร่าง  
ความเขม้จางของสีท่ีต่างกนั จึงใหผ้ลในแง่ความสมดุลท่ีแตกต่างกนัออกไปไม่มีหลกัเกณฑ ์
ท่ีแน่นอนในการประสานองคป์ระกอบเหล่าน้ีใหส้มดุลงานออกแบบท่ีขาดความสมดุลจะก่อใหเ้กิด
ความรู้สึกไม่มัน่คงแก่ผูพ้บเห็น ความสมดุลในงานออกแบบส่ือส่ิงพิมพมี์ 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
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  1.1  สมดุลแบบสมมาตร (Symmetrical of formal balance) หมายถึง การจดัวางภาพ
โดยวางองคป์ระกอบใหซี้กซา้ยและซีกขวามีลกัษณะเหมือนกนัทุกประการหรือเป็นการจดัวางให้
อยูใ่นต าแหน่งท่ีสมดุลทั้งหมดเม่ือลากเส้นแบ่งคร่ึงพื้นท่ีจะแบ่งส่วนของขอ้มูลทั้งหมดเป็นสอง
ส่วนโดยประมาณ ความสมดุลลกัษณะน้ีจะใหค้วามรู้สึกเคร่งครัดเป็นระเบียบ บางคร้ังเรียกวา่ 
“สมดุลแท”้ เช่น เอกสารหน่วยงานราชการ เป็นตน้ 
  1.2  ความสมดุลแบบอสมมาตร (Asymmetrical of informal balance) หมายถึง การจดั
องคป์ระกอบเพื่อใหผู้ดู้เกิดความรู้สึกวา่องคป์ระกอบในซีกซา้ยและขวามีปริมาณเท่า ๆ กนั แมว้า่ 
ลกัษณะท่ีแทจ้ริงจะไม่เหมือนก็ตามเราสามารถวดัความสมดุล โดยความรู้สึกท่ีมองเห็น ขอ้มูล 
ต่าง ๆ อาจจดัวางอยา่งอิสระทั้งหมด แต่ดูแลว้รู้สึกสมดุล การสร้างสมดุลภาพใหเ้กิดข้ึนใน 
การสร้างสรรคง์านออกแบบทุกคร้ังไม่เพียงเฉพาะรูปร่าง รูปทรงของเร่ืองราว เน้ือหาสาระ
ตลอดจนการจดัพื้นท่ีวางเท่านั้น การใส่สี การใชคุ้ณค่าของแสง ก็เป็นองคป์ระกอบท่ีจะน ามา 
ใชใ้นการออกแบบ แต่นกัออกแบบก็ไม่ควรยดึติดกบัหลกัการมากจนเกินไป จนท าขาด 
การออกแบบสร้างสรรค ์สมดุลแบบน้ีจะใหค้วามรู้สึกอิสระ รู้สึกต่ืนเตน้ น่าสนใจ เรียกวา่ “สมดุล
ในความรู้สึก” เนน้ความสวยงามจึงมกัน าไปใชใ้นการจดัหนา้ นิตยสาร โปสเตอร์ ดงันั้น  
การพิจารณาเลือกใชจึ้งตอ้งพิจารณาเน้ือหาสาระของส่ิงท่ีตอ้งการส่ือความหมายเป็นส่วน 
ประกอบดว้ย 
  2.  ความมีเอกภาพ (Unity) หลกัของการมีเอกภาพ หมายถึง การจดัวางองคป์ระกอบให้มี
การรวมตวัเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัโดยไม่กระจดักระจายถา้การออกแบบขาดเอกภาพจะท าใหผู้อ่้าน
รู้สึกแตกแยกไม่น่าสนใจ ไม่สามารถส่ือความหมายในส่ิงท่ีตอ้งการจะถ่ายทอดได ้การมีเอกภาพ 
จะช่วยใหช้ิ้นงานเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ซ่ึงจะตอ้งข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคน์ั้น ๆ ครอบคลุมทั้งเร่ือง 
  3.  การเนน้จุดแห่งความสนใจ (Center of interest) หมายถึง การสร้างจุดสนใจใหเ้กิดข้ึน
ในงานออกแบบโดยก าหนดบริเวณใดบริเวณหน่ึงอาจเป็นภาพหรือขอ้ความก็ได ้ใหมี้ลกัษณะพิเศษ 
เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองดึงดูดความสนใจโดยมีหลกัวา่ “ความคิดเดียวและจุดสนใจเดียว” มีหลกัการ 
ในการเนน้จุดแห่งความสนใจ ดงัน้ี 
   3.1  การแยกส่วนท่ีตอ้งการเนน้ใหห่้างออกจากส่วนประกอบอ่ืนจากชดัเจน 
   3.2  ก าหนดขนาดของภาพเหนือตวัอกัษรใหมี้ขนาดใหญ่กวา่ส่วนอ่ืน ๆ 
   3.3  การก าหนดต าแหน่งท่ีดีของส่วนท่ีตอ้งการเนน้ให้อยูใ่นจุดเด่นของภาพ 
   3.4  สร้างความขดัแยง้ใหเ้กิดข้ึน เช่น การขดัแยง้ดว้ยรูปทรง รูปร่าง เน้ือหา 
รายละเอียด ตลอดจนการก าหนดโครงสี 
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   3.5  การใชเ้ทคนิคการสร้างภาพ โดยใหส่้วนท่ีตอ้งการเนน้มีความแปลกแตกต่างไป
จากส่วนอ่ืน ๆ แต่ตอ้งไม่ใหเ้กิดความรู้สึกขดัแยง้ในการดู 
  4.  ความมีสัดส่วน (Proportion) หลกัความมีสัดส่วนในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
(Proportion) หมายถึง การจดัวางองคป์ระกอบโดยค านึงถึงความสัมพนัธ์ของขนาด รูปร่างของ
องคป์ระกอบ เช่น ตวัอกัษร รูปภาพประกอบ เพื่อใหมี้ขนาดสัดส่วนท่ีพอเหมาะกบัองคป์ระกอบ
โดยส่วนรวม การก าหนดกรอบหรือแบบขอบเขต จะส่งผลใหส่ื้อส่ิงพิมพน์ั้นมีความน่าสนใจ 
  5.  จงัหวะ (Rhythm) ลกัษณะของจงัหวะในการจดัภาพ (Rhythm) ไดแ้ก่ การวาง
องคป์ระกอบมูลฐานทางศิลปะใหมี้ระยะ ต าแหน่ง เป็นช่วง ๆ ซ่ึงก่อใหเ้กิดความรู้สึกเคล่ือนไหว
ต่อเน่ืองและการมีทิศทางแก่ผูอ่้านในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพต์อ้งมีจงัหวะ เช่น ช่องวา่งในการพกั
สายตาตามความสวยงามและเอกลกัษณ์ท่ีส าคญัของการจดัองคป์ระกอบ หรือ การจดัองคป์ระกอบ
ใหเ้กิดรูปแบบซ ้ าและต่อเน่ือง อาจจะเป็นการซ ้ ากนัทางดา้นรูปร่าง ความเขม้จางของสี เป็นตน้ 
  6.  ความเรียบง่าย (Simplicity) การวางองคป์ระกอบในการจดัภาพหรืองานออกแบบอ่ืน 
ควรเนน้ท่ีความเรียบง่ายไม่รกรุงรัง เพราะจะท าใหก้ารส่ือความหมายไม่เป็นไปตามตอ้งการ  
ความเรียบง่ายจะก่อให้เกิดความง่ายในการรับรู้ของผูอ่้าน โดยออกแบบจะตอ้งท าในเน้ือท่ีท่ีมีความ
จ ากดั มีขอบเขตความกวา้งยาวชดัเจนโดยเนน้ความง่าย ไดแ้ก่ ง่ายต่อการน าไปใช ้มีขนาดพอเหมาะ  
ไม่ใหญ่หรือเล็กเกินไป ง่ายต่อการผลิต ไม่ยุง่ยากสับสน และง่ายต่อการส่ือความหมาย มีภาพชดัเจน 
ตวัอกัษรน่าอ่าน ขอ้ความกระชบัเขา้ใจง่าย 
 6.  ความน่าสนใจของเนือ้หา ในฐานะปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 พชัสุดา กลัยาณวฒิุ (2558, หนา้ 32) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียน พบวา่ ลกัษณะของบทเรียนท่ีมีความน่าสนใจ เช่น มีความยากง่ายของ
บทเรียนเป็นแรงจูงใจให้นกัเรียนเกิดความทา้ทายความสามารถท าใหน้กัเรียนเกิดแรงจูงใจท่ีจะท า
ใหใ้หส้ าเร็จให้จงได ้จึงน ามาซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี 
 ปัจจัยด้านโรงเรียน 
 สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ 
 1.  ความหมายสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ 
 นกัวชิาการหลาย ๆ ท่านไดก้ล่าวถึงความหมายของสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ไวด้งัน้ี  
 สุภทัรา ปิณฑะแพทย ์(2534, หนา้ 30-32) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มท่ีมี
ผลต่อพฤติกรรมของมนุษยไ์ว ้3 ประการ คือ (1) สภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว ครอบครัวเป็น
สถาบนัแรกท่ีมีอิทธิพลต่อ บุคคลในการสร้างและพฒันาอารมณ์บุคลิกภาพ ความเช่ือ เจตคติ  
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(2) สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา สถานศึกษาเป็นสถาบนัท่ีมีความส าคญั เพราะเป็นสถาบนัท่ี
อบรมสั่งสอนและใหค้วามรู้เพื่อการด ารงชีวติ (3) สภาพแวดลอ้มในสังคมและชุมชน ไดแ้ก่ กลุ่ม
เพื่อน ส่ือมวลชน ศาสนา และลทัธิความเช่ือ ซ่ึงท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมความเช่ือถือ  
 อรพนัธ์ ประสิทธิรัตน์ (2533) กล่าวถึง สภาพแวดลอ้มทางการเรียน (Learning 
environment) วา่เป็นสภาวะใด ๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษยท์ั้งทางตรง และทางออ้มทั้งท่ีเป็น
รูปธรรม และนามธรรม สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นรูปธรรม (Concrete environmental) หรือ 
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (Physical environment) ไดแ้ก่ สภาพต่าง ๆ ท่ีมนุษยท์  าข้ึน เช่น อาคาร 
สถานท่ี โตะ๊ เกา้อ้ี วสัดุ อุปกรณ์ หรือส่ือต่าง ๆ รวมทั้งส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูต่ามธรรมชาติ อนัไดแ้ก่ ตน้ไม ้
พืช ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ส่วนสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นนามธรรม (Abstract environment) หรือ
สภาพแวดลอ้มทางดา้น จิตวิทยา (Psychological environmental) ไดแ้ก่ ระบบคุณค่าท่ียดึถือซ่ึงเป็น 
ส่วนส าคญัของวฒันธรรมของกลุ่มสังคมข่าวสาร ความรู้ ความคิดตลอดจนความรู้สึกนึกคิด 
และเจตคติต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นของตวัเองหรือ คนอ่ืนก็ตาม  
 McVey (1990, p. 124) ไดใ้หท้ศันะเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในการเรียนไวว้า่ 
สภาพแวดลอ้มใน การเรียนทางดา้นกายภาพซ่ึงประกอบดว้ยแสงสวา่ง สี เสียง บริเวณท่ีวา่ง 
เฟอร์นิเจอร์ และลกัษณะของ สถานท่ีท่ีใชเ้รียนรู้ส่วนสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นนามธรรม หรือ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตวิทยา ก็คือบรรยากาศของชั้นเรียน  
 Wallbery (1989, p. 533) กล่าววา่ ถา้พิจารณาใหแ้คบลงในระดบัหอ้งเรียนแลว้ 
สภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตวิทยาก็คือบรรยากาศของชั้นเรียนซ่ึงเปรียบเสมือนกลุ่มของสังคมท่ีมี
อิทธิพลต่อ ส่ิงท่ีผูเ้รียนเรียนรู้นัน่เอง สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ (Learning environment)  
มีความหมายวา่ ส่ิงต่าง ๆ สภาวะแวดลอ้มท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัผูเ้รียน ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม 
ส่งผลต่อผูเ้รียนทั้งทางบวกและทางลบ และมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น หอ้งเรียนท่ีถูกสุขลกัษณะ มีแสงสวา่งพอเพียง สะอาด สงบ อากาศถ่ายเท  
มีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีมีคุณภาพเหมาะสมและสนบัสนุนการเรียนรู้มีบรรยากาศในการเรียนท่ีดี 
จะส่งผลทางบวกต่อผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข มีความตั้งใจและกระตือรือร้น 
ในการเรียน หากบรรยากาศเตม็ไปดว้ยความสกปรกรกรุงรังเตม็ไปดว้ยขา้วของท่ีไม่เป็นระเบียบ  
จะส่งผลทางลบต่อผูเ้รียนท าใหบ้รรยากาศในการเรียนเต็มไปดว้ยความเคร่งเครียด ผูส้อนก็จะรู้สึก 
ทอ้ถอย ไม่เป็นผลดีต่อการเรียนการสอน  
 จากการศึกษาความหมายในเบ้ืองตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทาง 
การเรียน หมายถึง สภาวะแวดลอ้มภายในโรงเรียนและห้องเรียน ท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นรูปธรรม/  
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กายภาพ เช่น อาคาร สถานท่ี โตะ๊ เกา้อ้ี วสัดุ อุปกรณ์หนงัสือต่าง ๆ รวมถึงส่ือต่าง ๆ ท่ีมีอยู ่
ตามธรรมชาติ ไดแ้ก่ ตน้ไม ้พืช อากาศ แสงสวา่ง เป็นตน้ และสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นนามธรรม/ 
จิตวทิยา ไดแ้ก่ ระบบคุณค่า และวฒันธรรมของโรงเรียน บรรยากาศในโรงเรียน เป็นตน้ 
 2.  ความส าคัญของสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ 
 จากการส ารวจเอกสารงานวจิยั ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2531, 
หนา้ ค อา้งถึงใน ภควรรณ โทมา, 2558) ไดพ้บวา่ บรรยากาศในชั้นเรียนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้
เป็นส่วนหน่ึงท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ่ม
มากข้ึน การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น ท่ีครูใหค้วามเอ้ืออาทรต่อนกัเรียน ท่ีนกัเรียนกบันกัเรียนมี
ความสัมพนัธ์ฉนัทมิ์ตรต่อกนัท่ีมีระเบียบ มีความสะอาด เหล่าน้ีเป็นบรรยากาศท่ีนกัเรียน
ตอ้งการ ท าใหน้กัเรียนมีความสุขท่ีไดม้าโรงเรียนและในการเรียนร่วมกบัเพื่อน ๆ ถา้ครูผูส้อน
สามารถสร้างความรู้สึกน้ีใหเ้กิดข้ึนต่อนกัเรียนได ้ก็นบัวา่ครูไดท้  าหนา้ท่ีในการพฒันาเยาวชนของ
ประเทศชาติให้เติบโตข้ึนอยา่งสมบรูณ์ทั้งทางดา้นสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม  
 ดงันั้น การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนใหเ้อ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้จึงมีความส าคญั 
อยา่งยิง่ ซ่ึงประมวลได ้ดงัน้ี 
 1.  ช่วยส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งราบร่ืน เช่น หอ้งเรียนท่ีไม่คบัแคบ
จนเกินไป ท าใหน้กัเรียนเกิดความคล่องตวัในการท ากิจกรรม 
 2.  ช่วยสร้างเสริมลกัษณะนิสัยท่ีดีงามและความมีระเบียบวนิยัใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น 
หอ้งเรียนท่ีสะอาด ท่ีจดัโตะ๊เกา้อ้ีไวอ้ยา่งเป็นระเบียบ มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อกนั นกัเรียนจะซึมซบั
ส่ิงเหล่าน้ีไวโ้ดยไม่รู้ตวั 
 3.  ช่วยส่งเสริมสุขภาพท่ีดีใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น มีแสงสวา่งท่ีเหมาะสม มีท่ีนัง่ไม่ใกล้
กระดานด ามากเกินไป มีขนาดโตะ๊และเกา้อ้ีท่ีเหมาะสมกบัวยั รูปร่างของนกัเรียนนกัศึกษา ฯลฯ 
 4.  ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ และสร้างความสนใจในบทเรียนมากยิง่ข้ึน เช่น การจดัมุม
วชิาการต่าง ๆ การจดัป้ายนิเทศ การตกแต่งหอ้งเรียนดว้ยผลงานของนกัเรียน 
 5.  ช่วยส่งเสริมการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เช่น การฝึกใหมี้มนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อ
กนั การฝึกใหมี้อธัยาศยัไมตรีในการอยูร่่วมกนั ฯลฯ 
 6.  ช่วยสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะในชั้นเรียนมีครูท่ีเขา้ใจ
นกัเรียน ใหค้วามเมตตาเอ้ืออารีต่อนกัเรียน และนกัเรียนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 
 3.  ประเภทของสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ 
 สุมน อมรวิวฒัน์ (2530, หนา้ 13) ไดส้รุปผลการวิจยัเร่ืองสภาพในปัจจุบนัและปัญหา
ดา้นการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาไว ้สรุปไดว้า่ บรรยากาศในชั้นเรียนตอ้งมีลกัษณะ 
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ทางกายภาพท่ีอ านวยความสะดวกต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้สร้างความสนใจใฝ่รู้และศรัทธา 
ต่อการเรียน นอกจากน้ีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มนกัเรียนและระหวา่งครูกบันกัเรียน ความรักและ
ศรัทธาท่ีครูและนกัเรียนมีต่อกนั การเรียนท่ีร่ืนรมยป์ราศจากความกลวัและวติกกงัวล ส่ิงเหล่าน้ี 
จะช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนไดดี้ ดงันั้นจึงสามารถแบ่งประเภทของบรรยากาศในชั้นเรียน
ได ้2 ประเภท คือ บรรยากาศทางกายภาพและ บรรยากาศทางจิตวทิยาซ่ึงบรรยากาศทั้ง 2 ประเภท
น้ี มีส่วนส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งส้ิน 
 1.  บรรยากาศทางกายภาพ (Physical atmosphere) 
 บรรยากาศทางกายภาพหรือบรรยากาศทางดา้นวตัถุ หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้ม 
ต่าง ๆ ภายในหอ้งเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดู มีความสะอาด มีเคร่ืองใช ้และส่ิงอ านวย 
ความสะดวกต่าง ๆ ท่ีจะส่งเสริมใหก้ารเรียนของนกัเรียนสะดวกข้ึน เช่น หอ้งเรียนมีขนาด
เหมาะสม แสงเขา้ถูกทาง และมีแสงสวา่งเพียงพอ กระดานด ามีขนาดเหมาะสม โตะ๊เกา้อ้ีมีขนาด
เหมาะสมกบัวยันกัเรียน เป็นตน้  
 การจดับรรยากาศทางดา้นกายภาพ เป็นการจดัวสัดุอุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน รวมตลอดไปถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีเสริมความรู้ เช่น ป้ายนิเทศ มุมวชิาการ  
ชั้นวางหนงัสือ โตะ๊วางส่ือการสอน ฯลฯ ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย ท าใหเ้กิดความสบายตา สบายใจ 
แก่ผูพ้บเห็น ถา้จะกล่าวโดยละเอียดแลว้ การจดับรรยากาศทางดา้ยกายภาพ ไดแ้ก่ การจดัส่ิงต่อไปน้ี 
  1.1  การจดัโตะ๊เรียนและเกา้อ้ีของนกัเรียน 
   1.1.1  ใหมี้ขนาดเหมาะสมกบัรูปร่างและวยัของนกัเรียน 
   1.1.2  ใหมี้ช่องวา่งระหวา่งแถวท่ีนกัเรียนจะลุกนัง่ไดส้ะดวก และท ากิจกรรมได้
คล่องตวั 
   1.1.3  ใหมี้ความสะดวกต่อการท าความสะอาดและเคล่ือนยา้ยเปล่ียนรูปแบบท่ีนัง่
เรียน 
   1.1.4  ใหมี้รูปแบบท่ีไม่จ  าเจ เช่น อาจเปล่ียนเป็นรูปตวัที ตวัย ูรูปคร่ึง
วงกลม หรือ เขา้กลุ่มเป็นวงกลม ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน 
   1.1.5  ใหน้กัเรียนท่ีนัง่ทุกจุดอ่านกระดานด าไดช้ดัเจน 
   1.1.6  แถวหนา้ของโตะ๊เรียนควรอยูห่่างจากกระดานด าพอสมควร ไม่นอ้ย
กวา่ 3 เมตร ไม่ควรจดัโตะ๊ติดกระดานด ามากเกินไป ท าใหน้กัเรียนตอ้งแหงนมองกระดานด า  
และหายใจเอาฝุ่ นชอลก์เขา้ไปมาก ท าใหเ้สียสุขภาพ 
   1.2  การจดัโตะ๊ครู 
   1.2.1  ใหอ้ยูใ่นจุดท่ีเหมาะสม อาจจดัไวห้นา้ห้อง ขา้งหอ้ง หรือหลงัหอ้ง 
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ก็ได ้งานวจิยับางเร่ืองเสนอแนะใหจ้ดัโตะ๊ครูไวด้า้นหลงัห้องเพื่อใหม้องเห็นนกัเรียนได้ 
อยา่งทัว่ถึง อยา่งไรก็ตาม การจดัโตะ๊ครูนั้นข้ึนอยูก่บัรูปแบบการจดัท่ีนัง่ของนกัเรียนดว้ย 
   1.2.2  ใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งบนโตะ๊และในล้ินชกัโตะ๊ เพื่อสะดวก 
ต่อการท างานของครู และการวางสมุดงานของนกัเรียน ตลอดจนเพื่อปลูกฝังลกัษณะนิสัย 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยแก่นกัเรียน 
   1.3  การจดัป้ายนิเทศ ป้ายนิเทศไวท่ี้ฝาผนงัของหอ้งเรียน ส่วนใหญ่จะติดไว ้
ท่ีขา้งกระดานด าทั้ง 2 ขา้ง ครูควรใชป้้ายนิเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน โดย 
   1.3.1  จดัตกแต่งออกแบบให้สวยงาม น่าดู สร้างความสนใจใหแ้กนกัเรียน 
   1.3.2  จดัเน้ือหาสาระใหส้อดคลอ้งกบับทเรียน อาจใชติ้ดสรุปบทเรียน ทบทวน
บทเรียน หรือเสริมความรู้ให้แก่นกัเรียน 
   1.3.3  จดัใหใ้หม่อยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ส าคญั หรือวนัส าคญัต่าง ๆ  
ท่ีนกัเรียนเรียนและควรรู้ 
   1.3.4  จดัติดผลงานของนกัเรียนและแผนภูมิแสดงความกา้วหนา้ในการเรียน 
ของนกัเรียนจะเป็นการใหแ้รงจูงใจท่ีน่าสนใจวธีิหน่ึง 
  2.  บรรยากาศทางจิตวทิยา (Psychological atmosphere) 
  บรรยากาศทางจิตวทิยา หมายถึง บรรยากาศทางดา้นจิตใจท่ีนกัเรียนรู้สึกสบายใจ  
มีความอบอุ่น มีความเป็นกนัเอง มีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั และมีความรักความศรัทธาต่อ
ผูส้อน ตลอดจนมีอิสระในความกลา้แสดงออกอยา่งมีระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 
 4.  ลกัษณะของช้ันเรียนทีม่ีสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ 
 ไกรวชิญ ์จ าปารัตน์ (2558) เพื่อใหก้ารจดัชั้นเรียนท่ีถูกตอ้งตามหลกัการ ผูส้อนควร 
ไดท้ราบถึงลกัษณะของชั้นเรียนท่ีดี สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ชั้นเรียนท่ีดีควรมีสีสันท่ีน่าดู สบายตา อากาศถ่ายเทไดดี้ ถูกสุขลกัษณะ 
 2.  จดัโตะ๊เกา้อ้ีและส่ิงท่ีท่ีอยูใ่นชั้นเรียนใหเ้อ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนและการจดั
กิจกรรมประเภทต่าง ๆ  
 3.  ใหน้กัเรียนไดเ้รียนอยา่งมีความสุข มีอิสรเสรีภาพ และมีวนิยัในการดูแลตนเอง 
 4.  ใชป้ระโยชน์ชั้นเรียนใหคุ้ม้ค่า ครูอาจดดัแปลงใหเ้ป็นหอ้งประชุม ห้องฉายภาพยนตร์
และอ่ืน ๆ 
 5.  จดัเตรียมชั้นเรียนใหมี้ความพร้อมต่อการสอนในแต่ละคร้ัง เช่น การท างานกลุ่ม  
การสาธิตการแสดงบทบาทสมมุติ 
 6.  สร้างบรรยากาศใหอ้บอุ่น ใหค้วามเป็นกนัเองกบัผูเ้รียน 
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 สรุป ไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ีดี เป็นส่ิงส าคญัในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ของผูเ้รียนและส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถรับผิดชอบควบคุมดูแลตนเอง ไดใ้นอนาคต การจดั
บรรยากาศมีทั้งดา้นกายภาพ เป็นการจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนทั้งการจดัตกแต่งในหอ้งเรียน 
จดัท่ีนัง่ จดัมุมเสริมความรู้ต่าง ๆ ใหส้ะดวกต่อการเรียนการสอน ทางดา้นจิตวทิยา เป็นการสร้าง
ความอบอุ่น ความสุขสบายใจใหก้บัผูเ้รียน ผูส้อนควรจดับรรยากาศทั้ง 2 ดา้นน้ีใหเ้หมาะสม 
นอกจากน้ีการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้เกิดความสุขแก่ผูเ้รียนเป็นองคป์ระกอบส าคญัประการ
หน่ึงท่ีจะสร้างคุณลกัษณะนิสัยของการใฝ่เรียนรู้ การมีนิสัยรักการเรียนรู้ การเป็นคนดี  
และการมีสุขภาพจิตท่ีดี สามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขทัง่ในปัจจุบนัและอนาคตต่อไป  
ซ่ึงบุคคลส าคญัท่ีจะสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อยา่งมีความสุขใหเ้กิดข้ึนไดคื้อ ครูผูน้ าทางแห่ง 
การเรียนรู้นัน่เอง 
 5.  หลกัการจัดช้ันเรียนทีม่ีสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ 
 ไกรวชิญ ์จ าปารัตน์ (2558) เน่ืองจากชั้นเรียนมีความส าคญั เปรียบเสมือนบา้นท่ีสองของ
นกัเรียน นกัเรียนจะใชเ้วลาอยูใ่นชั้นเรียนประมาณวนัละ 5-6 ชัว่โมง อิทธิพลของชั้นเรียนจึงมีมาก
พอท่ีจะปลูกผงัลกัษณะของเด็กใหเ้ป็นแบบท่ีตอ้งการได ้เช่น ใหเ้ป็นตวัของตวัเอง ให้สามารถ
ท างานเป็นหมู่คณะไดดี้ ใหช้อบแสวงหาความรู้อยูเ่สมอ ใหมี้ความรับผิดชอบ ให้รู้จกัคิดวเิคราะห์ 
ดงันั้นเพื่อใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะนิสัยดงัประสงค ์และมีความรู้สึกอบอุ่นสบายใจในการอยูใ่นชั้น
เรียนครูจึงควรค านึงถึงหลกัการจดัชั้นเรียน ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การจดัชั้นเรียนควรใหย้ืดหยุน่ไดต้ามความเหมาะสม ชั้นเรียนควรเป็นห้องใหญ่หรือ
กวา้งเพื่อสะดวกในการโยกยา้ยโตะ๊เกา้อ้ี จดัเป็นรูปต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการเรียนการสอน ถา้
เป็นห้องเล็ก ๆ หลาย ๆ หอ้งติดกนั ควรท าฝาเล่ือน เพื่อเหมาะแก่การท าใหห้อ้งกวา้งข้ึน 
 2.  ควรจดัชั้นเรียนเพื่อสร้างเสริมความรู้ทุกดา้น โดยจดัอุปกรณ์ในการท ากิจกรรมหรือ
หนงัสืออ่านประกอบท่ีหนา้สนใจไวต้ามมุมหอ้ง เพื่อนกัเรียนจะไดค้น้ควา้ท ากิจกรรมควรติด
อุปกรณ์รูปภาพและผลงานไว ้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 
 3.  ควรจดัชั้นเรียนใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีดี ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม ซ่ึงมีอิทธิผลต่อความเป็นอยูแ่ละการเรียนของนกัเรียนเป็นอนัมาก ครูมีส่วนช่วย
เสริมสร้างสภาพแวดลอ้มให้ดีได ้เช่น ให้นกัเรียนจดัหรือติดอุปกรณ์ใหมี้สีสวยงาม จดักระถาง
ตน้ไมป้ระดบัชั้นเรียน จดัท่ีวา่งของชั้นเรียนใหน้กัเรียนท ากิจกรรม คอยใหค้  าแนะน าในการอ่าน
หนงัสือ คน้ควา้แกปั้ญหา และครูควรสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน ไม่ให้เครียด เป็นกนัเองกบั
นกัเรียน ให้นกัเรียนรู้สึกมีความปลอดภยั สะดวกสบายเหมือนอยูท่ี่บา้น 
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 4.  ควรจดัชั้นเรียนเพื่อเสริมสร้างลกัษณะนิสัยท่ีดีงาม ชั้นเรียนจะน่าอยูก่็ตรงท่ีนกัเรียน
รู้จกัรักษาความสะอาด ตั้งแต่พื้นชั้นเรียน โตะ๊มา้นัง่ ขอบประตูหนา้ต่าง ขอบกระดานชอลก์  
แปลงลบกระดาน ฝาผนงัเพดาน ซอกมุมของห้อง ถงัขยะตอ้งลา้งทุกวนั เพื่อไม่ใหมี้กล่ินเหมน็  
และบริเวณท่ีตั้งถงัขยะจะตอ้งดูแลเป็นพิเศษ เพราะเป็นแหล่งบ่อเกิดเช้ือโรค  
 5.  ควรจดัชั้นเรียนเพื่อสร้างความเป็นระเบียบ ทุกอยา่งจดัใหเ้ป็นระเบียบทัง่อุปกรณ์ 
ของใชต่้าง ๆ เช่นการจดัโตะ๊ ชั้นวางของและหนงัสือ แมแ้ต่การใชส่ิ้งของก็ใหน้กัเรียนไดรู้้จกั 
หยบิใช ้เก็บในท่ีเดิม จะใหน้กัเรียนเคยชินกบัความเป็นระเบียบ 
 6.  ควรจดัชั้นเรียนเพื่อสร้างเสริมประชาธิปไตย โดยครูอาจจดัดงัน้ี 
  6.1  จดัใหน้กัเรียนเขา้กลุ่มท างาน โดยใหมี้การหมุนเวยีนกลุ่มกนัไป เพื่อใหไ้ด ้
ฝึกการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
  6.2  จดัท่ีนัง่ของนกัเรียนใหส้ลบัท่ีกนัเสมอ เพื่อใหทุ้กคนไดมี้สิทธิท่ีจะนัง่ในจุด 
ต่าง ๆ ของห้องเรียน 
  6.3  จดัโอกาสใหน้กัเรียนไดห้มุนเวยีนกนัเป็นผูน้ ากลุ่ม เพื่อฝึกการเป็นผูน้ า 
และผูต้ามท่ีดี 
 7.  ควรจดัชั้นเรียนใหเ้อ้ือต่อหลกัสูตร หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบบัปัจจุบนั 
เนน้การจดัการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และใหใ้ชก้ระบวนการสอนต่าง ๆ ดงันั้น  
ครูจึงควรจดัสภาพหอ้งให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ เช่น การจดัท่ีนัง่ในรูปแบบต่าง ๆ อาจเป็น 
รูปตวัย ูตวัที หรือคร่ึงวงกลม หรือจดัเป็นแถวตอนลึกใหเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน
และการจดับรรยากาศทางดา้นจิตวทิยาใหผู้เ้รียนรู้สึกกลา้ถามกลา้ตอบ กลา้แสดงความคิดเห็น  
เกิดความใคร่รู้ ใคร่เรียน ซ่ึงจะเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตนพฒันาอาชีพ พฒันาสังคม  
และเป็นคนเก่ง ดี มีความสุขได ้
 สรุปไดว้า่ หลกัการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน เป็นการจดับรรยากาศทางดา้น
กายภาพ และการจดับรรยากาศทางดา้นจิตวทิยาในชั้นเรียนใหเ้อ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  
และเพื่อการพฒันาผูเ้รียนทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ
ของประเทศชาติต่อไป 
 6.  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ 
 หอ้งเรียนเป็นสถานท่ีส าคญัท่ีผูส้อนกบัผูเ้รียนร่วมกนัจดักิจกรรมต่าง ๆ ข้ึน เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด ในห้องเรียนประกอบดว้ยผูส้อน ผูเ้รียน โตะ๊มา้นัง่
ส าหรับผูส้อน และส าหรับผูเ้รียน กระดานด า ป้ายนิเทศ ส่ือการเรียนการสอน ครุภณัฑ์อ่ืน ๆ  
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ท่ีจ  าเป็นต่อการจดัการศึกษาในแต่ระดบัชั้น และส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ภายในห้องเรียน เช่น 
น ้าด่ืม เคร่ืองไฟฟ้า เป็นตน้ นอกจากน้ีภายในห้องเรียน ผูส้อนกบัผูเ้รียนจะร่วมกนัจดักิจกรรมต่าง ๆ 
ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของการเรียน ส่วนวธีิการสอน วธีิเลือกส่ือการสอน 
และวธีิการประเมินผลการจดักิจกรรมใหบ้รรลุเป้าหมาย จ าเป็นตอ้งเขา้ใจถึงธรรมชาติของผูเ้รียน 
และสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัลีลาการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคน 
คุณลกัษณะการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  สภาพหอ้งเรียน ควรจดัวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในหอ้งเรียนใหถู้กหลกัวชิาโดยเฉพาะ
ควรจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนโดยอิงทฤษฎีทางจิตวิทยาเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น 
หอ้งเรียนไม่ควรมีเสียงรบกวน มีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ภายในหอ้งเรียน
ควรตกแต่งใหส้วยงามมีโตะ๊มา้นัง่อยา่งเพียงพอ และมีขนาดท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 2.  แบบเรียนหรือบทเรียนหรือส่ือหลกัสูตร ควรมีปริมาณใหพ้อเพียงและเหมาะสมกบั
วยั กบัระดบัความรู้ ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียน นอกจากนั้น เอกสารหลกัสูตรส าหรับ
ผูส้อนควรจดัไวใ้ห้เพียงพอ 
 3.  อุปกรณ์การศึกษาหรือส่ือการเรียนการสอน ควรจดัหาใหมี้ปริมาณอยา่งเพียงพอ
เหมาะสม ทนัสมยั และถูกตอ้ง 
 4.  บรรยากาศในห้องเรียน ควรร่วมมือกนัสร้างบรรยากาศทางการเรียนใหเ้หมือนโลก
ความเป็นจริง 
 5.  กิจกรรมการเรียนการสอน ควรจดัใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรม  
ใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้สึกในความส าเร็จ และไดแ้รงเสริมทนัที 
 6.  สภาพหอ้งเรียนควรสะอาด จดัอุปกรณ์ต่าง ๆ อยา่งมีระเบียบ จดัใหมี้ท่ีวา่งส่วนบุคคล 
และจดัสภาพหอ้งเรียนใหผู้เ้รียนไม่รู้สึกแออดั 
 7.  การจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน เป็นการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัการจดัวสัดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ รวมทั้งการจดัโตะ๊มา้นัง่ มุมหอ้งเรียนแสงสวา่ง ทิศทางลม และการถ่ายเทอากาศ 
 8.  หลกัสูตร บทเรียน และแบบเรียน 
 9.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียน สามารถวดัไดโ้ดยใช ้แบบวดัสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียน (Learning environment inventory: LEI) แบบวดัน้ีสร้างข้ึนโดยอาศยัพื้นฐานทางทฤษฎี 
ของ Fraser, Anderson and Wallberg (1991) ท่ีพิจารณาเห็นวา่ ห้องเรียนเป็นระบบสังคม (Social 
system) ท่ีท าใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งความตอ้งการของบุคคลและความคาดหวงัในดา้นบทบาท 
ท าใหเ้กิดบรรยากาศท่ีสามารถท านายพฤติกรรมและการเรียนรู้ได ้
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 ในการจดัการเรียนการสอน ผูส้อนต่างปรารถนาให้จดักิจกรรมการเรียนการสอนด าเนิน
ไปอยา่งราบร่ืน และผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร บรรยากาศ 
ในชั้นเรียนมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมใหค้วามปรารถนาน้ีเป็นจริง พรรณี ชูทยั (2522, หนา้ 261-
263) กล่าวถึง บรรยากาศในชั้นเรียนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้จะน าไปสู่ความส าเร็จในการ
สอน จดัแบ่งได ้6 ลกัษณะ สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  บรรยากาศท่ีทา้ทาย (Challenge) เป็นบรรยากาศท่ีครูกระตุน้ใหก้ าลงัใจนกัเรียน
เพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จในการท างาน นกัเรียนจะเกิดความเช่ือมัน่ในตนเองและพยายามท างานให้
ส าเร็จ 
 2.  บรรยากาศท่ีมีอิสระ (Freedom) เป็นบรรยากาศท่ีนกัเรียนมีโอกาสไดคิ้ด ไดต้ดัสินใจ
เลือกส่ิงท่ีมีความหมายและมีคุณค่า รวมถึงโอกาสท่ีจะท าผดิดว้ย โดยปราศจากความกลวั 
และวติกกงัวล บรรยากาศเช่นน้ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะปฏิบติักิจกรรมดว้ยความตั้งใจ 
โดยไม่รู้สึกตึงเครียด 
 3.  บรรยากาศท่ีมีการยอมรับนบัถือ (Respect) เป็นบรรยากาศท่ีครูรู้สึกวา่นกัเรียน 
เป็นบุคคลส าคญั มีคุณค่า และสามารถเรียนได ้อนัส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง 
และเกิดความยอมรับนบัถือตนเอง 
 4.  บรรยากาศท่ีมีความอบอุ่น (Warmth) เป็นบรรยากาศทางดา้นจิตใจ ซ่ึงมีผล 
ต่อความส าเร็จในการเรียน การท่ีครูมีความเขา้ใจนกัเรียน เป็นมิตร ยอมรับใหค้วามช่วยเหลือ  
จะท าใหน้กัเรียนเกิดความอบอุ่น สบายใจ รักครู รักโรงเรียน และรักการมาเรียน  
 5.  บรรยากาศแห่งการควบคุม (Control) การควบคุมในท่ีน้ี หมายถึง การฝึกใหน้กัเรียน 
มีระเบียบวนิยั มิใช่การควบคุม ไม่ใหมี้อิสระ ครูตอ้งมีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียนและฝึกให้
นกัเรียนรู้จกัใชสิ้ทธิหนา้ท่ีของตนเองอยา่งมีขอบเขต 
 6.  บรรยากาศแห่งความส าเร็จ (Success) เป็นบรรยากาศท่ีผูเ้รียนเกิดความรู้สึกประสบ
ความส าเร็จในงานท่ีท า ซ่ึงส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน ผูส้อนจึงควรพดูถึงส่ิงท่ีผูเ้รียน
ประสบความส าเร็จใหม้ากกวา่การพดูถึงความลม้เหลว เพราะการท่ีคนเราค านึงถึงแต่ส่ิง 
ท่ีลม้เหลว เพราะการท่ีคนเราค านึงถึงแต่ความลม้เหลวจะมีผลท าใหค้วามคาดหวงัต ่า ซ่ึงไม่ส่งเสริม
ใหก้ารเรียนรู้ดีข้ึน  
 บรรยากาศทั้ง 6 ลกัษณะน้ี มีผลต่อความส าเร็จของผูส้อนและความส าเร็จของผูเ้รียน
ผูส้อนควรสร้างใหเ้กิดในชั้นเรียน 
 สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนจะเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาบุคลิกภาพ ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมและ ทศันคติของนกัเรียนไปในทางท่ีพึงประสงคซ่ึ์ง มาริสา ธรรมะ (2545, หนา้ 8) ไดใ้ห้
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ความหมายสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนวา่หมายถึง สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นนามธรรม (Abstract 
environment) ไดแ้ก่ ระบบบุคคลท่ีมีคุณค่าท่ีควร ยดึถือ ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัของวฒันธรรมของกลุ่ม
สังคม ข่าวสารความรู้ความคิด ตลอดจน ความรู้สึกนึกคิดและทศันคติต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นของตนเอง
หรือคนอ่ืนก็ตาม สภาพแวดลอ้มท่ี เป็นนามธรรมน้ีอาจกล่าวโดยสรุปวา่ สภาพแวดลอ้มท่ีเป็น
นามธรรม ก็คือ สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวฒันธรรมนัน่เอง ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อการเรียนการสอนอยา่งยิง่โดยเฉพาะทางดา้นสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม
ของมนุษยโ์ดยสาเหตุท่ีการเรียน การสอนในชั้นจะเป็นรูปแบบกลุ่มปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบั
ผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ดว้ยกนั นอกจากน้ีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพก็เป็นส่ิงส าคญัอีก 
ส่วนหน่ึงท่ีช่วยเอ้ือความ สะดวกนานาประการใหผู้เ้รียนและผูส้อนไดบ้รรลุสัมฤทธ์ิผลไดเ้ร็วยิง่ข้ึน 
 การศึกษาเก่ียวกบับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ไดรั้บความสนใจ  
จากนกัวจิยัทางการศึกษาเป็นอยา่งมาก ซ่ึงจากผลการวจิยัของนกัการศึกษาท าใหไ้ดข้อ้สรุปวา่ 
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียนมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
และส่งผลต่อผลลพัธ์ของนกัเรียน บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาท่ีมีอยูใ่นชั้นเรียน 
สามารถแบงออกเป็นบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (Physical environments)  
และบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นมโนภาพ (Logical environments) อิทธิพลของ
สภาพแวดลอ้มทางการเรียน สภาพแวดลอ้มทางการเรียน มีความส าคญัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนมาก
โดยไดมี้นกัวชิาการหลาย ท่านกล่าวไว ้ดงัน้ี  
 David (1987) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียน มีผลกระทบโดยตรง และมีผล
สนบัสนุนช่วยเหลือผูเ้รียน ผลกระทบโดยตรง สภาพแวดลอ้มมีผลกระทบโดยตรงต่อการ กระท า
กิจกรรของผูเ้รียน คือช่วยอ านวยความสะดวก หรือขดัขวางการกระท าของผูเ้รียน การจดั
เฟอร์นิเจอร์ และเคร่ืองมือบางอยา่ง อาจเหมาะกบัผูเ้รียนกลุ่มใหญ่ แต่ไม่เหมาะกบักลุ่มเล็ก 
ผลกระทบดา้นสนบัสนุนผูเ้รียนส่งผลในดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน คือช่วยท าให ้ 
เกิดการต่ืนตวัในการเรียนและสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีท่ีสอดคลอ้งตามความแตกต่าง 
ของแต่ละบุคคล 
 Taylor, Fraser and White (1996) กล่าววา่ ดว้ยเหตุท่ีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของ
การเรียนภายในชั้นเรียนไดรั้บความสนใจจากนกัวจิยัและนกัการศึกษาจ านวนมาก โดยในการศึกษา
ท่ีมุ่งศึกษาบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของชั้นเรียนท่ีมีต่อความรู้และการรับรูของนกัเรียน 
และการแสดงออกถึงผลท่ีเกิด จากการเรียนรู้ในชั้นเรียน บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มดงักล่าว  
มีอิทธิพลต่อผลลพัธ์ของนกัเรียนมากกวา่คุณภาพการสอนของครู  
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 Knight and Waxman (1991 อา้งถึงใน เมลดา รัตนวงศ,์ 2556, หนา้ 10) กล่าววา่ การรับรู้
สภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนมีความจ าเป็นเก่ียวกบัโอกาสท่ีนกัเรียนแต่ละคนท่ีไดรั้บจากการเรียนใน
ชั้นเรียน จากการศึกษาของนกัการศึกษาทั้งหลายแสดงใหเ้ห็นวา่การจดับรรยากาศ และ
สภาพแวดลอ้มของชั้นเรียนมีความจ าเป็นต่อการจดัการเรียนการสอนในทุกรายวชิาเพราะหวัใจ
ส าคญัท่ีท าใหเ้กิดการพฒันาทางดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติ ของนกัเรียน การปรับปรุง 
การเรียนการสอน คือ การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม ในชั้นเรียนบรรยากาศ
และสภาพแวดลอ้มท่ีมีในชั้นเรียนเป็นตวัเช่ือมโยงไปถึงคุณลกัษณะท่ีพึง ประสงคข์องผลลพัธ์ของ
นกัเรียน การสร้างบรรยากาศ และสภาพ แวดลอ้มท่ีเหมาะสมใหเ้กิดข้ึนในชั้น นกัเรียนตอ้งมี 
ความเขา้ใจในธรรมชาติของวชิา สภาพภูมิหลงัทางสังคมเศรษฐกิจ วฒันธรรม ความส าเร็จ  
และความพอใจของผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างกนั 
 สรุป ความส าคญัของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา เป็นเร่ืองส าคญัท่ีมีอิทธิพล  
ต่อพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีผลต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของผูเ้รียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงจากดา้นส่ิงแวดลอ้ม นามธรรมส่งผลต่อการเรียนและสมองไดรั้บ 
การกระตุน้ท าใหส้มองมีการพฒันาท าใหก้ารเรียน การสอนมีประสิทธิภาพข้ึน หลกัทฤษฎีทาง 
ดา้นจิตวทิยาท่ีมีการศึกษาถึงเร่ืองพฤติกรรมและ ส่ิงแวดลอ้มใหท้ราบวา่นอกเหนือจากลกัษณะ 
ต่าง ๆ ท่ีคนไดรั้บการถ่ายทอดมาทางพนัธุกรรม ท าใหค้นแตกต่างกนั แลว้ยงัมีอิทธิพลอ่ืนอีก 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ส่ิงแวดลอ้ม การอบรมเล้ียงดู การคบเพื่อน การสังคม การศึกษา 
การสมาคม ประเพณีวฒันธรรม ศาสนา ดิน ฟ้าอากาศ ท่ีอยูอ่าศยั อาหาร น ้า ส่ือมวลชน  
โรคภยัไขเ้จบ็ อุบติัเหตุซ่ึงเป็นส่วนท่ีท าให้ พฤติกรรมของคนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี
หรือไม่ดี 
 Fraser et al. (1991) จากการศึกษาบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนโดยใช ้
ตวัแปรท่ีมีลกัษณะและองคป์ระกอบของชั้นเรียนเป็นตวัแปรเกณฑ ์ท าใหพ้บวา่ บรรยากาศ 
และสภาพแวดลอ้มของชั้นเรียนระหวา่งเอกและโรงเรียนของรัฐ และระหวา่งโรงเรียนสหศึกษากบั 
โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนหญิงหรือนกัเรียนชายเพียงอยา่งเดียวมีลกัษณะแตกต่างกนั 
 Moors and Trickett (1982, pp. 374-381 อา้งถึงใน ธฤตา วงส์สารัตน์ และสุปาณี  
สนธิรัตน์, 2555) พบวา่ การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของชั้นเรียนสามารถใชเ้ป็นเกณฑใ์น
การบ่งบอกถึงประสิทธิผลของการใชห้ลกัสูตร เพราะวา่ความแตกต่างในผลการเรียนรูของนกัเรียน
ท่ีเกิดข้ึนเป็นผลมาจากการใชห้ลกัสูตรวชิาต่าง ๆ ตามบริบทของบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน  
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 Fraser, Williamson and Tobin (1987, pp. 219-231) ไดข้อ้สรุปดงักล่าวครูสามารถ
ประเมิน บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของชั้นเรียนท่ีเป็นจริง จากความชอบและการรับรู้ของ
นกัเรียนท่ีอยูใ่นชั้นเรียน ช่วยท าใหค้รูสามารถปรับปรุงบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของชั้นเรียน
ใหเ้หมาะกบัการเรียนการสอนตามเน้ือหาของแต่ละวชิา Fraser and Fisher (1986, pp. 387-413) 
และท าใหท้ราบอีกวา่บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของชั้นเรียนมีความเช่ือมโยงกบัอิทธิพลต่าง ๆ 
ทั้งท่ีอยูใ่นโรงเรียน ครอบครัวนกัเรียน และสภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ กบัผลลพัธ์ของ นกัเรียน  
 Moors and Myeroff (1991) องคป์ระกอบของบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของชั้นเรียน
เป็นหน่ึงในหลาย ๆ องคป์ระกอบของรูปแบบการวิจยัผลผลิตทางการศึกษาสอดคลอ้งกบั  
พ.โพธิทพัพะ (2533, หนา้ 33) ท่ีกล่าววา่ โรงเรียนท่ีมีการจดับรรยากาศชั้นเรียนท่ีดี ท าใหน้กัเรียน
เกิดความรู้สึก พอใจ ภูมิใจ อบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจา้ของ อยากมาโรงเรียน  
และสามารถส่งผลต่อคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนได ้มีส่วนช่วยใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนดีข้ึน ดงันั้นการจดัและการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนจึงมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 พรพิมล เจียมนาครินทร์ (2539) ไดก้ล่าววา่ ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนเป็นปัจจยั 
ท่ีส่งเสริมการเรียนของวยัรุ่น มีหอ้งสมุดท่ีมีบรรยากาศทางวชิาการใหเ้ป็นแหล่งคน้ควา้ ท างาน 
หรือพกัผอ่นดว้ยการอ่านหนงัสือ มีหอ้งแนะแนวทีสามารถนดัพบครูแนะแนวไดย้ามทีมี ปัญหา  
มีมา้นัง่รอบ ๆ บริเวณโรงเรียนตามใตต้น้ไมเ้พื่อท ากิจกรรมร่วมกนั จากผลการวจิยัของ ส านกังาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540 อา้งถึงใน ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร, 2545) พบวา่  
ตวัแปรดา้นสภาพแวดลอ้มของ 48 โรงเรียน เป็นตวัแปรท่ีใหค้่าอิทธิพลรวมต่อตวัแปรผลผลิต
ทางการศึกษาสูงสุดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และเป็นตวัแปรท่ีใหอิ้ทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้ม
ต่อตวัแปรผลผลิตทางการศึกษา แสดงใหเ้ห็นวา่ การทีโรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มดี กล่าวคือ บริเวณ
โรงเรียนมีความสะอาดร่มร่ืน ปราศจากมลภาวะ มีการจดับริเวณภายในโรงเรียนอยา่งเป็นสัดส่วน 
เรียบร้อย มีการตกแต่ง อาคารเรียน ป้ายนิเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จะส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดี และจากการศึกษาของ ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร (2545) พบวา่ สภาพแวดลอ้มทาง
วชิาการและกิจกรรมท่ีส่งเสริมวชิาการส่งผลต่อคุณภาพของนกัศึกษาครูดา้นลกัษณะความเป็นครู
ดา้นลกัษณะความ เป็นนกัศึกษา 
 7.  สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ ในฐานะปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 จากผลการวจิยัโดยตรงเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มใหม่เพื่อการเรียนรู้ทั้งดา้นกายภาพ  
จิตภาพ และสังคม จึงตอ้งวเิคราะห์จากงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ประกอบซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
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แนวคิดของ Brophy (1996, p. 5) ท่ีกล่าววา่ การจดัการชั้นเรียนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ คือ  
การท่ีครูสร้างและคงสภาพส่ิงแวดลอ้มในการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การจดัการเรียนการสอนท่ีประสบ
ความส าเร็จทั้งในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ชั้นเรียนมีความน่าสนใจสอดคลอ้งกบับริบทของผูเ้รียน รวมทั้ง
การมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในกิจกรรมทางวชิาการในชั้นเรียน มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียนท่ีจะเกิดข้ึน 
 ปรียาภรณ์ ประกอบเสริม (2558) ศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้ม 
ในการเรียนปฏิบติัการชีววทิยากบั เจตคติต่อการเรียนชีววิทยาและผลการเรียนรายวชิาวชิาชีววทิยา 
ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนปฏิบติัการชีววทิยา 
มีการรับรู้สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ในปฏิบติัการชีววทิยาสภาพท่ีพึงประสงค์
มากกวา่การรับรู้สภาพท่ีเป็นจริงวดัคร้ังท่ี 1 และสภาพท่ีเป็นจริงวดัคร้ังท่ี 2 และการรับรู้สภาพ 
ท่ีเป็นจริงวดัคร้ังท่ี 2 มากกวา่การรับรู้ท่ีเป็นจริง จึงสามารถสรุปไดว้า่การจดัสภาพห้องปฏิบติัการ
ใหมี้ความเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้มีอิทธิพลต่อการรับรู้ของนกัเรียน 
 สุรัตน์ เตียวเจริญ (2543, หนา้ 53-58) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ ปัจจยัดา้นโรงเรียนในการมีสถานท่ี ท่ีมีความเอ้ืออ านวย 
ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
 ความหมายของการจัดการศึกษาทางไกล 
 Burge and Frewin (1985) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนการสอนทางไกลวา่ หมายถึง
กิจกรรมการเรียนท่ีสถาบนัการศึกษาไดจ้ดัท าเพื่อใหผู้เ้รียนซ่ึงไม่ไดเ้ลือกเขา้เรียน หรือไม่สามารถ
จะเขา้เรียนในชั้นเรียนท่ีมีการสอนตามปกติไดกิ้จกรรมการเรียนท่ีจดั ใหมี้น้ีจะมีการผสมผสาน
วธีิการท่ีสัมพนัธ์กบัทรัพยากร การก าหนดใหมี้ระบบการจดัส่งส่ือการสอน และมีการวางแผน 
การด าเนินการรูปแบบของทรัพยากรประกอบดว้ย เอกสาร ส่ิงพิมพ ์โสตทศันูปกรณ์ 
ส่ือคอมพิวเตอร์ ซ่ึงผูเ้รียนอาจเลือกใชส่ื้อเฉพาะตนหรือเฉพาะกลุ่มได ้ส่วนระบบการจดัส่งส่ือนั้น 
ก็มีการใชเ้ทคโนโลยนีานาชนิด ส าหรับระบบบริหารก็มีการจดัตั้งสถาบนัการศึกษาทางไกลข้ึน  
เพื่อรับผดิชอบจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 Holmberg (1989, p. 127 อา้งถึงใน ทิพยเ์กสร บุญอ าไพ, 2540, หนา้ 38) ใหค้วามหมาย
ของการศึกษาทางไกล วา่หมายถึงการศึกษาท่ีผูเ้รียนและผูส้อนไม่ไดม้าเรียนหรือ สอนกนัซ่ึง ๆ 
หนา้ แต่เป็นการจดัโดยใชร้ะบบการส่ือสารแบบสองทาง ถึงแมว้า่ผูเ้รียนและผูส้อนจะไม่อยูใ่นหอ้ง
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เดียวกนัก็ตาม การเรียนการสอนทางไกลเป็นวธีิการสอนอนัเน่ืองมาจากการแยกอยูห่่างกนัของ
ผูเ้รียนและผูส้อน การปฏิสัมพนัธ์ด าเนินการผา่นส่ือส่ิงพิมพ ์คอมพิวเตอร์ และเคร่ืองมือ 
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  
 Honing (1993, p. 282 อา้งถึงใน ธีรภทัธ์ เจริญดี, 2542) ใหค้วามหมายของการศึกษา
ทางไกลวา่ เป็นการศึกษาท่ีมีลกัษณะท่ีผูเ้รียนอยูห่่างไกลจากผูส้อน โปรแกรมการเรียนไดรั้บการจดั
วางเป็นระบบ มีการใชส่ื้อการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและการส่ือความหมายเป็นไปแบบสองทาง  
 NECTEC (2002, p. 12 อา้งถึงใน เอกภูมิ จนัทรขนัตี, 2558) กล่าววา่ การจดัการศึกษา
ทางไกลเป็นการจดัการเรียนการสอน โดยใชส่ื้อต่าง ๆ เนน้การศึกษาดว้ยตนเอง ผูเ้รียนเป็นผู ้
ก  าหนดเวลาศึกษาหาความรู้จากส่ือต่าง ๆ ท่ีหลากหลายดว้ยตนเอง ก าหนดสถานท่ีเรียนเอง 
ก าหนดเวลาหยดุพกัเอง นบัวา่เป็นการจดัการศึกษาตลอดชีวติ ซ่ึงหวัใจส าคญัในการเรียนระบบน้ี ก็
คือ ส่ือตอ้งมีหลากหลาย และมีการจดัเตรียมอยา่งเป็นระบบตอ้งอาศยันวตักรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมมาช่วยเสริม  
 Grimes (1993, pp. 6-8) ไดใ้หนิ้ยามการศึกษาทางไกลวา่ คือ “แนวทางทุก ๆ แนวทาง 
ของการเรียนรู้จากหลกัสูตรการเรียนการสอนปกติท่ีเกิดข้ึน แต่ในกระบวนการเรียนรู้น้ีครูผูส้อน 
และนกัเรียนอยูค่นละสถานท่ีกนั  
 กิดานนัท ์มลิทอง (2543, หนา้ 173) การศึกษาทางไกล (Distance education) หมายถึง 
ระบบการศึกษาท่ีผูเ้รียน และผูส้อนอยูไ่กลกนั แต่สามารถท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดโ้ดยอาศยัส่ือการ
สอนในลกัษณะของส่ือประสม กล่าวคือ การใชส่ื้อต่าง ๆ ร่วมกนั เช่น ต าราเรียน เทปเสียง แผนภูมิ 
คอมพิวเตอร์ หรือโดยการใชอุ้ปกรณ์ทาง โทรคมนาคม และส่ือมวลชนประเภทวทิยแุละโทรทศัน์
เขา้มาช่วยในการแพร่กระจาย การศึกษาไปยงัผูท่ี้ปรารถนาจะเรียนรู้ ไดอ้ยา่งกวา้งขวางทัว่ทุก
ทอ้งถ่ิน การศึกษาน้ีมีทั้งในระดบัตน้จนถึงระดบัสูงขั้นปริญญา 
 วจิิตร ศรีสอา้น (2529, หนา้ 5-7) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนการสอนทางไกลวา่
หมายถึง ระบบการเรียนการสอนท่ีไม่มีชั้นเรียน แต่อาศยัส่ือประสมอนัไดแ้ก่ ส่ือทางไปรษณีย ์วทิยุ
กระจาย เสียง วทิยโุทรทศัน์ และการสอนเสริม รวมทั้งศูนยบ์ริการทางการศึกษา โดยมุ่งใหผู้เ้รียน
เรียนได ้ดว้ยตนเองอยูก่บับา้น ไม่ตอ้งมาเขา้ชั้นเรียนตามปกติ การเรียนการสอนทางไกลเป็น 
การสอนท่ีผู ้เรียนและผูส้อนจะอยูไ่กลกนั แต่สามารถมีกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกนัได ้ 
โดยอาศยัส่ือประสม เป็นส่ือการสอน โดยผูเ้รียนผูส้อนมีโอกาสพบหนา้กนัอยูบ่า้ง ณ ศูนยบ์ริการ 
การศึกษาเท่าท่ีจ  าเป็น การเรียนรู้ส่วนใหญ่เกิดข้ึนจากส่ือประสมท่ีผูเ้รียนใชเ้รียนดว้ยตนเอง 
ในเวลาและสถานท่ีสะดวก 
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 วชิยั วงศใ์หญ่ (2525) การสอนทางไกล (Distance teaching) หมายถึง ระบบของการจดั
การศึกษาวธีิหน่ึง ซ่ึงผูส้อนและผูเ้รียนไม่ตอ้งมาท ากิจกรรมในหอ้งเรียน กระบวนการเรียนการสอน
จะยดืหยุน่ในเร่ืองเวลา สถานท่ี โดยค านึงถึงความสะดวกและความพร้อมของผูเ้รียนเป็นหลกั 
รูปแบบของการเรียนจะใชส่ื้อการเรียนประเภทต่าง ๆ เช่น ส่ิงพิมพ ์ส่ือท่ีติดต่อทางไปรษณีย ์ส่ือทาง
วทิย ุส่ือทางโทรทศัน์และส่ือโสตทศัน์อุปกรณ์ประเภทอ่ืน รวมทั้งการพบกลุ่มโดยมีวทิยากรเป็น
ผูใ้หค้วามรู้หรือการสอนเสริม เป็นตน้ 
 จากความหมายในเบ้ืองตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาทางไกล หมายถึง 
วธีิการจดัการศึกษาท่ีผูเ้รียนและผูส้อนไมไดพบกนั โดยตรงเป็นส่วนใหญ แต่ผูส้อนจะถ่ายทอด
เน้ือหาวชิาความรู้มวลประสบการณ์ต่าง ๆ ไปทางส่ืออาจจะเป็น ส่ือส่ิงพิมพ วทิย ุโทรทศัน์ เทป
เสียง วดิีทศัน์ และส่ือคอมพิวเตอร์ทุกประเภท เม่ือการศึกษาทางไกล หมายถึง กิจกรรมการเรียน 
ท่ีสถาบนัการศึกษาไดจ้ดัท าเพื่อใหผู้เ้รียนซ่ึงไมไดเลือกเขา้เรียนหรือไม่สามารถเขา้เรียนในชั้นปกติ
ไดใ้นชั้นเรียนท่ีมีการสอนตามปกติผูเ้รียนและผสูอนมีการพบปะกนันอ้ยคร้ัง ซ่ึงจะมีการผสม 
ผสานวธีิการท่ีสัมพนัธกบัทรัพยากร การก าหนดใหมี้ระบบการจดัส่งส่ือการสอนและมีการวาง
แผนการด าเนินการรูปแบบของทรัพยากร ประกอบดวยเอกสารส่ิงพิมพ โสตทศันูปกรณ์ 
ส่ือคอมพิวเตอร์ ซ่ึงผูเ้รียนอาจเลือกใชส่ือเฉพาะตนหรือเฉพาะกลุ่มได ้ระบบการสอนทางไกลนั้น 
มีการเรียกท่ีแตกตางกนัออกไป ไดแก่ การสอนทางไกล การเรียนทางไกล การศึกษาทางไกล  
ซ่ึงความหมายเปนไปในทางเดียวกนั คือ ระบบการเรียนการสอนท่ีผเูรียนและผูส้อนอยูห่่างไกลกนั 
อยูต่างเวลาหรือต่างสถานท่ีกนั แต่มีถ่ายทอดเน้ือหาสาระและมีปฏิสัมพนัธกนัโดยผา่นส่ือตาง ๆ  
ในปัจจุบนัมีการใชส่ื้อเสริมประเภทตาง ๆ โดยเฉพาะท่ีใชผ้านระบบคอมพิวเตอร์ ตวัอยางเช่น 
การศึกษาแบบออนไลน์ (E-learning) หมายถึง การศึกษา การเรียนรู้ผานเครือข่าย คอมพิวเตอร์ 
อินเทอเน็ต (Internet) หรืออินเทอร์เน็ต (Intranet) เป็นการเรียนรู้ตามความสามารถและความสนใจ
ของตน โดยเน้ือหาของบทเรียนจะถูกส่งผา่นไปยงัผูเ้รียนผา่น Web browser ท่ีผเูรียนสามารถคน้หา 
(Search) ไดตามท่ีตองการ จึงสรุปไดวา่ ระบบการศึกษาทางไกลเปนอีกรูปแบบหน่ึงของการศึกษา
ท่ีผูเ้รียนและผสูอนซ่ึงอยหู่างไกลกนั ใหมี้โอกาสปฏิสัมพนัธ์กนั โดยเนน้ท่ีผูเ้รียนตอ้งมุ่งเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง ขณะเดียวกนัถึงแมว้า่ผูเ้รียนผูส้อนจะอยูค่นละสถานท่ีกนัแต่ก็สามารถมีกิจกรรมการเรียน
การสอนร่วมกนัไดโดยอาศยัส่ือประสมต่าง ๆ หรือช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ  
 แนวคิดในการจัดการศึกษาทางไกล 
 ในการจดัการศึกษาพื้นฐานทัว่ไป คือ การเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีเป็นหอ้งเรียน ของ
โรงเรียน หรือสถานศึกษาต่าง ๆ แต่สภาพการจดัการศึกษาในบางพื้นท่ี ไม่สามารถท่ีจะจดัตั้ง
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สถานศึกษากระจายไปทัว่ทุกพื้นท่ีได ้ท าใหมี้ผูท่ี้พลาดโอกาสทางการศึกษาเกิดข้ึน หน่วยงาน
ทางการศึกษาหน่วยหน่ึง (กศน.) ไดถู้กจดัตั้งข้ึน เพื่อด าเนินกิจกรรมทางการศึกษาใหก้บับุคล 
ผูพ้ลาดโอกาสเหล่าน้ี ดว้ยระบบการศึกษาท่ีเอ้ือต่อสภาพความเป็นอยูข่องผูเ้รียนมากท่ีสุด  
หน่ึงในวธีิการจดัการเรียนรู้ ท่ีประสบความส าเร็จท่ีสุดในสมยันั้นก็คือ การเรียนทางไปรษณีย ์ 
ซ่ึงเป็นช่องทางส าคญัส าหรับผูท่ี้อยูไ่กลสถานท่ีเรียน หรือไม่สามารถเขา้เรียนในชั้นเรียนได ้ 
และน่ีก็คืออีกรูปแบบหน่ึงของการศึกษาท่ีเราเรียกวา่ การศึกษาทางไกล (Distance learning) 
 แนวคิดท่ีมีอิทธิพลต่อการศึกษาทางไกล คือ “การจดัการศึกษาตลอดชีวติ” ซ่ึงมีความเช่ือ
วา่ การศึกษาเป็นปัจจยั ท่ีส าคญัประการหน่ึงในการด ารงชีวติเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัมนุษย์
ตั้งแต่เกิดจนตาย ประเด็นส าคญั คือ การศึกษาท่ียดึตามแนวคิดและหลกัการน้ี ตอ้งตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของสังคม และสมาชิกของสังคมทุกเพศ ทุกวยั โดยจะตอ้งมีรูปแบบและวธีิจดั
การศึกษาท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของทุกคน ดงันั้น หลกัการของการจดั การศึกษาทางไกล คือ 
การยอมรับศกัยภาพของบุคคลแต่ละคน ท่ีจะสามารถแสวงหาความรู้ และเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ดว้ย
ตนเองได ้ในสภาพแวดลอ้มและเคร่ืองอ านวยความสะดวกอยา่งท่ีไดจ้ดัเตรียมไว ้ 
 

 
 
  
ภาพท่ี 3  โมเดลจ าลองแนวคิดการจดัการศึกษาทางไกล (Burge & Frewin, 1985) 
 
 Burge and Frewin (1985) กล่าววา่ แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลนั้น 
เป็นการใชว้ธีิจดัการศึกษาท่ีผูเ้รียนและผูส้อนไม่ไดพ้บกนัโดยตรงเป็นส่วนใหญ่แต่ผูส้อนจะ
ถ่ายทอดเน้ือหาวชิาความรู้ ประมวลประสบการณ์ต่าง ๆ ไปทางส่ืออาจจะเป็นส่ือส่ิงพิมพ ์วทิย ุ
โทรทศัน์ เทปเสียง วดิีทศัน์ คอมพิวเตอร์ และอ่ืน ๆ โดยท่ีผูเ้รียนจะรับความรู้จากส่ือเหล่าน้ีใน
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ลกัษณะของการเรียนดว้ยตนเอง จาก Diagram ขา้งบนจะเห็นวา่ การศึกษาทางไกล เป็นการศึกษาท่ี
ไดร้วมเอาลกัษณะของการจดัการศึกษารูปแบบต่าง ๆ น ามาใช ้น ามาเป็นเคร่ืองมือ หรือวธีิการท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของกลุ่มเป้าหมาย เม่ือเทคโนโลยใีนดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การศึกษามีการพฒันาและเปล่ียนแปลงไป รูปแบบการศึกษาทางไกลในวนัน้ี ก็มีการเปล่ียนแปลง
ไปตามเทคโนโลยต่ีาง ๆ เช่นกนั ท าใหมี้การน าวธีิการ เคร่ืองมือ ช่องทางส่ือสาร เขา้มาเป็นช่องทาง 
เป็นองคป์ระกอบร่วมในการด าเนินการจดัการศึกษาทางไกล 
 การศึกษาทางไกล เป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความตอ้งการของ
ผูเ้รียนโดยไม่มีขอ้จ ากดัในเร่ืองสถานท่ี และเวลา และสามารถบริการแก่ทุกคนท่ีตอ้งการศึกษา
เรียนรู้ดว้ยตนเอง ทั้งน้ี เป็นผลมาจากกระแสการเปล่ียนแปลงบริบทของโลกเน่ืองจากโลกมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทั้งทาง ดา้นเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม และ
เทคโนโลย ีมีความรู้ใหม่เกิดข้ึนตลอดเวลาอยา่งไร้ขอบเขต เทคโนโลยกีารศึกษาช่วยใหม้นุษยชาติ
ด ารงอยูไ่ดแ้ละสามารถตามทนัการเปล่ียนแปลงขององคค์วามรู้ มีการใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วยใน
การเรียนการสอน กระจายการเรียนการสอนใหแ้พร่หลายอยา่งกวา้งขวาง เขา้ถึงผูเ้รียนไดทุ้กท่ี  
ทุกเวลา และตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 
 ลกัษณะส าคัญของการจัดการศึกษาทางไกล 
 จากความหมายและปรัชญาของการเรียนการสอนทางไกลดงัไดก้ล่าวมาแลว้นั้น จะเห็น
ไดว้า่มีลกัษณะเฉพาะส าคญัท่ีแตกต่างไปจากการศึกษาในระบบอ่ืน ดงัท่ี วจิิตร ศรีสอา้น (2529, 
หนา้ 8-10) ไดจ้  าแนกลกัษณะส าคญัของการศึกษาทางไกลไว ้ดงัน้ี 
 1.  ผูเ้รียนและผูส้อนอยูห่่างจากกนั การเรียนการสอนทางไกล เป็นรูปแบบการสอน 
ท่ีผูส้อน และผูเ้รียนอยูห่่างไกลกนั มีโอกาสพบปะหรือไดรั้บความรู้จากผูส้อนโดยตรงต่อหนา้นอ้ย
กวา่การ ศึกษาตามปกติ การติดต่อระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อนนอกจากจะกระท าโดยผา่นส่ือต่าง ๆ 
แลว้การติดต่อส่ือสารโดยตรงจะเป็นไปในรูปของการเขียนจดหมายโตต้อบกนั มากกวา่การพบกนั
เฉพาะหนา้ 
 2.  เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียน ในระบบการเรียนการสอนทางไกลผูเ้รียนจะมี
อิสระใน การเลือกเรียนวชิาและเลือกเวลาเรียนตามท่ีตนเห็นสมควร สามารถก าหนดสถานท่ีเรียน
ของตนเอง พร้อมทั้งก าหนดวชิาการเรียนและควบคุมการเรียนดว้ยตนเอง วธีิการเรียนรู้ก็จะเป็น 
การเรียนรู้ดว้ยตน เอง จากส่ือท่ีสถาบนัการศึกษาจดับริการรวมทั้งส่ือเสริมในลกัษณะอ่ืน ๆ  
ท่ีผูเ้รียนจะหาไดเ้อง 
 3.  ใชส่ื้อและเทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือในการบริหารและบริการ ส่ือทางเทคโนโลยี
การศึกษา ท่ีใชส่้วนใหญ่จะใชส่ื้อส่ิงพิมพเ์ป็นส่ือหลกั โดยจดัส่งใหผู้เ้รียนทางไปรษณีย ์ส่ือเสริมจดั
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ไวใ้นหลายรูปแบบมีทั้งรายการวทิยกุระจายเสียง รายการวิทยโุทรทศัน์ เทปเสียงประกอบชุดวชิา 
และวดีีทศัน์ประกอบชุดวชิา ส่ิงใดท่ีมิไดจ้ดัส่งแก่ผูเ้รียนโดยตรง สถาบนัการศึกษาจะจดัไวต้าม
ศูนยก์ารศึกษาต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสรับฟัง หรือรับชม โดยอาจใหบ้ริการยมืได ้นอกจาก
ส่ือดงักล่าวแลว้ สถาบนัการศึกษาท่ีเปิดสอนทางไกลยงัมีส่ือเสริมท่ีส าคญัอีก เช่น ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ส่ือ คอมพิวเตอร์ และส่ือการสอนทางโทรทศัน์ฯ เป็นตน้ 
 4.  ด าเนินงานและควบคุมคุณภาพในรูปองคก์รคณะบุคคล การศึกษาทางไกลไดรั้บ 
การยอมรับวา่เป็นส่วนหน่ึงของระบบและวธีิการจดัการศึกษาในประเทศต่าง ๆ มากยิง่ข้ึน เพราะ
สามารถ จดัการเรียนการสอน ตลอดจนบริการการศึกษาใหแ้ก่ผูเ้รียนไดม้ากกวา่และประหยดักวา่
ทั้งน้ีเพราะ ไม่มีขอ้จ ากดัในเร่ืองสัดส่วนครูต่อนกัเรียนอาคารสถานท่ี ในส่วนคุณภาพนั้น
ผูรั้บผดิชอบจดัการศึกษาทุกคนต่างมุ่งหวงัใหก้ารศึกษาท่ีตนจดับรรลุจุดมุ่งหมาย และมาตรฐาน 
ท่ีรัฐตั้งไว ้การศึกษาทางไกลไดมี้การสร้างระบบและองคก์รข้ึนรับผดิชอบในการพฒันาหลกัสูตร
และผลิตเอกสารการ สอน ตลอดจนส่ือการสอนประเภทต่าง ๆ รวมทั้งการออกขอ้สอบ ลกัษณะ
เช่นน้ี อาจกล่าวไดว้า่การศึกษาทางไกลมีระบบการควบคุมคุณภาพของการศึกษาอยา่งเขม้งวด 
และเคร่งครัด ความรับผดิชอบในการจดัการศึกษามิไดอ้ยูภ่ายใตบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรือองคก์รใด
องคก์รหน่ึงโดยเฉพาะแต่เนน้การจดัการศึกษาท่ีมีการด าเนินงานในรูปองคก์รคณะบุคคล ท่ีสามารถ
ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน 
 5.  มีการจดัการศึกษาอยา่งมีระบบ กระบวนการเรียนการสอนทางไกลไดรั้บการ
ออกแบบข้ึน อยา่งเป็นระบบ เร่ิมจากการพฒันาหลกัสูตรและผลิตเอกสาร ตลอดจนส่ือการสอนจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้งในดา้นเน้ือหา ดา้นส่ือ และดา้นการวดัและประเมินผล มีการด าเนินงานและผลิตผล
งานท่ีเป็น ระบบ มีการควบคุมมาตรฐานและคุณค่าอยา่งแน่นอนชดัเจน จากนั้นจะส่งต่อไปให้
ผูเ้รียน ส่วนการ ติดต่อท่ีมาจากผูเ้รียนนั้น ผูเ้รียนจะจดัส่งกิจกรรมมายงัสถานศึกษา ซ่ึงหน่วยงานใน
สถานศึกษาจะ จดัส่งกิจกรรมของผูเ้รียนไปตามระบบถึงผูส้อน เพื่อใหผู้ส้อนตรวจตามมาตรฐาน
และคุณภาพการ ศึกษาท่ีไดก้ าหนดไว ้
 6.  มีการใชส่ื้อประเภทต่าง ๆ หลากหลาย แทนส่ือบุคคล ส่ือท่ีใชแ้ตกต่างกนัไปตาม
เน้ือหา การสอนและการจดัการสอนเป็นการจดับริการให้แก่ผูเ้รียนจ านวนมากในเวลาเดียวกนั 
ดงันั้น การด าเนินงานในดา้นการเตรียมและจดัส่งส่ือการศึกษาจึงตอ้งจดัท าในรูปของกิจกรรม 
ทางอุตสาหกรรม คือมีการผลิตเป็นจ านวนมาก มีการน าเอาเทคนิคและวธีิการผลิตท่ีจดัเป็นระบบ  
และมีการด าเนินงานเป็นขั้นตอนตามระบบอุตสาหกรรม 
 7.  เนน้ดา้นการผลิตและจดัส่งส่ือการสอนมากกวา่การท าการสอนโดยตรง บทบาทของ 
สถาบนัการสอนในระบบทางไกลจะแตกต่างจากสถาบนัท่ีสอนในระบบเปิดโดยจะเปล่ียนจากการ
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สอนเป็นรายบุคคลมากเป็นการสอนคนจ านวนมาก สถาบนัจะรับผดิชอบดา้นการผลิตและจดัส่ง 
เอกสารและส่ือการศึกษา การประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน และการจดัสอนเสริมในศูนยภ์ูมิภา 
 8.  มีการจดัตั้งหน่วยงานและโครงสร้างข้ึนเพื่อสนบัสนุนการสอนและการบริการผูเ้รียน 
แมผู้เ้รียนและผูส้อนจะอยูแ่ยกห่างจากกนัก็ตาม แต่ผูเ้รียนก็จะไดรั้บการสนบัสนุนจากผูส้อนใน
ลกัษณะ ต่าง ๆ มีการจดัตั้งศูนยก์ารศึกษาประจ าทอ้งถ่ินหรือประจ าภาคข้ึนเพื่อสนบัสนุนใหบ้ริการ 
การศึกษา 
 9.  ใชก้ารส่ือสารติดต่อแบบสองทางในการจดัการศึกษาทางไกล แมก้ารจดัการสอนจะ
เป็น ไปโดยใชส่ื้อการสอนประเภทต่าง ๆ แทนการสอนดว้ยครูโดยตรง แต่การติดต่อระหวา่งผูส้อน
กบัผูเ้รียนก็เป็นไปในรูปการติดต่อสองทาง ซ่ึงสถาบนัการศึกษาและผูส้อนจะติดต่อกบัผูเ้รียนโดย 
จดหมายและโทรศพัท ์ส่วนผูเ้รียนก็อาจจะติดต่อกบัผูส้อนและสถาบนัการศึกษาดว้ยวธีิการเดียวกนั 
 ส่ือการสอนกบัการศึกษาทางไกล 
 เน่ืองจากผูเ้รียนตอ้งศึกษาดว้ยตนเองเป็นส่วนใหญ่ ส่ือการสอนจึงมีความส าคญัยิง่
ส าหรับการศึกษาทางไกลเม่ือผูเ้รียนไม่สามารถเขา้เรียนในชั้นเรียนตามปกติได ้ซ่ึงอาจจะเป็นเพราะ
เหตุผลทางภูมิศาสตร์ หรือเหตุผลทางเศรษฐกิจก็ตาม การเรียนการสอนลกัษณะ น้ีผูส้อนกบัผูเ้รียน
แยกห่างกนั แต่ก็มีความสัมพนัธ์โดยผา่นส่ือการเรียนการสอน (สนอง ฉินนานนท,์ 2537, หนา้ 17 
อา้งถึงใน ทิพยเ์กสร บุญอ าไพ, 2540, หนา้ 7) การเรียนโดยใชส่ื้อการเรียนทางไกลนั้น ใชส่ื้อใน
ลกัษณะส่ือประสม (Multimedia) ไดแ้ก่ ส่ือเอกสาร ส่ือโสตทศัน์ และ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น
รายการวทิย ุโทรทศัน์ เทปเสียง วดีีทศัน์ และคอมพิวเตอร์ ซ่ึงส่ือการสอนท่ีใชอ้าจแบ่งออกไดเ้ป็น 
3 ประเภท ไดแ้ก่  
 1.  ส่ือส่ิงพิมพ ์เป็นส่ือประเภทส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ เอกสารต ารา แบบฝึกปฏิบติั ผูเ้รียนจะ
อาศยัส่ือส่ิงพิมพเ์ป็นส่ือหลกัเน่ืองจากราคาถูก เก็บไดน้านและไม่จ  าเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ประกอบ  
  2.  ส่ือโสตทศันูปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ นบัไดว้า่เป็นส่ือรองจากส่ือส่ิงพิมพท่ี์จะช่วยใน
การเสริมความรู้ในกระบวนการเรียนของผูเ้รียน โดยอาจจะเป็นการสอนทางโทรทศัน์ เทปเสียง
บรรยาย เทปวีดีทศัน์ รายการวทิยกุระจายเสียง  
 3.  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์และระบบโทรคมนาคม เน่ืองจากการพฒันาการของอิเล็กทรอนิกส์
และระบบโทรคมนาคมเป็นไปอยา่งรวดเร็ว จึงมีการน าเอามาใชใ้นการจดัการศึกษาทางไกล โดยใช้
ระบบดาวเทียมและท่อใยแกว้น าแสงในการส่งข่าวสารขอ้มูล มีการน าคอมพิวเตอร์มาใชอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพยิง่ 
 การศึกษาทางไกล เป็นระบบการศึกษาท่ีผูเ้รียนและผูส้อนอยูไ่กลกนัคนละสถานท่ี  
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แต่สามารถท าใหเ้กิดการเรียนรู้ โดยอาศยัส่ือ 3 ประเภท (สนอง ฉินนานนท,์ 2537, หนา้ 17  
อา้งถึงใน ทิพยเ์กสร บุญอ าไพ, 2540, หนา้ 8) คือ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือบุคคล  
ท่ีมีการใชใ้นการศึกษาทางไกล 
 1.  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จ าแนกเป็น ส่ือประเภทเสียงและส่ือประเภทเสียง และภาพ 
 2.  ส่ือส่ิงพิมพ ์เป็นส่ือส่ิงพิมพท่ี์จดัใหผู้เ้รียนเรียนไดด้ว้ยตนเอง อยูใ่นรูปแบบของชุด
การเรียน ส่ือส่ิงพิมพเ์ป็นส่ือท่ีใหค้วามสะดวกแก่ผูเ้รียนและเอ้ืออ านวยในการศึกษาทางไกล ดงัน้ี 
 ก.  เป็นส่ือท่ีผูเ้รียนสามารถใชเ้วลาศึกษาไดต้ามความสามารถ 
 ข.  สามารถทราบผลการศึกษาจากกิจกรรมและค าถามทา้ยเร่ือง 
 ค.  สามารถทราบผลความกา้วหนา้ของการศึกษาจากอาจารย ์
 ง.  สามารถตรวจสอบผลการปฏิบติังานต่าง ๆ  
 จ.  ผูเ้รียนจะเกิดความเขา้ใจในความสามารถของตน 
 3.  ส่ือบุคคล คือ อาจารย ์ผูเ้รียน ในการส่ือสารกนัของส่ือบุคคลสามารถกระท าไดใ้น
ลกัษณะ ดงัน้ี 
 ก.  การติดต่อทางไปรษณีย ์
 ข.  การติดต่อทางโทรศพัท ์
 ค.  การจดัทบทวนในทอ้งถ่ินแต่ละแห่งโดยเชิญวทิยากร 
 ง.  การเขา้ศึกษากบัอาจารยส์ัญจร 
 จ.  การรวมกลุ่มของผูเ้รียนในแต่ละแห่งเพื่ออภิปรายเน้ือหา 
 ฉ.  การติดต่อปรึกษาหารือกนัระหวา่งเรียน 
 การใช้ดาวเทยีมเพือ่การศึกษาทางไกล  
 นบัตั้งแต่ความส าเร็จของสหรัฐอเมริกาในการส่งดาวเทียมเอทีเอส-6 ซ่ึงเป็นดาวเทียม
ดวงท่ีส่งเพื่อประโยชน์ดา้นการศึกษาโดยเฉพาะเพื่อยกระดบัการ ศึกษาเขา้สู่ยคุอวกาศ  
เป็นการส่งเสริมการศึกษาให้เขา้ถึงประชาชนไดท้ัว่ทุกทอ้งถ่ินทัว่ประเทศ เร่ิมตั้งแต่ พ.ศ. 2517 
ปัจจุบนัสามารถน าเอาดาวเทียมแพร่สัญญาณโดยตรงมาใชใ้นลกัษณะการรับตรงจากดาวเทียม 
เรียกวา่ “ระบบดีทีเอช” สามารถรับสัญญาณจากดาวเทียมไดโ้ดยตรงโดยไม่ตอ้งผา่นสถานีรับ 
การใชด้าวเทียมเพื่อการศึกษาทางไกลนั้นมีวตัถุประสงค ์เพื่อการศึกษาในระบบโรงเรียนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาไปจนถึงระดบัอุดมศึกษา เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาแก่ผูท่ี้อาศยัในทอ้งถ่ิน
ห่างไกล เป็นการส่งเสริมการศึกษาระบบเปิดในระดบัอุดมศึกษา เพื่อการฝึกหดัทางดา้นอาชีพ 
และเทคนิคการท างานต่าง ๆ เพื่อการศึกษาผูใ้หญ่โดยสามารถเรียนไดด้ว้ยตนเองและเป็นการ
พฒันาการจดัการดา้นการศึกษาไทยและเอ้ือต่อระบบการจดัการศึกษารูปแบบทางไกลผา่นดาวเทียม



117 

ท่ีมีลกัษณะของการจดัการศึกษาท่ีต่างไปจากระบบการเรียนการสอนโดยปกติ ซ่ึงอาจจะสรุป
ลกัษณะท่ีส าคญัของการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมได ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2557, หนา้ 1) 
ดงัน้ี  
 1.  ผูเ้รียนผูส้อนไม่อยูป่ระจนัหนา้กนั เน่ืองจากผูเ้รียนไม่สามารถมาเขา้ชั้นเรียน 
โดยปกติได ้ดงันั้น ผูเ้รียนจะเรียนดว้ยตนเองท่ีบา้น โดยอาจมาพบผูส้อนในบางเวลา  
 2.  เนน้ผูเ้รียนเป็นจุดศูนยก์ลางของการเรียน ผูเ้รียนเป็นผูเ้ลือกวชิาและก าหนดเวลาเรียน
และกิจกรรมการเรียนของตนเอง  
 3.  ส่ือการสอนเป็นส่ือหลกัในกระบวนการเรียนการสอน ผูส้อนจะเป็นส่ือหลกั  
ในการศึกษาทางไกล ส่ือหลกัจะเป็นส่ือส่ิงพิมพ ์วทิยโุทรทศัน์ วทิยกุระจายเสียง ฯลฯ เป็นส่ือหลกั
หลกัส าคญัของการศึกษาทางไกล 
 เทคโนโลยกีารจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
 Grimes (1993, p. 12) ไดอ้ธิบายถึงเร่ือง การใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการศึกษาทางไกล
ผา่นดาวเทียม โดยเขาไดใ้หนิ้ยามไวว้า่ การศึกษาทางไกลสมยัใหม่ คือ “การน าบทเรียนไปสู่
นกัเรียนโดยใชเ้ทคโนโลยมีากกวา่ท่ีจะใชเ้ทคโนโลยนี านกัเรียนเขา้สู่บทเรียน” และ Grimes ยงัได้
ถอดความ ของ Katheleen (1986 เขา้ถึงไดจ้าก ทองค า พานจนัทร์, 2545) ซ่ึงไดก้ าหนด
ลกัษณะเฉพาะของการเรียนการสอนทางไกลไว ้ดงัน้ี  
  1.  เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีครูและนกัเรียนอยูต่่างสถานท่ีกนั 
  2.  สถาบนัการศึกษาเป็นผูก้  าหนดขอบเขตและวธีิการในการบริหารจดัการ  
 3.  ใชก้ระบวนการส่ือในการน าเสนอเน้ือหาหลกัสูตร และเป็นตวัประสานระหวา่งครู
กบันกัเรียน 
  4.  สามารถติดต่อกนัไดท้ั้งระหวา่งครูกบันกัเรียนและหรือสถาบนัการศึกษากบันกัเรียน 
 รูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
 1.  แบบเรียนรวม 
 การศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง การรับเด็กเขา้รับการศึกษาโดยไม่แบ่งแยกความ
บกพร่องของเด็ก หรือคดัแยกเด็กท่ีดอ้ยวา่เด็กส่วนใหญ่ออกจากชั้นเรียน แต่จะใชก้ารบริหารจดัการ
และวธีิการในการใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้และพฒันาการตามความตอ้งการ จ าเป็นอยา่งเหมาะสมเป็น
รายบุคคลเพื่อแกไ้ขปัญหาการจดัการเรียนการสอนส าหรับเด็กกลุ่มท่ีมีความบกพร่องและกลุ่มเด็ก
ปกติเพื่อใหส้ามารถใหก้ารจดัการเรียนการสอนสามารถด าเนินต่อไปได ้นอกจากน้ี Pattison (2001, 
p. 102 อา้งถึงใน ทองค า พานจนัทร์, 2545, หนา้ 61) ให้เหตุผลส าคญัของการจดัการเรียนการสอน
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แบบเรียนรวมวา่เป็นลกัษณะของการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมมีความแตกต่างจากรูปแบบการจดั
การศึกษาส าหรับเด็กพิเศษและเด็กปกติ คือ จะตอ้งถือหลกัการ ดงัน้ี 
 1.  เด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกนั 
 2.  เด็กทุกคนเขา้เรียนในโรงเรียนพร้อมกนั 
 3.  โรงเรียนจะตอ้งปรับสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ทุกดา้นเพื่อใหส้ามารถสอนเด็กได้
ทุกคน 
 4.  โรงเรียนจะตอ้งใหบ้ริการ ส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวกและความช่วยเหลือต่าง ๆ ทาง
การศึกษาใหแ้ก่เด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นนอกเหนือจากเด็กปกติทุกคน 
 5.  โรงเรียนสามารถจดัการศึกษาไดห้ลายรูปแบบในโรงเรียนปกติทัว่ไปโดยจดัใหมี้
สภาพแวดลอ้มท่ีมีขีดจ ากดันอ้ยท่ีสุด 
 2.  แบบบูรณาการ 
 การศึกษาแบบบูรณาการ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ 
ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคใ์นทุกวชิา จอห์น ดิวอ้ี ปราชญท์างการศึกษาชาวอเมริกา ไดอ้ธิบายถึงความจ าเป็นท่ี
โรงเรียนตอ้งจดัใหมี้การสอนแบบ “บูรณาการ” (Integrate curriculum) หรือการเช่ือมโยงเน้ือหา
วชิาการต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั โดยไม่เนน้การเรียนเป็นรายวชิา วา่ ปัญหาอุปสรรค รวมทั้งประสบการณ์
ต่าง ๆ ในชีวติของมนุษยน์ั้น จะผสมผสานกนั มิไดแ้ยกออกเป็นส่วน ๆ ทั้งน้ี มนุษยจ์  าเป็นตอ้งใช้
ทกัษะหลายประการในการเรียนรู้จากประสบการณ์ รวมทั้งในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวติ ไม่วา่จะเป็นปัญหาง่าย ๆ หรือซบัซอ้นเพียงใดก็ตาม แต่การท่ีโรงเรียนเนน้การสอนแยก
เน้ือหาวชิา จะท าใหก้ารเรียนนั้นไม่สอดคลอ้งกบัชีวิตจริงของนกัเรียน เพราะเด็กมองไม่เห็น 
ความเช่ือมโยงของส่ิงท่ีเรียนกบัส่ิงท่ีเป็นไปในชีวติจริงนอกโรงเรียน 
 ดงันั้น หลกัสูตท่ีเนน้การสอนแบบบูรณาการจะสอดคลอ้งกบัชีวติจริงของเด็กมากกวา่ 
โดยจะช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจและมองเห็นความสัมพนัธ์เช่ือมโยงของเน้ือหาวชิาต่าง ๆ ทั้งยงักระตุน้
ใหเ้ด็กใฝ่เรียนรู้ เน่ืองจากเขาสามารถน าเน้ือหาและทกัษะท่ีเรียนไปใชใ้นชีวิตจริง นอกจากน้ี  
การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการยงัช่วยลดความซ ้ าซอ้นของเน้ือหาวชิา ลดจ านวนเวลาเรียน  
เป็นการแบ่งเบาภาระของผูส้อน รวมทั้งส่งเสริมผูเ้รียนให้มีโอกาสใช ้ความคิด ประสบการณ์ 
ความสามารถ ตลอดจนทกัษะต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ทกัษะกระบวนการและ
เน้ือหาสาระไปพร้อมกนั (บูรชยั ศิริมหาสาคร, 2554) เป็นการสอนโดยใชเ้ร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือวชิา
ใดวชิาหน่ึงเป็นแกนหลกัแลว้สอนเช่ือมโยงใหส้ัมพนัธ์กบัเร่ืองหรือวชิาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
กลมกลืน เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาในชีวติจริง  
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 3.  แบบคละช้ัน 
 การจดัการเรียนรู้แบบคละชั้น หมายถึง การจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กต่างชั้น ต่างกลุ่มอาย ุ
ซ่ึงมีความสามารถต่างกนั น ามาจดัการเรียนรู้พร้อมกนัเป็นชั้นเดียว โดยมีลกัษณะการจดักิจกรรม 
ท่ีครูคนเดียวสามารถจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัระดบัความสามารถของเด็กเป็นรายบุคคลหรือ 
กลุ่มยอ่ย การสอนแบบคละชั้น มีลกัษณะดงัน้ี คือ  
 1.  การจดัการชั้นเรียน/ การจดักลุ่มชั้นเรียน 
 2. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.  แผนการเรียนรู้/ การจดัตารางสอน 
 ประโยชน์และข้อจ ากดัของการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
 1.  ประโยชน์การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
 สุมาลี สังขศรี (2539, หนา้ 93) กล่าววา่ ประโยชน์ของการจดัการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม คือ การท่ีถึงแมผู้ส้อนจะไม่ไดเ้ห็นหนา้ผูเ้รียนแต่ผสูอนก็สามารถถายทอดเน้ือหาวชิา
ความรู้ ประสบการณ์ต่าง ๆ ไปทางส่ืออาจเป็นส่ือส่ิงพิมพ ์วทิย ุโทรทศัน เทปเสียง วดิีทศัน์ 
คอมพิวเตอร หรืออ่ืน ๆ ใหแ้ก่ผเูรียน 
 ดา้นตวัผูเ้รียนจะรับไดค้วามรู้ จากส่ือในขา้งตน้ในลกัษณะของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
นอกจากน้ีการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมยงัมีประโยชน์ อ่ืน ๆ ดงัน้ี 
  1.  ผูเ้รียนไดเ้รียนกบัผูส้อนท่ีมีความเช่ียวชาญในเน้ือหานั้น ๆ  
  2.  สามารถบนัทึกค าบรรยายหรือการสอนส่งผา่นคอมพิวเตอร์/ โทรทศัน์ไปยงัผูเ้รียนได ้
  3.   ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นการศึกษานอกระบบ ไม่จ  าเป็นตอ้งเดินทางมายงัสถานศึกษาเหมือน
ปกติ และยงัสามารถท างานในสถานประกอบของตนเองได ้ 
  4.  ตอบสนองความตอ้งการในการแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาคน และพฒันางานใน
วชิาชีพของบุคคลได ้โดยไม่ตอ้งเขา้รับการศึกษาในสถานศึกษาในระบบปกติ  
 2.  ข้อจ ากดัการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
 สุมาลี สังขศรี (2539, หนา้ 93) กล่าววา่ การจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมส าหรับ
การศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบนั้นมีประโยชน์ทางการศึกษาอยา่งมาก แต่ก็มีขอ้จ ากดั
ในดา้นของผูเ้รียน ส่ือ และเทคโนโลย ีซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น 
  1.  การใชโ้ทรทศัน์เป็นการส่ือสารทางเดียวผูเ้รียนผูส้อนไม่สามารถพดูจาโตต้อบกนัได ้
  2.  โทรทศัน์มิใช่เป็นอุปกรณ์ท่ีใชแ้ทนผูส้อนไดอ้ยา่งส้ินเชิง ผูเ้รียนจึงจ าเป็นตอ้งศึกษา
บทเรียนเพิ่มเติมจากส่ืออ่ืน ๆ ประกอบดว้ย หรือผูส้อนตอ้งเป็นผูช่้วยเหลือแนะแนวทางหรืออธิบาย
เพิ่มเติมประกอบการชมรายการหรือ บทเรียนทางโทรทศัน์ดว้ย 
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  3.  อาจเกิดอุปสรรคในดา้นการส่ือสาร เช่นกระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง หรือส่ิงแวดลอ้มของ
ผูเ้รียนไม่เอ้ืออ านวย ท าใหข้าดสมาธิในการเรียน 
  4.  การผลิตรายการอาจไม่ดีพอ ท าใหก้ารสอนไม่น่าสนใจเท่าท่ีควร 
  5.  จ  าเป็นตอ้งมีค่าใชจ่้ายสูงในการจดัซ้ืออุปกรณ์ท่ีสามารถถ่ายท าและใชเ้ทคนิควธีิการ
ในการผลิตรายการท่ีมีคุณภาพ Grimes (1993) ถอดความของ Keehan (1986 อา้งถึงใน ทองค า  
พานจนัทร์, 2545, หนา้ 17) ซ่ึงไดก้ าหนดลกัษณะคุณภาพของวดีีทศัน์โทรทศัน์คอมพิวเตอร์ดงัน้ี  
  5.1  มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาตามหน่วยการเรียนรู้ ท่ีเป็นไปตามแผนการจดั 
การเรียนรู้  
  5.2  ด าเนินการสอนตามวนัเวลาในตารางการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
  5.3  ใชก้ระบวนการทางส่ือในการน าเสนอเน้ือหาหลกัสูตรและเป็นตวัประสาน
ระหวา่งครูกบันกัเรียนอยา่งเหมาะสม  
  5.4  สามารถติดต่อกนัไดช้ดัเจนทั้งระหวา่งครูกบันกัเรียนและหรือสถาบนัการศึกษา
กบันกัเรียน 
 

การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมระดับประถมศึกษา โรงเรียนขนาดเลก็ตาม
โครงการในพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 1.  ความเป็นมาของโครงการ 
 กรมสามญัศึกษาประสบปัญหาการขาดแคลนครูท่ีสอนระดบัมธัยมศึกษาตลอดมา 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ และโรงเรียนท่ีอยู่
บริเวณชายแดน มีนกัเรียน คน ต่อครู 20 คน ขณะท่ีครูมธัยมในอ าเภอต่าง ๆ มี 70-100 คน  
(วฒิุปริญญาตรีถึงปริญญาโท) ต่อนกัเรียน 1,000 คน ในโรงเรียนมธัยมประจ าจงัหวดัมีครู 185-200 
กวา่คน (วฒิุปริญญาตรีถึงปริญญาเอก) ต่อนกัเรียน 3,800 คน ถึง 4,000 คน กรมสามญัศึกษา
พยายามแกไ้ขสถานการณ์ตลอดมา นายขวญัแกว้ วชัโรทยั รองเลขาธิการพระราชวงัฝ่ายกิจกรรม
พิเศษ ผูจ้ดัการโรงเรียนวงัไกลกงัวลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2522 และประธานกรรมการบริหารมูลนิธิราช 
ประชานุเคราะห์ ซ่ึงใหก้ารสนบัสนุนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์จ านวน 35 โรงเรียนทัว่ประเทศ 
ไดห้ารือประสานงานกบัรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการและอธิบดีกรมสามญัศึกษา  
ในการถ่ายทอดการเรียนการสอนผา่นดาวเทียมจากโรงเรียนวงัไกลกงัวล หวัหิน อนัเป็นโรงเรียน
ราษฎร์ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดช่้วยพฒันามาตามล าดบั 
จนเป็นโรงเรียนตวัอยา่ง เป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ในพระราชพิธี 
กาญจนาภิเษกเม่ือปี พ.ศ. 2539 และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
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ท่ีพระราชทานพระมหากรุณาธิคุณแก่โรงเรียนวงัไกลกงัวลโดยทรงแนะน าใหส้อนวชิาชีพ เป็นตน้
ก าเนิดของวทิยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล 
  เม่ือวนัท่ี 5 ธนัวาคม พ.ศ. 2538 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกอบพิธีเปิด
การเรียนการสอนการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม ออกอากาศเป็นปฐมฤกษ ์มูลนิธิการศึกษา
ทางไกลผา่นดาวเทียมมีปลดักระทรวงศึกษาธิการและหวัหนา้ส่วนราชการต่าง ๆ เป็น
กรรมการบริหาร และมีการเลือกตั้งประธานกรรมการบริหารไดแ้ก่ นายขวญัแกว้ วชัโรทยั  
รองเลขาธิการพระราชวงัฝ่ายกิจกรรมพิเศษ 
  การแกไ้ขการขาดแคลนครูในชนบทขา้งตน้ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม
ด าเนินงานมาแลว้เป็นปีท่ี 6 สามารถถ่ายทอดสดหลกัสูตรมธัยมศึกษา ขยายเครือข่ายไปยงัโรงเรียน
มธัยมประจ าจงัหวดัทัว่ประเทศประมาณ 1,700 โรงเรียน โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนอ่ืน ๆ 
ประมาณ 300 แห่ง รวม 3,000 โรงเรียน มีนกัเรียนท่ีไดรั้บพระราชทานการศึกษาจากโรงเรียนวงั
ไกลกงัวล ประมาณ 2 ลา้นคน สมาชิก UBC อีก 350,000 คน และประเทศเพื่อนบา้น 4 ประเทศ 
ไดแ้ก่กมัพชูา ลาว พม่า และ เวยีดนาม นอกจากการถ่ายทอดสดหลกัสูตรมธัยมศึกษาแลว้ สถานี
วทิยโุทรทศัน์ ฯ วงัไกลกงัวล ยงัท าการถ่ายทอดรายการการศึกษาชุมชน หลกัสูตรวชิาชีพของ
วทิยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล (ระยะสั้นและปกติ จนถึง ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ) สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลวทิยาเขตวงัไกลกงัวล และรายการของ
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ในเร่ืองเก่ียวกบัรายการต่าง ๆ และการด าเนินการของสถานีวทิยุ
โทรทศัน์การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม ไดรั้บพระราชทานพระมหากรุณาธิคุณพระราชทาน
ค าแนะน า และพระราชทานรายการช่ือ “ศึกษาทศัน์” ออกอากาศทุกวนั ยิง่ไปกวา่นั้น สถานีวทิยุ
โทรทศัน์การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมวงัไกลกงัวล ยงัเป็นท่ีฝึกงานของนกัศึกษาปีสุดทา้ย  
และนกัศึกษาฝึกหดัจากสถาบนัต่าง ๆ เช่น มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ สถาบนัราชภฏัต่าง ๆ 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ วทิยาลยันานาชาติ ชิลเลอร์ สแตมฟอร์ด หวัหิน  
 2.  หลกัการและเหตุผล 
 1.  การสร้างคนหรือท่ีเรียกกนัวา่การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human resource 
development) โดยการลงทุนดา้นการศึกษาเป็นการพฒันาประเทศใหมี้ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ
และสังคมอยา่งแทจ้ริงท่ีย ัง่ยนื 
  2.  ตามมติ ครม ท่ี นร 0215/ ว(ล) 14482 ลว. 1 ธนัวาคม พ.ศ.  2538 เห็นชอบในหลกัการ
โครงการการศึกษาสายสามญัดว้ยระบบทางไกลผา่นดาวเทียม ซ่ึงไดเ้ร่ิมด าเนินการโดยกรมสามญั
ศึกษาร่วมมือกบั นายขวญัแกว้ วชัโรทยั รองเลขาธิการพระราชวงัฝ่ายกิจกรรมพิเศษ โดยมูลนิธิ
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม ส่งสัญญาณดาวเทียมเป็นคร้ังแรกในวนัท่ี 5 ธนัวาคม พ.ศ. 2538 
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เพื่อเฉลิมพระเกียรติ ฯ ในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงครองราชย ์50 ปี ได้
พระราชทานทุนประเดิม 50 ลา้นบาท  
 3.  เพื่อด าเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติต่อเน่ืองในมหามงคลวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วัทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 6 รอบ และเพื่อแกไ้ขสถานการณ์ท่ีมีเด็กอาย ุ12 ปี 
จ  านวน 3 ลา้นคน ท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จากโรงเรียนประถมศึกษาประมาณ 37,000 
แห่งทัว่ประเทศและไม่สามารถเรียนต่อระดบัมธัยมศึกษาไดเ้พราะไม่มีโรงเรียนมธัยมศึกษาเพียง
พอท่ีจะรองรับและเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัปฏิรูปการศึกษา ท่ีระบุนโยบายของรัฐ 
ในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานฟรี 12 ปี ในปีงบประมาณ 2545 ส านกังานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ และมูลนิธิการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม จะร่วมกนัด าเนินโครงการจดั
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมชั้นมธัยมศึกษาสายสามญัใหแ้ก่โรงเรียนประถมศึกษาในสังกดั
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ชั้น ม.1-3 จ านวน 3,000 โรงเรียนต่อปี เป็นระยะเวลา  
10 ปี จนถึง พ.ศ. 2554 และจะไดท้ยอยขยายใหถึ้งชั้น ม.4-6 ต่อไป โครงการโรงเรียนประถมศึกษา
ขยายโอกาสทัว่ประเทศโดยใชว้ธีิถ่ายทอดหลกัสูตรมธัยมศึกษาสายสามญัผา่นดาวเทียม  
ในภาพรวมอาจแบ่งเป็น 
 1.  โครงการขยายโอกาสโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 30,000 โรงเรียน 
 2.  โครงการขยายโอกาสโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 6,900 โรงเรียน  
 3.  โรงเรียนประถมศึกษาเอกชนท่ีขาดทุนทรัพยแ์ละตอ้งการรับการถ่ายทอดสด
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมหลกัสูตรมธัยมศึกษา 
 4.  หากจะขยายการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาใหเ้พียงพอท่ีจะรองรับเด็กนกัเรียนท่ีจบชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 อาย ุ12 ปี จ  านวน 3 ลา้นคน (สุขวชิ รังสิตพล, 2540) ตามเกณฑข์อง
กระทรวงศึกษาธิการ ก็คงขยายไดปี้ละ 100 โรงเรียน และเพิ่มจ านวนนกัเรียนไดเ้พียงปีละ 10,000 
คน จะตอ้งใชร้ะยะเวลาถึง 300 ปี ซ่ึงอนาคตของชาติและอนาคตของเยาวชนอาย ุ12 ปี ท่ีจบ
ประถมศึกษาและไม่มีโรงเรียนระดบัมธัยมเรียนต่อจะตอ้งเส่ียงกบัปัญหายาเสพติด และปัญหา
สังคมอ่ืน ๆ รอบดา้น ทั้งจะเป็นประชาชนท่ีดอ้ยคุณภาพอีกดว้ย 
 5.  ส าหรับการติดตั้งอุปกรณ์การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมท่ีโรงเรียนประถมศึกษา
ทั้งหมดพร้อมจะรับการถ่ายทอดสดหลกัสูตรมธัยมศึกษาสายสามญัผา่นดาวเทียมจากโรงเรียน 
วงัไกลกงัวลนั้น กองทพับกยนิดีใหค้วามร่วมมือโดยไม่คิดค่าใชจ่้ายอีกทั้งมูลนิธิ ฯ สามารถจดัซ้ือ
อุปกรณ์ในราคาท่ีบริษทัท่ีผลิตลดใหใ้นราคาพิเศษเป็นการเฉลิมพระเกียรติต่อเน่ือง ซ่ึงนบัวา่เป็น
การประหยดังบประมาณและเวลาในการติดตั้งปีละ 3,000 โรงเรียน เป็นเวลา 10 ปี เพื่อสอดคลอ้ง
กบันโยบายการปฏิรูปการศึกษาใหส้ัมฤทธ์ิผลรวดเร็วยิง่ข้ึน 
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 3.  พนัธกจิ 
 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัไดพ้ระราชทานพระบรมราชานุญาตให้จดัตั้ง
สถานีโทรทศัน์ข้ึน ท่ีโรงเรียนไกลกงัวล อ าเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เพื่อด าเนิน 
“โครงการศึกษาทางไกล ผา่นดาวเทียม” โดยเป็นแม่ข่ายการถ่ายทอดระบบทางไกลผา่นดาวเทียม 
ส่งสัญญาณออกอากาศแพร่ภาพ ไปยงัโรงเรียนต่าง ๆ ในเครือข่ายทัว่ประเทศ ซ่ึงนอกจากจะเป็น
การน าเทคโนโลยมีาใชเ้สริมสร้าง ประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหข้ยายไปสู่ชนบทห่างไกล  
ซ่ึงไม่มีใครคิดท ามาก่อนแลว้ ยงัเป็นการสร้าง โอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
เดียวกนั ระหวา่งโรงเรียนชนบททอ้งถ่ินทุรกนัดาร และโรงเรียนในเมือง รวมทั้งช่วยให้ประชาชน
ไดน้ ามาพฒันาคุณภาพชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ตลอดจน บรรเทาปัญหาของโรงเรียนในจงัหวดั
ห่างไกลและโรงเรียนในชนบทท่ีขาดแคลนครูสอนวชิาเฉพาะหรือ สอนวชิาสามญั โดยพระองคไ์ด้
มีพระราชด าริใหจ้ดัตั้ง “มูลนิธิการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม” เพื่อบริหาร 106 จดัการและด าเนิน
โครงการดงักล่าว ซ่ึงในปัจจุบนัมีโรงเรียนต่าง ๆ ทัว่ประเทศเขา้ร่วมโครงการ ฯ เพื่อแกไ้ข ปัญหา
การขาดแคลนครูไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพดียิง่ ปัจจุบนัโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
มีจ านวนกวา่ 24,000 โรงเรียน ซ่ึงรวมถึงโรงเรียนปอเนาะในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยเปิดสอน
วชิาสามญัตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา ถึงมธัยมศึกษา โครงการน้ีถ่ายทอดไปยงัโรงเรียน และ
มหาวทิยาลยัในประเทศต่าง ๆ ไดแ้ก่ ลาว พม่า เวยีดนาม จีน สิงคโปร์ กมัพชูา และวดัไทย 15 แห่ง 
ในรัฐกลนัตนั ประเทศมาเลเซียสอนภาษาไทย พุทธศาสนา และวฒันธรรมไทยใหก้บัคนมาเลย ์
เช้ือสายไทยดว้ย 
 4.  วสัิยทัศน์ 
 ตลอดระยะเวลา 20 ปีท่ีผา่นมา มูลนิธิ การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมไดจ้ดัการศึกษา 
โดยการถ่ายทอดการเรียนการสอนหลกัสูตร ขั้นพื้นฐานจากโรงเรียนวงัไกลกงัวล หวัหิน ซ่ึงเป็น 
โรงเรียนของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ฉะนั้น การรับฟังการเรียนการสอนจากโรงเรียนน้ีเท่ากบั 
ไดรั้บฟังการเรียนการสอนท่ีพระราชทานจาก โรงเรียนของพระองคท์่านในรูปแบบ “ถ่ายทอดสด  
1 ช่อง 1 ชั้น” สอนโดยครูคนเดียวกนั วชิาเดียวกนั เวลาเดียวกนั คุณภาพมาตรฐานเช่นเดียวกนั  
กบันกัเรียนโรงเรียนวงัไกลกงัวล เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหโ้รงเรียนต่าง ๆ ท่ีขาดแคลนครู
โดยเฉพาะ ครูประจ าวชิา สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไดเ้ท่าเทียมกนั อีกทั้งช่วยให้
เด็กนกัเรียน ในต่างจงัหวดัผูด้อ้ยโอกาสและยากจนรู้สึกวา่ตนมิไดถู้กทอดทิ้ง แต่ไดรั้บพระราชทาน
การศึกษา ผา่น “ครูตู”้ หรือเคร่ืองรับโทรทศัน์ ถ่ายทอดการเรียนการสอนสู่หอ้งเรียนแต่ละหอ้ง แต่
ละชั้นเรียน ในโรงเรียนต่าง ๆ ทัว่ประเทศ โดยแต่ละโรงเรียนติดตั้งจานดาวเทียมเพียงจานเดียว 
และติดตั้งเคร่ือง รับสัญญาณ (IRD) จ านวนเท่ากบัจ านวนหอ้งเรียนเท่านั้น ก็สามารถรับสัญญาณได ้
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 นอกจากหลกัสูตรขั้นพื้นฐานแลว้ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัไดพ้ระราชทานรายการ 
“ศึกษาทศัน์” หรือ Quest for knowledge เป็นรายการท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั นกัเรียนและ
ครู โรงเรียนวงัไกลกงัวล เดินทางไปทศันศึกษานอกสถานท่ี ศึกษาหาความรู้จากพื้นท่ีและภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน ในเร่ืองภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ สถานท่ีท่องเท่ียว และศิลปะแขนงต่าง ๆ โดย
พระราชทานใหมี้การ 107 บนัทึกเทปการเรียนการสอน อาทิ การดูแลปรับปรุง คุณภาพดินใน
โครงการอ่างเก็บน ้าเขาเต่า กิจการ ฝนหลวง โดยทรงหยบิยกประสมประสานเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีมีแง่
คิดชวนติดตาม ทรงแสดงแผนภูมิท่ีทรง วาดและภาพถ่ายฝีพระหตัถเ์ป็นส่ือการสอน ซ่ึง แสดงถึง
พระปรีชาสามารถในศาสตร์แขนงต่าง ๆ นบัวา่มีพระมหากษตัริยพ์ระองคเ์ดียวในโลกท่ีทรง สอน
นกัเรียนในลกัษณะเช่นน้ี 
 5.  วตัถุประสงค์โครงการ 
 1.  ระยะท่ี 1 ปีงบประมาณ 2539-2545 
 เพื่อแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนครู อุปกรณ์ คู่มือและตารางการเรียนการสอน รวมถึงการ
แกปั้ญหามาตรฐานของสถานศึกษาท่ีไม่เท่าเทียมกนั โดยเฉพาะเขตเมืองและชนบทห่างไกลจึงได้
ติดตั้งอุปกรณ์สัญญาณดาวเทียมใหโ้รงเรียนมธัยมศึกษาในสังกดักรมสามญัศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึง 6 
 2.  ระยะท่ี 2 ปีงบประมาณ 2545-2554 
 ขยายการศึกษาระดบัประถมศึกษาทัว่ประเทศใหไ้ดรั้บการศึกษาต่อระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้และตอนปลาย (ม. 1-ม. 3)  
  3.  ระยะท่ี 3 ปีงบประมาณ 2555-2562 
 ขยายการศึกษาระดบัประถมศึกษาทัว่ประเทศใหไ้ดรั้บการศึกษาต่อระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้และตอนปลาย (ม. 1-ม. 6) 
 6.  การด าเนินการ 
 ส าหรับมูลนิธิการ ศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (Distance learning foundation)  
การด าเนินงานของมูลนิธิการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมตลอดระยะเวลา 14 ปี ท่ีผา่นมาได้
“ถ่ายทอดสด 1 ช่อง 1 ชั้น” ตั้งแต่ประถมศึกษาปีท่ี 1-มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 12 ช่อง 12 ชั้น  
และมีช่องการอาชีพ ช่องมหาวทิยาลยัและรายการนานาชาติอีกอยา่งละ 1 ช่อง รวมทั้งส้ิน  
15 ช่อง 24 ชัว่โมง จากโรงเรียนวงัไกลกงัวล โรงเรียนราษฎร์ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
โดยผูเ้รียนไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใด ๆ ทั้งส้ิน ผูท่ี้มีจาน Ku band หรือเป็นสมาชิก UBC Dstv  
จะสามารถชมไดท้ั้ง 15 ช่อง ตั้งแต่ช่อง True Vision 81-95 ซ่ึงเป็น ระบบ DTH (Direct to 
home) สอนโดยครูคนเดียวกนั เวลาเดียวกนั คุณภาพเดียวกนั ถ่ายทอดโดยตรงจาก 
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โรงเรียนวงัไกลกงัวล เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหโ้รงเรียนต่าง ๆ ท่ีขาดแคลนครูโดยเฉพาะครูประจ า
วชิา โดยแต่ละโรงเรียนติดตั้งจานดาวเทียมเพียงจานเดียว และติดตั้งเคร่ืองรับสัญญาณ (IRD) 
จ านวนเท่ากบัจ านวนหอ้งเรียน ส าหรับห้องเรียนท่ีมีนกัเรียนนอ้ยกวา่ 15 คน ใชโ้ทรทศัน์เคร่ือง
เดียวในระดบัสายตา แต่ถา้มากกวา่ 20 คน ใชโ้ทรทศัน์จ  านวน 2 เคร่ือง กระทรวงศึกษาธิการ 
(2556) ไดจ้ดัท าหลกัเกณฑค์วามพร้อมทางดา้นอุปกรณ์ ดงัน้ี (1) ถ่ายทอดสดผา่นระบบอินเตอร์เน็ต
www.plan.obec.go.th (2) อุปกรณ์ถ่ายท าเป็นระบบความคมชดัสูง (HD) และ (3) สามารถส่ือสาร
กบัผูช้มทาง Sms และโทรศพัทไ์ด ้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2556) ไดก้ าหนดหลกัเกณฑด์า้นความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือ
ต่อการจดัการเรียนการสอน ดงัน้ี (1) ขนาดความเหมาะสมของโทรทศัน์และจ านวนนกัเรียน โดย 
กรณีนอ้ยกวา่ 20 คน/ หอ้ง ควรมีขนาด 21 น้ิว, กรณีมากกวา่ 20 คน/ หอ้ง ควรมีขนาดไม่ต ่ากวา่  
29 น้ิว (2) การติดตั้งโทรทศัน์ใหมี้ความเหมาะสมกบัระดบัสายตานกัเรียน คือ ประมาณ 1.50-1.60 
เมตร ระยะห่างจากโทรทศัน์กบันกัเรียน 2-3 เมตร นอกจากนั้นแลว้ยงัสามารถรับชม 
การเรียนการสอน ดว้ยระบบ e-Learning ท่ี www.dlf.ac.th ซ่ึงถ่ายทอดการเรียนการสอนจาก
โรงเรียนวงัไกลกงัวลทุกชั้นเรียนผา่นทางอินเทอร์เน็ต โดยเลือกเขา้ชมไดท้ั้งการถ่ายทอดสด
เช่นเดียวกบัท่ีออกอากาศทางทีว ี(Live broadcast) หรือเลือกชมยอ้นหลงั (On demand) ไดต้าม
อธัยาศยั  
  e-School ก็เป็นอีกระบบหน่ึงท่ีมูลนิธิ ฯ ไดพ้ฒันาข้ึนเพื่อรองรับผูเ้รียนดว้ยตนเอง
โดยเฉพาะผูเ้รียนในต่างประเทศ เป็นการสอนนอกระบบ ใหผู้เ้รียน เรียนรู้ดว้ยตนเอง มีใหเ้ลือก
เรียนหลากหลาย เช่น รายการศึกษาทศัน์ ซ่ึงรวมถึงเร่ืองฝนเทียมท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรง
สอนนกัเรียนโรงเรียนวงัไกลกงัวล ดว้ยพระองคเ์อง รายการสารคดีเก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณี
ไทย และความรู้ทัว่ไป เป็นตน้ โดยสามารถชมไดท่ี้ www.dlfeschool.in.th  
  มูลนิธิ ฯ ไดด้ าเนินการมากวา่ 20 ปีแลว้ ส านกังานตั้งอยูใ่นกระทรวงศึกษาธิการ  
ซ่ึงมีอุปกรณ์ส าหรับการประชุมทางไกลผา่นจอภาพดว้ย (Videoconference) มูลนิธิ ฯ ไดรั้บเงิน
สนบัสนุนการด าเนินงานรายปีจากรัฐบาล ผา่นทางกระทรวงศึกษาธิการปีละประมาณ 350  
ลา้นบาท เป็นค่าใชจ่้ายของมูลนิธิ ฯ รวมทั้งค่าอุปกรณ์ติดตั้งระบบการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  
ท่ีมูลนิธิ ฯ น าไปติดตั้งให้แก่โรงเรียนทัว่ประเทศ ตั้งแต่ปีแรกท่ีเร่ิมก่อตั้งมูลนิธิ ฯ (พ.ศ. 2538)   
จนถึงปัจจุบนั รวมกวา่ 16,000 โรงเรียน เพราะฉะนั้นไม่วา่มูลนิธิ ฯ จะจดัซ้ือหรือจดัหาเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชต่้าง ๆ เพื่อใชง้านท่ีสถานีหรือส านกังานมูลนิธิ ฯ ก็มาจากงบประมาณของรัฐบาลดว้ย 
ดงันั้นทรัพยสิ์นทุกอยา่งของมูลนิธิ ฯ ก็ถือเป็นทรัพยสิ์นรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
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  ขณะน้ีมูลนิธิ ฯ มีความร่วมมือกนั NECTEC ตามโครงการในพระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ในเร่ืองการสนบัสนุนการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระ โดย NECTEC ไดน้ าเทปการสอนทุกกลุ่มสาระของมูลนิธิ ฯ ไปปรับใหอ้ยูใ่นรูปแบบของ 
Soft copy โดยส่งกลบัใหค้รูประจ าวชิาท่ีโรงเรียนวงัไกลกงัวลตรวจสอบความถูกตอ้ง ก่อนจะ
น าเขา้ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) เพื่อเผยแพร่ตามโรงเรียนต่าง ๆ ท่ีร่วมโครงการ 
  ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ท่ีเป็นผลจากการเรียนกบัระบบการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
หรือ “ครูตู”้ เป็นท่ีน่าพอใจอยา่งยิง่ และมีสถิติสูงข้ึนทุกปี ขณะน้ีมีผูส้ าเร็จการศึกษาจากการศึกษา
ดว้ยระบบทางไกลผา่นดาวเทียม จากทุกภาคของประเทศไทย กวา่ 684 คน จากนกัเรียน 
ท่ีจบจาก โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ทัว่ประเทศ และสามารถเขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
และประสบความส าเร็จเป็นจ านวนมาก และมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนในทุก ๆ ปี 
 7.  การตรวจสอบติดตามคุณภาพการศึกษา 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาจากการเรียนกบัระบบการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม หรือ  
“ครูตู”้ เป็นท่ีน่าพอใจอยา่งยิ่ง และมีสถิติสูงข้ึนทุกปี โดยนกัเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม 109 ท่ีไดเ้กรดเฉล่ีย 3.5 ข้ึนไป มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ จะสนบัสนุนทุนการศึกษาให้
ไดรั้บการศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี โดยขณะน้ีมีนกัเรียนท่ีจบจากโรงเรียนราชประชานุเคราะห์
ทัว่ประเทศดว้ยระบบทางไกลผา่นดาวเทียมจากทุกภาคของประเทศ จ านวน 684 คน สามารถเขา้
ศึกษาต่อในระดบัอุดม ศึกษาและประสบความส าเร็จเป็นจ านวนมาก อาทิ มีผูจ้บการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาในปี 2544 และ 2545 โดยไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง จ านวนปีละ 4 คน  
ในปี 2546 จ านวน 5 คน ปี 2547 จ านวน 12 คน ปี 2548 จ านวน 24 คน ปี 2549 จ านวน 22 คน 
และปี 2550 จ านวน 25 คน ซ่ึงจะเห็นไดว้า่มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนในทุก ๆ ปี นอกจากน้ี มีนกัเรียน 
ท่ีเรียนจบจาก “ครูตู”้ และเรียนจบถึงระดบัปริญญาโท หรือไดรั้บทุนพระราชทาน เขา้เรียน
ระดบัอุดมศึกษา มีความสามารถจนไดรั้บรางวลัชนะเลิศการแข่งขนัโตเ้ถียงปัญหาทางกฎหมาย 
โดยการแถลงดว้ยวาจาในชั้นศาลอุทธรณ์ ร่วมกบั 20 มหาวทิยาลยั หรือแมแ้ต่ชาวเขาเผา่ลีซอก็
สามารถ ประสบความส าเร็จ โดยศึกษาต่อในคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์หรือ
นกัเรียน ในโรงเรียนปอเนาะ ท่ีมีนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ประมาณ 100 คน สามารถสอบเขา้
มหาวทิยาลยั ไดถึ้ง 70 คน ส่ิงเหล่าน้ีพิสูจน์ไดว้า่การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม หรือ “ครูตู”้ ไม่ได้
ดอ้ยกวา่การเรียน ในชั้นเรียนปกติ อีกทั้งการเรียนจากโทรทศัน์ผา่นดาวเทียมช่วยฝึกฝนใหเ้ด็ก
นกัเรียนรู้จกั “รักดี รักเรียน” ตรงต่อเวลา มีระเบียบวนิยัในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง พึ่งตนเอง สามารถ
จบัใจความ ยอ่ความ เก็บสาระของบทเรียน และ ติดตามเร่ืองราวได ้และจากการท่ีทางโรงเรียน 
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วงัไกลกงัวล ไดก้ าหนดวชิาชีพใหเ้ป็นวชิาเลือก เช่น การโรงแรม ช่างกล ฯลฯ ช่วยใหน้กัเรียนท่ีจบ
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 สามารถช่วยตนเองไดเ้พิ่มข้ึน ไม่เป็นภาระกบัผูป้กครองและสังคม  
 นอกจากน้ี มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ยงัใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิง่กบัการส่งเสริม
นกัเรียนให้รักความเป็นไทย ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงห่วง คือ กิริยามารยาท 
จริยธรรม คุณธรรม มิใช่การเรียนหนงัสือ เพียงอยา่งเดียว แต่นกัเรียนควรรู้จกัช่วยเหลือตนเองและ
สังคม มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่รู้จกักตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ โดยเนน้ให้นกัเรียนรู้ทนั
เทคโนโลยแีละเรียนรู้ความเป็นไทยควบคู่ไปดว้ย จึงจะสามารถเติบโตเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์แบบ 
ช่วยพฒันาประเทศชาติไดต่้อไป 

 

สถานภาพโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
 1.  การใช้ดาวเทยีมเพือ่แก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
 กระทรวงศึกษาธิการ เป็นองคก์รหลกัท่ีมุ่งเนน้การจดัการและส่งเสริมการศึกษา  
ใหป้ระชาชนมีความรู้ คุณธรรม น าความรู้ มีคุณภาพ มีศกัยภาพในการพฒันาตนเองตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างสังคมคุณธรรม พฒันาสังคมฐานความรู้ใหย้นืหยดัในเวทีโลก 
บนพื้นฐานของความเป็นไทย โดยมีพนัธกิจในการเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาเพื่อเสริมสร้างโอกาส
ทางการศึกษาใหแ้ก่ประชาชนดว้ยคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมถึงการพฒันาระบบบริหาร
จดัการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการไดด้ าเนินการ
จดัท าแผนแม่บทแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2554-2556 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพฒันาระบบ ICT และใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าคญั 
ในการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีวสิัยทศัน์ท่ี
จะพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารร่วมกบัพฒันาสมรรถนะ
บุคลากรใหมี้วฒันธรรมในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไดอ้ยา่งรู้เท่าทนั  
และมีการบริหารจดัการอยา่งบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อสร้างการศึกษาแห่งอนาคตในการ
บริหารจดัการใหก้ารพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการประสบความส าเร็จได้
อยา่งสูงสุด กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนด 4 ทิศทางในการบริหารจดัการ ดงัน้ี 
 1.  สร้างก าลงัคนใหมี้ศกัยภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารอยา่ง
สร้างสรรค ์มีธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม วจิารณญาณ และรู้เท่าทนั รวมทั้งเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทย 
  2.  สนบัสนุนการเรียนการสอนดว้ยการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาของประเทศ 
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 3.  พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อสนบัสนุน
การศึกษาของประเทศ  
 4.  ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการ 
และการบริการดา้นการศึกษา ซ่ึงจะเอ้ือต่อการสร้างธรรมมาภิบาลของสังคม กระทรวงศึกษาธิการ
โดยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดก้ าหนดกลยทุธ์ขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษท่ีสอง ซ่ึงเป็นท่ีรู้จกักนัดีในนามของกลยทุธ์ 3 N คือ 
   4.1  การพฒันาระบบเครือข่ายเพื่อการศึกษาแห่งชาติ National education network 
(Ned-net) ซ่ึงจะเป็นการหลอมรวม ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ (MoE-net) เขา้กบั ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไฟเบอร์ ออฟติก ของส านกังาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ (Uni-net) จะเป็นผลท าใหร้ะบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ท่ีใชเ้พื่อการเรียนการสอน พฒันาไปไดร้วดเร็ว อนัส่งผลใหค้วามเร็วอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน/ 
มหาวทิยาลยั มีความเร็วสูงตั้งแต่ 4-10 Mbps 
  4.2  การตั้งศูนยส์ารสนเทศเพื่อการศึกษาแห่งชาติ หรือ National Education 
Information System ศูนยจ์ะจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัครู อาจารย ์นกัเรียน ตั้งแต่โรงเรียน 
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา นกัศึกษาของกศน. วทิยาลยัอาชีวศึกษา วทิยาลยัเทคนิค และมหาวิทยาลยั 
ซ่ึงขณะน้ี ครม.ไดอ้นุมติัให้ตั้ง ศูนยส์ารสนเทศเพื่อการศึกษาแห่งชาติ พร้อมจดังบประมาณใน
เบ้ืองตน้มาให ้5 ลา้นบาท ส าหรับด าเนินการ   
  4.3  ศูนยก์ารเรียนรู้แห่งชาติ หรือ National Learning Center ซ่ึงศูนยน้ี์ จะท าหนา้ท่ี
เก็บรวบรวมเน้ือหา สาระความรู้ อยา่งเป็นระบบ ทั้งส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบส่ิงพิมพ ์กบัส่ือ
ท่ีเป็น Digital content เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ครูและนกัเรียนเขา้มาเรียนรู้อยา่งเป็น
ระบบ นายกรัฐมนตรี กล่าวในพิธีเปิดงาน “คุณภาพ ICT เพื่อคุณภาพการศึกษาไทย” เม่ือวนัท่ี 15 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 วา่ตลอดระยะเวลาสองทศวรรษท่ีผา่นมา ความกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศไดเ้ขา้มามีส่วนส าคญัในการเปล่ียนแปลง วถีิชีวติและโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคม
ทัว่โลก ศกัยภาพของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีเพิ่มสูงข้ึนจากนวตักรรมต่าง ๆ ท าให้
มนุษยมี์เคร่ืองมือส าคญัซ่ึงไม่เคยมีมาก่อน ในการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนและส่ือสารระหวา่งกนั 
และกนั หากน าเคร่ืองมือมาใชใ้หถู้กทางจะช่วยสร้างประโยชน์ไดอ้ยา่งมหาศาลในการยกระดบั
คุณภาพชีวติของประชาชน ในปี 2542 ไดมี้การตราพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงถือเป็น
การเร่ิมตน้การปฏิรูปการศึกษา เม่ือ 10 ปีท่ีผา่นมา ทั้งรัฐบาลและรัฐสภาในขณะนั้นไดเ้ล็งเห็นถึง
ความส าคญัในการน าเทคโนโลยี สารสนเทศมาใชเ้พื่อสนบัสนุนเร่ืองการจดัการศึกษา โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษา เพื่อใหป้ระชาชนไดเ้รียนรู้ตลอดชีวติอยา่งมีคุณภาพ ไดมี้ 
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การบญัญติัหมวดเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาใชเ้ป็นการเฉพาะ โดยตั้งความหวงัวา่จะสามารถน ามาสู่ 
การมีกลไกท่ีจะระดมทรัพยากร ซ่ึงถือวา่มีอยูม่ากในภาคธุรกิจโทรคมนาคม ระดมเขา้มาเพื่อช่วย 
สนบัสนุนส่งเสริมการศึกษา ทั้งในส่วนของกระบวนการเรียนรู้ และการบริหารจดัการดา้น
การศึกษา เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ 
 2.  สภาพความต้องการใช้ส่ือและการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมของโรงเรียน
ขนาดเลก็ 
 หวัใจของการพฒันาการศึกษา คือ การพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมเพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศต่อไปใน
อนาคต สอดคลอ้งกบัแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ยดึหลกัและกรอบ
แนวคิดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งพฒันาชีวติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข รวมทั้ง พฒันาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมท่ีมีความเขม้แขง็ และมีดุลย
ภาพในดา้น คือ เป็นสังคมคุณภาพ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ และสังคมสมานฉนัทแ์ละ
เอ้ืออาทรต่อกนั น าสู่ขอ้เสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) และนโยบาย
ของรัฐบาลท่ีมุ่งเนน้ใหค้นไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวติอยา่งมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายหลกัสามประการ 
คือ พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
และเรียนรู้อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการ
บริหารและจดัการศึกษา ซ่ึงไดก้ าหนดประเด็นส าคญัของระบบการศึกษาและเรียนรู้ท่ีตอ้งการ
ปฏิรูปอยา่งเร่งด่วน 4 ประการ พร้อมกลไกเพื่อขบัเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
สู่การปฏิบติัเป็นกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2562)  
  ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานไดน้ าเสนอขอ้มูล หลกัการ แนวคิดในเร่ืองการ
บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงโรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 120 คน
ลงมาพบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนมากถึง 14,397 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 45.82 โดยใหบ้ริการ
นกัเรียนเพียงร้อยละ 12.42 ของจ านวนนกัเรียนทั้งหมด และจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโนม้
จ านวนสูงข้ึนทุกปี อนัเป็นผลมาจากอตัราการเกิดลดลงปีละประมาณ 200,000 คน และความนิยม 
ของผูป้กครองท่ีตอ้งการส่งลูกหลานไปเรียนในโรงเรียนคุณภาพท่ีตั้งอยูใ่นเมือง ผลส ารวจ 
การด าเนินงานโรงเรียนขนาดเล็กทัว่ประเทศพบวา่ ส่วนใหญ่มีปัญหาคลา้ยคลึงกนัใน 4 ดา้น  
(วรัยพร แสงนภาบวร, 2550) ไดแ้ก่  
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 1.  ปัญหาดา้นการบริหารจดัการ คืออตัราส่วนครูต่อนกัเรียน และนกัเรียนต่อห้องเรียน
ต ่ากวา่มาตรฐาน และการเดินทางไปเรียนในพื้นท่ีอ่ืนยงัเป็นปัญหา รวมไปถึงยงัขาดแคลนอุปกรณ์
การเรียน 

 2.  ปัญหาดา้นการเรียนการสอน ครูส่วนใหญ่ขาดทกัษะในการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนในสภาพท่ีครูไม่ครบชั้นและนกัเรียนมีจ านวนนอ้ยในแต่ละชั้น ครูสอนไม่เต็มเวลา 
และไม่เตม็ความสามารถ เพราะมีภารกิจอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการสอน นอกจากน้ียงัพบวา่หลกัสูตร 
และแผนการเรียนการสอนไม่สอดคลอ้งกบับริบทของพื้นท่ี  

 3. ปัญหาดา้นความพร้อมเก่ียวกบัปัจจยัสนบัสนุนอ่ืน ๆ เช่น อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์
ส่ิงก่อสร้างเพราะขาดงบประมาณ ขณะเดียวกนัไม่สามารถระดมทรัพยากรจากผูป้กครอง 
และชุมชน เพราะมีฐานะยากจน  

  4.  ปัญหาดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจากองคก์รอ่ืน ๆ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 1 ไดเ้สนอแนวทางการด าเนินการบริหารจดัการโรงเรียนขนาด
เล็ก ไวด้งัน้ี 

  4.1  พฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก โดยปรับ
หลกัสูตรใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอน เนน้การเรียนการสอนแบบคละชั้น และแบบบูรณาการ 

  4.2  พฒันาผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนใหมี้ศกัยภาพเก่ียวกบัการเรียนการสอน
และการประกนัคุณภาพพร้อมท่ีจะด าเนินงานในโรงเรียนขนาดเล็กไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  4.3  ผลิตและใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสารเพื่อการเรียนการสอน พฒันาส่ือส าเร็จรูป
ท่ีสามารถในการจดัการเรียนรู้ของนกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการน าการศึกษา
ทางไกลผา่นดาวเทียม และระบบคอมพิวเตอร์มาเสริมการเรียนการสอน น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมา
ช่วยในการจดัการเรียนการสอน การหมุนเวยีน ของครู 

 5.  นิเทศ ติดตาม ก ากบั โรงเรียนขนาดเล็กอยา่งใกลชิ้ดและต่อเน่ือง 
 6.  วจิยัและพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยช่ีวยสอนในกลุ่มสาระหลกัท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
 7.  จดัใหมี้การรวมกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนตามกลุ่ม

สาระวชิาจดัใหมี้การเรียนร่วมระหวา่งสถานศึกษา ตามกลุ่มสาระท่ีครูแต่ละโรงเรียนมีความถนดั
เฉพาะดา้น 
 วรัยพร แสงนภาบวร (2550) ไดก้ล่าวถึงปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็กสรุปไดว้า่โรงเรียน
ขนาดเล็กประสบปัญหาในทุก ๆ ดา้น โดยเฉพาะปัญหาขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นปัญหาใหญ่อยา่งหน่ึง หลายโรงเรียนมีครูไม่ครบชั้นเรียน ครูคนเดียวตอ้งสอนหลายระดบัและ
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หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท าใหค้รูขาดขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน ขาดโอกาสในการพฒันา
ดา้นต่าง ๆ จึงส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินของส านกัรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา่คุณภาพนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหา คือ  
มีโรงเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินของ สมศ. ในรอบท่ี 2 กวา่ 500 โรงเรียน โรงเรียนเหล่าน้ีคือ 
โรงเรียนขนาดเล็กซ่ึงตอ้งการความช่วยเหลืออยา่งด่วนความช่วยเหลือในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กจากมูลนิธิการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (Distance Learning 
Foundation) เป็นการน าเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพอีกวธีิหน่ึงท่ีเหมาะสมกบัสภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็กเป็นอยา่งดียิง่ 
 3.  การด าเนินการตามบริบทโรงเรียนกบัการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
 การด าเนินงานการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมเพื่อแกไ้ขและพฒันาคุณภาพ 
การศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครูไม่ครบทุกชั้นเรียน ครูไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ขาดส่ือ
การเรียน การสอน ซ่ึงการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
รวมทั้งยงั ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ดว้ยตนเอง มีวนิยัในตนเอง มีความรับผิดชอบ โดยมี
ครูผูส้อน เป็นผูส้นบัสนุนการเรียนรู้ ทั้งน้ีหากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกระดบัมีการบริหารจดัการ 
อยา่งเป็นระบบ มีการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียมอยา่งจริงจงั 
และอ านวยสะดวก ใหก้ารจดัการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง ประกอบ
กบัมีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง คือ ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนดว้ยวธีิการแบบมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ในทุกระดบั ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัท่ีช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอน
ทุกหอ้งเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดความต่อเน่ือง สม ่าเสมอส่งผลใหน้กัเรียนเกิด 
การเรียนรู้และมีคุณภาพตามท่ีหลกัสูตรก าหนด ในส่วนของวธีิด าเนินงานการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
ประเมินและรายงานผลการจดัการศึกษาทางไกล ผา่นดาวเทียมท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติัไดน้ั้น 
จึงจ าเป็นตอ้งมีการจดัองคก์ร และกระบวนการด าเนินงานนิเทศ  
 1.  การด าเนินงานของโรงเรียนขนาดเล็กเม่ือไดรั้บมอบหมายใหจ้ดัการศึกษาทางไกล
ผา่นดาวเทียมส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา มีการด าเนินการตามบริบทประกอบดว้ย  
6 รายการ ดงัน้ี  
  1.1  นโยบายและแผนการส่งเสริมการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  
  1.2  การพฒันาบุคลากรดา้นการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  
  1.3  การนิเทศ ก ากบัติดตาม การจดัการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม  
  1.4  การประเมินผลการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  
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  1.5  การสร้างเครือข่ายการด าเนินงานการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  
  1.6  การคดัเลือกผลการด าเนินงานท่ีมีวธีิปฏิบติัเป็น 
 2.  การด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล การจดัการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม มีขั้นตอนดงัน้ี 
   2.1  ผูนิ้เทศด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน และติดตามการจดัการเรียนการสอน
ทางไกลผา่นดาวเทียมตามสภาพปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งการรับความช่วยเหลือของ 
ครูผูส้อนทุกคนในโรงเรียนสัปดาห์ละอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง พร้อมทั้งบนัทึกผลการนิเทศ  
  2.2  สะทอ้นผลการนิเทศ ติดตาม เป็นขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขและ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียมตามประเด็นการนิเทศใหก้บัครูแต่ละคนทราบ  
  2.3  ด าเนินการก ากบั ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
ของนกัเรียน และครูผูส้อนทุกหอ้งเรียน โดยใชเ้คร่ืองมือของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
   2.4  ติดตาม และประเมินผลครูผูส้อนท่ีจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมท่ีประสบ 
ผลส าเร็จและมีผลการปฏิบติัเป็นเลิศ (Best practice)  
 3.  การด าเนินการก ากบัติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการจดัการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม ดงัน้ี    
  3.1  ด าเนินการก ากบั ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจดัการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียมของนกัเรียนและครูผูส้อนทุกหอ้งเรียน โดยใชเ้คร่ืองมือของส านกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  3.2  ติดตาม และประเมินผลครูผูส้อนท่ีจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมท่ีประสบ 
ผลส าเร็จและมีผลการปฏิบติัเป็นเลิศ (Best practice)  
 4.  สรุปและรายงานผลการด าเนินการ  
  4.1  รวบรวมขอ้มูลและสนเทศท่ีไดจ้ากการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินและ รายงาน
ผลน ามาวเิคราะห์สรุปและรายงานผลเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันาการ 
ด าเนินการจดัการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียมของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
อยา่งต่อเน่ือง  
  4.2  ร่วมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยรับชมสัญญาณทางไกลผา่นดาวเทียม เก่ียวกบั
โรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จในการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมของบุคลากรส านกังาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษา ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนปลายทาง  
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  4.3  ประกาศยกยอ่ง ชมเชย สร้างขวญัและก าลงัใจแก่ครู และนกัเรียน  
  4.4  รายงานผลการด าเนินงานการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมต่อส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 
  4.5  เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานการจดัการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม ของโรงเรียนใหผู้ป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบในลกัษณะของเอกสาร 
แผน่พบั หรือ ผา่นทางเวบ็ไซตแ์ละส่ือสารมวลชน ระยะเวลาในการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมิน
และรายงานผลการด าเนินการการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม กระบวนการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจดัการศึกษาทางไกล ผา่นดาวเทียม มีก าหนดระยะเวลา 
ในแต่ละช่วงเพื่อใหก้ารน าไปสู่การปฏิบติัมีความชดัเจนและ มีความต่อเน่ือง โดยด าเนินการ  
3 ระยะ ระยะท่ี 1 วางแผนเตรียมการ ระยะท่ี 2 สานต่อพฒันา และ ระยะท่ี 3 กา้วหนา้สู่ 
ความเป็นเลิศ  
 จากการด าเนินการในการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมตามบริบทของโรงเรียน
ขนาดเล็ก พบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ท่ีเป็นผลจากการเรียนกบัระบบการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม หรือ “ครูตู”้ เป็นท่ีน่าพอใจอยา่งยิง่ และมีสถิติสูงข้ึนทุกปี ขณะน้ีมีผูส้ าเร็จการศึกษาจาก
การศึกษาดว้ยระบบทางไกลผา่นดาวเทียม จากทุกภาคของประเทศไทย และสามารถเขา้ศึกษาต่อ 
ในระดบัอุดมศึกษาและประสบความส าเร็จเป็นจ านวนมาก และมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนในทุก ๆ ปี  
 4.  การก ากบัติดตามประเมินผล 
 การนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินและรายงานผลโครงการขยายผลการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียมเป็นกระบวนการท่ีมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั โดยการนิเทศติดตามโครงการเป็นการ  
ใหค้วามช่วยเหลือแนะน า รวมทั้งเก็บรวมรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินโครงการส าหรับ
ก ากบั แกไ้ข และป้องกนัปัญหาอุปสรรค ระหวา่งด าเนินงานจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
ในขณะท่ีการประเมินเป็นการตดัสินคุณค่าของปัจจยัน าเขา้ การด าเนินงานและผลของโครงการ 
ดงันั้นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการนิเทศติดตามงานของโครงการสามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลส่วนหน่ึง 
ของการประเมิน โครงการขยายผลการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมไดจึ้งจ าเป็นตอ้งมีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตามอยา่ง สม ่าเสมอและถูกตอ้ง จะช่วยท าใหก้ารประเมินน าไปสู่ความส าเร็จสูง 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบั ตอ้งด าเนินงานใหมี้ความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นระบบ ดงัน้ี 
ระดบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการวางแผนการด าเนินงานนิเทศก ากบั 
ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม มีรายละเอียดดงัน้ี  
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจดัการศึกษา
ทางไกลผา่นดาวเทียม ประกอบดว้ย เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รองเลขาธิการ
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูช่้วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูอ้  านวยการ เจา้หนา้ท่ีในส านกัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 2.  ประชุมวางแผนการด าเนินงานนิเทศก ากบั ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจดั
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
 3.  จดัท าแนวทางการด าเนินงานนิเทศก ากบั ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจดั
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม โดยจดัท าเป็นหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) และจดัพิมพเ์ป็น
รูปเล่มเอกสาร  
 4.  จดัท าเคร่ืองมือ และปฏิทินการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินและรายงานผล การ
จดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  
 5.  ส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินงานนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินและรายงานผล  
การจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม โดย พฒันาผูนิ้เทศทุกระดบั ทั้งในระดบัส านกังาน 
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
 6.  การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ สนบัสนุนการด าเนินงานนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมิน
และรายงานผล การจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม ของโรงเรียนใหผู้ป้กครอง ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบในลกัษณะของเอกสาร แผน่พบั หรือ ผา่นทางเวบ็ไซตแ์ละ
ส่ือสารมวลชน 
 ปัจจุบนัมูลนิธิการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม ไดม้อบชุดอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม
และติดตั้งระบบการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมใหแ้ก่โรงเรียนในสังกดั ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทัว่ประเทศแลว้ จ  านวน 35,215 โรงเรียน เป็นโรงเรียนในจงัหวดัภาคใต ้ 
โดยไดรั้บงบประมาณจ านวน 45 ลา้นบาท ติดตั้งได ้900 โรงเรียน รวมจากเดิมเป็น 1,200 โรงเรียน
ทั้งภาคใต ้ปัจจุบนันกัเรียนในโรงเรียนปอเนาะ ท่ีมีนกัเรียนประมาณ 1,000 คน ศึกษาชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ประมาณ 100 คน สามารถสอบเขา้มหาวิทยาลยัได ้70 คน หมายความวา่ 
มีนกัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนคิดเป็นเปอร์เซ็นตแ์ลว้ มีมากถึง 70 เปอร์เซ็นต ์
ตวัอยา่งเช่น โรงเรียนพฒันาวทิยา อ.เมือง จ.ยะลา เป็นตน้ ส่วนในจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
มีนกัเรียนท่ีเรียนจบจาก “ครูตู”้ และเรียนจบถึงระดบัปริญญาโทเขา้ท างานเป็นเจา้หนา้ท่ีมูลนิธิ
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม หรือแมแ้ต่นกัเรียนจากภาคเหนือชาวเขาเผา่ลีซอก็สามารถเรียนกบั  
“ครูตู”้ และประสบความส าเร็จได ้
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การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม ของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
 1.  ความเป็นมาของโครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียนขนาดเลก็ 
 สืบเน่ืองจากขอ้สั่งการของหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ เก่ียวกบัเร่ืองท่ีตอ้ง
เร่งรัดด าเนินการในประเด็นดา้นการศึกษาเร่ืองการขาดแคลนครูในโรงเรียนพื้นท่ีห่างไกล 
รวมทั้งการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหแ้ก่เด็ก จึงไดพ้ิจารณาใหมี้การศึกษาและขยายผลโครงการ
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมไปยงัพื้นท่ีอ่ืน ๆ โดยก าหนดใหใ้ชก้ารศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็กทัว่ประเทศ จ านวน 15,369 โรงเรียน นอกเหนือจากท่ีส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ท่ีด าเนินการมาอยา่งต่อเน่ืองและไดผ้ล  
การด าเนินการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมในโรงเรียนขนาดเล็กทัว่ประเทศ จะบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละมีประสิทธิภาพไดน้ั้น มีความจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียมยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื มีการขบัเคล่ือนไปสู่การปฏิบติัทั้งในระดบัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน ระดบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดบัโรงเรียน  
วตัถุประสงค ์ 
 1.  เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เน่ืองในวโรกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วนัท่ี 5 ธนัวาคม พ.ศ. 2557  
 2.  เพื่อช่วยแกปั้ญหาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีประสบปัญหาการมีครูไม่ครบชั้น ครูสอน 
ไม่ตรงวชิาเอก 
 3.  เพื่อขยายผลโครงการการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมไปยงัพื้นท่ีอ่ืน ๆ ใหเ้ป็น
รูปธรรมโดยเร็ว  
 เป้าหมาย  
  1.  ดา้นปริมาณ 
   1.1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 183 เขต  
   1.2  โรงเรียนขนาดเล็ก จ  านวน 15,369 โรงเรียน  
 2.  ดา้นคุณภาพ 
   2.1  นกัเรียน 
    2.1.1  นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
    2.1.2  นกัเรียนมีทกัษะการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
    2.1.3  นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผา่นมาไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ3หรือสูงกวา่ค่าเฉล่ียของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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   2.2  ครูผูส้อน ร้อยละ80 สามารถจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   2.3  ผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ร้อยละ100 สามารถบริหารจดั
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   2.4  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ร้อยละ 100 มีการขบัเคล่ือนการจดัการศึกษา
ทางไกลผา่นดาวเทียมสู่การปฏิบติัในระดบัโรงเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 2.  ความจ าเป็นและสภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเลก็ ในการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทยีม สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
 จากปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีพบในโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบวา่มีสาเหตุมาจากมีครูไม่ครบชั้น ครูไม่ตรงสาขา ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต ่า ผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 คณะกรรมการ จึงได้
ประชุมร่วมกบัผูอ้  านวยการสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว
ร่วมกนั จากผลการประชุมมีแนวทางแกไ้ขปัญหาไปในทิศทางเดียวกนัคือการน าระบบการจดัการ
เรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม หรือท่ีรู้จกักนัในนาม “ครูตู ้คุณครูพระราชทาน” มาใช้
แกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนและยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก โดยรับสัญญาณทางไกลผา่นดาวเทียมเป็นส่ือกลางในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงจากผล
การด าเนินการตามโครงการในพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัพบวา่เป็น
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสูงอยา่งยิง่ หลงัจากใชพ้บวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพิ่มข้ึน คณะรักษาความสงบแห่งชาติและส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดมี้ 
การขยายผลการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมใหค้รอบคลุมทัว่ประเทศ มีการจดัอบรมพฒันาบุคลากร 
3 ส่วน คือ ผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน และครู เพื่อท าความเขา้ใจ และให้
ความรู้ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อน าการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมไปใชใ้น เพื่อใหเ้กิด 
ประสิทธิภาพสูงสุดขยายผลการส่ือสารทางไกลผา่นดาวเทียม DLTV ในส่วนของส่ือ EDLTV 
ไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีค่า อาทิ Video presentation ในความรู้ ใบงาน 
แบบทดสอบ ท่ีจดัท าข้ึนของการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) โดยคณะครูจากโรงเรียน 
ไกลกงัวล 
 3.  องค์ประกอบหลกัในการจัดการเรียนการสอน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
 1.  ผูเ้รียน  
 จะเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูเ้รียนมีอิสระในการก าหนดเวลา สถานท่ี และวธีิเรียนของ 
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ตนเอง โดยสามารถเรียนรู้ไดจ้ากแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น จากการสอนโดย 
ผา่นการส่ือสารทางไกล วดีีทศัน์ท่ีผลิตเป็นรายการ วีดีทศัน์ท่ีบนัทึกจากการสอน ต ารา หนงัสือ 
เอกสารประกอบการสอนในรูปของบทเรียนดว้ยตนเอง คอมพิวเตอร์ช่วยสอน และระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต เป็นตน้    
 2.  ผูส้อน 
  จะเนน้การใชส่ื้อการสอนท่ีมีคุณภาพและอีกหลากหลายรูปแบบซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนรู้ได้
ดว้ยตนเอง หรือเรียนเสริมในภายหลงั เน่ืองจากผูส้อนมีโอกาสพบผูเ้รียนโดยตรงนอ้ยมาก คือ 
มีโอกาสพบปะผูเ้รียนแบบเผชิญหนา้ในตอนแรกและตอนทา้ยของภาคเรียน หรือไปสอนเสริม 
ในบางบทเรียนท่ีพิจารณาเห็นวา่ยากต่อการเขา้ใจเท่านั้น 
 3.  การจดัระบบบริหารและบริการ 
  เป็นการจดัโครงสร้างอ่ืนมาเสริมการสอนทางไกลโดยตรง เช่น อาจมีครูท่ีปรึกษา
ประจ าตวั ผูเ้รียน มีศูนยบ์ริการการศึกษาท่ีใกลต้วัผูเ้รียน รวมทั้งระบบการผลิตและจดัส่งส่ือ 
ใหผู้เ้รียนโดยตรงอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 4. การควบคุมคุณภาพ 
 จะจดัท าอยา่งเป็นระบบ และด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ โดยเนน้การควบคุม
คุณภาพในดา้นองคป์ระกอบของการสอนทางไกล เช่น ขั้นตอนการวางแผน กระบวนการเรียน 
การสอน วธีิการประเมินผล และการปรับปรุงกระบวนการ เป็นตน้  
 5. การติดต่อระหวา่งผูเ้รียน ผูส้อน และสถาบนัการศึกษา  
 เป็นการติดต่อแบบ 2 ทางโดยใชโ้ทรศพัท ์โทรสาร ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ หรือ
จดหมาย เป็นตน้  
 4. การด าเนินการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ไดข้ยายผลการศึกษาทางไกล
ผา่นดาวเทียม DLTV ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียน นอกจากน้ีในปัจจุบนัยงัไดข้ยายผล
ไปสู่โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่ ซ่ึงไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 1. ประชุมวางแผนการด าเนินงานการจดัการจดัการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบติัและคณะกรรมการด าเนินงาน
การจดัการจดัการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1  
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 3.  สร้างความตระหนกั ใหค้วามรู้และทกัษะในการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
 4.  การพฒันาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อม ในการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
  4.1  ศึกษาดูงานการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม ณ โรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณ เขต 1 
  4.2  ช้ีแจงแนวทางการในการใชส่ื้อเทคโนโลยทีางไกลผา่นดาวเทียม โดยแบ่งช่อง
ทางการน า DLTV มาใช ้เพื่อใหโ้รงเรียนไดป้รับให้เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน ดงัน้ี 
   4.2.1  การรับชมการถ่ายทอดสดจากโรงเรียนไกลกงัวลผา่นโทรทศัน์ทางไกลผา่น
ดาวเทียม สามารถรับชมช่องรายการ DLTV1-DLTV15 ตามตารางสอนออกอากาศของโรงเรียน
ไกลกงัวล 
   4.2.2  การรับชมผา่นทางอินเตอร์เน็ต เวบ็ไซต ์http://www.dlf.a.th 
   4.2.3  การรับชมผา่นทาง Application DLTV บนมือถือ (DLTV On Mobile) 
   4.2.4  แนะน าระบบ e-Learning DLTV ผา่นระบบเวบ็ไซต ์จากโครงการ 
เทคโนโลยสีารสนเทศตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
และจากมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต เช่น 
   a.  ระดบัประถมศึกษา http://www.edltv.dlf.ac.th 
   b.  ระดบัมธัยมศึกษา http://www.edltv.thai.net 
   c.  เพื่อพฒันาอาชีพ http://www.edltv.vec.go.th 
   d.  ระดบัปฐมวยั http://www.edlru.dusit.ac.th 
 5.  ระบบ eDLTV แบบ Off-line บรรจุไวใ้นฮาร์ดดิสก ์ขนาด 2 TB ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
ระดบัปฐมวยั ระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา โดยสามารถเปิดไดจ้าก ฮาร์ดดิสกโ์ดยตรง
และ สามารถต่อเป็นระบบ Network ได ้
 6.  ส่ือ DVD บนัทึกการเรียนการสอน DLTV ทางไกลผา่นดาวเทียม ซ่ึงส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ไดจ้ดัท าโครงการพฒันางานดา้น ICT ผลิตส่ือท่ีบนัทึกจาก 
DLTV เป็นแผน่ DVD ส าหรับโรงเรียนในการจดัการเรียนการสอน 
 7.  การนิเทศติดตามและประเมินผล และสรุปผลการด าเนินการ 
 5.  การประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
 โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
(72 โรงเรียน) ท่ีมีผลการประเมิน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ าแนกตามรูปแบบ 
การจดัการเรียนการสอน ระหวา่งปีการศึกษา 2555-2557 ดงัแสดงในภาพท่ี 4 

http://www.dlf.a.th/
http://www.edltv.dlf.ac.th/
http://www.edltv.thai.net/
http://www.edltv.vec.go.th/
http://www.edlru.dusit.ac.th/
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ภาพท่ี 4  คะแนนแสดงผล O-NET ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ท่ีจดัการเรียนการสอนแบบทางไกลผา่นดาวเทียม  
 จ  าแนกตามรูปแบบการเรียนการสอน ระหวา่งปีการศึกษา 2555-2557 (ส านกังานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1, 2557) 
 
 จากกราฟแสดงร้อยละจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีจดัการเรียนการสอนแบบทางไกล 
ผา่นดาวเทียม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ านวน 72 โรงเรียน  
ท่ีมีผลการประเมิน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ าแนกตามรูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
ระหวา่งปีการศึกษาปี 2555-2557 พบวา่ โรงเรียนท่ีจดั (1) รูปแบบการสอนแบบ DLTV จ านวน  
43 โรงเรียน ในปีการศึกษา 2555 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 32.31 ในปีการศึกษา 2556 มีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 59.70 และในปีการศึกษา 2557 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 64.17 (2) รูปแบบการสอนแบบ DVD 
จ านวน 13 โรงเรียน ในปีการศึกษา 2556 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 40.00 และในปีการศึกษา 2557  
มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 60.00 และ (3) รูปแบบการสอนแบบ e-Learning จ านวน 16 โรงเรียน  
ในปีการศึกษา 2555 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 40.00 ในปีการศึกษา 2556 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 80.00 
และในปีการศึกษา 2557 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 70.00 
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 6.  การประเมิน ก ากบั ติดตาม ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ในโรงเรียนขนาดเลก็ 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ไดด้ าเนินการขยายผล  
และนิเทศ ติดตามและประเมินผล อยา่งต่อเน่ือง ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กครบทุกโรงเรียน  
และจากช่องทางการน า DLTV มาใชเ้พื่อใหโ้รงเรียนไดป้รับใหเ้หมาะสมกบับริบทของโรงเรียน
แลว้นั้น ท าใหโ้รงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่มีโอกาสท่ีจะไดเ้ขา้ถึง การใชส่ื้อเทคโนโลยี
ทางไกลผา่นดาวเทียม DLTV ซ่ึงทางส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ไดป้รับ
กลยทุธ์ในแผนพฒันาการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ี ฯ และแผนเฉพาะทาง อาทิแผนแม่บท
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของส านกังานเขตพื้นท่ี ฯ เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การศึกษาใหสู้งยิง่ข้ึนต่อไป 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จากส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดรั้บมอบหมายนโยบายและการประเมิน ก ากบั ติดตามการด าเนินกิจกรรม
โครงการ ดงัน้ี  
 1.  การจดัหาและติดตั้งอุปกรณ์การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  
 2.  อบรมผูบ้ริหารและครูปลายทาง  
 3.  งานประชาสัมพนัธ์  
 4.  งานการนิเทศ ติดตาม ประเมินและรายงานผลโครงการการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม โรงเรียนปลายทาง 
  4.1  ติดตามกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
   4.1.1  การจดังานรวมพลงัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  
   4.1.2  กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
  4.2  ติดตามการพฒันาผูบ้ริหารเขตพื้นท่ี ผูอ้  านวยการโรงเรียนและครูปลายทาง 
   4.2.1  การพฒันาผูบ้ริหารเขตพื้นท่ี ผูอ้  านวยการโรงเรียนและครูปลายทาง 
   4.2.2  พฒันาบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ์ผูอ้  านวยการ
โรงเรียน ครูปลายทางอยา่งต่อเน่ืองโดยผา่นช่องทางการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV14)  
   4.2.3  พฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอนในแต่ละสาระการเรียนรู้โดยใช้
ส่ือการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม ผา่นช่องทางการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV14)  
  4.3  ติดตามการจดักิจกรรมเสริมสร้างความย ัง่ยนื 
  จดักิจกรรมกระตุน้โรงเรียนใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ กิจกรรมเตรียม 
ความพร้อมของครูก่อนเปิดภาคเรียน และกิจกรรมสอนเสริม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3, 6 ตลอดปี 
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การศึกษา โดยมีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ดงัน้ี 
   4.3.1  นิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
   4.3.2  จดัท าคู่มือ/ แนวทางการนิเทศ 
   4.3.3  จดัประชุมคณะกรรมการนิเทศของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   4.3.4  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา(คณะกรรมการนิเทศ) นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
การด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   4.3.5  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา นิเทศโรงเรียนในสังกดั 
   4.3.6  รายผลการด าเนินงานระดบัเขตและระดบัประเทศผา่นระบบ Online  
โดยบริษทั Feedback 180 และรายงานผลเชิงคุณภาพ 
 5.  การติดตามการสนบัสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนปลายทางการสนบัสนุน 
การด าเนินงานของโรงเรียนปลายทาง 
  5.1  การปรับปรุงบรรยากาศหอ้งเรียน  
  5.2  จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ Flash drive 32 GB ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
  5.3  ซ่อมแซมอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์
  5.4  เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 5.5 k แบบแรงดนัคงท่ี 
  5.5  จดัสรรงบส่ือ BBL Resource corner ให ้15,369 โรงเรียน ๆ ละ 3 ชุด 
 6.  การติดตามการสร้างเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก  
  6.1  จดัตั้งกลุ่มเครือข่าย/ ชมรมโรงเรียนขนาดเล็ก/ จดัตั้งกลุ่มโรงเรียนพี่ โรงเรียน
นอ้ง 
    6.1.1  กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  
   6.1.2  กิจกรรมช่วยเหลือแนะน า  
   6.1.3  การแกไ้ขปัญหา    
   6.1.4  การเป็นพี่เล้ียง ฯลฯ 
 7.  การติดตามการจดัหาอุปกรณ์สนบัสนุนการใชส่ื้อทางไกลผา่นดาวเทียมไปยงั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 8.  การติดตามการมีส่วนร่วมของชุมชนองคก์รต่าง ๆ และการขยายโอกาสการเรียนรู้ 
สู่ชุมชน 
 9.  การติดตามการส่ือสารเพื่อการพฒันารับฟังความคิดเห็นการสอบถามเพื่อแกไ้ขปัญหา
ใหก้บัครู 
 10.  การประเมินผลกิจกรรมการบริหารงานโครงการการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
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   10.1  ตรวจเยีย่มการด าเนินงานการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมของโรงเรียน 
  ผูบ้ริหารระดบัสูง และคณะท างาน ท าการตรวจเยีย่มการด าเนินงานการศึกษาทางไกล
ผา่นดาวเทียมของโรงเรียน 
 
  10.2  ประชุมราชการเพื่อการบริหารงานการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
  ประชุมราชการเพื่อการบริหารงานการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
 11.  การประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนตน้ทาง 
   11.1  สนบัสนุนอตัราก าลงัครูท่ีขาดแคลนของโรงเรียนตน้ทาง 
   11.2  การอบรมพฒันาครู 
   11.3  การคดัเลือกแบบเรียน หนงัสือ แบบฝึก ส่ือท่ีมีคุณภาพ แต่ละสาระการเรียนรู้ 
   11.4  การผลิตส่ือมลัติมีเดียการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั การ์ตูนแอนนิเมชัน่  
 12.  การติดตามการสนบัสนุนมูลนิธิการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม และสถานีวทิยุ
โทรทศัน์การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, หนา้ 81) 
 จากผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา พบวา่ การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระดบัชาติขั้นพื้นฐาน อยูใ่นเกณฑคุ์ณภาพท่ีตอ้งปรับปรุง ประกอบกบัหวัหนา้คณะ
รักษาความมัน่คงแห่งชาติมีขอ้สั่งการใหโ้รงเรียนขนาดเล็กทุกแห่งทัว่ประเทศ จดัการศึกษาทางไกล
ผา่นดาวเทียม เพื่อเป็นการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติใหสู้งข้ึน แกปั้ญหาเร่ือง 
การขาดแคลนครู มีครูไม่ครบชั้น ครูสอนไม่ตรงตามวชิาเอก และครูบางส่วนสอนโดยไม่ใชส่ื้อ 
ขาดแคลนวสัดุ อุปกรณ์ เป็นเหตุใหเ้ด็กนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กขาดโอกาสและความเท่าเทียม
กบัเด็กนกัเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่หรือโรงเรียนท่ีอยูใ่นเมือง ดว้ยการน าส่ือการสอนทางไกล
ผา่นดาวเทียมมาใชใ้นการแกปั้ญหาและเสริมสร้างมาตรฐานการจดัการเรียนการสอนของครู  
การบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร และคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนภายใตแ้นวคิด 
การด าเนินงาน ดงัน้ี 
  1.  สร้างฐานการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและการเรียนรู้ใหเ้ป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
โดยมีจุดเนน้ท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน คือการเปล่ียนบทบาทของผูเ้รียน จากผูค้อยรับความรู้อยา่ง
เดียวมาเป็นผูเ้รียนท่ีมีความกระตือรือร้น แสวงหาความรู้และฝึกปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดความรู้ความคิด 
และทกัษะดา้นต่าง ๆ ตามศกัยภาพ ความถนดั และความเขา้ใจของผูเ้รียนโดยใชส่ื้อทางไกลผา่น 
ดาวเทียม 
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  2.  สร้างฐานการพฒันาครูสู่มาตรฐานการเรียนการสอนในฐานะผูจ้ดัการเรียนรู้สู่ครูมือ
อาชีพ โดยมีจุดเนน้ท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัครูผูส้อน คือ การเปล่ียนบทบาทของครูไปสู่ผูอ้  านวยความ
สะดวกและส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเรียนรู้ ร่วมคิด  
ร่วมเรียนรู้ ร่วมแกปั้ญหา กระตุน้ ช้ีแนะ จดัใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ หลงัเรียนรู้ผา่นส่ือ 
การสอนทางไกลผา่นดาวเทียม เพื่อใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
  3.  สร้างฐานการพฒันาการบริหารและการจดัการศึกษาของผูบ้ริหารเชิงระบบ โดยมี 
จุดเนน้ท่ีตอ้งการให้เกิดกบัโรงเรียน คือมุ่งท่ีจะเสริมสร้างและพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
ใหบ้งัเกิดประสิทธิผลดา้นการบริหารงานวชิาการ โดยการสร้างสรรคคุ์ณภาพการศึกษาท่ีเนน้ 
การมีส่วนร่วมและการสอดแทรกกระบวนการเชิงระบบคุณภาพ (PDCA) ไปสู่การด าเนินงาน
คุณภาพ ภายในสถานศึกษาท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารและการจดัการเรียนการสอนสู่มาตรฐาน
การศึกษา 
  การพฒันาองคก์รและการพฒันาบุคลากรในองคก์ร จ าเป็นตอ้งพฒันาไปอยา่งเป็นระบบ 
ตวับุคลากรมีการถ่ายโยงความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และจ าตอ้งมีการจดัระบบการจดัการความรู้ข้ึน
(วจิารณ์ พานิช, 2548, หนา้ 10) ใหเ้หตุผลท่ีตอ้งจดัการความรู้เพราะวา่ องคก์รตอ้งปรับตวัใหท้นั 
ต่อกระแสการเปล่ียนแปลง เทคโนโลยใีหม่ ๆ เกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ความรู้จะมากข้ึนเท่าตวัใน  
2-3 ปีขา้งหนา้ การเรียนรู้ท่ีเร็วกวา่คู่แข่ง คือ แนวทางแห่งชยัชนะ เศรษฐกิจยคุใหม่เนน้ทั้งความรู้
และความรวดเร็ว องคก์รมีการท าผดิซ ้ าซากในส่ิงเดิม ๆ ความรู้อยูท่ี่ผูเ้ช่ียวชาญเม่ือลาออกท าให้
องคก์รขาดความรู้นั้นไป อีกทั้งองคก์รมีวธีิปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด (Best practice) ท่ีมีอยูใ่นองคก์รหลาย
อยา่งแต่ไม่มีการจดัการและการน ามาใชแ้ละองคก์รมีความริเร่ิมซ ้ าซอ้นกนัเร่ืองเดิม ๆ ซ ้ า ๆ กนั  
ท าใหแ้กปั้ญหาหรือพฒันาในเร่ืองยาก ๆ ไดส้ าเร็จ (วจิารณ์ พานิช, 2548, หนา้ 3) ไดก้ล่าววา่ 
ส าหรับนกัปฏิบติัแลว้ การจดัการความรู้เป็นเคร่ืองมือท่ีท าใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งนอ้ย 4 ประการ 
ไดแ้ก่ (1) บรรลุเป้าหมายของงาน (2) บรรลุเป้าหมายของการพฒันาคน (3) บรรลุเป้าหมายของ 
การพฒันาองคก์รไปเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ และ (4) บรรลุความเป็นชุมชน ความเป็นหมู่คณะ  
ความเอ้ืออาทรระหวา่งกนัในท่ีท างาน ประกอบกบัโรงเรียนวดัพระปรางคมุ์นี เป็นโรงเรียนตน้แบบ
การจดัการความรู้ (KM) มีประสบการณ์ความส าเร็จในการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยใช้
กระบวนการจดัการความรู้ ในการบริหารจดัการศึกษาอยา่งผสมผสาน เพื่อใหโ้รงเรียนบรรลุ
เป้าหมายการเป็นโรงเรียนคุณภาพเชิงระบบทุกโรงเรียนขนาดเล็กในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดว้ยการจดัการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
 พิมพป์ระภา อรัญมิตร (2552) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาไทย ของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 3 โดย
การวเิคราะห์พหุระดบั การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคด์งัน้ี (1) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ระดบันกัเรียนและปัจจยัระดบัห้องเรียนกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 (2) เพื่อศึกษาปัจจยัระดบันกัเรียนท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาไทย ของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (3) เพื่อศึกษาปัจจยัระดบัห้องเรียนท่ีมีอิทธิพลต่อ
ค่าเฉล่ียและสัมประสิทธ์ิ การถดถอย (Slope) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 614 คน 
ครูผูส้อนวชิาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 55 คน รวมทั้งส้ิน 669 คน จากโรงเรียน 55 
โรงเรียน ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 3 ในปีการศึกษา 2551 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยัเป็นแบบสอบถาม และแบบทดสอบ รวม 4 ฉบบั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป ค านวณหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เพียร์สัน และการวเิคราะห์พหุระดบั โดยใชโ้ปรแกรม HLM 
 ผลการศึกษาพบวา่ (1) ปัจจยัระดบันกัเรียนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาไทยอยา่งมี นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่ ความถนดัทางการเรียนดา้นภาษา ความรู้
พื้นฐานเดิม แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียนวชิาภาษาไทย พฤติกรรมการเรียน ความเอาใจ
ใส่ของผูป้กครอง ในการส่งเสริมการเรียน และอตัมโนทศัน์ ปัจจยัระดบัหอ้งเรียนท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนภาษาไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 คือ ความเป็นผูน้ าทาง
วชิาการของ ผูบ้ริหารโรงเรียน คุณภาพการสอน และบรรยากาศในชั้นเรียน (2) ปัจจยัระดบันกัเรียน
ท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่  
ความถนดัทางการเรียนดา้นภาษา ความรู้พื้นฐานเดิม แรงจูงใจ ใฝ่ สัมฤทธ์ิ (3) ปัจจยัระดบัหอ้งเรียน
ท่ีมีอิทธิพลต่อค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
คือ คุณภาพการสอน ท่ีระดบั .05 คือ ความเป็นผูน้ าทางวชิาการ ของผูบ้ริหารโรงเรียน มีอิทธิพล 
ในทางบวก และบรรยากาศในชั้นเรียน มีอิทธิพลในทางลบ  
 นิกสัน วงัโพธ์ิ (2548) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
ภาษาองักฤษ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 6 โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาปทุมธานี การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนประถมศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้น
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ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี จ  านวน 176 
โรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั
จ านวน 40 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ (.945) การวเิคราะห์ขอ้มูลใชว้ธีิการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ แบบเพิ่มตวัแปรอิสระเป็นขั้น ๆ  
 ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี 
คือ ปัจจยัดา้นนกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ (1) เพศ (2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (3) อาชีพของผูป้กครอง และ (4) รายไดข้องผูป้กครอง ส่วนปัจจยัดา้นหอ้งเรียนไม่มี 
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษ 
 สุรัตน์ เตียวเจริญ (2543) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ต ่ากวา่เกณฑ ์จ านวน 200 คน โดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
แบ่งออก เป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นสถานศึกษา และปัจจยัดา้นส่วนตวั มีค่า
อ านาจจ าแนกกรวมทั้งฉบบัอยูร่ะหวา่ง .22 ถึง .78 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 
.97 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย การค านวณค่าสถิติพื้นฐาน การวเิคราะห์หาค่า
สัมประสิทธ์ิ สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ Hierarchical 
multiple regression  
 ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรท านายท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีค่าอยู่
ระหวา่ง -.012 ถึง .218 โดยท่ีตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย และทศันคติและนิสัย 
ในการเรียน มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวชิาทางวทิยาศาสตร์ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมี
นยัส าคญัทาง สถิติท่ีระดบั .01 นอกนั้น มีความสัมพนัธ์ทางบวกและทางลบอยา่งไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติโดยมีปัจจยั ท่ีเหมาะสมท่ีใชท้  านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีจ านวน 19 ตวั จากผลการศึกษา
พบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์
ไดแ้ก่ ตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย ตวัแปรดมัม่ี อาชีพธุรกิจส่วนตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับจา้ง 
และตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวชิาทางวทิยาศาสตร์ โดยมีอ านาจในการ พยากรณ์ร้อยละ 12.6  
 กรรณิการ์ ภิรมยรั์ตน์ (2554) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา มีวตัถุประสงคก์ารศึกษา  
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คือ (1) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นนกัเรียน ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นครู และ
ปัจจยัดา้นสถานศึกษา กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 (2) เพื่อคน้หาปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา ท่ีกาลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2553 จ านวน 190 คน คือ แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนกัเรียน ประกอบดว้ยขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นนกัเรียน ปัจจยัดา้นครอบครัว 
ปัจจยัดา้นครู และปัจจยัดา้นสถานศึกษา มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.9358 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ คือ การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
regression analysis) 
 ผลการศึกษาพบวา่ (1) ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นนกัเรียน ปัจจยัดา้นครอบครัว 
ปัจจยัดา้นครู และปัจจยัดา้นสถานศึกษา กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลกัสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 ของนกัเรียนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัปัจจยั 
ดา้นนกัเรียน ไดแ้ก่ เพศ (X1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (X3) เจตคติต่อการเรียน (X4) และปัจจยัดา้น
ครอบครัว ไดแ้ก่ รายไดผู้ป้กครอง (X8) โดยมีค่าความสัมพนัธ์ตั้งแต่ .278 ถึง .360 อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 (2) ปัจจยัท่ีมีนยัส าคญัในการพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ ตวัแปรท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรแกนกลาง  
พ.ศ. 2551 (Y) มีอยู ่6 ตวั คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (X3) เพศ (X1) รายไดผู้ป้กครอง (X8) การดูแล 
เอาใจใส่ของผูป้กครอง (X10) การใชเ้วลาเพื่อการเรียน (X5) และเจตคติต่อการเรียน (X4) โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) เท่ากบั .632 ซ่ึงมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 
มีค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (R2) เท่ากบั .400 แสดงวา่ตวัแปรทั้ง 6 ตวัสามารถท านายผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไดร้้อยละ 40.0 สมการพยากรณ์รูปคะแนนดิบ Y’ = 1.788 + .354 X3 + .321 X1 + .079 
X8 -.145 X10-.124 X5 + .097 X4 
 ปรียาภรณ์ ประกอบเสริม (2558) ศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้ม 
ในการเรียนปฏิบติัการชีววทิยากบั เจตคติต่อการเรียนชีววิทยาและผลการเรียนรายวชิาวชิา
ชีววทิยา ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีวตัถุประสงคก์ารศึกษา คือ (1) เปรียบเทียบ
การรับรู้สภาพแวดลอ้มตามสภาพท่ีเป็นจริงวดั คร้ังท่ี 1 สภาพท่ีเป็นจริงวดัคร้ัง 2 และสภาพท่ี 
พึงประสงคว์ดัคร้ังท่ี 3 ในการเรียนปฏิบติัการชีววทิยา ของนกัเรียน (2) ศึกษาความสัมพนัธ์ 



147 

ระหวา่งการรับรู้สภาพแวดลอ้มในการเรียนปฏิบติัการชีววทิยา เจตคติต่อการเรียนชีววิทยา  
และผลการเรียนรายวชิาชีววิทยา และ (3) สร้างสมการพยากรณ์ผลการ เรียนรายวชิาชีววทิยา 
โดยใชก้ารรับรู้สภาพแวดลอ้มในการเรียนปฏิบติัการชีววิทยา เจตคติต่อการ เรียนชีววิทยา  
และผลการเรียนรายวชิาชีววิทยาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 30 คน จาก โรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ซ่ึงไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือในการวจิยั 
ประกอบดว้ย (1) แผนการจดัการเรียนรู้ปฏิบติัการชีววทิยาแบบสืบเสาะหาความรู้ จ  านวน  
5 แผน แผนละ 2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ (2) แบบวดัการรับรู้สภาพแวดลอ้มในการเรียนปฏิบติัการ
ชีววทิยา จ  านวน 5 ดา้น 35 ขอ้ และ (3) แบบวดัเจตคติต่อการเรียนชีววทิยา จ านวน 8 ขอ้ สถิติ 
ท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ F-test (One-way ANOVA for repeated measures), Simple  
correlation ของ Pearson และ Multiple regression analysis 
 ผลการศึกษาพบวา่ (1) นกัเรียนท่ีเรียนปฏิบติัการชีววทิยามีการ รับรู้สภาพแวดลอ้ม 
ในปฏิบติัการชีววทิยาสภาพท่ีพึงประสงคม์ากกวา่การรับรู้สภาพท่ีเป็นจริงวดัคร้ังท่ี 1 และสภาพท่ี
เป็นจริงวดัคร้ังท่ี 2 และการรับรู้สภาพท่ีเป็นจริงวดัคร้ังท่ี 2 มากกวา่การรับรู้ท่ีเป็นจริง วดัคร้ังท่ี 1 
(2) ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงสถิติระหวา่งการรับรู้สภาพแวดลอ้มในการเรียนปฏิบติัการ ชีววทิยา เจต
คติต่อการเรียนชีววทิยา และผลการเรียนรายวชิาชีววทิยา และ (3) การรับรู้ สภาพแวดลอ้ม 
ในการเรียนปฏิบติัการชีววทิยา และเจตคติต่อการเรียนชีววทิยา ไม่สามารถพยากรณ์ ผลการเรียน
รายวชิาชีววทิยาได ้
 พชัสุดา กลัป์ยาณวฒิุ (2558) ศึกษา ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียน มีวตัถุประสงคก์ารศึกษาคือ (1) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ  
(2) เพื่อพฒันาแนวทางในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีวธีิด าเนินการกบั
กลุ่มเป้าหมายเพื่อกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวจิยั ไดแ้ก่ นกัเรียน จ านวน 451 คน โดย การสุ่มแบบ 
แยกชั้น (Stratified random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผล
กระทบต่อผลสัมฤทธ์ิเพื่อ ยนืยนัประเด็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  
ของนกัเรียน สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ คือ ใชว้ธีิการหาร้อยละ ค่าคะแนนเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
multiple regression) 
 ผลการศึกษาวจิยัพบวา่ จากการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
ทั้ง 4 ดา้น เม่ือพิจารณาใน ภาพรวมพบวา่ 1) ระดบัความพึงพอใจดา้นผูเ้รียน นั้นอยูใ่นระดบัมาก 
คือ (ค่าเฉล่ีย = 3. 76) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นจากความตั้งใจและเอาใจใส่ในการเรียน อยูใ่นระดบั
มาก (ค่าเฉล่ีย = 3. 95) รองลงมา ในดา้นการวางแผนการเรียน มีค่าเฉล่ียมากเหมือนกนั คือ (ค่าเฉล่ีย  
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= 3.72) ความรับผดิชอบในการเรียน อยูใ่นระดบั มาก มีค่าเฉล่ีย คือ (ค่าเฉล่ีย = 3.93) และ 
การจดัการเรียนการเรียน และวธีิเรียน อยูใ่นระดบั ปานกลาง คือ (ค่าเฉล่ีย = 3.46) เม่ือพิจารณา 
ปัจจยัดา้นครอบครัว พบวา่อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.09) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ปัจจยั
ดา้นครอบครัวในเร่ืองของการสนบัสนุนดา้นการเงิน มีค่าเฉล่ียมากเหมือนกนั คือ (ค่าเฉล่ีย = 3.99) 
30 รองลงมาคือ การสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์การเรียน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.18)  
และการใหค้วาม สนใจ และก าลงัใจเก่ียวกบัการเรียน อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั คือ (ค่าเฉล่ีย = 4.16) 
และเม่ือพิจารณาดา้นครู พบวา่ ความรู้ความสามารถของอาจารย ์มีค่าเฉล่ียมาก เหมือนกนั คือ  
(ค่าเฉล่ีย = 3.85) รองลงมาคือ อาจารยช้ี์แจงแผนการเรียนและการสอนใหน้กัศึกษาไดรั้บทราบ  
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย =3.88) ดา้นการใชส่ื้อการเรียนและการสอน อยูใ่นระดบัมาก คือ (ค่าเฉล่ีย  
= 3.84) และดา้นการวดัผล และประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.90) (2) จากการศึกษา
ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สามารถน าผลการวจิยัไปใช ้
ในการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพได ้ดงัน้ี (1) ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ควรส่งเสริมใน 
ดา้นความรับผดิชอบต่อการเรียนใหม้ากข้ึน (2) ปัจจยัดา้นครู ควรส่งเสริมพฒันาครูให้ไดรั้บ 
การอบรมเรียนรู้ทางดา้นวชิาชีพใหม้ากข้ึน (3) ปัจจยัดา้นครอบครัว ควรส่งเสริมให้ผูป้กครอง 
เขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน มากข้ึนและส่งเสริมการจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม 
ในโรงเรียนท่ีเหมาะสมเอ้ืออ านวย ต่อการเรียนรู้ใหม้ากข้ึน 
 เสาวณีย ์พากเพียร และคณะ (2555) ศึกษาสภาพและอิทธิพลของความสัมพนัธ์ภายใน
ครอบครัว สมรรถนะแห่งตน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และความมุ่งมัน่ ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย เขตกรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
สภาพและอิทธิพลของความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว สมรรถนะแห่งตน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
และความมุ่งมัน่ ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  
ในเขตกรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดใ้ชร้ะเบียบวธีิวจิยัแบบบูรณาการ ระหวา่งการวจิยัเชิงปริมาณและ
การวจิยัเชิงคุณภาพ ในการวิจยัเชิงปริมาณผูว้จิยัก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 ท่ีศึกษาในโรงเรียนของรัฐ สังกดัส านกังาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่ง แบบ
หลายขั้นตอน ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 400 ราย ส่วนการวจิยัเชิงคุณภาพใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึกกบั
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 10 ราย และครูผูส้อนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  
5 ราย   
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 ผลการวจิยั พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงสูงสุดต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนชั้นมธัยม ศึกษาตอนปลายไดแ้ก่ ตวัแปรความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัเรียน รองลงมา 
ไดแ้ก่ตวัแปร การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และตวัแปรความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวตามล าดบั  
ตวัแปรท่ีมีอิทธิพล ทั้งทางตรงและทางอออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย ไดแ้ก่ ตวัแปรความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว ตวัแปรสมรรถนะแห่งตน  
และตวัแปรการมีส่วนร่วม ในชั้นเรียน ตามล าดบัโดย ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลรวมสูงสุดไดแ้ก่ ตวัแปร
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว รองลงมาไดแ้ก่ ตวัแปรสมรรถนะแห่งตน ตวัแปรความมุ่งมัน่  
และตวัแปรการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ตามล าดบั โดยตวัแปรเชิงสาเหตุทั้ง 4 ตวัแปร ร่วมอธิบาย
ความแปรปรวนของ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดป้ระมาณร้อยละ 86.4% ส่วนการวเิคราะห์ 
เชิงคุณภาพผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน เรียนดีและครูช านาญ 
การสอน ตามประเด็นท่ีครอบคลุมตวัแปรท่ีศึกษาแลว้น ามาวเิคราะห์ควบคู่ ไปกบัการวเิคราะห์ 
เชิงปริมาณเพื่อใชข้อ้มูลเชิงคุณภาพมาสนบัสนุนเชิงปริมาณเพื่อใหเ้กิด ความถูกตอ้งความสมบูรณ์
ยิง่ข้ึน 
 เอมอชัรา โคตรแกว้ (2552) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลการเรียนของนกัเรียนภาค
ตะวนัออก มีวตัถุประสงคก์ารศึกษา คือ (1) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีเขา้ร่วมโครงการ (2) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนในภาคตะวนัออกท่ีเขา้
ร่วมโครงการ ปีการศึกษา 2552 จ านวน 344 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ คือ ใชว้ธีิการหาร้อยละ ค่าคะแนนเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
multiple regression) 

 ผลการศึกษาพบวา่ พบวา่ (1) นกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีคะแนนเฉล่ีย
สะสม 3.10-3.50 จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 32.1 รองลงมาไดแ้ก่ คะแนนเฉล่ียสะสม 2.51-3.00 
จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 27.5, คะแนนเฉล่ียสะสม 1.51-2.00 จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.4 คะแนนเฉล่ียสะสม 2.01-2.50 มีจ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 10.1, คะแนนเฉล่ียสะสม  
3.51-4.00 จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5 คะแนนเฉล่ียสะสม 1.01-1.50, 0.00-1.00 มีจ านวน  
3 คน และ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 และ 0.6 ตามล าดบั (2) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเรียนของนกัศึกษา (

1X ) และความสัมพนัธ์ต่อกลุ่มเพื่อน (
9X ) เป็นตวัแปร

พยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิ 
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ทางการเรียนของนกัศึกษาไดร้้อยละ 2.8  
 ณฏัติยาภรณ์ หยกอุบล (2555) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสาธิตสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีวตัถุประสงคก์ารศึกษา คือ วตัถุประสงค ์(1) เพื่อศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครัว และดา้นตวันกัเรียน กบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน (2) เพื่อศึกษาอิทธิพลปัจจยัดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครัว 
และดา้นตวันกัเรียนท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน และ  
(3) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งปัจจยัดา้นโรงเรียน 
ดา้นครอบครัว และดา้นตวันกัเรียนกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน  
โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนสาธิต สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการจ านวน 352 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม
วเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานโดยใชโ้ปรแกรม SPSS และโปรแกรม LISREL 8.72 ในการวิเคราะห์
เส้นทาง (Path analysis) และตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ 
 ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครัว และดา้นตวันกัเรียน มี
ความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 โดยตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน
ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย (1) เจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ (2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
และ (3) การท าการบา้นของนกัเรียนส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นโรงเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย (1) คุณภาพการสอนของครู  
(2) ความเป็นผูน้ าดา้นวชิาการของผูบ้ริหาร และ (3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนและปัจจยั
ดา้นครอบครัวประกอบดว้ย (1) การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง และ (2) ความสัมพนัธ์ภายใน
ครอบครัวซ่ึงการทดสอบความสอดคลอ้งโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งปัจจยัดา้นโรงเรียน
ดา้นครอบครัวและดา้นตวันกัเรียน กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบวา่ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นเกณฑ์ดี พิจารณาจาก
ค่า χ 2 เท่ากบั 16.07 ค่า p-Value เท่ากบั .309 ท่ีองศาความเป็นอิสระ เท่ากบั 14, ค่าไคสแควร์
สัมพทัธ์ (χ2/ df) เท่ากบั1.148, ค่า GFI เท่ากบั .990, ค่า AGFI เท่ากบั .968, ค่า RMR เท่ากบั .018, 
ค่า RMSEA เท่ากบั .021, ค่า CFI เท่ากบั .999,ค่า NFI เท่ากบั .996 และค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์
ตวัแปรตาม มีค่าเท่ากบั .906 นัน่คือ ปัจจยัดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครัว และดา้นตวันกัเรียน 
สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
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ของนกัเรียนไดร้้อยละ 90.60 
 นคร เหมนาค, ธร สุนทรายทุธ และไพรัตน์ วงษน์าม (2556) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรี มีวตัถุประสงคก์ารศึกษา (1) เพื่อศึกษาปัจจยัและระดบัผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรี (2) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยักบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนชั้นมธัยม ศึกษาตอนตน้สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดั
ปราจีนบุรี และ (3) เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรี กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ขา้ราชการครู
ของโรงเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดั
ปราจีนบุรี ปีการศึกษา 2554 ก าหนดอ าเภอเป็นชั้นในการสุ่มไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 59 โรงเรียน ผูต้อบ
แบบสอบถามเป็นขา้ราชการครู 341 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบเติมขอ้ความ
และแบบสอบ ถามมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย  
ค่าคะแนนเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และวเิคราะห์ 
การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 ผลการศึกษาพบวา่ (1) ระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2554 โดยภาพรวม ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2554 ของนกัเรียนชั้นมธัยมตอนตน้สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัต ่ากวา่เกณฑ ์เม่ือพิจารณา 
รายสาระการเรียนรู้พบวา่อยูใ่นระดบัต ่ากวา่เกณฑท์ั้ง 8 สาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
สาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระการเรียนรู้สุขศึกษา สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และสาระการเรียนรู้
ภาษาองักฤษ (2) ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณารายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 7 ดา้น ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้น
หลกัสูตรปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอนปัจจยัดา้นเพื่อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยั
ดา้นการเรียนพิเศษ (3) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้จงัหวดัปราจีนบุรี โดยรวมและรายดา้นมีความสัมพนัธ์กนัทางบวก อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (4) จากสมการพยากรณ์ท่ีดีท่ีสุด พบวา่ ตวัแปรพยากรณ์ของปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
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การศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรี ดา้นหลกัสูตร (X3) สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จงัหวดัปราจีนบุรีโดยรวม (Ŷ) ไดร้้อยละ 09.10 และพยากรณ์สามารถผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดั
ปราจีนบุรีไดอ้ยา่งมี นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดส้มการถดถอยในรูปคะแนนดิบ ดงัน้ี  
Ŷ= 26.054 + 3.640(X3) 
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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยมีวตัถุประสงคข์อง
การวจิยั คือ เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 และเพื่อศึกษา
ปัจจยัทั้ง 12 ปัจจยั ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในโรงเรียนขนาดเล็ก อนัประกอบดว้ย (1) ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจตคติ  
(2) ปัจจยัดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง รายไดข้องผูป้กครอง การส่งเสริม
สนบัสนุนจากครอบครัว และ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว (3) ปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา 
ไดแ้ก่ ประสบการณ์ ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน และ วธีิวดัผลประเมินผล (4) ปัจจยัดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ 
เทคโนโลย ีไดแ้ก่ ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอน (5) ปัจจยัดา้นเอกสาร 
ไดแ้ก่ ความน่าสนใจของเน้ือหา และ (6) ปัจจยัดา้นโรงเรียน ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้ ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 683 คน ของโรงเรียนขนาดเล็ก 71โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 246 
คน ของโรงเรียนขนาดเล็ก 22 โรงเรียน ซ่ึงผูว้ิจยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชด้ว้ย “ การสุ่ม
ตวัอยา่งแบบก าหนดความน่าจะเป็นใหเ้ป็นสัดส่วนกบัขนาด ” (Sampling with probability 
proportional to size: PPS) (อ าไพ ทองธีรภาพ, ม.ป.ป., หนา้ 3) ควบคู่กบัการใชต้ารางส าเร็จรูปของ 
Krejcie and Morgan (1970) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้0.05 โดยมี
ขั้นตอนการสุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 1.  จากการเปิดตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) 
 N หมายถึง  จ  านวนประชากร 
 n หมายถึง ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
เม่ือ N = 683 ค่า N จะอยูใ่นช่วงระหวา่ง 650-700 และ n จะอยูใ่นช่วง 234-248 จากนั้นน าค่า  
N = 683 มาเทียบบญัญติัไตรยางศ ์ในช่วงระหวา่ง N = 650-700 และช่วง n ในช่วงระหวา่ง  
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n = 234-248 จะไดค้่า n เท่ากบั 246 หรือ กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 246 คน 
 2.  เม่ือ “ขนาด (Size)” คือ ค่าของตวัแปรช่วย (Auxiliary variable) ท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา จึงก าหนดให ้“จ านวนนกัเรียนทั้งหมดเป็น ขนาด i(M ) ” 
  2.1  หาผลบวกสะสมของขนาด 

i(M ) ท่ีตอ้งการศึกษา  
 จากการค านวณไดค้่าผลบวกสะสมของขนาด เท่ากบั 683 คน 
  ดงันั้น จ านวนนกัเรียนทั้งหมดเป็นขนาด i(M )  เท่ากบั 683 คน 
 3.  ค  านวณช่วงการสุ่ม (Sampling interval) ดงัน้ี 
 สูตร 

  

N

i
i 1

M
10,000

I 2,500
n 4

  


   

  
  แทนค่า 
  ดงันั้นค่า I จากการค านวณช่วงการสุ่ม คือ 31 

  4.  น าค่า I = 31 มาสร้างช่วงของ iM  สะสม และให ้r เป็นจุดเร่ิมตน้ของค่าท่ีสุ่มไดจ้าก
ตารางเลขสุ่ม โดยมีวธีิการสุ่มจุดเร่ิมตน้ ดงัน้ี 
   4.1  เลือกจุดสุ่มเร่ิมตน้จากตารางเลขสุ่ม 0-683 มา 1 ตวั โดยท่ี 0 < r < I ซ่ึงผูว้จิยั 
สุ่มได ้ 
    r = 109 หน่วยตวัอยา่งแรกท่ีตกเป็นตวัอยา่ง คือ หน่วยตวัอยา่งท่ีมี iM สะสมตรง 
กบัค่าของ   r = 109  
    นัน่คือ โรงเรียนท่ี 1 = โรงเรียนบา้นโป่งดาวเรือง 
   4.2  ท าการสุ่มหน่วยตวัอยา่งถดัไป คือ หน่วยท่ีมี iM สะสมตรงกบั  

   r + I ,r + 2I,..., r + (n-1) I นัน่คือ  
r + I = 109 + 31 = 140 ตรงกบั iM สะสมของ  
โรงเรียนท่ี 2 = โรงเรียนบา้นคลองหมากนดั 
r + 2I = 109 + 2(31) = 171 ตรงกบั iM สะสมของ  
โรงเรียนท่ี 3 = โรงเรียนบา้นท่าระพา 
r + 3I = 109 + 3(31) = 202 ตรงกบั iM สะสมของ  
โรงเรียนท่ี 4 = โรงเรียนบา้นหนองข่า 

 แปลงสูตร 
 จ  านวนนกัเรียนสะสมทั้งหมด 
 จ  านวนโรงเรียนท่ีตอ้งการสุ่ม 

683 
22 =   = 

=  

31.04 
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 1.  หากเป็นการบวกค่า I = 31 คือ 109 + 31 = 140 หน่วยตวัอยา่งจะถูกไล่ลงจากจุดสุ่ม
เร่ิมตน้ () 

2.   หากเป็นการลบค่า I = 31 คือ 109-31 = 78 หน่วยตวัอยา่งจะถูกไล่ข้ึนจุดสุ่มเร่ิมตน้  
() 
  3.  หากบวกค่า I จนส้ินสุดตารางแลว้ แต่จ านวนหน่วยท่ีตอ้งการศึกษายงัไม่ครบ ใหน้ า
เลขสุ่มเร่ิมตน้ (r = 109) ลบดว้ย ค่า I = 31 จะได ้r-I = 109-31 = 78 แลว้ท าการไล่ข้ึน () จนส้ินสุด
ตาราง  
 ดงันั้น  โรงเรียนท่ีถูกสุ่มมาเป็นตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี จ  านวน 22 โรงเรียน ไดแ้ก่  
(1) โรงเรียนบา้นโป่งดาวเรือง (2) โรงเรียนบา้นคลองหมากนดั (3) โรงเรียนบา้นท่าระพา  
(4) โรงเรียนบา้นหนองข่า (5) โรงเรียนคลองหมี (6) โรงเรียนบา้นเนินผาสุก (7) โรงเรียนบา้นโคก
มะตูม (8) โรงเรียนทบัทิมสยาม 05 (9) โรงเรียนบา้นซบัถาวร (10) โรงเรียนบา้นห้วยไคร้  
(11) โรงเรียนบา้นดอนดินแดง (12) โรงเรียนบา้นพรสวรรค ์(วงัน ้าเยน็) (13) โรงเรียนบา้นนา 
(สามคัคี ) (14) โรงเรียนบา้นเขาสามสิบ (15) โรงเรียนบา้นหนองปักเหล็ก (16) โรงเรียนบา้น 
คลองนางงาม (17) โรงเรียนบา้นวงัดารา (18) โรงเรียนบา้นไร่สามศรี (19)โรงเรียนวงัศรีทอง  
(20) โรงเรียนบา้นหนองนกกระเรียน (21)โรงเรียนบา้นกิโล 3 และ (22) โรงเรียนวนาสงเคราะห์ 
  5.  น าจ  านวนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนท่ีเป็นหน่วยตวัอยา่ง ทั้ง 22 
โรงเรียน มาบวกกนั จะไดจ้  านวนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 246 คน ดงันั้น กลุ่มตวัอยา่งท่ีได้
จากการสุ่มตวัอยา่งแบบก าหนดความน่าจะเป็นใหเ้ป็นสัดส่วนกบัขนาด (PPS) มีจ  านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งตรงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชก้ารเปิดตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) ดงัแสดง
ในตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  รายช่ือโรงเรียนขนาดเล็กและจ านวนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2559 
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1, 2559) 

 

Cluster Name Size (N) 
Cumulative  

Sum 
Unit 

1 โรงเรียนบา้นลุงพลู 11 11  
2 โรงเรียนวนาสงเคราะห์ 11 22 22 
3 โรงเรียนบา้นบะขม้ิน 19 41  
4 โรงเรียนบา้นกิโล 3 6 47 21 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ)  
 

Cluster Name Size (N) 
Cumulative  

Sum 
Unit 

5 โรงเรียนสามคัคีประชาสรรค ์ 5 52  
6 โรงเรียนวดัใหม่โพธ์ิทอง 5 57  
7 โรงเรียนบา้นป่าระก า 7 64  
8 โรงเรียนคลองอุดมสุข 2 66  
9 โรงเรียนบา้นหนองนกกระเรียน 18 84 20 
10 โรงเรียนคลองประโด 10 94  
11 โรงเรียนบา้นคลองศรีเมือง 6 100 ▲ 
*12 โรงเรียนบา้นโป่งดาวเรือง  9  = 109 1 
13 โรงเรียนบา้นหว้ย 5 114 ▼ 
14 โรงเรียนบา้นเหล่ากกโก 11 125  
15 โรงเรียนบา้นเนินดินแดง 14 139  
16 โรงเรียนบา้นคลองหมากนดั 22 161 2 
17 โรงเรียนบา้นเทศมงคล 7 168  
18 โรงเรียนบา้นท่าระพา 9 177 3 
19 โรงเรียนบา้นเนินสวนออ้ย 12 189  
20 โรงเรียนบา้นหนองไทร 8 197  
21 โรงเรียนบา้นหนองข่า 6 203 4 
22 โรงเรียนบา้นหนองผกูเต่า 5 208  
23 โรงเรียนบา้นท่าชา้ง 11 219  
24 โรงเรียนบา้นคลองส าอางค ์ 9 228  
25 โรงเรียนบา้นคลองหมี 6 234 5 
26 โรงเรียนบา้นแก่งสีเสียด 6 240  
27 โรงเรียนธรรมยานประยตุ 5 245  
28 โรงเรียนบา้นทุ่งพลวง 6 251  
29 โรงเรียนบา้นใหม่ถาวร 10 261  
30 โรงเรียนบา้นเนินผาสุก 11 272 6 
31 โรงเรียนบา้นเขาข่า 8 280  
32 โรงเรียนบา้นคลองคนัฉอ 10 290  
33 โรงเรียนบา้นโคกมะตูม 11 301 7 
34 โรงเรียนบา้นคลองบุหร่ี 6 307  
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ตารางท่ี 3  (ต่อ)  
 

Cluster Name Size (N) 
Cumulative  

Sum 
Unit 

35 โรงเรียนบา้นท่าแยก 9 316  
36 โรงเรียนทบัทิมสยาม 05 11 327 8 
37 โรงเรียนบา้นคลองหาด สาขาบา้นเขาช่องแคบ 13 340  
38 โรงเรียนอนุบาลคลองหาด สาขาบา้นใหม่ไทย

เจริญ 
5 345  

39 โรงเรียนบา้นซบัถาวร 17 362 9 
40 โรงเรียนบา้นวงัปืน 7 369  
41 โรงเรียนบา้นซบันอ้ย 11 380  
42 โรงเรียนสามคัคีสกลุอรุณวทิยา 3 383  
43 โรงเรียนบา้นหว้ยไคร้ 11 394 10 
44 โรงเรียนบา้นหนองสมบูรณ์ 19 413  
45 โรงเรียนบา้นดอนดินแดง 10 423 11 
46 โรงเรียนบา้นใหม่สระบุรี 8 431  
47 โรงเรียนบา้นหนองผกัหนาม 11 442  
48 โรงเรียนบา้นหนองแก 7 449  
49 โรงเรียนบา้นพรสวรรค ์(วงัน ้ าเยน็) 10 459 12 
50 โรงเรียนบา้นด่านชยัพฒันา 13 472  
51 โรงเรียนบา้นวงัแดง 7 479  
52 โรงเรียนบา้นนา (สามคัคี ) 13 492 13 
53 โรงเรียนบา้นพรสวรรค ์(เขาฉกรรจ)์ 7 499  
54 โรงเรียนบา้นเขาสามสิบ 16 515 14 
55 โรงเรียนบา้นภูเงิน 11 526  
56 โรงเรียนบา้นบึงพระราม 12 538  
57 โรงเรียนบา้นหนองปักเหลก็ 12 550 15 
58 โรงเรียนบา้นท่าผกัชี 15 565  
59 โรงเรียนบา้นคลองนางงาม 9 574 16 
60 โรงเรียนบา้นหนองกระทะ 11 585  
61 โรงเรียนบา้นเขาดิน 6 591  
62 โรงเรียนบา้นวงัทอง 10 601  
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ตารางท่ี 3  (ต่อ)  
 

Cluster Name Size (N) 
Cumulative  

Sum 
Unit 

63 โรงเรียนบา้นวงัดารา 13 614 17 
64 โรงเรียนบา้นวงัไผ ่ 4 618  
65 โรงเรียนบา้นซบัสิงโต 10 628  
66 โรงเรียนบา้นไร่สามศรี 12 640 18 
67 โรงเรียนบา้นคลองทราย 11 651  
68 โรงเรียนวงัเกษมวงัชุมทอง 8 659  
69 โรงเรียนบา้นวงัส าลี 6 665  
70 โรงเรียนวงัศรีทอง 3 668 19 
71 โรงเรียนบา้นคลองเจริญสุข 15 683  

รวม 246 683 22 

 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยแบ่งเป็น 7 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นแบบเลือกตอบ (Multiple choices) จ  านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศของนกัเรียน 
ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง รายไดข้องผูป้กครอง และแบบระบุค าตอบ (Completion test) 
จ  านวน 1 ขอ้ คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) ทั้ง 3 ภาคเรียน 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน: ดา้นผูเ้รียน  
 ประกอบดว้ย 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และ เจตคติต่อการเรียน ผูว้ิจยัได้
ออกแบบสอบถามเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่  
  ส่วนท่ี 1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ในฐานะปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
จ านวน 10 ขอ้ค าถาม มีลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วน (Rating scale) มี 5 ระดบั โดยมี
หลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ระดบั  1  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น นอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั  2  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น นอ้ย  
 ระดบั  3  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น ปานกลาง  
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 ระดบั  4  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มาก  
 ระดบั  5  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มากท่ีสุด 
 ส าหรับเกณฑก์ารแปลผล ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียแบบอิงเกณฑ ์
(Criterion reference) สามารถแปลความหมายได ้(วเิชียร เกตุสิงห์, 2538) ดงัน้ี  
 กำรแปลผล  
 ค่าเฉล่ีย    แปลความ 
 4.21-5.00  หมายถึง  นกัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
 3.41-4.20  หมายถึง  นกัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบั มาก 
 2.61-3.40  หมายถึง  นกัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 1.81-2.60  หมายถึง  นกัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบั นอ้ย 
 1.00-1.80  หมายถึง  นกัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
  ส่วนท่ี 2 เจตคติต่อการเรียน ในฐานะปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 22 
ขอ้ค าถาม มีลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วน (Rating scale) มี 5 ระดบั โดยมีหลกัเกณฑก์ารให้
คะแนน ส าหรับขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 11, 12, 13 และ 14 ดงัน้ี 
 ระดบั  5  หมายถึง  นกัเรียน  เห็นดว้ยอยา่งมาก 
 ระดบั  4  หมายถึง  นกัเรียน  เห็นดว้ย  
 ระดบั  3  หมายถึง  นกัเรียน  เห็นดว้ยบางส่วน  
 ระดบั  2  หมายถึง  นกัเรียน  ไม่เห็นดว้ย 
 ระดบั  1 หมายถึง  นกัเรียน  ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก 
 ส าหรับเกณฑก์ารแปลผล ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียแบบอิงเกณฑ ์
(Criterion reference) สามารถแปลความหมายได ้(วเิชียร เกตุสิงห์, 2538) ดงัน้ี 
 กำรแปลผล  
 ค่าเฉล่ีย    แปลความ 
 4.21-5.00  หมายถึง  นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
 3.41-4.20  หมายถึง  นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนอยูใ่นระดบั มาก 
 2.61-3.40  หมายถึง  นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 1.81-2.60  หมายถึง  นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนอยูใ่นระดบั นอ้ย 
 1.00-1.80  หมายถึง  นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
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 ในขณะท่ีขอ้ค าถามท่ี 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 และ 22 มีหลกัเกณฑ ์
ในการใหค้ะแนน ดงัน้ี  
 ระดบั  5  หมายถึง  นกัเรียน  ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก 
 ระดบั  4  หมายถึง  นกัเรียน  ไม่เห็นดว้ย  
 ระดบั  3  หมายถึง  นกัเรียน  เห็นดว้ยบางส่วน  
 ระดบั  2  หมายถึง  นกัเรียน  เห็นดว้ย 
 ระดบั  1  หมายถึง  นกัเรียน  เห็นดว้ยอยา่งมาก 
 ส าหรับเกณฑก์ารแปลผล ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียแบบอิงเกณฑ ์
(Criterion reference) สามารถแปลความหมายได ้(วเิชียร เกตุสิงห์, 2538) ดงัน้ี 
 กำรแปลผล  
 ค่าเฉล่ีย    แปลความ 
 4.21-5.00  หมายถึง  นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
 3.41-4.20  หมายถึง  นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนอยูใ่นระดบั มาก 
 2.61-3.40  หมายถึง  นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 1.81-2.60  หมายถึง  นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนอยูใ่นระดบั นอ้ย 
 1.00-1.80  หมายถึง  นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน:  
ดา้นครอบครัว  
 ประกอบดว้ย 4 ปัจจยั ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง รายไดข้องผูป้กครอง  
การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว และ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบ
สอบถามเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่  
  ส่วนท่ี 1 การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว ในฐานะปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน จ านวน 7 ขอ้ค าถาม มีลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วน (Rating scale) มี 5 ระดบั 
โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ระดบั  1  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น นอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั  2  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น นอ้ย  
 ระดบั  3  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น ปานกลาง  
 ระดบั  4  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มาก  
 ระดบั  5  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มากท่ีสุด 
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 ส าหรับเกณฑก์ารแปลผล ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียแบบอิงเกณฑ ์
(Criterion reference) สามารถแปลความหมายได ้(วเิชียร เกตุสิงห์, 2538) ดงัน้ี 
 กำรแปลผล  
 ค่าเฉล่ีย    แปลความ 
 4.21-5.00  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว 
       อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
 3.41-4.20  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว 
       อยูใ่นระดบั มาก 
 2.61-3.40  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว 
       อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 1.81-2.60  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว 
       อยูใ่นระดบั นอ้ย 
 1.00-1.80  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว 
       อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
 ส่วนท่ี 2 ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว ในฐานะปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน จ านวน 10 ขอ้ค าถาม มีลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วน (Rating scale) มี 5 ระดบั 
โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ระดบั  1  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น นอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั  2  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น นอ้ย  
 ระดบั  3  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น ปานกลาง  
 ระดบั  4  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มาก  
 ระดบั  5  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มากท่ีสุด 
 ส าหรับเกณฑก์ารแปลผล ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียแบบอิงเกณฑ ์
(Criterion reference) สามารถแปลความหมายได ้(วเิชียร เกตุสิงห์, 2538) ดงัน้ี  
 กำรแปลผล  
 ค่าเฉล่ีย    แปลความ 
 4.21-5.00  หมายถึง   นกัเรียนมีความสัมพนัธ์กบัครอบครัวอยูใ่นระดบั  
       มากท่ีสุด 
 3.41-4.20  หมายถึง   นกัเรียนมีความสัมพนัธ์กบัครอบครัวอยูใ่นระดบั มาก 
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 2.61-3.40  หมายถึง   นกัเรียนมีความสัมพนัธ์กบัครอบครัวอยูใ่นระดบั  
       ปานกลาง 
 1.81-2.60  หมายถึง   นกัเรียนมีความสัมพนัธ์กบัครอบครัวอยูใ่นระดบั นอ้ย 
 1.00-1.80   หมายถึง   นกัเรียนมีความสัมพนัธ์กบัครอบครัวอยูใ่นระดบั  
       นอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน:  
ดา้นบุคลากรทางการศึกษา 
 ประกอบดว้ย 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ ประสบการณ์ ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน และวธีิการวดัผล
ประเมินผล ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบสอบถามเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่  
 ส่วนท่ี 1 ประสบการณ์ ในฐานะปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
จ านวน 1 ขอ้ค าถาม มีลกัษณะค าถามเป็นแบบระบุค าตอบ (Completion test) เป็นจ านวนปี 
ของประสบการณ์สอนของครูประจ าชั้น  
 ส่วนท่ี 2 ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน ในฐานะปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
จ านวน 7 ขอ้ค าถาม มีลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วน (Rating scale) มี 5 ระดบั โดยมี
หลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ระดบั  1  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น นอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั  2  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น นอ้ย  
 ระดบั  3  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น ปานกลาง  
 ระดบั  4  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มาก  
 ระดบั  5  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มากท่ีสุด 
 ส าหรับเกณฑก์ารแปลผล ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียแบบอิงเกณฑ ์
(Criterion Reference) สามารถแปลความหมายได ้(วเิชียร เกตุสิงห์, 2538) ดงัน้ี 
 กำรแปลผล  
 ค่าเฉล่ีย    แปลความ 
 4.21-5.00  หมายถึง   ครูประจ าชั้นมีปฏิสัมพนัธ์กบันกัเรียนอยูใ่นระดบั  
       มากท่ีสุด 
 3.41-4.20  หมายถึง   ครูประจ าชั้นมีปฏิสัมพนัธ์กบันกัเรียนอยูใ่นระดบั มาก 
 2.61-3.40  หมายถึง  ครูประจ าชั้นมีปฏิสัมพนัธ์กบันกัเรียนอยูใ่นระดบั  
       ปานกลาง 
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 1.81-2.60  หมายถึง   ครูประจ าชั้นมีปฏิสัมพนัธ์กบันกัเรียนอยูใ่นระดบั นอ้ย 
 1.00-1.80  หมายถึง   ครูประจ าชั้นมีปฏิสัมพนัธ์กบันกัเรียนอยูใ่นระดบั  
       นอ้ยท่ีสุด 
 ส่วนท่ี 3 วธีิการวดัผลประเมินผล ในฐานะปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
จ านวน 4 ขอ้ค าถาม เป็นแบบเลือกตอบ (Multiple choices) ไดแ้ก่ (1) เทคนิค/ วธีิเก็บคะแนน
นกัเรียนของครูประจ าชั้น (2) ประเภทของแบบทดสอบท่ีใชว้ดั ในการเก็บคะแนนนกัเรียนของครู
ประจ าชั้น (3) ช่วงเวลาในการเก็บคะแนนของครูประจ าชั้น และ (4) ความถ่ีในการเก็บคะแนนของ
ครูประจ าชั้น 
 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน: ดา้น
อุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ี
 ประกอบดว้ย 1 ปัจจยั คือ ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอน 
ผูว้จิยัไดอ้อกแบบสอบถามเป็น 1 ส่วน คือ  
  ส่วนท่ี 1 ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอน ในฐานะปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 5 ขอ้ค าถาม มีลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วน (Rating 
scale) มี 5 ระดบั โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ระดบั  1  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น นอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั  2  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น นอ้ย  
 ระดบั  3  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น ปานกลาง  
 ระดบั  4  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มาก  
 ระดบั  5  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มากท่ีสุด 
 ส าหรับเกณฑก์ารแปลผล ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียแบบอิงเกณฑ ์
(Criterion Reference) สามารถแปลความหมายได ้(วเิชียร เกตุสิงห์, 2538) ดงัน้ี  
 กำรแปลผล  
 ค่าเฉล่ีย    แปลความ 
 4.21-5.00  หมายถึง  ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียน 
       การสอน อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
 3.41-4.20  หมายถึง   ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียน 
       การสอน อยูใ่นระดบั มาก 
 2.61-3.40  หมายถึง   ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียน 
       การสอน อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
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 1.81-2.60  หมายถึง  ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียน 
       การสอน อยูใ่นระดบั นอ้ย 
 1.00-1.80  หมายถึง   ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียน 
       การสอน อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 6 แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน:  
ดา้นเอกสาร 
 ประกอบดว้ย 1 ปัจจยั คือ ความน่าสนใจของเน้ือหา ผูว้จิยัไดอ้อกแบบสอบถามเป็น  
1 ส่วน คือ  
  ส่วนที ่1 ควำมน่ำสนใจของเนือ้หำ ในฐานะปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
จ านวน 4 ขอ้ค าถาม มีลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วน (Rating scale) มี 5 ระดบั โดยมี
หลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ระดบั  1  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น นอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั  2  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น นอ้ย  
 ระดบั  3  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น ปานกลาง  
 ระดบั  4  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มาก  
 ระดบั  5  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มากท่ีสุด 
 ส าหรับเกณฑก์ารแปลผล ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียแบบอิงเกณฑ ์
(Criterion reference) สามารถแปลความหมายได ้(วเิชียร เกตุสิงห์, 2538) ดงัน้ี 
 กำรแปลผล  
 ค่าเฉล่ีย    แปลความ 
 4.21-5.00  หมายถึง  ความน่าสนใจของเน้ือหา ในหนงัสือแบบเรียน 
       อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
 3.41-4.20  หมายถึง  ความน่าสนใจของเน้ือหา ในหนงัสือแบบเรียน 
       อยูใ่นระดบั มาก 
 2.61-3.40  หมายถึง  ความน่าสนใจของเน้ือหา ในหนงัสือแบบเรียน 
       อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 1.81-2.60  หมายถึง  ความน่าสนใจของเน้ือหา ในหนงัสือแบบเรียน 
       อยูใ่นระดบั นอ้ย 
 1.00-1.80  หมายถึง  ความน่าสนใจของเน้ือหา ในหนงัสือแบบเรียน 
       อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
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 ตอนท่ี 7 แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน:  
ดา้นโรงเรียน 
 ประกอบดว้ย 1 ปัจจยั คือ สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ผูว้จิยัไดอ้อกแบบ
สอบถามเป็น 1 ส่วน คือ  
  ส่วนท่ี 1 สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ในฐานะปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน จ านวน 12 ขอ้ค าถาม มีลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วน (Rating scale) มี 5 ระดบั 
โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ระดบั  1  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น นอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั  2  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น นอ้ย  
 ระดบั  3  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น ปานกลาง  
 ระดบั  4  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มาก  
 ระดบั  5  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มากท่ีสุด 
ส าหรับเกณฑก์ารแปลผล ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียแบบอิงเกณฑ ์(Criterion 
reference) สามารถแปลความหมายได ้(วเิชียร เกตุสิงห์, 2538) ดงัน้ี 
 กำรแปลผล  
 ค่าเฉล่ีย    แปลความ 
 4.21-5.00  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้อยูใ่นระดบั  
       มากท่ีสุด 
 3.41-4.20  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้อยูใ่นระดบั  
       มาก 
 2.61-3.40  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้อยูใ่นระดบั  
       ปานกลาง 
 1.81-2.60  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้อยูใ่นระดบั  
       นอ้ย 
 1.00-1.80  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้อยูใ่นระดบั  
       นอ้ยท่ีสุด 
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กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมอื 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี ผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนเอง มีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ในเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สระแกว้ เขต 1 จากนั้นน ามาก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั 
ก าหนดนิยาม และเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา สระแกว้ เขต 1 โดยแบ่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนออกเป็น 6 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นผูเ้รียน ดา้นครอบครัว ดา้นบุคลากรทางการศึกษา ดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ีดา้น
เอกสาร และ ดา้นโรงเรียน เพื่อสร้างความเขา้ใจกบันกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และตรวจสอบ
เน้ือหาของแบบสอบถามวา่ครอบคลุมวตัถุประสงคห์รือไม่จากนั้นน าไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษา
ตรวจสอบแลว้น ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 3.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 
ไดแ้ก่     
 1.  นายด ารง มูลรัตน์: ศึกษานิเทศก ์ 
 ผูรั้บผดิชอบโครงการการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สระแกว้ เขต 1 
  2.  นางพรทิพย ์มูลรัตน์: ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3)    
 โรงเรียนบา้นคลองหมี สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สระแกว้ เขต 1 
  3.  ดร.ลือชยั วงษท์อง: อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 
 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และน าแบบสอบถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  
และน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งกนัระหวา่งขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัจุดประสงค ์(Index of item 
objective congruence หรือ IOC) โดยเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม 
แต่ละขอ้กบัจุดประสงคม์ากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ส่วนท่ีมีค่านอ้ยกวา่ 0.5 น าไปปรับปรุงแกไ้ข 
ใหเ้หมาะสมตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข) 
 4.  น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ไดแ้ก่ 
โรงเรียนบา้นช าโสม จ านวน 6 คน, โรงเรียนชุมชนบา้นทุ่งแฝก จ านวน 7 คน และ โรงเรียนบา้น
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คลองตามัน่ จ  านวน 17 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการหาค่า
ความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม (Reliability) แบบ Cronbach’s alpha ไดค้่าความ
เท่ียงหรือความเช่ือถือไดข้องชุดแบบสอบถาม ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามน้ีมีความเช่ือถือไดส้ามารถ
น าไปเก็บขอ้มูลจริงต่อไป ดงัแสดงในตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4  ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

ปัจจัย / ตัวแปรอสิระ ค่ำควำมเช่ือมั่น (Reliability) 
1.  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
     1.1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
     1.2  เจตคติต่อการเรียน 

 
0.812 
0.919 

2.  ปัจจยัดา้นครอบครัว 
     2.1  การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว 
     2.2  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 

 
0.914 
0.894  

3.  ปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา 
     3.1  ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน 

 
0.924 

4.  ปัจจยัดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ี
     4.1  ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการ
สอน 

 
0.798 

5.  ปัจจยัดา้นเอกสาร 
     5.1  ความน่าสนใจในเน้ือหา 

 
0.880 

6.  ปัจจยัดา้นโรงเรียน 
      6.1  สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการจดัการเรียนรู้ 

 
0.941 

 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีขั้นตอนดงัน้ี  

1. ขอหนงัสือรับรองและแนะน าตวัจากวทิยาลยับริหารรัฐกิจมหาวทิยาลยับูรพา 
ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 22 โรงเรียน เพื่อขอเก็บขอ้มูล ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA)  
3 ภาคเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
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ของนกัเรียน โดยท าการเก็บขอ้มูลทั้งหมด 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นผูเ้รียน ดา้นครอบครัว ดา้นบุคลากร
ทางการศึกษา ดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ีดา้นเอกสาร และดา้นโรงเรียน   
 2.  ขออนุมติัการเก็บขอ้มูลจากผูอ้  านวยการโรงเรียน ก่อนด าเนินการเก็บขอ้มูล 
 3.  ขอเขา้พบครูประจ าชั้น ครูฝ่ายวดัผลประเมินผล และครูฝ่ายวชิาการของโรงเรียน 
พร้อมแบบสอบถาม จ านวน 1 ชุด เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการท าวิจยัและขอความร่วมมือในการ
ใหข้อ้มูลปฐมภูมิของนกัเรียนเป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ คะแนนเฉล่ีย (GPA) แต่ละภาคเรียนจ านวน 3 
ภาคเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง รายไดผู้ป้กครอง เพื่อ
น ามาตรวจสอบความถูกตอ้งกบัขอ้มูลท่ีนกัเรียนกรอกในแบบสอบถาม 
 4.  ผูว้จิยัและทีมงานเก็บขอ้มูลน าแบบสอบถามลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูลกบันกัเรียนตาม
โรงเรียน จ านวน 22 โรงเรียน โดยวางกรอบในการเก็บรวบรวมขอ้มูลไวป้ระมาณ 1 เดือน ระหวา่ง
วนัท่ี 1-30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
 5.  จากการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามไปจ านวน 246 ชุด โดยมี
แบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาและมีความสมบูรณ์ จ านวน 246 ชุด คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต ์
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี แบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 3 ตอน โดยใช้
วธีิการประมวลผลค่าทางสถิติ (SPSS) ดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ผูว้จิยัเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มูล และตอบวตัถุประสงค์
การศึกษา ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่ำง นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที ่6 ของโรงเรียน
ขนำดเลก็ สังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้ว เขต 1  
 ประกอบดว้ย 
  1.  ขอ้มูลปัจจยัระดบับุคคลของนกัเรียนผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ และ เจตคติต่อการเรียน 
 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  2.  ขอ้มูลปัจจยัดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาผูป้กครอง รายไดผู้ป้กครอง  
การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว และ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว  
 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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  3.  ขอ้มูลปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา ไดแ้ก่ ประสบการณ์ ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน 
และวธีิการวดัและประเมินผล  
 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 4.   ขอ้มูลปัจจยัดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ีไดแ้ก่ ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อ 
การจดัการเรียนการสอน  
 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 5.  ขอ้มูลปัจจยัดา้นเอกสาร ไดแ้ก่ ความน่าสนใจของเน้ือหา  
 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 6.  ขอ้มูลปัจจยัดา้นโรงเรียน ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  
 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ตอนที ่2 ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของกลุ่มตัวอย่ำง นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที ่6 ของ
โรงเรียนขนำดเลก็ สังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้ว เขต 1  
 ประกอบดว้ย ผลคะแนนเฉล่ีย (GPA) ของภาคเรียนท่ี 1, ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 
และ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 ตลอดจน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) ของทั้ง 3 ภาคเรียน 
น ามาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics)ไดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ตอนที ่3 วเิครำะห์ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที ่
6 ของโรงเรียนขนำดเลก็ สังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้ว เขต 1  
 ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา 
ปัจจยัดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ีปัจจยัดา้นเอกสาร และ ปัจจยัดา้นโรงเรียน โดยการวเิคราะห์
ถดถอยเชิงพหุ (Multiple regressions) ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นสมการถดถอยเชิงพหุ แสดงรายละเอียด  
ในตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5  รายละเอียดตวัแปรส าหรับการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ (Multiple regressions) 
 

ตวัแปร ระดบักำรวดั คุณลกัษณะ 
ตวัแปรตาม: ผลการเรียนเฉล่ีย (CGPA) Interval scale พิจารณาจากค่าเฉล่ียของผลการเรียนของ

นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน  
3 ภาคเรียน ไดแ้ก่ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
ภาคเรียนท่ี 1 และ ภาคเรียนท่ี 2 และ ระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 ซ่ึงค านวณ
จากผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) จากการกรอก
แบบสอบถามของนกัเรียน และตรวจสอบ
ความถูกตอ้งกบัขอ้มูลปฐมภูมิจากฝ่ายวดัผล
ประเมินผลของโรงเรียน  

ตวัแปรอิสระ : 1. ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
1.1  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Motivation) Interval scale 

 
พิจารณาจากค่าเฉล่ียของ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ของนกัเรียน จากขอ้ค าถาม จ านวน 10 ขอ้ 
โดยมีพิสยัของระดบัคะแนน อยูร่ะหวา่ง  
1 คะแนน (นกัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด) และ 5 คะแนน 
(นกัเรียนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด) 

1.2  เจตคติต่อการเรียน (Atttitude) Interval scale พิจารณาจากค่าเฉล่ียของ เจตคติของนกัเรียน 
จากขอ้ค าถาม จ านวน 22 ขอ้โดยมีพิสยัของ
ระดบัคะแนน อยูร่ะหวา่ง 1 คะแนน (นกัเรียน
มีเจตคติต่อการเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด) 
และ 5 คะแนน (นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียน
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด) 

ตวัแปรอิสระ: 2. ปัจจยัดา้นครอบครัว 
2.1  ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 
(Edu) 
 

Ordinal scale  พิจารณาจาก ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง  
ท่ีจดัท าเป็นตวัแปรหุ่น (Dummy variables) 
จากขอ้ค าถามเก่ียวกบัระดบัการศึกษาของ
ผูป้กครอง โดยก าหนดใหผู้ป้กครองการศึกษา
ต ่ากวา่ประถมศึกษาปีท่ี 6 (Edu1) เป็นกลุ่ม
อา้งอิง 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ตวัแปร ระดบักำรวดั คุณลกัษณะ 
2.2  รายไดข้องผูป้กครอง (Income) Ordinal scale พิจารณาจาก รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ท่ีจดัท าเป็น

ตวัแปรหุ่น (dummy variables) จากขอ้ค าถาม
เก่ียวกบัรายไดข้องผูป้กครอง โดยก าหนดให้
ผูป้กครองท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
ต ่ากวา่ 5,000บาท (Income1) เป็นกลุ่มอา้งอิง 

2.3  การส่งเสริมสนบัสนุนของ
ครอบครัว (Supfamily) 

Interval scale 
 

พิจารณาจากค่าเฉล่ียของ การส่งเสริม
สนบัสนุนของครอบครัว จากขอ้ค าถาม 
จ านวน 7 ขอ้โดยมีพิสยัของระดบัคะแนน  
อยูร่ะหวา่ง 1 คะแนน (นกัเรียนไดรั้บ 
การส่งเสริมสนบัสนุนของครอบครัว 
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด) และ 5 คะแนน 
(นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุน 
ของครอบครัวอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด) 

2.4  ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว 
(RelaFamily) 

Interval scale พิจารณาจากค่าเฉล่ียของ ความสมัพนัธ์ภายใน
ครอบครัว จากขอ้ค าถาม จ านวน 10 ขอ้ โดยมี
พิสยัของระดบัคะแนน อยูร่ะหวา่ง 1 คะแนน 
(นกัเรียนมีความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวอยู่
ในระดบันอ้ยท่ีสุด) และ 5 คะแนน (นกัเรียน 
มีความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด) 

ตวัแปรอิสระ: 3. ปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา 
3.1  ประสบการณ์ (Expteach) 
 

Ratio scale พิจารณาจากจ านวนปีของ ประสบการณ์ของ
บุคลากรทางการศึกษา จากขอ้ค าถาม จ านวน  
1 ขอ้ ท่ีระบุจ านวนปีของประสบการณ์ในการ
สอนของครู 

3.2  ปฎิสมัพนัธ์กบัผูเ้รียน (Interaction) Interval scale พิจารณาจากค่าเฉล่ียของปฎิสมัพนัธ์กบัผูเ้รียน 
จากขอ้ค าถาม จ านวน 7 ขอ้ โดยมีพิสยัของ
ระดบัคะแนน อยูร่ะหวา่ง 1 คะแนน (นกัเรียนมี
ปฏิสมัพนัธ์กบัครูประจ าชั้นอยูใ่นระดบันอ้ย
ท่ีสุด) และ 5 คะแนน (นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์
กบัครูประจ าชั้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด) 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ตวัแปร ระดบักำรวดั คุณลกัษณะ 
3.3  วธีิการวดัผลประเมินผล  
ประเภทของแบบสอบถาม (Eva2) 
ช่วงเวลาในการวดัผล (Eva3) 
ความบ่อยในการวดัผล (Eva4) 

Nominal scale พิจารณาจากประเภทของแบบสอบถาม 
ช่วงเวลาในการวดัผล ความบ่อยในการ
วดัผล จากขอ้ค าถาม จ านวน 3 ขอ้ โดยจดัท า
เป็นตารางแบบหุ่น (Dummy variable) 3 ชุด 
ไดแ้ก่ (1) ประเภทของแบบทดสอบ
ก าหนดใหแ้บบปรนยัหรือการกาถูก-ผิด 
(Eva2_1) เป็นกลุ่มอา้งอิง (2) ช่วงเวลา 
ในการวดัผลก าหนดให ้ช่วงเวลาในการเก็บ
คะแนนก่อนเรียน ระหวา่งเรียน 
และหลงัเรียน (Eva3_7) เป็นกลุ่มอา้งอิง  
และ (3) ความบ่อยในการวดัผล ก าหนดให้
ความบ่อยในการเก็บคะแนนของ 
ครูประจ าชั้น มากกวา่ 5 คร้ังต่อสปัดาห์
(Eva4_1) เป็นกลุ่มอา้งอิงตามล าดบั  

ตวัแปรอิสระ: 4. ปัจจยัดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ี
4.1  ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือ
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
(Learning) 

Interval scale พิจารณาจากค่าเฉล่ียของ ความเหมาะสม 
ของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน จากขอ้ค าถาม จ านวน 5 ขอ้ 
โดยมีพิสยัของระดบัคะแนน อยูร่ะหวา่ง  
1 คะแนน (ความเหมาะสมของอปุกรณ์ 
ส่ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด) และ 5 คะแนน  
(ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือตอ่การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนอยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด) 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ตวัแปร ระดบักำรวดั คุณลกัษณะ 
ตวัแปรอิสระ: 5. ปัจจยัดา้นเอกสาร 
5.1 ความน่าสนใจในเน้ือหา 
(Interest) 

Interval scale พิจารณาจากค่าเฉล่ียของ ความน่าสนใจ 
ในเน้ือหา จากขอ้ค าถาม จ านวน 4 ขอ้ 
โดยมีพิสยัของระดบัคะแนน อยูร่ะหวา่ง  
1 คะแนน (ความน่าสนใจในเน้ือหาวชิาอยูใ่น
ระดบันอ้ยท่ีสุด) และ5 คะแนน (ความน่าสนใจ 
ในเน้ือหาวชิาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด) 

ตวัแปรอิสระ : 6. ปัจจยัดา้นโรงเรียน 
6.1 สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อ
การจดัการเรียนรู้ (Environment) 

Interval scale พิจารณาจากค่าเฉล่ียของ สภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการจดัการเรียนรู้ จากขอ้
ค าถาม จ านวน 12 ขอ้โดยมีพิสยัของระดบั
คะแนน อยูร่ะหวา่ง 1 คะแนน 
(สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการจดัการ
เรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด) และ 5 คะแนน 
(สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการจดัการ
เรียนรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด) 

 
เกณฑ์กำรแปลผล 
 ส าหรับการพิจารณาระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) ผูว้จิยัก าหนดเกณฑ์ 
การแบ่งระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 6  การก าหนดเกณฑก์ารแบ่งระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

เกรด ควำมหมำย เกณฑ์ ค่ำระดับคะแนน (CGPA) 
A 

B+ 
B 

C+ 
C 

D+ 
D 

ดีเยีย่ม 
ดีมาก 
ดี 

ค่อนขา้งดี 
พอใช ้
อ่อน 

อ่อนมาก 

80-100 
75-79 
70-74 
65-69 
60-64 
55-59 
50-54 

ค่า GPA = 4.00 
ค่า GPA = 3.50-3.99 
ค่า GPA = 3.00-3.49 
ค่า GPA = 2.50-2.99 
ค่า GPA = 2.00-2.49 
ค่า GPA = 1.50-1.99 
ค่า GPA = 1.00-1.49 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 และเพื่อศึกษาปัจจยัทั้ง 6 ดา้น  
ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 อนัประกอบดว้ย (1) ปัจจยัดา้น
ผูเ้รียน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจตคติ (2) ปัจจยัดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา 
ของผูป้กครอง รายไดข้องผูป้กครอง การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว และความสัมพนัธ์ภายใน
ครอบครัว (3) ปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา ไดแ้ก่ ประสบการณ์ ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน และวธีิ
วดัผลประเมินผล (4) ปัจจยัดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ีไดแ้ก่ ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อ
การจดัการเรียนการสอน (5) ปัจจยัดา้นเอกสาร ไดแ้ก่ ความน่าสนใจของเน้ือหา และ 
(6) ปัจจยัดา้นโรงเรียน ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  
 ในบทน้ี แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ตอน โดยใชว้ธีิการประมวลผลค่าทางสถิติดว้ย
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ผูว้จิยัเลือกใชส้ถิติในการวเิคราะห์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มูล และ
ตอบวตัถุประสงคก์ารศึกษา ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ประกอบดว้ย ขอ้มูล
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ขอ้มูลปัจจยัดา้นครอบครัว ขอ้มูลปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา ขอ้มูลปัจจยั
ดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ีขอ้มูลปัจจยัดา้นเอกสาร และขอ้มูลปัจจยัดา้นโรงเรียน โดยน ามา
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) คือ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ตอนท่ี 2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
ประกอบดว้ย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) ของทั้ง 3 ภาคเรียน ไดแ้ก่ ภาคเรียนท่ี 1, ภาคเรียน 
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 โดยน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ 
เชิงพรรณนา (Descriptive statistics) คือ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 
 ตอนท่ี 3 วเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  



176 

ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา ปัจจยั 
ดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ีปัจจยัดา้นเอกสาร และปัจจยัดา้นโรงเรียน โดยการวิเคราะห์ถดถอย 
เชิงพหุ (Multiple regressions) ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่างนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 ของโรงเรียน 
ขนาดเลก็ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
 1.  ขอ้มูลปัจจยัดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ เพศ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจตคติต่อการเรียน 
 
ตารางท่ี 7  จ านวน ร้อยละ ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

109 
137 

44.31 
55.69 

รวม 246 100.00 
  
 จากตารางท่ี 7 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนผูต้อบแบบสอบถาม
จ าแนกตามเพศส่วนบุคคล พบวา่กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 55.69 และ
เป็นเพศชาย ร้อยละ 44.31 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 8  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
  ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน 
 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1.  นกัเรียนมีการ
ตั้งเป้าหมายวา่เม่ือ
ส าเร็จการศึกษา  
ผลการเรียนของ
นกัเรียนจะอยูใ่นเกณฑ์
ท่ีดีมาก 

49 
(19.92) 

 

87 
(35.37) 

 

80 
(32.52) 

 

26 
(10.57) 

 

4 
(1.62) 

3.61 0.97 มาก 2 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ) 
 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

2.  นกัเรียนตั้งเป้าหมาย
วา่ในแต่ละปีการศึกษา 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ทุกวิชาจะตอ้งดีข้ึน 
หรืออยา่งนอ้ย 
ผลการเรียนตอ้ง 
ไม่ตกต ่า 

65 
(26.43) 

99 
(40.24) 

56 
(22.76) 

26 
(10.57) 

0 
(0.00) 

3.83 0.94 มาก 1 

3.  นกัเรียนมีการเตรียม
ตวัวางแผนการอ่าน
หนงัสือทบทวน
บทเรียน ก่อนสอบ 
ทุกคร้ัง 

28 
(11.38) 

87 
(35.37) 

 

81 
(32.93) 

 

34 
(13.82) 

 

16 
(6.50) 

 

3.31 1.06 ปานกลาง 9 

4.  แมว้า่งานท่ีครู
มอบหมายจะเป็นงาน
หนกั หรือยากล าบาก 
นกัเรียนก็จะท างานนั้น
จนส าเร็จ 

25 
(10.16) 

115 
(46.75) 

70 
(28.46) 

24 
(9.76) 

12 
(4.87) 

3.48 0.97 มาก 5 

5.  แมมี้อุปสรรค 
ในการท างาน  
แต่นกัเรียนก็อดทน
ท างานต่อจนส าเร็จ 

54 
(21.95) 

82 
(33.33) 

70 
(28.46) 

28 
(11.38) 

12 
(4.88) 

3.56 1.10 มาก 4 

6.  นกัเรียนมี 
ความกระตือรือร้น  
และให้ความร่วมมือต่อ
กิจกรรมท่ีครูจดัข้ึน 

40 
(16.26) 

83 
(33.74) 

85 
(34.55) 

22 
(8.95) 

16 
(6.50) 

3.44 1.07 
 
 
 

มาก 6 

7.  เม่ือพบขอ้บกพร่อง
ของตนเองหรือผูอ่ื้น 
นกัเรียนจะน า
ขอ้บกพร่อง  
มาปรับปรุง และพฒันา
ผลงานของตนเอง 

48 
(19.51) 

 

96 
(39.02) 

64 
(26.02) 

 

30 
(12.20) 

 

8 
(3.25) 

 

3.59 1.04 มาก 3 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ) 
 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

8.  เม่ือครูให้จบักลุ่ม
ท างาน นกัเรียนจะเลือก
เพ่ือนท่ี เก่ง  
มีความสามารถ  
มาร่วมกลุ่ม 

29 
(11.79) 

90 
(36.59) 

64 
(26.02) 

 

55 
(22.35) 

8 
(3.25) 

3.31 1.05 ปานกลาง 8 

9.  นกัเรียนติดตาม
ผลงานของตนทุกคร้ัง 
เพ่ือหาขอ้บกพร่องและ
น ามาแกไ้ขให้ผลงาน
ตนเป็นท่ีช่ืนชมของ
บุคคลอ่ืน เช่น ครู  
เพื่อน ๆ 

12 
(4.88) 

99 
(40.24) 

97 
(39.43) 

30 
(12.20) 

8 
(3.25) 

3.31 0.87 ปานกลาง 7 

10.  ไม่วา่จะเป็น
การบา้น หรืองานท่ีครู
มอบหมาย นกัเรียน 
ก็ตั้งใจท าผลงานของตน
อยูใ่นเกณฑท่ี์ดีเยีย่ม
เสมอ 

32 
(13.01) 

74 
(30.08) 

77 
(31.30) 

55 
(22.36) 

8 
(3.25) 

3.27 1.05 ปานกลาง 10 

รวม 3.47 0.81 มาก  

 
 จากตารางท่ี 8 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.47 (SD = 0.81) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบวา่ 
 นกัเรียนตั้งเป้าหมายวา่ในแต่ละปีการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกวชิาจะตอ้งดีข้ึน 
หรืออยา่งนอ้ยผลการเรียนตอ้งไม่ตกต ่ามากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 (SD = 0.94) แสดงใหเ้ห็นวา่
กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัมาก และรองลงมา คือ นกัเรียนมี 
การตั้งเป้าหมายวา่เม่ือส าเร็จการศึกษา ผลการเรียนของนกัเรียนจะอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.61 (SD = 0.97) แสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัมาก 
และล าดบัสุดทา้ย คือ ไม่วา่จะเป็นการบา้น หรืองานท่ีครูมอบหมาย นกัเรียนก็ตั้งใจท าผลงานของ
ตนอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีเยีย่มเสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27 (SD = 1.05) แสดงใหเ้ห็นวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
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นกัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัปานกลางตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 9  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของเจตคติต่อการเรียนของกลุ่ม 
  ตวัอยา่งนกัเรียน 

 

เจตคติต่อการเรียน 
จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1.  นกัเรียนสามารถพดู
ถึงปัญหาดา้นการเรียน
ไดว้า่ไม่เขา้ใจตรงไหน 
(+) 

32 
(13.01) 

94 
(38.21) 

70 
(28.45) 

46 
(18.70) 

4 
(1.63) 

3.42 0.99 มาก 18 

2.  นกัเรียนไดรั้บ 
การช่วยเหลือ เอาใจใส่
ในกิจกรรมต่าง ๆ (+) 

52 
(21.14) 

83 
(33.74) 

82 
(33.33) 

21 
(8.54) 

8 
(3.25) 

3.61 1.02 มาก 17 

3.  นกัเรียนไม่รู้สึกเบ่ือ
หน่ายกบัโรงเรียน  
และเน้ือหาท่ีเรียน (+) 

49 
(19.91) 

77 
(31.32) 

43 
(17.48) 

65 
(26.41) 

12 
(4.88) 

3.35 1.21 ปานกลาง 21 

4.  นกัเรียนรู้สึกโชคดี 
ท่ีไดเ้ป็นนกัเรียน
โรงเรียนน้ี (+) 

97 
(39.42) 

74 
(30.08) 

47 
(19.11) 

24 
(9.76) 

4 
(1.63) 

3.96 1.06 มาก 7 

5.  นบัวา่เป็นเกียรติ 
ท่ีนกัเรียนไดเ้รียน
โรงเรียนน้ี (+) 

93 
(37.81) 

83 
(33.74) 

36 
(14.63) 

26 
(10.57) 

8 
(3.25) 

3.92 1.11 มาก 11 

6.  นกัเรียนสามารถ
ปรับตวัเขา้กบัโรงเรียน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม (+) 

77 
(31.32) 

58 
(23.58) 

71 
(28.86) 

20 
(8.12) 

20 
(8.12) 

3.62 1.23 มาก 16 

7.  เม่ือนกัเรียนรู้สึก 
โดดเด่ียวท่ีโรงเรียน 
นกัเรียนอยากเป็น
นกัเรียนโรงเรียนอ่ืน 
(-) 

12 
(4.88) 

28 
(11.38) 

29 
(11.79) 

71 
(28.86) 

106 
(43.09) 

3.94 1.20 มาก 8 

8.  นกัเรียนรู้สึกไม่มีคน
คบจนรู้สึกโดดเด่ียว 
ในห้องเรียน (-) 

16 
(6.50) 

28 
(11.38) 

21 
(8.54) 

81 
(32.93) 

100 
(40.65) 

3.90 1.24 มาก 12 

9.  นกัเรียนไม่สามารถ
พดูคุยกบัครูดี ๆ ได ้(-) 

8 
(3.25) 

28 
(11.38) 

33 
(13.42) 

82 
(33.33) 

95 
(38.62) 

3.93 1.13 มาก 9 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

เจตคติต่อการเรียน 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

10.  ครูมกัจะสนใจแต่
พวกขยนัเรียน (เด็กเก่ง) 
เม่ือมีการสอบวดัผล (-) 

21 
(8.54) 

28 
(11.38) 

57 
(23.17) 

56 
(22.76) 

84 
(34.15) 

3.63 1.29 มาก 15 

11.  นกัเรียนสามารถ
ขอดูขอ้สอบ คะแนน
สอบ เม่ือผลสอบ
ออกมาไม่ดี ทั้ง ๆ  
ท่ีคิดวา่ท าได ้(+) 

16 
(6.50) 

92 
(37.40) 

68 
(27.64) 

46 
(18.70) 

25 
(9.76) 

3.12 1.10 ปานกลาง 22 

12.  ความผิดของ
นกัเรียนสามารถแกไ้ข
ไดโ้ดยครูไม่ตอ้งดุ (+) 

44 
(17.89) 

75 
(30.49) 

77 
(31.30) 

28 
(11.38) 

22 
(8.94) 

3.37 1.17 ปานกลาง 19 

13.  ผลสอบใชว้ดั
ความส าเร็จของนกัเรียน
ได ้(+) 

81 
(32.93) 

61 
(24.80) 

74 
(30.08) 

22 
(8.94) 

8 
(3.25) 

3.75 1.11 มาก 14 

14.  ค  าถามในขอ้สอบ
เขา้ใจไดง่้าย ไม่ก  ากวม 
(+) 

73 
(29.67) 

46 
(18.70) 

57 
(23.18) 

48 
(19.51) 

22 
(8.94) 

3.41 1.33 มาก 19 

15.  เวลาคุยกบั
ครอบครัว นกัเรียนรู้สึก
แยก่บัโรงเรียนมากข้ึน 
(-) 

16 
(6.50) 

12 
(4.88) 

40 
(16.26) 

83 
(33.74) 

95 
(38.62) 

3.93 1.15 มาก 10 

16.  ครอบครัวคิดวา่
นกัเรียนไม่จ  าเป็นตอ้ง
ไปโรงเรียน (-) 

8 
(3.25) 

16 
(6.50) 

20 
(8.13) 

55 
(22.36) 

147 
(59.76) 

4.29 1.07 มากท่ีสุด 2 

17.  ความอคติของคน
รอบขา้ง ท าให้นกัเรียน
ขาดความกระตือรือร้น 
(-) 

4 
(1.63) 

16 
(6.50) 

20 
(8.13) 

117 
(47.56) 

89 
(36.18) 

4.10 0.92 มากท่ีสุด 4 

18.  ความตั้งใจ 
ของนกัเรียนมกัถูก
มองขา้ม จึงท าให้ฉนั 
ไม่อยากเรียน (-) 

8 
(3.25) 

24 
(9.76) 

12 
(4.89) 

91 
(36.99) 

111 
(45.21) 

4.11 1.08 มากท่ีสุด 3 

 
 



181 

ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

เจตคติต่อการเรียน 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

19.  นกัเรียนรู้สึกไม่
เป็นส่วนหน่ึงของ
กิจกรรมต่าง ๆ ในวิชา 
ท่ีเรียน (-) 

8 
(3.25) 

17 
(6.92) 

36 
(14.63) 

80 
(32.52) 

105 
(42.68) 

4.04 1.07 มากท่ีสุด 5 

20.  นกัเรียนไม่รู้สึกเกิด
ความเป็นเจา้ของ หรือ 
มีส่วนร่วมในหลาย ๆ 
วิชา (-) 

4 
(1.63) 

9 
(3.66) 

76 
(30.89) 

80 
(32.52) 

77 
(31.30) 

3.88 0.95 มาก 13 

21.  นกัเรียนรู้สึก 
ไม่อยากไปโรงเรียน (-) 

8 
(3.25) 

4 
(1.63) 

20 
(8.13) 

88 
(35.77) 

126 
(51.22) 

4.30 0.93 มากท่ีสุด 1 

22.  นกัเรียนไม่รู้สึกวา่
ฉนัเป็นส่วนหน่ึง 
ของโรงเรียน (-) 

13 
(5.28) 

20 
(8.13) 

32 
(13.01) 

75 
(30.49) 

106 
(43.09) 

3.98 1.17 มาก 6 

รวม 3.80 0.57 มาก  

หมายเหต:ุ (+) = ค าถามเชิงบวก, (-) = ค าถามเชิงลบ 

  
 จากตารางท่ี 9 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของเจตคติต่อ
การเรียนของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน พบวา่ โดยภาพรวมนกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนอยูใ่นระดบัมาก 
มีค่าเฉล่ีย 3.80 (SD = 0.57) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของเจตคติต่อการเรียน พบวา่ 
 นกัเรียนรู้สึกอยากไปโรงเรียน (ขอ้ 21 ขอ้ค าถามเชิงลบ) มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.30  
(SD = 0.93) แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และรองลงมา คือ 
ครอบครัวคิดวา่นกัเรียนจ าเป็นตอ้งไปโรงเรียน (ขอ้ 16 ขอ้ค าถามเชิงลบ) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.29  
(SD = 1.07) แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และล าดบัสุดทา้ย คือ 
นกัเรียนสามารถขอดูขอ้สอบ คะแนนสอบ เม่ือผลสอบออกมาไม่ดี ทั้ง ๆ ท่ีคิดวา่ท าได ้(ขอ้ 11  
ขอ้ค าถามเชิงบวก) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12 (SD = 1.10) แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียน
อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 
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 2.  ขอ้มูลปัจจยัดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ การอยูอ่าศยัของนกัเรียน ระดบัการศึกษาผูป้กครอง 
รายไดผู้ป้กครอง การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว และความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว  
 
ตารางท่ี 10  จ านวน ร้อยละ ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนจ าแนกตามการอยูอ่าศยัของนกัเรียน ระดบั 
    การศึกษาผูป้กครอง และรายไดผู้ป้กครอง  
 

ข้อมูลเกีย่วกบัผู้ปกครองนักเรียน จ านวน ร้อยละ 
การอยูอ่าศยัของนกัเรียน 

บิดา-มารดา    
บิดา หรือ มารดา   
ปู่-ยา่, ตา-ยาย 
เครือญาติ (ลุง, ป้า, นา้, อา)  

          พอ่เล้ียง หรือ แม่เล้ียง 

246 
92 
68 
61 
20 
5 

100.00 
37.40 
27.64 
24.80 
8.13 
2.03 

ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 
ต ่ากวา่ หรือ เทียบเท่าประถมศึกษาปีท่ี 6  
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3  
มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6  
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  
ปริญญาตรีและสูงกวา่ 

246 
70 
76 
26 
37 
37 

100.00 
28.46 
30.89 
10.57 
15.04 
15.04 

รายไดข้องผูป้กครอง 
ต ่ากวา่ 5,000 บาท    
5,000-10,000 บาท    
10,001-15,000 บาท  
15,001-20,000 บาท    
20,001-25,000 บาท   
มากกวา่ 25,001 บาท 

246 
33 
75 
39 
33 
50 
16 

100.00 
13.41 
30.49 
15.85 
13.42 
20.33 
6.50 

 
 จากตารางท่ี 10  แสดงจ านวน ร้อยละ ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนจ าแนกตามการอยูอ่าศยั
ของนกัเรียน ระดบัการศึกษาผูป้กครอง และรายไดผู้ป้กครอง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนส่วนใหญ่
อาศยัอยูก่บับิดา-มารดา คิดเป็นร้อยละ 37.40 รองลงมา คือ บิดาหรือมารดา คิดเป็น ร้อยละ 27.64 
อาศยัอยูก่บั ปู่ -ยา่, ตา-ยาย อาศยัอยูก่บัเครือญาติ (ลุง, ป้า, นา้, อา) และอาศยัอยูก่บัพอ่เล้ียงหรือ 
แม่เล้ียง ร้อยละ 24.80, 8.13, และ 2.03 ตามล าดบั  
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 โดยผูป้กครองของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาอยูใ่นช่วง 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 30.89 รองลงมา คือผูป้กครองของนกัเรียนมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่
ประถมศึกษาปีท่ี 6 คิดเป็นร้อยละ 28.46 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ปริญญาตรีและสูงกวา่ 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 คิดเป็นร้อยละ 15.04, 15.04, และ 10.57 ตามล าดบั และผูป้กครองนกัเรียน 
ส่วนใหญ่มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง 5,000-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.49 รองลงมา คือรายไดอ้ยูใ่นช่วง 
20,001-25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.33 รายไดอ้ยูใ่นช่วง 10,001-15,000 บาท รายไดต้ ่ากวา่  
5,000 บาท รายไดอ้ยูใ่นช่วง 15,001-20,000 บาท และรายไดม้ากกวา่ 25,001 บาท คิดเป็นร้อยละ 
15.85, 13.41, 13.41 และ 6.50 ตามล าดบั   

  

ตารางท่ี 11  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการส่งเสริมสนบัสนุนจาก 
    ครอบครัวตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน 
 

การส่งเสริมสนับสนุน
จากครอบครัว 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 
(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1.  ผูป้กครองคอยให้
ค  าแนะน าเร่ืองเรียน 
สอนท าการบา้น อ่าน
หนงัสือ อยูเ่สมอ 

33 
(13.41) 

 

80 
(32.53) 

 

73 
(29.67) 

 

44 
(17.89) 

 

16 
(6.50) 

 

3.28 1.11 ปานกลาง 3 

2.  ผูป้กครองให้อิสระ
นกัเรียนในการซ้ือของ
เล่น หนงัสือนิทาน 
การ์ตูน ฯลฯ ท่ีช่ืนชอบ
และให้ค  าแนะน าก่อนซ้ือ 

34 
(13.82) 

62 
(25.20) 

81 
(32.93) 

57 
(23.17) 

12 
(4.88) 

3.20 1.09 ปานกลาง 6 

3.  เม่ือโรงเรียนมี
กิจกรรม ผูป้กครองให้
การส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้นกัเรียนเขา้
ร่วมกิจกรรม บริจาคทุน
ทรัพย/์ มารับส่ง และ
ฝึกซอ้มกิจกรรมท่ีทาง
โรงเรียนจดัข้ึน 

58 
(23.58) 

55 
(22.36) 

73 
(29.68) 

44 
(17.88) 

16 
(6.50) 

3.39 1.21 ปานกลาง 1 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ)  
 

การส่งเสริมสนับสนุน
จากครอบครัว 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

4.  ผูป้กครองให้อิสระ
ทางความคิด ยอมรับฟัง
เหตุผล เขา้ใจพฤติกรรม
การแสดงออกว่าเป็นไป
ตามช่วงวยั 

46 
(18.70) 

49 
(19.92) 

74 
(30.08) 

65 
(26.42) 

12 
(4.88) 

3.21 1.17 ปานกลาง 5 

5.  หลงัเลิกเรียน
ผูป้กครองจะถามไถ่  
ถึงการเรียน การสอน
ของครู การท ากิจกรรม
ร่วมกบัเพ่ือน ๆ  
ดว้ยความห่วงใยเสมอ 

49 
(19.92) 

 

50 
(20.32) 

 

74 
(30.08) 

 

52 
(21.14) 

 

21 
(8.54) 

 

3.22 1.23 ปานกลาง 4 

6.  ผูป้กครองให้อิสระ
ในการคบ การพบปะ
พดูคุย การท ากิจกรรม
ร่วมกบัเพ่ือน ดูแล/ 
ให้ค  าแนะน าอยูห่่างๆ 

37 
(15.04) 

70 
(28.46) 

54 
(21.95) 

65 
(26.42) 

20 
(8.13) 

3.16 1.21 ปานกลาง 7 

7.  เม่ือนกัเรียนรู้สึกไม่
สบายใจ เศร้าใจ 
ผูป้กครองจะสอบถาม
ถึงปัญหาความไม่สบาย
ใจนกัเรียนเสมอ 

50 
(20.33) 

65 
(26.42) 

54 
(21.95) 

65 
(26.42) 

12 
(4.88) 

3.31 1.20 ปานกลาง 2 

รวม  3.25 0.95 ปานกลาง  

  
 จากตารางท่ี 11 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ของการส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัวตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนโดยภาพรวม
พบวา่ นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัวอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.25 (SD = 0.95) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของการส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัวพบวา่ 
 เม่ือโรงเรียนมีกิจกรรม ผูป้กครองนกัเรียนใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนในนกัเรียนเขา้
ร่วมกิจกรรม บริจาคทุนทรัพย ์รวมถึงการมารับส่ง การฝึกซอ้มกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึน  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 (SD = 1.21) แสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุน
จากครอบครัวอยูใ่นระดบัปานกลาง และรองลงมา คือ เม่ือนกัเรียนรู้สึกไม่สบายใจ เศร้าใจ 
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ผูป้กครองจะสอบถามถึงปัญหาความไม่สบายใจของนกัเรียนเสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31  
(SD = 1.20) และล าดบัสุดทา้ย คือ ผูป้กครองคอยใหค้  าแนะน าในเร่ืองเรียน สอนนกัเรียนท า
การบา้น อ่านหนงัสือ อยูเ่สมอ แสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุน
จากครอบครัวอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 (SD = 1.11) แสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มตวัอยา่ง
นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัวอยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 12  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความสัมพนัธ์ภายใน 
    ครอบครัวตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน 
 

ความสัมพนัธ์ภายใน
ครอบครัว 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1.  สมาชิกในครอบครัว 
ทกัทาย พดูคุยกนัดว้ย
ความยิม้แยม้ แจ่มใส 

53 
(21.54) 

 

80 
(32.52) 

 

73 
(29.67) 

 

32 
(13.03) 

 

8 
(3.25) 

 

3.56 1.07 มาก 6 

2.  สมาชิกในครอบครัว
แสดงออกถึงความรัก 
ความห่วงใย  
และเอ้ืออาทรต่อกนัดว้ย
ค าพดูและการปฏิบติั 
อยูเ่สมอ เช่น  
ลูบหวัลูก กอด หอม  
อยา่งอ่อนโยน 

49 
(19.92) 

60 
(24.39) 

97 
(39.43) 

36 
(14.63) 

4 
(1.63) 

3.46 1.02 มาก 9 

3.  สมาชิกในครอบครัว
มกัช่วยกนัแบ่งเบาภาระ
งานในบา้น เช่น 
ช่วยกนัท าความสะอาด
บา้น ท ากบัขา้ว ซกัผา้ 
ลา้งจาน รดน ้ าตน้ไม ้ 

45 
(18.29) 

87 
(35.37) 

82 
(33.33) 

32 
(13.01) 

0 
(0.00) 

3.59 0.93 มาก 4 

4.  เม่ือมีปัญหาสมาชิก
ในครอบครัวจะ
ประนีประนอมหรือ 
ตกลง พดูคุยกนัดว้ย
ความเขา้อกเขา้ใจ  
จนไดท้างออกท่ี 
น่าพอใจ 

55 
(22.36) 

85 
(34.55) 

62 
(25.20) 

40 
(16.26) 

4 
(1.63) 

3.60 1.06 มาก 3 
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ตารางท่ี 12  (ต่อ) 
 

ความสัมพนัธ์ภายใน
ครอบครัว 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

5.  นกัเรียนพยาม
หลีกเล่ียงพฤติกรรม 
ท่ีจะก่อให้เกิด 
ความขดัแยง้ใน
ครอบครัว หรือ เม่ือเกิด
ความขดัแยง้/ ทะเลาะ
วิวาท นกัเรียนมกัจะ 
ไม่ถือโทษและให้อภยักนั 

63 
(25.61) 

 

77 
(31.30) 

 

70 
(28.46) 

 

36 
(14.63) 

 

0 
(0.00) 

 

3.68 1.01 มาก 2 

6.  สมาชิกในบา้นใช้
กิริยา วาจาท่ีสุภาพ 
พดูคุยต่อกนัดว้ยดี 

78 
(31.71) 

62 
(25.20) 

66 
(26.83) 

40 
(16.26) 

0 
(0.00) 

 

3.72 1.08 มาก 1 

7.  เม่ือมีโอกาส
ผูป้กครองจะพานกัเรียน
ไปเยีย่มปู่  ยา่ ตา ยาย 
ญาติมิตรท่ีอาศยั 
อยูท่ี่อ่ืน ๆ หรือ
ต่างจงัหวดัเสมอ 

71 
(28.86) 

64 
(26.02) 

46 
(18.70) 

57 
(23.17) 

8 
(3.25) 

3.54 1.22 มาก 7 

8.  สมาชิกในครอบครัว
ดูแลเอาใจใส่กนั 
ทั้งในยามปกติ 
และในยามเจบ็ป่วย  
เม่ือมีปัญหาจะคอยให้
ก าลงัใจซ่ึงกนัและกนั 

56 
(22.77) 

73 
(29.67) 

72 
(29.27) 

45 
(18.29) 

0 
(0.00) 

 

3.57 1.03 มาก 5 

9.  สมาชิกในครอบครัว
มีการช่วยเหลือแบ่งปัน
ดว้ยความเตม็ใจ  
และเม่ือเกิดความ
ขดัแยง้สามารถให้อภยั
ซ่ึงกนัและกนัได ้

41 
(16.67) 

84 
(34.15) 

85 
(34.55) 

32 
(13.00) 

4 
(1.63) 

3.51 0.97 มาก 8 
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ตารางท่ี 12  (ต่อ) 
 

ความสัมพนัธ์ภายใน
ครอบครัว 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

10.  สมาชิกใน
ครอบครัวมีส่วนร่วม 
ช่วยกนัในการตดัสินใจ
เร่ืองท่ีส าคญัของ
ครอบครัว เช่น  
การกูย้มืเงิน การซ้ือของ
ส าคญั เป็นตน้ 

37 
(15.04) 

 

56 
(22.76) 

 

92 
(37.40) 

 

57 
(23.17) 

 

4 
(1.63) 

 

3.26 1.03 ปานกลาง 10 

รวม  3.55 0.84 มาก  

 
 จากตารางท่ี 12 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ของความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน พบวา่โดยภาพรวม
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55  
(SD = 0.84) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวพบวา่ 
 สมาชิกในบา้นใชกิ้ริยา วาจาท่ีสุภาพ พดูคุยต่อกนัดว้ยดี มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากบั 3.72 
(SD = 1.08) นัน่คือ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนมีความสัมพนัธ์ต่อครอบครัวในประเด็นน้ีอยูใ่นระดบัมาก 
และรองลงมา คือ นกัเรียนพยามหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในครอบครัว หรือ 
เม่ือเกิดความขดัแยง้/ ทะเลาะววิาท นกัเรียนมกัจะไม่ถือโทษและใหอ้ภยักนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 
(SD = 1.01) นัน่คือ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนมีความสัมพนัธ์ต่อครอบครัวในประเด็นน้ีอยูใ่นระดบัมาก 
และล าดบัสุดทา้ย คือ สมาชิกในครอบครัวมีส่วนร่วม ช่วยกนัในการตดัสินใจเร่ืองท่ีส าคญั 
ของครอบครัว เช่น การกูย้มืเงิน การซ้ือของส าคญั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26 (SD = 1.03) นัน่คือ  
กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนมีความสัมพนัธ์ต่อครอบครัวในประเด็นน้ีอยูใ่นระดบัปานกลางตามล าดบั 
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 3.  ขอ้มูลปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา ไดแ้ก่ ประสบการณ์ ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน 
และวธีิการวดัและประเมินผล 
 
ตารางท่ี 13  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของประสบการณ์การสอนของครู 
    ประจ าชั้น  
 

ประสบการณ์การสอนของครูประจ าช้ัน จ านวน ร้อยละ 
ช่วงประสบการณ์ 
     ต  ่ากวา่ หรือ เท่ากบั 5 ปี 
     ประสบการณ์ 6-10 ปี 
     ประสบการณ์ 11-15 ปี 
     ประสบการณ์มากกวา่ 15 ปี 

246 
63 
72 
47 
64 

100.00 
25.60 
29.27 
19.11 
26.02 

หมายเหต:ุ ค่าเฉล่ีย = 11.96 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 8.04 ค่าสูงสุด = 37 ปี ค่าต ่าสุด = 2 ปี 

 
 จากตารางท่ี 13 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของประสบการณ์
การสอนของครูประจ าชั้น พบวา่ โดยภาพรวมประสบการณ์การสอนของครูประจ าชั้นของ 
กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 11.96 ปี (SD = 8.04) โดยครูประจ าชั้นมีประสบการณ์สอน 
ต ่าท่ีสุด คือ 2 ปี และครูประจ าชั้นมีประสบการณ์สอนมากท่ีสุด คือ 37 ปี เม่ือพิจารณาเป็นรายช่วง
ประสบการณ์ของครูประจ าชั้น พบวา่ ครูประจ าชั้นส่วนใหญ่มีประสบการณ์สอนอยูใ่นช่วง 6-10 ปี 
ร้อยละ 29.27 รองลงมา คือ ครูประจ าชั้นมีประสบการณ์สอนอยูใ่นช่วงมากกวา่ 15 ปี ร้อยละ 26.02 
ประสบการณ์ต ่ากวา่หรือเทียบเท่า 5 ปี ร้อยละ 25.60 และประสบการณ์ 11-15 ปี ร้อยละ 19.11 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 14  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของปฏิสัมพนัธ์ของครู 
     ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน 
 

ปฏิสัมพนัธ์ของครูกับ
ผู้เรียน 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1.  ครูประจ าชั้น 
มีการสอนแบบเสรี  
เปิดโอกาสทางความคิด 
ให้นกัเรียนฝึกหดัเรียนรู้
ดว้ยตนเอง จนท าให้
นกัเรียนเกิดความรู้สึก
เห็นคุณค่าความรู้ท่ีตน
เป็นผูค้น้พบ 

69 
(28.05) 

 

76 
(30.89) 

 

81 
(32.93) 

 

16 
(6.50) 

 

4 
(1.63) 

 

3.77 0.98 มาก 4 

2.  ครูประจ าชั้นให้
ความรัก ความใส่ใจ 
นกัเรียนทุกคนอยา่ง
เสมอภาค 

84 
(34.15) 

64 
(26.01) 

86 
(34.96) 

12 
(4.88) 

0 
(0.00) 

3.89 0.94 มาก 3 

3.  ขณะท าการสอนครู
ประจ าชั้นมีความมัน่ใจ
ในตนเอง มีชีวิตชีวาใน
การสอน มีการประสาน
สายตาเพ่ือส่ือสารกบั
นกัเรียนเสมอ ๆ 

99 
(40.23) 

65 
(25.23) 

70 
(28.46) 

8 
(3.25) 

4 
(1.63) 

4.00 0.98 มาก 1 

4.  นกัเรียนทุกคนรู้จกั
ครูประจ าชั้น รู้อุปนิสยั 
รู้พฤติกรรม 
การแสดงออกทาง 
สีหนา้ท่าทางของครูวา่
ส่ือถึงอะไร 

60 
(24.39) 

86 
(34.95) 

84 
(34.15) 

12 
(4.88) 

4 
(1.63) 

3.76 0.93 มาก 5 

5.  ครูประจ าชั้นให ้
การแสดงความช่ืนชม
นกัเรียนดว้ยค าพดู/
รางวลั เม่ือนกัเรียน
ท างานไดดี้ ท าการบา้น 
ท าความดี หรือแสดง
พฤติกรรมทางบวก 

74 
(30.08) 

 

69 
(28.05) 

 

74 
(30.08) 

 

25 
(10.16) 

 

4 
(1.63) 

 

3.75 1.05 มาก 6 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

ปฏิสัมพนัธ์ของครูกับ
ผู้เรียน 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

6.  ครูประจ าชั้น 
มีขอ้ตกลงในห้องเรียน 
ให้นกัเรียนปฏิบติั 
ตาม เช่น ตรงตามเวลา 
รับผิดชอบในการเรียน 
ไม่ส่งเสียงดงั 
ไม่ลกัขโมย  
ไม่รับประทานขนม 
ในห้องเรียน เป็นตน้ 

102 
(41.46) 

49 
(19.92) 

66 
(26.83) 

29 
(11.79) 

0 
(0.00) 

3.91 1.07 มาก 2 

7.  ครูประจ าชั้นจดั
บรรยากาศในชั้นเรียน
ไดเ้หมาะแก่การเรียนรู้
ของนกัเรียน เช่น  
มีการตกแต่งชั้นเรียน 
ให้สวยงาม มีการเปิด
พดัลมให้อากาศถ่ายเท  
มีการเปิดไฟหรือเปิด
หนา้ต่างให้แสงสว่าง  
มีการสงัเกตพฤติกรรม
ของนกัเรียนขณะนัง่
เรียนเสมอ ๆ 

82 
(33.33) 

61 
(24.80) 

61 
(24.80) 

26 
(10.57) 

16 
(6.50) 

3.68 1.22 มาก 7 

รวม 3.82 0.84 มาก  

 
 จากตารางท่ี 14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของ
ปฏิสัมพนัธ์ของครูตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนพบวา่ โดยภาพรวมปฏิสัมพนัธ์ของครู
กบัผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 (SD = 0.84) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของปฏิสัมพนัธ์
ของครูกบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน พบวา่ 
 ขณะท าการสอนครูประจ าชั้นมีความมัน่ใจในตนเอง มีชีวติชีวาในการสอน  
มีการประสานสายตาเพื่อส่ือสารกบันกัเรียนเสมอ ๆ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากบั 4.00 (SD = 0.98)  
นัน่คือ ปฏิสัมพนัธ์ของครูกบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก และรองลงมา คือ ครูประจ าชั้น 
มีขอ้ตกลงในหอ้งเรียนใหน้กัเรียนปฏิบติัตาม เช่น ตรงตามเวลา รับผดิชอบในการเรียน ไม่ส่งเสียง



191 

ดงั ไม่ลกัขโมย ไม่รับประทานขนมในห้องเรียน เป็นตน้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 (SD = 1.07) นัน่คือ 
ปฏิสัมพนัธ์ของครูกบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก และล าดบัสุดทา้ย คือ ครูประจ าชั้นจดั
บรรยากาศในชั้นเรียนไดเ้หมาะแก่การเรียนรู้ของนกัเรียน เช่น มีการตกแต่งชั้นเรียนให้สวยงาม  
มีการเปิดพดัลมให้อากาศถ่ายเท มีการเปิดไฟหรือเปิดหนา้ต่างใหแ้สงสวา่ง มีการสังเกตพฤติกรรม
ของนกัเรียนขณะนัง่เรียนเสมอ ๆ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 (SD = 1.22) นัน่คือ ปฏิสัมพนัธ์ของครูกบั
กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 15  จ  านวน และร้อยละ ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนจ าแนกตามวธีิการวดัและประเมินผล  
 

วธีิการวดัและประเมนิผล จ านวน ร้อยละ 
1.  เทคนิค/ วธีิการเก็บคะแนนนกัเรียนของครูประจ าชั้น 
 ในการประเมินภาคปฏิบติั/ การประเมินตามสภาพจริง  
(1)  การสงัเกตพฤติกรรม เช่น การท างานเป็นกลุ่ม  
การท าการทดลอง การใชเ้คร่ืองมือ การน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
ฯลฯ  
(2)  การสมัภาษณ์ เช่น การตอบค าถาม การสอบท่อง/  
สอบปากเปล่า การแสดงความคิดเห็น การอภิปราย ฯลฯ 
(3)  การทดสอบวดัความสามารถ เช่น การทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย การทดสอบการอ่าน การร า การเล่นดนตรี การวาดภาพ 
ฯลฯ 
(4)  การสร้างสถานการณ์จ าลอง เช่น การแสดงบทบาทสมมติ  
การแสดงละคร การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ฯลฯ 

246 
 

83 
 

127 
 

31 
 
 
5 

100.00 
 

33.74 
 

51.63 
 

12.60 
 
 

2.03 

2.  ประเภทแบบทดสอบท่ีใชใ้นการเก็บคะแนนนกัเรียนของครู
ประจ าชั้น ในการประเมินภาคทฤษฎี/ เน้ือหา  
(1)  แบบปรนยั หรือ กาถูก กาผิด    
(2)  แบบอตันยั หรือ ความเรียง  
(3)  แบบเติมค า  
(4)  แบบตอบสั้น ๆ  
(5)  แบบเลือกตอบ  

246 
 

78 
39 
61 
32 
36 

100.00 
 

31.71 
15.85 
24.80 
13.01 
14.63 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) 
 

วธีิการวดัและประเมนิผล จ านวน ร้อยละ 
3.  ช่วงเวลาในการเก็บคะแนนของครูประจ าชั้น  
(1)  ก่อนเรียนเท่านั้น     
(2)  ระหวา่งเรียนเท่านั้น  
(3)  หลงัเรียนเท่านั้น 
(4)  ก่อนเรียน และระหวา่งเรียนเท่านั้น  
(5)  ก่อนเรียน และหลงัเรียนเท่านั้น  
(6)  ระหวา่งเรียน และหลงัเรียนเท่านั้น  
(7)  ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 

246 
2 
17 
39 
7 
22 
12 

147 

100.00 
0.81 
6.91 
15.85 
2.85 
8.94 
4.88 
59.76 

4.  ความบ่อยในการเก็บคะแนนของครูประจ าชั้น  
(1)  มากกวา่ 5 คร้ัง/ สปัดาห์  
(2)  5 คร้ัง/ สปัดาห์  
(3)  4 คร้ัง/ สปัดาห์  
(4)  3 คร้ัง/ สปัดาห์  
(5)  2 คร้ัง/ สปัดาห์  
(6)  1 คร้ัง/ สปัดาห์  

246 
81 
28 
8 
49 
52 
28 

100.00 
32.93 
11.38 
3.25 
19.92 
21.14 
11.38 

 
 จากตารางท่ี 15 กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนแสดงจ านวน และร้อยละ ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน
จ าแนกตามวธีิการวดัและประเมินผล พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่ถูกวดัและประเมินผลโดย 
ใชก้ารสัมภาษณ์ เช่น การตอบค าถาม การสอบท่อง/ สอบปากเปล่า การแสดงความคิดเห็น  
การอภิปราย ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ 51.63 รองลงมา การสังเกตพฤติกรรม เช่น การท างานเป็น 
กลุ่ม การท าการทดลอง การใชเ้คร่ืองมือ การน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ 33.74  
การทดสอบวดัความสามารถ เช่น การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย การทดสอบการอ่าน การร า  
การเล่นดนตรี การวาดภาพ ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ 12.60 และการสร้างสถานการณ์จ าลอง เช่น  
การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ 2.03  
โดยใชแ้บบทดสอบประเภท แบบปรนยั หรือ กาถูก กาผดิ คิดเป็นร้อยละ 31.71 รองลงมา คือ  
แบบเติมค า คิดเป็นร้อยละ 24.80 แบบอตันยัหรือความเรียง แบบเลือกตอบ และแบบตอบสั้น ๆ  
คิดเป็นร้อยละ 15.85, 14.63 และ13.01 ตามล าดบั  
 ครูประจ าชั้นของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนใชช่้วงเวลาในการเก็บคะแนน คือ ก่อนเรียน 
ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน คิดเป็นร้อยละ 59.76 รองลงมา คือ หลงัเรียนเท่านั้น คิดเป็นร้อยละ
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15.85 ก่อนเรียน และหลงัเรียนเท่านั้น ระหวา่งเรียนเท่านั้น ระหวา่งเรียน และหลงัเรียนเท่านั้น  
ก่อนเรียน และระหวา่งเรียนเท่านั้น และก่อนเรียนเท่านั้น คิดเป็นร้อยละ 8.94, 6.91, 4.88, 2.85 และ
0.81 ตามล าดบั โดยส่วนใหญ่มีช่วงความบ่อยของการเก็บคะแนน คือ มากกวา่ 5 คร้ัง/ สัปดาห์  
คิดเป็นร้อยละ 32.93 รองลงมา คือ 2 คร้ัง/ สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 21.14 3 คร้ัง/ สัปดาห์ 5 คร้ัง/
สัปดาห์ 1 คร้ัง/ สัปดาห์ และ4 คร้ัง/ สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 19.92, 11.38, 11.38 และ 3.25 ตามล าดบั  
 4.  ขอ้มูลปัจจยัดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ีไดแ้ก่ ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือ 
ต่อการจดัการเรียนการสอน  
 
ตารางท่ี 16  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความเหมาะสมของอุปกรณ์ 
    ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน 
 

ความเหมาะสมของ
อุปกรณ์ส่ือต่อ 

การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1.  ครูประจ าชั้นใชส่ื้อ
ประกอบการสอนตรง
กบัหวัขอ้เร่ือง/ เน้ือหา
ในหนงัสือ  

40 
(16.26) 

 

101 
(41.06) 

 

85 
(34.55) 

 

8 
(3.25) 

 

12 
(4.88) 

 

3.61 0.96 มาก 1 

2.  ครูประจ าชั้นใชส่ื้อ
สอดแทรกในการสอน
เร่ืองของค่านิยม เช่น 
มารยาทในสังคม  
การปฏิบติัตนในฐานะ
พลเมืองท่ีดี การด าเนิน
ชีวิต คุณธรรมจริยธรรม
ให้กบันกัเรียน  
ในระหวา่งสอนความรู้
ในเน้ือหาวิชาอยูเ่สมอ 

52 
(21.14) 

89 
(36.18) 

72 
(29.27) 

25 
(10.16) 

8 
(3.25) 

3.62 1.03 มาก 3 

3.  เน้ือหาของส่ือตรง
ตามแผนการจดัการ
เรียนรู้ และค านึงถึง 
วฒิุภาวะของผูเ้รียนเป็น
หลกัในการก าหนด
เน้ือหาท่ีแสดงในส่ือ 

57 
(23.17) 

88 
(35.77) 

85 
(34.55) 

12 
(4.88) 

4 
(1.63) 

3.74 0.92 มาก 2 
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ตารางท่ี 16  (ต่อ)  
 

ความเหมาะสมของ
อุปกรณ์ส่ือต่อ 

การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

4.  ครูประจ าชั้นใชส่ื้อ 
ท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา 
นั้น ๆ มาประกอบ  
ในการจดัการเรียน 
การสอน เช่น 
ภาพประกอบ ตาราง 
แผนภูมิ เพื่อเร้า 
ความสนใจและง่าย 
ต่อการท าความเขา้ใจ
ของนกัเรียน 

44 
(17.88) 

88 
(35.77) 

 

86 
(34.96) 

 

24 
(9.76) 

 

4 
(1.63) 

 

3.59 0.95 มาก 5 

5.  หลงัจากเรียนใน
ส่วนเน้ือหาตามส่ือแลว้ 
ครูมกัให้นกัเรียนลงมือ
ปฏิบติัจริงตามส่ือ เช่น 
การวาดภาพ การร้อง
เพลง การร า  
การท าอาหาร  
การเยบ็ผา้ เป็นตน้ 

74 
(30.08) 

75 
(30.49) 

81 
(32.93) 

16 
(6.50) 

0 
(0.00) 

3.84 0.93 มาก 1 

รวม  3.68 0.82 มาก  

  
 จากตารางท่ี 16 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ของความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง
นกัเรียนพบวา่ โดยภาพรวมความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบั
มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 (SD = 0.82) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของความเหมาะสมของอุปกรณ์ 
ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอน พบวา่ 
 หลงัจากเรียนในส่วนเน้ือหาตามส่ือแลว้ ครูมกัให้นกัเรียนลงมือปฏิบติัจริงตามส่ือ เช่น 
การวาดภาพ การร้องเพลง การร า การท าอาหาร การเยบ็ผา้ เป็นตน้ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากบั 3.84 
(SD = 0.93) นัน่คือ นัน่คือ ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอนในประเด็นน้ี
อยูใ่นระดบัมาก และรองลงมา คือ เน้ือหาของส่ือตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้ และค านึงถึงวฒิุ
ภาวะของผูเ้รียนเป็นหลกัในการก าหนดเน้ือหาท่ีแสดงในส่ือ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 (SD = 0.92)  
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นัน่คือ ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอนในประเด็นน้ีอยูใ่นระดบัมาก 
และล าดบัสุดทา้ย คือ ครูประจ าชั้นใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหานั้น ๆ มาประกอบในการจดัการเรียน
การสอน เช่น ภาพประกอบ ตาราง แผนภูมิ เพื่อเร้าความสนใจและง่ายต่อการท าความเขา้ใจ 
ของนกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 (SD = 0.95) นัน่คือ ความเหมาะสมของอุปกรณ์
ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอนในประเด็นน้ีอยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 
 5.  ขอ้มูลปัจจยัดา้นเอกสาร ไดแ้ก่ ความน่าสนใจของเน้ือหา  
 
ตารางท่ี 17  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความน่าสนใจของเน้ือหา  
    ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน 
 

ความน่าสนใจ 
ของเนือ้หา 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1.  หนงัสือแบบเรียน
ของนกัเรียนใน  
มีเน้ือหาสมดุลกบั
ภาพประกอบ มีเน้ือหา
หรือมีรูปภาพไม่มาก
จนเกินไป ท าให้
หนงัสือขาด 
ความน่าสนใจ/  
ขาดสาระ 

44 
(17.89) 

 

85 
(34.55) 

 

77 
(31.30) 

 

32 
(13.01) 

 

8 
(3.25) 

3.51 1.03 มาก 4 

2.  ภาพประกอบและ
เน้ือหาในหนงัสือ
แบบเรียนของนกัเรียน 
มีความเป็นอนัหน่ึงอนั
เดียวกนั ภาพประกอบ 
มีความครอบคลุม
สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
และมีส่วนช่วย 
ในการอธิบายเน้ือหา 
ให้ชดัเจน 

50 
(20.33) 

94 
(38.21) 

74 
(30.08) 

28 
(11.38) 

0 
(0.00) 

3.67 0.93 มาก 3 
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ตารางท่ี 17  (ต่อ)  
 

ความน่าสนใจ 
ของเนือ้หา 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

3.  ภาพประกอบ 
และเน้ือหาในหนงัสือ
แบบเรียนของนกัเรียน 
มีการสร้างจุดสนใจ
ชวนอ่าน เช่น หวัขอ้
เร่ืองมีขนาดใหญ่  
มีการเนน้สีให้สะดุดตา 
มีการจดัวางภาพ
ก่ึงกลางหนา้กระดาษ
เพื่อดึงความสนใจ  
เป็นตน้ 

70 
(28.46) 

79 
(32.11) 

73 
(29.67) 

20 
(8.13) 

4 
(1.63) 

3.78 1.00 มาก 1 

4.  ตวัหนงัสือ 
และภาพประกอบ 
ในหนงัสือแบบเรียน
ของนกัเรียน มีการจดั
วางองคป์ระกอบ
โดยรวมเหมาะสม 
ตวัหนงัสือและ
ภาพประกอบ 
มีความพอเหมาะกนั 

69 
(28.05) 

 

76 
(30.90) 

 

77 
(31.30) 

 

16 
(6.50) 

 

8 
(3.25) 

 

3.74 1.04 มาก 2 

รวม 3.67 0.88 มาก  

 
 จากตารางท่ี 17 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความ
น่าสนใจของเน้ือหา ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน พบวา่ในภาพรวมความน่าสนใจ
ของเน้ือหา อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 (SD = 0.88) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของ 
ความน่าสนใจของเน้ือหา พบวา่ 
 ภาพประกอบและเน้ือหาในหนงัสือแบบเรียนของนกัเรียน มีการสร้างจุดสนใจชวนอ่าน 
เช่น หวัขอ้เร่ืองมีขนาดใหญ่ มีการเนน้สีใหส้ะดุดตา มีการจดัวางภาพก่ึงกลางหนา้กระดาษเพื่อ 
ดึงความสนใจ เป็นตน้ มีความน่าสนใจ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากบั 3.78 (SD = 1.00) และรองลงมา 
คือ ตวัหนงัสือและภาพประกอบในหนงัสือแบบเรียนของนกัเรียน มีการจดัวางองคป์ระกอบ
โดยรวมเหมาะสม ตวัหนงัสือและภาพประกอบมีความพอเหมาะกนั มีความน่าสนใจอยูใ่น 
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ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 (SD = 1.04) และล าดบัสุดทา้ย คือ หนงัสือแบบเรียนของนกัเรียน
ใน มีเน้ือหาสมดุลกบัภาพประกอบ มีเน้ือหาหรือมีรูปภาพไม่มากจนเกินไป ท าใหห้นงัสือ 
ขาดความน่าสนใจ/ ขาดสาระ มีความน่าสนใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 (SD = 1.03) 
ตามล าดบั 
 6.  ขอ้มูลปัจจยัดา้นโรงเรียน ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  
 
ตารางท่ี 18  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวย 
    ต่อการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน 
 

สภาพแวดล้อมที่
เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

เชิงนามธรรม 
1.  ครูประจ าชั้นจดั
ห้องเรียน โดยอิงทฤษฎี
จิตวิทยาเก่ียวกบัการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน ท าให้
นกัเรียนเกิดความรู้สึก
อยากประสบ
ความส าเร็จ เช่น  
มีการแสดงบอร์ด
ผลงานนกัเรียน  
มีการจดัแสดงช้ินงาน 
ท่ีไดค้ะแนนดี มีการติด
ประกาศคะแนนสอบ
แต่ละวิชา มีการจดัวาง
ใบประกาศ ถว้ยรางวลั 
เป็นตน้ 

 
48 

(19.51) 
 

 
96 

(39.02) 
 

 
88 

(35.77) 
 

 
10 

(4.07) 
 

 
4 

(1.63) 
 

 
3.71 

 
0.88 

 
มาก 

 
5 

2.  ครูประจ าชั้นเปิด
โอกาสให้นกัเรียนเลือก
นัง่เรียนกบักลุ่มเพ่ือน 
ท่ีนกัเรียนสนิท  
และเลือกจบักลุ่ม
ท างานอยา่งอิสระ 

36 
(14.63) 

90 
(35.59) 

89 
(36.18) 

29 
(11.79) 

2 
(0.81) 

3.52 0.91 มาก 11 

 
 



198 

ตารางท่ี 18  (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมที่
เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

3.  ก่อนเร่ิมเรียนและ
หลงัเลิกเรียนทุกวิชา 
นกัเรียนจะท า 
ความเคารพครูประจ า
ชั้นดว้ยใจเคารพ  
และครูประจ าชั้น 
มีการรับไหวน้กัเรียน
ดว้ยใบหนา้ยิม้แยม้ 

99 
(40.24) 

 

65 
(26.42) 

 

60 
(24.39) 

 

20 
(8.13) 

 

2 
(0.82) 

 

3.97 1.02 มาก 1 

4.  ครูประจ าชั้น 
มีความเป็นมิตรกบั
นกัเรียนชอบให ้
ความช่วยเหลือ  
และเอ้ือเฟ้ือกบันกัเรียน
เสมอ 

89 
(36.18) 

66 
(26.82) 

61 
(24.80) 

28 
(11.38) 

2 
(0.82) 

 

3.86 1.06 มาก 3 

5.  เม่ือมีปัญหานกัเรียน
ไม่กลวัท่ีจะขอ
ค าปรึกษาหรือพดูคุยกบั
ครูประจ าชั้น  
จนนกัเรียนรู้สึก 
สบายใจ 

63 
(25.61) 

76 
(30.89) 

77 
(31.30) 

24 
(9.76) 

6 
(2.44) 

3.67 1.04 มาก 7 

6.  ครูประจ าชั้น 
และนกัเรียนท า
ขอ้ตกลงร่วมกนั  
และนกัเรียนก็ปฏิบติั
ตามขอ้ตกลง หรือ
กฎระเบียบท่ีวางไว้
อยา่งเคร่งครัด 

61 
(24.80) 

74 
(30.08) 

77 
(31.30) 

26 
(10.57) 

8 
(3.25) 

3.63 1.07 มาก 9 

7.  ครูประจ าชั้นมกัพดู
ถึงส่ิงท่ีนกัเรียนท าแลว้
ประสบความส าเร็จให้ 
มากกวา่การพดูถึงความ
ลม้เหลวของนกัเรียน 

69 
(28.05) 

61 
(24.80) 

82 
(33.32) 

30 
(12.20) 

4 
(1.63) 

3.65 1.06 มาก 8 
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ตารางท่ี 18  (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมที่
เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

เชิงกายภาพ 
8.  ห้องเรียนมีขนาด
เหมาะสมกบัจ านวน
นกัเรียน ไม่รู้สึกอึดอดั 
อากาศถ่ายเท  
แสงเพียงพอ หรือ 
มีหลอดไฟเพื่อให้ 
แสงสวา่ง 

 
77 

(31.30) 
 

 
86 

(34.96) 

 
61 

(24.80) 

 
18 

(7.31) 

 
4 

(1.63) 

 
3.87 

 
0.99 

 
มาก 

 
2 

9.  มีระยะห่างของ
กระดานด า 2-3 เมตร 
เหมาะสมกบัระยะ 
การนัง่และการมองเห็น
ของนกัเรียน 

48 
(19.52) 

85 
(34.55) 

85 
(34.55) 

20 
(8.13) 

8 
(3.25) 

3.59 1.00 มาก 10 

10.  ระยะห่างของ 
การติดตั้งส่ือ 
(โทรทศัน์) มีความ
เหมาะสมกบัระดบั
สายตาของนกัเรียน 
(ระดบัเหมาะสมกบั
ระดบัสายตา คือ 
ประมาณ1.50-1.60 
เมตร ระยะห่างจาก
โทรทศัน์กบันกัเรียน  
2-3 เมตร) 

65 
(26.42) 

78 
(31.71) 

75 
(30.49) 

16 
(6.50) 

12 
(4.88) 

3.68 1.08 มาก 6 
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ตารางท่ี 18  (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมที่
เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

(  ) SD แปลความ อนัดบั มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

11.  ขนาดของส่ือ 
(โทรทศัน์) มีความ
เหมาะสมกบัขนาด
ห้องเรียน  
(การตรวจสอบ นกัเรียน
สามารถเทียบกบัเกณฑ์
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2556) ดงัน้ี กรณีนอ้ย
กวา่ 20คน/ ห้อง ควรมี
ขนาด 21 น้ิว, กรณี
มากกวา่ 20 คน/ ห้อง 
ควรมีขนาดไม่ต  ่ากวา่  
29 น้ิว ) 

53 
(21.54) 

 

98 
(39.84) 

 

79 
(32.12) 

 

8 
(3.25) 

 

8 
(3.25) 

 
 

3.73 0.94 มาก 4 

 รวม  3.71 0.77 มาก  

 
 จากตารางท่ี 18 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนพบวา่ โดยภาพรวมโรงเรียน
ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.71 (SD = 0.77) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
พบวา่ 
 ก่อนเร่ิมเรียนและหลงัเลิกเรียนทุกวชิา นกัเรียนจะท าความเคารพครูประจ าชั้นดว้ยใจ
เคารพ และครูประจ าชั้นมีการรับไหวน้กัเรียนดว้ยใบหนา้ยิม้แยม้ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากบั 3.97 
(SD = 1.02) และรองลงมา คือ หอ้งเรียนมีขนาดเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน ไม่รู้สึกอึดอดั อากาศ
ถ่ายเท แสงเพียงพอ หรือมีหลอดไฟเพื่อใหแ้สงสวา่ง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 (SD = 0.99) และล าดบั
สุดทา้ย คือ ครูประจ าชั้นเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเลือกนัง่เรียนกบักลุ่มเพื่อนท่ีนกัเรียนสนิทและเลือก
จบักลุ่มท างานอยา่งอิสระ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 (SD = 0.91) ตามล าดบั 
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ตอนที ่2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 ของ
โรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
 ประกอบดว้ย ผลคะแนนเฉล่ีย (GPA) ของภาคเรียนท่ี 1, ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 
และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 ตลอดจน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) ของทั้ง 3 ภาคเรียน 
น ามาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัตารางท่ี 19 
 
ตารางท่ี 19  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน  
    จ  าแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน (CGPA) จ านวน ร้อยละ 
ระดบัผลการเรียน 
   ผลสัมฤทธ์ิระดบั A  
   ผลสัมฤทธ์ิระดบั B+  
   ผลสัมฤทธ์ิระดบั B  
   ผลสัมฤทธ์ิระดบั C+  
   ผลสัมฤทธ์ิระดบั C  
   ผลสัมฤทธ์ิระดบั D+  
   ผลสัมฤทธ์ิระดบั D  

246 
37 
48 
55 
68 
34 
4 
0 

100.00 
15.04 
19.51 
22.36 
27.64 
13.82 
1.63 
0.00 

หมายเหตุ: ค่าเฉล่ีย = 3.08 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.66 ค่าสูงสุด = 4.00 ค่าต ่าสุด = 1.73 
 
 จากตารางท่ี 19 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ านวน 246 คน ผลคะแนนเฉล่ีย 
(GPA) ของภาคเรียนท่ี 1, ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 พบวา่
ในภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) โดยเฉล่ียเท่ากบั 3.08  
(SD =  0.66) โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงสุดอยูท่ี่ 4.00 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าสุด 
อยูท่ี่ 1.73 เม่ือพิจารณากลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนจ าแนกตามระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) 
พบวา่ 
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 กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั C+ คิดเป็นร้อยละ 
27.64 รองลงมา คือ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั B คิดเป็นร้อยละ 22.36 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยูใ่นระดบั B+, A, C และD+ คิดเป็นร้อยละ 19.51, 15.04, 13.82 และ1.63 ตามล าดบั 
 

ตอนที ่3 วเิคราะห์ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่าง นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที ่6 ของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
 ในตอนท่ี 3 ผูว้จิยัศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก โดยพิจารณาปัจจยัทั้ง 6 ดา้น อนัประกอบดว้ย (1) ปัจจยั
ดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจตคติ (2) ปัจจยัดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา
ของผูป้กครอง รายไดข้องผูป้กครอง และการส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว (3) ปัจจยัดา้น
บุคลากรทางการศึกษา ไดแ้ก่ ประสบการณ์ ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน และวธีิวดัผลประเมินผล  
(4) ปัจจยัดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ีไดแ้ก่ ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียน 
การสอน (5) ปัจจยัดา้นเอกสาร ไดแ้ก่ ความน่าสนใจของเน้ือหา และ(6) ปัจจยัดา้นโรงเรียน ไดแ้ก่ 
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ โดยการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ (Multiple regressions) 
อยา่งไรก็ตาม ก่อนด าเนินการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ ผูว้ิจยัไดท้  าการทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
(Basic assumptions) ของการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ (ดงัแสดงในภาคผนวก จ) ภายหลงั 
การทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้แลว้ ผูว้จิยัสามารถวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก อนัประกอบดว้ย (1) ปัจจยัดา้น
ผูเ้รียน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจตคติ (2) ปัจจยัดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาของ
ผูป้กครอง รายไดข้องผูป้กครอง และการส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว (3) ปัจจยัดา้นบุคลากร
ทางการศึกษา ไดแ้ก่ ประสบการณ์ ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน และวธีิวดัผลประเมินผล และ (4) ปัจจยั
ดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ีไดแ้ก่ ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอน  
ดงัแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 20 
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ตารางท่ี 20  การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ระดบั 
   ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดว้ย Multiple regression 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียน 

b SEB Beta t Sig. 

ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  
1.  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Motivation) 
2.  เจตคติต่อการเรียน (Attitude) 

 
-0.130 
0.135 

 
0.063 
0.077 

 
-0.160 
0.177 

 
-2.051* 

1.738 

 
0.041 
0.084 

ปัจจยัดา้นครอบครัว 
1.  ระดบัการศึกษาผูป้กครอง  
(ต ่ากวา่หรือเทียบเท่า ประถมศึกษาปีท่ี 6 (Edu 1) 
เป็นกลุ่มอา้งอิง) 
    มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 (Edu 2)  
    มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 (Edu 3)   
    อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (Edu 4)  
    ปริญญาตรี และสูงกวา่ (Edu 5)  

 
 
 
 

-0.133 
0.112 
0.138 
0.307 

 
 
 
 

0.099 
0.139 
0.136 
0.164 

 
 
 
 

-0.093 
0.053 
0.075 
0.167 

 
 
 
 

-1.339 
0.810 
1.015 
1.871 

 
 
 
 

0.182 
0.419 
0.311 
0.063 

2.  รายไดผู้ป้กครอง  
(ต ่ากวา่ 5,000 บาท (Income 1) เป็นกลุ่มอา้งอิง) 
    5,000-10,000 บาท (Income 2)  
    10,001-15,000 บาท (Income 3) 
    15,001-20,000 บาท (Income 4)    
    20,001-25,000 บาท (Income 5)  
    มากกวา่ 25,001 บาท (Income 6) 
3.  การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว 
(Subfamily) 

 
 

0.085 
0.037 
0.177 
0.448 
0.728 
0.074 

 
 

0.121 
0.139 
0.153 
0.161 
0.219 
0.054 

 
 

0.059 
0.021 
0.092 
0.274 
0.273 
0.108 

 
 

0.696 
0.266 
1.155 

2.781** 

3.323** 

1.371 

 
 

0.487 
0.790 
0.249 
0.006 
0.001 
0.172 
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ตารางท่ี 20  (ต่อ) 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียน 

b SEB Beta t Sig. 

ปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา  
1.  ประสบการณ์ (ExPteach) 
2.  ปฏิสมัพนัธ์กบัผูเ้รียน (Interaction) 
3.  วธีิการวดัและประเมินผล (Evaluation) 
     (1)  ประเภทแบบทดสอบท่ีใชใ้นการเก็บ
คะแนนนกัเรียนของครูประจ าชั้น  
แบบปรนยั หรือ กาถูกผิด (Eva2_1)  
เป็นกลุ่มอา้งอิง 
แบบอตันยั หรือ ความเรียง (Eva2_2) 
แบบเติมค า (Eva2_3) แบบตอบสั้น ๆ (Eva2_4)  
แบบเลือกตอบ (Eva2_5)  
      (2)  ช่วงเวลาในการเก็บคะแนนของครูประจ า
ชั้น (ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 
(Eva3_7) เป็นกลุ่มอา้งอิง)  
ก่อนเรียนเท่านั้น (Eva3_1)    
ระหวา่งเรียนเท่านั้น (Eva3_2)  
หลงัเรียนเท่านั้น (Eva3_3)    
ก่อนเรียน และระหวา่งเรียนเท่านั้น (Eva3_4)  
ก่อนเรียน และหลงัเรียนเท่านั้น (Eva3_5) 
ระหวา่งเรียน และหลงัเรียนเท่านั้น (Eva3_6)  
     (3)  ความบ่อยในการเก็บคะแนนของครู
ประจ าชั้น (มากกวา่ 5 คร้ัง/ สปัดาห์ (Eva4_1)  
เป็นกลุ่มอา้งอิง)  
5 คร้ัง/ สปัดาห์ (Eva4_2)  
4 คร้ัง/ สปัดาห์ (Eva4_3)  
3 คร้ัง/ สปัดาห์ (Eva4_4)  

 
0.000 
-0.099 

 
 
 

-0.239 
 

-0.087 
-0.298 
-0.167 

 
 
 

0.951 
0.116 
-0.217 
0.324 
0.082 
-0.160 

 
 
 

-0.128 
-0.236 
-0.189 

 
0.004 
0.068 

 
 
 

0.110 
 

0.100 
0.142 
0.121 

 
 
 

0.391 
0.153 
0.103 
0.221 
0.128 
0.159 

 
 
 

0.120 
0.193 
0.099 

 
-0.002 
-0.127 

 
 
 

-0.133 
 

-0.057 
-0.152 
-0.090 

 
 
 

0.130 
0.045 
-0.120 
0.082 
0.036 
-0.052 

 
 
 

-0.062 
-0.064 
-0.115 

 
-0.034 
-1.454 

 
 
 

-2.178* 
 

-0.870 
-2.100* 
-1.378 

 
 
 

2.433* 

0.754 
-2.097* 
1.466 
0.642 
-1.005 

 
 
 

-1.071 
-1.225 
-1.917 

 
0.973 
0.147 

 
 
 

0.031 
 

0.385 
0.037 
0.169 

 
 
 

0.016 
0.451 
0.037 
0.144 
0.521 
0.316 

 
 
 

0.285 
0.222 
0.057 
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ตารางท่ี 20  (ต่อ) 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียน 

b SEB Beta t Sig. 

2 คร้ัง/ สปัดาห์ (Eva4_5)  
1 คร้ัง/ สปัดาห์ (Eva4_6)  

-0.313 
-0.470 

0.109 
0.146 

-0.195 
-0.227 

-2.874** 

-3.230** 

0.004 
0.001 

ปัจจยัดา้นโรงเรียน  
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้
(Environment) 

 
0.173 

 
0.081 

 
0.204 

 
2.138* 

 
0.034 

ค่าคงท่ี (Constant) 2.596 0.275  9.425** 0.000 
R = 0.708 R2 = 0.501 Adjusted R2 = 0.431 SE = 0.497 

** มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 * มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 

 จากตารางท่ี 20 ผลวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 พบวา่ เม่ือก าหนดใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) เป็นตวัแปรตาม  
และก าหนดใหต้วัแปรอิสระ คือ (1) ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจตคติ 
ต่อการเรียน (2) ปัจจยัดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง รายไดข้องผูป้กครอง 
และการส่งเสริมสนบัสนุนจาก (3) ปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา ไดแ้ก่ ประสบการณ์ 
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน และวธีิวดัผลประเมินผล และ (4) ปัจจยัดา้นโรงเรียน ไดแ้ก่สภาพแวดลอ้ม 
ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  
 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ระดบั 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 พบวา่ ปัจจยัดา้นครอบครัว (รายไดผู้ป้กครอง) ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 มากท่ีสุด รองลงมา คือ ปัจจยัดา้นโรงเรียน (สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวย 
ต่อการเรียนรู้), ปัจจยัดา้นผูเ้รียน (แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ), ปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา (ประเภท
ของแบบทดสอบ) และปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา (ช่วงเวลาในการเก็บคะแนน) ตามล าดบั  
ซ่ึงสามารถร่วมกนัอธิบายความผนัแปรของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 คิดเป็นร้อยละ 50.10 (SEest = 0.497) ดงัแสดงในสมการถดถอยเชิงพหุ ดงัน้ี 
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Unstandardized 
coeffcients 

เป็นค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรอิสระในรูปคะแนนดิบหรือค่าจริง 
ŷ = 2.596-0.130 MOTIVATION+0.135ATTITUDE -
0.133Edu2+0.112Edu3+0.138Edu4+ 
0.307Edu5+0.085Income2+0.037Income3+0.177Income4+0.448Income5+0
.728Income6+0.074Supfamily+0.000ExPteach-0.099Interaction-
0.239Eva2_2-0.087Eva2_3-0.298Eva2_40.167Eva2_5+0.951Eva3_1 
+0.116Eva3_2-0.217Eva3_3+0.324Eva3_4+0.082Eva3_5-0.160Eva3_6-
0.128Eva4_2-0.236Eva4_3-0.189Eva4_4-0.313Eva4_2-0.470Eva4_6+ 
0.173Envronment 

หรือ 
Standardized 
coefficients 

เป็นค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 = -0.160ZMOTIVATION+0.117ZATTITUDE -0.093ZEdu2+0.053ZEdu3+0.075ZEdu4+ 

0.167ZEdu5+0.059ZIncome2+0.021ZIncome3+0.092ZIncome4+0.274ZIncome5+0.273ZInco

me6+0.108ZSupfamily-0.002ZExPteach-0.127 ZInteraction-0.133ZEva2_2-0.057ZEva2_3-
0.152ZEva2_4-0.090ZEva2_5+0.130ZEva3_1+0.045ZEva3_2-
0.120ZEva3_3+0.082ZEva3_4+0.036ZEva3_5-0.052ZEva3_6-0.062ZEva4_2-0.064ZEva4_3-
0.115ZEva4_4-0.195ZEva4_2-0.227ZEva4_6+0.204ZEnvronment 

 
 เม่ือพิจารณาเป็นปัจจยัในแต่ละระดบั พบวา่  
 ปัจจัยด้านผู้เรียน  

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กล่าวคือ เม่ือควบคุมใหปั้จจยัอ่ืน
คงท่ีแลว้ นกัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัสูง มีผลท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนอยูใ่นระดบัสูงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในทางตรงกนัขา้ม นกัเรียนมีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัต ่า มีผลท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยูใ่นระดบัต ่า อยา่งมี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เช่นกนั 
  เจตคติต่อการเรียน เจตคติต่อการเรียน ไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สระแกว้ เขต 1 กล่าวคือ เม่ือควบคุมใหปั้จจยัอ่ืนคงท่ีแลว้ นกัเรียนท่ีมีเจตคติต่อการเรียน 
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ท่ีแตกต่างกนั (เจตคติท่ีดีต่อการเรียน และเจตคติท่ีไม่ดีต่อการเรียน) ไม่มีผลต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนแต่ประการใด 
 ปัจจัยด้านครอบครัว 
  ระดับการศึกษาผู้ปกครอง  

 ระดบัการศึกษาผูป้กครอง ไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 กล่าวคือ เม่ือควบคุมใหปั้จจยัอ่ืนคงท่ีแลว้ นกัเรียนท่ีมีผูป้กครองจบการศึกษาแตกต่างกนั  
ไม่มีผลต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนแต่ประการใด 
 รายได้ผู้ปกครอง  
 รายไดผู้ป้กครอง ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 กล่าวคือ เม่ือควบคุมใหปั้จจยัอ่ืนคงท่ี โดยเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีมีผูป้กครองรายได ้ต ่ากวา่ 5,000 บาทต่อเดือน กบั นกัเรียน 
ท่ีมีผูป้กครองรายได ้20,001-25,000 บาทต่อเดือน และนกัเรียนท่ีมีผูป้กครองรายไดม้ากกวา่ 25,000 
บาทต่อเดือนแลว้ พบวา่ กลุ่มนกัเรียนท่ีมีผูป้กครองรายได ้20,001-25,000 บาทต่อเดือน และกลุ่ม
นกัเรียนท่ีมีผูป้กครองรายไดม้ากกวา่ 25,000 บาทต่อเดือน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงกวา่กลุ่ม
นกัเรียนท่ีมีผูป้กครองรายได ้ต ่ากวา่ 5,000 บาทต่อเดือน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว  
 การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว ไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 กล่าวคือ เม่ือควบคุมใหปั้จจยัอ่ืนคงท่ีแลว้ นกัเรียนท่ีมีโอกาสไดรั้บแรงสนบัสนุน
จากครอบครัวท่ีแตกต่างกนั ไม่มีผลต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนแต่ประการใด 
 ปัจจัยด้านบุคลากรทางการศึกษา  
  ประสบการณ์  
  ประสบการณ์ทางการสอนของครูประจ าชั้น ไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 กล่าวคือ เม่ือควบคุมใหปั้จจยัอ่ืนคงท่ีแลว้ นกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นท่ีมี
ประสบการณ์แตกต่างกนั ไม่มีผลต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนแต่ประการใด 
 ปฏิสัมพนัธ์กบัผู้เรียน  
 ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูประจ าชั้นกบัผูเ้รียน ไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
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นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 กล่าวคือ เม่ือควบคุมใหปั้จจยัอ่ืนคงท่ีแลว้ นกัเรียนท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กบั
ครูประจ าชั้นแตกต่างกนั ไม่มีผลต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนแต่ประการใด 

 วธีิการวดัและประเมินผล  
 วธีิการวดัและประเมินผล ในการศึกษาคร้ังน้ี พิจารณาจากแบบทดสอบท่ีใชม้ากท่ีสุด 

ในการวดัและประเมินผลช่วงเวลาในการเก็บคะแนน และความบ่อยในการเก็บคะแนน พบวา่ 
 แบบทดสอบ: แบบทดสอบท่ีใชม้ากท่ีสุดในการวดัและประเมินผลส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กล่าวคือ 
โดยควบคุมใหปั้จจยัอ่ืนคงท่ีแลว้ เม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มนกัเรียนท่ีถูก
ทดสอบดว้ยแบบปรนยั หรือ กาถูก-ผดิ กบักลุ่มนกัเรียนท่ีถูกทดสอบดว้ยแบบทดสอบแบบอตันยั
และกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนท่ีถูกทดสอบดว้ยแบบตอบสั้น ๆ แลว้ พบวา่ กลุ่มนกัเรียนท่ีถูกทดสอบ
ดว้ยแบบทดสอบแบบอตันยัและกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนท่ีถูกทดสอบดว้ยแบบตอบสั้น ๆ ต่างมีระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่กลุ่มนกัเรียนท่ีมกัถูกทดสอบดว้ยแบบปรนยั หรือ กา-ถูกผดิ  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ช่วงเวลาในการเก็บคะแนน: ช่วงเวลาท่ีใชใ้นการเก็บคะแนนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กล่าวคือ  
เม่ือควบคุมปัจจยัอ่ืนคงท่ีแลว้ โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้น
เก็บคะแนนทั้ง ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน กบักลุ่มนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นเก็บคะแนน
ก่อนเรียนเท่านั้น และกลุ่มนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นเก็บคะแนนหลงัเรียนเท่านั้น พบวา่ กลุ่มนกัเรียน
ท่ีครูประจ าชั้นเก็บคะแนนทั้ง ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน มีระดบัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนต ่ากวา่กลุ่มนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นเก็บคะแนนก่อนเรียนเท่านั้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.05 ในทางตรงขา้มกนักลุ่มนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นเก็บคะแนนทั้ง ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน 
และหลงัเรียน มีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่กลุ่มนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นเก็บคะแนนหลงั
เรียนเท่านั้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ความบ่อยในการเก็บคะแนน: ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 กล่าวคือ เม่ือควบคุมใหปั้จจยัอ่ืนคงท่ีแลว้  
โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นเก็บคะแนนมากกวา่ 5 คร้ัง/ 
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สัปดาห์ กบักลุ่มนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นเก็บคะแนน 2 คร้ัง/ สัปดาห์ และกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนท่ีครู
ประจ าชั้นเก็บคะแนน 1 คร้ัง/ สัปดาห์ พบวา่กลุ่มนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นเก็บคะแนนมากกวา่ 5 คร้ัง/
สัปดาห์ มีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกวา่กลุ่มนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นเก็บคะแนน 2 คร้ัง/
สัปดาห์ และกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นเก็บคะแนน 1 คร้ัง/ สัปดาห์ อยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 ปัจจัยด้านโรงเรียน 

 สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรียนรู้  
 สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กล่าวคือ เม่ือควบคุมใหปั้จจยั
อ่ืนคงท่ีแลว้ นกัเรียนท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้อยูใ่นระดบัสูง  
มีผลท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยูใ่นระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 ในทางตรงกนัขา้มนกัเรียนท่ีนกัเรียนท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ืออ านวย 
ต่อการเรียนรู้อยูใ่นระดบัต ่า มีผลท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยูใ่นระดบัต ่าตาม 
ไปดว้ย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เช่นกนั 
 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 ดว้ยการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ สามารถตอบสมมติฐานการวจิยัท่ีกล่าวไวใ้นบทท่ี 1 
ดงัสรุปในตารางท่ี 21 
 
ตารางท่ี 21  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั 
 

สมมติฐานการวจัิย ผลการทดสอบสมมติฐานการวจัิย 
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  
1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1  

 
ยอมรับสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
 

สมมติฐานการวจัิย ผลการทดสอบสมมติฐานการวจัิย 
2.  เจตคติต่อการเรียน 
เจตคติ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

ปัจจยัดา้นครอบครัว 
1.  ระดบัการศึกษาผูป้กครอง  
ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
2.  รายไดผู้ป้กครอง  
รายไดข้องผูป้กครอง ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 
3.  การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว  
การส่งเสริมสนบัสนุน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 
4.  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 

 
ยอมรับสมมติฐาน 

 
 
 
 

ยอมรับสมมติฐาน 
 
 
 
 

ปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 
 
 

ไม่ไดด้ าเนินการทดสอบเน่ืองจาก
ปัญหา Multicollinearity 

(ดูรายละเอียดในภาคผนวก จ) 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
 

สมมติฐานการวจัิย ผลการทดสอบสมมติฐานการวจัิย 
ปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา  
1.  ประสบการณ์  
ประสบการณ์ของบุคลากรทางการศึกษา ส่งผล 
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
2.  ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน  
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูประจ าชั้นกบันกัเรียน ส่งผล 
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
3.  วธีิการวดัและประเมินผล  
วธีิการวดัผลประเมินผล ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 

 
ปฏิเสธสมมติฐาน 

 
 
 

ปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 
 

ยอมรับสมมติฐาน 
 
 
 

ปัจจยัดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ี 
1.  ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียน 
การสอน ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการ
เรียนการสอน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 

 
ไม่ไดด้ าเนินการทดสอบเน่ืองจาก

ปัญหา Multicollinearity 
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก จ) 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
 

สมมติฐานการวจัิย ผลการทดสอบสมมติฐานการวจัิย 
ปัจจยัดา้นเอกสาร  
1.  ความน่าสนใจของเน้ือหา 
ความน่าสนใจในเน้ือหา ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 

 
ไม่ไดด้ าเนินการทดสอบเน่ืองจาก

ปัญหา Multicollinearity 
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก จ) 

 

ปัจจยัดา้นโรงเรียน 
1.  สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 

 
ยอมรับสมมติฐาน 
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บทที ่5 
สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 และ เพื่อศึกษาปัจจยั 6 ดา้น ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 โดย กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 246 คน ของโรงเรียนขนาดเล็ก 22 โรงเรียน ซ่ึงผูว้จิยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชด้ว้ย 
ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) และด าเนินการสุ่มตวัอยา่งดว้ย “การสุ่มตวัอยา่ง
แบบก าหนดความน่าจะเป็นใหเ้ป็นสัดส่วนกบัขนาด” (Sampling with probability proportional to 
size: PPS)  
 ส าหรับในส่วนของการวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัแบ่งการวเิคราะห์
ออกเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 คือ ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 และตอนท่ี 2 คือ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) ของกลุ่มตวัอยา่ง นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และในส่วนของตอนท่ี 3 คือ การวิเคราะห์หา
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ใชก้ารวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple regression)  
 

สรุปผลการศึกษา 
 จากผลการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6โรงเรียนขนาด
เล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ านวน 246 คน ผลคะแนน
เฉล่ีย (GPA) ของภาคเรียนท่ี 1, ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 และ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 
พบวา่ ในภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) โดยเฉล่ียเท่ากบั 3.08 
(SD= 0.66) โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงสุดอยูท่ี่ 4.00 และ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าสุดอยูท่ี่ 
1.73 เม่ือพิจารณากลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนจ าแนกตามระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) พบวา่ 
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กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั C+ คิดเป็นร้อยละ 27.64 
รองลงมา คือ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั B คิดเป็นร้อยละ 22.36 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
อยูใ่นระดบั B+, A, C และ D+ คิดเป็นร้อยละ 19.51, 15.04, 13.82 และ 1.63 ตามล าดบั และเม่ือ
วเิคราะห์หาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดว้ยการ
วเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุ (Multiple regressions) พบวา่  

 ปัจจัยด้านผู้เรียน  
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 อยา่งมีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 เจตคติต่อการเรียนไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1  
 ปัจจัยด้านครอบครัว 
 ระดบัการศึกษาผูป้กครอง ไมส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1   
 รายไดผู้ป้กครอง ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว ไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 โดยนกัเรียนท่ีมีโอกาสไดรั้บแรงสนบัสนุนจากครอบครัวท่ีแตกต่างกนั ไม่มีผลต่อ
ระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนแต่ประการใด 
 ปัจจัยด้านบุคลากรทางการศึกษา  
 ประสบการณ์ทางการสอนของครูประจ าชั้น ไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
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 ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูประจ าชั้นกบัผูเ้รียน ไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
 วธีิการวดัและประเมินผล  
 วธีิการวดัและประเมินผล ในการศึกษาคร้ังน้ี พิจารณาจากแบบทดสอบท่ีใชม้ากท่ีสุดใน
การวดัและประเมินผล ช่วงเวลาในการเก็บคะแนน และความบ่อยในการเก็บคะแนน พบวา่ 
 แบบทดสอบ: แบบทดสอบท่ีใชม้ากท่ีสุดในการวดัและประเมินผลส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 ช่วงเวลาในการเก็บคะแนน: ช่วงเวลาในการเก็บคะแนนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 ความบ่อยในการเก็บคะแนน: ความบ่อยในการเก็บคะแนนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
 ปัจจัยด้านโรงเรียน  
 สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
 

อภิปรายผลการศึกษา 
 จากการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ านวน 246 คน พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่
ในระดบัปานกลาง หรือ ระดบั C+ ร้อยละ 27.64 และมีเพียงนกัเรียนส่วนนอ้ยเท่านั้นท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยูใ่นระดบัดีมากและดีเยีย่ม หรือ ในช่วงระดบั B+ ร้อยละ 19.51 ถึง Aร้อยละ 15.04 
ซ่ึงหากพิจารณาค่าเฉล่ียในภาพรวมถือวา่ยงัเป็นระดบัคุณภาพการศึกษาท่ียงัไม่เป็นเลิศตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีตอ้งการการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในระดบัชั้น
ประถมศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Bloom ท่ีกล่าววา่การเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นพื้นฐาน 
ของผูเ้รียน และเป็นหวัใจในการเรียนใหเ้ป็นเลิศ (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2548, หนา้ 91)  
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และตามความคิดของผูศึ้กษาสาเหตุท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัปานกลางโดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.08 (SD = 0.66) เน่ืองจาก (1) ปัญหาท่ีเกิดจากปัจจยัดา้นครอบครัว ในเร่ืองรายได้
ผูป้กครองท่ีไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมสนบัสนุนทางการศึกษาของนกัเรียน (2) ปัญหา
สภาพแวดลอ้มท่ีไม่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ (3) ปัญหาในส่วนของปัจจยัดา้นโรงเรียนท่ีตอ้งการ
ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนแต่ไม่สามารถด าเนินการไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้
และ (4) ปัญหาจากวธีิการวดัผลประเมินผล จากผลการศึกษาและวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบวา่ 
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 โดย พบวา่ นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระดบัสูงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัดี 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Atkinson (1966) ท่ีกล่าววา่ บุคคลมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิแตกต่างกนันั้น
ข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีมาประกอบและความตอ้งการการประสบความส าเร็จท่ีต่างกนั และระดบัแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิในตวับุคคลท่ีต่างกนัน้ีเองน ามาซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีแตกต่างกนั หรืออาจกล่าว
ไดว้า่ นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง และในขณะเดียวกนั
นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าสอดคลอ้งกบั กบัแนวคิดของ 
McClelland (1969 a) ท่ีกล่าววา่ แรงจูงใจเป็นแรงขบัใหบุ้คคลพยายามประกอบพฤติกรรมท่ีจะ
ประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศท่ีตนตั้งไว ้ถา้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงยอ่ม
ส่งผลใหผู้เ้รียนมีความมานะและมุ่งมัน่ท่ีจะศึกษาเล่าเรียนใหป้ระสบความส าเร็จสูง และตรงกบั
งานวจิยัของ Liddicoat (1972) ท่ีศึกษานกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต ่ากวา่ระดบั
ความสามารถพบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นตวัแปรส าคญัตวัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลสามารถใชจ้  าแนก
นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต ่ากวา่ระดบัความสามารถได ้และตรงกบัการศึกษา 
Atkinson (1966) ท่ีไดศึ้กษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบวา่ ผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีความเพียร
พยายามท่ีจะท าใหส้ าเร็จท าใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกวา่ผูเ้รียนท่ีไม่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
และผลการศึกษาดงักล่าวยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นิกสัน วงัโพธ์ิ  (2548) พบวา่ ปัจจยัดา้น
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
 เจตคติต่อการเรียน ไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 หรืออาจกล่าวไดว้า่เจตคติไม่มีผลใด ๆ ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือกระบวนการเรียนรู้
ของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึน ขดัแยง้กบัแนวคิดของ Smith (2001) ท่ีกล่าววา่ เจตคติต่อการเรียนเป็นส่ิง
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ส าคญัต่อการสร้างทศันคติต่อการเรียน การสร้างเจตคติเหมือนการวางรากฐานท่ีส าคญัของการเรียน
ท่ีประสบความส าเร็จ หรือกล่าวไดว้า่ทศันคติต่อการเรียน เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ของ
ทุกคนและเป็นส่วนท่ีมีความส าคญัต่อการเรียนรู้การมีทศันคติท่ีดีต่อการเรียนจะน าไปสู่ 
การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ และขดัแยง้กบัการศึกษาของ Young; Reynold, and Walberg, (1996 
อา้งถึงใน ณฏัติยาภรณ์ หยกอุบล, 2555) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัพหุระดบัต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วทิยาศาสตร์และผลผลิตทางการศึกษา พบวา่ เจตคติเป็นตวัแปรระดบันกัเรียนท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์และส่งผลทางบวกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ 
และขดัแยง้กบัผลการศึกษาของ Koutsoulis and Campbell (2001 อา้งถึงใน ณฏัติยาภรณ์ หยกอุบล, 
2555) พบวา่ เจตคติเป็นตวัแปร ตวัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์ ทั้งในกลุ่มนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง ขดัแยง้กบั วไิลวรรณ จนัทร (2541) พบวา่ 
เจตคติในตวันกัเรียนเป็นผลท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนต ่าและขดัแยง้กบัผล
การศึกษาของ อภิชาติ แกว้ประดิษฐ ์(2543) ท่ีศึกษาแลว้พบวา่ นิสัยในการเรียนของผูเ้รียนจะมีผล
อยา่งมากต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หากผูเ้รียนมีนิสัยในการเรียนท่ีดีก็จะท าใหป้ระสบความส าเร็จ
ในการเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี  
 ระดบัการศึกษาผูป้กครอง ไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 หรือนกัเรียนท่ีมีผูป้กครองจบการศึกษาในระดบัชั้นท่ีแตกต่างกนั ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนไม่แตกต่างกนั จึงถือวา่ระดบัการศึกษาของผูป้กครองไม่ส่งผลกระทบต่อ
การเรียนและผลการเรียนท่ีเกิดข้ึนของนกัเรียน ซ่ึงขดัแยง้กบัแนวคิดของ Rechen and Derkh (2001 
อา้งถึงใน พรจนัทร์ โพธินาค และคณะ, 2556) ผลงานวจิยัของนกัวจิยัจากมหาวทิยาลยัดุ๊ค (Duke 
University) และมหาวทิยาลยัรัฐเพนซิลเวเนีย (Pennsylvania State University) ท่ีท าการศึกษา
ติดตามวิวฒันาการของเด็ก จ านวน 700 รายทัว่ประเทศสหรัฐอเมริกาตั้งแต่เด็กเหล่าน้ีอยูใ่นวยั
อนุบาลจนถึงอาย ุ25 ปี พบวา่พอ่แม่มีการศึกษานอ้ยจะส่งผลใหมี้รายไดต้ ่า ฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคมค่อนไปทางท่ีต ่า อาจหมดก าลงัใจท่ีจะเล้ียงลูกใหป้ระสบความส าเร็จ และยงัพบอีกวา่มีเด็กท่ี
ประสบความส าเร็จท่ีไม่ไดม้าจากครอบครัวท่ีมีพ่อแม่ร ่ ารวยและมีการศึกษาสูงแต่เป็นส่วนนอ้ยท่ี
จะประสบความส าเร็จ ซ่ึงแนวคิดของ Rechen and Derkh (2001 อา้งถึงใน พรจนัทร์ โพธินาค  
และคณะ, 2556) และยงัตรงกบั Hoosack (1997; Hushak, 1977 อา้งถึงใน ณฏัฐ ์ศรีอินทร์, 2548) 
พบวา่ ยิง่บิดามารดามีระดบัการศึกษาสูงเท่าไหร่ ยิง่มีทกัษะทางวชิาการท่ีสามารถสอนลูกของตน
ไดดี้มากข้ึนเท่านั้น นกัเรียนท่ีผูป้กครองมีการศึกษาสูงจะไดรั้บการเรียนรู้ ทกัษะการแกปั้ญหา  
และความรู้ต่าง ๆ มากกวา่นกัเรียนท่ีผูป้กครองไม่มีการศึกษา ดงันั้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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ของนกัเรียนท่ีผูป้กครองมีการศึกษาสูงจึงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีผูป้กครองไม่มี
การศึกษา ระดบัการศึกษาของผูป้กครองจึงมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  
ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ Astin (1964) พบวา่ นกัเรียนกลุ่มท่ีมีผูป้กครองดอ้ยการศึกษามีแนวโนม้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า และเขาไดท้  าการศึกษานกัเรียนท่ีมีผูป้กครองการศึกษาสูง พบวา่ 
นกัเรียนกลุ่มท่ีมีผูป้กครองการศึกษาสูงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ดงันั้น ระดบัการศึกษาของ
ผูป้กครองจึงมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 รายไดผู้ป้กครอง ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 กล่าวคือ เม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนท่ีมีผูป้กครองรายได ้ต ่ากวา่ 5,000 บาทต่อเดือน กบั นกัเรียนท่ีมีผูป้กครองรายได ้20,001-
25,000 บาทต่อเดือน และนกัเรียนท่ีมีผูป้กครองรายไดม้ากกวา่ 25,000 บาทต่อเดือนแลว้ พบวา่ 
กลุ่มนกัเรียนท่ีมีผูป้กครองรายได ้20,001-25,000 บาทต่อเดือน และกลุ่มนกัเรียนท่ีมีผูป้กครอง
รายไดม้ากกวา่ 25,000 บาทต่อเดือน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงกวา่กลุ่มนกัเรียนท่ีมีผูป้กครอง
รายได ้ต ่ากวา่ 5,000 บาทต่อเดือน แสดงใหเ้ห็นวา่หากผูป้กครองมีรายไดสู้ง ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนจะสูง และในทางกลบักนัหากผูป้กครองมีรายไดต้  ่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนจะต ่า หรือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนอ้ยกวา่กลุ่มนกัเรียนท่ีผูป้กครองมีรายไดสู้ง  
ซ่ึงอาจเป็นไปไดว้า่ผูป้กครองท่ีมีรายไดสู้งสามารถส่งเสริมสนบัสนุนในดา้นหนงัสือ อุปกรณ์ 
การเรียน การเรียนพิเศษ รวมไปถึงดา้นการเงิน ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ไม่ขดัสน ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีอาจเป็น
แรงผลกัดนัใหผู้เ้รียนไปสู่เป้าหมายในการเรียนท่ีดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Cha (1971 
อา้งถึงใน สุรัตน์ เตียวเจริญ, 2543, หนา้ 53-58) พบวา่ รายไดข้องผูป้กครองมีความสัมพนัธ์กบั
ค่าใชจ่้ายในการเรียนของนกัเรียนและมีอิทธิพลโดยออ้มกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
ซ่ึงตรงกบั ปัญจา ชูช่วย (2551) พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน ไดแ้ก่ รายไดข้องผูป้กครอง และรายจ่ายต่อเดือน มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรัตน์ เตียวเจริญ (2543, หนา้ 53-58) พบวา่ รายไดห้รือ
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีความจ าเป็นต่อการส่งเสริมดา้นการเรียนของนกัเรียน ครอบครัว
ท่ียากจนไม่สามารถจดัหาอุปกรณ์การเรียนใหน้กัเรียนได ้ไม่สามารถจ่ายค่าเล่าเรียนให้นกัเรียนได้
เกิดภาวะความเครียด ซ่ึงส่งผลไปถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว ไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 กล่าวคือ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากครอบครัวในการให้ความช่วยเหลือ 
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ทางดา้นการเงิน วตัถุส่ิงของ หรือการใหค้วามมัน่คงทางจิตใจ ท าใหผู้เ้รียนเกิดแรงผลกัดนัไป 
สู่เป้าหมายและประสบความส าเร็จนั้น มีระดบัผลการเรียนหรือผลสัมฤทธ์ิไม่แตกต่างกบันกัเรียน 
ท่ีดอ้ยโอกาสในการไดรั้บแรงสนบัสนุนจากครอบครัว แสดงใหเ้ห็นวา่การส่งเสริมสนบัสนุน 
จากครอบครัวไม่มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทากงการเรียนท่ีเกิดข้ึนแต่อยา่งใด ขดัแยง้กบั ถิรนนัท ์อนวชั 
(2529) พบวา่ การท่ีนกัเรียนจะเรียนเก่งนั้นตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครอง บรรยากาศ 
ในครอบครัวมีส่วนส าคญัมากต่อความส าเร็จของนกัเรียน กล่าวไดว้า่ การส่งเสริมสนบัสนุน 
จากครอบครัวมีส่วนช่วยในดา้นการเรียนเป็นอยา่งดี นกัเรียนท่ีเรียนเก่งและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงส่วนใหญ่จะมาจากครอบครัวท่ีมีการส่งเสริมสนบัสนุนทางดา้นการเรียนใหแ้ก่นกัเรียน  
การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัวจึงมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และ
การศึกษาของ จิตติมา บวัมาศ (2546) พบวา่ การส่งเสริมจากผูป้กครองเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
 ประสบการณ์ทางการสอนของครูประจ าชั้น ไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 กล่าวคือ ไม่วา่ครูประจ าชั้นจะมีประสบการณ์ในการสอนนานหรือครู
ประจ าชั้นท่ีประสบการณ์การสอนมากนอ้ยแตกต่างกนั ไม่มีผลกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงจากความคิดเห็นส่วนตวัของผูว้ิจยั มีแนวคิดวา่ในปัจจุบนัมีการใชส่ื้อและ
เทคโนโลยเีขา้มาเติมเตม็ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนมากข้ึนบทบาทในการส่งสารหรือ
ถ่ายทอดความรู้จึงไม่ไดม้าจากครูประจ าชั้นเพียงอยา่งเดียว จึงท าใหผ้ลการศึกษาท่ีออกมาพบวา่
ประสบการณ์ของครูประจ าชั้นท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนแต่อยา่งใด และอีก
นยัหน่ึงคือครูรุ่นใหม่ในปัจจุบนัมีความกระตือรือร้นและมีวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีเร้าความ
สนใจจากนกัเรียนไดม้าก ซ่ึงไม่ต่างกบัครูรุ่นเก่าท่ีสอนมานานจึงส่งผลใหเ้ม่ือท าการใหก้ลุ่ม
ตวัอยา่งนกัเรียนท าแบบสอบถามผลจึงออกมาวา่ประสบการณ์ของครูประจ าชั้นไม่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ซ่ึงขดัแยง้กบัแนวคิดของ Carroll (1963, p. 730) กล่าววา่ 
คุณภาพการสอนของครูข้ึนอยูก่บัประสบการณ์การสอนของครู ครูท่ีมีประสบการณ์จะสามารถจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ท าใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจเรียนรู้ได้
อยา่งรวดเร็ว หากครูขาดประสบการณ์ก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หรืออาจกล่าวโดยสรุปไดว้า่ ประสบการณ์ของครูมีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน และขดัแยง้กบัการศึกษาของ House (2002) ท่ีพบวา่ ระยะเวลาในการสั่ง
สมประสบการณ์ของครูสามารถสะทอ้นประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนได ้เพราะเช่ือวา่ผู ้
ท่ีมีการสั่งสมประสบการณ์ยาวนานจะมีความสามารถในการบริหารจดัการกบัสถานการณ์ในชั้น
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เรียนไดเ้ป็นอยา่งดี และ House (2002) ยงัพบอีกวา่ระยะเวลาในการสั่งสมประสบการณ์เป็นตวั
พยากรณ์ท่ีมีนยัส าคญัต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจากแนวโนม้นกัเรียนท่ีมีคะแนนสูง
มาจากการเรียนในห้องท่ีครูมีประสบการณ์การสอนมาก และนกัเรียนท่ีมีคะแนนต ่ามาจากหอ้งครูท่ี
มีประสบการณ์การสอนนอ้ย 
 ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูประจ าชั้นกบัผูเ้รียน ไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 กล่าวคือ นกัเรียนท่ีมีปฎิสัมพนัธ์กบัครูประจ าชั้นเชิงบวก กบันกัเรียนท่ี
ไม่มีปฏิสัมพนัธ์กบัครูประจ าชั้นหรือมีปฏิสัมพนัธ์กบัครูประจ าชั้นเชิงลบ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไม่แตกต่างกนั แสดงให้เห็นวา่ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูประจ าชั้นกบัผูเ้รียน ไม่มีผลต่อระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ได ้เน่ืองจากปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียน
หรือขณะจดัการเรียนการสอนระหวา่งครูประจ าชั้นกบันกัเรียนนั้นไม่มีผลต่อความรู้ ความเขา้ใจ
และการเรียนรู้ของนกัเรียน ช้ีเห็นวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึนไม่ไดเ้กิดจาก
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูประจ าชั้นกบันกัเรียน ขดัแยง้กบัแนวคิดของ แนวคิดของ Chickering (1969) 
กล่าววา่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลมีผลต่อการแสดงออกของบุคคล ในการจดัการเรียนการสอนมกั
พบบ่อยในหอ้งเรียน เราจะพบรูปแบบปฏิสัมพนัธ์ของครูกบันกัเรียน ซ่ึงสัมพนัธภาพดงักล่าว 
มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และแนวคิดของ Carcup and Barasion (1977, pp. 
203-207 อา้งถึงใน ศิริกาญจน์ จนัทร์เรือง, 2543, หนา้ 90) ท่ีกล่าววา่ ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพระหวา่ง
ครูกบันกัเรียนเกิดจากการแลกเปล่ียนขอ้มูล ประสบการณ์ของกนัและกนัอยา่งเปิดเผย และเกิด
ความรู้สึกเหมือนตนเป็นส่วนหน่ึงของความสัมพนัธ์ท าใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนข้ึน 
อาจเกิดข้ึนบ่อยคร้ังหรือไม่บ่อยคร้ัง หากปฏิสัมพนัธ์นั้นเกิดข้ึนบ่อยคร้ังจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ของครู ส่งผลใหใ้หน้กัเรียนเรียนเขา้ใจมากข้ึนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ดีข้ึน 
 วธีิการวดัผลประเมินผล ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน โดยวธีิวดัผล
ประเมินผลในการศึกษาคร้ังน้ี พิจารณาจาก “แบบทดสอบ” ท่ีใชม้ากท่ีสุดในการวดัและประเมินผล 
“ช่วงเวลาในการเก็บคะแนน” และ “ความบ่อยในการเก็บคะแนน” พบวา่ 

 แบบทดสอบ: แบบทดสอบท่ีใชม้ากท่ีสุดในการวดัและประเมินผล ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 คือ  
เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มนกัเรียนท่ีถูกทดสอบดว้ยแบบปรนยั หรือ กาถูก-ผดิ กบักลุ่มนกัเรียน 
ท่ีถูกทดสอบดว้ยแบบทดสอบแบบอตันยัและกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนท่ีถูกทดสอบดว้ยแบบตอบสั้น ๆ  
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พบวา่ กลุ่มนกัเรียนท่ีถูกทดสอบดว้ยแบบทดสอบแบบอตันยัและกลุ่มนกัเรียนท่ีถูกทดสอบดว้ย
แบบตอบสั้น ๆ มีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่กลุ่มนกัเรียนท่ีมกัถูกทดสอบดว้ยแบบปรนยั 
หรือ กา-ถูกผดิ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ช่วงเวลาในการเก็บคะแนน: ช่วงเวลาในการเก็บคะแนนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กล่าวคือ กลุ่มนกัเรียน
ท่ีครูประจ าชั้นเก็บคะแนนทั้ง ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน มีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงกวา่กลุ่มนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นเก็บคะแนนหลงัเรียนเท่านั้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.05 ในทางตรงขา้มกนั กลุ่มนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นเก็บคะแนนทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน 
และหลงัเรียน มีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่ กลุ่มนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นเก็บคะแนนก่อน
เรียนเท่านั้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ความบ่อยในการเก็บคะแนน: ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 กล่าวคือ กลุ่มนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นเก็บคะแนน
มากกวา่ 5 คร้ัง/ สัปดาห์ มีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกวา่กลุ่มนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นเก็บ
คะแนน 2 คร้ัง/ สัปดาห์ และ 1 คร้ัง/ สัปดาห์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 แสดงใหเ้ห็นวา่แบบทดสอบ ช่วงเวลาในการเก็บคะแนน และ ความบ่อยในการเก็บ
คะแนน ซ่ึงเป็นตวัแปรยอ่ยในผลการศึกษาขา้งตน้ วธีิการวดัผลประเมินผล ลว้นส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทั้งส้ิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั แนวคิด Taba (1962) กล่าววา่ 
หลกัสูตรท่ีดีนอกจากจะประกอบดว้ยเป้าหมาย วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหาสาระหรือ
ประสบการณ์การเรียนรู้ ส่ิงท่ีขาดไม่ได ้คือ การวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อตดัสินความรู้ของ
นกัเรียนใหมี้ความเป็นรูปธรรม วธีิการวดัผลประเมินผลท่ีหลากหลายน ามาซ่ึงการตอบสนอง 
การวดัความรู้ความสามารถของผูเ้รียนเฉพาะบุคคล น ามาซ่ึงคะแนนในเชิงตวัเลขและผลสัมฤทธ์ิ
ต่อไป และยงัตรงกบัแนวคิดของ Ebel and Frisbie (1986) ท่ีกล่าววา่ การวดัผลประเมินผล เป็น
กระบวนการก าหนดตวัเลขหรือสัญลกัษณ์ท่ีมีความหมายแทนคุณลกัษณะของส่ิงท่ีวดัโดยอาศยั
กฎเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง ท่ีครูสร้างข้ึนเอง เช่น แบบปรนยั แบบอตันยั เป็นตน้ น ามาใชใ้น 
การตดัสินความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียน การวดัอาจวดัดว้ยวธีิการใชต้วัเลข หรือ ขอ้ความ 
ขอ้ก าหนด กฎระเบียบหรือการทดสอบท่ีเป็นมาตรฐานดว้ยเน้ือหา และการปฏิบติั วธีิการวดั 
ท่ีแตกต่างกนัน ามาซ่ึงผลท่ีมีนยัส าคญัต่างกนัข้ึนอยูก่บัความถนดัในวธีิการท่ีถูกวดัและความรู้ 
ความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาของนกัเรียนแต่ละคน ไม่วา่จะวดัดว้ยวธีิใดการวดัลว้นมีอิทธิพลต่อ 
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ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึน  
 สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 กล่าวคือ นกัเรียนท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้มีผล
ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยูใ่นระดบัสูง ในทางตรงกนัขา้มนกัเรียนท่ีนกัเรียนท่ีอยู่
ในสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีไม่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้จะมีผลท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนอยูใ่นระดบัต ่า ถือวา่สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนเป็นองคป์ระกอบหน่ึงใน
การจดัการเรียนการสอน สามารถท าใหน้กัเรียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ เกิดแรงกระตุน้ในการเรียนรู้ 
ซ่ึงตรงกบัผลการวจิยัของ Davis (1987) ท่ีกล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียน มีผลกระทบโดยตรง 
และมีผลสนบัสนุนช่วยเหลือผูเ้รียน ผลกระทบโดยตรง สภาพแวดลอ้มมีผลกระทบโดยตรงต่อการ 
กระท ากิจกรรของผูเ้รียน คือ ช่วยอ านวยความสะดวก หรือขดัขวางการกระท าของผูเ้รียน การจดั
เฟอร์นิเจอร์ และเคร่ืองมือบางอยา่ง อาจเหมาะกบัผูเ้รียนกลุ่มใหญ่ แต่ไม่เหมาะกบักลุ่มเล็ก 
ผลกระทบดา้นสนบัสนุนผูเ้รียนส่งผลในดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน คือช่วยท าให ้เกิด
การต่ืนตวัในการเรียนและสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีท่ีสอดคลอ้งตามความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Taylor et al. (1996) ท่ีกล่าววา่ ดว้ยเหตุท่ีบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของการเรียนภายในชั้นเรียนไดรั้บความสนใจจากนกัวจิยัและนกัการศึกษาจ านวน
มาก โดยในการศึกษาท่ีมุ่งศึกษาบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของชั้นเรียนท่ีมีต่อความรู้และ 
การรับรู้ของนกัเรียนและการแสดงออกถึงผลท่ีเกิด จากการเรียนรู้ในชั้นเรียน บรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มดงักล่าว มีอิทธิพลต่อผลลพัธ์ของนกัเรียนมากกวา่คุณภาพการสอนของครู และ
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Knight (1969) กล่าววา่ การรับรู้สภาพแวดลอ้มในชั้นเรียน 
มีความจ าเป็นเก่ียวกบัโอกาสท่ีนกัเรียนแต่ละคนท่ีไดรั้บจากการเรียนในชั้นเรียน จากการศึกษาของ
นกัการศึกษาทั้งหลายแสดงใหเ้ห็นวา่การจดับรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มของชั้นเรียนมีความ
จ าเป็นต่อการจดัการเรียนการสอนในทุกรายวชิาเพราะหวัใจส าคญัท่ีท าใหเ้กิดการพฒันาทางดา้น
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติ ของนกัเรียน การปรับปรุงการเรียนการสอน คือ การสร้าง
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม ในชั้นเรียนบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีมีในชั้นเรียน
เป็นตวัเช่ือมโยงไปถึงคุณลกัษณะท่ีพึง ประสงคข์องผลลพัธ์ของนกัเรียน การสร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมใหเ้กิดข้ึนในชั้น นกัเรียนตอ้งมีความเขา้ใจในธรรมชาติของวชิา สภาพ
ภูมิหลงัทางสังคมเศรษฐกิจ วฒันธรรม ความส าเร็จ และความพอใจของผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างกนั 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Fasher, Williamson and Tobin (1987) ไดข้อ้สรุปวา่ ครูสามารถประเมิน 
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของชั้นเรียนท่ีเป็นจริง จากความชอบและการรับรู้ของนกัเรียนท่ีอยู่
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ในชั้นเรียน ช่วยท าใหค้รูสามารถปรับปรุงบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของชั้นเรียนใหเ้หมาะกบั
การเรียนการสอนตามเน้ือหาของแต่ละวชิา และ Fasher and Fisher (1986) ท าใหท้ราบวา่
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของชั้นเรียนมีความเช่ือมโยงกบัอิทธิพลต่าง ๆ ทั้งท่ีอยูใ่นโรงเรียน 
ครอบครัวนกัเรียน และสภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ กบัผลลพัธข์อง นกัเรียน และสอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของ Moors and Meyerhoff (1991) องคป์ระกอบของบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของชั้นเรียน
เป็นหน่ึงในหลาย ๆ องคป์ระกอบของรูปแบบการวิจยัผลผลิตทางการศึกษาสอดคลอ้งกบั  
พ.โพธิทพัพะ (2533) ท่ีกล่าววา่ โรงเรียนท่ีมีการจดับรรยากาศชั้นเรียนท่ีดี ท าใหน้กัเรียนเกิด
ความรู้สึก พอใจ ภูมิใจ อบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจา้ของ อยากมาโรงเรียน และสามารถ
ส่งผลต่อคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนได ้มีส่วนช่วยใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ดีข้ึน ดงันั้น การจดัและการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนจึงมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาท่ีพบจากผลการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่ม
ตวัอยา่งนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบวา่ โดยภาพรวมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
จ านวน 246 คน มีผลคะแนนเฉล่ีย (GPA) ของภาคเรียนท่ี 1, ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 และ
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 ในภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) 
โดยเฉล่ียเท่ากบั 3.08 (SD = 0.66) โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงสุดอยูท่ี่ 4.00 และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต ่าสุดอยูท่ี่ 1.73 เม่ือพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนแบบจ าแนกตาม
ระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) พบวา่กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนอยูใ่นระดบั C+ คิดเป็นร้อยละ 27.64 รองลงมา คือ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั B  
คิดเป็นร้อยละ 22.36 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั B+, A, C และ D+ คิดเป็นร้อยละ 19.51, 
15.04, 13.82 และ 1.63 ตามล าดบั แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนส่วนใหญ่ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่
ในระดบั C+ หรือผลการเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง และมีเพียงนกัเรียนส่วนนอ้ยเท่านั้น 
ท่ีผลการเรียนอยูใ่นระดบัดี-ดีเยีย่ม (B, B+, A) ซ่ึงหากพิจารณาค่าเฉล่ียในภาพรวมถือวา่ยงัเป็น
ระดบัคุณภาพการศึกษาท่ียงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจนกั และหากไม่เร่งด าเนินการแกไ้ข คุณภาพการศึกษา
ในภาพรวมของจงัหวดัสระแกว้อาจมีแนวโนม้ลดลง โดยสังเกตไดจ้ากคะแนน O-NET ของ
นกัเรียนในแต่ละปีท่ีผา่นมา ประกอบกบัผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบวา่ ปัจจยัดา้นครอบครัว (รายไดผู้ป้กครอง) ปัจจยัดา้น
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โรงเรียน (สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้), ปัจจยัดา้นผูเ้รียน (แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ),  
และปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา (วธีิการวดัและประเมินผล) ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 กรอปกบัการพิจารณาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิมากท่ีสุดและส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
รองลงมาตามล าดบั ซ่ึงปัญหาทางการศึกษาท่ีตอ้งเร่งด าเนินการแกไ้ขตามล าดบัความส าคญั มีดงัน้ี  
(1) ปัญหาท่ีเกิดจากปัจจยัดา้นครอบครัว ในเร่ืองรายไดผู้ป้กครองท่ีไม่เพียงพอต่อการส่งเสริม
สนบัสนุนทางการศึกษาของนกัเรียน (2) ปัญหาสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ (3) ปัญหา
ท่ีปัจจยัดา้นโรงเรียนท่ีส่งเสริมในการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน (4) วธีิการ
วดัผลประเมินผล ท่ีส่งเสริมในการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และ (5) ปัญหา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ในภาพรวมท่ีนกัเรียนส่วนใหญ่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั GPA = 2.00-2.50 ซ่ึงเป็นระดบัผลสัมฤทธ์ิท่ียงัไม่เป็นเลิศ 
ตามกระทรวงศึกษาธิการไดต้ั้งเป้าไวด้งัท่ีกล่าวมาแลว้ในขา้งตน้ จากปัญหาท่ีพบจากผลการศึกษา
ดงักล่าวผูว้จิยัไดก้  าหนดขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.  ปัญหาท่ีเกิดจากปัจจยัดา้นครอบครัว ในเร่ืองรายไดผู้ป้กครองท่ีไม่เพียงพอต่อการ
ส่งเสริมสนบัสนุนทางการศึกษานั้น จากประสบการณ์ของผูว้จิยัในการปฏิบติังานในสายครูผูส้อน 
พบวา่ ทางโรงเรียนและครูประจ าชั้นตอ้งร่วมมือกนั โดยครูประจ าชั้นตอ้งด าเนินการคดักรอง
นกัเรียนท่ีมีฐานะยากจนตามเกณฑ์รายไดข้องผูป้กครอง (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็น 
ผูก้  าหนดหลกัเกณฑ)์ ตามโครงการทุนนกัเรียนยากจน จากนั้นส่งรายช่ือใหก้บัผูอ้  านวยการ
สถานศึกษาเพื่อส่งต่อรายช่ือด าเนินการขอรับทุนอุดหนุนปัจจยัพื้นฐานจากหน่วยงานตน้สังกดั  
ซ่ึงในแต่ละปีการศึกษาแต่ละโรงเรียนจะไดโ้ควตา้ทุนนกัเรียนยากจนร้อยละ 30 ต่อจ านวนนกัเรียน
ทั้งหมด แต่ทุนดงักล่าวอาจจะไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาของนกัเรียนโดยถว้น
หนา้ เน่ืองจากแต่ละปีการศึกษานกัเรียน จะไดรั้บทุนเพียง 1 รอบเท่านั้น ซ่ึงในส่วนน้ีสถานศึกษา
อาจช่วยโอบอุม้โดยการคดันกัเรียนเขา้สู่โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน “เรียนดีแต่ยากจน” 
ท่ีทางโรงเรียนจดัสรรงบประมาณส่วนหน่ึงจากรายไดข้องสถานศึกษา เงินบริจาคจากหน่วยงาน 
อ่ืน ๆ และไดรั้บจดัสรรจากรายไดข้องส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา มาช่วยสนบัสนุน
อีกทางหน่ึง 
 2.  ปัญหาปัจจยัดา้นโรงเรียนท่ีส่งเสริมในการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
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นกัเรียน ในเร่ืองสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้นั้น สามารถส่งเสริมไดโ้ดยการพฒันา
ของเดิมท่ีมีอยู ่และสร้างส่ิงใหม่ข้ึนมา โดยสถานศึกษาอาจจดัท าโครงการเพื่อพฒันาปรับปรุงภูมิ
ทศัน์ภายในโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งน ้า โรงอาหาร ใหต้อบสนองความตอ้งการ
ของผูเ้รียน รวมถึงการจดัท าแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนใหค้รบตามท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าหนด เน่ืองจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน อาทิเช่น หอ้งสมุด สวนสมุนไพร  
แปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่ ลานธรรม สนามเด็กเล่นแบบ BBLฯลฯ ซ่ึงแหล่งเรียนรู้เหล่าน้ี
นอกจากจะเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และช่วยส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียนแลว้ยงัช่วย
ส่งเสริมในดา้นภาพลกัษณ์ของสถานศึกษาวา่มีความพร้อมอีกดว้ย 
 3.  ปัญหาท่ีเกิดจากปัจจยัดา้นผูเ้รียน ในเร่ืองแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ นั้นสามารถสร้างเสริม
ไดโ้ดยการปลูกฝังจิตส านึกใหผู้เ้รียนเกิดความรักในการท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวติ การใหค้วามส าคญั
กบัการศึกษา และตระหนกัถึงคุณค่าของการไดรั้บโอกาสทางการศึกษา (นโยบายเรียนฟรี 15 ปี) 
ตลอดจนสถานศึกษาตอ้งท าใหผู้เ้รียนเกิดความศรัทธาในสถานศึกษาและครูผูส้อน ซ่ึงเม่ือนกัเรียน
เกิดความศรัทธาแลว้ จะท าใหง่้ายต่อการปลูกฝัง บ่มเพาะคุณธรรม และแรงจูงใจท่ีจะใฝ่ดี 

 4.  การเลือกใชว้ธีิการวดัและประเมินผลท่ีส่งเสริมในการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียน จากประสบการณ์ของผูว้จิยัในฐานะครูประจ าชั้นโรงเรียนขนาดเล็กแห่งหน่ึง  
ในจงัหวดัสระแกว้ พบวา่ นกัเรียนท าแบบทดสอบไม่ไดซ่ึ้งอาจมาจากความยากของเน้ือหา หรืออาจ
มาจากความไม่คุน้เคยกบัลกัษณะค าถามในแบบทดสอบ ตลอดจนนกัเรียนไม่มีความต่ืนตวัใน 
การเก็บคะแนนตลอดเวลาอีกทั้งนกัเรียนจะอ่านหนงัสือต่อเม่ือครูประจ าชั้นนดัหมายท่ีจะสอบเก็บ
คะแนน หากไม่บอกล่วงหนา้นกัเรียนจะท าขอ้สอบไม่ไดห้รือไดค้ะแนนนอ้ยทนัที แสดงใหเ้ห็นวา่
ส่ิงท่ีนกัเรียนรับรู้หรือท่ีเรียกวา่ความรู้นั้นไม่คงทนถาวร ไม่สามารถเรียกออกมาใชง้านได้
ตลอดเวลา ซ่ึงผูว้จิยัมีแนวคิดวา่สามารถส่งเสริมไดด้งัน้ี (1) วเิคราะห์แนวขอ้สอบการวดัผล
ประเมินผลระดบัชาติ กบัการวดัผลประเมินการเรียนรู้ของตนเอง และปรับกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ การจดัท าขอ้สอบวดัผลประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัการทดสอบประเมินผลระดบัชาติ  
(2) ใชกิ้จกรรมการเรียนการสอน เนน้ใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะการคิดวเิคราะห์ และทกัษะ
กระบวนการ เน่ืองจากขอ้สอบส่วนใหญ่เนน้ทกัษะการคิด และ (3) ใชส้ถานการณ์บีบใหน้กัเรียน
แสดงสมรรถนะท่ีแทจ้ริงออกมา โดยจะไม่นดัหมายล่วงหนา้ก่อนท าการเก็บคะแนนเพื่อใหน้กัเรียน
เตรียมพร้อมและต่ืนตวักบัการเรียนและการสอบเสมอ เม่ือเวลาผา่นไปนกัเรียนจะสามารถปรับตวั
ใหเ้ขา้กบักฎกติกาน้ีและมีความช านาญในขอ้สอบ สามารถท าขอ้สอบไดทุ้กรูปแบบ  
 5.  ปัญหาผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็กไม่
เป็นเลิศ 
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 ปัญหาทางการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการแกไ้ขนั้น คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก ในภาพรวมนั้นมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ค่อนขา้งต ่า การจะแกไ้ขปัญหาทางการศึกษาน้ีตอ้งเร่ิมจากการน านโยบายการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนซ่ึงเป็นภารกิจท่ีส าคญัท่ีสุดของสถานศึกษา เป็นนโยบายท่ีทาง
กระทรวงศึกษาธิการเนน้ย  ้าใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษามีบทบาทหลกัในการส่งเสริม สนบัสนุน  
และติดตามก ากบัดูแล อ านวยการใหโ้รงเรียนไดเ้กิดการปฏิบติัจริงในโรงเรียนประถมทัว่ประเทศ 
มาเป็นหวัใจหลกัในการบริหารจดัการการศึกษาของโรงเรียนประถม ท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสระแกว้ เขต 1 เพื่อแกไ้ขปัญหาการศึกษา เน่ืองจากผลการศึกษาและวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนดงักล่าว พบวา่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนั้นลว้น 
เป็นปัจจยัท่ีเกิดข้ึนในระดบัโรงเรียน อาทิเช่น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ วธีิการวดัผลประเมินผล  
และสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นปัญหาการศึกษาท่ีบกพร่องในดา้นการบริหาร
จดัการภายในโรงเรียนและ กระบวนการจดัการเรียนการสอนของแต่ละโรงเรียนท่ีไม่สอดคลอ้งกบั
นโยบายการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนตามท่ีกระทรวงศึกษาไดว้างแนวทางไว ้ 
 ดงันั้น หากตอ้งการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก เล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
นั้นส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ตอ้งเร่งแกไ้ขดา้นการบริหารจดัการ
ภายในโรงเรียนและ กระบวนการจดัการเรียนการสอนของแต่ละโรงเรียนท่ีไม่สอดคลอ้งกบั
นโยบายของกระทรวงศึกษาในการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยส านกังานเขตพื้นที
การศึกษาตอ้งมีการก าหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันากระบวนการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนกัเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อให้โรงเรียนประถมในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
มีแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  
 โดยเร่ิมจากการด าเนินในระดบัโรงเรียน ใหแ้ต่ละโรงเรียนน ายทุธศาสตร์การยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 3 รูปแบบท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
เป็นผูก้  าหนด ไดแ้ก่ รูปแบบท่ี 1 การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนให้สูงข้ึนตาม
เกณฑท่ี์คาดหวงั รูปแบบท่ี 2 การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และ
รูปแบบท่ี 3 การช่วยเหลือนกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารจบหลกัสูตร ไปปรับใหเ้หมาะสมกบับริบท
ของโรงเรียนและเร่งด าเนินการตามรูปแบบ และในส่วนของการด าเนินการของส านกังานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 นอกจะเป็นผูก้  าหนดยทุธศาสตร์ในการพฒันากระบวนการ
ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหโ้รงเรียนในสังกดัน าไปด าเนินการแลว้ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ยงัมีหนา้ท่ีในการนิเทศภายใน ก ากบัติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินการพฒันากระบวนการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนประถมในสังกดั 
ตลอดจนคณะผูบ้ริหารของเขตพื้นท่ีการศึกษามีการลงพื้นท่ี ในการตรวจเยีย่มและวเิคราะห์สภาพ
ปัญหาของโรงเรียนในสังกดั น าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน และคุณภาพการศึกษาสูงตาม
เกณฑ ์ 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 จากผลการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ในรายดา้นพบวา่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ รายไดข้องผูป้กครอง วธีิการ
วดัผลประเมินผล และสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน จากผลการศึกษายงัสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ปัจจยัดงักล่าวลว้นเป็นปัจจยัท่ี
เกิดข้ึนในระดบัโรงเรียน ดงันั้นหากตอ้งการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนตอ้งเร่ิม
จากโรงเรียนเป็นหลกั มุ่งเนน้การปลูกฝังแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียนทุกคน  
ทางโรงเรียนและครูผูส้อนร่วมมือกนัในการส่งเสริมและพฒันารูปแบบวธีิการวดัผลประเมินผล 
ใหเ้หมาะสมกบัคุณวฒิุและวยัวฒิุของนกัเรียน สร้างบรรยากาศรอบตวันกัเรียนใหเ้ตม็ไปดว้ย
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้และสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ควบคู่
กบัการแกไ้ขปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งเป็นระบบ โดยมีแนวทางด าเนินการดงัน้ี 
 1.  ครูประจ าชั้นคดักรองนกัเรียนท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ใหช้ดัเจน วางแผนพฒันาตาม
สภาพปัญหาของแต่ละบุคคล จดัท ารายงานผลการพฒันาอยา่งเป็นระบบ และชดัเจน  
 2.  ครูและผูบ้ริหารในโรงเรียนขนาดเล็กควรตรวจสอบ การอ่านของนกัเรียนทุกคน  
เพื่อวเิคราะห์สภาพปัญหาดา้นการอ่านของนกัเรียนและวางแผนพฒันาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  
 3.  ครูประจ าชั้นจดักิจกรรมเพื่อพฒันาดา้นการอ่านของนกัเรียน ไดแ้ก่ การอ่านออก  
การวเิคราะห์เร่ืองจากการอ่าน จบัประเด็นส าคญัจากการอ่าน เน่ืองจากการอ่านเป็นพื้นฐานของ 
การเรียนรู้เบ้ืองตน้ท่ีส าคญัโดยจดัหาส่ือ สร้างนวตักรรม หรือจดัท าแบบฝึก ให้เหมาะสมกบั
ระดบัชั้น  
 4.  โรงเรียนหาแนวทางในการพฒันาบุคลากรโดยการเขา้รับการพฒันา อบรม ศึกษา
เอกสาร สืบคน้ขอ้มูลในอินเตอร์เน็ตเก่ียวกบัเทคนิควธีิการจดัการเรียนการสอนและการพฒันา
นกัเรียนและน ามาทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีรับผดิชอบ จดัท ารายงานผลการพฒันาในรูปแบบการวจิยั 
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ในชั้นเรียน  
 5.  ครูประจ าชั้นรวบรวมขอ้สอบจดัท าเป็นชุดแต่ละมาตรฐาน แต่ละเร่ืองท่ีมีลกัษณะ 
ของโจทยห์ลากหลายใหน้กัเรียนฝึกท าและร่วมเฉลยหาค าตอบและวธีิคิด เพื่อใหคุ้น้เคยกบัลกัษณะ 
โจทยแ์ละค าถาม  
 6.  ครูประจ าชั้นจดัหาส่ือ และใชส่ื้อประกอบการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย  
เพื่อกระตุน้ความสนใจในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน  
 7.  ครูประจ าชั้นติดต่อประสานงานกบัผูป้กครอง ใหมี้ส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา 
การเรียนรู้ของนกัเรียน และรายงานความกา้วหนา้ใหท้ราบอยา่งสม ่าเสมอ (ดา้นผูป้กครอง:  
(1) ใหค้วามสนใจ เอาใจใส่ ในการติดตามความกา้วหนา้ในการเรียนของนกัเรียน (2) ดูแลให้
นกัเรียนปฏิบติักิจกรรมท่ีครูมอบหมายใหท้ าท่ีบา้น อยา่งสม ่าเสมอ (3) ประสานงานกบัครูผูส้อน 
และทางโรงเรียน เม่ือพบวา่นกัเรียนประสบปัญหาทางการเรียน (4) ไม่ใหน้กัเรียนขาดเรียน 
โดยไม่จ  าเป็น)  
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป  
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) ซ่ึงไดผ้ลการศึกษาใน
ภาพรวมแต่ขาดความลึกซ้ึงเชิงเหตุผล ดงันั้นในการวจิยัคร้ังต่อไป ควรศึกษาในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative research) เพื่อแสวงหาเหตุผลท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 อยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า เน่ืองจากสาเหตุใด 
 อีกทั้งยงัมีประเด็นศึกษาเก่ียวขอ้งท่ีน่าสนใจในการศึกษาคร้ังต่อไป เช่น เร่ืองนโยบาย
หา้มนกัเรียนซ ้ าชั้นมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในภาพรวม เร่ืองปัญหา
นกัเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ไดใ้นระดบัประถมศึกษาตอ้นตน้ (ป. 1-ป. 3) มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนเม่ือนกัเรียนศึกษาต่อในระดบัประถมศึกษาตอนปลาย (ป. 4-ป. 6)  
เร่ือง พฒันาการทางสังคมของนกัเรียนเม่ืออยูบ่า้น และเม่ืออยูโ่รงเรียนมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน และเร่ืองปัจจยัทางสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียนในเขตเมืองท่ีสูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในเขตชานเมือง เป็นตน้ 
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ตารางท่ี 22  กรอบแนวคิดส าหรับตวัแปรอิสระแสดงปัจจยัดา้นผูเ้รียน: แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
      ในฐานะตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตามแนวคดิ Herman (1970)  
ลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิไว ้10 ประการ  
มีดงัน้ี 
1.  บุคคลท่ีมีระดบัความทะเยอทะยานสูง 

 
 
1.  นกัเรียนมีการตั้งเป้าหมายวา่เม่ือส าเร็จการศึกษา  
ผลการเรียนของนกัเรียนจะอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีมาก 

2.  ตอ้งเป็นผูมี้ความหวงัอยา่งมากกวา่ตนเองจะ
ประสบผลส าเร็จถึงแมก้ารกระท านั้นจะข้ึนอยูก่บั
โอกาสก็ตาม 

2.  นกัเรียนตั้งเป้าหมายวา่ในแต่ละปีการศึกษา 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทุกวชิาจะตอ้งดีข้ึน   
หรืออยา่งนอ้ยผลการเรียนตอ้งไม่ตกต ่า 

3.  มีความพยายามไปท่ี จะมุ่งสู่สถานะท่ีสูงข้ึนไป 
เป็นล าดบั 

3.  นกัเรียนมีการเตรียมตวัวางแผนการอ่านหนงัสือ 
ทบทวนบทเรียน ก่อนสอบทุกคร้ัง 

4.  มีความอดทนท างานท่ียากไดเ้ป็นเวลานาน 4.  แมว้า่งานท่ีครูมอบหมายจะเป็นงานหนกั หรือ
ยากล าบาก นกัเรียนก็จะท างานนั้นจนส าเร็จ 

5.  ถึงแมง้านท่ีท าจะถูกขดัจงัหวะ หรือถูกรบกวนจะ
พยายามท าต่อไปใหส้ าเร็จ 

5.  แมมี้อุปสรรคในการท างาน แต่นกัเรียนก็อดทน
ท างานต่อจนส าเร็จ 

6.  รู้สึกวา่เป็นส่ิงท่ีไม่หยดุน่ิง แมส่ิ้งต่าง ๆ จะเกิดข้ึน 
อยา่งรวดเร็ว 

6.  นกัเรียนมีความกระตือรือร้น และใหค้วามร่วมมือ
ต่อกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูจดัข้ึน 

7.  คิดค านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมากกวา่อดีตและ
ปัจจุบนั 

7.  เม่ือพบขอ้บกพร่องของตนเองหรือผูอ่ื้น นกัเรียน
จะน าขอ้บกพร่อง มาปรับปรุง และพฒันาผลงานของ
ตนเอง 

8.  มีความคิดเลือกเพ่ือนร่วมงานท่ีความสามารถเป็น
อนัดบัแรก 

8.  เม่ือครูใหจ้บักลุ่มท างาน  นกัเรียนจะเลือกเพ่ือน 
ท่ีเก่ง มีความสามารถ มาร่วมกลุ่ม 

9.  ตอ้งการใหเ้ป็นท่ีรู้จกักบัผูอ่ื้น โดยพยายาม
ปรับปรุงตนเองใหดี้ข้ึน 

9.  นกัเรียนติดตามผลงานของตนทุกคร้ัง เพ่ือหา
ขอ้บกพร่องและน ามาแกไ้ข ใหผ้ลงานตนเป็น 
ท่ีช่ืนชมของบุคคลอ่ืน เช่น ครู เพ่ือน ๆ 

10.  พยายามปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ของตนเองใหดี้เสมอ 10.  ไม่วา่จะเป็นการบา้น หรืองานท่ีครูมอบหมาย 
นกัเรียนก็ตั้งใจท าผลงานของตนอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีเยีย่ม
เสมอ 
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ตารางท่ี 22  (ต่อ)  
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

เจตคตต่ิอการเรียน ตามแนวคดิ Seken (2011) โดยใช้แบบทดสอบ SAQ 
Seken (2011) ไดพ้ฒันาแบบวดัเจตคติต่อโรงเรียน 
(School Attitude Questionnaires: SAQ) ส าหรับ 
วดัเจตคติต่อการเรียนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา
ตอนปลาย (อายรุะหวา่ง 11-13 ปี) ในแบบสอบถาม
ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1.  ความรู้สึกเป็นเจา้ของโรงเรียน (Belongingness  
to school) 
2.  ภาพลกัษณ์ของโรงเรียน (School Image) 
3.  การด ารงชีวติอยา่งเดียวดายท่ีโรงเรียน (Loneliness 
at school) 
4.  การสอน (Teaching) 
5.  การทดสอบและกิจกรรม (Testing and activities)  
 

1.  นกัเรียนสามารถพดูถึงปัญหาดา้นการเรียนได ้วา่
ฉนัไม่เขา้ใจตรงไหน 
2.  นกัเรียนไดรั้บการช่วยเหลือ เอาใจใส่ในกิจกรรม
ต่าง ๆ 
3.  นกัเรียนไม่รู้สึกเบ่ือหน่ายกบัภาพลกัษณ์ของ
โรงเรียน และเน้ือหาท่ีเรียน 
4.  นกัเรียนรู้สึกโชคดีท่ีไดเ้ป็นนกัเรียนโรงเรียนน้ี 
5.  นบัวา่เป็นเกียรติท่ีนกัเรียน ไดเ้รียนโรงเรียนน้ี 
6.  นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบัโรงเรียน 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
7.  เม่ือนกัเรียนรู้สึกโดดเด่ียวท่ีโรงเรียน ฉนัหวงั 
ท่ีจะไดเ้ป็นนกัเรียนในโรงเรียนอ่ืน 
8.  นกัเรียนรู้สึกไม่มีคนคบจนรู้สึกโดดเด่ียว 
ในหอ้งเรียน 
9.  นกัเรียนไม่สามารถพดูคุยกบัครูดี ๆ ได ้
10.  นกัเรียนมกัจะสนใจแต่พวกขยนัเรียน (เด็กเก่ง) 
เม่ือมีการสอบวดัผล 
11.  นกัเรียนสามารถขอดูขอ้สอบ คะแนนสอบ  
เม่ือผลสอบออกมาไม่ดี ทั้ง ๆ ท่ีคิดวา่ท าได ้
12.  ความผิดของนกัเรียน สามารถแกไ้ขได ้
โดยไม่ตอ้งดุ 
13.  ผลสอบใชว้ดัความส าเร็จของนกัเรียนได ้
14.  นกัเรียนรู้สึกวา่ค าถามในขอ้สอบเขา้ใจไดง่้าย  
ไม่ก ากวม 
15.  เวลาคุยกบัครอบครัว นกัเรียนรู้สึกแยก่บัโรงเรียน
มากข้ึน 
16.  ครอบครัวคิดวา่นกัเรียน ไม่จ าเป็นตอ้งไป
โรงเรียน 
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ตารางท่ี 22  (ต่อ)  
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

เจตคตต่ิอการเรียน ตามแนวคดิ Seken (2011) โดยใช้แบบทดสอบ SAQ 
6.  ความแขง็ขืนไม่เตม็ใจ (Reluctance) 
แบบทดสอบ SAQ เป็นแบบลิเคิร์ท ประกอบดว้ย 
ขอ้ค าถามจ านวน 22 ขอ้ โดยเป็นการเลือกตวัเลือก
ตามระดบัท่ีตรงกบัความรู้สึกของผูต้อบ
แบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
ระดบั 5 หมายถึง นกัเรียนเห็นดว้ยอยา่งมาก 
ระดบั 4  หมายถึง นกัเรียนเห็นดว้ย  
ระดบั 3  หมายถึง นกัเรียนเห็นดว้ยบางส่วน  
ระดบั 2  หมายถึง นกัเรียนไม่เห็นดว้ย 
ระดบั 1  หมายถึง นกัเรียนไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก 

17.  ความอคติของคนรอบขา้ง ท าใหน้กัเรียนขาด
ความกระตือรือร้น 
18.  ความตั้งใจของนกัเรียนมกัถูกมองขา้ม จึงท าให้
รู้สึกไม่อยากเรียน 
19.  นกัเรียนรู้สึกไม่เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมต่าง ๆ 
ในวชิาท่ีเรียน 
20.  นกัเรียนไม่รู้สึกเกิดความเป็นเจา้ของ หรือมีส่วน
ร่วมในหลาย ๆ วชิา 
21.  นกัเรียนรู้สึกไม่อยากไปโรงเรียน 
22.  นกัเรียนไม่รู้สึกวา่ฉนัเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน 

 
ตารางท่ี 23  กรอบแนวคิดส าหรับตวัแปรอิสระแสดงปัจจยัดา้นครอบครัว: ระดบัการศึกษาของ 

      ผูป้กครอง ในฐานะตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

ระดบัการศึกษาของผู้ปกครอง ตามแนวคดิ Hushak (1977 อ้างถึงใน พรจนัทร์ โพธินาค และคณะ, 2556) 
Hushak (1977 อา้งถึงใน พรจนัทร์ โพธินาค  
และคณะ, 2556) กล่าววา่ ผูป้กครองมีระดบัการศึกษา
สูงเท่าไหร่ ยิง่มีทกัษะทางวชิาการท่ีสามารถสอนลูก
ของตนไดดี้มากข้ึนเท่านั้น นกัเรียนท่ีผูป้กครองมี
การศึกษาสูงจะไดรั้บการเรียนรู้ ทกัษะการแกปั้ญหา 
และความรู้ต่าง ๆ มากกวา่นกัเรียนท่ีผูป้กครองไม่มี
การศึกษา ดงันั้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ท่ีผูป้กครองมีการศึกษาสูงจึงมีผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีผูป้กครองไม่มี
การศึกษา   

1.  ปัจจุบนันกัเรียนพกัอยูอ่าศยักบั .................... 
 1.  บิดา-มารดา 
 2.  บิดา หรือ มารดา 
 3.  ปู่-ยา่,ตา-ยาย 
 4.  เครือญาติ (ลุง, ป้า, นา้, อา) 
 5.  พอ่เล้ียง หรือ แม่เล้ียง 
 6.  อ่ืน ๆ ............................. (โปรดระบุ) 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ)  
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

 2.  ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง ... 
 1.  ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 2.  มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
 3.  มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 
 4.  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
 5.  ปริญญาตรี 
 6.  ปริญญาโท 

รายได้ของผู้ปกครองตามแนวคดิ Rechen and Derkh (2001 อ้างถึงใน พรจนัทร์ โพธินาค และคณะ, 2556) 
Rechen and Derkh (2001) อา้งถึง ผลงานวจิยัของ
นกัวจิยัจากมหาวทิยาลยัดุค๊ (Duke University)   
และมหาวทิยาลยัรัฐเพนซิลเวเนีย (Pennsylvania State 
University) ท่ีท าการศึกษาติดตามววิฒันาการของเด็ก
จ านวน 700 รายทัว่ประเทศสหรัฐอเมริกาตั้งแต่เด็ก
เหล่าน้ีอยูใ่นวยัอนุบาลจนถึงอาย ุ25 ปี จากการศึกษา
ติดตามเด็กเหล่าน้ีตลอดระยะเวลาประมาณ 20 ปี 
พบวา่พอ่แม่มีการศึกษานอ้ยจะส่งผลใหมี้รายไดต้ ่า 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมค่อนไปทางท่ีต ่า  
อาจหมดก าลงัใจท่ีจะเล้ียงลูกใหป้ระสบความส าเร็จ 
และยงัพบอีกวา่มีเด็กท่ีประสบความส าเร็จท่ีไม่ไดม้า
จากครอบครัวท่ีมีพอ่แม่ร ่ ารวยและมีการศึกษาสูง   
แต่เป็นส่วนนอ้ยท่ีจะประสบความส าเร็จ 

1.  ผูป้กครองของนกัศึกษามีรายไดต้่อเดือน  
 1.  ต ่ากวา่ 5,000 บาท  
 2.  5,000-10,000 บาท  
 3.  10,001-15,000 บาท  
 4.  15,001-20,000 บาท  
 5.  20,001-25,000 บาท  

           6.  มากกวา่ 25,001 บาท 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ)  
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัวตามแนวคดิ Honing (1987 อ้างถึงใน ธีรภัทธ์ เจริญด,ี 2542, หน้า 16-17) 
Honing (1987 อา้งถึงใน ธีรภทัธ์ เจริญดี, 2542,  
หนา้ 16-17) กล่าวถึง บทบาทของพอ่แม่ 
และผูป้กครองในการส่งเสริมดูแลลูก ดงัน้ี 
1.  ผูป้กครองตอ้งช่วยพฒันาเด็ก คอยดูแลช่วย 
ใหเ้ด็กไดช่้วยตนเอง ใหมี้ความสามารถ 
ในการแสดงออกผูป้กครองตอ้งรู้จกัเลือกของเล่น 
ของใชใ้หแ้ก่เด็ก ซ่ึงจะช่วยพฒันาความสามารถ 
ของเด็ก 

 
 
 
1. ผูป้กครองคอยใหค้  าแนะน าในเร่ืองเรียน  
สอนนกัเรียนท าการบา้น อ่านหนงัสือ อยูเ่สมอ 
2.  ผูป้กครองของนกัเรียนใหก้ารสนบัสนุนทุนทรัพย ์
ในการซ้ืออุปกรณ์การเรียน หนงัสือเรียน  
ส่ือสร้างสรรค ์ท่ีกระตุน้การเรียนรู้และพฒันาการ
ของนกัเรียน 

2.  การใหค้วามส าคญักบัพฒันาการทุก ๆ ดา้น 
ผูป้กครองจึงตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของเด็ก
แต่ละช่วงวยั รวมถึงการใหก้ารสนบัสนุนดา้นทุน
ทรัพยเ์พื่อการเขา้ถึงการศึกษาของเด็ก 

3.  เม่ือโรงเรียนมีกิจกรรม ผูป้กครองนกัเรียน 
ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนในนกัเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรม บริจาคทุนทรัพย ์รวมถึงการมารับ-มาส่ง 
การฝึกซอ้มกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึน 
4.  ผูป้กครองใหอิ้สระทางความคิด ยอมรับฟังเหตุผล
และเขา้ใจพฤติกรรม 
การแสดงออกของนกัเรียนวา่เป็นไปตามช่วงวยั 

3.  การส่ือสารและสร้างปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเด็กกบั
ผูป้กครองและบุคคลอ่ืน ๆ ในครอบครัว 

5.  หลงัเลิกเรียนผูป้กครองจะถามไถ่ถึงการเรียน 
การสอนของครู การท ากิจกรรมร่วมกบัเพ่ือน ๆ ดว้ย
ความห่วงใยเสมอ 

4.  ผูป้กครองมีบทบาทในการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ในแต่ละวนัใหแ้ก่เด็ก กระตุน้การเรียนรู้ฝึก
การแกปั้ญหา รวมถึงจดัประสบการณ์ทางสงัคม 

6.  ผูป้กครองใหอิ้สระในการคบ การพบปะพดูคุย 
การท ากิจกรรมร่วมกบัเพ่ือน  
คอยดูแลและใหค้  าแนะน าอยูห่่าง ๆ 

5.  ผูป้กครองมีทกัษะในการสงัเกตและการท าความ
เขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงถึงความรู้สึกนึกคิดของเด็ก 

7.  เม่ือนกัเรียนรู้สึกไม่สบายใจ เศร้าใจ ผูป้กครอง 
จะสอบถามถึงปัญหาความไม่สบายใจของนกัเรียน
เสมอ 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ)  
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวตามแนวคดิ กระทรวงสาธารณสุข (2558 ข) 
กระทรวงสาธารณสุข (2558 ข) ความสมัพนัธ์ภายใน
ครอบครัวก่อใหเ้กิดความรู้สึกมัน่คง ปลอดภยัทาง
จิตใจท่ีคนในครอบครัวรู้สึกเม่ืออยูร่่วมกนั  
บรรยากาศแห่งการมีสมัพนัธภาพท่ีดีนั้นสามารถวดั
ไดจ้ากความสมัพนัธ์ท่ีเกิดข้ึน ดงัน้ี 

 
 
 
 

1.  ยิม้แยม้แจ่มใสกบัทุกคนในบา้น 1.  สมาชิกในครอบครัว ทกัทาย พดูคุยกนั 
ดว้ยความยิม้แยม้ แจ่มใส 

2.  รักและห่วงใยรู้จกัเอ้ืออาทรช่วยเหลือเก้ือกลูกนั 2.  สมาชิกในครอบครัวแสดงออกถึงความรัก  
ความห่วงใย และเอ้ืออาทรต่อกนัดว้ยค าพดู 
และการปฏิบติัอยูเ่สมอ เช่น ลูบหวัลูก กอด หอม  
และสมัผสัอยา่งอ่อนโยน 

3.  รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  
และช่วยงานบา้นทุกอยา่งดว้ยความเตม็ใจ 

3.  สมาชิกในครอบครัวมกัช่วยกนัแบ่งเบาภาระงาน 
ในบา้น เช่น ช่วยกนัท าความสะอาดบา้น ท ากบัขา้ว  
ซกัผา้ ลา้งจาน รดน ้ าตน้ไม ้เป็นตน้ 

4.  รู้จกัฟังผูอ่ื้นพดูและยอมรับในความคิดของผูอ่ื้น 
ไม่เอาแต่ใจตนเอง มีเหตผุล ไม่ใชอ้ารมณ์ 

4.  เม่ือมีปัญหาสมาชิกในครอบครัวจะ
ประนีประนอมหรือตกลง พดูคุยกนัดว้ยความเขา้อก
เขา้ใจ จนไดท้างออกท่ีน่าพอใจ 

5.  ไม่ทะเลาะววิาทกบัพ่ีนอ้งหรือบุคคลอ่ืนใน
ครอบครัว รู้จกั 
ใหอ้ภยัต่อกนั 

5.  นกัเรียนพยามหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีจะก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ในครอบครัว หรือ เม่ือเกิดความขดัแยง้/
ทะเลาะววิาท  นกัเรียนมกัจะไม่ถือโทษและใหอ้ภยั 
ต่อกนั 

6.  ไม่แสดงกิริยากา้วร้าวเม่ือไม่พอใจ ใชกิ้ริยาวาจา 
ท่ีสุภาพ 

6.  สมาชิกในบา้นใชกิ้ริยา วาจาท่ีสุภาพ  พดูคุย 
และปฏิบติัตนต่อกนัดว้ยดี 

7.  เคารพนบัถือมีสมัมาคารวะต่อผูมี้อาวโุสและญาติ
ผูใ้หญ่ทุกคน 

7.  เม่ือมีโอกาสผูป้กครองจะพานกัเรียนไปเยีย่มปู่  
ยา่ ตา ยาย ญาติมิตรท่ีอาศยัอยูท่ี่อ่ืน ๆ หรือต่างจงัหวดั
เสมอ 

8.  เอาใจใส่ในความเป็นอยูข่องทุกคนในครอบครัว 8.  สมาชิกในครอบครัวดูแลเอาใจใส่กนัทั้งในยาม
ปกติและในยามเจบ็ป่วย เม่ือมีปัญหาจะคอยให้
ก าลงัใจซ่ึงกนัและกนัเสมอ 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ)  
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวตามแนวคดิ กระทรวงสาธารณสุข (2558 ข) 
9.  มีน ้ าใจเอ้ือเฟ้ือ เสียสละ และใหอ้ภยั 9.  สมาชิกในครอบครัวมีการช่วยเหลือแบ่งปันดว้ย

ความเตม็ใจ และเม่ือเกิดความขดัแยง้สามารถใหอ้ภยั
ซ่ึงกนัและกนัได ้

10.  สมาชิกในครอบครัวร่วมรับผิดชอบการวางแผน
เก่ียวกบัค่าใชจ่้ายของครอบครัว 

10.  สมาชิกในครอบครัวมีส่วนร่วม ช่วยกนั 

ในการตดัสินใจเร่ืองท่ีส าคญัของครอบครัว  เช่น  
การกูย้มืเงิน  การเรียน การซ้ือของส าคญั  เป็นตน้ 

 
ตารางท่ี 24  กรอบแนวคิดส าหรับตวัแปรอิสระแสดงปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา:  

      ประสบการณ์ ในฐานะตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

ประสบการณ์ ตามแนวคดิของ House (1985) 
House (1985) เห็นวา่ ระยะเวลาในการสัง่สม
ประสบการณ์ของครูสามารถสะทอ้นประสิทธิภาพใน
การจดัการเรียนการสอนได ้เพราะเช่ือวา่ผูท่ี้มีการสัง่
สมประสบการณ์ยาวนานจะมีความสามารถ 
ในการบริหารจดัการกบัสถานการณ์ในชั้นเรียน 
ไดเ้ป็นอยา่งดี เฮาส์ ยงัพบอีกวา่ระยะเวลาในการสัง่สม
ประสบการณ์เป็นตวัพยากรณ์ท่ีมีนยัส าคญัต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน จากแนวโนม้
นกัเรียนท่ีมีคะแนนสูงมาจากการเรียนในหอ้งท่ีครูมี
ประสบการณ์การสอนมาก และนกัเรียนท่ีมีคะแนนต ่า
มาจากหอ้งครูท่ีมีประสบการณ์การสอนนอ้ย 

1.  ครูประจ าชั้นของนกัเรียนมีประสบการณ์ 
ในการสอนเป็นระยะเวลาก่ีปี  

 1.  2-5  ปี  
 2.  6-10 ปี  
 3.  11-15 ปี 
 4.  16-20 ปี  
 5.  21-25 ปี  

           6.  26-30 ปี 
 7.  31-35 ปี  

           8.  มากกวา่ 35 ปี 
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ตารางท่ี 24  (ต่อ)  
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

ปฏิสัมพนัธ์กบัผู้เรียน ตามแนวคดิของ ศิริกาญจน์ จนัทร์เรือง (2543) 
ศิริกาญจน์ จนัทร์เรือง (2543) ไดก้ล่าวถึง  การสร้าง
บรรยากาศในหอ้งเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอนไว้
วา่ บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ี
ท าใหผู้เ้รียนและผูส้อนมีความรู้สึกสบายและยอมรับ
ซ่ึงกนัและกนั เกิดปฏิสมัพนัธ์ทั้งผูเ้รียนและผูส้อน 
สามารถท่ีจะร่วมแสดงความคิดเห็น ซ่ึงจะท าใหมี้
ความรู้สึกวา่มนัไม่ใช่ส่ิงท่ีน่าเบ่ือหน่ายหรือตลก
ขบขนั โดยปฏิสมัพนัธ์ดา้นผูเ้รียนมีลกัษณะ ดงัน้ี 

 
 
 
 

1.  ผูส้อนสร้างบรรยากาศในทางบวก ผูเ้รียนจะรู้สึก
ยอมรับนบัถือและรู้สึกวา่ 
การเรียนมีคุณค่า 

1.  ครูประจ าชั้นมีการสอนแบบเสรี เปิดโอกาสทาง
ความคิด ใหน้กัเรียนฝึกหดัเรียนรู้ดว้ยตนเอง จนท าให้
นกัเรียนเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าความรู้ท่ีตนเป็นผู ้
คน้พบ 

2.  ผูส้อนตอ้งแน่ใจวา่ไดส้นใจผูเ้รียนทุกคน 2.  ครูประจ าชั้นใหค้วามรัก ความใส่ใจ กบันกัเรียน
ทุกคนอยา่งเสมอภาค 

3.  ผูส้อนควรมีการกระตุน้ผูเ้รียนโดยการใชล้กัษณะ
ท่าทาง  
เพ่ือก่อใหเ้กิดบรรยากาศท่ี ดีมัน่คงและมีความเช่ือมัน่ 

3.  ขณะท าการสอนครูประจ าชั้นมีความมัน่ใจใน
ตนเอง มีชีวติชีวาในการสอน   
มีการประสานสายตาเพ่ือส่ือสารกบันกัเรียนเสมอ ๆ 

4.  ผูส้อนตอ้งพยายามรู้จกัผูเ้รียนทุกคน ขณะเดียวกนั
ก็เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัตวั ผูส้อนดว้ย 

4.  นกัเรียนทุกคนรู้จกัครูประจ าชั้น  รู้อุปนิสยั   
รู้พฤติกรรมการแสดงออกทางสีหนา้ท่าทางของครูวา่
ส่ือถึงอะไร 

5.  ผูส้อนตอ้งเตรียมการเสริมแรงทางบวก 5.  ครูประจ าชั้นใหก้ารแสดงความช่ืนชมนกัเรียนดว้ย
ค าพดู/ รางวลั เม่ือนกัเรียนท างานไดดี้ ท าการบา้น  
ท าความดี หรือแสดงพฤติกรรมอ่ืน ๆ ในทางบวก 

6.  ผูส้อนตอ้งจดัระเบียบชั้นเรียนใหเ้หมาะสมโดย
ค านึงถึงเวลาเรียนของผูเ้รียน 

6.  ครูประจ าชั้นมีกฎขอ้ตกลงในหอ้งเรียน  
ใหน้กัเรียนปฏิบติัตาม เช่น ตรงตอ่เวลา รับผิดชอบ 
ในการเรียน ไม่ส่งเสียงดงั ไม่ลกัขโมย ไม่
รับประทานขนมในหอ้ง เป็นตน้ 

 
 
 
 
 

251 



258 

ตารางท่ี 24  (ต่อ)  
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

ปฏิสัมพนัธ์กบัผู้เรียน ตามแนวคดิของ ศิริกาญจน์ จนัทร์เรือง (2543) 
7.  ผูส้อนตอ้งสร้างบรรยากาศทางกายภาพใน
หอ้งเรียนใหเ้หมาะสม 

7.  ครูประจ าชั้นจดับรรยากาศในชั้นเรียนไดเ้หมาะแก่
การเรียนรู้ของนกัเรียน เช่น มีการตกแต่งชั้นเรียนให้
สวยงาม มีการเปิดพดัลมใหอ้ากาศถ่ายเท มีการเปิด
ไฟหรือเปิดหนา้ต่างใหแ้สงสวา่ง มีการสงัเกต
พฤติกรรมของนกัเรียนขณะนัง่เรียนเสมอ ๆ 

วธีิการวดัผลประเมนิผล ตามแนวคดิ Ebel and Frisbie (1971)   
Ebel and Frisbie (1971) กล่าววา่ การวดัผล
ประเมินผล เป็นกระบวนการก าหนดตวัเลขหรือ
สญัลกัษณ์ท่ีมีความหมายแทนคุณลกัษณะของส่ิงท่ีวดั
โดยอาศยักฎเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง ท่ีครูสร้างข้ึน
เอง เช่น แบบปรนยั แบบอตันยั เป็นตน้ น ามาใช ้
ในการตดัสินความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียน การวดั
อาจวดัดว้ยวธีิการใชต้วัเลข หรือ ขอ้ความ ขอ้ก าหนด 
กฎระเบียบหรือการทดสอบท่ีเป็นมาตรฐานดว้ยการ
ปฏิบติัและเน้ือหา วธีิการวดัท่ีแตกต่างกนัน ามาซ่ึงผล
ท่ีมีนยัส าคญัต่างกนัข้ึนอยูก่บัความถนดัในวธีิการ 
ท่ีถูกวดัและความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวชิา 
ของนกัเรียนแต่ละคน ไม่วา่จะวดัดว้ยวธีิใดการวดั
ลว้นมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึน   
 

1.  เทคนิค/ วธีิการเก็บคะแนนนกัเรียนของครูประจ า
ชั้น ในการประเมินภาคปฏิบติั/ การประเมินตาม
สภาพจริง (เลือกตอบในขอ้ท่ีครูประจ าชั้นใช้
ประเมินนกัเรียนมากท่ีสุด เพียงขอ้เดียว)  

 1.  การสงัเกตพฤติกรรม เช่น การท างาน 
เป็นกลุ่ม การท าการทดลอง การใชเ้คร่ืองมือ  
การน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ฯลฯ  
 2.  การสมัภาษณ์ เช่น การตอบค าถาม  
การสอบท่อง/ สอบปากเปล่า การแสดง 
ความคิดเห็น การอภิปราย ฯลฯ 
 3.  การทดสอบวดัความสามารถ เช่น  
การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย การทดสอบ
การอ่าน การร า  การเล่นดนตรี ฯลฯ 
 4.  การสร้างสถานการณ์จ าลอง เช่น  
การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร  
การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ ฯลฯ 
 5.  อ่ืน ๆ......................... (โปรดระบุ)  
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ตารางท่ี 24  (ต่อ)  
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

วธีิการวดัผลประเมนิผล ตามแนวคดิ Ebel and Frisbie (1971)   

 2.  ประเภทแบบทดสอบท่ีใชใ้นการเก็บคะแนน
นกัเรียนของครูประจ าชั้น  ในการประเมิน
ภาคทฤษฎี/ เน้ือหา  (เลือกตอบในขอ้ท่ีครูประจ าชั้น
ใชป้ระเมินนกัเรียนมากท่ีสุด เพียงขอ้เดียว)  
  1.  แบบปรนยั หรือ กาถูก กาผิด             
  2.  แบบอตันยั หรือ ความเรียง    
  3.  แบบเติมค า  
  4.  แบบตอบสั้น ๆ                                   
  5.  แบบเลือกตอบ                      
  6.  อ่ืน ๆ.....(โปรดระบุ) 

 3.  ช่วงเวลาในการเก็บคะแนนของครูประจ าชั้น           
  1.  ก่อนเรียนเท่านั้น                                
  2.  ระหวา่งเรียนเท่านั้น              
  3.  หลงัเรียนเท่านั้น  
  4.  ก่อนเรียน และระหวา่งเรียนเท่านั้น                                      
  5.  ก่อนเรียน และหลงัเรียนเท่านั้น             
  6.  ระหวา่งเรียน และหลงัเรียนเท่านั้น                                      
  7.  ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 
4.  ความบ่อยในการเก็บคะแนนของครูประจ าชั้น           
  1.  อยา่งนอ้ย 5 คร้ัง/ สปัดาห์                    
  2.  5 คร้ัง/ สปัดาห์                    
  3.  4 คร้ัง/ สปัดาห์          
  4.  3 คร้ัง/ สปัดาห์                                     
  5.  2 คร้ัง/ สปัดาห์                   
  6.  1 คร้ัง/ สปัดาห์          
  7.  อ่ืน ๆ................................(โปรดระบุ) 
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ตารางท่ี 25  กรอบแนวคิดส าหรับตวัแปรอิสระแสดงปัจจยัดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ี
      ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอน ในฐานะตวัแปรท่ีมีอิทธิพล 
      ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอนตามแนวคดิกระทรวงศึกษาธิการ (2557) 
กระทรวงศึกษาธิการ (2557) ความเหมาะสมของ
อุปกรณ์ส่ือ หมายถึง วธีิการเลือกใชส่ื้อการเรียนรู้  
ซ่ึงไม่มีสูตรส าเร็จและไม่มีเง่ือนไขวา่ผูส้อนจะตอ้งมี
ความรู้ในการผลิตส่ือดว้ยตนเอง แต่ผูส้อน 
ควรมีความสามารถในการเลือกใชส่ื้อ จดัเตรียมส่ือ 
และรู้จกัน ามาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมเพ่ือเพ่ิมพนู
ประสิทธิผลของการเรียนการ สอนโดยตระหนกัวา่
ส่ือการเรียนรู้ท่ีน า มาใชอ้ านวยประโยชน์ต่อผูเ้รียน
ไดม้ากท่ีสุด และอยูใ่นวสิยัท่ีผูส้อนจะสามารถน า  
มาใชไ้ดดี้ท่ีสุด ผูส้อนควรพิจารณาส่ือการเรียนรู้ท่ีได้
รวบรวมมาจากแหล่งต่าง ๆ วา่สามารถน ามา ใชใ้น
การเรียนรู้ไดห้รือไม่โดยพิจารณาในประเดน็ 
ต่าง ๆ ต่อไปน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  การเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้และมาตรฐาน 
การเรียนรู้ 

1.  ครูประจ าชั้นใชส่ื้อประกอบการสอนตรงกบั 
หวัขอ้เร่ือง/ เน้ือหาในหนงัสือ   

2.  การพฒันาเจตคติและค่านิยม 2.  ครูประจ าชั้นใชส่ื้อสอดแทรกในการสอนเร่ือง 
ของค่านิยม เช่น มารยาทในสงัคม การปฏิบติัตน 
ในฐานะพลเมืองท่ีดี การด าเนินชีวติ คุณธรรม
จริยธรรมใหก้บันกัเรียน ในระหวา่งสอนความรู้ 
ในเน้ือหาวชิาอยูเ่สมอ 

3.  ความถูกตอ้งเหมาะสมตามหลกัวชิา เวลาเรียน 
และวฒิุภาวะของผูเ้รียน 

3.  เน้ือหาของส่ือตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้  
และค านึงถึงวฒิุภาวะของผูเ้รียนเป็นหลกั 
ในการก าหนดเน้ือหาท่ีแสดงในส่ือ 
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ตารางท่ี 25  (ต่อ) 
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอนตามแนวคดิกระทรวงศึกษาธิการ (2557) 
4.  ความเหมาะสมในการเสนอเน้ือหา  
มีการเรียงล าดบัตามขั้นตอน การเรียนรู้ชดัเจน เช่น  
มีตวัอยา่ง ภาพประกอบ ตาราง แผนภูมิ 

4.  ครูประจ าชั้นใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหานั้น ๆ  
มาประกอบ ในการจดัการเรียนการสอน เช่น 
ภาพประกอบ ตาราง แผนภูมิ เพื่อเร้าความสนใจ 
และง่ายต่อการท าความเขา้ใจของนกัเรียน 

5.  กิจกรรมส่งเสริมการฝึกปฏิบติัหรือการน าความรู้
ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

5.  หลงัจากเรียนในส่วนเน้ือหาตามส่ือแลว้ ครูมกัให้
นกัเรียนลงมือปฏิบติัจริงตามส่ือ เช่น การวาดภาพ  
การร้องเพลง การร า การท าอาหาร การเยบ็ผา้ เป็นตน้ 

 
ตารางท่ี 26  กรอบแนวคิดส าหรับตวัแปรอิสระแสดงปัจจยัดา้นเอกสาร: ความน่าสนใจในเน้ือหา  

      ในฐานะตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

ความน่าสนใจในเนือ้หาตามแนวคดิ ศิริพงษ์ พยอมแย้ม (2537) 
ศิริพงษ ์พยอมแยม้ (2537) ส่ิงพิมพไ์ม่วา่จะเป็น 
การจดัท าดว้ยวธีิใดก็ตาม ตอ้งมีความสวยงามดึงดูด
ความสนใจใหค้วามชดัเจนในเน้ือหาท่ีตอ้งการ
ส่ือสารออกไป จะตอ้งค านึงถึงหลกัการออกแบบ
ส่ิงพิมพเ์พ่ือใหก้ารจดัองคป์ระกอบในแต่ละหนา้ 
มีความโดดเด่น สะดุดตาต่อผูพ้บเห็นหลกัการ
ออกแบบส่ิงพิมพ ์(Principle of design) หมายถึง  
การน าองคป์ระกอบมูลฐานมาจดัหรือรวบรวมเขา้
ดว้ยกนัอยา่งมีระบบในงานออกแบบ ไม่วา่จะเป็น
ตวัอกัษรท่ีเป็นเน้ือหา ภาพประกอบหรือแมแ้ต ่
พ้ืนท่ีวา่งก็ตามหลกัการออกแบบส่ิงพิมพค์วรใหมี้
ความน่าสนใจค านึงถึงเกณฑ ์ ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 26  (ต่อ)  
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

ความน่าสนใจในเนือ้หาตามแนวคดิ ศิริพงษ์ พยอมแย้ม (2537) 
1.  ความสมดุล (Balance) หมายถึง การก าหนด 
และจดัวางองคป์ระกอบมูลฐานใหมี้น ้ าหนกั 
และขนาดสดัส่วนท่ีเท่า ๆ กนั ทั้งสองขา้ง  
การประสานองคป์ระกอบในเร่ืองของขนาด รูปร่าง 
ความเขม้จางของสีท่ีต่างกนั จึงใหผ้ลในแง่ความ
สมดุลท่ีต่างกนัออกไป 

1.  หนงัสือแบบเรียนของนกัเรียนในรายวชิาต่าง ๆ  
มีเน้ือหาสมดุลกบัภาพประกอบ  มีเน้ือหาหรือ 
มีรูปภาพไม่มากจนเกินไป จนท าใหห้นงัสือขาดความ
น่าสนใจ หรือขาดสาระ 

2.  ความมีเอกภาพ (Unity) หลกัของการมีเอกภาพ 
หมายถึง การจดัวางองคป์ระกอบใหมี้การรวมตวั 
เป็นอนัหน่ึง อนัเดียวกนัโดยไม่กระจดักระจาย 
ถา้การออกแบบขาดเอกภาพจะท าใหผู้อ่้านรู้สึก
แตกแยกไม่น่าสนใจ ไม่สามารถส่ือความหมาย 
ในส่ิงท่ีตอ้งการจะถ่ายทอดได ้การมีเอกภาพจะช่วย
ใหช้ิ้นงานเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ตอ้งข้ึนอยูก่บั
วตัถุประสงคน์ั้น ๆ ครอบคลุมทั้งเร่ือง 

2.  ภาพประกอบและเน้ือหาในหนงัสือแบบเรียน 
ของนกัเรียน มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
ภาพประกอบมีความครอบคลุมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
และภาพประกอบนั้นมีส่วนช่วยในการอธิบายเน้ือหา
ใหมี้ความชดัเจนข้ึน 

3.  การเนน้จุดแห่งความสนใจ (Center of interest) 
หมายถึง การสร้างจุดสนใจใหเ้กิดข้ึนในงานออกแบบ
โดยก าหนดบริเวณใดบริเวณหน่ึงอาจเป็นภาพหรือ
ขอ้ความก็ได ้ใหมี้ลกัษณะพิเศษ เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ือง
ดึงดูดความสนใจโดยมีหลกัวา่ “ความคิดเดียว  
และจุดสนใจเดียว” 

3.  ภาพประกอบและเน้ือหาในหนงัสือแบบเรียนของ
นกัเรียน มีการสร้างจุดสนใจชวนอ่าน เช่น หวัขอ้
เร่ืองมีขนาดใหญ่ หวัเร่ืองมีการเนน้สีใหส้ะดุดตา  
มีการจดัวางภาพก่ึงกลางหนา้กระดาษ เป็นตน้ 

4.  ความมีสดัส่วน (Proportion) หลกัความมีสดัส่วน
ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์(Proportion) หมายถึง 
การจดัวางองคป์ระกอบโดยค านึงถึงความสมัพนัธ์
ของขนาด รูปร่างขององคป์ระกอบ เช่น ตวัอกัษร 
รูปภาพประกอบ เพ่ือใหมี้ขนาดสดัส่วน 
ท่ีพอเหมาะกบัองคป์ระกอบโดยส่วนรวม การก าหนด
กรอบหรือ แบบขอบเขต จะส่งผลใหส่ื้อส่ิงพิมพน์ั้นมี
ความน่าสนใจ 

4.  ตวัหนงัสือและภาพประกอบในหนงัสือแบบเรียน
ของนกัเรียน มีการจดัวางองคป์ระกอบโดยรวม
เหมาะสม  ตวัหนงัสือและภาพประกอบมีความ
พอเหมาะกนั 
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ตารางท่ี 27  กรอบแนวคิดส าหรับตวัแปรอิสระแสดงปัจจยัดา้นโรงเรียน: สภาพแวดลอ้มท่ี 
      เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ในฐานะตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ ตามทฤษฎ ีFraser et al (1982) 
Fraser et al (1982) พิจารณาเห็นวา่ หอ้งเรียนเป็น
ระบบสงัคม (Social system) ท่ีท าใหเ้กิดปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งความตอ้งการของบุคคลและความคาดหวงั
ในดา้นบทบาท ท าใหเ้กิดบรรยากาศท่ีสามารถท านาย
พฤติกรรมและการเรียนรู้ได ้ซ่ึงมี 6 บรรยากาศ 
ท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ ดงัน้ี 

 
 
 
 
 

1.  บรรยากาศท่ีทา้ทาย (Challenge) เป็นบรรยากาศท่ี
ครูกระตุน้ใหก้ าลงัใจนกัเรียนเพ่ือใหป้ระสบผลส าเร็จ
ในการท างาน นกัเรียนจะเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง
และพยายามท างานใหส้ าเร็จ 

1.  ครูประจ าชั้นจดัหอ้งเรียน โดยอิงทฤษฎีจิตวทิยา
เก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท าใหน้กัเรียนเกิด
ความรู้สึกอยากประสบความส าเร็จ เช่น มีการแสดง
บอร์ดผลงานนกัเรียน มีการจดัแสดงช้ินงานท่ีได้
คะแนนดี มีการติดประกาศคะแนนสอบแต่ละวชิา มี
การจดัวางใบประกาศ ถว้ยรางวลั เป็นตน้ 

2.  บรรยากาศท่ีมีอิสระ (Freedom) เป็นบรรยากาศท่ี
นกัเรียนมีโอกาสไดคิ้ดตดัสินใจเลือกส่ิงท่ีมี
ความหมายและมีคุณค่า ปราศจากความกลวั/  
วติกกงัวล 

2.  ครูประจ าชั้นเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเลือกนัง่เรียน
กบักลุ่มเพ่ือนท่ีนกัเรียนสนิท และเลือกจบักลุ่มท างาน
อยา่งอิสระ   

3.  บรรยากาศท่ีมีการยอมรับนบัถือ (Respect) 
เป็นบรรยากาศท่ีครูรู้สึกวา่นกัเรียนเป็นบุคคล
ส าคญั มีคุณค่า และสามารถเรียนได ้อนัส่งผลให้
นกัเรียนเกิดความเช่ือมัน่ในตนเองและเกิดความ
ยอมรับนบัถือ 

3.  ก่อนเร่ิมเรียนและหลงัเลิกเรียนทุกวชิา นกัเรียนจะ
ท าความเคารพครูประจ าชั้นดว้ยใจเคารพ และครู
ประจ าชั้นมีการรับไหวน้กัเรียนดว้ยใบหนา้ยิม้แยม้ 
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ตารางท่ี 27  (ต่อ) 
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ ตามทฤษฎ ีFraser et al. (1982) 
4.  บรรยากาศท่ีมีความอบอุ่น (Warmth)  
เป็นบรรยากาศทางดา้นจิตใจ ซ่ึงมีผลต่อความส าเร็จ
ในการเรียน การท่ีครูมีความเขา้ใจนกัเรียน เป็นมิตร 
ยอมรับใหค้วามช่วยเหลือ จะท าใหน้กัเรียนเกิด 
ความอบอุ่น สบายใจ รักครู รักโรงเรียน  
และรักการมาเรียน    

4.  ครูประจ าชั้นมีความเป็นมิตรกบันกัเรียนชอบให้
ความช่วยเหลือ และเอ้ือเฟ้ือกบันกัเรียนเสมอ 
5.  เม่ือมีปัญหานกัเรียนไม่กลวัท่ีจะขอค าปรึกษาหรือ
พดูคุยกบัครูประจ าชั้น จนนกัเรียนรู้สึกสบายใจข้ึน 

5.  บรรยากาศแห่งการควบคุม (Control) การควบคุม
ในท่ีน้ี หมายถึง การฝึกใหน้กัเรียนมีระเบียบวนิยั  
มิใช่การควบคุม ไม่ใหมี้อิสระ ครูตอ้งมีเทคนิค 
ในการปกครองชั้นเรียนและฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัใช้
สิทธิหนา้ท่ีของตนเองอยา่งมีขอบเขต 

6.  ครูประจ าชั้นและนกัเรียนท าขอ้ตกลงร่วมกนั  
และนกัเรียนก็ปฏิบติัตามขอ้ตกลง หรือกฎระเบียบท่ี
วางไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

6.  บรรยากาศแห่งความส าเร็จ (Success)  
เป็นบรรยากาศท่ีผูเ้รียนเกิดความรู้สึกประสบ
ความส าเร็จในงานท่ีท า ซ่ึงส่งผลใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ไดดี้ข้ึน 

7.  ครูประจ าชั้นมกัพดูถึงส่ิงท่ีนกัเรียนท าแลว้ประสบ
ความส าเร็จให ้ มากกวา่การพดูถึงความลม้เหลว 
ของนกัเรียน 
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ตารางท่ี 27  (ต่อ) 
 

แนวคดิ/ ทฤษฎ ี ค าถาม 

สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ ตามแนวคดิ สุมน อมรววิฒัน์ (2530) 
สุมน อมรววิฒัน์ (2530) กล่าววา่ บรรยากาศในชั้น
เรียนตอ้งมีลกัษณะทางกายภาพท่ีอ านวยความสะดวก
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้สร้างความสนใจใฝ่รู้
และศรัทธาต่อการเรียน นอกจากน้ีปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งกลุ่มนกัเรียนและระหวา่งครูกบันกัเรียน  
ความรักและศรัทธาท่ีครูและนกัเรียนมีต่อกนั  
การเรียนท่ีร่ืนรมยป์ราศจากความกลวัและวติก
กงัวล ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยสร้างบรรยากาศการเรียน 
ไดดี้ คือ บรรยากาศทางกายภาพ ซ่ึงมีส่วนส่งเสริม
การเรียนรู้ทั้งส้ินความสะอาด มีเคร่ืองใช ้ 
และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีจะส่งเสริมให ้
การเรียนของนกัเรียนสะดวกข้ึน เช่น หอ้งเรียนมี
ขนาดเหมาะสม แสงเขา้ถูกทาง และมีแสงสวา่ง
เพียงพอ กระดานด ามีขนาดเหมาะสม โตะ๊เกา้อ้ีมี
ขนาดเหมาะสมกบัวยันกัเรียน เป็นตน้  

สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้เชิงกายภาพ 
1.  หอ้งเรียนมีขนาดเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน  
ไม่เกิดความรู้สึกอึดอดั มีอากาศถ่ายเท  มีแสงเพียงพอ 
หรือมีการติดตั้งหลอดไฟเพ่ือใหแ้สงสวา่งท่ีเพียงพอ 
2.  มีระยะห่างของกระดานด า 2-3 เมตร เหมาะสมกบั
ระยะการนัง่และการมองเห็นของนกัเรียน 
3.  จ านวนส่ือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมีความ
เพียงพอ (คือ นกัเรียนสามารถไดดู้ ไดส้มัผสัจบัตอ้ง 
ไดใ้ช ้ครบทุกคน) ต่อจ านวนนกัเรียน 
4.  ระยะห่างของการติดตั้งส่ือ (โทรทศัน์)  
มีความเหมาะสมกบัระดบัสายตาของนกัเรียน  
(ระดบัเหมาะสมกบัระดบัสายตา คือ ประมาณ  
1.50-1.60 เมตร ระยะห่างจากโทรทศัน์กบันกัเรียน  
2-3 เมตร) 
5.  ขนาดของส่ือ (โทรทศัน)์ มีความเหมาะสมกบั
ขนาดหอ้งเรียน (การตรวจสอบนกัเรียนสามารถเทียบ
กบัเกณฑข์องกระทรวงศึกษาธิการ (2556) ดงัน้ี  
กรณีนอ้ยกวา่ 20 คน/ หอ้ง ควรมีขนาด 21 น้ิว,  
กรณีมากกวา่ 20 คน/ หอ้ง  ควรมีขนาดไม่ต ่ากวา่  
29 น้ิว) 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุต่อเคร่ืองมือวจิยั (IOC) 
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ตารางวเิคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อเคร่ืองมือวจัิย 
ตอนที ่1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่า 
ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม/  
ข้อควรปรับปรุง 

1 2 3 

1 เพศ  
 ชาย   
 หญิง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

2 อาย ุ.................... ปี 0 0 0 0 0.00 ใช้
ไม่ได ้

ควรตดัออก 

3 ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
ภาคเรียนท่ี 1 =. .................. 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
ภาคเรียนท่ี 2 =. ................... 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ภาคเรียนท่ี 1 =.................... 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้ ผลการเรียนเฉล่ีย  
(CGPA) = .......... 

 

4 ผลการเรียนเฉล่ีย (CGPA)  
รวม 3 ภาคเรียน  =.............. 

0 0 0 0 0.00 ใช้
ไม่ได ้

ควรตดัออก 

5 ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง ... 
1.  ต  ่ากวา่ประถมศึกษาปีท่ี 6        
2.  มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3      
3.  มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6           
4.  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  
5.  ปริญญาตรี              
6.  ปริญญาโท 

1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้ ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 
1.  ต  ่ากวา่ประถมศึกษาปีท่ี6       
2.  ประถมศึกษาปีท่ี 6       
3.  มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3     
4.  มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6          
5.  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
6.   ปริญญาตรี 
7.  ปริญญาโท 

6 ผูป้กครองของนกัศึกษามีรายได้
ต่อเดือน .... 
1.  ต  ่ากวา่ 5,000 บาท   
2.  5,000-10,000 บาท  
3.  10,001-15,000 บาท               
4.  15,001-20,000 บาท  
5.  20,001-25,000 บาท               
6.  มากกวา่ 25,001 บาท 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่า 
ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม/  
ข้อควรปรับปรุง 

1 2 3 

7 ปัจจุบนันกัเรียนอาศยัอยูก่บั  
1.  บิดา-มารดา                   
2.  บิดา หรือ มารดา  
3.  ปู่ -ยา่, ตา-ยาย                     
4.  เครือญาติ (ลุง, ป้า, นา้, อา)   
5.  พอ่เล้ียง หรือ แม่เล้ียง       
6.  อ่ืน ๆ ................ (โปรดระบุ) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

 
ตอนที ่2 ปัจจัยด้านผู้เรียน  
ส่วนที่ 1: แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 

ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่า 
ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม/ 
ข้อควรปรับปรุง 

1 2 3 

1 นกัเรียนมีการตั้งเป้าหมายวา่เม่ือส าเร็จ
การศึกษา ผลการเรียนของนกัเรียน 
จะอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีมาก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

2 นกัเรียนมีการตั้งเป้าหมายวา่จะท างาน
ทุกช้ินท่ีครูมอบหมาย ให้ดีกวา่เกณฑ ์
ท่ีก าหนดไว ้

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 

3 นกัเรียนตั้งเป้าหมายวา่ในแต่ละปี
การศึกษา ผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนทุกวิชาจะตอ้งดีข้ึน   
หรืออยา่งนอ้ยผลการเรียนตอ้ง 
ไม่ตกต ่า 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

4 ขณะเรียน นกัเรียนจะมีความตระหนกั
ถึงความส าคญัของการจบการศึกษา
ตลอดเวลา 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 

5 นกัเรียนมีการเตรียมตวัวางแผนการอ่าน
หนงัสือ  ทบทวนบทเรียน ก่อนสอบ 
ทุกคร้ัง 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่า 
ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม/ 
ข้อควรปรับปรุง 

1 2 3 

6 นกัเรียนมีความพยายามคน้ควา้หาความ
กระจ่างในเน้ือหาวิชาต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้ 
โดยสอบถามจากครูหรือเพื่อนนกัเรียน 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 

7 นกัเรียนพยามท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
จนสุดความสามารถ จนกระทัง่งานนั้น
ส าเร็จ 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 

8 แมว้า่งานท่ีครูมอบหมายจะเป็นงานหนกั 
หรือยากล าบาก นกัเรียนก็จะท างานนั้น
จนส าเร็จ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

9 แมมี้อุปสรรคในการท างาน  แต่นกัเรียน
ก็อดทนท างานต่อจนส าเร็จ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

10 แมว้า่ส่ิงแวดลอ้มจะไม่เอ้ือต่อการท างาน  
นกัเรียนก็ท  างานนั้นจนส าเร็จ 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 

11 นกัเรียนมีความกระตือรือร้น  
และให้ความร่วมมือต่อกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีครูจดัข้ึน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

12 เม่ืองานท่ีไดรั้บมอบหมายไดผ้ลไม่เป็น 
ท่ีน่าพอใจ นกัเรียนจะหาวิธี ใหม่ทนัที  
เพ่ือท างานนั้นให้สมบูรณ์ให้ได ้

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 

13 เม่ือพบขอ้บกพร่องของตนเองหรือผูอ่ื้น 
นกัเรียนจะน าขอ้บกพร่อง มาปรับปรุง  
และพฒันาผลงานของตนเอง 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 

14 เม่ือครูให้จบักลุ่มท างาน  นกัเรียน 
จะเลือกเพ่ือนท่ี เก่ง มีความสามารถ  
มาร่วมกลุ่ม 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 

15 นกัเรียนติดตามผลงานของตนทุกคร้ัง  
เพ่ือหาขอ้บกพร่องและน ามาแกไ้ข   
ให้ผลงานตนเป็นท่ีช่ืนชมของบุคคลอ่ืน  
เช่น ครู เพ่ือน ๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

16 ไม่วา่จะเป็นการบา้น หรืองาน  
ท่ีครูมอบหมาย นกัเรียนก็ตั้งใจ 
ท าผลงานของตนอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีเยีย่ม
เสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
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ตอนที ่2 ปัจจัยด้านผู้เรียน 
ส่วนที่ 2: เจตคติต่อการเรียน 
 

ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่าความ
คดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติม/ 

ข้อควรปรับปรุง 
1 2 3 

1 ฉนัสามารถพดูถึงปัญหาดา้นการเรียนได ้ 
วา่ฉนัไม่เขา้ใจตรงไหน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

2 ฉนัไดรั้บการช่วยเหลือ เอาใจใส่ในกิจกรรม
ต่าง ๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

3 ฉนัไม่รู้สึกเบ่ือหน่ายกบัภาพลกัษณ์โรงเรียน 
และเน้ือหาท่ีเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

4 ฉนัรู้สึกโชคดีท่ีไดเ้ป็นนกัเรียน 
โรงเรียนน้ี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

5 นบัวา่เป็นเกียรติท่ีฉนัไดเ้รียนโรงเรียนน้ี +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
6 ฉนัสามารถปรับตวัเขา้กบัโรงเรียนได ้

อยา่งเหมาะสม 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

7 เม่ือฉนัรู้สึกโดดเด่ียวท่ีโรงเรียน ฉนัหวงัท่ีจะ
ไดเ้ป็นนกัเรียนโรงเรียนอ่ืน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

8 ฉนัรู้สึกไม่มีคนคบจนรู้สึกโดดเด่ียว 
ในห้องเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

9 ฉนัไม่สามารถพดูคุยกบัครูดี ๆ ได ้ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
10 ครูมกัจะสนใจแต่พวกขยนัเรียน (เด็กเก่ง)  

เม่ือมีการสอบวดัผล 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

11 ฉนัสามารถขอดูขอ้สอบ คะแนนสอบ เม่ือผล
สอบออกมาไม่ดีทั้ง ๆ ท่ีคิดวา่ท าได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

12 ความผิดของเด็กสามารถแกไ้ขได ้
โดยไม่ตอ้งดุ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

13 ผลสอบใชว้ดัความส าเร็จของฉนั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
14 ค  าถามในขอ้สอบเขา้ใจไดง่้าย ไม่ก  ากวม +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
15 เวลาคุยกบัครอบครัวฉนัรู้สึกแยก่บัโรงเรียน

มากข้ึน 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

16 ครอบครัวคิดว่าฉนัไม่จ  าเป็นตอ้งไปโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
17 ความอคติของคนรอบขา้ง  ท  าให้ฉนัขาด

ความกระตือรือร้น 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

18 ความตั้งใจของฉนัมกัถูกมองขา้ม จึงท าให้ฉนั
ไม่อยากเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่าความ
คดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติม/ 

ข้อควรปรับปรุง 
1 2 3 

19 ฉนัรู้สึกไม่เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมต่าง ๆ 
ในวิชาเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

20 ฉนัไม่รู้สึกเกิดความเป็นเจา้ของ หรือมีส่วน
ร่วมในหลาย ๆ วิชา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

21 ฉนัรู้สึกไม่อยากไปโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
22 ฉนัไม่รู้สึกวา่ฉนัเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

 
ตอนที ่3 ปัจจัยด้านครอบครัว 
ส่วนที่ 1:  การส่งเสริมสนับสนุนจากครอบครัว 

ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่าความ
คดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม/ 
ข้อควรปรับปรุง 

1 2 3 
1 ผูป้กครองคอยให้ค  าแนะน าในเร่ือง

เรียน สอนนกัเรียนท าการบา้น  
อ่านหนงัสือ อยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

2 ผูป้กครองให้อิสระนกัเรียนในการเลือก
ซ้ือของเล่น หนงัสือนิทาน การ์ตูน ฯลฯ  
ท่ีนกัเรียนช่ืนชอบและใหค้  าแนะน าก่อน
ซ้ือเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

3 เม่ือโรงเรียนมีกิจกรรม ผูป้กครอง
นกัเรียนให้การส่งเสริมและสนบัสนุน
ในนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม บริจาคทุน
ทรัพย ์รวมถึงการมารับ-มาส่ง   
การฝึกซอ้มกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

4 ผูป้กครองของนกัเรียนให้การสนบัสนุน
ทุนทรัพย ์ในการซ้ืออุปกรณ์การเรียน  
หนงัสือเรียน ส่ือสร้างสรรค ์ท่ีกระตุน้
การเรียนรู้และพฒันาการของนกัเรียน 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 

5 ผูป้กครองให้อิสระทางความคิด  
ยอมรับฟังเหตุผลและเขา้ใจพฤติกรรม
การแสดงออกของนกัเรียนวา่เป็นไป
ตามช่วงวยั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่าความ
คดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติม/ 

ข้อควรปรับปรุง 
1 2 3 

6 ผูป้กครองให้เวลาท่ีจะพดูคุย ท ากิจกรรมกบั
นกัเรียน หลงัเลิกเรียนหรือเม่ือนกัเรียน 
อยูบ่า้น 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 

7 หลงัเลิกเรียนผูป้กครองจะถามไถ่  
ถึงการเรียน การสอนของครู การท ากิจกรรม
ร่วมกบัเพ่ือน ๆ ดว้ยความห่วงใยเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

8 ผูป้กครองให้อิสระในการคบ การพบปะ
พดูคุย การท ากิจกรรมร่วมกบัเพ่ือน คอยดูแล
และให้ค  าแนะน าอยูห่่าง ๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

9  เม่ือเกิดปัญหา ผูป้กครองจะแนะแนวทาง 
ช้ีให้เห็นผลดี-ผลเสีย และให้นกัเรียนเผชิญ
กบัปัญหาดว้ยตนเอง  มีการยกยอ่งชมเชย 
เม่ือนกัเรียนสามารถผา่นปัญหาไปได ้ 
ในบางโอกาสอนัสมควร 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 

10 เม่ือนกัเรียนรู้สึกไม่สบายใจ เศร้าใจ 
ผูป้กครองจะสอบถามถึงปัญหาไม่สบายใจ
ของนกัเรียนเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

11 เม่ือนกัเรียนท าผิด ผูป้กครองไต่ถามถึง
สาเหต/ุ ผลของพฤติกรรม และรับฟังดว้ย
เหตุผล ไม่ใชอ้ารมณ์ในการลงโทษ 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 

 
ตอนที ่3 ปัจจัยด้านครอบครัว 
ส่วนที่ 2:  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
 

ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่าความ
คดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติม/ 

ข้อควรปรับปรุง 
1 2 3 

1 สมาชิกในครอบครัว ทกัทาย พดูคุยกนัดว้ย
ความยิม้แยม้แจ่มใส 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

2 สมาชิกในครอบครัวแสดงออกถึงความรัก 
ความห่วงใย และเอ้ืออาทรต่อกนัดว้ยค าพดู 
และการปฏิบติัอยูเ่สมอ เช่น ลูบหวัลูก  
กอด อยา่งอ่อนโยน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่า 
ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติม/ 

ข้อควรปรับปรุง 
1 2 3 

3 สมาชิกในครอบครัวรู้จกัหนา้ท่ี และรับผิดชอบ
หนา้ท่ีของตนไดเ้ป็นอยา่งดี 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 

4 สมาชิกในครอบครัวมกัช่วยกนัแบ่งเบาภาระ
งานในบา้น เช่น ช่วยกนัท าความสะอาดบา้น 
ท ากบัขา้ว  ซกัผา้ รดน ้าตน้ไม ้ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

5 เม่ือมีปัญหาสมาชิกในครอบครัวจะ
ประนีประนอมหรือตกลง พดูคุยกนัดว้ย 
ความเขา้อกเขา้ใจ จนไดท้างออกท่ีน่าพอใจ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

6 เม่ือนกัเรียนเกิดความรู้สึกไม่พอใจสมาชิก 
ในครอบครัว  นกัเรียนสามารถจดัการกบั
ความรู้สึกของตนให้สงบลงได ้ โดยการอธิบาย
ดว้ยเหตุผลและรับฟังดว้ยความเขา้ใจ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

7 สมาชิกในบา้นใชกิ้ริยา วาจาท่ีสุภาพ พูดคุยและ
ปฏิบติัตนต่อกนัดว้ยดี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

8 เม่ือมีโอกาสผูป้กครองจะพานกัเรียนไปเยีย่มปู่  
ยา่ ตา ยาย ญาติมิตรท่ีอาศยัอยูท่ี่อ่ืน ๆ หรือ
ต่างจงัหวดัเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

9 สมาชิกในครอบครัวดูแลเอาใจใส่กนัทั้งในยาม
ปกติและในยามเจบ็ป่วย  เม่ือมีปัญหาจะคอยให้
ก าลงัใจซ่ึงกนัและกนัเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

10 สมาชิกในครอบครัวมี 
การช่วยเหลือแบ่งปัน 
ดว้ยความเตม็ใจ และเม่ือเกิดความขดัแยง้
สามารถให้อภยั 
ซ่ึงกนัและกนัได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

11 สมาชิกในครอบครัวมีส่วนร่วม ช่วยกนั 
ในการตดัสินใจเร่ืองท่ีส าคญัของครอบครัว 
เช่น การกูเ้งิน การซ้ือของส าคญั  เป็นตน้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

12 เม่ือนกัเรียนเกิดความรู้สึกไม่พอใจสมาชิกใน
ครอบครัว  นกัเรียนสามารถจดัการกบั
ความรู้สึกของตนให้สงบลงได ้ โดยการอธิบาย
ดว้ยเหตุผลและรับฟังดว้ยความเขา้ใจ 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 
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ตอนที ่4 ปัจจัยด้านด้านบุลากรทางการศึกษา 
ส่วนที ่1: ปฎสัิมพนัธ์กบัผู้เรียน 
 

ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่า 
ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม/ 
ข้อควรปรับปรุง 

1 2 3 

1 ครูประจ าชั้นมีการสอนแบบเสรี  
เปิดโอกาสทางความคิด ให้นกัเรียน
ฝึกหดัเรียนรู้ดว้ยตนเอง จนท าให้
นกัเรียนเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าความรู้
ท่ีตนเป็นผูค้น้พบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

2 ครูประจ าชั้นสร้างบรรยากาศ 
การเรียนรู้ทางบวก  มีการกระตุน้ให้
นกัเรียนอยากตอบค าถาม  ไม่ใชค้  าวา่ 
ผิด สกดักั้นความคิดนกัเรียน 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 

3 ครูประจ าชั้นให้ความรัก ความใส่ใจ 
นกัเรียนทุกคนอยา่งเสมอภาค 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

4 ขณะท าการสอนครูประจ าชั้น 
มีความมัน่ใจในตนเอง มีชีวิตชีวาใน
การสอน  มีการประสานสายตา 
เพ่ือส่ือสารกบันกัเรียนเสมอ ๆ 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 

5 ครูประจ าชั้นรู้จกันกัเรียนทุกคน   
รู้ความสามารถทางการเรียนจุดเด่น-จุด
ดอ้ย อุปนิสยั สภาพความเป็นอยู ่ของ
นกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

6 นกัเรียนทุกคนรู้จกัครูประจ าชั้น   
รู้อุปนิสยั  รู้พฤติกรรมการแสดงออก
ทางสีหนา้ท่าทางของครูวา่ส่ือถึงอะไร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

7 ครูประจ าชั้นให้การแสดงความช่ืนชม
นกัเรียนดว้ยค าพดู/ รางวลั เม่ือนกัเรียน
ท างานไดดี้ ท าการบา้น ท าความดี หรือ
แสดงพฤติกรรมอ่ืน ๆ ในทางบวก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

8 ครูประจ าชั้นมีกฎขอ้ตกลงในห้องเรียน 
ให้นกัเรียนปฏิบติัตาม เช่น ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบในการเรียน ไม่ส่งเสียงดงั 
ไม่ลกัขโมย ไม่รับประทานขนมในห้อง 
เป็นตน้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่า 
ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม/ 
ข้อควรปรับปรุง 

1 2 3 

9 ครูประจ าชั้นจดับรรยากาศในชั้นเรียน
ไดเ้หมาะแก่การเรียนรู้ของนกัเรียน เช่น 
มีการตกแต่งชั้นเรียนให้สวยงาม 
มีการเปิดพดัลมให้อากาศถ่ายเท  
มีการเปิดไฟหรือเปิดหนา้ต่างให้แสง
สวา่ง มีการสังเกตพฤติกรรมของ
นกัเรียนขณะนัง่เรียนเสมอ ๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

 
ตอนที ่4 ปัจจัยด้านด้านบุลากรทางการศึกษา 
ส่วนที ่2: ประสบการณ์ 
 

ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่าความ
คดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอ 
แนะเพิม่เติม/ 

ข้อควรปรับปรุง 
1 2 3 

1 ครูประจ าชั้นสอนจากส่ิงท่ีนกัเรียนรู้
เห็นเขา้ใจง่ายหรือรู้เห็นเขา้ใจอยูแ่ลว้  
ไปหาส่ิงท่ีเขา้ใจยาก  

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ จากขอ้ท่ี 1 ถึงขอ้ 22
ผูท้รงคุณวุฒิ 
มีความเห็นให้ตดัขอ้
ค  าถามออกทั้งหมด 
และถามค าถาม 
ในเชิงภาพรวม 
 
คือ 1.  ครูประจ าชั้น
ของนกัเรียนมี
ประสบการณ์สอน ...ปี 
(ระบุปีเตม็) 

2 ครูประจ าชั้นสอนเน้ือเร่ืองท่ีค่อนขา้ง
ลึกลงไปตามล าดบัขั้น และความ
ต่อเน่ืองกนัเป็นสายลงไปดีกวา่เกณฑ ์
ท่ีก าหนดไว ้

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้

3 ครูประจ าชั้นสอนดว้ยของจริง ให้
นกัเรียนไดดู้ ไดเ้ห็น ไดฟั้งเอง  
อยา่งทีเรียกว่าประสบการณ์ตรง 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้

4 ครูประจ าชั้นสอนตรงเน้ือหา ตรง
เร่ือง ไม่วกวน ไม่ออกนอกเร่ืองโดย
ไม่มีอะไรเก่ียวขอ้งในเน้ือหา
บทเรียน 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้

5 ครูสอนมีเหตุผลตรงความเป็นจริง  
บนพ้ืนฐานท่ีเป็นไปได ้

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้

6 ครูประจ าชั้นสอนเท่าท่ีจ  าเป็นพอดี
ส าหรับการท าความเขา้ใจ ให้
นกัเรียนรับรู้และเขา้ใจ   

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่าความ
คดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอ 
แนะเพิม่เติม/ 

ข้อควรปรับปรุง 
1 2 3 

7 ครูประจ าชั้นสอนในส่ิงท่ีมีความหมาย 
มีประโยชน์ ตรงกบั 
การน าไปใชข้องนกัเรียน ในการเรียน
และการด าเนินชีวิต 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้  

8 ครูประจ าชั้นสอนดว้ยความเขา้ใจ  
โดยค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล และจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนแบบจดักลุ่มผูเ้รียน  
(กลุ่มเก่ง กลาง อ่อน)  

0 0 0 0 0.00 ใช้
ไม่ได ้

9 ครูประจ าชั้นมีการปรับวิธีสอนให้
เหมาะกบัระดบัความสามารถของ
นกัเรียนแต่ละกลุ่ม  

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้  

10 ครูประจ าชั้นสอนโดยค านึงถึง 
ความพร้อมและศกัยภาพของนกัเรียน
เป็นรายบุคคล วา่ในแต่ละคร้ังควรจะ
ไดเ้รียนรู้อะไรบา้งในบทเรียน  

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้

11 ครูประจ าชั้นสอนให้นกัเรียน  เรียนรู้
จากการปฏิบติั  เกิดการมีส่วนร่วม
และรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรม
การเรียนการสอน  เพื่อให้นกัเรียน
ตระหนกัเห็นคุณค่าของความรู้ท่ีตน
เป็นผูแ้สวงหา 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้

12 ครูประจ าชั้นจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนโดยยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง   
ให้เกิดการเรียนรู้จากการแสวงหา
ค าตอบ เขา้ถึงความจริง หรือเขา้ถึง
ขอ้มูลนั้นดว้ยตนเอง   

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้

13 ครูประจ าชั้นถามไถ่ถึงสารทุกขสุ์กดิบ
ของนกัเรียนในชั้นเรียนดว้ย 
ความห่วงใย ตามโอกาสและความ
เหมาะสมอยา่งเท่าเทียม 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้

14 ครูประจ าชั้นให้ความช่วยเหลือ เอาใจ
ใส่เป็นพิเศษ กบันกัเรียนท่ีมี 
ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา หรือนกัเรียนท่ีถูกจดัให้อยู่
ในกลุ่มเด็กพิเศษ 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่าความ
คดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอ 
แนะเพิม่เติม/ 

ข้อควรปรับปรุง 
1 2 3 

15 ครูประจ าชั้นมีการเร้าความสนใจของ
นกัเรียน  ให้นกัเรียนเกิดความรู้สึก
อยากรู้ อยากเห็น อยากเรียนรู้ ทุกคร้ัง 
ก่อนน าเขา้สู่บทเรียน 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้  

16 ครูประจ าชั้นและนกัเรียนให้เกียรติ 
ซ่ึงกนัและกนั (ครูให้เกียรตินกัเรียน 
ในฐานะศิษย ์นกัเรียนให้เกียรติครู 
ในฐานะผูป้ระสิทธิประศาสตร์วิชา) 
และแสดงออกตามบทบาทตน 
อยา่งเหมาะสม 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้  

17 นกัเรียนมีการเตรียมตวัวางแผน 
การอ่านหนงัสือ  ทบทวนบทเรียน  
ก่อนสอบทุกคร้ัง 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้

18 ครูประจ าชั้นสอนโดยค านึงถึง
ศกัยภาพของนกัเรียน ควบคู่กบั 
การถ่ายทอดเน้ือหาท่ีพอเหมาะกบั
นกัเรียน และระยะเวลา 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้

19 ครูประจ าชั้นเนน้การสอนให้รู้ 
และเขา้ใจ  มากกวา่การสอนแบบ 
ยดัเยยีดความรู้ให้ไดป้ริมาณเน้ือหาให้
จบๆบทเรียนไป 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้

20 ครูประจ าชั้นมีอุดมการณ์ 
ในการท างาน เสียสละและทุ่มเท
ให้กบังานสอน  และอบรมสัง่สอน
ศิษยด์ว้ยจิตวิญญาณความเป็น 
แห่งความเป็นครู 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้

21 ครูประจ าชั้นประพฤติปฏิบติัตนเป็นผู ้
มีความสุภาพทั้งทางกาย ทางวาจา   
และทางใจ 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้

22 ครูประจ าชั้นใชภ้าษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ตามหลกัภาษา ใชถ้อ้ยค าไดส้ละสลวย 
ง่ายต่อการฟังและความเขา้ใจของ
นกัเรียน 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้
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ตอนที ่4 ปัจจัยด้านด้านบุลากรทางการศึกษา    
ส่วนที ่3: การวดัและประเมินผล 
 

ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่า 
ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอ 
แนะเพิม่เติม/ 

ข้อควร
ปรับปรุง 1 2 3 

1 เทคนิค/ วิธีการเก็บคะแนนนกัเรียนของครู
ประจ าชั้นในการประเมินภาคปฏิบติั/  
การประเมินตามสภาพจริง         
1.  การสงัเกตพฤติกรรม เช่น การท างาน
เป็นกลุ่ม การท าการทดลอง การใช้
เคร่ืองมือ  การน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ฯลฯ  
2.  การสมัภาษณ์ เช่น การตอบค าถาม  
การสอบท่อง/สอบปากเปล่า การแสดง
ความคิดเห็น การอภิปราย ฯลฯ 
3.  การทดสอบวดัความสามารถ  เช่น  
การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย   
การทดสอบการอ่าน การร า การเล่นดนตรี 
การวาดภาพ ฯลฯ 
4.  การสร้างสถานการณ์จ าลอง เช่น  
การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร  
การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ฯลฯ 
5.  อ่ืน ๆ.............. (โปรดระบุ)  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

2 ประเภทแบบทดสอบท่ีใชใ้นการเก็บ
คะแนนนกัเรียนของครูประจ าชั้น   
ในการประเมินภาคทฤษฎี/ เน้ือหา        
1.  แบบปรนยั หรือ กาถูก กาผิด             
2.  แบบอตันยั หรือ ความเรียง      
3.  แบบเติมค า             
4.  แบบตอบสั้น ๆ                         
5.  แบบเลือกตอบ       
6.  อ่ืน ๆ.....................(โปรดระบุ) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่าความ
คดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

 
รวม 

ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอ 
แนะเพิม่เติม/ 

ข้อควร
ปรับปรุง 1 2 3 

3 ช่วงเวลาในการเก็บคะแนนของครูประจ า
ชั้น           
1.  ก่อนเรียนเท่านั้น               
2.  ระหวา่งเรียนท่านั้น              
3.  หลงัเรียนท่านั้น     
4.  ก่อนเรียน/ ระหวา่งเรียนท่านั้น   
5.  ก่อนเรียน/ หลงัเรียนท่านั้น    
6.  ระหวา่งเรียน/ หลงัเรียนเท่านั้น    
7.  ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

4 ความบ่อยในการเก็บคะแนนของครู
ประจ าชั้น           
1.  อยา่งน้อย 5 คร้ัง/สปัดาห์            
2.  5 คร้ัง/ สปัดาห์          
3.  4 คร้ัง/ สปัดาห์                            
4.  3 คร้ัง/ สปัดาห์                   
5.  2 คร้ัง/ สปัดาห์                           
6.  1 คร้ัง/ สปัดาห์       
7.  อ่ืน ๆ..............(โปรดระบุ) 

1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้ ในขอ้ท่ี 1  
ควรใชค้  าวา่ 
“มากกวา่ 5
คร้ัง/ สปัดาห์” 

 
ตอนที ่5  ด้านอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลยี 
ส่วนที ่1: ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่าความ
คดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอ 
แนะเพิม่เติม/ 

ข้อควร
ปรับปรุง 1 2 3 

1 ครูประจ าชั้นใชส่ื้อประกอบการสอนตรง
กบัหวัขอ้เร่ือง/ เน้ือหาในหนงัสือ   

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

2 ครูประจ าชั้นใชส่ื้อสอดแทรกในการสอน
เร่ืองของค่านิยม เช่น มารยาทในสงัคม 
การปฏิบติัตนในฐานะพลเมืองท่ีดี  
การด าเนินชีวิต คุณธรรมจริยธรรมให้กบั
นกัเรียน ในระหวา่งสอนความรู้ใน
เน้ือหาวิชาอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

 



280 

ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่าความ
คดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอ 
แนะเพิม่เติม/ ข้อ
ควรปรับปรุง 

1 2 3 

3 ครูประจ าชั้นใชส่ื้อประกอบการสอน
ตรงกบัหวัขอ้เร่ือง/ เน้ือหาในหนงัสือ   

0 +1 +1 3 0.67 ใชไ้ด ้ เน้ือหาของส่ือตรง
ตามแผนการจดัการ
เรียนรู้ และค านึงถึง
วฒิุภาวะของผูเ้รียน

เป็นหลกั 
ในการก าหนดเน้ือหา

ท่ีแสดงในส่ือ 
4 ครูประจ าชั้นใชส่ื้อสอดแทรก 

ในการสอนเร่ืองของค่านิยม เช่น 
มารยาทในสังคม การปฏิบติัตน 
ในฐานะพลเมืองท่ีดี  การด าเนินชีวิต 
คุณธรรมจริยธรรมให้กบันกัเรียน  
ในระหวา่งสอนความรู้ในเน้ือหาวิชา 
อยูเ่สมอ 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ขอ้ค  าถามซ ้า 
ควรตดัออก 

5 ครูประจ าชั้นมีการน าส่ือเขา้มา
ประกอบการสอนอยา่งเป็นขั้นตอน   
สอนจากเร่ืองท่ีง่าย ไปสู่เร่ืองท่ียาก  
เพ่ือเอ้ือต่อการล าดบัความคิดของ
นกัเรียน 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ขอ้ค  าถามมีความลา้ย
คลึงกบั ขอ้ 3 
ควรตดัออก 

6 ครูประจ าชั้นใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบั
เน้ือหานั้น ๆ มาประกอบ ในการจดัการ
เรียนการสอน เช่น ภาพประกอบ  
ตาราง แผนภูมิ เพื่อเร้าความสนใจ 
และง่ายต่อการท าความเขา้ใจ 
ของนกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

7 ส่ือมีความชดัเจนในเน้ือหา ใชภ้าษา
ถูกตอ้งตามหลกัภาษา และมีระดบัเสียง
ท่ีดงัพอเหมาะ 

0 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้ ควรตดัออก 

8 หลงัจากเรียนในส่วนเน้ือหาตามส่ือแลว้ 
ครูมกัให้นกัเรียนลงมือปฏิบติัจริงตาม
ส่ือ เช่น การวาดภาพ การร้องเพลง  
การร า  การท าอาหาร การเยบ็ผา้  
เป็นตน้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
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ตอนที ่6 ด้านเอกสาร 
ส่วนที ่1: ความน่าสนใจในเนื้อหา 
 

ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่าความ
คดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอ 
แนะเพิม่เติม/ 

ข้อควรปรับปรุง 
1 2 3 

1 หนงัสือแบบเรียนของนกัเรียนในรายวิชา
ต่าง ๆ มีเน้ือหาสมดุลกบัภาพประกอบ   
มีเน้ือหาหรือมีรูปภาพไม่มากจนเกินไป 
จนท าให้หนงัสือขาดความน่าสนใจ หรือ
ขาดสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

2 ตวัหนงัสือและภาพประกอบในหนงัสือ
แบบเรียนของนกัเรียน มีการใชสี้ 
ท่ีเหมาะสม สีตวัอกัษรเหมาะสมกบัสายตา 
มีความชดัเจนแก่การอ่านและการมองเห็น
ของนกัเรียน  ภาพประกอบมีสีสนัสดใส
ชวนติดตาม 

0 0 0 0 0.00 ใช้
ไม่ได ้

ขอ้ค  าถาม 
มีความลา้ย
คลึงกบั ขอ้3 
ควรตดัออก  

3 ภาพประกอบและเน้ือหาในหนงัสือ
แบบเรียนของนกัเรียน มีความเป็นอนัหน่ึง
อนัเดียวกนั ภาพประกอบมีความ
ครอบคลุมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา  
และมีส่วนช่วยในการอธิบายเน้ือหา 
ให้มีความชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

4 ภาพประกอบและเน้ือหาในหนงัสือ
แบบเรียนของนกัเรียน มีการสร้างจุดสนใจ
ชวนอ่าน เช่น หวัขอ้เร่ืองมีขนาดใหญ่  
มีการเนน้สีให้สะดุดตา มีการจดัวางภาพ
ก่ึงกลางหนา้กระดาษเพื่อดึง 
ความสนใจ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

5 ตวัหนงัสือและภาพประกอบในหนงัสือ
แบบเรียนของนกัเรียน มีการจดัวาง
องคป์ระกอบโดยรวมเหมาะสม  
ตวัหนงัสือและภาพประกอบมีความพอ 
เหมาะกนั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่าความ
คดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอ 
แนะเพิม่เติม/ 

ข้อควรปรับปรุง 
1 2 3 

6 ตวัหนงัสือและภาพประกอบในหนงัสือ
แบบเรียนของนกัเรียน มีความเหมาะสม
กบัหนา้กระดาษ ไม่จดัวางขอ้ความเน้ือหา
เบียดกนัจนลายตา ไม่ใส่ภาพมากเกินไป 
จนไม่เหลือพ้ืนท่ีว่างให้ละสายตา    

0 0 0 0 0.00 ใช้
ไม่ได ้

ขอ้ค  าถามมี
ความลา้ยคลึง
กบั ขอ้ 5  
ควรตดัออก  

7 ตวัหนงัสือและภาพประกอบในหนงัสือ
แบบเรียนของนกัเรียน มีความเรียบง่าย 
สบายตา ไม่รกรุงรัง 

0 0 0 0 0.00 ใช้
ไม่ได ้

ขอ้ค  าถาม 
มีความลา้ย
คลึงกบั ขอ้ 4
ควรตดัออก  

 
ตอนที ่7 ด้านโรงเรียน 
ส่วนที ่1: สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่าความ
คดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอ 
แนะเพิม่เติม/ 

ข้อควรปรับปรุง 
1 2 3 

1 

ครูประจ าชั้นจดัห้องเรียน โดยอิงทฤษฎี
จิตวิทยาเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน   
ท  าให้นกัเรียนเกิดความรู้สึกอยากประสบ
ความส าเร็จ เช่น มีการแสดงบอร์ดผลงาน
นกัเรียน มีการจดัแสดงช้ินงานท่ีได้
คะแนนดี มีการติดประกาศคะแนนสอบ
แต่ละวิชา มีการจดัวางใบประกาศ   
ถว้ยรางวลั เป็นตน้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

2 
ครูประจ าชั้นเปิดโอกาสให้นกัเรียนเลือก
นัง่เรียนกบักลุ่มเพ่ือนท่ีนกัเรียนสนิท   
และเลือกจบักลุ่มท างานอยา่งอิสระ   

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

3 

ก่อนเร่ิมเรียนและหลงัเลิกเรียนทุกวิชา 
นกัเรียนจะท าความเคารพครูประจ าชั้น
ดว้ยใจเคารพ และครูประจ าชั้น 
มีการรับไหวน้กัเรียนดว้ยใบหนา้ยิม้แยม้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่าความ
คดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอ 
แนะเพิม่เติม/ 

ข้อควรปรับปรุง 
1 2 3 

4 
ครูประจ าชั้นมีความเป็นมิตรกบันกัเรียน
ชอบให้ความช่วยเหลือ และเอ้ือเฟ้ือกบั
นกัเรียนเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

5 
เม่ือมีปัญหานกัเรียนไม่กลวัท่ีจะขอ
ค าปรึกษาหรือพดูคุยกบัครูประจ าชั้น  
จนนกัเรียนรู้สึกสบายใจข้ึน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

6 

ครูประจ าชั้นและนกัเรียนท าขอ้ตกลง
ร่วมกนั  และนกัเรียนก็ปฏิบติัตามขอ้ตกลง 
หรือกฎระเบียบท่ีวางไว ้
อยา่งเคร่งครัด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

7 
ครูประจ าชั้นมกัพดูถึงส่ิงท่ีนกัเรียนท าแลว้
ประสบความส าเร็จมากกวา่การพดูถึง
ความลม้เหลวนกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

8 
ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมกบัจ านวน
นกัเรียน เม่ือนกัเรียนนัง่เรียนไม่เกิด
ความรู้สึกอึดอดั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

9 
ห้องเรียนมีอากาศถ่ายเท  มีแสงเพียงพอ 
หรือมีการติดตั้งหลอดไฟเพ่ือให้แสงสวา่ง
ท่ีเพียงพอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

10 
มีระยะห่างของกระดานด า 2-3 เมตร 
เหมาะสมกบัระยะการนัง่และการมองเห็น
ของนกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

11 

จ  านวนส่ือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
มีความเพียงพอ  (คือ นกัเรียนสามารถไดดู้ 
ไดส้มัผสัจบัตอ้ง ไดใ้ช ้ครบทุกคน)  
ต่อจ านวนนกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 

12 

ระยะห่างของการติดตั้งส่ือ (โทรทศัน์)   
มีความเหมาะสมกบัระดบัสายตาของ
นกัเรียน (ระดบัเหมาะสมกบัระดบัสายตา 
คือ ประมาณ 1.50-1.60 เมตร ระยะห่าง
จากโทรทศัน์กบันกัเรียน 2-3 เมตร) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้ - 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ประเมินค่าความ
คดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
รวม ค่า IOC แปลผล 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม/ 
ข้อควรปรับปรุง 

1 2 3 

13 ขนาดของส่ือ (โทรทศัน์)   
มีความเหมาะสมกบัขนาด
ห้องเรียน  

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้ ควรเพ่ิมเติม ค  าอธิบาย
ขยายความ  
13.  ขนาดของส่ือ 
(โทรทศัน์) มีความ
เหมาะสมกบัขนาด
ห้องเรียน  
(การตรวจสอบนกัเรียน
สามารถเทียบกบัเกณฑ์
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2556) ดงัน้ี กรณีนอ้ย
กวา่ 20 คน/ ห้อง  
ควรมีขนาด 21 น้ิว, กรณี
มากกวา่ 20 คน/ ห้อง  
ควรมีขนาดไม่ต  ่ากวา่  
29 น้ิว) 

 

 
 .................................................   .................................................. 
               (นายด ารง มูลรัตน์)                                       (นางพรทิพย ์ มูลรัตน์) 
                          ศึกษานิเทศก ์                                                ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3) 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1              โรงเรียนบา้นคลองหมี   
 
 

................................................................ 
(ดร.ลือชยั วงษท์อง) 

อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวทิยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) 
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ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม 
ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 

 
1. ปัจจัยด้านผู้เรียน 

Scale: แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

Scale: เจตคติต่อการเรียน 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
 
 

2. ปัจจยัดา้นครอบครัว 
Scale: การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

Scale: ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 

Case Processing Summary 

  N % 

ases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.812 10 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.919 22 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.914 7 
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3. ปัจจยัดา้นบุคลากรทางการศึกษา 
 

Scale: ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

 
4. ปัจจยัดา้นอุปกรณ์ส่ือ / เทคโนโลย ี
 

Scale: ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอน 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
5. ปัจจยัดา้นเอกสาร 
 

Scale: ความน่าสนใจในเน้ือหา 
Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.894 10 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.924 7 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.798 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.880 4 
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6. ปัจจยัดา้นโรงเรียน 
 

Scale:สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการจดัการเรียนรู้ 

Case Processing Summary 

  N % 

 Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.941 11 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 

 
 

 
ค าช้ีแจง :    
 1.  แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ซ่ึงท่านเป็นบุคคลหน่ึงทีไ่ด้รับการ
คัดเลอืกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม   โปรดตอบแบบสอบถามตามความความเป็นจริงที่ท่านประสบ
อยู่อย่างแท้จริง ให้ครบถ้วนทุกข้อค าถาม ค าตอบของท่านผูว้จิยัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัและจะ
ไม่มีผลกระทบต่อการเรียนของท่านหรือโรงเรียนท่ีท่านศึกษา  เน่ืองจากผูว้ิจยัจะน าค าตอบของท่าน
ไปใชว้เิคราะห์ทางสถิติ เพื่อผลการวจิยัในภาพรวมเท่านั้น  

 2.  แบบสอบถามชุดน้ีประกอบดว้ย 7 ตอน ดงัน้ี     
 ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนผูต้อบแบบสอบถาม  จ านวน   5   ขอ้  
 ตอนที ่2  แบบสอบถาม ดา้นผูเ้รียน    จ  านวน  32  ขอ้ 
 ตอนที ่3  แบบสอบถาม ดา้นครอบครัว    จ  านวน  17  ขอ้ 
 ตอนที ่4  แบบสอบถาม ดา้นบุลากรทางการศึกษา   จ  านวน  12  ขอ้  
 ตอนที ่5 แบบสอบถาม ดา้นอุปกรณ์ส่ือ/ เทคโนโลย ี   จ  านวน  5    ขอ้ 
 ตอนที ่6  แบบสอบถาม ดา้นเอกสาร      จ  านวน  4    ขอ้ 
 ตอนที ่7  แบบสอบถาม ดา้นโรงเรียน      จ  านวน  11  ขอ้ 

ขอขอบคุณเป็นอยา่งยิง่ท่ีใหค้วามร่วมมือ 
กนกภรณ์  เทสินทโชติ 

นิสิตปริญญาโท มหาวทิยาลยับูรพา 
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แบบสอบถามการวจิัย 
เร่ือง  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของนักเรียนผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
เม่ืออ่านขอ้ความแลว้โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  และกรุณากรอกขอ้มูลลงในช่องวา่งใหค้รบ 
 
1.  เพศ   ชาย    หญิง 
 
2.  ผลการเรียนเฉล่ีย (CGPA) รวม 3 ภาคเรียน คือ .................... 
 
3.  ปัจจุบนันกัเรียนอาศยัอยูก่บั ... 

 1.  บิดา-มารดา    2.  บิดา หรือ มารดา   3.  ปู่ -ยา่, ตา-ยาย 
 4.  เครือญาติ (ลุง, ป้า, นา้, อา)  5.  พอ่เล้ียง หรือ แม่เล้ียง 
 6.  อ่ืน ๆ ............................. (โปรดระบุ) 

 
4.  ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง ... 

 1.  ต ่ากวา่ประถมศึกษาปีท่ี 6  2.  ประถมศึกษาปีท่ี 6                 
 3.  มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3   4.  มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6                     
 5.  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  6.  ปริญญาตรี   
 7.  ปริญญาโท 
 

5.  ผูป้กครองของนกัศึกษามีรายไดต่้อเดือน  
 1.  ต ่ากวา่ 5,000 บาท    2.  5,000-10,000 บาท    
 3.  10,001-15,000 บาท    4.  15,001-20,000 บาท    
 5.  20,001-25,000 บาท    6.  มากกวา่ 25,001 บาท 
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ตอนที ่2 ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน : ด้านผู้เรียน 

ส่วนที ่1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความช่องซา้ยมือ แลว้แสดงความคิดเห็นของนกัเรียนตามขอ้ความช่อง
ขวามือ โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีก าหนด  ตามความหมายของระดบัการประเมิน 
 ระดบั  1  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น น้อยทีสุ่ด 
 ระดบั  2  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น น้อย  
 ระดบั  3  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น ปานกลาง  
 ระดบั  4  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มาก  
 ระดบั  5  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มากทีสุ่ด 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
1 นกัเรียนมีการตั้งเป้าหมายวา่เม่ือส าเร็จการศึกษา   

ผลการเรียนของนกัเรียนจะอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีมาก 
     

2 นกัเรียนตั้งเป้าหมายวา่ในแต่ละปีการศึกษา ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกวชิาจะตอ้งดีข้ึน หรืออยา่งนอ้ย 
ผลการเรียนตอ้งไม่ตกต ่า 

     

3 นกัเรียนมีการเตรียมตวัวางแผนการอ่านหนงัสือ  
ทบทวนบทเรียน ก่อนสอบทุกคร้ัง 

     

4 แมว้า่งานท่ีครูมอบหมายจะเป็นงานหนกั หรือ
ยากล าบาก นกัเรียนก็จะท างานนั้นจนส าเร็จ 

     

5 แมมี้อุปสรรคในการท างาน แต่นกัเรียนก็อดทนท างาน
ต่อจนส าเร็จ 

     

6 นกัเรียนมีความกระตือรือร้น และใหค้วามร่วมมือ 
ต่อกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูจดัข้ึน 

     

7 เม่ือพบขอ้บกพร่องของตนเองหรือผูอ่ื้น นกัเรียนจะน า
ขอ้บกพร่อง มาปรับปรุง และพฒันาผลงานของตนเอง 

     

8 เม่ือครูใหจ้บักลุ่มท างาน  นกัเรียนจะเลือกเพ่ือนท่ี เก่ง  
มีความสามารถ มาร่วมกลุ่ม 

     

9 นกัเรียนติดตามผลงานของตนทุกคร้ัง เพื่อหา
ขอ้บกพร่องและน ามาแกไ้ขใหผ้ลงานตนเป็นท่ีช่ืนชม
ของบุคคลอ่ืน เช่น ครู เพ่ือนๆ 
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
10 ไม่วา่จะเป็นการบา้น หรืองานท่ีครูมอบหมาย นกัเรียน 

ก็ตั้งใจท าผลงานของตนอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีเยีย่มเสมอ 
     

 

ส่วนที ่2  เจตคติต่อการเรียน 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอ้ความช่องซา้ยมือ แลว้แสดงความคิดเห็นของนกัเรียนตามขอ้ความช่อง
ขวามือ โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีก าหนด  ตามความหมายของระดบัการประเมิน 
 ระดบั 5   หมายถึง   นกัเรียน    เห็นด้วยอย่างมาก 
 ระดบั 4   หมายถึง   นกัเรียน   เห็นด้วย  
 ระดบั 3   หมายถึง   นกัเรียน   เห็นด้วยบางส่วน  
 ระดบั 2   หมายถึง   นกัเรียน  ไม่เห็นด้วย 
 ระดบั 1   หมายถึง   นกัเรียน           ไม่เห็นด้วยอย่างมาก 

เจตคต ิ

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
1 นกัเรียนสามารถพดูถึงปัญหาดา้นการเรียนไดว้า่ไม่

เขา้ใจตรงไหน 
     

2 นกัเรียนไดรั้บการช่วยเหลือ เอาใจใส่ในกิจกรรมต่าง ๆ      
3 นกัเรียนไม่รู้สึกเบ่ือหน่ายกบัโรงเรียน และเน้ือหา 

ท่ีเรียน 
     

4 นกัเรียนรู้สึกโชคดีท่ีไดเ้ป็นนกัเรียนโรงเรียนน้ี      
5 นบัวา่เป็นเกียรติท่ีนกัเรียนไดเ้รียนโรงเรียนน้ี      
6 นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบัโรงเรียนได ้

อยา่งเหมาะสม 
     

7 เม่ือนกัเรียนรู้สึกโดดเด่ียวท่ีโรงเรียน นกัเรียนอยาก 
เป็นนกัเรียนโรงเรียนอ่ืน 

     

8 นกัเรียนรู้สึกไม่มีคนคบจนรู้สึกโดดเด่ียวในหอ้งเรียน      
9 นกัเรียนไม่สามารถพดูคุยกบัครูดี ๆ ได ้      
10 ครูมกัจะสนใจแต่พวกขยนัเรียน (เด็กเก่ง) เม่ือมี 

การสอบวดัผล 
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เจตคต ิ

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
11 นกัเรียนสามารถขอดูขอ้สอบ คะแนนสอบ เม่ือผลสอบ

ออกมาไม่ดี ทั้ง ๆ ท่ีคิดวา่ท าได ้
     

12 ความผิดของนกัเรียนสามารถแกไ้ขไดโ้ดยครูไม่ตอ้งดุ      
13 ผลสอบใชว้ดัความส าเร็จของนกัเรียนได ้      
14 ค าถามในขอ้สอบเขา้ใจไดง่้าย ไม่ก ากวม      
15 เวลาคุยกบัครอบครัว นกัเรียนรู้สึกแยก่บัโรงเรียน 

มากข้ึน 
     

16 ครอบครัวคิดวา่นกัเรียนไม่จ าเป็นตอ้งไปโรงเรียน      
17 ความอคติของคนรอบขา้ง ท าใหน้กัเรียนขาด 

ความกระตือรือร้น 
     

18 ความตั้งใจของนกัเรียนมกัถูกมองขา้ม จึงท าใหฉ้นั 
ไม่อยากเรียน 

     

19 นกัเรียนรู้สึกไม่เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมต่าง ๆ  
ในวชิาท่ีเรียน 

     

20 นกัเรียนไม่รู้สึกเกิดความเป็นเจา้ของ หรือมีส่วนร่วม 
ในหลาย ๆ วชิา 

     

21 นกัเรียนรู้สึกไม่อยากไปโรงเรียน      
22 นกัเรียนไม่รู้สึกวา่ฉนัเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน      
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ตอนที ่3 ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน : ด้านครอบครัว 

ส่วนที ่1  การส่งเสริมสนับสนุนจากครอบครัว 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอ้ความช่องซา้ยมือ แลว้แสดงความคิดเห็นของนกัเรียนตามขอ้ความช่อง
ขวามือ โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีก าหนด  ตามความหมายของระดบัการประเมิน 
 ระดบั  1  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น น้อยทีสุ่ด 
 ระดบั  2  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น น้อย  
 ระดบั  3  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น ปานกลาง  
 ระดบั  4  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มาก  
 ระดบั  5  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มากทีสุ่ด 
 

การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

1 
ผูป้กครองคอยใหค้  าแนะน าในเร่ืองเรียน สอนนกัเรียน
ท าการบา้น อ่านหนงัสือ อยูเ่สมอ 

     

2 
ผูป้กครองใหอิ้สระนกัเรียนในการเลือกซ้ือของเล่น 
หนงัสือนิทาน การ์ตูน ฯลฯ ท่ีนกัเรียนช่ืนชอบ 
และใหค้  าแนะน าก่อนซ้ือเสมอ 

     

3 

เม่ือโรงเรียนมีกิจกรรม ผูป้กครองนกัเรียนให ้
การส่งเสริมและสนบัสนุนในนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม  
บริจาคทุนทรัพย ์รวมถึงการมารับ-มาส่ง การฝึกซอ้ม
กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึน 

     

4 
ผูป้กครองใหอิ้สระทางความคิด ยอมรับฟังเหตุผล 
และเขา้ใจพฤติกรรมการแสดงออกของนกัเรียนวา่
เป็นไปตามช่วงวยั 

     

5 
หลงัเลิกเรียนผูป้กครองจะถามไถ่ ถึงการเรียน การสอน
ของครู การท ากิจกรรมร่วมกบัเพ่ือน ๆ ดว้ยความ
ห่วงใยเสมอ 

     

6 
ผูป้กครองใหอิ้สระในการคบ การพบปะพดูคุย การท า
กิจกรรมร่วมกบัเพ่ือน คอยดูแลและใหค้  าแนะน าอยู ่
ห่าง ๆ 
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การส่งเสริมสนบัสนุนจากครอบครัว 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
7 เม่ือนกัเรียนรู้สึกไม่สบายใจ เศร้าใจ ผูป้กครองจะ

สอบถามถึงปัญหาความไม่สบายใจของนกัเรียนเสมอ 
     

 

ส่วนที ่2  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอ้ความช่องซา้ยมือ แลว้แสดงความคิดเห็นของนกัเรียนตามขอ้ความช่อง
ขวามือ โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีก าหนด  ตามความหมายของระดบัการประเมิน 
 ระดบั  1  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น น้อยทีสุ่ด 
 ระดบั  2  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น น้อย  
 ระดบั  3  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น ปานกลาง  
 ระดบั  4  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มาก  
 ระดบั  5  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มากทีสุ่ด 
 

ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
1 สมาชิกในครอบครัว ทกัทาย พดูคุยกนัดว้ยความยิม้

แยม้ แจ่มใส 
     

2 สมาชิกในครอบครัวแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใย 
และเอ้ืออาทรต่อกนัดว้ยค าพดูและการปฏิบติัอยูเ่สมอ 
เช่น  ลูบหวัลูก กอด หอม อยา่งอ่อนโยน 

     

3 สมาชิกในครอบครัวมกัช่วยกนัแบ่งเบาภาระงานใน
บา้น เช่น ช่วยกนัท าความสะอาดบา้น ท ากบัขา้ว ซกัผา้ 
ลา้งจาน รดน ้ าตน้ไม ้ เป็นตน้ 

     

4 เม่ือมีปัญหาสมาชิกในครอบครัวจะประนีประนอม 
หรือตกลง พดูคุยกนัดว้ยความเขา้อกเขา้ใจ  
จนไดท้างออกท่ีน่าพอใจ 
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ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
5 นกัเรียนพยามหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีจะก่อใหเ้กิด 

ความขดัแยง้ในครอบครัว หรือ เม่ือเกิดความขดัแยง้/ 
ทะเลาะววิาท นกัเรียนมกัจะไม่ถือโทษและใหอ้ภยัต่อ
กนั 

     

6 สมาชิกในบา้นใชกิ้ริยา วาจาท่ีสุภาพ พดูคุยต่อกนัดว้ยดี      
7 เม่ือมีโอกาสผูป้กครองจะพานกัเรียนไปเยีย่มปู่ ยา่  

ตา ยาย ญาติมิตรท่ีอาศยัอยูท่ี่อ่ืน ๆ หรือต่างจงัหวดัเสมอ 
     

8 สมาชิกในครอบครัวดูแลเอาใจใส่กนัทั้งในยามปกติ
และในยามเจ็บป่วย  เม่ือมีปัญหาจะคอยใหก้ าลงัใจ 
ซ่ึงกนัและกนัเสมอ 

     

9 สมาชิกในครอบครัวมีการช่วยเหลือแบ่งปัน 
ดว้ยความเตม็ใจ และเม่ือเกิดความขดัแยง้สามารถ 
ใหอ้ภยัซ่ึงกนัและกนัได ้

     

10 สมาชิกในครอบครัวมีส่วนร่วม ช่วยกนัในการตดัสินใจ
เร่ืองท่ีส าคญัของครอบครัว เช่น การกูย้มืเงิน การซ้ือ
ของส าคญั  เป็นตน้ 
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ตอนที ่4 ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน: ด้านบุลากรทางการศึกษา 
ส่วนที ่1 ประสบการณ์ 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของครูประจ าชั้นของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เม่ือนกัเรียนอ่านขอ้ความแลว้กรุณากรอกขอ้มูลลงในช่องวา่งใหค้รบ 
1. ครูประจ าชั้นของนกัเรียนมีประสบการณ์ในการสอนเป็นระยะเวลา.............ปี (ระบุเป็นจ านวน 
ปีเตม็) 
ส่วนที ่2  ปฎสัิมพนัธ์กบัผู้เรียน 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความช่องซา้ยมือ แลว้แสดงความคิดเห็นของนกัเรียนตามขอ้ความช่อง
ขวามือ โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีก าหนด  ตามความหมายของระดบัการประเมิน 
 ระดบั  1  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น น้อยทีสุ่ด 
 ระดบั  2  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น น้อย  
 ระดบั  3  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น ปานกลาง  
 ระดบั  4  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มาก  
 ระดบั  5  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มากทีสุ่ด 
 

ปฎสัิมพนัธ์กบัผู้เรียน 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
1 ครูประจ าชั้นมีการสอนแบบเสรี เปิดโอกาสทาง

ความคิด ใหน้กัเรียนฝึกหดัเรียนรู้ดว้ยตนเอง จนท าให้
นกัเรียนเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าความรู้ท่ีตนเป็น 
ผูค้น้พบ 

     

2 ครูประจ าชั้นใหค้วามรัก ความใส่ใจ นกัเรียนทุกคน
อยา่งเสมอภาค 

     

3 ขณะท าการสอนครูประจ าชั้นมีความมัน่ใจในตนเอง  
มีชีวติชีวาในการสอน มีการประสานสายตาเพื่อส่ือสาร
กบันกัเรียนเสมอ ๆ 

     

4 นกัเรียนทุกคนรู้จกัครูประจ าชั้น  รู้อุปนิสยั  รู้พฤติกรรม
การแสดงออกทางสีหนา้ท่าทางของครูวา่ส่ือถึงอะไร 

     

5 ครูประจ าชั้นใหก้ารแสดงความช่ืนชมนกัเรียนดว้ย
ค าพดู/ รางวลั เม่ือนกัเรียนท างานไดดี้ ท าการบา้น   
ท าความดี หรือแสดงพฤติกรรมทางบวก 
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ปฎสัิมพนัธ์กบัผู้เรียน 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
6 ครูประจ าชั้นมีกฎขอ้ตกลงในหอ้งเรียน ใหน้กัเรียน

ปฎิบติัตาม เช่น ตรงต่อเวลา รับผดิชอบในการเรียน   
ไม่ส่งเสียงดงั ไม่ลกัขโมย ไม่รับประทานขนมในหอ้ง  
เป็นตน้ 

     

7 ครูประจ าชั้นจดับรรยากาศในชั้นเรียนไดเ้หมาะแก่ 
การเรียนรู้ของนกัเรียน เช่น มีการตกแต่งชั้นเรียนให้
สวยงาม มีการเปิดพดัลมใหอ้ากาศถ่ายเท มีการเปิดไฟ
หรือเปิดหนา้ต่างใหแ้สงสวา่ง มีการสงัเกตพฤติกรรม
ของนกัเรียนขณะนัง่เรียนเสมอ ๆ 

     

 

ส่วนที ่3 วธีิการวดัผลประเมินผล 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
เม่ืออ่านขอ้ความแลว้โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  และกรุณากรอกขอ้มูลลงในช่องวา่งใหค้รบ 
(เลือกตอบในขอ้ท่ีครูประจ าชั้นใชป้ระเมินนกัเรียนมากท่ีสุด เพียงขอ้เดียว)  
1.  เทคนิค/ วธีิการเก็บคะแนนนกัเรียนของครูประจ าชั้น ในการประเมินภาคปฏิบติั/ การประเมิน
ตามสภาพจริง       

 1.  การสังเกตพฤติกรรม เช่น การท างานเป็นกลุ่ม การท าการทดลอง การใชเ้คร่ืองมือ  
การน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ฯลฯ  
 2.  การสัมภาษณ์ เช่นการตอบค าถาม การสอบท่อง/ สอบปากเปล่า การแสดง 
ความคิดเห็น การอภิปราย ฯลฯ 
 3.  การทดสอบวดัความสามารถ เช่น การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย การทดสอบ 
การอ่าน การร า การเล่นดนตรี การวาดภาพ ฯลฯ 
 4.  การสร้างสถานการณ์จ าลอง เช่น การแสดงบทบาทสมมติ  การแสดงละคร   
การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ฯลฯ 
 5.  อ่ืน ๆ...................................... (โปรดระบุ)  
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2.  ประเภทแบบทดสอบท่ีใชใ้นการเก็บคะแนนนกัเรียนของครูประจ าชั้น ในการประเมิน
ภาคทฤษฎี/ เน้ือหา         
            1.  แบบปรนยั หรือ กาถูก กาผดิ              2.  แบบอตันยั หรือ ความเรียง    
           3.  แบบเติมค า                                       4.  แบบตอบสั้น ๆ                                   
            5.  แบบเลือกตอบ                            6.  อ่ืน ๆ.......................(โปรดระบุ) 
3.  ช่วงเวลาในการเก็บคะแนนของครูประจ าชั้น           
            1.  ก่อนเรียนเท่านั้น                2. ระหวา่งเรียนเท่านั้น             
            3.  หลงัเรียนเท่านั้น      4.  ก่อนเรียน และระหวา่งเรียนเท่านั้น  
            5.  ก่อนเรียน และหลงัเรียนเท่านั้น    6.  ระหวา่งเรียน และหลงัเรียนเท่านั้น    
            7.  ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 
4.  ความบ่อยในการเก็บคะแนนของครูประจ าชั้น           
            1.  มากกวา่ 5 คร้ัง/ สัปดาห์       2.  5 คร้ัง/ สัปดาห์                    

  3.  4 คร้ัง/ สัปดาห์             4.  3 คร้ัง/ สัปดาห์                             
  5.  2 คร้ัง/ สัปดาห์                      6.  1 คร้ัง/ สัปดาห์          

           7.  อ่ืน ๆ.................. (โปรดระบุ) 
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ตอนที ่5  ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน : ด้านอุปกรณ์ส่ือ/เทคโนโลยี 

ส่วนที ่1 ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอ้ความช่องซา้ยมือ แลว้แสดงความคิดเห็นของนกัเรียนตามขอ้ความช่อง
ขวามือ โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีก าหนด  ตามความหมายของระดบัการประเมิน 
 ระดบั  1  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น น้อยทีสุ่ด 
 ระดบั  2  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น น้อย  
 ระดบั  3  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น ปานกลาง  
 ระดบั  4  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มาก  
 ระดบั  5  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มากทีสุ่ด 

ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อการจดัการเรียนการสอน 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
1 ครูประจ าชั้นใชส่ื้อประกอบการสอนตรงกบัหวั 

ขอ้เร่ือง/ เน้ือหาในหนงัสือ   
     

2 ครูประจ าชั้นใชส่ื้อสอดแทรกในการสอนเร่ืองของ
ค่านิยม เช่น มารยาทในสงัคม การปฏิบติัตนในฐานะ
พลเมืองท่ีดี การด าเนินชีวติ คุณธรรมจริยธรรมใหก้บั
นกัเรียน ในระหวา่งสอนความรู้ในเน้ือหาวชิาอยูเ่สมอ 

     

3 เน้ือหาของส่ือตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้  
และค านึงถึงวฒิุภาวะของผูเ้รียนเป็นหลกัในการก าหนด
เน้ือหาท่ีแสดงในส่ือ 

     

4 ครูประจ าชั้นใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหานั้น ๆ มา
ประกอบในการจดัการเรียนการสอน เช่น ภาพประกอบ 
ตาราง แผนภูมิ เพ่ือเร้าความสนใจและง่ายต่อการท า
ความเขา้ใจของนกัเรียน 

     

5 หลงัจากเรียนในส่วนเน้ือหาตามส่ือแลว้ ครูมกัให้
นกัเรียนลงมือปฏิบติัจริงตามส่ือ เช่น การวาดภาพ   
การร้องเพลง การร า การท าอาหาร การเยบ็ผา้ เป็นตน้ 
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ตอนที ่6 ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน: ด้านเอกสาร 

ส่วนที ่1 ความน่าสนใจในเนื้อหา 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอ้ความช่องซา้ยมือ แลว้แสดงความคิดเห็นของนกัเรียนตามขอ้ความช่อง
ขวามือ โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีก าหนด  ตามความหมายของระดบัการประเมิน 
 ระดบั  1  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น น้อยทีสุ่ด 
 ระดบั  2  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น น้อย  
 ระดบั  3  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น ปานกลาง  
 ระดบั  4  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มาก  
 ระดบั  5  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มากทีสุ่ด 

ความน่าสนใจในเนือ้หา 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
1 หนงัสือแบบเรียนของนกัเรียนในรายวชิาต่าง ๆ   

มีเน้ือหาสมดุลกบัภาพประกอบ มีเน้ือหาหรือ 
มีรูปภาพไม่มากจนเกินไป จนท าใหห้นงัสือขาดความ
น่าสนใจ หรือขาดสาระ 

     

2 ภาพประกอบและเน้ือหาในหนงัสือแบบเรียน 
ของนกัเรียน มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั  
ภาพประกอบมีความครอบคลุมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา  
และมีส่วนช่วยในการอธิบายเน้ือหาใหมี้ความชดัเจน 

     

3 ภาพประกอบและเน้ือหาในหนงัสือแบบเรียน 
ของนกัเรียน  มีการสร้างจุดสนใจชวนอ่าน เช่น หวัขอ้
เร่ืองมีขนาดใหญ่  มีการเนน้สีใหส้ะดุดตา   
มีการจดัวางภาพก่ึงกลางหนา้กระดาษเพื่อดึง 
ความสนใจ เป็นตน้ 

     

4 ตวัหนงัสือและภาพประกอบในหนงัสือแบบเรียนของ
นกัเรียน มีการจดัวางองคป์ระกอบโดยรวมเหมาะสม 
ตวัหนงัสือและภาพประกอบ 
มีความพอเหมาะกนั 
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ตอนที ่7  ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน: ด้านโรงเรียน 

ส่วนที ่1  สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยต่อการจัดการเรียนรู้ 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอ้ความช่องซา้ยมือ แลว้แสดงความคิดเห็นของนกัเรียนตามขอ้ความช่อง
ขวามือ โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีก าหนด  ตามความหมายของระดบัการประเมิน 
 ระดบั  1  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น น้อยทีสุ่ด 
 ระดบั  2  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น น้อย  
 ระดบั  3  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น ปานกลาง  
 ระดบั  4  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มาก  
 ระดบั  5  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นตรงตามขอ้ความนั้น มากทีสุ่ด 

สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรียนรู้   

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
 

1 
เชิงนามธรรม 
ครูประจ าชั้นจดัหอ้งเรียน โดยอิงทฤษฎีจิตวทิยา
เก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท าใหน้กัเรียนเกิด
ความรู้สึกอยากประสบความส าเร็จ  เช่น มีการแสดง
บอร์ดผลงานนกัเรียน มีการจดัแสดงช้ินงานท่ีได้
คะแนนดี มีการติดประกาศคะแนนสอบแต่ละวชิา   
มีการจดัวางใบประกาศ ถว้ยรางวลั เป็นตน้ 

     

2 ครูประจ าชั้นเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเลือกนัง่เรียนกบั
กลุ่มเพ่ือนท่ีนกัเรียนสนิท  และเลือกจบักลุ่มท างาน
อยา่งอิสระ   

     

3 ก่อนเร่ิมเรียนและหลงัเลิกเรียนทุกวชิา นกัเรียนจะท า
ความเคารพครูประจ าชั้นดว้ยใจเคารพ และครูประจ า
ชั้นมีการรับไหวน้กัเรียนดว้ยใบหนา้ยิม้แยม้ 

     

4 ครูประจ าชั้นมีความเป็นมิตรกบันกัเรียนชอบให ้
ความช่วยเหลือ และเอ้ือเฟ้ือกบันกัเรียนเสมอ 

     

5 เม่ือมีปัญหานกัเรียนไม่กลวัท่ีจะขอค าปรึกษาหรือ
พดูคุยกบัครูประจ าชั้น จนนกัเรียนรู้สึกสบายใจข้ึน 

     

6 ครูประจ าชั้นและนกัเรียนท าขอ้ตกลงร่วมกนั   
และนกัเรียนก็ปฏิบติัตามขอ้ตกลง หรือกฎระเบียบท่ีวาง
ไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
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สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรียนรู้   

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
7 ครูประจ าชั้นมกัพดูถึงส่ิงท่ีนกัเรียนท าแลว้ประสบ

ความส าเร็จให ้ มากกวา่การพดูถึงความลม้เหลว 
ของนกัเรียน 

     

 
8 

เชิงกายภาพ 
หอ้งเรียนมีขนาดเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน ไม่รู้สึก
อึดอดั อากาศถ่ายเท แสงเพียงพอ หรือมีหลอดไฟเพ่ือให้
แสงสวา่ง 

     

9 มีระยะห่างของกระดานด า 2-3 เมตร เหมาะสมกบัระยะ
การนัง่และการมองเห็นของนกัเรียน 

     

10 ระยะห่างของการติดตั้งส่ือ (โทรทศัน)์  มีความ
เหมาะสมกบัระดบัสายตาของนกัเรียน  
(ระดบัเหมาะสมกบัระดบัสายตา คือ ประมาณ1.50-1.60 
เมตร ระยะห่างจากโทรทศัน์กบันกัเรียน 2-3 เมตร) 

     

11 ขนาดของส่ือ (โทรทศัน์)  มีความเหมาะสมกบัขนาด
หอ้งเรียน (การตรวจสอบนกัเรียนสามารถเทียบกบั
เกณฑข์องกระทรวงศึกษาธิการ (2556) ดงัน้ี กรณีนอ้ย
กวา่ 20 คน/ หอ้ง ควรมีขนาด 21 น้ิว, กรณีมากกวา่ 20 
คน/ หอ้ง  ควรมีขนาดไม่ต ่ากวา่ 29 น้ิว ) 

     

 

  ขอขอบคุณนกัเรียนทุกคน ท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
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ภาคผนวก จ  
การทดสอบค่าความคลาดเคล่ือนและการตรวจสอบเง่ือนไขของการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ 
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1. ผลการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอสิระ (Multicollinearity) 
ตวั
แปร
อสิระ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 

Motivation 
 

1 

.56
6**

 

-.0
31

 

-.1
20

 

.01
7 

-.0
33
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3**
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09

 

-.0
13
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.01
5 

-.1
78

**
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2 
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1**
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5 

-.0
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6**

 

-.0
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-.0
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-.0
19

 

.59
3**

 

.62
3**
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5**

 

Aptitude 

 

 

1 -.1
14

 

-.0
15

 

.03
2 

.01
1 

.12
5* 

-.0
24

 

.02
2 

-.1
00

 

-.0
59

 

.09
3 
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0 

.42
5**

 

.46
1**

 

.06
9 
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.11
9 

.00
6 
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-.1
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**
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2 
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2*  
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2 

-.0
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.01
7 

-.0
19
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4 

-.0
68

 

.51
4**

 

.52
6**

 

.58
6**

 

การ 
ศึกษา 
ต า่กว่า  

6 ปี 

  

1 

-.4
22

*  

-.2
17

**
 

-.2
65

**
 

-.2
65

**
 

.42
9**
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1 
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16
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-.1
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*  
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9 
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1 
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**
 

.11
4 
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7* 
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1**
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01
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6 

ม.1 ถึง 
ม.3 

   

1 
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**
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7 
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2 
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* 
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6 
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3 
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0 
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0 
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-.0
75

 

-.1
33

* 

ม.4 ถึง 
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307 
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*  มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 
**  มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.01 
หมำยเหตุ 
1  = MOTIVATION 
2  = ATTTUDE 
3  = Edu1ระดบักำรศึกษำต ่ำกวำ่ 6 ปี  ก ำหนดให ้ ระดบักำรศึกษำต ่ำกวำ่ 6 ปี = 1  ระดบักำรศึกษำอ่ืน ๆ = 0 
4  = Edu2 ระดบั ม. 1 ถึง ม. 3   ก ำหนดให ้ ระดบั ม. 1 ถึง ม. 3 = 1  ระดบักำรศึกษำอ่ืน ๆ = 0 
5  = Edu3 ระดบั ม. 4 ถึง ม. 6   ก ำหนดให ้ ระดบั ม. 4 ถึง ม. 3 = 1  ระดบักำรศึกษำอ่ืน ๆ = 0 
6  = Edu4 ระดบัอนุปริญญำ/ เทียบเท่ำ  ก ำหนดให ้ ระดบั อนุปริญญำ/ เทียบเท่ำ = 1 ระดบักำรศึกษำอ่ืน ๆ = 0 
7  = Edu5 ตั้งแต่ระดบัปริญญำตรี   ก ำหนดให ้ ตั้งแต่ระดบัปริญญำตรี= 1  ระดบักำรศึกษำอ่ืน ๆ = 0 
8  = Income 1 ต ่ำกวำ่ 5,000 บำท   ก ำหนดให ้ รำยไดต้  ่ำกวำ่ 5,000 บำท = 1  รำยไดอ่ื้น ๆ = 0 
9  = Income 2 5,000-10,000 บำท   ก ำหนดให ้ รำยได ้5,000-10,000 บำท= 1  รำยไดอ่ื้น ๆ = 0 
10  = Income 3 10,00-115,000 บำท  ก ำหนดให ้ รำยได ้10,00-115,000 บำท = 1  รำยไดอ่ื้น ๆ = 0 
11  = Income 4 115,001 -20,000 บำท  ก ำหนดให ้ รำยได ้115,001 -20,000 บำท = 1 รำยไดอ่ื้น ๆ = 0 
12  = Income 5 20,001-25,000 บำท  ก ำหนดให ้ รำยได ้20,001-25,000 บำท = 1  รำยไดอ่ื้น ๆ = 0 
13  = Income 6 มำกกวำ่ 25,000 บำท  ก ำหนดให ้ มำกกวำ่ 25,000 บำท = 1  รำยไดอ่ื้น ๆ = 0 
14  = Supfamily 
15  = RelaFamily 
16  = EXPteach ครูประจ ำชั้น 
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17  = Interaction 
18  = Eva3_1 เก็บคะแนนก่อนเรียนเท่ำนั้น   ก ำหนดให ้ เก็บคะแนนก่อนเรียนเท่ำนั้น = 1  เก็บคะแนนช่วงเวลำอ่ืน ๆ= 0 
19  = Eva3_2 เก็บคะแนนระหวำ่งเรียนเท่ำนั้น  ก ำหนดให ้ เก็บคะแนนระหวำ่งเรียนเท่ำนั้น = 1  เก็บคะแนนช่วงเวลำอ่ืน ๆ = 0 
20  = Eva3_3 เก็บคะแนนหลงัเรียนเท่ำนั้น   ก ำหนดให ้ เก็บคะแนนหลงัเรียนเท่ำนั้น = 1  เก็บคะแนนช่วงเวลำอ่ืน ๆ = 0 
21  = Eva3_4 เก็บคะแนนก่อนเรียน +ระหวำ่งเรียน  ก ำหนดให ้ เก็บคะแนนก่อนเรียน +ระหวำ่งเรียน = 1 เก็บคะแนนช่วงเวลำอ่ืน ๆ = 0 
22  = Eva3_5  เก็บคะแนนก่อนเรียน +หลงัเรียน  ก ำหนดให ้ เก็บคะแนนก่อนเรียน +หลงัเรียน = 1  เก็บคะแนนช่วงเวลำอ่ืน ๆ = 0 
23  = Eva3_6 เก็บคะแนนระหวำ่งเรียน+หลงัเรียน  ก ำหนดให ้ เก็บคะแนนระหวำ่งเรียน+หลงัเรียน = 1 เก็บคะแนนช่วงเวลำอ่ืน ๆ = 0 
24  = Eva3_7 เก็บคะแนนก่อนเรียน +ระหวำ่งเรียน+หลงัเรียน ก ำหนดให ้ เก็บคะแนนก่อนเรียน +ระหวำ่งเรียน+หลงัเรียน = 1 เก็บคะแนนช่วงเวลำอ่ืน ๆ = 0 
25  = Eva4_1  มำกกวำ่ 5 คร้ัง/ สัปดำห์   ก ำหนดให ้ มำกกวำ่ 5 คร้ัง/ สัปดำห์ = 1   ช่วงเวลำอ่ืน ๆ = 0 
26  = Eva4_2  5 คร้ัง/ สัปดำห์    ก ำหนดให ้ 5 คร้ัง/ สัปดำห์ = 1    ช่วงเวลำอ่ืน ๆ = 0 
27  = Eva4_3 4 คร้ัง/ สัปดำห์    ก ำหนดให ้ 4 คร้ัง/ สัปดำห์ = 1    ช่วงเวลำอ่ืน ๆ = 0 
28  = Eva4_4 3 คร้ัง/ สัปดำห์    ก ำหนดให ้ 3 คร้ัง/ สัปดำห์ = 1    ช่วงเวลำอ่ืน ๆ = 0 
29  = Eva4_5 2 คร้ัง/ สัปดำห์    ก ำหนดให ้ 2 คร้ัง/ สัปดำห์ = 1    ช่วงเวลำอ่ืน ๆ = 0 
30  = Eva4_6 1 คร้ัง/ สัปดำห์    ก ำหนดให ้ 1 คร้ัง/ สัปดำห์ = 1    ช่วงเวลำอ่ืน ๆ = 0 
31  = Learning 
32  = Interest 
33  = Envronment 
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 จำกตำรำงแสดงสหสัมพนัธ์ (Correlation) ระหวำ่งตวัแปรอิสระ พบวำ่ ตวัแปรอิสระท่ีมี 
ค่ำสหสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัมำก (มีค่ำมำกกวำ่ 0.70) มีจ ำนวน 9 คู่ ไดแ้ก่ 

 คู่ท่ี 1 ตวัแปร RelaFamily ควำมสัมพนัธ์ภำยในครอบครัว กบั ตวัแปร Supfamily  
กำรส่งเสริมสนบัสนุนจำกครอบครัว มีค่ำสหสัมพนัธ์เท่ำกบั 0.870** 

 คู่ท่ี 2 ตวัแปร Interactionปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน กบัตวัแปร RelaFamily ควำมสัมพนัธ์
ภำยในครอบครัว มีค่ำสหสัมพนัธ์เท่ำกบั  0.773** 

 คู่ท่ี 3 ตวัแปร Learning ควำมเหมำะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อกำรจดักำรเรียนกำรสอน   
กบัตวัแปร RelaFamily ควำมสัมพนัธ์ภำยในครอบครัว มีค่ำสหสัมพนัธ์เท่ำกบั 0.777** 

 คู่ท่ี  4  ตวัแปร  Interest ควำมน่ำสนใจในเน้ือหำ  กบั ตวัแปร RelaFamily  ควำมสัมพนัธ์
ภำยในครอบครัว มีค่ำสหสัมพนัธ์เท่ำกบั  0.762** 

 คู่ท่ี  5  ตวัแปร  Interest ควำมน่ำสนใจในเน้ือหำ  กบั ตวัแปร Learning  ควำมเหมำะสม
ของอุปกรณ์ส่ือต่อกำรจดักำรเรียนกำรสอน  มีค่ำสหสัมพนัธ์เท่ำกบั  0.850** 

 คู่ท่ี  6  ตวัแปร  Envronment สภำพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้  กบัตวัแปร 
RelaFamily  ควำมสัมพนัธ์ภำยในครอบครัว  มีค่ำสหสัมพนัธ์เท่ำกบั  0.769** 

 คู่ท่ี  7 ตวัแปร  Envronment สภำพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้  กบัตวัแปร 
Interaction ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน มีค่ำสหสัมพนัธ์เท่ำกบั  0.770** 

 คู่ท่ี  8 ตวัแปร  Envronment สภำพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้  กบั ตวัแปร 
Learning  ควำมเหมำะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อกำรจดักำรเรียนกำรสอน มีค่ำสหสัมพนัธ์เท่ำกบั  
0.793** 

 คู่ท่ี  9 ตวัแปร  Envronment สภำพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้  กบั ตวัแปร 
Interaction ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน มีค่ำสหสัมพนัธ์เท่ำกบั  0.833** 

 ดงันั้น เพื่อแกไ้ขปัญหำกำรเกิดควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งตวัแปรอิสระท่ีเกิดข้ึน ผูศึ้กษำแกไ้ข
โดยกำรไม่เลือกตวัแปร อนัไดแ้ก่  ตวัแปร RelaFamily ควำมสัมพนัธ์ภำยในครอบครัว ตวัแปร 
Learning ควำมเหมำะสมของอุปกรณ์ส่ือต่อกำรจดักำรเรียนกำรสอน และตวัแปร Interest  
ควำมน่ำสนใจในเน้ือหำ เขำ้ไปในสมกำรถดถอยเชิงพหุ 
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 2.  ผลการตรวจสอบค่าความแปรปรวนของความคลาดเคลือ่นมีค่าคงที ่
(Homoscedasticity) 

 ค่ำควำมแปรปรวนของควำมคลำดเคล่ือนจะมีค่ำคงท่ี 
โดยพิจำรณำจำกกรำฟ Y (ตวัแปรตำม) กบั e (ควำมคลำดเคล่ือน) 
Scatterplot  
Dependent Variable : ผลกำรเรียนเฉล่ีย 
 

 
 

 จำกแผนภำพ Scatterplot ระหวำ่ง ควำมคลำดเคล่ือน และค่ำพยำกรณ์ของตวัแปรตำม  
พบวำ่ ค่ำควำมคลำดเคล่ือนมีกำรกระจำยอยูร่อบ ๆ ศูนย ์และค่ำควำมคลำดเคล่ือนมีค่ำอยูใ่นช่วง
แคบ ๆ (3 ถึง-3) ไม่วำ่ค่ำพยำกรณ์ของตวัแปรตำมจะเปล่ียนแปลงไปอยำ่งไรก็ตำม นัน่แสดงวำ่   
ค่ำควำมแปรปรวนของควำมคลำดเคล่ือนมีค่ำคงท่ี ดงันั้น ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งตวัแปรอิสระ   
และตวัแปรตำมจึงมีควำมเหมำะสม 
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 3.  ผลการตรวจสอบความเป็นอสิระของค่าความคลาดเคลือ่น (Non-Auto correlation) 
Model summary 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 
Durbin-Watson 

1 .708a .501 .431 .49694 1.374 

a. Predictors: (Constant), Envronment, Income5 20,001-25,000บำท, Eva4_2 5คร้ังต่อสปัดำห์, Edu3 ม. 4 ถึง 
ม. 6, Eva4_3 4 คร้ังต่อสปัดำห์, Eva3_6 ระหวำ่งและหลงัเรียนเท่ำนั้น, Eva3_4 ก่อนและระหวำ่งเรียนเท่ำนั้น, 
Eva3_1 ก่อนเรียนเท่ำนั้น, Eva3_3 หลงัเรียนเท่ำนั้น, Eva3_2 ระหวำ่งเรียนเท่ำนั้น, EXPteach ครูประจ ำชั้น 
ของนกัเรียนมีประสบกำรณ์ในกำรสอนเป็นระยะเวลำก่ีปี, Eva2_5 แบบเลือกตอบ, Income6 มำกกวำ่25,001
บำท, Eva2_2 แบบอตันยั, Eva3_5 ก่อนและหลงัเรียนเท่ำนั้น, Eva4_4 3 คร้ังต่อสปัดำห์, Income 3 10,001-
15,000บำท, Edu4 อนุปริญญำ/ เทียบเท่ำ, Eva4_5 2คร้ังต่อสปัดำห์, Edu2 ม. 1 ถึง ม. 3, Eva2_3 แบบเติมค ำ, 
Income 4 15,000-20,000 บำท, ATTITUDE, Eva4_6 1 คร้ังต่อสปัดำห์, Supfamily, Eva2_4 แบบตอบสั้น ๆ, 
MOTIVATION, Income 2 5,000-10,000 บำท, Interaction, Edu5 ตั้งแต่ปริญญำตรี 

b. Dependent Variable: CGPA ผลการเรียนเฉลีย่ 

 จำกตำรำง Model summary ค่ำ Durbin-Watson  มีค่ำเท่ำกบั 1.374  ซ่ึงมีค่ำนอ้ยกวำ่ 1.5 
นั้นหมำยควำมวำ่ ค่ำควำมคลำดเคล่ือนไม่มีอิสระต่อกนั มีควำมสัมพนัธ์กนัในทำงบวก  
และมี Autocorrelation 
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 4.  ผลการตรวจสอบความคลาดเคลือ่นมีการแจกแจงปกติ  (Normality) 
Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual 
Dependent variable: ผลกำรเรียนเฉล่ีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำกแผนภำพ  Normal P – P  Plot  พบวำ่ ค่ำควำมคลำดเคล่ือนมีกำรแจกแจงแบบปกติ 
 

 5.  ผลการตรวจสอบค่าเฉลีย่ของความคลาดเคลือ่น 
Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. deviation N 

Predicted value 2.0745 4.1916 3.0794 .46365 246 

Residual -1.06130 1.11913 .00000 .46821 246 

Std. predicted value -2.167 2.399 .000 1.000 246 

Std. residual -2.123 2.239 .000 .937 246 

a. Dependent variable: CGPA ผลการเรียนเฉลีย่ 

  
 จำกตำรำง  Residuals Statistics พบวำ่ ค่ำเฉล่ียของค่ำควำมคลำดเคล่ือน (Residual)  
มีค่ำเท่ำกบั   0.00000 นั้นแสดงวำ่ กำรหำค่ำสัมประสิทธ์ิสมกำรถดถอยของตวัแปรอิสระทั้งหมด 
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ในสมกำรถดถอยเชิงพหุ ท ำใหผ้ลบวกก ำลงัสองของค่ำควำมคลำดเคล่ือนมีค่ำต ่ำสุด (Least square 
method) 




