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This study was conducted to evaluate the curriculum specifically designed for Thai 

soldiers/ queen’s musketeers for 21st infantry regiment queen’s guard. based on CIPP Model. To 
be specific, this model comprises 4 components, including context, input, process, and output. 
The population participating in this study was 208 people who had attended the training based on 
the curriculum designed for soldiers in batches 15-20 and had passed it. The instrument used to 
collect the data was a questionnaire. The results were as follows: 

1.  Those who had passed this curriculum viewed that it was appropriate at a high 
level.in terms of its context. 

2.  Those who had passed this curriculum viewed that it was appropriate at a high 
level.in terms of its input. 

3.  Those who had passed this curriculum viewed thatit was appropriate at a high 
level.in terms of its process. 

4.  Those who had passed this curriculum viewed that it was appropriate at a high level    
in terms of its output. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมา และความส าคญัของปัญหา 
การท่ีประเทศชาติ มีกองทพัท่ีจะสามารถป้องกนัรักษาเอกราชและอธิปไตยของชาติ       

มีการพึ่งพาตนเองในดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีตลอดจนมีพลงังานภายในประเทศท่ีเพียงพอ
ต่อการใชภ้ายในภายในประเทศทั้งในปัจจุบนัและอนาคตลว้นแลว้แต่เป็นรากฐานของการน าไปสู่
การสร้างความมัน่คงแห่งชาติแทบทั้งส้ิน แต่ ณ ปัจจุบนัจากสภาพแวดลอ้มของโลกท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงไปอยา่งพลวตั การเกิดแรงขบัเคล่ือนของเทคโนโลยใีหม่ ๆ ท าใหค้วามมัน่คงแห่งชาติ
ดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม การป้องกนัประเทศ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีพลงังาน
ส่ิงแวดลอ้ม มีผลกระทบต่อกนัอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้หากองคป์ระกอบของความมัน่คง                       
หน่ึงความมัน่คงใดอ่อนแอลง กจ็ะส่งผลกระทบต่อองคป์ระกอบความมัน่คงดา้นอ่ืน ๆ ใหอ่้อนแอ
ตามไปดว้ย ดงันั้นสถาบนัทหาร เป็นองคก์รท่ีฝึกฝนใหค้นมีระเบียบวนิยั มีความเขม้แขง็ อดทน 
จงรักภกัดี มีความรู้ความสามารถใน ดงันั้นกองทพับกจึงไดมี้การฝึกหลกัสูตรพิเศษต่าง ๆ เพื่อเป็น
การเพิ่มพนูขีดความสามารถใหก้บัก าลงัพลในกองทพัในการท่ีจะเสริมสร้างก าลงัพลของกองทพับก
ใหมี้คุณภาพ มีขีดความสามรถรอบดา้น มีความรู้ มีความสามคัคี มีระเบียบ มีวินยั รู้หนา้ท่ี                    
มีความซ่ือสัตย ์กองทพับกจึงอนุมติัใหฝึ้กหลกัสูตร “ทหารเสือ” ข้ึน 

หลกัสูตรทหารเสือราชินีจึง เป็นหลกัสูตรทางทหารหลกัสูตรพิเศษหน่ึง ซ่ึงเป็นการฝึก 
เพื่อเพิ่มพนูขีดความสามารถของก าลงัพล โดยจะเป็นการฝึกในลกัษณะ การฝึก ดว้ยความริเร่ิม            
ของหน่วย และใชค้รูฝึกของหน่วยท าการฝึกเป็นหลกั ซ่ึงกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ฯ ไดรั้บ
อนุมติัจากกองทพับกใหด้ าเนินการ ฝึกหลกัสูตรทหารเสือ เพื่อเป็นการสนองในพระราช เสาวนีย ์
ของสมเดจ็ พระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ องคผ์ูบ้งัคบัการพิเศษของกรมทหารราบท่ี 21 
รักษาพระองคฯ์ทรงมีพระราชประสงค ์ใหก้ าลงัพลของหน่วย ไดรั้บการฝึกพิเศษ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการท่ีจะปฏิบติั ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย ทุกรูปแบบ ทุกสภาพภูมิประเทศ มีจิตใจ
กลา้หาญ ซ่ือสัตย ์และมี ความจงรักภกัดี ซ่ึงหลกัสูตรทหารเสือราชินีไดด้ าเนินการฝึกมาตั้งแต่ปี
พทุธศกัราช 2524 จนถึงปัจจุบนั โดยมีจ านวนทั้งส้ิน 21 รุ่น 

การประเมินผลก าลงัพลท่ีผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินีเป็นอีกวธีิหน่ึงท่ีจะท าให้
ทราบขอ้เทจ็จริงเก่ียวคุณภาพและขอ้บกพร่องจากการปฏิบติังานของผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหาร
เสือราชินี ส่ิงท่ีไดจ้ากการประเมินน้ีจะเป็นขอ้มูลและแนวทางในการพิจารณาเพื่อปรับปรุงแกไ้ข
หลกัสูตรใหพ้ฒันาใหเ้ป็นมาตรฐานใหม้ากยิง่ข้ึนในการฝึกหลกัสูตรในรุ่นต่อ ๆ ไป  
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การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเร่ืองการประเมินผลของก าลงัพลท่ีผา่นการฝึกหลกัสูตร
ทหารเสือราชินี ของ กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ในประเด็นส าคญัของการประเมินผล       
ของผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินี ซ่ึงจะท าใหท้ราบขอ้มูลและแนวทางในการปรับปรุง
หรือแกไ้ขในหลกัสูตร เพื่อยกระดบัคุณภาพของหลกัสูตรใหเ้ป็นมาตรฐานยิง่ข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
1.  เพื่อประเมินผลการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินีโดยใชรู้ปแบบการประเมิน

แบบจ าลองซิป IPP model 
2.  เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินี 
3.  เพื่อติดตามการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์หลงัจากส าเร็จหลกัสูตร 

 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 
การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบประเมินผล ก าลงัพลท่ีผา่นการฝึกหลกัสูตร                  

ทหารเสือราชินี ของกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ตั้งแต่รุ่นท่ี 15 ถึง รุ่นท่ี 20 โดยใชแ้บบ
ประเมินจ าลองซิป (CIPP model) ของ สตฟัเฟิลบีม  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
 

ดา้นบริบท 
1.  วตัถุประสงค์
หลกัสูตร 
2.  โครงสร้างของ
หลกัสูตร 
3.  เน้ือหาของหลกัสูตร 

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 
1.  สถานท่ี 
2.  ต  ารา เอกสาร ส่ือ
การเรียนการสอน 
3.  อุปกรณ์อ านวยการฝึก 

ดา้นกระบวนการ 
1.  การจดัการเรียนการ
สอนของหลกัสูตร
ทหารเสือราชินี 
2.  การวดัและ
ประเมินผลการเรียน
การสอน 

ดา้นผลผลิต 
1.  ระดบัความรู้    
ทกัษะและ 
2.  ความสามารถ     
ของส าเร็จหลกัสูตร 
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ขอบเขตการวจิยั  
ด้านเนือ้หา การประเมินหลกัสูตรคร้ังน้ีใชรู้ปแบบการประเมินแบบจ าลองซิป CIPP 

Model ตามกรอบแนวคิดดงัน้ี 
1.  ดา้นบริบท (Context evaluation) มีการประเมิน 3 ดา้น ไดแ้ก่  
 1.1  วตัถุประสงคห์ลกัสูตร 
 1.2  โครงสร้างของลกัสูตร 
 1.3  เน้ือหา ของหลกัสูตร 
2. การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้(Input evaluation) มีการประเมิน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
 2.1  สถานท่ีเรียน 
 2.2  สนามฝึก 
 2.2  ต ารา เอกสาร ส่ือการเรียนการสอน 
 2.3  อุปกรณ์อ านวยการฝึก 
3.  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) คือ การประเมินความเหมาะสม             

ของกระบวนการผลิต มีการประเมิน 2 ดา้น ไดแ้ก่ 
 3.1  การจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรทหารเสือราชินี 
 3.2  การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation ) คือการประเมินผลการปฏิบติังาน            

ของผูส้ าเร็จการศึกษา มีการประเมิน 2 ดา้น ไดแ้ก่ 
 4.1  ระดบัความรู้,ทกัษะและ 
 4.2  ความสามารถของผูส้ าเร็จหลกัสูตร 
ด้านประชากร ในการศึกษาคร้ังน้ีไดท้  าการศึกษาผูผ้า่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือ ตั้งแต่

รุ่นท่ี 15 ถึง รุ่นท่ี 20 ภายในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองคฯ์ จ านวนทั้งหมด 430 คน 
ด้านระยะเวลา ในการศึกษาไดท้ าการศึกษาระหวา่ง มกราคม ถึง พฤษภาคม 2560 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ   
หลกัสูตรทหารเสือราชินี หมายถึง หลกัสูตรท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อสนองพระราชเสาวนีย ์                     

ของสมเดจ็พระนางเจา้ ฯ พระบรมราชินีนาถ ท่ีมีพระราชประสงคใ์หก้ าลงัพลไดรั้บการฝึกพิเศษ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบติัภารกิจทุกรูปแบบ ทุกสภาพภูมิประเทศ 
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กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์หมายถึง หน่วยทหารรักษาพระองค ์เหล่าทหารราบ      
ข้ึนตรงต่อกองพลทหารราบท่ี 2 รักษาพระองค ์กองทพัภาคท่ี 1 ไดรั้บพระราชทานสมญานาม               
จากสมเด็จพระนางเจา้ ฯ พระบรมราชินีนาถ วา่ “ทหารเสือนวมินทราชินี” 

การประเมินผลหลกัสูตร หมายถึง การประเมินผลหลกัสูตรวา่ควรปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร 
เพื่อพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรใหดี้กวา่เดิม โดยใชรู้ปแบบการประเมินของ สตฟัเฟิลบีม หรือท่ี
เรียกโดยทัว่ไปวา่ แบบจ าลองซิป (CIPP model) ดงัน้ี 

1.  ดา้นบริบท (Context-C) หมายถึง การประเมินความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์            
ของหลกัสูตรโครงสร้างของหลกัสูตร เน้ือหา สาระของหลกัสูตร 

2.  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input-I) หมายถึง การประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอ
ของ สถานท่ีเรียน ต ารา เอกสาร และส่ือการเรียนการสอนประกอบหลกัสูตร 

3.  ดา้นกระบวนการ (Process-P) หมายถึง การประเมินความเหมาะสมของการจดัการ
เรียนการสอนของหลกัสูตรทหารเสือราชินี การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 

4.  ดา้นผลผลิต (Product-P) หมายถึง การประเมินระดบัความรู้ ทกัษะ และขีด
ความสามารถของผูส้ าเร็จหลกัสูตรและการน าไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

ภาคท่ีตั้ง หมายถึง การฝึกปรับพื้นฐานและสภาพร่างกายและจิตใจ ซ่ึงท าการฝึกภายใน   
ค่ายนวมินทราชินี 

ภาคป่าภูเขา หมายถึง การฝึกการข่ีบงัคบัมา้และการควบคุมสตัวบ์รรทุกต่างและ                   
การลาดตระเวนในพื้นท่ี จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

ภาคทะเล หมายถึง การฝึกการปฏิบติัการทางทะเล การฝึกภายในค่าย นวมินทราชินี              
และพื้นท่ี อ  าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี 

ภาคปฏิบติัการในเมือง หมายถึง การฝึกการต่อตา้นการก่อการร้ายและการรบ                        
ในส่ิงปลูกสร้างต่าง ๆ พื้นท่ีการฝึกในจงัหวดัชลบุรีและกรุงเทพมหานคร 

ภาคอากาศ หมายถึง การฝึกการแทรกซึมทางอากาศ (การกระโดดร่มแบบกระตุกเอง)                    
ใชพ้ื้นท่ีการฝึกในภาคพื้นดินภายในค่าย นวมินทราชินี และ พื้นท่ีใน อ าเภอวฒันานคร จงัหวดั
สระแกว้ 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.  เพื่อน าผลการประเมินหลกัสูตรทหารเสือราชินีไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง

แกไ้ขและพฒันาหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพและทนัสมยัมากยิง่ข้ึน 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_2_%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AF_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96
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2.  ก าลงัพลท่ีผา่นการฝึกหลกัสูตรสามารถน าความรู้จากการฝึกมาใชป้ระโยชน์                  
ในการท างาน 

3.  สามารถน าปัญหา อุปสรรค จากการฝึกหลกัสูตรมาเป็นแนวทางในการปรับปรุง 
พฒันาหลกัสูตรในการฝึกก าลงัพลในรุ่นต่อไป 
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
การวิจยัเร่ืองการประเมินผลหลกัสูตรทหารเสือราชินี ของกรมทหารราบท่ี 21                     

รักษาพระองค ์ผูว้ิจยัไดค้น้ควา้ เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการ
ศึกษาวจิยั โดยแบ่งออกเป็นหวัขอ้ดงัน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตร 
 1.1  ความหมายของหลกัสูตร 
 1.2  องคป์ระกอบหลกัสูตร 
 1.3  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
2.  แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร 
 2.1  ความหมายการประเมินหลกัสูตร 
 2.2  รูปแบบการประเมินผลหลกัสูตร 
 2.3  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
3.  ขอ้มูลเก่ียวกบัหลกัสูตรทหารเสือราชินี 
4.  ขอ้มูลเก่ียวกบักรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์
5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

แนวคดิเกีย่วกบัหลกัสูตร 
ความหมายของหลกัสูตร 
นกัวิชาการหลาย ๆ ท่านไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ “หลกัสูตร” ไวห้ลายทศันะดว้ยกนั          

ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้นใจและน ามาเป็นตวัอยา่งใหท้ราบดงัน้ี 
ภิญโญ สาธร (2516, หนา้ 270-284) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตร ในทศันะ                        

ของนกับริหารการศึกษา วา่หลกัสูตร น่าจะหมายถึงโครงการศึกษาท่ีก าหนดใหน้กัศึกษาเรียนรู้         
และพฒันาตนเองตามแผนการศึกษาหรือโครงการศึกษาท่ีโรงเรียนปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุผลทางการ
ศึกษาตมแผนการศึกษานัน่เอง หลกัสูตร คือ โครงการเตรียมนกัศึกษาหรือเยาวชนของชาติใหเ้ป็น
สมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของสงัคม สงัคมแต่ละสงัคมไม่จ าเป็นท่ีจะตอ้งการหรือมีความจ าเป็น
เหมือนกนัสงัคมไทยยอ่มแตกต่างจากสงัคมอเมริกนัและสงัคมอ่ืน ๆ หลกัสูตรไทยจึงอาศยักฎเกณฑ์
ท่ีไดศึ้กษารวบรวมมาจากสภาพความจ าเป็นของสงัคมไทย 
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ธ ารง บวัศรี (2532, หนา้ 6, อา้งถึงใน จาตุรงค ์มีจิตร, 2549, หนา้ 8) ใหค้วามหมาย               
ของหลกัสูตรวา่ หลกัสูตรหมายถึง แผนซ่ึงไดอ้อกแบบจดัท าข้ึน เพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจดัเน้ือหา
สาระ กิจกรรม และมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพือ่ใหผู้เ้รียนมีพฒันาการ                  
ในดา้นต่าง ๆ ตามจุดหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้

ปทีป เมธาคุณวฒิุ (2544, หนา้ 1 อา้งถึงใน ธงชยั ถามะพนัธ์, 2547, หนา้ 7) ไดใ้ห้
ความหมายของหลกัสูตร คือ แผนของการเรียนการสอนท่ีประกอบดว้ย จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
วิธีการเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย ซ่ึงหมายถึง การพิจารณาคดัเลือกจดัรวบรวม และเรียบเรียงเน้ือหาวิชา
และประสบการณ์ ตลอดจนการประเมินผล เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นบุคคลท่ีมีสติปัญญาและคุณธรรม 
สามารถสร้างเสริมองคค์วามรู้คิดวิเคราะห์ไดแ้ละน าความรู้มาแกปั้ญหา และสร้างสรรคใ์นส่วน
วิชาการ วิชาชีพ และการด ารงชีวิต 

ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2539, หนา้ 3-4 อา้งถึงใน อนิรุธ สวสัดี, 2549, หนา้ 5) ไดร้วบรวม 
และใหค้วามหมายของหลกัสูตรท่ีมีผูใ้ชก้นัมาก มี 5 ประการ ซ่ึงประกอบดว้ย 

1.  หลกัสูตร คือ รายวิชา หรือเน้ือหาวิชาท่ีเรียน 
2.  หลกัสูตร คือ จุดมุ่งหมายท่ีผูเ้รียนพึงบรรลุ 
3.  หลกัสูตร คือ แผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้ หรือ ประสบการณ์ท่ีคาดหวงัแก่

นกัเรียน 
4.  หลกัสูตร คือ ประสบการณ์ทั้งปวงของผูเ้รียนท่ีจดัโดยโรงเรียน 
5.  หลกัสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียน 
Good (1073, p. 7 อา้งถึงใน ปานสิริ ไพศาลนนัทน์, 2544, หนา้ 6) ไดใ้หค้วามหมาย            

ของหลกัสูตรไว ้3 ประการ คือ ประการแรก หลกัสูตรคือเน้ือหาวิชาท่ีจดัไวเ้ป็นระบบใหผู้เ้รียน           
ไดศึ้กษา เช่น หลกัสูตรสงัคมศึกษา หลกัสูตรศิลปศึกษา เป็นตน้ ความมุ่งหมายของหลกัสูตรในขอ้น้ี
หมายถึงหลกัสูตรเป็นรายวิชา ประการท่ีสอง หลกัสูตรคือเคา้โครงทัว่ไปของเน้ือหาหรือส่ิงเฉพาะ  
ท่ีจะตอ้งสอนซ่ึงโรงเรียนจดัใหแ้ก่เดก็เพื่อใหมี้ความรู้จบชั้นหรือใหรั้บประกาศนียบตัร เพื่อให้
สามารถเขา้เรียนต่อไปในทางอาชีพต่อไป ความหมายในขอ้น้ีหมายถึงหลกัสูตรทั้งฉบบั รวมทุกวชิา
เขา้ดว้ยกนั ประการสุดทา้ย หลกัสูตรคือกลุ่มวิชาและการจดัประสบการณ์ท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงนกัศึกษา
ไดเ้ล่าเรียนภายใตก้ารแนะน าของโรงเรียนและสถาบนัศึกษา ความหมายในขอ้น้ีหมายถึงหลกัสูตร
ทั้งฉบบัซ่ึงประกอบดว้ยเน้ือหาวิชาส่วนหน่ึง และประสบการณ์อีกส่วนหน่ึง 

จากท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษานิยามของค าวา่หลกัสูตรสรุปไดว้า่ หลกัสูตรคือเน้ือหาวิชา                    
ของการศึกษาท่ีไดอ้อกแบบและตั้งเกณฑแ์ละผลสมัฤทธ์ิไวเ้พื่อใหผู้เ้ขา้รับการศึกษาบรรลุ
จุดมุ่งหมายตามหลกัสูตรท่ีไดก้ าหนดไวใ้นแบบของหลกัสูตรนั้น ๆ ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยั
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ท าการศึกษาหลกัสูตรทหารเสือราชินี ท่ีมีวตัถุประสงค ์ในการถวายความปลอดภยัราชวงศแ์ละ
รักษาความปลอดภยับุคคลส าคญั และสามารถท าการรบไดทุ้กสภาพอากาศและทุกภูมิประเทศไม่วา่
จะทางอากาศ ทางน ้าและทางพื้นดิน 

องค์ประกอบของหลกัสูตร  
องคป์ระกอบของหลกัสูตรนบัวา่เป็นส่วนท่ีส าคญัท่ีจะท าใหค้วามหมายของหลกัสูตร

สมบูรณ์ เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน  การประเมินผล และการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร
ไปดว้ย ส าหรับองคป์ระกอบของหลกัสูตรนั้นมีผูใ้หท้ศันะไวห้ลายท่านดว้ยกนัเช่น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Taba (1962, p. 4 อา้งถึงใน ปานศิริ ไพศาลนนัทน์, 2544, หนา้ 7) กล่าววา่หลกัสูตร
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 อยา่ง คือ 

1.  วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคว์ิชา 
2.  เน้ือหาและจ านวนชัว่โมงสอนแต่ละวิชา 
3.  กระบวนการเรียนการสอน 
4.  โครงการประเมินผลการสอนตามหลกัสูตร 
สุมิตร คุณานุกร (2523, หนา้ 8) ไดป้รับปรุงองคป์ระกอบในแนวน้ีใหส้มบูรณ์แบบในแง่

ของการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพ โดยก าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตรเป็น                         
5 ประการคือ  

1.  วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคว์ิชา 
2.  เน้ือหาและจ านวนชัว่โมงสอนแต่ละวิชา 
3.  กระบวนการเรียนการสอน 
4.  โครงการประเมินผลการสอนตามหลกัสูตร 
5.  การปรับปรุงหลกัสูตร 
ก่อ สวสัด์ิพาณิชย ์(2541, หนา้ 20) ไดใ้หค้วามหมายขององคป์ระกอบหลกัสูตรวา่ควรจะ

ประกอบดว้ย 
1.  ความมุ่งหมายของหลกัสูตร 
2.  โครงสร้างของหลกัสูตร 
3.  เน้ือหาของหลกัสูตร 
4.  วสัดุประกอบหลกัสูตร 
5.  กระบวนการเรียนการสอน 
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สุริยะ อยูเ่ยน็ (2530, หนา้ 20) ไดใ้หค้วามหมายขององคป์ระกอบหลกัสูตรวา่ควรจะ
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ประการ คือ  

1.  จุดมุ่งหมาย หรือ วตัถุประสงค ์
2.  การจดัการเรียนการสอน 
3.  เน้ือหาวิชา 
4.  การประเมินผล  
สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546, หนา้ 17) กล่าววา่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรท่ีส าคญั ประกอบดว้ย 
1.  จุดหมายของหลกัสูตร  หมายถึง ความตั้งใจหรือคาดหวงัท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในผูท่ี้จะ

ผา่นหลกัสูตร เป็นตวัก าหนด ทิศทางและขอบเขตการศึกษา 
2.  เน้ือหา เป็นการเลือกเน้ือหาใหเ้หมาะสมไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีก าหนด 
3.  การน าหลกัสูตรไปใช ้เป็นการก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ในการน าหลกัสูตรไปปฏิบติั 

เช่น การเตรียมความพร้อมดา้น บุคลากร และการด าเนินการสอน 
4.  การประเมินผลของหลกัสูตร เป็นการหาค าตอบวา่หลกัสูตรสมัฤทธิผลตามท่ีก าหนด

ไวใ้นจุดมุ่งหมายหรือไม่ 
จากท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาและสรุปไดว้า่องคป์ระกอบของหลกัสูตรคือส่วนส าคญัของหลกัสูตร   

ท่ีไดก้ าหนดข้ึนไดช้ี้ใหเ้ห็นวา่จุดประสงคข์องหลกัสูตรนั้น ๆ ตอ้งการฝึกอบรมอยา่งไรรวมไปถึง
เน้ือหาของหลกัสูตรกระบวนการสอนซ่ึงจะมีองคป์ระกอบหลกั ๆ ดว้ยกนั 4 ส่วน คือ วตัถุประสงค์
หลกัสูตร เน้ือหาหลกัสูตร กระบวนการเรียน และการประเมินผลจนกระทั้งไปถึงการน าหลกัสูตร            
ท่ีไดฝึ้กศึกษาไปใช ้

นอกจากนั้นนกัวิชาการต่างประเทศ และไทย ต่างเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบั
วตัถุประสงค,์จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรดงัน้ี 

ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2539, หนา้ 68-69) ไดก้ล่าววา่ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ตอ้งมี
ความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึนไป ตอ้งมีความส าคญั หรือ คุณค่า    
ต่อผูเ้รียน ตอ้งใชภ้าษาท่ีชดัเจน ตอ้งมีการพฒันาผูเ้รียนทั้งในสติปัญญา ทกัษะ เจตคติ ตอ้งตั้งอยูบ่น
พื้นฐานของความจริง และตอ้งมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

Pratt (1980 อา้งถึงใน อนิรุธ สวสัดี, 2549, หนา้ 6) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรวา่ 
เป็นการบอกถึงความตอ้งการอยา่งชดัเจน ความเปล่ียนแปลงทีส าคญั กะทดัรัดไม่เยิน่เยอ้                  
มีความถูกตอ้งแน่นอน มีความสมบูรณ์ในตวั และเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดงันั้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรซ่ึงเป็นส่วนส าคญัของหลกัสูตรเพราะจุดประสงค ์                   
ของจุดมุ่งหมายหลกัสูตรคือใหผู้เ้ขา้รับศึกษาไดบ้รรลุตามวตัถุประสงคไ์ดต้ั้งไว ้
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แนวคดิเกีย่วกบัการประเมินผลหลกัสูตร 
ความหมายการประเมินผลหลกัสูตร 
ในการท างาน การประกอบธุรกิจ หรือการด าเนินการศึกษาจะมีขั้นตอนในการด าเนินงาน

แต่ขั้นตอนตอนหน่ึงจะขาดเสียมิได ้คือ การประเมินผล ท่ีเป็นขั้นตอนส าคญัยิง่ เพื่อใหรู้้วา่
จุดมุ่งหมายนั้นเหมาะสมเพยีงใดหรือไม่ จุดมุ่งหมายนั้นจะตอ้งแกไ้ขหรือไม่ หรือจุดมุ่งหมายนั้น
อาจจะตั้งสูงเกินไปจนไม่สามารถด าเนินโครงการได ้การท างานไดผ้ลตามความมุ่งหมายตามท่ี
ก าหนดไวห้รือไม่เพียงใด การท างานนั้นมีอุปสรรคอะไรบา้ง เพื่อท่ีจะใหผู้บ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจ
วินิจฉยัสัง่การด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงพฒันาต่อไป แต่การประเมินผลทางการศึกษาหรือการ
ฝึกอบรม ส่วนหน่ึงท่ีจะประเมินผลไดคื้อท่ีหลกัสูตร  การจดัท าหลกัสูตรต่าง ๆ วา่ผูน้ าจดัท า
หลกัสูตรไดจ้ะตอ้งค านึงถึงขอ้มูลพื้นฐานวา่มาจากแหล่งใด  แลว้น ามาก าหนดเป็นจุดมุ่งหมาย        
มีการเลือกเน้ือหาและประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายนั้น ตลอดจนวิธีการสอน
ใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาหลกัสูตรท่ีสร้างเสร็จมาแลว้จะตอ้งมีการประเมินผล                   
วา่เป็นอยา่งไร 

มีผูใ้หค้  าจ ากดัความของการประเมินผลหลกัสูตรไวห้ลายทศันะ ซ่ึงในท่ีน้ีจะน ามากล่าว
เพียงความหมายกวา้ง ๆ ดงัน้ี 

สุวิมล วอ่งวาณิช (2554, หนา้ 182) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินผลคือ การมุ่ง            
ตอบค าถามเชิงคุณค่า ในการคน้หาค าตอบมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหไ้ดค้  าตอบท่ีไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ 
เชิงพฒันาปรับปรุง และการตดัสินอนาคตของงาน ความส าคญัของการประเมินผล คือการแสดง
ความรับผดิชอบท่ีสามารถตรวจสอบได ้  

นิรมล ศตวฒิุ (2543, หนา้ 105) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตร หมายถึง การหาค าตอบวา่
หลกัสูตรบรรลุผลตามท่ีก าหนดจุดมุ่งหมายไวห้รือไม่ บรรลุผลมากนอ้ยเพยีงไร และสาเหตุท่ีไม่
บรรลุผลเพราะอะไร การประเมินหลกัสูตรจึงเป็นกระบวนการเปรียบเทียบระหวา่งผลการใช้
หลกัสูตรกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรวา่การน าหลกัสูตรไปใชจ้ริงแลว้นั้นไดผ้ลใกลเ้คียงกบั
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 

อิทธิศกัด์ิ คณะเจริญ (2533, หนา้ 20) ไดใ้หค้  าจ ากดัความของการประเมินผลหลกัสูตร 
คือ การหาค าตอบวา่หลกัสูตรนั้นสมัฤทธ์ิผลตามท่ีก าหนดไวใ้นความมุ่งหมายหรือไม่ มากนอ้ย
เพียงใด 

สันต ์ธรรมบ ารุง (2535, หนา้ 138-139) ยงักล่าวไวว้า่ การประเมินผลหลกัสูตรเป็นการ
พิจารณาคุณค่าของหลกัสูตรโดยอาศยัการรวบรวมขอ้มูลและใชข้อ้มูลจากการวดัในแง่ต่าง ๆ                 
ของส่ิงท่ีประเมินเพื่อน ามาพจิารณารวมกนั และสรุปวา่หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมานั้นมีคุณค่า                   
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เป็นอยา่งไร มีคุณภาพดีหรือไม่เพียงใด หรือไดรั้บผลตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวห้รือมีส่วนใดท่ีจะตอ้ง
ปรับปรุงต่อไป การประเมินผลจะส่งผลไปยงัผูมี้อ  านาจ โดยการตดัสินใจวา่หลกัสูตรนั้นสมควร    
จะแกไ้ขปรับปรุงเพียงใด มีปัญหาอะไรบา้งในการใชห้ลกัสูตรนั้นเพือ่ปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร                   
ใหมี้คุณภาพท่ีดีโดยมีกระบวนการพฒันาหลกัสูตรอยู ่5 ขั้นตอน 

1.  การวิเคราะห์สถานการณ์ (Situation analysis) 
2.  การเลือกวตัถุประสงค ์(Selection of objectives) 
3.  การเลือกและจดัเน้ือหา (Selection and organization of content)  
4.  การเลือกและวิธีจดัวิธีการ (Selection and organization of methods) 
5.  การประเมินผล (Evaluation) 
Stufflebeam (1971, p. 128 อา้งถึงใน จาตุรงค ์มีจิตร, 2549, หนา้ 10) ใหค้วามหมาย           

ของการประเมินหลกัสูตรวา่ เป็นกระบวนการหาขอ้มูล เกบ็ขอ้มูล เพื่อน ามาใชเ้ป็นประโยชน์                  
ในการตดัสินใจหาทางเลือกท่ีดีกวา่เดิม 

รูปแบบการประเมินผลหลกัสูตร 
รูปแบบการประเมินมีอยูห่ลายแบบ รายละเอียดของรูปแบบการประเมินโดยยอ่

ประกอบดว้ย 
1.  รูปแบบการประเมินของปุยแซงค ์(Puissance analysis technique) วิธีการประเมินผล

หลกัสูตรแบบน้ี ประกอบดว้ย การวเิคราะห์องคป์ระกอบ 3 ส่วนของหลกัสูตร ซ่ึงไดแ้ก่ จุดมุ่งหมาย
กิจกรรมการเรียนการสอน และเทคนิคการวดัผลการเรียนการสอน แต่ละองคป์ระกอบมีการจ าแนก
ออกเป็นขอ้ยอ่ย ๆ และใหค้ะแนนแต่ละขอ้ยอ่ยโดยน ้าหนกัคะแนนไม่เท่ากนั (นิศารัตน์ ศิลปะเดช, 
2536, หนา้ 85-86) 

2.  รูปแบบการประเมินของเสตค็ (Stake’s congruence-contingency model) เสตค็                  
ไดเ้สนอหวัขอ้ของเกณฑท่ี์จะใชใ้นการวิเคราะห์หลกัสูตรไว ้3 หวัขอ้ ประกอบดว้ย ดา้นส่ิงท่ี                      
มีมาก่อน เช่น เน้ือหาในหลกัสูตร วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน เป็นตน้ ดา้นกระบวนการเรียน            
การสอน หมายถึง ปฏิสมัพนัธ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งครูกบันกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน ครูกบั
ผูป้กครอง ฯลฯ และดา้นผลผลิต เช่น สมัฤทธิผลของนกัเรียน ทกัษะต่าง ๆ ของนกัเรียน เป็นตน้ 
(สุนีย ์ภู่พนัธ์, 2546, หนา้ 260-261) 

3.  รูปแบบการประเมินของโพรวสั (Provus discrepancy evaluation model) การประเมิน
แบบน้ี จะประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนท่ีส าคญั คือ (นิศารัตน ์ศิลปะเดช, 2536, หนา้ 91) 

 3.1  ตั้งเกณฑม์าตรฐาน (Stendard-S) ผูป้ระเมินหลกัสูตรจ าก าหนดเกณฑม์าตรฐาน
ของส่ิงทีวดัวา่ตอ้งการระดบัใด 
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 3.2  รวบรวมผลการปฏิบติั (Performance-P) ผูป้ระเมินผลจะตอ้งรวบรวมขอ้มูล               
ในเร่ืองของส่ิงท่ีวดัใหม้ากพอท่ีจะน าขอ้มูลไปเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้

 3.3  เปรียบเทียบผลการปฏิบติักบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้(Compare-C) น าขอ้มูลท่ีไดจ้าก
ขอ้ 3.2 ไปเปรียบเทียบกบัมาตรฐานท่ีตั้งไวใ้นขอ้ 3.1 

 3.4  จ  าแนกแตกต่าง (Discrepancy-D) ระหวา่งผลท่ีข้ึน กบัเกณฑม์าตรฐาน 
 3.5  ท าการตดัสินใจ (Decision-making) เป็นการอยา่งใดอยา่งหน่ึงเก่ียวกบัหลกัสูตร

นั้น เช่น จะยกเลิกหลกัสูตรนั้นหรือไม่ หรือ จะปรับปรุงใหห้ลกัสูตรมีคุณภาพดีข้ึน 
  
  
 

 
 

 
 
ภาพท่ี 2  รูปแบบการประเมินของโพรวสั 
 

4.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ (Tyler model) เป็นการประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ของหลกัสูตรโดยพิจารณาตดัสินจากการบรรลุผลส าเร็จ ของจุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีตั้งไว ้                  
โดยควรตอบค าถาม 4 ขอ้ ใหช้ดัเจน คือ (นิศารัตน์ ศิลปเดช, 2536, หนา้ 87) 

 4.1  มีจุดมุ่งหมายใดบา้งท่ีโรงเรียนตอ้งการ 
 4.2  มีประสบการณ์ทางการศึกษาใดบา้งท่ีจะท าใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายดงักล่าว 
 4.3  ควรจดัประสบการณ์ทางกรศึกษาเหล่านั้นอยา่งไรจึงจะเกิดประสิทธิภาพ 
 4.4  จะตดัสินไดโ้ดยวิธีใดวา่จุดมุ่งหมายเหล่านั้นบรรลุผลตามตอ้งการ 
ดงันั้นรูปแบบการประเมินแบบน้ี เป็นการพิจารณาความสมัพนัธ์ท่ีเป็นเหตุเป็นผลต่อกนั

ขององคป์ระกอบหลกัสูตร 3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา ประสบการการเรียนรู้และ
สัมฤทธิผลของการเรียน 

5.  รูปแบบการประเมินของ สตฟัเฟิลบีม หรือท่ีเรียกโดยทัว่ไปวา่ แบบจ าลองซิป (CIPP 
model) เป็นกระบวนการของการวิเคราะห์เพื่อใหไ้ดม้า ซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจ 
ซ่ึงประกอบไปดว้ยการประเมิน 4 ประเภท ประกอบดว้ย (ทิศนา แขมมณี, 2535, หนา้ 148)  

S         ยกเลิก 

C  D  

         ปรับปรุง 

P 

Decision 
making 
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 5.1  Context evalution หมายถึง การประเมินวตัถุประสงค ์หรือจุดมุ่งหมายต่าง ๆ ท่ีมี
อยูใ่นหลกัสูตร 

 5.2  Input evaluation หมายถึง การประเมินผลระบบโครงสร้างของหลกัสูตรรวมทั้ง
ระบบการจดัการบริหารหลกัสูตรต่างๆ ดว้ย 

 5.3  Process evalution หมายถึง การประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน             
ต่าง ๆ 

 5.4  Product evalution หมายถึง การประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชห้ลกัสูตรนั้น 
การน ารูปแบบ CIPP ไปใชใ้นการประเมินหลกัสูตร 
นิศารัตน์ ศิลปเดช (2536, หนา้ 90 ) กล่าวถึง การประเมินหลกัสูตรแบบซิป ดงัน้ี 
1.  การประเมินสภาวะแวดลอ้ม (Context-C) ไดแ้ก่ สภาพสงัคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม 

และความตอ้งการของคนในชุมชน แนวคิดและปรัชญาต่าง ๆ ซ่ึงบริบทเหล่าน้ีจะน าไปสู่การ
ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีเหมาะสม 

2.  การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input-I) ไดแ้ก่ ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าหลกัสูตร
ไปใช ้เช่น ความพร้อมในดา้นตวัครู ผูบ้ริหาร อาคารเรียน งบประมาณ ส่ือวสัดุ อุปกรณ์ เป็นตน้ 

3.  การประเมินกระบวนการ (Process-P) ไดแ้ก่ กระบวนการน าหลกัสูตรไปใช ้ซ่ึงจะ
ครอบคลุมกระบวนการบริหารและบริการหลกัสูตรกระบวนการสอนของครู  กระบวนการเรียน
ของนกัเรียน เป็นตน้ 

4.  การประเมินผลผลิต (Product-P) หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจาการน าหลกัสูตรไปสู่                 
การเรียนการสอนซ่ึงเกิดกบันกัเรียน และการปฏิบติังานในโรงเรียน ทั้งน้ีโดยน าไปเปรียบเทียบ            
กบัเป้าหมายของหลกัสูตร หรือความคาดหวงัของสงัคม ซ่ึงจะท าใหท้ราบวา่หลกัสูตรบรรลุตาม
หลกัการและจุดมุ่งหมายมากนอ้ยเพยีงใด 

สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546, หนา้ 265-270) กล่าววา่ หลกัการประเมินหลกัสูตรแบบซิปจะมุ่ง           
การประเมินในสภาพต่าง ๆ ของหลกัสูตร 4 ส่วน คือ  

1.  การประเมินสภาวะแวดลอ้ม (Context evalution) เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อใหไ้ดห้ลกัการและเหตุผลมาก าหนดจุดมุ่งหมาย การประเมินน้ีจะช่วยใหผู้พ้ฒันาหลกัสูตรวา่
สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษามีอะไรบา้ง สภาพการณ์ท่ีคาดหวงักบัสภาพท่ีแทจ้ริง
ในสภาพแวดลอ้มดงักล่าวเป็นอยา่งไร มีความตอ้งการ หรือปัญหาอะไรบา้งท่ีไม่ไดรั้บการ
ตอบสนองหรือแกไ้ขมีวิธีการประเมิน 2 วิธี 

 1.1  Contingency model หมายถึง การประเมินสภาวะแวดลอ้มภายนอกของหลกัสูตร
เพื่อหาโอกาส และแรงผลกัดนัจากภายนอกระบบ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลมาใชพ้ฒันาส่งเสริมโครงการ
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หรือหลกัสูตรใหดี้ข้ึน โดยการส ารวจปัญหาภายนอกในขอบเขตอยา่งกวา้ง ๆ เช่น การประเมิน
เอกสาร ไดแ้ก่ ปรัชญา นโยบาย เป็นตน้ 

 1.2  Conqruence model เป็นการประเมินโดยการเปรียบเทียบระหวา่งการปฏิบติัได้
จริงกบัวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้เป็นการประเมินสภาวะแวดลอ้มภายในของหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ย 
การประเมินของวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร เน้ือหาสาระของหลกัสูตร  
และเกณฑก์ารวดัและการประเมินผล 

2.  การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input evaluation) เป็นการประเมินเพื่อใหไ้ดข้อ้มูล             
มาช่วยตดัสินใจวา่จะใชท้รัพยากรหรือสรรพก าลงัต่าง ๆ ท่ีมีอยูเ่พื่อใหบ้รรลุผล ตามจุดมุ่งหมาย                       
ของหลกัสูตรไดอ้ยา่งไร จะใชว้ิธีการจดัการเรียนการสอนแบบใดดี 

3.  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินเพือ่สืบคน้จุดอ่อน
ของรูปแบบการด าเนินงานตามท่ีคาดหวงัเอาไว ้เพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจ                 
ในการเลือกวธีิการต่อไป 

4.  การประเมินผลผลิต (Product evaluation) ตอ้งการประเมินวา่ผลท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน
นั้นเป็นไปตามท่ีคาดหวงัเอาไวม้ากนอ้ยเพียงใด 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่รูปแบบของการประเมินผลนั้นเป็นการประเมินผลสมัฤทธ์ิ             
ของหลกัสูตรท่ีไดท้  าการประเมิน โดยมีรูปแบบในการประเมินท่ีแตกต่างกนัออกไปโดยมีเกณฑ ์          
ไม่วา่จะเป็นผูเ้รียน ผูส้อน หรือ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นหลกัสูตร มาเป็นองคป์ระกอบในการประเมิน                
ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกรูปแบบการประเมินหลกัสูตรการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินี คือ
รูปแบบ CIPP model 

จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
วิชยั วงษใ์หญ่ (2525, หนา้ 149 อา้งถึงใน ธงชยั ถามะพนัธ์, 2547, หนา้ 13) ไดใ้ห้

ความหมายเก่ียวกบัจุดมุ่งหมายของการประเมินผลหลกัสูตรท่ีปฏิบติักนัส่วนใหญ่นั้นมีอยู ่                     
2 ประการ คือ 

1.  การประเมินผลเพื่อปรับปรุงหลกัสูตร เป็นการประเมินผลในระหวา่งงานพฒันา
หลกัสูตรเพื่อท่ีจะใชผ้ลจากการประเมินนั้นในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลกัสูตร โดยมีการวดัผล
เป็นระยะ ในระหวา่งการทดลองใชห้ลกัสูตร แลว้น าผลจากการวดัประเมินวา่แต่ละตอนของ
หลกัสูตรมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบติัไดเ้พียงใด มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบา้ง 

2.  การประเมินผลเพื่อสรุปวา่หลกัสูตรดีหรือไม่ สนองความตอ้งการของสงัคม                 
และผูเ้รียนเพียงใด ควรใชต่้อไปหรือเลิกทั้งหมดหรือบางส่วน 
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นิรมล ศตวฒิุ (2543, หนา้ 105) กล่าววา่การประเมินหลกัสูตร มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 
1.  หาคุณค่าของหลกัสูตร หลกัสูตรนั้นสนองจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่                     

และสนองความตอ้งการของสังคมเพียงใด 
2.  ตดัสินเก่ียวกบัรูปแบบ การสอนและการบริหารหลกัสูตร การวางเคา้โครงและ

รูปแบบของหลกัสูตร การสอนตามหลกัสูตร และการบริหารงานเก่ียวกบัหลกัสูตร เป็นไปในทาง           
ท่ีถูกตอ้งหรือไม่ 

3.  วดัคุณภาพผลผลิต ผูท่ี้เรียนจบตามหลกัสูตรมีคุณภาพเพียงใด 
4.  ปรับปรุงหลกัสูตร หลกัสูตรมีขอ้บกพร่องทั้งหมดอะไรบา้ง และระหวา่งการ

ด าเนินการใชห้ลกัหลกัสูตรมีปัญหาอุปสรรคในแต่ละส่วนของหลกัสูตรอะไรบา้ง น าขอ้มูลท่ีได้
จากการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร หรือพิจารณาวา่ควรจะใชห้ลกัสูตรน้ีต่อไปหรือไม่ 

สรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร เพื่อการประเมินหลกัสูตรนั้น ๆ วา่
เหมาะสมและมีขอ้บกพร่องในหลกัสูตรในดา้นใดบา้ง และควรแกไ้ขปรับปรุงอยา่งไร เพื่อพฒันา
และแกไ้ขใหห้ลกัสูตรมีคุณภาพและมีคุณค่าต่อผูเ้รียนอีกทั้งไดว้ิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค                
ในแต่ละส่วน 

 

ข้อมูลทัว่ไปของหลกัสูตรทหารเสือราชินี 
กรมผสมท่ี 21 ของไทยไดข้ึ้นสมทบกบักองทพัท่ี 8 ของสหรัฐอเมริกาโดยมี พลโท   

วอลค์เกอร์ เป็นแม่ทพั (ขอ้มูลจาก Wikipedia ระบุวา่ประเทศไทยส่งก าลงัทหารไปทั้งส้ินจ านวน 
1,294 นาย-เท่ากบัจ านวนข้ึนจดักรม?) ส่วน หนงัสือกรมผสม 21 ในสงครามเกาหลี ระบุวา่              
มีกองเรือรบแห่งราชนาวไีทย ท่ีไปปฏิบติัภารกิจในสงครามคาบสมุทรเกาหลีดว้ย ส่วน ขอ้มูลน้ี 
ระบุวา่ กองทพัไทยไดจ้ดัส่งก าลงัทหาร ไปร่วมท าการรบขบัไล่ผูรุ้กราน ณ สมรภูมิดงักล่าวตาม           
ค  าเรียกร้องขององคก์ารสหประชาชาติ ก าลงัผลดัแรกไดเ้ร่ิมเดินทางออกจากประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 
23 ตุลาคม พ.ศ. 2493 และไดส่้งก าลงัไปผลดัเปล่ียนตามก าหนดเวลาเร่ือยมา ผลดัสุดทา้ยส่งไป             
เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2497 รวมก าลงัท่ีส่งไป 6 ผลดั มีจ านวนนายทหาร นายสิบ                        
และพลทหารทั้ง 3 กองทพั เป็นจ านวน 10,315 คน จ านวนทหารไทยผูเ้สียชีวิต นบัแต่เร่ิมเขา้               
ท าการรบ จนถึงวาระสุดทา้ยท่ีมีการสงบศึก รวมทั้งส้ิน127 นาย นอกจากน้ียงัมีทหาร ต ารวจ                   
และพลเรือน ท่ีไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความเสียสละและกลา้หาญ เพื่อรักษาความสงบสุข            
ของประเทศชาติ เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2492 และวนัท่ี 29 มิถุนายน 2494 กบัในระหวา่งสงคราม
มหาเอเซียบูรพา จนตอ้งประสบอนัตรายถึงชีวิตอีก 33 นาย และก าลงัทหารบกไทยไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี
ในยทุธภูมิภายใตธ้งสหประชาชาติ เทียมบ่าเทียมไหล่พนัธมิตร ดว้ยความองอาจกลา้หาญและอดทน 

http://en.wikipedia.org/wiki/Korean_War
http://www.politicalbase.in.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://www.bangkokbookclub.com/product.detail_55886_th_1456410
http://www1.tv5.co.th/service/mod/heritage/nation/military/korea/korea2.htm
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นอกจากจะตอ้งต่อสูข้า้ศึก ท่ีมีก าลงัและอาวธุเหนือกวา่แลว้ ในฤดูหนาวทหารไทยตอ้งกดัฟัน ต่อสู้
กบัอากาศท่ีหนาวจดั อยา่งทารุณ และในภูมิประเทศอนัทุรกนัดาร แต่ทหารไทยกไ็ดป้ฏิบติัหนา้ท่ี
ดว้ยความเขม้แขง็ และมีวินยัมัน่คง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทหารไทยผลดัแรก หลงัจากรับการฝึก            
และรับอาวธุ ยทุโธปกรณ์ตามอตัราแลว้ 3 สปัดาห์ กไ็ดรั้บค าสัง่ใหข้ึ้นสมทบกบักรมผสมท่ี 187 
(กรมทหารพลร่มของสหรัฐอเมริกา) เป็นหน่วยแรก และไดรั้บภารกิจใหเ้คล่ือนท่ีไปปฏิบติัภารกิจ
ถึงกรุงเปียงยาง เมืองหลวงของเกาหลีเหนือ เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน พทุธศกัราช 2493 ทั้งน้ีเพราะ 
จอมพล แมค็อาเธอร์ ตอ้งการจะเผดจ็ศึก ใหเ้สร็จส้ินในเดือน ธนัวาคม พทุธศกัราช 2493 ก่อนท่ี
อากาศจะหนาวจดัยิง่ข้ึน นอกจากนั้นก าลงัทหารไทยในผลดัท่ี 1น้ี ยงัไดรั้บมอบ ภารกิจจากกองทพั
สหประชาชาติใหป้ฏิบติัอีกในหลายพื้นท่ี โดยเฉพาะท่ีเมืองอุยจองบู ซ่ึงก าลงัทหารไทย ไดย้ดึเมือง
อุยจองบู กลบัคืนมาใหเ้กาหลีใต ้ไดท้  าใหช้าวเกาหลีมีความ ซาบซ้ึง และช่ืนชมทหารไทยเป็นอยา่งมาก 
จนเป็นท่ีเล่าลือกนัทัว่ไป และเวลาทหารไทย ปรากฏกายท่ีใด ประชาชนชาวเกาหลี มกัจะกล่าว             
เป็นเสียงเดียวกนัวา่ “Thailand number one” และดว้ยอธัยาศยัไมตรี และการมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 
ของทหารไทย ไดใ้หค้วามเป็นกนัเอง และช่วยเหลือชาวเกาหลีในพื้นท่ีการรบ และพื้นท่ีใกลเ้คียง 
จนเกิดเป็นความผกูพนั และเป็นความรักท่ีดีต่อกนั ตลอดมา ทหารไทยทุกคนต่างปฏิบติัหนา้ท่ี     
ดว้ยความกลา้หาญอดทน และไดรั้บค าชมเชยอยา่งมากจาก ทุกฝ่าย พลตรี ชาลส์ ดี ปาลเ์มอร์                  
ผูบ้ญัชาการกองพลทหารมา้ท่ี 1 ของสหรัฐอเมริกา ไดจ้ดัสร้างอนุสาวรียค์อนกรีตอยา่งสวยงาม        
เพื่อเป็นอนุสรณ์แห่งเกียรติประวติัแก่ชาติและทหารไทย ณ เสน้ขนานท่ี 38 โดยมีอกัษรจารึก                 
เป็นใจความวา่ “ การขา้มเส้นขนานท่ี 38 คร้ังท่ี 3 โดยทหารอเมริกนั ทหารไทย ทหารกรีก” ขณะท่ี
กองพนัทหารไทยผลดัท่ี 1 ยงัปฏิบติัการอยูใ่นเกาหลีนั้น กองทพับกไดแ้ต่งตั้งให ้พนัโท ประยรู                 
นุทกาญจนกลุ ด ารงต าแหน่งผูบ้งัคบักองพนัท่ี 1 กรมผสมท่ี 21 เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม พทุธศกัราช 
2493 ซ่ึงต่อมามีค าสัง่เปล่ียนช่ือหน่วย เป็นกองพนัทหารราบ (อิสระ) กรมผสมท่ี 21 การปฏิบติัการ
ของกองพนัทหารราบ (อิสระ) กรมผสมท่ี 21 ผลดัท่ี 2 น้ี สงักดัในกรมทหารมา้ท่ี 8 สหรัฐอเมริกา 
ไดรั้บภารกิจในการยดึท่ีมัน่ตั้งรับ โดยเฉพาะการปฏิบติัการ ในแนว เจมส์ ทาวน์ และเหตุการณ์
ส าคญัยิง่ ของการรบในสงครามเกาหลี ผลดัท่ี 2 ของกองพนัทหารไทย เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 
พทุธศกัราช 2494 ท่ีหนา้เขาทีโบน ทหารไทยไดจ้ดัส่งหมวดปืนเลก็ ไปท าหนา้ท่ีหมวดคอยเหตุ  
โดยให ้ร้อยโท ด ารง อยูโ่พธ์ิ เป็นผูบ้งัคบัหมวดคอยเหตุ จนกระทัง่เวลา 22.00 น. ฝ่ายขา้ศึกไดร้ะดมยงิ
ดว้ยกระสุนปืนใหญ่ และอาวธุทุกชนิด ขนาดหนกั มาตกบริเวณแนวตา้นทานหลกับนท่ีมัน่ใหญ่ 
และท่ีหมวดคอยเหตุ ทหารไทยยงิโตต้อบดว้ยอาวุธหนกั เช่นเดียวกนั จนผา่นไปประมาณ 1 ชัว่โมง 
การยงิขิงขา้ศึกสงบลง หมวดคอยเหตุไดรั้บความเสียหายมาก มีทหารลม้ตายและบาดเจบ็มาก 
จนกระทัง่เวลาใกลรุ่้ง ฝ่ายขา้ศึกไดน้ าก าลงัเขา้ตะลุมบอน ร้อยโท ด ารง อยูโ่พธ์ิ ไดส้ัง่การใหท้หาร
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ท าการต่อสูจ้นถึงท่ีสุด แต่เน่ืองจากขา้ศึกมากกวา่หลายเท่า แมจ้ะถูกยงิขดัขวางลม้ตายลงหนา้แนว
หมวดคอยเหตุเป็น จ านวนมาก แต่ขา้ศึกส่วนท่ีเหลือ คงหนุนเน่ืองเขา้มาจนถึงตวัและเขา้ตะลุมบอน 
ทหาร ในหมวดคอยเหตุ ไดรั้บบาดเจบ็และเสียชีวิตเป็นจ านวนมาก ร้อยโท ด ารง อยูโ่พธ์ิ และทหาร
ประมาณ คร่ึงหมวดเสียชีวิตในการรบ ต่อมากองพนัไดจ้ดัก าลงั ไปทดแทนเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ี ต่อไป 
และไดต้รวจสอบพบวา่ ก าลงัขา้ศึกบาดเจบ็และ ลม้ตายเป็นจ านวนมากเช่นเดียวกนั จากวีรกรรม  
อนักลา้หาญคร้ังน้ี ท าใหท้หารไทยไดรั้บการสดุดี และเป็นท่ีรู้จกัในหมู่พนัธมิตร และประชาชน 
ชาวเกาหลีมากยิง่ข้ึน จนกระทัง่ถึงวนัท่ี 6 มกราคม พุทธศกัราช 2495 กองทพับกไดมี้ค าสัง่แต่งตั้ง  

พนัโท อ่อง โพธิกนิษฐ ์เขา้รับหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบักองพนัผลดัท่ี 3 ของกองทพัทหารไทย 
ซ่ึงไดย้า้ยสงักดัมาข้ึนกบั กรมทหาราบท่ี 9 กองพลทหารราบท่ี 2 กองทพันอ้ยท่ี 9 สหรัฐอเมริกา ณ 
หมู่บา้นชองกองนิ (Chnggong-NI) วีรกรรมท่ีเป็นเกียรติประวติัของกองทหารไทย ณ ท่ีน้ีกคื็อ                
การมีวินยั กลา้หาญ และความเขม้แขง็ อยา่งต่อเน่ือง จนไดรั้บการขนานนาม เพื่อเป็นเกียรติวา่ 
“Little tiger” หรือ “กองพนัพยคัฆน์อ้ย” ซ่ึงเป็นช่ือท่ีสืบทอดต่อ ๆ มาตลอดทุกรุ่นการปฏิบติั               
ของกองพนัทหารไทย ผลดัท่ี 3 หลงัจากผลดัเปล่ียนก าลงัแลว้ ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม พทุธศกัราช 
2495 ไดเ้คล่ือนยา้ยไปยงัเขตปฏิบติัการตั้งรับ ณ หมู่บา้น ซนัตานิ (Sontani) เมือง ชอร์วอน                    
และไดข้ึ้นผลดัเปล่ียน ณ แนวตรงหนา้เขาทีโบน ขณะท่ีมีการสบัเปล่ียนอยูน้ี่ ขา้ศึกไดร้ะดมยงิ
รบกวนอยา่งหนกั ท าใหท้หารไทยเสียชีวิต 5 คน และเม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม พุทธศกัราช 2495                   
พนัโท อ่อง โพธิกนิษฐ ์ผูบ้งัคบักองพนัทหารไทย ผลดัท่ี 3 ไดเ้ดินทางไปศึกษาต่อ ณ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา กองทพับกจึงแต่งตั้งให ้พนัตรี เกรียงศกัด์ิ ชนะนนัท ์เป็นผูบ้งัคบักองพนัต่อไป และ
จากการปฏิบติัการรบของทหารไทย ผลดัท่ี 3 น้ีเอง ท่ีไดส้ร้างวีรกรรม การรบท่ีหา้วหาญ จนเป็นท่ี
เล่ืองลือในหมู่ประเทศพนัธมิตร และทหารไทยไดรั้บการ ยกยอ่งชมเชยอยา่งมากท่ีสุด ซ่ึงวีรกรรม
คร้ังน้ี ไดแ้ก่ “การรบท่ีเขาพอร์คชอป”  

ฝ่ายคอมมิวนิสตพ์ยายาม ท่ีจะเขา้ยดึหน่วยคอยเหตุส าคญั ๆ ในแนวหนา้ของกองก าลงั
สหประชาชาติหลายคร้ังหลายหน โดยฉพาะแนวรบดา้นภูเขาพอร์คชอป ซ่ึงกองพนัทหารไทย 
ไดรั้บค าสัง่ใหข้ึ้นประจ าแนวดา้นพอร์คชอปพอร์คชอปแมจ้ะเพียงท่ีมัน่รักษา ด่านรบ แต่กมี็
ความส าคญัไม่นอ้ยไปกวา่แนวตา้นทานหลกั เพราะเป็นภูมิประเทศส าคญั ท่ีปิดกั้นเสน้ทาง                    
ท่ีขา้ศึกสามารถเคล่ือนท่ีเขา้สู่ท่ีมัน่ ของกองก าลงัสหประชาชาติไดห้ลายทาง และภูเขาน้ีเป็นพื้นท่ีสูง 
สามารถจบัความเคล่ือนไหวของขา้ศึกไดเ้ป็นอยา่งดี การยดึพอร์คชอปไวไ้ด ้ยอ่มหมายถึง                 
ความปลอดภยัของแนวตา้นทานหลกั ของฝ่ายกองก าลงัสหประชาชาติ  

ดว้ยเหตุผลดงักล่าว พอร์คชอปจึงมีความส าคญัอยา่งมาก ในทางยทุธวิธี และกองพนั
ทหารไทยไดรั้บค าสัง่จาก กรมทหารราบท่ี 9 สหรัฐอเมริกาวา่ “กองพนัทหารไทยจะตอ้ง รักษาท่ีมัน่
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พอร์คชอปไวใ้หไ้ด ้หากถูกขา้ศึกเขา้ตีและยดึครองไป จะตอ้งด าเนินการตีโตต้อบ เพื่อแยง่ยดึ
กลบัคืนทนัที”  

เม่ือไดรั้บค าสัง่จากหน่วยเหนือ พนัตรี เกรียงศกัด์ิ ชมะนนัท ์ผูบ้งัคบักองพนัทหารไทย 
ไดส้ัง่การอยา่งเฉียบขาดกบัหน่วยท่ีปฏิบติัอยู ่ณ ท่ีมัน่พอร์คชอปวา่ “จะถอนตวัไดเ้ฉพาะ เม่ือไดรั้บ
ค าสัง่จากผูบ้งัคบักองพนัเท่านั้น” และไดว้างแผนจดัก าลงัป้องกนัท่ีมัน่พอร์คชอป โดยจดัก าลงั 1 
หมวดปืนเลก็ จากกองร้อยท่ี 1 ซ่ึงมี ร้อยเอกจวน วรรณรัตน์ เป็นผูบ้งัคบักองร้อย เพิม่เติมก าลงัดว้ย 
1 ชุดตรวจการณ์หนา้ของปืนใหญ่ และอาวธุหนกั อีกจ านวนหน่ึง และวางยามคอยเหตุอีก 2 หมู่    
ไวท่ี้เขาสนุ๊ก ซ่ึงอยูห่่างจากพอร์คชอป ไปทางทิศตะวนัออกประมาณ 100 เมตร ภายในท่ีมัน่หลกั   
ไดด้ดัแปลงใหมี้เคร่ืองกีดขวางลวดหนาม 3-4 ชั้น และไดว้างแผนขอรับการสนบัสนุนจากหน่วย  
ปืนใหญ่ของสหรัฐอเมริกา และเคร่ืองยงิลูกระเบิดหนกั จากกองพนัของไทยใหเ้ตรียมการยงิฉาก 
และยงิคุม้ครองเป็นรูปวงแหวน โดยรอบท่ีมัน่พอร์คชอป อยา่งรัดกมุ และเรียกฉากการยงิน้ีวา่         
“วงแหวนเหลก็” และประการท่ีส าคญั ไดจ้ดักองหนุน โดยใชห้มวดลาดตระเวนพิเศษ ท่ีจดัตั้งข้ึน
จากพวกอาสาสมคัร ในกองพนัเอง โดยมี ร้อยโทเฉลิม ศิริบุญ เป็นผูบ้งัคบัหมวด และก าลงัพล                 
ทุกคนภายในหมวด มีอาวธุยงิเร็วทุกคน เพื่อใหมี้อ านาจการยงิสูงกวา่ หมวดปืนเลก็ธรรมดา  

กองก าลงัของฝ่ายคอมมิวนิสต ์ไดเ้คล่ือนยา้ยมายงัดา้นหนา้แนว เพื่อท าการยดึเขาพอร์คชอป
ดว้ยก าลงัท่ีมากกวา่ฝ่ายไทยหลายเท่า โดยไดจ้ดัก าลงัในแนวหนา้ถึง 2 กองพนั มีปืนใหญ่สนบัสนุน
เตม็อตัรา และตั้งอยูบ่นภูมิประเทศท่ีสูงข่ม พร้อมท่ีจะเคล่ือนท่ีเขา้ยดึ เขาพอร์คชอปไดต้ลอดเวลา 
ต่อมากองก าลงัจีนคอมมิวนิสต ์ไดเ้ขา้ตีหยัง่ก าลงัจ านวน 2 คร้ัง และแลว้ในคืนวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 
พทุธศกัราช 2495 ฝ่ายจีนคอมมิวนิสต ์ไดส่้งก าลงัเขา้ตีพอร์คชอปเป็นคร้ังแรก โดยไดร้ะดมยงิ               
ปืนใหญ่ขนาด 155 มม. และเคร่ืองยงิลูกระเบิดทุกชนิดอยา่งหนกัติดต่อกนักวา่ 4 ชัว่โมง ท าใหท่ี้มัน่
ตั้งรับของฝ่ายไทย เสียหายอยา่งหนกั ทหารไทยไดรั้บบาดเจบ็ และเสียชีวิตหลายนายแต่ยงัมีขวญั
และก าลงัใจดีมาก ร้อยเอกจวน วรรณรัตน ์ผูบ้งัคบักองร้อย ไดอ้  านวยการ และควบคุมสถานการณ์
อยา่งใกลชิ้ด และไดพ้ยายามจดัระเบียบท่ีมัน่ และเสริมความมัน่คงใหดี้ข้ึน แต่ยงัไม่ทนัเรียบร้อย 
ฝ่ายคอมมิวนิตส์ไดส่้งก าลงัประมาณ 2 กองร้อย เพิ่มเติมก าลงัเขา้ตีพอร์คชอปถึง 2 ทาง ทหารไทย
ในท่ีมัน่พอร์คชอป มิไดท้อ้ถอยทุกคนยนืหยดัต่อสูก้บัขา้ศึกดว้ยความหา้วหาญ ถึงขั้นตะลุมบอน 
ดว้ยดาบปลายปืน ร้อยเอก จวน วรรณรัตน ์ผูบ้งัคบักองร้อย ไดรั้บบาดเจบ็ ทางกองพนัจึงไดใ้ห ้     
ร้อยโท เฉลิม ศิริบุญ น าหมวดกองหนุนข้ึนไปช่วย ท าใหส้ามารถผลกัดนัขา้ศึก ใหถ้อยไปได ้       
ผลจากการสูร้บคร้ังน้ี ก าลงัพลเสียชีวิต 8 นาย บาดเจบ็ 14 นาย ท่ีก าบงัถูกยงิเสียหายยบัเยนิ 11 แห่ง 
ขา้ศึกท้ิงศพไว ้50 ศพ และต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน พทุธศกัราช 2495 ฝ่ายคอมมิวนิสตไ์ดเ้ขา้ตี
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พอร์คชอปอีก เป็นคร้ังท่ี 2 แต่ฝ่ายไทยไดร้้องขอการยงิสนบัสนุนจากปืนใหญ่ ท าการยงิฉากวง
แหวนเหลก็อยา่งรุนแรง จนท าใหฝ่้ายขา้ศึกประสบความลม้เหลวอีกคร้ัง  

แมจ้ะประสบความลม้เหลวจากการโจมตีถึง 2 คร้ังแลว้กต็าม กองก าลงัฝ่ายคอมมิวนิสต ์
กย็งัไม่ละความพยายาม ไดทุ่้มเทก าลงัมากท่ีสุด เพื่อโจมตีและยดึพอร์คชอปเป็นคร้ังท่ี 3 โดยไดใ้ช้
เวลาเตรียมการอยูถึ่ง 4 วนั จนถึงคืนวนัท่ี 10 พฤศจิกายน พทุธศกัราช 2495 เวลาประมาณ 19.00 น. 
ฝ่ายขา้ศึกไดใ้ชว้ิธีลวง โดยไดร้ะดมยงิปืนใหญ่และเคร่ืองยงิลูกระเบิด อยา่งหนกั ไปยงักองพนั
ทางขวา และไดส่้งก าลงัอีก กองพนัหน่ึง เขา้ตีกระหน ่ากองพนัฝ่ายเรา ทางดา้นซา้ย ในขณะเดียวกนั
ไดส่้งก าลงัอีก 1 กองพนั เพิม่เติมมุ่งเขา้สู่พอร์คชอปทนัที จนถึงเวลา 23.00 น. ขา้ศึกไดร้ะดมยงิ    
ปืนใหญ่เขา้มาทุกระยะ และไดบุ้กเขา้โจมตีท่ีฟังการณ์ของพอร์คชอป ในระยะประชิด และได้
เคล่ือนท่ีผา่นเคร่ืองกีดขวาง เขา้มาทุกทิศทาง ฝ่ายไทยไดข้อใหปื้นใหญ่ยงิฉาก วงแหวนเหลก็รอบ ๆ 
ท่ีมัน่พอร์คชอป และมีการท้ิงระเบิดอยา่งหนกัตามเสน้ทางทุกสายท่ีฝ่ายขา้ศึก เคล่ือนท่ีเขา้มา แต่ก็
ไม่สามารถสกดักั้นขา้ศึกท่ีเลด็ลอดเขา้มาได ้บนยอดพอร์คชอป ฝ่ายขา้ศึกบางส่วนไดบุ้กถึงท่ีมัน่
ฝ่ายเรามีการตะลุมบอนสูร้บอยา่งนองเลือด มีการขวา้งระเบิดมือ และต่อสูแ้บบประชิดตวัดว้ย             
ดาบปลายปืน ในขณะเดียวกนัผูบ้งัคบักองพนัทหารไทย ไดส้ัง่ใหห้มวดลาดตระเวนพิเศษข้ึนสมทบ
กบัก าลงับนพอร์คชอปทนัที การสูร้บเป็นไปอยา่งชลมุน ทหารไทยบนพอร์คชอปต่อสูอ้ยา่งทรหด
กลา้หาญ เพื่อตา้นทานขา้ศึก และรักษาท่ีมัน่ไวจ้นถึงท่ีสุด ไม่มีการถอนตวัก่อนไดรั้บค าสัง่ จนถึง
เวลา 01.30 น. ฝ่ายคอมมิวนิสตเ์ห็นวา่ไม่สามารถท่ี จะเอาชนะความแขง็แกร่งของทหารไทยได ้               
จึงถอนตวักลบัไปและก าลงัฝ่ายสหประชาชาติ ไดร้ะดมยงิปืนใหญ่ สกดัเสน้ทางการถอนตวั                     
ทุกเสน้ทางจนฝ่ายขา้ศึกไดรั้บความเสียหายอยา่งยบัเยนิ ผลการสูร้บคร้ังน้ี ทหารไทยเสียชีวิต                  
16 นาย บาดเจบ็ 57 นาย พบศพฝ่ายขา้ศึก 204 ศพ เชา้วนัรุ่งข้ึน พลโท พอล เคนดลั แม่ทพันอ้ยท่ี 1 
สหรัฐอเมริกา และพลตรีเจมส์ ซี ฟราย ผูบ้ญัชาการกองพลทหารราบท่ี 2 สหรัฐอเมริกา ไดม้าเยีย่ม
และแสดงความยนิดีแก่กองพนัทหารไทย ในชยัชนะท่ีน่าภาคภูมิใจ และ พลตรี เจมส์ ซี ฟราย              
ไดก้ล่าวแก่ผูบ้งัคบักองพนัทหารไทย ต่อหนา้นายทหารทั้งหลายวา่ “ขา้พเจา้ ไม่มีอะไร สงสยัใน
จิตใจ แห่งการต่อสูข้อง ทหารไทยอีกแลว้ จากเกียรติประวติัอนัดีเด่น ท่ีเหล่าทหารหาญไทยในกรม
ผสมท่ี 21 ไดก้ระท าใหส้หประชาชาติ ประจกัษว์า่ทหารไทยเป็นนกัรบท่ีมีความเดด็เด่ียว กลา้หาญ 
จนไดรั้บสมญานามวา่ “พยคัฆน์อ้ย” ณ สมรภูมิเกาหลีเพื่อเป็นการ สนองพระราชเสาวนีย ์                      
ของสมเดจ็พระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีพระราชประสงคจ์ะเพิ่มพนูขีด
ความสามารถของก าลงัพลในหน่วยใหมี้จิตใจ กลา้หาญเดด็เด่ียว และพร้อมท่ีจะปฏิบติัภารกิจ                   
ท่ีไดรั้บมอบทุกรูปแบบ กองทพับกจึงอนุมติัใหฝึ้กหลกัสูตรทหารเสือข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2524 จนถึง
ปัจจุบนั 
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ข้อมูลสถิติผู้ทีส่ าเร็จหลกัสูตร ตั้งแต่รุ่นที ่1 ถึง รุ่นที ่20 
จ านวน 1,200 นาย 
คุณสมบัตขิองผู้เข้ารับการฝึก 
คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกหลกัสูตรทหารเสือ ตอ้งเป็นก าลงัพลท่ีรับราชการอยูใ่น

หน่วยของกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ฯ หรือเป็นก าลงัพลนอกหน่วยท่ีกองทพับกอนุมติัให้
เขา้รับการฝึก 

ระยะเวลาการฝึก 
หลกัสูตรทหารเสือจดัการฝึก 2 ปี ต่อ 1 รุ่น ใชเ้วลาทั้งส้ิน 16 สปัดาห์ โดยแบ่งช่วงการฝึก

ไวด้งัน้ี 
1.  การปรับสภาพร่างกายและจิตใจ เตรียมร่างกายใหพ้ร้อมในการฝึกภาคต่อ ๆ ไป 

ระยะเวลา 4 สปัดาห์ (ผูท่ี้ผา่นการฝึกในระยะน้ีเท่านั้นท่ีจะสามารถรับการฝึกขั้นต่อไปได)้ 
2.  การฝึกภาคป่า-ภูเขา ระยะเวลา 4 สปัดาห์ ในระยะน้ีจะเนน้การฝึกการแทรกซึม                

ทางอากาศดว้ยอากาศยาน การฝึกการแทรกซึมทางพื้นดินเขา้ปฏิบติัการต่อท่ีหมายในลกัษณะ                 
หน่วยทหารขนาดเลก็ หรือชุดปฏิบติัการ การจดัตั้งและใชก้ าลงักองโจร การพิสูจนท์ราบพื้นท่ีป่า 
การฝึกข่ีบงัคบัมา้และการบรรทุกต่าง ๆ ฝึกปฏิบติัในการถวายความปลอดภยัองคพ์ระประมุข                 
และการศึกษางานโครงการพฒันาตามพระราชด าริ 

3.  การฝึกภาคทะเล ระยะเวลา 3 สปัดาห์ เนน้การแทรกซึมทางน ้า การด าน ้ าทางยทุธวิธี 
การใชเ้รือยาง การลาดตระเวนชายฝ่ัง การยทุธสะเทินน ้าสะเทินบก การโดดร่มลงทะเล การด ารงชีพ
ในทะเล และประเพณีชาวเรือ 

4.  การฝึกภาคปฏิบติัการในเมือง ระยะเวลา 3 สปัดาห์ เนน้การปฏิบติัในพื้นท่ีส่ิงปลูกสร้าง 
การต่อตา้นการก่อการร้ายสากล การชิงตวัประกนั การขบัข่ีจกัรยานยนตท์างยทุธวิธี 

5.  การฝึกภาคอากาศ ระยะเวลา 2 สปัดาห์ เป็นการฝึกเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ                      
ในพื้นฐานของการกระโดดร่มแบบกระตุกเอง การบงัคบัร่ม การพบัร่ม และการแกไ้ขเหตุติดขดั 

เคร่ืองหมายเชิดชูเกยีรติทหารเสือ 
เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติทหารเสือของกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ฯ 
ผูท่ี้ส าเร็จการฝึกหลกัสูตรทหารเสือทุกนาย จะไดรั้บพระราชทานเคร่ืองหมายแสดงขีด

ความสามารถทหารเสือ จากสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ องคผ์ูบ้งัคบัการพิเศษ                   
กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ซ่ึงเขม็ดงักล่าวท าดว้ยโลหะ เป็นรูปหวัใจสีม่วงประดบั                      
พระนามาภิไธยยอ่ สก. เบ้ืองล่างมีแพรแถบสีฟ้าบรรจุขอ้ความวา่ “ทหารเสือ” ดา้นขา้งมีรูปเสือ
ทะยานอยูเ่หนือภูเขา เกลียวคล่ืน กอ้นเมฆ ขนาบขา้งหวัใจสีม่วงทั้งสองดา้น 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD&action=edit&redlink=1
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สัญลกัษณ์ต่าง ๆ ในเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติทหารเสือของกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ฯ              
มีความหมายดงัน้ี 

1.  หวัใจสีม่วงประดบัพระนามาภิไธยยอ่ สก. หมายถึง ผูบ้ริสุทธ์ิ ซ่ือสัตยสุ์จริต                       
และจริงใจ ทั้งน้ีเพราะผูท่ี้ใกลต้าย หวัใจจะกลายจากสีแดงเป็นสีม่วง ในหว้งเวลานั้น บุคคลผูน้ั้น                
จะไม่พดูปดหรือปิดบงัส่ิงใด ๆ 

2.  เสือประคองหวัใจสีม่วง หมายถึง ก าลงัพลทหารเสือทุกนายเทิดทูนความซ่ือสตัย ์
สุจริต และจงรักภกัดีแทบเบ้ืองพระยคุลบาท 

3.  ภูเขา เกลียวคล่ืน กอ้นเมฆ หมายถึง ทหารเสือทุกนายพร้อมจะดั้นดน้ไปทุกหนแห่ง 
ไม่วา่จะเป็นบนฟ้า พื้นดิน ภูเขา หรือในทะเล เพื่อรักษาไวซ่ึ้งความปลอดภยัของชาติ และองค์
พระมหากษตัริย ์

 

ข้อมูลเกีย่วกบักรมทหารราบที ่21 รักษาพระองค์ 
กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ในสมเดจ็พระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ   

ก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน พ.ศ. 2493 ตามค าขอขององคก์ารสหประชาชาติ ในการจดัตั้งก าลงั
เขา้ช่วยเหลือรัฐบาลของสาธารณรัฐเกาหลี เพื่อยบัย ั้งการรุกรานของฝ่ายคอมมิวนิสตเ์กาหลีเหนือ 
โดยใชน้ามหน่วยคร้ังนั้นวา่ “กรมผสมท่ี 21” ต่อมาจึงแปรสภาพหน่วยมาเป็นช่ือในปัจจุบนัเม่ือวนัท่ี 
1 ธนัวาคม พ.ศ. 2502 ท่ีตั้งหน่วยปัจจุบนัอยูท่ี่ค่ายนวมินทราชินี ต าบลบา้นสวน อ าเภอเมืองชลบุรี 
จงัหวดัชลบุรี สมเดจ็พระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถทรงด ารงต าแหน่งองคผ์ูบ้งัคบัการพิเศษ
ของกรมทหารน้ี 

วรีกรรมของหน่วย 
1.  เขา้ร่วมรบกบักองทพัสหประชาชาติในสงครามเกาหลีอยา่งเดด็เด่ียวกลา้หาญ                    

จนไดรั้บสมญานามวา่ “พยคัฆน์อ้ย” 
2.  เขา้ร่วมรบสงครามเวียดนาม ในนามกรมทหารอาสาสมคัร “จงอางศึก” ระหวา่งปี 

พ.ศ. 2511-2512 
3.  ปฏิบติัราชการในการป้องกนัและปราบปรามผูก่้อการร้ายคอมมิวนิสต ์                              

และการช่วยเหลือประชาชนในจงัหวดัน่าน จนก่อเกิดวรีกรรมบา้นหว้ยโก๋น ในปี พ.ศ. 2518 
4.  ไดรั้บพระราชทานเหรียญกลา้หาญและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัมีศกัด์ิ รามาธิบดี

ประดบัธงไชยเฉลิมพล จากปฏิบติัการยบัย ั้งการรุกรานของเวียดนามทางดา้นชายแดนไทย-กมัพชูา 
ท่ีสมรภูมิเขาพนมประ อ าเภอตาพระยา จงัหวดัปราจีนบุรี เม่ือปี พ.ศ. 2526 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96
https://th.wikipedia.org/wiki/22_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2493
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2502
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2511
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2512
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B9%8B%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2518
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C_%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C_%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%8A%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD.%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88.%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2526
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การจัดหน่วย 
กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองคฯ์ จดัแบ่งก าลงัพลออกเป็น 3 กองพนั คือ 
1.  กองพนัทหารราบท่ี 1 กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ฯ (ร.21 พนั.1 รอ.) 
2.  กองพนัทหารราบท่ี 2 กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ฯ (ร.21 พนั.2 รอ.) 
3.  กองพนัทหารราบท่ี 3 กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ฯ (ร.21 พนั.3 รอ.) 
เคร่ืองแบบเตม็ยศรักษาพระองค์ประจ าหน่วย 
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั พร้อมดว้ยสมเดจ็พระนางเจา้ ฯ พระบรมราชินีนาถ                   

(ในฉลองพระองคต์  าแหน่งผูบ้งัคบัการพิเศษ กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค)์ เสดจ็พระราช
ด าเนินตรวจพลสวนสนาม เน่ืองในพิธีถวายสตัยป์ฏิญาณตนและสวนสนามของทหารรักษา
พระองค ์ประจ าปี พ.ศ. 2550 

1.  หมวกยอดมีพูสี่ด า มีพระนามาภิไธยยอ่ สก. ในพระมหาพิชยัมุงกฎุ รองรับดว้ย              
แถบแพรสะบดั 2 ชาย และบนแถบแพรสะบดั 2 ชาย มีค  าวา่ “ทหารเสือนวมินทราชินี” 

2.  เส้ือสกัหลาดสีม่วง แผงคอและขอ้มือสกัหลาดสีด า มีลายกนกด้ินทอง ท่ีขอ้มือปัก 
พระนามาภิไธยยอ่ สก. ด้ินทอง 

3.  กางเกงสกัหลาดสีด า แถบสีม่วงขา้งละ 2 แถบ ขอบของแถบก ากบัดว้ยด้ินสีทอง 
4.  เคร่ืองหมายพระปรมาภิไธยยอ่ สก. ท าดว้ยโลหะสีทอง ประดบัท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวา 
 

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
งานวิจยัในประเทศ ท่ีศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร ไดมี้การศึกษากนัอยา่ง

แพร่หลายซ่ึงผูว้ิจยัจะขอยกตวัอยา่งมาพอสงัเขปดงัน้ี 
อนิรุธ สวสัดี (2549, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการประเมินผลหลกัสูตรนายทหารอาวโุส              

พ.ศ.2548 ของสถาบนัวิชาการทหารเรือชั้นสูง โดยใชรู้ปแบบการประเมินของ สตฟัเฟิลบีม               
ศึกษาจากประชากร คือ ผูบ้ริหาร และอาจารยห์ลกัสูตรนายทหารอาวโุส รวมถึง นายทหารนกัเรียน
หลกัสูตรนายทหารอาวโุส รุ่นท่ี 38 รวมทั้งส้ิน 123 นาย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล คือ 
แบบสอบถามความคิดเห็น ส่วนการวเิคราะห์ขอ้มูล ใชส้ถิติค่าร้อยละ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และค่าเฉล่ียผลการวิจยัพบวา่ 

1.  ดา้นบริบท ผูบ้ริหาร อาจารย ์และนายทหารนกัเรียน มีความเห็นวา่ วตัถุประสงค ์           
ของหลกัสูตร โครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหาสาระของหลกัสูตร โดยรวมมีความเหมาะสม              
ในระดบัมาก 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AF_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%96%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%96%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2550
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2.  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ อาจารย ์และนายทหารนกัเรียน มีความเห็นวา่ สถานท่ีเรียน หอ้งสมุด 
ต าราและเอกสาร และส่ือการสอนประกอบหลกัสูตร โดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก             
ส่วนอาจารยมี์ความเห็นเก่ียวกบัการเรียนของนายทหารนกัเรียนโดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
รวมทั้งนายทหารนกัเรียนมีความเห็นเก่ียวกบัการสอนของอาจารย ์และอาจารยท่ี์ปรึกษาการท า
ขอ้พิจารณาฝ่ายอ านวยการโดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก 

3.  ดา้นกระบวนการ ผูบ้ริหารมีความเห็นเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตรโดยรวมมีความ
เหมาะสมในระดบัมาก รวมทั้งผูบ้ริหาร อาจารย ์และนายทหารนกัเรียน มีความเห็นวา่การจดัการ
เรียนการสน การวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก 

4.  ดา้นผลผลิต นายทหารนกัเรียน มีความเห็นวา่ ระดบัความรู้และทกัษะ และ
ความสามารถท่ีไดรั้บจากหลกัสูตรโดยรวมมีความมีความเหมาะสมในระดบัมาก 

จาตุรงค ์มีจิตร (2549, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรทัว่ไป รุ่นท่ี 31 ปี
การศึกษา 2549 โรงเรียนนายทหารพรรคนาวิน สถาบนัการทหารเรือชั้นสูงโดยใชก้ารประเมิน            
ตามรูปแบบ CIPP model ซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยั 4 ดา้น คือ บริบท ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้น
กระบวนการ และดา้นผลผลิต ประชากรท่ีศึกษาเป็นผูบ้ริหารกบัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร จ านวน                   
18 คน และนายทหารนกัเรียนหลกัสูตรทัว่ไป รุ่นท่ี 31 จ านวน 60 คน  ผลการวิจยัพบวา่ 

1.  นายทหารนกัเรียน มีความเห็นเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรทัว่ไปทั้งโดยรวม                  
วา่มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ส่วนดา้นท่ี
มีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ กระบวนการ ส่วนผูบ้ริหารกบัอาจารย ์มีความเห็นเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร
ทัว่ไปโดยรวมวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นบริบท ส่วนดา้น
ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ปัจจยัเบ้ืองตน้ 

2.  นายทหารนกัเรียน มีความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมดา้นบริบทในระดบัปานกลาง
ส่วนผูบ้ริหารกบัอาจารย ์มีความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมดา้นบริบทในระดบัมาก 

3.  นายทหารนกัเรียน มีความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของปัจจยัเบ้ืองตน้                             
ในระดบัปานกลาง ส่วนผูบ้ริหารกบัอาจารย ์มีความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของปัจจยัเบ้ืองตน้                         
ในระดบัมาก 

4.  นายทหารนกัเรียน มีความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของกระบวนการในระดบัปานกลาง 
ส่วนผูบ้ริหารกบัอาจารย ์มีความเห็นเก่ียวกบักระบวนการเรียนของนายทหารนกัเรียนในระดบัมาก 

5.  นายทหารนกัเรียน มีความเห็นดา้นผลผลิตท่ีไดรั้บจากหลกัสูตรทัว่ไปในระดบัปานกลาง 
ธงชยั ถามะพนัธ์ (2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองการประเมินหลกัสูตรนกัเรียนจ่า 

โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ พ.ศ. 2547 มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินหลกัสูตร
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นกัเรียนจ่า โรงเรียนชุมพลทหารเรือโดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP model)              
ของสตฟัเฟิลบีมและเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะในการประเมินหลกัสูตรโดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งคือ 
ครูผูส้อน นกัเรียนจ่า ผูส้ าเร็จการศึกษาและผูบ้งัคบับญัชาของผูส้ าเร็จการศึกษา จ านวน 225 คน   
โดยใชเ้คร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามความคิกเห็น ส่วนการวเิคราะห์ขอ้มูล             
ใชส้ถิติค่าร้อยละ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าเฉล่ีย ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นบริบท ครูผูส้อน 
นกัเรียนจ่า และผูส้ าเร็จการศึกษา มีความเห็นวา่จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และโครงสร้าง                   
ของหลกัสูตร โดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ครูผูส้อน นกัเรียนจ่า             
และผูส้ าเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นวา่ ความพร้อมของครูผูส้อนระดบัมาก ส าหรับความพร้อม 
ของนกัเรียนจ่า ครูผูส้อนเห็นเหมาะสมในระดบันอ้ย ส่วนนกัเรียนจ่าและผูส้ าเร็จการศึกษา เห็นวา่
เหมาะสมในระดบัมาก ดา้นกระบวนการ ครูผูส้อน นกัเรียนจ่า และผูส้ าเร็จการศึกษา มีความเห็นวา่
กระบวนการเรียนการสอน การบริหารและจดัการหลกัสูตร การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน
โดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก ดา้นผลผลิต ผูบ้งัคบับญัชาของผูส้ าเร็จการศึกษามีความเห็น
วา่ คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา โดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก 

ธีรกิตต์ิ ทองนิล (2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรการฝึกปฏิบติัในทะเล
ของนกัเรียนจ่า โรงเรียนชุมพลทหารเรือกรมยทุธศึกษาทหารเรือโดยใชก้ารประเมินหลกัสูตรแบบ 
CIPP โดยมีการประเมินทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการผลิต             
และดา้นผลผลิต ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั จ  านวน 310 คน โดยผลการศึกษาพบวา่หลกัสูตรการฝึก
ภาคปฏิบติัในทะเลของนกัเรียนจ่า โรงเรียนชุมพลทหารเรือ โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นผลผลิตมีความเหมาสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นบริบทและดา้น
กระบวนการ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และดา้นปัจจยัเบ้ือตน้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
ปานกลางดา้นบริบท พบวา่ปรัชญาของหลกัสูตร มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด นโยบาย 
ทร.และ กห. มีความเหมาสมอยูใ่นระดบัปานกลางโครงสร้างของหลกัสูตร เน้ือหาของหลกัสูตร                
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก แต่ควรปรับปรุงใหท้นัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้
องคป์ระกอบอ่ืน ๆ ท่ีสนบัสนุนการฝึก พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก แต่ควรปรับปรุง
เร่ือง เคร่ืองมือ/ อุปกรณ์ประกอบการฝึก ใหมี้ความทนัสมยั ดา้นกระบวนการพบวา่ ดา้นกระบวน               
การผลิตมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก แต่ควรใหมี้การประเมินครูฝึกทุกคร้ังท่ีมีการฝึก แทนการ
ประเมินแบบสุ่ม ดา้นผลผลิต พบวา่มีความเหมาสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด กองทพัเรือสามารถใช้
ประโยชน์จากผูท่ี้จบจากหลกัสูตรน้ี 

โสภี นิลรักษ ์(2554, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง พทุธศกัราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ และสาขาวิชาเลขานุการของสถานศึกษาสงักดั
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ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารจ านวน 26 คน อาจารยผ์ูส้อน           
86 คน และนกัศึกษา จ านวน 114 คน รวมจ านวน 226 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล             
เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรฐานส่วนประเมินค่า (Rating scale) สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ 
ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการวิจยั พบวา่  

1.  ผลการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พทุธศกัราช 2546 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาเลขานุการ ของสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา
อยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้น เรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ยได ้คือ ดา้นกระบวนการ ดา้นบริบท                    
และดา้นปัจจยัน าเขา้ และอยูใ่นระดบัปานกลางเพียงดา้นเดียวคือ ดา้นผลผลิต 

2.  ผลการประเมินหลกัสูตรของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พทุธศกัราช 2546 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเลขานุการ ดา้นเน้ือหาวิชาโดยรวมมีความเหมาะสมของอยูใ่น
ระดบัมาก 

 
ตารางท่ี 1  การทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลหลกัสูตรสามารถสรุปรูปแบบ                     

ในการประเมินและแนวคิดท่ีใช ้
 

งานวจิัย รูปแบบการประเมนิ ประเมิน 
ผลการ
ประเมิน แนวคดิทีใ่ช้ 

ธงชยั ถามะพนัธ์
(2550) 

1.  ดา้นบริบท จุดมุ่งหมายหลกัสูตร ระดบัมาก  

 2.  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ความพร้อมครูผูส้อน ระดบัมาก Stufflebeam 
 3.  ดา้นกระบวนการ การบริหารหลกัสูตร ระดบัมาก CIPP model 
 4.  ดา้นผลผลิต คุณลกัษณะผูส้ าเร็จ

การศึกษา 
ระดบัมาก  

อนิรุธ สวสัดี
(2549) 

1.  ดา้นบริบท วตัถุประสงคห์ลกัสูตร ระดบัมาก  

  2.  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ สถานท่ี, ต ารา ระดบัมาก Stufflebeam 
  3.  ดา้นกระบวนการ การบริหารหลกัสูตร ระดบัมาก CIPP model 
  4.  ดา้นผลผลิต ความรู้และทกัษะ ระดบัมาก  
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

งานวจิัย รูปแบบการประเมนิ ประเมิน ผลการประเมิน แนวคดิทีใ่ช้ 
จาตุรงค ์มีจิตร
(2549) 

1.  ดา้นบริบท วตัถุประสงคห์ลกัสูตร ระดบัปานกลาง  

 2.  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ สถานท่ี,ต ารา ระดบัปานกลาง Stufflebeam 
 3.  ดา้นกระบวนการ การบริหารหลกัสูตร ระดบัมาก CIPP model 
 4.  ดา้นผลผลิต ระดบัความรู้,ทกัษะ ระดบัปานกลาง  
ธีรกิตต์ิ ทองนิล 
(2550) 

1.  ดา้นบริบท เน้ือหาหลกัสูตร ระดบัมาก  

 2.  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ครูฝึกและส่ิงอ านวยการ
ฝึก 

ระดบัปานกลาง Stufflebeam 

 3.  ดา้นกระบวน            
การผลิต 

ความเหมาะสม
กระบวนการ 

ระดบัมาก CIPP model 

 4.  ดา้นผลผลิต ผูส้ าเร็จการศึกษา ระดบัมากท่ีสุด  
โสภี นิลรักษ์
(2554) 

1.  ดา้นบริบท ความเหมาะสม               
ของหลกัสูตร 

ระดบัมาก  

 2.  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ อาจารยผ์ูส้อน, ต ารา ระดบัมาก Stufflebeam 
 3.  ดา้นกระบวน             

การผลิต 
การบริหารหลกัสูตร ระดบัมาก CIPP model 

 4.  ดา้นผลผลิต คุณลกัษณะ                     
ของนกัศึกษา 

ระดบัปานกลาง  
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
การวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey research) จากผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตร

ทหารเสือราชินี ทั้งน้ีเพื่อเป็นการศึกษาและประเมินผลการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินี                          
ของกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการประเมินผลหลกัสูตร            
ทหารเสือราชินีโดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบจ าลองซิป CIPP model เพื่อศึกษาปัญหาและ
อุปสรรคในการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินีและการน าความรู้ไปใชห้ลงัจากการฝึกซ่ึงเป็นการ
สอบถามความคิดเห็นจากผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินี โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการ
ด าเนินการวิจยัดงัน้ี  

1.  ประชากร 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.  การสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 

ประชากร 
ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ก าลงัพลของกรม               

ทหารราบท่ี 21 รักษาพระองคฯ์ ท่ีผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินี รุ่นท่ี 15 ถึง รุ่นท่ี 20               
จ  านวน 430 นาย ซ่ึงก าหนดขนาดตวัอยา่ง (Simple size) โดยใชก้ารค านวณตามวิธีการของยามาเน่ 
(Yamane) และก าหนดค่าความเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งเท่ากบั .05 สูตรในการค านวณ คือ 

 
n  =    N 
               1+Ne2 
 
N    = จ านวนก าลงัพลท่ีส าเร็จหลกัสูตรทหารเสือ รุ่นท่ี 15 ถึงรุ่นท่ี 20 
n    = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
e     = ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งท่ีระดบั .05 
   ความคลาดเคล่ือนมากท่ีสุดท่ียอมรับได ้= +5% 
   ความเช่ือมัน่ในการสุ่มนอ้ยท่ีสุดท่ียอมรับได ้คือความเช่ือมัน่ในการสุ่ม 95% 

ดงันั้นจึงไดน้ าจ านวนก าลงัพลท่ีส าเร็จหลกัสูตรรุ่นท่ี 15 ถึง รุ่นท่ี 20 แทนค่าในสูตรดงัน้ี 
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n  =         430 
           1+430(0.05)2   

  =              207.22 
n  =              208 
 
ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง คือ 208 คน 
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ตารางท่ี 2  Log frame 
 

รูปแบบ ประเดน็ในการประเมิน KPI แหล่งข้อมูล เคร่ืองมอืวจิัย สถิตทิีใ่ช้ เกณฑ์การแปลผล 
ดา้นบริบท
(Context) 

วตัถุประสงค ์                
ของหลกัสูตร 

1.  ความเหมาะสมกบั
สถานการณ์ปัจจุบนั 
2.  ความสอดคลอ้ง            
กบัความสนใจผูเ้ขา้รับ
การฝึก 

1.  ผูดู้แลหลกัสูตร 
2.  ผูท่ี้ผา่นการฝึก 

แบบสอบถาม ค่าเฉล่ีย                    
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

4.21-5.00 มีความเหมาะสม/            
ความเพียงพอมากท่ีสุด 
3.41-4.20 มีความเหมาะสม/                     
ความเพียงพอมาก 
2.61-3.40 มีความเหมาะสม/                     
ความเพียงพอปานกลาง 
1.81-2.60 มีความเหมาะสม/                     
ความเพียงพอนอ้ย 
1.00-1.80มีความเหมาะสม/                        
ความเพียงพอนอ้ยท่ีสุด 

โครงสร้างของ
หลกัสูตร 

1.  ความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์
2.  ความเหมาะสม 
ของวิชาการฝึก 

เน้ือหาของหลกัสูตร 
 

3.  ความเหมาะสม          
กบัระยะเวลาการฝึก 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

รูปแบบ ประเดน็ในการประเมิน KPI แหล่งข้อมูล เคร่ืองมอืวจิัย สถิตทิีใ่ช้ เกณฑ์การแปลผล 
ดา้นปัจจยั
เบ้ืองตน้ (Input) 

สถานท่ีเรียน 1.  ความเหมาะสม
สภาพแวดลอ้ม 
2.  ความเหมาะสมขนาด
หอ้งเรียน 
3.  ความเพียงพอ             
โตะ๊เรียน 

1.  ผูดู้แลหลกัสูตร 
2.  ผูท่ี้ผา่นการฝึก 

แบบสอบถาม ค่าเฉล่ีย              
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

4.21-5.00 มีความเหมาะสม/                  
ความเพียงพอมากท่ีสุด 
3.41-4.20 มีความเหมาะสม/                   
ความเพียงพอมาก 
2.61-3.40 มีความเหมาะสม/            
ความเพียงพอปานกลาง 
1.81-2.60 มีความเหมาะสม/                    
ความเพียงพอนอ้ย 
1.00-1.80 มีความเหมาะสม/                      
ความเพียงพอนอ้ยท่ีสุด 

สนามฝึก 1.  ความพร้อม             
สนามฝึก 
2.  ความปลอดภยั 
3.  ความเหมาะสมสนาม
โดดร่ม 

ต ารา เอกสาร ส่ือการ
เรียนการสอน 

1.  ความเพียงพอเอกสาร 
2.  ความสอดคลอ้ง 
3.  ความทนัสมยั             
ของต ารา 

อุปกรณ์อ านวยการฝึก 4.  ความเพียงพออุปกรณ์ 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

รูปแบบ ประเดน็ในการประเมิน KPI แหล่งข้อมูล เคร่ืองมอืวจิัย สถิตทิีใ่ช้ เกณฑ์การแปลผล 
ดา้นบริบท
(Context) 

วตัถุประสงค ์          
ของหลกัสูตร 

1.  ความเหมาะสมกบั
สถานการณ์ปัจจุบนั 
2.  ความสอดคลอ้ง           
กบัความสนใจผูเ้ขา้รับ
การฝึก 

1.  ผูดู้แลหลกัสูตร 
2.  ผูท่ี้ผา่นการฝึก 

แบบสอบถาม ค่าเฉล่ีย                   
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

4.21-5.00 มีความเหมาะสม/                     
ความเพียงพอมากท่ีสุด 
3.41-4.20 มีความเหมาะสม/                    
ความเพียงพอมาก 
2.61-3.40 มีความเหมาะสม/                     
ความเพียงพอปานกลาง 
1.81-2.60 มีความเหมาะสม/                   
ความเพียงพอนอ้ย 
1.00-1.80 มีความเหมาะสม/                        
ความเพียงพอนอ้ยท่ีสุด 

โครงสร้าง                     
ของหลกัสูตร 

1.  ความสอดคลอ้ง              
กบัวตัถุประสงค ์
2.  ความเหมาะสม  
ของวิชาการฝึก 

เน้ือหาของหลกัสูตร 1.  ความเหมาะสมกบั
ระยะเวลาการฝึก 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

รูปแบบ ประเดน็ในการประเมิน KPI แหล่งข้อมูล เคร่ืองมอืวจิัย สถิตทิีใ่ช้ เกณฑ์การแปลผล 
ดา้นปัจจยั
เบ้ืองตน้ (Input) 

สถานท่ีเรียน 1.  ความเหมาะสม
สภาพแวดลอ้ม 
2.  ความเหมาะสมขนาด
หอ้งเรียน 
3.  ความเพียงพอโตะ๊เรียน 

1.  ผูดู้แลหลกัสูตร 
2.  ผูท่ี้ผา่นการฝึก 

แบบสอบถาม ค่าเฉล่ีย          
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

4.21-5.00 มีความเหมาะสม/                    
ความเพียงพอมากท่ีสุด 
3.41-4.20 มีความเหมาะสม/                    
ความเพียงพอมาก 
2.61-3.40 มีความเหมาะสม/                    
ความเพียงพอปานกลาง 
1.81-2.60 มีความเหมาะสม/                 
ความเพียงพอนอ้ย 
1.00-1.80 มีความเหมาะสม/                      
ความเพียงพอนอ้ยท่ีสุด 

สนามฝึก 1.  ความพร้อมสนามฝึก 
2.  ความปลอดภยั 
3.  ความเหมาะสม          
สนามโดดร่ม 

ต ารา เอกสาร ส่ือการ
เรียนการสอน 

1.  ความเพียงพอเอกสาร 
2.  ความสอดคลอ้ง 
3.  ความทนัสมยัของต ารา 

อุปกรณ์อ านวยการฝึก ความเพียงพออุปกรณ์ 

 
 
 
 

32 



 33 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) 

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
แบบสอบถามส าหรับก าลงัพลท่ีส าเร็จหลกัสูตร มี 5 ตอน 
ตอนท่ี 1  ขอ้ค าถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม (Checklist) ไดแ้ก่ อาย ุ

วฒิุการศึกษา ประสบการณ์การท างาน รุ่นท่ีเขา้รับการฝึก ต าแหน่ง/ ชั้นยศจ านวน 6 ขอ้   
ตอนท่ี 2  ขอ้ค าถาม ดา้นบริบท ไดแ้ก่ การประเมินวตัถุประสงคห์ลกัสูตร โครงสร้าง            

ของหลกัสูตร เน้ือหาของหลกัสูตร จ านวน 6 ขอ้   
ตอนท่ี 3  ขอ้ค าถามดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ สถานท่ีเรียน เอกสารต ารา ส่ือการเรียน

ประกอบหลกัสูตร และอุปกรณ์อ านวยการฝึก จ านวน 15 ขอ้   
ตอนท่ี 4  ขอ้ค าถามดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร             

ทหารเสือราชินี  
การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนและปัญหาและอุปสรรคในการฝึก จ านวน 7 ขอ้ 
ตอนท่ี 5  ขอ้ค าถาม ไดแ้ก่ ระดบัความรู้ ของผูท่ี้ส าเร็จการฝึกหลกัสูตรและขีด

ความสามารถของผูส้ าเร็จการฝึกหลกัสูตร จ านวน 4 ขอ้ 
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน (Rating scale) 5 ระดบั คือ 
5  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเพยีงพอมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเพียงพอมาก 
3  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเพียงพอปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเพียงพอนอ้ย 
1  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเพียงพอนอ้ยท่ีสุด 

 

การสร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการประเมินผลหลกัสูตร 
2.  สร้างแบบสอบถามและตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถามวา่ตรงตามวตัถุประสงค์

หรือไม่จากนั้นใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
3.  ก่อนท่ีจะน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปเกบ็รวบรวมขอ้มูลไดน้ ามาตรวจสอบ                

ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ โดยให ้
  3.1  ดร.กิจฐเชต ไกรวาส อาจารยป์ระจ าวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
 3.2  ร.ต.เรวตั อินทพรหม ครูฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินี 
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 3.3  จ.ส.อ.ประสิทธ์ิ ยอดสมุทร ครูฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินี 
 ท าการตรวจแนะน ารายละเอียดและแกไ้ขแบบสอบถาม หลงัจากนั้นน ามาปรับปรุง

แกไ้ข ท าคู่มือลงรหสัขอ้มูลเพื่อน าไปใชใ้นขบวนการประมวลผลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในล าดบั
ต่อไป  

4.  น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบัก าลงัพลท่ีจบหลกัสูตรทหารเสือราชินี  
ในรุ่น 10 ถึง รุ่น 14 จ านวน 60 นาย แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าหาค่าความเช่ือมัน่ โดยการหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha coefficient)  
 
ตารางท่ี 3  วิเคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม  จ านวนข้อค าถาม ค่า Cronbach's alpha 
ดา้นบริบท 34 0.768 
ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 16 0.713 
ดา้นกระบวนการ 7 0.747 
ดา้นผลผลิต 4 0.731 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการรวบรวมขอ้มูลการศึกษาวิจยั โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
1.  ผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในเชิงปริมาณดว้ยตนเอง โดยเตรียมแบบสอบถาม

ท่ีมีความถูกตอ้งสมบูรณ์ 
2.  ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามไปยงัผูท่ี้ส าเร็จหลกัสูตรตั้งแต่รุ่นท่ี 15 ถึง รุ่นท่ี 20 ภายใน

ค่ายนวมินทราชินี 
3.  เกบ็รวบรวมขอ้มูล และตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกตอ้งเพื่อใชใ้นการวิเคราะห์ต่อไป 
4.  การวิเคราะห์ขอ้มูลและน าแบบสอบถามไปประมวลผล ลงรหสัขอ้มูลแบบสอบถาม

ในคอมพิวเตอร์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจยั ในการประมวลผลค่าทางสถิติ ๆ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมา ตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกตอ้งและน าขอ้มลูไป

แจงความถ่ี และวิเคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปส าหรับการวิจยั 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ผูส้ าเร็จหลกัสูตร วิเคราะห์โดยใชก้าร
แจงความถ่ี (Frequency) และค านวณ ค่าร้อยละ (Percentage) 

ขอ้มูลการประเมินดา้นบริบท  การประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ การประเมินกระบวนการ 
การประเมินดา้นผลผลิต ของหลกัสูตรซ่ึงประเมินโดย ผูท่ี้ส าเร็จหลกัสูตร วิเคราะห์โดยค่ามชัฌิม
เลขคณิต (Arithmetic mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

การคิดคะแนนการตอบแบบสอบถามแต่ละขอ้ ก าหนดใหร้ะดบัมากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
นอ้ย นอ้ยท่ีสุด มีคะแนนเท่ากบั 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดบั 

การหาค่าความกวา้งอนัตรภาคชั้น  
 
ความกวา้งอนัตรภาคชั้น  =     ค่าสูงสุด-ค่าต ่าสุด 
                                             จ  านวนชั้น 
ความกวา้งอนัตรภาคชั้น   =              5-1   
                                                  5 
       =              0.80 
 
ระดบัค่าเฉล่ีย   ความหมาย 
4.21-5.00   มีความเหมาะสม/ ความเพียงพอมากท่ีสุด 
3.41-4.20    มีความเหมาะสม/ ความเพียงพอมาก 
2.61-3.40    มีความเหมาะสม/ ความเพียงพอปานกลาง 
1.81-2.60    มีความเหมาะสม/ ความเพียงพอนอ้ย 
1.00-1.80    มีความเหมาะสม/ ความเพียงพอนอ้ยท่ีสุด 
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บทที ่4 
ผลการวจิัย 

 
การวิจยั เร่ือง “การประเมินหลกัสูตรทหารเสือราชินี  กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค”์ 

มีวตัถุประสงคเ์พื่อ น าผลประเมินหลกัสูตรทหารเสือราชินีไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข
และพฒันาหลกัสูตร โดยเกบ็ขอ้มูลจากก าลงัพลท่ีผา่นการฝึกหลกัสูตรตั้งแต่รุ่นท่ี 15 ถึง รุ่นท่ี 20 
จ านวน 208 นาย การวิจยัประกอบดว้ย สถานภาพของผูต้อบแบบประเมิน ดา้นบริบท ดา้นปัจจยั
เบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามดา้นบริบท (C) 
ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ (I) 
ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามดา้นกระบวนการ (P) 
ตอนท่ี 5  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามดา้นกระบวนการ (P) 
 

ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ตารางท่ี 4  จ  านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
21-25 ปี  24 11.54 
26-30 ปี   69 33.17 
31-35 ปี      70 33.65 
36-40 ปี  27 12.98 
41-45 ปี     9 4.33 
45-50 ปี 9 4.33 

รวม 208 100.00 
 

จากตารางท่ี 4 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาย ุ31-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.65 
รองลงมาคืออาย ุ26-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.17 และอาย ุ36-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.98 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 5  จ  านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามรุ่นท่ีเรียน 
 

รุ่นที ่ จ านวน (คน) ร้อยละ 
รุ่นท่ี 15 44 21.15 
รุ่นท่ี 16 52 25.00 
รุ่นท่ี 17 34 16.35 
รุ่นท่ี 18 36 17.31 
รุ่นท่ี 19 20 9.62 
รุ่นท่ี 20 22 10.58 

รวม 208 100.00 
 

จากตารางท่ี 5 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เรียนรุ่นท่ี 16 คิดเป็นร้อยละ 25.00 
รองลงมาคือรุ่นท่ี 15 คิดเป็นร้อยละ 21.15 และรุ่นท่ี 18 คิดเป็นร้อยละ 17.31 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 6  จ  านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 92 44.23 
ปริญญาตรี 116 55.77 

รวม 208 100.00 
 

จากตารางท่ี 6 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบั ปริญญาตรี              
คิดเป็นร้อยละ 55.77 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 44.23 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 7  จ  านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์ดา้นการท างาน 
 

ประสบการณ์ด้านการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
1-5 ปี  36 17.31 
6-10 ปี 66 31.73 
11-15 ปี 61 29.33 
16-20 ปี 27 12.98 
21-25 ปี 9 4.33 
มากกวา่ 25 ปี 9 4.33 

รวม 208 100.00 
 

จากตารางท่ี 7 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างาน 6-10 ปี                       
คิดเป็นร้อยละ 31.73 รองลงมา 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.33 และ 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.31 
ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 8  จ  านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) ร้อยละ 
ผบ.หมู่ปืนเลก็ 43 20.67 
ผบ.หมู่ลาดตระเวน 30 14.42 
ผบ.หมู่ ค.81 32 15.38 
ผบ.หมู่ ตถ. 25 12.02 
พลขบั 23 11.06 
อ่ืน ๆ (หวัหนา้ชุดยงิ, พลยงิ, นายสิบส่ือสาร) 55 26.44 

รวม 208 100.00 
 

จากตารางท่ี 8 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะมีต าแหน่งอ่ืน ๆ (หวัหนา้ชุดยงิ,            
พลยงิ, นายสิบส่ือสาร) คิดเป็นร้อยละ 26.44 รองลงมา ผบ.หมู่ปืนเลก็ คิดเป็นร้อยละ 20.67                    
และผบ.หมู่ ค.81 คิดเป็นร้อยละ 15.38 ตามล าดบั 

 



 39 

ตอนที่ 2  ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามด้านบริบท (C) 
 
ตารางท่ี 9  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น                     

ดา้นบริบท ในภาพรวมและรายดา้น 
 
ความคดิเห็นโดยรวม   SD แปลความ อนัดับ 
1.  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4.00 0.418 มาก 2 
2.  เน้ือหาของหลกัสูตร 3.83 0.497 มาก 3 
3.  โครงสร้างหลกัสูตร 4.00 0.192 มาก 1 

ภาพรวมดา้นบริบท 4.90  มากท่ีสุด  
 

จากตารางท่ี 9 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็น 
ดา้นบริบท เน้ือหาหลกัสูตร โครงสร้างหลกัสูตร โดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบั                
มากท่ีสุด โดยมีค่า ( = 4.90, SD = 3.95)และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น อนัดบั 1 คือ โครงสร้าง
หลกัสูตร โดยมีค่า ( = 4.00, SD = 0.192) รองลงมาคือ เน้ือหาของหลกัสูตร โดยมีค่า ( = 4.00, 
SD = 0.418) และอนัดบัสุดทา้ย วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โดยมีค่า ( = 4.00, SD = 0.192) 
 
ตารางท่ี 10  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น                  

ดา้นบริบทเก่ียวกบัวตัถุประสงคห์ลกัสูตร 
 

วตัถุประสงค์หลกัสูตร 
ระดบัความเหมาะสม 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1.  วตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรเหมาะสมกบั
สถานการณ์ปัจจุบนั 

- 1 
(0.48) 

22 
(10.58) 

162 
(77.88) 

23 
(11.06) 

4.00 0.487 มาก 2 

2.  วตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรสอดคลอ้งกบั
ความสนใจของผูเ้ขา้รับ
การฝึก 

- - 23 
(11.06) 

160 
(76.92) 

25 
(12.02) 

4.01 0.481 มาก 1 

ภาพรวม 4.00 0.418 มาก  
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จากตารางท่ี 10 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็น            
ดา้นบริบทเก่ียวกบัวตัถุประสงคห์ลกัสูตร โดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่า      
( = 4.00, SD = 0.418) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ อนัดบั 1 คือ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร
สอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้ขา้รับการฝึก โดยมีค่า ( = 4.01, SD = 0.481) และวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตรเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั โดยมีค่า ( = 4.00, SD = 0.487) 
 
ตารางท่ี 11  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น         

ดา้นบริบทเก่ียวกบัเน้ือหาหลกัสูตร 
 

เนือ้หาหลกัสูตร 
ระดบัความเหมาะสม 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1.  เน้ือหาของหลกัสูตร
มีความเหมาะสมกบั
ระยะเวลาในการฝึก           
(16 สปัดาห์) 

- - 53 
(25.48) 

135 
(64.90) 

20 
(9.62) 

3.84 0.572 มาก 1 

2.  เน้ือหาหลกัสูตร                
มีการจดัเรียงล าดบั 
เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ
ปรับสภาพพร้อมท่ีจะ
เขา้รับการฝึก 

- - 52 
(25.00) 

140 
(67.31) 

16 
(7.69) 

3.83 0.546 มาก 2 

ภาพรวม 3.83 0.497 มาก  

 
จากตารางท่ี 11 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบั                 

ความคิดเห็น ดา้นบริบท เก่ียวกบัเน้ือหาหลกัสูตร โดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก
โดยมีค่า ( = 3.83, SD = 0.497) และเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ อนัดบั 1 คือ เน้ือหาของหลกัสูตร             
มีความเหมาะสมกบัระยะเวลาในการฝึก (16 สัปดาห์)โดยมีค่า ( = 3.84, SD = 0.572) และเน้ือหา
หลกัสูตรมีการจดัเรียงล าดบั เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปรับสภาพพร้อมท่ีจะเขา้รับการฝึก โดยมีค่า         
( = 3.83, SD = 0.546) 
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ตารางท่ี 12  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น                    
ดา้นบริบทเก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตร 

 

โครงสร้างหลกัสูตร 
ระดบัความเหมาะสม 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1.  การจดัโครงสร้าง             
ของหลกัสูตรสอดคลอ้ง         
กบัวตัถุประสงค์
หลกัสูตร 

- - 27 
(12.98) 

169 
(81.25) 

12 
(5.77) 

3.93 0.428 มาก 1 

2.  ความเหมาะสม                 
ของวชิาการฝึก(เน้ือหา                   
มีความสอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ปัจจุบนั) 

- - 32 
(15.38) 

161 
(77.40) 

15 
(7.21) 

3.92 0.469 มาก 2 

ภาพรวม 4.00 0.192 มาก  

 
จากตารางท่ี 12 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบั                 

ความคิดเห็น ดา้นบริบท เก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตร โดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีค่า ( = 4.00, SD = 0.192) และเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ อนัดบั 1 คือ การจดัโครงสร้าง              
ของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัสูตรโดยมีค่า ( = 3.93, SD = 0.428)                               
และความเหมาะสมของวิชาการฝึก (เน้ือหามีความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั) โดยมีค่า 
( = 3.92, SD = 0.469) 
 
ตารางท่ี 13  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น             

ดา้นบริบท เก่ียวกบัชุดวิชาการฝึกภาคท่ีตั้ง 
 

ชุดวชิา การฝึกภาคทีต่ั้ง 
ระดบัความเหมาะสม 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1.  การยงิปืนฉบัพลนั - - 25 
(12.02) 

160 
(76.92) 

23 
(11.06) 

3.99 0.481 มาก 5 

2.  การยงิปืนทางยทุธวธีิ - - 23 
(11.06) 

158 
(75.96) 

27 
(12.98) 

4.02 0.491 มาก 4 

3.  การฝึกการต่อสู้  
ป้องกนัตวั 

- - 18 
(8.65) 

158 
(75.96) 

32 
(15.38) 

4.07 0.487 มาก 3 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

ชุดวชิา การฝึกภาคทีต่ั้ง 
ระดบัความเหมาะสม 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

4.  การฝึกการเดินเร่งรีบ 
12 ไมล ์

- - 20 
(9.62) 

151 
(72.60) 

37 
(17.79) 

4.08 0.581 มาก 2 

5.  การฝึกการเดินเร่งรีบ 
65 กิโลเมตร 

- - 22 
(10.58) 

137 
(65.87) 

49 
(23.56) 

4.13 0.571 มาก 1 

ภาพรวม 4.06 0.327 มาก  

 
จากตารางท่ี 13 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบั                 

ความคิดเห็น ดา้นบริบท เก่ียวกบัวิชาการฝึกภาคท่ีตั้ง โดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีค่า ( = 4.06, SD = 0.327) และเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ อนัดบั 1 คือ การฝึกการเดินเร่งรีบ              
65 กิโลเมตร โดยมีค่า ( = 4.13, SD = 0.571) รองลงมาคือการฝึกการเดินเร่งรีบ 12 ไมล ์โดยมีค่า 
( = 4.08, SD = 0.581) และล าดบัสุดทา้ย คือการยงิปืนฉบัพลนัโดยมีค่า ( = 3.99, SD = 0.481) 
 
ตารางท่ี 14  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น            

ดา้นบริบท เก่ียวกบั ชุดวิชา การฝึกภาคป่าภูเขา 
 

ชุดวชิา ภาคป่าภูเขา 
ระดบัความเหมาะสม 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1.  การฝึกควบคุมสตัว์
บรรทุกต่าง 

- 1 
(0.48) 

8 
(3.85) 

174 
(83.65) 

25 
(12.02) 

4.07 0.417 มาก 2 

2.  การฝึกการควบคุม
การข่ีบงัคบัมา้ 

- - 7 
(3.37) 

167 
(80.29) 

34 
(16.35) 

4.13 0.426 มาก 1 

3.  การฝึกการด ารงชีพ
ในป่า 

- - 43 
(20.67) 

146 
(70.19) 

19 
(9.13) 

3.88 0.535 มาก 3 

4.  การฝึกการ
ลาดตระเวนในป่า 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

- - 105 
(50.48) 

79 
(37.98) 

24 
(11.54) 

3.61 0.686 มาก 4 

ภาพรวม 3.92 0.345 มาก  

 
จากตารางท่ี 14 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบั                  

ความคิดเห็น ดา้นบริบท เก่ียวกบัวิชาการฝึกภาคป่าภูเขา โดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยูใ่น            
ระดบัมาก โดยมีค่า ( = 3.92, SD = 0.345) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ อนัดบั 1 คือ การฝึกการ
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ควบคุมการข่ีบงัคบัมา้ โดยมีค่า ( = 4.13, SD = 0.426) รองลงมาคือการฝึกควบคุมสตัวบ์รรทุกต่าง 
โดยมีค่า ( = 4.07, SD = 0.417) และล าดบัสุดทา้ยคือ การฝึกการลาดตระเวนในป่า จงัหวดั
แม่ฮ่องสอนโดยมีค่า ( = 3.61, SD = 0.686) 

 
ตารางท่ี 15  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น             

ดา้นบริบทเก่ียวกบั ชุดวิชา การฝึกภาคทะเล 
 

ชุดวชิา ภาคทะเล 
ระดบัความเหมาะสม 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1.  การฝึกการวา่ยน ้า - 2 
(0.96) 

18 
(8.65) 

127 
(61.06) 

61 
(29.33) 

4.19 0.620 มาก 2 

2.  การฝึกการด าน ้า
เบ้ืองตน้ 

- 2 
(0.96) 

8 
(3.85) 

147 
(70.67) 

51 
(24.52) 

4.19 0.537 มาก 3 

3.  การฝึกการด าน ้า            
ในถงัสูง 10 เมตร 

- - 20 
(9.62) 

142 
(68.27) 

46 
(22.12) 

4.13 0.551 มาก 4 

4.  การฝึกการด าน ้า         
ในทะเลเปิด 

- - 27 
(12.98) 

99 
(47.60) 

82 
(39.42) 

4.26 0.676 มาก 
 

1 

5.  การฝึกการใชเ้ขม็ทิศ
ด าน ้าในเวลากลางคืน 

- - 30 
(14.42) 

141 
(67.79) 

37 
(17.79) 

4.03 0.568 มาก 5 

6.  การฝึกการปฏิบติัการ
ยทุธวธีิทางทะเล 

- - 35 
(16.83) 

143 
(68.75) 

30 
(14.42) 

3.98 0.560 มาก 6 

7.  การฝึกภารกิจ                   
72 ชัว่โมง 

- -- 66 
(31.73) 

113 
(54.33) 

29 
(13.94) 

3.82 0.654 มาก 7 

8.  การฝึกการด ารงชีพ 
24 ชัว่โมง 

- - 88 
(42.31) 

83 
(39.90) 

37 
(17.79) 

3.75 0.737 มาก 8 

ภาพรวม 4.04 0.325 มาก  

 
จากตารางท่ี 15 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบั                  

ความคิดเห็น ดา้นบริบท เก่ียวกบัวิชาการฝึกภาคทะเลโดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยูใ่น                 
ระดบัมาก โดยมีค่า ( = 4.04, SD = 0.325) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ อนัดบั 1 คือ การฝึก                
การด าน ้ าในทะเลเปิด โดยมีค่า ( = 4.26, SD = 0.676) รองลงมาคือการฝึกการฝึกการวา่ยน ้า              
โดยมีค่า ( = 4.19, SD = 0.620) และล าดบัสุดทา้ยคือ การฝึกการด ารงชีพ 24 ชัว่โมงโดยมีค่า  
( = 3.75, SD = 0.737) 
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ตารางท่ี 16  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น            
ดา้นบริบท เก่ียวกบั ชุดวิชา การฝึกภาคปฏิบติัการในเมือง 

 
ชุดวชิา ภาคปฏิบตักิาร

ในเมอืง 
ระดบัความเหมาะสม 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1.  การฝึกการต่อสู้
ป้องกนัตวั 

- - 25 
(12.02) 

163 
(78.37) 

20 
(9.62) 

3.98 0.466 มาก 5 

2.  การฝึกการรักษา
ความปลอดภยับุคคล
ส าคญั 

- - 14 
(6.73) 

172 
(82.69) 

22 
(10.58) 

4.04 0.415 มาก 1 

3.  การฝึกการลงทางด่ิง
จากหอสูง 34 ฟุต 

- - 26 
(12.50) 

150 
(72.12) 

32 
(15.38) 

4.03 0.529 มาก 2 

4.  การฝึกการโรยตวั
จากตึก 

- - 38 
(18.27) 

134 
(64.42) 

36 
(17.31) 

3.99 0.598 มาก 4 

5.  การฝึกการชิงตวั
ประกนั 

- 1 
(0.48) 

53 
(25.48) 

129 
(62.02) 

25 
(12.02) 

3.86 0.613 มาก 7 

6.  การฝึกการ             
การสะกดรอยผูต้อ้ง
สงสยั 

- 1 
(0.48) 

24 
(11.54) 

152 
(73.08) 

31 
(14.90) 

4.02 0.533 มาก 3 

7.  การฝึกการลงทางด่ิง
จากอากาศยาน 

- 1 
(0.48) 

41 
(19.71) 

131 
(62.98) 

35 
(16.83) 

3.96 0.620 มาก 6 

ภาพรวม 3.98 0.261 มาก  

 
จากตารางท่ี 16 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบั                  

ความคิดเห็น  ดา้นบริบท เก่ียวกบัวิชาการฝึกภาคปฏิบติัการในเมือง โดยภาพรวมมีความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่า ( = 3.98, SD = 0.261) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ อนัดบั 1 คือ                  
การฝึกการรักษาความปลอดภยับุคคลส าคญัโดยมีค่า ( = 4.04, SD = 0.415) รองลงมา คือ              
การฝึกการลงทางด่ิงจากหอสูง 34 ฟุตโดยมีค่า ( = 4.03, SD = 0.529) และล าดบัสุดทา้ย คือ             
การฝึกการชิงตวัประกนั โดยมีค่า ( = 3.86, SD =  0.613) 
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ตารางท่ี 17  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น            
ดา้นบริบท เก่ียวกบั ชุดวิชา การฝึกภาคอากาศ 

 
โครงสร้างหลกัสูตร   

ภาคอากาศ 
ระดบัความเหมาะสม 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1.  การฝึกการกระโดด
ร่มภาคพื้นดิน 

- - 19 
(9.13) 

162 
(77.88) 

27 
(12.98) 

4.04 0.470 มาก 3 

2.  การฝึกการแกไ้ขเหตุ
ติดขดัในการกระโดดร่ม 

- 1 
(0.48) 

19 
(9.13) 

162 
(77.88) 

26 
(12.50) 

4.02 0.486 มาก 4 

3.  การฝึกการพบัร่มดว้ย
ตวัเอง 

- 1 
(0.48) 

21 
(10.10) 

148 
(71.15) 

38 
(18.27) 

4.07 0.547 มาก 2 

4.  การฝึกการกระโดด
ร่มดว้ยอากาศยาน    
แบบกระตุกเอง 

- - 28 
(13.46) 

135 
(64.90) 

45 
(21.63) 

4.08 0.588 มาก 1 

ภาพรวม 4.05 0.327 มาก  

 
จากตารางท่ี 17 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบั                 

ความคิดเห็น ดา้นบริบท เก่ียวกบัวิชาการฝึกภาคอากาศ โดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยูใ่น               
ระดบัมาก โดยมีค่า ( = 4.05, SD = 0.327) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ อนัดบั 1 คือ การฝึกการ
กระโดดร่มดว้ยอากาศยานแบบกระตุกเองโดยมีค่า ( = 4.08, SD = 0.588) รองลงมา คือ การฝึก
การพบัร่มดว้ยตวัเองโดยมีค่า ( = 4.03, SD = 0.529) และล าดบัสุดทา้ยคือการฝึกการแกไ้ข                
เหตุติดขดัในการกระโดดร่มโดยมีค่า ( = 4.02, SD = 0.486) 
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ตอนที่ 3  ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามด้านปัจจยัเบือ้งต้น (I) 
 
ตารางท่ี 18  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น                  

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ในภาพรวมและรายดา้น 
 

ความคดิเห็นโดยรวม   SD แปลความ อนัดับ 
1.  สถานท่ีเรียน 3.92 0.341 มาก 4 
2.  สนามฝึก 3.98 0.334 มาก 2 
3.  ต  าราและเอกสารประกอบ
หลกัสูตร 

4.06 0.359 มาก 1 

4.  อุปกรณ์อ านวยการฝึก 3.96 0.291 มาก 3 
ภาพรวมดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 3.98 0.228 มาก  

 
จากตารางท่ี 18 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบั                

ความคิดเห็นดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ สถานท่ีเรียน สนามฝึก ต าราและเอกสารประกอบหลกัสูตร อุปกรณ์
อ านวยการฝึกโดยภาพรวมมีความเหมาะสมและเพยีงพออยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่า ( = 3.98,               
SD = 0.228) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ อนัดบั 1 คือ ต าราและเอกสารประกอบหลกัสูตรโดยมีค่า 
( = 4.06, SD = 0.359) รองลงมาคือสนามฝึกโดยมีค่า ( = 3.98, SD = 0.334) และล าดบัสุดทา้ย
คือ สถานท่ีเรียน โดยมีค่า ( = 3.92, SD = 0.341) 
 
ตารางท่ี 19  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น            

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ เก่ียวกบั สถานท่ีเรียน  
 

สถานทีเ่รียน 
ระดบัความเหมาะสม/ เวลา 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1.  สภาพแวดลอ้ม
หอ้งเรียนมีความ
เหมาะสม สะอาด          
มีแสงสวา่งเพียงพอ 

- - 15 
(7.21) 

180 
(86.54) 

13 
(6.25) 

3.99 0.368 มาก 2 

2.  ขนาดหอ้งเรียน                
มีขนาดท่ีเหมาะสม               
กบัผูเ้ขา้รับการฝึก 

- 1 
(0.48) 

18 
(8.65) 

167 
(80.29) 

22 
(10.58) 

4.01 0.461 มาก 1 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ)  
 

สถานทีเ่รียน 
ระดบัความเหมาะสม/ เวลา 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

3.  หอ้งเรียนมีโต๊ะเรียน
เพียงพอส าหรับผูเ้ขา้รับ
การฝึก 

- - 45 
(21.63) 

139 
(66.83) 

24 
(11.54) 

3.90 0.568 มาก 3 

4.  หอ้งเรียนมีอากาศ
ถ่ายเทไดส้ะดวก 

- 1 
(0.48) 

63 
(30.29) 

123 
(59.13) 

21 
(10.10) 

3.79 0.617 มาก 4 

ภาพรวม 3.92 0.341 มาก  

 
จากตารางท่ี 19 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบั                  

ความคิดเห็น ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ เก่ียวกบัสถานท่ีเรียน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมและเพยีงพอ 
อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่า ( = 3.92, SD = 0.341) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ อนัดบั 1                     
ขนาดหอ้งเรียนมีขนาดท่ีเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกโดยมีค่า ( = 4.01, SD = 0.461) รองลงมา คือ
สภาพแวดลอ้มหอ้งเรียนมีความเหมาะสม สะอาด มีแสงสวา่งเพียงพอโดยมีค่า ( = 3.99,                 
SD = 0.368) และล าดบัสุดทา้ยคือหอ้งเรียนมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก โดยมีค่า ( = 3.79,                     
SD = 0.617) 
 
ตารางท่ี 20  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น        

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ เก่ียวกบั สนามฝึก  
 

สนามฝึก 
ระดบัความเหมาะสม/ เวลา 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1.  สนามฝึกมีการ
ตรวจสอบความพร้อม
ต่อการฝึกเสมอและมี
การดูแลจากเจา้หนา้ท่ี
พยาบาล 

- - 21 
(10.10) 

165 
(79.33) 

22 
(10.58) 

 
4.00 

 

0.456 มาก 1 

2.  สนามยงิปืนมีกฎ
ความปลอดภยั                 
และมีการดูแลจาก
เจา้หนา้ท่ีพยาบาล 

- - 21 
(10.10) 

169 
(81.25) 

18 
(8.65) 

3.99 0.434 มาก 2 
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ตารางท่ี 20  (ต่อ)  
 

สนามฝึก 
ระดบัความเหมาะสม/ เวลา 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

3.  สนามฝึกกระโดดร่ม
เป็นพื้นท่ีโล่งเหมาะสม
แก่การฝึก 

- - 31 
(14.90) 

152 
(73.08) 

25 
(12.02) 

3.97 0.519 มาก 3 

ภาพรวม 3.98 0.334 มาก  

 
จากตารางท่ี 20 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบั                

ความคิดเห็น ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ เก่ียวกบั สนามฝึก โดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีค่า ( = 3.98, SD = 0.334) และเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ อนัดบั 1 สนามฝึกมีความการ
ตรวจสอบความพร้อมต่อการฝึกเสมอและมีการดูแลจากเจา้หนา้ท่ีพยาบาลโดยมีค่า ( = 4.00,             
SD = 0.456) รองลงมาคือสนามยงิปืนมีกฎความปลอดภยัและมีการดูแลจากเจา้หนา้ท่ีพยาบาล               
โดยมีค่า ( = 3.99, SD = 0.434) และล าดบัสุดทา้ยคือสนามฝึกกระโดดร่มเป็นพื้นท่ีโล่งเหมาะสม
แก่การฝึกโดยมีค่า ( =3.97, SD = 0.519) 
 
ตารางท่ี 21  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น             

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ เก่ียวกบั ต าราและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
 

ต าราและเอกสาร
ประกอบหลกัสูตร 

ระดบัความเหมาะสม/ เวลา 
  SD ความหมาย อนัดบั 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 
1.  ต าราและเอกสารการ
เรียนมีจ านวนเพยีงพอ
ต่อผูเ้ขา้รับการฝึก 

- - 18 
(8.65) 

156 
(75.00) 

34 
(16.35) 

4.08 0.495 มาก 1 

2.  เน้ือหาในเอกสาร
ต าราทนัสมยัและทนั             
ต่อเหตุการณ์ 

- - 16 
(7.69) 

164 
(78.85) 

28 
(13.46) 

4.06 0.457 มาก 3 

3.  เน้ือหาในเอกสาร
ต าราสอดคลอ้งกบั           
การฝึก 

- - 25 
(12.02) 

144 
(69.23) 

39 
(18.75) 

4.07 0.552 มาก 2 

ภาพรวม 4.06 0.359 มาก  
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จากตารางท่ี 21 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบั           
ความคิดเห็น ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ เก่ียวกบัต าราและเอกสารประกอบหลกัสูตร โดยภาพรวม                      
มีความเหมาะสมและเพียงพอ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่า ( = 4.06, SD = 0.359) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ อนัดบั 1 ต าราและเอกสารการเรียนมีจ านวนเพียงพอต่อผูเ้ขา้รับการฝึกโดยมีค่า                 
( = 4.08, SD = 0.495) รองลงมาคือสนามเน้ือหาในเอกสารต าราสอดคลอ้งกบัการฝึกโดยมีค่า      
( = 4.07, SD = 0.552) และล าดบัสุดทา้ยคือเน้ือหาในเอกสารต าราทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ 
โดยมีค่า ( = 4.06, SD = 0.457) 
 
ตารางท่ี 22  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น            

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ เก่ียวกบั อุปกรณ์อ านวยการฝึก 
 

อุปกรณ์อ านวยการฝึก 
ระดบัความเหมาะสม/ เวลา 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1.  โสตทศันอุปกรณ์ 
เคร่ืองขยายเสียง 
เพียงพอกบัการฝึก           
ในแต่ละสถานีฝึก 

- - 30 
(14.42) 

153 
(73.56) 

25 
(12.02) 

3.98 0.515 มาก 2 

2.  โสตทศันอุปกรณ์ 
เคร่ืองขยายเสียง                   
มีความพร้อม                     
ต่อการใชง้าน 

- - 24 
(11.54) 

165 
(79.33) 

19 
(9.13) 

3.98 0.455 มาก 3 

3.  เป้ายงิปืนมีจ านวน
เพียงพอต่อการฝึก 

- - 27 
(12.98) 

160 
(76.92) 

21 
(10.10) 

3.97 0.481 มาก 4 

4.  ร่มท่ีใชก้ระโดด                  
มีการตรวจสอบความ
ปลอดภยั 

- - 40 
(19.23) 

148 
(71.15) 

20 
(9.62) 

3.90 0.530 มาก 6 

5.  อากาศยานท่ีใหก้าร
สนบัสนุนพอเพียง             
กบัการฝึก 

- - 34 
(16.35) 

146 
(70.19) 

28 
(13.46) 

3.97 0.547 มาก 5 

6.  อุปกรณ์การฝึก                 
มีการดูแลบ ารุงรักษา
จากผูช้  านาญการเฉพาะ
ดา้นใหพ้ร้อมใชง้าน
อยา่งสม ่าเสมอ 

- - 29 
(13.94) 

153 
(73.56) 

26 
(12.50) 

3.99 0.515 มาก 1 

ภาพรวม 3.96 0.291 มาก  
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จากตารางท่ี 22 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบั                  
ความคิดเห็น ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ เก่ียวกบัอุปกรณ์อ านวยการฝึก โดยภาพรวมมีความเหมาะสม              
และเพยีงพอ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่า ( = 3.96, SD = 0.291) และเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้            
อนัดบั 1 อุปกรณ์การฝึกมีการดูแลบ ารุงรักษาจากผูช้  านาญการเฉพาะดา้นใหพ้ร้อมใชง้านอยา่ง
สม ่าเสมอโดยมีค่า ( = 3.99, SD = 0.515) รองลงมา คือ โสตทศันอุปกรณ์ เคร่ืองขยายเสียง 
เพียงพอกบัการฝึกในแต่ละสถานีฝึก โดยมีค่า ( = 3.98, SD = 0.515) และล าดบัสุดทา้ย คือ                   
ร่มท่ีใชก้ระโดดมีการตรวจสอบความปลอดภยัโดยมีค่า ( = 3.90, SD = 0.530) 
 

ตอนที่ 4  ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามด้านกระบวนการ (P) 
 
ตารางท่ี 23  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น            

ดา้นกระบวนการ ในภาพรวมและรายดา้น 
 

ความคดิเห็นโดยรวม   SD   แปลความ               อนัดับ 
1.  การจดัการเรียนการสอน 3.97 0.309 มาก 2 
2.  การวดัผลและการประเมินผล 
การเรียน 

4.06 0.390 มาก 1 

3.  ภาพรวมดา้นกระบวนการ 4.02 0.288 มาก  
 

จากตารางท่ี 23 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบั                      
ความคิดเห็น ดา้นกระบวนการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่า ( = 4.02, 
SD = 0.288) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ อนัดบั 1 คือ การวดัผลและการประเมินผลการเรียน                
โดยมีค่า ( = 4.06, SD = 0.390) และการจดัการเรียนการสอนโดยมีค่า ( = 3.97, SD = 0.309) 
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ตารางท่ี 24  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น            
ดา้นกระบวนการเก่ียวกบั การจดัการเรียนการสอน 

 
การจัดการเรียน        

การสอน 
ระดบัความเหมาะสม/ เวลา 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1.  การจดัการเรียน    
การสอนภาคทฤษฎี
สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคห์ลกัสูตร 

- 1 
(0.48) 

25 
(12.02) 

170 
(81.73) 

12 
(5.77) 

3.93 0.439 มาก 4 

2.  การจดัการฝึก
ภาคปฏิบติัสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคห์ลกัสูตร 

- - 17 
(8.17) 

167 
(80.29) 

23 
(11.06) 

4.03 0.440 มาก 1 

3.  การจดัครูฝึกแต่ละ
วชิาเหมาะสมกบัวชิา            
ท่ีสอน 

- - 27 
(12.98) 

162 
(77.88) 

19 
(9.13) 

3.96 0.470 มาก 3 

4.  หว้งเวลาพกัระหวา่ง
เรียนและฝึกมีความ
เหมาะสม (ระยะเวลา 
การฝึกและระยะเวลา
การพกัต่อชัว่โมง) 

- - 44 
(21.15) 

127 
(61.06) 

37 
(17.79) 

3.97 0.625 มาก 2 

ภาพรวม 3.97 0.309 มาก  

 
จากตารางท่ี 24 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบั                

ความคิดเห็นดา้นกระบวนการ เก่ียวกบั การจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีความเหมาะสม              
อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่า ( = 3.97, SD = 0.309)และเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ อนัดบั 1 การจดัการ
ฝึกภาคปฏิบติัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัสูตร โดยมีค่า ( = 4.03, SD = 0.440) รองลงมา คือ
หว้งเวลาพกัระหวา่งเรียนและฝึกมีความเหมาะสม (ระยะเวลาการฝึกและระยะเวลาการพกั                       
ต่อชัว่โมง) โดยมีค่า ( = 3.97, SD = 0.625) และล าดบัสุดทา้ยคือการจดัการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัสูตรโดยมีค่า ( =3.93, SD = 0.439) 
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ตารางท่ี 25  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น            
ดา้นกระบวนการเก่ียวกบั การวดัผลและการประเมินผลการเรียน 

 
การวดัผลและ                

การประเมนิผลการเรียน 
ระดบัความเหมาะสม/ เวลา 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1.  การวดัผลการฝึกตรง
ตามวตัถุประสงค ์           
ของหลกัสูตร 

  14 
(6.73) 

161 
(77.40) 

33 
(15.87) 4.09 0.468 มาก 1 

2.  การตดัสินผล                
การเรียนมีความถูกตอ้ง
และยติุธรรม 

  28 
(13.46) 

151 
(72.60) 

29 
(13.94) 4.00 0.525 มาก 3 

3.เกณฑก์ารวดัผล                      
มีเกณฑท่ี์มาตรฐาน 

  16 
(7.69) 

159 
(76.44) 

33 
(15.87) 

4.08 0.480 มาก 2 

ภาพรวม 4.06 0.390 มาก  

 
จากตารางท่ี 25 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบั                 

ความคิดเห็นดา้นกระบวนการเก่ียวกบั การวดัผลและการประเมินผลการเรียนโดยภาพรวม มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่า ( = 4.06, SD = 0.390) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ อนัดบั 1 
การวดัผลการฝึกตรงตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โดยมีค่า ( = 4.09, SD = 0.468) รองลงมา คือ
เกณฑก์ารวดัผลมีเกณฑท่ี์มาตรฐานโดยมีค่า ( = 4.08, SD = 0.480) และล าดบัสุดทา้ยคือการ
ตดัสินผลการเรียนมีความถูกตอ้งและยติุธรรม โดยมีค่า( = 4.00, SD = 0.525) 
 

ตอนที่ 5  ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามด้านผลผลติ (P) 
 
ตารางท่ี 26  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ และอนัดบั ระดบัความคิดเห็น             

ดา้นผลผลิต 
 

ด้านผลผลติ 
ระดบัความเหมาะสม/ เวลา 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1.  ผูท่ี้ผา่นการฝึก
หลกัสูตรทหารเสือราชินี
สามารถน าความรู้               
มาปรับใชก้บัการท างาน 

 1 
(0.48) 

23 
(11.06) 

155 
(74.52) 

29 
(13.94) 

4.02 0.520 มาก 2 
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ตารางท่ี 26  (ต่อ) 
 

ด้านผลผลติ 
ระดบัความเหมาะสม/ เวลา 

  SD ความหมาย อนัดบั 
น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

2.  ผูท่ี้ผา่นการฝึก
หลกัสูตรทหารเสือราชินี
มีความเช่ียวชาญในการใช้
อาวธุยทุโธปกรณ์ 

 1 
(0.48) 

26 
(12.50) 

160 
(76.92) 

21 
(10.10) 

3.97 0.495 มาก 4 

3.  ผูท่ี้ผา่นการฝึก
หลกัสูตรทหารเสือราชินี
ไดรั้บการยอมรับ                    
จากผูบ้งัคบับญัชา               
กบัเพื่อนร่วมงาน 

  27 
(12.98) 

155 
(74.52) 

26 
(12.50) 

4.00 0.506 มาก 3 

4.  ผูท่ี้ผา่นการฝึก
หลกัสูตรทหารเสือราชินี
น าความรู้และทกัษะ               
มาใชใ้นการท างาน        
ไดต้ามวตัถุประสงค ์           
ของหลกัสูตร (มีความ
จงรักภกัดีต่อราชวงศ)์ 

  9 
(4.33) 

117 
(56.25) 

82 
(39.42) 

4.35 0.562 มาก 1 

ภาพรวม 4.08 0.323 มาก  

 
จากตารางท่ี 26 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบั               

ความคิดเห็น ดา้นผลผลิต มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่า ( = 4.08, SD = 0.323)           
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ อนัดบั 1 การผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินีน าความรู้                
และทกัษะมาใชใ้นการท างานไดต้ามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร (มีความจงรักภกัดีต่อราชวงศ)์            
โดยมีค่า ( = 4.35, SD = 0.562) รองลงมาคือผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินีสามารถ              
น าความรู้มาปรับใชก้บัการท างานโดยมีค่า ( = 4.02, SD = 0.520) และล าดบัสุดทา้ย คือ ผูท่ี้ผา่น
การฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินีมีความเช่ียวชาญในการใชอ้าวธุยทุโธปกรณ์โดยมีค่า ( = 4.00, 
SD = 0.525) 
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ตารางท่ี 27  ผลประเมิน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของ CIPP model ภาพรวม 
 

การประเมิน   SD ระดับความเหมาะสม อนัดับ 
ดา้นบริบท 4.90 3.95 มากท่ีสุด 1 
ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 3.98 0.228 มาก 4 
ดา้นกระบวนการ 4.02 0.288 มาก 3 
ดา้นผลผลิต 4.08 0.323 มาก 2 

ภาพรวม 4.02 0.180 มาก  
 

จากตารางท่ี 27 สรุปผลประเมิน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของ CIPP model        
มีผลดงัน้ี ภาพรวมของการประเมินผล หลกัสูตรทหารเสือราชินี กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์
กรณีศึกษาผูผ้า่นการฝึกตั้งแต่รุ่นท่ี 15 ถึง รุ่นท่ี 20 มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่า         
( = 4.02, SD = 0.180) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นบริบท เป็นอนัดบั 1 อยูใ่นระดบั              
มากท่ีสุด โดยมีค่า ( = 4.90, SD = 3.95) ดา้นผลผลิต เป็นอนัดบัท่ี 2 โดยมีค่า ( = 4.08,                       
SD = 0.323) ดา้นกระบวนการ เป็นอนัดบัท่ี 3 โดยมีค่า (  = 4.02, SD = 0.288) และดา้นปัจจยั 
เบ้ืองตน้เป็นอนัดบัท่ี  4 โดยมีค่า ( = 3.98, SD = 0.228) 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็น

การศึกษาและประเมินผลการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินี ของกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ 
โดยใชแ้นวคิดของ สตฟัเฟิลบีม โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบจ าลองซิป CIPP model ซ่ึง
ประกอบดว้ย ปัจจยั 4 ดา้น 1) ดา้นบริบท 2) ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 3) ดา้นกระบวนการ 4) ดา้นผลผลิต 

ประชากรกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือ
ราชินี ตั้งแต่รุ่นท่ี 15 ถึง รุ่นท่ี 20 เน่ืองจากประชากรกลุ่นน้ีเป็นประชากรท่ียงัรับราชการอยูภ่ายใน
หน่วยงานจึงง่ายต่อการส ารวจและเกบ็ขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม    
ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ประกอบดว้ย 5 ตอน ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 แบบประเมินดา้นบริบท ตอนท่ี 3 แบบประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  ตอนท่ี 4 แบบประเมิน
ดา้นกระบวนการ ตอนท่ี 5 แบบประเมินดา้นผลผลิต ซ่ึงผา่นการทดสอบความเท่ียง (Reliability) 
แบบ Cornbach alpha จ านวน 60 ชุด ของแบบสอบถามความคิดเห็นไดเ้ท่ากบั 0.861 ซ่ึงมีความ
เช่ือถือได ้จึงไดน้ าแบบสอบถามจ านวน 208 ชุด ไปใหผู้ท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินี    
ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน และสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

สรุปผลการวจิัย 
ตอนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการศึกษาพบวา่ ผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวิจยั  

ส่วนใหญ่ มีอาย ุ31-35 ปี รุ่นท่ีเรียนของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่รุ่นท่ี 16 วฒิุการศึกษาสูงสุด
ของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ระดบัปริญญาตรี ประสบการณ์การในการท างานของผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ 6-10 ปี และต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะมีต าแหน่ง 
หวัหนา้ชุดยงิ, พลยงิ, นายสิบส่ือสาร 

การประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบการประเมินแบบ CIPP model การประเมินหลกัสูตร
ตามรูปแบบการประเมินแบบ CIPP model ภาพรวมของการแสดงความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก        
โดยมีค่า ( = 4.02, SD = 0.180) ซ่ึงแต่ละดา้นพบวา่ดา้นบริบท เป็นอนัดบั 1 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
โดยมีค่า ( = 4.90, SD = 3.95) ดา้นผลผลิต เป็นอนัดบัท่ี 2 โดยมีค่า ( = 4.08, SD = 0.323)              
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ดา้นกระบวนการ เป็นอนัดบัท่ี 3 โดยมีค่า ( = 4.02, SD = 0.288) และดา้นปัจจยัเบ้ือตน้เป็นอนัดบั
ท่ี 4 โดยมีค่า ( = 3.98, SD = 0.228) 

ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามด้านบริบท (C) 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นบริบท ผลการศึกษา พบวา่ ผูท่ี้ผา่นการฝึกมีความเห็น

เก่ียวกบั ความเหมาะสมของดา้นบริบทโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยปัจจยัท่ีมีความเหมาะสม
สูงสุด คือ โครงสร้างของหลกัสูตร รองลงมาคือ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร และล าดบัสุดทา้ย คือ 
เน้ือหาของหลกัสูตร   

วตัถุประสงค์หลกัสูตร 
ผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรมีความเห็นเก่ียวกบัวตัถุประสงคห์ลกัสูตรโดยรวมมีความเหมาะสม

อยูใ่นระดบัมากซ่ึงใชเ้กณฑก์ารวดัจากการตอบแบบสอบถามจากผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือ
ราชินี รายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้ขา้รับ
การฝึก เน่ืองจากผูท่ี้เขา้รับการฝึกต่างมีความสนใจในหลกัสูตรและใหค้วามส าคญักบัหลกัสูตร            
เป็นอยา่งมาก รองลงมา คือ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เน่ืองจาก
หลกัสูตรจะพฒันาและปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ์และเหตุการณ์ปัจจุบนัแต่กมี็เพียงบางรายวชิา
ท่ียงัใชว้ิชาการฝึกแบบเดิม ๆ 

เนือ้หาหลกัสูตร 
ผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรมีความเห็นเก่ียวกบัเน้ือหาหลกัสูตรโดยรวมมีความเหมาะสม    

อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงใชเ้กณฑก์ารวดัจากการตอบแบบสอบถามจากผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือ
ราชินี รายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ เน้ือหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัระยะเวลาในการฝึก      
(16 สปัดาห์) เน่ืองจากหลกัสูตรมีเวลาท่ีก าหนดแต่ละภาคการฝึกและแบ่งการฝึกเป็นรายวิชาการฝึก
ท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรม รองลงมาคือ เน้ือหาหลกัสูตรมีการจดัเรียงล าดบั เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ
ปรับสภาพพร้อมท่ีจะเขา้รับการฝึก เน่ืองจากการฝึกในหลกัสูตรมีการเรียงล าดบัการฝึกเพื่อใหผู้ท่ี้
เขา้รับการฝึกมีการปรับสภาพร่างกายใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และภารกิจท่ีไดรั้บจากการฝึกเพื่อเป็น
การป้องกนัอนัตรายจากการฝึกได ้

โครงสร้างหลกัสูตร 
ผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรมีความเห็นเก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตร โดยรวมมีความเหมาะสม    

อยูใ่นระดบัมากซ่ึงใชเ้กณฑก์ารวดัจากการตอบแบบสอบถามจากผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือ
ราชินี รายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การจดัโครงสร้างของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
หลกัสูตรเน่ืองจากโครงสร้างของหลกัสูตรไดจ้ดัท าเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์พื่อสนอง
เจตนารมณ์ของผูรั้บผดิชอบการฝึกเพื่อใหไ้ดผ้ลสมัฤทธ์ิในการฝึก รองลงมาคือความเหมาะสม    
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ของวิชาการฝึก (เน้ือหามีความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั) เน่ืองจากเน้ือหาการฝึกส่วนใหญ่
จะมีความสอดคลอ้งสถานการณ์ปัจจุบนัเน่ืองจากผูดู้แลหลกัสูตรไดว้างแผนการฝึกไวเ้พื่อใหผู้ท่ี้เขา้
รับการฝึกไดรั้บความรู้มากท่ีสุด 

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามด้านปัจจัยเบือ้งต้น (I) 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ผลการศึกษาพบวา่ผูท่ี้ผา่นการฝึก                       

มีความเห็นเก่ียวกบั ความเหมาะสมของดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงใชเ้กณฑ ์          
การวดัจากการตอบแบบสอบถามจากผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินี โดยปัจจยัท่ีมีความ
เหมาะสมสูงสุด คือ ต าราและเอกสารประกอบหลกัสูตร รองลงมาคือ สนามฝึก และล าดบัสุดทา้ย
คือ สถานท่ีเรียน  

สถานที่เรียน 
ผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรมีความเห็นเก่ียวกบั สถานท่ีเรียน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

ซ่ึงใชเ้กณฑก์ารวดัจากการตอบแบบสอบถามจากผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินีรายขอ้              
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขนาดหอ้งเรียนมีขนาดท่ีเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึก เน่ืองจากทางกอง
อ านวยการฝึกไดมี้การจดัเตรียมสถานท่ีก่อนท่ีจะท าการเปิดหลกัสูตรเพื่อใหมี้ความเหมาะสม                  
กบัผูเ้ขา้รับการฝึก รองลงมาคือสภาพแวดลอ้มหอ้งเรียนมีความเหมาะสม สะอาด มีแสงสวา่ง
เพียงพอ และล าดบัสุดทา้ยคือหอ้งเรียนมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวกเน่ืองจากหอ้งเรียนท่ีเรียนนั้น               
เป็นหอ้งเรียนท่ีไดจ้ดัเตรียมความพร้อมใหก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกและเป็นหอ้งเรียนท่ีใชใ้นทุกรุ่น                
ท่ีท าการฝึก 

สนามฝึก  
ผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรมีความเห็นเก่ียวกบั สนามฝึก มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก

ซ่ึงใชเ้กณฑก์ารวดัจากการตอบแบบสอบถามจากผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินี รายขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือสนามฝึกมีความการตรวจสอบความพร้อมต่อการฝึกเสมอและมีการดูแลจาก
เจา้หนา้ท่ีพยาบาล รองลงมาคือสนามยงิปืนมีกฎความปลอดภยัและมีการดูแลจากเจา้หนา้ท่ีพยาบาล 
ล าดบัสุดทา้ยคือสนามฝึกกระโดดร่มเป็นพื้นท่ีโล่งเหมาะสมแก่การฝึก เน่ืองจากสนามฝึกท่ีใชใ้นแต่
ละท่ีจะมีเจา้หนา้ท่ีพยาบาลคอยดูแลทุกท่ีเพือ่ไวช่้วยเหลือปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ใหก้บัผูเ้ขา้รับการฝึก
ท่ีเกิดอนัตรายจากการฝึกเพือ่เป็นการดูแลความปลอดภยัใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึก 

ต าราและอกสารประกอบหลกัสูตร 
ผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรมีความเห็นเก่ียวกบั ต าราและอกสารประกอบหลกัสูตร มีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  รายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดต าราและเอกสารการเรียนมีจ านวนเพียงพอ                
ต่อผูเ้ขา้รับการฝึก รองลงมาคือสนามเน้ือหาในเอกสารต าราสอดคลอ้งกบัการฝึก และล าดบัสุดทา้ย
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คือเน้ือหาในเอกสารต าราทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ เน่ืองจากหลกัสูตรไดจ้ดัเตรียมเอกสารต ารา
ในการฝึกใหท้นัสมยัอยูเ่สมอเพื่อรองรับต่อการฝึก 

อุปกรณ์อ านวยการฝึก 
ผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรมีความเห็นเก่ียวกบั อุปกรณ์อ านวยการฝึก มีความเหมาะสม                

อยูใ่นระดบัมาก รายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด อุปกรณ์การฝึกมีการดูแลบ ารุงรักษาจากผูช้  านาญการ
เฉพาะดา้นใหพ้ร้อมใชง้านอยา่งสม ่าเสมอ รองลงมาคือโสตทศัน์อุปกรณ์ เคร่ืองขยายเสียง เพียงพอ
กบัการฝึกในแต่ละสถานีฝึก และล าดบัสุดทา้ยคือร่มท่ีใชก้ระโดดมีการตรวจสอบความปลอดภยั 

ตอนที ่4  ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามด้านกระบวนการ (P) 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นกระบวนการ ผลการศึกษาพบวา่ผูท่ี้ผา่นการฝึก                        

มีความเห็นเก่ียวกบั ความเหมาะสมของดา้นกระบวนการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยปัจจยั                    
ท่ีมีความเหมาะสมสูงสุด คือ การวดัผลและการประเมินผลการเรียน รองลงมาคือ การจดัการเรียน
การสอน 

การจัดการเรียนการสอน 
ผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรมีความเห็นเก่ียวกบั การจดัการเรียนการสอน มีความเหมาะสม

อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงใชเ้กณฑก์ารวดัจากการตอบแบบสอบถามจากผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือ
ราชินี รายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด การจดัการฝึกภาคปฏิบติัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัสูตร 
รองลงมาคือหว้งเวลาพกัระหวา่งเรียนและฝึกมีความเหมาะสม (ระยะเวลาการฝึกและระยะเวลา           
การพกัต่อชัว่โมง) และล าดบัสุดทา้ยคือการจดัการเรียนการสอนภาคทฤษฎีสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคห์ลกัสูตร 

การวัดผลและการประเมินผลการเรียน 
ผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรมีความเห็นเก่ียวกบั การวดัผลและการประเมินผลการเรียน                 

มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงใชเ้กณฑก์ารวดัจากการตอบแบบสอบถามจากผูท่ี้ผา่นการฝึก
หลกัสูตรทหารเสือราชินี รายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด การวดัผลการฝึกตรงตามวตัถุประสงค ์                    
ของหลกัสูตร รองลงมาคือเกณฑก์ารวดัผลมีเกณฑท่ี์มาตรฐาน และล าดบัสุดทา้ยคือการตดัสิน             
ผลการเรียนมีความถูกตอ้งและยติุธรรม เน่ืองจากการวดัผลการเรียนและเกณฑก์ารวดัผลไดมี้เกณฑ์
ในการก าหนดไวใ้นหลกัสูตรเพื่อเป็นการพิจารณาในการใหร้างวลัแก่ผูท่ี้ผา่นเกณฑใ์นขั้นท่ีดีท่ีสุด
เพื่อเป็นก าลงัใจใหแ้ก่ผูท่ี้เขา้รับการฝึก 
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ตอนที ่5  ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามด้านผลผลติ (P) 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นผลผลิต ผลการศึกษาพบวา่ผูท่ี้ผา่นการฝึกมีความเห็น

เก่ียวกบั ความเหมาะสมของดา้นผลผลิต โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงใชเ้กณฑก์ารวดัจากการ               
ตอบแบบสอบถามจากผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินี เน่ืองจากผูท่ี้ไดผ้า่นการฝึกหลกัสูตร
ไดมี้การน าความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกไปปรับใชใ้นการท างานไดอี้กทั้งมีความเช่ียวชาญในการใชอ้าวธุ
ไดอ้ยา่งคล่องแคล่วอีกท่ีมีความจงรักภกัดีต่อราชวงศ ์

 

อภปิรายผล 
จากผลการประเมินหลกัสูตรทหารเสือราชินี กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์โดยใช้

รูปแบบ CIPP model มีประเดน็ท่ีควรน ามาอภิปรายผลการวิจยัดงัน้ี 
การอภิปรายผลความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามด้านบริบท (C) 
1.  การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นบริบท ผลการศึกษาพบวา่ผูท่ี้ผา่นการฝึกมีความเห็น

เก่ียวกบั ความเหมาะสมของดา้นบริบทโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยปัจจยัท่ีมีความเหมาะสม
สูงสุด คือ โครงสร้างของหลกัสูตร เน่ืองจากผูเ้ขา้รับการฝึกมีการยอมรับวา่โครงสร้างของหลกัสูตร
ตรงตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีวางไวร้วมทั้งมีความเหมาะสมของชุดวิชาการฝึก โดยแบ่งช่วง
การฝึกไวด้งัน้ี  

ภาคท่ีตั้งปรับสภาพร่างกายและจิตใจ เตรียมร่างกายใหพ้ร้อมในการฝึกภาคต่อไป 
ระยะเวลา 4 สปัดาห์ (ผูท่ี้ผา่นการฝึกในระยะน้ีเท่านั้นท่ีจะสามารถรับการฝึกขั้นต่อไปได)้ 

การฝึกภาคป่า-ภูเขา ระยะเวลา 4 สปัดาห์ ในระยะน้ีจะเนน้การฝึกการแทรกซึมทาง
อากาศดว้ยอากาศยาน การฝึกการแทรกซึมทางพื้นดินเขา้ปฏิบติัการต่อท่ีหมายในลกัษณะ                     
หน่วยทหารขนาดเลก็ หรือชุดปฏิบติัการ การจดัตั้งและใชก้ าลงักองโจร การพิสูจนท์ราบพื้นท่ีป่า                     
การฝึกข่ีบงัคบัมา้และการบรรทุกต่าง ๆ ฝึกปฏิบติัในการถวายความปลอดภยัองคพ์ระประมุข              
และการศึกษางานโครงการพฒันาตามพระราชด าริ 

การฝึกภาคทะเล ระยะเวลา 3 สปัดาห์ เนน้การแทรกซึมทางน ้า การด าน ้ าทางยทุธวิธี            
การใชเ้รือยาง การลาดตระเวนชายฝ่ัง การยทุธสะเทินน ้าสะเทินบก การโดดร่มลงทะเล การด ารงชีพ
ในทะเล และประเพณีชาวเรือ 

การฝึกภาคปฏิบติัการในเมือง ระยะเวลา 3 สปัดาห์ เนน้การปฏิบติัในพื้นท่ีส่ิงปลูกสร้าง 
การต่อตา้นการก่อการร้ายสากล การชิงตวัประกนั การขบัข่ีจกัรยานยนตท์างยทุธวิธี 

การฝึกภาคอากาศ ระยะเวลา 2 สปัดาห์ เป็นการฝึกเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในพื้นฐาน
ของการกระโดดร่มแบบกระตุกเอง การบงัคบัร่ม การพบัร่ม และการแกไ้ขเหตุติดขดั 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD&action=edit&redlink=1
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2.  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรมีความเห็นเก่ียวกบัวตัถุประสงค์
หลกัสูตรโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสอดคลอ้ง
กบัสถานการณ์ในปัจจุบนั น ามาใชง้านไดจ้ริงในการปฏิบติัหนา้ท่ี และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร           
กส็อดคลอ้งตรงกบัความสนใจของผูเ้ขา้รับการฝึก 

3.  เน้ือหาหลกัสูตรผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรมีความเห็นเก่ียวกบัเน้ือหาหลกัสูตรโดยรวม 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากผูเ้ขา้รับการฝึกเห็นวา่ระยะเวลาในการฝึก (16 สัปดาห์) 
เป็นระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพราะมีชุดวิชาการฝึกเป็น 5 ภาคการฝึก เม่ือเปรียบหลกัสูตรอ่ืน เช่น
หลกัสูตรเสือคาบดาบ (Ranger) ใชร้ะยะเวลาในการฝึก 9 สัปดาห์ มีชุดวิชาการฝึก 4 ภาคการฝึก 
และในส่วนเน้ือหาหลกัสูตรมีการจดัเรียงล าดบัความเหมาะสมกบัการฝึก เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ 
ปรับสภาพพร้อมท่ีจะเขา้รับการฝึก 

จากผลการศึกษา ความเหมาะสมของดา้นบริบทโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด                        
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอนิรุท สวสัดี (2549) ศึกษาการประเมินผลหลกัสูตรนายทหารอาวโุส 
พ.ศ. 2548 ของสถาบนัวิชาการทหารเรือชั้นสูง โดยใชก้ารประเมินหลกัสูตรแบบ CIPP ในดา้น
บริบท มีผลการประเมินวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัธีรกิตต์ิ ทองนิล 
(2549, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรการฝึกปฏิบติัในทะเลของนกัเรียนจ่า โรงเรียน              
ชุมพลทหารเรือกรมยทุธศึกษาทหารเรือ โดยใชก้ารประเมินหลกัสูตรแบบ CIPP ในดา้นบริบท                  
มีผลการประเมินเน้ือหาของหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Stufflebeam 
(1971, p. 128 อา้งถึงใน จาตุรงค ์มีจิตร, 2549 หนา้ 10) ซ่ึงประกอบไปดว้ยการประเมิน 4 ประเภท  
1) Context evalution หมายถึง การประเมินวตัถุประสงค ์หรือจุดมุ่งหมายต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นหลกัสูตร 
2) Input evaluation หมายถึง การประเมินผลระบบโครงสร้างของหลกัสูตรรวมทั้งระบบการจดัการ
บริหารหลกัสูตรต่าง ๆ ดว้ย 3) Process evalution หมายถึง การประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนต่าง ๆ 4) Product evalution หมายถึง การประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชห้ลกัสูตรนั้น 

แต่ไม่สอดคลอ้งกบัจาตุรงค ์มีจิตร (2549, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตร
ทัว่ไป รุ่นท่ี 31 ปีการศึกษา 2549 โรงเรียนนายทหารพรรคนาวิน สถาบนัการทหารเรือชั้นสูงโดยใช้
การประเมินหลกัสูตรแบบ CIPP ในดา้นบริบท มีผลการประเมินวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรอยูใ่น
ระดบัปานกลาง 

การอภิปรายผลความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามด้านปัจจัยเบือ้งต้น (I) 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ผลการศึกษาพบวา่ผูท่ี้ผา่นการฝึก                     

มีความเห็นเก่ียวกบั ความเหมาะสมของดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยปัจจยั                 
ท่ีมีความเหมาะสมสูงสุด คือ ต าราและเอกสารประกอบหลกัสูตร เน่ืองจากผูเ้ขา้รับการฝึก                     
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มีการยอมรับวา่ต าราและเอกสารประกอบหลกัสูตรมีความเพียงพอต่อผูเ้ขา้รับการฝึก ทั้งน้ีเน่ืองจาก 
กองอ านวยการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินีไดมี้การจดัเตรียมและปรับปรุงเน้ือหาในเอกสารต ารา          
ใหส้อดคลอ้งกบัการฝึกอยูเ่สมอ ส่วนในเร่ืองของสนามฝึกยงัมีการตรวจสอบความพร้อม                  
ต่อการฝึกเสมอและไดมี้การดูแลจากเจา้หนา้ท่ีพยาบาล ในระหวา่งการฝึก ทั้งน้ีเพื่อเป็นการดูแล
ความปลอดภยัของผูท่ี้เขา้รับการฝึกมีความปลอดภยัและไดรั้บการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ไดเ้ม่ือเกิด
เหตุฉุกเฉินระหวา่งการเร่ืองของสถานท่ีเรียนซ่ึงขนาดหอ้งเรียนท่ีมีความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับ              
การฝึก เน่ืองจากจ านวนของผูเ้ขา้รับการฝึกแต่ละรุ่นมีจ านวนไม่มากนกัจึงง่ายต่อการจดัสถานท่ี            
ในการใชส้ าหรับเรียน ในภาคทฤษฎีของการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินี 

การอภิปรายผลความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามด้านกระบวนการ (P) 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นกระบวนการ ผลการศึกษาพบวา่ผูท่ี้ผา่นการฝึก                           

มีความเห็นเก่ียวกบั ความเหมาะสมของดา้นกระบวนการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยปัจจยั                 
ท่ีมีความเหมาะสมสูงสุดคือ การวดัผลและการประเมินผล เน่ืองจากในการวดัผลละประเมินผลน้ี
เป็นส่ิงท่ีส าคญัต่อการฝึกเน่ืองจากผูท่ี้จะผา่นการฝึกในแต่ละภาควิชานั้นตอ้งมีกระบวนการ              
ในการทดสอบและวดัผล 

การอภิปรายผลความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามด้านผลผลติ (P) 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นผลผลิต ผลการศึกษาพบวา่ผูท่ี้ผา่นการฝึกมีความเห็น

เก่ียวกบัความเหมาะสมของดา้นกระบวนการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะผูท่ี้ผา่นการฝึก
หลกัสูตรทหารเสือราชินีน าความรู้และทกัษะมาใชใ้นการท างานไดต้ามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร
(มีความจงรักภกัดีต่อราชวงศ)์ อยูอ่นัดบัท่ี 1 เน่ืองจากผูท่ี้เขา้รับการฝึกหลกัสูตรน้ี จะไดมี้โอกาส           
ในการเขา้ถวายงาน แสดงความจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย ์ในการรักษาความปลอดภยั                     
ในพระบรมมหาราชวงั เช่น พระราชวงัทกัษิณราชนิเวศน์ จงัหวดันราธิวาส รวมทั้งการอารักขา
ความปลอดภยัใหก้บัผูน้ า คนส าคญัของประเทศ เพราะผูท่ี้เขา้รับการฝึกน้ีจะมีความเช่ียวชาญ                  
ในการใชอ้าวธุยทุธโธปกรณ์ ในการป้องกนัตวั ทั้งน้ียงัไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน                   
และผูบ้งัคบับญัชา 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. จากการศึกษาดา้นบริบทประเดน็เก่ียวกบัโครงสร้างของหลกัสูตรในชุดรายวิชาการฝึก 

ในภารฝึกภาคท่ีตั้ง ในดา้นของการยงิปืนโดยฉบัพลนั เป็นอนัดบัสุดทา้ย แสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้ขา้รับ 
การฝึกยงัขาดทกัษะในดา้นน้ี อาจจะเน่ืองมาจากการยงิปืน จะตอ้งมีความช านาญและตอ้งมีการ
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ฝึกฝนอยา่งเป็นประจ าและต่อเน่ือง ในส่วนชุดของการฝึกภาคป่าภูเขา การลาดตระเวนในป่า
แม่ฮ่องสอน จะอยูใ่นล าดบัสุดทา้ย อาจเน่ืองมาจากการลาดตระเวนป่า ผูเ้ขา้รับการฝึกตอ้งอดทน          
กบัสถานการณ์ ทั้งร้อน หนาว ฝนตก สภาพพื้นท่ีกเ็ป็นป่ารกชฏั มีทั้งสตัวป่์าท่ีเป็นอนัตราย 
จ าเป็นตอ้งใชส้มอง สติ ในการการฝึกตลอดเวลา รวมถึงการมีชีวิตรอดออกมาจากป่าใหไ้ด ้                      
ซ่ึงผูท่ี้เขา้รับการฝึก จะตอ้งมีการฝึกท าจิตใจ ฝึกความอดทน หรือฝึกกบัสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกนั 

2.  จากการศึกษาดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ในประเดน็เก่ียวกบัสถานท่ีเรียน คือหอ้งเรียน                     
มีอากาศถ่ายเทสะดวกอยูใ่นล าดบัสุดทา้ย ดงันั้น ควรมีการปรับปรุงสถานท่ีเรียนใหมี้ความโล่ง
โปร่งสบาย มีความเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน ในดา้นของสนามฝึกกเ็ช่นเดียวกนั ผูเ้ขา้รับการฝึก
มองวา่ พื้นท่ีท่ีใชใ้นการกระโดดร่ม ตอ้งมีความเหมาะสมและปลอดภยั 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบตัิการ 
1. จากการศึกษาดา้นบริบทประเดน็เก่ียวกบัโครงสร้างของหลกัสูตรในชุดรายวิชาการฝึก 

ในภารฝึกภาคท่ีตั้ง ในดา้นของการยงิปืนโดยฉบัพลนั เป็นอนัดบัสุดทา้ย เน่ืองจากผูท่ี้เขา้รับการฝึก
อาจเลง็เห็นวา่เป็นการฝึกท่ีหนกัเกินไปจึงควรจะมีการลดระยะเวลาการฝึกแต่เนน้ประสิทธ์ิภาพ             
ในการฝึกใหม้าก 

2.  จากการศึกษาดา้นบริบทประเดน็เก่ียวกบัโครงสร้างของหลกัสูตรในชุดรายวิชา             
การฝึกการฝึกภาคป่าภูเขา การลาดตระเวนในป่าแม่ฮ่องสอน จะอยูใ่นล าดบัสุดทา้ยซ่ึงผูท่ี้เขา้รับ             
การฝึกอาจเกิดความกงัวลในเร่ืองวฒันธรรมประเพณีในการปฏิบติัในพื้นท่ีในการฝึกตามชาวบา้น
เผา่ต่าง ๆ 

3.  จากการศึกษาดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ในประเดน็เก่ียวกบัสถานท่ีเรียน คือหอ้งเรียน                 
มีอากาศถ่ายเทสะดวก ซ่ึงหอ้งเรียนอาจเป็นหอ้งเรียนท่ีมีหนา้ต่างมิดชิดจึงท าใหผู้ท่ี้เขา้รับการฝึก 
เกิดความอึดอดัหรือร้อนเวลาเขา้รับการฝึกในหอ้งเรียนนั้น ๆ จึงควรมีการระบายความร้อน                      
ในหอ้งเรียนใหม้ากข้ึน 

4.  จากการศึกษาดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ในประเดน็เก่ียวกบัสนามฝึกการกระโดดร่ม ควรมี
สนามฝึกท่ีปลอดภยัในชีวิต  เหมาะสมกบัการฝึกเน่ืองจากสถานท่ีใชน้ั้น เป็นพื้นท่ีการเกษตรอาจมี
รถท่ีใชใ้นการเกษตรอยูใ่นพื้นท่ีควรมีการป้องกนัพื้นท่ีในระหวา่งการใชพ้ื้นท่ีในการกระโดดร่ม 

ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 
1.  หลกัสูตรทหารเสือราชินี เป็นหลกัสูตรท่ีผูเ้ขา้รับการฝึก จะตอ้งมีความพร้อม                        

ในทุกดา้น ไม่วา่จะดา้นร่างกายท่ีแขง็แรง จิตใจท่ีเขม้แขง็ เพราะเป็นการฝึกท่ีทรหด อดทน                  
ถา้พลาดหมายถึงความปลอดภยัในชีวติของผูเ้ขา้รับการฝึก ดงันั้น ควรมีนโยบาย มาตรการในดา้น
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ความปลอดภยั ดา้นการทดสอบสมรรถภาพ สมรรถนะของผูเ้ขา้รับการฝึก ก่อนท่ีจะเขา้มาฝึก
หลกัสูตร ฯ เพือ่ลดการสูญเสียและการบาดเจบ็จากการฝึก 

2.  ในการพฒันาหลกัสูตร ควรมีการเปรียบเทียบความเหมาะสมของหลกัสูตร                          
กบัหลกัสูตรอ่ืน อาจมีการปรับหรือเพิ่มระยะเวลาในการฝึก เหมือนการฝึกหลกัสูตรนกัท าลายใตน้ ้า
จู่โจม Navy Seal ของกองทพัเรือ ซ่ึงใชร้ะยะเวลาในการฝึก 7 เดือน และความเป็นมาตรฐาน                     
จากครูฝึกใหม้ากข้ึนไปกวา่เดิมท่ีเป็นอยู ่
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แบบประเมนิเพือ่การวจิัย 
เร่ือง การประเมินผลหลกัสูตรทหารเสือราชินี กรมทหารราบที่ 21 รักษาพระองค์ 

 
ค าช้ีแจง แบบประเมินน้ีแบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  แบบประเมินดา้นบริบท 
ตอนท่ี 3  แบบประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 
ตอนท่ี 4  แบบประเมินดา้นกระบวนการ 
ตอนท่ี 5  แบบประเมินดา้นผลผลิต 
 

ตอนที ่1  สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  √  ลงใน [   ]  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

 
1.  อาย ุ   [   ]  1.  21-25 ปี      [   ]   2.  26-30 ปี   

[   ]  3.  31-35 ปี     [   ]   4.  36-40 ปี  
[   ]  5.  41-45 ปี      [   ]   6.  45-50 ปี 

2.  ทหารเสือราชินีรุ่นท่ี 
  [   ]  1.  รุ่นท่ี 15         [   ]   2.  รุ่นท่ี 16   

[   ]  3.  รุ่นท่ี 17          [   ]   4.  รุ่นท่ี 18 
[   ]  5.  รุ่นท่ี 19          [   ]   6.  รุ่นท่ี 20 

3.  วฒิุการศึกษาสูงสุด 
  [   ]  1.  ต  ่ากวา่ปริญญาตรี  [   ]  2.  ปริญญาตรี 
  [   ]  3.  ปริญญาโท  [   ]  4.  ปริญญาเอก 
4.  ประสบการณ์ดา้นการท างาน 
  [   ]  1.  1-5 ปี   [   ]  2.  6-10 ปี 
  [   ]  3.  11-15 ปี   [   ]  4.  16-20 ปี 
  [   ]  5.  21-25 ปี   [   ]  6.  มากกวา่ 25 ปี 
5.  ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง........................................................................................................ 
 
 



 68 

โปรดท าเคร่ืองหมาย  √  ลงในช่องระดบัการประเมินผลท่ีก าหนดให ้
5  หมายถึง เหมาะสม/ เพียงพอมากท่ีสุด 
4  หมายถึงเหมาะสม/ เพียงพอดว้ยมาก 
3  หมายถึง เหมาะสม/ เพียงพอปานกลาง 
2  หมายถึง เหมาะสม/ เพียงพอนอ้ย 
1  หมายถึง เหมาะสม/ เพียงพอนอ้ยท่ีสุด 
 
ตอนที ่2 แบบสอบถามในการประเมินวตัถุประสงค์หลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร 
 

รายการประเมิน 

ระดบัความเหมาะสม/ เพียงพอ 
นอ้ย
ท่ีสุด 

นอ้ย ปานกลาง มาก มาก
ท่ีสุด 

1 2 3 4 5 
ด้านบริบท 
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
1.  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเหมาะสม           
กบัสถานการณ์ปัจจุบนั      
2.  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสอดคลอ้ง                  
กบัความสนใจของผูเ้ขา้รับการฝึก      
เนือ้หาของหลกัสูตร 
3.  เน้ือหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม           
กบัระยะเวลาในการฝึก (23สัปดาห์)      
4.  เน้ือหาหลกัสูตรมีการจดัเรียงล าดบั                     
เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปรับสภาพพร้อม                    
ท่ีจะเขา้รับการฝึก      
โครงสร้างหลกัสูตร 
5.  การจดัโครงสร้างของหลกัสูตรสอดคลอ้ง            
กบัวตัถุประสงคห์ลกัสูตร      
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รายการประเมิน 

ระดบัความเหมาะสม/ เพียงพอ 
นอ้ย
ท่ีสุด 

นอ้ย ปานกลาง มาก มาก
ท่ีสุด 

1 2 3 4 5 
6.  ความเหมาะสมของของวชิาการฝึก                
(เน้ือหามีความทนัสมยัสอดคลอ้ง                     
กบัสถานะการณ์ปัจจุบนั) โปรดระบุตามรายวิชา
การฝึก      
การฝึกภาคทีต่ั้ง 
การยงิปืนฉบัพลนั      
การยงิปืนทางยทุธวิธี      
การฝึกการต่อสูป้้องกนัตวั      
การฝึกการเดินเร่งรีบ 12 ไมล ์      
การฝึกการเดินเร่งรีบ 65 กิโลเมตร      
การฝึกภาคป่า ภูเขา 
การฝึกการควบคุมบงัคบัสตัวบ์รรทุกต่าง      
การฝึกการควบคุมการข่ีบงัคบัมา้      
การฝึกการด ารงชีพในป่า      
การฝึกการลาดตระเวนในป่า จ. แม่ฮ่องสอน      
การฝึกภาคทะเล 
การฝึกการวา่ยน ้า      
การฝึกการด าน ้ าเบ้ืองตน้      
การฝึกการด าน ้ าในถงัสูง 10 เมตร      
การฝึกการด าน ้ าในทะเลเปิด      
การฝึกการใชเ้ขม็ทิศด าน ้ าในเวลากลางคืน      
การฝึกการปฏิบติัการยทุธวิธีทางทะเล      
การฝึกภารกิจ 72 ชัว่โมง      
การฝึกการด ารงชีพ  24 ชัว่โมง      
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รายการประเมิน 

ระดบัความเหมาะสม/ เพียงพอ 
นอ้ย
ท่ีสุด 

นอ้ย ปานกลาง มาก มาก
ท่ีสุด 

1 2 3 4 5 
การฝึกภาคปฏบิัติการในเมือง 
การฝึกการต่อสูป้้องกนัตวั      
การฝึกการรักษาความปลอดภยับุคคลส าคญั      
การฝึกการลงทางด่ิงจากหอสูง 34 ฟุต      
การฝึกการโรยตวัจากตึก      
การฝึกการชิงตวัประกนั      
การฝึกการสะกดรอยติดตามผูต้อ้งสงสัย      
การฝึกการลงทางด่ิงจากอากาศยาน      
การฝึกภาคอากาศ 
การฝึกการกระโดดร่มภาคพื้นดิน      
การฝึกการแกไ้ขเหตุติดขดัในการกระโดดร่ม      
การฝึกการพบัร่มดว้ยตวัเอง      
การฝึกการกระโดดดว้ยอากาศยานแบบกระตุกเอง      
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ตอนที ่3  แบบสอบถามความคดิเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสม สถานทีเ่รียน เอกสารต ารา                            
ส่ือการเรียนประกอบหลกัสูตรและอุปกรณ์อ านวยการฝึก 
 

รายการประเมิน 

ระดบัความเหมาะสม/ เพียงพอ 
นอ้ย
ท่ีสุด 

นอ้ย ปานกลาง มาก มาก
ท่ีสุด 

1 2 3 4 5 
สถานที่เรียน 
1.  สภาพแวดลอ้มหอ้งเรียนมีความเหมาะสม 
สะอาด มีแสงสวา่งเพียงพอ      
2.  ขนาดหอ้งเรียนมีขนาดท่ีเหมาะสม                      
กบัจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึก      
3.  หอ้งเรียนมีโต๊ะเรียนเพียงพอส าหรับ                    
ผูเ้ขา้รับการฝึก      
4.  หอ้งเรียนมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก      
สนามฝึก 
5.  สนามฝึกมีความพร้อมต่อการฝึก                  
และมีการดูแลจากเจา้หนา้ท่ีพยาบาล      
6.  สนามยงิปืนมีกฎความปลอดภยั                      
และมีการดูแลจากเจา้หนา้ท่ีพยาบาล      
7.  สนามฝึกกระโดดร่มมีพื้นท่ีเหมาะสม                     
เป็นท่ีโล่งและมีการดูแลจากเจา้หนา้ท่ีพยาบาล      
ต าราและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
8.  ต  าราและเอกสารการเรียนมีจ านวนเพยีงพอ
ต่อผูเ้ขา้รับการฝึก      
9.  เน้ือหาในเอกสารต าราทนัสมยั                     
และทนัต่อเหตุการณ์      
10.  เน้ือหาในเอกสารต าราสอดคลอ้งกบัการฝึก      
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รายการประเมิน 

ระดบัความเหมาะสม/ เพียงพอ 
นอ้ย
ท่ีสุด 

นอ้ย ปานกลาง มาก มาก
ท่ีสุด 

1 2 3 4 5 
อุปกรณ์อ านวยการฝึก 
11.  โสตทศันอุปกรณ์ เคร่ืองขยายเสียง เพยีงพอ
กบัการฝึกในแต่ละสถานีฝึก 

     

12.  โสตทศันอุปกรณ์ เคร่ืองขยายเสียง                          
มีความพร้อมต่อการใชง้าน 

     

13.  เป้ายงิปืนมีจ านวนเพยีงพอต่อการฝึก      
14.  ร่มท่ีใชก้ระโดดมีการตรวจสอบ                      
ความปลอดภยั 

     

15.  อากาศยานท่ีใหก้ารสนบัสนุนพอเพียง               
กบัการฝึก 

     

16.  อุปกรณ์การฝึกมีการดูแลบ ารุงรักษา                   
จากผูช้  านาญการเฉพาะดา้นใหพ้ร้อมใชง้าน
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 73 

ตอนที ่4  แบบสอบถามความคดิเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของกระบวนการของหลกัสูตรการ
จัดการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลการเรียน 
 

รายการประเมิน 

ระดบัความเหมาะสม/ เพียงพอ 
นอ้ย
ท่ีสุด 

นอ้ย ปานกลาง มาก มาก
ท่ีสุด 

1 2 3 4 5 
ด้านกระบวนการ 
การจัดการเรียนการสอน 
1.  การจดัการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัสูตร 

     

2.  การจดัการฝึกภาคปฏิบติัสอดคลอ้ง                    
กบัวตัถุประสงคห์ลกัสูตร 

     

3.  การจดัครูฝึกแต่ละวิชาเหมาะสมกบัวิชาสอน      
4.  หว้งเวลาการพกัระหวา่งเรียนและฝึก                   
มีความเหมาะสม( ระยะเวลาการฝึก                        
และระยะเวลาการพกั/ ชัว่โมง) 

     

การวัดผลและการประเมินผลการเรียน 
5.  การวดัผลการฝึกตรงตามวตัถุประสงค ์             
ของหลกัสูตร 

     

6.  การตดัสินผลการเรียนมีความถูกตอ้ง                 
และยติุธรรม 

     

7.  เกณฑก์ารวดัผลมีเกณฑท่ี์มาตรฐาน      
 
ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกหลกัสูตร............................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
รายวิชาการฝึกท่ีควรมี เพื่อใหห้ลกัสูตรมีความทนัสมยัมากข้ึน……………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 5  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบั ระดับความรู้ ทักษะของผู้ที่ส าเร็จการฝึกหลกัสูตร              
และความสามารถของผู้ส าเร็จการฝึกหลกัสูตร 
 

รายการประเมิน 

ระดบัความเหมาะสม/ เพียงพอ 
นอ้ย
ท่ีสุด 

นอ้ย ปานกลาง มาก มาก
ท่ีสุด 

1 2 3 4 5 
ด้านผลผลติ 
1.  ผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินี
สามารถน าความรู้มาปรับใชก้บัการท างาน 

     

2.  ผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินี                  
มีความเช่ียวชาญในการใชอ้าวธุยทุธโธปกรณ์ 

     

3.  ผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินีไดรั้บ
การยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชากบัเพื่อนร่วมงาน 

     

4.  ผูท่ี้ผา่นการฝึกหลกัสูตรทหารเสือราชินีน า
ความรู้และทกัษะมาใชใ้นการท างานไดต้าม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร (มีความจงรักภกัดี 
ต่อราชวงศ ์มีความเขม้แขง็ของร่างกาย                      
มีความคิดริเร่ิมมีภาวะการเป็นผูน้ าหน่วยทหาร
ขนาดเลก็) 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




