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ชื่อเรื่อง   การพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ 
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ปีที่พิมพ์   2562   
 
 การวิจยัครัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ เพ่ือส ารวจองค์ประกอบของโมเดลความสุขตามแนวคิด

ความฉลาดทางอารมณ์ตามโมเดลของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี    

เพ่ือพัฒนาโมเดล ,  มาตรวัด  และศึกษาความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่

ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลัยของรัฐ ปีการศึกษา 2561 จ านวน 17 มหาวิทยาลัย โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

จ านวน 3,768 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์

ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จ านวน 30 ข้อ  ลักษณะมาตรวัดเป็น

แบบส ารวจรายงานตนเอง  

 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  โมเดลความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ตาม

โมเดลของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มี 4 องค์ประกอบคือ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การนับถือตนเอง การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  และการมองโลก
ในแง่ดี มีค่าอัตราส่วนความตรงเชิงเนื้อหา 1.00 ทุกข้อ มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( 1 ) ระหว่าง 
-1.32  ถึง 2.17 ค่าพารามิเตอร์ Threshold ( 1 ) อยู่ระหว่าง 2.17  ถึง 7.48  ความตรงเชิง
โครงสร้างวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  พบว่า ค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากับ 658.22;  p=.00000  
ที่องศาอิสระเท่ากับ 48 ค่า df/2 = 1.788  ค่า RMSEA เท่ากับ 0.019    นั่นแสดงว่า โมเดลมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ น้ าหนักองค์ประกอบ   พบว่า มีค่าระหว่าง  0.82 ถึง 0.90 ค่า
สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงแบบสัมพันธ์ มีค่า 0.947 ความตรงตามสภาพมีค่า 0.63  ส่วนเกณฑ์ปกติวิสัย
ระดับประเทศ มีคะแนนมาตรฐานทีปกติ อยู่ในช่วง 11 – 76  คะแนนทีปกติ ต่ ากว่า T27 มีระดับ
ความสุขน้อย  T27 ถึง T42 มีระดับความสุขน้อย  T43 ถึง T58  มีระดับความสุขมาก   T59 ขึ้นไป 
มีระดับความสุขมากท่ีสุด   นักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับความสุขน้อย คิดเป็นร้อยละ 58  รองลงมา 
นักศึกษามีระดับความสุขระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 20.8  และความสุขน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 20.2  
 



 
 

Abstract 
Title: A Development of Happiness Scale based on The Revised Bar-On Model of  
        Emotional Intelligence for Undergraduate Students 
Researchers :Asst.Prof Sureeporn Anusasananan,Ph.D. , Asst.Prof. Rapin Chayvimol    
                  and Mr. Naruedom  Pimsri   
Published year : 2019 
 The objectives of this research were (i) to explore the components of 
happiness based on the revised Bar-On model of emotional intelligence, and (ii) to 
develop the happiness model and scale based on the revised Bar-on model of 
emotional intelligence for undergraduate students. The samples selected by 
multistage random sampling consisted on 3,768 undergraduate students from 
seventeen Thai public universities in the academic year 2018. Research instrument 
used in this study was a thirty-item and self-report happiness scale constructed 
according to the revised Bar-On model of emotional intelligence. 

The finding indicated that the happiness model based on the revised Bar-On 
model of emotional intelligence among undergraduate students consisted of four 
main components: (i) interpersonal relationship, (ii) self-regard, (iii) self-actualization, 
and (iv) optimism. The scale property showed that content validity ratio (CVR) in 
every item was 1.00. Based on the item-response analysis, the findings showed that 
discriminant parameters ( 1 ) ranged from -1.32 to 2.17 and threshold parameters      
( 1 ) ranged from 2.17 to 7.48. For the construct validity, the second-order 
confirmatory factor analysis (CFA) revealed that the measurement model well fitted 
with the empirical data as shown in the statistical indices: Chi-Square ( χ2)=658.22;  
p=.000, df=48 , df/2 =1.788, RMSEA=0.019. In addition, the factor loadings in the 
CFA model ranged from 0.82 to 0.90. The generalizability coefficient was 0.947 and 
concurrent validity was 0.63. The national norm using the normalized T scores 
ranged from T11 to T76. The normalized T-scores can be classified into 4 groups: (i) 
the least happy (Below T27), less happy (T27-T42), happy (T43-T58), the happiest 
(more than T58). The finding based on the normalized T scores found that most 
students (58%) had less happiness, followed by those with happiness (20.8%) and 
those with the happiest (20.2%), respectively.  
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ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อที่ใช้ในการวิจัย 
 N    แทน กลุ่มตัวอย่าง (จ านวนคน) 
 X    แทน ค่าเฉลี่ย 
 SD    แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  𝜒2   แทน สถิติไคสแควร์ 
 df       แทน องศาอิสระ 
 p        แทน  ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
 RMSEA  แทน ค่ารากก าลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ 
  𝜒2/𝑑𝑓 แทน ค่าไคสแควร์สัมพันธ์ 
 CFI   แทน ดัชนีเปรียบเทียบ 
 GFI    แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
 AGFI    แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
 RMSEA  แทน ค่าดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการ 
      ประมาณค่า 
 R2    แทน ค่าความเชื่อมั่นในการวัด 
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 SE    แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
 FS    แทน คะแนนองค์ประกอบ 
      แทน ค่าพารามิเตอร์ความชันร่วม (ของข้อค าถามข้อที่ i) 
 i    แทน ค่าพารามิเตอร์ Threshold ของแต่ละรายการค าตอบข้อที่ I  
      ตามโมเดล GRM 
 p     แทน นักเรียน 
 i    แทน ข้อค าถาม 
 pi    แทน ผลร่วมระหว่างนักเรียนกับข้อค าถาม 
 pi,e   แทน ผลร่วมระหว่างนักเรียนและข้อค าถามซึ่งปะปนอยู่กับความ 
      คลาดเคลื่อนเชิงสุ่มที่ไม่สามารถระบุแหล่งได้ 
 G-study  แทน ขั้นการศึกษา G หรือขั้นการสรุปอ้างอิง  
 D-study  แทน ขั้นการศึกษา D หรือขั้นตอนการตัดสินใจ 
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 G-coeffciient แทน สัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิงส าหรับการตัดสินใจแบบสัมพัทธ์ 
      ในลักษณะของความเที่ยง 
 R1 – R6  แทน ข้อค าถามข้อที่ 1 ถึง 6 ที่แทนองค์ประกอบความสัมพันธ์ 
      ระหว่างบุคคล  
 RP1 – RP8 แทน ข้อค าถามข้อที่ 7 ถึง 14 ที่แทนองค์ประกอบการนับถือตนเอง 
 H1 – H8  แทน ข้อค าถามข้อที่ 15 ถึง 22 ทีแ่ทนองค์ประกอบการเข้าถึงความ 
      เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
 o1 – o8  แทน ข้อค าถามข้อที่ 23 ถึง 30 ที่แทนองค์ประกอบการมองโลกในแง่ดี 
 Rela   แทน  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
 Resp        แทน     การนับถือตนเอง 
 Hum    แทน การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
 Opt   แทน การมองโลกในแง่ดี 
 Happy  แทน ความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ 
      ปรับปรุงใหม่ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 1 
 บทน า  
  

ความส าคัญและที่มาของปัญหาที่ท าการวิจัย 

 การศึกษาในระดับอุดมศึกษาถือเป็นก้าวแรกของการเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญของนักเรียนที่
ก้าวขึน้มาจากระดับมัธยมศึกษาซึ่งเป็นการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานที่เน้นทักษะความรู้ในการจ าและเข้าใจ 
ในขณะที่การศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้เน้นการท าความเข้าใจ สามารถน าเอาความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพ และพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2546) ดังนั้นนักศึกษาจึง
ต้องใช้ความพยายาม และความรับผิดชอบในการเรียนมากขึ้น ตลอดจนใช้ความสามารถหรือทักษะ
ต่างๆในการปรับตัวและการเรียนให้เต็มประสิทธิภาพเพ่ือให้มีผลการเรียนอยู่ในระดับที่เหมาะสม 
นักศึกษาท่ีปรับตัวได้ไม่ดีอาจท าให้เกิดปัญหาทางสุขภาพจิตตามมา ทั้งนี้พบว่า ปัญหาด้าน
ความเครียดและภาวะซึมเศร้าเป็นปัญหาสุขภาพจิตที่สามารถพบได้ในกลุ่มนักศึกษา  (ชนิตา รุ่งเรือง, 
ฐาปนี สีเฉลียว, และศุภชัย ตู้กลาง, 2557, หน้า 127-136) ซึ่งปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบในหลายๆ
ด้าน ทั้งในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านปัญหาสุขภาพ และด้านการเรียน ท าให้นักศึกษาไม่มี
ความสุขในการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
 บุคคลที่ไม่มีความสุขมีแนวโน้มที่จะประสบกับความยากล าบากในการท างานตลอดจน
ประสบความล าบากในการเรียน และในบริบทของความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น และมีแนวโน้มที่จะหลีก
หนีสังคมและออกจากระบบการสนับสนุนทางสังคมในการที่จะให้ความช่วยเหลือเพ่ือให้ไปสู่เป้าหมาย
ในการเรียนและเป้าหมายส่วนตัว ในทางตรงกันข้าม คนที่มีความสุขมีแนวโน้มที่จะมุ่งไปสู่ความส าเร็จ
ทั้งการเล่นและการงานเนื่องจากเป็นคนที่มีความร่าเริงแจ่มใส ท าให้ง่ายต่อการเข้าหาและสร้าง
ความสัมพันธ์ นอกจากนี้คนที่มีความสุขจะแสดงให้เห็นถึงรูปแบบของความยืดหยุ่นที่ส าคัญในการที่
จะเอาชนะฟันฝ่าอุปสรรคและความล้มเหลว (Stein, Book, and Kanoy, 2013, pp. 228)  
 ในช่วงเวลาก่อนหน้านี้วงการจิตวิทยาได้มีการศึกษาเกี่ยวกับความผิดปกติทางจิตใจ การ
บ าบัดรักษา และการค้นหาแนวทางช่วยเหลือที่เหมาะสม ต่อมาจึงได้มุ่งความสนใจไปที่โปรแกรมการ
ป้องกันการเกิดปัญหาด้านสุขภาพจิต (Prevention Program) และการส่งเสริมศักยภาพของมนุษย์ 
จนในที่สุดก็ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงการจิตวิทยาอย่างกว้างขวางโดยได้มุ่งให้ความส าคัญกับ
จิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) มากขึ้น โดยจิตวิทยาเชิงบวกเป็นการศึกษาและท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับความรู้สึกในทางบวก คุณลักษณะทางบวก และความสามารถของบุคคล (Comer, 
2013, pp. 17-18) รวมไปถึงความสุข (Happiness) ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวแปรของจิตวิทยาเชิงบวกท่ี
ได้รับความนิยมศึกษาของนักจิตวิทยาและนักวิจัยในปัจจุบัน
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 ปัจจุบันได้มีการท าการศึกษาเกี่ยวกับโมเดลหรือทฤษฎีความสุขกันอย่างแพร่หลาย ซึ่ง
โมเดลหรือทฤษฎีกับความสุขก็จะมีความแตกต่างกันออกไปตามนักทฤษฎีแต่ละคน ทั้งนี้จากศึกษา
แบบส ารวจความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออน (Bar-On EQ-i) ซึ่งก็ได้มีการน าเอาตัวแปรความสุข 
(Happiness)   เข้ามาเป็นองค์ประกอบหนึ่งของความฉลาดทางอารมณ์ ต่อมาได้มีการพัฒนาปรับปรุง
โมเดลใหม่และได้ปรับเปลี่ยนมุมมองเก่ียวกับความสุขว่าเป็นผลิตผล (Product) ของความฉลาดทาง
อารมณ์มากกว่าที่จะเป็นองค์ประกอบหนึ่งของความฉลาดทางอารมณ์ อีกท้ังยังได้รับข้อมูลจากผู้
ฝึกฝนด้านความฉลาดทางอารมณ์และผู้ให้ค าปรึกษาส่วนใหญ่มีความเห็นตรงกันว่าเป็นการยากที่จะ
ฝึกฝนหรือให้ค าปรึกษาให้บุคคลมีความสุขได้โดยตรง จึงน าไปสู่การสร้างตัวชี้วัดการมีสุขภาวะทางจิต 
(Well-Being Indicator) โดยพบว่าองค์ประกอบย่อยหลายองค์ประกอบในโมเดลความฉลาดทาง
อารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่มีความสัมพันธ์กับความสุข (Happiness) ซึ่งองค์ประกอบย่อย
ดังกล่าวได้แก่ การนับถือในตนเอง (Self-regard) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล (Interpersonal relationships) และการเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (Self-
actualization) โดยองค์ประกอบเหล่านี้ได้ถูกน ามาเป็นตัวชี้วัดความสุขของบุคคล แต่ไม่มีผลต่อ
คะแนนความฉลาดทางอารมณ์โดยรวม (Multi-Health Systems, 2011, pp. 10; Stein, Book, & 
Kanoy, 2013, pp. 18) 
 อย่างไรก็ตามองค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ดังกล่าวนี้ยังไม่ได้น ามาพัฒนาเป็น
โมเดลความสุขท่ีเหมาะส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และยังไม่ได้มีการน ามาศึกษาความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบดังกล่าวว่ามีความเหมาะสมกับความสุขในบริบทของคนไทยหรือไม่ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าตัว
แปรด้าน การนับถือในตนเอง (Self-regard) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล (Interpersonal Relationships) และการเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (Self-
Actualization) ซึ่งเป็นองค์ประกอบย่อยของโมเดลความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุง
ใหม่ มาเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาโมเดลความสุขและสร้างเป็นมาตรวัดความสุข อันจะมี
ประโยชน์ในการตรวจคัดกรองระดับความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท าให้ทราบระดับ
ความสุขของนักศึกษาเพ่ือให้ความช่วยเหลือในกรณีนักศึกษามีระดับความสุขที่ต่ าและส่งเสริมให้
นักศึกษาได้มีสุขภาพจิตที่ดี นอกจากนี้มาตรวัดความสุขที่สร้างขึ้นยังเป็นประโยชน์ส าหรับนักจิตวิทยา 
นักแนะแนว และนักการศึกษาในการน าเครื่องมือไปใช้ในวิชาชีพ รวมไปถึงนักวิจัยที่ต้องการใช้
เครื่องมือในการวิจัยอีกด้วย 
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ค าถามการวิจัย 
1.  องค์ประกอบของโมเดลความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ตามโมเดลของบาร์

ออนทปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นอย่างไร 
2.  โมเดลความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นอย่างไร 
3.  มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับ

นักศึกระดับปริญญาตรีมีคุณภาพอย่างไร 
4.  ความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี เป็นอย่างไร 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
1.  เพ่ือส ารวจองค์ประกอบของโมเดลความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ตามโมเดล

ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2.  เพ่ือพัฒนาโมเดลความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
3.  เพ่ือพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุง

ใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1)  คุณภาพด้านอ านาจจ าแนก 
2)  คุณภาพด้านความตรง ได้แก่ ความตรงเชิงเนื้อหา ความตรงเชิงโครงสร้าง และ

ความตรงตามสภาพ 
3)  คุณภาพด้านความเที่ยง 
4)  สร้างปกติวิสัยคะแนนมาตรฐานที (t-score norms) 
5)  สร้างคู่มือมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่

ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
4.  เพ่ือศึกษาความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
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กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย   
การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์

ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี  ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดความสุข (Happiness)   
เป็น  4 องค์ประกอบ ได้แก่ การนับถือในตนเอง (Self-Regard) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationships)   และการเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ (Self-Actualization)  ตามโมเดลการวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของ
บาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 1-1  กรอบแนวคิดการวิจัยโมเดลการวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ 
      ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
1.  ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยของรัฐ ปีการศึกษา 2561 

 2.  การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของ
บาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นองค์ประกอบย่อยในโมเดลความ
ฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่  4 องค์ประกอบดังนี้ 

1)  การนับถือในตนเอง (Self-regard)  
2)  การมองโลกในแง่ดี (Optimism) 
3)  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal relationships) 
4)  การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (Self-actualization) 

 3.  ปกติวิสัยในงานวิจัยนี้ เป็น ปกติวิสัยทั่วประเทศ (national norm) 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1.  ได้โมเดลความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 2.  ได้มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่
ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีที่มีมาตรฐาน เพื่อใช้ในการคัดกรองนักศึกษา และทราบว่านักศึกษามี
ความสุขหรือไม่ มีความสุขอยู่ระดับใด ซึ่งจะน าไปสู่การช่วยเหลือและพัฒนานักศึกษาให้มีความสุข
ต่อไป 
 3.  ได้ข้อมูลความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั่วประเทศเพ่ือใช้ในการก าหนด
นโยบายเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีในด้านความสุขในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ต่อไป 
 4.  ได้แนวทางในการสร้างโปรแกรมพัฒนาความสุขตามโมเดลความสุขตามแนวคิดความ
ฉลาดทางอารมณ์ตามโมเดลของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

  5.  น าข้อมูลหรือผลการวิจัยที่ได้ให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา เพ่ือให้ผู้บริหารน าข้อมูล
ดังกล่าวไปยังคณะให้รองคณะบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาพิจารณา เพื่อก าหนดเป็นโครงการการพัฒนา
ความสุขของนักศึกษา และน ามาตรวัดความสุขและข้อมูลที่ได้ประกอบการพิจารณาเพ่ือใช้ใน
โครงการดังกล่าว 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ความสุข  หมายถึง ความรู้สึกสบายกาย  สบายใจ ปลื้มปิติ ยินดี ความอ่ิมเอมใจ  เป็น
ความรู้สึกทางบวก เป็นความพึงพอใจในชีวิต  ในงานวิจัยนี้ได้น าโมเดลความฉลาดทางอารมณ์ของ
บาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ โดยบางองค์ประกอบในโมเดลความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุง
ใหมน่ี้มีความสัมพันธ์กับระดับความสุข ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ การนับถือในตนเอง (Self-regard)  
การมองโลกในแง่ดี (Optimism) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal relationships) และ
การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (Self-actualization) 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationships) หมายถึง ทักษะใน
การพัฒนาและการรักษาความสัมพันธ์ที่เป็นไปในลักษณะไว้วางใจและเห็นใจซึ่งกันและกัน การมี
ความพึงพอใจร่วมกันในความสัมพันธ์ ประกอบด้วยการแลกเปลี่ยนกันทางสังคมที่มีความหมาย 
สามารถติดต่อกับผู้อ่ืนโดยการเปิดใจรับและมีความเต็มใจโดยเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับความรักและความ
ใกล้ชิด และมีความสามารถในการคอยให้ความผ่อนคลายและความสบายใจในสถานการณ์ต่างๆทาง
สังคม 

ด้านการนับถือตนเอง (Self-regard) หมายถึง ความสามารถในการที่จะเข้าใจและยอมรับ
ในจุดแข็งและข้อจ ากัดของตนเอง และการมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองถึงแม้ว่าจะมีข้อจ ากัดของตนเอง
อยู่ก็ตาม 

ด้านการเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (Self-actualization) หมายถึง ความเต็มใจที่

จะพยายามอย่างเสมอต้นเสมอปลายในการพัฒนาตนเองและร่วมแสวงหาสิ่งที่เก่ียวกับตนเองและ

เป้าประสงค์ที่มีความหมายที่น าไปสู่ความสมบูรณ์และความสุขในชีวิต ความมุ่งมั่นที่จะไปสู่ศักยภาพที่

แท้จริงของตนเองประกอบกับความพอใจกับกิจกรรมที่มีความส าคัญกับการที่จะท าสิ่งนั้นไปตลอด

ชีวิตและมีความมุ่งมั่นกระตือรือร้นไปสู่เป้าหมายในระยะยาว 

ด้านการมองโลกในแง่ดี (Optimism) หมายถึง การมีทัศนคติในทางบวกและการมีทัศนะ
ต่อชีวิตที่ดี เป็นการคงไว้ซึ่งความหวังและความยืดหยุ่นทางจิตใจถึงแม้ว่าจะประสบกับความผิดหวังใน
บางครั้ง  

ความตรงเชิงโครงสร้าง  หมายถึง  ความสามารถของมาตรวัดที่วัดได้ตรงตามองค์ประกอบ
ของโมเดลความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  ในงานวิจัยนี้ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  

ความตรงตามเนื้อหา หมายถึง ความเป็นตัวแทน หรือความเพียงพอของเนื้อหาในเครื่องมือ
วัดจากมวลเนื้อหาทั้งหมด ตรวจสอบโดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อค าถามแล้ววิเคราะห์ค่า CVR 
(Content validity ratio) 
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ความตรงตามสภาพ หมายถึง ความถูกต้องแม่นย าของมาตรวัดในเรื่องที่วัดซึ่งเป็นสภาพที่
เป็นจริงในปัจจุบัน  โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการตอบมาตรวัด
ความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  กับมาตรวัดความสุขคนไทย ของกรมสุขภาพจิต ที่เป็นฉบับสั้นซึ่งจัดให้เป็นเกณฑ์
ภายนอก  
 ความเที่ยง (reliability) หมายถึง ความคงเส้นคงวาของคะแนนจากมาตรวัดความสุขตาม
แนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซ่ึง
พิจารณาจากการประมาณค่าสัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิง จากทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือ
ของผลการวัด (Generalizability theory) 
 พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( )  หมายถึง คุณภาพของมาตรวัดความสุขตามแนวคิด
ความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่สามารถ
จ าแนกนักศึกษาที่มีความสุขสูง และที่มีความสุขต่ า ได้ถูกต้อง ในงานวิจัยนี้วิเคราะห์พารามิเตอร์
อ านาจจ าแนกโดยใช้ ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า วิเคราะห์ด้วยโมเดล 
Graded response model (GRM) 
 ปกติวิสัย (Norm) หมายถึง  ข้อเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการแจกแจงของคะแนนจาก
ประชากรที่ได้จากนิยามไว้ และชี้ว่าแต่ละคนมีคุณลักษณะนั้นๆ อยู่ที่ระดับไหนของกลุ่มประชากร  
โดยในงานวิจัยนี้ใช้คะแนนทีปกติ (Normalized T – score) จากมาตรวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดย
ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนดิบกับคะแนนทีปกติ  
 
 
 
  
 



 

       บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  เพ่ือส ารวจองค์ประกอบของโมเดลความสุขตามแนวคิด

ความฉลาดทางอารมณ์ตามโมเดลของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี   เพื่อ
พัฒนาโมเดลความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี   เพ่ือพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่
ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี   เพ่ือศึกษาความสุขตามแนวคิดความฉลาดทาง
อารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี    โดยน าเสนอเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. ความหมายของความสุข 
2. องค์ประกอบเกี่ยวกับความสุข 
3. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด 
4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดใช้ทฤษฎีการตอบข้อสอบ (Item Response 

Theory) 
5. การแปลความหมายของคะแนนและปกติวิสัย 

 

ความหมายของความสุข 
 ค าว่า “ความสุข” เป็นการยากท่ีจะหาค านิยามหรือค าจ ากัดความที่แท้จริง เนื่องจากค าว่า 
“ความสุข” ในแต่ละบริบทของบุคคล หรือแต่ละกลุ่ม แต่ละวัฒนธรรมนั้นให้ความหมายที่แตกต่างกัน
ออกไป อย่างไรก็ตามนักจิตวิทยาหลายคนก็ได้ศึกษาและให้ค าจ ากัดความเกี่ยวกับความสุข ดังนี้ 
 Veenhoven (1997) ได้นิยามความสุข ว่าเป็นระดับที่บุคคลประเมินคุณภาพชีวิตเชิงบวก
โดยรวมในปัจจุบันของตน ว่ามีความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตของตนมากน้อยเพียงไร 
 Lyubomirsky, King, & Diener (2005) ได้ให้นิยามว่า คนที่มีความสุข คือ การที่บุคคลมี
ประสบการณ์ด้านอารมณ์ทางบวกบ่อยครั้งและมีประสบการณ์กับอารมณ์ทางลบน้อยหรือไม่บ่อยครั้ง 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (ไม่ระบุปีที่พิมพ์) ได้ให้ค าจ ากัดความของความสุขไว้             
ว่า หมายถึงสภาพชีวิตที่เป็นสุข อันเป็นผลจากการมีความสามารถในการจัดการปัญหาในการด าเนิน
ชีวิต มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีงาม ภายในจิตใจ 
ภายใต้สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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 ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ (2555) ได้ให้ค าจ ากัดความว่า ความสุข หมายถึง 
ประสบการณ์ และความรู้สึก ที่มนุษย์สามารถบริหารจัดการได้อย่างสม่ าเสมอตามความปรารถนาใน
ภาพรวม จนเกิดได้จริง และท าให้บุคคลนั้นเกิดความยินดีและอ่ิมเอมใจทั้งนี้ ต้องไม่ท าให้ผู้อื่น
เดือดร้อน 
 Multi-Health Systems (2011, pp. 8 cited in Stein, Book, & Kanoy, 2013, pp. 
219) ได้ให้ค านิยามของความสุขว่า เป็นดัชนีชี้วัดสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี เป็นลักษณะของ
ความรู้สึกพึงพอใจ ความส าราญใจ และสามารถท่ีจะสนุกสนานในทุกๆแง่มุมของชีวิต 
 จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ความสุข หมายถึง การที่บุคคลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี
ความรู้สึกในเชิงบวก มีความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตและมีความสนุกสนานรื่นรมในทุกๆด้านของชีวิต 
  

องค์ประกอบเกี่ยวกับความสุข 
 Seligman (2002 cited in Compton & Hoffman, 2013, p.45) ได้ก าหนด
องค์ประกอบของความสุขไว้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การพอใจในชีวิต (Pleasant life), การมีชีวิตที่ดี 
(Good life), และ การมีความหมายของชีวิต (Meaningful life)  
 ต่อมา Seligman (2011 cited in Compton & Hoffman, 2013, p.45) ได้ปรับเปลี่ยน
มุมมองของความสุขและได้น าเสนอทฤษฎีใหม่ที่มีความครอบคลุมมุมมองทางด้านความสุขมากกว่า   
ทฤษฎีเดิม โดยใช้ชื่อว่า ทฤษฎีการมีชีวิตที่ดี (Well-Being Theory) ประกอบด้วยองค์ประกอบที่
ส าคัญ  5 ประการ ได้แก่ การมีอารมณ์ในเชิงบวก (Positive Emotion) ความผูกพัน (Engagement)        
สัมพันธ์ภาพ (Relationships) ความหมาย (Meaning) และความส าเร็จ (Accomplishment) ซ่ึง
อาจเรียกองค์ประกอบทั้งหมดนี้ได้ว่า PERMA 
 Pavot & Diener (2013) ได้น าเสนอมุมมองของความสุข (Happiness) ว่าเป็นการมีชีวิตที่
ดีเชิงอัตวิสัย (Subjective Well-Being) โดยมีแนวคิดว่าความสุขเป็นกระบวนการในการที่จะตัดสิน
และประเมินคุณภาพชีวิตตามมุมมองส่วนตน ซึ่งแต่ละคนจะมีเกณฑ์ในการประเมินที่ต่างกัน ดังนั้นใน
การที่จะบอกว่าคุณภาพชีวิตของตนดีหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับการตัดสินใจส่วนตัวของแต่ละบุคคล  
 การมีชีวิตที่ดีเชิงอัตวิสัย (Subjective Well-Being) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
 1.  ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) ซึ่งเป็นการประเมินตนเองในภาพรวม โดยจะ
ประเมิน 5 ด้าน ได้แก่ ความปรารถนาที่จะเปลี่ยนแปลงชีวิต (Desire to Change Life) ความพึง
พอใจกับชีวิตในปัจจุบัน (Satisfaction with Current Life) ความพึงพอใจกับชีวิตในอดีต 
(Satisfaction with Past Life) ความพึงพอใจกับชีวิตในอนาคต (Satisfaction with Future Life) 
และ มุมมองจากบุคคลอ่ืนๆที่ส าคัญต่อชีวิตตนเอง (Significant Other’s View of One’s Life) 
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 2.  ความรู้สึกเชิงบวก (Positive Affect) เป็นลักษณะที่ใช้ในการอธิบายถึงประสบการณ์
ของบุคคลที่มีความแตกต่างกันในการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนหรือสิ่งรอบตัวด้วยอารมณ์และ
ความรู้สึกท่ีดี ท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ 
 3.  ความรู้สึกเชิงลบ (Negative Affect) เป็นลักษณะที่ใช้ในการอธิบายถึงประสบการณ์
ของบุคคลที่มีความแตกต่างกันในการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนหรือสิ่งรอบตัวด้วยอารมณ์และ
ความรู้สึกท่ีไม่ดี ท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกไม่พึงพอใจ และมีภาพพจน์เกี่ยวกับตนเองในเชิงลบ 
 คนที่มีความสุขคือคนที่มีความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) มีประสบการณ์
ความรู้สึกในเชิงบวก (Positive Affect) บ่อยครั้ง ในขณะที่มีประสบการณ์ความรู้สึกในเชิงลบ 
(Negative Affect) น้อยครั้งหรือแทบจะไม่มีเลย 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ก็ได้ก าหนดองค์ประกอบและได้สร้างแบบวัด
สุขภาพจิต โดยใช้ชื่อว่า Thai Mental Health Indicator-55 (TMHI-55) ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ 
 1.  สภาพจิตใจ (Mental Stage) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ความรู้สึก
ในทางท่ีดี (General Well-Being Positive Affect) ความรู้สึกในทางที่ไม่ดี (General Well-Being 
Negative Affect) และการรับรู้ภาวะสุขภาพและการเจ็บป่วยด้านจิตใจ (Perceived Ill-Health 
and Mental Illness) 
 2.  สมรรถภาพทางจิตใจ (Mental Capacity) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
สัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationships) ความสามารถที่จะบรรลุความส าเร็จ
ตามความคาดหมาย (Expectation Achievement Congruence) ความมั่นใจในการเผชิญปัญหา 
(Confidence in Coping) และการควบคุมจิตใจตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ (Adequate Mental 
Mastery) 
 3.  คุณภาพของจิตใจ (Mental Quality) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ เมตตา 
กรุณา เสียสละ (Kindness of Altruism) การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) ความศรัทธา 
(Faith) และความคิดสร้างสรรค์และความกระตือรือร้นในการด าเนินชีวิต (Creativity Thinking and 
Enthusiasm) 
 4.  ปัจจัยสนับสนุน (Supporting Factors) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การ
สนับสนุนทางสังคม (Social Support) การสนับสนุนจากครอบครัว (Family Support) ความ
ปลอดภัยทางร่างกายและความม่ันคงในชีวิต (Physical Safety and Security) และการดูแลสุขภาพ
และบริการทางสังคม (Health and Social Care) 
 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้ร่วมมือกับสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคมมหาวิทยาลัยมหิดลจัดท าโครงการจับตาสถานการณ์ความสุขของคนท างานใน
ประเทศไทยและได้จัดท าคู่มือและเครื่องมือวัดคุณภาพชีวิตด้วยตนเองของคนท างานในองค์กรต่างๆ 
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โดยใช้ชื่อว่า “แบบส ารวจความสุขด้วยตนเอง Happinometer” ซึ่งประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ 56 
ตัวชี้วัด (ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ, 2555, หน้า 23-42) ดังนี้ 
 1.  สุขภาพดี (Happy Body) หมายถึง การที่บุคคลมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมส่วน มี
พฤติกรรมการบริโภคท่ีดีและเหมาะสม มีความพึงพอใจสภาวะสุขภาพร่างกายของตนเอง โดยมี 6 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ค่า BMI ภาวะอ้วนลงพุง ออกก าลังกาย การสูบบุหรี่ การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และ
ความพึงพอใจต่อสุขภาพร่างกาย 
 2.  ผ่อนคลายดี (Happy Relax) หมายถึง การที่บุคคลสามารถบริหารเวลาในแต่ละวันเพ่ือ
พักผ่อนได้อย่างมีคุณภาพ พอใจกับการบริหารจัดการปัญหาของตนเอง และท าชีวิตให้ง่าย สบายๆ 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ การพักผ่อนที่เพียงพอ กิจกรรมพักผ่อนหย่อนใจ ความเครียด ชีวิต
เป็นไปตามที่คาดหวัง และการจัดการกับปัญหาในชีวิต 
 3.  น้ าใจดี (Happy Heart) หมายถึง การที่บุคคลมีจิตสาธารณะ มีส่วนร่วมในการสร้าง
ประโยชน์ให้กับส่วนรวม และมีเมตตากับคนรอบข้าง ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ ความรู้สึกเอ้ือ
อาทร การให้ความช่วยเหลือแก่คนรอบข้าง การท างานเป็นทีม ความสัมพันธ์ฉันพ่ีน้อง การสื่อสารกับ
เพ่ือนร่วมงานในองค์กร การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนวิธีการท างาน การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และ
การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 4.  จิตวิญญาณดี (Happy Soul) หมายถึง การที่บุคคลมีความตระหนักถึงคุณธรรมและ
ศีลธรรม รู้แพ้รู้ชนะ รู้จักให้ และมีความกตัญญูรู้คุณ ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา การให้ทานและการปฏิบัติกิจตามศาสนา การให้อภัย การยอมรับและการ
ขอโทษ รวมถึงการตอบแทนผู้มีพระคุณ 
 5.  ครอบครัวดี (Happy Family) หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้สึกผูกพัน เชื่อใจ มั่นใจ 
และอุ่นใจกับบุคคลในครอบครัวของตนเอง ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ เวลาที่ใช้กับครอบครัว การ
ท ากิจกรรมกับครอบครัว และการมีสุขกับครอบครัว 
 6.  สังคมดี (Happy Society) หมายถึง การที่บุคคลมีความสัมพันธ์อันดีต่อเพ่ือนบ้าน ไม่
ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ไม่เอาเปรียบผู้คนรอบข้าง ไม่ท าให้สังคมเสื่อมถอยประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ความสัมพันธ์กับเพื่อนบ้าน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การขอความช่วยเหลือจากคนในชุมชน ความสงบสุขของสังคม และการใช้ชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข 
 7.  ใฝ่รู้ดี (Happy Brain) หมายถึง การที่บุคคลมีความตื่นตัว กระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆเพ่ือปรับตัวให้เท่าทัน และตั้งรับการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา รวมไปถึงความพอใจที่จะแสดง
ความทันสมัยอยู่เสมอ ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ การแสวงหาความรู้ใหม่ๆ การพัฒนาตนเอง 
และโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
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 8.  สุขภาพเงินดี (Happy Money) หมายถึง การที่บุคคลมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน                   
มีความสามารถและพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบการรับ จ่าย และออมเงินในแต่ละเดือน 
ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ การผ่อนช าระหนี้สินต่างๆ การช าระหนี้ เงินออม และความเพียงพอ
ของค่าตอบแทนที่ได้รับ 
 9.  การงานดี (Happy Work-Life) หมายถึง การที่บุคคลมีความสบายใจในที่ท างาน มี
ความรัก ความผูกพัน และความภาคภูมิใจในองค์กร ประกอบด้วย 15 ตัวชี้วัด ได้แก่ ความสุขต่อ
สภาพแวดล้อมในองค์กร การได้รับการดูแลด้านสุขภาพ ความพึงพอใจต่อสวัสดิการ การได้รับการ
ปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน ความเหมาะสมของการเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง ความมั่นคง
ในอาชีพ ความเสี่ยงจากการท างาน การลาออกจากงาน การเปลี่ยนสถานที่ท างาน การมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็น ความถูกต้องของการจ่ายค่าจ้าง ความตรงเวลาของการจ่ายค่าจ้าง และการท างาน
อย่างมีความสุข  
 
 ความสุข (Happiness) ตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออน (Bar-On)         
(Multi-Health Systems, 2011; Stein, Book, & Kanoy, 2013, pp. 18)  ในโมเดลความฉลาด
ทางอารมณ์เดิม (Bar-On EQ-i) ได้รวมเอาความสุข (Happiness) เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งใน 15 
องค์ประกอบย่อยของความฉลาดทางอารมณ์ แต่ในโมเดลใหม่ (Bar-On EQ-i 2.0) ได้ปรับเปลี่ยน
มุมมองของความสุข (Happiness) ว่าเป็นผลิตผล (Product) ของความฉลาดทางอารมณ์ มากกว่าที่
จะเป็นองค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ โดยข้อมูลจากผู้ฝึกฝนด้านความฉลาดทางอารมณ์ 
(Coach) ผู้ให้ค าแนะน า (Consultant) และผู้ให้ค าปรึกษา (Counselor) ส่วนใหญ่เห็นวา่เป็นการ
ยากท่ีจะฝึกฝนการมีความสุขได้โดยตรง จึงน าไปสู่การสร้างตัวชี้วัดสุขภาวะทางจิต (Well-being 
indicator) ในโมเดลความฉลาดทางอารมณ์ EQ-i 2.0 โดยได้ค้นพบความสัมพันธ์ระหว่างระดับของ
ความสุขกับองค์ประกอบย่อยด้าน         การนับถือในตนเอง (Self-regard) การมองโลกในแง่ดี 
(Optimism) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal relationships) และการเข้าถึงความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ (Self-actualization) ในองค์ประกอบต่างๆดังกล่าวนี้ได้น ามารวมเป็นคะแนน
ความสุข (Happiness score) ซึ่งถูกสร้างให้เป็นลักษณะเดียวกันกับองค์ประกอบย่อยอ่ืนๆของโมเดล
ความฉลาดทางอารมณ์ แต่ไม่ได้ถูกน าไปรวมกับคะแนนรวมความฉลาดทางอารมณ์ (Multi-Health 
Systems, 2011; Stein, Book, & Kanoy, 2013, pp. 18)  
 จากการทบทวนเอกสารทฤษฎีเกี่ยวกับนิยามของความสุขและแนวคิดเกี่ยวกับความสุข           
จะเห็นได้ว่า มีการนิยามความสุขแตกต่างกันไปตามแต่ละแนวคิด ซึ่งแต่ละแนวคิดมีมุมมองเก่ียวกับ
ความสุขแตกต่างกัน บางแนวคิดมีมุมมองความสุขในระดับพ้ืนฐานมีความง่ายต่อการวัดหรือสังเกตได้
จากพฤติกรรมที่แสดงออก ในขณะที่บางแนวคิดมีมุมมองเก่ียวกับความสุขที่ซับซ้อนยากท่ีจะวัดหรือ
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ประเมินได้ชัดเจน บางแนวคิดก็ได้มีมุมมองความสุขในเฉพาะกลุ่ม เช่น กลุ่มคนวัยท างาน นอกจากนี้
ความสุข (Happiness) ยังถูกน าไปเป็นส่วนหนึ่งของความฉลาดทางอารมณ์อีกด้วย จากการศึกษา
โมเดลความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่จะเห็นได้ว่ามีการสร้างตัวชี้วัดสุขภาวะทาง
จิต (Well-being indicator) โดยบางองค์ประกอบในโมเดลความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่
ปรับปรุงใหม่นี้มีความสัมพันธ์กับระดับความสุข ซึ่งองค์ประกอบดังกล่าวได้แก่ การนับถือในตนเอง 
(Self-regard) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal 
relationships)   และการเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (Self-actualization) 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัด 
 แบบวัดที่สร้างขึ้นส าหรับใช้รวบรวมข้อมูลต้องมีคุณภาพดี ทั้งคุณภาพรายข้อและคุณภาพ
ของชุดข้อค าถาม เพราะแบบวัดที่ขาดคุณภาพจะท าให้ได้ข้อมูลที่ไม่มีคุณภาพด้วย  (บุญธรรม กิจ
ปรีดาบริสุทธิ์, 2549, หน้า 255) 
 คุณลักษณะของแบบวัดที่ดี 
 เครื่องมือรวบรวมข้อมูลหรือแบบวัดที่ดีต้องมีคุณลักษณะต่อไปนี้ (บุญธรรม กิจปรีดา-
บริสุทธิ์, 2549, หน้า 11-15) 
 1.  มีความตรง (Validity) หมายถึง วัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์และพฤติกรรมที่ต้องการให้
วัด วัดได้ครอบคลุม ครบถ้วนตามเนื้อหาที่ต้องการให้วัด และวัดได้ถูกต้องตรงความเป็นจริงของสิ่ง
หรือตัวแปรที่วัด ความตรงของเครื่องมือรวบรวมข้อมูลแบ่งได้เป็น 3 ชนิด ได้แก่ 
  1.1  ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) คือวัดได้ตรงตามเนื้อหา และครอบคลุม
ครบถ้วนตามเนื้อหาที่ต้องให้วัด 
  1.2  ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) คือวัดได้ตรงตามทฤษฎี หรือ
แนวคิดท่ีใช้ในการสร้างเครื่องมือรวบรวมข้อมูลนั้น 
  1.3  ความตรงเชิงเกณฑ์ (Criterion-Related Validity) คือวัดได้ตรง หรือเหมือนกับ
เกณฑ์ที่ต้องการให้วัด ถ้าตรงตามเกณฑ์ที่เป็นสภาพความเป็นจริงในปัจจุบันเรียกว่า ความตรงเชิง
สภาพการณ์ (Concurrent Validity) แต่ถ้าตรงหรือเหมือนกับเกณฑ์ท่ีเป็นสภาพความเป็นจริงใน
อนาคตเรียกว่าความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) 
 เครื่องมือรวบรวมข้อมูลแต่ละประเภทต้องการให้มีความแตกต่างกัน ซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ และกรอบแนวคิดที่ใช้ในการสร้างเครื่องมือรวบรวมข้อมูลเป็นสิ่งส าคัญ โดยทั่วไป
เครื่องมือรวบรวมข้อมูลที่ดีจะต้องมีความตรงเชิงเนื้อหา และมีความตรงเชิงโครงสร้าง วิธีการ
ตรวจสอบต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญ และมีการน าไปทดลองใช้ 
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 2.  มีความเท่ียง (Reliability) หมายถึง ผลของการวัดหรือการใช้เครื่องมือรวบรวมข้อมูล
นั้นซ้ าๆ ได้ผลคงที่หรือได้ผลใกล้เคียงของเดิมมาก ก็แสดงว่ามีความเท่ียงมาก ความเที่ยงของ
เครื่องมือรวบรวมข้อมูลจะมีค่าระหว่าง +1 ถึง -1 ค่าใกล้ 1 แสดงว่ามีความเท่ียงมาก และต้องมีค่า
ความเที่ยงเป็นบวก จึงจะถือว่ามีความเที่ยงตามที่ต้องการ โดยทั่วไปถ้ามีข้อค าถามประมาณ 15-20 
ข้อ ต้องมีความเที่ยงตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป จึงจะเป็นที่ยอมรับได้ ความเท่ียงมีวิธีหาได้ 3 ลักษณะ ได้แก่  
  2.1  แบบความคงที่ (Stability) วิธีนี้รู้จักกันทั่วไปว่า วิธีการสอบซ้ า (Test & Retest 
Method) น าแบบวัดไปลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างคนเดียวกัน 2 ครั้ง ในเวลาที่แตกต่างกัน 
  2.2  แบบคล้ายกัน (Equivalence) ใช้แบบวัด 2 ชุด ที่มีเนื้อหาและวัดพฤติกรรม
เดียวกัน มีรูปแบบของการถามและการตอบเหมือนกัน และมีความยากง่ายพอๆกัน น าไปทดลองใช้
ด้วยการให้กลุ่มตัวอย่างแต่ละคนตอบทั้ง 2 ชุด พร้อมกัน 
  2.3  แบบคงท่ีภายใน (Internal Consistency) ใช้แบบวัดชุดเดียว น าไปทดลองใช้กับ
กลุ่มตัวอย่างครั้งเดียว แล้วน าไปแยกผลการตอบเป็น 2 ส่วน วิธีแบ่งที่นิยมใช้คือ แบ่งเป็นข้อคู่กับข้อคี่ 
   2.3.1  แบบใช้สูตรคูเดอร์ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson 20 and 21) วิธีนี้ใช้แบบ
วัดชุดเดียวและทดลองกับกลุ่มตัวอย่างครั้งเดียว น าผลไปแทนค่าในสูตร ซึ่งมี 2 สูตรคือ สูตรที่ 20 กับ
สูตรที่ 21 
    2.3.2  แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) 
ใช้แบบวัดชุดเดียวน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างครั้งเดียว แล้วน าผลไปแทนค่าในสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา 
 3.  มีความยากง่ายพอเหมาะ เนื้อหาและภาษาท่ีใช้สร้างค าถาม ค าตอบ จะต้องยากง่าย
พอเหมาะกับผู้ตอบ ถ้ายากจนทุกคนตอบไม่ได้ หรือเกือบไม่มีใครตอบได้ และถ้าง่ายจนทุกคนตอบถูก
หรือเกือบทุกคนตอบถูก ข้อค าถามนั้นจะใช้วัดและน าไปเปรียบเทียบกันไม่ได้ เว้นแต่ข้อค าถามแบบ
อิงเกณฑ์ ใช้ผลการเปรียบเทียบเนื้อหาเพ่ือให้รู้ว่า ใครรู้อะไร หรือไม่รู้อะไรบ้าง 
 ความยากง่ายเป็นสัดส่วนของผู้ตอบถูกกับผู้ตอบทั้งหมด ถ้ามีคนตอบถูกมาก ค าถามก็ง่าย 
ถ้ามีคนตอบถูกน้อยค าถามก็ยาก ความยากง่ายมีค่าระหว่าง 0 ถึง 1 ถ้าค่าใกล้ 0 แปลว่ายาก และค่า
ใกล้ 1 แปลว่าง่าย ข้อค าถามที่มีความยากง่ายพอเหมาะจะมีค่าความยากง่ายระหว่าง  0.40 – 0.60 
แต่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยใช้ระหว่าง 0.20 – 0.80 ก็ยังถือว่ามีความยากง่าย
พอเหมาะ แต่ต้องมีระหว่าง 0.40 – 0.60 จ านวนมากๆข้อ 
 4.  มีอ านาจจ าแนก (Discrimination Power) หมายถึง ความสามารถในการแบ่งแยก
กลุ่ม แยกประเภทของผู้ตอบ กรณีข้อค าถามวัดความรู้ ข้อค าถามที่ดี ต้องแยกผู้ที่มีความรู้กับไม่มี
ความรู้ออกจากกันโดยเด็ดขาด คือ คนตอบถูก ต้องเป็นคนเก่งหรือเป็นคนที่ได้คะแนนรวมมาก แต่คน
ตอบไม่ถูก ต้องเป็นคนไม่เก่งหรือเป็นคนที่ได้คะแนนรวมน้อย กรณีข้อความวัดทัศนคติ ข้อความที่มี
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อ านาจจ าแนกต้องแยกผู้ตอบเห็นด้วยกับไม่เห็นด้วยออกจากกันได้ คือข้อความเชิงบวก ถ้าตอบเห็น
ด้วยต้องเป็นคนที่มีทัศนคติที่ดีต่อเรื่องนั้น และคนที่ตอบไม่เห็นด้วยจะต้องเป็นคนที่มีทัศนคติไม่ดีต่อ
เรื่องนั้น 
 5.  มีความเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถึง 
  5.1  มีความถูกต้องทางวิชาการทั้งเนื้อหาและภาษา คือเนื้อหาวิชาที่ถาม ทั้งตัวค าถาม
และตัวค าตอบให้เลือกถูกต้องตามหลักวิชา โดยผู้เชี่ยวชาญผู้รู้ในเรื่องนั้นยอมรับและเห็นว่าถูกต้อง 
  5.2  มีเกณฑ์การให้คะแนนแน่นอน คือมีเกณฑ์และระเบียบการให้คะแนนหรือให้ค่า 
(Value) ไว้แน่นอน ชัดเจน ถ้าตอบเหมือนกันต้องได้คะแนนเท่ากัน 
  5.3  ใช้ภาษาชัดเจน ภาษาท่ีใช้ต้องมีใจความ และสื่อความหมายให้เข้าใจได้เหมือนกัน 
ไม่มีความหมายแตกต่างกันตามเวลาและบุคคล ใครๆอ่านก็ได้ความหมายเดียวกัน 
 6.  มีความหมายของการวัด (Meaningfulness) คือผลการวัดที่ได้ต้องมีความหมาย หรือ
สื่อความหมายได้ตรงและเท่าเทียมกัน ตามความจริงที่ต้องการวัดเหมือนกันทุกคน เช่น ท่านไข่ไก่ลวก
เฉลี่ยสัปดาห์ละกี่ฟอง ค าตอบเป็นจ านวนฟองที่รับประทาน ค าถามลักษณะนี้มีความหมายของการวัด 
จ านวนฟองที่ตอบมีความหมายถึงความมากน้อยในการรับประทานไข่ไก่ลวกเฉลี่ยต่อสัปดาห์
เหมือนกันทุกคน 
 7.  สามารถน าไปใช้ได้ (Usability) ได้แก่ 
  7.1  ใช้ง่าย สะดวก ทั้งผู้ด าเนินการและผู้ตอบ 
  7.2  ใช้เวลาพอเหมาะ ไม่สั้น ไม่ยาวเกินไป ควรใช้เวลาตอบไม่เกิด 15 หรือ 20 นาที 
  7.3  วิเคราะห์ ให้คะแนนง่าย สะดวก รวดเร็ว และยุติธรรม 
  7.4  คุ้มกับเวลา แรงงาน เงิน และความพยายามที่เสียไป 
  7.5  แปลผลง่าย และน าผลไปใช้ได้ 
 
 การตรวจสอบอ านาจจ าแนก  
 ในการสร้างเครื่องมือวัด ทางจิตวิทยา ไม่ว่าจะเป็น เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
แบบวัดเจตคติ แบบวัดบุคลิกภาพ แบบวัดทางสติปัญญา มีความจ าเป็นที่จะต้องมีการคัดเลือกข้อ
ค าถามที่มีคุณภาพในการจ าแนกแยะแยะผู้ที่มีคุณลักษณะที่ต้องการวัดต่างๆออกจากกันได้ เช่น คน
เก่ง-อ่อน เห็นด้วย-ไม่เห็นด้วย ฉลาด-ไม่ฉลาด เป็นต้น ซึ่งคุณสมบัติในการจ าแนกบุคคลดังกล่าว
เรียกว่า “อ านาจจ าแนก”  
 ในการตรวจสอบอ านาจจ าแนกของแบบส ารวจความฉลาดทางอารมณ์สามารถท าการ
ตรวจสอบได้โดยใช้การตรวจสอบอ านาจจ าแนกตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical test 
theory) และการตรวจสอบอ านาจจ าแนกโดยใช้ทฤษฎีการตอบข้อสอบ (Item Response Theory) 
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  1.  การตรวจสอบอ านาจจ าแนกโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical test 
theory) มีวิธีการในการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกดังนี้     
   1.1  ประมาณค่าอ านาจจ าแนกจากสูตรสหสัมพันธ์ (สุวิมล ติรกานันท์, 2550, หน้า 
150-152) ได้เสนอ เป็นการหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม โดยมีสมมติฐาน 
(assumption) ว่าคะแนนรายข้อเป็น true dichotomous หมายถึง ค่าท่ีได้จากการวัด  0 และ 1 
เป็นค่าขาดตอน (discrete) ตามธรรมชาติ ไมได้ถูกจัดกระท าข้ึนและคะแนนรวมมีลักษณะต่อเนื่อง 
(continuous) สามารถประมาณค่าอ านาจจ าแนกโดยการใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบพ๊อยท์ไบซีเรียล 
(Point-biserial correlation) หรือถ้าหากคะแนนรายข้อและคะแนนรวมเป็นค่าต่อเนื่องที่มีการแจก
แจงแบบปกติ โดยคะแนนรายข้อถูกจัด (Forced) ให้เป็นคะแนนขาดตอน (Discrete) มีค่าเป็น 0 
และ 1 สามารถประมาณค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบไบซีเรียล (Biserial 
correlation) 
   1.2  การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค 27% (สมนึก ภัททิยธนี, 2546, หน้า 204) เป็น
การวิเคราะห์โดยการแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า กลุ่มละ 27% จากนั้นเปิดตารางของ จุง เต 
ฟาน (Chung Teh Fan) เพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนก  
    1.3  การประมาณค่าอ านาจจ าแนกโดยการใช้สถิติทดสอบที (t-test) ในการ
ประมาณค่าอ านาจจ าแนกในแบบวัดที่เป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) สามารถค านวณค่า
อ านาจจ าแนกได้โดยการใช้สถิติทดสอบที (t-test) (ไพศาล หวังพานิช, 2526, หน้า 179-180) มี
วิธีการค านวณโดยการตรวจให้คะแนนตามระดับความคิดเห็น หรือน้ าหนักของคะแนนในแต่ละคน 
แล้วรวมคะแนนของแต่ละคน จากนั้นน าคะแนนรวมมาจัดเรียงจากมากไปหาน้อย แบ่งเป็นกลุ่มเป็น
กลุ่มสูงและกลุ่มต่ า กลุ่มละ 25% โดยกลุ่มคนท่ีได้คะแนนมากจัดเป็นกลุ่มสูง และกลุ่มคนที่ได้คะแนน
น้อยจัดเป็นกลุ่มต่ า จากนั้นค านวณหาค่าเฉลี่ย แล้วใช้สถิติทดสอบที (t-test) ท าการทดสอบความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ย หากผลการทดสอบมีนัยส าคัญทางสถิติแสดงว่าข้อความนั้นมีอ านาจจ าแนก 
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดใช้ทฤษฎีการตอบข้อสอบ  (Item Response 
Theory) 
 
 ทฤษฎีการตอบข้อสอบ (Item Response Theory) เป็นการอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสามารถภายที่เป็นคุณลักษณะในบุคคล (Latent trait) กับผลการตอบข้อค าถาม โดยการใช้โค้ง
ลักษณะข้อสอบ (Item Characteristic Curve; ICC) มีลักษณะเป็นโค้งฟังก์ชั่นทางคณิตศาสตร์
เรียกว่าฟังก์ชั่นโลจิสติก (Logistic function) หรือใกล้เคียงฟังก์ชั่นปกติสะสม (Normal ogive 
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function) ในการอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างผลการตอบข้อสอบหรือข้อค าถามกับความสามารถท่ีมี
อยู่ภายในของผู้ตอบ ซึ่งจะมีการก าหนดลักษณะของข้อสอบด้วยพารามิเตอร์ความยาก (b) อ านาจ
จ าแนก (a) และโอกาสในการเดาถูก (c)  
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2555, หน้า 51) ได้แบ่งประเภทของโมเดลตามลักษณะการตรวจให้
คะแนนค าตอบเป็น 2 ประเภท ได้แก่ โมเดลการตอบข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน 2 ค่า (Binary or 
Dichotomous Item Response Models) เป็นโมเดลที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ 0,1 หรือ ถูก,ผิด 
และโมเดลการตอบข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous Item Response 
Models) เช่น ข้อค าถามท่ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ข้อค าถามแบบให้คะแนน
ความรู้บางส่วน (Partial Credit) เป็นต้น 
 ฟังก์ชั่นการตอบสนองข้อสอบสามารถน ามาใช้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความน่าจะเป็น

ในการตอบข้อสอบแต่ละข้อได้ถูก [Pi(θ)] กับระดับความสามารถของผู้สอบที่วัดได้โดยการใช้แบบ

สอบฉบับนั้น (θ) เมื่อน ามาเขียนเป็นกราฟจะได้โค้งลักษณะข้อสอบ (Item Characteristic Curve; 
ICC) โค้งลักษณะข้อสอบมีหลายลักษณะ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับโมเดลที่ใช้ในการอธิบายความสัมพันธ์ดังกล่าว 
โมเดลที่นิยมใช้กันคือ โมเดลแบบหนึ่งพารามิเตอร์ (One-Parameter Model) โมเดลแบบสอง
พารามิเตอร์ (Two-Parameter Model) และโมเดลแบบสามพารามิเตอร์ (Three-Parameter 
Model) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555, หน้า 53) 
  โมเดลการตอบข้อสอบประกอบด้วยค่าพารามิเตอร์และค่าคงท่ีดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี
, 2555, หน้า 54-55) 
  1.  พารามิเตอร์ของผู้สอบ 
   1.1  θ = ระดับความสามารถของผู้สอบ ซึ่งประมาณได้จากโมเดลตามทฤษฎีการ
ตอบข้อสอบ  นิยมปรับให้เป็นคะแนนมาตรฐานที่มีค่าเฉลี่ยเป็น 0 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 1 
และค่า θ มีพิสัยอยู่ระหว่าง -∞ ถึง +∞ แต่ผลการวิเคราะห์ส่วนใหญ่มักให้ค่าอยู่ในช่วง -3 ถึง +3  
   1.2  Pi(θ) = ความน่าจะเป็นที่ผู้ตอบซึ่งมีความสามารถ θ จะตอบข้อสอบข้อ i ได้
ถูกต้อง 
  2.  พารามิเตอร์ของข้อสอบ 
   2.1  bi = ค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบข้อที่ i (Difficulty Parameter) โดย
ต าแหน่งของโค้งบนสเกลของความสามารถ (θ) ที่ท าให้มีโอกาสตอบข้อสอบได้ถูกต้องเท่ากับ 
(1+ci)/2 ส าหรับโมเดล 1-พารามิเตอร์ และ 2- พารามิเตอร์ Pi(θ) = 0.50 ส่วนโมเดล 3-พารามิเตอร์ 
เป็น Pi(θ) = (1+ci)/2 ในทางทฤษฎีมีค่าระหว่าง (-∞,+∞) แต่ในทางปฏิบัตินิยมใช้ข้อสอบที่มีค่า bi 

อยู่ระหว่าง -2.50 ถึง +2.50 ค่า bi ที่อยู่ใกล้ -2.50 แสดงว่าเป็นข้อสอบที่ง่าน ส่วนค่า bi ที่อยู่ใกล้ 
+2.50 แสดงว่าเป็นข้อสอบที่ยาก 



19 
 

   2.2  ai = ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบข้อที่ i (Discrimination 

Parameter) เป็นการจ าแนกความแตกต่างของ Pi(θ) ระหว่างผู้สอบที่มีความสามารถ ≤θ กับ > θ 
มีค่าเป็นสัดส่วนโดยตรงของความชันของ ICC ที่ต าแหน่ง bi ค่า ai ที่สูงแสดงถึงการจ าแนกผู้สอบที่มี
ความสามารถแตกต่างกันได้ดี ในทางทฤษฎีมีค่าระหว่าง (-∞,+∞) ควรมีค่าเป็น + ตามปกติมีค่าไม่
เกิน +2.50 ในทางปฏิบัตินิยมใช้ข้อสอบที่มีค่า ai อยู่ระหว่าง +0.50 ถึง +2.50 
   2.3  ci = ค่าพารามิเตอร์โอกาสในการเดาข้อสอบได้ถูก (Guessing Parameter) 
เป็นโอกาสในการตอบถูกของผู้ที่มีความสามารถต่ า เป็นค่าก ากับต่ าสุด (lower assymtote) ของ 
ICC ในทางทฤษฎีมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 โดยทั่วไปนิยมใช้ข้อสอบที่มีค่า ci ไม่เกิน 0.30  ตามปกติ
ควรมีค่าต่ ากว่าโอกาสในการตอบถูกโดยการเดาตามทฤษฎี CTT 
  3.  ค่าคงที่ 
   3.1  e = 2.71828 เป็นค่าคงที่ล็อกกาลิทึมธรรมชาติ (Natural log) และค่า 
D=1.70 เป็นค่าองค์ประกอบของการปรับสเกล (Scaling factor) เป็นค่าการปรับสเกลเพ่ือท าให้ 

Logistic function กับ Normal ogive function ใกล้เคียงกัน หรือมีค่าประมาณ θ ต่างกันไม่เกิน 
0.01 
 แบบวัดทางจิตวิทยาหลายประเภทที่เป็นแบบวัดที่มีการให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า         
เช่น แบบวัดเจตคติ แบบวัดบุคลิกภาพ การใช้โมเดลการตอบข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน 2 ค่า 
(Dichotomous IRT Models) ซึ่งมีข้อจ ากัดคือการตรวจให้คะแนนรายข้อต้องเป็นแบบ 2 ค่า เช่น 
ให้คะแนนเป็น 0 หรือ 1, ถูก หรือ ผิด, เห็นด้วย หรือ ไม่เห็นด้วย ไม่เหมาะสมที่จะน ามาใช้กับข้อสอบ
หรือแบบวัดที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า จึงได้มีการพัฒนาโมเดลการตอบข้อสอบส าหรับใช้
ตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า ซึ่งปัจจุบันมีรูปแบบของเครื่องมือที่นิยมใช้กัน เช่น มาตรประมาณค่า 
(Rating scale) การตรวจให้คะแนนความรู้บางส่วน (Partial Credit) การตรวจให้คะแนนตามล าดับ
ขั้นของรายการหลายค าตอบ (Ordered-response categories) เป็นต้น 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2555, หน้า 87) ได้อธิบายโมเดลการตอบข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน
มากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT Models) ว่าเป็นโมเดลความสัมพันธ์ที่ไม่ใช่เชิงเส้นตรงระหว่าง
ความสามารถของผู้ตอบกับโอกาสของการเลือกตอบแต่ละรายการค าตอบที่ก าหนดให้ ผู้พัฒนาได้มี
การพัฒนาโมเดลการตอบข้อสอบส าหรับการตรวจให้คะแนนรายข้อมากกว่า 2 ค่าไว้หลายโมเดล     
ซ่ึง Embertson & Reise (2000, p. 95) ได้ยกตัวอย่างโมเดลการตอบข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน
มากกว่า 2 ค่า 6 โมเดล อันเป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไป ได้แก่ Graded Response Model (GRM), 
Modified Graded-Response Model (M-GRM), Partial Credit Model (PCM), Generalized 
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Partial Credit Model (G-PCM), Rating Scale Model (RSM), และ Nominal Response 
Model (NRM) 
 1.  Graded Response Model (GRM) พัฒนาขึ้นโดย Samejima ในปี 1969 เป็นโมเดล
การตอบสนองข้อสอบแบบให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า เหมาะส าหรับข้อมูลที่เป็นตัวเลือกแบบเรียง
อันดับหรือแบบให้รายการตอบแบบเรียงอันดับ (Ordered categories responses) เช่น มาตราส่วน
ประมาณค่าแบบลิเคิร์ท (Likert rating scale) โมเดล GRM เป็นโมเดลที่ขยายมาจากโมเดลโลจิสติก
แบบ 2 พารามิเตอร์ (2PL) และมีการค านวณค่าความน่าจะเป็นในการเลือกตอบรายการค าตอบแบบ
สองข้ันตอน (Two-step Process) ซึ่งถือได้ว่าเป็นโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบทางอ้อม 
(Indirect IRT models) โดยในแต่ละข้อค าถามอาจมีตัวเลือกรายการค าตอบเท่ากันหรือไม่เท่ากัน   
ก็ได้ 
 โมเดล GRM ในแต่ละข้อค าถาม (i) จะประกอบไปด้วยพารามิเตอร์ความชัน (Slope 

Parameter: αi) และพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ (Threshold Parameter: βij) โดยที่ j แสดงถึงช่วง
เทรชโฮลด์ในข้อค าถามนั้นๆ และมีค่าได้ตั้งแต่ 1 ถึง mi โดย mi+1=Ki ซ่ึง Ki เป็นค่าที่แสดงถึง
จ านวนตัวเลือกรายการค าตอบในแต่ละข้อค าถามนั้นๆ โมเดล GRM ใช้วิธีการค านวณค่าความน่าจะ

เป็นในการเลือกรายการค าตอบแบบ 2 ขั้นตอน ซึ่งจะเริ่มต้นด้วยการค านวณหาค่า βij ในทุกๆช่วง
เทรชโฮลด์ ถ้าหากข้อค าถามมีรายการค าตอบ 5 รายการ (K=5) ผู้ตอบสามารถได้คะแนน (x)    
ตั้งแต่ 0 ถึง 4 คะแนน ดังนั้น mi มีค่าเท่ากับ 4 (j=1…4) หมายความว่า มีช่วงเทรชโฮลด์อยู่ 4 ช่วง 

โดยโมเดล GRM จะเริ่มต้นด้วยการประมาณค่า βij ในแต่ละช่วงเทรชโฮลด์ดังตัวอย่าง 
 
ตัวอย่างข้อค าถาม : ฉันรู้สึกสนุกสนานเมื่อได้เข้าร่วมงานคืนสู่เหย้า 
 
  ไม่ชอบ               ไม่แน่ใจ          ชอบเล็กน้อย         คอ่นข้างชอบ        ชอบ 

คะแนน (𝑥)  0      1     2           3        4 
 

เทรชโฮลด์ (𝑗)      1      2   3                    4  
  
 
 ขั้นตอนแรกของโมเดล GRM เป็นการประมาณค่าความน่าจะเป็นในการเลือกรายการ

ค าตอบในแต่ละช่วงของเทรชโฮลด์ (𝑃𝑖𝑥
∗ (𝜃)) ดังสมการที่ 1 
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      𝑃𝑖𝑗
∗ (𝜃) =

exp [𝛼𝑖(𝜃−𝛽𝑖𝑗)]

1+exp [𝛼𝑖(𝜃−𝛽𝑖𝑗)]
  (1) 

 

 โดยที่  𝑥   มีค่าเท่ากับ j ซึ่งมีค่าตั้งแต่ 1 ถึง mi 

    𝜃     หมายถึง    ระดับคุณลักษณะแฝง 

    𝛽𝑖𝑗    หมายถึง    พารามิเตอร์ต าแหน่ง (Threshold Parameter) ของข้อ   
                                     ค าถามท่ี i ในตัวเลือกรายการค าตอบที่ j 

   αi    หมายถึง    พารามิเตอร์ความชัน (พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก)  
 

 โค้งฟังก์ชั่น 𝑃𝑖𝑗
∗ (𝜃) ที่ค านวณได้จากสมการที่ 1 แสดงถึงความน่าจะเป็นของการตอบ

ค าถาม (x) ของผู้ทดสอบที่มีคุณลักษณะแฝงเท่ากับ 𝜃  ในการเลือกรายการค าตอบระหว่าง        

ช่วงเทรชโฮลด์นั้นกับรายการค าตอบที่อยู่ในช่วงเทรชโฮลด์ที่สูงกว่า ซึ่งโค้ง 𝑃𝑖𝑗
∗ (𝜃) เรียกว่า โค้ง

ลักษณะปฏิบัติการ (Operating Characteristic Curves: OCC) โดยจะต้องประมาณค่าโค้งลักษณะ
ปฏิบัติการในทุกช่วงเทรชโฮลด์ ดังนั้นในข้อค าถามที่มีตัวเลือกรายการค าตอบ 5 รายการ จะต้องมีโค้ง

ลักษณะปฏิบัติการทั้งหมด 4 โค้ง และประมาณค่า 𝛽𝑖𝑗  ทั้งหมด 4 ค่า (ค่าพารามิเตอร์ 𝛽𝑖𝑗  เป็น
ค่าท่ีแสดงถึง ต าแหน่งหรือระดับคุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบ ที่มีความน่าจะเป็นในการเลือก

รายการค าตอบในระดับที่สูงกว่าช่วงเทรชโฮลด์ที่ก าหนดเท่ากับ 0.50) ในการค านวณค่า 𝛽𝑖𝑗  ใน
โมเดล GRM นั้น ช่วงแรกใช้วธิีการแบบโมเดลการตอบสนองข้อสอบที่มีการตรวจให้คะแนนแบบสอง
ค่า โดยในแต่ละช่วงเทรชโฮลด์จะมีการประมาณค่าความน่าจะเป็นที่ผู้รับการทดสอบจะเลือกรายการ
ค าตอบในช่วงเทรชโฮลด์ที่สูงกว่า เช่น มาตรวัดเจตคติซึ่งมีตัวเลือกรายการค าตอบ 5 ระดับ ตั้งแต่ไม่
เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง และมีการให้คะแนนแต่ละรายการค าตอบตั้งแต่ 0 ถึง 4 ในช่วง     

เทรชโฮลด์ที่ต่ าสุด ค่า 𝛽𝑖𝑗 แสดงถึงความน่าจะเป็นที่ผู้รับการทดสอบจะเลือกตอบรายการค าตอบ

ระหว่างรายการค าตอบที่ 0 กับรายการค าตอบที่  1, 2, 3, 4 ในขณะที่ช่วงเทรชโฮลด์ต่อๆไป ค่า 𝛽𝑖𝑗  
แสดงถึงความน่าจะเป็นที่ผู้รับการทดสอบจะเลือกรายการค าตอบระหว่างรายการค าตอบที่ 0, 1 กับ
รายการค าตอบที่ 2, 3, 4 ระหว่างรายการค าตอบที่ 0, 1, 2 กับรายการค าตอบที่ 3, 4 และระหว่าง
รายการค าตอบที่ 0, 1, 2, 3 กับรายการค าตอบที่ 4 ตามล าดับ (ในโมเดลการตอบสนองข้อสอบที่มี
การตรวจให้คะแนนแบบสองค่าเป็นการค านวณความน่าจะเป็นที่ผู้ทดสอบจะเลือกค าตอบที่ถูก

ระหว่าง 0 กับ 1) อย่างไรก็ตาม รายการค าตอบทั้งหมดมีค่าพารามิเตอร์ความชัน (αi) ร่วมกันเพียง

ค่าเดียว จ านวนค่า 𝛽𝑖𝑗  ที่ต้องค านวณในแต่ละข้อค าถามอาจมีจ านวนแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับว่า ข้อ

ค าถามนั้นมีตัวเลือกรายการค าตอบจ านวนเท่าใด โดยจะมีจ านวนค่า 𝛽𝑖𝑗  ที่ต้องค านวณ ในแต่ละข้อ
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ค าถามอาจจะมีจ านวนแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับ ข้อค าถามนั้นมีตัวเลือกรายการค าตอบจ านวนเท่าใด 

โดยจะมีจ านวนค่า 𝛽𝑖𝑗  ที่ต้องค านวณ เท่ากับ mi ซึ่งมีค่าเท่ากับ K-1 (โดยที่ K หมายถึง จ านวน

ตัวเลือกรายการค าตอบในแต่ละข้อค าถาม) เมื่อทราบค่า 𝛽𝑖𝑗  และค่า αi แล้วจะสามารถประมาณ

ค่า 𝑃𝑖𝑗
∗ (𝜃) ในแต่ละช่วงเทรชโฮลด์ได้ หลังจากนั้นจึงเริ่มค านวณในขั้นตอนที่ 2 ซึ่งเป็นการค านวณ

ค่าความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบในแต่ละรายการ (โดย x=0…4) ซึ่งสามารถค านวณได้ดัง
สมการที่ 2 
   

   𝑃𝑖𝑥𝜃 = 𝑃𝑖𝑥
∗ (𝜃) − 𝑃𝑖(𝑥+1)

∗ (𝜃)   (2) 
 

  เมื่อ 𝑃𝑖0
∗ (𝜃)  หมายถึง  ความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบระดับต่ าสุดซึ่ง

มีค่าเท่ากับ 1.0 

       𝑃𝑖5
∗ (𝜃)  หมายถึง ความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบระดับสูงที่สุด 

ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.0 
  ค่าความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบแต่ละรายการ ในมาตรวัดที่มีตัวเลือก
รายการค าตอบ 5 ระดับ สามารถค านวณได้ ดังนี้ 
 

     𝑃𝑖0(𝜃) = 1.0 − 𝑃𝑖1
∗ (𝜃) 

     𝑃𝑖1(𝜃) = 𝑃𝑖1
∗ (𝜃) − 𝑃𝑖2

∗ (𝜃) 
     𝑃𝑖2

∗ (𝜃) = 𝑃𝑖2
∗ (𝜃) − 𝑃𝑖3

∗ (𝜃) 
     𝑃𝑖3

∗ (𝜃) = 𝑃𝑖3
∗ (𝜃) − 𝑃𝑖4

∗ (𝜃) 
     𝑃𝑖4

∗ (𝜃) = 𝑃𝑖4
∗ (𝜃) − 0 

 
  
 ค่าฟังก์ชั่นหรือโค้งที่ค านวณได้นี้ เรียกว่า โค้งการเลือกรายการค าตอบ (Category 
Response Curves: CRC) ซึ่งโค้งดังกล่าวนี้แสดงถึงความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบของผู้
ทดสอบท่ีมีคุณลักษณะแฝงแตกต่างกัน โดยโค้งลักษณะปฏิบัติการและโค้งการเลือกรายการค าตอบ 
แสดงได้ดังภาพที่ 3 และ 4 ตามล าดับ ดังนี้ 
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 ภาพที่ 2-1 โค้งลักษณะปฏิบัติการของข้อคาถามที่มีตัวเลือกรายการค าตอบ 5 รายการ 
(Embretson &  Reise, 2000, p. 100) 
 
 จากภาพที่ 2-1 แสดงให้เห็นถึงโค้งลักษณะปฏิบัติการของข้อค าถามที่มีตัวเลือกรายการ

ค าตอบ 5 ตัวเลือก โดยมีค่า 𝛼𝑖 เทา่กับ 1.5 ค่า 𝛽𝑖1 − 𝛽𝑖4 เท่ากับ -1.5, -0.5, 0.5 และ 1.5 
ตามล าดับ จากภาพแสดงให้เห็นว่า พารามิเตอร์เทรชโฮลด์ของตัวเลือกรายการค าตอบแสดงถึง
ต าแหน่งของค่าคุณลักษณะแฝงของผู้รับการทดสอบที่มีความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบ

ในช่วงเทรชโฮลด์ที่มากกว่าว่าหรือเท่ากับ 0.5 ดังนั้น พารามิเตอร์ 𝛽𝑖𝑗  แสดงให้เห็นถึงระดับ
คุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบในการตอบ x ที่ท าให้ความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบในช่วง
เทรชโฮลด์ที่สูงกว่ารายการค าตอบที่ j มีค่าเท่ากับ 0.5 
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 ภาพที่ 2-2 โค้งการเลือกรายการค าตอบของข้อคาถามที่มีตัวเลือกรายการค าตอบ           
5 รายการ (Embretson & Reise, 2000, p. 101) 
 
 จากภาพที่ 2-2 แสดงโค้งการเลือกรายการค าตอบ ซึ่งโค้งดังกล่าวแสดงความน่าจะเป็นใน
การเลือกรายการค าตอบในแต่ละรายการ (x = 0…4) ตามระดับคุณลักษณะแฝงของผู้รับการทดสอบ 
สังเกตว่าที่ระดับคุณลักษณะแฝงของผู้รับการทดสอบต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง ผลรวมของค่าความ
น่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบทุกตัวเลือกรายการค าตอบจะมีค่าเท่ากับ 1.0  
 De Ayala (2009, pp. 223-224) ได้เสนอแนะว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างทีเ่หมาะสมกับการ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดล GRM ควรมีไม่น้อยกว่า 500 คน เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของโมเดล ประเมินความเป็นเอกมิติของคุณลักษณะแฝงที่ต้องการวัด ท าให้สามารถ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ความชันได้ไม่ยากเกินไป และสามารถมั่นใจว่ามีข้อมูลการตอบของผู้ทดสอบ
ในทุกตัวเลือกรายการค าตอบ อย่างไรก็ตาม กฎเกณฑ์นี้ไม่ได้ตายตัว ซึ่งในทางปฏิบัติการก าหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมควรพิจารณาจากปัจจัยหลายๆด้าน อันได้แก่ วัตถุประสงค์ในการ
น าค่าพารามิเตอร์ที่ประมาณได้ไปใช้ วิธีการประมาณค่าที่เลือกใช้ ความยาวของมาตรวัด ลักษณะการ
ตอบค าถามของผู้รับการทดสอบ จ านวนข้อมูลที่ขาดหาย เป็นต้น 
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 2. Modified Graded Response Model (M-GRM) เป็นโมเดลที่พัฒนามาจากโมเดล 
GRM (Muraki, 1990, cited in Embretson & Reise, 2000, pp. 102-105) เหมาะส าหรับ
วิเคราะห์แบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เช่น มาตรวัดทัศนคติ 
ข้อค าถามในมาตรวัดจะต้องมีจ านวนตัวเลือกรายการค าตอบเท่ากัน แต่มีค่าพารามิเตอร์ความชัน
แตกต่างกันได้ โมเดล M-GRM ใช้วิธีการค านวณความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบแบบสอง

ขั้นตอนเช่นเดียวกับโมเดล GRM แต่อย่างไรก็ตาม พารามิเตอร์เทรชโฮลด์ (𝛽𝑖𝑗) ในโมเดล M-GRM 

ถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) พารามิเตอร์ต าแหน่ง (Location Parameters: 𝑏𝑖 ) ของแต่ละข้อ

ค าถาม และ 2) ชุดของพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ (Threshold Parameters: 𝑐𝑖 ) ของมาตรวัดทั้งฉบับ 
ความแตกต่างระหว่างโมเดล GRM กับโมเดล M-GRM คือ ในโมเดล GRM จะมีการประมาณค่าชุด

ของพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ (𝛽𝑖𝑗 ) ส าหรับข้อค าถามแต่ละข้อ ส่วนโมเดล M-GRM มีชุดของ

พารามิเตอร์เทรชโฮลด์ (𝑐𝑖 ) เพียงชุดเดียวที่ใช้กับมาตรวัดทั้งฉบับ แต่มีการประมาณค่าพารามิเตอร์

ต าแหน่ง (𝑏𝑖 ) หนึ่งค่าส าหรับข้อค าถามแต่ละข้อ โมเดล M-GRM ถือได้ว่าเป็นโมเดล GRM แบบ
จ ากัด (Restricted Model) เพราะว่าโมเดลนี้มีจ านวนตัวเลือกรายการค าตอบของข้อค าถามแต่ละข้อ
เท่ากันตลอดทั้งมาตรวัด ในขณะที่โมเดล GRM ข้อค าถามแต่ละข้ออาจมีจ านวนตัวเลือกรายการ
ค าตอบของข้อค าถามแตกต่างกันได้ ดังนั้น โมเดล M-GRM จึงมีการประมาณค่าพารามิเตอร์ต่างๆ
น้อยกว่าโมเดล GRM จุดเด่นของโมเดล M-GRM เมื่อท าการเปรียบเทียบกับโมเดล GRM คือ มี
พารามิเตอร์ต าแหน่งแยกออกจากชุดพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ อย่างไรก็ตาม ในการเลือกใช้โมเดล
ขึ้นอยู่กับรูปแบบของข้อค าถามด้วย ถ้ามาตรวัดมีรูปแบบข้อค าถามหลากหลายแบบอยู่ในมาตรวัด
ฉบับเดียวกัน การเลือกใช้โมเดล GRM จะมีความเหมาะสมมากกว่าโมเดล M-GRM เนื่องจากในกรณี
ดังกล่าว โมเดล M-GRM จะต้องแบ่งออกเป็นบล็อกต่างๆ (Block) ตามรูปแบบของข้อค าถาม จากนั้น
จึงค านวณพารามิเตอร์ต าแหน่งและพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ในแต่ละบล็อก ซึ่งค่าพารามิเตอร์ในแต่ละ
บล็อกจะไม่สามารถเปรียบเทียบกับค่าพารามิเตอร์ในบล็อกอ่ืนๆ การเปรียบเทียบต้องใช้วิธีการที่
ซับซ้อนมากข้ึน ดังนั้น การประมาณค่าพารามิเตอร์ในมาตรวัดมีรูปแบบข้อค าถามที่หลากหลายจึงท า
ได้ยากเมื่อใช้โมเดล M-GRM ถ้าหากมาตรวัดมีรูปแบบของข้อค าถามแบบเดียวกันทั้งฉบับ         
โมเดล M-GRM จะมีความง่ายและเหมาะสมกว่าโมเดล GRM ซึ่งพารามิเตอร์ต าแหน่ง (Location 

Parameters: 𝑏𝑖 ) สามารถใช้เพื่อบอกรดับความยาก (Difficulty) หรือค่าของมาตรวัด (Scale 

Value) ได้ทันที ในขณะที่ชุดพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ (Threshold Parameters: ci) สามารถแสดงถึง
ระยะห่างของมาตรวัดทางจิตวิทยา การชารามิเตอร์ที่ได้จากโมเดล M-GRM ทั้งสองร่วมกัน คุณสมบัติ
การวัดจะคล้ายคลึงกับวิธีการวัดของเทอร์สโตน 
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 3. Partial Credit Model (PCM) เป็นโมเดลที่ออกแบบมาเพ่ือส าหรับการวิเคราะห์ข้อ
ค าถามที่มีหลายขั้นตอน โดยมีการให้คะแนนส าหรับแต่ละขั้นตอนที่ผู้ทดสอบท าได้ ซึ่งพบได้บ่อยใน
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ นอกจากนั้น โมเดล PCM ยัง
เหมาะส าหรับวิเคราะห์มาตรวัดทัศนคติ หรือมาตรวัดบุคลิกภาพท่ีมีการประเมินความเชื่อ หรือการ
ตอบสนองต่อข้อความโดยมีการให้คะแนนแบบหลายค่า โมเดล PCM มีความแตกต่างกับโมเดล GRM 
และ โมเดล M-GRM เนื่องจากเป็นโมเดลทางตรง (Directed Model) ซึ่งเป็นโมเดลที่ขยายมาจาก
โมเดลโลจิสติกแบบหนึ่งพารามิเตอร์ (1PL Model) จึงมีคุณสมบัติต่างๆเช่นเดียวกับ Rash Model 
เช่น การแยกจากันของค่าพารามิเตอร์ข้อสอบกับค่าพารามิเตอร์บุคคล ในโมเดล PCM ข้อค าถามแต่
ละข้อในมาตรวัดจะมีความชันเท่ากัน ดังนั้น พารามิเตอร์ความชันจึงไม่ปรากฏในโมเดลนี้ เหลือเพียง

พารามิเตอร์ความยากแบบล าดับขั้น  (Step Difficulty: 𝛿𝑖𝑗 ) ที่ใช้ในการอธิบายระดับความยากของ
การผ่านขั้นตอนหนึ่งไปสู่ขึ้นตอนหนึ่ง หรือจากตัวเลือกรายการค าตอบหนึ่งสู่อีกตัวเลือกรายการ
ค าตอบหนึ่ง นอกจากนี้ ค่านี้ยังบอกถึงระดับคุณลักษณะแฝงบริเวณโค้งเลือกรายการค าตอบ 2 
รายการตัดกัน จึงนิยมเรียกว่า พารามิเตอร์จุดตัดรายการค าตอบ (Category Intersections 
Parameter) โดยข้อค าถามท่ีมีตัวเลือกรายการค าตอบ 5 รายการจะมีพารามิเตอร์ความยากแบบ
ล าดับขั้น 4 ค่า จุดเด่นของโมเดลนี้คือ สามารถใช้คะแนนดิบรวมของมาตรวัดเพื่อประมาณค่าระดับ
ของคุณลักษณะแฝงได้ ดังนั้น บุคคลที่มีคะแนนดิบรวมของมาตรวัดเท่ากันจะมีคุณลักษณะแฝงเท่ากัน 
อย่างไรก็ตาม โมเดลนี้มีความยากในการน าไปใช้ เนื่องจากในการประมาณค่าพารามิเตอร์อาจพบ
ปัญหาว่าบริเวณจุดตัดโค้งการเลือกรายการค าตอบไม่ได้เรียงล าดับจากง่ายไปยาก หรือจากระดับ
คุณลักษณะแฝงต่ าไปสูง ท าให้เกิดการผกผัน (Reversal) ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามีตัวเลือกรายการค าตอบ
อย่างน้อยหนึ่งรายการที่เป็นตัวเลือกซึ่งไม่สอดคล้องกับคุณลักษณะแฝงที่มุ่งวัด หรือข้อมูลที่เก็บ
รวบรวมได้ไม่สอดคล้องกับโมเดล (Embretson & Reise, 2000, pp. 105-110) 
 4. Generalized Partial Credit Model (G-PCM) เป็นโมเดลที่พัฒนาต่อจากโมเดล PCM 
โดย Muraki (1992; 1993 cited in Embretson & Reise, 2000, pp. 110-115) ซึ่งก าหนดให้ข้อ

ค าถามในแต่ละข้อมีพารามิเตอร์ความชัน (𝛼𝑖 ) แตกต่างกันได้ พารามิเตอร์ความชันในโมเดล G-PCM 
เป็นค่าที่บ่งบอกถึงระดับการตอบสนองต่อตัวเลือกรายการค าตอบที่แตกต่างกันไปในแต่ละข้อค าถาม 

ซึ่งข้ึนอยู่กับระดับคุณลักษณะแฝงหรือระดับความสามารถ (𝜃) ที่เปลี่ยนไปในโมเดล ถ้าหากข้อ
ค าถามใดมีค่าพารามิเตอร์ความชันน้อยกว่า 1.0 โค้งการเลือกรายการค าตอบ (Category Response 
Curves) ที่ได้จะมีลักษณะแบนราบคล้ายโมเดล PCM แต่ถ้าหากค่าพารามิเตอร์ความชันมีค่ามากกว่า 
1.0 โค้งการเลือกรายการค าตอบในโมเดล G-PCM จะมีลักษณะโด่งมากกว่าโค้งการเลือกรายการ
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ค าตอบที่พบในโมเดล PCM อย่างไรก็ตาม พารามิเตอร์จุดตัดรายการค าตอบ (𝛿𝑖𝑗 ) ในโมเดล G-PCM 
มีความหมายเช่นเดียวกันกับในโมเดล PCM 
 5. Rating Scale Model (RSM) เป็นกลุ่มของโมเดลที่มีหลากหลายรูปแบบซึ่งอาจจะท า
ให้เกิดความสับสนได้ เนื่องจากมีลักษณะคล้ายคลึงกับโมเดลอื่นๆ เช่น โมเดล PCM แต่อย่างไรก็ตาม 
โมเดล RSM (Andrich, 1978 cited in Embretson & Reise, 2000, pp. 115-118) มีความ
แตกต่างที่ส าคัญคือ ข้อค าถามในมาตรวัดซึ่งมีรูปแบบการตอบแบบเดียวกันนั้น ข้อค าถามแต่ละข้อจะ

มีพารามิเตอร์ต าแหน่ง (Location Parameter: 𝜆𝑖 ) เพียงค่าเดียว ซึ่งแสดงถึงความยากง่ายของข้อ

นั้นๆ ในขณะที่พารามิเตอร์จุดตัดรายการค าตอบ (Category Intersections Parameter: 𝛿𝑗 ) ใช้ใน
การอธิบายช่วงของเทรชโฮลด์ในแต่ละรายการค าตอบ (Category Threshold) ซึ่งมี j ช่วง (j=k-1 
โดย k คือ จ านวนตัวเลือกรายการค าตอบ) ความแตกต่างระหว่างโมเดล PCM กับโมเดล RSM 
ต่างกันที่โมเดล PCM ไม่มีแนวคิดเก่ียวกับระดับความยากง่ายของแต่ละรายการค าตอบ (แต่ละ
ขั้นตอน หรือในแต่ละจุดตัดรายการค าตอบ) ในข้อค าถามนั้นๆ ดังนั้น ข้อค าถามแต่ละข้อจึงมีระดับ
ความยากของแต่ละขั้นตอนแตกต่างกันได้ ในขณะที่โมเดล RSM จะมีชุดพารามิเตอร์จุดตัดรายการ
ค าตอบเพียงชุดเดียวที่ใช้ตลอดทั้งมาตรวัด ตัวอย่างเช่น ข้อค าถามทางคณิตศาสตร์ที่ผู้ทดสอบต้องแก้
โจทย์ปัญหาหลายขั้นตอน ขั้นตอนต่างๆภายในข้อค าถาม หรือระหว่างข้อค าถามอาจมีความยากง่าย
แตกต่างกันได้ โดยที่ในบางขั้นตอนอาจจะง่าย หรือบางขั้นตอนอาจจะยาก อย่างไรก็ตาม มาตรวัดเจต
คติส่วนใหญ่ทุกข้อมีการตอบค าถามรูปแบบเดียวกัน เช่น 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 2 หมายถึงปานกลาง 
และ 3 หมายถึงเห็นด้วยอย่างยิ่ง สังเกตได้ว่าในมาตรวัดนั้นๆ ข้อค าถามแต่ละข้อมีความยากง่ายหรือ
ช่วงของแต่ละรายการไม่ต่างกัน ความยากง่ายในแต่ละขั้นตอน (Step Difficulties หรือ 
Intersections) ซึ่งพบในโมเดล PCM สามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ในโมเดล RSM ได้แก่ 

พารามิเตอร์ต าแหน่งคุณลักษณะแฝงที่ต้องการวัด (Location Parameter: 𝜆𝑖 ) และพารามิเตอร์

จุดตัดรายการค าตอบ (Category Intersections Parameter: 𝛿𝑗 ) ซ่ึง 𝛿𝑖𝑗 มีค่าเท่ากับ 𝛿𝑗 + 𝜆𝑖 
โมเดล RSM เหมาะกับข้อค าถามที่มีการก าหนดช่วงรายการค าตอบแบบคงที่ซึ่งใช้กับข้อค าถาม
เหมือนกันทุกข้อตลอดทั้งมาตรวัด แต่ไม่เหมาะกับมาตรวัดที่มีลักษณะการตอบข้อค าถามที่
หลากหลาย 
 6. Nominal Response Model (NRM) พัฒนาโดย Bock (1972 cited in Embretson 
& Reise, 2000, pp. 119-122) เป็นโมเดลส าหรับใช้วิเคราะห์ข้อสอบหรือข้อค าถามท่ีรายการค าตอบ
ไม่ได้เรียงจัดอันดับ ได้แก่ ข้อสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple Choices) ข้อค าถามที่ใช้วัดเจตคติ 
ข้อค าถามส าหรับประเมินบุคลิกลักษณะ ความตั้งใจเริ่มแรกในการพัฒนาโมเดลนี้เกิดขึ้นเพ่ือให้
สามารถศึกษาคุณลักษณะของตัวลวงซึ่งเป็นตัวเลือกหนึ่งในข้อสอบแบบหลายตัวเลือกด้วยเส้น
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ร่องรอย (Trace Line) การค านวณความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบค านวณได้จาก

พารามิเตอร์ที่เกี่ยวข้อง 2 พารามิเตอร์ได้แก่ พารามิเตอร์ความชัน (Slope Parameter: 𝛼𝑖 ) ซ่ึง
แสดงถึงความชันของเส้นร่องรอยหรืออ านาจจ าแนก และพารามิเตอร์จุดตัดรายการค าตอบ 

(Intercept Parameters: 𝑐𝑖𝑥)  
  ในการเลือกใช้โมเดลการตอบข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่ามีสิ่งที่ต้อง
พิจารณาในการเลือกใช้โมเดล (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555, หน้า 111-113) คือ ประการแรกท่ีต้อง
พิจารณาคือปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับโมเดล ลักษณะของข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ถ้ามี
ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าข้อสอบหรือข้อค าถามมีอ านาจจ าแนกเท่ากัน ก็ควรเลือกใช้โมเดลของราสซ์ 
(Rash model) อันได้แก่ PCM หรือ RSM เป็นต้น แต่ถ้าหากข้อสอบหรือข้อค าถามแต่ละข้อมีค่า
อ านาจจ าแนกแตกต่างกัน ซึ่งอาจจะพิจารณาจากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบก็ควรเลือกใช้ GRM, 
M-GRM, หรือ G-PCM เป็นต้น ถ้าหากข้อสอบหรือข้อค าถามท่ีรายการค าตอบไม่ได้เรียงตามล าดับ 
เหมาะที่จะเลือกใช้ NRM ประการที่สองขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เพียงพอ
ส าหรับการวิเคราะห์ IRT นั้นขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น คุณลักษณะของโมเดลที่เลือกใช้ จ านวน
พารามิเตอร์ที่ต้องประมาณค่าในโมเดล เป็นต้น จากการศึกษาของไรส์และยู (Reise & Yu, 1990 
อ้างถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555, หน้า 113) ได้แสดงให้เห็นว่า สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์
ของโมเดล GRM โดยใช้โปรแกรม MULTILOG ด้วยขนาดกลุ่มตัวอย่าง 250 คน หรือถ้าอยากให้
ได้ผลดีควรใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 500 คน ขึ้นไป หรือถ้าหากพิจารณาตามหลักการแล้วควรใช้กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่พอที่จะท าให้ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่าอยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้หรือในระดับที่สามารถน าผลวิจัยไปใช้ได้ นอกจากนี้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ควรเป็นกลุ่มตัวอย่าง
ขนาดใหญ่ที่มีความเป็นวิวิธพันธ์ (Heterogeneous sample) เพ่ือให้การประมาณค่ามีความ

น่าเชื่อถือตลอดช่วงของความสามารถหรือคุณลักษณะ (θ) และข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์จะต้องมีการ
ตอบครบทุกข้อ 
 
 การตรวจสอบความตรง (Validity) 
 ความตรง (Validity) หมายถึง คุณสมบัติของเครื่องมือวัดในการที่จะวัดได้ตรงตามกับสิ่งที่
ต้องการวัด ท าให้ส ามารถน าคะแนนผลการวัดไปแปลความหมายถึงสิ่งที่ต้องการวัดได้ถูกต้อง ศิริชัย 
กาญจนวาสี (2556, หน้า 99) ได้แบ่งความตรงออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ความตรงตามเนื้อเรื่อง 
(Content Validity) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) และความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ 
(Criterion-Related Validity) 
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 1.  การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) เป็นความสามารถของแบบ
สอบที่จะวัดประสบการณ์หรือตัวแทนของมวลเนื้อเรื่องในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สามารถตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อเรื่องได้โดยการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ด้านหลักการวัดและประเมินผลและมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหานั้น โดยให้ผู้เชี่ยวชาญตัดสินความเหมาะสมของขอบเขตและความ
ชัดเจนของเนื้อหา ความครอบคลุมโครงสร้างและความเป็นตัวแทนในเนื้อหาที่วัด และความ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและเนื้อเรื่องที่ต้องการวัด จากนั้นวิเคราะห์ผลการตัดสินของผู้เชี่ยวชาญโดย
พิจารณาจาก ระดับความเหมาะสอมของขอบเขตและความชัดเจนของเนื้อเรื่องที่วัด สัมประสิทธิ
สหสัมพันธ์ระหว่างน้ าหนักความส าคัญของแต่ละจุดม่งหมายกับจ านวนข้อสอบที่ใช้วัดจุดมุ่งหมายนั้น 
และดัชนีความสอดคล้องระหว่างสิ่งที่ข้อสอบมุ่งวัดกับจุดมุ่งหมาย หรือร้อยละของจ านวนข้อสอบที่มุ่ง
วัดได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556, หน้า 106-107) 
 2.  การตรวจสอบความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ (Criterion-related Validity) ความตรง
เชิงเกณฑ์สัมพันธ์เป็นคุณสมบัติด้านความสอดคล้องหรือความสัมพันธ์กันระหว่างคะแนนจากแบบ
สอบกับเกณฑ์ภายนอก ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามลักษณะของ
เกณฑ์ที่น ามาใช้หาความสัมพันธ์กับแบบสอบ เป็น ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) เป็น
ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ที่สัมพันธ์กับสมรรถนะการด าเนินงานในสภาพปัจจุบัน ในการประมาณ
ค่าความตรงตามสภาพท าได้โดยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง คะแนนจากแบบสอบ 
กับคะแนนเกณฑ์จากเครื่องมืออ่ืนที่ใช้บ่งบอกสถานภาพปัจจุบันของลักษณะที่ต้องการวัดได้ และ
ความตรงเชิงท านาย (Predictive Validity) เป็นความตรงตามเกณฑ์ท่ีมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะ
การด าเนินงานในอนาคต การประมาณค่าความตรงเชิงท านายของแบบสอบท าได้โดยการค านวณค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนจากแบบสอบ กับคะแนนเกณฑ์จากเครื่องมือที่ใช้บ่งบอกผล
ของลักษณะที่ต้องการวัดในอนาคต 
  3.  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ในการวัดคุณลักษณะ
ต่างๆทางจิตวิทยา (Psychological traits) เช่น เชาวน์ปัญญา ทัศนคติ ความวิตกกังวล 
ความสามารถ หรือคุณภาพด้านต่างๆของบุคคล เป็นต้น คุณลักษณะเหล่านี้เรียกว่าเป็นโครงสร้าง
ความคิดหรือภาวะสันนิษฐาน (Construct) มีลักษณะเป็นนามธรรม ไม่สามารถสังเกตและวัดได้
โดยตรง ในการสร้างแบบสอบที่มีลักษณะเช่นนี้จ าเป็นต้องมีความตรงเชิงทฤษฎี หรือความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึ่งถือได้ว่าเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญที่สุดของเครื่องมือวัดลักษณะที่เป็นนามธรรม (ศิริชัย กาญ
จนวาสี, 2556, หน้า 119)  
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 ในการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎี สุวิมล ติรกานันท์ (2550, หน้า168-172) ได้เสนอ
วิธีการการประมาณค่าความตรงเชิงโครงสร้างที่ดังนี้ 
  3.1 วิธีหลายคุณลักษณะและหลายวิธี (Multi-trait Multi-method) เป็นวิธีที่ใช้หา
ความตรงเมื่อมีคุณลักษณะ 2 คุณลักษณะขึ้นไป ที่วัดโดย 2 วิธีขึ้นไป ตามวิธีของ Campbell & Fisk 
(1959 อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์ 2550, หน้า168) แบ่งการวิเคราห์เป็น 3 ส่วน คือ 
   3.1.1 พิจารณาว่าการใช้เครื่องมือคนละชนิดที่วัดคุณลักษณะเดียวกัน จะมีความ
สอดคล้องกันหรือไม่ หากมีความสอดคล้องกันควรจะมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูง เรียกความตรงนี้
ว่า Convergent Validity 
   3.1.2 พิจารณาว่าการใช้เครื่องมือชนิดเดียวกันที่วัดคุณลักษณะแตกต่างกัน จะต้อง
ไม่มีความสอดคล้องกัน หรือควรจะมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ า เรียกความตรงนี้ว่า Discriminant 
Validity 
   3.1.3 ประมาณค่าความแตกต่าง โดยค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของผลการใช้
เครื่องมือคนละชนิดที่วัดคุณลักษณะเดียวกันควรมีนัยส าคัญทางสถิติ และมีค่ามากกว่าสัมประสิทธิ
สหสัมพันธ์ของผลการใช้เครื่องมือชนิดเดียวกันที่วัดคุณลักษณะแตกต่างกัน 
   การประมาณค่าสัมประสิทธิความตรงนี้ต้องใช้เครื่องมือหลายชนิดเพื่อวัด
คุณลักษณะเดียวกัน การสร้างเครื่องมือหลายชุดในการวิจัยเพียงครั้งเดียวนับว่ามีความยุ่งยากในทาง
ปฏิบัติพอสมควร จึงไม่นิยมใช้วิธีนี้ ในการประมาณค่าความตรงเชิงโครงสร้าง 
  3.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) เป็นการ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการทางสถิติที่เรียกว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบมาช่วยใน
การวิเคราะห์ หากข้อค าถามทั้งหมดแสดงผลได้ด้วยจ านวนองค์ประกอบตามที่ก าหนดตามทฤษฎีที่
น ามาสร้าง แสดงว่าเครื่องมือนั้นมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
  การตรวจสอบด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบจะต้องน าเครื่องมือไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างซึ่งมีจ านวนไม่ต่ ากว่า 20 เท่า ของข้อค าถาม จากนั้นจึงน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
  วิธีการพิจารณาจ านวนองค์ประกอบ 
  ในการน าผลการวิเคราะห์มาพิจารณาจ านวนองค์ประกอบมีหลายวิธี ซึ่งจะได้น าเสนอ  
2 วิธี ดังนี้ 
   3.2.1  วิธีของ Kaiser (1960 อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์ 2550, หน้า169) ได้เสนอ
ว่าให้พิจารณาองค์ประกอบต่างๆจากค่า eigen ซึ่งหมายถึง ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรในแต่ละ
องค์ประกอบ จ านวนองค์ประกอบจะนับได้จากองค์ประกอบที่มีค่า eigen มากกว่า 1 ขึ้นไปเท่านั้น 
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   3.2.2  วิธี Scree test criterion (Hair, Anderson, Tatham and Black, W.C., 
1995:402-403 อ้งถึงใน อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์ 2550, หน้า169) วิธีการนี้มีความยืดหยุ่น
มากกว่าวิธีแรก การนับจ านวนองค์ประกอบที่ได้พิจารณาจากการน าค่า eigen ในแต่ละองค์ประกอบ
มาพล๊อตกราฟ จากนั้นลากเส้นโยงระหว่างค่า eigen โดยมีหลักการพิจารณาว่าให้นับจ านวน
องค์ประกอบต่างๆจากค่า eigen ที่อยู่ก่อนเส้นโยงระหว่างค่า eigen จะเริ่มเป็นเส้นตรง 2-3 ค่า 
  3.3  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เป็นการ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยใช้วิธีการทางสถิติที่เรียกว่า การวิเคราะห์โมเดลโครงสร้างความ
แปรปรวนร่วม (covariance structure model) โดยใช้โปรแกรม LISREL ในการวิเคราะห์ ถ้าหาก
ข้อค าถามทั้งหมดแสดงผลได้ด้วยจ านวนองค์ประกอบตามทฤษฎีที่น ามาสร้าง แสดงว่าข้อค าถาม
ทั้งหมดมีความตรงเชิงโครงสร้าง การตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลกับโมเดลตามทฤษฎีใน
โปรแกรม LISREL สามารถพิจารณาได้จากดัชนีต่างๆดังนี้ 
   3.3.1  Chi-square goodness of fit test การใช้ค่านี้มีข้อสังเกตว่า โอกาสในการ
ปฏิเสธความสอดคล้องจะมีมากข้ึนเมื่อกลุ่มตัวอย่างมีขนาดใหญ่ ท าให้รูปแบบจ าลองทางทฤษฎีถูก
ปฏิเสธหรือพบนัยส าคัญจากการทดสอบ แม้ว่ารูปแบบทางทฤษฎีนั้นจะเป็นรูปแบบที่ถูกต้องก็ตาม 
   3.3.2  Goodness of fit index (GFI) ค่า GFI จะมีค่าระหว่าง 0-1 ค่าเข้าใกล้ 1 
แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องมาก 
   3.3.3  Adjust goodness of fit index (AGFI) ค านวณจากค่า GFI แต่จะพิจารณา
ถึงจ านวนตัวแปรที่วัดได้และขนาดของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด ค่า AGFI จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0-1 โดยค่า
ดัชนีทั้งสองประเภทนี้จะไม่ข้ึนกับขนาดกลุ่มตัวอย่างเหมือนค่า chi-square ค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า
โมเดลมีความสอดคล้องมาก 
   3.3.4  Root Mean Square Residual (RMR) เป็นค่าที่วัดความคลาดเคลื่อนเฉลี่ย
ของข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่คลาดเคลื่อนไปจากโมเดลทางทฤษฎี (Average of the fitted 
residuals) โมเดลที่ดีควรมีค่า residual เข้าใกล้ 0 
   3.3.5  Striger’s root mean square error of approximation (RMSEA) โดย 
Browne & Cudeck (1993 อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์ 2550, หน้า171) เสนอให้ใช้ค่า RMSEA ที่ 
0.05 แสดงว่ามีความสอดคล้องมาก 
   3.3.6  Non-Normed fit index (NNFI) จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ค่าเข้าใกล้ 1 
แสดงว่ามีความสอดคล้องมาก 
   3.3.7  Normed fit index (NFI) จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า
โมเดลมีความสอดคล้องมาก 
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   3.3.8  Relative fit index (RFI) จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า
โมเดลมีความสอดคล้องมาก 
   3.3.9  Incremental fit index (IFI) จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ค่าเข้าใกล้ 1 แสดง
ว่าโมเดลมีความสอดคล้องมาก 
   3.3.10  Comparative fit index (CFI) จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ค่าเข้าใกล้ 1 
แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องมาก 
   3.3.11  Parsimony normed fit index (PNFI) จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ค่าเข้า
ใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องมาก 
   3.3.12  Parsimony goodness-of-fit index ((PGFI) จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 
ค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องมาก 
   3.3.13  Critical N (CN) เสนอให้ใช้จุดตัดของค่านี้ที่ CN>200 ด้วยกลุ่มตัวอย่าง
ขนาดใหญ่ การที่ N ไม่ได้เกี่ยวข้องในสูตร ท าให้ค่า CN เท่ากันในทุกขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
  ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโดยการใช้วิธีทดสอบข้างต้นควรใช้มากกว่า 
1 วิธีในการตรวจสอบ (สุวิมล ติรกานันท์ 2550, หน้า172) 
 
 การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability)  
 ความเที่ยง (Reliability) หมายถึง ความคงที่ของผลที่ได้จากการวัดด้วยเครื่องมือชุด
เดียวกันกับคนกลุ่มเดียวกันในเวลาต่างกัน (สุวิมล ติรกานันท์ 2550, หน้า172)  
  ความเที่ยงเป็นอัตราส่วนระหว่างความแปรปรวนของคะแนนจริงกับความแปรปรวน
ของคะแนนสังเกตได้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556, หน้า 56) ในการตรวจสอบความเที่ยงตามทฤษฎี
การสอบแบบดั้งเดิมสามารกระท าได้หลายวิธี ดังนี้ 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2556, หนา้ 59-76) ได้จ าแนกความเที่ยงออกเป็น 4 ประเภท
ใหญ่ๆ และได้เสนอวิธีการตรวจสอบความเที่ยง 4 วิธี ตามประเภทของความเที่ยง ดังนี้ 
   1. วิธีสอบซ้ า (Test-Retest Method) ในการประมาณค่าความเที่ยงโดยวิธีการ
สอบซ้ าท าได้โดยการน าแบบทดสอบฉบับเดียวกันไปท าการทดสอบกับกลุ่มสอบเดียวกัน 2 ครั้ง โดย
ทิ้งช่วงระยะเวลาในการสอบครั้งแรกกับการสอบครั้งที่สอง จากนั้นน าผลการสอบครั้งแรกกับผลการ
สอบครั้งท่ี 2 มาค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ได้
จากการประมาณค่าความเที่ยงโดยวิธีนี้เรียกว่า สัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบคงที่ (Coefficient of 
Stability) ในการประมาณค่าความเที่ยงโดยวิธีนี้ควรอยู่บนพ้ืนฐานข้อตกลงเบื้องต้นว่าคุณลักษณะที่
วัด (traits) มีความคงที่ตลอดช่วงเวลาของการวัด และระยะเวลาของการสอบซ้ าจะต้องพอเหมาะไม่
ก่อให้เกิดปัญหาผลตกค้างจากการสอบครั้งแรก (Carry-over effect) กล่าวคือจะต้องทิ้งช่วงห่างให้
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นานพอที่ผลของความจ าหรือการฝึกฝนเรียนรู้ข้อสอบหายไป แต่จะต้องไม่นานจนเกิดตัวแปรแทรก
ซ้อนอื่นๆเข้ามาส่งผลกระทบต่อคะแนนจริงในสิ่งที่มุ่งวัด 
   2. วิธีใช้แบบสอบสมมูล (Equivalent-Forms Method) การประมาณค่าความ
เที่ยงโดยวิธีนี้สามารถท าได้โดยการน าแบบสอบคู่ขนานหรือสมมูลกัน (Equivalent-forms or 
Alternate-forms) จ านวน 2 ฉบับ ไปทดสอบกับผู้สอบกลุ่มหนึ่งในเวลาเดียวกันแล้วน าคะแนนที่ได้
จากแบบสอบทั้ง 2 ฉบับมาค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน โดยค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ที่ได้จากการประมาณค่าความเที่ยงโดยวิธีนี้เรียกว่า สัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบความ
สมมูล (Coefficient of Equivalent) ซึ่งมีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 ค่าท่ีสูงเข้าใกล้ 1 หมายถึง มีความ
สอดคล้องกันมากของคะแนนจากแบบสอบทั้งสอง การประมาณค่าความเที่ยงโดยวิธีนี้ไม่มีปัญหาจาก
การก าหนดช่วงเวลาของการสอบซ้ าเหมือนวิธีการสอบซ้ า แต่ต้องสร้างแบบสอบที่มีความทัดเทียม
และคล้ายคลึงกันทั้งในด้านโครงสร้าง เนื้อหา และค่าสถิติ จึงนิยมใช้อย่างกว้างขวางในแบบสอบ
มาตรฐาน 
   3. วิธีสอบซ้ าด้วยแบบสอบสมมูล (Test-Retest with Equivalent Forms) เป็น
วิธีการประมาณค่าความเที่ยงโดยการผสมวิธีการสอบซ้ า และวิธีใช้แบบสอบสมมูลเข้าด้วยกัน โดยท า
การทดสอบผู้สอบกลุ่มเดียวกัน 2 ครั้ง ต่างเวลากันด้วยแบบทดสอบ 2 ฉบับที่คู่ขนานหรือสมมูลกัน 
จากนั้นน าคะแนนสอบที่ได้มาค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน โดยค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ที่ค านวณได้โดยวิธีนี้เรียกว่า สัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบความคงท่ีและสมมูล ซึ่งเป็นการ
แสดงถึงความคงที่ของคะแนนจากการสอบและความสมมูลกันของแบบสอบทั้ง 2 ฉบับ การประมาณ
ค่าความเท่ียงโดยวิธีนี้จึงอยู่บนพื้นฐานของข้อตกลงเบื้องต้นของทั้งสองวิธีที่กล่าวมาแล้ว ปัจจัยต่างๆที่
มีผลต่อความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าความเที่ยงวิธีนี้ย่อมส่งผลต่อการประมาณค่าความเที่ยง
แบบความคงที่และสมมูลโดยทั่วไป ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบความคงท่ีและสมมูล จึงมีค่าต่ ากว่า
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบคงที่หรือสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบความสมมูล 
   4. วิธีตรวจสอบความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency Method) เป็น
วิธีการประมาณค่าความเที่ยงของแบบสอบโดยการทดสอบเพียงครั้งเดียว และใช้แบบสอบฉบับเดียว
ท าการทดสอบกับกลุ่มผู้สอบกลุ่มเดียว ซึ่งเป็นการวัดระดับความเป็นเอกพันธ์ (Homogeneity) ขอบ
แบบสอบฉบบันั้นว่าวัดเนื้อเรื่องเดียวกันเพียงใด ถ้าแบบสอบวัดในเรื่องเดียวกัน เมื่อท าการวัดซ้ าๆก็
น่าจะมีความคงที่หรือความสอดคล้องในผลการวัดสูง การประมาณค่าความเที่ยงแบบสอดคล้อง
ภายในไม่ควรใช้กับแบบสอบที่มีเนื้อหาวิวิธพันธ์ (Heterogeneous test) กับแบบสอบประเภท
ความเร็ว (Speed test) เพราะความสอดคล้องกันของส่วนย่อยต่างๆในแบบสอบประเภทความเร็ว
ไม่ใช่ตัวบ่งชี้ที่ดีของความเที่ยงของแบบสอบ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556, หน้า 76) ส าหรับวิธีหาความ
เที่ยงแบบความสอดคล้องภายในที่นิยมใช้มีดังนี้ 



34 
 

    4.1  วิธีแบ่งครึ่งข้อสอบ (Split-Half Methods) สามารถท าได้โดยน าแบบสอบที่
ต้องการหาความเที่ยงไปทอสอบกับกลุ่มสอบ เมื่อตรวจให้คะแนนรายข้อแล้วท าการแบ่งการรวม
คะแนนออกเป็น 2 ส่วน โดยให้กลุ่มข้อสอบทั้ง 2 ส่วนสมมูลกันมากที่สุด จากนั้นน าคะแนนทั้งสอง
ส่วนมาค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ค านวณได้
โดยวิธีนี้เรียกว่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในโดยวิธีแบ่งครึ่งข้อสอบ ซึ่งจะได้ค่า
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงครึ่งฉบับ จากนั้นใช้สูตรของสเปียร์แมน-บราวน์ (Spearman-Brown 
Formula) มาปรับให้เป็นสัมประสิทธิ์ความเท่ียงเต็มฉบับ 
    4.2  วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) เป็น
เทคนิคการแบ่งครึ่งข้อสอบเพ่ือน าคะแนนทั้งสองส่วนมาค านวณความสัมพันธ์ส าหรับประมาณค่า
ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในของแบบสอบนั้น สามารถขยายแนวคิดไปใช้กับการแบ่งแบบ
สอบออกเป็นมากกว่า 2 ส่วน หรือ k ส่วน เมื่อค านวณความแปรปรวนของคะแนนแต่ละส่วนและ
ความแปรปรวนของคะแนนรวม เราสามารถน าไปใช้ประมาณค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้อง
ภายในได้ วิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาคเป็นวิธีที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายในการประมาณค่า
ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน เพราะมีความสะดวกในการน าไปใช้ นอกจากนี้ยังสามารถ
ใช้ได้อย่างกว้างขวางกับแบบทดสอบท่ีให้คะแนนแบบ 0, 1 หรือให้คะแนนแบบถ่วงน้ าหนัก หรือ
ก าหนดคะแนนแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) หรือแม้แต่ข้อสอบอัตนัย 
    4.3  วิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson’s 1937 อ้างถึงใน ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2556, หน้า 72) ซึ่งทั้งสองคนได้พยายามคิดค้นวิธีช่วยแก้ปัญหาของการประมาณค่า
ความเที่ยงท่ีใช้วิธีแบ่งครึ่งข้อสอบ ซึ่งมักให้ผลแตกต่างกันตามวิธีที่ใช้ในการแบ่งครึ่งข้อสอบ จึงได้
พัฒนาสูตรส าหรับการคภนวณหาค่าความเที่ยงได้แก่สูตร KR20 และ KR21 สามารถใช้ได้เฉพาะ
ข้อสอบที่ตรวจให้คะแนนแบบ 0, 1 เท่านั้น ในการประมาณค่าความเท่ียงแบบสอบโดยใช้วิธีคูเดอร์-ริ
ชาร์ดสัน ถ้าข้อสอบมีความยากง่ายเท่ากัน สูตร KR20 และ KR21 จะให้ค่าความเที่ยงเท่ากัน แต่ถ้า
ข้อสอบมีความยกง่ายต่างกันแล้วสูตร KR20 จะให้ค่าประมาณค่าความเท่ียงสูงกว่า KR21 ดังนั้นใน
การพัฒนาแบบสอบทั่วไปจึงยังไม่เป็นที่ยอมรับหากผู้พัฒนาแบบสอบรายงานเพียงค่า KR21 
       4.4  วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนของฮอยท์ (Hoyt’s Analysis of Variance 
Method) ฮอยท์ (1941, อ้างถึงใน ศิริชัยกาญจนวาสี, 2556, หน้า 74-76) ได้พัฒนาวิธีประมาณค่า
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน โดยใช้หลักการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of 
Variance) ของคะแนนสอบ ซึ่งมีแหล่งความแปรปรวนจากผู้สอบ (Examinees or Persons) 
ข้อสอบ (Items) และความคลาดเคลื่อน (Residual) วิธีนี้ใช้ได้กับแบบสอบทั้งที่ให้คะแนนแบบ 0, 1 
แบบสอบอัตนัย มาตราประมาณค่า (Rating Scale) เป็นต้น การประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง
โดยวิธีนี้ให้ผลการประมาณค่าได้เท่ากับวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค แต่จะต้องอาศัย
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ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ความแปรปรวนซึ่งมีวิธีและข้ันตอนการค านวณที่สลับซับซ้อนมากกว่า
สูตรของครอนบาคและสูตรของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน นอกจากนี้วิธีของฮอยท์ยังเป็นพ้ืนฐานส าหรับ
ท าการศึกษาเกี่ยวกับความเที่ยงทั่วไปตามทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัด 
(Generalizability Theory: G-Theory) 
 

การแปลความหมายของคะแนนและปกติวิสัย  
 ในการวัดทางด้านจิตวิทยาหรือการศึกษา ผู้วัดควรจะต้องมีความเข้าใจความหมายของ
คะแนนที่วัด คะแนนดิบที่ได้จากการวัดใดๆย่อมไม่มีความหมาย ถ้าหากขาดการตีความหมายของผล
การวัด เช่น การกล่าวว่าบุคคลตอบปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ถูกต้อง 15 ข้อ หรือสามารถระบุค า 34 
ค าได้ถูกต้องในการทดสอบค าศัพท์ หรือสามารถประกอบชิ้นส่วนของเครื่องกลได้ส าเร็จภายใน 57 
วินาที สื่อความหมายได้เพียงเล็กน้อยหรือไม่มีรายละเอียดอะไรเลยเกี่ยวกับต าแหน่งที่อยู่ของบุคคลใน
ความสามารถต่างๆเหล่านี้ หรือคะแนนที่คิดเป็นร้อยละก็ไม่เป็นที่พึงพอใจในการตีความหมายของ
คะแนนสอบด้วยเหมือนกัน ซึ่งคะแนนร้อยละก็เช่นเดียวกับคะแนนดิบทั้งหมด ดังนั้นถ้าจะ
ตีความหมายของคะแนนได้ก็ต่อเมื่อได้อ้างอิงถึงปกติวิสัย (Norms) เท่านั้น (Anastasi, 1968, p. 40) 
 ปกติวิสัย (Norms) หมายถึง ค่าท่ีแสดงถึงระดับคุณภาพสิ่งที่มุ่งวัดของบุคคล เมื่อเทียบกับ
ผลการด าเนินงานของกลุ่ม ค่าปกติวิสัยจึงถูกใช้เป็นมาตรฐานของกลุ่ม ส าหรับช่วยในการแปล
ความหมายคะแนนของบุคคล โดยการเปรียบเทียบกับคะแนนของคนอ่ืนๆที่อยู่ในกลุ่มว่ามีคุณภาพอยู่
ระดับใดของกลุ่ม คะแนนขุคคลต่างๆในกลุ่มอาจสรุปการแจกแจงคะแนนของกลุ่มด้วยค่ามาตรฐาน
กลางที่เป็นคะแนนตัวแทนของกลุ่ม ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และการกระจายคะแนนของกลุ่มด้วย
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เป็นต้น (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556, หน้า 255) 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2556, หน้า 256) ได้กล่าวถึงปกติวิสัย (Norms) ที่ดีควรมีคุณลักษณะ
ดังต่อไปนี้ 
 1. ค านวณมาจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของประชากร (Representativeness) กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการค านวณค่าปกติวิสัย จะต้องเป็นกลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของประชากร มีจ านวน
กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดเพียงพอ และเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ได้มาจากวิธีการสุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม 
 2. มีความตรง (Validity) ปกติวิสัยจะต้องเป็นค่าท่ีเมื่อน าไปใช้ในการแปลผลคะแนนของ
กลุ่มแล้วมีความตรงน่าเชื่อถือ เมื่อน าคะแนนดิบจากกลุ่มตัวอย่างที่มาจากประชากรเดียวกันมาเทียบ
กับปกติวิสัย แล้วการแปลความหมายถูกต้อง ตรงกับความเป็นจริง 
 3. มีความทันสมัย (Timeliness) ปกตวิิสัยจะต้องสามารถน าไปใช้ตัดสินกลุ่มตัวอย่างที่มา
จากประชากรเดียวกันนั้นได้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ่ง จนกว่าพัฒนาการของสิ่งที่มุ่งวัดนั้นจะ
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เปลี่ยนแปลงไป จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงปกติวิสัยให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ยิ่งขึ้น เช่น 
การปรับปรุงปกติวิสัย ทุกๆ 5 – 10 ปี เป็นต้น 
 การแบ่งประเภทของปกติวิสัย 
 ปกติวิสัยสามารถแบ่งประเภทได้หลายลักษณะ ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการจัดแบ่ง ในที่นี้
ขอแบ่งประเภทของปกติวิสัยตามระดับของประชากร ค่าสถิติท่ีใช้ และลักษณะที่ใช้เทียบ (ศิริชัย กาญ
จนวาสี, 2556, หน้า 256) 
 1. การแบ่งประเภทของปกติวิสัยตามระดับของประชากร 
  1.1 ปกติวิสัยระดับชาติ (National Norms) เป็นระดับคุณภาพสิ่งที่มุ่งวัดของบุคคลที่
สร้างมาจากประชากรทั้งประเทศ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้สร้างปกติวิสัยจึงต้องมีความเป็นตัวแทนของ
ประชากรทุกภูมิภาค และกระจายอยู่ทั่วทั้งประเทศ 
  1.2 ปกติวิสัยระดับท้องถิ่น (Local Norms) เป็นระดับคุณภาพสิ่งที่มุ่งวัดของบุคคลที่
สร้างมาจากประชากรในแต่ละท้องถิ่น เช่น ประชากรของจังหวัด ประชากรของอ าเภอ เป็นต้น กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้สร้างปกติวิสัยระดับท้องถิ่นนี้จึงต้องมีความเป็นตัวแทนแต่ละท้องถิ่น หรือภูมิภาค 
  1.3 ปกติวิสัยระดับหน่วยงาน/โรงเรียน (School Norms) เป็นระดับคุณภาพของบุคคล
ที่สร้างมาจากประชากรของหน่วยงาน/โรงเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้สร้างปกติวิสัยนี้จึงต้องมีความเป็น
ตัวแทนของหน่วยงาน/โรงเรียน 
 2. การแบ่งประเภทของปกติวิสัยตามค่าสถิติที่ใช้ 
  2.1 ปกติวิสัยเปอร์เซ็นต์ไทล์ (Percentile Norms) สร้างมาจากคะแนนดิบของ
ประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนประชากร แล้วค านวณค่าเปอร์เซ็นต์ไทล์ของคะแนนทั้งหมด 
เปอร์เซ็นต์ไทล์เป็นค่าสถิติท่ีแสดงถึงจ านวนคะแนนที่เท่ากับหรือต่ ากว่าคะแนนั้น มีก่ีเปอร์เซ็นต์ 
ดังนั้นปกติวิสัยเปอร์เซ็นไทล์ จึงเป็นการแปลผลคะแนนเมื่อเทียบกับกลุ่มว่า ผู้สอบได้คะแนนั้น แสดง
ว่ามีคะแนนเหนือกว่าคนอ่ืนในกลุ่มก่ีเปอร์เซ็นต์ 
  2.2 ปกติวิสัยคะแนนที (T-Score Norms) สร้างมาจากคะแนนดิบของประชากรหรือ
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนประชากร แล้วค านวณค่ามาตรฐานคะแนนทีของคะแนนทั้งหมด คะแนน
ดิบเมื่อแปลงเป็นคะแนนทีแล้วจะมีค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 50 และ 10 
ตามล าดับ เช่น ผู้ที่สอบได้คะแนนทีเท่ากับ 73 แสดงว่าคะแนนผู้สอบนั้นสูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มอยู่ 
2.3 SD ส่วนผู้ที่ได้คะแนนที 45 แสดงว่าคะแนนของผู้สอบนั้นต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มอยู่ 0.5 SD  
เป็นต้น 
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  2.3 ปกติวิสัยสเตไนน์ (Stenines Norms) สร้างมาจากคะแนนดิบของประชากรหรือ
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนประชากร แล้วค านวณค่าสเตไนน์ของคะแนนทั้งหมด สเตไนน์เป็นค่าสถิติที่
ใช้ในการแบ่งกลุ่มผู้สอบเป็น 9 กลุ่ม มีค่าจาก 1 ถึง 9 โดย 1 เท่ากับ กลุ่มที่มีคะแนนต่ าสุด, 5 เท่ากับ 
กลุ่มท่ีมีคะแนนตรงกลาง, 9 เท่ากับ กลุ่มที่มีคะแนนสูงสุด 
  2.4 ปกติวิสัยคะแนนเบี่ยงเบนไอคิว ( IQ Score Deviation Norms) เป็นคะแนน
มาตรฐานชนิดหนึ่ง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 100 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยประมาณใกล้เคียงกับ
การแจกแจง IQ ของ Stanford-Binet ถึงแม้ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ได้จาก Stanford-Binet ฉบับ
ปี 1937 ไม่เป็นค่าคงท่ีแน่นอนส าหรับทุกอายุก็ตาม แต่ก็เปลี่ยนแปลงอยู่รอบๆค่ามัธยฐานมากกว่า 
16 เล็กน้อย (Terman & Merrill, 1937, p. 40 sited in Anastasi, 1968 p. 58) การใช้ค าว่า “IQ” 
เพ่ือแสดงค่าคะแนนมาตรฐานในชั้นแรกอาจท าให้เข้าใจผิดได้ ค่า IQ ดังกล่าวไม่ได้หามาด้วยวิธี
เดียวกับการหา IQ แบบดั้งเดิม ไม่ใช่อัตราส่วนระหว่างอายุสมองกับอายุปฏิทิน ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ 
จึงได้มีการแสดงความคิดเห็นการเรียกชื่อคะแนนดังกล่าวเป็น IQ เหตุผลสนับสนุนในการเรียกชื่อ
ดังกล่าวดูจากความคุ้นเคยโดยทั่วไปของการใช้ค าว่า “IQ” และจากข้อเท็จจริงดังกล่าวนี้สามารถจะ
ตีความหมายได้เป็น IQ ถ้า SD มีค่าโดยประมาณเท่ากับค่า SD ของ IQ ที่ได้ทราบมาก่อนแล้ว แบบ
สอบแรกๆที่ได้แสดงคะแนนในรูปของค่าเบี่ยงเบน IQ ก็มีมาตราวัดเชาวน์ปัญญาของเวคสเลอร์ 
(Wechsler Intelligence Scales) โดยแบบสอบนี้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 100 และ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 15 เมื่อมีการใช้ค่าเบี่ยงเบน IQ เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ จึงมีข้อควรระวังไว้ว่าค่าเบี่ยงเบน IQ 
จากแบบสอบต่างๆกันจะน ามาเปรียบเทียบกันได้ก็ต่อเมื่อไดใช้ค่า SD ที่คล้ายคลึงกันหรือมีค่า
ใกล้เคียงกันเท่านั้น ค่านี้ควรจะเขียนรายงานไว้ในคู่มือเสมอ ถ้าผู้สร้างแบบสอบเลือกค่า SD ที่
แตกต่างกันออกไปเพ่ือจะก าหนดเป็นค่าเบี่ยงเบน IQ ความหมายของคะแนนใดๆท่ีก าหนดขึ้นมาใน
แบบสอบนั้น ก็จะต้องแตกต่างจากความหมายของแบบสอบอื่นๆ เช่น นักเรียนสอบได้คะแนน 128 
จากแบบทดสอบหนึ่งซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 100 และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 12 ย่อมได้ค่า z-
score สูงกว่านักเรียนอีกคนหนึ่งซึ่งได้คะแนน 130 จากแบบทดสอบอีกฉบับหนึ่ง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
100 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 16 (อนันต์ ศรีโสภา, 2525, หน้า 216-217; Anastasi, 
1968, p. 58-59) ความแตกต่างเหล่านี้ได้แสดงไวดังตาราง (2) ซึ่งแสดงถึงร้อยละของจ านวนรายใน
การแจกแจงปกติ โดย SD มีค่าตั้งแต่ 12 ถึง 18 โดยทั่วไปแล้วพิสัยของ IQ ที่มีค่าระหว่าง 90 ถึง 
110 ถือว่าเป็นลักษณะปกติ และอาจมีค่าน้อยสุดร้อยละ 42 และค่ามากท่ีสุดร้อยละ 59.6 ของ
ประชากรเป็นลักษณะปกติก็ได้ ทั้งนี้ย่อมขึ้นอยู่กับการเลือกแบบสอบมาใช้ จึงต้องมีการตรวจสอบ SD 
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ (Anastasi, 1968, p. 58-59)  
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ตารางที่ 2-1 ค่าร้อยละของบุคคลที่ แต่ละอันตรภาค IQ ส าหรับการแจกแจงที่มีค่าเฉลี่ย 100 และค่า 
                เบี่ยงเบนมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 ความถี่ค่าร้อยละ 

S.D. = 12 S.D. = 14 S.D. = 16 S.D. = 18 
130 และมากกว่า 0.7 1.6 3.1 5.1 

120 – 129 4.3 6.3 7.5 8.5 
110 – 119 15.2 16.0 15.8 15.4 
100 – 109 29.8 26.1 23.6 21.0 
90 – 99 29.8 26.1 23.6 21.0 
80 – 89 15.2 16.0 25.8 15.4 
70 – 79 4.3 6.3 7.5 8.5 

ต่ ากว่า 70 0.7 1.6 3.1 5.1 
รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 

  
 3. การแบ่งประเภทของปกติวิสัยตามลักษณะที่ใช้เทียบ 
  3.1 ปกติวิสัยตามอายุ (Age Norms) ปกติวิสัยตามอายุนี้สร้างมาจากคะแนนดิบของ
ประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของประชากรกลุ่มอายุต่างๆ แล้วค านวณค่าสถิติเป็นตัวแทน
ของแต่ละระดับอายุ หรือช่วงอายุ เพื่อใช้เป็นมาตรฐานของกลุ่มส าหรับเทียบว่า คะแนนของผู้สอบแต่
ละคนมีความสามารถเทียบเท่าอายุใด ปกติวิสัยตามอายุจึงใช้เป็นมาตรฐานเปรียบเทียบเพ่ือแสดงถึง
พัฒนาการของผู้สอบว่า ผู้สอบนั้นมีความสามารถสูงกว่า เท่ากับ ต่ ากว่า อายุจริงของตน 
      3.2 ปกติวิสัยตามระดับชั้น (Grade Norms) สร้างมาจากคะแนนดิบของประชากรหรือ
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของประชากรระดับชั้นต่างๆ แล้วค านวณค่าสถิติที่เป็นตัวแทนของแต่ละ
ระดับชั้น เช่น ม.1 ม.2 ม.3 เป็นต้น เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานของกลุ่มส าหรับใช้เทียบว่าคะแนนผู้สอบแต่
ละคนมีความสามารถเทียบเท่าระดับชั้นใด ปกติวิสัยตามระดับชั้นจึงสามารถใช้เป็นมาตรฐานเทียบ
เพ่ือประเมินถึงความก้าวหน้าของการเรียนรู้ ว่าผู้สอบนั้นมีการเรียนรู้ สูงกว่า เท่ากับ ต่ ากว่า ระดับชั้น
ของตน 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 นพลักษณ์  หนักแน่น และคณะ (2559) ได้ท าการศึกษาระดับความสุขของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในการเป็นพลเมืองโลก กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปีการศึกษา 2558 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง จ านวน 384 คน คัดเลือกโดยวิธีการ
สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
คือ แบบสอบถามระดับความสุขของนักศึกษาไทยในการเป็นพลเมืองโลก มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 
0.95 สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) ผลการวิจัยพบว่า ระดับความสุขของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ในการเป็นพลเมืองโลกโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 3.03 , SD = 0.306) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ระดับความสุขมากที่สุด คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ( X = 3.21,   SD = 0.420) ด้าน
การเรียนและสติปัญญา ( X = 3.10, SD = 0.402 ) ด้านสังคม ( X = 3.10, SD = 0.374 )  และด้าน
เศรษฐกิจ ( X =  3.00, SD = 0.466) ส่วนระดับความสุขมาก คือ ด้านจิตใจและอารมณ์ ( X = 2.94, 
SD = 0.361) และด้านสุขภาพ ( X = 2.80, SD = 0.372) 
 จิราภรณ์ สรรพวีรวงศ์ และคณะ (2559) ได้ท าการศึกษาระดับความสุข แหล่งที่มาความสุข
และเปรียบเทียบความสุขของนักศึกษาท่ีเรียนต่างกลุ่มวิชาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นการวิจัย
แบบส ารวจ กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรต่างๆ ระดับ
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 จ านวน 381 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถาม
ข้อมูลทั่วไป แบบสอบถามความสุข 9 ด้าน และแบบสอบถามแหล่งที่มาของความสุข ทดสอบความ
เชื่อมั่นได้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาคได้เท่ากับ 0.85 และ 0.80 ตามล าดับ การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลความสุขและแหล่งที่มาของความสุขใช้สถิติเชิงพรรณนา ส่วนการเปรียบเทียบ
ความสุขของนักศึกษาแต่ละกลุ่มใช้สถิติ one-way ANOVA ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษา 381 คน มี
คะแนนความสุขเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนความสุขระดับมากทั้ง 9 ด้าน ด้านที่มี
คะแนนมากที่สุด คือ การมีครอบครัวที่อบอุ่น แหล่งที่มาของความสุขท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ ด้านความ
เสมอภาค เท่าเทียม ไม่ถูกแบ่งแยกจากความแตกต่างของภูมิล าเนา การเปรียบเทียบระดับความสุข
ของนักศึกษาที่เรียนต่างกลุ่มวิชามึความสุขไม่แตกต่างกัน 
 ขวัญจิต มหากิตติคุณ และคณะ (2559) ได้ท าการศึกษาระดับความสุขและองค์ประกอบ
ของความสุขในนักเรียนวัยรุ่น กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนวัยรุ่นที่ศึกษาในโรงเรียนมัธยมเขตพ้ืนที่
จังหวัดภาคใต้ที่เข้าร่วมงาน มอ. วิชาการประจ าปี 2556 ของภาควิชาการพยาบาลจิตเวช คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คัดเลือกแบบบังเอิญ จ านวน 185 คน เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ข้อมูลทั่วไปและดัชนีวัดความสุขของคนไทย   
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15 ข้อ ของกรมสุขภาพจิต ซึ่งมีค่าความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.70 
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงบรรยาย กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 68) อายุเฉลี่ย 16.12 ปี 
มีเกรดเฉลี่ยอยู่ในช่วง 3.5-4.00 (ร้อยละ 37) ครอบครัวใกล้ชิดกัน (ร้อยละ 85) เมื่อไม่สบายใจมีคน
ให้ความช่วยเหลือ (ร้อยละ 78) โดยปรึกษาแม่ (ร้อยละ 41) และเพ่ือน (ร้อยละ 32) มีการจัดการ
ความเครียดโดยพูดกับคนใกล้ชิด (ร้อยละ 58) และท ากิจกรรมอ่ืนเพ่ือลืม (ร้อยละ 55) ส่วนใหญ่มอง
ตนเองว่า เป็นคนร่าเริง เข้ากับผู้อ่ืนได้ (ร้อยละ 74) ปัญหาการเรียนเป็นปัญหาที่เกิดข้ึนบ่อยในชีวิต 
(ร้อยละ 63) ผลการวิจัยยังพบว่า นักเรียนวัยรุ่นส่วนใหญ่ มีความสุขในระดับปกติ (ร้อยละ 91.35) 
เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ 4 ด้าน ของการมีสุขภาพจิตดีที่มีความสุข พบว่า ปัจจัยสนับสนุนเป็น
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสุขสูงสุด (M = 3.58) รองลงมา คือ ด้านสภาพจิตใจ (M = 3.43) 
ด้านคุณภาพจิตใจ (M = 3.12) และด้านสมรรถภาพของจิตใจ (M = 2.54) ตามล าดับ ผลการวิจัยนี้ 
สามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผน เพ่ือส่งเสริมและคงไว้ซึ่งความสุขในชีวิตของบุคคลในช่วง
วัยนี้ให้มีอย่างต่อเนื่อง  โดยฝึกทักษะการควบคุมอารมณ์ เมื่อมีเหตุการณ์คับขันหรือร้ายแรง การ
เผชิญเหตุการณ์ร้ายแรงที่เกิดขึ้นและท าใจยอมรับปัญหาที่ยากจะแก้ไข 
 กาญจนา วันนา และคณะ (2560) ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์และอิทธิพลต่อ
ความสุขของนักศึกษาพยาบาลในมหาวิทยาลัยเอกชน กลุ่มตัวอย่างคัดเลือกโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม 
จากนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1-4 ปีการศึกษา 2558 ของมหาวิทยาลัยเอกชนในเขตกรุงเทพและ
ปริมณฑล จ านวน 304 คน มีอายุเฉลี่ย 21.11 ปี (S.D. = 1.91) เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือน 
เมษายน ถึง เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2559 เครื่องมือที่ใช้เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ โดยมีค่า
ความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาคอยู่ระหว่าง .77 - .90 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิง
พรรณนา ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
ผลการวิจัยพบว่า ความสุขในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 180.39 (S.D. = 15.58) ซึ่งอยู่ในระดับสูง 
ความแข็งแกร่งในชีวิต ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง และการสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความสุขของนักศึกษาพยาบาลในมหาวิทยาลัยเอกชน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ            
(r = .661, .638 และ .529, *p < .01 ตามล าดับ) ความแข็งแกร่งในชีวิตเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลมาก

ที่สุด และสามารถท านายความสุขของนักศึกษาพยาบาลในเอกชนได้ร้อยละ 43.7 (β = .327) 
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองมีอิทธิพลเป็นล าดับที่สอง สามารถท านายได้เพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ 2.4        

(β = .274) และการสนับสนุนทางสังคม เป็นตัวท านายล าดับสุดท้าย 
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 ชินกร น้อยค ายาง และคณะ (2555) ได้ท าการศึกษาระดับความสุขในการท างาน และ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้านองค์กร กับความสุข
ในการท างานของบุคลากรส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือสร้างสมพยากรณ์
ท านายความสุขในการท างานของบุคลากรของส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
โดยประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ บุคลากรส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 
104 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การวิเคราะห์
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสุขในการท างานของบุคลากรส านัก
หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.31)  2) ปัจจัยที่มี 
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการท างานของบุคลากรส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรี   
นครินทรวิโรฒ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 6 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ (X3) 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (X4) ด้านคุณลักษณะงาน (X7) ด้านสัมพันธภาพในที่ท างาน (X8) ด้าน
การได้รับการยอมรับนับถือ (X10) และด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน (X12)  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความสุขในการท างานของบุคลากรส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 2 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน (X2) และ
ปัจจัยด้านสัมพันธภาพในครอบครัว (X5)  3) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานของ
บุคลากรส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ มี 4 ปัจจัย 
ได้แก่ ปัจจัยด้านระยะเวลาในการปฏิบัติงาน (X1) ด้านนโยบายและการบริหาร (X6) ด้าน
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน (X9) และด้านขวัญและก าลังใจในการท างาน (X11)  
 พิชฌาย์วีร์ สินสวัสดิ์ และคณะ (2559) ได้ท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรร
กับคุณภาพชีวิตของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยบรมราชชนนี ราชบุรี กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษา
พยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1-4 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 226 คน สุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างโดยวิธีอาศัยความน่าจะเป็นแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย  
3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยคัดสรรที่
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของนักศึกษาพยาบาล และส่วนที่ 3 แบบสอบถามคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
พยาบาล ผ่านการหาคุณภาพเครื่องมือด้วยการตรวจสอบความตรงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน    
5 ท่านและหาค่าความเที่ยงด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค มีค่าเท่ากับ 0.87 และ 0.92 
ตามล าดับ การรวบรวมข้อมูลด าเนินการเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2555 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment 
Correlation)  ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยคัดสรรที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  มากที่สุด คือ ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง            
( X = 4.47, SD = .36) ด้านที่ส่งผลต่ าสุดคือ ด้านลักษณะทางกายภาพทางการเรียน ( X  = 3.58,  
SD = .45)  



 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  เพ่ือส ารวจองค์ประกอบของโมเดลความสุขตามแนวคิด

ความฉลาดทางอารมณ์ตามโมเดลของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  เพ่ือ
พัฒนาโมเดลความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี   เพ่ือพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่
ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี   เพ่ือศึกษาความสุขตามแนวคิดความฉลาดทาง
อารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี    โดยมีวิธีด าเนินงานวจิัย
ดังต่อไปนี้   

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยของรัฐ ปีการศึกษา 2561 
 2. กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยของรัฐ ปีการศึกษา 2561 
การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) 
โดยมีขั้นตอนในการสุ่มดังนี้ 
  1)  สุ่มมหาวิทยาลัยโดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) โดยใช้ภูมิภาคเป็นชั้นในการแบ่ง 
  2)  สุ่มตัวอย่างนักศึกษาโดยใช้เทคนิคการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) จากมหาวิทยาลัยที่สุ่มมา  ซึ่งผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G-power 

ก าหนดให้ค่า effect size = 0.3, α err prob = .05,  Power (1-ß err prob) = .95, และ df = 
820 โดยเลือกการทดสอบไค-สแควร์ (Chi-square test) แบบการทดสอบความกลมกลืน (The 
goodness of fit test) และ Type of Power Analysis เป็น A priori: Compute Required 

sample size – given α, power, and effect size ค านวณได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 1,600 คน 
ดังนั้นในการทดลองใช้มาตรวัดครั้งที่ 1  ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 1,600 คน และเมื่อ
พิจารณาขนาดกลุ่มตัวอย่างว่ามีขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมหรือไม่ ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างควรมีจ านวนไม่ต่ ากว่า 10 – 20 เท่า ของข้อค าถาม (นงลักษณ์  วิรัชชัย, 
2542  , สุวิมล  ติรกานันท์, 2550 สุภมาศ  อังศุโชติ และคณะ, 2554)  ซึ่งงานวิจัยนี้มีข้อค าถามใน
การวิเคราะห์จ านวน 30 ข้อ  พบว่า จ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าที่เหมาะสมคือ 600 คน   แต่เนื่องจาก
ข้อมูลในการทดลองใช้ครั้งที่ 2 นอกจากน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแล้ว ยังน ามาสร้าง
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เกณฑ์ปกติวิสัยระดับประเทศ ซึ่งต้องมีความเป็นตัวแทนจากทุกภาคของประเทศ ผู้วิจัยจึงเพ่ิมขนาด
กลุ่มตัวอย่าง เป็น 2,138 คน ดังตารางที่ 3-1 
 
ตารางที่ 3-1 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐ 

มหาวิทยาลัย 

กลุ่มตัวอย่าง 

ตรวจสอบ
ความเป็น

ปรนัย 

ทดลองใช้
ครั้งที่ 1 

ทดลองใช้
ครั้งที่ 2 

1. มหาวิทยาลัยบูรพา 30 370 - 
2. ราชภัฏเพชรบุร ี - 300 - 
3. มหาวิทยาลัยทักษิน - 150 - 
4. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม - 200 - 
5. มหาวิทยาลัยขอนแก่น - 200 - 
6. ราชภัฏนครปฐม - 100 - 
7. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต - 280 - 
8.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา - - 160 
9. มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี - - 171 
10. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา - - 200 
11.มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา - - 250 
12.มหาวิทยาลัยนครพนม - - 200 
13. มหาวิทยาลัยนเรศวร - - 194 
14. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ - - 182 
15. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ - - 394 
16. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน 

- - 
191 

17. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย - - 196 

รวม 30 1,600 2,138 
รวมทั้งสิ้น  3,768  
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ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 1.  ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุข 
 2.  ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย   การพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทาง
อารมณ์ตามโมเดลของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ 
 3.  ก าหนดประชากร และกลุ่มตัวอย่าง คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยทั่ว
ประเทศ  ปีการศึกษา 2561 
 4.  สร้างมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ตามโมเดลของบาร์ออนที่
ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 59 ข้อ  
 5.  หาความตรงเชิงเนื้อหา  โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน  
  6.  ด าเนินการทดลองใช้มาตรวดัครั้งที่ 1 กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1,600 คน 
จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลอ านาจจ าแนกตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า 
โดยวิเคราะห์ด้วยโมเดล Graded response model (GRM)  และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
  7.  น ามาตรวัดความสุขไปเก็บข้อมูลครั้งที่ 2 กับ นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 
2,138 คน  วิเคราะห์อ านาจจ าแนกตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า 
โดยวิเคราะห์ด้วยโมเดล (GRM)  ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis)  ตรวจสอบความเที่ยงตามทฤษฎีการสรุป
อ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability theory)  สร้างเกณฑ์ปกติวิสัยระดับประเทศ  
และสร้างคู่มือการใช้มาตรวัด 
  8.  น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งที่ 2 มาวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน เพื่อศึกษา
ความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  9.  เขียนรายงานการวิจัย 
  
  ผู้วิจัยขอน าเสนอรายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัย  โดยแบ่งขั้นตอนวิจัยเป็น 3 ระยะ
รายละเอียดดังนี้ 
          
 ระยะที่ 1 การพัฒนาโมเดลความสุขตามทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่
ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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 การด าเนินการวิจัยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1.  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาทฤษฎี ค านิยาม เกี่ยวกับองค์ประกอบในการวัดความสุขตามทฤษฎี
ความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ (Multi-Health Systems, 2011; Stein, Book, 
& Kanoy, 2013, pp. 18) ซึ่งมี 4 องค์ประกอบคือ  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal 
Relationships)   การนับถือตนเอง (Self – regard)  การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (Self – 
actualization)  และการมองโลกในแง่ดี (Optimism)  และเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
มาตรวัดความสุข 
 2.  เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการตามทฤษฎี 
 ผู้วิจัยเขียนนิยามเชิงปฏิบัติการตามคุณลักษณะของแต่ละองค์ประกอบของความสุขตาม
ทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ 
 3.  เขียนข้อค าถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 เพ่ือให้ได้แบบส ารวจความฉลาดทางอารมณ์ที่สะดวกในการตอบ สะดวกในการจัดการ
บริหารในการสอบ และง่ายต่อการให้คะแนน ผู้วิจัยได้เขียนข้อค าถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการให้
ครอบคลุมพฤติกรรมต่าง ๆตามโมเดลองค์ประกอบความสุขตามทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ของ
บาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ โดยได้ก าหนดรูปแบบของเครื่องมือเป็นแบบส ารวจรายงานตนเอง (Self-
report inventory) และก าหนดระดับการตอบไว้ 4 ระดับ (จริงมากที่สุด/ค่อนข้างจริง, จริงมาก,  
จริงเป็นบางครั้ง, และ ไม่จริงเลย/ไม่ค่อยจริง) 
 4.  น าแบบมาตรวัดความสุขที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา 
 ผู้วิจัยได้น ามาตรวัดความฉลาดทางอารมณ์ตามโมเดลของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) และความถูกต้องของภาษา โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา
จ านวน 3 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลจ านวน 2 ท่าน ในการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา 
จากนั้นคัดเลือกข้อความหรือข้อค าถามที่มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาจากอัตราส่วนความ
ตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด (Content validity ratio: CVR) ทั้งนี้ในการพิจารณาอัตราส่วนความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบวัดขึ้นอยู่กับจ านวนผู้เชี่ยวชาญ ในการวจิัยครั้งนี้ได้ใช้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ดังนั้นจึงพิจารณาค่าอัตราส่วนความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดที่
มีค่าตั้งแต่ .99  ขึ้นไป (Lawshe, 1975 cited in Cohen & Swerdlik, 2010, pp. 179) และ
ปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  ส าหรับผู้เชี่ยวชาญมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
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         1)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์  สุทธิธาทิพย์  ข้าราชการบ านาญ สาขาจิตวิทยา
ให้ค าปรึกษา   
  2)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. ดลดาว  วงค์ธีระธรณ์   อาจารย์สาขาวิชาจิตวิทยาให้
ค าปรึกษา  ประจ าภาควิชาวิจัย และจิตวิทยาประยุกต์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
  3)  อาจารย์ ดร.ชนิตา  รุ่งเรือง  ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมพงษ์  ปั้นหุ่น  อาจารย์สาขา วิจัย วัดผล และสถิติ 
การศึกษา  ประจ าภาควิชาวิจัย และจิตวิทยาประยุกต์  มหาวิทยาลัยบูรพา 

5)  อาจารย์ ดร. พิกุล  เอกวรางกุล รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  คณะ 
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 5.  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้กับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพในด้านความเป็นปรนัยของข้อ
ค าถาม ขณะเดียวกันจะมีการซักถามกลุ่มตัวอย่าง ว่าข้อค าถามใดอ่านไม่เข้าใจ  หรือข้อค าถามใด
ก่อให้เกิดความรู้สึกไม่สบายใจ หรือเกิดการคุกคามทางจิตใตต่อกลุ่มตัวอย่าง 
 6.  น ามาตรวัดความสุขไปทดลองใช้มาตรวัดครั้งที่ 1 กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 
1,600 คน โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ จ านวน 6 มหาวิทยาลัยใน
แต่ละภูมิภาค และก่อนการท าแบบวัด ผู้วิจัยชี้แจงกับกลุ่มตัวอย่างถึงวัตถุประสงค์  ประโยชน์ของ
งานวิจัย  ข้อมูลที่เก็บได้ของกลุ่มตัวอย่างจะเก็บเป็นความลับไม่เผยแพร่ชื่อ และไม่น าไปใช้ในทางท่ี
เสียหายแก่กลุ่มตัวอย่าง  และถ้ากลุ่มตัวอย่าง ไม่สะดวกใจที่จะท าแบบวัดสามารถถอนชื่อได้   
 7.  น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูลครั้งที่ 1 มาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory factor analysis) เพ่ือส ารวจองค์ประกอบของความสุขตามทฤษฎีความฉลาดทาง
อารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  และวิเคราะห์พารามิเตอร์
อ านาจจ าแนก     ( i ) และค่าพารามิเตอร์Threshold ( i )  โดยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ
ให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า โดยวิเคราะห์ด้วยโมเดล Graded response model (GRM) 
 
 
 
 
 
 



47 
 

  ระยะที่ 2 การพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออน
ที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ 
  
 1.  น ามาตรวัดความสุขไปทดลองใช้มาตรวัดครั้งที่ 2 กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 
2,138 คน ก่อนการท าแบบวัด ผู้วิจัยชี้แจงกับกลุ่มตัวอย่างถึงวัตถุประสงค์  ประโยชน์ของงานวิจัย  
ข้อมูลที่เก็บได้ของกลุ่มตัวอย่างจะเก็บเป็นความลับไม่เผยแพร่ชื่อ และไม่น าไปใช้ในทางที่เสียหายแก่
กลุ่มตัวอย่าง  และถ้ากลุ่มตัวอย่าง ไม่สะดวกใจที่จะท าแบบวัดสามารถถอนชื่อได้  เมื่อเก็บรวบรวม
ข้อมูลเรียนร้อยแล้ว  จะน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 
  1.1  วิเคราะห์อ านาจจ าแนกตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบให้คะแนน
มากกว่า 2 ค่า โดยวิเคราะห์ด้วยโมเดล Graded response model (GRM) 
  1.2  ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis)  
  1.3  ตรวจสอบความเที่ยงตามทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัด 
(Generalizability theory) 
 2.  น าข้อมูลด้านคุณภาพเครื่องมือที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นต้นมาสร้างเป็นคู่มือ
มาตรวัดความสุขตามทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
 
 ระยะที่ 3 การศึกษาความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยใช้มาตรวัดความสุขตาม
ทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
พัฒนาขึ้น 
 
 1.  น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมทดลองใช้ครั้งที่ 2 มาวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือ
ศึกษาความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 2.  น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งที่ 2 มาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ าแนกตามตัวแปรต่าง ๆ ได้แก่ เพศ รายได้ พ้ืนฐานครอบครัว มหาวิทยาลัยที่ก าลังศึกษา
อยู่ ชั้นปี ประวัติการได้รับทุนการศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยทั้ง 3 ระยะในครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น   
3 ส่วน ดังนี้ 
 1.  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดความสุขตามโมเดลความฉลาด
ทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

 1.1  การตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบด้วย 
  1.1.1  ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถามโดยการค านวณอัตราส่วนความตรงเชิงเนื้อหาของข้อสอบ (Content 
Validity Ratio: CVR) ดังสูตรต่อไปนี้ (Lawshe, 1975 cited in Cohen & Swerdlik, 2010, pp. 
178-179) 

 

      𝐶𝑉𝑅 =
𝑛𝑒−(

𝑁

2
)

𝑁/2
 

    

   เมื่อ 𝐶𝑉𝑅 =    อัตราส่วนความตรงเชิงเนื้อหา 

     𝑛𝑒  =    จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ตัดสนิว่าข้อที่ i สอดคล้องกับ 
                                       เนื้อหา 

     𝑁 =    จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 
   1.1.2  ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ใช้วิธีวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) ในการ
ตรวจสอบว่าองค์ประกอบของมาตรประเมินความสุขตามโมเดลความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออน
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ หรือไม่ โดยพิจารณา
จากค่าดัชนีต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
    1.1.2.1  Chi-square goodness of fit test การใช้ค่านี้มี
ข้อสังเกตว่า โอกาสในการปฏิเสธความสอดคล้องจะมีมากขึ้นเมื่อกลุ่มตัวอย่างมีขนาดใหญ่ ท าให้รูป
แบบจ าลองทางทฤษฎีถูกปฏิเสธหรือพบนัยส าคัญจากการทดสอบ แม้ว่ารูปแบบทางทฤษฎีนั้นจะเป็น
รูปแบบที่ถูกต้องก็ตาม 
    1.1.2.2  Goodness of fit index (GFI) ค่า GFI จะมีค่าระหว่าง 
0-1 ค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องมาก 
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    1.1.2.3  Adjust goodness of fit index (AGFI) ค านวณจากค่า 
GFI แต่จะพิจารณาถึงจ านวนตัวแปรที่วัดได้และขนาดของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด ค่า AGFI จะมีค่าอยู่
ระหว่าง 0-1 โดยค่าดัชนีทั้งสองประเภทนี้จะไม่ข้ึนกับขนาดกลุ่มตัวอย่างเหมือนค่า chi-square ค่า
เข้าใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องมาก 
    1.1.2.4  Striger’s root mean square error of 
approximation (RMSEA) โดย Browne & Cudeck (1993 อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์ 2550, หน้า
171) เสนอให้ใช้ค่า RMSEA ที่ 0.05 แสดงว่ามีความสอดคล้องมาก 
    1.1.2.5  Comparative fit index (CFI) จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 
1 ค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องมาก 
 ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลควรใช้ มากกว่า 1 วิธีในการทดสอบ (สุวิมล ติร
กานันท์ 2550, หน้า172) ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม LISREL  
   1.1.3  ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) โดยการวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของมาตรประเมินความสุขตามโมเดลความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออน
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นกับแบบวัดที่เป็นเกณฑ์ ได้แก่ ดัชนีชี้วัดสุขภาพจิต
คนไทยฉบับสั้น (15 ข้อ) (กรมสุขภาพจิต, 2550) โดยใช้สตูรสัมประสิทธิ์-สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556, หน้า 
112) 

 

    RXY =  
  

  




])(][)([ 2222 yynxxn

yxxyn
 

 
  เมื่อ RXY   =    สัมประสิทธิ์ความตรงตามสภาพของแบบทดสอบ 
                               N     =    จ านวนผู้ที่ท าแบบทดสอบ 

   ∑x    =    ผลรวมคะแนนแบบทดสอบที่หาความเที่ยงตรงเชิง  
        สภาพ 

                              ∑y    =    ผลรวมคะแนนของผู้ตอบแบบทดสอบที่เป็นเกณฑ์ 
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   1.1.4  การตรวจสอบอ านาจจ าแนกรายข้อ ด้วยวิธีวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์
อ านาจจ าแนก (Discrimination Parameter) รายข้อ ภายใต้กรอบทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ
ตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous Item Response Theory) ตามโมเดล Graded-
Response Model (GRM) วเิคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม MULTILOG โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า
อ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 1.70 ขึ้นไป (Baker F.B., 2001, p. 35) 
   1.1.5  การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบส ารวจความฉลาด
ทางอารมณ์ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีตามโมเดลความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออน โดย
วิธีการความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency Method) โดยพิจารณาการประมาณค่า
สัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิง จากทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัด 
(Generalizability theory) 
 2.  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสร้างปกติวิสัย (Norms) ของมาตรประเมินความสุขตามโมเดล
ความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยแปลงคะแนนดิบให้เป็น
ปกติวิสัยคะแนนทีปกต ิ(Normalized T-score)  
 3.  การวิเคราะห์เพ่ือศึกษาความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั่วประเทศ โดยวิเคราะห์ 
ความถี่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 4 
     ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  1) เพ่ือส ารวจองค์ประกอบของโมเดลความสุขตามแนวคิด
ความฉลาดทางอารมณ์ตามโมเดลของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี      
2) เพ่ือพัฒนาโมเดลความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 3) เพ่ือพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของ               
บาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  4) เพ่ือศึกษาความสุขตามแนวคิดความ
ฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาคุณภาพมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของ
บาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
  ตอนที่ 1.1  ผลการวิเคราะห์ความตรงตามเนื้อหา 
  ตอนที่ 1.2  ผลการทดลองใช้ครั้งที่ 1 มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทาง
อารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
    1)  การวิเคราะห์พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของมาตรวัด 

2)  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของโมเดลความสุข 
  ตอนที่ 1.3   ผลการทดลองใช้ครั้งที่ 2 มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทาง
อารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

1)  การวิเคราะห์พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของมาตรวัด 
2)  การตรวจสอบการท าหน้าที่ต่างกันของข้อค าถาม 
3)  การประมาณค่าความเท่ียงของมาตรวัด 

                      4)  การตรวจสอบความตรงตามสภาพ 
                      5)  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง และโมเดลความสุขตามแนวคิดความ
ฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ตอนที่ 2  ผลการพัฒนาเกณฑ์ปกติ และคู่มือการใช้มาตรวัด 
 ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุง
ใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
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ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาคุณภาพมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์
ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
ตอนที่ 1.1  ผลการวิเคราะห์ความตรงตามเนื้อหา    

 เมื่อผู้วิจัยด าเนินการสร้างข้อค าถามความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออน
ที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีแล้ว   ผู้วิจยัได้น าข้อค าถามจ านวน 59 ข้อ ให้
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  น าผลการตรวจสอบวิเคราะห์หา
ค่า CVR (Content validity ratio : CVR) โดยเกณฑ์พิจารณาค่าอัตราส่วนความตรงเชิงเนื้อหาของ
ของข้อสอบที่มีค่าตั้งแต่ .99 ขึ้นไป (Lawshe, 1975 cited in Cohen & Swerdlik, 2010, pp. 179) 
จากนั้นผู้วิจัยปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  ผลดังตารางที่ 4-1 และตารางที่ 4-2 
ตารางที่ 4-1  อัตราส่วนความตรงเชิงเนื้อหา (CVR) 

องค์ประกอบความสุข เลขที่
ข้อ 

จ านวนข้อ
ค าถาม 

CVR ตัดออก จ านวนข้อ
ที่ปรับปรุง 

ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล 

1-16 16 .20 – 1.00 1 6 

การนับถือตนเอง 17-32 16 -.20 – 1.00 2 7 
การเข้าถึงความเป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ 

33-47 15 -.20 – 1.00 2 7 

การมองโลกในแง่ดี 48-59 12 .60 - 1.00 - 2 
รวม  59 -.20 – 1.00 5 22 

 
 จากตารางที่ 4-1 พบว่า ผู้วิจยัสร้างแบบวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของ
บาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จ านวน 59 ข้อ   ค่า CVR มีค่าระหว่าง  
.60 – 1.00 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า CVR มีค่าตั้งแต่ .99 ขึ้นไป (Lawshe, 1975 cited in 
Cohen & Swerdlik, 2010, pp. 179) ซึ่งข้อค าถามที่ไม่ผ่านเกณฑ์  27 ข้อ โดย มีข้อค าถามจ านวน 
5 ข้อ ตัดออกเนื่องจากมีค่า CVR ต่ ามาก  และข้อค าถามอีก 22 ข้อ น ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ ดังนั้นมาตรวัดนี้เหลือข้อค าถาม 54 ข้อ ส าหรับรายละเอียดข้อค าถามเดิม ข้อที่ตัดออก  
และข้อที่ปรับปรุง มีการปรับปรุงอย่างไร  ดังตารางที่ 4-2 
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 ตารางที่ 4-2  ข้อค าถามเดิม  ข้อค าถามที่ตัดออก  และข้อค าถามที่ปรับปรุง 

ข้อที่ ข้อค าถามเดิม ข้อค าถามที่ตัดออก/ปรับปรุง 

1 ฉันมักให้ความช่วยเหลือเพ่ือนที่เพ่ิงรู้จักกัน ตัดออก 

2 ฉันแสดงความจริงใจกับทุกคนที่เริ่มท าความรู้จัก ใช้ได้ 

3 ฉันมีเพ่ือนที่คบหากันมานาน ใช้ได้ 
4 ฉันมีเพ่ือนสนิทที่คอยช่วยเหลือกัน ใช้ได้ 

5 ฉันแสดงความจริงใจกับเพ่ือนของฉัน ใช้ได้ 

6. ฉันเล่าเรื่องของฉันให้เพ่ือนสนิทฟังได้โดยไม่ปิดบัง 

 

ฉันเล่าเรื่องส าคัญของฉันให้

เพ่ือนสนิทฟังได้โดยไม่ปิดบัง 

7 ฉันสามารถคุยกับเพ่ือนสนิทได้ในทุกๆเรื่อง 
 

ฉันเข้าใจความรู้สึกเพ่ือนที่ก าลัง
ประสบปัญหา 

8 ฉันเก็บความลับของเพื่อนได้ดี ใช้ได้ 

9 ฉันมีความรู้สึกที่ดีต่อความสัมพันธ์ที่มีความสนิทสนม 
 

ฉันพอใจในความสัมพันธ์ที่มีต่อ
เพ่ือนสนิท 

10 ฉันพอใจในความสัมพันธ์ที่มีความสนิทสนม ใช้ได้ 
11 ฉันรู้สึกอึดอัดกับความสัมพันธ์ที่มีความใกล้ชิดสนิทสนม 

 
ฉันพอใจในความสัมพันธ์ที่มีต่อ
เพ่ือนสนิท 

12 ฉันมีน้ าใจกับเพ่ือนของฉัน ใช้ได้ 

13 ฉันเป็นผู้ให้มากกว่าเป็นผู้รับ ใช้ได้ 

14 ฉันให้ความช่วยเหลือเพ่ือนด้วยความเต็มใจ ใช้ได้ 
15 ฉันเป็นคนที่ช่วยผ่อนคลายความตึงเครียดในกลุ่มเพ่ือได้ 

 
ฉันรู้สึกดีที่ช่วยผ่อนคลาย
ความเครียดในกลุ่มเพ่ือนได้ 

16 เพ่ือนมักบอกกับฉันว่า "ฉันเป็นคนที่คุยด้วยแล้วสบายใจ" 
 

ฉันรู้สึกดีที่สามารถช่วยให้คนที่
คุยด้วยแล้วสบายใจ 

17 ฉันรู้ว่าตนเองโดดเด่นในเรื่องอะไรบ้าง ใช้ได้ 
18 ฉันรู้ว่าตนเองมีจุดด้อยในเรื่องอะไรบ้าง ใช้ได้ 

19 ฉันยอมรับในจุดด้อยของตนเองได้ 
 

ฉันเข้าใจและพยายามยอมรับใน
จุดด้อยของตนเอง 

20 ฉันไม่รู้ว่าฉันมีจุดเด่นอะไรในตนเอง ฉันรู้ว่าฉันมีจุดเด่นอะไรในตนเอง 
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ตารางที่ 4-2 (ต่อ) 

ข้อที่ ข้อค าถามเดิม ข้อค าถามที่ตัดออก/ปรับปรุง 

21 ฉันไม่รู้ว่าตนเองมีจุดด้อยในเรื่องอะไร ตัดออก 

22 แม้ว่าฉันจะมีจุดด้อย แต่ฉันก็ไม่เคยรู้สึกรังเกียจตนเอง ใช้ได้ 
23 ฉันรู้สึกไม่ดีกับตัวเองอยู่บ่อย ๆ ฉันรู้สึกดีกับตัวตนของฉัน 

24 ฉันรู้สึกไม่ชอบในตัวตนของฉัน ฉันรู้สึกพอใจในตัวตนของฉัน 

25 ฉันรู้สึกอิจฉาคนอ่ืนที่เก่งกว่าฉัน ตัดออก 
26 ถึงแม้ว่าฉันจะมีข้อบกพร่อง แต่ฉันก็มีข้อดีให้ฉันภูมิใจ ใช้ได้ 

27 ฉันรู้สึกพอใจกับตัวเองถึงแม้ว่าจะไม่เก่งเท่าคนอ่ืน ใช้ได้ 

 28 ฉันเข้าใจตัวเองว่ามีจุดด้อยในเรื่องใดบ้าง ใช้ได้ 

29 บ่อยครั้งฉันรู้สึกแย่กับตัวฉันเองที่ไม่สามารถท าได้อย่าง
ใจหวัง 

ฉันยอมรับตัวเองได้เมื่อไม่
สามารถท าได้อย่างใจหวัง 

30 ฉันภูมิใจในสิ่งที่เป็นตัวของฉันเอง ใช้ได้ 

31 ฉันพยายามปกปิดจุดด้อยของฉัน 
 

ฉันไม่รู้สึกหวั่นไหวเมื่อต้อง
เปิดเผยจุดด้อยกับคนอ่ืน 

32 บ่อยครั้งฉันรู้สึกไม่ดีเพราะคิดว่าว่าตนเองด้อยกว่าคนอ่ืน 
 

ฉันชอบในตัวตนของตนเองที่เป็น
แบบนี้ 

33 ฉันมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ฉันเชื่อมั่นในคุณค่าของตนเอง 

34 ฉันใช้เวลาส่วนใหญ่พัฒนาทักษะที่ฉันสนใจ 
 

ฉันมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 

35 ฉันพยายามเรียนรู้สิ่งที่ตนเองสนใจให้ถึงขีดสุด 
 

ฉันพยายามเรียนรู้สิ่งที่ตนเอง
สนใจให้ถึงเป้าหมายที่มุ่งหวัง 

36 ฉันมีเป้าหมายในชีวิตที่แน่นอน ใช้ได้ 

37 ฉันพยายามค้นหาตนและเข้าใจตัวตนที่แท้จริงของฉัน ใช้ได้ 

38 ฉันมีความฝันและอยากจะท าตามความฝันของตนเอง 
 

ฉันมุ่งม่ันที่จะพาตนเองไปสู่
ความใฝ่ฝันของฉัน 

39 ฉันพยายามที่จะน าตนเองไปสู่ความสมบูรณ์ของชีวิต ฉันพยายามพัฒนาตนเองเพ่ือให้
มีชีวิตที่สมบูรณ์ 



55 
   

ตารางที่ 4-2 (ต่อ)  

ข้อที่ ข้อค าถามเดิม ข้อค าถามที่ตัดออก/ปรับปรุง 

40 ฉันรู้ว่าอะไรที่ท าให้ฉันมีความสุข ตัดออก 

41 ฉันรู้ว่าสิ่งใดที่จะน ามาซึ่งความสุขที่แท้จริงในชีวิตของฉัน ใช้ได้ 

42 ฉันรู้ว่าฉันเกิดมาเพ่ือท าอะไร 
 

ฉันรู้ตัวเองว่ามีเป้าหมายในชีวิต
อย่างไร 

43 ฉันใช้เวลาส่วนใหญ่ท าในสิ่งที่ฉันรัก ใช้ได้ 
44 ฉันพยายามพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ 

 
ฉันกระตือรือร้นพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง 

45 ฉันอยากที่จะท าในสิ่งที่ตนเองรัก ตัดออก 
46 ฉันมุ่งม่ันท าทุกสิ่งอย่างเพ่ือเป้าหมายที่ดีในชีวิต ใช้ได้ 

47 ฉันยังไม่รู้ว่าเป้าหมายในชีวิตของฉันคืออะไร ใช้ได้ 
48 ในช่วงเวลาที่ยากล าบาก ฉันมีความหวังว่าจะมีสิ่งดี ๆ 

เกิดข้ึน 
 

เมื่อชีวิตพบกับความยากล าบาก 
ฉันมคีวามหวังว่าจะมีสิ่งดี ๆ
เกิดข้ึน 

49 ฉันมักคิดเสมอว่าจะมีสิ่งดี ๆเกิดข้ึนกับฉัน เมื่อฉันเจอกับ
เรื่องร้ายๆ 

ฉันมักคิดเสมอว่าจะมีสิ่งดีๆ 
เกิดข้ึนกับฉัน 

50 แม้ว่าจะมีสิ่งไม่ดีเกิดข้ึน แต่ฉันก็ยังมีความหวังว่ามันจะ  
ดีขึ้น 

ใช้ได้ 

 

51 ฉันมีความสุขกับทุก ๆเรื่องในชีวิต ใช้ได้ 

52 ไม่ว่าจะเกิดเรื่องที่ดีหรือไม่ดีฉันก็มีความสุขกับมัน ใช้ได้ 

53 ฉันคิดว่าเรื่องราวแย่ๆที่เกิดข้ึนไม่ใช่อุปสรรคในการ
ด าเนินชีวิต 

ใช้ได้ 
 

54 ฉันสนุกสนานกับการใช้ชีวิตของฉัน ใช้ได้ 
55 ฉันเชื่อว่าในอนาคตจะมีเรื่องที่ดี ๆเกิดขึ้นเสมอ ใช้ได้ 

56 ฉันเชื่อว่าจะมีสิ่งที่ดีมากกว่าสิ่งที่ไม่ดีเข้ามาในชีวิตฉัน ใช้ได้ 

57 เมื่อพบกับความล้มเหลว แต่ฉันเชื่อว่าซักวันฉันจะ
ประสบความส าเร็จได้ 

ใช้ได้ 
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จากนั้นผู้วิจัยน าข้อค าถามที่ปรับปรุงจ านวน 54 ข้อให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาอีกรอบหนึ่ง 

พบว่า ทุกข้อมีค่า CVR เท่ากับ 1.00 ค่า CVR  ซึ่งเกณฑ์ข้อค าถามที่ความตรงเชิงเนื้อหาควรมีค่า
ตั้งแต่ .99 ขึ้นไป เมื่อใช้ผู้เชี่ยญชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบ (Lawshe, 1975 cited in Cohen & 
Swerdlik, 2010, pp. 179) จะเห็นได้ว่าข้อค าถามทุกข้อผ่านเกณฑ์  จึงสรุปได้ว่า มาตรวัดความสุข
ตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มี
ความตรงเชิงเนื้อหา 
 
ตอนที่ 1.2  ผลการทดลองใช้ครั้งที่ 1 มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของ
บาร์ออนทีป่รับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
 ผู้วิจัยน าข้อค าถามท้ังหมด  54  ข้อน าไปให้นักศึกษา 30 คนท ามาตรวัดเพ่ือตรวจสอบ
ความเป็นปรนัยของข้อค าถาม  โดยสัมภาษณ์นักศึกษาแต่ละคนพบว่า ทุกคนเข้าใจตรงกันแสดงว่า
มาตรวัดมีความเป็นปรนัย 
 จากนั้นผู้วิจัยน ามาตรวัดที่ปรับข้อค าถามแล้วไปเก็บข้อมูลครั้งที่ 1 ใน 10 มหาวิทยาลัยทั่ว
ประเทศ  จ านวนนิสิตนักศึกษาทั้งสิ้น 1,600 คน  น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาคุณภาพข้อสอบคือ 
อ านาจจ าแนก และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจโมเดลความสุขตามแนวคิดความฉลาดทาง
อารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ผลการวิเคราะห์เป็นดังนี้  
 

1)  การวิเคราะห์พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของมาตรวัด ความสุขตามแนวคิดความฉลาด
ทางอารมณ์  ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
  

 

ตารางที่ 4-2 (ต่อ)  

ข้อที่ ข้อค าถามเดิม ข้อค าถามที่ตัดออก/ปรับปรุง 

58 ฉันคิดว่าการที่ต้องผิดหวังเป็นเรื่องธรรมดาที่สามารถ
เกิดข้ึนได้ 

ใช้ได้ 
 

59 ฉันเชื่อว่าคนเราผิดหวังได้ ก็ต้องสมหวังได้ ใช้ได้ 
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ตารางที่ 4-3 พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( i ) และค่าพารามิเตอร์Threshold ( i ) ของมาตรวัด   
       การพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์  ของบาร์ออนที่ 
    ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทดลองใช้ครั้งที่ 1 

ข้อที่ ข้อค าถาม   1  2  3  
 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล     

1 ฉันแสดงความจริงใจกับทุกคนที่เริ่มท าความรู้จัก 0.76 -0.74 1.85 4.53 
2 ฉันมีเพ่ือนสนิทที่คบหากันมานาน 0.71 0.37 2.23 4.05 

3 ฉันมีเพ่ือนสนิทที่คอยช่วยเหลือกัน 0.94 0.04 2.73 5.05 

4 ฉันแสดงความจริงใจกับเพ่ือนของฉัน 1.05 0.33 3.5 5.13 
5 ฉันเล่าเรื่องส าคัญของฉันให้เพ่ือนสนิทฟังได้โดยไม่

ปิดบัง 
0.75 -0.84 1.44 4.46 

6 ฉันเข้าใจความรู้สึกเพ่ือนที่ก าลังประสบปัญหา 1.06 -0.85 2.42 5.54 

7 ฉันเก็บความลับของเพื่อนได้ดี 0.85 -0.38 2.39 4.62 

8 ฉันพอใจในความสัมพันธ์ระหว่างฉันกับเพื่อน 1.2 -0.42 2.77 5.71 
9 ฉันพอใจในความสัมพันธ์ที่มีต่อเพ่ือนสนิท 1.19 -0.06 3.24 5.47 

10 ฉันมีน้ าใจกับเพ่ือนของฉัน 1.18 -0.58 3.06 5.76 

11 ฉันพอใจที่จะเป็นผู้ให้มากกว่าเป็นผู้รับ 1.08 -1.08 1.88 5.35 
12 ฉันให้ความช่วยเหลือเพ่ือนด้วยความเต็มใจ 1.3 -0.44 3.15 5.79 

13 ฉันรู้สึกดีท่ีช่วยผ่อนคลายความเครียดในกลุ่ม
เพ่ือนได้ 

0.97 -0.25 2.55 5.19 

14 ฉันรู้สึกดีท่ีสามารถช่วยให้คนที่คุยด้วยแล้ว    
สบายใจ 

1.02 -0.05 2.98 5.27 

 การนับถือตนเอง     

15 ฉันพอใจในจุดเด่นของตนเอง 1.42 -1.28 1.79 5.34 
16 ฉันรู้ว่าตนเองมีจุดด้อยในเรื่องอะไรบ้าง 0.93 -0.93 1.65 4.51 

17 ฉันเข้าใจและพยายามยอมรับในจุดด้อยของ
ตนเอง 

1.3 -1.17 2.12 5.35 

18 ฉันรู้ว่าฉันมีจุดเด่นอะไรในตนเอง 1.31 -1.77 1.32 4.74 

19 แม้ว่าฉันจะมีจุดด้อยแต่ฉันก็ไม่เคยรู้สึกรังเกียจ
ตนเอง 

1.66 -0.82 2.43 6.07 
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ตารางที่ 4-3 (ต่อ) 

ข้อที่ ข้อค าถาม   1  2  3  
20 ฉันรู้สึกดีกับตัวตนของฉัน 2.03 -0.86 3.32 7.25 

21 ฉันรู้สึกพอใจในตัวตนของฉัน 2.08 -0.81 2.96 7.21 

22 ถึงแม้ว่าฉันจะมีข้อบกพร่อง แต่ฉันก็มีข้อดีให้ฉัน
ภูมิใจ 

2.05 -0.82 3.38 7.59 

23 ฉันรู้สึกพอใจกับตัวเองถึงแม้ว่าจะไม่เก่งเท่าคนอ่ืน 1.7 -0.78 2.63 6.43 
24 ฉันยอมรับตัวเองได้เมื่อไม่สามารถท าได้อย่าง    

ใจหวัง 
1.23 -1.29 1.61 4.91 

25 ฉันภูมิใจในสิ่งที่เป็นตัวของฉันเอง 2.06 -0.85 3.31 7.36 

26 ฉันไม่รู้สึกหวั่นไหวเมื่อต้องเปิดเผยจุดด้อยกับ    
คนอ่ืน 

0.96 -1.4 0.9 3.8 

27 ฉันชอบในตัวตนของตนเองที่เป็นแบบนี้ 1.9 -1.08 2.5 6.3 

28 ฉันเชื่อมั่นในคุณค่าของตนเอง 1.9 -0.67 3.31 6.51 
 การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์     

29 ฉันมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 1.61 -0.9 2.66 6.18 

30 ฉันใช้เวลาพัฒนาและศึกษาในสิ่งที่ฉันสนใจ 1.39 -1.06 2.22 6.23 
31 ฉันพยายามเรียนรู้สิ่งที่ตนเองสนใจให้ถึงเป้าหมาย

ที่มุ่งหวัง 
1.46 -1.02 2.57 5.98 

32 ฉันมีเป้าหมายในชีวิตที่แน่นอน 1.37 -1.13 1.36 4.65 

33 ฉันพยายามค้นหาและเข้าใจตัวตนที่แท้จริงของฉัน 1.41 -1.03 2.2 6.3 

34 ฉันมุ่งม่ันที่จะพาตนเองไปสู่ความใฝ่ฝันของฉัน 1.6 -0.72 2.81 6.63 
35 ฉันพยายามพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีชีวิตที่สมบูรณ์ 1.46 -0.45 2.95 6.36 

36 ฉันรู้ว่าสิ่งใดที่จะน ามาซึ่งความสุขที่แท้จริงในชีวิต
ของฉัน 

1.53 -0.77 2.04 5.23 

37 ฉันรู้ตัวเองว่ามีเป้าหมายในชีวิตอย่างไร 1.45 -0.92 1.87 5.38 

38 ฉันใช้เวลาส่วนใหญ่ท าในสิ่งที่ฉันรัก 1.03 -0.85 1.83 4.68 
39 ฉันกระตือรือร้นพัฒนาศักยภาพของตนเอง 1.45 -1.7 1.48 5.9 

40 ฉันมุ่งม่ันท าสิ่งที่ฉันรักเพ่ือเป้าหมายที่ดีในชีวิต 1.62 -1.2 2.54 6.18 
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ตารางที่ 4-3 (ต่อ) 

ข้อที่ ข้อค าถาม   
1  2  3  

41* ฉันยังไม่รู้ว่าเป้าหมายในชีวิตของฉันคืออะไร 0.14 -1.42 0.17 1.41 

 การมองโลกในแง่ดี     

42 ฉันมีความสุขที่ได้ท าตามเป้าหมายที่มุ่งหวัง 1.59 -0.9 3.02 6.54 
43 เมื่อชีวิตพบกับความยากล าบาก ฉันมีความหวังว่า

จะมีสิ่งดี ๆเกิดข้ึน 
1.39 -0.66 2.76 5.71 

44 ฉันมักคิดเสมอว่าจะมีสิ่งดี ๆ เกิดข้ึนกับฉัน  1.43 -0.61 2.75 5.75 

45 แม้ว่าจะมีสิ่งไม่ดีเกิดข้ึน แต่ฉันก็ยังมีความหวังว่า
มันจะดีข้ึน 

1.47 -0.87 2.66 6 

46 ฉันมีความสุขในทุก ๆ เรื่องของชีวิต 1.26 -1.61 0.97 4.19 

47 ไม่ว่าจะเกิดเรื่องที่ดีหรือไม่ดีฉันก็มีความสุขกับมัน 1.13 -1.81 0.79 4.42 
48 ฉันคิดว่าเรื่องราวแย่ ๆ ที่เกิดขึ้นไม่ใช่อุปสรรคใน

การด าเนินชีวิต 
1.24 -1.58 1.05 4.13 

49 ฉันสนุกสนานรื่นรมย์กับการใช้ชีวิตของฉัน 1.76 -1.11 2.35 6.34 

50 ฉันเชื่อว่าในอนาคตจะมีเรื่องที่ดี ๆเกิดขึ้นเสมอ 1.62 -0.4 3.13 6.21 

51 ฉันเชื่อว่าจะมีสิ่งที่ดีมากกว่าสิ่งที่ไม่ดีเข้ามาในชีวิต
ฉัน 

1.59 -0.8 2.57 6.13 

52 เมื่อพบกับความล้มเหลว แต่ฉันเชื่อว่าวันหนึ่งฉัน
จะประสบความส าเร็จได้ 

1.79 -0.66 3.34 6.61 

53 ฉันคิดว่าการที่ต้องผิดหวังเป็นเรื่องธรรมดาที่
สามารถเกิดขึ้นได้ 

1.31 -0.35 2.93 5.89 

54 ฉันเชื่อว่าคนเราผิดหวังได้ ก็ต้องสมหวังได้ 1.34 0.15 3.32 5.57 

* หมายถึง  ข้อสอบที่ไม่ผ่านเกณฑ์   
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 จากตารงที่ 4-3 พบว่า การพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของ
บาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ จ านวน 54 ข้อ  มีค่าพารามิเตอร์อ านาจ าแนก ( 1 ) ระหว่าง 0.71  ถึง 2.08      
และค่าพารามิเตอร์ Threshold ( 1 ) อยู่ระหว่าง -1.81  ถึง 7.59    เมื่อพิจารณาคัดเลือกข้อค าถาม
ที่มีอ านาจจ าแนกใช้  โดยใช้เกณฑ์ 1   ≥ 0.63  พบว่า ทุกข้อเป็นไปตามเกณฑ์ ยกเว้น ข้อที่ 41  ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์  ส่วนค่าพารามิเตอร์ Threshold (  ) มีค่าเรียงล าดับจากมากไปน้อยทุกข้อ  จาก
ผลการพิจารณาดังกล่าวสรุปว่า จากข้อค าถามท้ังหมด 54 ข้อ  มีอ านาจจ าแนก 53 ข้อ ตัดออก 1 ข้อ     
จากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจต่อไป 

 
2)  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของโมเดลความสุขตามแนวคิดความฉลาด

ทางอารมณ์ตามโมเดลของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
การตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบว่า ข้อมูลที่ผู้วิจัยจะน ามา

วิเคราะห์นั้นมีความสัมพันธ์เพียงพอที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบหรือไม่  
 
ตารางที่ 4-4    ค่าสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)  และค่าสถิติ Bartlett’s test of Sphericity 
                   ของมาตรวัดการพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์  
                   ออนที่ปรับปรุงใหม่  

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)  Measure of 
Sampling Adequacy 

Bartlett’s test of Sphericity 

Chi-Square ( 𝜒2 ) df sig 

.965 38379.721 1431 .000 
 

ในขั้นตอนแรกในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory  Factor Analysis)  
หาค่า Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)  และ  Bartlett’s test of Sphericity  ค่า KMO  ไม่ควรน้อย
กว่า .60 (Field, 2000; Pallant and Manual, 2001) ผลการวิเคราะห์พบว่า  ข้อมูลที่จะน ามา
วิเคราะห์มีความสัมพันธ์กันดีมาก  และเมื่อพิจารณาค่าสถิติ Bartlett’s test of Sphericity  พบว่า 
ค่าไค สแควร์ มีค่า 38379.721  ที่ระดับนัยส าคัญ .01 แสดงว่า ตัวแปรที่ศึกษามีความสัมพันธ์กัน  
หรือเมตริกซ์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรไม่ใช่เป็นเมตริกซ์เอกภาพ  หมายความว่า ข้อมูลมีความ
เหมาะสมที่น ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ  



61 
   

 
แผนภาพที่ 4-1  จ านวนองค์ประกอบ และค่าไอเกน 

 
ตารางที่ 4-5  จ านวนองค์ประกอบ  ค่าไอเกน   ค่าร้อยละของความแปรปรวน  และค่าร้อยละของ 
                 ความแปรปรวนสะสมในแต่ละองค์ประกอบ  

องค์ประกอบ ค่าไอเกน ค่าร้อยละของความ
แปรปรวน 

ค่าร้อยละของความ
แปรปรวนสะสม 

1 16.586 30.716 30.716 

2 3.032 5.616 36.331 

3 2.158 3.996 40.327 
4 1.888 3.495 43.823 

5 1.673 3.098 46.920 

6 1.425 2.639 49.559 
7 1.157 2.143 51.702 
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จากตารางที่  4-5 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสกัดองค์ประกอบ ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก 
และหมุนแกนด้วยวิธี Direct Oblimin oblique  ได้องค์ประกอบทั้งหมด 7 องค์ประกอบ มีค่าไอเกน
ระหว่าง 1.157 – 16.586 และมีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 51.702    
 เมื่อพิจารณาเกณฑ์ของ Kaiser องค์ประกอบที่มีค่าไอเกนมากกว่า 1  และตัวแปรในแต่ละ
องค์ประกอบมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ตัวแปร(ข้อค าถาม) แต่ละตัวแปรมีน้ าหนักองค์ประกอบ .30 ขึ้น
ไป  พบว่า มี 2 องค์ประกอบที่ตัวแปรมีน้ าหนักองค์ประกอบน้อยกว่า .30  เมื่อตัดตัวแปรเหล่านี้ออก 
เหลือตัวแปรต่ ากว่า 3 ตัว  ส่วนอีกหนึ่งองค์ประกอบมีตัวแปรเพียง 2 ตัวแปร  
 และเม่ือพิจารณาจาก Scree plot จ านวนองค์ประกอบนั้นพิจารณาจากจุดตัดซึ่งเป็นจุด
เปลี่ยนของเส้นกราฟ เมื่อพิจารณาแผนภาพที่ 4-1  จ านวนองค์ประกอบจะอยู่ประมาณ 3 ถึง 5 
องค์ประกอบ   ประกอบกับเมื่อผู้วิจัยพิจารณาความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ มี 
4 องค์ประกอบ  ผู้วิจัยจึงตัดองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบออกคือ องค์ประกอบที่ 5,  6  และ 7  
เหลือ 4 องค์ประกอบแรก   
 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่อยู่ในแต่ละองค์ประกอบ  พบว่า ตัวแปรเหล่านั้นอยู่ในองค์ประกอบ
ของความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ชื่อองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบจึงใช้ชื่อ
เดิมตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่  ดังตารางที่ 4-6 
 
ตารางที่  4-6  น้ าหนักองค์ประกอบของความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์  ของบาร์ออนที่ 
                  ปรับปรุงใหม่  ภายหลังการหมุนแกน 

ข้อที่ องค์ประกอบ / ข้อค าถาม น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
1 ฉันแสดงความจริงใจกับทุกคนที่เริ่มท าความรู้จัก .470 

4 ฉันแสดงความจริงใจกับเพ่ือนของฉัน .410 

7 ฉันเก็บความลับของเพื่อนได้ดี .505 
8 ฉันพอใจในความสัมพันธ์ระหว่างฉันกับเพื่อน .444 

9 ฉันพอใจในความสัมพันธ์ที่มีต่อเพ่ือนสนิท .430 
10 ฉันมีน้ าใจกับเพ่ือนของฉัน .594 

11 ฉันพอใจที่จะเป็นผู้ให้มากกว่าเป็นผู้รับ .634 

12 ฉันให้ความช่วยเหลือเพ่ือนด้วยความเต็มใจ .682 
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ตารางที่ 4-6 (ต่อ) 

ข้อที่ องค์ประกอบ / ข้อค าถาม น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

 การนับถือตนเอง  
19 แม้ว่าฉันจะมีจุดด้อยแต่ฉันก็ไม่เคยรู้สึกรังเกียจตนเอง .696 

20 ฉันรู้สึกดีกับตัวตนของฉัน .726 

21 ฉันรู้สึกพอใจในตัวตนของฉัน .732 
22 ถึงแม้ว่าฉันจะมีข้อบกพร่อง แต่ฉันก็มีข้อดีให้ฉันภูมิใจ .572 

23 ฉันรู้สึกพอใจกับตัวเองถึงแม้ว่าจะไม่เก่งเท่าคนอ่ืน .609 

25 ฉันภูมิใจในสิ่งที่เป็นตัวของฉันเอง .603 
27 ฉันชอบในตัวตนของตนเองที่เป็นแบบนี้ .602 

28 ฉันเชื่อมั่นในคุณค่าของตนเอง .527 
 การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  

29 ฉันมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ .629 

30 ฉันใช้เวลาพัฒนาและศึกษาในสิ่งที่ฉันสนใจ .669 
31 ฉันพยายามเรียนรู้สิ่งที่ตนเองสนใจให้ถึงเป้าหมายที่มุ่งหวัง .662 

33 ฉันพยายามค้นหาและเข้าใจตัวตนที่แท้จริงของฉัน .569 

34 ฉันมุ่งม่ันที่จะพาตนเองไปสู่ความใฝ่ฝันของฉัน .641 
35 ฉันพยายามพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีชีวิตที่สมบูรณ์ .558 

36 ฉันรู้ว่าสิ่งใดที่จะน ามาซึ่งความสุขที่แท้จริงในชีวิตของฉัน .473 

38 ฉันใช้เวลาส่วนใหญ่ท าในสิ่งที่ฉันรัก .447 
40 ฉันมุ่งม่ันท าสิ่งที่ฉันรักเพ่ือเป้าหมายที่ดีในชีวิต .622 

 การมองโลกในแง่ดี  
43 เมื่อชีวิตพบกับความยากล าบาก ฉันมีความหวังว่าจะมีสิ่งดี ๆเกิดขึ้น .639 

44 ฉันมักคิดเสมอว่าจะมีสิ่งดี ๆ เกิดข้ึนกับฉัน  .597 

45 แม้ว่าจะมีสิ่งไม่ดีเกิดข้ึน แต่ฉันก็ยังมีความหวังว่ามันจะดีขึ้น .517 
50 ฉันเชื่อว่าในอนาคตจะมีเรื่องที่ดี ๆเกิดขึ้นเสมอ .505 

51 ฉันเชื่อว่าจะมีสิ่งที่ดีมากกว่าสิ่งที่ไม่ดีเข้ามาในชีวิตฉัน .489 

52 เมื่อพบกับความล้มเหลว แต่ฉันเชื่อว่าวันหนึ่งฉันจะประสบ
ความส าเร็จได้ 

.660 
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ตารางที่ 4-6 (ต่อ) 

ข้อที่ องค์ประกอบ / ข้อค าถาม น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

53 ฉันคิดว่าการที่ต้องผิดหวังเป็นเรื่องธรรมดาที่สามารถเกิดข้ึนได้ .722 
54 ฉันเชื่อว่าคนเราผิดหวังได้ ก็ต้องสมหวังได้ .717 

 
จากตารางที่  4-6  ผู้วิจัยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis) 

และหมุนแกนด้วยวิธี Direct Oblimin oblique  ได้องค์ประกอบทั้งหมด 4 องค์ประกอบ  แต่ละ
องค์ประกอบ  มีตัวแปรหรือข้อค าถามที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า .30 ขึ้นไป มี จ านวนตัวแปร 
33 ตัวแปร หรือ 33 ข้อ  ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 คือ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ประกอบด้วย  ข้อค าถามข้อที่ 1 , 4 ,   
7 - 12 รวม 8 ข้อ    ส่วนข้อค าถาม ที่ 2 – 6   และข้อ 13 , 14  ตัดทิ้ง เพราะ มีน้ าหนัก
องค์ประกอบต่ ากว่า .30  

องค์ประกอบที่ 2 คือ การนับถือตนเอง ประกอบด้วย ข้อค าถามข้อที่ 19 – 23 , 25 , 27 , 
28  รวม 8 ข้อ  ส่วนข้อค าถามที่ 15 – 18  , 24 , 26 ตัดทิ้ง 

องค์ประกอบที่ 3 คือ การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย ข้อค าถามข้อที่ 
29 – 31 , 33 -36 , 38 , 40 รวม 9 ข้อ ส่วนข้อค าถามที่ 32 , 37 , 39 , 41 ตัดทิ้ง 

องค์ประกอบที่ 4 คือ การมองโลกในแง่ดี ประกอบด้วย ข้อค าถามข้อที่ 43 – 45 และ    
50 – 54 รวม 8 ข้อ  ส่วนข้อค าถามที่ 46 – 49 ตัดทิ้ง 
 

ตอนที่ 1.3   ผลการทดลองใช้ครั้งท่ี 2 มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของ
บาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 เมื่อผู้วิจัยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจได้องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ
ที่ 1 คือ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จ านวน 8 ข้อ  องค์ประกอบที่ 2 คือ การนับถือตนเอง จ านวน  
8 ข้อ  องค์ประกอบที่ 3 คือ การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ จ านวน 9 ข้อ  และองค์ประกอบที่ 
4 คือ การมองโลกในแง่ดี จ านวน 8 ข้อ  รวมข้อค าถามมีทั้งหมด  33 ข้อ 
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1)  การวิเคราะห์พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของมาตรวัด ความสุขตามแนวคิดความฉลาด
ทางอารมณ์ ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 
ตารางที่ 4-7  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( i ) และค่าพารามิเตอร์Threshold ( i ) ของมาตรวัด   
        การพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์  ของบาร์ออนที่ 
     ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทดลองใช้ครั้งที่ 2 

ข้อที่ ข้อค าถาม   1  2  3  
 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล     
1 ฉันแสดงความจริงใจกับทุกคนที่เริ่มท าความ 

รู้จัก 
1.14 -0.82 2.17 5.46 

4 ฉันแสดงความจริงใจกับเพ่ือนของฉัน 1.46 0.37 3.48 5.51 

7 ฉันเก็บความลับของเพื่อนได้ดี 1.13 -0.34 2.37 5.13 

8 ฉันพอใจในความสัมพันธ์ระหว่างฉันกับเพื่อน 1.49 -0.19 3.12 5.78 
9 ฉันพอใจในความสัมพันธ์ที่มีต่อเพ่ือนสนิท 1.59 0.16 3.3 5.9 

10 ฉันมีน้ าใจกับเพ่ือนของฉัน 1.48 -0.45 3.18 6.43 
11 ฉันพอใจที่จะเป็นผู้ให้มากกว่าเป็นผู้รับ 1.25 -0.92 2.04 5.78 

12 ฉันให้ความช่วยเหลือเพ่ือนด้วยความเต็มใจ 1.59 -0.27 3.31 6.32 

 การนับถือตนเอง     
19 แม้ว่าฉันจะมีจุดด้อยแต่ฉันก็ไม่เคยรู้สึกรังเกียจ

ตนเอง 
1.68 -1.09 2.61 5.91 

20 ฉันรู้สึกดีกับตัวตนของฉัน 2.07 -0.81 3.25 7.24 

21 ฉันรู้สึกพอใจในตัวตนของฉัน 2.04 -0.67 3.21 7.09 

22 ถึงแม้ว่าฉันจะมีข้อบกพร่อง แต่ฉันก็มีข้อดีให้    
ฉันภูมิใจ 

2.02 -0.87 3.33 7.27 

23 ฉันรู้สึกพอใจกับตัวเองถึงแม้ว่าจะไม่เก่งเท่า        
คนอ่ืน 

1.87 -0.77 2.95 6.44 

25 ฉันภูมิใจในสิ่งที่เป็นตัวของฉันเอง 2.15 -0.75 3.31 7.48 

27 ฉันชอบในตัวตนของตนเองที่เป็นแบบนี้ 1.71 -1.02 2.51 6 
28 ฉันเชื่อมั่นในคุณค่าของตนเอง 2.17 -0.67 3.37 7.27 
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ตารางที่ 4-7 (ต่อ) 

ข้อที่ ข้อค าถาม   1  2  3  
 การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์     

29 ฉันมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 1.88 -0.78 3.01 7.1 

30 ฉันใช้เวลาพัฒนาและศึกษาในสิ่งที่ฉันสนใจ 1.71 -1.2 2.42 6.46 
31 ฉันพยายามเรียนรู้สิ่งที่ตนเองสนใจให้ถึง

เป้าหมายที่มุ่งหวัง 
1.62 -1.03 2.66 6.4 

33 ฉันพยายามค้นหาและเข้าใจตัวตนที่แท้จริงของ
ฉัน 

1.5 -1.17 2.22 5.92 

34 ฉันมุ่งม่ันที่จะพาตนเองไปสู่ความใฝ่ฝันของฉัน 1.87 -0.59 3.07 6.83 

35 ฉันพยายามพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีชีวิตที่สมบูรณ์ 1.89 -0.48 3.41 7.1 

36 ฉันรู้ว่าสิ่งใดที่จะน ามาซึ่งความสุขที่แท้จริงใน
ชีวิตของฉัน 

1.52 -0.79 2.47 6.5 

38 ฉันใช้เวลาส่วนใหญ่ท าในสิ่งที่ฉันรัก 1.27 -0.96 1.9 5.32 
40 ฉันมุ่งม่ันท าสิ่งที่ฉันรักเพ่ือเป้าหมายที่ดีในชีวิต 1.66 -0.97 2.65 5.59 

 การมองโลกในแง่ดี     

43 เมื่อชีวิตพบกับความยากล าบาก ฉันมีความหวัง
ว่าจะมีสิ่งดี ๆเกิดขึ้น 

1.63 -0.85 2.77 5.97 

44 ฉันมักคิดเสมอว่าจะมีสิ่งดี ๆ เกิดข้ึนกับฉัน  1.84 -0.6 3.1 6.42 
45 แม้ว่าจะมีสิ่งไม่ดีเกิดข้ึน แต่ฉันก็ยังมีความหวังว่า

มันจะดีข้ึน 
1.66 -1.32 2.84 6.15 

50 ฉันเชื่อว่าในอนาคตจะมีเรื่องที่ดี ๆเกิดขึ้นเสมอ 2 -0.49 3.62 7.22 

51 ฉันเชื่อว่าจะมีสิ่งที่ดีมากกว่าสิ่งที่ไม่ดีเข้ามาใน
ชีวิตฉัน 

1.69 -0.84 2.79 6.1 

52 เมื่อพบกับความล้มเหลว แต่ฉันเชื่อว่าวันหนึ่งฉัน
จะประสบความส าเร็จได้ 

1.86 -0.81 3.27 6.51 

53 ฉันคิดว่าการที่ต้องผิดหวังเป็นเรื่องธรรมดาที่
สามารถเกิดขึ้นได้ 

1.73 -0.77 3.13 6.73 

54 ฉันเชื่อว่าคนเราผิดหวังได้ ก็ต้องสมหวังได้ 1.79 0.04 3.55 6.3 

 รวมข้อสอบทั้งหมด 33 ข้อ     
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    แผนภาพที่ 4-2  โค้งลักษณะปฏิบัติการ(operating Characteristic Curves) 
ส าหรับข้อค าถาม 30 ข้อ ตามโมเดล GRM 
 
 จากตารางที่ 4-7 และ แผนภาพที่ 4-2  พบว่า การพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิด
ความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ จ านวน 33 ข้อ  มีค่าพารามิเตอร์อ านาจ าแนก     
( 1 ) ระหว่าง -1.32  ถึง 2.17 ค่าพารามิเตอร์ Threshold ( 1 ) อยู่ระหว่าง 2.17  ถึง 7.48 เมื่อ
พิจารณาคัดเลือกข้อค าถามที่มีอ านาจจ าแนกใช้  โดยใช้เกณฑ์ 1   ≥ 0.63  พบว่า ทุกข้อเป็นไปตาม
เกณฑ์ ส่วนค่าพารามิเตอร์ Threshold (  ) มีค่าเรียงล าดับจากมากไปน้อยทุกข้อ  จากผลการ
พิจารณาดังกล่าวสรุปว่า ข้อค าถามที่มีอ านาจจ าแนกมีทั้งหมด 33 ข้อ  จากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลไป
ตรวจสอบการท าหน้าที่ต่างกันของข้อค าถามต่อไป 
  

2)   การตรวจสอบการท าหน้าที่ต่างกันของข้อค าถาม (Differential Item Functioning 
: DIF) 
 ในการวิเคราะห์การท าหน้าที่ต่างกันของข้อค าถาม ของมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความ
ฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่  จ านวน 33 ข้อ เพื่อตรวจสอบว่าข้อค าถามแต่ละข้อมี
ความอยุติธรรมของข้อค าถามหรือไม่     โดยใช้เพศของนักศึกษาเป็นตัวก าหนด    โดยก าหนดให้
นักศึกษาเพศหญิงเป็นกลุ่มอ้างอิง (Reference group)  ส่วนนักเรียนชายเป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 
(Focus Group)   โดยใช้วิธ ีMLE (Maximum Likelihood Estimation)  เพ่ือคัดข้อค าถามที่ส่งผล
ต่อเพศออก   ผลการวิเคราะห์  ดังตารางที่ 4-8 
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ตารางที่ 4-8  ผลการตรวจสอบการท าหน้าที่ต่างกันของข้อค าถามของมาตรวัดความสุขตามแนวคิด 
                 ความฉลาดทางอารมณ์  ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ข้อที่ ข้อค าถาม Total 𝜒2 p 

 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล   

1 ฉันแสดงความจริงใจกับทุกคนที่เริ่มท าความรู้จัก 3.6 0.46 
4* ฉันแสดงความจริงใจกับเพื่อนของฉัน 10.7 0.03 

7* ฉันเก็บความลับของเพื่อนได้ดี 16.3 0.00 

8 ฉันพอใจในความสัมพันธ์ระหว่างฉันกับเพื่อน 7.4 0.12 
9 ฉันพอใจในความสัมพันธ์ที่มีต่อเพ่ือนสนิท 9.2 0.05 

10 ฉันมีน้ าใจกับเพ่ือนของฉัน 5.6 0.23 

11 ฉันพอใจที่จะเป็นผู้ให้มากกว่าเป็นผู้รับ 7.7 0.10 
12 ฉันให้ความช่วยเหลือเพ่ือนด้วยความเต็มใจ 9.1 0.06 

 การนับถือตนเอง   
19 แม้ว่าฉันจะมีจุดด้อยแต่ฉันก็ไม่เคยรู้สึกรังเกียจ

ตนเอง 
3.5 0.48 

20 ฉันรู้สึกดีกับตัวตนของฉัน 5.7 0.23 
21 ฉันรู้สึกพอใจในตัวตนของฉัน 9.4 0.05 

22 ถึงแม้ว่าฉันจะมีข้อบกพร่อง แต่ฉันก็มีข้อดีให้ฉัน
ภูมิใจ 

7.3 0.12 

23 ฉันรู้สึกพอใจกับตัวเองถึงแม้ว่าจะไม่เก่งเท่าคนอ่ืน 9.2 0.06 

25 ฉันภูมิใจในสิ่งที่เป็นตัวของฉันเอง 5.8 0.21 
27 ฉันชอบในตัวตนของตนเองที่เป็นแบบนี้ 1 0.91 

28 ฉันเชื่อมั่นในคุณค่าของตนเอง 3.2 0.53 
 การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์   

29* ฉันมีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 14.7 0.01 

30 ฉันใช้เวลาพัฒนาและศึกษาในสิ่งที่ฉันสนใจ 7.4 0.11 
31 ฉันพยายามเรียนรู้สิ่งที่ตนเองสนใจให้ถึงเป้าหมายที่

มุ่งหวัง 
2.7 0.60 

33 ฉันพยายามค้นหาและเข้าใจตัวตนที่แท้จริงของฉัน 9.5 0.05 
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ตารางที่ 4-8 (ต่อ) 

ข้อที่ ข้อค าถาม Total 𝜒2 p 

34 ฉันมุ่งม่ันที่จะพาตนเองไปสู่ความใฝ่ฝันของฉัน 3.8 0.44 
35 ฉันพยายามพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีชีวิตที่สมบูรณ์ 4.3 0.37 

36 ฉันรู้ว่าสิ่งใดที่จะน ามาซึ่งความสุขที่แท้จริงในชีวิต
ของฉัน 

4.7 0.32 

38 ฉันใช้เวลาส่วนใหญ่ท าในสิ่งที่ฉันรัก 7.6 0.11 

40 ฉันมุ่งม่ันท าสิ่งที่ฉันรักเพ่ือเป้าหมายที่ดีในชีวิต 2 0.74 
 การมองโลกในแง่ดี   

43 เมื่อชีวิตพบกับความยากล าบาก ฉันมีความหวังว่าจะ
มีสิ่งดี ๆเกิดขึ้น 

2.4 0.67 

44 ฉันมักคิดเสมอว่าจะมีสิ่งดี ๆ เกิดข้ึนกับฉัน  7.7 0.11 

45 แม้ว่าจะมีสิ่งไม่ดีเกิดข้ึน แต่ฉันก็ยังมีความหวังว่ามัน
จะดีข้ึน 

7.1 0.13 

50 ฉันเชื่อว่าในอนาคตจะมีเรื่องที่ดี ๆเกิดขึ้นเสมอ 9.3 0.05 
51 ฉันเชื่อว่าจะมีสิ่งที่ดีมากกว่าสิ่งที่ไม่ดีเข้ามาในชีวิต

ฉัน 
3.3 0.51 

52 เมือ่พบกับความล้มเหลว แต่ฉันเชื่อว่าวันหนึ่งฉันจะ
ประสบความส าเร็จได้ 

7.2 0.13 

53 ฉันคิดว่าการที่ต้องผิดหวังเป็นเรื่องธรรมดาที่
สามารถเกิดขึ้นได้ 

4 0.41 

54 ฉันเชื่อว่าคนเราผิดหวังได้ ก็ต้องสมหวังได้ 3.2 0.52 
 รวมข้อสอบทั้งหมด 33 ข้อ   

  * ข้อสอบไม่ผ่านเกณฑ์   
 
 จากตารางที่ 4-8 พบว่า การท าหน้าที่ต่างกันของข้อค าถามของมาตรวัดความสุขตามแนวคิด
ความฉลาดทางอารมณ์  ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้ง 33 ข้อ    
มี 3 ข้อที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ คือข้อที่ 4 , 7  และ 29  ซึ่งมีค่า p ≤ 0.05   (เกณฑ์คือ ค่า p ≥ 0.05  
จึงจะถือว่า ข้อสอบไม่มีการท าหน้าที่ต่างกัน นั้นคือ ข้อค าถามไม่มีอคติทางเพศ)   นั้นคือ มีข้อสอบที่
ไม่อคติทางเพศท้ังหมด 30 ข้อ 
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3) การประมาณค่าความเที่ยงของมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์  
ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 ในการประมาณค่าความเที่ยงของมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์  ของ
บาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  เป็นการค านวณค่าสัมประสิทธิ์การสรุป
อ้างอิงโดยใช้ทฤษฏีการสรุปอ้างอิง (Generalizability  Theory)  ลักษณะ cross design  ที่มี
รูปแบบ p x I design  นั้นคือ นักศึกษาทุกคนท าข้อสอบทุกข้อ   รายละเอียดผลการวิเคราะห์มีดังนี้ 
 
ตารางที่ 4-9 การวิเคราะห์ความแปรปรวนและการประมาณค่าความแปรปรวนของมาตรวัดความสุข 
                ตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์  ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับ 
                ปริญญาตรี   

Source of 
Variation 

ss df MS 
Estimated 
Variance 

Component 

Percentage 
of Total 
Variance 

Person (p) 12004.419 2137 5.617 0.177 37.1 
Item (i) 380.269 29 13.113 0.006 1.3 

Residual (pi, e) 18295.765 61973 0.295 0.295 61.7 
total 30680.452 64139   100 

 
 จากตารางที่ 4-9  การวิเคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาด
ทางอารมณ์  ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  เอกภพของการสังเกต
ประกอบด้วย  ข้อค าถาม และนักศึกษา   ซึ่งมีขนาดไม่จ ากัด  โดยเป็นการประมาณค่าความ
แปรปรวนของแหล่งต่างๆ เมื่อเทียบกับความแปรปรวนรวม  มีค่าดังนี้  ความแปรปรวนของข้อสอบ มี
ค่า 0.006  คิดเป็นร้อยละ 1.3 ของความแปรปรวนรวม   ความแปรปรวนของนักศึกษามีค่า  0.177 
คิดเป็นร้อยละ  37.1  ของความแปรปรวนรวม  และความแปรปรวนของส่วนที่เหลือ เป็นความ
แปรปรวนร่วมระหว่างข้อค าถามกับนักศึกษา  แสดงถึงความไม่คงเส้นคงวาของนักศึกษาแต่ละคนใน
การท าข้อค าถามแต่ละข้อ  มีค่า 0.295  คิดเป็นร้อยละ 61.7 ของความแปรปรวนรวม 
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ตารางที่ 4-10  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอ้างอิง (G-study)  ขั้นการตัดสินใจ 
                   (D-study) และสัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิง   ของมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความ 
                   ฉลาดทางอารมณ์ ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

Source of variation 

Estimate G 
study 

variance 
component 

Alternative Estimated D-study Design 
Variance Component 

10 15 20 25 30 

Person (p) 0.177 0.177 0.177 0.177 0.177 0.177 
Item (i) 0.006 0.0006 0.0004 0.0003 0.00024 0.0002 
Residual (pi, e) 0.295 0.0295 0.0196 0.01475 0.0118 0.0098 
Relative error variance  0.0295 0.0197 0.0148 0.0118 0.0098 

GENERALLIZABILITY 
COEFFICIENT 

 0.857 0.900 0.923 0.937 0.947 

 
 จากตารางที่ 4-10  การประมาณค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงแบบสัมพันธ์ (Generalizability 
coefficient) พบว่า  มีค่าเพ่ิมขึ้นเมื่อจ านวนข้อสอบเพิ่มข้ึน นั้นคือ ค่าสัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิง
แบบสัมพันธ์มีค่า 0.857, 0.900 , 0.923 , 0.937 , 0.947 เมื่อมีจ านวนข้อสอบ 10, 15, 20 ,25 ,30 
ตามล าดับ     ส าหรับมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีข้อค าถามทั้งหมด 30 ข้อ  มีค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงหรือค่า
ความเที่ยงเท่ากับ 0.947  
 

4)    การตรวจสอบความตรงตามสภาพ 
ผู้วิจัยตรวจสอบความตรงตามสภาพโดยน ามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทาง

อารมณ์  ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จ านวน   
30 ข้อ กับแบบประเมินภาวะความสุขคนไทย(ฉบับสั้น) ของกรมสุขภาพจิต จ านวน 15 ข้อ   ที่ผ่าน
การหาคุณภาพเครื่องมือโดยมีความตรงตามสภาพเท่ากับ .49 ความเที่ยงเท่ากับ 0.70 ผูว้ิจัยน ามาตร
วัดทั้งสองฉบับ  ให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 85 คน ท ามาตรวัด จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์หาความตรงตามสภาพด้วยการหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสองตัวด้วยวิธีการเพียร์สัน 
(Pearson product moment correlation)   ผลวิเคราะห์ดังตารางที่ 4-11 
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ตารางที่ 4-11  ความตรงตามสภาพของมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์   
                   ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่  

 ความตรงตามสภาพ p 

ความสัมพันธ์ระหว่างมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความ
ฉลาดทางอารมณ์  ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี กับแบบประเมินภาวะความสุข
คนไทย(ฉบับสั้น) ของกรมสุขภาพจิต 

.63** .00 

 ** p< .01 
 
 จากตารางที่ 4-11  พบว่า มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์  ของบาร์
ออนที่ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความตรงตามสภาพเท่ากับ .63  
 

5)   การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง และโมเดลความสุขตามแนวคิดความฉลาดทาง
อารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลที่น ามาใช้
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์  ของบาร์ออนที่
ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ผลดังตารางที่  4-12 
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      ตารางที่ 4-12   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของข้อค าถามเก่ียวกับความสขุตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนท่ีปรับปรุงใหม ่  
 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R RP1 RP2 RP3 RP4 RP5 RP6 RP7 RP8 H1 H2 H3 H$ H5 H6 H7 H8 O1 O2 O3 O4 O5 O6 O7 O8 

R1 1                              
R2 .329** 1                             
R3 .357** .708** 1                            
R4 .367** .470** .522** 1                           
R5 .366** .326** .360** .489** 1                          
R6 .400** .441** .460** .515** .574** 1                         
RP1 .301** .352** .356** .335** .287** .348** 1                        
RP2 .314** .403** .386** .367** .300** .385** .581** 1                       
RP3 .331** .363** .358** .350** .310** .358** .527** .718** 1                      
RP4 .276** .361** .356** .354** .338** .366** .461** .521** .562** 1                     
RP5 .301** .330** .337** .343** .312** .360** .451** .492** .519** .562** 1                    
RP6 .313** .359** .388** .358** .305** .381** .475** .530** .538** .520** .536** 1                   
RP7 .270** .325** .329** .316** .296** .329** .411** .484** .497** .432** .441** .526** 1                  
RP8 .337** .358** .385** .371** .322** .390** .446** .481** .485** .465** .466** .536** .582** 1 .                
H1 .277** .300** .335** .320** .336** .354** .327** .344** .344** .383** .337** .380** .378** .467** 1                
H2 .286** .325** .355** .327** .307** .389** .351** .373** .365** .355** .343** .392** .324** .412** .586** 1 .              
H3 .264** .307** .311** .295** .310** .333** .318** .349** .344** .358** .324** .347** .306** .367** .410** .415** 1              
H4 .301** .334** .351** .326** .319** .381** .338** .393** .396** .404** .363** .399** .350** .424** .435** .476** .545** 1             
H5 .322** .352** .370** .344** .303** .380** .359** .398** .389** .397** .376** .406** .349** .443** .422** .454** .461** .563** 1            
H6 .258** .305** .319** .299** .322** .338** .304** .335** .332** .349** .345** .368** .350** .387** .389** .405** .393** .437** .483** 1           
H7 .267** .268** .276** .268** .258** .313** .279** .339** .322** .326** .325** .325** .331** .334** .408** .361** .345** .349** .335** .387** 1          
H8 .285** .300** .310** .315** .295** .330** .324** .363** .361** .352** .364** .401** .358** .410** .413** .427** .408** .445** .448** .386** .418** 1         
O1 .266** .308** .344** .306** .292** .334** .355** .360** .370** .395** .377** .386** .341** .399** .373** .360** .364** .357** .378** .380** .335** .371** 1        
O2 .288** .328** .355** .334** .297** .335** .358** .388** .393** .406** .410** .419** .382** .421** .365** .376** .367** .389** .406** .382** .352** .398** .582** 1       
03 .335** .303** .331** .317** .298** .355** .381** .380** .356** .386** .378** .387** .361** .376** .330** .317** .318** .335** .363** .335** .283** .312** .479** .495** 1      
O4 .290** .349** .379** .324** .246** .339** .373** .425** .414** .391** .415** .415** .376** .429** .347** .352** .334** .395** .414** .366** .319** .376** .440** .477** .476** 1     
05 .271** .310** .325** .274** .261** .326** .337** .355** .371** .352** .394** .392** .389** .412** .357** .346** .333** .385** .388** .375** .338** .360** .399** .454** .423** .595** 1    
06 .298** .328** .327** .312** .291** .344** .357** .371** .358** .398** .398** .398** .359** .419** .347** .368** .376** .428** .392** .355** .313** .370** .441** .441** .479** .512** .505** 1   
07 .306** .298** .327** .318** .270** .333** .346** .369** .370** .392** .378** .402** .362** .412** .341** .350** .341** .349** .384** .344** .332** .342** .409** .415** .460** .482** .457** .556** 1  
08 .308** .337** .377** .306** .254** .351** .366** .404** .384** .402** .394** .415** .372** .433** .367** .357** .342** .399** .388** .355** .309** .343** .406** .443** .442** .536** .449** .563** .599** 1 

X  3.18 3.33 3.40 3.31 3.13 3.33 3.15 3.23 3.25 3.23 3.22 3.25 3.15 3.26 3.14 3.19 3.14 3.28 3.30 3.20 3.13 3.17 3.21 3.28 3.14 3.32 3.22 3.25 3.26 3.42 
SD .701 .692 .696 .661 .713 .677 .697 .687 .703 .672 .711 .688 .707 .691 .685 .668 .690 .689 .673 .694 .734 .699 .684 .696 .650 .664 .688 .669 .661 .679 

     Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .964   p = .000      ** p<0.01 
     Bartlett's Test of Sphericity     𝜒2  = 30591.779  df = 435  p = 0.000 
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 จากตารางที่ 4-12 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่สังเกตได้ 30 ข้อค าถาม  เพื่อ
ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรว่ามีปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) หรือไม่ 
พบว่า ทุกคู่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า ตัวแปรทุกตัวไม่ฝ่าฝืน
ข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Johnson and Wichern, 2014) 

 ส าหรับค่าสถิติ Bartlett's Test of Sphericity   มีค่า Chi-Square ( 𝜒2 ) = 30591.779  
df = 435  p = 0.000 แสดงว่า  เมทริกซ์สหสัมพันธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สอดคล้องกับค่าดัชนี  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) = .964   ซึ่งค่า KMO  ไม่ควรน้อยกว่า .50 (Joreskog & Sorbom, 1989) ผล
การวิเคราะห์พบว่า  ตัวแปรที่จะน ามาวิเคราะห์มีความสัมพันธ์กันดีมาก  เหมาะสมน าไปใช้ตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 

ผู้วิจัยได้น าข้อค าถามของมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่
ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาอ านาจจ าแนก จ านวน 30 
ข้อ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จ านวน 6 ข้อ   การ
นับถือตนเอง จ านวน  8 ข้อ  การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  จ านวน  8 ข้อ  การมองโลกในแง่
ดี  8 ข้อ   เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
(second order confirmatory factor analysis) ดังต่อไปนี้  

 การวิเคราะห์องค์ประกอบของมาตรวัดทั้ง 4 องค์ประกอบ ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก ดังนี้ 

1.1 องค์ประกอบด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จ านวน 6 ข้อ ผลดังตารางที่ 4-13 และ
ภาพที่ 4-1 
ตารางที่ 4-13    ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

ตัวแปรสังเกตได้  β FS SE t R2 

R1 0.50* 0.06 0.02 20.46 0.25 
R2 0.64* 0.16 0.03 19.09 0.42 
R3 0.69* 0.20 0.02 30.96 0.48 
R4 0.76* 0.27 0.02 33.74 0.57 
R5 0.85* 0.55   0.03 27.46 0.72 
R6 0.68* 0.03 0.02 29.58 0.46 

* p  .05 
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 ภาพที่ 4-1 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
 
จากตารางที่ 4-13   และภาพที่  4-1  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก
ค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากับ 2.32 ;  p=.128  ที่องศาอิสระเท่ากับ 3 ค่า df/2 = 2.32 ค่า CFI 
เท่ากับ 1.00 ค่า GFI เท่ากับ 1.00 ค่า AGFI เท่ากับ .99 และ ค่า RMSEA เท่ากับ 0.025 ซึ่งมีค่าเข้า
ใกล้ศูนย์มากนั่นแสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาน้ าหนัก
องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยันของด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ระหว่าง  0.50 ถึง 0.85 
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1.2 องค์ประกอบด้านการนับถือตนเอง จ านวน 8 ข้อ ผลดังตารางที่ 4-14 และภาพที่ 4-2 
ตารางที่ 4-14    ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันด้านการนับถือตนเอง 

ตัวแปรสังเกตได้  β FS SE t R2 

RP1 0.67* 0.18 0.02 28.64 0.45        
RP2 0.67* -0.02        0.03 27.53 0.45        
RP3 0.75* 0.25 0.03 26.63 0.57        
RP4 0.67* 0.10        0.02 29.26 0.45        
RP5 0.68* 0.13        0.02 32.03 0.46        
RP6 0.79* 0.32 0.02 36.57 0.62 
RP7 0.66* 0.13        0.02    29.46 0.44        
RP8 0.68* 0.13 0.02 31.24 0.46 

* p  .05   
 

 
 

   ภาพที่ 4-2 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันด้านการนับถือตนเอง 
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จากตารางที่ 4-14   และภาพที่  4-2  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการ
นับถือตนเอง  พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์  
มีค่าเท่ากับ 3.55 ;  p=.315  ที่องศาอิสระเท่ากับ 3 ค่า df/2 = 1.183 ค่า CFI เท่ากับ 1.00 ค่า 
GFI เท่ากับ 1.00 ค่า AGFI เท่ากับ 1.00 และ ค่า RMSEA เท่ากับ 0.009 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ศูนย์มากนั่น
แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า 
องค์ประกอบเชิงยืนยันของด้านการนับถือตนเอง  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ระหว่าง  0.66 
ถึง 0.79 
 

1.3 องค์ประกอบด้านการเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์จ านวน 8 ข้อ ผลดังตารางที่ 4-15  
และภาพท่ี 4-3 
ตารางที่ 4-15  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันด้านการเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

ตัวแปรสังเกตได้  β FS SE t R2 

H1 0.63* 0.12 0.02 28.79 0.39 
H2 0.66* 0.17        0.02 31.01 0.44 
H3 0.64* 0.16 0.02 29.90 0.42 
H4 0.71* 0.20        0.02 32.74 0.50 
H5 0.70* 0.20 0.02 32.08 0.49 
H6 0.61* 0.14 0.02 27.92 0.38 
H7 0.54* 0.11        0.03    21.41 0.29 
H8 0.64* 0.17 0.02 29.98 0.41 

* p  .05 
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               ภาพที่ 4-3 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันด้านการเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

 
จากตารางที่ 4-15   และภาพที่  4-3  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ การ

เข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้
จากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากับ 7.81 ;  p=.730  ที่องศาอิสระเท่ากับ 3 ค่า df/2 = 1.183 ค่า CFI 
เท่ากับ 1.00 ค่า GFI เท่ากับ 1.00 ค่า AGFI เท่ากับ 1.00 และ ค่า RMSEA เท่ากับ 0.000 ซ่ึงมีค่าเข้า
ใกล้ศูนย์มากนั่นแสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาน้ าหนัก
องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยันของด้านการเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ระหว่าง  0.61 ถึง 0.71 
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1.4 องค์ประกอบด้านการมองโลกในแง่ดี จ านวน 8 ข้อ ผลดังตารางที่ 4-16 และภาพที่ 4-4 
ตารางที่ 4-16    ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันด้านการมองโลกในแง่ดี 

ตัวแปรสังเกตได้  β FS SE t R2 

O1 0.59* 0.07 0.02 24.93 0.35 
O2 0.64* 0.13        0.03 21.34 0.42 
O3 0.64* 0.12        0.02 28.41 0.41 
O4 0.74* 0.22        0.03 23.99 0.55        
O5 0.66* 0.12        0.02 30.17 0.44        
O6 0.75* 0.24 0.02 32.79 0.56 
O7 0.70* 0.16        0.02   28.84 0.49 
O8 0.72* 0.18 0.03 21.55 0.53 

* p  .05 
 
          

 
 
               ภาพที่ 4-4 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันด้านการมองโลกในแง่ดี 
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จากตารางที่ 4-16   และภาพที่  4-4  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ การ
มองโลกในแง่ดี  พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์  
มีค่าเท่ากับ 2.28 ;  p=.320  ที่องศาอิสระเท่ากับ 3 ค่า df/2 = 1.14 ค่า CFI เท่ากับ 1.00 ค่า 
GFI เท่ากับ 1.00 ค่า AGFI เท่ากับ 1.00 และ ค่า RMSEA เท่ากับ 0.008 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ศูนย์มากนั่น
แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า 
องค์ประกอบเชิงยืนยันของด้านการมองโลกในแง่ดี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ระหว่าง  
0.59 ถึง 0.72 
 

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอบความสุขตามแนวคิดความฉลาดทาง
อารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ 

   

 หลังจากวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งทั้ง 4 องค์ประกอบพบว่า ข้อค าถามใน
แต่ละองค์ประกอบมีความตรงเชิงโครงสร้าง  จากนั้นผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันอันดับสองความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ซึ่งมี
โครงสร้าง 4 องค์ประกอบคือ  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  การนับถือตนเอง  การเข้าถึงความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์   การมองโลกในแง่ดี 
 
ตารางที่ 4-17  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองความสุขตามแนวคิดความฉลาด  
                  ทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ 

องค์ประกอบย่อย β FS SE t R2 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับหนึ่ง      
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล      
     R1 0.56 0.13 - - 0.31 
     R2 0.64 0.13 0.03 21.33 0.41 
     R3 0.67 0.13 0.03 21.75 0.45 
     R4 0.69 0.20 0.03 22.16 0.47 
     R5 0.57 0.05 0.03 20.00 0.32 
     R6 0.71 0.23 0.03 22.67 0.51 
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ตารางที่ 4-17 (ต่อ)  

องค์ประกอบย่อย β FS SE t R2 

การนับถือตนเอง      
     RP1 0.64 0.09 - - 0.41 
     RP2 0.71 0.10 0.02 31.62 0.51 
     RP3 0.72 0.10 0.02 29.71 0.51 
     RP4 0.70 0.12 0.03 27.07 0.49 
     RP5 0.70 0.13 0.03 27.04 0.48 
     RP6 0.74 0.18 0.03 28.54 0.55 
     RP7 0.65 0.09 0.03 25.50 0.43 
     RP8 0.71 0.14 0.03 27.48 0.50 
การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์      
     H1 0.62 0.08 - - 0.39 
     H2 0.66 0.12 0.02 29.86 0.43 
     H3 0.63 0.10 0.03 24.07 0.39 
     H4 0.69 0.13 0.03 25.75 0.48 
     H5 0.70 0.08 0.03 25.90 0.49 
     H6 0.63 0.12 0.03 24.02 0.40 
     H7 0.57 0.10 0.03 22.87 0.33 
     H8 0.64 0.13 0.03 24.54 0.41 
การมองโลกในแง่ดี      
     O1 0.64 0.16 - - 0.41 
     O2 0.69 0.12 0.02 30.70 0.47 
     O3 0.67 0.11 0.02 27.04 0.45 
     O4 0.71 0.13 0.03) 26.95 0.50 
     O5 0.67 0.09 0.03 25.71 0.44 
     O6 0.70 0.13 0.03 26.57 0.49 
     O7 0.66 0.14 0.03 25.50 0.44 
     O8 0.67 0.13 0.03 25.68 0.45 
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ตารางที่ 4-17 (ต่อ)      

องค์ประกอบย่อย β FS SE t R2 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง      
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 0.82 0.11 0.04 22.96 0.68 
การนับถือตนเอง 0.90 0.13 0.03 29.23 0.82 
การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 0.90 0.10 0.03 27.99 0.81 
การมองโลกในแง่ดี 0.90 0.09 0.03 28.80 0.81 

* p  .05 
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ภาพที่  4-5 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองความสุขตามแนวคิดความฉลาดทาง 
               อารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ 
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จากตารางที่ 4-17   และภาพที่  4-5  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ
ความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ พบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากับ 658.22;  p=.00000  
ที่องศาอิสระเท่ากับ 48 ค่า df/2 = 1.788  ค่า RMSEA เท่ากับ 0.019  ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ศูนย์ นั่น
แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า 
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่
ปรับปรุงใหม่ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ระหว่าง  0.82 ถึง 0.90 
 
 
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาเกณฑ์ปกติวิสัย และคู่มือการใช้มาตรวัด 
  
 ผู้วิจัยได้น ามาตรวัดที่ได้คุณภาพไปเก็บกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ  จ านวน 
2,138 คน เพื่อหาเกณฑ์ปกติวิจัยระดับประเทศ   ได้เกณฑ์ปกติวิสัยดังตารางที่  4-18 
ตารางที่ 4-18  เกณฑ์ปกติวิสัยความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุง 
                   ใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั่วประเทศ (คะแนนเต็ม 120 , จ านวนนักเรียน 
                   2,138)  

คะแนนดิบ คะแนนทีปกติ 

31 11 
34 19 
35 20 
37 21 
39 22 
40 23 
41 24 
43 24 
45 24 
46 25 
47 25 
49 26 
50 26 
52 27 
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ตารางที่ 4-18 (ต่อ) 

คะแนนดิบ คะแนนทีปกติ 
54 27 
55 28 
57 28 
58 28 
59 28 
60 29 
61 29 
62 30 
63 30 
64 30 
65 30 
66 30 
67 30 
68 31 
69 31 
70 31 
71 32 
72 32 
73 33 
74 33 
75 34 
76 34 
77 34 
78 35 
79 35 
80 36 
81 36 
82 37 



87 
 

                                                         
 
 
   

ตารางที่ 4-18 (ต่อ) 

คะแนนดิบ คะแนนทีปกติ 
83 37 
84 38 
85 39 
86 39 
87 40 
88 41 
89 42 
90 43 
91 44 
92 45 
93 46 
94 46 
95 47 
96 48 
97 49 
98 50 
99 51 
100 52 
101 52 
102 53 
103 54 
104 55 
105 56 
106 57 
107 58 
108 59 
109 60 
110 61 
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ตารางที่ 4-18 (ต่อ) 

คะแนนดิบ คะแนนทปีกติ 
111 62 
112 63 
113 64 
114 65 
115 66 
116 67 
117 68 
118 69 
119 71 
120 76 

 
 จากตารางที่ 4-18  พบว่า  เกณฑ์ปกติวิสัยระดับประเทศของมาตรวัดความสุขตามแนวคิด
ความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มีคะแนนเต็ม 120 
คะแนน   โดยปกติวิสัย คะแนนดิบอยู่ในช่วง 31 – 120  และ คะแนนมาตรฐานทีปกติอยู่ในช่วง      
11 - 76 
  
 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเกณฑ์แปลความหมาย  โดยผู้วิจัยหาพิสัยของคะแนนทีปกติ จากนั้น
หารด้วย 4 ซึ่งเป็นจ านวนระดับความสุข ที่ผู้วิจัยก าหนด ได้ผลดังตารางที่ 4-19 
 
ตารางที ่4-19  การแปลความหมายของคะแนนความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของ 
                   บาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั่วประเทศ  

คะแนนดิบ 
(คะแนนเต็ม 120) 

คะแนนเฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

Normalized T -score ระดับความสุข 

108 ขึ้นไป 3.6 ขึ้นไป T59  ขึ้นไป มากที่สุด 
90 – 107 3.0 – 3.5 T43 – T58 มาก 
51 – 89 1.7 – 2.9 T27 – T42 น้อย 

ต่ ากว่า 50 ต่ ากว่า 1.6 ต่ ากว่า T26 น้อยที่สุด 
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 จากตารางที่ 4-19  พบว่า คะแนนทีปกติ ต่ ากว่า T26 มีระดับความสุขน้อยที่สุด  T27 ถึง 
T42 มีระดับความสุขน้อย     T43 ถึง T58  มีระดับความสุขมาก   T59 ขึ้นไป มีระดับความสุขมาก
ที่สุด 
 

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่
ปรับปรุงใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  
 ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการเก็บข้อมูลครั้งที่ 2 ทั่วประเทศมาวิเคราะห์เพ่ือศึกษาความสุขตาม
แนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ข้อมูลที่ได้
ผู้วิจัยน ามาวิเคราะห์  ความถ่ี ร้อยละ  ของนักศึกษาในแต่ละระดับความสุข  ดังตารางที่ 4-20 
 
ตารางที่ 4-20  ความถี่ ร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับความสุขตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น  

คะแนนดิบ Normalized 
T -score 

ระดับความสุข จ านวนคน ร้อยละ 

108 ขึ้นไป T59  ขึ้นไป มากที่สุด 22 1.0 
90 – 107 T43 – T58 มาก 445 20.8 
51 – 89 T27 – T42 น้อย 1,240 58.0 

ต่ ากว่า 50 ต่ ากว่า T26 น้อยที่สุด 431 20.2 
รวม 2,138 100.0 

 
 จากตารางที่ 4-20   พบว่า  นักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับความสุขน้อย มีจ านวน 1,240 คน คิด
เป็นร้อยละ 58  รองลงมา นักศึกษามีระดับความสุขระดับมาก และน้อยที่สุด มีจ านวนใกล้เคียงกัน 
คือ มีจ านวน 445 และ 432 คน ตามล าดับ  คิดเป็นร้อยละ 20.8  และ 20.2 ตามล าดับ  
 
  นอกจากนี้ผู้วิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย( X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ความสุข
ตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีจ าแนก
ตามตัวแปรที่ศึกษา  ดังตารางที่  4-21 
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ตารางที่ 4-21 ค่าเฉลี่ย ( X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ความสุขตามแนวคิดความฉลาดทาง 
                  อารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีจ าแนกตามตัวแปร 
                  ที่ศึกษา (คะแนนเต็ม 5)  

ตัวแปร 
จ านวน

คน 
ร้อยละ 

 

X  

 
SD แปลผล 

เพศ      

ชาย 613 28.7 3.18 .43 มาก 
หญิง 1,523 71.2 3.26 .41 มาก 

รวม 2,138 100    
อายุ      

ต่ ากว่าหรือเท่ากับ 17 ปี 6 0.1 3.16 .38 มาก 

18 ปี 139 6.5 3.16 .38 มาก 
19 ปี 782 36.6 3.22 .44 มาก 

20 ปี 566 26.5 3.26 .42 มาก 

21 ปี 351 16.4 3.24 .40 มาก 
22 ปี 206 9.6 3.27 .45 มาก 

23 ปี 66 3.1 3.30 .39 มาก 

สูงกว่าหรือเท่ากับ 24 ปี 22 0.9 3.33 .31  
รวม 2,138 100    

ชั้นปี      
1 1,041 48.7 3.23 .43 มาก 

2 503 23.5 3.23 .41 มาก 

3 334 15.6 3.26 .39 มาก 
4 226 10.6 3.24 .43 มาก 

5 32 1.5 3.39 .39 มาก 

รวม 2,136 100    
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ตารางที่ 4-21 (ต่อ)  

ตัวแปร 
จ านวน

คน 
ร้อยละ 

 

X  

 
SD แปลผล 

มหาวิทยาลัย      

เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรี
ราชา 

160 7.5 3.19 .45 มาก 

ราชภัฏร าไพพรรณี 171 8.0 3.21 .48 มาก 

ราชภัฏสงขลา 200 9.4 3.28 .45 มาก 
ราชภัฏยะลา 250 11.7 3.21 .47 มาก 

นครพนม 200 9.4 3.32 .38 มาก 

นเรศวร 194 9.1 3.60 .26 มากที่สุด 
ราชภัฏนครสวรรค ์ 182 8.5 3.11 .36 มาก 

เชียงใหม่ 394 18.4 3.22 .39 มาก 

เกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน 

191 8.9 3.26 .37 มาก 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 196 9.2 3.14 .44 มาก 
รวม 2,138 100.0    

กลุ่มคณะ      

กลุ่มสาขาสังคมและมนุษย์
ศาสตร์ 

1,092 59.1 3.26 .013 มาก 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

193 10.4 3.20 .032 มาก 

กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

564 30.5 3.22 .017 มาก 

รวม 1,849 100    
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ตารางที่ 4-21 (ต่อ) 

ตัวแปร 
จ านวน

คน 
ร้อยละ 

 

X  

 
SD แปลผล 

อาชีพของบิดา      

รับราชการ 320 15.0 3.24 .43 มาก 
ธุรกิจส่วนตัว 253 11.8 3.19 .45 มาก 

พนักงานบริษัทเอกชน 50 2.3 3.16 .46 มาก 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 35 1.6 3.19 .28 มาก 
พนักงานของรัฐ 23 1.1 3.40 .27 มาก 

รับจ้างรายวัน 410 19.2 3.22 .45 มาก 

เกษตรกร  ชาวนา 307 14.4 3.26 .37 มาก 
เกษตรกร  ชาวสวน 287 13.4 3.31 .40 มาก 

ไม่ได้ประกอบอาชีพ 209 9.8 3.20 .44 มาก 

อ่ืนๆ 244 11.4 3.28 .41 มาก 
รวม 2,138 100.0    

อาชีพของมารดา      
รับราชการ 221 10.3 3.26 .39 มาก 

ธุรกิจส่วนตัว 305 14.3 3.19 .46 มาก 

พนักงานบริษัทเอกชน 39 1.8 3.13 .60 มาก 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 15 .7 3.28 .39 มาก 

พนักงานของรัฐ 25 1.2 3.26 .37 มาก 

รับจ้างรายวัน 385 18.0 3.19 .47 มาก 
เกษตรกร  ชาวสวน 300 14.0 3.30 .37 มาก 

ไม่ได้ประกอบอาชีพ 270 12.6 3.31 .40 มาก 

อ่ืนๆ 182 8.5 3.19 .40 มาก 
รวม 396 18.5    
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ตารางที่ 4-21 (ต่อ) 

ตัวแปร 
จ านวน

คน 
ร้อยละ 

 

X  

 
SD แปลผล 

สถานภาพของบิดา – มารดา      

อยู่ด้วยกัน 1,630 76.3 3.25 .43 มาก 
หย่าร้าง 247 11.6 3.22 .43 มาก 

แยกกันอยู่ 122 5.7 3.23 .34 มาก 

อ่ืนๆ 138 6.4 3.24 .45 มาก 
รวม 2,137 100    

เงินที่นิสิตได้รับต่อเดือน      

ต่ ากว่า 1,000 บาท 64 3 3.19 .38 มาก 
1,001 – 3,000 บาท 615 28.8 3.20 .49 มาก 

3,001 – 5,000 บาท 618 28.9 3.24 .39 มาก 

5,001 – 7,000 บาท 420 19.6 3.31 .40 มาก 
7,001 – 10,000 บาท 261 12.2 3.23 .40 มาก 

10,001 – 15,000 บาท 114 5.3 3.28 .45 มาก 
สูงกว่า 15,000 บาท 42 2 3.23 .46 มาก 

รวม 4 100    

 
 จากตารางที่ 4-21  พบว่า  นักศึกษาเป็นเพศชายจ านวน 613 คน คิดเป็นร้อยละ 28.7   
เพศหญิงจ านวน 1,523 คน คิดเป็นร้อยละ 71.2  เพศหญิงและเพศชายมีความสุขระดับมาก (เพศ
ชายมี X  = 3.18, SD = 0.43 , เพศหญิง X  = 3.26, SD = 0.41)   โดยเพศหญิงมีความสุข
มากกว่าเพศชายเล็กน้อย   

อายุของนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ที่ 19 ปี  รองลงมา 20 ปี  พบว่า อายุสูงกว่าหรือเท่ากับ 24 ปี 
มีคะแนนเฉลี่ยความสุขสูงสุด ( X  = 3.33, SD = 0.31) ส่วนอายุต่ ากว่า 17 ถึง 23 ปี มีความสุข
รองลงมา ( X  = 3.16 – 3.30, SD = 0.38 – 0.45)  แต่เมื่อพิจารณาตามล าดับอายุพบว่า  อายุ     
17 – 18 ปี     มีความสุขต่ ากว่าอายุช่วงอ่ืน  แต่เมื่ออายุสูงขึ้นความสุขก็จะเพ่ิมขึ้นตามล าดับ  

ชั้นปีของนักศึกษา  พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ชั้นปีที่ 1 จ านวน 1,041 คน   รองลงมาคือ 
ชั้นปีที่ 2  จ านวน 503 คน ชั้นปีที่ 5 มีจ านวนกลุ่มตัวอย่างน้อยที่สุด จ านวน 32 คน   ระดับความสุข



94 
 

                                                         
 
 
   

ของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 มีมีระดับความสุขสูงสุด ( X  = 3.39, SD = 0.39)  ส่วนชั้นปีที่ 1 ถึง ชั้นปีที่ 4 
มีระดับความสุขรองลงมา ( X  = 3.23 – 3.26, SD = 0.39 – 0.43)    เมื่อพิจารณาความสุขในแต่
ละชั้นปี พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความสุขน้อยกว่าชั้นปีอ่ืน (ชั้นปีที่ 1 X  = 3.23, SD = 0.43)  
แต่ระดับความสุขของนักศึกษาจะเพ่ิมข้ึนเมื่อชั้นปีสูงขึ้น 

มหาวิทยาลัยของนักศึกษา พบว่า  นักศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวรมีความสุขมากท่ีสุด  ส่วน
มหาวิทยาลัยที่เหลือนักศึกษามีความสุขระดับมาก   

กลุ่มคณะของนักศึกษา  พบว่า  นักศึกษากลุ่มสาขาสังคมและมนุษย์ศาสตร์ มีจ านวนมาก
ที่สุด มีจ านวน 1,092 คน   รองลงมากลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีจ านวน 564 คน  และ
สุดท้ายกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีจ านวน 193 คน  นอกจากนี้พบว่า กลุ่มสาขาสังคมและมนุษย์
ศาสตร์  มีความสุขสูงสุด ( X  = 3.26, SD = 0.013)  รองลงมา กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (
X  = 3.22, SD = 0.017)   รองลงมากลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ( X  = 3.20, SD = 0.032)  
 อาชีพของบิดา  พบว่า อาชีพรับจ้างรายวันมีจ านวนมากที่สุด จ านวน 410 คน  รองลงมา  
อาชีพรับราชการ จ านวน 320 คน  รองลงมาอาชีพเกษตรกร  ชาวสวน  จ านวน  287 คน  อาชีพ
พนักงานของรัฐมีจ านวนน้อยที่สุด จ านวน 23 คน  นอกจากนี้พบว่า นักศึกษาที่มีบิดาประกอบอาชีพ
พนักงานของรัฐมีความสุขสูงสุด ( X  = 3.40, SD = 0.27)    รองลงมาเกษตรกรและชาวสวน ( X  = 
3.31, SD = 0.40)    และพบว่าอาชีพของบิดาที่มีความสุขน้อยสุด คือ อาชีพพนักงานเอกชน ( X  = 
3.6, SD = 0.46)   
 อาชีพของมารดา  พบว่า  อาชีพรับจ้างรายวันมีจ านวนมากท่ีสุด จ านวน 385 คน  รองลงมา  
อาชีพธุรกิจส่วนตัว จ านวน 305 คน  รองลงมามีจ านวนใกล้เคียงกันคือ อาชีพเกษตรกร  ชาวสวน  
จ านวน  300 คน  อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีจ านวนน้อยที่สุด จ านวน 15 คน  นอกจากนี้พบว่า 
นักศึกษาท่ีมีมารดาไม่ประกอบอาชีพมีความสุขสูงสุด ( X  = 3.31, SD = 0.40)    รองลงมามี
ความสุขใกล้เคียงกัน คือ เกษตรกรและชาวสวน ( X  = 3.30, SD = 0.37)    ส่วนอาชีพของมารดาที่
มีความสุขน้อยสุดคือ อาชีพพนักงานเอกชน ( X  = 3.13, SD = 0.60)   
 สถานภาพของบิดา และมารดา  พบว่า นิสิตที่บิดามารดาอยู่ด้วยกัน มีจ านวนมากที่สุด  มี
จ านวน 1,630 คน  รองลงมาหย่าร้าง มีจ านวน 247 คน  นอกจากนี้พบว่า นิสิตที่บิดามารดาอยู่
ด้วยกัน มีความสุขสูงสุด ( X  = 3.25, SD = 0.43)  รองลงมาอ่ืนๆ ซึ่งมีจ านวนใกล้เคียงกัน ( X  = 
3.24, SD = 0.45)    
 เงินเดือนที่ได้รับต่อเดือน พบว่า  นักศึกษาส่วนใหญ่ได้รับเงินเดือนประมาณ 3,001 – 5,000 
บาท มากที่สุด มีจ านวน 618 คน รองลงมาได้รับเงินเดือนประมาณ 1,001 – 3,000 บาท มีจ านวน 
615 คน ได้รับเงินเดือน สูงกว่า 15,000 บาท มีจ านวนนักศึกษาน้อยที่สุด เมื่อพิจาณาเก่ียวกับ



95 
 

                                                         
 
 
   

ความสุขของนักศึกษา พบว่า  นักศึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประมาณ 5,001 – 7,000 บาท  มีความสุข
สูงสุด ( X  = 3.31, SD = 0.40)   รองลงมา นักศึกษาที่ได้รับเงินเดือนประมาณ 10,001 – 15,000 
บาท  ( X  = 3.28, SD = 0.45)   นักศึกษาที่ได้รับเงินเดือนต่ ากว่า 1,000 บาท  มีความสุขน้อยที่สุด 
( X  = 3.19, SD = 0.38)   
ตารางที่ 4-22  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ 
                   ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั่วประเทศ 

ข้อที่ ข้อค าถาม X  SD แปลผล 

 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล    

1 ฉันแสดงความจริงใจกับทุกคนที่เริ่มท าความรู้จัก 3.18 .701 มาก 

8 ฉันพอใจในความสัมพันธ์ระหว่างฉันกับเพื่อน 3.33 .692 มาก 
9 ฉันพอใจในความสัมพันธ์ที่มีต่อเพ่ือนสนิท 3.40 .696 มาก 

10 ฉันมีน้ าใจกับเพ่ือนของฉัน 3.31 .661 มาก 

11 ฉันพอใจที่จะเป็นผู้ให้มากกว่าเป็นผู้รับ 3.13 .713 มาก 
12 ฉันให้ความช่วยเหลือเพ่ือนด้วยความเต็มใจ 3.33 .677 มาก 

รวม 3.28 0.51  

 การนับถือตนเอง    
19 แม้ว่าฉันจะมีจุดด้อยแต่ฉันก็ไม่เคยรู้สึกรังเกียจตนเอง 3.15 .697 มาก 

20 ฉันรู้สึกดีกับตัวตนของฉัน 3.23 .687 มาก 
21 ฉันรู้สึกพอใจในตัวตนของฉัน 3.25 .703 มาก 

22 ถึงแม้ว่าฉันจะมีข้อบกพร่อง แต่ฉันก็มีข้อดีให้ฉันภูมิใจ 3.23 .672 มาก 

23 ฉันรู้สึกพอใจกับตัวเองถึงแม้ว่าจะไม่เก่งเท่าคนอ่ืน 3.22 .711 มาก 
25 ฉันภูมิใจในสิ่งที่เป็นตัวของฉันเอง 3.25 .688 มาก 

27 ฉันชอบในตัวตนของตนเองที่เป็นแบบนี้ 3.15 .707 มาก 

28 ฉันเชื่อมั่นในคุณค่าของตนเอง 3.26 .691 มาก 
รวม 3.22 0.52 มาก 

 การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์    
30 ฉันใช้เวลาพัฒนาและศึกษาในสิ่งที่ฉันสนใจ 3.14 .685 มาก 

31 ฉันพยายามเรียนรู้สิ่งที่ตนเองสนใจให้ถึงเป้าหมายที่
มุ่งหวัง 

3.19 .668 มาก 

33 ฉันพยายามค้นหาและเข้าใจตัวตนที่แท้จริงของฉัน 3.14 .690 มาก 



96 
 

                                                         
 
 
   

ตารางที่ 4-22 (ต่อ) 

ข้อที่ ข้อค าถาม X  SD แปลผล 
34 ฉันมุ่งม่ันที่จะพาตนเองไปสู่ความใฝ่ฝันของฉัน 3.28 .689 มาก 

35 ฉันพยายามพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีชีวิตที่สมบูรณ์ 3.30 .673 มาก 

36 ฉันรู้ว่าสิ่งใดที่จะน ามาซึ่งความสุขที่แท้จริงในชีวิต        
ของฉัน 

3.20 .694 มาก 
 

38 ฉันใช้เวลาส่วนใหญ่ท าในสิ่งที่ฉันรัก 3.13 .734 มาก 
40 ฉันมุ่งม่ันท าสิ่งที่ฉันรักเพ่ือเป้าหมายที่ดีในชีวิต 3.17 .699 มาก 

รวม 3.19 0.49 มาก 

 การมองโลกในแง่ดี    
43 เมื่อชีวิตพบกับความยากล าบาก ฉันมีความหวังว่าจะมี

สิ่งดี ๆเกิดขึ้น 
3.21 .684 มาก 

44 ฉันมักคิดเสมอว่าจะมีสิ่งดี ๆ เกิดข้ึนกับฉัน  3.28 .696 มาก 

45 แม้ว่าจะมีสิ่งไม่ดีเกิดข้ึน แต่ฉันก็ยังมีความหวังว่ามันจะ
ดีขึ้น 

3.14 .650 มาก 

50 ฉันเชื่อว่าในอนาคตจะมีเรื่องที่ดี ๆเกิดขึ้นเสมอ 3.32 .664 มาก 

51 ฉันเชื่อว่าจะมีสิ่งที่ดีมากกว่าสิ่งที่ไม่ดีเข้ามาในชีวิตฉัน 3.22 .688 มาก 
52 เมื่อพบกับความล้มเหลว แต่ฉันเชื่อว่าวันหนึ่งฉันจะ

ประสบความส าเร็จได้ 
3.25 .669 มาก 

53 ฉันคิดว่าการที่ต้องผิดหวังเป็นเรื่องธรรมดาที่สามารถ
เกิดข้ึนได้ 

3.26 .661 
มาก 

54 ฉันเชื่อว่าคนเราผิดหวังได้ ก็ต้องสมหวังได้ 3.42 .679 มาก 

รวม 3.26 0.50 มาก 

รวมทั้งหมด 3.24 0.43 มาก 
 

จากตารางท่ี 4-22 พบว่า นักศึกษาทั่วประเทศมีความสุขอยู่ในระดับมาก  ( X  = 3.24,     
SD = 0.43)  เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ   องค์ประกอบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล นักศึกษา
มีความสุขอยู่ในระดับมาก  ( X  = 3.28, SD = 0.51) โดยในองค์ประกอบนี้ รายการ ฉันพอใจใน
ความสัมพันธ์ที่มีต่อเพ่ือนสนิท มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ( X  = 3.40, SD = 0.696)   รองลงมาฉันพอใจใน
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ความสัมพันธ์ระหว่างฉันกับเพ่ือน ( X  = 3.33, SD = 0.692)  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ   
ฉันพอใจที่จะเป็นผู้ให้มากกว่าเป็นผู้รับ ( X  = 3.13, SD = 0.713)  
 องค์ประกอบการนับถือตนเอง มีความสุขอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.22, SD = 0.52) โดยใน
องค์ประกอบนี้ รายการ ฉันเชื่อมั่นในคุณค่าของตนเอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.26, SD = 0.691)  
รองลงมา ฉันรู้สึกพอใจในตัวตนของฉัน ( X  = 3.25, SD = 0.703)  รองลงมา   ฉันภูมิใจในสิ่งที่เป็น
ตัวของฉันเอง ( X  = 3.25, SD = 0.688)  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ แม้ว่าฉันจะมีจุดด้อย
แต่ฉันก็ไม่เคยรู้สึกรังเกียจตนเอง ( X  = 3.15, SD = 0.697)     ฉันชอบในตัวตนของตนเองที่เป็น
แบบนี้ ( X  = 3.15, SD = 0.707)   
 การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความสุขอยู่ในระดับมาก โดยในองค์ประกอบนี้ 
รายการ  ฉันพยายามพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีชีวิตที่สมบูรณ์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.30, SD = 0.673) 
รองลงมา  ฉันมุ่งม่ันที่จะพาตนเองไปสู่ความใฝ่ฝันของฉัน ( X  = 3.28, SD = 0.689)  ส่วนรายการที่
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  ฉันใช้เวลาส่วนใหญ่ท าในสิ่งที่ฉันรัก ( X  = 3.13, SD = 0.734)   
 การมองโลกในแง่ดี มีความสุขอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.26, SD = 0.50)  โดยใน
องค์ประกอบนี้ รายการ ฉันเชื่อว่าคนเราผิดหวังได้ ก็ต้องสมหวังได้ ( X  = 3.42, SD = 0.679)    ฉัน
เชื่อว่าในอนาคตจะมีเรื่องที่ดี ๆเกิดขึ้นเสมอ ( X  = 3.32, SD = 0.664) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุดคือ แม้ว่าจะมีสิ่งไม่ดีเกิดขึ้น แต่ฉันก็ยังมีความหวังว่ามันจะดีข้ึน ( X  = 3.14, SD = 0.650) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                         
 
 
   

บทท่ี 5 
 สรุป  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ  
 
 การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงค์ คือ  เพ่ือส ารวจองค์ประกอบของโมเดลความสุขตามแนวคิด
ความฉลาดทางอารมณ์ตามโมเดลของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี   เพื่อ
พัฒนาโมเดลความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี   เพ่ือพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่
ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี   เพ่ือศึกษาความสุขตามแนวคิดความฉลาดทาง
อารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี     
 ประชากร คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยของรัฐและในก ากับของรัฐ ปี
การศึกษา 2561  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยของรัฐ ปีการศึกษา 
2561  โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง 3,768 
คน  แบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น 3 กลุ่ม กลุ่ม 1  ตรวจสอบความเป็นปรนัย 30 คน จากนั้นน ามาตรวัดให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา กลุ่มที่ 2 ทดลองใช้ครั้งที่ 1  เป็นนักศึกษาจาก 7 
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ จ านวน 1,600 คน   และกลุ่มท่ี 3 ทดลองใช้ครั้งที่ 2 จ านวน 2,138 คน     
ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออน
ที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มี 4 องค์ประกอบคือ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
(Interpersonal Relationships)   การนับถือตนเอง (Self – regard)  การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ (Self – actualization)  และการมองโลกในแง่ดี (Optimism)  ลักษณะมาตรวัดเป็นแบบ
ส ารวจรายงานตนเอง (Self-report inventory) และก าหนดระดับการตอบไว้ 4 ระดับ (จริงมาก
ที่สุด/ค่อนข้างจริง (4) , จริงมาก (3) , จริงเป็นบางครั้ง (2), และ ไม่จริงเลย/ไม่ค่อยจริง (1) จ านวน   
ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามจ านวน 59 ข้อ แล้วพัฒนาข้อค าถามจนได้มาตรวัดที่มีคุณภาพจ านวน 30 ข้อ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  เมื่อผู้วิจัยสร้างข้อค าถามเรียบร้อยแล้ว น าข้อค าถามไปให้
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบ CVR  จากนั้นปรับแก้ตามค าแนะน าแล้วไปเก็บข้อมูลกับ
นักศึกษาจ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเป็นปรนัย  จากนั้นทดลองใช้มาตรวัดครั้งที่ 1 โดยผู้วิจัย
ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์  ให้กับอาจารย์แต่ละมหาวิทยาลัยช่วยเก็บข้อมูล น าข้อมูลมาวิเคราะห์
หาอ านาจจ าแนกตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า โดยวิเคราะห์ด้วย
โมเดล Graded response model (GRM)  และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  ทดลองใช้มาตร
วัดครั้งที่ 2   ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์เช่นกัน ข้อมูลที่ได้น ามาวิเคราะห์วิเคราะห์อ านาจจ าแนก 
โดยวิเคราะห์ด้วยโมเดล GRM  ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิธีการวิเคราะห์
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องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis)  ตรวจสอบความเที่ยงตามทฤษฎีการสรุป
อ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability theory)  สร้างเกณฑ์ปกติวิสัยระดับประเทศ  
สร้างคู่มือการใช้มาตรวัด  ตลอดจนวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือศึกษาความสุขของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  
 

สรุปผลการวิจัย 
  

 ในงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ข้อที่ 1 คือ  เพื่อส ารวจองค์ประกอบของโมเดล
ความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ตามโมเดลของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาและวัตถุประสงค์  ข้อที่ 2  เพื่อพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความ
ฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
 ผู้วิจัยสร้างแบบวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จ านวน 59 ข้อ   ค่า CVR มีค่าระหว่าง .60 – 1.00 ผู้วิจัยคัดเลือก
ข้อค าถามที่มีค่า CVR มีค่าตั้งแต่ .99 ขึ้นไป ซึ่งข้อค าถามที่ไม่ผ่านเกณฑ์  27 ข้อ โดย มีข้อค าถาม
จ านวน 5 ข้อ ตัดออกเนื่องจากมีค่า CVR ต่ ามาก  และข้อค าถามอีก 22 ข้อ น ามาปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ดังนั้นมาตรวัดนี้เหลือข้อค าถาม 54 ข้อ 
 ผู้วิจัยน าข้อค าถามท้ังหมด  54  ข้อน าไปให้นักศึกษา 30 คนท ามาตรวัดเพ่ือตรวจสอบ
ความเป็นปรนัยของข้อค าถาม  โดยสัมภาษณ์นักศึกษาแต่ละคนพบว่า ทุกคนเข้าใจตรงกันแสดงว่า
มาตรวัดมีความเป็นปรนัย 
 ในการทดลองใช้มาตรวัดครั้งที่ 1  การพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทาง
อารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ จ านวน 54 ข้อ  มีค่าพารามิเตอร์อ านาจ าแนก ( 1 ) ระหว่าง 
0.71  ถึง 2.08  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ( 1 ) อยู่ระหว่าง -1.81  ถึง 7.59   เมื่อพิจารณา
คัดเลือกข้อค าถามท่ีมีอ านาจจ าแนกใช้  โดยใช้เกณฑ์ 1   ≥ 0.63  พบว่า ทุกข้อเป็นไปตามเกณฑ์ 
ยกเว้น ข้อที่ 41  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  ส่วนค่าพารามิเตอร์ Threshold (  ) มีค่าเรียงล าดับจากมาก
ไปน้อยทุกข้อ  จากผลการพิจารณาดังกล่าวสรุปว่า จากข้อค าถามทั้งหมด 54 ข้อ  มีอ านาจจ าแนก 
53 ข้อ  ตัดออก 1 ข้อ 
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ผู้วิจัยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis) และหมุนแกนด้วย
วิธี Direct Oblimin oblique  ได้องค์ประกอบทั้งหมด 4 องค์ประกอบ  แต่ละองค์ประกอบ  มีตัว
แปรหรือข้อค าถามที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า .30 ขึน้ไป มี จ านวนตัวแปร 33 ตัวแปร หรือ 33 
ข้อ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 คือ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ประกอบด้วย  ข้อค าถามข้อที่ 1 , 4 , 7 
-12 รวม 8 ข้อ    องค์ประกอบท่ี 2 คือ การนับถือตนเอง ประกอบด้วย ข้อค าถามข้อที่ 19 – 23 , 
25 , 27 , 28  รวม 8 ข้อ  องค์ประกอบที่ 3 คือ การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย 
ข้อค าถามข้อที่ 29 – 31 , 33 -36 , 38 , 40 รวม 9 ข้อ องค์ประกอบที่ 4 คือ การมองโลกในแง่ดี 
ประกอบด้วย ข้อค าถามข้อที่ 43 – 45 และ 50 – 54 รวม 8    

น าข้อค าถามทั้ง 33 ข้อ หาอ านาจจ าแนก พบว่า  มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( 1 ) 
ระหว่าง -1.32  ถึง 2.17 ค่าพารามิเตอร์ Threshold ( 1 ) อยู่ระหว่าง 2.17  ถึง 7.48 เมื่อพิจารณา
คัดเลือกข้อค าถามท่ีมีอ านาจจ าแนกใช้  โดยใช้เกณฑ์ 1   ≥ 0.63  พบว่า ทุกข้อเป็นไปตามเกณฑ์ 
ส่วนค่าพารามิเตอร์ Threshold (  ) มีค่าเรียงล าดับจากมากไปน้อยทุกข้อ  จากผลการพิจารณา
ดังกล่าวสรุปว่า ข้อค าถามที่มีอ านาจจ าแนกมีทั้งหมด 33 ข้อ    จากนั้นน าข้อค าถามวิเคราะห์การท า
หน้าที่ต่างกันของข้อค าถามของมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์  ของบาร์ออนที่
ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้ง 33 ข้อ มี 3 ข้อที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ คือข้อที่ 4 , 
7  และ 29  ซึ่งมีค่า p ≤ 0.05   (เกณฑ์คือ ค่า p ≥ 0.05  จึงจะถือว่า ข้อสอบไม่มีการท าหน้าที่
ต่างกัน นั้นคือ ข้อค าถามไม่มีอคติทางเพศ)   นั้นคือ มีข้อสอบที่ไม่อคติทางเพศท้ังหมด 30 ข้อ    

ส่วนการประมาณค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงแบบสัมพันธ์ (Generalizability coefficient) 
พบว่า  มีค่าเพ่ิมข้ึนเมื่อจ านวนข้อสอบเพ่ิมขึ้น นั้นคือ ค่าสัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิงแบบสัมพันธ์มีค่า 
0.857, 0.900 , 0.923 , 0.937 , 0.947 เมื่อมีจ านวนข้อสอบ 10, 15, 20 ,25 ,30 ตามล าดับ     
ส าหรับมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มีข้อค าถามทั้งหมด 30 ข้อ  มีค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง 0.947 นั่นคือ 
มาตรวัดนี้มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.947  

ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
(second order confirmatory factor analysis)  พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากับ 658.22;  p=.00000  ที่องศาอิสระเท่ากับ 48 
ค่า df/2 = 1.788  ค่า RMSEA เท่ากับ 0.019  ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ศูนย์ นั่นแสดงว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับสองของความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ระหว่าง  0.82 ถึง 0.90 
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เกณฑ์ปกติวิสัยระดับประเทศของมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของ
บาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มีคะแนนเต็ม 120 คะแนน   โดยปกติวิสัย 
คะแนนดิบอยู่ในช่วง 31 – 120  และ คะแนนมาตรฐานทีปกติ อยู่ในช่วง 11 – 76  คะแนนทีปกติ 
ต่ ากว่า T26 มีระดับความสุขน้อยที่สุด  T27 ถึง T42 มีระดับความสุขน้อย T43 ถึง T58  มีระดับ
ความสุขมาก   T59 ขึ้นไป มีระดับความสุขมากที่สุด 

ส าหรับวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อที่ 3 ศึกษาความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์
ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี     

ผลการศึกษาความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับความสุขน้อย มีจ านวน 1,240 คน คิด
เป็นร้อยละ 58  รองลงมา นักศึกษามีระดับความสุขระดับมาก และน้อยที่สุด มีจ านวนใกล้เคียงกัน 
คือ มีจ านวน 445 และ 432 คน ตามล าดับ  คิดเป็นร้อยละ 20.8  และ 20.2 ตามล าดับ  นักศึกษา
เป็นเพศชายจ านวน 613 คน คิดเป็นร้อยละ 28.7  เพศหญิงจ านวน 1,523 คน คิดเป็นร้อยละ 71.2  
เพศหญิงและเพศชายมีความสุขระดับมาก (เพศชายมี X  = 3.18, SD = 0.43 , เพศหญิง X  = 
3.26, SD = 0.41)   โดยเพศหญิงมีความสุขมากกว่าเพศชายเล็กน้อย   

อายุของนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ที่ 19 ปี  รองลงมา 20 ปี  พบว่า อายุสูงกว่าหรือเท่ากับ 24 ปี 
มีคะแนนเฉลี่ยความสุขสูงสุด ( X  = 3.33, SD = 0.31) ส่วนอายุต่ ากว่า 17 ถึง 23 ปี มีความสุข
รองลงมา ( X  = 3.16 – 3.30, SD = 0.38 – 0.45)  แต่เมื่อพิจารณาตามล าดับอายุพบว่า  อายุ     
17 – 18 ปี มีความสุขต่ ากว่าอายุช่วงอ่ืน  แต่เมื่ออายุสูงขึ้นความสุขก็จะเพ่ิมข้ึนตามล าดับ  

ชั้นปีของนักศึกษา  พบว่า ระดับความสุขของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 มีระดับความสุขสูงสุด ( X  

= 3.39, SD = 0.39)  ส่วนชัน้ปีที่ 1 ถึง ชั้นปีที่ 4 มีระดับความสุขรองลงมา ( X  = 3.23 – 3.26, SD 
= 0.39 – 0.43)    เมื่อพิจารณาความสุขในแต่ละชั้นปี พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความสุขน้อยกว่า
ชั้นปีอื่น (ชั้นปีที่ 1 X  = 3.23, SD = 0.43)  แต่ระดับความสุขของนักศึกษาจะเพ่ิมข้ึนเมื่อชั้นปีสูงขึ้น 

มหาวิทยาลัยของนักศึกษา พบว่า  นักศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวรมีความสุขมากท่ีสุด  ส่วน
มหาวิทยาลัยที่เหลือนักศึกษามีความสุขระดับมาก   

กลุ่มคณะของนักศึกษา  พบว่า  กลุ่มสาขาสังคมและมนุษย์ศาสตร์  มีความสุขสูงสุด           
( X  = 3.26, SD = 0.013)  รองลงมา กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ( X  = 3.22, SD = 0.017)   
รองลงมากลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ( X  = 3.20, SD = 0.032)  
 อาชีพของบิดา  พบว่า นักศึกษาท่ีมีบิดาประกอบอาชีพพนักงานของรัฐมีความสุขสูงสุด       
( X  = 3.40, SD = 0.27)    รองลงมาเกษตรกรและชาวสวน ( X  = 3.31, SD = 0.40) และพบว่า
อาชีพของบิดาที่มีความสุขน้อยสุดคือ อาชีพพนักงานเอกชน ( X  = 3.6, SD = 0.46)   
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 อาชีพของมารดา  พบว่า นักศึกษาที่มีมารดาไม่ประกอบอาชีพมีความสุขสูงสุด ( X  = 3.31, 
SD = 0.40)    รองลงมามีความสุขใกล้เคียงกัน คือเกษตรกรและชาวสวน ( X  = 3.30, SD = 0.37)    
ส่วนอาชีพของมารดาที่ ที่มีความสุขน้อยสุดคือ อาชีพพนักงานเอกชน ( X  = 3.13, SD = 0.60)   
 สถานภาพของบิดา และมารดา  พบว่า นิสิตที่บิดามารดาอยู่ด้วยกัน มีความสุขสูงสุด ( X  = 
3.25, SD = 0.43)  รองลงมาอ่ืนๆ ซึ่งมีจ านวนใกล้เคียงกัน( X  = 3.24, SD = 0.45)    
 เงินเดือนที่ได้รับต่อเดือน พบว่า  นักศึกษาที่ได้รับเงินเดือนประมาณ 5,001 – 7,000 บาท  
มีความสุขสูงสุด ( X  = 3.31, SD = 0.40)   รองลงมา นักศึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประมาณ 10,001 – 
15,000 บาท  ( X  = 3.28, SD = 0.45)   นักศึกษาที่ได้รับเงินเดือนต่ ากว่า 1000 บาท  มีความสุข
น้อยที่สุด ( X  = 3.19, SD = 0.38)   

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุง
ใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มี 4 องค์ประกอบ (Multi-Health Systems, 2011; Stein, 
Book, & Kanoy, 2013, pp. 18)  มีประเด็นที่อภิปรายดังนี้ 
 มาตรวัดความสุข สร้างโดยอิงแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (Multi-Health Systems, 2011; Stein, Book, & Kanoy, 2013, 
pp. 18)  ในโมเดลความฉลาดทางอารมณ์เดิม (Bar-On EQ-i) ได้รวมเอาความสุข (Happiness) เข้า
ไปเป็นส่วนหนึ่งใน 15 องค์ประกอบย่อยของความฉลาดทางอารมณ์ แต่ในโมเดลใหม่ (Bar-On EQ-i 
2.0) ได้ปรับเปลี่ยนมุมมองของความสุข (Happiness) ว่าเป็นผลิตผล (Product) ของความฉลาดทาง
อารมณ์ มากกว่าที่จะเป็นองค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์  จึงน าไปสู่การสร้างตัวชี้วัดสุข
ภาวะทางจิต (Well-being indicator) ในโมเดลความฉลาดทางอารมณ์ EQ-i 2.0 โดยได้ค้นพบ
ความสัมพันธ์ระหว่างระดับของความสุขกับองค์ประกอบย่อยด้าน    การนับถือในตนเอง (Self-
regard) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal 
relationships) และการเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (Self-actualization) ในองค์ประกอบ
ต่างๆดังกล่าวนี้ได้น ามารวมเป็นคะแนนความสุข (Happiness score) ซึ่งถูกสร้างให้เป็นลักษณะ
เดียวกันกับองค์ประกอบย่อยอ่ืนๆของโมเดลความฉลาดทางอารมณ์ แต่ไม่ได้ถูกน าไปรวมกับคะแนน
รวมความฉลาดทางอารมณ์ (Multi-Health Systems, 2011; Stein, Book, & Kanoy, 2013, pp. 
18)  ผู้วิจัยจึงน าองค์ประกอบความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่
มาสร้างข้อค าถาม แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อค าถามว่ามีความสอดคล้องกับองค์ประกอบความสุข
ตามนิยามที่ก าหนดให้หรือไม่  แล้วน าผลการตรวจสอบมาค านวณหาค่า CVR พบว่า ข้อค าถามทั้ง 54 
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ข้อ มีค่า CVR เท่ากับ 1.00 สอดคล้องกับ Schiper (1975 อ้างถึงใน สถิตย์  ประสิทธากรณ์, 2555) 
เสนอค่าวิกฤตจากการค านวณอัตราส่วนของความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity ratio : CVR) 
(Cohen, Swerdlik, & Philip, 1995) ต่ าสุดที่ยอมรับได้เท่ากับ .78 ดังนั้น มาตรวัดความสุขนี้ 
สามารถวัดได้ตรงตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่  

ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก   ของมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทาง
อารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  วิเคราะห์อ านาจจ าแนกตาม
กรอบทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT) ด้วย
โมเดล GRM    มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( 1 ) ระหว่าง -1.32  ถึง 2.17 ค่าพารามิเตอร์ 
Threshold ( 1 ) อยู่ระหว่าง 2.17  ถึง 7.48 ค าถามที่มีอ านาจจ าแนกใช้  โดยใช้เกณฑ์ 1   ≥ 0.63 
(Baker, 2001)  พบว่า ทุกข้อเป็นไปตามเกณฑ์ ส่วนค่าพารามิเตอร์ Threshold (  ) มีค่าเรียงล าดับ
จากมากไปน้อยทุกข้อ  ดังนั้นได้ข้อค าถามตามเกณฑ์ 33 ข้อ นอกจากนี้การที่ผู้วิจัยวิเคราะห์อ านาจ
จ าแนกด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซึ่งทฤษฎีนี้แก้ไขจุดอ่อนของทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม 
เกี่ยวกับคะแนนความคลาดเคลื่อนและค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามที่มีลักษณะเฉพาะขึ้นอยู่กับกลุ่ม
ของผู้ตอบ  โดยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ จุดเด่นคือ การประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบท า
พร้อมกับการประมาณค่าความสามารถจริงของผู้สอบ จึงท าให้เมื่อพิจารณาคัดเลือกข้อ
ค่าพารามิเตอร์มีความเป็นทั่วไป  มีความน่าเชื่อถือ และไม่แปรผันตามความสามารถของกลุ่มผู้สอบใน
ด้านความคลาดเคลื่อนของการวัด (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2555) 

ความตรงตามสภาพของมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์
ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  กับแบบวัดดัชนีชี้วัดความสุขคนไทย ของกรมสุขภาพจิต ได้ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ 0,63     อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งแสดงว่า มาตรวัดฉบับนี้สามารถ
วัดได้ตรงตามสภาพของความสามารถของผู้ตอบข้อสอบ (พวงรัตน์  ทวีรัตน์,  2538 ; บุญเชิด  ภิญโญ
อนันตพงษ์,  2547) เมื่อพิจารณาค่าความตรงตามสภาพ ซึ่งมีค่า 0.63  ซึ่งมีค่าไม่สูงมากนัก อาจ
เนื่องมาจาก โครงสร้างองค์ประกอบของมาตรวัดทั้ง 2 ฉบับ ไม่ใช่โครงสร้างองค์ประกอบที่คล้ายกัน 

ความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออน
ที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
(second order factor analysis) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบคือ การนับถือในตนเอง (Self-
regard) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal 
relationships) และการเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (Self-actualization) พบว่า โมเดล
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สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า ค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากับ 658.22;  p=.00000  ที่องศา
อิสระเท่ากับ 48 ค่า df/2 = 1.788  ค่า RMSEA เท่ากับ 0.019  ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ศูนย์ ซึ่งสอดคล้อง
กับข้อเสนอของ Joreskog and Sorborn (1989), Kwan and Walker (2003),  Bollen (1989),  
Hansen et al.(2004), Schumacker and Lumax (2004),  สุภมาส  อังศุโชติ และคณะ (2554), 
สุภมาส  อังศุโชติ และคณะ (2554)  ที่เสนอแนะให้พิจารณาค่าดัชนีหลายๆ ค่า ประกอบด้วย ค่าไค-
สแควร์  ไม่ควรมีนัยส าคัญ  แต่หากพบมีนัยส าคัญ ซึ่งอาจเป็นไปได้ เนื่องจากค่าไค-สแควร์  ขึ้นอยู่กับ
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ค่าไค-สแควร์  สัมพันธ์ ( df/2 ) ควรมีค่าน้อยกว่าสอง  ค่าดัชนีวัดระดับความ
สอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) ที่ยอมรับได้ควรมีค่ามากกว่า .90 หากมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า โมเดลมี
ความสอดคล้องมาก  ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) มีค่าเข้าใกล้ 
.05 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องมาก  จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่า มาตรวัดความสุขตาม
แนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มีความ
ตรงเชิงโครงสร้าง สอดคล้องกับแนวคิดของศิริชัย  กาญจนวาสี (2548) ; Mcilntrie and Miller 
(2007) ที่กล่าวว่า  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นการแสดงหลักฐานความตรงเชิงโครงสร้าง  
โดยหลักฐานที่แสดงเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์  หากโมเดลมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลจะเป็นการบ่งชี้ถึงโมเดลองค์ประกอบที่ศึกษาเป็นหลักฐานส าหรับยืนยัน
องค์ประกอบคุณลักษณะที่วัด  จากหลักฐานดังกล่าวจึงแสดงถึง  มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความ
ฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีความตรงเชิง
โครงสร้าง 

การตรวจสอบค่าความเที่ยง (Reliability)  ของมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทาง
อารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีสรุปอ้าอิง 
(Generalizability theory: G - theory) โดยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง (G – coefficient)  
ข้อมูลเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั่วประเทศ จ านวน 2,138 คน พบว่า การประมาณค่า
สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงแบบสัมพันธ์ มีค่าเพ่ิมขึ้นเมื่อจ านวนข้อสอบเพ่ิมขึ้น นั้นคือ ค่าสัมประสิทธิ์การ
สรุปอ้างอิงแบบสัมพันธ์มีค่า 0.857, 0.900 ,0.923 , 0.937 , 0.947 เมื่อมีจ านวนข้อสอบ 10, 15, 20 
,25 ,30 ตามล าดับ     ส าหรบัมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่
ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีข้อค าถามทั้งหมด 30 ข้อ  มีค่าสัมประสิทธิ์สรุป
อ้างอิง 0.947 ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง คือ ค่าความเที่ยงของแบบสอบ (reliability) จะเห็นได้ว่า
มาตรวัดความสุขที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  มีค่าความเที่ยงสูงถึง 0.947  Nunnally & Bernstein (1994) 
กล่าวว่า ถ้ามีการน าคะแนนจากแบบสอบมาใช้เพ่ือการตัดสินใจที่ส าค ญ ค่าความเที่ยงของแบบสอบ
นั้นควรมีค่าความเที่ยงข้ันต่ า .90 และถ้าจะให้ได้มาตรฐานค่าความเท่ียงควรมีค่า .95  จากที่กล่าวมา 
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มาตรวัดความสุขที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  มีค่าความเที่ยงใกล้ความเที่ยงมาตรฐานในการน าคะแนนไปใช้ใน
การตัดสินใจที่ส าคัญได้ 

การสร้างเกณฑ์ปกติของมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่
ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์พิจารณาคุณภาพของเกณฑ์ปกติ คือ 
(Gronlund  and Linn, 1990) 1) ควรสัมพันธ์กับลักษณะกลุ่ม (relevant) 2) ควรมีความเป็น
ตัวแทนประชากร (representative) 3) ควรมีความทันสมัย (up to date) 4) สามารถเปรียบเทียบ
กับเครื่องมือวัดอ่ืนได้ (comparable) และ 5) ควรมีการอธิบายที่เพียงพอ (adequately described) 
เช่น กลุ่มท่ีใช้ปกติวิสัย วิธีการสุ่มตัวอย่าง กระบวนการใช้ปกติวิสัย เป็นต้น   การสร้างเกณฑ์ปกติ
ระดับประเทศ ในงานวิจัยนี้เก็บข้อมูลกับนักศึกษาปริญญาตรีทั่วประเทศ  เพ่ือวัดความสุขของ
นักศึกษาปริญญาตรี ดังนั้นเกณฑ์ปกตินี้จึงมีความสัมพันธ์กับลักษณะกลุ่มคือมาตรวัดส าหรับปริญญา
ตรี   กลุ่มตัวอย่างท่ีเก็บข้อมูลก็เป็นนักศึกษาปริญญาตรี   เนื่องจากเก็บกลุ่มตัวอย่าง 2,138 คน  ซึ่ง
ขนาดกลุ่มตัวอย่างนี้ เป็นขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม โดยผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
โปรแกรม G*power  และเก็บข้อมูลจากมหาวิทยาลัยทั่วประเทศทั้งภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวันออก ภาคใต้  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 10 มหาวิทยาลัย  จึงมั่นใจได้ว่าเกณฑ์ปกติวิสัย
มีความเป็นตัวแทนของประชากร  และยังมีความทันสมัย ด้วยเก็บข้อมูลนักศึกษาปริญญาตรีในปี
การศึกษา 2561  และเกณฑ์ปกตินี้ยังจัดท าไว้ในคู่มือการใช้มาตรวัด ซึ่งภายในคู่มือมีค าชี้แจง
รายละเอียดต่างๆ ที่เพียงพอที่ท าความเข้าใจในปกตินี้ได้   จากท่ีกล่าวมาจึงสรุปได้ว่าเกณฑ์ปกตินี้มี
คุณภาพส าหรับมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

อายุของนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ที่ 19 ปี  รองลงมา 20 ปี  พบว่า อายุสูงกว่าหรือเท่ากับ 24 ปี 
มีคะแนนเฉลี่ยความสุขสูงสุด ( X  = 3.33, SD = 0.31) ส่วนอายตุ่ ากว่า 17 ถึง 23 ปี มีความสุข
รองลงมา ( X  = 3.16 – 3.30, SD = 0.38 – 0.45)  แต่เมื่อพิจารณาตามล าดับอายุพบว่า  อายุ 17 
– 18 ปี มีความสุขต่ ากว่าอายุช่วงอ่ืน  แต่เมื่ออายุสูงขึ้นความสุขก็จะเพ่ิมข้ึนตามล าดับ  จะเห็นว่า ยิ่ง
อายุสูงขึ้น  ยิ่งมีความสุขมากขึ้น  อาจเนื่องด้วยวุฒิภาวะมีมากข้ึน การคิดไตร่ตรอง  ประสบการณ์
ชีวิตมีมากข้ึน  ประกอบกับยิ่งอายุมากข้ึนก็ใกล้ส าเร็จการศึกษามากข้ึน เพราะเมื่อส าเร็จการศึกษาก็
จะมีงานท า มีเงินเดือน ซึ่ง Seligman (2011) กล่าวว่า ความส าเร็จ เป็นปัจจัยหนึ่งในการขับเคลื่อน
ให้ชีวิตมีความสุขอย่างแท้จริง  ที่ทุกคนต่างแสวงหาความส าเร็จให้กับชีวิต  ทั้งด้านการศึกษา  สังคม 
การท างาน หรือการแข่งขันต่างๆ หากสิ่งที่ได้มาเป็นความส าเร็จที่สง่างาม  และมีความหมายก็จะ
น าพาความสุขมาสู่ชีวิตได้ 
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ชั้นปีของนักศึกษา  พบว่า ระดับความสุขของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 มีระดับความสุขสูงสุด        
( X  = 3.39, SD = 0.39)  ส่วนชัน้ปีที่ 1 ถึง ชั้นปีที่ 4 มีระดับความสุขรองลงมา( X  = 3.23 – 3.26,     
SD = 0.39 – 0.43)    เมื่อพิจารณาความสุขในแต่ละชั้นปี พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความสุขน้อย
กว่าชั้นปีอื่น (ชั้นปีที่ 1 X  = 3.23, SD = 0.43)  แต่ระดับความสุขของนักศึกษาจะเพ่ิมขึ้นเมื่อชั้นปี
สูงขึ้น  

จะเห็นว่า การที่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความสุขน้อยกว่าชั้นปีอ่ืนเนื่องจาก นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
เข้ามาเรียนมหาวิทยาลัยปีแรก  ต้องเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม ทั้งกระบวนการเรียน  เพ่ือน  การพักอาศัย  
สอดคล้องกับ กาญจนา วันนา (2559) ที่กล่าวว่า การสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธ์ทางบวกใน
ระดับปานกลาง และสามารถท านายความสุขของนักศึกษาพยาบาลในมหาวิทยาลัยเอกชน 
หมายความว่า นักศึกษาพยาบาลในมหาวิทยาลัยเอกชนที่ได้รับความช่วยเหลือ  ด้านข้อมูล  ข่าวสาร 
วัตถุสิ่งของ จากสถาบันการศึกษา ท าให้รับรู้ถึงความผูกพัน การเป็นส่วนหนึ่งของสังคม  ส่งผล
ทางบวกต่อความสุขในชีวิต  จากค ากล่าวดังกล่าวนักศึกษาปีที่ 1 เข้ามาเรียนต้องใช้เวลาในการ
ปรับตัวหลายๆอย่างในมหาวิทยาลัย จึงท าให้มีความสุขน้อย แต่เมื่อขึ้นชั้นปีสูงขึ้น ก็จะมีความสุขมาก
ขึ้น เพราะได้ปรับตัวเข้ากับกลุ่มเพื่อน ครูอาจารย์  สถานที่  ระบบการเรียน และมีความผูกพันกับ
มหาวิทยาลัยมากขึ้น 

กลุ่มคณะของนักศึกษา  พบว่า  กลุ่มสาขาสังคมและมนุษย์ศาสตร์  มีความสุขสูงสุด ( X  = 
3.26, SD = 0.013)  รองลงมา กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ( X  = 3.22, SD = 0.017)   
รองลงมากลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ( X  = 3.20, SD = 0.032)  ด้วยลักษณะวิชาที่เรียน และ
ความยากในรายวิชาของกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ท าให้มีความสุขน้อยกว่ากลุ่มคณะอ่ืน 
 อาชีพของบิดา  พบว่า นักศึกษาท่ีมีบิดาประกอบอาชีพพนักงานของรัฐมีความสุขสูงสุด ( X  

= 3.40, SD = 0.27)    รองลงมาเกษตรกรและชาวสวน ( X  = 3.31, SD = 0.40และพบว่าอาชีพ
ของบิดาที่มีความสุขน้อยสุดคือ อาชีพพนักงานเอกชน ( X  = 3.6, SD = 0.46)  บิดาที่ประกอบ
อาชีพพนักงานของรัฐ เป็นอาชีพที่มั่นคง มีเงินเดือนประจ า เมื่อเทียบกับอาชีพพนักงานเอกชน 
ประกอบกับอาชีพพนักงานของรัฐมีเวลาการท างานชัดเจน ไม่ค่อยมีการท างานล่วงเวลา จึงมีเวลา
ให้กับครอบครัว  มีสัมพันธภาพในครอบครัว  สอดคล้องกับงานวิจัยของลัดดาวัลย์  ธีรภาพชัยศรี 
(2554) ที่พบว่า ความสุขของนักเรียนวัยรุ่นมีความสัมพันธ์กับสัมพันธภาพระหว่างเพ่ือนและ
ครอบครัว  และแรงสนับสนุนทางสังคม 
  อาชีพของมารดา  พบว่า นักศึกษาที่มีมารดาไม่ประกอบอาชีพมีความสุขสูงสุด ( X  = 3.31, 
SD = 0.40)    รองลงมามีความสุขใกล้เคียงกัน คือเกษตรกรและชาวสวน ( X  = 3.30, SD = 0.37)    
ส่วนอาชีพของมารดาที่ ที่มีความสุขน้อยสุดคือ อาชีพพนักงานเอกชน ( X  = 3.13, SD = 0.60) การ



107 
 

                                                         
 
 
   

ที่มารดา ไม่ได้ประกอบอาชีพ ท าทุ่มเทเวลาในการเลี้ยงดู   เอาใจใส่ลูก  ท าให้ลูกได้รับความรัก ความ
อบอุ่น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นพลักษณ์ หนักแน่น และคณะ (2559)  ที่ พบว่า นักศึกษามี
ระดับความสุขมากที่สุดในเรื่องสมาชิกในครอบครัวมีความรัก และผูกพันต่อกัน  และ ฝน  แสงสิงแก้ว 
(2558) กล่าวว่า ชีวิตตั้งต้นจากครอบครัว ความผูกพันรักใคร่ในครอบครัวจึงเป็นรากฐานของความสุข
แห่งชีวิต  เช่นเดียวกับ ขวัญจิต  มหากิตติคุณ และคณะ (2559) ที่กล่าวว่า ครอบครัวมีสัมพันธภาพที่
ดีต่อกัน  มีแม่และเพ่ือนคอยให้ค าแนะน าปรึกษา  และมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการปรับตัวที่ดี ส่งผลให้
นักเรียนวัยรุ่นมีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
 สถานภาพของบิดา และมารดา  พบว่า นิสิตที่บิดามารดาอยู่ด้วยกัน มีความสุขสูงสุด ( X  = 
3.25, SD = 0.43)  รองลงมาอ่ืนๆ ซึ่งมีจ านวนใกล้เคียงกัน ( X  = 3.24, SD = 0.45) จะเห็นว่าการท่ี
พ่อแม่อยู่ด้วยกัน ครอบครัวมีความรักความอบอุ่น เกิดสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวระหว่างพ่อแม่ลูก  
สอดคล้องกับงานวิจัยของลัดดาวัลย์  ธีรภาพชัยศรี (2554) ที่พบว่า ความสุขของนักเรียนวัยรุ่นมี
ความสัมพันธ์กับสัมพันธภาพระหว่างเพื่อนและครอบครัว  และแรงสนับสนุนทางสังคม เช่นเดียวกับ 
ขวัญจิต  มหากิตติคุณ และคณะ (2559) ที่กล่าวว่า ครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน  มีแม่และ
เพ่ือนคอยให้ค าแนะน าปรึกษา  และมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการปรับตัวที่ดี ส่งผลให้นักเรียนวัยรุ่นมี
สุขภาพจิตดี และมีความสุข 
 เงินเดือนที่ได้รับต่อเดือน พบว่า  นักศึกษาที่ได้รับเงินเดือนประมาณ 5,001 – 7,000 บาท  
มีความสุขสูงสุด ( X  = 3.31, SD = 0.40)   รองลงมา นักศึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประมาณ 10,001 – 
15,000 บาท  ( X  = 3.28, SD = 0.45)   นักศึกษาที่ได้รับเงินเดือนต่ ากว่า 1000 บาท  มีความสุข
น้อยที่สุด ( X  = 3.19, SD = 0.38)  จะเห็นว่า การที่นักศึกษาได้รับเงินเดือนน้อยจะมีผลต่อชีวิต
ความเป็นอยู่  ท าให้มีความสุขน้อย  สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรัตน์ กัจฉมาภรณ์ และคณะ (2550) 
ที่กล่าวว่า นักเรียนที่มีรายรับไม่เพียงพอ มีโอกาสมีความสุขในระดับต่ ากว่าคนทั่วไปมากกว่านักเรียน
ที่มีรายรับเพียงพอ  นอกจากนี้ Mahaarcha & Kittisuksathit (2010) ศึกษาความสุขของนักเรียน
วัยรุ่นในจังหวัดกาญจนบุรี พบว่าการรับรู้ฐานะทางเศรษฐกิจของตนว่าไม่ได้ด้อยกว่าผู้อ่ืน  เป็นปัจจัย
หนึ่งที่มีอิทธิพลต่อระดับความสุขของนักเรียนวัยรุ่นมากที่สุด  ซึ่งจะเห็นได้จากผลงานวิจัยนี้ว่า 
นักศึกษาท่ีได้รับเงินเดือนสูงมีความสุข มากกว่านักศึกษาที่ได้รับเงินเดือนต่ า 
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ข้อเสนอแนะ 
1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการคัดกรองความสุขที่มีคุณภาพ  โดย
น าไปใช้ในส่วนกิจการนักศึกษา   อาจารย์ที่ปรึกษา  อาจารย์ประจ าวิชา เพื่อคัดกรองนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในด้านความสุข เพื่อเป็นสารสนเทศในการพัฒนานักศึกษาท่ีมีคะแนนความสุขต่ า  ให้เกิด
ความสุขก่อนที่จะมีปัญหาในระดับลึกต่อไป 

1.2 น าข้อมูลความสุขของนักศึกษาที่ได้ เป็นสารสนเทศแก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ก าหนดแผนยุทธศาสตร์  ตลอดจนสร้างโครงการที่พัฒนาความสุขให้เหมาะสมแก่นักศึกษาต่อไป 

1.3 .ในการคัดกรองความสุขด้วยมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์
ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ควรใช้วิธีการประเมินด้วยวิธีการอ่ืน
ประกอบการพิจารณาประเมินความสุขของนิสิต  เช่น การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา   การ
สัมภาษณ์นักศึกษา  สัมภาษณ์เพ่ือน เป็นต้น 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรสร้างโปรแกรมพัฒนาความสุขแก่นักศึกษามหาวิทยาลัย  โดยอยู่ในโครงการ

พัฒนานักศึกษาที่แต่ละคณะจัดท าประจ าปี 
2.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่ส่งผลต่อความสุขของนักศึกษา พร้อมทั้ง

ศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ือประกอบการพิจารณาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในเชิงลึก 
2.3 ควรศึกษาความไม่แปรเปลี่ยนโมเดลความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของ

บาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จ าแนกตามที่ตั้งภูมิภาคมหาวิทยาลัย,  
กลุ่มคณะ,  เพศ 

 

ผลผลิต (out put) 
1. ได้มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  และคู่มือการใช้มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของ
บาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

2. งานวิจัยนี้อยู่ระหว่างตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
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ภาคผนวก ก 
มาตรวัดความสุขตามแนวคิดของความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ 

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนามาตรวัดความสุขตามแนวคิดของความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุง

ใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
………………………………………………. 
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ขอความกรุณาให้นิสิต/นักศึกษาตอบตรงกับความเป็นจริงของทา่น 
 

  

 ผลการวิจัยนี้จะใช้ส าหรับวัตถุประสงค์ทางวิชาการเท่านั้น โดยข้อมูลจะถูกเก็บรักษาไว้ใน
รูปแบบเอกสารและในระบบคอมพิวเตอร์ จะไม่ปรากฏ ชื่อหลักฐานแสดงลักษณะเฉพาะของผู้เข้าร่วมวิจัย 
ข้อมูลที่ตอบเป็นรายบุคคลจะเก็บไว้เป็นความลับ  และไม่น าไปใช้ในทางที่เสียหายแก่ 

 
 
 
  

แบบสอบถามประกอบด้วย 
 แบบสอบถามตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามตอนที ่2 มาตรวดัความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์                        
ของบาร์ออนท่ีปรับปรุงใหม่ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม   

ค าชี้แจง  โปรดตอบค าถามต่อไปนี้ตามความเป็นจริง 

1. เพศ   (   ) 1.หญิง           (   ) 2. ชาย 

2. อายุ............ป ี(ระบุ) 

3. ชั้นปี................ (ระบุ) 

4. มหาวิทยาลัย.............................................................(ระบุ) 

5. คณะ..........................................................................(ระบุ)  

ตอนที่ 2 มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุง
ใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 ค าชี้แจง  แบบสอบถามตอนนี้มีจ านวน 54 ข้อ  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับระดับ

ความคิดเห็นของท่าน 

    จริงที่สุด/เกือบจริงที่สุด  = 4 

    จริงมาก   = 3 

    จริงเป็นบางครั้ง   = 2 

    ไม่จริงเลย/แทบจะไม่จริงเลย = 1 

 

ข้อ ข้อความ/ข้อค าถาม 
ระดับความจริง 

1 2 3 4 
1 ฉันแสดงความจริงใจกับทุกคนที่เริ่มท าความรู้จัก         

2 ฉันพอใจในความสัมพันธ์ระหว่างฉันกับเพื่อน         

3 ฉันพอใจในความสัมพันธ์ที่มีต่อเพ่ือนสนิท         
4 ฉันมีน้ าใจกับเพ่ือนของฉัน         

5 ฉันพอใจที่จะเป็นผู้ให้มากกว่าเป็นผู้รับ         

6 ฉันให้ความช่วยเหลือเพ่ือนด้วยความเต็มใจ         
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ข้อ ข้อความ/ข้อค าถาม 
ระดับความจริง 

1 2 3 4 
7 แม้ว่าฉันจะมีจุดด้อยแต่ฉันก็ไม่เคยรู้สึกรังเกียจตนเอง         

8 ฉันรู้สึกดีกับตัวตนของฉัน         

9 ฉันรู้สึกพอใจในตัวตนของฉัน         
10 ถึงแม้ว่าฉันจะมีข้อบกพร่อง แต่ฉันก็มีข้อดีให้ฉันภูมิใจ         

11 ฉันรู้สึกพอใจกับตัวเองถึงแม้ว่าจะไม่เก่งเท่าคนอ่ืน         

12 ฉันภูมิใจในสิ่งที่เป็นตัวของฉันเอง         
13 ฉันชอบในตัวตนของตนเองที่เป็นแบบนี้         

14 ฉันเชื่อมั่นในคุณค่าของตนเอง         
15 ฉันใช้เวลาพัฒนาและศึกษาในสิ่งที่ฉันสนใจ         

16 ฉันพยายามเรียนรู้สิ่งที่ตนเองสนใจให้ถึงเป้าหมายที่มุ่งหวัง         

17 ฉันพยายามค้นหาและเข้าใจตัวตนที่แท้จริงของฉัน         
18 ฉันมุ่งม่ันที่จะพาตนเองไปสู่ความใฝ่ฝันของฉัน         

19 ฉันพยายามพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีชีวิตที่สมบูรณ์         

20 ฉันรู้ว่าสิ่งใดที่จะน ามาซึ่งความสุขที่แท้จริงในชีวิตของฉัน         
21 ฉันใช้เวลาส่วนใหญ่ท าในสิ่งที่ฉันรัก     

22 ฉันมุ่งม่ันท าสิ่งที่ฉันรักเพ่ือเป้าหมายที่ดีในชีวิต     

23 เมื่อชีวิตพบกับความยากล าบาก ฉันมีความหวังว่าจะมีสิ่งดี ๆ
เกิดข้ึน 

    

24 ฉันมักคิดเสมอว่าจะมีสิ่งดี ๆ เกิดข้ึนกับฉัน      
25 แม้ว่าจะมีสิ่งไม่ดีเกิดข้ึน แต่ฉันก็ยังมีความหวังว่ามันจะดีขึ้น         

26 ฉันเชื่อว่าในอนาคตจะมีเรื่องที่ดี ๆเกิดขึ้นเสมอ         

27 ฉันเชื่อว่าจะมีสิ่งที่ดีมากกว่าสิ่งที่ไม่ดีเข้ามาในชีวิตฉัน         
28 เมื่อพบกับความล้มเหลว แต่ฉันเชื่อว่าวันหนึ่งฉันจะประสบ

ความส าเร็จได้ 
        

29 ฉันคิดว่าการที่ต้องผิดหวังเป็นเรื่องธรรมดาที่สามารถเกิดข้ึนได้         

30 ฉันเชื่อว่าคนเราผิดหวังได้ ก็ต้องสมหวังได้         
 



 

                                                         
 
 
   

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
คู่มือการใช้มาตรวัดความสุขตามแนวคิดของความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ 

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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คู่มือการใช้มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ 
ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
 มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี   สร้างจากกรอบแนวคิดตามทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่
ปรับปรุงใหม่ (Multi-Health Systems, 2011; Stein, Book, & Kanoy, 2013, pp. 18) มี 4 
องค์ประกอบคือ  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationships)   การนับถือตนเอง
(Self – regard)  การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (Self – actualization)  และการมองโลกใน
แง่ดี (Optimism)   
 

จุดมุ่งหมายของการวัด 
 มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือน ามาใช้วัดความสุขหรือไม่ มีความสุขระดับใด ซึ่งจะ
น าไปสู่การช่วยเหลือและช่วยนักศึกษาให้มีความสุขต่อไป 
 

ลักษณะมาตรวัด 
 มาตรวัดความสุข เป็นแบบส ารวจรายงานตนเอง (Self-report inventory) และก าหนด
ระดับการตอบไว้ 4 ระดับ (จริงมากที่สุด/ค่อนข้างจริง, จริงมาก, จริงเป็นบางครั้ง, และ ไม่จริงเลย/ไม่
ค่อยจริง)  มีจ านวน 30 ข้อ โครงสร้างของมาตรวัดมีดังนี้ 
 
ตารางที่ 1  โครงสร้างมาตรวัดความสุขส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบความสุข จ านวนข้อ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 6 
การนับถือตนเอง 8 
การเข้าถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 8 
การมองโลกในแง่ดี 8 

รวม 30 
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คุณภาพมาตรวัด 
  

1) ความตรงเชิงเนื้อหา  พิจารณาจากอัตราส่วนความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด 
(Content validity ratio: CVR)  พบว่า ทุกข้อมีค่า CVR เท่ากับ 1.00 ค่า CVR  ซึ่งเกณฑ์ข้อค าถามที่
ความตรงเชิงเนื้อหาควรมีค่าตั้งแต่ .99 ขึ้นไป เมื่อใช้ผู้เชี่ยญชาญจ านวน 5 คนตรวจสอบ (Lawshe, 
1975 cited in Cohen & Swerdlik, 2010, pp. 179) จะเห็นได้ว่าข้อค าถามทุกข้อผ่านเกณฑ์  จึง
สรุปได้ว่า มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรั บปรุงใหม่ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  มีความตรงเชิงเนื้อหา 

2) อ านาจจ าแนก  มาตรวัดที่มีข้อค าถามทั้งหมด 33 ข้อ หาอ านาจจ าแนก พบว่า  มี
ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( 1 ) ระหว่าง -1.32  ถึง 2.17 ค่าพารามิเตอร์ Threshold ( 1 ) อยู่
ระหว่าง 2.17  ถึง 7.48 เมื่อพิจารณาคัดเลือกข้อค าถามที่มีอ านาจจ าแนกใช้  โดยใช้เกณฑ์ 1   ≥ 
0.63  พบว่า ทุกข้อเป็นไปตามเกณฑ์ ส่วนค่าพารามิเตอร์ Threshold (  ) มีค่าเรียงล าดับจากมาก
ไปน้อยทุกข้อ  จากนั้นน าข้อค าถามวิเคราะห์การท าหน้าที่ต่างกันของข้อค าถามของมาตรวัดความสุข
ตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้ง 
33 ข้อ มี 3 ข้อที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ คือข้อที่ 4 , 7  และ 29  ซึ่งมีค่า p ≤ 0.05   (เกณฑ์คือ ค่า p ≥ 
0.05  จึงจะถือว่า ข้อสอบไม่มีการท าหน้าที่ต่างกัน นั้นคือ ข้อค าถามไม่มีอคติทางเพศ)   นั้นคือ มี
ข้อสอบที่ไม่อคติทางเพศท้ังหมด 30 ข้อ    

3) การประมาณค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงแบบสัมพันธ์ (Generalizability coefficient) 
พบว่า  มีค่าเพ่ิมข้ึนเมื่อจ านวนข้อสอบเพ่ิมขึ้น นั้นคือ ค่าสัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิงแบบสัมพันธ์มีค่า 
0.857, 0.900 , 0.923 , 0.937 , 0.947 เมื่อมีจ านวนข้อสอบ 10, 15, 20 ,25 ,30 
ตามล าดับ     ส าหรับมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีข้อค าถามทั้งหมด 30 ข้อ  มีค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง 0.947 นั่น
คือ มาตรวัดนี้มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.947  

4) ความตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (second 
order confirmatory factor analysis)  พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่ง
พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์  มีค่าเท่ากับ 658.22;  p=.00000  ที่องศาอิสระเท่ากับ 48 ค่า df/2

= 1.788  ค่า RMSEA เท่ากับ 0.019  ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ศูนย์ นั่นแสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของ
ความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐาน ระหว่าง  0.82 ถึง 0.90 
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วิธีด าเนินการวัด 
1)  เจ้าหน้าที่แจกมาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่

ปรับปรุงใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชี้แจงการตอบมาตรวัดให้นักศึกษาตอบด้วยความจริงใจ 

มาตรวัดนี้ มีจ านวน 30 ข้อ  เป็นมาตรวัดแบบประเมินตนเอง มี 4 ระดับ  เจ้าหน้าที่เน้นย้ าให้ตอบ 

ทุกข้อ  

2)   เจ้าหน้าที่ให้นักศึกษาอ่านค าชี้แจงของมาตรวัด   เพ่ือท าความเข้าใจด้วยตนเองอีกครั้ง 

3)  เจ้าหน้าที่ให้นักศึกษาท ามาตรวัด เมื่อท าเสร็จให้น ามาส่งคืนเจ้าหน้าที่  

วิธีตรวจให้คะแนน 
 มาตรวัดความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีก าหนดคะแนน ก าหนดระดับการตอบไว้ 4 ระดับ และมีการให้คะแนน 
ดังนี้  
 4 คะแนน   =  จริงมากที่สุด/ค่อนข้างจริง,  
 3  คะแนน  =  จริงมาก 
 2  คะแนน  =  จริงเป็นบางครั้ง 
 1  คะแนน  =  ไม่จริงเลย/ไม่ค่อยจริง) 
 

การแปลความหมายคะแนน  
 
ผู้วิจัยได้น ามาตรวัดที่ได้คุณภาพไปเก็บกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ  จ านวน 2,138 คน 
เพ่ือหาเกณฑ์ปกติวิจัยระดับประเทศ   ได้เกณฑ์ปกติวิสัยดังตารางที่  2 
 
ตารางที่  2  เกณฑ์ปกติวิสัยความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ 
               ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั่วประเทศ (คะแนนเต็ม 120 , จ านวนนักเรยีน 2,138) 

คะแนนดิบ คะแนนทีปกติ 
31 11 
34 19 
35 20 
37 21 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

คะแนนดิบ คะแนนทีปกติ 
39 22 
40 23 
41 24 
43 24 
45 24 
46 25 
47 25 
49 26 
50 26 
52 27 
54 27 
55 28 
57 28 
58 28 
59 28 
60 29 
61 29 
62 30 
63 30 
64 30 
65 30 
66 30 
67 30 
68 31 
69 31 
70 31 
71 32 
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ตารางที่ 2 (ต่อ)  

คะแนนดิบ คะแนนทปีกติ 
72 32 
73 33 
74 33 
75 34 
76 34 
77 34 
78 35 
79 35 
80 36 
81 36 
82 37 
83 37 
84 38 
85 39 
86 39 
87 40 
88 41 
89 42 
90 43 
91 44 
92 45 
93 46 
94 46 
95 47 
96 48 
97 49 
98 50 
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ตารางที่ 2 (ต่อ)  

คะแนนดิบ คะแนนทปีกติ 

99 51 

100 52 
101 52 
102 53 
103 54 
104 55 
105 56 
106 57 
107 58 
108 59 
109 60 
110 61 
111 62 
112 63 
113 64 
114 65 
115 66 
116 67 
117 68 
118 69 
119 71 
120 76 
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ตารางที่ 3  การแปลความหมายของคะแนนความสุขตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออน 
               ที่ปรับปรุงใหม่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั่วประเทศ 

 
คะแนนดิบ

(คะแนนเต็ม 120) 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 5) 
Normalized          

T -score 
ระดับความสุข 

108 ขึ้นไป 3.6 ขึ้นไป T59  ขึ้นไป มากที่สุด 
90 – 107 3.0 – 3.5 T43 – T58 มาก 
51 – 89 1.7 – 2.9 T27 – T42 น้อย 

ต่ ากว่า 50 ต่ ากว่า 1.6 ต่ ากว่า T26 น้อยที่สุด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                         
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สององค์ประกอบมาตรวัดความสุขตามแนวคิดของ

ความฉลาดทางอารมณ์ของบาร์ออนที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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                              DATE:  5/18/2019 
                                  TIME: 17:29 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                         BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file 
C:\Users\DELL\Desktop\suri\HAPPY\happy.LPJ: 
 
 TI 
 DA NI=30 NO=2138 MA=KM NG=1 
 KM 
 1.000 
 .328 1.000 
 .357 .708 1.000 
 .367 .470 .523 1.000 
 .367 .326 .361 .489 1.000 
 .401 .442 .460 .516 .574 1.000 
 .301 .352 .355 .335 .287 .348 1.000 
 .313 .403 .386 .368 .300 .385 .581 1.000 
 .331 .363 .358 .350 .311 .359 .527 .718 1.000 
 .276 .361 .357 .353 .338 .367 .462 .522 .562 1.000 
 .302 .331 .339 .342 .313 .361 .453 .494 .520 .562 1.000 
 .314 .360 .388 .358 .305 .381 .475 .531 .538 .521 .536 1.000 
 .271 .326 .330 .317 .296 .329 .411 .484 .498 .433 .442 .528 1.000 
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 .338 .359 .385 .372 .323 .390 .446 .481 .486 .466 .467 .537 .582 1.000 
 .276 .299 .335 .321 .337 .355 .327 .344 .343 .383 .338 .382 .378 .467 1.000 
 .286 .325 .355 .327 .307 .390 .352 .373 .365 .355 .343 .394 .324 .412 .585 1.000 
 .263 .307 .311 .295 .310 .334 .318 .348 .343 .358 .325 .348 .307 .367 .410 .415 1.000 
 .300 .333 .351 .326 .319 .382 .338 .392 .395 .404 .364 .399 .351 .425 .435 .476 .545 
1.000 
 .321 .352 .370 .344 .303 .381 .359 .398 .389 .397 .377 .406 .350 .444 .421 .455 .460 
.562 1.000 
 .258 .305 .320 .299 .322 .339 .304 .335 .332 .348 .345 .368 .351 .387 .390 .405 .393 
.437 .483 1.000 
 .267 .268 .276 .267 .258 .314 .280 .339 .322 .326 .324 .326 .331 .335 .408 .361 .345 
.349 .334 .387 1.000 
 .285 .301 .310 .315 .295 .330 .325 .363 .362 .352 .365 .402 .357 .410 .413 .427 .409 
.446 .449 .387 .419 1.000 
 .266 .308 .344 .306 .292 .334 .355 .360 .370 .395 .377 .387 .342 .399 .373 .360 .364 
.357 .378 .380 .335 .371 1.000 
 .289 .329 .355 .334 .297 .336 .359 .389 .394 .407 .411 .420 .382 .420 .365 .376 .368 
.389 .407 .382 .353 .398 .583 1.000 
 .335 .303 .331 .318 .299 .355 .381 .380 .356 .386 .380 .387 .361 .376 .330 .318 .318 
.335 .363 .335 .284 .312 .480 .496 1.000 
 .290 .350 .378 .325 .246 .339 .372 .425 .414 .392 .417 .417 .376 .428 .347 .352 .335 
.396 .415 .367 .320 .376 .441 .477 .476 1.000 
 .271 .310 .324 .275 .261 .326 .337 .355 .370 .353 .396 .392 .389 .412 .357 .347 .333 
.385 .388 .375 .339 .360 .400 .455 .422 .595 1.000 
 .297 .327 .327 .312 .291 .345 .357 .370 .357 .398 .399 .399 .359 .419 .346 .369 .375 
.427 .391 .355 .312 .371 .441 .442 .479 .513 .505 1.000 
 .306 .298 .327 .319 .270 .333 .346 .369 .370 .393 .380 .402 .363 .412 .341 .351 .341 
.349 .384 .344 .332 .343 .410 .415 .460 .482 .457 .556 1.000 
 .308 .336 .377 .306 .255 .352 .366 .404 .383 .402 .395 .417 .372 .433 .366 .357 .341 
.398 .388 .355 .309 .343 .406 .443 .442 .536 .449 .562 .600 1.000 
 SD 
 .701 .692 .696 .661 .713 .678 .697 .687 .703 .672 .711 .688 .707 .691 .685 .668 .690 
.689 .673 .694 .734 .699 .684 .696 .651 .664 .688 .669 .661 .679 
 LA 
 r1 r2 r3 r4 r5 r6  rp7 rp8 rp9 rp10 rp11 rp12 rp13 rp14 h15 h16 h17 h18 h19 h20 h21  
h22 o23 o24 o25 o26 o27 o28 o29 o30 
 MO NY=30 NK=1 NE=4 GA=FI PS=DI TE=sy LY=FU,FI 
 LE 
 rela resp hum opt 
 LK 
happy 
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 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) 
 FR LY(10,2) LY(11,2) LY(12,2) LY(13,2) LY(14,2) LY(15,3) LY(16,3) LY(17,3) LY(18,3) 
 FR LY(19,3) LY(20,3) LY(21,3) LY(22,3) LY(23,4) LY(24,4) LY(25,4) LY(26,4) LY(27,4) 
 FR LY(28,4) LY(29,4) LY(30,4) GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) GA(4,1) 
 FR TE 3,2 TE 6,5 TE 9,8 TE 14,13 TE 16,15 TE 24,23 TE 27,26 TE 30,29 TE 5,4 TE 8,7 
 FR TE 11,10 TE 15,14 TE 18,17 TE 19,18 TE 21,19 TE 29,28 TE 29,22 
 FR TE 4,3 TE 5,1 TE 15,5 TE 25,1 TE 9,7 TE 10,9 TE 13,12 TE 15,13 TE 21,15 TE 21,18 
 FR TE 28,18 TE 20,19 TE 22,21 TE 25,23 TE 30,28 TE 30,26 
 PD 
 OU mi FS RS SC SS TV ad=off 
 
 TI                                                                              
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                rela       resp        hum        opt    
            --------   --------   --------   -------- 
       r1       0.56        - -        - -        - - 
  
       r2       0.64        - -        - -        - - 
              (0.03) 
               21.33 
  
       r3       0.67        - -        - -        - - 
              (0.03) 
               21.75 
  
       r4       0.69        - -        - -        - - 
              (0.03) 
               22.16 
  
       r5       0.57        - -        - -        - - 
              (0.03) 
               20.00 
  
       r6       0.71        - -        - -        - - 
              (0.03) 
               22.67 
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      rp7        - -       0.64        - -        - - 
  
      rp8        - -       0.71        - -        - - 
                         (0.02) 
                          31.62 
  
      rp9        - -       0.72        - -        - - 
                         (0.02) 
                          29.71 
  
     rp10        - -       0.70        - -        - - 
                         (0.03) 
                          27.07 
  
     rp11        - -       0.70        - -        - - 
                         (0.03) 
                          27.04 
  
     rp12        - -       0.74        - -        - - 
                         (0.03) 
                          28.54 
  
     rp13        - -       0.65        - -        - - 
                         (0.03) 
                          25.50 
  
     rp14        - -       0.71        - -        - - 
                         (0.03) 
                          27.48 
  
      h15        - -        - -       0.62        - - 
  
      h16        - -        - -       0.66        - - 
                                    (0.02) 
                                     29.86 
  
      h17        - -        - -       0.63        - - 
                                    (0.03) 
                                     24.07 
  
      h18        - -        - -       0.69        - - 
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                                    (0.03) 
                                     25.75 
  
      h19        - -        - -       0.70        - - 
                                    (0.03) 
                                     25.90 
  
      h20        - -        - -       0.63        - - 
                                    (0.03) 
                                     24.02 
  
      h21        - -        - -       0.57        - - 
                                    (0.03) 
                                     22.87 
  
      h22        - -        - -       0.64        - - 
                                    (0.03) 
                                     24.54 
  
      o23        - -        - -        - -       0.64 
  
      o24        - -        - -        - -       0.69 
                                               (0.02) 
                                                30.70 
  
      o25        - -        - -        - -       0.67 
                                               (0.02) 
                                                27.04 
  
      o26        - -        - -        - -       0.71 
                                               (0.03) 
                                                26.95 
  
      o27        - -        - -        - -       0.67 
                                               (0.03) 
                                                25.71 
  
      o28        - -        - -        - -       0.70 
                                               (0.03) 
                                                26.57 
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      o29        - -        - -        - -       0.66 
                                               (0.03) 
                                                25.50 
  
      o30        - -        - -        - -       0.67 
                                               (0.03) 
                                                25.68 
  
 
         GAMMA        
 
               happy    
            -------- 
     rela       0.82 
              (0.04) 
               22.96 
  
     resp       0.90 
              (0.03) 
               29.23 
  
      hum       0.90 
              (0.03) 
               27.99 
  
      opt       0.90 
              (0.03) 
               28.80 
  
 
 
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                rela       resp        hum        opt    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.68       0.82       0.81       0.81 
 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
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                  r1         r2         r3         r4         r5         r6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.31       0.41       0.45       0.47       0.32       0.51 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 rp7        rp8        rp9       rp10       rp11       rp12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.41       0.51       0.51       0.49       0.48       0.55 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                rp13       rp14        h15        h16        h17        h18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.43       0.50       0.39       0.43       0.39       0.48 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 h19        h20        h21        h22        o23        o24    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.49       0.40       0.33       0.41       0.41       0.47 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 o25        o26        o27        o28        o29        o30    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.45       0.50       0.44       0.49       0.44       0.45 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 368 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 659.33 (P = 0.0) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 658.22 (P = 0.0) 
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 290.22 
            90 Percent Confidence Interval for NCP = (222.47 ; 365.82) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.31 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.14 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.10 ; 0.17) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.019 
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            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.017 ; 0.022) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.40 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.37 ; 0.43) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.44 
                       ECVI for Independence Model = 63.79 
  
    Chi-Square for Independence Model with 435 Degrees of Freedom = 136248.89 
                           Independence AIC = 136308.89 
                                Model AIC = 852.22 
                              Saturated AIC = 930.00 
                          Independence CAIC = 136508.92 
                               Model CAIC = 1498.98 
                             Saturated CAIC = 4030.45 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.84 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
  
                            Critical N (CN) = 1407.78 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.019 
                             Standardized RMR = 0.019 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.78 
 
 TI                                                                              
 
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5..........................................................................  
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
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 i   .                        x**x.                                           . 
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 e   .                   x**   .                                              . 
 s   .                xxx    .                                                . 
     .             xx**    .                                                  . 
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   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI                                                                              
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
                rela       resp        hum        opt    
            --------   --------   --------   -------- 
       r1        - -       4.62       5.43       4.44 
       r2        - -       2.32       0.00       0.13 
       r3        - -       0.91       1.76       5.13 
       r4        - -      10.60      22.70      25.24 
       r5        - -       5.87      14.06       1.96 
       r6        - -       3.63       0.12       4.38 
      rp7       2.51        - -       0.46       1.11 
      rp8       3.49        - -       0.00       0.26 
      rp9       3.70        - -       6.70       8.39 
     rp10       0.29        - -       0.95       0.89 
     rp11       0.96        - -       4.50       1.06 
     rp12       2.19        - -       3.71       3.56 
     rp13       2.15        - -       1.69       0.03 
     rp14      12.37        - -      31.88      14.77 
      h15       0.99       1.77        - -       1.51 
      h16       2.03       0.63        - -       1.96 
      h17       0.50       4.06        - -       0.03 
      h18       0.06       0.42        - -       2.46 
      h19       0.91       0.07        - -       0.31 
      h20       0.01       0.31        - -       3.33 
      h21       0.01       0.13        - -       0.26 
      h22       0.35       0.87        - -       0.50 
      o23       1.09       2.37      13.04        - - 
      o24       0.00       1.97       5.05        - - 
      o25       0.40       2.74      21.12        - - 
      o26       1.15       0.03       2.74        - - 
      o27       3.95       0.17       2.06        - - 
      o28       4.74       6.44       1.61        - - 
      o29       0.10       0.08       0.00        - - 
      o30       3.05       7.07       2.16        - - 
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Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                  r1         r2         r3         r4         r5         r6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     rela       0.13       0.13       0.13       0.20       0.05       0.23 
     resp       0.01       0.02       0.02       0.02       0.01       0.03 
      hum       0.02       0.02       0.02       0.03       0.00       0.03 
      opt       0.01       0.02       0.02       0.03       0.01       0.03 
 
         ETA  
 
                 rp7        rp8        rp9       rp10       rp11       rp12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     rela       0.02       0.02       0.02       0.02       0.02       0.03 
     resp       0.09       0.10       0.10       0.12       0.13       0.18 
      hum       0.02       0.02       0.02       0.03       0.03       0.04 
      opt       0.02       0.02       0.02       0.03       0.03       0.04 
 
         ETA  
 
                rp13       rp14        h15        h16        h17        h18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     rela       0.02       0.02       0.01       0.02       0.02       0.02 
     resp       0.09       0.14      -0.01       0.03       0.02       0.02 
      hum       0.02       0.02       0.08       0.12       0.10       0.13 
      opt       0.02       0.03       0.01       0.03       0.02       0.02 
 
         ETA  
 
                 h19        h20        h21        h22        o23        o24    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     rela       0.03       0.02       0.02       0.02       0.02       0.02 
     resp       0.03       0.02       0.02       0.03       0.02       0.03 
      hum       0.16       0.12       0.11       0.13       0.02       0.03 
      opt       0.03       0.02       0.02       0.03       0.09       0.13 
 
         ETA  
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                 o25        o26        o27        o28        o29        o30    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     rela       0.01       0.02       0.02       0.02       0.02       0.02 
     resp       0.03       0.03       0.02       0.02       0.02       0.02 
      hum       0.03       0.03       0.02       0.02       0.02       0.02 
      opt       0.14       0.13       0.11       0.13       0.10       0.09 
 
 TI                                                                              
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                rela       resp        hum        opt    
            --------   --------   --------   -------- 
       r1       0.56        - -        - -        - - 
       r2       0.64        - -        - -        - - 
       r3       0.67        - -        - -        - - 
       r4       0.69        - -        - -        - - 
       r5       0.57        - -        - -        - - 
       r6       0.71        - -        - -        - - 
      rp7        - -       0.64        - -        - - 
      rp8        - -       0.71        - -        - - 
      rp9        - -       0.72        - -        - - 
     rp10        - -       0.70        - -        - - 
     rp11        - -       0.70        - -        - - 
     rp12        - -       0.74        - -        - - 
     rp13        - -       0.65        - -        - - 
     rp14        - -       0.71        - -        - - 
      h15        - -        - -       0.62        - - 
      h16        - -        - -       0.66        - - 
      h17        - -        - -       0.63        - - 
      h18        - -        - -       0.69        - - 
      h19        - -        - -       0.70        - - 
      h20        - -        - -       0.63        - - 
      h21        - -        - -       0.57        - - 
      h22        - -        - -       0.64        - - 
      o23        - -        - -        - -       0.64 
      o24        - -        - -        - -       0.69 
      o25        - -        - -        - -       0.67 
      o26        - -        - -        - -       0.71 
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      o27        - -        - -        - -       0.67 
      o28        - -        - -        - -       0.70 
      o29        - -        - -        - -       0.66 
      o30        - -        - -        - -       0.67 
 
         GAMMA        
 
               happy    
            -------- 
     rela       0.82 
     resp       0.90 
      hum       0.90 
      opt       0.90 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                rela       resp        hum        opt      happy    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     rela       1.00 
     resp       0.74       1.00 
      hum       0.74       0.81       1.00 
      opt       0.74       0.81       0.81       1.00 
    happy       0.82       0.90       0.90       0.90       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                rela       resp        hum        opt    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.32       0.18       0.19       0.19 
 
 TI                                                                              
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                rela       resp        hum        opt    
            --------   --------   --------   -------- 
       r1       0.55        - -        - -        - - 
       r2       0.64        - -        - -        - - 
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       r3       0.67        - -        - -        - - 
       r4       0.69        - -        - -        - - 
       r5       0.57        - -        - -        - - 
       r6       0.71        - -        - -        - - 
      rp7        - -       0.64        - -        - - 
      rp8        - -       0.71        - -        - - 
      rp9        - -       0.72        - -        - - 
     rp10        - -       0.70        - -        - - 
     rp11        - -       0.70        - -        - - 
     rp12        - -       0.74        - -        - - 
     rp13        - -       0.65        - -        - - 
     rp14        - -       0.71        - -        - - 
      h15        - -        - -       0.63        - - 
      h16        - -        - -       0.66        - - 
      h17        - -        - -       0.63        - - 
      h18        - -        - -       0.69        - - 
      h19        - -        - -       0.70        - - 
      h20        - -        - -       0.63        - - 
      h21        - -        - -       0.57        - - 
      h22        - -        - -       0.64        - - 
      o23        - -        - -        - -       0.64 
      o24        - -        - -        - -       0.69 
      o25        - -        - -        - -       0.67 
      o26        - -        - -        - -       0.71 
      o27        - -        - -        - -       0.67 
      o28        - -        - -        - -       0.70 
      o29        - -        - -        - -       0.66 
      o30        - -        - -        - -       0.67 
 
         GAMMA        
 
               happy    
            -------- 
     rela       0.82 
     resp       0.90 
      hum       0.90 
      opt       0.90 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                rela       resp        hum        opt      happy    
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            --------   --------   --------   --------   -------- 
     rela       1.00 
     resp       0.74       1.00 
      hum       0.74       0.81       1.00 
      opt       0.74       0.81       0.81       1.00 
    happy       0.82       0.90       0.90       0.90       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                rela       resp        hum        opt    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.32       0.18       0.19       0.19 
 
         THETA-EPS    
 
                  r1         r2         r3         r4         r5         r6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       r1       0.69 
       r2        - -       0.59 
       r3        - -       0.27       0.55 
       r4        - -        - -       0.05       0.53 
       r5       0.05        - -        - -       0.09       0.68 
       r6        - -        - -        - -        - -       0.16       0.49 
      rp7        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      rp8        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      rp9        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     rp10        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     rp11        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     rp12        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     rp13        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     rp14        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      h15        - -        - -        - -        - -       0.05        - - 
      h16        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      h17        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      h18        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      h19        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      h20        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      h21        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      h22        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o23        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
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      o24        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o25       0.05        - -        - -        - -        - -        - - 
      o26        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o27        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o28        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o29        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o30        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
                 rp7        rp8        rp9       rp10       rp11       rp12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      rp7       0.59 
      rp8       0.12       0.49 
      rp9       0.07       0.21       0.49 
     rp10        - -        - -       0.05       0.51 
     rp11        - -        - -        - -       0.07       0.52 
     rp12        - -        - -        - -        - -        - -       0.45 
     rp13        - -        - -        - -        - -        - -       0.04 
     rp14        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      h15        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      h16        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      h17        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      h18        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      h19        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      h20        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      h21        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      h22        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o23        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o24        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o25        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o26        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o27        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o28        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o29        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o30        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
                rp13       rp14        h15        h16        h17        h18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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     rp13       0.57 
     rp14       0.12       0.50 
      h15       0.05       0.08       0.61 
      h16        - -        - -       0.17       0.57 
      h17        - -        - -        - -        - -       0.61 
      h18        - -        - -        - -        - -       0.10       0.52 
      h19        - -        - -        - -        - -        - -       0.07 
      h20        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      h21        - -        - -       0.05        - -        - -      -0.04 
      h22        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o23        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o24        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o25        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o26        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o27        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o28        - -        - -        - -        - -        - -       0.04 
      o29        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o30        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
                 h19        h20        h21        h22        o23        o24    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      h19       0.51 
      h20       0.04       0.60 
      h21      -0.07        - -       0.67 
      h22        - -        - -       0.05       0.59 
      o23        - -        - -        - -        - -       0.59 
      o24        - -        - -        - -        - -       0.14       0.53 
      o25        - -        - -        - -        - -       0.04        - - 
      o26        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o27        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o28        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      o29        - -        - -        - -      -0.01        - -        - - 
      o30        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
                 o25        o26        o27        o28        o29        o30    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      o25       0.55 
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      o26        - -       0.50 
      o27        - -       0.12       0.56 
      o28        - -        - -        - -       0.51 
      o29        - -        - -        - -       0.10       0.56 
      o30        - -       0.06        - -       0.09       0.15       0.55 
 
                           Time used:    0.188 Seconds 
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