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บทคัดย่อ
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์การจัดการศึกษา และเพื่อศึกษาทิศทางการจัดการศึกษา

หลักสูตรทางการศึกษา สาขาวิจัยการศึกษา วัดและประเมินผลการศึกษา และสถิติการศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา

ของประเทศไทย ผลการวิจัย พบว่า ชื่อหลักสูตรที่มีผู้เรียนมากท่ีสุดคือหลักสูตรการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

รองลงมาเป็นหลกัสูตรการวดัและประเมนิผลการศกึษา หลกัสตูร การวจิยั วดัผลและสถติกิารศกึษา และชือ่หลกัสตูร

วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ตามล�ำดับ และผลการส�ำรวจสภาพการจัดการศึกษาสาขา วิจัย วัดและประเมินผลและ

สถิติการศึกษา พบว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด

จ�ำนวน 3 รายการ คือ ผู้ที่จบหลักสูตรสามารถน�ำความรู้ด้านการวิจัย วัดและประเมินผลไปประยุกต์ใช้ในการท�ำงาน

มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาเป็นความคิดเห็นเกี่ยวกับความพร้อมของคณาจารย์ และความรู้สึกว่าชอบหลักสูตร

ที่ก�ำลังศึกษาหรือสอน ส่วนความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้ที่จบหลักสูตรมีความสามารถด้านภาษาไปประยุกต์ใช้ในระดับ

อาเซียนมีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด ส�ำหรับข้อเสนอแนะทิศทางการปรับปรุงหลักสูตร ควรมีการบูรณาการหลักสูตรให้เข้า

กบัหลักสตูรของประเทศอืน่ๆในอาเซยีน ควรปรบัหลกัสูตรเน้นการใช้ภาษาองักฤษ ควรมเีกณฑ์มาตรฐานการประเมิน

ในระดับอาเซียน และควรปรับการเรียนการสอนบางส่วนเป็นภาษาอังกฤษ 

ค�ำส�ำคัญ: การวิจัยการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา สถิติการศึกษา
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Abstract
 The purposes of this research were to analyze educational management and to study 

the directions of graduate curricula in the educational research, measurement and evaluation, 

and statistics programs in Thailand. The results showed that the number of students studied was 

diverse, ranging from most to least respectively, was the educational research and evaluation 

curriculum, educational measurement and evaluation, educational research measurement and 

statistics, and educational research methodology. Gernerally, the suitability of current curricula in 

the educational research, measurement and evaluation, and statistics programs were at a good 

level. Three aspects of the curricula were found suitable at a very good level. First, the graduates 

could use knowledge gained from the field at their work. Second, the participants reported that 

they had well-prepared professors. Last, the participants liked the curricula that they currently 

studied. Additionally, the participants reported with the minimum average that the graduates 

possessed a language ability to use in the ASEAN level. As for the directions of the curricula, the 

participants suggested to integrate the curricula with other ASEAN countries, emphasize the use 

of English language, assess the curricula standards in ASEAN level, and revise some parts of the 

English instruction. 

Keywords: Educational Research, Educational Measurement and Evaluation, Educational Statistics

บทนำ� 
ในสภาพป ัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาของ

ประเทศไทยจ�ำนวนมากได ้มีการก�ำหนดให ้ เป ็น

มหาวิทยาลัยวิจัย ส�ำหรับมหาวิทยาลัยบูรพาได้ก�ำหนด

ให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยภายในปีการศึกษา 2563 การ

สนับสนุนมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยประการ

หนึ่งได้แก่การจัดการศึกษา สาขาวิจัยการศึกษา การวัด

และประเมินผลการศึกษา และสถิติการศึกษา ในระดับ

บณัฑติศึกษาของมหาวทิยาลัยน้ันๆ ซึง่เป็นทีท่ราบกนัโดย

ทั่วไปว่าการจัดการเรียนการสอนในสาขา ดังกล่าวเป็น

ทฤษฎีพื้นฐานที่ส�ำคัญของการศึกษาวิจัยในศาสตร์สาขา

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในปัจจุบันพบว่ามีการจัดการศึกษา

สาขานี้อยู่ในสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ จ�ำนวนมาก

กระจายกนัอยูใ่นภมูภิาคต่างๆ ของประเทศ โดยลกัษณะ

ของหลกัสูตรและระยะเวลาการเปิดหลกัสตูรแตกต่างกนั

ไปตามแต่ละสถาบัน การด�ำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร

นั้นโดยทั่วไปจะประกอบด้วย การจัดท�ำหลักสูตร การใช้

หลกัสตูร การประเมนิหลกัสตูรและการปรบัปรงุหลกัสตูร 

บางสถาบันอาจด�ำเนินการได้ครอบคลุมครบวงจร บาง

สถาบันการด�ำเนิน การอาจยังขาดการประเมินและ

ปรับปรุงหลักสูตร ตัวหลักสูตรเองก็มีชื่อหลักสูตร ระยะ

เวลาหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตรและรูปแบบของหลักสูตร

ที่มีความหลากหลาย การพัฒนาศาสตร์สาขาดังกล่าว

จึงไม่มีทิศทางชัดเจน เนื่องจากขาดการวิเคราะห์และ

สังเคราะห์โดยภาพรวม ท�ำให้การจัดการศึกษาในสาขา

ดังกล่าวยังขาดข้อมูลเกี่ยวกับบริบทของการจัดหลักสูตร 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้จะน�ำไปสู ่การเสนอ

สารสนเทศส�ำคัญให้กับผู้เก่ียวข้องกับหลักสูตรใช้ในการ

พัฒนาศาสตร์สาขาวิจัยการศึกษา การวัดและประเมิน

ผลการศึกษา และสถิติการศึกษา โดยเป็นการวิเคราะห์
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หลักสูตร และน�ำเสนอทิศทางการจัดท�ำหลักสูตร ใน

สาขาดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้การวิเคราะห์

และเสนอทศิทางการจดัการศึกษาหลกัสตูรทางการศึกษา 

สาขาวิจัย วัดและประเมินผล และสถิติ ในระดับบัณฑิต

ศึกษาของประเทศไทยในครั้งนี้ จะเป็นการรองรับการ

ศึกษาในระดับอาเซียนอีกด้วย การศึกษาคร้ังน้ีจึงเป็น

ขั้นตอนส�ำคัญที่ผู้วิจัยซ่ึงเป็นคณาจารย์ของภาควิชาวิจัย 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จะได้ด�ำเนินการ

เพื่อให้ได้ข้อมูลสนเทศประกอบการด�ำเนินการพัฒนา

หลักสูตรสาขาวิจัยการศึกษา การวัดและประเมินผลการ

ศกึษา และสถิตกิารศกึษา อย่างตรงประเด็น ก่อประโยชน์

สูงสุดในโอกาสต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
เพือ่วเิคราะห์การจดัการศกึษาหลกัสตูรทางการ

ศึกษา สาขาวิจัย วัดและประเมินผล และสถิติ ในระดับ

บัณฑิตศึกษาของประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ 

ดังนี้

1. เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของการจัดการ

ศึกษาสาขาวิจัยการศึกษา การวัดและประเมินผลการ

ศึกษา และสถิติการศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษาของ

ประเทศไทย

2. เพื่อศึกษาทิศทางการจัดการศึกษาหลักสูตร

ทางการศึกษา สาขาวิจัยการศึกษา วัดและประเมินผล

การศึกษา และสถิติการศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษาของ

ประเทศไทย 

ขอบเขตของการวิจัย
ขอบเขตประชากร เป็นการวเิคราะห์และศึกษา

การจัดหลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก สาขาวิจัย

การศึกษา วัดผลและประเมินผลการศึกษา และสถิติการ

ศึกษาของ คณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ในมหาวิทยาลัย

ต่างๆ ทั่วประเทศจ�ำนวน 33 แห่ง ผู ้ให้ข้อมูลครั้งนี้

ครอบคลุมบุคลากรทางการวิจัย วัดผล ประกอบด้วย 

ผู้บริหารหลักสูตร ผู้สอน ผู้เรียน ศิษย์เก่า 

ขอบเขตเนื้อหา 

ตัวแปร สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษา 

เป็นการศึกษาตามกรอบแนวคิดทฤษฎีของ Tyler 

ประกอบด ้วย หลักสูตรการวางแผนและก�ำหนด

วัตถุประสงค์ (Objective) กระบวนการจัดการเรียน

การสอน (Learning) และการประเมินผลการศึกษา

(Evaluation) ครอบคลุมสาขาวิจัยการศึกษา วัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา และสถิติการศึกษา 

 ตัวแปร แนวโน้มการจัดการศึกษา เป็นการ

ศึกษาการจัดหลักสูตรทางการศึกษา สาขาวิจัย วัดและ

ประเมินผล และสถิติ ในระดับปริญญาโทและปริญญา

เอกของสถานศกึษาในประเทศไทยทีด่�ำเนนิการมาตัง้แต่

อดีตจนถึงปัจจุบัน

นิยามศัพท์เฉพาะ
สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษา หมายถึง 

เป็นการศึกษาเอกสารหลักสูตรการวางแผนและก�ำหนด

วัตถุประสงค์ (Objective) กระบวนการจัดการเรียน

การสอน (Learning) และการประเมินผลการศึกษา

(Evaluation) และการสอบถามผู้เกี่ยวข้องกับการจัด

หลักสูตรครอบคลุมสาขาวิจัยการศึกษา วัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา และสถิติการศึกษา 

ทิศทางการจัดการศึกษา หมายถึง การศึกษา

อนาคตของการจัดหลักสูตรทางการศึกษา สาขาวิจัย 

วัดและประเมินผล และสถิติ ในระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอกของสถาบันในประเทศไทย 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ท�ำให้ทราบสภาพปัจจุบันของการจัดการ

ศกึษา ครอบคลมุสาขาวจิยัการศกึษา วดัผลและประเมนิ

ผลการศึกษา และสถิติการศึกษา เป็นสารสนเทศส�ำคัญ

น�ำไปใช้ในการเป็นแนวทางพฒันาหลกัสตูรให้มมีาตรฐาน



- 148 -

Journal of Education Vol.26 No.2 May - August 2015

ก่อประโยชน์สูงสุดในการด�ำเนินการจัดการศึกษา

หลักสูตรดังกล่าว

2. ท�ำให้ทราบทศิทางการจัดการศกึษาหลกัสตูร

ทางการศึกษา สาขาวิจัย วัดและประเมินผล และสถิติ 

ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกของสถานศึกษาใน

ประเทศไทย เป็นข้อมูลให้กับสถาบันที่ยังไม่มีหลักสูตร

ดังกล่าวได้ใช้ในการเปิดหลักสูตรให้เหมาะสม ตรงตาม

ความต้องการของสังคม เป็นประโยชน์ต่อประเทศไทย

วิธีดำ�เนินการวิจัย
การวิจัยในครั้งนี้ เป ็นการวิจัยเชิงบรรยาย

(Descriptive Research) โดยวิธีการวิจัยแบบผสม

(Mixed Methodology) ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

โดยมีกระบวนการด�ำเนินการดังนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรในการศึกษาสภาพปัจจุบันเป ็น

ผู้บริหารหลักสูตร ผู้สอน ผู้เรียน ศิษย์เก่า หลักสูตร

ปริญญาโท และปริญญาเอก สาขาวิจัยการศึกษา วัดผล

และประเมินผลการศึกษา และสถิติการศึกษาของ 

คณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ใน มหาวิทยาลัยต่างๆ 

ทั่วประเทศ จ�ำนวน 33 แห่ง จ�ำนวนประมาณ 1,100 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ในการศึกษาสภาพปัจจุบันโดย

ก�ำหนดขนาดกลุ ่มตัวอย่างโดยตาราง เครจซี่ และ 

มอร์แกน (Krejcie & Morgan,1970) ใช้จ�ำนวน 285 

คน และสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified random 

sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ในการวิจัยเชิงประเมินครั้งนี้เก็บข้อมูลทั้งเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพ กล่าวคือ

1) ข้อมูลเชิงปริมาณ

1.1 แบบสอบถาม ข้อมูลทั่วไป

1.2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันของการ

จัดการศึกษาหลักสูตรทางการศึกษา สาขาวิจัย วัดและ

ประเมินผล และสถิติการศึกษา ประกอบด้วยโครงสร้าง

หลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน การวัดและประเมนิผล 

ความเหมาะสมของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน

ของอาจารย์ และอาจารย์ที่ปรึกษา 

2) ข้อมูลเชิงคุณภาพ

แบบสัมภาษณ์ และค�ำถามปลายเปิดใช้เป็น

ข้อมูลสนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณ 

การวิเคราะห์ข้อมูล

การแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย

(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การเปรียบ

เทียบสภาพปัจจุบันของการด�ำเนินการโดยการทดสอบ

ค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ

ทางเดียว (One-way ANOVA) การศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างสภาพการจัดการศกึษาในปัจจบัุนกบัภูมหิลงับาง

ประการโดยสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
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ผลการเปรียบเทียบและศึกษาความสัมพันธ์ของความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของหลักสูตร

การจัดการศึกษาสาขาวิจัย วัดและประเมินผล และสถิติการศึกษา 

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ความเหมาะสมของหลักสูตร รายด้านและโดยรวมของบุคลากรทางด้านวิจัย 

วัดผลที่มีสถานภาพต่างกันโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)

ตัวแปร แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig.

ความพร้อมของหลักสูตร ระหว่างกลุ่ม 2.327 3 .776 2.195 .090

ภายในกลุ่ม 74.201 210 .353

รวม 76.528 213

ความพร้อมของสถานที่ ระหว่างกลุ่ม .661 3 .220 .515 .672

ภายในกลุ่ม 89.862 210 .428

รวม 90.523 213

ความพร้อมของคณาจารย์ ระหว่างกลุ่ม .913 3 .304 .730 .535

ภายในกลุ่ม 87.540 210 .417

รวม 88.453 213

ความพร้อมของกระบวนการ

เรียนการสอน

ระหว่างกลุ่ม .643 3 .214 .541 .655

ภายในกลุ่ม 83.152 210 .396

รวม 83.794 213

ความรู้สึกว่าชอบหลักสูตรที่

ก�ำลังศึกษา / สอน

ระหว่างกลุ่ม 3.622 3 1.207 3.266* .022

ภายในกลุ่ม 77.612 210 .370

รวม 81.234 213

ได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์

หลักสูตร

ระหว่างกลุ่ม .188 3 .063 .153 .928

ภายในกลุ่ม 86.148 210 .410

รวม 86.336 213

สามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์

ใช้ในการท�ำงาน

ระหว่างกลุ่ม .245 3 .082 .195 .900

ภายในกลุ่ม 88.147 210 .420

รวม 88.393 213

สถาบันได้รับการพัฒนาด้าน 

การวิจัย วัดและประเมินผล

สูงสุด

ระหว่างกลุ่ม 2.169 3 .723 1.424 .237

ภายในกลุ่ม 106.676 210 .508

รวม 108.846 213
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ตัวแปร แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig.

ผู้ที่จบหลักสูตร สามารถ

ประยุกต์ใช้ในระดับอาเซียน

ระหว่างกลุ่ม 4.715 3 1.572 2.64 .050

ภายในกลุ่ม 124.598 210 .593

รวม 129.313 213

รวม ระหว่างกลุ่ม .529 3 .176 .870 .457

ภายในกลุ่ม 42.544 210 .203

รวม 43.073 213

* P < .05

จากตารางที ่1 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ ความเหมาะสมของหลกัสตูร รายด้านและโดยรวมของบคุลากรทาง

ด้านวจิยั วัดผล พบว่า บุคลากรทีม่สีถานภาพต่างกนัมคีวามรูส้กึว่าชอบหลกัสตูร แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05 ส่วนความคิดเห็นและความเหมาะสมโดยรวมและรายด้านอื่นๆ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ความเหมาะสมของหลักสูตร รายด้านและโดยรวมของบุคลากร ทางด้านวิจัย 

วัดผลที่มีระดับการศึกษาต่างกันโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)

ตัวแปร แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig.

ความพร้อมของหลักสูตร ระหว่างกลุ่ม .861 3 .287 .796  .497 

ภายในกลุ่ม 75.667 210 .360

รวม 76.528 213  

ความพร้อมของสถานที่ ระหว่างกลุ่ม .408 3 .136 .317  .813 

ภายในกลุ่ม 90.115 210 .429

รวม 90.523 213  

ความพร้อมของคณาจารย์ ระหว่างกลุ่ม 1.504 3 .501 1.211  .307

ภายในกลุ่ม 86.949 210 .414

รวม 88.453 213  

ความพร้อมของกระบวนการ

เรียนการสอน

ระหว่างกลุ่ม .931 3 .310 .786  .503 

ภายในกลุ่ม 82.864 210 .395

รวม 83.794 213  

ความรู้สึกว่าชอบหลักสูตรที่ก�ำลัง

ศึกษา/สอน

ระหว่างกลุ่ม 2.918 3 .973 2.608 .053 

ภายในกลุ่ม 78.316 210 .373

รวม 81.234 213  
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ตัวแปร แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig.

ได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์

หลักสูตร

ระหว่างกลุ่ม .242 3 .081 .197  .899 

ภายในกลุ่ม 86.094 210 .410

รวม 86.336 213  

สามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้

ในการท�ำงาน

ระหว่างกลุ่ม 1.250 3 .417 1.004  .392 

ภายในกลุ่ม 87.143 210 .415

รวม 88.393 213  

สถาบันได้รับการพัฒนาด้าน 

การวิจัย วัดและประเมินผลสูงสุด

ระหว่างกลุ่ม 4.059 3 1.353 2.711*  .046 

ภายในกลุ่ม 104.787 210 .499

รวม 108.846 213  

ผู้ที่จบหลักสูตร สามารถประยุกต์

ใช้ในระดับอาเซียน

ระหว่างกลุ่ม .805 3 .268 .439  .726 

ภายในกลุ่ม 128.508 210 .612

รวม 129.313 213  

รวม ระหว่างกลุ่ม .461 3 .154 .758  .519 

ภายในกลุ่ม 42.612 210 .203

รวม 43.073 213  

* p < .05

จากตารางที่ 2 พบว่า บุคลากรทางด้านวิจัย วัดผล ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นว่าสถาบันได้

รับการพัฒนาด้าน การวิจัย วัดและประเมินผลต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนประเด็นอื่นๆ และ

โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ความเหมาะสมของหลักสูตร รายด้านและโดยรวมของบุคลากรทางด้านวิจัย 

วัดผลที่มีชื่อสาขาเรียนต่างกันโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)

ตัวแปร แหล่งความแปรปรวน SS Df MS F Sig.

ความพร้อมของหลักสูตร ระหว่างกลุ่ม 2.398 4 .599 1.690

 

 

.154

 

 
ภายในกลุ่ม 74.130 209 .355

รวม 76.528 213  

ความพร้อมของสถานที่ ระหว่างกลุ่ม 3.805 4 .951 2.292

 

 

.061

 

 
ภายในกลุ่ม 86.719 209 .415

รวม 90.523 213  
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ตัวแปร แหล่งความแปรปรวน SS Df MS F Sig.

ความพร้อมของคณาจารย์ ระหว่างกลุ่ม 2.534 4 .634 1.541

 

 

.191

 

 
ภายในกลุ่ม 85.919 209 .411

รวม 88.453 213  

ความพร้อมของกระบวนการ

เรียนการสอน

ระหว่างกลุ่ม 2.853 4 .713 1.841

 

 

.122

 

 
ภายในกลุ่ม 80.942 209 .387

รวม 83.794 213  

ความรู้สึกว่าชอบหลักสูตรที่ก�ำลัง

ศึกษา / สอน

ระหว่างกลุ่ม .839 4 .210 .545

 

 

.703

 

 
ภายในกลุ่ม 80.395 209 .385

รวม 81.234 213  

ได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์

หลักสูตร

ระหว่างกลุ่ม 1.376 4 .344 .846

 

 

.497

 

 
ภายในกลุ่ม 84.960 209 .407

รวม 86.336 213  

สามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้

ในการท�ำงาน

ระหว่างกลุ่ม 3.594 4 .898 2.214

 

 

.069

 

 
ภายในกลุ่ม 84.799 209 .406

รวม 88.393 213  

สถาบันได้รับการพัฒนา

ด้าน การวิจัย วัดและ

ประเมินผลสูงสุด

ระหว่างกลุ่ม 7.453 4 1.863 3.841*

 

 

.005

 

 
ภายในกลุ่ม 101.393 209 .485

รวม 108.846 213  

ผู้ที่จบหลักสูตร สามารถประยุกต์

ใช้ในระดับอาเซียน

ระหว่างกลุ่ม .668 4 .167 .271

 

 

.896

 

 
ภายในกลุ่ม 128.645 209 .616

รวม 129.313 213  

รวม ระหว่างกลุ่ม 1.649 4 .412 2.080

 

 

.085

 

 
ภายในกลุ่ม 41.424 209 .198

รวม 43.073 213  

** p < .01

จากตารางที่ 3 พบว่า บุคลากรทางด้านวิจัย วัดผล ที่มีชื่อสาขาเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นว่าสถาบันได้รับ

การพัฒนาด้าน การวิจัย วัดและประเมินผลต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนประเด็นอื่นๆ และโดย

รวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ
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สรุปผลวิจัย
บุคลากรมีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการ

ศกึษาสาขา วิจยั วัดและประเมนิผลและสถติิการศึกษาว่า

มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดับมาก (Mean = 4.17) 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ กลุ่มตัวอย่างเห็นว่ามีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุจ�ำนวน3 รายการ นอกจาก

นั้นอยู ่ในระดับมาก โดยความคิดเห็นเกี่ยวกับผู ้ที่จบ

หลักสูตรที่ก�ำลังศึกษา/สอน สามารถน�ำความรู้ด้าน การ

วิจัย วัดและประเมินผลไปประยุกต์ใช้ในการท�ำงานมี

คะแนนเฉลีย่สงูสดุ (Mean = 4.32) รองลงมาเป็นความคิด

เห็นเกี่ยวกับความพร้อมของคณาจารย์ (Mean = 4.29) 

และความรู ้ สึกว ่าชอบหลักสูตรที่ก�ำลังศึกษา/สอน 

(Mean = 4.22) ส่วนความคิดเหน็เกีย่วกบัผูท้ีจ่บหลกัสตูร

ทีก่�ำลงัศกึษา/สอน มคีวามสามารถด้านภาษาไปประยกุต์

ใช้ในระดับอาเซียนมีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด (Mean = 3.91)

การเปรียบเทียบความเหมาะสมของหลักสูตร

การจัดการศึกษาสาขาวิจัย วัดและประเมินผล และสถิติ

การศึกษารายด้านและโดยรวมของผู้ที่มีเพศต่างกัน โดย

การทดสอบค่าท ี(Independent t-test) พบว่า บคุลากร

ทางด้านวจิยั วดัผล เพศชายมีความชอบหลกัสตูรมากกว่า

เพศหญิงอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน

ประเด็นอื่นๆ และความเหมาะสมโดยรวมแตกต่างกัน

อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ความเหมาะสมของ

หลักสูตร รายด้านและโดยรวมของบุคลากรทางด้าน

วิจัย วัดผลที่มีสถานภาพต่างกันโดยการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) พบว่า 

บคุลากรทีม่สีถานภาพต่างกนัมคีวามรู้สกึว่าชอบหลกัสตูร 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน

ความคิดเห็นและความเหมาะสมโดยรวมและรายด้าน

อื่นๆ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของ

หลักสูตรด้านความชอบหลักสูตรของบุคลากรทางด้าน

วิจัย วัดผลที่มีสถานภาพต่างกันเป็นรายคู่โดยวิธีการของ

เชฟเฟ่ (Scheffe) พบว่า สถานภาพบคุลากรทางด้านวจิยั 

วดัผล ท่ีเป็นอาจารย์สอนปรญิญาโทมีความชอบหลกัสตูร

มากกว่ากลุ่มที่มีสถานภาพเป็นนิสิตปริญญาเอก อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่นๆ แตกต่างกัน

อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ความเหมาะสมของ

หลกัสตูร รายด้านและโดยรวมของบคุลากรทางด้านวจิยั 

วัดผลที่มีระดับการศึกษาสูงสุดต่างกันโดยการวิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) พบ

ว่า บคุลากรทางด้านวิจยั วดัผล ทีม่รีะดบัการศกึษาสงูสดุ

ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ว่าสถาบนัได้รบัการพฒันาด้าน การ

วิจัย วัดและประเมินผลต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ส่วนประเด็นอื่นๆ และโดยรวมแตกต่างกัน

อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สถาบันได้รับการพัฒนาด้าน การวิจัย วัดและประเมิน

ผลสูงสุด ของบุคลากรทางด้านวิจัย วัดผลที่มีระดับ

การศึกษาสูงสุดต่างกันเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ 

(Scheffe) พบว่า บุคลากรทางด้านวิจัย วัดผล ที่มีระดับ

การศกึษาสงูสดุต่างกนั เป็นรายคูร่ะหว่าง ผูจ้บปริญญาตรี 

กับผู้จบปริญญาเอก มีความคิดเห็นว่าสถาบันได้รับการ

พฒันาด้าน การวจิยั วดัและประเมนิผลต่างกนัอย่างมนียั

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่นๆ แตกต่างกันอย่าง

ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ความเหมาะสมของ

หลักสูตร รายด้านและโดยรวมของบุคลากรทางด้าน

วิจัย วัดผลท่ีมีสาขาเรียนต่างกันโดยการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) พบว่า 

บุคลากรทางด้านวิจัย วัดผล ที่มีสาขาที่เรียนต่างกัน มี

ความคิดเห็นว่าสถาบันได้รับการพัฒนาด้าน การวิจัย วัด

และประเมินผลต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ส่วนประเด็นอื่นๆ และโดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส�ำคัญทางสถิติ
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การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สถาบันได้รับการพัฒนาด้าน การวิจัย วัดและประเมิน

ผลสูงสุดของบุคลากรทางด้านวิจัย วัดผลที่มีสาขาเรียน

ต่างกันเป็นรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) พบ

ว่าสาขา การวิจัยและสาขาวัดและประเมินผล มีความ

เหน็ว่าสถาบันได้รับการพฒันาด้านการวจิยั วดัผลสงู กว่า

สาขาอ่ืนๆ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ส่วนคู่

อื่นๆ ต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ความสัมพันธ ์ระหว่างความเหมาะสมของ

หลักสูตรกับ อายุ และประสบการณ์ ของบุคลากร โดย

ใช้สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 

Product Moment) พบว่า อายุมีความสัมพันธ์กับความ

ชอบหลกัสตูรทีก่�ำลงัศกึษาในทศิทางบวกอย่างมนัียส�ำคัญ

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 และพบว่า ความเหมาะสมและความ

คดิเหน็อ่ืนๆมีความสมัพันธ์กนัและกนัในทศิทางบวกอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ทุกคู่ 

ความคดิเห็นเกีย่วกบัทิศทางการจัดการศกึษา

สาขา วิจัย วัดและประเมินผล และสถิติการศึกษา เพื่อ

รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

กลุ่มความคิดเห็นเกี่ยวกับทิศทางการจัดการ

ศึกษาสาขา วิจัย วัดและประเมินผล และสถิติการ

ศึกษา เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ด้านการ

ปรับปรุงหลักสูตร พบว่ากลุ่มความคิดเห็นของผู้ตอบ

แบบสอบถามเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาสาขา 

วิจัย วัดและประเมินผล และสถิติการศึกษา เพื่อรองรับ

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ด้านการปรับปรุงหลักสูตร 

ล�ำดับที่ 1 ผู้ตอบเห็นว่าควรมีการบูรณาการหลักสูตร

ให้เข้ากับหลักสูตรของอาเซียน ร้อยละ40.58 ล�ำดับที่ 

2 ปรับหลักสูตรเน้นการใช้ภาษาอังกฤษ ร้อยละ30.43 

และ ความคิดเห็นอื่น ๆ ร้อยละ 28.99 เช่นเห็นว่า ควร

เพ่ิมรายวิชาสถิติพื้นฐาน เพิ่มวิชาทางด้านสถิติที่เป็น

วิชาเอกบังคับ (ในสาขาวิจัย) ให้มากกว่านี้ เนื่องจากใน

ปัจจุบัน วิชาเรียนทางด้านสถิติที่เป็นวิชาบังคับ เรียน

เพียงสถิติทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ แล้วข้ามไปเรียน

สถิติขั้นสูง เลยท�ำให้นักศึกษาที่เรียนที่ไม่มีพื้นฐานทาง

ด้านสถิติ ควรจะมีวิชาเรียนทางด้านสถิติเพิ่มเติม ก่อน

ท่ีจะมาเรียน Multivariate ควรปรับหลักสูตรโดยเน้น

ภาคปฏบิติัให้มากขึน้ เพือ่ให้นกัศกึษาได้ลงมือปฏบิตัจิรงิ 

เพื่อหาปัญหาและแนวทางแก้ไข และพัฒนาต่อไป ค�ำนึง

ถึงความต้องการของคนเรียน ควรให้มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ กับอาจารย์ผู้มีประสบการณ์จากต่างสถาบันบ้าง 

เน้นการน�ำไปใช้ในการปฏบัิตงิานได้จรงิ ควรเพิม่หลกัสตูร

ไปต่างประเทศ

กลุ่มความคิดเห็นเกี่ยวกับทิศทางการจัดการ

ศึกษาสาขา วิจัยการศึกษา วัดและประเมินผล การ

ศกึษา และสถิตกิารศกึษา เพือ่รองรับการเข้าสูป่ระชาคม

อาเซียน ด้านการปรับกระบวนการเรียนการสอน กลุ่ม

ความคดิเหน็ของผูต้อบแบบสอบถามเกีย่วกบัทศิทางการ

จัดการศึกษาสาขา วิจัย วัดและประเมินผล และสถิติการ

ศึกษา เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ด้านการ

ปรับกระบวนการเรียนการสอน ล�ำดับที่ 1 กระบวนการ

เรียนการสอนควรเน้นอาเซียน ร้อยละ 27.66 ล�ำดับที่ 2 

กระบวนการเรียนการสอนควรเน้นประสบการณ์ท่ีน�ำไป

ใช้ได้จรงิ ร้อยละ 20.21 ล�ำดบัที ่3 กระบวนการเรยีนการ

สอนเน้นการแชร์ประสบการณ์ ร้อยละ 18.09 ล�ำดับที่ 4 

กระบวนการเรยีนการสอนเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนมอีสิระใน

การแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ร้อยละ13.83 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษา

สาขา วิจัย วัดและประเมินผล และสถิติการศึกษา 

เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ด้านการปรับ

กระบวนการวดัและประเมนิผลสมัฤทธิต์ามหลกัสตูร พบ

ว่า ทศิทางการวดัและประเมนิผลการศกึษาตามหลกัสตูร

มคีวามคดิเหน็สูงสดุเกีย่วกบั การเน้นวดัให้ตรงตามสภาพ

จริงของผู้เรียน ค�ำนึงความสามารถของผู้เรียน เน้นภาค

ปฏบิตัสิะท้อนกลบัอย่างสร้างสรรค์ ควรมเีกณฑ์มาตรฐาน

การประเมินในระดับอาเซียน กระบวนการวัดประเมินที่

สอดคล้องกับหลักสูตร และควรเพิ่มการประเมินทักษะ

ทางภาษาด้วย
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อภิปรายผล
ความคิดเห็นเกี่ยวกับผู ้ที่จบหลักสูตรที่ก�ำลัง

ศึกษา สามารถน�ำความรู้ด้าน การวิจัย วัดและประเมิน

ผลไปประยุกต์ใช้ในการท�ำงานมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ทั้งนี้

เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายของงานวิจัยครั้งน้ีเป็นบุคลากร

ด้านการวิจัย วัดและประเมินผลการศึกษา จ�ำนวนมาก

เป็นคร ูอาจารย์ ซึง่ในปัจจบุนัการศกึษาของไทยให้ความ

ส�ำคัญกับการวิจัย มีการส่งเสริมการท�ำงานวิจัยของครู 

อาจารย์ กันอย่างกว้างขวาง ศาสตร์ทางด้านการวิจัย

จึงมีความส�ำคัญและสามารถน�ำไปปรับใช้ในการท�ำงาน

ประจ�ำเป็นอย่างดี อีกทั้งในด้านการวัด และประเมินผล

การศกึษาก็เป็นกจิกรรมส�ำคญัทีห่น่วยงานต่างๆ ให้ความ

ส�ำคัญอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะงานด้านการประกัน

คณุภาพการศกึษาทีจ่�ำเป็นต้องใช้ศาสตร์ด้านการวดัและ

ประเมินผลการศึกษาทั้งโดยตรงและทางอ้อม 

ความคดิเหน็เกีย่วกบัความพร้อมของคณาจารย์

บุคลากรเห็นว่ามีความพร้อมมากที่สุดเนื่องจากใน

ปัจจุบัน แต่ละสถาบันเป็นสถาบันที่ต้องได้รับการรับรอง

จาก ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยเฉพาะ

คณุสมบตัด้ิานจ�ำนวนและคณุวุฒอิาจารย์ทีจ่ะต้องมคีรบ

ตามก�ำหนดท�ำให้บคุลากรมคีวามคดิเหน็ว่าสถานศกึษามี

ความพร้อมของอาจารย์ในระดับมากที่สุด

ความรู้สึกว่าชอบหลักสูตรที่ตนเองก�ำลังศึกษา 

หรือก�ำลังสอนทั้งนี้จากที่กล่าวมา ความจ�ำเป็นและ

ความต้องการในการน�ำความรู้มาปฏิบัติงาน ทั้งด้าน

การวิจัย และงานด้านการวัดและประเมินผลท�ำให้การ

จัดการศึกษา สาขาการวิจัย และการวัดและประเมิน

ผลการศึกษาเป็นหลักสูตรที่บุคลากรเห็นว่าเป็นเร่ืองที่

สอดคล้องกบัความต้องการของตนเอง น�ำมาซึง่ความชอบ

ในหลักสูตรที่ก�ำลังศึกษา 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผู ้ที่จบหลักสูตรที่ก�ำลัง

ศึกษา/สอน มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่น�ำไป

ประยุกต์ใช้ในระดับอาเซียนมีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด ซ่ึง

สอดคล้องกับการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาหลักสูตร

สาขาต่างๆ ท่ีพบว่ามีการเน้นวิชาภาษาต่างประเทศ

แตกต่างกันไป แต่โดยภาพรวมจะให้ความส�ำคัญกับวิชา

ภาษาต่างประเทศไม่มากนกั โดยเฉพาะอย่างยิง่ หลกัสตูร

ในระดับปริญญโท ที่จัดการศึกษาในปัจจุบันให้ความ

ส�ำคัญกับวิชาทางภาษาอังกฤษไม่มากเท่าที่ควร

ข้อเสนอแนะ
1.ข้อเสนอแนะจากผลวิจัย

1.1. ด้านการปรับปรุงหลักสูตร 

ควรมีการบูรณาการหลักสูตรให้เข้ากับ

หลักสูตรของอาเซียน เช่น หลักสูตรควรเน้นสนองตอบ

กลุ่มประเทศอาเซียน น�ำไปประยุกต์ใช้ได้ ควรบูรณาการ

ความรู้ของอาเซียน ให้สอดรับกับเนื้อหา/หลักสูตร ควร

น�ำความรู้ใหม่ ๆ  ทันสมัยสอดแทรกในหลักสูตร และเป็น

สิ่งท่ีเป็นไปได้ในชีวิตการท�ำงานในอาเซียน ควรศึกษา

หลักสูตรของประเทศในอาเซียนเพื่อก�ำหนดทิศทางไป

ในแนวเดียวกัน ควรปรับหลักสูตรให้เหมาะสมและจัด

ให้มีหลักสูตรรายวิชาเกี่ยวกับอาเซียน หลักสูตรควรจะ

มีความสัมพันธ์กับประชาคมอาเซียน หลักสูตรควรมี

ทิศทาง มีกระบวนการจัดรายวิชาเกี่ยวกับอาเซียน อย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพจริง ๆ ควร

พฒันาหลกัสตูรของประเทศไทยให้ทัดเทียมสูส่ากล มีการ

แลกเปลีย่นความรู ้แนวคดิ ประสบการณ์ภายในและนอก

ประเทศ ควรปรับหลักสูตรเพื่อรองรับความเป็นอาเซียน 

ท�ำให้มีความเป็นสากล ควรปรับให้เพิ่มวิชาวิจัยและ

วัดผลของประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่มอาเซียน มีวิชาที่เป็น

มาตรฐานของอาเซียนและสมรรถนะในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

ควรปรับหลักสูตรเน้นการใช้ภาษาอังกฤษ 

เช่น ควรปรบัปรงุหลกัสตูร ให้มกีารเน้นภาษาอังกฤษ และ

ภาษาท่ีสาม ในอาเซยีนมากข้ึน เน้นให้ได้ฝึกในภาคปฏิบัติ

มากข้ึน ควรมรีายวชิาภาษาองักฤษส�ำหรบัการเสนอ/การ

ท�ำวจิยัในทุก ๆ  ภาคการศกึษา ควรมีการพฒันาด้านภาษา 

เพื่อการเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน จัดท�ำหลักสูตรสอง
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ภาษา เพ่ิมเตมิทกัษะการเขยีนรายงานการวจัิยเป็นภาษา

องักฤษ มีการเพิม่ในส่วนของภาษาองักฤษมากขึน้ เพ่ือฝึก

ให้เข้าใจ สามารถสนทนาหรอืรายงานเป็นภาษาองักฤษได้ 

หรือฟังภาษาอังกฤษในลักษณะวิชาการเพิ่มขึ้น เป็นการ

เพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ ไม่น�ำมาตัดเกรดแต่เรียนเพื่อให้

มีทักษะเพิ่มขึ้น เพิ่มวิชาด้านภาษา ทักษะการเขียนและ

วิชาทางวัฒนธรรม 

ควรปรบัเพิม่รายวชิาสถติพิืน้ฐาน กล่าวคอื

ควรเพิ่มวิชาทางด้านสถิติที่เป็นวิชาเอกบังคับ (ในสาขา

วจิยั) ให้มากกว่าน้ี เน่ืองจากในปัจจุบนั วิชาเรยีนทางด้าน

สถิติที่เป็นวิชาบังคับ เรียนเพียงสถิติทางด้านพฤติกรรม

ศาสตร์ แล้วข้ามไปเรียนสถิติขั้นสูง เลยท�ำให้นักศึกษาที่

เรียนที่ไม่มีพื้นฐานทางด้านสถิติ เรียนสถิติขั้นสูงไม่ค่อย

เข้าใจ ควรจะมีวิชาเรียนทางด้านสถิติเพิ่มเติม ก่อนที่

จะมาเรียน Multivariate Analysis ควรปรับหลักสูตร

โดยเน้นภาคปฏิบัติให้มากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้ลงมือ

ปฏิบัติจริง เพื่อหาปัญหาและแนวทางแก้ไข และพัฒนา

ต่อไป ค�ำนึงถึงความต้องการของคนเรียน ควรให้มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับอาจารย์ผู้มีประสบการณ์จากต่าง

สถาบนับ้าง เน้นการน�ำไปใช้ในการปฏบิตังิานได้จรงิ เพิม่

หลักสูตรไปต่างประเทศ

1.2.ด้านการปรับกระบวนการเรียนการ

สอน

กระบวนการเรยีนการสอนควรเน้นอาเซยีน 

โดย ควรมีการแลกเปลี่ยนผู้ที่มีประสบการณ์ระหว่าง

ประเทศ จัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีการน�ำภาษา

อังกฤษมาปรับ ต้องปรับต้ังแต่กระบวนการคิดให้เป็น

สากล เพื่อเข้าสู่การปฏิบัติ ควรให้ศึกษาค้นคว้าระบบ

การศึกษาในสาขาวิจัยและประเมินผลและสถิติศึกษา

ในกลุ่มประชาคมอาเซียนให้มาก ใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อ

รองรับอาเซยีน มกีารท�ำงาน/เรียนร่วมกบัมหาวทิยาลยัใน

ต่างประเทศเพิม่มากขึน้ ศกึษาดงูานและแลกเปลีย่นเรยีนรู้  

ในสาขาวิชาในต่างประเทศ อาเซียน เน้นให้ค้นคว้าและ

ท�ำข้อมูลที่มีการใช้ภาษาอังกฤษบูรณาการกับอาเซียน 

ควรมีกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นภาษาอังกฤษ

เพิ่มมากข้ึน เช่น สัมมนาเป็นภาษาอังกฤษ ควรมีนิสิต

ของอาเซียนมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในห้องเรียนบ้าง

บางครั้ง เพิ่มเติมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพิ่มกระบวนการวิชาด้านภาษา

อังกฤษ และวัฒนธรรมของประเทศในอาเซียน

กระบวนการเรียนการสอนควรเน ้น

ประสบการณ์ที่น�ำไปใช้ได้จริง กล่าวคือควรให้มีการฝึก

ปฏิบัติมากขึ้น เน้นกระบวนการท�ำงานที่สามารถน�ำไป

ใช้ได้จริง เน้นการเรียนการสอนแบบกระบวน การกลุ่ม 

ครผููส้อนคอยเพิม่เตมิเนือ้หา การเรยีนรู/้แลกเปลีย่น ควร

ให้มีความเบ็ดเสร็จในห้องเรียน มากกว่า การวางแผน

หลักสูตรในการเรียน ควรให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมด้วย 

เพื่อการน�ำไปใช้ได้จริงมากกว่านี้ บางอย่างไม่สามารถ

น�ำไปใช้ได้จริงในชีวิตและการท�ำงาน ให้นักเรียน หรือ

ผู้เรียนได้ฝึกทักษะท่ีส�ำคัญในการด�ำรงชีวิตในศตวรรษ 

21 มากกว่าท่ีจะบรรยายความรู้เพียงอย่างเดียว เน้น

การแก้ปัญหาเป็น เข้าสู ่แหล่งชุมชน ลดการท่องจ�ำ

ทฤษฎี เปลี่ยนกระบวนการสอบภาคทฤษฎีท่ียากเกิน

ไป เป็นสอนภาคทฤษฎีขั้นพื้นฐาน คัดเลือกผู้เรียนอย่าง

คร่าว ๆ แล้วเข้าค่ายปฏิบัติจริง เพื่อคัดเลือกผู้เรียนที่แก้

ปัญหาเป็นจริงๆ มากกว่าการเก่งแต่การท่องจ�ำ เน้นการ

แก้ปัญหา และน�ำไปใช้ในชีวติประจ�ำวนัได้จดัการเรยีนเชิง

ปฏิบัติตรง มีการปฏิบัติมากขึ้น ไม่เน้นการบรรยาย ควร

สอนทฤษฎี แล้วต่อยอดถึงการปฏิบัติจริง

กระบวนการเรียนการสอนเน้นการแลก

เปลี่ยนประสบการณ์ เช่น ควรเน้นปฏิบัติการมากขึ้น, 

กระบวนการเรียนการสอน ครูต้องมีความรู้ในรูปแบบ

องค์รวม (Holistic) ปรับประยุกต์ได้กับนักบริหาร สังคม 

สถานการณ์ น�ำรูปแบบไปประยุกต์ใช้กับผู้เรียน โดยการ

ใช้หลักการเรียนปนเล่น กระบวนการเรียนการสอนควร

เน้นให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ แลกเปลี่ยน

ความรู ้ความคิดเห็น ควรมีนิสิตของอาเซียนมาร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในห้องเรียนบ้างบางครั้ง การสัมมนา
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ระหว่างมหาวิทยาลัย/ การท�ำความตกลงร่วม (MOU) 

เพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกัน ควรมีการน�ำเสนอการวิจัยจาก

วิชาเรียนและมีการประเมินผลและสะท้อนกลับควรมี

การแลกเปลี่ยนอาจารย์ระหว่างมหาวิทยาลัย การน�ำ

ประสบการณ์ จากผู้รู้มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรง

ให้กับนักศึกษา

กระบวนการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้ผู้

เรียนมอีสิระในการแสดงความคดิเห็นในช้ันเรยีน กล่าว

คอืการสอนในชัน้เรยีน ทีเ่ปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนแสดงความ

คดิเหน็อย่างเตม็ที ่จดัการเรยีนเชงิปฏบิติัตรงมกีารปฏิบตัิ

มากข้ึนไม่เน้นการบรรยาย มีกระบวนการแลกเปลี่ยน

มากขึ้น

1.3.ด ้านการปรับกระบวนการวัดและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร 

ควรมีการวัดผลท้ังภาคทฤษฎี และภาค

ปฏิบัติควบคู่กันไป มีการก�ำหนดรูปแบบให้ชัดเจน ปรับ

ให้สอดคล้องกบัสภาวะปัจจบุนั ควรปรบัให้เหมาะสมกบั

บรบิทของผูเ้รยีน ประเมินของจรงิ น�ำผลไปแก้ปัญหาหรือ 

พัฒนาต่อไป อย่างจริงจัง ประเมินตามสภาพจริงให้มาก 

ใช้หลักการประเมินตามสภาพจริง ให้สอดคล้องกับหลัก

การ การประเมินของการเรียนการสอน การวัดที่ตรงจุด

ตามสภาพความเป็นจรงิของห้องเรียนมมีาตรฐานเดียวกนั 

ในการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ ให้พิจารณาตามความ

สามารถของผู้เรียน ส�ำหรับผู้เรียนที่มีพื้นฐานน้อย ส่วน

ใหญ่ดีอยู่แล้ว 

ควรเน้นการประเมินภาคปฏิบัติ/การฝึก

ปฏิบัติจริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ควรให้มีทักษะการ

ปฏิบัติ/ทฤษฎี/น�ำทฤษฎีสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ประเมินผลการปฏิบัติงานให้มากขึ้น วัดผลตามผลการ

ปฏบิติังานจริง ใช้เคร่ืองมอืสงัเกต ประเมนิของจรงิ น�ำผล

ไปแก้ปัญหาหรือ พัฒนาต่อไป อย่างจรงิจัง มกีารวดัผลทัง้

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติควบคู่กันไป

ควรมี เกณฑ ์มาตรฐานการประเมินใน

ระดับอาเซียน และควรปรับกระบวนการวัดประเมิน

ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร ควรประเมินตามมาตรฐานท่ี

ก�ำหนด แต่ควรให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนอย่างดีในด้าน

การวิจัยและด้านการเผยแพร่ผลงานในระดับอาเซียน 

ควรสรรหาวิธีการวัดที่มีความตรงและเชื่อถือได้ รวมทั้ง

เป็นมาตรฐานที่น�ำไปใช้ในวงการศึกษาอย่างแท้จริง 

ควรเพิม่การประเมนิทกัษะทางภาษาองักฤษ

ด้วย โดย ควรปรับเป็นการเรียนการสอนบางส่วนเป็น

ภาษาอังกฤษ ควรมีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ

ในห้องเรียน สลับกับภาษาไทยในประเด็นท่ีส�ำคัญ เพื่อ

ให้ผู้เรียนเข้าใจได้ตรงกันและถูกต้อง ควรศึกษา TQF ว่า

ส่งผลดีอย่างไร

2.ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

ในการวิจัยครั้งต่อไปเพื่อการศึกษาต่อยอดจาก

การวิจัยครั้งนี้

2.1.ควรขยายขอบเขตประชากรในการ

ศึกษาการจัดการศึกษาสาขาวิจัยการศึกษา วัดและ

ประเมินผลการศึกษาและสถิติการศึกษา ให้ครอบคลุม

ประเทศอื่นๆในระดับอาเซียน ทุกประเทศ 

2 .2 .ควร เพิ่ มตั วแปรในการศึ กษา ให ้

ครอบคลุม ผลผลิตของหลักสูตร โดยเป็นการศึกษา 

Output, Outcome และ Impact ของหลักสูตรด้วย

จะท�ำให้ได้สารสนเทศในการพัฒนาหลักสูตรมากยิ่งขึ้น

2.3.ควรวิจัยพัฒนาหลักสูตรสาขา วิจัย วัด

และประเมนิผลและสถิตกิารศกึษาท่ีมีความเหมาะสมกบั

การน�ำไปใช้ หรอืเป็นหลกัสตูรทีส่ามารถน�ำไปเทยีบเคยีง

กนัระหว่างประเทศได้ โดยเป็นการวจิยัท่ีเน้นกระบวนการ

มีส่วนร่วมของบุคลากรในระดับอาเซียน เพื่อการยอมรับ

ผลการวิจัยต่อไป
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