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ค าน า 
 

 คู่มือกำรปฏิบัติงำนเรื่องกระบวนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยผ่ำนระบบข้อมูลสำรสนเทศ
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS)  
ส ำ ห รั บ ห น่ ว ย รั บ ง บ ป ร ะม ำ ณ เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ง ำ น มู ล ฐ ำ น ต ำ ม พั น ธ กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย รั บ
งบประมำณ (Fundamental Fund;. FF) ของมหำวิทยำลัยบูรพำ ได้จัดท ำขึ้นเพ่ือเป็นมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน ในกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนและมีประสิทธิภำพภำยใต้ระบบข้อมูล
สำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่ งชำติ (National Research and Innovation Information 
System : NRIIS) เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องและสอดคล้องกัน ลดโอกำสเกิดควำม
ผิดพลำดที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรตีควำมวิธีกำรท ำงำนที่หลำกหลำย ดังนั้น เป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำน
อย่ำงเป็นมำตรฐำน คือ คุณภำพกำรให้บริกำรด้ำนงำนวิจัย สร้ำงควำมพึงพอใจแก่นักวิจัยที่จัดเป็น
กลุ่มลูกค้ำหลัก จะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องตำมมำตรฐำนด้ำนคุณภำพ 

ผู้จัดท ำขอขอบพระคุณ รองศำสตรำจำรย์ ดร.นิรมล ธรรมวิริยสติ  ผู้รักษำกำรแทนรอง
อธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและใช้ประโยชน์
งำนวิจัย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ไพทูล แก้วหอม ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยถ่ำยทอดเทคโนโลยีและพันธกิจ
สังคม ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ญำณิศำ ละอองอุทัย ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยส่งเสริมงำนวิจัยและ
นวัตกรรม และนำยคมสันต์ เอ่ียมวิไล ผู้รักษำกำรแทนอ ำนวยกำรกองบริหำรกำรวิจัย เป็นอย่ำงสูงที่
ให้ค ำปรึกษำ ให้ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนฉบับนี้ 

ผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ กระบวนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยผ่ำนระบบข้อมูล
สำรสนเทศวิจั ยและนวัตกรรมแห่งชำติ  (National Research and Innovation Information 
System : NRIIS) ส ำหรับหน่วยรับงบประมำณ (Fundamental Fund;. FF) ของมหำวิทยำลัยบูรพำ 
จะเป็นประโยชน์ให้ผู้ปฏิบัติงำนได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถน ำไปปฏิบัติในใช้งำนระบบ 
NRIIS ได้อย่ำงถูกต้องอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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บทที่ 1 
บทน า 

  

1.1  ขอบเขตของงานตามคู่มือ  

 กำรจัดท ำคู่มือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยผ่ำนระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS) ส ำหรับ
หน่วยรับงบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูลฐำนตำมพันธกิจของหน่วยรับงบประมำณ (Fundamental 
Fund;. FF) ของมหำวิทยำลัยบูรพำ เป็นมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ที่ชัดเจนและมีประสิทธิภำพภำยใต้ระบบ NRIIS เพ่ือให้ สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องและ
สอดคล้องกัน ลดโอกำสเกิดควำมผิดพลำดที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรตีควำมวิธีกำรท ำงำนที่หลำกหลำย 
ดังนั้น เป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นมำตรฐำน คือ คุณภำพกำรให้บริกำรด้ำนงำนวิจัย    
สร้ำงควำมพึงพอใจแก่นักวิจัยที่จัดเป็นกลุ่มลูกค้ำหลัก จะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องตำม
มำตรฐำนด้ำนคุณภำพ 
  โดยคู่มือมำตรฐำนฉบับนี้ ด ำเนินงำนออกแบบมำตรฐำนเป็นแนวทำงหลักให้มหำวิทยำลัย  
ยึดเป็นแนวทำงร่วมกับกำรด ำเนินงำนผ่ำนระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ 
(National Research and Innovation Information System : NRIIS) ซึ่งมีควำมครอบคลุมทั้งห่วง
โซ่แห่งคุณค่ำของกำรบริหำรจัดกำรวิจัยและนวัตกรรม ได้แก่ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร กำรจัดท ำ
แผนงำน/โครงกำรวิจัย เพ่ือให้นักวิจัยยื่นข้อเสนอโครงกำรในแต่ละปีงบประมำณฯ กำรจัดท ำแผนงำน
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งกำรบริหำรจัดกำรแผนงำนและโครงกำรด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) กำรน ำเข้ำโครงกำร (Ongoing) กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรในกำรติดตำมกำรรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรวิจัย รอบ 6 เดือน กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรวิจัย รอบ ๑๒ 
เดือน กำรขอขยำยระยะเวลำโครงกำร กำรรำยงำนกำรเงิน  กำรติดตำมผลผลิต กำรปิดโครงกำร กำร
รำยงำนผลลัพธ์ต่อเนื่อง 5 ปี ซึ่งผลของกำรบริหำรจัดกำรในระบบยังส่งผลกำรคะแนน ต่อเกณฑ์กำร
ประเมิน Past Performance ของหน่วยรับงบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูลฐำนตำมพันธกิจของ
หน่วยรับงบประมำณ (Fundamental Fund;. FF) ต่อประสิทธิภำพกำรบริหำรงำน ในกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ กำรปิดโครงกำร กำรน ำส่งรำยงำนสังเครำะห์เพ่ือกำรปิดค ำรับรองของหน่วยงำน กำร
น ำส่งผลผลิตที่มีจ ำนวนและหลักฐำน คุณลักษณะสอดคล้องกับค ำรับรองฯ กำรน ำผลงำน ววน. ไปใช้
ประโยชน์เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ เป็นต้น 
  ระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and Innovation 
Information System : NRIIS) ถูกพัฒนำโดยส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) ได้รับมอบหมำยตำม 
พ.ร.บ. ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 
ในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลและดัชนีด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ โดย ส ำนักงำนกำร
วิจัยแห่งชำติ (วช.) ร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณกำรวิจัยของ
ประเทศ ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ส ำนักงำน



๒ 
 

สภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (สอวช.) และหน่วยบริหำรและ
จัดกำรทุน (Program Management Unit : PMU) ออกแบบและพัฒนำระบบ มีคณะกรรมกำร
ส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (กสว.) เป็นผู้ก ำกับและร่วมออกแบบในเชิงนโยบำย       
โดยระบบ NRIIS รองรับกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยของหน่วยงำนก ำหนดนโยบำย หน่วยบริหำร
จัดกำร (Program Management Unit : PMU) หน่วยรับงบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูลฐำนตำม
พันธกิจของหน่วยรับงบประมำณ (Fundamental Fund;. FF) นักวิจัย และผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนั้น 
หน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งด้ำนนโยบำย บริหำรจัดกำรทุนวิจัย รวมทั้งนักวิจัย จะใช้ระบบร่วมกันเพ่ือให้เกิด
กำรบูรณำกำรข้อมูลและสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรในภำพรวมของระบบวิจัยและนวัตกรรม         
จึงจ ำเป็นต้องมีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนเป็นส่วนกลำง เพ่ือให้แต่ละหน่วยงำน ผู้มีส่วนได้เสีย ได้เข้ำใจ
และสำมำรถน ำไปปฏิบัติในใช้งำนระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National 
Research and Innovation Information System : NRIIS) ได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 
 ทั้งนี้ ผู้ประสำนหน่วยงำนได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรในระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and Innovation Information 
System : NRIIS) ในด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (Management Efficiency) ท ำให้เกิด มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนเดียวกัน (Standardization) ภำยในมหำวิทยำลัยบูรพำ ลดควำมซ้ ำซ้อนของกระบวนกำร 
ลดควำมสับสนจำกกำรตีควำมวิธีปฏิบัติที่ แตกต่ำงกัน  เ พ่ิมควำม โปร่งใส ตรวจสอบได้  
(Transparency & Accountability) เนื่องจำกทุกขั้นตอนและเอกสำรที่เกี่ยวข้องถูกระบุชัดเจน   
ช่วยให้หน่วยงำนสำมำรถ ติดตำมงำนได้แบบบูรณำกำร ผ่ำนระบบ NRIIS ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ    
ในด้ำนคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำร (Quality of Research Administration Service) คู่มือ
ช่วยให้ผู้ประสำนของหน่วยงำนเข้ำใจขั้นตอนกำรด ำเนินงำนในระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS) ได้อย่ำง
ถูกต้องและครบถ้วน ลดข้อผิดพลำดจำกกำรป้อนข้อมูล กำรรำยงำนผล หรือกำรด ำเนินกำรในระบบ 
และผลลัพธ์เชิงคุณภำพ ยกระดับคุณภำพกำรให้บริกำรงำนวิจัยของมหำวิทยำลัย เกิดกำรบริหำร
งำนวิจัยที่มีระบบ มีกำรวำงแผน ควบคุม และติดตำมผลได้ตลอดวงจรโครงกำร  ช่วยยกระดับ
ประสิทธิภำพของ “หน่วยรับงบประมำณ FF” ให้เป็นไปตำมเกณฑ์ Past Performance และเสริม
ภำพลักษณ์ของหน่วยงำนในฐำนะองค์กรที่มีระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยตำมมำตรฐำนคุณภำพ 
 
  
๑.๒ หลักการ หลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัตงิาน 

 กำรจัดท ำคู่มือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยผ่ำนระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS) ส ำหรับ
หน่วยรับงบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูลฐำนตำมพันธกิจของหน่วยรับงบประมำณ (Fundamental 
Fund;. FF) ของมหำวิทยำลัยบูรพำ ผู้ประสำนหน่วยงำนได้รวบรวมแนวคิดประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน  ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
แนวคิดเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยผ่ำนระบบสำรสนเทศ และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ที่ส่งผล
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ต่อกำรกระบวนกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร อีกทั้งเพ่ือให้   
นักประชำสัมพันธ์ได้ทรำบแนวคิด ทฤษฎี กลยุทธ์ต่ำง ๆ น ำไปพัฒนำประยุกต์ใช้เสริมสมรรถนะ    
องค์ควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่งนี้ ซึ่งประกอบด้วย 

1. แนวคิดเก่ียวกับปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
2. แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
3. แนวคิดเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยผ่ำนระบบสำรสนเทศ 
4. งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
1.๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  ธัญญำรัตน์ สำลิกำ (๒๕๖๖)  ได้ศึกษำเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนฯ กล่ำวว่ำ ส ำหรับแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในสถำนศึกษำ นับเป็นสิ่งส ำคัญ
ยิ่งต่อบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน เนื่องจำกแรงจูงใจเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดควำมมุ่งมั่นตั้งใจในกำรท ำงำนให้
ได้ผลงำนที่มีคุณภำพ ก่อให้เกิดกำรร่วมแรงร่วมใจในกำรร่วมกันปฏิบัติงำนเพ่ือองค์กร ท ำให้องค์กรมี
ควำมแข็งแกร่งบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนมีควำมเข้ำใจในองค์กร มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ในกิจกรรมและ
กระบวนกำรต่ำง ๆ ท ำให้บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนเกิดควำมเชื่อม่ันและภักดีต่อองค์กร 
  สุรำงค์ บุญยะพงศ์ไชย (๒๕๖๕)  กล่ำวว่ำ ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกร มีปัจจัยดังนี้ 
    (1) ปัจจัยด้ำนระบบขององค์กำร กล่ำวคือ กำรจัดระบบกำรท ำงำนที่ชัดเจน      
กำรมีนโยบำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ กำรมีกรอบและแนวทำงปฏิบัติงำน เป็นต้น จะมีอิทธิพล                
ต่อประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนเป็นล ำดับที่หนึ่ง รองลงมำ คือ ด้ำนโครงสร้ ำง ได้แก่ องค์กำรมี      
กำรจัดแบ่งต ำแหน่งหน้ำที่รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน และส่วนในด้ำนกลยุทธ์ ได้แก่ องค์กำรที่มีทีม
บริหำร   ที่แข็งแกร่ง มีควำมสำมำรถสูง สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำย ตำมล ำดับ    
      (2)  ปัจจัยด้ำนต่ำง ๆ ที่มีผลต่อแรงจูงใจในกำรท ำงำน พบว่ำ ด้ำนควำมรับผิดชอบ
ในงำน ได้แก่ กำรปฏิบัติงำนได้ส ำเร็จตำมเวลำและปริมำณงำนตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย      
และด้ำนควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ ได้แก่ ต ำแหน่งที่ปฏิบัติอยู่สำมำรถสร้ำงผลงำนเพ่ือเลื่อนต ำแหน่งได้     
จะมีผลต่อประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนเป็นล ำดับแรก    
    (3)  ปัจจัยด้ำนต่ำง ๆ ที่มีผลต่อประสิทธิภำพขององค์กำร พบว่ำ ด้ำนกำรปกครอง
บังคับบัญชำ ได้แก่ ผู้บังคับบัญชำมีวิสัยทัศน์ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีอิทธิพลต่อประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนเป็นล ำดับแรก  ซึ่งรองลงมำคือ ด้ำนนโยบำยกำรบริหำรขององค์กำร ได้แก่ องค์กำรมีกำร
ก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำนชัดเจนและสำมำรถปฏิบัติได้ ในส่วนด้ำนสถำนภำพ    
ในกำรท ำงำน ได้แก่ กำรได้รับวัสดุอุปกรณ์ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม 
ตำมล ำดับ  
   กล่ำวคือสำมำรถน ำผลงำนวิจัยไปปรับหรือประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับองค์กำรของ
ตนเองตำมสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ อีกทั้ง เมื่อพิจำรณำในแต่ละข้อย่อยหรือข้อค ำถำมของแบบสอบถำม 
องค์กำรหรือหน่วยงำนสำมำรถน ำข้อย่อยต่ำง ๆ มำร่วมเป็นตัวแปรหนึ่งในกำรสร้ำงแผนหรือกลยุทธ์
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เพ่ือให้องค์กำรหรือหน่วยงำนบรรลุผลได้ตำมเป้ำหมำย รวมทั้งกำรน ำไปปรับใช้เพ่ือดึงควำมสำมำรถ 
ที่แท้จริงของบุคลำกร และน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ในปรับหรือพัฒนำให้สูงสุดต่อไป 
  สรุปได้ว่ำ ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน คือ กำรที่บุคลำกรมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้ส ำ เร็จลุล่วงอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว      
และทันตำมก ำหนดเวลำ โดยกำรใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ตลอดจนทรัพยำกรที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด กำรใช้ทรัพยำกร  เช่น บุคลำกร งบประมำณอย่ำงจ ำกัดในกำรให้บริกำร                
กับผู้รับบริกำรจนเกิดควำมพึงพอใจมำกที่สุดเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หำกแต่
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนนั้น จะมีมำกหรือน้อยก็ข้ึนอยู่กับปัจจัยต่ำง ๆ 
 

๑.2.๒ แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
   วัชริศ เจริญกุล (2563)  ได้กล่ำว่ำ กำรจูงใจมีอิทธิพลต่อผลผลิต ผลิตผลของงำนจะมี
คุณภำพดี มีปริมำณมำกน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับกำรจูงใจในกำรท ำงำน ดังนั้น ผู้บังคับบัญชำหรือ
หัวหน้ำงำนจึงจ ำเป็นต้องเข้ำใจว่ำอะไร คือแรงจูงใจ ที่จะท ำให้บุคลำกรท ำงำนอย่ำงเต็มที่ และไม่ใช่
เรื่องง่ำยในกำรจูงใจบุคลำกร เพรำะบุคลำกรตอบสนองต่องำนและวิธีท ำงำนขององค์กรแตกต่ำงกัน 
กำรจูงใจบุคลำกรจึงมีควำมส ำคัญสำมำรถสรุปควำมส ำคัญของกำรจูงใจในกำรท ำงำนได้ดังนี้ 
     1. พลัง (Energy) เป็นแรงขับเคลื่อนที่ส ำคัญต่อกำรกระท ำหรือพฤติกรรมของ
มนุษย์ในกำรท ำงำนใด ๆ ถ้ำบุคคลมีแรงจูงใจในกำรท ำงำนสูงย่อมท ำให้ขยันขันแข็ง กระตือรือร้น 
กระท ำให้ส ำเร็จซึ่งตรงข้ำมกับบุคคลที่ท ำงำนประเภท “เช้ำชำม เย็นชำม” ที่ท ำงำนเพียงเพ่ือ       
ผ่ำนไปวัน ๆ  
    2. ควำมพยำยำม (Persistence) ท ำให้บุคคลมีควำมมำนะ อดทน บำกบั่น คิดหำ
วิธีกำรน ำควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ของตนมำใช้ให้เป็นประโยชน์  ต่องำนให้มำกที่สุด 
กำรจูงใจมีอิทธิพลต่อผลผลิต ผลิตผลของงำนจะมีคุณภำพดี มีปริมำณมำกน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับกำร
จูงใจในกำรท ำงำน ดังนั้น ผู้บังคับบัญชำหรือหัวหน้ำงำนจึงจ ำเป็นต้องเข้ำใจว่ำอะไร คือ แรงจูงใจ    
ที่จะท ำให้พนักงำนท ำงำนอย่ำงเต็มที่ และไม่ใช่เรื่องง่ำยในกำรจูงใจพนักงำนเพรำะพนักงำน
ตอบสนองต่องำนและวิธีท ำงำนขององค์กรแตกต่ำงกัน 

 Edwin A Lock (1976)  ได้กล่ำว่ำ แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนมำจำกหลำย
องค์ประกอบที่ท ำให้เกิดแรงจูงใจนั้นมีอยู่หลำยประกำรด้วยกัน เริ่มตั้งแต่เรื่องส่วนตัวของแต่ละบุคคล
ไปจนผู้ร่วมงำนและองค์กำรหรือหน่วยงำนที่ปฏิบัติงำนอยู่นั้น ซึ่งหำกองค์ประกอบต่ำง ๆ  เหล่ำนี้
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของแต่ละบุคคลได้แล้วย่อมจะท ำให้เกิดแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเต็มก ำลังควำมรู้ควำมสำมำรถนั่นเอง นักกำรศึกษำหลำยท่ำนได้ให้ควำมสนใจศึกษำในเรื่องของ
องค์ประกอบที่ท ำให้เกิดแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งผลกำรศึกษำเป็นไปในทำงทิศเดียวกัน           
มีองค์ประกอบที่มีผลต่อแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนมีทั้งสิ้น 9 ประกำร คือ 

   1. ตัวงำน (work) ได้แก่ ควำมน่ำสนใจในงำน ควำมยำกง่ำยของงำน โอกำสเรียนรู้
หรือศึกษำงำน โอกำสที่จะท ำงำนส ำเร็จ กำรควบคุมกำรท ำงำน และวิธีกำรท ำงำน 

   2. เงินเดือน (pay) ได้แก่ จ ำนวนที่ได้รับ ควำมเท่ำเทียมและควำมยุติธรรมในกำร
จ่ำยเงินของหน่วยงำน 



๕ 
 

  3. กำรเลื่อนต ำแหน่ง (promotion) ได้แก่ โอกำสกำรเลื่อนต ำแหน่งให้สูงขึ้น ควำม
ยุติธรรมในกำรเลื่อนต ำแหน่ง และหลักพิจำรณำกำรเลื่อนต ำแหน่ง 

  4. กำรได้รับกำรยอมรับนับถือ (recognition) ได้แก่ กำรยอมรับค ำยกย่องชมเชยใน
ผลส ำเร็จของงำน ควำมเชื่อมั่นในผลงำน 

  5. ผลประโยชน์เกื้อกูล (benefits) ได้แก่ บ ำเหน็จบ ำนำญตอบแทน สวัสดิกำร    
กำรรักษำพยำบำล ค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงลำ วันหยุดประจ ำปี 

  6. สภำพกำรท ำงำน (working condition) ได้แก่ ชั่วโมงกำรท ำงำน ช่วงเวลำพัก 
เครื่องมือเครื่องใช้ในกำรท ำงำน อุณหภูมิ กำรถ่ำยเทอำกำศ ควำมชื้น ที่ตั้งและรูปแบบกำรก่อสร้ำง
ของอำคำรสถำนที ่

  7. กำรนิเทศงำน (supervision) ได้แก่ วิธีกำรและเทคนิคในกำรนิเทศงำน กำรให้
คุณให้โทษควำมมีมนุษสัมพันธ์ และทักษะในด้ำนกำรบริหำรของผู้นิเทศ 

  8. เพ่ือนร่วมงำน (co-worker) ได้แก่ ควำมรู้ควำมสำมำรถของเพ่ือร่วมงำนกำร
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และควำมมีมิตรภำพอันดีต่อกันระหว่ำงเพ่ือนร่วมงำน 

  9. หน่วยงำนและกำรจัดกำร (company and management) ได้แก่ ควำมเอำใจ
ใส่บุคลำกรในหน่วยงำน นโยบำยกำรบริหำรของหน่วยงำน 

สรุปได้ว่ำแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน เป็นสิ่งส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำน หำกบุคลำกร
ได้รับปริมำณงำนที่มีควำมเหมำะสม กับเวลำ จะท ำให้งำนนั้นมีประสิทธิภำพ มีควำมถูกต้อง สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงรอบคอบ รวมไปถึงค่ำตอบแทน ผลประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงเหมำะสมเป็นธรรม 
ยุติธรรม  

๑.๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการงาน 
  กุลำงกูร พัฒนเมธำดำ (๒๕๖๕) กล่ำวว่ำ กำรพัฒนำองค์กรสู่ควำมยั่งยืนจะเกิดขึ้น

ได้นั้น ต้องมีกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเข้ำมำปรับใช้เพ่ือสร้ำงควำมก้ำวหน้ำให้กับทุกภำค
ส่วน สถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ได้เตรียมพร้อมตั้งแต่ระดับบุคคล
จนไปถึงระดับองค์กร สอดรับกับวิสัยทัศน์ “องค์กรที่เป็นเลิศในกำรวิจัยเชิงบูรณำกำร มุ่งสร้ำง
นวัตกรรมอันทรงคุณค่ำ”ยกระดับกระบวนกำรท ำงำนด้ำนบริหำรจัดกำรงำนวิจัยของสถำบันฯ ให้อยู่
ในรูปแบบดิจิทัลด้วยระบบประมวลผลอัตโนมัติ สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ตลอดเวลำบนระบบออนไลน์ 
กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ เชิงคุณภำพ ท ำให้พบว่ำ สำมำรถลดกระดำษ  70 แผ่น ต่อกำรประชุม     
1 ครั้ง  ลดเวลำในกำรเตรียมข้อมูล  1 ชั่วโมงต่อกำรประชุม 1 ครั้ง  Data Analytic วิเครำะห์ สรุป
ข้อมูลอัตโนมัติ พร้อมใช้งำนตลอดเวลำ รองรับข้อมูลส ำหรับกำรตรวจสอบภำยใน ก ำจัดขั้นตอนกำร
ประสำนและแจ้งข้อมูลงบประมำณโครงกำรวิจัยทำงโทรศัพท์ คณำจำรย์และนักวิจัยติดตำมได้ผ่ำน
ระบบออนไลน์ Real Time ได้เครื่องมือส ำหรับวิเครำะห์ข้อมูลเชิงลึก (Insight) เพ่ือใช้ในกำรประเมิน
ภำระงำนด้ำนวิจัยของนักวิจัยสถำบันฯ ที่เที่ยงตรงและมีธรรมำภิบำล 

  อิทธิชัย อินลุเพท และคณะ (๒๕๖๔) กล่ำวว่ำ  ระบบสำรสนเทศมีควำมจ ำเป็นอย่ำง
มำกในปัจจุบัน สร้ำงควำมได้เปรียบในกำรแข่งขันทำงธุรกิจ ส่งผลต่อประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของ
องค์กร ช่วยให้กำรเข้ำถึงข้อมูลสำรสนเทศเป็นไปอย่ำงสะดวก รวดเร็ว สืบค้นข้อมูลได้ง่ำย            
และสำมำรถรองรับกำรท ำงำนที่หลำกหลำยตำมควำมต้องกำรได้เป็นอย่ำงดี กำรพัฒนำระบบบริหำร 
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จัดกำรข้อมูลช่วยให้ข้อมูลในฐำนข้อมูลลดกำรเก็บข้อมูลที่ซ้ ำซ้อน ข้อมูลมีควำมถูกต้องอยู่เสมอ    
และสำมำรถป้องกันและรักษำควำมปลอดภัยให้กับข้อมูลได้ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัย   
โ ดย พัฒนำตำมแบบแผนพัฒนำซอฟต์ แวร์ ต ำมวงจรกำร พัฒนำระบบ ( SDLC: System 
Development Life Cycle) เพ่ือน ำไปสู่กำรบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลโครงกำรวิจัยมหำวิทยำลัย   
รำชภัฏเลย ช่วยให้กำรจัดเก็บ กำรตรวจสอบ กำรค้นหำข้อมูลโครงกำรวิจัย สำมำรถท ำได้ง่ำยและ
รวดเร็วมำกขึ้น ช่วยให้มหำวิทยำลัยมีระบบบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย   
มีประสิทธิภำพ สำมำรถรำยงำนผลข้อมูลสำรสนเทศ และเป็นประโยชน์ในกำรน ำข้อมูลไปใช้งำน 
 

๑.๒.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
   สุรพงษ์ วิริยะ (2567) ได้ศึกษำเรื่อง กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรสนับสนุน
กำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเจ้ำพระยำ ระบบสำรสนเทศนับได้ว่ำเป็นระบบที่มี
ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรพัฒนำกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้สำมำรถช่วยในกำรประมวลผล และน ำ
ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรประมวลผลมำใช้ในกำรวำงแผนเพ่ือพัฒนำกำรท ำงำนนั้น ๆ และสำมำรถสร้ำง
โอกำสทำงกำรแข่งขันที่มีมำกยิ่งขึ้น จึงเป็นเหตุให้มีกำรใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศ เพ่ือมำช่วยในกำรแบ่งเบำกำรประมวลผล กำรจัดเก็บข้อมูล กำรเรียกใช้ข้อมูล รวมถึงกำร
ประหยัดระยะเวลำในกำรท ำงำนได้โดยเทคโนโลยีดิจิทัลนั้นส่งผลให้คนในสังคมต้องปรับตัวเข้ำกับ
สิ่งแวดล้อมดิจิทัล ซึ่งสะท้อนไปถึงกำรเรียนในปัจจุบันที่มีอิทธิพลจำกเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งรวมไปถึง
กำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำนในส่วนของสถำบันกำรศึกษำด้วย ผลงำน
ศึกษำ พบว่ำ กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย มหำวิทยำลัย
เจ้ำพระยำโดยมีองค์ควำมรู้ใหม่ ได้แก่ โมดูลกำรท ำงำนของกำรเปรียบเทียบค่ำเป้ำหมำยกำรตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร งบประมำณสนับสนุนกำรด ำเนินงำนวิจัย กับผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละปี
กำรศึกษำ โดยระบบสำมำรถเปรียบและค ำนวณผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนให้ผู้บริหำรได้น ำไปใช้ในกำร
ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนของแต่ละคณะ  โมดูลกำรท ำงำนด้ำนจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ที่ได้มี
กำรจัดเก็บเอกสำรและข้อมูล ทำงด้ำนกำรด ำเนินงำนจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ ในกำรแจ้งเตือนให้
นักวิจัยได้ด ำเนินกำรได้ทันเวลำ โมดูลกำรท ำงำนด้ำนกำรแจ้งเตือนกำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำร ที่จะหมดอำยุตำมเกณฑ์คุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรในกำรวำงแผนกำรตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร รวมไปถึงโมดูลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนงำนวิจัยของแต่ละ
บุคคลได้ โดยโมดูลต่ำง ๆ นั้นได้ถูกน ำมำใช้ในกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำร
จัดกำรงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเจ้ำพระยำให้ระบบมีกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพและตรงกับกำรใช้งำน
ในสถำนกำรณ์ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับงำนวิจัยพร้อมทั้งน ำไปใช้ในกำรวำงแผนกำรบริหำรงำนด้ำนกำร
วิจัยของอำจำรย์แต่ละคน รวมถึงในระดับคณะเพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์คุณสมบัติของอำจำรย์ รวมถึง
เกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในได้ซึ่งจะเห็นได้ว่ำกำรน ำข้อมูลที่มีอยู่มำใช้ให้เกิดประโยชน์
นั้น ท ำให้กำรบริหำรงำนในองค์กรมีประสิทธิภำพมำกขึ้นด้วย 
   กมลดำ เรืองอร่ำม (๒๕๖๕) ได้ศึกษำเรื่อง กำรพัฒนำและปรับปรุงระบบสำรสนเทศ
เพ่ือกำรจัดกำรงำนวิจัยมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี  กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรผู้ทรงคุณวุฒิ พัฒนำระบบ API เชื่อมกับเว็บไซต์ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
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ปรับปรุงฐำนข้อมูลงำนวิจัยปีงบประมำณ 2550 - 2562 และประเมินประสิทธิภำพกำรใช้งำน
ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำรงำนวิจัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี (เวอร์ชั่น 2) ผลกำรวิจัย พบว่ำ 
กำรพัฒนำ และปรับปรุงระบบสำรสนเทศที่น ำมำใช้ในกำรพัฒนำงำนประจ ำของผู้วิจัย (R2R) ในกำร
พัฒนำผ่ำน Web Application ซึ่งประกอบไปด้วย ระบบบริหำรจัดกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ระบบ API เชื่อม
กับเว็บไซต์ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในฯ และกำรปรับปรุงฐำนข้อมูลงำนวิจัย ปีงบประมำณ 
2550 - 2562 ประกอบไปด้วยระบบควำมปลอดภัย กำรบันทึก กำรแก้ไขข้อมูลกำรสืบค้นข้อมูล
จำกฐำนข้อมูลงำนวิจัย กำรจัดท ำรำยงำน และโมดูลกำรใช้งำนโดยมี 3 ฟังก์ชั่นตำมกลุ่มผู้เข้ำใช้ระบบ 
คือ ส ำหรับแอดมินหรือผู้ปฎิบัติงำน ส ำหรับนักวิจัย และส ำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ   ผลกำรประเมิน
ประสิทธิภำพระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำรงำนวิจัย (เวอร์ชั่น 2) มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรีโดย
กำรประเมินจำกผู้เชี่ยวชำญ นักวิจัย และผู้ปฏิบัติงำน พบว่ำประสิทธิภำพอยู่ในระดับดีมำก  และดี 
ปัจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติงำนในทุกสำยอำชีพ และทุกระดับ  ซึ่งยัง
กล่ำวว่ำกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบสำรสนเทศจะช่วยในกำรบริหำรจัดกำร เก็บข้อมูลกำรประเมินผล 
กำรรำยงำนผลต่อผู้บริหำรในองค์กร ระบบสำรสนเทศสำมำรถช่วยให้ลดระยะเวลำในกำรท ำงำนเป็น
เครื่องมือสนับสนุนกำรตัดสินใจและกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงรวดเร็วและมีควำมถูกต้องซึ่ง
องค์กรต่ำงๆ ทั้งภำครัฐและเอกชนได้มีกำรน ำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำร (Management 
Information Systems - MIS) ซึ่งเป็นระบบสำรสนเทศส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนระดับกลำง ใช้ในกำร
วำงแผน กำรบริหำรจัดกำร และกำรควบคุมระบบจะเชื่อมโยงข้อมูลที่มีอยู่ในระบบประมวลผล
รำยกำรเข้ำด้วยกัน ประมวลและสร้ำงสำรสนเทศท่ีเหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรบริหำรงำน เช่น ระบบ
บริหำรงำนบุคลำกร ผลลัพธ์ของระบบนี้มักอยู่ในรูปของรำยงำนสรุปและรำยงำนของสิ่งผิดปกติระบบ
สำรสนเทศ (Information System) เป็นระบบที่ผ่ำนกระบวนกำรกลั่นกรองหรือประมวลผลข้อมูล
เพ่ือให้ได้สำรสนเทศที่ต้องกำรเพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนขององค์กรในกระบวนกำรท ำงำนนี้ ข้อมูล
น ำเข้ำจะถูกกลั่นกรองหรือประมวลผลให้ได้ผลลัพธ์ คือ สำรสนเทศที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ตำม
วัตถุประสงค์ได ้
   โดยฝ่ำยงำนวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมได้พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยเพ่ือช่วย
ในกำรด ำเนินงำนของฝ่ำย ซึ่งพัฒนำขึ้นจำกปัญหำที่พบ คือกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยในปัจจุบันพบ
ปัญหำควำมล่ำช้ำ ปัญหำกำรจัดเก็บเอกสำรจ ำนวนมำกกำรสืบค้นงำนวิจัยที่ฐำนข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน 
เนื่องจำกจ ำนวนนักวิจัย และผลงำนวิจัยที่มีจ ำนวนมำกโดยมีรำยละเอียดของระบบ ดังนี้ ฐำนข้อมูล
งำนวิจัย ประวัตินักวิจัย ผลงำนของนักวิจัยกำรน ำส่งข้อเสนอโครงกำรงำนวิจัย กำรให้บริกำรเบิกจ่ำย
ทุนอุดหนุนงำนวิจัย หลังจำกกำรด ำเนินกำรใช้ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำรงำนวิจัยฯ (เวอร์ชั่น 1) 
เป็นระยะเวลำ 1 ปีงบประมำณ (ปีงบประมำณ 2564) พบว่ำนักวิจัยสำมำรถด ำเนินกำรตำมข้ันตอน
ในกำรเสนอทุน จัดท ำสัญญำรับทุนอุดหนุนกำรวิจัยและเบิกจ่ำยเงินทุนวิจัยได้ ท ำให้ช่วยลดขั้นตอน
กำรปฏิบัติงำน กำรปฏิบัติงำนซ้ ำซ้อนป้องกันเอกสำรสูญหำย ลดพ้ืนที่ในกำรจัดเก็บเอกสำรที่
เกี่ยวข้อง มีข้อมูลรำยงำน (Report) ที่เป็นปัจจุบัน และสำมำรถสืบค้นงำนวิจัยที่เสร็จสมบูรณ์ของ
ปีงบประมำณ 2563 เพื่อเป็นฐำนในกำรสืบค้น และกำรอ้ำงอิง เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรบริหำรงำนวิจัย
เป็นไปอย่ำงมีระบบ ผู้ใช้สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และสำมำรถน ำรำยงำนไปใช้ในกำรตัดสินของผู้บริหำร
และน ำงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อไป   
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วรพล เจนวิไลศิลป์ (๒๕๖๕) ได้ศึกษำเรื่อง กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำร
บริหำรงำนวิจัยสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี งำนวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) พัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัย สถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ      
สุรำษฎร์ธำนี และ 2) ประเมินควำมพึงพอใจกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศกำรบริหำรงำนวิจัย 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนีกลุ่มตัวอย่ำงประกอบด้วย  ผู้บริหำร
สถำบันวิจัยและพัฒนำ เจ้ำหน้ำที่สถำบันวิจัยและพัฒนำ และผู้ประสำนงำนวิจัยระดับคณะ จ ำนวน 
12 รำย เก็บรวมรวมข้อมูลเชิงคุณภำพโดยกำรสัมภำษณ์ควำมต้องกำรระบบและเก็บรวบรวมข้อมูล
เชิงปริมำณโดยกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้งำนดังกล่ำวในกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศกำร
บริหำรงำนวิจัย ซึ่งระบบสำรสนเทศครอบคลุมกำรท ำงำน 4 ระบบย่อย ได้แก่ ระบบน ำเข้ำข้อมูล 
ระบบประมวลผลข้อมูล ระบบแสดงผลลัพธ์/รำยงำน และระบบรักษำควำมปลอดภัยซอฟต์แวร์        
ที่ใช้ในกำรพัฒนำระบบ ได้แก่ โปรแกรมแซมป์ โปรแกรมวิชวลสตูดิโอโคด โปรแกรมจัดกำรฐำนข้อมูล
มำยเอสคิวแอล โปรแกรมเว็บเบรำว์เซอร์ฯลฯ และใช้ภำษำเอชทีเอ็มแอล เวอร์ชัน 5 และพีเอชพี 
เวอร์ชัน 7 กำรออกแบบส่วนต่อประสำนกับผู้ใช้และกำรออกแบบหน้ำจอเชิงตอบสนอง เลือกใช้เฟรม
เวิร์กบูตสแตรปและเทมเพลตส ำเร็จรูป ผลกำรวิจัยพบว่ำ ระบบสำรสนเทศที่พัฒนำขึ้นสำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ใช้งำน และน ำไปใช้งำนได้จริงถูกต้องตำมกระบวนกำรบริหำรงำนวิจัย 
ผู้ใช้งำนมีควำมพึงพอใจภำพรวมทั้งหมดของระบบอยู่ในระดับดีเมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ 
ผู้ใช้งำนมีควำมพึงพอใจระบบรักษำควำมปลอดภัยมำกที่สุด รองลงมำ คือ ระบบประมวลผลข้อมูล 
ระบบแสดงผลลัพธ์/รำยงำน และระบบน ำเข้ำข้อมูล อยู่ในระดับดี  
  สถำบันวิจัยและพัฒนำ เป็นหน่วยงำนตำมโครงสร้ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์
ธำนีมีภำรกิจส ำคัญประกอบด้วย 1) กำรสร้ำงนักวิจัย 2) กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรวิจัย และ          
3)   กำรประกันคุณภำพงำนวิจัย ทั้งนี้ หน่วยงำนจะท ำหน้ำที่เป็นผู้ประสำนและบริหำรงำนวิจัย     
ในส่วนทุนอุดหนุนกำรวิจัยแหล่งงบประมำณเงินรำยได้ แหล่งงบประมำณแผ่นดิน และแหล่งทุน
ภำยนอกมหำวิทยำลัยผ่ำนรูปแบบกำรบริหำรงำนแบบครบวงจรภำยใต้ระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัย
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี ซึ่งผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ พบว่ำ โครงกำรวิจัยจำกแหล่งเงินกอง
ทุนวิจัยหมวดเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัยยังขำดระบบสำรสนเทศเพ่ือน ำมำใช้บริหำรจัดกำรงำนวิจัย 
ท ำให้กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลโครงกำรวิจัยยังไม่บรรลุตำมเป้ำหมำย โดยลักษณะ         
กำรท ำงำนยังคงรูปแบบเอกสำรควบคู่กับกำรใช้คอมพิวเตอร์บันทึกข้อมูลผ่ำนโปรแกรมส ำนักงำน 
ปัญหำที่ตำมมำคือ กำรบันทึกข้อมูลที่ไม่ได้มำตรฐำน กำรบันทึกรำยกำรซ้ ำซ้อน กำรไม่อัปเดตข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน และข้อมูลต่ำง ๆ ที่จัดเก็บขำดควำมเชื่อมโยง ท ำให้กำรจัดท ำรำยงำนสำรสนเทศเกิด
ควำมไม่ถูกต้อง ล่ำช้ำ และส่งผลต่อประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนวิจัย ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัย สถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี       
เพ่ือแก้ปัญหำกำรท ำงำนที่ผ่ำนมำและช่วยให้กำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย เงินกองทุนวิจัยหมวดเงิน
รำยได้มีประสิทธิภำพดีขึ้น โดยพัฒนำระบบในรูปของเว็บแอปพลิเคชันออนไลน์ตำมกระบวนกำรและ
ขั้นตอนกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ เพ่ือใช้เป็นแหล่งจัดเก็บข้อมูลโครงกำรวิจัย ตลอดจนเป็น
เครื่องมือช่วยสนับสนุนกำรบริหำรงำนวิจัยให้แก่บุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำและผู้ประสำนงำน
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วิจัยระดับคณะได้มีสำรสนเทศไว้ด ำเนินกำรให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
หน่วยงำน 
   ศักดำ ปินตำวงค์ (๒๕๖๔) ได้ศึกษำเรื่อง กำรพัฒนำระบบจัดกำรฐำนข้อมูลงำนวิจัย
ผ่ำนเว็บแอปพลิเคชันของมหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัยเพ่ือ
พัฒนำระบบจัดกำรฐำนข้อมูลงำนวิจัยผ่ำนเว็บแอบพลิเคชั่นของมหำวิทยำลัยแม่โจ้ -แพร่ เฉลิมพระ
เกียรติ โดยได้ประยุกต์ใช้ฐำนข้อมูล เอส คิว แอล เซอร์เวอร์ (SQL SERVER) และ โปรแกรมภำษำ  เอ 
เอส พี ดอทเน็ต (ASP.NET) ส ำหรับสร้ำงเว็บแอปพลิเคชัน ตำมหลักกำรวงจรพัฒนำระบบ (System 
Developing Life Cycle : SDLC) ผลของกำรพัฒนำ ระบบงำน ได้เว็บแอบพลิเคชั่น 3 ส่วน ได้แก่ 
1.ส่วนของผู้ดูแลระบบ เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรบันทึกข้อมูลงำนวิจัย 2.ส่วนของอำจำรย์และ
นักวิจัย เป็นส่วนของกำรค้นหำและปรับปรุงข้อมูลงำนวิจัยของตนเอง เช่น กำรน ำงำนวิจัยไปใช้
ประโยชน์ เป็นต้น 3.ส่วนของผู้ใช้งำนทั่วไป เป็นกำรค้นหำข้อมูลและรำยงำนสรุปงบประมำณวิจัย
ตำมปีงบประมำณ ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจตำมกลุ่มของผู้ใช้งำนระบบ 3 กลุ่มคือ 1) ผู้ดูแล
ระบบ ได้แก่เจ้ำหน้ำที่สังกัดกำรบริกำรวิชำกำรและวิจัยจ ำนวน 5 คน มีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด 
2) อำจำรย์และนักวิจัย ได้แก่ อำจำรย์ นักวิจัย โดยกำรสุ่ม 50 คน มีระดับควำมพึงพอใจ มำก และ
กลุ่มที่ 3 บุคคลทั่วไป ได้แก่ นักศึกษำ บุคคลภำยนอกโดยกำรสุ่ม 50 คน มีระดับควำมพึงพอใจมำก
ที่สุด ดังนั้นผู้วิจัยจึงสรุปเบื้องต้นได้ว่ำกำรน ำระบบฐำนข้อมูลงำนวิจัยมำใช้งำนสำมำรถใช้งำนได้จริง
และสำมำรถแสดงรำยงำนตำมควำมต้องกำรของงำนบริกำรวิชำกำรและวิจัยโดยใช้งำนได้ทั้ง
คอมพิวเตอร์และทำงโทรศัพท์สมำร์ทโฟน  
   มหำวิทยำลัยในประเทศไทยในสังกัดของรัฐบำล ได้ถูกก ำหนดให้มีพันธกิจส ำคัญ
จ ำนวน 4ด้ำน ได้แก่ กำรเรียนกำรสอน งำนวิจัย งำนบริกำรวิชำกำร และ งำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมมหำวิทยำลัยแม่โจ้ -แพร่ เฉลิมพระเกียรติเป็นหน่วยงำนที่เทียบเท่ำกับคณะ สังกัด
มหำวิทยำลัยแม่โจ้จังหวัดเชียงใหม่ ได้ให้ควำมส ำคัญของงำนวิจัย จึงมีนโยบำยให้บุคลำกรโดยเฉพำะ
บุคลำกรสำยวิชำกำรท ำงำนวิจัยโดยกำรหำทุนจำกแหล่งเงินภำยนอกและให้ทุนวิจัยโดยใช้เงิน
งบประมำณภำยในของมหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติเองจ ำนวนงำนวิจัยนับตั้งแต่เริ่มจัดตั้ง
มหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติมำจนถึงปัจจุบันมีจ ำนวนมำกกว่ำ 300 งำน ใช้กำรเก็บ
ข้อมูลโดยใช้ โปรแกรมไมโครซอร์ฟ เ อ็กเซล (Microsoft Excel) สำมำรถจัดท ำสถิติต่ำง ๆ                
ได้ตำมควำมสำมำรถของโปรแกรม ปัญหำที่พบคือ กำรรวบรวบจัดท ำสถิติต่ำง ๆ ยังท ำได้ช้ำ และไม่
เป็นปัจจุบัน ไฟล์ข้อมูลอยู่ท่ีเจ้ำหน้ำที่เพียงคนเดียวเสี่ยงต่อกำรสูญหำยของข้อมูล และยังขำดกำรเก็บ
ข้อมูลอย่ำงเป็นระบบส ำหรับกำรน ำมำวิเครำะห์และกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทุนวิจัยภำยในให้กับ
บุคลำกรให้ทั่วถึงรวมถึงเป็นแหล่งค้นคว้ำข้อมูลให้กับนักวิจัยหน้ำใหม่ในเป็นกำรจัดเก็บข้อมูลอย่ำง
เป็นระบบ ท ำให้ผู้ใช้สำมำรถใช้ข้อมูล ที่เกี่ยวข้องในระบบงำนต่ำง ๆ ร่วมกันได้ โดยที่จะไม่เกิดควำม
ซ้ ำซ้อนของข้อมูล และยังสำมำรถหลีกเลี่ยงควำมขัดแย้งของข้อมูลด้วย อีกทั้งข้อมูลในระบบมีควำม
ถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นมำตรฐำนเดียวกัน มีระบบรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลเว็บแอปพลิเคชัน 
คือกำรน ำเสนอข้อมูลในรูปแบบระบบเวิลด์ไวด์เว็บ (world wild web :www) โดยใช้วิธีกำรถ่ำยทอด
ข้อมูลในรูปแบบของไฮเปอร์ เท็กซ์  (Hyper Text) ไปยังโปรโตคอล(Hyper Text Transport 



๑๐ 
 

Protocol : http) ผู้ใช้งำนสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย โดยไม่มีข้อจ ำกัดในด้ำนระบบปฏิบัติกำรของ
คอมพิวเตอร์และในปัจจุบันสำมำรถโต้ตอบกับผู้ใช้งำนได้เป็นอย่ำงดี 
  
1.๓  วัตถปุระสงค ์

  ๑)  เ พ่ือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติ ง ำน  ( Standardization of Research 
Administration Process) 

  ๒) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและควำมถูกต้องของกำรด ำเนินงำนในระบบข้อมูล
สำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ  (National Research and Innovation Information 
System : NRIIS) (Enhancing Efficiency & Accuracy) 

  ๓) เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรบริหำรงำนวิจัยและกำรให้บริกำรแก่นักวิจัย (Quality 
Improvement & Researcher Satisfaction) 

  ๔) เพ่ือสนับสนุนกำรประเมินประสิทธิภำพของหน่วยรับงบประมำณ (Supporting 
Past Performance Evaluation) 

  ๕) เพ่ือส่งเสริมกำรบูรณำกำรข้อมูลและกำรเชื่อมโยงกับระบบระดับชำติ (Data 
Integration & Policy Alignment) 

  ๖) เ พ่ือสร้ำงกลไกกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง (Continuous Improvement & 
Organizational Learning) 

 
1.๔  ค าจ ากัดความหรือนิยามศัพท์เฉพาะ 

๑) กองทุนส่งเสริม ววน. หมำยถึง กองทุนส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(กองทุนส่งเสริม ววน.) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนระบบกำร
วิจัยและนวัตกรรมของประเทศด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีสังคมศำสตร์ มนุษยศำสตร์ และสห
วิทยำกำร เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ พัฒนำนโยบำยสำธำรณะ และสนับสนุนกำรน ำผลงำนวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำประเทศอย่ำงสมดุลและยั่งยืน โดยมี
คณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรกองทุน
ส่งเสริม ววน. รวมถึงก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรจัดท ำค ำของบประมำณและกำรจัดสรร
งบประมำณให้แก่หน่วยงำนในระบบวิจัยและนวัตกรรม ตำมพระรำชบัญญัติสภำนโยบำยกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 

๒ )  ห น่ ว ย รั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ  (Fundamental Fund;. FF) ห ม ำ ย ถึ ง 
สถำบันอุดมศึกษำ สถำบันวิจัยหรือหน่วยงำนด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี หน่วยงำนภำครัฐ
เทียบเท่ำระดับกรม รวมถึงองค์กรที่ไม่แสวงหำผลก ำไร ซึ่งมีวัตถุประสงค์หรือภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำ
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ยื่นค ำของบประมำณจำกกองทุนส่งเสริม ววน. ประเภท
งบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูลฐำนตำมพันธกิจของหน่วยรับงบประมำณ (Fundamental Fund;. 
FF) 

๓) งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF) ได้แก่ 
งบประมำณส ำหรับ แผนงำนหรือโครงกำรด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมตำมภำรกิจของหน่วยงำน ซึ่งมี



๑๑ 
 

วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสำมำรถ
ตอบสนอง แนวนโยบำยของชำติ อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำบุคลำกรและโครงสร้ำงพ้ืนฐำน กำรบริหำร
จัดกำร งำนวิจัยและนวัตกรรมที่มีธรรมำภิบำล 

๔) ค าของบประมาณ ววน. หมำยถึง กำรยื่นข้อเสนอของบประมำณจำกกองทุน
ส่งเสริม ววน. ประกอบด้วย แบบฟอร์มข้อเสนอโครงกำร  แบบฟอร์มแผนงำน แบบฟอร์มแผน
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งฯ และแบบฟอร์มแผนปฏิบัติกำร 

๕) ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research 
and Innovation Information System : NRIIS) หมำยถึง ระบบกลำงที่พัฒนำขึ้นโดยส ำนักงำน
กำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) เพ่ือจัดท ำฐำนข้อมูลงำนวิจัยและนวัตกรรมของประเทศให้มีเอกภำพ ลดควำม
ซ้ ำซ้อน และบริหำรจัดกำรข้อมูลโครงกำรวิจัย นักวิจัย และโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนกำรวิจัยได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ครอบคลุมทุกขั้นตอนตั้งแต่กำรขอทุนจนถึงผลกำรด ำเนินงำน 

๖) อว. หมำยถึง กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเป็น
กระทรวงใหม่ที่เกิดขึ้นจำกกำรควบรวมหน่วยงำนด้ำนกำรอุดมศึกษำ ด้ำนวิทยำศำสตร์แ ละ
เทคโนโลยี และด้ำนกำรวิจัยของประเทศไทย มีหน้ำที่ส่งเสริมและพัฒนำระบบอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตและสร้ำงควำมก้ำวหน้ำทำง
เศรษฐกิจและสังคม 

๗) กสว. หมำยถึง คณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) มี
บทบำทในกำรเสนอแนะนโยบำย และแผนด้ำนววน , กรอบวงเงินงบประมำณและระบบจัดสรร
งบประมำณที่สอดคล้อง กับแผนด้ำน ววน. แก่สภำนโยบำย และท ำหน้ำที่บริหำรกองทุนส่งเสริม
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือจัดสรรงบ ประมำณให้กับหน่วยงำนในระบบ ววน. รวมถึง
ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรท ำงำนของหน่วยงำน และ ก ำกับติดตำมกำรด ำำเนินกำร
ของหน่วยงำนระบบ ววน. ให้สอดคล้องกับแผนด้ำน ววน. ที่ก ำหนดไว้ โดยมีส ำนักงำน คณะกรรมกำร
ส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ท ำหน้ำที่รับผิดชอบงำนวิชำกำรและงำนธุรกำร รวม 
ถึงสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ กสว. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนระบบกำรวิจัยและนวัตกรรม
ของประเทศในทุก ด้ำนให้เกิดองค์ควำมรู้ นโยบำยสำธำรณะ ตลอดจนผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่
เป็นประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำประเทศอย่ำงสมดุลและยั่งยืนโดยกำร
ด ำเนินงำนของ สกสว. จะอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะ กรรมกำรอ ำนวยกำร สกสว. เพ่ือให้
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 

๘) สกสว. หมำยถึง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (TSRI) เป็นหน่วยงำนอิสระภำยใต้ กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ท ำหน้ำที่ดูแลภำพรวมระบบวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ (ระบบ 
ววน.) บริหำรจัดกำรงบประมำณ และส่งเสริมกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ พัฒนำนโยบำยสำธำรณะ และ
สนับสนุนกำรน ำผลงำนวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน 

๙) ค ารับรอง หมำยถึง ค ำรับรองกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขของกำรอนุมัติงบประมำณ
ด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมระหว่ำง สกสว. และหน่วยรับงบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูล
ฐำน (FF) มีก ำหนดระยะเวลำ 2 ปี โดยให้โครงกำรภำยใต้ค ำ รับรองฯ มีระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ปี  



๑๒ 
 

๑๐) แผนปฏิบัติการ หมำยถึง เป็นกำรสรุปภำพรวมของหน่วยรับงบประมำณ 
ประกอบด้วย ข้อมูลวิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยรับงบประมำณ ยุทธศำสตร์ชำติที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติงำนด้ำน ววน. ของหน่วยรับงบประมำณ วงเงินงบประมำณกองทุนส่งเสริม ววน. ที่ได้รับ
กำรจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ ข้อมูลแผนงำนที่สะท้อนเป้ำหมำยของหน่วยงำน และแผนงำนจะต้อง
ประกอบไปด้วย โครงกำรภำยใต้แผนงำนนั้นๆ ข้อมูลโครงกำรวิจัยที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งประกอบด้วย
วัตถุประสงค์ (Objectives) ของโครงกำร และผลผลิตที่คำดว่ำจะได้รับเมื่อสิ้นสุดโครงกำร 
(Expected Outputs) 

๑๑) แผนงานวิจัย หมำยถึง แผนซึ่งถูกก ำหนดขึ้นเพ่ือด ำเนินกำรวิจัย ประกอบด้วย
โครงกำรวิจัย (research project) หลำย ๆ โครงกำร หรืออำจเรียกว่ำชุดโครงกำรวิจัย โดยมี 
ควำมสัมพันธ์หรือสนับสนุนซึ่งกันและกัน มีลักษณะบูรณำกำร ( integration) ท ำให้เกิดองค์รวม 
(holistic ideology) เป็นกำรวิจัยสหสำขำวิชำกำร (multi-disciplines) และครบวงจร (complete 
set) โดยมี เป้ำหมำยที่จะน ำผลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่ำงชัดเจน 

๑๒) โครงการวิจัย หมำยถึง รูปกำรที่ก ำหนดหรือคิดไว้ในกำรด ำเนินกำร วิจัย โดย
มีแผนกำรแสดงหัวข้อรำยละเอียดในกำรศึกษำค้นคว้ำ วิเครำะห์ หรือทดลองอย่ำงมีระบบที่แน่นอน              
ซึ่งหน่วยงำนหนึ่ง ๆ หรือหลำยหน่วยงำนจะร่วมกันด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้นภำยในช่วงระยะเวลำหนึ่ง 

๑๓) ผลผลิต หมำยถึง ผลผลิตที่เกิดขึ้นจำกกำรวิจัยที่ได้รับกำรจัดสรรทุนวิจัย ผ่ำน
กองทุนส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดยเป็นผลที่เกิดขึ้นทันทีเมื่อจบโครงกำร และเป็น
ผลโดยตรงจำกกำรด ำเนินโครงกำร ทั้งนี้ หน่วยงำนจะต้องน ำส่ง ภำยใน 2 ปีงบประมำณ 

๑๔) ผลลัพธ์ หมำยถึง ผลที่เกิดขึ้นหลังจำกมีผลผลิตของโครงกำร ววน. และ
ผลผลิตนั้นถูกน ำไปใช้ประโยชน์โดยผู้ใช้ (users) ที่ชัดเจน ส่งผลท ำให้ระดับควำมรู้ ทัศนคติ พฤติกรรม
กำรปฏิบัติ หรือทักษะ ของผู้ใช้หรือผู้ได้รับประโยชน์มีกำรเปลี่ยนแปลงไปจำกเดิม เมื่อเทียบกับก่อน
กำรน ำผลผลิตจำกโครงกำรมำใช้ รวมถึงกำรใช้ประโยชน์จำกผลผลิตของโครงกำรที่เป็นทั้งผลิตภัณฑ์ 
กำรบริกำร และ เทคโนโลยี โดยภำคเอกชนหรือประชำสังคม ตลอดจนกำรพัฒนำต่อยอดผลผลิตของ
โครงกำรเดิมที่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ให้มีระดับ ควำมพร้อมในกำรใช้ประโยชน์สูงขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

 
1.๕  ผู้เกี่ยวข้อง หน้าที่และอ านาจ 

คู่มือกำรปฏิบัติงำนนี้ ผู้ประสำนหน่วยงำนได้น ำเสนอขั้นตอนกระบวนกำรส่ง
ข้อเสนอโครงกำรวิจัยผ่ำนระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National Research 
and Innovation Information System : NRIIS) ส ำหรับหน่วยรับงบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูล
ฐำนตำมพันธกิจของหน่วยรับงบประมำณ  (Fundamental Fund;. FF) มหำวิทยำลัยบูรพำ 
ประกอบด้วยขั้นตอน หลักๆ ดังนี้ 

๑) ผู้บริหารหน่วยงาน หมำยถึง ผู้ที่มีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำรบริหำร
จัดกำรหน่วยงำน 

๒) ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ หมำยถึง  ผู้พิจำรณำคุณภำพ ควำมเหมำะสม และ
ควำมสอดคล้องของงำนกับวัตถุประสงค์ของกองทุนหรือหน่วยงำนที่ให้ทุน เสนอแนะแนวทำง
ปรับปรุงหรือแก้ไขงำนวิจัย เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรได้รับทุนและควำมส ำเร็จของโครงกำร 



๑๓ 
 

๓)หัวหน้าโครงการวิจัย หมำยถึง  ผู้ที่ได้รับมอบอ ำนำจและรับผิดชอบโครงกำรวิจัย 
๔) ผู้ร่วมวิจัย หมำยถึง บุคคลที่มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนวิจัยร่วมกับหัวหน้ำ

โครงกำรวิจัย โดยรับผิดชอบในบำงส่วนของโครงกำร ซึ่งอำจรวมถึงกำรออกแบบวิจัย เก็บข้อมูล 
วิเครำะห์ข้อมูล หรือเขียนรำยงำน 

๕) ที่ปรึกษาโครงการวิจัย  หมำยถึง ผู้ ให้ค ำแนะน ำและข้อเสนอแนะต่อ
โครงกำรวิจัย ทั้งในด้ำนแนวทำงวิชำกำร วิธีวิจัย หรือกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร โดยมักจะเป็นผู้ที่มี
ประสบกำรณ์หรือควำมเชี่ยวชำญสูง 

๖) ผู้อ านวยการแผนงาน  หมำยถึง  ผู้ที่ดูแลภำพรวมของแผนงำนวิจัยที่
ประกอบด้วยโครงกำรย่อยหลำยโครงกำร โดยมีหน้ำที่บริหำรจัดกำรแผนงำนทั้งในด้ำนนโยบำย 
แผนงำน กลยุทธ์ และงบประมำณ 

๗) หัวหน้าแผนงาน หมำยถึง ผู้รับผิดชอบหลักในกำรด ำเนินงำนวิจัยภำยใต้
แผนงำนนั้น ๆ ซึ่งอำจมีกำรบริหำรโครงกำรวิจัยย่อยหลำยโครงกำรภำยในแผนงำนเดียวกัน โดย
รับผิดชอบทั้งด้ำนวิชำกำรและกำรบริหำร 
   ๘) เจ้าหน้าที่บริหารโครงการวิจัย หมำยถึง  เจ้ำหน้ำที่บริหำรจัดกำรงำนวิจัยและ
นวัตกรรม ตั้งแต่กระบวนกำรต้นน้ ำ กลำงน้ ำ และปลำยน้ ำของงำนวิจัยและนวัตกรรม 

  ๙) หัวหน้าหน่วยงาน หมำยถึง  ผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บริหำรหน่วยงำน ให้ท ำ
หน้ำที่เป็นหัวหน้ำหน่วยงำนในระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National 
Research and Innovation Information System : NRIIS) ในกำรบริ ห ำ รจั ดกำรข้ อมู ล ข อ ง
หน่วยงำนและยืนยันกำรส่งข้อมูลค ำของบประมำณให้กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) รวมทั้งรับรองข้อเสนอโครงกำรที่นักวิจัยของหน่วยงำน
เสนอของบประมำณจำกแหล่งทุนอื่น 

 ๑๐) ผู้ประสานหน่วยงาน หมำยถึง  เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่มีหน้ำที่รับผิดชอบ
ข้อมูลนักวิจัย/และงำนวิจัยของหน่วยงำน โดยดูแลกระบวนกำรด ำเนินงำนของโครงกำรวิจัยตั้งแต่กำร
วำงแผน กำรคัดเลือกโครงกำร กำรติดตำมผล และกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
   ๑๑) ผู้ประสานคณะ/กอง/สถาบัน/ส านัก  หมำยถึง  เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่มี
หน้ำที่รับผิดชอบข้อมูลนักวิจัย/และงำนวิจัยของคณะ/กอง/สถำบัน/ส ำนัก โดยดูแลกระบวนกำร
ด ำเนินงำนของโครงกำรวิจัยตั้งแต่กำรวำงแผน กำรคัดเลือกโครงกำร กำรติดตำมผล และกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ 
 
 
 
 
 



 
 

อธิการบด ี

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

งานสารสนเทศ 
- การพัฒนา website ระบบสารสนเทศ 
และฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
- การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม   
(BUU E-research) 
- การประเมินโครงการวิจัย  
(BUU E-evaluation) 
- การขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย  
(BUU Ethics) 
- งานวิจัยเพื่อความยั่งยืน (BUU 
Sustainability) 
- ระบบติดตามสถานะการข้ึนทะเบียน
คุ้มครองทรัพย์สิน ทางปัญญา (BUU IP 
management) 

งานจัดการองค์ความรู้และใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัย 
- หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
(Technology Licensing Office: TLO) 
- การจัดการเทคโนโลยี (Technology 
transfer) และทรัพย์สินทางปัญญา (IP 
management) 
- การประเมินมูลค่า เจรจาธุรกิจ และ
ต่อรอง ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากงานวิจัย 
(IP licensing) 
 

งานสร้างการรับรู้และความเชื่อม่ัน
ในคุณภาพ งานวิจยั 
- การผลิตสื่อ/การเผยแพร่ความรู้/
การขับเคลื่อนเชิงสาธารณะ/BUU 
Research Café/การเข้ารว่ม
แสดงผลงานวิจัย ฯลฯ 

- การบริหารงานแผนและ
ยุทธศาสตรก์ารบริหารงานวิจัย 
- การบริหารงานสารสนเทศ 
- การบริหารงานจัดการองค์ความรู้
และใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย 
- การบริหารงานมาตรฐานการวจิัย
และจริยธรรม 
- การบริหารงานถ่ายทอดความรูแ้ละ
เครือข่าย 
- การบริหารงานสร้างการรับรูแ้ละ
ความเชือ่มัน่ในคุณภาพงานวิจัย 

ภำพที่  ๒ - ๑ โครงสร้ำงองค์กรกองบริหำรกำรวิจัยและนวัตกรรม มหำวิทยำลัยบูรพำ 
ที่มำ : กองบริหำรกำรวิจัยและนวัตกรรม มหำวิทยำลัยบูรพำ (ข้อมูลอ้ำงอิง พ.ศ.256๘) 

 

บทท่ี ๒ 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

2.1  โครงสร้างหน่วยงานและภาระหน้าที่ของหน่วยงาน 
  กองบริหำรกำรวิจัยและนวัตกรรม มหำวิทยำลัยบูรพำ เป็นหน่วยงำนหลักในกำรก ำหนด
ทิศทำง บริหำรจัดกำร และยกระดับคุณภำพงำนวิจัยและนวัตกรรมของมหำวิทยำลัยอย่ำงครบวงจร 
ตั้งแต่กำรวำงแผนเชิงยุทธศำสตร์ กำรก ำกับมำตรฐำนและจริยธรรมกำรวิจัย กำรบริหำรทุนและระบบ
สำรสนเทศ กำรเสริมสร้ำงศักยภำพนักวิจัย ตลอดจนกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและกำรใช้ประโยชน์
ผลงำนวิจัย เพ่ือสร้ำงคุณค่ำ ผลกระทบ และควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของมหำวิทยำลัยอย่ำงยั่งยืน 
ดังภำพที่ ๒ - ๑ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
  

 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่งเสริม    
การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายเสริมสร้าง     
ความ เข้มแข็งและใชป้ระโยชน์

งานวิจัย 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายถ่ายทอด
เทคโนโลยีและพันธกิจสังคม 

ผู้อ านวยการ  
กองบริหารการวิจยัและ

นวัตกรรม 

งานแผนและยุทธศาสตร์การบริหาร
งานวิจัย 
- การวิเคราะห์ตลาดและแนวโน้มงานวิจัย
และนวัตกรรม 
- แผนและยุทธศาสตร์ ววน. 
- การติดตามและประเมินความคุ้มค่าใน
การลงทุนด้านวิจัย และนวัตกรรม   การ
ประเมินผลกระทบของโครงการวิจัย คุณค่า 
และเขียนแผนธุรกิจ 
- การสังเคราะห์ข้อมูลผลงานวิจัยเพื่อใช้ใน
การจัดอันดับ มหาวิทยาลัยโลก (World 
University Ranking) 
งานบริหารการวิจัย 
- การบริหารสัญญาทุนวิจัย  
(Fundamental Fund) 
- การติดตามการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยฯ 

งานมาตรฐานการวิจัยและจริยธรรม 
- จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
- จริยธรรมการวิจัยในสัตว์ทดลอง 
- มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ 
- การจดแจ้งเชื้อและพิษจากสัตว์ 
- มาตรฐานสถานที่เลี้ยงและใช้สัตว์เพื่อ
งานทาง วิทยาศาสตร์ 
- การพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัย 
ห้องปฏิบัติการวิจัย/การเรียนการสอน/
การบริการ 

งานบริหารการวิจัย 
- การบริหารสัญญาทุนวิจัย (ทุนวิจัย
ภายนอก) 
- การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
นักวิจัยและ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
- การบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อ การใช้ประโยชน์ด้าน
เศรษฐกิจแบบครบวงจร (RDI manager 
for commercialization) 

งานถ่ายทอดความรู้และเครือข่าย 
- คลีนกิเทคโนโลยี (Clinic 
Technology) 
- การสร้างความสัมพนัธ์เครือข่าย
และ         ความ ร่วมมือภายใน
และระหว่างประเทศ 
- อว.จังหวัด (อว.ส่วนหน้า) 
- เครอืข่ายบริหารการวิจัยภาค
ตะวันออก 
- เครอืข่าย อพสธ. ภาคตะวันออก 
- ศูนย์ประสานงาน อพสธ. 
มหาวิทยาลัย บูรพา 

งานบริหารการวิจยั 
- การบริหารสญัญาทุนวจิัย (เงิน
รายได้ส่วนงาน กองทนุวิจัยและ
พัฒนา) 
- การบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพือ่ ชุมชนและพื้นที่ (RDI 
manager for area and 
community) 
 



๑๕ 
 

2.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน (Job Description) 
ข้อตกลงกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนของพนักงำนและลูกจ้ำง มหำวิทยำลัยบูรพำ       

ของนำงสำวรดำศำ พงษ์ส ำรำญ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ สังกัด กองบริหำรกำรวิจัยและ
นวัตกรรมโดยมีผู้บังคับบัญชำ/ ผู้ประเมิน รองศำสตรำจำรย์ ดร.นิรมล ธรรมวิริยสติ ผู้รักษำกำรแทน
รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและใช้ประโยชน์
งำนวิจัย 

๑) งานตามหน้าที่รับผิดชอบ 
  ๑. กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National 

Research and Innovation Information System : NRIIS) ขอ งมหำ วิ ท ย ำลั ยบู ร พ ำ  ตั้ ง แ ต่
กระบวนกำรต้นน้ ำ กลำงน้ ำ ไปจนถึงปลำยน้ ำ จนกระท่ังปิดโครงกำร ปิดค ำรับรองของมหำวิทยำลัย 

  ๒. กำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลงำนวิจัย มหำวิทยำลัยบูรพำ (E-research) 
  ๓. กำรบริหำรจัดกำร Facebook Fanpage กองบริหำรกำรวิจัยและนวัตกรรมสร้ำง 

CONTENT ที่เป็นประโยชน์แก่นักวิจัยและบุคคลทั่วไป 
  ๔. ออกแบบโปสเตอร์/ป้ำยประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรด้ำนกำรวิจัย 
  ๕. กำรพัฒนำและออกแบบกรำฟิกองค์ประกอบเว็บไซด์กองบริหำรกำรวิจัยและ

นวัตกรรม/อัปเดตข้อมูลข่ำวสำร 
  ๖. กำรพัฒนำและออกแบบกรำฟิกองค์ประกอบเว็บไซด์ศูนย์ประสำนงำนโครงกำร

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ (อพ.สธ.)  มหำวิทยำลัยบูรพำ/อัปเดตข้อมูล
ข่ำวสำร (https://rspg.buu.ac.th) 

  ๗. กำรพัฒนำและออกแบบกรำฟิกองค์ประกอบเว็บไซด์  เครือข่ำยโครงกำรใน
พระรำชด ำริสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ (C-อพ.สธ.) เครือข่ำยอุดมศึกษำ ภำคตะวันออก/อัปเดต
ข้อมูลข่ำวสำร (https://rspg-east.buu) 

  ๘. กำรพัฒนำและออกแบบกรำฟิกองค์ประกอบเว็บไซด์เครือข่ำยวิจัยและนวัตกรรม 
เครือข่ำยอุดมศึกษำภำคตะวันออก/อัปเดตข้อมูลข่ำวสำร (https://eastresnet) 

  ๙. กำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศงำนวิจัย อำทิ สื่อประชำสัมพันธ์งำนวิจัย กำรสร้ำง
ภำพลักษณ์งำนวิจัย (Research Branding & Image) กำรแสดงควำมยินดีกับนักวิจัย และท ำข่ำว
กิจกรรมของกองบริหำรกำรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เป็นต้น 

 
๒) งานที่ได้รับมอบหมาย 

    ๑. กำรสร้ำงฐำนข้อมูลงำนวิจัยเป็นศูนย์กลำงข้อมูลโครงกำร เพ่ือสนับสนุนกำร
รำยงำนตัวชี้วัดและกำรตัดสินใจเชิงนโยบำย 
   ๒. กำรติดตำมผลควำมก้ำวหน้ำโครงกำร เพ่ือให้เกิดกำรน ำไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับสังคม และกำรบริหำรจัดกำรสื่อประชำสัมพันธ์ 
   ๓. กำรติดตำมโครงกำร (Project Monitoring System) ที่มุ่งเน้นกำรสร้ำงคุณค่ำ
ทำงสังคมและกำรผลิต/เผยแพร่สื่อ 



๑๖ 
 

   ๔. กำรให้กำรสนับสนุนและแก้ไขปัญหำที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 
และกำรจัดกำรข้อมูลภำยในระบบฐำนข้อมูลวิจัย 
   ๕. กำรให้ค ำปรึกษำปัญหำกำรบริหำรโครงกำร 
    
  ๓) งานตามนโยบายของส่วนงาน 
    1. แนวทำงและกำรติดตำมผลผลิตในระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แห่งชำติ(National Research and Innovation Information System : NRIIS)   
   2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ส่วนงาน และ
มหาวิทยาลัย 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๗ 
 

บทที่ ๓ 

กระบวนการปฏิบัติงาน 

  

๓.๑ หน้าที่และความส าคญัของระบบ NRIIS 

  ๓.๑.๑ การบริหารจัดการทุนภายใต้ระบบ NRIIS ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
   NRIIS คือ ระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ เป็นระบบกลำง
ส ำหรับบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พัฒนำโดยส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) 
เพ่ือใช้ในกำรลงทะเบียนข้อมูลนักวิจัย โครงกำรวิจัย กำรยื่นข้อเสนอขอรับทุน กำรติดตำมสถำนะ
โครงกำร และกำรวิเครำะห์ข้อมูลงำนวิจัย เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในระบบ
วิจัยและนวัตกรรม  
   ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรของ NRIIS ยังมี ระบบบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยและ
นวัตกรรมของหน่วยงำน (ORIIS) ซึ่งเป็นระบบที่พัฒนำส ำหรับให้หน่วยบริหำรจัดกำรทุนวิจัย (PMU) 
ประกอบไปด้วย ๑๐ PMU และหน่วยรับงบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูลฐำนตำมพันธกิจของหน่วย
รับงบประมำณ  (Fundamental Fund;. FF) ซึ่ งประกอบไปด้วยหน่วยงำน ระดับกรมและ
มหำวิทยำลัย ใช้ในกำรบริหำรจัดกำร โครงกำรของหน่วยงำน โดยสำมำรถบริหำรจัดกำรได้ทั้ง 
โครงกำรจำกแหล่งประมำณ ววน. และจำกแหล่งงบประมำณอ่ืน  

 ๓.๑.๒ หน้าที่และความส าคัญของระบบ NRIIS: 
• เป็นระบบกลำง: ระบบ NRIIS ท ำหน้ำที่เป็นระบบสำรสนเทศกลำงของประเทศ

ในกำรบริหำรจัดกำรภำพรวมของงำนวิจัยและนวัตกรรม.  
• อ ำนวยควำมสะดวกแก่นักวิจัย: นักวิจัยสำมำรถใช้ระบบนี้เพ่ือลงทะเบียนข้อมูล 

ยื่นข้อเสนอขอรับทุน และติดตำมควำมคืบหน้ำของโครงกำรได้.  
• สนับสนุนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง: ระบบนี้ช่วยให้หน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งนักวิจัย 

ผู้บริหำรโครงกำร และผู้ทรงคุณวุฒิ สำมำรถเข้ำถึงและใช้ข้อมูลเพ่ือบริหำร
จัดกำรงำนวิจัยได้ 

• สร้ำงฐำนข้อมูลที่เป็นเอกภำพ: ระบบ NRIIS ช่วยสร้ำงฐำนข้อมูลงำนวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีควำมถูกต้องและครบถ้วน ลดควำมซ้ ำซ้อนของข้อมูล.  

• ติดตำมสถำนะโครงกำร: เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ติดตำมสถำนะกำรขอทุนวิจัยได้
แบบ Real-time 



๑๘ 
 

 
 

ภำพที่ ๓ - ๑ ระบบ NRIIS และกำรเชื่อมโยงกับระบบอื่น ๆ 
 

 
 

ภำพที่ ๓ - ๒ แนวคิดของระบบ NRIIS  
 



๑๙ 
 

 
 

ภำพที่ ๓ - ๓ แผนผัง แนวคิดและหลักกำรท ำงำนของกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรและงบประมำณวิจัย
และนวัตกรรม ของหน่วยงำนวิจัย 

  

 
ภำพที่ ๓ - ๔ กระบวนกำรท ำงำนของระบบ ORIIS ส ำหรับ PMU/หน่วยรับงบประมำณ FF 

 



๒๐ 
 

 
 

ภำพที่ ๓ - ๕ กระบวนกำรท ำงำนของระบบ ORIIS ส ำหรับนักวิจัย/ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 
ภำพที่ ๓ - ๖ ฟังก์ชันกำรใช้งำน (เมนู) : ORIIS 

 

๓.๒ การบริหารจัดการโครงการวิจัย มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหำวิทยำลัยบูรพำ เป็นหน่วยงำนหนึ่งที่ได้รับงบประมำณสนับสนุนผ่ำนกองทุนส่งเสริม

วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนกำรวิจัยมูลฐำน (Fundamental Fund) จำก
คณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) ผ่ำนกองทุนส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ตั้งแต่
ปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
 



๒๑ 
 

  ปีงบประมาณ 2564 ได้รับงบประมำณจัดสรร 106,400,000 บำท   
  ประกอบด้วย ๓ แผนงำน ดังนี้ 

    1) แผนงำนวิจัยสร้ำงองค์ควำมรู้มหำวิทยำลัยบูรพำ 
    2) แผนงำนวิจัยพัฒนำนักวิจัยมหำวิทยำลัยบูรพำ 

   3) แผนงำนวิจัยโครงสร้ำงพื้นฐำนมหำวิทยำลัยบูรพำ 
ปีงบประมาณ 256๕ ได้รับงบประมำณจัดสรร 84,900,000 บำท   
ประกอบด้วย ๑ แผนงำน ดังนี้ 

     1) แผนปฏิบัติกำรด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
มหำวิทยำลัยบูรพำ 

 ปีงบประมาณ 256๖ ได้รับงบประมำณจัดสรร 97,201,000 บำท   
 ประกอบด้วย ๕ แผนงำน ดังนี้ 

    1) แผนงำนวิจัยเชิงนโยบำย มหำวิทยำลัยบูรพำ 
    ๒) แผนงำนวิจัยเพื่อกำรพัฒนำชุมชนและสังคม มหำวิทยำลัยบูรพำ 
    3) แผนงำนวิจัยสู่กำรใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ มหำวิทยำลัยบูรพำ 
     4) แผนงำนวิจัยเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของอุตสำหกรรม 
มหำวิทยำลัยบูรพำ 
     5) แผนงำนวิจัยเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ขั้นสูง มหำวิทยำลัยบูรพำ 

ปีงบประมาณ 256๗ ได้รับงบประมำณจัดสรร 98,093,000 บำท   
  ประกอบด้วย ๗ แผนงำน ดังนี้ 

    1) แผนงำนวิจัยกำรจัดกำรภำวะวิกฤติ 
2) แผนงำนวิจัยกำรมีสุขภำพและควำมเป็นอยู่ที่ดี 
3) แผนงำนวิจัยกำรใช้ประโยชน์จำกมหำสมุทรและทรัพยำกรทำงทะเล 
4) แผนงำนวิจัยอุตสำหกรรมแห่งอนำคต (อุตสำหกรรม 4.0) 
5) แผนงำนวิจัยกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 

   6) แผนงำนวิจัยกำรท่องเที่ยวและบริกำร 
7) แผนงำนวิจัยระบบขนส่งทำงรำง 

ปีงบประมาณ 256๘ ได้รับงบประมำณจัดสรร 109,560,000 บำท   
ประกอบด้วย ๓ แผนงำน ดังนี้ 

    1) แผนงำนวิจัยแบบเปิด (Open call projects) 
2) แผนงำนวิจัยเชิงยุทธศำสตร์ (Strategic call projects) 
3) แผนงำนวิจัยที่สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัย 

ปีงบประมาณ 256๙ ได้รับงบประมำณจัดสรร 118,196,000 บำท   
ประกอบด้วย ๓ แผนงำน ดังนี้ 

    1) แผนงำนวิจัยแบบเปิด (Open call projects) 
2) แผนงำนวิจัยเชิงยุทธศำสตร์ (Strategic call projects) 
3) แผนงำนวิจัยที่สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัย 
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    มหำวิทยำลัยบูรพำได้น ำระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ 
(National Research and Innovation Information System : NRIIS) และระบบบริหำรจัดกำร
โครงกำรวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงำน (ORIIS) มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัย โดยระบบ
บริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงำน (ORIIS) นี้ได้รับกำรพัฒนำขึ้นส ำหรับหน่วย
บริหำรจัดกำรทุนวิจัย (PMU) ทั้ง 9 หน่วยงำน และหน่วยรับงบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูลฐำน
ตำมพันธกิจของหน่วยรับงบประมำณ (Fundamental Fund;. FF)  โดยเฉพำะ อีกทั้ง ยังมีกำร
เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบฐำนข้อมูลงำนวิจัย มหำวิทยำลัยบูรพำ (E-Research) เพ่ือใช้ในกำรก ำกับ
ติดตำมและด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินโครงกำรวิจัยผ่ำนระบบดังกล่ำวอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

 
 

ภำพที่ ๓ - ๗ กำรเชื่อมโยงระบบ NRIIS ORIIS E-Reseach 
 

ทั้งนี้  มหำวิทยำลัยบูรพำยังมีกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรให้เป็นตำมประกำศ
คณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์กำรจัดท ำค ำของบประมำณ
และกำรจัดสรรงบประมำณด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม ของหน่วยงำนในระบบวิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ.2566 คู่มือกำรจัดท ำค ำของบประมำณและกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ เพ่ือสนับสนุนงำนมูล
ฐำนตำมพันธกิจของหน่วยรับงบประมำณ (Fundamental Fund; FF) ของ สกสว. ประกำศ
มหำวิทยำลัยบูรพำที่ 0727/2566 เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรปฏิบัติจัดกำรงำนวิจัยและ
นวัตกรรม และประกำศมหำวิทยำลัยบูรพำที่ 0775/2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรขอรับและ
กำรพิจำรณำทุนอุดหนุนกำรวิจัยและนวัตกรรมตำมกรอบทุนสนับสนุนงำนวิจัยมูลฐำน  
(Fundamental Fund) ประจ ำปีงบประมำณ 2568-2570 โดยมีเป้ำหมำยกำรวิจัย ดังต่อไปนี้ 

   (1) กำรสร้ำงผลงำนวิจัยแบบบูรณำกำรที่สำมำรถน ำไปขยำยผลและพัฒนำต่อยอด
ตอบสนองงำนวิจัยเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund) และใช้ประโยชน์ได้ในเชิงสำธำรณะ เชิงพำณิชย์ เชิง
อุตสำหกรรม และ/หรือเชิงนโยบำย ตำมเป้ำประสงค์อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งของมหำวิทยำลัยใน 5 ด้ำน
ส ำคัญ ดังนี้ฃ 

• กำรแสดงบทบำทกำรเป็นมหำวิทยำลัยหลักในเขตพัฒนำพิเศษภำค
ตะวันออกและภำคตะวันออก 

• กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและงำนวิจัยสู่มำตรฐำนระดับสำกล 
• กำรผลิตบุคลำกรคุณภำพสูงและผู้ประกอบกำร Startup สนองควำม

ต้องกำรพื้นที่ภำคตะวันออก 
• กำรเป็นศูนย์กำรขับเคลื่อนอุตสำหกรรมเป้ำหมำยด้วยงำนวิจัยและ

นวัตกรรม 
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• กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรเพ่ือมุ่งสู่ควำมเป็นองค์กรยั่งยืน 
  (2) กำรสร้ำงองค์ควำมรู้จำกงำนวิจัยที่มีคุณภำพ สำมำรถน ำไปเผยแพร่ได้ทั้ง

ระดับชำติและนำนำชำติ โดยเฉพำะกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ ตลอดจนกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ ในประเด็นวิจัยอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งที่
มหำวิทยำลัยมีศักยภำพและมุ่งมั่น ดังนี้ 

• กำรมีสุขภำพและควำมเป็นอยู่ที่ดี 
• กำรท่องเที่ยวและบริกำร 
• กำรจัดกำรภำวะวิกฤต 
• กำรศึกษำที่มีคุณภำพและกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
• อุตสำหกรรมแห่งอนำคต (อุตสำหกรรม 4.0) 
• กำรใช้ประโยชน์จำกมหำสมุทรและทรัพยำกรทำงทะเล 

ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยที่จะเพ่ิมผลผลิตงำนวิจัยส ำหรับ
กำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยโลกของ Time Higher Education (THE) World University Rankings 
ในส่วนหัวข้อ Citation Impact และ Research Strength ซึ่งน ำข้อมูลในฐำนข้อมูล Scopus มำ
วิเครำะห์ผลกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย 

(3) กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ไปสู่กำรเป็น
มหำวิทยำลัยชั้นน ำของโลก (Global and Frontier Research) ที่มุ่งเน้นกำรยกระดับและพัฒนำ
สมรรถนะของนักวิจัยแกนน ำในกำรสร้ำงและบริหำรจัดกำรแผนงำนวิจัยขนำดใหญ่แบบมุ่งเป้ำ 
(Leadership and Project Manager) หรือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหน่วยวิจัยเชี่ยวชำญเฉพำะ
ทำง (Research Unit) ที่มหำวิทยำลัยแต่งตั้ง เพ่ือพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศ 

ข้อ 8 มหำวิทยำลัยก ำหนดผลผลิตหลักของโครงกำรวิจัยทุกโครงกำรให้สอดคล้อง
กับวงเงินที่เสนอขอ ดังนี้ 

 (๑) วงเงินที่เสนอขอไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บำทต่อปี ต้องมีผลงำนวิจัยที่นักวิจัยภำยใต้
โครงกำรวิ จั ยมีสถำนะเป็น  First Author หรือ  Corresponding Author เท่ ำนั้ น  ตี พิม พ์ ใน
วำรสำรวิชำกำร (Journal) ระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล (ISI หรือ Scopus) และได้รับ
กำรจัดอันดับวำรสำร ใน JCR (Journal Citation Report) หรือ SJR (SCImago Journal Rank) 
อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง และ/หรือจดสิทธิบัตร/ควำมคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำอ่ืนๆ ส ำหรับโตรงกำร
วิจัยด้ำนมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ให้ส่งมอมอมอผลิตตำม (๑) วรรคหนึ่งหรือกำรตีพิมพ์
ผลงำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำร (Journal) ระดับชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล Thai-Journal Citation 
Index (TCI) ฐำน หรือ ๒ อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง ที่นักวิจัยภำยใต้โครงกำรวิจัยมีสถำนะเป็น First Author 
หรือ Corresponding Author เท่ำนั้น และ/หรือจดสิทธิบัตร/ควำมคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำ   
อ่ืน ๆ 

(๒) วงเงินที่เสนอขอระหว่ำง ๕๐๐,๐๐0 - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำทต่อปี ต้องมีผลงำนวิจัย
ที่นักวิจัยภำยใต้โครงกำรวิจัยมีสถำนะเป็น First Author หรือ Corresponding Author เท่ำนั้น 
ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร (Journal) ระดับนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล ( ISI หรือ Scopus) 
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และได้รับกำรจัดอันดับวำรสำรใน JCR (Journal Citation Report) หรือ SJR (SCImago Journal 
Rank) อย่ำงน้อย ๒ เรื่องและ/หรือจดสิทธิบัตร/ควำมคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำอ่ืน ๆ  
   ส ำหรับโครงกำรวิจัยด้ำนมนุษยศำสตร์และสังคมคำสตร์ ให้ส่งมอบผลผลิตตำม (๒) 
วรรคนึ่ง หรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร (Journal) ระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล 
(ISI หรือ Scopus) และได้รับกำรจัดอันดับวำรสำรใน JCR (Journal Citation Report) หรือ SJR 
(SCImago Journal Rank) จ ำนวน ๑ เรื่อง และกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำร (Journal) 
ระดับชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล Thai-Journal Citation Index (TCI) ฐำน ๑ หรือ ๒ อย่ำงน้อย ๑ 
เรื่อง โดยนักวิจัยภำยใต้โครงกำรวิจัย มีสถำนะเป็น First Author หรือ Corresponding Author 
เท่ำนั้น และ/หรือจดสิทธิบัตร/ควำมคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำอ่ืน ๆ 

(๓) วงเงินที่เสนอขอระหว่ำง ๑,๐๐๐,๐๐๑ - ๑,๕๐๐,๐๐๐ บำทต่อปี ต้องมี
ผลงำนวิจัยที่นักวิจัยภำยใต้โครงกำรวิจัยมีสถำนะเป็น First Author หรือ Corresponding Author 
เท่ำนั้น ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร (Journal) ระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล ( ISI หรือ 
Scopus) และได้รับกำรจัดอันดับวำรสำรใน JCR (Journal Citation Report) หรือ SJR (SCImago 
Journal Rank) อย่ำงน้อย ๓ เรื่องและ/หรือจดสิทธิบัตร/ควำมคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำอ่ืน ๆ 

ส ำหรับโครงกำรวิจัยด้ำนมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ให้ส่งมอบผลผลิตตำม (๓) 
วรรคหนึ่ง หรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร (Journal) ระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล 
(ISI หรือ Scopus) และได้รับกำรจัดอันดับวำรสำรใน JCR (Journal Citation Report) หรือ SJR 
(SCImago Journal Rank) จ ำนวน ๒ เรื่อง และกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำร (Journal) 
ระดับชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล Thai-Journal Citation Index (TCI) ฐำน ๓ หรือ ๒ อย่ำงน้อย ๑ 
เรื่อง โดยนักวิจัยภำยใต้โครงกำรวิจัยมีสถำนะเป็น First Author หรือ Corresponding Author 
เท่ำนั้น และ/หรือจดสิทธิบัตร/ควำมคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำอ่ืน ๆทั้งนี้ ผลงำนตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำร (Journal) ระดับนำนำชำติ ที่ระบุใน (๑) - (๓) ไม่นับรวมบทควำมตีพิมพ์สืบเนื่องจำก
กำรประชุมวิชำกำกำร (Proceedings) 

ในทุกปีมหำวิทยำลัยบูรพำจะมีกำรก ำหนดกรอบระยะเวลำ (Timeline)  ส ำหรับ
กำรเปิดรับข้อเสนองบประมำณสนับสนุนผ่ำนกองทุนส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ
สนับสนุนกำรวิจัยมูลฐำน (Fundamental Fund;. FF) ดังภำพที่ ๓ - ๙ 
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ภำพที่ ๓ - ๘ Timeline FF70 ส ำหรับกำรส่งข้อเสนอโครงกำรวิจัย 
 
   มหำวิทยำลัยบูรพำมีกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยที่ได้รับงบประมำณจัดสรรจำก 
กองทุนส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (กองทุน ววน.) โดยใช้ระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชำติ  (National Research and Innovation Information System : NRIIS)  
และ ระบบบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงำน (ORIIS) ซึ่งพัฒนำโดย ส ำนักงำน
กำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) เพ่ือสนับสนุนกำรลงทะเบียนข้อมูลนักวิจัย กำรยื่นข้อเสนอ กำรติดตำมสถำนะ
โครงกำร ตลอดจนกำรวิเครำะห์ข้อมูลงำนวิจัยอย่ำงเป็นระบบ ทั้งนี้สำมำรถเชื่อมโยงและอธิบำยได้
ตำมล ำดับกระบวนกำรดังนี้ 

๓.๒.๑ การจัดสรรงบประมาณ (Budget Allocation)  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เปิดรับค ำ

ของบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูลฐำนตำมพันธกิจของหน่วยรับงบประมำณ (Fundamental 
Fund;. FF) ในช่วงเดือนสิงหำคม - กันยำยน พร้อมทั้งแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณขั้นต้น ให้



๒๖ 
 

มหำวิทยำลัยด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนวิทยำศำสตร์วิจัยและนวัตกรรม ของหน่วยงำน 
(แผน ววน.) ประกอบกำรยื่นค ำของบประมำณต่อ สกสว. เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำเอกสำรประกอบ
ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีของกองทุนส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เสนอต่อส ำนักงบประมำณ 

๓.๒.๒ กระบวนการจัดท าค าของบประมาณ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จะ

พิจำรณำกระบวนกำรจัดท ำค ำของบประมำณ โดยแบ่งออกเป็น ๓ รอบ ประกอบด้วย รอบที่ ๑ กำร
พิจำรณำขั้นกลั่นกรอง รอบที่ ๒ กำรพิจำรณำขั้น Pre-ceilling และรอบที่ ๓ กำรพิจำรณำขั้น
กรรมำธิกำร    ซึ่งนักวิจัยจะต้องด ำเนินกำรปรับลดงบประมำณข้อเสนอโครงกำรวิจัย พร้อมปรับ
รำยละเอียดโครงกำรวิจัย ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ ให้เป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด และกำร
จัดท ำงบประมำณเป็นไปตำมคู่มือคู่มือกำรจัดท ำค ำของบประมำณและกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ
เพ่ือสนับสนุนงำนมูลฐำนตำมพันธกิจของหน่วยรับงบประมำณ (Fundamental Fund; FF) โดยมี
หน่วยงำนต้นสังกัดท ำหน้ำที่กลั่นกรองข้อเสนอโครงกำรวิจัยก่อนน ำเข้ำระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS) เพ่ือ
มหำวิทยำลัยจะน ำส่ง สกสว. ต่อไป 

๓.๒.๓ กระบวนการบริหารจัดการข้อเสนอโครงการ 
กองบริหำรกำรวิจัยและนวัตกรรม มหำวิทยำลัยบูรพำ ก ำหนดรำยละเอียดกำร

เปิดรับข้อเสนอโครงกำรวิจัย และประชำสัมพันธ์ประกำศรับทุน  โดยให้นักวิจัยยื่นข้อเสนอ
โครงกำรวิจัยที่ได้ผ่ำนกำรกลั่นกรองจำกส่วนงำน ส่งมำยังกองบริหำรกำรวิจัยและนวัตกรรม 
มหำวิทยำลัยบูรพำ เพ่ือเข้ำสู่กระบวนกำรพิจำรณำทำงวิชำกำร และจัดล ำดับควำมส ำคัญของข้อเสนอ
โครงกำรวิจัยเพื่อบรรจุลงแผน ววน.  

๓.๒.๔ กระบวนการจัดท าข้อตกลง/ค ารับรอง 
กำรจัดท ำค ำรับรองฯ เมื่อหน่วยรับงบประมำณได้รับเอกสำรค ำรับรองฯ และ

เอกสำรแนบแล้ว ด ำเนินกำรตรวจสอบควำมถูกต้องและศึกษำท ำควำมเข้ำใจอย่ำงละเอียด และให้ผู้มี
อ ำนำจสูงสุดของหน่วยรับงบประมำณหรือผู้ที่หัวหน้ำหน่วยงำนมอบอ ำนำจพิจำรณำลงนำมในค ำ
รับรองฯ พร้อมทั้งกำรปรับข้อมูลในระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National 
Research and Innovation Information System : NRIIS)  และด ำเนินกำรน ำเข้ำโครงกำรที่ได้รับ
กำรอนุมัติ โดยปรับข้อมูลให้ถูกต้องสอดคล้องกับกำรจัดท ำค ำรับรองฯ ประจ ำปีงบประมำณ  

 
๓.๒.๕ กระบวนการรายงานผลการด าเนินโครงการและรายงานการเงิน 
  ๓.๒.๕.๑ การรายงานผลการด าเนินงาน กสว. ก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนที่

รับงบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูลฐำนตำมพันธกิจของหน่วยรับงบประมำณ (Fundamental 
Fund;. FF) ต้องบันทึกข้อมูลรำยละเอียด ของโครงกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมลงในระบบ NRIIS 
ตำมรำยละเอียดที่ออกแบบไว้ ทั้งนี้ หน่วยรับงบประมำณจะต้องบันทึกควำมก้ำวหน้ำในระดับ
โครงกำรภำยใต้แผนงำน โดยต้องระบุว่ำ โครงกำรใดอยู่ภำยใต้แผนงำนใด และหน่วยรับงบประมำณ
จะน ำส่งผลกำรด ำเนินงำนแก่ส ำนักงำนภำยในเวลำที่ก ำหนด ดังนี้ 



๒๗ 
 

    ๑) บันทึกควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง 
ตลอดระยะเวลำตำมเอกสำรจัดสรร ภำยใน 15 วัน หลังครบก ำหนดทุก 6 เดือน จนครบก ำหนด
ตำมระยะเวลำค ำรับรอง 

    ๒) น ำส่งผลกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ภำยใน 30 วัน หลังสิ้นสุดค ำ รับรอง 

  ๓.๒.๕.๒ การจัดท ารายงานการเงิน หน่วยรับงบประมำณจะต้องจัดท ำ
รำยงำนกำรเงินที่ได้รับกำรจัดสรรตำมเอกสำรค ำรับรองฯ ที่ระบุไว้ พร้อมข้อมูลที่ถูกต้อง/ครบถ้วน
เพียงพอ เพ่ือให้ทรำบสถำนะกำรเงินของหน่วยรับงบประมำณ ตำมแบบฟอร์มที่ สกสว. ก ำหนดไว้ใน
ระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ  (National Research and Innovation 
Information System : NRIIS) โดยหัวหน้ำโครงกำรจะต้องน ำเข้ำข้อมูลรำยงำนกำรเงินที่โครงกำร
เสนอต่อ สกสว. ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 

   ๑) เงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติจัดสรรจำกกองทุน 
๒) เงินงบประมำณที่หน่วยงำนเบิกจ่ำยให้โครงกำร 
๓) เงินคงเหลือระหว่ำงด ำเนินกำร 

  กำรจัดท ำรำยงำนกำรเงิน ประกอบด้วยข้อมูลสรุปรำยงำนกำรเงินรอบ 6 
เดือน เป็นกำรแสดงยอด รำยรับ-รำยจ่ำย-เงินคงเหลือของงบประมำณที่ได้รับในแต่ละงวดผ่ำนระบบ 
NRIIS ทั้งนี้ หัวหน้ำหน่วยรับงบประมำณ หรือผู้ประสำนงำนหน่วยงำนจะต้องตรวจสอบควำมถูกต้อง
ก่อนน ำส่งข้อมูลไปยัง สกสว. 

  ในแต่ละงวด หำกมีกำรใช้จ่ำยงบประมำณบำงหมวดเกินงบประมำณท่ีตั้งไว้ 
(มำกกว่ำร้อยละ 20 ของงบประมำณในหมวดนั้น ๆ) หัวหน้ำโครงกำรจะต้องชี้แจงเหตุผลให้ชัดเจนไว้
ในรำยงำนกำรเงินด้วย 

๓.๒.๖ กระบวนการขยายเวลาโครงการ 
กำรขยำยเวลำกำรด ำเนินงำนภำยใต้ค ำรับรองฯ ให้อยู่ในอ ำนำจของหัวหน้ำหน่วย

รับงบประมำณสำมำรถ พิจำรณำอนุมัติขยำยเวลำโครงกำรได้ ครั้งละ ไม่เกิน 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 
ปีงบประมำณ ทั้งนี้ เมื่อมีกำรขยำยเวลำของโครงกำร หน่วยรับงบประมำณจะต้องน ำเข้ำข้อมู ล
ควำมก้ำวหน้ำ และรำยงำน กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ทุก 6 เดือน ผ่ำนระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS)  ตำมที่ 
สกสว. ก ำหนด พร้อมทั้งให้หน่วยรับงบประมำณแจ้งสรุปกำรขยำยเวลำโครงกำรกลับมำยัง สกสว. 
เพ่ือทรำบล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 30 วัน ก่อนวันสิ้นสุดค ำรับรองฯ 

๓.๒.๗ กระบวนการปิดโครงการ 
   เมื่อโครงกำรวิจัยปรับปรุงข้อเสนอแนะตำมที่ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน ำ และได้รับกำร
อนุมัติเล่มรำยงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์แล้ว หัวหน้ำโครงกำรวิจัยต้องส่งมอบผลผลิต (output) ผลลัพธ์ 
(Outcome) และผลกระทบต่อสังคมและประเทศ (Societal Impact) ซึ่งสะท้อนผลควำมคุ้มค่ำของ
กำรใช้งบประมำณ ววน. ตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ในข้อเสนอโครงกำรวิจัย ภำยใต้ค ำรับรองฯ โดย
ต้องสอดคล้องกับนิยำมที่ สกสว. ก ำหนด รวมไปถึง  สรุปกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พร้อมทั้งแนบ
หลักฐำนประกอบลงระบบ NRIIS เพ่ือปิดโครงกำรวิจัยในระบบ  



๒๘ 
 

๓.๒.๘ การรายงานข้อมูลผลลัพธ์ของงานวิจัยและนวัตกรรม 
สกสว. จะด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของแผนงำน/

โครงกำรวิจัยที่ได้รับเงิน งบประมำณจำกกองทุนฯ ทุกปีงบประมำณ ทั้งนี้จำกมติของคณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลกำรสนับสนุน วิทยำศำสตร์ กำรวิจัยและนวัตกรรม ก ำหนดให้หน่วยรับ
งบประมำณ Fundamental Fund (FF) มีหน้ำที่ที่จะต้องติดตำมให้หัวหน้ำโครงกำรทุกโครงกำร 
รำยงำนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำก งำนวิจัยและนวัตกรรม ในระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แห่งชำติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS) ทุกปีเป็นระยะเวลำ
ต่อเนื่อง 5 ปี เพื่อประกอบกำรติดตำมและ ประเมินผลงำนวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ และจัดท ำ
เป็นรำยงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรติดตำมและ ประเมินผลกำรสนับสนุนวิทยำศำสตร์ กำรวิจัยและ
นวัตกรรม คณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและ นวัตกรรม และสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ และที่ส ำคัญคือ สกสว. จะใช้ รำยงำนนี้เป็นข้อมูลส ำคัญ
ส่วนหนึ่งในกำรชี้แจงงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณ และรัฐสภำ 

   

3.๓  สัญลักษณ์และความหมายที่ใช้ในกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow)  

ผู้เขียนออกแบบขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยผ่ำนระบบข้อมูล
สำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ  (National Research and Innovation Information 
System : NRIIS) ส ำหรับหน่วยรับงบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูลฐำนตำมพันธกิจของหน่วยรับ
งบประมำณ (Fundamental Fund;. FF) ของมหำวิทยำลัยบูรพำ  เพ่ือให้มีควำมชัดเจนสำมำรถ
เข้ำใจง่ำย โดยมีสัญลักษณ์ ดังนี้ 
 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
 
 
 

จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนกำร 

 
 
 

กิจกรรมและกำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 

กำรตัดสินใจ เช่น กำรตรวจสอบ  
กำรอนุญำต/อนุมัติ และกำรเห็นชอบ เป็นต้น 

 
 
 

แสดงทิศทำงหรือกำรเคลื่อนไหวของงำน 
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สัญลักษณ์ ความหมาย 
 
 

จุดเชื่อมต่อระหว่ำงข้ันตอน เช่น กรณี 
กำรเขียนกระบวนกำร ไม่สำมำรถจบได้  
ภำยในหนึ่งหน้ำ 
 

 
 

กำรส่งกลับ/แก้ไข 

 
ภำพที่ ๓ - ๙ สัญลักษณ์ของ Work Flow 

หมำยเหต : บำงสัญลักษณ์อำจมีหรือไม่มีก็ได้ ขึ้นอยู่กับกระบวนกำรปฏิบัติงำนของแต่ละบุคคล  
หรือสำมำรถปรับได้ตำมควำมเหมำะสม 

    
3.๔  ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow)   
  ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของกระบวนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยผ่ำนระบบข้อมูล
สำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (NRIIS) ของ มหำวิทยำลัยบูรพำ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนที่มีควำมชัดเจน เป็นระบบ และสำมำรถปฏิบัติตำมได้อย่ำงถูกต้อง โดยก ำหนดเป็นผัง
กระบวนกำรด ำเนินงำน (Business Process Flow) ครอบคลุมวงจรกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัย
ตั้งแต่ต้นจนสิ้นสุดโครงกำร รวมจ ำนวน 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ๓.๔.๑ ผังกระบวนการจัดสรรงบประมาณ (Budget Allocation) 
  เป็นขั้นตอนกำรวำงแผนและจัดสรรงบประมำณที่ได้รับจำกแหล่งทุนไปยังหน่วยงำนหรือ
โครงกำรวิจัยที่ได้รับกำรอนุมัติ โดยค ำนึงถึงกรอบวงเงิน แผนงำน และควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์
กำรวิจัยของมหำวิทยำลัย เพ่ือให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ 
  ๓.๔.๒ ผังกระบวนการจัดท าค าของบประมาณ (Budget Request Preparation) 
  เป็นขั้นตอนกำรจัดเตรียมและเสนอค ำของบประมำณ โดยนักวิจัยจัดท ำข้อเสนอค ำขอ
งบประมำณผ่ำนระบบ NRIIS พร้อมทั้งระบุรำยละเอียดโครงกำร แผนกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัด และ
งบประมำณท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนงำนและแหล่งทุน 

๓.๔.๓ ผังกระบวนการบริหารจัดการข้อเสนอโครงการ (Proposal Management) 
  เป็นขั้นตอนกำรรับ ตรวจสอบ และบริหำรจัดกำรข้อเสนอโครงกำรวิจัย โดยหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องด ำเนินกำรตรวจสอบควำมถูกต้อง ควำมครบถ้วน และควำมสอดคล้องตำมหลักเกณฑ์ของ
แหล่งทุน รวมถึงกำรเสนอพิจำรณำอนุมัติโครงกำรตำมล ำดับขั้น 
  ๓.๔.๔ ผังกระบวนการจัดท าข้อตกลง/ค ารับรอง (Agreement and Commitment 
Process) 
  เป็นขั้นตอนกำรจัดท ำเอกสำรข้อตกลงหรือค ำรับรองกำรด ำเนินโครงกำรวิจัยระหว่ำง
มหำวิทยำลัยและนักวิจัย เพ่ือก ำหนดบทบำท หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ระยะเวลำ และเงื่อนไขกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของแหล่งทุน 



๓๐ 
 

๓.๔.๕ ผังกระบวนการรายงานผลการด าเนินโครงการและรายงานการเงิน (Progress 
and Financial Reporting) 
  เป็นขั้นตอนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร โดยนักวิจัยต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
และรำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณผ่ำนระบบ NRIIS ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด เพ่ือให้สำมำรถติดตำม 
ประเมินผล และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงโปร่งใส 

๓.๔.๖ ผังกระบวนการขยายเวลาโครงการ (Project Extension Process) 
  เป็นขั้นตอนกำรด ำเนินกำรในกรณีที่โครงกำรไม่สำมำรถด ำเนินงำนแล้วเสร็จภำย ใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด โดยนักวิจัยต้องจัดท ำค ำขอขยำยระยะเวลำ พร้อมระบุเหตุผลและควำมจ ำเป็น 
เพ่ือให้หน่วยงำนและแหล่งทุนพิจำรณำอนุมัติตำมหลักเกณฑ์ 

๓.๔.๗ ผังกระบวนการปิดโครงการ (Project Closure Process) 
  เป็นขั้นตอนกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนเมื่อโครงกำรแล้วเสร็จ โดยนักวิจัยต้องจัดท ำรำยงำน
ฉบับสมบูรณ์ รำยงำนกำรเงิน และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยืนยันว่ำโครงกำรได้ด ำเนินกำรครบถ้วน
ตำมวัตถุประสงค์และเงื่อนไขที่ก ำหนด 

๓.๔.๘ ผังกระบวนการรายงานข้อมูลผลลัพธ์ของงานวิจัยและนวัตกรรม (Research 
Outcome and Impact Reporting) 
  เป็นขั้นตอนกำรรำยงำนผลลัพธ์ ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดจำกงำนวิจัย เช่น กำรตีพิมพ์
ผลงำน กำรน ำไปใช้ประโยชน์ หรือผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคม ผ่ำนระบบ NRIIS อย่ำงต่อเนื่อง
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด เพ่ือใช้ในกำรติดตำมและประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรวิจัย 
  กำรออกแบบผังกระบวนกำรดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร
โครงกำรวิจัยให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และสอดคล้องตำม
หลักเกณฑ์ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนช่วยให้นักวิจัยและผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถเข้ำใจขั้นตอน
กำรด ำเนินงำนได้อย่ำงชัดเจน และสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องและเป็นระบบตลอดวงจร
โครงกำรวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ผ่าน 

ไม่ผา่น 

๓.๔.๑ ผังกระบวนการจัดสรรงบประมาณ (Budget allocation) โดยมีผังกระบวนกำร
กำรปฏิบัติงำน (Work Flow) ตำมท่ีแสดงในภำพที่ 3 – 1๐ ดังนี้ 
 

ผู้ประสานหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน สกสว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
ภำพที่ 3 – 1๐  ผังกระบวนกำรจัดสรรงบประมำณ (Budget allocation)

น าเข้ายุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  
ตัวช้ีวัดของหน่วยงาน 

จัดท าแผนและส่ง
แผนงานและแผนปฏิบตัิ

การใหล้งระบบ 

ส่งค าของบประมาณเสนอ
ต่อ สกสว.พิจารณา 

 

เปิดรับค าของบประมาณ 
ววน. ประจ าป ี

แจ้งหน่วยงานยื่นค าขอ
งบประมาณ 

รวบรวมค าของบประมาณ 

จัดการแผนเงินงบประมาณ  
และจัดท าแผนงาน ววน. 

จัดท าข้อมูลแผนงานการเสรมิสร้างความเข้มแข็ง
และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและ
โครงการพัฒนา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เร่ิมต้น 

จบ 

ตรวจสอบและกดรับรอง กดส่งแผนงานให้หัวหน้า
หน่วยงานรับรอง  



๓๐ 
 

ผังกระบวนการ/งาน  (Work Flow) 
ชื่อผังกระบวนการ กระบวนกำรจัดสรรงบประมำณ (Budget allocation) 
ข้อก าหนดส าคัญของกระบวนการ แผนปฏิบัติกำร แผนงำน/โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำกำรปิดรับค ำขอฯ เป็นไปตำมที่ สกสว. ก ำหนด 
ตัวช้ีวัดส าคัญของกระบวนการ จ ำนวนงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
ตารางท่ี 3-1 แสดงชื่อผังกระบวนการจัดสรรงบประมาณ (Budget allocation) 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
    สกสว. 

2  
 
 
 

๖๐  วัน 
ส.ค.-ต.ค 

 

มหาวิทยาลยัไดร้ับแจ้งกรอบ
งบประมาณและแนวทางการ
เสนอค าของบประมาณจาก 
สกสว. 

ได้รับกำรแจ้งข้อมูลครบถ้วน 
ชัดเจน และทันเวลำ เพื่อให้
หน่วยงำนภำยในเตรียมกำร
ได ้

ประกำศ/แนวทำงกำรยื่นค ำขอ
งบประมำณจำก สกสว. 

สกสว. 

๓  
 
 
 
 

๖๐  วัน 
ส.ค.-ต.ค 

 

สกสว. แจ้งการเปิดรบัค าขอ
งบประมาณและแจ้งกรอบวงเงิน
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมลู
ฐาน (Fundamental Fund) 
เพื่อจัดท าค าของบประมาณของ
หน่วยงาน 

ได้รับกำรแจ้งข้อมูลครบถ้วน 
ชัดเจน และทันเวลำ เพื่อให้
หน่วยงำนภำยในเตรียมกำร
ได ้

บันทึกข้อควำมจำกสกสว. แจ้งกำร
เปิดรับค ำของบประมำณและแจ้ง
กรอบวงเงินงบประมำณเพื่อ
สนับสนุนงำนมลูฐำน 
(Fundamental Fund) เพื่อจัดท ำ
ค ำของบประมำณของหน่วยงำน 

สกสว. 

๔  
 
 
 
 

 ๓๐ วัน หัวหน้ำหน่วยงำนจัดท ำแผนงำน
และแผนปฏิบัติกำรให้สอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์ชำติ แผน ววน. 
และเป้ำประสงค์ของ
มหำวิทยำลยั พร้อมแผน
งบประมำณรำยโครงกำร 

-เป็นไปตำมประกำศ
มหำวิทยำลยับูรพำท่ี 
0775/2566 ฯ 
-ควำมสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์/พันธกิจ 
-ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 

-แผนยุทธศำสตร์ตำมประกำศ
มหำวิทยำลยับูรพำท่ี 
0775/2566 ฯ 
แบบฟอร์มแผนงำน/โครงกำร 
-แผนปฏิบัติกำร  
-แผนกำรเงิน/งบประมำณ 

หัวหน้ำหน่วยงำน 

เปิดรับค าของบประมาณ ววน.  

เร่ิมต้น 

แจ้งหน่วยงานยื่นค าขอ
งบประมาณ 

จัดท าแผนและส่งแผนงาน
และแผนปฏิบัติการให ้

ลงระบบ 



๓๑ 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๕  

 
 
 

๓ วัน ผู้ประสำนหน่วยงำนน ำข้อมลู 
แผนยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงานเข้ำระบบ NRIIS  

-เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำร
จัดท ำค ำขอและกำรจดัสรร 
งบประมำณ 
เป็นไปตำมก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.)  
-ควำมสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์/พันธกิจ 
(Strategic alignment) 
-ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตำม
แบบฟอร์ม 
 

-แผนปฏิบัติกำร 
-แผนงาน ววน.มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๖  
 
 
 

๕ วนั ผู้ประสำนหน่วยงำนจดัท ำ
แผนงำนและแผนปฏิบตัิกำรให้
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
แผน ววน. และเปำ้ประสงค์ของ
มหำวิทยำลยั พร้อมแผน
งบประมำณรำยโครงกำร 
 
 
 
 
 
 

-ควำมสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์/พันธกิจ 
(Strategic alignment) 
-ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตำม
แบบฟอร์มส่งเสริม
วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.)  
 
 

-แผนปฏิบัติกำร 
-แผนงาน ววน.มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

น าเข้ายุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัดของหน่วยงาน 

จัดการแผนเงินงบประมาณ  
และจัดท าแผนงาน ววน. 



๓๒ 
 

 

ผ่าน 

ไม่ผา่น 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
 

๗ 
 

 
 
 
 
 
 

๕ วนั 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสำนหน่วยงำนจดัท ำข้อมูล
แผนงำนกำรเสรมิสร้ำงควำม
เข้มแข็งและธรรมำภิบำลในกำร
บริหำรจดักำรแผนงำนและ
โครงกำรพัฒนำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

-ควำมสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์/พันธกิจ 
(Strategic alignment) 
-ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตำม
แบบฟอร์มส่งเสริม
วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.)  
 
 

-แผนงำนกำรเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งและธรรมำภิบำล 
 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๘  
 
 

๒ วัน ผู้ประสำนงำนหน่วยงำน
ตรวจสอบควำมครบถ้วนของ
ข้อมูล และกดส่งเข้ำระบบเพื่อให้
หัวหน้ำหน่วยงำนพิจำรณำและ
รับรอง 

-ข้อเสนอโครงกำรน ำเข้ำ
ระบบเป็นไปข้อก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) 
-ระบบบันทึกสถำนะ “ส่งเพื่อ
รับรอง” ส ำเร็จ 

-แผนปฏิบัติกำร 
-แผนงาน ววน.มหาวิทยาลัยบูรพา
จากระบบ NRIIS 
-แผนงำนกำรเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งและธรรมำภิบำล 
 
 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๙ 

 
 
 

๒ วัน 
 

หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ
ควำมถูกต้อง ควำมสอดคล้อง 
และควำมเป็นไปได้ จำกนั้นกด
รับรอง และรวบรวมค ำขอ
งบประมำณเพื่อเสนอ
มหำวิทยำลยัจัดส่งต่อ สกสว. 

-ด าเนินการและส่งให้ สกสว. 
ภายในกรอบเวลาที่ก าหนด 

-ค ำของบประมำณฉบับรับรอง 
-แผนปฏิบัติกำร 
-แผนงาน ววน.มหาวิทยาลัยบรูพา
จากระบบ NRIIS 
-แผนงำนกำรเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งและธรรมำภิบำล 
 

หัวหน้ำหน่วยงำน 

ตรวจสอบและกดรับรอง 

จัดท าข้อมูลแผนงานการ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งและ 
ธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการแผนงานและโครงการ
พัฒนา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ

นวัตกรรม 

กดส่งแผนงานให้หัวหน้า
หน่วยงานรับรอง  



๓๓ 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๑๐  

 
 
 
 
 

๒ วัน หัวหน้ำหน่วยงำนกดส่งค าขอ
งบประมาณให้ สกสว.พิจารณา 
 

-สกสว.พิจารณาค ำรับรอง 
-ควำมครบถ้วนของเอกสำร
และข้อมลูที่จัดส่ง 
 
 

-ค ำของบประมำณฉบับรับรอง 
-แผนปฏิบัติกำร 
-แผนงาน ววน.มหาวิทยาลัยบูรพา
จากระบบ NRIIS 
-แผนงำนกำรเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งและธรรมำภิบำล 

หัวหน้ำหน่วยงำน 

๑๑  
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘๐ วัน สกสว. พิจำรณำค ำขอ
งบประมำณ 

งบประมำณที่ไดร้ับกำร
จัดสรรจำก สกสว. 

-ค ำของบประมำณฉบับรับรอง 
-แผนปฏิบัติกำร 
-แผนงาน ววน.มหาวิทยาลัยบูรพา
จากระบบ NRIIS 
-แผนงำนกำรเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งและธรรมำภิบำล 
 

สกสว. 

  

 

 

 

ส่งค าของบประมาณเสนอ
ต่อ สกสว.พิจารณา 

จบ 

รวบรวมค าของบประมาณ
เพื่อเสนอพิจารณาต่อ 



๓๔ 
 

ไม ่

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ไม ่

ไม ่

ภำพที่ 3 – ๑๑  ผังกระบวนกำรจัดสรรงบประมำณ (Budget allocation) : กระบวนกำรจัดท ำค ำของบประมำณ 

๓.๔.2 ผังกระบวนการ (Process Flow) : กระบวนการจัดท าค าของบประมาณ โดยมีผังกระบวนกำรกำรปฏิบัติงำน 
(Work Flow) ตำมท่ีแสดงในภำพที่ 3 – ๑๑ ดังนี้ 

นักวิจัย ผู้ประสานส่วนงาน  
ระดับ คณะ/กอง/สถาบัน/ส านัก 

ผู้ประสานหน่วยงาน สกสว. 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ปรับลดงบประมาณราย
แผนงาน ในระบบ 

รอบที่ 1แจง้กรอบงบประมาณวงเงิน
รวม (Block grant) ขั้นกลั่นกรอง 

รวบรวมค าของบประมาณเข้า ครม. 
พิจารณางบประมาณ ววน. ประจ าปี 

น าเสนอค าของบประมาณแก่ ครม. 

จัดท ารายงานผลการพิจารณากลั่นกรอง
ค าของบประมาณ ขั้น Pre-ceilling 

รอบที่ 2แจง้กรอบงบประมาณวงเงิน
รวม (Block grant)  ขั้น Pre-ceilling 

รวบรวมค าของบประมาณเข้ารัฐสภา 
พิจารณางบประมาณ ววน.ประจ าปี 

น าเสนอค าของบประมาณแก่ 
กรรมธิการเพื่อจัดท า พรบ. งบประมาณ

ประจ าป ี

จัดท ารายงานผลการพิจารณากลั่นกรอง 
ค าของบประมาณ ของ PMU  

ขั้นกรรมาธิการ 

รอบที่ 3แจง้กรอบงบประมาณชั้น 
กรรมการธิการ 

รวบรวมค าของบประมาณฉบับปรับปรุง
เพื่อสรุปจ านวนงบ ใน พรบ.รายจ่าย

ประจ าป ีและจัดท าค ารับรอง 

 มีการปรับลดงบประมาณ 
ขั้นกลั่นกรอง? 

จัดท าค าของบประมาณ  
และส่ง สกสว. 

ปรับลดงบประมาณราย
แผนงาน ในระบบ 

 

ปรับลดงบประมาณราย
แผนงาน ในระบบ 

 

 

 

จัดท าค าของบประมาณ  
และส่ง สกสว. 

จัดท าค าของบประมาณ  
และส่ง สกสว. 

มีการปรับลดงบประมาณ 
ขั้น Pre-celling? 

มีการปรับลดงบประมาณ 
ขั้นกรรมาธกิาร? 

แจ้งปรับปรุงข้อมูลงบประมาณ
และแผนงาน 

รวบรวมข้อเสนอโครงการ 
ฉบับปรับปรุง แจ้งผู้ประสาน

หน่วยงาน 

รวบรวมข้อเสนอโครงการ 
ฉบับปรับปรุง แจ้งผู้ประสาน

หน่วยงาน 

แจ้งนักวิจยัปรับปรุงข้อมูล
งบประมาณและแผนงาน 

แจ้งนักวิจยัปรับปรุงข้อมูล
งบประมาณและแผนงาน 

รวบรวมข้อเสนอโครงการ 
ฉบับปรับปรุง แจ้งผู้ประสาน

หน่วยงาน 

ปรับลดงบประมาณและ
รายละเอียดโครงการให้

สอดคล้องกัน 

ปรับลดงบประมาณและ
รายละเอียดโครงการให้

สอดคล้องกัน 

ปรับลดงบประมาณและ
รายละเอียดโครงการให้

สอดคล้องกัน 

เร่ิมต้น 

จบ 



๓๕ 
 

มีการปรับลดงบประมาณ
ขั้นกลั่นกรอง? 

 

ไม ่

ใช่ 

ผังกระบวนการ/งาน  (Work Flow) 
ชื่อผังกระบวนการ กระบวนกำรจัดท ำค ำของบประมำณ 
ข้อก าหนดส าคัญของกระบวนการ นักวิจัยจัดท ำค ำของบประมำณและรำยละเอียดโครงกำร ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
ตัวช้ีวัดส าคัญของกระบวนการ ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลที่จัดส่ง สกสว. 
ตารางท่ี 3 - ๒ แสดงชื่อผังกระบวนการจัดท าค าของบประมาณ 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
    สกสว. 

2  
 
 
 
 
 
 

๗ วัน สกสว. แจ้งการเปิดรบัค าขอ
งบประมาณของกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และการแจ้งกรอบวงเงิน 
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมลู
ฐาน (Fundamental Fund) ใน
การจัดท าค าของบประมาณ 

ค าของบประมาณครบถ้วน
ตามกรอบ 

หนังสือแจ้งการเปิดรับค าขอ
งบประมาณของกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และการแจ้งกรอบวงเงิน 
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมลู
ฐาน (Fundamental Fund) ใน
การจัดท าค าของบประมาณ 

สกสว. 

๓  
  
 
 

๗  วัน สกสว. แจ้งกรอบงบประมาณให้
หน่วยงาน 

ข้อมูลชัดเจน ถูกต้อง หนังสือแจ้งการเปิดรับค าขอ
งบประมาณฯ 

ผู้ประสานหน่วยงาน 

๔  
 
 
 

 ๒ วัน ผู้ประสานหน่วยงาน แจ้งผู้
ประสานส่วนงาน ระดับ คณะ/
กอง/สถาบัน/ส านัก ปรับปรุง
ข้อมูลงบประมาณและแผนงาน 

ข้อมูลชัดเจน ถูกต้อง มหาวิทยาลยัท าบันทึกข้อความ
แจ้งไปยังส่วนงาน 

ผู้ประสานหน่วยงาน 

เร่ิมต้น 

ปรับลดงบประมาณราย
แผนงาน ในระบบ 

รอบที่ 1แจง้กรอบงบประมาณวงเงิน
รวม (Block grant) ขั้นกลั่นกรอง 



๓๖ 
 

ไม ่

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๕  

 
 
 
 

๒ วัน แจ้งนักวิจัยปรับปรุงข้อมลู
งบประมาณและแผนงาน ตาม
ข้อเสนอแนะ/แนวทางที่ได้รับ 

- แจ้งครบถ้วน ชัดเจน ตรง
เวลา 
- ใช้แบบฟอร์ม/แนวทางที่
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

- หนังสือแจ้ง/อีเมลถึงนักวิจัย 
- แนวทาง/คู่มือการปรับปรุงค า 
ของบ 

ผู้ประสานส่วนงาน  
ระดับ คณะ/กอง/
สถาบัน/ส านัก 

๖  
 
 
 
 

๗ วัน นักวิจัยปรับลดงบประมาณและ
รายละเอียดโครงการให้
สอดคล้องกัน 

- งบประมาณและ
รายละเอียดโครงการ
สอดคล้องกัน (Budget 
alignment) 
- ผ่านเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัย/
สกสว. ก าหนด 

- แบบฟอร์มค าของบท่ีปรับปรุง
แล้ว 
- แผนงานโครงการที่แก้ไข 

นักวิจัย 

๗  
 
 
 
 

๗ วัน รวบรวมข้อเสนอโครงการฉบับ
ปรับปรุงจากนักวิจัย แจ้งผู้
ประสานงานหน่วยงาน ระดบั
คณะ/กอง/สถาบัน/ส านัก เพื่อ
ยืนยันและตรวจสอบความ
เรียบร้อย 

- ครบถ้วนทุกโครงการ 
- ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
ส่งต่อ 
- การประสานงานชัดเจน มี
ระบบตดิตามงาน 
- ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและ
ยืนยันครบถ้วน 

- ไฟล์ข้อเสนอโครงการฉบับ
ปรับปรุง 
- บัญชีรายชื่อโครงการ 
- หนังสือเวียน/บันทึกข้อความ 
- แบบฟอร์มตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

ผู้ประสานงาน
หน่วยงาน, นักวิจัย
และผูป้ระสานส่วนงาน  
ระดับ คณะ/กอง/
สถาบัน/ส านัก 

๘  
 
 
 
 
 
 

 
๕ วัน 

 
 
 

จัดท าค าของบประมาณ (ฉบับ
รวม) และส่ง สกสว. 

- ตรงตามรูปแบบ/เง่ือนไขท่ี 
สกสว. ก าหนด 
- ส่งภายในเวลาที่ก าหนด 
- มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และตรวจสอบได ้

- ค าของบประมาณฉบับสมบรูณ ์
- หนังสือส่งค าของบไปยัง สกสว. 

ผู้ประสานหน่วยงาน 
สกสว. 

แจ้งนักวิจยัปรับปรุงข้อมูล
งบประมาณและแผนงาน 

 

ปรับลดงบประมาณและรายละเอียด
โครงการให้สอดคล้องกัน 

รวบรวมข้อเสนอโครงการฉบับ
ปรับปรุง แจ้งผู้ประสาน

หน่วยงาน 

จัดท าค าของบประมาณ  
และส่ง สกสว. 



๓๗ 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๙  

 
 
 
 
 
 
 

๓๐ วัน รวบรวมค าของบประมาณจาก
หน่วยงาน/สถาบันอดุมศึกษา/
หน่วยวิจัย เพื่อน ามาพิจารณาใน
ภาพรวม 

- ครบถ้วน ถูกต้องตามกรอบ
นโยบาย ววน. 
- สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และแผน ววน. 

- แบบฟอร์มค าของบประมาณจาก
หน่วยงาน 
- กรอบนโยบาย/แผน ววน. 

สกสว. 

๑๐  
 
 
 

๓๐ วัน น าเสนอค าของบประมาณแก่
คณะรัฐมนตรี (ครม.) เพื่อ
พิจารณา 
 
 

- เอกสารพร้อมในรปูแบบท่ี 
ครม. ก าหนด 
- สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ
จาก สกสว. 

- ค าของบประมาณฉบับสมบรูณ ์
- สรุปรายงานส าหรับ ครม. 

สกสว. 

๑๑  
 
 
 

๓๐ วัน จัดท ารายงานผลการพิจารณา
กลั่นกรองค าของบประมาณ 
(Pre-celling Report) โดย 
สกสว. 
 
 

- ผ่านการวิเคราะหเ์ชิง
หลักฐาน (evidence-
based) 
- โปร่งใส ตรวจสอบได ้
- มีตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ชัดเจน 

- รายงานผลการพิจารณา
กลั่นกรองค าของบประมาณ (Pre-
celling Report) 
- บันทึกการประชุม
คณะกรรมการ/คณะท างาน 

สกสว. 

๑๒  
 
 
 
 

๓๐ วัน 
 
 
 
 

 
 

จัดท ารายงานสรุปผลการ
พิจารณาของ ครม. เพื่อแจ้งต่อ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- ถูกต้อง ตรงตามมติ ครม. 
- ส่งมอบตรงเวลา 

- รายงานสรุปผลการพิจารณา 
- มติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง 

สกสว. 

น าเสนอค าของบประมาณแก่ ครม. 

จัดท ารายงานผลการพิจารณา
กลั่นกรองค าของบประมาณ  

จัดท ารายงานผลการพิจารณา
กลั่นกรองค าของบประมาณ  

ขั้น Pre-celling 
 

รวบรวมค าของบประมาณเข้า ครม. 
พิจารณางบประมาณ ววน. ประจ าปี 



๓๘ 
 

ไม ่

มีการปรับลดงบประมาณ
ขั้นกลั่นกรอง? 

 

ใช่ 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๑๓  

 
 
 
 
 
 
 
 

๗ วัน สกสว. แจ้งการเปิดรบัค าขอ
งบประมาณของกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และการแจ้งกรอบวงเงิน 
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมลู
ฐาน (Fundamental Fund) ใน
การจัดท าค าของบประมาณ 

ค าของบประมาณครบถ้วน
ตามกรอบ 

หนังสือแจ้งการเปิดรับค าขอ
งบประมาณของกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และการแจ้งกรอบวงเงิน 
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมลู
ฐาน (Fundamental Fund) ใน
การจัดท าค าของบประมาณของ
หน่วยงาน 

สกสว. 

๑๔  
  
 
 
 
 

๗  วัน สกสว. แจ้งกรอบงบประมาณให้
หน่วยงาน 

ข้อมูลชัดเจน ถูกต้อง หนังสือแจ้งการเปิดรับค าขอ
งบประมาณฯ 

ผู้ประสานหน่วยงาน 

๑๕  
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒ วัน ผู้ประสานหน่วยงาน แจ้งผู้
ประสานส่วนงาน ระดับ คณะ/
กอง/สถาบัน/ส านัก ปรับปรุง
ข้อมูลงบประมาณและแผนงาน 

ข้อมูลชัดเจน ถูกต้อง มหาวิทยาลยัท าบันทึกข้อความ
แจ้งไปยังส่วนงาน 

ผู้ประสานหน่วยงาน 
ปรับลดงบประมาณราย

แผนงาน ในระบบ 

รอบที่ 2แจง้กรอบงบประมาณ
วงเงินรวม (Block grant)   

ขั้น Pre-celling 



๓๙ 
 

ไม ่

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๑๖  

 
 
 
 
 

๒ วัน แจ้งนักวิจัยปรับปรุงข้อมลู
งบประมาณและแผนงาน ตาม
ข้อเสนอแนะ/แนวทางที่ได้รับ 

- แจ้งครบถ้วน ชัดเจน     
ตรงเวลา 
- ใช้แบบฟอร์ม/แนวทางที่
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

- หนังสือแจ้ง/อีเมลถึงนักวิจัย 
- แนวทาง/คู่มือการปรับปรุงค า 
ของบ 

ผู้ประสานส่วนงาน  
ระดับ คณะ/กอง/
สถาบัน/ส านัก 

๑๗  
 
 
 
 

๗ วัน นักวิจัยปรับลดงบประมาณและ
รายละเอียดโครงการให้
สอดคล้องกัน 

- งบประมาณและ
รายละเอียดโครงการ
สอดคล้องกัน (Budget 
alignment) 
- ผ่านเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัย/
สกสว. ก าหนด 

- แบบฟอร์มค าของบท่ีปรับปรุง
แล้ว 
- แผนงานโครงการที่แก้ไข 

นักวิจัย 

๑๘  
 
 
 
 

๗ วัน รวบรวมข้อเสนอโครงการฉบับ
ปรับปรุงจากนักวิจัย แจ้งผู้
ประสานงานหน่วยงาน ระดบั
คณะ/กอง/สถาบัน/ส านัก เพื่อ
ยืนยันและตรวจสอบความ
เรียบร้อย 

- ครบถ้วนทุกโครงการ 
- ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
ส่งต่อ 
- การประสานงานชัดเจน มี
ระบบตดิตามงาน 
- ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและ
ยืนยันครบถ้วน 

- ไฟล์ข้อเสนอโครงการฉบับ
ปรับปรุง 
- บัญชีรายชื่อโครงการ 
- หนังสือเวียน/บันทึกข้อความ 
- แบบฟอร์มตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

ผู้ประสานงาน
หน่วยงาน, นักวิจัย
และผูป้ระสานส่วนงาน  
ระดับ คณะ/กอง/
สถาบัน/ส านัก 

๑๙  
 
 
 
 

 
๕ วัน 

 
 

 

จัดท าค าของบประมาณ (ฉบับ
รวม) และส่ง สกสว. 

- ตรงตามรูปแบบ/เง่ือนไขท่ี 
สกสว. ก าหนด 
- ส่งภายในเวลาที่ก าหนด 
- มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และตรวจสอบได ้

- ค าของบประมาณฉบับสมบรูณ ์
- หนังสือส่งค าของบไปยัง สกสว. 

ผู้ประสานหน่วยงาน 
สกสว. 

แจ้งนักวิจยัปรับปรุงข้อมูล
งบประมาณและแผนงาน 

 

ปรับลดงบประมาณและรายละเอียด
โครงการให้สอดคล้องกัน 

รวบรวมข้อเสนอโครงการฉบับ
ปรับปรุง แจ้งผู้ประสาน

หน่วยงาน 

จัดท าค าของบประมาณ  
และส่ง สกสว. 



๔๐ 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๒๐  

 
 
 
 
 
 
 

๓๐ วัน รวบรวมค าของบประมาณ ววน. 
เข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา 

- ครบถ้วน ถูกต้องตามกรอบ 
ครม. 
- สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และแผน ววน. 

- ค าของบประมาณที่ ครม. อนุมัต ิ
- เอกสารประกอบงบประมาณ 

สกสว. 

๒๑  
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ วัน น าเสนอค าของบประมาณแก่
คณะกรรมาธิการงบประมาณ
ประจ าป ี
 
 
 

- ช้ีแจงชัดเจน โปร่งใส มี
หลักฐานสนับสนุน 
(evidence-based) 
- ตอบข้อซักถามของ
กรรมาธิการได้ครบถ้วน 

- ค าของบประมาณ 
- สไลด์/เอกสารประกอบการชี้แจง 
- บันทึกการประชุมกรรมาธิการ 

สกสว. 

๒๒  
 
 
 

๓๐ วัน -จัดท ารายงานผลการพิจารณา
กลั่นกรองค าของบประมาณ เพื่อ
ใช้ประกอบการพิจารณารา่ง 
พ.ร.บ. งบประมาณ 
-สรุปผลการพิจารณาและส่งต่อ
เพื่อประกาศใช้ พ.ร.บ. 
งบประมาณประจ าป ี
 
 
 
 

- ถูกต้อง ครอบคลุมข้อสรุป
และข้อสังเกตของ
กรรมาธิการ 
- น าเสนอในรูปแบบ
มาตรฐานทีร่ัฐสภาก าหนด 
- ตรงตามมติกรรมาธิการและ
รัฐสภา 
- จัดท าทันเวลาตามกรอบ
กฎหมาย 

- รายงานสรุปผลการพิจารณา 
- ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณประจ าปี 

สกสว. 

รวบรวมค าของบประมาณเข้ารัฐสภา 
พิจารณางบประมาณ ววน.ประจ าปี 

 

น าเสนอค าของบประมาณแก่ 
กรรมธิการเพื่อจัดท า พรบ. 

งบประมาณประจ าป ี
 

จัดท ารายงานผลการพิจารณา
กลั่นกรอง ค าของบประมาณ  

ขั้นกรรมาธิการ 
 



๔๑ 
 

ไม ่

มีการปรับลดงบประมาณ
ขั้นกลั่นกรอง? 

 

ใช่ 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๒๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ วัน สกสว. แจ้งการเปิดรบัค าขอ
งบประมาณของกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และการแจ้งกรอบวงเงิน 
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมลู
ฐาน (Fundamental Fund) ใน
การจัดท าค าของบประมาณ 

ค าของบประมาณครบถ้วน
ตามกรอบ 

หนังสือแจ้งการเปิดรับค าขอ
งบประมาณของกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และการแจ้งกรอบวงเงิน 
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมลู
ฐาน (Fundamental Fund) ใน
การจัดท าค าของบประมาณของ
หน่วยงาน 

สกสว. 

๒๔  
  
 
 
 
 

๗  วัน สกสว. แจ้งกรอบงบประมาณให้
หน่วยงาน 

ข้อมูลชัดเจน ถูกต้อง หนังสือแจ้งการเปิดรับค าขอ
งบประมาณฯ 

ผู้ประสานหน่วยงาน 

๒๕  
 
 
 
 
 
 
 

 2 วัน ผู้ประสานหน่วยงาน แจ้งผู้
ประสานส่วนงาน ระดับ คณะ/
กอง/สถาบัน/ส านัก ปรับปรุง
ข้อมูลงบประมาณและแผนงาน 

ข้อมูลชัดเจน ถูกต้อง มหาวิทยาลยัท าบันทึกข้อความ
แจ้งไปยังส่วนงาน 

ผู้ประสานหน่วยงาน 

ปรับลดงบประมาณราย
แผนงาน ในระบบ 

รอบที่ 3 แจ้งกรอบงบประมาณ 
ขั้นกรรมมาธิการ 



๔๒ 
 

ไม ่

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๒๖  

 
 
 
 
 

2 วัน แจ้งนักวิจัยปรับปรุงข้อมลู
งบประมาณและแผนงาน ตาม
ข้อเสนอแนะ/แนวทางที่ได้รับ 

- แจ้งครบถ้วน ชัดเจน ตรง
เวลา 
- ใช้แบบฟอร์ม/แนวทางที่
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

- หนังสือแจ้ง/อีเมลถึงนักวิจัย 
- แนวทาง/คู่มือการปรับปรุงค าขอ
งบ 

ผู้ประสานส่วนงาน  
ระดับ คณะ/กอง/
สถาบัน/ส านัก 

๒๗  
 
 
 
 

๗ วัน นักวิจัยปรับลดงบประมาณและ
รายละเอียดโครงการให้
สอดคล้องกัน 

- งบประมาณและ
รายละเอียดโครงการ
สอดคล้องกัน (Budget 
alignment) 
- ผ่านเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัย/
สกสว. ก าหนด 

- แบบฟอร์มค าของบท่ีปรับปรุง
แล้ว 
- แผนงานโครงการที่แก้ไข 

นักวิจัย 

๒๘  
 
 
 
 

๗ วัน รวบรวมข้อเสนอโครงการฉบับ
ปรับปรุงจากนักวิจัย แจ้งผู้
ประสานงานหน่วยงาน ระดบั
คณะ/กอง/สถาบัน/ส านัก เพื่อ
ยืนยันและตรวจสอบความ
เรียบร้อย 

- ครบถ้วนทุกโครงการ 
- ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
ส่งต่อ 
- การประสานงานชัดเจน มี
ระบบตดิตามงาน 
- ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและ
ยืนยันครบถ้วน 

- ไฟล์ข้อเสนอโครงการฉบับ
ปรับปรุง 
- บัญชีรายชื่อโครงการ 
- หนังสือเวียน/บันทึกข้อความ 
- แบบฟอร์มตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

ผู้ประสานงาน
หน่วยงาน, นักวิจัย
และผูป้ระสานส่วนงาน  
ระดับ คณะ/กอง/
สถาบัน/ส านัก 

๒๙  
 
 
 
 
 

 
๕ วัน 

 
 
 

จัดท าค าของบประมาณ     
(ฉบับรวม) และส่ง สกสว. 

- ตรงตามรูปแบบ/เง่ือนไขท่ี 
สกสว. ก าหนด 
- ส่งภายในเวลาที่ก าหนด 
- มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และตรวจสอบได ้

- ค าของบประมาณฉบับสมบรูณ ์
- หนังสือส่งค าของบไปยัง สกสว. 

ผู้ประสานหน่วยงาน 
สกสว. 

แจ้งนักวิจยัปรับปรุงข้อมูล
งบประมาณและแผนงาน 

 

ปรับลดงบประมาณและรายละเอียด
โครงการให้สอดคล้องกัน 

รวบรวมข้อเสนอโครงการฉบับ
ปรับปรุง แจ้งผู้ประสาน

หน่วยงาน 

จัดท าค าของบประมาณ  
และส่ง สกสว. 



๔๓ 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๓๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การพิจารณางบประมาณโดย
รัฐสภา 
-รวบรวมค าของบประมาณฉบับ
ปรับปรุง ตามมติกรรมาธิการและ
มติรัฐสภา 
ระหว่างการจัดท า พ.ร.บ. 
งบประมาณ 
-สรุปจ านวนงบประมาณเพื่อ
บรรจุใน พ.ร.บ. รายจ่ายประจ าป ี
หลังประกาศ พ.ร.บ. 
-จัดท าค ารับรองการจัดสรร
งบประมาณ เพื่อแจ้งหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

- ครบถ้วน ถูกต้องตรงตาม
มติรัฐสภา 
- มีการปรับปรุงโครงการและ
งบประมาณให้ตรงกับ พ.ร.บ. 
งบประมาณ 
- งบประมาณตรงตามตัว
เลขท่ีผ่านความเห็นชอบ 
- จัดท าตามรูปแบบมาตรฐาน
ของส านักงบประมาณ 
- จัดท าตรงตามกรอบที่
กฎหมายและหน่วยงาน
ก าหนด 
- โปร่งใส ตรวจสอบได ้
- ส่งมอบตรงเวลา 

- ค าของบประมาณฉบับปรับปรุง 
- มติกรรมาธิการ/รัฐสภา 
- ตารางสรุปจ านวนงบประมาณ 
- ร่าง พ.ร.บ. รายจ่ายประจ าป ี
- ค ารับรองการจัดสรรงบประมาณ 
- หนังสือแจ้งเวียนค ารับรองไปยัง
หน่วยงาน 

สกสว. 

 

รวบรวมค าของบประมาณฉบับ
ปรับปรุงเพื่อสรุปจ านวนงบ ใน พรบ.

รายจ่ายประจ าปี  
และจัดท าค ารับรอง 

จบ 



๔๔ 
 

 

อนุมัต ิ

ไม่อนุมัต ิ

 ตรวจสอบคัดกรอง
ข้อเสนอชั้นตน้ 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

ภำพที่ 3 – ๑๒  ผังกระบวนกำรจัดสรรงบประมำณ (Budget allocation) : กระบวนกำรบริหำรจัดกำรข้อเสนอโครงกำร 

 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

๓.๔.๓ ผังกระบวนการ (Business Process Flow) : กระบวนการบริหารจัดการข้อเสนอโครงการ โดยมีผัง
กระบวนกำรกำรปฏิบัติงำน (Work Flow) ตำมท่ีแสดงในภำพที่ 3 – ๑๒ ดังนี้ 

หัวหน้า
หน่วยงาน 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ประสานหน่วยงาน ผู้ประสานส่วนงาน  
ระดับ คณะ/กอง/
สถาบัน/ส านัก 

นักวิจัย 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ประกาศเชิญชวน

นักวิจยั 

น าส่งข้อเสนอส่ง
ให้ผู้ประสาน
หน่วยงาน 

แจ้งผลการพิจารณา
ให้นักวิจยัแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะฯ 

ยื่นข้อเสนอโครงการ 

ปรับปรุงข้อเสนอ
โครงการตามที่แจ้ง 

พิจารณาประเมิน
คุณภาพข้อเสนอ

โครงการ 

ส่งแผนฯ 
พร้อมสรุงบ
ประมาณใน
แผนงานให้ 

สกสว. 

จัดท ารายละเอยีดประกาศรับทุน FF 

ก าหนดรายละเอียดการเปิดรับ และก าหนดเวลาปิดรับ
ข้อเสนอโครงการ ประชาสัมพันธ์ประกาศรับทุน  

และกลไกบริหารขอ้เสนอโครงการ 
 

ตรวจสอบคัดกรองข้อเสนอกอ่นเสนอ 
และแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ/

คณะกรรมการตรวจสอบด้านวิชาการ 

ส่งข้อเสนอโครงการให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สรุปความเห็นคณะกรรมการบริหารการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย และแจ้งผลการพจิารณาแก่นักวจิัย 

ข้อเสนอ แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
มีข้อมูลครบถ้วน และถูกต้อง 

เร่ิมต้น 

จบ 

ตรวจสอบ
และพิจารณา

อนุมัติ 

รวบรวมข้อเสนอ
ผ่านหัวหนา้ส่วน
งานส่งมากองวิจัย 

 

น าข้อมูลข้อเสนอลง
ระบบ NRIIS ให้
ครบถ้วนถูกต้อง 

ตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

ส่งแผนงานให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาอนุมัต ิ

ส่งผลการประเมิน ผู้ประสานรวบรวมเพือ่เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารการวิจยัและนวัตกรรม 



๔๕ 
 

ผังกระบวนการ/งาน  (Work Flow) 
ชื่อผังกระบวนการ กระบวนกำรบริหำรจัดกำรข้อเสนอโครงกำร 
ข้อก าหนดส าคัญของกระบวนการ ข้อเสนอโครงกำรและงบประมำณต้องมีข้อมูลครบถ้วนและถูกต้องตำมแบบฟอร์ม 
ตัวช้ีวัดส าคัญของกระบวนการ ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลที่จัดส่ง สกสว. 
ตารางท่ี 3 - ๓ แสดงชื่อผังกระบวนการบริหารจัดการข้อเสนอโครงการ 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
 

    ผู้ประสำนหน่วยงำน 

2  
 
 
 
 

๗ วัน จดัท ารายละเอียดประกาศรับทุน 
FF (เงื่อนไข คุณสมบัติ กรอบ
งบประมาณ) 

- เนื้อหำชัดเจน ครอบคลุม
ข้อก ำหนดทุกประเด็น 
- ตรงตำมกรอบนโยบำยของ 
สกสว. 

- ประกำศรับทุน  
- กรอบนโยบำย/เงื่อนไขทุน 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๓  
 

 
 

๒ วัน ก ำหนดรำยละเอียดกำรเปิดรับ
และเวลำปิดรับข้อเสนอโครงกำร 

- ก ำหนดวันเวลำแน่นอน 
ชัดเจน 
- ด ำเนินงำนสอดคล้องกับ
ระบบ NRIIS 

- Timeline กำรเปดิ–ปิดรับ 
- บันทึกกำรประชุมวำงแผน 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๔  
 
 

 ๑๕ วัน ประชำสมัพันธ์ประกำศรับทุน 
และกลไกบรหิำรข้อเสนอ
โครงกำร เป็นไปตำมประกำศ 
หลักเกณฑ ์

- ช่องทำงกำรสื่อสำรทั่วถึง 
(เฟสบุ้ค/เว็บไซต์/อีเมล/
หนังสือเวียน) 
- นักวิจัยเข้ำถึงข้อมูล
ครบถ้วน 
 

- หนังสือเวียนแจ้งประกำศ 
- ข้อมูลประชำสมัพันธ์ (เฟสบุ้ค/
เว็บ/สื่อออนไลน์) 

ผู้ประสำนส่วนงำน  
ระดับ คณะ/กอง/
สถำบัน/ส ำนัก 

เร่ิมต้น 

จัดท ารายละเอยีดประกาศรับทุน 
FF 

ก าหนดรายละเอียดการเปิดรับ และ
ก าหนดเวลาปิดรับข้อเสนอโครงการ 
ประชาสัมพันธป์ระกาศรับทุน และ

กลไกบริหารข้อเสนอโครงการ 
 

ประกาศเชิญชวนนักวิจยั 



๔๖ 
 

ตรวจสอบคัดกรอง
ข้อเสนอชั้นตน้ 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๕  

 
 
 
 
 

๑๕ วัน นักวิจัยยื่นข้อเสนอโครงกำร ผำ่น
ระบบ NRIIS และส่งผู้
ประสำนงำนหน่วยงำน 

- กรอกข้อมูลครบถ้วน 
ถูกต้อง 
- แนบเอกสำรตำมแบบฟอร์ม 

- ข้อเสนอโครงกำร (Proposal) 
-เอกสำรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบ
เสนอรำคำครภุัณฑ์ (ถ้ำมี) 

นักวิจัย 

๖  
 
 
 

๕ วัน ผู้ประสำนส่วนงำน (คณะ/กอง/
สถำบัน/ส ำนัก) รวบรวมข้อเสนอ
ผ่ำนหัวหน้ำส่วนงำน ส่งมำกอง
วิจัย 

- รวบรวมครบถ้วนทุก
โครงกำร 
- หัวหน้ำส่วนงำนรับรอง
ควำมถูกต้อง 

- บัญชีรำยชื่อโครงกำร 
- บันทึกกำรส่งข้อเสนอจำกส่วน
งำน 

ผู้ประสำนส่วนงำน  
ระดับ คณะ/กอง/
สถำบัน/ส ำนัก 

๗  
 
 
 
 
 
 
 

๕ วัน ผู้ประสำนส่วนงำน  
ระดับ คณะ/กอง/สถำบัน/ส ำนัก 
ตรวจสอบคดักรองข้อมลูให้
ถกูต้องและครบถ้วน 

- ตรวจสอบควำมครบถ้วน/
ถูกต้องตำมเงื่อนไขประกำศ 

- แบบฟอร์มตรวจสอบข้อเสนอ ผู้ประสำนส่วนงำน  
ระดับ คณะ/กอง/
สถำบัน/ส ำนัก 

๘  
 
 
 
 
 
 

๒ วัน 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสำนส่วนงำน  
ระดับ คณะ/กอง/สถำบัน/ส ำนัก 
น าส่งข้อเสนอส่งใหผู้้ประสาน
หน่วยงาน 
 

- ตรวจสอบควำมครบถ้วน/
ถูกต้องตำมเงื่อนไขประกำศ 

- แบบฟอร์มตรวจสอบข้อเสนอ 
-หนังสือน ำส่ง 

ผู้ประสำนส่วนงำน  
ระดับ คณะ/กอง/
สถำบัน/ส ำนัก/ผู้
ประสำนหน่วยงำน 

ยื่นข้อเสนอโครงการ 

รวบรวมข้อเสนอผ่านหัวหน้าส่วน
งานส่งมากองวิจัย 

 

น าส่งข้อเสนอส่งให้ผู้ประสาน
หน่วยงาน 



๔๗ 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๙  

 
 
 
 
 
 

๓ วัน ตรวจสอบคดักรองข้อเสนอ
โครงการก่อนเสนอ 

- ข้อมูลครบถ้วนตำมเกณฑ ์
- ใช้แบบฟอร์มตรวจสอบ
มำตรฐำน 

- Checklist กำรคดักรอง 
- ข้อเสนอโครงกำร 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๑๐  
 
 
 
 

๕ วัน แตง่ตัง้ผู้ทรงคณุวฒุิ/
คณะกรรมการตรวจสอบด้าน
วิชาการ 

- กำรแต่งตั้งอย่ำงเป็น
ทำงกำร 
- เลือกผู้เชี่ยวชำญตรงสำขำ 

- ค ำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคณุวุฒิ/
คณะกรรมกำร 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๑๑  
 
 
 

๑๔ วัน สง่ข้อเสนอโครงการให้
ผู้ทรงคณุวฒุิพจิารณา และ 
ประเมินคณุภาพข้อเสนอ 

- ประเมินตำมเกณฑ์
มำตรฐำนของ สกสว./
มหำวิทยำลยั 
- โปร่งใส มีเอกสำรอ้ำงอิง 

- แบบฟอร์มประเมินข้อเสนอ 
- รำยงำนผลกำรประเมิน 

ผู้ประสำนหน่วยงำน/
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๒  
 
 
 
 
 
 
 

๑๔ วัน สง่ผลการประเมิน ผู้ประสาน
รวบรวมเพื่อเสนอตอ่คณะ
กรรมการบริหารการวิจยัและ
นวตักรรม 

- สรุปผลอย่ำงครบถ้วน 
- มีหลักฐำนกำรพิจำรณำ 

- สรุปผลกำรประเมิน 
 

ผู้ประสำนหน่วยงำน/
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตรวจสอบคัดกรองข้อเสนอกอ่นเสนอ 
และแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ/

คณะกรรมการตรวจสอบด้านวิชาการ 

ส่งข้อเสนอโครงการให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

พิจารณาประเมินคุณภาพ
ข้อเสนอโครงการ 

ส่งผลการประเมิน ผู้ประสานรวบรวม
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

การวิจยัและนวัตกรรม 



๔๘ 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๑๓  

 
 
 
 
 
 
 

๗ วัน คณะกรรมการบริหารการวจิยั
ของมหาวิทยาลยัสรุปความเห็น 
และมีมต ิ

- มติชัดเจน โปร่งใส 
- ตรวจสอบย้อนหลังได ้

- รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบรหิำร 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๑๔  
 
 
 
 
 
 
 

๕ วัน แจ้งผลการพิจารณาแก่นกัวิจยั 
ผา่นผู้ประสานสว่นงาน (คณะ/
กอง/สถาบนั/ส านกั) 

- แจ้งผลครบถ้วน ตรงตำม
ข้อสรุป 
- ส่งตรงเวลำ 

- หนังสือแจ้งผล 
- ควำมเห็นผู้ทรงคณุวุฒิและ
คณะกรรมกำร 

ผู้ประสำนส่วนงำน  
ระดับ คณะ/กอง/
สถำบัน/ส ำนัก 

๑๕  
 
 
 
 
 

๕ วัน นกัวิจยัแก้ไข/ปรับปรุงข้อเสนอ
ตามข้อเสนอแนะ 

- ปรับปรุงครบถ้วน ตรงตำม
ข้อแนะน ำ 
- ส่งคืนภำยในเวลำที่ก ำหนด 

- ข้อเสนอโครงกำรฉบับปรับปรุง นักวิจัย 

๑๖  
 
 
 
 
 
 

๕ วัน 
 
 
 

 

น าข้อเสนอโครงการลงระบบ 
NRIIS ให้ครบถ้วนถูกต้อง 

- กรอกข้อมูลครบถ้วน 
- ไม่มีข้อผิดพลำดด้ำน
ตัวเลข/รำยละเอียด 

- ข้อมูลข้อเสนอในระบบ NRIIS 
 

นักวิจัย 

สรุปความเห็นคณะ
กรรมการบริหารการวิจยัของ
มหาวิทยาลัย และแจ้งผลการ

พิจารณาแก่นักวจิัย 

แจ้งผลการพิจารณาให้นักวจิัยแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะฯ 

ปรับปรุงข้อเสนอ
โครงการตามที่แจ้ง 

น าข้อมูลข้อเสนอลงระบบ NRIIS 
ให้ครบถ้วนถูกต้อง 



๔๙ 
 

 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๑๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ วัน 
 

ตรวจสอบความถกูต้องของ
ข้อเสนอโครงการและ
แผนปฏิบตัิการของหนว่ยงาน 

- ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตำม
แบบฟอร์ม 
- งบประมำณและแผนงำน
สอดคล้องกัน 
- ใช้ checklist ในกำร
ตรวจสอบ 

- ข้อเสนอโครงกำร (Proposal) 
- แผนปฏิบัติกำรหน่วยงำน 
- แบบตรวจสอบควำมถูกต้อง 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๑๘  
 
 
 
 

๕ วัน 
 
 
 
 

ยืนยนัวา่ข้อมลูข้อเสนอและ
แผนปฏิบตัิการมีความสมบรูณ์
ก่อนสง่ตอ่ 

- ผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผู้
ประสำนงำนหน่วยงำน 
- ตรงตำมเกณฑ์ที่
มหำวิทยำลยั/สกสว. ก ำหนด 

- รำยกำรข้อเสนอโครงกำร 
- เอกสำรประกอบกำรตรวจสอบ 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๑๙  
 
 

๑ วัน 
 
 
 

 

สง่แผนงานให้หวัหน้าหนว่ยงาน
พิจารณาอนมุตั ิ

- หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ
และอนุมัตภิำยในกรอบเวลำ 
- มติอนุมัติ/ไม่อนุมตัิชัดเจน 
โปร่งใส 

- บันทึกกำรอนุมัติของหัวหน้ำ
หน่วยงำน 
- ค ำรับรอง 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๒๐  ๒ วัน 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบความถกูต้องของ
ข้อเสนอโครงการและ
แผนปฏิบตัิการของหนว่ยงาน 

- ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตำม
แบบฟอร์ม 
 

- ค ำรับรอง 
- แผนปฏิบัติกำรหน่วยงำน 
 

หัวหน้ำหน่วยงำน 

ตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

ข้อเสนอ แผนปฏิบัติการของ
หน่วยงานมีขอ้มูลครบถ้วน  

และถูกต้อง 

ส่งแผนงานให้หัวหน้าหน่วยงาน
พิจารณาอนุมัต ิ

ตรวจสอบ
ความถูกต้อง 



๕๐ 
 

จบ 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๒๑  

 
 
 
 
 
 

๒ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาอนุมัติ 
ส่งแผน พร้อมสรุงบประมาณใน
แผนงานให้ สกสว. 
 

- ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตำม
แบบฟอร์ม 
 

- ค ำรับรอง 
- แผนปฏิบัติกำรหน่วยงำน 
 

หัวหน้ำหน่วยงำน 

 

 

 

 

 

ส่งแผน พร้อมสรุงบประมาณใน
แผนงานให้ สกสว. 



๕๑ 
 

ภำพที่ 3 – ๑๓  ผังกระบวนกำร (Business Process Flow) : กระบวนกำรจัดท ำข้อตกลง 

 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

สกสว. ผู้ประสานหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกแจ้งการตรวจสอบและ
ยืนยันข้อมูลเพือ่จัดท า 

ร่างค ารับรองปฏิบัติงานฯ 

ลงนามค ารับรองแผนปฏิบัติงานฯ 
เสนอต่อ สกสว. 

จัดท าค ารับรองฯ 

แจ้งหัวหนา้หน่วยงานลงนาม 
ค ารับรองปฏิบัติงานฯ 

น าเข้าโครงการ (Ongoing) ในระบบ NRIIS 

ก าหนดงบประมาณ 
และการส่งมอบงวดงาน 

แจ้งนักวิจยัด าเนินงานโครงการ 

เร่ิมต้น 

จบ 

ยืนยันข้อมูลและตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

ปรับปรุงข้อมูลในระบบ NRIIS 

แจ้งอนุมัติค ารับรองฯ  
แก่หน่วยงานให้ด าเนินโครงการ 

๓.๔.๔ ผังกระบวนการ (Business Process Flow) : กระบวนการจัดท าข้อตกลง/ค ารับรอง โดยมี
ผังกระบวนกำรกำรปฏิบัติงำน (Work Flow) ตำมท่ีแสดงในภำพที่ 3 – ๑๓ ดังนี้ 



๕๒ 
 

ยืนยันข้อมูลและตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

ผังกระบวนการ/งาน  (Work Flow) 
ชื่อผังกระบวนการ กระบวนกำรจัดท ำข้อตกลง/ค ำรับรอง 
ข้อก าหนดส าคัญของกระบวนการ ร่ำงค ำรับรอง แผนปฏิบัติงำน และงบประมำณ ต้องครบถ้วน ตรงตำมกรอบที่ก ำหนด 
ตัวช้ีวัดส าคัญของกระบวนการ หัวหน้ำหน่วยงำนลงนำมรับรองอย่ำงเป็นทำงกำร 
ตารางท่ี 3 - ๔ แสดงชื่อผังกระบวนการ (Business Process Flow) : กระบวนกำรจัดท ำข้อตกลง/ค ำรับรอง 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
    สกสว. 

2  
 
 
 

๓ วัน สกสว. บันทึกแจ้งการตรวจสอบ
และยืนยันข้อมลูเพื่อจดัท าร่างค า
รับรองปฏิบัติงานฯ 

- แจ้งข้อมูลครบถ้วน ชัดเจน 
- เป็นทำงกำรและตรวจสอบ
ย้อนหลังได ้

- หนังสือบันทึกแจ้งจำก สกสว. 
- รำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

สกสว. 

๓  
 
 
 
 

๕ วัน ผู้ประสำนหน่วยงำน ปรับปรุง
ข้อมูลในระบบ NRIIS 

- ปรับปรุงครบถ้วน ตรงตำม
ข้อเสนอแนะ 
- กรอกข้อมูลถูกต้อง ไม่ตก
หล่น 

ข้อมูลค ำรับรองในระบบ NRIIS ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๔  
 
 
 

๓  วัน ยืนยันข้อมูลและตรวจสอบควำม
ถูกต้อง 

- ตรวจสอบซ้ ำด้วย 
checklist มำตรฐำน 
- มีกำรรับรองจำกผู้
ประสำนงำน 

- แบบตรวจสอบความถูกต้อง 

- รายการข้อเสนอที่แก้ไขแล้ว 
ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๕  
 
 

 ๑ วัน แจ้งหัวหน้ำหน่วยงำนลงนำมค ำ
รับรองปฏิบัติงำนฯ 
 
 

- แจ้งผลตรงเวลำ 
- เอกสำรประกอบชัดเจน 

- หนังสือ/บันทึกข้อควำมถึง
หัวหน้ำหน่วยงำน 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

เร่ิมต้น 

บนัทึกแจ้งการตรวจสอบและ
ยืนยันข้อมูลเพือ่จัดท า 

ร่างค ารับรองปฏิบัติงานฯ 

ปรับปรุงข้อมูลในระบบ NRIIS 

แจ้งหัวหนา้หน่วยงานลงนาม 
ค ารับรองปฏิบัติงานฯ 



๕๓ 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๖  

 
 
 
 
 
 

2 วัน หัวหน้ำหน่วยงำนลงนำมค ำ
รับรองแผนปฏิบัติงำนฯ เสนอต่อ 
สกสว. 

- ลงนำมอย่ำงเป็นทำงกำร 
- ตรงตำมแบบฟอรม์ สกสว. 

- ค ำรับรองแผนปฏิบตัิงำน (ลง
นำมแล้ว) 
- หนังสือส่ง สกสว. 

หัวหน้ำหน่วยงำน 

๗  
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ วัน จัดท ำค ำรับรองฯ ส่ง สกสว. - ครบถ้วนตำมก ำหนด 
- ส่งตรงเวลำ 

- ค ำรับรองจำกระบบ NRIIS สกสว. 

๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ วัน สกสว.แจ้งอนุมตัิค ำรับรองฯ    
แก่หน่วยงำนให้ด ำเนินโครงกำร 

- กำรแจ้งเป็นลำยลักษณ์
อักษร 
- โปร่งใส ตรวจสอบได ้

- หนังสืออนุมัติค ำรับรองจำก 
สกสว. 

สกสว. 

ลงนามค ารับรองแผนปฏิบัติงานฯ 
เสนอต่อ สกสว. 

จัดท าค ารับรองฯ 

แจ้งอนุมัติค ารับรองฯ  
แก่หน่วยงานให้ด าเนินโครงการ 



๕๔ 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๙  

 
 
 

 
๕ วัน 

 
 
 
 
 

ผู้ประสำนหน่วยงำนน ำเข้ำ
โครงกำร (Ongoing) ในระบบ 
NRIIS 

- ข้อมูลครบถ้วน 
- ถูกต้องตรงกับค ำรับรอง 

- ข้อมูลโครงกำร ongoing ใน 
NRIIS 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๑๐  
 
 
 

๓ วัน ผู้ประสำนหน่วยงำนก ำหนด
งบประมำณและกำรส่งมอบงวด
งำน 

- งบประมำณตรงตำมที่
อนุมัต ิ
- งวดงำนชัดเจน ตรงเวลำ 

- ตำรำงงบประมำณและงวดงำน 
- แบบแผนกำรเบิกจ่ำย 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๑๑  
 
 
 
 
 
 

๓ วัน ผู้ประสำนหน่วยงำนแจ้งนักวิจัย
ด ำเนินงำนโครงกำร 

- แจ้งผลอย่ำงเป็นทำงกำร 
- นักวิจัยได้รับข้อมลูครบถ้วน 

- หนังสือแจ้งนักวิจัย 
- แผนกำรด ำเนินงำนและงวดงำน 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

น าเข้าโครงการ (Ongoing) ในระบบ 
NRIIS 

ก าหนดงบประมาณ 
และการส่งมอบงวดงาน 

แจ้งนักวิจยัด าเนินงานโครงการ 

จบ 



๕๕ 
 

ภำพที่ 3 – ๑๔  กระบวนกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรและรำยงำนกำรเงิน 

 
ไม่ถูกต้อง 

 

๓.๔.๕ ผังกระบวนการ (Business Process Flow) : กระบวนการรายงานผลการด าเนินโครงการ
และรายงานการเงิน โดยมีผังกระบวนกำรกำรปฏิบัติงำน (Work Flow) ตำมที่แสดงใน ภำพที่         
3 – ๑๔ ดังนี้ 

สกสว. ผู้ประสานหน่วยงาน นักวิจัย 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

แจ้งนักวิจยัรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
และรำยงำนกำรเงิน รอบ ๖/๑๒ เดือน  

ในระบบ NRIIS 

รายงานผลการด าเนินงานรอบ  
๖/๑๒ เดือน ในระบบ NRIIS 

-ผลการด าเนินงาน 
-ผลผลิต/ครุภัณฑ์(ถ้ามี) 
-การใช้จ่ายงบประมาณ 
-รายงานความก้าวหนา้และ
การเบิกจา่ย 
-เอกสารแนบ 

 

บันทึกแจ้งให้รายงาน
รอบ ๖/๑๒ เดือน 

กดส่งรายงานความกา้วหน้ารอบ ๖/๑๒ เดือน 
 ในระบบ NRIIS เสนอต่อ สกสว. 

อนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
งวดถัดไป 

ถูกต้อง 

เร่ิมต้น 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

ถูกต้อง 

จบ 

แจ้งการรายงานให้กับ          
ผู้ประสานหน่วยงาน 

 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
ไม่ถูกต้อง 



๕๖ 
 

ผังกระบวนการ/งาน  (Work Flow) 
ชื่อผังกระบวนการ กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรและรำยงำนกำรเงิน 
ข้อก าหนดส าคัญของกระบวนการ นักวิจัยต้องกรอกข้อมูลในระบบให้ครบถ้วน (ผลกำรด ำเนินงำน, ผลผลิต/ครุภัณฑ์, กำรใช้จ่ำยงบประมำณ, ควำมก้ำวหน้ำ 
และกำรเบิกจ่ำย) 
ตัวช้ีวัดส าคัญของกระบวนการ กำรอนุมัติงวดงบประมำณ 
ตารางท่ี 3 - ๕ แสดงชื่อผังกระบวนการรายงานผลการด าเนินโครงการและรายงานการเงิน 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
 

    สกสว. 

2  
 
 
 

๗ วัน สกสว.บันทึกแจ้งให้รำยงำนผล
รอบ 6/12 เดือน 

- แจ้งล่วงหน้ำชัดเจน 
- ใช้หนงัสือหรือระบบอย่ำง
เป็นทำงกำร 

- หนังสือบันทึกแจ้งจำก สกสว. 
- ตำรำงรอบรำยงำน 

สกสว. 

๓  ๓  วัน ผู้ประสานหน่วยงานแจ้งนักวิจัย
ให้จัดท ารายงานผลและรายงาน
การเงิน 
 
 
 
 
 
 

- แจ้งครบถ้วน ครอบคลุม
รำยละเอียดทีต่้องรำยงำน 
- ตรงต่อเวลำ 

- หนังสือ/อีเมลแจ้งนักวิจัย 
-คู่มือกำรรำยงำนฯในระบบ NRIIS 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

เร่ิมต้น 

บันทึกแจ้งให้รายงานรอบ
รอบ ๖/๑๒ เดือน 

แจ้งนักวิจยัรำยงำนผลกำรด ำเนิน
โครงกำรและรำยงำนกำรเงิน  

รอบ ๖/๑๒ เดือน ในระบบ NRIIS 



๕๗ 
 

 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๗ วัน นักวิจัยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ในระบบ NRIIS (ผลกำร
ด ำเนินงำน, ผลผลิต/ครภุัณฑ,์ 
กำรใช้จ่ำย, ควำมก้ำวหน้ำ, 
เอกสำรแนบ) 

- ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 
- แนบหลักฐำนกำรใช้จ่ำย 
 
 
 
 
 
 
 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
- รำยงำนกำรเงิน 
- หลักฐำนกำรใช้จ่ำย/ครุภณัฑ ์

นักวิจัย 

๕  ๓ วัน นักวิจัยแจ้งกำรรำยงำนให้กับ          
ผู้ประสำนหน่วยงำนเพื่อ
ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล 
 

- ส่งตรงเวลำ 
- ไม่ตกหล่น 
- ข้อมูลในระบบครบถ้วน 

-แบบฟอร์มแจ้งกำรยืนยัน นักวิจัย 

๖  

 
 

 
๕ วัน 

 
 
 
 
 

ผู้ประสำนหน่วยงำนตรวจสอบ
ควำมถูกต้องของรำยงำน 
 

- ตรวจสอบด้วย checklist 
- ตรงตำมเกณฑ์ที่ สกสว. 
ก ำหนด 

- แบบตรวจสอบรำยงำน 
(Checklist) 
- รำยงำนที่นักวิจัยส่งมำ 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

รายงานผลการด าเนินงานรอบ  
๖/๑๒ เดือน ในระบบ NRIIS 

-ผลการด าเนินงาน 
-ผลผลิต/ครุภัณฑ์(ถ้ามี) 
-การใช้จ่ายงบประมาณ 
-รายงานความก้าวหนา้และ
การเบิกจา่ย 
-เอกสารแนบ 

 

แจ้งการรายงานให้กับ          
ผู้ประสานหน่วยงาน 

 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 



๕๘ 
 

 
ไม่ถูกต้อง 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๗  

 
 
 

 
 

๒ วัน 
 
 
 
 

 

ผู้ประสำนหน่วยงำนกดส่ง
รำยงำนในระบบ NRIIS เสนอต่อ 
สกสว. 

- ส่งตรงเวลำ 
- ไม่ตกหล่น 
- ข้อมูลในระบบครบถ้วน 

- รำยงำนที่ตรวจสอบแล้ว 
- หนังสือ/หลักฐำนกำรส่งผำ่น
ระบบ 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๘ 

 
 
 

๑๕ วัน สกสว.ตรวจสอบควำมถูกต้อง
ของรำยงำนที่ส่งมำ 

- พิจำรณำตำมมำตรฐำน
กำรเงินและงำนวิจยั 
- โปร่งใส ตรวจสอบได ้

- รำยงำนควำมก้ำวหน้ำท่ีส่งเข้ำ
ระบบ 
- บันทึกผลกำรตรวจสอบ 

สกสว. 

๙  
 
 
 
 
 
 
 

 
๓๐ วัน 

 
 
 
 
 

สกสว.อนุมตัิเบิกจ่ำยงบประมำณ
งวดถัดไป 

- อนุมัติอย่ำงเป็นทำงกำร 
- สอดคล้องกับผลกำร
ด ำเนินงำนจริง 

- หนังสืออนุมัติกำรเบิกจำ่ย 
- แผนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

สกสว. 

กดส่งรายงานความกา้วหน้ารอบ  
๖/๑๒ เดือน ในระบบ NRIIS  

เสนอต่อ สกสว. 

ถูกต้อง 

อนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
งวดถัดไป 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

จบ 



๕๙ 
 

 

ภำพที่ 3 – ๑๕  ผังกระบวนกำร (Business Process Flow) : กระบวนกำรขยำยเวลำโครงกำร 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

อนุมัติ 

ไม่ถูกต้อง 

ไม่อนุมัติ 

 ตรวจสอบความถูกต้อง 

ถูกต้อง 

๓.๔.๖ ผังกระบวนการ (Business Process Flow) : กระบวนการขยายเวลาโครงการ โดยมีผัง
กระบวนกำรกำรปฏิบัติงำน (Work Flow) ตำมท่ีแสดงใน ภำพที่   3 – ๑๕ ดังนี้ 

สกสว. หัวหน้าหน่วยงาน ผู้ประสานหน่วยงาน นักวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

จัดท าบันทึกขอ้ความขอขยาย
เวลา รายงานผลการ

ด าเนินงาน ณ ปัจจุบัน  
พร้อมระบุเหตุผล 

พิจารณาอนุมัติขยาย
โครงการ 

พิจารณาอนุมัติขยาย
เวลาโครงการ 

ส่งค าอนุมัติขยายเวลาใน
ระบบ NRIIS 

 

บันทึกค าขอขยายลง 
ระบบ NRIIS 

เร่ิมต้น 

จบ 

หนังสือแจ้งการขยาย
ระยะเวลาค ารับรอง 
ขยายครั้งละไม่เกิน  

๖ เดือน 

พิจารณารับทราบให้
ด าเนินการแจ้งนักวิจัย

ขยายระยะเวลา 

เสนอบันทึกข้อความขอขยาย
เวลาผ่านหวัหน้าสว่นงานเพื่อ

เสนอรองอธิการฯ อนุมัติ 

แจ้งผู้ประสานตรวจสอบข้อมูล 

ส่งค าอนุมัติขยายเวลา 
เสนอต่อ สกสว.พร้อมบันทึก 

แจ้งนักวิจยัขยาย
ระยะเวลา 



๖๐ 
 

ผังกระบวนการ/งาน  (Work Flow) 
ชื่อผังกระบวนการ กระบวนกำรขยำยเวลำโครงกำร 
ข้อก าหนดส าคัญของกระบวนการ กำรอนุมัติ ขยำยเวลำได้ครั้งละไม่เกิน 6 เดือน 
ตัวช้ีวัดส าคัญของกระบวนการ ระยะเวลำเฉลี่ยตั้งแต่กำรยื่นค ำขอถึงกำรอนุมัติ (ไม่เกินกรอบเวลำที่ก ำหนด) 
ตารางที่ 3 - ๖ แสดงชื่อผังกระบวนการ (Business Process Flow) : กระบวนการขยายเวลาโครงการ 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
 

๒ วัน    สกสว. 

2  
 
 
 

๒ วัน 
 

 
 

สกสว. ออกหนังสือแจ้งการขยาย
ระยะเวลาค ารับรอง (ครั้งละไม่
เกิน 6 เดือน) 

แจ้งตำมกรอบระยะเวลำและ
ข้อก ำหนด 

หนังสือแจ้งจำก สกสว. สกสว. 

๓  
 
 
 
 

๒ วัน หัวหน้ำหน่วยงำน พิจำรณำ
รับทรำบ และมอบหมำยให้ผู้
ประสำนงำนแจ้งนักวิจัย 

ด ำเนินกำรครบถ้วน โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

บันทึกรับทรำบ/ค ำสั่งภำยใน หัวหน้ำหน่วยงำน 

๔  
 
 
 
 

๒ วัน 
 
 
 
 

 

ผู้ประสำนหน่วยงำน แจ้งนักวิจัย
ให้ทรำบเรื่องกำรขยำยเวลำ 

แจ้งทันเวลำ ถูกต้อง หนังสือ/อีเมลแจ้งนักวิจัย/      
กลุ่มไลน ์

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

เร่ิมต้น 

หนังสือแจ้งการขยายระยะเวลาค า
รับรองขยายครั้งละไม่เกิน  

๖ เดือน 

พิจารณารับทราบให้ด าเนินการ
แจ้งนักวิจยัขยายระยะเวลา 

แจ้งนักวิจยัขยายระยะเวลา 



๖๑ 
 

 ตรวจสอบความถูกต้อง 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๕  

 
 
 
 
 
 

2 วัน นักวิจัย จัดท ำบันทึกข้อควำมขอ
ขยำยเวลำ พร้อมรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนปัจจุบัน และเหตุผล 

ข้อมูลครบถ้วน ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้

บันทึกข้อควำมพร้อมรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรฯ ณ 
ปัจจุบัน 

นักวิจัย 

๖  
 
 
 
 

๒ วัน นักวิจัย เสนอบันทึกข้อควำมผำ่น
หัวหน้ำส่วนงำนส่งมำยัง รอง
อธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม
เพื่ออนุมัต ิ

ขั้นตอนตำมล ำดับชั้น ถูกต้อง บันทึกข้อควำมพร้อมรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรฯ ณ 
ปัจจุบัน 

นักวิจัย 

๗  
 
 
 
 

๕ วัน หัวหน้ำหน่วยงำน ตรวจสอบ
ควำมถูกต้องของข้อมูลและ
เอกสำร 
 
 
 

เอกสำรสมบรูณ์ ถูกต้อง บันทึกข้อควำมพร้อมรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรฯ ณ 
ปัจจุบัน 

หัวหน้ำหน่วยงำน 

๘  
 
 
 
 

๓ วัน หัวหน้ำหน่วยงำน พิจำรณำ
อนุมัติขยำยเวลำโครงกำร 

อนุมัติอย่ำงเป็นทำงกำร 
ครอบคลมุข้อก ำหนด 

บันทึกข้อควำมพร้อมกำรพิจำรณำ
อนุมัติขยำยเวลำโครงกำร 

หัวหน้ำหน่วยงำน 

จัดท าบันทึกขอ้ความขอขยาย
เวลา รายงานผลการ

ด าเนินงาน ณ ปัจจุบัน  
พร้อมระบุเหตุผล 

เสนอบันทึกข้อความขอขยาย
เวลาผ่านหวัหน้าสว่นงานเพื่อ

เสนอรองอธิการฯ อนุมัติ 

พิจารณาอนุมัติขยาย
เวลาโครงการ 



๖๒ 
 

 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๙  

 
 
 
 
 

๓ วัน นักวิจัย บันทึกค ำขอขยำยเวลำ
ลงระบบ NRIIS 

บันทึกข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง บันทึกข้อควำมพร้อมรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรฯ ณ 
ปัจจุบันท่ีไดร้ับกำรอนุมตั ิ

นักวิจัย 

๑๐  
 
 
 
 

๒ วัน นักวิจัย แจ้งผู้ประสำนเพื่อ
ตรวจสอบข้อมลู 

แจ้งทันเวลำ ข้อมูลถูกต้อง กำรแจ้งผ่ำนแบบฟอรม์ที่ก ำหนด นักวิจัย 

๑๑  
 

 
๕ วัน 

 
 
 

 

ผู้ประสำนหน่วยงำน ตรวจสอบ
ควำมถูกต้องของข้อมูลที่นักวิจัย
บันทึก 

ควำมถูกต้อง ≥ 100% ข้อมูลในระบบ NRIIS ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๑๒  
 
 
 
 
 

๒ วัน ผู้ประสำนหน่วยงำน ส่งค ำอนุมัติ
ขยำยเวลำในระบบ NRIIS 

ส่งข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน ข้อมูลในระบบ NRIIS ผู้ประสำนหน่วยงำน 

บันทึกค าขอขยายลง 
ระบบ NRIIS 

แจ้งผู้ประสานตรวจสอบข้อมูล 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

ส่งค าอนุมัติขยายเวลาใน
ระบบ NRIIS 

 



๖๓ 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๑๓  

 
 
 
 
 
 
 
 

๓ วัน หัวหน้ำหน่วยงำน ส่งค ำอนุมัติ
ขยำยเวลำ พร้อมบันทึก เสนอต่อ 
สกสว. 

ส่งทันเวลำ ครบถ้วน บันทึกข้อควำมน ำ พร้อมกำรขอ
ขยำยระยะเวลำจำกระบบ NRIIS 

หัวหน้ำหน่วยงำน 

๑๔  
 
 
 
 

๓ วัน สกสว. พิจำรณำอนุมตัิขยำย
โครงกำร 

อนุมัติ/ไม่อนุมัตภิำยในกรอบ
เวลำ 

หนังสืออนุมัติจำก สกสว. สกสว. 

๑๕  
 
 
 

     

ส่งค าอนุมัติขยายเวลา 
เสนอต่อ สกสว.พร้อมบันทึก 

พิจารณาอนุมัติขยาย
โครงการ 

จบ 



๖๔ 
 

ภำพที่ 3 – ๑๖  ผังกระบวนกำร (Business Process Flow) : กระบวนกำรปิดโครงกำร 

 

 

 

๓.๔.๗ ผังกระบวนการ (Business Process Flow) : กระบวนการปิดโครงการ  โดยมีผั ง
กระบวนกำรกำรปฏิบัติงำน (Work Flow) ตำมท่ีแสดงใน ภำพที่   3 – ๑๖ ดังนี้ 

สกสว. ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ประสานหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน นักวิจัย 
   

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

นักวิจยัส่งร่าง
รายงานฉบับสมบูรณ ์

น าส่งร่างรายงานเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ
ผ่านระบบประเมิน 

ตรวจสอบคุณภาพ
งานวิจัย 

นักวิจยัแก้ไขตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

แก้ไข 

หัวหน้าหน่วยงาน
ลงนามบันทึก เพื่อ
เสนอต่อ สกสว.
พิจารณาการปิด 

ค ารับรอง 

ไม่แก้ไข 

รายงานปิดโครงการและส่งผลผลิตให้
สกสว.ตรวจสอบ 
ในระบบNRIIS  

ปรับสถานะโครงการเป็น  
ปิดโครงการ 

จบ 

เร่ิมต้น 

รับทราบส่งเล่ม
ประเมินผ่านระบบ 

ตรวจสอบผลผลิต 

ไม่แก้ไข 

แก้ไข 

จัดท าสรุปรายงานการเงิน 
พร้อมเล่มรายงานผลสัมฤทธิ์ของ

หน่วยงาน เพื่อปิดค ารับรอง 

ตรวจสอบ 

ไม่แก้ไข 

แก้ไข 



๖๕ 
 

 
ผังกระบวนการ/งาน  (Work Flow) 
ชื่อผังกระบวนการ กระบวนกำรปิดโครงกำร 
ข้อก าหนดส าคัญของกระบวนการ นักวิจัยต้องส่ง ร่ำงรำยงำนฉบับสมบูรณ์ ภำยในเวลำที่ก ำหนด 
ตัวช้ีวัดส าคัญของกระบวนการ จ ำนวนโครงกำรวิจัยที่สำมำรถปิดได้สมบูรณ์ (ผ่ำนกำรรับรองจำก สกสว.) 
ตารางท่ี 3 - ๗ แสดงชื่อผังกระบวนการ (Business Process Flow) : กระบวนการปิดโครงการ 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
 

    นักวิจัย 

2  
 
 
 
 

๓ วัน นักวิจัยส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ ์ รำยงำนมีควำมสมบรูณ์ 
ครบถ้วนตำมข้อตกลง 
(TOR/Output), ถูกต้อง
ตำมรูปแบบ, มีผลผลิต 
(Output/Outcome) ที่
เกิดขึ้นจริง 

ร่ำงรำยงำนฉบับสมบูรณ์, ข้อมลู
ผลผลติ (Output) ในระบบ 
NRIIS 

นักวิจัย 
 
 
 

๓  
 

๒ วัน 
 

 

หัวหน้ำหน่วยงำนรับทรำบส่งเล่ม
ประเมินผ่ำนระบบ 

กำรรับทรำบและส่งต่อ
เป็นไปตำมขั้นตอนภำยใน
ของหน่วยงำน 

กำรอนุมัต/ิรับทรำบในระบบ 
(เช่น NRIIS), หนังสือภำยใน    
(ถ้ำมี) 

หัวหน้ำหน่วยงำน 

๔  
 
 
 

๓ วัน 
 
 

ผู้ประสำนหน่วยงำนน ำส่งร่ำง
รำยงำนเสนอผู้ทรงคณุวุฒิผ่ำน
ระบบประเมิน 
(https://e-research2.buu.ac.th) 

ส่งมอบเลม่รำยงำนที่
ครบถ้วนให้กับผู้ทรงคณุวุฒิ
ที่แต่งตั้ง 

กำรด ำเนินกำรในระบบประเมิน
เพื่อส่งประเมิน 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

เร่ิมต้น 

นักวิจยัส่งร่าง
รายงานฉบับสมบูรณ ์

รับทราบส่งเล่ม
ประเมินผ่านระบบ 

น าส่งร่างรายงานเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ
ผ่านระบบประเมิน 



๖๖ 
 

 

ไม่แก้ไข 

 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๕  

 

 

๑๔ วัน ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภำพ
งำนวิจัย 

รำยงำนมีคณุภำพตำม
มำตรฐำนวิชำกำร (ควำม
น่ำเชื่อถือ/ระเบยีบวิธีวิจัย) 
และตรงตำมวตัถุประสงค์
โครงกำร 

-แบบฟอร์มประเมิน 
-ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๖  
 
 
 
 

๗ วัน นักวิจัยแก้ไขตำมระยะเวลำที่
ก ำหนด 

แก้ไขรำยงำนตำม
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิอย่ำงครบถ้วน 

-เล่มรำยงำนฉบับแก้ไข 
-หนังสือช้ีแจงกำรแก้ไข 
-ตำรำงสรุปกำรแกไ้ข 

นักวิจัย 

๗  

 
 
 

๒ วัน ผู้ประสำนหน่วยงำนตรวจสอบ
ผลผลติ ผลผลิตมีควำมสอดคล้อง
กับนิยำมของสกสว. และส่ง
ครบถ้วน 

ผลผลติ (Output) ต้อง
ครบถ้วน ถูกต้องตำมที่ระบุ
ไว้ในค ำรับรองฯ และมีกำร
แนบไฟล์หลักฐำนครบถ้วน
ในระบบ NRIIS 

-รำยละเอียดและหลักฐำน
ผลผลติ (Output) ที่แนบใน
ระบบ NRIIS 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๘  
 
 
 
 
 
 

๒ วัน 
 
 
 

 

ผลผลติครบถ้วนผู้ประสำน
หน่วยงำนรำยงำนปิดโครงกำรและ
ส่งผลผลติให้สกสว.ตรวจสอบ 

กำรด ำเนินกำร "แจ้งขอปิด
โครงกำร" ในระบบ และส่ง
มอบหลักฐำนครบถ้วน 

-ค ำขอปิดโครงกำร 
-รำยงำนฉบับสมบูรณ ์
-หลักฐำนผลผลิต 
-หลักฐำนรำยงำนกำรเงิน 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

ตรวจสอบคุณภาพ
งานวิจัย 

นักวิจยัแก้ไขตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

แก้ไข 

ตรวจสอบผลผลิต 

รายงานปิดโครงการและส่งผล
ผลิตให้สกสว.ตรวจสอบ 

ในระบบNRIIS  

แก้ไข 

ไม่แก้ไข 



๖๗ 
 

 

จบ 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๙  

 
 
 
 
 

๑ วัน ผู้ประสำนหนว่ยงำนปรับสถำนะ
โครงกำรเป็น ปิดโครงกำร 

กำรปิดโครงกำรในระบบ 
(NRIIS) ถูกต้องและทันเวลำ 

กำรปิดค ำรับรอง ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๑๐  
 
 
 

๖๐ วัน 
 
 
 
 

ผู้ประสำนหน่วยงำนจดัท ำสรุป
รำยงำนกำรเงินพร้อมเลม่รำยงำน
ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงำน เพื่อปิด
ค ำรับรอง 

กำรปิดค ำรับรองทันเวลำ
และตดิตำมผลผลิตครบถ้วน 

-รำยงำนสรุป 
-เล่มรำยงำนผลสมัฤทธ์ิ 
-บันทึกน ำส่ง 

ผู้ประสำนหน่วยงำน 

๑๑  
 
 
 
 
 

๓ วัน หัวหน้ำหน่วยงำนลงนำมบันทึก 
เพื่อเสนอต่อ สกสว.พิจำรณำกำร
ปิดค ำรับรอง 

กำรปิดค ำรับรองทันเวลำ
และตดิตำมผลผลิตครบถ้วน 

-รำยงำนสรุป 
-เล่มรำยงำนผลสมัฤทธ์ิ 
-บันทึกน ำส่ง 

หัวหน้ำหน่วยงำน 

๑๒  
 
 

 
 

 

๓๐ วัน สกสว.ตรวจสอบกำรปิดค ำรับรอง กำรปิดค ำรับรองทันเวลำ
และตดิตำมผลผลิตครบถ้วน 

-รำยงำนสรุป 
-เล่มรำยงำนผลสมัฤทธ์ิ 
-บันทึกน ำส่ง 

สกสว. 

ปรับสถานะโครงการเป็น  
ปิดโครงการ 

จัดท าสรุปรายงานการเงิน 
พร้อมเล่มรายงานผลสัมฤทธิ์ของ

หน่วยงาน เพื่อปิดค ารับรอง 

หัวหน้าหน่วยงานลงนามบันทึก 
เพื่อเสนอต่อ สกสว.พิจารณาการ

ปดิค ารับรอง 

ตรวจสอบ 

ไม่แก้ไข 

แก้ไข 



๖๘ 
 

น าเข้าข้อมูลผลลัพธ์
ต่อเนื่อง ๕ ปี  

ในระบบ NRIIS 
-การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
-การต่อยอดงานวจิัยเพื่อ
น าไปสู่ผลิตภัณฑ์และ
บริการใหม ่
-การผลักดันนโยบายและ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-การส่งเสริมให้ได้รับการ
สนับสนุนทุนวิจัยต่อยอดฯ 
-การพัฒนาบุคลากร 

ภำพที่ 3 – ๑๗  ผังกระบวนกำร (Business Process Flow) :  
กำรรำยงำนข้อมูลผลลัพธ์ของงำนวิจัยและนวัตกรรม 

 

๓.๔.๘ ผังกระบวนการ (Business Process Flow) : กำรรำยงำนข้อมูลผลลัพธ์ของงำนวิจัยและ
นวัตกรรม โดยมีผังกระบวนกำรกำรปฏิบัติงำน (Work Flow) ตำมท่ีแสดงใน ภำพที่   3 – ๑๗ ดังนี้ 

นักวิจัย ผู้ประสานหน่วยงาน สกสว. 
  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

แจ้งนักวิจยัรายงานผลใน
ระบบ NRIIS 

ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

สกสว. จะน าข้อมูลการใช้
ประโยชน์และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
จากผลงาน ววน. จากระบบ 

(NRIIS) มาด าเนินการตรวจสอบ
และใช้ในการพิจารณาคะแนน
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

(Past Performance) 

เร่ิมต้น 

จบ 

ตรวจสอบ 

ครบถ้วน 

ไม่ครบ 

หนังสือแจ้งการติดตามการ
รายงานผลลัพธ์ต่อเนื่อง ๕ ป ี

แจ้งผู้ประสานหน่วยงาน
ตรวจสอบข้อมูล 



๖๙ 
 

ผังกระบวนการ/งาน  (Work Flow) 
ชื่อผังกระบวนการ กำรรำยงำนข้อมูลผลลัพธ์ของงำนวิจัยและนวัตกรรม 
ข้อก าหนดส าคัญของกระบวนการ นักวิจัยต้องรำยงำนผลในระบบตำมระยะเวลำที่ก ำหนด (ต่อเนื่อง 5 ปี) 
ตัวช้ีวัดส าคัญของกระบวนการ จ ำนวนโครงกำรวิจัยที่ส่งผลลัพธ์ครบถ้วนตลอดระยะเวลำ 5 ปี 
ตารางท่ี 3 - ๘ แสดงชื่อผังกระบวนการรายงานข้อมูลผลลัพธ์ของงานวิจัยและนวัตกรรม 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
 

 
 

    

2  
 
 
 
 

๓ วัน สกสว. ออกหนังสือแจ้ง การ
ติดตามการรายงานผลลัพธ์
ต่อเนื่อง 5 ปี 

หนังสือแจ้งครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันเวลำ 

หนังสือแจ้งจำก สกสว. สกสว. 

๓  
 
 
 
 
 
 

๓ วัน ผู้ประสำนหน่วยงำนแจ้งนักวิจัย 
ให้รำยงำนผลในระบบ NRIIS 

แจ้งตรงเวลำ ถูกต้อง ชัดเจน หนังสือ/อีเมลแจ้งนักวิจัย ผู้ประสำนหน่วยงำน 

เร่ิมต้น 

หนังสือแจ้งการติดตามการ
รายงานผลลัพธ์ต่อเนื่อง ๕ ป ี

แจ้งนักวิจยัรายงานผลใน
ระบบ NRIIS 

ตามระยะเวลาที่ก าหนด 



๗๐ 
 

 

น าเข้าข้อมูลผลลัพธ์ต่อเนื่อง ๕ ป ี 
ในระบบ NRIIS 
-การสร้างองค์ความรู้ใหม ่
-การต่อยอดงานวจิัยฯ 
-การผลักดันนโยบายและกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
-การส่งเสริมให้ได้รับการสนับสนุนทุน
วิจัยต่อยอดฯ 
-การพัฒนาบุคลากร 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๗ วัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นักวิจัยน าเข้าข้อมูลผลลัพธ์
ต่อเนื่อง 5 ปี ในระบบ NRIIS 
ครอบคลมุ:  
- การสร้างองค์ความรู้ใหม่  
- การต่อยอดงานวิจัย  
- การผลักดันนโยบาย/ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี  
-การสนับสนุนทุนวิจยัต่อยอด  
- การพัฒนาบุคลากร 
 
 

ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 
ครอบคลมุหมวดที่ สกสว. 
ก ำหนด 

ข้อมูลในระบบ NRIIS นักวิจัย 

๕  
 
 
 
 

๓ วัน นักวิจัยแจ้งผู้ประสำนหน่วยงำน 
ตรวจสอบข้อมลู 

แจ้งตรงเวลำ ถูกต้อง 
ตรวจสอบได ้

กำรแจ้งยืนยัน/บันทึกข้อควำม นักวิจัย 

๖  
 
 
 

 
 
 

๒ วัน ผู้ประสานหน่วยงานตรวจสอบ 
การน าเข้าข้อมลู 

ตรวจสอบครบถ้วน ตรงตำม
เกณฑ์ ไม่ตกหล่น 

แบบตรวจสอบ/บันทึกตรวจสอบ ผู้ประสำนหน่วยงำน 

ตรวจสอบ 

แจ้งผู้ประสานหน่วยงาน
ตรวจสอบข้อมูล 

ครบถ้วน 

ไม่ครบถ้วน 



๗๑ 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ วัน สกสว.ตรวจสอบข้อมูล ผลลัพธ์
และการใช้ประโยชน์จากระบบ 
NRIIS และน าไปใช้พิจารณา
คะแนนผลการด าเนินงานท่ีผ่าน
มา (Past Performance) 

ตรวจสอบตำมเกณฑ์
มำตรฐำน ววน. มีควำม
โปร่งใส ใช้ประเมินย้อนหลัง
ได ้

ข้อมูล Past Performance       
ในระบบ NRIIS / รำยงำน
ประเมินผล 

สกสว. 

จบ 

สกสว. จะน าข้อมูลการใช้
ประโยชน์และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
จากผลงาน ววน. จากระบบ 

(NRIIS) มาด าเนินการตรวจสอบ
และใช้ในการพิจารณาคะแนน
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

(Past Performance) 
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3.๕  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยผ่ำนระบบข้อมูลสำรสนเทศ
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS) 
ส ำหรับหน่วยรับงบประมำณ Fundamental Fund; FF ของมหำวิทยำลัยบูรพำ  ดังนี้ 
  ๓.๕.๑ ขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนการจัดสรรงบประมาณ (Budget allocation) 
ผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and Innovation 
Information System : NRIIS) 

   ๑) กำรเข้ำใช้งำนระบบ 
      1.๑) สำมำรถเข้ำใช้งำนระบบ ORIIS ผ่ำนทำงระบบ NRIIS โดยเปิดเว็บ
บรำวเซอร์ GoogleChrome/Firefox/Microsoft Edge แล้วพิมพ์ https://nriis.go.th 
       ๑.๒)  ที่หน้ ำ เข้ ำสู่ ระบบ ให้ เลือกสถำนะผู้ ใช้ ง ำนเป็นเจ้ ำหน้ ำที่ /
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้บริหำร ระบุชื่อบัญชีผู้ใช้งำนและ รหัสผ่ำน จำกนั้นคลิกเข้ำสู่ระบบ 

 
ภำพที่ ๓ - ๑๘ หนำ้ลงชื่อเข้ำใช้งำนระบบ ORIIS 

 
      ๑.๓) ที่หน้ำแรกให้คลิกที่แบนเนอร์เข้ำสู่ระบบ ORIIS เพ่ือเข้ำสู่ระบบ  

 
ภำพที ่๓ - ๑๙ กำรเข้ำสู่ระบบ ORIIS 
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ภำพที่ ๓ - ๒๐ หน้ำแรกระบบ ORIIS 

 
    ๒) กำรจัดกำรแผนเงินงบประมำณ 
       ๒.1) คลิกเลือกเมนูหลัก แผน/งบประมำณ จะแสดงเมนูย่อย คลิกเลือก
แผนเงินงบประมำณ 

 
ภำพที่ ๓ - ๒๑ หน้ำแผนเงินงบประมำณ 

 

      2.๒) เมนูแผนเงินงบประมำณคลิกท่ี เพ่ือเพ่ิมรำยละเอียดแผนเงิน
งบประมำณ 

• จำกนั้นจะแสดงหน้ำให้กรอกรำยละเอียด กรอกรำยละเอียดให้
ครบถ้วน 
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• เมื่อกรอกรำยละเอียดครบถ้วน คลิกท่ีปุ่ม “บันทึก” เพ่ือบันทึกข้อมูล 

• สำมำรถคลิกที่  เพ่ือแก้ไขข้อมูล และคลิกที่  เพ่ือลบข้อมูล 

 
ภำพที่ ๓ - ๒๒ หน้ำเพิ่มแผนเงินประมำณ 

 
    ๓) กำรจัดกำรแผนงำน 
       เลือกเมนู “แผน/งบประมำณ” จำกนั้นระบบจะแสดงเมนูย่อย สำมำรถ
คลิกเลือกเมนู “แผนงำนของ หน่วยงำน” เพ่ือจัดท ำแผนงำนของหน่วยงำน หรือเลือกเมนู “จัดท ำค ำ
ขอ งปม. ววน.” เพ่ือจัดท ำงำนแผนงำน ววน. 
        ๓.๑) จัดท ำแผนงำน ววน. 
        ๓.1.๑) เลือกเมนู “จัดท ำค ำขอ งปม. ววน.” เมนูย่อย “จัดท ำ
แผนงำน” เพ่ือจัดท ำงำนแผนงำน ววน 

 
ภำพที่ ๓ - ๒๓ เมนูจัดท ำแผนงำน 
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        ๓.๑.๒) คลิกที่ เพ่ือเพ่ิมแผนงำน  จำกนั้น จะแสดงหน้ำ
ให้กรอกรำยละเอียดเบื้องต้น กรอก รำยละเอียดเบื้องต้นให้ครบถ้วน และ คลิกที่ “บันทึก” จะแสดง
หน้ำแบบฟอร์มแผนงำนให้กรอก รำยละเอียดเพิ่มเติม 

 
ภำพที่ ๓ - ๒๔ หน้ำเพิ่มแผนงำน 

 
ภำพที่ ๓ - ๒๕ หน้ำแบบฟอร์มแผนงำน 
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• สถำนะ “ผู้ประสำนหน่วยงำน/PMU ก ำลังตรวจสอบ" สำมำรแก้ไขและลบ โดย

คลิกท่ี  เพ่ือแก้ไข ข้อมูล และคลิกท่ี เพ่ือลบข้อมูล 
• ส่งให้หัวหน้ำหน่วยงำนโดยเลอืกครั้งละหลำยรำยกำร จำกนั้นคลิกข้อต่อหัวหน้ำ

หน่วยงำน 
 

     
ภำพที่ ๓ - ๒๖  หน้ำแก้ไขหรือลบแผนงำน 

 
      ๓.๒) แผนงำนกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและธรรมำภิบำลในกำรบริหำร
จัดกำรแผนงำนและโครงกำร พัฒนำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

     คลิกท่ี เพ่ือเพ่ิมแผนงำนเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและธรร
มำภิบำลในกำรบริหำร จัดกำรแผนงำนและโครงกำรพัฒนำวิทยำศำสตร์วิจัยและนวัตกรรม สำมำรถ
เพ่ิมได้เพียง 1 แผนงำนในแต่ละ ปีงบประมำณ (ในกรณีที่ในบำงหน่วยงำนมีแผนเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็ง) 

 
ภำพที่ ๓ - ๒๗ กำรเพ่ิมแผนงำนเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งฯ 
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       เมื่อผู้ประสำนหน่วยงำน ด ำเนินกำรเพ่ิมแผนงำนครบถ้วน ระบบจะ
แสดงผลดังกล่ำว หลังจำกตรวจสอบข้อมูลครบถ้วนเรียบร้อยผู้ประสำนจะด ำเนินกำรส่งแผนงำนไปยัง
หัวหน้ำหน่วยงำน เพ่ือตรวจสอบก่อนส่งไปยัง สกสว. 

 
 

ภำพที่ ๓ - ๒๘ แผนงำนของมหำวิทยำลัยบูรพำ 
 
  ๓.๕.๒ ขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนการจัดท าค าของบประมาณ  ผ่านระบบข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and Innovation Information 
System : NRIIS) 
  ๑) เข้ ำ ใช้ งำนระบบ ORIIS ผ่ ำนทำงระบบ NRIIS โดยเปิด เว็บบรำวเซอร์  
GoogleChrome/Firefox/Microsoft Edge แล้วพิมพ์ https://nriis.go.th เข้ำไปที่เมนู ข้อเสนอ
โครงกำร > จัดกำรข้อเสนอ 
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ภำพที่ ๓ - ๒๙ กำรจัดกำรข้อเสนอ 
 

   ๒) ด ำเนินปรับแก้ไขรำยละเอียดข้อเสนอโดยคลิกที่  เพ่ือปรับปรุงข้อเสนอให้
ถูกต้อง ครบถ้วน  

 
 

ภำพที ่๓ - ๓๐ กำรปรับแก้ไขรำยละเอียดข้อเสนอ 
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  ๓) ผู้ประสำนหน่วยงำนด ำเนินกำรด ำเนินกำรตรวจสอบทุกโครงกำร เมื่อด ำเนิน 
เสร็จให้ไปทีเ่มนู กำรจัดกำรแผนงำน เพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้องอีกครั้ง กดส่ง                              
เพ่ือให้หัวหน้ำหน่วยงำน พิจำรณำ และส่งไปยัง สกสว. 

 
ภำพที่ ๓ - ๓๑ กำรจัดกำรแผนงำน 

 
   ๔) ไปที่เมน ูแผน/งบประมำณ > จัดท ำแผนปฏิบัติกำร > กดท่ี  

ส่งหัวหน้ำ เมื่อหัวหน้ำพิจำรณำอนุมัติ ให้กด  เสนอต่อ สกสว. พิจำรณำต่อไป 

 
ภำพที่ ๓ - ๓๒ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
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    ๕) กด  ระบบจะแสดงผลดังภำพ จำกนั้นน ำส่ง สกสว. ต่อไป 

 
ภำพที่ ๓ - ๓๓ แผนปฏิบัติกำรที่พิมพ์จำกระบบ NRIIS 
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  ๓.๕.๓ ขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนการบริหารจัดการข้อเสนอโครงการ ผ่านระบบ
ข้อ มูลสารสนเทศ วิจั ยและน วัตกรร มแห่ งชาติ  (National Research and Innovation 
Information System : NRIIS) 
   ๑) เมื่อเข้ำใช้งำนระบบ ORIIS ผ่ำนทำงระบบ NRIIS โดยเปิดเว็บบรำวเซอร์ 
GoogleChrome/Firefox/Microsoft Edge แล้วพิมพ์ https://nriis.go.th หน้ำเข้ำสู่ระบบ ให้เลือก
สถำนะผู้ใช้งำนเป็นเจ้ำหน้ำที่/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้บริหำร ระบุชื่อบัญชีผู้ใช้งำนและ รหัสผ่ำน จำกนั้นคลิก
เข้ำสู่ระบบ จำกนั้นเริ่มกำรเปิดรับข้อเสนอโครงกำร 
    เลือกเมนู “ข้อเสนอโครงกำร” เมนูย่อย “เปิดรับข้อเสนอ” คลิกที่  เพ่ือเพ่ิม
รำยกำรเปิดรับข้อเสนอจำกนั้นระบุรำยละเอียดให้ครบถ้วนและ คลิก “บันทึก” 

 
 

ภำพที่ ๓ - ๓๔ หน้ำเมนูเปิดรับข้อเสนอ 
   ๒) น ำเข้ำข้อมูลของแต่ละแผนงำนให้ครบทุกหัวข้อ โดยเฉพำะที่มี * จำกนั้นกด
บันทึก 

• ปีงบประมำณ 
• *ชื่อทุนวิจัยที่เปิดรับ 
• ชื่อแหล่งเงินงบประมำณ 
• แผนงำน 
• รำยละเอียด 
• URL 
• ลักษณะโครงกำร 
• * ประเภทโครงกำร 
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• ขอบเขตกำรรับข้อเสนอ 
• หน่วยงำน 
• คณะ สถำบัน ส ำนัก กอง 
• * ประเภทแบบฟอร์ม 
• หัวข้อเพ่ิมเติม 
• เงื่อนไขเพ่ิมเติม 
• *วันที่เริ่มรับข้อเสนอ/ *วันที่ปิดรับข้อเสนอ 
• *วันที่เริ่มประกำศ/ *วันที่สิ้นสุดประกำศ 
• งบเสนอขอต่อโครงกำรไม่เกิน (เดี่ยว) 
• งบเสนอขอต่อโครงกำรไม่เกิน (ชุดโครงกำร) 
• กำรค ำนวณงบเสนอขอ 
• กำรกรอกงบประมำณแบบแตกตัวคูณ 
• ก ำหนดให้หัวหน้ำหน่วยงำนนักวิจัยรับรอง 
• ก ำหนดวันที่หน่วยงำนรับรอง 
• ค ำรับรองของหัวหน้ำหน่วยงำน :(ระบบจะแสดงข้อควำมในหน้ำข้อเสนอที่

รอกำรรับรอง ของหัวหน้ำหน่วยงำน) 
• ข้อยอมรับของนักวิจัย : (ระบบจะแสดงข้อควำม ก่อนที่นักวิจัยจะคลิกส่ง

ข้อเสนอโครงกำร 
• ตรวจสอบนักวิจัยติดค้ำงโครงกำร 
• จ ำนวนโครงกำรที่สำมำรถเสนอขอในปีของทุน ไม่เกิน 
• ตรวจสอบควำมครบถ้วนของประวัตินักวิจัย 
• บังคับแนบไฟล์ 
• แบบฟอร์มประเมิน (เดี่ยว) 
• แบบฟอร์มประเมิน (ชุดโครงกำร) 
• ระยะเวลำไม่เกิน 
• ผู้ประสำนงำนและข้อมูลติดต่อ 
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ภำพที ่๓ - ๓๕ แบบฟอร์มกำรเปิดรับข้อเสนอโครงกำร 
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    ๓) กำรเพ่ิมข้อเสนอโครงกำร คลิกเลือกเมนูหลัก “ข้อเสนอโครงกำร” จะแสดงเมนู
ย่อย คลิกเลือก “จัดกำรข้อเสนอ” 

 
ภำพที่ ๓ - ๓๖ หน้ำเมนูข้อเสนอโครงกำร 

 

    ๔) คลิกท่ี  เพ่ือกรอกรำยละเอียดเบื้องต้น จำกนั้นคลิก “บันทึก” ระบบจะ
แสดงหน้ำแบบฟอร์ม ข้อเสนอโครงกำรให้กรอกรำยละเอียดเพ่ิมเติม 

 
ภำพที่ ๓ - ๓๗ หน้ำเพิ่มข้อเสนอโครงกำร 

  
  ๕) แบบฟอร์มข้อเสนอโครงกำรวิจัย 

    แบบฟอร์มโครงกำรวิจัยประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลโครงกำร แผนงำน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ เอกสำรแนบ ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
     ๕.๑) ข้อมูลทั่วไป 
      ข้อมูลทั่วไปประกอบด้วย รำยละเอียดโครงกำร ค ำส ำคัญ สำขำวิชำกำร 
สำขำกำรวิจัย คณะผู้วิจัย 
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ภำพที่ ๓ - ๓๘ ข้อมูลทั่วไปของแบบฟอร์มข้อเสนอโครงกำรวิจัย 
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     ๕.๒) ข้อมูลโครงกำร 
   ๕.๒.๑) รำยละเอียดโครงกำร 

     ๑)  โครงกำรใหม่ โครงกำรวิจัยหรือกิจกรรมที่เสนอขึ้นใหม่ ซึ่งยัง
ไม่เคยได้รับกำรสนับสนุนหรือด ำเนินกำรมำก่อน และมีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธี
ด ำเนินงำน และผลลัพธ์ที่ชัดเจน เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ นวัตกรรม หรือกำรพัฒนำในด้ำนที่เก่ียวข้อง 

 
ภำพที่ ๓ - ๓๙ รำยละเอียดกำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำรใหม่ 

    
     ๒) โครงกำรต่อเนื่อง โครงกำรที่มีกำรด ำเนินงำนต่อจำกโครงกำร
เดิมที่เคยด ำเนินกำรแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์ ขอบเขต หรือกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องหรือสอดคล้องกับ
โครงกำรเดิม เพ่ือขยำยผล พัฒนำต่อยอด หรือด ำเนินงำนให้บรรลุผลส ำเร็จอย่ำงสมบูรณ์มำกยิ่งข้ึน 

 
ภำพที่ ๓ - ๔๐ รำยละเอียดกำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำรต่อเนื่อง 
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๓) มีกำรยื่นข้อเสนอนี้กับหน่วยงำนอื่นหรือไม่ 

 
 

ภำพที่ ๓ - ๔๑ กำรน ำเข้ำข้อมูลกำรยื่นข้อเสนอ 
 

     ๔) โครงกำรย่อย (กรณีกรอกข้อเสนอโครงกำรประเภทชุด
โครงกำร) 
        ๔.๑) กำรเพ่ิมโครงกำรย่อย คลิกที่ จะแสดงหน้ำให้กรอก
ชื่อโครงกำรย่อยเมื่อกรอกเสร็จจะแสดงหน้ำ แบบฟอร์มโครงกำรย่อยให้กรอกรำยละเอียดให้ครบถ้วน 
และบันทึก 
        ๔.๒) คลิกท่ี ๔ เพ่ือแก้ไขข้อมูลโครงกำรย่อย 
        ๔.๓) คลิกท่ี เพื่อข้อมูลโครงกำรย่อย 

 
ภำพที่ ๓ - ๔๒ กำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำรย่อย 

๕) กำรกรอกข้อมูลค ำส ำคัญ 
• ค ำส ำคัญ 
• กรอกแต่ละค ำคั่นด้วยจุลภำค ระบบจะตัดค ำให้โดย

อัตโนมัติเมื่อคลิกปุ่ม Enter’ 
 

 
ภำพที่ ๓ - ๔๓ กำรน ำเข้ำข้อมูลค ำส ำคัญ 
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๖) กำรกรอกข้อมูลสำขำวิชำกำร สำขำกำรวิจัย 

 
 

ภำพที่ ๓ - ๔๔ กำรน ำเข้ำข้อมูลสำขำวิชำกำร สำขำกำรวิจัย 
     ๗) กำรกรอกข้อมูลคณะผู้วิจัย 

       ๗.๑) คลิกท่ี  เพ่ือเพ่ิมคณะผู้วิจัย 
       ๗.๒) สำมำรถสืบค้น ชื่อ นำมสกุล หรือเลขบัตรประจ ำตัว
ประชำชนของนักวิจัย จำกนั้นคลิกค้นหำระบบจะ แสดงรำยชื่อนักวิจัยตำมที่ได้ค้นหำ ให้คลิกเลือกชื่อ
นักวิจัยที่ต้องกำร 
       ๗.๓) ระบุต ำแหน่งนักวิจัยในโครงกำร และระบุสัดส่วน
กำรมีส่วนร่วมของนักวิจัยในโครงกำร (ระบุเป็นร้อย ละ) เรียบร้อยแล้วคลิกบันทึก 

 
ภำพที ่๓ - ๔๕ กำรน ำเข้ำข้อมูลคณะผู้วิจัย 

 
ภำพที่ ๓ - ๔๖ กำรน ำเข้ำข้อมูลกำรค้นหำคณะผู้วิจัย 

      ๘) กำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำร ประกอบด้วย  
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• บทสรุปข้อเสนอโครงกำร (ค ำชี้แจง : ไม่เกิน 3,000 
ค ำ) 

• หลักกำรและเหตุผล/ปัญหำ/โจทย์กำรวิจัยและ
พัฒนำนวัตกรรม (ค ำชี้แจง : ไม่เกิน 3,000 ค ำ) 

• วัตถุประสงค์ (ระบุเป็นข้อ) 
• กรอบกำรวิจัย/พัฒนำ 
• แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐำนงำนวิจัยและพัฒนำ

นวัตกรรม 
• ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 
• ผลผลิตสุดท้ำยเมื่อสิ้นสุดกำรด ำเนินงำนของโครงกำร

เป้ำหมำยรำยปี 

 
ภำพที่ ๓ - ๔๗ กำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำร 

     ๙) กำรน ำเข้ำข้อมูลแผนงำน ประกอบด้วย  
• *แผนกำรด ำเนินงำน 
• *พ้ืนที่ท ำวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
• *พ้ืนที่ที่ได้รับประโยชน์จำกกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
• *หน่วยงำนผู้ใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัย * ระบุสถำนที่ท่ีจะ

ใช้ในกำรท ำกำรวิจัยกำรทดลองหรือกำรเก็บข้อมูลให้
ชัดเจน พร้อมทั้งเหตุผล 

• *งบประมำณโครงกำร 
• รำยละเอียดกำรจัดซื้อครุภัณฑ์ 
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• มำตรฐำนกำรวิจัย 
• หน่วยงำนร่วมด ำเนินกำร/ภำคเอกชนหรือชุมชนที่ร่วม

ลงทุนหรือด ำเนินกำร 
• ระดับควำมพร้อมทำงเทคโนโลยี (Technology 

Readiness Level: TRL) 
• ระดับควำมพร้อมทำงสังคม (Societal Readiness 

Level: SRL) 
• แนวทำงกำรขับเคลื่อนผลงำนวิจัยและนวัตกรรมไปสู่

ผลลัพธ์และผลกระทบ 

 
ภำพที่ ๓ - ๔๘ กำรน ำเข้ำข้อมูลแผนงำน 

 
๑๐) กำรน ำเข้ำข้อมูลแผนกำรด ำเนินงำน 

      แสดงแผนกำรด ำเนินงำนรำยกิจกรรมและระยะเวลำที่ใช้ ในแต่ละ
ปีงบประมำณ คลิก  เพ่ือเพ่ิม แผนกำรด ำเนินงำนวิจัย คลิกที่ เพ่ือแก้ไขข้อมูลแผนกำรด ำเนินงำน 
และคลิกที่ เพ่ือลบข้อมูลแผนกำร ด ำเนินงำน 

 
ภำพที่ ๓ - ๔๙ กำรน ำเข้ำข้อมูลแผนกำรด ำเนินงำน 
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      ๑๑) กำรน ำเข้ำข้อมูลพ้ืนที่ท ำวิจัย/ด ำเนินโครงกำร 
       1๑.๑) กำรเพ่ิมพ้ืนที่ท ำวิจัย/ด ำเนินโครงกำรคลิก  
ประกอบไปด้วย ประเภท ด ำเนินกำรทั้งประเทศ/ระบุ พ้ืนที่ ภำค ชื่อจังหวัด ชื่อสถำนที่ 
       ๑๑.2) คลิกที่  เพ่ือแก้ไขข้อมูลพื้นที่ท ำวิจัย/ด ำเนิน
โครงกำร 

     ๑๑.3) คลิกที่  เพ่ือลบข้อมูลพื้นที่ท ำวิจัย/ด ำเนิน
โครงกำร 

 
ภำพที่ ๓ - ๕๐ กำรน ำเข้ำข้อมูลพ้ืนที่ท ำวิจัย/ด ำเนินโครงกำร 

 
      ๑๒) กำรน ำเข้ำข้อมูลพ้ืนที่ได้รับประโยชน์ 
       ๑๒.1) กำรเพ่ิมพ้ืนที่ได้รับประโยชน์ คลิก ประกอบ
ไปด้วย ประเภท ด ำเนินกำรทั้งประเทศ/ระบุพ้ืนที่ ภำค ชื่อจังหวัด ชื่อสถำนที่ 

     ๑๒.2) คลิกท่ี เพ่ือแก้ไขข้อมูลพื้นที่ได้รับประโยชน์ 
๑๒.3) คลิกท่ี เพ่ือลบข้อมูลพื้นที่ได้รับประโยชน์ 

 
ภำพที่ ๓ - ๕๑ กำรน ำเข้ำข้อมูลพ้ืนที่ได้รับประโยชน์ 

 
    ๑๓) กำรน ำเข้ำข้อมูลงบประมำณรวมตลอดโครงกำร 
     ๑๓.1) เพิ่มงบประมำณตลอดโครงกำร คลิกท่ี 

ประกอบด้วย ประเภทงบประมำณ รำยละเอียด 
     ๑๓.2) คลิกที่ เพ่ือแก้ไขข้อมูลงบประมำณตลอด

โครงกำร 
     ๑๓.3) คลิกที่ เพ่ือลบข้อมูลงบประมำณตลอด

โครงกำร 
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ภำพที่ ๓ - ๕๒ กำรน ำเข้ำข้อมูลงบประมำณรวมตลอดโครงกำร 

 
    ๑๔) กำรน ำเข้ำข้อมูลรำยละเอียดกำรจัดซื้อครุภัณฑ์ 
    ในกรณีที่ตำรำงบประมำณ มีกำรเพ่ิมงบครุภัณฑ์ไว้ ตำรำง

รำยละเอียดกำรจัดซื้อครุภัณฑ์จะมีรำยกำรข้ึนมำให้กรอกข้อมูล 

 
ภำพที่ 3 - ๕๓ กำรน ำเข้ำข้อมูลรำยละเอียดกำรจัดซื้อครุภัณฑ์ 

๑๕) กำรน ำเข้ำข้อมูลมำตรฐำนกำรวิจัย 
• จริยธรรมกำรวิจัย  
• มำตรฐำนกำรวิจัยในมนุษย์  
• มำตรฐำนควำมปลอดภัยทำงชีวภำพ  
• มำตรฐำนกำรด ำเนินกำรต่อสัตว์เพ่ืองำนทำงวิทยำศำสตร์  
• มำตรฐำนควำมปลอดภัยห้องปฏิบัติกำรด้ำนสำรเคมี 
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ภำพที่ 3 - ๕๔ กำรน ำเข้ำข้อมูลมำตรฐำนกำรวิจัย 

 

   ๑๖) กำรน ำเข้ำข้อมูลห้องปฏิบัติกำรที่เกี่ยวกับสำรเคมี กดที่   
เพ่ือเพ่ิมข้อมูล 

 
ภำพที่ 3 - ๕๕ กำรน ำเข้ำข้อมูลห้องปฏิบัติกำรที่เก่ียวกับสำรเคมี 

 
     ๑๗) กำรน ำเข้ำข้อมูลหน่วยงำนร่วมด ำเนินกำร/ภำคเอกชนหรือ

ชุมชนที่ร่วมลงทุนหรือด ำเนินกำร กดท่ี  เพ่ือเพ่ิมข้อมูล 
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ภำพที่ 3 - ๕๖ กำรน ำเข้ำข้อมูลหน่วยงำนร่วมด ำเนินกำร/ภำคเอกชนหรือชุมชนที่ร่วมลงทุน

หรือด ำเนินกำร 
 

     ๑๘) กำรน ำ เข้ ำข้อมูล ระดับควำมพร้อมทำง เทคโน โลยี  
(Technology Readiness Level: TRL) 

 
ภำพที่ 3 - ๕๗ กำรน ำเข้ำข้อมูลระดับควำมพร้อมทำงเทคโนโลยี 

(Technology Readiness Level: TRL) 
 

    ๑๙) กำรน ำเข้ำข้อมูลระดับควำมพร้อมทำงสังคม (Societal 
Readiness Level: SRL) 

 
ภำพที่ 3 - ๕๘ กำรน ำเข้ำข้อมูลระดับควำมพร้อมทำงสังคม  

(Societal Readiness Level: SRL) 
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    ๒๐) กำรน ำเข้ำข้อมูลเเนวทำงกำรขับเคลื่อนผลงำนวิจัยและ

นวัตกรรมไปสู่ผลลัพธ์และผลกระทบ 

 
ภำพที่ 3 - ๕๙ กำรน ำเข้ำข้อมูลเเนวทำงกำรขับเคลื่อนผลงำนวิจัยและนวัตกรรมไปสู่ผลลัพธ์

และผลกระทบ 
    ๒๑) กำรน ำเข้ำข้อมูลผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบของโครงกำร กด

ที่  เพ่ือเพ่ิมข้อมูล 
 

 

 
ภำพที่ 3 - ๖๐ กำรน ำเข้ำข้อมูลผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบของโครงกำร 
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    ๒๒) กำรน ำ เข้ ำข้อมูล ข้อมูลกระบวนกำรน ำผลผลิตของ

โครงกำรวิจัยเเละนวัตกรรมไปสู่กำรสร้ำงผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น กดท่ี  เพ่ือเพ่ิมข้อมูล 

 

 
ภำพที่ 3 - ๖๑ กำรน ำเข้ำข้อมูลข้อมูลกระบวนกำรน ำผลผลิตของโครงกำรวิจัยเเละ

นวัตกรรมไปสู่กำรสร้ำงผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะเกิดข้ึน 
 
     ๒๓) กำรน ำเข้ำข้อมูลผลกระทบ (Expected Impacts) ที่คำดว่ำ

จะเกิดขึ้น กดท่ี  เพ่ือเพ่ิมข้อมูล 

 

 
ภำพที่ 3 - ๖๒ กำรน ำเข้ำข้อมูลผลกระทบ (Expected Impacts) ที่คำดว่ำจะเกิดข้ึน 
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   ๒๔) กำรน ำเข้ำข้อมูลเอกสำรแนบกดท่ี  เพ่ือเพ่ิมข้อมูล 

 
ภำพที่ 3 - ๖๓ กำรน ำเข้ำข้อมูลเอกสำรแนบ 

 
     ๒๕) กำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อเสนอโครงกำร ทุกรำยกำร

จะต้องแสดงผล  จึงจะสำมำรถกดส่งข้อเสนอมำยังผู้ประสำนหน่วยงำนได้ 

 
 

ภำพที่ 3 - ๖๔ กำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อเสนอโครงกำร 
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       ๒๖) กำรพิมพ์ข้อเสนอโครงกำร กดท่ี โดยสำมำรถ 
export ไฟล์เป็น .pdf ได้ 

 
ภำพที่ 3 - ๖๕ กำรพิมพ์ข้อเสนอโครงกำร 

 
      ๒๗) ข้อเสนอโครงกำรจะแสดงผลดังภำพที่ ๓ – ๖๔ 

 
ภำพที่ 3 - ๖๖ กำรแสดงผลข้อเสนอโครงกำร 
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 ๓.๕.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนการจัดท าข้อตกลงผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และน วัตกรรมแห่ งชาติ  (National Research and Innovation Information System : 
NRIIS) 

  1) เมื่อเข้ำใช้งำนระบบ ORIIS ผ่ำนทำงระบบ NRIIS โดยเปิดเว็บบรำวเซอร์ 
GoogleChrome/Firefox/Microsoft Edge แล้วพิมพ์ https://nriis.go.th หน้ำเข้ำสู่ระบบ ให้เลือก
สถำนะผู้ใช้งำนเป็นเจ้ำหน้ำที่/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้บริหำร ระบุชื่อบัญชีผู้ใช้งำนและ รหัสผ่ำน จำกนั้นคลิก
เข้ำสู่ระบบ ให้คลิกท่ีแผนงำน 

 
 

ภำพที่ ๓ - ๖๗ หน้ำจัดท ำแผนงำน 
   ๒) กดเลือกปีงบประมำณที่จัดแผนเพ่ือท ำค ำรับรอง จำกนั้นกด ค้นหำ ระบบจะ
แสดงผล และท ำกำรตรวจสอบรำยละเอียดแต่ละแผนงำน ข้อโครงกำรวิจัยอีกครั้งกดไปที่  เพ่ือ
ควำมถูกต้องและครบถ้วน 

 
  

ภำพที่ 3 – ๖๘ หน้ำรำยละเอียดของแผนงำน 
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๓) ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลแต่ละแผนงำน 

 
ภำพที่ 3 – ๖๙ ข้อมูลของแผนงำน 
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๔) เมื่อตรวจสอบควำมถูกจ้อมูลเรียบร้อย ให้กดส่งไปที่  

 
 

ภำพที่ 3 – ๗๐ กำรกดส่งแผนงำนไปยังหัวหน้ำหน่วยงำน 
๕) ไปที่เมนูแผน/งบประมำณ > จัดท ำแผนปฏิบัติกำร 

  

 
ภำพที่ 3 – ๗๑ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
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๖) ไปที่ เมนู  เพ่ือกดส่งแผนปฏิบัติกำรไปยังหัวหน้ำหน่วยงำน  

พร้อมทั้งกด  เพ่ือเสนอแผนปฏิบัติกำรลงนำมและส่งไปยัง สกสว.ต่อไป

 
 

ภำพที่ 3 – ๗๒ กำรส่งแผนปฏิบัติกำรไปยังหัวหน้ำหน่วยงำน 
 

๗) กด  ระบบจะแสดงผลดังภำพที่ ๓ - ๗๓ แผนปฏิบัติกำร 

 
ภำพที่ ๓ - ๗๓ แผนปฏิบัติกำร 
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  ๓.๕.๕ ขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนการรายงานผลการด าเนินโครงการและรายงาน
การเงิน ผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and 
Innovation Information System : NRIIS) 

  1) เมื่อเข้ำใช้งำนระบบ ORIIS ผ่ำนทำงระบบ NRIIS โดยเปิดเว็บบรำวเซอร์ 
GoogleChrome/Firefox/Microsoft Edge แล้วพิมพ์ https://nriis.go.th หน้ำเข้ำสู่ระบบ ให้เลือก
สถำนะผู้ใช้งำนเป็นเจ้ำหน้ำที่/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้บริหำร ระบุชื่อบัญชีผู้ใช้งำนและ รหัสผ่ำน จำกนั้นคลิก
เข้ำสู่ระบบ ไปทีเ่มนูกระบวนกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรและรำยงำนกำรเงิน 

  ๒) หน้ำผลกำรด ำเนินงำน นักวิจัยจะต้องอัพเดทแผนกำรด ำเนินงำน ให้เป็น ณ 
ปัจจุบัน 

 
ภำพที่ 3 – ๗๔ กำรรำยงำนผลในแผนกำรด ำเนินงำน 

 
   ๓) หน้ำผลผลิต/ครุภัณฑ์ นักวิจัยต้องบันทึกร้อยละของผลผลิตที่เป็น ณ ปัจจุบัน 
โดยกดที่      ผลผลิตให้สอดคล้องกับนิยำมของ สกสว. พร้อมแนบหลักฐำนลงระบบ โดยผู้ประสำน
หน่วยงำนจะต้องตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลแต่ละรำยกำรจบครบถ้วนและกดส่ง สกสว. เพ่ือ
ตรวจสอบผลผลิตอีกครั้ง 
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ภำพที่ 3 - ๗๕ กำรรำยงำนผลหน้ำผลผลิต/ครุภัณฑ์ 
 
 
 



105 
 

   ๔) หน้ำกำรใช้จ่ำยงบประมำณ นักวิจัยต้องรำยงำน รำยจ่ำยที่เกิดขึ้นจริง กดที่    
เพ่ือเพ่ิมข้อมูลรำยจ่ำยแต่ละรำยกำร กรณีที่มีดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจำกโครงกำรวิจัยให้ใส่รำยละเอียด 
พร้อมด ำเนินกำรคืนเงินให้กับมหำวิทยำลัย เพ่ือน ำใบเสร็จที่ออกโดยกองคลังและทรัพย์สิน น ำส่งกอง
บริหำรกำรวิจัยและนวัตกรรม จำกนั้นน ำหลักฐำนแนบลงระบบ 

ภำพที่ 3 - ๗๖  กำรรำยงำนผลหน้ำกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 
   ๕) รำยงำนควำมก้ำวหน้ำและกำรเบิกจ่ำย นักวิจัยต้องรำยงำนควำมก้ำวหน้ำรอบ ๖ 
เดือนและรอบ ๑๒ เดือน ลงระบบ โดยน ำหลักฐำน กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในแต่ละรอบที่ผ่ำนกำร
อนุมัติจำกรองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม แนบลงระบบ เพ่ือรำยงำนต่อ สกสว. ในกำรอนุมัติ
จ่ำยเงินงวดถัดไป 

 
ภำพที่ 3 – ๗๗ กำรรำยงำนผลหน้ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำและกำรเบิกจ่ำย 
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  ๖) กำรแนบเอกสำรที่เกี่ยวข้อง กดที่  เพ่ือแนบเอกสำร จำกนั้นกดบันทึก 
พร้อมทั้งแจ้งผู้ประสำนหน่วยงำนตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล 

 

 
 

ภำพที่ 3 – ๗๘ กำรแนบเอกสำร 
 
  ๓.๕.๖ ขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนการขยายเวลาโครงการ  ผ่านระบบข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and Innovation Information 
System : NRIIS) 

  1) เมื่อเข้ำใช้งำนระบบ ORIIS ผ่ำนทำงระบบ NRIIS โดยเปิดเว็บบรำวเซอร์ 
GoogleChrome/Firefox/Microsoft Edge แล้วพิมพ์ https://nriis.go.th หน้ำเข้ำสู่ระบบ ให้เลือก
สถำนะผู้ใช้งำนเป็นเจ้ำหน้ำที่/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้บริหำร ระบุชื่อบัญชีผู้ใช้งำนและ รหัสผ่ำน จำกนั้นคลิก
เข้ำสู่ระบบ เริ่มกระบวนกำรขยำยเวลำโครงกำร 
   ๒) เข้ำไปที่เมนู ติดตำมโครงกำร > จัดกำรโครงกำรวิจัย > กดเลือกปี > กดที่
ด ำเนินกำร 
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ภำพที่ 3 – ๗๙ หน้ำจัดกำรโครงกำรวิจัย 
 

   ๓) ไปที่เมนู ขยำยระยะเวลำโครงกำร กด  เพ่ือบันทึกข้อมูลโดยกำรขยำย
ระยะเวลำรอบละ ๖ เดือน และสำมำรถขยำยได้ ๒ ครั้ง โดยนักวิจัยจะต้องน ำหลักฐำนที่ผ่ำนกำร
อนุมัติจำกรองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม แนบลงระบบ เพ่ือรำยงำนต่อ สกสว. จำกนั้น กด  

 
ภำพที่ 3 – ๘๐ หน้ำจัดกำรขยำยระยะเวลำโครงกำร 
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   ๔) น ำเข้ำข้อมูล ครั้งที่ ระยะเวลที่ขยำย (เดือน) ขยำยเวลำถึงวันที่ เหตุผล ให้
ครบถ้วน แนบเอกสำรที่ได้รับกำรอนุมัติแนบลงระบบ จำกนั้น กดเพ่ือบันทึกข้อมูล  พร้อมทั้งแจ้งผู้
ประสำนหน่วยงำนตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล 
 

 
 

ภำพที่ 3 – ๘๑ กำรน ำเข้ำข้อมูลขยำยระยะเวลำโครงกำร 
 

๓.๕.๗ ขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนการปิดโครงการ ผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และน วัตกรรมแห่ งชาติ  (National Research and Innovation Information System : 
NRIIS) 

  1) เมื่อเข้ำใช้งำนระบบ ORIIS ผ่ำนทำงระบบ NRIIS โดยเปิดเว็บบรำวเซอร์ 
GoogleChrome/Firefox/Microsoft Edge แล้วพิมพ์ https://nriis.go.th หน้ำเข้ำสู่ระบบ ให้เลือก
สถำนะผู้ใช้งำนเป็นเจ้ำหน้ำที่/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้บริหำร ระบุชื่อบัญชีผู้ใช้งำนและ รหัสผ่ำน จำกนั้นคลิก
เข้ำสู่ระบบ เริ่มต้นกระบวนกำรปิดโครงกำร 
   ๒) เข้ำไปที่เมนู ติดตำมโครงกำร > จัดกำรโครงกำรวิจัย > กดเลือกปี > กดที่
ด ำเนินกำร 
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ภำพที่ 3 – ๘๒  หน้ำจัดกำรโครงกำรวิจัย 
   ๓) ระบบจะแสดงกำรติดตำมโครงกำร ผู้ประสำนหน่วยงำนจะต้องเข้ำไปตรวจสอบ
ทุกเมนูก่อนปิดโครงกำร 

• แผนงำน/แผนเงิน 
• ผลกำรด ำเนินงำน 
• ผลผลิต/ครุภัณฑ์ 
• กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
• รำยงำนควำมก้ำวหน้ำและกำรเบิกจ่ำย 
• ประเมินโครงกำร 
• เอกสำรแนบและบทคัดย่อ 
• ประเมินหลังสิ้นสุดโครงกำร 
• ขยำยระยะเวลำโครงกำร 
• ปิดโครงกำร 
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ภำพที่ 3 – ๘๓  หน้ำติดตำมโครงกำรวิจัย 

 
   ๔) หน้ำแผนงำน/แผนเงิน นักวิจัยจะต้องกรอกรำยละเอียดงบประมำณให้ครบ 
100% ของงบที่ได้รับจัดสรร 

 
ภำพที่ 3 – ๘๔  หน้ำแผนงำน/แผนเงิน 
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  ๕) หน้ำผลกำรด ำเนินงำน นักวิจัยจะต้องกรอกแผนกำรด ำเนินงำนให้ครบ 100%  

 
ภำพที่ 3 – ๘๕ หน้ำผลกำรด ำเนินงำน 

 
   ๖) หน้ำผลผลิต/ครุภัณฑ์ นักวิจัยต้องบันทึกโดยกดท่ี        ผลผลิตให้สอดคล้องกับ
นิยำมของ สกสว. พร้อมแนบหลักฐำนลงระบบ โดยผู้ประสำนหน่วยงำนจะต้องตรวจสอบควำม
ถูกต้องของข้อมูลแต่ละรำยกำรจบครบถ้วนและกดส่ง สกสว. เพื่อตรวจสอบผลผลิตอีกครั้ง 
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ภำพที่ 3 – ๘๖  หน้ำผลผลิต/ครุภัณฑ์ 

   ๗) หน้ำกำรใช้จ่ำยงบประมำณ นักวิจัยต้องรำยงำน รำยจ่ำยที่เกิดขึ้นจริง กดที่ 

 เพ่ือเพ่ิมข้อมูลรำยจ่ำยแต่ละรำยกำร กรณีที่มีดอกเบี้ยที่ เกิดขึ้นจำกโครงกำรวิจัยให้ใส่
รำยละเอียด พร้อมด ำเนินกำรคืนเงินให้กับมหำวิทยำลัย เพ่ือน ำใบเสร็จที่ออกโดยกองคลังและ
ทรัพย์สิน น ำส่งกองบริหำรกำรวิจัยและนวัตกรรม จำกนั้นน ำหลักฐำนแนบลงระบบ 

ภำพที่ 3 – ๘๗  หน้ำกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
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   ๘) รำยงำนควำมก้ำวหน้ำและกำรเบิกจ่ำย นักวิจัยต้องรำยงำนควำมก้ำวหน้ำรอบ ๖ 
เดือนและรอบ ๑๒ เดือน ลงระบบ โดยน ำหลักฐำน กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในแต่ละรอบที่ผ่ำนกำร
อนุมัติจำกรองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม แนบลงระบบ เพื่อรำยงำนต่อ สกสว. ในกำรอนุมัติ
จ่ำยเงินงวดถัดไป 

 
ภำพที่ 3 – ๘๘ หนำ้รำยงำนควำมก้ำวหน้ำและกำรเบิกจ่ำย 

 
   ๙) หน้ำประเมินโครงกำร ส ำหรับกรณีท่ีหน่วยงำนใช้ประเมินโครงกำร 

 
ภำพที่ 3 – ๘๙ หน้ำประเมินโครงกำร 
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   ๑๐) หน้ำเอกสำรแนบและบทคัดย่อ กำรปิดโครงกำรนักวิจัยต้องน ำเข้ำข้อมูล 
บทคัดย่อภำษำไทย/สรุปผลกำรด ำเนินงำนภำษำไทย (Abstract - Thai) พร้อมทั้งแนบไฟล์ที่
เกี่ยวข้องทั้งหมด 

• เล่มรำยงำนฉบับสมบูรณ์ นำมสกุล .docx และ .pdf  
• เอกสำรหลักฐำนกำรใช้จ่ำยเงิน 
• หลักฐำนกำรคืนดอกเบี้ย 

   ให้ครบถ้วน น ำส่งสกสว. เพ่ือเสนอขออนุมัติปิดโครงกำรต่อไป 

 
ภำพที่ 3 – ๙๐ หน้ำเอกสำรแนบและบทคัดย่อ 

 
   ๑๑) ประเมินหลังสิ้นสุดโครงกำร ส ำหรับกรณีที่หน่วยงำนใช้ประเมินโครงกำร 

 
ภำพที่ 3 – ๙๑ ประเมินหลังสิ้นสุดโครงกำร 
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   ๑๒) กำรตรวจสอบควำมถูกต้องก่อนกำรปิดโครงกำร  จะต้องบันทึกข้อมูลให้
ครบถ้วน ยืนยันกำรปิดโครงกำร 
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ภำพที่ 3 – ๙๒ หน้ำปิดโครงกำร 
 
  ๓.๕.๘ ขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนการสนับสนุนและติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน ผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and 
Innovation Information System : NRIIS) 

  1) เมื่อเข้ำใช้งำนระบบ ORIIS ผ่ำนทำงระบบ NRIIS โดยเปิดเว็บบรำวเซอร์ 
GoogleChrome/Firefox/Microsoft Edge แล้วพิมพ์ https://nriis.go.th หน้ำเข้ำสู่ระบบ ให้เลือก
สถำนะผู้ใช้งำนเป็นเจ้ำหน้ำที่/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้บริหำร ระบุชื่อบัญชีผู้ใช้งำนและ รหัสผ่ำน จำกนั้นคลิก
เข้ำสู่ระบบ และไปที่เมนูกำรรำยงำนผลลัพธ์ต่อเนื่อง 5 ปี 
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  ๒) ที่เมนูรำยงำนผลลัพธ์ต่อเนื่อง 5 ปี สำมำรถคลิกดูภำพรวมกำรกรอกข้อมูล
ผลลัพธ์และผลกระทบ ของงำนวิจัยและนวัตกรรม และสำมำรถดำวนโหลดคู่มือกำรใช้งำนได ้

 

 
ภำพที่ 3 – ๙๓ หน้ำเมนูรำยงำนผลลัพธ์ต่อเนื่อง 5 ปี 

 
  ๓) สำมำรถค้นหำโครงกำรที่ต้องกำรรำยงำนผลลัพธ์จำกรหัสโครงกำร ชื่อแผนงำน 

หรือ ชื่อโครงกำร ไปที่เมนู “น ำเข้ำข้อมูลผลลัพธ์” 
 

 
ภำพที่ 3 – ๙๔ หน้ำเมนูน ำเข้ำผลลัพธ์ 
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  ๔) คลิกที่ “มีกำรใช้ประโยชน์” เพ่ือรำยงำนผลลัพธ์/ผลกระทบ ของแต่ละปี กดที่ 
เพ่ือรำยงำนกำรใช้ประโยชน์ 

 
ภำพที่ 3 – ๙๕ หน้ำรำยงำนผลลัพธ์ 

 
  ๕) กำรรำยงำนจะแสดงผล มีกำรใช้ประโยชน์/ยังไม่มีกำรใช้ประโยชน์ โดยกดไปที่ 

 เพ่ือบันทึกข้อมูล 

 
ภำพที่ 3 – ๙๖ หน้ำบันทึกข้อมูลกำรใช้ประโยชน์ 
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   ๖) เมื่อกดในมีกำรใช้ประโยชน์ ระบบจะแสดงผลหัวข้อกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ดัง
ภำพ ให้เลือกหัวข้อและกด ตกลง 

 
ภำพที่ 3 – ๙๗  หน้ำหัวข้อกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

 
   ๗) ระบบจะแสดงข้อมูลรำยละเอียด  

• ข้อมูลโครงกำร  
• ผลกระทบด้ำนที่ 1 กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ 
• ผลกระทบด้ำนที่ 2 กำรต่อยอดกำรวิจัยฯ 
• ผลกระทบด้ำนที่ 3 กำรผลักดันนโยบำยฯ 
• ผลกระทบด้ำนที่ 4 กำรส่งเสริมให้ได้รับกำรสนับสนุนฯ 
• ผลกระทบด้ำนที่ 5 กำรพัฒนำบุคลำกรและโครงสรำงพื้นฐำนฯ 

    สำมำรถเลือกรำยงำนผลลัพธ์/ผลกระทบของโครงกำรโดยคลิกเลือกด้ำนท่ีต้องกำร
แล้วท ำกำรระบุข้อมูล และบันทึก 
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ภำพที่ 3 – ๙๘  หน้ำข้อมูลรำยละเอียดหัวข้อกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

 
   ๘) กำรน ำเข้ำข้อมูลผลกระทบด้ำนที่ 1 กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ กดที่             
เพ่ือบันทึกข้อมูล 
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ภำพที่ 3 – ๙๙  หน้ำข้อมูลผลกระทบด้ำนที่ 1 กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ 
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  ๙) กำรน ำเข้ำข้อมูลผลกระทบด้ำนที่ 2 กำรต่อยอดกำรวิจัยฯกดท่ี                  
เพ่ือบันทึกข้อมูล 

  

 
ภำพที่ 3 – ๑๐๐  หน้ำข้อมูลผลกระทบด้ำนที่ 2 กำรต่อยอดกำรวิจัยฯ 
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  ๑๐) กำรน ำเข้ำข้อมูลผลกระทบด้ำนที่ 3 กำรผลักดันนโยบำยฯ  กรอกรำยละเอียด
ให้ครบถ้วนระบบจะบันทึกข้อมูลให้ 

 

 
ภำพที่ 3 – ๑๐๑  หน้ำข้อมูลผลกระทบด้ำนที่ 3 กำรผลักดันนโยบำยฯ 
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  ๑๑) กำรน ำเข้ำข้อมูลผลกระทบด้ำนที่ 4 กำรส่งเสริมให้ได้รับกำรสนับสนุนฯ กรอก
รำยละเอียดให้ครบถ้วนระบบจะบันทึกข้อมูลให้ 

 
ภำพที่ 3 – ๑๐๒  หน้ำข้อมลูผลกระทบด้ำนที่ 4 กำรส่งเสริมให้ได้รับกำรสนับสนุนฯ 
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  ๑๒) กำรน ำเข้ำข้อมูลผลกระทบด้ำนที่ 5 กำรพัฒนำบุคลำกรและโครงสรำงพ้ืนฐำน
ฯ กรอกรำยละเอียดให้ครบถ้วนระบบจะบันทึกข้อมูลให้ 
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ภำพที่ 3 – ๑๐๓  หน้ำข้อมูลผลกระทบด้ำนที่ 5 กำรพัฒนำบุคลำกรและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนฯ 

 
  ๑๓) หรือหำกต้องกำรดูรำยละเอียดรำยงำนผลลัพธ์/ผละกระทบที่เคยรำยงำนแล้ว 

คลิกท่ี รำยงำนสรุป 

 
ภำพที่ 3 – ๑๐๔  หน้ำรำยงำนสรุปข้อมูลผลลัพธ์ต่อเนื่อง 5 ปี  
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  ๑๔)  ระบบสามารถรายงานสรุปเพ่ือส่งออกข้อมูล น าออกเป็น Excel ได้

 
ภำพที่ 3 – ๑๐๕  หน้ำภำพรวมรำยงำนผลลัพธ์ 
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3.๖  หลักการ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิงาน 
๓.๖.๑ กลยุทธ์กระบวนการบริหารจัดการโครงการวิจัยผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย

และน วัตกรรมแห่ งชาติ  (National Research and Innovation Information System : 
NRIIS)  ส าหรับหน่วยรับงบประมาณ (Fundamental Fund;. FF) ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

  1) กลยุทธ์เชิงนโยบำย (Policy Strategy) 
• กำรก ำหนดทิศทำง : เชื่อมโยงกรอบงบประมำณ Fundamental Fund;. 

FF กับยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยและแผนด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรมของชำติ 

• กำรสื่อสำรนโยบำย : จัดท ำคู่มือ/แนวทำงปฏิบัติและสื่อสำรผ่ำนระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and 
Innovation Information System : NRIIS)  และช่องทำงภำยใน เช่น 
เว็บไซต์ หน่วยงำนวิจัย และผู้ประสำนงำน 

2) กลยุทธ์กำรบริหำรงบประมำณ (Budget Strategy) 
• กำรจัดสรรงบประมำณโปร่งใส : ใช้ ระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and Innovation Information 
System : NRIIS)   เป็นฐำนข้อมูลกลำงส ำหรับกำรวำงแผนและจัดสรร 

• กำรติดตำมกำรใช้จ่ำย : ก ำหนดตัวชี้วัดเชื่อมโยงกับระบบรำยงำนทำง
กำรเงินใน ระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National 
Research and Innovation Information System : NRIIS)  เ พ่ื อ
ตรวจสอบแบบ real-time 

• กำรวิเครำะห์ข้อมูล : ใช้ข้อมูลจำกระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and Innovation Information 
System : NRIIS)  เพ่ือวิเครำะห์กำรใช้งบประมำณและปรับปรุงกำรจัดสรร
ในรอบต่อไป 

  3) กลยุทธ์กำรบริหำรจัดกำรโครงกำร (Project Management Strategy) 
• กำรบูรณำกำรระบบ : ทุกโครงกำรวิจัยที่ได้รับงบประมำณ Fundamental 

Fund;. FF ต้องมีกำรบันทึกและอัพเดตข้อมูลในระบบข้อมูลสำรสนเทศ
วิ จั ยและนวัตกรรมแห่ งชำติ  (National Research and Innovation 
Information System : NRIIS)   ตั้ งแต่กำรยื่นข้อเสนอโครงกำร → 
ระหว่ำงด ำเนินกำร → สิ้นสุดโครงกำร 

• มำตรฐำนกำรรำยงำนผล : สร้ำงระบบกำรตรวจสอบภำยในก่อนยืนยัน
ข้อมูลในระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National 
Research and Innovation Information System : NRIIS)  เพ่ือป้องกัน
ข้อผิดพลำด 
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• กำรเชื่อมโยงข้อมูล : ใช้ระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ 
(National Research and Innovation Information System : NRIIS)  
เชื่อมกับระบบฐำนข้อมูลงำนวิจัย มหำวิทยำลัยบูรพำ (E-Research, ระบบ
ประเมิน (Buu- Evaluation), ระบบกำรเงินกำรเบิกจ่ำยเงิน (Fiori) เพ่ือ
ควำมต่อเนื่อง 

  4) กลยุทธ์กำรติดตำมและประเมินผล (Monitoring & Evaluation Strategy) 
• ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน : ใช้ Dashboard ของระบบข้อมูลสำรสนเทศ

วิ จั ยและนวัตกรรมแห่ งชำติ  (National Research and Innovation 
Information System : NRIIS)  ตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรรำย
เดือน/รำยไตรมำส 

• ประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ : ใช้ข้อมูลผลกำรวิจัยที่บันทึกในระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and 
Innovation Information System : NRIIS)  มำประเมินด้ำนเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม นโยบำย และวิชำกำร 

• กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี : มหำวิทยำลัยใช้ระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัย
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม แ ห่ ง ช ำ ติ  ( National Research and Innovation 
Information System : NRIIS)  เป็นแหล่งข้อมูลหลักในกำรสรุปผลกำรใช้
งบประมำณ Fundamental Fund;. FF 

5) กลยุทธ์กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร (Capacity Building Strategy) 
• อบรมผู้วิจัยและผู้ประสำนงำน : จัดเวิร์กช็อปกำรใช้งำนระบบข้อมูล

สำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่ งชำติ  (National Research and 
Innovation Information System : NRIIS)  ส ำหรับกำรกรอกข้ อมู ล
รำยงำนผล 

• คู่มือกำรใช้งำนระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ  
(National Research and Innovation Information System : NRIIS)  : 
จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติที่เข้ำใจง่ำย (step-by-step) และมี FAQ 

• พัฒนำผู้เชี่ยวชำญระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ 
(National Research and Innovation Information System : NRIIS)  : 
แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ประจ ำคณะ/สถำบันเป็น “NRIIS coordinator” 

  6) กลยุทธ์กำรสื่ อสำรและสร้ ำงแรงจู ง ใจ (Communication & Incentive 
Strategy) 

• แจ้งเตือนอัตโนมัติ : ใช้ระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ 
(National Research and Innovation Information System : NRIIS)  
ส่งกำรแจ้งเตือนก ำหนดส่งรำยงำน ฯลฯ 
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• กำรสร้ำงแรงจูงใจ : น ำผลกำรรำยงำนและกำรติดตำมใน NRIIS มำใช้เป็น
หนึ่งในเกณฑ์พิจำรณำกำรสนับสนุนทุนรอบต่อไป 

• เผยแพร่ควำมส ำเร็จ : ใช้ข้อมูลในระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แห่งชำติ (National Research and Innovation Information System : 
NRIIS)  ในกำรท ำ Success Story เพ่ือสื่อสำรต่อสำธำรณะ 

7) กลยุทธ์กำรใช้ประโยชน์จำกข้อมูล (Data Utilization Strategy) 
• Big Data & Analytics : ใช้ข้อมูลในระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and Innovation Information 
System : NRIIS)  วิเครำะห์ควำมเชี่ยวชำญ (Research Mapping) ของ
นักวิจัยและหน่วยงำน 

• Policy Input : น ำผลกำรวิ เครำะห์ข้อมูลไปสู่ กำรก ำหนดนโยบำย
มหำวิทยำลัยและกำรยื่นข้อเสนอเชิงนโยบำยต่อรัฐ 

• Benchmarking : ใช้ข้อมูลเปรียบเทียบกับมหำวิทยำลัยอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพกำรแข่งขัน 

กลยุทธ์เหล่ำนี้ท ำให้ระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National 
Research and Innovation Information System : NRIIS)  ไม่ใช่แค่ระบบรำยงำนผล แต่ เป็น 
เครื่องมือกลำงในกำรวำงแผน ติดตำม ประเมินผล และก ำหนดทิศทำงวิจัย ของมหำวิทยำลัยบูรพำ 
ผ่ำนงบประมำณ Fundamental Fund;. FF ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๓.๖.๒ หลักการ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติงาน กระบวนการบริหารจัดการโครงการวิจัย
ผ่านระบบ NRIIS ส าหรับงบงบประมาณ Fundamental Fund;. FF ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

1) หลักกำร (Principle) 
• สนับสนุนให้กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยเป็นไปอย่ำงมี ประสิทธิภำพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล 
• ใช้ ระบบสำรสนเทศกลำง (NRIIS/ORIIS/E-Research) เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูล

โครงกำรตั้งแต่ต้นน้ ำ–ปลำยน้ ำ ลดควำมซ้ ำซ้อนของข้อมูล 
• ยึดถือ กรอบระเบียบ สกสว. และประกำศมหำวิทยำลัยบูรพำ ว่ำด้วยกำร

บริหำรจัดกำรงบประมำณ Fundamental Fund;. FF 
• มุ่งสร้ำง ผลลัพธ์และผลกระทบ (Outcome & Impact) ของงำนวิจัยต่อ

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และกำรพัฒนำประเทศ 
• สนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพผลงำนวิจัย สู่กำรตีพิมพ์/สิทธิบัตร/

นวัตกรรม ตำมเป้ำหมำยมหำวิทยำลัย 
2) หลักเกณฑ์ (Criteria) 

• กำรยื่นข้อเสนอโครงกำร ต้องด ำเนินกำรผ่ำนระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัย
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม แ ห่ ง ช ำ ติ  ( National Research and Innovation 
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Information System : NRIIS) ต ำ ม ก ำ ห น ด เ ว ล ำ  ( Timeline) ที่
มหำวิทยำลัยประกำศ 

• วงเงินสนับสนุน ก ำหนดผลงำนวิจัยขั้นต่ ำตำมเกณฑ์ (เช่น ตี พิมพ์ 
Scopus/ISI, TCI, หรือสิทธิบัตร) ตำมช่วงวงเงินที่ขอรับ 

• คุณภำพโครงกำร ต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกผู้ทรงคุณวุฒิ และกำร
กลั่นกรองโดยหน่วยงำนต้นสังกัด 

• ควำมต่อเนื่อง นักวิจัยต้องรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ (6 เดือน/12 เดือน) และ
ปิดโครงกำรพร้อมเอกสำรครบถ้วน 

• กำรติดตำมผลต่อเนื่อง 5 ปี หลังปิดโครงกำร เพ่ือประเมินผลกระทบเชิง
วิชำกำร เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

• กำรขยำยเวลำ โครงกำรท ำได้ครั้งละ 6 เดือน ไม่เกิน 2 ครั้ง โดยต้องขอ
อนุมัติรองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม 

• กำรเชื่อมโยงข้อมูล ทุกโครงกำรต้องบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วนทั้งในระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and 
Innovation Information System : NRIIS) และ ระบบบริหำรจัดกำร
โครงกำรวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงำน (ORIIS) และสอดคล้องกับ
ฐำนข้อมูลงำนวิจัย มหำวิทยำลัยบูรพำ (E-Research) เพ่ือใช้เบิกจ่ำย
งบประมำณ 

3) วิธีปฏิบัติงำน (Procedure) 
๓.๑) ขั้นตอนหลักของกระบวนกำร FF ผ่ำน NRIIS 
• กำรจัดสรรงบประมำณ 
• มหำวิทยำลัยรับกรอบงบจำก กองทุน ววน. → จัดท ำแผนงบประมำณ

ระดับหน่วยงำน → บันทึกใน ORIIS/NRIIS 
     ๓.๒) กำรยื่นข้อเสนอโครงกำร 

• นักวิจัยจัดท ำข้อเสนอใน NRIIS → หน่วยงำนกลั่นกรอง → ส่งข้อเสนอ
เข้ำสู่กำรพิจำรณำของ สกสว. 

๓.๓) กำรพิจำรณำและอนุมัติ 
• ผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำโครงกำรตำมเกณฑ์ → ประกำศผลอนุมัติทุน 
๓.๔) กำรท ำข้อตกลง/ค ำรบัรอง 
• นักวิจัยและมหำวิทยำลัยท ำข้อตกลงในระบบ NRIIS → โครงกำรเข้ำสู่

สถำนะ Ongoing Project 
๓.๕) กำรติดตำมและรำยงำนผล 
• นักวิจัยรำยงำนผลทุก 6/12 เดือนใน NRIIS ครอบคลุมผลงำนวิจัย 

งบประมำณ และครุภัณฑ์ (ถ้ำมี) 
๓.๖) กำรขยำยระยะเวลำ (ถ้ำมี) 
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• นักวิจัยยื่นค ำขอใน NRIIS → พิจำรณำอนุมัติ (ครั้งละ 6 เดือน สูงสุด 2 
ครั้ง) 

๓.๗) กำรปิดโครงกำร 
• นักวิจัยรำยงำนผลผลิต ผลลัพธ์ และสรุปกำรใช้จ่ำย → แนบหลักฐำน

ในระบบ NRIIS 
       ๓.๘) กำรติดตำมผลต่อเนื่อง 5 ปี 

• มหำวิทยำลัยติดตำมผลกระทบ (วิชำกำร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม) 
  ๔) ผู้เกี่ยวขอ้ง หน้ำที่และอ ำนำจ (Roles & Responsibilities) 

• ผู้บริหารหน่วยงาน → ก ำหนดนโยบำย อนุมัติ/รับรองโครงกำรวิจัย 
• ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ → ประเมินคุณภำพและควำมเหมำะสม

ของข้อเสนอโครงกำรวิจัย 
• หัวหน้าโครงการ → จัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย ด ำเนินโครงกำรวิจัย 

รำยงำนผลผลิตผลงำนตำมเป้ำหมำย 
• หัวหน้าหน่วยงาน (ในระบบ NRIIS) → บริหำรจัดกำรข้อมูล

หน่วยงำน ยืนยันกำรส่งข้อเสนอและค ำของบประมำณ 
• ผู้ประสานหน่วยงาน → ดูแลกระบวนกำรวิจัยของหน่วยงำน ติดตำม 

แนะน ำ และตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลในระบบ 
• ผู้ประสานคณะ/กอง/สถาบัน/ส านัก → ดูแลข้อมูลนักวิจัยในระดับ

คณะ/กอง ช่วยกลั่นกรองข้อเสนอโครงกำรวิจัย 
• กองทุน ววน./สกสว.→ พิจำรณำ อนุมัติ สนับสนุนงบประมำณ 

ติดตำมผล และประเมินผลกระทบ 
 
3.๗  แนวทางในการปฏิบัติงาน 

แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยผ่ำนระบบ NRIIS ส ำหรับ 
หน่วยรับงบประมำณ Fundamental Fund;. FF ของมหำวิทยำลัยบูรพำ ผู้ประสำนหน่วยงำนได้สรุป
ไว้ มีรำยละเอียด ดังนี้ 

๓.๗.๑ การบริหารจัดการเชิงระบบ 
• ใช้ระบบระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National Research 

and Innovation Information System : NRIIS) และ  ร ะบบบริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร
โครงกำรวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงำน (ORIIS) เป็นเครื่องมือหลัก เพ่ือให้เกิด
ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดควำมซ้ ำซ้อนของข้อมูล โดยเชื่อมโยงกับระบบ
ฐำนข้อมูลงำนวิจัย ของมหำวิทยำลัย (E-Research) 
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๓.๗.๒ การบริหารจัดการแบบครบวงจร (End-to-End Process) 
• ครอบคลุมตั้งแต่ กำรจัดสรรงบประมำณ → กำรยื่นข้อเสนอ → กำรกลั่นกรอง

และอนุมัติ → กำรติดตำมและรำยงำนผล → กำรปิดโครงกำร → กำรติดตำม
ผลลัพธ์ผลกระทบต่อเนื่อง 5 ปี 

๓.๗.๓ ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
• เน้นควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบ กำรมีส่วนร่วมของผู้ เกี่ยวข้อง และกำร

ประเมินผลที่เป็นกลำง 
๓.๗.๔ การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

• สนับสนุนบทบำทกำรเป็นมหำวิทยำลัยหลักในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) 
• ผลิตงำนวิจัยที่สอดคล้องกับ 6 ประเด็นยุทธศำสตร์ (สุขภำพ-คุณภำพชีวิต , 

ท่องเที่ยว, วิกฤติ, กำรศึกษำ, อุตสำหกรรม 4.0, มหำสมุทร/ทะเล) 
• สนับสนุนกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยโลก (Citation & Research Strength) 

 
3.๘  มาตรฐานคุณภาพงาน 
 กระบวนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัย Fundamental Fund;. FF ของมหำวิทยำลัยบูรพำ
ผ่ำนระบบระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and Innovation 
Information System : NRIIS) และ ระบบบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงำน 
(ORIIS และได้จัดท ำ มำตรฐำนคุณภำพงำน (Quality Standards) ส ำหรับกระบวนกำรนี้ โดยเน้นที่
ควำมสอดคล้องกับบทบำทของผู้เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ของมหำวิทยำลัย และข้อก ำหนดของ 
Fundamental Fund;. FF 

๓.๘.๑ การวิเคราะห์และก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน (Quality Standards) 
มำตรฐำนคุณภำพงำนนี้มุ่งเน้นที่กำรรับรองว่ำกำรด ำเนินงำนวิจัยเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้ำงผลผลิตตำมเป้ำหมำยของมหำวิทยำลัยบูรพำ (Buu's Strategic 
Goals) และข้อก ำหนดของ (Fundamental Fund;. FF) 

  1) มำตรฐำนคุณภำพด้ำนควำมสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ (Strategic Alignment 
Quality Standard) 

  วัตถุประสงค์: เพ่ือให้มั่นใจว่ำทุกข้อเสนอโครงกำรวิจัยสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัยบูรพำและเป้ำหมำยของ (Fundamental Fund;. FF) 
ตารางท่ี 3 - ๙ ตำรำงมำตรฐำนคุณภำพด้ำนควำมสอดคล้องเชิงกลยุทธ์  

ผู้เกี่ยวข้อง หน้าที่/อ านาจที่
เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานคุณภาพงานที่ต้องบรรลุ 

หัวหน้า
โครงการวิจัย 

จัดท าข้อเสนอ
โครงการวิจัยและแผน
งานวิจัย 

ข้อเสนอโครงการวิจัยต้องระบุความเชื่อมโยงที่ชัดเจนกับ 
เป้าหมายการวิจัยของมหาวิทยาลัยบูรพา ใน ๓ ด้านหลัก 
(การสร้างผลงานแบบบูรณาการ, การสร้างองค์ความรู้
คุณภาพ, Global/Frontier Research) และต้องระบุ 
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ผู้เกี่ยวข้อง หน้าที่/อ านาจที่
เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานคุณภาพงานที่ต้องบรรลุ 

ประเภทผลผลิตหลัก (Output) ที่สอดคล้องกับวงเงินที่เสนอ
ขอ ตามข้อ ๘ อย่างชัดเจน 

ผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิจารณาคุณภาพ  
ความเหมาะสม และ
ความสอดคล้องของงาน 

การประเมินต้องให้ความส าคัญกับคุณภาพขอข้อเสนอ
โครงการวิจัย  

ผู้บริหาร
หน่วยงาน/
หัวหน้า
หน่วยงาน 

มีอ านาจและความ
รับผิดชอบในการบริหาร
จัดการ/ยืนยันการส่ง
ข้อมูล 

การยืนยันการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในระบบ ORIIS/NRIIS 
ต้องผ่านการกลั่นกรองเบื้องต้นว่า สอดคล้องกับพันธกิจของ
หน่วยงานและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ก่อนส่งให้ สกสว. 

 
  2) มำตรฐำนคุณภำพด้ำนประสิทธิภำพกำรใช้ระบบสำรสนเทศ (NRIIS/ORIIS 

Utilization Efficiency Quality Standard) 
  วัตถุประสงค์: เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยครบวงจร (ตั้งแต่ต้นน้ ำถึงปลำย

น้ ำ) บนระบบ NRIIS/ORIIS เป็นไปอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และสำมำรถติดตำมสถำนะได้แบบ Real-
time 
ตารางท่ี 3 - ๑๐ ตำรำงมำตรฐำนคุณภำพด้ำนประสิทธิภำพกำรใช้ระบบสำรสนเทศ 

ผู้เกี่ยวข้อง หน้าที่/อ านาจที่
เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานคุณภาพงานที่ต้องบรรลุ 

หัวหน้า
โครงการวิจัย 

รายงานความก้าวหน้า 
รายงานผลการ
ด าเนินงาน รายงาน
การเงิน และยื่นค าขอ
ต่างๆ 

ต้องด าเนินการ รายงานผลความก้าวหน้า (๖ เดือน/๑๒ 
เดือน) และ การใช้จ่ายงบประมาณ ในระบบ NRIIS ให้
ครบถ้วนและเป็นไปตาม Timeline ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ก่อนวันครบก าหนดอย่างน้อย ๗ วันท าการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สามารถตรวจสอบได้ทัน 

เจ้าหน้าที่บริหาร
โครงการ/ผู้
ประสาน
หน่วยงาน/คณะ 

ดูแลกระบวนการ
ด าเนินงานของ
โครงการวิจัย 

ต้องมีการ ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้องของข้อมูล ใน
ระบบ NRIIS/ORIIS ภายใน ๓ วันท าการ หลังจากหัวหน้า
โครงการวิจัยส่งข้อมูลในแต่ละขั้นตอน (เช่น การส่งข้อเสนอ, 
การรายงานความก้าวหน้า, การปิดโครงการวิจัย) เพ่ือรักษา
ความถูกต้องของฐานข้อมูลและสนับสนุนการตัดสินใจ 

ผู้บริหาร
หน่วยงาน/
หัวหน้าหน่วยงาน 

อนุมัติการด าเนินการ
ต่างๆ (เช่น การขยาย
เวลา, การปิด
โครงการวิจัย) 

ต้องพิจารณาและอนุมัติ (Approve) หรือปฏิเสธ (Reject) 
ค าขอที่ส่งผ่านระบบ NRIIS/ORIIS ภายใน ๕ วันท าการ เพ่ือ
ไม่ให้เกิดความล่าช้าต่อการด าเนินโครงการวิจัย 
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  3) มำตรฐำนคุณภำพด้ำนผลผลิตและกำรรับรองควำมส ำเร็จ (Outcome and 
Accountability Quality Standard) 

  วัตถุประสงค์: เพ่ือรับรองว่ำโครงกำรวิจัยสร้ำงผลผลิตที่เป็นรูปธรรม (Output) และ
ผลลัพธ์ (Outcome) ตำมท่ีก ำหนดไว้ และข้อมูลในระบบมีกำรรับรองควำมถูกต้อง 
ตารางท่ี 3 - ๑๑ ตำรำงมำตรฐำนคุณภำพด้ำนผลผลิตและกำรรับรองควำมส ำเร็จ 

ผู้เกี่ยวข้อง หน้าที่/อ านาจที่
เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานคุณภาพงานที่ต้องบรรลุ 

หัวหน้า
โครงการวิจัย 

รบัผิดชอบโครงการวิจัย
และผลผลิต 

การปิดโครงการวิจัย ต้องแนบหลักฐานการส่งมอบผลผลิตที่
ระบุไว้ตาม ข้อ ๘ (เช่น บทความตีพิมพ์/ทรัพย์สินทางปัญญา) 
ในระบบ NRIIS ให้ครบถ้วน ๑๐๐% ตามข้อตกลง ก่อนวัน
สิ้นสุดโครงการวิจัย (หรือหลังวันสิ้นสุดโครงการไม่เกิน ๖๐ 
วันตามหลักเกณฑ์ท่ัวไป) โดยผลผลิตต้องสอดคล้องกับนิยาม
ของ สกสว. และมหาวิทยาลัยก าหนด 

เจ้าหน้าที่
บริหาร
โครงการวิจัย/ผู้
ประสาน
หน่วยงาน/คณะ 

บริหารจัดการงานวิจัย
และนวัตกรรม 
ตรวจสอบและรับรอง
ข้อมูล 

ในขั้นตอน กระบวนการปิดโครงการวิจัย ต้องมีการ 
ตรวจสอบหลักฐานผลผลิต (ตีพิมพ์/ทรัพย์สินทางปัญญา) 
และ การใช้จ่ายงบประมาณ ให้ครบถ้วนและถูกต้องตาม
ข้อตกลง ก่อนน าเสนอผู้บริหารอนุมัติในระบบ NRIIS เพ่ือให้
โครงการวิจัยเข้าสู่สถานะ "ปิดโครงการ" ได้อย่างสมบูรณ์ 

ผู้บริหาร
หน่วยงาน 

มีอ านาจและความ
รับผิดชอบในการบริหาร
จัดการหน่วยงาน 

ต้องมีการ ติดตามผลลัพธ์อย่างต่อเนื่อง ๕ ปี หลังปิด
โครงการวิจัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน และน าข้อมูล
ผลลัพธ์ไปใช้ในการวางแผนงบประมาณ Fundamental 
Fund;. FF ในรอบถัดไป 

 
๓.๘.๒ การบรรลุมาตรฐานคุณภาพงานทั้งหมดนี้ขึ้นอยู่กับการเชื่อมโยงระบบอย่างมี

ประสิทธิภาพ:  
  ๑) NRIIS/ORIIS: เป็นระบบหลักส ำหรับ กระบวนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 

(Proposal, Contract, Progress/Final Report, Extension, Close) 
   ๒) E-Research: เป็นระบบสนับสนุนหลักส ำหรับ กระบวนกำรเบิกจ่ำยเงิน 
(Financial Management) 
   ๓ )  ม ำต ร ฐ ำนกำ ร เ ชื่ อ ม โ ย งข้ อ มู ล :  ข้ อ มู ล ส ถ ำนะ โ ค ร ง ก ำ ร ใน  ORIIS 
(Ongoing/Closed) ต้องมีควำมสอดคล้องและทันสมัยกับข้อมูลใน E-Research เพ่ือให้กำรเบิก
จ่ำยเงินและกำรรำยงำนกำรเงินเป็นไปอย่ำงถูกต้องและโปร่งใส (Transparency & Accountability) 
 
3.๙  ระบบติดตามและประเมินผล 
 ระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation System: M&E) ของ
กระบวนการบริหารจัดการโครงการวิจัย Fundamental Fund;. FF มหาวิทยาลัยบูรพา ผ่านระบบ 
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NRIIS/ORIIS นี้ จะเน้นที่การใช้ระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือหลักในการก ากับดูแลให้เกิด ผลลัพธ์ 
(Outcome) และผลกระทบ (Impact) ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและข้อก าหนดของ FF 
ระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation – M&E) 
 ๓.๙.๑ ระดับการติดตามและประเมินผล 

• ระดับ โครงการ  (Project Level) : นั กวิ จั ยและผู้ ประสานงานติ ดตาม
ความก้าวหน้าและผลลัพธ์ในรอบ ๖/๑๒ เดือน ผ่าน NRIIS 

• ระดับหน่วยงาน (Institutional Level) : หน่วยงานต้นสังกัดและมหาวิทยาลัย
วิเคราะห์ผลโครงการเพื่อรายงานต่อกองทุน ววน. 

• ระดับประเทศ (National Level) : กองทุน ววน. ติดตามผลโครงการวิจัยเพ่ือ
ประเมินความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและผลกระทบระยะยาว (๕ ปี) 

 ๓.๙.๒ ดัชนีชี้วัดที่ส าคัญ (Key Indicators) 
• ด้านการด าเนินงาน (Output Indicators): จ านวนงานวิจัยที่แล้วเสร็จ, การส่ง

มอบผลผลิต/ครุภัณฑ์, การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 
• ด้านผลลัพธ์ (Outcome Indicators): การน าผลงานไปใช้ประโยชน์จริง, การ

สร้างองค์ความรู้ใหม่, ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม/ชุมชน 
• ด้านผลกระทบ (Impact Indicators): การยกระดับคุณภาพชีวิต, การเสริมขีด

ความสามารถการแข่งขัน, ผลกระทบทางเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม 
 ๓.๙.๓ กลไกติดตาม 

• NRIIS Dashboard: แสดงสถานะโครงการวิจัยแบบ Real-time 
• ระบบ ORIIS + E-Research : เชื่อมโยงการเงินและค ารับรองโครงการ 
• การตรวจสอบเอกสาร (Documentation Review): ตรวจสอบข้อเสนอ รายงาน

กลางปี/สิ้นปี เอกสารการเงิน 
• ตรวจสอบการรายงานความก้าวหน้าจริงของโครงการวิจัย 

 ๓.๙.๔ การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
  ๑) ประเภทความเสี่ยงหลัก 

• ความเสี่ยงด้านงบประมาณ: การเบิกจ่ายล่าช้า ใช้งบไม่ตรงตามแผน → มี
ระบบ ORIIS/E-Research ก ากับ 

• ความเสี่ยงด้านคุณภาพงานวิจัย: ผลงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์/ขาดคุณภาพ 
→ มีกระบวนการผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรองและติดตาม 

• ความเสี่ยงด้านระยะเวลา: ส่งรายงานล่าช้า โครงการไม่แล้วเสร็จตามแผน 
→ ก าหนด checkpoint ติดตามทุก ๖/๑๒ เดือน และระบบขยายเวลา
แบบควบคุม 
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• ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ: ไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดของ ววน. หรือ 
มหาวิทยาลัยบูรพา → มีคู่มือ/แนวปฏิบัติรองรับ และการตรวจสอบสอง
ชั้น (หน่วยงาน + มหาวิทยาลัย) 

• ความเสี่ยงด้านผลกระทบต่ า: ผลงานวิจัยไม่ถูกน าไปใช้จริง → ก าหนดให้
รายงานผลลัพธ์/ผลกระทบต่อเนื่อง ๕ ปี 

  ๒) กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง 
• ป้องกัน (Prevention): จัดท าคู่มือปฏิบัติงานที่ชัดเจน, อบรมการใช้ NRIIS 
• ลดผลกระทบ (Mitigation): ใช้ Dashboard และระบบแจ้งเตือนเพ่ือลด

ความล่าช้า 
• โอนถ่ายความเสี่ยง (Transfer): ใช้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกช่วยประเมิน

คุณภาพงานวิจัย 
• ยอมรับความเสี่ยง (Acceptance): ในกรณีที่ความเสี่ยงอยู่ในระดับยอมรับ

ได้ เช่น การปรับเปลี่ยน timeline บางส่วน 



 
 

บทที่ 4 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขและการพัฒนางาน 

 
4.1  ปัญหาและอุปสรรค  

๑) ควำมซับซ้อนของระบบ NRIIS: ระบบมีกำรเชื่อมโยงกับหลำยส่วนงำนและมีกำรอัปเดต
ฟังก์ชันใหม่ๆ อยู่เสมอ ท ำให้นักวิจัยหรือผู้ปฏิบัติงำนบำงส่วนอำจเกิดควำมสับสนในกำรใช้งำน  

๒) กำรตีควำมขั้นตอนกำรท ำงำนที่หลำกหลำย: หำกไม่มีมำตรฐำนกลำง ผู้ปฏิบัติงำนอำจ
เข้ำใจขั้นตอนกำรน ำเข้ำข้อมูล กำรรำยงำนผล หรือกำรแนบเอกสำรแตกต่ำงกัน ส่งผลให้ข้อมูลไม่
ถูกต้องตำมเกณฑ์  

๓) ข้อผิดพลำดในกำรน ำเข้ำข้อมูล: พบปัญหำในกำรกรอกข้อมูลข้อเสนอโครงกำร 
(Proposal) เช่น กำรระบุงบประมำณไม่สอดคล้องกับแผนงำน หรือกำรแนบเอกสำรหลักฐำนผลผลิต
ไม่ครบถ้วนตำมค ำรับรอง  

๔) กำรติดตำมงำนและระยะเวลำ: กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรจ ำนวนมำกในแต่ละ
ปีงบประมำณ ท ำให้กำรติดตำมสถำนะควำมก้ำวหน้ำ (รอบ ๖ เดือน/12 เดือน) และกำรปิดโครงกำร
ท ำได้ยำกหำกไม่มีระบบก ำกับที่เป็นมำตรฐำน 
 
4.2  แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๑) กำรจัดท ำคู่มือมำตรฐำน (Standardization): ใช้คู่มือฉบับนี้เป็นแนวทำงกลำงเพ่ือลด
ควำมซ้ ำซ้อนและลดควำมสับสนในกำรตีควำมวิธีปฏิบัติงำน  

๒) กำรตรวจสอบคัดกรองข้อมูล (Screening): ก ำหนดให้มีขั้นตอนกำรตรวจสอบควำม
ถูกต้องของข้อมูลและเอกสำรแนบก่อนกำรส่งผ่ำนระบบไปยังสกสว. 

๓) กำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์: เพ่ิมช่องทำงกำรสื่อสำรที่หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์        
เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์ หรือหนังสือเวียน เพ่ือให้เข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงทั่วถึง  

๔) กำรให้ค ำปรึกษำ: มีทีมผู้ประสำนงำนหน่วยงำนที่คอยให้ค ำแนะน ำและช่วยเหลือในกำร
ปรับปรุงข้อมูลโครงกำรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
 
4.๓  แนวทางการพัฒนางาน 

๑) กำรยกระดับสู่ระบบดิจิทัล (Digital Transformation): มุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรผ่ำน
ระบบสำรสนเทศ 100% เพื่อลดกำรใช้กระดำษและเพ่ิมควำมรวดเร็วในกำรสืบค้นข้อมูล  

๒) กำรบูรณำกำรข้อมูล: พัฒนำกำรเชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงระบบ NRIIS, ORIIS และ          
E-Research เพ่ือให้ข้อมูลมีควำมถูกต้อง แม่นย ำ และเป็นปัจจุบัน (Real-time)  

๓) กำรสร้ำงระบบแจ้งเตือน (Notification System): พัฒนำระบบให้มีกำรแจ้งเตือน
ระยะเวลำกำรรำยงำนผลหรือกำรตีพิมพ์ผลงำน เพ่ือให้นักวิจัยด ำเนินกำรได้ทันตำมก ำหนดกำร  



๑๓๙ 
 

 
 

๔) กำรประเมินประสิทธิภำพ (Past Performance): น ำข้อมูลจำกระบบมำวิเครำะห์เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนวิจัยของมหำวิทยำลัยให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประเมินของแหล่งทุน 
4.๔  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการท าคู่มือปฏบิัติงาน 

๑) ประสิทธิภำพกำรท ำงำนที่สูงขึ้น: ลดเวลำและขั้นตอนกำรท ำงำนที่ซ้ ำซ้อน ผู้ปฏิบัติงำน
ท ำงำนได้อย่ำงถูกต้องและรวดเร็วขึ้น  

๒) ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร: นักวิจัยได้รับบริกำรที่สะดวก มีควำมชัดเจนในขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน ลดข้อผิดพลำดจำกกำรสื่อสำร  

๓) ควำมถูกต้องและโปร่งใสของข้อมูล: ข้อมูลโครงกำรวิจัยในระบบมีควำมครบถ้วน ถูกต้อง
ตำมมำตรฐำน และสำมำรถตรวจสอบย้อนหลังได้ทุกขั้นตอน  

๔) คะแนนประเมินหน่วยงำนดีขึ้น: ยกระดับผลกำรด ำเนินงำน (Past Performance) ของ
มหำวิทยำลัยในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณและกำรส่งมอบผลผลิตวิจัย  

๕) ภำพลักษณ์องค์กร: มหำวิทยำลัยมีระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยที่เข้มแข็งและเป็นสำกล
ตำมมำตรฐำนคุณภำพ 
 
๔.๕ ค าถามที่พบบ่อย และค าตอบหรือข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

๑) ค าถาม : นักวิจัยกรอกข้อมูลครบถ้วนในระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แห่งชำติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS) แล้วแต่ไม่สำมำรถ
กดส่งข้อเสนอมำยังผู้ประสำนหน่วยงำนได้ 

ค าตอบหรือข้อเสนอแนะ : แจ้งผู้ประสำนหน่วยงำนเข้ำตรวจสอบ ในแถบตรวจสอบควำม
ถูกต้องของข้อเสนอโครงกำร หำกพบว่ำข้อมูลไม่ครบถ้วนระบบจะแสดงผลทันที 

๒) ค าถาม : ต้องกำรแก้ไขข้อมูลหลังจำกส่งข้อเสนอแล้วสำมำรถท ำได้หรือไม่ 
ค าตอบหรือข้อเสนอแนะ : หำกสถำนะยังไม่ผ่ำนกำรรับรองจำกหัวหน้ำหน่วยงำน ผู้ประสำน

หน่วยงำน สำมำรถปรับสถำนะโครงกำร “คืนข้อเสนอ” เพ่ือแก้ไขได้ โดยติดต่อผู้ประสำนงำน
หน่วยงำนเพื่อปรับสถำนะโครงกำร 

๓) ค าถาม : ต้องกำรเปลี่ยนหัวหน้ำโครงกำรในระบบท ำได้หรือไม่ 
ค าตอบหรือข้อเสนอแนะ : ไม่สำมำรถเปลี่ยนหัวหน้ำโครงกำรได้เองในระบบหลังจำกกดส่ง

แล้ว ต้องแจ้งผู้ประสำนงำนหน่วยงำนเพื่อขออนุมัติและด ำเนินกำรเปลี่ยนในระบบแจ้งไปยัง สกสว. 
๔) ค าถาม : ผู้ร่วมวิจัยไม่สำมำรถเพ่ิมชื่อในระบบได้ 
ค าตอบหรือข้อเสนอแนะ : ให้ตรวจสอบว่ำผู้ร่วมวิจัยได้มีบัญชี ระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัย

และนวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS) แล้ว
และอยู่ภำยใต้สังกัดเดียวกัน หำกยังไม่ปรำกฏ ให้ใช้ค ำสั่ง “ค้นหำโดยเลขบัตรประชำชน” หรือแจ้งให้
ผู้ร่วมวิจัยอัปเดตข้อมูลในระบบก่อน 

๕) ค าถาม : หลังส่งโครงกำรแล้วพบว่ำมีกำรแนบไฟล์ผิด 



๑๔๐ 
 

 
 

ค าตอบหรือข้อเสนอแนะ : หำกยังอยู่ในขั้นตอนตรวจสอบของผู้ประสำนงำน ให้ขอคืน
ข้อเสนอเพ่ือแก้ไขไฟล์แนบ แต่หำกส่งเข้ำสู่ระดับมหำวิทยำลัยแล้ว ต้องแจ้งเจ้ำหน้ำที่เพ่ือด ำเนินกำร
ปรับสถำนะโครงกำร 

๖) ค าถาม : นักวิจัยไม่สำมำรถเข้ำงำนระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ 
(National Research and Innovation Information System : NRIIS) ได ้

ค าตอบหรือข้อเสนอแนะ : นักวิจัย กด “ลืมรหัสผ่ำน” จำกนั้น ระบบจะท ำกำรส่งข้อมูลเพ่ือ
รีเช็ตรหัสผ่ำนในกำรเข้ำสู่ระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National Research 
and Innovation Information System : NRIIS) ได ้

๗) ค าถาม : นักวิจัยกรอกข้อมูลครบถ้วนในระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แห่งชำติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS) แล้วแต่ไม่สำมำรถ
กดส่งข้อเสนอมำยังผู้ประสำนหน่วยงำนได้ 

ค าตอบหรือข้อเสนอแนะ : กรณีมีอำจำรย์ย้ำยสังกัด มำจำกมหำวิทยำลัยอื่น มีกำรสมัครเข้ำ
ใช้งำนระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (National Research and Innovation 
Information System : NRIIS) แล้ว แต่ยังไม่สำมำรถเข้ำใช้งำนได้ 

๘) ค าถาม : นักวิจัยต้องแจ้งผู้ประสำนหน่วยงำนให้ด ำเนินกำรปรับสถำนะ ผ่ำนระบบข้อมูล
สำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ  (National Research and Innovation Information 
System : NRIIS) ก่อน จึงจะสำมำรถเข้ำใช้งำนระบบได้ 

ค าตอบหรือข้อเสนอแนะ : นักวิจัยต้องเลือกจุดมุ่งเน้นในระดับโครงกำรทุกโครงกำร ซึ่งจุด
มุ่งเน้นที่เลือกควรสอดคล้องกับลักษณะ โครงกำร โดยกำรเลือกจุดมุ่งเน้นในระดับโครงกำรวิจัย มี 2 
กรณี ดังนี้ 

  กรณีที่ 1 หำกโครงกำรเลือกจุดมุ่งเน้นที่ 1 พัฒนำนักวิจัยรุ่นใหม่และยกระดับ
นักวิจัย หรือ จุดมุ่งเน้นที่ 2 ควำมร่วมมือวิจัยและนวัตกรรมระดับนำนำชำติ โครงกำรต้องเลือกจุด
มุ่งเน้น 3, 4, 5 หรือ 6 ร่วมด้วย อีก 1 จุดมุ่งเน้น เนื่องจำกจุดมุ่งเน้นที่ 1 และ 2 เป็นกลไกกำร
ส่งเสริม จึงจ ำเป็นต้องเชื่อมโยงกับ ลักษณะงำนวิจัยที่ชัดเจน เพ่ือให้สำมำรถออกแบบกิจกรรมให้
เฉพำะเจำะจง และสร้ำงผลลัพธ์ที่เป็น รูปธรรม 

  ตัวอย่าง: หำกเป็น “โครงกำรศึกษำนโยบำยด้ำนเศรษฐกิจไทย - ญี่ปุ่น” โดยหัวหน้ำ
โครงกำรเป็น นักวิจัยรุ่นใหม่ ควรเลือกจุดมุ่งเน้นที่ 1 (กำรพัฒนำนักวิจัยรุ่นใหม่และยกระดับนักวิจัย) 
ควบคู่กับจุด มุ่งเน้นที่ 5 (จุดมุ่งเน้นงำนวิจัยเชิงนโยบำยและกำรพัฒนำยุทธศำสตร์) 

  กรณีที่ 2 หำกโครงกำรเลือกจุดมุ่งเน้นที่ 3 - 6 โครงกำรต้องเลือกเพียง 1 จุด
มุ่งเน้นที่ตรงกับลักษณะของ โครงกำรนั้น ๆ เพื่อสะท้อนทิศทำงของโครงกำรที่ชัดเจน 

๙) ค าถาม : นักวิจัยรุ่นใหม่ตำมจุดมุ่งเน้นที่ 1 รวมถึงผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี
วิชำชีพเฉพำะทำง เช่น แพทยศำสตรบัณฑิต ทันตแพทยศำสตรบัณฑิต เภสัชศำสตร์บัณฑิต หรือสัตว
แพทยศำสตรบัณฑิต หรือไม่ 

ค าตอบหรือข้อเสนอแนะ : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีวิชำชีพเฉพำะทำง เช่น แพทย์ 
ทันตแพทย์ เภสัชกร และสัตวแพทย์ (หลักสูตร 6 ปี) ให้ถือว่ำเทียบเท่ำระดับปริญญำโท และหำก



๑๔๑ 
 

 
 

ส ำเร็จกำรศึกษำวุฒิบัตรเฉพำะทำง (Board Certificate) ให้ถือว่ำเทียบเท่ำระดับปริญญำเอก ทั้งนี้ 
หำกส ำเร็จกำรศึกษำไม่เกิน 5 ปีนับจำก ปีงบประมำณท่ีเสนอขอ จะถือว่ำเข้ำเกณฑ์ “นักวิจัยรุ่นใหม่” 

 
 
๑๐) ค าถาม : ท ำไมต้องเปิดบัญชีเฉพำะธนำคำรกรุงไทยเท่ำนั้น? 
ค าตอบหรือข้อเสนอแนะ : กำรเปิดบัญชีธนำคำรกรุงไทยค่ำธรรมเนียมในกำรโอนเงินอัตรำ 

10 บำทต่อรำยกำร โดยไม่จ ำกัดวงเงิน สูงสุด กรณีกำรเปิดบัญชีธนำคำรอ่ืน (ที่มิใช่ธนำคำรกรุงไทย) 
ค่ำธรรมเนียมในกำรโอนเงินอัตรำ 12 บำท ต่อรำยกำร วงเงินรำยกำรละไม่เกิน 2 ,000,000 บำท 
(ค่ำธรรมเนียมเป็นไปตำมประกำศอัตรำ ค่ำธรรมเนียมที่ธนำคำรก ำหนด ส ำนักงำนขอสงวนสิทธิใน
กำรเปลี่ยนแปลงอัตรำค่ำธรรมเนียมและเงื่อนไข โดยไม่ต้องแจ้งให้ทรำบล่วงหน้ำ) 
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ชื่อโครงการภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 

ภายใต้แผนงาน 
 
 
 
 

หัวหน้าโครงการ 
ผู้ร่วมวิจัย 

 
 
โครงการวิจัยนี้ได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยบูรพา งบประมาณเงิน

อุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ประเภท Fundamental Fund 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ...............  
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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

  ข้าพเจ้า (อ./ดร./ผศ./รศ./ศ.).................................................และคณะผู้วิจัย รายนาม ดังต่อไปนี้ 
1.............................................................................................................................................................. 
2.............................................................................................................................................................. 
3.............................................................................................................................................................. 
ได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจยั จากมหาวิทยาลัยบูรพา งบประมาณเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภท Fundamental Fund  ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
โครงการวิจัยเรื่อง (ช่ือภาษาไทย) .................................................................................................................(ช่ือ
ภาษาอังกฤษ).............................................................................................................................................. 
รหัสโครงการ.......................เลขท่ีสัญญา ววน..................ภายใต้แผนงาน.........................มหาวิทยาลยับูรพา 
ในงบประมาณรวมทั้งสิ้น..................................บาท (..........................................................................)  
ระยะเวลาการด าเนินงาน…….ปี (ระหว่างวันท่ี..........เดือน............. พ.ศ........ถึงวันท่ี......เดือน............. พ.ศ......) 
 ขอรายงานสรุป ผลงานวิจัยในภาพรวม ดังนี้ 
 อธิบายสรุปภาพรวมโครงการในลักษณะย่อและกะทัดรัดที่สามารถใช้ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยได้ 
โดยแสดงถึงความส าคัญและที่มาของปัญหาในการวิจัย วัตถุประสงค์ ระเบียบวิธีการวิจัย ผลการวิจัย ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และวิถีสร้างผลกระทบ (Impact Pathway) กลุ่มเป้าหมาย (User, Influencer) และประโยชน์ที่ได้รับจาก
โครงการ การน าผลงานไปใช้ประโยชน์ และข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย โดยให้แนบภาพสรุปวิถีสร้างผลกระทบ 
(Impact Pathway) ของโครงการวิจัยด้วย 
ผลผลติที่ไดร้ับจากงานวิจัย 
 (    )   องค์ความรู้/ข้อค้นพบใหม่               (    )  สิ่งประดิษฐ์ใหม่               (    )  อื่นๆ 
โปรดระบุอย่างละเอียด……………………………………………………………………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................................................. 
ศักยภาพของเทคโนโลยีในเชิงพาณิชย์ (ถ้ามี) 
(     ) ผลิตภณัฑ์หรือเทคโนโลยีที่ใกล้เคียงที่มีอยู่แล้วในตลาด 
(     ) ลักษณะการใช้ประโยชน์จากผลงาน (Application) 
(    ) จุดเด่นของผลติภณัฑ์หรือเทคโนโลยเีมื่อเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑ์หรือเทคโนโลยีปัจจุบัน 
โปรดระบุอย่างละเอียด……………………………………………………………………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................................................. 
แผนและกลไกการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์
(    )   เชิงเศรษฐกิจ 
(    )   เชิงสาธารณะ/สังคม 
(    )   เชิงสิ่งแวดล้อม/พัฒนาพื้นที่ 
(    )   เชิงวิชาการ 
(    )   อื่นๆ โปรดระบ.ุ...................................................................... 

 
โปรดระบรุายละเอียดของแผนและกลไกการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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บทที่ 1 

บทน า (Introduction) 
 
   ระบุเนื้อหาของเรื่องที่เคยมีผู้ท าการวิจัยมาก่อน ความส าคัญและที่มาของปัญหา 
วัตถุประสงค์ ขอบเขตการวิจัย ทฤษฎีและ/หรือแนวความคิดที่น ามาใช้ในการวิจัย และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับ ประกอบด้วย 

• เนื้อหาของเรื่องที่เคยมีผู้ท าการวิจัยมาก่อน 
• ความส าคัญและท่ีมาของปัญหา 
• วัตถุประสงค์และขอบเขตการวิจัย 
• สรุปทฤษฎี และ/หรือ แนวทางความคิดที่น ามาใช้ในการวิจัย  หรือ กรอบ

แนวคิดการวิจัย 
• ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ฯลฯ 

 
 
 
 

บทที่ 2 
วิธีการด าเนินการวจัิย (Material & Methods) 

 
  ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเครื่องมือและวิธีด าเนินการวิจัย (Material & Methods) อาจประกอบด้วยกราฟ 
ตาราง และภาพที่สามารถอธิบาย สื่อ และจัดระเบียบให้เกิดความเข้าใจง่าย หรือ  เน้นประเด็นที่ส าคัญของ
วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 

บทที่ 3 
ผลการวิจยั (Results) 

 
ระบุรายละเอียดผลการวิจัย โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ตั้งไว ้ทั้งนี้ผลการวิจยัควร

อธิบายให้ชัดเจน อาจประกอบด้วยกราฟ ตาราง และภาพท่ีสามารถอธิบาย สื่อ และจดัระเบียบให้เกดิความเข้าใจใน
ข้อค้นพบของผลการวิจัย  
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บทที่ 4 
อภิปรายและสรปุผลการวิจัย (Discussion & Conclusion) 

 
อภิปรายและสรุปประเด็นส าคัญจากการวิจัยในครั้งนี้  พร้อมท้ังเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการวิจัยทั้งแนว

ทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการวิจัย  ตลอดจนการเชื่อมโยงการวิจัยไปสู่ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาเพื่อต่อ
ยอดต่อไป รวมทั้งประโยชน์และแนวทางในการประยุกต์และแนวทางในการประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยท่ีได้จากโครงการ 

 
บทที่ 5 

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
(Output/Outcome/Impact) 

 
1. ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2. ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง (Output) โดยข้อมูลนี้ต้องสอดคล้องกับข้อเสนอการ

วิจัย (Proposal) ที่ได้เสนอกับแหล่งทุน  
ผลผลิต จ ำนวน

น ำส่ง/หน่วย
นับ 

รำยละเอียด
ผลผลิต 

ปีท่ี
น ำส่ง
ผลผลิต 

%ควำมก้ำวหน้ำ
กำรด ำเนินงำน 

ผลผลิตท่ี
เกิดขึน้จริง 

เชิง
คณุภำพ 

หลกัฐำน/
เอกสำรประกอบ 

        
        
        

 
ประเภทของผลผลิตและค าจ ากัดความ (Type of Outputs and Definition) 

1.นิยามของผลผลติ คือ ผลผลติที่เกิดขึ้นจากการวิจัยทีไ่ดร้ับการจดัสรรทุนวิจัย ผา่นกองทุนส่งเสรมิ
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดยเป็นผลทีเ่กิดขึ้นทันทีเมื่อจบโครงการ และเป็นผลโดยตรงจากการ
ด าเนินโครงการ ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องน าส่งภายใน 2 ปีงบประมาณ  
2.ประเภทของผลผลิต ประกอบดว้ย 10 ผลผลติ ตามตารางดังนี ้

 
ประเภทของผลผลิต 

(Type of Outputs) 
ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

1.ก าลังคน หรือหน่วยงาน ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะ 

ก าลังคนหรือหน่วยงานเปา้หมายที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการ ววน. โดยนับ
เฉพาะคนหรือ หน่วยงานท่ีเป็นเปา้หมายของโครงการนั้น ๆ ซึ่งอาจเป็นโครงการใน
รูปแบบทุนการศึกษา การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ หรือการด าเนินการในรูปแบบอื่น
ที่ระบุไว้ในโครงการ 



๑๗๐ 
 

 
 

ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

2.  ต้นฉบับบทความวิจัย (Manuscript) งานเขียนทางวิชาการ ซึ่งมีการก าหนดประเด็นท่ีต้องการอธิบายหรอืวิเคราะห์อยา่ง
ชัดเจน ทั้งนี้ ต้องมีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ โดยมีการส ารวจ
วรรณกรรมเพื่อสนับสนุน จนสามารถสรปุผลการวิเคราะห์ในประเดน็นั้นได้ มีการ
แสดงเหตุผลหรือท่ีมาของประเด็นที่ ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์ กระบวนการ
อธิบายและวิเคราะห์และบทสรุป มีการอ้างอิงและบรรณานุกรมที่ครบถ้วนและ
สมบูรณ์วารสารการวิจัยนั้นอาจจะเผยแพร่เป็นรูปเลม่สิ่งพิมพ์หรือ เป็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
ซึ่งต้นฉบับบทความวิจัย (Manuscript) ได้แก่ Proceeding ระดบัชาติ, 
Proceeding ระดับนานาชาต,ิ บทความในประเทศ และบทความตา่งประเทศ  

3.  หนังสือ ข้อมูลงานวิจัยในรูปแบบหนังสือ ต ารา หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ทัง้
ระดับชาติและ นานาชาติ โดยจะต้องผ่านกระบวนการ Peer review ประกอบด้วย  
3.1 บางบทของหนังสือ (Book Chapter)  
3.2 หนังสือท้ังเล่ม (Whole book)  
3.3 เอกสาร/หนังสือท่ีมีเนื้อหาเกีย่วกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อย่างครบถ้วน 
(Monograph) 

4.  ต้นแบบผลิตภัณฑ์ หรือ เทคโนโลยี/
กระบวนการใหม่ หรือนวัตกรรมทาง
สังคม 

ผลงานท่ีเกิดจากการวิจยัและพัฒนานวัตกรรม ท่ีท าให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือ
เทคโนโลยีใหม/่ กระบวนการใหม ่หรือการปรับปรุงผลิตภณัฑ์ หรือเทคโนโลย/ี
กระบวนการใหด้ีขึ้นกว่าเดมิ รวมถึงสื่อสร้างสรร สื่อสารคดีเพื่อการเผยแพร่ สื่อ
ออนไลน์ แอปพลิเคชัน / Podcast / กิจกรรม / กระบวนการ เพื่อสร้างการเรียนรู้ 
การมีส่วนร่วม และ/หรือ การตระหนักรู้ต่าง ๆ 
4.1 ต้นแบบผลิตภัณฑ์ หมายถึง ต้นแบบในรูปแบบของผลติภณัฑ์ทีใ่ช้ส าหรับการ
ทดสอบก่อน สั่งผลิตจริง ท่ีพัฒนาขึ้นจากกระบวนการวจิัย พัฒนา หรือการปรบัปรุง
กระบวนการเดิมด้วยองค์ ความรูด้้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทัง้ในระดับ
ห้องปฏิบัติการ ระดับภาคสนาม ระดับ อุตสาหกรรม  
4.2 เทคโนโลยี/กระบวนการใหม่ หมายถึง กรรมวิธีข้ันตอน หรือเทคนิค ที่
พัฒนาขึ้นจาก กระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุงกระบวนการเดมิด้วยองค์
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  
4.3 นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) หมายถึง การประยุกต์ใช้ 
ความคิดใหม่ และ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ในการยกระดับคณุภาพชีวิต ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม อันจะน าไปสู่ความ เท่าเทียมกันในสังคม และสามารถลดปัญหาความ
เหลื่อมล้ าได้อย่างเป็นรูปธรรม ตัวอย่างเช่น หลักสูตรอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
นักวิจัย, หลักสตูรพื้นฐานเพื่อพัฒนาอาชีพใหม่ในรูปแบบ Reskill หรือ Upskill} 
หลักสตูรการเรยีนการสอน, หลักสูตรบณัฑติพันธ์ุใหม่ หลักสูตรการผลิต ครู เป็นต้น 

5.  ทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ คดิค้น หรือสร้างสรรค์ของนักวิจัย ได้แก่ อนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตร การประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ์ ลิขสิทธิ์ 
เครื่องหมายทางการค้า ความลับ ทางการค้า ช่ือทางการค้า การขึ้นทะเบียนพันธุ์พืช
หรือสัตว์ สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ แบบผังภูมิ ของวงจร 

6.  เคร่ืองมือ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(Facilities and Infrastructure) 

เครื่องมือ และโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา นวัตกรรม ท่ีจดัซือ้ สร้างขึ้น หรือพัฒนาต่อยอดภายใต้โครงการ 



๑๗๑ 
 

 
 

ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

7.  ฐานข้อมูล ระบบและกลไก  
    หรือมาตรฐาน 

การพัฒนาฐานข้อมูล และสร้างระบบ กลไก หรือมาตรฐาน ที่ตอบสนองการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตา่ง ๆ และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ไม่ว่าจะเป็น
การพัฒนาก าลังคน การ จดัการปญัหาทางสังคม สิ่งแวดล้อม และการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน เป็นตน้  
- ระบบและกลไก หมายถึง ข้ันตอนหรือเครื่องมือ การปฏิบัติงานท่ีมกีารก าหนด
อย่างชัดเจนใน การด าเนินการ เพือ่ให้ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงานจะต้องปรากฏให้ทราบ โดยทั่วกัน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของ เอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีการอื่น ๆ องค์ประกอบของระบบและกลไก ได้แก่ ปัจจัย
น าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต กลุม่คนท่ีเกี่ยวข้อง และข้อมูลป้อนกลบั ซึ่งมี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ตัวอย่างเช่น ระบบการผลิตและการพัฒนาก าลังคน, 
ระบบส่งเสรมิการจดัการทรัพยากรและ สิ่งแวดล้อม,ระบบส่งเสริมการวิจัยร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุน ประชาชนท่ัวไป, ระบบบริการ
หรือสิ่งสนับสนุนกลุม่ผูสู้งอายุ, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุ่ม ผูด้้อยโอกาส 
รวมถึงกลไกการพัฒนาเชิงพื้นที่  
- ฐานข้อมลู (Database) คือ ชุดของสารสนเทศ ท่ีมีโครงสร้างสม่ าเสมอ หรือชุด
ของ สารสนเทศใด ๆ ที่ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ หรือสามารถประมวลด้วย
คอมพิวเตอรไ์ด้  
- มาตรฐาน หมายถึง การรับรองมาตรฐานสินค้า และ/หรือ ศูนย์ทดสอบต่าง ๆ 
เพื่อสร้างและ ยกระดับความสามารถทางด้านคุณภาพ ท้ังในชาติและนานาชาต ิ

8.  เครือข่าย เครือข่ายความร่วมมือ (Network) และสมาคม (Consortium) ด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ นวัตกรรม ท่ีเกิดจากการด าเนินการของโครงการ ท้ังเครือข่ายในประเทศ 
และเครือข่ายระดับ นานาชาติ ซึ่งจะช่วยในการยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันให้แก่ประเทศ ได้แก่  
1. เครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ  
2. เครือข่ายเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  
3. เครือข่ายเพื่อการพัฒนาสังคม  
4. เครือข่ายเพื่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

9.  การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม ความสามารถในการระดมทุนเงินงบประมาณจากภาครัฐ และผู้ประกอบการ
ภาคเอกชน ทั้งใน ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือการลงทุนสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม ท้ังในรูปของเงินสด (In cash) และส่วนสนับสนุนอ่ืนท่ีไมใ่ช่เงินสด (In 
kind) 

10. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
     (Policy Recommendation)   
     และมาตรการ (Measures) 

ข้อเสนอแนะในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ หรือมาตรการจากงานวิจัยท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อ ภาคประชาชน สังคม และเศรษฐกิจ รวมทั้งสามารถน าไปใช้ในการ
บริหารจดัการ และแก้ปญัหา ของประเทศ เช่น มาตรการที่ใช้เพื่อปรับปรุง
กฎหมาย/ระเบียบ หรือพัฒนามาตรการและสร้าง แรงจูงใจให้เอื้อตอ่การพัฒนา
ภาคประชาชน สังคม หรือเศรษฐกิจ 

 
 
 



๑๗๒ 
 

 
 

3. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง (Outcome) 
 

ผลลัพธ ์ จ านวน รายละเอียดของผลลัพธ ์ ผู้ได้รับผลกระทบ 
ผลงานตีพิมพ์ (Publications)    
การอ้างอิง (Citations)    
เครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจยั 
(Research tools and methods) 

   

ฐานข้อมูลและแบบจ าลองวิจัย 
(Research databases and models) 

   

ความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (Next 
destination) 

   

รางวัลและการยอมรับ (Awards and 
recognition) 

   

การใช้ประโยชน์จากเครื่องมือ อุปกรณ์ 
ห้องวิจัยและ โครงสรา้งพื้นฐาน (Use of 
facilities and resources) 

   

ทรัพย์สินทางปัญญาและการอนุญาตให้ใช้
สิทธิ (Intellectual property and 
licensing) 

   

การจัดตั้งบริษัท (Spin-off Companies)    
ผลิตภณัฑ์ใหม่ (New Products)    
ทุนวิจัยต่อยอด (Further funding)    
ความร่วมมือหรือหุ้นส่วนความร่วมมือ
(Collaborations and partnerships) 

   

การผลักดันนโยบาย แนวปฏิบตัิ แผนและ
กฎระเบียบ (Influence on policy, 
practice, plan and regulations) 

   

กิจกรรมสร้างการมสี่วนร่วม 
(Engagement activities) 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 
 

 
 

ประเภทของผลลัพธ์และค าจ ากัดความ (Type of Outcomes and Definition) 
 

ประเภทของผลลัพธ ์
(Types of Outcomes) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

ผลงานตีพิมพ์ (Publications) ผลงานทางวิชาการในรูปแบบสิ่งพิมพ์และไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเกดิจากการศึกษาวิจัย อาทิเช่น 
บทความจากการประชุมวิชาการ บทความวิจัย บทความปริทัศน์ บทความวิชาการ หนังสือ ต ารา 
พจนานุกรม และงานวิชาการอื่นๆ ในลักษณะเดียวกัน  

การอ้างอิง (Citations) จ านวนครั้งในการอ้างอิงผลงานวิจยัทีต่ีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ โดยสืบค้นจากฐานข้อมูล 
Scopus 

เคร่ืองมือและระเบียบวิธีการวิจัย 
(Research tools and 
methods) 

เครื่องมือหรือกระบวนการทีผู่้วิจัยใช้ในการทดลอง ทดสอบ เก็บรวบรวมหรือวิเคราะห์ข้อมูล โดย
เป็นสิ่งใหม่ท่ีไม่ได้มีมาก่อน แตไ่ดเ้ผยแพร่และเป็นท่ียอมรับโดยมผีู้น าเครื่องมือและระเบียบ
วิธีการวิจัยไปใช้ต่อและมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

ฐานข้อมูลและแบบจ าลองวิจัย 
(Research databases and 
models) 

ฐานข้อมูล (ระบบท่ีรวบรวมข้อมลูไว้ในท่ีเดียวกัน) หรือแบบจ าลอง (การสร้างรูปแบบเพื่อแทน
วัตถุ กระบวนการ ความสัมพันธ์ หรือ สถานการณ์) ที่ถูกพัฒนาขึ้นจากงานวิจัย โดยมีผู้น า
ฐานข้อมูลหรือแบบจ าลองไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์มีหลักฐานอ้างอิงได้ 

ความก้าวหน้าในวิชาชีพของ
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรม (Next destination) 

การติดตามการเคลื่อนย้ายและความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากรในโครงการด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม (ววน.) ท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริม ววน. หลังจากสิ้นสดุ
โครงการ  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

รางวัลและการยอมรับ  
(Awards and recognition) 

เกียรตยิศ รางวัลและการยอมรับจากสังคมที่ได้มาโดยหน้าท่ีการงานจากการท างานด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) โดยมีส่วนท่ีเกีย่วข้องกับโครงการที่ได้รับงบประมาณจาก
กองทุนส่งเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

การใช้ประโยชน์จากเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ ห้องวิจัยและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  
(Use of facilities and 
resources) 

การใช้ประโยชน์จากเครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องวิจัยและโครงสรา้งพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม (ววน.) ที่นักวิจัยพัฒนาขึ้น หรือได้รบังบประมาณเพื่อการจัดหาให้เกิดประโยชน์ต่อผู้
ที่มาใช้งานในวงกว้าง  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

ทรัพย์สินทางปัญญาและการ
อนุญาตให้ใช้สิทธิ (Intellectual 
property and licensing) 

ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง การประดิษฐ์ คิดค้นหรือคิดท าข้ึน อันเปนผลใหไดมาซึ่งผลิตภณัฑ์
หรือกรรมวิธีใดขึ้นใหม  หรือการกระท าใดๆ  
ที่ท าใหดีขึ้นซึ่งผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธี  หรือการกระท าใดๆ เกี่ยวกับงานท่ีผู้สร้างสรรค์ได้ริเริ่มโดย
ใช้สติปัญญาความรู้ ความสามารถ และ 
ความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสร้างให้เกิดงานสร้างสรรค์ 9 ประเภทตามที่กฎหมาย
ก าหนด อาทิเช่น งานวรรณกรรม   
งานศิลปกรรม  งานดนตรีกรรม  งานภาพยนตร์ เป็นต้น โดยไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น  ซึ่งเกิด
จากผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนส่งเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 
การอนุญาตให้ใช้สิทธิ หมายถึง การที่เจ้าของสิทธิอนุญาตให้ผู้ขอใช้สิทธิใดๆ ที่เกิดขึ้นจาก
งานวิจัย เช่น ผลิต / ขาย / ใช้ หรอืมีไว้  โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงความเป็นเจ้าของสิทธิทั้งนี้เพื่อ
ประโยชน์เชิงพาณิชยเ์ป็นหลัก   
โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้  
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ประเภทของผลลัพธ ์
(Types of Outcomes) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

การจัดต้ังบริษัท  
(Spin-off Companies)  

การน าเอาเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ในมหาวิทยาลัยที่เกดิจากการวจิัย (technology transfer) 
มาจัดตั้งเป็นบริษัท เพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยไปสู่การขยายผลในเชิงพาณิชย์  โดยมีหลักฐานอ้างอิง
ได้ 

ผลิตภัณฑ์ใหม่  
(New Products)   

ผลิตภัณฑ์ใหม่ หมายถึง ผลิตภัณฑ์ประเภทต่างๆ ท่ีได้จากการวิจัย  อาทิเช่น ผลิตภัณฑ์ทาง
การแพทย์ / ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับซอฟต์แวร์และปัญญาประดิษฐ์ / ผลิตภัณฑ์ด้านเทคนิค
และเทคโนโลยี / ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและอาหาร  และผลิตภัณฑ์ด้านศิลปะและการ
สร้างสรรค์  โดยผลิตภัณฑ์ด้านการสร้างสรรค์ หมายรวมถึงผลิตภัณฑ์ทางด้านการท่องเที่ยว เช่น 
เส้นทางการท่องเที่ยว  การจัดโปรแกรมด้านการท่องเที่ยวเพื่อน าไปสู่รูปแบบการท่องเที่ยวแบบ
ใหม่ๆ เป็นต้น โดยเป็นสิ่งที่ถูกคิดค้น พัฒนาขึ้นอย่างมีนัยยะส าคัญในโครงการ และสามารถ
ก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

ทุนวิจัยต่อยอด 
(Further funding)  

ทุนที่นักวิจัยได้รับเงินอุดหนุนการวิจัยต่อยอดจากงานวิจัยเดมิ ซึ่งเกิดจากการน าผลงานวิจยัที่ได้
ของโครงการวิจัยเดิมมาเขียนเป็นข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนวิจยัต่อยอดในโครงการใหม่  สิ่ง
ส าคัญคือ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนและงบประมาณที่ได้รับจากโครงการทุนวิจัยต่อยอด
ใหม ่โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

ความร่วมมือหรือหุ้นส่วนความ
ร่วมมือ 
(Collaborations and 
partnerships) 

ความร่วมมือหรือหุ้นส่วนความร่วมมือท่ีเกิดขึ้นหลังจากโครงการวิจยัเสร็จสิ้น โดยเป็นความ
ร่วมมือท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงหรืออาจจะทางอ้อมจากการด าเนินโครงการ ท้ังนี้สิ่งส าคัญคือ การระบุ
ผลผลติ (output) ผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) ที่เกิดขึ้นจากความร่วมมือหรือ
หุน้ส่วนความร่วมมือน้ี  โดยมีหลกัฐานอ้างอิงได้ 

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏิบัติ  
แผนและกฎระเบียบ  
(Influence on policy, 
practice, plan and 
regulations)  
  

การด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงเพื่อขับเคลื่อนการน าผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย  
หรือเกิดแนวปฏิบัติ  แผนและกฎระเบียบต่างๆ ขึ้นใหม่  เพื่อให้เกิดผลลัพธ์และผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ ทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และการเมืองการปกครอง 
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศโดยรวม โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ ทั้งนี้ต้องไม่ใช่การ
ด าเนินการที่ระบุไว้เป็นส่วนหนึ่งของแผนงานวิจัย  

กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม 
(Engagement activities) 

กิจกรรมที่หัวหน้าโครงการและ/หรือทีมวิจัย ไดส้ื่อสารผลงานด้านวทิยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) กับกลุม่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนใหเ้กิดการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ และเป็นเส้นทางที่ส่งผลให้เกิดผลกระทบในวงกว้างต่อไป  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้  
ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวต้องมิใช่กิจกรรมที่ได้ระบุไว้เป็นส่วนหนึ่งของแผนงานวิจัย  

 
4. ผลกระทบที่เกิดขึ้นจริง (Impact) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
วิธีการ/กระบวนการผลักดันงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (โปรดแนบหลักฐานเชิงประจักษ์การน า
ผลงานไปใช้ประโยชน์) 

 O ด้านวิชาการ 
  รายละเอียดผลกระทบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  O ด้านสังคม 

   O ด้านสาธารณะ     O ด้านชุมชนและพ้ืนที่     O ด้านสิ่งแวดล้อม 
รายละเอียดผลกระทบ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

O ด้านนโยบาย 
รายละเอียดผลกระทบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

O ด้านเศรษฐกิจ 
รายละเอียดผลกระทบ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
6. ระดับความพร้อมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) 
ให้อธิบายเปรียบเทียบระดับ TRL ก่อนเริ่มโครงการและหลังเสร็จสิ้นโครงการอย่างละเอียด 

................................................................................................................................. ...............................

.................................................................................................... ............................................................ 
 

7. ระดับความพร้อมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) 
ให้อธิบายเปรียบเทียบระดับ SRL ก่อนเริ่มโครงการและหลังเสร็จสิ้นโครงการอย่างละเอียด 

.......................................................................................................................................................... ...... 

............................................................................................................................. ................................... 
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เอกสารอ้างอิง 
 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................ .............................................................................................. .. 
 

 
  ภาคผนวก  

 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวก ค 
แบบฟอร์มสรุปหลักฐาน/เอกสาร 

ประกอบการน าส่งผลผลิต 
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1. ก าลังคน หรือหน่วยงาน ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 

นิยาม: ก าลังคนหรือหน่วยงานเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการ ววน. โดยนับเฉพาะคน
หรือหน่วยงานที่เป็นเป้าหมายของโครงการนั้นๆ ซึ่งอาจเป็นโครงการในรูปแบบทุนการศึกษา การ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ หรือการด าเนินการในรูปแบบอ่ืนที่ระบุไว้ในโครงการ 

1.1 นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

นิยาม: นักศึกษาที่เข้ามาช่วยงานวิจัย โดยไม่จ าเป็นต้องจบการศึกษา 

จ านวน ……………….. คน 

ล าดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล 
   
   
   

หมายเหตุ: กรณีที่เป็นนักศึกษาต่างสถาบันกับหัวหน้าโครงการวิจัย ขอให้ระบุสังกัดของนิสิต/
นักศึกษาด้วย 

 

ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่กลุ่มนักศึกษาได้รับการฝึกฝนจาก
โครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอย่าง: นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านระเบียบวิธีวิจัย การน าแนวคิดทฤษฎีทางการบัญชี 
มาก าหนดตัวแปร สร้างตัวชี้วัด การวิเคราะห์ผล และแนวทางการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อการ
บริหารจัดการองค์กร สามารถน าองค์ความรู้และทักษะที่ได้ไปเสนอแนะให้กับผู้บริหารหน่วยงานเพ่ือ
การน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างชัดเจน รวมถึงน าทักษะไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับบริบทของหน่วยงาน 
ซ่ึงจะช่วยให้การบริหารจัดการ วางแผน ตัดสินใจ เกิดความแม่นย ามากยิ่งขึ้น 
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1.2 นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาโท 

นิยาม: นักศึกษาที่เข้ามาช่วยงานวิจัย โดยไม่จ าเป็นต้องจบการศึกษา 

จ านวน ……………….. คน 

ล าดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล 
   
   
   

หมายเหตุ: กรณีที่เป็นนักศึกษาต่างสถาบันกับหัวหน้าโครงการวิจัย ขอให้ระบุสังกัดของนิสิต/
นักศึกษาด้วย 

 

ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่กลุ่มนักศึกษาได้รับการฝึกฝนจาก
โครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอย่าง: นักศึกษาระดับปริญญาโทได้รับการพัฒนาทักษะเสริมสร้างสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการ และต่อยอดในการท าธุรกิจ รวมทั้งมีการบูณาการร่วมกับรายวิชา  การเป็น
ผู้ประกอบการ โดยได้รับการฝึกทักษะเพ่ิมเติมในการเขียนแผนธุรกิจ และ Business Model Canvas 

ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาได้รับทุนจากธนาคารออมสินในการด าเนินธุรกิจจริงภายใต้โครงการ Smart 
Startup Company by GSB Startup 

  



๑๘๐ 
 

 
 

1.3 นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาเอก 

นิยาม: นักศึกษาที่เข้ามาช่วยงานวิจัย โดยไม่จ าเป็นต้องจบการศึกษา 

จ านวน ……………….. คน 

ล าดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล 
   
   
   

หมายเหตุ: กรณีที่เป็นนักศึกษาต่างสถาบันกับหัวหน้าโครงการวิจัย ขอให้ระบุสังกัดของนิสิต/
นักศึกษาด้วย 

 

ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่กลุ่มนักศึกษาได้รับการฝึกฝนจาก
โครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอย่าง: นักศึกษาระดับปริญญาเอกได้ฝึกทักษะด้านการพัฒนาระบบน าส่ง siRNA และ
การศึกษาฤทธิ์ต้านมะเร็งของสารสกัดมะพร้าวทะเลทราย ทั้งในแง่ของการร่วมออกแบบการทดลอง 
การก ากับดูแลการทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล การเตรียมข้อมูลให้อยู่ในระดับคุณภาพที่พร้อมส าหรับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ นอกจากนี้ นักศึกษายังมีส่วนร่วมในการเขียนบทความวิจัย จนได้รับการระบุชื่อ
เป็นผู้นิพนธ์ร่วม (first author) ในผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่จัดอยู่ในกลุ่ม 
SCOPUS Q2 (วารสาร Acta Pharmaceutica)  

  



๑๘๑ 
 

 
 

1.4 นักวิจัยหน่วยงานรัฐ 
นิยาม: นักวิจัยร่วมที่มีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัย และสังกัดหน่วยงานรัฐ ได้แก่ สถาบันวิจัย และ
กรม/กองต่างๆ ในสังกัดของกระทรวง รวมถึงหน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น (อบต. อบจ. เป็นต้น) 
จ านวน ……………….. คน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สังกัด 
   
   
   

 
ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่กลุ่มนักวิจัยได้รับการฝึกฝนจาก
โครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 
 ตัวอย่าง: นักวิจัยของโครงการได้รับการฝึกฝนและเพ่ิมทักษะ ในการวิเคราะห์ไมโครพลาสติก
ในตัวอย่างสิ่งแวดล้อมและตัวอย่างชีวภาพ โดยนักวิจัยได้เรียนรู้การใช้เครื่องมือวิเคราะห์ขั้นสูง เช่น 
FTIR (Fourier-Transform Infrared Spectroscopy) หรือ Raman Spectroscopy เพ่ือช่วยในการระบุชนิด
ของพลาสติกและศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างไมโครพลาสติกกับผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและ
สิ่งมีชีวิต ท าให้ผ่านการประเมินและบรรจุเป็นนักวิจัยประจ าของสาขาพิษวิทยาสิ่งแวดล้อม สถาบัน
XXXXX  
  



๑๘๒ 
 

 
 

1.5 นักวิจัยภาคเอกชน 

นิยาม: นักวิจัยที่มาจากบริษัท รวมถึงภาคการผลิต การตลาด และภาคบริการ ที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การวิจัย 

จ านวน ……………….. คน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สังกัด 
   
   
   

 

ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่กลุ่มนักวิจัยได้รับการฝึกฝนจาก
โครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอย่าง: นักวิจัยจากภาคเอกชนสามารถน ากระบวนการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมด้าน
การเชื่อมต่อระหว่างสัญญาณทางร่างกายกับคอมพิวเตอร์ไปศึกษาและประยุกต์ใช้ในด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากการตรวจจับสัญญาณการเคลื่อนไหวของกล้ามเนื้อขา เพ่ือช่วยเหลือผู้พิการอวัยวะส่วน
อ่ืน หรือผู้ป่วยกล้ามเนื้ออ่อนแรง หรือผู้ที่มีความบกพร่องทางกล้ามเนื้อในส่วนต่างๆ ของร่างกาย โดย
นวัตกรรมนี้สามารถต่อยอดไปสู่การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการฟ้ืนฟู และมีศักยภาพในการน าไปใช้ใน
เชิงพาณิชย์ เพ่ือเป็นประโยชน์ในวงกว้างแก่ผู้ป่วย 

  



๑๘๓ 
 

 
 

1.6 ชุมชนท้องถิ่น/ประชาสังคม 
นิยาม: ชุมชนท้องถิ่น/ประชาสังคม ได้แก่ นักวิจัยชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าชุมชน ที่เข้ามามีส่วน
ร่วมในโครงการ ววน. 
จ านวน ……………….. คน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สังกัด/พื้นที่ของชุมชน 
   
   
   

 
ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่กลุ่มนักวิจัยได้รับการฝึกฝนจาก
โครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 
 ตัวอย่าง: นักวิจัยชุมชนท้องถิ่นที่เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
และพัฒนาทักษะเกี่ยวกับเทคนิคการเพาะเลี้ยงกล้าไม้ส าหรับฟ้ืนฟูระบบนิเวศในพ้ืนที่ป่าเสื่อมสภาพ 
ซึ่งท าให้สามารถน าความรู้และทักษะนี้ไปใช้ในการฟ้ืนฟูป่า และยังสามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะ
ดังกล่าวให้กับคนในชุมชน ช่วยเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพและสร้างแหล่งอาหารให้กับชุมชนใน
พ้ืนที่ป่าเสื่อมสภาพได้ต่อไป 
  



๑๘๔ 
 

 
 

1.7 นักวิจัยอิสระ (ไม่มีสังกัด) 

นิยาม: นักวิจัยที่นอกเหนือจากประเภทผลผลิต 1.4-1.6 

จ านวน ……………….. คน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สังกัด 
   
   
   

 

ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่กลุ่มนักวิจัยได้รับการฝึกฝนจาก
โครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอย่าง: นักวิชาการอิสระได้รับความรู้และพัฒนาทักษะเรื่องการตลาดออนไลน์ การสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน Social media และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์แบบสร้างสรรค์ส าหรับสินค้าชุมชน 
ส่งผลให้สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมสินค้าชุมชน เพ่ิมความโดดเด่นและดึงดูด
ให้กับผลิตภัณฑ์ รวมถึงขยายโอกาสในการเข้าถึงตลาดที่กว้างขวางยิ่งขึ้น 

  



๑๘๕ 
 

 
 

1.8 เด็กและเยาวชน อาชีวศึกษา และนิสิต/นักศึกษา 

นิยาม: - เด็ก หมายถึง บุคคลที่มีอายุ ไม่เกิน 15 ปีบริบูรณ์ 

 - เยาวชน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีบริบูรณ์ ขึ้นไป แต่ยังไม่ถึง 18 ปีบริบูรณ์ 

 - อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่เรียนต่อจากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าโดยมี
หลักสูตรไม่เกิน 3 ปี หรืออยู่ในระดับเดียวกับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 - นิสิต/นักศึกษา หมายถึง นิสิต/นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับประเด็นวิจัย 
เช่น ได้รับการอบรม 

ทั้งนี้ เด็กและเยาวชน อาชีวศึกษา และนิสิต/นักศึกษา ข้างต้นต้องได้รับการพัฒนาทักษะที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นวิจัย เช่น ได้รับการอบรม 

จ านวน ……………….. คน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
  
  
  

 

      ลงชือ่ (สามารถลงนามด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) ได)้ 
................................................. 

            (หัวหน้าโครงการ) 

หมายเหตุ: กรณีที่จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม มากกว่า 20 ท่าน ไม่ต้องระบุชื่อ-สกุล ในตารางข้างต้น 
ขอให้แนบใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม  

 

ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่ได้รับการฝึกฝนจากโครงการวิจัยนี้
โดยสังเขป 

 ตัวอย่าง: นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาท าการฝึกปฏิบัติงานจริง ในการใช้เครื่องพิมพ์สามมิติ 
(3D Printer) ส าหรับการออกแบบและสร้างชิ้นงานในรูปแบบสามมิติ  รวมทั้งอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
ออกแบบและสร้างชิ้นงานด้วยตนเอง โดยนักศึกษาจะได้รับการถ่ายทอดทักษะ และองค์ความรู้ทาง
เทคโนโลยีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถน าไปประยุกต์ใช้งานได้จริง 

  



๑๘๖ 
 

 
 

1.9 ประชาชนทั่วไป 

นิยาม: สามัญชนทั่วไป ที่ไม่ใช่ข้าราชการหรือนักบวช หรือหมายถึง ผู้ที่ได้รับการยอมรับ อนุญาตให้ตั้ง
ถิ่นฐานอาศัยอยู่ในรัฐ หรือประเทศนั้นๆ รวมทั้งผู้อพยพเข้ามาใหม่ ที่เข้ามาช่วย หรือมีส่วนร่วมใน
งานวิจัย 

จ านวน ……………….. คน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
  
  
  

 

      ลงชื่อ (สามารถลงนามด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) ได)้ 
................................................. 

            (หัวหน้าโครงการ) 

หมายเหตุ: กรณีที่จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม มากกว่า 20 ท่าน ไม่ต้องระบุชื่อ-สกุล ในตารางข้างต้น 
ขอให้แนบใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม  

 

ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่ได้รับการฝึกฝนจากโครงการวิจัยนี้
โดยสังเขป 

 ตัวอย่าง: สมาชิกกลุ่มช่างทอผ้าพ้ืนเมือง จาก 5 หมู่บ้าน ในพ้ืนที่อ าเภอนาน้อย มีทักษะและ
องค์ความรู้ในการย้อมฝ้ายด้วยสีธรรมชาติและการทอผ้าลวดลายต้นแบบ 5 ลวดลาย ซึ่งน าไปสู่การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มฯ ให้มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ จนท าให้เกิด
รายได้ที่เพ่ิมข้ึน และสามารถต่อยอดขยายผลได้ในอนาคต 

  



๑๘๗ 
 

 
 

1.10 ผู้สูงอายุ 

นิยาม: บุคคลที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ ขึ้นไป ที่มีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัย 

จ านวน ……………….. คน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
  
  
  

 

      ลงชื่อ (สามารถลงนามด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) ได)้ 
................................................. 

            (หัวหน้าโครงการ) 

หมายเหตุ: กรณีที่จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม มากกว่า 20 ท่าน ไม่ต้องระบุชื่อ-สกุล ในตารางข้างต้น 
ขอให้แนบใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม  

 

ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่ได้รับการฝึกฝนจากโครงการวิจัยนี้
โดยสังเขป 

 ตัวอย่าง: โครงการได้จัดอบรมให้อาสาสมัครผู้สูงอายุ จ านวน 50 คน ทั้งในชุมชนเมืองและ
ชุมชนชนบท ในหัวข้อ “รูปแบบการจัดการการดูแลตนเองส าหรับผู้สูงอายุ” โดยได้ท าการประเมิน
ระดับคุณภาพชีวิต WHOQOL-BREF-THAI ก่อนน ารูปแบบการจัดการดังกล่าวไปทดลองใช้ ผลจากการ
เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้สูงอายุมีระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งทางด้านสุขภาพกายและจิตใจ มี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัวและชุมชน อีกท้ังยังรู้สึกถึงคุณค่าในตนเองทีไ่ด้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง 

  



๑๘๘ 
 

 
 

1.11 ผู้ด้อยโอกาสและเข้าไม่ถึงทรัพยากร 

นิยาม: บุคคลที่อยู่ในสภาวะยากล าบาก เนื่องจากประสบปัญหาต่างๆ มีชีวิตความเป็นอยู่ด้อยกว่า
บุคคลปกติทั่วไป ขาดโอกาสหรือไม่มีโอกาสที่จะเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ หรือบริการต่างๆ ของภาครัฐ 
รวมทั้งขาดการพัฒนา ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และจิตใจ จ าเป็นต้องได้รับความ
ช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

จ านวน ……………….. คน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
  
  
  

 

      ลงชื่อ (สามารถลงนามด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) ได)้ 
................................................. 

            (หัวหน้าโครงการ) 

หมายเหตุ: กรณีที่จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม มากกว่า 20 ท่าน ไม่ต้องระบุชื่อ-สกุล ในตารางข้างต้น 
ขอให้แนบใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม  

 

ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่ได้รับการฝึกฝนจากโครงการวิจัยนี้
โดยสังเขป 

 ตัวอย่าง: กลุ่มอาสาสมัครผู้พิการ ได้รับการฝึกฝนและพัฒนาทักษะอาชีพการเย็บผ้า ท าให้มี
ความเชี่ยวชาญในงานฝีมือและสามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพได้ ช่วยสร้างโอกาสในการประกอบ
อาชีพ และเป็นแหล่งรายได้ที่มั่นคงส าหรับการเลี้ยงดูตนเอง นอกจากนี้ การมีอาชีพที่สร้างรายได้ยัง
ช่วยเสริมสร้างความมั่นใจในตนเองและลดการพ่ึงพาผู้อ่ืน ท าให้สามารถมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและ
พ่ึงพาตนเองได้ในระยะยาว 

  



๑๘๙ 
 

 
 

1.12 แรงงาน 
นิยาม: - แรงงานภาคเกษตร คือ บุคคลผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก หรืออาจเป็นกลุ่ม
เกษตรกร (จ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน) และมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม อาจร่วมกันจัดตั้งเป็นกลุ่มเกษตรกรและจดทะเบียนจัดตั้งตาม พระราชกฤษฎีกาฯ 
 - แรงงานภาคอุตสาหกรรม คือ บุคคลที่ท างานในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ทั้งการผลิต การ
ประกอบ การซ่อมบ ารุง ไปจนถึงการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ แล้วได้รับการพัฒนาทักษะ
เพ่ิมเติมจากงานวิจัย 

- แรงงานภาคบริการ คือ บุคคลที่ท างานในภาคบริการต่างๆ ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมที่
ให้บริการแก่ลูกค้าหรือผู้บริโภค โดยไม่เกี่ยวข้องกับการผลิต (เช่น บริการด้านการท่องเที่ยว บริการ
ด้านสุขภาพ) แล้วได้รับการพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมจากงานวิจัย 
จ านวน ……………….. คน 
แรงงานประเภท ................................................... 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
  
  
  

 
      ลงชื่อ (สามารถลงนามด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) ได)้ 

................................................. 
           (หัวหน้าโครงการ) 
หมายเหตุ: กรณีที่จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม มากกว่า 20 ท่าน ไม่ต้องระบุชื่อ-สกุล ในตารางข้างต้น 
ขอให้แนบใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม  
ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่ได้รับการฝึกฝนจากโครงการวิจัยนี้
โดยสังเขป 
 ตัวอย่าง: กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกกาแฟได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะในการหมัก
กาแฟ รวมถึงการใช้ประโยชน์จากผลิตผลพลอยได้ตามแนวทางการจัดการขยะ (Zero Waste Process) 
นอกจากนี้ ยังได้เรียนรู้ขั้นตอนการผลิตกาแฟที่ถูกต้อง ซึ่งช่วยสร้างความเข้าใจในวิธีปฏิบัติการผลิต
กาแฟตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยกลุ่มเกษตรกรได้จัดตั้งแปลงต้นแบบการผลิตกาแฟพรีเมียมและ
พัฒนาโรงงานแปรรูปกาแฟต้นแบบในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ พร้อมทั้งสร้างเครือข่าย RFE (Research-
Farmer-Entrepreneur Network) ในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการในการผลิตกาแฟพรีเมียม ส่งผล
ให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยสามารถจ าหน่ายกาแฟในราคามาตรฐานของกาแฟพรีเมียม และมีอัต
ลักษณ์เฉพาะกลุ่ม  
  



๑๙๐ 
 

 
 

1.13 ผู้ประกอบการรายย่อยและวิสาหกิจชุมชน 
นิยาม: วิสาหกิจรายย่อย ได้แก่ กิจการที่มีลักษณะ ดังนี้ 
         1. กิจการที่มีการผลิตสินค้า ที่มีจ านวนการจ้างงานไม่เกิน 5 คน หรือมีรายได้ต่อปีไม่เกิน 1.8 
ล้านบาท  
         2. กิจการที่ให้บริการ กิจการค้าส่ง หรือกิจการค้าปลีก ที่มีจ านวนการจ้างงานไม่เกิน 5 คน 
หรือมีรายได้ต่อปีไม่เกิน 1.8 ล้านบาท 
         วิสาหกิจรายย่อย ครอบคลุมถึงผู้ประกอบการรายย่อยและวิสาหกิจชุมชน ได้แก่ วิสาหกิจฐาน
ราก (ธุรกิจชุมชน : Local Enterprise) วิสาหกิจรายย่อย (Micro), Startup, ผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม (Innovation-Driven Entrepreneurs: IDEs) 
จ านวน ……………….. คน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ชื่อสถานประกอบการ 
   
   
   

 
      ลงชื่อ (สามารถลงนามด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) ได)้ 

................................................. 
            (หัวหน้าโครงการ) 
หมายเหตุ: กรณีที่จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม มากกว่า 20 ท่าน ไม่ต้องระบุชื่อ-สกุล ในตารางข้างต้น 
ขอให้แนบใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม  
 
ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่ได้รับการฝึกฝนจากโครงการวิจัยนี้
โดยสังเขป 
 ตัวอย่าง: กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกสมุนไพรบ้านหนองคู และประยงค์บ้านไร่สมุนไพร อ าเภอ
นาดูน จังหวัดมหาสารคาม ได้รับการพัฒนาฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในด้านทักษะการถ่ายทอด 
เผยแพร่นวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชนเกษตรกรที่สนใจ โดยการใช้นวัตกรรม 2 ต้นแบบ 
ได้แก่ นวัตกรรมการให้น้ าแบบหยดโดยใช้พลังงานสีเขียวเป็นแหล่งพลังงาน และนวัตกรรมโรงอบแห้ง
พลังงานแสงอาทิตย์แบบเรือนกระจก ร่วมกับระบบความร้อนเสริมอินฟราเรดแก๊สเบอร์เนอร์ที่ได้จาก
งานวิจัยมาช่วยในการเพ่ิมผลผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับพืชสมุนไพรฟ้าทะลายโจร 
  



๑๙๑ 
 

 
 

1.14 ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
นิยาม: วิสาหกิจขนาดกลาง ได้แก่ กิจการที่มีลักษณะ ดังนี้ 
         1. กิจการที่มีการผลิตสินค้า ที่มีจ านวนการจ้างงานเกินกว่า 50 คน แต่ไม่เกิน 200 คน หรือมี
รายได้ต่อปีเกินกว่า 100 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 500 ล้านบาท 
         2. กิจการที่ให้บริการ กิจการค้าส่ง หรือกิจการค้าปลีก ที่มีจ านวนการจ้างงานเกินกว่า 30 คน 
แต่ไม่เกิน 100 คน หรือมีรายได้ต่อปีเกินกว่า 50 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 300 ล้านบาท 
 
         วิสาหกิจขนาดย่อม ได้แก่ กิจการที่มีลักษณะ ดังนี้ 
         1. กิจการที่มีการผลิตสินค้า ที่มีจ านวนการจ้างงานเกินกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 50 คน หรือมี
รายได้ต่อปีเกินกว่า 1.8 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 100 ล้านบาท  
         2. กิจการที่ให้บริการ กิจการค้าส่ง หรือกิจการค้าปลีก ที่มีจ านวนการจ้างงานเกินกว่า 5 คน 
แต่ไม่เกิน 30 คน หรือมีรายได้ต่อปีเกินกว่า 1.8 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท 
จ านวน ……………….. คน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ชื่อสถานประกอบการ 
   
   
   

 
      ลงชื่อ (สามารถลงนามด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) ได)้ 

................................................. 
            (หัวหน้าโครงการ) 
หมายเหตุ: กรณีที่จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม มากกว่า 20 ท่าน ไม่ต้องระบุชื่อ-สกุล ในตารางข้างต้น 
ขอให้แนบใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม  
 
ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่ได้รับการฝึกฝนจากโครงการวิจัยนี้
โดยสังเขป 
 ตัวอย่าง: ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ OTOP ในจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมาตรฐานสู่การเป็น Smart SMEs และ Global SMEs ซึ่งส่งผลให้ผู้ประกอบการที่
เข้าร่วมได้รับทักษะในการใช้เทคโนโลยีการพัฒนาธุรกิจ SMEs และการเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
ส าหรับช่องทางการจัดจ าหน่ายขนาดเล็ก นอกจากนี้ยังช่วยให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน พร้อมส าหรับการเข้าสู่การเป็น Global SMEs อย่างมีประสิทธิภาพ 
  



๑๙๒ 
 

 
 

1.15 ผู้ประกอบการขนาดใหญ่ 
นิยาม: ธุรกิจที่มีขนาดใหญ่ หรือบริษัท ที่ท ากิจกรรมเชิงพาณิชย์ทั่วประเทศ หรือ ทั่วโลก คือไม่มี
พรมแดน บริษัท เหล่านี้เปิดสาขาโรงงานและโรงงานผลิตของตนเองทุกสาขาทั่วโลก และมีงานท าเพ่ือ
คนหลายแสนคน รายได้หลายพันล้านบาท 
จ านวน ……………….. คน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ชื่อสถานประกอบการ 
   
   
   

 
      ลงชื่อ (สามารถลงนามด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) ได)้ 

................................................. 
            (หัวหน้าโครงการ) 
หมายเหตุ: กรณีที่จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม มากกว่า 20 ท่าน ไมต่้องระบุชื่อ-สกุล ในตารางข้างต้น 
ขอให้แนบใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม  
 
ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่ได้รับการฝึกฝนจากโครงการวิจัยนี้
โดยสังเขป 
 ตัวอย่าง: ผู้ประกอบการด้านโคนม ได้เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
เพ่ิมมูลค่าน้ าเวย์และการผลิตเนยแข็งตามกระบวนการผลิตที่ได้จากการทดลองที่เหมาะสม เช่น ชีส
และผลิตภัณฑ์นมอ่ืนๆ ช่วยสร้างรายได้เสริมให้กับผู้ประกอบการ นอกจากนี้ ยังได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย รวมถึงการจัดการคุณภาพผลิตภัณฑ์ ท าให้ สร้างแบ
รนด์ทีม่ีศักยภาพสามารถแข่งขันได้ในตลาด และเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
  



๑๙๓ 
 

 
 

1.16 บุคลากรภาครัฐ 

นิยาม: เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง คณะบุคคล หรือผู้ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
รัฐ 

จ านวน ……………….. คน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สังกัด 
   
   
   

 

      ลงชื่อ (สามารถลงนามด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) ได)้ 
................................................. 

            (หัวหน้าโครงการ) 

หมายเหตุ: กรณีที่จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม มากกว่า 20 ท่าน ไม่ต้องระบุชื่อ-สกุล ในตารางข้างต้น 
ขอให้แนบใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม  

 

ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่ได้รับการฝึกฝนจากโครงการวิจัยนี้
โดยสังเขป 

 ตัวอย่าง: การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ผลของอุณหภูมิความหนาแน่นและระยะเวลาใน
การล าเลียงลูกกุ้งก้ามกราม ให้แก่บุคลากรของศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดสุพรรณบุรี 
ท าให้บุคลากรได้รับความรู้และทักษะดังกล่าว โดยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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1.17 เมือง 

นิยาม: พ้ืนที่การใช้ผลงานวิจัย ซึ่งเน้นแก้ปัญหาและตอบโจทย์เมือง (City Solution) รวมถึงการพัฒนา
เมืองทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และ/หรือสิ่งแวดล้อม 

จ านวน ……………….. เมือง 

สถานที่ตั้งของเมือง ..................................................... 

ค าอธิบายเพื่อเป็นหลักฐานว่าผลงานวิจัยมีส่วนช่วยในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาและตอบโจทย์
เมืองอย่างไร โดยสังเขป 

 ตัวอย่าง: ได้เมืองต้นแบบ “แม่เหียะโมเดล” ซึ่งเป็นการยกระดับเทศบาลเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ เป็น Smart City ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผ่านการใช้ผลงานวิจัยด้าน “Digital 

Transformation” ในการพัฒนาระบบบริหารและบริการ เช่น มีระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน
พัฒนาเมือง และการเดินทางอัจฉริยะด้วยยานยนต์ไฟฟ้า โดยมีเป้าหมายในการพัฒนากลไกและ
ต้นแบบธุรกิจที่เอ้ือต่อการลงทุนเชิงพ้ืนที่ที่มุ่งสู่การเป็นเมืองคาร์บอนต ่า ผ่านการจัดท าฐานข้อมูลเปิด 
การลดก๊าซเรือนกระจก และสร้างกลไกการลงทุนเชิงพ้ืนที่ น าไปสู่การเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

แนบลิงกค์ลิปวิดีโอ หรือรูปถ่าย 
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1.18 นักวิทยาศาสตร์และนักเทคโนโลยี และวิศวกรที่ได้รับการพัฒนาให้มีขีดความสามารถเพิ่ม
สูงข้ึน และ/หรือมีทักษะวิศวกรรมขั้นสูง เช่น AI EV Semiconductor 

นิยาม: นักวิทยาศาสตร์ นักเทคโนโลยี และวิศวกรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถพิเศษ ความ
เชี่ยวชาญ ทักษะและสมรรถนะสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการวิจัยและนวัตกรรม 

จ านวน ……………….. คน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สังกัด 
   
   
   

 

ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะที่ได้รับการฝึกฝนจากโครงการวิจัยนี้
โดยสังเขป 

 ตัวอย่าง: นักวิทยาศาสตร์ได้รับการพัฒนาทักษะ และมีความเชี่ยวชาญในด้านการวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีควอนตัมคอมพิวติ้ง (Quantum Computing) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ต้องใช้ความ
เชี่ยวชาญด้านฟิสิกส์ควอนตัมและคณิตศาสตร์ขั้นสูง ท าให้เกิดการพัฒนาทักษะด้านการออกแบบ
อัลกอริทึมควอนตัม การจ าลองระบบควอนตัม และการสร้างเครื่องมือส าหรับการค านวณเชิง
ควอนตัม จนสามารถสร้างระบบควอนตัมคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งช่วยแก้ปัญหาที่
ซับซ้อนได้เร็วกว่าคอมพิวเตอร์แบบดั้งเดิม อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้น าไปต่อยอดในงานด้านอ่ืนๆ เช่น 
ด้านการเงิน การพัฒนายาใหม่ และการเข้ารหัสข้อมูลขั้นสูง 

  



๑๙๖ 
 

 
 

4. ต้นแบบผลิตภัณฑ์ หรือเทคโนโลยี/กระบวนการใหม่ หรือนวัตกรรมทางสังคม 
นิยาม: ผลงานที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่ท าให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือเทคโนโลยี
ใหม่/กระบวนการใหม่ หรือการปรับปรุงผลิตภัณฑ์ หรือเทคโนโลยี/กระบวนการให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
หรือสินค้าส าเร็จรูปและ/หรือบริการที่พร้อมใช้งาน โดยไม่จ าเป็นต้องวางขาย รวมถึงสื่อ
สร้างสรรค์ สื่อสารคดี และแอปพลิเคชัน 
4.1 – 4.3 ต้นแบบผลิตภัณฑ์ (Prototype) 
นิยาม: ต้นแบบในรูปแบบของผลิตภัณฑ์ที่ใช้ส าหรับการทดสอบก่อนสั่งผลิตจริง ที่พัฒนาขึ้นจาก
กระบวนการ วิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุงกระบวนการเดิมด้วยองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
ชื่อต้นแบบ ตัวอย่าง: สูตรผลิตภัณฑ์สารเหลวจากยางธรรมชาติ 
ระดับ .......................... (ห้องปฏิบัติการ ระดับภาคสนาม ระดับอุตสาหกรรม) 
ความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (TRL) เริ่มต้น (Proposal) .................... และตอนปิด
โครงการ .......................... 
เอกสารแสดงระดับ TRL เช่น  

1) ค าส าคัญ (แสดงความสอดคล้องของค าส าคัญกับต้นแบบผลิตภัณฑ์) 
 ตัวอย่าง: สูตรผลิตภัณฑ์, สารเหลว, ยางธรรมชาติ 

2) ค าอธิบายของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นจากโครงการ และหากงานวิจัยเป็นการปรับปรุงผลิตภัณฑ์
ที่มีอยู่เดิม ต้องระบุความแตกต่าง ก่อน – หลังท าวิจัย ว่าดีขึ้นอย่างไร (โดยสังเขป)  
 ตัวอย่าง: สูตรผลิตภัณฑ์สารเหลวจากยางธรรมชาตินี้ถูกพัฒนาขึ้นโดยการปรับปรุงสูตรและ
กระบวนการผลิต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ให้แข็งแรงและทนทานมากขึ้น 
เมื่อเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑ์เดิม การวิจัยนี้ช่วยเพ่ิมความยืดหยุ่นและทนทานต่อการใช้งานใน
สภาพแวดล้อมที่หลากหลาย 

3) ความสอดคล้องของผลผลิตกับความต้องการของกลุ่ม เป้าหมาย หรือผู้น าไปใช้ประโยชน์  
 ตัวอย่าง: ผลิตภัณฑ์นี้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มผู้ผลิตในอุตสาหกรรมยางธรรมชาติ 
ที่ต้องการผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงและสามารถน าไปใช้ในกระบวนการผลิตอ่ืนๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นทางเลือกที่ปลอดภัยและยั่งยืน 

4) แนบรูปถ่าย และ/หรือแบบ   
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4.4 – 4.6 เทคโนโลยีใหม่/กระบวนการใหม่ 
นิยาม: เทคโนโลยี/กระบวนการใหม่ หมายถึง กรรมวิธี ขั้นตอน หรือเทคนิค ที่พัฒนาขึ้นจาก
กระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุงกระบวนการเดิมด้วยองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ชื่อเทคโนโลยี/กระบวนการใหม่ ตัวอย่าง: เครื่องระเหยชนิดสุญญากาศควบคุมด้วยระบบ
ไมโครโปรเซสเซอร์ 
ระดับ .......................... (ห้องปฏิบัติการ ระดับภาคสนาม ระดับอุตสาหกรรม) 
ความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (TRL) เริ่มต้น (Proposal) .................... และตอนปิด
โครงการ .......................... 
เอกสารแสดงระดับ TRL เช่น  

1) ค าส าคัญ (แสดงความสอดคล้องของค าส าคัญกับเทคโนโลยี/กระบวนการใหม่) 
 ตัวอย่าง: เครื่องระเหย, สุญญากาศ, ไมโครโปรเซสเซอร์, การควบคุมอุณหภูมิ 

2) ค าอธิบายของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นจากโครงการ และหากงานวิจัยเป็นการปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่เดิม ต้องระบุความแตกต่าง ก่อน – หลังท าวิจัย ว่าดีขึ้นอย่างไร (โดยสังเขป)  
 ตัวอย่าง: เครื่องระเหยชนิดสุญญากาศถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ในกระบวนการทางเคมีที่ต้องการ
ควบคุมอุณหภูมิอย่างแม่นย า โดยการใช้ระบบไมโครโปรเซสเซอร์ในการควบคุมอุณหภูมิและความดัน
ของกระบวนการระเหย ท าให้กระบวนการมีประสิทธิภาพและความแม่นย ามากขึ้นเมื่อเทียบกับ
เทคโนโลยีที่ใช้ในปัจจุบัน 

3) ความสอดคล้องของผลผลิตกับความต้องการของกลุ่ม เป้าหมาย หรือผู้น าไปใช้ประโยชน์  
 ตัวอย่าง: เครื่องระเหยนี้ตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มวิจัยและอุตสาหกรรมเคมีที่ต้องการ
เทคโนโลยีที่สามารถควบคุมอุณหภูมิได้อย่ างละเอียดและแม่นย า ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพใน
กระบวนการผลิต 

4) แนบรูปถ่าย และ/หรือแบบ 
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4.7 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสังคม 
นิยาม: การประยุกต์ใช้ ความคิดใหม่ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม อันจะน าไปสู่ความเท่าเทียมกันในสังคม และสามารถลดปัญหาความเหลื่อมล้ าได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวอย่างเช่น ชุมชนต้นแบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวบ้านตอนิมิตร ชุมชนต้นแบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนบ้านทุ่งศรี และชุมชนต้นแบบศูนย์เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจและเกษตร
ทฤษฎีใหม่ประจ าต าบลจอเบาะ เป็นต้น 
ชื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสังคม ตัวอย่าง: แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัสดุพ้ืนถิ่นเพ่ือ
การออกแบบเชิงสร้างสรรค์ 
ความพร้อมของเทคโนโลยีทางสังคม (SRL) เริ่มต้น (Proposal) .................... และตอนปิดโครงการ 
.......................... 
เอกสารแสดงระดับ SRL เช่น  

1) ค าส าคัญ (แสดงความสอดคล้องของค าส าคัญกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสังคม) 
 ตัวอย่าง: วัสดุพื้นถิ่น, การออกแบบสร้างสรรค์, ชุมชนท้องถิ่น 

2) ค าอธิบายของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสังคมที่เกิดขึ้นจากโครงการ และหากงานวิจัย
เป็นการปรับปรุงนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสังคมที่มีอยู่เดิม ต้องระบุความแตกต่าง ก่อน – 
หลังท าวิจัย ว่าดีขึ้นอย่างไร (โดยสังเขป)  
 ตัวอย่าง: โครงการนี้น าวัสดุที่หาได้จากท้องถิ่น เช่น ไม้ไผ่ ใบตอง หรือกาบมะพร้าว มาผ่าน
กระบวนการออกแบบเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น โดยเน้นการอนุรั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน และสร้างรายได้ให้กับคนในท้องถิ่นผ่านการผลิตสินค้าจากวัสดุธรรมชาติ 

3) ความสอดคล้องของผลผลิตกับความต้องการของกลุ่ม เป้าหมาย หรือผู้น าไปใช้ประโยชน์  
 ตัวอย่าง: ผลิตภัณฑ์นี้ช่วยเสริมสร้างเศรษฐกิจในระดับชุมชน โดยชาวบ้านสามารถผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ได้ด้วยตนเอง โดยใช้เทคนิคการผลิตที่ไม่ซับซ้อน อีกทั้งยังสามารถจัดหาวัสดุ
ภายในชุมชนได้ และส่งเสริมการสร้างรายได้จากการผลิตสินค้าเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งสามารถจ าหน่ายได้
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งยังช่วยส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 

4) แนบรูปถ่าย และ/หรือแบบ  
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4.8 หลักสูตร 
นิยาม: ประสบการณ์ทางการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในรายวิชา กลุ่มวิชา เนื้อหาสาระ รวมทั้งกิจกรรม
ต่างๆ ที่ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวอย่างเช่น หลักสูตรอบรมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนานักวิจัย หลักสูตรพ้ืนฐานเพื่อพัฒนาอาชีพใหม่ใน
รูปแบบ Reskill หรือ Upskill หลักสูตรการเรียนการสอน หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ หลักสูตรการผลิต
ครู เป็นต้น 
ชื่อหลักสูตร ตัวอย่าง: หลักสูตรเพิ่มสมรรถนะด้านปัญญาประดิษฐ์ส าหรับพยาบาล 
ข้อมูลรายวิชา ตัวอย่าง: หลักสูตรเพิ่มสมรรถนะในด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับผู้ที่ท างานด้าน
การพยาบาล 
ค าอธิบายรายวิชาทั้งหมดของหลักสูตร ตัวอย่าง: หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะในการใช้ AI 
เพ่ือสนับสนุนการท างานในโรงพยาบาล ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลคนไข้และช่วยเสริมสร้าง
ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
รายงานผลการประชุมวิพากษ์หลักสูตร 

 ☐ มี โดยจัดประชุมเมื่อวันที่ ..................................................................... 
 ☐ ไม่มี 
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4.9 แบบจ าลองศิลปะ (Model Design) 

นิยาม: การจ าลองสิ่งที่เป็นเสมือนของจริงออกมา โดยการคัดลอก หรือเป็นการสร้างสรรค์ผลงาน
ขึ้นมาใหม่ โดยผู้สร้างผลงานใช้เทคนิคการปั้น ประดิษฐ์ หรือถ่ายภาพที่ต้องอาศัยความช านาญและ
ความรู้ เพื่อให้แบบจ าลองศิลปะดังกล่าวมองดูว่าเสมือนจริงหรือเหมือนกับธรรมชาติ 

1) ค าอธิบายแบบจ าลองศิลปะ (Model Design) ตัวอย่าง: แบบจ าลอง 3 มิติ ขนาดเล็กที่สะท้อน
วัฒนธรรมข้างถนนของไทย โดยเน้นการถอดแบบจากพ้ืนที่ที่พบเห็นในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นแหล่ง
เสื่อมโทรม พ้ืนที่รกร้าง หรือสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ริมถนน เช่น ร้านอาหารข้างถนน ซากอาคารเก่า กอง
ขยะ เป็นต้น ซ่ึงจุดเด่นของการสร้างแบบจ าลองนี้ คือการท าให้มีขนาดย่อส่วน จนสามารถถือไว้ในมือ
ได้ แต่ยังคงรายละเอียดและความสมจริงของสถานที่เหล่านั้นไว้  

2) แนบรูปถ่ายหรือลิงก์คลิปวิดีโอ 
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6. เครื่องมือ และโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) ด้าน ววน. 
นิยาม: เครื่องมือ และโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม ที่จัดซื้อวัสดุหรือชิ้นส่วนมาประกอบเป็นเครื่องมือหรือโครงสร้างพื้นฐาน หรือ
สร้างข้ึน หรือพัฒนาต่อยอดภายใต้โครงการ 
6.1 เครื่องมือ (Facilities) 
นิยาม: ครุภัณฑ์ ซอฟต์แวร์ หรือเครื่องมือที่ใช้งบประมาณจากทุนวิจัยในการจัดซื้อ หรือสร้างขึ้นใหม่ 
หรือพัฒนาต่อยอด 
ชื่อเครื่องมือ ตัวอย่าง: เครื่องสแกนรากพืช 
วัตถุประสงค์การใช้งาน ตัวอย่าง: เพ่ือเก็บข้อมูลพฤติกรรมการเจริญเติบโตและการแข่งขันของราก
พืช 
สถานที่ตั้ง ............................................................................................................ 
รายละเอียดแสดงความเชื่อมโยงของเครื่องมือกับงานวิจัย (โดยสังเขป) 
 ตัวอย่าง: เป็นเครื่องมือที่สามารถใช้ในงานวิจัยเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเจริญเติบโตและการ
แข่งขันของรากพืชได้อย่างแม่นย า โดยไม่ต้องขุดดิน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการปลูกพืช
หลายชนิดร่วมกัน ช่วยให้สามารถวางแผนในการวางระบบพืชต่างชนิดกันเพ่ือเกื้อกูลซึ่งกันและกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังช่วยเพิ่มผลผลิตและสร้างความยั่งยืนในระบบเกษตร 
แนบใบตรวจรับเครื่องมือของหน่วยงานที่นักวิจัยสังกัด 
แนบรูปถ่าย 

หลังจากปิดโครงการ คาดว่าลักษณะการใช้งานหรือการให้บริการจะเป็นแบบใด 

  ☐ ภายในหน่วยงานเท่านั้น 
  ☐ ให้บริการภายนอกหน่วยงาน 
  ☐ ให้บริการภายในและภายนอกหน่วยงาน 
หมายเหตุ: 1) ขอให้หน่วยงานเลือกลักษณะการใช้งานหรือการให้บริการเพียง 1 ข้อ 
  2) หลังจากปิดโครงการ กรณีเกิดการใช้งานหรือการให้บริการ เมื่อรายงานผลผลิตนี้แล้ว 
ขอให้รายงานรายละเอียดเพิ่มเติมที่ “กระบวนการผลักดันผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสู่
กระบวนการสร้างผลลัพธ์ (Outcome Question Set: OQS)” หัวข้อ 5.3 เครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องวิจัยและ 
โครงสร้างพื้นฐาน ที่นักวิจัยพัฒนาขึ้น หรือได้รับงบประมาณ มีการใช้ประโยชน์ต่อในวงกว้าง  

 



๒๐๒ 
 

 
 

6.2 ห้องปฏิบัติการ (Laboratory) 
นิยาม: สถานที่ซึ่งอยู่ในสภาวะที่ถูกควบคุม และเป็นที่ส าหรับการวิจัย การทดลอง และการวัดทาง
วิทยาศาสตร์ หรือทางเทคนิค 
ชื่อห้องปฏิบัติการ ตัวอย่าง: ห้องปฏิบัติการกล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอนแบบส่องกราด (SEM) 
วัตถุประสงค์การใช้งาน ตัวอย่าง: เพ่ือใช้เป็นสถานที่ในการวิเคราะห์และศึกษาลักษณะพ้ืนผิวและ
โครงสร้างระดับจุลภาคของวัสดุ 
สถานที่ตั้ง ............................................................................................................ 
กระบวนการท างานหรือวิธีการท างานของห้องปฏิบัติการ 
........................................................................................................  
รายละเอียดแสดงความเชื่อมโยงของห้องปฏิบัติการกับงานวิจัย (โดยสังเขป) 
 ตัวอย่าง: ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ (NANOTEC) ใช้ SEM ในการศึกษาลักษณะพ้ืนผิวและ
องค์ประกอบของวัสดุนาโน เช่น ท่อนาโนคาร์บอน เพ่ือพัฒนาวัสดุส าหรับใช้ในงานต่างๆ ซึ่งข้อมูลที่
ได้จาก SEM ท าให้ทราบคุณสมบัติของวัสดุ การควบคุมคุณภาพ และพัฒนาวัสดุและอุปกรณ์นาโนให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น น าไปสู่การประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ เช่น เซ็นเซอร์ แบตเตอรี่ และอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสังคม 

แนบรูปถ่าย 
หลังจากปิดโครงการ คาดว่าลักษณะการใช้งานหรือการให้บริการจะเป็นแบบใด 

  ☐ ภายในหน่วยงานเท่านั้น 
  ☐ ให้บริการภายนอกหน่วยงาน 
  ☐ ให้บริการภายในและภายนอกหน่วยงาน 
หมายเหตุ: 1) ขอให้หน่วยงานเลือกลักษณะการใช้งานหรือการให้บริการเพียง 1 ข้อ 
  2) หลังจากปิดโครงการ กรณีเกิดการใช้งานหรือการให้บริการ เมื่อรายงานผลผลิตนี้แล้ว 
ขอให้รายงานรายละเอียดเพิ่มเติมที่ “กระบวนการผลักดันผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสู่
กระบวนการสร้างผลลัพธ์ (Outcome Question Set: OQS)” หัวข้อ 5.3 เครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องวิจัยและ 
โครงสร้างพื้นฐาน ที่นักวิจัยพัฒนาขึ้น หรือได้รับงบประมาณ มีการใช้ประโยชน์ต่อในวงกว้าง  
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6.3 โรงงานต้นแบบ (Pilot plant) 
นิยาม: โรงงานน าร่องที่ถูกสร้างขึ้นเพ่ือวัตถุประสงค์ในการด าเนินกระบวนการผลิตในขนาดที่ค่อนข้าง
เล็ก ขึ้นอยู่กับผลลัพธ์ของการประเมินกระบวนการที่จ ากัด โรงงานต้นแบบอาจท าหน้าที่เป็นพิมพ์
เขียวส าหรับการสร้างโรงงานขนาดเต็ม ที่สามารถผลิตสินค้าจ านวนมากได้ 
ชื่อโรงงานต้นแบบ ตัวอย่าง: โรงเพาะเห็ดและแปรรูปอัจฉริยะ 
วัตถุประสงค์การใช้งาน ตัวอย่าง: เป็นต้นแบบส าหรับการผลิตเห็ดเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพ
โดยใช้เทคโนโลยีควบคุมสภาพแวดล้อมแบบอัตโนมัติ รวมถึงการแปรรูปผลิตภัณฑ์เห็ดอย่างครบวงจร 
สถานทีต่ั้ง ............................................................................................................  
กระบวนการท างานหรือวิธีการท างานของโรงงานต้นแบบ ..................................................... 
รายละเอียดแสดงความเชื่อมโยงของโรงงานต้นแบบกับงานวิจัย (โดยสังเขป) 
 ตัวอย่าง: ได้โรงเพาะเห็ดต้นแบบอัจฉริยะของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพาะและแปรรูปเห็ดบ้าน
สวนแม่ทะ จังหวัดล าปาง เป็นโรงเพาะเห็ดที่ใช้ระบบพ่นหมอกอัตโนมัติ โดยสามารถเพ่ิมหรือลด
จ านวนหัวพ่นหมอกลงให้เหมาะสมความถี่ของก้อนเห็ดที่ปลูก ท าให้มีผลผลิตดอกเห็ดเพ่ิมขึ้นสูงสุด
ร้อยละ 18.18 และเก็บผลผลิตดอกเห็ดได้มากสุดในช่วงสัปดาห์ที่สองและสาม นอกจากนี้ ยังได้ท า
การสร้างเครื่องขึ้นรูปแท่งข้าวเกรียบเห็ด เครื่องนึ่งแท่งข้าวเกรียบ เครื่องสลัดน้ ามันข้าวเกรียบเห็ด 
และระบบหั่นแผ่นข้าวเกรียบ ส าหรับแปรรูปเห็ดพร้อมจ าหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งช่วยให้กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนฯ ประหยัดต้นทุนองค์กรในการสื่อสารทางการตลาดเพ่ือเข้าถึงลูกค้ากลุ่มใหม่ๆ ได้
เพ่ิมข้ึน 

แนบรูปถ่าย 
หลังจากปิดโครงการ คาดว่าลักษณะการใช้งานหรือการให้บริการจะเป็นแบบใด 

  ☐ ภายในหน่วยงานเท่านั้น 
  ☐ ให้บริการภายนอกหน่วยงาน 
  ☐ ให้บริการภายในและภายนอกหน่วยงาน 
หมายเหตุ: 1) ขอให้หน่วยงานเลือกลักษณะการใช้งานหรือการให้บริการเพียง 1 ข้อ 
  2) หลังจากปิดโครงการ กรณีเกิดการใช้งานหรือการให้บริการ เมื่อรายงานผลผลิตนี้แล้ว 
ขอให้รายงานรายละเอียดเพิ่มเติมที่ “กระบวนการผลักดันผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสู่
กระบวนการสร้างผลลัพธ์ (Outcome Question Set: OQS)” หัวข้อ 5.3 เครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องวิจัยและ 
โครงสร้างพื้นฐาน ที่นักวิจัยพัฒนาขึ้น หรือได้รับงบประมาณ มีการใช้ประโยชน์ต่อในวงกว้าง  
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6.4 ศูนย์ทดสอบ (Testing center) 
นิยาม: ศูนย์ที่ให้บริการวิเคราะห์ ทดสอบ และสอบเทียบตามมาตรฐานสากล ตัวย่างศูนย์ทดสอบ เช่น 
ศูนย์ทดสอบวิศวกรรมโยธา ให้การบริการทดสอบคุณสมบัติด้านวัสดุทางวิศวกรรมด้านต่างๆ (เช่น 
วิศวกรรมโครงสร้าง วิศวกรรมปฐพี) และศูนย์ทดสอบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ให้บริการวิเคราะห์
คุณภาพน้ า ปุ๋ย ดิน และขยะ 
ชื่อศูนย์ทดสอบ ตัวอย่าง: ศูนย์วิเคราะห์ทดสอบประสิทธิภาพทางคลินิกของผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง
และเวชส าอาง 
วัตถุประสงค์การใช้งาน ตัวอย่าง: เพ่ือใช้ส าหรับประเมินและยืนยันคุณสมบัติ รวมถึงสร้างมาตรฐาน
และความปลอดภัยให้กับผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางและเวชส าอาง 
สถานที่ตั้ง ............................................................................................................  
รายละเอียดแสดงความเชื่อมโยงของศูนย์ทดสอบกับงานวิจัย (โดยสังเขป) 
 ตัวอย่าง: โครงการวิจัยมีการพัฒนาต่อยอดเครื่องมือส าหรับวิเคราะห์คุณภาพทางกายภาพ ทางเคมี และ
ทางจุลชีววิทยา และยื่นขอใบรับรองมาตรฐานศูนย์ทดสอบ ISO/IEC 17025 และ ICH GCP (ประโยคข้างต้นเป็นการ
อธิบายกระบวนการวิจัยที่ได้ด าเนินการ) แล้วพัฒนาจนได้ศูนย์วิเคราะห์ทดสอบประสิทธิภาพทางคลินิกของ
ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางและเวชส าอางที่ได้มาตรฐานสากล ได้แก่ ห้องตรวจวิเคราะห์คุณภาพทางกายภาพ ห้องตรวจ
วิเคราะห์คุณภาพทางเคมี ห้องตรวจวิเคราะห์คุณภาพทางจุลชีววิทยา และห้องตรวจวิเคราะห์การระคายเคือง
ผิวหนัง ส าหรับให้การบริการด้านการผลิตสินค้าเครื่องส าอางแก่ผู้ประกอบการ โดยทดสอบประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยในเครื่องส าอางก่อนส่งต่อไปยังผู้บริโภค ให้เป็นไปตามมาตรฐาน มีความน่าเช่ือถือ และผ่านการรับรองใน
ระดับสากล จนสามารถส่งออกไปยังต่างประเทศได้ 
แนบใบรับรองมาตรฐานศูนย์ทดสอบ เพ่ือแสดงให้เห็นว่าผลทดสอบจากศูนย์ทดสอบนั้นเชื่อถือได้
และเป็นไปตามมาตรฐาน เช่น มาตรฐาน ISO17025 

แนบรูปถ่าย 
หลังจากปิดโครงการ คาดว่าลักษณะการใช้งานหรือการให้บริการจะเป็นแบบใด 

  ☐ ภายในหน่วยงานเท่านั้น 
  ☐ ให้บริการภายนอกหน่วยงาน 
  ☐ ให้บริการภายในและภายนอกหน่วยงาน 
หมายเหตุ: 1) ขอให้หน่วยงานเลือกลักษณะการใช้งานหรือการให้บริการเพียง 1 ข้อ 
  2) หลังจากปิดโครงการ กรณีเกิดการใช้งานหรือการให้บริการ เมื่อรายงานผลผลิตนี้แล้ว ขอให้รายงาน
รายละเอียดเพิ่มเติมที่ “กระบวนการผลักดันผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสู่กระบวนการสร้างผลลัพธ์ 
(Outcome Question Set: OQS)” หัวข้อ 5.3 เครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องวิจัยและ โครงสร้างพื้นฐาน ที่นักวิจัยพัฒนาขึ้น 
หรือได้รับงบประมาณ มีการใช้ประโยชน์ต่อในวงกว้าง  
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7. ฐานข้อมูล ระบบและกลไก 

นิยาม: การพัฒนาฐานข้อมูล และสร้างระบบ กลไก ที่ตอบสนองการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมต่างๆ และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาก าลังคน การจัดการปัญหา
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม และการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เป็นต้น 

7.1 ระบบ 

นิยาม: ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการก าหนดอย่างชัดเจนในการด าเนินการ เพ่ือให้ได้ผลออกมาตามท่ี
ต้องการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะต้องปรากฏให้ทราบโดยทั่วกัน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของ เอกสาร หรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีการอ่ืนๆ 

ตัวอย่างเช่น ระบบการผลิตและการพัฒนาก าลังคน , ระบบส่งเสริมการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม, ระบบส่งเสริมการวิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรม, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนประชาชน
ทั่วไป, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุ่มผู้สูงอายุ, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
เป็นต้น 

ชื่อระบบ ..........................................................................................................  

จ านวนผู้เข้าใช้งานระบบ ............................................... คน ณ วันที่ ............ 

รายละเอียดแสดงความส าเร็จของการพัฒนาระบบ (โดยสังเขป) เช่น ได้รับการยอมรับ และถูก
น าไปใช้งานโดยใคร อย่างไร 

 ตัวอย่าง: ได้ระบบส่งต่อความช่วยเหลือและระบบข้อมูลย้อนกลับ (Feedback Loop) ส าหรับ
ติดตามความช่วยเหลือคนจนและน าคนจนที่ได้รับการช่วยเหลือแล้วออกจากระบบ โดยมีการวาง
ระบบข้อมูลครัวเรือนยากจนระดับพ้ืนที่เพ่ือประเมินปัญหาและติดตามคนจน รวมทั้งสร้างระบบ
ช่วยเหลือที่เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วน (ภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม) ตลอดจนระบบการสร้างการ
เรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพให้เกิดรายได้ต่อตัวเองและครอบครัวอย่างเป็นรูปธรรมและ
ยั่งยืน 
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7.2 กลไก 

นิยาม: สิ่งที่ท าให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือด าเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัดองค์การ 
หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ด าเนินงาน เช่น กลไกการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

ชื่อกลไก ..........................................................................................................  

รายละเอียดแสดงความส าเร็จของการพัฒนากลไก (โดยสังเขป) เช่น ได้รับการยอมรับ และถูก
น าไปใช้งานโดยใคร อย่างไร 

 ตัวอย่าง: ได้กลไกภาคีเครือข่ายส าหรับขับเคลื่อนทุนวัฒนธรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานรากเชิงพื้นที่ โดยแบ่งเป็น 2 กลไกย่อย คือ กลไกในพื้นที่ชุมชนริมฟ้า ต าบลคลองขุด และกลไกใน
พ้ืนที่ชุมชนริมเล เกาะหลีเป๊ะ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้
มีความเข้มแข็ง อีกท้ังยังมุ่งเน้นการฟ้ืนฟูทุนวัฒนธรรมที่เสี่ยงต่อการสูญหาย พร้อมกับสร้างอัตลักษณ์
เฉพาะตัวให้กับชุมชน และเพ่ิมมูลค่าให้กับทรัพยากรและศักยภาพในพ้ืนที่  
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7.3 ฐานข้อมูล (Database) 

นิยาม: ชุดของสารสนเทศ ที่มีโครงสร้างสม่ าเสมอ หรือชุดของสารสนเทศใดๆ ที่ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ หรือสามารถประมวลด้วยคอมพิวเตอร์ได้ 

ชื่อฐานข้อมูล ..........................................................................................................  

กลุ่มผู้ใช้ฐานข้อมูลเป้าหมาย .................................................................................  

ช่องทางการเข้าถึงฐานข้อมูล (เช่น ลิงก์เว็บไซต์) ................................................ 

รายละเอียดแสดงความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูล (โดยสังเขป) เช่น ได้รับการยอมรับ และถูก
น าไปใช้งานโดยใคร อย่างไร 

 ตัวอย่าง: ได้ฐานข้อมูลระบบอุทกธรณีวิทยาและแบบจ าลองน้ าบาดาลของพ้ืนที่แอ่งน้ า
บาดาลย่อยห้วยเตย ที่รวบรวมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา โดยมีการจัดเก็บข้อมูลระดับรายเดือน 
เพ่ือเป็นต้นแบบระบบการจัดการน้ าบาดาลในพ้ืนที่เสี่ยงต่อการรุกตัวของน้ าเค็มและมีการใช้น้ า
บาดาลมาก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พร้อมทั้งได้น าเสนอข้อมูลวิเคราะห์ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง
ของน้ าบาดาลในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือสร้างแนวทางการบริหารจัดการน้ าที่ยั่งยืน ซึ่งช่วยให้
หน่วยงานรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น และผู้ใช้น้ าบาดาล สามารถน าไปใช้ในการวางแผนและจัดการน้ าอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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7.4 ขั้นตอนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) 

นิยาม: แนวทาง แบบแผน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่ถูกก าหนดขึ้นให้ผู้ปฏิบัติในองค์กร สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือควบคุมคุณภาพ รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน โดยต้องระบุว่า “ใคร” ต้องท า “อะไร” “เมื่อไหร่” “อย่างไร” 

ชื่อขั้นตอนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

..........................................................................................................  

ค าอธิบายข้ันตอนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (โดยสังเขป)  

 ตัวอย่าง: ได้ขั้นตอนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (SOP) ด้านนิรภัยการบินที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบอุปกรณ์ฉุกเฉินบนเครื่องบิน ตามมาตรฐานขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ 
(ICAO) ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการฝึกอบรมพนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน ท าให้พนักงานต้อนรับมี
ความเข้าใจและปฏิบัติตามขั้นตอนการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ และมีทักษะในการตรวจสอบ
อุปกรณ์ฉุกเฉินตามมาตรฐานสากล ช่วยให้การปฏิบัติงานในสถานการณ์ฉุกเฉินเป็นไปอย่างปลอดภัย
มากขึ้น สอดคล้องกับมาตรฐานความปลอดภัยของอุตสาหกรรมการบิน 

  



๒๐๙ 
 

 
 

7.5 ระบบประกันคุณภาพและมาตรฐาน 

นิยาม: กระบวนการติดตาม ควบคุมและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ รวมถึงรับรองคุณภาพ 
“งาน” ให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ โดยกระบวนการด าเนินงานเป็นไปตามข้อก าหนดที่ได้รับการ
ยอมรับ ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ชื่อระบบประกันคุณภาพและมาตรฐาน 

.................................................................................. ........................ 

ค าอธิบายระบบประกันคุณภาพและมาตรฐาน (โดยสังเขป)  

 ตัวอย่าง: ได้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับใช้ในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นระบบติดตาม
และประเมินผลการเรียนการสอน รวมถึงการจัดการหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ก าหนด
โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท าให้นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพ ตลอดจนอาจารย์และมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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8. เครือข่าย 

นิยาม: เครือข่ายความร่วมมือ (Network) และสมาคม (Consortium) ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ที่เกิดจากการด าเนินการของโครงการ ที่มีการจัดตั้งอย่างเป็นทางการ มีข้อตกลงในการ
ท างานร่วมกัน ทั้งเครือข่ายในประเทศ และเครือข่ายระดับนานาชาติ ซึ่งจะช่วยในการยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันให้แก่ประเทศ 

ชื่อเครือข่าย ..........................................................................................................  

วัตถุประสงค์การจัดตั้งเครือข่าย .......................................................................... 

จ านวนสมาชิก ....................................... คน ณ วันที ่.......................................... 

จ านวนการมีกิจกรรมร่วมกัน/ปี โดยเฉลี่ย ................................................... ครั้ง 

รายละเอียดแสดงความเชื่อมโยงของเครือข่ายกับงานวิจัย (โดยสังเขป) 

 ตัวอย่าง: การสร้างความร่วมมือด้านเทคโนโลยีและการวิจัยระหว่างประเทศไทยและฝรั่งเศส 
ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาเครื่องมือวิจัยใหม่ๆ เช่น เครื่องต้นแบบการวัดค่าการน าไฟฟ้าแบบพกพา และ
การใช้เทคนิค Spatial Analysis เพ่ือจัดท าแผนที่ดินเค็ม ซึ่งช่วยส่งเสริมความสามารถทางวิทยาศาสตร์
และการจัดการทรัพยากรของประเทศไทย อีกทั้งยังสร้างโอกาสในการขยายเครือข่ายสู่ความร่วมมือ
ในระดับท่ีกว้างขึ้น 
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