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ค ำน ำ 
 

 การด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์ใหม่ โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) เป็นกระบวน 
การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุขในการผลิตแพทย์เพ่ือกระจายไป      
สู่ชนบท ดังนั้นการปฏิบัติงานในกระบวนการดังกล่าวต้องด าเนินการด้วยความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ  
และทันต่อระยะเวลาที่ก าหนด 

ดังนั้น ผู้เขียนจึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ขึ้นเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ศึกษา และใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงาน โดยกระบวนการ
ด าเนินการ  ระยะเวลาในการด าเนินการ และรายละเอียดต่าง ๆ ได้ถูกพัฒนา  ปรับปรุงมาจากประสบการณ์ใน
การด าเนินการของผู้เขียน และค าแนะน าจากผู้บริหาร และเพ่ือนร่วมงานในฝ่ายวิชาการ ผู้เขียนหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางที่ดีต่อผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
  
 ท้ายนี้  ผู้เขียนขอขอบพระคุณ ดร.พวงทอง  อินใจ  และเพ่ือนร่วมงานฝ่ายวิชาการ เป็นอย่างสูงที่คอย
ผลักดัน สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จนส าเร็จ 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

  
1.1  ขอบเขตของงานตามคู่มือ 
 คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ ครอบคลุมรายละเอียด ขั้นตอนการด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์โครงการ
ผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดท าประกาศรับสมัคร  การรับสมัคร  การคัดเลือก 
การประกาศผลการคัดเลือก และการส่งต่อข้อมูลไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคู่มือฉบับนี้เหมาะส าหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน  ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
(กระทรวงสาธารณสุข)  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานที่อ านวยความสะดวก รวดเร็ว และปฏิบัติตามได้
อย่างถูกต้องตามข้อก าหนดของ ทปอ. และมหาวิทยาลัยบูรพา  ผู้เขียนจึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้
ขึ้นมา เพ่ือถ่ายทอดความรู้  และประสบการณ์ของผู้เขียน เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติงานท่านอ่ืน  ได้ใช้
ประโยชน์กับคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ 
 
๑.๒  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  มีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร  
ที่แสดงถึงรายละเอียด และขั้นตอนการปฏิบัติงานในการด าเนินการรับเข้านิสิตแพทย์ โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
(กระทรวงสาธารณสุข) และเกิดมาตรฐาน คุณภาพ ในการปฏิบัติงาน  
 ๒. เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงาน สามารถด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง  
ครบถ้วน  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 
 ๓. เพ่ือเป็นหลักฐานในการถ่ายทอดให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่ ได้เรียนรู้ และปฏิบัติ งานในกระบวนการ
ด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์ โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และลด
ความผิดพลาดในกระบวนการท างาน 
 
๑.๓  ค าจ ากัดความหรือนิยามศัพท์เฉพาะ 
 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) มีชื่อเรียกเป็นภาษาอังกฤษว่า Council of University 
Presidents of Thailand เป็นองค์กรอิสระจัดตั้ งขึ้นโดยความร่วมมือของอธิการบดีมหาวิทยาลั ย/
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ซึ่งมีความเห็นร่วมกันว่าน่าจะมีการประชุม พบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือ
ประโยชน์ในการประสานงานกันระหว่างมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ เป็นศูนย์กลางที่เปิดโอกาสให้
มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็น เสนอความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการอุดมศึกษาของประเทศ และผลักดันความคิดสร้างสรรค์เหล่านั้นให้เกิดผล  
โดยประกอบด้วย อธิการบดี และรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย/สถาบันสมาชิกอีกแห่งละ ๒ คน อีกส่วนหนึ่งเป็น
ส านักงานเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีฯ ซึ่งประกอบด้วย เลขาธิการ รองเลขาธิการ และเจ้าหน้าที่ส านักงาน  
ปัจจุบันมีสมาชิกในที่ประชุมทั้งสิ้นจาก ๓๕ สถาบัน   



๒ 

 

 ผู้สมัคร  หมายถึง  ผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่สาขาวิชา/สถาบันก าหนดให้สามารถสมัครเข้าคัดเลือกใน
สถาบันอุดมศึกษาได้ 
 ผู้ผ่านการคัดเลือก  หมายถึง  ผู้สมัครมีรายชื่อตามประกาศว่าผ่านการคัดเลือกจากสาขาวิชา/สถาบัน
ให้เข้าศึกษาได ้

ระบบ  TCAS (Thai University Central Admission System) หมายถึง  ระบบการคัดเลือกกลาง
บุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดรับทุกวุฒิทั้งมัธยมศึกษาปีที่  ๖ สายอาชีพ เทียบเท่า และเทียบวุฒิ 
GED โดยการรับระบบ TCAS แบ่งการรับออกเป็น ๔ รอบ ดังนี้ 

รอบท่ี ๑ รอบ Portfolio (ใช้แฟ้มสะสมผลงาน) 
รอบท่ี ๒ รอบ Quota (รอบโควตา) 
รอบท่ี ๓ รอบ Admission (รอบแอดมิชชั่น) 
รอบท่ี ๔ รอบ Direct Admission (รอบรับตรงอิสระ)  

(ประกาศสมาคมทีป่ระชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ฉบับที่  ๕, สิงหาคม  ๒๕๖๕)  
การยืนยันสิทธิ์ (Clearing house) หมายถึง  การที่ผู้สมัครเข้าไปในระบบเพ่ือตรวจสอบผลการ

คัดเลือก  และมีความประสงค์จะเข้าศึกษาในสาขาวิชา/สถาบันอุดมศึกษาตามประกาศรายชื่อว่าตนเป็น ผู้ผ่าน
การคัดเลือก  ผู้สมัครจะเลือก “ยืนยันสิทธิ์” ในระบบ 

การไม่ใช้สิทธิ์  หมายถึง  การที่ผู้สมัครเข้าไปในระบบเพ่ือตรวจสอบผลการคัดเลือก  แต่ผู้สมัครไม่
ประสงค์จะเข้าศึกษาในสาขาวิชา/สถาบันอุดมศึกษาตามที่ประกาศชื่อว่าตนเป็นผู้ผ่านการการศึกษา  ผู้สมัคร
จะเลือก “ไม่ใช้สิทธิ์” ในระบบ 
 การสละสิทธิ์  หมายถึง  การที่ผู้สมัครที่ได้ยืนยันสิทธิ์ในระบบเรียบร้อยแล้วในรอบที่ผ่านการคัดเลือก  
แต่มีความประสงค์ที่จะยกเลิกสิทธิ์ที่ได้ยืนยันไปแล้ว  เพ่ือไปสมัครคัดเลือกในรอบต่อไป  ผู้สมัครจะเลือก 
“สละสิทธิ์” ในระบบ  ในกรณีท่ีท าถูกต้องตามข้อก าหนด  ระบบจะคืนสิทธิ์ให้ผู้สมัครอัตโนมัติ 
 การตรวจสอบสถานการณ์ใช้สิทธิ์  หมายถึง  การที่สาขาวิชา   สถาบันอุดมศึกษา และผู้สมัคร เข้าไป
ในระบบเพ่ือตรวจสอบสิทธิ์ของผู้สมัครว่ามีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับข้อก าหนด/แนวปฏิบัติ ในเรื่องการบริหาร
จัดการสิทธิ์  และผู้สมัครนั้นมีสิทธิ์ที่จะสมัครคัดเลือกรอบนั้น ๆ ได้หรือไม่  
(ประกาศสมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ฉบับที่  ๖, สิงหาคม  ๒๕๖๕)  
 โครงการผลิตแพทย์เพิ่ม (กระทรวงสาธารณสุข)  หรือ โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท     
คือ โครงการที่เกิดจากความร่วมมือระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและทบวงมหาวิทยาลัย(กระทรวงศึกษาธิการ)   
ในการเพ่ิมการผลิตแพทย์และให้กระจายแพทย์ไปสู่ชนบทมากยิ่งข้ึน   เพ่ิมโอกาสแก่นักเรียนในชนบทให้ได้
ศึกษาวิชาแพทยศาสตร์    พัฒนารูปแบบความร่วมมือระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและมหาวิทยาลัย และ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการการแพทย์และสาธารณสุข ของโรงพยาบาลศูนย์และสถาบันสมทบ เป้าหมาย   
ผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท ภาพลักษณ์ของบัณฑิตแพทย์ในโครงการ “เป็นแพทย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมที่ก าหนดล่าสุดโดยแพทยสภา และเน้นหนักให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีประสบการณ์และมีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในชนบท พร้อมที่จะให้บริการสาธารณสุขเชิงรุก      
แก่ประชาชนทั้งชุมชน” ลักษณะพิเศษของโครงการคือ  



๓ 

 

๑.  คัดเลือกนักเรียนจากชนบทให้เรียนในภูมิภาคและให้กลับไปท างานที่ภูมิล าเนาเดิม 
๒.  การจัดเรียนการสอน การศึกษาระดับเตรียมแพทย์และปรีคลินิกชั้นปีที่ ๑-๓ ศึกษาที่คณะ

วิทยาศาสตร์ และ/หรือคณะแพทยศาสตร์ในมหาวิทยาลัย การศึกษาระดับคลินิก ชั้นปีที่ ๔-๖ ศึกษาและ
ฝึกงานที่ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกในโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลเครือข่าย 

การชดใช้ทุนเมื่อส าเร็จการศึกษา นักศึกษาแพทย์ของโครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบทเป็นคู่สัญญา
ของกระทรวงสาธารณสุข (ตามมติคณะรัฐมนตรีปี ๒๕๔๐) เมื่อส าเร็จการศึกษาจะต้องกลับไปปฏิบัติงานที่
ภูมิล าเนาเดิม หรือท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนดเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี หากไม่สามารถปฏิบัติได้จะต้อง
ชดใช้เงินให้แก่กระทรวงสาธารณสุขตามท่ีก าหนด คุณสมบัติของนักศึกษาแพทย์ในโครงการ 

 
๑.๔  ผู้เกี่ยวข้อง หน้าที่และอ านาจ 
 การด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์  โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) มีผู้เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการและความรับผิดชอบในหน้าที่ต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑. คณบดีคณะแพทยศาสตร์  มีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา พิจารณามอบหมายอ านาจ 
หน้าที่ความรับผิดชอบให้ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา กลั่นกรอง ก าหนดการ และกระบวนการ 
ด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์ การจัดสรรกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

๓. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ  ท าหน้าที ่อ านวยความสะดวกในการประสานงานในการสอบ 
สัมภาษณ์  และตรวจร่างกาย 

๔. ผู้ช่วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ท าหน้าที่ อ านวยความสะดวกในการประสานงานในการสอบ 
สัมภาษณ์  และตรวจร่างกาย 

๕. ผู้ปฏิบัติงาน สังกัดงานการศึกษา ท าหน้าที่  ประสานงาน จัดท าประกาศการคัดเลือกบุคคล 
เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี เอกสารแบฟอร์มการสอบสัมภาษณ์  ตรวจต่างกาย  เอกสารการประชุมที่เกี่ยวข้อง  
และบันทึกข้อความต่าง ๆ  พร้อมทั้งรวบรวมข้อมูล  ส่งต่อข้อมูลไปยังผู้เกี่ยวข้องในทุกกระบวนการ   

๖.  ผู้ปฏิบัติงานกองทะเบียน และประมวลผลการศึกษา  ท าหน้าที่ ประสานงานการจัดท า 
ระบบรับสมัครออนไลน์  ระบบการช าระเงินค่าสมัคร  ระบบการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านระบบออนไลน์  การเสนอค าสั่งและประกาศเก่ียวกับการด าเนินการด าเนินการ
รับเข้าต่อผู้มีอ านาจลงนาม 
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บทที่ 2 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

  
2.1  โครงสร้างหน่วยงานและภาระหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 ฝ่ายวิชาการ  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ท าหน้าที่  รับเข้านิสิตแพทย์ใหม่  สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีและหลังปริญญา  ฝึกอบรมแพทย์ฝึกหัด  จัดอบรมพัฒนา
อาจารย์ทางด้านแพทยศาสตรศึกษา และงานอ่ืน ๆ ทางด้านการศึกษาที่สอดคล้องกับพันธกิจด้านการเรียนการ
สอนของคณะแพทยศาสตร์ โดยมีโครงสร้างของงาน และภาระงานที่รับผิดชอบดังนี้ 
  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 ผู้ช่วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 

ภาพที่  ๒-๑ แสดงโครงสร้างฝ่ายวิชาการ  คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

หัวหน้างานการศึกษา 

 

งานบริการ
การศึกษา 

๑. งานสนับสนุน
การเรียนการสอน 
(Pre-Clinic, 
Clinic)  
๒. งานรับเข้า 
๓. งานจบ
การศึกษา 
๔. งานบริหาร
จัดการการใช้
ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
๕. งาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

 

งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา

ระดับ
หลักสูตร 
(WFME) 

 

งาน
หลักสูตร 

(บริหาร
จัดการ 
พัฒนา  

ปรับปรุง/

เปิด
หลักสตูร) 

 

งาน
พัฒนา
อาจารย ์

และ
บุคลากร
ทางด้าน
แพทย 

ศาสตร
ศึกษา 

งาน
บริการ
วิชาการ
จัดสอบ
เพื่อใบ

ประกอบ
วิชาชีพ
เวชกรรม 
ของ ศรว. 

(MEQ, 
Long 
Case) 

งาน
ฝึกอบรม 

แพทย์ที่
จบจาก
สถาบัน
ต่างประ 

เทศ 
(พฝห.) 

งานธุรการ 
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 ปัจจุบันมีบุคลากรสายสนับสนุน ปฏิบัติงานในฝ่ายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น  ๗  คน ประกอบด้วยต าแหน่ง
ต่าง ๆ ดังนี้ 

- ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  จ านวน  ๓  คน 
- ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ จ านวน  ๑  คน 
- ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ จ านวน  ๑  คน 
- ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนช านาญการ จ านวน  ๑  คน 
- ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ  จ านวน  ๑  คน 
ทั้งนี้ ฝ่ายวิชาการ บริหารงานและด าเนินงานตามภารกิจที่ก าหนดภายใต้การท างานของ 

บุคลากรงานการศึกษา โดยมีโครงสร้างของการบริหารดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่  ๒-๒ แสดงโครงสร้างงานการศึกษา ฝ่ายวิชาการ  คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
2.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน (Job Description) 
 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการและการศึกษา  และให้ค าแนะน า  ตรวจสอบงานด้านวิชาการ  ด้านการศึกษาและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา  เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางานด้านวิชา

การศึกษาและที่เกี่ยวข้อง  พร้อมทั้งให้ค าแนะน าผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานในเรื่องที่เก่ียวกับ
การศึกษา 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์  เปรียบเทียบข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบาย  แผน  
การศึกษา  หลักสูตร  แบบเรียน  ต ารา  สื่อการเรียนการสอน  สื่อการศึกษา  การผลิตและ
พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(๓) จัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

หัวหน้างานการศึกษา 

(นายศักดิ์ชาย  มุกดาเสถียร) 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
(น.ส.สุกญัญา  ยิ้มใย) 

 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(น.ส.สาวติรี  แก้วมณี) 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(น.ส.วิรยา  คชพงษ์) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
(น.ส.จุฑารัตน์  สุขพละ) 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัตกิาร 
(นายธนพัฒน์  ผิวงาม) 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ 
(นายยงยุทธ  สร้อยสน) 
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(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา  รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย  เพ่ือเป็น
หลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(๕) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
(๖) ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงาน  กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพื่อ

พัฒนางานด้านการศึกษา 
๒.  ด้านการวางแผน 

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ  ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน  หรือ
โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑)  ประสานงานร่วมกันระหว่างบุคคล หรือองค์กรทั้งภายในและภายนอกส่วนงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  แก่บุคคลหรือส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจ

หรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย หรือเ 
๔. ด้านการบริการ 

(๑) บริการส่งเสริมการศึกษา  เช่น จัดกิจกรรม/โครงการทางการศึกษา  และจัดแหล่งเรียนรู้  เพ่ือให้
การบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่นิสิต และอาจารย์ 

(๒) จัดท าคู่มือ  หรือเอกสารทางวิชาการ  รวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ปกครอง  
นักเรียน  หรือบุคคลทั่วไป เกี่ยวกับการจัดการศึกษา และหลักสูตร 

(๓) ด าเนินการจัดประชุม สัมมนา จัดอบรม  ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้  แนะแนวการศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจ และให้แนวทางการศึกษาแก่นักเรียน และบุคคลทั่วไป 
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บทที่ ๓ 

กระบวนการปฏิบัติงาน 

  
3.1  ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow)   
 สัญลักษณ์ต่าง ๆ และความหมายของ Work Flow ตามที่แสดงในภาพที่  ๓-๑ 
 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
 
 
 

จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 
 
 

กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ  
การอนุญาต/อนุมัติ และการเห็นชอบ เป็นต้น 

 
 
 

แสดงทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 
 

จุดเชื่อมต่อระหว่างข้ันตอน เช่น กรณี 
การเขียนกระบวนการ ไม่สามารถจบได้  
ภายในหนึ่งหน้า 
 

 
 

การส่งกลับ/แก้ไข 

 
  

ภาพที่ ๓-๑ สัญลักษณ์ของ Work Flow 
 

หมายเหตุ : บางสัญลักษณ์อาจมีหรือไม่มีก็ได้ ขึ้นอยู่กับกระบวนการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล  
หรือสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
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3.1.1  ขั้นตอนการด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) 
 โดยมีผังกระบวนการการปฏิบัติงาน (Work Flow) ตามท่ีแสดงในภาพที่ ๓-๒ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๔. จัดท าประกาศรับสมคัรเสนอมหาวิทยาลัย 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
ขั้นตอนท่ี ๔ 

ก่อนสอบสัมภาษณฯ์  
๑ เดือน 

๑.ตรวจสอบปฏิทินด าเนินการรับเข้ารอบ 
TCAS 2 ของ ทปอ.  

 

๒. ร่างปฏิทินและระเบียบการรับสมัครฯ  

*๕. ประกาศรับสมัคร 

*๖. ด าเนินการรับสมัคร 

๗. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจหลักฐาน   
สอบสัมภาษณ์ และตรวจรา่งกาย 

๑ 

๓. พิจารณา (ร่าง) ปฏิทิน

และระเบียบการรับสมัคร 

ขั้นตอนท่ี ๖ 

ตามปฏิทินการรับสมัครฯ 

ขั้นตอนท่ี ๕ 

ก่อนรับสมัครไม่น้อยกว่า ๑ เดือน 

ขั้นตอนท่ี ๗ 

ก่อนสัมภาษณ์ตรวจร่างกาย
ไม่น้อยกว่า ๗ วัน 

ขั้นตอนท่ี ๑-๓ 
ก่อนการรับสมัครสอบ  

๒ เดือน 

ขั้นตอนท่ี ๑-๒ 
นักวิชาการศึกษาของคณะฯ 

ขั้นตอนท่ี ๓ 
คกก.บริหารคณะฯ 

 

ขั้นตอนท่ี ๔ 
นักวิชาการศึกษาของคณะฯ 

 

ขั้นตอนท่ี ๕-๖ 
ผู้รับผิดชอบของกองทะเบียนฯ 

 

ขั้นตอนท่ี ๗ 
นักวิชาการศึกษาของคณะฯ 

 



๙ 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๘. ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธ์ิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์  
และตรวจร่างกาย 

๑ 

๑๔. จดัท าข้อมูลส่งให้งานบริหารงานกิจการ
นิสิต และจัดท าแฟ้มประวัตินสิิตแพทย์ 

เสร็จสิ้นกระบวนการรับเข้า 

กรณีมีผู้เคลียร์ร่ิงเฮ้าส์ หรือรายงาน
ตัวไม่ครบ ต้องด าเนินการรับในรอบ
รับตรงรอบสุดท้ายของระบบ ทปอ. 

* ๑๓. ตรวจสอบรายชื่อการ
ยืนยันสิทธ์ิและการรายงานตัว 

 

ยืนยันสิทธิ์/รายงานตัว 

ไม่ยืนยันสิทธิ์ /ไม่รายงานตัว 

๑๐. สอบสัมภาษณ์ และตรวจร่างกาย 

*๑๒. ประกาศรายชื่อผู้ผา่นการคดัเลือก 

หมายเหตุ : *  หมายถึงกระบวนการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการ   

๙. ตรวจหลักฐานการ

สมัคร 

ครบ 

ขอหลักฐาน
เพิ่มเติม 

ไม่ครบ 

๑๑. ตัดสินผลการคดัเลือก 

ผ่าน 

แจ้งมหาวิทยาลยัทราบ 

ไม่ผ่าน 

ขั้นตอนท่ี ๘ 

ก่อนสัมภาษณ์ตรวจ
ร่างกาย  ๔ วัน 

ขั้นตอนท่ี ๙ 

๒ วัน ก่อน
สัมภาษณ์ฯ 

ขั้นตอนท่ี ๑๐-๑๑ 
๑ วัน 

ขั้นตอนท่ี ๑๒ 
๑ วัน 

ขั้นตอนท่ี ๑๓ 
๐.๕ วัน 

ขั้นตอนท่ี ๑๔ 
๑ วัน 

ขั้นตอนท่ี ๘ 
- ผู้รับผิดชอบของกองทะเบียนฯ 

- นักวิชาการศึกษาคณะฯ 
 

ขั้นตอนท่ี ๙ 
- คกก.ตรวจหลักฐาน 

 

ขั้นตอนท่ี ๑๐ 
- คกก.สัมภาษณฯ์ 

- คกก.ประสานงานฯ 
 

 
ขั้นตอนท่ี ๑๑ 

- คกก.อ านวยการ 

- นักวิชาการศึกษาคณะฯ 
 
 ขั้นตอนท่ี ๑๒-๑๓ 

- ผู้รับผิดชอบของกองทะเบียนฯ 

- นักวิชาการศึกษาคณะฯ 
 

 

ขั้นตอนท่ี ๑๔ 
- นักวิชาการศึกษาคณะฯ 

 



๑๐ 
 

Input 
- ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 

 

Output 
- นิสิตแพทย์ครบตามจ านวนที่ก าหนด 
 

KPI Process 
-  หลักฐานการสมัครสอบถูกต้อง ครบถ้วน 
- มีการจัดส่งข้อมูลให้งานบริหารงาน
กิจการนิสติได้ครบตามจ านวนการรับนิสิต 

 

ภาพที่ ๓-๒ การด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผังกระบวนการ/งาน  (Work Flow) 
ชื่อผังกระบวนการ    การด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข)  
ข้อก าหนดส าคัญของกระบวนการ    ๑.  คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข      

 2.  คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
 ๓.  ปฏิทินการรับเข้ารอบ TCAS 

ตัวช้ีวัดส าคัญของกระบวนการ    รับนิสิตได้ครบตามจ านวนก่อนเปิดภาคเรียน 
ตารางที ่ ๓-๑ แสดงผังกระบวนการการด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์ โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๑-๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนประกาศรับ
สมัคร ๒ เดือน 

๑. ตรวจสอบปฏิทินรอบ 
TCAS 2 ของ ทปอ. 
๒. จัดท า(ร่าง)ปฏิทิน
และระเบียบการรับ
สมัคร  
๓. พิจารณา(ร่าง)ปฏิทิน
และระเบียนการรับเข้า 
กรณีมีข้อแกไ้ข ด าเนิน 
การแก้ไขตามข้อเสนอ 
แนะของคณะกรรมการ
ฯ 

สอดคล้องกับการด าเนินการ
ของ ทปอ. และเป็นไปตาม
ข้อก าหนด และคณุสมบัติที่
กระทรวงสาธารณสุขและ
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

๑. ปฏิทินรอบ TCAS 2  
ของ  ทปอ. (ภาคผนวก ก) 
๒. ร่าง ปฏิทินและ
ระเบียบการรับสมคัรฯ   

๑. นักวิชาการ
ศึกษาคณะ
แพทยศาสตร์ 
(ข้ันตอนท่ี ๑-๒) 
๒.คกก.บรหิาร 
คณะแพทยศาสตร ์
(ข้ันตอนท่ี ๓) 
 

ตรวจสอบปฏิทินด าเนินการรับเข้า
รอบ TCAS 2 ของ ทปอ.  

 

ร่างปฏิทินและระเบียบการรับสมัครฯ  

พิจารณา(ร่าง) ปฏิทนิ
และระเบียบการ 

รับสมัคร 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 



 
 

 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๔  

 
 
 
 
 
 

ก่อนการรับสมัคร
ไม่น้อยกว่า ๑
เดือน 

 

จัดท าประกาศและ
ปฏิทินการรับสมัคร 

๑.ความถูกต้องของประกาศ
รับสมคัร 
๒.วัน-เวลาด าเนินการ
สอดคล้องกับ ทปอ. 
๓.คณุสมบตัิผูส้มัครเป็นไป
ตามข้อก าหนดของกระทรวง
สาธารณสุข  

๑.ปฏิทินการด าเนินการ
ของ ทปอ. รอบ TCAS 2 
๒. เกณฑ์รับและคณุสมบัติ
ของกระทรวงสาธารณสุข  

นักวิชาการศึกษา
คณะแพทยศาสตร ์

๕  
 
 
 
 

ก่อนรับสมัครไม่
น้อยกว่า ๑ เดือน 

 

๑.ประสานงานส านัก
คอมพิวเตอร์เพื่อจดัท า
ระบบรับสมัครออนไลน์
และประกาศระเบียบ
การรับสมัคร  
๒.ประสานกองคลังและ
ทรัพย์สินเรื่องการช าระ
เงินค่าสมัครสอบ
ออนไลน ์

ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
ครบถ้วน และทันต่อการ
ด าเนินการ 

๑.ประกาศรับสมัครสอบฯ 
(ภาคผนวก ข) 
๒.ระบบการรับสมัครสอบ
ออนไลน์ (ภาคผนวก ค) 
 

ผู้รับผิดชอบของ
กองทะเบียนฯ  

 

๖  
 
 
 
 

ตามปฏิทินการรับ
สมัคร 

๑. ตรวจสอบการช าระ
เงินและปรับสถานะการ
สมัครของผูส้มัคร ให้
เป็นปัจจุบัน 

ระบบการรับสมัครและการ
ช าระเงินไม่ขดัข้อง 

ประกาศรับสมคัร ผู้รับผิดชอบของ
กองทะเบียนฯ  
 

จัดท าประกาศรับสมัครเสนอมหาวิทยาลัย 

ประกาศรับสมคัร* 

ด าเนินการรับสมัคร* 

หมายเหตุ :  เคร่ืองหมาย * หมายถึงกระบวนการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการ 



 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๗  

 
 
 
 

ก่อนวันสัมภาษณ์
และวันตรวจ
ร่างกายไม่น้อย
กว่า ๗  วัน 

 

๑.ประสานงานทาบทาม
ผู้เกี่ยวข้องในการเป็น
กรรมการสมัภาษณ์และ
ตรวจร่างกาย 
๒.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการฯ 
๓.จัดท าหนังสือเชิญและ
ก าหนดการส าหรบัการ
สอบสัมภาษณ์และตรวจ
ร่างกาย  

๑.มีกรรมการสมัภาษณ์และ
ตรวจร่างกาย ครบถ้วนและ
เพียงพอในทุกขัน้ตอนการ
ด าเนินการ 
๒.ค าสั่งแต่งตั้งแล้วเสร็จก่อน
การสัมภาษณแ์ละตรวจ
ร่างกาย 

 

๑.ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการฯ 
(ภาคผนวก ง) 
๒.หนังสือเชิญกรรมการฯ 
(ภาคผนวก จ) 
๓.ก าหนดการและขั้นตอน
การสัมภาษณแ์ละตรวจ
ร่างกาย (ภาคผนวก ฉ) 

๑. ผู้รบัผิดชอบ
ของกองทะเบียนฯ  
๒. นักวิชาการ
ศึกษาคณะ
แพทยศาสตร ์

๘  
 
 
 
 
 
 

ก่อนวันสัมภาษณ์
และวันตรวจ
ร่างกายไม่น้อย
กว่า ๔  วัน 

 

๑.แจ้งจ านวนผูม้ีสิทธ์ิ
เข้าสอบสมัภาษณ์และ
ตรวจร่างกาย ตัวจริง 
และล าดับส ารอง ไปยัง
กองทะเบียนฯ  
๒.ประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธ์ิเข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ฯ ทางเว็บไซต์
งานรับเข้ามหาวิทยาลัย
บูรพา 

๑. จ านวนและรายชื่อที่
ประกาศถูกต้องตามจ านวน
ที่ก าหนด 
๒. การประกาศรายชื่อ
เป็นไปตามก าหนดการที่
ก าหนดในปฏิทินการรับ
สมัครฯ  

เว็บไซต์ประกาศรายชื่อผูม้ี
สิทธ์ิเข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ และตรวจ
ร่างกาย ของงานรับเข้า 
กองทะเบียนฯ   
 
 

๑. นักวิชาการ
ศึกษาคณะฯ  
๒.ผู้ปฏิบัติงานงาน
รับเข้า กอง
ทะเบียน และ
ประมวลผล
การศึกษา  

 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจหลักฐาน  
สอบสัมภาษณ์ และตรวจรา่งกาย 

ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ และตรวจร่างกาย 



 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๙  

 
 
 
 
 
 

๒ วันก่อนการ
สัมภาษณ์ฯ 

 

๑. ตรวจใบสมัครและ
หลักฐานการสมัคร  
๒. ประสานงานผูส้มัคร
ขอหลักฐานและเอกสาร
เพิ่มเตมิกรณีที่หลักฐาน
หรือเอกสารไม่ชัดเจน  
๓. จัดท ารายชื่อ และ
สรุปข้อมลูผูส้มัคร 
๔. จัดท าก าหนดการ
และขั้นตอนการ
สัมภาษณ์และตรวจ
ร่างกาย 
๕. ประชุมกรรมการ
ประสานงานท่ัวไปเพื่อ
ช้ีแจงรายละเอียดการ
ปฏิบัติงาน 

๖. จัดท าแบบฟอรม์การ
ให้คะแนนสัมภาษณ์  
แบบฟอร์มการตรวจ
ร่างกาย  

๑. เอกสารถูกต้อง ครบถ้วน  
แล้วเสร็จก่อนวันสมัภาษณ ์
๒. กรรมการทุกฝ่ายรับทราบ 
ก าหนดการและขั้นตอนท่ี
รับผิดชอบ     

๑. ใบสมัครและหลักฐาน
การสมคัร  
๒. หนังสือยืนยันการเข้า
รับการสอบสัมภาษณ์และ
ตรวจร่างกาย  
(ภาคผนวก ช) 
๓.เอกสารสรุปรายชื่อและ
ข้อมูลผูส้มัคร  
(ภาคผนวก ซ) 
๔. แบบฟอร์มการให้
คะแนนสัมภาษณ์ 
(เอกสารปกปดิ) 
๕. แบบฟอร์มการตรวจ
ร่างกาย (เอกสารปกปิด) 
 

๑. กรรมการตรวจ
หลักฐาน 
๒. นักวิชาการ
ศึกษาคณะ
แพทยศาสตร ์

 

ตรวจหลัก 

ฐานการสมัคร 
ขอหลักฐาน
เพิ่มเติม 

ไม่ครบ 



 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๑๐  

 
 
 
 
 
 
 
 

๑  วัน 
 

๑. จัดประชุมกรรมการ
สัมภาษณ์   
๒. สอบสัมภาษณ์และ
ตรวจร่างกาย 
 

ผู้เข้ารับการสมัภาษณ์ฯ ผ่าน
กระบวนการสัมภาษณ์และ
ตรวจร่างกายครบทุกคน 
และครบทุกขั้นตอน  

๑. แบบสรุปผลคะแนน
สอบสัมภาษณ์และสรุปผล
การตรวจร่างกาย 
(เอกสารปกปดิ) 
 

๑. กรรมการสอบ
สัมภาษณ ์
๒. กรรมการตรวจ
ร่างกาย 
๓. กรรมการ
การเงิน 
๔. กรรมการ
ประสานงานท่ัวไป 

๑๑  
 
 

๑  วัน 

 
๑. รวบรวมผลตรวจ
ร่างกายและคะแนนสอบ
สัมภาษณ์  
๒. จัดท าวาระประชุม
กรรมการอ านวยการ 
๓. ประสานกรรมการใน
การเข้าร่วมประชุม 
๔. จัดประชุมตดัสินผล
การสอบสัมภาษณ์และ
ตรวจร่างกาย 
๕. จัดท ารายงานการ
ประชุมและสรุปรายชื่อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือก 

๑.ผลตรวจร่างกาย และ
คะแนนสัมภาษณค์รบถ้วน 
และทันต่อการประชุมตัดสิน
ผล 
๒.ผูเ้ข้าร่วมประชุมเกินก่ึง
หนึ่งของคณะกรรมการ 

 

๑. เอกสารสรุปคะแนน
สัมภาษณ์ (เอกสารปกปิด) 
๒. ผลการตรวจรา่งกาย  
(เอกสารปกปดิ)  
 

 

๑. กรรมการ
อ านวยการ 
๒. นักวิชาการ
ศึกษาคณะ
แพทยศาสตร ์

 ตัดสินผลสอบสมัภาษณ์ และตรวจ
ร่างกาย 

 

สอบสัมภาษณ์ และตรวจรา่งกาย 



 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๑๒  

 
 
 
 
 

๑  วัน 

 
๑. สรปุรายช่ือผูผ้่านการ
คัดเลือกตัวจริง และ
ล าดับส ารอง และส่งให้
มหาวิทยาลยัเพื่อ
ประกาศผลการคัดเลือก 
๒. มหาวิทยาลัย
ประกาศผลการคัดเลือก
ผ่านหน้าเว็บไซต์ งานรบั 
เข้าของกองทะเบียนฯ  

๑. ความถูกต้องของรายชื่อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือก 
๒. ทันต่อวัน-เวลาการที่
ก าหนดในประกาศรับสมัครฯ  

สรุปรายชื่อผู้ผา่นการ
คัดเลือก (ภาคผนวก ฌ) 

๑. ผู้รบัผิดชอบ
ของกองทะเบียนฯ 
๒. นักวิชาการ
ศึกษาคณะ
แพทยศาสตร ์

๑๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๕  วัน 
 

ประสานงานกอง
ทะเบียนฯ เพื่อ
ตรวจสอบการยืนยัน
สิทธ์ิ และการรายงานตัว
ของผู้ผ่านการคดัเลือก  
(กรณีทีย่ืนยันสิทธ์ิและ
รายงานตัวไม่ครบตาม
จ านวน ต้องด าเนินการ
รับเข้าในรอบสดุท้าย
ของระบบ ทปอ.) 

จ านวนและรายชื่อผู้รายงาน
ตัวครบตามจ านวนการรับ 
 

รายชื่อผู้ยืนยันสิทธ์ิ และ
รายงานตัว 

๑. เจ้าหน้าท่ีงาน
รับเข้า กอง
ทะเบียน และ
ประมวลผล
การศึกษา 
๒. นักวิชาการ
ศึกษาคณะฯ 

ตรวจสอบรายชื่อ
การยืนยันสิทธิ์และ
การรายงานตัว* 

 

กรณีมีผูย้ืนยันสิทธิ ์หรือ
รายงานตัวไม่ครบ ต้อง
ด าเนินการรับในรอบรับ
ตรงรอบสุดท้ายของ
ระบบ ทปอ. 

ไม่ยืนยันสิทธิ์ 
 /ไม่รายงานตัว 

ยืนยันสิทธิ์/ 
รายงานตัว 

ประกาศรายชื่อผูผ้่านการ
คัดเลือก* 

หมายเหตุ :  เคร่ืองหมาย * หมายถึงกระบวนการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการ 



 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
๑๔  

 
 
 
 
 

๑  วัน สรุปผลข้อมลูประกอบ 
ด้วย  ช่ือ-สกุล  รหัส
นิสิต  โรงเรียนท่ีจบ
การศึกษาและข้อมูลการ
เฝ้าระวังจากการ
สัมภาษณ์และตรวจ
ร่างกายส่งให้งาน
บริหารงานกิจการนิสติ 

การส่งต่อข้อมลูมีชั้น
ความลับ  
 

รายงานสรุปข้อมูลนสิิต 
(เอกสารปกปดิ) 

นักวิชาการศึกษา
คณะแพทยศาสตร ์

จัดท าข้อมูลส่งงานบริหารงานกิจการนิสิต และ
จัดท าแฟ้มประวัตินิสติแพทย ์



๑๘ 
 

3.2  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
จากผังกระบวนการด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม  

(กระทรวงสาธารณสุข) ข้างต้นสามารถแสดงเป็นขั้นตอนการปฏิบัติงานดังแสดงในตารางที ่๓-๒ 
 
ตารางที ่๓-๒ ขั้นตอนการด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวง
สาธารณสุข)  
 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๑. ตรวจสอบปฏิทินการรับเข้ารอบ TCAS 2  
ของ ทปอ. 

ผู้ปฏิบัติงานของคณะแพทยศาสตร์ตรวจสอบ
ช่วงวัน เวลาในการด าเนินการรับเข้ารอบ TCAS 
2 ของ ทปอ. จากเว็บไซต์งานรับเข้าของกอง
ทะเบียนฯ http://regservice.buu.ac.th 

๒. ร่างปฏิทินและระเบียบการรับสมัครฯ  ผู้ปฏิบัติงานของคณะแพทยศาสตร์ ด าเนินการ
ดังนี้ 
๑. จัดท า (ร่าง) ปฏิทินการรับสมัครให้เป็นไป
ตามวัน เวลาที่ ทปอ. ก าหนด  
๒. จัดท าระเบียบการรับสมัครโดยให้คุณสมบัติ
ของผู้สมัคร  จ านวนการรับสมัคร เป็นไปตามที่
กระทรวงสาธารณสุข  

๓. พิจารณา (ร่าง) ปฏิทินและระเบียบการรับ
สมัคร 

ผู้ปฏิบัติงานของคณะแพทยศาสตร์ ด าเนินการด
จัดท าวาระเสนอ (ร่าง) ปฏิทินและระเบียบการ
รับสมัครให้คณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
กรณีมีข้อเสนอแนะจากกรรมการให้ด าเนินการ
ปรับแก้ตามมติของคณะกรรมการบริหารคณะ 
แพทยศาสตร์ 

๔. จัดท าประกาศรับสมัครเสนอมหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงานของคณะแพทยศาสตร์  ด าเนินการ
จัดท าประกาศการรับสมัคร และจัดส่งไฟล์
ประกาศรับสมัครให้กับผู้ปฏิบัติงานงานรับเข้า
กองทะเบียนทะเบียนและประมวลผลการศึกษา    

 

 

 

 

http://regservice.buu.ac.th/


๑๙ 
 

 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
*๕.ประกาศรับสมัคร ผู้ปฏิบัติงานงานรับเข้ากองทะเบียนและ

ประมวลผลการศึกษาด าเนินการตามขั้นตอน
ดังนี้ 
๑. เสนอประกาศรับสมัครต่ออธิการบดีเพ่ือลง
นาม 
๒. ประสานงานส านักคอมพิวเตอร์เพ่ือน า
ประกาศการรับสมัครขึ้นเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
บูรพาและจัดท าระบบรับสมัครออนไลน์ 
๓. ประสานงานกองคลังและทรัพย์สินเพ่ือ
ด าเนินการเรื่องการช าระเงินค่าสมัครสอบ
ออนไลน์ 

*๖. ด าเนินการรับสมัคร ผู้ปฏิบัติงานรับเข้ากองทะเบียนและประมวลผล 
การศึกษาด าเนินการในช่วงวัน-เวลาที่มีการรับ
สมัครดังนี้  
๑. แก้ไขข้อมูลผู้สมัครกรณีมีการร้องข้อจาก
ผู้สมัคร 
๒. ตรวจสอบและปรับสถานะการสมัครและ
การช าระเงินของผู้สมัคร ให้เป็นปัจจุบัน 
๓. ตรวจสอบจ านวนการรับสมัครและแจ้ง
จ านวนผู้สมัครให้กับคณะแพทยศาสตร์
รับทราบ 

๗. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
หลักฐาน สอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 

ผู้ปฏิบัติงานคณะแพทยศาสตร์ ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ตามขั้นตอนดังนี้ 
๑. ประสานงานทาบทามผู้เกี่ยวข้องในการเป็น
กรรมการตรวจหลักฐาน สอบสัมภาษณ์ ตรวจ
ร่างกาย การเงิน และประสานงานทั่วไป 
๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งกรรมการตรวจหลักฐาน  
สอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 

 
หมายเหตุ :  เคร่ืองหมาย * หมายถึงกระบวนการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการ 



๒๐ 
 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๗. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
หลักฐาน สอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย (ต่อ) 

๓. จัดท าหนังสือเชิญกรรมการและแจ้ง
ก าหนดการส าหรับการสอบสัมภาษณ์และ
ตรวจร่างกาย 

๘. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 

ผู้ปฏิบัติงานคณะแพทยศาสตร์ด าเนินการดังนี้ 
๑. ประสานรองวิชาการเพ่ือก าหนดจ านวนใน
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
สัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 
๒. แจ้งจ านวนในการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการสัมภาษณ์และตรวจร่างกายกับ 
ผู้ปฏิบัติงานรับเข้ากองทะเบียนและประมวล 
ผลการศึกษา 
๓. ประสานงานขอรายชื่อและข้อมูลผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการสัมภาษณ์และตรวจร่างกายจากกอง
ทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
๔. ผู้ปฏิบัติงานรับเข้ากองทะเบียนและ
ประมวลผลการศึกษาประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 
ผ่านทางเว็บไซต์งานรับเข้ามหาวิทยาลัยบูรพา 

๙. ตรวจหลักฐานการสมัคร ๑. กรรมการตรวจหลักฐาน ตรวจใบสมัคร 
และหลักฐานการสมัคร ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามท่ีระบุในการประกาศการสอบสัมภาษณ์  
ตรวจร่างกาย กรณีที่หลักฐานไม่ครบถ้วน  
หรือเอกสารไม่ชัดเจน ต้องด าเนินการประสาน
ผู้สมัครเพ่ือให้ส่งหลักฐานมาใหม่ตามช่วงเวลา
ที่ก าหนด 
๒.  แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์และ
ตรวจร่างกายพร้อมแยกใบสมัครตามกลุ่มที่จัดไว้ 
๓.  สรุปข้อมูลผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์และ
ตรวจร่างกายตามกลุ่มโดยข้อมูลสรุปประกอบ 
ด้วยเกรดเฉลี่ย  และคะแนนสอบข้อเขียน  



๒๑ 
 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๑๐. สอบสัมภาษณ์ และตรวจร่างกาย ก่อนการสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 

ผู้ปฏิบัติงานคณะแพทยศาสตร์ ด าเนินการดังนี้ 
๑.  จัดท าผังขั้นตอนการสอบสัมภาษณ์และ
ตรวจร่างกาย และก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการประสานงานทั่วไป 
๒.  ประชุมกรรมการประสานงานทั่วไปเพ่ือ
ชี้แจงรายละเอียดการปฏิบัติงาน  
๓.  จัดท าแบบฟอร์มการให้คะแนนสัมภาษณ์  
แบบฟอร์มการตรวจร่างกายทั่วไป  แบบฟอร์ม
การตรวจตา  แบบฟอร์มการหูและการได้ยิน  
แบบสรุปผลคะแนนสัมภาษณ์ แบบสรุปผลการ
ตรวจร่างกาย และวาระประชุมคณะกรรมการ
สัมภาษณ์ 
วันสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 
๑. ผู้ปฏิบัติงานคณะแพทยศาสตร์ จัดประชุม
กรรมการสอบสัมภาษณ์เพ่ือรายงานจ านวนผู้
มารายงานตัวเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ
ชี้แจงเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์ 
๒. คณะกรรมการประสานงาน ด าเนินการ
ประสานงานและอ านวยความสะดวกในการ
สอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 

๑๑. ตัดสินผลสอบการคัดเลือก ผู้ปฏิบัติงานคณะแพทยศาสตร์ ด าเนินการดังนี้ 
๑. จัดท าวาระประชุมตัดสินผล 
๒. รวบรวมคะแนนการสอบสัมภาษณ์และผล
การตรวจร่างกาย (ตรวจร่างกายทั่วไป, ตรวจ
ตา,  ตรวจหูและการได้ยิน, ผลปัสสาวะ และ
ผล x-ray) 
๓. ประสานกรรมการอ านวยการในการเข้า
ประชุมตัดสินผล 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๑๑. ตัดสินผลสอบการคัดเลือก (ต่อ) ๔. จัดท ารายงานการประชุมตัดสินผล 

๕. สรุปผลการคัดเลือก 

*๑๒. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ๑.  ผู้ปฏิบัติงานคณะแพทยศาสตร์ ส่งไฟล์
สรุปผลการคัดเลือกให้ผู้ปฏิบัติงานงานรับเข้า 
กองทะเบียนฯ 
๒.  ผู้ปฏิบัติงานงานรับเข้า กองทะเบียนและ
ประมวลผลการศึกษา ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
สอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย หน้าเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยบูรพา 

*๑๓. ตรวจสอบรายชื่อการยืนยันสิทธิ์และการ
รายงานตัว 

ผู้ปฏิบัติงานคณะแพทยศาสตร์ ด าเนินการดังนี้ 
๑. ประสานงานกับผู้ปฏิบัติงานรับเข้า กอง
ทะเบียนและประมวลผลการศึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบจ านวนผู้ยืนยันสิทธิ์และรายงานตัว 
๒. รายงานข้อมูลการตรวจสอบการยืนยัน
สิทธิ์/รายงานตัว ต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
กรณีท่ีไม่ครบตามจ านวน ด าเนินการรับในรอบ
รับตรงรอบสุดท้ายของระบบ ทปอ. 

๑๔. จัดท าข้อมูลส่งให้งานบริหารงานกิจการ
นิสิต และจัดท าแฟ้มประวัตินิสิตแพทย์ 

ผู้ปฏิบัติงานคณะแพทยศาสตร์ สรุปผลข้อมูล 
ประกอบด้วย  ชื่อ-สกุล  รหัสนิสิต  และข้อมูล
การเฝ้าระวังจากการสัมภาษณ์และตรวจ
ร่างกาย ส่งให้งานบริหารงานกิจการนิสิต 

 
 
 
3.3  หลักการ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติงาน 

การด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) ผู้ปฏิบัติงาน
ควรมีความเข้าใจถึงความหมาย หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๓.๑  ความเป็นมาโครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) 
 ๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) 
 ๓.๓  รูปแบบการรับสมัครระบบ TCAS (Thai University Central Admission System) 
 
 

หมายเหตุ :  เคร่ืองหมาย * หมายถึงกระบวนการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการ 
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ความเป็นมาโครงการผลิตแพทย์เพิ่ม (กระทรวงสาธารณสุข) 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้กระทรวงสาธารณสุขร่วมกับทบวงมหาวิทยาลัย

(กระทรวงศึกษาธิการ) จัดท า “โครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท” โดยเริ่มรับนักศึกษาตั้งแต่        
ปีการศึกษา ๒๕๓๘ เป็นต้นไป เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ใน พ.ศ.๒๕๔๐ กระทรวงสาธารณสุขจึงจัดตั้ง “ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์
เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท” (สบพช.) เพ่ือรับผิดชอบโครงการดังกล่าวโดยมวีัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้ 

๑. เพ่ิมการผลิตแพทย์และให้กระจายแพทย์ไปสู่ชนบทมากยิ่งขึ้น 
๒. เพ่ิมโอกาสแก่นักเรียนในชนบทให้ได้ศึกษาวิชาแพทยศาสตร์ 
๓. พัฒนารูปแบบความร่วมมือระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและมหาวิทยาลัย 
๔. พัฒนาคุณภาพระบบบริการการแพทย์และสาธารณสุขของโรงพยาบาลศูนย์และสถาบันสมทบ  
เป้าหมายผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบทตามมติคณะรัฐมนตรี ภาพลักษณ์ของบัณฑิตแพทย์ใน

โครงการ “เป็นแพทย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมที่ก าหนดล่าสุดโดย
แพทยสภาและเน้นหนักให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ มีประสบการณ์และมีเจตคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานในชนบท พร้อมที่จะให้บริการสาธารณสุขเชิงรุกแก่ประชาชนทั้งชุมชน” ลักษณะพิเศษของ
โครงการ 

 ๑.  คัดเลือกนักเรียนจากชนบทให้เรียนในภูมิภาคและให้กลับไปท างานที่ภูมิล าเนาเดิม 
 ๒.  การเรียนการสอน การศึกษาระดับเตรียมแพทย์และปรีคลินิกชั้นปีที่ ๑-๓ ศึกษาท่ี 

คณะวิทยาศาสตร์ และ/หรือคณะแพทยศาสตร์ในมหาวิทยาลัย การศึกษาระดับคลินิก ชั้นปีที่ ๔-๖ 
ศึกษาและฝึกงานที่ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกในโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลเครือข่าย 

 ๓. การชดใช้ทุนเมื่อส าเร็จการศึกษา นักศึกษาแพทย์ของโครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท
เป็นคู่สัญญาของกระทรวงสาธารณสุข (ตามมติคณะรัฐมนตรีปี ๒๕๔๐) เมื่อส าเร็จการศึกษาจะต้อง
กลับไปปฏิบัติงานที่ภูมิล าเนาเดิม หรือท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนดเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี    หาก
ไม่สามารถปฏิบัติได้จะต้องชดใช้เงินให้แก่กระทรวงสาธารณสุขตามที่ก าหนด คุณสมบัติของนักศึกษา
แพทย์ในโครงการ 

 ๔.  มีสัญชาติไทย มีหรือเคยมีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดเขตรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยตาม
โครงการ ฯ คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีแต่ละมหาวิทยาลัยก าหนด การคัดเลือกนักศึกษา รับนักเรียนใน
ชนบทเข้าศึกษาวิชาแพทยศาสตร์ โดยใช้วิธีรับตรงด้วยความร่วมมือระหว่างสถาบันผลิตแพทย์ 
(โรงเรียนแพทย์) และโรงพยาบาลศูนย์ของกระทรวงสาธารณสุขที่เป็นที่ตั้งศูนย์แพทยศาสตรศึกษา 
ชั้นคลินิก ทั้งนี้เพื่อเป็นการให้โอกาสแก่นักเรียนชนบทเข้าศึกษาวิชาแพทยศาสตร์ วิธีคัดเลือกใช้วิธี
สอบวัดความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการเข้าศึกษาวิชาแพทยศาสตร์ ร่วมกับการสัมภาษณ์และการ
สังเกตพฤติกรรม พ้ืนที่การรับนักศึกษา ก าหนดพ้ืนที่การรับนักศึกษาและโควตาจังหวัดของแต่ละ
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เครือข่ายการผลิตเพ่ือให้เกิดการกระจายโดยใช้ข้อมูลการกระจายแพทย์ตามระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทางภูมิศาสตร์ (ประวัติความเป็นมาโครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท เข้าถึงได้จาก:  
https://www.cpird.in.th. สบืค้นวันที่  ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๖) 
 
คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครโครงการผลิตแพทย์เพิ่ม (กระทรวงสาธารณสุข) 
 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (๒๕๖๔) ได้ประกาศหลักเกณฑ์แนวทางคุณสมบัติ   
การรับนิสิต/นักศึกษา ในโครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท ปีการศึกษา  ๒๕๖๕-๒๕๖๖  
โดยคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้น าหลักเกณฑ์ แนวทางคุณสมบัติฯ มาก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครโครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) ที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของ สบพช. และพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 

๑. ผู้สมัครและบิดาหรือมารดา หรือผู้ปกครองตามกฎหมาย ต้องมีทะเบียนบ้านอยู่ในจังหวัด
ที่สมัคร ๖ จังหวัด ดังต่อไปนี้ จังหวัดชลบุรี  ระยอง จันทบุรี  ตราด  สระแก้ว และปราจีนบุรี เป็น
ระยะเวลาต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี จนถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร หากบิดาหรือมารดาที่เป็น
ข้าราชการต้องโยกย้ายให้มีเอกสารยืนยันการโยกย้าย (ผู้สมัครและบิดาหรือมารดา หรือผู้ปกครอง
ตามกฎหมาย ต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน ก่อนวันที่ก าหนดในประกาศรับสมัครแต่ละปี)  

๒.  ผู้สมัครต้องเป็นนักเรียนที่ศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตลอดหลักสูตร และเป็นผู้ที่
ก าลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ และคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ก่อนเดือนเมษายน (ของปีการศึกษาที่จะเข้าศึกษา) ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นที่ ๔ 
(มัธยมศึกษา ปีที่ ๔ – ๖) ในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในจังหวัด หรือโรงเรียนกลุ่มจังหวัดไม่เกินในเขตพ้ืนที่ตาม
ประกาศของกระทรวงสาธารณสุข โดยต้องเป็นนักเรียนในกลุ่มจังหวัดภาคกลาง รวมภาคตะวันออก 
๒๕ จังหวัด ดังนี้ 
๑. จังหวัดชัยนาท ๒. จังหวัดนครนายก ๓. จังหวัดนครปฐม 
๔. จังหวัดนนทบุรี ๕. จังหวัดปทุมธานี ๖. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๗. จังหวัดลพบุรี ๘. จังหวัดสระบุรี ๙. จังหวัดสมุทรปราการ 
๑๐. จังหวัดสมุทรสงคราม ๑๑. จังหวัดสมุทรสาคร  ๑๒. จังหวัดสิงห์บุรี 
๑๓. จังหวัดสุพรรณบุรี ๑๔. จังหวัดอ่างทอง   ๑๕. จังหวัดกาญจนบุรี 
๑๖. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๑๗. จังหวัดเพชรบุรี ๑๘. จังหวัดราชบุรี 
๑๙. จังหวัดจันทบุรี ๒๐. จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๑. จังหวัดชลบุรี 
๒๒. จังหวัดตราด ๒๓. จังหวัดปราจีนบุรี ๒๔. จังหวัดระยอง 
๒๕. จังหวัดสระแก้ว   
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รูปแบบการรับสมัครระบบ TCAS (Thai University Central Admission System) 
 TCAS (Thai University Central Admission System) แบ่งการรับสมัครออกเป็น ๔ รอบ ดังนี้ 

รอบที่ ๑ แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ไม่มีการสอบข้อเขียน หรือสอบปฏิบัติ ยกเว้น 
กลุ่มสาขาวิชาดุริยงคศิลป์  คีตศิลป์  ดนตรีไทย  ดนตรีสากล  ศิลปะการแสดง  การละคร  นาฏศิลป์  
นาฏยศิลป์  นาฏกรรมไทย ศิลปะการแสดงประยุกต์ และ นาฏศิลป์การละคร  สามารถจัดการทดสอบ
การแสดง (Audition) ได้ ส าหรับผู้สมัครที่มีความสามารถพิเศษ  ผู้สมัครโควตา ผู้สมัครเครือข่าย   
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาประกาศเกณฑ์การคัดเลือกให้ผู้สมัครยื่นสมัครโดยตรงกับสถาบันอุดมศึกษาหรือ
ตามท่ีสมาคมท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยก าหนด   

รอบที่ ๒ รอบ โควตา (Quota)  มีการสอบข้อเขียนหรือข้อปฏิบัติ  ผู้สมัครอยู่ในเขตพ้ืนที่
หรือภาคโควตาโรงเรียนในเครือข่าย และผู้สมัครทั่วไปในโครงการความสามารถพิเศษต่าง ๆ โครงการ
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาประกาศเกณฑ์การคัดเลือกให้
ผู้สมัครยื่นสมัครโดยตรงกับสถาบันอุดมศึกษาหรือตามที่สมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย
ก าหนด       

รอบที่  ๓ รอบรับตรงร่วมกัน (Admission) ส าหรับผู้สมัครในโครงการกลุ่มสถาบัน
แพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (กสพท) โครงการอ่ืน ๆ และผู้สมัครทั่วไป  ให้สถาบันอุดมศึกษา
ก าหนดเกณฑ์การรับที่เป็นอิสระของตนเอง 

รอบที่ ๔ รอบรับตรงอิสระ (Direct Admission) ส าหรับผู้สมัครทั่วไปที่ยังไม่มีที่เรียนให้
สถาบันอุดมศึกษารับสมัครโดยตรงด้วยวิธีการของสถาบันอุดมศึกษา  
(ประกาศสมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ฉบับที่  ๕,  สิงหาคม  ๒๕๖๕) 
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3.4  แนวทางในการปฏิบัติงาน 
การด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์ โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) ก าหนด

แนวทางการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับปฏิทินการด าเนินการของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย     
(ทปอ.) และมหาวิทยาลัยบูรพา  ๓ ขั้นตอนหลัก ๆ ดังนี้ 
ขั้นตอนที ่ ๑  การจัดท าประกาศการคัดเลือกบุคคลเข้าศกึษาระดับปริญญาตรี (TCAS รอบท่ี ๒) 
 ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายต้องด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดดังนี้ 

๑. ตรวจสอบปฏิทินการด าเนินงานการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี TCAS 
รอบท่ี  ๒ ของ ทปอ. และมหาวิทยาลัยบูรพา 

๒. หารือผู้บริหารฝ่ายวิชาการ เพื่อก าหนดช่วงวันรับสมัคร ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การสอบสัมภาษณ์  ตรวจร่างกาย และวันสอบสัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย  

๓. จัดท า (ร่าง) ประกาศการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (TCAS รอบท่ี ๒) 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข)  
มหาวิทยาลัยบูรพา เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

๔. จัดท าประกาศการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (TCAS รอบที่ ๒) 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) 
มหาวิทยาลัยบูรพา  เสนอ อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา ลงนาม 

๕. ผู้ปฏิบัติงาน งานรับเข้า กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ลงประกาศรับสมัครฯ 

ในเว็บไซต์งานรับเข้าของมหาวิทยาลัยบูรพา (http://regservice.buu.ac.th)  
 
ขั้นตอนที่  ๒  การสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 
 การสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด าเนินงานดังนี้ 

๑. ประสานงานทาบทามกรรมการสอบสัมภาษณ์  กรรมการตรวจร่างกาย  กรรมการ
การเงิน และกรรมการประสานงานทั่วไป 

๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจหลักฐาน  สอบสัมภาษณ์ และตรวจ
ร่างกาย ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกายหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) เพ่ือเสนอต่อ
อธิการบดีลงนาม 

๓. จัดท าขั้นตอนการด าเนินการสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 
๔. จัดท าเอกสารการให้คะแนนสอบสัมภาษณ์  เอกสารการตรวจร่างกาย  วาระการประชุม

กรรมการสอบสัมภาษณ์  วาระการประชุมกรรมการอ านวยการ  และใบชี้แจงขั้นตอน
การสัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย ส าหรับผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย 
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๕. ตรวจหลักฐานการสมัครของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย 
๖. จัดประชุมกรรมการสอบสัมภาษณ์ ก่อนด าเนินการสัมภาษณ ์
๗. ด าเนินการสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย ตามขั้นตอนที่ก าหนด 
๘. สรุปคะแนนสัมภาษณ์รายบุคคล และรวบรวมผลการตรวจร่างกายเพ่ือเสนอกรรมการ

อ านวยการพิจารณาตัดสินผล 
๙. จัดประชุมกรรมการอ านวยการ เมื่อสิ้นสุดการสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย เพ่ือตัดสินผล

การคัดเลือก 
๑๐.  สรุปผลการคัดเลือก และสรุปผลการคัดเลือก และแจ้งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือ 

 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 
 โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข)  

๑๑.  เจ้าหน้าที่กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 
 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
 (กระทรวงสาธารณสุข) บนเว็บไซต์ของงานรับเข้า มหาวิทยาลัยบูรพา 
 (http://regservice.buu.ac.th)  

 
ขั้นตอนที่  ๓  ตรวจสอบรายชื่อผู้รายงานตัว 

๑. ผู้ปฏิบัติงานคณะแพทยศาสตร์  ประสานงานกับ เจ้าหน้าที่กองทะเบียนและประมวลผล 
การศึกษา  เพื่อตรวจสอบการยืนยันสิทธิ์และการรายงานตัวเข้าเป็นนิสิต  กรณีที่มีผู้มา
รายงานตัวไม่ครบตามจ านวนการรับ ให้ด าเนินการรับในรอบรับตรง (TCAS รอบที่  ๔) 

๒. จัดท าสรุปข้อมูลผู้รายงานตัว ประกอบด้วย  ชื่อ-สกุล  โรงเรียนที่จบการศึกษา  
ข้อมูลเฝ้าระวังจากการสัมภาษณ์ และตรวจร่างกายเพ่ือส่งต่องานบริหารงานกิจการนิสิต 

 
๓.๕  มาตรฐานคุณภาพงาน 

การด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์ โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) ก าหนด
มาตรฐานคุณภาพของงานตามข้ันตอนต่าง ๆ ดังนี้  
ตารางที่ ๓-๓ แสดงมาตรฐานคุณภาพงานตามแนวทางในการปฏิบัติงาน ใน ๓ ขั้นตอนหลัก ๆ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่   รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ 
๑ ๑. การจัดท าประกาศการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา

ระดับปริญญาตรี (TCAS รอบที่ ๒) หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
(กระทรวงสาธารณสุข)   

สอดคล้องกับปฏิทินของ ทปอ. 
และมหาวิทยาลัยบูรพา  
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ขั้นตอนที่   รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ 
๑ 

(ต่อ) 
๒. หารือผู้บริหารฝ่ายวิชาการเพ่ือก าหนดช่วงวันรับ
สมัคร วันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์  ตรวจร่างกาย และวันสอบสัมภาษณ์ ตรวจ
ร่างกาย  

สอดคล้องกับปฏิทินของ ทปอ. 
และมหาวิทยาลัยบูรพา 

๓. จัดท า (ร่าง) ประกาศการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ระดับปริญญาตรี (TCAS รอบที่ ๒) หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
(กระทรวงสาธารณสุข) มหาวิทยาลัยบูรพา 

- คุณสมบัติเป็นไปตามที่กระทรวง
สาธารณสุขก าหนด  
- ช่วงเวลาด าเนินการสอดคล้อง 
กับ ทปอ. และมหาวิทยาลัย 

๔. เสนอ (ร่าง) ประกาศการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ระดับปริญญาตรี (TCAS รอบที่ ๒) หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
(กระทรวงสาธารณสุข)  มหาวิทยาลัยบูรพา ต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

ผ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารโดยไม่มีข้อแก้ไข 

๕. ผู้ปฏิบัติงานคณะแพทยศาสตร์ จัดท าประกาศการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (TCAS รอบ
ที่ ๒) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  โครงการผลิต
แพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) มหาวิทยาลัยบูรพา  
เสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา ลงนาม 

ทันต่อระยะเวลาในการ
ประชาสัมพันธ์และการรับสมัคร 

๖. ผู้ปฏิบัติงานรับเข้า กองทะเบียนและประมวลผล
การศึกษา ลงประกาศรับสมัครฯ ในเว็บไซต์งานรับเข้า
มหาวิทยาลัยบูรพ (http://regservice.buu.ac.th)  

ก่อนการรับสมัครไม่น้อยกว่า ๑ 
เดือน 

 ๑. ประสานงานทาบทามกรรมการสอบสัมภาษณ์  
กรรมการตรวจร่างกาย  กรรมการการเงิน และ
กรรมการประสานงานทั่วไป 

จ านวนเหมาะสมกับการด าเนินงาน
ในแต่ละข้ันตอน  
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ขั้นตอนที่   รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ 
๒ 

(ต่อ) 
๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจ
หลักฐาน  สอบสัมภาษณ์ และตรวจร่างกายผู้มีสิทธิ์
สอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการผลิต
แพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) เพ่ือเสนอต่อ
อธิการบดีลงนาม 

- ทันต่อการด าเนินการสอบ
สัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 
- จ านวนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

๓. จัดท าขั้นตอนการด าเนินการสอบสัมภาษณ์และ
ตรวจร่างกาย 

ขั้นตอนครบถ้วน และไม่ซับซ้อน  
ใช้เวลาในแต่ละข้ันตอนไม่มาก 

๔. จัดท าเอกสารการให้คะแนนสอบสัมภาษณ์  
เอกสารการตรวจร่างกาย  วาระการประชุมกรรมการ
สอบสัมภาษณ์  วาระการประชุมกรรมการอ านวยการ  
และใบชี้แจงขั้นตอนการสัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย 
ส าหรับผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย 

ครบถ้วน  ถูกต้อง   

๕. ตรวจหลักฐานการสมัครของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย 

ถูกต้อง ทันต่อการสัมภาษณ์และ
ตรวจร่างกาย 

๖. จัดประชุมกรรมการสอบสัมภาษณ์ ก่อนด าเนินการ
สัมภาษณ์ 

เอกสารการประชุมครบถ้วน 

๗. ด าเนินการสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย ตามขั้นตอน
ที่ก าหนด 

- ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์และตรวจ
ร่างกาย ผ่านกระบวนการ
สัมภาษณ์และตรวจร่างกายครบทุก
ขั้นตอน  
- การสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย
ใช้เวลาด าเนินการตามท่ีก าหนด  

๘. สรุปคะแนนสัมภาษณ์รายบุคคล และรวบรวมผล
การตรวจร่างกายเพ่ือเสนอกรรมการอ านวยการ
พิจารณาตัดสินผล 

แล้วเสร็จก่อนการประชุมตัดสินผล 
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ขั้นตอนที่   รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ 
๒ 

(ต่อ) 
๙. จัดประชุมกรรมการอ านวยการ เมื่อสิ้นสุดการ
สัมภาษณ์และตรวจร่างกาย เพ่ือตัดสินผลการคัดเลือก 

- จ านวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม
เกินก่ึงหนึ่ง 
- เอกสารการประชุมแล้วเสร็จก่อน
การประชุม 

๑๐. สรุปผลการคัดเลือก และแจ้งรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกเพ่ือประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการผลิต
แพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข)  

ผลการคัดเลือกถูกต้อง 

๑๑. เจ้าหน้าที่กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาหลักสูตร 
แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการผลิต
แพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) บนเว็บไซต์งาน
รับเข้ามหาวิทยาลัยบูรพา
(http://regservice.buu.ac.th)  

ประกาศรายชื่อทันต่อเวลาที่
ก าหนด   

๓ ๑. ประสานงานกับผู้ปฏิบัติงานรับเข้า กองทะเบียน 
และประมวลผลการศึกษา เพ่ือตรวจสอบการยืนยัน
สิทธิ์และการรายงานตัวเข้าเป็นนิสิต  กรณีท่ีมีผู้มา
รายงานตัวไม่ครบตามจ านวนการรับให้ด าเนินการรับ
ในรอบรับตรง (TCAS รอบที่  ๔) 

จ านวนผู้ยืนยันสิทธิ์ และรายงาน
ตัว ถูกต้อง 

๒. จัดท าสรุปข้อมูลผู้รายงานตัว ประกอบด้วย   
ชื่อ-สกุล  โรงเรียนที่จบการศึกษา  ข้อมูล  เฝ้าระวัง
จากการสัมภาษณ์ และตรวจร่างกาย เพื่อส่งต่องาน
บริหารงานกิจการนิสิต 

ข้อมูลของผู้รายงานตัวถูกต้อง  
ครบถ้วน 
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3.6  ระบบติดตามและประเมินผล 
เพ่ือให้กระบวนการด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวง

สาธารณสุข) มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามข้อก าหนดและระยะเวลาของ ทปอ. และ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ต้องมีการจัดท าแผนการด าเนินการติดตามและประเมินผลตามของการปฏิบัติงานดังนี้ 

๑. การจัดท าแผน การจัดสรรจ านวนกรรมการในแต่ละข้ันตอน โดยประกอบด้วยขั้นตอน
การสอบสัมภาษณ์  ตรวจร่างกาย และประสานงานทั่วไป เพื่อจะได้มีการประสานงาน
บุคคลเพื่อเป็นกรรมการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนอย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน  

๒. ก าหนดให้มีการรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากกรรมการทุกภาคส่วนเพ่ือรับฟัง
ประเด็นปัญหา  ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ และตรวจร่างกาย เพ่ือ
น าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงขั้นตอน  กระบวนการในการสอบสัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย รอบ
ถัดไป 

๓. จ านวนนิสิตที่ได้ไม่เต็มตามจ านวนในการรับ (TCAS รอบท่ี  ๒) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานคณะแพทยศาสตร์ ด าเนินการจัดท าประกาศการรับสมัคร
บุคคลเพื่อเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตในช่วงเวลาการด าเนินการรับเข้ารอบ
รับตรง (TCAS รอบที่  ๔) ของ ทปอ. และมหาวิทยาลัยบูรพา  
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บทที่ 4 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขและการพัฒนางาน 

  
การด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) มีส่วนงานที่

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหลายกลุ่ม ดังนั้นในกระบวนการท างานดังกล่าว  ผู้ปฏิบัติงานได้พบปัญหา 
อุปสรรคและความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน จึงได้ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนางาน
ดังนี้  
 
4.1  ปัญหา อุปสรรคและความเสี่ยง   
 ปัญหา อุปสรรคและความเสี่ยง ในการด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์ โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
(กระทรวงสาธารณสุข) มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔-๑ 
 
ตารางที่  ๔-๑  ปัญหา อุปสรรคและความเสี่ยง 

ขั้นตอน ปัญหา  อุปสรรคและความเสี่ยง 
๑. ตรวจสอบปฏิทินการรับเข้ารอบ TCAS 2 ของ 
ทปอ. 

- ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานกะชั้นชิด 

๒. (ร่าง) ปฏิทินและระเบียบการรับสมัครฯ  - ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานกะชั้นชิด 

๓. พิจารณา (ร่าง) ปฏิทินและระเบียบการรับ
สมัคร 

- รอบเวลาการด าเนินการอาจไม่สอดคล้อง
กับรอบการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
คณะแพทยศาสตร์ จึงต้องเวียนวาระเพ่ือ
พิจารณา 

๔. จัดท าประกาศรับสมัครเสนอมหาวิทยาลัย - ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานกะชั้นชิด 

*๕.ประกาศรับสมัคร - ข้อความในประกาศอาจไม่ครบถ้วนหรือสื่อ
ความหมายไม่ชัดเจนในบางประเด็น ท าให้
ต้องตอบค าถามผู้ปกครองเพ่ิมเติมตลอด
ช่วงเวลาของการรับสมัคร 

*๖. ด าเนินการรับสมัคร - บางช่วงเวลาของการสมัคร อาจเกิดปัญหา
ที่ระบบหรือเครือข่าย ท าให้ผู้สมัครเข้าระบบ
ไม่ได้ 
- ข้อมูลสถานศึกษาของผู้สมัครไม่เป็นปัจจุบัน 

 

  หมายเหตุ :  เครื่องหมาย * หมายถึงกระบวนการที่มหาวิทยาลัยเป็น

ผู้ด าเนินการ 
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ขั้นตอน ปัญหา  อุปสรรคและความเสี่ยง 
๗. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจหลักฐาน 
สอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 

- กรรมการสัมภาษณ์ท่ีเป็นจิตแพทย์มีจ านวน
น้อยไม่สามารถแต่งตั้งได้ในทุกกลุ่มสัมภาษณ์ 

๘. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 

- ผู้ที่มีรายชื่อไม่ส่งเอกสารการยืนยันหรือการ
สละสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ ท าให้ต้องมีการ
ติดตามประสานงาน 
- เบอร์โทรศัพท์หรือข้อมูลติดต่อที่ให้ไว้ในบาง
คนไม่สามารถติดต่อได้ 

๙.  ตรวจหลักฐานการสมัคร - โทรศัพท์ที่ใช้ในการประสานงานแจ้งข้อมูล
หรือติดตามเอกสารเพ่ิมเติม มักพบปัญหาเรื่อง
ของคู่สายที่สัญญาณเต็ม 

๑๐. สอบสัมภาษณ์ และตรวจร่างกาย - การตรวจร่างกาย (x-ray) ไม่สามารถแยก
ออกจากการตรวจผู้ป่วยได้ ท าให้กระทบเวลา
การด าเนินการในขั้นตอนอื่น 
- นักจิตวิทยามีจ านวนน้อย ท าให้การอ่านผล 
และการคัดกรองเบื้องต้น มีเวลาค่อนข้างสั้น
และกะชั้นชิด 

๑๑. ตัดสินผลสอบการคัดเลือก - กรรมการอ านวยการไม่สามารถเขาร่วม
ประชุมได้ครบเนื่องจากช่วงเวลาการตัดสินผล
อยู่ในช่วงเย็นของวันสัมภาษณ์ฯ 

*๑๒. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก - ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานกะชั้นชิด 

*๑๓. ตรวจสอบรายชื่อการยืนยันสิทธิ์และการ
รายงานตัว 

- จ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยืนยันสิทธิ์อาจไม่
ครบตามจ านวนการรับ 

๑๔. จัดท าข้อมูลส่งให้งานบริหารงานกิจการนิสิต 
และจัดท าแฟ้มประวัตินิสิตแพทย์ 

- ไม่สามารถด าเนินการได้ทันทีหลังจาก
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกต้องรอให้
การด าเนินการรายงานตัวเรียบร้อยจึงจะ
สามารถส่งต่อข้อมูลได้ ส่งผลให้งานกิจการ
นิสิตได้รับข้อมูลล่าช้า 
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4.2  แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน 
แนวทางการแก้ไขปัญหา  อุปสรรคและความเสี่ยงในการด าเนินงานรับเข้านิสิตแพทย์ 

โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังแสดงในตารางที่ ๔-๒ 

ตารางที่  ๔-๒ แสดงแนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนางาน 
ปัญหา  อุปสรรคและความเสี่ยง แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน 

๑. ขั้นตอนตรวจสอบปฏิทินการรับเข้ารอบ TCAS 
2 ของ ทปอ., -ขั้นตอน (ร่าง) ปฏิทินและระเบียบ
การรับสมัครฯ ,ขั้นตอนการจัดท าประกาศรับ
สมัครเสนอมหาวิทยาลัย และ ขั้นตอนการ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพบปัญหาเรื่อง
ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานกะชั้นชิด 

ติดตามปฏิทินการด าเนินงานเป็นระยะ และ
จัดเตรียมท า (ร่าง) ประกาศไว้ล่วงหน้า  

๒. รอบเวลาการจัดท า (ร่าง) ปฏิทินและระเบียน
การรับสมัครอาจไม่สอดคล้องกับรองการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือ
พิจารณา (ร่าง) ปฏิทินและระเบียบการรับสมัคร 

จัดท า (ร่าง) ปฏิทินและระเบียนการรับสมัคร
ไว้ล่วงหน้าพร้อมตรวจสอบรอบการรปะชุมที่
สอดคล้องกับช่วงเวลาที่ต้องด าเนินการและ
จัดท าวาระเสนอเพ่ือพิจารณา 

๓. ประกาศรับสมัครอาจมีบางข้อความในประกาศ
ไม่ครบถ้วนหรือสื่อความหมายไม่ชัดเจนในบาง
ประเด็น ท าให้ต้องตอบค าถามผู้ปกครองเพ่ิมเติม
ตลอดช่วงเวลาของการรับสมัคร 

ประสานงานมหาวิทยาลัยเพ่ือขอเพ่ิมเติม
ข้อมูลในบางเรื่องเพ่ือชี้แจงในการประกาศรับ
สมัคร หรือใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายสื่อความหาย
ชัดเจนขึ้น  

๔. บางช่วงเวลาของการสมัคร อาจเกิดปัญหาที่
ระบบหรือเครือข่าย ท าให้ผู้สมัครเข้าระบบไม่ได้ 

รายงานปัญหาที่ได้รับไปยังผู้จัดท าระบบเพ่ือ
แก้ไขและพัฒนาระบบการรับสมัครในรอบ
ถัดไป 

๕. ข้อมูลสถานศึกษาของผู้สมัครไม่เป็นปัจจุบัน แจ้งผู้เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยให้ตรวจสอบ
ข้อมูลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ของการรับ
สมัครและจัดท าข้อมูลในระบบให้เป็นปัจจุบัน 

๖.  กรรมการสัมภาษณ์ท่ีเป็นจิตแพทย์มีจ านวน
น้อยไม่สามารถแต่งตั้งได้ในทุกกลุ่มสัมภาษณ์ 

ประสานงานจิตแพทย์ก่อนการสัมภาษณ์
อย่างน้อย ๒ เดือน เพ่ือพิจารณาความ
เพียงพอ และประสานโรงพยาบาลใกล้เคียง
เพ่ือจัดหาเพ่ิมเติม  

๗. ผู้ที่มีรายชื่อไม่ส่งเอกสารการยืนยันหรือการ
สละสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ ท าให้ต้องมีการ
ติดตามประสานงาน 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์
และตรวจร่างกาย ควรระบุมาตรการที่ชัดเจน
กรณีไม่ส่งเอกสารถือว่าสละสิทธิ์ 
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ปัญหา  อุปสรรคและความเสี่ยง แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน 
๘. เบอร์โทรศัพท์หรือข้อมูลติดต่อที่ให้ไว้ในบางคน
ไม่สามารถติดต่อได้ 

แบบฟอร์มการสมัครควรเพ่ิมการให้กรอก
ข้อมูลช่องทางติดต่อที่สะดวก และกรณีที่ไม่
สามารถติดต่อได้ให้ระบุช่องทางส ารอง 

๙. โทรศัพท์ที่ใช้ในการประสานงานแจ้งข้อมูลหรือ
ติดตามเอกสารเพ่ิมเติม มักพบปัญหาเรื่องของ
คู่สายที่สัญญาณเต็ม 

ควรมีโทรศัพท์เคลื่อนที่ส าหรับใช้ในการ
ประสานงานติดตามเอกสารจากผู้สมัคร
ในช่วงที่ด าเนินการตรวจหลักฐาน 

๑๐. การตรวจร่างกาย (x-ray) ไม่สามารถแยก
ออกจากการตรวจผู้ป่วยได้ ท าให้กระทบเวลาการ
ด าเนินการในขั้นตอนอ่ืน 

ประสานงานผู้รับผิดชอบเรื่อง x-ray ขอแยก
การด าเนินการออกจากกลุ่มผู้ป่วย 

๑๑. นักจิตวิทยามีจ านวนน้อย ท าให้การอ่านผล 
และการคัดกรองเบื้องต้น มีเวลาค่อนข้างสั้นและ
กะชั้นชิด 

ประสานหานักจิตวิทยาจากหน่วยงาน
ภายนอกมาช่วยในการด าเนินการท า
แบบทดสอบสุขภาพจิต 

๑๒. กรรมการอ านวยการไม่สามารถเขาร่วม
ประชุมได้ครบเนื่องจากช่วงเวลาการตัดสินผลอยู่
ในช่วงเย็นของวันสัมภาษณ์ฯ 

ปรับช่วงเวลาการประชุมตัดสินผลเป็นช่วงเช้า
ของวันถัดไป เพื่อให้กรรมการอ านวยการ
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ทุกท่าน และการ
ด าเนินการสรุปผลการตรวจร่างกาย  การท า
แบบทดสอบสุขภาพจิต และคะแนน
สัมภาษณ์ ไม่กะชั้นชิด 

๑๓. จ านวนผูผ้่านการคัดเลือกท่ียืนยันสิทธิ์อาจไม่
ครบตามจ านวนการรับ 

จัดท าแผนส ารองเรื่องปฏิทินการด าเนินการ
ในรอบรับตรง 



๓๖ 

 

บรรณานุกรม 
 

ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ประวัติความเป็นมา  บทบาท.   
สืบค้นวันที่  ๑๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ จาก  http://www.cupt.net/ 

ประกาศสมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  ฉบับที่  ๕. (ปี พ.ศ. ๒๕๖๕). 
ขั้นตอนการด าเนินงานและก าหนดการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาใน 
สถาบันอุดมศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖. สืบค้นวันที่  ๒๒  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  
จาก https://help.mytcas.com//article/162-announcement-tcas66-5 

ประกาศสมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  ฉบับที่  ๖. (ปี พ.ศ. ๒๕๖๕). 
ขั้นตอนการด าเนินงานและก าหนดการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาใน 
สถาบันอุดมศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖. สืบค้นวันที่  ๒๒  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  
จาก https://help.mytcas.com//article/162-announcement-tcas66-6 

มหาวิทยาลัยบูรพา.  (๒๕๖๖).  ประกาศการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  
(TCAS รอบที่ ๒) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม  
(กระทรวงสาธารณสุข) มหาวิทยาลัยบูรพา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖. 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท. (ปี พ.ศ. ๒๕๖๒). 
   ประวัติความเป็นมา . สืบค้นวันที่  ๒๐  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  

จาก  https://www.cpird.in.th 
 

 
 

http://www.cupt.net/
https://help.mytcas.com/article/162-announcement-tcas66-5
https://help.mytcas.com/article/162-announcement-tcas66-6
https://www.cpird.in.th/


๓๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

ตัวอย่าง ปฏิทินรอบ TCAS 2  ของ  ทปอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

ตัวอย่าง ปฏิทินรอบ TCAS 2  ของ  ทปอ. 

 

รอบ TCAS 2 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

ตัวอย่าง ประกาศรับสมัครสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



















๔๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

ตัวอย่าง ระบบการรับสมคัรสอบออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

ตัวอย่าง หน้าระบบการรับสมัครออนไลน์ 
 

เข้าระบบการรับสมัครจาก  https://e-admission.buu.ac.th 

 

 
 

 
 
 

การสมัครด้วยระบบออนไลน์ ผู้สมัครต้องเลือกโครงการที่ต้องการสมัคร และกรอกข้อมูล
รายละเอียดให้ครบถ้วน  พร้อมทั้งช าระเงินค่าสมัครตามวัน และเวลาที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร 
 



๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

ตัวอย่าง ค ำสั่งแต่งตั้งกรรมกำรตรวจหลักฐำน  สอบสัมภำษณ์  ตรวจร่ำงกำย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

 

ตัวอย่าง ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยบูรพำ 

ที่                 /๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตรวจหลักฐำน สอบสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำย 

ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำย หลักสูตรแพทยศำสตรบัณฑิต  มหำวิทยำลัยบูรพำ  

ประจ ำปีกำรศึกษำ …………… โครงกำรผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสำธำรณสุข) 
----------------------------------------- 

 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยบูรพำ ที่ ………………. ลงวันที่ …………………………………………………
เรื่อง กำรคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำระดับปริญญำตรี (TCAS รอบที่ ๒) หลักสูตรแพทยศำสตรบัณฑิต  
โครงกำรผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสำธำรณสุข)  มหำวิทยำลัยบูรพำ ประจ ำปีกำรศึกษำ …………..…… 
ก ำหนดให้มีกำรสอบสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำย ในวันที่ ………………………………….. นั้น เพื่อให้กำร
ด ำเนินกำรสอบคัดเลือกเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ 
๑๐ ของค ำสั่งมหำวิทยำลัยบูรพำที่ ๑๑๕๕/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๘ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่อง กำรมอบ
อ ำนำจให้รองอธิกำรบดีปฏิบัติกำรแทน ให้มีอ ำนำจแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนได้ตำมควำม
เหมำะสม จึงขอแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำย 
ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำย หลักสูตรแพทยศำสตรบัณฑิต  มหำวิทยำลัยบูรพำ ประจ ำปี
กำรศึกษำ  ………………………  โครงกำรผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสำธำรณสุข) 

กรรมกำรอ ำนวยกำร  
๑.  คณบดีคณะแพทยศำสตร์                   ประธำนกรรมกำร 
๒.  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร    รองประธำนกรรมกำร 
๓.  หัวหน้ำกลุ่มสัมภำษณ์     กรรมกำร   
๔.  กรรมกำรตรวจร่ำงกำย    กรรมกำร 
๕.  ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ำยวิชำกำร    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 ๖.  ผู้ชว่ยรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

มีหน้ำที่ จัดกำรและด ำเนินกำรสอบสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำย สรุปผลกำรสอบสัมภำษณ์และตรวจ
ร่ำงกำยให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

/ กรรมการ... 



๕๓ 
 

 

กรรมกำรสอบสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำย 

๑. ผู้แทนจำกคณะแพทยศำสตร์    กรรมกำร 
๒. ผู้แทนจำกคณะสหเวชศำสตร์    กรรมกำร 
๓. ผู้แทนจำกโรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร  กรรมกำร 
๔. นักจิตวิทยำ      กรรมกำร 

 

มีหน้ำที่ ด ำเนินกำรสอบสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำยผู้มีสิทธิ์สอบสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำย แล้ว
รำยงำนผลกำรสอบสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำยต่อคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรเพ่ือพิจำรณำ 

 

กรรมกำรกำรเงิน 

๑.  ผู้แทนจำกกองคลังและทรัพย์สิน   ประธำนกรรมกำร 
๒.  ผู้แทนจำกกองคลังและทรัพย์สิน   กรรมกำร 
๓.  ผู้แทนจำกกองคลังและทรัพย์สิน   กรรมกำร 

๔.  เจ้ำหน้ำที่กำรเงินของคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำร 

๕.  เจ้ำหน้ำที่กำรเงินของคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำร 
๖.  เจ้ำหน้ำที่กำรเงินของคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำร 

๗.  เจ้ำหน้ำที่กำรเงินของคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ ด ำเนินกำรเบิก – จ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร และจัดเก็บค่ำตรวจร่ำงกำย  

กรรมกำรประสำนงำนทั่วไป 

๑. รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร    ประธำนกรรมกำร 
๒. รองผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล    รองประธำนกรรมกำร 

ฝ่ำยสนับสนุนปริกำรทำงกำรแพทย์     
๓. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริกำรรักษำพยำบำล  กรรมกำร 
๔. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริกำรรักษำพยำบำล  กรรมกำร 
๕. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริกำรรักษำพยำบำล  กรรมกำร 
๖. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริกำรรักษำพยำบำล  กรรมกำร 
๗. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริกำรรักษำพยำบำล  กรรมกำร 
๘. ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำร 

/ ๙.ผู้ปฏิบัติงาน.. 



๕๔ 
 

 

 
๙. ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำร 
๑๐.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำร 
๑๑.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำร 
๑๒.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำร 
๑๓.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำร 
๑๔.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำร 
๑๕.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำร 
๑๖.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำร 
๑๗.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำร 
๑๘.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำร 
๑๙.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำร 
๒๐.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำร 
๒๑. ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒๒. ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ ประสำนงำนและจัดเตรียมกำรด ำเนินกำรสอบสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำยให้เป็นไปด้วยควำม

เรียบร้อย 

กรรมกำรตรวจหลักฐำน 

๑.  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร    ประธำนกรรมกำร 
   ๒.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์    กรรมกำร 

   ๓.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์    กรรมกำร 
   ๔.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์    กรรมกำร 
   ๕.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์    กรรมกำร 
   ๖.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   ๗.  ผู้ปฏิบัติงำนคณะแพทยศำสตร์    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ ตรวจหลักฐำนกำรสมัคร ของผู้ที่มีสิทธิ์สอบสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำย ให้เป็นไปด้วยควำม

เรียบร้อย 

 

/ ทั้งนี.้... 
 



๕๕ 
 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ………………………………………….  เป็นต้นไป หรือจนกว่ำกำรด ำเนินกำรสอบ

สัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำยจะสิ้นสุด 

 

 

  สั่ง ณ วันที่ ………………………………………………… 

 

 

 

        
                    
                  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยบูรพำ 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
 

ตัวอย่าง หนังสือเชิญกรรมการสัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน     คณะแพทยศาสตร์  ส านักงานคณบดี  ฝ่ายวิชาการ  โทร.๓๑๕๓  ต่อ ๒๓๑๕ 

ที่  อว ๘๑๐๗/     วันที่       มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เร่ือง ขอเชิญประชุมและสอบสัมภาษณ์ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกายหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต  โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖๖ 

 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงรมร   แย้มประทุม (ประธานกรรมการสัมภาษณ์กลุ่มท่ี ๑) 
 

 ตามที่ คณะแพทยศาสตร์ ได้เชิญท่านเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์และ
ตรวจร่างกายหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โครงการผลิตแพทย์ เ พ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖  นั้น  

ในการนี้  คณะแพทยศาสตร์ ก าหนดให้มีการสอบสัมภาษณ์ในวันศุกร์ที่  ๒๘ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๖  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการ
สัมภาษณ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเชิญท่านเข้าประชุมและสอบสัมภาษณ์ ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ใน   
วันศุกร์ที ่ ๒๘  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์   
โดยมีก าหนดการในการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ดังนี้ 
 ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ประชุมกรรมการสอบสัมภาษณ์  ห้องประชุมชั้น ๕ ห้อง ๕๑๔ 

 ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ด าเนินการสอบสัมภาษณ์  ห้องสัมภาษณ์ชั้น  ๕ 

 ๑๖.๐๐ น.  ประชุมตัดสินผลการสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย  

(ห้องประชุม ๒๐๖) 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเข้าร่วมประชุมและสอบสัมภาษณ์ ในวัน เวลา ดังกล่าว  
 
 
                
               คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
 

 

ตัวอย่าง หนังสือเชิญกรรมการสัมภาษณ์ 
 



๕๘ 
 

 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน    คณะแพทยศาสตร์  ส านักงานคณบดี  ฝ่ายวิชาการ  โทร.๓๑๕๓  ต่อ ๒๓๑๕ 

ที่  อว ๘๑๐๗.๑.๑๑/    วันที่        มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เร่ือง ขอเชิญตรวจร่างกายและประชุมสรุปผลการสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย หลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวงสาธารณสุข) มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖๖ 
 

เรียน แพทย์หญิงธนัชพร   ตรีทอง 

 

 ตามที่มหาวิทยาลัยบูรพาได้แต่งตั้งท่านเป็นกรรมการในคณะกรรมการด าเนินการสอบ
สัมภาษณ์และตรวจร่างกาย  ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกายหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยบูรพา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖  นั้น  

คณะแพทยศาสตร์ ก าหนดให้มีการสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกายในวันศุกร์ที่ ๒๘ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.  ณ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ดังนั้นเพื่อให้การ
ด าเนินการต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คณะแพทยศาสตร์จึงขอเชิญท่านตรวจร่างกายและประชุม
สรุปผลการตรวจร่างกายส าหรับผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกายหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยมีก าหนดการในการด าเนินการดังนี้ 
วันศุกร์ที่  ๒๘  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖   

เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ด าเนินการตรวจร่างกาย (หลังสัมภาษณ์เสร็จ) 
 เวลา ๑๖.๐๐ น. ประชุมตัดสินผลการสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย (ห้องประชุม ๒๐๖)   
  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือเข้าร่วมประชุมและตรวจร่างกาย ในวัน เวลา ดังกล่าว  
 
 
 
 

                       รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 

ตัวอย่าง หนังสือเชิญกรรมการตรวจร่างกาย 
 



๕๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
 

ตัวอย่าง ก ำหนดกำรและขั้นตอนกำรสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 

 
 
 

ก ำหนดกำรสอบสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำย 
หลักสูตรแพทยศำสตรบัณฑิต (TCAS2) ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๖ 

วันศุกร์ที่  ๒๘  เมษำยน พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
คณะแพทยศำสตร์  มหำวิทยำลัยบูรพำ 

************************ 
 

๐๗.๑๕ – ๐๗.๓๐ น. รายงานอาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
๐๗.๓๐ – ๐๘.๐๐ น. - ฟังค าชี้แจงการสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 
   - ช าระเงินค่าตรวจร่างกาย  

- ท าบัตรผู้ป่วยนอก  และขึ้นทะเบียนประกันสุขภาพ  
- เก็บปัสสาวะ 

๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น. x-ray   
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. สอบสัมภาษณ์ 
๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ตรวจร่างกาย  
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ท าแบบทดสอบสุขภาพจิต   
 
 
 
 
หมำยเหตุ: ก าหนดการอาจมีการปรับเปลีย่นตามความเหมาะสม    

 
 
 
 

 

 
 
 

ตัวอย่าง ก ำหนดกำรสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำย 
 

ก ำหนดกำรแต่ละปีขึน้อยู่กับ
ขั้นตอนและจ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
สัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำย 



๖๑ 
 

 

 

 
 
 

ตัวอย่าง ขั้นตอนกำรสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำย 
 

ก ำหนดกำรแต่ละปีขึน้อยู่กับ
ขั้นตอนและจ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
สัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำย 



๖๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
 

ตัวอย่าง หนังสือยืนยันการเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 

 
 

 
ที่อยู่ ........................................................ 
 ........................................................ 
 ........................................................ 
 

     วันที่............................................... 
 

เรื่อง ยืนยันการเข้าสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 
 

เรียน คณบดีคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

  ตามท่ีข้าพเจ้า................................................................ ..............................................  
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน...........................................................................เป็นผู้มีสิทธิเ์ข้าสอบ
สัมภาษณ์และตรวจร่างกายเพ่ือเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยบูรพา  ประจ าปีการศึกษา  ……….. 
 

    ขอยืนยันเข้าสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย  ในวันที่  …………………………… 
              ณ คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา   
 

    ขอสละสิทธิ์การเข้าสอบสัมภาษณ์ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

      ลงชื่อ........................................................... 
         (..............................................................) 
      โทร. ............................................................ 
              
 

ส่งกลับไปที่ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

      e-mail: med-ed@buu.ac.th 
     ภายในวันที่ …………………………………………. 

ตัวอย่าง หนังสือยืนยันการสอบสัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย 
 



๖๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ซ 
 

ตัวอย่าง เอกสารสรุปรายชื่อและข้อมูลผู้สมัคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 

 
 

 

ตัวอย่าง แบบฟอร์มสรุปรายช่ือและข้อมูลผู้สมัคร 
 

ช่ือ-สกุล เกรดเฉลี่ย และคะแนนสอบข้อเขียน  

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรสัมภำษณ์แตล่ะกลุ่มขึ้นอยู่กับจ ำนวน

ผู้รำยงำนตัวเข้ำรับกำรสมัภำษณ์  ตรวจร่ำงกำย 



๖๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฌ 
 

ตัวอย่าง สรุปรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

 

 
 

 

ตัวอย่าง แบบฟอร์มสรุปรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 

กรอกข้อมูลตามผลการคดัเลือกของ 

คกก.อ านวยการ 



๖๘ 

 

ประวัติผู้เขียน 
 
ชื่อ-ชื่อสกุล (ภาษาไทย)  นายศักดิ์ชาย   มุกดาเสถียร 
              (ภาษาอังกฤษ) MR.SAKCHAI  MUKDASATHIEN 
 
วัน เดือน ปีเกิด   ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๒๑ 
 
อายุ    ๔๕ ปี 
 
ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ 
 
สถานที่ท างาน   ฝ่ายวิชาการ  งานการศึกษา  

ส านักงานคณบดี  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ที่อยู่ปัจจุบัน   ๔๗/๗  หมู่  ๗  ต าบลหนองข้างคอก   
    อ าเภอเมือง   จังหวัดชลบุรี  ๒๐๐๐๐ 
  
ประวัติการศึกษา   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
     
วันเริ่มปฏิบัติงาน   วันที่  ๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
ประสบการณ์การท างาน  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ 
    สังกัดส านักงานคณบดี  คณะแพทยศาสตร์   
    มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
E-Mail    Sakchaia@go.buu.ac.th 
 
 
 

 
 
 




