
 51

บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
การศึกษาเร่ือง “ความผูกพันตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาล              

เมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจันทบุรี” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความผูกพันตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง           
จังหวดัจันทบุรี และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกบัความผูกพันตอองคการของบุคลากร         
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ                     
ระดับการศึกษา ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานโดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ บุคลากรในเทศบาล             
เมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจันทบุรี จํานวน 159 คน ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห 
เปน 3 ตอน ดงันี้ 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหเกีย่วกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

เทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
ตอนท่ี 3  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 

ตารางท่ี 2  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอมูลลักษณะท่ัวไป                        
ของกลุมตัวอยาง 

 

ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
1.  เพศ 

1.1  ชาย 
1.2  หญิง 

  
80 
79 

  
50.31 
49.69 

2.  อายุ 
2.1  20-30 ป 
2.2  30 ปข้ึนไป 
2.3  40 ปข้ึนไป 
2.4  50 ปข้ึนไป 

  
25 
67 
44 
23 

  
15.72 
42.14 
27.67 
14.47 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 
 

ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
3.  ระดับการศึกษา 

3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี 
3.2  ปริญญาตรี 
3.3  สูงกวาปริญญาตรี 

 
69 
81 
9 

  
43.40 
50.94 
5.66 

4.  ระยะเวลาในการทํางาน 
4.1  นอยกวา 1 ป 
4.2  1-5 ป 
4.3  5 ปข้ึนไป 
4.4  10 ปข้ึนไป 

 
16 
48 
53 
42 

 
10.06 
30.19 
33.33 
26.42 

รวม 159 100.00 
 

จากตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอมูลลักษณะ
ท่ัวไปของกลุมตัวอยาง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศชาย รอยละ 50.31 เพศหญิง 
รอยละ 49.69 มีอายุ 30 ปข้ึนไป มากท่ีสุด รอยละ 42.14 รองลงมามีอายุ 40 ปข้ึนไป มีอายุ 20-30 ป    
มีอายุ 50 ปข้ึนไป รอยละ 27.67, 15.72 และ 14.47 ตามลําดับ โดยสวนใหญจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี รอยละ 50.94 รองลงมาจบการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และจบการศึกษาสูงกวาระดับ
ปริญญาตรี รอยละ 43.40 และ 5.66 ตามลําดับ มีระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน 5 ปข้ึนไป มากท่ีสุด 
รอยละ 33.33 รองลงมามีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 1-5 ป, ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป 
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวา 1 ป รอยละ 30.19, 26.42 และ 10.06 ตามลําดับ  
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ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหความผูกพันตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาล
เมืองจันทนิมิต อําเภอเมอืง จังหวัดจันทบุร ี
 
ตารางท่ี 3  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความผูกพันตอองคการ         

ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี         
ดานความเช่ือม่ันอยางแรงกลาในการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคการ 

 
ดานความเช่ือมั่นอยางแรง
กลาในการยอมรับเปาหมาย
และคานิยมขององคการ 

ระดับความคิดเห็น 

  SD แปลความ ลําดับ เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

1.  ทานยอมรับและปฏิบัติ
ตามเปาหมาย  ขององคการ 

38 
(23.90) 

85 
(53.46) 

20 
(12.58) 

16 
(10.06) 

2.91 0.87 มาก 6 

2.  ทานคิดวาเปาหมายของ
องคการกับเปาหมายของ
ทานมีความสอดคลองกัน 

43 
(27.04) 

85 
(53.46) 

21 
(13.21) 

10 
(6.29) 

3.01 0.81 มาก 5 

3.  ทานรูสึกวาคานิยมของ
ทานและองคการเปนไป
ในทางเดียวกัน 

43 
(27.04) 

90 
(56.60) 

16 
10.06) 

10 
(6.29) 

3.04 0.79 มาก 4 

4.  ทานสามารถปฏิบัติงาน
ตามคานิยมขององคการได 

44 
(27.67) 

88 
(55.35) 

19 
(11.95) 

8 
(5.03) 

3.06 0.77 มาก 2 

5.  ทานมีความเช่ือมั่นวา
องคการแหงนี้สามารถนําพา
ทานไปสูความสําเร็จในชีวิต 

49 
(30.82) 

85 
(53.46) 

19 
(11.95) 

6 
(3.77) 

3.11 0.75 มาก 1 

6.  ทานมีความเช่ือมั่นวาการ
บริหารงานขององคการแหง
นี้มีประสิทธิภาพ 

50 
(31.45) 

79 
(49.69) 

19 
(11.95) 

11 
(6.92) 

3.05 0.84 มาก 3 

ภาพรวม 3.03 0.67 มาก  
 

จากตารางท่ี 3 จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความผูกพัน  
ตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจนัทบุรี           
ดานความเช่ือม่ันอยางแรงกลาในการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคการ พบวา บุคลากร        
มีความคิดเหน็ตอความผูกพนัตอองคการท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง    
จังหวดัจันทบุรี ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.03, SD = 0.67) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา บุคลากรมีความคิดเหน็ตอความผูกพันตอองคการท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมือง
จันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจันทบุรี มีความเช่ือม่ันวาองคการแหงนี้สามารถนําพาทานไปสู
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ความสําเร็จในชีวิต เปนอันดบัท่ี 1 มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย ( =3.11,         
SD = 0.75) รองลงมาคือ มีความสามารถปฏิบัติงานตามคานิยมขององคการได มีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.06, SD = 0.77) มีความเช่ือม่ันวาการบริหารงานขององคการแหงนี้        
มีประสิทธิภาพ มีความคิดเห็นอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.05, SD = 0.84) มีรูสึกวาคานิยม  
ของทานและองคการเปนไปในทางเดยีวกนัประสิทธิภาพ มีความคิดเห็นอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ีย 
( = 3.04, SD = 0.79) มีความคิดวาเปาหมายขององคการกับเปาหมายของทานมีความสอดคลองกัน     
มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.01, SD = 0.81) และลําดับสุดทายคือ ยอมรับและ
ปฏิบัติตามเปาหมายขององคการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ( = 2.91, SD = 0.87) 
 

ตารางท่ี 4  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความผูกพันตอองคการ          
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี          
ดานความพยายามในการทุมเทในการปฏิบัติงานเพ่ือองคการ 

 
ดานความพยายามในการ
ทุมเทในการปฏิบัติงานเพ่ือ

องคการ 

ระดับความคิดเห็น 

  SD แปลความ ลําดับ เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

1.  ทานเต็มใจท่ีจะใชความรู
ความสามารถและความ
พยายามอยางเต็มทีใ่นการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
ใหดีที่สุดเพื่อใหองคการของ
ทานประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีวางไว 

63 
(39.62) 

65 
(40.88) 

21 
(13.21) 

10 
(6.29) 

3.14 0.87 มาก 3 

2.  ทานผลิตผลงานที่ดี มี
คุณภาพใหแกองคการเสมอ 

56 
(35.22) 

77 
(48.43) 

13 
(8.18) 

13 
(8.18) 

3.11 0.87 มาก 5 

3.  ทานต้ังใจและเต็มใจท่ีจะ
ปฏิบัติงานท่ีองคการ
มอบหมายหนาที่ใหทํา
ถึงแมวางานน้ันจะไมไดอยู
ในความรับผิดชอบของทาน
โดยตรง 

67 
(42.14) 

65 
(40.88) 

21 
(13.21) 

6 
(3.77) 

3.21 0.81 มาก 1 

4.  ทานคิดหาวิธีการทํางาน
ใหม ๆ อยูเสมอเพือ่ความ
เจริญกาวหนาขององคการ 

56 
(35.22) 

78 
(49.06) 

14 
(8.81) 

11 
(6.92) 

3.12 0.84 มาก 4 

5.  ทานเสียสละและทุมเท
เวลาอันเปนสวนตัวเพื่อ
ปฏิบัติงานใหองคการนี้ 

54 
(33.96) 

73 
(45.91) 

20 
(12.58) 

12 
(7.55) 

3.06 0.88 มาก 7 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 

ดานความพยายามในการ
ทุมเทในการปฏิบัติงานเพ่ือ

องคการ 

ระดับความคิดเห็น 

  SD แปลความ ลําดับ เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

6.  ทานเต็มใจทํางานหนัก 
หากการทํางานของทานมี
สวนชวยใหองคการแหงนี้
ประสบความสําเร็จ 

49 
(30.82) 

81 
(50.94) 

20 
(12.58) 

9 
(5.66) 

3.06 0.81 มาก 6 

7.  ทานมีความมุงมัน่ที่จะ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จโดย     
ไมคํานึงถึงเวลาและ      
ความยากลําบาก 

57 
(35.85) 

79 
(49.69) 

15 
(9.43) 

8 
(5.03) 

3.16 0.79 มาก 2 

8.  ทานยอมปฏิบัติงานทุก
อยางที่ไดรับมอบหมายหาก
เปนงานขององคการน้ี 

47 
(29.56) 

81 
(50.94) 

12 
(7.55) 

19 
(11.95) 

2.98 0.92 มาก 8 

ภาพรวม 3.13 0.75 มาก  
 

จากตารางท่ี 4 จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความผูกพัน    
ตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจนัทบุรี                   
ดานความพยายามในการทุมเทในการปฏิบัติงานเพื่อองคการ พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอ
ความผูกพันตอองคการท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจนัทบุรี ภาพรวม
ความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.13, SD = 0.75) เม่ือพจิารณาเปนรายขอ พบวา บุคลากร
มีความคิดเหน็ตอความผูกพนัตอองคการท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัด
จันทบุรี ตั้งใจและเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานท่ีองคการมอบหมายหนาท่ีใหทําถึงแมวางานนั้นจะไมได
อยูในความรับผิดชอบของทานโดยตรง เปนอันดับท่ี 1 มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 
( = 3.21, SD = 0.81) รองลงมาคือ มีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหสําเร็จโดยไมคํานึงถึงเวลาและ
ความยากลําบาก มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.16, SD = 0.79) เต็มใจท่ีจะใชความรู
ความสามารถและความพยายามอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหดีท่ีสุดเพื่อให
องคการของทานประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 
( = 3.14, SD = 0.87) คิดหาวิธีการทํางานใหม ๆ อยูเสมอเพ่ือความเจริญกาวหนาขององคการ         
มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.12, SD = 0.84) ผลิตผลงานท่ีดีมีคุณภาพใหแก
องคการเสมอ มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.11, SD = 0.87) เต็มใจทํางานหนัก 
หากการทํางานของทานมีสวนชวยใหองคการแหงนี้ประสบความสําเร็จ มีความคิดเหน็อยูใน   

 
 
 



 56

ระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.06, SD = 0.81) เสียสละและทุมเทเวลาอันเปนสวนตัวเพื่อปฏิบัติงาน   
ใหองคการนี้ มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.06, SD = 0.88) และลําดับสุดทายคือ 
ยอมปฏิบัติงานทุกอยางท่ีไดรับมอบหมายหากเปนงานขององคการนี้ มีความคิดเหน็อยูใน          
ระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 2.98, SD = 0.92) ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 5  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความผูกพันตอองคการ         
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี         
ดานความปรารถนาท่ีจะคงความเปนสมาชิกขององคการ 

 
ดานความปรารถนาท่ีจะคง
ความเปนสมาชิกของ

องคการ 

ระดับความคิดเห็น 

  SD แปลความ ลําดับ เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

1.  ทานรูสึกวาตนเอง      
เปนสวนหนึ่งขององคการ 

40 
(25.16) 

85 
(53.46) 

15 
(9.43) 

19 
(11.95) 

2.92 0.91 มาก 4 

2.  ทานมักพูดถึงหนวยงาน
ในทางท่ีดีใหผูอื่นฟงเสมอ 

39 
(24.53) 

89 
(55.97) 

20 
(12.58) 

11 
(6.92) 

2.98 0.81 มาก 1 

3.  ทานทํางานอยูในองคการ
นี้เพราะทานยังไมมโีอกาส
จะไปทํางานท่ีอื่น 

13 
(8.18) 

50 
(31.45) 

64 
(40.25) 

32 
(20.13) 

2.28 0.88 มาก 7 

4.  ทานคิดวาจะไป
ปฏิบัติงานที่อื่นทันที          
ถาไดรับโอกาส 

16 
(10.06) 

51 
(32.08) 

62 
(38.99) 

30 
(18.87) 

2.33 0.90 มาก 6 

5.  ทานจะทํางานในองคการ
แหงนี้ตลอดไป 

32 
(20.13) 

94 
(59.12) 

23 
(14.47) 

10 
(6.29) 

2.93 0.77 มาก 3 

6.  ทานคิดเสมอวาองคการ
แหงนี้มีความอบอุนและ    
ใหความเปนมิตรแกทาน   
โดยไมคิดที่จะยายไปทํางาน
ที่ใหม 

32 
(20.13) 

97 
(61.01) 

21 
(13.21) 

9 
(5.66) 

2.96 0.75 มาก 2 

7.  ทานจงรักภักดีตอองคการ
แหงนี้ไมวาจะอยูใน
สถานการณใด 

36 
(22.64) 

85 
(53.46) 

16 
(10.06) 

22 
(13.84) 

2.85 0.93 มาก 5 

ภาพรวม 2.86 0.64 มาก  
 

จากตารางท่ี 5 จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความผูกพัน   
ตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจนัทบุรี             
ดานความปรารถนาท่ีจะคงความเปนสมาชิกขององคการ พบวา บุคลากรมีความคิดเหน็ตอ        
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ความผูกพันตอองคการท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจนัทบุรี ภาพรวม
มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 2.86, SD = 0.64) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
บุคลากรมีความคิดเห็นตอความผูกพันตอองคการที่ปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง 
จังหวดัจันทบุรี มักพูดถึงหนวยงานในทางท่ีดีใหผูอ่ืนฟงเสมอ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก         
มีคาเฉล่ีย ( = 2.98, SD = 0.81) รองลงมาคือ คิดเสมอวาองคการแหงนี้มีความอบอุนและ              
ใหความเปนมิตรแกทานโดยไมคิดท่ีจะยายไปทํางานท่ีใหม มีความคิดเห็นอยูในระดบัมาก               
มีคาเฉล่ีย ( = 2.96, SD = 0.75) จะทํางานในองคการนี้ตลอดไป มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก         
มีคาเฉล่ีย ( = 2.93, SD = 0.77) รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งขององคการ มีความคิดเหน็อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 2.92, SD = 0.91) จงรักภักดีตอองคการแหงนี้ไมวาจะอยูในสถานการณใด          
มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 2.85, SD = 0.93) คิดวาจะไปปฏิบัติงานท่ีอ่ืนทันที 
ถาไดรับโอกาส มีความคิดเห็นอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ีย ( = 2.33, SD = 0.90) และสุดทายคือ 
ทํางานอยูในองคการนี้เพราะทานยังไมมีโอกาสจะไปทํางานท่ีอ่ืน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก         
มีคาเฉล่ีย ( = 2.28, SD = 0.88) ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 6  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความผูกพันตอองคการของบุคลากร                
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี โดยภาพรวม 

 

ความผูกพันตอองคการของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี   SD 

ระดับ     
ความคิดเห็น 

อันดับ 

1.  ดานความเช่ือมั่นอยางแรงกลาในการยอมรับเปาหมาย
และคานิยมขององคการ 

3.03 0.67 มาก 2 

2.  ดานความพยายามในการทุมเทในการปฏิบัติงาน    
เพ่ือองคการ 

3.13 0.75 มาก 1 

3.  ดานความปรารถนาที่จะคงความเปนสมาชิกของ
องคการ 

2.86 0.64 มาก 3 

ภาพรวม 3.00 0.63 มาก  
 

จากตารางท่ี 6 คาเฉล่ีย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความผูกพันตอองคการของ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจันทบุรี โดยภาพรวมพบวา 
บุคลากรมีความคิดเห็นตอความผูกพันตอองคการที่ปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง 
จังหวดัจันทบุรี ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.00, SD = 0.63) เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา บุคลากรมีความคิดเหน็ตอความผูกพันตอองคการท่ีปฏิบัติงานในเทศบาล     
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เมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจันทบุรี ในดานความพยายามในการทุมเทในการปฏิบัติงาน    
เพื่อองคการอยูในระดบัมากท่ีสุด ( = 3.13, SD  = 0.75) เปนอันดับแรก รองลงมาในดานความเช่ือม่ัน
อยางแรงกลาในการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคการ อยูในระดับมาก ( = 3.03, SD = 0.67) 
และดานความปรารถนาท่ีจะคงความเปนสมาชิกขององคการ อยูในระดบัมาก ( = 2.86, SD = 0.64) 
เปนอันดับสุดทาย 

 

ตอนท่ี 3  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานท่ี 1  บุคลากรท่ีมีเพศตางกันมีความผูกพันตอองคการของบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี แตกตางกัน  

 

ตารางท่ี 7  การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการ
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี     
จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน   SD t Sig. 
ชาย 80 3.14 0.56 2.77 0.01 
หญิง 79 2.87 0.67   

*p ≤ .05 
 

จากตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของ     
ความผูกพันตอองคการของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจันทบุรี 
พบวา คา Sig. เทากับ 0.01 แสดงวา บุคลากรท่ีมีเพศตางกันมีความผูกพันตอองคการของบุคลากร    
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี แตกตางกัน จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี 2  บุคลากรท่ีมีอายุตางกันมีความผูกพันตอองคการของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 8  การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของบุคลากร            
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี จําแนกตามอาย ุ

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 110 98.05 0.89 1.18 .27 
ภายในกลุม 48 36.37 0.76   

รวม 158 134.42    

*p ≤ .05  
 

จากตารางท่ี 8 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการ
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี พบวา คา Sig 
เทากับ .27 แสดงวา บุคลากรที่มีอายุตางกันมีความผูกพันตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน       
ในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี 3  บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความผูกพันตอองคการของบุคลากร
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 9  การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของบุคลากร         
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี จําแนกตาม              
ระดับการศึกษา 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 110 40.53 0.37 1.19 .25 
ภายในกลุม 48 14.83 0.31   

รวม 158 55.36    

*p ≤ .05  
 

จากตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการ
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี พบวา คา Sig. 
เทากับ .25 แสดงวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกนัมีความผูกพันตอองคการของบุคลากร         
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี ไมแตกตางกัน จงึปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย 
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สมมติฐานท่ี 4  บุคลากรท่ีมีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานตางกันมีความผูกพันตอองคการ     
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 10  การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามระยะเวลา  
ท่ีปฏิบัติงาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 110 97.85 0.89 0.91 .67 
ภายในกลุม 48 47.07 0.98   

รวม 158 144.92    
*p ≤ .05  
 

จากตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการ
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี พบวา คา Sig. 
เทากับ .67 แสดงวา บุคลากรที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานตางกันมีความผูกพันตอองคการของบุคลากร
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี ไมแตกตางกัน จงึปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย 
 

ตารางท่ี 11  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 
1.  บุคลากรท่ีมีเพศตางกันมีความผูกพันตอองคการของ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง 
จังหวดัจันทบุรี แตกตางกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 

2.  บุคลากรท่ีมีอายุตางกันมีความผูกพันตอองคการของ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง 
จังหวดัจันทบุรี แตกตางกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

3.  บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความผูกพันตอองคการ
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง 
จังหวดัจันทบุรี แตกตางกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 
 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 
4.  บุคลากรท่ีมีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานตางกันมีความผูกพันตอ
องคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนมิิต 
อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี แตกตางกัน 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


