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ภาคผนวก ข 
แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรม/ ใบยินยอมเขารวมการวิจัย/  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ใบยินยอมเขารวมการวิจัย  

----------------------- 
 

 หัวขอวิทยานิพนธ  เร่ือง  ปจจัยที่สัมพนัธกับคุณภาพชีวิตการทาํงานของแรงงานสตรี  

ในโรงงานอุตสาหกรรม  จงัหวัดนครราชสีมา 

 

 วันใหคํายนิยอม  วันที่.................เดือน........................................พ.ศ....................... 

กอนที่จะลงนามในใบยนิยอมเขารวมการวจิัยนี ้ ขาพเจาไดอานและรับทราบถงึวัตถปุระสงคของ

การวิจยั  วิธกีารวิจัย  ประโยชนที่จะเกิดขึ้นจากการวิจัยอยางละเอียดและมีความเขาใจดีแลว  

ขาพเจายนิดีเขารวมโครงการวิจัยนี้ดวยความสมัครใจ  และขาพเจามีสิทธทิี่จะบอกเลกิการเขารวม

ในโครงการวิจยันี้เมื่อใดก็ได  และการบอกเลิกการเขารวมการวิจยันีจ้ะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอ

ขาพเจา  

 ขอมูลเฉพาะเกี่ยวกับตัวขาพเจาจะถูกเกบ็เปนความลบัและจะเปดเผยในภาพรวมที่เปน

การสรุปผลการวิจัย 

 ขาพเจาไดอานขอความขางตนแลว  และมีความเขาใจดีทุกประการ  และไดลงนามใน

ใบยินยอมนี้ดวยความเต็มใจ 

 

   ลงนาม......................................................................ผูยินยอม 

            (......................................................................) 
 

   ลงนาม......................................................................พยาน 

            (......................................................................) 
 

   ลงนาม......................................................................ผูทําวิจัย 

            (......................................................................) 
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 ในกรณีที่ผูเขารวมวิจัยยังไมบรรลุนิติภาวะ  จะตองไดรับการยนิยอมจากผูปกครองหรอื

ผูแทนโดยชอบดวยกฎหมาย 

 

   ลงนาม..................................................................ผูปกครอง/ 

      ผูแทนโดยชอบดวยกฎหมาย 

           (......................................................................) 

 

   ลงนาม......................................................................พยาน 

           (......................................................................) 

 

   ลงนาม......................................................................ผูทําวิจัย 

           (......................................................................) 
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การวิจัยเรื่อง  ปจจัยทีส่ัมพันธกับคุณภาพชวีิตการทํางานของแรงงานสตรีในโรงงาน 
                  อุตสาหกรรม  จังหวัดนครราชสมีา 
 
เรียน  พนักงานประจาํหญิงระดับปฏบิัติการที่เขารวมในการวจิัยครั้งนี ้
 ขาพเจา  นางสาวนฤมล  โอสวนศรี  ปฏิบัติงานอยูที่หนวยงาน  ศูนยอนามัยที่ 5 จังหวัดนครราชสีมา  

ในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย  คณะ

พยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  ขณะนี้อยูในระหวางการทําวิทยานิพนธเรื่อง  ปจจัยที่

สัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัดนครราชสีมา  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางาน  การสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ทํางาน  และปจจัยที่สัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัด

นครราชสีมา  ในการวิจัยขอมูลนี้  ผูวิจัยขอความรวมมือทานในการตอบแบบสอบถาม  โดยทานจะไดรับ

แบบสอบถามจํานวน 1 ชุด  และซองใสแบบสอบถาม  จํานวน 1 ซอง  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหตรง

กับความเปนจริงและความรูสึกของทานมากที่สุด  และตอบใหครบทุกขอ  กอนสงแบบสอบถามกลับคืนกรุณา

ตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของคําตอบอีกครั้งหนึ่ง  และนําแบบสอบถามใสซองที่แนบมาพรอม  ปด

ผนึกใหเรียบรอยกอนสงแบบสอบถามกลับคืนที่ตัวแทนผูวิจัย     

 ในการตอบแบบสอบถามวิจัยนี้  ผูวิจัยไดประสานงานและขอความรวมมือไปยังผูบริหารสถาน

ประกอบการของทานเปนที่เรียบรอยแลว  ซึ่งผูบริหารยินดีที่จะใหทานใหขอมูลที่ถูกตองตรงตามความเปนจริง

กับผูวิจัย  โดยรับรองวาจะไมสงผลกระทบใด ๆ ตอตําแหนงหนาที่การทํางาน  คาตอบแทน  หรือส่ิงอื่นใดที่

เกี่ยวของกับการทํางานของทาน  ขอมูลเฉพาะเกี่ยวกับตัวทานและคําตอบในแบบสอบถามจะถูกเก็บเปน

ความลับ  และจะนําเสนอในภาพรวมที่เปนการสรุปผลการวิจัยเทานั้น  ทานสามารถปฏิเสธหรือยกเลิกการเขา

รวมวิจัยนี้โดยจะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอตําแหนงหนาที่การทํางาน  คาตอบแทน  หรือส่ิงอื่นใดที่เกี่ยวของกับการ

ทํางานของทานเชนเดียวกัน   

 หากทานมีปญหาหรือขอสงสัยประการใด  กรุณาติดตอสอบถามโดยตรงจากผูวิจัย 

ชื่อ  นฤมล  โอสวนศรี  ที่อยู  ศูนยอนามัยที่ 5  โทรศัพท 086-652-3783  ซึ่งยินดีใหคําตอบแกทานทุกเวลา    

 ผูวิจัยขอขอบคุณทานเปนอยางยิ่ง  ในความรวมมือในการวิจัยครั้งนี้  ขอมูลของทานจะเปน

ประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม   

จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
       นฤมล   โอสวนศรี 

                                           ผูวิจัย 
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แบบสอบถาม 
ปจจัยที่สัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี  

ในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดนครราชสีมา 
 

คําช้ีแจงการตอบแบบสอบถาม  
 1.  ขอความกรุณาผูตอบแบบสอบถาม  ตอบแบบสอบถามใหครบทกุขอและตอบให

ตรงกับความเปนจริงและความรูสึกของทานมากที่สุด   

 2.  แบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวน  ดงันี ้

  สวนที่  1  แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม   

   จํานวน 7 ขอ 

  สวนที่  2  แบบสอบถามปจจัยดานสภาพการทาํงาน  จาํนวน 3 ขอ    

  สวนที่  3  แบบสอบถามปจจัยดานการสนับสนนุดานความปลอดภัยและ               

   อาชีวอนามยัในการทํางานขององคการตอแรงงานสตรี  จํานวน  

   20 ขอ 

  สวนที่ 4  แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี จาํนวน 32 ขอ 
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สวนที่ 1  ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
คําชี้แจง  กรุณาเติมขอความลงในชองวาง หรือทาํเครือ่งหมาย / ลงใน ( ) หนาขอความที่ตรงกบั 

 ความเปนจริงมากที่สุด 

 
 สําหรับผูวิจยั 
 

1.  ปจจุบนัทานมีอายุ..........ป..........เดือน.........วนั                                                Age  [  ] [  ] 

 

2.  ทานทาํงานในโรงงานแหงนี้โดยเฉลีย่  สัปดาหละ.......วัน  หรือเดือนละ.......วนั     Day  [  ] [  ] 

 

3.  ทานมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนจากการทํางานในโรงงานแหงนี้ (รวมโอที)   Inc [  ] [  ] [  ] [  ] [  ] 

     เดือนละ.................บาท     

 

4.  ปจจุบนัทานมีสถานภาพสมรส                                                                          Stat  [  ]  

 (  ) 0. โสด (ผูที่ยงัไมเคยสมรส) 

 (  ) 1. คู (ผูที่อยูรวมกนัแบบสามีภรรยา ไมวาจะไดทําการสมรสกัน 

  ถูกตองตามกฎหมายหรือไมก็ตาม) 

 (  ) 2. หมาย /หยา /แยกกนัอยู  

 -  หมาย (ผูทีคู่สมรสไดตายไปแลว และขณะนี้ยงัไมไดสมรสใหม)            

 -  หยา (สามีภรรยาทีห่ยากันโดยถูกตองตามกฎหมายแลว) 

 -  แยกกันอยู (ผูที่มิไดอยูรวมกันแบบสามีภรรยาแลว  แตยังไมได 

    หยากนัตามกฎหมาย รวมทั้งผูที่ไมไดสมรสอยางถกูตองตาม 

     กฎหมายแตไมไดอยูรวมกันฉนัทสามีภรรยาแลว)  

 

 

 

 

 

 
มีตอดานหลงั...... 
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 สําหรับผูวิจยั    
5.  ทานมีโรคประจําตัวเรื้อรังที่ไดรับการวินิจฉัยจากแพทย  หรือไม               HT        [  ]                      

  (  ) 0.  ไมมี                                 Heart    [  ]              

  (  ) 1.  ม ี ไดแกโรคใดบาง (เลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ)                   Renal    [  ]     

  (  ) 1.  ความดันโลหิตสงู      (  ) 2.  โรคหวัใจ                     DM       [  ]               

  (  ) 3.  โรคไต        (  ) 4.  เบาหวาน                    Lipid     [  ]                    

  (  ) 5.  ไขมันในเลือดสูง   (  ) 6.  โรคเลอืด                     Hemo   [  ]                    

  (  ) 7.  ถงุลมโปงพอง          (  ) 8.  หอบหดื                      COPD   [  ]        

  (  ) 9.  ขอเสื่อม        (  ) 10. ภูมิแพตาง ๆ              Asthma [  ]  

  (  ) 11.  โรคเรื้อรังอื่น ๆ  ระบุ..............................                  Joint      [  ]       

                  Allergy  [  ]      

                                                                                                                          Other     [  ]                 

                                                 Total1[  ] [  ]               

             

6.  ระยะเวลาที่ทานทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมแหงนี.้............ป..........เดือน        Dura [  ] [  ]   

 

7.  ทานเคยไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมแหงนี ้ จนถงึขั้น      Acci [  ] [  ] 

     ตองนอนพกัรักษาตวัตอที่สถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชน และหรือตอง 

     หยุดงาน  หรือไม  ถาเคยกี่คร้ัง                        

 (  ) 0. ไมเคย                        (  ) 1. เคย..........คร้ัง 

 

 

 
 
 
 
 
 

มีตอดานหลงั..... 
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สวนที่ 2  ดานสภาพการทํางาน 
คําชี้แจง  กรุณาเติมขอความลงในชองวาง หรือทาํเครือ่งหมาย / ลงใน ( ) หนาขอความที่ตรงกบั 

 ความเปนจริงมากที่สุด 

 
        
        
                สาํหรับผูวิจยั 

 

8.  ในรอบ 6 เดือนที่ผานมา  ทานทาํงานเปนกะหรือไม                    Work [  ] 

 (  ) 0. ไมเปนกะ (ทํางานเฉพาะชวงเวลาปกติ  คือ  เวลากลางวนั 

อยางเดยีว  อาจมีการทาํโอทีในตอนเยน็บาง  แตไมไดทําประจาํทกุวนั)  

         (  ) 1. เปนกะ (ทาํงานทัง้ในกะเชา กะบาย หรือกะดึก สลับหมนุเวยีนไป)                                       

 

9. ในรอบ6 เดือนที่ผานมา โดยเฉลี่ยในแตละวันทานทาํงานวันละ.....ชั่วโมง......นาที   Hour [  ] [  ]                 

     (รวมโอท ี แตไมรวมเวลาพักรับประทานอาหาร  และพักเบรก) 

    สวนใหญ  เร่ิมทํางาน            เวลา..............น.  ถึงเวลา..............น. 

   สวนใหญ  เร่ิมทําโอที (O.T.)  เวลา..............น.  ถึงเวลา..............น. 

 

10.  ในรอบ 6 เดือนที่ผานมา  โดยเฉลีย่ในแตละวนัทีท่านทํางาน  ทานมีเวลาพัก       Rest [  ] [  ] 

       ประมาณ.........ชัว่โมง..........นาท ี(รวมเวลาพักรับประทานอาหาร และพักเบรก)  

 สวนใหญ  พักรับประทานอาหาร               เวลา.........น.  ถึงเวลา.........น. 

 สวนใหญ  พักเบรกระหวางการทาํงาน       เวลา.........น.  ถึงเวลา.........น. 

 สวนใหญ  พักเบรกกอนเริ่มทําโอที (O.T.)  เวลา.........น.  ถึงเวลา.........น. 

 

หมายเหต ุ เวลาพักเบรก  หมายถงึ  เวลาพักระหวางการทํางาน  และหรือกอนเร่ิมทําโอที (O.T.)   
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สวนที่ 3  ดานการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ 
             ทํางานขององคการตอแรงงานสตรี   
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับระดับการไดรับการสนับสนุนของทาน  

 คําตอบแบงเปน 4 ระดับ  ดังนี้         

 1 หมายถงึ    ไมเคยไดรับการสนับสนุน 

 2 หมายถงึ     ไดรับการสนับสนุนนอย 

 3  หมายถงึ      ไดรับการสนับสนุนปานกลาง 

 4        หมายถงึ        ไดรับการสนับสนุนมาก 

 

การสนับสนนุ 
ไมเคย 

(1) 
นอย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

สําหรบั
ผูวิจัย 

1.  โรงงานมกีารออกแบบขัน้ตอน

หรือวิธกีารทาํงานเพื่อความ

ปลอดภัย ใหแกทาน 

    Occu 1 [  ]  

2.  โรงงานมกีารจัดอุปกรณ  

เครื่องมือ เครื่องใช  เครื่องจกัรที่ดี  

เหมาะสมกับการทาํงานของทาน 

    Occu 2 [  ]  

3.  โรงงานกําหนดใหมีการ
ตรวจเช็คสภาพเครื่องมือ  
เครื่องจักร  กอนและหลงัการใชงาน

ทุกครั้ง เพื่อความปลอดภัยของตัว

ทานเอง 

    Occu 3 [  ]  

4...................................................      

5....................................................       

6....................................................       

20.  ทานไดรับการจัดอุปกรณ
สําหรบัการออกกําลังกาย 

    Occu 20 [ ] 
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สวนที่ 4  ดานคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี  
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของทานมากทีสุ่ด   

            เพียงขอละคํา 1 คําตอบ   คําตอบแบงเปน 5 ระดับ  ดังนี้         

 1 หมายถงึ        ความพงึพอใจอยูในระดับนอยที่สุด   

 2  หมายถงึ        ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

 3       หมายถงึ        ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง  

 4   หมายถงึ        ความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

 5   หมายถงึ        ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  

 

ขอความ 

ความพึงพอใจ 
สําหรบั
ผูวิจัย 

นอย
ที่สุด 
(1) 

นอย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

ดานคาตอบแทน         

1.  ทานพงึพอใจตอเงินเดือนหรือ

คาตอบแทนทีไ่ดรับเมื่อเทียบกับ

ลักษณะงานที่ทานรับผิดชอบ  มาก

นอยเพียงใด 

     QWL 1 [  ] 

2.  ทานพงึพอใจตอเงินเดือนหรือ

คาตอบแทนทีเ่มื่อเทียบกับวุฒิ
การศึกษาหรอืประสบการณ
ทํางานของทาน  มากนอยเพียงใด 

     QWL 2 [  ] 

3.  ...............................................       

4.  ..............................................        
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ขอความ 

ความพึงพอใจ 
สําหรบั
ผูวิจัย 

นอย
ที่สุด 
(1) 

นอย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

ดานสิ่งแวดลอมและความ
ปลอดภัย 

      

5.  ทานพงึพอใจตอความสะอาด

เรียบรอยของสถานที่ทาํงาน  มาก

นอยเพียงใด   

     QWL 5 [  ] 

6.  …………………………………       

7.  ………………………………….       

8.  ………………………………….       

ดานการพัฒนาความรู
ความสามารถ 

      

9.  ทานพงึพอใจตอการสนบัสนุน

การศึกษาตอ มากนอยเพยีงใด 
     QWL 9 [  ] 

10.   ……………………………….       

11.  ……………………………….       

12. ……………………………….        

ดานความมัน่คงและ
ความกาวหนา 

      

13.  ทานพงึพอใจตอปริมาณงานที่

ไดรับมอบหมาย มากนอยเพียงใด 
     

QWL 13  

          [  ] 

14.  ………………………………….       

15.  ………………………………….       

16.  ………………………………….        
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ขอความ 

ความพึงพอใจ 
สําหรบั
ผูวิจัย 

นอย
ที่สุด 
(1) 

นอย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

ดานการบูรณาการทางสงัคม       

17.  ทานพงึพอใจตอความสามารถ

ของคนเองเมือ่ตองทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนมากนอยเพียงใด 

     
QWL 17  

          [  ] 

18. ………………………………….         

19. ………………………………….         

20. ………………………………….         

ดานการเคารพสิทธิสวนบุคคล       

21.  ทานพงึพอใจตอการไดรับการ

เคารพสิทธิสวนตัวจากหัวหนางาน

หรือนายจางมากนอยเพยีงใด 

     QWL 21  

          [  ] 

22.  ……………………………….       

23.  ……………………………….       

24.  ……………………………….       

ดานความสมดุลระหวางชีวิตกับ
การทาํงาน 

      

25.  ทานพงึพอใจตอเวลาสาํหรับทํา

กิจกรรมตาง ๆ กับครอบครัว (เชน 

การเลี้ยงบุตร รับประทานอาหาร

รวมกัน รดน้าํตนไม เปนตน) มาก

นอยเพียงใด 

     QWL 25  

          [  ] 

26.  ………………………………….       

27.  ………………………………….       

28.  ………………………………….       
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คําถามขอ 29-32 ถาทานคดิวาโรงงานไมมีกิจกรรมเหลานี ้ใหตอบ “ไมมี” 

 

ขอความ 

ความพึงพอใจ 
สําหรบั
ผูวิจัย 

นอย
ที่สุด 
(1) 

นอย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

ดานความเกีย่วของหรือสมัพันธ
ทางสงัคม 

      

29.  ทานพงึพอใจตอกิจกรรมที่

โรงงานจัดขึ้นเพื่อชวยเหลือสังคม  

มากนอยเพียงใด 

     QWL 25  

          [  ] 

30.  ............................................       

31.  ............................................       

32.  .............................................       

 

 
 
 


