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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ทรัพยากรมนษุยเปนปจจยัทีม่ีคายิ่งของสังคม และประเทศชาติ ประเทศใดที่มีทรัพยากร 
มนุษยที่มีศกัยภาพสูง และสามารถนํามาใชใหเกดิประโยชนในทางสรางสรรคแลวประเทศนั้นก็จะ 
เจริญกาวหนา มีความมั่นคงทั้งในดานเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษาและทางสังคม การพัฒนา 
ทรัพยากรมนษุยนัน้นับวาเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาในทุก ๆ ดาน ตั้งแตตัวบุคคล องคกร สังคม 
รวมถึงการพัฒนาประเทศ ซ่ึงเปนที่ยอมรับกันดวีา คุณภาพของบุคคลในหนวยงานมคีวามสําคัญ 
ตอการพัฒนาหนวยงาน หรือองคกรใหกลายเปนองคกรเอื้อการเรียนรู ซ่ึงเปนสถานที่ที่ทุกคน 
สามารถขยายศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง เพราะสามารถสรางโอกาสในการเรยีนรู สงเสริม 
ความรวมมือ แลกเปลี่ยน สนับสนุนการคนควา นอกจากนี้ยังเปนการเรียนรูจากความผิดพลาด 
และความสําเรจ็ ซ่ึงจะทําใหคนในหนวยงานตระหนักในความเปลี่ยนแปลงและสามารถทํางานได 
อยางประสิทธิภาพ (Marquardt & Reynolds, 1994) 
 การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคนเพื่อพัฒนาประเทศเพราะคนเปนกําลัง
สําคัญ ในการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดังนั้น การใหการศึกษาแกประชาชนในประเทศจึงเปน
ส่ิงสําคัญที่รัฐตองใหความสนใจ และใหความสําคัญเปนอยางมาก ดังจะเหน็ไดจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) ที่เนนการพฒันาแบบองครวมโดยยึดคน
เปนศูนยกลางของการพัฒนาและมุงพัฒนาสังคมไทยเปนสังคมแหงภมูิปญญา และการเรียนรูที่
สรางโอกาสใหคนไทยทุกคนคิดเปน ทําเปน มีเหตุผล สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต พรอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง มีการเสริมสรางฐานทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี มีนวัตกรรมความคิดริเร่ิม
สรางสรรค สามารถสั่งสมทุนทางปญญาเพื่อเสริมสมรรถนะและขดีความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศอยางรูทันโลก และสามารถรักษา และตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินไดอยางเหมาะสม 
ควบคูกับการสืบสานประเพณ ีวัฒนธรรม และศาสนา (คณะกรรมการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต,ิ 2549, หนา 14) 
 ปจจัยสําคัญของการบริหารงาน ก็คือความรูความสามารถขององคกร ดังนั้นองคกรจึง
ตองมีการเรียนรู ซ่ึงสงผลใหบุคลากรไดใชความรูความสามารถในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังที่ วีรวุธ มาฆะศิรานนท (2542, หนา 8-9) กลาววา บุคลากรถือเปนทรัพยากรที่
สําคัญที่สุดใน  การบริหารงาน ซ่ึงบุคลากรที่มีคุณภาพนัน้หมายถึง บุคคลที่มีความรู ความชํานาญ 
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และทัศนคติทีเ่หมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ของแตละคน โดยที่ทุกคนควรมีความกระตือรือรนที่จะ
เรียนรู และพฒันาตนเองอยูตลอดเวลา เพื่อขยายศักยภาพของตนเองและขององคกร ในการที่จะลง
มือปฏิบัติภารกิจนานัปการใหสําเร็จลุลวงโดยอาศัยรูปแบบของการทํางานเปนทีม และการเรียนรู
รวมกัน ตลอดจนมีความคดิความเขาใจเชงิระบบที่ประสานกัน 
 การทํางานเปนทีม (Teamwork) เปนลักษณะการทํางานที่มีความสําคัญและเอื้อตอ 
การพัฒนาประเทศอยางยิ่ง ซ่ึงสมาชิกรวมกนัจัดประสบการณ เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาขึ้นทั้งในตวั
บุคคลและในกลุม โดยการทํางานเปนกลุมมุงเนนใหทกุคนในกลุมมคีวามสํานึกตอสวนรวมและมี
ความสามารถในการทํางานรวมกัน ซ่ึงความสามารถในการทํางานรวมกันไดดีนี ้จะชวยพัฒนางาน
ของสวนรวมใหดําเนนิไปไดอยางรวดเรว็ ดังที่ (สิริลักษณ จิเจริญ, 2545, หนา 8) กลาวถึงแนวคิด
ใหมในการพฒันาองคกรใหเปน “ องคกรแหงการเรยีนรู ” แตกระบวนการทํางานเปนทีมก็ไมไดถูก
ลบเลือนไป แตไดมีการเปลีย่นแปลงรูปแบบไปเปน “ การทํางานเปนทีม ” เนื่องจากการคาดการณ
ในอนาคตวา องคกรทั้งหลายตองมีความรูเปนกลยุทธทีสํ่าคัญในการดาํเนินธุรกิจองคกรจึงตอง
สรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางกวางขวางใหทกุคนในองคกรไดเรียนรูรวมกนัอยาง
ตอเนื่อง การเรยีนรูขณะปฏิบัติงานภายในทมีจะทําใหทุกคนประสบความสําเร็จไปพรอมกัน 
 วราภรณ ตระกลูสฤษดิ์ (2549, หนา 8) กลาวถึงความสําคัญของ “การทํางานเปนทีม” ไว
วา การรวมตวั เพื่อทํางานเปนทีมดวยกนันัน้ เปนเพราะความเชื่อที่วา มนุษยแตละคน มีความรู 
ความสามารถแตกตางกัน อีกทั้งความรู ความสามารถ และศักยภาพในตัวบุคคลมีขอบเขตที่จํากัด 
จึงจําตองมารวมกลุมกัน เพื่อนําจุดดี จุดเดน ความรู และความสามารถที่แตกตางกัน ในสวนทีด่ี
ที่สุดของแตละคนมารวมกนัทํางาน ใหบรรลุตามเปาหมายของทีม ดงันั้นการทํางานเปนทีมจะเปน
การเนนการทํางานเปนทีมโดยทุกคนในทมีงานจะตองมวีิจารณญาณรวมกันอยูตลอดเวลาวาเรา
กําลังทํางานอะไร และจะทําใหดีขึ้นไดอยางไรจึงจะมีสวนชวยเพิ่มคุณคาแกลูกคา และสราง
พัฒนาการแกองคกรได โดยจิตสํานึกเชนนี้จะกอใหเกิดความตองการของกลุมคนในองคกรที่จะ
เรียนรูรวมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน ชวยเหลือเกื้อกูล สามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจ
เดียวกัน ขยันคิด ขยันเรยีนรู และขยันทาํ การทํางานเปนทีมจะเปนเครื่องชวยเสริมสรางอัจฉริยะ
ภาพของทีมงาน และยังชวยขจัดจุดออนของการทํางานเปนทีมในปจจบุันไดเปนอยางดี 
 ผูวิจัยจึงไดทําการสํารวจเบื้องตนจากการสังเกต พูดคุย เพื่อสํารวจสภาพปญหา 
ความตองการ และลักษณะการทํางานเปนทีมของพนักงานบริษัท อาซาฮ ีเทคกรุป จํากัด จํานวน 30 
คน พบวา พนกังานบริษัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด มีปญหาเรื่องการทํางานเปนทีมมากที่สุด ประมาณ 
รอยละ 70 ทั้งนี้เปนเพราะวาพนักงานมีปญหาภายในหนวยงาน ไมคอยปรึกษาหารือกนั มีผลทําให
ขาดการวางแผนการทํางานรวมกัน นอกจากนั้นพบวา พนักงานดังกลาวไมรูจักแบงหนาที่ 
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ความรับผิดชอบ ไมรวมมือในการทํางานเทาที่ควร และปญหาเรื่องการยอมรับบุคคลอื่น ๆ ซ่ึงเปน
คุณลักษณะทีสํ่าคัญของ “การทํางานเปนทีม”  อันเปนสาเหตุสําคัญประการหนึ่งที่จะสงผลให
องคกรไมบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว รวมทั้งไมไดรับการอบรมวิธีการทํางานรวมกนั จึงทําใหไม
ประสบผลสําเร็จในการทํางานเปนกลุมเทาที่ควร ดวยเหตุดังกลาวผูวจิยัจึงเลือกศกึษากับพนักงาน
บริษัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด ที่มีปญหาในเรื่องการทํางานเปนทีมมาศกึษาใหเกดิการปรับปรุง
วิธีการ และกระบวนการทํางานเปนทีมที่ถูกตอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานเปนทีมให
ประสบผลสําเร็จมากยิ่งขึ้น อันจะเปนการนําพาองคกรไปสูผลสําเร็จตามเปาหมายทีต่ั้งไว ซ่ึงจะ
สงผลดีตอเศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติเปนลําดับตอไป 
 จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยไดศึกษาคนควาถึงเทคนิคที่จะใชในการพัฒนาการทํางานเปน
ทีมสําหรับพนกังานและพบวา การฝกอบรมในงานนาจะเปนวิธีการหนึง่ที่จะชวยสงเสริมและ
พัฒนาการทํางานเปนทีมไดดงัที่ (พิมสาย จงึตระกูล, 2545, หนา 10) กลาววา การฝกอบรมในงาน
เปนวิธีการหนึง่ที่ใชในขณะปฏิบัติงาน โดยจะมกีารถายทอดความรู เทคนิคตลอดจนทัศนคติและ
แนวคดิเกีย่วกบังานใหแกบคุลากรในหนวยงาน เปนการสอนงานกันอยางใกลชดิ โดยหวัหนางาน
หรือเพื่อนรวมงาน ทําใหผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการปฏิบัติงานนั้น ๆ และ
ยังทําใหเกิดความสนิทสนม มีสัมพันธอันดีตอกัน พรอมทั้งยังเปนการสรางบรรยากาศใน 
การทํางานที่ดดีวย สําหรับผูสอนก็คือ ผูที่มีประสบการณในที่ทํางานนั้น วิธีนี้จึงเปนวิธีการ
ฝกอบรมพนักงานที่มีประสิทธิภาพมาก ซ่ึง (ทิพวรรณ พลูสาริกิจ, 2545, หนา 6) กลาววา  
การฝกอบรมในงาน เปนการฝกอบรมพนักงานในรูปแบบที่เปนการถายทอด ในลักษณะตวัตอตวั 
(Man - to- man) โดยผูบังคับบัญชาจะชี้แนะ ส่ังสอนถายทอดความรูและเทคนิคตาง ๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชาไดอยางละเอียดโดยตรง ทําใหหวัหนางาน และลูกนองมีความสัมพันธ สนิทสนม 
ไววางใจซึ่งกนัและกนั พรอมทั้งสรางบรรยากาศในการทํางานที่ดีไดอีกดวย 
 จากแนวความคิดที่กลาวมานี้ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาโดยวิธีการนํา “การฝกอบรมใน
งาน” (On – the –job Training) มาใชเพื่อพฒันาการทํางานเปนทีมของพนักงานบรษิทั อาซาฮี เทค
กรุป จํากัด และจากการศึกษาพบวาบริษัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด ยังไมมีรูปแบบที่ชัดเจน สําหรับ
พัฒนาการทํางานเปนทีมของพนักงาน ผูวิจยัจึงสนใจศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 
การฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาการทาํงานเปนทีมสําหรับพนักงานบรษิทั อาซาฮี เทคกรุป จํากัด ให
มีประสิทธิภาพในการทํางานมากยิ่งขึน้ 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปญหา และความตองการเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมของพนักงาน
บริษัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด สําหรับเปนแนวทางการจัดการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาการทํางาน
เปนทีมของพนักงาน 
 2. เพื่อศึกษาคณุลักษณะการทํางานเปนทีมของพนักงานบริษัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด 
สําหรับเปนแนวทางการจัดการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีมของพนกังาน 
 3. เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการทํางานเปนทีม สําหรับพนักงานบรษิทั อาซาฮี เทคกรุป 
จํากัด 

 
คําถามในการวิจัย 
 1. พนักงานบรษิัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด มีความคิดเหน็ในเรื่องสภาพปญหา และ 
ความตองการเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมของบริษัทอยางไร 
 2. พนักงานบรษิัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด ที่มีสถานภาพสวนบุคคลแตกตางกันม ี
ความคิดเหน็ในเรื่องคุณลักษณะการทํางานเปนทีมเหมอืนกันหรือแตกตางกันอยางไร 
 3. ผูบริหารบริษัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด มีแนวทางในการพัฒนาการทํางานเปนทีมของ
พนักงานบรษิทั สอดคลองกับนโยบายของบริษัทไดหรือไม เพียงใด 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. พนักงานบรษิัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด ที่มีสถานภาพสวนบุคคลแตกตางกัน ม ี
ความคิดเหน็ในเรื่องสภาพปญหา และความตองการเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมของบริษัทไม
แตกตางกัน 
 2. พนักงานบรษิัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด ที่มีสถานภาพสวนบุคคลแตกตางกัน ม ี
ความคิดเหน็ในเรื่องคุณลักษณะการทํางานเปนทีมไมแตกตางกัน 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ไดแนวทางการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีมสําหรับพนักงานใน
บริษัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด ที่เหมาะสมสอดคลองกับความตองการและความพรอมของพนักงาน 
 2. ผลการวิจัยที่ไดจะเปนประโยชนแกสถาบัน วิชาการ องคกรภาครัฐ และเอกชน ซ่ึง
เปนสถาบันที่จัดการฝกอบรมภายในองคกร ที่จะนําไปใชในในการฝกอบรมในงานโดยเฉพาะดาน 
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การทํางานเปนทีมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3. ผลจากการมีการจัดการฝกอบรมในงานจะทําใหพนกังาน มีการปรับเปลี่ยนและสงผล
ใหพนกังานมคีวามรู ความสามารถในการทํางานเปนทมีมากยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตการศึกษา 
 1. การศึกษาวจิัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาถึงแนวทางการพฒันาการจัดการฝกอบรมในงาน
เพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีมสําหรับพนักงาน โดยผูวจิัยใชกลุมตัวอยางจาก 3 บริษัท ในเครืออา
ซาฮี เทคกรุป ซ่ึงตั้งอยูในเขตสมุทรปราการ และชลบุรี ไดแก 
  1.1 บริษัท อาซาฮี เทค อลูมิเนียม (ประเทศไทย) จํากัด สาขาบางบอ (สํานักงานใหญ) 
  1.2 บริษัท อาซาฮี เทค อลูมิเนียม (ประเทศไทย) จํากัด สาขานิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นคร 
  1.3 บริษัท อาซาฮี เทค เม็ททอลส (ประเทศไทย) จํากัด แหลมฉบัง 
 2. ปที่ใชในการศึกษา ทําการศึกษาเฉพาะพนักงานที่ปฏิบตัิงานอยูในป พ.ศ. 2551 
 3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  3.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจยัคร้ังนี ้เปนพนักงานบริษัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด 
ที่ปฏิบัติงานอยูในป พ.ศ. 2551 จํานวน 2,274 คน  
  3.2 กลุมตัวอยาง ไดแก พนกังานที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา โดยกําหนดขนาดกลุม 
ตัวอยางตามสตูรของยามาเน (Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่น 0.95 และความคลาดเคลื่อน 0.05  และ
ทําการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมตัวอยางตามความสะดวก (Convenient Sampling) ไดกลุมตัวอยาง
ทั้งสิ้น จํานวน 340 คน 
 4. ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
  4.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ประกอบดวย 
   4.1.1 สถานภาพสวนบุคคลของพนักงานทีป่ฏิบัติงานอยูในบริษัทที่เปนกลุม
ตัวอยาง จําแนกตาม 
    4.1.1.1 ระดับการศึกษา 
    4.1.1.2 ฝาย/แผนกที่ปฏิบัติงาน 
    4.1.1.3 อายุการทํางาน 
  4.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ประกอบดวย 
   4.2.1 สภาพปญหา และความตองการเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมของพนกังาน 
สําหรับเปนแนวทางการจัดการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีม 
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    4.2.1.1 สภาพปญหาเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม 
     4.2.1.1.1 ลักษณะการฝกอบรมในงาน 
     4.2.1.1.2 การฝกอบรมในระหวางปฏิบัติงานจริง  
     4.2.1.1.3 ปญหาการฝกอบรมในงาน  
     4.2.1.1.4 การไดรับการฝกอบรม  
     4.2.1.1.5 แหลงที่ไดรับการฝกอบรม 
    4.2.1.2 ความตองการเกี่ยวกบัการทํางานเปนทีม 
     4.2.1.2.1 ลักษณะการทํางานที่ตองการหรือชอบ  
     4.2.1.2.2 การดําเนินการเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีม  
     4.2.1.2.3 องคประกอบของการพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม 
   4.2.2 คุณลักษณะการทํางานเปนทีมของพนักงาน สําหรับเปนแนวทางการ 
จัดการฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาการทํางานเปนทีม 
    4.2.2.1 นําความรู ความสามารถของพนักงานมาผสมผสานกัน  
    4.2.2.2 แนะนาํความรู หรือวธีิการทํางานกบัเพื่อนรวมงาน 
    4.2.2.3 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนรวมงานเสมอ 
        4.2.2.4 โตแยงใน การประชุมเพื่อใหไดขอสรุปที่เหมาะสม 
    4.2.2.5 คนพบวิธีการแกปญหาจะบอกใหเพื่อนรวมงานทราบ 
    4.2.2.6 การทํางานที่มีประสิทธิภาพ มาจากพนักงานทุกคน 
    4.2.2.7 นําความคิดเห็นของสมาชิกมาประกอบการตัดสนิใจ 
    4.2.2.8 รวมกนัคิดหาวิธีการทํางานรูปแบบใหม 
    4.2.2.9 หากเกดิความผิดพลาด ใหกําลังใจซึง่กันและกัน 
    4.2.2.10 รวมมือรวมใจทํางานเปนทีม เพื่อสรางผลงาน 
    4.2.2.11 รวมกนัหาวิธีเพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    4.2.2.12 กระจายงาน/ความรับผิดชอบใหพนักงานทกุคน 
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กรอบความคิดในการวิจัย 

 
ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)                        ตัวแปรตาม (Dependent Variables)       
 
                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการศึกษา 

สถานภาพสวนบุคคลของพนักงาน
ที่ปฏิบัติงานอยูในบริษัทที่เปนกลุม
ตัวอยาง จําแนกตาม 
     1. ระดับการศึกษา 
     2. ฝาย/แผนกที่ปฏิบัติงาน 
     3. อายุการทํางาน 

สภาพปญหา และความตองการเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมของ
พนักงาน  
1.  สภาพปญหาเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม 
    1.1 ลักษณะการฝกอบรมในงาน 
    1.2 การฝกอบรมในระหวางปฏิบัติงานจริง  
    1.3 ปญหาการฝกอบรมในงาน  
    1.4 การไดรับการฝกอบรม  
    1.5 แหลงที่ไดรับการฝกอบรม  
2.  ความตองการเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม 
    2.1 ลักษณะการทํางานที่ตองการหรือชอบ  
    2.2 การดําเนินการเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีม  
    2.3 องคประกอบของการพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม 
คุณลักษณะการทํางานเปนทีมของพนักงาน 
   1. นําความรู ความสามารถของพนักงานมาผสมผสานกัน 
   2. แนะนําความรู หรือวิธีการทํางานกับเพื่อนรวมงาน   
   3. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนรวมงานเสมอ 
   4. โตแยงใน การประชุมเพื่อใหไดขอสรุปที่เหมาะสม 
   5. คนพบวิธีการแกปญหาจะบอกใหเพื่อนรวมงานทราบ 
   6. การทํางานที่มีประสิทธิภาพ มาจากพนักงานทุกคน 
   7. นําความคิดเห็นของสมาชิกมาประกอบการตัดสินใจ 
   8. รวมกันคิดหาวิธีการทํางานรูปแบบใหม 
   9. หากเกิดความผิดพลาด ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 
   10. รวมมือรวมใจทํางานเปนทีม เพื่อสรางผลงาน 
   11. รวมกันหาวิธีเพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   12. กระจายงาน/ความรับผิดชอบใหพนักงานทุกคน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การฝกอบรมในงาน หมายถึง วิธีการฝกอบรมที่ทําไปพรอมกับการปฏิบัติงาน โดยมี
หัวหนาหรือผูมีประสบการณในการทํางานไดถายทอดความรูประสบการณเทคนคิตาง ๆ ตลอดจน
ทัศนคติและแนวคิดเกี่ยวกับงานซึ่งจะเกิดขึ้นตลอดเวลาการปฏิบัติงาน 
 2. การทํางานเปนทีม หมายถึง การทํางานเปนทีมกลุมของบุคคล ที่ทํางานรวมกนั เพือ่
บรรลุวัตถุประสงครวมกันโดยสมาชิกตองเสียสละความเปนสวนตวัเทาที่จําเปน เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคในการทํางานกอใหเกดิการบรรลุวัตถุประสงค สําเร็จตามเปาหมายทีก่ําหนดไว
รวมกัน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. องคกร หมายถึง บริษัทอาซาฮี เทคกรุป จํากัด ซ่ึงตั้งอยูในเขตสมุทรปราการ และ
ชลบุรี 
 4. พนักงาน หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาในบริษัทอาซาฮี เทคกรุป จํากัด ซ่ึงตั้งอยูใน
เขตสมุทรปราการ และชลบรีุ 

 

 
 
 


