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 การศึกษาแนวโนม้ทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

อีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง มีวตัถุประสงคใ์นการวิจยั เพืÉอศึกษาความแตกต่างระหว่างปัจจยั

ส่วนบุคคล เพืÉอศึกษาการส่งผลระหว่างปัจจยัจูงใจขององคก์ารสถานประกอบการในการทาํงาน 

และปัจจยัคํÊ าจุนในการทาํงานทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

อีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง กลุ่มตวัอยา่ง คือ แรงงานระดบัไม่มีทกัษะชาวกมัพชูา จาํนวน  

385 ตวัอยา่ง สถิติทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ คือ ค่าความถีÉ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน  

ค่าการทดสอบเพืÉอวดัความแตกต่างของค่าเฉลีÉย (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

(F-test) และ Multiple linear regression 

 ผลการศึกษาสรุปไดด้งันีÊ  

 ปัจจยัจูงใจเป็นปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ  

ซึÉงประกอบไปดว้ยปัจจยัยอ่ย ๆ เรียงตามลาํดบัความสาํคญั คือ ดา้นเงินเดือน ดา้นโบนสั  

ดา้นการทาํงานล่วงเวลา ดา้นค่าเช่าบา้น และดา้นค่ารักษาพยาบาลเป็นลาํดบัสุดทา้ย ซึÉงการทดสอบ

สมมติฐานสรุปว่าปัจจยัจูงใจทีÉส่งผลต่อการยา้ยงานทีÉมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ไดแ้ก่  

ปัจจยัดา้นเงินเดือน การทาํงานล่วงเวลาและค่ารักษาพยาบาลมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียน

ระดบัไม่มีทกัษะ อนัเนืÉองมาจากแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะใหค้วามสาํคญัในปัจจยัดงักล่าวนีÊ

เพราะเป็นปัจจยัพืÊนฐานของรายไดที้Éสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ทัÊงนีÊหากสถานประกอบการใด 

จูงใจใหย้า้ยงานเพิÉมขึÊนหากองคก์รหรือสถานประกอบการใดสามารถตอบสนองความตอ้งการ 
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 This research has the objective to study how demographics factor, organization 

motivation factor, and work supporting factor affect work migration of Asean labor in the Eastern 

Seaboard Industrial Estate, Rayong.  The samples are 385 unskilled Cambodian workers.  

Statistics used included frequencies, percentage, arithmetic mean, standard deviation, t-test, F-

test, and multiple linear regression analysis. 

 This research finds that,   

 Demographics factor affects work migration of Asean unskilled labor.  Asean labor 

who differ in gender, age, income, and status have different work migration regarding salaries and 

salary kind of welfare, Asean Economic Community inaugural, and job advancement opportunity.  

But, Asean labor who differ in occupation and level of education do not have different work 

migration regarding salaries and salary kind of welfare. 

 Motivation factors that affect work migration of Asean unskilled labor are salaries, 

bonus, overtime work, home rent, and medical welfare, respectively.  Hypothesis testing reveals 

that the motivation factors that significantly affect work migration of Asean unskilled labor at the 

.05 level of significance are salaries, overtime work, and medical welfare.  This is because 

unskilled Asean labor pay attention to these factors as they are basic needs in living, and make the 

labor happy in their jobs. 
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บททีÉ 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 ปัจจุบนัการแข่งขนัทางธุรกิจมีแนวโนม้ทวคีวามรุนแรงขึÊนเรืÉอย ๆ ทาํใหทุ้กองคก์ร 

ตอ้งมีการปรับตวัและพฒันาศกัยภาพขององคก์รเพืÉอให้สามารถแข่งขนักบัคู่แข่งขนัทัÊงภายในประเทศ

และภายนอกประเทศไดอี้กทัÊงนโยบายการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทีÉกาํลงัจะมีขึÊน 

อยา่งเป็นทางการ ในวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 นีÊ เป็นอีกหนึÉงปัจจยัทีÉทาํใหทุ้กองคก์รตอ้งเผชิญกบั

คู่แข่งขนัจากภายนอกประเทศทีÉมีความไดเ้ปรียบทัÊงในเรืÉองของเทคโนโลยแีละเงินทุน บุคคล 

ถือเป็นทรัพยากรการบริหารทีÉสาํคญัทีÉสุดเป็นกลไกทีÉทาํใหอ้งคก์รสามารถปฏิบติังานได ้

อยา่งมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะอยา่งยิ ÉงสาํหรับอุตสาหกรรมทีÉจาํเป็นตอ้งใชแ้รงงานทีÉมีความเชีÉยวชาญ

มีคุณภาพ การพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถเพียงพอทีÉจะทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

เพืÉอใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รจาํเป็นตอ้งใชค่้าใชจ่้ายสูงและถือว่า 

เป็นตน้ทุนทีÉสาํคญัของบริษทัดงันัÊนการแยง่ชิงบุคลากรทีÉมีความสามารถถือเป็นเรืÉองสาํคญั 

ทีÉทุกองคก์รตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาบุคลากร ดูแลบุคลากร และรักษาบุคลากร 

ภายในองคก์รใหม้ากขึÊน (เจษฎา ปรัชญา, 2554, หนา้ 1) 

 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) คือการรวมตวักนั

ของประเทศสมาชิกอาเซียนจาํนวน 10 ประเทศเพืÉอเพิÉมอาํนาจต่อรองกบัคู่คา้และเพิÉมขีด

ความสามารถการแข่งขนัทางดา้นเศรษฐกิจระดบัโลก ส่งเสริมใหภู้มิภาค มีความเจริญมั Éงคั Éง มั Éนคง 

ประชาชนอยูดี่กินดี 

 จากการเปิดใชก้รอบความตกลงดงักล่าวขา้งตน้พบว่า การคา้ของไทยกบักลุ่มอาเซียน

ขยายตวัเพิÉมขึÊนโดยในเดือน มกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2557 พบว่าการคา้ระหว่างประเทศไทยกบั

ประเทศในอาเซียนไทยไดดุ้ลการคา้เพิÉมขึÊนแสดงไดต้ามตารางทีÉ 1-1 (กรมการคา้ต่างประเทศ, 2557) 

 จะเห็นไดว้่าไทย-ประเทศในอาเซียน ไทยไดดุ้ลการคา้ 7,523.38 ลา้นเหรียญสหรัฐ ฯ 

เพิÉมขึÊนเมืÉอเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีทีÉผา่นมาทีÉไทยไดดุ้ล 6,778.16 ลา้นเหรียญสหรัฐ ฯ สินคา้ 

ทีÉไทยส่งออกมลูค่าสูง 5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นํÊ ามนัสาํเร็จรูป รถยนต ์อุปกรณ์และส่วนประกอบ 

เครืÉองจกัรกลและส่วนประกอบของเครืÉองจกัรกล เคมีภณัฑ ์และเมด็พลาสติก  



2 

 การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนส่งผลใหเ้กิดการเพิÉมขึÊนของการคา้ระหว่างประเทศ

สมาชิกอยา่งชดัเจน ซึÉงมีผลต่อประเทศไทยโดยตรงต่อภาคอุตสาหกรรม ซึÉงเป็นส่วนทีÉมีความสาํคญั

ต่อประเทศไทยเป็นอยา่งมากโดยมีผลรวมถึงต่ออตัราการจา้งงานดว้ย 

 

ตารางทีÉ 1-1  มลูค่าการคา้ระหว่างประเทศไทยกบัประเทศในอาเซียน พ.ศ. 2557 ม.ค.-มิ.ย.  

    (กรมการคา้ต่างประเทศ, 2557) 

 

กลุ่มประเทศ อาเซียน 

ช่วงระยะเวลา 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 เปอร์เซ็นต์ 

(ม.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ิย.) (ม.ค.-ม.ิย.) พ.ศ. 2557/ 2556 

การส่งออก 58381.12 29387.14 28704.57 -2.32 

การนาํเขา้ 43699.31 22608.98 21181.19 -6.32 

 

ตารางทีÉ 1-2  มลูค่าดุลการคา้ระหว่างประเทศไทยกบัประเทศในอาเซียน พ.ศ. 2557 ม.ค.-มิ.ย.  

    (กรมการคา้ต่างประเทศ, 2557) 

 

ดุลการค้า 

ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 

(ม.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ิย.) (ม.ค.-ม.ิย.) 

14,681.81 6,778.16 7,523.38 

 

 ตลาดแรงงานในประเทศไทยไดเ้ปลีÉยนแปลงไปเป็นอยา่งมากในรอบ 3 ทศวรรษ  

ทีÉผา่นมาสืบเนืÉองจากผลของการเร่งรัดพฒันาเศรษฐกิจซึÉงทาํใหโ้ครงสร้างของเศรษฐกิจไทย

เปลีÉยนแปลงไปจากการเป็นเศรษฐกิจซึÉงมีภาคการเกษตรเป็นภาคนาํในการสร้างรายไดป้ระชาชาติ

มาเป็นเศรษฐกิจซึÉงมีภาคอุตสาหกรรมเป็นสาขานาํในการสร้างความเจริญเติบโตใหก้บัเศรษฐกิจไทย 

(สุมาลี ปิตยานนท,์ 2545, หนา้ 1) อตัราการจา้งงานต่อกาํลงัแรงงานเป็นตวัชีÊวดัใหเ้ห็นถึงภาวการณ์

จา้งงานในตลาดแรงงานว่ามีสดัส่วนเท่าใดซึÉงพิจารณาขอ้มลูในความตอ้งการแรงงาน 

ในภาคอุตสาหกรรมในช่วงปี พ.ศ. 2553-2557 จะมีความตอ้งการเพิÉมขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง โดยจะ 

มีความตอ้งการจาํนวน 15.4 ลา้นคน 15.8 ลา้นคน 16.3 ลา้นคน 16.7 ลา้นคน และ 17.1 ลา้นคน

ตามลาํดบั (กองวิจยัตลาดแรงงาน, 2555, หนา้ 7) 
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 นอกจากนีÊประเดน็ทีÉจะพิจารณาต่อไปว่า การทีÉความตอ้งการแรงงานเพิÉมขึÊนทุกปี 

ในช่วงปี พ.ศ. 2553-2557 จะทาํใหปั้ญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคตอนัใกลนี้Êหรือไม่ ทัÊงนีÊ

เนืÉองจากผลการประมาณการประชากรตามช่วงอาย ุของสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจ

และสงัคมแห่งชาติ พบว่า กาํลงัแรงงานทดแทนของผูที้Éยงัไม่เขา้สู่กาํลงัแรงงาน ไม่สามารถทดแทน

กาํลงัแรงงานของผูสู้งอายทีุÉกาํลงัเกษียณอายไุด ้(กองวิจยัตลาดแรงงาน, 2555, หนา้ 9) 

 โกวิทย ์บุรพธานินทร์ (2552 อา้งถึงใน กฤษณา กิมเล่งจิว, 2554, หนา้ 77-80 ) นาํเสนอ

แนวคิดเรืÉองแรงกดดนัและผลกระทบของการเปิดเสรีแรงงาน สรุปว่า โดยปกติการเปิดเสรี 

จะพบปัจจยั 2 ประการ คือ การเพิÉมการจา้งงานและการเพิÉมขึÊนของอตัราการปลดงานหากเกิดขึÊน 

ในประเภทอุตสาหกรรมเดียวกนั โอกาสทีÉคนตกงานจะหางานทาํในอุตสาหกรรมอืÉนพอมีอยู ่ 

แต่ถา้หากต่างอุตสาหกรรมหรือคนตกงานมีทกัษะไม่สอดคลอ้งกบัตลาดหรืออุตสาหกรรมโอกาส 

ทีÉจะตกงานระยะยาวอาจเกิดขึÊนไดร้วมทัÊงภาคอุตสาหกรรมจะขยายตวัในแง่การจา้งงานและ 

การเพิÉมคุณภาพชีวติของคนทาํงานไดม้ากโดยเฉพาะอุตสาหกรรมการส่งออกเมืÉอเทียบกบัการผลิต 

เพืÉอบริโภคภายในประเทศ แต่ตอ้งแข่งขนักบัสินคา้นาํเขา้โดยเฉพาะหากแข่งขนัการนาํเขา้มาก ๆ 

โอกาสทีÉคนตกงานจะมีมากในภาคอุตสาหกรรมนาํเขา้แต่ไปเพิÉมการจา้งงานในอุตสาหกรรมส่งออก 

ขณะเดียวกนัเมืÉอแข่งขนักนัมากเราจะพบว่าสินคา้อุตสาหกรรมจะมีราคาแพงขึÊนไม่มีตํÉาลง 

หรือถกูลงแต่คนงานหรือผูบ้ริโภคแทนทีÉจะซืÊอสินคา้มากขึÊนกลบัเรียกร้องบริการทีÉดีกว่า 

หรือมากกว่าเดิม  

 ชยัวุฒิ บรรณวฒัน์ (2553) เปิดเผยในการสมัมนา ผลกัดนัการลงทุน กระตุน้เศรษฐกิจ 

ภาคตะวนัออก ว่าการลงทุนในภาคตะวนัออกมีความสาํคญัและเป็นภูมิภาคทีÉมีการลงทุนมากทีÉสุด

ตลอด 5 ปีทีÉผา่นมา (ปี พ.ศ. 2548-2553) มีโครงการทีÉไดรั้บการอนุมติัใหก้ารส่งเสริมการลงทุน 

ในภาคตะวนัออกถึง 2,268 โครงการ มลูค่าเงินลงทุนสูงถึง 1.4 ลา้นลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนมากถึง 

52% ของมลูค่าการอนุมติัส่งเสริมการลงทุนของทัÊงประเทศ  

 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด เป็นอุตสาหกรรมทีÉตัÊงอยูใ่นภาคตะวนัออก ตัÊงอยูที่É

อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง ก่อตัÊงขึÊนเมืÉอ พ.ศ. 2539 มีพืÊนทีÉ 13,776 ไร่ ซึÉงตัÊงอยูห่่างจากท่าเรือ 

นํÊ าลึกแหลมฉบงัและศรีราชา ประมาณ 30 กิโลเมตร ในนิคมอีสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยองประกอบ

ไปดว้ยกลุ่มยานยนต ์โลหภณัฑ ์พลาสติกและโพลีเมอร์ อิเลก็โทรนิกส์ บรรจุภณัฑแ์ละสินคา้

อุปโภค อุปกรณ์ก่อสร้าง โลจิสติกส์ อืÉน ๆ 
 ปัจจุบนัมีโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดกวา่ 400 โรงงาน มีผูผ้ลิตอุปกรณ์ 

อะไหล่ และชิÊนส่วนรถยนตก์ว่า 187 ราย โดยในจาํนวนนีÊ เป็นของกลุ่มโตโยตา้ถึง 25 ราย  

จากจาํนวนผูผ้ลิตชิÊนส่วนชัÊนนาํของโลก จาํนวน 50 ราย ผูผ้ลิต 25 ราย มีฐานการผลิตในนิคม
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อุตสาหกรรมแห่งนีÊ รวมถึงบริษทั เจเนอรัลมอเตอร์และออโต อลัลายแอนซ ์ผลิตรถกระบะขนาด  

1 ตนั และรถยนตส่์วนบุคคลสาํหรับตลาดในประเทศและส่งออกไปมากกว่า 130 ประเทศ  

การทีÉบริษทัระดบัสากลตัÊงอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมแห่งนีÊ  ทาํใหเ้ป็นแหล่งรวมของแรงงาน 

ทัÊงแรงงานในประเทศและแรงงานต่างประเทศ (บริษทั เหมราช ดีเวลลอ็ปเมน้ท,์ 2557) 

 ประกอบกบัผูว้ิจยัไดท้าํงานในนิคมอีสเทิร์นซีบอร์ดแห่งนีÊ  ดงันัÊนผูว้จิยัจึงมีความสนใจ 

ในการศึกษางานวิจยัในเรืÉองแรงจูงใจในการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนในเขตนิคมอุตสาหกรรม

อีสเทิร์นซีบอร์ดในจงัหวดัระยอง เพืÉอเป็นขอ้มลูนาํเสนอใหผู้ป้ระกอบการในนิคมอีสเทิร์นซีบอร์ด 

จงัหวดัระยองนัÊนทราบถึงแนวโนม้ขอแรงงานรวมทัÊงปรับปรุงสวสัดิการใหเ้ป็นทีÉยอมรับและจูงใจ

ใหบุ้คลากรมาทาํงานกบัองคก์รพร้อมทัÊงรักษาบุคลากรใหอ้ยูก่บัองคก์รต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวิจยั 

 1.  เพืÉอศึกษาความแตกต่างระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ ในเขตนิคมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง 

 2.  เพืÉอศึกษาการส่งผลระหว่างปัจจยัจูงใจขององคก์รสถานประกอบการในการทาํงาน 

ทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด 

จงัหวดัระยอง 

 3.  เพืÉอศึกษาการส่งผลระหว่างปัจจยัค ํÊ าจุนทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียน

ระดบัทีÉไม่มีทกัษะ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง 

 

สมมตฐิานการวจิยั 

 1.  ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 

 2.  ปัจจยัจูงใจขององคก์ารสถานประกอบการมีผลต่อการยา้ยงาน 

 3.  ปัจจยัค ํÊ าจุนมีผลต่อการยา้ยงาน 

 

กรอบแนวคดิการดําเนินการวจิยั 

 ในการศึกษาวจิยัเรืÉองแนวโนม้ทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนในเขตนิคม

อุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง มีกรอบแนวคิดในการวิจยัดงันีÊ  
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                   ตวัแปรต้น                                                                                      ตวัแปรตาม 

 

                                                                                              

 

                                                                                                  

                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 1-1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับจากการวจิยั 

 1.  ทาํใหท้ราบถึงความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียน

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง  

 2.  ทาํใหท้ราบถึงปัจจยัจูงใจขององคก์ารสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

อีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง  

 3.  ทาํใหท้ราบถึงปัจจยัค ํÊ าจุนในความคิดเห็นของแรงงานอาเซียนในเขตนิคม

อุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง  

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1.  เพศ                   2.  อาย ุ

3.  อาชีพ                4.  รายได ้

5.  สถานภาพ         6.  ระดบัการศึกษา 

การย้ายงาน 

ปัจจยัจูงใจ 

1.  เงินเดือน 

2. โบนสั         

3.  การทาํงานล่วงเวลา  

4.  ค่าเช่าบา้น   

5.  ค่ารักษาพยาบาล 

 

ปัจจยัคํÊาจุน 

1.  เปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.  ความกา้วหนา้ในอาชีพ 
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ขอบเขตของการวจิยั 

 ในการศึกษาครัÊ งนีÊ ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตการศึกษาคน้ควา้ ดงันีÊ  

 1.  การศึกษาวจิยัครัÊ งนีÊ มุ่งศึกษาเรืÉองแนวโนม้ทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียน

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง 

 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

  2.1  ประชากรทีÉใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แรงงานชาวกมัพชูาทีÉมาทาํงานในนิคมอีสเทิร์น 

ซีบอร์ด อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง แต่เนืÉองจากไม่ทราบจาํนวนประชากรชาวกมัพชูา ดงันัÊน

กาํหนดจาํนวนประชากรชาวกมัพชูาทีÉมาทาํงานเป็นค่าอินฟินิตีÊ 

  2.2  กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชส้าํหรับเป็นตวัแทนในการศึกษาครัÊ งนีÊ ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 

400 คน จากการวิเคราะห์เทียบค่ากบัตาราง Yamane (1970) 

 3.  ระยะเวลาในการวิจยั ตัÊงแต่เดือน กนัยายน พ.ศ. 2558-มกราคม พ.ศ. 2559  

 

ข้อจาํกัดของการวจิยั 

 การสุ่มตวัอยา่งและการแจกแบบสอบถามไม่สามารถทีÉจะเลือกตวัอยา่งตามสดัส่วน 

ของประชากรในแต่ละพืÊนทีÉได ้และขอ้จาํกดัดา้นเวลา จึงใชก้ารแจกแบบสอบถามและ 

การสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ประชาคมอาเซียน หมายถึง การรวมตวักนัของประเทศสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศ

ประกอบดว้ย ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กมัพชูา และบรูไน 

เพืÉอเพิÉมอาํนาจต่อรองและขีดความสามารถการแข่งขนัของอาเซียนในเวทีระหว่างประเทศ รวมถึง

ใหอ้าเซียนมีความแข็งแกร่ง มีภูมิตา้นทานทีÉดีในการรับมือกบัปัญหาใหม่ ๆ ในเวทีระดบัโลก 

 แรงงาน หมายถึง บุคคลทีÉอยูใ่นวยัทาํงาน อายรุะดบัปฏิบติัการออกแรงในการผลิต 

และจาํหน่ายสินคา้และบริการเพืÉอประโยชน์ทางเศรษฐกิจและผูที้Éดาํเนินการจะไดรั้บค่าตอบแทน 

ทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน 

 แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ หมายถึง แรงงานชาวกมัพชูาทุกประเภท ทัÊงแรงงาน 

ในโรงงานอุตสาหกรรม แรงงานทั Éวไป และอืÉน ๆ ทีÉทาํงานในนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด 

จงัหวดัระยอง 

 สวสัดิการ หมายถึง ผลตอบแทนในการปฏิบติังานอนัเป็นส่วนนอกเหนือจากเงินเดือน 

โดยรูปแบบการตอบแทนเป็นไดท้ัÊงทีÉเป็นตวัเงินโดยตรง หรือไม่ใช่ตวัเงินโดยตรง 
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 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด หมายถึง นิคมอุตสาหกรรมเฉพาะทีÉตัÊงอยู ่ 

ณ ตาํบลปลวกแดง อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 21140  

 ดุลการคา้ หมายถึง ผลต่างระหว่างมลูค่าการส่งออกสินคา้และมลูค่าการนาํเขา้สินคา้ 

ในแต่ละปี 

 การเปิดเสรีแรงงาน หมายถึง การเคลืÉอนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีโดยการอาํนวยความสะดวก

ในการเดินทางสาํหรับบุคคลธรรมดาทีÉเกีÉยวกบัการคา้ สินคา้ บริการและการลงทุน เช่น การออกวีซ่า

และใบอนุญาตทาํงานสาํหรับผูเ้ชีÉยวชาญและแรงงานฝีมือ 

 

 

 

 



8 

บททีÉ 2 

เอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 การศึกษางานวิจยัในครัÊ งนีÊ  มีจุดประสงค ์เพืÉอศึกษาหาแรงจูงใจในการตดัสินใจยา้ยงาน

ของแรงงานอาเซียน ในนิคมอีสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยอง ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการศึกษาคน้ควา้ 

จากทฤษฎีแนวคิดจากเอกสาร งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยไดน้าํเสนอเป็น 4 หวัขอ้ ดงันีÊ  

 1.  แนวคิดเกีÉยวกบัแรงงาน  

  1.1  ความหมายของแรงงาน 

  1.2  สวสัดิการและผลประโยชน ์

  1.3  แรงจูงใจ 

 2.  ขอ้มลูพืÊนฐานของจงัหวดัระยอง 

  2.1  สภาพทั Éวไปของจงัหวดัระยอง 

  2.2  ขอ้มลูเรืÉองแรงงานในจงัหวดัระยอง 

 3.  ขอ้มลูการเปิดประชาคมอาเซียน 

  3.1  ขอ้มลูทั Éวไปของการเปิดประชาคมอาเซียน 

  3.2  ขอ้มลูเรืÉองแรงงานประเทศในอาเซียน 

 4.  งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

แนวคดิเกีÉยวกับแรงงาน 

 ความหมายของแรงงาน 

 แรงงานหรือทรัพยากรมนุษย ์คือ ความพยายามของมนุษยห์รือการออกแรง ในการผลิต

และจาํหน่ายสินคา้เพืÉอประโยชน์ทางเศรษฐกิจ โดยอาศยัทัÊงกาํลงัแรงกายและกาํลงัความคิด 

และผูที้Éดาํเนินการจะไดรั้บค่าตอบแทน เป็นตวัเงินหรือสิÉงของอยา่งใดอยา่งหนึÉงสามารถบาํบดั 

ความตอ้งการของบุคคลได ้

 แรงงานมีส่วนประกอบ 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นการกระทาํของมนุษย ์และส่วนทีÉ 2  

จากผลของการกระทาํก่อใหเ้กิดผลทางเศรษฐกิจในรูปของค่าตอบแทนหรือรายได ้แรงงานนบัว่า

เป็นปัจจยัการผลิตทีÉสาํคญัชนิดหนึÉงในการผลิตสินคา้และบริการ ส่วนแรงงานทีÉไม่ไดรั้บ

ผลตอบแทนจะไม่ถือว่าเป็นแรงงานตามความหมายนีÊแรงงานโดยรวมของผูที้Éทาํงานและหางานทาํ 
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แต่ไม่รวมผูที้Éอยูใ่นสภาพทีÉทาํงานไม่ไดเ้พราะร่างกายและจิตใจไม่สมประกอบหรือผูอ้ยูใ่น

สถาบนัการศึกษาและอืÉน ๆ เช่นผูคุ้มขงั  

 คาํว่า แรงงาน ยงัแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แรงงานรับจา้ง (Employee หรือ Wage-

earner) และแรงงานทีÉทาํงานส่วนตวั (Self-employed หรือ Own account) “แรงงานรับจา้ง” หมายถึง 

ทุกคนทีÉทาํงานใหน้ายจา้งเพืÉอค่าจา้งหรือเงินเดือน “คนทาํงานส่วนตวั” หมายถึง ผูท้าํงานใหแ้ก่

ตวัเองและไม่ไดรั้บจา้งผูใ้ด (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546) 

 โดยสรุปแรงงาน หมายถึง ความพยายามของมนุษยห์รือการออกแรงผลิตสินคา้จาํหน่าย

สินคา้และบริการเพืÉอประโยชน์ทางเศรษฐกิจโดยทีÉผูด้าํเนินการไดรั้บค่าตอบแทนหรือรายได ้

 สวสัดิการและผลประโยชน์ 

 ความหมายของสวสัดิการและผลประโยชน์ 

 กองการเจา้หนา้ทีÉ กรมประมง (2554) ไดส้รุปไวว้่า สิÉงทีÉเอืÊออาํนวยใหค้นมีชีวิตและ 

สภาพการทาํงานทีÉดีและสะดวกสบาย ดงันัÊนสวสัดิการหรือสิทธิประโยชน์จึงมีความหมาย 

ในทางทีÉดีและสร้างสรรคเ์ป็นอยา่งมากเพืÉอเสริมสร้างความมั Éนคงในการดาํรงชีวิต สร้างขวญั

แรงจูงใจ และความผกูพนัแก่ผูป้ฏิบติังานและเป็นปัจจยัชกัจูงคนเขา้มาสมคัรงาน 

 Sherman, and Bohlander (1992, p. 380) ไดส้รุปไวว้่า รูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน หรือ

ผลตอบแทนในทางออ้มใหแ้ก่ลกูจา้ง โดยนายจา้งคาดหวงัถึงการเพิÉมผลผลิต และการจงรักภกัดี 

ของพนกังานทีÉมีต่อองคก์ารของนายจา้งโดยมีรูปแบบสวสัดิการทีÉดีต่อการพฒันาคุณภาพชีวิต 

ในการทาํงาน 

 สมพงษ ์เกษมสิน (2521 อา้งถึงใน บุศยริน ธนธรวินนัต ์และชยัยนัต ์เมธานุวฒันเดช, 

2553, หนา้ 11-12) ไดส้รุปไวว้่า เป็นการตอบแทนในการปฏิบติังาน อนัเป็นส่วนนอกเหนือจาก

เงินเดือนโดยเราอาจเรียกรวม ๆ ว่าเป็นรายไดพิ้เศษ (Extra income) ทีÉองคก์รจ่ายใหท้ัÊงทางตรง 

และทางออ้มเพิÉมเติมจากเงินเดือนและค่าจา้งประจาํทีÉจ่ายใหพ้นกังาน เจา้หนา้ทีÉใหมี้กาํลงักาย  

มีกาํลงัใจ ปฏิบติังานใหเ้ป็นผลดีแก่องคก์ร 

 โดยสรุปสวสัดิการและผลประโยชน์หมายถึงรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทัÊงทีÉเป็นตวัเงิน

และทีÉมิใช่ตวัเงินโดยตรงทีÉนายจา้งจ่ายใหล้กูจา้งเพืÉอเสริมสร้างความมั Éนคงในชีวิตและการจงรักภกัดี

ของลกูจา้งทีÉมีต่อองคก์ร 

 แรงจูงใจ 

 ความหมายของแรงจูงใจ 

 Hick (2015) กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นผลของความแตกต่าง ระหว่างความตอ้งการ  

หรือความอยากได ้(Aspiration) กบัความสาํเร็จ (Achievement) คือ Motivation = Aspiration-
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Achievement อธิบายไดว้่า ถา้ความตอ้งการหรือความอยากได ้มีมากกว่าความสาํเร็จ จะบอกเรา 

ไดว้่าเป็นการจูงใจหรือแรงจูงใจเป็นบวก หมายถึงว่า เราสามารถจูงใจบุคคลใหก้ระทาํกิจกรรมได ้

หากว่าความสาํเร็จของเขา ยงัไม่เท่ากบัความอยากได ้และแรงจูงใจมีค่าเป็นศนูย ์เมืÉอเขาประสบ

ความสาํเร็จในการทาํสิÉงนัÊนแลว้ แต่ในความเป็นจริงบางกรณี บุคคลนัÊน ประสบความสาํเร็จตาม

ความตอ้งการ (ความอยากได)้ ตามทีÉตัÊงใจไวใ้นครัÊ งแรกก็จริงแรงจูงใจของเขากลบัไม่ลดลงเท่ากบั

ศนูย ์เนืÉองจากเขาขยบั ความตอ้งการอยากไดสู้งขึÊนไปไดอี้กและ ความสาํเร็จจะเป็นสิÉงทีÉวิ Éงตาม

ความตอ้งการไปเรืÉอย 

 หลกัจิตวิทยาการบริหาร มอร์ติเมอร์ เฟนเบิร์ก (2533) นั Éนหมายถึง ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้ง

รับผดิชอบในการสร้างแรงจูงใจ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบั บญัชาของตน เนืÉองจากบุคคลจะมีความตอ้งการ

ความสาํเร็จ ความพอใจ ความสนใจ ทีÉแตกต่างกนัออกไป การสร้างแรงจูงใจในแต่ละคน 

จึงมีหลายวิธี เพืÉอใหเ้กิดพฤติกรรมทีÉพึงปรารถนา มีขอ้สงัเกตว่าถึงแม ้แรงจูงใจจะเป็นตวักาํหนด

พฤติกรรมของบุคคล แต่ในขณะ เดียวกนัพฤติกรรมทีÉคนแสดงออกนัÊน อาจจะแตกต่างกนัก็ได ้ทัÊงนีÊ

เพราะผลจากประสบการณ์ แนวคิดเฉพาะบุคคล และสภาพแวดลอ้ม 

 โดยสรุปแรงจูงใจคือความเต็มใจของพนกังานทีÉจะใชค้วามพยายามอยา่งเต็มทีÉ เพืÉอให้

บรรลุเป้าหมายขององคก์ร และตอบสนองความตอ้งการของพนกังานดว้ย การจูงใจในองคก์ร 

จึงมีผลมาก ทัÊงผลงานทีÉใหก้บัองคก์ร และผลตอบแทนของพนกังานดว้ย 

 

ข้อมูลพืÊนฐานจงัหวดัระยอง 

 สภาพทัÉวไปของจงัหวดัระยอง 

 จงัหวดัระยองเดิมชืÉอว่า รา-ยอ็ง สนันิษฐานว่าจะเป็นคาํในภาษาของชนเผา่ชอง ซึÉงจดัอยู่

ในสายตระกลูมอญ-เขมร ในภาษาชองมีความหมายว่าเขตแดนจงัหวดัระยองมีพืÊนทีÉประมาณ  

3,552 ตารางกิโลเมตร ตัÊงอยูใ่นภาคตะวนัออกของประเทศไทย แบ่งการปกครอง ออกเป็น 8 อาํเภอ 

58 ตาํบล 441 หมู่บา้น โดยมีอาณาเขตดงันีÊ  

 ทิศเหนือ  ติดเขตอาํเภอหนองใหญ่ อาํเภอบ่อทอง และอาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

 ทิศใต ้  ติดฝัÉงทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร ของอ่าวไทย 

 ทิศตะวนัออก ติดเขตอาํเภอนายายอาม และอาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี 

 ทิศตะวนัตก ติดเขตอาํเภอสตัหีบ และอาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 

 ประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ มีอาชีพหลกัคือทาํการเกษตรและประมง รองลงมา

คือ ทาํงานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด นอกจากนีÊ ยงัประกอบอาชีพเป็นพนกังานลกูจา้ง

ในโรงงานอุตสาหกรรม (สาํนกังานแรงงานจงัหวดัระยอง, 2552) 
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 ข้อมูลประชากร  

 จงัหวดัระยองมีจาํนวนประชากร รวมทัÊงสิÊน 599,198 คน โดยสดัส่วนของประชากร 

เพศชายมากกว่าประชากรเพศหญิง กล่าวคือ มีเพศชาย จาํนวน 300,230 คน คิดเป็นร้อยละ 50.11 

ของจาํนวนประชากรทัÊงหมดและมีเพศหญิง จาํนวน 298,968 คน คิดเป็นร้อยละ 49.89 ของจาํนวน

ประชากรทัÊงหมด และสามารถแยกเป็นผูที้Éมีอาย ุ15 ปีขึÊนไป จาํนวน 470,250 คน แบ่งเป็นผูที้Éอยูใ่น

กาํลงัแรงงาน รวม 357,943 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 59.70 ของประชากรรวมและเป็นผูที้Éไม่อยูใ่น

กาํลงัแรงงาน 112,307 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 18.70 ส่วนผูที้Éมีอายตุ ํÉากว่า 15 ปี มีจาํนวน  

128,948 คน หรือร้อยละ 21.50 (สาํนกังานสถิติจงัหวดัระยอง, 2555) 

 สภาพทางเศรษฐกจิ 

 สาํนกังานแรงงานจงัหวดัระยองไดใ้หข้อ้มลูไวว้่า ระยองเป็นจงัหวดัทีÉมีสภาพ 

ทางเศรษฐกิจดีจงัหวดัหนึÉง จากขอ้มลูประมาณการของสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ

และสงัคมแห่งชาติพบวา่ ผลิตภณัฑม์วลรวมของจงัหวดัระยองปี พ.ศ. 2551 มีมลูค่า 604,896 ลา้นบาท 

ซึÉงเป็นผลมาจากการผลิตดา้นอุตสาหกรรมเป็นส่วนใหญ่ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมปิโตรเลียม 

และปิโตรเคมี มีมลูค่าผลิตภณัฑม์วลรวมเฉลีÉยต่อหวัเท่ากบั 1,035,536 บาท/ คน/ ปี เป็นลาํดบั 1  

ของประเทศ 

 ประมาณการผลติภัณฑ์มวลรวมจงัหวดัจงัหวดัระยอง 

 คณะทาํงานการจดัทาํผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดัระยองปี พ.ศ. 2556 ไดใ้หข้อ้มลูไวว้่า  

ณ ราคาประจาํปี พ.ศ. 2555 มีมลูค่าเท่ากบั 807,565 ลา้นบาท โดยผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั 

ต่อหวั (GDP) ในปี พ.ศ. 2556 เท่ากบั 943,662 บาท เพิÉมขึÊนจาก 900,823 บาท ในปี พ.ศ. 2555 หรือ

เพิÉมขึÊนร้อยละ 4.8 (สาํนกังานสถิติจงัหวดัระยอง, 2555) 

 

ตารางทีÉ 2-1  ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดัระยอง (GPP) (สาํนกังานสถิติจงัหวดัระยอง, 2555) 

 

สาขาการผลติ 

อตัราขยายตวั โครงสร้าง 

ณ ราคาคงทีÉ ณ ราคาประจาํปี 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

2554 2555 2556 2554 2555 2556 

ภาคเกษตร -0.5 4.6 -2.9 3.5 2.7 2.9 

สาขาการเกษตร การล่าสตัว ์และการป่าไม ้ -3 8 -1.3 3.2 2.4 2.7 
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ตารางทีÉ 2-1  (ต่อ) 

 

สาขาการผลติ 

อตัราขยายตวั โครงสร้าง 

ณ ราคาคงทีÉ ณ ราคาประจาํปี 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

2554 2555 2556 2554 2555 2556 

สาขาการประมง 16.8 -14.5 -14.4 0.3 0.3 0.2 

ภาคนอกเกษตร -2.8 13.8 4.6 96.5 97.3 97.1 

สาขาการทาํเหมืองแร่และเหมืองหิน -10.4 12.5 -2.8 16.9 22.8 22.2 

สาขาอุตสาหกรรม -5.3 16.2 5.5 58.7 54.6 53.8 

สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 22.1 11.5 2.5 8.9 7.9 8 

สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ 7.1 22.9 7 3.7 4.1 4.1 

สาขาการบริการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์ -5.4 -4.3 0.2 2.6 2.4 2.3 

สาขาอืÉน ๆ 9.9 -0.6 24.2 5.7 5.5 6.7 

ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั (GPP) -2.8 13.6 4.4 100 100 100 

 

 ภาคอุตสาหกรรม 

 นบัจากปี พ.ศ. 2524 ทีÉรัฐบาลไดด้าํเนินการตามโครงการพฒันาพืÊนทีÉบริเวณชายฝัÉงทะเล

ภาคตะวนัออกซึÉงจงัหวดัระยองไดรั้บการกาํหนดบทบาทใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของโครงการพฒันาพืÊนทีÉ

ชายฝัÉงทะเลตะวนัออกและถกูกาํหนดแนวทางการพฒันาใหเ้ป็นศนูยก์ลางความเจริญแห่งใหม่ 

เป็นประตูทางออกใหก้บัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือในการส่งออกไปจาํหน่ายต่างประเทศ โดยไม่ตอ้ง

ผา่นจากการพฒันาพืÊนทีÉดงักล่าวเป็นผลใหเ้กิดการพฒันาอุตสาหกรรมทีÉร่วมดาํเนินการกบัเอกชน 

ดงันีÊ  

 1.  นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

 2.  นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด) 

 3.  นิคมอุตสาหกรรมผาแดง 

 4.  นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย 

 5.  นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) 

 6.  นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีÊ  
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 7.  นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด 

 8.  นิคมอุตสาหกรรมอาร์ ไอ แอล 

 นอกจากนัÊนภาคเอกชนยงัไดพ้ฒันาพืÊนทีÉในเขต อาํเภอเมือง อาํเภอปลวกแดง  

อาํเภอนิคมพฒันา และอาํเภอบา้นค่าย เป็นเขตประกอบการอุตสาหกรรมเพิÉมขึÊนอีก 5 เขต ไดแ้ก่ 

 1.  เขตประกอบการฯ สยามอีสเทิร์นอินดสัเตรียลปาร์ค 

 2.  เขตประกอบการฯ ไออาร์พีซี 

 3.  เขตประกอบการฯ จี.เค.แลนด ์

 4.  เขตประกอบการฯ บจก.ระยองทีÉดินอุตสาหกรรม (RIL) 

 5.  เขตประกอบการฯ บจก.สวนอุตสาหกรรมโรจนะ 

 ชุมชนอุตสาหกรรม จาํนวน 4 แห่ง 

 1.  ชุมชนอุตสาหกรรม นครินทร์ อินดสัเตรียลปาร์ค 

 2.  ชุมชนอุตสาหกรรม เอส เอส พี พรอพเพอร์ตีÊ  

 3.  ชุมชนอุตสาหกรรม บจก.ทุนเท็กซอิ์นดสัเตรียลปาร์ค 

 4.  ชุมชนอุตสาหกรรม ไอ พี พี 

 กลุ่มอุตสาหกรรม จาํนวน 2 แห่ง 

 1.  สวนอุตสาหกรรมระยอง บจก.ระยองอินดสัเตรียลปาร์ค (RIP) 

 2.  กลุ่มอุตสาหกรรมเครือเจริญโภคภณัฑ ์(CPPC) 

 ดงันัÊนจะเห็นไดว้่าจงัหวดัระยองเป็นจงัหวดัทีÉมีโรงงานในภาคอุตสาหกรรมจาํนวนมาก

จึงเป็นแหล่งงานทีÉสาํคญัอีกแห่งหนึÉงในภูมิภาคตะวนัออกรวมทัÊงของประเทศอีกดว้ยจึงมีผูใ้ช้

แรงงานทัÊงทีÉมีทกัษะและไม่มีทกัษะแรงงานชาวไทย และแรงต่างประเทศเขา้มาประกอบอาชีพ 

ในจงัหวดัระยองเป็นจาํนวนมาก 

 

ข้อมูลแรงงานในจงัหวดัระยอง 

 โครงสร้างกาํลงัแรงงาน 

 สาํนกังานสถิติจงัหวดัระยอง ไดด้าํเนินการสาํรวจภาวการณ์ทาํงานของประชากร 

โดยในช่วงเดือนปี พ.ศ. 2552 สรุปรายละเอียดไดด้งันีÊ  

 จงัหวดัระยองมีจาํนวนประชากรรวมทัÊงสิÊน 599,198 คนโดยสดัส่วนของประชากร 

เพศชายมากกว่าประชากรเพศหญิงกล่าวคือมีเพศชาย จาํนวน 300,230 คน คิดเป็นร้อยละ 50.11  

ของจาํนวนประชากรทัÊงหมดและมีเพศหญิงจาํนวน 298,968 คน คิดเป็นร้อยละ 49.89 ของจาํนวน

ประชากรทัÊงหมดและสามารถแยกเป็นผูที้Éมีอาย ุ15 ปีขึÊนไป จาํนวน 470,250 คน แบ่งเป็นผูที้Éอยูใ่น
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กาํลงัแรงงานรวม 357,943 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 59.70 ของประชากรรวมและเป็นผูที้Éไม่อยูใ่น

กาํลงัแรงงาน 112,307 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 18.70 ส่วนผูที้Éมีอายตุ ํÉากว่า 15 ปี มีจาํนวน 128,948 

คน หรือร้อยละ 21.50 (สาํนกังานสถิติจงัหวดัระยอง, 2552) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 2-1  โครงสร้างประชากรจงัหวดัระยอง ปี พ.ศ. 2552 (สาํนกังานสถิติจงัหวดัระยอง, 2552) 

 

 ในกลุ่มผูอ้ยูใ่นวยัทาํงาน (ผูมี้อาย ุ15 ปีขึÊนไป) จาํนวน 470,250 คน พบว่า เป็นผูอ้ยูใ่น

กาํลงัแรงงาน 357,943 คนโดยจาํแนกเป็นผูมี้งานทาํ 353,355 คน คิดเป็นร้อยละ 98.72 ของผูอ้ยูใ่น

กาํลงัแรงงานทัÊงหมด ขณะทีÉเป็นผูว้่างงาน 4,588 คน หรือร้อยละ 1.28 ของผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน

ประชากรรวม 

599,198 

ผูอ้ยูใ่นวยัทาํงาน 

(อาย ุ15 ปีขึÊนไป) 

470,250 

ผูไ้ม่อยูใ่นวยัทาํงาน 

(อายตุ ํÉา 15 ปีขึÊนไป) 

128,948 

ผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน 

357,943 

ผูไ้ม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 

45,578 

ผูมี้งาน 

357,943 

ทาํงานบา้น 

45,578 

ผูร้อฤดูกาล 

0 

ผูว้่างงาน 

4,588 

เรียนหนงัสือ 

28,288 

อืÉน ๆ 

38,441 
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ทัÊงหมด และในส่วนของผูร้อฤดูกาลในไตรมาสนีÊ ยงัไม่มี เมืÉอเปรียบเทียบการมีงานทาํระหว่างเพศ

ในไตรมาสนีÊจะพบวา่ เพศชายมีอตัราส่วนของการมีงานทาํสูงกว่าเพศหญิง (คาํนวณจากผูมี้งานทาํ

จาํแนกเพศต่อผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงานจาํแนกเพศ) กล่าวคือ เพศชายมีอตัราร้อยละ 66.30 ขณะทีÉ 

เพศหญิงมีร้อยละ 41.70 และเมืÉอพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอตัราการมีงานทาํ ซึÉงคาํนวณจาก

สดัส่วนผูมี้งานทาํต่อผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน มีอตัราร้อยละ 98.72 ซึÉงหมายความว่าผูอ้ยูใ่นกาํลงั

แรงงาน 100 คน จะมีงานทาํประมาณ 98 คน 

 ส่วนอตัราการว่างงานซึÉงคาํนวณจากผูว้่างงานต่อผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงานมีอตัรา 1.28  

โดยเพศชายจะมีอตัราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 1.1 ขณะทีÉเพศหญิง 

ร้อยละ 0.5 ทัÊงนีÊ  อตัราการวา่งงานทีÉสูงและอตัราการว่างงานทีÉต ํÉาเป็นตวัชีÊวดัใหเ้ห็นว่าเศรษฐกิจ 

ของจงัหวดัระยองมีการขยายตวัอยา่งต่อเนืÉอง มีการจา้งงานอยูอ่ยา่งสมํÉาเสมอ และมีการว่างงาน 

ทีÉนอ้ยมากเมืÉอเทียบกบัจาํนวนผูที้Éอยูใ่นกาํลงัแรงงานทัÊงหมดและผูที้Éไม่อยูใ่นกาํลงัแรงงานพบว่าเป็น

ผูที้Éทาํงานบา้น  เรียนหนงัสือและอืÉน ๆ โดยมีจาํนวน 45,578 คน 28,288 คน และ 38,441 คน

ตามลาํดบั (สาํนกังานแรงงานจงัหวดัระยอง, 2552) 

 แรงงงานต่างด้าว 

 สาํหรับแรงงานต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานทีÉประเทศไทยอนุญาต

ใหม้าทาํงานเป็นการชั Éวคราว เพืÉอทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนีÊ มี 

3 สญัชาติ คือ พม่า ลาว กมัพชูา สาํหรับในปี พ.ศ. 2552 ขอ้มลู ณ เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2552 จาํนวน

แรงงานต่างดา้วทีÉอยูใ่นระบบทะเบียนของสาํนกังานจดัหางานจงัหวดัระยอง มีจาํนวนทัÊงสิÊน 4,618 

คน หากพิจารณาตามสญัชาติ พบว่า สญัชาติพม่ามี 2,220 คน คิดร้อยละ 31.36 ขณะทีÉแรงงาน

กมัพชูามี 2,140 คน คิดเป็นร้อยละ 30.23 และลาวมีจาํนวน 258 คน คิดเป็นร้อยละ 3.64 

 เมืÉอพิจารณาอตัราการจา้งงานเฉพาะในส่วนอุตสาหกรรมการผลิต โดยคาํนวณจาก

จาํนวนผูมี้งานทาํในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกบัจาํนวนผูมี้งานทาํทัÊงหมดจะพบว่า 

อตัราการจา้งงานในภาคการผลิต มีอตัรา 30.54 เพิÉมขึÊนจากไตรมาสทีÉผา่นมา คือ อตัรา 28.31  

แสดงใหเ้ห็นว่ามีการทาํงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตทีÉเพิÉมมากขึÊนจากไตรมาสทีÉผา่นมาและเมืÉอ

เทียบกบัไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2551 พบว่ามีอตัราทีÉเพิÉมขึÊนเช่นกนั (สาํนกังานแรงงานจงัหวดัระยอง, 

2552)  
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ตารางทีÉ 2-2  อตัราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิตจงัหวดัระยอง (สาํนกังานสถิติจงัหวดัระยอง,  

     2555) 

 

  4/2551 1/2552 2/2552 3/2552 4/2552 

ผูมี้งานทาํในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

ของจงัหวดั 101,135 93,846 98,547 96,406 107,912 

จาํนวนผูมี้งานทาํในจงัหวดั 341,453 350,013 345,513 340,513 353,355 

อตัราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิตของ

จงัหวดั 29.60 26.80 28.52 28.31 30.54 

หมายเหตุ:  1.  อตัราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจงัหวดั 

          =   ผูมี้งานทาํในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจงัหวดั X 100 

                                   ผูมี้งานทาํในจงัหวดั 

 

 อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 จาํนวนแรงงานต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ซึÉงไดแ้ก่ แรงงานต่างดา้ว 3 สญัชาติ 

คือ พม่า ลาว และกมัพชูา เมืÉอรวมจาํนวนแรงงานต่างดา้วทุกประเภททีÉสาํนกังานจดัหางานจงัหวดั

ระยองบริหารจดัการอยูข่อ้มลู ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 มีอตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วตามมติ 

ครม จงัหวดัระยองรวม 3 สญัชาติคือ อตัรา 3.13 ซึÉงมีอตัราทีÉเพิÉมขึÊนจากปี พ.ศ. 2551 ทีÉมีอตัรา 

ร้อยละ 3.12 

 หากพิจารณาอตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วแต่ละสญัชาติตัÊงแต่ปี พ.ศ. 2547 เป็นตน้มา  

จะพบว่า การจา้งงานต่างดา้วสญัชาติกมัพชูามีอตัราสูงสุดโดยครองอนัดบั 1 มาเกือบทุกปี คือ  

(ปี พ.ศ. 2547 = 64.53) (ปี พ.ศ. 2548 = 56.37) (ปี พ.ศ. 2549 = 43.28) (ปี พ.ศ. 2550 = 45.16)  

(ปี พ.ศ. 2551 = 35.89) (ปี พ.ศ. 2552 = 46.34) ส่วนสญัชาติลาวและพม่ามีอตัราดงันีÊ  สญัชาติพม่า  

(ปี พ.ศ. 2547 = 23.17) (ปี พ.ศ. 2548 = 32.02) (ปี พ.ศ. 2549 = 43.85) (ปี พ.ศ. 2550 = 44.57)  

(ปี พ.ศ. 2551= 54.95 ) (ปี 2552 = 48.07) และสญัชาติลาว (ปี พ.ศ. 2547 = 12.30) (ปี พ.ศ. 2548  

= 11.62) (ปี พ.ศ. 2549 = 12.87) (ปี พ.ศ. 2550 = 10.27) (ปี พ.ศ. 2551 = 9.15) (ปี พ.ศ. 2552 = 5.59) 

(สาํนกังานสถิติจงัหวดัระยอง, 2555) 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าจงัหวดัระยองมีอตัราการจา้งงานแรงงานอาเซียนทีÉค่อนขา้ง

เพิÉมสูงขึÊนทุก ๆ ปี ในทุก ๆ ภาคส่วนโดยเฉพาะการเปิดประชาคมอาเซียนทีÉจะเริÉมขึÊนใน 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2558 นีÊ  ยิ Éงจะเป็นการตอกย ํÊ าการเคลืÉอนยา้ยแรงงานอาเซียนเพิÉมมากขึÊน 
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ข้อมูลการเปิดประชาคมอาเซียน 

 ข้อมูลทัÉวไปการเปิดประชาคมอาเซียน 

 ในปี พ.ศ. 2558 นีÊประเทศไทยจะเขา้ร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 

community: AEC) พร้อมกบัเพืÉอนประเทศสมาชิกอาเซียนอีก 9 ประเทศ โดยมีขอ้ตกลงทีÉกลุ่มสมาชิก

อาเซียนยอมรับร่วมกนัในเรืÉองคุณสมบติัหรือมาตรฐานในแต่ละวิชาชีพ (Mutual recognition 

arrangement: MRA) อยูด่ว้ย ทัÊงนีÊ  เพืÉออาํนวยความสะดวกในการเคลืÉอนยา้ยนกัวิชาชีพหรือแรงงาน

เชีÉยวชาญ หรือผูมี้ความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอ้ยา่งเสรี ดงันัÊนสิÉงทีÉสาํคญัเป็นอยา่งมาก 

ในการใชโ้อกาสหลงัจากมีการเปิดประชาคมอาเซียนอยา่งเป็นทางการเราจะตอ้งรู้และเขา้ใจถึง

สาระสาํคญัของการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประโยชน์ทีÉจะไดรั้บ ผลกระทบทัÊงเชิงบวก 

และเชิงลบ หลงัจากการเปิดประชาคมอาเซียน 

 ทีÉมาและความหมายของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

 ประชาคมอาเซียน (ASEAN Economic community: AEC) เป็นการพฒันามาจากการเป็น 

สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(The Association of South East Asian Nations: 

ASEAN) เป็นเป้าหมายการรวมตวัของประเทศสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศ ประกอบไปดว้ย ไทย 

พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กมัพชูา และบรูไน เพืÉอเพิÉมอาํนาจ 

การต่อรองและขีดความสามารถการแข่งขนัของอาเซียนในเวทีระหว่างประเทศ รวมถึงใหอ้าเซียน 

มีความแข็งแกร่ง มีภูมิตา้นทานทีÉดีในการรับมือกบัปัญหาต่าง ๆ ระดบัโลก  

 ประชาคมอาเซียนเปรียบกบัการเป็นครอบครัวเดียวกนัของประเทศสมาชิกอาเซียนถือ

กาํเนิดขึÊนอยา่งเป็นทางการ ตามปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok declaration) เมืÉอ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 

โดยมีประเทศผูก่้อตัÊงแรกเริÉม 5 ประเทศ คือ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทย 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2527 บรูไน ก็ไดเ้ขา้เป็นสมาชิก ตามดว้ยปี พ.ศ. 2538 เวียดนาม ก็เขา้ร่วมเป็น

สมาชิก ต่อมาปี พ.ศ. 2540 ลาวและพม่า เขา้ร่วม และปี พ.ศ. 2542 กมัพชูา ก็ไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิก

ลาํดบัทีÉ 10 ทาํใหปั้จจุบนัอาเซียนเป็นกลุ่มเศรษฐกิจภูมิภาคขนาดใหญ่ มีประชากร รวมกนัเกือบ  

600 ลา้นคน 

 จากนัÊนในการประชุมสุดยอดอาเซียนครัÊ งทีÉ 9 ทีÉอินโดนีเซีย เมืÉอ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2546  

ผูน้าํประเทศสมาชิกอาเซียนไดต้กลงกนัทีÉจะจดัตัÊงประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)  

ซึÉงประกอบดว้ย 3 เสาหลกั คือ 

 1.  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic community: AEC) 

 2.  ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-cultural community: ASCC) 
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 3.  ประชาคมการเมืองความมั Éนคงอาเซียน (ASEAN Political and security community: 

APSC) 

 คาํขวญัของอาเซียน คือ “One vision, One identity, One community” หนึÉงวิสยัทศัน์ 

หนึÉงอตัลกัษณ์ หนึÉงประชาคม 

 เดิมกาํหนดเป้าหมายทีÉจะตัÊงขึÊนในปี พ.ศ. 2563 แต่ต่อมาไดต้กลงกนัเลืÉอนกาํหนดใหเ้ร็ว

ขึÊนเป็นปี พ.ศ. 2558 นีÊ และกา้วสาํคญัต่อมาคือการจดัทาํปฏิญญาอาเซียน (ASEAN Charter) ซึÉงมีผล

ใชบ้งัคบัแลว้ตัÊงแต่เดือนธนัวาคม ปี พ.ศ. 2552 นบัเป็นการยกระดบัความร่วมมือของอาเซียนเขา้สู่

มิติใหม่ในการสร้างประชาคม โดยมีพืÊนฐานทีÉแข็งแกร่งทางกฎหมายและมีองคก์รรองรับการ

ดาํเนินการเขา้สู่เป้าหมายดงักล่าวภายในปี พ.ศ. 2558 

 อาเซียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การกา้วไปสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทีÉสาํคญัดงันีÊ  

 1.  การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั 

 2.  การเป็นภูมิภาคทีÉมีขีดความสามารถในการแข่งขนัสูง 

 3.  การเป็นภูมิภาคทีÉมีการพฒันาทางเศรษฐกิจทีÉเท่าเทียมกนั 

 4.  การเป็นภูมิภาคทีÉมีการบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลก 

 โดยมีรายละเอียดแยกตามหวัขอ้ดงันีÊ  

 1.  การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั 

 การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั เป็นยทุธศาสตร์สาํคญัของการจดัตัÊงประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ซึÉงจะทาํใหอ้าเซียนมีความสามารถในการแข่งขนัสูงขึÊน อาเซียนไดใ้หค้วามสาํคญั

ระหว่างกนั เพืÉออาํนวยความสะดวกการเคลืÉอนยา้ยสินคา้เสรีและส่งเสริมเครือข่ายการผลิต 

ในอาเซียน อาํนวยความสะดวกการเคลืÉอนยา้ยบุคคล แรงงานฝีมือ และผูเ้ชีÉยวชาญ และเสริมสร้าง

ความเขม้แข็งของกลไกสถาบนัในอาเซียน โดยการเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนัของอาเซียน 

มี 5 องคป์ระกอบหลกั คือ 

  1.1  การเคลืÉอนยา้ยสินคา้เสรี 

  1.2  การเคลืÉอนยา้ยบริการเสรี 

  1.3  การเคลืÉอนยา้ยการลงทุนเสรี 

  1.4  การเคลืÉอนยา้ยเงินทุนเสรีขึÊน 

  1.5  การเคลืÉอนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี 

 ณ ปัจจุบนั อาเซียนอยูร่ะหว่างปรับประสานมาตรฐานสาํหรับสาขาทีÉมีความสาํคญัลาํดบั

แรกในการรวมกลุ่มเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑเ์กษตร เครืÉองสาํอาง สินคา้ประมง เภสชักรรม 

ผลิตภณัฑย์าง ผลิตภณัฑไ์ม ้ยานยนต ์วสัดุก่อสร้าง เครืÉองมือแพทย ์ยาแผนโบราณ และผลิตภณัฑ์
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อาหารเสริม สาขาอาหาร เกษตรและป่าไมก้ารเป็นตลาดสินคา้และบริการเดียวจะช่วยสนบัสนุน 

การพฒันาเครือข่ายการผลิตในภูมิภาค และเสริมสร้างศกัยภาพของอาเซียนในการเป็นศนูยก์ลาง 

การผลิตของโลก และเป็นส่วนหนึÉงของห่วงโซ่อุปทานโลก โดยประเทศสมาชิกไดร่้วมกนัดาํเนิน

มาตรการต่าง ๆ ทีÉจะช่วยเพิÉมขีดความสามารถแข่งขนัของอาเซียนไดแ้ก่การลด/ ยกเลิกภาษีศุลกากร

ในอาเซียน การปรับปรุงเรืÉองความโปร่งใสทางการคา้ การปฏิรูปกฎว่าดว้ยถิÉนกาํเนิดสินคา้ 

อยา่งต่อเนืÉอง ทยอยยกเลิกอุปสรรคทางการคา้ทีÉมิใช่ภาษี ปรับประสานพิธีการดา้นศุลกากรใหเ้ป็น

มาตรฐานเดียวกนัและง่ายขึÊน ซึÉงจะช่วยลดตน้ทุนธุรกรรม เคลืÉอนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี นกัลงทุน

อาเซียนสามารถลงทุนไดอ้ยา่งเสรีในสาขาอุตสาหกรรมและบริการทีÉประเทศสมาชิกอาเซียนเปิดให ้

เป็นตน้ 

 2.  การเป็นภูมิภาคทีÉมีความสามารถในการแข่งขนัสูง ซึÉงตามแผนงานการจดัตัÊง 

ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2558 ประเทศสมาชิกอาเซียนมีพนัธะผกูพนัทีÉจะตอ้ง

ส่งเสริมนโยบายและกฎหมายการแข่งขนั (Competition policy and law: CPL) ในประเทศใหท้ั Éวถึง

ภายในปี พ.ศ. 2558 เพืÉอทีÉจะสร้างวฒันธรรมของการแข่งขนัทางธุรกิจทีÉยติุธรรมสาํหรับการพฒันา

เศรษฐกิจของภูมิภาคในระยะยาว เป้าหมายสาํคญัของการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของอาเซียน คือ 

การสร้างภูมิภาคทีÉมีความสามารถในการแข่งขนัสูง มีความเจริญรุ่งเรือง และมีเสถียรภาพ 

ทางเศรษฐกิจของภูมิภาค โดยมี 5 องคป์ระกอบหลกั  

  2.1  การคุม้ครองผูบ้ริโภค (Consumer protection) ถือเป็นเครืÉองมือสาํคญั 

ในการเสริมสร้างชุมชนอาเซียนทีÉใหค้วามสาํคญัต่อบุคคล อาเซียนนัÊนเป็นทีÉสนใจมากขึÊน 

เมืÉอผลประโยชน์และสวสัดิการของผูบ้ริโภคไดรั้บการพิจารณา โดยการบงัคบัใชม้าตรการทุกอยา่ง

เพืÉอนาํไปสู่การรวมตวัทางเศรษฐกิจของภูมิภาค 

  2.2  ความร่วมมือดา้นสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา การสร้างสรรคก์ารทาํธุรกิจ  

และการคุม้ครองสิทธิÍ ในทรัพยสิ์นทางปัญญา และสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา ถือเป็นแหล่ง

ผลประโยชน์อยา่งเปรียบเทียบของกิจการและเศรษฐกิจทีÉสาํคญั และถือเป็นตวัขบัเคลืÉอนหลกั 

ของแผนยทุธศาสตร์การแข่งขนั 

  2.3  ความร่วมมือดา้นการขนส่งของอาเซียน มีวตัถุประสงคเ์พืÉอเสริมสร้างระบบ 

การขนส่งใหมี้การรวมตวักนัในภูมิภาคอาเซียน และทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซึÉงจะช่วย

สนบัสนุนใหอ้าเซียนบรรลุเป้าหมายเขตการคา้เสรีอาเซียน 

  2.4  ความร่วมมือเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร เพืÉอพฒันาเสริมสร้าง 

ความแข็งแกร่งและส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนัในสาขา ICT ลดความแตกต่างทางดิจิตลั 

ในประเทศสมาชิกอาเซียนและระหว่างประเทศสมาชิก ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
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เอกชนในดา้นการรับรู้เรืÉอง e-ASEAN ส่งเสริมการเปิดเสรีการคา้ผลิตภณัฑ ์ICT การบริการเกีÉยวกบั 

ICT และการลงทุนเพืÉอการสนบัสนุน e-ASEAN  

  2.5  ความมั Éนคงดา้นพลงังานในอาเซียน วตัถุประสงคโ์ดยรวมของความร่วมมือ 

ดา้นพลงังานในอาเซียน เพืÉอส่งเสริมความมั Éนคง และความย ั Éงยนืดา้นพลงังานในภูมิภาคอาเซียน 

โดยคาํนึงถึงประเด็นดา้นสุขภาพ ความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม 

 3.  การเป็นภูมิภาคทีÉมีการพฒันาทางเศรษฐกิจทีÉเท่าเทียมกนั ซึÉงการพฒันาทางเศรษฐกิจ 

ทีÉเท่าเทียมกนั มี 2 องคป์ระกอบ  

  3.1  การพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (Small and medium enterprise: 

SMEs) เพืÉอเชืÉอมโยงระหว่างภูมิภาคและอนุภูมิภาคของประเทศสมาชิกอาเซียน การใหบ้ริการ 

ทางการเงินของธุรกิจ SMEs การจดัทาํโครงการส่งเสริมการฝึกปฏิบติังานสาํหรับเจา้หนา้ทีÉ ในระดบั

ภูมิภาคเพืÉอพฒันาความเชีÉยวชาญของเจา้หนา้ทีÉ และการจดัตัÊงกองทุนเพืÉอการพฒันาวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอ่มในระดบัภูมิภาคเพืÉอเป็นแหล่งเงินทุนสาํหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

ทีÉประกอบธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน 

  3.2  ความริเริÉมในการรวมกลุ่มของอาเซียน (Initiatives for ASEAN integration: IAI) 

ความริเริÉมดงักล่าวมีจุดมุ่งหมายเพืÉอลดช่องว่างการพฒันา ทัÊงในระดบั SME และเสริมสร้าง 

การรวมกลุ่มของกมัพชูา ลาว พม่า และเวียดนาม ใหส้ามารถดาํเนินการตามพนัธกรณีและเสริมสร้าง

ความสามารถในการแข่งขนัของอาเซียน รวมทัÊงเพืÉอใหป้ระเทศสมาชิกอาเซียนทุกประเทศไดรั้บ

ประโยชน์จากการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 

 4.  การเป็นภูมิภาคทีÉมีการบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลก ซึÉงอาเซียนอยูใ่นท่ามกลาง

สภาพแวดลอ้มทีÉมีการเชืÉอมต่อระหว่างกนัและมีเครือข่ายกบัโลกสูง โดยมีตลาดทีÉพึÉงพากนัและ

อุตสาหกรรมระดบัโลก ดงันัÊน เพืÉอใหภ้าคธุรกิจของอาเซียนสามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดระหว่าง

ประเทศ ทาํใหอ้าเซียนมีพลวตัรเพิÉมขึÊนและเป็นผูผ้ลิตของโลก รวมทัÊงทาํใหต้ลาดภายในยงัคงรักษา

ความน่าดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ อาเซียนจึงตอ้งมองออกไปนอกภูมิภาคอาเซียนบูรณาการ

เขา้กบัเศรษฐกิจโลก โดยดาํเนิน 2 มาตรการ คือ 1) การจดัทาํเขตการคา้เสรี (FTA) และความเป็น

หุน้ส่วนทางเศรษฐกิจอยา่งใกลชิ้ด (CEP) กบัประเทศนอกอาเซียน 2) การมีส่วนร่วมในเครือข่าย

ห่วงโซ่อุปทานโลก (ไทยเออีซีดอทคอม, 2558) 

 ดงันัÊนเมืÉอเขา้สู่การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแลว้นัÊนก็ยอ่มเปิดโอกาสให ้

มีการเคลืÉอนยา้ยแรงงานอยา่งเสรี ในเชิงบวกจะทาํใหเ้ศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนเขม้แข็ง  

เป็นประโยชน์ต่อการขยายตวัของภาคการผลิตและภาคแรงงานในประเทศไทย ในเชิงลบประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนจะทาํใหน้กัลงทุนชาวไทยยา้ยไปลงทุนในประเทศอืÉนไดง่้าย ซึÉงผลต่อการจา้ง
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แรงงานไทยภายในประเทศ รวมทัÊงการพฒันาอุตสาหกรรมต่าง ๆ อาจตอ้งหยดุชะงกัลง หรือมี 

การไปจา้งทาํการผลิตในต่างประเทศทีÉมีค่าแรงงานทีÉถกูกวา่ (Outsourcing) ซึÉงสามารถกระทาํไดง่้าย 

จึงจาํเป็นอยา่งยิ ÉงทีÉจะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการเคลืÉอนยา้ยแรงงานของแรงงานอาเซียนมากยิ ÉงขึÊน  

 ข้อมูลเรืÉองแรงงานในประเทศอาเซียน 

 ปัจจุบนัอาเซียนประกอบดว้ยประเทศสมาชิก 10 ประเทศ ไดแ้ก่ ไทย มาเลเซีย 

อินโดนีเซีย สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ บรูไน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กมัพชูา เวียดนาม 

และพม่า มีประชากรรวมกนัในปี 2554 ประมาณ 600 ลา้นคน โดยประเทศทีÉมีประชากรมากทีÉสุด 

คือ อินโดนีเซีย มีประชากรรวมกนัประมาณ 242 ลา้นคน หรือร้อยละ 40.5 ของจาํนวนประชากร

ของประเทศในอาเซียนทัÊงหมด รองลงมาคือ ฟิลิปปินส์ มีจาํนวนประชากรประมาณ 94 ลา้นคน 

(ร้อยละ 15.9) ส่วนไทยมีจาํนวนประชากรอยูใ่นลาํดบัทีÉ 4 มีจาํนวนประชากรประมาณ 69 ลา้นคน 

(ร้อยละ 11.6) ส่วนประเทศทีÉมีจาํนวนประชากรนอ้ยทีÉสุดคือ บรูไน มีจาํนวนประชากรเพียง  

0.4 ลา้นคน (ร้อยละ 0.1) ซึÉงเมืÉอพิจารณาในดา้นตลาดสินคา้และบริการแลว้ อาเซียนถือว่าเป็นตลาด

ขนาดใหญ่และมีศกัยภาพทีÉจะเติบโตมากขึÊนในอนาคต เห็นไดจ้ากจาํนวนประชากรของอาเซียน 

ทีÉสูงเกือบ 600 บา้นคน และจาํนวนประชากรอาเซียนยงัมีแนวโนม้เพิÉมขึÊนทุกปี 

 กาํลงัแรงงานของประเทศในอาเซียน 

 เมืÉอพิจารณากาํลงัแรงงานของประเทศในอาเซียน พบว่า ในปี พ.ศ. 2554 อาเซียนมีกาลงั

แรงงานทัÊงหมดประมาณ 303 ลา้นคน ซึÉง อินโดนีเซีย เวียดนาม และฟิลิปปินส์ เป็นประเทศ 

ทีÉมีจาํนวนกาํลงัแรงงานมากทีÉสุดตามลาํดบั กล่าวคือ อินโดนีเซีย มีจาํนวนกาํลงัแรงงานประมาณ 

117 ลา้นคน หรือร้อยละ 38.6 ของกาํลงัแรงงานทัÊงหมดในอาเซียน รองลงมาคือ เวียดนาม มีจาํนวน

กาํลงัแรงงานประมาณ 46 ลา้นคน (ร้อยละ 15.3) ส่วนไทยอยูใ่นลาํดบัทีÉ 4 มีจาํนวนกาํลงัแรงงาน

ประมาณ 39 ลา้นคน (ร้อยละ13.0) ส่วนประเทศทีÉมีกาํลงัแรงงานนอ้ยทีÉสุดคือบรูไน มีจานวนเพียง 

0.2 ลา้นคน (ร้อยละ 0.1)  

 เมืÉอพิจารณาในแง่ของกาํลงัแรงงาน พบว่า อินโดนีเซีย เวียดนาม และฟิลิปปินส์  

เป็นประเทศทีÉมีขนาดกาํลงัแรงงานใหญ่ทีÉสุดตามลาํดบั ส่วนไทยมีกาํลงัแรงงานทีÉใหญ่เป็นอนัดบั 4 

ในอาเซียน จุดนีÊอาจเป็นความทา้ทายอยา่งหนึÉงสาํหรับประเทศไทย เนืÉองจากประเทศคู่แข่ง 

ในอาเซียนมีศกัยภาพในการดึงดดูการลงทุนจากอุตสาหกรรมทีÉใชแ้รงงานเขม้ขน้มากกว่า  

และหากว่านโยบายการปรับโครงสร้างตลาดแรงงานของรัฐบาลไทยก่อใหเ้กิดการเพิÉมขึÊนอยา่งมาก

ของตน้ทุนแรงงาน (เช่น กรณีการกาํหนดอตัราค่าจา้งขัÊนตํÉาของแรงงานทีÉค่อนขา้งสูง  

และไม่สะทอ้นประสิทธิภาพการผลิตทีÉแทจ้ริงของแรงงานไทย) ก็อาจทาํใหเ้กิดการยา้ยฐานการผลิต

ของอุตสาหกรรมจากประเทศไทยไปสู่ประเทศทีÉมีจาํนวนแรงงานมากกว่าและค่าจา้งถกูกว่า 
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 การจ้างงานของประเทศในอาเซียน 

 ดา้นการจา้งงานหรือการมีงานทาํของประเทศในอาเซียน พบว่า ในปี พ.ศ. 2554 อาเซียน

มีการจา้งแรงงานทัÊงหมดประมาณ 249 ลา้นคน หรือคิดเป็นร้อยละ 95.3 ของกาํลงัแรงงานทัÊงหมด

ในอาเซียนโดยประเทศทีÉมีการจา้งงานสูงทีÉสุดคือ อินโดนีเซีย มีการจา้งงานประมาณ 109 ลา้นคน 

รองลงมาคือ เวียดนาม มีการจา้งงานประมาณ 45 ลา้นคน ส่วนไทยอยูใ่นลาํดบัทีÉ 3 มีการจา้งงาน

ประมาณ 39 ลา้นคน และประเทศทีÉมีการจา้งนอ้ยทีÉสุดคือ บรูไน มีการจา้งงานเพียง 0.19 ลา้นคน 

หากพิจารณาการจา้งงานต่อกาํลงัแรงงานของแต่ละประเทศแลว้ พบว่า ไทยมีอตัราการจา้งงานต่อ

กาํลงัแรงงานมากทีÉสุด คือร้อยละ 99.3 กล่าวคือ ในกาํลงัแรงงาน 100 คน จะมีการจา้งงานถึง 99 คน

ส่วนอินโดนีเซียซึÉงเป็นประเทศทีÉมีการจา้งงานมากทีÉสุดกลบัมีอตัราการจา้งงานต่อกาํลงัแรงงาน

ค่อนขา้งนอ้ย คือร้อยละ 93.4 ซึÉงหมายถึง ในกาํลงัแรงงาน 100 คน จะมีการจา้งงาน 93 คน  

ซึÉงสะทอ้นใหเ้ห็นว่าอินโดนีเซียยงัมีจาํนวนแรงงานทีÉวา่งงานค่อนขา้งสูง ซึÉงอาจเนืÉองมาจาก  

การมีกาํลงัแรงงานในช่วงเยาวชนหรือวยัเริÉมตน้ทาํงานหรือผูที้Éมีอาย ุ15-20 ปี อยูใ่นระดบัสูง  

ส่วนบรูไนทีÉมีจาํนวนประชากรและการจา้งงานนอ้ยทีÉสุดในอาเซียน หากพิจารณาอตัราการจา้งงาน

ต่อกาํลงัแรงงานแลว้พบว่า มีอตัราการจา้งงานร้อยละ 97.3 กล่าวคือ ในกาลงัแรงงาน 100 คน  

จะมีการจา้งงาน 97 คน ซึÉงถือว่า มีอตัราการจา้งงานทีÉค่อนขา้งสูงเมืÉอเทียบกบัอินโดนีเซียทีÉมีจาํนวน

ประชากรและกาํลงัแรงงานสูงทีÉสุดในอาเซียน 

 

ตารางทีÉ 2-3  รายไดต่้อคนอาเซียน ปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2558 (กรมอาเซียน, 2558) 

 

สัญชาต ิ 2553 2558 

สิงคโปร์ 43,929 54,460 

บรูไน 29,915 36,855 

มาเลเซีย 8,262 12,551 

ไทย 4,735 7,130 

อินโดนีเซีย 3,023 5,465 

ฟิลิปปินส์ 2,014 2,692 

เวียดนาม 1,238 1,872 

ลาว 1,045 1,657 

กมัพชูา 731 1,206 

พม่า 715 1,005 



23 

 การว่างงานของประเทศในอาเซียน 

 การว่างงานของประเทศในอาเซียน พบว่า ในปี พ.ศ. 2554 อาเซียนมีจาํนวนแรงงาน 

ทีÉว่างงานทัÊงหมดประมาณ 14 ลา้นคน หรือคิดเป็นร้อยละ 4.7 ของกาํลงัแรงงานทัÊงหมดในอาเซียน 

โดยประเทศทีÉมีจาํนวนแรงงานว่างงานสูงทีÉสุดคือ อินโดนีเซีย มีจาํนวนแรงงานว่างงานประมาณ  

7.7 ลา้นคนรองลงมาคือ ฟิลิปปินส์ มีจาํนวนแรงงานว่างงานประมาณ 2.8 ลา้นคน ส่วนไทยอยูใ่น

ลาํดบัทีÉ 5 มีจาํนวนแรงงานว่างงานประมาณ 0.23 ลา้นคน ส่วนประเทศทีÉมีแรงงานว่างงานนอ้ยทีÉสุด

คือ บรูไน มีจาํนวน 5,368 คนเท่านัÊน 

 หากพิจารณาถึงอตัราการว่างงานของประเทศในอาเซียน พบว่า ฟิลิปปินส์และ

อินโดนีเซีย มีอตัราการว่างงานค่อนขา้งสูง คือ ร้อยละ 7.0 และ 6.6 ตามลาํดบั กล่าวคือ ในกาํลงั

แรงงาน100 คน จะมีการว่างงานประมาณ 7 คน และ 6 คน ตามลาํดบั ซึÉงหมายความว่าฟิลิปปินส์

และอินโดนีเซียยงัมีการจา้งงานไม่เต็มทีÉ แสดงว่ายงัมีกาํลงัแรงงานเหลืออีกจาํนวนมากทีÉมีโอกาส

รองรับการจา้งงานทัÊงในภาคอุตสาหกรรม การบริการ หรือภาคเกษตร รวมทัÊงมีโอกาสเคลืÉอนยา้ยไป

ทาํงานในต่างประเทศอีกเป็นจาํนวนมาก ต่างจากไทยทีÉมีอตัราการว่างงานนอ้ยทีÉสุด ซึÉงหมายความ

ว่าประเทศไทยมีการจา้งงานไดอ้ยา่งเต็มทีÉแลว้ เห็นไดจ้ากการมีอตัราการว่างงานเพียง 0.7 เท่านัÊน  

(สาํนกังานแรงงานจงัหวดัระยอง, 2552) 

 สถานการณ์การเคลืÉอนยา้ยแรงงานของประเทศในอาเซียน 

 จาํนวนแรงงานเคลืÉอนย้ายเข้า-ออกของประเทศในอาเซียน 

 จากการศึกษาการเคลืÉอนยา้ยแรงงานเขา้-ออกของประเทศในอาเซียน พบว่า ในปี  

พ.ศ. 2551 มีจาํนวนแรงงานเคลืÉอนยา้ยเขา้-ออก จาํนวนประมาณ 19.5 ลา้นคน โดยมีการเคลืÉอนยา้ย

ออกมากการกว่าการเคลืÉอนยา้ยเขา้ กล่าวคือ มีจาํนวนแรงงานเคลืÉอนยา้ยออกไปทางาน 

ในต่างประเทศประมาณ 12.8 ลา้นคน และมีจาํนวนแรงงานเคลืÉอนยา้ยเขา้มาทางานภายในประเทศ

ประมาณ 6.7 ลา้นคน โดยประเทศทีÉมีการเคลืÉอนยา้ยแรงงานมากทีÉสุดไดแ้ก่ ฟิลิปปินส์ มีจาํนวน

แรงงานเคลืÉอนยา้ย 4.7 ลา้นคนรองลงมาคือ มาเลเซีย มีจานวนแรงงานเคลืÉอนยา้ย 3.8 ลา้นคน 

อินโดนีเซีย มีจาํนวนแรงงานเคลืÉอนยา้ย 2.6 ลา้นคน เวียดนามและสิงคโปร์มีจาํนวนแรงงาน

เคลืÉอนยา้ยใกลเ้คียงกนัคือ 2.2 ลา้นคน ส่วนไทยมีการเคลืÉอนยา้ยแรงงานประมาณ 1.9 ลา้นคน และ

ประเทศทีÉมีการเคลืÉอนยา้ยแรงงานนอ้ยทีÉสุดคือ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีจาํนวน

แรงงานเคลืÉอนยา้ยเพียง 3.8 แสนคน 

 เมืÉอพิจารณาเป็นรายประเทศแลว้ สามารถจาํแนกการเคลืÉอนยา้ยของแรงงานได ้ 

2 ประเภท คือ ประเทศผูน้าํเขา้แรงงาน และประเทศผูส่้งออกแรงงาน ประเทศผูน้าํเขา้แรงงาน คือ

ประเทศทีÉพึÉงพาแรงงานต่างชาติเขา้มาทาํงานเป็นจาํนวนมาก อาจเนืÉองมาจากแรงงานภายในประเทศ
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ไม่เพียงพอ หรือมีความตอ้งการแรงงานในสาขาอาชีพทีÉขาดแคลน หรือเป็นประเทศทีÉมีปัจจยัดึงดดู

ใหมี้การเคลืÉอนยา้ยแรงงานเขา้มา เช่น ระดบัค่าจา้งและเงินเดือน โอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ของ

อาชีพ เป็นตน้ ซึÉงประเทศทีÉเป็นผูน้าํเขา้แรงงานเป็นส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ มาเลเซีย สิงคโปร์ ไทย และ

บรูไน ตามลาํดบั โดยมาเลเซียมีการนาํเขา้แรงงานมากทีÉสุด ทัÊงนีÊทัÊงนัÊนเนืÉองจากการพฒันาประเทศ

ทีÉเป็นไปอยา่งรวดเร็วจึงส่งผลใหมี้ความตอ้งการแรงงานเป็นจาํนวนมาก เช่นเดียวกบัสิงคโปร์ 

ทีÉมีการนาํเขา้แรงงานอยา่งต่อเนืÉองสาหรับไทย การเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็วทางเศรษฐกิจนบัตัÊงแต่ 

ปี พ.ศ. 2528 ทาํใหค้วามตอ้งการแรงงานเพิÉมสูงขึÊนอยา่งมาก ส่งผลใหมี้แรงงานต่างชาติอพยพมา

จากประเทศเพืÉอนบา้น ทัÊงพม่า สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และกมัพชูา มาทาํงาน 

ในไทยเป็นจาํนวนมาก ทาํใหไ้ทยเปลีÉยนจากประเทศทีÉเป็นผูส่้งออกแรงงานสุทธิ ซึÉงเป็นผลจาก 

การส่งออกแรงงานไปยงักลุ่มประเทศทางตะวนัออกกลางรวมไปถึงประเทศอืÉน ๆ ในเอเชียมาเป็น

ประเทศทีÉนาํเขา้แรงงานสุทธิแทนตัÊงแต่ปี พ.ศ. 2533 เมืÉอจาํนวนแรงงานต่างดา้วทีÉเขา้มาทาํงาน

สูงขึÊนกว่าจาํนวนแรงงานไทยทีÉเดินทางไปทาํงานนอกประเทศ (ศนูยบ์ริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั, 2554) 

 สถานการณ์แรงงานฝีมอืทีÉจะมกีารเคลืÉอนย้ายอย่างเสรีในปี พ.ศ. 2558 

 การเปิดเสรีดา้นการเคลืÉอนยา้ยแรงงานจะเกิดขึÊนอยา่งเต็มรูปแบบในปี พ.ศ. 2558  

โดยจะมีการเคลืÉอนยา้ยนกัวิชาชีพ หรือแรงงานเชีÉยวชาญ หรือผูมี้ความสามารถพิเศษของอาเซียน 

ไดอ้ยา่งเสรี ถือเป็นการขบัเคลืÉอนกิจกรรมทางเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนทีÉสาํคญั โดยกลุ่มสมาชิก

อาเซียนไดจ้ดัทาํขอ้ตกลงยอมรับร่วมในเรืÉองคุณสมบติัของนกัวิชาชีพอาเซียน หรือ Mutual 

recognition arrangements: MRAs เพืÉออาํนวยความสะดวกในการเคลืÉอนยา้ยนกัวิชาชีพหรือแรงงาน

เชีÉยวชาญ หรือผูมี้ความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอ้ยา่งเสรี ปัจจุบนัมีขอ้ตกลงยอมรับร่วม 

ในคุณสมบติัของนกัวิชาชีพอาเซียน (MRAs) ทัÊง หมด 7 สาขา คือ แพทย ์(Medical practitioners) 

ทนัตแพทย ์(Dental practitioners) พยาบาล (Nursing services) สถาปัตยกรรม (Architectural 

services) การสาํรวจ (Surveying qualifications) นกับญัชี (Accountancy services) และวิศวกรรม 

(Engineering services) ส่วนสาขาอืÉน ๆ ยงัอยูร่ะหว่างการพิจารณา ซึÉงนกัวิชาชีพดงักล่าว  

หากมีความสามารถและมีคุณสมบติัผา่นตามเงืÉอนไขทีÉแต่ละประเทศกาํหนด ก็จะสามารถไปทาํงาน

ในกลุ่มสมาชิกอาเซียนไดอ้ยา่งสะดวกขึÊน (ศนูยบ์ริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2554) 

 กล่าวโดยสรุปไดว้่า การเคลืÉอนยา้ยแรงงานระหว่างประเทศภายในอาเซียนนัÊนมีอยูแ่ลว้ 

โดยการเคลืÉอนยา้ยแรงงานภายในภูมิภาคอาเซียนส่วนใหญ่จะเป็นการตอบสนองภาวะขาดแคลน

แรงงานในประเทศปลายทาง และเป็นการเคลืÉอนยา้ยไปยงัประเทศทีÉมีค่าจา้งแรงงานสูงกว่า หลงัจาก

นีÊ ไปเมืÉอทาํการเปิดประชาคมอาเซียนอยา่งเป็นทางการการเคลืÉอนยา้ยแรงงานจะยิ ÉงเพิÉมมากขึÊน 
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งานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 ธานินทร์ สีวราภรณ์สกุล (2556) ไดว้ิจยั เรืÉอง ผลกระทบต่อระบบบริการสุขภาพ 

จากการยา้ยถิÉนของแรงงานอาเซียนเมืÉอประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมอาเซียนกรณีศึกษาเครือข่าย

บริการสุขภาพเครือข่ายทีÉ 4 ไดมี้ขอ้คน้พบว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานชาวพม่า กมัพชูา และ ลาว  

เขา้มาประกอบอาชีพทีÉหลากหลาย ทัÊงภาคเกษตร/ ประมง ภาคการก่อสร้าง การผลิตในโรงงาน

อุตสาหกรรม การคา้ปลีก/ คา้ส่ง ภาคธุรกิจใหบ้ริการ การขนส่ง ภาคครัวเรือนและบริการชุมชน 

เหตุผลของการอพยพส่วนใหญ่คือ หลีกหนีความยากจน ส่วนดา้นสุขภาพของแรงงานกลุ่มนีÊ ส่วน

ใหญ่เจ็บป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วงร้ายแรงมากทีÉสุด ถดัมาคือ มาลาเรีย ไขไ้ม่ทราบสาเหตุ ปอดบวม

และไขเ้ลือดออก เมืÉอสรุปผลการเสียชีวิตพบว่า แรงงานขา้มชาติเสียชีวิตเพราะโรคไม่ติดเชืÊอสูงสุด 

รองลงมาคืออุบติัเหตุ (โดยเฉพาะจากการทาํงาน) โรคติดเชืÊอ และสุดทา้ยการฆาตกรรม หรือ 

ฆ่าตวัตาย ตามลาํดบั อุปสรรคดา้นการมารับบริการสุขภาพคือการลกัลอบเขา้มาอยา่งผดิกฎหมาย  

การไม่ไดรั้บการขึÊนทะเบียน 

 สวสัดิÍ ศรี จิระประเสริฐกุล (2556) ไดว้ิจยัแรงจูงใจในการทาํงานทีÉมีอิทธิพลต่อการ

ปฏิบติังานของพนกังานในกลุ่มโลจิสติกส์ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายเุฉลีÉย 

26-30 ปี สถานภาพโสด การศึกษาระดบัปริญญาตรี และมีประสบการณ์การทาํงานในสายโลจิสติกส์ 

1-3 ปี มีแรงจูงใจในการทาํงานมาจากการไดรั้บงานทีÉทา้ทายความสามารถ และตอ้งทาํงานแข่ง 

กบัเวลา การมีโอกาสติดต่อประสานงานกบัต่างประเทศอยูส่ม ํÉาเสมอ ทาํใหไ้ดพ้ฒันาทกัษะ 

ดา้นภาษา และการสืÉอสาร การไดรั้บสวสัดิการอืÉน ๆ อยา่งเหมาะสม เช่น ประกนัชีวิต-สุขภาพ 

กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ชุดยนิูฟอร์ม เป็นตน้ การทีÉผูบ้งัคบับญัชา หรือ หวัหนา้งานใหค้าํปรึกษา

แนะนาํ และใหค้าํชีÊแจงในการปฏิบติังานเมืÉอพบปัญหา การมีเครืÉองมืออุปกรณ์สาํนกังาน 

อยา่งเพียงพอต่อการปฏิบติังาน และการมีเพืÉอนร่วมงานในแผนกใหก้ารช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั  
 ปาริฉตัร ติโลกะวิชยั (2556) ไดว้ิจยัแนวโนม้การเคลืÉอนยา้ยวิชาชีพพยาบาลไทยหลงัการ

เปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการศึกษาพบว่าพยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่ตดัสินใจไม่เคลืÉอนยา้ย 

คือมีความพึงพอใจในความมั Éนคงของงานในปัจจุบนั เช่น การบรรจุเป็นขา้ราชการ ดงันัÊนใน 

ส่วนของผูบ้ริการโรงพยาบาลหรือรัฐบาลควรมีนโยบายสนบัสนุนผูจ้บการศึกษาวิชาชีพพยาบาล 

โดยเมืÉอเขา้ทาํงานในโรงพยาบาลรัฐบาลควรมีนโยบายจะถกูบรรจุเป็นขา้ราชการแทนการเป็น

ลกูจา้งชั Éวคราวหรือลกูจา้งประจาํ เนืÉองจากเป็นทีÉทราบกนัดีว่าลกูจา้งชั Éวคราวหรือลกูจา้งประจาํ  

ซึÉงอาจเป็นแนวทางหนึÉงทีÉดึงดดูใหพ้ยาบาลวิชาชีพคุณภาพดียงัคงทาํงานในประเทศไทย และเป็น

การป้องกนัภาวะแรงงานมีคุณภาพออกนอกประเทศ 
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 ปุณณรัตน์ พิมพธ์นะพนูพร (2556) ไดว้ิจยัการศึกษาปัจจยัการลาออกของพนกังานบริษทั 

เอม็.เอม็.ซี ทูลส์ (ประเทศไทย) จาํกดั นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผล

การศึกษาพบว่า ปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่ออตัราการความเสีÉยงของการลาออกของพนกังานคือทีÉระดบั

นยัสาํคญั 0.05 ปัจจยั เพศของพนกังาน ไม่มีอิทธิพลต่ออตัราเสีÉยงทีÉพนกังานลาออก ปัจจยัดา้นอายุ

พนกังาน มีอิทธพลต่ออตัราเสีÉยงทีÉพนกังานจะลาออก กล่าวคือ อายขุองพนกังานมีส่วนและอตัรา

ความเสีÉยงต่อการลาออกของพนกังานเป็น 0.979 เท่า คิดเป็นร้อยละ 100 ของพนกังาน มีอตัราเสีÉยง 

97.7 % ซึÉงนอ้ยกว่าอยูร้่อยละ 2.3 ปัจจยั ระดบัการศึกษา ไม่มีอิทธิพลต่ออตัราเสีÉยงทีÉพนกังานลาออก 

ปัจจยั ระดบัตาํแหน่งพนกังาน ไม่มีอิทธิพลต่ออตัราเสีÉยงทีÉพนกังานลาออก 

 จิรสิทธิÍ  เลียวเสถียรวงศ ์(2555) ไดว้ิจยัปัจจยัต่อแรงจูงใจปฏิบติังานของพนกังานสายช่าง

ของบริษทัก่อสร้างขนาดเลก็ ในอาํเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่าในภาพรวมมี

ระดบัการรับรู้ความเท่าเทียมกนั และมีแรงจูใจในการทาํงานในระดบัสูง ค่าเฉลีÉย 3.76 ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 0.68 และค่าเฉลีÉย 3.82 ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 0.71 ตามลาํดบัเมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น

แลว้พบว่า ระดบัการเท่าเทียมกนัในดา้นปัจจยัการผลิตและดา้นการไม่เลือกปฏิบติัทีÉไดรั้บมีระดบั

การเท่าเทียมกนัในระดบัสูง ส่วนระดบัการเท่าเทียมกนัในดา้นผลตอบแทนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ดา้นการเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานทีÉแตกต่างกนัพบว่าพนกังานทีÉมีอายงุานทีÉ

แตกต่างกนั มีแรงจูงใจในการทาํงานทีÉแตกต่างกนั ส่วน เพศ อาย ุระดบัการศึกษาและรายไดต่้อเดือน

ไม่พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05 ส่วนความเท่าเทียมกนัโดยรวมมี

ความสมัพนัธก์บัแรงจูงใจในการทาํงานของพนกังานอยูใ่นระดบัสูงในรูปแบบเชิงเสน้และทิศทาง

เดียวกนัทีÉระดบันยัสาํคญั 0.05  
 วิลาสินี สญัราชา (2555) ไดว้ิจยัปัจจยัทีÉมีผลต่อการตดัสินใจเคลืÉอนยา้ยแรงงานจาก

กรุงเทพมหานครเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัส่วนบุคคลทีÉแตกต่าง 

มีแนวโนม้การตดัสินใจซึÉงประกอบดว้ยดา้นการเพิÉมความรู้ความเขา้ใจ บุคคลทีÉมีอิทธิและ 

การตดัสินใจเคลืÉอนยา้ยแรงงานไม่แตกต่างกนั ปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจในการเคลืÉอนยา้ย

แรงงานอยา่งเสรีไม่มีความสมัพนัธก์บัแนวโนม้การตดัสินใจในทุกดา้น ส่วนปัจจยัสมัพนัธ ์

ดา้นสิÉงแวดลอ้มมีความสมัพนัธก์บัแนวโนม้การตดัสินใจในดา้นการเพิÉมความรู้ความเขา้ใจและ 

การตดัสินใจเคลืÉอนยา้ยแรงงาน 
 ธิดารัตน์ เปรืÉองกระโทก (2555) ไดว้ิจยัปัจจยัทีÉมีผลต่อการตดัสินใจลาออกจากงานและ

ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนกังานฝ่ายผลิต กรณีศึกษา บริษทัเอก็เซดดีฟฟริคชั Éน แมททีเรียล 

จาํกดั จงัหวดัชลบุรี ผลการศึกษาพบว่าความคิดเห็นของพนกังานของฝ่ายผลิตทีÉมีต่อปัจจยัองคก์ร 

อยูใ่นระดบัมาก อนัดบัแรกคือ ดา้นบุคคลภายในองคก์ร รองลงมาคือดา้นกระบวนวิธีปฏิบติังาน
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ภายในองคก์ร ดา้นโครงสร้างองคก์ร และดา้นวตัถุประสงคข์ององคก์ร ความคิดเห็นของพนกังาน

ฝ่ายผลิตทีÉมีต่อปัจจยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอยูใ่นระดบัปานกลาง อนัดบัแรก คือ 

สภาพแวดลอ้มทางความมั Éนคงปลอดภยั รองลงมาคือ ดา้นสภาพแวดลอ้มทางเวลาการทาํงาน  

ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และดา้นสภาพแวดลอ้มทางจิตใจ ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

อยูใ่นระดบัมาก อนัดบัแรกคือ ดา้นคุณภาพของงาน รองลงมาคือ ดา้นปริมาณงาน ดา้นเวลา และ

ดา้นค่าใชจ่้าย การตดัสินใจลาออกจากกงานอยูใ่นระดบัมาก อนัดบัแรกคือ ดา้นปัจจยัทีÉเป็น

แรงผลกัดนัและปัจจยัทีÉเป็นแรงดึงดดู รองลงมาคือ ดา้นเศรษฐศาสตร์และดา้นพฤติกรรมตามลาํดบั 

เมืÉอทดสอบสมมติฐานพบว่าลกัษณะส่วนบุคคลของพนกังานฝ่ายผลิตแตกต่างกนัมีผลต่อ 

การตดัสินใจลาออกจากงานแตกต่างกนัพนกังานฝ่ายผลิตทีÉมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้

ต่อเดือน และภูมิลาํเนาแตกต่างกนัมีการตดัสินใจลาออกจากงานดา้นพฤติกรร ดา้นเศรษฐศาสตร์ 

และดา้นปัจจยัทีÉเป็นแรงผลกัดนัและปัจจยัทีÉเป็นแรงดึงดูดไม่แตกต่างกนั แต่พบว่าดา้นพฤติกรรม

ของพนกังานทีÉมีสถานภาพสมรสมีบุตรมีมากกว่าพนกังานทีÉเป็นหมา้ย หยา่ร้าง แยกกนัอยู ่พนกังาน

ทีÉมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานในดา้นปริมาณงานและ 

ดา้นค่าใชจ่้ายแตกต่างกนั ปัจจยัองคทุ์กดา้นไดแ้ก่ดา้นโครงสร้างองคก์ร ดา้นกระบวนวิธีปฏิบติังาน

ภายในองคก์ร ดา้นบุคคลภายในองคก์ร และดา้นวตัถุประสงคข์ององคก์รไม่มีผลต่อการตดัสินใจ

ลาออกจากงานของพนกังาน ปัจจยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

และดา้นสภาพแวดลอ้มทางความมั Éนคงปลอดภยัมีผลต่อการตดัสินใจลาออกจากกงานของพนกังาน

ฝ่ายผลิต ปัจจยัองคด์า้นกระบวนวิธีปฏิบติังานภายในองคก์ร และดา้นบุคคลภายในองคก์รมีผลต่อ

ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนกังานฝ่ายผลิต ปัจจยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานดา้นภาพ

แวดลอ้มทางความมั Éนคงปลอดภยัและดา้นสภาพแวดลอ้มทางเวลาการทาํงานมีผลต่อประสิทธิภาพ

ในการปฏิบติังานของพนกังานฝ่ายผลิต และพบว่าประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นค่าใชจ่้าย 

มีผลต่อการตดัสินใจลาออกจากงาน 

 เอกพนัธ ์สินสกลวฒัน์ (2554) ไดว้ิจยัเรืÉอง สถานภาพทางเศรษฐกิจของแรงงานขา้มชาติ

ชาวพม่า ไดข้อ้สรุปว่าแรงงานส่วนใหญ่ทีÉเขา้มาทาํงานในประเทศไทยส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ

ระดบัปานกลางในดา้นการไดรั้บความดูแลจากภาครัฐดา้นความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

ดา้นสาธารณสุข ดา้นคุณภาพชีวติ ดา้นความเป็นอยู ่ดา้นความเสมอภาค และสิทธิทางสงัคม 

นอกจากนัÊนแรงงานส่วนใหญ่ยงัพึงพอใจทีÉจะอาศยัและทาํงานในประเทศไทยเนืÉองจากสภาพ 

ความเป็นอยูใ่นประเทศไทยดีกว่า ดงันัÊนจึงนาํไปสู่ขอ้เสนอแนะว่ารัฐบาลไทยควรจะมีนโยบาย 

ทีÉชดัเจนในการจดัการกบัแรงงานพม่า 
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 ธาณัชตรา สลกัจิตร (2554) ไดว้ิจยัเรืÉองปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจลาออกของ

พนกังานระดบัปฏิบติัการของโรงงานผลิตภณัฑอ์าหารแห่งหนึÉงในเครือสหพฒัน์พิบูล อาํเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบุรี ผลการศึกษาสรุปไดว้่า ปัจจยัจูงใจเป็นปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจลาออก 

จากงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการซึÉงประกอบไปดว้ย ปัจจยัยอ่ย ๆ เรียงตามลาํดบัความสาํคญั 

คือ ดา้นความสาํเร็จ ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความยอมรับนบัถือ และดา้นลกัษณะงานเป็นลาํดบั

สุดทา้ย ซึÉงผลการทดสอบสมมติฐานสรุปว่า ปัจจยัจูงใจทีÉส่งผลต่อการตดัสินใจลาออกอยา่งทีÉมี

นยัสาํคญัทางสถิติ .05 ไดแ้ก่ปัจจยัดา้นความสาํเร็จ และความรับผดิชอบมีผลต่อการตดัสินใจลาออก

ของพนกังานระดบัปฏิบติัการ อนัเนืÉองมาจากพนกังานระดบัปฏิบติัการใหค้วามสาํคญัในปัจจยั

ดงักล่าวนีÊและตอ้งการแสดงความสามารถของตนในการทาํงานจนงานทีÉปฏิบติัสาํเร็จลุล่วงและ

ไดรั้บการมอบหมายการรับผดิชอบในงานเป็นแรงจูงใจมีผลทาํใหก้ารลาออกลดลง ทัÊงยงัเป็นปัจจยั

ทีÉทาํใหบุ้คคลเกิดความพอใจในงาน ซึÉงจะเป็นปัจจยัทีÉส่งผลต่อกบัการปฏิบติังานและทาํใหพ้นกังาน

เกิดความสุขในการทาํงาน อีกดา้นคือปัจจยัธาํรงรักษาเป็นปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจลาออก

จากงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ ซึÉงประกอบไปดว้ยปัจจยัยอ่ย ๆ เรียงลาํดบัความสาํคญัคือ 

ดา้นรายไดใ้นการทาํงานมีอิทธิพลต่อการลาออกจากงานเป็นอนัดบัแรก ดา้นความสมัพนัธก์บัเพืÉอน

ร่วมงาน ดา้นความสมัพนัธก์บัผูบ้งัคบับญัชา ดา้นความมั Éนคงในงาน ดา้นบริษทัและนโยบาย 

การบริหาร และดา้นบรรยากาศในการทาํงานเป็นลาํดบัสุดทา้ย ซึÉงการทดสอบสมมติฐานสรุปไดว้่า

ทุกปัจจยัธาํรงรักษาส่งผลกบัการตดัสินใจลาออกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เนืÉองจากเป็น

ปัจจยัทีÉใกลชิ้ดกบัพนกังานและมีผลต่อความเป็นอยูม่ากทีÉสุด ทัÊงยงัเป็นปัจจยัทีÉทาํใหบุ้คคลเกิด 

ความพอใจในงาน โดยปัจจยัธาํรงรักษาจะส่งผลกบัสิÉงแวดลอ้มของงานและเป็นตวัป้องกนั 

ความไม่พอใจในงาน ทัÊงนีÊ เมืÉอพนกังานไดรั้บการตอบสนองปัจจยันีÊอยา่งเพียงพอแลว้จะมี 

การลาออกลดลง 

 ณปภชั นาคเจือทอง (2552) ไดว้ิจยัปัจจยัทีÉมีผลต่อแนวโนม้การลาออกของพนกังาน 

ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการศึกษาพบว่าขอ้มลูทั Éวไปของผูต้อบ

แบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 51.0 รองลงมาคือ เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 

49.0 ส่วนใหญ่มีอาย ุ20-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 59.5 รองลงมาคืออาย ุ31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.8  

อาย ุ41 ปีขึÊนไป คิดเป็นร้อยละ 6.8 และตํÉา กว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 3.0 มีสถานภาพโสด คิดเป็น 

ร้อยละ 52.5 สมรส คิดเป็นร้อยละ 41.3 หมา้ย คิดเป็นร้อยละ 2.8 หยา่ร้าง คิดเป็นร้อยละ 2.3  

และอืÉน ๆ คิดเป็นร้อยละ 1.3 มีระดบัการศึกษามธัยม 6/ ปวช./ หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 38.0 

รองลงมาคือ ปวส./ อนุปริญญา คิดเป็นร้อยละ 26.5 ส่วนใหญ่มีรายได ้10,000-20,000 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 51.8 รองลงมาคือตํÉา กว่า 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.5 ส่วนใหญ่มีตาํแหน่งเป็นพนกังาน
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ฝ่ายผลิต คิดเป็นร้อยละ 53.5 เจา้หนา้ทีÉ คิดเป็นร้อยละ 21.8 และส่วนใหญ่มีอายงุานปัจจุบนั 1-3 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 37.0 อายงุาน 4-6 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.0 การวิเคราะห์ปัจจยัทีÉมีผลต่อแนวโนม้ 

การลาออกของพนกังานในเขตสวนอุตสาหกรรมโรจนะจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ไดแ้ก่ ปัจจยัจูงใจ

และปัจจยัคา้จุนมีผลต่อแนวโนม้การลาออกของพนกังานในเขตสวนอุตสาหกรรมโรจนะจงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา อยูใ่นระดบัมาก จากการศึกษาพบว่า ปัจจยัทีÉมีผลต่อแนวโนม้การลาออกของ

พนกังานในเขตสวนอุตสาหกรรมโรจนะจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั 

ปานกลาง มีคะแนนเฉลีÉย 3.23 ผลการวิจยันีÊสามารถนาํไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในการพฒันา 

การบริหารจดัการของบริษทัในเขตอุตสาหกรรมโรจนะไดเ้ป็นอยา่งดี หรือหน่วยงานอืÉน ๆ  

ทีÉเกีÉยวขอ้ง ควรมีการวจิยัในเชิงคุณภาพเพืÉอหาสาเหตุทีÉแทจ้ริงจากผูป้ระกอบการโดยตรงและ 

จากการสมัภาษณ์พนกังาน นอกจากนีÊ  บริษทั ฯ ต่าง ๆ ในเขตสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ควรมีการปรับปรุง หรือแกไ้ขปัจจยัจูงใจและปัจจยัคา้จุนดา้นต่าง ๆ และ

ในการทาํ วิจยัครัÊ งต่อไปควรมีการวิจยัใหค้รอบคลุมนิคมอุตสาหกรรมอืÉน ๆ ใหค้รอบคลุมทัÊงจงัหวดั 

และกระจายไปสู่ภูมิภาคของประเทศไทย และควรทาํ ทุก ๆ ปี 

 ศิริรัตน์ ทวกีารไถ (2551) ไดว้ิจยัเรืÉองปัจจยัแรงจูงใจทีÉมีผลต่อการทุ่มเทในการทาํงานของ

บริษทั วาไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) จากการศึกษาพบว่าการไดรั้บคาํชมเชย ความเชืÉอถือ 

ความไวว้างใจ จากผูบ้งัคบับญัชา และเพืÉอนร่วมงานทาํใหมี้กาํลงัใจทีÉจะทาํงานมากขึÊน การไดรั้บ

การยอมรับความคิดเห็นจากผูบ้งัคบับญัชาและเพืÉอนร่วมงานทาํใหมี้ความกลา้คิดกลา้ทาํมากยิ ÉงขึÊน 

การบริหารจากผูบ้งัคบับญัชาแบบมีส่วนร่วม ความเหมาะสมของสวสัดิการ การรับรู้ การประชาสมัพนัธ์

ทัÊงหมดมีความสมัพนัธใ์นระดบันอ้ยในทิศทางเดียวกนักบัความทุ่มเทในการทาํงาน ส่วนความกา้วหนา้

ในหนา้ทีÉการงาน เมืÉอเทียบกบัพนกังานคนอืÉน สภาพแวดลอ้มในทีÉทาํงานเป็นอุปสรรคใน 

การปฏิบติังานมีความสมัพนัธก์นัในระดบันอ้ย ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัความทุ่มเทในการทาํงาน 

 สมหมาย สราญจิตร์ (2551) ไดว้ิจยัเรืÉองความตอ้งการดา้นการศึกษาของแรงงาน

ภาคอุตสาหกรรมในสถานประกอบการขนาดใหญ่ จงัหวดัสิงห์บุรี ไดข้อ้สรุปว่าความตอ้งการ 

ดา้นการศึกษาของแรงงานภาคอุตสาหกรรมในสถานประกอบการขนาดใหญ่ ภาพรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง เมืÉอพิจารณารายดา้นพบว่า มีความตอ้งการดา้นการศึกษาเพืÉอปรับปรุงชีวติครอบครัวดี

ขึÊนอยูใ่นระดบัมาก ดา้นการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ดา้นการศึกษาเพืÉอปรับปรุงชุมชนทีÉคนอยูอ่าศยัและ

การศึกษาดา้นอาชีพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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บททีÉ 3 

วิธีการดําเนินวิจัย 

 

 การศึกษาในครัÊ งนีÊ มีจุดประสงคเ์พืÉอศึกษาถึงแนวโนม้ทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงาน

อาเซียนในนิคมอีสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยอง ครัÊ งนีÊ  เป็นวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) 

โดยการสาํรวจ (Survey research method) เก็บขอ้มลูดว้ยการใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire)  

ซึÉงผูท้าํการวิจยัไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินการวจิยัโดยมีรายละเอียดในเรืÉอง การกาํหนด

ประชากร ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวิจยั เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั วิธีการทีÉใช ้

ในการทดสอบคุณภาพของเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั วิธีการเก็บขอ้มลู วิธีการวิเคราะห์ขอ้มลู  

สถิติทีÉใชใ้นการวิจยั 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรทีÉใชใ้นการศึกษา คือ แรงงานระดบัไม่มีทกัษะชาวกมัพชูาทุกประเภท 

ทัÊงในส่วนแรงงานทั Éวไป แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม และอืÉน ๆ ทีÉทาํงานในเขตนิคม

อุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 

 เนืÉองจากไม่สามารถทราบจาํนวนชาวกมัพชูาแน่นนอนได ้จึงใชว้ิธีการคาํนวณหา 

กลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรและกาํหนดค่าระดบัความเชืÉอมั Éน 95% (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2545,  

หนา้ 25-26) 

                                n   =    z2 

                                      4e2 

 เมืÉอ n แทน จาํนวนสมาชิกกลุ่มตวัอยา่ง 

   z แทน ค่ามาตรฐานทีÉระดบัความเชืÉอมั Éน ทีÉผูศึ้กษากาํหนดไว ้คือ 95% 

   e แทน ค่าความคลาดเคลืÉอนทีÉจะยอมรับได ้ 

 โดยกาํหนดให ้ค่าความคาดเคลืÉอน 0.05 = 5% มีการเผืÉอความผดิพลาดของแบบสอบถาม

ไว ้4% เท่ากบั 15 ตวัอยา่ง ดงันัÊนกลุ่มตวัอยา่งวิจยัเท่ากบั 385 ตวัอยา่ง 

 การศึกษาครัÊ งนีÊ ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยกาํหนดพืÊนทีÉ

ในการรวบรวมขอ้มลูเป็นภายในนิคมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง คดัเลือกผูต้อบโดยใชว้ิธี 

Purposive sampling ดว้ยการแจกแบบสอบถามทัÊงสิÊน 400 ชุด โดยแจกแบบสอบถามตามสถานทีÉ

ต่าง ๆ เช่น บริษทั โรงงานอุตสาหกรรม ตลาด ร้านอาหาร ชุมชน เป็นตน้ 
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เครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิยั 

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการศึกษาคือ แบบสอบถามซึÉงผูว้ิจยัไดส้ร้างขึÊน เพืÉอสมัภาษณ์ 

กลุ่มตวัอยา่งโดยศึกษาขอ้มลูเกีÉยวกบัการวจิยัจากหนงัสือ เอกสาร และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง พร้อมทัÊง

คาํปรึกษาจากผูเ้ชีÉยวชาญดา้นวจิยั โดยแบบสอบถามทีÉสร้างขึÊนเป็นแบบสอบถามชนิดปลายปิด 

(Close-ended question) และแบบสอบถามชนิดปลายเปิด (Open-ended question) และ 

แบ่งโครงสร้างแบบสอบถามออกเป็น 5 ส่วน ดงันีÊ  

 ส่วนทีÉ 1 คาํถามเกีÉยวกบัขอ้มลูส่วนบุคคล มีจาํนวนคาํถามทัÊงหมด 8 ขอ้ซึÉงเป็นขอ้มลู

ทั Éวไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค้าํถามแบบปลายปิด (Closed-ended question) ทีÉมีการกาํหนด

คาํตอบไวล่้วงหนา้แน่นอนแลว้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจรายการ (Check-list) แบบเลือก

คาํตอบเพียงคาํตอบเดียว (Best answer) 

 ส่วนทีÉ 2 เป็นคาํถามเกีÉยวกบัปัจจยัจูงใจ มีจาํนวนคาํถามทัÊงหมด 8 ขอ้ โดยใชค้าํถามแบบ

ปลายปิด (Closed-ended question) ทีÉมีการกาํหนดคาํตอบไวล่้วงหนา้แน่นอนแลว้ ลกัษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบตรวจรายการ (Check-list) แบบเลือกคาํตอบมีทัÊงเลือกไดเ้พียงคาํตอบเดียว 

(Best answer) และเลือกไดห้ลายคาํตอบ (Multiple-answer) 

 ส่วนทีÉ 3 เป็นคาํถามเกีÉยวกบัปัจจยัค ํÊ าจุน มีจาํนวนคาํถาม 5 ขอ้โดยใชค้าํถามแบบปลายปิด 

(Closed-ended question) ทีÉมีการกาํหนดคาํตอบไวล่้วงหนา้แน่นอนแลว้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็น

แบบตรวจรายการ (Check-list) แบบเลือกคาํตอบเพียงคาํตอบเดียว (Best answer) และเลือกไดห้ลาย

คาํตอบ (Multiple-answer) 

 ส่วนทีÉ 4 เป็นคาํถามเกีÉยวกบัเหตุผลในการยา้ยงาน มีจาํนวนคาํถามทัÊงหมด 14 ขอ้ โดยให้

แสดงความคิดเห็นแบบมาตรส่วนประเมินค่า (Rating scale) แบบ Interval scale มี 5 ระดบั โดย

ผูว้ิจยัได ้กาํหนดค่าปัจจยัตามระดบัสาํคญั ดงันีÊ  

 ระดบัความมากทีÉสุด มีค่าเท่ากบั 5 คะแนน 

 ระดบัความมาก มีค่าเท่ากบั 4 คะแนน 

 ระดบัความปานกลาง มีค่าเท่ากบั 3 คะแนน 

 ระดบัความนอ้ย มีค่าเท่ากบั 2 คะแนน 

 ระดบัความนอ้ยทีÉสุด มีค่าเท่ากบั 1 คะแนน 

สาํหรับการวิเคราะห์ขอ้มลูเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มกัใชค่้าเฉลีÉย 

(xത) เป็นตวัสถิติเพืÉอวิเคราะห์ขอ้มลูทีÉเก็บมาไดจ้ากจาํนวนตวัอยา่งทัÊงหมด โดยมีการจดัระดบั

ค่าเฉลีÉยเป็นช่วงดงัต่อไปนีÊ  
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พิสยั =      คะแนนสูงสุด - คะแนนตํÉาสุด 

                                                        จาํนวนชัÊน  

=       5-1 

          5 

    =       0.8 

 นาํมาแบ่งเป็นเกณฑใ์นการวิเคราะห์ดงันีÊ  

 ค่าเฉลีÉย (คะแนน) 4.21-5.00 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑม์ากทีÉสุด หรือเห็นดว้ยอยา่งยิ Éง 

 ค่าเฉลีÉย (คะแนน) 3.41-4.20 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าก หรือเห็นดว้ย 

 ค่าเฉลีÉย (คะแนน) 2.61-3.40 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑป์านกลาง หรือไม่แน่ใจ 

 ค่าเฉลีÉย (คะแนน) 1.81-2.60 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑน์อ้ย หรือไม่เห็นดว้ย 

 ค่าเฉลีÉย (คะแนน) 1.00-1.80 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑน์อ้ยทีÉสุด หรือไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง 

 ส่วนทีÉ 5 เป็นคาํถามแบบปลายเปิดใหจ้าํนวน 5 คาํถามผูต้อบแบบสอบถามใหข้อ้มลูถึง

เหตุผลในการยา้ยงานพร้อมทัÊงคาํอธิบายประกอบ  

 วธิีการทีÉใช้ในการทดสอบคุณภาพของเครืÉองมอืทีÉใช้ในการวจิยั 

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการศึกษาในครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามทีÉสร้างขึÊน ใหก้รรมการ 

ทีÉปรึกษา และผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอพิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ข เพืÉอการตรวจสอบความเทีÉยงตรง

ตามเนืÊอหา (Content validity) และความเหมาะสมของภาษาทีÉใช ้(Wording) โดยนาํไปให้

ผูช้าํนาญการจาํนวน 3 ท่าน  

 จากนัÊนนาํไปทดสอบ (Pretest) โดยทดลองเก็บจากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน  

เพืÉอหาความเชืÉอมั Éน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตรหารค่าสมัประสิทธิÍ  Cronbach’s 

alpha โดยใชเ้กณฑส์มัประสิทธิÍ อลัฟ่า (Alpha coefficient) (Cronbach, 1951) โดยการสาํรวจและ 

ค่าความเชืÉอมั ÉนรวมของแบบสอบถามนีÊ  ไดอ้อกมา 0.66 ขึÊนไป ถือไดว้่า แบบสอบถามนีÊ มี 

ความเชืÉอถือได ้จากนัÊนนาํแบบสอบถามนาํมาใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูต่อไป ซึÉงค่าความเชืÉอมั Éน 

ของแบบสอบถามมีดงันีÊ  

 1.  ดา้นเงินเดือน มีค่าสมัประสิทธิÍ อลัฟ่าเท่ากบั 0.952 

 2.  โบนสัประจาํปี มีค่าสมัประสิทธิÍ อลัฟ่า เท่ากบั 0.909 

 3.  อตัราการปรับขึÊนเงินเดือน มีค่าสมัประสิทธิÍ อลัฟ่าเท่ากบั 0.902 

 4.  ดา้นการทาํงานล่วงเวลา มีค่าสมัประสิทธิÍ อลัฟ่าเท่ากบั 0.898 

 5.  ดา้นสวสัดิการทีÉไดรั้บนอกเหนือจากเงินเดือน มีค่าสมัประสิทธิÍ อลัฟ่าเท่ากบั 0.906 
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 6.  ดา้นการเปิดประชาคมอาเซียน เคลืÉอนยา้ยแรงงานเสรี มีค่าสมัประสิทธิÍ อลัฟ่าเท่ากบั 

0.901 

 7.  ดา้นเชืÉอว่าเมืÉอเปิดประชาคมอาเซียน ทาํงานต่างประเทศ รายไดเ้พิÉม มีค่าสมัประสิทธิÍ

เท่ากบั 0.903 

 8.  ดา้นเชืÉอว่าเมืÉอเปิดประชาคมอาเซียน ประเทศสมาชิกอาเซียนมีเทคโนโลย ี 

และอุปกรณ์การทาํงานทีÉดีกว่าประเทศของตน มีค่าสมัประสิทธิÍ อลัฟ่าเท่ากบั 0.900 

 9.  ดา้นเชืÉอว่าเมืÉอเปิดประชาคมอาเซียน ทาํงานทีÉต่างประเทศ มีคุณภาพชีวิต 

และความเป็นอยูดี่ขึÊนกว่าประเทศของตน มีค่าสมัประสิทธิÍ อลัฟ่าเท่ากบั 0.912 

 10.  ดา้นเชืÉอว่าเมืÉอเปิดประชาคมอาเซียน ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นดีขึÊนกว่า

ประเทศของตน มีค่าสมัประสิทธิÍ อลัฟ่าเท่ากบั 0.901 

 11.  ดา้นเชืÉอว่าเมืÉอเปิดประชาคมอาเซียน จะมีความเสมอภาคและสิทธิทางสงัคมเพิÉมขึÊน 

มีค่าสมัประสิทธิÍ อลัฟ่าเท่ากบั 0.903 

 12.  ดา้นปรับตาํแหน่งงานทีÉดีขึÊน มีค่าสมัประสิทธิÍ อลัฟ่าเท่ากบั 0.904 

 13.  ดา้นพฒันาทกัษะ และประสบการณ์ในการทาํงาน มีค่าสมัประสิทธิÍ อลัฟ่าเท่ากบั 

0.915 

 14.  ดา้นไดมี้โอกาสไปทาํงานทีÉประเทศอืÉน มีค่าสมัประสิทธิÍ อลัฟ่าเท่ากบั 0.899 

 ค่าความเชืÉอมั Éนรวมเท่ากบั 0.915 

 

วธีิการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยการสาํรวจครัÊ งนีÊไดใ้หผู้ช่้วยวิจยั จาํนวน 3 ท่าน 

มาเป็นผูช่้วยแจกแบบสอบถามโดยผูว้จิยัไดอ้ธิบายถึงขัÊนตอน และวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู อีกทัÊง

ก่อนการเก็บแบบสอบถามทางผูว้ิจยัไดอ้บรมรายละเอียดและวตัถุประสงคข์องแบบสอบถามใหก้บั

ผูช่้วยวิจยัในการเก็บแบบสอบถามทัÊง 3 ท่าน พร้อมทัÊงใหผู้ช่้วยทัÊง 4 แจกแบบสอบถาม ใชร้ะยะเวลา 

15 วนั รวมจาํนวน 400 ชุด เพืÉอใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่ง 400 ตวัอยา่ง 

 

วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลู และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละชุดจากนัÊน

ใชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มลู จากแบบสอบถามทีÉสมบูรณ์ จาํนวน 400 ชุด โดยใชเ้ครืÉองคอมพิวเตอร์

โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ โดยการวิเคราะห์ขอ้มลู ดงันีÊ  
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 1.  วิเคราะห์สมมติฐานขอ้ทีÉ 1 ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามประกอบดว้ย 

เพศ อาย ุอาชีพ รายได ้สถานภาพ ระดบัการการศึกษา โดยใชส้ถิติความน่าจะเป็น ในการเปรียบเทียบ

ความแตกต่าง ปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อกระบวนการยา้ยงานกบัปัจจยัส่วนบุคคล โดยใชก้ารทดสอบค่า  

t-test สาํหรับตวัแปรทีÉเป็น 2 กลุ่ม และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

สาํหรับตวัแปรมากกว่า 2 กลุ่ม โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ครัÊ งนีÊ  กาํหนดไวที้Éระดบั 

0.05 

 2.  วิเคราะห์สมมติฐานขอ้ทีÉ 2 และ 3 ปัจจยัจูงใจและปัจจยัคํÊ าจุน โดยใชส้ถิติ 

ในการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคณู (Multiple linear regression) MRA ระหว่างตวัแปรตน้ 

และตวัแปรตาม 

 

สถิตทิีÉใช้ในการวจิยั 

 การวิเคราะห์ขอ้มลูทีÉไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS 

วิเคราะห์โดยใชส้ถิติ ดงันีÊ  

 1.  ใชค่้าสถิติแบบร้อยละ (Percentage) เพืÉอแจกแจงความถีÉของขอ้มลูดา้นปัจจยัส่วน

บุคคล 

 2.  ใชค่้าเฉลีÉยเลขคณิต (Arithmetic mean) และค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) เพืÉอคาํนวณค่าเฉลีÉยของปัจจยัจูงใจ ปัจจยัค ํÊ าจุน การยา้ยงาน โดยการกาํหนดคะแนน 

ใหแ้ต่ละระดบัความสาํคญั และนาํค่าเฉลีÉยทีÉไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑที์ÉตัÊงไว ้

 3.  ใชส้ถิติอนุมาน (Inferential statistics) เพืÉอทดสอบสมมติฐาน ใชค่้าสถิติ t-test, F-test 

(One-way ANOVA) เพืÉอทดสอบความแตกต่างระหว่างลกัษณะส่วนบุคคลของแรงงาน 

กบัการยา้ยงาน และใช ้Multiple linear regression ในการทดสอบผลของปัจจยัจูงใจและปัจจยัคํÊ าจุน

กบัการยา้ยงาน  
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บททีÉ 4 

ผลการวิจัย 

 

 การศึกษา “แนวโนม้ทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

อีสเทิร์นซีบอร์ด ในจงัหวดัระยอง” มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาถึงปัจจยัทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของ

แรงงานอาเซียนในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด ในจงัหวดัระยอง เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ 

(Quantitative research) โดยนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ แรงงานอาเซียน 

ชาวกมัพชูาระดบัทีÉไม่มีทกัษะทีÉทาํงานในพืÊนทีÉนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จาํนวน  

385 ตวัอยา่ง หลงัจากนัÊนนาํมาวิเคราะห์ดว้ยวิธีการทางสถิติ เพืÉอตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยั  

ซึÉงผูว้ิจยัจะนาํเสนอผลการวิจยัในรูปแบบของตารางพร้อมทัÊงคาํอธิบายและกาํหนดสญัลกัษณ์ต่าง ๆ 

ทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ซึÉงผลของการวิจยัสามารถสรุปโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

 สัญลกัษณ์ ทีÉใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจในการแปลความหมายจากผลการวิเคราะห์และนาํเสนอขอ้มลู 

ในตารางผูว้ิจยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์เพืÉอใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ดงันีÊ  

ANOVA หมายถึง Analysis of  Variance  

F หมายถึง ค่าทดสอบนยัสาํคญัของค่าเฉลีÉยมากกว่า 2 กลุ่ม 

(Fisher’s F ratio) 

P-value หมายถึง ค่าความน่าจะเป็นในการยอมรับสมมติฐาน 

Ho หมายถึง Null hypothesis under test 

H1 หมายถึง Alternative hypothesis 

LSD หมายถึง Fisher’s least significant difference 

M or xത หมายถึง Mean (Arithmetic average) 

MS หมายถึง Mean square 

SD หมายถึง Standard deviation 

N หมายถึง Sample size 

B หมายถึง ค่าสมัประสิทธิÍ การถดถอยของตวัพยากรณ์ 

ในรูปคะแนนดิบ 

Beta หมายถึง ค่าสมัประสิทธิÍ การถดถอยของตวัพยากรณ์ 

ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

R หมายถึง ค่าสมัประสิทธิÍ สหสมัพนัธพ์หูคูณ 
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R Square  หมายถึง ค่าสมัประสิทธิÍ การพยากรณ์ (Coefficient of 

determination) 

Adjusted R Square  หมายถึง ค่าสมัประสิทธิÍ การพยากรณ์เมืÉอปรับแลว้ 

SS หมายถึง Sum of squares 

 หมายถึง Alpha; Probability of a type I error; Cronbach’s 

index of internal consistency 

e หมายถึง ค่าความแตกต่างหรือค่าความคลาดเคลืÉอน 

* หมายถึง มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05 

 การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ขอ้มลูผูว้ิจยัใชโ้ปรแกรมประมวลผลการวจิยัทางสถิติ ซึÉงในการนาํเสนอ

ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู และการแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มลูของการวจิยัครัÊ งนีÊ  ผูว้จิยัไดว้ิเคราะห์และ

ดาํเนินการการเสนอผลการวิเคราะห์เป็น ส่วนดงันีÊ  

 ส่วนทีÉ 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูปัจจยัส่วนบุคคล 

 ส่วนทีÉ 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูปัจจยัจูงใจ 

 ส่วนทีÉ 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูปัจจยัค ํÊ าจุน 

 ส่วนทีÉ 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูการยา้ยงาน 

 ส่วนทีÉ 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 ส่วนทีÉ 6 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

ส่วนทีÉ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคล 

 

ตารางทีÉ 4-1  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเพศ 

 

เพศ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 277 71.9 

หญิง 108 28.1 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน 277 คน คิดเป็น

ร้อยละ 71.9 และเพศหญิง จาํนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 28.1 
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ตารางทีÉ 4-2  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ตํÉากว่า 20 ปี 277 71.9 

21-25 ปี 223 57.9 

26-30 ปี 53 13.8 

31-35 ปี 72 18.7 

มากกว่า 35 ปีขึÊนไป 8 2.1 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุอยูใ่นช่วง 21-25 ปี จาํนวน 

223 คน คิดเป็นร้อยละ 57.9 รองลงมามีอายอุยูใ่นช่วง 31-35 ปี จาํนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 18.7 

และนอ้ยทีÉสุดคือ มากกว่า 35 ปีขึÊนไป จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1 

 

ตารางทีÉ 4-3  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ธุรกิจส่วนตวั/ คา้ขาย 10 2.6 

เกษตรกร 25 6.5 

พนกังานบริษทั 31 8.1 

รับจา้งทั Éวไป 319 82.8 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-3 พบว่า แบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้งทั Éวไป จาํนวน 319 คน  

คิดเป็นร้อยละ 82.6 รองลงมา คือ อาชีพ พนกังานบริษทั จาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 8.1  

และนอ้ยทีÉสุด คือ ธุรกิจส่วนตวั คา้ขาย จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6  
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ตารางทีÉ 4-4  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามรายได ้

 

รายได้ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ตํÉากว่า 5,000 บาท 27 7.0 

5,001-10,000 บาท 103 26.8 

10,001-15,000 บาท 86 22.3 

มากกว่า 15,001 บาท 169 43.9 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือนมากกว่า  

15,001 บาท จาํนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 43.9  รองลงมาคือ รายไดต่้อเดือน 5,001-10,000 บาท 

จาํนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 26.8 และนอ้ยทีÉสุดคือ รายไดต่้อเดือนตํÉากว่า 5,000 บาท จาํนวน  

27 คน คิดเป็นร้อยละ 7.0 

 

ตารางทีÉ 4-5  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสถานภาพ 

 

สถานภาพ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

โสด 264 68.6 

สมรส 103 26.8 

หยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่ 18 4.6 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-5 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จาํนวน 264 คน 

คิดเป็นร้อยละ 68.6 รองลงมาคือ สมรส จาํนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 26.8 และนอ้ยทีÉสุดคือ  

หยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.6 
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ตารางทีÉ 4-6  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามระดบัการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ตํÉากว่าปริญญาตรี 355 92.2 

ปริญญาตรี 21 5.5 

สูงกว่าปริญญาตรี 9 2.3 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-6 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาอยูใ่นระดบัตํÉากว่า

ปริญญาตรี จาํนวน 355 คน คิดเป็นร้อยละ 92.2 รองลงมาคือ อยูใ่นระดบัปริญญาตรี จาํนวน 21 คน 

คิดเป็นร้อยละ 5.5 และนอ้ยทีÉสุดคือ อยูใ่นระดบัสูงกว่าปริญญาตรี จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.3  

 

ตารางทีÉ 4-7  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามตาํแหน่งงาน 

 

ตาํแหน่งงาน จาํนวน (คน) ร้อยละ 

หวัหนา้งาน 11 2.9 

พนกังานปฏิบติัการ 22 5.7 

พนกังานทั Éวไป 22 5.7 

พนกังานรายวนั 330 85.7 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-7 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีตาํแหน่งงานปัจจุบนั 

อยูใ่นตาํแหน่งพนกังานรายวนั จาํนวน 330 คน คิดเป็นร้อยละ 85.7 รองลงมาคือ พนกังานทั Éวไป 

และพนกังานปฏิบติัการ จาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.7 และนอ้ยทีÉสุด คือ ตาํแหน่งหวัหนา้งาน 

จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9 
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ตารางทีÉ 4-8  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอายงุาน 

 

อายุงาน จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ตํÉากว่า 1 ปี 51 13.2 

2-3 ปี 263 68.3 

4-5 ปี 52 13.5 

6-10 ปี 18 4.7 

มากกว่า 10 ปี 1 0.3 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-8 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุงาน 2-3 ปี จาํนวน 263 คน  

คิดเป็นร้อยละ 68.3  รองลงมามีอายงุาน 4-5 ปี จาํนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 13.5 และนอ้ยทีÉสุด 

มีอายงุาน 6-10 ปี จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 

 ผลการศึกษาสรุปไดว้่า แรงงานกมัพชูาระดบัไม่มีทกัษะในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์น

ซีบอร์ด จงัหวดัระยอง ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 71.9 มีอายอุยูใ่นช่วง 21-25 ปี ร้อยละ 57.9  

มีอาชีพรับจา้งทั Éวไป ร้อยละ 82.6 มีรายไดต่้อเดือนมากกว่า 15,001 บาท ร้อยละ 43.9 มีสถานภาพ

โสด ร้อยละ 68.6 มีระดบัการศึกษาอยูใ่นระดบัตํÉากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 92.2 ตาํแหน่งงานปัจจุบนั

ตาํแหน่งพนกังานรายวนั ร้อยละ 85.7 มีอายงุาน 2-3 ปี ร้อยละ 68.3 

 

ส่วนทีÉ 2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจยัจูงใจ 

 

ตารางทีÉ 4-9  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามบริษทัทีÉทาํงาน 

     เป็นของคนสญัชาติใด 

 

ทีÉทํางานเป็นคนสัญชาตใิด จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ไทย 351 91.2 

จีน 24 6.2 

ญีÉปุ่น 6 1.6 

อเมริกา 1 0.2 

เกาหล ี 3 0.8 

รวม 385 100.0 
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 จากตารางทีÉ 4-9 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทาํงานบริษทัสญัชาติไทย จาํนวน 

351 คน คิดเป็นร้อยละ 91.2 รองลงมาทาํงานบริษทัสญัชาติจีน จาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2 

และนอ้ยทีÉสุดทาํงานสญัชาติอเมริกา จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.2  

 

ตารางทีÉ 4-10  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามระยะเวลาทาํงาน 

 

ระยะเวลาทํางาน จาํนวน (คน) ร้อยละ 

จาํนวนวนัทาํงาน 313 81.3 

จาํนวนสปัดาห์ทาํงาน 48 12.5 

พนกังานประจาํ 24 6.2 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-10 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระยะเวลาทาํงานอยูใ่นช่วง

จาํนวนวนัทาํงานต่อเดือน จาํนวน 313 คน คิดเป็นร้อยละ 81.3 รองลงมาจาํนวนสปัดาห์ทาํงาน 

จาํนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 และนอ้ยทีÉสุดพนกังานประจาํ จาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2  

 

ตารางทีÉ 4-11  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามการทาํงาน 

   ล่วงเวลา 

 

การทํางานล่วงเวลา จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มี 37 9.6 

ตํÉากว่า 10 ชั Éวโมง 245 63.6 

10-20 ชั Éวโมง/ เดือน 21 5.5 

21-30 ชั Éวโมง/ เดือน 48 12.5 

มากกว่า 30 ชั Éวโมง/ เดือน 34 8.8 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-11 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการทาํงานล่วงเวลาต่อเดือน 

ตํÉากว่า 10 ชั Éวโมง จาํนวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 63.6 รองลงมาทาํงานล่วงเวลาต่อเดือน 21-30 ชั Éวโมง 
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จาํนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 และนอ้ยทีÉสุดทาํงานล่วงเวลาต่อเดือน 10-20 ชั Éวโมง จาํนวน  

21 คน คิดเป็นร้อยละ 5.5 

 

ตารางทีÉ 4-12  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามโบนสั 

 

โบนัส จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มี 63 16.3 

1 เดือน 296 76.9 

2 เดือน 15 3.9 

3 เดือน 5 1.3 

5 เดือน 1 0.3 

มากกว่า 5 เดือน 5 1.3 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-12 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีโบนสัประจาํปี 1 เดือน จาํนวน 

296 คน คิดเป็นร้อยละ 76.9 รองลงมาคือ ไม่มีโบนสั จาํนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ16.3  

และนอ้ยทีÉสุดคือมีโบนสั 5 เดือน จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 

 

ตารางทีÉ 4-13  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามทีÉพกัอาศยั 

 

ทีÉพกัอาศัย จาํนวน (คน) ร้อยละ 

บา้นเช่า 13 3.4 

หอ้งเช่า 254 66.0 

ทีÉพกัชั Éวคราว อาทิ ไซดง์านก่อสร้าง 23 6.0 

พกัอยูบ่า้นนายจา้ง 12 3.1 

พกัอยูบ่า้นญาติ หรือบา้นเพืÉอน 83 21.5 

รวม 385 100.0 
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 จากตารางทีÉ 4-13 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีพกัทีÉหอ้งเช่า จาํนวน 254 คน  

คิดเป็นร้อยละ 66.0 รองลงมา พกัอยูบ่า้นญาติหรือบา้นเพืÉอน จาํนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 21.5  

และนอ้ยทีÉสุดพกัอยูบ่า้นนายจา้ง จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.1 

 

ตารางทีÉ 4-14  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามค่าเช่าบา้น 

 

ค่าเช่าบ้าน จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มี 49 12.7 

ตํÉากว่า 500 บาท/ เดือน 47 12.2 

500-1,000 บาท/ เดือน 279 72.5 

1,001-2,000 บาท/ เดือน 4 1.0 

มากกว่า 2,000 บาท/ เดือน 6 1.6 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-14 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไดรั้บค่าเช่าบา้นต่อเดือน 

อยูใ่นระดบั 500-1,000 บาท จาํนวน 279 คน คิดเป็นร้อยละ 72.5 รองลงมาคือ ไม่มีค่าเช่าบา้น 

จาํนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 12.7 และนอ้ยทีÉสุดคือ ไดรั้บค่าเช่าบา้นต่อเดือน 1,001-2,000 บาท 

จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0  

 

ตารางทีÉ 4-15  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามค่ารักษาพยาบาล 

 

ค่ารักษาพยาบาล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มี 332 86.2 

ตํÉากว่า 1,000 บาท/ เดือน 19 4.9 

1,001-2,000 บาท/ เดือน 25 6.5 

2,001-3,000 บาท/ เดือน 2 0.5 

มากกว่า 3,000 บาท/ เดือน 7 1.9 

รวม 385 100.0 

 



44 

 จากตารางทีÉ 4-15 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มีค่ารักษาพยาบาล จาํนวน  

332 คน คิดเป็นร้อยละ 86.2 รองลงมาคือ ไดรั้บค่ารักษาพยาบาลต่อเดือน 1,001-2,000 บาท จาํนวน 

25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.5 และนอ้ยทีÉสุดคือ ไดรั้บค่ารักษาพยาบาลต่อเดือน 2,001-3,000 บาท 

จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 

 

ตารางทีÉ 4-16  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสวสัดิการ 

 

สวสัดิการ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ค่ารักษาพยาบาล 50 4.3 

ค่าอาหาร 252 21.9 

ค่าเช่าบา้น 201 17.4 

ค่าเล่าเรียน 31 2.7 

ค่าเดินทาง 56 4.9 

กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 32 2.8 

รถรับส่ง 263 22.8 

เบีÊยขยนั 267 23.2 

รวม 1,152 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-16 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสวสัดิการทีÉไดจ้ากการทาํงานคือ

เบีÊยขยนั จาํนวน 267 คน คิดเป็นร้อยละ 23.2 รองลงมาคือ รถรับส่ง จาํนวน 263 คน คิดเป็นร้อยละ 

22.8 และนอ้ยทีÉสุดคือ ค่าเล่าเรียน จาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 2.7 

 ผลการศึกษาสรุปไดว้่า แรงงานกมัพชูาระดบัไม่มีทกัษะในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์น

ซีบอร์ด จงัหวดัระยอง ส่วนใหญ่ทาํงานกบับริษทัสญัชาติไทย ร้อยละ 91.2 มีระยะเวลาการทาํงานอยู่

ในช่วงวนัทาํงานต่อเดือน ร้อยละ 81.3 มีการทาํงานล่วงเวลาต่อเดือนตํÉากว่า 10 ชั Éวโมง ร้อยละ 63.6 

มีโบนสัประจาํปี 1 เดือนต่อปี ร้อยละ 76.9 มีทีÉพกัอาศยัเป็นแบบหอ้งเช่า ร้อยละ 66.0  มีค่าเช่าบา้น

ต่อเดือน 500-1,000 บาท ร้อยละ 72.5 ไม่ไดรั้บค่าพยาบาลต่อเดือน ร้อยละ 86.2 มีเบีÊยขยนัเป็น

สวสัดิการทีÉไดจ้ากการทาํงาน ร้อยละ 23.2 
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ส่วนทีÉ 3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจยัคํÊาจุน 

 

ตารางทีÉ 4-17  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามภายหลงั 

   การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีความประสงคจ์ะทาํงานทีÉไทยต่อไปอีกกีÉปี 

 

จาํนวนปี จาํนวน (คน) ร้อยละ 

1-3 ปี 55 14.3 

4-6 ปี 177 46.0 

7-9 ปี 98 25.4 

มากกว่า 10 ปี 55 14.3 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-17 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความประสงคอ์ยูไ่ทยต่อ 

หลงัจากเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นเวลา 4-6 ปี จาํนวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 46.0 

รองลงมามีความประสงคอ์ยูไ่ทยต่อ 7-9 ปี จาํนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 25.4 และนอ้ยทีÉสุด 

มีความประสงคอ์ยูไ่ทยต่อนอ้ยกว่า 1-3 ปี หรือ มีความประสงคอ์ยูไ่ทยต่อมากกว่า 10 ปีขึÊนไป 

จาํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3  

 

ตารางทีÉ 4-18  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามหากมีโอกาส 

   ไปทาํงานในกลุ่มประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนรองจากประเทศไทย 

   ท่านประสงคที์ÉจะทาํงานทีÉประเทศใด 

 

ประเทศ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

อินโดนีเซีย 24 6.2 

มาเลเซีย 93 24.2 

ฟิลิปปินส์ 30 7.8 

สิงคโปร์ 103 26.8 

บรูไน 24 6.2 

เวียดนาม 89 23.1 

ลาว 12 3.1 
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ตารางทีÉ 4-18  (ต่อ) 

 

ประเทศ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

พม่า 10 2.6 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-18 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความประสงคจ์ะไปทาํงาน 

ทีÉประเทศสิงคโปร์ จาํนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 26.8 รองลงมาคือ ประเทศมาเลเซีย จาํนวน  

93 คน คิดเป็นร้อยละ 24.2 และนอ้ยทีÉสุดคือ ประเทศพม่า จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6  

 

ตารางทีÉ 4-19  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจุบนั 

   ท่านมีความรู้เกีÉยวกบัภาษาต่างประเทศ ภาษาใดบา้ง 

 

ประเทศ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ไทย 353 52.0 

มาเลเซีย 31 4.6 

อินโดนีเซีย 17 2.5 

สิงคโปร์ 37 5.4 

ฟิลิปปินส์ 34 5.0 

บรูไน 40 5.9 

เวียดนาม 23 3.4 

พม่า 38 5.6 

 ลาว 106 15.6 

รวม 679 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-19 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้เกีÉยวกบัภาษาต่างประเทศ

คือภาษาไทย จาํนวน 353 คน คิดเป็นร้อยละ 52.0 รองลงมาคือ ภาษาลาว จาํนวน 106 คน คิดเป็น

ร้อยละ 15.6 และนอ้ยทีÉสุดคือ ภาษาอินโดนีเซีย จาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 
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ตารางทีÉ 4-20  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามตาํแหน่งงาน 

   ทีÉทาํมีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 

ผู้ใต้บังคบับญัชา จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มี 38 9.9 

1-3 คน 299 77.7 

4-6 คน 24 6.2 

7-9 คน 6 1.6 

มากกว่า 10 คน 18 4.6 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-20 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่คือ มีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 1-3 คน 

จาํนวน 299 คน คิดเป็นร้อยละ 77.7 รองลงมาคือ ไม่มีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา จาํนวน 38 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 9.9 และนอ้ยทีÉสุดคือ มีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 7-9 คน จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ1.6 

 

ตารางทีÉ 4-21  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามหากมีโอกาส 

   เปลีÉยนงานพิจารณาจากขอ้ใด 

 

เปลีÉยนงานเพราะเหตใุด จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ลกัษณะงาน 219 35.6 

ความกา้วหนา้ในอาชีพ 162 26.3 

นโยบายการบริหาร 118 19.2 

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 43 7.0 

ความมั Éนคงในงาน 44 7.1 

ชืÉอเสียงของบริษทัทีÉร่วมงาน 30 4.9 

รวม 616 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-21 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่หากตอ้งเปลีÉยนงานจะพิจารณาคือ 

ลกัษณะงาน จาํนวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 35.6 รองลงมาคือ ความกา้วหนา้ในอาชีพ 162 คน  

คิดเป็นร้อยละ 26.3 และนอ้ยทีÉสุดคือ ชืÉอเสียงของบริษทัทีÉร่วมงาน จาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 4.9 
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 ผลการศึกษาสรุปไดว้่า แรงงานระดบัไม่มีทกัษะชาวกมัพชูาในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

อีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง ส่วนใหญ่หลงัจากเปิดประชาคมอาเซียนมีความประสงคท์าํงาน 

อยูที่Éประเทศไทยต่อ 4-6 ปี ร้อยละ 46.0 หากมีโอกาสไดไ้ปทาํงานประเทศในอาเซียนประสงค ์

ทีÉจะทาํงานทีÉประเทศสิงคโปร์รองจากประเทศไทย ร้อยละ 26.8 มีความรู้เกีÉยวกบัภาษาต่างไทย  

ร้อยละ 52.0 ตาํแหน่งงานทีÉทาํมีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 1-3 คน ร้อยละ 77.7 สาเหตุในการเปลีÉยนงาน

พิจารณาจากลกัษณะงาน ร้อยละ 35.6 

 

ส่วนทีÉ 4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการย้ายงาน 

 วิเคราะห์ขอ้มลูเกีÉยวกบัการยา้ยงาน โดยวิธีการแจกแจงความถีÉ การหาค่าร้อยละ 

(Percentage) การหาค่าเฉลีÉย (Mean) และค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยมีเกณฑ์

การแปลความหมายการวิเคราะห์ขอ้มลู ดงันีÊ   

 ในการแปลความหมายค่าเฉลีÉยการวิเคราะห์ขอ้มลูเกีÉยวกบัการยา้ยงานโดยใชห้ลกัเกณฑ์

แต่ละช่วงคะแนนเท่ากนั ดงันีÊ  (ธิดารัตน์ เปรืÉองกระโทก, 2555, หนา้ 81; กรรณิการ์ แยม้เม่ง, 2553, 

หนา้ 22) 

 ระดบั 5 ค่าเฉลีÉย 4.21-5.00 หมายถึง มีผลมากทีÉสุด 

 ระดบั 4 ค่าเฉลีÉย 3.41-4.20 หมายถึง มีผลมาก 

 ระดบั 3 ค่าเฉลีÉย 2.61-3.40 หมายถึง มีผลปานกลาง 

 ระดบั 2 ค่าเฉลีÉย 1.81-2.60 หมายถึง มีผลนอ้ย 

 ระดบั 1 ค่าเฉลีÉย 1.00-1.80 หมายถึง ไม่มีผลเลย 

 โดยการวิเคราะห์จะพิจารณา 3 ดา้นตามเหตุผลในการยา้ยงาน คือ 

 1.  ดา้นเงินเดือน และสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน 

 2.  ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 3.  ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ 
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ตารางทีÉ 4-22  ค่าเฉลีÉยและค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของแรงงานระดบัไม่มีทกัษะ 

   ทีÉมีผลต่อการยา้ยงาน ภาพรวม 

 

สาเหตุในการย้ายงาน ܠത SD ระดับ อนัดบั 

1.  ดา้นเงินเดือน และสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน 2.76 0.83 ปานกลาง 1 

2.  ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2.61 0.75 นอ้ย 3 

3.  ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ 2.74 0.70 นอ้ย 2 

รวม 2.70 0.69 นอ้ย  

 

 จากตารางทีÉ 4-22 ระดบัความคิดเห็นของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีผล 

ต่อการยา้ยงานโดยภาพรวมมีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.70 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.69 คือ  

อยูใ่นระดบันอ้ย 

 เมืÉอพิจารณาอนัดบัความคิดเห็นของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีผลต่อการยา้ย

งานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง พบว่า เหตุผลทีÉเป็นสาเหตุในการยา้ย

งานของแรงงานอาเซียนในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยองอยูใ่นลาํดบัแรกคือ

ดา้นเงินเดือน และสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน มีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.76 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) 

เท่ากบั 0.83 อยูใ่นระดบั ปานกลาง อนัดบัสอง คือ ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ มี

ค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.74 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.70 อยูใ่นระดบั นอ้ยและอนัดบัสุดทา้ย 

คือ ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.61 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) 

เท่ากบั 0.75 อยูใ่นระดบันอ้ย 

 

ตารางทีÉ 4-23  ค่าเฉลีÉยและค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของแรงงานอาเซียน 

   ระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีต่อการยา้ยงาน ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน 

 

การยา้ยงาน ดา้นเงินเดือน

และสวสัดิการในรูปแบบ

ตวัเงิน 

ระดับความคดิเห็น 

 ത SD ระดับ อันดับ มากܠ

ทีÉสุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย 

ทีÉสุด 

1.  เงินเดือน 54 

(14.0) 

58 

(15.1) 

217 

(56.4) 

28 

(7.3) 

28 

(7.3) 

3.21 1.01 ปาน

กลาง 

1 

2.  โบนสัประจาํปี 32 

(8.3) 

53 

(13.8) 

143 

(37.1) 

146 

(37.9) 

11 

(2.9) 

2.87 0.97 ปาน

กลาง 

2 
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ตารางทีÉ 4-23  (ต่อ) 

 

การย้ายงาน ด้านเงินเดือน

และสวัสดิการในรูปแบบตัว

เงิน 

ระดับความคดิเห็น 

 ത SD ระดับ อันดับ มากܠ

ทีÉสุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย 

ทีÉสุด 

3.  อตัราการปรับขึÊนเงิน 30 

(7.8) 

44 

(11.4) 

88 

(22.9) 

195 

(50.6) 

28 

(7.3) 

2.62 1.03 ปาน

กลาง 

3 

4.  การทาํงานล่วงเวลา 

ทาํใหร้ายไดเ้พิ Éม 

29 

(7.5) 

34 

(8.8) 

76 

(19.7) 

234 

(60.8) 

12 

(3.1) 

2.57 0.97 นอ้ย 4 

5.  สวสัดิการทีÉไดรั้บ 

นอกเหนือจากเงินเดือน 

27 

(7.0) 

40 

(10.4) 

66 

(17.1) 

235 

(61.0) 

17 

(4.4) 

2.54 0.98 นอ้ย 5 

รวม      2.76 0.83 ปาน

กลาง 

 

 

 จากตารางทีÉ 4-23 ระดบัความคิดเห็นของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีผล 

ต่อการยา้ยงานดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน มีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.76 ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.83 คือ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

เมืÉอพิจารณาอนัดบัความคิดเห็นของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีผลต่อการยา้ยงาน

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง พบว่า เงินเดือน เป็นอนัดบัแรกมีค่าเฉลีÉย (xത) 

เท่ากบั 3.21 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 1.01 อยูใ่นระดบัปานกลาง อนัดบัสอง คือ  

ดา้นโบนสัประจาํปี มีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.87 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.97 อยูใ่นระดบั

ปานกลาง อนัดบัสาม คือ ดา้นอตัราการปรับขึÊนเงินเดือนประจาํปี มีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.62  

ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 1.03 อยูใ่นระดบัปานกลางอนัดบัสีÉ คือ การทาํงานล่วงเวลา 

ทาํใหร้ายไดเ้พิÉม มีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.57 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.97 อยูใ่นระดบันอ้ย 

และอนัดบัสุดทา้ย คือ สวสัดิการทีÉไดรั้บนอกเหนือจากเงินเดือน มีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.54  

ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.98 อยูใ่นระดบันอ้ย 

 

 

 

 

 



51 

ตารางทีÉ 4-24  ค่าเฉลีÉยและค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของแรงงานอาเซียน 

   ระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีต่อการยา้ยงาน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

การย้ายงาน ด้านการเปิด

ประชาคมอาเซียน 

ระดับความคดิเห็น 

 ത SD ระดับ อันดับ มากܠ

ทีÉสุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย 

ทีÉสุด 

1.  การเปิดประชาคม

อาเซียนทาํใหเ้คลืÉอนยา้ย

แรงงานเสรี 

26 

(6.8) 

43 

(11.2) 

56 

(14.5) 

245 

(63.6) 

15 

(3.9) 

2.53 0.98 นอ้ย 4 

2.  เชืÉอว่าเมืÉอเปิดประชาคม

อาเซียนไดไ้ปทาํงานทีÉ

ต่างประเทศทาํใหมี้รายได้

เพิ Éม 

31 

(8.1) 

49 

(12.7) 

172 

(44.7) 

132 

(34.3) 

1 

(0.3) 

2.94 0.89 ปาน

กลาง 

1 

3.  เชืÉอว่าเมืÉอเปิดประชาคม

อาเซียนประเทศสมาชิก

อาเซียนมีเทคโนโลยแีละ

อุปกรณ์การทาํงานทีÉดีกว่า

ประเทศของตน 

20 

(5.2) 

55 

(14.3) 

92 

(23.9) 

210 

(54.5) 

8 

(2.1) 

2.66 0.93 ปาน

กลาง 

2 

4.  เชืÉอว่าเมืÉอเปิดประชาคม

อาเซียนจะมีคุณภาพชีวิตดี

ขึÊน 

24 

(6.2) 

39 

(10.1) 

68 

(17.7) 

242 

(62.9) 

12 

(3.1) 

2.53 0.94 นอ้ย 4 

5.  การเปิดประชาคม

อาเซียนจะมีความปลอดภยั

ต่อชีวิตและทรัพยสิ์นดีขึÊน 

17 

(4.4) 

34 

(8.8) 

68 

(17.7) 

260 

(67.5) 

6 

(1.6) 

2.74 0.85 นอ้ย 6 

6.  เชืÉอว่าเมืÉอเปิดประชาคม

อาเซียนจะมีความเสมอภาค

และสิทธิทางสังคมเพิ ÉมขึÊน 

91 

(4.9) 

41 

(10.6) 

76 

(19.7) 

242 

(62.9) 

7 

(1.8) 

2.54 0.89 นอ้ย 3 

รวม      2.61 0.75 นอ้ย  

 

 จากตารางทีÉ 4-24 ระดบัความคิดเห็นของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีผลต่อการ

ยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมอาเซียน มีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.61 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 

0.75 คือ อยูใ่นระดบันอ้ย 
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 เมืÉอพิจารณาอนัดบัความคิดเห็นของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีผลต่อการยา้ย

งานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง พบว่า ดา้นการเชืÉอว่าเมืÉอเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนไดไ้ปทาํงานทีÉต่างประเทศทาํใหมี้รายไดเ้พิÉม เป็นอนัดบัแรกมีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 

2.94 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.89 อยูใ่นระดบัปานกลาง อนัดบัสอง คือ ดา้นการเชืÉอว่า

เมืÉอเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประเทศสมาชิกอาเซียนมีเทคโนโลย ีและอุปกรณ์การทาํงาน

ดีกว่าประเทศของตน มีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.66 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.93 อยูใ่น

ระดบัปานกลาง อนัดบัสาม คือ ดา้นการเชืÉอว่าเมืÉอเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทาํใหมี้ความเสมอ

ภาคและสิทธิทางสงัคมเพิÉมขึÊน มีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.54 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.89 

อยูใ่นระดบันอ้ย อนัดบัสีÉ คือ ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทาํใหมี้การเคลืÉอนยา้ยแรงงาน

เสรี มีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.53 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.98 อยูใ่นระดบันอ้ย การเปิด

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไดมี้โอกาสทาํงานทีÉต่างประเทศจะมีคุณภาพชีวติและความเป็นอยูดี่ขึÊน 

มีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.53 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.94 อยูใ่นระดบันอ้ย และอนัดบั

สุดทา้ย คือ ดา้นการเชืÉอว่าเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทาํใหมี้ความเสมอภาคและสิทธิทางสงัคม

เพิÉมขึÊน มีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.47 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.85 อยูใ่นระดบั 

 

ตารางทีÉ 4-25  ค่าเฉลีÉยและค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของแรงงานอาเซียน 

   ระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีต่อการยา้ยงาน ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ 

 

การย้ายงาน ด้านโอกาส 

สําหรับความก้าวหน้า 

ในอาชีพ 

ระดับความคดิเห็น 

 ത SD ระดับ อันดับ มากܠ

ทีÉสุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย 

ทีÉสุด 

1.  ปรับตาํแหน่งงานทีÉดีขึÊน 22 

(5.7) 

36 

(9.4) 

72 

(18.7) 

245 

(63.6) 

10 

(2.6) 

2.52 0.91 นอ้ย 2 

2.  พฒันาทกัษะ 

และประสบการณ์ 

ในการทาํงาน 

17 

(4.4) 

36 

(9.4) 

67 

17.4) 

258 

(67.0) 

7 

(1.8) 

2.47 0.86 นอ้ย 3 

3.  ไดมี้โอกาสไปทาํงาน 

ทีÉประเทศอืÉน ๆ 

44 

(11.4) 

56 

(14.5) 

233 

(60.5) 

49 

(12.7) 

3 

(0.8) 

3.23 0.84 ปาน

กลาง 

1 

รวม      2.74 0.70 นอ้ย  
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 จากตารางทีÉ 4-25 ระดบัความคิดเห็นของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีผลต่อ 

การยา้ยงานดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ มีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.74 ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.70 คือ อยูใ่นระดบันอ้ย 

 เมืÉอพิจารณาอนัดบัความคิดเห็นของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีผลต่อการยา้ยงาน

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง พบว่า ดา้นไดมี้โอกาสไปทาํงานทีÉประเทศ

อืÉน ๆ เป็นอนัดบัแรกมีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 3.23 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.84 อยูใ่นระดบั

ปานกลาง อนัดบัสอง คือ ดา้นปรับตาํแหน่งงานทีÉดีขึÊน มีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.52 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

(SD) เท่ากบั 0.94 อยูใ่นระดบันอ้ยและอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นพฒันาทกัษะและปะสบการณ์ 

ในการทาํงาน มีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.47 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.86 อยูใ่นระดบันอ้ย 

 

ตารางทีÉ 4-26  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเหตุผลทีÉท่าน 

   เดินทางเขา้มาในประเทศไทย 

 

เหตุผล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เงินเดือน 182 47.27 

สวสัดิการ 140 36.36 

เดินทางสะดวก 63 16.36 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-26 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีเหตุผลทีÉเดินทางเขา้มา 

ประเทศไทย คือ เงินเดือน จาํนวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 47.27 รองลงมาคือ สวสัดิการ จาํนวน  

140 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 และนอ้ยทีÉสุดคือ เดินทางสะดวก จาํนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 16.36 

 

ตารางทีÉ 4-27  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเหตุผลทีÉมาทาํงาน 

   ทีÉนิคมอีสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยอง 

 

เหตุผล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เงินเดือน 268 69.61 

ทีÉทาํงานหลากหลาย 117 30.39 

รวม 385 100.0 
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 จากตารางทีÉ 4-27 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีเหตุผลทีÉมาทาํงาน 

ทีÉนิคมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง คือ เงินเดือน จาํนวน 268 คน คิดเป็นร้อยละ 69.61  

และทีÉทาํงานหลากหลาย จาํนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 30.39  

 

ตารางทีÉ 4-28  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามขอ้เสนอแนะ 

   ดา้นสวสัดิการทีÉควรจะไดรั้บ 

 

สวสัดิการ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เงินเดือนประจาํ 220 57.14 

ค่ารักษาพยาบาล 104 27.01 

ประกนัสงัคม 61 15,84 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-28 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีขอ้เสนอแนะดา้นสวสัดิการ 

ทีÉควรไดรั้บ คือ เงินเดือนประจาํ จาํนวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมาคือ ค่ารักษาพยาบาล 

จาํนวน 104 คิดเป็นร้อยละ 27.01 และนอ้ยทีÉสุดคือ ประกนัสงัคม จาํนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 

15.84  

 

ตารางทีÉ 4-29  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเหตุผล 

   ทีÉอยากเปลีÉยนงาน 

 

เหตุผล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เงินเดือน 276 71.69 

การทาํงานล่วงเวลา 109 28.31 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-29 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีเหตุผลทีÉอยากเปลีÉยนงาน คือ 

เงินเดือน จาํนวน 276 คน คิดเป็นร้อยละ 71.69 และการทาํงานล่วงเวลา จาํนวน 109 คิดเป็นร้อยละ 

28.31  
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ตารางทีÉ 4-30  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสิÉงทีÉรัฐบาลไทย 

   ควรเขา้มาช่วยเหลือแรงงานเรืÉองใด 

 

รัฐบาลไทย จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เงินเดือนประจาํ 215 55.84 

ประกนัสงัคม 170 44.16 

รวม 385 100.0 

 

 จากตารางทีÉ 4-30 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอ้งการใหรั้ฐบาลไทยช่วยเหลือ

แรงงาน คือ เงินเดือนประจาํ จาํนวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 55.84 และประกนัสงัคม จาํนวน  

170 คน คิดเป็นร้อยละ 44.16 

 

ส่วนทีÉ 5 ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

 สมมติฐานทีÉ 1 ทดสอบความแตกต่างระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานอาเซียน

แตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 

 สมมติฐานทีÉ 1.1 เพศของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 

 H0: เพศของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานไม่แตกต่างกนั 

 H1: เพศของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 

 

ตารางทีÉ 4-31  การวิเคราะห์การเปรียบเทียบการยา้ยงาน จาํแนกตามเพศของแรงงานอาเซียน 

 

การย้ายงาน เพศ n ܠത SD t P-value 

ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการใน

รูปแบบตวัเงิน 

ชาย 

หญิง 

277 

108 

2.70 

2.90 

0.79 

0.93 

-2.00 0.47 

การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ชาย 

หญิง 

277 

108 

2.54 

2.79 

0.68 

0.86 

-2.72 0.07 

โอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ ชาย 

หญิง 

277 

108 

2.68 

2.88 

0.65 

0.80 

-2.34 0.020 
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 จากตารางทีÉ 4-31 การวิเคราะห์การเปรียบเทียบการยา้ยงาน จาํแนกตามเพศของแรงงาน

โดยใชส้ถิติ Independent sample t-test ในการทดสอบสมมติฐานทีÉระดบัความเชืÉอมั Éน 95%  

ผลการทดสอบ พบว่า 

 1.  ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.047 ซึÉงมี 

ค่านอ้ยกว่า 0.05 นั Éนคือ ไม่สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความวา่ แรงงานอาเซียนระดบั 

ไม่มีทกัษะเพศชายและหญิง มีการยา้ยงาน ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน แตกต่างกนั 

 2.  ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.007 ซึÉงมีค่านอ้ยกว่า 

0.05 นั Éนคือ ไม่สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความว่า แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ

เพศชายและหญิง มีการยา้ยงาน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนั 

 3.  ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.020 ซึÉงมีค่า 

นอ้ยกว่ามากกว่า 0.05 นั Éนคือ ไม่สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความว่า แรงงานอาเซียน

ระดบัไม่มีทกัษะเพศชายและหญิง มีการยา้ยงาน ดา้นโอกาสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ  

แตกต่างกนั 

 สมมติฐานทีÉ 1.2 อายขุองแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 

 H0: อายขุองแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานไม่แตกต่างกนั 

 H1: อายขุองแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 

 

ตารางทีÉ 4-32  การวิเคราะห์การเปรียบเทียบการยา้ยงาน จาํแนกตามอายขุองแรงงานอาเซียน 

 

การย้ายงาน อาย ุ n ܠത SD t P-value 

ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการ 

ในรูปแบบตวัเงิน 

ตํÉากว่า 20 ปี 

21-25 ปี 

26-30 ปี 

31-35 ปี 

มากกว่า 35 ปีขึÊนไป 

29 

223 

53 

72 

8 

2.79 

2.77 

2.79 

2.60 

3.60 

0.86 

0.85 

0.95 

0.60 

0.96 

2.71 0.030* 

การเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

ตํÉากว่า 20 ปี 

21-25 ปี 

26-30 ปี 

31-35 ปี 

มากกว่า 35 ปีขึÊนไป 

29 

223 

53 

72 

8 

2.70 

2.62 

2.75 

2.40 

3.56 

0.80 

0.75 

0.77 

0.57 

0.89 

4.99 0.001* 
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ตารางทีÉ 4-32  (ต่อ) 

 

การย้ายงาน อาย ุ n ܠത SD t P-value 

โอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ใน

อาชีพ 
ตํÉากว่า 20 ปี 

21-25 ปี 

26-30 ปี 

31-35 ปี 

มากกว่า 35 ปีขึÊนไป 

29 

223 

53 

72 

8 

2.73 

2.76 

2.79 

2.56 

3.50 

0.66 

0.73 

0.72 

0.53 

0.79 

3.74 0.005* 

 

 จากตารางทีÉ 4-32 การวิเคราะห์การเปรียบเทียบการยา้ยงาน จาํแนกตามอายขุองแรงงาน

โดยใชส้ถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานทีÉระดบัความเชืÉอมั Éน 95%  

ผลการทดสอบพบว่า 

 1.  ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.030 ซึÉงมี 

ค่านอ้ยกว่า 0.05 นั Éนคือ ไม่สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความวา่ แรงงานอาเซียนระดบั

ไม่มีทกัษะทีÉมีอายแุตกต่างกนั มีการยา้ยงาน ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน แตกต่างกนั 

 2.  ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.001 ซึÉงมีค่านอ้ยกว่า 

0.05 นั Éนคือ ไม่สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความว่า แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทีÉมีอายุ

แตกต่างกนัมีการยา้ยงาน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนั 

 3.  ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.005 ซึÉงมีค่านอ้ยกว่า

มากกว่า 0.05 นั Éนคือ ไม่สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความว่า แรงงานอาเซียนระดบั 

ไม่มีทกัษะทีÉมีอายแุตกต่างกนั มีการยา้ยงาน ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ แตกต่างกนั 

 ดงันัÊนจึงตอ้งนาํไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยใชก้ารทดสอบแบบ 

Least significant different (LSD) เพืÉอหาค่าเฉลีÉยคู่ใดบา้งทีÉแตกต่างกนัทีÉระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

0.05 ดงัตารางทีÉ 4-33 

 

ตารางทีÉ 4-33  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ของการยา้ยงาน ดา้นเงินเดือน และสวสัดิการในรูปแบบ 

   ตวัเงินจาํแนกตามอายขุองแรงงานอาเซียนทีÉแตกต่างกนั 

 

อาย ุ ตํÉากว่า 20 ปี 21-25 ปี 26-30 ปี 31-35 ปี มากกว่า 35 ปีขึÊนไป 

ตํÉากว่า 20 ปี 

21-25 ปี 

    -0.81 

-0.83 
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ตารางทีÉ 4-33  (ต่อ) 

 

อาย ุ ตํÉากว่า 20 ปี 21-25 ปี 26-30 ปี 31-35 ปี มากกว่า 35 ปีขึÊนไป 

26-30 ปี 

31-35 ปี 

มากกว่า 35 ปีขึÊนไป 

    -0.81 

-0.99 

 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายตุ ํÉากว่า 20 ปี 

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน นอ้ยกว่า (0.81) 

แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายมุากกว่า 35 ปีขึÊนไป  

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอาย ุ21-25 ปี  

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน นอ้ยกว่า (0.83) 

แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายมุากกว่า 35 ปีขึÊนไป  

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอาย ุ26-30 ปี  

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน นอ้ยกว่า (0.81) 

แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายมุากกว่า 35 ปีขึÊนไป 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคูร่ะหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอาย ุ31-35 ปี  

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน นอ้ยกว่า (0.99) 

แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายมุากกว่า 35 ปีขึÊนไป  

 

ตารางทีÉ 4-34  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ของการยา้ยงาน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

   จาํแนกตามอายขุองแรงงานอาเซียนทีÉแตกต่างกนั 

 

อาย ุ ตํÉากว่า 20 ปี 21-25 ปี 26-30 ปี 31-35 ปี มากกว่า 35 ปีขึÊนไป 

ตํÉากว่า 20 ปี 

21-25 ปี 

26-30 ปี 

31-35 ปี 

มากกว่า 35 ปีขึÊนไป 

  

 

 

-0.21 

  

0.21 

-0.85 

-0.93 

-0.91 

-1.15 
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 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายตุ ํÉากว่า 20 ปี 

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอ้ยกว่า (0.85) แรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายมุากกว่า 35 ปีขึÊนไป  

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอาย ุ21-25 ปี  

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอ้ยกว่า (0.93) แรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายมุากกว่า 35 ปีขึÊนไป  

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอาย ุ26-30 ปี  

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอ้ยกว่า (0.91) แรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายมุากกว่า 35 ปีขึÊนไป  

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอาย ุ31-35 ปี  

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอ้ยกว่า (1.15) แรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายมุากกว่า 35 ปีขึÊนไป  

 

ตารางทีÉ 4-35  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ของการยา้ยงาน ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ 

   ในอาชีพจาํแนกตามอายขุองแรงงานอาเซียนทีÉแตกต่างกนั 

 

อาย ุ ตํÉากว่า 20 ปี 21-25 ปี 26-30 ปี 31-35 ปี มากกว่า 35 ปีขึÊนไป 

ตํÉากว่า 20 ปี 

21-25 ปี 

26-30 ปี 

31-35 ปี 

มากกว่า 35 ปีขึÊนไป 

  

 

 

-0.20 

  

0.20 

-0.76 

-0.73 

-0.70 

-0.93 

 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายตุ ํÉากว่า 20 ปี 

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ นอ้ยกว่า (0.76) แรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายมุากกว่า 35 ปีขึÊนไป  

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอาย ุ21-25 ปี  

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ นอ้ยกว่า (0.73) แรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายมุากกว่า 35 ปีขึÊนไป  
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 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอาย ุ26-30 ปี  

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ นอ้ยกว่า (0.70) แรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายมุากกว่า 35 ปีขึÊนไป  

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอาย ุ31-35 ปี  

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ นอ้ยกว่า (0.93) แรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายมุากกว่า 35 ปีขึÊนไป  

 สมมติฐานทีÉ 1.3 อาชีพของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 

 H0: อาชีพของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานไม่แตกต่างกนั 

 H1: อาชีพของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 

 

ตารางทีÉ 4-36  การวิเคราะห์การเปรียบเทียบการยา้ยงาน จาํแนกตามอาชีพของแรงงานอาเซียน 

 

การย้ายงาน อาชีพ n ܠത SD F P-value 

ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการ

ในรูปแบบตวัเงิน 

ธุรกิจส่วนตวั/ คา้ขาย 

เกษตรกร 

พนกังานบริษทั 

รับจา้งทั Éวไป 

10 

25 

31 

318 

2.76 

3.17 

2.70 

2.73 

0.68 

1.15 

1.05 

0.78 

1.73 0.142 

การเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

ธุรกิจส่วนตวั/ คา้ขาย 

เกษตรกร 

พนกังานบริษทั 

รับจา้งทั Éวไป 

10 

25 

31 

318 

2.73 

3.22 

2.99 

2.52 

0.74 

0.94 

0.89 

0.67 

8.34 0.000* 

โอกาสสาํหรับความกา้วหนา้

ในอาชีพ 
ธุรกิจส่วนตวั/ คา้ขาย 

เกษตรกร 

พนกังานบริษทั 

รับจา้งทั Éวไป 

10 

25 

31 

318 

2.60 

3.20 

3.06 

2.67 

0.84 

0.94 

0.92 

0.63 

5.28 0.000* 

 

 จากตารางทีÉ 4-31 การวิเคราะห์การเปรียบเทียบการยา้ยงาน จาํแนกตามอาชีพของแรงงาน

โดยใชส้ถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานทีÉระดบัความเชืÉอมั Éน 95%  

ผลการทดสอบ พบว่า 

 1.  ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.142 ซึÉงมีค่า

มากกว่า 0.05 นั Éนคือ สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความว่า แรงงานอาเซียน 



61 

ระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอาชีพแตกต่างกนั มีการยา้ยงาน ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน 

ไม่แตกต่างกนั 

 2.  ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.000 ซึÉงมีค่านอ้ยกว่า 

0.05 นั Éนคือ ไม่สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความว่า แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ 

ทีÉมีอาชีพแตกต่างกนัมีการยา้ยงาน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนั 

 3.  ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.000 ซึÉงมีค่า 

นอ้ยกว่ามากกว่า 0.05 นั Éนคือ ไม่สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความว่า แรงงานอาเซียน

ระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอาชีพแตกต่างกนั มีการยา้ยงาน ดา้นโอกาสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ 

แตกต่างกนั 

 ดงันัÊนจึงตอ้งนาํไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยใชก้ารทดสอบแบบ 

Least significant different (LSD) เพืÉอหาค่าเฉลีÉยคู่ใดบา้งทีÉแตกต่างกนัทีÉระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

0.05 ดงัตารางทีÉ 4-37 

 

ตารางทีÉ 4-37  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ของการยา้ยงาน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

   จาํแนกตาม อาชีพของแรงงานอาเซียนทีÉแตกต่างกนั 

 

อาชีพ ธุรกจิส่วนตวั/ ค้าขาย เกษตรกร พนักงานบริษัท รับจ้างทัÉวไป 

ธุรกิจส่วนตวั/ คา้ขาย 

เกษตรกร 

พนกังานบริษทั 

รับจา้งทั Éวไป 

 

 

 

-0.70 

 

 

 

-0.47 

 

 

 

-0.60 

 

0.70 

0.47 

 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉเป็นเกษตรกร  

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มากกว่า 0.70 แรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉเป็นการรับจา้งทั Éวไป  

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉเป็นพนกังาน

บริษทัมีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มากกว่า 0.47 

แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉเป็นการรับจา้งทั Éวไป 
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 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉเป็นการรับจา้ง

ทั Éวไป มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอ้ยกว่า (0.70) 

แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉทาํธุรกิจส่วนตวัคา้ขาย 

 

ตารางทีÉ 4-38  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ของการยา้ยงาน ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ 

   ในอาชีพจาํแนกตาม อาชีพของแรงงานอาเซียนทีÉแตกต่างกนั 

 

อาชีพ ธุรกจิส่วนตวั/ ค้าขาย เกษตรกร พนักงานบริษัท รับจ้างทัÉวไป 

ธุรกิจส่วนตวั/ คา้ขาย 

เกษตรกร 

พนกังานบริษทั 

รับจา้งทั Éวไป 

 

0.60 

 

 

-0.60 

 

 

-0.52 

 

 

 

-0.38 

 

0.52 

0.38 

 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีธุรกิจส่วนตวั/ 

คา้ขาย มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ นอ้ยกว่า (0.60) 

แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉเป็นเกษตรกร  

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉเป็นเกษตรกร 

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ มากกว่า (0.60) แรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีธุรกิจส่วนตวั/ คา้ขาย 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉเป็นพนกังาน

บริษทั มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ มากกว่า 0.38 

แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉเป็นการรับจา้งทั Éวไป 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉรับจา้งทั Éวไป  

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ นอ้ยกว่า (0.52) แรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉเป็นเกษตรกร 

 สมมติฐานทีÉ 1.4 รายไดข้องแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 

 H0: รายไดข้องแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานไม่แตกต่างกนั 

 H1: รายไดข้องแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 
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ตารางทีÉ 4-39  การวิเคราะห์การเปรียบเทียบการยา้ยงาน จาํแนกตามรายไดข้องแรงงานอาเซียน 

 

การย้ายงาน อาชีพ n ܠത SD F P-value 

ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการ

ในรูปแบบตวัเงิน 

นอ้ยกว่า 5,000 บาท 

5,001-10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

มากกว่า 15,001 บาท 

27 

103 

86 

169 

2.92 

3.12 

3.02 

2.38 

0.92 

1.00 

0.96 

0.35 

25.03 0.000 

การเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

นอ้ยกว่า 5,000 บาท 

5,001-10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

มากกว่า 15,001 บาท 

27 

103 

86 

169 

3.14 

3.11 

2.70 

2.17 

0.87 

0.75 

0.83 

0.25 

55.99 0.000 

โอกาสสาํหรับความกา้วหนา้

ในอาชีพ 
นอ้ยกว่า 5,000 บาท 

5,001-10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

มากกว่า 15,001 บาท 

27 

103 

86 

169 

3.06 

3.05 

2.97 

2.38 

0.91 

0.76 

0.82 

0.27 

32.52 0.000 

 

 จากตารางทีÉ 4-39 การวิเคราะห์การเปรียบเทียบการยา้ยงาน จาํแนกตามรายได ้

ของแรงงานโดยใชส้ถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานทีÉระดบัความเชืÉอมั Éน 

95% ผลการทดสอบ พบว่า 

 1.  ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.000 ซึÉงมีค่า

นอ้ยกว่า 0.05 นั Éนคือ ไม่สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความว่า แรงงานอาเซียนระดบั 

ไม่มีทกัษะทีÉมีรายไดแ้ตกต่างกนั มีการยา้ยงาน ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน 

แตกต่างกนั 

 2.  ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.000 ซึÉงมีค่านอ้ยกว่า 

0.05 นั Éนคือ ไม่สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความว่า แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ 

ทีÉมีรายไดแ้ตกต่างกนัมีการยา้ยงาน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนั 

 3.  ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.000 ซึÉงมีค่า 

นอ้ยกว่ามากกว่า 0.05 นั Éนคือ ไม่สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความว่า แรงงานอาเซียน

ระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายไดแ้ตกต่างกนั มีการยา้ยงาน ดา้นโอกาสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ 

แตกต่างกนั 
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 ดงันัÊนจึงตอ้งนาํไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยใชก้ารทดสอบแบบ 

Least significant different (LSD) เพืÉอหาค่าเฉลีÉยคู่ใดบา้งทีÉแตกต่างกนัทีÉระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

0.05 ดงัตารางทีÉ 4-40 

 

ตารางทีÉ 4-40  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ของการยา้ยงาน ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูป 

   ของตวัเงินจาํแนกตาม รายไดข้องแรงงานอาเซียนทีÉแตกต่างกนั 

 

รายได้ น้อยกว่า 5,000 

บาท 

5,001-10,000 

บาท 

10,001-15,000 

บาท 

มากกว่า 15,001 

บาท 

นอ้ยกว่า 5,000 บาท 

5,001-10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

มากกว่า 15,001 บาท 

    

-0.54 

-0.74 

-0.63 

 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายไดต้ ํÉากว่า 

5,000 บาท มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน นอ้ยกว่า 

(0.54) แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายไดม้ากกว่า 15,001 บาท  

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายได ้ 

5,001-10,000 บาทมีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน 

นอ้ยกว่า (0.74) แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายไดม้ากกว่า 15,001 บาท  

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายได ้ 

10,001-15,000 บาท มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน 

นอ้ยกว่า (0.63) แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายไดม้ากกว่า 15,001 บาท 
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ตารางทีÉ 4-41  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ของการยา้ยงาน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

   จาํแนกตามรายไดข้องแรงงานอาเซียนทีÉแตกต่างกนั 

 

รายได้ น้อยกว่า 5,000 

บาท 

5,001-10,000 

บาท 

10,001-15,000 

บาท 

มากกว่า 15,001 

บาท 

นอ้ยกว่า 5,000 บาท 

5,001-10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

มากกว่า 15,001 บาท 

 

 

-0.43 

 

 

-0.40 

0.43 

0.40 

0.96 

0.93 

0.52 

 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายไดต้ ํÉากว่า 

5,000 บาท มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอ้ยกว่า 0.96 

แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายไดม้ากกว่า 15,001 บาท  

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายได ้ 

5,001-10,000 บาทมีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอ้ยกวา่ 

0.93 แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายไดม้ากกว่า 15,001 บาท  

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายได ้ 

10,001-15,000 บาท มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

นอ้ยกว่า 0.52 แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายไดม้ากกว่า 15,001 บาท 

 

ตารางทีÉ 4-42  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ของการยา้ยงาน ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ 

   ในอาชีพจาํแนกตาม รายไดข้องแรงงานอาเซียนทีÉแตกต่างกนั 

 

รายได้ น้อยกว่า 5,000 

บาท 

5,001-10,000 

บาท 

10,001-15,000 

บาท 

มากกว่า 15,001 

บาท 

นอ้ยกว่า 5,000 บาท 

5,001-10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

มากกว่า 15,001 บาท 

   0.67 

0.66 

0.58 
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 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายไดต้ ํÉากว่า 

5,000 บาท มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ นอ้ยกว่า 0.67 

แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายไดม้ากกว่า 15,001 บาท  

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายได ้ 

5,001-10,000 บาทมีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ  

นอ้ยกว่า 0.66 แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายไดม้ากกว่า 15,001 บาท  

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายได ้ 

10,001-15,000 บาท มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ  

นอ้ยกว่า 0.58 แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายไดม้ากกว่า 15,001 บาท  

 สมมติฐานทีÉ 1.5 สถานภาพของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงาน 

แตกต่างกนั 

 H0: สถานภาพของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานไม่แตกต่างกนั 

 H1: สถานภาพของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 

 

ตารางทีÉ 4-43  การวิเคราะห์การเปรียบเทียบการยา้ยงาน จาํแนกตามสถานภาพของแรงงานอาเซียน 

 

การย้ายงาน สถานภาพ n ܠത SD F P-value 

ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการ

ในรูปแบบตวัเงิน 

โสด 

สมรส 

หยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่

264 

103 

17 

2.58 

3.09 

3.40 

0.76 

0.90 

0.61 

13.89 0.000 

การเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

โสด 

สมรส 

หยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่

264 

103 

17 

2.58 

3.09 

3.04 

0.76 

0.90 

0.61 

13.89 0.000 

โอกาสสาํหรับความกา้วหนา้

ในอาชีพ 
โสด 

สมรส 

หยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่

264 

103 

17 

2.58 

3.06 

3.21 

0.76 

0.90 

0.61 

15.60 0.000 

 

 จากตารางทีÉ 4-43 การวิเคราะห์การเปรียบเทียบการยา้ยงาน จาํแนกตามสถานภาพ 

ของแรงงานโดยใชส้ถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานทีÉระดบัความเชืÉอมั Éน 

95% ผลการทดสอบ พบว่า 
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 1.  ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.000 ซึÉงมีค่า

นอ้ยกว่า 0.05 นั Éนคือ ไม่สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความว่า แรงงานอาเซียน 

ระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีสถานภาพแตกต่างกนั มีการยา้ยงาน ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบ 

ตวัเงิน แตกต่างกนั 

 2.  ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.000 ซึÉงมีค่านอ้ยกว่า 

0.05 นั Éนคือ ไม่สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความว่า แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ 

ทีÉมีสถานภาพแตกต่างกนัมีการยา้ยงาน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนั 

 3.  ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.000 ซึÉงมีค่านอ้ย

กว่ามากกว่า 0.05 นั Éนคือ ไม่สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความว่า แรงงานอาเซียน 

ระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีสถานภาพแตกต่างกนั มีการยา้ยงาน ดา้นโอกาสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ 

แตกต่างกนั 

 ดงันัÊนจึงตอ้งนาํไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยใชก้ารทดสอบแบบ 

Least significant different (LSD) เพืÉอหาค่าเฉลีÉยคู่ใดบา้งทีÉแตกต่างกนัทีÉระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

0.05 ดงัตารางทีÉ 4-44 

 

ตารางทีÉ 4-44  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ของการยา้ยงาน ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบ 

   ตวัเงินจาํแนกตาม สถานภาพของแรงงานอาเซียนทีÉแตกต่างกนั  

 

สถานภาพ โสด สมรส หย่าร้าง/ แยกกนัอยู่ 

โสด 

สมรส 

หยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่

 

-0.56 

-0.45 -0.78 

-0.97 

 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีสถานภาพโสด

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน นอ้ยกว่า (0.78) 

แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีสถานภาพ หยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่ 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีสถานภาพ

สมรสมีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปตวัเงิน นอ้ยกว่า (0.97) 

แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีสถานภาพ หยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่ 
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ตารางทีÉ 4-45  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ของการยา้ยงาน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

   จาํแนกตามสถานภาพของแรงงานอาเซียนทีÉแตกต่างกนั 

 

สถานภาพ โสด สมรส หย่าร้าง/ แยกกนัอยู่ 

โสด 

สมรส 

หยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่

 

-0.22 

0.22 0.36 

0.13 

 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีสถานภาพโสด

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอ้ยกว่า 0.36 แรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีสถานภาพ หยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่ 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีสถานภาพ

สมรสมีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอ้ยกว่า (0.22) 

แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีสถานภาพ โสด  

 

ตารางทีÉ 4-46  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ของการยา้ยงาน ดา้นโอกาสและความกา้วหนา้ในอาชีพ 

   จาํแนกตาม สถานภาพของแรงงานอาเซียนทีÉแตกต่างกนั 

 

สถานภาพ โสด สมรส หย่าร้าง/ แยกกนัอยู่ 

โสด 

สมรส 

หยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่

 

 

0.53 -0.43 

-0.56 

 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีสถานภาพโสด

มีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ นอ้ยกว่า (0.43) แรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีสถานภาพ หยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่ 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีสถานภาพ

สมรสมีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ นอ้ยกว่า (0.56) 

แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีสถานภาพ หยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่
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 สมมติฐานทีÉ 1.6 ระดบัการศึกษาของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงาน

แตกต่างกนั 

 H0: ระดบัการศึกษาของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานไม่แตกต่างกนั 

 H1: ระดบัการศึกษาของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 

 

ตารางทีÉ 4-47  การวิเคราะห์การเปรียบเทียบการยา้ยงาน จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

   ของแรงงานอาเซียน 

 

การย้ายงาน ระดับการศึกษา n ܠത SD F P-value 

ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการ

ในรูปแบบตวัเงิน 

ตํÉากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกว่าปริญญาตรี 

355 

21 

6 

2.76 

2.80 

2.50 

0.83 

0.93 

0.76 

0.58 0.628 

การเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

ตํÉากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกว่าปริญญาตรี 

355 

21 

6 

2.58 

2.91 

2.58 

0.72 

0.90 

0.77 

4.06 0.007 

โอกาสสาํหรับความกา้วหนา้

ในอาชีพ 
ตํÉากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกว่าปริญญาตรี 

355 

21 

6 

2.72 

3.04 

2.38 

0.68 

0.87 

0.32 

3.71 0.012 

 

 จากตารางทีÉ 4-47 การวิเคราะห์การเปรียบเทียบการยา้ยงาน จาํแนกตามสถานภาพ 

ของแรงงานโดยใชส้ถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานทีÉระดบัความเชืÉอมั Éน 

95% ผลการทดสอบ พบว่า 

 1.  ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.628 ซึÉงมีค่า

มากกว่า 0.05 นั Éนคือ สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความว่า แรงงานอาเซียนระดบั 

ไม่มีทกัษะทีÉมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีการยา้ยงาน ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบ 

ตวัเงิน ไม่แตกต่างกนั 

 2.  ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.007 ซึÉงมีค่านอ้ยกว่า 

0.05 นั Éนคือ ไม่สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความว่า แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ 

ทีÉมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีการยา้ยงาน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนั 

 3.  ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.012 ซึÉงมีค่า 

นอ้ยกว่ามากกว่า 0.05 นั Éนคือ ไม่สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H0 หมายความว่า แรงงานอาเซียน
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ระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีการยา้ยงาน ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ 

ในอาชีพ แตกต่างกนั 

 ดงันัÊนจึงตอ้งนาํไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยใชก้ารทดสอบ 

แบบ Least significant different (LSD) เพืÉอหาค่าเฉลีÉยคู่ใดบา้งทีÉแตกต่างกนัทีÉระดบันยัสาํคญั 

ทางสถิติ 0.05 ดงัตารางทีÉ 4-48 

 

ตารางทีÉ 4-48  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ของการยา้ยงาน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

   จาํแนกตามระดบัการศึกษาของแรงงานอาเซียนทีÉแตกต่างกนั 

 

ระดับการศึกษา ตํÉากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

ตํÉากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกว่าปริญญาตรี 

 

0.32 

 

-0.32 -1.20 

-0.92 

 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีระดบัการศึกษา

ตํÉากว่าปริญญาตรีมีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอ้ยกวา่ 

(1.20) แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีระดบัการศึกษา

ปริญญาตรีมีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอ้ยกว่า (0.92) 

แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  

 

ตารางทีÉ 4-49  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ของการยา้ยงาน ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ 

   ในอาชีพอาเซียนจาํแนกตาม ระดบัการศึกษาของแรงงานอาเซียนทีÉแตกต่างกนั 

 

ระดับการศึกษา ตํÉากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

ตํÉากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกว่าปริญญาตรี 

 

0.32 

 

-0.32 -0.94 

-0.61 
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 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีระดบัการศึกษา

ตํÉากว่าปริญญาตรีมีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ  

นอ้ยกว่า (0.94) แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่ระหว่างแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีระดบัการศึกษา

ปริญญาตรีมีระดบัความคิดเห็นการยา้ยงานดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ นอ้ยกว่า 

(0.61) แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

 สมมติฐานทีÉ 2 ปัจจยัจูงใจมีผลต่อการยา้ยงาน 

 H0: ปัจจยัจูงใจไม่มีผลต่อการยา้ยงาน 

 H1: ปัจจยัจูงใจมีผลต่อการยา้ยงาน 

 

ตารางทีÉ 4-50  ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ ทดสอบอิทธิพลระหว่างปัจจยัจูงใจกบัการยา้ยงาน 

 

ปัจจยัจูงใจ 

Unstandardized 

coefficients 

Standardized 

coefficients t P-value 

Collinearity 

statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงทีÉ 2.06 0.21 
 

9.58* 0.00 
  

การยา้ยงาน 0.41 0.14 0.15 3.05* 0.00 1.00 1.00 

R Square 0.024 
      

F-ratio 9.30 
      

หมายเหตุ * ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางทีÉ 4-50 การทดสอบเงืÉอนไขของ MRA พบว่า ปัจจยัการยา้ยงาน 2 ประการ  

ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนืÉองจากค่า Tolerance มีค่ามากกว่า 0.1 ค่า VIF มีค่านอ้ยกว่า 10 

แสดงว่าตวัแปรอิสระไม่มีความสมัพนัธก์นัค่าสมัประสิทธิÍ การพยากรณ์ระหว่างตวัแปรอิสระ 

“ปัจจยัจูงใจ” กบัตวัแปรตาม “การยา้ยงาน” มีค่าเท่ากบั 0.024 หรือร้อยละ 2.40 ไดค่้า P-value เท่ากบั 

0.00 ซึÉงนอ้ยกว่าระดบันยัสาํคญั 0.05 หมายความว่า มีตวัแปรตามขึÊนอยูก่บัตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย  

1 ตวัทีÉสามารถนาํมาสร้างเป็นสมการพยากรณ์ผลการวิเคราะห์อิทธิพลระหว่างตวัแปรตามคือ  

การยา้ยงานกบัตวัแปรอิสระคือ ปัจจยัจูงใจดว้ย MRA ดงัตารางทีÉ 4-46 
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ตารางทีÉ 4-51  การวิเคราะห์อิทธิพลระหว่างปัจจยัจูงใจกบัการยา้ยงานดว้ย multiple linear regression  

   analysis ดว้ยวิธี Enter 

 

Model 

Unstandardized 

coefficients 

Standardized 

coefficients t P-value 

Collinearity 

statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงทีÉ 2.23 0.20 
 

10.99 0.00* 
  

1.  เงินเดือน 0.22 0.10 0.14 2.22 0.03* 0.58 1.74 

2.  โบนสั 0.01 0.08 0.01 0.13 0.89 0.64 1.56 

3.  การทาํงาน

ล่วงเวลา  
0.22 0.05 0.21 4.13 0.00* 0.84 1.19 

4.  ค่าเช่าบา้น   -0.16 0.04 -0.19 -3.78 0.00* 0.87 1.15 

5.  ค่ารักษาพยาบาล 0.43 0.18 0.11 2.41 0.02* 0.95 1.05 

R 0.43 
      

R Square 0.18 
      

Adjusted R Square 0.17 
      

F-ratio 16.86             

ตวัแปรตามคือ การยา้ยงาน 

หมายเหตุ * ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

 

 ตวัแปรตามหรือตวัถกูพยากรณ์ไดแ้ก่ การยา้ยงาน ตวัแปรอิสระหรือตวัพยากรณ์ 

Predictors: Constant ไดแ้ก่ ปัจจยัจูงใจจากตารางทีÉ 4-46 ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ 

พบว่า ปัจจยัจูงใจมีอิทธิพลทางบวกต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

อีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง อยูใ่นระดบั R Square = 0.18 หรือร้อยละ18.00 มีนยัสาํคญัทางสถิติ

ทีÉระดบั 0.05 หมายความว่า สมการ Regression สามารถทาํนายการเปลีÉยนแปลงของตวัแปรตาม

เท่ากบัร้อยละ 18.00 ดงันัÊน ซึÉงเมืÉอพิจารณารายดา้นของปัจจยัจูงใจแลว้ พบว่า  

 เงินเดือน มีอิทธิพลทางบวกต่อ การยา้ยงาน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05  

โดยตวัแปรเงินเดือนมีค่า Beta เท่ากบั 0.14 มีค่า t เท่ากบั 2.22 มีค่า P-value เท่ากบั 0.03 ซึÉงนอ้ยกว่า 

0.05 หมายความว่า เงินเดือน เปลีÉยนแปลงเพิÉมขึÊน 1 หน่วย การยา้ยงาน เปลีÉยนแปลงเพิÉมขึÊน  

0.14 หน่วย 
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 การทาํงานล่วงเวลา มีอิทธิพลทางบวกต่อการยา้ยงานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 

0.05 โดยตวัแปรการทาํงานล่วงเวลา มีค่า Beta เท่ากบั 0.21 มีค่า t เท่ากบั 4.13มีค่า P-value เท่ากบั 

0.00 ซึÉงนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า การทาํงานล่วงเวลา เปลีÉยนแปลงเพิÉมขึÊน 1 หน่วย การยา้ยงาน 

เปลีÉยนแปลงเพิÉมขึÊน 0.21 หน่วย 

 ค่าเช่าบา้นมีอิทธิพลทางลบต่อการยา้ยงานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05  

โดยตวัแปรค่าเช่าบา้นมีค่า Beta เท่ากบั -0.19 มีค่า t เท่ากบั -3.78 มีค่า P-value เท่ากบั 0.00  

ซึÉงนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ค่าเช่าบา้น เปลีÉยนแปลงเพิÉมขึÊน 1 หน่วย การยา้ยงานเปลีÉยนแปลง

ลดลง 0.19 หน่วย 

 ค่ารักษาพยาบาล มีอิทธิพลทางบวกต่อการยา้ยงานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05 

โดยตวัแปรค่ารักษาพยาบาล มีค่า Beta เท่ากบั 0.11 มีค่า t เท่ากบั 2.41 มีค่า P-value เท่ากบั 0.00  

ซึÉงนอ้ยกว่า 0.05 หมายความว่า ค่ารักษาพยาบาล เปลีÉยนแปลงเพิÉมขึÊน 1 หน่วย การยา้ยงาน

เปลีÉยนแปลงเพิÉมขึÊน 0.11 หน่วย 

 ดงันัÊน สามารถสร้างสมการของความสมัพนัธไ์ดด้งันีÊ  

 สมการของความสมัพนัธใ์นรูปคะแนนดิบหรือค่าจริง (Unstandardized) ของ Model นีÊ คือ 

 Unstandardized Ŷ = 2.23 + 0.22 เงินเดือน* + 0.01 โบนสั + 0.22 การทาํงานล่วงเวลา* 

      - 0.16 ค่าเช่าบา้น* + 0.43 ค่ารักษาพยาบาล* + e 

 สมการของความสมัพนัธใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized) ของ Model นีÊ คือ 

 Standardized Ẑ = 0.14 เงินเดือน* + 0.21 การทาํงานล่วงเวลา* - 0.19 ค่าเช่าบา้น *  

      + 0.11 ค่ารักษาพยาบาล*  

 เมืÉอ Ŷ และ Ẑ = การยา้ยงาน 

 ดงันัÊน จึงสรุปไดว้่า สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) หมายความปัจจยัจูงใจมีอิทธิพล

ต่อการยา้ยงาน มีระดบั R Square= 0.18 หรือร้อยละ 18.00 มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05 

 สมมติฐานทีÉ 3 ปัจจยัค ํÊ าจุนมีผลต่อการยา้ยงาน 

 H0: ปัจจยัค ํÊ าจุนไม่มีผลต่อการยา้ยงาน 

 H1: ปัจจยัค ํÊ าจุนมีผลต่อการยา้ยงาน 
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ตารางทีÉ 4-52  ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ทดสอบอิทธิพลระหว่างปัจจยัค ํÊ าจุน  

   กบัการยา้ยงาน 

 

ปัจจยัคํÊาจุน 

Unstandardized 

coefficients 

Standardized 

coefficients t P-value 

Collinearity 

statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงทีÉ 2.96 0.16 
 

18.67 0.00 
  

การยา้ยงาน -0.54 0.32 -0.08 -1.66 0.10 1.00 1.00 

R Square 0.01 
      

F-ratio 2.77 
      

 

 จากตาราง 4-52 ผลการทดสอบเงืÉอนไขของ MRAพบว่า ปัจจยัการยา้ยงาน 2 ประการ  

ไม่เกิดปัญหา MulticollinearityเนืÉองจากค่า Tolerance มีค่ามากกว่า 0.1 ค่า VIF มีค่านอ้ยกว่า 10 

แสดงว่าตวัแปรอิสระไม่มีความสมัพนัธก์นัค่าสมัประสิทธิÍ การพยากรณ์ระหว่างตวัแปรอิสระ 

“ปัจจยัค ํÊ าจุน” กบัตวัแปรตาม “การยา้ยงาน” มีค่าเท่ากบั 0.01 หรือร้อยละ 1.00 ไดค่้า P-value เท่ากบั 

0.10 ซึÉงมากกว่าระดบันยัสาํคญั 0.05 หมายความว่า ปัจจยัค ํÊ าจุนไม่มีอิทธิพลต่อการยา้ยงาน 

 ดงันัÊน จึงสรุปไดว้่า สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) หมายความปัจจยัคํÊ าจุน 

ไม่มีอิทธิพลต่อการยา้ยงาน มีระดบั R Square= 0.18 หรือร้อยละ 18.00 มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 

0.05 

 

ส่วนทีÉ 6 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 

 ผลการวิจยัเรืÉอง“แนวโนม้ทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

อีสเทิร์นซีบอร์ด ในจงัหวดัระยอง” สรุปผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางทีÉ 4-53 

 

 

 

 

 

 

ตารางทีÉ 4-53  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  
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สมมตฐิาน 

ผลการทดสอบ

สมมตฐิาน 

ยอมรับ ไม่ยอมรับ 

1.  ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนั การยา้ยงานแตกต่างกนั   

    1.1  เพศของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนั การยา้ยงานแตกต่างกนั   

    1.2  อายขุองแรงงานอาเซียนแตกต่างกนั การยา้ยงานแตกต่างกนั   

    1.3  อาชีพของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนั การยา้ยงานแตกต่างกนั   

    1.4  รายไดข้องแรงงานอาเซียนแตกต่างกนั การยา้ยงานแตกต่างกนั   

    1.5  สถานภาพของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนั การยา้ยงานแตกต่างกนั   

    1.6  ระดบัการศึกษาของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนั การยา้ยงานแตกต่างกนั   

2.  ปัจจยัจูงใจมีผลต่อการยา้ยงาน   

3.  ปัจจยัค ํÊ าจุนมีผลทางต่อการยา้ยงาน   

 

 จากตารางทีÉ 4-53 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ดงันีÊ  

 1.  สมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลมีความแตกต่างในการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนระดบั

ไม่มีทกัษะในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 

ยอมรับสมมติฐานการจาํแนกตามเพศ อาย ุอาชีพ รายได ้สถานภาพ และระดบัการศึกษาทีÉแตกต่างกนั 

มีผลต่อการยา้ยงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยองแตกต่างกนั 

 2.  สมมติฐานปัจจยัจูงใจขององคก์ารสถานประกอบการมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงาน

อาเซียนในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง ผลการทดสอบพบว่า ยอมรับ 

ตามสมมติฐานทีÉตัÊงไวโ้ดยปัจจยัดา้น เงินเดือน การทาํงานล่วงเวลา ค่าเช่าบา้นและค่ารักษาพยาบาล 

มีอิทธิพลทางบวกต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด 

จงัหวดัระยอง 

 3.  สมมติฐานปัจจยัคํÊ าจุนมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนในเขตนิคมอุตสาหกรรม

อีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง ผลการทดสอบพบว่า ไม่ยอมรับตามสมมติฐานทีÉตัÊงไวโ้ดยปัจจยั 

ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพมีอิทธิพลทางลบ 

ต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง 
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บททีÉ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัเรืÉอง การศึกษาแนวโนม้ทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียน 

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยอง กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการศึกษา คือ แรงงาน

ชาวกมัพชูาระดบัไม่มีทกัษะ ทีÉทาํงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยอง 

จาํนวน 385 คน โดยมีวตัถุประสงคด์งันีÊ  

 1.  เพืÉอศึกษาความแตกต่างระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะในเขตนิคมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง 

 2.  เพืÉอศึกษาการส่งผลระหว่างปัจจยัจูงใจขององคก์รสถานประกอบการในการทาํงาน 

ทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด 

จงัหวดัระยอง 

 3.  เพืÉอศึกษาการส่งผลระหว่างปัจจยัค ํÊ าจุนทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียน

ระดบัทีÉไม่มีทกัษะในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง 

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม ซึÉงประกอบดว้ยคาํถามประเภทเลือกตอบ

แบบมาตรานามบญัญติั เรียงลาํดบั และมาตราประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) เนืÊอหาของ

แบบสอบถามแบ่งเป็น 5 ส่วน การวิเคราะห์ขอ้มลูใชโ้ปรแกรมสถิติสาํเร็จรูป SPSS โดยมีสถิติ 

ทีÉเลือกใชด้งันีÊ  ค่าความถีÉ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน และ Multiple regression analysis 

 

สรุปผลการวจิยั 

 การวจิยัเรืÉอง การศึกษาปัจจยัทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนในเขตนิคม

อุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยอง เป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey research) เครืÉองมือทีÉใช้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู คือ แบบสอบถามโดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งทาํการตอบ จากการวิเคราะห์ขอ้มลู

ใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งสดัส่วน (Proportion) และเก็บขอ้มลูตวัอยา่งแบบตามสะดวก (Convenience 

sampling) สามารถสรุปผลการวิจยัได ้ดงันีÊ  

 ส่วนทีÉ 1 สรุปผลการวเิคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล 

 จากการวิเคราะห์ขอ้มลูพบว่า กลุ่มตวัอยา่งทีÉศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 71.9  

และเพศหญิง ร้อยละ 28.1 มีอายอุยูใ่นช่วงตํÉากว่า 20 ปีมากทีÉสุด ร้อยละ 71.90 รองลงมาเป็น 

กลุ่มตวัอยา่งทีÉมีอาย ุ21-25 ปี ร้อยละ 57.90 มีอาชีพรับจา้งทั ÉวไปมากทีÉสุด ร้อยละ 82.80 รองลงมา
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เป็นกลุ่มตวัอยา่งทีÉมีอาชีพพนกังานบริษทั ร้อยละ 8.10 มีรายไดต่้อเดือนมากกว่า 15,001 บาท  

มากทีÉสุด ร้อยละ 43.90 รองลงมาเป็นกลุ่มตวัอยา่งทีÉมีรายไดต่้อเดือน 5,001-10,000 บาท ร้อยละ 

26.80 มีสถานภาพโสดมากทีÉสุด ร้อยละ 68.60 รองลงมาเป็นกลุ่มตวัอยา่งทีÉมีสถานภาพสมรส  

ร้อยละ 26.80 และส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาตํÉากว่าปริญญาตรีมากทีÉสุด คิดเป็นร้อยละ 92.20 

 ส่วนทีÉ 2 สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจยัจูงใจ 

 จากการวิเคราะห์ขอ้มลูพบว่า กลุ่มตวัอยา่งทีÉศึกษาส่วนใหญ่ทาํงานกบับริษทั องคก์ร 

ทีÉเป็นของคนสญัชาติไทยมากทีÉสุด ร้อยละ 91.20 รองลงมาเป็นกลุ่มตวัอยา่งทีÉทาํงานกบับริษทั 

องคก์รทีÉเป็นของคนสญัชาติจีน ร้อยละ 6.20 มีระยะเวลาทาํงานส่วนใหญ่ ทาํงานเป็นพนกังาน

รายวนั มากทีÉสุด ร้อยละ 81.30 รองลงมาเป็นกลุ่มตวัอยา่งทาํงานเป็นรายสปัดาห์ ร้อยละ 12.50  

มีโบนสั 1 เดือน มากทีÉสุด ร้อยละ 76.90 รองลงมาเป็นกลุ่มตวัอยา่งทีÉไม่มีโบนสั ร้อยละ 16.30  

มีการทาํงานล่วงเวลาตํÉากว่า 10 ชั Éวโมงต่อเดือน มากทีÉสุด ร้อยละ 63.60 รองลงมาเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

ทีÉทาํงานล่วงเวลา 21-30 ชั Éวโมงต่อเดือน ร้อยละ 12.50 มีค่าเช่าบา้น 500-1,000 บาทต่อเดือน  

มากทีÉสุด ร้อยละ 72.50 รองลงมาเป็น กลุ่มตวัอยา่งทีÉไม่มีค่าเช่าบา้น ร้อยละ 12.70 และส่วนใหญ่ 

ไม่มีค่ารักษาพยาบาลมากทีÉสุด ร้อยละ 86.20  

 ส่วนทีÉ 3 สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจยัคํÊาจุน 

 จากการวิเคราะห์ขอ้มลูพบว่า กลุ่มตวัอยา่งทีÉศึกษาส่วนใหญ่ประสงคจ์ะทาํงาน 

ต่อทีÉประเทศไทยภายหลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 4-6 ปี มากทีÉสุด ร้อยละ 46.0 

รองลงมาเป็น กลุ่มตวัอยา่งทีÉประสงคจ์ะทาํงานต่อทีÉประเทศไทยภายหลงัการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 7-9 ปี ร้อยละ 25.40 มีความประสงคที์ÉจะไปทาํงานทีÉประเทศสิงคโปร์ต่อจาก

ประเทศไทยมากทีÉสุด ร้อยละ 26.80 รองลงมาเป็นกลุ่มตวัอยา่งทีÉมีความประสงคที์Éจะไปทาํงาน 

ทีÉประเทศมาเลเซียต่อจากประเทศไทย ร้อยละ 24.20 มีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา จาํนวน 1-3 คน มากทีÉสุด 

ร้อยละ 77.70 รองลงมาเป็นกลุ่มตวัอยา่งทีÉไม่มีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ร้อยละ 9.90 และส่วนใหญ่ 

อยากเปลีÉยนงานเพราะสาเหตุจากลกัษณะงานมากทีÉสุด ร้อยละ 35.60 รองลงมาเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

ทีÉเปลีÉยนงานเพราะความกา้วหนา้ในอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 26.30 

 ส่วนทีÉ 4 สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูลการย้ายงาน 

จากผลการวิเคราะห์ขอ้มลูระดบัความคิดเห็นของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีผล

ต่อการยา้ยงาน โดยภาพรวมมีค่าเฉลีÉย (xത) เท่ากบั 2.70 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.69 คือ  

อยูใ่นระดบันอ้ย โดยเมืÉอพิจารณาอนัดบัความคิดเห็นของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีต่อ

การยา้ยงานจากมากไปหานอ้ย สามารถสรุปไดด้งันีÊ  
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 1.  ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยอง  

มีการยา้ยงานเนืÉองจากตอ้งการเงินเดือน เป็นอนัดบัแรก อยูใ่นระดบัปานกลาง อนัดบัสองคือ  

ความตอ้งการโบนสัประจาํปี อยูใ่นระดบัปานกลาง อนัดบัสามคือ อตัราการปรับขึÊนเงินเดือน

ประจาํปี อยูใ่นระดบัปานกลาง อนัดบัสีÉคือ การทาํงานล่วงเวลาทาํใหร้ายไดเ้พิÉม อยูใ่นระดบันอ้ย 

และอนัดบัสุดทา้ยคือ สวสัดิการทีÉไดรั้บนอกเหนือจากเงินเดือน เช่นประกนัสงัคม อยูใ่นระดบันอ้ย  

 2.  ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบันอ้ยโดยแรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยอง มีการยา้ยงาน

เนืÉองจากตอ้งการไดมี้โอกาสไปทาํงานทีÉประเทศอืÉน ๆ เป็นอนัดบัแรก อยูใ่นระดบัปานกลาง  

อนัดบัสองคือ ความตอ้งการปรับตาํแหน่งทีÉดีขึÊน อยูใ่นระดบันอ้ย และอนัดบัสุดทา้ยคือ พฒันา

ทกัษะและประสบการณ์ในการทาํงาน อยูใ่นระดบันอ้ย 

 3.  ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบันอ้ยโดยแรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยอง มีการยา้ยงาน

เนืÉองจากเชืÉอว่าเมืÉอเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไดไ้ปทาํงานทีÉต่างประเทศทาํใหมี้รายไดเ้พิÉม  

เป็นอนัดบัแรก อยูใ่นระดบัปานกลาง อนัดบัสองคือ เชืÉอว่าเมืÉอเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ประเทศสมาชิกอาเซียนมีเทคโนโลยแีละอุปกรณ์การทาํงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง อนัดบัสามคือ 

เชืÉอว่าเมืÉอเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทาํใหมี้ความเสมอภาคและสิทธิทางสงัคมเพิÉมขึÊน  

อยูใ่นระดบันอ้ย อนัดบัสีÉคือ การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทาํใหมี้การเคลืÉอนยา้ยแรงงานเสรี 

อยูใ่นระดบันอ้ย เช่น การเดินทางสะดวก ทีÉทาํงานทีÉหลากหลายมากขึÊน เชืÉอว่าเมืÉอเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนไดมี้โอกาสทาํงานทีÉต่างประเทศจะมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูดี่ขึÊน  

อยูใ่นระดบันอ้ย และอนัดบัสุดทา้ยอนัดบัหกคือ เชืÉอวา่เมืÉอเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นดีขึÊน อยูใ่นระดบันอ้ย 

 ส่วนทีÉ 5 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 

 สมมติฐานทีÉ 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงาน

แตกต่างกนั 

  สมมติฐานทีÉ 1.1 เพศของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 

  ผลการวิจยัพบว่า แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะเพศชายและเพศหญิง มีการยา้ยงาน

ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นโอกาส

สาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพแตกต่างกนั  

  สมมติฐานทีÉ 1.2 อายขุองแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 
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  ผลการวิจยัพบว่า แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายแุตกต่างกนั มีการยา้ยงาน 

ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นโอกาส

สาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพแตกต่างกนั โดยเมืÉอนาํไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple 

comparison) โดยใชก้ารทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า แรงงานอาเซียน

ระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอายตุ ํÉากว่า 20 ปี มีอายรุะหว่าง 21-25 ปี มีอายรุะหว่าง 26-30 ปี และมีอายุ

ระหว่าง 31-35 ปี มีการยา้ยงานดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน ดา้นการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ นอ้ยกว่าแรงงานอาเซียนระดบัไม่มี

ทกัษะทีÉมีอายมุากกว่า 35 ปีขึÊนไป 

  สมมติฐานทีÉ 1.3 อาชีพของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 

  ผลการวิจยัพบว่า แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอาชีพแตกต่างกนั มีการยา้ยงาน

ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงินไม่แตกต่างกนั แต่แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ 

มีการยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั โดยเมืÉอนาํไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น 

(Multiple comparison) โดยใชก้ารทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า แรงงาน

อาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอาชีพธุรกิจส่วนตวั/ คา้ขาย มีอาชีพเกษตรกร และมีอาชีพพนกังาน

บริษทั มากกว่าแรงงานทีÉมีอาชีพรับจา้งทั Éวไป รวมทัÊงดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ

แตกต่างกนัโดยเมืÉอนาํไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยใชก้ารทดสอบแบบ Least 

significant difference (LSD) พบว่า แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีอาชีพเกษตรกรพนกังาน

บริษทัและรับจา้งทั Éวไปมากกว่าแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะอาชีพธุรกิจส่วนตวั/ คา้ขาย  

  สมมติฐานทีÉ 1.4 รายไดข้องแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 

  ผลการวิจยัพบว่า แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายไดแ้ตกต่างกนั มีการยา้ยงาน

ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ 

ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพแตกต่างกนั โดยเมืÉอนาํไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple 

comparison) โดยใชก้ารทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า ดา้นเงินเดือนและ

สวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และดา้นโอกาสสาํหรับ

ความกา้วหนา้ในอาชีพของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีรายไดน้อ้ยกว่า 5,000 บาท รายได้

ระหว่าง 5,001-10,000 บาท และรายได ้10,001-15,000 บาท มีนอ้ยกว่าแรงงานทีÉมีรายไดม้ากกว่า 

15,001 บาท 

  สมมติฐานทีÉ 1.5 สถานภาพของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงาน 

แตกต่างกนั 
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  ผลการวิจยัพบว่า แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีสถานภาพแตกต่างกนั มีการยา้ย

งานดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และดา้น

โอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพแตกต่างกนั โดยเมืÉอนาํไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple 

comparison) โดยใชก้ารทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า ดา้นดา้นเงินเดือน

และสวสัดิการในรูปแบบเงินเดือน ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และดา้นโอกาสสาํหรับ

ความกา้วหนา้ในอาชีพของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีสถานภาพโสด และสถานภาพ

สมรส มีนอ้ยกว่าสถานภาพหยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่

  สมมติฐานทีÉ 1.6 ระดบัการศึกษาของแรงงานอาเซียนแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงาน

แตกต่างกนั 

 ผลการวิจยัพบว่า แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั  

มีการยา้ยงานดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบตวัเงิน ไม่แตกต่างกนั แต่แรงงานอาเซียนระดบั

ไม่มีทกัษะมีการยา้ยงานดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และดา้นโอกาสสาํหรับ

ความกา้วหนา้ในอาชีพแตกต่างกนั โดยเมืÉอนาํไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison)  

โดยใชก้ารทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน และดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะมีระดบั

การศึกษาตํÉากว่าปริญญาตรี และปริญญาตรี มีนอ้ยกว่าระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

 สมมติฐานทีÉ 2 ปัจจยัจูงใจของสถานประกอบการมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 

 ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัจูงใจทุกดา้น ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั การทาํงานล่วงเวลา  

ค่าเช่าบา้น และค่ารักษาพยาบาล มีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ  

 สมมติฐานทีÉ 3 ปัจจยัค ํÊ าจุนมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั 

 ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัค ํÊ าจุนทุกดา้น ไดแ้ก่ การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ

ความกา้วหนา้ในอาชีพ ไม่มีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ  

 

อภปิรายผลการวจิยั 

 จากผลการวิจยัทีÉไดจ้ากการทดสอบสมมติฐานในงานวิจยัเรืÉอง การศึกษาปัจจยัทีÉมีผล 

ต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยอง สามารถ

อภิปรายผลโดยอา้งอิงจากงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งไดด้งันีÊ  

 จากวตัถุประสงคข์อ้ทีÉ 1 เพืÉอศึกษาความแตกต่างระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลทีÉมีผล 

ต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะในเขตนิคมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง 
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 ในส่วนของปัจจยัส่วนบุคคล ทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง จากการวิจยัพบว่า ลกัษณะส่วนบุคคลของ

แรงงานแตกต่างกนัมีผลต่อการยา้ยงานแตกต่างกนั ผลการวิจยัพบว่า แรงงานอาเซียนระดบั 

ไม่มีทกัษะทีÉมีเพศ อาย ุอาชีพ รายได ้สถานภาพ และระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีการยา้ยงาน  

ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปของเงินเดือนแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธาณัชตรา 

สลกัจิตร (2554) ไดว้จิยัเรืÉองปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจลาออกของพนกังานระดบัปฏิบติัการ

ของโรงงานผลิตภณัฑอ์าหารแห่งหนึÉงในเครือสหพฒัน์พิบูล อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ทีÉพบว่า 

ดา้นรายไดใ้นการทาํงานมีอิทธิพลต่อการลาออกจากงานเป็นอนัดบัแรก จะเห็นไดจ้ากผลการวิจยั

พบว่า แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะทีÉมีต่อการยา้ยงานส่วนใหญ่ในดา้นเงินเดือนและสวสัดิการ

ในรูปตวัเงิน คือ ยา้ยงานเนืÉองจากตอ้งการค่าตอบแทนสูงขึÊน สวสัดิการดา้นอืÉน ๆ ดีขึÊนกว่าองคก์ร

เดิม แต่ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทีÉไม่มีผลต่อการยา้ยงานโดยตรง อาจเป็นเพราะ

แรงงานโดยส่วนใหญ่มีบตัรประจาํตวัในการทาํงานอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย จึงไม่มีผล 

ต่อการยา้ยงาน รวมทัÊงดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพทีÉไม่มีผลต่อการยา้ยงานโดยตรง 

อาจเป็นเพราะแรงงานโดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานระดบัไม่มีทกัษะจึงทาํงานเพียงเพืÉอรายไดเ้ป็นหลกั

ไม่ไดค้าํนึงถึงตาํแหน่งงานทีÉไดรั้บหรือความกา้วหนา้ในสายงานของตน 

 จากวตัถุประสงคข์อ้ทีÉ 2 เพืÉอศึกษาการส่งผลระหว่างปัจจยัจูงใจขององคก์รสถาน

ประกอบการในการทาํงานทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะในเขตนิคม

อุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง 

 ในส่วนของปัจจยัจูงใจ ทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ 

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง จากการวิจยัพบว่า ปัจจยัจูงใจทุกดา้น ไดแ้ก่ 

เงินเดือน โบนสั การทาํงานล่วงเวลา ค่าเช่าบา้น และค่ารักษาพยาบาล มีผลต่อการยา้ยงานของ

แรงงานอาเซียนเหตุผลอาจเป็นเพราะจากการวจิยั การยา้ยงานของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ 

อนัดบัแรกคือ ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบเงินเดือน หมายความว่ารูปแบบรายไดต่้าง ๆ  

ทีÉแรงงานไดรั้บคือปัจจยัสาํคญัในการยา้ยงานของแรงงานทีÉใดมีรายได ้ผลประโยชน์ทีÉมากกว่ายอ่ม

ทาํใหแ้รงงานมีความมุ่งหวงัทีÉจะไดท้าํงานในองคก์รสถานประกอบการนัÊน 

 จากวตัถุประสงคข์อ้ทีÉ 3 เพืÉอศึกษาการส่งผลระหว่างปัจจยัค ํÊ าจุนทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของ

แรงงานอาเซียนระดบัทีÉไม่มีทกัษะในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยอง 

 ในส่วนของปัจจยัค ํÊ าจุน ทีÉมีผลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ 

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง จากการวิจยัพบว่าปัจจยัค ํÊ าจุนในทุกดา้น 

ไดแ้ก่ การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ ไม่มีผล 
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ต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียน เหตุผลอาจเป็นเพราะจากผลการวจิยั การยา้ยงานของแรงงาน

อาเซียน อนัดบัแรกคือ ดา้นปัจจยัจูงใจ อนัไดแ้ก่ ตอ้งการเงินเดือนและสวสัดิการในรูปแบบอืÉน ๆ 

ดงันัÊนจึงเห็นไดว้่า ปัจจยัค ํÊ าจุนจึงไม่มีผลต่อการยา้ยงานอยา่งชดัเจน 

 

ข้อเสนอแนะจากการวจิยั 

 ขอ้เสนอแนะจากการวจิยัพบว่า ปัจจยัจูงใจมีความสาํคญัซึÉงส่งผลต่อการยา้ยงานของ

แรงงานอาเซียนระดบัไม่มีทกัษะ ดงันัÊน ผูว้ิจยัขอนาํเสนอแนวทางแก่ผูบ้ริหาร บริษทั องคก์ร  

สถานประกอบการ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง ในการนาํผลการวิจยั 

ไปประยกุตใ์ชว้างกลยทุธใ์นการบริหารจดัการกบัแรงงานอาเซียนดงันีÊ  

 ปัจจยัจูงใจ 

 1.  ดา้นเงินเดือน บริษทั องคก์ร สถานประกอบการต่าง ๆ ในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

อีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง ควรมีการพิจารณาใหมี้การสอบวดัผลเพิÉมเติมก่อนทีÉจะมีการปรับ

พิจารณาอตัราเงินเดือน นอกเหนือจากการใหค้ะแนนจากผูบ้งัคบับญัชา เพืÉอใหพ้นกังาน 

มีความทา้ทายมากขึÊน 

 2.  ดา้นโบนสั บริษทั องคก์ร สถานประกอบการต่าง ๆ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์น

ซีบอร์ดจงัหวดัระยอง ควรมีการพิจารณาใหโ้บนสัแก่แรงงานทีÉไม่ใช่แรงงานไทยเท่าเทียมกนัตามผล

ประกอบการเพืÉอรักษาไวซึ้Éงบุคคลกรใหค้งอยูก่บัองคก์รต่อไป 

 3.  ดา้นการทาํงานล่วงเวลา บริษทั องคก์ร สถานประกอบการต่าง ๆ ในเขตนิคม

อุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยอง ควรมีการพิจารณาใหมี้การทาํงานล่วงเวลาตามความ

เหมาะสมโดยพิจารณาตามปริมาณการผลิต และจาํนวนการสั ÉงซืÊอเป็นหลกั 

 4.  ดา้นค่าเช่าบา้น บริษทั องคก์ร สถานประกอบการต่าง ๆ ในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

อีสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยอง ควรมีการพิจารณาใหค่้าเช่าบา้นแก่แรงงานทีÉไม่ใช่แรงงานไทย 

เท่าเทียมกนั โดยคาํนึงถึงค่าครองชีพ 

 5.  ดา้นค่ารักษาพยาบาล บริษทั องคก์ร สถานประกอบการต่าง ๆ ในเขตนิคม

อุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง ควรมีการพิจารณาใหมี้การดูแลเรืÉองสุขภาพ 

ของแรงงานและพิจารณาเรืÉองการประกนัสุขภาพใหแ้ก่แรงงานทีÉไม่ใช่แรงงานไทยเพิÉมมากขึÊน 

 ปัจจยัค ํÊ าจุน 

 1.  ดา้นการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน บริษทั องคก์ร สถานประกอบการต่าง ๆ  

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง ควรมีการพิจารณาใหก้ารอบรม ใหค้วามรู้
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เกีÉยวกบัสิทธิประโยชน์ในการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แก่พนกังานและแรงงานในองคก์ร 

ทุกภาคส่วน 

 2.  ดา้นโอกาสสาํหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ บริษทั องคก์ร สถานประกอบการต่าง ๆ 

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยอง ควรมีการพิจารณาใหแ้รงงานต่างชาติ 

มีโอกาสไดเ้รียนรู้ อบรมถึงหลกัสูตรต่าง ๆ เพืÉอพฒันาศกัยภาพของพนกังาน แรงงานอยูเ่สมอ 

เพืÉอประโยชน์ในการพฒันาองคก์รต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะในการวจิยัครัÊงต่อไป 

 1.  ควรมีการศึกษาวิจยัถึงแรงงานประเทศอืÉน ๆ ทีÉทาํงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

อีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง  

 2.  ควรมีการศึกษาวิจยัถึงปัจจยัในเรืÉองค่าตอบแทนและสวสัดิการดา้นอืÉน ๆ ทีÉมีอิทธิพล

ต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียน ทีÉทาํงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง  

 3.  ควรมีการศึกษาวิจยัถึงปัจจยัภายในองคก์รในเรืÉองสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

ทีÉมีอิทธิพลต่อการยา้ยงานของแรงงานอาเซียน ทีÉทาํงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด 

จงัหวดัระยอง  

 4.  ควรมีการศึกษาวิจยัถึงปัจจยัทีÉส่งผลต่อความภกัดีต่อองคก์ร เปรียบเทียบกบั 

การตดัสินใจยา้ยงานเพืÉอคน้หาเหตุผลและนาํไปวางนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

ไดมี้ประสิทธิภาพมากขึÊน  

 5.  ควรมีการศึกษาวิจยัถึงปัจจยัภายในองคก์รในเรืÉองความสมัพนัธก์บัเพืÉอนร่วมงาน 

ทีÉส่งผลต่อความภกัดีต่อองคก์ร เปรียบเทียบกบัการตดัสินใจยา้ยงาน 

 

  



84 

บรรณานุกรม 

 

กฤษณา กิมเล่งจิว. (2554). ผลกระทบของการเปิดการคา้เสรีอาเซียนต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์

ขององคก์ร ภาคอุตสาหกรรมการผลิตในเขตจงัหวดัชลบุรี. วิทยาลยัพาณิชยศาสตร์ 

บูรพาปริทัศน์, 6(2), 91-102. 

กรมการคา้ต่างประเทศ. (2557). มลูค่าการค้าระหว่างประเทศไทยกับประเทศในอาเซียน.  

เขา้ถึงไดจ้าก http://www.dft.go.th/ 

กรมอาเซียน. (2558). รายได้ต่อคนอาเซียน ปี พ.ศ. 2553 และ ปี พ.ศ. 2558. เขา้ถึงไดจ้าก 

http//:www.mfa.go.th 

กองการเจา้หนา้ทีÉ กรมประมง. (2554). สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ คู่มือและสิทธิประโยชน์

ข้าราชการ. กรุงเทพฯ: กรมประมง. 

กองวิจยัตลาดแรงงาน. (2555). แนวโน้มความต้องการแรงงาน ในช่วงปี 2553-2557. เขา้ถึงไดจ้าก 

http://lmi.doe.go.th/index.php/research/26-research18 

กลัยา วานิชยบ์ญัชา. (2545). ประชากรกลุ่มตัวอย่าง. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 

จิรสิทธิÍ  เลียวเสถียรวงศ.์ (2555). ปัจจัยต่อแรงจูงใจปฏิบัติงานของพนักงานสายช่างของบริษัท

ก่อสร้างขนาดเลก็ในอาํเภอเมือง จังหวดันครราชสีมา. วิทยานิพนธว์ิศวกรรมศาสตร

มหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้างและสาธารณูปโภค, คณะวิศวกรรมโยธา, 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี. 

เจษฎา ปรัชญา. (2554). ความสัมพันธ์ระดับความต้องการจัดสรรหุ้นให้แก่พนักงานกับทรรศนะคติ

ต่อแรงจูงใจในการทาํงานและความผกูพันต่อองค์กร บริษทั ยนิูมิต เอน็จิเนียริÉ ง จาํกดั 

(มหาชน). งานนิพนธบ์ริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาํหรับผูบ้ริหาร, 

วิทยาลยัพาณิชยศาสตร์, มหาวิทยาลยับูรพา. 

ชยัวุฒิ บรรณวฒัน์. (2553). บีโอไอดึงธุรกิจลงทุน กระตุ้นเศรษฐกิจภาคตะวนัออก. เขา้ถึงไดจ้าก 

http://www.thairath.co.th/content/eco/98481 

ณปภชั นาคเจือทอง. (2552). ปัจจัยทีÉมีผลต่อแนวโน้มการลาออกของพนักงานในสวนอุตสาหกรรม

โรจนะพระนครศรีอยธุยา. การศึกษาเฉพาะบุคคลบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ, บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิทยาลยักรุงเทพ. 

ไทยเออีซีดอทคอม. (2558). AEC คืออะไร. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.thai-aec.com/41#ixzz3lxr Vu9eW 



85 

ธาณัชตรา สมคัรจิตร. (2554). ปัจจัยทีÉมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจลาออกของพนักงานระดับ

ปฏิบัติการของโรงงานผลิตภัณฑ์อาหารแห่งหนึÉงในเครือสหพัฒน์พิบูล อาํเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี. งานนิพนธบ์ริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, สาขาวชิาบริหารธุรกิจ  

สาํหรับผูบ้ริหาร, วิทยาลยัพาณิชยศาสตร์, มหาวิทยาลยับูรพา. 

ธานินทร์ สีวราภรณ์สกุล. (2556). ผลกระทบต่อระบบบริการสุขภาพจากการย้ายถิÉนของแรงงาน

อาเซียนเมืÉอประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียนกรณีศึกษาเครือข่ายบริการสุขภาพ

เครือข่ายทีÉ 4. กรุงเทพฯ: สถาบนัการต่างประเทศ เทวะวงศว์โรปการ. 

ธิดารัตน์ เปรืÉองกระโทก. (2555). ปัจจัยทีÉส่งผลต่อการตดัสินใจลาออกจากงานและประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานของพนักงานฝ่ายผลิต: กรณีศึกษา บริษัทเอก็เซดดีฟริคชัÉน แมททีเรียล 

จาํกัด จังหวัดชลบุรี. งานนิพนธบ์ริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

สาํหรับผูบ้ริหาร, วิทยาลยัพาณิชยศาสตร์, มหาวิทยาลยับูรพา. 

บริษทั เหมราช ดีเวลลอ็ปเมน้ท.์ (2557). นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดจังหวัดระยอง.  

เขา้ถึงไดจ้าก http : www.hemaraj.com/ 

บุศยริน ธนธรวินนัต ์และชยัยนัต ์เมธานุวฒันเดช. (2553). ปัจจัยค่าจ้างและสวัสดิการทีÉมีผล 

ต่อประสิทธิภาพในการทาํงานของพนักงานรายวัน กรณีศึกษา บริษัท วิลสันอาร์ท 

(ประเทศไทย) จาํกัด. งานนิพนธบ์ริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

สาํหรับผูบ้ริหาร, วิทยาลยัพาณิชยศาสตร์, มหาวิทยาลยับูรพา. 

ปาริฉตัร ติโลกะวิชยั. (2556). รายงานการวิจัยเรืÉ องแนวโน้มการเคลืÉอนย้ายวิชาชีพพยาบาลไทย 

หลงัการเปิดประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน. เชียงใหม่: คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 

ปุณณรัตน์ พิมพธ์นะพนูพร. (2556). วิเคราะห์ความอยู่รอด: การศึกษาปัจจัยการลาออกของพนักงาน

บริษัท เอม็.เอม็. ซี ทูลส์ (ประเทศไทย) จาํกัด นิคมอุตสาหกรรมบางประอิน  

จังหวัดพระนครศรีอยธุยา. งานนิพนธบ์ริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

สาํหรับผูบ้ริหาร, วิทยาลยัพาณิชยศาสตร์, มหาวิทยาลยับูรพา. 

มอร์ติเมอร์ เฟนเบิร์ก. (2533). หลกัจิตวิทยาการบริหารและการปกครอง. (กอปรเชษฐ ตยคัคานนท,์ แปล) 

กรุงเทพฯ: บตัเตอร์ฟลาย. 

ราชบณัฑิตยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: นานมี  

บุคส พบัลิเคชั Éนส. 



86 

วิลาสินี สญัราชา. (2555). ปัจจัยทีÉมีผลต่อการตดัสินใจเคลืÉอนย้ายแรงงานจากกรุงเทพมหานคร 

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. การคน้ควา้อิสระบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, สาขาวิชา

ธุรกิจระหว่างประเทศ, คณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญัญบุรี. 

ศิริรัตน์ ทวกีารไถ. (2551). ปัจจัยแรงจูงใจทีÉมีผลต่อการทุ่มเทในการทาํงานของบริษัทวาไทย 

อุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน). งานนิพนธบ์ริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ สาํหรับผูบ้ริหาร, วิทยาลยัพาณิชยศาสตร์, มหาวิทยาลยับูรพา. 

ศนูยบ์ริการวิชาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. (2554). โครงการเตรียมการรองรับการเคลืÉอนย้าย 

ของแรงงานสู่การเป็นประชาคมอาเซียน. กรุงเทพฯ: ศนูยบ์ริการวิชาแห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 

สมหมาย สราญจิตร์. (2551). ความต้องการด้านการศึกษาของแรงงานภาคอุตสาหกรรมในสถาน

ประกอบการขนาดใหญ่ จังหวัดสิงห์บุรี. วิทยานิพนธคุ์รุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิชา 

บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

สวสัดิÍ ศรี จิระประเสริฐกุล. (2556). แรงจูงใจในการทาํงานทีÉมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของ

พนักงานในกลุ่มโลจิสติกส์. การศึกษาคน้ควา้อิสระบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ, คณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลยัรังสิต. 

สาํนกังานแรงงานจงัหวดัระยอง. (2552). สถานการณ์แรงงานจงัหวดัระยอง ไตรมาส 4. ระยอง: 

สาํนกังานแรงงานจงัหวดัระยอง. 

สาํนกังานสถิติจงัหวดัระยอง. (2555). สถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระยอง แบบ Bottom up 

ประจาํปี 2555 และปริมาณการผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั ประจาํปี 2556 Gross 

Provincial Product Rayong 2012 

สาํนกังานสถิติจงัหวดัระยอง. (2552). ผลสาํรวจภาวการณ์ทาํงานของประชากร. ระยอง:  

สาํนกังานสถิติจงัหวดัระยอง. 

สาํนกังานสถิติจงัหวดัระยอง. (2555). สถิติการจ้างงานแรงงานจังหวัดระยอง. ระยอง:  

สาํนกังานสถิติจงัหวดัระยอง. 

สุมาลี ปิตยานนท.์ (2545). ตลาดแรงงานไทยกับนโยบายรัฐ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 

เอกพนัธ ์สินสกลวฒัน.์ (2551). สถานภาพทางเศรษฐกิจของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า. การคน้ควา้

แบบอิสระเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์, บณัฑิตวิทยาลยั, 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 



87 

Cronbach, L. J. (1951). Coefficient alpha and the internal structure of tests. Psychometrika, 16(3), 

297-334. 

Hick, H. G. (2015). Motivation aspiration achievement. Retrieved from https://www.l3n 

Sherman, A. W., & Bohlander, G. W. (1992). Managing human resources (9th ed.). Cincinnati, 

Ohio: South-Western. 

Yamane, T. (1970). Statistis: An introductory analysis (2nded.). New York: Harper & Row. 

  



88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ผลการทดสอบความเทีÉยงตรงเชิงเนืÊอหา (IOC) ของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



90 



91 



92 

 
 



93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



94 



95 



96 



97 



98 



99 



100 



101 



102 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



103 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบอกัขราวิสุทธิÍ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



104 



105 



106 

 




