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ประกาศคุณูปการ 

 งานนิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาโดยไดรับความอนุเคราะหและความ
ชวยเหลืออยางดียิ่งจาก ดร. ณภัคอร ปุณยภาภัสสร อาจารยท่ีปรึกษางานนิพนธท่ีกรุณาใหคําปรึกษา
แนะนําแนวทางท่ีถูกตอง ตลอดจนตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความละเอียดถ่ีถวนและ
เอาใจใสเสมอมา ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงเปนอยางยิ่งในความกรณุา จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว    
ณ โอกาสนี ้
 ขอขอบคุณผูใชบัณฑิตและคณามหาวิทยาบูรพา ท่ีไดสละเวลาอันมีคาในการตอบ
แบบสอบถามและใหขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับการเลือกจางงานเพ่ือเปนขอมูลประกอบการศึกษา        
ในครั้งนี ้
 คุณคาและประโยชนของงานนิพนธฉบับนี้ มีสวนชวยสงเสริมสนับสนุนและเปน
ประโยชนตอการศึกษาของบุคคลท่ัวไปหรือองคกรตาง ๆ ผูวิจัยขอมอบคุณงามความดีนี้แดผูมีสวน
รวมในการทําวิจัยครั้งนีทุ้กทาน 
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55710121: สาขาวิชา:การจดัการธุรกิจโลก; บธ.ม. (การจัดการธุรกจิโลก) 
คําสําคัญ: แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงาน/ หลังการเปด 
 ประชาคมอาเซียน/มหาวิทยาลัยบูรพา 
 หนึ่งฤทัย เถ่ือนกลีบ: แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงาน
หลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา อาจารยควบคุมงานนิพนธ:  
ณภัคอร ปุณยภาภัสสร, บธ.ด., 177  หนา. ป พ.ศ. 2559. 
 
 การศึกษานี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
อาเซียน เพ่ือศึกษาหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพา และเพ่ือคนหาแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรและเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา เครื่องมือในการทําการสัมภาษณครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณเชิงลึก 
ทดสอบคาความตรงของเนื้อหา (Content validity) เปนการวิจัยเชิงคณุภาพ (Qualitative research) 
โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ผูใหขอมูลสําคัญในการศึกษาครั้งนี ้(Key 
Informant) ไดแก ประชากรและกลุมเปาหมาย ไดแก คณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 15 ทาน 
ซ่ึงในการสุมคณาจารยเพ่ือใชในการสัมภาษณเชิงลึกนัน้ ใชวิธีการสุมเปาหมายแบบเจาะจง ผูใช
บัณฑิต จํานวน 15 ทาน หรือ 15 แหงผลการศึกษาสรุป 
 ผลการศึกษาวิจยัพบวาการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
อาเซียนพบวา สวนใหญคณาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพาเปนเพศชายมากกวาเพศหญิงและมีอายุชวง 
40-52 ปและสวนของหนวยงาน/บริษัท/ผูประกอบการอยูในพ้ืนท่ีจังหวดัชลบุรี และสวนใหญดํารง
ตําแหนงเปนเจาของบรษิัทมากท่ีสุด รองลงมาคือฝายบุคคลของบริษัท และประสบการณการทํางาน
ของแตละบริษัทตั้งแต 5-50 ป และผลการของความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปด
ประชาคมอาเซียนคณาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพาและผูใชบัณฑิต  คดิวา ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไปในทิศทางท่ีดี และความตองการแรงงานสูงขึน้ โดยเฉพาะอาชีพ 7 
อาชีพ ท่ีเปนท่ีตองการของตลาดอาเซียน มีการแยงงานกัน และอาชีพท่ีมีความตองการของตลาดจะ
มีอาชีพ 7 อาชีพ คือ อาชีพวิศวกร  อาชีพพยาบาล อาชีพสถาปนิกอาชีพการสํารวจ อาชีพนกับัญชี 
อาชีพทันตแพทย อาชีพแพทย ควรใหมหาวิทยาลัยทุกมหาวิทยาลัยพัฒนาคุณสมบัติของผูท่ีศึกษา
ทุก ๆ ระดบัเพ่ือเตรียมพรอมกับการเปดอาเซียนท่ีจะเขามา  และผลการศึกษาหลักสูตรการเรยีนการ
สอนของมหาวิทยาลัยบูรพาของคณาจารยและผูใชบัณฑิต พบวา  มีการจัดโครงการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิต การเพ่ิมความรูความสามารถและการส่ือสารทางดาน
ภาษาอังกฤษใหแกนกัศึกษามหาวิทยาลัย สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอ่ืน ๆ ในกลุมประเทศ
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อาเซียน เชน ภาษาพมา ภาษาเวียดนาม ภาษาบาฮาซาของอินโดนีเซีย รวมถึงหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ
กับอาเซียนตลอดจนการจดัประชุมสัมมนาและนิทรรศการใหความรูเกี่ยวกับอาเซียน ท้ังนี้เพ่ือให
สามารถปรับตัวไดทันกับสถานการณของโลกและกระแสโลกาภิวตันเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี         
ความพรอมสําหรับรองรับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปหลังจากการรวมตวัเปนประชาคมอาเซียน
รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน และพบวา มหาวิทยาลัยบูรพา
ก็หนึ่งมหาวิทยาลัยมีหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลัง
การเปดประชาคมอาเซียนในฐานะหนวยงานการศึกษาระดบัอุดมศึกษา และเปนสมาชิกของ
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนเพ่ิมขีดความสามารถและสรางองคความรูเพ่ือรองรับการเปดเสรี
ประชาคมอาเซียนอาทิสงเสริมใหใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการส่ือสาร มีการสงนกัศึกษา
อาจารยแลกเปล่ียนระหวางประเทศสมาชิก และในแตละคณะมีการนํานโยบายดังกลาวมาปรับใช
จึงมีการจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมท้ังดานหลักสูตรเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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55710121: Major: Masters of Business Administration for Executives, MBA 
Keywords: curriculum development/preparedness/labor market/ASEAN/ Burapha University 
 Neungruethai Tueankleeb: Methods for Curriculum Development to Prepare for the Labor 
Market Following the Opening of ASEAN for Bachelor Degree Students, Burapha University 
Advisor: Napakorn Boonyapapassorn, Ph.D. 147 pages. 2016. 
 The purpose of this study was to assess the needs of the labor market following the 
opening of ASEAN, to study the curriculum at Burapha University, and to find methods for 
developing the curriculum in order to be prepared for the opening of labor markets. This was 
carried out using qualitative research using in-depth interviews and content validity. The key 
informants included the general population and target groups including 15 faculty members, 15 
students. From the study it was found that following the opening of ASEAN, the labor market 
would move in a positive direction, with an increase in demand for labor, in particular for 7 
occupations including engineering, nursing, architecture and surveying, accounting, dentistry, and 
medicine.  
 All universities should improve the qualifications of students at all levels in order to be 
prepared for the opening of ASEAN. From assessing the curriculum at Burapha University, it was 
found that there were programs to develop necessary qualities in students, increasing knowledge 
and capability to communicate in English, as well as encouraging students to study other 
languages. Other activities focusing on ASEAN were held such as seminars and exhibitions to 
provide information on ASEAN in order to help in adapting to the changing world and 
globalization in order to produce graduates who are well prepared to face the changing situation. 
It was found that Burapha University is developing the curriculum to prepare students for entering 
the changing labor market, such as through using English as the main language for 
communication, organizing student and professor exchanges among member countries and each 
faculty has adapted policies through the organization of programs and improving the curriculum 
in order to increase preparedness.   

 
 
 
 

 
ฉ 



6 

สารบัญ 
 

หนา 
สารบัญ ........................................................................................................................................  ก 
สารบัญตาราง...............................................................................................................................  ค 
สารบัญภาพ .................................................................................................................................  ง 
บทท่ี  
 1   บทนํา ..................................................................................................................................  1 
  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ....................................................................  1 
  คําถามของการวิจัย ....................................................................................................  5 
  วัตถุประสงคของการวจิัย ..........................................................................................  5 
  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย ....................................................................  7 
  ขอบเขตของการวจิัย ..................................................................................................  7 
  ขอบเขตดานเนื้อหา ...................................................................................................  7      
  ขอบเขตดานประชากร...............................................................................................  7 
  ขอบเขตดานเวลา .......................................................................................................  7 
  นิยามศัพทเฉพาะ .......................................................................................................  8 
2  แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ ....................................................................................  10 
  ประวัตคิวามเปนมาและสถานการณของประชาคมอาเซียนในประเทศไทย..............  10 
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพรอม ......................................................................  14 
  การเตรียมความพรอมทางดานการศึกษาของประเทศไทยเพ่ือเขาสู 
  ประชาคมอาเซียน ......................................................................................................  18 
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงาน .......................................  19 
  ความตองการของตลาดแรงงานเม่ือเปดประชาคมอาเซียน ........................................  22 
  อาชีพท่ีอาเซียนคาดหวัง.............................................................................................  31 
  คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีตองการในอนาคต ..............................................................  32 
  การจัดการดานหลักสูตรและการสอน .......................................................................  35 
  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ .....................................................................................................  54 
 
 

 



7 

สารบัญ (ตอ) 
 
บทท่ี  หนา 
 3วิธีดําเนินการวิจยั ..................................................................................................................  67 
  ประชากรและกลุมเปาหมาย ......................................................................................  67 
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ............................................................................................  67 
  การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ ....................................................................................  69 
  การเก็บรวบรวมขอมูล ...............................................................................................  69 
  การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ...............................................................  70 
 4  ผลการวิจัย ..........................................................................................................................  72 
    5  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ....................................................................  154 
สรุปผลการศึกษา. ........................................................................................................................ .154 
อภิปรายผล ..................................................................................................................................  156 
ขอเสนอแนะ ................................................................................................................................  161 
บรรณานกุรม ...............................................................................................................................  163 
ภาคผนวก ....................................................................................................................................  164 
 ภาคผนวก ก  แบบสอบถาม ................................................................................................  166 
ประวัติยอของผูวจิัย .....................................................................................................................  177 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ซ 



8 

สารบัญตาราง   
 
ตารางท่ี หนา 
2-1  แสดงคุณภาพระบบการศึกษาของประเทศไทยเทียบกบันานาประเทศ ................................  19 
4.1  ขอมูลสําคัญของผูใหสัมภาษณคณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา ................................................  73 
4-2  ขอมูลสําคัญของผูใหสัมภาษณของผูใชบัณฑิต ....................................................................  57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



9 

สารบัญภาพ 
 
ภาพท่ี  หนา 
 1-1  ประชาคมอาเซียน 3 เสาหลัก .........................................................................................  1 
 1-2   แนวโนมของแรงงานตางดาวท่ีไดรบัอนุญาตใหทํางานในประเทศไทยป 2551-2555 ...  2 
 1-3   การสํารวจความสามารถทางดานภาษาของ 58 ประเทศ  ................................................  4 
 1-4  กรอบในการวิจัย ............................................................................................................  6 
 2-1  สัญลักษณของอาเซียน ...................................................................................................  11 
 2-2  ทิศทางความรวมมือดานการศึกษาของอาเซียน ..............................................................  21 
 2-3  แสดงองคประกอบของทัศนคต ิ.....................................................................................  36 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1 

        บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  ประเทศไทยเปนหนึ่งในประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต
(Association of  southeast asian nations) หรืออาเซียน (ASEAN) โดยถือกําเนิดจากปฏิญญา
กรุงเทพฯ (Bangkok Declaration) เม่ือ 2510 เพ่ือสงเสริมความรวมมือ และชวยเหลือกันและกนั    
ในประเทศสมาชิกท้ังดานเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี วิทยาศาสตร และการบริหารโดย
ท่ีประเทศสมาชิกมีท้ังหมด 10 ประเทศ ไดแก เวียดนาม ไทย  สิงคโปร ฟลิปปนส พมา มาเลเซีย 
ลาว กัมพูชา อินโดนีเซีย และบรไูน สมาคมอาเซียนกอตั้งขึน้เพ่ือสงเสริมความรวมมือทางดาน
การเมือง เศรษฐกจิและสังคม สงเสริมสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค สงเสริมความรวมมือ
ระหวางอาเซียนกับตางประเทศและองคกรระหวางประเทศ (สํานักการประชาสัมพันธตางประเทศ, 
2554)  เม่ือป 2540 ไดมีการกําหนดเปาหมายหลัก 4 ประการ เพ่ือมุงพัฒนาอาเซียนไปสู ประชาคม
อาเซียน (ASEAN community) ใหสําเร็จภายในป 2563 ซ่ึงประกอบไปดวย เสาประชาคมหลักรวม 
3 เสา ไดแก ประชาคมความม่ันคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมสังคม-
วัฒนธรรมอาเซียน (สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต,ิ 2554) ดังภาพ
ท่ี 1-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1-1 ประชาคมอาเซียน 3 เสาหลัก            
                 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2554) 
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 โดยการเปนประชาคมดานการเมืองและความม่ันคง มีวตัถุประสงคเพ่ือรวมมือกันเพ่ือให
ประเทศในอาเซียนเกดิความม่ันคง และปลอดภัย อยูกันอยางสันติสุข แกไขปญหาโดยสันติวิธี    
การเปนประชาคมดานเศรษฐกิจ มีวตัถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันคงทางการคา โดยอาศัยความ
รวมมือทางดานการคาและการลงทุน และการเปนประชาคมดานสังคมและวัฒนธรรม มี
วัตถุประสงคเพ่ือใหอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข มีวสัิยทัศนเดียวกนั มีอัตลักษณเดียวกนัมี
การชวยเหลือเกื้อกูลกนั และความรูสึกถึงความเปนประชาคมเดียวกัน (One vision, one identity, 
one community)   
  ประชาคมอาเซียนท่ีกําลังจะเกิดขึ้น จะทําใหสภาพสังคมไทยเกิดการเปล่ียนแปลง ซ่ึง  
คนไทยควรมีการเตรียมตัวใหพรอมรับกับการแขงขันท่ีจะสูงขึ้นเม่ือเปดประเทศอาเซียน แนนอนวา
การอพยพเขามาทํางานอยางเสรีเลยเปนไปไดงายขึ้น หากกําลังแรงงานของไทย ไมมีการเตรียม
ความพรอมในการเปดประชาคมอาเซียน ก็จะสงผลกระทบตอกําลังแรงงานไทยไดท่ีจะเกดิ
ภาวะการแขงขันในตลาดแรงงานคอนขางสูง ดังนั้นการศึกษา จึงเปนรากฐานสําคัญในการสราง
ประชาคมอาเซียนโดยการศึกษาเปนกลไกในการปลูกฝงคานิยม และแนวความคดิ เพ่ือเปนรากฐาน
สําคัญในการสรางความเขมแข็งและความเจรญิรุงเรืองทางเศรษฐกิจของอาเซียนและเศรษฐกิจโลก 
โดยในแผนงานการจดัตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (Blueprint for ASEAN socio-
cultural community - ASCC Blueprint) ไดกําหนดใหการพัฒนาทรัพยากรมนษุยเปนเปาหมาย
สําคัญอันดับแรกในการเสริมสรางวิถีชีวติท่ีดีของประชากรในภูมิภาค ดวยการใหความสําคัญกับ
การศึกษาและการสรางโอกาสทางการศึกษา การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนษุยและการเรียนรู
ตลอดชีวิต การสงเสริมการจางงานท่ีเหมาะสม การสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศการอํานวยความ
สะดวกในการเขาถึงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงประยกุต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555)  
  กระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาดงักลาวนี้ จึงไดจัดทําแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการเพ่ือดําเนินการภายใน ป 2555-2558 เพ่ือรองรับการเปนประชาคม
อาเซียน มีการพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษา เตรียมพัฒนาสถาบันการศึกษาไปสูมาตรฐานสากล     
มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ มีการสอนเรื่องโลกศึกษา เพ่ือใหนักเรียนเขาใจการอยูรวมกันในสังคมโลก
ตอไปในอนาคต อีกท้ังมีการดําเนินการรวมมือกับภาคสวนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของในการเปดเสรีทาง  
การคา การลงทุน และการเปดโรงเรียนนานาชาติเพ่ิมมากขึน้ ดังนั้น สถาบันการศึกษาตาง ๆ ซ่ึงเปน
จุดเริ่มตนของการผลิตกําลังแรงงานออกสูตลาดแรงงาน จงึควรมีการตระหนักถึงปญหาท่ีจะเกิดขึ้น
ตามมาหลังการเปดประเทศ โดยเฉพาะนักเรียน นกัศึกษาท่ีจะตองเตรียมความพรอมในทุก ๆ     
ดาน ไมวาจะเปนดานภาษาท่ีอยางนอยคนไทยจําเปนตองพูดไดอยางนอย 2 ภาษา เนื่องจาก
ประชาคมอาเซียนจะใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการส่ือสารการพัฒนาทางดานเทคโนโลยี
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สารสนเทศการพัฒนาทักษะและความชํานาญเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการหางานท่ีมีความแขงขนักนัสูง
ในอนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554)  
 จากรายงานผลการสํารวจขอคดิเห็นเกี่ยวกับทัศนคตเิกี่ยวกบัการรับรูเรื่องอาเซียน พบวา
ประชาชนสวนใหญ มีความรูสึกวาตนเองเปนพลเมืองอาเซียนไมถึงรอยละ 65 จากการสํารวจ    
ความตระหนักในปญหานี้ และการเตรยีมการของนกัศึกษาไทยยังมีความตระหนกัในเรื่องนี้อยูนอย
มาก อีกท้ังความสามารถในดานภาษา จะเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีสถานประกอบการณจะใชพิจารณา
รับเขาทํางาน ซ่ึงอาจจะมีการตั้งคุณสมบัตขิองผูสมัครงานท่ีจําเปนตองมีทักษะทางดานภาษาท่ี
คอนขางสูง สําหรับนักศึกษาไทยในประเดน็นี้ จึงเปนเรื่องท่ีนาเปนหวงอยางมาก และจากการ
สํารวจความสามารถทางดานภาษาของคนไทย เม่ือเปรียบเทียบกับนานาประเทศจํานวน 58 
ประเทศ ในการแขงขันความสามารถ ไอ เอ็ม ดี ในป พ.ศ. 2554 พบวา ประเทศไทยมีความสามารถ
ทางดานภาษาอยูในอันดับท่ี 55 เม่ือเปรียบเทียบกับประเทศท้ังหมด 58 ประเทศ (ธัญญลักษณ, 
2555) ดังภาพท่ี 1-2 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1-2  การสํารวจความสามารถทางดานภาษาของ 58 ประเทศ  
  (การแขงขันความสามารถไอ เอ็ม ด,ี 2554) 
 

การสํารวจความสามารถทางดานภาษา 

ประเทศสิงคโปร(อันดับที3่) 

ประเทศมาเลเซีย(อันดับที3่0) 

ประเทศฟลิปปนส(อันดับที3่0) 

ประเทศอินโดนีเซีย(อันดับที4่9) 

ประเทศไทย(อันดับที5่5) 

 
(ความสามารถในการแขงขัน ไอ เอม็ ด,ี 2554) (หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บคืออันดับ จากการสํารวจทั้งหมด 58 ประเทศ) 
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 นิสิตนักศึกษาเปนบุคลากรสําคัญท่ีจะกาวเขาสูตลาดแรงงานในอนาคตอันใกลนี้
โดยเฉพาะนักศึกษาใน 7 สาขาวิชาชีพไดแกวิศวกรพยาบาลสถาปนิกชางสํารวจแพทยทันตแพทย
และนักบัญชีท่ีอาจไดรบัผลกระทบจากการเคล่ือนยายแรงงานเสรีหลังจากการรวมเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ดังนั้นการพัฒนาคณุภาพของอุดมศึกษาเปนอีกหนึ่งความจําเปน
ในการกาวสูประชาคมอาเซียนการเคล่ือนยายแรงงานเสรีลวนแลวตองการบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
อาเซียนใหความสําคัญในเรื่องนีจ้ึงไดมีการจดัตั้งเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (Asean university 
network) เพ่ือควบคุมและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตในประเทศสมาชิกโดยดําเนนิการในเรื่องการ
แลกเปล่ียนทางดานวิชาการการแลกเปล่ียนทางวฒันธรรมการอบรมและพัฒนาขีดความสามารถ
ความรวมมือดานงานวิจัยระบบกลไกอุดมศึกษาเปนตน 
 สําหรับความรวมมือระหวางประเทศในระดับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศกลุมสมาชิก
อาเซียนตอนนี้มีสมาชิก 27 มหาวิทยาลัยจาก 10 ประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีทําความรวมมือกนัแลว
โดยมีมหาวิทยาลัยจากประเทศไทยท่ีเขารวมไดแกจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยบูรพาและมหาวิทยาลัยมหิดล (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย 2556, หนา 49-52) มหาวิทยาลัย
บูรพาไดเขารวมโครงการดังกลาวซ่ึงมหาวิทยาลัยไดเปดหลักสูตรการเรียนการสอนหลายสาขาวิชา
ท่ีสัมพันธกับวิชาชีพท่ีสามารถเคล่ือนยายแรงงานเสรีไดในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและตองมี
การจัดเตรียมความพรอมสําหรับนิสิตในหลายๆดานเชนดานการใหความรูเกี่ยวกับประเทศอาเซียน
สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะดานวิชาการดานการฝกปฏิบัติงานดานการส่ือสารภาษาอังกฤษ
การฝกใชชีวติรวมกับคนตางชาติรวมถึงการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาตางๆเกี่ยวกับอาเซียนเพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกดิขึน้วรัยพร แสงนภาบวร (2553, หนา 19-22) กลาวถึงการเตรยีม
ความพรอมดานการศึกษาของประเทศไทยเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียนป พ.ศ. 2558 วาประเทศไทย
คือผูสรางอาเซียนและอาเซียนคือองคกรท่ีไทยจะสามารถใชประโยชนไดแตคนไทยมีจดุออนคือ
ภาษาอังกฤษซ่ึงเปนส่ือสําคัญท่ีจะนําไปสูความรูความเขาใจการคาและการส่ือสารแลกเปล่ียนกับ
ประชาชนประเทศอ่ืนๆนอกจากนี้คนไทยยังไมคอยสนใจท่ีจะเรียนรูภาษาและวฒันธรรมของ
ประเทศเพ่ือนบานทําใหมีความรูเกีย่วกับประเทศสมาชิกอาเซียนนอยมากจากการสํารวจพบวา
เยาวชนชาติลาวมีความตระหนักรูเกี่ยวกับอาเซียนมากท่ีสุดในขณะท่ีเยาวชนไทยอยูอันดับท่ี 8      
ซ่ึงการเตรียมความพรอมของประเทศไทยนับวาชากวาประเทศอ่ืน ๆ มาก 
 ดังนั้นผูวจิัยจึงสนใจศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพาเนื่องจากนิสิต
หรือนักศึกษาจะกลายเปนกําลังแรงงานท่ีสําคัญในอนาคต และจะมีบทบาทสําคัญในการชวย
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจและเพ่ิมขีดความสามารถของการแขงขนัทางดานแรงงานของประเทศ ดังนั้น
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การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน จึงเปน
เรื่องสําคัญท่ีหลายฝายควรตระหนักเพราะเปนรากฐานท่ีสําคัญของการพัฒนาประเทศรายละเอียด  
ท่ีผูวิจัยจึงสนใจศึกษา ไดแก ประเด็นของการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตร เพ่ือการเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยบูรพา อีกท้ังรวมกันหาแนวทางการรับมือและแกไขปญหาท่ีอาจมีผลกระทบตอ
นักศึกษาไทยในอนาคตตอไป 
 
คําถามของการวิจัย 
 1. ความตองการของตลาดแรงงานในอาเซียนเปนอยางไรผูใชบัณฑิตมีความตองการ
บัณฑิตในคณุลักษณะใดบาง 
 2.  แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปด
ประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา เปนอยางไร 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน 
 2.  เพ่ือศึกษาหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวทิยาลัยบูรพา 
 3.  เพ่ือคนหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงาน   
หลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลัยบูรพา 
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กรอบในการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี  1-3 กรอบในการวิจัย 

หลักสูตรการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลยับูรพา 

 
1.  ดานความสามารถในการใช
ภาษาตางประเทศ 
2.  ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
3.  หลักสูตรอาเซียนศึกษา 
4.  การพัฒนาสมรรถนะดานการ
ประกอบวิชาชีพและการทํางาน
ขามวัฒนธรรมของบัณฑิตไทย 
(สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา, 2555) 
 

แนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 
เพ่ือเตรียมความ
พรอมสูตลาดแรงงาน
หลังการเปด
ประชาคมอาเซียน
ของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

ความตองการของตลาดแรงงาน 
1.  คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค (ความรูความสามารถใน
ตัวบุคคลสมรรถนะ/ ทักษะ) 
2.  ความตองการแรงงาน                          
3.  อาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวัง 
 
(Maslow, 2004) 
 

สัมภาษณเชิงลึก
คณาจารย 
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

สัมภาษณเชิงลึก 
ผูใชบัณฑิต 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 1.  เปนแนวทางในการเผยแพรใหนิสิตไดตระหนักรูถึงปญหาและการเตรียมความพรอม
ตอการเขาสูตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียน 
 2.  เปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรของสถาบันศึกษาในการเตรยีมความพรอมเพ่ือ
เขาสูประชาคมอาเซียน 
 3.  เปนแนวทางในการกําหนดการเตรียมความพรอมสําหรบักระทรวงศึกษาธิการ หรือ  
ผูกําหนดนโยบายท่ีจะตองมีการจัดเตรียมความพรอมใหแกภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวของ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาวจิัยครั้งนี้ มุงเนนถึงแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
ขอบเขตดานเนื้อหา 
 การวจิัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือคนหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือการเตรียม
ความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา
โดยใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) มาวิเคราะหการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือการเตรียม
ความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกและใชวิธีการ
สนทนากลุมเพ่ือแลกเปล่ียนความรู และเจตคตขิองคณาจารย และผูใชบัณฑิตเพ่ือนํามาพัฒนา
หลักสูตรใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาตอการเขาสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนเพ่ือ
นําความคิดเห็นท่ีไดจากการสนทนาท่ีไดมาเปนแนวทางในการเผยแพรใหนิสิตไดตระหนกัรูถึง
ปญหาและการเตรียมความพรอมตอการเขาสูตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียนและเปนแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยบูรพาในการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
รวมถึงแนวทางในการกําหนดการเตรียมความพรอมสําหรบักระทรวงศึกษาธิการหรือผูกําหนด
นโยบายท่ีจะตองมีการจัดเตรียมความพรอมใหแกภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวของ 
 
ขอบเขตดานประชากร  
 คณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน  1,276 ทาน และผูใชบัณฑิตจํานวน  350,863 แหง
ท่ัวประเทศไทย กําหนดกลุมเปาหมายเปนคณาจารยมหาวทิยาลัยบูรพา วิทยาเขตบางแสน จํานวน 
15 คน และผูใชบัณฑิตจํานวน  15 คน  
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ขอบเขตดานเวลา 
 ในการวจิัยครั้งนี้ทําการวิจัย และเก็บขอมูลในชวงระหวางเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 เปนระยะเวลา 1 เดือน 
 
คํานิยามศัพท 
 สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of southeast asian nations) 
หรืออาเซียน (ASEAN) หมายถึง องคการทางภูมิศาสตร การเมือง และองคการความรวมมือทาง
เศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต มีประเทศสมาชิกท้ังหมด 10 ประเทศ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือรวมมือกนัในการเพ่ิมอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิ การพัฒนาสังคม การ
พัฒนาวัฒนธรรมในกลุมประเทศสมาชิก และการธํารงรกัษาสันติภาพและความม่ันคงในพ้ืนท่ี และ
เปนการเปดโอกาสใหคลายขอพิพาทระหวางประเทศสมาชิกอยางสันต ิ
 ประชาคมอาเซียน (ASEAN community) หมายถึง การรวมตัวของ 10 ประเทศ ไดแก เวียดนาม 
ไทย สิงคโปร ฟลิปปนส พมา มาเลเซีย ลาว กัมพูชา อินโดนีเซีย และบรูไน เพ่ือใหเกิดประชาคม
ความม่ันคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน และประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซียน 
 พลเมืองอาเซียน หมายถึง ชาวประเทศอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ซ่ึงอยูภายใตกฎกติกาของประชาคม
อาเซียน มีสิทธิและหนาท่ีตามกรอบกฎกตกิาของประชาคมอาเซียน ซ่ึงการสรางความเปนพลเมือง
อาเซียนมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะความเปนหนึ่งเดียวของอาเซียนจะเกดิขึ้นไมไดหากชาว
ประเทศอาเซียนขาดความตระหนกัรวมกนัในการเปนหนึ่งเดียวท้ังดานเศรษฐกจิ ดานการเมืองและ
ความม่ันคงและดานสังคมและวฒันธรรม ประชาคมอาเซียนท้ังสามเสาหลักมีความสําคัญตอแบบ
แผนการสรางความรวมมือกันระหวางประเทศ หากเปนในอดีตเรื่องทํานองนี้อาจจะเปนเรื่องใน
ความรับผิดชอบของรัฐบาล ประชาชนไมเกี่ยวของโดยตรง แตในเม่ืออาเซียนเกิดการรวมตัวกัน
และมีวัตถุประสงคตามกฎบัตรอาเซียนท่ีประกาศใหมีผลบังคับใชในเดือนธันวาคม 2551/ 2008 กฎ
บัตรนั้น จึงเปนดุจรัฐธรรมนูญรวมของอาเซียนท่ีรัฐสมาชิกท้ังหลายตองยึดถือและปฏิบัติตาม 
 การศึกษา หมายถึง การศึกษาหลังระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยสวนใหญจะกําหนดระยะเวลา
ของหลักสูตรไว 4 ปในหลักสูตรตอเนื่องจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย มหาวิทยาลัยบูรพามี
จุดมุงหมายท่ีจะพัฒนาใหบุคคลมีความรู ความสามารถ ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพไดเปน
อยางดี มีความทันสมัย ใฝรู พัฒนาตนเอง มีความสามารถในการจดัระบบความคิด วิเคราะห 
สังเคราะหและประเมินผลมีความคดิริเริ่มสรางสรรค ประยุกตใชความรูและสรางผลงานใหม
สามารถบริหารจัดการและการทํางานเปนทีมสามารถใชภาษาในการส่ือสารและใชเทคโนโลยีไดดี 
มีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวติและประกอบวิชาชีพ 
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 นิสิต หมายถึง นิสิตระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 และช้ันปท่ี 4มหาวิทยาลัยบูรพา  
 ตลาดแรงงาน หมายถึง หนวยงาน บริษัทหรือองคกรตาง ๆ ในประชาคมอาเซียน ซ่ึง   เม่ือบัณฑิต
จบการศึกษาไปแลวนั้นจะไดรับเขามาทํางาน โดยท่ีนายจางจะไดรับบรกิารจากลูกจาง และลูกจาง
จะไดรับคาจางหรือเงินเดือนเปนส่ิงตอบแทนจากการทํางาน 
  ความตองการแรงงาน หมายถึง ความตองการแรงงานในประชาคมอาเซียน ซ่ึงบัณฑิต 
จะตองมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ือเขาทํางานในตําแหนงตาง ๆ ของสถานประกอบการใน
หนวยงาน บรษิัทหรือองคกรตาง ๆ ในประชาคมอาเซียน 
 หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณท้ังปวงชนท่ีจดัใหผูเรียนไดรับ เพ่ือนําไปสูการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในแนวทางท่ีพึงปรารถนาท้ังพฤติกรรม ความรู ความคิด ความสามารถ 
ทักษะ เจตคติ และคานิยมตางๆมีการวางแผนเตรียมการเพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวางแผน
เตรียมการนี้จะครอบคลุมถึงทุกส่ิงท่ีจะเปนวิถีทางไปสูผลลัพธคือ ผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีพึง
ปรารถนาโดยท่ัวไปหลักสูตรจะครอบคลุมถึงองคประกอบตางๆ คือผลการเรียนรู (Learning 
outcome)  ขอบขายเนื้อหาวิชา (Content) แผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (Learning 
activities) แผนการใชส่ือการเรียนการสอน (Learning materials) และแผนการวัดผลประเมินผล 
(Assessment) 
 แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู
ทุกประเภท เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามความมุงหมายและจุดประสงคท่ี
กําหนดไว และเปนการวางแผนการประเมินผลใหทราบถึงการเปล่ียนแปลงในตัวผูเรียน วาได
บรรลุตามความมุงหมายและจดุประสงคจริงหรือไม เพ่ือผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบจะไดรูและคิดเพ่ือ
แกไขปรับปรุงตอไป ดังนัน้ หลักสูตรท่ีดีและเหมาะสมจะตองมีการพัฒนาอยูเสมอเพ่ือใหทันตอ
การเปล่ียนแปลงของกาลเวลา สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครองของประเทศ
ตลอดจนความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีตาง  ๆ
 ผูใชบัณฑิต หมายถึง นายจางผูประกอบการหัวหนาสวนงานเจาของสถานประกอบการ
ฝายบุคคล/ ตัวแทนในระดับผูบริหารของสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีอํานาจในการ
บริหารใหคําแนะนําตกัเตือนผูใตบังคับบัญชาไดหรือเปนผูท่ีบัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวยโดยมี
ผูใตบังคับบัญชาเปนบัณฑิตท่ีสําเรจ็การศึกษาจากมหาวิทยาลัยบูรพา 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 ในการศึกษาวจิัย เรื่อง แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือการเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยไดศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใชประกอบในการศึกษาวิจัย โดยนําเสนอตาม
หัวขอดังตอไปนี ้
 1.  ประวัตคิวามเปนมาและสถานการณของประชาคมอาเซียนในประเทศไทย 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพรอม 
 3.  การเตรียมความพรอมทางดานการศึกษาของประเทศไทยเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
 4.  ความตองการของตลาดแรงงานเม่ือเปดประชาคมอาเซียน 
 5.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
ประวัติความเปนมาและสถานการณของประชาคมอาเซียนในประเทศไทย 
 ประชาคมอาเซียน (Association  of  southeast  asian  nations  หรือ ASEAN) เกิดจาก
สมาคมแหงประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต หรืออาเซียน ในป 2504 ไดมีการจัดตั้งสมาคมอาสา 
(Association of south east Asia) เพ่ือรวมมือกันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมดวย 
ความรวมมือจากประเทศไทย มาเลเซีย และฟลิปปนส แตดําเนินการไปไดเพียง 2 ป ก็ตอง
หยุดชะงักลง เนื่องจากความผันผวนทางการเมืองระหวางประเทศอินโดนีเซียและประเทศมาเลเซีย 
จนภายหลังไดมีการฟนฟูความสัมพันธทางการฑูตขึ้นมาอีกครั้งระหวาง 2 ประเทศดังกลาว เม่ือ
วันท่ี 8 สิงหาคม 2510 ไดถือกําเนิดจากการประกาศ ปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok declaration) 
(Thai-AEC.com, 2558)โดยการปฏิญญานี้มีเจตนารมยเพ่ือสงเสริมและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
ในทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี วิทยาศาสตร และ การบริหารซ่ึงวัตถุประสงคหลัก
ของปฏิญญากรุงเทพฯ ท่ีสําคัญมี 7 ประการของการจดัตั้งอาเซียน ไดแก  
 1.  สงเสริมความรวมมือและความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในทางเศรษฐกจิ สังคม 
วัฒนธรรม เทคโนโลยี วิทยาศาสตร และการบริหาร 
 2.  สงเสริมสันติภาพและความม่ันคงสวนภูมิภาค 
 3.  เสริมสรางความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจพัฒนาการทางวัฒนธรรมในภูมิภาค 
 4.  สงเสริมใหประชาชนในอาเซียนมีความเปนอยูและคณุภาพชีวิตท่ีด ี
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 5.  ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในรูปของการฝกอบรมและการวิจัย และสงเสริม
การศึกษาดานเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
 6.  เพ่ิมประสิทธิภาพของการเกษตรและอุตสาหกรรม การขยายการคา ตลอดจนการ
ปรับปรุงการขนสงและการคมนาคม 
 7.  เสริมสรางความรวมมืออาเซียนกับประเทศภายนอก องคการ ความรวมมือแหง
ภูมิภาคอ่ืน ๆ และองคการระหวางประเทศ 
 โดยเริ่มตนกอตั้งจากการรวมตวัของ 5 ประเทศ คือ อินโดนีเซีย ไทย มาเลเซีย ฟลิปปนส 
และ สิงคโปร ตอมาไดมีประเทศสมาชิกเขารวมอีกจํานวน 5 ประเทศ ไดแก กัมพูชา เมียนมาร ลาว 
เวียดนาม และบรูไนดารุสซาลาม จนปจจุบันมีสมาชิกจํานวนท้ังส้ิน 10 ประเทศ และมีกําหนดการ
วาจะเริ่มตนการเปดกวางใหประชาชนในแตละประเทศสามารถเขาไปทํางานในประเทศอ่ืน ๆ ใน
ประชาคมอาเซียนไดอยางเสรี เสมือนดังเปนประเทศเดียวกันในป พ.ศ. 2558 โดยผูนําประเทศ
สมาชิกอาเซียนไดตกลงกันท่ีจะจัดตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN community) ซ่ึงประกอบดวย     
3 เสาหลักท่ีสําคัญ คือ 
 1.  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean economic community: AEC) 
 2.  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (Socio-cultural pillar) 
 3.  ประชาคมความม่ันคงอาเซียน (Political and security pillar) 
 คําขวญัของอาเซียน คือ One vision, one identity, one community.หนึ่งวิสัยทัศน   
หนึ่งอัตลักษณ หนึ่งประชาคม (สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต,ิ 
2554)         
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2-1 สัญลักษณของอาเซียน 
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 สัญลักษณอาเซียน คือ ดวงตราอาเซียนเปนรูปมัดรวงขาววงกลม เปนสัญลักษณแสดงถึง
เอกภาพของอาเซียนรวงขาวสีเหลือง 10 ตน หมายถึง ความใฝฝนของบรรดาสมาชิกในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตท้ัง 10 ประเทศ ใหมีอาเซียนท่ีผูกพันกนัอยางมีมิตรภาพและเปนหนึ่งเดียว
ตัวอักษรคําวา ASEAN สีน้ําเงิน อยูใตภาพรวงขาว แสดงถึงความมุงม่ันท่ีจะทํางานรวมกนัเพ่ือ
ความม่ันคง สันติภพ เอกภาพ และความกาวหนาของประเทศสมาชิกอาเซียนความหมายของสี คือ  
สีเหลืองบนพ้ืนวงกลม หมายถึง ความเจริญรุงเรืองสีแดงลอมรอบดวยวงกลมสีขาว โดยสีแดง 
หมายถึง ความกลาหาญและการมีพลวัติสีขาว หมายถึง ความบริสุทธ์ิ และสีน้ําเงินหมายถึง 
สันติภาพและความม่ันคง 
 เปาหมายการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน 
 1.  การเปนประชาคมดานการเมืองและความม่ันคง มีวัตถุประสงคท่ีจะทําใหประเทศใน
ภูมิภาคอยูอยางสันติสุข แกไขปญหาภายในภูมิภาคโดยสันติวิธี และยึดม่ันในหลักความม่ันคง    
รอบดานทุกประเทศยึดถือหลักการเคารพอธิปไตยของประเทศสมาชิก แตจะรวมมือกันเพ่ือให
ภูมิภาคอาเซียนเกดิความม่ันคง ปลอดภัย  
 2.  การเปนประชาคมดานเศรษฐกิจ เพ่ือใหเกดิความรวมมือทางดานการคา การลงทุน 
อันจะนําไปสูความม่ังคั่ง และม่ันคงทางดานเศรษฐกจิในภมิูภาค 
 3. การเปนประชาคมดานสังคมและวัฒนธรรม มีจุดมุงหมายท่ีจะทําใหภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต อยูรวมกันในสังคมท่ีเอ้ืออาทร ประชากรมีสภาพความเปนอยูท่ีดี ไดรับการ
พัฒนาในทุกดาน และมีความม่ันคงทางสังคม (Social security) มีวิสัยทัศนเดียวกัน มีอัตลักษณ
เดียวกนั มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน และความรูสึกถึงความเปนประชาคมเดียวกนั (One vision, one 
identity, one community)   
 สถานการณของประชาคมอาเซียนในประเทศไทย 
 ประเทศไทยเปนหนึ่งในสมาชิกของผูกอตั้งอาเซียนซ่ึงเปนประเทศท่ีมีบทบาทสําคัญใน
การผลักดนัใหเกิดประชาคมอาเซียนรวมกับอีก 4 ประเทศ ไดแก มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟลิปปนส 
และสิงคโปร และไดลงนามในปฏิญญากรุงเทพฯ เพ่ือกอตัง้อาเซียน เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2510 
ประเทศไทยเปนศูนยกลางของการเช่ือมโยงประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ไดรวมกัน
สรางความรวมมือในทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การเกษตร อุตสาหกรรม      
การสงเสริมสันติภาพ และเสถียรภาพในภูมิภาค อีกท้ังจัดใหมีโครงการตาง ๆ ท่ีรวมมือกันกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน ไดแก การจดัตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน หรือท่ีเรียกวา ASEAN Free Trade 
Area (AFTA) ขึ้นเม่ือป พ.ศ. 2535 โดยอาเซียนตกลงท่ีจะลดภาษีศุลกากรระหวางกันใหเหลือ      
รอยละ 0-5 ในเวลา 15 ป ซ่ึงตอมาไดลดเวลาลงเหลือ 10 ป อีกท้ังยังสรางความรวมมือทางดาน
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การเมืองและความม่ันคง โดยมีการจัดทําสนธิสัญญาเขตปลอดอาวุธนิวเคลียรในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต จึงสรุปไดวา การท่ีมีประชาคมอาเซียน การรวมตัวกันอยางเปนปกแผนนี้ มี
ประโยชนเพ่ือชวยเพ่ิมอํานาจการตอรอง เจรจาระหวางประเทศ ซ่ึงเปนผลดีตอเศรษฐกิจของ
ประเทศและประเทศสมาชิกอาเซียนเปนอยางมาก (สํานกัการประชาสัมพันธตางประเทศ, 2554) 
 ในทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยเปนคูคากับประเทศสมาชิกอาเซียนประมาณ 1.75 ลาน 
ลานบาทตอป คิดเปนรอยละ 19.2 ของมูลคาการคาท้ังหมดของไทย ซ่ึงชวยเพ่ิมโอกาสทางการคา
และการลงทุนใหไทยเปนอยางมาก อีกท้ังประเทศไทยยังเปนฐานกําลังการผลิตสินคาอุตสาหกรรม
และสินคาเกษตรหลายรายการรายใหญของโลก เนื่องจากมีวัตถุดิบทางการเกษตรท่ีมีศักยภาพท้ังใน  
ดานปริมาณและคณุภาพ และมีผลผลิตท่ีหลากหลาย เชน ขาว ยางพารา ออย ผักและผลไมสด       
เปนตน มีแรงงานท่ีมีทักษะฝมือท่ีดีมากเม่ือเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ อีกท้ังมีท่ีตั้งท่ีเหมาะสม 
สําหรับการเปนศูนยกลางของภูมิภาค ท้ังระบบการขนสงและการคมนาคมทางบก ทางน้ํา และ   
ทางอากาศท่ีคอนขางสะดวกและมีประสิทธิภาพ รวมถึงประเทศไทยมีการรวมลงทุน และขยาย
ธุรกิจขามพรมแดน มีการใชประโยชนจากมาตรการภาษีอากร มีการพัฒนาบุคลากรและฝมือ
แรงงาน เพ่ือเตรียมรับมือกับการเปดประชาคมอาเซียนท่ีจะเกิดขึน้ มีการกําหนดมาตรฐานแรงงาน 
รวมไปถึงการวางรากฐานทางดานการศึกษา ซ่ึงเปนประเดน็สําคัญท่ีจะกาวเขาสูประชาคมอาเซียน 
 โดยเปาหมายสําคัญท่ีประเทศไทยรวมสรางประชาคมอาเซียน คือ ตองการสราง
ประชาคมเพ่ือประชน คือการจัดตั้งกลไกสิทธิมนุษยชนอาเซียนเพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางกนั 
สงเสริมและคุมครองสิทธิของประชาชนในภูมิภาค ซ่ึงมีเปาหมายวาจะบรรลุผลในป 2558 ดังนั้น
การจัดตั้งประชาคมอาเซียนนี้มุงหวังท่ีจะใหประชาชนเขามามีสวนรวม และรูสึกถึงความเปน
เจาของประชาคมอาเซียน เนื่องจากบทเรียนในสหภาพยโุรปท่ีการจดัตั้งประชาคมไมสามารถ
บรรลุผลได เพราะไมไดรับความรวมมือจากประชาชนอยางแทจริง (Community of people)   
(สํานักการประชาสัมพันธตางประเทศ, 2554) 
 ประโยชนของการท่ีประเทศไทยเปนประชาคมอาเซียน มีดังตอไปนี้คือ  
 1.  ชวยกระตุนเศรษฐกิจของประเทศไทยใหขยายเพ่ิมขึ้น 
 2.  ทําใหการคาเกดิความคลองตัวและขยายตัวมากขึน้ระหวางประเทศไทยและประเทศ
ในอาเซียน สามารถลดกําแพงภาษีลงได เพราะกลายเปนตลาดเดียวกนั 
 3.  ทําใหประเทศไทยเปนท่ีสนใจของประเทศอ่ืน ๆ ท่ีจะเขามาลงทุน เนื่องจากตลาด
ใหญขึน้ 
 4.  ทําใหระบบการส่ือสารและระบบการคมนาคมมีการพัฒนามากขึ้น เนื่องจากจะเปน
ประโยชนทางดานการคาและการลงทุน (Thai-AEC.com, 2558) 
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 จึงสรุปไดวาประเทศไทยซ่ึงเปนหนึ่งในประเทศอาเซียนท่ีรวมกนักอตั้งประชาคม
อาเซียนขึ้นมาจึงเปนประเทศท่ีมีบทบาทสําคญั ดังนัน้เปาหมายสําคัญของประเทศไทย คือ รวมกัน
สรางประชาคมอาเซียนโดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม เนื่องจากการเปดประชาคมอาเซียนจะมี
ประโยชนตอประเทศไทยในหลาย ๆ ดาน ไดแก ชวยกระตุนเศรษฐกิจใหขยายตัวขึน้ การคา
ระหวางประเทศไทยและประเทศอาเซียนจะเกดิความคลองตัวขึน้ ประเทศอ่ืน ๆ สนใจเขามารวม
ลงทุนในประเทศ และระบบการส่ือสารและคมนาคมจะไดรับการพัฒนามากขึ้น 
 
แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับความพรอม 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายคําวา ความพรอม คือ 
ความครบครนัหรือมีทุกอยางครบแลว (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) โดยไดใหความหมายของความ
พรอมวา ความพรอม หมายถึง สภาพของบุคคลท่ีมีวฒุิภาวะ แรงจูงใจและประสบการณเดิมสูง
พอท่ีจะกอใหเกิดการเรียนรูไดสะดวก และ การเตรียมความพรอม หมายถึง การเตรียมตวัเองกอน
กระทําการหรือทํางานท่ีจะทําหรือไดรับมอบหมาย เปนการทําความเขาใจในงานท่ีจะหาขอมูล
เกี่ยวกับงาน และหนวยงานท่ีจะเขารวมปฏิบัตใินทุก ๆ ดาน รวมท้ังกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ     
ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ ถามีการศึกษาเตรียมการรัดกุมมาก มีความเขาใจกับระบบและงานมาก กจ็ะมี 
ความพรอมมาก 
 ครอนบาค (Cronbach. 1970: 45-50) ไดใหความหมายของความพรอมวา หมายถึง สมรรถ
วิสัย (Capacity) หรือวุฒิภาวะ (Maturity) ในดานตาง ๆ ท่ีมีอยูในตวั ซ่ึงจะเปนส่ิงท่ีทําใหสามารถ
แสดงการกระทํา หรือปฏิกิริยาตอบสนอง (Response) เพ่ือใหเกิดความตองการ หรือ ความมุงหมาย
ท่ีกําหนดไวแลว ซ่ึงความพรอมแบงออกเปน 2 สวน คือ ความพรอมท่ีเปนวุฒภิาวะทางรางกาย 
(Physical maturity) และความพรอมท่ีเปนวุฒิภาวะทางดานสติปญญา (Intellectual maturity) 
 ความพรอม หมายถึง ความสามารถทางกายและจิตใจท่ีจะเรียน ประกอบดวยความอยาก
เรียน มีทักษะ และมีพ้ืนฐานท่ีเหมาะสม (พัชรี สวนแกว, 2536, น. 31) ซ่ึงจากหลักทรัพยากรของ
บริหาร 4 ประเภท หรือ 4 M อันไดแก บุคลากร (Man) งบประมาณ (Money) การบริหารจดัการ 
(Management) และตลอดจนวัสดุอุปกรณ/ เครื่องมือ (Material/ machine) ซ่ึงบุคลากรนับวามี
ความสําคัญท่ีสุด เพราะเปนผูใชทรัพยากรท้ัง 3 ท่ีกลาวมาขางตน จะประสบความสําเร็จหรือ
ลมเหลวยอมตองอาศัยทักษะ ความสามารถ และการมีความพรอมของบุคลากร ซ่ึงมีนกัวิชาการได
กลาวถึงความหมายและความสําคัญของความพรอม ดังนี ้
 Skinner (1965, p. 305) กลาวถึง ความพรอมวา เปนรากฐานและแนวโนมของบุคคลท่ี
ทํางานใหประสบความสําเร็จหรือลมเหลว บุคคลท่ีมีความพรอมท่ีดีจะทํางานดวยความราบรืน่และ
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ประสบความสําเร็จอยางนาพอใจ สวนบุคคลท่ีไมพรอมเปรียบเสมือนการถูกบังคับใหทํางาน      
งานท่ีไดออกมานัน้จึงไมประสบความสําเร็จ 
 Thatcher (1970, p. 695) ใหความหมายของ ความพรอม หมายถึง สภาพหรือคุณภาพ การ
เตรียมพรอมอันเนื่องมาจากการเตรยีมการ ความถนดั ความพอใจ หรือความกระตือรือรน 
 Good (1973, p. 472) กลาววา ความพรอมเปนความสามารถตกลงใจ ความปรารถนา 
และความสามารถท่ีจะเขารวมกิจกรรม ความพรอมเกิดจากลักษณะทางวฒุิภาวะ ประสบการณ และ
อารมณ ความพรอมจึงเปนการพัฒนาคนใหมีความสามารถท่ีจะกระทํากิจกรรมตาง 
 Lefrancois (1988, p. 28) กลาววา ความพรอม คือ วุฒทิางกายภาพ วุฒภิาวะทางปญญา 
ความรูพ้ืนฐาน หรือประสบการณเดิม และสภาพจูงใจ 
 Barrow and Milburn (1990, p. 259) กลาววา ความพรอม หมายถึง การท่ีบุคคลมี       
ความสนใจและเริ่มตนท่ีจะกระทําบางส่ิงบางอยาง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพรอม คือ สภาพจิตใจ 
กายวภิาค และสรีรวิทยา 
 เดโช สวนานนท (2512, น. 249) กลาวถึง ความพรอม ในดานขององคประกอบวา    
ความพรอมเปนสภาพการเตรียมตัวเพ่ือการตอบสนองหรือการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง และสภาพ
ความพรอมของบุคคลนั้น ยอมขึ้นอยูกับองคประกอบท่ีสําคัญหลายประการ ไดแก ภาวะรางกาย
สมบูรณ ส่ิงเรา แรงจูง การฝกอบรม เปนตน 
 อาทร เยาวปราณี (2520, น. 46) ไดใหความหมายของความพรอมวา เปนสภาวะหรือ
สภาพท่ีเกิดขึน้ในบุคคลและเปนผลใหเกิดการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยมีแนวโนมท่ีจะประสบ
ความสําเร็จ 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2524, น. 29) กลาววา ความพรอม คอื สภาพความสมบูรณของ
รางกายและจิตใจ พรอมท่ีจะตอบสนองตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งทางรางกาย อันไดแก วฒุิภาวะ หมายถึง 
ความเจริญเต็มท่ีของอวัยวะทางดานรางกาย และทางจติใจ หมายถึง ความพอใจท่ีจะตอบสนองตอ
ส่ิงเราหรือพอใจท่ีจะกระทําส่ิงตาง ๆ 
 ธํารง บัวศรี (2531, น. 86) กลาวถึง ความพรอม หมายถึง ความสามารถท่ีมีอยางพอเพียง
ตอการกระทําภารกิจการเรียนในขณะนั้น โดยไมกําหนดวาความสามารถนั้นจะไดมาอยางไร เชน 
การฝกฝน จากการพัฒนารางกายอันเนื่องมาจากส่ิงแวดลอม หรือจากท้ังสองอยางรวมกนั 
 วิชุดา หรรษาจารุพันธ (2540, น. 26) กลาววา ความพรอม หมายถึง สภาพท่ีเตรียมพรอม 
ในการปฏิบัติ หรือดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ ใหสําเร็จลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพอันเปนผลจากการ
เตรียมตัวไวแลวสําหรับกิจกรรมนั้น ๆ  
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 ศรี สุกาญจนบิณฑประสิทธ์ิ (2540, น.69) กลาววา ความพรอม หมายถึง ภาวะท่ีบุคคลมี
วุฒิภาวะทางดานรางกาย จิตใจ และประสบการณการเรียนตลอดจนสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ได
อยางบรรลุสําเร็จผลได 
 วิชญาพร สุวรรณเทน (2541, น. 30) กลาววา ความพรอม หมายถึง การท่ีบุคคลมี       
ความสนใจมีความเต็มใจและมีความกระตือรือรนท่ีจะกระทําบางส่ิงบางอยางใหสําเรจ็ลุลวงโดยได
เตรียมการไวลวงหนา 
 จึงสรุปไดวา ความพรอม หมายถึง องคประกอบสภาพท่ีครบครันสมบูรณ ไมวาจะเปน
ทางดานรางกาย ทางดานสภาพจิตใจ จนเกดิความพอใจสามารถท่ีจะกระทําภารกิจใหประสบ
ความสําเร็จลุลวงไปไดอยางราบรืน่ดวยศักยภาพท่ีมีอยูนั้นเอง 
 องคประกอบของความพรอมความพรอม มีองคประกอบ 4 ประการ ดังตอไปนี้          
(วราภรณ รกัวจิัย, 2535, น. 54) 
 1.  องคประกอบทางดานรางกาย เปนพัฒนาการทางรางกายท่ีเจริญงอกงามตามภาวะ
ปกติอันไดแก การมองเห็น การไดยิน การสัมผัส การเคล่ือนไหวตาง  ๆ
 2.  องคประกอบทางดานอารมณ อันไดแก ความตองการ การเรียนรู ความสนใจ  
ความอยากรู อยากเห็น และความม่ันคงทางอารมณ 
3.  องคประกอบทางดานสังคม อันไดแก ประสบการณตาง ๆ ท่ีไดรับ เชน ประสบการณ 
ทางดานสังคม ประสบการณทางดานภาษา 
4.  องคประกอบทางดานสติปญญา อันไดแก ความสามารถทางดานความคิด ความเขาใจ 
ความสามารถในการรับรู และการใชความคิดในการแกปญหาอยางมีเหตุผล 
จึงสรุปไดวา ความหมายขององคประกอบของความพรอม คือ การปฏิบัตใิหประสบความสําเร็จ
ลุลวงไดนั้นจะตองมีการเตรยีมความพรอมทางรางกายและจิตใจเสียกอน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ของ อารี พันธมณี (2537, น. 123-124) ไดสรุปแนวความคดิของ Thorndike เกี่ยวกับเรื่องกฎของ
ความพรอม (Law of readiness) วาสภาพความพรอมของผูเรียนท่ีมีวุฒภิาวะท้ังรางกาย อวยัวะตาง ๆ 
ในการเรียนรูและจติใจ รวมท้ังพ้ืนฐานจากประสบการณเดมิ ท่ีเช่ือมโยงไปสูส่ิงใหมหรือความรู
ใหม หากผูเรียนนั้นมีความพรอมท่ีจะทําใหเกดิการเรียนรู ซ่ึงความพรอมจําแนกได       3 สภาพ 
ไดแก 
 1.  เม่ือบุคคลพรอมแลวกระทํา ก็จะทําใหเกิดความพอใจ และเกิดการเรยีนรู 
 2.  เม่ือบุคคลพรอมท่ีจะทําแลวไมไดกระทํา ก็จะทําใหไมเกิดความพอใจ และไมทําให
เกิดการเรียนรู 
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 3.  เม่ือบุคคลไมพรอมท่ีจะทําแลวตองทํา กจ็ะทําใหเกิดความไมพอใจ และไมทําใหเกิด
การเรียนรู 
 ดังนั้นภารกจิท่ีผูกระทําไดกระทําภายใตสภาพท่ีมีความพรอมยอมกระทําไดดกีวาสภาพ
ท่ีไมมีความพรอม รวมถึงสรางความพึงพอใจแกผูกระทําอีกดวย ไมวาจะเปนเรื่องการเรียนรูหรือ
แมแตการบริหารงานก็ตาม 
 ความพรอมทางการศึกษา 
 วิชัย วงษใหญ (2527, น. 142) กลาววา การนําหลักสูตรมาปรับใชนัน้ ทางโรงเรียน
จะตองเตรียมความพรอม ไมวาจะเปนวัสดุอุปกรณประกอบหลักสูตร งบประมาณ อาคารสถานท่ี
เพียงพอหรือไม การเตรียมบุคลากรเกี่ยวกับการใชหลักสูตรจะจัดทําโดยวิธีใดจึงจะทําใหเขาใจ
หลักสูตรอยางแทจริง โดยรวมถึงบทบาทหนึ่งของผูบริหารและดําเนินงานในการนําหลักสูตรไปใช
ในระดับโรงเรียนคือ เปนผูจดัใหมีการอบรมครูซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมในการนําหลักสูตรเขา
สูหองเรียนอยางไดผลท่ีสุด (บุญมี ยอดเณร, 2529, น. 162) ซ่ึงสวนใหญไดใหความสําคัญตอการ
เตรียมความพรอม โดยกลาวไวในงานบริหารและบริการหลักสูตรซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ (สงัด 
อุทรานันท, 2532, น. 263-266) 
 1.  งานเตรียมบุคลากร กอนจะนําหลักสูตรไปใชควรจะมีการใหความรูหรือช้ีแจงใหผูท่ี 
จะใชหลักสูตรมีความเขาใจถึง จุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
และการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตร การเตรียมบุคลากรเพ่ือการใชหลักสูตรท่ีจัดทําขึ้นใหมท่ี
แตกตางจากเดิมจะเปนภาระท่ีหนักมาก แตถาเปนเพียงการปรับปรุงบางสวนกจ็ะไมยุงยากซับซอน
เทาใดนกั การเตรียมบุคลากรดําเนนิการไดหลายวิธี เชน จดัประชุมช้ีแจงการอบรม การ
ประชุมสัมมนา การเผยแพรทางเอกสารและส่ือมวลชนตาง ๆ 
2.  การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร โดยท่ัวไปจะเปนงานของหัวหนาสถานศึกษา โดยจะตอง
คํานึงถึงความรู ความสามารถ ตลอดจนความสมัครใจของครูแตละคนดวย ท้ังนี้เพ่ือใหผูใช
หลักสูตรมีโอกาสไดใชศักยภาพของตนใหเปนประโยชนตอการใชหลักสูตรใหมากท่ีสุด 
 3.  การบริหารและการบริการวัสดุหลักสูตร ซ่ึงไดแก เอกสาร หลักสูตร และส่ือการเรียน
การสอนทุกชนิดท่ีจดัทําขึ้นเพ่ือใหความสะดวกและชวยใหครูสามารถใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง 
การบริหารและการบริการวัสดุหลักสูตรจึงเปนภารกิจของหนวยงานสวนกลางซ่ึงมีหนาท่ีในการ
บริหารหลักสูตรโดยตรงท่ีจะตองดําเนินการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหถึงผูท่ีอยูในโรงเรยีนแตละ
แหงไดครบถวนและทันกําหนดเวลาทุกครั้ง 
 4.  การบรกิารหลักสูตรภายในโรงเรียน ซ่ึงไดแก การจดัส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ
ใหแกผูใชหลักสูตร เชน การบรกิารหองสอนวิชาเฉพาะ บริการเกีย่วกับหองสมุด ส่ือการเรียน     
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การสอน เครื่องมือวัดผลประเมินผล และการบริการแนะแนว เปนตน ผูบริหารควรจัดทํา หรือจัดหา
แหลงวิชาการตาง ๆ รวมถึงการใชประโยชนจากบุคคลและหนวยงานภายนอกโรงเรียนอีกดวย 
 
การเตรียมความพรอมทางดานการศึกษาของประเทศไทยเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 
 การเตรียมความพรอมของการศึกษาไทยมีจุดมุงหมายเพ่ือการสรางประชาคมอาเซียน
ดานการศึกษา โดยใหประเทศไทยเปนศูนยกลางทางการศึกษา (Education Hub) ซ่ึงไดมีการเตรียม
ความพรอมดวยการจัดทํากรอบความคดิท่ีเรียกวา แผนการศึกษาแหงชาติ โดยมุงหวังท่ีจะพัฒนา
สมรรถนะทางการศึกษาของคนไทยใหมีคุณภาพทางดานการศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา และ
สงเสริมการมีสวนรวมในการบรกิารและจัดการศึกษาโดยแผนการศึกษาท่ีจัดทําขึน้มีอายุ 5 ป       
ซ่ึงมีประเด็นสําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ (กรมอาเซียน, 2555) 
 1.  การรวมมือกันสรางความตระหนักรู 
 2.  การเพ่ิมการเขาถึงระบบการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซ่ึงตองเปน
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 3.  เพ่ิมมาตรฐานทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคณุภาพทางการศึกษา เพ่ือประโยชนในการ
พัฒนาสาขาอาชีพ 
 4.  การสงเสริมการแลกเปล่ียนทางการศึกษาขามแดนระหวางประเทศสมาชิก        
 ดังนั้นการขับเคล่ือนประชาคมอาเซียนดานการศึกษาจึงเปนเรื่องท่ีควรตระหนกัและให
ความสําคญั มีการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาการตดิตอส่ือสารระหวาง
กันในประชาคมอา เซียน มีการเพ่ิมครูท่ีจบการศึกษาดานภาษาอังกฤษเขาไปในทุกระดับช้ัน
การศึกษา เพ่ือใหนกัเรียนไทยสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษไดอยางสรางสรรค นอกจากนี้ยังมีการ
รวมมือกับภาคเอกชนในการรับอาสา สมัครเขามาสอนภาษาตางประเทศ รวมถึงวัฒนธรรมของ
ประเทศตาง ๆ เพ่ือการอยูรวมกันดวยความเขาใจกันของประเทศในประชาคม สวนดานเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษานั้นจะพัฒนาตามหลัก 3N ไดแก Ned Net (National education network) โครงขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ NEIS (National education information system) ศูนยกลางรวบรวม จดัเก็บ 
และเช่ือมโยงขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา NLC (National learning center) ศูนยการเรียนรู
แหงชาติ เพ่ือใหผูเรียนไดมีการเรียนรูดวยตนเองตลอดเวลา มีการพัฒนาผูเรียนสูการเปนพลเมือง
อาเซียน การอยูรวมกันอยางสันติสุข ความเอ้ืออาทรโดยใชการศึกษาเปนกลไกในการสราง
วัฒนธรรมใหม นิสิตท่ีจบปรญิญาตรี จะตองเปนแรงงานท่ีมีคุณภาพ มีทักษะการทํางานรวมกัน   
ในประชาคมอาเซียน 
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 ในป 2555 สมาคมอาเซียนไดมีการประชุมรวมกันเพ่ือหารอืเกี่ยวกับความรวมมือ
ทางดานการ ศึกษา เพ่ือพิจารณาแนวทางในการดําเนนิการทางดานการศึกษาและโครงการตาง ๆ 
ทางการศึกษารวมกนั มีการหารือกันเพ่ือพัฒนาหลักสูตร และการถายโอนหนวยกิตระหวางมหา
วิทยาลัยของประเทศสมาชิกอาเซียน (ASEAN credit transfer system-ACTS) ภายใตกรอบของ
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN university network- AUN) (Anon., 2558)ในสวนของ
ทางดานวิชาการผานโครงการความรวมมือ4 ลักษณะ คือ  
 1.  การสงเสริมความตระหนกัรับรูเกี่ยวกับอาเซียนของพลเมืองโดยเฉพาะเยาวชนผาน
การเผยแพรความรู 
 2.  การเสริมอัตลักษณผานการศึกษา  
 3.  สรางทรพัยากรมนษุยในสาขาการศึกษา  
 4.  การสรางเครือขายมหาวิทยาลัย  
 เม่ือ พ.ศ. 2538 ไดมีการสรางเครือขายมหาวิทยาลัย โดยปจจุบันมีสมาชิก 22 
มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศไทย สําหรับแวดวงวิชาการในประเทศไทยกําหนดแนวทางขับเคล่ือน 
ไดแก การพัฒนาการศึกษาของนกัเรียน นิสิต นกัศึกษา ประชาชน และพัฒนาทักษะท่ีสําคญัทาง
ภาษาอังกฤษถือวาเปนภาษาสากลท่ีท่ัวโลกใชกันเกือบทุกประเทศแตอีกภาษาหนึ่งท่ีใชการใน
ประชากรอาเซียนคือ ภาษามาลายู ผูท่ีใชพูดส่ือสารกันมีมากถึง 300 ลานคนทีเดียว อีกท้ังประเทศ
ไทยยังมีการตั้งมาตรฐานวิชาการโดยการจดัทํากรอบมาตรฐานของการศึกษาไทยในสายสามัญหรือ
มหาวิทยาลัย คือ TQF (Thailand Qualification Framework) ในสายอาชีวศึกษา เรียกวา TVQ 
(Thailand Vocational Education) ซ่ึงไดมีการจดัสอบอาชีวศึกษาระดับชาติ หรือ V-NET 
( Vocational National Education Test ) ขณะท่ีมีการประชุมอธิการดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) เห็น
วาควรมีการปรับเปล่ียนการเปดภาคเรียนใหตรงกับสากล คือ ภาคเรียนท่ี 1 เปดเรียนเดือนกันยายน
ธันวาคม ภาคเรียนท่ี 2 เดือนมกราคม-พฤษภาคม แตอยางไรแลวก็มีเสียงแยงวาไมเหมาะสมตาม
สภาพ ภูมิศาสตร ฤดูกาล วิถีชีวิต วัฒนธรรมของประเทศไทย โดยการเตรียมความพรอมนัน้ไดรับ
ความรวมมือจากหลายภาคสวนดวยกัน ดังภาพท่ี 2-2 
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ภาพที่  2-2 ทิศทางความรวมมือดานการศึกษาของอาเซียน 
 
 ในการเตรียมความพรอมทางดานการศึกษาของประเทศไทย ไดมีการวางกรอบและ
แนวทางโดยกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการปฏิบัตดิานการศึกษาของ
ไทย โดยมีการกําหนดนโยบายดังตอไปนี ้
 1.  การเผยแพรความรู ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน เพ่ือสรางความตระหนักและเตรียม
ความพรอมของครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นิสิต นกัศึกษา และประชาชน 
เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน ภายในป 2558 
 2.  การพัฒนาศักยภาพของนกัเรียน นิสิต นกัศึกษาและประชาชน ใหมีทักษะท่ีเหมาะสม
เพ่ือเตรียมความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน เชน ความรูภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะและความชํานาญท่ีสอดคลองกับการปรับตัวและเปล่ียนแปลงทาง
อุตสาหกรรม และการเพ่ิมโอกาสในการหางานทําของประชาชน 
 3.  การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพ่ือสงเสริมการหมุนเวยีนของนกัศึกษาและครูอาจารย 
ในอาเซียน รวมท้ังใหมีการยอมรับในคณุสมบัติทางวิชาการรวมกนัในอาเซียน การสงเสริม       
ความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาตาง ๆ และการแลกเปล่ียนเยาวชน การพัฒนาระบบ
การศึกษาทางไกล ซ่ึงชวยสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต การสงเสริมและปรับปรุงการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมทางอาชีพท้ังในขั้นตน และขัน้ตอเนื่อง ตลอดจนสงเสริมและเพ่ิมพูน
ความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 
 4.  การเตรียมความพรอมเพ่ือเปดเสรีทางการศึกษาในอาเซียน เพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดวย การจัดทําความตกลงยอมรับดานการศึกษา การพัฒนา
ความสามารถ ประสบการณในสาขาวิชาชีพสําคญัตาง ๆ เพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษาควบคูกับ
การเปดเสรีดานการเคล่ือนยายแรงงาน 
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 5.  การพัฒนาเยาวชนเพ่ือเปนทรัพยากรสําคญัในการกาวสูประชาคมอาเซียนการเตรียม
ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนใน ป 2558 ท่ีจะถึงนี้ ไดมีการกําหนดใหหนวยงานตาง ๆ 
รับผิดชอบในดานตาง ๆ ตามกรอบของอาเซียน ไดแก  
  5.1  สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเสริมสรางความตระหนักเกีย่วกับอาเซียน 
และจัดตั้งสถาบันนานาชาติเพ่ือพัฒนาผูบริหารการศึกษา 
  5.2  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จัดตั้งโครงการโรงเรียนศูนยกลาง
ทางการศึกษา (Education hub school) และดําเนินโครงการ Spirit of ASEAN (Sister/ partner 
school และ Buffer school) รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร ส่ือเกี่ยวกับอาเซียน และกิจกรรมคาย
เยาวชนเพ่ือการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
  5.3  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดําเนนิการโครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษา
มาเลเซีย-อินโดนีเซีย-ไทย รวมถึงมีการจัดทํายุทธศาสตรดานการอุดมศึกษาอาเซียน 
  5.4  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภายในประเทศ ไดมีการจัดการศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต สําหรับกิจกรรมท่ีรวมกับประเทศอาเซียน ไดมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนความรู
เกษตรนานาชาติ จัดการเรียนการสอนบรกิารสังคมรวมกับนักศึกษาสิงคโปร ภายใตโครงการ
แลกเปล่ียนท่ีช่ือวา Institute of technical education collage east สิงคโปร โครงการพัฒนาโรงเรียน
เทคนิคลาว แลกเปล่ียนนักศึกษาทวิภาคีระดับ ปวส. กับบรไูนฯ โรงเรียนพระราชทานฯ วิทยาลัย  
กําปงเฌอเตียลกัมพูชา รวมมือกับ SEAMEO SEAMOLEC ประเทศอินโดนเีซีย เปนตน 
  5.5 สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา ไดมีการจัดโครงการสัมมนาการวิจัยการศึกษา
ไทย-มาเลเซีย บรรยายทางวิชาการเรื่องความตะหนักเรื่องการกาวสูอาเซียน บรรยายเรื่องการจดั
การศึกษาเพ่ือปวงชนและคนดอยโอกาสใหกับผูแทนมาเลเซีย โครงการพัฒนานโยบายการศึกษา   
สูอาเซียน: กรณีศึกษาไทย-ลาว-เวียดนาม โครงการความรวมมือไทย-ลาว โครงการความรวมมือ
ไทย-เวียดนาม 
  5.6  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ดําเนินการจัด
ศูนยการเรียนรูชุมชนใหประเทศเพ่ือนบาน อบรมเทคนิคการจัดนิทรรศการ การนําเสนอขอมูล 
สงเสริมความรูเรื่องความหลากหลายทางชีวภาพชุมชนในศูนยวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ือนบาน 
  5.7  สํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน เผยแพร
ประชาสัมพันธความรูเรื่องอาเซียนแกบุคลากรใน สช. สนบัสนุนโรงเรียนเขาแขงขนักีฬาระถม
ศึกษาอาเซียนครั้งท่ี 3 ท่ีประเทศอินโดนีเซีย โครงการแลกเปล่ียนนักเรียนมัธยมศึกษา ป 2552 กับ
สิงคโปร รวมสัมมนาวิชาการและนิทรรศการ การศึกษาไทยท่ีประเทศเวียดนาม 
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  5.8  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา คุรุสภาไดเขารวมเปนภาคอีงคกรสมาชิกสภาครู
อาเซียน โดยรวมกับองคกรครใูนกลุมประเทศอาเซียน 5 ประเทศไดแก อินโดนีเซีย มาเลเซีย 
ฟลิปปนส สิงคโปร และไทย กอตั้งขึน้ในป 2521 ปจจุบันมีภาคีสมาชิก 23 องคกร จาก 9 ประเทศ 
  5.9  เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN) ไดจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนนักศึกษาภายใน
อาเซียน มีการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรในสาขาวิชาตาง ๆ เชน เคมี คอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตร ฯลฯ (ชินวรณ บุณยเกียรต,ิ 2555) 
 จึงสรุปไดวา การเตรียมความพรอมทางดานการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนเปน
เรื่องสําคัญ เนื่องจากสถาบันการศึกษาเปนจดุเริ่มตนของกาํลังแรงงาน และการพัฒนาประเทศ ใน
ระดับของการพัฒนาทรัพยากรมนษุย ซ่ึงประเทศไทยโดยกระทรวงศึกษาธิการคอนขางให
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง โดยมีการกําหนด แผนการศึกษาแหงชาติขึ้นมา เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา
ใหสามารถรองรับกับประชาคมอาเซียนในป 2558 ได โดยมีความรวมมือจากเครือขาย
สถาบันการศึกษาหลายหนวยงานดวยกัน แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยคอนขางตื่นตวัในการ
เตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนเปนอยางมาก  
 
ความตองการของตลาดแรงงานเมื่อเปดประชาคมอาเซียน 
 จากสถานการณแรงงานไทยพบวาประเทศไทยมีกําลังแรงงานประมาณ 40 ลานคน โดย
แรงงานสวนใหญ ประกอบชีพอาชีพดานการเกษตรและการประมง รองลงมา คือ อาชีพพนักงาน
บริการและพนกังานในรานคาและตลาด ท้ังนี้ประเทศไทยยังมีความตองการแรงงานอีกประมาณ 
1.4 แสนอัตรา โดยแรงงานท่ีตองการมากท่ีสุด คือ แรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต รองลงมา
คือ ภาคการขายสง การขายปลีกซอมแซมยานยนตและจกัรยานยนต ภาคกิจกรรมการบริหาร และ
บริการสนับสนุน ภาคท่ีพักแรมและบรกิารดานอาหาร ตามลําดับ สวนการเคล่ือนยายของแรงงาน
ไทยไปตางประเทศ พบวา ในป พ.ศ. 2554 มีแรงงานไทยท่ีตองการไปทํางานตางประเทศประมาณ 
1.6 แสนคน ซ่ึงสวนใหญมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา รอยละ 43 รองลงมา คือ ระดับ
ประถมศึกษา รอยละ 38 และระดับปวช. ปวส. อนุปรญิญา รอยละ 12 ในขณะท่ีระดับปริญญาตรีมี
เพียงรอยละ 7 ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญท่ีนยิมไปทํางานตางประเทศจะ
เปนแรงงานกึ่งฝมือ ซ่ึงอาจจะมีผลมาจากประเทศเหลานั้นขาดแคลนแรงงาน เชน งานกอสราง
กรรมกรหรือผูรับใชในบาน และหากแรงงานเหลานี้ ออกไปทํางานตางประเทศจํานวนมากอาจ
สงผลใหแรงงานในประเทศไทยขาดแคลนตองพ่ึงพาแรงงานตางชาตใินประเทศใกลเคียง หรือเรียก
อีกอยางหนึ่งวา แรงงานตางดาว เปนตน 
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 เม่ือพิจารณาแรงงานไทยท่ีเคล่ือนยายไปทํางานในภูมิภาคอาเซียน พบวาแรงงานไทยท่ี
ไปทํางานในประเทศอาเซียนประมาณ 2.3 หม่ืนคน หรือคดิเปนรอยละ 16 ของแรงงานไทยท่ี
เคล่ือนยายไปทํางานในตางประเทศท้ังหมด ซ่ึงถือวาเปนอัตราท่ีนอยมากเม่ือเทียบแรงงานท่ีไป
ทํางานตางประเทศท้ังหมดโดยประเทศท่ีมีแรงงานยายเขาไปทํางานมากท่ีสุดคือสิงคโปร รองลงมา
คือบรูไนและมาเลเซียตามลําดับ โดยสวนใหญเปนแรงงานชายท่ีทํางานในสาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน
เชน คนงานท่ัวไป กรรมกรหรือคนทํางานหนักและทํางานโดยใชฝมือในธุรกจิตาง ๆ เชน ชางเช่ือม
ชางไม เปนตน สวนการเคล่ือนยายเขามาทํางานในประเทศไทยของแรงงานตางดาวจากประเทศ
อาเซียนพบวาสวนใหญยังเปนแรงงานจากประเทศเพ่ือนบาน ไดแก เมียนมาร ลาว และกัมพูชา     
ซ่ึงสวนใหญเปนแรงงานประเภทไรฝมือ และเปนแรงงานท่ีผิดกฎหมาย สวนการเขามาของแรงงาน
ประเภทมีทักษะฝมือสวนใหญเปนแรงงานจากประเทศฟลิปปนส (ศูนยบรกิารวิชาการแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2555) 
 ในป พ.ศ. 2556  พบวา ความตองการแรงงานในระดับอาชีวศึกษาประมาณ 38.87 ลาน
คน ซ่ึงถือวาเปนจํานวนท่ีสูงเม่ือเทียบจากจํานวนแรงงานในป 2555 จํานวน 39.40 ลาน แมวา
จํานวนแรงงานจะมีอัตราลดลงในป 2556 โดยประมาณคือ 50,000 คน แตยังมีความจําเปนตองให
หนวยงานตาง ๆ ควบคุมและพัฒนาฝมือแรงงานตอไป เพ่ือใหสามารถตอบสนองกับความตองการ
บุคลากรโดยเฉพาะในดานอาชีวะและเพ่ือใหพรอมตอการตอบสนองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานภายหลังเปดประชาคมอาเซียนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบหลักในการพัฒนา
คุณภาพแรงงานสายอาชีพ ไดแก สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) รวมถึงกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีจะดําเนินการจัดตั้งหลักสูตร
การศึกษาและฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมจํานวนแรงงานใหมากขึ้นรวมท้ังความรวมมือกับท้ังภาครัฐและ
เอกชนใหความรวมมือซ่ึงกันและกัน ในการรวมกนัพัฒนาแรงงานอาชีวะในอนาคตรวมท้ังการ
พัฒนาปจจยัดานคุณภาพของแรงงานอาชีวศึกษาในการเปดเสรีการประชาคมอาเซียนนั้นพบวา
บุคลากรยังขาดความรูความสามารถและเช่ียวชาญดานสายอาชีพดานการส่ือสารและสังคม เชน
ภาษาอังกฤษ ทักษะการประกอบอาชีพการส่ือสารกฎหมายและนโยบายสนับสนุนตาง ๆ ท่ีรองรับ
การพัฒนาและชวยเหลือกลุมผูท่ีตองการศึกษาในกลุมอาชีวะ เชน การออกนโยบายในการ
สนับสนุนดานการใหความชวยเหลือในการศึกษา ปรับเปล่ียนรูปแบบการศึกษาและพัฒนานกัเรียน
อาชีวะเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน (ณัฐพงษ อ่ิมสมัย, 2557) 
 สําหรับการศึกษา แนวโนมตลาดแรงงานไทยในตางประเทศพบวา ประเทศในกลุม
อาเซียนท่ีมีแรงงานไทยไปทํางานมากท่ีสุดคือสิงคโปร รองลงมา คือ มาเลเซียซ่ึงตลาดแรงงานท่ีมี
แนวโนมและนาจะเปนโอกาสในการสนับสนุนการจดัสงแรงงานไทยไปทํางานในกลุมประเทศ
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อาเซียน คือสิงคโปร เนื่องจากสิงคโปรเปนประเทศท่ียังมีความตองการนําเขาแรงงานประเภท
ทักษะฝมือและแรงงานไรฝมืออยูเปนจํานวนมาก โดยแรงงานจากไทยในสาขาการกอสราง แมบาน
และแรงงานภาคเกษตร ยังมีความตองการจากนายจางสิงคโปร สําหรับแรงงานฝมือท่ีมีความ
ตองการนัน้ สิงคโปรตองการผูท่ีมีความเช่ียวชาญทางดานการเงิน การธนาคาร ธุรกิจการส่ือสาร
และคอมพิวเตอรอีกเปนจํานวนมาก ซ่ึงควรมีการสงเสริมพัฒนาและยกระดับคณุภาพแรงงานใน
ประเด็น ดังนี ้
 1.  เตรียมความพรอมและพัฒนาดานทักษะฝมือใหกับแรงงาน 
 2.  เตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษและภาษาทองถ่ินขัน้พ้ืนฐานใหกับแรงงานท่ี
เดินทางไปทํางานตางประเทศ   
 3.  เตรียมความพรอมการใหขอมูลความรู ท้ังในดานขนบธรรมเนียมประเพณวีัฒนธรรม
และกฎระเบียบของประเทศท่ีจะเดินทางไปทํางาน 
 4.  ยกระดับคุณภาพแรงงานท่ีมีฝมือในการทํางานไดหลากหลายรูปแบบใหมีทักษะและ
ความชํานาญใหสูงขึ้น 
 5.  กระตุนและสงเสริมอาชีพใหม ๆ ท่ีเปนท่ีตองการในตลาดตางประเทศในปจจุบัน  
ท้ังในภาคธุรกจิการเงินและบริการ 
 6.  สงเสริมและสรางความรวมมือดานแรงงานในระดับทวภิาคีและพหุภาคี ท้ังในดาน
การคุมครองสิทธิตามกฎหมายการพัฒนา สงเสริมดานสวสัดกิารการสรางหลักประกันทางสังคม
คุณภาพชีวิตการคุมครองแรงงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(ออทิพย ราษฎรนยิม, 2551) 
 จุดออนและจุดแข็งของตลาดแรงงานไทย 
 จากการเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ซ่ึงจะทําใหมีการเคล่ือนยายแรงงาน   
อยางเสรีจะสงผลดีท่ีเห็นไดชัดตอตลาดแรงงาน กลาวคือตลาดแรงงานจะมีความยืดหยุนมากขึ้น
โดยเฉพาะอยางยิ่งเศรษฐกจิท่ัวโลกในปจจุบันมีแนวโนมท่ีจะผนวกเขาหากัน แรงงานในแตละ
ประเทศจะมีโอกาสเลือกทํางานในสถานท่ีหรือในประเทศท่ีมีโอกาสท่ีเขาจะสามารถแสดงศักยภาพ
ไดสูงสุด และกอใหเกิดรายไดท่ีสูงขึน้ตามไปดวย ซ่ึงจะทําใหประเทศมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
อยางกวางขวาง ในขณะเดียวกันการเคล่ือนยายแรงงานเสรภีายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
จะมีผลทําใหแรงงานจากท้ัง 10 ประเทศ มีโอกาสในการแขงขันกันอยางสูง ซ่ึงประเทศไทย
จําเปนตองพัฒนาแรงงานใหมีศักยภาพมากขึน้ตามท่ีอาเซียนไดกําหนดท้ังสาขาวิชาชีพท่ีไดทํา
ขอตกลงยอมรับรวมคุณสมบัตนิักวิชาชีพ (MRAs) รวมกนัแลว และสาขาวิชาชีพท่ีจะผลักดนัใหเกิด
การเคล่ือนยายอยางเสรีในอนาคต เชน วิชาชีพในภาคบรกิารและการทองเท่ียวเปนตน ซ่ึงจากการ
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ทบทวนถึงศักยภาพของแรงงานไทยในปจจุบันท้ังจุดแข็งและจุดออนเพ่ือประเมินความพรอมใน
การเคล่ือนยายแรงงานอยางเสรี จะเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของแรงงานใหมีคณุสมบัติ
ตรงตามท่ีตลาดอาเซียนตองการ และรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนตอไป พบวาจุดแข็งของ
กําลังแรงงานท่ีโดดเดน คือลักษณะของคนไทยท่ีมีอัธยาศัยท่ีดีเปนมิตรสุภาพออนนอมจติใจโอบ
ออมอารีชอบชวยเหลือยิ้มแยมแจมใสมีจิตบริการ (Service mind) คือ มีใจรกังานบรกิารอีกท้ังยังมี
ความสามารถเฉพาะตวัในการปรับตัวพัฒนาไดดี มีศักยภาพสามารถพัฒนาความรูเรยีนรูงานตาง ๆ 
ไดเร็วยกระดบัความสามารถของตนเองในตําแหนงท่ีสูงขึน้ได มีความตั้งใจทํางานมีทักษะในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน (Team work) ดี และมีความซ่ือสัตย แตอยางไรก็ตาม พบวา แรงงานไทยยังมี
ขอบกพรองดานทักษะในการส่ือสาร มีท้ังกรณกีารออนทักษะดานภาษา และการไมกลาแสดงออก 
หรือแสดงความคิดเห็นหรือมักจะมีการนิง่เฉยตอสถานการณตาง ๆ นอกจากนี้ยังขาดทักษะการ
บริหารงานเจอปญหา ไมกลาตดัสินใจ ขาดการวางแผนอยางเปนระบบ และขาดความรูดาน
คอมพิวเตอร ซ่ึงปจจัยสําคญัท่ีสงผลตอศักยภาพของแรงงานไทย คือ คณุภาพการศึกษาและจากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา จากหลายแหลงขอมูลยังพบขอจํากัดดานระบบการศึกษาท่ีสงผลให
ศักยภาพของแรงงานไทยลดลง เชน ผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมีคุณภาพต่ําและ ไมตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน ทําใหคาจางแรงงานของผูจบมหาวิทยาลัยเฉล่ียลดลง และขาด
แรงงานท่ีมีทักษะทางความคดิวิเคราะหใชภาษาอังกฤษไมได และมีทักษะทางเทคโนโลยีต่ําสวน
ปญหาของการผลิตกําลังคนในระดับอาชีวศึกษานัน้ พบวา นักศึกษาท่ีเรียนจบแลวไมเขาสู
ตลาดแรงงานมากกวารอยละ 50 แตไปเขาศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษาอีกท้ังการขยายตัวของ
มหาวิทยาลัยอยางรวดเร็วเกินไป ทําใหเกดิความไมสมดุลในตลาดแรงงาน และทําใหเกิดการ
วางงาน เปนตน  
 จึงสรุปไดวา จดุออนหลักท่ีสําคัญของแรงงานไทย คือ ภาษา ซ่ึงแรงงานไทยดอยกวา
ประเทศอ่ืนอยูมาก จึงทําใหเสียโอกาสการไดทํางานในตําแหนงหัวหนางานหรือผูจัดการ ดังนั้น
นอกจากการเปดการเรยีนการสอนในแงของความเช่ียวชาญในวิชาชีพของตนเองแลว การศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษา จนถึงระดับปริญญาตรีนัน้ ควรเพ่ิมความชํานาญการในดานการส่ือสาร
โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาอังกฤษ หรือภาษาอ่ืน ๆ เชน เมียนมาร หรือ กัมพูชา เปนตน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานใหมีคณุภาพยิ่งขึ้น ดังนั้นจะตองมีการเตรียมความพรอมใหกับแรงงาน
ในดานภาษาและเทคโนโลยใีหมีประสิทธิภาพเพ่ือลดขอเสียเปรียบของแรงงานไทย โดยเรงจัดทํา
หลักสูตรท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัตใินการเรียนการสอนการฝกอบรม เปนตน  
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 แนวทางการพัฒนาและเตรียมความพรอมของแรงงานไทย 
 จากการเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศไทยในป พ.ศ. 2558 นั้น ทําใหเกิดการ
ปรับตัว และเตรียมความพรอมในระดับวิชาชีพผูเช่ียวชาญและระดับแรงงานฝมือของไทย ท้ังใน
ดานการเพ่ิมศักยภาพดานภาษา และการดานการฝมือแรงงานในระดับผูใชแรงงาน ในบรรดา
สมาชิกประเทศอาเซียน 10 ประเทศนั้น ผลิตภาพแรงงานของสิงคโปรอยูในระดับสูงท่ีสุด 
รองลงมาไดแก มาเลเซีย ไทย อินโดนีเซีย ฟลิปปนส เวียดนาม และพมา ตามลําดับ อยางไรก็ตาม
อัตราการเติบโตของแรงงานในประเทศสมาชิกอาเซียน มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นในอัตราท่ีชาลงซ่ึงเปนผล
มาจากการเปล่ียนแปลงโครงสรางของประชากรในประเทศสิงคโปร เปนประเทศท่ีประสบกับ
ปญหาอัตราการเติบโตของประชากรวยัทํางานต่ํากวาอัตราการเติบโตของแรงงานในระดับท่ีรุนแรง
สูงสุดรองลงมา คือ ประเทศไทยโดยท่ีประเทศสิงคโปรไดตระหนักถึงปญหาและไดมีการ
เตรียมการรองรับผลกระทบนัน้ดวยการผลักดันปรับตัวในเรื่องของผลิตภาพของแรงงานในประเทศ 
ดังนั้นการปรับตวัทางดานโครงสรางตลาดแรงงาน และการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน
ในอาเซียน ตองมีการปรับตัวในดานการผลิตแรงงานเพ่ือรองรับการปรับเปล่ียนทางโครงสราง
ประชากร และพัฒนาศักยภาพวิชาชีพท่ีมีแนวโนมเปนท่ีตองการในอนาคต  
 เม่ือพิจารณาการจางงานในแตละประเทศแยกตามสาขาการผลิต พบวาไดมีการ
เปล่ียนแปลงไปตามชวงเวลาดังกลาว เชนสาขาการผลิตตอไปนี้ คือ เกษตรกรรมอุตสาหกรรม
กอสรางขายสงขายปลีกภัตตาคารและโรงแรม คมนาคมและการส่ือสาร การเงิน ประกนัภัย
อสังหาริมทรัพย สาขาบริการสาธารณะ และธุรกจิบรกิารอ่ืนๆท่ีมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นในประเทศ
สิงคโปร มาเลเซีย อินโดนีเซีย และไทย ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของภาคบริการทีมีบทบาท
ตอเศรษฐกิจในภูมิภาคนี้สูงขึ้นโดย ณ ปจจุบันมีการจัดทําขอตกลงวิชาชีพเฉพาะใน 7 สาขา คือ 
อาชีพวิศวกร (Engineering services) อาชีพพยาบาล (Nursing services) อาชีพสถาปนิก
(Architectural services)  อาชีพการสํารวจ (Surveying qualifications) อาชีพนักบัญชี (Accountancy 
services) อาชีพ ทันตแพทย (Dental practitioners) และอาชีพแพทย (Medical practitioners) 
นอกจากนั้นสาขาวิชาชีพการบรกิารและการโรงแรมกําลังอยูในการพิจารณาของประเทศอาเซียน 
โดยเปนการจัดทําขอตกลงคุณสมบัติรวมกนัของในแตละวชิาชีพ วิชาชีพท่ีใชกับการคาบรกิาร จะ
เนนเรื่องการยอมรับรวม เรื่องคุณสมบัตขิองผูใหบรกิารโดยเฉพาะในกลุมท่ีเปนนกัวิชาชีพ เชน 
แพทย วิศวกร สถาปนิก นกับัญชี เปนตน และคณุสมบัติท่ีมีการเจรจาเพ่ือยอมรับรวมกนักค็ือ
การศึกษาประสบการณการทํางานและอาจรวมไปถึงใบอนญุาตในการทํางาน ซ่ึงลวนเปน
คุณสมบัติท่ีเปนเง่ือนไขในการไดรับอนุญาตใหประกอบวชิาชีพในประเทศหนึ่ง ๆ เชนเดยีวกับใน
สหภาพยุโรปท่ีจะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพระหวางประเทศ เปนตน ดังนั้นเพ่ือเตรียม    
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ความพรอมในการรับมือกับผลกระทบท่ีเกดิจากปญหาดังกลาว จึงควรมียุทธศาสตรในดานการ
พัฒนาดานแรงงานและจางงานของประชาคมสังคม และวฒันธรรมอาเซียน (AEC blueprint) 
(Blueprint, 2009 - 2015) กลาวคือ 
 1.  ตองมีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Investing in human resource 
development) ในระดับอาชีวศึกษา และปริญญาตรี ซ่ึงการลงทุนในดานการศึกษา จะเปนแนวทาง
ในการพัฒนาศักยภาพท้ังในระดับฝมือแรงงาน และระดับผูเช่ียวชาญ เพ่ือใหเกิดความชํานาญการ
ในสาขาวิชาชีพของตนเองอยางมีมาตรฐานตามขอตกลงรวมกันในอาเซียน เนื่องดวยทรัพยากร
มนุษยเปนหนึ่งในปจจัยท่ีทําใหเกิดการผลักดันท้ังทางดานเศรษฐกิจ และแรงงานใหสามารถทํางาน
ไดมีประสิทธิภาพ และเกิดคุณคาอยางสูงสุดตามศักยภาพท่ีพึงมีโดยเนน 4 ทักษะหลัก คือ 1) ภาษา 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษซ่ึงเปนภาษากลางของอาเซียน 2) เทคโนโลยี ดานคอมพิวเตอรและการ
ติดตอส่ือสาร 3) ฝมือในสาขาอาชีพ และ 4) การทํางานขามวัฒนธรรมความหลากหลาย เพ่ือรับมือ
ความแตกตางไดอยางด ี
 2.  สนับสนุนงานท่ีมีคณุคา (Promotion of decent work) โดยงานท่ีมีคณุคา หมายถึงงาน
ซ่ึงสามารถตอบสนองความตองการเกีย่วกับชีวิตการทํางานของมนษุยได ความตองการเกี่ยวกับ
ชีวิตการทํางานของมนษุยประกอบดวยการมีโอกาสและรายได (Opportunity and income) การมี
สิทธิในดานตาง ๆ (Rights) การไดแสดงออก (voice) การไดรับการยอมรับ (recognition) ความ
ม่ันคงของครอบครวั (Family stability) การไดพัฒนาตนเอง (Personal development) การไดรับ
ความยุติธรรม (Fairness) และการมีความเทาเทียมทางเพศ (Gender equality)  
 3.  เสริมสรางทักษะของการเปนผูประกอบการ (Strengthening entrepreneurship skills) 
ใหผูหญิง เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการใหสามารถทํางานไดเต็มประสิทธิภาพเชนเดียวกับผูชาย 
 อยางไรก็ตาม การเปดสังคมอาเซียนนัน้อาจทําใหเกิดผลกระทบตอตลาดแรงงานของ
ไทยจากการเปดตลาดการคาท่ีทําใหสามารถมีการเคล่ือนยายบุคคลระหวางประเทศ และแลกเปล่ียน
แรงงานกันไดในสมาคมอาเซียน โดยผลกระทบตอแรงงานไทยนั้น มีท้ังดานบวกและดานลบ จาก
การศึกษาถึงผลกระทบตอไทยจากการเคล่ือนยายแรงงานเสรีในอาเซียน (อภิญญา เล่ือนฉว,ี 2554) 
พบวาการเคล่ือนยายแรงงานเสรีจะสงผลดีท่ีเห็นไดชัดตอตลาดแรงงานกลาวคือ ตลาดแรงงานจะมี
ความยืดหยุนมากขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่งเศรษฐกจิท่ัวโลกในปจจุบันมีแนวโนมท่ีจะผนวกเขาหากัน
แรงงานในแตละประเทศจะมีโอกาสเลือกทํางานในสถานท่ีหรือในประเทศท่ีมีโอกาสท่ีแรงงานจะ
สามารถแสดงศักยภาพไดสูงสุด และกอใหเกิดรายไดท่ีสูงขึ้นตามไปดวย ซ่ึงจะทําใหประเทศมีการ
ขยายตัวทางเศรษฐกจิอยางกวางขวาง สวนผลเสียอันเกิดจากการเคล่ือนยายแรงงานเสรีนัน้กค็ือ 
อุตสาหกรรมบางประเภทอาจไดรับผลกระทบจากการไหลเขาของแรงงานท่ีมาจากประเทศอ่ืนซ่ึง
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เขามาแขงขันในอีกประเทศหนึ่ง นายจางจะมีทางเลือกท่ีจะจางแรงงานของประชากรอาเซียนใน
ประเทศใดประเทศหนึ่งท่ีมีคาแรงถูกกวาเกิดปญหาระหวางคนในชาติและชาวตางชาติและทําให
เกิดปญหาการเหยียดเช้ือชาติตามมา ซ่ึงสามารถแบงการเคล่ือนยายแรงงานในประเทศไทย ไดสอง
กลุมใหญ คือ การยายเขาของตลาดแรงงาน และการยายออกของตลาดแรงงานในประเทศไทย โดย
การเคล่ือนยายเขาของตลาดแรงงาน (By inflow) เปนการเปดตลาดโดยมุงเนนท่ีบุคคลและแรงงาน
ระดับสูง (High skills) รวมถึงนักธุรกิจและนกัลงทุน โดยจะเปนสวนสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
และการจางงานของไทยท่ีทําใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และเกิดการจางงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น 
โดยเฉพาะตลาดแรงงานในระดับผูปฏิบัติการ แตอยางไรกต็ามสําหรับประเทศไทยนั้น ไมมี
นโยบายเปดตลาดแรงงานระดับกลาง-ลาง (Semi-low skills) ดังนั้นจึงไมกระทบตลาดแรงงานสวน
ใหญของไทยสําหรับการเคล่ือนยายออกของตลาดแรงงาน (By outflow) เปนการเจรจาเปดตลาด
แลกเปล่ียนผลประโยชนระหวางกัน ซ่ึงจะเปนการเปดโอกาสเพ่ิมขึ้นใหกับตลาดแรงงานของไทย
ใหสามารถไปทํางานยังตางประเทศได (จนิตนา ชัยยวรรณาการ, 2555) แตการเคล่ือนยายแรงงาน
นั้นจะตองอยูในมาตรฐาน และทําขอตกลงรวมกนั เนื่องจากมาตรฐานในดานการศึกษาและการ
ทํางานในแตละประเทศอาเซียนมีความแตกตางกัน ดังนั้นเพ่ือใหเกิดการจางงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลุมประเทศอาเซียนจะตองมีการจัดทําขอตกลงเฉกเชนกบัสหภาพยุโรป จากการศึกษาเกี่ยวกับ
นวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตของสหภาพยุโรปในดานการเคล่ือนยายประชากรหรือแรงงาน             
(ปยากร หวังมหาพร, 2552) พบวา สหภาพยุโรปไดกําหนดยุทธศาสตรขึ้นเรียกวา  ยุทธศาสตร
ลิสบอน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปฏิรูปเศรษฐกิจของยุโรป ยุทธศาสตรดังกลาวไดกลายเปนกรอบ
หรือแนวทางใหกับประเทศสมาชิกสภาพยุโรปปฏิบัติโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการศึกษา และการ
ฝกอบรมกอใหเกิดนวัตกรรมการสรางใหเกิดการเคล่ือนยายประชาชนระหวางประเทศสหภาพ
ยุโรปดวยกันเอง สหภาพยุโรปวางแนวปฏิบัติใหประชาชนท่ีหางานทํา ไมวาจะในประเทศตนเอง
หรือประเทศอ่ืนในสหภาพยุโรปจะตองแสดงคณุสมบัติและทักษะตอนายจาง โดยมีหนวยงานท่ีช่ือ
วา Cede fop ซ่ึงบริการขอมูลการใชภาษาถึง 26 ภาษาใหขอมูลท่ีเรียกวา  Europass CV และ 
Europass  language passport ซ่ึงระบุความรูความสามารถทักษะของประชาชนนอกจากนัน้ยังมี 
Europass Mobility  บันทึกประสบการณการศึกษาในตางประเทศ  Europass diploma supplement  
เปนการใหการยกยองทางวิชาการออกโดยองคการในระดบัชาติและ  Europass certificate 
Supplement เปนใบรับรองในระดับอาชีวศึกษา เพ่ือใชในการสมัครงานรวมท้ังสหภาพยุโรปยังมี
ระบบการถายโอนหนวยกิต (ECTS: European Credit transfer and accumulation system)  และ
หนวยกติสะสม เพ่ือใหเกิดการเคล่ือนยายนกัเรียนนักศึกษาในสหภาพยุโรปและระบบ ECVET 
(The European Credit system for vocational education and training) เพ่ือใหเกิดการเคล่ือนยายใน
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ระดับอาชีวศึกษา ซ่ึงแนวปฏิบัติและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนการเคล่ือนยายประชาชน
ในสหภาพยุโรปนี้ จึงกอใหเกดิการเคล่ือนยายประชากรหรอืแรงงานอยางเสรี  
 นอกจากนั้นประเทศไทยยังตองเตรียมความพรอมในดานการพัฒนาศักยภาพของ
แรงงานไทย (สุวรรณา ตุลยวศินพงศ, 2553)  โดยไดมีการศึกษากรอบความรวมมือการพัฒนา
ศักยภาพกําลังแรงงานไทยใน 32 ตําแหนงงาน ภายใตขอตกลงอาเซียนโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ
กําหนดแนวทางในการพัฒนากําลังคนของประเทศใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน เพ่ือรองรับ
การเคล่ือนยายแรงงานภายใตขอตกลงอาเซียน 32 ตําแหนงงาน ในสาขาการทองเท่ียว  
 จึงสรุปไดวา ควรมีการเรงรดัการผลักดันยุทธศาสตร ดานการพัฒนากําลังแรงงาน ดาน
การทองเท่ียวใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการเรงพัฒนาสมรรถนะใหไดมาตรฐานไมนอยกวาท่ี
ขอตกลงยอมรับรวมคุณสมบัติ นักวิชาชีพ (MRAs) กําหนดท้ังกําลังแรงงานในกลุมแรงงานท่ีอยูใน
ระบบการศึกษาและกลุมแรงงานท่ีอยูในกําลังแรงงาน เพ่ือยกระดับทักษะฝมือกอนจะมีการ
เคล่ือนยายแรงงานเสรีในอาเซียนในป พ.ศ. 2558 โดยกระทรวงการทองเท่ียว กีฬาและกระทรวง
แรงงาน ควรประสานงานกันและดําเนนิการเตรียมการพัฒนากาลังแรงงานในสาขาการทองเท่ียวให
สอดคลองกับขอตกลง MRAs บุคลากรวิชาชีพทองเท่ียวแหงอาเซียน เชน การพัฒนามาตรฐานและ
หลักสูตรมาตรฐานสมรรถนะ เปนตน ท้ังนี้สถาบันการศึกษาควรมีการทบทวนสาขาท่ีผลิตแรงงาน
ดานการทองเท่ียวและโรงแรมเปนสาขาท่ีเปนทักษะเชิงลึกตามความตองการของผูประกอบการ 
รวมท้ังยกมาตรฐานดานภาษาตางประเทศใหเทียบเทามาตรฐานผูไปทํางานในตางประเทศ 
เนื่องจากทักษะในทางภาษาเปนจุดออนของแรงงานไทย จงึมีความจําเปนตองเรงพัฒนากําลัง
แรงงานท้ังในระบบการศึกษาและแรงงานท่ีอยูในตลาดแรงงานใหมีความสามารถในการส่ือสาร
ดานภาษาและสมรรถนะทางภาษาเทียบเทา  MRAs  ตอไป 
 ตัวอยางขอตกลงยอมรับรวมของอาเซียนในวิชาชีพสถาปนิกและวิศวกร 
 มีหลักการ คือ เปดใหสถาปนิกและวิศวกรท่ีมีคุณสมบัตติามท่ีกําหนดสามารถจด
ทะเบียนเปนสถาปนิกอาเซียน (ASEAN architect) และวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ASEAN chartered 
professional engineer: ACPE) โดยสถาปนิกและวิศวกรท่ีตองการจดทะเบียนดังกลาวตองผานการ
ประเมินจากคณะกรรมการกํากับดูแล (Monitoring committee) ในแตละประเทศ ซ่ึงในสวนของ
ประเทศไทยวิชาชีพสถาปนิกจะดําเนินการโดยสภาสถาปนิกในสวนของอาเซียนจะอยูภายใตการ
ดูแลของสภาสถาปนิกอาเซียน (ASEAN architect council) วิชาชีพวิศวกรจะดําเนินการโดยสภา
วิศวกรในสวนอาเซียนจะอยูภายใตการดูแลของคณะกรรมการประสานงานดานวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียน (ASEAN chartered professional engineer coordinating committee) ซ่ึงประกอบดวยผูแทน
จาก Monitoring Committee ของประเทศสมาชิก  
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 นอกจากคณุสมบัติเบ้ืองตน ตองเปนผูสําเร็จระดับปริญญาตรีทางสถาปตยกรรมศาสตร
และวิศวกรรมศาสตรท่ีไดรับการยอมรับโดยองคกรดานการรับรองสถาปนิกและวิศวกรรมวิชาชีพ
และตองไดรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพนั้น ๆ ผูจะสมัครเปนสถาปนิกอาเซียนและวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียนไดตองปฏิบัติสอดคลองตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Continuous 
professional development: CPD) ในระดับท่ีนาพอใจ โดยมีประสบการณในภาคปฏิบัตขิองวิชาชีพ
สถาปตยกรรมกําหนดไว 10 ป เปนอยางนอย สวนวิชาชีพวิศวกรรมกําหนดไว 7 ปหลังจบ
การศึกษา โดยท้ังสองวิชาชีพกําหนดเพ่ิมเติมทํานองเดียวกนัวาไดมีการใชเวลาอยางนอย 2 ป       
ในหนาท่ีรับผิดชอบงานดานสถาปตยกรรมท่ีเดนชัดและดานวิศวกรรมท่ีเดนชัดและระยะเวลาท่ี
กําหนดไว 2 ป ดังกลาวนั้นอาจบรรลุไดภายในชวงระยะเวลาประสบการณในภาคปฏิบัติ 7 ป
หลังจากจบการศึกษา สวนเง่ือนไขอ่ืน ๆ เชน การสอบใบประกอบวิชาชีพทองถ่ินหรือระดับของ   
ผูประกอบวิชาชีพท่ีเปนหลักเกณฑในการอนุญาตใหสถาปนิกอาเซียนและวิศวกรวิชาชีพอาเซียน
เขาไปทํางานในประเทศไดขึ้นอยูกับการพิจารณาของแตละประเทศ สวนประเทศไทยยังอยูใน
ระหวางการเจราจาของหนวยงานท่ีเกี่ยวของถึงขอกําหนดการใหสถาปนกิอาเซียนและวิศวกร
วิชาชีพอาเซียน ตองสอบใบประกอบวิชาชีพเปนภาษาไทยหรือไมรวมถึงจะมีการจํากดัระดับของผู
ท่ีจะเขามาทํางานเปนระดับใด (นิโลบล ปางลิลาศ, 2555) 
 จึงสรุปไดวา ตลาดแรงงานถือเปนอีกหนึ่งปจจัยท่ีควรพิจารณาเพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมใหแกนิสิต เนื่องจากกําลังแรงงานเปนทรัพยากรสําคัญท่ีจะ
ชวยในการพัฒนาประเทศ และสําคัญตอการแขงขันในตลาดแรงงาน อีกท้ังการเปดประชาคม
อาเซียนนั้นอาจทําใหเกดิผลกระทบตอตลาดแรงงานของไทยท้ังดานบวกและดานลบ เม่ือเปด
ประเทศอาเซียน แนนอนวาการอพยพเขามาทํางานอยางเสรีเลยเปนไปไดงายขึ้น หากกําลังแรงงาน
ของไทยไมมีการเตรียมความพรอมในการเปดประชาคมอาเซียน ก็จะสงผลกระทบตอกําลังแรงงาน
ไทยไดท่ีจะเกิดภาวะการแขงขนัในตลาดแรงงานคอนขางสูง ดังนั้น การศึกษาจึงเปนรากฐานสําคญั
ในการสรางประชาคมอาเซียน โดยการศึกษาเปนกลไกในการปลูกฝงคานิยม และแนวความคิด เพ่ือ
เปนรากฐานสําคัญในการสรางความเขมแข็งและความเจรญิรุงเรืองทางเศรษฐกจิของอาเซียนและ
เศรษฐกิจโลก โดยในแผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (Blueprint for 
ASEAN Socio-cultural community-ASCC Blueprint) ไดกําหนดใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปน
เปาหมายสําคัญอันดับแรกในการเสริมสรางวิถีชีวิตท่ีดีของประชากรในภูมิภาค ดวยการให
ความสําคัญกับการศึกษาและการสรางโอกาสทางการศึกษา การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยและการเรียนรูตลอดชีวิต การสงเสริมการจางงานท่ีเหมาะสม การสงเสริมเทคโนโลยี
สารสนเทศ การอํานวยความสะดวกในการเขาถึงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงประยกุต เปนตน 
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อาชีพที่อาเซียนคาดหวัง 
 จากการรวมกลุมของประชาคมอาเซียนเพ่ือใหภูมิภาคมีความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ 
และมีความม่ันคงทางดานการเมือง สังคม และวัฒนธรรม ทางดานการตลาดมีการเปล่ียนแปลงเปน
ฐานการผลิตเดียวท่ีมีการเคล่ือนยายสินคา บรกิาร ทุน ฝมือแรงงานอยางเสรี รวมท้ังการเปด
ประชาคมอาเซียนนี้ จะสงผลตอการถายเทแรงงานดานฝมือไปทํางานตางประเทศ ซ่ึงมี 8 สาขา
วิชาชีพท่ีนากังวลวาจะยายออกไปทํางานในประเทศสมาชิก ไดแก 
 1.  วิศวกรรม 
 2.  การสํารวจ 
 3.  สถาปตยกรรม 
 4.  แพทย 
 5.  ทันตแพทย  
 6.  พยาบาล  
 7.  บัญชี   
 การบรกิาร/ การทองเท่ียว  
 ซ่ึงอาชีพท้ัง 8 อาชีพนี้ เปนอาชีพท่ีอิสระ และมีมาตรฐานรองรับ สามารถเคล่ือนยายไป
ทํางานในประเทศสมาชิกได และภาษาท่ีจะใชเปนภาษากลางในการติดตอส่ือสารระหวางประเทศ
สมาชิก คือ ภาษาอังกฤษ ดังนั้นเพ่ือใหพรอมตอการออกสูตลาดแรงงาน นิสิตท่ีจบปริญญาตรี ควรมี
ความรูในภาษาอังกฤษ เปนอยางดี รองลงมา คือ ภาษาจนี อีกท้ังจําเปนตองมีความรอบรู
ประวัติศาสตร และเทคโนโลยีอีกดวย ซ่ึงปจจุบันนี้ ประเทศท่ีมีรายไดต่ํากวาประเทศไทย 
เคล่ือนยายเขามาเปนแรงงานในไทยสูงขึ้นทุกป ซ่ึงมันยังไมสงผลกระทบมากนกั แตถาในระยะยาว
ควรมีการตระหนักถึงแรงงานไทยท่ีมีโอกาสจะตกงานสูงในอนาคต 
 มีกฏกตกิาตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันในประเดน็ 7 สาขา ไดแก การสํารวจ วิศวกร สถาปนิก 
บัญชี แพทย ทันตแพทย และพยาบาล ท่ีจะมีกฎและเง่ือนไขการปฏิบัตใินประเทศนั้น ๆ เชน ใน
ประเทศสิงคโปรมีการจัดการสอบเพ่ือคัดเลือกวิศวกรท่ีผานเกณฑสวนวิชาชีพท่ี 8 คือ การบรกิาร/
การทองเท่ียวท่ีกําลังอยูในระหวางการตกลงรวมกนั ซ่ึงมี 9 ประเทศท่ีเซ็นลงนามเรียบรอยแลว แต
ประเทศไทยยังไมลงนามเพราะติดกรอบทางดานกฎหมายรัฐธรรมนูญ เนื่องจากการทําขอตกลง
หรือลงนามดังกลาวกับตางประเทศจะตองไดรับความยินยอมจากรัฐสภากอน ถึงแมวายังไมมีการ
ลงนามดังกลาวแตประเทศไทยก็ไดเตรียมพรอมถึงเรื่องนี้ไวดวย ในสวนของวิชาชีพทางดาย
การแพทย ไดแก แพทย ทันตแพทย และพยาบาลนั้นก็เปนอีกกลุมอาชีพท่ีอาเซียนใหความสนใจ
เปนอยางมาก โดยในสถานการณปจจุบัน ประเทศไทยก็เกดิภาวะการขาดแคลนบุคลากรทาง



32 

การแพทยภายในประเทศ ดังนัน้ประเทศไทยจําเปนตองมีการเตรียมความพรอมรองรับการ
เปล่ียนแปลงขนาดใหญจากการเปดเสรีทางการคา บรกิาร สุขภาพ ในประชาคมอาเซียน ซ่ึงรัฐบาล
ไดดําเนินการกําหนดนโยบายดานกําลังคนของสาธารณสุขจําเปนตองมีการวางแผนการผลิต และ
พัฒนาบุคลากรในระดับทวิภาคี (Oknation, 2557)รวมถึงไดมีการวิเคราะหอนาคต ภาพการพัฒนา
กําลังคนสาขาบรกิาร สุขภาพ ของประเทศไทยในประชาคมอาเซียนวาส่ิงท่ีควรพัฒนา คือ           
ดานคณุลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน ดานอาจารยผูสอน ดาน       
ความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกีย่วของ ดานมาตรฐานบุคลากร ดานการรับรองคุณภาพบุคลากร ดาน
การสงเสริมคานิยมในการศึกษาสาขาสุขภาพ และดานการบริหารจัดการของสถาบันการศึกษาสาขา
สุขภาพ (กฤษนนัท เลาะหนับ, 2555) 
 จึงสรุปไดวา วิชาชีพท้ัง 7 อาชีพ ไดแก วิศวกรรม การสํารวจ สถาปตยกรรม แพทย  
ทันตแพทย พยาบาล บัญชี และการบริการ/การทองเท่ียว จะจัดอยูในการเรยีนการสอนของ 6 คณะ
ดวยกนั ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยศาสตร คณะแพทย คณะทันตแพทย คณะ
พยาบาล และคณะบริหารธุรกจิ ดังนัน้คณะดังกลาวนี้จึงเปนคณะท่ีนาสนใจเปนอยางมาก 
 คุณลักษณะของบัณฑิตที่ตองการในอนาคต 
 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเปนอีกเรื่องท่ีประเทศไทยควรใหความตระหนัก ซ่ึงเหตุผลใน
การพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตไทยมีอยู 2 ประการ คือ 
 1.  ความทาทายของโลกาภวิัตนตออุดมศึกษา ในประเด็นการบริการ การศึกษาขาม
พรมแดน และการเคล่ือนยายนิสิต นกัศึกษาและบัณฑิตอันเปนผลจากการรวมตวัของประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน 
 2.  สถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองสรางความม่ันใจแกสังคมวาสามารถพัฒนา
องคความรูและเม่ือมีการเปดเสรีอาเซียนแลว ส่ิงท่ีนิสิต นักศึกษาท่ีกําลังเรียนและกําลังใกลจะจบ
การศึกษาในอนาคต ควรตระหนักมากท่ีสุด คือ ผลกระทบตอตัวนิสิต นกัศึกษาเอง หากมีการ
เคล่ือนยายแรงงานตางประเทศเขามาทํางานในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น นิสิต นกัศึกษาควรเตรียม   
ความพรอมของตนเองใหมากท่ีสุด มีการวางแผนเปาหมายของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถของตนเองในดานตาง ๆ (นงนภัส ช่ืนพัฒนพงศ, 2555) ดังนั้นคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีอาเซียนคาดหวัง สามารถแบงไดเปน 26 คุณลักษณะ ตามจดุมุงหมายของการศึกษา 3 ดาน
ดวยกนั(สุบิน ยรุะรัช, 2554) ไดแก 
 1.  ดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain) มีจํานวน 12 คุณลักษณะ ไดแก ทักษะทางปญญา 
ความรูในสาขาวิชา การคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคดิเชิงวิพากษ 
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ความสามารถในการตัดสินใจแกปญหา ความสามารถเชิงตวัเลข ความสามารถในการบริหารจดัการ
ตนเอง การบริหารเวลา ทักษะการเรียนรูตลอดชีวติ และความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
 2.  ดานจิตพิสัย (Affective domain) มีจํานวน 8 คุณลักษณะไดแกคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ความซ่ือสัตยสุจริต ทัศนคติท่ีดตีองาน และเพ่ือนรวมงาน การมองเห็น
คุณคาในตนเอง ความเปนผูนํา บุคลิกภาพท่ีดี ความตระหนักในตนเอง การตัดสินใจอยางมี
คุณธรรม ความรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคกร แรงจูงใจในการทํางาน มุมมองสากล ความเปนพล
โลก และความม่ันใจ 
 3.  ดานทักษะพิสัย (Psychomotor domain) มีจํานวน 6 คุณลักษณะไดแกทักษะการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศทักษะ การทํางานเปนทีมทักษะทางสังคม ทักษะระหวางบุคคล ทักษะการ
ปฏิบัติ ทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการส่ือสาร ทักษะในการปรับตัวและทักษะในการสืบคนขอมูล 
 จึงสรุปไดวา คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีตองการในอนาคตจงึเปนเรื่องจําเปนท่ี
สถาบันการศึกษาควรตระหนักและวางแผนในการพัฒนาศักยภาพของนิสิตเพ่ือใหมีความรู ทักษะ 
สมรรถนะใหสอดรับความคาดหวังของประชาคมอาเซียน อีกท้ังเม่ือเปดประชาคมอาเซียน ประเทศ
ไทยจะไดรับผลกระทบหลายอยาง โดยเฉพาะการแขงขนัในตลาดแรงงานจากบัณฑิตในประเทศ
เพ่ือนบานท่ีคาดวาจะเขามาสมัครงานในประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น อีกท้ังเจาของสถานประกอบการก็
มีความตองการบัณฑิตท่ีมีทักษะทางภาษาอังกฤษคอนขางสูง สงผลใหสถาบันการศึกษาในประเทศ
ไทย จําเปนตองพัฒนาทักษะทางดานนี้ รวมถึงทางดานอ่ืนๆ ดวย เพ่ือสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพออกสูตลาดแรงงานได ซ่ึงประเทศไทยในฐานะเปนหนึ่งในประเทศท่ีเปนผูริเริ่มกอตั้งการ
เกิดประชาคมอาเซียน จึงตองหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการเตรยีมความพรอมและการ
พัฒนาประชาชนในประเทศใหกาวทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในป 2558 นี้ ซ่ึงแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการเตรยีมความพรอมนี้จะเริ่มตนจากการพัฒนาประชาชนในประเทศ 
โดยเฉพาะเยาวชนควรใหตระหนกัถึงการเตรียมพรอม ไมวาจะเปนทางการศึกษา ทักษะ 
ความสามารถ การเตรียมตัวเขาสูตลาดแรงงาน และการมีสวนรวมกับประชาคมอาเซียน 
 การพัฒนาความสามารถดานการใชภาษาตางประเทศ 
 สมาคมอาเซียนไดประกาศอยางชัดเจนไวในกฎบัตรอาเซียนวา ใหใชภาษาอังกฤษเปน
ภาษากลางในการทํางาน (Working language) ของพลเมืองในประชาคม ประเดน็ผลกระทบท่ีมีตอ
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ จึงเปนประเด็นแรกของความทาทายท่ีจะ
กลาวถึง เพราะสภาพของการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในทุกระดับการศึกษาของไทยยังคง
ประสบปญหาหลายประการ ดังท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (2549) ไดกลาวถึงปญหาของการสอน
ภาษาอังกฤษ อันเปนท่ีมาของการจดัทําแผนยุทธศาสตรปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
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เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (พ.ศ. 2549-2553) สรุปไดวา ปญหาของการสอน
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน หรือในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา แบงออกเปน 2 ดานท่ีสําคัญ ไดแก ดานการเรยีนการสอน ซ่ึงสวนใหญเนนการสอน
ไวยากรณและทองศัพท สงผลใหผูเรียนไมสามารถใชภาษาอังกฤษแบบการส่ือสารได นอกจากนี้ 
ยังพบปญหาท่ีสําคัญอยางยิ่งคือ การขาดบรรยากาศนอกช้ันเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนใชภาษาอังกฤษ
ในการส่ือสาร สวนปญหาอีกดานหนึ่งคือปญหาครูผูสอน พบวาครูมีความรูความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษท่ียังไมเพียงพอ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนในระดับประถมศึกษากวารอยละ 80 ไมได
จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ และมีภาระงานตองสอนหลายกลุมสาระ รวมท้ังมีภาระงานอ่ืนท่ี
นอกเหนือจากการสอนเปนจํานวนมาก สําหรับในระดับอุดมศึกษานั้น พบวาอุปสรรคในการพัฒนา
ความสามารถในดานการใชภาษาตางประเทศของผูเรียนไทย ไดแก นกัศึกษาไมคุนเคยกับการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษดวยการสนทนา มีความรูคําศัพทไมเพียงพอ ขาดความตอเนื่องและขาดโอการ
ฝกฝนการใชภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังพบปญหาเกี่ยวกับระบบการประเมินความสามารถดานการ
ใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีแตละสถาบันตางก็กําหนดเกณฑคณุภาพของ
ตนเองและไมยอมรับซ่ึงกันและกัน สงผลใหเกดิความไมนาเช่ือถือในเรื่องคุณภาพบัณฑิต (สมบัติ 
นพรักษ,2547;สุวรรณี พันธุพรึกส และฌัลลิกา มหาพูนทอง,2550) 
 ตัวอยางหนึ่งซ่ึงสามารถนํามาเทียบเคียงกับปญหานี้ได คือ ปญหาการสอนภาษาอังกฤษ
ในประเทศอินเดีย ซ่ึงแมจะเคยเปนอาณานิคมของสหราชอาณาจักร แตเยาวชนอินเดียจํานวนมากก็
ยังขาดสมรรถนะการส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ ดังท่ี Kannan (2009) ไดกลาวถึงปญหาของการสอน
ภาษาอังกฤษในอินเดียสรุปไดวา ปญหาการเรียนรูภาษาอังกฤษเปนผลมาจากคานยิมของผูเรียนและ
สังคม ท่ีมิไดมองวาการเรียนภาษาอังกฤษเปนสวนหนึ่งของการดํารงชีวิต แตเปนการเรียนไปเพ่ือ
สอบเล่ือนช้ัน ดวยเหตุนี้ การทองจําคําศัพทและการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบเพียงอยางเดียว จึง
ทําใหผูเรียนลืมไดงาย นอกจากนี้ ผูเรียนยังไมไดใชภาษาอังกฤษในลักษณะของการส่ือสารท่ีมี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลในครอบครัวหรือบริบทอ่ืน ๆ นอกหองเรียน ซ่ึงเปนเหตุใหการเรียนรู
ภาษาอังกฤษเปนไปอยางลาชา 
 สังคมไทยซ่ึงมีบริบทใกลเคียงกับอินเดยีคือ มีการใชภาษาอังกฤษนอกหองเรียนหรือ
สถานศึกษานอยมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในภูมิภาคตางๆของประเทศ จึงนาท่ีจะประสบปญหาใน
การพัฒนาเยาวชนในลักษณะเดียวกัน คําถามท่ีสําคัญคือ ขณะนี้จะมีวิธีการใด ท่ีจะทําใหครูผูสอน
ภาษาอังกฤษในทุกระดบัการศึกษา ซ่ึงโดยสวนใหญซ่ึงมิไดมีความคุนเคยกับโครงสราง
ภาษาอังกฤษในระดับลึก (Deep structure) สามารถท่ีจะใชภาษาอังกฤษเพ่ือส่ือสารกับผูเรียนได
อยางคลองแคลว เพราะสภาพท่ีปรากฏอยูก็คือ ครูผูสอน ภาษาอังกฤษโดยสวนใหญใชภาษาไทย
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เปนส่ือกลางในการสอน หรอืกลาวอีกอยางหนึ่งคือ “สอนภาษาอังกฤษโดยพูดภาษาไทย” และ
มุงเนนไปท่ีการสอนเพ่ือใหผูเรียนผานการทดสอบ ซ่ึงเหตุการณเชนนี้ยอมขัดแยงกับทฤษฎีการ
เรียนรูภาษาเปนอยางยิ่ง นอกจากนี้ จะทําอยางไรใหเกดิการบรรยากาศการใชภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวันท้ังในและนอกสถานศึกษา ประเด็นเหลานี้จงึนับไดวา เปนความทาทายอีกประการ
หนึ่งท่ีสําคัญของการจัดการศึกษาไทยเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 
 การจัดการศกึษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 สหภาพยุโรป (European Union) หรือ EU เปนตัวอยางของประชาคมระหวางประเทศท่ี
เขาใจวาหัวใจสําคัญของการพัฒนาดานวิทยาศาสตรละเทคโนโลยี มิใชการพัฒนาแตเฉพาะดาน 
ICT แตเปนการพัฒนากระบวนการเรยีนรูและกระบวนการคิดของผูเรียน ดังจะเห็นไดจากการท่ี 
EU ไดเสนอแนวทางการปฏิรูปการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรในประเทศสมาชิก จากเดิมท่ีใช
กระบวนการนิรนยั (Deductive) มาสูการใชวิธีการเรยีนการสอนโดยใชวิธีสืบสอบเปนฐาน 
(Inquiry-based methods) ซ่ึงเปนวิธีท่ีสามารถสรางแรงจูงใจ และกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจท่ี
จะเรียนรูวิทยาศาสตร และอีกแนวทางหนึ่ง คือ การเปดโอกาสหรือพ้ืนท่ีใหบุคลากรหรือผูเช่ียวชาญ
จากวิชาชีพตาง ๆ ซ่ึงอยูนอกการศึกษาในระบบโรงเรยีนให สามารถเขามามีบทบาทในการ
พัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตร ผานกระบวนการสืบสอบของผูเรียนไดอาทิ นกัวิทยาศาสตร วิศวกร 
นักวิชาการในมหาวิทยาลัย ผูนําชุมชน นกัคดิหรือวัตกรภมิูปญญาในทองถ่ิน รวมไปถึงครอบครัว
ของผูเรียนเอง นอกจากนี้ การสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครวูิทยาศาสตรดวยการสรางเปนเครือขาย
การพัฒนาก็ถือวาเปนแนวทางท่ีสําคัญในการปฏิรูปการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของสหภาพ
ยุโรป (Eropean commission, general for research information and communication unit, 2007) 
 เม่ือเทียบเคียงแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของสหภาพยุโรปตามท่ี
ไดกลาวมากับประชาคมอาเซียน ก็จะพบวาสหภาพยุโรปมีแนวทางการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรมท่ี
ชัดเจนกวา โดยเฉพาะในสวนของแนวทางหรือวิธีการในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
ท้ังนี้เพราะอาเซียนไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแกเยาวชนใน
ลักษณะท่ีกวางมาก ดังจะเห็นไดจากการประชุมอยางไมเปนทางการของรัฐมนตรวีาการ
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาเซียน ครั้งท่ี 6 (the 6 th informal ASEAN ministerial 
meeting on science and technology) เม่ือวันท่ี 11-12 ธันวาคม 2553 ท่ีจังหวัดกระบ่ี ประเทศไทย   
ท่ีประชุมไดเสนอรายงานตออาเซียนเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาเยาวชนดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวตักรรมสรุปไดวา เยาวชนอาเซียนควรไดรับการพัฒนาท่ีดใีนดานการรู
วิทยาศาสตร (Science literacy) และดานสมรรถนะการใชเทคโนโลยี ดวยการจัดระบบนิเวศทาง
นวัตกรรม (Innovative ecosystem) ในโรงเรียนรวมถึงการสรางส่ิงแวดลอมในชีวิตประจําวนัและ
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ในการเรียนรูท่ีใชความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมตางๆ นอกจากนี้ จะตอง
สนับสนุนใหเยาวชนไดมีโอกาสท่ีจะพัฒนาศักยภาพดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของตนเอง (Informal ASEAN ministerial meeting on science and technology, 2010)  
 เปนท่ีนาสังเกตวา ขอเสนอจากท่ีประชุมดังกลาวขางตน ยังมิไดแสดงใหเห็นถึง “วิธีการ
พัฒนาเยาวชนหรือผูเรียนอยางเปนรูปธรรม และประเด็นเรือ่งแนวทางการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร กลับดูเหมือนวาจะไมไดรับการกลาวถึงเลยในชวงท่ีผานมา เพราะทุกฝายตางมุงไปท่ี
การสงเสริมใหมีการใช ICT ในการจดัการศึกษา ซ่ึงแทท่ีจริงแลว อาจเปนการหลงประเดน็ เพราะ
ประเด็นท่ีแทจริงในเรื่องนี้ คือ การปฏิรูปวิธีการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในช้ันเรียน ท่ีควรจะหัน
มาใหความสําคัญกับการพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการสรางความหมาย (Meaning making 
process) ผานกระบวนการสืบสอบของผูเรียน ซ่ึงจะมี ICT เปนเพียงเครื่องมือในการอํานวยความ
สะดวกในการศึกษาคนควาและทดลองเทานั้น คําถามสําคญัท่ีสุดสําหรับผลกระทบเรื่องนี้กค็ือ เรา
จะจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรแบบใด ท่ีจะทําใหผูเรยีนเกิดสมรรถนะดานการแกปญหาอยาง
เปนเหตุและผล สามารถท่ีจะสรางความหมายจากส่ิงตาง ๆ ไดดวยกระบวนการสืบสอบและการ
อุปนัย ซ่ึงคําตอบของคําถามดังกลาว ยอมเปนกญุแจสําคัญในการกาวเขาสูประชาอาเซียนและ
ประชาคมโลกดวยเชนกัน 
 การพัฒนาหลกัสูตรอาเซียนศึกษา 
 กระแสความตื่นตวัเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ทําใหภาครัฐและสถานศึกษาโดยสวน
ใหญใหความสําคัญกับการพัฒนาหลักสูตร ท่ีจะเปดโอกาสใหผูเรียนรูจกัประเทศเพ่ือนบานหรือ
ประเทศสมาชิกอาเซียนมากขึน้ ซ่ึงสวนใหญเรยีกหลักสูตรเชนนี้วา หลักสูตรอาเซียนศึกษา 
(ASEAN studies) ซ่ึงท่ีจริงแลว ประเด็นการพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษา ไดมีการกําหนดไวเปน
โครงการหนึ่ง ของแผนการพัฒนาทรัพยากรมนษุยของแผนงานการจัดตั้งประชาสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN socio-cultural community: ASCC) อยูแลว (กระทรวงศึกษาธิการ, 
สํานักความสัมพันธระหวางประเทศ, 2554) ดังจะเห็นไดจากการท่ีอาเซียนไดกลาวถึงการนํา 
“คานิยมความเปนอาเซียน” เชน หลักการประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน สันตภิาพ บรรจุไวใน
หลักสูตร ดังท่ีไดกลาววา (กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักความสัมพันธระหวางประเทศ, 2554)  
“อาเซียนจะสนับสนุนความเขาใจและความตระหนักรับรูเรื่องกฎบัตรอาเซียนใหมากขึน้ โดยผาน
หลักสูตรอาเซียนในโรงเรียน และเผยแพรกฎบัตรอาเซียนท่ีแปลเปนภาษาตาง ๆ ของชาตใิน
อาเซียน และใหมีการเนนหลักการแหงประชาธิปไตยใหมากขึ้น เคารพในสิทธิมนุษยชนและ
คานิยมในเรื่องแนวทางสันติภาพในหลักสูตรของโรงเรียน” นอกจากนี้ อาเซียนยังไดกลาวถึง
การบูรณาการในลักษณะการสอดแทรกองคความรูไวในหลักสูตรเดิมของสถานศึกษา ดังท่ีได
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อธิบายไวในหัวขอบทบาทของการศึกษาในประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนวา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักความสัมพันธระหวางประเทศ, 2554)“อาเซียนจะสนับสนุนความ
เขาใจและการตระหนักรับรูในประเด็นและเรื่องราวตางท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมในภูมิภาค
อาเซียน โดยการบูรณาการใหอยูในหลักสูตรในโรงเรียน”การกลาวถึงคําวา “หลักสูตรอาเซียน” 
และ “หลักสูตรของโรงเรียน” ดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นมิติของการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
ตอบสนองตอการจัดตั้งประชาคมอาเซียนในสองรูปแบบกลาวคือ รูปแบบแรก เปนหลักสูตร
อาเซียนศึกษาท่ีแยกออกมาเปนเอกเทศ ซ่ึงมีเนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียนโดยเฉพาะ และอีกรูปแบบหนึ่ง
คือ การบูรณาการขอมูลหรือความรูเกี่ยวกับประเดน็ตาง ๆ ของอาเซียน ท้ังเรื่องราวในดานสังคม 
วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมสอดแทรกลงในหลักสูตรรายวชิาตาง ๆ ของสถานศึกษาท่ีมีอยูแลวแต
เดิม การแบงมิตขิองการพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษาในท้ังสองรูปแบบ ท้ังท่ีเปนการพัฒนา
หลักสูตรขึ้นมาใหม และการพัฒนาหลักสูตรเดิมใหกลายเปนหลักสูตรบูรณาการ ก็ลวนแตเปน
ความทาทายของนักพัฒนาหลักสูตรรวมถึงบุคลากรฝายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ และคําถามท่ีนกัหลักสูตร
และผูท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการดานหลักสูตรและการสอนจะตองพิจาณาตอไปคือ การพัฒนา
หลักสูตรอาเซียนศึกษา ควรใหความสําคัญกับการจัดการเรยีนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 
สมรรถนะและคานิยมของผูเรียน ท่ีเหมาะแกการดํารงอยูในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
ดวยหรือไม เพราะในกรณีเชนนี้ ยอมมีมิติของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนท่ีแยกไดในหลาย
กรณี ดังนี ้
 กรณีท่ี 1 การใชหลักสูตรเดิมหรือรายวิชาเดิมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แตใชยุทธศาสตรการเรียนการสอนท่ีมุงพัฒนาคณุลักษณะและ
สมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เชน การเรียนการสอนแบบสืบสอบ การเรียนการสอนแบบ
แกปญหา การเรยีนการสอยดวยการใชการวจิัยเปนฐาน การเรียนการสอนท่ีเนนผลิตผล การเรียน
การสอนท่ีใชกรณีศึกษา เปนตน (ใชหลักสูตรเดิม สอนแบบใหม: มุงเนนพัฒนาคุณลักษณะและ
สมรรถนะ) 
 กรณีท่ี 2 การปรับปรุงหลักสูตรเดิมหรือรายวิชาเดิมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยบูรณาการสาระความรูเกี่ยวกับอาเซียนในรายวิชาตางๆโดยใชการ
เรียนการสอนแบบเดิม (ปรับปรุงหลักสูตรเดิม สอนแบบเดิม: มุงพัฒนาความรูความเขาใจ) 
 กรณีท่ี 3 การปรับปรุงหลักสูตรเดิมหรือรายวิชาเดิมในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยบูรณาการสาระความรูเกี่ยวกับอาเซียนในรายวิชาตางๆ แตใช
ยุทธศาสตรการเรียนการสอนท่ีมุงพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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ดังกลาวในกรณีท่ี 1 (ปรับปรุงหลักสูตรเดิมสอนแบบใหม: มุงพัฒนาความรูความเขาใจ และมุง
พัฒนาคณุลักษณะและสมรรถนะ) 
 กรณีท่ี 4 การพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษาขึน้ใหม โดยใชการเรียนการสอนแบบเดิม 
(สรางหลักสูตรใหม สอนแบบเดิม: มุงพัฒนาความรูความเขาใจอาเซียนท้ังในมุมกวางและลึก) 
กรณีท่ี 5 การพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษาขึน้ใหมและใชยุทธศาสตรการเรียนการสอน ท่ีมุงพัฒนา
คุณลักษณะและสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดังท่ีกลาวในกรณีท่ี 1 (สรางหลักสูตรใหม 
สอนแบบใหม: มุงพัฒนาความรูความเขาใจท้ังในมุมกวางและลึก และมุงพัฒนาคุณลักษณะและ
สมรรถนะ) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับความตองการตลาดแรงงาน 
 ความหมายแรงงาน 
 ประชาวสุประสาท (2553,หนา 1-14) กลาววาในชวงหลายสิบปท่ีผานมารูปแบบการยาย
ถ่ินของแรงงานขามชาตไิดเพ่ิมความหลากหลายและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นในปจจุบันประเทศกา
ลังพัฒนาเกือบทุกประเทศลวนเปนท้ังประเทศท่ีสงออกและเปนประเทศท่ีรับแรงงานขามชาตใิน
สัดสวนท่ีแตกตางกันออกไปการยายถ่ินของแรงงานขามชาติมีสวนชวยทําใหคนท้ังในประเทศตน
ทางและปลายทางมีความเปนอยูดีขึน้ท้ังยังทําใหระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคขยายตัวอยางมีพลวัตอีก
ดวยเม่ือพิจารณาแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติของประเทศไทยฉบับท่ี10 (ป พ.ศ. 2550-
พ.ศ. 2554)  แผนพัฒนาฉบับนี้ตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในระบบเทคโนโลยีและ
เศรษฐกิจโลกอีกท้ังคํานึงถึงผลท่ีเกิดขึ้นจากการรวมตัวทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคอันอาจนาพา
ไปสูการเคล่ือนยายประชากรขามพรมแดนอยางแสรีขึน้ในอนาคตอันใกลนี้และเพ่ือเปนการรองรับ
การเปล่ียนแปลงดังกลาวประเทศไทยจะตองมีมาตรการการสงเสริมใหมีการจางแรงงานใน
ตางประเทศมากขึ้น เม่ือเดือนมกราคมป พ.ศ. 2553 ไดมีการเปดตัวของขอตกลงเขตการคาเสรี
อาเซียนแลว (ASEAN free trade area: AFTA) ท้ังยังมีแผนดําเนินการสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
(ASEAN economic community: AEC)  ซ่ึงจุดมุงหมายคือการใหมีตลาดหนึ่งเดียวในระดับภูมิภาค
ภายในป พ.ศ. 2558 โดยท่ีผลิตภัณฑการบรกิารเงินทุนและแรงงานฝมือจะสามารถเดินทาง
เคล่ือนยายไปมาระหวางประเทศตาง ๆ ในภูมิภาคนี้ไดอยางเสรีพลวัตในระบบการผลิตการขาด
ขอมูลเกี่ยวกับตลาดแรงงานการขยายการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาและการศึกษาขั้นสูงตลอดจน
ทัศนคตใินทางลบของแรงงานไทยตอการทํางานประเภทท่ีใชทักษะต่ําไดสงผลใหเกิดภาวะการขาด
แคลนแรงงานและความไมสัมพันธกันระหวางความตองการฝมือแรงงานประเภทตาง ๆ กับอุปทาน
ของแรงงานในป พ.ศ. 2551  สัดสวนระหวางอัตราการบรรจุงานสําเร็จกับจานวนตําแหนงท่ียังวาง
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อยูท่ีรอยละ 54.06 และสัดสวนระหวางจานวนผูสมัครงานกับตําแหนงงานท่ีวางอยูรอยละ 122 อัน
อาจสะทอนใหเห็นถึงความไมสมดุลกนระหวางทักษะของแรงงานหรือ Labour skill mismatchใน
ตลาดแรงงานตัวอยางหนึ่งของความไมสอดคลองกันอาจเห็นไดจากตัวเลขท่ีมีอัตราการบรรจุงาน
ไดในระดับสูงถึงรอยละ 95.9 ของผูท่ีมีวุฒิปรญิญาตรีแตอัตราการบรรจุงานตอจานวนผูสมัครระดับ
ปริญญาตรีมีแครอยละ 51.2 ซ่ึงช้ีใหเห็นถึงการบรรจุงานของคนเหลานี้ในงานท่ีอาจต่ํากวาวฒุิ
การศึกษาของตนเองสวนคนท่ีจบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวาอัตราการบรรจุงานได
สําเร็จเทากับ 59.1 ในขณะท่ีสัดสวนการบรรจุงานสําเร็จตอผูแสวงหางาน (Rate of placement to 
applicant) ในคนกลุมนี้เปนแครอยละ 31.8 นอกจากนี้ยังมีการศึกษาท่ีสนับสนุนโดยองคกรแรงงาน
ระหวางประเทศ (ILO) ระบุวาชองวางระหวางความตองการของตลาดแรงงานตอแรงงานท่ีมี
การศึกษาท่ีจบการศึกษาสูงกวาระดับประถมศึกษาจะมีถึง 800,000 คนในป พ.ศ. 2555 ท้ังนี้
เนื่องจากคนไทยมุงเรียนในระดับสูงมากขึ้นและไมอยากทํางานในระดับลางผลคือทําให
ผูประกอบการตองหาแรงงานขามชาติมาทํางานในอาชีพตางๆท่ีคนไทยไมสนใจทํา 
 นอกจากนี้สืบเนื่องจากวกิฤติการณทางการเงินของโลกทําใหมีการวางงานเพ่ิมขึน้เปน
การช่ัวคราวนาจะสงผลใหนกัเรียนและนกัศึกษาไทยชะลอการเขาตลาดแรงงานและเลือกท่ีจะศึกษา
ตอในสถาบันการศึกษาและฝกอบรมตาง ๆ ตอไปอีก 2-3 ปจนกวาสภาพตลาดแรงงานจะดขีึ้นแต
อยางไรก็ตามผลจากการสํารวจโดยสานักงานสถิติแหงชาติในป พ.ศ. 2551 ช้ีใหเห็นวาภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศไทยคอนขางจะมีความยืดหยุนตอผลกระทบของวิกฤตกิารณจากภายนอก
ประเทศโดยผูประกอบการนายจางตางคาดวาแนวโนมดานการจางงานจะดีขึน้ในชวง6 เดือนหลัง
ของป พ.ศ. 2552 ดานอัตราการวางงานในประเทศไทยในชวงปจจุบันอยูท่ีประมาณรอยละ 1.2 ซ่ึง
ยังถือวาต่ํากวาอัตราการวางงานตามธรรมชาติซ่ึงอยูท่ีประมาณรอยละ 3 อัตราการมีสวนรวมใน
กําลังแรงงาน (Labour force participation rate) ในประเทศไทยซ่ึงเปนตัวเลขท่ีช้ีใหเห็นถึงปริมาณ
อุปทานของแรงงานคดิเปนสัดสวนของประชากรวัยทํางานรวมท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 77 ซ่ึงสูงกวา
คาเฉล่ียของอาเซียนท่ีมีอัตราอยูท่ีรอยละ 73 ในป พ.ศ. 2551 ท้ังนี้ประมาณการวาอัตราการมีสวน
รวมในกาลังแรงงานไทยจะลดลงเปนรอยละ 76.7 ในป พ.ศ. 2563 อันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลง
ในโครงสรางประชากรและคาดวากาลังแรงงานไทย (Labour  force) ในชวงป พ.ศ. 2550-พ.ศ. 2558 
จะมีการขยายตวัเพียงรอยละ 4 ซ่ึงถือวาเปนการขยายตวัท่ีต่าํท่ีสุดในประเทศกลุมอาเซียนในขณะท่ี
อัตราการขยายตัวโดยเฉล่ียของกาลังแรงงานในประเทศกลุมอาเซียนอยูท่ีรอยละ 14 ในดาน
อัตราสวนของการจางงานตอจานวนประชากรวยัทํางาน (Employment- to -population Ratio) ซ่ึง
แสดงใหเห็นถึงความสามารถของระบบเศรษฐกิจในการสรางงานเม่ือเทียบกับประชากรวัยทํางาน
รวมท้ังหมดสําหรับประเทศไทยมีอัตราดังกลาวอยูท่ีรอยละ 73 ในป พ.ศ.2550 ซ่ึงสูงกวาอัตราเฉล่ีย



40 

ของอาเซียนท่ีอยูท่ีรอยละ 66 ท้ังนี้ในป พ.ศ. 2551 ในชวงไตรมาสท่ีสามอัตราสวนดังกลาวของประ
ทศไทยลดลงเล็กนอยอยูท่ีรอยละ 72.4 
 ท้ังนี้เม่ือเดือนตุลาคมป พ.ศ. 2552 ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมรถยนตเครื่องใชไฟฟาและ
เส้ือผาสําเร็จรูปไดรองเรียนตอกระทรวงแรงงานเรื่องภาวการณขาดแคลนแรงงานท่ีเริ่มปรากฏขึน้
ลวนเปนสัญญาณบงบอกถึงสภาวะการตึงตวัของตลาดแรงงานท่ีกลับเขามาอีกครั้งอยางไรก็ตามยัง
มีโอกาสท่ีจะจางแรงงานเพ่ิมไดบางจากอุปทานแฝงของแรงงาน (Latent supply of  labour) คือผูท่ี
ไมไดอยูในกาลังแรงงานแตมีศักยภาพท่ีปรากฏใหเห็นในชวงไตรมาสท่ีสามของป พ.ศ. 2551
อุปทานแฝงนี้มีประมาณรอยละ 25 หรือคิดเปนจานวนแรงงานคือประมาณ 9.6 ลานคนดังนั้นจึงมี
ความจาเปนท่ีจะตองมีการศึกษาเชิงลึกเกีย่วกับอุปทานดานแรงงานสวนนี้ท่ีอาจนามาเสริมกาลัง
แรงงานท่ีขาดแคลนไดตลอดจนวิธีการท่ีจะดึงประชากรเหลานี้เขามาในตลาดแรงงานซ่ึง 
ครอบคลุมผูท่ีไมไดอยูในกาลังแรงงานแตมีศักยภาพอาทิเชนบุคคลท่ีมีความตองการทํางานแตไม
ประสงคจะหางานทาหรือคนงานท่ีทอแทเพราะไมสามารถหางานท่ีตนตองการทํา เปนตน 
AEC Blueprint และขอตกลงการเคลือ่นยายแรงงานเสรี 
สําหรับเสาหลักการจัดตัง้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN economic community หรือ AEC)  
ภายในป พ.ศ. 2558  เพ่ือใหอาเซียนมีการเคล่ือนยายสินคาบริการการลงทุนแรงงานฝมืออยางเสรี
และเงินทุนท่ีเสรีขึ้นตอมาในป พ.ศ. 2550  อาเซียนไดจัดทาพิมพเขียวเพ่ือจัดตั้งประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียน (AEC Blueprint) เปนแผนบูรณาการงานดานเศรษฐกิจใหเห็นภาพรวมในการมุงไปสู AEC 
ซ่ึงประกอบดวยแผนงานเศรษฐกิจในดานตาง ๆ พรอมกรอบระยะเวลาท่ีชัดเจนในการดําเนนิ
มาตรการตางๆจนบรรลุเปาหมายในป พ.ศ. 2558 รวมท้ังการใหความยืดหยุนตามท่ีประเทศสมาชิก
ไดตกลงกันลวงหนาเพ่ือสรางพันธะสัญญาระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนอาเซียนไดกําหนด
ยุทธศาสตรการกาวไปสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนท่ีสําคญัดังนี ้
 1.  การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
 2.  การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
 3.  การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกนัและ 
 4.  การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกจิโลก 
 โดยมีรายละเอียดแยกตามหัวขอดังนี ้
 1.  การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
 การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกันเปนยุทธศาสตรสําคัญของการจัดตั้งประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนซ่ึงจะทําใหอาเซียนมีความสามารถในการแขงขันสูงขึ้นโดยอาเซียนไดกําหนด
กลไกและมาตรการใหมๆท่ีจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินมาตรการดานเศรษฐกิจท่ีมีอยูแลว
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เรงรัดการรวมกลุมเศรษฐกจิในสาขาท่ีมีความสําคัญลําดับแรกอานวยความสะดวกการเคล่ือนยาย
บุคคลแรงงานฝมือและผูเช่ียวชาญและเสริมสรางความเขมแข็งของกลไกสถาบันในอาเซียนการ
เปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกนัของอาเซียนมี 5 องคประกอบหลักคือ 
 1. การเคล่ือนยายสินคาเสร ี
 2. การเคล่ือนยายบรกิารเสร ี
 3. การเคล่ือนยายการลงทุนเสร ี
 4. การเคล่ือนยายเงินทุนเสรีขึ้น 
 5. การเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสร ี
 ท้ังนี้อาเซียนไดกําหนด 12 สาขาอุตสาหกรรมสําคัญลําดับแรกอยูภายใตตลาดและฐาน
การผลิตเดียวกันของอาเซียนไดแกเกษตรประมงผลิตภณัฑยางผลิตภัณฑไมส่ิงทอและเครื่องนุงหม
อิเล็กทรอนิกสยานยนตการขนสงทางอากาศสุขภาพ e-ASEAN ทองเท่ียวและโลจิสติกสรวมท้ัง
ความรวมมือในสาขาอาหารเกษตรและปาไมการเปนตลาดสินคาและบริการเดียวจะชวยสนับสนุน
การพัฒนาเครือขายการผลิตในภูมิภาคและเสริมสรางศักยภาพของอาเซียนในการเปนศูนยกลางการ
ผลิตของโลกและเปนสวนหนึ่งของหวงโซอุปทานโลกโดยประเทศสมาชิกไดรวมกนัดําเนิน
มาตรการตางๆท่ีจะชวยเพ่ิมขีดความสามารถแขงขนัของอาเซียนไดแกยกเลิกภาษีศุลกากรใหหมด
ไปทยอยยกเลิกอุปสรรคทางการคาท่ีมิใชภาษีปรับประสานพิธีการดานศุลกากรใหเปนมาตรฐาน
เดียวกนัและงายขึ้นซ่ึงจะชวยลดตนทุนธุรกรรมเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรีนักลงทุนอาเซียน
สามารถลงทุนไดอยางเสรีในสาขาอุตสาหกรรมและบรกิารท่ีประเทศสมาชิกอาเซียนเปดให  
เปนตน 
 การเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรีมีความเปนมาคือตามปฏิญญาวาดวยความรวมมือใน
อาเซียนฉบับท่ี 2 (Bali concord II) ซ่ึงเปนผลมาจากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 9 เม่ือวันท่ี     
7 ตุลาคม พ.ศ. 2547 ณ เกาะบาหลีประเทศอินโดนีเซียไดกาํหนดใหจดัทาขอตกลงยอมรับรวมกัน
(Mutual Recognition Arrangements: MRAs) ดานคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลักเพ่ืออานวยความ
สะดวกในการเคล่ือนยายนักวิชาชีพหรือแรงงานเช่ียวชาญหรือผูมีความสามารถพิเศษของอาเซียน
ไดอยางเสรีการเคล่ือนยายแรงงานเสรดีังกลาวเปนการเคล่ือนยายเฉพาะแรงงานฝมือและตองมี
คุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวในขอตกลงยอมรับรวมกัน (MRAs) ของอาเซียนการ
เคล่ือนยายแรงงานเสรีจะเริ่มในป พ.ศ. 2558 ปจจุบันประเทศสมาชิกอาเซียนไดจัดทาขอตกลง
ยอมรับรวมกนั (MRAs) ใน 7 สาขาดวยกันคือวิศวกรรมพยาบาลสถาปตยกรรมการสํารวจ 
แพทยทันตแพทยและบัญชี 
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ขอตกลงยอมรับรวม (MRA) ในคุณสมบัตนิักวิชาชีพ 7 อาชีพของอาเซียน(กรมเจรจาการคา
ระหวางประเทศ, 2556) 

ขอตกลงยอมรับรวมของอาเซียนดานบรกิารวิศวกรรม (ASEAN mutual recognition 
arrangement on engineering services) MRA สาขาวิศวกรรมมีหลักการคือเปดใหวิศวกรท่ีมี
คุณสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถจดทะเบียนเปนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ASEAN chartered 
professional engineer) ซ่ึงจะชวยอานวยความสะดวกในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมในประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้น ๆ ซ่ึงบาง
ประเทศรวมท้ังไทยกําหนดใหวิศวกรอาเซียนตองปฏิบัติงานรวมกับวิศวกรทองถ่ินวิศวกรท่ี
ตองการจดทะเบียนดังกลาวตองผานการประเมินจากคณะกรรมการกากับดูแล(Monitoring 
Committee) ในแตละประเทศซ่ึงในสวนของประเทศไทยจะดําเนินการโดยสภาวิศวกรสําหรับการ
ดําเนินงานในเรื่องนีข้องอาเซียนจะอยูภายใตการดูแลของคณะกรรมการประสานงานดานวิศวกร
วิชาชีพอาเซียน (ASEAN chartered professional engineer coordinating committee ) ซ่ึง
ประกอบดวยผูแทนจาก Monitoring committee ของประเทศสมาชิกท้ังนี้หลังจากการลงนามใน
ขอตกลงแลวสมาชิกอาเซียนท่ีพรอมดําเนนิการตามขอตกลงจะตองมีหนังสือแจงวันท่ีจะมีผลใช
บังคับใหสมาชิกอ่ืนทราบโดยผานฝายเลขาธิการอาเซียน 
 วิศวกรวิชาชีพมีสิทธิขออนุญาตองคกรกากบัดูแลวิชาชีพวศิวกรในประเทศสมาชิก
อาเซียนเพ่ือประกอบวิชาชีพวิศวกรรมในประเทศนั้นๆไดท้ังนี้วิศวกรอาเซียนท่ีไดรับอนญุาตจะได
ขึ้นทะเบียนเปนวิศวกรวิชาชีพตางดาวจดทะเบียน (Registered foreign professional   
engineer)  ซ่ึงจะสามารถประกอบวิชาชีพวิศวกรในประเทศนั้นๆไดภายใตเง่ือนไขวาตองปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบภายในของประเทศนัน้ ๆ ดวยซ่ึงบางประเทศรวมท้ังไทยจะกําหนดใหตองทํางาน
รวมกับวิศวกรท่ีมีใบอนุญาตของประเทศนั้นๆ 
 คุณสมบัติในการเปนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ACPE) 
 วิศวกรวิชาชีพผูซ่ึงมีคณุสมบัติดังตอไปนี ้
 1. สําเร็จระดับปริญญาทางวิศวกรรมท่ีไดรับการยอมรับโดยองคกรดานการรับรอง
วิศวกรรมวิชาชีพไมวาจะในประเทศแหลงกําเนิดหรือประเทศผูรับหรือท่ีไดรับการประเมินและ
ยอมรับวาเทียบเทากับระดับการศึกษาดังกลาว 
 2. มีการขึน้ทะเบียนหรือมีใบอนุญาตท่ียังมีผลในปจจุบันเพ่ือประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ในประเทศแหลงกําเนดิซ่ึงออกใหโดยผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพ (PRA) ของประเทศสมาชิก
อาเซียนและสอดคลองกับนโยบายของตนดานการขึน้ทะเบียน/ การอนุญาต/ การรับรองในการ
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ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมหรือคณะกรรมการติดตามตามขอ 4.2.2 และรายการท่ี 1.2 ของภาคผนวก 
2 ของขอตกลงฯ 
 3. มีประสบการณในภาคปฏิบัติและมีความหลากหลายมาไมต่ํากวาเจด็ (7) ปหลังจบ
การศึกษาท้ังนีจ้ะตองไดรับผิดชอบงานดานวิศวกรรมท่ีเดนชัดตามท่ีระบุในภาคผนวก 4 ของ.
ตัวอยางท่ี 4 แลวอยางนอยสอง (2) ปดวย 
 4. ปฏิบัติสอดคลองตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (CPD) ของประเทศ
แหลงกําเนิดในระดับท่ีนาพอใจ 
 5. ไดรับใบรับรองจากผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพ (PRA) ของประเทศแหลงกําเนิด
และไมมีประวัติการกระทาผิดอยางรายแรงดานเทคนคิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณระดับ
ทองถ่ินและระหวางประเทศในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมจะมีสิทธิขอสมัครตอคณะกรรมการ
ประสานงานดานวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ACPECC) เพ่ือไดรับการขึ้นทะเบียนเปนวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียน (ACPE) ภายใตทะเบียนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ACPER) 
 ขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิชาชีพการพยาบาลของอาเซียน (ASEAN mutual 
recognition arrangement on nursing services) 
 MRA สาขาวิชาชีพการพยาบาลมีหลักการคือเปดใหพยาบาลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด
สามารถจดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลในประเทศอาเซียนอ่ืนได
โดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆดวยพยาบาลตางชาติท่ีขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพในประเทศอ่ืนตองผานการประเมินและอยูภายใตการดูแลของหนวยงานกากับ
ดูแล) ในประเทศท่ีรับใหทํางาน (ของประเทศไทยคือสภาการพยาบาล)การดําเนนิการตามขอตกลง
ยอมรับรวมสาขาวิชาชีพการพยาบาลของอาเซียนจะชวยใหพยาบาลท่ีมีใบอนุญาตในประเทศเดิม
และมีประสบการณสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนอ่ืนไดสะดวกขึ้น
โดยลดขัน้ตอนในการตรวจสอบ/ รับรองวุฒิการศึกษาหรือความรูทางวิชาชีพอยางไรกต็ามพยาบาล
ตางชาติจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของประเทศนัน้ ๆ ดวย 
 คุณสมบัติในการเปนพยาบาลวิชาชีพตางชาต ิ
 พยาบาลวิชาชีพตางชาติสามารถขอขึน้ทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
พยาบาลในประเทศผูรับเพ่ือเขาไปประกอบวิชาชีพพยาบาลในประเทศนั้นไดโดยตองเปนไปตาม
กฎหมายขอบังคับของประเทศผูรับภายใตเง่ือนไขท่ีวาพยาบาลวิชาชีพตางชาติตอง 
 1.  สําเร็จการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล 
 2.  จดทะเบียนและ/ หรือไดรับใบอนุญาตจากประเทศแหลงกําเนิดท่ียังมีผลในปจจุบัน 
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 3.  มีประสบการณในภาคปฏิบัติวิชาชีพพยาบาลไมนอยกวา 3 ปตอเนื่องกอนท่ีจะสมัคร
ขอขึ้นทะเบียนหรือขอรับใบอนญุาต 
 4.  ปฏิบัติสอดคลองตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (CPD) ของประเทศ
แหลงกําเนิดในระดับท่ีนาพอใจ 
 5.  ไดรับใบรับรองจากผูมีอํานาจกากับดูแลดานวชิาชีพพยาบาล (NRA) ของประเทศ
แหลงกําเนิดวาไมมีประวัตกิารกระทาผิดอยางรายแรงดานเทคนิคมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ระดับทองถ่ินและระหวางประเทศในการประกอบวิชาชีพพยาบาล 
 6.  มีคุณสมบัติดานอ่ืนๆตามท่ีกําหนดเชนตองแสดงผลตรวจรางกายหรือผานการ
ทดสอบสมรรถภาพหรือขอกําหนดอ่ืนใดตามท่ีหนวยงานกากับดูแลวิชาชีพพยาบาลหรือหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของหรือหนวยงานของรัฐในประเทศผูรับเห็นสมควรในการกําหนดคุณสมบัติของการขอขึ้น
ทะเบียนและ/ หรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาล 
 ขอตกลงยอมรับรวมของอาเซียนดานบริการสถาปตยกรรม (ASEAN mutual 
recognition  arrangement on architectural services) 
 MRA สาขาสถาปตยกรรมมีหลักการคือเปดใหสถาปนิกท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด
สามารถจดทะเบียนเปนสถาปนิกอาเซียน (ASEAN Architect) ซ่ึงจะชวยอานวยความสะดวกในการ
ขอใบอนุญาตประกอบวชิาชีพสถาปตยกรรมในประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆซ่ึงบางประเทศรวมท้ังไทยกําหนดใหสถาปนิกอาเซียนตอง
ปฏิบัติงานรวมกับสถาปนิกทองถ่ินสถาปนิกท่ีตองการจดทะเบียนดังกลาวตองผานการประเมินจาก
คณะกรรมการกํากับดูแล (Monitoring committee) ในแตละประเทศซ่ึงในสวนของประเทศไทยจะ
ดําเนินการโดยสภาสถาปนกิการดําเนินงานในเรื่องนี้ของอาเซียนจะอยูภายใตการดูแลของสภา
สถาปนิกอาเซียน (ASEAN architect council) ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจาก Monitoring committee 
ของประเทศสมาชิกท้ังนี้หลังจากการลงนามในขอตกลงแลวสมาชิกอาเซียนท่ีพรอมดําเนินการตาม
ขอตกลงจะตองมีหนังสือแจงวันท่ีจะมีผลใชบังคับใหสมาชิกอ่ืนทราบโดยผานฝายเลขาธิการ
อาเซียนสถาปนิกวิชาชีพมีสิทธิขออนุญาตองคกรกํากับดูแลวิชาชีพสถาปนิกในประเทศสมาชิก
อาเซียนเพ่ือประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศนั้นๆไดท้ังนี้สถาปนิกอาเซียนท่ีไดรับ
อนุญาตจะไดขึ้นทะเบียนเปนสถาปนิกตางดาวจดทะเบียน (Registered foreign architect) ซ่ึงจะ
สามารถประกอบวิชาชีพสถาปนิกในประเทศนั้น ๆ ไดภายใตเง่ือนไขวาตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ภายในของประเทศนัน้ ๆ ดวยซ่ึงบางประเทศรวมท้ังไทยจะกําหนดใหตองทํางานรวมกับสถาปนกิ
ท่ีมีใบอนุญาตของประเทศนั้นๆ 
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 คุณสมบัติในการเปนสถาปนกิวิชาชีพอาเซียน (AAC) 
 สถาปนิกวิชาชีพผูซ่ึงมีคุณสมบัตดิังตอไปนี ้
 1.  สําเร็จระดับปริญญาทางสถาปตยกรรมท่ีไดรับการยอมรับโดยองคกรดานการรับรอง
สถาปตยกรรมวิชาชีพไมวาจะในประเทศแหลงกําเนิดหรือประเทศผูรับหรือท่ีไดรับการประเมิน
และยอมรับวาเทียบเทากับระดับการศึกษาดังกลาวการศึกษาสถาปตยกรรมตองมีจานวนไมนอยกวา 
5 ปการศึกษาในระบบภาคการศึกษาปกติซ่ึงผานการรับรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแลวใน
ประเทศแหลงกําเนิดหรือการไดรับการยอมรับใหเทียบเทาอยางใดอยางหนึ่ง 
 2.  มีการขึน้ทะเบียนหรือมีใบอนุญาตท่ียังมีผลในปจจุบันเพ่ือประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมในประเทศแหลงกําเนิดซ่ึงออกใหโดยผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพ (PRA) ของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนและสอดคลองกับนโยบายของตนดานการขึ้นทะเบียน/ การอนุญาต/ การ
รับรองในการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือคณะกรรมการติดตามตามขอ 4.2.2 และรายการท่ี 
1.2 ของภาคผนวก 2 ของขอตกลงฯ 
 3.  มีประสบการณในภาคปฏิบัติและมีความหลากหลายมาไมต่ํากวาสิบ (10) ป หลังจบ
การศึกษาท้ังนีต้องทํางานอยางตอเนื่องโดยตลอดหา (5) ป ในขณะท่ีถือใบอนุญาตและจะตองได
รับผิดชอบงานดานสถาปตยกรรมท่ีเดนชัดตามท่ีระบุในภาคผนวก 4 ตัวอยางท่ี 3 แลวอยางนอย
สอง (2) ปดวย 
 4.  ปฏิบัติสอดคลองตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (CPD) ของประเทศ
แหลงกําเนิดในระดับท่ีนาพอใจ 
 5.  ไดรับใบรับรองจากผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพ (PRA) ของประเทศแหลงกําเนิด
และไมมีประวัติการกระทาผิดอยางรายแรงดานเทคนคิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณระดับ
ทองถ่ินและระหวางประเทศในการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม 
 6.  ปฏิบัติตามขอตกลงอ่ืนท่ีผานการเห็นชอบรวมกนัของสภาสถาปนิกอาเซียน (AAC) 
จะมีสิทธิขอสมัครตอสภาสถาปนิกอาเซียน (AAC) เพ่ือไดรับการขึน้ทะเบียนเปนสถาปนกิวิชาชีพ
อาเซียน (AA) ภายใตทะเบียนสถาปนิกวิชาชีพอาเซียน (AAR) 
 กรอบขอตกลงยอมรับรวมในคุณสมบัติดานการสํารวจของอาเซียน 
 กรอบ MRA ในคุณสมบัติดานการสํารวจมีหลักการคือกําหนดแนวทางเพ่ือใชเปน
พ้ืนฐานในการเจรจา MRA ดานการสํารวจในอนาคตของอาเซียนไมวาจะเปนการเจรจาสองฝาย
หรือหลายฝายโดยวางหลักเกณฑพ้ืนฐานสําหรับการยอมรบัซ่ึงประกอบดวยหลักเกณฑเรื่อง
การศึกษาการสอบประสบการณกระบวนการใหการยอมรบัระบบขอมูลเอกสารระเบียบวินัยและ
หลักจริยธรรมมาตรฐานและแนวปฏิบัติสากลท้ังนี ้MRA ท่ีจะจัดทําขึ้นในอนาคตจะตองไมลดทอน
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สิทธิอํานาจหนาท่ีของสมาชิกอาเซียนแตละประเทศในการกากับดูแลและออกกฎระเบียบหรือ
กฎหมายภายในแตตองไมสรางอุปสรรคท่ีเกินจําเปนและการออกใบอนุญาตและการขึน้ทะเบียน
ของนักสํารวจอาเซียนจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของแตละประเทศดวยนอกจากนีก้รอบ
ขอตกลงไดกําหนดกรอบการดําเนนิการและขอบเขตความรับผิดชอบของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สาขาการสํารวจแมจะยังไมใชขอตกลงยอมรับรวมในคุณสมบัติของวิชาชีพสํารวจแตเปนการวาง
กรอบแนวทางเพ่ืออานวยความสะดวกในการเขาไปทํางานในวิชาชีพนี้ในอนาคตเม่ือสมาชิก
อาเซียนใดมีความพรอมก็สามารถเขารวมเจรจายอมรับคุณสมบัติของกันและกนัไดโดยใชกรอบ
ขอตกลงนี้เปนพ้ืนฐานในการเจรจาโดยในระหวางนี้ประเทศอาเซียนท่ียังไมพรอมก็สามารถศึกษา
กรอบขอตกลงนี้และใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมของตนท้ังในแงการสงบุคลากร
ออกไปและการรับมือกับบุคลากรจากอาเซียนอาจจะเขามาทํางานในไทย 
 หลักเกณฑการยอมรับคุณสมบัติของวิชาชีพสํารวจ 
 1.  การศึกษาประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงวาผูขอรับการยอมรับตองไดรับการศึกษาตาม
เง่ือนไขท่ีมีผลบังคับใชอยูในประเทศตนสังกัดท่ีอนญุาตการยอมรับเปนครั้งแรก ณ เวลาท่ีใหการ
ยอมรับนั้นหนังสือรับรองการศึกษาอาจถูกประเมินโดยประเทศผูรับและยอมรับวาผานเกณฑ
เง่ือนไขทางการศึกษาของประเทศผูรับ 
 2.  การสอบประเทศสมาชิกอาเซียนตระหนกัวาอาจมีความจาเปนท่ีจะตองใหผูขอผาน
การสอบอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางท่ีกําหนดขึน้เพ่ือใหม่ันใจวาผูขอมีความรูเพียงพอตาม
กฎหมายมาตรฐานและหลักปฏิบัติท่ีสัมพันธกับระดับทองถ่ินและระดับชาติของประเทศผูรับ
ประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงวาผูขอซ่ึงไดรับการยอมรับโดยองคกรท่ีมีอํานาจหนาท่ีในประเทศตน
สังกัดของผูขออาจไมตองถูกใหเขาสอบในการสอบรับรองคุณวฒุิท้ังหมด (ถามี) ในการท่ีจะไดรับ
การยอมรับในประเทศผูรับหากเห็นวาเง่ือนไขทางการศึกษาและวิชาชีพเปนไปตามท่ีประเทศผูรับ
กําหนด 
 3. ประสบการณประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงวาระยะเวลาขั้นต่ําของประสบการณดาน
สํารวจภายหลังสําเร็จการศึกษาเปนเง่ือนไขหนึ่งของการยอมรับปริมาณและลักษณะงานท่ีมี
ประสบการณท่ีตองผานจะตองเทียบไดกับเง่ือนไขประสบการณของประเทศผูรับท่ีจะใหการ
ยอมรับถาปริมาณหรือลักษณะงานท่ีผูขอมีประสบการณในประเทศตนสังกดัไมไดตามเง่ือนไขของ
ประเทศผูรับผูขออาจไดรับความยนิยอมใหหาประสบการณใหครบสมบูรณตามกําหนดในประเทศ
ผูรับกอนท่ีจะไดรับสิทธ์ิการยอมรับในประเทศผูรับ 
 4. กระบวนการใหการยอมรับประเทศสมาชิกอาเซียนจะรบัรองวามาตรฐานการใด ๆ ท่ี
นํามาใชหรือคงไวในสวนท่ีเกี่ยวกับการยอมรับการขึ้นทะเบียนการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
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นักสํารวจจากประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนจะอยูบนพ้ืนฐานของความรอบรูและพรอมใหเขาถึงได
หรือไดพิมพไวและจะไมทําใหมีผลใหเกิดความลาชาหรือกําหนดคาธรรมเนียมไวไมเทากันเวนแต
มีสัดสวนท่ีสมเหตุผลเม่ือพิจารณาถึงคาใชจายท่ีเกิดขึ้นหรอืสวนตางของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงวาการขึน้ทะเบียนหรือการออกใบอนุญาตวิชาชีพการสํารวจภายใน
ขอบเขตอํานาจก็เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายกฎระเบียบนโยบายแหงชาติมาตรฐานและเง่ือนไข
ภายในประเทศของตน 
 5.  ระบบขอมูลและเอกสารองคกรท่ีมีอํานาจหนาท่ีท่ีระบุไวในภาคผนวก I จะตอง
เปดเผยใหแกบุคคลท่ัวไปไดทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการท้ังหลายท่ีจะใชประเมินคุณสมบัติ
รวมถึงความสามารถเกณฑมาตรฐานหรือหลักอางอิงท่ีกําหนดไวผูขออาจจะรองขอและไดรับ
ขอมูลและเอกสารท่ีจาเปนท่ีแสดงเคาโครงของกระบวนการประเมินคณุสมบัติรวมถึงความสามารถ
เกณฑมาตรฐานหรือหลักอางอิงท่ีกําหนด โดยองคกรท่ีมีอํานาจหนาท่ีของประเทศผูรับ 
 6.  ระเบียบวินัยและหลักจริยธรรมพฤติกรรมดานระเบียบวินัยของนกัวิชาชีพสํารวจและ
การปฏิบัติวิชาชีพสํารวจในแตละประเทศสมาชิกอาเซียนจะอยูภายใตกฎหมายกฎระเบียบ
ขอบัญญัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและนโยบายของชาติท่ีมีผลบังคับใชอยูในลักษณะ
เดียวกับท่ีองคกรกํากับดูแลและควบคุมการประพฤติดานจริยธรรมของนกัวิชาชีพสํารวจให
ขอบเขตอํานาจนั้น ๆ  
 7.  มาตรฐานและแนวปฏิบัติของสมาพันธนกัสํารวจสากลประเทศสมาชิกอาเซียน
ยอมรับและตกลงเง่ือนไขของหลักเกณฑการยอมรับจะสอดคลองกับเจตนารมณของมาตรฐานและ
แนวปฏิบัติท่ีจัดทําโดยสมาพันธนกัสํารวจสากลความเช่ียวชาญในวิชาชีพและคุณสมบัตขิั้นตนใน
การปฏิบัติวิชาชีพการสํารวจในประเทศสมาชิกอาเซียนจะไดรับการบัญญัติรกัษาไวและสนับสนุน
โดยอางอิงกับมาตรฐานเหลานี ้
ขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิชาชีพแพทยของอาเซียน (ASEAN mutual recognition arrangement 
on medical practitioners ) 
 MRA สาขาวิชาชีพแพทยมีหลักการคือเปดใหแพทยท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถ
จดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแพทยในประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบภายในของประเทศนัน้ๆดวยแพทยตางชาตท่ีิขอรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพใน
ประเทศอ่ืนตองผานการประเมินและอยูภายใตการดูแลของหนวยงานกากับดูแลในประเทศท่ีรับให
ทํางาน (ของประเทศไทยคือแพทยสภาและกระทรวงสาธารณสุข) การดําเนนิงานในเรื่องนีข้อง
อาเซียนจะอยูภายใตการดูแลของ ASEAN joint coordinating committee on medical practitioners 
ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานกากับดูแลของประเทศสมาชิกท้ังนี้หลังจากการลงนามใน
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ขอตกลงแลวสมาชิกอาเซียนท่ีไมพรอมดําเนนิการตามขอตกลงจะตองมีหนังสือแจงใหสมาชิกอ่ืน
ทราบโดยผานฝายเลขาธิการอาเซียนการดําเนินการตามขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิชาชีพแพทยของ
อาเซียนจะชวยใหแพทยท่ีมีใบอนุญาตในประเทศเดิมและมีประสบการณสามารถขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนอ่ืนไดสะดวกขึ้นโดยลดขั้นตอนในการตรวจสอบ/ รับรองวุฒิ
การศึกษาหรือความรูทางวิชาชีพอยางไรก็ตามแพทยตางชาติจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายใน
ของประเทศนั้นๆดวยเชนในกรณีของไทยแพทยตางชาติจะตองปฏิบัติเหมือนคนไทยคือตองผาน
การสอบเพ่ือใหไดใบอนญุาต 
 คุณสมบัติในการเปนแพทยตางชาต ิ
 แพทยตางชาติสามารถขอขึ้นทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแพทยใน
ประเทศผูรับเพ่ือเขาไปประกอบวิชาชีพแพทยในประเทศนัน้ไดโดยตองเปนไปตามกฎระเบียบ
ภายในของประเทศผูรับภายใตเง่ือนไขท่ีวาแพทยตางชาติตอง 
 1.  สําเร็จการศึกษาวิชาชีพแพทยซ่ึงไดรับการยอมรับจากผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพ
แพทย (PMRA) ของประเทศแหลงกําเนิดและประเทศผูรับ; 
 2.  จดทะเบียนและ/ หรือไดรับใบอนุญาตจากประเทศแหลงกําเนิด ท่ียังมีผลในปจจุบัน 
 3.  มีประสบการณในภาคปฏิบัติวิชาชีพแพทยไมนอยกวา 5 ปตอเนื่องในประเทศ
แหลงกําเนิด กอนท่ีจะสมัครขอขึ้นทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาต 
 4.  ปฏิบัติสอดคลองตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (CPD) ของประเทศ
แหลงกําเนิด ในระดับท่ีนาพอใจ 
 5.  ไดรับใบรับรองจากผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพแพทย (PMRA) ของประเทศ
แหลงกําเนิดวาไมมีประวัตกิารกระทาผิดอยางรายแรงดานเทคนิคมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ระดับทองถ่ินและระหวางประเทศในการประกอบวิชาชีพแพทยท้ังในประเทศแหลงกําเนดิและ
ประเทศอ่ืน ๆ เทาท่ีผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพแพทย (PMRA) รับทราบ 
 6. แจงใหทราบวาไมอยูในระหวางการสอบสวนหรือมีคดคีวามทางกฎหมายท่ียังคางอยู
ในประเทศแหลงกําเนดิและประเทศอ่ืนและ; 
 7. มีคุณสมบัติดานอ่ืนๆตามท่ีหนวยงานกากับดูแลวิชาชีพแพทย (PMRA) หรือหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของประเทศผูรับเห็นสมควรในการกําหนดคุณสมบัติของการขอขึ้นทะเบียนและ/หรือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแพทย 
 ขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิชาชีพทนัตแพทยของอาเซียน (ASEAN mutual 
recognition arrangement on dental practitioners) 
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 MRA สาขาวิชาชีพทันตแพทยมีหลักการคือเปดใหทันตแพทยท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี
กําหนดสามารถจดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตแพทยในประเทศอาเซียนอ่ืน
ไดโดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆดวยทันตแพทยตางชาติท่ีขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอ่ืนตองผานการประเมินและอยูภายใตการดูแลของหนวยงาน
กากับดูแลในประเทศท่ีรับใหทํางาน (ของประเทศไทยคือทันตแพทยสภาและกระทรวง
สาธารณสุข) การดําเนินงานในเรื่องนี้ของอาเซียนจะอยูภายใตการดูแลของ ASEAN joint 
coordinating committee on dental practitioners ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานกากับดูแลของ
ประเทศสมาชิกท้ังนี้หลังจากการลงนามในขอตกลงแลวสมาชิกอาเซียนท่ีไมพรอมดําเนินการตาม
ขอตกลงจะตองมีหนังสือแจงใหสมาชิกอ่ืนทราบโดยผานฝายเลขาธิการอาเซียนการดําเนินการตาม
ขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิชาชีพทันตแพทยของอาเซียนจะชวยใหทันตแพทยท่ีมีใบอนุญาตใน
ประเทศเดิมและมีประสบการณสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนอ่ืนได
สะดวกขึ้นโดยลดขั้นตอนในการตรวจสอบ/รับรองวุฒิการศึกษาหรือความรูทางวิชาชีพอยางไรก็
ตามทันตแพทยตางชาติจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้น ๆ ดวยเชนในกรณขีอง
ไทยทันตแพทยตางชาติจะตองปฏิบัติเหมือนคนไทยคือตองผานการสอบเพ่ือใหไดใบอนุญาต 
 คุณสมบัติในการเปนทันตแพทยตางชาต ิ
 ทันตแพทยตางชาติสามารถขอขึ้นทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันต
แพทยในประเทศผูรับเพ่ือเขาไปประกอบวิชาชีพทันตแพทยในประเทศนั้นไดโดยตองเปนไปตาม
กฎระเบียบภายในของประเทศผูรับภายใตเง่ือนไขท่ีวาทันตแพทยตางชาติตอง 
 1. สําเร็จการศึกษาวิชาชีพทันตแพทยซ่ึงไดรับการยอมรับจากผูมีอํานาจกากับดูแลดาน
วิชาชีพทันตแพทย (PDRA) ของประเทศแหลงกําเนิดและประเทศผูรับ 
 2. จดทะเบียนและ/ หรือไดรับใบอนญุาตจากประเทศแหลงกําเนิด ท่ียังมีผลในปจจุบัน 
 3. มีประสบการณในภาคปฏิบัติวิชาชีพทันตแพทยไมนอยกวา 5 ปตอเนื่องในประเทศ
แหลงกําเนิด กอนท่ีจะสมัครขอขึ้นทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาต 
 4. ปฏิบัติสอดคลองตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (CPD) ของประเทศ
แหลงกําเนิดในระดับท่ีนาพอใจ 
 5. ไดรับใบรับรองจากผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพทันตแพทย (PDRA) ของประเทศ
แหลงกําเนิดวาไมมีประวัตกิารกระทาผิดอยางรายแรงดานเทคนิคมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ระดับทองถ่ินและระหวางประเทศในการประกอบวิชาชีพทันตแพทยท้ังในประเทศแหลงกําเนิด
และประเทศอ่ืนๆเทาท่ีผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพทันตแพทย(PDRA) รับทราบ; 
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 6. แจงใหทราบวาไมอยูในระหวางการสอบสวนหรือมีคดคีวามทางกฎหมายท่ียังคางอยู
ในประเทศแหลงกําเนดิและประเทศอ่ืนและ 
 7. มีคุณสมบัติดานอ่ืนๆตามท่ีหนวยงานกากับดูแลวิชาชีพทันตแพทย (PDRA) หรือ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของประเทศผูรับเห็นสมควรในการกําหนดคุณสมบัตขิองการขอขึ้นทะเบียนและ/
หรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตแพทย 
 กรอบขอตกลงยอมรับรวมในสาขาบญัชีของอาเซียน (ASEAN mutual recognition 
arrangement framework on accountancy services) 
 MRA Framework สาขาบัญชีมีหลักการคือกําหนดแนวทางเพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการ
เจรจา MRA ดานบัญชีในอนาคตของอาเซียนไมวาจะเปนการเจรจาสองฝายหรือหลายฝายโดยวาง
หลักเกณฑพ้ืนฐานสําหรับการยอมรับซ่ึงประกอบดวยหลักเกณฑเรื่องการศึกษาการสอบ
ประสบการณกระบวนการใหการยอมรับระบบขอมูลเอกสารระเบียบวินัยและหลักจริยธรรม
มาตรฐานและแนวปฏิบัติสากลท้ังนี ้MRA ท่ีจะจัดทําขึ้นในอนาคตจะตองไมลดทอนสิทธิอํานาจ
หนาท่ีของสมาชิกอาเซียนแตละประเทศในการกากับดูแลและออกกฎระเบียบหรือกฎหมายภายใน
แตตองไมสรางอุปสรรคท่ีเกินจาเปนและการออกใบอนญุาตและการขึน้ทะเบียนของวิชาชีพบัญชี
อาเซียนจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของแตละประเทศดวยนอกจากนี้กรอบขอตกลงได
กําหนดกรอบการดําเนินการและขอบเขตความรับผิดชอบของหนวยงานท่ีรับผิดชอบสาขาบัญชี
แมวา MRA Framework นี้จะยังไมใชขอตกลงยอมรับรวมในสาขาบัญชีแตเปนการวางกรอบ
แนวทางเพ่ืออานวยความสะดวกในการเขาไปทํางานในวิชาชีพนี้ในอนาคตเม่ือสมาชิกอาเซียนใดมี
ความพรอมก็สามารถเขารวมเจรจายอมรับคณุสมบัติของกนัและกันไดโดยใชกรอบขอตกลงนี้เปน
พ้ืนฐานในการเจรจาโดยในระหวางนี้ประเทศอาเซียนท่ียังไมพรอมก็สามารถศึกษากรอบขอตกลงนี้
และใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมของตนท้ังในแงการสงบุคลากรออกไปและการรับมือ
กับบุคลากรจากอาเซียนท่ีจะเขามาทํางานในไทย 
 หลักเกณฑการยอมรับวิชาชพีบญัชีของอาเซียน 
 ประเทศสมาชิกอาเซียนยอมรับวาการศึกษาใบอนญุาตการแสดงใหเห็นวามี
ความสามารถและประสบการณอาจเปนองคประกอบหลักในการพิจารณาใหการยอมรับ 
 1. การศึกษาประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงวานักบัญชีอาชีพ (PPA) ของประเทศสมาชิก
ซ่ึงขอใหมีการยอมรับในอีกประเทศสมาชิกตองไดรับการศึกษาตามเง่ือนไขท่ีมีผลบังคับใชอยูใน
ประเทศแหลงกําเนิด ซ่ึงหนังสือรับรองการศึกษาของบุคคลนั้นอาจถูกประเมินและยอมรับโดย
คณะกรรมการกากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี (NAB) และ/ หรือสภาวิชาชีพบัญชี (PRA) ของ
ประเทศผูรับวาผานเกณฑเง่ือนไขทางการศึกษาในประเทศผูรับ 
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 2. ใบอนุญาตในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานกากับดูแลอ่ืนนอกเหนือจาก
คณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี (NAB) และ/ หรือสภาวิชาชีพบัญชี (PRA) 
กําหนดใหตองมีใบอนญุาตอ่ืนๆในการประกอบวิชาชีพประเทศสมาชิกเซียนภายใตกฎระเบียบ
ภายในจะตองพยายามอยางเต็มความสามารถในการอานวยความสะดวกใหนักบัญชีอาชีพ (PPA) 
ของประเทศสมาชิกอ่ืนไดรับการอนุมัตท่ีิจาเปนตอการประกอบวิชาชีพบัญชี 
 3. การแสดงใหเห็นวามีความสามารถประเทศสมาชิกอาเซียนยอมรับถึงความจําเปนท่ี
จะตองมีการกําหนดใหนกับัญชีอาชีพ (PPA) ซ่ึงขอใหมีการยอมรับในประเทศนั้นแสดงใหเห็นวามี
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเพ่ือสรางความม่ันใจวานักบัญชีอาชีพ (PPA) มีความรู
ความสามารถครบถวนตามกฎระเบียบภายในของประเทศผูรับ 
 4. ประสบการณนักบัญชีอาชีพ (PPA) ท่ีตองการใหมีการยอมรับจะตองมีประสบการณ
ครบถวนตามความตองการท่ีระบุไวโดยประเทศผูรับ 
 5. มาตรฐานและแนวทางของสภาวิชาชีพบัญชีนานาชาต ิ(IFAC)ประเทศสมาชิกอาเซียน
ควรท่ีจะนาเอามาตรฐาน และแนวทางของสภาวิชาชีพบัญชีนานาชาต ิ(IFAC) มาใชในการกําหนด
ความสามารถดานวิชาชีพและคุณสมบัติตางๆสําหรับการประกอบวิชาชีพบัญชีของประเทศสมาชิก
อาเซียนภายใตกฎระเบียบภายในของประเทศ 
 หลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน 
 จากขอมูลของงานพัฒนาหลักสูตรการสอนกองบริการการศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา
(มหาวิทยาลัยบูรพา, 2556  ก) แสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยไดจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีเพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับอาเซียนโดยจดัใหเปนกลุมวิชาเลือกหมวด 
6.3 กลุมวิชาปรัชญาศาสนาและหนาท่ีพลเมืองช่ือวิชาอาเซียนศึกษา (ASEAN Studies)มีเนื้อหา
การศึกษาเกีย่วกับกําเนดิอาเซียน (สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต)แนวคิดการ
รวมกลุมประเทศอาเซียนบทบาทและปฏิญญาอาเซียนขอกาํหนดของท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนกฎ
บัตรอาเซียนความรวมมือและเปาหมายในการพัฒนาดานการเมืองและความม่ันคง 
ดานเศรษฐกิจและดานสังคม-วัฒนธรรมของภูมิภาคอาเซียนอีกท้ังมีหลักสูตรเกีย่วกับ
ภาษาตางประเทศนอกจากภาษาอังกฤษซ่ึงเปนวิชาบังคับยงัมีภาษาของประเทศในกลุมสมาชิก
อาเซียนเปนวิชาเลือกในหมวด 1.2 กลุมวิชาภาษาอ่ืนๆไดแกภาษาเขมรภาษาเวียดนามภาษา
อินโดนีเซียภาษามลายูภาษาลาวภาษาพมาภาษาตากาล็อกภาษาฟลิปโนภาษาบาฮาซาเหลานี้เปนตน 
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ทฤษฎีการจัดการเชิงพฤติกรรมศาสตร(Behavioral Management Approach)  
 การบริหารเชิงพฤตกิรรมจะมุงการเพ่ิมประสิทธิภาพโดยการทาความเขาใจมนุษยถา
ผูบริหารไดเขาใจพฤติกรรมของบุคคลและปรับองคการใหสอดคลองกับพวกเขาแลวความสําเร็จ
ขององคการก็จะตามมาเอง 
 ทฤษฎลีําดับขัน้ความตองการ (Hierarchy of needs theory) หรือทฤษฎีการจูงใจของ
มาสโลว (Maslow's theory of motivation)Abraham Maslow (1908-1970) Maslow เช่ือวา
พฤติกรรมของมนุษยเปนจํานวนมากสามารถอธิบายโดยใชแนวโนมของบุคคลในการคนหา
เปาหมายท่ีจะทําใหชีวติของเขาไดรับความตองการความปรารถนาและไดรับส่ิงท่ีมีความหมายตอ
ตนเองเปนความจริงท่ีจะกลาววากระบวนการของแรงจงูใจเปนหัวใจของทฤษฎีบุคลิกภาพของ 
Maslow โดยเขาเช่ือวามนุษยเปน “สัตวท่ีมีความตองการ” และเปนการยากท่ีมนุษยจะไปถึงขัน้ของ
ความพึงพอใจอยางสมบูรณในทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของ Maslow เม่ือบุคคลปรารถนาท่ีจะ
ไดรับความพึงพอใจและเม่ือบุคคลไดรับความพึงพอใจในส่ิงหนึ่งแลวก็จะยังคงเรียกรองความพึง
พอใจส่ิงอ่ืนๆตอไปซ่ึงถือเปนคุณลักษณะของมนษุยซ่ึงเปนผูท่ีมีความตองการจะไดรับส่ิงอยูเสมอ 
Maslow กลาววาความปรารถนาของมนษุยนัน้ติดตัวมาแตกําเนิดและความปรารถนาเหลานี้จะ
เรียงลําดับขั้นของความปรารถนาตั้งแตขัน้แรกไปสูความปรารถนาขั้นสูงขึน้ไปเปนลําดับลําดับขั้น
ความตองการของมนษุย ( The Need –hierarchy conception of human motivation ) 
 Maslow เรียงลําดับความตองการของมนุษยจากขั้นตนไปสูความตองการขัน้ตอไปไวเปน
ลําดับดังนี ้1.ความตองการทางดานรางกาย ( Physiological Needs ) 2. ความตองการความปลอดภัย 
( Safety Needs ) 3. ความตองการความรกัและความเปนเจาของ ( Belongingness and love Needs ) 
4. ความตองการไดรับความนับถือยกยอง ( Esteem Needs ) 5. ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยาง
แทจริง ( Self-actualization Needs )  
 ลําดับขั้นความตองการของมาสโลวมีการเรียงลําดับขัน้ความตองการท่ีอยูในขั้นต่ําสุด
จะตองไดรับความพึงพอใจเสียกอนบุคคลจึงจะสามารถผานพนไปสูความตองการท่ีอยูในขั้นสูงขึ้น
ตามลําดับดังจะอธิบายโดยละเอียดดังนี ้
 1.ความตองการทางรางกาย ( Physiological needs ) เปนความตองการขั้นพ้ืนฐานท่ีมี
อํานาจมากท่ีสุดและสังเกตเห็นไดชัดท่ีสุดจากความตองการท้ังหมดเปนความตองการท่ีชวยการดา
รงชีวิตไดแกความตองการอาหารน้ําดื่มออกซิเจนการพักผอนนอนหลับความพึงพอใจท่ีไดรับใน
ขั้นนี้จะกระตุนใหเกิดความตองการในขั้นท่ีสูงกวาและถาบุคคลใดประสบความลมเหลวท่ีจะสนอง
ความตองการพ้ืนฐานนี้กจ็ะไมไดรับการกระตุนใหเกิดความตองการในระดับท่ีสูงขึ้นอยางไรก็ตาม
ถาความตองการอยางหนึ่งยังไมไดรับความพึงพอใจบุคคลก็จะอยูภายใตความตองการนัน้ตลอดไป
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ซ่ึงทาใหความตองการอ่ืนๆไมปรากฏหรือกลายเปนความตองการระดับรองลงไปเชนคนท่ีอดอยาก
หิวโหยเปนเวลานานจะไมสามารถสรางสรรคส่ิงท่ีมีประโยชนตอโลกไดบุคคลเชนนีจ้ะหมกมุนอยู
กับการจัดหาบางส่ิงบางอยางเพ่ือใหมีอาหารไวรับประทาน Maslowอธิบายตอไปวาบุคคลเหลานี้จะ
มีความรูสึกเปนสุขอยางเต็มท่ีเม่ือมีอาหารเพียงพอสาหรับเขาและจะไมตองการส่ิงอ่ืนใดอีกจึงไม
ตองสงสัยเลยวามนุษยมีความตองการทางดานรางกายเหนอืความตองการอ่ืนๆและแรงผลักดันของ
ความตองการนี้ไดเกิดขึ้นกับบุคคลกอนความตองการอ่ืน ๆ 
 2. ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เม่ือความตองการทางดานรางกายไดรับ
ความพึงพอใจแลวบุคคลก็จะพัฒนาการไปสูขั้นใหมตอไปซ่ึงขั้นนี้เรียกวาความตองการความ
ปลอดภัยหรือความรูสึกม่ันคง (safety or security) Maslow กลาววาความตองการความปลอดภัยนี้
จะสังเกตไดงายในทารกและในเดก็เล็ก ๆ เนื่องจากทารกและเด็กเล็กๆตองการความชวยเหลือและ
ตองพ่ึงพออาศัยผูอ่ืนตัวอยางทารกจะรูสึกกลัวเม่ือถูกท้ิงใหอยูตามลําพังหรือเม่ือเขาไดยินเสียงดังๆ
หรือเห็นแสงสวางมากๆแตประสบการณและการเรียนรูจะทาใหความรูสึกกลัวหมดไปความ
ตองการความปลอดภัยจะยังมีอิทธิพลตอบุคคลแมวาจะผานพนวัยเดก็ไปแลวแมในบุคคลท่ีทํางาน
ในฐานะเปนผูคุมครองเชนผูรักษาเงินนกับัญชีหรือทํางานเกี่ยวกับการประกันตางๆและผูท่ีทา
หนาท่ีใหการรักษาพยาบาลเพ่ือความปลอดภยัของผูอ่ืนเชนแพทยพยาบาลแมกระท่ังคนชราบุคคล
ท้ังหมดท่ีกลาวมานีจ้ะใฝหาความปลอดภัยของผูอ่ืนเชนแพทยพยาบาลแมกระท่ังคนชราบุคคล
ท้ังหมดท่ีกลาวมานีจ้ะใฝหาความปลอดภัยดวยกันท้ังส้ิน 
 3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Belongingness and love needs)       
ความตองการความรักและความเปนเจาของเปนความตองการขัน้ท่ี 3 ความตองการนี้จะเกิดขึน้เม่ือ
ความตองการทางดานรางกายและความตองการความปลอดภัยไดรบัการตอบสนองแลวบุคคล
ตองการไดรับความรักและความเปนเจาของโดยการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนเชนความสัมพันธ
ภายในครอบครัวหรือกับผูอ่ืนสมาชิกภายในกลุมจะเปนเปาหมายสําคัญสาหรับบุคคลกลาวคือ
บุคคลจะรูสึกเจ็บปวดมากเม่ือถูกทอดท้ิงไมมีใครยอมรับหรือถูกตัดออกจากสังคมไมมีเพ่ือน
โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือจานวนเพ่ือนๆญาติพ่ีนองสามีหรือภรรยาหรือลูกๆไดลดนอยลงไป 
 4.  ความตองการไดรับความนบัถอืยกยอง (Self-esteem needs) เม่ือความตองการไดรับ
ความรกัและการใหความรักแกผูอ่ืนเปนไปอยางมีเหตุผลและทําใหบุคคลเกดิความพึงพอใจแลว
พลังผลักดันในขั้นท่ี 3 ก็จะลดลงและมีความตองการในขั้นตอไปมาแทนท่ีกลาวคือมนุษยตองการท่ี
จะไดรับความนับถือยกยองออกเปน 2 ลักษณะคือ 
  4.1  ความตองการนับถือตนเอง  (Self-respect) คือความตองการมีอํานาจมีความ
เช่ือม่ันในตนเองมีความแขง็แรงมีความสามารถในตนเองมีผลสัมฤทธ์ิไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืนและมี
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ความเปนอิสระทุกคนตองการท่ีจะรูสึกวาเขามีคณุคาและมีความสามารถท่ีจะประสบความสําเร็จใน
งานภาระกิจตาง ๆ  
  4.2  ความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอื่น (Esteem from others) คือความ
ตองการมีเกียรติยศการไดรับยกยองไดรับการยอมรับไดรับความสนใจมีสถานภาพมีช่ือเสียงเปนท่ี
กลาวขานและเปนท่ีช่ืนชมยินดีมีความตองการท่ีจะไดรับความยกยองชมเชยในส่ิงท่ีเขากระทาซ่ึงทา
ใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาวาความสามารถของเขาไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 
 5. ความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางแทจริง (Self-actualization needs)ถาความ
ตองการลําดับขัน้กอน ๆ ไดทําใหเกดิความพึงพอใจอยางมีประสิทธิภาพความตองการเขาใจตนเอง
อยางแทจริงก็จะเกิดขึ้น Maslow อธิบายความตองการเขาใจตนองอยางแทจริงวาเปนความ
ปรารถนาในทุกส่ิงทุกอยางซ่ึงบุคคลสามารถจะไดรับอยางเหมาะสมบุคคลท่ีประสบผลสําเร็จในขัน้
สูงสุดนี้จะใชพลังอยางเต็มท่ีในส่ิงท่ีทาทายความสามารถและศักยภาพของเขาและมีความปรารถนา
ท่ีจะปรับปรุงตนเองพลังแรงขับของเขาจะกระทําพฤตกิรรมตรงกับความสามารถของตนกลาวโดย
สรุปการเขาใจตนเองอยางแทจริงเปนความตองการอยางหนึ่งของบุคคลท่ีจะบรรลุถึงจุดสูงสุดของ
ศักยภาพเชน “นักดนตรกี็ตองใชความสามารถทางดานดนตรีศิลปนก็จะตองวาดรูปกวีจะตองเขยีน
โคลงกลอนถาบุคคลเหลานี้ไดบรรลุถึงเปาหมายท่ีตนตั้งไวก็เช่ือไดวาเขาเหลานั้นเปนคนท่ีรูจัก
ตนเองอยางแทจริง” Maslow ( 1970 : 46)ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริงจะดําเนินไป
อยางงายหรือเปนไปโดยอัตโนมัติโดยความเปนจริงแลว Maslow เช่ือวาคนเรามักจะกลัวตัวเองใน
ส่ิงเหลานี้ “ดานท่ีดีท่ีสุดของเราความสามารถพิเศษของเราส่ิงท่ีดีงามท่ีสุดของเราพลังความสามารถ
ความคดิสรางสรรค” Maslow (1962 : 58) 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 สุบิน ยุระรัช (2556)ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไทยสูอาเซียน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ืออธิบายสภาพการพัฒนาบัณฑิตและการวดัคุณภาพบัณฑิตในประเทศไทย เพ่ือให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตไทยใหมีคณุภาพระดับอาเซียน จากผล
การศึกษาสามารถสรุปไดวา คุณภาพของบัณฑิตไทยมีความแตกตางกันไปตามประกาศกระทรวง
แตละฉบับ แผนพัฒนาการศึกษา หนวยงานตนสังกดั และองคกรประเมินแตละแหง สวนส่ิงสําคัญ
ท่ีควรพิจารณาคือ อาชีพ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีอาเซียนคาดหวงั โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษใหอยูในระดับท่ีใชงานได ไมวาจะทักษะการฟง พูด อาน หรือเขียน เพราะ
ภาษาอังกฤษเปนภาษาทางการของอาเซียนท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งตอการติดตอส่ือสารระหวาง
ประเทศสมาชิก 
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 เอรวรรณ สมรักษา (2555) ไดศึกษาเรื่อง การสํารวจความพรอมและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนในระดับประถมศึกษา สังกดัสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต3 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพรอมและ
แนวทางของการพัฒนาการจัดการเรียนการเรียนการสอนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนในระดบั
ประถมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต3 จากผลการวจิัย
พบวาผูบริหารมีสภาพปฏิบัติงานจริงคือ ดานการเผยแพรความรูอาเซียน ดานส่ือการเรียนการสอน 
ดานหลักสูตรสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนและแนวทางการบริหารการจดัการเรยีนรูสูประชาคม
อาเซียน ดังนั้นการสํารวจความพรอมและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเขาสู
ประชาคมอาเซียนนั้นมีคุณภาพสามารถนําไปพัฒนาการเรยีนการสอนไดจริง 
 เกษสุนีย บํารุงจิตต (2555) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จในการเตรยีมความ
พรอมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สูประชาคมอาเซียนป พ.ศ. 2558 มี
วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาท่ีสัมพันธกับตางประเทศ ความคดิเห็นของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตอการเขา
รวมประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2558  ปจจัยสูความสําเร็จในการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลในการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนป 2558 ซ่ึงการวจิัยครั้งนี้ เปนการวจิัย
เชิงคุณภาพโดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก ผูบริหาร คณาจารย และผูเกี่ยวของจํานวน 25 คน ผลจาก
การวจิัย พบวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ยังไมมีความพรอมเทาท่ีควรจะเปน แตมีการ
ตื่นตัวในการเตรียมแผนงานและยุทธศาสตรการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ในสวน
ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จสําหรับการเตรียมพรอม คือ ความพรอมทางดานภาษาอังกฤษมีการ
กําหนดแผนและยุทธศาสตรอยางชัดเจน มีงบประมาณ บุคลากรในหนวยงานคอนขางใหความ
รวมมืออยางจริงจัง รวมถึงผูบริหารใหการสนับสนุนเปนอยางดีในทุกรูปแบบ 
 ปรัชญา ชุมนาเสียว (2555) ไดศึกษาเรื่องความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง สูการเปนประชาคมอาเซียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนกัศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง สูการเปนประชาคม
อาเซียน และศึกษาเปรียบเทียบระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนกัศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง สูการเปนประชาคมอาเซียนท่ีจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา แหลงเรียนรู และการ
รูจักและเขาใจประชาคมอาเซียน จากผลการศึกษา พบวา นกัศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมีความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูการเปนประชาคมอาเซียนในภาพรวมอยูในระดับต่ํา ซ่ึงความพรอม
ในดานอ่ืน ๆ ก็อยูในระดบัต่ําเชนกัน ไดแก ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดานความคดิริเริ่มและอิสระในการเรียนรู ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
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ตนเอง ดานความรกัท่ีจะเรียนรู ดานความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี และดานทักษะ
ท่ีจําเปนในการเรียนรูและแกปญหา แตความพรอมในดานการเปดใจรับโอกาสท่ีจะเรียนรูอยูใน
ระดับท่ีสูง แสดงวายังสามารถท่ีจะพัฒนาตรงจดุนี้ได เม่ือเปรียบเทียบระดับความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองของนกัศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา เพศ  การรูจักและการเขาใจประชาคม
อาเซียนของนักศึกษามีความแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคญั 0.01 
 สุบิน ยุระรัช และคณะ (2554) ไดศึกษาเรื่องความพรอมในการพัฒนาบัณฑิตของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมี
วัตถุประสงคการวิจยั 3 ขอ คือ 1) เพ่ือสํารวจอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียนคาดหวัง 2) เพ่ือสํารวจความพรอมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทยในการ
พัฒนาบัณฑิตเพ่ือรองรับการเปดเสรีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ 3) เพ่ือวิเคราะหความ
ตองการ ความจําเปนในการพัฒนาบัณฑิต และจดัทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการผลิตและ
พัฒนาบัณฑิตใหตอบสนองตอการเปดเสรีของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน จากผลการวิจยั พบวา 
อาชีพท่ีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคาดหวัง มีจํานวน 16 สาขาอาชีพ สวนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคาดหวัง มีจานวน 3 ดาน ไดแก ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดาน
ทักษะพิสัย ในการพัฒนาบัณฑิตเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ในประเทศไทย มีความพรอม รอยละ 49.48 โดยดานทักษะพิสัยจะมีความพรอมมากท่ีสุด รองลงมา 
คือดานคณุลักษณะของบัณฑิต ตามลําดับ 
 วัลลภา พัฒนา และคณะ (2555 ) ศึกษาเรื่อง การเตรียมความพรอมของบุคลากรและ
นักศึกษาในสาขาการตลาด เพ่ือรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน วัตถุประสงคหลักของการศึกษา
คือ การศึกษาถึงความตระหนักของภาคธุรกิจท่ีมีตอประชาคมอาเซียนและสงเสริมความรวมมือดาน
แรงงาน เพ่ือสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาคณุภาพผูสําเร็จ
การศึกษาในอาเซียน เพ่ือตอบสนองความตองการแรงงาน ปจจัยท้ังหมดถูกทดสอบโดยเครื่องมือ
จากการศึกษาในอดีต ซ่ึงวดัโดยใชลิเคอรสเกลหาระดับ จากจํานวนแบบสอบถาม 90 ชุดซ่ึงแจกจาย
ใหกับผูประกอบการจํานวน 60 และ แบบสอบถามใหกับอาจารยในสาขาการตลาด รวม
แบบสอบถาม 150 ชุด และไดแบบสอบคืนฉบับสมบูรณมาในอัตรารอยละ 75 จากผลการศึกษา  
บงช้ีวา มีความจําเปนตองเตรียมบุคลากรสาขาการตลาดเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนและ
อธิบายถึงความสัมพันธระหวางการศึกษาและองคกรเพ่ือรวมกันผลิตกําลังแรงงานท่ีผลิต 
 กรกช อัญชลรนุกูล (2555 ) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความพรอมของสถาบันอาชีวศึกษาไทย
ดานพาณิชยการเพ่ือรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีวัตถุประสงคของการวจิัย    1) 
เพ่ือวิเคราะหการเตรียมความพรอมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของไทย ดานการจดัหลักสูตรการเรียน
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การสอนและการพัฒนากําลังคน 2) เพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะและแผนกลยุทธท่ีสามารถนําไป
ปฏิบัติ ผลจากการวิจัยพบวา สถาบันการศึกษาของเอกชนระดับอาชีวศึกษาท้ังท่ีสังกดัรัฐบาลและ
สังกัดเอกชน มีท้ังสวนท่ีมีความพรอมและสวนท่ีไมมีความพรอม สถาบันอาชีวศึกษาท่ีมีความ
พรอมนั้น พรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลไดทันทีท่ีรัฐบาลประกาศระเบียบขอบังคบั
ออกมาชัดเจน เนื่องจากมีความพรอมดานปจจัยหลัก ไดแก ดานหลักสูตรดานอุปกรณการเรยีนการ
สอน ดานบุคลากรและดานงบประมาณ สวนสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาสังกัดรัฐบาลและ
สังกัดเอกชนท่ียังมีสวนท่ีไมพรอมมักเปนสถาบันฯ ท่ีมีนกัเรียน นักศึกษาในปริมาณไมมากพอท่ีจะ
เล้ียงตนเองได ตองพ่ึงงบประมาณและแรงสงเสริมจากภาครัฐ หากสถาบันดังกลาวไดรับการ
สนับสนุนจากภาครัฐในดานตาง ๆ ใหอยูในระดับมาตรฐาน ก็ยอมจะมีความพรอมเพ่ือรองรับการ
เปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตอไป 
 เอกราช อะมะวัลย (2554) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนชางฝมือทหารใน
การเตรียมความพรอมดานบุคลากรสูความเปนประชาคมอาเซียนใน พ.ศ. 2558 การศึกษาวจิัยครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. ศึกษาปจจยัสําคัญในการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชางฝมือทหารในการเตรียม
ความพรอมดานบุคลากรมุงสูความเปนประชาคมอาเซียนในป 2558 2. เสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนชางฝมือทหารในการเตรียมความพรอมดานบุคลากรมุงสูความเปน
ประชาคมอาเซียนในป 2558  วิธีวิจัยท่ีเลือกใชเปนระเบียบวิธีวิจัยเชิงคณุภาพ (Qualitative 
Research)โดยการศึกษาทางเอกสาร และทําการสัมภาษณเชิงลึกผูท่ีเกี่ยวของ จากผลการวิจยัพบวา
ปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอการพัฒนาการศึกษาตอการเขาเปนประชาคมอาเซียนไดแก 1. ปจจัยดาน
ความเขาใจเพ่ือสรางความตระหนกัและเตรียมความพรอมของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 2. ปจจัยศักยภาพ
บุคลากรท่ีตองไดรับการพัฒนาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมมีความชํานาญการท่ีสอดคลองกับการปรับตัว
และเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม ไดรับการเพ่ิมโอกาสในการหางานทํา รวมท้ังมีการพิจารณาแผน
ผลิตกําลังคน 3. ปจจัยคณุภาพมาตรฐานเพ่ือสงเสริมการหมุนเวียนของนักศึกษาและครูอาจารยใน
อาเซียนใหมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรวมกนัตลอดจนสงเสริมและเพ่ิมพูนความรวมมือ
ระหวางสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียนและ 4. ปจจัยการเปดเสรีการศึกษา 
ประกอบดวยการจัดทําความตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา การพัฒนาความสามารถประสบการณ
ในสาขาวิชาชีพสําคัญตาง ๆ เพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษาควบคูกับการเปดเสรีดานการ
เคล่ือนยายแรงงาน สุดทายงานวิจัยยังไดใหขอเสนอแนะวา เปนแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนชางฝมือทหารเพ่ือเตรียมความพรอมสูความเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ซ่ึง
ประกอบไปดวย การพัฒนาองคความรูการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาความรวมมือ 
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 พัชรินทรฆังฆะ และไพพรรณ มุงศิริ (2556 ) ศึกษาเรื่อง รปูแบบการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในการยกระดับสมรรถนะการเรียนรูของนกัศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตอการกาวเขาสูตลาดแรงงานอาเซียนกรณีศึกษา: นกัศึกษาสาขา              
คหกรรมศาสตร คณะศิลปศาสตร วิทยาเขตสงขลา มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร เพ่ือยกระดับสมรรถนะการเรยีนรูของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย กรณีศึกษา: สาขาคหกรรมศาสตรดวยชุดรูปแบบกิจกรรมท้ังใน และนอกช้ันเรียน
การวจิัยและพัฒนามี 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการวางแผนการ
สรางชุดกิจกรรมการเรียนรู ขัน้ตอนท่ี 2 การสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร ขัน้ตอนท่ี 3 การทดลองใชโดยจําแนกเปนกลุมทดลอง 2 กลุม ๆ ละ 15 
คน คือ กลุมทดลองท่ี 1 นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูภาษาอังกฤษท่ีหลากหลายรวมจํานวน
นักเรียนท้ังหมด 30 คน ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยการ
ประเมินตามรูปแบบซิป (CIPP Model) จากผลการวจิัยสรปุไดดังนี้ 1) คณะผูวิจัยไดชุดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 1 ชุด  2) ผลการจัดการเรียนรูดวยชุดกจิกรรมการ
เรียนรูสรุปผลดังนี้คือ 1) สมรรถนะของนกัศึกษาท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวาเกณฑท่ี
กําหนดรอยละ75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2)ความสามารถทางการทําโครงการทาง
ภาษาและคอมพิวเตอรของนกัศึกษาท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดรอยละ
75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) สมรรถนะทางการส่ือสารภาษาตางประเทศ แตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4) ความสามารถทางการทําโครงการภาษาและนําเสนอโดย
ทักษะทางคอมพิวเตอรแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติและไดพัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรู
ฉบับสมบูรณตามรูปแบบซิป (CIPP Model) 
 นพดล สุตันติวณิชยกุล ( 2554) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความพรอมดานเทคโนโลยีของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาไทยเพ่ือรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน วัตถุประสงคคือ เตรียม
ความพรอมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังของรัฐและของเอกชนในดานการจดัการหลักสูตรการ
เรียนการสอน การวิเคราะหนโยบาย แผนกลยุทธ จากผลการศึกษาพบวาการเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาไทยดานการจดัหลักสูตรการเรียนการสอนจาก 3 ระดับ คือ มาก นอย ไม
พรอมหรือไมเปดสอนนั้นสวนใหญในดานหลักสูตรตางๆ จะอยูในระดับนอย ยกเวนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จะอยูในระดับมากหรือ
ในสวนของความพรอมในดานการกําหนดนโยบายและแผนกลยุทธของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ไทยในการเตรียมความพรอมการผลิตชางฝมือสวนใหญอยูในระดับนอยเชนกัน ท้ังนี้เพราะ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของไทยมีนโยบายท่ีเนนไปในดานการผลิตชางฝมือหรือแรงงานฝมือ 
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(Skilled Labour) ท้ังในดานปริมาณและคณุภาพตั้งแต ป พ.ศ.2550 เปนตนมาจึงทําใหไมสอดคลอง
กับความตองการของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนท่ีเนนแรงงานระดับชํานาญการ (Specialist) 
ขอเสนอแนะของผูวิจัยคือ เพ่ิมคุณภาพของแรงงานฝมือดวยการสนับสนุนอุปกรณครุภณัฑ และ
หองปฏิบัติการใหไดมาตรฐานยิ่งขึ้น ในทุกสถานศึกษาอาชีวศึกษาควบคูกับการพัฒนาคุณภาพคร-ู
อาจารยในดานการส่ือสารเปนภาษาอังกฤษดานการใช ICT ดานการคนควาหาความรูจาก Internet 
และการแลกเปล่ียนเรียนรูและประสบการณกับบุคลากรทางการศึกษาในกลุมประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียนใหมากยิ่งขึน้ 
 ราตรี สีงาม (2555) ศึกษาเรื่อง  การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในสังกดัองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการเตรียมความ
พรอมและแนวทางการเตรยีมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวดัศรีสะเกษ จากผลการวิจัย พบวา 1. การเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ มีการดําเนินงาน
การเตรียมความพรอมท้ังดานนโยบายของผูบริหารโรงเรียน และดานการจัดการเรียนรูระดับ
ปฏิบัติการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง แตมีบางดานท่ีอยูในระดับมาก ไดแก การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาในสวนท่ีเกี่ยวกับอาเซียน เชน การแทรกเนื้อหาในหลักสูตรท้ัง 8 กลุม สาระ
การเรียนรูเปดสอนรายวิชาเพ่ิมเติม สอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสนับสนุนสงเสริมใหครูและ
บุคลากรในโรงเรียนไดมีโอกาสเขารับการอบรมประชุม สัมมนา ตลอดจนศึกษาดูงานการเตรียม
ความพรอมสูประชาคมอาเซียนท้ังภายในประเทศและประเทศสมาชิกอาเซียน 2. แนวทางในการ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกดัองคการบริหารสวนจังหวดั   
ศรีสะเกษ 
 พระมหาสุรชัย ปนฺนภาโร (สารศิลป) (2556) ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการโรงเรยีนเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา:โรงเรียนตนแบบการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน 
การศึกษาครั้งนี้มีวตัถุประสงค (1) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน (2) เพ่ือศึกษาปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะวิธีวจิัยเชิงสํารวจ โดยใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ประชากรตวัอยางท่ีเปนผูบริหาร ครูอาจารยและเจาหนาท่ี ผลการวิจัย พบวา การบริหารจดัการ
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารครูอาจารย และเจาหนาท่ี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ
เม่ือจําแนกเปนรายดานแลว พบวา ระดับความคดิเห็นของผูบริหารครูอาจารย และเจาหนาท่ี พบวา 
ดานการบริหารจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก ดานการจัดทําแผนศึกษา โดยรวมอยูในระดับ
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มากดานการจดัทําส่ือการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก ดานการประเมินผลการศึกษาโดยรวมอยู
ในระดับมาก 
 สุเทพ พันประสิทธ์ิ (2555) ศึกษาเรื่อง การเตรยีมความพรอมของโรงเรียนมัธยมศึกษาไทย
เพ่ือรองรับการเปนประชาคมอาเซียน วัตถุประสงคของการวิจัย (1)เพ่ือวิเคราะหคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของของนกัเรียนตามหลักสูตรในการเตรียมความพรอมของสถาบันการศึกษาในสังกดั 
สพฐ.ตามโครงการสปริตอาเซียน (2)เพ่ือประเมินความรูและทักษะทางภาษาตางประเทศ สังคม 
และเจตคติของนกัเรียน (3)เพ่ือสังเคราะหขอเสนอแนะในการเตรียมความพรอมหลักสูตร กิจกรรม
และโครงการท่ีเกี่ยวของกับแผนการจดัการศึกษาและความรูท่ีเกี่ยวของทางวิชาการกับโรงเรียน
เครือขายในประเทศและตางประเทศ จากผลการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาตองพัฒนาครูโดยเนน
ใหครวูิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาจัดทําหนวยการเรียนรูและเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนา
ผูเรียนใหมีความตระหนัก ความรู ความเขาใจ และเจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะปรับเปล่ียนและเตรียม
ตัวรับความเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับอาเซียนของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ในสวนท่ีเกีย่วของกับเรื่อง
อาเซียนผลการศึกษาในองคประกอบของปจจัยท่ีมีขนาดอิทธิพลมากท่ีสุดของการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคของเดก็ไทยหัวใจอาเซียน คือองคประกอบดานทักษะ/ ความรูดานสังคม 
รองลงมา ไดแก องคประกอบดานเจตคติและในลําดับท่ีสาม ไดแก องคประกอบดานทักษะ/ 
ความรูดานวัฒนธรรมความสําคัญ อันดับท่ีส่ี คือ องคประกอบดานทักษะ/ ความรูภาษาอาเซียนและ
อันดับท่ีหาองคประกอบดานทักษะ/ ความรูภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนภาษาราชการของอาเซียน 
 จันทรพา ทัดภูธร (2556 ) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความพรอมและการเตรียมตวัทางดาน
การศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือรองรับการรวมตวักันเปนประชาคมอาเซียนในป
พุทธศักราช 2558 วัตถุประสงคหลักสองประการคือ (1) เพ่ือวิเคราะหความพรอม (Readiness) และ
การเตรียมตัว (Preparation) ของประเทศสมาชิกอาเซียนดานการศึกษา (Education) (2) เพ่ือ
เปรียบเทียบความเหมือนและแตกตาง (Similarities and Differences) ตลอดจนแนวทางในการรบัรู
และจัดการกับปญหาท่ีเกดิขึ้นจากการพยายามรวมกันสรางชุมชุนในระดับนานาชาติ 
(Regionalization) ระหวางกลุมประเทศของสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
(ASEAN) กับกลุมประเทศสหภาพยุโรป (European Union: EU) จากผลการวจิัยพบวาประเทศ
สมาชิกของอาเซียนมีระดับความพรอมและการเตรียมตัวทางดานการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคม
อาเซียนแตกตางกนั 
 ประจักษ ปฏิทัศน นิพา ศรีวะรมย และวรกมล วิเศษศรี (2556) ศึกษางานวจิัยเรื่องการวิจัย
สมรรถนะความเปนผูประกอบการกับการเตรยีมความพรอมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ สูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน  มีวัตถุประสงค     1) ศึกษาสมรรถนะ
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ความเปนผูประกอบของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 2) ศึกษาเจต
คติของผูมีสวนไดสวนเสียตอการเปนผูประกอบการ 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะความ
เปนผูประกอบการใหแกนักศึกษา มจพ. เพ่ือเตรียมนักศึกษาใหพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียนกลุมตัวอยางคือ อาจารย มจพ. นกัศึกษา มจพ. ผูใชบัณฑิต มจพ. และ ศิษยเกา มจพ. จาก
ผลการวิจัย สรุปไดวาขอมูลสวนบุคคลดานประสบการณเปนผูประกอบการ เพศสภาพ และคณะมี
ความสัมพันธกับเจตคตติอการเปนผูประกอบการของกลุมตัวอยางท้ังหมดอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.01 อาจารย นักศึกษา ผูใชบัณฑิต และศิษยเกาคาดหวังวานกัศึกษา มจพ. ควรมีสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการ    6 องคประกอบ ไดแก การวิเคราะหสภาพแวดลอม (Environment 
analysis) การวิเคราะหโอกาส (Opportunity analysis) การวิเคราะหความเปนไปได (Feasibility 
analysis) การเปนผูเช่ียวชาญในสาขาอาชีพของตน (Career expertise) การวิเคราะหกลยุทธ 
(Strategic analysis) และการวิเคราะหความเส่ียง (Risk analysis)  
 วรอนงค โถทองคํา และ พรทิพย รอดพน (2558) การเตรียมความพรอมของนกัศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานกับการเขาสูตลาดแรงงานอาเซียน วัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
การเตรยีมความพรอมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลอีสานกับการเขาสู
ตลาดแรงงานอาเซียน จากผลการวจิัย พบวา ดานความรู นกัศึกษามีการเตรียมความพรอมอยูใน
ระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ภาษาอังกฤษ มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง 
รูจักวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนในระดับปานกลางกลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร มีความสอดคลองกับการนําไปในการทํางานมากท่ีสุด        รอยละ 73.09 ดานทักษะ
การปฏิบัติงานนกัศึกษามีการเตรยีมความพรอมในระดับมาก เม่ือพิจาณาเปนรายขอพบวา การเนน
ทักษะดานภาษา (ฟงพูด) สามารถนาไปปฏิบัติงานไดจริงในระดับมากท่ีสุด โครงการดานวิชาการ
และวิชาชีพ (AD) ชวยเสริมใหเกดิความพรอมในการทํางาน ในระดับมากท่ีสุด และแผนการเรียน
กลุมสหกิจศึกษามีความสอดคลองกับการทํางานมากท่ีสุด  
 ปญญา วินทะไชยวันทนา อมตา ริยกุลจํานงค(2558) ศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบการพัฒนา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานกับมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว เพ่ือมุงสู
ประชาคมอาเซียน มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. ศึกษาความคิดเห็นในการพัฒนาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานและมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว   2. เปรียบเทียบความคิดเห็น
ในการพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานและมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว 
กลุมตัวอยาง คืออาจารยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จํานวน 50 คน รวมท้ังอาจารย
จากมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว จํานวน 50 คนโดยใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ความถ่ี รอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากผลการศึกษา พบวา 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานและมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว มีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือมุง
สูประชาคมอาเซียนในระดับมากท้ังดานการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจดัการเรยีนรู การกํากับ 
ติดตามประเมินผล และดาเนนิภารกิจของมหาวิทยาลัยท้ังดานการจัดการเรียนการสอนการวจิัย การ
บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  
 จตุพล ยงศร (2554) นโยบายการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของประเทศในสมาคมอาเซียน
โดยใชวิธีการศึกษาเปรยีบเทียบเชิงสหวิทยาการของจอรช เบอรเรเดย มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศในสมาคมอาเซียน โดยใชวิธีการศึกษา
เปรียบเทียบเชิงสหวิทยาการของจอรช เบอรเรเดย แบงการศึกษาออกเปน 2 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอน
การบรรยาย หรือพรรณา และขัน้ตอนการตคีวาม ตอนท่ี 2 การศึกษาเชิงเปรียบเทียบ โดยมี 4 
ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนการบรรยาย ขัน้ตอนการแปลความ ขั้นตอนการเทียบเคียง และขั้นตอนการ
เปรียบเทียบ จากผลการศึกษาวิจยั พบวา ในดานนโยบายมีจุดรวมท่ีคลายคลึงกนั คือ  1) การขยาย
โอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง 2) การยกระดับมาตรฐานการศึกษา 3) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหสอดรับกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและการศึกษาเชิงเปรียบเทียบของ
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศในสมาคมอาเซียน พบวา การเมืองการปกครอง 
สภาพทางภูมิศาสตร สังคม และวัฒนธรรม จํานวนประชากร และสภาพการณทางเศรษฐกิจของ
ประเทศในประชาคมอาเซียนสงผลใหนโยบายการศึกษามีความแตกตางกัน 
 อรวรรณสีลวานิช (2554) ความพรอมของนกัศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตรกับการเขา
สูตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน  มีวตัถุประสงคเพ่ือประเมินระดับความรูของนักศึกษา เกี่ยวกับ
ขอมูลพ้ืนฐานของอาเซียน และการเตรียมความพรอมตอการเขาสูตลาดแรงงานของประชาคม
อาเซียน ผลการศึกษา พบวา กลุมตวัอยางสามารถตอบคําถามท่ีเกี่ยวของกับขอมูลท่ัวไปท่ีส่ือได
นําเสนอตอสาธารณะอยูอยางสมํ่าเสมอในทางกลับกัน กลุมตัวอยางไมสามารถตอบคําถามท่ี
เกี่ยวของกับรายละเอียดเชิงลึกของการเคล่ือนยายแรงงานและขอตกลงอาเซียนท่ีจัดทําเพ่ือเตรียม
สําหรับการเคล่ือนยายแรงงานอยางเสรีใน ป พ.ศ. 2558 ไดถูกตอง คาเฉล่ียรวมของทัศนะเกี่ยวกับ
การปรับตวั การเตรียมความพรอมของกลุมตัวอยางอยูในระดับมากเกือบทุกดาน คือ ดานความ
เปล่ียนแปลงของระบบงาน ดานเวลาทํางาน ดานรายไดและดานความหลากหลายของแรงงานท่ีจะ
อพยพเขาประเทศ สําหรับดานการเตรียมพรอมของนักศึกษาในการปรับตัวใหกับความ
เปล่ียนแปลงอยูในระดับปานกลาง 
 วรพล คลองเชิงศร (2556) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
องคประกอบท่ีมีผลตอการจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีสอดคลองกับการรวมตัวเปน



63 

ประชาคมอาเซียน มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาองคประกอบท่ีสําคัญของประชาคมอาเซียนท่ีมีผล
ตอการจดัการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
องคประกอบท่ีมีผลตอการจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีสอดคลองกับการรวมตัวเปน
ประชาคมอาเซียน จากผลการวจิัย พบวา 1) องคประกอบทุกตัวเปนองคประกอบท่ีสําคัญโดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบตั้งแต 0.37-0.51 และมีความสัมพันธกันในระดับปานกลางถึงสูงมีคา 0.302-
0.776 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 2) การพัฒนารูปแบบมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ Chi-Square =180.78 df = 91 P-value = 0.000 RMSEA =0.039 GFI =0.97 AGFI = 
0.95 และ CN = 270.40 ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง (Direct effect : DE) พบวา 1) ดาน
ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียนมีคาสูงท่ีสุดเทากับ 0.79 2) ดานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียนมีคารองลงมาเทากับ 0.20 3) ดานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีคานอยท่ีสุด
เทากับ 0.02 และท้ังหมดมีอิทธิพลในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 สามารถ ทองเฝอ (2556) ศึกษาเรื่อง การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนป 2558 ของ
หนวยงานผลิตบัณฑิตในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี แบบเชิงสํารวจและเนน
การศึกษาเชิงคณุภาพ จากผลจากการศึกษาวจิัย พบวา ทุกหนวยงานท่ีผลิตบัณฑิตในวิทยาเขต
ปตตานี ไดใหความสําคัญในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนเปนอยางมากโดยในแต
ละดานก็จะมีการเตรียมความพรอมท่ีแตกตางกนัไปตามดานนั้น ๆ แตส่ิงท่ีทุกคณะไดความสําคัญ
และพยายามผลักดันเปนอยางมากนั่น คือ การใหบุคลากรและนักศึกษาใหความสําคัญกับการใช
ภาษาอังกฤษ เพราะส่ิงนี้เปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหมีความเขาใจในการส่ือสารและทําใหท้ังสองฝาย
ไดมีความเขาใจตรงกันมากขึ้น ในสวนดานอ่ืน ๆ นั้น ก็ยังคงใหความสําคัญไปพรอม ๆ กัน ดวย
เหตุนี้ทุกคณะจึงจัดทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน
เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพใหมีความพรอมกับส่ิงตองเผชิญและการท่ีไดเตรียมความพรอมไว
ลวงหนานั้นก็นับไดวาเปนการสรางพ้ืนฐานท่ีดีในการกาวสูอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 ยุรีวรรณนนทวาสี (2556) ศึกษาเรื่อง ความพรอมดานภาษาอังกฤษของนกัศึกษาคณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยแมโจในการกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
วัตถุประสงคในการศึกษา 2 ประการคือ (1) เพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมทักษะดานภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมหาวทิยาลัยแมโจและ (2) เพ่ือศึกษาความ
พรอมของนักศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยแมโจเพ่ือรองรับผลอัน
เนื่องมาจากความรวมมือเม่ือกาวสูประชาคมอาเซียน จากผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ ดานการเตรยีม
ความพรอมทักษะการใชภาษาอังกฤษของนกัศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
มหาวิทยาลัยแมโจ พบวา สวนใหญมีการเตรยีมพรอมโดยรวมแตละดานอยูในระดับนอยมี โดยมี
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การเตรียมพรอมทักษะดานการฟงมาก ระดับความพรอมดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยแมโจ ในการกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
พบวา นักศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยแมโจ สวนใหญมีระดับความ
พรอมภาษาอังกฤษอยูในระดับนอย ความพรอมของทักษะภาษาอังกฤษดานการฟงและระดับความ
พรอมของทักษะภาษาอังกฤษดานการอานมากท่ีสุด รองลงมาไดแกระดับความพรอมของทักษะ
ภาษาอังกฤษดานการพูดระดับความพรอมของทักษะภาษาอังกฤษ ดานการส่ือสารและระดับความ
พรอมของทักษะภาษาอังกฤษดานการเขียนตามลําดับ 
 ณัฎฐนิจ จนัทรสอาด (2556) ความพรอมของมหาวิทยาลัยเชียงใหมในการผลิตบัณฑิตเพ่ือ
ตอบสนองการเขาสูประชาคมอาเซียน มีวัตถุประสงคในการศึกษาเพ่ือศึกษาการจดัการเรียนการ
สอนของคณะใน 8 วิชาชีพ รวมท้ังศึกษาปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ใน 8 วิชาชีพท่ีสามารถเคล่ือนยายแรงงานเสรีภายใตขอตกลงของอาเซียนเพ่ือเตรียมความพรอมเขา
สูประชาคมอาเซียน และศึกษาแนวโนมการจดัการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาในอนาคตเพ่ือ
รองรับวิชาชีพท่ีเพ่ิมขึ้นการแลกเปล่ียนแรงงานของประชาคมอาเซียน เตรียมความพรอมของ
อาจารยบุคลากรและนกัศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม จงึมีการจดัทําแผนเพ่ือเตรียมความพรอมมี
กิจกรรมท่ีสนับสนุนใหนกัศึกษาไดศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูท่ีรอบดานเพ่ือพัฒนาใหบัณฑิตมี
ศักยภาพ และความพรอมอยางเต็มท่ีเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานผูบริหารการดําเนนิงานและ
กําหนดนโยบายเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ดานหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับกรอบประชาคมอาเซียนและไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือหลักสูตรท่ีได
มาตรฐานสากลการวางแผนเพ่ิมโครงการหลักสูตร 2 ภาษา และหลักสูตรนานาชาติ การเตรียมความ
พรอมดานหลักสูตรดวยโครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรยีมความพรอมในการเขาสูประชาคม
อาเซียนอยางตอเนื่อง ดานนักศึกษาจัดโครงการเรียนภาษาอังกฤษการจัดทําขอตกลงยอมรับรวม
ดานการศึกษา (MOU) โครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษาระหวางประเทศอาเซียนการจัดกิจกรรม
เผยแพรความรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนดานงบประมาณมีการจัดสรรงบประมาณใหกับการ
กิจกรรมการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง เชนโครงการแลกเปล่ียน
นักศึกษาไทยและอาเซียน เปนตน  
 ชัยยนต เสรีเรืองยุทธ (2556) ท่ีศึกษาการบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนประชานิเวศน ส านกังานเขตจตจุักร กรงุเทพมหานคร ท่ีพบวา ภาพรวมมีการปฏิบัติงาน
ในการบริหารจดัการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับปฏิบัติปานกลาง มีการปฏิบัตใินระดับ
มาก 3 ดาน คือ ดานท่ี 1 ดานการบริหารจดัการ ดานท่ี 2 ดานการจดัการเรียนการสอน และดานท่ี 4 
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ดานกจิกรรมสงเสริมในโรงเรยีน และมีการปฏิบัติงานในการบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนอยูในระดับปานกลาง 1 ดาน คือ ดานท่ี 3 ดานกิจกรรมสัมพันธชุมชน 
 เอกราช อะมะวัลย (2554: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
ชางฝมือทหารในการเตรียมความพรอมดานบุคลากรสูความเปนประชาคมอาเซียนในป 2558        
ผลการศึกษา พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาการศึกษาตอการเขาเปนประชาคมอาเซียน ไดแก 
ปจจัยดานความเขาใจ ปจจัยศักยภาพบุคลากร ปจจัยคุณภาพมาตรฐาน และปจจัยการเปดเสรี
การศึกษาประกอบดวยการจัดทําความตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา การพัฒนาความสามารถ
ประสบการณในสาขาวิชาชีพสําคัญตางๆ เพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษา ควบคูกับการเปดเสรี
ดานการเคล่ือนยายแรงงาน สุดทายงานวจิัยยังไดใหขอเสนอแนะเปนแนวทางการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนชางฝมือทหาร เพ่ือเตรียมความพรอมสูความเปนประชาคมอาเซียนในป 2558            
ซ่ึงประกอบไปดวยการพัฒนาองคความรู การพัฒนาบุคลการ และการพัฒนาความรวมมือ 
Ryan และคณะ (2555) ไดศึกษาเรื่อง EMBRACING AN ASEAN ECONOMIC COMMUNITY: 
ARE THAI STUDENTS READY FOR THE TRANSITION  เพ่ือศึกษาถึงการรับรู ทัศนคติ 
รวมถึงการเตรยีมความพรอมของนกัศึกษาไทยในระดับอุดมศึกษาท่ีจะรับมือกับเศรษฐกจิท่ีจะ
เปล่ียนไปเม่ือเปดประชาคมอาเซียนใน ป 2558 นี้ กลุมตวัอยางท่ีศึกษาคือนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ท่ีตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาถึงระดับของความรูและทัศนคติ รวมไปถึงการสํารวจความ
แตกตางของการรบัรูและทัศนคตขิองนักศึกษาท่ีมีขอมูลทางดานประชากรท่ีแตกตางกัน ผล
การศึกษา พบวา ระดับของความรูสามารถสะทอนใหเห็นวานักศึกษามีความพรอมท่ีจะเขาสู
ประชาคมอาเซียน โดยท่ีนักศึกษาท่ีมีความรูต่ํา จะไมมีความพรอมท่ีจะเขาสูประชาคมอาเซียน ใน
สวนของการวัดทัศนคติ ผลคอนขางชัดเจนวา นักศึกษาท่ีมีทัศนคติเชิงบวกจะมีความพรอมในการ
เขาสูประชาคมอาเซียน 
 TeayShawyun (2557) ไดศึกษาเรื่อง Landscape of HEI and Quality Challenges in AEC 
2015 มีจุดมุงหมายท่ีจะมองภาพรวมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป 2015 สําหรับการเตรียมความ
พรอมของประเทศไมวาจะเปนแงของปจจัยท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
วัฒนธรรม ท่ีสามารถสงผลกระทบการศึกษาและคณุภาพในสถาบันอุดมศึกษาในขณะท่ีองคกร
ระหวางประเทศไดตระหนกัถึงปญหาท่ีจะเกดิขึ้น และประเด็นท่ีทาทาย ในงานวจิัยช้ินนี้ สนใจ
ศึกษาในระดับจุลภาคท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา เพ่ือเปนการวางรากฐานท่ีสําคญั
ใหแกนกัศึกษา และการปฏิรูปการศึกษา การวางแผนทางการศึกษาใหสามารถรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ได รวมถึงการบริหารงานศึกษาอยางมีคุณภาพ และการตอบสนองทาง
สังคมดวย ซ่ึงไดมีการอภิปรายถึงเรื่องจรยิธรรมและคุณคาในแงมุมของการแกปญหาทางเศรษฐกิจ  
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 งานวิจัยนี้ศึกษาวจิัยเรื่อง แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึงเปนการวจิัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) เพ่ือเก็บ
ขอมูลในการศึกษา จากนัน้นําผลการสัมภาษณท่ีไดมาวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินการวิจัยมีดังนี ้
 1.  ประชากรและกลุมเปาหมาย 
 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.  การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมเปาหมาย 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก คณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 1,276 ทาน 
(มหาวิทยาลัยบูรพา, 2558) และผูใชบัณฑิตจํานวน 350,863 แหงท่ัวประเทศไทย (กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, 2557) 
 1.  คณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 15 ทาน ซ่ึงในการสุมคณาจารยเพ่ือใชในการ
สัมภาษณเชิงลึกนั้น ใชวิธีการสุมเปาหมายแบบเจาะจง 
 2.  ผูใชบัณฑิต จํานวน 15 ทานหรือ 15 แหง โดยสุมตัวอยางผูใชบัณฑิตดวยวิธีการสุม
อยางงาย ใหไดตวัแทนของผูใชบัณฑิตท่ีกระจายอยูท่ัวจังหวัดชลบุร ี
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ซ่ึงเปนแบบ
สัมภาษณท่ีใชในการศึกษาเชิงคุณภาพท่ีพัฒนามาจากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับเรื่องแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมท่ีจะเขาสูตลาดแรงงาน
เม่ือเปดประชาคมอาเซียน โดยแบบสัมภาษณจะแบงเปน 2 ชุดดวยกัน คือ ชุดท่ี 1 แบบสัมภาษณ
สําหรับคณาจารย และชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณสําหรับผูใชบัณฑิต ในการเก็บรวบรวมขอมูลจะไมมี
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การช้ีนําใด ๆ จากผูสัมภาษณหรือผูเก็บขอมูล คําถามในแบบสอบถามจะเปนคําถามในลักษณะ
ปลายเปด ซ่ึงจะเปนขอคําถามท่ีเกี่ยวกับความคิดเห็นของคณาจารยท่ีมีตอการเปดประชาคมอาเซียน 
และการพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ รวมถึงคําถามเกีย่วกับ
ความตองการของตลาดแรงงานในอาเซียน และความตองการของผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับคณุลักษณะ
ของบัณฑิตท่ีพึงประสงคใน 7 วิชาชีพเฉพาะ โดยในการสัมภาษณ ผูสัมภาษณจะสัมภาษณไปตาม
ประเด็นในแบบสัมภาษณ และทําการจับใจความสําคัญ และสรุปประเด็นสัมภาษณตามความเปน
จริง 
 โครงสรางเคร่ืองมือ 
 ในโครงสรางเครื่องมือผูวิจัยไดแบงเปน 2 สวน ดังนี ้
 สวนท่ี1 คือ สภาพท่ัวไปของการสัมภาษณ ซ่ึงประกอบดวย ช่ือ-สกุล ผูใหสัมภาษณ 
สถานท่ีสัมภาษณ วนั/เดือน/ป ท่ีสัมภาษณ เวลาท่ีเริ่มสัมภาษณ และเวลาท่ีจบการสัมภาษณ 
 สวนท่ี2 คือ ประเด็นคําถามท่ีจะทําการสัมภาษณเชิงลึก 
 การสรางเคร่ืองมือ 
 ในการสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัมีขั้นตอนในการสราง
เครื่องมือดังตอไปนี ้
 1.  ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคดิ ทฤษฎี จากตํารา เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
อาเซียนโดยพัฒนาแบบสัมภาษณใหเขากับบริบทของคณาจารยในมหาวิทยาลัย และผูใชบัณฑิตใน
ประเทศไทย 
 2.  กําหนดขอบเขตการสรางแบบสัมภาษณใหสอดคลองกบัขอบเขต และกรอบแนวคิด
ของการศึกษา 
 3.  นําแบบสัมภาษณท่ีสรางเสร็จเรียบรอยเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณา              
ความตรงของเนื้อหา (Content validity) และสํานวนท่ีใช (Wording) ในแบบสอบถามรวมถึง     
ความชัดเจนของขอคําถาม ใหไดแบบสอบถามท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเก็บขอมูลไดตรงตาม
ความเปนจริง และตรงตามวตัถุประสงคของงานวิจัย 
 4.  นําแบบสัมภาษณท่ีไดมาแกไขใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคกับความตรงกับ
เนื้อหามากขึ้นพรอมท้ังแกไขท้ังภาษา และขอคําถามใหเขาใจงายมากขึน้ 
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การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ในการทดสอบคุณภาพเครื่องมือนัน้ ผูวิจัยไดการทดสอบความตรงตามเนื้อหาสามารถ
ดําเนินการไดโดยใชผูเช่ียวชาญในดานเนื้อหา พิจารณาถึงความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ
แบบทดสอบโดยพิจารณาเปนรายขอ และหาคาสัมประสิทธ์ิความสอดคลอง (Index of item-
objective congruence: IOC) ในการพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาโดยใชจํานวนผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 3 ทาน ในการทดสอบแบบสัมภาษณซ่ึงประกอบไปดวย  
 1.  ดร.กฤช จรนิโท 
 2.  ดร.ธีทัต ตรีศิริโชต ิ
 3.  นายไพรินทร ทองภาพ 
 คาสัมประสิทธ์ิความสอดคลอง (Index of item – objective congruence: IOC) 
โดยมีสูตรการคํานวณดังนี้ (Ronna, 2009) 
เม่ือ 
 IOC  คือ ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับแบบทดสอบ 
 R   คือ  ผลรวมของคะแนนจากผูเช่ียวชาญท้ังหมด 
 N      คือ จํานวนผูเช่ียวชาญ  
 การใหคะแนน 
 +1  คือ มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  
 -1  คือ  ไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 0   คือ   ไมแนใจ 
การแปลผล 
 ขอคําถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50-1.00 มีคาความเท่ียงตรง ใชได 
 ขอคําถามท่ีมีคา IOC ต่ํากวา 0.50 ตองปรับปรุง ยังใชไมได 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การศึกษาวจิัยครั้งนี้ผูวจิัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตวัเองในมหาวิทยาลัยบูรพา ตั้งอยูเลขท่ี 
169 ถนนลงหาดบางแสน ตําบลแสนสุข อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี และผูใชบัณฑิตท่ีกระจายอยูใน
จังหวัดชลบุร ี
 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ท้ังส้ิน 1 เดือน (เดือนพฤศจิกายน 2558) โดยมี
ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้
 1.  ทําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลกับทางมหาวิทยาลัยบูรพา  
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 2.  เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย จําแนกเปน 2 กลุม คือ กลุมคณาจารย และกลุม
ผูใชบัณฑิต การเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) คณาจารยจํานวน 15 ทาน 
และผูใชบัณฑิตจํานวน 15 ทาน หรือ 15 แหง  
 โดยผูวิจัยแบงการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 2 สวน คือการเกบ็รวบรวมดานขอมูล และการ
เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 
 การเก็บรวบรวมดานขอมูล โดยผูวิจยัทําการศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณจากแนวคดิ 
ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพ่ือกําหนดขอบเขต เนื้อหา ใหมีความชัดเจน คลอบคลุม 
วัตถุประสงคของงานวิจัย  

การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) โดย
กําหนดคําถามออกเปนประเด็นใหครอบคลุม สอดคลองกบังานวิจัย กอนการสัมภาษณไดอธิบายถึง
วัตถุประสงคของการสัมภาษณ มีการจดบันทึกและบันทึกเสียง ระหวางการสัมภาษณมีการ
แลกเปล่ียน แสดงความคดิเห็นอยางอิสระ โดยใชเวลาในการสัมภาษณประมาน 30 นาที ในระหวาง
การสัมภาษณ ผูวจิัยจะจดบันทึกสรุปเปนประเดน็สําคัญส้ันๆ หลังจากจบการสัมภาษณผูวิจยัจะทํา
การบันทึกเทป ถอดเทปเพ่ือตรวจสอบขอมูล ตรวจสอบความถูกตอง เก็บรวบรวมขอมูลและเรียบ
เรียงใหมอีกครั้ง 
 
การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดการจดัทําและการวิเคราะหขอมูล โดยผูวิจยันําขอมูลท่ีไดจากการถอดเทปและ
การจดบันทึก มาพิจารณา สังเคราะหผลจากการสัมภาษณเชิงลึก นําขอมูลท่ีไดจากการเกบ็รวบรวม
ขอมูลมาวิเคราะหอีกครั้งและสรุปเปนประเด็นท่ีสําคัญ ทําการสังเคราะหขอมูล ตามประเด็นคาํถาม
ตาง ๆ วิเคราะหผล สรุปเปนประเด็นหัวขอ จดักลุม ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล โดยนํา
ขอสรุปท่ีไดไปตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือใหไดขอสรุปสุดทายท่ีสมบูรณ จากนั้นนําขอมูลมาตรวจสอบ
กับอาจารยท่ีปรกึษาและนํากลับมาปรับปรุงแกไข จากนั้นนําขอมูลท่ีสมบูรณแลวมาวิเคราะหขอมูล
เชิงเนื้อหา (Content analysis) ตามประเด็นคําถามตาง ๆ ของความตองการของตลาดแรงงานและ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห สังเคราะหผลจากการสัมภาษณเชิงลึก โดยการสรุป
ประเด็นเปนสวน ๆ และเช่ือมโยงเพ่ือตอบโจทยวจิัย และวตัถุประสงคของการวิจัยเพ่ือใหเกิดองค
ความรูใหมท่ีจะใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลัง
เปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา  
 

บทท่ี  4 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาเรื่อง “แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลัง
การเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความ
ตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน เพ่ือศึกษาหลักสูตรการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือคนหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา เครื่องมือวิจัย
คือแบบสัมภาษณเชิงลึก ท่ีผานการทดสอบความตรงของเนื้อหา (Content validity) ไดคา 0.66 
รวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือเก็บขอมูลในการศึกษา 
ประชากรและกลุมเปาหมายผูใหขอมูลหลัก ไดแก คณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 15 ทาน ซ่ึง
ในการสุมคณาจารยเพ่ือใชในการสัมภาษณเชิงลึกนั้น ใชวธีิการสุมเปาหมายแบบเจาะจง ผูใช
บัณฑิต จํานวน 15 ทานหรือ 15 แหง จากนัน้นําผลการสัมภาษณท่ีไดมาวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
(Content analysis) ซ่ึงใหผลการวิจัยออกเปน 3 สวน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1  ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน 
 ตอนท่ี 2  ผลการศึกษาหลักสูตรการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 ตอนท่ี 3  แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการ
เปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ตอนที่ 1  ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน 
 ผลจากการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของทํา
กลุมเปาหมายกลุมผูใหขอมูลหลัก คือคณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน  15  ทานโดยมี
รายละเอียดผลการสัมภาษณสามารถสรุปในภาพรวมไดดังตารางดังนี ้
 
ตารางท่ี  4.1  ขอมูลของผูใหสัมภาษณคณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ลําดับ  ช่ือ คณะ/วิทยาลัย สถานท่ีสัมภาษณ เวลาเริ่ม-จบ 
การสัมภาษณ 

1 ธีระพงษ อาจารยประจําภาควิชารัฐ
ประศาสนศาสตร คณะรัฐศาสตร
และนิติศาสตร  

หองทํางานตึก
รัฐศาสตรและ
นิติศาสตร 

10.00-11.30 น. 

2 สมบูรณ อาจารยวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

วิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

10.00-11.30 น. 

3 ปุญญิศา อาจารยภาควิชาจุลชีววิทยา ตึกภาควิชาจุล
ชีววิทยา 

10.40-11.00 น. 

4 วีรพงศ  วาริชศาสตร ตึกประมง 10.00-11.20 น. 
5 สกฤต ิ อาจารยประจําภาควิชารัฐ

ประศาสนศาสตร คณะรัฐศาสตร
และนิติศาสตร  

ตึกรัฐศาสตรและ
นิติศาสตร 

11.20-11.40 น. 

6 สมพร  ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตและการ
วิจัย 

ตึกวิทยาศาสตร
การออกกาํลังกาย
และการกีฬา)  

11.00-11.30 น. 

7 เชษฐ รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา ตึกคณะ
ศึกษาศาสตร 

10.00-10.40 น. 
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ตารางท่ี  4.1  (ตอ) 
 
ลําดับ  ช่ือ คณะ/วิทยาลัย สถานท่ีสัมภาษณ เวลาเริ่ม-จบ 

การสัมภาษณ 
8 ภัทรพร  อาจารยคณะภูมิศาสตร คณะภูมิสารสนเทศ

ศาสตร 
10.00-10.40 น. 

9 สุปราณี  รองคณบดีฝายวิชาการ 
และวิจัย 

ตึกคณะศึกษาศาสตร 10.00-10.15 น 

10 สมุทร   การบริหารการศึกษา ของ
มหาวิทยาลัยบ ูรพา 

ตึกคณะศึกษาศาสตร 9.00-9.25 น 

11 สุพรรณ ี
 

อาจารยภูมิสารสนเทศ
ศาสตร 

หองทํางานตึกภมิู
ทัศน 

ประมาณ 9.00-
9.30 น. 

12 วิเชียร  
 

คณะรัฐศาสตรและ
นิติศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา 

ตึกคณะศึกษาศาสตร 10.00-10.25 น. 

13 ดร.ฐิติมา  
 

สาขาการจดัการโลจิสติกส
และหวงโซอุปทาน 

ตึกโลจิสตกิส 11.00-11.20 น. 

14 สมนึก อาจารยคณะศึกษาศาสตร หองทํางานในคณะ
ศึกษาศาสตร 

10.00-10.30 น. 

15 ฤภูวัลย  ภาควิชาวิศวกรรม 
อุตสาหการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

ตึกวิศวกรรมศาสตร 10.00-10.25  น. 

  
 จากตารางท่ี 4.1  พบวาสวนใหญคณาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพาเปนเพศชายมากกวาเพศ
หญิงและมีอายุชวย 40-52 ป ผลการสัมภาษณขอมูลท่ัวไปสามารถสรุปไดดังนี้   
 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 1 
 ชายกลางคน อายุ  40 ป  เปนคณาอาจารยประจําภาควิชารัฐประศาสนศาสตร คณะ
รัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา สัมภาษณหนาทํางานคือตึกรัฐประศาสนศาสตร และ
เวลาท่ีสัมภาษณชวงประมาณ 10.00-11.30 น.  
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 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 2 
 ชายกลางคน อายุ 42 ป  เปนคณาจารยสอนสาขาวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา
และเวลาท่ีสัมภาษณชวงประมาณ 8.40-9.00 น.ทําการสัมภาษณใตตกึวิศวกรรมมหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 3 
 เปนหญิงกลางคน อายุ  36  ป  เปนคณาจารยภาควิชาจุลชีววิทยา สถานท่ีสัมภาษณเปน
ของภาควิชาจุลชีววิทยาและเวลาท่ีสัมภาษณชวงประมาณ 10.40-11.00 น.ทําการสัมภาษณใตตึก
วิศวกรรมมหาวิทยาลัยบูรพา  
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 4  
 เปนชายกลางคน อายุ 47 ป เปนคณาจารยสอนอยูในคณะวาริชศาสตร สถานท่ีสัมภาษณ
ในครั้งนี้หองทํางานท่ีตกึประมงของมหาวิทยาลัยบูรพาและเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 
10.00-11.20 น.ทําการสัมภาษณใตตึกวิศวกรรมมหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 5 

 เปนชายกลางคน อายุ 45 ป เปนคณาจารยสอนประจําภาควชิารัฐประศาสนศาสตร คณะ
รัฐศาสตรและนิติศาสตร สถานท่ีสัมภาษณตึกรัฐศาสตรและนิติศาสตร และเวลาท่ีทําการสัมภาษณ
ชวงประมาณ 11.20-11.40 น.ทําการสัมภาษณใตตกึรัฐประศาสนศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 6  
 เปนชายกลางคน อายุ 52 ป เปนผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตและการวจิัย สถานท่ีทําการ
สัมภาษณ ณ  ตึกวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา และเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวง
ประมาณ 11.00-11.30 น.ทําการสัมภาษณใตตึกตกึวิทยาศาสตรการออกกําลังกาย มหาวิทยาลัย
บูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 7 
 ชายกลางคน อายุ  40  ป  เปนรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตร  สถานท่ี
ทําการสัมภาษณ คือ ตกึคณะศึกษาศาสตร และเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 11.00-11.30 น.
ทําการสัมภาษณใตตกึตกึคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 8 
 หญิงกลางคน อายุ  38 ป เปนคณาจารยคณะภูมิสารสนเทศศาสตร สถานท่ีทําการ
สัมภาษณ คือ หองทํางานในคณะภูมิสารสนเทศศาสตร และเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 
10.00-10.40 น.ทําการสัมภาษณใตตึกภูมิสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
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 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 9 
 หญิงกลางคน อายุ 42 ป เปนรองคณบดีฝายวิชาการและวิจยั  สถานท่ีสัมภาษณ คือ ตกึ
คณะศึกษาศาสตรและเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 10.00-10.15 น.ทําการสัมภาษณใตตึก
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 10 
 ชายกลางคน อายุ 38 ป  เปนผูชวยการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยบ ูรพา  สถานท่ี
สัมภาษณ ตกึคณะศึกษาศาสตรและเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 9.00-9.25 น.ทําการ
สัมภาษณใตตกึศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 11 
 หญิงกลางคน อายุ  39 ป  เปนอาจารยสอนคณะภูมิสารสนเทศศาสตรสถานท่ีสัมภาษณ 
ตึกคณะศึกษาศาสตรและเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 9.00-9.30 น.ทําการสัมภาษณใตตกึ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 12 
 ชายกลางคน อายุ  37 ป  เปนคณาจารยสอนคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพาสถานท่ีสัมภาษณ ตกึคณะรัฐศาสตรและนิตศิาสตรและเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 
10.00-10.25 น.ทําการสัมภาษณใตตึกศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 13 
 หญิงกลางคน อายุ  40 ป  เปนคณาจารยสอน สาขาการจัดการโลจิสติกสและหวงโซ
อุปทานสถานท่ีสัมภาษณ ตกึโลจกิสติกสและเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 11.00-11.20 น.
ทําการสัมภาษณใตตกึศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 14 
 ชายกลางคน อายุ  53 ป  เปนคณาจารณสอนคณะศึกษาศาสตรสถานท่ีสัมภาษณ ตกึคณะ
ศึกษาศาสตรและเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 10.00-10.30 น.ทําการสัมภาษณหองทํางาน
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 15 
 ชายกลางคน อายุ 39 ป เปนคณาจารยสอนภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะ
วิศวกรรมศาสตรสถานท่ีสัมภาษณ ตกึคณะวิศวกรรมอุตสาหการและเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวง
ประมาณ 10.00-10.25  น.ทําการสัมภาษณ ใตตึกวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยบูรพา   
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 ผลจากการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน จาก
กลุมเปาหมาย ผูใชบัณฑิต จํานวน  15  ทานโดยมีรายละเอียดผลการสัมภาษณสามารถสรุปใน
ภาพรวมไดดังตารางดงันี ้
 
ตารางท่ี  4-2  ขอมูลสําคัญของผูใหสัมภาษณของผูใชบัณฑิต 
 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล หนวยงาน/บริษัท ตําแหนง ประสบการณ

การทํางาน 
สถานท่ี
สัมภาษณ 

เวลา
สัมภาษณ 

1 คุณจิราภรณ ดีนนุย บริษัทมหาชน
จํากัดเพรสซิ
เดนทฟูดส 
(มามา) 

ฝายบุคคลของ
บริษัทมหาชน
จํากัดเพรสซิเดนท
ฟูดส (มามา) 

5 ป 
 

หางโรบินสัน 
ศรีราชา  
 

11.00 – 
12.00 น.  
 

2 คุณพิรุณ  รัตนประ
สิทธิ์ 
 

โรงงานน้ําปลาพิ
ไชย 

เปนผูบริหาร
โรงงานน้ําปลาพิ
ไชย 

50 ป โรงงาน
น้ําปลาพิไชย   

10.00 – 
10.30 น.  
 

3 คุณณัชพล กาญจน
สิริเดช 
 

ฝายบุคคล 
 

หางหุนสวนจํากัด
ศรีราชา เอ็น.พ.ีซัพ
พลาย  อําเภอศรี
ราชาจังหวัดชลบุรี 

40 ป 
 

หางหุนสวน
จํากัด 
ศรีราชา 

13.00 – 
13.30 น.  
 

4 คุณกฤตนาถ  เฮง
ตระกูล 

ผูจัดการ บริษัท 
โสภณเคเบิล ที.วี. 

บริษัท โสภณ
เคเบิล ที.วี.พัทยา 

10 ป 
 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

9.00 – 
10.00  น.  

5 คุณชาตรี  อําพัน
แสง 

บริษัทผูใหบริการ
ดานจัดการสิ่ง
อํานวยความ
สะดวก 

ฝายบุคคลบริษัท 8 ป หางสรรพคา 
โลตัส สาขา
ชลบุรี  

9.00-9.30 
น. 

6 คุณจิรปภา สรอยสํารี บจก.แอด
โคแมท (สยาม) 

  ผูบริหาร 5 ป บจก.แอด
โคแมท 
(สยาม) 

9.00 – 
10.00 น. 

7 คุณกนกรดา ไชย
เหมาะ 
 

บริษัท ไทย
นิปปอนสตีล 
เอ็นจิเนียร่ิง 
 

คณะกรรมการ
บริหาร 

15 ป 
 

รานเสริมสวย
ผมหอม 

10.00 – 
10.30 น. 
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ตารางที่  4-2 (ตอ) 
 
ลําดับ ช่ือ-นามสกุล หนวยงาน/

บริษัท 
ตําแหนง ประสบการณ

การทํางาน 
สถานท่ี
สัมภาษณ 

เวลา
สัมภาษณ 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล หนวยงาน/
บริษัท/

ผูประกอบการ 

ปจจุบันดํารง
ตําแหนง 

ประสบการณ
การทํางาน 

สถานท่ี
สัมภาษณ 

เวลาท่ี
สัมภาษณ

เชิงลึก 
8 คุณอุดมพร  ธรรม

วาทิน 
บจก.โกลเด
นแพ็ค 

เจาของกิจการ 20  ป บจก.โกล
เดนแพ็ค 

9.00-9.30 น. 

9 คุณรุจิรา จันโส  ไบโอเมดิคอล 
เอ็นจิเนียริ่ง 
ชลบุรี 
จําหนาย
เครื่องมือ
แพทธ 

ฝายบุคคล 20 ป ไบโอเมดิ
คอล เอ็น
จิเนียริ่ง 

8.30-9.00 
น. 

10 คุณจักรพงษ ชอบ
หวาน 

บริษัท ซังกิว
แหลมฉบัง 
(ประเทศไทย) 
จํากัด   

ฝายบริหาร
ของบริษัท 

10 ป บริษัท ซัง
กิวแหลม
ฉบัง 

11.00-11.30
น. 

11 คุณวันทนา 
พฤกษะวัน  

บริษัท ซัมมิท คู
ราตะ แมนูแฟค
เจอริ่ง จํากัด  

คณะกรรมการ
ฝายบริหาร 

12 ป บริษัท ซัม
มิท คูราตะ 

10.00-10.30 
น. 

12 คุณวัทนา กายฤทธิ ์ บริษัท ท็อป เบ
ลนด อินเตอร
เนช่ันแนล 
จํากัด   

ฝายบริหาร  7 ป บริษัท ท็อป 
เบลนด 
อินเตอร
เนช่ันแนล 
จํากัด 

13.00-13.00 
น. 
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ตารางท่ี  4-2 (ตอ) 
 
ลําดั
บ 

ช่ือ-นามสกุล หนวยงาน/
บริษัท 

ตําแหนง ประสบการ
ณการ
ทํางาน 

สถานท่ี
สัมภาษณ 

เวลา
สัมภาษ
ณ 

13 คุณจักกริช บุญเหลือ 
 

 บริษัท 
ทาเรือ อาว
ไทย คอน
สตรัคชัน 
(2945) 
จํากัด   

ฝายบุคคล 14 ป บริษัท 
ทาเรือ 
อาวไทย 

14.00-
14.30 น. 

14 คุณรัญจาน   สุโร
พันธ 

บริษัท ไทย 
ฟูดคอมพาวด 
จํากัด  

ฝายธุรการ 15 ป บริษัท 
ไทย 
ฟูดคอม
พาวด 
จํากัด 

13.00-
13.30น. 

15 คุณสมบูรณ  รุงศร ี บริษัท สยาม
อินเตอร
เทคโนโลยี 
จํากัด 

ฝายบุคคล 18 ป บริษัท 
สยาม
อินเตอร 

8.00-
8.30 น. 

 
 จากตาราง 4.2 สามารถสรุปโดยรวมหนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการอยูในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชลบุรี และสวนใหญดํารงตําแหนงเปนเจาของบรษิัทมากท่ีสุด รองลงมาคือฝายบุคคลของบรษิัท 
และประสบการณการทํางานของแตละบริษัทตั้งแต 5-50 ป และสวนใหญจะสถานท่ีสัมภาษณคือ
บริษัท 
 ผลจากการสัมภาษณความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน
สัมภาษณ ผูใชบัณฑิต จํานวน  15  ทานโดยมีรายละเอียดผลการสัมภาษณไดดังนี้ผลการสัมภาษณ
ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลรองสามารถสรุปไดดังนี้   
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 ผูใชบัณฑิตคนที่ 1    
 ผูประกอบการบริษัทมหาชนจํากดัเพรสซิเดนทฟูดส (มามา) ปจจุบันดํารงตําแหนงฝาย
บุคคลของบรษิัทมหาชนจํากัดเพรสซิเดนทฟูดส (มามา) ประสบการณการทํางาน 5 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่  2  
 ผูประกอบการโรงงานน้ําปลาพิไชยปจจุบันดํารงตําแหนงเปนผูบริหารโรงงานน้ําปลาพิ
ไชย ประสบการณการทํางาน 50 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 3 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการฝายบุคคลหางหุนสวนจํากดั ศรีราชา เอ็น.พี.ซัพพลาย  
อําเภอศรีราชาจังหวัดชลบุร ีปจจุบันดํารงตําแหนงฝายบริหาร ประสบการณการทํางาน40 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่  4 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการบรษิัท โสภณเคเบิล ที.วี.พัทยา ปจจุบันดํารงตําแหนง
ผูจัดการประสบการณการทํางาน 10 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่  5 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการบรษิัทผูใหบรกิารดานจดัการส่ิงอํานวยความสะดวก
ปจจุบันดํารงตําแหนงฝายบุคคลบริษัท ประสบการณการทํางาน 8 ป 
 ผูใชบัณฑิตคนที่  6 
 หนวยงาน/ บรษิัท/ ผูประกอบการ บจก.แอดโคแมท (สยาม)ปจจุบันดํารงตําแหนง
ผูบริหาร ประสบการณการทํางาน 5 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่  7 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการบรษิัท ไทยนิปปอนสตีล เอ็นจิเนียริ่งปจจุบันดํารง
ตําแหนงคณะกรรมการบริหารบริษัทประสบการณการทํางาน 15 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่  8 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการบจก.โกลเดนแพ็คปจจุบันดํารงตําแหนงเจาของกจิการ 
บจก.โกลเดนแพ็ค ประสบการณการทํางาน 20  ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 9 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการไบโอเมดคิอล เอ็นจิเนียริง่ จังหวัดชลบุรี จําหนาย
เครื่องมือแพทย  ปจจุบันตําแหนงฝายบุคคลประสบการณการทํางาน 20  ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 10 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการ บรษิัท ซังกิวแหลมฉบัง (ประเทศไทย) จํากัด  ปจจุบัน
ตําแหนงฝายบริหาร ประสบการณการทํางาน 10  ป   
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 ผูใชบัณฑิตคนที่ 11 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการ  บรษิัท ซัมมิท คูราตะ แมนูแฟคเจอริ่งจํากัด ปจจุบัน
ตําแหนงคณะกรรมฝายบริหารประสบการณการทํางาน 12  ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 12 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการ  บรษิัท ท็อป เบลนด อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด  246 
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ปจจุบันตําแหนงฝายบริหารประสบการณการทํางาน 7 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 13 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการ  บรษิัท ทาเรือ อาวไทย คอนสตรัคชัน (2945) 
จํากัด   ปจจุบันตําแหนงฝายบุคคล ประสบการณการทํางาน 14 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 14 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการ  บรษิัท ไทยฟูดคอมพาวด จํากดั ปจจุบันตําแหนง
ธุรการ ประสบการณการทํางาน 15 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 15 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการ  บรษิัท สยามอินเตอรเทคโนโลยี จํากัดปจจุบัน
ตําแหนงฝายบุคคล ประสบการณการทํางาน 18 ป   
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ตารางท่ี  4-3 ผลจาการสัมภาษณคณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา เกี่ยวกับความตองการของตลาด 
       แรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน 

 
ลําดับ ช่ือ-

นามสกุล 
ความตองการ

ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนใน

การแลกเปลี่ยน
แรงงาน 

การจัดการ
วัดผล/

ประเมินผล 
การคัดเลือก
บัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 

มีการพัฒนา
องคกรและ

สงเสริม
แลกเปลี่ยนความรู

ใหกับพนักงาน 

1 ธีระพงษ ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนไปในทิศทางท่ี
ดี และความตองการ
แรงงานสูงข้ึน 
โดยเฉพาะอาชีพ 7 
อาชีพ ท่ีเปนท่ีตองการ
ของตลาดอาเซียน 

เปนสิ่งท่ีดีสําหรับ
ประเทศไทยท่ีมีการ
เขารวมประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนใน
การแลกเปลี่ยน
แรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา 

มีแนนอน 
เพราะมีการ
พัฒนา
หลักสูตรให
สอดคลองกับ
กรอบ
ประชาคม
อาเซียน 

มีการสงเสริมการ
จัดการศึกษาเพื่อ
การสรางความ
เขาใจและความ
ตระหนักในเรื่อง
เกี่ยวกับประเทศ
เพื่อนบาน 

2 สมบูรณ ขาดแคลนแรงงานอยาง
แนนอน ความตองการ
แรงงานทักษะหรือ
แรงงานข้ันสูงจะมี
จํานวนมากข้ึนตามการ
พัฒนาของระบบ
เศรษฐกิจ 

มหาวิทยาลัยบูรพาได
เขารวมโครงการและ
มีการจัดเตรียมความ
พรอมสําหรับนิสิตใน
หลายๆดานเชนดาน
การใหความรูเกี่ยวกับ
ประเทศอาเซียน
สงเสริมการเรียนรู
และพัฒนาทักษะดาน
วิชาการดานการฝก
ปฏิบัติงานดานการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
 
 

มีการเพิ่ม
หลักสูตร
เกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษ  
มีความสําคัญ
ในการเตรียม
ความพรอมสู
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน โดย
ตองการเนนให
นักศึกษา 
บุคลากร 
ตระหนักถึง
ความสําคัญ
ของ
ภาษาอังกฤษ 

บรรจุวิชา
ภาษาอังกฤษสา
หรับวิชาชีพเขาไป
ในหลักสูตรของ
แตละสาขาวิชา
รวมถึงการจัด
หลักสูตร
ฝกอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษโดย
คณาจารย
ผูเช่ียวชาญแก
นักศึกษาการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารและเจต
คติท่ีดีตอ
ประชาคมอาเซียน 
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ตารางท่ี  4-3  (ตอ) 

ลําดับ ช่ือ-
นามสกุล 

ความตองการ
ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนใน

การแลกเปลี่ยน
แรงงาน 

การจัดการ
วัดผล/

ประเมินผล 
การคัดเลือก
บัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 

มีการพัฒนา
องคกรและ

สงเสริม
แลกเปลี่ยนความรู

ใหกับพนักงาน 

3 ปุญญิศา ความตองการแรงงานมี
เพิ่มข้ึน  ปจจุบันนี้ คนจบ
ปริญญาตรีในบานเราไม
นอยกวาหนึ่งในสาม ถา
ไมตกงานหลังเรียนจบก็
ตองจําใจทํางานต่ํากวา
ระดับ เพราะคุณสมบัติไม
เหมาะสมกับตําแหนงงาน 

หลักสูตรการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัย
บูรพาเพื่อรองรับการเขา
สูประชาคมอาเซียน  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
ไดจัดหลักสูตรการเรียน
การสอนในระดับ
ปริญญาตรีเพื่อใหนิสิต
นักศึกษาไดเรียนรู
เก่ียวกับอาเซียนภาษา
ประเทศเพื่อนบานอ่ืน
ในอาเซียน 

หลักสูตรการ
เรียนการสอน
ของ
มหาวิทยาลัย
บูรพาเพื่อ
รองรับการเขาสู
ประชาคม
อาเซียนจาก
ขอมูลของงาน
พัฒนาหลักสูตร
การสอนกอง
บริการ
การศึกษา
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

มหาวิทยาลัยจะได
มีการจัดสรรและ
เพิ่มอัตรากาลังของ
บุคลากรทาง
การศึกษาให
เพียงพอรวมถึงการ
คัดสรรบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมี
ความเหมาะสมกับ
หลักสูตรทางการ
ศึกษาเพื่อท่ีจะได
เปนอาจารยประจํา
คณะตางๆตอไป 

4 วีรพงศ  ความตองการของ
ตลาดแรงงานหลังเปด 
AEC นั้นนาจะมีความ
ตองการแรงงานในสาย
อาชีพเยอะท้ัง 7 อาชีพ แต
ก็ไมงายสําหรับอาชีพ
เฉพาะ 7 อาชีพท่ีกําหนด 

การเปดเสรีดานการ
เคล่ือนยายแรงงานเปน
ประเด็นท่ีนาจับตามอง 
เปดเสรีดังกลาวอาจทํา
ใหแรงงานฝมือใน
อาเซียนยายจากประเทศ
ท่ีมีคาตอบแทนต่ํา 
(ประเทศในแถบอินโด
จีน ฟลิปปนส 
อินโดนีเซีย รวมถึง
ไทย) ไปยังประเทศท่ีมี
คาแรงสูงกวาและมีการ
ใชภาษาอังกฤษอยาง
แพรหลาย อาทิ 

มีการกําหนด
นโยบาย
วางแผนงาน
และจัดโครงการ
ตางๆเพื่อการ
เตรียมความ
พรอมใหกับ
นักศึกษาในการ
เขาสูประชาคม
อาเซียนรวมถึง
การกําหนด
หลักสูตรใหได
มาตรฐานสากล 

การจัดทําขอตกลง
ยอมรับรวมดาน
การศึกษา (MOU) 
มีการระบุความ
รวมมือดานการวิจัย
หรือการศึกษาดูงาน
เพื่อขยายโอกาส
และบูรณาการ
ความรูทางการ
ศึกษาแกบุคลากร
และนักศึกษาให
เพิ่มมากข้ึนกวา
ปจจุบัน 
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ตารางท่ี  4-3  (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-
นามสกุล 

ความตองการตลาดแรงงาน
หลังเปดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนใน

การแลกเปล่ียนแรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การคัดเลือก

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

มีการพัฒนา
องคกรและ

สงเสริม
แลกเปล่ียน

ความรูใหกับ
พนักงาน 

5 สกฤติ เปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน คิดวาตลาดแรงงาน
มีการแขงขันกันสูงกวาเดิม 
เพราะประชากรในประเทศ
อาเซียนมีถึง 600 ลานคน 
ฉะนั้นความตองการแรงงาน
ในการผลิตมากกวาเดิม  
การคาและบริการในกลุม
ประเทศอาเซียนมีมากข้ึน 
ถือเปนโอกาสของแรงงาน
ไทยในการหางานทํา และมี
รายไดมากข้ึน 

การเขารวมโครงการ
แลกเปล่ียน
ประสบการณของ
แรงงานเฉพาะ 7 อาชีพ
นั้นเปนโครงการท่ีดี 
เปนประโยชนตอ
แรงงานไทยและ
แรงงานชาวตางชาติ
สามารถแลกเปล่ียน
วัฒนธรรม ความรู และ
ภาษารวมกันได ชวย
ลดขอจํากัดเร่ืองเชื้อ
ชาติ และภาษา ชวย
ขยายโอกาสในดาน
วิชาชีพใหกวางข้ึน 

จัดโครงการตางๆเพื่อ
การเตรียมความพรอม
ใหกับนักศึกษาในการ
เขาสูประชาคมอาเซียน
รวมถึงการกําหนด
หลักสูตรใหได
มาตรฐานสากลมากวานี้ 

มีการชี้ให
นักศึกษาเห็นถึง
ขอไดเปรียบ
และความสําคัญ
ในการ
แลกเปล่ียน
แรงงานอยางเสรี
ภายใตขอตกลง
อาเซียนเผยแพร
ความรูท่ีเก่ียวกับ
ประชาคม
อาเซียน 

6 สมพร  ความตองการแรงงานมีเยอะ
ถาหลังเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนนะ คิดวาดี
เลยแหละ แรงงานไทยจะมี
ความเดนการท่ีแรงงานไทย
มีความสามารถในการ
ทํางานฝมือท่ีมีความละเอียด
ประณีตไดดีกวาแรงงานจาก
ประเทศอ่ืนๆ  

การเขารวมการ
แลกเปล่ียนแรงงานเปน
ท่ีดีท่ีสุดสําหรับคนไทย 
เพราะมีแนวโนมใน
การแขงขันใน
ตลาดแรงงานสูงข้ึน 
โดยเฉพาะบัณฑิตท่ี
ไมไดจบในสาขา
วิชาชีพหลัก 7 อาชีพ 

ตองมีการจัดระบบศึกษา
ในเร่ืองของวิชา
ภาษาอังกฤษ และฝก
ประสบการณสถานท่ี
ฝกงานใหมากข้ึนให
เรียนรูงานใหมากข้ึน  
เชน บัณฑิตท่ีชอบไป
จะตองพูดภาษาอังกฤษ
ได 

มีการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
และเจตคติท่ีดี
ตอประชาคม
อาเซียนและการ
จัดการเรียนรู
อาเซียนศึกษา
คณะควรมีการ
สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมและ
แหลงเรียนรูแก
นักศึกษาเหลานี้
เพิ่มมากข้ึน 
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ตารางท่ี  4-3  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อ-

นามสกุล 
ความตองการ

ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนในการ

แลกเปล่ียนแรงงาน 

การจัดการ
วัดผล/

ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกร
และสงเสริม

แลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

7 เชษฐ คิดวาตลาดแรงงานขาด
แคลนกําลังคน การขาด
แคลนแรงงานระดับชาง
เทคนิค จากการ   ขาด
แคลนคนในระดับปฏิบัติ 

มีท้ังดีและผลเสียแนนอน 
ในสวนของผลดีก็เปนสิ่ง
ท่ีสําหรับแรงงานเฉพาะ 
7 อาชีพนี้ท่ีตลาดแรงงาน
อาเซียนตองการ แตก็มี
ขอเสียมีกฎตองไดรับ
ขอตกลงยอมรับรวม
คุณสมบัตินักวิชาชีพหรือ 
(MRA) 

มีการจัด
การศึกษาโดย
สงใหความรู 
ใหมๆ และปรับ
การศึกษาให
เปนท่ีตองการ
ของ
ตลาดแรงงาน
ในประเทศ
อาเซียน และมี
การแลกเปล่ียน
นักศึกษาฝก
ประสบการณ
ในประเทศ
อาเซียมากท่ีสุด 

มีการเผยแพร
ความรูท่ีเก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียน
ในเชิงเจาะลึกและ
ศึกษาในเชิง
วิเคราะหในแตละ
ประเด็นนักศึกษา
บางสวนยังตองการ
อุปกรณเทคโนโลยี
สารสนเทศ
หองปฏิบัติการท่ี
ทันสมัยซึ่งสิ่ง
เหลานี้ยังไม
เพียงพอกับจํานวน
นักศึกษาอยากใหมี
เพิ่มมากข้ึน 

8 ภัทรพร  มีความตองการแรงงาน
มากข้ึนหลังการเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  แตสิ่งท่ีคนไทย
ขาดทักษะดานภาษาของ
กําลังแรงงานไทย  
แรงงานไทยทุกระดับยัง
ประสบปญหาออน
ภาษาอังกฤษอยู 

การเขารวมดี ก็ดีกับกลุม
อาชีพท้ัง 7  กลุม แตก็
เปนอุปสรรคตอแรงงาน
ไทยในอนาคตเร่ือง
ตลาดแรงงานในประเทศ
ท่ีแคบลงกวาเดิม หรือถูก
แยงแรงงานจากคน
ตางชาติท่ีมีคุณสมบัติท่ี
เหมาะสมกวา 

มีการจัดรายวิชา
ใหมข้ึน เพื่อให
สอดคลองกับ
หลักสูตร 
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
ทางดานภาษา
อาจ
เปล่ียนแปลงไป 
ตองมีการเพิ่ม
ทักษะมากข้ึน 

มีการบรรจุวิชา
ภาษาอังกฤษ
สําหรับวิชาชีพเขา
ไปในหลักสูตรของ
แตละสาขาวิชา
รวมถึงการจัด
หลักสูตรฝกอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษ
โดยคณาจารย
ผูเชี่ยวชาญแก
นักศึกษา 
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ตารางท่ี  4-3  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ความตองการ

ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนใน

การแลกเปล่ียนแรงงาน 

การจัดการ
วัดผล/

ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกร
และสงเสริม

แลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

9 สุปราณี  มีความตองการสูง การ
เปล่ียนแปลงโครงสราง
ทางเศรษฐกิจและ
ประชากรความตองการ
กําลังคนในระดับมัธยม
หรือต่ํากวา/ปวช./ปวส. /
กําลังคนดานสังคมฯ มี
มากกวาความตองการ แต
ดานวิทยคณิต และ
เทคโนโลยีมีนอยกวา
ความตองการ 

ผลดีของการเกิด
แลกเปล่ียนแรงงาน
อยางเสรีคือเมื่อกลาวถึง
คุณภาพและระบบ
การศึกษาไทยนั้นมี
มาตรฐานในระดับแถว
หนาเมื่อเทียบกับ
ประเทศสมาชิกทําให
บัณฑิตมีศักยภาพ
ทัดเทียมกับตางประเทศ
ได 

มีการการเตรียม
ความพรอมใน
การจัดหลักสูตร
ใหการเรียน
ตามท่ี
ผูประกอบการ
มากท่ีสุด คือ เรา
ตองเพิ่มดานสื่อ
การเรียนการ
สอน การจัดทํา
เอกสาร
ประกอบการ
เรียนสําหรับ
นักศึกษา 2 
ภาษา 

มีการจัดกิจกรรม
เผยแพรความรู
เก่ียวกับประเทศ
สมาชิกอาเซียนมี
การสรางเงื่อนไข
เพื่อดึงดูดให
นักศึกษาเขารวม
กิจกรรมมีการชี้ให
นักศึกษาเห็นถึงขอ
ไดเปรียบและ
ความสําคัญในการ
แลกเปล่ียนแรงงาน
อยางเสรีภายใต
ขอตกลงอาเซียน 

10 สมุทร   ในดานตลาดแรงงานก็มี
ความตองการสูง
โดยเฉพาะเก่ียวกับ
ชางฝมือและเก่ียวกับ
อิเล็กทรอนิกสและอาชีพ
เฉพาะท้ัง 7 หรือ 8 อาชีพ
แหละ มีความตองการสูง
กวาอาชีพอ่ืนๆ 

ผลเสียเกิดการแยงงาน
กันเพิ่มมากข้ึนผลดีก็ทํา
ใหแรงงานไทยสามารถ
ทํางานในประเทศ
อาเซียนไดอิสระ 

มีการจัด
การศึกษา คือ
ดานการเปดเสรี
การศึกษาโดยมี
ความพรอมท่ีจะ
พัฒนาเพิ่มข้ึน
อยางตอเนื่อง 

มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารและเจตคติ
ท่ีดีตอประชาคม
อาเซียนคณะควรมี
การสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมและ
แหลงเรียนรูแก
นักศึกษาเหลานี้เพิ่ม
มากข้ึน 
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ตารางท่ี  4-3  (ตอ) 
 
ลําดั
บ 

ชื่อ-
นามสกุล 

ความตองการ
ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียน
ในการแลกเปล่ียน

แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การคัดเลือก

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกร
และสงเสริม

แลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

11 สุพรรณี คิดวาท้ังไทยและประเทศ
อาเซียน หลังจากการเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนทุกๆประเทศมี
ความตองการของแรงงาน
อยูในระดับสูง โดยเฉพาะ
แรงงานท่ีประเทศท่ีขาด 
อยูอีกมาก 

การเขารวมเปนสิ่งท่ี
ดีกับประเทศไทย
และไทยจะ
ไดเปรียบในแรงของ
การทํางานใน
ประเทศอาเซียนได
กวางข้ึน ทําใหไทย
ไดพัฒนาศักยภาพ
ฝมือไดเพิ่มมากข้ึน 

มีการกําหนดนโยบาย
วางแผนงานและจัด
โครงการตางๆเพื่อการ
เตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษาในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน
รวมถึงการกําหนด
หลักสูตรใหได
มาตรฐานสากล 

การจัดทําขอตกลง
ยอมรับรวมดาน
การศึกษา (MOU) 
รวมถึงการศึกษาดู
งานและประชุม
รวมกับ
มหาวิทยาลัย
เครือขายตางๆเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู
ทางานรวมกันใน
โครงการตางๆมี
งานวิจัยท่ีเชื่อมโยง
กับความเปน
อาเซียนมากข้ึน 

12 วิเชียร  ความตองการในอาชีพ
หรือสาขาตาง ๆ ยังมีความ
ตองการสูงเพราะยังขาด
บุคลากร การท่ีตลาด
ตองการบุคลากรมากอัน
เนื่องมาจากขาดบุคลากร
อยูหลายตําแหนง ไดแก 
วิทยาศาสตรสาขาวิชาการ
ทองเท่ียว บริการ ครู - 
ขาราชการ และหลังการ
เปดประเทศอาเซียนก็
ตองการบุคคลเหลานี้ไป
พัฒนาประเทศ” 

ผลดีของการเกิด
แลกเปล่ียนแรงงาน
อยางเสรีคือเมื่อ
กลาวถึงคุณภาพและ
ระบบการศึกษาไทย
นั้นมีมาตรฐานใน
ระดับแถวหนาเมื่อ
เทียบกับประเทศ
สมาชิกทาใหบัณฑิต
มีศักยภาพทัดเทียม
กับตางประเทศได 

มีการพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับกรอบ
ประชาคมอาเซียนและ
ไดรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก
คณะกรรมการ
ตรวจสอบมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยควร
จัดสรรงบประมาณ
สําหรับคณะตางๆ
ในการเตรียมความ
พรอมเพื่อเขาสู
ประชาคมอาเซียน
โดยเฉพาะเพิ่มมาก
ข้ึน 
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ตารางท่ี  4-3  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อ-

นามสกุล 
ความตองการ

ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนใน

การแลกเปล่ียนแรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การ

คัดเลือกบัณฑิตท่ี
พึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกร
และสงเสริม

แลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

13 ดร.ฐิติมา  ในสวนเร่ืองของ
ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคม คิดวามีความ
ตองการในดานแรงงาน
อาชีพเฉพาะเพราะแตละ
ประเทศอาเซียนขาด
แคลนอยูจํานวนมาก
โดยเฉพาะดานพยาบาล 
ซึ่งดานนี้ไทยก็ตองมี
ความตองการสูงเชนกัน 

การเขารวมเปนสิ่งท่ีดี
กับประเทศไทยและ
ไทยจะไดเปรียบในแรง
ของการทํางานใน
ประเทศอาเซียนได
กวางข้ึน ทําใหไทยได
พัฒนาศักยภาพฝมือได
เพิ่มมากข้ึน 

การเพิ่มความรู
ความสามารถ
และการสื่อสาร
ทางดาน
ภาษาอังกฤษ
ใหแกนักศึกษา
มหาวิทยาลัย
บูรพาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการ
เรียนรูและพัฒนา
ทักษะในการใช
ภาษาตางประเทศ
ของนักศึกษา
สาขาวิชาตางๆ 

ควรใหความสําคัญ
กับ
กระบวนการพัฒนา
และจัดงบประมาณ
สนับสนุนพัฒนา
ดานการศึกษาอยาง
ตอเนื่องการจัดสรร
ทุนการศึกษาเพื่อ
การแลกเปล่ียน
อาจารยและ
นักศึกษาใน
อาเซียนเพื่อการ
สรางบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ 

14 สมนึก มีการทําสัญญาเก่ียวกับ
อาชีพเฉพาะ 7  อาชีพ 
ตลาดแรงงานตองการสูง
อยางเปนแนนอน ทุก ๆ
ประเทศตองการพัฒนา
อาชีพเหลานี้เชนกัน 

ประเทศไทยท่ีมีการเขา
รวมประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนใน
การแลกเปล่ียนแรงงาน
ในวิชาชีพเฉพาะ 7 
สาขาคือ แพทย
พยาบาลทันตแพทย
วิศวกรสถาปตยกรรม
การสํารวจนักบัญชีซึ่ง
วิชาเฉพาะเหลานี้
มหาวิทยาลัยบูรพามี
ครบอาชีพ ผลดีคือ
คุณภาพและระบบ
การศึกษาไทยอยูใน
ระดับแถวหนา 

การพัฒนาทักษะ
และเพิ่มศักยภาพ
ดานภาษาอังกฤษ
เพื่อเตรียมความ
พรอมสู
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน
โดยคณะ
มนุษยศาสตรจัด
ฝกอบรม
ภาษาอังกฤษ
ใหกับครูอาจารย
บุคลากร 

ควรสงเสริมการ
เรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพื่อ
พัฒนาการ
ติดตอสื่อสาร
ระหวางกันใน
ประชาคมอาเซียน
เพิ่มอาจารย
ชาวตางชาติเพื่อ
เพิ่มโอกาสใหกับ
นักศึกษาในการ
สื่อสารและพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
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ตารางท่ี  4-3  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ความตองการ

ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนใน

การแลกเปล่ียนแรงงาน 

การจัดการ
วัดผล/

ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกร
และสงเสริม

แลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

15 ฤภูวัลย  ตลาดแรงงานตองการ
แรงงานดานอาชีพเฉพาะ 
7 อาชีพนั้นแนนอน แต
อาชีพอ่ืนๆก็ตองการ
เชนกัน  ในดานการ
เตรียมตัวในการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย มีการ
เตรียมผลิตบัณฑิตตามท่ี
ตลาดแรงงานตองการให
มีคุณภาพมากท่ีสุด 

ผลดีคือคุณภาพและ
ระบบการศึกษาไทยอยู
ในระดับแถวหนาเมื่อ
เทียบกับประเทศ
สมาชิกทําใหบัณฑิตมี
ศักยภาพสูกับ
ตางประเทศไดทํา
ผลเสียคือเกิดการแยง
งานกันเพิ่มมากข้ึน 

การจัดการ
ศึกษาตามสูตร
ทุก ๆคณะ การ
เตรียมความ
พรอมดาน
หลักสูตรไดแก
การกําหนด
รายวิชาเพิ่มเติม
เก่ียวกับอาเซียน
ในหลักสูตร
ของคณะและ
การจัดบูรณา
การเนื้อหา
อาเซียนใน
หลักสูตรของ
คณะและแตละ
คณะมีการ
จัดการเตรียม
ความพรอมแต
ยังคงตองมีการ
พัฒนาเพิ่มเติม
ตอไป 

มีทางมหาวิทยาลัย
การแลกเปล่ียน
เรียนรูดานวิชาการ
บริการวิจัยและ
ความรวมมือดาน
ตางๆกับ
มหาวิทยาลัยใน
ประชาคมอาเซียน
ดําเนินการโดยกอง
วิเทศสัมพันธและ
วิทยาลัยนานาชาติ
เพื่อการแลกเปล่ียน
นักศึกษาจากทุกชั้น
ปของทุกสาขาวิชา
กับมหาวิทยาลัยใน
ประชาคมอาเซียน
เปนระยะเวลาคน
ละ 1 เดือนเพื่อให
เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรูดานวิชาการ
และดานตางๆ 
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 ผลจาการสัมภาษณคณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา เกีย่วกบัความตองการของตลาด 
แรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน 
 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก 15  ทาน สามารถสรุปไดดังนี้   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 1  
 1. ทานมีความคิดเห็นเกีย่วกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจ 
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตัวดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
  “คิดวา ตลาดแรงงานหลังเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไปในทิศทางท่ีดี และความ
ตองการแรงงานสูงขึน้ โดยเฉพาะอาชีพ 7 อาชีพ ท่ีเปนท่ีตองการของตลาดอาเซียน” (อาจารยทานท่ี 
1 , สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
  “ มีการเตรียมความพรอมดานการศึกษา โดยมีการเตรียมในเรื่องของภาษาอังกฤษเพราะ
ภาษาอังกฤษมีความสําคัญในการเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยตองการเนน
ใหนักศึกษา บุคลากร ตระหนกัถึงความสําคัญของภาษาอังกฤษ เชน การฝกฝนทักษะการใช
ภาษาอังกฤษท้ังการฟง พูด อาน และเขียนอยางถูกตอง ทําใหนักศึกษาเห็นคณุคาในภาษา และมี
ความพรอมในการเรียนรู ดังบทสัมภาษณไดกลาววา “คนไทยไดรับการปลูกฝงทางดานวิชาการ
และหลักการมากกวาการฝกใหกลาแสดงออก ทําใหมีพัฒนาการทางภาษาดอยกวาคนตางชาติ ชอบ
ยึดหลักไวยากรณตองใหถูกตอง แตความจริงแลวฝรั่งใชภาษางาย ๆ ไมยุงยากเหมือนคนไทย” 
(อาจารยทานท่ี 1, สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 2. ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไร รวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “เปนสวนท่ีดีสําหรับประเทศไทยท่ีมีการเขารวมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในการ
แลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา คือ แพทย พยาบาล ทันตแพทย วิศวกร สถาปตยกรรม 
การสํารวจนักบัญชี ซ่ึงวิชาเฉพาะเหลานี้มหาวิทยาลัยบูรพามีครบอาชีพ ผลดีคือคณุภาพและระบบ
การศึกษาไทยอยูในระดับแถวหนาเม่ือเทียบกับประเทศสมาชิกทําใหบัณฑิตมีศักยภาพสูกับ
ตางประเทศไดมีการรับเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาเพ่ิมขึ้นทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสไปทํางาน
ประเทศอ่ืน ๆ เพ่ิมมากขึ้น มีการแขงขันเพ่ิมมากขึน้ ทําใหเกิดการผลักดนัในการพัฒนาตืน่ตวัท่ีจะมี
การปรับพ้ืนความรูอยูเสมอ ซ่ึงนําไปสูประสิทธิภาพ ผลเสียคือเกิดการแยงงานกันเพ่ิมมากขึน้ แตก็
ยังมีพระราชบัญญัตวิิชาชีพและการสอบใบอนุญาตเปนภาษาไทย เปนส่ิงท่ีปกปองผูประกอบ
วิชาชีพไดเปนอยางดี นอกจากนี้ยังมีภาษาและทักษะการคดิวิเคราะหท่ีเปนอุปสรรคตอการ
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เคล่ือนยายแรงงานเสรีอาเซียน แตในทุกคณะมีการวางแผนแกปญหาเหลานี้ เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหกับนกัศึกษาใหมีศักยภาพสูกับตางประเทศได” (อาจารยทานท่ี 1, สัมภาษณ 20 ธันวาคม, 2558) 
 3. ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “ถามวามีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรียนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากลมีแนนอน เพราะมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบ
ประชาคมอาเซียน และไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐาน
และประกันคณุภาพการศึกษาจากสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
เพ่ือหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานสากลอีกท้ังมีการวางแผนโครงการหลักสูตร 2 ภาษา และหลักสูตร
นานาชาติพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยท้ังนี้การพัฒนาหลักสูตรดังกลาวสอดคลองกับ
นโยบายการเคล่ือนยายแรงงานอยางเสรใีนประชาคมอาเซียน” (อาจารยทานท่ี 1, สัมภาษณ 20 
ธันวาคม  2558) 
 4. ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “มีการพัฒนาสงเสริมการเรียนการสอนใหนิสิตเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ AEC มีการสงเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือการสรางความเขาใจและความตระหนักในเรื่องเกี่ยวกับประเทศเพ่ือนบานและ
ประเทศอ่ืนในประชาคม ตลอดจนการสรางความตระหนกัในความหลากหลายของภูมิภาคเนื่องจาก
อาเซียนมีความหลากหลายคอนขางมากโดยทีคนไทยยังไมมีโอกาสในการเรียนรูความหลากหลาย
ดังกลาวเพ่ือทีจะอยูรวมกนับนความแตกตางในเชิงเช่ือชาติศาสนาและภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
เพียงพอโดยสงบุคลากรและคณาจารยเขารวมพัฒนาศักยภาพดานการปฏิบัติการ ทักษะดานการ
สอน โดยการเชิญวิทยากรจากประเทศสมาชิกท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน มาชวยในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือเพ่ิมทักษะดานการสอนโดยเนนในเรือ่งภาษาอังกฤษ และภาษาของประเทศ
สมาชิกอาเซียน รวมถึงฝกทักษะดานเทคนิคฝมือแรงงาน และเรียนรูวิธีการท่ีจะกอใหเกิดความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ และสามารถนําความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหแกนกัศึกษา” (อาจารยทานท่ี 
1, สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 2 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
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 “ความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคือขาดแคลน
แรงงานอยางแนนอน ความตองการแรงงานทักษะหรือแรงงานขั้นสูงจะมีจํานวนมากขึ้นตามการ
พัฒนาของระบบเศรษฐกจิ (อาจารยทานท่ี 2, สัมภาษณ 21 ธันวาคม 2558) 
 “ การรวมตวักนัเปนประชมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เปนปจจัยเรงหนึ่งท่ีทําใหอัตราการ
จางงานในภูมิภาคเพ่ิมขึน้สูงในชวง 5 ปท่ีผานมา และมีแนวโนมวาจะสูงมากขึ้นในอนาคต จะมีงาน
ใหม ๆเกิดขึน้ในอาเซียนมาก 14 ลานอัตรา อาเซียนแมจะเปนกลุมประเทศท่ีมีศักยภาพดานแรงงาน
ท่ีหลากหลายและมีจํานวนประชากรวัยแรงงานอยูเปนจํานวนมาก แตก็ปฏิเสธไมไดวาในหลาย
ประเทศกําลังจะประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคธุรกิจ ซ่ึงปญหาการขาดแคลนแรงงาน
ท่ีวานี้ไมไดเกิดจากปญหาโครงสรางของประชากรหรือการเขาสูสังคมผูสูงอาย ุแตเปนปญหาท่ีเกิด
จากความไมสอดคลองกนัระหวางแรงงานท่ีเขาสูตลาดกับความตองการของตลาด หรือท่ีเรียกวา 
Skill Mismatch นั่นเอง” (อาจารยทานท่ี 2,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 2. ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ มีการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานทางมหาวิทยาลัย
บูรพาไดเขารวมโครงการซ่ึงมหาวิทยาลัยไดเปดหลักสูตรการเรียนการสอนหลายสาขาวิชาท่ี
สัมพันธกับวิชาชีพท่ีสามารถเคล่ือนยายแรงงานเสรีไดในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและตองมีการ
จัดเตรียมความพรอมสาหรับนิสิตในหลาย ๆ ดาน เชน ดานการใหความรูเกี่ยวกับประเทศอาเซียน
สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะดานวิชาการดานการฝกปฏิบัติงานดานการส่ือสารภาษาอังกฤษ
การฝกใชชีวติรวมกับคนตางชาติรวมถึงการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาตางๆเกี่ยวกับอาเซียนเพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกดิขึน้” (อาจารยทานท่ี 2,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “ก็ตองมีการเพ่ิมหลักสูตรเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษมีความสําคัญในการเตรียม
ความพรอมสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน โดยตองการเนนใหนักศึกษา บุคลากร ตระหนกัถึง
ความสําคัญของภาษาอังกฤษ เชน การฝกฝนทักษะการใชภาษาอังกฤษท้ังการฟง พูด อาน และเขียน
อยางถูกตอง ทําใหนกัศึกษาเห็นคณุคาในภาษา และมีความพรอมในการเรียนรู ดังบทสัมภาษณได
กลาววา “คนไทยไดรับการปลูกฝงทางดานวิชาการและหลักการมากกวาการฝกใหกลาแสดงออก 
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ทําใหมีพัฒนาการทางภาษาดอยกวาคนตางชาติ ชอบยึดหลักไวยากรณตองใหถูกตอง แตความจริง
แลวฝรั่งใชภาษางายๆ ไมยุงยากเหมือนคนไทย” (อาจารยทานท่ี 2,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยในอาเซียน
หรือไมอยางไร 
 “ คิดวาควร บรรจุวิชาภาษาอังกฤษสาหรับวิชาชีพเขาไปในหลักสูตรของแตละสาขาวิชา
รวมถึงการจดัหลักสูตรฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษโดยคณาจารยผูเช่ียวชาญแกนกัศึกษาการ
เผยแพรขอมูลขาวสารและเจตคติท่ีดีตอประชาคมอาเซียนและการจัดการเรียนรูอาเซียนศึกษาคณะ
ควรมีการสนับสนุนการจดักจิกรรมและแหลงเรียนรูแกนกัศึกษาเหลานี้เพ่ิมมากขึ้น” (อาจารยทานท่ี 
2,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 3 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
  “ คิดวา ความตองการแรงงานมีเพ่ิมขึน้  ปจจุบันนี้ คนจบปริญญาตรใีนบานเราไมนอย
กวาหนึ่งในสาม ถาไมตกงานหลังเรียนจบก็ตองจาใจทํางานต่ํากวาระดับ เพราะคุณสมบัติไม
เหมาะสมกับตําแหนงงาน สวนแรงงานท่ีไรฝมือ ตอนนี้เราเองก็พ่ึงแรงงานจากประเทศอ่ืนมาพัก
ใหญแลว อีกสามปขางหนา เม่ือเรากลายเปนสวนหนึ่งของอาเซียน ตลาดแรงงานไทยจะถูกตีขนาบ
ท้ังหัวและทาย ดานทายเราตองพ่ึงพาแรงงานตางดาว สวนหัวเราอาจจะตองพ่ึงพาคนเกงจาก
ประเทศอ่ืน มาชวยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และวิศวกรรม เพราะเราไมสามารถผลิตคนกลุมนี้
ออกมาไดเพียงพอกับความตองการ แลวถึงตอนนั้น คนท่ีจะตองตกงานจะมีสักกี่คน” (อาจารยทาน
ท่ี 3, สัมภาษณ 22 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “คิดวามีผลดีมากสําหรับแรงงานท่ีอยากทํางานในประเทศอาเซียนท่ีจะเปด และผลเสียมี
กฏระเบียนในการเขาทํางานในประเทศอาเซียนเยอะมาก และแรงงานยังขาดดานภาษา ในสวนเรื่อง
ฝมือของไทยไมตอยถือวาเกง เราตองปรับในเรื่องของภาษาใหมากในหลักสูตรท่ีเด็กท่ีจบมาเพ่ือให
ไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนท่ีตองการของผูใชบัณฑิต” (อาจารยทานท่ี 3, สัมภาษณ 22 ธันวาคม  
2558) 
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 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “ คิดวาหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนจากขอมูลของงานพัฒนาหลักสูตรการสอนกองบรกิารการศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา แสดง
ใหเห็นวามหาวิทยาลัยไดจัดหลักสูตรการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีเพ่ือใหนิสิตนักศึกษาได
เรียนรูเกี่ยวกับอาเซียนภาษาประเทศเพ่ือนบานอ่ืนในอาเซียนมีความจําเปนท่ีตองเรียนรู เนื่องจากใน
อนาคตภาษาเหลานี้คนไทยตองมีโอกาสไดยนิมากขึ้น ตองเรียนรูและส่ือสารได ภาษาตางๆ เหลานี้ 
สวนใหญมีอิทธิพลมาจากผูใชแรงงานชาวตางชาติ เชน ลาว พมา เขมรและมีการแลกเปล่ียนสถานท่ี
ฝกในอาเซียนใหมากยิง่ขึ้น” (อาจารยทานท่ี 3, สัมภาษณ, 22 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “มหาวิทยาลัยจะไดมีการจัดสรรและเพ่ิมอัตรากาลังของบุคลากรทางการศึกษาให
เพียงพอรวมถึงการคดัสรรบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับหลักสูตรทางการศึกษา
เพ่ือท่ีจะไดเปนอาจารยประจําคณะตางๆตอไป” (อาจารยทานท่ี 3, สัมภาษณ 22 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 4 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ ไดแตคิดวา ความตองการของตลาดแรงงานหลังเปด AEC นั้นนาจะมีความตองการ
แรงงานในสายอาชีพเยอะท้ัง 7 อาชีพ แตก็ไมงายสําหรับอาชีพเฉพาะ 7 อาชีพท่ีกําหนด เพราะมี
กฏเกณฑในการเคล่ือนยายเสรีนัน้มีเยอะและบวกกับประชากรในประเทศไทยขาดทักษะการใช
ภาษาอังกฤษทําใหยากตอการไปประเทศอาเซียนและท่ีตลาดแรงงานตองการนั้นจะเกี่ยวงานฝมือจะ
มีความตองการสูง” (อาจารยทานท่ี 4, สัมภาษณ 22 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ การเปดเสรีดานการเคล่ือนยายแรงงานเปนประเด็นท่ีนาจบัตามอง เปดเสรีดังกลาวอาจทํา
ใหแรงงานฝมือในอาเซียนยายจากประเทศท่ีมีคาตอบแทนต่ํา (ประเทศในแถบอินโดจนี ฟลิปปนส 
อินโดนีเซีย รวมถึงไทย) ไปยังประเทศท่ีมีคาแรงสูงกวาและมีการใชภาษาอังกฤษอยางแพรหลาย 
อาทิเชน สิงคโปรและมาเลเซีย ซ่ึงมีความนาเปนหวงวาการเปดเสรีแรงงานฝมือดังกลาว จะทําให
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แรงงานฝมือของไทยในบางสาขายายไปทํางานในมาเลเซียและสิงคโปร โดยเฉพาะสาขาการแพทย
และวิศวกร มีผลใหในอนาคตไทยอาจขาดแคลนแรงงานฝมือในสาขาดังกลาว ขณะเดียวกนั ตอง
เรงพัฒนาฝมือแรงงานในวิชาชีพตางๆ ของไทยใหไดมาตรฐานสากล ตองเรงพัฒนาทักษะเพ่ือ
รับมือกับการแขงขนั โดยเฉพาะอยางยิ่งดานภาษา ซ่ึงบุคลากรไทยยังเสียเปรียบคูแขงอยู รวมท้ัง
ปรับตัวใหเขากับมาตรฐานการทํางานสากล” (อาจารยทานท่ี 4,สัมภาษณ 22 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “ มีการกําหนดนโยบายวางแผนงานและจดัโครงการตางๆเพ่ือการเตรียมความพรอม
ใหกับนกัศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนรวมถึงการกําหนดหลักสูตรใหไดมาตรฐานสากลโดย
มีการเช่ือมโยงทองถ่ินอุตสาหกรรมและตางประเทศเขากับหลักสูตรทําใหหลักสูตรสามารถ
ตอบสนองท้ังแงวิชาการอุตสาหกรรมและเปนสากลบัณฑิตจึงคณุสมบัติตามท่ีตองการของ
ตลาดแรงงาน” (อาจารยทานท่ี 4,สัมภาษณ 22 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “ การจัดทําขอตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา (MOU) มีการระบุความรวมมือดานการ
วิจัยหรือการศึกษาดูงานเพ่ือขยายโอกาสและบูรณาการความรูทางการศึกษาแกบุคลากรและ
นักศึกษาใหเพ่ิมมากขึ้นกวาปจจุบันในการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับประเทศสมาชิก
อาเซียนมีการสรางเง่ือนไขเพ่ือดึงดูดใหนกัศึกษาเขารวมกจิกรรม” (อาจารยทานท่ี 4,สัมภาษณ 22 
ธันวาคม  2558) 
 “ในสวนของการใชภาษาเพ่ือส่ือสารกันในอาเซียนเปนเรื่องสําคัญมาก เนื่องจากภาษา
ชวยยกระดับคณุภาพชีวิตของคนในสังคม การไมรูภาษาเปนอุปสรรคสําคัญตอนกัศึกษาในอนาคต 
เพราะนักศึกษาตองเปนผูเผชิญหนากับการเปล่ียนแปลงระบบการศึกษารูปแบบใหมโดยตรง ดังนั้น
การเตรียมความพรอมทางดานภาษาอังกฤษจึงเปนปญหาตอนักศึกษาไทยมากท่ีสุด นอกจากการ
เพ่ิมทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพ่ือนบานอ่ืนในอาเซียนอาจมีบทบาทมาก
ขึ้น เชน ภาษาพมา ภาษาเขมร ภาษาเวียดนาม เปนตน ดังนัน้การเพ่ิมทักษะทางดานภาษาอังกฤษยัง
ไมเพียงพออาจตองมีการเรียนรูภาษาอาเซียนอ่ืนท่ีเปนภาษาท่ีสามดวย” (อาจารยทานท่ี 4, สัมภาษณ 
22 ธันวาคม  2558) 
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 คณาจารย มหาวิทยาลยับูรพาทานที่ 5 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 เปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คิดวาตลาดแรงงานมีการแขงขันกันสูงกวาเดิม เพราะ
ประชากรในประเทศอาเซียนมีถึง 600 ลานคน ฉะนัน้ความตองการแรงงานในการผลิตมากกวาเดิม  
การคาและบรกิารในกลุมประเทศอาเซียนมีมากขึน้ ถือเปนโอกาสของแรงงานไทยในการหางานทํา 
และมีรายไดมากขึ้น แตในความเปนจริงอาจไมเปนอยางท่ีคาดไว เพราะทักษะอาจไมตรงกับความ
ตองการ และปญหาดานภาษาโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ จะทําใหสูแรงงานชาติอ่ืนไมได นอกจากนี้
ความตองการแรงงานราคาถูก ทําใหเกิดการไหลของแรงงานจากประเทศเพ่ือนบานเขามา แรงงาน
ไทยอาจตกงาน ขณะเดียวกันแรงงานมีฝมืออาจไหลออกนอกประเทศเชนกนั คําถามสําคัญคือ จะ
ทําอยางไรใหแรงงานไทยสามารถแขงขันได?? นับเปนโจทยยากท่ีทาทายหนวยงานท่ีเกี่ยวของตอง
หันกลับมาขบคดิ เพราะหากคิดวาแรงงานไทยจะสามารถแขงขันไดนั้น “การศึกษา” ถือเปน
ส่ิงจําเปน แตกลับพบวา ผูมีงานทํามีการศึกษาเฉล่ียเพียง 8.3 ป หรือเทียบเทาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนเทานั้น ซ่ึงแรงงานไทยกลุมนีจ้ะไดรับผลกระทบจากการเขาสู AEC อยางแนนอน (อาจารย
ทานท่ี 5,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 2. ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
  “ คิดวาการเขารวมโครงการแลกเปล่ียนประสบการณของแรงงานเฉพาะ 7 อาชีพนั้น
เปนโครงการท่ีดี เปนประโยชนตอแรงงานไทยและแรงงานชาวตางชาติสามารถแลกเปล่ียน
วัฒนธรรม ความรู และภาษารวมกนัได ชวยลดขอจํากัดเรือ่งเช้ือชาติ และภาษา ชวยขยายโอกาสใน
ดานวิชาชีพใหกวางขึ้นสามารถเคล่ือนยายไปทํางานไดอยางเสรี จึงเปนประโยชนตอนักศึกษาเม่ือ
เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” (อาจารยทานท่ี 5,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “จัดโครงการตางๆเพ่ือการเตรียมความพรอมใหกับนกัศึกษาในการเขาสูประชาคม
อาเซียนรวมถึงการกําหนดหลักสูตรใหไดมาตรฐานสากลมากวานี้ ” (อาจารยทานท่ี 5,สัมภาษณ 23 
ธันวาคม  2558) 
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 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “ มีการช้ีใหนกัศึกษาเห็นถึงขอไดเปรียบและความสําคัญในการแลกเปล่ียนแรงงานอยาง
เสรีภายใตขอตกลงอาเซียนเผยแพรความรูท่ีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน” (อาจารยทานท่ี 5,สัมภาษณ 
23 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 6 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจ 
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตัวดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
  “ความตองการแรงงานมีเยอะถาหลังเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนะ คิดวาดีเลย
แหละ แรงงานไทยจะมีความเดนการท่ีแรงงานไทยมีความสามารถในการทํางานฝมือท่ีมีความ
ละเอียดประณีตไดดีกวาแรงงานจากประเทศอ่ืน โดยเฉพาะเม่ือเปรียบเทียบกับภูมิภาคเดียวกัน แต
จุดออนสําคัญของตลาดแรงงานไทยท้ังท่ีประสบปญหาอยูในปจจุบันและแนวโนมท่ีจะเกิดใน
อนาคตคือ การขาดแคลนกําลังคน การใชแรงงานตางดาว การท่ีกําลังแรงงานท่ีมีอยูในระบบมีอายุ 
(แก) มากขึน้ ตลอดจนประเด็นเกี่ยวกับกําลังแรงงานใหมท่ีจะเขาสูตลาดแรงงานขาดทักษะในการ
ทํางานไดจริง รวมถึงการขาดทักษะดานภาษาตางประเทศ ซ่ึงจําเปนตองใชในการส่ือสาร 
โดยเฉพาะผูทํางานในสาขาการผลิตท่ีใชเทคโนโลยี หากเกงภาษาหนอย โอเคเลยการทํางานไมตอง
เปนหวงผานหมด” (อาจารยทานท่ี 6,สัมภาษณ 24 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ คิดวาการเขารวมการแลกเปล่ียนแรงงานเปนท่ีดีท่ีสุดสําหรับคนไทย เพราะมีแนวโนม
ในการแขงขันในตลาดแรงงานสูงขึ้น โดยเฉพาะบัณฑิตท่ีไมไดจบในสาขาวิชาชีพหลัก 7 อาชีพ ท่ี
กําหนดใหสามารถเคล่ือนยายไปทํางานไดอยางเสรี ไดแก วิศวกร นกัสํารวจ แพทย ทันตแพทย 
พยาบาล นักบัญชี บัณฑิตท่ีไมไดจบในสาขาวชิาชีพหลักเพ่ือชวยอํานวยความสะดวกในการ
เคล่ือนยายนักวิชาชีพ แรงงานเช่ียวชาญ หรือผูท่ีมีความสามารถพิเศษใหสามารถเขาทํางานใน
ประเทศกลุมอาเซียน 10 ประเทศไดอยางเสร”ี(อาจารยทานท่ี 6,สัมภาษณ 24 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
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 “ ตองมีการจัดระบบศึกษาในเรื่องของวิชาภาษาอังกฤษ และฝกประสบการณสถานท่ี
ฝกงานใหมากขึน้ใหเรียนรูงานใหมากขึ้น  เพ่ือผลิตบัณฑิตออกมาใหมีคุณภาพตามท่ีผูประกอบการ
ตองการ เชน บัณฑิตท่ีชอบไปจะตองพูดภาษาอังกฤษได บัณฑิตจะตองตรงเวลา มีคณุธรรม และ
สามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วและแมนยํา และอ่ืนๆอีกมากท่ีมหาวิทยาลัยตองมีการปรับอยาง
มากเพ่ือใหไดมาซ่ึงบัณฑิต” (อาจารยทานท่ี 6,สัมภาษณ 24 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและเจตคติท่ีดีตอประชาคมอาเซียนและการจัดการเรียนรู
อาเซียนศึกษาคณะควรมีการสนับสนุนการจดักจิกรรมและแหลงเรียนรูแกนกัศึกษาเหลานี้เพ่ิมมาก
ขึ้นนกัศึกษาสวนใหญมีความตองการใหคณะฯจัดกิจกรรมยังท่ีมีรูปแบบแปลกใหมและความ
ทันสมัยในการดึงดูดใจใหนักศึกษาอยากเขารวมกิจกรรมในการจดักจิกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียนมีการสรางเง่ือนไขเพ่ือดึงดดูใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม” (อาจารยทานท่ี 
6,สัมภาษณ 24 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 7 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจ 
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตัวดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ คิดวาตลาดแรงงานขาดแคลนกําลังคน การขาดแคลนแรงงานระดับชางเทคนิค จากการ   
ขาดแคลนคนในระดับปฏิบัติ แตขาดแคลนกําลังแรงงานในระดับชางเทคนิค รวมถึงแรงงานท่ีมี
ทักษะเฉพาะดานและมีความเช่ียวชาญสูง ตลาดแรงงานเหลานี้ไทยก็กําลังประสบปญหาไมนอย 
หากประเทศอาเซียนขาดบุคลากรกลุมนี้และมีความตองการสูงก็จะมีการแขงขันสูง และแรงงาน
ไทยจะขาดแคลนแรงงานท่ีเกงและมีประสบการณ ถามวามีการเตรียมพรอมแลวอาจจะมีการเพ่ิม
หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกงาน โดยเพ่ิมชวงระยะเวลาของการฝกงานใหเรียนรูงาน
มากขึ้น เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาไปสูสายการผลิตในอุตสาหกรรม กอใหเกิดการเพ่ิมทักษะใน
ดานตางๆ จากการไดทํางานจริงๆ มากกวาการเรียนรูจากการเรียนเพียงอยางเดียว” (อาจารยทานท่ี 
7, สัมภาษณ 19 ธันวาคม  2558) 
 2. ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
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 “ มีท้ังดีและผลเสียแนนอน ในสวนของผลดกี็เปนส่ิงท่ีสําหรับแรงงานเฉพาะ 7 อาชีพนี้ท่ี
ตลาดแรงงานอาเซียนตองการ แตก็มีขอเสียมีกฎตองไดรับขอตกลงยอมรับรวมคุณสมบัตนิักวิชาชีพ
หรือ (MRA) ท่ีชวยใหนักวิชาชีพอาเซียนสามารถเคล่ือนยายเขาไปทํางานในประเทศอาเซียนอ่ืนท่ี
ตองการได สามารถยื่นคําขอใบอนุญาต โดยไมเสียเวลาตรวจสอบคุณสมบัติซํ้า แตท้ังนี้ผูประกอบ
วิชาชีพยังตองปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอกําหนดหรือเง่ือนไขท่ีเกี่ยวของกับประเทศท่ีเขาไป
ทํางาน เชน การสอบ การขึ้นทะเบียน การขอใบอนุญาตทํางาน จึงนับวาเปนเรื่องไมงายท่ีจะเดนิ
ทางเขาไปทํางานในประเทศท่ีตนตองการ ดังนั้นขอตกลง (MRA) จึงเปรียบเสมือนโอกาสหรือ
ใบเบิกทางใหนักวิชาชีพไปทํางานในประเทศอ่ืนๆ ภายในกลุมอาเซียนท่ีไดผลตอบแทนมากกวาได
งายขึ้น และแนวทางในการนํานโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษา
ตองมีการเนนหลักสูตรท่ีมีภาษาใหมากขึน้เพราะแรงงานไทยออนมากกว็าได ปรับใหบัณฑิตท่ีผลิต
มาใหมีคุณภาพมากท่ีสุด” (อาจารยทานท่ี 7,สัมภาษณ 19 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “ มีการจัดการศึกษาโดยสงใหความรู ใหมๆ และปรับการศึกษาใหเปนท่ีตองการของ
ตลาดแรงงานในประเทศอาเซียน และมีการแลกเปล่ียนนักศึกษาฝกประสบการณในประเทศอาเซีย
มากท่ีสุด” (อาจารยทานท่ี 7, สัมภาษณ 19 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “ มีการเผยแพรความรูท่ีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในเชิงเจาะลึกและศึกษาในเชิง
วิเคราะหในแตละประเดน็นกัศึกษาบางสวนยังตองการอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ
หองปฏิบัติการท่ีทันสมัยซ่ึงส่ิงเหลานี้ยังไมเพียงพอกับจํานวนนกัศึกษาอยากใหมีเพ่ิมมากขึ้น 
(อาจารยทานท่ี 7,สัมภาษณ 19 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 8 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ มีความตองการแรงงานมากขึ้นหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  แตส่ิงท่ีคน
ไทยขาดทักษะดานภาษาของกําลังแรงงานไทย  แรงงานไทยทุกระดับยังประสบปญหาออน
ภาษาอังกฤษอยู ท้ังแรงงานในระดับชางเทคนคิท่ีตองอานคูมือภาษาตางประเทศ และแรงงานใน
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ระดับปฏิบัติงานในโรงงานท่ีตองทํางานกับเครื่องมือเครื่องจักรท่ีนาํเขาจากและมีการเขียนกํากับ
วิธีใชเครื่องจกัรเหลานั้นเปนภาษาตางประเทศ.” (อาจารยทานท่ี 8,สัมภาษณ 18 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ คิดวาการเขารวมดี กด็ีกับกลุมอาชีพท้ัง 7  กลุม แตก็เสียกมี็เยอะนะเปนอุปสรรคตอ
แรงงานไทยในอนาคตเรื่องตลาดแรงงานในประเทศท่ีแคบลงกวาเดิม หรือถูกแยงแรงงานจากคน
ตางชาติท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกวา แตหากพิจารณาอีกมุมหนึ่ง แรงงานของไทยจะแขงขนักนั
พัฒนาระดับความรูความสามารถของตนเองมากขึน้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรูในส่ิงใหมๆ 
อยางตอเนื่อง และมีความพรอมในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดโดยเฉพาะอนาคตตลาดแรงงาน
ตองการแรงงานท่ีมีสมรรถนะ ทํางานเร็ว เรียนรูอยางตอเนือ่ง และมีความพรอมในการพัฒนาอยู
เสมอ” (อาจารยทานท่ี 8,สัมภาษณ 18 ธันวาคม  2558) 
 “ การปรบัใชตองพัฒนาดานการจัดหลักสูตร ในการจดัเตรยีมหลักสูตรตองมีการจัด
ประชุมรวมกันเพ่ือหารูปแบบท่ีมีความเหมาะสมในแตละรายวิชาตองมีการกําหนดคําอธิบาย
รายวิชาและรายละเอียดไวในประมวลการสอนอยางชัด มีความสอดคลองกับผูเรียน สําหรับการจดั
หลักสูตรการเรียนการสอนนบัตอจากนี้ไปตองเพ่ิมความรูทางภาษาอังกฤษใหมากขึน้ โดยเนน
ทักษะทางภาษาท้ัง 4 คือ การฟง พูด อาน และเขียน ใหมากขึ้นเพราะจําเปนมากในการทํางานกับ
ประเทศอาเซียน” (อาจารยทานท่ี 8,สัมภาษณ 18 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจดัองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “ ตองมีการเสริมความรูใหกับนักศึกษา เพ่ือใหเขารูวาควรจะมีการเตรียมตัวอยางไรดาน
ไหน อาจจะตองมีการจัดรายวิชาใหมขึ้น เพ่ือใหสอดคลองกับประเด็นอาเซียนไวในหลักสูตร 
หลักสูตรการเรียนการสอนทางดานภาษาอาจเปล่ียนแปลงไป ตองมีการเพ่ิมทักษะมากขึน้ เพราะ
ทักษะทางภาษาจะนํามาซ่ึงการทํางานในบรษิัทขามชาติท่ีใหคาแรงงานท่ีมากขึ้นผลิตบัณฑิตท่ี
ผูประกอบการพึงประสงคใหมากท่ีสุด  และจดัการฝกประสบการณใหมทุกสาขาใหมีจํานวนมาก
ขึ้น และใหบัณฑิตไดเรียนรูงานและชํานาญการใหมากท่ีสุด ตองเนนหนกักวา” (อาจารยทานท่ี 8,
สัมภาษณ 18 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 



99 

 “ มีการบรรจุวิชาภาษาอังกฤษสาหรับวิชาชีพเขาไปในหลักสูตรของแตละสาขาวิชา
รวมถึงการจดัหลักสูตรฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษโดยคณาจารยผูเช่ียวชาญแกนกัศึกษา
มหาวิทยาลัยจะไดมีการจดัสรรและเพ่ิมอัตรากาลังของบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอรวมถึงการ
คัดสรรบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือท่ีจะไดเปนอาจารย
ประจําคณะตางๆตอไปการจัดทําขอตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา (MOU) มีการระบุความรวมมือ
ดานการวิจัยหรือการศึกษาดูงานเพ่ือขยายโอกาสและบูรณาการความรูทางการศึกษาแกบุคลากร
และนักศึกษาใหเพ่ิมมากขึน้กวาปจจุบัน” (อาจารยทานท่ี 8,สัมภาษณ 18 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 9 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ ความตองการของตลาดแรงงานหลังเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคือ มีความตองการ
สูง การเปล่ียนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจและประชากรความตองการกําลังคนในระดับมัธยม
หรือต่ําากวา/ปวช./ปวส. /กําลังคนดานสังคมฯ มีมากกวาความตองการ แตดานวิทยคณิต และ
เทคโนโลยีมีนอยกวาความตองการ” (อาจารยทานท่ี 9, สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ ผลดีของการเกิดแลกเปล่ียนแรงงานอยางเสรีคือเม่ือกลาวถึงคุณภาพและระบบการศึกษา
ไทยนั้นมีมาตรฐานในระดับแถวหนาเม่ือเทียบกับประเทศสมาชิกทําใหบัณฑิตมีศักยภาพทัดเทียม
กับตางประเทศไดนอกจากนีย้ังเปนการเพ่ิมโอกาสใหกับนกัศึกษาท่ีมีความรูความสามารถไปการ
ประกอบอาชีพในตางประเทศแตท้ังนีก้ารแขงขันในการทํางานก็ยอมสูงขึ้นเชนกันซ่ึงคาดหวังวาจะ
เปนแรงผลักดันใหนกัศึกษามีการพัฒนาตนเองความตื่นตวัท่ีจะมีการปรับพ้ืนความรูอยูเสมอ
นําไปสูประสิทธิภาพสวนผลเสียคือเกิดการแยงงานกันเพ่ิมมากขึ้นแตก็ยังมีพระราชบัญญตัิวิชาชีพ
และการสอบใบอนุญาตเปนภาษาไทยเปนส่ิงท่ีปกปองผูประกอบวิชาชีพไดเปนอยางดียังมีภาษา
และทักษะการคดิวิเคราะหท่ีเปนอุปสรรคตอการเคล่ือนยายแรงงานเสรีอาเซียนแตในทุกคณะมีการ
วางแผนแกปญหาเหลานี้เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนกัศึกษาใหมีศักยภาพสูกับตางประเทศได” 
(อาจารยทานท่ี 9,สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
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 มีการการเตรียมความพรอมในการจัดหลักสูตรใหการเรียนตามท่ีผูประกอบการมากท่ีสุด 
คือ เราตองเพ่ิมดานส่ือการเรียนการสอน การจดัทําเอกสารประกอบการเรียนสําหรับนกัศึกษา 2 
ภาษา อาจารยผูรับผิดชอบแตละรายวิชาควรจัดทําเอกสารท่ีใชประกอบการเรียนการสอน เชน ตํารา 
เอกสาร บทความ โปรแกรมท่ีใชนําเสนองานตางๆ เพ่ือใชประกอบการบรรยายใหอยูในรูปแบบ
ของตัวหนังสือภาษาไทย และภาษาอังกฤษประกอบกนั เพ่ือเพ่ิมกระบวนการเรียนรูใหกับนกัเรียน 
สําหรับบางรายวิชามีการมอบหมายใหแปลหนังสือท่ีเขียนเปนภาษาอังกฤษใหเปนขอความ
ภาษาไทย เพ่ือใหนักศึกษารูจกัการใชเวลาวางใหเกดิประโยชนดวยการเรียนรูและจดจําคําศัพทตาง 
ๆ อีกท้ังเปนการฝกฝนและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษานอกจากนี้ยังชวยอํานวย
ความสะดวกและใชเปนส่ือการเรียนรูใหกับนักศึกษารุนตอไปและสงเสริมใหมีการฝก
ประสบการณตรงกับสายท่ีเรียนมากใหมากขึ้นเพ่ือการฝกงานนอกสถานท่ีก็อาจแลกเปล่ียนกับ
ประเทศอาเซียนในการฝกประสบการณเพ่ือนําความรูท่ีไดมาทํางานจริง” (อาจารยทานท่ี 9,
สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “มีการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูเกีย่วกับประเทศสมาชิกอาเซียนมีการสรางเง่ือนไขเพ่ือ
ดึงดูดใหนักศึกษาเขารวมกจิกรรมมีการช้ีใหนกัศึกษาเห็นถึงขอไดเปรียบและความสําคัญในการ
แลกเปล่ียนแรงงานอยางเสรีภายใตขอตกลงอาเซียนและทําการเผยแพรความรูท่ีเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน”  (อาจารยทานท่ี 9,สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 10 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ ในดานตลาดแรงงานก็มีความตองการสูงโดยเฉพาะเกีย่วกับชางฝมือและเกี่ยวกับ
อิเล็กทรอนิกสและอาชีพเฉพาะท้ัง 7 หรือ 8 อาชีพแหละ มีความตองการสูงกวาอาชีพอ่ืนๆ และการ
เตรียมความพรอมในการปรับตัวดานการศึกษา ก็มีการเตรยีมในดานหลักสูตร เพ่ิมปรับรายวิชาท่ี
เกี่ยวกับภาษาท่ีตองมีการเรยีนการสอนกันใหมรองรับกับการเปดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตใหตรงกับความตองการของตลาดอาเซียน” (อาจารยทานท่ี 10,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  
2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 



101 

 “ ผลเสียเกิดการแยงงานกนัเพ่ิมมากขึ้นผลดีก็ทําใหแรงงานไทยสามารถทํางานใน
ประเทศอาเซียนไดอิสระ” 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “ มีการจัดการศึกษา คือดานการเปดเสรีการศึกษาโดยมีความพรอมท่ีจะพัฒนาเพ่ิมขึ้น
อยางตอเนื่องซ่ึงจะเห็นไดจากการสงเสริมโครงการตางๆเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทักษะท้ังในดาน
วิชาชีพและดานภาษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและมีทักษะสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรมหลังจากการเขาสูประชาคมอาเซียนและเปนท่ียอมรับไดในระดับ
สากลเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพของบัณฑิต” (อาจารยทานท่ี 10,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  
2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและเจตคติท่ีดีตอประชาคมอาเซียนและการจัดการเรียนรู
อาเซียนศึกษาคณะควรมีการสนับสนุนการจดักจิกรรมและแหลงเรียนรูแกนกัศึกษาเหลานี้เพ่ิมมาก
ขึ้นนกัศึกษาสวนใหญมีความตองการใหคณะจัดกิจกรรมยงัท่ีมีรูปแบบแปลกใหมและความทันสมัย
ในการดึงดดูใจใหนักศึกษาอยากเขารวมกจิกรรมในการแลกเปล่ียนนิสิตในอาเซียนเพ่ิมมากขึน้” 
(อาจารยทานท่ี 10,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 11 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ คิดวาท้ังไทยและประเทศอาเซียน หลังจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทุกๆ
ประเทศมีความตองการของแรงงานอยูในระดับสูง โดยเฉพาะแรงงานท่ีประเทศท่ีขาด อยูอีกมากซ่ึง
ยังเปนอาชีพท่ีมีคนทําอยูนอยมากหรือไมมีเลยและจําเปนอยางยิ่งในตลาด ไดแก อาชีพแพทย 
พยาบาล แพทยอาสานักชันสูตรศพในคดีฆาตกรรม นกัวิทยาศาสตร นักพัฒนาประเทศ 
คอมพิวเตอร นกัวางระบบแรงงานท่ีขาดเปนผูเช่ียวชาญทางตาง ๆ” (อาจารยทานท่ี 11 ,สัมภาษณ 23 
ธันวาคม  2558) 
 “ มีการปรับตัวดานการศึกษาก็จะมีการปรับของหลักสูตรดานภาษาเพราะตองใชใน
อันดับตนในการสมัครหรือสัมภาษณงาน ก็ตองเนนหนักในดานนีใ้หมาก” (อาจารยทานท่ี 11,
สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
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 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “การเขารวมเปนส่ิงท่ีดกีับประเทศไทยและไทยจะไดเปรียบในแรงของการทํางานใน
ประเทศอาเซียนไดกวางขึ้น ทําใหไทยไดพัฒนาศักยภาพฝมือไดเพ่ิมมากขึ้น ในผลกระทบก็มีแขง
งานกันทํา ก็ตองปรับแรงงานไทยใหม่ีการเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับภาษาเพ่ิมมากขึ้น ” (อาจารยทานท่ี 
11,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “มีการกําหนดนโยบายวางแผนงานและจดัโครงการตางๆเพ่ือการเตรียมความพรอม
ใหกับนกัศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนรวมถึงการกําหนดหลักสูตรใหไดมาตรฐานสากลโดย
มีการเช่ือมโยงทองถ่ินอุตสาหกรรมและตางประเทศเขากับหลักสูตรทําใหหลักสูตรสามารถ
ตอบสนองท้ังแงวิชาการบัณฑิตจึงคณุสมบัติตามท่ีตองการของตลาดแรงงาน” (อาจารยทานท่ี 11,
สัมภาษณ23 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “การจัดทําขอตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา (MOU) รวมถึงการศึกษาดูงานและประชุม
รวมกับมหาวิทยาลัยเครือขายตางๆเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูทางานรวมกันในโครงการตางๆมีงานวจิัย
ท่ีเช่ือมโยงกับความเปนอาเซียนมากขึน้อีกท้ังยังเปนการขยายโอกาสและบูรณาการความรูทางการ
ศึกษาแกบุคลากรและนักศึกษาใหเพ่ิมมากขึ้นกวาปจจุบัน” (อาจารยทานท่ี 11,สัมภาษณ23 ธันวาคม  
2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 12 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “มีความตองการในอาชีพหรือสาขาตาง ๆ ยังมีความตองการสูงเพราะยังขาดบุคลากร
ทางดานอยูในประเทศเปนจํานวนหนึ่ง การท่ีตลาดตองการบุคลากรมากอันเนื่องมาจากขาด
บุคลากรอยูหลายตําแหนง ไดแก วิทยาศาสตรสาขาวิชาการทองเท่ียว บริการ ครู - ขาราชการ และ
หลังการเปดประเทศอาเซียนก็ตองการบุคคลเหลานี้ไปพัฒนาประเทศ” (อาจารยทานท่ี 12,สัมภาษณ
23 ธันวาคม  2558) 
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 “การเตรียมพรอมในดานการปรับตัวดานการศึกษาตองเรงผลิตบัณฑิตท่ีมีคณุภาพตามท่ี
ตลาดแรงงานตองการใหมากท่ีสุด แตตองมีการเสริมในเรือ่งของภาษาอังกฤษในการส่ือสารมาก
ขึ้น”(อาจารยทานท่ี 12,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ ผลดีของการเกิดแลกเปล่ียนแรงงานอยางเสรีคือเม่ือกลาวถึงคุณภาพและระบบ
การศึกษาไทยนั้นมีมาตรฐานในระดับแถวหนาเม่ือเทียบกบัประเทศสมาชิกทําใหบัณฑิตมีศักยภาพ
ทัดเทียมกับตางประเทศไดเปนการเพ่ิมโอกาสใหกับนกัศึกษาท่ีมีความรูความสามารถไปการ
ประกอบอาชีพในตางประเทศแตท้ังนีก้ารแขงขันในการทางานก็ยอมสูงขึ้นเชนกันผลเสียคือเกดิ
การแยงงานกันเพ่ิมมากขึ้นแตก็ยังมีพระราชบัญญตัิวิชาชีพและการสอบใบอนุญาตเปนภาษาไทย
เปนส่ิงท่ีปกปองผูประกอบวิชาชีพไดเปนอยางดีและนําปรบัโดยเพ่ิมภาษาและทักษะการคิด
วิเคราะหท่ีเปนอุปสรรคตอการเคล่ือนยายแรงงานเสรีอาเซียนแตในทุกคณะมีการวางแผนแกปญหา
เหลานีเ้พ่ือเตรียมความพรอมใหกับนกัศึกษาใหมีศักยภาพสูกับตางประเทศได” (อาจารยทานท่ี 12,
สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบประชาคมอาเซียนและไดรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาจากสา
นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) เพ่ือหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานสากล
อีกท้ังมีการวางแผนโครงการหลักสูตร 2 ภาษาและหลักสูตรนานาชาติพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีทันสมัยท้ังนี้การพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายการเคล่ือนยายแรงงานอยางเสรีใน
ประชาคมอาเซียน” (อาจารยทานท่ี 12,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณสําหรับคณะตางๆในการเตรียมความพรอมเพ่ือเขา
สูประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะเพ่ิมมากขึน้เพ่ือการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอาทิเชน
การจัดซ้ืออุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการศึกษาการพัฒนาหองเรียนแหงอนาคต 
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(The Global Class) ซ่ึงเปนหองเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนการสอนไดอยาง
หลากหลาย” (อาจารยทานท่ี 12,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 13 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ในสวนเรื่องของตลาดแรงงานหลังเปดประชาคม คิดวามีความตองการในดานแรงงาน
อาชีพเฉพาะเพราะแตละประเทศอาเซียนขาดแคลนอยูจํานวนมากโดยเฉพาะดานพยาบาล ซ่ึงดานนี้
ไทยก็ตองมีความตองการสูงเชนกัน เพราะผูสูงอายุมีจํานวนมากขึน้ ในการเตรียมตวักต็องผลิต
บัณฑิตท่ีตลาดแรงงานอาเซียนตองการมากขึ้น และผลิตแลวก็ตองมีคณุภาพตรงตามตลาดแรงงาน
อาเซียนท่ีกําหนดไว จะเปนการดีมาก” (อาจารยทานท่ี 13, สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “การเขารวมเปนส่ิงท่ีดกีับประเทศไทยและไทยจะไดเปรียบในแรงของการทํางานใน
ประเทศอาเซียนไดกวางขึ้น ทําใหไทยไดพัฒนาศักยภาพฝมือไดเพ่ิมมากขึ้น ในผลกระทบก็มีแขง
งานกันทํา” (อาจารยทานท่ี 13,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “การเพ่ิมความรูความสามารถและการส่ือสารทางดานภาษาอังกฤษใหแกนกัศึกษา
มหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรูและพัฒนาทักษะในการใชภาษาตางประเทศของ
นักศึกษาสาขาวิชาตางๆพรอมท้ังวัดความรู CMU English Proficiency Test สาหรับนักศึกษา
ปริญญาตรีและเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนใหกับนักศึกษา
มหาวิทยาลัย” (อาจารยทานท่ี 13,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “ ควรใหความสําคัญกับกระบวนการพัฒนาและจัดงบประมาณสนับสนุนพัฒนาดาน
การศึกษาอยางตอเนื่องการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือการแลกเปล่ียนอาจารยและนกัศึกษาในอาเซียน
เพ่ือการสรางบุคลากรท่ีมีคุณภาพและสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นอยางเปน
รูปธรรม” (อาจารยทานท่ี 13,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
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 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 14 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ มีการทําสัญญาเกี่ยวกับอาชีพเฉพาะ 7 อาชีพ ตลาดแรงงานตองการสูงอยางเปนแนนอน 
ทุก ๆประเทศตองการพัฒนาอาชีพเหลานี้เชนกนั การเตรียมตัวในดานการศึกษาก็ตองปรับหลักสูตร
กันใหมในเรื่องของภาษาอังกฤษท่ีบัณฑิตสวนใหญจะขาด และก็ตองมีการฝกประสบการณในดาน
ท่ีจบมากใหมากวานี้ เพ่ือใหบัณฑิตไดเรียนรูงานและชํานาญมากกวานี”้ (อาจารยทานท่ี 14,
สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ ประเทศไทยท่ีมีการเขารวมประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาคือ แพทยพยาบาลทันตแพทยวิศวกรสถาปตยกรรมการสํารวจนักบัญชีซ่ึงวิชา
เฉพาะเหลานี้มหาวิทยาลัยบูรพามีครบอาชีพ ผลดคีือคุณภาพและระบบการศึกษาไทยอยูในระดับ
แถวหนาเม่ือเทียบกับประเทศสมาชิกทําใหบัณฑิตมีศักยภาพสูกับตางประเทศไดมีการรับ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาเพ่ิมขึ้นทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสไปทํางานประเทศอ่ืนๆเพ่ิมมากขึ้น
ผลเสียคือเกิดการแยงงานกันเพ่ิมมากขึน้แตกย็ังมีพระราชบัญญัติวิชาชีพและการสอบใบอนุญาต
เปนภาษาไทยเปนส่ิงท่ีปกปองผูประกอบวิชาชีพไดเปนอยาง” (อาจารยทานท่ี 14,สัมภาษณ 21 
ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “ ดานการบรกิารอาหารและดานสอนวิชาชีพเพ่ือสรางคณุภาพทางภาษาเตรียมความ
พรอมของแรงงานไทยเขาสูตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียน” (อาจารยทานท่ี 14,สัมภาษณ 21 
ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “ ควรสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการ
ติดตอส่ือสารระหวางกนัในประชาคมอาเซียนเพ่ิมอาจารยชาวตางชาติเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหกับ
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นักศึกษาในการส่ือสารและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ” (อาจารยสมนึก,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  
2558) 
 “ มีการสนับสนนุการจัดกิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารและเจตคติท่ีดตีอประชาคม
อาเซียนการจัดการเรียนรูอาเซียนศึกษาและแหลงเรียนรูแกนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น” (อาจารยทานท่ี 14,
สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 15 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ ตลาดแรงงานตองการแรงงานดานอาชีพเฉพาะ 7 อาชีพนัน้แนนอน แตอาชีพอ่ืนๆก็
ตองการเชนกัน  ในดานการเตรียมตวัในการศึกษาของมหาวิทยาลัย มีการเตรียมผลิตบัณฑิตตามท่ี
ตลาดแรงงานตองการใหมีคุณภาพมากท่ีสุด เพราะมหาวิทยาลัยบูรพาก็เปนหนึ่งมหาลัยท่ีมีช่ือเสียง
ในการผลิตแรงงานเหลานี”้ (อาจารยทานท่ี 15,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ผลดีคือคณุภาพและระบบการศึกษาไทยอยูในระดับแถวหนาเม่ือเทียบกับประเทศ
สมาชิกทําใหบัณฑิตมีศักยภาพสูกับตางประเทศไดทําผลเสียคือเกิดการแยงงานกันเพ่ิมมากขึน้แตก็
ยังมีพระราชบัญญัตวิิชาชีพและการสอบใบอนุญาตเปนภาษาไทยและปรับในเรื่องของประสบการ
ฝกงานนอกสถานท่ีเพ่ิมและใหตรงพรอมท้ังเสริมในเรื่องของภาษาอังกฤษในหลักสูตร” (อาจารย
ทานท่ี 15,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “มีการจัดการศึกษาตามสูตรทุก ๆคณะ การเตรียมความพรอมดานหลักสูตรไดแกการ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับอาเซียนในหลักสูตรของคณะและการจดับูรณาการเนื้อหาอาเซียน
ในหลักสูตรของคณะและแตละคณะมีการจดัการเตรียมความพรอมแตยังคงตองมีการพัฒนา
เพ่ิมเติมตอไป” (อาจารยทานท่ี 15,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
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 “มีทางมหาวิทยาลัยการแลกเปล่ียนเรียนรูดานวิชาการบรกิารวิจัยและความรวมมือดาน
ตางๆกับมหาวิทยาลัยในประชาคมอาเซียนดําเนินการโดยกองวิเทศสัมพันธและวิทยาลัยนานาชาติ
เพ่ือการแลกเปล่ียนนักศึกษาจากทุกช้ันปของทุกสาขาวิชากับมหาวิทยาลัยในประชาคมอาเซียนเปน
ระยะเวลาคนละ 1 เดือนเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูดานวิชาการและดานตางๆในประชาคม
อาเซียนและบรรจุวิชาภาษาอังกฤษสาหรับวิชาชีพเขาไปในหลักสูตรของแตละสาขาวิชารวมถึงการ
จัดหลักสูตรฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษโดยคณาจารยผูเช่ียวชาญแกนักศึกษา” (อาจารยทานท่ี 15,
สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 

 
 

ภาพท่ี 4-1  ความตองการของตลาด แรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของคณาจารย 
  
 จากภาพท่ี 4.1 พบวา ความตองการของตลาด แรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของ
คณาจารยสวนใหญจะมีความตองการแรงงานเกี่ยวกับอาชีพเสรี ท้ัง 7 อาชีพมากท่ีสุด รองลงมาคือมี
ความตองการของตลาด คือ แรงท่ีมีวุฒติ่ํากวาปริญญาตรี และมีความตองการแรงงานชางฝมือ 
พรอมท้ังแรงงานท่ีมีความรูและส่ือสารดานภาษา เปนโอกาสของแรงงานไทยท่ีมีการเปดอาชีพแบบ
เสรี และตลาดมีความตองการแรงงานท่ีมีท้ังทักษะและแรงงานท่ีมีฝมือในการทํางาน    
 

 
  
 
 
 
 
 

21%

14%

13%
15%

18%

19%
อาชีพเสรีทั้ง 7 อาชพี

แรงงงานมีทักษะ

แรงงานชางเทคนิค

แรงงานเกงภาษา

แรงงานชางฝมือ

แรงงานมีวูฒิต่ํากวาปริญญาตรี 
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ตารางท่ี  4-4  ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของผูใช 
     บัณฑิตสามารถสรุปไดดังนี้   
 
ลําดับ ชื่อ-

นามสกุล 
ความตองการ
ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนใน
การแลกเปล่ียน
แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การคัดเลือก
บัณฑิตที่พึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกรและสงเสริม
แลกเปล่ียนความรูใหกับพนักงาน 

1 จิราภรณ โดยรวมคิดวาตลาด
แรงหลังการเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนจะมีการแข็ง
ขันกันอยางรุนแรง
มากข้ึน มีการแยงงาน
กัน 

คิดวาการเขารวมเปน
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน คิดวามีผลดี
มากกวาแตก็มีเสียบาง
แตก็ไมเทาไร คิดวามี
ความจําเปนให
บัณฑิตทุกๆ คนและ
ทุกมหาวิทยาลัย 

วัดหรือประเมินผลจาก
ผลการศึกษารวมถึง 
เกรดการศึกษาวา บวก
กับดานจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ และวิชาชีพ  
ดานมีจริยธรรม 
เสียสละ ซ่ือสัตย สุจริต 

แนนอนองคกรทุกๆ องคมีการ
สงเสริมใหมีความพรอมในการเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใหมาก
ที่สุด เพ่ือใหพนักงานไดเขาใจมาก
ข้ึน 

2 พิรุณ   ดีการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน
นับเปนจุดเปล่ียนครั้ง
สําคัญของไทยการ
เปดเสรีทางการคาการ
บริการและการลงทุน
จะสงผลดีแกประเทศ
ไทยในดานการคา
ตลาดสินคาของไทย
จะขยายตัวเพ่ิมมาก
ข้ึนทั้งในภูมิภาค
อาเซียนเองและขยาย
ออกไปสูภูมิภาคอ่ืน
ในโลก 

ถึงเวลาแลวที่แรงงาน
ทักษะทั้งหลาย
จําเปนตองเพ่ิมความรู
ดานภาษาตางประเทศ
เปนภาษาที่สองหรือที่
สามและปรับตัวให
เขากับมาตรฐานการ
ทางานที่เปนสากล 

สวนใหญที่เลือกมาก็มี
การวัดจากการทํา
ขอเขียนผานก็มีการ
สอบสัมภาษณเปน
จุดเริ่มตนจากการ
คัดเลือกของผูใชบัณฑิต
ทั่วไป สวนที่ตองการก็
สามารถทํางานรวมคน
อ่ืนไดมีความรู มีทักษะ
สามารถแกไขปญหาได 

สงเสริมทุกๆที่และพูดทุกๆ โอกาส 
เพ่ือใหพนักต่ืนตัวในการปรับใน
เรื่องตาง ๆ คิดดูวาประเทศไทย
ประเทศเดียวมีประชากรเพียง 60 กวา
ลานคนมีรายไดประชาชาติประมาณ 

4 พันกวาลานบาทไมสามารถแขงขัน
กับประเทศมหาอํานาจใหมทาง
เศรษฐกิจอยางจีนหรืออินเดียไดแต
ถารวมกันเปนประชาคมอาเซียนที่
เปนตลาดและฐานการผลิตเดียว
สําเร็จประชากรของอาเซียนจะมีถึง 

600 ลานคนหรือ 1 ใน 10 ของประชากร
โลกที่มีรายไดประชาชาติรวมกัน
เกือบ 30,000 ลานบาทนับเปนตลาด
และแหลงเงินทุนที่มีศักยภาพ
มหาศาลและยังเปนฐานเศรษฐกิจที่
สําคัญของไทย 
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ตารางท่ี  4-4  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อ-

นามสกุล 
ความตองการ
ตลาดแรงงาน
หลังเปด
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียน
ในการแลกเปล่ียน
แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การคัดเลือก
บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกร
และสงเสริม
แลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

3 คุณณัชพล  ก็ตองมีความ
ตองการแรงงาน
มากอยูแลวหาก
มีการเปด
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน ในเมื่อ
ประเทศไทยเปด
อาเซียนประเทศ
ตาง ๆก็สามารถ
เขามาทํางานได
และมีการ
แขงขันกัน  

คิดวามีผลดีกับ
ประเทศไทยแตก็
มีผลเสียตามก็มี 
ผลดีเชนการเขา
รวมเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน
ในการแลกเปล่ียน
แรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขาทํา
ใหแรงงานวิชาชีพ  
7 สาขาไดเรง
พัฒนาศักยภาพ
ของแรงงานใหดี
ข้ึน 

สวนใหญการคัดเลือก
ลักษณะบัณฑิตพึงประสงค
สวนมาจากการสอบขอเขียน 
การสัมภาษณ และการ
ปฏิบัติงานท่ีบริษัทตั้ง
หลักเกณฑมา เชน ดูจาก
เกรด ดูจากวิชาหรือ
หลักสูตรท่ีจบมามากกวา
อยางอ่ืน ๆ 

มีก็มีการเปดอบรมให
ความรูแกพนักงานท่ี
เก่ียวกองกับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน การ
ติดปายหรือทําโปร
เตอรไวใหพนักงาน
อานและไดรูวาโลกไป
ถึงไปก็แลวจะไดไมลา
หลัง 
 

4 กฤตนาถ   การเปด
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียนจะทําให
เกิดจุดเปล่ียน
ของประเทศ
ไทย 

ภายใตกรอบ
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน สมาชิก
อาเซียนไดตกลงท่ี
จะเปด
ตลาดแรงงาน
เสรี โดยให
ผูเชี่ยวชาญและมือ
อาชีพใน 7 สาขา
อาชีพ  

สวนใหญคัดคนท่ีมี
คุณธรรมและจริยธรรม มี
วินัย ขยัน ซื่อสัตย อดทน รู
กาลเทศะ มีเจตคติท่ีดี และมี
ความรักความศรัทธาใน
วิชาชีพมีความรู 

ก็มีการใหความรูแก
พนักงานอยูแลว มีการ
ฝกอบรมในหัวขอตาง 
ๆท่ีจะมีประชาคม
อาเซียนวาจะมีผล
อยางไรกับประเทศ
และบริษัท 
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ตารางท่ี  4-4  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อ-

นามสกุล 
ความตองการ
ตลาดแรงงานหลัง
เปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียน
ในการแลกเปล่ียน
แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 

มีการพัฒนาองคกร
และสงเสริม
แลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

5 ชาตรี   ความตองการ
ตลาดแรงงานหลัง
การเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน มี
มากโดย 7 อาชีพท่ีมี
ความตองการสูง 

ตลาดแรงงานไทย
คือความไมสมดุล
ของโครงสราง
แรงงานท่ีเกิดข้ึนท้ัง
ระดับลางและ
ระดับบน ท้ังในดาน
ปริมาณและคุณภาพ 
คือ ขาดแคลน
แรงงานระดับลาง 
(ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา)แตมี
แรงงานสวนเกิน
ระดับอุดมศึกษาอยู
มาก  

ประเมินหรือวัดผล
จากการทําขอสอบ 
ขอเขียนผานก็ถือวา
ผานมาข้ันตอนหนึ่ง 
สอบสัมภาษณผานก็
โอเค ทํางานไดใน
กรณีท่ีเด็กจบใหมนั้น 
แตถายุคนี้ก็ตองมีการ
คัดเลือกในดานภาษา 
การสื่อสาร การรูจัก
แกไขปญหา การอยู
รวมกับผูอ่ืนๆ  

ในสวนของบริษัทก็มี
นโยบายในการเพิ่ม
ภาษาใหกับพนักงาน
โดยมีการสงอบรม
หรือไมก็มีเรียนภาษา
ใหกับกลุมพนักงานท่ีมี
ความสนใจและคิดวา
ควรใหมีการเพิ่มภาษา
ในสวนของหนาท่ีการ
งานดวย 

6 คุณจิรปภา ก็ดีสําหรับกลุม
อาชีพ  7 อาชีพท่ีมี
การแลกเปล่ียนของ
การเขารวม
ประชาคมอาเซียน 
แตก็มีท้ังผลดีและ
ผลเสีย 

เลือกบัณฑิตท่ีมี
ความรู
ความสามารถ 

มีองคความรูใน
สาขาวิชาอยาง
กวางขวาง ความรู
ดานภาษาสามารถ
สื่อสารได มีความ
เขาใจเก่ียวกับ
ความกาวหนาของ
ความรูเฉพาะดาน
ในสาขาวิชาและ
ตระหนักถึงงานวิจัย
ในปจจุบันท่ี
เก่ียวของ 

ตระหนักในธรรม
เนียมปฏิบัติ
กฎระเบียบขอบังคับท่ี
เปล่ียนแปลงตาม
สถานการณดาน
คุณธรรมจริยธรรม
สามารถจัดการปญหา
ทางคุณธรรม
จริยธรรมและวิชาชีพ
โดยใชดุลยพินิจทาง
คานิยมความรูสึกของ
ผูอ่ืนคานิยมพื้นฐาน
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

มีการเพิ่มความรูใหแก
พนักงาน สงเสริม
ความรูในเร่ืองของการ
เปดประชาอาเซียนและ
เพิ่มทักษะในการ
ทํางานใหเขากับการ
เปล่ียนแปลงของ
ประเทศ 
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ตารางท่ี  4-4  (ตอ) 
 
ลําดับ ช่ือ-

นามสกุล 
ความตองการ
ตลาดแรงงาน
หลังเปด
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคม
อาเซียนในการ
แลกเปลี่ยน
แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิตท่ี
พึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกรและ
สงเสริมแลกเปลี่ยนความรู
ใหกับพนักงาน 

7 กนกรดา  ตลาดแรงงาน
หลังเปดประเทศ 
คิดวา 
ตลาดแรงงาน
ไทยจะไมมีงาน
ทํา เพราะ
บุคคลากรท่ีมี
ความรู
ความสามารถ
จากเพื่อนบาน 
เชน สิงคโปร 
มาเลเซียท่ีมี
ความสามารถ
ดานภาษาอังกฤษ
ดีกวาเรา 

คิดวาการ
แลกเปลี่ยน
แรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 
สาขานั้นเปน
ผลดีท่ีมีการการ
เคลื่อนยาย
แรงงานเสรีใน
วิชาชีพ ตอง
ไดรับขอตกลง
ยอมรับรวม
คุณสมบัตินัก
วิชาชีพ 

แนนอน ประเมิน
ของการเขาทํางาน 
ก็จะเปนการสอบ
ขอเขียน ผานก็ตอง
สัมภาษณ ก็ตอง
ผานเกณฑการ
สอบ และคัดเลือก
เขาทํางาน แต
ลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค กลา
คิดและแสดงออก
อยางอิสระ 

สงเสริมใหพนักงานไดเรียน
ภาษาเพิ่มข้ึน เพราะหากไมมี
คนเกงภาษาในองคการก็จะ
ไมสามารถขยายหรือพัฒนา
งานไปประเทศเพื่อนบานได 

8 อุดมพร   ความตองการของ
ตลาดแรงงานหลัง
การเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
คิดวาประเทศจะ
ขาดแคลน
แรงงาน  เปนภาค
สวนที่มีความสําคัญ
อยางย่ิงในการ
พัฒนาเศรษฐกิจของ
ไทย 

คิดวาการเคลื่อนยาย
แรงงานฝมือเสรีใน
กลุม 7 อาชีพ มีผลดี
ตอไทยไมนอย
เพราะในภาพรวม
สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศกึษาใน
ไทยมีศักยภาพใน
ดานการผลิต
บุคลากรในสาย 
วิชาชีพทั้ง 7 ได
อยางมี
ประสิทธิภาพสูง  

จากการสอบ ขอเขียน 
การสัมภาษณเปน
สวนใหญ แต
คุณสมบัติของบัณฑิต
ใหเขากับยุค AEC ก็
คือ ตองมีความรูภาษา
และสื่อสารเขามา
เสริมในดานความรู
จากที่เรียนมา 

มีสงเสริมในดานการใหความรู 
จัดอับรม สัมมนาในหัวขอของ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยู
สม่ําเสมอ” 
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ตารางท่ี  4-4  (ตอ) 
 

ลําดับ ช่ือ-
นามสกุล 

ความตองการ
ตลาดแรงงาน
หลังเปด
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคม
อาเซียนในการ
แลกเปลี่ยน
แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิตท่ี
พึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกรและ
สงเสริมแลกเปลี่ยนความรู
ใหกับพนักงาน 

9 นางรุจิรา 
จันโส 

คิดวาเราควรผลิต
บัณฑิตใหมี
ความรู
ความสามารถใน
สาขาวิชาชีพตาง 
ๆ ตามท่ี
ตลาดแรงงาน
ตองการ ตาม
กลุมอาชีพท้ัง 7 
อาชีพตองการใน
การเปด
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
เพื่อประโยชนใน
การพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม
และประเทศชาติ 
ผลิตบัณฑิตออก
สูตลาดแรงงานท่ี
มีคุณภาพตาม
ผูประกอบการ
ตองการ 

มีท้ังผลดีและ
ผลเสียคะ ผลดี
คือการ
แลกเปลี่ยน
แรงงานในวิชา
ท้ัง 7 สาขาก็ดีกับ
ประเทศไทยทํา
สวนผลเสียใน
การเขาสู
ประชาคม
อาเซียน จะทําให
เปนแรงผลักดัน
ใหผูท่ีเกี่ยวของ
องคการ หรือ
อุตสาหกรรม
ตางๆ 

ตามการประเมิน
และวัดผลเพื่อ
คัดเลือกบัณฑิต 
คือ ตามกฏของ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 
ท้ัง 5 ดาน คือ
ตองการแบบนี้คือ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ดาน
ความรู ดานทักษะ
ทางปญญา ดาน
ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
อาจมีอื่นๆ เขามา
บาง 

มีอยูแลวคะ เพราะองคกรก็
ไดเลงเห็นถึงประโยชนของ
องคกรในการลดภาษี
เครื่องมือตาง ๆทาง
การแพทยท่ีมีภาษีเยอะ 
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ตารางท่ี  4-4  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อ-

นามสกุล 
ความตองการ
ตลาดแรงงาน
หลังเปด
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียน
ในการแลกเปล่ียน
แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 

มีการพัฒนาองคกรและ
สงเสริมแลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

10 นายจักร
พงษ 
 

ในเลือกของ
ตลาดแรงงาน
ปญหาหนึ่ง คือ 
ความไมสมดุล
ของโครงสราง
แรงงาน ความ
ไมสมดุลของ
ตลาดแรงงานท้ัง
ระดับลางและ
ระดับบน ท้ังใน
ดานปริมาณและ
คุณภาพ 

คิดการเขารวม
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน
ในการแลกเปล่ียน
แรงงานภายในป 
ค.ศ. 2015  จะมี
การเคล่ือนยาย
แรงงานเสรีใน  7  
สาขาอาชี 

คัดเลือกท่ัวไปโดย
การวัดจากคะแนนท่ี
สอบและผานการ
สัมภาษณ คัดเอาท่ี
เกงภาษา พูดได 
เขียนและสื่อสารได 
และตามมาดวย
คุณสมบัติมีความรู
ความสามารถใน
สาขาท่ีจบมา  

มี ก็นํามาปรับใชกับองคกร
ข้ันตอนแรกคือ การใหความรู
แกพนักงานกอน และถึงจะ
ปรับกลยุทธเพื่อรองรับกับการ
เปดประชาคมอาเซียน 

11 วันทนา  ก็มีการแขงขัน
กันสูง และมี
แรงงานวางงาน 

คิดวาการเขารวม
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน
เปนสิ่งท่ีดี ทําให
ประเทศไทยนั้น
ไดมีเศรษฐกิจท่ีดี
ข้ึน  

สามารถทํางานใน
บริษัทไดและ
สามารถแกไข
ปญหาได มีมนุษย
สัมพันธ ดีมี
คุณธรรมและอีก
เยอะ 

มีแนนอนโดยมีการประชุม 
อบรม สัมมนาหาความรูจากผูมี
ความรูโดยเฉพาะ ซึ่งเปน
หนาท่ีของบริษัทท่ีมีการให
ความรูแกพนักงานใหมากท่ีสุด
และนําไปวางแผนในงานวาจะ
ทําอยางไร เตรียมความพรอม
ใหไดมากท่ี 
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ตารางท่ี  4-4   (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อ-

นามสกุล 
ความตองการ
ตลาดแรงงานหลัง
เปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียน
ในการแลกเปล่ียน
แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิตท่ี
พึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกรและ
สงเสริมแลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

12 นางวัทนา  ความตองการสูง 
เฉพาะท่ีเปนแรงงาน
ดานฝมือ ชางเชื่อม 
ชางคอมพิวเตอร 
ปริมาณ มีความ
ตองการสูงกวา
แรงงานกลุมอ่ืนๆ 

มีท้ังดีและเสีย 
ขอดี ดีตอแรงงาน
ในประเทศไทย 
แตขอเสีย มีการ
แยงงานกันทํา 
ปรับตัวก็ตองให
แรงงานของเรา
พัฒนาฝมือมาก
ข้ึนและเนน
สงเสริมการใช
ภาษาใหมากข้ึน 

สัมภาษณท่ัวไป 
แตหาคัดเลือก
บัณฑิตท่ีตองการ 
ก็ตองเปนเร่ือง
ของภาษาเปน
อันดับหนึ่ง 

มีนะ เพราะบริษัทก็มีการดูงาน
ตางประเทศ ก็มีการแลกเปล่ียน
กลุมของแรงงานระดับหัวหนา
มาทํางานรวมกัน 

13 จักกริช 
บุญเหลือ 

มีความตองการสูง
มากในเร่ือง
ตลาดแรงงานหลัง
เปด AEC โดยเฉพาะ
อาชีพ  7 อาชีพท่ี
ตองการมาแตก็ไทย
เรายังขาด เราก็ตอง
พัฒนาใหดีท่ีสุด 

มีผลดีก็มากอยู 
ผลเสียก็เยอะอยู
นะผมวา ผลดีดีกับ
แรงงานไทยและ
ประเทศไทยมาก 
คือ แรงงานไดมี
การแลกเปล่ียน 

จากการสัมภาษณ
และถามถึงใน
เร่ืองของการ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษวา
บัณฑิตท่ีมาสมัคร
มีความสามารถใน
การใชภาษาได
ไหม เพราะ การ
สื่อสารทางภาษา
ไดถือวาผาน
ข้ันตอนของการ
สัมภาษณและ
ปฏิบัติงานได 

ตองมีอยูแลว เพราะในสวน
ของการทํางานก็ตองทํางาน
รวมกับชาวตางชาติจะตองมี
การสงเสริมความรูและสอน
ภาษาใหมากข้ึน 
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ตารางท่ี  4-4  (ตอ) 
 
ลําดับ ช่ือ-

นามสกุล 
ความตองการ
ตลาดแรงงาน
หลังเปด
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคม
อาเซียนในการ
แลกเปลี่ยน
แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 

มีการพัฒนาองคกรและ
สงเสริมแลกเปลี่ยนความรู
ใหกับพนักงาน 

14 รัญจาน    ในกลุมของ
อาชีพเฉพาะ 7 
อาชีพมีมากท่ีสุด 

มีขอดีหลายขอ
เลยท่ีเดียว คือ 
แรงงานมีการ
เคลื่อนยายไดเสรี 
และขอเสียมีกฎ
ระเบียนหลาย
อยางของกลุม
อาชีพเคลื่อนยาย
แบบเสรี 

ในดานภาษามา
อันดับหนึ่ง 
รองลงมาก็จะมีการ
ประเมินในดาน
ความรูความสามารถ
ของบัณฑิตวาเปน
แบบไหนผาน
ขอสอบ ขอเขียน
และภาษาผานการ
สัมภาษณท่ีเปน
ภาษาอังกฤษไดก็ถือ
วาโอเค 

มีการสงเสริมใหพนักงาน
เรียนภาษาและนํามาใชกับ
องคกรและมีการสื่อสาร
แบบภาษาอังกฤษ 

15 นาย
สมบูรณ   

มีความตอง
แรงงานใน
ระดับสูง ตอง
ปรับหลักสูตร
ในสวนภาษา
มากขึ้น 

เขารวม คิดวา
กลุมอาชีพ
เฉพาะ 7  อาชีพ
เปนส่ิงที่ดี
สําหรับ
แรงงานคนไทย
ที่ไดเขาทํางาน 

เลือกที่มีความรู
ความสามารถ และ
ใชภาษาไดดี เพราะ
สําคัญตอการขยาย
งานของบริษัท 

ประโยชนก็มีเยอะเกี่ยวกับ
การแลกเปลี่ยนแรงงานทํา
ใหมีการผลักดันมาตรการ
ตางๆ เพื่อเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนจะ
กอใหเกิดการยกเลิกหรือ
ลดอุปสรรคในการเขาสู
ตลาด  
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การสัมภาษณความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของผูใชบัณฑิต
สามารถสรุปไดดงันี้  
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 1   
 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “โดยรวมคดิวาตลาดแรงหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะมีการแข็งขันกัน
อยางรุนแรงมากขึ้น มีการแยงงานกัน และอาชีพท่ีมีความตองการของตลาดจะมีอาชีพไมกี่อยางนะ 
ท่ีพอรูกันก็อาชีพวิศวกร อาชีพพยาบาล อาชีพสถาปนิกอาชีพการสํารวจ อาชีพนักบัญชี อาชีพทันต
แพทย อาชีพแพทย ควรอยากใหมหาวิทยาลัยทุกมหาวิทยาลัยพัฒนาคุณสมบัตขิองผูท่ีศึกษาทุกๆ 
ระดับเพ่ือเตรียมพรอมกับการเปดอาเซียนท่ีจะเขามา” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 1, สัมภาษณ 15 ธันวาคม 
2558) 
 การเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 
สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการแลกเปล่ียน
แรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน คดิวามีผลดีมากกวาแตก็มีเสียบางแต
ก็ไมเทาไร คดิวามีความจําเปนใหบัณฑิตทุกๆ คนและทุกมหาวิทยาลัยรวมท้ังกระทรวงการศึกษาได
ตะหนักวา มีความสําคัญในการการพัฒนาทุกอาชีพไมเฉพาะ 7  สาขาอาชีพท่ีมีความจําเปนตอการ
เปดประเทศความจําเปนสําหรับคนไทยในทุกสาขาอาชีพท่ีตองการขึน้ทะเบียนเปนนักวิชาชีพ
อาเซียน ซ่ึงนอกจากจะตองมีคุณสมบัตคิรบถวนตาม MRAs กําหนดแลว แลวยังตองมีการพัฒนาขีด
ความรูความสามารถในการทํางานดานอ่ืนๆ เพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับชาวตางชาติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะดานภาษาซ่ึงเปนส่ิงสําคัญและจําเปนอยางหลีกเล่ียงไมได รวมถึง
ความสามารถในการปรับตัวทามกลางวัฒนธรรมท่ีหลากหลายก็เปนส่ิงสําคัญประการหนึ่งของนัก
วิชาชีพอาเซียน ท่ีปรึกษาโครงการฯ จึงขอเสนอแนะแนวทางการเตรียมความพรอมสําหรับ 7 สาขา
วิชาชีพท่ีจะมีการเคล่ือนยายอยางเสรีภายใตประชาคมอาเซียนใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดมีแนวทาง
ในการนํานโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางาน อาจจะมีการแลกเปล่ียนกนั” 
(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 1,  สัมภาษณ 15 ธันวาคม 2558, ) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “วัดหรือประเมินผลจากผลการศึกษารวมถึง เกรดการศึกษาวา บวกกับดานจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ และวิชาชีพ  ดานมีจริยธรรม เสียสละ ซ่ือสัตย สุจริต 3. ดานรับผิดชอบตอหนาท่ีและ
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ละเอียดรอบคอบในการทํางาน ซ่ึงคณุลักษณะท่ัวไปของบัณฑิตท่ีพึงประสงคถือเปนแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหสอดคลองกับสภาพของสังคมในปจจุบัน” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 1, 
สัมภาษณ,15 ธันวาคม 2558) 
 ทานมีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนกังาน
เกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนหรือไม 
 “แนนอนองคกรทุก ๆ องคมีการสงเสริมใหมีความพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนใหมากท่ีสุด เพ่ือใหพนกังานไดเขาใจมากขึ้น” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 1, สัมภาษณ 15 ธันวาคม 
2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 2 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “ก็ดกีารเปดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนนับเปนจุดเปล่ียนครั้งสําคัญของไทยการเปดเสรี
ทางการคาการบรกิารและการลงทุนจะสงผลดีแกประเทศไทยในดานการคาตลาดสินคาของไทยจะ
ขยายตัวเพ่ิมมากขึน้ท้ังในภูมิภาคอาเซียนเองและขยายออกไปสูภูมิภาคอ่ืนในโลกโดยการทํา
ขอตกลงการคาเสรีกับประเทศนอกกลุมไมวาจะเปนอาเซียนบวก 3 บวก 6 หรือความรวมมือกับ
กลุมสหภาพยุโรปสวนภาคบรกิารนั้นมีบทบาทอยางมากในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจโดยเฉพาะดาน
การทองเท่ียวและดานสุขภาพการเปดเสรีดานแรงงานจะทําใหการแขงขันมีมากขึ้นนายจางจะมี
โอกาสเลือกจางงานในประชากรอาเซียนท่ีมีคาแรงถูกกวาดังนั้นถึงเวลาแลวท่ีแรงงานทักษะ
ท้ังหลายจําเปนตองเพ่ิมความรูดานภาษาตางประเทศเปนภาษาท่ีสองหรือท่ีสามและปรับตัวใหเขา
กับมาตรฐานการทางานท่ีเปนสากล”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 2, สัมภาษณ 15  ธันวาคม 2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “สวนใหญท่ีเลือกมาก็มีการวดัจากการทําขอเขียนผานก็มีการสอบสัมภาษณเปน
จุดเริ่มตนจากการคัดเลือกของผูใชบัณฑิตท่ัวไป สวนท่ีตองการก็สามารถทํางานรวมคนอ่ืนไดมี
ความรู มีทักษะสามารถแกไขปญหาได” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 2, สัมภาษณ 15 ธันวาคม 2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “สงเสริมทุกๆท่ีและพูดทุก ๆ โอกาส เพ่ือใหพนกัตื่นตัวในการปรับในเรื่องตาง ๆ คดิดูวา
ประเทศไทยประเทศเดียวมีประชากรเพียง 60 กวาลานคนมีรายไดประชาชาติประมาณ 4 พันกวา
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ลานบาทไมสามารถแขงขันกับประเทศมหาอํานาจใหมทางเศรษฐกิจอยางจีนหรืออินเดียไดแตถา
รวมกนัเปนประชาคมอาเซียนท่ีเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวสําเร็จประชากรของอาเซียนจะมีถึง 
600 ลานคนหรือ 1 ใน 10 ของประชากรโลกท่ีมีรายไดประชาชาติรวมกันเกือบ 30,000 ลานบาท
นับเปนตลาดและแหลงเงินทุนท่ีมีศักยภาพมหาศาลและยังเปนฐานเศรษฐกจิท่ีสําคัญของไทยใน
การคากับตลาดอ่ืนนอกภูมิภาคอีกดวยการรวมกลุมกันภายในภูมิภาคอาเซียนจึงเปนหนทางหนึ่งท่ี
จะนําไปสูความเทาเทียมกันทางเศรษฐกจิเกิดการแบงปนทรัพยากรดานตางๆแกกันมีการเอ้ือ
ประโยชนและใหการสนับสนุนระหวางกันรวมท้ังมีการสงเสริมการคาระหวางกนัเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันกับประเทศอ่ืนๆนอกภูมิภาค” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 2,สัมภาษณ 15  
ธันวาคม 2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 3 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “ก็ตองมีความตองการแรงงานมากอยูแลวหากมีการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใน
เม่ือประเทศไทยเปดอาเซียนประเทศตาง ๆก็สามารถเขามาทํางานไดและมีการแขงขันกัน และใน
ดานแรงงานก็ตองการแรงงานท่ีเกงกัน ทุกๆอาชีพไมใชแก 7 อาชีพจะเปนการเปดประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอแรงงานไทยมากเพราะแรงงานไทยยังขาดทักษะหลายๆ อยาง เชน ในดานภาษา เปน
อันดับแรกเลยท่ีเดียว และการเตรียมความพรอมหรือคัดบัณฑิตคือ จะตองมีการคุณสมบัตขิอง
บัณฑิตในดานภาษาดานหลักสูตรท่ีจบมา และประสบการณการทํางานมากวา”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 3,
สัมภาษณ 16  ธันวาคม 2558) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “คิดวามีผลดีกับประเทศไทยแตก็มีผลเสียตามก็มี ผลดีเชนการเขารวมเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาทําใหแรงงานวิชาชีพ  7 สาขา
ไดเรงพัฒนาศักยภาพของแรงงานใหดีขึน้ แตสาขาอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของก็มีการพัฒนาเชนกนัแตกน็อย 
ผลเสีย แรงงานไมคอยเห็นความสําคัญกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเทาท่ีควร เราตองชวยกัน
แนะนําและปรับปรังใหมีการตระหนกัถึงการเปดประเทศเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนมากกวา 
เพ่ือใหประเทศไทยเรามีความกาวหนาไปพรอมกับประเทศอ่ืนๆท่ีอยูในประชาคมอาเซียนใหมาก
ท่ีสุด จะเปนผลดีท้ังแรงงาน ประชาชน และท่ีสําคัญ คือ ประเทศไทยของเราไมใหใครมาดูถูกได”
(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 3,สัมภาษณ 16  ธันวาคม 2558) 
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 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “สวนใหญการคัดเลือกลักษณะบัณฑิตพึงประสงคสวนมาจากการสอบขอเขียน การ
สัมภาษณ และการปฏิบัติงานท่ีบรษิัทตั้งหลักเกณฑมา เชน ดูจากเกรด ดูจากวิชาหรือหลักสูตรท่ีจบ
มามากกวาอยางอ่ืน ๆ”  (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 3,สัมภาษณ 16  ธันวาคม 2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “มีก็มีการเปดอบรมใหความรูแกพนกังานท่ีเกี่ยวกองกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การ
ติดปายหรือทําโปรเตอรไวใหพนกังานอานและไดรูวาโลกไปถึงไปก็แลวจะไดไมลาหลัง”(ผูใช
บัณฑิตคนท่ี 3,สัมภาษณ 16  ธันวาคม 2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 4  
 ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคดัเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “การเปดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนจะทําใหเกิดจดุเปล่ียนของประเทศไทย 
ตลาดแรงงาน คือ 1. การพัฒนาสรางคานิยมคนรุนใหมรับ AEC  2. การยายฐานการผลิตเพ่ือลด
ตนทุนไปยังประเทศท่ีมีตนทุนการผลิตต่ํากวา ทําใหเกดิอุปสงคแรงงานเพ่ิมขึ้นในประเทศนั้น ๆ  3. 
เกิดการฟนฟูประสิทธิภาพแรงงาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม  4. 
แรงงานทํางานไดหลากหลาย 5. การผสมผสานของวัฒนธรรมกอใหเกิดการปรับตวัเขากับ
ผูรวมงานท่ีมีความหลากหลายท้ังทางเช่ือชาติ ภาษา และวฒันธรรม 6. แรงงานท่ีมีทักษะทางภาษา
ไดเปรียบในการไดรับเลือกเขาทํางาน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน ซ่ึงธุรกิจท่ีตองการ
ผูท่ีมีทักษะภาษาหลากหลาย ไดแก ธุรกิจนําเขา และสงออก 7. การโยกยายแรงงาน ระหวางประเทศ
แปรผันตามผลตอบแทน8. ตลาดผูบริโภคใหญ และหลากหลายทําใหการเคล่ือนยายแรงงาน
ระหวางประเทศจะมีมากขึน้ ในลักษณะบูมเมอแรง  9. การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรทําให
ประชากรในวัยแรงงานลดจํานวน 10. เทรนดอาชีพคนรุนใหม นิยมทําธุรกิจสวนตัว หรืองานอิสระ 
ทําใหคนสูตลาดแรงงานลดลง” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 4, สัมภาษณ 17  ธันวาคม 2558) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “ตามความเขาใจคดิวา ภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สมาชิกอาเซียนไดตกลง
ท่ีจะเปดตลาดแรงงานเสร ีโดยใหผูเช่ียวชาญและมืออาชีพใน 7 สาขาอาชีพ คือ แพทย, ทันตกรรม, 
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พยาบาล, วิศวกรรม, สถาปตยกรรม, การสํารวจทางภูมิศาสตร, การบัญชี สามารถยายงานไดอยาง
เสรีภายในกลุมประเทศภูมิภาคอาเซียน   เปนแบบตลาดแรงงานเสรอีาจขยายจนครอบคลุมทุกสาขา
และระดับของงานไดในอนาคต ผลดีแรงงานไทยจะมีโอกาสมากขึ้นในการทํางานในตางประเทศ 
แตผลเสียพวกเขาจะเผชิญกับการแขงขนัท่ียากขึ้นเชนกัน แรงงานไทยจึงจะตองเพ่ิมทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ โดยรัฐบาลจะเปดตัวมาตรการเพ่ือปรับปรุงทักษะในดานการทํางานและการส่ือสาร
ของแรงงาน เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยภายในประเทศ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 4, สัมภาษณ 17  
ธันวาคม 2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “สวนใหญคัดคนท่ีมีคุณธรรมและจรยิธรรม มีวินยั ขยัน ซ่ือสัตย อดทน รูกาลเทศะ มีเจต
คติท่ีดี และมีความรกัความศรัทธาในวิชาชีพมีความรู : มีความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพ ท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมท้ังสามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
ตามจุดประสงคของหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ ภาวะผูนําและสามารถติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม รวมท้ังรูเทา
ทันและสามารถปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงท่ีเปนสากล” ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 4, สัมภาษณ 17  
ธันวาคม 2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหม ๆ ของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “ก็มีการใหความรูแกพนกังานอยูแลว มีการฝกอบรมในหัวขอตาง ๆท่ีจะมีประชาคม
อาเซียนวาจะมีผลอยางไรกับประเทศและบรษิัท อยางท่ีเรารูกันดวีา ในป พ.ศ. 2558 ขอตกลงการ
เปดการคาเสรใีนกลุมประเทศอาเซียน หรือ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN economic 
community- AEC) จะมีผลบังคับใช ซ่ึงประเทศไทยก็เปนหนึ่งในประเทศกลุมอาเซียน ดังนั้น
ขอตกลงดังกลาวจะมีผลบังคับใชกับไทยดวยเชนกนั ซ่ึงเม่ือมีการเปดการคาเสรี แรงงานฝมือใน
ประเทศตางๆ ท่ีอยูในกลุมประเทศอาเซียน จะสามารถโยกยายกันไดอยางเสรี นอกจากนีก้ารลงทุน
ขามประเทศกจ็ะเปนไปไดงาย และนั่นหมายความวา การแขงขันระหวางองคกรก็จะสูงขึน้ เม่ือการ
แขงขันมีสูงขึน้ ศักยภาพของคนในองคกรก็จาเปนท่ีจะตองมีมากขึ้น 
 สําหรับองคกรท่ีเปนองคกรขามชาติอยูแลว กค็งไมมีปญหาอะไรมากนกั เกี่ยวกับ
ศักยภาพของคนในองคกร แตสาหรับองคกรท่ีเปนแบบไทยๆ การพัฒนาศักยภาพของพนกังาน จะ
กลายเปนประเด็นสําคัญท่ีตองไดรับการดูแลอยางเรงดวน และการพัฒนาคนนัน้จาเปนตองใชเวลา
เปนอยางมาก โดยเฉพาะในการพัฒนาในเชิงพฤตกิรรมท่ีตองใชเวลาอยางมากถึงมากท่ีสุด แลว
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อะไรเปนทักษะความรูท่ีตองพัฒนาบาง  ส่ิงแรก คือ ทักษะดานภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 
แนนอนวานอกจากการพัฒนาเพ่ือใหทัดเทียมกับคูแขงท่ีมีศักยภาพแลว ถาเรามองในอีกมุมหนึ่งการ
ลงทุนขามชาติ อาจหมายถึง การท่ีเราจะมีลูกคาท่ีเปนบรษิทัขามชาติเพ่ิมขึ้นไดเชนกัน ดังนัน้เราจึง
เตรียมพรอมในเรื่องของภาษาไวเพ่ือท่ีเราจะไดสามารถส่ือสารกับเขาไดอยางราบรื่น” (ผูใชบัณฑิต
คนท่ี 4, สัมภาษณ 17  ธันวาคม 2558) 
  ผูใชบัณฑิตคนที่ 5 
  1. ทานมีความคิดเห็นเกีย่วกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคดัเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “คิดวาความตองการตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน มีมากโดย 7 
อาชีพท่ีมีความตองการสูง แตกลุมสายงานวิศวกร ความตองการในตลาดสูงกวาอาชีพอ่ืน ๆ และ
ควรมีการเตรียมความพรอมของทุกๆอาชีพไมเฉพาะ 7  อาชีพท่ี AEC ตองการ โดยการแนะนําทุก
อาชีพเรงพัฒนาทักษะดานภาษาเพ่ือตอบรับการเปด AEC เพ่ือแขงขันกับประเทศอาเซียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 5, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “ผมคิดวา ปญหาหนึ่งของตลาดแรงงานไทยคือความไมสมดุลของโครงสรางแรงงานท่ี
เกิดขึน้ท้ังระดับลางและระดับบน ท้ังในดานปริมาณและคณุภาพ คือ ขาดแคลนแรงงานระดับลาง 
(ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) แตมีแรงงานสวนเกินระดบัอุดมศึกษาอยูมาก และมีปญหาคุณภาพ
แรงงานไมตรงกับความตองการของตลาด ซ่ึงตลาดแรงงานอาเซียนนาจะชวยดูดซับแรงงาน
สวนเกินของไทยกลุมนี้ไดจะเปนผลดกีับการเขารวมประชาคมอาเซียน มีประโยชนกับแรงงาน
ไทย” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 5, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “ผมก็ประเมินหรือวัดผลจากการทําขอสอบ ขอเขียนผานกถื็อวาผานมาขั้นตอนหนึง่ 
สอบสัมภาษณผานกโ็อเค ทํางานไดในกรณีท่ีเด็กจบใหมนัน้ แตถายุคนีก้็ตองมีการคัดเลือกในดาน
ภาษา การส่ือสาร การรูจกัแกไขปญหา การอยูรวมกับผูอ่ืนๆ เปนองคประกอบเพ่ิมเขามาในการ
ประเมินคัดเลือกและตองตรงกับคณุสมบัติท่ีมีความตองการของบริษัทดวย” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 5, 
สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
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 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “ในสวนของบรษิัทก็มีนโยบายในการเพ่ิมภาษาใหกับพนกังานโดยมีการสงอบรม
หรือไมก็มีเรียนภาษาใหกับกลุมพนักงานท่ีมีความสนใจและคิดวาควรใหมีการเพ่ิมภาษาในสวน
ของหนาท่ีการงานดวย” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 5, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 6 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร  
 “คิดวาตลาดแรงงานจะตองมีปญหาตามมาอยางแนนอน”  (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 6,สัมภาษณ 
18  ธันวาคม  2558) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 ก็ดีสําหรับกลุมอาชีพ  7 อาชีพท่ีมีการแลกเปล่ียนของการเขารวมประชาคมอาเซียน แตก็
มีท้ังผลดีและผลเสีย (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 6, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “สอบสัมภาษณ สอบขอเขียนและการคดัเลือกกอนอ่ืนเลือกบัณฑิตท่ีมีความรู
ความสามารถมีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวางและเปนระบบ ความรูดานภาษาสามารถ
ส่ือสารได ตระหนักรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเกี่ยวของสาหรับหลักสูตรวิชาชีพมีความ
เขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชาและตระหนกัถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ี
เกี่ยวของกับการแกปญหาและการตอยอดองคความรูสวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเนนการปฏิบัติจะตอง
ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติกฎระเบียบขอบังคับท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณดานคณุธรรม
จริยธรรมสามารถจัดการปญหาทางคณุธรรมจรยิธรรมและวิชาชีพโดยใชดุลยพินจิทางคานิยม
ความรูสึกของผูอ่ืนคานยิมพ้ืนฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางดาน
คุณธรรมและจริยธรรมอาทิมีวินัยมีความรับผิดชอบซ่ือสัตยสุจริตเสียสละเปนแบบอยางท่ีดีเขาใจ
ผูอ่ืนและเขาใจโลก” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 6,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
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 “มีการเพ่ิมความรูใหแกพนักงาน สงเสริมความรูในเรื่องของการเปดประชาอาเซียนและ
เพ่ิมทักษะในการทํางานใหเขากับการเปล่ียนแปลงของประเทศ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 6, สัมภาษณ 18  
ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 7 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “ตลาดแรงงานหลังเปดประเทศ คิดวา ตลาดแรงงานไทยจะไมมีงานทํา เพราะบุคคลากร
ท่ีมีความรูความสามารถจากเพ่ือนบาน เชน สิงคโปร มาเลเซียท่ีมีความสามารถดานภาษาอังกฤษ
ดีกวาเรา จะมีโอกาสเขามาแยงงานคนไทยในหลาย ๆอุตสาหกรรมได เชน การทองเท่ียว พลังงาน 
Logistics และไอทีความจริงแลวคนไทยไมไดดอยเรื่องความรูความสามารถแตอาจขาดซ่ึงทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษดังนั้นจึงตองควรฝกฝนเพ่ือใหสามารถแขงขันกับนานาชาตไิดในวนัท่ียุคของ 
AEC มาถึง” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 7, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “คิดวาการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขานัน้เปนผลดีท่ีมีการการ
เคล่ือนยายแรงงานเสรีในวิชาชีพ ตองไดรับขอตกลงยอมรับรวมคณุสมบัตินักวิชาชีพหรือ (MRA) 
ท่ีชวยใหนกัวิชาชีพอาเซียนสามารถเคล่ือนยายเขาไปทํางานในประเทศอาเซียนอ่ืนท่ีตองการได
สะดวกมากขึน้ สามารถยื่นคําขอใบอนุญาต โดยไมเสียเวลาตรวจสอบคณุสมบัติซํ้า แตท้ังนี้ผู
ประกอบวิชาชีพยังตองปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอกําหนดหรือเง่ือนไขท่ีเกี่ยวของกับประเทศท่ี
เขาไปทํางาน เชน การสอบ การขึน้ทะเบียน การขอใบอนญุาตทํางาน จึงนับวาเปนเรื่องไมงายท่ีจะ
เดินทางเขาไปทํางานในประเทศท่ีตนตองการ เปรียบเสมือนโอกาสหรือใบเบิกทางใหนกัวิชาชีพไป
ทํางานในประเทศอ่ืนๆ ภายในกลุมอาเซียนท่ีไดผลตอบแทนมากกวาไดงายขึ้น  แตผูประกอบการ
ในไทยก็จะไดรับแรงงานผูเช่ียวชาญท่ีมีความรูความสามารถท่ีไดมาจากประเทศอ่ืนในกลุมอาเซียน
ท่ีไมใชเฉพาะคนไทยในประเทศขอดี และและมีการนํานโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานใหกับ
สถานท่ีงาน แนนอน” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 7,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “แนนอน ประเมินของการเขาทํางาน ก็จะเปนการสอบขอเขียน ผานก็ตองสัมภาษณ ก็
ตองผานเกณฑการสอบ และคัดเลือกเขาทํางาน แตลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค กลาคิดและ
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แสดงออกอยางอิสระรวมท้ังสามารถมีปฏิสัมพันธในการทํางานรวมกับกลุมหรือทีมงานอยาง
สรางสรรคใหบรรลุวตัถุประสงคยอมรับขอจาํกัดในความรูท่ีตนมีและผลกระทบท่ีเกิดจากการนํา
ความรูท่ีมีจํากัดมาใชในการวิเคราะหและตีความพรอมท่ีจะแสวงหาความรูคําแนะนําจากแหลง
ตางๆเพ่ิมเติมเม่ือจําเปนมีความคดิริเริ่มในการวางแผนเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะของตน” (คุณ
กนกรดา ,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “สงเสริมใหพนักงานไดเรียนภาษาเพ่ิมขึ้น เพราะหากไมมีคนเกงภาษาในองคการก็จะไม
สามารถขยายหรือพัฒนางานไปประเทศเพ่ือนบานได” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 6,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  
2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 8 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “ความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คิดวาประเทศ
จะขาดแคลนแรงงาน  เปนภาคสวนท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง ในการพัฒนาเศรษฐกจิของไทย อีกท้ัง
เปนหนึ่งในตัวแปรหลักท่ีมีผลตอการกําหนดความสามารถในการแขงขนัในระดับอุตสาหกรรม
และตอเนื่องมายังระดับประเทศ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 8,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “คิดวาการเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรีในกลุม 7 อาชีพนั้น มีผลดีตอไทยไมนอยเพราะใน
ภาพรวมสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในไทยมีศักยภาพในดานการผลิตบุคลากรในสาย 
วิชาชีพท้ัง 7 ไดอยางมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงทําใหผูจบการศึกษาในสายวิชาชีพท้ัง 7 ตั้งแตระดับ
ปริญญาตรีจนถึงปริญญาเอกมีตลาดงานท่ีเปดกวางมากขึน้เพราะเดิมท่ีตลาดมีแคการใหบริการ
ประชาชน 63 ลานคน เปนตลาดของประชาชนรวม 600 ลานคนใน 10 ประเทศอาเซียน 
นอกจากนั้นประเทศเหลานี้รวมท้ังไทยอยูในทิศทางท่ีกาํลังเติบโตทางดานเศรษฐกจิท้ัง ส้ินเร็วบาง 
ชาบาง และโดยภาพรวมคุณภาพของผูจบวิชาชีพท้ัง 7 ในไทยก็สูงอยูในระดับแถวหนาของประเทศ
อาเซียน ทําใหโอกาสในการหางานมีสูงปญหาท่ีอาจะตามมาอีกอยางคือบางวิชาชีพไทยเริ่มจะเขาสู
วิกฤตการขาดแคลนอาจารย เชน ทันตแพทยไทยจะมีปญหาเรื่องการสรางบุคลากรรุนใหมในสาย
วิชาชีพทันตแพทยอยางแน นอนขณะเดียวกัน ก็ตองระวังดูแลในเรื่องมาตรฐานของคนจากประเทศ
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ตางๆในอาเซียนท่ีเขามาประกอบอาชีพท้ัง 7 อาชีพในไทยดวยเชนกันเพราะอาจจะมีผูมาจาก
ประเทศอ่ืนท่ีมาประกอบอาชีพในไทยมีปญหาความออนดอยในเรื่องมาตรฐาน ซ่ึงถาดูแลไม
รอบคอบรัดกุม อาจกอเกิดผลกระทบกับสังคมไทยในทางลบและอาจสงผลตอปญหาการประกอบ
อาชีพของคนไทยเอง ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 8,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “จากการสอบ ขอเขียน การสัมภาษณเปนสวนใหญ แตคณุสมบัติของบัณฑิตใหเขากับยคุ 
AEC ก็คือ ตองมีความรูภาษาและส่ือสารเขามาเสริมในดานความรูจากท่ีเรยีนมา” 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “มีสงเสริมในดานการใหความรู จัดอับรม สัมมนาในหัวขอของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยูสมํ่าเสมอ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 8,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 9 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “คิดวาเราควรผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ตามท่ี
ตลาดแรงงานตองการ ตามกลุมอาชีพท้ัง 7 อาชีพตองการในการเปดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและประเทศชาติ ผลิตบัณฑิตออกสูตลาดแรงงาน ท่ีมี
คุณภาพตามผูประกอบการตองการและผูประกอบการมีโอกาสคัดเลือกบัณฑิตไดมากขึน้” (ผูใช
บัณฑิตคนท่ี 9, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “ มีท้ังผลดีและผลเสียคะ ผลดีคือการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาท้ัง 7 สาขาก็ดีกับประเทศ
ไทยทําสวนผลเสียในการเขาสูประชาคมอาเซียน จะทําใหเปนแรงผลักดันใหผูท่ีเกี่ยวขององคการ 
หรืออุตสาหกรรมตาง ๆ ตองรีบปรับตัว ปรับปรุง พัฒนาตวัเองใหทันตอวิถีทางการทํางานของคน 
องคการ หรืออุตสาหกรรมของประเทศตาง ๆ ในประชาคมอาเซียน อาทิเชน ครูอาจารย วิศวกร 
แพทย พยาบาล นักบัญชี นกัสํารวจ ทันตแพทย สถาปนกิ ตองมีความรูมากขึน้จากเดิม ตองหา
ความรูท่ีจะมาปดจดุออนของเราท่ียังดอยชาติอ่ืน ๆ อาทิเชน ความรูดานภาษาอังกฤษมาเพ่ิมเติม 
ความรูเดิม ๆ คงไมสามารถเอามาใชเพ่ือการแขงขนัไดเหมือนเดิม แตจะตองขวนขวายหารูปแบบ 
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และวิธีการใหม ๆ มาใชดวยเชนกัน นับวาเปนโอกาสในการพัฒนา ปรับปรุง หรือแกไของคความรู
ดาน เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ การคาการลงทุน การแพทย สถาปตยกรรม ฯลฯ ใหทันสมัยและมี
ความพรอมมากขึ้นจากเดิม เปนประโยชนตอวงการศึกษาของไทยในวันขางหนา” (ผูใชบัณฑิตคน
ท่ี 9,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
  ตามการประเมินและวัดผลเพ่ือคัดเลือกบัณฑิต คือ ตามกฎของมาตรฐานคณุวุฒิแหงชาติ
ท้ัง 5 ดาน คือตองการแบบนี้คือ ดานคณุธรรม จรยิธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และอาจมีอ่ืน ๆ เขามาบาง เชน การบริหารจัดการ การเปน
ผูใฝรูใฝเรียน การกาวทันวิทยาการ ความสามารถในการประยุกตความรูกับการปฏิบัติงานจริงนี้จะ
พิจารณาพิเศษ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 9, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหม ๆ ของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “มีอยูแลวคะ เพราะองคกรก็ไดเลงเห็นถึงประโยชนขององคกรในการลดภาษีเครื่องมือ
ตาง ๆทางการแพทยท่ีมีภาษีเยอะ ก็มีการใหขอมูลเกี่ยวประโยชนของการเปดประเทศ และนํา
ประโยชนท่ีปรับฐานภาษใีหใหเทาเทียมกับประเทศในกลุมอาเซียน เพ่ือการแขงขันจะเทากับเปน
การเพ่ิมชองทางการสงออกของไทยของไทยใหมากขึน้จากเดิม อันจะทําใหเปนการหาเงินตรา
ตางประเทศเขาไดมากขึน้ ชวยในการพัฒนาประเทศไดอีกทางหนึ่ง” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 8,สัมภาษณ 
18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 10 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 

“ในเลือกของตลาดแรงงานปญหาหนึ่ง คือ ความไมสมดุลของโครงสรางแรงงาน ความไม
สมดุลของตลาดแรงงานท้ังระดับลางและระดับบน ท้ังในดานปริมาณและคณุภาพ กลาวคือ ขาด
แคลนแรงงานระดับลาง (ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) แตมีแรงงานสวนเกินระดับอุดมศึกษาอยู
มาก และมีปญหาคุณภาพแรงงานไมตรงกับความตองการของตลาด ซ่ึงตลาดแรงงานอาเซียนนาจะ
ชวยดูดซับแรงงานสวนเกนิของไทยกลุมนี้ได เนื่องจากภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน
เนนการเคล่ือนยายแรงงานฝมือ (ซ่ึงหมายถึงแรงงานกลุมบน) หรือแรงงานวิชาชีพ โดยไมไดมีสวน
ท่ีเกี่ยวของกับแรงงานระดับลาง ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 10,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
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 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 

“คิดการเขารวมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานภายในป ค.ศ. 2015  
จะมีการเคล่ือนยายแรงงานเสรีใน  7  สาขาอาชีพ  ไดแก แพทย  ทันตแพทย พยาบาลสถาปนิก 
วิศวกร บัญชีและชางสํารวจ สวนสาขาวิชาชีพ/ อาชีพอ่ืน การเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรีเปน
ประเด็นท่ีหลายฝายใหความสนใจเปนอยางยิ่ง  เนื่องจากการเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรีมีท้ังขอดี
และขอเสีย   ขอดีคือทําใหเกิดความยืดหยุนในตลาดแรงงานมากขึ้น  แรงงานฝมือมีโอกาสเลือก
ทํางานในท่ีท่ีไดใชศักยภาพสูงสุดซ่ึงจะนํามาซ่ึงรายไดท่ีสูงขึ้นขณะท่ีประเทศกลุมเปาหมายท่ี
แรงงานฝมือเขาไปทํางานกจ็ะไดประโยชนจากการมีแรงงานท่ีมีผลิตภาพท่ีสูง   ขอเสีย  คือ
อุตสาหกรรมบางประเภทอาจไดรับผลกระทบจากการไหลบาของแรงงานท่ีเขามาแขงขัน  รวมท้ัง
การไหลบาของแรงงานฝมือไปยังประเทศคูสัญญาทําใหเกดิปญหาสมองไหล  มีประโยชนตอ
องคกรมาก คือ สงเสริมใหพนกังานศึกษาดูงาน พรอมกับการลงทุนของผูประกอบการ” (ผูใช
บัณฑิตคนท่ี 10, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 

มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการ
อยางไร 
 “คัดเลือกท่ัวไปโดยการวดัจากคะแนนท่ีสอบและผานการสัมภาษณ คัดเอาท่ีเกงภาษา 
พูดได เขียนและส่ือสารได และตามมาดวยคณุสมบัติมีความรูความสามารถในสาขาท่ีจบมา แกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดประมาณนี้แหละ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 10, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  255) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “มี ก็นํามาปรับใชกับองคกรขัน้ตอนแรกคือ การใหความรูแกพนักงานกอน และถึงจะ
ปรับกลยุทธเพ่ือรองรับกับการเปดประชาคมอาเซียน” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 10, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  
2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 11 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “ก็มีการแขงขันกันสูง และมีแรงงานวางงาน” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 11,สัมภาษณ 18  
ธันวาคม  2558) 



128 

 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “คิดวาการเขารวมประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนเปนส่ิงท่ีดี ทําใหประเทศไทยนัน้ไดมี
เศรษฐกิจท่ีดีขึน้ และการแลกเปล่ียนอาชีพแบบเสรี มีท้ังผลดี และผลเสีย  ”ผลดี คือ การเปดเสรี
แรงงานฝมือจะทําใหแรงงานผีมือของไทยในบางสาขายายไปทํางานในประเทศเพ่ือนบานไดแต
ผลเสีย ทําใหไทยอาจจะขาดแคลนแรงงานกลุมอาชีพนี้ นํามาใชกับองคกร พัฒนาศักยภาพแรงงาน
ใหมีคุณภาพและพรอมท่ีจะแขงขันกับประเทศอาเซียนใหดีท่ีสุด” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 11,สัมภาษณ 
18  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “มีการคัดเลือกท่ัวไป ตามบรษิัทท่ัวไปทํา การสอบ การสัมภาษณ การทดลองงาน แตท่ี
ตองการคือ สามารถทํางานในบรษิัทไดและสามารถแกไขปญหาได มีมนุษยสัมพันธ ดีมีคณุธรรม
และอีกเยอะ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 11,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหม ๆ ของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “ มีแนนอนโดยมีการประชุม อบรม สัมมนาหาความรูจากผูมีความรูโดยเฉพาะ ซ่ึงเปน
หนาท่ีของบริษัทท่ีมีการใหความรูแกพนักงานใหมากท่ีสุดและนําไปวางแผนในงานวาจะทํา
อยางไร เตรียมความพรอมใหไดมากท่ีสุด” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 11, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 12 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “มีความตองการสูง เฉพาะท่ีเปนแรงงานดานฝมือ ชางเช่ือม ชางคอมพิวเตอร ปริมาณ มี
ความตองการสูงกวาแรงงานกลุมอ่ืน ๆ ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 12, สัมภาษณ 19  ธันวาคม  2558) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “มีท้ังดีและเสีย ขอดี ดีตอแรงงานในประเทศไทย แตขอเสีย มีการแยงงานกันทํา ปรับตัว
ก็ตองใหแรงงานของเราพัฒนาฝมือมากขึน้ และเนนสงเสริมการใชภาษาใหมากขึ้น ”(ผูใชบัณฑิต
คนท่ี 12,สัมภาษณ 19  ธันวาคม  2558) 
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 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “สัมภาษณท่ัวไป แตหาคัดเลือกบัณฑิตท่ีตองการ ก็ตองเปนเรื่องของภาษาเปนอันดับ
หนึ่ง ”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 12, สัมภาษณ 19  ธันวาคม  2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหม ๆ ของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “มีนะ เพราะบรษิัทก็มีการดูงานตางประเทศ ก็มีการแลกเปล่ียนกลุมของแรงงานระดับ
หัวหนามาทํางานรวมกัน ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 12, สัมภาษณ 19  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 13 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “มีความตองการสูงมากในเรื่องตลาดแรงงานหลังเปด AEC โดยเฉพาะอาชีพ 7 อาชีพท่ี
ตองกมาแตก็ไทยเรายังขาด เราก็ตองพัฒนาใหดีท่ีสุด ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 13,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  
2558) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “มีผลดีก็มากอยู ผลเสียก็เยอะอยูนะผมวา ผลดีดกีับแรงงานไทยและประเทศไทยมาก คือ 
แรงงานไดมีการแลกเปล่ียนหรือเคล่ือนยายแบบเสรี ขอเสีย ก็มีการแยงงานกันมากขึ้น และสงผลตอ
การขาดแคลนชางฝมือ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 13, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “จากการสัมภาษณและถามถึงในเรื่องของการส่ือสารภาษาอังกฤษวาบัณฑิตท่ีมาสมัครมี
ความสามารถในการใชภาษาไดไหม เพราะ การส่ือสารทางภาษาไดถือวาผานขั้นตอนของการ
สัมภาษณและปฏิบัติงานได เพราะบรษิัทมีการใชภาษาในการส่ือสารในเวลาทํางาน ฉะนัน้วัดจาก
การใชภาษาไดในระดับดีจงึจะผานการประเมินผลและเปนบัณฑิตท่ีพึงตองการของทุก ๆ บริษัทก็
วาได  ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 13, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหม ๆ ของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
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 “ตองมีอยูแลว เพราะในสวนของการทํางานกต็องทํางานรวมกับชาวตางชาติจะตองมีการ
สงเสริมความรูและสอนภาษาใหมากขึ้น ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 13, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  255) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 14 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “ในกลุมของอาชีพเฉพาะ 7 อาชีพมีมากท่ีสุด ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 14 ,สัมภาษณ 20  
ธันวาคม  2558) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “มีขอดีหลายขอเลยท่ีเดียว คือ แรงงานมีการเคล่ือนยายไดเสรี และขอเสียมีกฎระเบียน
หลายอยางของกลุมอาชีพเคล่ือนยายแบบเสรี ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 14 ,สัมภาษณ 20  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “ในดานภาษามาอันดับหนึ่ง รองลงมาก็จะมีการประเมินในดานความรูความสามารถของ
บัณฑิตวาเปนแบบไหนผานขอสอบ ขอเขียนและภาษาผานการสัมภาษณท่ีเปนภาษาอังกฤษไดก็ถือ
วาโอเค” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 14,สัมภาษณ 20  ธันวาคม  2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “ มีการสงเสริมใหพนักงานเรียนภาษา และนํามาใชกับองคกรและมีการส่ือสารแบบ
ภาษาอังกฤษ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 14 ,สัมภาษณ 20  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 15 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “มีความตองแรงงานในระดับสูง ตองปรับหลักสูตรในสวนภาษามากขึน้” (ผูใชบัณฑิต
คนท่ี 15 ,สัมภาษณ 19  ธันวาคม  255) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
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 “ เขารวม คิดวากลุมอาชีพเฉพาะ 7  อาชีพเปนส่ิงท่ีดีสําหรบัแรงงานคนไทยท่ีไดเขา
ทํางานกับเพ่ือนอาเซียน และสามารถนําความรูท่ีไดมาพัฒนาในประเทศไทย ไดมากท่ีเดียว และ
ผลเสียมีการแขงแยงงานกนัทํา ใครเกงภาษาก็จะมีการพิจารณาพิเศษ ฉะนั้นจะตองมีการปรับปรุง
ในดานการใชภาษาใหมากขึ้นจะไดนํามาในบรษิัทท่ีจะกาวหนาตอไป ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 15 ,
สัมภาษณ 19  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “เลือกท่ีมีความรูความสามารถ และใชภาษาไดดี เพราะสําคัญตอการขยายงานของบรษิัท 
”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 15 ,สัมภาษณ 19  ธันวาคม  2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “ประโยชนก็มีเยอะเกี่ยวกับการแลกเปล่ียนแรงงาน  ทําใหมีการผลักดนัมาตรการตางๆ 
เพ่ือเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะกอใหเกดิการยกเลิกหรือลดอุปสรรคในการเขาสูตลาด ไมวา
จะเปนอุปสรรคดานภาษีหรือมาตรการทางการคาอ่ืน ๆ ท่ีมิใชภาษี เนื่องจากประเทศสมาชิกจะ
แสวงหาความรวมมือเพ่ือลด/ขจดัอุปสรรคตาง ๆ เหลานั้น รวมถึงอํานวยความสะดวกทางการคา
และการลงทุนระหวางกันสามารถนํามาใชกับองคกรไดในเรื่องของภาษีตาง ๆ และจะทําให
ผูประกอบการไดเริ่มปรับตวัและเตรียมความพรอม กับสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง
ไป ผูประกอบการจําเปนตองเรงปรับตัวและใชโอกาสท่ีเกดิจากการลดอุปสรรคทางการคาและการ
ลงทุนตาง ๆ ใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี โดยเฉพาะสาขาท่ีไทยมีความพรอมและมีขดี
ความสามารถในการแขงขันสูงและท่ีสําคัญยกระดับความเปนอยูของประชาชน ”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 
15, สัมภาษณ 19  ธันวาคม  255) 
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ภาพท่ี  4-2  ความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของผูใชบัณฑิต 
 
 จากภาพท่ี 4-2 พบวา ความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของ
ผูใชบัณฑิต สวนใหญมีความตองการแรงงานของอาชีพเสรี ท้ัง 7 อาชีพมากท่ีสุด รองลงมาคือ
แรงงานมีการแข็งขันกันสูง และตลาดแรงงานตองการแรงงานชางฝมือ และมีความตองการแรงงาน
สูง และเปนโอกาสีของแรงงานไทย และส่ิงท่ีตามมาคือ ขาดแคลนแรงงานท้ัง 7 อาชีพ   
 
ผลการศกึษาความตองการของตลาดแรงงานหลงัการเปดประชาคมอาเซียน 
 ผลจากการสัมภาษณท้ังคณาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพาและผูใชบัณฑิตในจังหวัดชลบุรี 
พบวาท้ังคณาจารยและผูใชบัณฑิต ตลาดแรงงานหลังเปดประชาคมอาเซียนมีความตองการแรงงาน
ในกลุมของอาชีพเฉพาะ 7 อาชีพนี้มากท่ีสุด และจะตองมีการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหมีความ
สอดคลองกับตลาดแรงงานใหมากท่ีสุด โดยมีการเพ่ิมคุณภาพแรงงานของแตละสาขาใหมี
ประสิทธิภาพตามท่ีตลาดอาเซียนตองการ เชน ดานภาษา ดานฝมือขาดทักษะ การพัฒนาประเทศ
เพ่ือการเขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนนี้ถือเปนกลไกสําคัญท่ีทําใหเกิดการแขงขันดานการพัฒนา
ความรูทางวิชาการและดานสาขาวิชาชีพรวมถึงแรงงานท่ีมีฝมือเนื่องจากมีขอตกลงเกี่ยวกับการ
เคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศสมาชิกไดอยางเสรีดังนัน้อาจทําใหแรงงานบางสาขาท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะดานจากประเทศสมาชิกเดนิทางเขามาทํางานในประเทศไทยสงผลทําใหเกิดความ
สูญเสียทางดานจํานวนตําแหนงงานของคนไทยดังนัน้สถานศึกษาจึงจําเปนตองเตรียมความพรอม
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ดานทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือรองรับการแขงขันในตลาดแรงงานของประเทศ
สมาชิกอาเซียน 
 เพ่ือคนหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรง งานหลงัการ
เปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับรูพา 
 ผลการสัมภาษณ แนวทางในการพัฒนาหลัก สูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรง งาน
หลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลัยบูรพาสามารถสรุปไดดังนี้   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 1  
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ การจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิต การเพ่ิมความรู
ความสามารถและการส่ือสารทางดานภาษาอังกฤษใหแกนกัศึกษามหาวิทยาลัย สงเสริมการเรียน
การสอนภาษาอ่ืนๆในกลุมประเทศอาเซียน เชน ภาษาพมา ภาษาเวียดนาม ภาษาบาฮาซาของ
อินโดนีเซียรวมถึงหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับอาเซียนตลอดจนการจดัประชุมสัมมนาและนิทรรศการ
ใหความรูเกี่ยวกับอาเซียนท้ังนี้เพ่ือใหสามารถปรับตวัไดทันกับสถานการณของโลกและกระแส
โลกาภิวตันเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความพรอมสาหรับรองรับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปหลังจากการ
รวมตัวเปนประชาคมอาเซียนรวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน” 
(อาจารยคนท่ี 1 ,สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “ ยอมรับวาทุกมหาวิทยามีปญหาและอุปสรรคไมมากกน็อย  พันธกิจท่ีสําคญัท่ีสุดของ
สถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูใน
วิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนดการเรียนการสอนในยคุปจจุบันใชหลักการ
ของการจดักระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดังนัน้พันธกิจจึงเกี่ยวของกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนเริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด
ประกอบดวยการมีอาจารยท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรมีกระบวนการบริหาร
จัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบันดังนั้นจึงจําเปนตองมีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององคประกอบ
ตาง ๆ ท่ีใชในการผลิตบัณฑิตไดแกหลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตางๆคณาจารยและระบบการ
พัฒนาอาจารยส่ือการศึกษา” (อาจารยคนท่ี 1, สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
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 “ ปญหาและอุปสรรคท่ีพบสวนใหญในการเตรียมความพรอมเขาสูอาเซียนคือทักษะดาน
ภาษาอังกฤษท่ีคิดวามีปญหามากท่ีสุด และความสามารถทางการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาสวน
ใหญยังไมอยูในระดับสากล รวมไปถึงคณาจารยผูท่ีมีความเช่ียวชาญมีจํานวนไมเพียงพอกบัจํานวน
นักศึกษาเชนอาจารยดานภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษอาจารยในสาขา
วิชาชีพท่ีมีประสบการณในดานงบประมาณท่ีมีจํากดัไมเพียงพอตอการดําเนนิโครงการใหมี
ประสิทธิภาพตามเปาหมายการแลกเปล่ียนอาจารยนกัศึกษาหรือการศึกษาดูงานท่ีตางประเทศ
สามารถทาไดเพียงบางกลุมเนื่องจากการดําเนนิกจิกรรมเกีย่วกับอาเซียนใชงบประมาณจานวนมาก
ทาใหการเขารวมกิจกรรมไดอยางไมท่ัวถึงส่ิงเหลานี้เปนอุปสรรคในการเตรียมความพรอมให
บัณฑิตเขาสูประชาคมอาเซียน ”(อาจารยคนท่ี 1,สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 2 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “มีการจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยู มีการพัฒนาหลักสูตร การเรียน
การสอน มีการแลกเปล่ียนการฝกประสบการณของบัณฑิตในตลาดแรงงานในประเทศและระหวาง
ประเทศในประชาคมอาเซียน” (อาจารยคนท่ี 2,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “การใหความรูท่ีเกีย่วกับประชาคมอาเซียนแกผูเกี่ยวของยงัไมมีความหลากหลายเจาะลึก
และศึกษาในเชิงวิเคราะหในแตละประเด็นเชนทําการบูรณาการงานวิจัยกับการเรยีนการสอนเนื้อหา
เกี่ยวกับอาเซียนรวมกนัเพ่ือใหนกัศึกษามีความรูท้ังในภาคทฤษฎีและการสังเคราะหขอมูลและ
ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับอาเซียนในระหวางการศึกษาอีกท้ังอาจารยผูสอนควรมีการมอบหมาย
งานหรือแบบฝกหัดท่ีสอดแทรกความรูเกี่ยวกับอาเซียนใหนักศึกษาไดปฏิบัต”ิ 
 “ นักศึกษาบางสวนยังมีความตองการคนควาหาความรูผานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เกี่ยวของกับประชาคมอาเซียนดวยกัน เชน ตองการอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศหองปฏิบัติการท่ี
ทันสมัยซ่ึงส่ิงเหลานี้ยังไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาสวนใหญเห็นวาคณะฯยังไมสามารถจัด
กิจกรรมไดอยางเหมาะสมตอความตองการในการเตรียมความพรอมคณาจารยผูท่ีมีความเช่ียวชาญ
มีจํานวนไมเพียงพอกับจานวนนักศึกษาเชนอาจารยดานภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาทักษะดาน
ภาษาอังกฤษอาจารยในสาขาวิชาชีพท่ีมีประสบการณเปนตนกอปรกับคณาจารยบางสวนยังอยูใน
ระหวางการลาศึกษาตอแนวทางการแกไขคือมหาวิทยาลัยควรจะไดมีการจัดสรรและเพ่ิมอัตรากําลัง
ของบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอรวมถึงการคัดสรรบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม
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กับหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือท่ีจะไดเปนอาจารยประจําคณะตาง ๆ ตอไป”  (อาจารยคนท่ี 2 ,
สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 3 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ มีการจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในตลาดแรงงานใน
ประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูดานวิชาการบรกิารวจิัย
และความรวมมือดานตางๆกับมหาวทิยาลัยในประชาคมอาเซียนดําเนินการโดยกองวิเทศสัมพันธ
และวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือการแลกเปล่ียนนกัศึกษาจากทุกช้ันปของทุกสาขาวิชากับมหาวิทยาลัยใน
ประชาคมอาเซียนเปนระยะเวลาคนละ 1 เดือนเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูดานวิชาการและ
ดานตางๆในประชาคมอาเซียน” (อาจารยคนท่ี 3,สัมภาษณ 22 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “ ปญหาท่ีพบสวนใหญในการดําเนินงานคือทักษะดานภาษาอังกฤษความสามารถการใช
ภาษาอังกฤษยังไมอยูในระดับสากลอาจารยท่ีมีความเช่ียวชาญมีจํานวนไมเพียงกับจํานวนนกัศึกษา
เชนอาจารยดานภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและอาจารยในสาขาวิชาชีพท่ีมี
ประสบการณ” (อาจารยคนท่ี 3 ,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 4 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ มีการจัดโครงการพัฒนาบัณฑิต เพราะมหาวิทยาลัยบูรพามีโครงการนี้อยูแลวในการ
พัฒนาใหมีคุณสมบัติตรงกับตลาดแรงงานในอาเซียนตองการ”   (อาจารยคนท่ี 4,สัมภาษณ 22 
ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “ ปญหาและอุปสรรคท่ีพบสวนใหญในการเตรียมความพรอมเขาสูอาเซียนคือดาน
ภาษาอังกฤษและความสามารถทางการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาสวนใหญยังไมดีพอ ออนภาษา
และงบประมาณท่ีมีจากดัไมเพียงพอตอการดําเนินโครงการใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมายการ
แลกเปล่ียนอาจารยนักศึกษาหรือการศึกษาดูงานท่ีตางประเทศสามารถทําไดเพียงบางกลุมโอกาสใช
ภาษาตางประเทศในการส่ือสารมีคอนขางนอยและความสนใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนมีนักศึกษา
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ใหเพียงบางกลุมเทานั้นการใชภาษาเพ่ือส่ือสารกันในอาเซียนเปนเรื่องสําคัญมาก เนื่องจากภาษา
ชวยยกระดับคณุภาพชีวิตของคนในสังคม การไมรูภาษาเปนอุปสรรคสําคัญตอนกัศึกษาในอนาคต 
เพราะนักศึกษาตองเปนผูเผชิญหนากับการเปล่ียนแปลงระบบการศึกษารูปแบบใหมโดยตรง ดังนั้น
การเตรียมความพรอมทางดานภาษาอังกฤษจึงเปนปญหาตอนักศึกษาไทยมากท่ีสุด นอกจากการ
เพ่ิมทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพ่ือนบานอ่ืนในอาเซียนอาจมีบทบาทมาก
ขึ้น เชน ภาษาพมา ภาษาเขมร ภาษาเวียดนาม เปนตน ดังนัน้การเพ่ิมทักษะทางดานภาษาอังกฤษยัง
ไมเพียงพออาจตองมีการเรียนรูภาษาอาเซียนอ่ืนท่ีเปนภาษาท่ีสามดวย” (อาจารยคนท่ี 4, สัมภาษณ 
22 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 5 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ มีการจัดโครงการพัฒนาท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในตลาดแรงงานคือ คณุลักษณะของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยบูรพาตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551- 2556) ท่ี
ควรมีในมหาวิทยาลัยบูรพา เปนคณุลักษณะ ท่ีโดดเดน เหมาะแกการเรงสรางให เกดิเปน
คุณลักษณะของบัณฑิต ประกอบดวย 5 คุณลักษณะตามลําดับความเห็นสอดคลองกันของ
ผูเช่ียวชาญ ดังนี้ 1) มีคุณธรรมและจริยธรรมในตน ในวิชาชีพ และในสังคม โดยสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค มีความ รับผิดชอบตอวิชาชีพและตอสังคม ยึดม่ันในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ รูจกัเสียสละเอ้ือเฟอ ยอมรับความแตกตางระหวาง บุคคล ปฏิบัติงานอยางสรางสรรค 2) มี
ความรูความสามารถอยางลึกซ้ึงตามสาขาวิชาชีพ เขาใจหลักการและทฤษฎี พ้ืนฐานในการทํางาน 
โดยนําความรูมาใชในการแกปญหาเฉพาะหนา และนําไปประยุกตพัฒนาในวิชาชีพ 3) มีความ 
สามารถใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร บัณฑิตควรมีทักษะภาษาอยูในระดับดี ซ่ึงจะตองมีทักษะทางภาษา 
4 ดาน คือดาน ฟง พูด อาน เขยีน ส่ือสารไดอยางถูกตอง และสามารถนําความรูทางดานภาษาไปใช
ใหเกิดประโยชนในการทํางาน ได 4) มีสมรรถภาพ และสุขภาพท่ีดีท้ังรางกายและจติใจ มีจิตใจท่ีรา
เริงแจมใส มองโลกในแงดี เห็นคณุคาในตนเอง และผูอ่ืน และมีวิธีการจัดการกับความเครียดได
อยางเหมาะสม 5) เปนพลเมืองท่ีดีสามารถบริหารความขัดแยงท่ีจะ เกิดขึ้นได มีจิตสาธารณะ พรอม
ท้ังยอมรับความคดิเห็นของผูอ่ืน แกปญหาความขัดแยงท่ีจะเกิดขึน้ได สามารถนํา ความขดัแยงมา
เปนโอกาสในการทํางานและการดําเนินชีวติ” (อาจารยคนท่ี 5,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
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 “ ปญหาและอุปสรรคท่ีพบสวนใหญในการเตรียมความพรอมเขาสูอาเซียนคือในดาน
ภาษาอังกฤษ เพราะภาษาอังกฤษมีความสําคัญในการเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียน โดยตองการเนนใหนักศึกษา บุคลากร ตระหนกัถึงความสําคัญของภาษาอังกฤษ เชน การ
ฝกฝนทักษะการใชภาษาอังกฤษท้ังการฟง พูด อาน และเขยีนอยางถูกตอง ทําใหนกัศึกษาเห็นคุณคา
ในภาษา และมีความพรอมในการเรียนรู ดังบทสัมภาษณไดกลาววา “คนไทยไดรับการปลูกฝง
ทางดานวิชาการและหลักการมากกวาการฝกใหกลาแสดงออก ทําใหมีการพัฒนาการทางภาษาดอย
กวาคนตางชาติ ชอบยดึหลักไวยากรณตองใหถูกตอง แตความจริงแลวฝรั่งใชภาษางายๆ ไมยุงยาก
เหมือนคนไทย”           (อาจารยคนท่ี 5 ,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 6 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ การจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตคือ มหาวิทยาลัยไดจัดทํา
กรอบและแนวทางพัฒนาการศึกษาท่ีเรียกวา "แผนพัฒนามหาวิทยาลัยบูรพา" โดยมุงหวังใหทุก
หนวยงานมีสวนรวมในการขับเคล่ือนแผนใหบรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศนและเปาหมายท่ีกําหนด
ไวผลการดําเนนิงานดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงผลสําเร็จในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือเตรียมความ
พรอมของมหาวิทยาลัยบูรพาในการเขาสูประชาคมอาเซียน” (อาจารยคนท่ี 6,สัมภาษณ 24 ธันวาคม  
2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “ ปญหาและอุปสรรคท่ีพบสวนใหญในการเตรียมความพรอมเขาสูอาเซียนคือดานส่ือ
การเรียนการสอน การจัดทําเอกสารประกอบการเรียนสําหรับนักศึกษา 2 ภาษา อาจารยผูรับผิดชอบ
แตละรายวิชาในสาขาวิชาการจดัการธุรกิจท่ัวไปควรจดัทําเอกสารท่ีใชประกอบการเรียนการสอน 
เชน ตํารา เอกสาร บทความ โปรแกรมท่ีใชนําเสนองานตางๆ เพ่ือใชประกอบการบรรยายใหอยูใน
รูปแบบของตัวหนังสือภาษาไทย และภาษาอังกฤษประกอบกัน เพ่ือเพ่ิมกระบวนการเรียนรูใหกับ
นักเรียน สําหรับบางรายวิชามีการมอบหมายใหแปลหนังสือท่ีเขียนเปนภาษาอังกฤษใหเปน
ขอความภาษาไทย เพ่ือใหนักศึกษารูจกัการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนดวยการเรียนรูและจดจํา
คําศัพทตางๆ อีกท้ังเปนการฝกฝนและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษานอกจากนีย้ัง
ชวยอํานวยความสะดวกและใชเปนส่ือการเรียนรูใหกับนกัศึกษารุนตอไป ดานการจัดกิจกรรม
ศึกษาดูงาน ในแตละปการศึกษา อาจารยประจําสาขาวิชาการจัดการธุรกจิท่ัวไปกําหนดใหนกัศึกษา
จํานวน 4 ช้ันป ตองจัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีอยางนอย 1 ครั้ง แตสําหรับนกัศึกษาช้ันปท่ี 
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4 สามารถจัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีไดขึน้อยูกับอาจารยผูรับผิดชอบในแตละวิชาเลือกเอก
มีความเห็นวาเหมาะสม ท้ังนีใ้นปการศึกษาท่ีผานมรา ไดมีการจัดใหนกัศึกษาเดนิทางไปการศึกษา.
ดูงานในประเทศลาว จดัเปนหนึ่งในสมาชิกอาเซียน นอกจากมีการจัดใหเดินทางไปศึกษาดูงานใน
ประเทศลาวแลว อาจมีการจดัโครงการศึกษาดูงานในประเทศอาเซียนอ่ืน เชน เวียดนาม พมา มาเล
เชีย เปนตน เพ่ือใหนกัศึกษาไดมีโอกาสเยี่ยมชมสถานประกอบการท่ีเปนธุรกิจสําคญัในอาเซียน อีก
ท้ังเปนการเรียนรูวัฒนธรรม ภาษา ตลอดจนวิถีการดําเนินชีวิตของประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือให
นักศึกษาเกิดความรูความเขาใจสามารถยอมรับความแตกตางของแตละประเทศในอาเซียนได” 
(อาจารยคนท่ี 6,สัมภาษณ 24 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 7 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรอืไมอยางไร 
 “ มีการจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิต คือผลิตบัณฑิตเปนคนดี
มีทักษะความรูความสามารถมุงพัฒนาการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยเชิงบูรณาการท่ีสมบูรณแบบบูรณา
การบรกิารวิชาการ/ความรูของมหาวิทยาลัยสูชุมชนอยางมีสวนรวมนําศิลปวฒันธรรมไทยสูสากล
นํามหาวิทยาลัยสูความเปนประชาคมอาเซียนและสากลพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งในการ
บริหารเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยธรรมาภิบาลโดยมียุทธศาสตรการดําเนินงาน” 
(อาจารยคนท่ี 7,สัมภาษณ 19 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 

“ มีการดําเนินนโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคมอาเซียนมี
ปญหา และอุปสรรคคือ ดานภาษา นกัศึกษา สวนใหญตองการเพ่ิมทักษะความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของตนเองใหมีศักยภาพมากขึ้น เนื่องจากความสามารถทางภาษาเปนคณุสมบัติสําคัญ
ในการตัดสินใจเลือกบุคคลเขาทํางานในสถานประกอบการ นักศึกษาตองเพ่ิมศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษท้ังการฟง พูด อาน และเขียนใหดีท่ีสุด สามารถแขงขันกับบุคคลอ่ืนในอาเซียนได โดย
ท่ีนักศึกษามีวิธีการเพ่ิมทักษะความรูทางภาษาอังกฤษของตนเอง คือ ตองมีการสรางนิสัยใหรกัการ
ทองและจดจําคําศัพทภาษาอังกฤษ เปนวิธีการท่ีชวยใหนกัศึกษารูจักเรยีนรูและพัฒนาทักษะดวย
ตนเองไดดีท่ีสุด โดยเฉพาะการฝกสะกดคํา การอานออกเสียงบอย ๆ หากพบเห็นปายหรือขอความ
ภาษาอังกฤษตางๆ ควรหยุดอาน อยาเดินหนี เพราะการฝกสะกดคํา และอานออกเสียง ทําใหจดจํา
คําศัพทเหลานั้นได นอกจากนีก้ารฟงเพลงภาษาอังกฤษ เปนกิจกรรมท่ีดี เชนกนั เนื่องจากการฟง
เพลงชวยปลุกเราอารมณใหผูฟงเกิดความสนใจ ทําใหจดจาํไดงายกวาการเรยีนรูจากตําราวิชาการ 
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ดังบทสัมภาษณไดกลาววา “การเรียนรูภาษาอังกฤษดวยการฟงเพลงคําศัพทภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
แลวรองเพลงตามจะทําใหจําไดงายขึ้น และฝกออกเสียงตาม” (อาจารยคนท่ี 7,สัมภาษณ 19 
ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 8 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ คิดวามีการจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตมีการพัฒนาการจดั
การศึกษาอยางมีคณุภาพในระดับสากลคือการปรับปรุง-พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐาน TQF / NQF 
เพ่ิมจานวนหลักสูตรสหกิจศึกษานาระบบ IT มาใชในการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอนแบบ 
Problem Based Learning (PBL), Self Directed Learning, Life long Learning พัฒนาบัณฑิตใหมีจิต
อาสาและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องพัฒนาความรูความสามารถของนักศึกษาสูประชาคมอาเซียน” 
(อาจารยคนท่ี 7 ,สัมภาษณ 18 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “ มีหลายปญหา และอุปสรรคก็เยอะสําหรับการเตรียมความพรอมบัณฑิต  คือ ดานการ
ใชภาษา ภาษาอังกฤษมีความสําคญัในการเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดย
ตองการเนนใหนกัศึกษา บุคลากร ตระหนักถึงความสําคัญของภาษาอังกฤษ เชนการฝกฝนทักษะ
การใชภาษาอังกฤษท้ังการฟง พูด อาน และเขยีนอยางถูกตอง ทําใหนักศึกษาเห็นคุณคาในภาษา 
และมีความพรอมในการเรยีนรูและความแตกตางระหวางประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลาง
กับประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง ประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางไดเปรียบกวา
ประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง เนื่องจากการติดตอส่ือสารกันในกลุมอาเซียนใช
ภาษาอังกฤษเปนภาษากลาง ดังนั้นประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลาง ยอมไดเปรยีบกวา
ประเทศท่ีใชภาษาอ่ืนเปนภาษากลาง เชน ประเทศไทยใชภาษาไทยเปนภาษาประจําชาติ นกัศึกษา
ไทยจึงตองมีการเตรียมความพรอมดานทักษะภาษาอังกฤษมากกวาประเทศอ่ืนในอาเซียนในสวน
ของบุคคลากรหรืออาจารยท่ีสอนไมพอ หรือคณาจารยผูท่ีมีความเช่ียวชาญมีจานวนไมเพียงพอกับ
จานวนนักศึกษาเชนอาจารยดานภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษอาจารยใน
สาขาวิชาชีพท่ีมีประสบการณเปนตนกอปรกับคณาจารยบางสวนยังอยูในระหวางการลาศึกษาตอ
แนวทางการแกไขคือมหาวิทยาลัยควรจะไดมีการจัดสรรและเพ่ิมอัตรากาลังของบุคลากรทาง
การศึกษาใหเพียงพอรวมถึงการคัดสรรบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับหลักสูตร
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ทางการศึกษาเพ่ือท่ีจะไดเปนอาจารยประจําคณะตางๆตอไป” (อาจารยคนท่ี 7,สัมภาษณ 18 
ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 9 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ คิดวามีนะ เปนโครงการพัฒนาคณุลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในตลาดแรงงาน
ในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียนการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเปนสมาชิกของ
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network: AUN ) จึงมีการปรับตัวเพ่ือผลิต
บัณฑิตท่ีมีความพรอมสาหรับรองรับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงหลังจากการรวมตัวเปนประชาคม
อาเซียนรวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถและสรางองคความรูเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน
อาทิสงเสริมใหใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการส่ือสารมีการสงนกัศึกษาอาจารยแลกเปล่ียน
ระหวางประเทศสมาชิกและในแตละคณะมีการนานโยบายดังกลาวมาปรับใชจึงมีการจดัโครงการ
ตางๆเพ่ือเตรียมความพรอมท้ังดานหลักสูตรบุคลากรและนักศึกษา” (อาจารยคนท่ี 9,สัมภาษณ 20 
ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “ ปญหา และอุปสรรคการใหความรูท่ีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนแกผูเกี่ยวของยังไมมี
ความหลากหลายเจาะลึกและศึกษาในเชิงวิเคราะหในแตละประเด็นเชนทาการบูรณาการงานวจิัยกับ
การเรียนการสอนเนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียนรวมกันเพ่ือใหนักศึกษามีความรูท้ังในภาคทฤษฎีและการ
สังเคราะหขอมูลและประสบการณท่ีเกีย่วของกับอาเซียนในระหวางการศึกษาอีกท้ังอาจารยผูสอน
ควรมีการมอบหมายงานหรือแบบฝกหัดท่ีสอดแทรกความรูเกี่ยวกับอาเซียนใหนกัศึกษาไดปฏิบัติ
และสงเสริมในเรื่องของภาษาในการเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น หรือการเรยีนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษเพ่ือใหเด็กไดเรียนรูและพัฒนา” (อาจารยคนท่ี 9,สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 10 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ มีโครงการพัฒนาคณุลักษะพึงประสงค มหาวิทยาลัยไดมีการจัดการเรียนการสอนของ
คณะ 8 วิชาชีพท่ีมีการเคล่ือนยายแรงงานเสรีภายใตขอตกลงของอาเซียนโดยมีปจจัยท่ีมีผลตอการ
เตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนซ่ึงประกอบดวยปจจัยท้ังหมด 5 ดานไดแก
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ผูบริหารนักศึกษาหลักสูตรงบประมาณและบุคลากร” (อาจารยคนท่ี 10 ,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  
2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคมอาเซียน
มีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 

“ มีปญหา และอุปสรรค มีนกัศึกษาบางกลุมยังไมมีการเขารวมกจิกรรมการเตรียมความ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียนเนื่องจากไมตระหนกัถึงความสําคัญรวมถึงนกัศึกษายังมองไมเห็น
ภาพในการประกอบอาชีพภายในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียนสวนใหญยงัสนใจท่ีจะทางาน
ภายในประเทศเทานั้นจึงไมมีแรงผลักดนัในการเขารวมกิจกรรมตางๆท่ีมหาวิทยาลัยจัดให  
นักศึกษาบางสวนยังมีความตองการคนควาหาความรูผานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับ
ประชาคมอาเซียนดวยกันเชนตองการอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศหองปฏิบัติการท่ีทันสมัยซ่ึงส่ิง
เหลานี้ยังไมเพียงพอกับจานวนนกัศึกษาและควรสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการตดิตอส่ือสารระหวางกันในประชาคมอาเซียนเพ่ิมอาจารย
ชาวตางชาติเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหกับนกัศึกษาในการส่ือสารและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมีการ
สนับสนุนการจัดกจิกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารและเจตคติท่ีดตีอประชาคมอาเซียนการจัดการ
เรียนรูอาเซียนศึกษาและแหลงเรียนรูแกนกัศึกษาเพ่ิมมากขึน้ควรมีการแลกเปล่ียนกลยุทธการ
พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหความสําคัญตอการเตรยีมความพรอมดานกรอบความคิดพัฒนา
ศักยภาพใหพรอมในการอยูรวมกันและสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานการศึกษาท้ังดาน
พัฒนาคณุภาพการศึกษาและการขยายโอกาสทางการศึกษา” (อาจารยคนท่ี 10,สัมภาษณ 21 
ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 11 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ ทางมหาวิทยาลัยเขาไปมีสวนรวมกับประเดน็ท่ีเกี่ยวของกับการถายโอนหนวยกิตหรือ 
USR (University Social Responsibility) เชนการเชิญนักศึกษาจากประเทศอาเซียนมารวมโครงการ
แลกเปล่ียนหรือฝกอบรมดูงานซ่ึงจะทําใหเกดิการเรียนรูแลกเปล่ียนขามวัฒนธรรมและดานภาษา
ทาใหมีความเขาใจกนัมากขึ้นการพัฒนาหลักสูตรและโครงการใหการศึกษาจะเปนหลายๆหลักสูตร
หรือหลักสูตรขามประเทศอยางท่ีเปน Joint Degree Program หรือการแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกนั
ขณะเดียวกนั” (อาจารยคนท่ี 11 ,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
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 “มหาวิทยาลัยบูรพาควรจดัสรรงบประมาณสาหรับคณะตางๆในการเตรียมความพรอม
เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะเพ่ิมมากขึน้เพ่ือการดาํเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้อาทิ
เชนการจดัซ้ืออุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการศึกษาการพัฒนาหองเรียนแหงอนาคต 
(The Global Class) ซ่ึงเปนหองเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนการสอนไดอยาง
หลากหลายเปนตนและการจดัทําขอตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา (MOU) รวมถึงการศึกษาดูงาน
และประชุมรวมกับมหาวิทยาลัยเครือขายตางๆเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูทางานรวมกนัในโครงการ
ตางๆมีงานวิจัยท่ีเช่ือมโยงกับความเปนอาเซียนมากขึ้นอีกท้ังยังเปนการขยายโอกาสและบูรณาการ
ความรูทางการศึกษาแกบุคลากรและนักศึกษาใหเพ่ิมมากขึน้กวาปจจุบัน” (อาจารยคนท่ี 11,
สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 12  
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ มหาวิทยาลัยเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษาซ่ึงเปนกลไก
สําคัญในการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศสาหรับตลาดแรงงานภายในประเทศและ
ตางประเทศจึงตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมความพรอมของคณาจารยนกัศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ังการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจดัการเรยีนการสอนการเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากรดานภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนการสงเสริมการเรียนรูวฒันธรรมสังคม
เศรษฐกิจการเมืองและกฎหมายของประเทศสมาชิกอาเซียนการแลกเปล่ียนบุคลากรและนกัศึกษา
การเปดหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือเปนกลไกในการเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษเนื่องจากภาษาอังกฤษจะเปนภาษาในการทํางานของประชาคมอาเซียน” (อาจารยคนท่ี 
12,สัมภาษณ 22 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรอืไมอยางไร 
 “ควรใหความสําคัญกับกระบวนการพัฒนาและจัดงบประมาณสนับสนุนพัฒนาดาน
การศึกษาอยางตอเนื่องการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือการแลกเปล่ียนอาจารยและนกัศึกษาในอาเซียน
เพ่ือการสรางบุคลากรท่ีมีคุณภาพและสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นอยางเปน
รูปธรรมและยังพบอีกปญหาท่ีพบสวนใหญในการดําเนินงานคือทักษะดานภาษาอังกฤษ
ความสามารถการใชภาษาอังกฤษยังไมอยูในระดับสากลอาจารยท่ีมีความเช่ียวชาญมีจานวนไม
เพียงพอกับจานวนนกัศึกษาเชนอาจารยดานภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ
และอาจารยในสาขาวิชาชีพท่ีมีประสบการณและงบประมาณท่ีมีจากดัไมเพียงพอตอการดําเนิน
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โครงการใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมายการแลกเปล่ียนอาจารยนกัศึกษาหรือการศึกษาดูงานท่ี
ตางประเทศสามารถทาไดเพียงบางกลุมโอกาสใชภาษาตางประเทศในการส่ือสารมีคอนขางนอย
และความสนใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนมีนกัศึกษาใหเพียงบางกลุมเทานั้น” (อาจารยคนท่ี 12 ,
สัมภาษณ 22 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 13 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ มีการจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในตลาดแรงงานใน
ประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน โดยการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอ่ืนๆใน
กลุมประเทศอาเซียนเชนภาษาพมาภาษาเวียดนามภาษาบาฮาซาของอินโดนีเซียรวมถึงหลักสูตรท่ี
เกี่ยวของกับอาเซียนตลอดจนการจดัประชุมสัมมนาและนทิรรศการใหความรูเกี่ยวกับอาเซียนท้ังนี้
เพ่ือใหสามารถปรับตัวไดทันกับสถานการณของโลกและกระแสโลกาภวิัตนเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความพรอมสําหรับรองรับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปหลังจากการรวมตวัเปนประชาคมอาเซียน
รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน” (อาจารยคนท่ี 13,สัมภาษณ 
23 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “ ทักษะดานภาษาอังกฤษความสามารถการใชภาษาอังกฤษยังไมอยูในระดับสากลและ
มหาวิทยาลัยบูรพามีงบประมาณท่ีมีจํากดัไมเพียงพอตอการดําเนินของโครงการใหมีประสิทธิภาพ
ตามเปาหมายการแลกเปล่ียนอาจารยนักศึกษาหรือการศึกษาดูงานท่ีตางประเทศ”(อาจารยคนท่ี 13,
สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 14 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนนุงบประมาณจากรัฐบาลเพ่ือเตรียมความพรอมในการ
นานักศึกษาและบุคลากรเขาสูประชาคมอาเซียนเนนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันและการพัฒนา
ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน” (อาจารยคนท่ี 14,สัมภาษณ21 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
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 “ปญหา และอุปสรรค ผูบริหาร อาจารยและนกัศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในการ
เตรียมความพรอมเพ่ือรับมือกับสถานการณท่ีกําลังจะเกิดขึน้ในอนาคต ผูบริหารตองมีความพรอม
ในดานการใหความรูกับนกัศึกษาและบุคลากร ดานการจดัเตรียมหลักสูตร อาจารยตองมีการเตรียม
ความพรอมในดานการจัดส่ือการเรียนการสอน และดานการจดัเนื้อหาการสอน ตลอดจนนกัศึกษา
ตองมีการเตรียมความพรอมดานการปรับตวัและดานภาษา ดังนั้นผูบริหาร อาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา ตางเปนปจจัยสําคัญในการจัดเตรียมหลักสูตร ท้ังนี้หลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจสําคัญ
ของการจดัการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนดแนวทางทุกอยางท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
ผูเรียน เปนเครื่องมือสําคัญในการกําหนดอนาคตทางการศึกษาของสังคมนั้นๆ”(อาจารยคนท่ี 14,
สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 15  
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ มีการจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในตลาดแรงงานการเพ่ิม
ความรูความสามารถและการส่ือสารทางดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษามหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูและพัฒนาทักษะในการใชภาษาตางประเทศของนักศึกษาสาขาวิชาตางๆพรอม
ท้ังวัดความรู CMU English Proficiency Test สาหรับนักศึกษาปรญิญาตรีและเสริมสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนใหกับนักศึกษามหาวทิยาลัย  และการพัฒนาบุคลากรดาน
สนับสนุนวิชาการและปฏิบัติงานใหมีทักษะในการปฏิบัตงิานระดับสากลโดยการพัฒนาบุคลากร
ในทุกระดับตั้งแตระดับสูงระดับกลางระดับปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทักษะความรูความ
เขาใจในการบริหารงานเพ่ือพัฒนาความสามารถของมหาวทิยาลัยใหสามารถปรับตัวตอบสนองเทา
ทันกับสภาพแวดลอมและการเขาสูประชาคมอาเซียน” (อาจารยคนท่ี 15, สัมภาษณ 21 ธันวาคม  
2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “ ปญหาท่ีพบสวนใหญในการดําเนินงานคือทักษะดานภาษาอังกฤษ อาจารยในสาขา
วิชาชีพท่ีมีประสบการณและงบประมาณท่ีมีจากดัไมเพียงพอตอการดําเนินโครงการใหมียังไมมี
ประสิทธิภาพตามเปาหมายการแลกเปล่ียนอาจารยนกัศึกษาหรือการศึกษาดูงานท่ีตางประเทศ
คณาจารยผูท่ีมีความเช่ียวชาญมีจานวนไมเพียงพอกับจานวนนักศึกษาเชนอาจารยดาน
ภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ” (อาจารยคนท่ี 15, สัมภาษณ 21 ธันวาคม  
2558) 
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ภาพท่ี  4.3  แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปด 
   ประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพาของคณาจารย 
 
 จากภาพท่ี 4.3 แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงาน
หลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลัยบูรพาของคณาจารย พบวา 
คณาจารยสวนใหญอยากใหมีการจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ การเพ่ิมความรูความสามารถในดานภาษา และการจดัการประชุมสัมมนาและนิทศการ
ใหความรูเกี่ยวกับอาเซียนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาสูตร 
 
 แนวทางในการพัฒนาหลกัสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปด
ประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพาของผูใชบัณฑิต 
 จากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต จํานวน15  คนของผูใหขอมูลสําคัญของผูใชบัณฑิต 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 1  
 คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “คิดวาอาชีพ 7  อาชีพท่ีกลุมตลาดแรงงานอาเซียนตองการ คือ 7 อาชีพ และก็มีขาววา
อาจจะมีการเพ่ิมจํานวนอาชีพขึ้นมาอีกในลําดับถัดไป สําหรับ 7 อาชีพท่ีมีขอตกลงกนัแลวให
สามารถเคล่ือนยายไปทํางานไดอยางเสรี ไดแกอาชีพวิศวกรอาชีพพยาบาล อาชีพสถาปนิกอาชีพ
การสํารวจ อาชีพนักบัญชี อาชีพทันตแพทย อาชีพแพทย เพราะเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน
หลังการเปดอาเซียนแนนอน”          (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 1, สัมภาษณ, 15 ธันวาคม 2558, ) 

36%

34%

30%
การจัดโครงการพัฒนาบัณฑิตที่พึง
ประสงค

การเพ่ิมความรู ความสามารถใน
ดานภาษา 

การจัดการประชุมสัมมนาและนิเทศ
การใหความรูเกี่ยวกับอาเซียน
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 การเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7สาขาวิชาชีพนั้นทานคิดวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “มีแนนอน คือ แรงงานจะลนตลาด และแรงงานในประเทศไทยจะขาดคนเกงในสาขา
อาชีพทําใหประเทศขาดแรงงานในดานเฉพาะ 7 สาขาอาชีพนี”้ (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 1, สัมภาษณ, 15 
ธันวาคม 2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 2 

 คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “เกี่ยวกับ คอมพิวเตอร อาชีพท่ีเกี่ยว วิศวกรรม” คูมากับสายสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
เจาหนาท่ีกองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางานระบุ “สายชาง” เปนสายอาชีพท่ีขาดแคลนหนัก-
รายไดสูง แตคนไมอยากทําเพราะอยากไดปรญิญาบัตร ขณะท่ีมหาลัยแหเปดสาขาท่ีคนนยิมเรียน
เพ่ิมแมจบแลวไมมีงานทําปญหาภาคแรงงานไทย มิเพียงแตมีปญหาแรงงานในระดับแรงงานระดับ
ลาง”      (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 2 ,สัมภาษณ 15 ธันวาคม 2558) 
 การเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนัน้ทานคดิวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “มีแนนอนเพราะคําวา  “แรงงาน” ของกลุมอาชีพท้ัง 7 อาชีพของไทย ยังขาดอยู
เหมือนกัน หากมีการเปดเสรีทําใหขาดมากขึน้  เชน นกับรหิาร ผูจัดการ หรือนักวิชาชีพเฉพาะสาขา 
เชน วิศวกร   นกักฎหมาย แพทย ซ่ึงแรงงานเหลานี้เปนทรพัยากรท่ีประเทศดอยพัฒนาขาดแคลนอยู
แลว และมีไมเพียงพอแมแตจะใชเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศตนเอง การเปดเสรีแรงงานจึง
ไมเปนประโยชนตอประเทศกําลังพัฒนาและดอยพัฒนามากนกั ในทางตรงกันขาม ส่ิงท่ีประเทศ
กําลังพัฒนามีอยางเหลือลนและพรอมท่ีจะสงออก ก็คือ แรงงานระดับลางไมวาจะเปน กรรมกร 
แมบาน คนงานกอสราง ซ่ึงเปนกลุมแรงงานท่ีประเทศพัฒนาแลวมีความตองการเชนกัน” (ผูใช
บัณฑิตคนท่ี 2 ,สัมภาษณ, 15  ธันวาคม 2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 3 
 คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “คิดวาอาชีพอิสระท่ีไดมาตรฐานไดรับการรับรองสามารถเคล่ือนยายไปทางานใน
ประเทศแถบอาเซียนไดทันที ไมมีการปดกั้น อาชีพท่ีไดตกลงไวคือ แพทยพยาบาล บัญชี สถาปนิก
วิศวกรโดยในตอนแรกมีการตกลงวาภาษาท่ีใชในประชาคมคือภาษาอังกฤษซ่ึงนักเรียนควร
ตระหนักในเรื่องนีใ้หมาก จะตองเรียนใหเกงจริงเม่ือเรียนจบปริญญาตรี ตองใชองคความรูท่ีเรยีน
มาใหเกิดประโยชนสูงสุดซ่ึงจะตองรูภาษาอังกฤษ รูภาษาจนี รอบรูประวตัิศาสตร และรูเทคโนโลยี
ดวย”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 3,สัมภาษณ, 16  ธันวาคม 2558) 
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 การเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนัน้ทานคดิวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไร 

“มีปญหาเพราะประเทศก็มีการขาดแคลนในสาขา 7 สาขาอยูเหมือนกัน ”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 
3,สัมภาษณ, 16  ธันวาคม 2558) 

ผูใชบัณฑิตคนที่ 4  
คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
“คิดวาตลาดแรงงาน ไดแก วิศวกร นกัวิทยาศาสตรนกัคอมพิวเตอรนักกฎหมายนกัการ

บัญชีมากกวาแรงงานดานอ่ืนๆ เพราะแรงงานเหลานี้สามารถทํารายไดใหกับหนวยงานไดจํานวน
มากกวากลุมอาชีพอ่ืนๆ ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 4,สัมภาษณ, 17  ธันวาคม 2558) 

การเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนัน้ทานคดิวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไร  

“การเปดเสรีดานแรงงาน ท้ัง 7 อาชีพนัน้ มีปญหากค็ือ บางวิชาชีพไทยเริ่มจะเขาสูวิกฤต
การขาดแคลนอาจารย เชน ทันตแพทย หากมีการผลิตไมทัน ไทยจะมีปญหาเรื่องการสรางบุคลากร
รุนใหมในสายวิชาชีพทันตแพทยอยางแน นอน  อุปสรรคตอประเทศไทยก็คือ มาตรฐานของคน
จากประเทศตางๆ ในอาเซียนท่ีเขามาประกอบอาชีพท้ัง 7 อาชีพในไทย เพราะอาจจะมีผูมาจาก
ประเทศอ่ืนท่ีมาประกอบอาชีพในไทยมีปญหาความออนดอยใน เรื่องมาตรฐาน ซ่ึงถาดูแลไม
รอบคอบรัดกุม อาจกอเกิดผลกระทบกับสังคมไทยในทางลบ และอาจสงผลตอปญหาการประกอบ
อาชีพของคนไทยเอง” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 4 ,สัมภาษณ, 17  ธันวาคม 2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 5 
 คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “คิดวาตลาดแรงงานกลุม 7 อาชีพท่ีเปนท่ีคาดหวังของตลาดแรงงาน เพราะเปนท่ีตองการ
ของตลาดในอาเซียน แตเราก็ควรเนนสาขาอ่ืนบางกด็ีนะเพราะอาจมีความตองการตลาดแรงงานใน
การเปดอาเซียนก็ไดไมแนไมนอน ใชไหม ”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 5 ,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 การเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนัน้ทานคดิวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “มีนะมีแน แตจะมากจะนอยก็ตองคาดเดาเอา แตในสวนตวัคิดวา ตลาดแรงงาน 7 สาขา
อาชีพนั้นมีการผลิตมากลนตลาดท่ีตองการและไมไดพัฒนาฝมือหรือทักษะดานตาง ๆ จะทําให
คุณภาพแรงงานใน 7 อาชีพนั้นไมดีพอ ควรหาแนวทางในปองกันในตรงนีด้วย” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 
5 , สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
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 ผูใชบัณฑิตคนที่ 6 
 คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “ท้ัง 7 อาชีพท่ีเปดเสรี เปนโอกาสทองของคนไทยในสายวชิาชีพเหลานั้น แตก็มีจดุท่ีตอง
ระวังอยูไมนอยเชนกัน ท้ังในดานการท่ีคนของเราไปทํางานบานเขา และการท่ีคนบานเขามาทํางาน
ในบานเรา เพราะถาการระวังไมรัดกุม โอกาสทองนั้นอาจพลิกเปนวิกฤต และมีผลกระทบรุนแรง
ตอบางสายวิชาชีพได ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 6,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 การเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนัน้ทานคดิวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “คิดวามีปญหานะการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานฝมือในกลุมอาชีพท้ัง 7 นั้น 
ผูท่ีจบจากสายวิชาชีพ จะประกันไดวาไมนาจะมีใครท่ีตกงาน เพราะมีตลาดใหญมากรองรับท้ังใน
ไทย และในประเทศอาเซียน”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 6,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 7 
 คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวัง คือ อาชีพชาง เพราะไมวาเศรษฐกจิจะขึ้น หรือ
เศรษฐกิจจะลง สาขาชาง เปนสาขาท่ีมีความตองการจากนายจางสูงตลอด” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 7,
สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 การเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนัน้ทานคดิวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไง 
 “มีปญหาท้ังในทางท่ีดีและไมดี คือ ปญหาดานดคีือ ทําใหแรงงานไดมีงานทํา และ
สามารถพัฒนาฝมือตนเองไดมากยิ่งขึ้นหากไดไปอยูในกลุมประเทศอาเซียน อุปสรรคก็มีเยอะกจ็ะ
เกี่ยวกับภาษาเปนหลักท่ีปญหาระดับชาติของคนไทยเราก็วาได”  (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 7,สัมภาษณ 18  
ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 8 
 คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “ในความคิดของผมคิดวา อาชีพทุกๆ อาชีพท่ีตลาดแรงงาน เพราะอาชีพทุกอาชีพมี
ความสําคัญกับทุกประเทศ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 8, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 การเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนัน้ทานคดิวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไง 
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 “คิดอาชีพท้ัง 7 อาชีพของไทยท่ีเปดเสรีกับกลุมประเทศอาเซียนมีปญหาคือทําใหแรงงาน
ไทยขาดแคลน หากมีการผลิตไมทัน ทําใหขาดแรงงานได และทําใหประเทศไทยขาดโอกาสในการ
พัฒนาประเทศนอยลง” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 8, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่  9 
 1.ทานคิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “อาชีพอิสระท่ีไดมาตรฐานไดรับการรับรองสามารถเคล่ือนยายไป ทางานในประเทศ
แถบอาเซียนไดทันที ไมมีการปดกั้น อาชีพท่ีไดตกลงไวคอื แพทย พยาบาล บัญชี สถาปนิก วิศวกร 
โดยในตอนแรกมีการตกลงวาภาษาท่ีใชในประชาคมคือภาษาอังกฤษ ซ่ึงนกัเรียนควรตระหนกัใน
เรื่องนี้ใหมาก จะตองเรียนใหเกงจริง เม่ือเรียนจบปริญญาตรี ตองใชองคความรูท่ีเรียนมาใหเกิด
ประโยชนสูงสุด ซ่ึงจะตองรูภาษาอังกฤษ รูภาษาจนี รอบรูประวัติศาสตร และรูเทคโนโลยีดวย” 
(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 9 , สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 2. ในการเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนั้นทานคิดวาจะมีปญหา
และอุปสรรคหรือไมอยางไง 
 “ ยอมมีปญหาและอุปสรรคอยางแนนอน เพราะ แรงงานของวิชาชีพเฉพาะ 7  สาขานี้ 
ไทยก็ขาดแคลนแรงงานกลุมนี้เชนกัน” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 9 ,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่  10 
 1. ทานคิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “ อาชีพชางกล ชางไม ชางฝมือเกือบทุกชนดิ เพราะไมวาเศรษฐกจิจะขึ้นหรือเศรษฐกิจ
จะลง สาขาชาง เปนสาขาท่ีมีความตองการจากนายจางสูงตลอดเวลา เพราะการใชแรงงานฝมือ
มากกวางานสวนอ่ืนๆ ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 10,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 2. ในการเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7สาขาวิชาชีพนัน้ทานคิดวาจะมีปญหา
และอุปสรรคหรือไมอยางไง 
 “ มีปญหาและอุปสรรคแรงงานของวิชาชีพเฉพาะ 7  สาขานี้ ไทยกข็าดแคลนแรงงาน
หรือไทยอาจจะผลิตบัณฑิตในกลุมแรงงานนี้ไมทันทําใหขาดตลาดทําใหมีการขาดแคลนใน
ประเทศไทยได ฉะนั้นจะตองมีการสงเสริมหลักสูตรการเรยีนการสอนในแรงงานกลุมใหมากขึน้
และสงเสริมภาษาใหกับเดก็ จะไดผลิตบัณฑิตออกมาใหมีคุณภาพตามท่ีผูใชบัณฑิตตองการ” (ผูใช
บัณฑิตคนท่ี 10,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่  11 
 1.ทานคิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
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 “ งานเกี่ยวกับเทคโนโลยใีหมๆ มากเพราะเขากับยคุ AEC จะตองมีส่ิงใหมๆ แรงงานเกง
ดานนีก้็อาจมีความตองการมาก  เพราะเปนสาขาท่ีมีความตองการจากนายจางสูงเพราะในยคุ AEC 
มีการตองการมากกวา”(คุณกนกรดา ,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558)” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 11,
สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 2. ในการเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7สาขาวิชาชีพนั้นทานคิดวาจะมีปญหา 
และและอุปสรรคหรือไมอยางไง 
 “ มีปญหาและอุปสรรคทุกๆ สายอาชีพของไทยกว็าได จะตองเตรียมพรอมกับการเปด 
AEC และแรงงานของ  7  สาขาท่ีมีการเคล่ือนยายแบบเสรีก็ปญหาใหญหลวง คือ เด็กไมมีคุณภาพ
ในดานประสบการณ ดานภาษา ดานอ่ืนๆ ท่ียังขาดและเปนปญหาของแรงงานไทย ฉะนัน้แรงงาน
ของวิชาชีพเฉพาะ 7  สาขามีการสงเสริมหลักสูตรการเรียนการสอนในแรงงานกลุมใหมากขึ้นและ
สงเสริมภาษาใหกับเด็ก จะไดผลิตบัณฑิตออกมาใหมีคุณภาพตามท่ีผูใชบัณฑิตตองการ” (ผูใช
บัณฑิตคนท่ี 11,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  255) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่  12 
 1.ทานคิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “คิดวา แรงงานในสวนลางมากท่ีสุดท่ีมีการจบต่ํากวาปริญญาตรี เพราะคาแรงจะถูกกวา
จบปริญญาตรี เพราะแรงงานท่ีจบปริญญาตรีคาแรงแพง และไมมีคุณภาพตามตลาดแรงงานตองการ
มากกวาแรงงานจบ ปวส. มีความชํานาญงานและมีคุณภาพมากกวา” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 12,สัมภาษณ 
19  ธันวาคม  2558) 
 2. ในการเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7สาขาวิชาชีพนั้นทานคิดวาจะมีปญหา 
และและอุปสรรคหรือไมอยางไง 
 “การเปดเสรีดานแรงงาน ท้ัง 7  สาขาอาชีพนั้นเปนส่ิงท่ีดี แตปญหาและอุปสรรคมี
แนนอนสําหรับในประเทศไทยกว็าได แรงงานของ  7  สาขา คือ เด็กไมมีคุณภาพในดาน
ประสบการณ ดานภาษา ดานอ่ืนๆ ท่ียังขาดและเปนปญหาของแรงงานไทย” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 12 ,
สัมภาษณ 19  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่  13 
 1.ทานคิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “คิดวาอาชีพอิสระท่ีไดมาตรฐานไดรับการรับรองสามารถเคล่ือนยายไปทํางานใน
ประเทศแถบอาเซียนไดทันที ไมมีการปดกั้น อาชีพท่ีไดตกลงไวคือ แพทยพยาบาล บัญชี สถาปนิก
วิศวกรโดยในตอนแรกมีการตกลงวาภาษาท่ีใชในประชาคมคือภาษาอังกฤษตองใชองคความรูท่ี
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เรียนมาใหเกดิประโยชนสูงสุดซ่ึงจะตองรูภาษาอังกฤษ รูภาษาจีน รอบรูประวัติศาสตร และรู
เทคโนโลยีดวย” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 13 ,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 2. ในการเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7สาขาวิชาชีพนั้นทานคิดวาจะมีปญหา 
และและอุปสรรคหรือไมอยางไง 
 “ ปญหาและอุปสรรคจะตองเตรียมพรอมกับการเปด AEC และแรงงานของ  7  สาขาท่ีมี
การเคล่ือนยายแบบเสรีก็ปญหาใหญหลวง คือ แรงงานของวิชาชีพเฉพาะ 7  สาขามีการสงเสริม
หลักสูตรการเรียนการสอนในแรงงานกลุมใหมากขึน้และสงเสริมภาษาใหกับเด็ก จะไดผลิตบัณฑิต
ออกมาใหมีคุณภาพตามท่ีผูใชบัณฑิตตองการ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 13,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่  14 
 1.ทานคิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “ อาชีพท่ีอิสระ ไมมีการใครผูกมัด ชางกล ชางฝมือ แพทย หรือผูเช่ียวชาญงานตาง ๆ
ตลาดแรงงานตองการมีเพราะแรงงานเหลาขาดแคลนมากถึงมากท่ีสุด” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 14,
สัมภาษณ 20  ธันวาคม  255) 
 2. ในการเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7สาขาวิชาชีพนั้นทานคิดวาจะมีปญหา 
และและอุปสรรคหรือไมอยางไง 
 “ ปญหาและอุปสรรคทุก ๆ สายอาชีพของไทยแรงงานของ  7  สาขาการสงเสริม
หลักสูตรการเรียนการสอนในแรงงานกลุมใหมากขึน้และสงเสริมภาษาใหกับบัณฑิตเพ่ิมมากขึน้ 
จะไดผลิตบัณฑิตออกมาใหมีคุณภาพตามท่ีผูใชบัณฑิตตองการ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 14 ,สัมภาษณ 20  
ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตที่ 15 
 1.ทานคิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “ คิดวาตลาดแรงงานตองการหรือคาดหวังงานเฉพาะ 7 อาชีพนั้น แตคดิวาเปนแรงอิสระ 
เชน ชางฝมือ ชางซอฟแวร เกี่ยวกับเทคโนโลยกี็มีความตองการมากพอ ๆ กับแรงงานท้ัง 7 อาชีพ ” 
(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 15 ,สัมภาษณ 19  ธันวาคม  2558) 
 2. ในการเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนั้นทานคิดวาจะมีปญหา 
และและอุปสรรคหรอืไมอยางไง 
 “มีแนนอน คือ แรงงานจะลนตลาด และแรงงานในประเทศไทยจะขาดคนเกงในสาขา
อาชีพทําใหประเทศขาดแรงงานในดานเฉพาะ 7 สาขาอาชีพนี”้ (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 15 ,สัมภาษณ 19  
ธันวาคม  255) 
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แนวทางในการพัฒนาหลกัสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรง งานหลังการเปดประชาคม
อาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพาของผูใชบณัฑิต 
 ผลการสัมภาษณแนวทางในการพัฒนาหลัก สูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรง งาน
หลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลัยบูรพาท้ังคณาจารยและผูใชบัณฑิต
ในจังหวัดชลบุรี พบวา   
 อาเซียนมีพัฒนาการดานการรวมกลุมทางเศรษฐกิจตั้งแตการจัดตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน
หรือ AFTA ตั้งแตป พ.ศ. 2535 และพยายามสงเสริมใหมีความรวมมือครอบคลุมดานอ่ืนดวยตอมา
ผูนําอาเซียนไดเห็นชอบใหจัดตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN community) โดยมีวิสัยทัศนท่ีให
ความสําคัญกับการศึกษาอันเปนรากฐานสําคัญและเปนกลไกในการสรางความเขมแข็งโดยการ
สรางความพรอมดานการศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนไดถูกระบุไวในยุทธศาสตรการสราง
ความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจและความม่ันคงในภูมิภาคใหสถาบันการศึกษาใหมีมาตรฐานเปนท่ี
ยอมรับในระดับสากลตลอดจนการยกระดับทักษะฝมือแรงงานและทักษะดานภาษาเพ่ือเตรียมความ
พรอมของแรงงานไทยเขาสูตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียนเปนไปในทิศทางเดียวกับทฤษฎีภูมิภาค
นิยม (Regionalism) กลาวคือทฤษฎีภูมิภาคนิยมเปนการรวมกลุมของประเทศในภูมิภาคบนพ้ืนฐาน
ของการตระหนักถึงผลประโยชนรวมกนัในการพัฒนาและความจําเปนท่ีจะตองรวมมือกันในดาน
ตางๆเพ่ือยกเลิกหรือลดอุปสรรคในการเขาสูตลาดทางการคาของกนัและกันท้ังนี้จะเห็นไดจากการ
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยสานักยุทธศาสตรอุดมศึกษาตางประเทศไดจัดทํา
ยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 ดวย
ตระหนักถึงผลกระทบจากการรวมตวัเปนประชาคมอาเซียนตออุดมศึกษาไทยและเพ่ือใหสามารถ
ปรับตัวไดทันกับสถานการณของโลกและกระแสโลกาภิวตันซ่ึงเปนประเด็นท่ีกรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปใหความสําคัญตอการจัดการอุดมศึกษาการเปนประชาคมอาเซียนทําใหการ
เคล่ือนยายกําลังคนนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปโดยสะดวกขึ้นและการเปดเสรีการคา
บริการดานการศึกษาจะสงผลใหเกดิการเคล่ือนยายองคความรูภาษาและวฒันธรรมระหวางกนั 
 มหาวิทยาลัยบูรพาก็หนึ่งมหาวิทยาลัยในฐานะหนวยงานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและ
เปนสมาชิกของเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network: AUN ) จึงมีการ
ปรับตัวเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความพรอมสาหรับรองรับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงหลังจากการรวมตวั
เปนประชาคมอาเซียนรวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถและสรางองคความรูเพ่ือรองรับการเปดเสรี
ประชาคมอาเซียนอาทิสงเสริมใหใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการส่ือสารมีการสงนกัศึกษา
อาจารยแลกเปล่ียนระหวางประเทศสมาชิกและในแตละคณะมีการนํานโยบายดังกลาวมาปรับใชจึง
มีการจดัโครงการตางๆเพ่ือเตรียมความพรอมท้ังดานหลักสูตรบุคลากรและนกัศึกษาซ่ึงสอดคลอง
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กับทฤษฎีโลกาภิวัตน (Globalization) ท่ีไดกลาวถึงกระบวนการสรางการเปล่ียนรูปแบบการติดตอ
ปฏิสัมพันธ ระหวางกันกอใหเกดิการติดตอสัมพันธระหวางกันมากขึ้นและนําไปสูการพัฒนาเปน
กลุมความรวมมือท่ีม่ันคงอีกท้ังยังมีขอผูกพันซ่ึงเปนนโยบายหรือขอตกลงท่ีประเทศสมาชิกจะตอง
ทํารวมกนัเพ่ือสงเสริมความสัมพันธระหวางกลุมใหมีความราบรื่นและแนนแฟนมากยิ่งขึ้นมีความ
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีมาชวยลดชองวางเสมือนหนึง่วาเกิดขึ้นในท่ีเดียวกนั 
 ท้ังนี้มหาวิทยาลัยบูรพาไดมีพัฒนาหลัก สูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรง งานหลัง
การเปดประชาคมอาเซียนคณะ 8 วิชาชีพท่ีมีการเคล่ือนยายแรงงานเสรีภายใตขอตกลงของอาเซียน
โดยมีปจจยัท่ีมีผลตอการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนซ่ึงประกอบดวยปจจัย
ท้ังหมด 5 ดานไดแกผูบริหารนกัศึกษาหลักสูตรงบประมาณและบุคลากร 
 ปจจัยดานผูบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา ไดมีการดําเนินงานและกําหนดนโยบายเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนมาอยางตอเนื่องจวบจนถึงปจจุบันท้ังนี้ผูบริหารในระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับคณะไดมีสวนเกี่ยวของในการกําหนดหลักสูตรโครงการความรวมมือหรือ
โครงการแลกเปล่ียนตางๆสอดคลองกันกับแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนษุย (Human resources) 
(จําเนียรจวงตระกูล , 2547) ซ่ึงมีความสําคัญในการกระทากิจกรรมใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีการ
พัฒนาทรัพยากรมนษุย (Human Resource development) (นิสดารก เวชยานนท, 2548) จึงเปน
ส่ิงจําเปนในการกําหนดนโยบายและทิศทางของการดําเนนิงานการดําเนินการใหบุคคลไดรับ
ประสบการณและการเรียนรูดวยวิธีตางๆเชนการอบรมการศึกษาเปนตนเพ่ือยกระดับความรู
ความสามารถทักษะของบุคคลโดยแนวทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีผลักดนัให
มหาวิทยาลัยเปน 1 ใน 4 ของมหาวิทยาลัยไทยท่ีเขาเปนสมาชิกเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(ASEAN university network: AUN)  
 ปจจัยดานหลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบประชาคมอาเซียนและ
ไดรับการประเมินคณุภาพการศึกษาจากคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษาจากสานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) อีกท้ังมีการวางแผน
โครงการหลักสูตร 2 ภาษาและหลักสูตรนานาชาติท้ังนีก้ารพัฒนาหลักสูตรดังกลาวสอดคลองกับ
นโยบายการเคล่ือนยายแรงงานอยางเสรใีนประชาคมอาเซียนเชนเดียวกันกับแนวคิดการรวมกลุม
ประชาคมอาเซียนซ่ึงเปนการรวมกลุมทางเศรษฐกิจระหวางประเทศไดกลาวถึงประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ASEAN economic community-AEC) มุงท่ีจะจัดตั้งใหอาเซียนเปนตลาดเดียวและเปนฐาน
การผลิตเดียวและอีกหนึ่งในพันธกรณีเพ่ือใหการดําเนนิงานบรรลุการเปนตลาดและฐานการผลิต
เดียวของอาเซียนคือการเคล่ือนยายแรงงานฝมืออยางเสรีคอืมีการจัดทําขอตกลงยอมรับรวม 
(Mutual recognition arrangements: MRAs) สําหรับผูประกอบวิชาชีพบรกิารในคณุสมบัติท่ี
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เกี่ยวของกับมาตรฐานการศึกษาความรูความสามารถและประสบการณการทํางานภายใตเง่ือนไข
การอนุญาตใหบรกิารดานวิชาชีพในประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือใหการเคล่ือนยายผูใหบรกิาร 8 
วิชาชีพอันไดแกแพทยทันตแพทยพยาบาลสถาปตยกรรมการสํารวจนกับัญชีวิศวกรรมวิชาชีพดาน
การโรงแรมและการทองเท่ียวสามารถเขาไปทํางานในประเทศสมาชิกอาเซียนไดสะดวกมากขึ้นมี
การเช่ือมโยงอุตสาหกรรมทองถ่ินท้ังในประเทศและตางประเทศเขากับหลักสูตรรวมถึงมุงเนนการ
สอนการจัดกระบวนการคดิวิเคราะหใหเปนระบบทําใหหลักสูตรตอบสนองท้ังในแงวิชาการและ
ตลาดแรงงานซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีบูรณาการแฮรบารท (Herbart, 1980) นักปรัชญาการศึกษาชาว
เยอรมันเปนผูริเริ่มการเรียนการสอนแบบบูรณาการขึน้เม่ือประมาณหนึ่งศตวรรษท่ีผานมาแลวดวิอ้ี 
(Dewey : 1933) นักการศึกษาชาวอเมรกิันเปนผูนําแนวคิดนั้นนามาเสนอใหเปนรูปธรรมมากขึ้น
ภายใตปรัชญาท่ีเช่ือวาการศึกษาจะตองพัฒนาผูเรียนในลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวมิใชพัฒนาเพียง
เฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือดานใดดานหนึ่งเทานั้นในประเทศไทยไดมีการออกพระราชบัญญตัิ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กําหนดแนวทางในการจดัการศึกษาไววาการจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุดรวมถึงมุงปลูกฝงดานปญญาพัฒนาการคดิของผูเรียนใหมีความสามารถในการคดิ
สรางสรรคคิดอยางมีวิจารณญาณไดดังนี้   
 

 
 

ภาพท่ี  4-4  แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปด 
   ประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพาของผูใชบัณฑิต 
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และปจจัยดานอื่นๆ
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 จากภาพ 4-4 พบวา ปญหาดานหลักสูตรการสอนมหาวิทยาลัยบูรพามีปญหาดาน
หลักสูตรและมีปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนปญหาในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยบูรพา ไดแก 
หลักสูตร นักศึกษา ผูบริหาร ดานบุคลากร  งบประมาณ และดานอ่ืนๆ อีกมากมายจะตองมีการ
ปรับปรุงแกไขปจจัยตาง ๆ ใหนอยท่ีสุดเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการ
เปดประเทศอาเซียนใหมากท่ีสุดเพ่ือใหหลักสูตรเทาเทียมกบัประเทศอาเซียน 
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บทท่ี 5 
สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการ
เปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการ
ของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน เพ่ือศึกษาหลักสูตรการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือคนหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา เครื่องมือใน
การวจิัยคือแบบสัมภาษณเชิงลึก ทดสอบคาความตรงของเนื้อหา (Content validity) ไดคา 0.67 เปน
การวจิัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ผูให
ขอมูลสําคัญในการศึกษาครั้งนี ้(Key informant) ไดแก คณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 15 
ทาน และผูใชบัณฑิต จํานวน 15 ทาน หรือ 15 แหง ใชวิธีการสุมเปาหมายแบบเจาะจง ผลการศึกษา
สรุปดังนี ้

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการ
เปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา จากการสัมภาษณคณาจารยท้ัง 15  
ทาน พบวา สวนใหญคณาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพาเปนเพศชายมากกวาเพศหญิงและมีอายุชวง
อายุ 40-52 ปและจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิตท้ัง 15  ทาน พบวา สวนใหญเปนหนวยงาน/บริษัท/
ผูประกอบการอยูในพ้ืนท่ีจังหวดัชลบุรี และสวนใหญดํารงตําแหนงเปนเจาของบรษิัทมากท่ีสุด 
รองลงมาคือฝายบุคคลของบรษิัท และประสบการณการทํางานของแตละบริษัทตั้งแต 5-50 ป 
สถานท่ีสัมภาษณ คือ บรษิัทมากกวาท่ีอ่ืน ๆ และในสวนของความตองการของตลาดแรงงานหลัง
การเปดประชาคมอาเซียนของคณาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพา  พบวา ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไปในทิศทางท่ีดี และความตองการแรงงานสูงขึน้ โดยเฉพาะอาชีพเสรี
ท้ัง 7 อาชีพ ท่ีเปนท่ีตองการของตลาดอาเซียน และสวนของผูใชบัณฑิตโดยรวมคิดวาตลาดแรงงาน
หลังการเปดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนจะมีการแข็งขันกนัอยางรุนแรงมากขึ้น มีการแยงงานกัน 
และอาชีพท่ีมีความตองการของตลาดจะมีอาชีพเสรีท้ัง 7 อาชีพ คือ  อาชีพวิศวกร  อาชีพพยาบาล 
อาชีพสถาปนิกอาชีพการสํารวจ อาชีพนักบัญชี อาชีพทันตแพทย อาชีพแพทย และผูใชบัณฑิต
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แนะนําควรใหมหาวิทยาลัยทุกมหาวิทยาลัยพัฒนาคุณสมบัติของผูท่ีศึกษาทุก ๆ ระดับเพ่ือ
เตรียมพรอมกับการเปดอาเซียนท่ีจะเขามา  
 2. ผลการศึกษาหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 จากการสัมภาษณ คณาจารยของหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพา 
พบวา  มหาวิทยาลัยบูรพาควรมีการจดัโครงการพัฒนาคณุลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิต และมี
การเพ่ิมความรู ความสามารถ และการส่ือสารทางดานภาษาอังกฤษใหแกนกัศึกษามหาวิทยาลัย
บูรพาเพ่ิมมากขึน้ เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอ่ืน ๆ 
ในกลุมประเทศอาเซียน เชน ภาษาพมา ภาษาเวียดนาม ภาษาบาฮาซาของอินโดนีเซีย รวมถึง
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับอาเซียน และควรมีการจัดประชุมสัมมนาและนิทรรศการใหความรูเกี่ยวกับ
อาเซียน ท้ังนี้เพ่ือใหสามารถปรับตัวไดทันกับสถานการณของโลกและกระแสโลกาภิวัตนเพ่ือผลิต
บัณฑิตท่ีมีความพรอมสําหรับรองรับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปหลังจากการรวมตัวเปน
ประชาคมอาเซียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน ควรมีการ
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบประชาคมอาเซียนและไดรับการประเมินคณุภาพการศึกษา
จากคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาจากสํานกังานรบัรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานสากล อีกท้ังมีการ
วางแผนเพ่ิมโครงการหลักสูตร 2 ภาษาและหลักสูตรนานาชาติ ท้ังนี้การพัฒนาหลักสูตรดังกลาว
สอดคลองกับนโยบายการเคล่ือนยายแรงงานอยางเสรีในประชาคมอาเซียน การพัฒนาหลักสูตร
แสดงใหเห็นวาในแตละคณะมีการจัดการเตรียมความพรอมแตยังคงตองมีการพัฒนาหลักสูตร
เพ่ิมเติมอีก ซ่ึงสอดคลองกับผลจากการสัมภาษณคณาจารยมหาวิทยาลัยของคณะตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยบูรพายังมีโครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคม
อาเซียนอยางตอเนื่อง และทางมหาวิทยาลัยบูรพาไดมีการจดัสรรงบประมาณใหกับกิจกรรมการ
เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่องโดยจะเห็นไดจากการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ
แตละคณะ เชนโครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษาไทยและอาเซียน รวมท้ังมีการสนับสนุนงบประมาณ
ในดานส่ือการเรียนการสอนหรือการจัดแหลงเรียนรูขึ้นภายในหองสมุดอีกดวย แตทวางบประมาณ
ดังกลาว ก็ยังไมเพียงพอโดยมหาวิทยาลัยจะไดจัดสรรงบประมาณเหลานี้ใหเพ่ิมมากขึ้นตอไปใน
อนาคตไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง โดยสงบุคลากร
ของคณะเขารวมโครงการของมหาวิทยาลัย อาทิ เชน อบรม สัมมนา ทัศนศึกษา ดูงานในประเทศ
สมาชิกอาเซียนและมีโครงการแลกเปล่ียนบุคลากรระหวางประเทศสมาชิกอีกท้ังใหบุคลากรเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมโดยใชสถาบันภาษา 
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 3. แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปด
ประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ผลการสัมภาษณ พบวา แนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรง งานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพาท้ังคณาจารยและผูใชบัณฑิตในจังหวัดชลบุรี พบวา  มหาวิทยาลัย
บูรพาก็หนึ่งมหาวิทยาลัยในฐานะหนวยงานการศึกษาระดบัอุดมศึกษาและเปนสมาชิกของเครือขาย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN university network: AUN ) จึงมีการปรับตัวเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความพรอมสําหรับรองรับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงหลังจากการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน 
รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถและสรางองคความรูเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน อาทิ 
สงเสริมใหใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการส่ือสาร มีการสงนักศึกษาอาจารยแลกเปล่ียน
ระหวางประเทศสมาชิก และในแตละคณะมีการนํานโยบายดังกลาวมาปรับใชจึงมีการจัดโครงการ
ตาง ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมท้ังดานหลักสูตรบุคลากรและนักศึกษาซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎี      
โลกาภิวตัน (Globalization) ท่ีไดกลาวถึงกระบวนการสรางการเปล่ียนรูปแบบการติดตอ
ปฏิสัมพันธระหวางกันกอใหเกดิการติดตอสัมพันธระหวางกันมากขึ้น และนําไปสูการพัฒนาเปน
กลุมความรวมมือท่ีม่ันคงอีกท้ังยังมีขอผูกพัน ซ่ึงเปนนโยบายหรือขอตกลงท่ีประเทศสมาชิกจะตอง
ทํารวมกนัเพ่ือสงเสริมความสัมพันธระหวางกลุมใหมีความราบรื่นและแนนแฟนมากยิ่งขึ้น มี   
ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีมาชวยลดชองวางเสมือนหนึ่งวาเกดิขึน้ในท่ีเดียวกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษา แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลัง
การเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา ท้ังคณาจารยและผูใช
บัณฑิตมีความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนอยูในทิศทางท่ีดี และความ
ตองการแรงงานสูงขึน้ โดยเฉพาะอาชีพ 7 อาชีพ คือ อาชีพวิศวกร  อาชีพพยาบาล อาชีพสถาปนิก
อาชีพการสํารวจ อาชีพนกับัญชี อาชีพทันตแพทย อาชีพแพทย และความตองการของ
ผูประกอบการ คือ ตองการแรงงานท่ีมีคณุภาพ พูดภาษาอังกฤษได และสามารถแกไขปญหาเฉพาะ
หนาได เพราะฉะนั้นทางมหาวิทยาลัยบูรพา จะตองมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ        
ความตองการของตลาดแรงงานของผูใชบัณฑิตและสอดคลองกับเนื้อหาของหลักสูตรเปรียบเทียบ
ของประเทศอาเซียนใหมากท่ีสุด คือ จะตองมีการพัฒนาหลักสูตรในดานของการใชภาษาอังกฤษท่ี
มีความสําคัญมากท่ีสุดเพราะในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยบูรพายังมีการเนนภาษาอังกฤษนอย และ
การใชภาษาอังกฤษในการส่ือการเรียนการสอนนอย จะตองมีการปรับการใชภาษาอังกฤษ ท้ังนีก้าร
ใชภาษาประจําชาติของแตละชาตใินประเทศอาเซียนท่ีแตกตางกัน ทําใหเกิดความไดเปรยีบ
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เสียเปรียบในการส่ือสาร และเพ่ิมโอกาสในการแลกเปล่ียนทางการศึกษา ขยายชองทางในการเลือก
สถานท่ีฝกงานกับนักศึกษา และชวยอํานวยความสะดวกในเรื่องของการเคล่ือนยายแรงงานเสรี
โดยเฉพาะ 7 สาขาท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน หลังการเปดประชาคมอาเซียน และในอนาคต
บัณฑิตท่ีจบใหมอาจมีแนวโนมการแขนขันในตลาดแรงงานท่ีสูงขึ้น และคนไทยอาจถูกแยง
แรงงานจากคนตางชาติท่ีมีคณุสมบัติท่ีเหมาะสมกวา ฉะนัน้ผูท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษการส่ือสาร
จะมีความไดเปรียบและสามารถแขงขันกับบุคคลอ่ืน ๆ ได ฉะนั้นจะตองมีการปรับปรุงหลักสูตร
การเรียนการสอนในดานภาษาเพ่ิมมากขึ้น และสอดคลองกับตลาดแรงงานดวยซ่ึงมีความสอดคลอง
กับงานวจิัยของขวัญใจ เตชเสนสกุล (2555) ไดกลาววา จากการศึกษาของ OECD ถึงประสบการณ
ในการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศในยโุรป พบวา หนึ่งในอุปสรรคสําคัญท่ีมีผลตอการ
เคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศคือ ความแตกตางดานภาษา ดังจะเห็นไดวาแรงงานท่ีเคล่ือนยาย
ระหวางประเทศในกลุม EU (27 ประเทศ) มีสัดสวนนอยกวา 0.5% ของประชากรท้ังกลุม ต่ํากวาใน
กรณขีองกลุม EU (15 ประเทศ) ซ่ึงสวนใหญประชากรมีความรูดานภาษาไมแตกตางกันมาก ท่ีมี
สัดสวนการเคล่ือนยายราว 1% ของประชากรท้ังกลุม หรือแมแตการเคล่ือนยายแรงงานระหวางรัฐ
ในประเทศเดียวกนัอยางในแคนาดา ความแตกตางดานภาษาก็เปนอุปสรรคตอการเคล่ือนยาย
แรงงานเชนเดียวกัน โดยสัดสวนแรงงานท่ีเคล่ือนยายระหวางรัฐอ่ืน ๆ ท่ีใชภาษาอังกฤษกับเมือง 
Quebec ท่ีใชภาษาฝรั่งเศสเปนภาษาทางการมีสัดสวนนอยกวา 0.5% ต่ํากวาการเคล่ือนยายแรงงาน
ระหวางรัฐอ่ืน ๆ ท่ีเหลือของแคนาดาท่ีมีสัดสวนราว 1% ขอมูลขางตนสะทอนใหเห็นวา อาเซียนท่ี
ประกอบดวย 10 ชาติ 10 ภาษา กค็งตองเผชิญกับปญหาความแตกตางดานภาษาท่ีจะเปนอุปสรรค
ตอการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศเชนเดียวกัน แตหากพิจารณาในแงมุมของปจเจกบุคคล   
ผูท่ีมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษซ่ึงเปนภาษาสากล ยอมมี
ความไดเปรียบท้ังการแขงขันในตลาดแรงงานภายในประเทศท่ีทวีความรุนแรงขึน้ รวมถึงในการ
ออกไปหางานทําในประเทศอ่ืนท่ีมีคาจางแรงงานสูงกวา เชนเดียวกับการพิจารณาในระดับประเทศ 
ซ่ึงประเทศท่ีประชากรมีทักษะดานภาษาดกีวายอมดึงดูดการคาการลงทุนจากตางประเทศได
มากกวา  มหาวิทยาลัยบูรพาก็เปนหนึ่งของมหาวิทยาลัยในฐานะหนวยงานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและเปนสมาชิกของเครือขายมหาวทิยาลัยอาเซียน (ASEAN university network: 
AUN ) จึงมีการปรับตัวเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความพรอมสําหรับรองรับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง
หลังจากการรวมตวัเปนประชาคมอาเซียนรวมท้ังเพ่ิมขดีความสามารถและสรางองคความรูเพ่ือ
รองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน อาทิ สงเสริมใหใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการส่ือสาร
มีการสงนักศึกษาอาจารยแลกเปล่ียนระหวางประเทศสมาชิกและในแตละคณะมีการนํานโยบาย
ดังกลาวมาปรับใชจึงมีการจดัโครงการตาง ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมท้ังดานหลักสูตรบุคลากรและ
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นักศึกษาซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีโลกาภวิัตน (Globalization) ท่ีไดกลาวถึงกระบวนการสรางการ
เปล่ียนรูปแบบการติดตอปฏิสัมพันธระหวางกนักอใหเกิดการติดตอสัมพันธระหวางกนัมากขึ้นและ
นําไปสูการพัฒนาเปนกลุมความรวมมือท่ีม่ันคงอีกท้ังยังมีขอผูกพัน ซ่ึงเปนนโยบายหรือขอตกลงท่ี
ประเทศสมาชิกจะตองทํารวมกนัเพ่ือสงเสริมความสัมพันธระหวางกลุมใหมีความราบรืน่และแนน
แฟนมากยิ่งขึ้น มีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีมาชวยลดชองวางเสมือนหนึ่งวาเกิดขึ้นในท่ี
เดียวกนั ท้ังนี้มหาวิทยาลัยบูรพาไดมีพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรง งานหลังการ
เปดประชาคมอาเซียนคณะ 7 วิชาชีพท่ีมีการเคล่ือนยายแรงงานเสรีภายใตขอตกลงของอาเซียนโดย
มีปจจัยท่ีมีผลตอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปด
ประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพาซ่ึงประกอบดวยปจจัยไดแก ผูบริหาร 
นักศึกษา หลักสูตรงบประมาณและบุคลากรจะตองมีการเตรียมพรอมในการเปดประชาคมอาเซียน 
เชน ปจจัยดานผูบริหาร มหาวิทยาลัยบูรพาไดมีการดําเนินงานและกําหนดนโยบายเพ่ือหาแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ท้ังนี้ผูบริหารในระดับมหาวทิยาลัยและระดับคณะไดมีสวนเกี่ยวของ
ในการกําหนดหลักสูตรโครงการความรวมมือหรือโครงการแลกเปล่ียนตาง ๆ สอดคลองกันกับ
แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human resources) ซ่ึงมีความสําคัญในการกระทํากิจกรรมให
สําเร็จลุลวงไปดวยดกีารพัฒนาทรัพยากรมนษุย (Human resource development) จึงเปนส่ิงจําเปน
ในการกําหนดนโยบายและทิศทางของการดําเนินงานการดําเนินการใหบุคคลไดรับประสบการณ
และการเรียนรูดวยวิธีตาง ๆ เชน การอบรมการศึกษา เปนตน เพ่ือยกระดับความรูความสามารถ
ทักษะของบุคคลโดยแนวทางการบริหารงานของมหาวทิยาลัยบูรพาท่ีผลักดันใหมหาวิทยาลัยเปน  
1 ใน 4 ของมหาวิทยาลัยไทยท่ีเขาเปนสมาชิกเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN university 
network: AUN) และปจจัยดานหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบประชาคม
อาเซียนและไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานและประกนั
คุณภาพการศึกษาจากสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) อีกท้ังมีการ
วางแผนโครงการหลักสูตร 2 ภาษาและหลักสูตรนานาชาต ิท้ังนี้การพัฒนาหลักสูตรดงักลาว
สอดคลองกับนโยบายการเคล่ือนยายแรงงานอยางเสรีในประชาคมอาเซียนเชนเดียวกันกับแนวคิด
การรวมกลุมประชาคมอาเซียนซ่ึงเปนการรวมกลุมทางเศรษฐกิจระหวางประเทศไดกลาวถึง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN economic community-AEC) มุงท่ีจะจัดตั้งใหอาเซียนเปน
ตลาดเดียวและเปนฐานการผลิตเดียวและอีกหนึ่งในพันธกรณีเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุการเปน
ตลาดและฐานการผลิตเดียวของอาเซียนคือการเคล่ือนยายแรงงานฝมืออยางเสรีคือมีการจัดทํา
ขอตกลงยอมรับรวม (Mutual recognition arrangements: MRAs) สําหรับผูประกอบวิชาชีพบรกิาร
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ในคณุสมบัติท่ีเกี่ยวของกับมาตรฐานการศึกษาความรูความสามารถและประสบการณการทํางาน
ภายใตเง่ือนไขการอนุญาตใหบรกิารดานวิชาชีพในประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือใหการเคล่ือนยาย
ผูใหบริการ 7วิชาชีพไดแกแพทยทันตแพทยพยาบาลสถาปตยกรรมการสํารวจนกับัญชีวิศวกรรม
สามารถเขาไปทํางานในประเทศสมาชิกอาเซียนไดสะดวกมากขึ้นมีการเช่ือมโยงอุตสาหกรรม
ทองถ่ินท้ังในประเทศและตางประเทศเขากับหลักสูตรรวมถึงมุงเนนการสอนการจัดกระบวนการ
คิดวิเคราะหใหเปนระบบทําใหหลักสูตรตอบสนองท้ังในแงวิชาการและตลาดแรงงานซ่ึงสอดคลอง
กับทฤษฎีบูรณาการแฮรบารท (Herbart, 1980) นักปรัชญาการศึกษาชาวเยอรมันเปนผูริเริ่มการเรียน
การสอนแบบบูรณาการขึน้เม่ือประมาณหนึ่งศตวรรษท่ีผานมาแลวดิวอ้ี (Dewey: 1933) นัก
การศึกษาชาวอเมรกิันเปนผูนําแนวคิดนัน้นํามาเสนอใหเปนรูปธรรมมากขึ้นภายใตปรัชญาท่ีเช่ือวา
การศึกษาจะตองพัฒนาผูเรียนในลักษณะเบ็ดเสร็จในตวัมิใชพัฒนาเพียงเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
ดานใดดานหนึ่งเทานั้นในประเทศไทยไดมีการออกพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 22 กําหนดแนวทางในการจดัการศึกษาไววาการจัดการศึกษาตองยดึหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดรวมถึงมุงปลูกฝงดาน
ปญญาพัฒนาการคดิของผูเรียนใหมีความสามารถในการคดิสรางสรรคคดิอยางมีวิจารณญาณและ
ปจจัยดานบุคลากรทางมหาวิทยาลัยบูรพาไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนอยางตอเนื่องโดยสงบุคลากรของคณะเขารวมโครงการของมหาวิทยาลัยอาทิเชนอบรม
สัมมนาทัศนศึกษาดูงานในประเทศสมาชิกอาเซียนและมีโครงการแลกเปล่ียนบุคลากรระหวาง
ประเทศสมาชิกอีกท้ังใหบุคลากรเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเตมิโดยใชสถาบันภาษาสอดคลองกับ
แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย Nadler (อางถึงในนิสดารก เวชยานนท, 2558, : 312) กลาววา 
การดําเนนิการใหบุคคลไดรับประสบการณและการเรียนรูในชวงระยะเวลาหนึ่งเพ่ือท่ีจะนําเอามา
ปรับปรุงความสามารถในการทํางานคือการฝกอบรมซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรูโดยมุงเนนเกี่ยวกับงาน
ท่ีปฏิบัติเพ่ือยกระดับความรูความสามารถและทักษะของบุคลากรการศึกษาการใหการศึกษาเปน
การเพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติตลอดจนเสริมสรางความสามารถในการปรับตัวในทุกๆดานใหกับ
บุคลากรเพ่ือเตรียมบุคลากรใหมีความพรอมท่ีจะทํางานตามความตองการขององคกรในอนาคตและ
การพัฒนาเปนกระบวนการปรับปรุงองคกรใหมีประสิทธิภาพเปนกจิกรรมการเรยีนรูท่ีไมไดมุงตัว
งานแตเนนใหเกิดการเปล่ียนแปลงตามท่ีองคกรตองการและพรอมท่ีจะปฏิบัติงานกับองคกรใน
อนาคตเพ่ือใหสอดคลองกับเทคโนโลยีรวมท้ังส่ิงแวดลอมตางๆท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วและ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
อาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา ท้ังคณาจารยและผูใชบัณฑิต ควรมีแนวทาง
ในการสงเสริมใหใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการส่ือสาร และควรเนนในเรื่องของ 
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 1. ดานความรู มีแนวทางการพัฒนาโดยการจัดใหมีการอบรมในดานภาษาอังกฤษ และ
ภาษาในกลุมอาเซียน ใหมากยิ่งขึ้น มีการจดัหลักสูตรเกี่ยวกับอาเซียน เพ่ือพัฒนาทางดาน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานและภาษาประเทศอาเซียนพ้ืนฐานใหกับนกัศึกษา อาจารย และบุคลากร และมี
การเปดสอนภาษาในอาเซียนใหนกัศึกษาไดเรยีนเปนวิชาเลือกบังคับ อยางนอย 1 รายวิชา ระบอบ
การเมืองการปกครองของประเทศในกลุมอาเซียน และและมีการเปดสอนภาษาในอาเซียนให
นักศึกษาไดเรียนเปนวิชาเลือกบังคับ อยางนอย 1 รายวิชา  
 2. ดานหลักสูตรการเรียนการสอนมีแนวทางการพัฒนาโดยสรางความรวมมือกับ
ประเทศอาเซียน เพ่ือศึกษาหลักสูตรในประเทศอาเซียน และศึกษาความตองการของนักศึกษาทุก
ประเทศของอาเซียน เพ่ือจัดทําหลักสูตรท่ีสามารถตอบสนองความตองการของนกัศึกษาได  
 3. ดานการบริหารจัดการมีแนวทางการพัฒนา โดยการจดัสรรงบประมาณเพ่ือให
คณาจารยไดกูยืมเปนทุนศึกษาตอ อีกท้ังจดัสรรงบประมาณสนับสนุนกจิกรรมตางๆ เพ่ิมมากขึ้น 
การจัดอบรมทางภาษาและสงเสริมใหบุคลากรเขารวมโครงการความรวมมือระหวางประเทศและ
การศึกษาดูงานตางประเทศ จัดใหผูบริหาร พนักงาน นักศึกษา ทากิจกรรมรวมกับสถาบันการศึกษา 
ศึกษาดูงาน ณ ประเทศเพ่ือนบาน  
 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยลัยบูรพาควรมีการเตรียมความพรอม ตัวบุคลากรท้ังผูบริหาร อาจารย
และนักศึกษา โดยใหความรูเกี่ยวกับอาเซียนและพัฒนาทักษะภาษาในรูปแบบตาง ๆ  
 1.  การพัฒนาหลักสูตรระดับตางๆ เพ่ือใหนักศึกษาตางประเทศเขามาศึกษา ควรเพ่ิมการ
เรียนการสอนท่ีใชภาษาอังกฤษมากขึน้ เพ่ือใหนักศึกษาจากประเทศสมาชิกอาเซียนหลากหลายมี
โอกาสมาแลกเปล่ียนเรียนรู  
 2.  ควรพัฒนาทักษะภาษาของประเทศเพ่ือนบานใหอาจารยและนักศึกษาใหมากขึ้น  
 3.  ควรมีการแลกเปล่ียนและประชาสัมพันธใหนักศึกษาในประเทศอาเซียนไดมีโอกาส
ศึกษาในประเทศไทย โดยเฉพาะในมหาวิทยาลัยบูรพามากขึ้น โดยอาจปรับเปล่ียนบางเรื่อง เชน 
ภาษาท่ีใชสอน เนนภาษาอังกฤษใหมากขึ้น ระเบียบ และทุนการศึกษา 
 4. ควรมีความรวมมือกันทาวิจัยระหวางมหาวิทยาลัยบูรพากับมหาวิทยาลัยของประเทศ
สมาชิกกลุมอาเซียน และในแตละประเทศก็ควรมีงานวิจัยท่ีเช่ือมโยงกับความเปนอาเซียนมากขึน้ 
ท้ังนี้มหาวิทยาลัยบูรพาอาจเริ่มตนศึกษาการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยในประเทศสมาชิก
กลุมอาเซียนท่ีมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยบูรพากอน เพ่ือนําไปสูความรวมมือในการเตรียม
ความพรอมรวมกันสําหรับกาวไปสูประชาคมอาเซียน ป พ.ศ. 2558 
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ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการ
เปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ผูศึกษาไดนําขอคนพบเพ่ือเปน
ขอเสนอแนะ ดังนี ้
 1. จากขอคนพบการศึกษา แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ควรสงเสริมการ
เรียนการสอนในเรื่องของภาษาอังกฤษในการสอนมากขึน้ เพ่ือพัฒนาการตดิตอส่ือสารระหวาง
นักศึกษากับอาจารยท่ีสอนเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือใหนักศึกษาไดมีทักษะในการส่ือสอนมากขึน้ 
 2. จากขอคนพบการศึกษา แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา  ควรมีการเพ่ิม
อาจารยชาวตางชาติเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหกับนักศึกษาในการส่ือสารและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือ
แกปญหาในการการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
อาเซียน 
 4. จากขอคนพบการศึกษา แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ควรให
ความสําคัญกับกระบวนการพัฒนา และจัดงบประมาณสนบัสนุนพัฒนาดานการศึกษาอยางตอเนื่อง  
 5. จากขอคนพบการศึกษา แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา   ควรมีการ
จัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือการแลกเปล่ียนอาจารยและนกัศึกษาในอาเซียนเพ่ือการสรางบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ และสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาท่ีเกดิขึ้นอยางเปนรูปธรรม เพ่ือแกปญหาใน
การการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน 
 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากขอคนพบ แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลัง
การเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา  
 1. ควรมีการตดิตามประเมินผล และหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียม       
ความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนการเตรียมความพรอมของการเขาสู
ประชาคมอาเซียนในรูปแบบของการวิจยัเปนระยะ เพ่ือทราบผลกระทบ ปรับปรุงและพัฒนาการ
ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายของโครงการและกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึน้อยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง เชน หลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาอาจารยและนักศึกษา  
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 2. ควรนําไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการประเมินผล พัฒนาโครงการตางๆ จัดทําแผน
ปฏิบัติงานและเปนกรอบกําหนดทิศทางการดําเนนิงานในอนาคตเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา  
 2. ควรมีการศึกษาเติมเพ่ิมเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียม
ความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา 
 3. ควรศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการ
เปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซยีน  
 4. นําผลการวิจัยไปปรับปรุงแกไขวิธกีารปฏิบัติงานใหมีประสทิธิภาพใหดียิ่งข้ึน 
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คําช้ีแจง 
ลักษณะของขอคําถามแบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบสัมภาษณเชิงลึก 
 ตอนท่ี 2 หลักสูตรการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบสัมภาษณเชิงลึก 
 
 

รายการขอความคดิเห็น 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะ เหมาะสม 
1 

ไมแนใจ 
0 

ไมเหมาะสม 
-1 

1.1 ช่ือ – นามสกุล 
………………………………………...………… 

    

1.2 คณาจารยจากคณะ/วิทยาลัย 
………………………………………………….. 

    

1.3 สถานท่ีสัมภาษณ 
…………………………………………………… 

    

1.4เวลาท่ีเริ่ม และจบการสัมภาษณเชิงลึก 
............................................................................... 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยับูรพา 
 

วัตถุประสงค
ของงานวิจัย ขอคําถาม 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

เหมาะสม 
1 

ไมแนใจ 
0 

ไมเหมาะสม 
-1 

1.  เพ่ือศึกษา
ความตองการ
ของตลาด 
แรงงานหลัง
การเปด
ประชาคม
อาเซียน 

1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความตองการของ
ตลาดแรงงานหลังการเปด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
อยางไร และมีการเตรียมความ
พรอมหรือการปรับตวัดาน
การศึกษาหรือไมอยางไร 

    

2.ทานคิดวาการเขารวมเปน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน
การแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี 
ผลเสีย และมีประโยชนอยางไร
รวมถึงทานมีแนวทางในการ
นํานโยบายการแลกเปล่ียน
แรงงานเสรีมาปรบัใชกับ
หลักสูตรการศึกษาหรือไม
อยางไร  

    

3.ทานมีการจัดการศึกษา
หลักสูตรตามเกณฑผลลัพธ
การเรียนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงคตามความตองการ
ของสากล และจัดองคความรู
ในหลักสูตรดานการปฏิบัติ
วิชาชีพ มาตรฐานทางวิชาชีพ 
หรือไมอยางไร  
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วัตถุประสงค
ของงานวิจัย ขอคําถาม 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

เหมาะสม 
1 

ไมแนใจ 
0 

ไมเหมาะสม 
-1 

4.ทานมีการพัฒนาการศึกษา
เพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียน
ของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 

    

2.เพ่ือศึกษา
หลัก สูตรการ
เรียนการสอน
ของ
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

5.ทานมีการจัดใหมีระบบ
การศึกษานานาชาติและมี
สภาพแวดลอมท่ีมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ให
ไดรับการยอมรับคุณภาพจาก
การรับรอง หลักสูตร การ
ประเมินและวัดผลในเวทีสากล
หรือไมอยางไร 

    

6.ทานมีการเช่ือมโยง
อุตสาหกรรมทองถ่ินและใน
ภูมิภาคเขากับหลักสูตร เพ่ือ
พัฒนาคณุภาพบัณฑิตผานการ
ฝกปฏิบัติความรวมมือทาง
วิชาการงานวิจัยและการพัฒนา
อุตสาหกรรมหรือไมอยางไร  

    

7.ทานมีการเตรยีมความพรอม
เพ่ือเปดเสรีการศึกษาใน
อาเซียน เพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
หรือไม เชน การจดัทําความตก
ลงยอมรับรวมดานการศึกษา 
การพัฒนาความสามารถ
ประสบการณในสาขาวิชาชีพ 
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วัตถุประสงค
ของงานวิจัย ขอคําถาม 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

เหมาะสม 
1 

ไมแนใจ 
0 

ไมเหมาะสม 
-1 

เพ่ือรองรับการเปดเสรี
การศึกษาควบคูกับการเปดเสรี
ดานการเคล่ือนยายแรงงาน
หรือไม 

3.เพ่ือคนหา
แนวทางในการ
พัฒนาหลัก 
สูตรเพ่ือเตรียม
ความพรอมสู
ตลาดแรง งาน
หลังการเปด
ประชาคม
อาเซียนของ
นิสิตปริญญา
ตรี 
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

8.ทางมหาวิทยาลัย มีการจดั
โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและ
ระหวางประเทศในประชาคม
อาเซียน หรือไมอยางไร  

    

9.ในการดําเนนินโยบาย
การศึกษาเพ่ือเตรียมความ
พรอมใหบัณฑิตเขาสู
ประชาคมอาเซียนมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไร 
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แบบสัมภาษณสําหรับผูใชบัณฑิต 
 

คําช้ีแจง 
ลักษณะของขอคําถามแบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของผูตอบสัมภาษณเชิงลกึ 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการตลาดแรงงาน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของผูตอบสัมภาษณเชิงลกึ 
 
 

รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอ 

แนะ เหมาะสม 
1 

ไมแนใจ 
0 

ไมเหมาะสม 
-1 

1.1  ช่ือ – นามสกุล 
………………………………………...………… 
 

    

1.2  หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการ 
…………………………………………………… 
 

    

1.3 ปจจุบันดํารงตําแหนง 
.............................................................................. 
 

    

1.4 ประสบการณการทํางาน 
.............................................................................ป 
 

    

1.5 สถานท่ีสัมภาษณ 
…………………………………………………… 
 

    

1.6 เวลาท่ีเริ่ม และจบ การสัมภาษณเชิงลึก   
…………………….............................................. 
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ตอนที่  2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการตลาดแรงงาน 
 

วัตถปุระสงค
ของงานวิจัย ขอคําถาม 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

เหมาะ
สม 
1 

ไม
แนใจ 

0 

ไม
เหมาะสม 

-1 
1.  เพ่ือศึกษา
ความตองการ
ของตลาด 
แรงงานหลังการ
เปดประชาคม
อาเซียน 

1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน
หลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมี
การเตรียมความพรอมหรือการ
คัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 

    

2.ทานคิดวาการเขารวมเปน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน
การแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี 
ผลเสีย และมีประโยชนอยางไร
รวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียน
แรงงานเสรีมาปรับใชในท่ี
ทํางานหรือไมอยางไร 

    

3.ทานมีการจัดการวัดผล/
ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือก
ลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ตามความตองการอยางไร  
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วัตถปุระสงค
ของงานวิจัย ขอคําถาม 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

เหมาะ
สม 
1 

ไม
แนใจ 

0 

ไม
เหมาะสม 

-1 
4..ทานมีการพัฒนาองคกรและ
สงเสริมการแลกเปล่ียนองค
ความรูใหมๆของพนักงาน
เกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียนหรือไมอยางไร 

    

2.เพ่ือศึกษาหลัก 
สูตรการเรียน
การสอนของ
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

5.ทานคิดวาความตองการของ
ตลาดแรงงานหลังการเปด
ประชาคมอาเซียนเปนอยางไร 

    

6.บัณฑิตท่ีทานพึงประสงคมี
คุณลักษณะเปนอยางไร(ดาน
ความรู ความสามารถในตัว
บุคคล สมรรถนะหรือทักษะ 

    

7.ทานมีการเตรยีมความพรอม
เพ่ือเปดเสรีดานแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7สาขาวิชาชีพ 
เพ่ือรองรับบัณฑิตท่ีจบใหม
หรือไมอยางไร 
 
 

    

3.เพ่ือคนหา
แนวทางในการ
พัฒนาหลัก สูตร
เพ่ือเตรียมความ
พรอมสูตลาด

8.ทานคิดวาอาชีพท่ี
ตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพ
ใดบาง เพราะเหตใุด 

    

9. .ในการเปดเสรีดานแรงงาน
ในวิชาชีพเฉพาะ 7สาขาวิชาชีพ
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วัตถปุระสงค
ของงานวิจัย ขอคําถาม 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

เหมาะ
สม 
1 

ไม
แนใจ 

0 

ไม
เหมาะสม 

-1 
แรง งานหลัง
การเปด
ประชาคม
อาเซียนของ
นิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

นั้นทานคิดวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไร 
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ภาคผนวก  ก 
อัคราวิสุทธ 
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1 

ผลกระทบดานความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจจากการจางแรงงานมีฝมือ
ตามขอตกลงการเคลือ่นยายแรงงาน
เสรีภายใตประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน กรณีแพทย และพยาบาล 

 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

1.05 % 

2 

การศึกษาการดําเนินงานของ
โรงเรียนมัธยมศึกษานํารองใน
โครงการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน
ของสาํนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 0.34 % 

3 

การพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีน
ชางฝมือทหารในการเตรียมความ
พรอมดานบุคลากรสูความเปน
ประชาคมอาเซียนใน พ.ศ. 2558 

เอกราช อะมะวัลย มหาวิทยาลัยบูรพา 0.21 % 
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Showing 1 to 3 of 3 entries 
FirstPrevious1NextLast 

Match Details 
Text from Submitted Document Text from Source Document(s) 

แตละบุคคลตรงตามความมุงหวัง
ของสังคมและท่ีสําคัญคือทุกคนมี
คุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐาน
คุณภาพท่ีสังคมตองการ 4 การ
เตรียมความพรอมเพ่ือเปดเสรี
ทางการศึกษาในอาเซียนเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนประกอบดวยการ
จัดทําความตกลงยอมรับดาน
การศึกษาการพัฒนาความสามารถ
ประสบการณในสาขาวิชาชีพ
สําคัญตางๆเพ่ือรองรับการเปดเสรี
การศึกษาควบคูกับการเปดเสรีดาน
การเคล่ือนยายแรงงาน 

ระหวางสถานอาชีวศึกษาภายในประเทศเนื่องจากขาดเปาหมายการ
พัฒนารวมท่ีชัดเจน 11 .ยังไมมีการแลกเปล่ียนและเรียนรูจากผูมี
ประสบการณจากสถานศึกษาอ่ืนหรือจากภาคเอกชนท่ีเปนรูปธรรม
ท่ีชัดเจน 4 .ปจจัยดานการเปดเสรกีารศึกษาการเตรียมความพรอม
เพ่ือเปดเสรกีารศึกษาในอาเซียนเพ่ือรองรับการกาวสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนประกอบดวยการจัดทําความตกลงยอมรบัรวมดาน
การศึกษาการพัฒนาความสามารถประสบการณในสาขาวชิาชีพ
สําคัญตางๆเพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษาควบคูกับการเปดเสรี
ดานการเคล่ือนยายแรงงานการจดัการศึกษาในระบบการศึกษา
ทางไกลโดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษาผานส่ืออิเล็กทรอนิกส(e-
learning)ซ่ึงมีแนวโนมจะขยายตัวมากขึ้นในอนาคตอันใกลการลด
ชองวางดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเนนการพัฒนาโฮมเพจ
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนเพ่ือใหเปนศูนยกลางในการ
แลกเปล่ียนขอมูลระหวางสถานศึกษาสมาชิกปจจยัดานการเปดเสรี
ทางการศึกษาจากการสัมภาษณพบประเด็นสําคัญดังนี้โรงเรียน
ชางฝมือทหารยังใชประโยชนนอย 

พยาบาลของ
อาเซียน ASEANMutualRecogniti
on Arrangement on Nursing 
Services MRA สาขาวิชาชีพการ
พยาบาลมีหลักการคือเปดให
พยาบาลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี
กําหนดสามารถจดทะเบียนหรือ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลในประเทศอาเซียนอ่ืน
ไดโดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ท่ีรับใหทํางาน(ของประเทศไทยคือทันตแพทยสภาและกระทรวง
สาธารณสุข)การดาเนินงานในเรื่องนี้ของอาเซียนจะอยูภายใตการ
ดูแลของ ASEAN Joint Coordinating Committee on Dental 
Practitioners ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานกากับดแูลของ
ประเทศสมาชิก( 3 )สาขาวิชาชีพการพยาบาล( Nursing Services )มี
หลักการคือเปดใหพยาบาลท่ีมีคณุสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถจด
ทะเบียนหรือขอรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลใน
ประเทศอาเซียนอนไดโดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของ
ประเทศนั้นๆดวยโดยพยาบาลตางชาติท่ีขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพในประเทศอ่ืนตองผานการประเมินและอยูภายใตการดูแล
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Text from Submitted Document Text from Source Document(s) 
ภายในของประเทศนัน้ๆดวย
พยาบาลตางชาติท่ีขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพในประเทศอ่ืนตอง
ผานการประเมินและอยูภายใตการ
ดูแลของหนวยงานกํากับดูแลใน
ประเทศท่ีรับให 

ของหนวยงานกากับดูแลในประเทศท่ีรับใหทางาน(ของประเทศไทย
คือสภาการพยาบาล)( 4 )สาขาสถาปตยกรรม( Architectural 
Services )มีหลักการคือเปดใหสถาปนิกท่ีมีคุณสมบัตติามท่ีกาหนด
สามารถจดทะเบียนเปนสถาปนิกอาเซียน( ASEAN Architect )ซ่ึงจะ
ชวยอานวยความสะดวกในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมในประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆซ่ึงบางประเทศรวมท้ังไทย
กําหนด 

ชวยอานวยความสะดวกในการขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมในประเทศอาเซียน
อ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบภายในของประเทศ
นั้นๆซ่ึงบางประเทศรวมท้ังไทย
กําหนดใหสถาปนิกอาเซียนตอง
ปฏิบัติงานรวมกับสถาปนิกทองถ่ิน
สถาปนิกท่ีตองการจดทะเบียน
ดังกลาวตองผานการประเมินจาก
คณะกรรมการกํากับ
ดูแล Monitoring Committee ในแต
ละประเทศซ่ึงในสวนของประเทศ
ไทยจะดําเนนิการโดยสภา
สถาปนิก 

ตองผานการประเมินและอยูภายใตการดูแลของหนวยงานกากับดูแล
ในประเทศท่ีรับใหทางาน(ของประเทศไทยคือสภาการพยาบาล)( 4 )
สาขาสถาปตยกรรม( Architectural Services )มีหลักการคอืเปดให
สถาปนิกท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถจดทะเบียนเปน
สถาปนิกอาเซียน( ASEAN Architect )ซ่ึงจะชวยอานวยความ
สะดวกในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมใน
ประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของ
ประเทศนั้นๆซ่ึงบางประเทศรวมท้ังไทยกําหนดใหสถาปนกิอาเซียน
ตองปฏิบัติงานรวมกับสถาปนิกทองถ่ินสถาปนิกท่ีตองการจด
ทะเบียนดังกลาวตองผานการประเมินจากคณะกรรมการกากับดูแล
(Monitoring Committee )ในแตละประเทศซ่ึงในสวนของประเทศ
ไทยจะดาเนนิการโดยสภาสถาปนิกการดาเนินงานในเรื่องนี้ของ
อาเซียนจะอยูภายใตการดูแลของสภาสถาปนิกอาเซียน( ASEAN 
Architect Council )ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจาก Monitoring 
Committee ของประเทศสมาชิก 61 ( 5 )คุณสมบัติดานการสารวจ 

ขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิชาชีพ
แพทยของอาเซียน ASEANMutual 
Recognition 
Arrangement on Medical Practitio
ners MRA สาขาวิชาชีพแพทยมี
หลักการคือเปดใหแพทยท่ีมี

ท่ีรับใหทางานสาหรับประเทศไทยคือแพทยสภาและกระทรวง
สาธารณสุขในการดาเนนิงานในเรื่องนีข้องอาเซียนจะอยูภายใตการ
ดูแลของ ASEAN Joint Coordinating 
Committee on Medical Practitioners ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจาก
หนวยงานกากับดูแลของประเทศสมาชิก( 2 )สาขาวิชาชีพทันต
แพทย( Dental Practitioners )มีหลักการคือเปดใหทันตแพทยท่ีมี
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คุณสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถจด
ทะเบียนหรือขอรับใบอนญุาต
ประกอบวิชาชีพแพทยในประเทศ
อาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบภายในของประเทศ
นั้นๆดวยแพทยตางชาติท่ีขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใน
ประเทศอ่ืนตองผานการประเมิน
และอยูภายใตการดูแลของ
หนวยงานกากับดูแลในประเทศท่ี
รับใหทํางานของประเทศไทยคือ
แพทยสภาและกระทรวง 

คุณสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถจดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพทันตแพทยในประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบภายในของประเทศนัน้ๆดวยซ่ึงทันตแพทยตางชาติท่ี
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอ่ืนตองผานการ
ประเมินและอยูภายใตการดูแลของหนวยงานกากับดูแลในประเทศท่ี
รับใหทางาน(ของประเทศไทยคือทันตแพทยสภาและกระทรวง
สาธารณสุข)การดาเนินงานในเรื่องนี้ของอาเซียนจะอยูภายใตการ
ดูแลของ ASEAN Joint Coordinating Committee on Dental 
Practitioners ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานกากับดแูลของ
ประเทศสมาชิก( 3 )สาขาวิชาชีพการพยาบาล( Nursing Services )มี
หลักการคือเปดใหพยาบาลท่ีมีคณุสมบัติตามท่ีกาหนดสามารถจด
ทะเบียนหรือขอรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลใน
ประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของ
ประเทศนั้นๆดวยโดยพยาบาลตางชาติท่ีขอรับใบ 

ทันตแพทยในประเทศอาเซียนอ่ืน
ไดโดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ภายในของประเทศนัน้ๆดวยทันต
แพทยตางชาติท่ีขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพในประเทศอ่ืนตอง
ผานการประเมินและอยูภายใตการ
ดูแลของหนวยงานกากับดูแลใน
ประเทศท่ีรับใหทํางานของ
ประเทศไทยคือทันตแพทยสภา
และกระทรวงสาธารณสุขการ
ดําเนินงานในเรื่องนีข้องอาเซียนจะ
อยูภายใตการดูแล
ของ ASEAN JointCoordinating  
Committee onDental Practitioners
 ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจาก

ยังอยูระหวางการพิจารณาซ่ึงนักวิชาชีพดังกลาวมีความสามารถและ
มีคุณสมบัติผานตามเง่ือนไขท่ีแตละประเทศกาหนดก็จะสามารถไป
ทางานในกลุมสมาชิกอาเซียนไดอยางเสรีโดยไดรับการปฏิบัติตอ
เยี่ยงชนชาตินั้นๆโดยขอตกลงยอมรบัรวมกันหรือ Mutual 
Recognition Arrangements : MRAs ซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญของ
ขอตกลงในแตละสาขา(ไมตรีสุนทรวรรณและวิเชศคาบุญรัตน, 
2553 : 18 - 22 )ยกเวนสาขาทองเท่ียวดังนี้ 60 ( 1 )สาขาวิชาชีพ
แพทย( Medical Practitioners )มีหลักการคือเปดใหแพทยท่ีมี
คุณสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถจดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพแพทยในประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆดวยซ่ึงแพทยตางชาตท่ีิขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอานตองผานการประเมินและ
อยูภายใตการดูแลของหนวยงานกากับดูแลในประเทศท่ีรับใหทางาน
สาหรับประเทศไทยคือแพทยสภาและกระทรวงสาธารณสุขในการ
ดาเนินงานในเรื่องนีข้องอาเซียนจะอยูภายใตการดูแล
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หนวยงานกากับดูแลของประเทศ
สมาชิกท้ังนี้หลังจากการลงนามใน
ขอตกลงแลวสมาชิกอาเซียนท่ีไม
พรอมดําเนินการตามขอ 

ของ ASEAN Joint 
Coordinating Committee on Medical Practitioners ซ่ึงประกอบดวย
ผูแทนจากหนวยงานกากับดูแลของประเทศสมาชิก( 2 )สาขาวิชาชีพ
ทันตแพทย( Dental Practitioners )มีหลักการคือเปดใหทันตแพทยท่ี
มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถจดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพทันตแพทยในประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบภายใน 

ชางฝมือทหารในการเตรียมความ
พรอมดานบุคลากรมุงสูความเปน
ประชาคมอาเซียนในป 2558 วิธี
วิจัยท่ีเลือกใชเปนระเบียบวิธีวจิัย
เชิง
คุณภาพ Qualitative Research โดย
การศึกษาทางเอกสารและทําการ
สัมภาษณเชิงลึกผูท่ีเกี่ยวของจาก
ผลการวิจัยพบวาปจจยัสําคัญท่ี
สงผลตอการพัฒนาการศึกษาตอ
การเขาเปนประชาคมอาเซียน
ไดแก 1 ปจจัยดานความเขาใจเพ่ือ
สรางความตระหนักและเตรียม
ความพรอมของบุคลากรท่ี
เกี่ยวของ2 ปจจัยศักยภาพบุคลากร
ท่ีตองไดรับการพัฒนาใหมีทักษะท่ี
เหมาะสมมีความชํานาญการท่ี
สอดคลองกับการปรับตัวและ
เปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม
ไดรับการเพ่ิมโอกาสในการหา 

ตอนท่ี 4 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ เอกราช อะมะวัลย ( 2554 )ไดศึกษา
เรื่องการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนชางฝมือทหารในการเตรียม
ความพรอมดานบุคลากรสูความเปนประชาคมอาเซียนในปพ.ศ. 
2558 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1 .ศึกษาปจจัยสําคญัในการพัฒนา
การศึกษาโรงเรยีนชางฝมือทหารในการเตรียมความพรอมดาน
บุคลากรมุงสูความเปนประชาคมอาเซียนในป 2558 และ 2 .
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนชางฝมือทหาร
ในการเตรียมความพรอมดานบุคลากรมุงสูความเปนประชาคม
อาเซียนในป 2558 วิธีวิจัยท่ีเลือกใชเปนระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
( Qualitative Research )โดยการศึกษาทางเอกสารและทาการ
สัมภาษณเชิงลึกแลวจึงทาการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบกบัการ
จัดการเรียนรูตามหลักสูตรของโรงเรยีนชางฝมือทหารในลักษณะ
วิเคราะหเนื้อหา ( Content Analysis )เครื่องมือวิจัยหลักท่ีใชคือแบบ
สัมภาษณจานวน 3 แบบสาหรับกลุมผูใหขอมูลหลัก 3 กลุมท่ี
ประกอบไปดวยผูบริหารโรงเรียนฯคร-ูอาจารยและนักเรียนโรงเรียน
ชางฝมือทหารผลการวิจัยพบวาปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอการพัฒนา
การศึกษาตอการเขาเปนประชาคมอาเซียนไดแก 1 )ปจจัยดานความ
เขาใจเพ่ือสรางความตระหนกัและเตรียมความพรอมของบุคลากรท่ี
เกี่ยวของ 2 )ปจจัยศักยภาพบุคลากรท่ีตองไดรับการพัฒนาใหมี
ทักษะท่ีเหมาะสมมีความชํานาญการท่ีสอดคลองกับการปรับตัวและ
เปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรมไดรับการเพ่ิมโอกาสในการหางานทา 
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เกี่ยวของสาหรับหลักสูตรวิชาชีพมี
ความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนา
ของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชา
และตระหนักถึงงานวิจัยใน
ปจจุบันท่ีเกีย่วของกับการ
แกปญหาและการตอยอดองค
ความรูสวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเนน
การปฏิบัติจะตองตระหนกัใน
ธรรมเนียมปฏิบัติกฎระเบียบ
ขอบังคับท่ีเปล่ียนแปลงตาม
สถานการณดานคณุธรรม
จริยธรรมสามารถจัดการปญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรมและวิชาชีพ
โดยใชดุลยพินิจทางคานิยม
ความรูสึกของผูอ่ืนคานยิมพ้ืนฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพแสดงออก
ซ่ึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม
และจริยธรรมอาทิมีวินัยมีความ 

ซ่ือสัตยสุจริตเสียสละเปนแบบอยางท่ีดีเขาใจผูอ่ืนและเขาใจโลกเปน
ตน 2 .ดานความรูมีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวางและเปน
ระบบตระหนกัรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเกี่ยวของสา
หรับหลักสูตรวิชาชีพมีความเขาใจเกีย่วกับความกาวหนาของความรู
เฉพาะดานในสาขาวิชาและตระหนกัถึงงานวจิัยในปจจุบันท่ี
เกี่ยวของกับการแกปญหา 89 และการตอยอดองคความรูสวน
หลักสูตรวิชาชีพท่ีเนนการปฏิบัติจะตองตระหนกัในธรรมเนียม
ปฏิบัติกฎระเบียบขอบังคับท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ 3 .ดาน
ทักษะทางปญญาสามารถคนหาขอเท็จจริงทาความเขาใจและ
สามารถประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานใหมๆจากแหลงขอมูลท่ี
หลากหลายและใชขอมูลท่ีไดในการแกไขปญหาและงานอ่ืนๆดวย
ตนเองสามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขางซับซอนและเสนอแนะ
แนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรคโดยคํานึงถึงความรูทาง
ภาคทฤษฎีประสบการณทางภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการ
ตัดสินใจสามารถใชทักษะและความเขาใจอันถองแทในเนือ้หาสาระ
ทางวิชาการและวิชาชีพสาหรับหลักสูตรวิชาชีพนกัศึกษาสามารถใช
วิธีการปฏิบัติงานประจาและหาแนวทางใหมในการแกไขปญหาได
อยางเหมาะสม 4 .ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบมีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมไดอยาง
สรางสรรคไมวาจะเปนผูนาหรือสมาชิกของกลุมสามารถแสดงออก
ซ่ึงภาวะ 

 
 
 
 
 
 
 

 




