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  การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

ของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี และเพื่อเปรียบเทียบ             

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเสม็ด                  

ที่มีลักษณะประชากรศาสตรตางกัน มีระดับการเตรียมความพรอมแตกตางกัน โดยมีตัวแปรอิสระ 

ที่สําคัญ คือ เพศอายุสถานภาพระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน การรับรูขอมูลขาวสาร และ

ทัศนคติตอ การเตรียมความพรอม กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาคือ ประชากรวัยทํางานที่ทํางานใน

หนวยงานภาครัฐและเอกชนทีม่ ีชวงอายุ 50-59 ป ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเสม็ด จํานวน 400 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลสวนบคุคล 

แบบสอบถามการเตรียมความพรอมซึ่งแยกเปน 5 ดาน คือ ดานการเงิน ดานที่อยูอาศัย ดานสุขภาพ

รางกาย ดานจิตใจและดานการใชเวลาวาง 

 ผลการศึกษาสรุปไดวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวม อยูในระดับ

มากในทุก ๆ ดาน โดยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานการเงินมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.94)

รองลงมาคือการเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย (คาเฉลี่ย 3.83) การเตรียมความพรอม          

ดานจิตใจ (คาเฉลี่ย 3.76) การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย (คาเฉลี่ย 3.65) และการเตรียม           

ความพรอมดานการใชเวลา (คาเฉลี่ย 3.63) 

 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุพบวา ประชาชนที่มี เพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระดับรายได แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานไมแตกตางกัน สวนประชาชนที่มีอาชีพการรับรูขอมูลขาวสาร และทัศนคติตอการเตรียม

ความพรอม แตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ.05 
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 The purposes of this study were to examine and compare a level of pre-retirement 

preparation among people living in Samed Sub-District Municipality, Amphoe Mueang, Chon 

Buri Province. The population of this study was 400 working-age people, aged 50-59 and 

working for both public and private sectors in Samed Sub-district Municipality. The instrument 

used to collect the data was a questionnaire, asking about personal information, and 5 aspects of 

pre-retirement plans that included the preparation on finance, housing, physical and mental 

conditions, and leisure activity. The statistical tests used to analyze the collected data were 

frequency, percentage, means, and standard deviation. Also, the tests of t-test and One-way 

ANOVA were administered with a preset of a significant level of .05. 

 The results of this study revealed that the majority of respondents were female, aged 

below 53, being married, holding a bachelor’s degree, and working as government officials. Most 

of them received the information on retirement preparation from time to time and at a moderate 

level. They considered pre-retirement planning very necessary. 

 In addition, it was shown that the level of pre-retirement preparation among the 

subjects was found at a high level in every aspect. The preparation on financial aspect was rated 

the highest by the subjects, followed by the ones in relation to physical and mental health, 

housing, and leisure activities, respectively. Also, based on the results from the comparison, there 

were no statistically significant differences in the level of pre-retirement preparation among the 

subjects with different gender, age, marital status, educational level, and amount of income.  

Finally, statistically significant differences were found in the level of pre-retirement preparation 

among the subjects with different occupation, amount of received information, and attitude 

towards pre-retirement preparation at a significant level of .05. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ปจจุบันประชากรโลก ไดเพิ่มจํานวนมากขึน้เปนลําดับ โดยการเปลี่ยนแปลงของ

ประชากรโลก เกิดจากอัตราการเกิดและการตาย ซึ่งสงผลกระทบเชนเดียวกันในทกุประเทศทั่วโลก 

ประชากรโลกน้ันมีแนวโนมวาจะมีวัยเด็กลดนอยลงโดยจํานวนของประชากรสูงอายุมีแนวโนม              

ที่จะสูงขึ้น แสดงวาโครงสรางของประชากรไดเปลี่ยนแปลงเขาไปสูสังคมผูสงูอาย ุ(Anging 

society) ซึ่งขณะน้ียุโรปกลายเปนภูมิภาคที่มีผูสูงอายุมากที่สุดในโลก โดยเฉพาะอิตาลี กรีซ 

เยอรมัน สวิสเซอรแลนด หลายตอหลายประเทศจึงพยายามศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับผูสูงอายุมากขึ้น 

เพื่อพัฒนาประเทศของตนใหมีคุณภาพกลายเปน “สังคมผูสูงอายุที่มีคุณภาพ” ตอไปในอนาคต 

สวนชาวเอเชียมีจํานวนสูงถึงรอยละ 60 ของจํานวนประชากรโลก ซึ่งประเทศจีน เปนประเทศที่มี

จํานวนประชากรมากที่สุดในโลก และตามมาดวยประเทศอินเดีย สวนประเทศไทยน้ันอยูในอันดับ

ที่ 19 โดยมีประชากรจํานวน 60 ลานคน (พ.ศ. 2539) ซึ่งคาดการณเอาไววาในป พ.ศ. 2562 

ประชาชนชาวไทยจะมีจํานวน 70 ลานคน (7 BILLION How your world will change, 2011)  

ตารางที่ 1  จํานวนประชากรโลกจําแนกตามรายประเทศจากมากไปนอย (10 ประเทศ)  ป ค.ศ. 2015 

 และการคาดประมาณในป ค.ศ. 2050 (Population Reference Bureau, 2015)  

 

Counters, 2015 Population (Millions) Country, 2050 Population (Millions) 

China 1,372 India 1,660 

India 1,314 China 1,366 

United States 321 United States 398 

Indonesia 256 Nigeria 397 

Brazil 205 Indonesia 366 

Pakistan 199 Pakistan 344 

Nigeria 182 Brazil 226 

Bangladesh 160 Bangladesh 202 

Russia 144 Congo, Dem. Rep. 194 

Mexico 127 Ethiopia 165 
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ตารางที่ 2  โครงสรางประชากรโลกและประชากรไทย พ.ศ. 2543-2568 (หนวยพันคน)  

  (จําแนกตามป พ.ศ. และชวงอายุ) (United Nations, 2002; สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2550) 

 

ประชากรโลก (รอยละ) ประชากรไทย (รอยละ) 

พ.ศ. จํานวนรวม 0-14 ป 15-59 ป 60 ปข้ึนไป จํานวนรวม 0-14 ป 15-59 ป 60 ปข้ึนไป 

2543 6,070,578 30.1 59.9 10.0 62,237 24.7 65.9 9.4 

2548 6,453,627 28.3 61.3 10.4 64,765 23.0 66.7 10.3 

2553 6,830,282 27.0 61.9 11.1 67,042 21.2 67.1 11.7 

2558 7,197,247 26.1 61.6 12.3 69,056 20.2 66.0 13.8 

2563 7,540,238 25.2 61.2 13.6 70,821 19.0 64.2 16.8 

2568 7,851,455 24.2 60.8 15.0 72,288 18.0 62.0 20.0 

 

 United Nations (2007) ไดคาดการณวาในชวง ป ค.ศ. 2001-2100 เปนศตวรรษ                 

แหงผูสูงอายุ โลกกําลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุจํานวนของผูสูงอายุที่มีอายุเกิน 60 ปขึ้นไป ทั่วโลก

มากกวา 2,000 ลานคน ในป ค.ศ. 2050 และจะเพิม่ขึ้นในอัตราสามเทาของป ค.ศ. 1950 โดยคาดวา

อายุเฉลี่ยของประชากรจะยืนยาวขึ้นทั้งหญิงและชาย สืบเน่ืองมาจากการพัฒนาทางการแพทยและ

สาธารณสุขโดยรวมดีขึ้น ในขณะเดียวกันอัตราการเกิดของประชากรทั้งโลกมีอัตราลดลง                        

มีการคาดการณในอนาคตวาเมื่อถึงชวงระยะป ค.ศ. 2045-2050 โครงสรางประชากรของโลก                       

มีความเชื่อมโยงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญกับโครงสรางประชากรของประเทศตาง ๆ ทั่วโลก 

เน่ืองจากจะมีการเคลื่อนยายและอพยพยายถิ่นกันอยางกวางขวาง โดยจะสงผลใหระบบการผลิตใน

ภาคสวนตาง ๆ ที่อาศัยกําลังคนเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนจะไดรับผลกระทบอยางหลีกเลี่ยง

ไมได เพราะสังคมสวนใหญจะเต็มไปดวยผูสูงอายุเปนประชากรกลุมหลัก ในขณะเดียวกันน้ัน          

กลุมวัยทาํงานและวัยเด็กซึ่งยงัไมสามารถเขามารองรับขับเคลื่อนระบบการผลิตไดในสัดสวนและ

จังหวะที่ลงตัวกัน จะกอใหเกิดปญหาดานผลิตภาพ (Productivity) หรือความสามารถในการผลิต

ของระบบตาง ๆ โดยมีแนวโนมตกตํ่าลง ปรากฏการณเหลาน้ีเปนขอกงัวลหวงใยของประเทศตาง ๆ 

ทั่วโลก หลายประเทศจึงไดเร่ิมวางมาตรการรองรับแนวโนมดานประชากรและกําลังคนดังกลาว 

(Leeson, 2005; United Nations, 2007; Harper, 2006 อางถึงใน โสรัจจ หงศลดารมภ, 2551)  

 ในประเทศไทย ก็มีแนวโนมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เชนเดียวกับหลาย ๆ ประเทศทั่วโลก  

ซึ่งอัตราการเพิ่มของจํานวนประชากรไทยนอยลง สืบเน่ืองมากจากการวางแผนครอบครัว พบวา

ปจจุบันประชากรไทย มีอัตราเจริญพันธุโดยรวมลดลงกวาระดับทดแทนถึงประมาณ 1.8 คน หรือ
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ผูหญิงหน่ึงคนจะมีลูกไมเกิน 2 คน อีกทั้งประชาชนที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น โดยใน

ป พ.ศ. 2527 คิดเปนรอยละ 5.7 และในป พ.ศ. 2546 คิดเปนรอยละ 9.6 คาดวานาจะมีจํานวนเพิ่มขึ้น

เปนรอยละ 14.7 ในป พ.ศ. 2562 แสดงวาในอนาคตประเทศไทย นาจะมีประชากรสูงอายุมากกวา

ประชากรวัยเด็ก เพราะฉะน้ันประชากรไทย และประชากรทั่วโลก จะตองมีแผนการพัฒนาสังคม 

และเศรษฐกิจเพื่อรองรับระบบสังคมในอนาคตตอไป (7 BILLION How your world will change, 

2011)  

 จากปญหาที่การที่สังคมผูสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ ทั่วโลกน้ัน จึงเกิดผลกระทบ

ที่วา เมื่อมีผูสูงอายุมากขึ้นยอมสงผลทําใหปจจัยการผลิตทางดานแรงงานลดลง การออมลดลง 

รัฐบาลจําเปนตองเพิ่มงบประมาณคาใชจายทางดานสวัสดิการและการรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นเพื่อ

ดูแลและปฐมพยาบาลผูสูงอายุมากขึน้ หากไมมีการเตรียมความพรอมการจัดสรรทรัพยากรแรงงาน

ที่จะลดลงจะมีผลกระทบตอความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคมทําใหรายไดประชาชาติลดลงได 

ดังน้ัน ในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ การเตรียมความพรอมเปนเร่ืองสําคัญ เมื่อตองกาวสูวัยแหง                

การเกษียณ แนนอนวาความคิด ความรูสึก และความหมายของการเกษียณ สําหรับแตละคนยอมมี

ความแตกตางกันไป ขึ้นอยูกับทัศนคติ และความพรอมของแตละบุคคล ถาเปนผูที่มีการเตรียมตัว

และวางแผนลวงหนาไวเปนอยางดี ก็จะไมกังวลกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในชีวิต และอาจมี

ความสุขเสียดวยซ้ําที่จะไดพนจากภาระหนาที่การงานเสียที แตสําหรับผูที่ขาดการเตรียม                  

ความพรอม การเกษียณอาจสงผลในทางลบมากกวา ทั้งในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ตลอดจน

วิถีชีวิตที่ตองเปลี่ยนแปลงไปดวย สาเหตุตาง ๆ อาทิ การหมดอํานาจและบทบาทในทางสังคม          

การสูญเสียรายได อันเปนเหตุใหเกิดความไมมั่นคงทางการเงิน สิ่งสําคัญที่จะตองทําเสียแตวันน้ีก็คือ 

การเตรียมตัวเองใหมีความพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น เพื่อใหแนใจวาในอีกหลาย ๆ 

ปขางหนา หลังจากที่เกษียณไปแลว จะยังคงสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสขุ จวบจนวาระ

สุดทายของชีวิต เพราะสมัยน้ีดวยเทคโนโลยีทางการแพทย และแนวโนมการใหความสําคัญกับ 

การดูแลรักษาสุขภาพ ทําใหอายุขัยเฉลี่ยของมนุษยมีระยะเวลายาวนานขึ้น และทําให “การเกษียณ” 

เปนเร่ืองของการกําหนดเวลาเพื่อพนจากการทํางานเทาน้ัน ไมใชวาคนอายุ 60 ป จะตองเปลี่ยน

สถานภาพไปเปน “ผูสูงอายุ” เสมอไป อยางเชนในอดีต เพื่อใหการดํารงชีวิตภายหลังเกษียณเปนไป

อยางราบร่ืนและมีความสุขในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณควรจะรวมมือกันทั้งภาครัฐและ

เอกชนต้ังแตระดับบุคคล ชมุชนและประเทศ โดยเฉพาะการรวมกันกระตุนเพื่อใหตระหนักถึง

ความสําคัญของการกาวเขาสูสงัคมผูสูงอายุ มีการเตรียมวางแผนการออม การรวมมือกันในชุมชน 

การจัดกิจกรรมเผยแพรความรูทางดานสุขภาพอนามัยของผูสูงอายุ การปรับตัวทางดานสังคมและ

จิตใจของผูสูงอายุ รวมทั้งการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการลงทุนและการออมเพื่อเตรียมพรอมเมื่อ
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ถึงวัยผูสูงอายุ เชนในหลายประเทศไดมีการขยายอายุผูเกษียณอายุและเปดโอกาสใหผูสูงอายุ                     

มีงานทํา (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2557)  

 สําหรับในเขตพื้นที่ตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ก็มีปญหาผูสูงอายุที่เพิ่มมากขึ้น 

และผลกระทบก็มีเชนเดียวกับทุกพื้นที่ในประเทศไทย คือ ในดานปจจัยการผลิตลดลง เน่ืองจาก

ประชากรทางดานแรงงานลดลง การออมเงินลดลง รัฐบาลตองเพิม่งบประมาณดานสวัสดิการ 

ตลอดจนการรักษาพยาบาลที่เพิ่มขึ้นเพื่อดูแลผูสูงอายุ ดังน้ัน กลาวไดวาหากไมมีการเตรียม          

ความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ จะมีผลกระทบตอความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

การเตรียมความพรอมจึงเปนเร่ืองสําคัญ  

 โดยที่ตําบลเสม็ดมีประชากร ทั้งชาย-หญิงรวม 21,087 คน มีชวงอาย ุ50-59 ป ทั้งสิ้น 

3,154 คน ประชากรที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป ทั้งสิ้น 2,703 คน (กรมการปกครอง, 2538) นับเปนจํานวน

ประชากรรอยละ 12.8 ที่อยูในวัยสูงอายุ แสดงใหเห็นถึงกําลังกาวเขาสูสังคมสูงวัย (Ageing society) 

จึงมีขอกังวลวาเมื่อประเทศไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ ในป พ.ศ. 2567-2568 (สํานักงาน

สถิติแหงชาติ, 2550) แลวประชากรวัยทํางานของตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ไดมี                

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุเพื่อเขาสูสังคมผูสูงอายุมากนอยเพียงใด เพื่อวาเมื่อเขาสูสังคม

ผูสูงอายุแลวจะทําใหผูสูงอายุในเทศบาลตําบลเสม็ดเปนผูสูงอายุที่มีความสุขตามอัตภาพ                      

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีได ผูวิจัยจึงไดสนใจศึกษาการเตรียมความพรอมของประชากรตําบลเสมด็ 

และเลือกกลุมตัวอยางประชากรชวงอายุ 50-59 ป ดวยเห็นวาเปนชวงอายุที่ใกลเกษียณ ยอมมีความ

กระตือรือรนในการวางแผนการเตรียมความพรอมกอนถึงวัยเกษียณ 

 

คําถามวิจัย  

 1.  การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล

ตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี อยูในระดับใด 

 2.  ลักษณะประชากรศาสตรกอนเกษยีณอายุทํางานของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล

ตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ที่ตางกัน จะมีระดับการเตรียมความพรอมตางกันหรือไม 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางานของประชาชนในเขตพื้นที่ 

เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  
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 2.  เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานของประชาชนในเขต

พื้นที่เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ที่มีลักษณะประชากรศาสตรตางกัน มีระดับ 

การเตรียมความพรอมตางกัน 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1.  ประชาชนที่มีเพศตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

 2.  ประชาชนที่มีอายุตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษยีณอายุทํางานแตกตางกัน 

 3.  ประชาชนที่มีสถานภาพตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน 

 4.  ประชาชนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน 

 5.  ประชาชนที่มีอาชีพตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

 6.  ประชาชนที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษยีณอายุทํางาน

แตกตางกัน 

 7.  ประชาชนที่มีการรับรูขอมูลขาวสารตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานแตกตางกัน 

 8.  ประชาชนที่มีทัศนคติตอการเตรียมความพรอมตางกันมีการเตรียมความพรอม               

กอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมไดเลือกแนวคิดของ Atchley (1994) มาใชเปนกรอบ

ในการวิจัย 
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 ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตของการศกึษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานของประชาชนในเขต 

พืน้ที่เทศบาลตําบลเสมด็ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  

 ขอบเขตดานเน้ือหา  

  ทําการศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุใน 5 ดาน ไดแก  

 1.  ดานการเงิน 

 2.  ดานที่อยูอาศัย 

 3.  ดานสุขภาพรางกาย 

 4.  ดานจิตใจ 

 5.  ดานการใชเวลา 

 ขอบเขตดานพื้นที่  

 การวิจัยคร้ังน้ีมีประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก คือ ประชาชนกอนเกษียณอายุทํางาน           

ทั้งในภาครัฐและเอกชน ซึ่งอาศัยอยูในเขตเทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ที่มีอายุ 

50-59 ป ที่จะเกษียณอายุการทํางาน และถือไดวาเปนกลุมตัวอยางที่นาศึกษาคนควาในเร่ือง             

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุ

ลักษณะทางประชากรศาสตร 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. สถานภาพ 

4. ระดับการศกึษา 

5. อาชีพ 

6. รายไดตอเดือน 

7. การรับรูขอมูลขาวสาร 

8. ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม 

 

 

การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ 

1.  ดานการเงิน 

2.  ดานที่อยูอาศัย 

3.  ดานสุขภาพรางกาย 

4.  ดานจิตใจ 

5.  ดานการใชเวลา 

 



7 
 

 ขอบเขตดานระยะเวลา 

  การศึกษาคร้ังน้ีใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลและศึกษาวิจัยระหวางเดือน

กรกฎาคม-ตุลาคม พ.ศ. 2559 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 คําจํากัดความที่ใชในการวิจัยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุาํงานของประชาชน

ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี มีดังน้ี 

 ความพรอม หมายถึง การที่บุคคลมีความสนใจและเร่ิมตนที่จะกระทําบางสิ่งบางอยาง 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพรอม คือ สภาพจิตใจ กายวิภาค และสรีรวิทยา 

 การเตรียมความพรอม หมายถึง การจัดการไวลวงหนา การจัดแจง สําหรับกิจกรรมหรือ

ภารกิจใด ๆ ก็ตามที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคต อาทิ เชน การเตรียมจัดแจงใหเรียบรอยเพื่อรับ 

เหตุการณขางหนาหรืออาจหมายความถึงการเตรียมกาํลังไวใหพรอมก็ไดเชนกัน ดังน้ัน การเตรียม

ความพรอมจึงเปนการกระทําที่จะทําใหภารกจิขางหนาน้ันสําเร็จลุลวงอยางสมบูรณ  

 คําวา “เกษียณ” หมายถึง บุคคลที่มีอาย ุ60 ปบริบูรณ ที่ตองเกษียณอายุพนจากสภาพ           

การทํางาน เพื่อใหรางกายไดพักผอนจากการตรากตรํา ทํามาหาเลี้ยงชีพตลอดชวงชีวิตที่ผานมา 

 ประชาชน ในความหมายทางรัฐศาสตรที่ใชกันทั่วไป หมายถึง คนของประเทศ ผูไดรับ

อนุญาตใหต้ังถิ่นฐานอาศัยอยูในรัฐหรือประเทศน้ัน และมีหนาที่ตองรูกฎหมาย และมีสิทธิหนาที่

ตามกฎหมาย 

 วัยทํางาน หมายถึง วัยผูใหญ อายุต้ังแต 21-60 ป เปนวัยผูใหญตอนตนและตอนกลาง          

เปนวัยที่ตองหารายได เพื่อเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว 

 ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 60 ปบริบูรณขึ้นไป แบงระดับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ 

เปน 3 ระดับ ไดแก  

 1.  ระดับการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging society) หมายถึง สังคมหรือประเทศที่มี

ประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป มากกวารอยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศหรือมีประชากรอายุต้ังแต 

65 ป มากกวารอยละ 7 ของประชากรทั้งประเทศ แสดงวาประเทศน้ันกําลังเขาสูสังคมผูสูงอาย ุ

 2.  ระดับสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged society) หมายถึง สังคมหรือประเทศที่มี

ประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป มากกวารอยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศหรือมีประชากรอายุต้ังแต    

65 ป มากกวารอยละ 14 ของประชากรทั้งประเทศ แสดงวาประเทศน้ันเขาสูสังคมผูสูงอายุโดย

สมบูรณ 
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 3.  ระดับสังคมผูสูงอายุอยางเต็มที่ (Super-aged society) หมายถึง สังคมหรือประเทศที่มี

ประชากรอายุ 65 ปขึ้นไป มากกวารอยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ แสดงวาประเทศน้ันเขาสู

สังคมผูสูงอายุอยางเต็มที่ 

 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน หมายถึง การที่ประชาชนมีการจัดการ         

กับสิ่งที่จะเกิดขึ้นกอนเกษียณอายุทํางาน โดยสามารถพจิารณาจากการเตรียมความพรอมใน 5 ดาน 

ไดแก ดานการเงิน ดานที่อยูอาศัย ดานสุขภาพรางกาย ดานจิตใจ และดานการใชเวลา 

 ดานการเงิน หมายถึง การเตรียมความพรอมในดานการเงินกอนเกษียณ เชน                         

การปลดเปลี้องหน้ีสิน การทําบัญชีรายรับ-รายจาย การออมเงินไวใชยามเกษียณ การลงทุน                   

เพื่อผลตอบแทนตลอดจนการสะสมทรัพยสินในรูปแบบตาง ๆ ไวใชยามเกษียณ  

  ดานที่อยูอาศัย หมายถึง การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัยเชนการวางแผนในการมี

บานเปนของตนเองพักอาศัย หรือพักอาศัยกับผูอ่ืน การเตรียมในดานสภาพแวดลอมหรือการจัด

สภาพของทีพ่ักอาศัยใหเหมาะสม การเตรียมหาความรูเกี่ยวกับสถานสงเคราะห หรือการปฏิบัติตน

กับบุคคลในครอบครัวเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยูรวมกัน 

 ดานสุขภาพรางกาย หมายถึง การเตรียมความพรอมดานสุขภาพไมวาจะเปนการไปตรวจ

สุขภาพเปนประจํา การออกกําลงักายอยางสม่ําเสมอ นอนหลับพักผอนเพียงพอ และ                            

การรับประทานอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการเปนตน 

 ดานจิตใจ หมายถึง การเตรียมความพรอมทางดานจิตใจ การศึกษาหาความรู                        

ในการเปลีย่นแปลงดานจิตใจ สังคม การศึกษาธรรมะ ทําจิตใจใหสงบเมื่อถึงวัยเกษียณที่จะมาถึง 

ตลอดจนหาเพื่อนรุนเดียวกันเพื่อพูดคุย สังสรรคตามควรใชชีวิตหลังเกษียณอยางมีสุข 

 ดานการใชเวลา หมายถึง การเตรียมความพรอมในการใชเวลาวางหลังเกษียณให

เหมาะสมกับสภาพรางกาย และการเงิน อาจมีงานอดิเรกทํา หรือวางแผนในการเขารวมกิจกรรม         

ที่สนใจ และเปนประโยชน สรางความคุนเคยเพื่อใหเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณ 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  ไดทราบระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานของประชาชนในเขต

พืน้ที่เทศบาลตําบลเสมด็ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี วามีระดับการเตรียมความพรอมอยางไร 

 2.  ไดทราบลักษณะประชากรศาสตรของประชาชนกอนเกษียณอายุทํางานในเขตพื้นที่

เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ที่ตางกันจะมีระดับการเตรียมความพรอมตางกัน

หรือไม 
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บทที ่2 

แนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาวิจัยเร่ืองการเตรียมความพรอมของวัยทํางานหลังเกษียณอายุในเขตพื้นที่

เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ในคร้ังน้ี ไดมีการศึกษาทบทวนวรรณกรรมและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 2 สวนหลัก ๆ ไดแก  

 1.  แนวคิดเกี่ยวกับการเกษียณอายุ  

 2.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการเกษียณอายุ  

 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการเกษียณอายุ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหความหมายวาการเกษียณอาย ุหมายถึง

สิ้นไป (ใชเกี่ยวกับการกําหนดอาย)ุ เชน สิ้นกําหนดเวลารับราชการหรือทํางาน หรือการครบ

กําหนดอายุรับราชการ เปนตน 

 Atchley (1988 อางถึงใน ประภาศรี มานิตย, 2542, หนา 9) ไดใหความหมายการเกษียณ

วาเปนกระบวนการทางสังคมในการประกอบอาชีพที่กําหนดให มีระบบการแทนที่ทางบทบาทและ

หนาที่ของบุคคลและยังเปนกระบวนการใหแตละบุคคลจัดเตรียมชีวิตเพื่อการเร่ิมแสวงหา                        

เพื่อการปรับตัวหรือมีกิจกรรมอ่ืน ๆ หรือแมแตการปลีกตัวออกจากสังคม 

 Burnside (1981 อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม, 2541, หนา 60) กลาวถึง การเกษียณอายุวา

เปนวงจรชีวิตในการประกอบอาชีพที่อยูในชวงตาสุดของการจางงาน ความรับผิดชอบตออาชีพ 

และโอกาสในการทํางานตาง ๆ จะลดตํ่าลงอยางสุดขีด บุคคลที่เกษียณอายุจะมีรายไดในรูปของ

บําเหน็จบํานาญ โดยไมตองทํางาน ดังน้ัน การเกษียณอายุงานจึงเปนบทบาททางสังคมที่กําหนดให

มีระบบการแทนทีบุ่คคลตามสิทธิหนาที่และความสัมพันธกับคนอ่ืน นอกจากน้ี การเกษียณอายุงาน

ยังเปนกระบวนการใหแตละบุคคลไดมีการจัดเตรียมชีวิตเพื่อการเร่ิมแสวงหาสิ่งใหม                                

เพื่อการปรับตัวหรือแมแตการปลีกตัวออกจากสังคมเมื่อเกษียณอายุงานแลว 

 Bowles (1981 อางถึงใน นิตยา ทวีชีพ, พิทักษ จันทรเจริญ และวรรณวิภา จัตุชัย, 2559) 

ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย ทฤษฎีทางชีววิทยา (Biological theory) ตามหลักการทฤษฎีความเสื่อมโทรม 

(Wear and tear theory) อธิบายเกี่ยวกับระบบตาง ๆ ในรางกายจะคอย ๆ เกิดความเสื่อมโทรมลงไป

ตามกาลเวลา ตลอดเวลารางกายก็จะเกิดการสึกหรอจากแหลงภายนอกเพิ่มมากขึ้นเร่ือย ๆ ไดแก 
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สารเคมีที่มีอันตรายถงึแกชีวิตและทางออม ไดแก ระบบรางกายเสื่อมโทรมลงอันเปนผลมาจาก  

การขาดสารอาหาร การเสพติดและความเครียด ดังน้ัน เมือ่ความชราภาพมาถึง รางกายก็จะเร่ิม           

ออนลา และออนแอตอปจจัยตาง ๆ ที่เขามา ซึ่งในที่สุดปจจัยเหลาน้ันก็จะคอย ๆ เขามาทําลาย            

ตอระบบตาง ๆ ของรางกาย  

 Atchley (1994) ทฤษฎีทางจิตสังคม (Psychosocial theory) ตามหลักการทฤษฎี                 

ความตอเน่ือง (Continuity theory) ทฤษฎีน้ีจะมีผลตอการปรับตัวตอความชราภาพ และเนนวา

พัฒนาการของผูใหญเปนกระบวนการตอเน่ืองเมื่อถึงวัยกลางคน ผูสูงอายุจะพยายามแสวงหา

บทบาททางสังคมใหมมาทดแทนบทบาททางสังคมเกาทีต่นสูญเสียไป ขึ้นอยูกับปจจัยแรงจูงใจ 

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม สุขภาพ และยังขึ้นอยูกับลักษณะทางสังคมอ่ืน ๆ เชน                      

ความยืดหยุน หรือขอจํากัดของสังคม เชน ผูสูงอายุที่มีสถานภาพทางสังคมสูง เปนที่ตองการของ

สังคม  ก็ยอมตองการที่จะยังมีบทบาทตอไปในสังคม  

 Passuth and Bengston (1988 cited in Erber, 2005, pp. 330-331) ทฤษฎีทางสังคมวิทยา 

(Sociological theory) ตามหลักการทฤษฎีแหงกิจกรรม (Activity theory) อธิบายวา ผูสูงอายุ                      

มีความตองการและความจําเปนเชนเดียวกับผูใหญตอนตนและผูใหญตอนกลาง ถึงแมวาจะเกษียณ

หรือหยาราง ในทางปฏิบัติน้ันทฤษฎีกิจกรรมชวยเพิม่โอกาสทางสังคมใหกับผูสูงอายทุี่ตองการ

แทนที่บทบาทของตนเองที่สูญเสียไป ทําใหยังคงบทบาทบางอยางของเขาไวได ก็จะทําใหบุคคล

น้ันเปนผูสูงอายุที่มีความพึงพอใจในชีวิต ทําใหมองโลกไดอยางมีชีวิตชีวา มีความสุข ไมหดหู  และ

มีชีวิตที่ดีในสังคม 

 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) พบวา ผูที่จะเกษียณอายุควรเร่ิมวางแผนการเตรียม              

ความพรอมต้ังแตยังอยูในชวงอายุนอย โดยศึกษาขอมูลจากเอกสารและสื่อตาง ๆ โดยเฉพาะ          

ดานเศรษฐกิจ ดานที่อยูอาศัย และดานรางกาย ตองเร่ิมดําเนินการต้ังแตอายุยงัไมมากเพราะ                 

เปนการเตรียมความพรอมที่ตองใชระยะเวลานานและตอเน่ือง สวนการเตรียมความพรอม               

ดานจิตใจและดานการใชเวลาวาง หากไดมีการเตรียมความพรอมเร็วเทาไรก็จะทําใหคุนชินกับ

ความคิดเกี่ยวกับการเกษียณอายุมากยิ่งขึ้น  

 เมทิยา กอสนาน (2552) ไดศึกษาสภาพทางการเงินของขาราชการทหารบกประจําการ  

ณ คายฝกไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี พบวา การบริหารเงินโดยใชรายไดที่มีใหเกิดดอกออกผลให

ไดมากที่สุด คือ การฝากเงินกับทางธนาคาร ซึ่งเปนชองทางการออมหรือการลงทุนที่เหมาะกับ

สถานการณโดยไมตองไปหางานทําเพิ่ม เพียงแตปรับปรุงชองทางเดินของกระแสเงิน ดังน้ัน           

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในดานตาง ๆ จึงมีความสําคัญตอผูเกษียณอายุเปนอยางมาก 
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 ประนอม โอทกานนท (2554) ใหความหมาย ความสุขสมบูรณในชีวิต (Wellness) วา

แบงชวงชีวิตของบุคคลออกเปน 3 ชวง คือ วัยเด็ก วัยผูใหญ และวัยสูงอายุ ซึ่งชวงวัยสูงอายุน้ีจะเปน

ยุคทองของชีวิต หากบคุคลไดมีการวางแผนและเตรียมความพรอมมาอยางดีและรัดกมุ การวางแผน

ใชชีวิตหลังเกษียณจึงมีความสาํคัญมากเทากับการวางแผนการศึกษาในวัยเด็กและการวางแผน                

ในการประกอบอาชีพในวัยผูใหญ 

 บุญเทือง โพธิ์เจริญ (2551) ที่ใหขอแนะนําวาเมื่ออยูในวัยศึกษาเลาเรียนตองต้ังใจเรียน 

หมั่นขวนขวายหาความรู เพื่อจะมีโอกาสไดงานที่ดี เมื่อถึงวัยทํางาน ตองต้ังใจทํางานอยางมุงมัน่ 

ซื่อสัตยสุจริต สรางผลงานใหเปนที่ยอมรับเพื่อความภาคภูมิใจของตนเอง รูจักเก็บออมเงินเพื่อสราง

ฐานะและความมัน่คงของชีวิต ไมใชชีวิตหรูหราฟุมเฟอย ติดในยศ อํานาจ ตําแหนง ดูแลรักษา

สุขภาพรางกายและจิตใจใหแข็งแรง เพื่อที่เมื่อถึงวัยเกษียณจะสามารถปรับตัวปรับใจใหกับการที่

ตองออกจากงาน ยอมรับความชราที่มาเยือน และเร่ิมตนชีวิตใหมในวัยเกษียณไดอยางมีความสุข 

 สุขใจ นํ้าผุด (2557) กลาววา การบริหารการเงนิบุคคลเปนการจัดระเบียบการเงินของ

บุคคลอยางมีประสิทธิภาพดวยการรูจักจัดหาเงินเขามา และใชจายออกไปอยางถูกตอง กอใหเกิด

ผลดีจนบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว เน่ืองจากบุคคลเมื่อเกษียณอายุแลวรายไดที่เคยไดรับประจําก็ลดลง

  ดังน้ัน ถาไมมแีผนการใชจายอยางรัดกุมแลวเงินจํานวนน้ันก็อาจหมดไปอยางรวดเร็ว 

จึงควรมีการเตรียมตัวดานรายไดและรายจาย 

 สรุปไดวา การเกษยีณเปนการเปลี่ยนแปลงสถานภาพในการประกอบอาชีพของบุคคล              

ที่ไดรับการวาจาง เมื่อถึงเวลาชวงอายุที่กําหนดโดยกฎหมายหรือหนวยงานน้ัน ๆ ก็ตองออกจาก

งานทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอชีวิตความเปนอยู การดําเนินชีวิตอีกทั้งตองปรับตัวใหเขากับสังคม

ที่เปลี่ยนแปลง ปรับความคิดจิตใจ จากการที่มีเวลามากขั้นอาจมกีารออกกําลังกาย หรือหากิจกรรม

อ่ืน ๆ มาทดแทน เพื่อใหมีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ  

 ประเภทของการเกษียณอายุ 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2551 อางถึงใน เพ็ญประภา เบญจวรรณ, 

2558) กลาวถึง การเกษียณอายุ วาเปนการยุติการปฏิบัติงานที่เคยทําอยูประจําเมื่อถึงกําหนดอายุ

ตามที่หนวยงานหรือองคกรไดกําหนดกฎเกณฑไว และไดแบงการเกษียณอายุออกเปน                                   

2 ประเภท ใหญ ๆ ดังน้ี  

 1.  การเกษียณอายุแบบตายตัว (Fixed retirement) ภาษาอังกฤษใชคําเฉพาะวา 

Mendatory หรือ Compulsory หรือ Automatic retirement ซึ่งหมายถึง การบังคับเกษียณ เชน  

  1.1  การกําหนดอายุเกษียณ 60 ปทุกคน  

  1.2  การกําหนดอายุ เกษียณสําหรับผูปฏิบัติงานในสายงานวิชาการ 65 ป  
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  1.3  บุคคลผูปฏิบัติงานในสายงานบริหาร 60 ป  

  2.  การเกษียณอายุแบบยืดหยุน (Flexible retirement) มีความหมาย 2 ประการ คือ 

1) การไมกําหนดอายุเกษียณ ไวแนนอนวาจะเปนอายุเทาไร จะเลือกเกษียณอายุใดก็ได                            

2) เปนการเปดโอกาสใหเกษียณกอนกําหนดอายุเกษียณที่เรียกวา Early retirement เชน กําหนดอายุ

เกษียณไว 60 ป แตเปดโอกาสใหเกษียณเมื่ออายุ 55 ป ได การเกษยีณอายุของตางประเทศ                       

ใชหลักการเกษียณอายุแบบบังคับ (Compulsory retirement) เปนสวนใหญ สําหรับอายุเกษียณ              

สวนใหญจะอยูในชวง 60-65 ป 

 ผลกระทบจากการเกษียณอายุ 

 ธิดารัตน อติชาตินันท และแพรวพรรณ มังคลา (2554) กลาววา การเกษียณอายุกอใหเกิด

ผลกระทบตอผูที่เกษียณอายุในหลาย ๆ ดาน เน่ืองจากตองเขาสูภาวะวัยสูงอายุดวย ซึ่งผลกระทบ

เหลาน้ันลวนแลวแตมีผลตอความพึงพอใจในชีวิตของผูเกษียณหรือแมแตการดําเนินชีวิตอยางมาก 

ผลกระทบเหลาน้ัน ไดแก  

 1.  ผลกระทบดานรางกาย ผูที่เกษียณอายุเปนผูสูงอายุ ดังน้ัน เมื่อเขาสูวัยสูงอายุ ทําให

ตองพบกับความเสื่อมของอวัยวะตาง ๆ อยางมาก เชน ระบบกระดูกเสื่อมลงทําใหเกิดปญหา              

ในการเดินระบบประสาทตาง ๆ เสื่อมลง ตามองไมชัด หูตึง ทําใหผูสูงอายุบางคนไมสามารถ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของรางกายได จึงมีผลตอการดําเนินชีวิตโดยทําใหเกิดความไมพึงพอใจ 

และถาขาดความรูในการดูแลสุขภาพก็จะมีสุขภาพที่เสื่อมลงอยางรวดเร็ว ผูสูงอายุที่มีสุขภาพดีก็จะ

มีการปรับตัวไดดีดวย ซึ่งจะเห็นไดวาสภาวะทางสุขภาพเปนตัวแปรสําคัญที่มีผลตอการปรับตัว 

ของผูสูงอายุ  

 2.  ผลกระทบดานจิตใจ การเกษียณอายุนับวามีผลกระทบตอจิตใจกับผูเกษียณ

คอนขางมาก เน่ืองมาจากการเกษียณอายุกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันตอกิจวัตร

ประจําวันจากที่เคยปฏิบัติไปสูการมีเวลาวางมากขึ้น และในขณะเดียวกัน การเกษียณอายุทําให          

ผูเกษียณอายุน้ัน รูสึกวาตนเองดอยคุณคาเน่ืองมาจากอํานาจที่เคยมีอยูหมดไป ซึ่งสิ่งเหลาน้ี                      

ถาผูเกษียณอายุ ปรับตัวไมไดจะทําใหรูสึกหงุดหงิด ซึมเศรา คิดวาตนเองหมดความหมาย ไมมี

คุณคา ขาดความพึงพอใจตอสภาพชีวิตในปจจุบัน  

 3.  ผลกระทบดานสังคม การเกษียณอายุเปนการถอนบทบาทจากสังคมภายนอก ทําให          

ผูเกษียณอายุมีแตสังคมภายในบาน ขาดการพบปะกับผูรวมงาน บทบาททางสังคมลดนอยลง 

อํานาจตาง ๆ ที่เคยมีหมดไป การไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืนในสังคมหมดไป สิ่งตาง ๆ เหลาน้ี

ลวนสงผลใหผูเกษียณอายุเกิดความรูสึกวาคุณคาและศักด์ิศรีของตนเองลดนอยลงและกอให เกิด
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ปญหาทางจิตใจ มีความเหงาและวาเหว ถาไมมบีทบาทใหมมาทดแทนจะทําใหเกิดความไมพึงพอใจ

ตอชีวิต  

 4.  ผลกระทบดานเศรษฐกิจ เน่ืองจากผูเกษียณอายุตองออกจากงานเดิม ทําใหรายได        

ลดนอยลง รายไดพิเศษตาง ๆ ก็หมดไป ในขณะที่รายจายเพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากตองมีรายจาย

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพที่เสื่อมลงมากขึ้นจากเดิมจึงกอใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจ  

 5.  ผลกระทบดานการใชเวลาวาง การเกษียณอายุทําใหมีเวลาวางวันละ 6-8 ชั่วโมง                

ผูเกษียณที่ไมไดวางแผนเตรียม งานอดิเรกหรือหากิจกรรมตาง ๆ ไว มักพบกับปญหาการใชเวลา

วางใหหมดไปในแตละวัน ซึ่งปญหาน้ีมักพบในผูเกษียณชายมากกวาผูเกษียณหญิง ทําใหเกิด

ความเครียดและความเบื่อหนายได 

 6.  ผลกระทบตอความสัมพันธกับคูชีวิตและสมาชิกในครอบครัว เน่ืองจากผูเกษียณ             

มีเวลาอยูบานมากขึ้น ทําใหมีโอกาสเขามามีบทบาทหรือมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของครอบครัว

มากขึ้น คูชีวิตหรือสมาชิกในครอบครัวอาจรูสึกถูกรุกล้ําอาณาเขต เกิดอารมณหงุดหงิดและ                   

ไมสบายได จะเห็นไดวา ผลกระทบจากการเกษียณอายุสวนใหญจะมีผลดานจิตใจมากกวา                  

ดานรางกาย ผูเกษียณอายุที่ขาดการวางแผนการเตรียมตัวเกษียณอายุที่ดีอาจเกิดภาวะตึงเครียด      

เศราหมอง ซึ่งนําไปสูปญหาสุขภาพที่รุนแรงได ดังการศึกษาของ Hurlock (1980) ที่พบวา ภาวะ

ช็อกจากการเกษียณอายุ (Retirement shock) เปนโรคใหมของผูเกษียณอายุซึ่งเกิดขึ้น รุนแรงทันที

หลังเกษียณอายุ เน่ืองจากผูเกษียณอายุไมสามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทันทีภายหลัง

เกษียณได ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการปรับตัวของ Roy (1986) ทฤษฎีน้ีมีพื้นฐานความเชื่อเกี่ยวกับ

ธรรมชาติของมนุษยวาประกอบดวย รางกาย จิตใจ และสังคม ซึ่งทํางานเปนหนวยเดียวกันเพื่อ          

คงภาวะปกติสุขเมื่อมีสิ่งกระตุนมากระทบกระเทือนตอบุคคล ดังน้ัน บุคคลจึงตองมีการปรับตัว 

เพื่อรักษาความสมดุลของรางกาย จิตใจ และสังคมของบุคคล ถาบคุคลที่ประสบความสาํเร็จ                 

ในการปรับตัวจะมีความมั่นคงในชีวิต มีสุขภาพดี ยอมรับความจริง สวนผูที่ประสบความลมเหลว

ในการปรับตัวกอใหเกิดปญหาดานสุขภาพ ไมยอมรับความจริง ซึมเศรา เปนตน 

 สรุปไดวา ผลกระทบจากการเกษียณอายุการทํางานสวนใหญจะมีผลกระทบทางดาน          

จิต ใจมากกวาทางดานรางกาย ดวยสาเหตุน้ี ทําใหผูเกษียณอายุการทํางานเกิดภาวะความตึงเครียด 

และเศราหมองได ดังน้ัน การบําบัดจิตใจหรือปรับทัศนคติและพฤติกรรมในการเตรียมความพรอม 

กอนการเกษียณใหเปนไปในทิศทางที่ดีจะสามารถทาํใหบุคคลเหลาน้ันสามารถรับกับสภาพการณ

ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปได และสามารถดําเนินชีวิตตอไปไดอยางมีความสุขกับชวงระยะเวลา

สุดทายที่ เหลืออยูของชีวิต 

 



14 
 

 ระยะของการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ 

 Atchley (1994) แบงการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุออกเปน 2 ระยะ คือ 

 1.  ระยะกอนการเกษียณนาน ๆ (Remote phase) การเตรียมความพรอมในระยะน้ี

สามารถเร่ิมไดต้ังแตกอนวัยทํางาน หรือเร่ิมเมื่อวัยทํางาน สิ่งที่สมควรเตรียมในระยะน้ี ไดแก  

  1.1  การเงิน ซึ่งตองมีการเตรียมในระยะยาว บุคคลทีต่องการมีชีวิตหลังเกษยีณ                  

ที่สบายตองมีการวางแผนดานการเงินใหมาก  

  1.2  การใชเวลาวาง การพัฒนาทักษะการใชเวลาวางจะทําไดงายในวัยหนุมสาว 

เน่ืองจากการศึกษาวิชาการตาง ๆ เปดกวางสําหรับวัยน้ี 

  1.3  การดูแลรักษาสุขภาพ สุขภาพวัยเกษียณอายุจะดีไดตองไดรับการดูแลอยางดี

ต้ังแตวัยหนุมสาว บุคคลที่ไมดูแลสุขภาพของตนมาแตตน สุขภาพในวัยเกษียณอายุก็จะไมดี                

ตามไปดวย  

 2.  ระยะใกลเกษียณ (Near phase) ระยะน้ีบุคคลอาจเห็นคูสมรส หรือเพื่อนรวมงาน                

วัยใกลเคียงกันเกษียณอายุ สิง่ที่ตองเตรียมในระยะน้ี ไดแก  

  2.1  ดานจิตใจ พยายามยอมรับเกณฑของสังคมที่ถูกกําหนดไว ไมวิตกกังวลกับ               

การเกษียณอายุจนเกินไป  

  2.2  ดานทัศนคติตอการเกษียณอายุ หากบุคคลไดมีการเตรียมความพรอมในระยะ

กอนการเกษียณนาน ๆ มาอยางดี จะไมเกิดทัศนคติดานลบตอการเกษียณอายุ 

 ดานตาง ๆ ของการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ 

 การที่ผูเกษียณอายุจะสามารถเผชิญกับสภาวะวิกฤติไดก็ตองจําเปนที่มีการเตรียม              

ความพรอมวางแผนชีวิตกอนที่จะกาวเขาสูวัยเกษียณในดานตาง ๆ (เพ็ญประภา เบญจวรรณ, 2558)  

 การเตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจการเตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจมีความสําคัญ

มาก เพราะวาเมื่อเกษยีณอายุแลวรายไดที่เคยไดรับจะลดนอยลง หากไมมีการเตรียมความพรอม

ดานการเงินไวลวงหนาจะประสบกับปญหาดานเศรษฐกิจ ศรีเรือน แกวกังวาล (2545) กลาววา                    

ผูเกษียณอายุควรมีการเตรียมความพรอมเร่ืองทรัพยสินเงินทองไวลวงหนาต้ังแตวัยกลางคน เพราะ

เมื่อเขาสูวัยสูงอายุแลวโอกาสที่จะหางานที่มีรายไดสูงเปนไปไดยาก การหวังพึ่งลูกหลานในสภาพ

เศรษฐกิจปจจุบันเปนเร่ืองคอนขางลําบาก การมีฐานะการเงินที่มั่นคงเปนปจจัยหน่ึง ที่ชวยให                  

ผูเกษียณอายุมีความสุขในบั้นปลายชีวิต ไมเปนภาระของลูกหลาน รายงานการศึกษาวิจัยทั้งในและ

ตางประเทศไดขอสรุปตรงกันวา ความรูสึกมั่นคงเกี่ยวกับการเงินเปนปจจัยสําคัญของความสุข และ

ความพึงพอใจในตัวเอง (Papalia & Olds, 1995 อางถึงใน ปยรัตน เมืองไทย, 2541, หนา 39;            

ดารณี คําเจริญ, 2541, หนา 106; สถาบันเวชศาสตรผูสูงอาย,ุ 2548) ไดจัดทําคูมือการอบรม                 
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การเตรียมความรูเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ โดยไดแนะนําขั้นตอนการมีเงินใชอยางเพียงพอในวัยสูงอาย ุ           

6 ขั้นตอน คือ 

 ขั้นที่ 1 ตองมีเงินออมประมาณ 6 เทาของคาใชจายประจําเดือน เพื่อเตรียมพรอมสําหรับ

ชวงเวลาที่ตองใชเงินอยางฉุกเฉิน  

 ขั้นที่ 2 จายหน้ีที่มีอัตราดอกเบี้ยแพงที่สุดและหน้ีที่เกิดจากการใชบัตรเครดิตกอน 

 ขั้นที่ 3 ทําประกันชีวิตเพื่อปองกันความเสี่ยง 

 ขั้นที่ 4 รวมออมทรัพยกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตาง ๆ สําหรับวัยเกษียณ หรือทําประกัน

ชีวิตแบบสะสมทรัพย  

 ขั้นที่ 5 ทําประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ  

 ขั้นที่ 6 นําเงินที่เหลือจาก 5 ขั้นแรก และจากคาใชจายประจําไปลงทุนเพื่อใหรายไดเพิ่ม

สูงขึ้น การเตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจสามารถกระทําได ดังน้ี (วิจิตร บุณยะโหตระ, 2537,  

หนา 39; บรรลุ ศิริพานิช, 2550, หนา 77-82; Leedy & Wynbrandt, 1987, pp. 85-86) 

  1.  ประมาณการรายรับในแตละเดือน และวิเคราะหแหลงที่มาของรายรับ เชน เงิน

บําเหน็จบํานาญ รายไดจากเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ รายไดจากดอกเบีย้/ คาเชา รายไดที่ไดรับจาก

บุตรหลานและแหลงตาง ๆ รวมทั้งจากการทํางานหลังเกษียณอาย ุ

 2.  ประมาณการรายจายในแตละเดือน และวิเคราะหรายจายที่คาดวาจะตองใชภายหลัง

เกษียณ เชน คาสาธารณูปโภค คารักษาพยาบาล คาอาหาร เงินสําหรับทําบุญ-บริจาคเพื่อ                       

สาธารณกุศล และเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ  

 3.  ควบคุมคาใชจายใหสมดุลกับรายรับ ตัดรายจายที่ไมจําเปนออกไป 

  4.  เตรียมหางานสํารองเพือ่เพิ่มรายไดหลังเกษียณ ซึ่ง Schoenfeld (1993, p. 25 อางถึงใน 

ธาดา วิมลฉัตรเวที, 2543, หนา 18) แนะนําวา ในกรณีที่จําเปนตองหารายไดเพิ่ม ควรเตรียมหางาน

สํารองไว ต้ังแตขณะยังคงดํารงตําแหนงหนาที่ในงานประจําอยู ซึ่งจะทําใหไดงานที่ดีและเงินเดือน

สูงกวาการหางานใหมหลังจากเกษียณอายุแลว การทํางานหลังเกษียณอายุนอกจากจะทําใหมีรายได

เพิ่มขึ้นแลว ยังมีผลทางดานจิตใจคือทําใหมีความรูสึกที่ดีตอตนเองดวย  

 5.  เตรียมสะสมเงินสํารองไวใชจายภายหลังเกษียณอายุ ซึ่งควรเร่ิมตนสะสมต้ังแตวัย

หนุมสาว ในการสะสมอาจแบงเงินบางสวนสะสมในรูปอสังหาริมทรัพย เชน บาน ที่ดิน บางสวน

สะสมในรูปทองคาํ พันธบัตร และบางสวนสะสมในรูปตัวเงิน การประกันชีวิตและสุขภาพ 

 6.  หาความรูในเร่ืองการลงทุนเพื่อใหทรัพยสินงอกเงย และเตรียมจัดทําพินัยกรรมหรือ

นิติกรรมตาง ๆ (นฤมล สะอาดโฉม, 2551, หนา 103-105) ไดแนะนําการออมเงินและการลงทุนตาม

ชวงวัยดังน้ี อายุ 20-30 ป เปนวัยเร่ิมตนทํางาน ยังไมมีภาระรับผิดชอบมากนัก ควรออมเงิน
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ประมาณ รอยละ 10-15 ของรายได ในดานการลงทุน สามารถลงทุนที่มีความเสี่ยงระดับสูงได

มากกวาวัยอ่ืน สัดสวนการลงทุนในหุน ตราสารหน้ี และเงินฝากที่เหมาะสมโดยเฉลี่ยคือ 50: 25: 25 

อายุ 30-40 ป เปนวัยสรางครอบครัว หนาที่การงานเร่ิมมั่นคงแตภาระคาใชจายก็เพิ่มขึ้น มีการลงทุน

ซื้อทรัพยสินตาง ๆ ควรออมเงินประมาณรอยละ 15-20 ของรายได และควรเร่ิมใหความสําคัญกับ

การวางแผนเพื่อการเกษียณอายุ ในดานการลงทุนควรลดระดับความเสี่ยงลง สัดสวนการลงทุน             

ในหุน ตราสารหน้ี และเงินฝากที่เหมาะสมโดยเฉลี่ย คือ 40: 40: 20 อายุ 40-50 ป เร่ิมเขาสูวัย

กลางคน ครอบครัวเร่ิมมั่นคง ภาระการเงิน/ การผอนชําระหน้ีสินตาง ๆ เร่ิมผอนคลาย ควรออมเงิน

ประมาณรอยละ 30 ของรายได วัยน้ีควรเร่ิมลงทุนในอสังหาริมทรัพยเพื่อ สรางรายไดเพิ่มที่มี           

ความเสี่ยงนอย สัดสวนการลงทุนในหุน ตราสารหน้ี เงินฝาก และอสังหาริมทรัพยที่เหมาะสม           

โดยเฉลี่ยคือ 30: 30: 20: 20 อายุ 50-60 ป เปนวัยที่มีความมั่นคงที่สุด ควรเร่ิมคิดถึงการใชเวลาวาง 

แตคนสวนใหญ เมื่อถึงวัยน้ีเพิ่งเร่ิมนึกถึงการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ สัดสวนการลงทุนในหุน             

ตราสารหน้ี เงินฝาก และอสังหาริมทรัพยที่เหมาะสมโดยเฉลี่ย คือ 20: 30: 30: 20 และควรซื้อ

ประกันชีวิตแบบออมทรัพยไวดวย 

 นอกจากน้ี การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง สุขใจ นํ้าผุด (2557) กลาววา การบริหาร

การเงินบุคคล  เปนการจัดระเบยีบการเงินของบุคคลอยางมีประสิทธิภาพดวยการรูจักจัดหาเงิน           

เขามาและใชจายออกไปอยางถูกตอง กอใหเกิดผลดีจนบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวเน่ืองจาก บุคคลเมื่อ

เกษียณอายุแลวรายไดที่เคยไดรับประจําก็ลดลง ดังน้ัน ถาไมมีแผนการใชจายอยางรัดกุมแลวเงิน

จํานวนน้ันก็อาจหมดไปอยางรวดเร็วจึงควรมีการเตรียมตัวดานรายไดและรายจาย ดังน้ี 

  1.  ประเมินรายรับแตละเดือนและวิเคราะหถงึแหลงที่มาของรายรับเพื่อคาดคะเน 

จํานวนรายไดที่จะเปนรายไดประจําหลังจากเกษียณอายุกับรายไดพิเศษตาง ๆ ที่จะสิ้นสุดลงไป

พรอมกับการเกษียณอาย ุ

  2.  ระเมินรายจายในแตละเดือน และวิเคราะหถึงแหลงที่มาของรายจายตาง ๆ ทําเปน

งบประมาณออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมจะเปนรายเดือนหรือรายปก็ได 

 3.  ควบคุมคาใชจายในบานใหสมดุลกับรายได ถางบประมาณออกมาวารายจายเกนิ

รายรับก็ควรตองหาทางเพิ่มรายได หรือมิฉะน้ันก็ควรตัดรายจายลง 

 4.  เตรียมหางานสํารองในกรณีที่ตองหารายไดเพิ่มควรเตรียมไวต้ังแตยังดํารงตําแหนง

หนาที่ในงานประจําอยู 

 การเตรียมตัวดานรางกาย  

 บรรลุ ศิริพานิช (2550) กลาววา ภาวะสุขภาพรางกายเปนสิ่งที่ทุกคนตองดูแลเอาใจใส 

ตอตนเองอยางสม่ําเสมอต้ังแตวัยเด็กมาเร่ือย ๆ ผูที่ใกลจะเกษียณอายุควรไดมีการเตรียมตัว                  
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ดานสุขภาพรางกายใหพรอมเพื่อรับกับวัยสูงอายุ เพราะในวัยน้ีรางกายจะมีการเปลี่ยนแปลง                      

ใหเห็นไดอยางชัดเจน การดูแลสุขภาพดวยดีมาอยางตอเน่ืองจึงเปนสิ่งจําเปนและจะชวยใหสุขภาพ

วัยเกษียณอายุไมทรุดโทรมเร็วกวาที่ควรจะเปน เมื่ออายุ 40 ปขึ้นไป ตองเร่ิมดูแลตัวเอง เอาใจใส            

ไมปลอยตัวเอง เพื่อไมใหเกิดปญหาทางสุขภาพที่จะตามมาเมื่อถึงวัยสูงอายุ ดังน้ัน การเตรียมตัว

ดานรางกาย มีดังน้ี  

 1.  ตรวจสุขภาพประจําป อยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อที่จะประเมินภาวะสุขภาพของตนเอง

ได 

  2.  รับประทานอาหารที่มีสารอาหารครบทั้ง 5 หมู ซึ่งเปนอาหารที่เคี้ยวงาย ยอยงาย            

เนนปลาและผักที่ปลอดสารพิษ งดเคร่ืองด่ืมประเภท นํ้าอัดลม ชา กาแฟ เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล             

ลดอาหารจําพวกแปง ขาว นํ้าตาล ไขมันตาง ๆ และควบคุมนํ้าหนักใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 

  3.  ด่ืมนํ้าสะอาดอยางนอยวันละ 10 แกว ควรด่ืมนํ้าหลังต่ืนนอนตอนเชา สัก 1-2 แกว              

จะชวยขับถาย ปสสาวะและขับลางของเสียออกจากทางเดินปสสาวะ 

  4.  ออกกาํลังกายอยางสม่ําเสมอ อยางนอยสัปดาหละ 3 คร้ัง คร้ังละ 30 นาที  

 5.  นอนหลับอยางนอยวันละ 8 ชั่วโมง และอยูในที่อากาศถายเทสะดวก  

 6.  ควรใหรางกายไดรับแสงแดดทุกวัน โดยเฉพาะชวงเชาหรือเย็นเพื่อกระตุนใหรางกาย

ผลิตวิตามินดีที่ทําใหผิวหนังแข็งแรง 

 การเตรียมตัวดานจิตใจ  

 เฉก ธนะสิริ (2550) ใหขอคิดวา เน่ืองจากการเกษียณอายุ เปนภาวการณเปลี่ยนแปลง

บทบาทและสถานภาพทางสงัคมอยางฉับพลัน ถาไมไดมีการเตรียมใจไวลวงหนา มักจะประสบ

ปญหาความเครียดและการปรับตัวไมได ซึ่งจะกอใหเกิดปญหาทางดานจิตใจ ทําใหมีอารมณรุนแรง

หงุดหงิด เหงาวาเหว เบื่อหนายชีวิต มีความวิตกกังวล ดังน้ัน การเตรียมตัวดานจิตใจ มีดังน้ี  

 1.  สรางขวัญกําลังใจที่ดีในการเผชิญหนากับวัยเกษียณ ยอมรับวาการเกษียณเกิดกับ           

ทุกคนโดยใชหลักธรรมะเปนเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ และสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัว  

 2.  ฝกตนใหเปนคนใจกวาง มองโลกในแงดีและหลาย ๆ แงมุม รูจักปลอยวาง เมื่อมี

ปญหาแกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุมตนเอง 

 3.  มีความสัมพันธอันดีกับเพื่อนตางวัย อยาหลีกหนี หรือแยกตัวออกมาอยูโดดเด่ียว 

บางคร้ังเพื่อนตางวัยจะทําใหรูสึกมีชีวิตชีวา กระฉับกระเฉงขึ้น  

 4.  พยายามทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน เชน การทําอาหาร ทําสวน เลี้ยงสัตว 

 5.  สนใจหาความรู ฟงวิทย ุอานหนังสือพิมพ ติดตามเหตุการณขาวสารบานเมืองตาง ๆ 

ไวเสมอ 
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 การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง  

 บรรลุ ศิริพานิช (2550) กลาววา เมื่อเขาสูวัยเกษียณ การทํากิจกรรมยามวางเปนเร่ือง

สําคัญซึ่งนําความพึงพอใจมาให ควรเลือกงานที่มีประโยชนตอตนเอง ตอผูอ่ืน ตอสังคม โดย

พิจารณาจากการมีใจรักงาน มีความถนัดในงานและมีความเหมาะสมกับกําลังของตน การเตรียมตัว

ดานกิจกรรมการใชเวลาวาง มีดังน้ี 

  1.  ทํางานอดิเรก เชน เขียนหนังสือ งานสะสมตาง ๆ หรือทํางานประดิษฐ เปนตน  

 2.  เลนกีฬาที่ไมตองใชแรงมากนัก เชน เดิน วายนํ้า เปตอง รํามวยจีน เปนตน  

 3.  อานหนังสือ เชน บทประพันธ ประวัติศาสตร นวนิยาย เปนตน 

  4.  เขารวมกิจกรรมในสังคม หรือทํากิจกรรมสาธารณประโยชน 

 การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย  

 บรรลุ ศิริพานิช (2550) ไดใหขอคิดวา ที่อยูอาศัยเปนหน่ึงในปจจัยสี่ที่มีความสาํคัญตอ

มนุษยทุกคน การเตรียมที่อยูอาศัยควรจัดเตรียมใหพรอมกอนถึงวันเกษียณอายุ และควรจัดเตรียม

ต้ังแตวัยกลางคน เพราะถาหากจัดการ เมื่อเขาสูวัยสูงอายุแลวอาจมีปญหาบางอยางซึ่งแกไข                      

ไมทันการณได ในการเตรียมที่อยูอาศัยน้ันสิ่งที่ตองคํานึงถึง มีดังน้ี 

  1.  สถานที่ต้ังที่อยูอาศัย ตองสะดวกในการเดินทาง อยูไมไกลจากแหลงชุมชน จากเพื่อน

หรือญาติสนิท 

  2.  ลักษณะการอยูอาศัย ควรวางแผนลวงหนาวาจะใชชีวิตหลังเกษียณอายุกับใคร                

อยูกับคูสมรส อยูกับญาติพี่นอง อยูกับลูกหลาน เพื่อที่จะไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน หรือ                                 

อยูตามลําพังคนเดียว 

 3.  สภาพที่อยูอาศัย หมายถึง สภาพบาน และสิ่งแวดลอม ที่เหมาะสมและปลอดภัยใน            

วัยสูงอายุ จะตองมลีกัษณะเฉพาะเหมาะสมกบัสภาพและขอจํากัดในวัยชรา เพราะเมือ่ทุกคนเขาสู            

วัยสูงอายุ ความวองไว ประสาทสัมผัสและการตอบโตตอสิ่งเราจะชาลง การทรงตัว การไดยิน                   

การมองเห็นจะมปีระสิทธิภาพลดลง ทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย อุบัติเหตุที่มักเกิดกับผูสูงอายุภายใน

บานที่พบบอย ไดแก การหกลม ตกเตียง ตกจากที่สูง ตกบันได เดินสะดุดสายไฟ พรมเช็ดเทา            

ไฟฟาชอต ไฟไหม น้ํารอนลวก อุบัติเหตุเหลาน้ี เกิดจากสภาพแวดลอมทีไ่มปลอดภัย เชน                

วางสิ่งของกีดขวางทางเดิน ซึ่งอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับผูสูงอายุมักมีอาการรุนแรง ตองใชเวลา                  

ในการพกัฟนนาน และอาจเปนอันตรายถึงขั้นเสียชีวิต การปองกันจึงเปนวิธีที่ดีที่สุด การจัด

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุคือ การทําสภาพแวดลอมใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 

เหมาะสมกับ การใชชีวิตประจําวัน และไมกอใหเกิดอันตรายกับผูสูงอายุ มีไฟฟาแสงสวางเพียงพอ 

ดังน้ัน จะเห็นไดวา การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมวาจะเปนดานจิตใจ รางกาย ทรัพยสินเงิน
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ทอง การใชเวลาวาง ครอบครัว ตลอดจนดานที่อยูอาศัย สิ่งเหลาน้ีจะเปนตัวแปรที่ชี้ใหเห็นถึง

พฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ 

 ประโยชนของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ  

 วันชัย แกวสุมาลี (2552) ไดกลาววา การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุกอใหเกิด

ประโยชนตอผูที่เตรียมตัวกอนการเกษียณอายุและบุคคลรอบขาง ดังน้ี  

 1.  ประโยชนดานจิตใจ สามารถดํารงชีวิตอยูไดดวยสติ ไมประมาท สามารถเอาชนะ              

ใจตนเองดวยการยอมรับสภาพความจริงไดอยางสงบ  

 2.  ประโยชนดานรางกาย ทาํใหสุขภาพอนามัยสมบูรณ แขง็แรง การเจ็บปวยลดลง 

 3.  ประโยชนดานทรัพยสินเงินทอง สามารถควบคุมรายรับ-รายจายไดเปนระบบ                   

มีมาตรฐานการครองชพีที่ดีภาย หลังเกษียณอายุ  

 4.  ประโยชนดานกิจกรรมการใชเวลาวาง ไดพบปะพูดคุยกับเพื่อนวัยเดียวกันและเพื่อน

ตางวัย สามารถทําประโยชน ตอสังคมได 

  5.  ประโยชนดานสัมพันธภาพในครอบครัว ไดทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยกันในครอบครัว 

ทําใหเกิดความรักใครผูกพัน  

 6.  ประโยชนดานที่อยูอาศัย มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ทําใหเกิดความอบอุนใจ 

 แนวคิดการเกษียณอายุในตางประเทศและประเทศไทย (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผูสูงอายุไทย, 2554)  

 ประเทศสหรัฐอเมริกา  

 ต้ังแตป ค.ศ. 1979 เปนตนมา สหรัฐอเมริกาไดแกไขเพิ่มเติมกฎหมายเกีย่วกับการจางงาน 

โดยยกเลิกกําหนดอายุสูงสุดสําหรับการปฏิบัติราชการของราชการสังกัดรัฐบาลกลาง กลาวคือ                

ไมมีการจํากัดวาขาราชการจะตองพนจากราชการเมื่อใดขาราชการจะปฏิบัติราชการไปไดเร่ือย ๆ 

ตราบเทาที่มกีําลังและความสามารถอยู ซึ่งแตเดิมน้ันขาราชการจะเกษียณอายุเมื่อมีอายุครบ 70 ป 

อยางไรก็ตาม รัฐบาลไดวางโครงสรางชนิดที่ใหมีการออกจากราชการดวยความสมัครใจ (Optional 

retirement) ขึ้นดวย สําหรับกรณีที่ขาราชการลาออกโดยความสมัครใจน้ัน จะไดรับบําเหน็จบํานาญ

อยางเต็มที่หากมีคุณสมบัติเขาเกณฑหน่ึง ดังน้ี 

 อายุ 62 ป และมีอายุราชการมาแลวไมตํ่ากวา 5 ป 

 อายุ 60 ป และมีอายุราชการมาแลวไมตํ่ากวา 20 ป 

 อายุ 55 ป และมีอายุราชการมาแลวไมตํ่ากวา 30 ป 
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 สําหรับขาราชการที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมดูแลกาปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

กฎหมายดับเพลิง และการควบคุมจราจรทางอากาศ สามารถออกจากงานไดเร็วขึ้น โดยไดรับ

บําเหน็จบํานาญเต็มที่ คือ เมื่ออายุครบ 50 ป และไดปฏิบติังานแลวไมตํ่ากวา 20 ป 

 สหราชอาณาจักร 

 กําหนดวัยเกษียณต้ังแตป ค.ศ. 1949 (พ.ศ. 2492) เพศชายอยูที่อายุ 65 ป หญิงอยูที่ 60 ป     

แตในป ค.ศ. 2020 (พ.ศ. 2563) มีนโยบายยืดวัยเกษียณสําหรับแรงงานหญิงออกไปอีก 5 ป เปน           

65 ป เทาแรงงานชาย และในระยะยาว จะมีการยืดวัยเกษียณออกไปมากขึ้น โดยเพิ่มเปนอายุ 66 ป 

ในป ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) อายุ 67 ป ในป ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) และอายุ 68 ป ในป ค.ศ. 2050 

(พ.ศ. 2593)  

 ฝร่ังเศส  

 กฎหมายป ค.ศ. 1982 (พ.ศ. 2525) กําหนดการเกษียณอายุที่ 65 ป แตในป ค.ศ. 1989 

(พ.ศ. 2532) ลดลงเปน 60 ป เพราะมีกระแสตอตานจากประชาชน ยกเวนหนวยงานภาครัฐ สามารถ

จางไดถึงอายุ 70 ป ที่ตองจับตามอง คือในฝร่ังเศสมีการเปลี่ยนแนวคิดในดานนโยบายอายุเกษียณ

โดยตลอดจากผลการศึกษา พบวาปจจัยสําคัญที่เปนตัวแปรตอนโยบายการเกษียณของฝร่ังเศส คือ

การถูกใชเปนเคร่ืองมือหาเสียงของพรรคการเมือง  

 สิงคโปร 

 วางระบบไวดีมาก โดยออกแบบระบบการเงินและสังคมใหคนในประเทศไวในรูปที่ 

เรียกวากลไกหลักในระบบคุมครองทางสังคม (Social safety net) ไดแก กองทุน Central provident 

fund (CPF) ซึ่งจัดต้ังขึ้นต้ังแตป  ค.ศ. 1955 (พ.ศ. 2498) กองทุนดังกลาว มีจุดประสงคเพื่อเปน

หลักประกันทางการเงินใหแกสมาชิกยามเกษียณอายุจากการทํางาน และเปนการสงเสริมการออม

ดวยตนเองภาคบังคับ ปจจุบันครอบคลุมไปถึงการรักษาพยาบาล การซือ้บาน และลงทุน กองทุน

ดังกลาว มีจุดประสงคเพื่อเปนหลักประกันทางการเงินใหแกสมาชิกยามเกษยีณอายุจากการทํางาน 

และเปนการสงเสริมการออมดวยตนเองภาคบังคับ ปจจุบันครอบคลุมไปถึงการรักษาพยาบาล             

การซื้อบาน และการลงทุนในหลักทรัพยตาง ๆ เดิมน้ันสมาชิกสามารถถอนเงินออมจากกองทุน 

CPF ไดทั้งหมดเมื่ออายุ 55 ป 

 เกาหลีใต  

 ภาคเอกชนมีการเกษียณอายุที่ 55 ป แตกฎหมายที่เพิ่งออกในป ค.ศ. 2013 (พ.ศ. 2556)  

เพิ่มเปนเกษียณอายุที่ 60 ป ซึ่งจะมีผลบังคับใชเร่ิมป ค.ศ. 2016-2017 (พ.ศ. 2559-2560) โดย

แนวทางการศกึษาเพื่อกําหนดมาตรการการขยายอายุเกษียณ ประกอบไปดวยการทํางาน

คณะกรรมการ 3 ฝาย ประกอบดวยผูแทนภาครัฐที่เกี่ยวของ 4 คน ผูแทนสหภาพแรงงาน 3 คน และ 
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ผูแทนภาคประชาสังคมอีก 5 คน ใชเวลาในการศึกษา 1 ป ทรัพยตาง ๆ เดิมน้ันสมาชิกสามารถถอน

เงินออมจากกองทุน CPF ไดทั้งหมดเมื่ออายุ 55 ป 

 ประเทศญ่ีปุน  

 แรกเร่ิมชาวญ่ีปุนเกษียณอายุที่ 55 ป เฉพาะในบริษัทขนาดใหญและไมมีกฎหมาย 

บังคับ (หลังสงครามโลกคร้ังที่สอง) แตปจจุบันมีอายุเกษียณที่ 65 ป บังคับโดยกฎหมายมาต้ังแต

เดือนเมษายน ค.ศ. 2013 สวนภาครัฐเร่ิมตนจาก การแสดงความจํานงออกจากงานเองโดย                   

ความสมัครใจ (แตไดรับการแนะนําบอกกลาวโดยผูบังคับบัญชา) ปจจุบัน อายุเกษียณ 60 ป                

แตบางสายงาน บางอาชีพอาจจะมีอายุเกษียณที่มากหรือนอยกวาก็ไดตามความเหมาะสม                  

(สวรัย บุณยมานนท และปภัศร ชัยวัฒน, 2556)  

 ประเทศไทย  

 ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบาํนาญ พ.ศ. 2494 ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และ 

ขาราชการสวนทองถิ่น โดยรวมถูกกาํหนดใหพนจากราชการเมื่ออายุครบ 60 ป บริบูรณ และ

กลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติที่ยึดถืออายุ 60 ป เกษียณอายุราชการ สวนภาคเอกชน ประเทศไทย                 

ยังไมมีกฎหมายกําหนดอายุเกษียณอยางเปนทางการ สวนใหญจึงขึ้นอยูกับการตกลงกันระหวาง

นายจางและลูกจาง โดยใชวิธีกําหนดวันสิ้นสุดของสัญญาจางเอาไวลวงหนาในขอบังคับการทํางาน 

แตเพราะกฎหมายกําหนดเกณฑอายุในการรับสิทธิประโยชนจากประกันสังคมกรณีชราภาพไวที่

อายุ 55 ป ดังน้ัน จุดน้ีจึงถกูนํามาใชอางอิงเปนอายุเกษียณสําหรับแรงงานในภาคเอกชน                          

ซึ่งกลายเปนขอกําหนดที่ทําใหแรงงานภาคเอกชนขาดความเทาเทียมกับภาครัฐที่ยุติการทํางาน                    

ที่อายุ 60 ป (ลัดดา ดําริการเลิศ, 2554)  

 แนวคิดระบบการออมหลังเกษียณตามหลักสากล และของประเทศไทย 

 ธนาคารโลก (World Bank, 2005 อางถึงใน วิภาวี เหมพรวิสาร และพุฒิกุล อัครชลานนท, 

2557, หนา 1-3) ธนาคารโลกไดเสนอกรอบแนวคิดในการปฏิรูประบบบาํนาญแกประเทศตาง ๆ 

เพือ่ลดปญหาของ การที่ประชากรมีเงินไมเพียงพอตอการดํารงชีพหลังเกษียณ ซึ่งหากประชากร

สามารถมีเงินออมพอใชหลังเกษียณ จะเปนการชวยประเทศชาติลดภาระคาใชจายดานสวัสดิการ 

ในการดูแลผูสูงอายุในอนาคตได และทําใหภาครัฐสามารถนําเงินไปใชในการพฒันาประเทศ              

โดยไมกอใหเกิดความเสี่ยงตอปญหาหน้ีสาธารณะ 

 กรอบแนวคิดดังกลาวเร่ิมตนจากการจัดใหมีความคุมครองทางสังคมในการรองรับ

ผูสูงอายุสําหรับการดํารงชีพพื้นฐานขั้นตํ่า ตามดวยการออมในจํานวนขั้นตํ่าสุดที่จะเพียงพอสําหรับ

การใชชีวิตหลังเกษียณแบบ ไมตกอยูใตเสนความยากจน (เสนความยากจน หมายถึง เกณฑชี้วัด

ความตองการพื้นฐานขั้นตํ่าของบุคคล) หรือภาวะขัดสนอันไมอาจยอมรับได โดยการออมดวย
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จํานวนขั้นตํ่าสุดดังกลาว ไมสามารถทําใหประชากรดํารงชีวิตไดใกลเคียงกับความเปนอยูในชวง

กอนเกษียณ ทางธนาคารโลกจึงไดกําหนดรูปแบบการออมทั้งภาคบังคับและภาคสมัครใจเพิ่มเติม 

และการจัดใหมีระบบสวัสดิการตาง ๆ เพื่อรองรับการใชชีวิตหลังเกษียณภายใตทฤษฎีเสาหลัก             

5 ตน ดังตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2  ทฤษฎีเสาหลัก 5 ตน ของธนาคารโลก (The five pillar framework)  

  

 Pillar 0: A non-contributory “Zero pillar” เปนระบบหลักประกันทางสังคมแบบที่                

ไมตองจายเงินสะสมเขากองทุน ซึ่งเปนการใหเงินชวยเหลือแบบใหเปลาแกผูสูงอายุสําหรับ                

การดํารงชพีพื้นฐานขั้นตํ่า โดยอาจใหครอบคลุมผูสูงอายุทุกราย (Universal) หรือใหเฉพาะผูยากไร

ไมมีที่พึ่ง (Meanstested) กรณีของไทย ไดแก เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  

 Pillar 1: A mandatory “First pillar” เปนระบบบาํนาญภาคบังคับที่กาํหนดผลประโยชน

ที่ จะไดรับหลังเกษียณ โดยมีการจายเงินเขากองทุน ซึ่งอาจมาจากนายจาง ลูกจาง หรือภาครัฐโดยมี

ภาครัฐเปนผูบริหารเปนระยะเวลาตอเน่ืองจนเกษียณ โดยผูสงเงินสมทบจะไดรับผลประโยชน

ตามที่กําหนดไวลวงหนา เมื่อเกษียณ (Defined benefit system) สําหรับตัวอยางระบบบํานาญ                

ภาคบังคับในรูปแบบเชนน้ีในประเทศไทย ไดแก กองทุนประกันสังคม กรณีชราภาพ และระบบ

บําเหน็จบํานาญขาราชการ อยางไรก็ดี ระบบบํานาญภาคบังคับใน Pillar 1 เปนระบบที่จัดสรรเงิน

ใหผูสูงอายุในระดับที่เพียงพอสําหรับการดํารงชีวิตหลังเกษียณเพื่อที่จะไดไมตองตกอยูใตเสน

ความยากจนเทาน้ัน ซึ่งคุณภาพชีวิตอาจไมไดดีเทากับสมัยกอนเกษียณ หากประชาชนไมไดมี

รายรับจากการออมในรูปแบบอ่ืนเพิ่มเติม 

 Pillar 2: A mandatory “Second pillar” เปนระบบบาํนาญภาคบังคับที่กาํหนดจํานวน           

เงินสะสมเขากองทุนเพื่อรองรับการเกษียณ (Defined contribution system) โดยมีการจายเงินเขา

กองทุน ซึ่งเงินอาจมาจากนายจาง ลูกจาง หรือภาครัฐที่มีการบริหารจัดการโดยองคกรที่จัดต้ังขึ้นมา

Pillar 0 

เงินชวยเหลือ      

แบบใหเปลาแก         

ผูสูงอายุ 

 

 

Pillar2 

บํานาญภาคบังคับ 

ที่กําหนดจํานวน

เงินสะสมเพ่ือ

รองรับ                     

การเกษียณ 

 

Pillar 3 

บํานาญภาค 

สมัครใจที่กําหนด 

จํานวนเงนิสะสม

เพ่ือรองรับ 

การเกษียณ 

 

 

 

Pillar 4 

ทรัพยสินอ่ืนและ 

การเขาถึงสวัสดิการ

ตาง ๆ เพ่ือรองรับ

การใชชีวิต 

หลังเกษียณ 

 

 

 

 

 

Pillar 1 

บํานาญภาค

บังคบัที่กําหนด

ผลประโยชนที่

จะไดรบั                

หลังเกษียณ 
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เฉพาะ หรือวาจาง มืออาชีพเขามาบริหาร โดยมีวัตถปุระสงคเพื่อใหมีการออมเพิ่มเติมจากการออม

ใน Pillar 1 โดยผูออมจะไดรับเงินสะสมพรอมผลตอบแทนจากกองทุนเมื่อเกษียณ ซึ่งการออม               

ในระบบน้ีสามารถกําหนดรูปแบบใหผูออมเลือกนโยบายการลงทุนเองได และสามารถเลือก

รูปแบบการรับเงินเมื่อเกษียณไดวาเปนแบบเงินกอน เงินงวดรายเดือน หรือใหซื้อประกันบํานาญ

ดวยก็ได สําหรับตัวอยางในประเทศไทย ไดแก กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ซึ่งจัดใหเฉพาะ

ขาราชการทุกประเภท ยกเวนขาราชการการเมือง  

 Pillar 3: A voluntary “Third pillar” เปนระบบบาํนาญภาคสมัครใจที่กําหนดจํานวนเงิน  

สะสมเพื่อรองรับการเกษียณ (Defined contribution system) โดยผูออมจะไดรับเงินสะสมพรอม 

ผลตอบแทนเมื่อเกษียณ โดย Pillar 3 เปนการออมสวนบุคคลที่อาจมีไดหลายรูปแบบ โดย

ภาคเอกชนเปนผูจัดต้ัง และบริหารจัดการเงินออมเอง ตัวอยางของการออมในรูปแบบน้ีในประเทศ

ไทย ไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ และประกันชีวิตแบบบํานาญ                 

เปนตน   

 Pillar 4: A non-financial “Fourth pillar” เปนระบบที่ใชทรัพยสินอ่ืน และการเขาถึง 

สวัสดิการตาง ๆ เพื่อรองรับการใชชีวิตหลังเกษียณ ซึ่งรวมถึงการเขาถึงการสนับสนุนอยางไมเปน

ทางการ เชน การสนับสนุนจากครอบครัว โครงการทางสังคมอ่ืน ๆ เชน การดูแลสุขภาพ ที่อยูอาศัย 

และทรัพยสินสวน บุคคลอ่ืน ๆ เชน บาน ซึ่งอาจนํามาใชขอสินเชื่อสําหรับผูสูงอายุ หรือที่เรียกวา 

Reverse mortgage ได  

 กลาวไดวาธนาคารโลกไดวางกรอบระบบบํานาญไวเพื่อสนับสนุนความแข็งแกรงของ

ระบบการออมเพื่อเกษียณ เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับประเทศตาง ๆ ในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ 

ในสรางความมั่นคง ทางการเงินใหกับประชาชนโดยรวม โดยแตละประเทศสามารถนํากรอบ

แนวคิดน้ีไปประยุกตใชไดตามความเหมาะสมของแตละประเทศ 

 จากที่กลาวขางตนถึงทฤษฎีเสาหลัก 5 ตนของธนาคารโลก สําหรับในประเทศไทยก็จะมี

รายละเอียดในดานระบบบําเหน็จบํานาญของไทย ดังน้ี (สุปาณี จันทรมาศ, นวพร วิริยานุพงศ และ

เศรษฐกร ชํานาญการพิเศษ, 2553) ซึ่งมีอยูหลายรูปแบบ ทั้งแบบถวนหนา แบบบังคับ และ                 

แบบสมัครใจ โดยแบงออกเปน 4 เสาหลัก (Pillar 0-Pillar 3)  

 เสาหลักที่ 0 (Pillar 0) คือ สวัสดิการขั้นพื้นฐาน เปนระบบการคุมครองดูแลจากภาครัฐ 

ใชเงินงบประมาณจากภาษีของประชาชน และผูที่ไดรับความคุมครองไมตองมีสวนรวมในการออม 

เพื่อใหไดรับสวัสดิการจากภาครัฐ ซึ่งสวัสดิการภายใตเสาหลักน้ีประกอบดวย บําเหน็จบํานาญ

ขาราชการแบบเดิม (Old civil service pensions) เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ (Old-age allowance)  
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 เสาหลักที่ 1 (Pillar 1) เปนหลักประกนัทางสังคมที่รัฐจัดใหแกแรงงานในระบบ             

เพื่อสรางหลักประกันและความมั่นคงในการดํารงชีวิตหลังเกษียณในระดับพื้นฐาน เปนการออม

ภาคบังคับ ซึ่งในประเทศไทยมีกองทุนประกนัสังคม (Social security fund) อยูภายใตระบบ

บําเหน็จบํานาญ เสาหลักที่ 1 น้ี ซึ่งจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ครอบคลุม

แรงงานในระบบตามมาตรา 33 และ 39 ของกฎหมายดังกลาว ซึ่งประกอบดวยลูกจางที่มีอาย ุ               

15-60 ป รวมถึงผูที่อายุเกิน 60 ป แตยังไดรับการจางใหทํางานตอ และผูที่ออกจากงานกอนอายุ            

60 ป แตยังคงสงเงินเขากองทุนประกันสังคม โดยกําหนดใหมีการสงเงินออมรวมกัน 3 ฝาย คือ 

ลูกจาง นายจาง และรัฐบาล ซึ่งเงินทั้งหมดจะถูกนํามาบริหารรวมกันและ กําหนดประโยชนตอบ

แทนที่แนนอน (Defined benefit) หรือเรียกวาเปนการออมเพื่อการชราภาพแบบเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข 

กองทุนประกันสังคมมีการบริหารจัดการโดยสํานักงานประกันสังคม (Social security office: SSO) 

สังกัดกระทรวงแรงงาน และเงินที่สงเขากองทุนในสวนที่มีวัตถุประสงคเพื่อ การชราภาพมาจาก             

3 ฝาย คือ ลูกจางซึ่งเปนผูประกันตนสงเงินเขากองทุนรอยละ3ของคาจาง นายจางสมทบรอยละ 3 

ของคาจาง และรัฐบาลสมทบใหอีกรอยละ 1 ของคาจาง และสําหรับ ประโยชนตอบแทนดาน          

การชราภาพ ผูประกันตนจะไดรับเมื่ออายุครบ 55 ปบริบูรณ (รวมถึงกรณี เสียชีวิตและทุพพลภาพ) 

โดยผูประกันตนที่สงเงินเขากองทุนเปนระยะเวลาไมตํ่ากวา 180 เดือน หรือ 15 ป จะไดรับบํานาญ

ตลอดชีพ ซึ่งคํานวณโดยเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย คูณดวยรอยละ 20 (บวกจํานวนรอยละ          

ที่เพิ่มใหอีกรอยละ 1.5 ตอป หากสงเงินสมทบเกิน 180 เดือน) นอกเหนือจากน้ีจะไดรับบําเหน็จ

โดยหากผูประกันตนสงเงินไมถึง 12 เดือน จะไดรับในสวนที่เปนเงินออมของตนเทาน้ัน หากสง

เงินเกิน 12 เดือน จะไดรับเงินในสวนของผูประกันตน สวนของนายจาง และผลประโยชนตอบ

แทนประจําป เชนเดียวกับดอกเบี้ยธนาคาร กองทุนประกันสังคมมีผูประกันตนจํานวนทั้งสิ้น                       

11.51 ลานคน โดยมีจํานวนผูประกันตนที่เปนแรงงานในระบบภายใตเสาหลักที่ 1 น้ี จํานวน                    

10.26 ลานคน มีขนาดเงินกองทุนทั้งสิ้น 946,375 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนเงินกรณีชราภาพและ

สงเคราะหบุตรจํานวน 826,752 ลานบาท และรัฐบาลกําหนดกรอบวงเงินงบประมาณป พ.ศ. 2555 

สําหรับเปนเงินสมทบเขากองทุนประกนัสังคม จํานวนทั้งสิ้น 11,165 ลานบาท ในจํานวนน้ีใชเปน

เงินสมทบแรงงานในระบบ จํานวน 10,747 ลานบาท ผลประโยชนตอบแทนที่ผูประกันตนตาม

มาตรา 33  และ 39 ของพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 จะไดรับ มีทั้งหมด 7 กรณี คือ 

กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย/ กรณีทุพพลภาพ/ กรณีตาย/ กรณีคลอดบุตร/ กรณีสงเคราะห

บุตร/ กรณีชราภาพ และกรณีวางงาน  

 เสาหลักที่ 2 (Pillar 2) เปนการออมภาคบงัคับ (Compulsory savings) เพื่อใหแรงงานไดมี

รายไดหลังเกษียณ เมื่อรวมกับ Pillar 1 แลว อยูในระดับที่เพียงพอตอการมีคุณภาพชีวิตที่ดี                      
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ที่รอยละ 50-60 ของเงินเดือนเดือนสุดทาย โดยมีระบบบัญชีรายบคุคล สมาชิกจะไดรับ

ผลประโยชนตามความสามารถในการสงเงินออม (Defined contribution) ในประเทศไทยมีกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) และกองทุนสงเคราะหตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน             

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

 1.  กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) เปนกองทุนการออมภาคบังคบั สําหรับ

ขาราชการที่เขาทํางานต้ังแตวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2540 และขาราชการที่เขาทํางานกอนหนาน้ี               

ที่เลือกเขาเปนสมาชิก กบข. การสงเงินเขากองทุนมาจาก 2 ฝาย คือ สมาชิกสงเงินรอยละ 3-15 ของ

เงินเดือน และรัฐบาลสมทบใหรอยละ 3 ของเงินเดือนในฐานะนายจาง และเมื่อขาราชการที่เปน

สมาชิก กบข. เกษียณอายุ หรือพนสภาพการเปนขาราชการ จะไดรับเงินกอนจาก กบข. เปนจํานวน

เงินทั้งหมดในบัญชีของสมาชิก ประกอบดวย เงินจากสมาชิกและรัฐบาลที่สงเขากองทุน รวมถึง

ผลตอบแทนจากการที่ กบข. นําเงินดังกลาวไปลงทุน ซึ่ง กบข. ไดกําหนดแผนการลงทุน 4 แผน 

แตกตางกันตามความเสี่ยงใหสมาชิกเลือก ในขณะเดียวกันสมาชิกดังกลาวจะไดรับเงินบํานาญจาก

งบประมาณแผนดินดวย เปนจํานวนเทากับเงินเดือน เฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย คูณเวลาราชการ หาร  

50 แตตองไมเกินรอยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี่ย 60  เดือน สุดทาย ณ กันยายน พ.ศ. 2555 กบข.                

มีสมาชิก 1.19 ลานคน มีเงินกองทุน 582,145 ลาน บาท และรัฐบาลต้ังกรอบวงเงินงบประมาณในป 

พ.ศ. 2555 สําหรับเงินสมทบจํานวน 31,142 ลานบาท 

 2.  กองทุนสงเคราะหตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน เปนกองทุนการออมภาคบังคับ

สําหรับครู ผูอํานวยการ และบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนเอกชน เพื่อใหสมาชิกไดสะสม            

เงินออม มีทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ และไดรับสวัสดิการอ่ืน ๆ โดยกําหนดใหสมาชิกสงเงินสะสมรอยละ 

3 ของเงินเดือน นายจางสมทบใหรอยละ 3 ของเงินเดือน รัฐสมทบใหรอยละ 6 ของเงินเดือน และ

สมาชิกจะไดรับบําเหน็จ รวมทั้งสวัสดิการตาง ๆ เชน คารักษาพยาบาล และคาการศึกษาบุตร             

เปนตน นอกจากน้ี การนําเงินกองทุนสงเคราะหไปลงทุนหรือหาประโยชนตองไดรับ                      

ความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังกอน ณ กันยายน พ.ศ. 2555 กองทนุสงเคราะห ฯ มีสมาชิก

ประมาณ 1 แสนคน และมีเงินกองทุนประมาณ 13,000 ลานบาท 

 เสาหลักที่ 3 (Pillar 3) เปนการออมภาคสมัครใจ (Voluntary savings) เพื่อใหแรงงานทีม่ี

ความสามารถออมเงินและตองการเพิ่มรายไดหลังเกษียณเพื่อคุณภาพชวิีตที่ดีขึ้นเพิ่มเติมจาก Pillar 

1 และ Pillar 2 โดยมีนโยบายการลงทุนที่เปดโอกาสใหสมาชิกมีหลายทางเลือกในการลงทุน 

(Employee’s choices) มีการกําหนดอัตราการจายเงินสะสมเขากองทุน (Defined contribution) และ 

บริหารจัดการลงทุนโดยภาคเอกชน ประชาชนทั่วไปสามารถออมเงินเพื่อการเกษียณอายุไดผาน

ชองทางตาง ๆ ดังน้ี 
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  1.  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD) เปนกองทนุการออมแบบผูกพันระยะ

ยาว (Contractual savings) เพื่อการเกษียณอายุสําหรับบุคคลทั่วไป รวมถึงพนักงาน รัฐวิสาหกิจ 

และลูกจางประจํา สวนราชการบริหารจัดการกองทุนโดยเอกชน ตามพระราชบัญญัติกองทนุ 

สํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 กําหนดใหมีการสงเงินเขากองทุนจาก 2 ฝาย คือ ลูกจางสงเงินสะสม           

รอยละ 2-15 ของเงินเดือน และนายจางสมทบใหไมนอยกวาที่ลูกจางสะสม ซึ่งลูกจางจะไดรับ

ประโยชนตอบแทนเปน เงินกอนในจํานวนเทากับเงินสะสม เงินสมทบ และผลตอบแทนของเงิน

ดังกลาวนอกจากน้ี ลูกจางยังได 5 ประโยชนจากการนําเงินสะสมมาหักลดหยอนภาษีเงินไดตาม

เกณฑที่กําหนด และนายจางสามารถนําเงินสมทบที่สงเขากองทุนมาคดิเปนรายจายในการคํานวณ

ภาษีดวย ณ สิงหาคม พ.ศ. 2555 มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 480 กองทุน มีสมาชิกรวม 2.54 ลานคน 

และมีเงินกองทุนทั้งสิ้น 670,671 ลานบาท 

 2.  กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (Retirement mutual fund: RMF) เปนกองทุนรวม

ประเภทหน่ึงที่มีวัตถุประสงคในการสงเสริมการออมและการลงทุนระยะยาวเพือ่ใชในยาม

เกษียณอายุ โดยผูลงทุนจะตองซื้อหนวยลงทุนไมตํ่ากวารอยละ 3 ของเงินไดในแตละป หรือ                   

ไมตํ่ากวาปละ 5,000 บาท (แลวแตวาจํานวนใดจะตํ่ากวา) อยางนอยปละ 1 คร้ัง (ยกเวนปที่ไมมีเงิน

ได) ซึ่งผูซื้อหนวยลงทุนจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี โดยกําหนดใหเงินลงทุนใน RMF ไมตอง

นําไปรวมคํานวณภาษเีงินไดบุคคลธรรมดาตามที่จายจริง ไมเกินรอยละ 15 ของเงินไดในแตละป 

และเมื่อรวมกับเงินสะสมเขา PVD หรือ กบข. แลว ตองไมเกิน 500,000 บาทตอป เมื่อครบกําหนด

เงื่อนไขไถถอนหนวยลงทุน ซึ่งจะไถถอนไดเมื่อผูลงทุนมีอายุไมนอยกวา 55 ป และลงทุนมา             

ไมนอยกวา 5 ป นับต้ังแตวันที่ลงทุนคร้ังแรกเงินที่ไดรับจากการไถถอนน้ีจะไดรับยกเวนภาษี              

ทั้งจํานวน ณ กันยายน พ.ศ. 2555 มีกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 105 กองทุน และมีเงินกองทุนรวม

ทั้งสิ้น 105,281 ลานบาท 

 3.  กองทุนประกันสังคมสําหรับแรงงานนอกระบบตามตามมาตรา 40 แหง 

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ไดมีการปรับปรุงแกไขหลักเกณฑการสงเงินเขากองทุน

และประโยชนตอบแทน และเร่ิมใชหลักเกณฑใหมเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2554 การประกันตน

ในกรณีน้ี ประกอบดวยทางเลือกการออม 2 รูปแบบ คอื 

 แบบที่ 1 เปนการออมที่มีการสงเงินเขากองทุน 100 บาท และไมมีการออมในสวนของ

การชราภาพ โดยผูประกันตนสงเงิน 70 บาท และรัฐสมทบให 30 บาท โดยจะไดรับสิทธิประโยชน 

3 กรณี คือ เงนิทดแทนการขาดรายไดเมื่อเจ็บปวย (เมื่อนอนโรงพยาบาลเปนผูปวยในต้ังแต                     

2 วันขึ้นไป จะไดรับเงินชดเชย 200 บาทตอวัน ไมเกิน 20 วันตอป) เงินทดแทนเมื่อขาดรายไดเมื่อ
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ทุพพลภาพ (รับเงินทดแทนการขาดรายได 500-1,000 บาท เปนเวลานาน 15 ป) และเงินคาทําศพ                 

(20,000 บาทตอราย)  

 แบบที่ 2 เปนการออมที่มีการสงเงินเขากองทุน 150 บาท และมีการออมในสวนของ           

การชราภาพ โดยผูประกันตนสงเงิน 100 บาท และรัฐสมทบให 50 บาท ซึ่งผูประกันตนจะไดรับ

สิทธปิระโยชน 4 กรณี คือ สิทธิประโยชน 3 กรณีขางตน และบําเหน็จชราภาพ โดยเมื่อผูประกันตน

อายุครบ 60 ป จะไดรับเงินกอนตามจํานวนเงินออมที่สงเขากองทุน รวมกับเงินที่รัฐสมทบให และ

ดอกผลของเงินดังกลาว ณ พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 มีแรงงานนอกระบบที่เปนผูประกันตนทั้งสิ้น 

1.253 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 5 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด โดยเขารวมในแบบที่ 1 จํานวน 

6,932 คน และแบบที่ 2 จํานวน 1.246 ลานคน และมีเงินกองทุนรวมทั้งสิ้น 961 ลานบาท                           

ซึ่งแบงเปนเงินในกรณีชราภาพ จํานวน 417 ลานบาท และอีก 3 กรณีจํานวนรวม 544 ลานบาท 

  4.  กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) เปนกองทุนการออมเพื่อการชราภาพสําหรับแรงงาน

นอกระบบ จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทนุการออมแหงชาติ พ.ศ. 2554 มีวัตถุประสงคเพื่อ 

สงเสริมการออมทรัพยของสมาชิกและเปนหลักประกันการใหประโยชนตอบแทนในรูปบํานาญ

เมือ่สมาชิก สิ้นสมาชกิภาพ ซึ่งปจจุบันกระทรวงการคลังอยูระหวางการพิจารณาปรับปรุงแกไข

พระราชบัญญัติดังกลาว เพื่อใหการบริหารจัดการกองทุนมีประสิทธิภาพมากขึน้ และประชาชน

ไดรับประโยชนมากขึ้นจากการออม เงินกับกองทุน จึงทําใหกองทุนยงัไมเปดรับสมัครสมาชิก  

 จึงขอสรุปสาระสําคัญของกฎหมายที่บังคับใชอยูในปจจุบัน และประเด็นที่เกี่ยวของ           

ที่อยูระหวางการพิจารณาปรับปรุงแกไขกฎหมายดังกลาว ดังน้ี ผูมีสิทธิเปนสมาชิกของ กอช. เดิม

จะตองเปนบุคคลสัญชาติไทย อายุ 15-60 ป และไมอยูในระบบบําเหน็จบํานาญใดที่ไดรับเงิน

สมทบจากรัฐหรือนายจาง ไดมีการพิจารณาแกไขใหผูที่อายุ เกิน 60 ป สามารถสมัครเปนสมาชิกได 

โดยจะตองเปนสมาชิกอยางนอย 5 ป จึงจะไดรับประโยชนตอบแทน จากกองทุน ประโยชน           

ตอบแทน เดิมกําหนดใหสมาชิกที่อายุครบ 60 ป ไดรับบํานาญเปนรายเดือนตลอดชีวิต หรือหาก

สมาชิกคนใดสงเงินออมนอยเกินไปจะไดรับเงินดํารงชีพเปนรายเดือนตามจํานวนที่กําหนดจนกวา

เงินในบัญชีของสมาชิกผูน้ันจะหมด ซึ่งไดมีการพิจารณาแกไขเพิ่มทางเลือกใหแกสมาชิก โดย 

สามารถเลือกรับบําเหน็จแทนการรับบํานาญได การสงเงินเขากองทุนมาจาก 2 ฝาย คือ สมาชิก          

สงเงินสะสมและรัฐสมทบให ซึ่งเดิมกําหนดใหสมาชิกสงเงินสะสม 50-13,200 บาทตอป และ          

รัฐสมทบใหในอัตราที่ตางกันตามชวงอายุของสมาชิก คือ รอยละ 50 รอยละ 80 และรอยละ 100 

ของเงินที่สมาชิกสะสมแตไมเกนิปละ 600 บาท 960 บาท และ 1,200 บาท สําหรับสมาชิกอาย ุ            

15-30 ป อายุเกิน 30 ปแตไมเกิน 50 ป และอายุเกิน 50 ปขึ้นไป ตามลําดับ ซึ่งขณะน้ีอยูระหวาง             

การพิจารณาแกไขโดยยกเลิกเพดานเงินสะสมใหสมาชิกสงเงินสะสมไดมากตามกําลัง
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ความสามารถ (แตกําหนดจํานวนเงินที่จะนํามาคาํนวณบํานาญเพื่อจํากัดความเสี่ยงของกองทุน และ

สวนที่เหลือจะจายคืนใหสมาชิกทั้งจํานวนพรอมดอกผล) และในสวนของเงินสมทบไดมี                  

การพิจารณาแกไขหลักเกณฑโดยใหรัฐสมทบใหแกสมาชิกทุกคนในอัตราเดียวกัน คือ รอยละ 100 

ของเงินที่สมาชิกสะสมเขากองทุนในแตละป แตไมเกินจํานวนที่กําหนด (อาจเปน 1,200 บาท)             

ซึ่งประชาชนจะไดรับประโยชนมากขึ้น อยางไรก็ดี รัฐจะตองพิจารณาความเปนไปไดในสวนของ

งบประมาณทีจ่ะตองใชเพิ่มสูงขึ้นดวยการบริหารจัดการกองทุน อยูระหวางการพิจารณาปรับ           

แนวทางการบริหาร โดยมอบหมายใหผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลังซึ่งดูแลนโยบาย

เศรษฐกิจการเงินการคลังของประเทศ ทําหนาที่เลขาธิการกองทุน โดยไมมีการสรรหาอยางเชน                

ที่กําหนดตามกฎหมายปจจุบัน และจะกําหนดนโยบายการลงทุนใหกองทุนนําเงนิไปลงทุนแบบ            

ไมเสี่ยง ซึ่งจะทําใหไมมีความจําเปนที่รัฐจะตองค้ําประกนัผลตอบแทนตามที่กําหนดตามกฎหมาย

ปจจุบัน นอกจากน้ี ผูที่มีรายไดทั่วไปสามารถออมเงินเพื่อใชในยามเกษียณไดโดยการซื้อประกัน

ชีวิตแบบบํานาญ โดยบริษัทประกนัชีวิตมีการกําหนดแผนการสงเงินและประโยชนตอบแทน                

ที่แตกตางกันไป ซึ่งผูเอาประกันสามารถเลือกแผนการออมที่เหมาะสมกับตนได  

 แนวคิดดานปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ 

 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ จากการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุพอ สรุปไดวาปจจัยที่คาดวาจะมี

ความสัมพันธกับการเตรียมความพรอมประกอบดวยตัวแปรที่นํามาศึกษา ซึ่งอธิบายรายละเอียด

ดังน้ี 

 1.  เพศ เพศเปนปจจัยหน่ึงที่ทําใหบุคคลมีความแตกตางกันในบทบาทหนาที่                           

ซึ่งสังคมไทยกําหนดใหเพชาย เปนผูนํา เปนหัวหนาครอบครัว จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา         

มีผลการศึกษาที่คอนขางแตกตางกัน คือ การศึกษาของ พัชราภา มนูญภัทราชัย (2544) พบวา                   

เพศมีความสัมพันธกับการเตรียมการกอนเขาสูวัยสูงอายุเฉพาะในดานเศรษฐกจิ โดยเพศชายมี

คะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุดานเศรษฐกิจสูงกวาเพศหญิง และจากการศึกษา

ของ ธาดา วิมลฉัตรเวที (2543) พบวา เพศหญิงที่มีตําแหนงหนาที่การงานระดับลางมีการเตรียม

ความพรอมเพื่อเกษียณอายุในระดับตํ่ามาก อยางไรก็ตาม ผลการศึกษาของ พิมพพิมุข โพธิ์ปกขีย 

(2550) พบวา เพศหญิงมีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานมากกวาเพศชาย ในขณะที ่                  

ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) พบวา เพศทีแ่ตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ

ไมแตกตางกัน  

 2.  อายุ ทฤษฎีพัฒนาการในชวงชีวิตของผูใหญของอีริคสัน ค.ศ. 1902 (Erikson eight 

ages of  lif ) และทฤษฎีพฤติกรรมตามวัย (Development task theory) กลาวถึงความสําคัญของอายุ
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และความแตกตางของแตละบุคคลเมื่ออายุเพิ่มขึ้นวา เมื่ออายุเพิ่มขึ้นหากบุคคลผานพัฒนาการ             

ในแตละวัยไดอยางเหมาะสมยอมมีการเตรียมพรอมที่จะพัฒนาไปสูวัยตอไป ซึ่งวัยสูงอายุเปน

พัฒนาการขั้นสุดทายในชีวิตของมนุษย ดังน้ัน ผูที่มีอายุมากกวา ผานพัฒนาการตามวัยมากอน              

นาจะเตรียมความพรอมเพื่อการเกษียณอายุไดดีกวาผูที่อายุนอยกวา (ปยรัตน เมืองไทย, 2541) 

นอกจากน้ัน บุคคลที่มีอายุมาก จะมีระยะเวลาทํางานมานานยอมมีรายไดตอเดือนสูง ทําใหม ี           

ความยืดหยุนในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุมากกวาคนที่อายุนอยกวา ธาดา วิมลฉัตรเวที (2543) 

ศึกษาพบวา อายมุีความสัมพันธกับการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุ ผูที่มีอายุมากกวา

จะมีคะแนนเฉลี่ยดานการเตรียมตัวสูงกวาผูมีอายุนอยกวา สอดคลองกับการศึกษาของ Evans et al. 

(1985 อางถึงใน ธาดา วิมลฉัตรเวที, 2543, หนา 149; ปยรัตน เมืองไทย, 2541, หนา 140; ทยณฐ 

ชวนไชยสทิธิ์, 2555, หนา 98) ที่พบวา การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุมีความสัมพันธกับบุคคลที่มี

อายุใกลเกษียณ น่ันคือ ผูที่มีอายุใกลเกษียณจะมีการปฏิบัติในการ เตรียมความพรอมกอนเขาสู                       

วัยสูงอายุมากกวาผูที่มีอายุหางไกลจากการเกษียณ  

 3.  สถานภาพสมรส สถานภาพสมรสเปนปจจัยหน่ึงที่มีอิทธิพลตอการดํารงชีวิต 

โดยเฉพาะในดานความรูสึก ความคิด ความเชื่อ รวมถึงวิธีปฏิบัติตนตามพัฒนาการของชีวิต                      

ผูที่สมรสแลวจะมภีาระรับผิดชอบมากขึ้น โดยเฉพาะความรับผิดชอบตอสมาชิกในครอบครัว               

จึงตองเพิ่มความเชื่อมั่นและความมั่นคงในชวิีตใหมากขึ้นดวย จึงมักมีความตองการดานวัตถ ุ               

ที่เปนเคร่ืองหมายบงบอกสถานภาพทางสังคม เชน บาน รถยนต ทรัพยสิน (จรูญ ทองถาวร, 2530                   

อางถึงใน ศศิมา ทวีสิน, 2538, หนา 31) จากการศึกษาของ สุขใจ นํ้าผุด (2557; ศศิมา ทวีสิน, 2538) 

พบวา ผูที่สมรสแลวและยังอยูกินกับคูสมรสมีแนวโนมที่จะมีการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ

ในระดับสูงกวาผูมีสถานภาพโสด หมาย หยา พัชราภา มนูญภัทราชัย (2544) ศึกษาพบวา 

สถานภาพสมรสมีความสัมพนัธกับการเตรียมการ กอนเขาสูวัยสูงอายุ โดยกลุมคนโสดมีคะแนน

เฉลี่ยการเตรียมการดานเศรษฐกิจและสุขภาพรางกายสูงสดุ ในขณะที่ผูที่สมรสแลวมีคะแนนเฉลี่ย

การเตรียมการดานสุขภาพจิตใจสูงสุด ในขณะที่การศึกษาของ ดวงจันทร บุญรอดชู (2540) ที่พบวา 

กลุมที่มีสถานภาพสมรสคูจะมีการเกษียณดีกวากลุมที่มีสถานภาพโสด 

 4.  ระดับการศึกษา การศึกษาเปนปจจัยพื้นฐานที่มีผลตอพฤติกรรมของมนุษย เพราะ

การศึกษาทําใหบุคคลมีความรูและเกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมได นอกจากน้ี ระดับการศกึษายังมี

อิทธิพลตอการประกอบอาชีพ ระดับรายได สขุภาพ คานิยม และทัศนคติตาง ๆ (รัชนี ฝนทองมงคล, 

2538) จากการศึกษาของ ศศิมา ทวีสิน (2538; Fillenbaum, 1971; McPherson & Guppy, 1979)             

พบสอดคลองกนัวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการเตรียมการกอนเขาสูวัยสูงอายุ และผล

การศึกษาของ ธาดา วิมลวัตรเวที (2543) และ สมฤดี ธัมกติติคุณ (2550) ระบุชัดเจนวา บุคลการที่มี
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ระดับการศกึษาสูงกวา มีการเตรียมตัวเกษียณอายุการทํางานมากกวากลุมบุคลากรทีม่ีระดับ

การศึกษาตํ่ากวา ในขณะที่ผลการศึกษาของ รสลิน วิทยวงษกังวาล (2550 อางถึงใน ทยณฐ                              

ชวนไชยสิทธิ์ (2555) พบวา การศึกษาแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุการทํางาน

ไมแตกตางกัน 

 5.  รายไดและความเพียงพอของรายได รายไดเปนตัวบงชี้สถานภาพทางเศรษฐกิจและ

สังคมขอบุคคล รวมทั้งยังชวยประเมินความชวยเหลอืสนับสนุนกันระหวางสมาชิกในครอบครัว

และสังคม รายไดที่พอเพียงในการดํารงชีวิตขั้นพื้นฐานยอมทําใหบุคคลมีโอกาสในการทํากิจกรรม

ตาง ๆ เชน การดูแลรักษาสุขภาพ การเก็บออมเงิน การนําเงินไปลงทุนในกิจการตาง ๆ เพื่อเปน  

การเพิ่มพูนรายได การเลือกกิจกรรมและงานอดิเรกทีส่นใจ จากการศึกษาของ ธาดา วิมลฉัตรเวท ี

(2543, หนา 150-151) พบวา รายไดตอเดือนมีความสัมพันธกับการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเขาสู 

วัยสูงอายุ สอดคลองกับการศึกษาของ Fillenbaum (1971; McPherson & Guppy, 1979) ที่พบวา             

ผูมีรายไดสูงมีระดับการเตรียมความพรอมสูงกวาผูมีรายไดตํ่ากวา นอกจากน้ี พัชราภา                       

มนูญภัทราชัย (2544) ยังศึกษาพบวา รายไดตอเดือนมีความสัมพันธกบัการเตรียมการกอนเขาสู           

วัยสูงอายุในดานเศรษฐกิจ สุขภาพรางกายและจิตใจ  

 การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ  

 Albert Bandura นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดเสนอทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Bandura, 

1977 อางถึงใน ภทรพร ยุทธาภรณพินิจ, 2547, หนา 133-137) โดยกลาววา กระบวนการการเรียนรู

ของมนุษย ประกอบดวยกระบวนการที่ซับซอน โดยเฉพาะในเร่ืองของพฤติกรรม ซึ่งสวนใหญแลว 

เกิดขึ้นดวยการเรียนรูผานตัวแบบ (Learning through modeling) โดยตัวแบบจะแบงออกเปน                

2 ประเภท คือ ตัวแบบที่มีชีวิต (Live model) เปนตัวแบบที่ปรากฏในบุคคลหรือสิ่งมีชีวิต และ             

ตัวแบบที่เปนสัญลักษณ (Symbolic model) เปนตัวแบบที่เปนตัวอักษร คําพูด หรือภาพ หรือ              

สิ่งอ่ืน ๆ น่ันคือ บุคคลมักเรียนรูจากตัวแบบวาควรทําอยางไร แลวจึงเลือกเอาแตสิ่งที่ดี ๆ               

และเหมาะสมมาแสดงออก ซึ่งตัวแบบน้ันมีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยทําหนาที่เปนการใหขอมูล 

การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุผานตัวแบบจะทําใหบุคคล 

สามารถเรียนรูบทบาทของตนที่ตองเปลี่ยนไปภายหลังเกษียณอายุได อันจะสงผลตอทัศนคติและ

พฤติกรรมที่ถูกตอง ซึ่งสามารถกระทําไดโดย 

 1.  ตัวผูที่จะเกษียณอายุเองควรมีการเตรียมความพรอมโดยการศึกษาจากเอกสาร 

หนังสือพิมพ วารสาร นิตยสาร โทรทัศน วิทยุ เว็บไซต หรือแหลงความรูตาง ๆ หรือพูดคุย

สอบถามจากผูที่เกษียณอายุไปกอนตน 
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 2.  หนวยงานของผูที่จะเกษียณ ควรจัดการอบรมใหความรู เพื่อเปนการกระตุนใหเกิด

แนวคิดในเร่ือง การเตรียมความรูเพื่อเกษียณอายุ 

 3.  หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนควรเปดดําเนินการใหความรูในเร่ือง 

การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ จากการศึกษาของ ศศมิา ทวีสิน (2538; ปยรัตน เมืองไทย, 

2541; ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์, 2555) ไดผลสอดคลองกันวา การรับรูขอมูลขาวสารมีความสัมพันธ

ทางบวกกับการเตรียมตัวเพื่อเกษียณอายุ  

 4.   ผูที่มีการรับรูขาวสารในระดับสูงมีแนวโนมที่จะมีการเตรียมความพรอมมากกวา                   

ผูที่มีการรับรูขาวสารระดับตํ่า 

 ทัศนคติตอการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ ทัศนคติเปนปจจัยหน่ึงท่ีมีผลตอ              

การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ  

 Ajzen and Fishbein (1980, p. 13) ใหนิยามวา ทัศนคติ คือ ภาวะความพรอมที่มีอิทธิ

ความต้ังใจและการกระทํา พฤติกรรมของบุคคล สอดคลองกับ Kendler (1974, p. 671) ที่ให

ความหมายของทศันคติวา หมายถึง ความพรอมของแตละบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอ

สิ่งเราในสังคม หรือแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมในทางที่จะสนับสนุนหรือตอตานประสบการณ 

หรือแนวคิดบางอยาง ทัศนคติแบงออกเปน 3 องคประกอบ 

 สวนที่เปนความคิด (Cognitive component) เปนความรู ความเขาใจ และความคิดของ

บุคคล ซึ่งจะแตกตางกันไปตามมโนทัศนของบุคคลตอสิ่งน้ัน ๆ  

 1.  สวนที่เปนความรูสึกหรืออารมณ (Affective component) ซึ่งจะเปนตัวเราความรู 

ความเขาใจ และความคิดของบุคคล อีกตอหน่ึง ทิศทางของความรูสึกมสีองดานคือ ความรูสึกที่ดี

และความรูสึกที่ไมดี หรือที่เรียกวาความรูสึกในดานบวกและดานลบ  

 2.  สวนที่เปนพฤติกรรม (Behavioral component) เปนความโนมเอียงหรือความพรอม  

ที่จะกระทําหรือปฏิบัติใหเปนไปตามความคิดและความรูสึก ในการวัดทัศนคติจะตองวัดทั้ง                     

3 องคประกอบ และจะตองวัดเปนภาพรวม เน่ืองจากทัศนคติเปนตัวเชื่อมระหวางความรูหรือ           

การรับรูที่ไดรับกับการปฏิบัติ ดังน้ัน หากบุคคลมีทัศนคติที่ดี รวมกับองคประกอบอ่ืน ๆ ที่กระตุน

ใหปฏิบัติแลว จะมีแนวโนมที่จะปฏิบัติมากกวาบุคคลที่มีทัศนคติไมดี ดังการศึกษาของ สุมนัส               

วงศกุญชร (2537, หนา 100) ที่พบวา ทัศนคติตอชมรมผูสงูอายุมีความสัมพันธทางบวกกับ                      

การเขารวมกิจกรรมของผูสูงอายุ นอกจากน้ี ธาดา วิมลฉัตรเวท ี(2543, หนา 170) ไดศึกษา                  

การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางานของบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ พบวา บุคลากรโดยรวม 

มีคะแนนเฉลี่ยดานทัศนคติตอการเกษียณและตอการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน ในระดับดี                       

และมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบติัในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน อยางมีนัยสาํคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ p < .001 น่ันคือ ถาบุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอการเกษียณและการเตรียมตัว                

กอนเกษียณอายุทํางาน ก็จะสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุใหมากยิ่งขึ้น 

นอกจากน้ี ยังพบวา กลุมตัวอยางที่เปนลูกจางประจํามักมีปญหาในเร่ือง รายไดนอย มีระดับ

การศึกษาตํ่า ไมไดรับเงินบํานาญหลังเกษียณอายุทํางาน ซึ่งสงผลใหเกิดทัศนคติที่ไมดีตอ                      

การเกษียณอายุและสงผลลบตอการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางานดวย สอดคลอง

กับการศึกษาของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2540, หนา 91-92; พัชราภา มนูญภัทราชัย, 2544,                   

หนา 142) ที่พบวา ทัศนคติตอการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุมีความสมัพันธทางบวกกับ           

การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอาย ุ

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 นอกจากการศึกษาตัวแปรที่เปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเตรียมความพรอมเพื่อ

เกษียณอายุขางตนแลว ยังมีการศึกษาวิจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ หรือมีความสัมพันธและมีสวนชวย

สนับสนุนในการศึกษาการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ ดังน้ี 

 ปริณดา บุญชัย และศุภวัฒนากร วงศธนวสุ (2555) ศึกษาเร่ือง การเตรียมความพรอม 

ของวัยแรงงานเพื่อเขาสูการเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพของประชาชนในพื้นที่องคการบริหาร               

สวนตําบลดอนด่ัง อําเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเตรียม 

ความพรอมของวัยแรงงานเพื่อเขาสูการเปนผูสูงอายุ และสงเสริมประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่

องคการบริหารสวนตําบลดอนด่ัง อําเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน ไดเตรียมความพรอมเพื่อ

เขาสูการเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพ กลุมตัวอยาง ไดแก ตัวแทนจากภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน

ทั่วไปจํานวน 40 คน 

 ผลการวิจัย พบวา ประชาชนวัยแรงงานมีการเตรียมความพรอมในการเปนผูสูงอายุ             

ในอนาคตดานสขุภาพอนามัย ดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ และดานที่อยูอาศัย ไมมากนัก 

ยกเวนดานพฤติกรรมการออมที่มีการเก็บออมเงินไวเพื่อใชจายในยามจําเปน แตก็จะเก็บไดไมนาน

ก็ตองนําเงินออกมาใชจาย การสงเสริมเพื่อใหประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดเตรียมความพรอม

เพื่อเขาสูการเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพ คือ การจัดกิจกรรมรณรงคใหประชาชนวัยแรงงานและสังคม 

เกิดจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาของการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ สงเสริมบริการ

ทางดานการใหความรูเร่ืองการดูแลสุขภาพอนามัยสําหรับประชาชนวัยแรงงาน โดยเนนบริการที่

เขาถึงเชิงรุก ในระดับชุมชนและการดูแลตอเน่ืองที่บานแบบบูรณาการ โดยจัดหนวยแพทยพยาบาล

เคลื่อนที่ เพื่อเยี่ยมเยียนใหความรูในหมูบานตาง ๆ  
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 วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2550) ศึกษาเร่ือง การสํารวจ             

ความคิดเห็นของประชากรอายุระหวาง 18-59 ป เพื่อรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู และ          

การเตรียมตัวเพื่อเขาสูวัยชรา รวมทั้งทัศนคติตอผูสูงอายุ มีวัตถุประสงคเพื่อ เปนขอมูลให

หนวยงานที่เกีย่วของนําไปใชประกอบเปนแนวทางในการติดตาม และประเมินผลตามแผนผูสูงอายุ

แหงชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) กลุมตัวอยาง ประชากรชวงอายุระหวาง 18-59 ป  

 ผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ35) เห็นวาควรเร่ิมเตรียมการเพื่อ          

วัยสูงอายุต้ังแตอายุระหวาง 40-49 ป รองลงมาอายุ 50-59 ป และกอน 40 ป ตามลําดับ สําหรับ

ประเด็นการเตรียมการเพื่อวัยสูงอายุสวนใหญระบุวา เคยคิดและไดเตรียมการมากที่สุดในเร่ือง          

การออมหรือสะสมเงินทอง ทรัพยสิน รองลงมาคือ การทําตัวเองใหมีสุขภาพกายที่แข็งแรง                      

สวนเร่ืองที่ไมเคยคิดเตรียมการ คือ เร่ืองการทําศพสําหรับตัวเอง และการทํางานใหชุมชน                 

หรือเปนอาสาสมัครเมื่ออยูในวัยสูงอายุ และเมื่อสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเต็มใจ

และความสามารถในการจายเงินสะสม เพื่อเปนหลักประกันยามสูงอายุ หากตองจายเงินใหรัฐเดือน

ละ 200 บาท และเมื่ออายุครบ 60 ป จะไดรับเงินบํานาญเดือนละ 2,000 บาท น้ัน มีกลุมตัวอยาง

ประมาณคร่ึงหน่ึงเทาน้ัน (รอยละ 49.4) ที่ระบุวาเต็มใจและสามารถจายเงินใหรัฐได 

 แสนคํานึง ตรีฤกษฤทธิ,์ ชีพสุมน รังสยาธร และอภิญญา หิรัญวงษ (2557) ศึกษาเร่ือง 

คุณภาพชีวิตและการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการครู จังหวัดชลบุรี 

วัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาคณุภาพชวิีตของขาราชการครู จังหวัดชลบุรี 2) ศึกษาการเตรียม              

ความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการครู จังหวัดชลบุรี และ 3) ความสัมพันธระหวาง

คุณภาพชีวิตและการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการครู จังหวัดชลบุรี            

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ขาราชการครู จังหวัดชลบรีุ ที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป จํานวน 325 คน 

 ผลการวิจัย พบวา ขาราชการครู จังหวัดชลบุรี สวนใหญเปนเพศหญิง อายุเฉลี่ย 52.69 ป 

และมีรายไดเฉลี่ย 33,794.34 บาทตอเดือน เกือบสามในหา ใหความสําคัญกับการเตรียม                   

ความพรอมกอนการเกษียณอายุอยูในระดับสูง สวนผลการศึกษาคุณภาพชีวิตรายบุคคล พบวา

ประมาณคร่ึงหน่ึงมีคุณภาพชีวิต โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

คุณภาพชีวิตดานสุขภาพกาย ดานจิตใจ ดานสิ่งแวดลอม และดานสัมพันธภาพทางสังคม อยูใน

ระดับดี สวนการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ พบวา มากกวาสองในสามเล็กนอย                 

มีการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุโดยภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณารายดาน พบวา

การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุดานรางกาย ดานจิตใจ ดานที่อยูอาศัย และดานทรัพยสิน

และเงินทอง อยูในระดับดี สวนการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุดานกิจกรรมและการใช

เวลาวางอยูในระดับปานกลาง  
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 วันชัย แกวสุมาลี (2552) ศึกษาเร่ือง ความเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมการเตรียมตัว         

กอนการเกษียณอายทุํางานของบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ                   

1) เปรียบเทียบพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานของบคุคลทํางาน วัยผูใหญ 

ในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามลักษณะ ปจจัยทางชีวสังคม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ

สมรส ระดับการศึกษา และรายได 2) ศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติและพฤติกรรม                      

ในการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน 3) เปรียบเทียบความเชื่อเกี่ยวกับผลของ                          

การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ระหวางกลุมบุคคลที่มีทัศนคติในการเตรียมตัวกอน

การเกษียณอายุการทํางานที่แตกตางกันกลุมตัวอยาง คือ กลุมบุคคลวัยผูใหญ อายุระหวาง 21-60 ป

ที่เปนพนักงานบริษัทเอกชนหรือประกอบธุรกิจสวนตัวในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน 

 ผลการวิจัย พบวา 

 1.  การเปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานของบุคคลทํางาน

วัยผูใหญ ในเขตกรุงเทพมหานคร ตามตัวแปรตามปจจัยทางชีวสังคม ที่ระดับนัยสําคัญ .05

พบวา  

  1.1  เพศหญิงและเพศชายมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน

ทางดานจิตใจ และดานทรัพยสินเงินทอง ไมแตกตางกัน แตเพศหญิงมีการเตรียมตัว                

กอนการเกษียณอายกุารทํางานดานรางกายมากกวาเพศชาย 

1.2  กลุมที่มีระดับอายุมากกวามีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานแตละดาน 

คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ และดานทรัพยสินเงินทอง มากกวากลุมที่มีระดับอายุนอยกวา

โดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุมอาย ุ50 ปขึ้นไป กับกลุมที่มีระดับอายุ 40 ปลง 

  1.3  กลุมที่มีสถานภาพสมรสมีคูหรืออยูดวยกัน และสถานภาพหมาย หยาหรือ

แยกกันอยู มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานดานรางกาย ดานจิตใจ และดานทรัพยสิน

เงินทองมากกวากลุมที่มีสถานภาพโสด 

1.4  กลุมที่มีระดับการศึกษาตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน

แตละดานไมแตกตางกัน 

1.5  กลุมที่มีระดับรายไดสูงกวา มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน                

ดาน รางกาย ดานจิตใจ และดานทรัพยสินเงินทองมากกวาบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขต

กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับรายไดตํ่ากวา โดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุมที่มีรายไดต้ังแต 

20,000 บาทขึ้นไป กับกลุมที่มีรายไดไมเกิน 10,000 บาท 
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 2.  ทัศนคติตอการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน มีความสมัพันธทางบวกกับ 

พฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานของบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขต 

กรุงเทพมหานครแตละดาน คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ และดานทรัพยสินเงินทอง 

 3.  กลุมที่มีทัศนคติที่ดีตอการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน มีความเชื่อ

เกี่ยวกับผลของการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานมากกวากลุมที่มีทัศนคติไมดี                    

ในแตละดาน ดังน้ี 

3.1  ดานรางกาย มีความเชื่อคือ เชื่อวาทําให รางกายแข็งแรงสุขภาพดี                         

เปนการเตรียมความพรอมใหกับสุขภาพของตนเองได เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน             

ชวยปองกันโรคภัยไขเจ็บที่จะเกิดขึ้นกับตนเองไดและสามารถที่จะไดรับความรูเพิ่มขึ้นในเร่ือง

การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

3.2  ดานจิตใจ มีความเชื่อคือ ทําใหตนเองปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ          

ที่จะเกิดขึ้นไดทําใหสุขภาพจิตดีขึ้น อารมณดีขึ้น มีสมาธิดีขึ้น มีผลทําใหสุขภาพรางกายดีขึ้น  

เปนการเตรียมความพรอมใหกับสุขภาพจิตของตนเอง เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน เขาใจ

ตนเองและ เขาใจผูอ่ืนที่อยูรวมกันในสังคมไดมากขึ้น 

3.3  ดานทรัพยสินเงินทอง มีความเชื่อคือเปนการเตรียมความพรอมและวางแผน 

ใน เร่ืองของทรัพยสนิของตนเองในอนาคต ทําใหไดรับขอมูลทีดี่ในการใชเปนชองทาง                       

ในการจัดการบริหารดานการเงิน ทําใหเกิดความสะดวกสบายเมื่อกาวสูวัยชรา อีกทั้งยังชวยให 

สามารถจัดสรรเร่ืองทรัพยสินมรดกใหกับลูกหลานของตนไดเปนอยางดี 

 ปยะดา พิศาลบุตร และพิทักษ ศิริวงศ (2557) ศึกษาเร่ือง การเตรียมตัวเพื่อการเกษียณอาย ุ

ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ถึงความรูของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่มีตอ                    

การเตรียมตัวเพื่อการเกษียณอาย ุศึกษาสภาวะการเตรียมตัวเกษียณอายุในเร่ืองที่อยูอาศัย เศรษฐกิจ 

สุขภาพ การใชเวลาวาง และการยอมรับของครอบครัว ตลอดจนเพื่อเสนอแนะแนวทางการเตรียม

ตัวเกษียณอายุแกมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อจัดเตรียมแนวทางเตรียมตัวใหแกบุคลากร

ของมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช กลุมตัวอยาง คือ พนักงานสายสนับสนุนวิชาการของ

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ผลการวิจัย พบวา บุคลากรเกือบทั้งหมดมีความรูดีตอการเตรียมตัวหลังเกษียณอายุ              

มีบุคลากรเพียงสวนนอยที่ครอบครัวมีฐานะดี ไมเห็นความจําเปนในการเตรียมตัว และบุคลากรที่มี

สภาวะการเตรียมตัวคอนขางดีในทุก ๆ ดาน คือ ดานที่อยูอาศัย งบประมาณ การใชเวลาวางและ

ดานสุขภาพ และไดมีการจัดระดับปญหาในดานตาง ๆ พบวา ดานที่อยูอาศัยมีปญหาคอนขางนอย 
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และมีปญหาดานสุขภาพคอนขางมาก ขอเสนอแนะที่กลุมสนทนาเสนอใหมหาวิทยาลัย                   

สุโขทัยธรรมาธิราชดําเนินการ คือ จัดทําคูมือการเตรียมตัวเกษียณอายุ โครงการอบรมวิชาชีพเพื่อ

เปนอาชพีเสริม โครงการจางงานบคุลากรหลังเกษียณอายุ โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพและจัดต้ังชมรม

ผูเกษียณอายุ 

 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) ศึกษาเร่ือง รูปแบบการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครูสังกดัเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบ

การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการของขาราชการครูสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด

นนทบุรี กลุมตัวอยาง คือ ขาราชการครูสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี จํานวน 450 คน 

โดยแบงเปน 3 ชวงอาย ุคือ อายุนอย (อายุไมเกิน 40 ป) อายุปานกลาง (อายุ 41-50 ป) และอายุมาก 

(อายุ 51 ปขึ้นไป)  

 ผลการวิจัยพบวา ชวงอายุที่แตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ

ราชการแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึง่ขาราชการครูทกุชวงอายุมีคะแนนเฉลี่ย

การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการในระดับปานกลาง สําหรับปจจัยที่มีความสัมพันธกับ

การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการ ในกลุมขาราชการครูที่อายุนอย พบวา การรับรูขอมูล

ขาวสารผานตัวแบบเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการมีความสัมพันธทางบวก

กับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการ กลุมขาราชการครูที่อายุปานกลาง พบวา การรับรู

ขอมูลขาวสารผานตัวแบบเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการมีความสัมพันธ

ทางบวกกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการ และปญหา/ อุปสรรคในการเตรียม             

ความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการมีความสัมพันธทางลบกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ

ราชการ 

 ปฐมพร ธรรมธวัช (2555) ศึกษาเร่ือง ความสัมพันธของการเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุ

และความพึงพอใจในชวิีตของผูสูงอายุในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช              

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ปจจัยสวนบุคคล การเตรียมตัวเขาสูวัยสูงอายุของผูสูงอายุ                         

2) ความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุ 3) ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การเตรียมตัวเขาสู

วัยสูงอายุกับความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอาย ุกลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุในเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 ผลการวิจัยพบวา เทศบาลนครนครศรีธรรมราชเปนพื้นที่ที่มคีวามหลากหลายในแงของ

การประกอบอาชีพ อาทิ การเกษตรกรรม ธุรกิจสวนตัว และรับราชการ เปนตน รวมทั้งเปนเขต

พืน้ที่ที่มีความเจริญมากที่สุดในจังหวัด จากสภาพสังคมที่มีความเปนเมืองเพิ่มมากขึ้นไดสงผลให

โครงสรางครอบครัวของผูคนเปลี่ยนแปลงไปหลายครอบครัวมากกวาคร่ึงหน่ึงที่มีโครงสรางแบบ
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ครอบครัวขยายไดเปลี่ยนแปลงโครงสรางมาเปนครอบครัวขยายไดเปลี่ยนแปลงโครงสรางมาเปน

ครอบครัวเด่ียว ทําใหมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันลดนอยลง การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผล

กระทบตอวิถีการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุเปนอยางมากเน่ืองจากลูกหลานที่อยูในวัยแรงงานตางก็

ตองออกไปทํางานนอกบาน ทําใหไมคอยมีเวลาดูแลเอาใจใสผูสูงอายุในเร่ืองตาง ๆ เทาที่ควร เชน 

การดูแลเร่ืองความเปนอยู การสงเสริมในเร่ืองของการออกกาํลังกายและการดูแลในเร่ืองสุขภาพ

ของผูสูงอายุ เปนตน สงผลใหผูสูงอายุสวนใหญตองรับผิดชอบชีวิตตนเองตามความสามารถที่มีอยู 

ฉะน้ัน ผูสูงอายุจึงตองมีการปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ถาผูสูงอายุ              

มีการเตรียมความพรอมในการเขาสูวัยสูงอายทุีดี่ก็จะมีความพึงพอใจในการดํารงชีวิตสูง                      

แตในทางกลับกันถาผูสูงอายุมีการเตรียมความพรอมไมดีเทาที่ควรจะสงผลใหมีความพึงพอใจ              

ในชีวิตนอยลง ซึ่งอาจจะตองปรับตัวและใชความพยายามในการดํารงชีวิตเพิม่มากขึ้น 

 ชารวี บุตรบํารุง (2555) ศึกษาเร่ือง รายไดและรูปแบบการออมเพื่อการเตรียมพรอมสู        

วัยสูงอายขุองประชาชนอายรุะหวาง 30-40 ป ในเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาและวิเคราะหแบบแผนของรายไดและการใชจายรูปแบบการออมเพื่อการเตรียมพรอมสู         

วัยสูงอายุของประชาชนวัยผูใหญตอนตน อายุ 30-40 ป กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ 

ประชาชนอายุระหวาง 30-40 ป ในเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จํานวน 400 ตัวอยาง 

 ผลการวิจัยพบวา ความมั่นคงในวัยสูงอายุของประชาชนในเขตดุสิต มีมิติดังน้ี ประชาชน

โดยสวนใหญมีความตองการออมเงิน เพื่อเตรียมพรอมและเพิ่มความมั่นคงในวัยสูงอาย ุ                            

ลดการพึ่งพิงจากภาครัฐ แตเน่ืองดวยมีรายไดไมมาก แคเพียงพอแกการยังชีพ เมื่อเปรียบเทียบกับ

การใชจายแลว จะเห็นวาเมื่อมีรายไดเขามาในแตละเดือนก็มีการใชจายออกไปเชนกัน บางราย                 

มีภาระหน้ีสินเน่ืองจากรายไดกับการใชจายไมสมดุลกัน จึงทําใหมีการออมในจํานวนที่นอยบางราย

ไมมีพอสําหรับการออมเลย จึงเห็นไดวาความมั่นคงในวัยสูงอายุของประชาชน ในดานของรายได

และการออมยังไมมากนัก ดังน้ัน จึงควรสงเสริมการหารายไดเสริมอาชีพเสริม เพื่อสรางงาน             

เพิ่มรายได สรางนิสัยประหยัด อดออมใหกับประชาชน รวมทั้งมีการอบรมหรือใหความรูเกี่ยวกับ

ดานการเงิน การออม ฯลฯ ใหกบัประชาชน เพื่อใหมีการใชจายที่ถูกหลัก คํานึงถึงการออมและ           

มีการออมเพิ่มมากขึ้น เตรียมเขาสูวัยสูงอายุดวยความมั่นคง 

 ลภัสรดา วลัยกมลลาศ และศุภวัฒนากร วงศธนวสุ (2556) ศึกษาเร่ือง การเตรียม             

ความพรอมเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลปากบาง อําเภอเทพา จังหวัด

สงขลา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหาแนวทางในการเตรียมการรองรับสถานการณผูสงูอายุของ

องคการบริหารสวนตําบลปากบาง อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา กลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุของ

องคการบริหารสวนตําบลปากบาง อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา  
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 ผลการวิจัยพบวา องคการบริหารสวนตําบลปากบาง สามารถปฏิบัติงานไดตามตัวชีวั้ด

ขั้นพื้นฐานและตามมาตรฐานผูสูงอายุทั้ง 6 ดาน ในสวนของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดขั้นพัฒนา 

ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีความสําคัญและเปนภารกิจในการพัฒนายกระดับการใหบริการ หรือสวัสดิการ       

ที่สูงขึ้น หรือกาวหนามากกวามาตรฐานตัวชี้วัดขั้นพื้นฐาน และกําหนดใหมีการจัดทําหรือเลือก

กระทําตามศักยภาพที่สามารถทําได แตก็พบวายังไมสามารถดําเนินงานตามมาตรฐานตัวชี้วัด            

ขั้นพัฒนาไดทุกตัวชี้วัด ดังน้ัน การดูแลผูสูงอายุเหลาน้ีจึงไมใชเปนการดําเนินงานของหนวยงาน

เพียงหนวยงานเดียว แตตองมีการรวมมือกันทุกภาคสวนในพื้นที่เพื่อใหการเตรียมความพรอม         

ในการกาวสูสังคมผูสงูอายุขององคการบริหารสวนตําบลปากบางใหประสบผลสําเร็จได                   

อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 Marshall (1984) ศึกษาเร่ือง การประเมินการวางแผนกอนเกษียณอายุของครูและ 

ผูบริหารโรงเรียนประชาบาลในรัฐโอกลาโฮมา มีวัตถุประสงคเพือ่ประเมินการวางแผนกอน

เกษียณอายุของครูและผูบริหารโรงเรียนประชาบาลในรัฐโอกลาโฮมา กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหาร

โรงเรียนประชาบาลในรัฐโอกลาโฮมาทีม่ีอายุ 45 ปขึ้นไป จํานวน 300 คน  

 ผลการวิจัยพบวา รอยละ 100 คิดวา ควรวางแผนความเปนอยูหลังเกษียณ รอยละ 83            

ไดเร่ิมตนวางแผนแลว โดยมีความเห็นวาเงินเก็บสะสมควร เปนรอยละ 10-20 ของรายไดประจํา          

ในแตละเดือน วิธีที่ผูวางแผนนิยมมากที่สุด คือ การรับบํานาญรายป ตองการมรีายไดหลังเกษียณ           

รอยละ 80-100 ของรายไดปจจุบัน และมีเพียงรอยละ 10 ที่ไดรับการศึกษา เกี่ยวกับการเตรียมตัว

กอนเกษียณ ซึ่งหัวขอที่ไดรับความสนใจที่สุดคืองบประมาณและการจัดการบานเรือน การวางแผน

การลงทุนดานการเงิน การวางแผนเกี่ยวกับทรัพยสิน การวางแผนเร่ืองการพักผอนหยอนใจและ 

สันทนาการ 

 นิศารัตน กุลกชพร, นิรันดร จุลทรัพย และสุธาสินี บุญญาพิทักษ (2554) ศึกษาเร่ือง 

ปจจัยที่มีผลกับการเตรียมพรอมเกษียณอายุราชการของขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลา                           

มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาการปฏิบัติตัวของขาราชการตํารวจจังหวัดยะลา ในการเตรียมพรอม

เกษียณอายุราชการ และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลกบัการเตรียมพรอมเกษียณอายุราชการของขาราชการ

ตํารวจ จังหวัดยะลา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลา ที่มีอายุ                 

50-60 ป จํานวน 154 คน 

 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยการมีหน้ีสิน ตําแหนง และการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการเกษียณ

ไมมีผลตอการการเตรียมพรอมเกษียณอายุราชการของขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลา                       

สวนสถานภาพทางสุขภาพความสัมพันธภาพในครอบครัวสัมพันธภาพกับเพื่อน การเขารวม

กิจกรรมทางสังคม การสนับสนุนจากหนวยงาน มีความสัมพันธกับการตรียมพรอมเกษียณอายุ
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ราชการของขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 .01 และ .05              

จึงสรุปไดวา ปจจัยในการเขารวมกจิกรรมทางสังคม สถานภาพทางสุขภาพ สัมพันธภาพกับเพื่อน 

สัมพันธภาพในครอบครัว และการสนับสนุนจากหนวยงานมีผลตอการเตรียมพรอมเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลา  

 นุสรา รัตนสมัย (2552) ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขาสูวัย

เกษียณ: กรณีศึกษาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษา

พฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขาสูวัยเกษียณของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 2) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกบัพฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขา

สูวัยเกษียณของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ

ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งปฏิบัติงานในสวนกลาง จํานวน 300 คน 

 ผลการวิจัยพบวา ขาราชการพลเรือนสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    

มีพฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขาสูวัยเกษียณ ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง                    

มีความรูความเขาใจในระดับสูง สวนปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองของ

ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถสรุปไดดังน้ี กลุมตัวอยางที่มีเพศตางกันจะ

มีพฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขาสูวัยเกษียณแตกตางกัน กลุมตัวอยางที่มีตําแหนง

ตางกัน จะมีพฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขาสูวัยเกษียณแตกตางกัน กลุมตัวอยางที่มี

ระดับการศกึษาตางกัน จะมีพฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขาสูวัยเกษียณแตกตางกัน 

สวนปจจัยที่ไมมีผลตอพฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขาสูวัยเกษียณ ไดแก อายุ

ภูมิลําเนา รายได สถานภาพสมรส การเจ็บปวย คติเกี่ยวกับสุขภาพ  

 ปฐมพร ธรรมธวัช (2555) ศึกษาเร่ือง ความสัมพันธของการเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุ

และความพึงพอใจในชวิีตของผูสูงอายุในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช              

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) เพื่อศึกษาการเตรียมตัวเขาสูวัยสูงอายุ ของผูสูงอายุในเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 2) เพื่อศกึษาความแตกตางของการเตรียมตัวเขาสู                   

วัยสูงอายุกับความพึงพอใจในชวิีตของของผูสูงอายุในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธของการเตรียมตัวเขาสูวัยสูงอายุที่มีตอความพึงพอใจ

ในชีวิตของผูสูงอายุ ในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช กลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษา ผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป ที่อาศัยอยูในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราชจํานวน 370 คน 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยสวนบุคคล พบวา ผูสูงอายุสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ            

อยูในชวง 60-69 ป นับถือศาสนาพุทธ มีสถานภาพสมรส จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
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ประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม ไมไดอาศัยอยูลําพัง มีรายไดเฉลี่ย 9,091 บาทตอเดือน โดยมีรายได

ระหวาง 5,001-10,000 บาท มากที่สุด มีแหลงรายไดหลักมาจากการประกอบอาชีพ สวนใหญ              

มีรายไดเพียงพอกับรายจาย และสวนใหญไมมีโรคประจําตัว 2) การเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุ

พบวา ผูสูงอายุมีการเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ผูสูงอายุ มีการเตรียมตัวดานที่อยูอาศัยมากที่สุด รองลงมา ไดแก การเตรียมตัวดานการสราง

ความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน การเตรียมตัวดานสุขภาพทางรางกายและจิตใจ มีการเตรียมตัวดาน

คาใชจายและมีการเตรียมตัว ดานการใชเวลาวาง ตามลําดับ 3) ระดับความพึงพอใจในชีวิตของ

ผูสูงอายุ พบวาผูสูงอายุมีความพึงพอใจในชีวิตระดับปานกลาง เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ผูสูงอายุมีความพึงพอใจในชีวิตดานการมีอารมณแจมใสมากที่สุด รองลงมา ไดแก ความรูสึกราเริง

เบิกบานในการดํารงชีวิต ความต้ังใจและอดทนตอชีวิตความสอดคลองกัน ระหวางความปรารถนา

และการไดรับการตอบสนอง ตามเปาหมายและความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง ในทางบวก

ตามลําดับ 4) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยสวนบุคคลมีความสัมพันธกับความพึงพอใจ        

ในชีวิตของผูสูงอายุ การเตรียมตัวเขาสูวัยสูงอายมุีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต

ของผูสูงอายุและผูสูงอายุที่มีระดับการเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุตางกัน จะมีความพึงพอใจ           

ในชีวิตแตกตางกัน 

 ณภัสนันท นิธีเจริญพงษ และสุเมธ แกนมณี (2558) ศึกษาเร่ือง การเตรียมความพรอม

ทางการเงินเพือ่เกษียณอายุของผูมีรายไดประจําในอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงคเพื่อ 

ศึกษาพฤติกรรมการออมและทัศนคติตอการเตรียมพรอมทางการเงินเพื่อเกษียณอายุและปจจัยทีม่ี

ผลตอการเลือก ใชผลิตภัณฑทางการเงินเพื่อเกษียณอายุกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ผูมีรายได

ประจํา มีสถานที่ทํางานในอําเภอเมืองขอนแกน จํานวน 400 คน 

 ผลการวิจัยพบวา ผูมีรายไดประจําที่เตรียมพรอมทางการเงินเพื่อเกษียณอายุกับผูมีรายได

ประจําที่ยังไมมีการเตรียมพรอมทางการเงินเพือ่เกษียณอาย ุใหความสําคัญตอปจจัยดาน                   

สวนประสมทางการตลาดและปจจัยดานการลงทุนสวนบุคคลที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ             

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังน้ี ผูมีรายไดประจําที่ยังไมมีการเตรียมพรอมทางการเงินใหความสําคัญตอ

ปจจัยผลตอบแทนที่ไดรับจากการออมการลงทุน การมีกิจกรรมอบรมใหความรูดานผลิตภัณฑ                    

ทางการเงิน การมีชองทางการติดตอกับธนาคารที่หลากหลาย ภาพลกัษณที่ดีมีความนาเชื่อถือและ

ความมั่นคงของธนาคาร อัตราผลตอบแทนที่ตองการ อัตราแลกเปลี่ยน ความมั่นใจทางเศรษฐกิจ 

ภาวะเงินเฟอ ความรูและความเขาใจในผลิตภัณฑของธนาคาร โดยเฉลี่ยมากกวาผูที่มี                             

การเตรียมพรอมทางการเงินเพื่อเกษียณอายุ 
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 ศิวิไล ชยางกูร (2554) ศึกษาเร่ือง การเตรียมความพรอมของครัวเรือนและชุมชน                 

ในการกาวสูสังคมชราภาพ ศึกษาเทศบาลตําบลศาลายา จังหวัดนครปฐม มีวัตถุประสงคเพื่อ คนหา

ครอบครัวและชุมชนมีการเตรียมความพรอมในการกาวสูสังคมชราภาพเร่ืองสังคม เศรษฐกิจ 

สุขภาพ การดูแล สภาพที่อยูอาศัย การดํารงอยูในอนาคต และเพื่อคนหาสภาพปญหาของการเตรียม

ความพรอมและแนวทางแกไข กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไป 

 ผลการวิจัยพบวา มีการเตรียมความพรอมในระดับนอย มีคาเฉลี่ยรวม 1.5927 เน่ืองจาก 

ในชุมชนศาลายาผูสูงอายุสวนใหญมีฐานะยากจน อาศัยอยูกับบุตรหลานการดําเนินชีวิตในอนาคต

ขึ้นอยูกับบุตรหลานเปนสําคัญ แนวทางแกไขทั้งชมุชนและภาครัฐตองเรงสรางความตระหนักให 

เห็นความสําคัญการเตรียมความพรอมเพื่อผูสูงอายุรุนตอไป พรอมทั้งปลูกฝงเร่ืองความกตัญูเลี้ยง 

บุตรหลานใหมีความมั่นคงเพื่ออุปการะดูแลผูสูงอายุ สําหรับแบบสอบถามความคิดเห็น                   

ในการเตรียมความพรอมของผูนําชุมชนในการกาวสูสังคมชราภาพ พบวา ผูนําชุมชนเห็นดวย               

ในการเตรียมความพรอม ในระดับมากมีคาเฉลี่ย 3.8310 และความสามารถในการบริหารงาน 

เตรียมความพรอมของชุมชนในการกาวสูสังคมชราภาพ มีคาเฉลี่ย 3.5165 ผลการเก็บขอมูล                   

เชิงคุณภาพโดยวิธีสัมภาษณเชิงลึก ปจจุบัน ชุมชนมีชมรมผูสูงอายุทํากิจกรรมเปนประจําทุกเดือน 

ชุมชนยงัไมมกีารเตรียมความพรอมในการกาวสูสังคมชราภาพอยางเปนรูปธรรม ดังน้ัน ชุมชน  

ควรต้ังคณะทํางานและทํางานใหประสานกันระหวางชุมชนและหนวยงานภาครัฐในชุมชน

ตลอดจนผูทาํงานใหชุมชนตองมีจิตอาสาอยางแทจริง  

 

 

 

 

 

 



บทที ่3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการศึกษาเร่ือง การเตรียมความพรอมของประชาชนกอนเกษียณอายุทาํงานในเขต

พืน้ที่เทศบาลตําบลเสมด็ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี เปนการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) 

โดยทางผูวิจัยทําการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) แลวนําวิเคราะหโดยใชคา

ทางสถิติและอธิบายเชิงพรรณนา (Descriptive research) ซึ่งมีลําดับ ดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 2.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

 3.  ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 

 4.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ประชากรวัยทํางานที่ทํางานในหนวยงานภาครัฐและ

เอกชนที่มี ชวงอายุ 50-59 ป ซึ่งมีประชากรทั้งชายและหญิง จํานวน 3,154 คน (กรมการปกครอง, 

2558) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีมาจากประชากรที่ทํางานทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน             

ที่อาศัยอยูในพื้นที่ตําบลเสม็ด จังหวัดชลบุรี โดยใชสูตร Taro Yamane สูตรคํานวณ ดังน้ี 
 

      n  =  
2

)e(N1

N

+
  

 โดยที่ n  =  จํานวนของขนาดของกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

   N  =  จํานวนทั้งหมดของประชากรที่ใชในการศึกษา  

   e  =  ความคลาดเคลื่อนจากการประมาณคา (เทากับ 0.5)  

 เมื่อแทนคาจะไดดังน้ี 
 

      n  =  
2

)05.0(154,31

154,3

+
  

      =   354.9805 
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 ดังน้ัน ขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 355 ตัวอยาง แตเพื่อสะดวกในการคํานวณ ผูวิจัย            

จะเก็บแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง จํานวนทั้งสิ้น 400 ชุด ในการเลือกกลุมตัวอยางของงานวิจัยน้ี

เลือกจากประชากรชวงอายุ 50-59 ป ที่ทํางานในภาครัฐและภาคเอกชน ในพื้นที่ตําบลเสม็ด              

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ไดใชหลักการสุมตัวอยางตามความสะดวก (Convenience sampling)  

โดยเลือกเก็บเฉพาะผูที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังน้ีจนครบ 400 ชุด 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

  ขอมูลที่ไดจากการศึกษามี 2 แหลง ดังน้ี  

 1.  แหลงขอมูล ปฐมภูมิ (Primary data) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากร 

โดยตรงในเขตพื้นที่ตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยแจกแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง               

วัยทํางานชวงอายุ 50-59 ป จํานวน 400 ชุด และเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม  

 2. แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) โดยคนควาจากเอกสาร ตํารา วิชาการ 

วิทยานิพนธหรือรายงานการวิจัยที่นักศึกษา นักวิชาการอ่ืน ๆ เคยศึกษาไวโดยใชขอมูลเหลาน้ีมาใช

กําหนดแนวทางการศึกษา และขอมูลจากเว็บไซดเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม โดยขอ

คําแนะนําจากอาจารยทีป่รึกษา  

 

ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ 

  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือตามลําดับ ดังน้ี  

 1.  ศึกษาเอกสาร บทความ แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกีย่วของการเตรียมความพรอม

ของประชาชนกอนเกษียณทํางาน เพื่อใหไดตัวแปรที่จะศึกษาและเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม  

 2.  นําขอมูลที่ไดจากการรวบรวมมาสรางแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 

(Likert scale) 5 ระดับ ที่เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเตรียมความพรอมของประชาชนกอน

เกษียณอายุทํางานในเขตเทศบาลตําบลเสม็ด ประกอบดวย ปจจัยดานเพศ อายุ สถานภาพ                 

ระดับการศึกษา 

 3.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยปรึกษา เพื่อตรวจสอบและปรับแก                   

ตามคําแนะนําเพื่อความสมบูรณของเน้ือหารวมทั้งการใชภาษาที่เหมาะสม  

 4.  นําแบบสอบถาม ฉบับที่อาจารยที่ปรึกษาแกไขแลวสอบถามความคิดเห็น และ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเที่ยงตรงจํานวน 3 ทาน ไดแก 
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ดร.สุปราณี ธรรมพิทักษ ดร.เทียนแกว เลี่ยมสุวรรณ และดร.กาญจนา บุญยัง เพื่อตรวจสอบ              

ความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content validity) พรอมทั้งพจิารณาความถูกตองชัดเจนของภาษาที่ใช 

 5.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอ 

อาจารยที่ปรึกษา พิจารณาความสมบูรณอีกคร้ังกอนนําไปทดลองใช  

 6.  นําแบบสอบถามไปทดลอง (Try-out) ใชกบัประชากรวัยทํางานชวงอายุ 50-59 ป                     

ที่อยูในตําบลเสม็ด ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนําผลที่ไดไปหาคาความเชื่อมั่น 

(Reliability) โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของ Cronbach 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

 เคร่ืองมือใชในที่การรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ประกอบดวย 2 สวน ดังน้ี 

 สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบคุคล ประกอบดวย ขอคําถามเกี่ยวกับเพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ทัศนคติตอการเตรียมความพรอมเพศ ในเขตพื้นที่

ตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 สวนที่ 2 แบบสอบถามเร่ืองเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมของประชาชน                   

กอนการเกษียณอายทุํางานในเขตตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยใชลักษณะคําถามเปน

แบบ Likert scale และใชระดับการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval scale) มี 5 ระดับ คือ 

 ระดับคะแนน 5 หมายความวา มากที่สุด 

 ระดับคะแนน 4 หมายความวา มาก 

 ระดับคะแนน 3 หมายความวา ปานกลาง 

 ระดับคะแนน 2 หมายความวา นอย 

 ระดับคะแนน 1 หมายความวา นอยที่สุด 

 การอภิปรายผลการวิจัยของลักษณะแบบสอบถามที่ใชน้ี ผูวิจัยใชเกณฑเฉลี่ย                  

ในการอภิปรายผล 5 ระดับ 

  ความกวางของอันตรภาคชั้น  =   ระดับคะแนนที่มีคาสูงสุด-ระดับคะแนนที่มีคาตํ่าสุด  

                    จํานวนชั้น 

       =   5-1   

             5 

       =  0.80  
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 คะแนนเฉลี่ย    ระดับการเตรียมความพรอม 

 4.21-5.00     มากที่สุด 

 3.41-4.20     มาก 

 2.61-3.40     ปานกลาง 

 1.81-2.60     นอย 

 1.00-1.80     นอยที่สุด 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร 

เพื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับขอมูลที่รวบรวม การวิเคราะหการเตรียมความพรอมของประชาชน

กอนการเกษียณอายทุํางานในเขตตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี วิเคราะหขอมูลโดยใช

คาสถิติ ดังน้ี 

 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) เพื่อจัดเปนหมวดหมูเพื่อใหทราบถึง

ลักษณะขอมูลทั่วไปของประชากรผูตอบแบบสอบถาม  

  1.1  คารอยละ (Percentage) ใชในการรายงานขอมูลทั่วไปของกลุมประชากร  

  1.2  คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชรายงานผล 

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความสําคัญตอการเตรียมความพรอมของวัยทํางาน

กอนเกษียณอายุ  

 2.  สถิติเชิงอางอิง (Inferential statistics) เพือ่ทดสอบสมมติฐาน โดยการทดสอบ

สมมติฐาน คร้ังน้ีใชสถิติ t-test กับกลุมตัวอยางสองกลุม ไดแก เพศ วัตถุประสงค และ                        

ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance) กับกลุมตัวอยาง                      

ที่มากกวาสองกลุมขึ้นไป ไดแก อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

กรณีที่พบความแตกตาง จะทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธกีารของเชฟเฟ (Scheff            

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% จะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเมื่อคา Sig. มีคานอยกวา 0.05)  

 

 

 

 

 

 



บทที ่4 

ผลการวิจัย 

 

 การศึกษาเร่ือง “การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางานของประชาชนในเขตพื้นที่

เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี” เก็บขอมูลจากประชากรกลุมตัวอยางภาครัฐและ

ภาคเอกชนชวงอายุ 50-59 ป จํานวน 400 คน ไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหลักษณะประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุ

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหการทดสอบสมมติฐาน  

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหลักษณะประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลที่เปนลักษณะประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง ไดแก 

เพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพ รายได การรับรูขอมูลขาวสารการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุ และทัศนคติตอการเตรียมความพรอม โดยนําเสนอขอมูลเปนจํานวน และความถี่

รอยละของกลุมตัวอยาง 

 

ตารางที่ 3  จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 152 38.00 

หญิง 248 62.00 

รวม 400 100 

  

 จากตารางที่ 3 แสดงจํานวน รอยละ เพศ ของผูตอบแบบสอบถามซึ่งมีจํานวน 400 คน 

พบวา เปนเพศหญิง จํานวน 248 คน คิดเปนรอยละ 62 และเพศชาย 152 คน คิดเปนรอยละ 38 

ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4  จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุ 

 

อายุ จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 53 ป 182 45.50 

54-56 ป 131 32.75 

มากกวา 56 ป 87 21.75 

รวม 400 100 

อายุเฉลี่ย 54 ป 

อายุนอยสุด 50 ป 

อายุมากสุด 59 ป 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.81 

  

 จากตารางที่ 4 แสดงจํานวน รอยละ อายุของผูตอบแบบสอบถามพบวา กลุมตัวอยางที่

เปนผูเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุทํางานมีอายุเฉลี่ย 54 ป อายุนอยสุด 50 ป และอายุ          

มากสุดที่ตอบแบบสอบถาม 59 ป กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุตํ่ากวา 53 ป 

จํานวน 182 คน คิดเปนรอยละ 45.50 รองลงมาคือ อายุ 54-56 ป จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 

32.75 สวนกลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวา 56 ป มีสัดสวนนอยที่สุด จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 

21.75 

 

ตารางที่ 5  จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกสถานภาพสมรส 

 

สถานภาพสมรส จํานวน รอยละ 

โสด 87 21.75 

สมรส 250 62.50 

หมาย 34 8.50 

หยา/ แยก 29 7.25 

รวม 400 100 

 

 จากตารางที่ 5 แสดงจํานวน รอยละ สถานภาพสมรสของผูตอบแบบสอบถาม พบวา  

กลุมตัวอยางมีสถานภาพสมรส จํานวน 250 คน คิดเปนรอยละ 62.50 เปนผูตอบแบบสอบถาม             
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มากที่สดุ รองลงมาคือ โสด จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 21.75 สวนหมายและหยา/ แยก มีสัดสวน

ไมถึงรอยละ 10 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 6  จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 84 21.00 

ปริญญาตรี 219 54.75 

สูงกวาปริญญาตรี 97 24.25 

รวม 400 100 

 

 จากตารางที่ 6 แสดงจํานวน รอยละ ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา              

กลุมตัวอยางมีระดับการศกึษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 219 คน คิดเปนรอยละ 54.75 มากที่สุด 

รองลงมาคือ การศึกษาระดับสงูกวาปริญญาตรี จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 24.25 สวนผูที่มี

การศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีสัดสวนนอยที่สุด จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 21.00 

 

ตารางที่ 7  จํานวน รอยละ ของกลุมตัวอยางจําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ จํานวน รอยละ 

ขาราชการ 220 55.00 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 43 10.75 

พนักงานบริษัท/ ลูกจาง 90 22.50 

ธุรกิจสวนตัว 47 11.75 

รวม 400 100 

 

 จากตารางที่ 7 แสดงจํานวน รอยละ อาชีพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา กลุมตัวอยาง

สวนใหญเปนขาราชการ จํานวน 220 คน คดิเปนรอยละ 55.00 รองลงมาคือ พนักงานบริษัท/ ลูกจาง 

จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 22.50 สวนประกอบธุรกิจสวนตัวและพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีสัดสวน

ใกลเคียงกัน จํานวน 47 คน และ 43 คิด คิดเปนรอยละ 11.75 และ 10.75 ตามลําดับ 

 



49 
 

ตารางที่ 8  จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามรายได 

 

รายได จํานวน รอยละ 

นอยกวา 10,000 บาท 14 3.50 

10,001-15,000 บาท 39 9.75 

15,001-20,000 บาท 98 24.50 

มากกวา 20,000 บาท 249 62.25 

รวม 400 100 

 

 จากตารางที่ 8 แสดงจํานวน รอยละ ระดับรายไดของผูตอบแบบสอบถาม พบวา              

กลุมตัวอยางมีระดับรายไดมากกวา 20,000 บาท จํานวน 249 คน คิดเปนรอยละ 62.25 รองลงมาคือ 

15,001-20,000 บาท จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 24.50 สวนกลุมตัวอยางมีระดับรายได                      

10,001-15,000 บาท และนอยกวา 10,000 บาท มีจํานวน 39 คน และ 14 คน คิดเปนรอยละ 9.75 

และ 3.50 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 9  จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการรับรูขอมูลขาวสารการเตรียมความพรอม

 กอนเกษียณอายุ 

 

การรับรูขอมูลขาวสาร จํานวน รอยละ 

บอยคร้ัง  88 22.00 

นาน ๆ คร้ัง 129 32.25 

รับรูปานกลาง 129 32.25 

ไมเคยรับรู 54 13.50 

รวม 400 100 

 

 จากตารางที่ 9 แสดงจํานวน รอยละ การรับรูขอมูลขาวสารการเตรียมความพรอม                     

กอนเกษียณอายุของผูตอบแบบสอบถาม พบวา กลุมตัวอยางมีการรับรูขอมูลขาวสารการเตรียม                

ความพรอมกอนเกษียณอายุนาน ๆ คร้ัง และรับรูปานกลาง มีสัดสวนมากที่สุด จํานวน 129 คน           

คิดเปนรอยละ 32.25 รองลงมาคือ รับรูแบบบอยคร้ัง จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 22.00                    

สวนไมเคยรับรูขอมูลขาวสารมีสัดสวนนอยสุด จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 13.50 
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ตารางที่ 10  จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามทัศนคติตอการเตรียมความพรอม 

 

ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม จํานวน รอยละ 

จําเปนมาก 250 62.50 

จําเปนปานกลาง 119 29.75 

จําเปนนอย 15 3.75 

ไมจําเปนเลย 16 4.00 

รวม 400 100 

 

 จากตารางที่ 10 แสดงจํานวน รอยละ ทัศนคติตอการเตรียมความพรอมของผูตอบ

แบบสอบถาม พบวา กลุมตัวอยางมีทัศนคติตอการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุวา                

เปนสิ่งจําเปนมากมีสัดสวนมากที่สุด จํานวน 250 คน คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมาคือ จําเปน 

ปานกลาง จํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ 29.75 สวนคิดวาการเตรียมความพรอมกอน                         

การเกษียณอายุวาเปนสิ่งไมจําเปนเลยและจําเปนนอย มีสัดสวนนอยสุด จํานวน 16 คน และ 15 คน              

คิดเปนรอยละ 4.00 และ 3.75 ตามลําดับ 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ 

 

ตารางที่ 11  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ของกลุมตัวอยางจําแนกตามการเตรียมความพรอมกอน 

    เกษียณอายุ ในภาพรวม 

 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ คาเฉลี่ย SD ความหมาย 

1.  การเตรียมความพรอมดานการเงิน 3.94 0.67 มาก 

2.  การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย 3.65 0.76 มาก 

3.  การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย  3.83 0.70 มาก 

4.  การเตรียมความพรอมดานจิตใจ 3.76 0.67 มาก 

5.  การเตรียมความพรอมดานการใชเวลา 3.63 0.80 มาก 

รวม 3.76 0.59 มาก 
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 จากตารางที่ 11 แสดงการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ในภาพรวม อยูในระดับมาก

ในทุก ๆ ดาน โดยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานการเงินมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.94) 

รองลงมาคือ การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย (คาเฉลี่ย 3.83) การเตรียมความพรอม               

ดานจิตใจ (คาเฉลี่ย 3.76) การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย (คาเฉลี่ย 3.65) และการเตรียม              

ความพรอมดานการใชเวลา (คาเฉลี่ย 3.63) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางที่ 12  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ของกลุมตัวอยางจําแนกตามการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการเงิน 

 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานการเงิน มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย SD ความหมาย  

1.  มีการเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับการการปลดเปลื้อง หน้ีสิน

ใหหมดกอนเกษียณอายุ 

157 

(39.25) 

161 

40.25) 

65 

(16.25) 

10 

2.50) 

7 

(1.75) 

4.12 0.89 มาก  

2.  การทาํบัญชีรายรับ-รายจายของครอบครัวเปนสิ่งที่จําเปน

เพราะเปนการเตือนใหเก็บเงินออมไวหลังเกษียณ 

141 

(35.25) 

172 

43.00) 

74 

(18.50) 

12 

(3.00) 

1 

(0.25) 

4.10 0.82 มาก  

3.  มีการเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับรายรับ-รายจายไวใช

ภายหลังเกษียณไวลวงหนา 

121 

(30.25) 

155 

38.75) 

115 

(28.75) 

8 

2.00) 

1 

(0.25) 

3.96 0.83 มาก  

4.  มีการเตรียมหาความรูเกี่ยวกับการลงทุนในธุรกิจตาง ๆ      

ที่ม ีความเสี่ยงตํ่า เพื่อเพิ่มรายไดหลังเกษียณ เชน           

การลงทุนในพันธบัตร หุนกู กองทุนตราสารต๋ัวเงินคลัง,               

เงินฝากธนาคาร เปนตน 

98 

(24.50) 

122 

30.50) 

141 

(35.25) 

28 

7.00) 

11 

(2.75) 

3.67 1.01 มาก  

5.  มีการวางแผนที่จะทํางานหารายไดเพิ่มเพื่อใหสามารถ

ดํารงชีวิตภายหลังเกษียณอายุไดอยางไมเดือดรอน 

101 

(25.25) 

168 

(42.00) 

113 

(28.25) 

16 

4.00) 

2 

(0.50) 

3.87 0.85 มาก 

6.  มีการเตรียมสะสมทรัพยสินในรูปแบบตาง ๆ กอนเกษียณ 

เชน เงินฝากธนาคาร หรือซื้อบาน/ ที่ดิน 

114 

(28.50) 

160 

40.00) 

110 

(27.50) 

16 

4.00) 

0 

(0.00) 

3.93 0.85 มาก 

รวม 3.94  0.67 มาก  
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 จากตารางที่ 12 แสดงการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการเงิน                             

ดานการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการเงิน ในระดับมาก (3.94) โดยการเตรียม                  

ความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการเงิน อยูในระดับมากในทุก ๆ ดาน คือ มีการเตรียม/ วางแผน

เกี่ยวกับการการปลดเปลื้อง หน้ีสินใหหมดกอนเกษียณอายุ มีการเตรียมความพรอมในระดับ              

มากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.12) รองลงมาคือ การทําบัญชีรายรับ-รายจายของครอบครัวเปนสิ่งที่จําเปน

เพราะเปนการเตือนใหเก็บเงินออมไวหลังเกษียณ (คาเฉลี่ย 4.10) การเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับ

รายรับ-รายจายไวใชภายหลังเกษียณไวลวงหนา (คาเฉลี่ย 3.96) การเตรียมสะสมทรัพยสิน                       

ในรูปแบบตาง ๆ กอนเกษียณ เชน เงินฝากธนาคาร หรือซื้อบาน/ ที่ดิน (คาเฉลี่ย 3.93) การวางแผน

ที่จะทํางานหารายไดเพิ่มเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตภายหลังเกษียณอายุไดอยางไมเดือดรอน (คาเฉลี่ย 

3.87) และการเตรียมหาความรูเกี่ยวกับการลงทุนในธุรกิจตาง ๆ ที่มีความเสี่ยงตํ่า เพื่อเพิ่มรายได

หลังเกษียณ เชน การลงทุนในพันธบัตร หุนกู กองทุนตราสารต๋ัวเงินคลัง เงนิฝากธนาคาร เปนตน 

(คาเฉลี่ย 3.67) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ตารางที่ 13  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ของกลุมตัวอยางจําแนกตามการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานที่อยูอาศัย 

 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานท่ีอยูอาศัย มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย SD ความหมาย 

1.  มีการเตรียม/ วางแผนมีบานเปนของตนเองเพื่อพักอาศัย                 

หลังเกษียณอาย ุ

160 

(40.00 

154 

(38.50 

66 

(16.50 

12 

(3.00) 

8 

(2.00) 

4.11 0.92 มาก 

2.  มีการเตรียม/ วางแผนจัดสภาพภายในบานให เหมาะสมกับ              

วัยผูสูงอายุ เชน หองนอนอยูชั้นลาง วัสดุปูพื้นไมลื่น ราวจับ             

เพื่อพยุงและกันลม 

128 

(32.00 

145 

(36.25 

94 

(23.50 

25 

(6.25) 

8 

(2.00) 

3.90 0.99 มาก 

3.  มีการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของชุมชน                  

ที่จะพักอาศัยหลังเกษียณอาย ุ

84 

(21.00 

151 

(37.75 

124 

(31.00 

29 

(7.25) 

12 

(3.00) 

3.66 0.98 มาก 

4.  มีการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสถานสงเคราะห บานพัก

คนชราของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เชน คาใชจาย                       

ในการใหบริการ 

46 

(11.50 

84 

(21.00 

112 

(28.00 

85 

(21.25 

73 

(18.25 

2.86 1.26 ปานกลาง 

5.  มีการเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพักอาศัย ดวยภายหลัง

เกษียณอาย ุ

77 

(19.25) 

143 

(35.75) 

127 

(31.75) 

38 

(9.50) 

15 

(3.75) 

3.57 1.02 มาก  

6.  มีการเตรียม/ วางแผนในการปฏิบัติตนเมื่อเขาสูวัยสูงอายุเพื่อให

เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยูรวมกับครอบครัว 

101 

(25.25) 

159 

(39.75) 

114 

(28.50) 

22 

(5.50 

4 

(1.00) 

3.82 0.91 มาก  

รวม 3.65  0.76 มาก  
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 จากตารางที่ 13 แสดงการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานที่อยูอาศัย                     

ดานการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานที่อยูอาศัย ในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.65) โดย               

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานทีอ่ยูอาศัย อยูในระดับมากในเกือบทุก ๆ ดาน คือ                     

มีการเตรียม/ วางแผน มีบานเปนของตนเองเพื่อพักอาศัยหลังเกษียณอายุมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.11) 

รองลงมาคือ การเตรียม/ วางแผน จัดสภาพภายในบานใหเหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ เชน หองนอน 

อยูชั้นลาง วัสดุปูพื้นไมลื่น ราวจับเพื่อพยุงและกันลม (คาเฉลี่ย 3.90) การเตรียม/ วางแผน                      

ในการปฏิบัติตนเมื่อเขาสูวัยสูงอายุเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยูรวมกับครอบครัว (คาเฉลี่ย 

3.82) การเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพักอาศัย ดวยภายหลังเกษียณอายุ (คาเฉลี่ย 3.57) และ

การเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของชุมชนที่จะพักอาศัยหลังเกษียณอาย ุ(คาเฉลี่ย 

3.66) ตามลําดับ สวนการเตรียมศึกษาหาความรูเกีย่วกับสถานสงเคราะห บานพักคนชราของ

หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เชน คาใชจายในการใหบริการมีการเตรียมความพรอมอยูในระดับ

ปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.86) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ตารางที่ 14  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ของกลุมตัวอยางจําแนกตามการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานสุขภาพรางกาย 

 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานสุขภาพรางกาย มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย SD ความหมาย  

1.  มีการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เชน            

อาน เอกสาร/ บทความ/ เว็บไซด เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ

ในวัยสูงอายุและวิธีปฏิบัติตนที่ถูกตอง 

127 

(31.75) 

161 

(40.25) 

90 

(22.50) 

18 

(4.50) 

4 

(1.00) 

3.97 0.90 มาก  

2.  มีการตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเพื่อเปนการเตรียมพรอม 

ดานรางกายในวัยเกษียณ 

131 

(32.75) 

147 

(36.75) 

86 

(21.50) 

32 

(8.00) 

4 

(1.00) 

3.92 0.97 มาก 

3.  มีการออกกําลังกายสม่ําเสมอเปนประจํา เพื่อมีสุขภาพที่ดี

ภายหลังเกษียณ 

83 

(20.75) 

126 

(31.50) 

142 

(35.50) 

46 

(11.50) 

3 

(0.75) 

3.60 0.97 มาก 

4.  เลือกรับประทานอาหารถูกตองตามหลักโภชนาการ และมี

ประโยชนตอสุขภาพเหมาะสมกับวัยเพื่อประโยชนดานสุขภาพ

รางกายที่ดีในวัยเกษียณ 

91 

(22.75) 

163 

(40.75) 

132 

(33.00) 

14 

(3.50) 

0 

(0.00) 

3.82 0.82 มาก 

5.  นอนหลับเพียงพอตอความตองการในแตละวัน เพื่อผลที่ดีตอ

สุขภาพในวัยเกษียณ 

92 

(23.00) 

140 

(35.00) 

143 

(35.75) 

24 

(6.00) 

1 

(0.25) 

3.74 0.89 มาก 

6.  หากมีปญหาสุขภาพ เจ็บปวย ทานจะรีบรักษาทันที เชน                    

ไปพบแพทย เปนตน เพื่อมีสุขภาพที่ดีในวัยเกษียณ 

117 

(29.25) 

171 

(42.75) 

92 

(23.00) 

18 

(4.500) 

2 

(0.50 

3.95 0.86 มาก  

รวม 3.83  0.70 มาก  
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 จากตารางที่ 14 แสดงการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานสุขภาพรางกาย            

ดานการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานสุขภาพรางกาย ในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.83)             

โดยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานสุขภาพรางกาย อยูในระดับมากในทุก ๆ ดาน คือ 

การเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เชน อาน เอกสาร/ บทความ/ เว็บไซด เกี่ยวกับ 

การดูแลรักษาสุขภาพในวัยสูงอายุและวิธีปฏิบัติตนที่ถูกตอง (คาเฉลี่ย 3.97) รองลงมาคือ หากมี

ปญหาสุขภาพ เจ็บปวย ทานจะรีบรักษาทันที เชน ไปพบแพทย เปนตน เพื่อมีสุขภาพที่ดี                       

ในวัยเกษียณ (คาเฉลี่ย 3.95) การตรวจสุขภาพเปนประจําทกุปเพื่อเปนการเตรียมพรอมดานรางกาย

ในวัยเกษียณ (คาเฉลี่ย 3.92) เลือกรับประทานอาหารถูกตองตามหลักโภชนาการและมีประโยชนตอ

สุขภาพเหมาะสมกับวัยเพื่อประโยชนดานสุขภาพรางกายที่ดีในวัยเกษียณ (คาเฉลี่ย 3.82) นอนหลับ

เพียงพอตอความตองการในแตละวัน เพื่อผลที่ดีตอสุขภาพในวัยเกษียณ (คาเฉลี่ย 3.74) และ               

การออกกําลังกายสม่ําเสมอเปนประจํา เพื่อมีสุขภาพที่ดีภายหลังเกษียณ (คาเฉลี่ย 3.60) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ตารางที่ 15  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ของกลุมตัวอยางจําแนกตามการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานจิตใจ 

 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานจิตใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย SD ความหมาย 

1.  มีการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง                   

ดานจิตใจ และดานสังคมของผูสูงอายุเพื่อเตรียมใจใหพรอม             

เมื่อเกษียณอายุ 

93 

23.25) 

192 

48.00) 

105 

(26.25) 

9 

2.25) 

1 

(0.25) 

3.77 0.89 มาก 

2.  มีความรูสึกวาตนยังมีคุณคาตอสังคมและสามารถชวยเหลือ

สังคมได 

100 

25.00) 

173 

43.25) 

108 

(27.00) 

15 

3.75) 

4 

(1.00) 

3.91 0.78 มาก 

3.  มีการศึกษาธรรมะ หรือคําสอนทางศาสนาในการฝกจิตใจ           

ใหเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงหลังเกษียณอาย ุ

74 

18.50) 

150 

37.50) 

155 

(38.75) 

19 

4.75) 

2 

(0.50) 

3.87 0.86 มาก 

4.  มีการเตรียมใจไวแลววาหลังจากเกษียณอายุ บทบาทหนาที ่                

ในสังคม รวมทั้งการยอมรับนับถือจาก ผูอ่ืนจะลดลง 

96 

24.00) 

152 

38.00) 

131 

(32.75) 

17 

4.25) 

4 

(1.00) 

3.68 0.84 มาก  

5.  มีการฝกจิตใจเพื่อใหมีจิตใจที่สงบ เชน การน่ังสมาธิ ทําบุญ               

ทําทาน เพื่อจิตเปนกศุล 

69 

17.25) 

135 

33.75) 

149 

(37.25) 

32 

8.00) 

15 

(3.75) 

3.79 0.89 มาก 

6.  มีการพูดคุยกับเพื่อนรุนเดียวกันเพื่อเตรียมใชชีวิต                            

หลังเกษียณอาย ุ

93 

23.25) 

167 

41.75) 

111 

(27.75) 

25 

6.25) 

4 

(1.00) 

3.52 0.99 มาก 

รวม 3.76  0.67 มาก  
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 จากตารางที่ 15 แสดงการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานจิตใจ ดานการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานจิตใจ ในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.76) โดยการเตรียมความพรอม          

กอนเกษียณอายุ ดานจิตใจ อยูในระดับมากในทุก ๆ ดาน คือ ความรูสึกวาตนยังมีคุณคาตอสังคม

และสามารถชวยเหลือสังคมได (คาเฉลี่ย 3.91) รองลงมาคือ การศึกษาธรรมะหรือคําสอนทาง

ศาสนาในการฝกจิตใจใหเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงหลังเกษียณอาย ุ(คาเฉลี่ย 3.87) การฝกจิตใจ

เพื่อใหมีจิตใจที่สงบ เชน การน่ังสมาธิทําบุญ ทําทาน เพื่อจิตเปนกุศล (คาเฉลี่ย 3.79) การเตรียมใจ

ไวแลววาหลงัจากเกษียณอายุบทบาทหนาที่ในสังคมรวมทั้งการยอมรับนับถือจากผูอ่ืนจะลดลง 

(คาเฉลี่ย 3.68) และการพูดคุยกับเพื่อนรุนเดียวกันเพื่อเตรียมใชชีวิตหลังเกษียณอายุ (คาเฉลี่ย 3.52) 

ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ตารางที่ 16  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ของกลุมตัวอยางจําแนกตามการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการใชเวลา 

 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานการใชเวลา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย SD ความหมาย 

1.  มีการวางแผนการใชเวลาวางหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับ

สภาพรางกายและดานการเงินของทาน 

93 

23.25) 

167 

41.75) 

111 

27.75) 

25 

(6.25) 

4 

(1.00) 

3.80 0.90 มาก 

2.  มีการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตรงกับความถนัดหรือ

ความสนใจของตนเองและเหมาะสมกบัวัยของทาน 

82 

20.50) 

164 

41.00) 

130 

32.50) 

23 

(5.75) 

1 

(0.25) 

3.75 0.85 มาก 

3.  มีงานอดิเรกทําอยูแลว และคาดวาจะทําตอไปแมจะเกษียณอายุ

แลวก็ตาม 

85 

21.25) 

143 

35.75) 

137 

34.25) 

30 

(7.50) 

5 

(1.25) 

3.68 0.93 มาก 

4.  มีการเตรียมหาความรูเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ที่สนใจจะเขารวม

เมื่อทานเกษียณอาย ุ

80 

20.00) 

136 

34.00) 

144 

36.00) 

31 

(7.75) 

9 

(2.25) 

3.61 0.96 มาก 

5.  มีการวางแผนที่จะเขารวมกจิกรรมที่เปนประโยชนแกสังคมเมื่อ

ทานเกษียณอายุ 

76 

19.00) 

143 

35.75) 

137 

34.25) 

33 

(8.25) 

11 

(2.75) 

3.60 0.98 มาก 

6.  มีการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กอนเกษียณอายุ เพื่อสราง

ความคุนเคย และเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตหลังเกษียณ 

58 

14.50) 

135 

33.75) 

132 

33.00) 

46 

11.50) 

29 

(7.25 

3.36 1.09 มาก 

รวม 3.63  0.80 มาก  
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 จากตารางที่ 16 แสดงการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการใชเวลา                     

ดานการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการใชเวลา ในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.63)                        

โดยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการใชเวลา อยูในระดับมากในทุก ๆ ดาน คือ                

การวางแผนการใชเวลาวางหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับสภาพรางกายและดานการเงินของทาน 

(คาเฉลี่ย 3.80) รองลงมาคือ การศึกษาหาความรูเกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตรงกับความถนัดหรือ             

ความสนใจของตนเองและเหมาะสมกบัวัยของทาน (คาเฉลี่ย 3.75) งานอดิเรกทําอยูแลว และคาดวา

จะทําตอไปแมจะเกษียณอายุแลวก็ตาม (คาเฉลี่ย 3.68) การเตรียมหาความรูเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ 

ที่สนใจจะเขารวมเมื่อทานเกษียณอายุ (คาเฉลี่ย 3.61) การวางแผนที่จะเขารวมกิจกรรมที่เปน

ประโยชนแกสังคมเมื่อทานเกษียณอาย ุ(คาเฉลี่ย 3.60) และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ                        

กอนเกษียณอายุ เพื่อสรางความคุนเคย และเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตหลังเกษียณ (คาเฉลี่ย 

3.36) ตามลําดับ 

  

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหการทดสอบสมมติฐาน  

 สมมติฐานการวิจัย 

 1.  ประชาชนทีม่ีเพศตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

 2.  ประชาชนที่มีอายุตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

 3.  ประชาชนทีม่ีสถานภาพตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน  

 4.  ประชาชนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน 

 5.  ประชาชนที่มีอาชีพตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

 6.  ประชาชนที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน 

 7.  ประชาชนที่มีการรับรูขอมูลขาวสารตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานแตกตางกัน 

 8.  ประชาชนทีม่ีทัศนคติตอการเตรียมความพรอมตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

 การทดสอบสมมติฐาน 

 การทดสอบสมมติฐานใชการทดสอบดวยคาที (t-test Independent) และใชการทดสอบ

แบบ ANOVA (One-way-analysis of variance) หรือคาเอฟ (F-test) ระดับนัยสําคัญที่ 0.05  

 



62 
 

 สมมติฐานท่ี 1 เพศ ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน

 Ho = เพศ แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน 

 H1 = เพศ แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 17  การทดสอบสมมติฐาน เพศมีผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน 

  

เพศ จํานวน (คน) คาเฉลี่ย SD t Sig. 

ชาย 152 3.73 0.62 0.83 0.41 

หญิง 258 3.78 0.57 

  

 จากตารางที่ 17 ผลการทดสอบพบวามีคา Significance มากกวา 0.05 ดังน้ัน จึงสรุปไดวา 

กลุมตัวอยางที่มีเพศแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน              

ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วา เพศแตกตางกนั การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางาน 

แตกตางกัน 

 สมมติฐานท่ี 2 อายุ ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางานแตกตางกัน

 Ho = อายุ แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน 

 H1 = อายุ แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 18  การทดสอบสมมติฐาน อายุมีผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน  

 

อายุ df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม  2 0.56 0.28 0.79 0.45 

ภายในกลุม 397 140.23 0.35 

  

 จากตารางที่ 18 ผลการทดสอบพบวามีคา Significance มากกวา 0.05 ดังน้ัน จึงสรุปไดวา 

กลุมตัวอยางที่มีอายแุตกตางกนัมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน              

ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วา อายุแตกตางกัน การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน 

แตกตางกัน  
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 สมมติฐานท่ี 3 สถานภาพสมรส ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน  

 Ho = สถานภาพสมรส แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณเกษียณอายุ

ทํางาน ไมแตกตางกัน 

 H1 = สถานภาพสมรส แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณเกษียณอายุ

ทํางาน แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 19  การทดสอบสมมติฐาน สถานภาพสมรสมีผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ 

   ทํางาน  

 

สถานภาพสมรส df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม  3 2.62 0.87 2.50 0.06 

ภายในกลุม 396 138.17 0.35 

 

 จากตารางที่ 19 ผลการทดสอบพบวามีคา Significance มากกวา 0.05 ดังน้ัน จึงสรุปไดวา 

กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน                   

ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วา สถานภาพสมรสแตกตางกัน การเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 

 สมมติฐานท่ี 4 ระดับการศกึษา ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน  

 Ho = ระดับการศึกษา แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางาน                  

ไมแตกตางกัน 

 H1 = ระดับการศึกษา แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางาน 

แตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 



64 
 

ตารางที่ 20  การทดสอบสมมติฐาน ระดับการศกึษามีผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

   ทํางาน  

 

ระดับการศึกษา df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม  3 2.23 0.74 2.12 

 

0.09 

 ภายในกลุม 396 138.56 0.35 

 

 จากตารางที่ 20 ผลการทดสอบพบวามีคา Significance มากกวา 0.05 ดังน้ัน จึงสรุปไดวา 

กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาแตกตางกนัมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน                   

ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วา ระดับการศึกษาแตกตางกัน การเตรียม                    

ความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 

 สมมติฐานท่ี 5 อาชีพ ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

 Ho = อาชีพ แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน 

 H1 = อาชีพ แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 21  การทดสอบสมมติฐาน อาชีพมีผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน 

 

อาชีพ df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม  3 3.37 1.12 3.24 0.02* 

ภายในกลุม 396 137.42 0.35 

  

 จากตารางที่ 21 ผลการทดสอบพบวามีคา Significance นอยกวา 0.05 ดังน้ัน จึงสรุปได

วา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน              

ซึ่งสอดคลองกบัสมมติฐานที่วา อาชีพแตกตางกนั การเตรียมความพรอมกอนเกษยีณอายุทํางาน 

แตกตางกัน 

 สมมติฐานท่ี 6 ระดับรายไดตอเดือน ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานแตกตางกัน  

 Ho = ระดับรายไดตอเดือน แตกตางกัน มกีารเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน 

ไมแตกตางกัน 
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 H1 = ระดับรายไดตอเดือน แตกตางกัน มกีารเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน 

แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 22  การทดสอบสมมติฐาน ระดับรายไดตอเดือนมีผลตอการเตรียมความพรอม 

    กอนเกษียณอายุทํางาน 

 

ระดับรายไดตอเดือน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม  3 2.48 0.83 2.37 0.07 

ภายในกลุม 396 138.31 0.35 

   

 จากตารางที่ 22 ผลการทดสอบพบวามีคา Significance มากกวา 0.05 ดังน้ัน จึงสรุปไดวา 

กลุมตัวอยางที่มีระดับรายไดแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางาน                             

ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วา ระดับรายไดแตกตางกัน มีการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 

 สมมติฐานท่ี 7 การรับรูขอมูลขาวสาร ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานแตกตางกัน  

 Ho = การรับรูขอมูลขาวสาร แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน 

ไมแตกตางกัน 

 H1 = การรับรูขอมูลขาวสาร แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน 

แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 23  การทดสอบสมมติฐาน การรับรูขอมูลขาวสารมีผลตอการเตรียมความพรอม 

    กอนเกษียณอายุทํางาน 

 

การรับรูขอมูลขาวสาร df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม  3 10.97 3.66 11.15 0.00* 

ภายในกลุม 396 129.82 0.33 
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 จากตารางที่ 23 ผลการทดสอบพบวามีคา Significance นอยกวา 0.05 ดังน้ัน จึงสรุป               

ไดวา กลุมตัวอยางที่มกีารรับรูขอมูลขาวสารแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางาน แตกตางกัน ซึง่สอดคลองกบัสมมติฐานที่วา การรับรูขอมูลขาวสารแตกตางกัน มีการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 

 สมมตฐิาน  

 H0: การรับรูขอมูลขาวสาร 2 สื่อที่กําลังพิจารณาไมแตกตางกัน  

 H1: การรับรูขอมูลขาวสาร 2 สื่อที่กําลังพิจารณาแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 24  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการรับรูขอมูลขาวสารมีผลตอการเตรียม 

    ความพรอมกอนเกษียณเกษียณอายุทํางาน โดยใชสถิติ LSD 

 

การรับรูขอมูลขาวสาร  นาน ๆ คร้ัง รับรูปานกลาง ไมเคยรับรู 

บอยคร้ัง  0.000* 0.018* 0.000* 

นาน ๆ คร้ัง  - 0.005* 0.399 

รับรูปานกลาง  - - 0.003* 

ไมเคยรับรู  - - - 

* มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p < 0.05)  

 

 จากตารางที่ 24 เมื่อวิเคราะหความแตกตางรายคูของการรับรูขอมูลขาวสาร พบวา                 

การรับรูขอมูลขาวสารบอยคร้ังแตกตางกับการรับรูขอมลูขาวสารนาน ๆ คร้ัง รับรูปานกลาง                     

และไมเคยรับรู 

 สมมติฐานท่ี 8 ทัศนคติตอการเตรียมความพรอมตางกันมีการเตรียมความพรอม                   

กอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกนั  

 H0 = ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอม                              

กอนเกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน 

 H1 = ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอม                      

กอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 
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ตารางที่ 25  การทดสอบสมมติฐาน ทัศนคติตอการเตรียมความพรอมมีผลตอการเตรียมความพรอม 

    กอนเกษียณอายุทํางาน 

 

ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม  4 15.53 3.88 12.24 

 

0.00* 

ภายในกลุม 395 125.26 0.32 

  

 จากตารางที่ 25 ผลการทดสอบพบวามีคา Significance นอยกวา 0.05 ดังน้ัน จึงสรุปได

วา กลุมตัวอยางที่มีทัศนคติตอการเตรียมความพรอมแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่วา ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม 

แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

 สมมตฐิาน  

 H0: ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม 2 ความจําเปนที่กําลังพจิารณาไมแตกตางกัน  

 H1: ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม 2 ความจําเปนที่กําลังพจิารณาแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 26  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูของทัศนคติตอการเตรียมความพรอมมีผลตอ 

   การเตรียมความพรอมกอนเกษียณเกษียณอายุทํางาน โดยใชสถิติ LSD 

 

การรับรูขอมูลขาวสาร  จําเปนปานกลาง จําเปนนอย ไมจําเปนเลย 

จําเปนมาก  0.000* 0.000* 0.004* 

จําเปนปานกลาง  - 0.061 0.672 

จําเปนนอย  - - 0.263 

ไมจําเปนเลย  - - - 

* มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p < 0.05)  

 

 จากตารางที่ 26 เมื่อวิเคราะหความแตกตางรายคูของทัศนคติตอการเตรียมความพรอม 

พบวา ทัศนคติตอการเตรียมความพรอมจําเปนมากแตกตางกับทัศนคติตอการเตรียมความพรอม

เปนสิ่งจําเปนปานกลาง จําเปนนอย และไมจําเปนเลย 

 

 

 



บทที ่5 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเร่ือง การเตรียมความพรอมของประชาชนกอนเกษียณอายุทํางานในเขตพื้นที่

เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยดังตอไปน้ี  

 1.  เพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางานของประชาชนในเขตพื้นที่

เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี อยูในระดับใด 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานของประชาชนในเขต

พืน้ที่เทศบาลตําบลเสมด็ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ที่มีลักษณะประชากรศาสตรตางกัน มีระดับ   

การเตรียมความพรอมตางกัน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ประชากรวัยทํางานกอนเกษียณอายุที่ทํางาน                 

ในหนวยงานภาครัฐและเอกชนทีม่ีชวงอายุ 50-59 ป จํานวนทั้งสิ้น 400 ตัวอยาง เคร่ืองมือที่ใช                       

ในการวิจัยคร้ังน้ี ใชแบบสอบถาม 

 การวิเคราะหหาคาทางสถิติ ไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สําหรับวิเคราะหสถิติ

ทางสังคมศาสตร (SPSS: Statistical package for social science for windows) ซึ่งวิเคราะหหาคา 

ทางสถิติดังน้ี 

 1.  วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic) ไดแก ความถี่รอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และจัดระดับ

ความคิดเห็นจากคาเฉลี่ย เพื่ออธิบายลักษณะขอมูลทางลักษณะประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 

ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน การรับรูขอมูลขาวสารการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอาย ุและทัศนคติตอการเตรียมความพรอม 

 2. วิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis testion) โดยใชการทดสอบดวยคา

ที (t-test Independent) และใชการทดสอบแบบ ANOVA (One-way analysis of variance) หรือคา

เอฟ (F-test) ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 

 

สรุปผลการวิจัย 

 สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  

 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถาม                

สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 248 คน คิดเปนรอยละ 62 กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุตํ่ากวา 53 ป  
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จํานวน 182 คน คิดเปนรอยละ 45.50 สถานภาพสมรสเปนผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด                   

จํานวน 250 คน คิดเปนรอยละ 62.50 สําหรับระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี 

จํานวน 219 คน คิดเปนรอยละ 54.75 อาชีพรับขาราชการเปนอาชีพที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด 

จํานวน 220 คน คิดเปนรอยละ 55.00 ระดับรายได มากกวา 20,000 บาท จํานวน 249 คน คิดเปน

รอยละ 62.25 กลุมตัวอยางมีการรับรูขอมูลขาวสารการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุนาน ๆ 

คร้ัง และรับรูปานกลาง มีสัดสวนมากที่สุด จํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 32.25 สุดทายทัศนคติตอ

การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุวาเปนสิ่งจําเปนมากมีสัดสวนมากที่สุด จํานวน 250 คน 

คิดเปนรอยละ 62.50 

 สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ 

 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุแยกเปน 5 ดาน ในภาพรวม อยูในระดับมาก             

ในทุก ๆ ดาน (คาเฉลี่ย = 3.76) โดยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานการเงินมากที่สุด 

รองลงมาคือการเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย การเตรียมความพรอมดานจิตใจ การเตรียม

ความพรอมดานที่อยูอาศยั และการเตรียมความพรอมดานการใชเวลา ตามลําดับ และเมื่อพิจารณา

เปนรายดานปรากฏผล ดังน้ี 

 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการเงิน พบวา มีการเตรียมความพรอมอยูใน

ระดับมากในทุก ๆ ดานไมวาจะเปนการเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับการการปลดเปลื้อง หน้ีสินใหหมด

กอนเกษียณอายุ มกีารเตรียมความพรอมในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การทําบัญชีรายรับ-รายจาย

ของครอบครัวเปนสิง่ที่จําเปนเพราะเปนการเตือนใหเก็บเงินออมไวหลงัเกษียณ การเตรียม/ 

วางแผนเกี่ยวกับรายรับ-รายจายไวใชภายหลังเกษียณไวลวงหนา การเตรียมสะสมทรัพยสิน                 

ในรูปแบบตาง ๆ กอนเกษียณ การวางแผนที่จะทํางานหารายไดเพิ่มเพื่อใหสามารถดํารงชีวิต

ภายหลังเกษียณอายุไดอยางไมเดือดรอน และการเตรียมหาความรูเกี่ยวกับการลงทุนในธุรกิจตาง ๆ 

ที่มีความเสี่ยงตํ่าเพื่อเพิ่มรายไดหลังเกษียณ ตามลําดับ 

 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานที่อยูอาศัย พบวา มีการเตรียมความพรอม            

อยูในระดับมากในเกือบทุกดาน มีการเตรียม/ วางแผนมบีานเปนของตนเองเพื่อพักอาศัยหลัง

เกษียณอายุมากที่สุด รองลงมาคือ การเตรียม/ วางแผนจัดสภาพภายในบานให เหมาะสมกับวัย

ผูสูงอายุ การเตรียม/ วางแผนในการปฏิบัติตนเมื่อเขาสูวัยสูงอายุเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี                

ในการอยูรวมกับครอบครัว การเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพักอาศัยดวยภายหลัง

เกษียณอาย ุและการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของชุมชนที่จะพักอาศัย                   

หลังเกษียณอาย ุตามลาํดับ ยกเวนการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสถานสงเคราะห บานพัก

คนชราของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน อยูในระดับปานกลาง  
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 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุดานสุขภาพรางกาย พบวา มีการเตรียม                   

ความพรอมอยูในระดับมากในทุก ๆ ดานไมวาจะเปนการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการดูแล

สุขภาพ เชน อาน เอกสาร/ บทความ/ เว็บไซต เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพในวัยสูงอายุและวิธี

ปฏิบัติตนที่ถูกตอง รองลงมาคอื หากมีปญหาสุขภาพ เจ็บปวยทานจะรีบรักษาทันท ีการตรวจ

สุขภาพเปนประจําทุกปเพื่อเปนการเตรียมพรอมดานรางกายในวัยเกษียณ การเลือกรับประทาน

อาหารถูกตองตามหลักโภชนาการและมีประโยชนตอสุขภาพเหมาะสมกบัวัยเพื่อประโยชนดาน

สุขภาพรางกายที่ดีในวัยเกษียณ นอนหลับเพียงพอตอความตองการในแตละวันเพื่อผลที่ดีตอ

สุขภาพในวัยเกษียณ และ การออกกําลังกายสม่ําเสมอเปนประจําตามลําดับ 

 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุดานจิตใจ พบวา มีการเตรียมความพรอมอยูใน

ระดับมากในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนความรูสึกวาตนยังมีคุณคาตอสังคมและสามารถชวยเหลือ

สังคมได รองลงมาคือ การศึกษาธรรมะ หรือคําสอนทางศาสนาในการฝกจิตใจใหเตรียมรับ                  

การเปลี่ยนแปลงหลังเกษียณอาย ุการฝกจิตใจเพื่อใหมีจิตใจที่สงบ การเตรียมใจไวแลววาหลังจาก

เกษียณอายุ บทบาทหนาที่ในสังคม รวมทั้งการยอมรับนับถือจากผูอ่ืนจะลดลง และการพูดคุยกับ

เพื่อนรุนเดียวกันเพื่อเตรียมใชชีวิตหลัง เกษียณอายุตามลําดับ 

 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการใชเวลา พบวา มีการเตรียมความพรอม 

อยูในระดับมากในทุก ๆ ดานไมวาจะเปนการวางแผนการใชเวลาวางหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับ

สภาพรางกายและดานการเงินของทาน รองลงมาคือ การศึกษาหาความรูเกี่ยวกบังานอดิเรกที่ตรง

กับความถนัดหรือความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยของทาน งานอดิเรกทําอยูแลว และ

คาดวาจะทําตอไปแมจะเกษยีณอายุแลวก็ตาม การเตรียมหาความรูเกี่ยวกบักจิกรรมตาง ๆ ที่สนใจ

จะเขารวมเมื่อทานเกษียณอายุ การวางแผนที่จะเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนแกสังคมเมื่อทาน

เกษียณอายุ และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กอนเกษียณอายุ เพื่อสรางความคุนเคย และเปนแบบแผน

ในการดําเนินชีวิตหลังเกษียณตามลําดับ 

 สวนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 ประชาชนที่มีเพศตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน              

ผลการทดสอบพบวา เพศแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทาํงาน ไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน 

 ประชาชนที่มีอายุตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน             

ผลการทดสอบพบวา อายุแตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน 
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 ประชาชนที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางาน

แตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา สถานภาพสมรสแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐาน 

 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา ระดับการศึกษาแตกตางกนัมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐาน 

 ประชาชนที่มีอาชีพ ตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

ผลการทดสอบพบวา อาชีพแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน 

 ประชาชนที่มีระดับรายไดตอเดือนตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา ระดับรายไดแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐาน 

 ประชาชนที่มีการรับรูขอมูลขาวสารตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานแตกตางกันผลการทดสอบพบวาการรับรูขอมูลขาวสารแตกตางกันมีการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05ซึ่งสอดคลองกับ

สมมติฐาน  

 ประชาชนที่มีทัศนคติตอการเตรียมความพรอมตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา ทัศนคติตอการเตรียมความพรอมตางกัน                  

มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05      

ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน 

  

อภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุการทํางานในแตละดาน คือ             

ดานการเงิน ดานที่อยูอาศัย ดานสุขภาพรางกาย ดานจิตใจ และดานการใชเวลาของประชาชนกอน

เกษียณอายุทํางานในเขตพื้นที่ตําบลเทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี วิเคราะห

เปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทาํงาน โดยจําแนกตามลักษณะปจจัยขอมูล      

สวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน การรับรูขอมูล
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ขาวสาร และทัศนคติตอการเตรียมความพรอม ซึ่งผูวิจัย อภิปรายผลตามลําดับของจุดมุงหมายของ

การวิจัย ดังน้ี 

 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุในภาพรวมอยูในระดับมากในทุก ๆ ดาน                  

โดยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายดุานการเงินมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.94) ซึ่งเห็นไดวา              

กลุมตัวอยางที่นํามาวิจัยเปนชวงประชาชนอายุ 50-59 ป ดังน้ัน ชวงการทํางานเปนชวงระยะ

เวลานานสามารถเกบ็เงินไดเพียงพอในการเตรียมสูการเกษียณ สอดคลองกับการศึกษาของ                      

ธาดา วิมลฉัตรเวที (2543) บุคคลที่มีอายุมาก จะมีระยะเวลาทํางานมานานยอมมีรายไดตอเดือนสูง 

ทําใหมีความยดืหยุนในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุมากกวาคนที่อายุนอยกวาระยะเวลาการทํางาน

ที่นอยกวา รองลงมาคือ การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย (คาเฉลี่ย 3.83) เน่ืองจาก             

กลุมตัวอยางของคนในวัยน้ีมีระดับการศึกษาใกลเคียงกัน มีการรับรูตอวัยที่สุขภาพกายยอมมี            

ความเสื่อมถอยเปนธรรมดาเมื่อเกิดภาวะเจ็บไขไดปวยก็มีการรักษา และปจจุบันก็มีการประกัน            

ในรูปแบบตาง ๆ ที่จะใหมีการเขาถึงการรักษาพยาบาลไดมากยิ่งขึ้น การเตรียมความพรอมดาน

จิตใจ (คาเฉลี่ย 3.76) ผูที่มีอายุในวัยน้ี ผานประสบการณมามากมีการเตรียมจิตใจในการอยูอยาง

เกษียณมากกวาในวัยอ่ืน เชน การพบปะในหมูเพือ่นรวมงาน รวมรุน การเขาถึงความสงบสุขจิตใจ 

การทําสมาธิ ทําบุญสุนทาน การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย (คาเฉลี่ย 3.65) เน่ืองเพราะทํางาน

เก็บเงินมาเปนระยะเวลานานยอมตองมีการพรอมดานที่อยูอาศัยแลว และการเตรียมความพรอม

ดานการใชเวลา (คาเฉลี่ย 3.63) เพื่อไมใหเกิดความเบื่อหนายยามเกษียณก็อาจมีงานอดิเรก                           

ซึ่งเคยทํามา หรือทํากิจกรรมตาง ๆ เปนประโยชนและมีคุณคา 

 สมมติฐานที่ 1 เพศ ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน                

ผลการทดสอบพบวา เพศแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางานไมแตกตางกัน

ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะในปจจุบันสภาพ สังคมมีการเปลีย่นแปลง

มากขึ้น รูปแบบการดํารงชีวิตของชาย หญิง ความรับผิดชอบตอครอบครัว หนาที่การงานที ่                  

ไมแตกตางกัน อีกทั้งเพศหญิงมีบทบาทและฐานะทางสังคมเพิม่มาก สงผลใหเพศชายและเพศหญิง

มีความเทาเทยีมกัน ตรงกบัการศึกษาของ สมฤดี ธัมกิตติคุณ (2550) ที่ทําการศึกษาการเตรียมตัว

กอนการเกษียณอายุการทํางานของบุคลากรฝายพยาบาลของโรงพยาบาลจุฬา พบวา เพศชายและ

เพศหญิงมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทาํงานไมแตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ 2 อายุ ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางานแตกตางกัน  

ผลการทดสอบพบวา อายุแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทาํงาน ไมแตกตางกัน 

ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน ชวงอายุที่เปนกลุมตัวอยางเปนชวงอายุที่ใกลเกษียณ อาจทําให            

ไมแตกตางในดานความคิดตอการเตรียมความพรอมที่จะเกษียณอายุและอาจตระหนักวาการเตรียม
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ความพรอมตองทําอยางคอยเปนคอยไป อาศัยระยะเวลา จึงทําใหชวงอายุที่แตกตางกันมีการเตรียม

ความพรอมในดานน้ีไมแตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ 3 สถานภาพสมรส ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางาน

แตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา สถานภาพสมรสแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน อาจเน่ืองจากกลุมตัวอยางที่นํามา

ศึกษาคร้ังน้ีมีระดับการศึกษาใกลเคียงกัน มีงานทํา มีอาชีพที่มั่นคง หาเลี้ยงตัวเองได มีศักยภาพ           

ในการเกษียณอายุดวยตนเองไมตองพึ่งผูอ่ืน ตรงกับการศึกษาของ รสลิน วิทยวงษกังวาล (2550)           

ที่ศึกษาการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุของขาราชการกอนเกษียณสังกัดชลประทาน พบวา 

ขาราชการวัยกอนเกษียณสังกัดชลประทานที่มีสภาพสมรสแตกตางกัน มีการเตรียมตัวกอน            

การเกษียณอายุการทํางานไมแตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ 4 ระดับการศึกษา ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา ระดับการศกึษาตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางาน แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกบัสมมติฐาน เน่ืองจากระดับการศึกษาอาจจะมีผลทําให                   

ความนึกคิดของคนแตกตางกันออกไป หรือทําใหเห็นความสําคัญของการเตรียมความพรอม

แตกตางออกไป ตรงกับการผลการศึกษาการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุงานของครูโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดนนทบุรี ของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) พบวา ระดับการศกึษาที่แตกตางกัน

สงผลตอการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ 5 อาชีพ ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

ผลการทดสอบพบวา อาชีพแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

ซึ่งสอดคลองกบัสมมติฐาน อาจเปนเพราะประชากรกลุมตัวอยางที่ใช มีอาชีพที่เปนภาครัฐและ

เอกชน ทาํใหมีความมั่นคงในการงานที่ตางกัน ผูที่ทํางานภาครัฐก็ถือมีความมั่นคงมากกวาอาชีพอ่ืน 

มีรายไดเปนของตนเอง ทําใหมีศักยภาพพอที่จะเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุไดดวยตัวเอง 

 สมมติฐานที่ 6 ระดับรายไดตอเดือน ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา ระดับรายไดแตกตางกนัมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน อาจเปนเพราะแมมีรายไดที่ตางกัน

แตกลุมตัวอยางที่มีวัยใกลเคียงกัน ก็มีความกระตือรือรนในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณตาม

อัตภาพของตนเอง และไมสอดคลองกับงานวิจัยของ ทิพาพร ทองสวาง (2541) ที่พบวา ฐานะทาง

เศรษฐกิจเปนแปรที่สําคัญในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางาน โดยพบวาผูใหญวัยกลางคน 

ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุมากกวาผูใหญวัยกลางคนที่มฐีานะ 

ทางเศรษฐกจิปานกลางและตํ่ากวา  
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 สมมติฐานที่ 7 การรับรูขอมูลขาวสารตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานแตกตางกันผลการทดสอบพบวา การรับรูขอมูลขาวสารแตกตางกันมีการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน ในปจจุบันการรับรูขาวสารเปนไป

อยางงายดายและรวดเร็ว ถากลุมตัวอยางที่มีการรับรูมาก ยอมมีความคิดในการเตรียมความพรอม

มากกวา  

 สมมติฐานที่ 8 ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม ตางกัน                     

มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน และ

สอดคลองกับการศึกษาของ พิมพพิมุข โพธิ์ปกขีย (2550) ที่ศึกษาการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ

การทํางานของขาราชการครูในจังหวัดพิจิตรพบวา ขาราชการครูที่มีทัศนคติที่ดีตอการเกษียณอายุ

การทํางานมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานดานรางกาย ดานจิตใจ ดานทรัพยสินเงิน

ทองน้ัน มีการเตรียมตัวที่มากกวาขาราชการครูที่มีทัศนคติไมดีตอการเกษียณอายุ ดังน้ัน  

การที่ขาราชการครูมีทัศนคติที่ดีตอการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานก็จะทําใหมี

พฤติกรรมการเตรียมตัวกอนเกษียณอายกุารทํางานมากดวยเชนกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยเร่ือง การเตรียมความพรอมของประชาชนกอนเกษียณอายุทํางานในเขต

พืน้ที่เทศบาลตําบลเสมด็ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี พบวา การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอาย ุ              

ในภาพรวมและในแตละดานอยูในระดับมาก จากขอคนพบดังกลาว ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ผลการศึกษาพบวาคะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุในภาพรวม                   

และแตละดานอยูในระดับมาก ดังน้ัน เสนอใหหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน ภาครัฐ เอกชน องคกร           

ตาง ๆ ควรใหความสนับสนุน ในนโยบายมาตรการ และกิจกรรมตาง ๆ เพื่อกระตุนใหประชาชน

กอนเกษียณอายุทํางานมีการวางแผนและการดําเนินกิจกรรมในการเตรียมความพรอมอยางตอเน่ือง 

สงเสริม สนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการในการเตรียมความพรอมเขาสูผูสูงวัย สนับสนุนให            

ผูที่จะเกษียณไดรับความรูและสามารถเขาถึงขาวสารและสื่อ อีกทั้งสนับสนุนสงเสริมใหผูที่จะ

เกษียณมีสวนรวมในฐานะบุคคลที่มีประโยชนตอสังคมเชน การมีจิตอาสา การนําเอาคุณคาของตน

มาสูประชากรทุกวัย โดยถือวาการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุเปนพันธกิจหลักที่สําคัญ

ประการหน่ึง ซึ่งจะเปนหลักประกันไดวาผูที่จะเกษียณอายุสามารถใชชีวิตในวัยสูงอายุไดอยางมี

ความสุข มีคุณคา มีศักด์ิศรี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
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 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ

 ผลการศกึษาพบวา คะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุในภาพรวม                 

และแตละดานอยูในระดับมาก ดังน้ัน หนวยงานที่เกี่ยวของทัง้ภาครัฐและเอกชน องคกรตาง ๆ    

ควรใหมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อผูอยูในวัยใกลเกษียณอายุรวมกัน

รวมถงึการสนับสนุนดานวัตถุสิ่งของเพื่อชวยใหการเตรียมความพรอมเปนไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จัดระบบบริการและเครือขายการเกื้อหนุนใหผูเตรียมความพรอมกอนเกษียณเปน

ประชากรผูสูงอายุที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิต ครอบครัวอบอุน มีสังคมที่ดี มีหลักประกันที่มั่นคง 

ไดรับสวัสดิการและการบริการที่เหมาะสมอยูอยางมีคุณคา มีศักด์ิศรี พึ่งตนเองได มีสวนรวม            

มีโอกาสเขาถึงขอมูลและขาวสารอยางตอเน่ือง 

 ขอเสนอแนะทางวิชาการ 

 ผลการศึกษาพบวา คะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุในภาพรวมและ            

แตละดานอยูในระดับมาก ดังน้ัน เพื่อความตอเน่ืองและรักษาไวซึ่งระดับในการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุ เสนอใหหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน ภาครัฐ เอกชนและองคกรตาง ๆ มีการให

ความรู อบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุใหแกประชาชน โดยอาจ

ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง เชน สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ 

กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข กรมประชาสงเคราะห และควรเปดโอกาสใหคูสมรสหรือ

สมาชิกในครอบครัวเขารวมสัมมนาหรือรับการอบรมดวย เพื่อคนในครอบครัวจะไดทราบ

ความสําคัญ ชวยกันในการวางแผนและดําเนินกิจกรรมการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอาย ุ               

อยางเต็มที่ อีกทั้งควรมีการกระตุน และสงเสริมการใหความรูอยางตอเน่ือง  

 

 

 

  

 

 

 

 

  



บรรณานุกรม 

 

กรมการปกครอง. (2558). ระบบสถิติทางการทะเบียน. เขาถึงไดจาก 

 http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age_disp.php 

เฉก ธนะสิริ. (2550). ทําอยางไรชีวิตจะยืนยาวและมีความสุข. กรุงเทพฯ: นานมีบุคส. 

ชารวี บุตรบํารุง. (2555). รายไดและรูปแบบการออมเพื่อการเตรียมพรอมสูวัยสูงอายขุองประชาชน 

 อายุระหวาง 30-40 ป ในเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร. กรุงเทพฯ: คณะวิทยาการจัดการ 

 มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนัุนทา. 

ดวงจันทร บุญรอดช.ู (2540). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเตรียมตัวเกษียณอายุของขาราชการ:  

 ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตร 

 มหาบัณฑิต, สาขาวิชาพัฒนาสังคม, บัณฑิตวิทยาลัย,  

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  

ดารณี คําเจริญ. (2541). ปจจัยที่มีความสัมพันธกับแบบแผนการดําเนินชีวิตของของขาราชการ 

 บํานาญในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาประชากร 

 ศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ณภัสนันท นิธีเจริญพงษ และสุเมธ แกนมณี. (2558). การเตรียมความพรอมทางการเงินเพื่อ 

 เกษียณอายุของผูมีรายไดประจํา ในอําเภอเมืองจังหวัดขอนแกน. งานนิพนธบริหารธุรกิจ 

 มหาบัณฑิต, สาขาวิชาเศรษฐศาสตร, วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ,  

 มหาวิทยาลยัขอนแกน. 

ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์. (2540). การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการของขาราชการตํารวจที่

 กําลังจะเกษียณอายุ สังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล. วิทยานิพนธสงัคมศาสตร 

 มหาบัณฑิต, สาขาวิชาสังคมศาสตรการแพทยและสาธารณสุข, บัณฑิตวิทยาลัย, 

 มหาวิทยาลยัมหิดล. 

ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์. (2555). รายงานการวิจัย รูปแบบการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ 

 ราชการ: กรณีศึกษาขาราชการครูสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี. นนทบุรี: 

 สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ทิพาพร ทองสวาง. (2541). ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุของผูใหญ 

 วัยกลางคน. งานนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ,  

 บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 



77 
 

ธาดา วิมลฉัตรเวที. (2543). รายงานการวิจัย การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางานของบุคลากรสังกัด 

 มหาวิทยาลัยของรัฐ. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

ธิดารัตน อติชาตนันท และแพรวพรรณ มังคลา. (2554). การวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการ 

 เกษียณอาย ุของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค. วิทยานิพนธศิลปศาสตรบัณฑิต,  

 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป, คณะวิทยาการจัดการ, มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

นฤมล สะอาดโฉม. (2551). การบริหารความเสี่ยงองคกร. กรุงเทพฯ: ฐานการพิมพ. 

นิตยา ทวีชีพ, พิทักษ จันทรเจริญ และวรรณวิภา จัตุชัย. (2559). รูปแบบกิจกรรมหลังเกษียณอายุ 

 ตามความตองการ ของบคุลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานคร.

 วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 24(44), 235-251. 

นิศารัตน กุลกชพร, นิรันดร จุลทรัพย และสุธาสินี บุญญาพิทักษ. (2554). ปจจัยที่มีผลกับ                      

 การเตรียมพรอมเกษียณอายุราชการของขาราชการตํารวจจังหวัดยะลา. วารสาร

 มนุษยศาสตรสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับพิเศษบณัฑิตศึกษา, 3(2), 109-127. 

นุสรา รัตนสมัย. (2552). พฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขาสูวัยเกษียณ: กรณีศึกษา 

 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. ภาคนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,  

 สาขาวิชาพัฒนาสังคม, คณะพัฒนาสังคมสิ่งแวดลอม,  

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

บรรลุ ศิริพานิช. (2550). คูมือผูสูงอํายุฉบับสมบูรณ (พิมพคร้ังที่ 21). กรุงเทพฯ: หมอชาวบาน. 

บุญเทือง โพธิ์เจริญ. (2551)0. แผนที่ชีวิตวัยเกษียณ. กรุงเทพฯ: ฐานบุคส. 

ปฐมพร ธรรมธวัช. (2555). ความสัมพันธของการเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุและความพึงพอใจ 

 ในชีวิตของผูสูงอายุในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช. 

 วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาสังคมวิทยาประยุกต, คณะสังคมศาสตร,  

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 

ประนอม โอทกานนท. (2554). ชีวิตที่สุขสมบูรณของผูสูงอายุไทย หลักการ งานวิจัย และบทเรียน

 จากประสบการณ. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ประภาศรี มานิตย. (2542). การปรับตัวหลังเกษียณของบคุลากรสายอาจารยสถาบันอุดมศึกษา  

 จังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิชาการพยาบาล 
 ผูสูงอายุ, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  

ปราโมทย ปราสาทกุล. (2556). สถานการณผูสูงอายุ แนวโนม และผลกระทบจากการเขาสู

 ประชาคมอาเซียน. กรุงเทพฯ: มูลนิธิสถาบันวิจัย19และ19พัฒนาผูสูงอายุไทย. 

 



78 
 

ปริณดา บุญชัย และศุภวัฒนากร วงศธนวสุ. (2555). การเตรียมความพรอมของวัยแรงงานเพื่อเขาสู 

 การเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพของประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลดอนด่ัง  

 อําเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน. วารสารวไลยอลงกรณปริทัศน, 2(2), 1-10. 

ปยรัตน เมืองไทย. (2541). ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเตรียมตัวตอการเขาสูวัยสูงอายุของ 

 ขาราชการสตรีโสด สังกัดราชการสวนกลาง กระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ 

 มทาบัณฑิต, สาขาวิซาประชากรศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ปยะดา พิศาลบุตร และพิทักษ ศิริวงศ. (2557). การเตรียมตัวเพื่อการเกษียณอายุของบุคลากร 

 สายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. วารสารวิชาการ Veridian  

 E-Journal, 8(3), 202-214. 

พัชราภา มนูญภัทราชัย. (2544). การเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุของประชากรในชุมชนขนาดใหญ

 พื้นที่เขตบางซื่อ. วิทยานิพนธสงัคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหาร 
 และนโยบายสวัสดิการสังคม, คณะสังคมสงเคราะหศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

พิมพพิมุข โพธิ์ปกขีย. (2550). ปจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติตอการเกษียณอายุ ความเครียดจากภาระ 

 หน้ีสินกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานของขาราชการครูในจังหวัดพิจิตร.  

 สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ, บัณฑิตวิทยาลัย,  

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

เพ็ญประภา  เบญจวรรณ. (2558). การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ. วารสารมหาวิทยาลัย 

 นราธิวาสราชนครินทร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 2(1), 82-92 

ภทรพร ยุทธาภรณพินิจ. (2547). รูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ  

 ป.อ.ปยุตโต. วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา,  

 บัณฑิตวิทยาลัย, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. (2557). สังคมผูสูงอายุ: ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม. 

 นนทบุรี: มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย. (2554). สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ.2554. 

 กรุงเทพฯ: มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย. 

เมทิยา กอสนาน. (2552). สภาพทางการเงินของขาราชการทหารบกประจําการ ณ คายฝกไทรโยค 

 จังหวัดกาญจนบุรี. การคนควาอิสระศิลปศาสตรบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

 ทั่วไป, คณะวิทยาการจัดการ, มหาวิทยาลัยนศิลปากร. 

 

 

http://library2.tni.ac.th/ulib/dublin.php?ID=20119


79 
 

รัชนี ฝนทองมงคล. (2538). การดําเนินชีวิตของผูสูงอายุภายหลังเกษียณอายุราชการ.  

 วิทยานิพนธสงเคราะหศาสตรามหาบัณฑิต, สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร,  

 คณะสังคมสงเคราะหศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

ลภัสรดา วลัยกมลลาศ และศุภวัฒนากร วงศธนวสุ. (2556). การเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคม 

 ผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลปากบาง อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา.  

 งานนิพนธรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น, วิทยาลัย 

 การปกครองทองถิ่น, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ลัดดา ดําริการเลิศ. (2554). การพัฒนากรอบและแนวทางการพัฒนามาตรฐานบริการดูแลผูสูงอาย ุ

 ในสถานบริการ. นนทบุรี: สถาบนัวิจัยระบบสาธารณสุข. 

วันชัย แกวสุมาลี. (2552). ความเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ

 ทํางานของบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขตกรุงเทพมหานคร. สารนิพนธการศึกษา 

 มหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ, บัณฑิตวิทยาลัย,  

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิจิตร บุณยะโหตระ. (2537). คูมือเกษียณอายุ. กรุงเทพฯ: ดอกหญา. 

วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. (2555). รายงานการประเมินแผนผูสูงอายุ

 แหงชาติ ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2545-2564 ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 1 พ.ศ.2552 ระยะที่ 2                          

 พ.ศ.2550-2554. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วิภาวี เหมพรวิสาร และพุฒิกุล อัครชลานนท. (2557). การสรางความมั่นคงทางการเงินหลังเกษียณ 

 ใหคนไทย. เขาถึงไดจาก http://www.sec.or.th/TH/Documents/Information/Researches 

 Studies/research_retirement.pdf 

ศศิมา ทวีสิน. (2538). ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเตรียมตัวในการดํารงชีวิตเมื่อ  

 เกษียณอํายุของขาราชการกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 

 สาขาวิชาประชากรศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหิดล. 

19ศรีเรือน แกวกังวาล19. (2545). จิตวิทยาเด็กที่มีลักษณะพิเศษ (พิมพคร้ังที่ 2). กรุงเทพฯ:  

 หมอชาวบาน. 

ศิวิไล ชยางกูร. (2554). การเตรียมความพรอมของครัวเรือนและชุมชนในการกาวสูสังคมชราภาพ  

 ศึกษาเทศบาลตําบลศาลายา จังหวัดนครปฐม. เขาถึงไดจาก

 http://www.ssruir.ssru.ac.th/bitstream/ssruir/504/1/075-54.pdf 

สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ. (2548). คูมือการอบรมการเตรียมความรูเมื่อเขาสูวัยสูงอาย.ุ นนทบุรี: 

 สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ.  



80 
 

สมฤดี ธัมกิตติคุณ. (2550). การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของบุคลากรฝายการพยาบาล  

 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ. สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยา 

 พัฒนาการ, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สวรัย บุณยมานนท และปภัศร ชัยวัฒน. (2556). การขยายอายุการทํางาน: บทเรียน 

 จากตางประเทศและบริบทสําหรับสังคมไทย. เขาถึงไดจาก 

 http://www.thaitgri.org/?tag=ขยายอายุเกษียณ 

สํานักงานสถิติแหงชาติ. (2550). ผลสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร  

 พ.ศ. 2547. เขาถึงไดจาก http://service.nso.go.th/nso/news/sns/4709.pdf 

สุขใจ นํ้าผุด. (2557). การบริหารการเงินบุคคล. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

สุปาณี จันทรมาศ, นวพร วิริยานุพงศ และเศรษฐกร ชํานาญการพิเศษ. (2553). ระบบบําเหน็จ

 บํานาญของไทย. เขาถึงไดจาก http://www.fpo.go.th/S-I/Source/Article/Article146.pdf 

สุมนัส วงศกุญชร (2537). ความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรกับการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก 

 ชมรมผูสูงอายุ: กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุรมเกลา เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร.  

 วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพยาบาลสาธารณสขุ, บัณฑิตวิทยาลัย,  

 มหาวิทยาลยัมหิดล. 

สุรกุล เจนอบรม. (2541). เอกสารการสอนวิชาวิทยาการผูสูงอายุ. กรุงเทพฯ: ภาควิชาการศึกษา 

 นอกโรงเรียน  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

แสนคํานึง ตรีฤกษฤทธิ,์ ชีพสุมน รังสยาธร และอภิญญา หิรัญวงษ. (2557). คุณภาพชีวิตและ 

 การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของ ขาราชการครู จังหวัดชลบุรี. วารสาร  

 เกษตรศาสตร (สังคม), 35, 460-471. 

โสรัจจ หงศลดารมภ. (2551). โศลกมูลฐานวาดวยทางสายกลาง. กรุงเทพฯ: มูลนิธิพันดารา. 

7 BILLION How your world will change. (2011). Retrieved from 

 http://7billionspeople.weebly.com 

Ajzen, I., & Fishbein, M. (1980). Understanding attitudes and predicting social behavior. 

 Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall 

Atchley, R.C. (1994). Social forces and aging: An introduction to social gerontology (7th ed.). 

 California: Wadsworth. 

Erber, J. T. (2005). Aging and older adulthood. Canada: Thomson Learning. 

Fillenbaum , G. G. (1971). Retirement planning. Programs-at what age and for whom.  

 The Gerontologist, 11(1), 33-36. 

http://7billionspeople.weebly.com/


81 
 

Hurlock, E. B. (1980). Developmental psychology. New York: McGraw-Hill. 
Kendler, H. H. (1974). Basic psychology. California: W.A. Benjamin. 

Leedy, J. J., & Wynbrandt, J. (1987). Executive retirement management. New York:  

 Facts on File.  

Marshall, J.R. (1984). Critical care nursing of the surgical patient. Philadelphia: W. B. Saunders. 

McPherson, B., & Guppy, N. (1979). Preretirement life-style and the degree of planning for  

 retirement. Journal of Gerontology, 34(2), 254-263. 

Naumanen, M., & Tukiainen, M. (2008). K-60 Access to ICT granted but not taken for granted. 

 In World Conference on ELearning in Corporate, Government, Healthcare, & Higher 

 Education. November 17-21. Las Vegas, Nevada. 

Passuth, P. M., & Bengston, V. L. (1988). Sociological theories for aging: Current perspectives  

 and future directions. In J. E. Birren, & V. L. Bengston (Eds.), Emerging theories of  

 aging (pp.333-355). New York: Springer.  
Population Refirence Bureau. (2011). World population data sheet. Retrieved from

 http://www.prb.org/pdf11/2011population-data-sheet_eng.pdf 

Roy, S. C. (1986). Introduction to nursing: An adaptation model (2nd ed.). Englewood Cliffs NJ:  

 Prentice Hall. 
United Nations. (2002). World population. Retrieved from http://www.un.org/esa/population/ 

 publications/wpp2002/wpp2002wc.htm 

 United Nations. (2007). World economic and social survey 2007, Development in an 

 ageing world. Retrieved from http://www.un.org/esa/policy/ wess/wess 

 2007files/wess2007.pdf                                                                                                                                                                                

World Bank. (2005). World bank pension reform primer: The world bank pension conceptual 

 framework. Retrieved from http://siteresources.worldbank.org/INTPENSIONS/ 

 Resources/395443-1121194657824/PRPNoteConcept_Sept2008.pdf 

World Population Data Sheet. (2015). 2015 World population data sheet. Retrieved from 

 http://www.prb.org/Publications/Datasheets/2015/2015-world-population-data-

 sheet.aspx 

 

 

http://www.prb.org/pdf11/2011population-data-sheet_eng.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



83 
 

แบบสอบถามโครงการวิจัย 

การเตรียมความพรอมของประชาชนกอนเกษียณอายุทํางาน 

ในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามชุดน้ีแบงออกเปน 2 ตอน คือ  

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูสวนบุคคล จํานวน 8 ขอ 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานตาง ๆ จํานวน 30 ขอ 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน (   ) ใหตรงกับขอเท็จจริงของตัวทานมากทีส่ดุ  

1.  เพศ     

 1 (   ) ชาย     2 (   ) หญิง  

2.  อายุ.........................ป  

3.  สถานภาพสมรส  

  1 (   ) โสด     2 (   ) สมรส  

 3 (   ) หมาย    4 (   ) หยา/ แยก  

4.  การศึกษาสูงสุด 

  1 (   ) ตํ่ากวาปริญญาตรี   2 (   ) ปริญญาตรี  

 3 (   ) สูงกวาปริญญาตรี  

5.  อาชีพ 

  1 (   ) ขาราชการ/ พนักงานราชการ  2 (   ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

  3 (   ) พนักงานบริษัท/ ลูกจาง   4 (   ) ธุรกิจสวนตัว  

6.  รายไดตอเดือน 

  1 (   ) นอยกวา 10,000 บาท  2 (   ) 10,000-15,000 บาท  

  3 (   ) 15,001-20,000 บาท  4 (   ) มากกวา 20,000 บาท 

7.  การรับรูขอมูลขาวสารการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุ(จากหนังสือพิมพ วารสาร 

นิตยสาร วิทยุ โทรทัศน เว็บไซต ฯลฯ)  

 1 (   ) บอยคร้ัง    2 (   ) นาน ๆ คร้ัง 

  3 (   ) รับรูปานกลาง    4 (   ) ไมเคยรับรู 
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8.  ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม ทานคิดวาการเตรียมความพรอมลวงหนากอนเกษียณอาย ุ            

เปนเร่ืองที่ 

  1 (   ) จําเปนมาก    2 (   ) จําเปนปานกลาง 

  3 (   ) จําเปนนอย    4 (   ) ไมจําเปนเลย  

 

ตอนท่ี 2 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุ

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน ........... ใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

 

 

 

ขอความ 
มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

 

1 

การเตรียมความพรอมดานการเงิน 

ทานเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับการปลดเปลื้อง

หน้ีสินใหหมดกอนเกษียณอาย ุ

 

 

 

 

     

2 ทานเห็นวาการทําบัญชีรายรับ-รายจายของ

ครอบครัวเปนสิ่ง 

 

 

 

     

3 ทานเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับรายรับ-รายจาย             

ไวใช 

 

 

     

4 ทานเตรียมหาความรูเกี่ยวกับการลงทุน                 

ในธุรกิจตาง ๆ ที่มีความเสี่ยงตํ่าเพื่อเพิ่มรายได

หลังเกษียณ เชน การลงทุนในพันธบัตร หุนกู 

กองทุนตราสารต๋ัวเงินคลัง เงินฝากธนาคาร 

เปนตน 

 

 

 

     

5 ทานวางแผนที่จะทํางานหารายไดเพิ่มเพื่อให 

สามารถดํารงชีวิตภายหลังเกษียณอายุได              

อยางไมเดือดรอน 

     

6. ทานเตรียมสะสมทรัพยสินในรูปแบบตาง ๆ 

กอนเกษียณ 

     

     

 

7 

การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย 

ทานเตรียม/ วางแผนมีบานเปนของตนเองเพื่อ 

พักอาศัยหลังเกษียณอาย ุ
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ขอความ 
มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

8 ทานเตรียม/ วางแผนจัดสภาพภายในบานให

เหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ เชนหองนอนอยูชั้น

ลางวัสดุปูพื้นไมลื่น ราวจับเพื่อพยุงและกันลม 

     

9 ทานเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอม ของชุมชนที่จะพักอาศัย                

หลังเกษียณอาย ุ

     

10 ทานเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสถาน

สงเคราะหบานพักคนชราของหนวยงาน                   

ทั้งภาครัฐและเอกชน เชน คาใชจายใน 

การใหบริการ 

     

11 ทานเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพัก

อาศัยดวยภายหลังเกษียณอายุ 

 

     

12 

 

ทานเตรียม/ วางแผนในการปฏิบัติตน                   

เมื่อเขาสูวัยสูงอายุเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี                   

ในการอยูรวมกับครอบครัว 

     

 

13 

การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย 

ทานเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการดูแล

สุขภาพ เชน อานเอกสาร/ บทความ/

เว็บไซต เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ               

ในวัยสูงอายุและวิธีปฏิบัติตนที่ถูกตอง 

 

 

     

14  ทานไดตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเพื่อ          

เปนการเตรียมพรอมดานรางกายในวัยเกษียณ 

     

15  ทานออกกําลังกายสม่ําเสมอเปนประจํา                

เพื่อมีสุขภาพที่ดีภายหลังเกษียณ 
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ขอความ 
มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

16 ทานเลือกรับประทานอาหารถูกตองตาม

หลักโภชนาการและมีประโยชนตอ

สุขภาพเหมาะสมกับวัยเพื่อประโยชน     

ดานสุขภาพรางกายที่ดีในวัยเกษียณ 

 

     

17 ทานนอนหลับเพยีงพอตอความตองการ          

ในแตละวัน เพื่อผลที่ดีตอสุขภาพในวัยเกษียณ 

     

18 หากมีปญหาสุขภาพ เจ็บปวย ทานจะรีบรักษา

ทันทีเชนไปพบแพทยเปนตน เพื่อมีสุขภาพ            

ที่ดีในวัยเกษียณ 

     

 

19 

การเตรียมความพรอมดานจิตใจ 

ทานเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ                      

การเปลี่ยนแปลง ดานจิตใจและดานสังคมของ

ผูสูงอายุเพื่อเตรียมใจใหพรอมเมื่อเกษียณอายุ 

     

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทานมีความรูสึกวาตนยังมีคุณคาตอสังคมและ

สามารถชวยเหลือสงัคมได 

     

21 ทานศึกษาธรรมะหรือคาํสอนทางศาสนาใน

การฝกจิตใจใหเตรียมรับการเปลี่ยนแปลง  

หลังเกษียณอาย ุ

       

22 ทานไดเตรียมใจไวแลววาหลังจากเกษียณอายุ

บทบาทหนาที่ในสังคมรวมทั้งการยอมรับนับ

ถือจากผูอ่ืนจะลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

     

23 ทานฝกจิตใจเพื่อใหมีจิตใจที่สงบ เชน การ

น่ังสมาธิทําบุญ ทําทาน เพื่อจิตเปนกุศล 

     

24 ทานพูดคุยกับเพื่อนรุนเดียวกันเพื่อเตรียมใช

ชีวิตหลังเกษียณอายุ 
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ขอความ มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

 

25 

 

 

 

 

การเตรียมความพรอมดานการใชเวลา 

ทานไดวางแผนการใชเวลาวางหลัง

เกษียณอายุที่เหมาะสมกบัสภาพรางกายและ

ดานการเงินของทาน 

     

26 ทานไดศึกษาหาความรูเกี่ยวกับงานอดิเรกที่

ตรงกับความถนัดหรือความสนใจของตนเอง

และเหมาะสมกับวัยของทาน 

     

27 ทานมีงานอดิเรกทําอยูแลว และคาดวาจะทํา

  

 

     

28 ทานเตรียมหาความรูเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ           

  

 

     

29 ทานไดวางแผนที่จะเขารวมกิจกรรมที่เปน

ประโยชนแกสังคมเมื่อทานเกษียณอาย ุ

     

30 ทานเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กอนเกษียณอายุ 

เพื่อสรางความคุนเคย และเปนแบบแผน             

ในการดําเนินชีวิตหลังเกษียณ  

     

 

 

 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือจากทุกทาน 
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