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 The purposes of this research were: to develop instructional model to enhance system 
thinking process in secondary school students, to evaluate the efficiency of instructional model 
and to compare the system thinking process of the students before and after participated the 
activities instructional model. The subjects of this experimental research were 33 students in  
mathayomsuksa 1 of Thairatvitaya 42 school in the first semester of the academic year 2013. 
Cluster was used for sampling design. The research instruments consisted of, 1) The teaching 
model to enhance system thinking process in secondary school students. 2) Lesson plans  3) The 
behavior system thinking process measure. 4) The system thinking process measure. The statistics 
used for data analyses were means, standard deviation, criterion of efficiency and t-test. 
 The findings of this research were as follows:  

1. The instructional model consisted of four components: 1. Syntax which includes six  
phases: Phase 1 “Presentation of problems”  Phase 2 “Development of thinking” Phase 3 “Select 
strategies for problem” Phase 4 “Exchange of  thought” Phase 5 “Group to learning” Phase 6 
“Summary” 2. Social System. 3. Principles of Reaction and  4. Support  System.   
 2.  The teaching model being developed had  efficiency of 81.15/ 85.95 which was 
higher than 80/ 80 criterion. 
 3.  The testing scores after  using the model was statistically higher than before using at 
the .05 level. 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การศึกษาเป็นกระบวนการทางสังคมในการสร้างและพฒันาคนใหมี้ความรู้ ความคิด  
ความประพฤติและคุณธรรม ช่วยใหค้นสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) มีจุดเนน้ใน 
การพฒันาประเทศสู่ความสมดุลและย ัง่ยนื ซ่ึงเร่ิมจากการพฒันาคนให้เขม้แขง็พร้อมรับ 
การเปล่ียนแปลง ทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต โดยการเสริมสร้างให้เป็นผูท่ี้มีความพร้อมทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจ มีสุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง มีทกัษะในการคิดเป็น ท าเป็น การคิดวเิคราะห์ 
ความคิดสร้างสรรค ์มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จกัสิทธิหนา้ท่ีของตนเองและใหค้วามเคารพในสิทธิ
และหนา้ท่ีของผูอ่ื้น ขณะเดียวกนัตอ้งเสริมสร้างปัจจยัแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพของคน
ในสังคมใหเ้ขม้แขง็สามารถเป็นภูมิคุม้กนัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
(สภาพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2555) ซ่ึงแนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการพฒันาเยาวชนของชาติเขา้สู่โลกยคุศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมผูเ้รียน
ใหมี้คุณธรรม รักความเป็นไทย ใหมี้ทกัษะการคิดวเิคราะห์ สร้างสรรค ์มีทกัษะดา้นเทคโนโลย ี
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งสันติ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 การจดัการศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัในการพฒันาทุกดา้น ดงัท่ีพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 มาตรา 6 ก าหนดวา่ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้
เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมใน
การด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข นอกจากนั้นในมาตราท่ี 24 ขอ้ 2 ก าหนด
วา่ การจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีสัดส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา และสอดคลอ้งกบั
แผนการศึกษาแห่งชาติฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2552-2559 มีเจตนารมณ์ คือ พฒันาชีวติใหเ้ป็น 
“มนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” พฒันาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมท่ีมีความเขม้แขง็และมีคุณภาพ  
3 ดา้น คือ 1) สังคมคุณภาพ 2) สังคมแห่งภูมิปัญญา 3) สังคมสมานฉนัท ์(ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2549, หนา้ 1)  
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 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดวสิัยทศัน์
จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดั เพื่อใชเ้ป็นทิศทางในการจดัท าหลกัสูตร โดยมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัส าคญัของ
ชาติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและเป็นพลโลกยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
พระประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั บนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 2-3) โดยมุ่งเนน้พฒันา
ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดซ่ึงช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั ดงัน้ี  
1) ความสามารถในการส่ือสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแกปั้ญหา  
4) ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี(กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551, หนา้ 4)  
 ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) ไดก้ าหนด
มาตรฐานการศึกษา และตวับ่งช้ี เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบท่ี 
3 (พ.ศ. 2554-2558) มีมาตรฐานดา้นผูเ้รียน 6 มาตรฐาน โดยมาตรฐานท่ี 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์มาตรฐานท่ี 4 ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น มีความสามารถในการคิด
เชิงระบบ คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสมเหตุสมผล และมาตรฐานท่ี 5 ผูเ้รียนมีความรู้
และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตรโดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์ใน
ระดบัดี (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาองคก์ารมหาชน, 2554, หนา้ 13, 
20, 22)  
 ในยคุโลกาภิวตัน์ เป็นยคุแห่งความเจริญกา้วหนา้ทางวชิาการ เทคโนโลยวีทิยาศาสตร์
สมยัใหม่ และสังคมท่ีก าลงัเปล่ียนแปลงจากยคุอุตสาหกรรมเขา้สู่ยคุข่าวสารขอ้มูลและความเจริญ 
กา้วหนา้ทางเทคโนโลย ี(Information and technology society) กระแสโลกาภิวตัน์ (Globalization) 
หรือกระแสการท าประเทศใหเ้ป็นสากล ท าใหค้นตอ้งรู้จกัคิด เพื่อใหส้ามารถเลือกรับข่าวสารขอ้มูล
และเลือกใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม ตอ้งแข่งขนักบัคนในสังคมโลกและพึ่งตนเองมากข้ึน ซ่ึง
ตอ้งเป็นคนท่ีคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น แต่การพฒันาประเทศ โดยมุ่งความเจริญทางเศรษฐกิจ 
และความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีการพฒันานั้นมิไดเ้ป็นไปอยา่งย ัง่ยนื ขาดการสมดุลกบั 
การพฒันาทางดา้นจิตใจ เป็นท่ีมาของปัญหาสังคม มีผลกระทบต่อวถีิการด ารงชีวิตของผูค้น 
อิทธิพลทางวฒันธรรมจากต่างชาติเขา้มาสู่ประเทศไทย ผา่นส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ เด็กและ
เยาวชนขาดทกัษะดา้นการคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ ไม่สามารถคดักรองและเลือกรับวฒันธรรม
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ท่ีเหมาะสม ท าใหเ้กิดค่านิยมและพฤติกรรมท่ีเนน้วตัถุนิยม และบริโภคนิยมมากข้ึน ขาดจิตส านึก
สาธารณะ คุณธรรมและจริยธรรมลดลง น าไปสู่ปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาเด็กและเยาวชน ปัญหา 
การขาดสัมพนัธภาพในครอบครัว รวมทั้งปัญหายาเสพติดและปัญหาอาชญากรรมอ่ืน ๆ (ส านกังาน
คณะกรรมการการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549) ความสามารถในการคิดช่วยท าให้
มนุษยส์ามารถสร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่ง
เหมาะสม การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด ท าให้
นกัเรียนตอ้งใชค้วามสามารถในการคิด การวเิคราะห์ การคิดเป็น และการสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง แต่ในสภาพปัจจุบนัเด็กยงัขาดทกัษะในการคิด จากการส ารวจนกัเรียนโรงเรียนในระดบั
มธัยมศึกษามีปัญหาเก่ียวกบัการคิดเพิ่มข้ึน ซ่ึงสาเหตุท่ีส าคญั คือ ขาดการพฒันากระบวนการคิด 
เน่ืองมาจากสภาพทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว 
  ดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นหนา้ท่ีส าคญัของโรงเรียนท่ีจะตอ้งพฒันาเด็กใหมี้กระบวนการคิดใน 
การเรียนรู้ โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพตามความมุ่งหมายของหลกัสูตรและ
พฒันากระบวนการคิดให้นกัเรียน ซ่ึงการศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเหมาะสมท่ีจะพฒันา
กระบวน การคิดมากท่ีสุด จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้การฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ 
การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใชป้้องกนัและแกไ้ขปัญหา จดักิจกรรมใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติัให ้คิดเป็น ท าเป็น รู้จกัคิดอยา่งมีเหตุผล มีระบบ และเกิด
การใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั ปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้  
การจดัการศึกษาท่ีผา่นมาไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควรในดา้นการพฒันาการคิดท่ีหลกัสูตรเนน้
กระบวนการจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน คิดเป็น ท าเป็นและแกปั้ญหาเป็น ดงันั้นนกัเรียนจึงควรมี
ความสามารถในการรวบรวมขอ้มูลข่าวสาร เพื่อเป็นเคร่ืองมือส าหรับยงัชีพเพื่อความอยูร่อดใน
สังคมยคุขอ้มูลข่าวสาร โดยตอ้งมีทกัษะในการคิด จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งมีการสอนทกัษะการคิด 
ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัอยา่งยิง่ในการจดัการศึกษาท่ีตอ้งพฒันา การคิดอยา่งมีจุดมุ่งหมาย มีทิศทาง มี
กระบวนการคิดท่ีดี รอบคอบ จะท าใหไ้ดค้  าตอบหรือบทสรุปท่ีมีคุณภาพเช่ือมโยงไปสู่การกระท า
หรือการด ารงชีวติท่ีเหมาะสมของแต่ละบุคคลต่อไป 
 กระบวนการคิดเชิงระบบ (System thinking process) เป็นอีกรูปแบบหน่ึงของการคิดของ
มนุษยท่ี์ใชใ้นการมองปัญหาโดยจะพิจารณาปัญหาเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัสถานการณ์ (Events) 
ระดบัแบบแผนพฤติกรรม (Patterns of behavior) และระดบัโครงสร้างระบบ (Systems structure) 
กล่าวคือ เม่ือมีปรากฏการณ์สถานการณ์ปัญหาเกิดข้ึนจะพิจารณาสร้างความเขา้ใจกบัสถานการณ์
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นั้น ๆ ใหไ้ดว้า่ ปัจจยัสาเหตุของการเกิดสถานการณ์นั้นมีปัจจยัสาเหตุยอ่ยอะไรบา้ง จากนั้น
พิจารณาวา่ปัจจยัสาเหตุยอ่ยนั้นมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงในลกัษณะความเป็นเหตุเป็นผลกนัอยา่งไร
บา้ง ทั้งน้ีรูปแบบพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนอาจจะก่อให้เกิดสถานการณ์ท่ีขยายกวา้งข้ึนหรืออาจะก่อให ้
 เกิดสถานการณ์แบบสมดุลท่ีไม่มีการขยายผลท่ีกวา้งขวางมากข้ึนก็ได ้การเปล่ียนแปลงสถานการณ์
ไดน้ั้นจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงโครงสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสาเหตุยอ่ยอนัจะส่งผลท าให้
รูปแบบพฤติกรรมเปล่ียนแปลงและในท่ีสุดน าไปสู่การเปล่ียนแปลงระดบัสถานการณ์ดว้ย
กระบวนการดงัท่ีกล่าวมาน้ีถือวา่เป็นกระบวนการท่ีปฏิบติัการคิดเชิงระบบ (Kreuzer, 2001) ซ่ึงเป็น
เพื่อการอธิบายและสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัพลงัและความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่งปัจจยั 
ต่าง ๆ ท่ีจะน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรมระบบใหไ้ปสู่ทิศทางท่ีตอ้งการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ความหมายของ มกราพนัธ์ จูฑะรสก (2551) ท่ีกล่าวถึงการคิดเชิงระบบซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ของ
การคิดในลกัษณะเช่ือมโยงแบบภาพรวมใหม้องเห็นทั้งหมด 
                สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge based society) องคก์ารทางราชการ
รวมทั้งโรงเรียนเป็นองคก์ารท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life learning organization) สภาพแวดลอ้ม
ทางสังคมเปล่ียนแปลงไป มีผลกระทบต่อพฤติกรรมของนกัเรียน โรงเรียนควรมีการพฒันาใหเ้ป็น
องคก์ารแห่งการเรียนรู้ โดยการเสริมสร้างวนิยั 5 ประการ (The fifth discipline) ใหเ้กิดข้ึนแก่
นกัเรียน ซ่ึงไดแ้ก่ ความรอบรู้แห่งตน (Personal mastery) แบบแผนการคิด (Mental models)  
การเรียนรู้เป็นทีม (Team learning) การมีวสิัยทศัน์ร่วม (Shared vision) และการคิดเชิงระบบ 
(Systems thinking) ซ่ึง เซนเก ้(Senge, 1990, pp. 139-246) ไดก้ล่าวถึง องคก์ารแห่งการเรียนรู้ 
(Learning organization) ไวว้า่เป็นส่ิงท่ีโรงเรียนจะตอ้งสร้างข้ึน จดัหาหรือแสวงหาโอกาส เพื่อให้
การเรียนรู้ใหม่ไดเ้กิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยความเช่ือท่ีวา่ “คนยิง่เรียนรู้ ก็จะยิง่ขยายขีด
ความสามารถของตนออกไป องคก์ารท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้เจริญกา้วหนา้และพฒันาต่อไปไดไ้ม่มี
ท่ีส้ินสุด” เช่นเดียวกบั ฮอยและมิสเกล (Hoy and Miskel, 2000) ไดก้ล่าววา่ องคก์ารแห่ง 
การเรียนรู้เป็นองคก์ารท่ีซ่ึงสมาชิกไดพ้ฒันาขยายขีดความสามารถของตนเพื่อการสร้างสรรคง์าน
และการบรรลุเป้าหมายแห่งงาน การแกปั้ญหาและสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่อยา่งต่อเน่ือง 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทกัษะกระบวนการคิดเชิงระบบเป็นฐานส าคญัขององคป์ระกอบ 4 ประการแรก 
เพราะการคิดเชิงระบบเป็นส่ิงท่ีสนบัสนุนและสอดคลอ้งกบัวธีิการทางวทิยาศาสตร์ (แบบเหตุ-ผล) 
รวมทั้งพฤติกรรมศาสตร์ จุดส าคญัของการคิดเชิงระบบ คือ ขอ้มูลยอ้นกลบั การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และการเรียนรู้จากผูร่้วมทีมคนอ่ืน ๆ ซ่ึงปฏิสัมพนัธ์น้ีจะข้ึนอยูก่บัทุกส่วนท่ีประกอบ
กนัเป็นระบบขององคก์าร การคิดเชิงระบบตอ้งการระบบของการปฏิบติั การยอมรับอยา่งต่อเน่ือง
และมีการตรวจสอบซ ้ าในสาระของความเป็นจริง (Senge, 1993) ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภาพใน 
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การปฏิบติังานท่ีดีของบุคลากร โรงเรียนถือวา่เป็นองคก์ารใหบ้ริการท่ีผกูพนักบัการสอนและ 
การเรียนรู้เป็นหลกั เป้าหมายสุดทา้ย (Ultimate goal) คือ การเรียนรู้ของนกัเรียน (Student learning) 
 กระบวนการคิดเชิงระบบมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน การพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบจะช่วยส่งเสริมการเรียนท่ีเอ้ือต่อการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหสู้งข้ึน และเป็นผลดีอยา่งยิง่ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงคใ์นดา้นพฤติกรรมของนกัเรียนโดยตรง นกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาสนใจการพฒันา 
การคิดของนกัเรียนใหมี้คุณภาพในการคิดระดบัสูงกวา่การรู้การจ ามากข้ึน ทั้งน้ีเพราะการจดั
การศึกษาเพื่อพฒันาการคิดของนกัเรียนยงัไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร การพฒันาการคิด
โดยตรงหรือการสอนทกัษะการคิดควบคู่ไปกบัการสอนเน้ือหาสาระวชิาในโรงเรียน ความเช่ือ
พื้นฐานท่ีสอดคลอ้งกนัในทุกรูปแบบการสอน มุ่งพฒันาคุณภาพการคิด โดยการสร้างทกัษะของ
วธีิการคิดชนิดต่าง ๆ และในปัจจุบนัมีการใชรู้ปแบบต่าง ๆ มากมายท่ีจะช่วยใหเ้ด็กและเยาวชนเกิด
การเรียนรู้เพื่อมุ่งไปสู่การกระท าท่ีเหมาะสม กระบวนการคิดเชิงระบบเป็นรูปแบบหน่ึงท่ีจะช่วยให้
เยาวชนเกิดการกระท าท่ีเหมาะสม รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ
เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีสามารถพฒันาการคิดของผูเ้รียนใหม้องอยา่งองคร์วม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ธรรมชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ท่ีวา่ดว้ยการอยูร่่วมกนับน
โลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วตลอดเวลาโดยมุ่งเนน้ทกัษะการคิด ทกัษะการแกปั้ญหา 
ทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะกระบวนการกลุ่ม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) มุ่งใหผู้เ้รียนสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง ตามค าอธิบายรายวชิา คือ ศึกษาการอยูร่่วมกนัในสังคมท่ีมีความเช่ือมสัมพนัธ์กนั 
และมีความแตกต่างกนัอยา่งหลากหลาย เพื่อช่วยใหส้ามารถปรับตนเองกบับริบทสภาพแวดลอ้ม 
เป็นพลเมืองดี มีความรับผดิชอบ มีความรู้ ทกัษะ คุณธรรม และค่านิยมท่ีเหมาะสม การสอนโดยใช้
รูปแบบการสอนดว้ยกระบวนการคิดเชิงระบบ ยงัจะช่วยใหน้กัเรียนใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจ
ในการเรียนรู้ มีเหตุและผลโดยใชก้ารคน้ควา้ประกอบการพิจารณาดว้ยตนเองอยา่งมีระบบ 
 จากการประเมินคุณภาพภายนอกของการจดัการศึกษาระดบัต่าง ๆ ของส านกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา่ มาตรฐานผูเ้รียนโดยภาพรวมทั้งประเทศได้
คะแนนร้อยละต ่ามากท่ีสุด คือ มาตรฐานท่ี 4 ผูเ้รียนมีความสามารถคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทศัน์ ไดค้ะแนนเพียงร้อยละ 11.1 ซ่ึง 
การคิดตามมาตรฐานดงักล่าวเป็นพื้นฐานของการคิดเชิงระบบ ปัญหาส าคญัท่ีสุดท่ีตอ้งหาทางแกไ้ข 
คือ ครูจะตอ้งสอนแบบเสนอปัญหาใหเ้ด็กหดัคิด โดยให้เสรีภาพเด็กท่ีจะคิดหาเหตุผลมาอธิบายได้
หลายทางสอดคลอ้งกบัลกัษณะของกระบวนการคิดเชิงระบบ ไม่ใช่การสอนแบบบรรยายแบบ
ท่องจ าและมีค าตอบส าเร็จรูปเพียงค าตอบเดียว (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, หนา้  
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72-73) และมาตรฐานท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ตามการประเมินคุณภาพผูเ้รียนใน
ระดบัชาติ  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 6 รายงานผลการประเมิน พบวา่คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาหลกั 5 วชิา คือ คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาองักฤษ วทิยาศาสตร์ และสังคม ต ่าลงอยา่งต่อเน่ืองทุกวชิาในช่วงเวลา 5 ปี  
(กระทรวงศึกษาธิการ, หนา้ 29; ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550, หนา้ 18-19)  
               โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 42 มีจุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
ความสามารถ มีทกัษะการด าเนินชีวิต จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีนกัเรียนในโรงเรียนจะตอ้งเรียนรู้
และพฒันาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ (Life long learning) เพื่อใหส้ามารถน า
ความรู้ใหก้า้วทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน และเพิ่มประสิทธิภาพในการด ารงชีวิตของนกัเรียน 
แต่ธรรมชาติของนกัเรียนท่ีเขา้มาเรียนอ่อนดอ้ยกวา่โรงเรียนดงัอ่ืน ๆ ซ่ึงการคิดเชิงระบบอ่อนดอ้ย
ไปดว้ย การยอมรับของสังคมต ่ากวา่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ และมาตรฐานท่ี 4, 5 ผูเ้รียนคิดเป็น ท า
เป็น มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสมเหตุสมผล มี
ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร มีผลการประเมินจากสมศ.ไม่น่าพอใจ 
               เม่ือพิจารณาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในระดบัมธัยม 
ศึกษาปัจจุบนัพบวา่ หลกัสูตรดงักล่าวไม่มีรูปแบบการสอนเฉพาะเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิง
ระบบของผูเ้รียนในชั้นมธัยมศึกษาโดยตรง ทั้งน้ีเพราะหลกัสูตรปกติในโรงเรียนมีขอ้จ ากดัใน
เน้ือหาและวธีิการซ่ึงจดัไวส้ าหรับผูเ้รียนทัว่ ๆ ไป โดยให้ครูผูส้อนด าเนินการพฒันากระบวน 
การคิดเชิงระบบโดยสอดแทรกในกระบวนการจดัการเรียนรู้ตามเน้ือหาสาระท่ีครูผูส้อนแต่ละคนท่ี
รับผดิชอบเท่านั้น หากครูผูส้อนหรือสถานศึกษาใดจะมุ่งพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบยอ่มข้ึน 
อยูก่บัวสิัยทศัน์หรือจุดเนน้ในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพในเร่ืองนั้น ๆ เป็นส าคญั จากการศึกษา
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันากระบวนการคิด ส่วนใหญ่เป็นการพฒันาโดยทัว่ ๆ ไป ยงัไม่มี
งานวจิยัใดท่ีเป็นการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบโดยตรง 
                จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัเห็นความส าคญัในการพฒันารูปแบบการสอนเพี่อ
พฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อน าผลการวจิยั 
ไปพฒันาคุณภาพดา้นกระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับผูเ้รียนใหส้ามารถมีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคต์ามศกัยภาพของตนเองและตอบสนองความตอ้งการของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
  1.  เพื่อพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา 
 2.  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบกระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
ก่อนและหลงัใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
 1.  เป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการประยกุตใ์ชห้ลกัวชิาการดา้น 
การพฒันารูปแบบการสอนและการพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน  
 2.  เป็นแนวทางส าหรับครูผูส้อนในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันา
กระบวนการคิดเชิงระบบให้กบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
  3.  เป็นแนวทางใหโ้รงเรียนน ารูปแบบการสอนไปใชพ้ฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ
และปรับประยกุตใ์ชก้บัการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1  ประชากร ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โรงเรียนไทยรัฐ
วทิยา 42 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 จ  านวน 3 หอ้งเรียน รวม 94 คน 
  1.2  กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
ไทยรัฐวทิยา 42 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 จ  านวน 33 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม 
 2.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
  2.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การสอนโดยใชรู้ปแบบการสอนดว้ยกระบวนการคิดเชิงระบบ 
      2.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 3.  ระยะเวลาท่ีศึกษา ใชเ้วลาในการด าเนินการทดลองในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556     
4.  เน้ือหาวชิาท่ีใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 

วฒันธรรม สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ เร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
               1.  การคิดเชิงระบบ (System thinking) หมายถึง การปรับวธีิคิด หรือเพิ่มวธีิคิด ใชว้ธีิคิด
หลาย ๆ แบบในเวลาเดียวกนั แต่ตอ้งมีวธีิเลือกวธีิคิดหลกัในแต่ละสถานการณ์ มีหลกัเกณฑแ์ละ
เหตุผลโดยใชข้อ้มูลหลากหลายใหส้ัมพนัธ์กนัเป็นองคร์วม โดยตระหนกัถึงองคป์ระกอบยอ่ย ท่ีมี
ความสัมพนัธ์และมีหนา้ท่ีท่ีต่อเช่ือมกนัอยูเ่ป็นปฏิสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 
                2.  กระบวนการคิดเชิงระบบ (System thinking process) หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลท่ีคิดเก่ียวกบัเหตุการณ์ สถานการณ์ต่าง ๆ ในลกัษณะของความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่ง
องคป์ระกอบยอ่ย และเป็นการคิดในลกัษณะของภาพรวม โดยมียทุธศาสตร์การคิดท่ีประกอบดว้ย 
ก าหนดประเด็นปัญหา วิเคราะห์ปัจจยัยอ่ย หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย สังเคราะห์วงจร 
ปัญหา วดัไดโ้ดยใชแ้บบวดักระบวนการคิดเชิงระบบ 
                3.  การสอน (Instructional) หมายถึง การจดัการเพื่อจดัล าดบัประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียน
อยา่งมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดสถานการณ์หรือเง่ือนไขบางอยา่ง อนัจะส่งผลกระตุน้ใหเ้กิด
กระบวนการภายในสมองของผูเ้รียน มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนกระท ากิจกรรมและมีการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน มีลกัษณะเป็นกระบวนการสองทาง ทั้งน้ีเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตามเป้าหมายท่ีก าหนด (Gagne, 1976, Driscoll, 1994, p. 332; Evans & Mercer, 1966,  
p. 60) 
                4.  รูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผนของการสอนท่ีครูผูส้อนไดก้ าหนดข้ึน โดยแสดง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการจดักระท าเพื่อใหบ้งัเกิดผลแก่ผูเ้รียนตาม
จุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นการสอนนั้น ๆ ไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                5.  รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ (System thinking process 
Instructional model) หมายถึง แบบแผนของการสอนกระบวนการคิดเชิงระบบท่ีออกแบบและ
ก าหนดข้ึนโดยผูว้จิยั เพื่อแสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมุ่งพฒันากระบวนการคิด
เชิงระบบใหก้บันกัเรียน โดยน าเสนอเป็น 4 องคป์ระกอบหลกั ตามแนวคิดของ จอยซ์และเวล 
(Joyce & Weil, 2004) ดงัน้ี 
                      5.1  แนวคิดของรูปแบบการสอน (Orientation to the model) ซ่ึงเป็นการอธิบาย
ความสัมพนัธ์ของจุดมุ่งหมายของรูปแบบการสอนท่ีตอ้งการฝึกกระบวนการคิด หลกัการ แนวคิด 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการสอน ส าหรับรูปแบบการสอนน้ีไดน้ า
ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ เพียเจต ์ท่ีเช่ือวา่ ความรู้เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายใน โดยมนุษยเ์ป็น
ผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง และเป็นไปตามขั้นของพฒันาการในแต่ละวยั การเรียนรู้นั้น ๆ เกิดจาก 
การท่ีมนุษยมี์ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม และทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ บรูเนอร์ ท่ีเช่ือวา่  
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การเรียนรู้เกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือนกัเรียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงน าไปสู่การคน้พบวธีิ
แกปั้ญหา โดยครูเป็นผูจ้ดัส่ิงแวดลอ้มหรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยตั้งความคาดหวงัไว้
วา่ นกัเรียนจะเป็นผูค้น้พบค าตอบดว้ยตนเอง ดว้ยวธีิการในการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย รวมทั้งน า
แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือของ สลาวนิ จอห์นสันและจอห์นสัน มาใชเ้ป็นฐานในการพฒันา
รูปแบบการสอนน้ี 
                      5.2  รูปแบบการสอน (The model of teaching) เป็นการอธิบายถึงรูปแบบการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งละเอียด ดงัน้ี 
                            5.2.1  ขั้นตอนการจดักิจกรรม (Syntax) เป็นการใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งละเอียด ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 น าเสนอสถานการณ์ เป็นการน าเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาซ่ึง 
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา เพื่อเป็นการกระตุน้เร้าใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการคิดและก าหนด 
ประเด็นปัญหา                         
     ขั้นท่ี 2 พฒันาแนวทางการคิด เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาขอ้มูลมา
เพื่อตอบปัญหาความขดัแยง้ทางปัญญาใหไ้ดค้  าตอบท่ีสมเหตุสมผล และเป็นการตอบปัญหาดว้ย
ขอ้มูล แลว้น ามาเขียนแผนท่ีความคิด 
    ขั้นท่ี 3 พิจารณาปัญหา เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้กิดประสบการณ์จาก 
การฝึกคิดและเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถจ าแนกระบุปัจจยัสาเหตุ เขียนความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั 
สามารถออกแบบและเขียนวงจรสาเหตุปัญหาได ้
     ขั้นท่ี 4 สนทนาแลกเปล่ียน เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนพูดคุยและแลกเปล่ียน
เรียนรู้กบัเพื่อนในกลุ่มยอ่ย ผูเ้รียนทุกคนตอ้งแบ่งออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละประมาณ 4-5 คน 
เพื่อใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดมี้โอกาสน าเสนอผลงานการคิดของตนแก่เพื่อน แลว้จะตอ้งช่วยกนัแสดง
ความเห็นเพื่อหาขอ้สรุปอนัเป็นมติของกลุ่ม 
    ขั้นท่ี 5 เรียนรู้ผลงานกลุ่ม เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าเสนอผลการคิดของ
กลุ่มยอ่ยต่อท่ีประชุมกลุ่มใหญ่ แต่ละกลุ่มยอ่ยจะตอ้งส่งตวัแทนรายงานผลขอ้สรุป ผลการคิดของ
กลุ่มยอ่ยต่อกลุ่มใหญ่เพื่อให้ผูเ้รียนแต่ละคนไดมี้โอกาสเห็นผลงานการคิดของคนอ่ืน ซ่ึงจะช่วยท า
ใหเ้กิดมิติมุมมองท่ีแปลกใหม่เพิ่มมากข้ึน 
     ขั้นท่ี 6 สรุปร่วมกนั เป็นการอภิปรายและสรุปรวบยอดทั้งเน้ือหาสาระและ
แนวคิดท่ีไดจ้ากผลการคิด และผลการเรียนท่ีผูเ้รียนไดค้น้พบนั้น เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งและมัน่ใจได ้ใน
อนาคตผูเ้รียนสามารถท่ีจะเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
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                          5.2.2  ระบบทางสังคม (Social system) เป็นภาพของนกัเรียนขณะเรียนรู้ร่วมกนั
เป็นกลุ่ม แต่ละคนมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีชดัเจน เช่น หวัหนา้หรือประธานกลุ่ม เลขานุการ  
เป็นตน้ มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั เพื่อใหก้ารเรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ มีการพึ่งพาอาศยั
กนัอยา่งกลัยาณมิตรท่ีดี โดยใชท้กัษะทางสังคมและกระบวนการท างานกลุ่ม ความส าเร็จของผล 
การเรียนจะเป็นภาพสะทอ้นการเรียนร่วมกนัของสมาชิกทุก ๆ คน ดว้ยเหตุน้ีกลุ่มท่ีจดัส าหรับ 
การเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนน้ี จึงใชก้ลุ่มขนาดเล็กท่ีมีสมาชิกประมาณ 4-5 คนเท่านั้นเพื่อให้
สมาชิกทุกคนไดร่้วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือและมีโอกาสแสดงศกัยภาพทางดา้นการคิดอยา่งเตม็ก าลงั
ความสามารถ โดยอาศยัแนวคิดการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) 
                          5.2.3  หลกัการตอบสนอง (Principles of reaction) เป็นการส่งเสริมการมี
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีซ่ึงกนัและกนัภายในกลุ่ม เพื่อส่งเสริมและกระตุน้ใหส้มาชิกทุกคนไดคิ้ด และ
น าเสนอความคิดนั้น ๆ ต่อสมาชิกหรือเพื่อนร่วมชั้นเรียนอยา่งอิสระโดยไม่สกดักั้น ครูผูส้อนจะจด
บนัทึกทุกส่ิงท่ีนกัเรียนบอกหรือพูดใหเ้พื่อน ๆ ทุกคนไดรั้บรู้บนกระดานด าหรือดว้ยวิธีการอ่ืน ๆ ท่ี
นกัเรียนสามารถมองเห็นขอ้มูลต่าง ๆ เหล่านั้นได ้การใชค้  าถามของครูผูส้อนจึงเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียง
ไม่ไดท่ี้ครูผูส้อนจะตอ้งมีการเตรียมขอ้ค าถามในการเรียนแต่ละคร้ังใหพ้ร้อม มีสถานการณ์ปัญหาท่ี
น่าสนใจ น่าคน้หาค าตอบอยา่งเพียงพอตามท่ีครูผูส้อนวางแผนการเรียนไว ้ครูผูส้อนให้ 
การสนบัสนุน ช่วยเหลือนกัเรียนเม่ือมีความจ าเป็น ทั้งท่ีใหข้วญัและก าลงัใจเม่ือท าถูกตอ้ง หรือ
กรณีท่ีมีความผดิพลาดโดยกระตุน้ใหคิ้ดใหม่ ท าใหม่อีกคร้ัง 
    5.2.4  ระบบท่ีน ามาสนบัสนุน (Support system) เป็นการอธิบายถึงเง่ือนไขหรือ
ส่ิงจ าเป็นท่ีจะท าใหรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบไดผ้ลตามจุดมุ่งหมาย
เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ ดงันั้นครูผูส้อนจะตอ้งเตรียมขอ้ค าถามหรือเตรียมความพร้อมใน 
การสอนแต่ละคร้ังใหพ้ร้อม มีการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีร่วมกนัระหวา่งเพื่อน ๆ ดว้ยกนั
ภายในกลุ่ม และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งนกัเรียนกบัครูผูส้อน ดงันั้นในช่วงเร่ิมตน้ของ 
การสอนแต่ละคร้ัง ครูผูส้อนอาจใชก้ารขบัร้องเพลง การเล่นเกม ปริศนาค าทาย หรืออ่ืน ๆ เพื่อ
เตรียมพร้อมทั้งกายและใจ รวมทั้งมีสถานการณ์ปัญหาท่ีส่งเสริมการคิดท่ีหลากหลายใน 
การแกปั้ญหา และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งอิสระโดยมีครูผูส้อนเป็น
ผูอ้  านวยความสะดวกหรือให้ความช่วยเหลือเม่ือมีความจ าเป็น 
                    5.3  การน ารูปแบบการสอนไปใช ้(Application) เป็นการใหค้  าแนะน าและขอ้สังเกต
เก่ียวกบัการน ารูปแบบการสอนน้ีไปใช ้เพื่อใหเ้กิดผลดีกบันกัเรียนในดา้นการพฒันากระบวน 
การคิดเชิงระบบโดยครูผูส้อนจะตอ้งท าความเขา้ใจอยา่งถ่องแทก่้อนน าไปใชจ้ริง ก่อนจดักิจกรรม
การเรียนการสอนให้นกัเรียนท าแบบวดักระบวนการคิดเชิงระบบก่อนสอนเพื่อน าไปใช้
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เปรียบเทียบกบัผลหลงัสอนเม่ือเสร็จส้ินแลว้ ส่วนเน้ือหาท่ีใชใ้หค้รูผูส้อนพิจารณาตามท่ีผูว้จิยัได้
น าเสนอไวห้รืออาจเพิ่มเติมได ้ส าหรับการด าเนินการสอนนั้นควรด าเนินการตามขั้นตอนท่ีผูว้จิยั
ก าหนดไวจึ้งจะช่วยพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบไดอ้ยา่งเป็นระบบข้ึน 
                     5.4  ผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชรู้ปแบบการสอน (Instructional and nurturant effects) ทั้ง
ผลทางตรงและผลทางออ้ม ซ่ึงจะเป็นแนวทางใหก้บัครูผูส้อนในการพิจารณาตดัสินใจท่ีจะน า
รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบน้ีไปใชใ้หเ้กิดผลตามจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ 
  6.  นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา หมายถึง นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ในโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
  7.  ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัความสามารถของรูปแบบการสอนท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ถึงเกณฑท่ี์ตั้งไว ้ซ่ึงในงานวจิยัน้ีตั้งเกณฑป์ระสิทธิภาพไว ้80/ 80 
 8.  เกณฑม์าตรฐาน 80/ 80 หมายถึง ค่าระดบัท่ีแสดงประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน 
โดยรูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ จะตอ้งมีค่าระดบัประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
ทั้งน้ีค่าตวัเลข 80 มีความหมายดงัน้ี 
  80 ตวัแรก หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉล่ียของกระบวนการคิดเชิงระบบท่ีไดจ้าก
การประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมกระบวนการคิดเชิงระบบ ระหวา่งการเรียนของนกัเรียนท่ี
เรียนจากรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ  
  80 ตวัหลงั หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉล่ียของกระบวนการคิดเชิงระบบท่ีไดจ้าก
การประเมินจากแบบวดักระบวนการคิดเชิงระบบ หลงัการเรียน (Posttest) ของนกัเรียนท่ีไดผ้า่น 
การเรียนจากรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 การวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีรายละเอียดดงัน้ี 
                 1.  การวจิยัและพฒันา 
                 2.  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 3.  รูปแบบการสอน 
                 4.  ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                 5.  กระบวนการคิดเชิงระบบ 
                 6.  รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ 
 7.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การวจิัยและพฒันา 
 แนวคิดเกีย่วกบัการวจัิยและพฒันา 

 บอร์ก และเมริดิ  (Borg & Meredith 1983, pp. 771-797) กล่าววา่ การวจิยัและพฒันาเป็น
การท างานร่วมกนัระหวา่งการวจิยัและวธีิการพฒันาทางการศึกษา การวจิยัและพฒันาเป็น
กระบวนการท่ีใชพ้ฒันาการศึกษา เป็นขั้นตอนของกระบวนการท่ีเรียกวา่กระบวนการวจิยั 
และพฒันา ซ่ึงใชใ้นการศึกษาส าหรับงานวจิยั การพฒันาข้ึนกบัการศึกษาคน้ควา้เหล่าน้ี  
การตรวจสอบหลงัใช ้และแกไ้ขเพื่อเช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีขาดไปซ่ึงพบในขั้นตอนการทดสอบ ปัญหาท่ี
พบมากข้ึนของการวิจยัและพฒันาคือ กระบวนการน้ีตอ้งท าซ ้ าไปเร่ือย ๆ จนกระทัง่ขอ้มูลจาก 
การทดสอบบ่งช้ีวา่ผลการคน้ควา้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 

ในทางตรงกนัขา้ม เป้าหมายของการวิจยัทางการศึกษาไม่ใช่การพฒันานวตักรรมแต่เป็น
การคน้พบความรู้ใหม่ผา่นการวจิยัพื้นฐานหรือการตอบค าถามท่ีเฉพาะเก่ียวกบัปัญหาเชิงปฏิบติั
โดยผา่นการวจิยัท่ีเฉพาะ โครงการการวจิยัประยกุตส่์วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันานวตักรรมทาง
การศึกษา  

งานภาคสนามของการประเมินผลทางการศึกษามีความเก่ียวขอ้งมากกบัการวจิยัทาง 
การศึกษาและการพฒันา เทคนิคการประเมินผลมีบทบาทส าคญัในการวจิยัและพฒันา แมว้า่ 
การประเมินผลถูกใชส้ าหรับวตัถุประสงคต่์าง ๆ ในการศึกษาเป็นประจ า 
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ขั้นตอนหลกัของการวจิยัและพฒันา ไดแ้ก่  
 1.  การศึกษารวบรวมงานวจิยัและขอ้มูล  
 2.  การวางแผนรวมทั้งการก าหนดรายละเอียดของทกัษะ ก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อ
ก าหนดล าดบัและกรอบการท างานท่ีเล็กลงและยดืหยุน่ได ้ 
 3.  พฒันาแบบการทดสอบเบ้ืองตน้ของนวตักรรม รวมทั้งการเตรียมวสัดุท่ีเป็นเคร่ืองมือ 
คู่มือครู และแบบประเมินผล  
 4.  การทดสอบเบ้ืองตน้ ท าในโรงเรียน 1-3 แห่งโดยใชร้ายวชิา 6-12 วชิา เก็บขอ้มูลจาก
การสังเกตและแบบสอบถามแลว้น ามาวเิคราะห์  
 5.  การแกไ้ขนวตักรรมหลกั การแกไ้ขนวตักรรมท่ีแนะน าโดยการทดสอบภาคสนาม
เบ้ืองตน้  

6.  การทดสอบภาคสนามหลกั ท าในโรงเรียน 5-15 แห่งโดยใชร้ายวชิา 30-100 วชิา เก็บ
ขอ้มูลเชิงปริมาณของการทดสอบสมรรถนะก่อนและหลงัเรียน น าผลมาประเมินโดยยึดตาม
วตัถุประสงคข์องรายวชิาและเปรียบเทียบกบัขอ้มูลของกลุ่มควบคุมท่ีเหมาะสม  
 7.  การแกไ้ขนวตักรรมท่ีน ามาใช ้แกไ้ขนวตักรรมตามท่ีมีค าแนะน าในผลการทดลอง
หลกัของการทดสอบภาคสนาม  
 8.  การทดสอบภาคสนามในโรงเรียนโดยทดสอบในโรงเรียน 10-30 แห่ง เก่ียวขอ้งกบั
รายวชิา 40-100 วชิา เก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ การสังเกตและแบบสอบถามแลว้น ามาวเิคราะห์  
 9.  การแกไ้ขนวตักรรมสุดทา้ย แกไ้ขนวตักรรมตามค าแนะน าจากผลการทดสอบ
ภาคสนามท่ีไดก้ระท าไปแลว้  
 10.  เผยแพร่และน าไปปฏิบติั รายงานเก่ียวกบันวตักรรมในการประชุมของผูเ้ช่ียวชาญ
หรือในวารสาร 

เกย ์ (Gay, 1996) การวจิยัทางการศึกษา: ความสามารถส าหรับการวิเคราะห์ และ 
การประยกุตใ์ช ้วตัถุประสงคห์ลกัของการวจิยัและพฒันาไม่ใช่สูตรหรือการทดสอบทฤษฎี แต่เป็น
การพฒันาประสิทธิภาพของนวตักรรมส าหรับใชใ้นโรงเรียน นวตักรรมท่ีพฒันาโดยการวจิยัและ
พฒันารวมทั้ง ส่ือส าหรับฝึกสอน วสัดุการเรียนรู้ ชุดของวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม วสัดุส่ือ ระบบ
การจดัการ นวตักรรมถูกพฒันาเพื่อให้เหมาะกบัความตอ้งการเฉพาะและข้ึนกบัรายละเอียดของ
ความเฉพาะนั้น เม่ือสมบูรณ์นวตักรรมถูกน าไปทดสอบภาคสนามและแกไ้ขจนกวา่จะถึงระดบั
ประสิทธิภาพท่ีก าหนดไว ้

 วลิเลอร์ และสตีเฟ่น (Wiersm, & Stephen G., 2005, p. 38) วธีิการวจิยัทางการศึกษา ใน
การวจิยัทางการศึกษาใด ๆ ตวัแปรและสภาวะของการศึกษาตอ้งถูกก าหนด นกัการศึกษาตอ้ง
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ท างานกบัตวัแปรท่ีไม่พร้อมจะเปิดเผยตวัเอง ค านิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรเป็นการอธิบายวา่
อยา่งไรหรืออะไรคือความหมายท่ีเราตอ้งวดัตวัแปร 

 ค  านิยามเชิงปฏิบติัการไม่ใช่ส่ิงท่ีออกแบบไดเ้ฉพาะในงานวจิยัทางการศึกษา แต่เป็น
หวัใจของการก าหนดรายละเอียดของตวัแปรวา่จะวดัไดอ้ยา่งไร เรารู้วา่ความคิดสร้างสรรคเ์ป็น   
ตวัแปรในกลุ่มของเด็กวยัเรียนในโรงเรียนและประชาชนทั้งหมด แต่ความคิดสร้างสรรคว์ดัไม่ได ้
จนกวา่จะใหนิ้ยามเชิงปฏิบติัการ อาจจะมีนิยามเชิงปฏิบติัการมากกวา่หน่ึงแบบส าหรับตวัแปร เช่น 
ความคิดสร้างสรรค ์และนิยามเชิงปฏิบติัการช่วยในการก าหนดคุณลกัษณะภายนอกของผลการวจิยั
โดยช่วยก าหนดขอ้จ ากดัของส่ิงทัว่ไป เช่น ความสามารถในการเรียน ข้ึนกบัรูปแบบการเรียนรู้ ของ
คะแนนความฉลาด Stanford-Binet คะแนนท่ีไดรั้บทางวทิยาศาสตร์ จากการทดสอบยอ่ยโดยใช ้
การทดสอบ Iowa ส าหรับทกัษะพื้นฐาน 

เกล, จอยซ์และบอร์ก (Gall, Joyce & Borg, 2007, pp. 589-594) 
 การวจิยัทางการศึกษาการวิเคราะห์เชิงอุตสาหกรรม การวจิยัและพฒันาเป็นแบบจ าลองการพฒันา
ท่ีมีพื้นฐานเชิงอุตสาหกรรมซ่ึงการคน้หาของงานวจิยัท่ีใชอ้อกแบบนั้นเป็นผลิตภณัฑ์และวธีิการซ่ึง
เป็นการทดสอบท่ีเป็นระบบ ประเมินไดแ้ละปรับใหล้ะเอียดไดจ้นกระทัง่ไดใ้นส่ิงเฉพาะท่ีตอ้งการ
ส าหรับมาตรฐานท่ีมีประสิทธิภาพ คุณภาพท่ีคลา้ยคลึงกนั 

รูปแบบการวิจยัและพฒันาเป็นรูปแบบเชิงระบบ ออกแบบโดย Walter Dick, Lou Carey 
และ James Carey 
 

 

 

 

  

  

 

ภาพท่ี 1 รูปแบบการวจิยัและพฒันา (Walter, Lou & James, 2007) 
 

                 1.  ก าหนดเป้าหมายของการเรียนการสอน 
                 2.  ด าเนินการวิเคราะห์การเรียนการสอน  
                 3.  ก าหนดพฤติกรรมก่อนเรียนและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 
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                 4.  เขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  
                 5.  พฒันาเคร่ืองมือประเมินผล  
                 6.  พฒันากลยทุธ์การเรียนการสอน  
                 7.  พฒันาและการเลือกวสัดุการเรียนการสอน  
                 8.  ออกแบบและและการประเมินการเรียนการสอน  
                 9.  ปรับปรุงการเรียนการสอน 
                10.  ออกแบบและการประเมินสรุปผล 
  นอกจากรูปแบบเชิงระบบ (Systems  approach  model) ของ Walter Dick and Lou 
Carey แลว้ ยงัมีรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น รูปแบบทัว่ไปของการออกแบบและพฒันาการเรียนการสอน 
(Generic model) หรือเรียกวา่ ADDIE model  ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน (Clark, 2003, p. 12  
อา้งถึงใน วชิิต สุรัตน์เรืองชยั, 2549, หนา้ 173) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นขั้นตอนของการวเิคราะห์และประเมิน 
ความตอ้งการจ าเป็น (Need  assessment) ประกอบดว้ยการวเิคราะห์การเรียนการสอน การวเิคราะห์
ผูเ้รียน การวเิคราะห์ภาระงาน และการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเพื่อใหท้ราบวา่มีปัญหาอะไร 
บา้ง ท่ีเป็นความจ าเป็นท่ีแทจ้ริงตอ้งปรับปรุงแกไ้ข ผลจากการวเิคราะห์และประเมินความตอ้งการ 
จ าเป็นจะน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายของการพฒันา 
 ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบ (Design) เป็นขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ 
การบรรลุเป้าหมาย ประกอบดว้ย การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ค  าอธิบายและภาระงาน ส่ือ
และวธีิการจดัการเรียนการสอน เคร่ืองมือวดัการปฏิบติั 
 ขั้นตอนท่ี 3 การพฒันา (Development) เป็นขั้นตอนการด าเนินการพฒันาแผนการจดั 
การเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษาท่ีจ าเป็นตอ้งใชต้ลอดจนเคร่ืองมือวดัและประเมินผล
ตามรายละเอียดท่ีออกแบบไว ้จากนั้นน าส่ิงท่ีพฒันาข้ึนไปตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้ดว้ยการให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งแบบตวัต่อตวั ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งขนาดเล็ก 
ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ และด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขจนไดแ้ผนการเรียนการสอน
และนวตักรรมทางการศึกษารวมทั้งเคร่ืองมือวดัการปฏิบติัท่ีมีคุณภาพท่ีจะน าไปใช ้
                 ขั้นตอนท่ี 4 การน าไปใช ้(Implementation) เป็นขั้นตอนของการน านวตักรรมท่ี
พฒันาข้ึนไปใชภ้าคสนามกบักลุ่มเป้าหมายท่ีแทจ้ริง 

ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation) เป็นขั้นตอนของการประเมินความกา้วหนา้
และประสิทธิภาพของการใชน้วตักรรม หากผลท่ีไดไ้ม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด ตอ้งมี 
การปรับปรุงแกไ้ขและด าเนินการทดลองใชใ้หม่จนกระทัง่ไดผ้ลเป็นท่ีน่าพึงพอใจ 
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ภาพท่ี 2 รูปแบบทัว่ไปของการออกแบบและพฒันาการเรียนการสอน (Generic model) 
   

สุพกัตร์ พิบูลย ์(2552) กล่าววา่ การวจิยัและพฒันา (The research and development)  
เป็นการวิจยัลกัษณะหน่ึงท่ีมีประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันางาน พฒันาวชิาชีพ หรือการพฒันาวถีิ
ชีวติของมนุษย ์ซ่ึงในปัจจุบนั องคก์รจ านวนมากไดพ้ยายามส่งเสริมใหบุ้คลากรในสังกดัมีความรู้
ความสามารถดา้นการวิจยัและพฒันา โดยเช่ือวา่ การวจิยัและพฒันาจะช่วยใหไ้ดท้างเลือกหรือ
วธีิการใหม่ ๆ ท่ีจะช่วยใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนเป็นล าดบั และให้แนวคิดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการวจิยัและพฒันาไว ้ดงัน้ี 

 ความหมาย และลกัษณะของการวจัิยและพฒันา  
การวจิยัและพฒันา (The research and development) เป็นลกัษณะหน่ึงของการวจิยัเชิง

ปฏิบติัการ (Action research) ท่ีใชก้ระบวนการศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบ มุ่งพฒันาทางเลือกหรือ
วธีิการใหม่ ๆ เพื่อใชใ้นการยกระดบัคุณภาพงานหรือคุณภาพชีวติ 

การวจิยัและพฒันา เป็นการวิจยัเชิงทดลอง โดยมีการพฒันาตน้แบบนวตักรรม (หมายถึง
ส่ือ/ ส่ิงประดิษฐ ์หรือวธีิการ) แลว้มีการทดลองใช ้เพื่อตรวจสอบคุณภาพในเชิงประจกัษ ์ทั้งน้ี 
นวตักรรมท่ีน ามาทดลอง คือ ปฏิบติัการ (Treatment) หรือตวัแปรตน้ โดยมี “ดชันีช้ีคุณภาพ” ใน
ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงเป็นตวัแปรตาม 
  การวจิยัและพฒันาจะใหผ้ลลพัธ์ท่ีส าคญั 2 ลกัษณะ คือ 

 1.  นวตักรรมประเภทวตัถุท่ีเป็นช้ินอนั ซ่ึงอาจเป็นประเภท วสัดุ/ อุปกรณ์/ ช้ินงาน เช่น 
รถยนต ์คอมพิวเตอร์ ชุดการสอน ส่ือการสอน ชุดกิจกรรม เสริมความรู้ คู่มือประกอบการท างาน 
เป็นตน้  
  2.  นวตักรรมประเภทท่ีเป็นรูปแบบ/ วธีิการ/ กระบวนการ/ ระบบปฏิบติัการ อาทิ 
รูปแบบการสอน วธีิการสอน รูปแบบการบริหารจดัการ ระบบการท างาน Quality control (Q.C.) 
Total quality management (TQM) The balanced score card (BSC) ระบบ ISO เป็นตน้  

Analyze 

Evaluate 

Develop 

Design Implement 



17 
 

 

 

 ผลงานทางวชิาการประเภทงานวจิยัและพฒันา คุณค่าของงานจะอยูท่ี่ “ส่ิงประดิษฐ์/
ผลงานเป็นช้ินเป็นอนัท่ีสร้างข้ึน” หรือ “วธีิการ/ รูปแบบการท างาน/ รูปแบบการจดัการ” ท่ี
พฒันาข้ึน ผลงานวิจยัและพฒันาท่ีมีคุณค่ามาก คือ กรณีท่ีสามารถสร้างส่ิงประดิษฐห์รือวธีิการท่ี 
 “ดูดี มีคุณค่า ใชง้านไดอ้ยา่งดี มีประสิทธิภาพ”  
    กระบวนการวจัิยและพฒันา      
  กระบวนการวิจยัและพฒันา อาจเร่ิมดว้ยระบบของการวเิคราะห์สภาพปัญหาใหช้ดัเจน 
แลว้เขา้สู่ระยะของการพฒันาทางเลือก หรือวธีิการใหม่ ๆ ซ่ึงระยะของการพฒันาทางเลือกจะมี
ขั้นตอนคลา้ยคลึงกบัการวจิยัโดยทัว่ไป แต่เป็นการพฒันาตน้แบบนวตักรรมใหไ้ดม้าตรฐานก่อนท่ี
จะท าการทดลองใชใ้นสภาพจริง เพื่อตรวจสอบคุณภาพของนวตักรรม โดยทัว่ไปการวิจยัและ
พฒันานวตักรรม จะมีขั้นตอนท่ีส าคญั ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 พฒันาตน้แบบ (อาจเป็นการพฒันาส่ือ อุปกรณ์ หรือรูปแบบการบริหารจดัการ)  
  ขั้นท่ี 2 ทดลองใชน้วตักรรม  
  ขั้นท่ี 3 สรุปผลการทดลอง/ เขียนรายงาน 

การสร้างตน้แบบนวตักรรม นกัวจิยัและพฒันาจะตอ้งตรวจสอบและปรับปรุงตน้แบบ
นวตักรรมอยา่งต่อเน่ืองในลกัษณะของ R & D ดงัน้ี 
                   1.  ตอ้งศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบันวตักรรม (Review literature)  
                   2.  สร้างตน้ฉบบันวตักรรม (D1= Development คร้ังท่ี 1)  
                   3.  ตรวจสอบประสิทธิภาพในกลุ่มตวัอยา่งขนาดเล็ก (R1= Research คร้ังท่ี 1)  
                   4.  ปรับปรุงตน้ฉบบั (D2)  
                   5.  ทดลองใชใ้นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่ข้ึน (R2)  
                   6.  ด าเนินการจนไดต้น้แบบนวตักรรมท่ีมีคุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด  

แนวการปฏิบัติในการออกแบบวจัิยและพฒันา 
การออกแบบวจิยั จะตอ้งก าหนดวตัถุประสงคเ์ฉพาะของการวจิยัอยา่งชดัเจน 

ก าหนดตวับ่งช้ี หรือประเด็นท่ีมุ่งศึกษา ก าหนดแหล่งขอ้มูล หรือผูใ้ชข้อ้มูลในการวจิยัหรือทดลอง
นวตักรรม ก าหนดแนวทางการเก็บรวบรวมขอ้มูล และเคร่ืองมือท่ีใช ้และก าหนดแนวทาง 
การวเิคราะห์หรือตดัสินคุณภาพนวตักรรม ซ่ึงทุกรายการดงักล่าวน้ี ควรจะถูกก าหนดไวล่้วงหนา้ 
และเป็นท่ีรับทราบตรงกนัระหวา่งกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งต่าง ๆ มีรายละเอียดดงัน้ี  

1.  การออกแบบประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง นกัวจิยัจะตอ้งก าหนดเป้าหมายประชากร 
หรือกลุ่มเป้าหมายในการใชน้วตักรรมอยา่งชดัเจน 
                 2.   การออกแบบการวดัตวัแปรหรือการเก็บรวบรวมขอ้มูลนกัวิจยัจะตอ้งก าหนด  
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ประเด็น ตวับ่งช้ีท่ีตอ้งการวดั พร้อมทั้งก าหนดแหล่งขอ้มูล หรือผูใ้หข้อ้มูลหลกัอยา่งครบถว้น 
ก าหนดประเภทเคร่ืองมือหรือวธีิการวดั ช่วงเวลาในการวดั (เช่น วดัก่อน และเม่ือเสร็จส้ิน 
การทดลอง) พร้อมก าหนดแนวปฏิบติัในการพฒันาเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ
วดัแต่ละรายการ กล่าวโดยสรุป จะตอ้งสรุปวา่ตวับ่งช้ี หรือประเด็นในการวดัในคร้ังนั้น ๆ 
ประกอบดว้ยอะไรบา้ง แต่ละตวับ่งช้ี หรือแต่ละประเด็น จะใชเ้คร่ืองมือหรือวธีิการใดในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล จะพฒันาเคร่ืองมือแต่ละชนิดอยา่งไร และจะจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลเม่ือไรบา้ง 
  การเลือกใชเ้คร่ืองมือวดั ซ่ึงมีหลายชนิด อาทิ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต แบบประเมินคุณลกัษณะต่าง ๆ เป็นตน้ การตดัสินใจวา่จะเลือกใชเ้คร่ืองมือวดัชนิดใด 
จะตอ้งค านึงถึงธรรมชาติ หรือลกัษณะของตวับ่งช้ีท่ีตอ้งการวดั และขอ้จ ากดัต่าง ๆ อาทิ ถา้เป็น 
ตวับ่งช้ีประเภทความรู้ ใชแ้บบทดสอบ ถา้เป็นพฤติกรรม ใชแ้บบประเมินพฤติกรรม ถา้เป็นเจตคติ 
ใชแ้บบวดัเจตคติ เป็นตน้ หรือในบางคร้ัง นกัประเมินไดเ้ลือกใชเ้ป็นแบบสอบถามท่ีประกอบดว้ย
สาระหลายตอน แต่ละตอนมุ่งวดัตวับ่งช้ีท่ีแตกต่างกนั  
  การเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อการวจิยัและพฒันานวตักรรม นกัวจิยัจะตอ้งระลึกเสมอวา่ 
จะตอ้งเนน้ในเร่ืองความรวดเร็ว คล่องตวั มีประสิทธิภาพ สามารถรวบรวมขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
ทนักบัช่วงเวลาต่าง ๆ ในขณะด าเนินการทดลองนวตักรรม และกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จะตอ้งไม่เกิดผลกระทบเชิงลบต่อกระบวนการพฒันา  
   3.  การออกแบบสถิติ แนวทางการวเิคราะห์ขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นงานวจิยัและพฒันา 
สามารถเลือกใชส้ถิติในลกัษณะเดียวกบังานวจิยัทัว่ไป ซ่ึงจะมีทั้งสถิติ เชิงบรรยาย (Descriptive 
statistics) และสถิติอา้งอิง (Inferential statistics) ซ่ึงการเลือกใชว้ธีิการทางสถิตท่ีเหมาะสม จะเพิ่ม
ความน่าเช่ือถือของผลงานวจิยัได ้รายละเอียดเก่ียวกบัวธีิการทางสถิติเหล่าน้ี สามารถศึกษาไดจ้าก
เอกสารหรือต าราทัว่ไป โดยผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวางแผนและออกแบบวจิยัและพฒันา คือ  
กรอบแนวทางการวิจยั หรือโครงการวิจยัท่ีมีรายละเอียดครบถว้นสมบูรณ์  

 4.  ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม ในงานวจิยัและพฒันา งานวจิยัและพฒันาทางการศึกษา  
ตวัแปรตน้ (Independent variable) คือ ตวันวตักรรมหรือปฏิบติัการ (Treatment) ท่ีนกัวจิยัใหก้บั
กลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงอาจหมายถึง ส่ือ/ ชุดส่ือ หรือวธีิการใหม่ ๆ ในการจดัการศึกษา ส่วนตวัแปรตาม 
คือ ตวัแปรท่ีเป็นผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการใส่ปฏิบติัการ เช่น ความรู้ ความพอใจ เจตคติ ทกัษะ หรือ
สภาพการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เป็นตน้  
                   5.  เคร่ืองมือวจิยั ในงานวจิยัและพฒันา เคร่ืองมือวจิยัในงานวิจยัและพฒันาทาง
การศึกษา ประกอบดว้ย 2 ส่วนท่ีส าคญั คือ เคร่ืองมือทดลอง หรือชุดนวตักรรม หรือชุดปฏิบติัการ                                                                                 
และเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลหรือเคร่ืองมือวดัตวัแปร มีรายละเอียดดงัน้ี 
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        5.1  เคร่ืองมือทดลอง หรือชุดนวตักรรม หรือชุดปฏิบติัการ การวิจยัและพฒันาจะมี
คุณค่ามากนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยูก่บัความสามารถของนกัวจิยัในการแสวงหานวตักรรมท่ีสร้างสรรค ์
ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ (ลงทุนไม่มาก สะดวกใช ้สะดวกปฏิบติั ใหป้ระสิทธิผลตามท่ี
คาดหวงั) ซ่ึงการแสวงหานวตักรรมท่ีสร้างสรรค ์นกัวจิยัจะตอ้งท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หรือ
กรณีตวัอยา่งนวตักรรมท่ีหลากหลาย ก่อนท่ีจะสังเคราะห์เป็นนวตักรรมท่ีจะน ามาทดลอง ทั้งน้ี 
นกัวจิยัควรจะสามารถบ่งช้ี หรือระบุลกัษณะท่ีเห็นวา่เป็นจุดเด่น ความสร้างสรรค ์หรือ 
ความเหมาะสม  ของนวตักรรมไดอ้ยา่งชดัเจนและจะตอ้งเป็นนวตักรรมท่ีมีความถูกตอ้ง เหมาะสม
ตามหลกัวชิา  
                      5.2   เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลหรือเคร่ืองมือวดัตวัแปร ในการออกแบบดา้น 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัจะตอ้งวิเคราะห์ทบทวนวตัถุประสงคข์องการวิจยั ก าหนดหรือระบุ  
ตวัแปรหรือประเด็นท่ีมุ่งศึกษา ก าหนดแหล่งขอ้มูลหรือผูใ้หข้อ้มูลท่ีจะท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความตรง
หรือถูกตอ้ง ก าหนดวธีิการหรือเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล และก าหนดแนวทาง 
การพฒันาเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งชดัเจน  
 6.  การวเิคราะห์ขอ้มูลในงานวจิยัและพฒันา การเลือกใชว้ธีิการทางสถิติ เพื่อ                             
การวเิคราะห์ ขอ้มูลในงานวิจยัและพฒันาข้ึนอยูก่บัชนิดของตวัแปร หรือตวัช้ีวดัท่ีท าการศึกษา ซ่ึง
โดยทัว่ไป มกัจะมีวธีิการทางสถิติ ดงัต่อไปน้ี  
                      6.1  วเิคราะห์ความถ่ี ร้อยละ ส าหรับตวัแปรท่ีวดัโดยเคร่ืองมือประเภทแบบ
ตรวจสอบรายการ หรืออาจใชก้ารเปรียบเทียบสัดส่วนดว้ยสถิติอา้งอิง ไค สแควร์  
                      6.2  วเิคราะห์ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบความรู้ หรือ
คะแนนจากมาตร  
                      6.3  ประมาณค่า และใชส้ถิติอา้งอิง การทดสอบค่าที (t-test) ส าหรับการเปรียบเทียบ  
คะแนนทดสอบก่อนเรียน กบัหลงัเรียนหรือเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย 2 กลุ่ม หรือ การวิเคราะห์ 
ความแปรปรวน เพื่อการตรวจสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียกรณีทดสอบหลายกลุ่ม เป็นตน้ 
                      6.4  ใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ส าหรับขอ้ค าถามประเภทปลายเปิด 
หรือใชเ้ขียนแสดงความคิดเห็น หรือบรรยายสภาพความเปล่ียนแปลงหลงัการใชน้วตักรรม  
      6.5  การเลือกใชว้ธีิการทางสถิติ ใหเ้นน้หลกัการ “สามารถตอบค าถามวิจยัไดง่้ายต่อ
การส่ือสารใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ”   
 7.  การเขียนรายงานการวิจยัและพฒันา 
 การเขียนรายงานผลการวจิยัและพฒันา มีจุดเนน้ท่ีการบอกเล่ากระบวนการพฒันาและ
ผลการใชน้วตักรรม พร้อมทั้งตอ้งแสดงผลงานท่ีไดจ้ากการพฒันาคือ ส่ือ/ อุปกรณ์/ ช้ินงาน หรือ
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รูปแบบท างานอยา่งชดัเจน การน าเสนอผลงานวิจยัและพฒันานวตักรรม ลกัษณะการน าเสนอ
โดยทัว่ไป แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ  
                    7.1  ผลงานประเภทส่ิงประดิษฐ ์อาทิ พฒันาส่ือ อุปกรณ์ ช้ินงาน ฯลฯ การน าเสนอจะ
ประกอบดว้ย 2 ส่วนส าคญัคือ 1) ตวัส่ือ/ นวตักรรม/ ส่ิงประดิษฐ ์และ 2) รายงานการพฒันาหรือ
รายงานผลการทดลองใช ้ผลงานวจิยัและพฒันาในลกัษณะน้ีจะมีคุณค่ามากนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยูก่บั
ความน่าสนใจ ความสร้างสรรคข์องตวัผลงาน/ ส่ือ/ อุปกรณ์/ ช้ินงาน เป็นส าคญั  
                   7.2  ผลงานประเภททดลองรูปแบบการบริหารจดัการ หรือรูปแบบการปฏิบติังาน อาทิ 
ทดลองรูปแบบ การสอน รูปแบบการท างานใหม่ ๆ ฯลฯ ผลงานประเภทน้ีมกัน าเสนอเป็นเล่มเดียว 
ในลกัษณะของรายงานการทดลอง/ รายงานการพฒันา โดยจะตอ้งอธิบายใหเ้ห็นรูปแบบของ
นวตักรรมอยา่งเป็นรูปธรรมชดัเจน  
               สรุป จากการท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษา การวจิยัและพฒันา (The research and development) 
เก่ียวกบัรูปแบบเชิงระบบ (Systems  approach  model) ของ Walter Dick and Lou Carey รูปแบบ
ทัว่ไปของการออกแบบและพฒันาการเรียนการสอน (Generic model) หรือเรียกวา่ ADDIE Model  
(Clark, 2003, p. 12 อา้งถึงใน วชิิต สุรัตน์เรืองชยั, 2549, หนา้ 173) และรูปแบบท่ี สุพกัตร์ พิบูลย ์
(2552) น าเสนอแสดงให้เห็นวา่ การวจิยัและพฒันาทางการศึกษามีหลายรูปแบบ ซ่ึงแต่ละรูปแบบมี
ขั้นตอนและวธีิด าเนินการท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างกนัในรายละเอียด แต่ทั้งน้ีรูปแบบดงักล่าว
ยงัคงหลกัการของการวจิยัและพฒันาคือ การน าวธีิการวิจยัไปใชใ้นการพฒันานวตักรรมหรือ
รูปแบบการสอนเพื่อน าไปใชต้อบสนองความตอ้งการจ าเป็น ดงันั้นในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้ า
รูปแบบการวิจยัและพฒันาดงักล่าวขา้งตน้เป็นแนวทางและไดป้รับรูปแบบใหมี้ความสอดคลอ้งกบั
หลกัการพฒันารูปแบบการสอน ในการวจิยัและพฒันารูปแบบการสอนคร้ังน้ี จึงไดแ้บ่งการด าเนิน 
การวจิยัเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
               ระยะท่ี 1 การสร้างรูปแบบการสอน ด าเนินการ ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 
  ขั้นท่ี 2 สร้างรูปแบบการสอน ด าเนินการ ดงัน้ี 
   ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างรูปแบบการสอน 
   ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ 
   ขั้นตอนท่ี 3 สร้างคู่มือการใชรู้ปแบบการสอน 
   ขั้นตอนท่ี 4 สร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ระยะท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน ด าเนินการ ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 ตรวจสอบความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของรูปแบบการสอน 
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  ขั้นท่ี 2 ปรับปรุงแกไ้ข คร้ังท่ี 1 
  ขั้นท่ี 3 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน 
  ขั้นท่ี 4 ปรับปรุงแกไ้ข คร้ังท่ี 2 
 ระยะท่ี 3 การทดลองใชรู้ปแบบการสอน ด าเนินการ ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 การจดักลุ่มทดลอง 
  ขั้นท่ี 2 การเตรียมเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง 
  ขั้นท่ี 3 การด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการสอน 
  ขั้นท่ี 4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  ขั้นท่ี 5 สรุปผลการทดลองใช ้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
                  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 
หนา้ 117-126) ไดก้  าหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ไวด้งัน้ี 
                ท าไมต้องเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   
                  สังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วตลอดเวลา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ วา่มนุษยด์ ารงชีวิตอยา่งไรทั้งในฐานะ 
ปัจเจกบุคคล และการอยูร่่วมกนัในสังคม การปรับตวัตามสภาพแวดลอ้ม การจดัการทรัพยากรท่ีมี 
อยูอ่ยา่งจ ากดั นอกจากน้ี ยงัช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงการพฒันา เปล่ียนแปลงตามยคุสมยั กาลเวลา 
ตามเหตุปัจจยัต่าง ๆ ท าให้เกิดความเขา้ใจในตนเอง และผูอ่ื้น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับใน
ความแตกต่าง และมีคุณธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับใชใ้นการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ และสังคมโลก 
                 เรียนรู้อะไรในสังคมศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม 

                 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมวา่ดว้ยการอยูร่่วมกนัในสังคม ท่ี
มีความเช่ือมสัมพนัธ์กนั และมีความแตกต่างกนัอยา่งหลากหลาย เพื่อช่วยใหส้ามารถปรับตนเองกบั
บริบทสภาพแวดลอ้ม เป็นพลเมืองดี มีความรับผดิชอบ มีความรู้ ทกัษะ คุณธรรม และค่านิยมท่ี
เหมาะสม โดยไดก้ าหนดสาระต่าง ๆ ไว ้ดงัน้ี 

    ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ การน าหลกัธรรมค าสอนไปปฏิบติัใน 
การพฒันาตนเอง และการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข เป็นผูก้ระท าความดี มีค่านิยมท่ีดีงาม พฒันา
ตนเองอยูเ่สมอ รวมทั้งบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 
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                     หน้าทีพ่ลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวติ ระบบการเมืองการปกครองในสังคม 

ปัจจุบนัการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ลกัษณะและ
ความส าคญั การเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและความหลากหลายทางวฒันธรรม ค่านิยม ความเช่ือ 
ปลูกฝังค่านิยมดา้นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข สิทธิ หนา้ท่ี เสรีภาพ 

การด าเนินชีวติอยา่งสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 
            เศรษฐศาสตร์ การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินคา้และบริการ การบริหาร 

จดัการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัอย่างมีประสิทธิภาพ การด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ และการน า
หลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
                   ประวตัิศาสตร์ เวลาและยคุสมยัทางประวติัศาสตร์ วธีิการทางประวติัศาสตร์ พฒันาการ
ของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบนั ความสัมพนัธ์และเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ผลกระทบท่ี
เกิดจากเหตุการณ์ส าคญัในอดีต บุคคลส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ในอดีต  
ความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย แหล่งอารยธรรมท่ีส าคญัของโลก   

     ภูมิศาสตร์ ลกัษณะของโลกทางกายภาพ ลกัษณะทางกายภาพ แหล่งทรัพยากร และ 
ภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคต่างๆของโลก การใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ 
ความสัมพนัธ์กนัของส่ิงต่าง ๆ ในระบบธรรมชาติ ความสัมพนัธ์ของมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทาง 
ธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน การน าเสนอขอ้มูลภูมิสารสนเทศ การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มเพื่อ 
การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
                  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
                  สาระที ่1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

                  มาตรฐาน ส 1.1 รู้ และเขา้ใจประวติัความส าคญัศาสดา หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาท่ีตนนบัถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอ้ง ยดึมัน่ และปฏิบติัตามหลกัธรรม เพื่ออยู ่
ร่วมกนัอยา่งสันติสุข 
                  มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนกัและปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี และธ ารงรักษา  
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
                  สาระที ่2 หน้าทีพ่ลเมือง วฒันธรรม และการด าเนินชีวติในสังคม 
                  มาตรฐาน ส 2.1 เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 
และธ ารงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทย ด ารงชีวติอยูร่่วมกนัในสังคมไทยและสังคมโลกอยา่ง
สันติสุข                       
                  มาตรฐาน ส 2.2  เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบนั ยดึมัน่ ศรัทธา และ
ธ ารงรักษาไวซ่ึ้งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
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                  สาระที ่3 เศรษฐศาสตร์ 
                  มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค
การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่  ากดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทั้งเขา้ใจหลกัการของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อการด ารงชีวติอยา่งมีดุลยภาพ  
                  มาตรฐาน ส 3.2 เขา้ใจระบบ และสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพนัธ์ทาง
เศรษฐกิจ และความจ าเป็นของการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
                  สาระที ่4 ประวตัิศาสตร์ 
                  มาตรฐาน ส 4.1 เขา้ใจความหมาย ความส าคญัของเวลาและยคุสมยัทางประวติัศาสตร์
สามารถใชว้ธีิการทางประวติัศาสตร์มาวเิคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 
                   มาตรฐาน ส 4.2 เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนั ในดา้น 
ความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อยา่งต่อเน่ือง ตระหนกัถึงความส าคญัและ
สามารถวเิคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
                   มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย มี 
ความรักความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
                  สาระที ่5 ภูมิศาสตร์                                                             
                  มาตรฐาน ส 5.1 เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิงซ่ึงมี
ผลต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาติ ใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ในการคน้หา
วเิคราะห์ สรุป และใชข้อ้มูลภูมิสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ                                                                                                                          
                  มาตรฐาน ส 5.2 เขา้ใจปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ี   
ก่อใหเ้กิดการสร้างสรรคว์ฒันธรรม มีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
                  สรุป จากการศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม สรุปไดว้า่กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมุ่งเนน้
ศึกษาการอยูร่่วมกนัในสังคมท่ีมีความเช่ือมสัมพนัธ์กนัและมีความแตกต่างกนัอยา่งหลากหลายเพื่อ
ช่วยใหส้ามารถปรับตนเองกบับริบทสภาพแวดลอ้ม เป็นพลเมืองดีมีความรับผดิชอบ มีความรู้ 
ทกัษะ คุณธรรมและค่านิยมท่ีเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของกระบวนการคิดเชิงระบบ 
ดงันั้นจึงเป็นกลุ่มสาระท่ีเหมาะสมในการน าสาระมาพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ 
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รูปแบบการสอน 
 ความหมายของการสอน การสอนคือ การถ่ายทอดความรู้ ความคิดและประสบการณ์
จากผูห้น่ึงไปยงัอีกผูห้น่ึง ซ่ึงถือวา่เป็นพฤติกรรมท่ีส าคญัยิง่ของมนุษย ์ทั้งน้ีโดยอาศยัพื้นฐาน 
ความเช่ือและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้เป็นแนวทาง 
 สุนทร บ าเรอราช (2545, หนา้ 79-80) ไดศึ้กษาเอกสารและต าราเก่ียวกบัการเรียน 
การสอนต่าง ๆ แลว้สรุปวา่ การสอนเป็นภาระงานท่ีตอ้งมีหลกัการ มีทฤษฎี ซ่ึงไดแ้ก่ หลกัการสอน 
วธีิสอน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ครูมกัจะยดึจุดมุ่งหมายท่ี Bloom ก าหนดไวใ้น 
Taxonomy of education objective ซ่ึงแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ พุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย 
(Affective) และทกัษะพสิัย (Psychomotor) เรียกยอ่ ๆ วา่ CAP. โดยท่ี Cognitive หมายถึง กลุ่มท่ี
เนน้ความรู้ในเน้ือหาสาระของเร่ืองราวท่ีท าการสอน Affective หมายถึง กลุ่มท่ีเนน้ถึงความคิดและ
ทศันะท่ีจะเกิดข้ึนจากการสอนในแต่ละคร้ัง ส่วน Psychomotor หมายถึง กลุ่มท่ีเนน้ทกัษะ ไดแ้ก่ 
การสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว จุดมุ่งหมายแต่ละจุดยอ่มตอ้งการวธีิสอนท่ีแตกต่าง
ออกไป ทั้งน้ีเพราะการสอนประกอบดว้ยปัจจยัหลายอยา่งประกอบกนั ซ่ึงปัจจยัเหล่านั้น ไดแ้ก่  
1) จุดประสงคข์องการสอน 2) ผูเ้รียน 3) ธรรมชาติของเน้ือหาวชิา 4) เทคโนโลยแีละวสัดุอุปกรณ์ท่ี
สามารถน ามาใชไ้ด ้และ 5) ลกัษณะเฉพาะของครู ซ่ึงแต่ละปัจจยั มีรายละเอียดดงัน้ี 
 จุดประสงคก์ารสอน เป็นปัจจยัแรกและปัจจยัส าคญัท่ีสุดท่ีครูตอ้งมีความชดัเจนเก่ียวกบั
จุดประสงค ์และควรมีความเขา้ใจดว้ยวา่จุดประสงคใ์ดก็ตาม อาจใชว้ธีิสอน กลยทุธ์ กลวธีิ
ตลอดจนเทคนิควธีิสอนท่ีแตกต่างกนัได ้เช่น ถา้ครูตั้งจุดประสงคข์องการสอนใหผู้เ้รียนมี
ความสามารถในการรับฟังข่าวสารขอ้มูล ครูอาจใชว้ธีิสอนใหเ้กิดความคิดรวบยอด หรืออาจใหฝึ้ก
ทกัษะการรับฟังข่าวสาร โดยการปฏิบติัจริงแลว้น ามาเสนอต่อครู 
 ผูเ้รียน ครูจะตอ้งพิจารณาปัจจยัท่ีสองน้ีวา่ นกัเรียนเป็นส่ิงมีชีวติ ความรู้สึกนึกคิดท่ีครูไม่
สามารถล่วงรู้ไดท้ั้งหมด ผูเ้รียน จะท าใหว้ธีิสอนของครูมีความหลากหลาย เพราะผูเ้รียนมี 
ความแตกต่างกนั       
                 ธรรมชาติของเน้ือหาวชิา เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีครูตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจธรรมชาติของ
เน้ือหาวชิาอยา่งลึกซ้ึง มิฉะนั้นครูจะไม่สามารถสอนเน้ือหาวชิาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การสอน 
วรรณคดีตอ้งใชก้ลยทุธ์ในการสอนท่ีแตกต่างไปจากกลยทุธ์ท่ีใชส้อนวทิยาศาสตร์ 
 เทคโนโลยแีละวสัดุอุปกรณ์ ครูจะตอ้งเลือกใชเ้ทคโนโลยแีละวสัดุอุปกรณ์การสอนให้
เหมาะสมกบัจุดประสงค ์เหมาะกบัผูเ้รียน เหมาะกบัธรรมชาติของเน้ือหาวชิา เหมาะกบังบประมาณ 
และประโยชน์หรือคุณค่าท่ีจะเกิดข้ึน 
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 ลกัษณะเฉพาะของครู วชิาชีพครูเหมือนกบัวชิาชีพอ่ืน คือ ผูด้  ารงวชิาชีพตอ้งมี
ลกัษณะเฉพาะ เช่น ถา้ครูไม่มีนิสัยท่ีจะอดทนอยูก่บัเด็กท่ีมีความแตกต่างกนัยอ่มแสดงใหเ้ห็นถึง
ลกัษณะเฉพาะท่ีไม่ดี ครูตอ้งมีลกัษณะเฉพาะท่ีจูงใจใหผู้เ้รียน อยากพบ อยากพดู 
  เทคนิคการสอน สุนทร บ าเรอราช (2545, หนา้ 109-115) ไดศึ้กษาเอกสารและต ารา
เก่ียวกบัการสอนแลว้สรุปวา่ เทคนิคการสอนเป็นการใชก้ลยทุธ์และกลวธีิท่ีผา่นการเลือกและ
ตดัสินใจของครูแลว้ ซ่ึงการก าหนดเทคนิคการสอนจะตอ้งพิจารณาปัจจยัท่ีส าคญั ดงัน้ี 
  1.  เน้ือหาวชิา เน้ือหาวชิาเป็นแก่นสาระของการสอน ถา้ไม่มีเน้ือหาวชิาก็ยากท่ีจะเกิด 
การเรียนการสอน เน้ือหาวชิาไม่สามารถแยกจากวธีิสอน เพราะเน้ือหาวชิามิใช่เป็นข่าวสารขอ้มูลท่ี
ปรากฏอยูใ่นสังคมทัว่ไป เช่น ข่าวการเมือง ข่าวอาชญากรรม หรือข่าวอ่ืน ๆ ในหนา้หนงัสือพิมพ ์
เน้ือหาวชิาท่ีอยูใ่นขอบเขตการสอนของครู จะตอ้งประกอบดว้ย ความจริง ความคิดรวบยอด ทกัษะ 
ทศันคติ และส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความซาบซ้ึง ครูจะตอ้งเลือกเน้ือหาวชิาและวธีิสอน ท่ีจะท าใหน้กัเรียนมี
ทกัษะ และมีความเขา้ใจท่ีจ าเป็นอยา่งเพียงพอท่ีจะรับรู้ความรู้ใหม่ ตลอดจนการปรับประยกุต์
วธีิการเรียนรู้ใหเ้ขา้กนัไดก้บัสภาพการณ์ใหม่ ๆ ได ้
  2.  ธรรมชาติของผูเ้รียน นกัเรียนหรือผูเ้รียนมีความแตกต่างกนั และในผูเ้รียนแต่ละคน
ในช่วงอายแุต่ละช่วงก็มีความแตกต่างกนั การสอนเด็กเล็กตอ้งการส่ือและอุปกรณ์ดึงดูดความสนใจ
ใหอ้ยากเรียน ช่วงความสนใจของเด็กเล็กจะสั้น ครูจะสอนโดยใชเ้วลานานและไม่มัน่คง เด็กโต
ตอ้งการเป็นอิสระ การสอนโดยใหท้ างานเองจะเหมาะสม ตอ้งการความมัน่คงทางจิตใจ และ 
การสนบัสนุนท่ีเหมาะสมกบัศกัยภาพของตวัเองจากครู เพราะเด็กโตจะเร่ิมรู้สึกอยากจะหลบหนี
จากการควบคุมของผูใ้หญ่ จะรวมกลุ่มกนั ดงันั้นเพื่อความมัน่คงทางความรู้สึกวา่พวกเขาอยูก่นัได ้
โดยไม่ตอ้งพึ่งพาผูใ้หญ่ พวกเขาจะท าอะไรเหมือน ๆ กนัในกลุ่มและจงรักภกัดีต่อกลุ่ม ถึงแมว้า่เด็ก
วยัรุ่นจะเป็นผูท่ี้มีลกัษณะมีแรงจูงใจในตวัเอง สนใจในเร่ืองจินตนาการเพอ้ฝัน ส่ิงเหล่าน้ีจะมีผลต่อ
การพฒันาการดา้นสติปัญญาของเขาได ้ถา้ครูรู้จกัเลือกใชว้ธีิสอนท่ีดีโดยใช้คุณลกัษณะดงักล่าว
เช่ือมโยงไปสู่ความสนใจเก่ียวกบัความคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  3.  ธรรมชาติของการเรียนรู้ การเรียนรู้และการท างานของสมอง การเรียนรู้ส่วนใหญ่
เป็นกลไกของสมอง ดงันั้น การสอนของครูควรจะเป็นไปในแนวทางการท างานของสมอง วธีิ 
การสอนท่ีใหน้กัเรียนนัง่น่ิง ๆ ตั้งใจฟัง ท ากิจกรรมเฉพาะท่ีครูบอกใหท้ า และท าตวัเป็นผูซึ้มซบั
ความรู้อยา่งเงียบ ๆ วธีิการเหล่าน้ีไม่ใช่วธีิการท่ีจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี ในทางตรงกนัขา้ม  
การเรียนรู้ท่ีดีตอ้งมีส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัว่ย ุและเตม็ไปดว้ยชีวิตชีวา ทั้งน้ีเพราะวา่สมองมีธรรมชาติเป็นผู ้
แกปั้ญหาดว้ยวธีิการเขา้ถึงปัญหาก่อน ซ่ึงเป็นเหตุใหส้มองตอ้งสร้างสรรคต์วัป้อนท่ีเกิดจาก
ความรู้สึกจากความสับสน และจากความสลบัซบัซอ้นทางความคิดก่อนท่ีจะเผชิญกบัปัญหาจริง ๆ 
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ดงันั้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีดีท่ีสมบูรณ์มากเท่าใด จะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสพฒันาความคิดรวบ
ยอดและทกัษะท่ีดีและการแกปั้ญหาท่ีดีได ้นอกจากน้ี สมองจะตอ้งมีบรรยากาศของการสนบัสนุน
มีการคน้พบวา่ ความกลวัและการถูกขู่เขญ็จะเป็นเหตุใหเ้กิดการปิดกั้นสมองส่วนกลาง มิไหเ้กิด
ความคิดระดบัสูงได ้การท าใหช้ั้นเรียนมีการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ครูจะตอ้งจดับรรยากาศให้
พร้อมสมบูรณ์ ใหท้า้ทายความสามารถ แต่ไม่ใช่เป็นการขู่เขญ็ ใหท้  าส่ิงใดส่ิงหน่ึงตามท่ีครูตอ้งการ 
 4.  การเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคน ผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนัหลายดา้น เช่น 
ความสามารถท่ีจะเรียนรู้ ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ ทกัษะการเรียนรู้ และวธีิการเรียนรู้ ความแตกต่าง
เหล่าน้ีอาจจะเกิดจากตวัผูเ้รียนเอง แต่ส่วนมากแลว้เป็นผลสืบเน่ืองจากวถีิทางการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ
ของผูเ้รียนวา่เรียนรู้ไดอ้ยา่งไร ครูควรระมดัระวงัในการสอนทกัษะการเรียนรู้ (สอนวธีิเรียนรู้) 
ครูควรจะมีส่วนในการปรับความแตกต่างเก่ียวกบัการปรับตวัและวธีิการเรียนรู้ของนกัเรียน มี
งานวจิยัแสดงใหเ้ช่ือวา่การเรียนรู้ของคน เช่ือมโยงกบัความแตกต่างของสมองซีกซา้ยและสมอง 
ซีกขวา การเรียนภาษา การคิดอยา่งมีเหตุผล และการเกิดความรู้ดา้นวชิาการเป็นส่วนท่ีเกิดในสมอง 
ซีกซา้ย ในขณะท่ีความรู้สึก การจินตนาการ มิติ อารมณ์ การมีมุมมองจากการมองเห็นเกิดในสมอง
ซีกขวา ครูทุกคนควรผสมผสานการสอนความรู้และความส านึกรู้ไปพร้อม ๆ กนั 
  5.  ความพร้อม ถึงแมว้า่ครูจะมีความมุ่งมัน่ท่ีจะสอนเพียงใดก็ตาม ผลสัมฤทธ์ิของ 
การสอนอาจจะลม้เหลว ถา้นกัเรียนไม่พร้อมท่ีจะเรียนบริบทนั้น ความพร้อมเกิดจากการผสมผสาน
คุณลกัษณะหลาย ๆ อยา่งเขา้ดว้ยกนั เช่น วุฒิภาวะ ความสามารถ แรงจูงใจและการเรียนรู้ นกัเรียน
ท่ีขาดความพร้อมจะก่อให้เกิดปัญหากบัครู การขาดคุณลกัษณะบางส่วน แมเ้พียงส่วนเดียวก็ท าให้
เกิดปัญหาได ้เช่น ถา้นกัเรียนขาดวฒิุภาวะ และก่อให้เกิดปัญหา ทางแกโ้ดยตรงตอ้งรอใหน้กัเรียนมี
วฒิุภาวะเสียก่อน ถา้นกัเรียนขาดทกัษะหรือขาดความรู้เดิม ครูก็จะตอ้งเพิ่มเติมส่ิงท่ีขาดใหเ้ตม็
เสียก่อน ซ่ึงเป็นการท าให้เกิดความพร้อม 
 6.  ความคงทนและการถ่ายโยงความรู้ การเรียนรู้จะมีคุณค่าต่อผูเ้รียนก็ต่อเม่ือส่ิงท่ีเรียนรู้
นั้นคงทนอยูก่บัตวัผูเ้รียน และสามารถถ่ายโยงไปถึงการเรียนรู้ส่ิงอ่ืน ๆ ดว้ยการทบทวน และ 
การเสริมแรงมีส่วนท าให้เกิดความคงทนและการถ่ายโยงการเรียนรู้ นอกจากน้ีแลว้ การไดใ้ชส่ิ้งท่ี
เรียนรู้บ่อย ๆ เพียงใด ก็จะท าใหผู้เ้รียนจดจ า และน าไปเช่ือมโยงกบัการเรียนรู้ใหม่ ๆ ไดดี้ข้ึนเพียง
นั้น ส่ิงท่ีครูควรท าเพื่อช่วยใหเ้กิดความคงทนและการถ่ายโยงการเรียนรู้ คือ การช้ีให้เห็น  
แนะน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในระหวา่งท่ีสอน ระหวา่งทบทวน ระหวา่งการเสริมแรง 
 7.  การใหเ้วลากบังานสอน เวลาท่ีครูแต่ละคนใช ้เวลาท่ีนกัเรียนใชก้บัครูคนหน่ึงมี
ความส าคญักวา่เวลาท่ีก าหนดในตารางสอน นกัเรียนจะเรียนรู้นอ้ยมากในชั้นเรียนท่ีครูใชเ้วลา 
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ส่วนใหญ่ไปในเร่ืองท่ีไม่เก่ียวกบัการสอน เช่น ในกรณีท่ีครูนัง่ตรวจการบา้นในหอ้งและปล่อยให้
นกัเรียนนัง่อ่านหรือท าแบบฝึกหดัตามล าพงั ดงันั้นครูจะตอ้งแน่ใจวา่ในชั้นเรียนแต่ละคร้ังท่ีสอน
นกัเรียนทุกคนไดท้  ากิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดเวลา 
 8.  การพร ่ าสอนกบัการใหป้ระสบการณ์ (Direct versus indirect teaching) การพร ่ าสอน
และการใหป้ระสบการณ์เป็นวธีิการท่ีครูใช้สอนเป็นประจ าอยูแ่ลว้ การพร ่ าสอนเป็นการสอนท่ีมีครู
เป็นศูนยก์ลาง มกัจะใชก้บันกัเรียนกลุ่มใหญ่ เป็นการสอนท่ีมุ่งใหไ้ดเ้น้ือหาสาระ ลกัษณะของ 
การสอนจะเป็นการบรรยายและอธิบาย การท าแบบฝึกหดั การถามตอบ แนะน า และถา้มีโอกาสก็
ใหค้  าชมเชย การพร ่ าสอนจะสามารถครอบคลุมเน้ือหาวชิาส่วนใหญ่ได ้และมุ่งหมายใหน้กัเรียนได้
ใชค้วามตั้งใจเพื่อเรียนรู้ ส่วนการใหป้ระสบการณ์เป็นการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางมากกวา่วธีิ
พร ่ าสอน นกัเรียนคน้หาสาระความรู้ดว้ยตนเอง พฒันาความคิดดว้ยตนเอง การใหป้ระสบการณ์
เป็นการสอนลกัษณะเป็นการอภิปรายทัว่ไป การสืบสวนสอบสวน การมอบหมายงานใหท้ าในกลุ่ม 
การใหท้ ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ ครูควรใชก้ารสอนทั้งสองแบบ การพร ่ าสอน 
(Direct teaching) มีคุณค่าส าหรับใชส้อนทกัษะพื้นฐานและการใหค้วามรู้ การใหป้ระสบการณ์ 
(Indirect teaching) จะมีคุณค่าส าหรับการสอนระดบัสูงในส่วนท่ีจะพฒันาความคิด ความรู้สึก 
 9.  ธรรมชาติของกลุ่ม ในโรงเรียนส่วนมากสอนเป็นกลุ่ม ซ่ึงมีการพิสูจน์ไดผ้ลแลว้วา่ 
การสอนจะมีประสิทธิภาพสูงสุด เม่ือบรรยากาศของกลุ่มเป็นไปในท านองเชิญชวนใหเ้รียน
หมายความวา่ ทั้งครูและนกัเรียนรู้หนา้ท่ีของกนัและกนั และเตม็ใจท่ีจะท างานร่วมกนัเพื่อสนอง
จุดหมายปลายทางของกลุ่ม บรรยากาศเชิญชวนให้เรียน เกิดจากการยอมรับในคุณค่าของนกัเรียน 
ความรู้สึกเป็นเจา้ของ ความรู้สึกท่ีมัน่คงทางจิตใจ ซ่ึงเป็นส่วนสนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี 
โครงสร้างของกลุ่มท่ีมีอยูใ่นหอ้งเรียนตอ้งมีความกลมเกลียวพร้อมกบัความเป็นอิสระ กลุ่มท่ีมี 
ความเป็นอิสระเป็นกลุ่มท่ีไม่อยูใ่นการบงัคบัควบคุมดว้ยระบบหมู่ แต่ละคนมีความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง กลุ่มพฒันาความผกูพนัเป็นพื้นฐานของนกัเรียน ท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 10.  การสอนใหป้ระเมินตนเอง การสอนใหรู้้จกัประเมินตนเองเป็นเป้าหมายส าคญั 
เป้าหมายหน่ึงในการสอน แต่มกัจะจดัอยูก่ระบวนการของการประเมินผล ผูเ้รียนท่ีมีสมรรถนะใน
การรับรู้ท่ีดีจะมีความคิดในทางบวกเก่ียวกบัตวัเอง เช่น คิดถึงตวัเขาในดา้นดีเสมอ รู้ขอ้จ ากดัและ
สมรรถภาพของตวัเอง การน าผูเ้รียนไปสู่ความความมุ่งหมายของการใหรู้้จกัประเมินตวัเอง มี
วธีิการอยูห่ลายวธีิ อาทิเช่น การใชม้าตราส่วนประเมินค่า การท าแฟ้มผลงาน เป็นตน้ 
 การเลอืกกลยุทธ์การสอนทีเ่หมาะสม (Select appropriate teaching strategies) กลยทุธ์
หรือวธีิการสอนรวมถึงเทคนิคต่าง ๆ กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจดัการและการใชเ้คร่ือง
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อ านวยความสะดวก ใชป้ระโยชน์จากเน้ือหาและส่ิงแวดลอ้มท่ีครูคิดข้ึน หนา้ท่ี 7 ประการท่ีครูควร
มี เพื่อจะท าใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
 1.  จ  าแนกแจกแจงคุณลกัษณะส าคญัท่ีก าหนดเป็นสถานการณ์การเรียนการสอน 
 2.  มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีแจกแจง 
 3.  เลือกและก าหนดแผนการสอนท่ีเหมาะสม 
 4.  พฒันาทกัษะท่ีดีและเหมาะสมเพื่อถ่ายโยงกลยทุธ์ท่ีเลือก 
 5.  แสวงหาการส่งผลยอ้นกลบัท่ีมีความหมายและเช่ือถือไดใ้นรูปแบบของขอ้มูลท่ี
ประจกัษช์ดัและการสรุปลงความเห็น 
 6.  ประเมินกลยทุธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 7.  ปรับขยายและปรับปรุงกลยทุธ์ส าหรับอนาคต 
 กลยทุธ์ทางการสอนเป็นส่ิงท่ีก าหนดข้ึนจากการดูลกัษณะของผูเ้รียน นิสัยใจคอ รวมถึง
สภาพความพร้อมทางร่างกายและจิตใจของผูเ้รียน ระดบัอาย ุวฒิุภาวะ ความสามารถในการอ่าน 
ระดบัสติปัญญา รวมทั้งวธีิการประเมินผล นอกจากน้ีแลว้ยงัตอ้งพิจารณาขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัตวั
ผูเ้รียนอีก เช่น ทศันคติ ลกัษณะการเรียนรู้ ภูมิหลงัทางสังคมและวฒันธรรม ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะเป็น
แนวทางใหค้รูสามารถก าหนดกลยทุธ์การสอนท่ีเหมาะสมได ้
 รูปแบบการสอน รูปแบบการสอนนั้นถือวา่เป็นกลยทุธ์ท่ีส าคญัของครูในการจดัการเรียน
การสอนใหบ้รรลุเป้าหมายใดเป้าหมายหน่ึง หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงไดว้า่ใหป้ระสบความส าเร็จตามท่ี
ครูผูส้อนคาดหวงั 
 ความหมายของรูปแบบการสอน เก่ียวกบัความหมายของรูปแบบการสอนไดมี้นกั 
การศึกษาไดใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่านดว้ยกนั เช่น  
                 ไดร์สกอล (Driscoll, 1994, p. 333) กล่าววา่ รูปแบบการสอน หมายถึง กระบวนการท่ี
เป็นล าดบั ขั้นตอน ท่ีใชส้ าหรับเป็นแนวทางในการจดัเง่ือนไขเพื่อการเรียนรู้ อนัจะน าไปสู่ผล 
การเรียนรู้ท่ีเฉพาะเจาะจงตามเป้าหมาย  
 จอยซ์และเวล (Joyce & Weil, 2004, p. 7) กล่าววา่ รูปแบบการสอน หมายถึง แผนหรือ
แบบท่ีสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน หรือเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน
ของครู ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ ความคิด ทกัษะ ค่านิยม วธีิการคิดและวธีิการแสดงออกใน
การเรียนรู้ของตนเองไดง่้ายและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ทิศนา แขมมณี (2555, หนา้ 477) กล่าววา่ รูปแบบการสอน คือ แบบแผนการด าเนิน 
การสอนท่ีไดรั้บการจดัเป็นระบบ อยา่งสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัทฤษฎี/ หลกัการเรียนรู้หรือการสอน
ท่ีรูปแบบนั้นยดึถือและไดรั้บการพิสูจน์ทดสอบวา่มีประสิทธิภาพ สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิด 
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การเรียนรู้ ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ โดยทัว่ไปแบบแผนการด าเนินการสอนดงักล่าว
ประกอบดว้ย ทฤษฎี หลกัการท่ีรูปแบบนั้นยดึถือและกระบวนการสอนท่ีมีลกัษณะเฉพาะซ่ึงจะน า
ผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายเฉพาะท่ีรูปแบบนั้นก าหนด ซ่ึงผูส้อนสามารถน าไปใชเ้ป็นแบบแผนหรือ
แบบอยา่งในการจดัและด าเนินการสอนอ่ืน ๆ ท่ีมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเช่นเดียวกนัได ้
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ รูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผนของการสอนท่ีครูผูส้อนได้
ก าหนดข้ึน โดยแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการจดักระท าเพื่อใหเ้กิดผล
แก่ผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นการสอนนั้น ๆ ไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 สาเหตุที่ท าให้เกดิรูปแบบการสอน สุนทร บ าเรอราช ไดศึ้กษาคน้ควา้และสรุปแนวคิด
เก่ียวกบัการสอนในหนงัสือ Model of  Teaching ของ จอยซ์และเวล (Joyce & Weil, 2004 อา้งถึง
ใน สุนทร บ าเรอราช (2545, หนา้ 9-12) มีสาเหตุ 4 แห่งท่ีท าใหเ้กิดรูปแบบการสอนแบบต่าง ๆ 
ดงัน้ี 
 1.  สภาพการอยูร่่วมกนัในสังคม (Social interaction) ความจ าเป็นในการจดัระเบียบเพื่อ
การอยูร่่วมกนัในสังคม ก่อใหเ้กิดรูปแบบการสอนแบบต่าง ๆ คือ 
  1.1  การสอนกระบวนการของวถีิทางของการอยูใ่นสังคม รูปแบบการสอนจะ
เนน้หนกั ใหน้กัเรียนเขา้ใจสิทธิและหนา้ท่ีของตนในสังคม ซ่ึงอาจจะเป็นสังคมประชาธิปไตยหรือ
สังคมนิยม ซ่ึงแลว้แต่ความจ าเป็นของหมู่คนในสังคมนั้น ๆ 
  1.2  รูปแบบการสอนเพื่อแกปั้ญหาสังคม รูปแบบการสอนจะเนน้ใหน้กัเรียนมีค่านิยม
ท่ีจะปฏิบติัตน เพื่อไม่ใหน้กัเรียนก่อปัญหาในสังคมในอนาคต เช่น การสอนศีลธรรมและการสอน
ใหมี้ระเบียบวนิยัท่ีดี 
  1.3  รูปแบบการสอนเพื่อให้คนคุน้เคยกบัขอ้สงสัยหรือปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดใ้น
สังคม เช่น ในกรณีคนท่ีมาคา้ขายอาจไม่เขา้ใจวา่ ท าไมต ารวจตอ้งหา้มปราม จบักุมพวกเขาท่ีเอา
ของมาวางขายตามทางเดินเทา้ การเล่นบทบาทสมมติในโรงเรียนอาจท าใหน้กัเรียนเขา้ใจบทบาท
หนา้ท่ีของคนประเภทต่าง ๆ มากข้ึน และเขา้ใจถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการสะสมความบกพร่องของ
แต่ละบุคคล เช่น ปัญหาส่ิงแวดลอ้มเป็นพิษ ความสกปรกรอบบริเวณท่ีอยูอ่าศยัและส่ิงแวดลอ้ม 
  1.4  รูปแบบการสอนเพื่อให้คนท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะได ้การสอนในลกัษณะน้ี
จะเนน้การท างานเป็นกลุ่มเพื่อประสิทธิภาพของผลงาน ใหค้นในกลุ่มรู้จกัช่วยเหลือกนัและรู้จกัใช้
ความสามารถของแต่ละคนใหเ้กิดประโยชน์แก่สังคมอยา่งสมบูรณ์ 
 2.  กระบวนการเสนอขอ้มูล เน้ือหาวชิา ความจ าเป็นในการใหค้วามรู้แก่คนในดา้นขอ้มูล
และข่าวสารท าใหเ้กิดรูปแบบการสอนต่าง ๆ ดงัน้ี 
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  2.1  การสอนใหเ้กิดมโนทศัน์ คือ ใหผู้เ้รียนรู้จกัสรุปใจความของข่าวสารได ้เช่น ใน
การสอนอ่าน เขียน คือ ใหผู้เ้รียนรู้จกัสรุปใจความของข่าวสารขอ้มูลได ้
  2.2  การสอนแบบอุปไมย คือ การสอนให้รู้จกัเทียบเคียงจากส่ิงท่ีเรารู้แลว้ ใหไ้ดแ้นว
ความรู้และทฤษฎีใหม่ออกมา 
  2.3  การสอนแบบสืบสวนสอบสวน คือ การสอนให้รู้จกัสืบคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง
จากค าแนะน าและแหล่งขอ้มูลท่ีมีอยู ่
  2.4  การสอนแบบการทดลองคน้ควา้ดว้ยตนเอง คือ การจดัใหมี้สถานท่ีคน้ควา้
ทดลอง (ห้องปฏิบติัการ) ให้ผูเ้รียนไดค้น้ควา้ทดลองตามท่ีครูก าหนดแนวทางไว ้
                     2.5  การสอนภาษาและการสอนเน้ือหาวชิาตามทฤษฎีการเรียนรู้ของ ออซูเบล 
(Ausubel) กล่าวคือ ด าเนินการสอนตามหลกัพฒันาการของเด็กท่ีวา่ เด็กจะรับรู้ส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม
ก่อนนามธรรม เม่ือผูเ้รียนพฒันาทกัษะการรับรู้ดา้นนามธรรม เราสามารถสอนเก่ียวกบัภาษาได ้
ออซูเบล เสนอแนวคิดวา่ แต่ละวชิาจะมีลกัษณะเน้ือหาเฉพาะ ซ่ึงจะมีวธีิการใหผู้เ้รียนรับรู้ต่างกนั
ออกไป เขาเช่ือวา่ แต่ละวชิาจะประกอบดว้ยชุดของมโนทศัน์ท่ีแน่นอน ถา้ครูสามารถจดัชุดของ
มโนทศัน์ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองสัมพนัธ์กนัแลว้ ผูเ้รียนจะมีความรู้ความเขา้ใจใน
เน้ือหาวชิาเหล่านั้นอยา่งสมบูรณ์  
  2.6  การสอนตามลกัษณะพฒันาการของเด็ก การสอนในรูปแบบน้ียดึเอาความเช่ือ
ของทฤษฎีของ เพียเจต ์เป็นหลกั กล่าวคือ เพียเจต ์เช่ือวา่ พฒันาการทางสติปัญญาของเด็ก จะมี
ล าดบัขั้นตอนท่ีแน่นอน ครูผูส้อนจะตอ้งจดัการสอนใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการของเด็ก  
 3.  การยดึผูเ้รียนเป็นหลกัในการก าหนดรูปแบบการสอน ความแตกต่างระหวา่งบุคคล
และทฤษฎีทางจิตวทิยาเก่ียวกบัพฒันาการของเด็ก ก่อให้เกิดรูปแบบการสอนหลายรูปแบบ เช่น  
  3.1  รูปแบบการสอนแบบให้ค  าปรึกษาหารือ การสอนแบบน้ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเขา้ใจ
สภาพส่ิงแวดลอ้มของตนเอง เพื่อถ่ายโยงความเขา้ใจนั้น มาช่วยพฒันาการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน เช่น การเนน้ให้เด็กเห็นความสามารถ ทกัษะและความสนใจของตนเองและรู้จกัใหส่ิ้งเหล่าน้ี
หาประสบการณ์อยา่งเพียงพอ เช่น ถา้เด็กสนใจการเพาะปลูก ครูอาจจดัโครงการเรียนใหเ้ด็กไดมี้
โอกาสไดท้ างานเพาะปลูกดว้ยตนเอง และสามารถหารายไดจ้ากผลงานไดด้ว้ย 
  3.2  รูปแบบการสอนเพื่อรักษาและพฒันาสุขภาพจิต การสอนแบบน้ีมุ่งเนน้หนกัท่ีจะ
ใหผู้เ้รียนรู้จกัคลายความตึงเครียด อนัเน่ืองมาจากการท่ีตอ้งเผชิญปัญหาในแต่ละวนั ซ่ึงถือวา่เป็น
การบ าบดัอาการป่วยทางจิตใจได ้เช่น การสอนให้เล่นดนตรี เล่นกิจกรรมประกอบจงัหวะหรือ 
การท าสมาธิ เป็นตน้ 
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  3.3  รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การสอนรูปแบบน้ีมุ่งเนน้
ใหผู้เ้รียนรู้จกัใชว้ธีิการสังเคราะห์เพื่อประมวลความรู้ดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป็นหมวดหมู่ หรือเป็นแนวทาง
ท่ีจะช่วยแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนโดยไม่คาดฝันได ้เช่น การให้เด็ก ๆ เล่นการต่อ การสร้างส่ิงต่าง ๆ ดว้ย
แท่งไมรู้ปทรงต่าง ๆ 
  3.4  รูปแบบการสอนเพื่อให้ตระหนกัในความเป็นมนุษย ์เป็นรูปธรรมการสอนเพื่อ
พฒันาการคิดของคนใหต้ระหนกัถึงคุณค่าของมนุษยด์ว้ยกนั โดยเนน้ใหน้กัเรียนตระหนกัใน 
ความเป็นไปได ้ท่ีมนุษยแ์ต่ละคนจะแสดงความรู้สึกและความรับผดิชอบท่ีตนเองมีต่อเพื่อมนุษย ์
                4.  การใชท้ฤษฎีทางพฤติกรรมของมนุษยม์าเป็นรูปแบบการสอน ทฤษฎีการเรียนรู้ของ 
นกัจิตวทิยาบางท่านไดถู้กน ามาใชเ้ป็นรูปแบบการสอน เช่น ผลงานของ สกินเนอร์ (B. F. Skinner)    
เจา้ของทฤษฎี Operant conditioning ไดถู้กน ามาใชเ้ป็นแม่บทในการก าหนดวธีิสอน เช่น วธีิสอน
โดยใหผู้เ้รียนไดรั้บการเสริมแรงจูงใจ (Reinforcement) การน าแนวคิดน้ีมาใชเ้ป็นรูปแบบการสอน
โดยการใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นความกา้วหนา้ของตนเองเป็นขั้น ๆ จะก่อใหเ้กิดแรงจูงใจอยา่งมากท่ีจะให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ส่ิงต่าง ๆ มากยิง่ข้ึน รูปแบบการสอนน้ีมีผูน้ าไปใชโ้ดยผลิตชุดการสอนและ        
ส่ือการเรียนมากมาย ซ่ึงเป็นท่ีนิยมและยอมรับกนัอยา่งแพร่หลายในยคุปัจจุบนั 
                 หลกัการพืน้ฐานของการออกแบบและพฒันาระบบการสอน การออกแบบและพฒันา
ระบบการสอน มีลกัษณะพื้นฐานท่ีส าคญัของระบบการสอน 3 ประการ (วารินทร์  รัศมีพรหม, 
2541, หนา้ 30) ประกอบดว้ย 
                 1.  การออกแบบและพฒันาระบบการสอน กล่าวถึงวธีิการท่ีจดัท าใหอ้ยูใ่นรูปแบบ
(Model) ท่ีมีวธีิการโดยมีจุดประสงค ์4 ประการ คือ 
 1.1  ปรับปรุงการเรียนการสอน โดยก าหนดวธีิการแกปั้ญหาและมีขอ้มูลยอ้นกลบั
อยา่งเป็นระบบ 
 1.2  ปรับปรุงการจดัการดา้นการออกแบบ และพฒันาโดยใชก้ารตรวจตรา ควบคุม
อยา่งเป็นระบบ 
 1.3  ปรับปรุงกระบวนการประเมินผล โดยประเมินการออกแบบส่วนประกอบและ
ล าดบัขั้นตอนต่าง ๆ รวมทั้งขอ้มูลยอ้นกลบั และท าการปรับปรุงให้เป็นไปตามการออกแบบอยา่ง
เป็นระบบ 
 1.4  สร้างหรือทดสอบทฤษฎีการสอน และทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีน ามาใชใ้นรูปแบบ 
การออกแบบและพฒันาระบบการสอนนั้น 
                  2.  การออกแบบอยา่งเป็นระบบจะเป็นห่วงโซ่วงจร (Loop) ท่ีมีขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อ 
การประเมินทุกขั้นตอน (Cybernetic) ดงัภาพท่ี 3 และ 4 (Andrews and Goodson, 1980, p. 10) 
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                                      วงจรขอ้มูลยอ้นกลบั 
                                                                       
  
 
ภาพท่ี 3 ห่วงโซ่วงจร (Cybernetic) ท่ีเป็นพื้นฐานทัว่ไปของระบบ  
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4 การน าห่วงโซ่วงจรระบบมาใชก้บัการออกแบบและพฒันาระบบการสอน 
 

                     3.  มีลกัษณะเป็นการวางแผนแนวทางหรือสั่งการไวก่้อน (Prescriptive procedure) 
การสั่งการเป็นแนวทางหรือช้ีแนวทางใหด้ าเนินการ ซ่ึงเป็นการเช่ือมโยงความรู้กบัทฤษฎีของ 
กลยทุธ์เขา้ดว้ยกนั การน ามาเช่ือมโยงกนัเรียกวา่เป็นทฤษฎีเชิงสั่งการ (Prescriptive theory) ดงัภาพ
ท่ี 5 (Andrews and Goodson, 1980, p. 11) 
 
 
 
                       ถา้                                                    จะได ้                                                          
                      (If)                                                  (Then) 
 
 
ภาพท่ี 5 ทฤษฎีเชิงสั่งการของการออกแบบและพฒันาระบบการสอน 
  

ระบบควบคุม 

(Servo or control system) 
 

ผลผลิต (Output) 
 

(Output) 

ระบบควบคุมหรือกระบวนการ 
(Controlled system or process)   ส่ิงน าเขา้ (Input) 

 

(Input) 

วตัถุประสงค ์
(Objective) 

ทดสอบก่อนเรียน 

(Pre-test) 

ประเมิน (Evaluation) 

พฒันาระบบการสอน 
(Development)  

ทดสอบหลงัเรียน 

     (Post-test) 

ทฤษฎีเชิงอธิบาย
ความรู้ 

(Descriptive theory 
of knowledge) 

ทฤษฎีเชิงอธิบาย 
กลยทุธ ์

(Descriptive theory  
of strategies) 
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                  กลุ่มของรูปแบบการสอน กลุ่มของรูปแบบการสอน จอยซ์และเวล (Joyce & Weil, 
2004, pp. 23-38) ไดแ้บ่งกลุ่มรูปแบบการสอนไวเ้ป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 
 1.  กลุ่มท่ีเนน้การประมวลผลขอ้มูล (The information processing family) รูปแบบ 
การสอนในกลุ่มน้ี เนน้การคน้หาและประมวลผลขอ้มูล ใหรู้้ปัญหาและหาค าตอบของปัญหา และ
ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความคิดและสร้างมโนทศัน์ รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ีบางรูปแบบเนน้ใหผู้เ้รียน
สร้างมโนทศัน์และทดสอบสมมติฐาน บางรูปแบบมุ่งท่ีการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์บางรูปแบบ
มุ่งส่งเสริมความสามารถทางสติปัญญา โดยทัว่ไป ตวัอยา่งของรูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี เช่น 
รูปแบบพินิจหมวดหมู่ (Inductive thinking) ของ ฮิลดา ทาบา (Hilda Taba) รูปแบบเพาะมโนทศัน์
(Concept attainment) ของ เจอโรม บรูเนอร์ (Jerome Bruner) เป็นรูปแบบการสอนท่ีมุ่งใหผู้เ้รียน
สร้างมโนทศัน์ทางความคิด รูปแบบสร้างสรรคค์วามคิด (Creativity) ของ บิล กอร์ดอน (Bill 
Gordon) เป็นรูปแบบการสอนท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดและมีความคิดสร้างสรรคใ์นส่ิงท่ีเรียนรู้ รูปแบบ 
การสอนจ า (Memories) ของ ไมเคิล เพรสเลย ์(Michael Pressley) โจล ์เลวิน (Joel Levin) และ 
ริชาร์ด แอนเดอร์สัน (Richard Anderson) จะเป็นรูปแบบการสอนท่ีเนน้ยุทธวธีิในการจ าขอ้มูล 
ต่าง ๆ เป็นตน้ 
 2.  กลุ่มท่ีเนน้ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (The social family) รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ีมุ่ง
พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสัมพนัธ์อนัดีกบับุคคลอ่ืน และยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล เนน้ 
การใชก้ระบวนการประนีประนอมในการแกปั้ญหา เนน้การมีส่วนร่วมกบัผูอ่ื้น โดยใชห้ลกัการ
และวถีิประชาธิปไตย ตวัอยา่งของรูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี เช่น รูปแบบร่วมรู้สืบเสาะ (Group 
investigation) ของ จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) และ เฮอร์เบร์ต ทาเร็น (Herbert Thelen) รูปแบบ 
การตดัสินใจอยา่งชาญฉลาด (Jurisprudential inquiry) ของ โดนลั โอลิเวอร์ (Donald Oliver) และ 
เจมส์ เชฟเวอร์ (James Shaver) เป็นตน้ 
 3.  กลุ่มท่ีเนน้บุคคล (The personal family) รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ีมุ่งพฒันาบุคคล 
พฒันาทศันคติและค่านิยมท่ีดีงาม เพื่อใหบุ้คคลมีความเขา้ใจตนเองดีข้ึน มีความรับผดิชอบต่อ 
การกระท าของตนเอง มีความสามารถสร้างสรรคเ์พื่อยกระดบัคุณภาพชีวติใหสู้งข้ึน ตวัอยา่งของ
รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี เช่น รูปแบบการสอนโดยออ้ม (Nondirective teaching) ของ คาล         
โรเจอส์ (Carl Rogers) 
 4.  กลุ่มท่ีเนน้การปรับพฤติกรรม (The behavioral systems family) รูปแบบการสอนใน
กลุ่มน้ีมุ่งพฒันาพฤติกรรมของผูเ้รียนและทกัษะในการปฏิบติั ทฤษฎีพื้นฐานท่ีรองรับรูปแบบ 
การสอนในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning theory) ซ่ึงเป็นท่ีรู้จกักนัใน
นามของการปรับพฤติกรรม (Behavior modification) การบ าบดัพฤติกรรม (Behavior therapy) 
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การก าหนดงานและแจง้ผลความกา้วหนา้ใหผู้เ้รียนทราบอยา่งชดัเจน ตวัอยา่งรูปแบบการสอนใน
กลุ่มน้ี เช่น รูปแบบการเรียนรู้แบบรอบรู้ (Mastery learning) ของ เบนจามิน บลูม (Benjamin 
Bloom) และ เจมส์ บล็อก (James Block) รูปแบบการสอนโดยตรง (Direct instruction) ของ ทอม 
กู๊ด (Tom Good) เจอร์ โบรฟี (Jere Brophy) และคณะ เป็นตน้ 
                  แนวคิดในการพัฒนารูปแบบการสอน รูปแบบการสอน (Model of teaching) หมายถึง
แผนแสดงการจดัโครงสร้างและองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีจะใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ในการพฒันารูปแบบการสอนควรมีหลกัเกณฑใ์นการเลือก
เพื่อใหบ้รรลุผลท่ีตอ้งการ โดยมีแนวคิดท่ีส าคญัส าหรับให้ผูพ้ฒันาค านึงถึง ดงัน้ี (Saylor and 
Others, 1981, pp. 294-299) 
                 1.  เป้าหมายและวตัถุประสงค ์ผูพ้ฒันารูปแบบการสอนควรไดค้  านึงถึงวตัถุประสงคใ์น
การสอน การก าหนดจุดประสงคข์องกิจกรรมท่ีมอบหมายใหผู้เ้รียนท าจะช่วยใหบ้รรลุเป้าหมาย
โดยทัว่ไปของการสอนใหม้ากท่ีสุด ดงันั้นรูปแบบท่ีจะพฒันาข้ึนจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
และเป้าหมายโดยทัว่ไป 
                 2.  ความมีโอกาสสูงในการบรรลุเป้าหมาย ผูพ้ฒันารูปแบบการสอนจะตอ้งค านึงถึง
ความเป็นไปไดใ้นการท่ีจะบรรลุเป้าหมาย ระดบัความเป็นไปไดข้ึ้นอยูก่บัความสอดคลอ้งระหวา่ง
กิจกรรมการฝึกในการเรียน 
                  3.  แรงจูงใจของผูเ้รียน ความมีประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนข้ึนอยูก่บัระดบัการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนของผูเ้รียน ผูพ้ฒันารูปแบบจึงควรจดัใหมี้กิจกรรมท่ีจะสร้างแรงจูงใน
การเรียนใหก้บัผูเ้รียน อาจจะท าไดโ้ดยการจดัใหมี้ส่ือใหม่ ๆ ท่ีทา้ทายผูเ้รียนเพื่อไม่ให้ผูเ้รียนเกิด
ความเบ่ือหน่ายในการเรียน 
                 4.  หลกัการเรียนรู้ การพฒันารูปแบบการสอนไม่ควรยดึมัน่กบัทฤษฎีหรือหลกั 
การเรียนรู้เพียงอยา่งเดียวแต่ควรน าหลกัการเรียนรู้หลาย ๆ อยา่งมาปรับใชใ้นทางปฏิบติัดว้ย เช่น 
พฒันาการทางดา้นสติปัญญา แรงจูงใจ การเสริมแรง พฒันาการดา้นเจตคติและค่านิยม  
ความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์
                5.  ส่ิงอ านวยความสะดวก เคร่ืองมือและทรัพยากร ผูพ้ฒันารูปแบบการสอนจะตอ้ง
ค านึงถึงความพร้อมในดา้นเคร่ืองมือ ส่ิงอ านวยความสะดวก และทรัพยากรท่ีจ าเป็นต่อการน า
สาระส าคญับางประการท่ีเป็นขอ้สังเกตเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการสอน (Joyce and Weil, 1996) 
มีดงัน้ี 
 5.1  รูปแบบการสอน ควรตอ้งมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีดา้นจิตวทิยาการเรียนรู้  
เป็นตน้ 
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 5.2  เม่ือพฒันารูปแบบการสอนแลว้ ก่อนน าไปใชอ้ยา่งแพร่หลาย ตอ้งมีการวจิยัเพื่อ
ทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใชใ้นสถานการณ์จริงและน าขอ้คน้พบมาปรับปรุง
แกไ้ข จอยส์และเวล กล่าววา่ รูปแบบการสอนท่ีเขาเลือกมาเสนอบางรูปแบบมีงานวิจยัรองรับเป็น
ร้อยเร่ือง แต่บางรูปแบบมีเพียง 2-3 เร่ือง แต่ทุกรูปแบบก็มีการทดลองใชใ้นห้องเรียน จนเป็น
หลกัประกนัไดว้า่ สามารถใชไ้ดอ้ยา่งสะดวกและไดผ้ลดี 
 5.3  การพฒันารูปแบบการสอน อาจจะออกแบบใหใ้ชไ้ดก้วา้งขวางหรือเพื่อ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะเจาะจงอยา่งใดอยา่งหน่ึงก็ได ้  
                       5.4  การพฒันารูปแบบการสอน จะมีจุดมุ่งหมายหลกัท่ีถือเป็นหลกัในการพิจารณา 
เลือกรูปแบบไปใช ้กล่าวคือ ถา้ผูใ้ชน้ ารูปแบบการสอนไปใชต้รงกบัจุดมุ่งหมายหลกั จะท าให้
เกิดผลสูงสุด แต่ก็สามารถน ารูปแบบนั้นไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน ถา้เห็นวา่เหมาะสม 
                 องค์ประกอบของรูปแบบการสอน องคป์ระกอบของรูปแบบการสอนโดยทัว่ไปมี
องคป์ระกอบท่ีส าคญั ๆ ดงัน้ี 
 1.  หลกัการของรูปแบบการสอน เป็นส่วนท่ีกล่าวถึงความเช่ือและแนวคิดทฤษฎีท่ีเป็น
พื้นฐานของรูปแบบการสอน หลกัการของรูปแบบการสอนจะเป็นตวัช้ีน าการก าหนดจุดประสงค ์
เน้ือหา กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงานในรูปแบบการสอน 
 2.  จุดประสงคข์องรูปแบบการสอนเป็นส่วนท่ีระบุถึงความคาดหวงัท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึน
จากการใชรู้ปแบบการสอน 
 3.  เน้ือหา เป็นส่วนท่ีระบุถึงเน้ือหาและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะใชใ้นการจดัการเรียน 
การสอน เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคข์องรูปแบบการสอน 
 4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน เป็นส่วนท่ีระบุถึงวธีิการปฏิบติัในขั้นตอน 
ต่าง ๆ เม่ือน ารูปแบบการสอนไปใช ้
 5.  การวดัและประเมินผล เป็นส่วนท่ีประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการสอน 
 การน าเสนอรูปแบบการสอน การน าเสนอรูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบในแต่ละกลุ่ม
นั้น จอยซ์และเวล (Joyce & Weil, 2004, pp. 23-38) ไดน้ าเสนอรูปแบบการสอนตามองคป์ระกอบ 
เป็น 4 ส่วน ดงัต่อไปน้ี  
                 ส่วนท่ี 1 การแนะน ารูปแบบการสอน (Orientation  to the model) เป็นการอธิบาย
ความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงเป็นท่ีมาของรูปแบบการสอน อนัประกอบดว้ยเป้าหมายของรูปแบบ
ทฤษฎีและขอ้สมมติท่ีรองรับรูปแบบ หลกัการและมโนทศัน์ส าคญัท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบ 
การสอน 
                 ส่วนท่ี 2 รูปแบบการสอน (The model of teaching) เป็นการอธิบายถึงตวัรูปแบบ 
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การสอนซ่ึงน าเสนอเป็นเร่ือง ๆ อยา่งละเอียดและเนน้การปฏิบติัได ้แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น คือ 
1.  ขั้นตอนการจดักิจกรรม (Syntax หรือ phases) เป็นขั้นตอนของรูปแบบ 

เป็นการให้รายละเอียดวา่รูปแบบการสอนนั้นมีก่ีขั้นตอน โดยจดัเรียงล าดบักิจกรรมท่ีจะสอนเป็น
ขั้น ๆ แต่ละรูปแบบมีจ านวนขั้นตอนไม่เท่ากนั 

 2.  ระบบทางสังคม (Social system) เป็นการอธิบายบทบาทของครู นกัเรียน 
และความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัในแต่ละรูปแบบ บทบาทของครูจะแตกต่างกนัไป เช่น เป็นผูน้ า
กิจกรรม ผูอ้  านวยความสะดวก ผูใ้หก้ารแนะแนว เป็นแหล่งขอ้มูลเป็นผูจ้ดัการ เป็นตน้ ครูอาจเป็น
ศูนยก์ลางในบางรูปแบบ หรืออาจมีบทบาทเท่า ๆ กนัก็ได ้
 3.  หลกัการตอบสนอง (Principles of reaction) เป็นการแสดงการโตต้อบ การบอกถึง
วธีิการ แสดงออกของครูต่อผูเ้รียน การตอบสนองต่อส่ิงท่ีผูเ้รียนกระท า เช่น การปรับพฤติกรรม
โดยการให้รางวลั หรือการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ดว้ยการสร้างบรรยากาศอิสระ ไม่มี 
การประเมินวา่ผดิหรือถูก เป็นตน้ 
 4.  ระบบท่ีน ามาสนบัสนุน (Support system) เป็นการบอกถึงเง่ือนไขท่ีจ าเป็นต่อ 
การใชรู้ปแบบการสอนนั้นใหเ้กิดผล เช่น รูปแบบการสอน แบบการทดลองในหอ้งปฏิบติัการตอ้ง
ใชผู้น้  าท่ีไดรั้บการฝึกฝนมาอยา่งดีแลว้ เป็นตน้ 
                 ส่วนท่ี 3 การน ารูปแบบการสอนไปใช ้(Application) เป็นการแนะน าและตั้งขอ้สังเกต
การใชรู้ปแบบการสอนนั้น เช่น จะใชก้บัเน้ือหาประเภทใดท่ีเหมาะสม รูปแบบนั้นเหมาะกบัเด็ก
ระดบัอายใุด เป็นตน้ นอกจากน้ียงัใหค้  าแนะน าอ่ืน ๆ เพื่อใหก้ารใชรู้ปแบบการสอนนั้นมี
ประสิทธิผลท่ีสุด 
                 ส่วนท่ี 4 ผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนทั้งทางตรงและทางออ้ม (Instructional and nurturant 
effects) รูปแบบการสอน แต่ละรูปแบบจะส่งผลต่อผูเ้รียนทั้งทางตรงและทางออ้ม ผลโดยทางตรง
เกิดจากการสอนของครู หรือเกิดจากกิจกรรมท่ีจดัข้ึนตามขั้นตอนของรูปแบบการสอน ส่วนผลโดย
ทางออ้มเกิดจากสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงถือเป็นผลกระทบท่ีเกิดจากการสอนตามรูปแบบนั้น เป็นส่ิงท่ี
คาดคะเนไวว้า่ จะเกิดแฝงไปกบัการสอนซ่ึงสามารถใชเ้ป็นส่ิงพิจารณาเลือกรูปแบบการสอนไปใช้
ดว้ย 
                 นอกจากการน าเสนอรูปแบบการสอนตามแนวคิดของ จอยซ์และเวล แลว้ ผูว้จิยัไดศึ้กษา
งานวจิยัเก่ียวกบัการน าเสนอรูปแบบการสอนตามองคป์ระกอบ พบวา่ มีแนวคิดท่ีหลากหลาย
แตกต่างกนัไป ดงัน้ี 
                  สมชาย รัตนทองค า (2545, หนา้ 145-155) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนท่ีเน้นกระบวน 
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณส าหรับนกัศึกษากายภาพบ าบดั มหาวทิยาลยัขอนแก่น โดยน าเสนอ    
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รูปแบบการสอนตามองคป์ระกอบดงัน้ี 1) หลกัการและเป้าหมาย 2) วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ
รูปแบบการสอน 3) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4) การเตรียมการส าหรับการจดักิจกรรม   
การเรียนการสอน 5) องคป์ระกอบในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 6) บทบาทผูส้อนและ
ผูเ้รียน 7) บรรยากาศท่ีส่งเสริมการพฒันาความสามารถในกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
                   สรวงสุดา ปานสกุล (2545, หนา้ 167-175) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนรู้กระบวน 
การแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคแ์บบร่วมมือในองคก์รบนอินเทอร์เน็ต รูปแบบการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน 
ประกอบดว้ย 1) องคป์ระกอบการเรียนรู้ 9 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ เป้าหมาย ชนิดการเรียนรู้ เน้ือหา 
บทบาทผูเ้รียน บทบาทผูอ้  านวยความสะดวก เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และเครือข่าย วธีิปฏิสัมพนัธ์ 
ปัจจยัสนบัสนุนและการประเมินผลการเรียน  
                    โสภิดา ทตัพินิจ (2548, หนา้ 172-187) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาลและทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ โดยน าเสนอ
รูปแบบการสอนตามองคป์ระกอบ ดงัน้ี 1) เป้าหมาย  2) หลกัการ 3) ขั้นตอนการสอน 4) ระบบ
สนบัสนุน 5) ระบบทางสังคม 6) หลกัการตอบสนอง 
       ธญัสุดา จิรกิตตยากร (2549, หนา้ 131-134) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
สร้างเสริมการคิดตรรกคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวยั โดยน าเสนอรูปแบบการสอนเป็น
กระบวนการเรียนการสอน 4 ขั้น ดงัน้ี 1) กระตุน้การคิด 2) สันนิษฐานค าตอบ 3) พิสูจน์เหตุผล  
4) สรุปหลกัการทางคณิตศาสตร์  
                   ประสิทธ์ิ ศรเดช (2553, หนา้ 126) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนเพื่อฝึกทกัษะการคิดทาง
คณิตศาสตร์ส าหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ท่ีมี 4 องคป์ระกอบหลกั คือ 1) การน าเขา้สู่รูปแบบ
การสอน 2) รูปแบบการสอน ซ่ึงประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 2.1 การน าเสนอภาพการด าเนิน
กิจกรรม 2.2 ระบบทางสังคม 2.3 หลกัการตอบสนอง  2.4 ระบบท่ีน ามาสนบัสนุน 3) การน า
รูปแบบการสอนไปใช ้4) ผลท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบการสอน   
                  บุญเล้ียง ทุมทอง (2553, หนา้ 156-165) ไดก้ารพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อ
พฒันากระบวนการคิดเชิงระบบคณิตศาสตร์ ระดบัช่วงชั้นท่ี 4 ท่ีมีองคป์ระกอบ 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ผูเ้รียนและผูส้อน สภาพแวดลอ้มในการเรียน การเตรียมการเรียนรู้  
การด าเนินการจดัการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้   
                  YANG LIZHOU (2555, หนา้ 99-100) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนอ่านภาษาไทย 
เพื่อความเขา้ใจส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัชนชาติยนูนาน ตามแนวการสอบแบบ Active reading 
และหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหา 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล                     
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                  แมน เช้ือบางแกว้ (2556, หนา้ 102-112) ไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 

การคิดวเิคราะห์ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นสูงและเจตคติทางวทิยาศาสตร์ ท่ีมี
องคป์ระกอบ ส าคญั คือ 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค ์3) กระบวนการจดัการเรียนรู้ 4) ผลท่ีเกิดข้ึน 

กบัผูเ้รียนจากการเรียนตามรูปแบบ  
                   จากการศึกษาเอกสารดงักล่าว พบวา่ องคป์ระกอบของรูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบ
จะมีความแตกต่างกนัออกไป จะมีส่วนเหมือนกนัและต่างกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัผูว้ิจยัแต่ละคนได้
ก าหนดจุดมุ่งหมายไวต่้างกนั ส่วนการน าเสนอรูปแบบการสอนตามแนวของ จอยซ์และเวล นั้น
พบวา่ มีความชดัเจนและเหมาะสม ทั้งน้ีเน่ืองจากไดอ้ธิบายองคป์ระกอบแต่ละส่วนอยา่งละเอียด
ชดัเจน โดยเร่ิมตั้งแต่การกล่าวถึงทฤษฎีพื้นฐานท่ีน ามาเป็นแนวคิดในการพฒันารูปแบบการสอน 
ตวัรูปแบบการสอน การน ารูปแบบการสอนไปใชแ้ละผลท่ีเกิดข้ึนหลงัจากการเรียนการสอน จึงมีผู ้
นิยมน าไปใชเ้ป็นแบบอยา่งในการเสนอรูปแบบการสอนเป็นจ านวนมาก และในงานวิจยัคร้ังน้ี 
ผูว้จิยัไดน้ าองคป์ระกอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการสอนของ จอยซ์และเวล มาใชเ้ป็นกรอบ
แนวคิดในการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา ซ่ึงในรูปแบบการสอนนั้นประกอบดว้ย 1) แนวคิดของรูปแบบการสอน 2) รูปแบบ 
การสอน แบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 2.1 ขั้นตอนการจดักิจกรรม 2.2 ระบบทางสังคม 
 2.3 หลกัการตอบสนอง 2.4 ระบบท่ีน ามาสนบัสนุน 3) การน ารูปแบบการสอนไปใช ้4) ผลท่ีเกิด
จากการใชรู้ปแบบการสอน 
                  การพฒันารูปแบบการสอน ในการพฒันารูปแบบการสอน ทิศนา แขมมณี (2555, หนา้ 
201-204) ไดใ้ชแ้นวคิดของการจดัระบบ ซ่ึงสรุปเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายการพฒันารูปแบบการสอนใหช้ดัเจน 
 2.  ศึกษาหลกัการ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดองคป์ระกอบและเห็นแนวทางในการจดั
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการสอน 
 3.  ศึกษาสภาพการณ์และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อช่วยใหก้ารคน้หาองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ี
จะช่วยใหรู้ปแบบมีประสิทธิภาพเม่ือน าไปใชจ้ริง ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เป็นส่ิงท่ีตอ้งน ามา
พิจารณาในการจดัองคป์ระกอบต่าง ๆ และจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบทั้งหลาย การน า 
ขอ้มูล จากความเป็นจริงมาใชใ้นการสร้างรูปแบบจะช่วยท าใหรู้ปแบบนั้นขาดประสิทธิภาพ 
                 4.  ก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบ ไดแ้ก่ การพิจารณาวา่มีอะไรบา้งท่ีสามารถ 
ช่วยใหเ้ป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายบรรลุผลส าเร็จ ในขั้นตอนน้ีตอ้งอาศยัประสบการณ์ ความคิด
สร้างสรรค ์  
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                  5.  น าองคป์ระกอบต่าง ๆ มาจดัเป็นหมวดหมู่เพื่อความสะดวกในการคิดและด าเนินการ
ในขั้นต่อไป          
                 6.  จดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ โดยพิจารณาวา่องคป์ระกอบใดเป็นเหตุและเป็น
ผลข้ึนต่อกนัในลกัษณะใด ส่ิงใดควรมาก่อนมาหลงั 
 7.  สร้างความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ โดยแสดงใหเ้ห็นถึงแบบจ าลองของ
องคป์ระกอบต่าง ๆ 
 8.  ทดลองใชรู้ปแบบเพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน 
 9.  ประเมินผล โดยการศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองใชรู้ปแบบวา่ ไดผ้ลตาม
เป้าหมายหรือใกลเ้คียงกบัเป้าหมายมากนอ้ยเพียงใด 
               10.  ปรับปรุงรูปแบบ โดยการน าผลทดลองมาปรับปรุงรูปแบบใหดี้ยิง่ข้ึน 
 จะเห็นไดว้า่แนวคิดในการพฒันารูปแบบเพื่อจดัระบบการพฒันาน้ีมีความชดัเจนเขา้ใจ
ง่าย สามารถด าเนินการไดส้ะดวก ไม่สับสนต่อการน าไปสู่การปฏิบติัจริงในภาคสนาม ดงัภาพท่ี 6    
  

 
 
 
                                                                                                                       ปรับปรุง 
                                                                                                                       
                                                                                                                        ปรับปรุง 
 
    ขอ้มูล 
    ป้อนกลบั 
                                                                                                                      ปรับปรุง     
  
                                                                                                                      ปรับปรุง 
 
 
 

ภาพท่ี 6 ระบบการสร้างหรือจดัระบบ (ทิศนา  แขมมณี, 2555, หนา้ 204) 
 

                 ในการศึกษาเก่ียวกบัรูปแบบการสอนน้ี ผูว้ิจยัไดมี้การศึกษารูปแบบการสอนรูปแบบ 

ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

ศึกษาสภาพการณ์และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง 

จดัหมวดหมู่องคป์ระกอบของระบบ 

ศึกษาหลกัการ/ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

จดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของระบบ ระบบท่ีมีประสิทธิภาพ 

ทดลอง พิสูจน์ ทดสอบ 

ก าหนดองคป์ระกอบของระบบ 

เขียนผงัแสดงระบบ 

ประเมินผลระบบ 
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ต่าง ๆ น าเสนอในขั้นตอนการจดักิจกรรม ดงัน้ี 
                  1.  รูปแบบการสอนแบบกลุ่มสืบคน้ (Group investigation instructional model)  
(Joyce et al., 2004, pp. 222-227: ทิศนา แขมมณี, 2555, หนา้ 249-250) รูปแบบการสอนน้ี Bruce 
Joyce พฒันามาจากแนวคิดของ Herbert Thelen มีขั้นตอนการจดักิจกรรมของรูปแบบการสอน 
ดงัน้ี 
    1.  ขั้นใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีชวนใหงุ้นงงสงสัย ปัญหาหรือ
สถานการณ์ท่ีใชใ้นการกระตุน้ความสนใจและความตอ้งการในการสืบสวนและแสวงหาความรู้
ต่อไปนั้น ควรเป็นปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเหมาะสมกบัวยั ความสามารถและความสนใจของ
ผูเ้รียนและจะตอ้งมีลกัษณะท่ีชวนใหงุ้นงงสงสัย เพื่อทา้ทายความคิดและความใฝ่รู้ของผูเ้รียน 
                     2.  ขั้นใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรือสถานการณ์นั้น ผูส้อนกระตุน้ให้
ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นอยา่งกวา้งขวาง และพยายามกระตุน้ใหเ้กิดความขดัแยง้ หรือ 
ความแตกต่างทางความคิดเห็นข้ึน เพื่อทา้ทายใหผู้เ้รียนพยายามหาทางเสาะแสวงหาขอ้มูลหรือ
วธีิการพิสูจน์ทดสอบความคิดของตน เม่ือมีความแตกต่างทางความคิดเห็นเกิดข้ึน ผูส้อนอาจให้
ผูเ้รียนท่ีมีความคิดเห็นเดียวกนัรวมกลุ่มกนั หรืออาจรวมกลุ่มโดยใหแ้ต่ละกลุ่มมีสมาชิกท่ีมี 
ความคิดเห็นแตกต่างกนัได ้
     3.  ขั้นใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัวางแผนในการแสวงหาความรู้ เม่ือกลุ่มมี 
ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัแลว้ สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกนัวางแผนวา่ จะแสวงหาขอ้มูลอะไร กลุ่ม
พิสูจน์อะไร จะตั้งสมมติฐานอะไร กลุ่มจ าเป็นตอ้งมีขอ้มูลอะไร และจะไปแสวงหาท่ีไหนหรือจะ
ไดข้อ้มูลนั้นมาอยา่งไร จะตอ้งใชเ้คร่ืองมืออะไรบา้ง เม่ือไดข้อ้มูลมาแลว้จะวเิคราะห์อยา่งไร และ
จะสรุปอยา่งไร ใครจะช่วยท าอะไร จะใชเ้วลาเท่าใด ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะไดฝึ้กทกัษะ 
การสืบสวน ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และทกัษะกระบวนการกลุ่ม ผูส้อนท าหนา้ท่ี
อ านวยความสะดวกในการท างานใหแ้ก่ผูเ้รียน รวมทั้งให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการวางแผนแหล่ง
ความรู้ และการท างานร่วมกนั 
      4.  ขั้นใหผู้เ้รียนด าเนินการแสวงหาความรู้ ผูเ้รียนด าเนินการเสาะแสวงหาความรู้ตาม
แผนงานท่ีไดก้ าหนดไว ้ผูส้อนช่วยอ านวยความสะอาด ให้ค  าแนะน าและติดตามการท างานของ
ผูเ้รียน 
       5.  ขั้นใหผู้เ้รียนวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผลขอ้มูล น าเสนอและอภิปรายผล เม่ือกลุ่ม
รวบรวมขอ้มูลไดม้าแลว้ กลุ่มท าการวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล ผูส้อนช่วยใหค้  าแนะน าเก่ียวกบั
การวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล ต่อจากนั้นจึงใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอผลอภิปรายร่วมกนัทั้งชั้นและ
ประเมินผลทั้งทางดา้นผลงานและกระบวนการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ 
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      6.  ขั้นใหผู้เ้รียนก าหนดประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการสืบเสาะหาค าตอบต่อไป  
การสืบสอบ และเสาะแสวงหาความรู้ของกลุ่มตามขั้นตอนขา้งตน้ช่วยใหก้ลุ่มไดรั้บความรู้ 
ความเขา้ใจ และค าตอบในเร่ืองท่ีศึกษาและอาจพบประเด็นท่ีเป็นปัญหาชวนใหงุ้นงงสงสัยหรือ
อยากรู้ต่อไป ผูเ้รียนสามารถเร่ิมตน้วงจรการเรียนรู้ใหม่ ตั้งแต่ขั้นท่ี 1 เป็นตน้ไป การเรียนการสอน
ตามรูปแบบน้ีจึงอาจมีต่อเน่ืองไปเร่ือย ๆ ตามความสนใจของผูเ้รียน 
                  2.  รูปแบบการสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบติัของ ซิมพซ์นั (Instructional  
model based on Simpson’s processes for psycho-motor development) (ทิศนา แขมมณี, 2555, หนา้ 
244-245) มีขั้นตอนการจดักิจกรรมของรูปแบบ ดงัน้ี 
                       1.  ขั้นการรับรู้เป็นขั้นการใหผู้เ้รียนรับรู้ในส่ิงท่ีจะท า โดยการใหผู้เ้รียนสังเกต 
ท างานอยา่งตั้งใจ 
       2.  ขั้นการเตรียมความพร้อม เป็นขั้นการปรับตวัใหพ้ร้อมเพื่อการท างานหรือแสดง
พฤติกรรมนั้น ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ โดยการปรับตวัใหพ้ร้อมท่ีจะท า 
การเคล่ือนไหว หรือแสดงทกัษะนั้น ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ท่ีดีต่อการท่ีจะท าหรือแสดง
ทกัษะนั้น ๆ  
       3.  ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม เป็นขั้นท่ีให้โอกาสแก่ผูเ้รียนใน                
การตอบสนองต่อส่ิงท่ีรับรู้ ซ่ึงอาจใชว้ธีิการใหผู้เ้รียนเลียนแบบการกระท าหรือการแสดงทกัษะนั้น 
หรืออาจใชว้ธีิการให้ผูเ้รียนลองผดิลองถูก จนกระทัง่สามารถตอบสนองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
      4.  ขั้นการใหล้งมือกระท า จนกลายเป็นกลไกท่ีสามารถกระท าไดเ้อง เป็นขั้นท่ีช่วย
ใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการปฏิบติั และเกิดความเช่ือมัน่ในการท าส่ิงนั้น ๆ 
      5.  ขั้นการกระท าอยา่งช านาญ เป็นขั้นท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนการกระท านั้น ๆ จน
ผูเ้รียนสามารถท าไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ช านาญ เป็นไปโดยอตัโนมติัและดว้ยความเช่ือมัน่ในตนเอง 
      6.  ขั้นการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้เป็นขั้นท่ีช่วยใหผู้เ้รียนปรับปรุงทกัษะหรือ 
การปฏิบติัของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน และประยกุตใ์ชท้กัษะท่ีตนไดรั้บการพฒันาในสถานการณ์ต่าง ๆ                               
                       7.  ขั้นการคิดริเร่ิมเม่ือผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระทัง่ส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่งช านาญ
และสามารถประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ท่ีหลากหลายแลว้ ผูป้ฎิบติัจะเร่ิมเกิดความคิดใหม่ ๆ 
ในการกระท าหรือปรับการกระท านั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีตนตอ้งการ 
                 3. รูปแบบการสอนแบบทางออ้ม (Nondirective teaching) (Joyce et al., 2004,           
pp. 275-282) รูปแบบการสอนน้ีมาจากแนวคิดของ Carl Rogers มีขั้นตอนการจดักิจกรรมของ
รูปแบบ ดงัน้ี 
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                        ระยะท่ี 1 ก าหนดสถานการณ์ (Defining the helping situation) ใหอิ้สระผูเ้รียนใน 
การแสดงความคิดในการเสนอปัญหา 
        ระยะท่ี 2 ส ารวจปัญหา (Exploring the problem) ผูเ้รียนก าหนดปัญหาจนเป็นท่ี
ยอมรับ 
        ระยะท่ี 3 พฒันาความคิด (Developing insight) ผูเ้รียนอภิปรายปัญหาโดยมีครูเป็น
ผูส้นบัสนุน 
        ระยะท่ี 4 วางแผนและตดัสินใจ (Planning and decision making) ผูเ้รียนท า 
การตดัสินใจวางแผน โดยมีครูเป็นผูพ้ิจารณาความเป็นไปได ้
                  4.  มนตรี แยม้กสิกร (2546, หนา้ 150-155) ไดว้จิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อ
พฒันากระบวนการคิดเชิงระบบของนิสิตระดบัปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา โดยสร้าง
รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ ประกอบดว้ยขั้นตอนการจดักิจกรรม  
6 ขั้นตอน คือ  
                        1.  ขั้นขดัแยง้กงัขา เป็นการน าเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา เพื่อเป็นการกระตุน้เร้า
ใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการคิด ซ่ึงจะมีลกัษณะของการใชปั้ญญาและการคิดท่ีหลากหลาย ลกัษณะของ
สถานการณ์ท่ีน าเสนอจะกระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการปรับโครงสร้างความคิดหรือการซึมซบัความรู้
ใหม่ปรับเขา้สู่โครงสร้างความรู้เดิม 
                        2.  ขั้นคน้ควา้ขอ้มูล หลงัจากท่ีน าเสนอสถานการณ์ท่ีกระตุน้ใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ปัญญา แลว้ผูเ้รียนจะตอ้งคน้ควา้หาขอ้มูลเพื่อตอบปัญหาความขดัแยง้ทางปัญญาใหไ้ดค้  าตอบท่ี
สมเหตุสมผล และเป็นการตอบปัญหาดว้ยขอ้มูล มิใช่ตอบปัญหาดว้ยความรู้สึก 
                        3.  เพิ่มพนูปัญญา เป็นกระบวนการใชก้ารคิดท่ีประกอบดว้ยล าดบัขั้นตอน 
การท างานยอ่ย 3 ขั้นตอน คือ 1) ระบุปัจจยัสาเหตุแห่งปัญญา หลงัจากท่ีผูเ้รียนไดรั้บทราบ
สถานการณ์ปัญหา เกิดความขดัแยง้ทางปัญญา ผูเ้รียนจะตอ้งคิดวิเคราะห์จ าแนก แยกแยะ ระบุ
ปัจจยัสาเหตุแห่งปัญญาท่ีท าใหเ้กิดสถานการณ์ 2) พิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั หลงัจากท่ี
ผูเ้รียนก าหนดปริมาณของปัจจยัแห่งปัญหาไดแ้ลว้ ผูเ้รียนจะตอ้งพิจารณาความสัมพนัธ์เชิงเหตุ-ผล
วา่ ปัจจยัตวัใดมีความสัมพนัธ์ เป็นเหตุ-เป็นผลเช่ือมโยงกนัไดอ้ยา่งไรบา้ง 3) การออกแบบวงจร
ปัญหา เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนจะตอ้งสร้างสรรค์วงจรความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย ๆ 
 แต่ละตวั แต่ละคู่ท่ีผา่นการคิดพิจารณาตั้งแต่ขั้นท่ี 1) และ 2) โดยลกัษณะของวงจรความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยั เป็นวงจรท่ีเช่ือมโยงต่อเน่ืองกนั และกลบัมายงัต าแหน่งเร่ิมตน้ปัญหา    
                         4.  เสวนามวลมิตร เม่ือผูเ้รียนพฒันาการออกแบบวงจรปัญหาตามสถานการณ์
ปัญหาท่ีไดรั้บมาเรียบร้อยแลว้ ผูเ้รียนทุกคนตอ้งแบ่งออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละประมาณ 7-8 คน 
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เพื่อใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดมี้โอกาสน าเสนอผลงาน แลว้จะตอ้งช่วยกนัแสดงความคิดเห็นเพื่อหา
ขอ้สรุปอนัเป็นมติของกลุ่ม 
                        5.  เสนอความคิดกลุ่มใหญ่ หลงัจากท่ีผูเ้รียนไดน้ าเสนอผลงานการคิดในกลุ่มยอ่ย 
และไดมี้การอภิปรายหาขอ้สรุปร่วมกนัแลว้ แต่ละกลุ่มยอ่ยจะตอ้งส่งตวัแทน รายงานผลขอ้สรุปผล
การคิดของกลุ่มยอ่ยต่อกลุ่มใหญ่ เพื่อใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดมี้โอกาสเห็นผลงานการคิดของคนอ่ืน 
ซ่ึงจะช่วยท าใหเ้กิดมิติมุมมองท่ีแปลกใหม่เพิ่มมากข้ึน 
                         6.  สร้างความมัน่ใจร่วมกนั เป็นการอภิปรายและสรุปรวบยอดทั้งเชิงเน้ือหาและ
สาระแนวคิดท่ีไดจ้ากผลงานการคิดของผูเ้รียนแต่ละกลุ่มยอ่ย 
                  5.  รูปแบบการสอนแบบสืบสวนสอบสวน แบบ 5’E’s (Inquiry method) ตามการน า 
เสนอของนกัศึกษากลุ่ม BSCS (Biology science curriculum study) ไดน้ าวธีิสอนแบบสืบสวน
สอบสวนมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรวชิาวทิยาศาสตร์ และไดเ้สนอขั้นตอนการจดักิจกรรมไว ้ 
5 ขั้นตอน ดงัน้ี (กุณฑรี เพช็รทวพีรเดช, ธาริดา สิริยาภรณ์, สุริยา บงัใบ และสุคนธ์ สินธพานนท,์ 
2550, หนา้ 37-38) มีขั้นตอนการจดักิจกรรม ดงัน้ี 
        1.  ขั้นการสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการแนะน าบทเรียน กระตุน้ให้เกิด
ความสนใจ โดยการซกัถาม ทบทวนความรู้เดิม การส ารวจ หรือการทดลอง เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียน
เกิดความใจใฝ่เรียนรู้ 
        2.  ขั้นการส ารวจและคน้ควา้ (Exploration) ผูเ้รียนไดใ้ชข้อ้มูลท่ีไดม้าอภิปราย
ร่วมกนั ผูส้อนกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ใหม่ จากการอภิปรายร่วมกนัจนเกิดปัญหา และออกแบบ
การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์จนไดข้อ้มูลท่ีตอ้งการ 
        3.  ขั้นการอภิปรายและขอ้สรุป (Explanation) เป็นการน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้า
น าเสนอการอภิปรายร่วมกนั เพื่อการสรุปผลของการส ารวจคน้หา 
        4.  ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการอธิบายเพิ่มเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้เพิ่มเติม
ตลอดจนการมองเห็นประโยชน์ การน าไปใช ้ผูเ้รียนอาจท าไดโ้ดยการสืบคน้เพิ่มเติมและน ามา
เสนอ อภิปรายอีกคร้ังและผูส้อนเป็นผูใ้หค้วามรู้เพิ่มเติม 
        5.  ขั้นการประเมิน (Evaluation) เป็นการตรวจสอบแนวความคิดท่ีไดส้รุปไวแ้ลว้ 
โดยการอภิปรายการยกตวัอยา่งการน าหลกัการท่ีเรียนรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัเป็นการประเมิน 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนวา่มีส่ิงใดท่ีควรจะปรับแกไ้ข เพื่อจะน าความรู้ไปประยกุตใ์นเร่ืองอ่ืนต่อไป
และท าใหเ้กิดวงจรการเรียนรู้ใหม่ 
                  6.  รูปแบบการสอนเพื่อฝึกทกัษะการคิดทางคณิตศาสตร์ส าหรับนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษา (ประสิทธ์ิ ศรเดช, 2553, หนา้ 149) น าเสนอขั้นตอนการจดักิจกรรมของรูปแบบ        
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 เป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
         1.  ขั้นน าเสนอสถานการณ์ปัญหา จะเป็นการน าเสนอสถานการณ์ปัญหาท่ีปราศจาก
ขอ้ค าถาม เพื่อมุ่งใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการตั้งขอ้ค าถามจากสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
         2.  ขั้นพิจารณาแนวทางการคิด เป็นการใหป้ระสบการณ์ดา้นกลยทุธ์การแกปั้ญหา
ตามแนวคิดท่ีหลากหลาย ในรูปแบบท่ีแตกต่างกนัไปตามสถานการณ์ปัญหาท่ีก าหนด 
         3.  ขั้นมวลมิตรพชิิตปัญหา เป็นขั้นของการฝึกฝนทกัษะใหมี้ความคล่องแคล่วมาก
ข้ึน โดยใหผู้เ้รียนน ากลยทุธ์การแกปั้ญหาในขั้นท่ี 2 มาใช ้
         4.  ขั้นร่วมใจใชปั้ญหาตรวจสอบ เป็นขั้นสรุปการตรวจสอบความสามารถของ
ผูเ้รียนแต่ละคนวา่มีความสามารถอยูใ่นระดบัใด โดยครูผูส้อนน าขอ้บกพร่องของการแกปั้ญหาตาม
สถานการณ์ท่ีก าหนด ใหผู้เ้รียนร่วมกนัตรวจสอบหรือคน้หา หรือคิดใหม่วา่มีจุดบกพร่องอยูใ่น
ขั้นตอนใด ควรปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร หรือเร่ิมกระบวนการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ตั้งแต่การตั้ง
ค  าถาม การเลือกใชก้ลยทุธ์ในการแกปั้ญหา จนไดผ้ลลพัธ์เพื่อตอบขอ้ค าถามท่ีก าหนดข้ึน 
                   7.  รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบวชิาคณิตศาสตร์ระดบัช่วง 
ชั้นท่ี 4 (บุญเล้ียง ทุมทอง, 2553, หนา้ 148-152) น าเสนอขั้นตอนการจดักิจกรรมของรูปแบบไว ้ 
8 ขั้นตอน ดงัน้ี 
                           1.  ขั้นเสนอสถานการณ์ (ขดัแยง้ปัญญา) ท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญหา 
ขอ้โตแ้ยง้ปัญหาท่ีเป็นค าถามปลายเปิด เป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนท าความเขา้ใจกบัปัญหาท่ีก าหนด 
           2.  ขั้นท าความเขา้ใจปัญหาและแสวงหาขอ้มูลหรือจดัระเบียบปัญหา (แสวงหา
ขอ้มูล) มุ่งท าความเขา้ใจวา่ปัญหาวา่ปัญหานั้นเก่ียวขอ้งกบัอะไรบา้ง อะไรท่ีควรจะเป็นองคค์วามรู้
หรือหลกัการท่ีเก่ียวขอ้ง    
                           3.  ขั้นพฒันาความคิด (เพิ่มพนูวงจร) โดยใหผู้เ้รียนแต่ละคนใชค้วามคิดดว้ย
ตนเองตามสถานการณ์ปัญหาและขอ้มูลท่ีมีดว้ยการด าเนินกิจกรรม โดยการระบุตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัปัญหาและสร้างแผนภาพวงจรสาเหตุ 
           4.  ขั้นส่ือสารและปรับปรุงการคิด (สัญจรความคิด) เป็นการน าเสนอผลการคิด
ของผูเ้รียนแต่ละคนต่อท่ีประชุมยอ่ย 4-6 คน เม่ือผูเ้รียนแต่ละคนน าเสนอแลว้ ใหมี้การด าเนิน
กิจกรรม การระบุตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา การเขียนกราฟแสดงพฤติกรรมภายใตช่้วงเวลาและ
การเขียนแผนภาพวงจรสาเหตุ 
           5.  ขั้นวางแผนการน าเสนอผลการคิดของกลุ่ม (เสนอความคิดกลุ่มใหญ่) สมาชิก
ภายในกลุ่มยอ่ยจะน าเสนอแนวคิดแต่ละคนเขา้ปรึกษา ท าความเขา้ใจร่วมกนั รับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้นและช่วยกนัเลือกวธีิการแกปั้ญหา รวมทั้งช่วยกนัวางแผนการน าเสนอการคิดต่อท่ี 
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ประชุมใหญ่ 
          6.  ขั้นน าเสนอผลการคิด (เปิดใจร่วมกนั) ขั้นตอนน้ีเป็นการฝึกการน าเสนอขอ้สรุป
ผลการคิดของกลุ่ม ผูน้ าเสนอและสมาชิกในกลุ่มจะตอ้งท าการส่ือสารทางความคิดใหส้มาชิกใน
กลุ่มทั้งหมดเกิดความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งตรงกนั 
          7.  ขั้นอภิปรายผลการคิด (สร้างสรรคว์สิัยทศัน์) ขั้นน้ีเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ทุกคนมีส่วนร่วมเรียนรู้และแลกเปล่ียนวสิัยทศัน์ร่วมกนั เกิดการเรียนรู้วธีิคิดและวสิัยทศัน์ของ 
แต่ละกลุ่มวา่มีกลยทุธ์ในการคิดอยา่งไร มีการวเิคราะห์ร่วมกนั 
           8.  ขั้นประเมินกระบวนการคิด (สะทอ้นกลบักระบวนการ) เป็นขั้นตอนท่ี
ครูผูส้อนจะประเมินกระบวนการคิดและคุณภาพการคิด โดยพิจารณาจากร่องรอยการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน เพื่อพิจารณาวา่ผูเ้รียนแต่ละคนมีกระบวนการคิดเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่
จากนั้นใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพื่อการปรับปรุงกลยทุธ์การคิด 
                    8.  รูปแบบการสอนท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ขั้นสูงและเจตคติทางวทิยาศาสตร์ (แมน เช้ือบางแกว้, 2556 หนา้ 33) น าเสนอขั้นตอนการจดั
กิจกรรมเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
                          1.  ขั้นการจดัเตรียมการ เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้ มีการระดมพลงัสมอง
ระบุหวัขอ้ท่ีสนใจพร้อมกบัจดักลุ่ม ท าใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิด ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น จนไดข้อ้สรุปของหวัขอ้ท่ีตอ้งการ และร่วมมือกนัวางแผนการเรียนรู้ในหวัขอ้นั้น ๆ เป็น 
การใหผู้เ้รียนฝึกคิดในการวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ 
                         2.  ขั้นการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนไดอ้อกแบบงานด าเนิน 
การสืบคน้ น าความรู้มาเช่ือมโยง พร้อมกบัลงมือปฏิบติัใชว้สัดุอุปกรณ์ เกิดประโยชน์กบัผูเ้รียนใน 
การใชค้วามคิดมาสัมพนัธ์กบัส่ิงต่าง ๆ ของงานท่ีศึกษา มีเหตุผลในการออกแบบท างานเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากการสืบคน้อยา่งเป็นระบบ เกิดมโนทศัน์ในสาระการเรียนรู้ มีการพิจารณาอยา่ง
รอบคอบก่อนตดัสินใจในการท างานตามท่ีออกแบบไว ้ท าใหเ้กิดความเช่ือในส่ิงท่ีมีเหตุผล 
                         3.  ปัญญาความคิด เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนไดน้ าส่ิงท่ีคน้พบ ขอ้มูลจากการศึกษาคน้ควา้
และปฏิบติัการมาอภิปรายจนเกิดมโนทศัน์ในสาระการเรียนรู้ แลว้มีการท าแบบฝึกหดัเป็นการน า
ความรู้ไปใช ้และจดัท าผลงานเป็นการสร้างบรรยากาศกลุ่มใหก้บัผูเ้รียนมีอิสระและเวลาใน 
การท างาน ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิดน าส่ิงท่ีศึกษาคน้ควา้มาวเิคราะห์ เรียบเรียงจนเกิดผลงาน 
                         4.  ขั้นสร้างความพึงพอใจ เป็นขั้นน าเสนอผลงานของผูเ้รียนตามท่ีออกแบบไว ้และ
มีการประเมินผลโดยผูเ้รียนและครูร่วมกนัประเมินผลงานท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึน ท าใหผู้เ้รียนเกิด 
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ความภาคภูมิใจในผลงานท่ีสร้างข้ึนซ่ึงเป็นองคค์วามรู้ซ่ึงไดรั้บและติดตวัผูเ้รียน และเม่ือมีผล
สะทอ้นกลบัในการปรับปรุงผลงาน ท าใหผู้เ้รียนมีความพึงพอใจกบัเหตุผลนั้น และเป็น 
แรงบนัดาลใจในการศึกษาคน้ควา้ต่อไป  
                    จากการประมวลและวเิคราะห์เอกสารและงานวจิยั ผูว้จิยัไดน้ าขั้นตอนการจดักิจกรรม
ของ มนตรี แยม้กสิกร มาเป็นแนวทางในการก าหนดขั้นตอนการจดักิจกรรมเพื่อพฒันากระบวน 
การคิดเชิงระบบ แบ่งเป็น 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
                        ขั้นท่ี 1 น าเสนอสถานการณ์ เป็นการน าเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาซ่ึงก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางปัญญา เพื่อเป็นการกระตุน้เร้าใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการคิดและก าหนดประเด็นปัญหา 
                        ขั้นท่ี 2 พฒันาแนวทางการคิด  เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาขอ้มูลมาเพื่อ
ตอบปัญหาความขดัแยง้ทางปัญญาใหไ้ดค้  าตอบท่ีสมเหตุสมผล และเป็นการตอบปัญหาดว้ยขอ้มูล 
แลว้น ามาเขียนแผนท่ีความคิด 
       ขั้นท่ี 3 พิจารณาปัญหา  เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้กิดประสบการณ์จากการฝึกคิด
และเรียนรู้ดว้ยตนเอง  สามารถจ าแนกระบุปัจจยัสาเหตุ เขียนความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั สามารถ
ออกแบบและเขียนวงจรสาเหตุปัญหาได ้
                       ขั้นท่ี 4 สนทนาแลกเปล่ียน เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนพูดคุยและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
เพื่อนในกลุ่มยอ่ย ผูเ้รียนทุกคนตอ้งแบ่งออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละประมาณ 4-5 คน เพื่อใหผู้เ้รียนแต่
ละคนไดมี้โอกาสน าเสนอผลงานการคิดของตนแก่เพื่อน แลว้ จะตอ้งช่วยกนัแสดงความเห็นเพื่อหา
ขอ้สรุปอนัเป็นมติของกลุ่ม 
      ขั้นท่ี 5 เรียนรู้ผลงานกลุ่ม เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าเสนอผลการคิดของกลุ่ม
ยอ่ยต่อท่ีประชุมกลุ่มใหญ่ แต่ละกลุ่มยอ่ยจะตอ้งส่งตวัแทนรายงานผลขอ้สรุป ผลการคิดของกลุ่ม
ยอ่ยต่อกลุ่มใหญ่เพื่อใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดมี้โอกาสเห็นผลงานการคิดของคนอ่ืน ซ่ึงจะช่วยท าให้
เกิดมิติมุมมองท่ีแปลกใหม่เพิ่มมากข้ึน 
                      ขั้นท่ี 6 สรุปร่วมกนั เป็นการอภิปรายและสรุปรวบยอดทั้งเน้ือหาสาระและแนวคิดท่ี
ไดจ้ากผลการคิด และผลการเรียนท่ีผูเ้รียนไดค้น้พบนั้น เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งและมัน่ใจได ้ในอนาคต
ผูเ้รียนสามารถท่ีจะเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
                 นอกจากการท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษางานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการสอน พบวา่ มี
วธีิการด าเนินการพฒันารูปแบบการสอนท่ีแตกต่างกนัตามกรอบแนวคิดท่ีน ามาใชใ้นการพฒันา
รูปแบบการสอน ดงัน้ี 
                 สมชาย รัตนทองค า (2545, หนา้ 68-69) ไดก้  าหนดขั้นตอนในการพฒันารูปแบบ        
การสอนท่ีเนน้กระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณส าหรับนกัศึกษากายภาพบ าบดัมหาวทิยาลยั 
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ขอนแก่น ไวเ้ป็น 4 ระยะ ดงัน้ี 1) การศึกษาบริบทและสังเคราะห์รูปแบบการสอน 2) พฒันารูปแบบ
การสอน 3) ประเมินรูปแบบการสอน 4) ขยายผลรูปแบบการสอน ซ่ึงในแต่ระยะของการพฒันา
รูปแบบการสอนนั้น มีขั้นตอนในการด าเนินงานยอ่ย ๆ เร่ิมตั้งแต่การก าหนดวตัถุประสงคข์อง 
การวจิยั การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ระยะเวลาท่ีใช ้วธีิด าเนินการ การเก็บรวบรวมขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใช้
และการวเิคราะห์ขอ้มูล  
                มนตรี แยม้กสิกร (2546, หนา้ 89) ไดก้  าหนดขั้นตอนในการพฒันารูปแบบการสอน เป็น 

3 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 ขั้นสร้างรูปแบบการสอน (Construction) เป็นการสังเคราะห์เอกสารงานวจิยั
ท่ีเก่ียวกบัการคิดเชิงระบบ การสอนคิดและการออกแบบระบบการสอน สร้างรูปแบบการสอนข้ึน 
และน ารูปแบบการสอนเสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหแ้สดงความคิดเห็น แลว้จึงน าไปใชใ้นสถานการณ์
จริง ขั้นท่ี 2 ขั้นน ารูปแบบการสอนไปใช ้(Implementation) เป็นการน ารูปแบบการสอนท่ีสร้างข้ึน
และผา่นการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญแลว้ไปใช ้และระหวา่งการใชรู้ปแบบการสอนมีการเก็บ
ขอ้มูลเพื่อการประเมิน และปรับปรุงรูปแบบการสอนใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุด ขั้นท่ี 3 ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอน  
                  โสภิดา ทตัพินิจ (2548, หนา้ 79-93) ไดก้  าหนดขั้นตอนในการพฒันารูปแบบการสอนท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาลและทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ไวเ้ป็น  
2 ระยะ ดงัน้ี 1) การพฒันารูปแบบการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล
และทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ในระยะท่ี 1 ไดก้  าหนดเป็นขั้นตอนยอ่ย ประกอบดว้ย 
การสร้างร่างตน้แบบรูปแบบการสอน และ 2) ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาลและ
ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ระหวา่งกลุ่มท่ีสอนโดยใชรู้ปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนกบักลุ่มท่ี
สอนตามปกติ 
     ธญัสุดา จิรกิตตยากร (2549, หนา้ 67-68) ไดก้  าหนดขั้นตอนในการพฒันารูปแบบ 
การเรียนการสอนเพื่อสร้างเสริมการคิดตรรกคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวยั ไว ้6 ขั้น ดงัน้ี 1) สร้าง
ตน้แบบรูปแบบการเรียนการสอน 2) พฒันาตน้แบบรูปแบบการเรียนการสอนโดยวิจยัเชิง
ปฏิบติัการ และทดลองตน้แบบรูปแบบการเรียนการสอนดว้ยการวจิยัเชิงปฏิบติัการ 3) สร้าง
เคร่ืองมือประกอบการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 4) ศึกษาน าร่อง 5) ประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอน 6) ขยายผลรูปแบบการเรียนการสอน    
                  ประสิทธ์ิ ศรเดช (2553, หนา้ 123) ไดก้  าหนดขั้นตอนในการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อ
ฝึกทกัษะการคิดทางคณิตศาสตร์ส าหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษาเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
ระยะท่ี 1 การสร้างรูปแบบการสอน ซ่ึงในรูปแบบการสอนนั้นจะประกอบดว้ย แนวคิดของรูปแบบ 
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การสอน ซ่ึงผูว้จิยัแบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบยอ่ย คือ ขั้นตอนการจดักิจกรรม ระบบทางสังคม 
หลกัการตอบสนอง และระบบท่ีน ามาสนบัสนุน ระยะท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 
การสอน และระยะท่ี 3 การทดลองใชรู้ปแบบการสอนและศึกษาผลและการน าผลท่ีเกิดจากการน า
รูปแบบการสอนไปใช ้
 บุญเล้ียง ทุมทอง (2553, หนา้ 156-165) ไดก้  าหนดขั้นตอนในการพฒันารูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบคณิตศาสตร์ ระดบัช่วงชั้นท่ี 4 แบ่งออกเป็น  
3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนัและร่างตน้แบบการจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันากระบวน 
การคิดเชิงระบบคณิตศาสตร์ ระดบัช่วงชั้นท่ี 4 ระยะท่ี 2 พฒันาประสิทธิภาพรูปแบบการจดั 
การเรียนรู้โดยการวิจยัปฏิบติัการ ระยะท่ี 3 ศึกษาและขยายผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ใช้
รูปแบบการวิจยัก่ึงทดลอง   
  Yang Lizhou (2555, หนา้ 64) ไดก้  าหนดขั้นตอนในการพฒันารูปแบบการสอนอ่าน
ภาษาไทยเพื่อความเขา้ใจ ส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัชนชาติยนูนาน ตามแนวการสอนแบบ 
Active Reading และหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ แบ่งเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี ระยะท่ี 1 การพฒันารูปแบบ
การสอน ระยะท่ี 2 การทดลองใชรู้ปแบบการสอนและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ศึกษาเจตคติของนกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีมีต่อรูปแบบการสอน 
  แมน เช้ือบางแกว้ (2556, หนา้ 72) ไดก้  าหนดขั้นตอนในการพฒันารูปแบบการจดั 

การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นสูงและเจตคติทาง
วทิยาศาสตร์ แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี ตอนท่ี 1 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ ตอนท่ี 2 
 การทดลองใชรู้ปแบบจดัการเรียนรู้  
  วลิาวลัย ์ โพธ์ิทอง (2556, บทคดัยอ่) ไดก้ าหนดขั้นตอนในการพฒันารูปแบบการสอน
เพื่อพฒันาจิตวจิยั ส าหรับนิสิตระดบัปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา มีกระบวนการวจิยั 
 3 ขั้นตอนหลกั คือ ขั้นสร้างรูปแบบการสอน (Construction) ประกอบดว้ย การสังเคราะห์ขอ้มูล
จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดเป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการร่างรูปแบบ     
การเรียนการสอน ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน ขั้นน ารูปแบบการสอนไปใชใ้น
สถานการณ์จริง (Implementation) ผูว้จิยัด าเนินการตามแผนการทดลอง และขั้นประเมิน 
(Evaluation) เป็นการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอนและประเมินความพึงพอใจของนิสิต
จากแบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion)  
 จากงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการสอน ดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้ า 
แนวทางการพฒันารูปแบบการสอนในรูปแบบต่าง ๆ มาประยกุตเ์ป็นแนวทางการพฒันารูปแบบ
การสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยด าเนินการเป็น 
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3 ระยะ ดงัน้ี ระยะท่ี 1 การสร้างรูปแบบการสอน ซ่ึงในรูปแบบการสอนนั้นประกอบดว้ย แนวคิด
ของรูปแบบการสอน ซ่ึงผูว้ิจยัแบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบยอ่ย ตามแนวคิดของ จอยซ์และเวล คือ 
ขั้นตอนการจดักิจกรรม ระบบทางสังคม หลกัการตอบสนอง และระบบท่ีน ามาสนบัสนุน        
ระยะท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน และระยะท่ี 3 การทดลองใชรู้ปแบบการสอน 
 

ทฤษฎกีารเรียนรู้ทีเ่กีย่วข้อง 
                 ทฤษฎีการเรียนรู้ทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันารูปแบบการสอนเพือ่พฒันากระบวนการคิด
เชิงระบบ มีดังนี้ 
                  ทฤษฎพีฒันาการทางสติปัญญาของเพยีเจต์ (Piaget’s intellectual development 
theory) 
                  เพียเจต ์(Piaget) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัพฒันาการทางดา้นความคิดของเด็กวา่มีขั้นตอนหรือ
กระบวนการอยา่งไร เขาอธิบายวา่ การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพฒันาการทางสติปัญญา ซ่ึงจะมี
พฒันาการไปตามวยัต่าง ๆ เป็นล าดบัขั้น พฒันาการเป็นส่ิงท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ ไม่ควรท่ีจะเร่ง
เด็กใหข้า้มจากพฒันาการขั้นหน่ึงไปสู่อีกขั้นหน่ึงเพราะจะท าใหเ้กิดผลเสียแก่เด็ก แต่การจดัประสบ
การส่งเสริมพฒันาการของเด็กในช่วงท่ีเด็กก าลงัจะพฒันาไปสู่ขั้นท่ีสูงกวา่ สามารถช่วยใหเ้ด็ก
พฒันาไปอยา่งรวดเร็ว อยา่งไรก็ตาม เพียเจต ์เนน้ความส าคญัของการเขา้ใจธรรมชาติและ
พฒันาการของเด็กมากกวา่การกระตุน้เด็กใหมี้พฒันาการเร็วข้ึน 
               ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์ทิศนา แขมมณี (2555,  
64-66) ไดส้รุปสาระส าคญั ดงัน้ี  
                   1.  พฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลเป็นไปตามวยัต่าง ๆ เป็นล าดบัขั้น ดงัน้ี 
                     1.1  ขั้นรับรู้ดว้ยประสาทสัมผสั (Sensorimotor period) เป็นขั้นพฒันาการในช่วงอาย ุ
0-2 ปี ความคิดของเด็กวยัน้ีข้ึนกบัการรับรู้และการกระท า เด็กยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง และยงัไม่
สามารถเขา้ใจความคิดเห็นของผูอ่ื้น  
                     1.2  ขั้นก่อนปฏิบติัการคิด (Preoperational period) เป็นขั้นพฒันาการในช่วงอาย ุ 
2-7 ปี ความคิดของเด็กวยัน้ียงัข้ึนอยูก่บัการรับรู้เป็นส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถท่ีจะใชเ้หตุผลอยา่ง
ลึกซ้ึง แต่สามารถเรียนรู้และใชส้ัญลกัษณ์ได ้การใชภ้าษาแบ่งเป็นขั้นยอ่ย ๆ 2 ขั้น คือ 
                         1.2.1  ขั้นก่อนปฏิบติัการคิด (Per-conceptual intellectual period) เป็นขั้น
พฒันาการในช่วงอาย ุ2-4 ปี   
                          1.2.2  ขั้นการคิดดว้ยความเขา้ใจของตนเอง (Intuitive thinking period) เป็น 
พฒันาการในช่วงอาย ุ4-7 ปี   
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                    1.3  ขั้นการคิดแบบรูปธรรม (Concrete operational period) เป็นขั้นพฒันาการในช่วง
อาย ุ7-11 ปี เป็นขั้นท่ีการคิดของเด็กไม่ข้ึนกบัการรับรู้จากรูปร่างเท่านั้น เด็กสามารถสร้างภาพในใจ 
และสามารถคิดยอ้นกลบัได ้และมีความเขา้ใจเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของตวัเลขและส่ิงต่าง ๆ ได้
มากข้ึน 
                   1.4  ขั้นการคิดแบบนามธรรม (Formal operational period) เป็นขั้นพฒันาการในช่วง
อาย ุ11-15 ปี เด็กสามารถคิดส่ิงท่ีเป็นนามธรรมไดแ้ละสามารถคิดตั้งสมมติฐานและใชก้ระบวน 
การทางวทิยาศาสตร์ได ้
                2.  ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กแตกต่างจากของผูใ้หญ่ 
               3.  กระบวนการทางสติปัญญามีลกัษณะ ดงัน้ี 
                    3.1  การซึมซบัหรือการดูดซึม (Assimilation) เป็นกระบวนการทางสมองในการรับ
ประสบการณ์ เร่ืองราว และขอ้มูลต่าง ๆ เขา้มาสะสมเก็บไวเ้พื่อใชป้ระโยชน์ต่อไป 
                    3.2  การปรับและจดัระบบ (Accommodation) คือกระบวนการทางสมองในการปรับ
ประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ใหเ้ขา้กนัเป็นระบบหรือเครือข่ายทางปัญญาท่ีตนสามารถ
เขา้ใจได ้เกิดเป็นโครงสร้างทางปัญญาใหม่ข้ึน 
                    3.3  การเกิดความสมดุล (Equilibration) เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนจากขั้นของ 
การปรับ หากการปรับเป็นไปอยา่งผสมผสานกลมกลืนกจ็ะก่อใหเ้กิดสภาพท่ีมีความสมดุลข้ึน หาก
บุคคลไม่สามารถปรับประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมใหเ้ขา้กนัได ้ก็จะเกิดภาวะความไม่
สมดุลเกิดข้ึน ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญาข้ึนในตวับุคคล 
                    หลกัการจัดการศึกษา/ การสอน ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ เพียเจต ์มีหลกั 
การจดัการศึกษา/ การสอน ดงัน้ี 
                   1.  ในการพฒันาเด็ก ควรค านึงถึงพฒันาการทางสติปัญญาของเด็ก และจดั
ประสบการณ์ใหเ้ด็กอยา่งเหมาะสมกบัพฒันาการนั้น ไม่ควรบงัคบัใหเ้ด็กเรียนในส่ิงท่ียงัไม่พร้อม  
หรือยากเกินพฒันาการตามวยัของตน เพราะจะก่อให้เกิดเจตคติท่ีไม่ดีได ้
                       1.1  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ตามวยัของตนสามารถช่วยให้
เด็กพฒันาไปสู่พฒันาการขั้นสูงข้ึนได ้
                       1.2  เด็กแต่ละคนมีพฒันาการแตกต่างกนั ถึงแมอ้ายจุะเท่ากนัแต่ระดบัพฒันาการ
อาจไม่เท่ากนั ดงันั้นจึงไม่ควรเปรียบเทียบเด็ก ควรใหเ้ด็กมีอิสระท่ีจะเรียนรู้และพฒันา
ความสามารถของเขาไปตามระดบัพฒันาการของเขา   
                         1.3  ในการสอนควรใชส่ิ้งท่ีเป็นรูปธรรม เพื่อช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจลกัษณะต่าง ๆ ไดดี้
ข้ึน แมใ้นพฒันาการช่วงการคิดแบบรูปธรรมเด็กจะสามารถสร้างภาพในใจได ้แต่การสอน 
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ท่ีใชอุ้ปกรณ์ท่ีเป็นรูปธรรมจะช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจมากข้ึน  
                   2.  การใหค้วามสนใจและสังเกตเด็กอยา่งใกลชิ้ด จะช่วยใหท้ราบลกัษณะเฉพาะตวัของ
เด็ก 
                  3.  ในการสอนเด็กเล็กๆเด็กจะรับรู้ส่วนรวม (Whole) ไดดี้กวา่ส่วนยอ่ย (Part) ดงันั้น
ครูจึงควรสอนภาพรวมก่อนแลว้จึงแยกสอนทีละส่วน 
                  4. ในการสอนส่ิงใดใหก้บัเด็ก ควรเร่ิมจากส่ิงท่ีเด็กคุน้เคยหรือมีประสบการณ์มาก่อน
แลว้จึงเสนอส่ิงใหม่ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงเก่า การท าเช่นน้ีจะช่วยใหก้ระบวนการซึมซบัและ
จดัระบบความรู้ของเด็กเป็นไปดว้ยดี 
                  5.  การเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ และมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มมาก ๆ
ช่วยใหเ้ด็กดูดซบัขอ้มูลเขา้สู่โครงสร้างทางสติปัญญาของเด็กอนัเป็นการส่งเสริมพฒันาการทาง
สติปัญญาของเด็ก 
 

              ทฤษฎพีฒันาการทางสติปัญญาของบรูเนอร์ (Bruner’s intellectual development 
theory) 
              บรูเนอร์ (Bruner) เป็นนกัจิตวทิยาท่ีสนใจและศึกษาเร่ืองของพฒันาการทางสติปัญญา
ต่อเน่ืองจาก เพียเจต ์บรูเนอร์ เช่ือวา่มนุษยเ์ลือกท่ีจะรับรู้ส่ิงท่ีตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจาก
กระบวนการคน้พบดว้ยตวัเอง (Discovery learning)  
                ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ บรูเนอร์ ทิศนา แขมมณี (2555,  
66-68) ไดส้รุปสาระส าคญั ดงัน้ี 
                 1.  การจดัโครงสร้างของความรู้ใหมี้ความสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกบัพฒันาการทาง
สติปัญญาของเด็ก มีผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
 2.  การจดัหลกัสูตรและการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัระดบัความพร้อมของผูเ้รียน 
และสอดคลอ้งกบัพฒันาการทางสติปัญญาของผูเ้รียนจะช่วยใหก้ารเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ 
  3.  การคิดแบบหยัง่รู้ (Intuition) เป็นการคิดหาเหตุผลอยา่งอิสระท่ีสามารถช่วยพฒันา
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคไ์ด ้
                  4.  แรงจูงใจภายในเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ 
  5.  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของมนุษยแ์บ่งไดเ้ป็น 3 ขั้น ใหญ่ ๆ คือ 
  5.1  ขั้นการเรียนรู้จากการกระท า (Enactive stage) คือขั้นของการเรียนรู้จากการใช้
ประสาทสัมผสัรับรู้ส่ิงต่าง ๆ การลงมือกระท าช่วยใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ไดดี้ การเรียนรู้เกิดจาก 
การกระท า 
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                      5.2  ขั้นการเรียนรู้จากความคิด (Iconic stage) เป็นขั้นท่ีเด็กสามารถสร้างมโนภาพ 
ในใจได ้และสามารถเรียนรู้จากภาพแทนของจริงได ้
   5.3  ขั้นการเรียนรู้สัญลกัษณ์และนามธรรม (Symbolic stage) เป็นขั้นการเรียนรู้ส่ิงท่ี
ซบัซอ้นและเป็นนามธรรมได ้
 6.  การเรียนรู้เกิดข้ึนไดจ้ากการท่ีคนเราสามารถสร้างความคิดรวบยอด หรือสามารถจดั
ประเภทของส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  7.  การเรียนรู้ท่ีไดผ้ลท่ีสุด คือ การใหผู้เ้รียนคน้พบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Discovery 
learning)  
                 หลกัการจัดการศึกษา/ การสอน ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ บรูเนอร์ มีหลกั 
การจดัการศึกษา/ การสอน ดงัน้ี 
                 1.  กระบวนการคน้พบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีมีความหมาย
ส าหรับผูเ้รียน 
 2.  การวเิคราะห์และจดัโครงสร้างเน้ือหาสาระการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมเป็นส่ิงจ าเป็นท่ี
ตอ้งท าก่อนการสอน 
                 3.  การจดัหลกัสูตรแบบเกลียว (Spiral curriculum) เป็นการจดัวชิาใหมี้ความสัมพนัธ์
ต่อเน่ืองกนัตามประสบการณ์ของผูเ้รียน ช่วยใหส้ามารถสอนเน้ือหาหรือความคิดรวบยอดเดียวกนั
แก่ผูเ้รียนทุกวยัได ้โดยตอ้งจดัเน้ือหาความคิดรวบยอดและวธีิสอนใหเ้หมาะสมกบัขั้นพฒันาการ
ของผูเ้รียน 
  4.  ในการเรียนการสอนควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดคิ้ดอยา่งอิสระใหม้ากเพื่อช่วยส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 
  5.  การสร้างแรงจูงใจภายในใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน เป็นส่ิงจ าเป็นในการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
   6.  การจดักระบวนการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัขั้นพฒันาการทางสติปัญญาของผูเ้รียน จะ
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
    7.  การสอนความคิดรวบยอดใหแ้ก่ผูเ้รียนเป็นส่ิงจ าเป็น 
    8.  การจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนไดค้น้พบการเรียนรู้ดว้ยตนเองสามารถช่วยใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
                 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of co-operative or collaborative learning)  
 การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ยโดยมีสมาชิกท่ีมีความสามารถ
แตกต่างกนัประมาณ 3-6 คน ช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม เดวดิ จอห์นสัน (David 
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Johnson) และโรเจอร์ จอห์นสัน (Roger Johnson) กล่าววา่ ในการจดัการเรียนการสอนโดยทัว่ไป 
เรามกัจะไม่ใหค้วามสนใจเก่ียวกบัความสัมพนัธ์และปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน ส่วนใหญ่เรามกัจะ
มุ่งไปท่ีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน หรือระหวา่งผูเ้รียนกบับทเรียน ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ผูเ้รียนเป็นมิติท่ีมกัถูกละเลยหรือมองขา้มไปทั้งท่ีมีผลการวจิยัช้ีชดัวา่ ความรู้สึกของผูเ้รียนต่อ
ตนเอง ต่อโรงเรียน ครูและเพื่อนร่วมชั้นมีผลต่อการเรียนรู้มาก จอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson 
and Johnson, 1994, pp. 31-32) กล่าววา่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนมี 3 ลกัษณะ คือ 
    1.  ลกัษณะแข่งขนักนั ในการศึกษาเรียนรู้ ผูเ้รียนแต่ละคนจะพยายามเรียนใหไ้ดดี้กวา่
คนอ่ืน เพื่อใหไ้ดค้ะแนนดี ไดรั้บการยกยอ่ง หรือไดรั้บการตอบแทนในลกัษณะต่าง ๆ  
    2.  ลกัษณะต่างคนต่างเรียน คือ แต่ละคนก็รับผดิชอบดูแลตนเองใหเ้กิดการเรียนรู้  
ไม่ยุง่เก่ียวกบัผูอ่ื้น  
    3.  ลกัษณะร่วมมือกนัหรือช่วยกนัในการเรียนรู้ คือ แต่ละคนต่างก็รับผดิชอบใน 
การเรียนรู้ของตน และในขณะเดียวกนัก็ตอ้งช่วยใหส้มาชิกคนอ่ืนเรียนรู้ดว้ย จอห์นสันและ 
จอห์นสัน ช้ีใหเ้ห็นวา่ การจดัการศึกษาปัจจุบนัมกัส่งเสริมการเรียนรู้แบบแข่งขนั ซ่ึงอาจมีผลท าให้
ผูเ้รียนเคยชินต่อการแข่งขนัเพื่อแยง่ชิงผลประโยชน์มากกวา่การร่วมมือกนัแกปั้ญหาอยา่งไรก็ตาม 
เขาแสดงความเห็นวา่ เราควรใหโ้อกาสผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ทั้ง 3 ลกัษณะ โดยรู้จกัใชล้กัษณะการเรียนรู้
อยา่งเหมาะสมกบัสภาพการณ์ ทั้งน้ีเพราะในชีวิตประจ าวนั ผูเ้รียนจะตอ้งเผชิญสถานการณ์ท่ีมีทั้ง  
3 ลกัษณะ แต่เน่ืองจากการศึกษาปัจจุบนัมีการส่งเสริมการเรียนรู้แบบแข่งขนัและแบบรายบุคคลอยู่
แลว้ เราจึงจ าเป็นตอ้งหนัมาส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซ่ึงสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ไดดี้ รวมทั้งไดเ้รียนรู้ทกัษะทางสังคมและการท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่
ในการด ารงชีวติดว้ย 
                 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ไดมี้ความหมายเพียง
วา่ มีการจดัใหผู้เ้รียนเขา้กลุ่มแลว้ใหง้าน และบอกผูเ้รียนใหช่้วยกนัท างานเท่านั้น การเรียนรู้จะเป็น
แบบร่วมมือ ตามแนวคิดของ Johnson and Johnson ตอ้งมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 
(Johnson and Johnson, 1994, pp. 31-37; ทิศนา แขมมณี, 2555, หนา้ 99-100) 
  1.  การพึ่งพาและเก้ือกลูกนั (Positive interdependence) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
จะตอ้งมีความตระหนกัวา่ สมาชิกกลุ่มทุกคนมีความส าคญั และความส าเร็จของกลุ่มข้ึนกบัสมาชิก
ทุกคนในกลุ่ม ในขณะเดียวกนัสมาชิกแต่ละคนจะประสบความส าเร็จไดก้็ต่อเม่ือกลุ่มประสบ 
ความส าเร็จ ความส าเร็จของบุคคลแต่ละกลุ่มข้ึนอยูซ่ึ่งกนัและกนั ดงันั้นแต่ละคนตอ้งรับผดิชอบใน
บทบาทหนา้ท่ีของตนและในขณะเดียวกนัก็ช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ดว้ย เพื่อประโยชน์ร่วมกนั 
การจดักลุ่มเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมีการพึ่งพาช่วยเหลือเก้ือกลูกนัน้ีท าไดห้ลายทาง เช่น การใหผู้เ้รียนมี
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เป้าหมายเดียวกนั หรือใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมายในการท างาน/ การเรียนรู้ร่วมกนั (Positive goal 
interdependence) การใหร้างวลัตามผลงานของกลุ่ม (Positive reward interdependence) การใหง้าน
หรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีทุกคนตอ้งท าหรือใชร่้วมกนั (Positive resource interdependence)  
การมอบหมายบทบาทหนา้ท่ีในการท างานร่วมกนัใหแ้ต่ละคน (Positive role interdependence) 
  2.  การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด (Face to face promotive interaction) การท่ีสมาชิก
ในกลุ่มมีการพึ่งพาช่วยเหลือเก้ือกลูกนั เป็นปัจจยัท่ีจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและกนั
ในทางท่ีจะช่วยใหก้ลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย ไวว้างใจ ส่งเสริม และช่วยเหลือกนั
และกนัในการท างานต่าง ๆ ร่วมกนั ส่งผลใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 
  3.  ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน (Individual accountability) 
สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะตอ้งมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ และพยายามท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งเตม็ความสามารถ ไม่มีใครจะไดรั้บประโยชน์โดยไม่ท าหนา้ท่ีของตน ดงันั้นกลุ่มจึงจ าเป็น 
ตอ้งมีระบบการตรวจสอบผลงาน ทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม วธีิการท่ีสามารถส่งเสริมให ้
ทุกคนไดท้  าหนา้ท่ีของตนอยา่งเตม็ท่ีมีหลายวธีิ เช่น การจดักลุ่มใหเ้ล็ก เพื่อจะไดมี้การเอาใจใส่กนั
และกนัไดอ้ยา่งทัว่ถึง การทดสอบเป็นรายบุคคล การสุ่มเรียกช่ือใหร้ายงาน ครูสังเกตพฤติกรรม
ของผูเ้รียนในกลุ่ม การจดัให้กลุ่มมีผูส้ังเกตการณ์ การใหผู้เ้รียนสอนกนัและกนั เป็นตน้ 
  4.  การใชท้กัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย
(Interdependence and small group skills) การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได ้ตอ้ง
อาศยัทกัษะท่ีส าคญั ๆ หลายประการ เช่น ทกัษะทางสังคม ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ทกัษะ 
การท างานกลุ่ม ทกัษะการส่ือสาร และทกัษะการแกปั้ญหาขดัแยง้ รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และ
ไวว้างใจกนัและกนั ซ่ึงครูควรสอนและฝึกใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื่อช่วยใหด้ าเนินงานไปได ้
 5.  กระบวนการกลุ่ม (Group processing) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือจะตอ้งมี 
การวเิคราะห์ กระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อช่วยใหก้ลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการท างานได้
ดีข้ึน การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มครอบคลุมการวเิคราะห์เก่ียวกบัวธีิการท างานของกลุ่ม 
พฤติกรรม ของสมาชิกกลุ่มและผลงานของกลุ่ม การวเิคราะห์การเรียนรู้น้ีอาจท าโดยครู หรือผูเ้รียน
หรือทั้งสองฝ่าย การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มน้ีเป็นยทุธวธีิหน่ึงท่ีส่งเสริมใหก้ลุ่มตั้งใจท างาน
เพราะวา่จะไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั และช่วยฝึกทกัษะการรู้คิด (Meta cognition) คือ สามารถท่ีจะ
ประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีไดท้  าไป 
 การเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้แบบร่วมมือไดรั้บความนิยมอยา่งแพร่หลายมาก 
นบัตั้งแต่รายงานวิจยัเร่ืองแรกไดรั้บการตีพิมพใ์นปี 1898 ปัจจุบนัมีงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยเป็น
งานวจิยัเชิงทดลองประมาณ 600 เร่ือง และงานวจิยัเชิงหาความสัมพนัธ์ประมาณ 100 เร่ือง ผลจาก
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การวจิยัทั้งหลายดงักล่าว พบวา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือส่งผลดีต่อผูเ้รียนตรงกนัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
(Johnson and Johnson and Holubec, 1994, pp. 13-14)  
 1.  มีความพยายามท่ีจะบรรลุเป้าหมายมากข้ึน (Greater efforts to achieve) การเรียนรู้
แบบร่วมมือช่วยใหผู้เ้รียนมีความพยายามท่ีจะเรียนรู้ใหบ้รรลุเป้าหมาย เป็นผลท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน และมีผลงานมากข้ึน การเรียนรู้มีความคงทนมากข้ึน (Long-term retention) มี
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีการใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพ ใชเ้หตุผลดีข้ึน และ 
คิดอยา่งมีวจิารณญาณมากข้ึน 
  2.  มีความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนดีข้ึน (More positive relationships among students)  
การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยใหผู้เ้รียนมีน ้าใจนกักีฬามากข้ึน ใส่ใจในผูอ่ื้นมากข้ึน เห็นคุณค่าของ
ความแตกต่าง ความหลากหลาย การประสานสัมพนัธ์และการรวมกลุ่ม 
  3.  มีสุขภาพจิตดีข้ึน (Greater psychological health) การเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยให้
ผูเ้รียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน มีความรู้สึกท่ีดีเก่ียวกบัตนเอง และมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึน 
นอกจากนั้นยงัช่วยพฒันาทกัษะทางสังคมความสามารถในการเผชิญกบัความเครียดและความผนั
แปรต่าง ๆ  
                 ประเภทของกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มการเรียนรู้ท่ีใชก้นัอยูโ่ดยทัว่ไปมี  
3 ประการ ดงัน้ี  
  1.  กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออยา่งเป็นทางการ (Formal cooperative learning groups) 
กลุ่มประเภทน้ี ครูจดัข้ึนโดยการวางแผน จดัระเบียบ กฎเกณฑ ์วธีิการและเทคนิคต่าง ๆ เพื่อให้
ผูเ้รียนไดร่้วมมือกนัเรียนรู้สาระต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง ซึงอาจเป็นหลาย ๆ ชัว่โมงติดต่อกนัหรือหลาย
สัปดาห์ติดต่อกนั จนกระทัง่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีก าหนด 
   2.  กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออยา่งไม่เป็นทางการ (Informal cooperative learning 
groups) กลุ่มประเภทน้ีครูจดัข้ึนเฉพาะกิจเป็นคร้ังคราว โดยสอดแทรกอยูใ่นการสอนปกติอ่ืน ๆ 
โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยาย ครูสามารถจดักลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือสอดแทรกเขา้ไปเพื่อ
ช่วยใหผู้เ้รียนมุ่งความสนใจหรือใชค้วามคิดเป็นพิเศษในสาระบางจุด 
    3.  กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออยา่งถาวร (Cooperative base groups) กลุ่มประเภทน้ี
เป็นกลุ่มการเรียนรู้ทีสมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์การท างาน/ การเรียนรู้ร่วมกนัมานานจนกระทัง่เกิด
สัมพนัธภาพท่ีแน่นแฟ้น สมาชิกกลุ่มมีความผกูพนั ห่วงใย ช่วยเหลือกนัและกนัอยา่งต่อเน่ืองใน 
การเรียนรู้แบบร่วมมือมกัจะมีกระบวนการด าเนินงานท่ีตอ้งท าเป็นประจ า เช่น การเขียนรายงาน 
การเสนอผลงานกลุ่ม การตรวจผลงาน เป็นตน้ ในการท างานเป็นกิจวตัร ดงักล่าว ครูควรจดั
ระเบียบขั้นตอนการท างาน หรือฝึกฝนใหผู้เ้รียนด าเนินงานอยา่งเป็นระบบระเบียบเพื่อช่วยใหง้าน
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เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ กระบวนการท่ีใชห้รือด าเนินการเป็นกิจวตัรในการเรียนรู้แบบร่วมมือน้ี 
เรียกวา่ “Cooperative learning scripts” (Johnson and Johnson and Holubec, 1994, pp. 1-4) ซ่ึงหาก
สมาชิกกลุ่มปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลานาน จะเกิดเป็นทกัษะท่ีช านาญในท่ีสุด 
 การประยุกต์ใช้ทฤษฎใีนการเรียนการสอน ครูสามารถน าหลกัการของการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ไปจดัการเรียนการสอนของตนได ้โดยการพยายามจดักลุ่มการเรียนรู้ใหมี้องคป์ระกอบครบ 
5 ประการ ดงักล่าวขา้งตน้ และใชเ้ทคนิค วธีิการต่าง ๆ ในการช่วยใหอ้งคป์ระกอบทั้ง 5 โดยทัว่ไป 
การวางแผนบทเรียนและการจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้แบบร่วมมือมีประเด็นท่ีส าคญั 
ดงัน้ี (Johnson and Johnson and Holubec, 1994, pp. 1-14)  
 1.  ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอน 
  1.1  ก าหนดจุดมุ่งหมายของบทเรียนทั้งทางดา้นความรู้และทกัษะกระบวนการ 
ต่าง ๆ 
  1.2  ก าหนดขนาดของกลุ่ม กลุ่มควรมีขนาดเล็ก ประมาณ 3-6 คน กลุ่มขนาด 4 คนจะ
เป็นขนาดท่ีเหมาะท่ีสุด 
      1.3  ก าหนดองคป์ระกอบของกลุ่ม หมายถึง การจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มซ่ึงอาจท าโดย 
การสุ่ม หรือการเลือกใหเ้หมาะกบัวตัถุประสงค ์โดยทัว่ไปกลุ่มจะตอ้งประกอบไปดว้ยสมาชิกท่ี 
คละกนัในดา้นต่าง ๆ เช่น เพศ ความสามารถ ความถนดั เป็นตน้ 
   1.4  ก าหนดบทบาทของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กนั
อยา่งใกลชิ้ดและมีส่วนในการท างานอยา่งทัว่ถึง ครูควรมอบหมายบทบาทหนา้ท่ีในการท างานให้
ทุกคน และบทบาทหนา้ท่ีนั้น ๆ จะตอ้งเป็นส่วนหน่ึงของงานอนัเป็นจุดมุ่งหมายของกลุ่ม ครูควร
จดับทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกใหอ้ยูใ่นลกัษณะท่ีจะตอ้งพึงพาอาศยัและเก้ือกลูกนั บทบาทหนา้ท่ีใน
การท างานเพื่อการเรียนรู้มีจ านวนมาก เช่น บทบาทผูน้ ากลุ่ม ผูส้ังเกตการณ์ เลขานุการ ผูเ้สนอ
ผลงาน ผูต้รวจสอบผลงาน เป็นตน้ 
  1.5  จดัสถานท่ีใหเ้หมาะสมในการท างานและการมีปฏิสัมพนัธ์กนั ครูจ าเป็นตอ้งคิด
ออกแบบการจดัห้องเรียนหรือสถานท่ีท่ีจะใชใ้นการเรียนรู้ใหเ้อ้ือและสะดวกต่อการท างานของ
กลุ่ม 
   1.6  จดัสาระ วสัดุ หรืองานท่ีจะใหผู้เ้รียนท า วเิคราะห์สาระ/ งาน/ หรือวสัดุท่ีจะให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ และจดัแบ่งสาระหรืองานนั้นในลกัษณะท่ีใหผู้เ้รียนแต่ละคนมีส่วนในการช่วยกลุ่ม
และพึ่งพากนัในการเรียนรู้ 
 2.  ดา้นการสอน 
 ครูควรมีการเตรียมกลุ่มเพื่อการเรียนรู้ร่วมกนั ดงัน้ี 
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   2.1  อธิบายช้ีแจงเก่ียวกบังานของกลุ่ม ครูควรอธิบายถึงจุดมุ่งหมายของบทเรียน 
เหตุผลในการด าเนินการต่าง ๆ รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการท างาน 
   2.2  อธิบายเกณฑก์ารประเมินผลงาน ผูเ้รียนจะตอ้งมีความเขา้ใจตรงกนัวา่
ความส าเร็จของงานอยูต่รงไหน งานท่ีคาดหวงัจะมีลกัษณะอยา่งไร เกณฑท่ี์จะใชใ้นการวดั
ความส าเร็จของงานคืออะไร 
   2.3  อธิบายถึงความส าคญัและวธีิการของการพึ่งพาและเก้ือกลูกนั ครูควรอธิบาย
กฎเกณฑ ์ระเบียบ กติกา บทบาทหนา้ท่ี และระบบการให้รางวลัหรือประโยชน์ท่ีกลุ่มจะไดรั้บใน
การร่วมมือกนัเรียนรู้ 
   2.4  อธิบายวธีิการช่วยเหลือกนัระหวา่งกลุ่ม 
   2.5  อธิบายถึงความส าคญัและวธีิการในการตรวจสอบความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ี
แต่ละคนไดรั้บมอบหมาย เช่น การสุ่มเรียกช่ือผูเ้สนอผลงาน การทดสอบ การตรวจสอบผลงาน 
เป็นตน้  
   2.6  ช้ีแจงพฤติกรรมท่ีคาดหวงั หากครูช้ีแจงใหผู้เ้รียนไดรู้้อยา่งชดัเจนวา่ ตอ้งการให้
ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมอะไรบา้ง จะช่วยใหผู้เ้รียนรู้ความคาดหวงัท่ีมีต่อตนและพยายามจะแสดง
พฤติกรรมนั้น 
 3.  ดา้นการควบคุมก ากบัและการช่วยเหลือกลุ่ม 
   3.1  ดูแลใหส้มาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด 
   3.2  สังเกตการณ์การท างานร่วมกนัของกลุ่ม ตรวจสอบวา่ สมาชิกกลุ่มมีความเขา้ใจ
ในงาน หรือบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายหรือไม่ สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของสมาชิกใหข้อ้มูล
ป้อนกลบั ใหแ้รงเสริม และบนัทึกขอ้มูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของกลุ่ม 
        3.3  เขา้ไปช่วยเหลือกลุ่มตามความสามารถ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานและ 
การท างาน เม่ือพบวา่ กลุ่มตอ้งการความช่วยเหลือ ครูสามารถเขา้ไปช้ีแจง สอนซ ้ า หรือให้ 
ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ 
    3.4  สรุปการเรียนรู้ ครูควรใหก้ลุ่มสรุปประเด็นการเรียนรู้ ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เพื่อช่วยใหก้ารเรียนมีความชดัเจนข้ึน 
  4.  ดา้นการประเมินผล และวเิคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 
    4.1  ประเมินผลการเรียนรู้ ครูประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งทางดา้นปริมาณ
และคุณภาพ โดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย และควรใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมิน  
                        4.2  วเิคราะห์กระบวนการท างานและกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั ครูควรจดัให้
ผูเ้รียนมีเวลาในการวิเคราะห์การท างานของกลุ่มและพฤติกรรมของสมาชิกเพื่อใหก้ลุ่มมี 
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โอกาสเรียนรู้ท่ีจะปรับปรุงส่วนบกพร่องของกลุ่ม 
 สรุป จากการศึกษา ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์ทฤษฎีพฒันาการทาง
สติปัญญาของบรูเนอร์และทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือของจอห์นสันและจอห์นสัน ช่วยใหผู้ว้จิยั
ไดแ้นวคิดและหลกัการท่ีส าคญั เพื่อเป็นพื้นฐานน าไปสู่การพฒันารูปแบบการสอนได ้
 

กระบวนการคดิเชิงระบบ 
 ความหมายของการคิด มีผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการคิดไว ้ดงัน้ี 
                 กรมวชิาการ (2542, หนา้ 3) กล่าววา่ การคิด หมายถึง กระบวนการท างานของสมอง โดย
ใชป้ระสบการณ์มาสัมพนัธ์กบัส่ิงเร้า และสภาพแวดลอ้มโดยน ามาวเิคราะห์ เปรียบเทียบ 
สังเคราะห์ และประเมินอยา่งมีระบบและเหตุผล หรือใหไ้ดแ้นวทางในการแกปั้ญหาอยา่งเหมาะสม
หรือสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ 
                 ชาติ แจ่มนุช (2545, หนา้ 20-21) กล่าววา่ การคิด คือ (1) เป็นกระบวนการท างานของ
สมองโดยใชป้ระสบการณ์มาสัมผสักบัส่ิงเร้าและขอ้มูลหรือส่ิงแวดลอ้มเพื่อแกปั้ญหา แสวงหา
ค าตอบ ตดัสินใจหรือสร้างส่ิงใหม่และ (2) เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดในสมองเป็นนามธรรม ไม่สามารถ
มองเห็นไดด้ว้ยตาเปล่า การท่ีจะรู้วา่มนุษยคิ์ดอะไร คิดอยา่งไร จะตอ้งสังเกตจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกหรือค าพดูท่ีพดูออกมา 
                 เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546, หนา้ 63)  กล่าววา่ การคิด คือ กิจกรรมทางความคิดท่ีมี
วตัถุประสงคเ์ฉพาะเจาะจง เรารู้วา่เราก าลงัคิดเพื่อวตัถุประสงคอ์ะไรบางอยา่ง และสามารถควบคุม
ใหคิ้ดจนบรรลุเป้าหมายได ้
                 ราชบณัฑิตยสถาน (2546, หนา้ 251) ใหค้วามหมายของค าวา่ คิด หมายถึงท าใหป้รากฏ
เป็นรูปหรือเป็นเร่ืองข้ึนในใจ ใคร่ครวญหรือไตร่ตรอง 
                 ทิศนา แขมมณี (2547) กล่าววา่ การคิดเป็นกระบวนการทางสมองของมนุษย ์ซ่ึงมี
ศกัยภาพสูงมาก และเป็นส่วนท่ีท าใหม้นุษยแ์ตกต่างไปจากสัตวโ์ลกอ่ืน ๆ โดยตั้งแต่อดีต มนุษยมี์
ความสามารถในการคิดในแต่ละยคุแต่ละสมยัต่างก็ไดพ้ยายามคิดคน้หาค าอธิบายเก่ียวกบัการคิด 
ซ่ึงแฝงอยูใ่นเร่ืองการเรียนรู้ของมนุษยไ์วห้ลากหลาย การศึกษาแนวคิดในอดีตจะเป็นพื้นฐานท่ี
ส าคญัท่ีสามารถช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในแนวคิดใหม่ ๆ เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้ของมนุษยไ์ด ้
                 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548, หนา้ 9) กล่าววา่ การคิดเป็น
กระบวนการท างานของสมองท่ีเกิดข้ึนภายใน ข้ึนอยูก่บัความสามารถของสมองแต่ละซีกของ
มนุษย ์ซ่ึงเป็นความสามารถเฉพาะบุคคล                        
                 การ์ดเนอร์, คาลวิน และทอมป์สัน (Gardner, Calvin & Thompson, 1975, p. 271) 
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 กล่าววา่ การคิดเป็นการแสวงหาบางส่ิงบางอยา่งท่ีตนตอ้งการ เป็นกระบวนการท่ีใชค้วามพยายาม
จากภายใน เป็นการทดสอบและเป็นการทดลองเก่ียวกบัความจริง ซ่ึงจะสะทอ้นถึงความตอ้งการใน 
การอธิบายและความเขา้ใจรวมทั้งความปรารถนาท่ีจะสร้างข้ึน 
                 เพียเจต ์(Piaget, 1969, p. 58) กล่าววา่ การคิด หมายถึง การกระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยปัญญา 
การคิดของบุคคลเป็นกระบวนการในสองลกัษณะ คือ เป็นกระบวนการปรับโครงสร้าง โดยการจดั
ส่ิงเร้าหรือขอ้ความจริงท่ีไดรั้บใหเ้ขา้กบัประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู ่กบักระบวนการปรับเปล่ียน
โครงสร้าง โดยการปรับประสบการณ์เดิมใหเ้ขา้กบัขอ้ความจริงท่ีรับรู้ใหม่ บุคคลจะใชก้ารคิดทั้ง
สองลกัษณะน้ีร่วมกนัหรือสลบักนั เพื่อปรับความคิดของตนใหเ้ขา้ใจส่ิงเร้ามากท่ีสุด ผลของ 
การปรับเปล่ียนการคิดดงักล่าวจะช่วยพฒันาการคิดของบุคคลจากระดบัหน่ึงไปสู่วธีิการคิดอีก
ระดบัหน่ึงท่ีสูงกวา่ 
                 เฮลเพิร์น (Halpern, 1989, p. 6) กล่าววา่ การคิดเป็นส่ิงท่ีคนจ านวนมากยอมรับวา่ การคิด
เป็นส่ิงท่ีซบัซอ้นเป็นตวัน าทางพฤติกรรมของมนุษย ์การคิดเป็นกระบวนการท่ีเป็นพลวตั การคิด 
จะด าเนินไปตามขอ้มูลท่ีเราไดรั้บ เม่ือเราไดรั้บขอ้มูลใหม่จะน าไปผสมผสานกบัขอ้มูลเก่าท่ีอยูใ่น
ความจ าและพิจารณาวา่มีอะไรท่ีแตกต่างไปจากเดิม การคิดเป็นส่ิงท่ีไม่มีใครบอกไดว้า่รู้ไดอ้ยา่งไร 
แต่การคิดเราสามารถเลือกท่ีจะส่ือสารกนัได ้
                 วลุฟอลค์ (Woolfolk, 2008, p. 393) กล่าววา่ “การคิด” ภาษาของการคิดประกอบดว้ย
ภาษาธรรมชาติซ่ึงหมายถึงกระบวนการและผลผลิตทางจิตใจ เช่น คิด เดา ฝัน สมมติฐาน หลกัฐาน 
เหตุผล การค านวณ การประมาณ สงสัย คาดเดา ในชั้นเรียนควรเติมเตม็ดว้ยการฝึกหดัค าศพัทท่ี์
เก่ียวขอ้งกบัการคิดใหช้ดัเจน นกัเรียนท่ีถนดัภาษาของการคิดมีแนวโนม้ท่ีจะคิดไดอ้ยา่งลึกซ้ึง โดย
การพดูคุยซ่ึงเป็นการแสดงผลและการวเิคราะห์รวมทั้งให้ค  าอธิบาย ใหเ้หตุผล จ าแนกแต่ละส่วน 
แสดงการคิดดว้ยกระบวนการสะทอ้นภายในบุคคลท่ีมีการพฒันาโดยการให้เหตุผล เพราะเป็น 
การรวมกระบวนการชกัน าและการรวบรวมในการคน้หาและทดสอบสมมติฐาน การจดจ า  
การวางแผนอยา่งรอบคอบ ทดสอบสมมติฐานและเขียนขอ้สรุป การคิดเป็นการแกปั้ญหาท่ีเรียงตาม
เป้าหมาย เพราะเคร่ืองมือหลกัการแนวคิดทั้งหมดเป็นการเรียนรู้ บุคคลท่ีโดยทัว่ไปเก่ียวขอ้งกบั 
การเรียนรู้และการคิดอยา่งใกลชิ้ด 
  ดงันั้น จากการประมวลความหมายของการคิดตามท่ีกล่าวไวใ้นขา้งตน้ จึงพอสรุปใน
ภาพรวมไดว้า่ การคิด หมายถึง กิจกรรมทางจิต ซ่ึงมีลกัษณะเป็นกระบวนการทางสมองของมนุษย ์
โดยใชค้วามรู้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีก าลงัคิด ประสบการณ์ท่ีไดรั้บมา น ามาสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มและ
บริบท มีเป้าหมายในการคิดท่ีชดัเจน พร้อมทั้งก าหนดวตัถุประสงค ์และตอ้งมีสติ ระลึกรู้วา่ก าลงั
คิดเร่ืองอะไรอยูเ่สมอ เพื่อน าตนเองใหบ้รรลุผลการคิดท่ีมีประสิทธิภาพ 
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  รากฐานของการคิดเชิงระบบ ถา้เปรียบเทียบระหวา่งกระบวนการเชิงเหตุผลหรือวธีิ
ปฏิบติัของมนุษยแ์ลว้ “วธีิระบบ” (Systems approach) ถือไดว้า่เป็นวธีิท่ีมีมุมมองท่ีแปลกใหม่ 
ประเด็นเก่ียวกบัระบบไม่ใช่ส่ิงใหม่และเร่ืองราวเก่ียวกบัระบบก็มิไดเ้พิ่งจะศึกษากนัแต่ในปัจจุบนั 
หากแต่วา่ไดมี้การศึกษาเร่ือง “ระบบ” กนัมาตั้งแต่ศตวรรษท่ี 20 โดยเพง่เล็งไปท่ีระบบท่ีมองใน
ภาพรวม (Whole) มากกวา่ท่ีจะมองเฉพาะส่วน (Individual parts) ยกตวัอยา่งเช่น ในหลายศตวรรษ
ท่ีผา่นมา มีการศึกษาถึงระบบเศรษฐกิจโดยท่ีไม่ใหค้วามสนใจถึงระบบภาพรวมทั้งหมด ดงัท่ี คาร์ล 
มาร์ก (Karl Marx) ไดศึ้กษาการใชแ้รงงานของกรรมกร (Labor force) “การคิดเชิงระบบ” ถือวา่ 
“ปรากฏการณ์ทุกอยา่งเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัเก่ียวพนัเช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนั และมีอิทธิพลต่อ
ปรากฏการณ์อ่ืน ๆ ไม่วา่จะทั้งเชิงกายภาพหรือเชิงสังคม” (Neuliep, 1996, p. 276) หรืออาจกล่าวได้
ง่าย ๆ วา่ วธีิการคิดเชิงระบบนั้นทุกส่วนของโครงการมีความสัมพนัธ์กนัในทุกส่วน วธีิระบบเป็น
วธีิท่ีมีพื้นฐานอยูบ่นขอ้สนบัสนุนท่ีวา่ ปรากฏการณ์/ แก่นแทค้วรท่ีจะไดรั้บการพิจารณาโดย
ภาพรวมอยา่งรอบคอบและสมบูรณ์ (มนตรี แยม้กสิกร, 2546, หนา้ 20) 
 ความหมายของการคิดเชิงระบบ มีผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการคิดเชิงระบบไว ้ดงัน้ี 
 ราชบณัฑิตยสถาน ( 2546) ค าวา่ “ระบบ” ตามพจนานุกรมราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 2542 
คือ กลุ่มของส่ิงท่ีมีลกัษณะประสานเขา้เป็นส่ิงเดียวกนั ตามหลกัแห่งความสัมพนัธ์ท่ีสอดคลอ้งกนั
ดว้ยระเบียบของธรรมชาติหรือหลกัเหตุผลทางวชิาการ 
 เฉลียว บุรีภกัดี (2540) การคิดเชิงระบบ หมายถึง การคิดท่ีเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดย
ค านึงวา่ส่ิงนั้นมีความเป็นระบบในตวัของมนัเองตามแนวความคิดของทฤษฎีระบบ (Systems 
theory)  
 Joseph O’Conner (2001) ใหค้วามหมายวา่ “การคิดเชิงระบบ” เป็นการคิดแบบองคร์วม
โดยตระหนกัถึงองคป์ระกอบยอ่ยท่ีมีความสัมพนัธ์ และมีหนา้ท่ีต่อเช่ือมกนัอยูเ่ป็นปฏิสัมพนัธ์อยา่ง
ต่อเน่ือง  
                  Senge (1993) การคิดเชิงระบบ หมายถึง การคิดภาพรวมทั้งระบบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงอยา่งเป็นระบบ อยา่งเป็นขั้นตอน อยา่งครบถว้นเป็นอีกวธีิการคิดท่ีส าคญัในปัจจุบนั 
 นพคุณ นิศามณี (2549) ใหค้วามหมายวา่ การคิดเชิงระบบ หมายถึง การคิดอยา่งมี
หลกัเกณฑ ์และเหตุผลโดยการจดัขอ้มูลทั้งหลาย ใหมี้หนา้ท่ีสัมพนัธ์กนัดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย แต่
ไม่เป็นแบบแผนท่ีชดัเจนดว้ยการเก็บเป็นภาพรวม  
   มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก (2556) ใหค้วามหมายวา่ การคิดเชิงระบบ คือ การปรับวธีิคิด หรือ
เพิ่มวธีิคิด ใชว้ธีิคิดหลาย ๆ แบบในเวลาเดียวกนั แต่ตอ้งมีวธีิเลือกวธีิคิดหลกัในแต่ละสถานการณ์
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หลกัเกณฑแ์ละเหตุผลโดยใชข้อ้มูลหลากหลายใหส้ัมพนัธ์กนัเป็นองคร์วม โดยตระหนกัถึง
องคป์ระกอบยอ่ย ท่ีมีความสัมพนัธ์และมีหนา้ท่ีท่ีต่อเช่ือมกนัอยูเ่ป็นปฏิสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 
                 สรุปความหมายของการคิดเชิงระบบ (System thinking) หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลท่ีคิดเก่ียวกบัเหตุการณ์ สถานการณ์ต่าง ๆ ในลกัษณะของความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่ง
องคป์ระกอบยอ่ย และเป็นการคิดในลกัษณะของภาพรวม โดยมียทุธศาสตร์การคิดท่ีประกอบดว้ย 
ก าหนดประเด็นปัญหา วิเคราะห์ปัจจยัยอ่ย หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย สังเคราะห์วงจร
ปัญหา 
                    ความส าคัญของการคิดเชิงระบบ (System thinking) หากผูส้อนไดฝึ้กฝนตนเองและ
ผูเ้รียน ให้เกิดการเรียนรู้แลว้ ยอ่มเกิดคุณูปการจากการฝึกฝน เกิดสติ ปัญญา จริยธรรม คุณธรรม 
หากเราคิดใชว้ธีิคิดกระบวนการระบบจะท าใหเ้ราคิดไดค้รบถว้น มองเห็นภาพรวมทั้งหมด 
คาดการณ์ส่ิงต่าง ๆ ไดแ้ละเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นการแกปั้ญหาหลายประการ ซ่ึง มกราพนัธ์ุ  
จูฑะรสก (2556, หนา้ 63) ไดส้รุปความส าคญัของการคิดเชิงระบบไว ้ดงัน้ี  
                     1.  มองเห็นโลกรอบตวัเป็นองคร์วมมากกวา่ จะเห็นเพียงเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง 
เห็นความเป็นกระบวนการท่ีเป็นพลวตัมากกวา่ภาพน่ิงของชีวติ (Snapshots) 
                     2.  ตระหนกัถึงการท างานของส่วนยอ่ยของระบบวา่ท างานอยา่งไรและมองเห็นวา่
ระบบไม่ใช่การสะสม (Collection) องคป์ระกอบต่าง ๆ ไวด้ว้ยกนั 
                     3.  มองเห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งส่วนยอ่ยต่าง ๆ ในระบบวา่มีอิทธิพลต่อแบบแผน
พฤติกรรม (Pattern of behavior) และเหตุการณ์ของระบบไดอ้ยา่งไร 
                     4.  มีความเขา้ใจ “ชีวติ” วา่มีการเคล่ือนไหวและเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ไม่อยูน่ิ่ง 
                     5.  การเขา้ใจเหตุการณ์หน่ึง ยอ่มส่งผลต่ออีกเหตุการณ์หน่ึงถึงแมจ้ะอยูต่่างช่วงเวลา
กนั 
                     6.  ท าใหเ้ราเขา้ใจวา่ “เรา” เป็นส่วนหน่ึงของระบบ 
                     7.  ท าใหเ้กิดการตั้งค  าถามกบัตวัเองตลอดเวลาเพื่อการตรวจสอบสมมติฐานเดิมท าให้
ไม่จ  ากดัศกัยภาพในภาพเดิม ๆ 
 8.  ตระหนกัถึงการกระท าของตนท่ียอ่มส่งผลต่อคนอ่ืน ๆ ไม่วา่ระยะสั้นหรือระยะ
ยาวต่อระบบอยา่งไรบา้ง 
                      9.  ท าใหเ้กิดความรับผดิชอบต่อการกระท าของตนแทนท่ีจะหาแพะรับบาปเม่ือเกิดผล
ท่ีไม่ตอ้งการ แต่จะหาวธีิการท่ีจะช่วยแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ในฐานะท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัส่ิงนั้น ดว้ย
การตั้งค  าถามใหม่วา่ เราจะช่วยแกปั้ญหาท่ีเรามีส่วนเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งไร ดว้ยเร่ิมท่ีมอง 
ความรับผดิชอบของตน 



62 
 

 

 

                 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัการคิดเชิงระบบ 
                 มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก (2556, 32-37) ไดศึ้กษาเอกสารและต าราเก่ียวกบัแนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกบัการคิดเชิงระบบ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
                 1.  แนวคิดของ Fritjof Capra 
 Fritjof Capra เป็นนกัวทิยาศาสตร์และนกัคิดคนส าคญั ไดส้ร้างทฤษฏีใหม่ท่ีไดรั้บ
อิทธิพลจากทฤษฎีระบบ (System theory) หรือวธีิคิดเชิงระบบ (System thinking) ท่ีเป็นประโยชน์
ในการสร้างสรรคปั์ญญาใหผู้ส้นใจศึกษา น าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้ป็นประโยชน์กบัสังคมมนุษย ์เขาจบ
ปริญญาเอกดา้นฟิสิกส์ นอกจากเป็นนกัวทิยาศาสตร์แลว้ ยงัเป็นนกัทฤษฎีเก่ียวกบัระบบ มี 
ความสนใจ ในปรัชญาและศาสนาตะวนัออกเป็นอยา่งยิง่ หนงัสือของเขาจึงเป็นหนงัสือเชิงวชิาการ
ท่ีไดรั้บความนิยมสูง ไดแ้ก่ The Tao of  Physics เป็นหนงัสือเล่มแรกท่ีกล่าวถึง ผลทางดา้นปรัชญา
จากการเปล่ียนแปลงอยา่งมากของหลกัการและแนวคิดต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในวชิาฟิสิกส์ ซ่ึงเป็นสาขาท่ี
เขาเร่ิมตน้งานวจิยัส่วนหน่ึง เล่มท่ีสอง คือ The Turning Point (จุดเปล่ียนแห่งศตวรรษ) แสดงให้
เห็นวา่เหตุใดการปฏิวติัในวงการฟิสิกส์ยคุใหม่ จึงเป็นลางบอกเหตุวา่ ก าลงัจะมีการปฏิวติัใน
ลกัษณะเดียวกนัในวทิยาศาสตร์สาขาอ่ืน ๆ และการเปล่ียนแปลงท านองเดียวกนัในดา้นโลกทศัน์ 
และระบบคุณค่าทางสังคม เขาไดท้  าการส ารวจการเปล่ียนแปลงเชิงกระบวนทศัน์ (Paradigm shifts) 
ในวชิาชีววทิยา การแพทย ์จิตวทิยาและเศรษฐศาสตร์ ท าใหเ้กิดความตระหนกัวา่สาขาวชิาทั้งหมด
น้ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิต การเขียนในหนงัสือ The Turning Point นั้น ไม่ไดเ้ป็นทฤษฎีวา่ดว้ยระบบชีวติ
ซ่ึงประสานต่อเน่ืองกนั แต่เป็นวถีิการคิดแบบใหม่เก่ียวกบัชีวติ ทั้งน้ีรวมถึงการรับรู้ ภาษาใหม่ และ
แนวคิด หนงัสือเล่มล่าสุดของเขาคือ The Hidden Connections (โยงใยท่ีซ่อนเร้นในปี ค.ศ. 2002) 
เป็นหนงัสือท่ี ศ. นพ. ประเวศ วะสี เนน้ใหเ้ห็นวา่เป็นหนงัสือท่ีวา่ดว้ยความเป็นจริงตามธรรมชาติ 
โดยเอาความรู้ทางวทิยาศาสตร์มาอธิบาย “เนน้ความจริงทั้งหมด” ธรรมชาตินั้นเช่ือมโยงความเป็น
จริงทั้งหมดทั้งส้ิน 
  แนวคิดของ Fritjof Capra เก่ียวกบัทฤษฏีระบบ (Systems theory) เม่ือ ค.ศ. 1997 ในหวั
เร่ือง “ข่ายใยแห่งชีวติ” เป็นการประมวลกรอบแนวคิดให้เกิดความเขา้ใจชีวิตในมิติทางวทิยาศาสตร์ 
ซ่ึงเขาใชเ้วลาในการพฒันาและลงรายละเอียดสังเคราะห์ สนทนา ถกเถียงกบันกัวทิยาศาสตร์
จ านวนมากนานนบัสิบปีก่อนจะถอดมาเป็นหนงัสือ The Web of  Life (ข่ายใยแห่งชีวติ)  
 Fritjof Capra ไดน้ าวธีิคิดเชิงระบบ มาท าความเขา้ใจในเร่ืองของชีวิตและน าเสนอให้
เห็นวา่ วสิัยทศัน์ใหม่ท่ีวา่ดว้ยระบบชีวติน้ีจะเปล่ียนวถีิท่ีเราสัมพนัธ์กนัและกนั และวถีิท่ีเราสัมพนัธ์
กบัส่ิงแวดลอ้ม วถีิในดา้นสุขภาพ ตลอดจนมุมมองขององคก์รธุรกิจ ระบบการศึกษาสถาบนัทาง
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สังคม และระบบการเมืองต่าง ๆ ท าใหเ้ราช่วยกนัสร้างชุมชนท่ีย ัง่ยนืและช่วยใหเ้ขา้ใจธรรมชาติ
ของพืช สัตว ์ระบบนิเวศ 
 วธีิคิดเชิงระบบแสดงให้รู้วา่ “องคร์วมเป็นมากกวา่ผลรวมขององคป์ระกอบของมนั” 
หวัใจหลกัของทฤษฎีใหม่ คือ ชีวติทั้งหลายลว้นด ารงอยูเ่ป็นระบบ ในลกัษณะโยงใยกนัเป็นข่าย 
โดยระบบนิเวศเป็นระบบท่ีใหญ่และส าคญัมากท่ีสุด โดยเช่ือวา่การเขา้ถึงความจริงในระบบนิเวศ
จะท าใหเ้ขา้ใจในระบบทั้งหลาย เน่ืองจากเช่ือวา่การจดัระบบองคก์รของระบบนิเวศ คือ หลกัการจดั
องคก์รของระบบชีวิตทุกระบบ มนุษยใ์นฐานะระบบชีวิตหน่ึงของระบบใหญ่ ซ่ึงตอ้งจดัแบบแผน
ชีวติ ระเบียบสังคมใหส้อดคลอ้งกบัแบบแผนของระบบนิเวศ ในทศันะของ Capra กล่าวถึง  
ระบบนิเวศ คือ การพดูถึง “ชุมชน” (Community) (Fritjof Capra อา้งถึงใน ปิยนาถ ประยรู, 2548) 
 ดงันั้น แนวคิดของเขาจึงเป็นการน าเสนอวธีิคิดใหม่และการเปล่ียนแปลงกระบวนทศัน์
(Paradigm shift) ท่ีท าใหเ้กิดขอ้ถกเถียงในการใหน้ ้าหนกัปัจจยัหรือตวัแปรดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเขา้มา
กระทบกบักระบวนทศัน์และกระบวนทศัน์เป็นเพียงปัจจยัหน่ึงจากหลาย ๆ ปัจจยัเท่านั้น ซ่ึง 
ทฤษฎีระบบ (Systems thinking) มีอิทธิพลต่อแนวคิดการสร้างทฤษฎีใหม่ของ Fritjof Capra 
                 3.  แนวคิดของ Peter M. Senge  
 Peter M. Senge  เป็นผูก่้อตั้งและผูอ้  านวยการของ Center for Organizational Learning 
แห่ง MIT Sloan School of Management เป็นผูน้ าการคิดเชิงระบบ (Systems thinking) มาประยกุต ์
ใชก้บัการบริหาร และการสร้างสภาวะผูน้ า เจา้ของผลงานหนงัสือ The Fifth Disciplines:  
The Art and Practice of the Learning Organization (1990) และเขียนหนงัสืออีก 2 เล่ม เพื่อช่วย
แนะน าภาคปฏิบติัใหแ้ก่องคก์ารท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลงไปสู่ “องคก์ารแห่งการเรียนรู้” คือ The Fifth 
Disciplines Field book: Strategies and tools for Building a Learning Organization (1994) และ The 
Dance of Chang: The Challenges of  Sustaining Momentum in Learning Organization (1999) 
ส าหรับสาระส าคญัท่ี Peter M. Senge น าเสนอ คือ วินยั 5 ประการ ไดแ้ก่ 1. ความรอบรู้แห่งตน 
(Personal mastery) 2. แบบแผนการคิด (Mental model) 3. การเรียนรู้เป็นทีม (Team learning)        
4. การมีวสิัยทศัน์ร่วมกนั (Shared vision) 5. การคิดเชิงระบบ (Systems thinking) ส าหรับการพฒันา
องคก์ารเรียนรู้ ไดเ้นน้วา่ “องคก์ารเรียนรู้ เป็นองคก์รท่ีขยายขีดความสามารถท่ีเตม็ศกัยภาพเพื่อ
สร้างผลงานและสร้างอนาคตอยา่งต่อเน่ือง โดยผูค้นในองคก์รต่างก็เรียนรู้วธีิท่ีจะเรียนรู้ดว้ยกนั
อยา่งต่อเน่ือง” วนิยัทั้ง 5 ประการนั้น ส่ิงท่ีเป็น “หวัใจส าคญั” คือ วนิยัประการท่ี 5 ความคิด 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบหรืออาจจะเรียกวา่ เป็นวธีิคิดเชิงระบบ (Systems thinking) (วรีวธุ  มาฆะ
ศิรานนท ์และณฐัพงศ ์เกศมาริษ, 2549, หนา้ 3) 
     การท่ีคนจะพฒันาศกัยภาพของตนเอง ไปสู่อนาคตท่ีพึงปรารถนานั้น ก่อนอ่ืนตอ้งมี 



64 
 

 

 

การก าหนดวสิัยทศัน์แห่งตน (Personal vision) คือ การตระหนกัรู้วา่ตนเองตอ้งการอะไร อยากเป็น
อะไร วสิัยทศัน์มีความหมายลึกกวา่เป้าหมาย (Goal) หรือวตัถุประสงค ์(Objective) วสิัยทศัน์เป็น
เป้าหมายท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรมท่ีจะตอ้งบรรลุ ใฝ่ฝันอยา่งแรงกลา้ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตนเองไปสู่
อนาคตท่ีพึงปรารถนา ความปรารถนาส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกัท่ีบุคคลทุกคนจะตอ้ง
ก าหนดหากตอ้งการความส าเร็จ 
     ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ การจดัการ การประสานงาน การวางแผนหลกัสูตร 
การเตรียมการต่าง ๆ เพื่อน าหลกัสูตรไปใช ้ก็เพื่อพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน หาก 
การจดัการเรียนรู้ไม่ดี ก็ไม่สามารถท่ีจะบรรลุเป้าหมายได ้ถึงแมบ้างคนจะมีพรสวรรคใ์นเร่ืองดนตรี 
แต่ไม่มีระบบฝึกซอ้มท่ีดี ไม่มีระบบการสอนท่ีสามารถดึงศกัยภาพของผูเ้รียนออกมาได ้ยอ่มไม่
ประสบผลส าเร็จระดบัโลกได ้ดงันั้นการจดัการเรียนรู้จึงตอ้งมีระบบและมีกระบวนการท่ีครูหรือ
ผูส้อนตอ้งใหค้วามส าคญั 
     ความสามารถในการจดัการเรียนรู้มี 3 ประการหลกั ดงัน้ี มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก (2556, 
34-37) 
 1.  ความตั้งใจท่ีจะท าส่ิงดี ๆ ใหเ้กิดข้ึน (Aspiration) หมายถึง แรงบนัดาลใจลึก ๆ ท่ี
จะผลกัดนัใหเ้ราท าอะไรให้ส าเร็จ ในขณะเดียวกนัก็ตั้งความหวงั ความมุ่งมัน่ท่ีจะเพิ่มความส าเร็จ
ในระดบัสูงข้ึน ซ่ึงเป็นประเด็นมีส่ิงท่ีตอ้งฝึกฝน คือ 
       1.1  การพฒันาตนเองใหเ้ป็นมนุษยท่ี์แท ้(Personal mastery) หมายถึง การเป็นนาย
ตนเองท่ีจะพฒันาศกัยภาพสูงสุดท่ีตนมีเพื่อน าไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์แท ้การสร้างพลงัแห่งตนเกิด
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์โดยหลกัการสร้างทกัษะการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคมี์ 2 ประการ คือ  
        1.1.1  การท าความเขา้ใจ “สาระชีวติ” หมายความวา่ ตอ้งฝึกฝนเอาใจใส่เร่ืองท่ี
ส าคญั ล าดบัความส าคญัและมีสมาธิกบัเร่ืองนั้น 
            1.1.2  ฝึกมองโลกตามความจริง โดยเปรียบเทียบระหวา่งความจริงท่ีเรา
มองเห็นกบัวสิัยทศัน์ท่ีเราอยากเป็น ซ่ึงหากสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาอุปสรรค เราก็จ  าเป็นตอ้งฝึกฝน 
ท่ีจะพฒันาตนเพื่อจดัการกบัสภาพปัญหาน้ีอยา่งมีสติ 
                          1.2  การสร้างวสิัยทศัน์ร่วมกนั (Shared vision) หมายถึง การท่ีกลุ่มคนท่ีมีวสิัยทศัน์
ส่วนบุคคลคลา้ยกนัหรือองคก์ารท่ีตอ้งการก าหนดวสิัยทศัน์ร่วมกนั เพื่อจะบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม
บุคคลหรือองคก์าร เพราะการก าหนดวสิัยทศัน์ร่วมกนัจะเป็นการสร้างบรรยากาศของ 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง อีกทั้งท าให้เขามีศกัยภาพของกนัและกนัในการก าหนดทิศทาง
ไปสู่ส่ิงท่ีปรารถนาไดช้ดัเจนข้ึน 
                      2.  การสนทนาอยา่งครุ่นคิด (Dialogues) หมายถึง กระบวนการพดูคุยเพื่อใหเ้กิด 
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ความเขา้ใจกนัผา่นการครุ่นคิดท่ีลึกซ้ึงเพื่อใหเ้กิดความคิดใหม่ ๆ มุมมองใหม่ ๆ แทนท่ีจะยนืยนั
ความคิดเฉพาะตนวา่ถูกตอ้ง เป็นการสนทนาท่ีผูร่้วมวงสนทนาแต่ละคนจะตอ้งใชค้วามพยายามใน
การฟังคนอ่ืน ฟังใหไ้ดย้นิเสียงท่ีคนอ่ืนพดู และตั้งค  าถามเพื่อใหเ้กิดความรู้ใหม ่ๆ ร่วมกนัมี 2 
ประเภทท่ีตอ้งฝึกฝน คือ 
                          2.1  ภาพจ าลองความคิด (Mental model) คือ โลกทศัน์และชีวทศัน์ท่ีรวมไปถึง
ความคิด ความเช่ือ ค่านิยม ท่ีจะน าบุคคลไปสู่พฤติกรรมการฝึกใหบุ้คคลรู้จกัวธีิคิดท่ีถูกตอ้ง และวธีิ
คิดท่ีหลากหลาย เพือ่สร้างภาพจ าลองความคิดท่ีถูกตอ้งและไม่ใหมี้ ความคิด ความเช่ือผดิ ๆ บุคคล
ควรศึกษาขอ้มูลรอบดา้น รู้จกัแยกแยะไม่ควรเช่ืออะไรง่าย ๆ จนกวา่จะมีขอ้มูลเพียงพอ ตวัอยา่ง
ภาพจ าลองความคิด ในสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีเก่ียวกบัจงัหวดัชายแดน 3 จงัหวดัภาคใต ้ซ่ึงส่งผลต่อ
พฤติกรรมไม่ถูกตอ้งในการแกปั้ญหา การแกปั้ญหาท่ีไม่เขา้ใจตน้เหตุท่ีแทจ้ริง คนสร้างปัญหาใหญ่ 
และขยายออกไปเร่ือย ๆ 
                           2.2  การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม (Team learning) คือ การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มมี
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั การเรียนเป็นทีมและการท างานเป็นทีมจะท าใหส้มาชิกใน
ทีมเกิดการเก้ือกลูและพึ่งพากนั และตระหนกัวา่ความสามารถอาจท าให้เกิดการเรียนรู้ไดร้ะดบัหน่ึง 
แต่การร่วมเรียนรู้เป็นทีมจะท าใหไ้ดผ้ลส าเร็จไดต้ามเป้าหมายยิง่ข้ึน การใชก้ระบวนการสนทนา
อยา่งครุ่นคิด (Dialogue) เขา้มา จะท าใหเ้กิดการเคารพในความคิดซ่ึงกนัและกนั การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ จะมีความสนุกสนานไดบ้รรยากาศแบบกลัยาณมิตร ท าใหเ้กิดความไวว้างใจเช่ือมัน่ (Trust) 
ต่อกนัและกนั สร้างการท างานเป็นทีมไดดี้ 
                     3.  การเขา้ใจโลกและระบบท่ีซบัซอ้น (The world understand and complex systems)
หมายถึง ทศันะคติในการมองโลก มองชีวติท่ีตอ้งอาศยัความละเอียดอ่อน และความคิดแบบ
เช่ือมโยงบวกกบัจินตนาการท่ีสร้างเพราะบางคร้ังส่ิงท่ีเราเห็นดว้ยตาอาจจะไม่ใช่อยา่งท่ีเราคิดและ
เขา้ใจก็ได ้การฝึกทกัษะในการมองโลกเพื่อให้เขา้ถึงความจริงของธรรมชาติ ระบบท่ีซบัซอ้นเป็น
เร่ืองส าคญัของมนุษย ์ดงันั้นจึงตอ้งเรียนรู้วธีิคิดเชิงระบบอนัเป็นฐานส าคญั 
     วธีิคิดเชิงระบบ (System thinking) เป็นกระบวนการคิดขั้นสูงส าหรับองคก์าร
เรียนรู้และบุคคลแห่งการเรียนรู้ เพื่อไม่ใหเ้กิดขอ้ผดิพลาด ความเขา้ใจคลาดเคล่ือน จนน าไปสู่ 
การสร้างปัญหาท่ีท าใหเ้ราไม่สามารถไปถึงภาพอนาคตท่ีพึงปรารถนาได ้ดงันั้นการคิดเชิงระบบจึง
มีความส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดในลกัษณะเช่ือมโยงคิดแบบภาพรวมมองใหเ้ห็นภาพทั้งหมด 
รู้จกัสังเคราะห์ และมองเส้นปฏิสัมพนัธ์ต่าง ๆ ของระบบท าใหค้วามสัมพนัธ์เชิงลึกและ
ความสัมพนัธ์แนวกวา้ง รวมทั้งความสัมพนัธ์ท่ีซบัซอ้น เป็นการเนน้การคิดแบบกระบวนการหรือ
วธีิคิดแบบทศันะทั้งหลาย เรียกวา่ “วธีิคิดแบบองคร์วม” 
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 Peter M. Senge เป็นผูท่ี้น าวธีิคิดเชิงระบบมาประยกุตใ์ชก้บัระบบบริหารและพฒันา
องคก์ารยคุใหม่ รวมถึงการสร้างภาวะผูน้ าท่ียอดเยีย่ม สามารถยกระดบัการเรียนรู้และศกัยภาพของ
องคก์ารเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ หากเราฝึกคิดวธีิคิดอยา่งเป็นระบบจนเกิดความช านาญจะท าให้
เราเกิดความเช่ือมโยงของเหตุปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อกนัและมีความสัมพนัธ์เป็นลูกโซ่ และ
สามารถเขา้ใจเร่ืองกฎของการกระท า สามารถตั้งค  าถามเก่ียวกบัตนเอง พิจารณาโลกของตนเอง ซ่ึง
อยูใ่นระดบัรูปแบบการคิด Mental model ได ้
                      3.  แนวคิดของ O’ Connor & McDermott 
 O’ Connor & McDermott ไดเ้ขียนหนงัสือช่ือ “The Art of Systems Thinking” ซ่ึง
แปลเป็นภาษาไทย “หวัใจนกัคิด” โดย วีรวธุ มาฆะศิรานนท ์และณฐัพงศ ์เกศมาริษ 
เป็นหนงัสือท่ีผูแ้ปลเทียบเคียงกบัค าไทยวา่ “หวัใจนกัปราชญ”์  “สุ จิ ปุ ลิ” เป็นการเปิดประตูสู่ 
การพฒันารูปแบบการคิด (Mental models) วธีิคิดและวธีิเขียนแม่แบบในระบบ (Systems 
archetypes) อยา่งง่าย ๆ ท่ีจะช่วยใหทุ้กคนเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น เขา้ใจระบบ และเขา้ใจใน 
ความเป็นไปของของโลก อนัจะท าใหทุ้ก ๆ คน และทุกองคก์ารไดก้า้วสู่ความเป็นเลิศใน 
องคก์ารเรียนรู้ (วีรวธุ  มาฆะศิรานนท ์และณฐัพงศ ์ เกศมาริษ, 2549, หนา้ 4) 
 4.  แนวคิดของ Barry  Richmond 
 Barry Richmond เขียนหนงัสือช่ือ “Systems Thinking: Critical Thinking Skills for 
the 1990s and Beyond” โดยกล่าววา่ ความเช่ือมโยงระหวา่งระบบยอ่ย (Subsystem) ในทางกายภาพ 
สังคม และนิเวศวทิยาท าใหภ้าพความเป็นจริงของเราเขม้ขน้ข้ึน แต่เป็นท่ีน่าเสียดายท่ีววิฒันาการ
ดา้นการคิดของเราตามไม่ทนัระดบัการพึ่งพาท่ีเกิดข้ึนน้ี ผลท่ีตามมา คือ ปัญหายงัคงด ารงอยูถึ่งแม้
เราจะเขา้ไปแทรกแซงก็ตาม ดงันั้น เพื่อหารากของปัญหาเราตอ้งพฒันาระบบการศึกษาใน 3 มิติ คือ 
(1) กระบวนการศึกษา (2) กระบวนทศัน์ทางความคิด (3) อุปกรณ์การเรียนซ่ึงการเช่ือมโยงของมิติ
ทั้ง 3 ประการน้ี คือ กระบวนการเรียนรู้ท่ีช้ีน าผูเ้รียน ท่ีผูเ้รียนจะอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มของการเรียนรู้ท่ี
อยูบ่นพื้นฐานของการใชค้อมพิวเตอร์ เพื่อสร้างการรู้โดยสัญชาตญาณ และความเขา้ใจในเร่ือง
ระบบการพึ่งพากนัอยา่งซบัซอ้นโดยมีส่วนร่วมในประสบการณ์ตรง แต่อุปสรรคหลกัในแง่มุมน้ี 
คือ ศกัยภาพท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัในการถ่ายโอนกรอบการคิดเชิงระบบสู่ผูใ้หก้ารศึกษาและผูเ้รียน หาก
มองการคิดเชิงระบบในบริบทท่ีกวา้งข้ึนของทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ พร้อม ๆ กบัตระหนกั
ถึงลกัษณะท่ีมีอยูห่ลายแง่มุมของทกัษะ การคิดท่ีเก่ียวโยงกบัการคิดเชิงระบบแลว้ เราจะสามารถลด
เวลาท่ีผูค้นจะตอ้งใชท้  าความเขา้ใจกรอบความคิดน้ีลงได ้
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การพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ 
                      มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก (2556, หนา้ 47-56) ไดศึ้กษาเอกสารและต าราเก่ียวกบัการพฒันา
กระบวนการคิดเชิงระบบ ดา้นพื้นฐานของการคิดเชิงระบบ การฝึกการคิดเชิงระบบการวเิคราะห์
ระบบในแนวลึก การคิดเช่ือมโยงเร่ืองเหตุและผล ทกัษะท่ีมีความจ าเป็นต่อผูเ้รียนในการฝึกการคิด
เชิงระบบ ความคิดรวบยอดท่ีส าคญัของการคิดเชิงระบบกระบวนการคิดเชิงระบบ ดงัรายละเอียด
ต่อไปน้ี 
                      1. พืน้ฐานของการคิดเชิงระบบ การท่ีจะเขา้ใจคุณสมบติัของความเป็น “ระบบ” ตอ้ง
ตอบค าถามต่อไปน้ีใหไ้ดช้ดัเจนคือ ส่ิงท่ีเราเห็นเป็น “กอง” หรือเป็น “ระบบ” โดยมีหลกั 
การพิจารณา คือ  
      1.1  “กอง” กบั “ระบบ” ประกอบดว้ยสองส่วนหรือมากกวา่เสมอ แต่ความเป็น
กอง เช่น กองขา้วสาร ไม่วา่จะเอาออกหรือเพิ่มเขา้ไป ก็ไม่มีความเปล่ียนแปลงในทางคุณภาพ แต่
ถา้เป็นระบบ เราเอาบางส่วนออกไป มนัจะเกิดการเปล่ียนแปลง เช่น เอาแบตเตอร่ีออกจากรถยนต ์
รถยนตไ์ม่สามารถขบัได ้ระบบร่างกายหากเทา้ถูกตดัออกไปจากขา เท่านั้นไม่สามารถเดินได ้
      1.2  ความเป็นองคร์วม “เหนือกวา่” ความเป็นผลรวม ผลรวมหมายถึง “คุณสมบติั” 
ของระบบรวมหรือ “คุณภาพ” ของระบบใหญ่ แตกต่างไปจากคุณสมบติัของส่วนยอ่ยการวดั
คุณภาพของระบบใหญ่ไม่ไดว้ดัจากปริมาณของส่วนยอ่ยท่ีเพิ่มเขา้ไป เช่น คุณสมบติัของวงดนตรี 
การบรรเลงไดไ้พเราะไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัจ  านวนนกัดนตรีในวง แต่ข้ึนอยูก่บัความสัมพนัธ์ระหวา่งผู ้
ควบคุมวงประสานกนักบันกัดนตรี และระหวา่งนกัดนตรีดว้ยกนัเอง 
      1.3  จุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของระบบคืออะไร ระบบต่าง ๆ ลว้นมีจุดมุ่งหมาย
หรือเป้าหมายของตนในความสัมพนัธ์กบัระบบใหญ่ท่ีตนเป็นส่วนหน่ึง เช่น ในระบบต่าง ๆ มี
ระบบครอบครัวอยูใ่นระบบชุมชนอยูใ่นระบบสังคม เป็นตน้ 
      1.4  นกัคิดเชิงระบบ (System thinker) จะมองเห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุและ
ผลเป็นวงจรท่ีสามารถวกกลบัมาหากนัได ้(Feedback)  
      1.5  ค  าถามท่ีตอ้งหาค าตอบเสมอ คือ ส่ิงท่ีเราประสบนั้นจะเกิดคร้ังเดียว หรือ
พฤติกรรมของระบบจะท าใหเ้ราเขา้ใจวา่ความเป็นระบบเก่ียวขอ้งกนัทั้งหมด เช่น ระบบราชการ “มี
การข้ึนต่อกนัและกนั” การท างานจะไดผ้ลตอ้งร่วมกนัท าตามเป้าหมายท่ีก าหนด แต่การเรียนรู้วธีิ
คิดเชิงระบบตอ้งสนใจภาษาท่ีส่ือออกมา ดงันั้น พฤติกรรมของระบบ มิใช่เหตุท่ีเกิดคร้ังเดียวเพราะ
มีความเก่ียวเน่ืองของระบบยอ่ย 
                      2. การฝึกการคิดเชิงระบบ การฝึกการคิดเชิงระบบ ผูส้อนจะตอ้งใชก้ระบวน 
การฝึกท่ียดึหลกัการแนวคิดทฤษฎีระบบเพื่อใหเ้กิดมุมมองใหม่ คือ 
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  2.1 ค าตอบท่ีถูกตอ้งไม่มีเพียงค าตอบเพียงค าตอบเดียว โดยการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
ผลกระทบ (Side effects) ท่ีจะเกิดข้ึนทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
  2.2  ท  าใหผู้เ้รียนสามารถเปรียบเทียบไดว้า่การมองแยกส่วนกบัการมองเป็น
ภาพรวม ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ะมีความแตกต่างกนั เนน้ให้เห็นความจ าเป็นท่ีตอ้งร่วมมือกนั (Need of 
collaboration) เพื่อผลประโยชน์ของส่วนรวม 
   2.3  พยายามใหผู้เ้รียนหลีกเล่ียงวธีิคิดแบบทางตรง เพราะมกัมีผลกระทบตามมา 
   2.4  ใหม้องผลลพัธ์และสาเหตุไม่ไดอ้ยูใ่กลก้นัเสมอ และไม่มีสูตรตายตวั 
       2.5  การจดัการปัญหาทุกอยา่งไม่มีปัญหาใดท่ีจะจดัการไดท้นัทีทนัใดตอ้งอาศยั 
ความอดทนประกอบการแกปั้ญหาเสมอ 
   2.6  การลม้เหลวในวนัน้ีจะส่งผลดีต่อวนัขา้งหนา้ เพราะเราจะไดเ้รียนรู้จุดอ่อน 
และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงแกไ้ข 
                      3. การวเิคราะห์ระบบในแนวลกึ หมายถึง การวเิคราะห์ระบบใดระบบหน่ึงทั้งระบบท่ี
มีส่วนประกอบท่ีเป็นระบบยอ่ยซอ้นกนัอยู ่เพื่อให้เห็นระดบัในแนวลึกของระบบท่ีประกอบดว้ย 4 
ระดบั ระดบัปรากฏการณ์ (Event) ระดบัแนวโนม้และแบบแผน (Pattern) ระดบัโครงสร้าง 
(Structure) ระดบัภาพจ าลองของความคิด (Mental model) ความหมายแต่ละระดบั มีดงัน้ี 
      3.1  ระดบัปรากฏการณ์ (Event) เหตุการณ์ท่ีปรากฏในสังคมปัจจุบนั เช่น 
เหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใต ้ในหรือช่วงปีใหม่/ ช่วงสงกรานต ์เหตุการณ์ท่ีปรากฏ คือ 
อุบติัเหตุรถชน รถคว  ่า เป็นตน้ 
  3.2  ระดบัแนวโนม้และแบบแผน (Pattern) แบบแผนพฤติกรรมของเหตุการณ์ คือ 
ส่ิงท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นวา่หากแบบแผนเป็นเช่นน้ี ปรากฏการณ์จะเป็นเช่นไร แบบแผน (Pattern) จึง
เหมือนการไหลของน ้า เราจะเห็นวา่บางช่วงแม่น ้าจะไหลวนหรือเปล่ียนทิศทางได ้เพราะมีหินหรือ
ส่ิงกีดขวางอยูใ่ตน้ ้ ามาปรับเปล่ียนทางเดินของน ้า หินใตน้ ้าจึงเปรียบเสมือนโครงสร้างซ่ึงอยูใ่น
ระดบัถดัไป ส่วนแบบแผนการไหลของน ้าก็ข้ึนอยูก่บั โครงสร้างน้ี ท าให้เราเห็นการไหลของน ้าวา่
มีทั้งไหลเช่ียวและไหลเร่ือย หรือวกวนเป็นบางช่วง 
      3.3  ระดบัโครงสร้าง (Structure) จากการอธิบายแบบแผนการไหลของน ้าเกิดจาก
โครงสร้างใตน้ ้า คือ หิน ความลาดชนั ความขรุขระ พื้นดินใตน้ ้า รวมไปถึงตล่ิงท่ีเป็นกรอบก าหนด
ความคดเค้ียว โครงสร้างจึงเป็นตวัก าหนดแบบแผนพฤติกรรมและส่ิงท่ีแสดงออกมาใหป้รากฏ เช่น 
การพดูถึงโครงสร้างของระบบราชการท าใหข้า้ราชการท างานไม่เตม็ศกัยภาพนั้น อาจจะเป็นเพราะ
การท างานภายใตโ้ครงสร้างท่ีมีกฎระเบียบมากมาย ไม่ยดืหยุน่ แต่อยา่งไรก็ตามบางหน่วยงาน
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โครงสร้างท่ีดูภายนอกแลว้เหมือนกนั แต่ภายในอาจยดืหยุน่ต่างกนั เช่น แมจ้ะเป็นระบบราชการ
เหมือนกนัช่วยใหค้นท างานไดเ้ตม็ท่ีลุล่วงดว้ยดีได ้
      3.4  ระดบัภาพจ าลองความคิด (Mental model) วธีิคิดหรือแบบจ าลองความคิดของ
คนอ่ืนเกิดจากสัณฐานหรือโครงสร้างเป็นการเช่ือมโยงกบัส่ิงต่าง ๆ และหล่อหลอมออกมาเป็นวธีิ
คิด เป็นเร่ืองของความเช่ือ นิสัย และพฤติกรรมของบุคคล เช่น นกัการเมืองบางคนจะมีพฤติกรรม
เปล่ียนไปตามโครงสร้างทางการเมือง ท าให้วธีิคิดและพฤติกรรมเปล่ียนไป และการเปล่ียนวธีิคิด
ของคนก็มีผลต่อโครงสร้างเช่นเดียวกนั เพราะฉะนั้นควรจะฝึกวธีิคิด วธีิมองเพื่อใหเ้กิดโครงสร้าง
ของส่ิงดี ๆ และรักษาโครงการดี ๆ เอาไวโ้ดยเฉพาะนกัคิดเชิงระบบจะช่วยใหส้ามารถมองเห็นภาพ
ในทั้ง 4 ระดบั นัน่คือ การมองในเชิงลึกได ้
 4.  การคิดเช่ือมโยงเร่ืองเหตุและผล หลกัการส าคญัของวธีิคิดเชิงระบบ คือ  
ความเช่ือมโยงขององคป์ระกอบแต่ละส่วนในระบบนั้น โดยพิจารณาวา่เช่ือมโยงกนัอยา่งไร ซ่ึง
ความเช่ือมโยง ใช ้“เส้นสัมพนัธ์ (Relationship) ค  าถามท่ีจะตอ้งตอบวา่ส่วนประกอบของแต่ละ
องคป์ระกอบนั้น ๆ เช่ือมโยงกนัอยา่งไร ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้ในเชิงของระบบ (Learning as a 
system) การเรียนรู้ คือ กระบวนการท่ีท าใหผู้เ้รียนเปล่ียนแปลงตนเองโดยอาศยัความรู้และ
ประสบการณ์ ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งพิจารณาตนเองวา่ “เราจะเรียนรู้ไดอ้ยา่งไรวา่เราไดเ้รียนรู้?” และ 
“ผูส้อนจะรู้ไดอ้ยา่งไรวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้?” โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงกระบวนการคิด
เช่ือมโยงเร่ืองเหตุและผล ดงันั้น “เส้นสัมพนัธ์” จะตอ้งถูกน ามาใชเ้พื่อใหท้ั้งผูส้อนและผูเ้รียนได้
เรียนรู้ความคิดของกนัและกนัโดยใชค้วามเป็นเหตุและเป็นผล เพราะ “วธีิคิดเชิงระบบจะไม่
มองขา้มความเป็นเหตุผล และไม่สนบัสนุนใหเ้ราเช่ือโดยปราศจากเหตุผล และเช่ือเพียง
ปรากฏการณ์ท่ีเราเห็น” แต่สอนใหเ้ราท าความเขา้ใจกบัระบบดว้ยเหตุและผล อนัเป็นหลกัเดียวกนั
กบัพุทธศาสนา “อิทปัปัจจยตา” หรือ “เพราะมีส่ิงน้ี ส่ิงน้ีจึงเกิดข้ึน ทุกอยา่งจะเกิดไม่ไดห้ากไม่มี
เหตุ ทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนลว้นมาแต่เหตุ” เพียงแต่เหตุการณ์น้ีเราไม่อาจมองเห็นไดท้นัทีและการท่ีเรา
มองไม่เห็นไมใ่ช่เร่ืองนั้นไม่มีเหตุ (ปิยนาถ ประยรู, 2548) 
                      5. ทกัษะทีม่ีความจ าเป็นต่อผู้เรียนในการฝึกการคิดเชิงระบบ ทกัษะท่ีมีความจ าเป็น
ในการฝึกการคิดเชิงระบบ มี 4 ทกัษะ คือ การลากเส้น การตั้งค  าถาม การคิดทบทวน การน าเสนอ  
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
      5.1  การลากเส้น (Causal loops) เป็นวธีิการลากเส้นเพื่อคน้หาความเช่ือมโยงของ
ส่ิงของต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน คน้หาเหตุและผลในการเกิดข้ึนขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในระบบ และ 
การคน้หาความเป็นเหตุเป็นผล ไม่ใช่การน าองคป์ระกอบต่าง ๆ มากองรวมกนั ผูส้อนจะตอ้งใช้
วธีิการลากเส้นในรูปแบบของการตั้งค  าถามถึงส่ิงซ่ึงท าใหเ้กิดปัจจยัหรือองคป์ระกอบนั้น การตั้ง
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ค าถามจะท าใหเ้ราเห็นความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบแต่ละส่วน ท าใหเ้ห็นความเช่ือมโยงของ
ความคิดวา่เพราะส่ิงนั้นมีส่ิงน้ีจึงเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร การคน้หาเหตุดว้ยวธีิการลากเส้น จึงเป็นหน่ึงใน
วธีิการฝึกฝนของวธีิคิดเชิงระบบและเป็นพื้นฐาน การเล่าเร่ืองโดยการลากเส้น ดงัตวัอยา่งหน่ึงใน
วธีิการลากเส้น คือ 
       ก.  วธีิการลากเส้น เราจะเร่ิมจากผลลพัธ์สุดทา้ยท่ีคาดหวงั แลว้เขียนผลลพัธ์นั้น
ลงไปบนกระดาษ 
      ข.  ตั้งค  าถามยอ้นกลบัวา่ ความส าเร็จตามผลลพัธ์นั้นมีปัจจยัอะไรบา้ง โดยเลือก
เฉพาะค าตอบท่ีส าคญัวาดลงไปบนกระดาษ เพื่อใหก้ารลากเส้นชดัเจน ไม่สับสน 
     ค.  สุดทา้ยจะไดรู้ปภาพท่ีบ่งบอกถึงสาเหตุของความส าเร็จของผลลพัธ์  
      เพื่อความเขา้ใจท่ีชดัเจนลองพิจารณาตวัอยา่งต่อไปประกอบโดยเอา “ความส าเร็จ
ส่วนบุคคลในต าแหน่งของเขา” เป็นตวัผลลพัธ์ท่ีตั้งไวแ้ลว้ตั้งค  าถามยอ้นกลบัไปวา่ “ความส าเร็จ
เหล่านั้นเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร?” ยกตวัอยา่งเช่น จากประสบการณ์ท่ีไดรั้บก่อนไดรั้บต าแหน่งน้ี และ
ความสามารถของเขาเอง จากนั้นก็จะถามต่อไปเร่ือย ๆ เช่น ประสบการณ์ก่อนรับต าแหน่งไดม้า
จากไหน อะไรท าใหมี้ประสบการณ์มากข้ึน เราจะพบวา่เพราะไดรั้บโอกาสหรือมีโอกาสนัน่เอง
แลว้ถามต่อไปวา่โอกาสนั้น ๆ ไดม้าจากท่ีใด เพราะองคก์รมีงานใหม่ ๆ เขา้มาน่ีคือองคก์รมีโอกาส 
จึงท าใหเ้ราไดรั้บโอกาสดว้ย ท่ีจะท างานใหม่ ๆ หรือริเร่ิมงานใหม่ ๆ ไดอ้ยา่งไร ก็เพราะองคก์รมี
ความส าเร็จจึงส่งผลใหเ้กิดโอกาสต่าง ๆ และส่งผลถึงความส าเร็จส่วนบุคคลของเราดว้ย 
      ถา้พิจารณา Causal loops อีกส่วนหน่ึงคือ ความสามารถส่วนบุคคลท่ีมีอยูแ่ลว้ และ
อีกสองส่วนคือ ความสามารถท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมจากองคก์ร หรือจากการบ่มเพราะจากครอบครัว 
เม่ือทั้งสามส่วนรวมกนัก็ยิง่เพิ่มความสามารถใหบุ้คคลประสบผลส าเร็จ นอกจากน้ียงัมีผูมี้ส่วนต่อ
ความส าเร็จ เช่น มีพี่เล้ียงดูแลเอาใจใส่คอยใหค้  าแนะน าปรึกษา และพี่เล้ียงเขาดูแลเพราะผูบ้ริหาร
มอบหมาย เพราะผูบ้ริหารนั้นเอาใจใส่บุคคลนั้น ๆ ดว้ย เหตุใดผูบ้ริหารจึงตอ้งเอาใจใส่ นัน่ก็เพราะ
องคก์รมีความส าเร็จสูง มีการบริหารงานท่ีดีเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ เปิดโอกาสใหค้นไดเ้รียนรู้ 
เม่ือองคก์รมีความส าเร็จบุคคลจึงมีความส าเร็จดว้ย ดงัภาพท่ี 7 
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             โอกาสใหม่ ๆ ขององคก์ร              โอกาสของบุคคล           ประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาก่อน 
 
ความส าเร็จขององคก์ร                                                                              ความส าเร็จส่วนบุคคล 
                                                                                                                  ในต าแหน่งของเขา 
 
          ผูบ้ริหาร                           มีพี่เล้ียง                       ความสามารถ 
   เอาใจใส่                                  คอยดูแล                        ส่วนบุคคล 
 
                                                                                                                            การบ่มเพาะ 
                                                                                                                           จากครอบครัว 
                                                                          การอบรม                   ความสามารถ 
                                                                          ขององคก์ร                  ท่ีเป็นทุนเดิม  
                        
       ภาพท่ี 7 การเขียน Causal loops (มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก, 2556, หนา้ 55) 
 

                           5.2  การตั้งค  าถาม (Inquiry) การคน้หาค าตอบตอ้งเกิดจากมีการตั้งค าถามเสมอ 
เช่น ค าถามของพระพุทธเจา้ “ท าอยา่งไรมนุษยจึ์งจะเห็นทุกข”์ เม่ือคน้หาค าตอบนั้น หรือการคิดคน้
ต่าง ๆ ของบุคคลส าคญัของโลกต่างก็มีค  าถามทั้งนั้น แต่ปัญหาอยูท่ี่จะตั้งค  าถามไดลึ้กซ้ึง แหลมคม 
ผูต้ ั้งค  าถามจะตอ้งใส่ใจในเร่ืองท่ีก าลงัศึกษา เรียนรู้และจบัประเด็นไดเ้ป็นอยา่งดี มีความละเอียด 
และไวในการรับรู้ สามารถตั้งค  าถามท่ีจะน าไปสู่ความจริงท่ีตอ้งการคน้หาไดด้งันั้น การจดั
กระบวนการเรียนการสอนจะตอ้งเนน้กระบวนการสืบสวน (Inquiry based instruction) ซ่ึงมี
รายละเอียด ดงัน้ี 
     หลกัการ การสืบสวนดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (Scientific inquiry) เป็น
กระบวนการท่ีจ าเป็นต่อการแสวงหาและศึกษาขอ้ความรู้ต่าง ๆ ค าถามท่ีเหมาะสมจึงจะสามารถน า
ผูเ้รียนไปสู่การคน้พบขอ้ความรู้ใหม่ ๆ ได ้
     นิยาม การจดัการเรียนโดยเนน้กระบวนการสืบสวน หมายถึง การคิดเป็น  
การเรียนการสอน โดยผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดค าถาม เกิดความคิดและลงมือแสวงหาความรู้ 
เพื่อน ามาประมวลหาค าตอบดว้ยตนเอง ผูส้อนเพียงแต่อ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเท่านั้น 
      ตวับ่งช้ี  ตอ้งมีกระบวนการ/ กิจกรรมท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิดวเิคราะห์ใน
เร่ืองท่ีเรียน จนสามารถตั้งค  าถามท่ีตอ้งการสืบเสาะหาค าตอบไดด้ว้ยตนเอง ผูส้อนพฒันาทกัษะท่ี
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จ าเป็นแก่ผูเ้รียนไดท้กัษะการสืบคน้ขอ้มูลการวเิคราะห์ส่ิงท่ีอ่าน การสังเคราะห์ขอ้มูล การสรุปผล 
และน าเสนอและการท างานกลุ่ม เป็นตน้ 
      5.3  การคิดทบทวน (Reflection) ทกัษะการคิดทบทวน คือการคิดไตร่ตรองใน
เร่ืองราวใด ๆ อยา่งครุ่นคิดพินิจพิเคราะห์ ซ่ึงตอ้งใชค้วามสงบและมีสมาธิ เม่ือเราท าส่ิงใดหรือมี
เหตุการณ์อะไรเกิดข้ึน เราควรใหเ้วลาใคร่ครวญดว้ยจิตใจท่ีสงบไม่มีความโกรธหรืออารมณ์อ่ืน ๆ 
เขา้มาเก่ียวขอ้ง การครุ่นคิดค านึงอาจท าให้เราคน้พบบางส่ิงบางอยา่งท่ีซ่อนอยู ่บางอยา่งท่ีเราไม่อาจ
มองเห็นดว้ยสายตา แต่เราอาจสัมผสัไดเ้ม่ือมีความสงบ ความมีสมาธิเขา้มา ท่ามกลาง 
การเปล่ียนแปลงท่ีดูเหมือนสับสน โลกมีการหมุนอยูต่ลอดเวลา ทุกอยา่งมีการเปล่ียนแปลง หากเรา
ตามการเปล่ียนแปลงอยา่งรู้เท่าทนั มีสติ พินิจพิเคราะห์ ในเหตุการณ์ท่ีเขา้มาในชีวติ เม่ือเผชิญ
สถานการณ์นั้นใหก้ารหยดุคิดเพื่อครุ่นคิด ฝึกฝนตนเองบ่อย ๆ ใชท้กัษะการคิดทบทวนในทุกวนั 
ทุกคร้ังเม่ือส้ินสุดกิจกรรมต่าง ๆ ก็จะท าใหค้น้พบความเป็นเหตุและผลท่ีซ่อนอยู ่ท่ีแมแ้ต่ตวัเราเอง
ก็อาจคาดไม่ถึง 
      5.4  การน าเสนอ (Advocacy) การน าเสนอ การผลกัดนัความคิด การเปิดเผย 
อธิบายความคิด มกัเก่ียวขอ้งกบั “ภาษา” เสมอ เพราะภาษาจะเป็นส่ือในการอธิบาย ความคิด หรือ
ระบบความคิดท่ีซบัซอ้นใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้ไม่เพียงแต่การใชภ้าษาพดูเท่านั้น แต่วธีิคิดเชิงระบบ
จะตอ้งฝึกการให้ค  าอธิบายดว้ยการลากเส้น ดว้ยภาพวาดดว้ยการเล่าเร่ือง และตอ้งเลือกใชใ้ห้
เหมาะสม 
                 การอธิบายเร่ืองท่ีซบัซอ้น ดว้ยการแสดงให้เห็นถึงความเช่ือมโยงวา่อะไรไปสู่อะไร 

 มีผลลพัธ์ออกมาอยา่งไรบา้ง ดว้ยถอ้ยค าท่ีกระชบั เขา้ใจง่าย และมีภาพรวม จะท าใหเ้ร่ืองท่ี 
เหมือนจะยาก กลายเป็นเร่ืองง่าย ๆ ท่ีท าใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้ความสามารถในการน าเสนอความคิดท่ี
ซบัซอ้น ตอ้งควบคู่ไปกบัการตั้งค  าถาม ดงันั้น การพฒันาทกัษะน าเสนอการคิดเชิงระบบ ครูผูส้อน
ตอ้งพฒันาทกัษะกระบวนการใหเ้ป็น “ผูใ้หบ้ริการ” (Facilitator) ใหผู้เ้รียนไดก้ระท าการคิดดว้ย
ตนเอง และสะทอ้นผลการทบทวนการคิดนั้นบ่อย ๆ ทุกช่วงกระบวนการเรียนรู้หรือฝึกใหผู้เ้รียน
น าการครุ่นคิดไปใชก้บัชีวติประจ าวนั โดยการน าหลกัการ ทกัษะการตั้งค  าถาม ทกัษะการคิด
ทบทวนและทกัษะการน าเสนอความคิดของตน มาใชอ้ยา่งถ่องแทก้บัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ เช่นเดียวกบั
หลกัพุทธศาสนาท่ีเรียกวา่โยนิโสมนสิการ คือ การคิดอยา่งแยบคาย พิจารณาส่ิงต่าง ๆ อยา่งมีสติอยู่
เสมอจะท าใหเ้ราไม่ผดิพลาดง่าย ๆ หรือท าผดิซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก แต่ตรงกนัขา้มจะท าใหค้นเราบรรลุ 
เป้าหมายตามวสิัยทศัน์ท่ีวางไวเ้ป็นอยา่งดี 
 6.  ความคิดรวบยอดทีส่ าคัญของการคิดเชิงระบบ ความคิดรวบยอดท่ีส าคญัของ 
การคิดเชิงระบบ คือ กฎธรรมชาติ ซ่ึงเป็นระบบองคร์วมมีรายละเอียดท่ีส าคญั ดงัน้ี  
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   6.1  องคร์วมและการเสริมซ่ึงกนัและกนั ซึงผลรวมของส่วนยอ่ยใหผ้ลรวม
มากกวา่การน าส่วนยอ่ย ๆ มารวมกนัเสียอีก 
  6.2  เป็นการมองแบบระบบเปิด เพราะระบบสามารถพิจารณาไดเ้ป็นสองแนวทาง
คือ ระบบปิด (Closed systems) และระบบเปิด (Open systems) ระบบเปิดสามารถแลกเปล่ียนขอ้มูล 
พลงังานหรือวสัดุกบัส่ิงแวดลอ้มได ้ระบบทางสังคมและระบบทางชีวภาพจดัไดว้า่เป็นระบบเปิด 
ระบบกลไกอาจเป็นไดท้ั้งระบบปิดและระบบเปิด ความคิดรวบยอดของระบบปิดและระบบเปิด
ยากท่ีจะระบุลงไปไดอ้ยา่งเด็ดขาดหากแต่วา่มกัจะพิจารณาวา่ระบบแต่ละอยา่งมีทิศทางไปในทาง
ระบบปิดหรือระบบเปิด 
  6.3  ขอบเขตระบบ ทั้งน้ีเพราะระบบจะมีขอบเขตของตนเองท่ีแยกออกจาก
สภาพแวดลอ้ม ความคิดเก่ียวกบัขอบเขตช่วยท าใหเ้ราเขา้ใจถึงความแตกต่างระหวา่งระบบปิดและ
ระบบเปิด แนวโนม้ความสัมพนัธ์ของระบบปิดจะแขง็ตวั มีขอบเขตท่ีก าหนดไดย้าก ในขณะท่ี
ระบบเปิดจะมีขอบเขตท่ีเขา้ใจไดช้ดัเจนระหวา่งตวัเองและความสัมพนัธ์กบัระบบใหญ่   
   6.4  แบบจ าลองปัจจยัน าเขา้-การแปรรูป-ผลลพัธ์ ระบบเปิดสามารถถูกมองใน
ลกัษณะของแบบจ าลองการแปรรูป โดยในความเป็นพลวตั มีความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม ท าให้
ไดรั้บปัจจยัน าเขา้แลว้แปรสภาพไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง จากนั้นจะน าผลลพัธ์ออกมา 
      6.5  ปฏิกิริยายอ้นกลบั ความคิดรอบยอดท่ีส าคญัของปฏิกิริยายอ้นกลบั คือ เป็นส่ิง
ท่ีท าใหร้ะบบสามารถปรับซ่อมตนเองไดอ้นัจะน าไปสู่ความมีเสถียรภาพของระบบปฏิกิริยา
ยอ้นกลบัสามารถเป็นไดท้ั้งเชิงบวกและเชิงลบ แมว้า่ในสาขาวชิาของศาสตร์ท่ีวา่ดว้ยการควบคุม
และการติดต่อส่ือสาร (Cybernetics) จะตั้งอยูบ่นพื้นฐานปฏิกิริยายอ้นกลบัทางลบ ซ่ึงปฏิกิริยา
ยอ้นกลบัทางลบ เป็นขอ้มูลข่าวสารน าเขา้ท่ีเป็นตวัดชันี แสดงวา่ระบบเบ่ียงเบนจากแนวทางท่ี 
ควรจะเป็นและควรจะปรับไปในทิศทางใหม่อยา่งใด 
  6.6  การคน้หาเป้าหมายท่ีหลากหลาย ซ่ึงระบบทางชีวภาพและระบบทางสังคม
เป็นระบบท่ีมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีหลากหลาย 
 7.  กระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการคิดเชิงระบบเป็นแขนงวชิาท่ีมองปัญหา
แบบองคร์วมและท าความเขา้ใจกบัการสร้างสรรครู์ปแบบระบบและเหตุการณ์รอบตวั การคิดเชิง
ระบบยงัเสนอกรอบการท างานส าหรับการนิยามปัญหา การตั้งค  าถามและการตดัสินใจท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพราะการคิดเชิงระบบใชเ้คร่ืองมือท่ีทรงพลงัในการวเิคราะห์และสังเคราะห์ปัญหา 
แต่จ าเป็นตอ้งไดรั้บการฝึกฝนอยา่งมาก  
 การคิดเชิงระบบตามแนวคิด ของ แอนเดอร์สันและจอห์นสัน (Anderson & Johnson, 
1997, pp. 73-76) ไดน้ าเสนอกระบวนการคิดเชิงระบบ ดงัน้ี 
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       1.  จดัระเบียบแก่นของปัญหาใหมี้ความชดัเจน 
       2.  บรรยายเร่ืองราวพฤติกรรมปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
       3.  เลือกตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัหลกัของปัญหา 
       4.  ก าหนดช่ือตวัแปรให้ชดัเจน โดยตอ้งไม่ลืมวา่ใชค้  านามหรือกลุ่มของค านาม
เป็นตวัแสดงตวัแปร 
       5.  เขียนกราฟแสดงพฤติกรรมของตวัแปรไดช่้วงเวลาหน่ึง 
       6.  ตั้งสมมติฐานเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีอาจจะมีส่วนเก่ียวขอ้งกนั  
                      วธีิการคิดเชิงระบบท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติัมีกระบวนการท่ีส าคญั 4 ขั้นตอน ดงัภาพท่ี 
8 (Richmond, 2000, p. 4) คือ 
        1.  การระบุประเด็นปัญหาใหช้ดัเจนหรือการนิยามปัญหาใหเ้ด่นชดัวา่ปัญหาคือ
อะไร (Specify problem/ issue) 
        2.  การก าหนดสมมติฐานหรือสร้างแบบจ าลอง (Construct hypothesis or model) 
        3.  การทดสอบสมมติฐานหรือทดสอบแบบจ าลอง (Test hypothesis or model) 
        4.  การปฏิบติัการเพื่อน าการเปล่ียนแปลงหรือส่ือสารเพื่อสร้างความเขา้ใจ 
(Implement change/ communicate understanding) 
 

ระบุปัญหา/ ประเด็น 
 
                                                           ก าหนดสมมติฐานหรือ 
                                                               สร้างแบบจ าลอง 

 
 
 
 
                                                                ทดสอบสมมติฐาน 
                                                                  หรือแบบจ าลอง 

 

ปฏิบติัการเปล่ียนแปลงหรือส่ือสาร 
เพื่อสร้างความเขา้ใจ 

 

ภาพท่ี 8 ล าดบัขั้นกระบวนการคิดเชิงระบบ (Richmond, 2000, p. 4) 
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                    สรุป การท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษา ความหมายของการคิด รากฐานของการคิดเชิงระบบ 
ความหมายของการคิดเชิงระบบ ความส าคญัของการคิดเชิงระบบ ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การคิดเชิงระบบ การพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ ท าใหส้ามารถน าความรู้ดงักล่าวมาใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนได ้
 

รูปแบบการสอนเพือ่พฒันากระบวนการคดิเชิงระบบ 
                     มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก (2556, หนา้ 65-68) ไดศึ้กษาเอกสารและต าราเก่ียวกบัรูปแบบ 
การสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ ดา้นแนวคิดและหลกัการคิด การจดัการเรียนรู้ 
การพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการเรียนรู้การสอนกระบวนการคิดเชิงระบบ รูปแบบ
การสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
                      แนวคิดและหลักการคิด 
                      การจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน ผูส้อนตอ้งจดัการบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Active lecture) 
เสนอความรู้เบ้ืองตน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดโดยการใหข้อ้มูลหรือเน้ือหาท่ีใชใ้นการคิดผา่นส่ือท่ีเป็น
เสียงเพลง หรือรูปภาพหรือบทความสั้น ๆ เพื่อเป็นเน้ือหาสาระท่ีผูเ้รียนจะน าไปใชใ้นกระบวน  
การคิด เพราะกระบวนการคิดจะไม่สามารถเกิดข้ึนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมถา้ไม่มีเน้ือหาท่ีเป็นแกนใน
การคิดของผูเ้รียน ในขณะเดียวกนัผูส้อนจะตอ้งโนม้นา้วใหผู้เ้รียนเรียนรู้คุณสมบติัท่ีเอ้ือต่อ
กระบวนการคิด โดยใหผู้เ้รียนรับรู้คุณสมบติัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการคิดในระหวา่งการเรียนรู้ เช่น 
ปัจจยัท่ีจะท าใหบุ้คคลคิดไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ไดแ้ก่ ความรู้ ประสบการณ์ สภาพแวดลอ้มหรือบริบท
เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และสติท่ีพิจารณาในเร่ืองท่ีก าลงัคิดนั้นอยา่งมีเหตุผล โดยพิจารณาหลกัการ
แยกแยะขอ้มูลหรือเน้ือหาขอ้ความใดเป็นความจริง (Truth) ตามสภาวะท่ีเป็นอยูข่องส่ิงต่าง ๆ โดย
ส่ิงนั้นเป็นอยูอ่ยา่งนั้นไม่ข้ึนอยูก่บัส่ิงอ่ืน ๆ เช่น ทุกคนเกิดมาตอ้งตาย แต่หากขอ้มูลเน้ือหาใดเป็น
ความเช่ือ (Belief) คือ ความรู้สึกวา่บางอยา่งเป็นจริงหรือเป็นเพียงความมัน่ใจหรือความเขา้ใจ อาจ
ไม่เป็นความจริงก็ได ้ความเช่ือเป็นอตัวสิัย (Subjective) ข้ึนอยูก่บัทศันะของบุคคล ค่านิยมของกลุ่ม 
ความเช่ือวา่ส่ิงใดจริงอาจจะไม่จริงก็ได ้
                    ส่ิงส าคญัผูส้อนควรเนน้ใหผู้เ้รียนวางใจเป็นกลาง ฝึกตนเองให้เป็นผูมี้ใจกวา้ง ยอมรับ
ฟังขอ้มูลต่าง ๆ โดยไม่อคติ ล าเอียง เพราะความคุน้เคย ความเคยชิน ความน่าเช่ือถือของผูใ้หข้อ้มูล 
ท าใหปิ้ดกั้นกระบวนการคิดของตนได ้ขาดโอกาสในการครุ่นคิดใคร่ครวญดว้ยเหตุและผล อยา่ง
รอบคอบและใหเ้วลาแก่ผูเ้รียนเหมาะสมเพียงพอท่ีจะวเิคราะห์ สังเคราะห์ความคิดของตนได ้พร้อม
ทั้งป้อนค าถามท่ีทา้ทายความคิดของผูเ้รียน พึงระวงัการท าใหผู้เ้รียนรู้สึกเสียหนา้ ผูส้อนตอ้งระลึก
เสมอวา่ค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดมิไดมี้ค าตอบเดียว 
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                   การจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการกลุ่ม โดยแบ่งผูเ้รียนคละกนัทั้งเพศ อาย ุ
ประสบการณ์ จะช่วยใหก้ารแลกเปล่ียนมีมุมมองท่ีหลากหลาย การน าเสนอผลการเรียนรู้ท่ีไดจ้าก
ความคิดของกลุ่มใหผู้เ้รียนใชแ้ผนผงัความคิด (Concept mapping) โดยผูส้อนตอ้งพิจารณามโนภาพ
ของค าท่ีมีระดบัความเป็นมโนภาพหลกั มโนภาพรอง มโนภาพยอ่ยหรือเป็นหวัเร่ือง เรียงล าดบัขั้น 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีความสมเหตุสมผล เป็นตน้ ท่ีส าคญัคือผูเ้รียนทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการคิด
ตลอดเวลา 
                      การจัดการเรียนรู้การพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ  
                      การจดัการเรียนรู้น้ี เนน้การบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Active lecture) และ 
การแบ่งกลุ่มผูเ้รียนใหล้งมือปฏิบติัการร่วมมือกนัคิด แนวคิดของการคิดเชิงระบบหรือ
องคป์ระกอบของความคิด ความสามารถในการจดัการกบัความคิด ตลอดจนปัจจยัท่ีส่งเสริมการคิด
เชิงระบบโดยใชเ้อกสารประกอบการศึกษาพร้อมทั้งอภิปรายในเน้ือหาสาระแสดงความคิดดว้ย
เหตุผลอยา่งแยบคาย ทั้งการคิดวเิคราะห์และการสังเคราะห์ 
                     ผูส้อนตอ้งเนน้ความรับผดิชอบต่อผลงานท่ีไดว้า่ผูเ้รียนทุกคนลว้นมีผลต่อความส าเร็จ
ของกลุ่มดงันั้น ความซ่ือสัตยต่์อขอ้มูลท่ีน ามาอภิปรายตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีเป็นจริงจากเอกสาร ต ารา 
หรืองานวจิยั รับผดิชอบต่อกิจกรรมอยา่งตั้งใจตลอดกระบวนการ การถอ้ยทีถอ้ยอาศยัในการรับฟัง
การอภิปรายโดยปราศจากอคติดว้ยความเอ้ืออาทร พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นดว้ยเหตุและผล
ประกอบเสมอ โดยมีแนวทาง ดงัน้ี 
  1.  การจดัการเรียนรู้กระบวนการคิดเชิงระบบ ส่ิงส าคญั คือ ครูผูส้อนจะตอ้งสร้าง
มโนทศัน์กวา้งล่วงหนา้ (Advance organizer) เพื่อน าผูเ้รียนวเิคราะห์มโนทศัน์รวบยอดเก่ียวกบัเร่ือง
นั้น เป็นการท าใหผู้เ้รียนเห็นภาพเน้ือหาแบบองคร์วมก่อนแลว้อภิปรายแต่ละส่วนประกอบภายใต้
ความรู้เดิมบวกกบัความรู้ใหม่ อภิปรายหาขอ้มูลประสบการณ์ในเร่ืองท่ีน ามาศึกษาพร้อมทั้ง
วเิคราะห์ระบบในเชิงลึก 4 ระดบั ซ่ึงเป็นการมองในระดบัปรากฏการณ์ (Event) ระดบัแนวโนม้และ
แบบแผน (Pattern) ระดบัโครงสร้าง (Structure) และระดบัภาพจ าลองความคิด (Mental model) 
เพื่อน าไปสู่ขอ้สรุปของปัญหาท่ีแทจ้ริงภายใตป้รากฏการณ์นั้น 
    2.  การจดัการการเรียนรู้กระบวนการคิดเช่ือมโยงเร่ืองเหตุและผล ส่ิงส าคญัใน 
การเรียนรู้ คือ โจทยก์ารเรียนรู้ท่ีน ามาใหผู้เ้รียนศึกษา จะตอ้งโยงใหผู้เ้รียนเห็นภาพความเป็นองค์
รวมของเร่ืองท่ีก าลงัคิด ซ่ึงเนน้แนวคิด/ กฎ 5 ขอ้ คือ 
          2.1  การคิดเชิงเครือข่าย (Network) ผูส้อนตอ้งเนน้การคิดวิเคราะห์ (Synthesis) 
การใชส่ื้อในการเรียนรู้ตอ้งใหผู้เ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น 
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                               2.2  การคิดเชิงระบบซอ้นระบบ เนน้การคิดวเิคราะห์ (Critical thinking) 
แยกแยะความซบัซอ้นของปัญหาท่ีน ามาศึกษาวา่มีมากกวา่หน่ึงภาพเสมอ 
          2.3.  การคิดแบบสัมพนัธ์กบับริบท (Context) เป็นการเนน้ความสัมพนัธ์ของส่ิง
ท่ีคิดกบัส่ิงแวดลอ้มของระบบ 
          2.4.  การคิดเชิงสัมพนัธ์ยอ้นกลบั (Feedback) ระหวา่งองคป์ระกอบต่าง ๆ จะ 
ตอ้งเนน้การลากเส้นความสัมพนัธ์ เพื่อท าใหเ้ห็นปัญหาไดช้ดัเจน 
          2.5.  วธีิการคิดอยา่งเป็นระบบมีความเป็นกระบวนการท่ีเป็นพลวตั (Dynamic) 
ไม่หยดุน่ิง ไม่สามารถยดึไวไ้ด ้คลา้ยค ากล่าวปรัชญาตะวนัออก “ใด ๆ ในโลกลว้นอนิจจงั” 
      ขั้นตอนน้ีผูส้อนจะตอ้งมีความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงในแต่ละแนวคิดหรือกฎ 5 ขอ้ 
ดงักล่าว พร้อมทั้งสามารถยกตวัอยา่งอธิบายแนวคิด กฎ 5 ขอ้นั้น ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม จะท าให้
ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และเขา้ใจไดง่้ายข้ึน 
  3.  การจดัการเรียนรู้การป้อนกลบัของเร่ืองราว ผูส้อนจะตอ้งให้โจทยก์ารเรียนรู้ท่ี
เป็นปรากฏการณ์ในปัจจุบนัท่ีน ามาสู่การใหผู้เ้รียนแกปั้ญหาร่วมกนัโดยการอภิปรายอยา่งมีเหตุผล
และการคิดอยา่งแยบคายนั้น คือ การคิดถูกวธีิ คิดมีระเบียบ คิดเทียบเหตุผล คิดเร้ากุศล ซ่ึงเป็น
คุณลกัษณะของการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ซ่ึงโดยโจทยก์ารเรียนรู้ตอ้งเป็นสถานการณ์ท่ีใกลต้วั
ผูเ้รียนและอยูใ่นความสนใจของสังคมขณะนั้น 
 กระบวนการเรียนรู้การสอนกระบวนการคิดเชิงระบบ  
                      ก่อนท่ีจะใหผู้เ้รียนเรียนรู้กระบวนการคิดเชิงระบบในแต่ละขั้นตอน ครูผูส้อนควร
สร้างบรรยากาศความเป็นกลัยาณมิตรนั้น หมายถึง บรรยากาศท่ีท าใหผู้เ้รียนรู้สึกผอ่นคลาย โดยใช้
กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ท่ีเนน้ความเป็นกนัเอง สนุกสนาน เป็นการยกประเด็นท่ีใกลต้วัผูเ้รียนท่ีอยูใ่น
ความสนใจในแต่ละช่วงเวลาเหมาะสมกบัวยั หรือใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วม ในการเสนอกิจกรรมการ
เรียนรู้ดว้ยตนเองหรือกลุ่มใชร้ะยะเวลาสั้น ๆ ประมาณ 5-10 นาที เม่ือผูเ้รียนเร่ิมรู้สึกผอ่นคลาย 
ผูส้อนจดัล าดบัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนตามขั้นตอน ดงัน้ี  
                      การเรียนรู้ในข้ันตอนที่หน่ึง 
 การก าหนดประเด็นปัญหา เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถเดิมจาก
การเรียนรู้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีก าลงัคิดผนวกเขา้กบัประสบการณ์ในเร่ืองนั้น โดยการวเิคราะห์บริบทของ
เร่ืองท่ีก าลงัคิดเพื่อน าความคิดไปสู่เป้าหมายของการคิดและก าหนดวตัถุประสงคข์องกิจกรรมให้
ชดัเจน ซ่ึงขั้นตอนน้ีผูส้อนตอ้งหมัน่ตรวจสอบกระบวนการคิดของผูเ้รียนวา่ ยงัคงด าเนิน
กระบวนการคิดในเร่ืองท่ีก าลงัคิดอยูห่รือไม่ โดยอาศยัการสังเกตและซกัถามเป็นบางจงัหวะ พร้อม
ทั้งตอบขอ้ซกัถามบางคร้ังท่ีผูเ้รียนสงสัย แต่ไม่ใช่ใหค้  าตอบแก่ผูเ้รียน 
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 การเรียนรู้ในข้ันตอนทีส่อง 
 การเรียนรู้ในขั้นน้ีผูเ้รียนตอ้งทบทวนสาเหตุของปัญหาท่ีไดโ้ดยใชแ้ผนผงัความคิด
แยกแยะองคป์ระกอบของประเด็นปัญหา เพื่อศึกษาดูวา่แต่ละปัจจยัยอ่มมีความเป็นเหตุเป็นผลกนั
หรือไม่ โดยอาศยัขอ้ความรู้ หลกัการประสบการณ์ในเร่ืองท่ีก าลงัศึกษานั้นเขา้มาประกอบเสมอ 
 การเรียนรู้ในข้ันตอนทีส่าม 
 ขั้นตอนน้ีเป็นการวิเคราะห์ ปัจจยัท่ีผา่นการพิจารณาความสมเหตุสมผลมาแลว้ เป็น
การเร่ิมกระบวนการเรียนรู้ความเช่ือมโยงสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ยแต่ละตวัวา่มีความสัมพนัธ์ท่ี
สอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนัหรือทิศทางผกผนักลบัทิศกนั เพื่อน าไปสู่การก าหนดสมมติในเร่ือง
ท่ีก าลงัคิด 
 การเรียนรู้ในข้ันตอนทีส่ี่ 
 การเขียนวงจรปัญหาโดยขั้นตอนน้ีเป็นการเขียนวงจรเช่ือมโยงระหวา่งตวัแปรซ่ึงเป็น
เหตุและผลต่อกนัอยา่งนอ้ย 2 ตวัแปรหรือมากกวา่ ซ่ึงการแสดงความสัมพนัธ์จะปรากฏดว้ย       
การเขียนลูกศรเช่ือมโยงสะทอ้นใหเ้ห็นปัญหาท่ีแทจ้ริงท่ีผา่นการวเิคราะห์สังเคราะห์ น ามา
เช่ือมโยง ปรากฏผลเป็นรูปธรรมท่ีสามารถเรียนรู้ร่วมกนัไดข้องสมาชิกทุกคนในกลุ่ม พร้อมทั้ง
อาจารยผ์ูส้อนสามารถประเมินผลความคิดของผูเ้รียนไดช้ดัเจนข้ึน 
 รูปแบบการสอนเพือ่พฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ 
                      รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ ประกอบดว้ยแนวคิดท่ีใช้
รองรับรูปแบบการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ดงัน้ี 

         1. แนวคิดทีใ่ช้รองรับรูปแบบการสอน แนวคิดพื้นฐานและเป้าหมายของรูปแบบ 
การสอน แสดงถึงความสัมพนัธ์ของท่ีมาของรูปแบบการสอน การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
คร้ังน้ีมีแนวคิดท่ีใชร้องรับรูปแบบการสอนคือ ทฤษฏีการคิดเชิงระบบ ซ่ึงมีรากฐานของการคิดเชิง
ระบบ การศึกษาเร่ืองระบบมีมาตั้งแต่ศตวรรษท่ี 20 โดยเพ่งเล็งไปท่ีระบบท่ีมองภาพรวม (Whole) 
มากกวา่จะมองเฉพาะส่วน (Individual parts) พื้นฐานขอ้ตกลงเก่ียวกบั “การคิดเชิงระบบ” ถือวา่
ปรากฏการณ์ทุกอยา่งเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัเก่ียวกนัเช่ือมโยงกนัและกนั และมีอิทธิพลต่อ
ปรากฏการณ์อ่ืน ๆ ไม่วา่จะทั้งเชิงกายภาพหรือเชิงสังคม (Neuliep, 1996 อา้งถึงใน มนตรี  
แยม้กสิกร, 2546) จุดเร่ิมตน้ของการคิดเชิงระบบมาจากทฤษฎีระบบทัว่ไป (General system theory) 
ซ่ึง Ludwing Von Bertalancefy ศาสตราจารยด์า้นชีววทิยาเป็นผูว้างรากฐาน ซ่ึงไดรั้บอิทธิพลจาก
นกัทฤษฎีและนกัปรัชญาหลายท่าน ท าใหเ้ร่ิมตน้พิจารณาปัญหาท่ีเก่ียวเน่ืองกบัประเด็นการมอง
แบบองคร์วม สร้างแบบจ าลองหลกัการและทฤษฎีท่ีมีความเป็นไปได ้สามารถน าไปใชก้บัศาสตร์
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สาขาอ่ืน ๆ และถือวา่เป็นทฤษฎีทัว่ไปท่ีจ าเป็นส าหรับการใชอ้ธิบายกบัสาขาวชิาต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่ง
ดี (มกราพนัธ์ จูฑะรสก, 2556) 
                     นอกจากน้ียงัไดน้ าหลกัการของจิตวทิยากลุ่มปัญญานิยมท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนมีกิจกรรม 
การคน้หาค าตอบดว้ยตนเองและการเรียนรู้ตามแนวคิด Constructivism (ทิศนา  แขมมณีและคณะ, 
2544) การเรียนรู้จะเกิดไดจ้ากเง่ือนไขต่อไปน้ี 
                      1.  การเรียนรู้เป็น Active process ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะตวับุคคล การสอนโดยวธีิบอกเล่าจึง
เป็น Passive process จะไม่ช่วยใหเ้กิดการพฒันากระบวนการคิดมากนกั 
                      2.  ขอ้มูลท่ีไดรั้บมาจากแหล่งต่าง ๆ รวมทั้งประสบการณ์ จะถูกน ามาใชใ้น 
การสร้างความรู้ในตวัผูเ้รียน 
 3.  ความรู้และความเช่ือของแต่ละคนจะแตกต่างกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัส่ิงแวดลอ้ม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และส่ิงท่ีผูเ้รียนพบเห็นจะถูกใชเ้ป็นพื้นฐานในการตดัสินใจและใชเ้ป็น
ขอ้มูลในการสร้างแนวคิดใหม่ 
 4.  ความเขา้ใจจะแตกต่างจากความเช่ือโดยส้ินเชิง แต่ความเช่ือจะมีผลโดยตรงต่อ 
การสร้างแนวคิดหรือการเรียนรู้ 
 2.  รูปแบบการเรียนการสอน (The model of teaching) ประกอบดว้ยโครงสร้าง
รูปแบบการเรียนการสอน ระบบปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม 
       2.1  โครงสร้างรูปแบบการเรียนการสอน (Syntax) เก่ียวกบัจ านวนขั้นตอน 
รายละเอียดของขั้นตอนของกิจกรรมท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ โครงสร้างรูปแบบการเรียนการสอน
การคิดเชิงระบบ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  
                           ขั้นตอนที ่1 ก าหนดประเด็นปัญหา  เป็นการน าเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา เพื่อ
กระตุน้เร้าใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดท่ีมีมิติการคิดท่ีหลากหลาย กระตุน้ใหเ้กิดการปรับ
โครงสร้างทางความคิดจากความรู้เดิม (Prior knowledge) เพิ่มความรู้ใหม่เขา้ไป (Construction) 
พร้อมทั้งคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มจากสถานการณ์ทางปัญญานั้นจากเพื่อนภายในกลุ่มและจากครูผูส้อน 
เพื่อตอบปัญหาความขดัแยง้ทางปัญญาใหไ้ดค้  าตอบท่ีสมเหตุสมผล เป็นการตอบประเด็นปัญหา
ดว้ยขอ้มูล มิใช่ตอบปัญหาดว้ยความรู้สึก อารมณ์ 
  ขั้นตอนที ่2 การวเิคราะห์ปัจจัยย่อย (ตัวแปร) เป็นกระบวนการเพิ่มพนูปัญญาจาก
การคิดท่ีประกอบดว้ยล าดบัขั้นตอนยอ่ย คือ ระบุปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหาภายหลงัท่ีผูเ้รียนไดศึ้กษา
สภาพปัญหาจากสถานการณ์ปัญหาแลว้เกิดความไม่สมดุลทางความคิด ไดพ้ยายามหาขอ้มูลจาก
การคิดวเิคราะห์ จ  าแนก แยกแยะ ระบุปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหาท่ีท าใหเ้กิดสถานการณ์ 
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ความขดัแยง้ทางความคิดนั้น โดยลกัษณะของปัจจยัสาเหตุนั้นไดร้ะบุส่ิงท่ีใชแ้ทนสัญลกัษณ์การคิด
ท่ีออกมาเป็นรูปธรรมสามารถส่ือสารการคิด เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลของชุดความคิดนั้น ๆ ได้
พร้อมกนั 
  ขั้นตอนที ่3  หาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยย่อย หลงัจากผูเ้รียนก าหนดปริมาณ
ของปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหาไดแ้ลว้ ขั้นต่อไป ผูเ้รียนตอ้งพิจารณาความสัมพนัธ์อยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
ปัจจยัตวัใดท่ีมีความสัมพนัธ์เป็นเหตุเป็นผลเช่ือมโยงกนัไดอ้ยา่งไรบา้ง ในขั้นตอนการคิดพิจารณา
ความเป็นเหตุเป็นผลอาจท าใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึนไดว้า่ ปัจจยับางประการอาจก่อใหเ้กิด
ผลท่ีผูเ้รียนอาจจะคิดไม่ถึง อาจท าใหไ้ดปั้จจยัใหม่เพิ่มข้ึนอีก ขั้นตอนน้ีผูส้อนตอ้งใหผู้เ้รียนใชแ้ผน
ท่ีความคิด (Mind mapping) หรือแผนผงัมโนมติทางความคิด (Concept mapping) มาใชร่้วมดว้ยก็
ได ้
  ขั้นตอนที ่4 สังเคราะห์วงจรปัญหา เป็นการออกแบบวงจรปัญหา เป็นกระบวน 
การท่ีผูเ้รียนจะตอ้งสร้างสรรค ์วงจรความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย ๆ แต่ละตวั แต่ละคู่ท่ีผา่น 
การคิดพิจารณามาตั้งแต่ขั้นระบุปัจจยัสาเหตุแห่งปัญหาและขั้นพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ยอ่ย โดยลกัษณะของวงจรความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัจะเป็นวงจรท่ีเช่ือมโยงร้อยเรียงต่อเน่ืองกนั 
จนสุดทา้ยจะมีขอ้มูลยอ้นกลบัมายงัต าแหน่งเร่ิมตน้ปัญหา 
  การเขียนแผนภาพวงจรสาเหตุแห่งปัญหา มีลกัษณะ ดงัน้ี 
  1.  จุดเร่ิมตน้ท่ีเป็นประเด็นปัญหาหลกัของวงจร ใชก้ารขีดเส้นใตห้รือสร้าง
สัญลกัษณ์เป็นเคร่ืองหมายจุดเร่ิมตน้ไวก่้อน 
  2.  ใชเ้ส้นลูกศรแทนความเป็นเหตุเป็นผล โดยเหตุจะอยูท่ี่ตน้ลูกศร ส่วนผลจะ
แสดงไวท่ี้หวัลูกศรดงัตวัอยา่ง 
  คุณภาพอาหาร                              การปฏิบติัการปรับปรุงคุณภาพอาหาร 
  การท่ีอาหารมีคุณภาพ เป็นส่ิงท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัการปรุงอาหาร ซ่ึง
ลกัษณะความสัมพนัธ์เป็นความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกนั (Opposite: O) เพราะหากคุณภาพ
อาหารท่ีมีอยูแ่ลว้ โอกาสท่ีจะปฏิบติัการปรับปรุงคุณภาพอาหารก็ยอ่มมีนอ้ย ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์
เชิงผกผนั 
  3.  ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ยหรือตวัแปรจะมีความสัมพนัธ์  
3 ลกัษณะ คือ ความสัมพนัธ์ท่ีสอดคลอ้งตามกนั (Same direction: S) ความสัมพนัธ์ท่ีมีทิศทาง
ตรงกนัขา้ม (Opposite: O) และความสัมพนัธ์ท่ียงัระบุไดไ้ม่ชดัเจนหรือมีปัจจยัท่ีเก่ียวโยง
สลบัซบัซอ้น อาจจะอธิบายเป็นเหตุเป็นผลไดไ้ม่ชดัเจน จึงใชก้ารแสดงความสัมพนัธ์ดว้ยการ delay 
ใชส้ัญลกัษณ์เฉพาะคือ // 
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  4.  ลกัษณะวงจรปัญหา สามารถจ าแนกลกัษณะวงจรได ้2 แบบ คือ วงจรแบบ
สมดุล (Balancing: B) และวงจรเสริม (Reinforcing: R) ความหมายของวงจรแบบสมดุล  
หมายความวา่ สถานการณ์ท่ีก าลงัศึกษานั้น ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสร้างกลไกระดบั 
การเพิ่มความรุนแรงของสถานการณ์นั้นลดลงไดแ้ละท าใหส้ถานการณ์ปัญหานั้นด ารงอยูแ่ละไม่มี 
ความรุนแรงท่ีเพิ่มข้ึน ส่วนความหมายของวงจรเสริม หมายความวา่ ลกัษณะของสถานการณ์ปัญหา
นั้นมีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรยอ่ยท่ีสร้างกลไกระดบัการเพิ่มความรุนแรงของสถานการณ์นั้น
มากข้ึน จนกระทัง่อาจท าให้สถานการณ์ปัญหานั้นไม่สามารถด ารงอยู ่ดงัน้ี การเขียนความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัในวงจรปัญหา จึงสามารถจ าแนกวงจรปัญหาไดเ้สมอวา่เป็นวงจรแบบสมดุลหรือ
วงจรเสริม ส่ิงส าคญัท่ีผูส้อนจะตอ้งจดัสภาพการเรียนรู้ในขั้นตอนน้ี คือ แบ่งกลุ่มผูเ้รียนแบบคละ
กนัทั้งเพศ อาย ุประสบการณ์ แมก้ระทัง่ผลการเรียน เพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียมกนั เม่ือแบ่งกลุ่มยอ่ย 
กลุ่มละ 8-12 คน ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาสภาพการณ์จากกรณีศึกษาหรือโจทยก์ารเรียนรู้คนเดียวก่อน 
แลว้น าผลการเรียนรู้เขา้แลกเปล่ียนภายในกลุ่มท่ีแบ่งไวใ้ชก้ระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue) 
เขา้มาประยกุตใ์ช ้เพื่อให้ผูเ้รียนไดค้รุ่นคิดแบบแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) ผลท่ีเกิดข้ึนจากการคิด
ของกลุ่มจะน าไปสู่ขอ้สรุปเป็นมิติกลุ่มก่อนน าเสนอ มติกลุ่มจะไม่ใชว้ธีิออกเสียงลงคะแนน แต่จะ
อภิปรายร่วมกนัดว้ย หลงัจากนั้นตวัแทนแต่ละกลุ่มจะน าเสนอผลการเรียนรู้สู่กลุ่มใหญ่ทั้งชั้นเรียน 
อภิปรายร่วมกนัอีกคร้ังหน่ึง ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดมิติมุมมองท่ีแปลกใหม่เพิ่มมากข้ึน เป็น 
การปรับกระบวนทศัน์ของคน สร้างความมัน่ใจในการยอมรับซ่ึงกนัและกนั ในความคิดท่ี
เหมือนกนัและแสดงความคิดท่ีแตกต่าง แต่หาความลงตวัของความคิดท่ียอมรับไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
                         2.2 ระบบปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social system) บทบาทของผูส้อนและบทบาท
ของผูเ้รียนท่ีพึงปรารถนาตามรูปแบบการเรียนการสอนในระบบ Social system มีดงัน้ี 
           2.2.1  บทบาทผู้สอน 
   (1)  บทบาทแรกท่ีผูส้อนจะตอ้งกระท า คือเตรียมตนเองใหมี้คุณลกัษณะส่วน
บุคคลใหเ้ป็นผูท่ี้มีลกัษณะการคิดเชิงระบบ เพื่อท่ีจะไดเ้ป็นตน้แบบทางความคิด ซ่ึงบทบาทน้ี คือ 
เป็นผูจ้ดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนแลว้น าเสนอสถานการณ์หรือกรณีศึกษาหรือโจทยก์ารเรียนรู้
แก่ผูเ้รียน ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งคดัเลือก/ สร้างสถานการณ์ปัญหาท่ีใกลต้วัผูเ้รียนมากท่ีสุด เพื่อเป็นส่ิงเร้า
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้น เกิดความขดัแยง้ เกิดความไม่สมดุลทางความคิด 
   (2)  บทบาทในการเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ผูส้อนจะตอ้งเรียนรู้ 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน โดยเฉพาะความแตกต่างทางความคิดเพื่อเป็นพื้นฐานใน 
การประเมินพฒันาการทางความคิดของผูเ้รียนแต่ละคนในสภาพจริงระหวา่งกระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถฝึกฝนกระบวนการคิดดว้ยตนเองตามศกัยภาพสูงสุดท่ีเขามีในช่วงแรก 
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หลงัจากนั้นตอ้งช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ร่วมกนัของผูเ้รียนภายในกลุ่มยอ่ย ช่วยจดั
สภาพแวดลอ้มทางการเรียน ทั้งสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ทางสังคมและสภาพแวดลอ้มทางเจต
คติ เพื่อใหบ้รรยากาศเป็นธรรมชาติ ผอ่นคลาย ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   (3)  บทบาทเป็นผูมี้มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีพรหมวหิาร 4 คือ มีเมตตา กรุณา 
มุทิตา และอุเบกขา การเรียนรู้กระบวนการคิดจะไม่ประสบผลส าเร็จเลย หากบรรยากาศ 
การเรียนรู้ ไม่มีความเป็นกลัยาณมิตร ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีจะช่วยให้
ผูเ้รียนผอ่นคลาย ระลึกรู้ความคิดของตนเองอยา่งมีสติตลอดเวลา เน่ืองจากความคิดเป็นนามธรรม 
หากผูเ้รียนผอ่นคลายเขาจะไม่กงัวลวา่ความคิดของเขาจะผดิหรือถูกและจะกลา้ท่ีจะแสดงความคิด
ของตนท่ีมีออกมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น เป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ “ค าพูดของทุกคน
ลว้นมีคุณค่า การใหค้  าตอบในแต่ละมุมมองไม่มีผดิมีถูก เพียงแต่ตอ้งอธิบายความเช่ือมโยงใหไ้ด้
สมเหตุสมผลเท่านั้น ดงันั้น ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในการเรียนรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดมิใช่มีเพียง
ค าตอบเดียว” การเสริมแรงแก่ผูเ้รียนเป็นส่ิงส าคญัในความคิดดี ๆ ท่ีเขาแสดงออก แต่ตอ้งระวงัอยา่
ใหผู้เ้รียนรู้สึกเสียหนา้หากค าตอบของเขายงัไม่สมบูรณ์เพียงพอ ผูส้อนตอ้งสะทอ้นกลบัเพื่อให้
ผูเ้รียนไดท้บทวนความคิดของตนใหม่ (Refection) โดยใหข้อ้มูลเพิ่มข้ึนหรือใชป้ระโยคค าถามท่ีให้
ผูเ้รียนไดฉุ้กคิดอีกคร้ังหน่ึงเพื่อทบทวนค าตอบ การเสริมแรงไม่วา่จะเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม
ลว้นมีความจ าเป็นในการพฒันากระบวนการคิด ซ่ึงบรรยากาศจะช่วยสร้างความมัน่ใจ อบอุ่นใจ 
และกลา้ท่ีจะแสดงผลงานการคิดไดอ้ยา่งมัน่ใจแลว้น ามาเสนอ (Advocacy) เปิดเผยความคิด อธิบาย
ความคิดหรือระบบซบัซอ้นใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 
           2.2.2  บทบาทผู้เรียน 
   (1)  ผูเ้รียนตอ้งจดัเตรียมวธีิการเรียนรู้กระบวนการคิดเชิงระบบ โดย 
การฝึกทกัษะพื้นฐานของการคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฟัง การพดู การตั้งค  าถาม การบนัทึก พร้อมทั้ง
สร้างความตระหนกัในคุณค่าของการคิดท่ีเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม เป็นพื้นฐานของ
การสร้างความสมานฉนัทท์างความคิดแก่สังคมโลก เพื่อใหผู้เ้รียนอยากจะเรียนรู้ เปิดมุมมองใน
การคิดไดห้ลากหลาย เป็นการสร้างแรงจูงใจและความมุ่งมัน่ท่ีจะเรียนรู้กระบวนการคิดอยา่ง
แทจ้ริง ท าให้เกิดการใฝ่รู้ แสวงหาขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและหลากหลายมาใชใ้นการเรียนรู้ 
    (2)  สร้างความมีวินยัในตนเองในตวัผูเ้รียน ฝึกการควบคุมตนเอง นัน่คือ 
ผูเ้รียนจะตอ้งมีการฝึกสติ คือ การระลึกวา่ตนเป็นใคร ก าลงัท าอะไรอยู ่ท  าเพื่ออะไร เป็นการรู้ตวั
พร้อมกบัการฝึกกระบวนการคิดนั้น หากผูเ้รียนพฒันาสติอยูเ่สมอจะท าใหก้ารกระท ากิจกรรม
ฝึกฝนและพฒันาการคิดดว้ยตนเองไดผ้ล ผูส้อนควรบอกกบัผูเ้รียนเสมอวา่ “การเรียนรู้
กระบวนการคิดไม่มีใครเรียนรู้แทนใครได”้ 
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         (3)  ผูเ้รียนตอ้งพยายามท่ีจะปรับปรุงและพฒันาตนเองตลอดเวลา เพื่อจะ
เรียนรู้ร่วมกบัเพื่อน การปรับตวัเพื่อใหส้ามารถแลกเปล่ียนทางความคิดท่ีแตกต่างและหลากหลาย 
วางใจใหเ้ป็นกลาง ฟังใหม้าก พิจารณาดว้ยเหตุและผล เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัอยา่งมีขั้นตอน คิดให้
กวา้ง รอบและลึก ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีดีของผูท่ี้คิดเป็นระบบ 
     (4)  ผูเ้รียนตอ้งเป็นผูไ้วในการสังเกต พิจารณาความแตกต่างทางความคิด
ระหวา่งตนกบัเป้าหมายของเพื่อนท่ีร่วมเรียนรู้ในสถานการณ์ปัญหาหรือกรณีศึกษาท่ีผูส้อนเสนอ 
พิจารณาใหเ้ห็นความเหมือนหรือความต่างระหวา่งผลงานทางการคิดของตนเองกบัผลงานทาง
ความคิดของผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ ใชค้วามพยายามเพื่อหาขอ้สรุปใหไ้ดจ้ากส่ิงท่ีสังเกต 
      (5)  ผูเ้รียนตอ้งฝึกฝนตนเองใหม้องส่ิงท่ีอยูร่อบขา้งดว้ยความรู้สึกท่ีเป็นบวก 
การฝึกมองส่ิงต่าง ๆ เป็นบวกจะท าใหผู้เ้รียนสามารถเปิดมุมมองจากความคิดเดิมไดง่้ายข้ึน 
ความคิดเป็นบวกจะท าใหผู้เ้รียนง่ายต่อการเรียนรู้กระบวนการคิดเชิงระบบ เพราะการคิดเชิงระบบ
เป็นการมองแบบองคร์วม คิดวา่เราลว้นมีความสัมพนัธ์กบัทุกสรรพส่ิง ดงันั้นผูเ้รียนจะมี 
ความรับผดิชอบกบัปรากฏการณ์ปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อแกไ้ขส่วนท่ีตนเองจะท าได ้จะท าใหปั้ญหา
ลดลงไม่เพิ่มปัญหา 
  ข้อควรตระหนัก ในการน ารูปแบบการสอนการคิดเชิงระบบไปใชจ้ดักิจกรรม 
การเรียนรู้ มีดงัน้ี มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก (2556, หนา้ 79-80) 
  1.  ผูส้อนตอ้งท าความเขา้ใจวา่การสอนทกัษะการคิดมี 2 ลกัษณะ คือ การสอน
แบบแยกต่างหาก The separate approach) โดย “การคิดเชิงระบบในชีวติประจ าวนั” หรือวชิาคิดเชิง
ระบบ ซ่ึงจดัเป็นรายวชิาเฉพาะ ส่วนอีกลกัษณะหน่ึง คือ การสอนแบบสอดแทรก (The infusion 
approach) คือการน ารูปแบบการสอนน้ีบูรณาการเขา้ไปในแต่ละรายวชิาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
เป็นการถ่ายโอน (Transfer) ทกัษะการคิดไปสู่เน้ือหารายวชิาตามปกติไดทุ้กรายวชิาและผูเ้รียนจะ
สามารถน าทกัษะการคิดเชิงระบบไปใชแ้กปั้ญหาหรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระของรายวชิา
นั้นได ้
  2.  ผูส้อนพึงระวงัวา่การสอนการคิดเชิงระบบเป็นการสอนกระบวนการ ดงันั้น
ผูส้อนจะตอ้งลดบทบาทเป็นเพียงผูเ้อ้ืออ านวยในกระบวนการเท่านั้น และทกัษะท่ีส าคญัของผูส้อน 
คือ  
   2.1  การสร้างมโนทศัน์กวา้งล่วงหนา้ (Advance organizer) ซ่ึงอาจจะเขียนใน
รูปขอ้ความแผนผงัความคิดใหผู้เ้รียนรับรู้แบบองคร์วม ดงันั้นผูส้อนตอ้งเตรียมมโนทศัน์กวา้ง
ล่วงหนา้ เพราะมโนทศัน์กวา้งล่วงหนา้ไม่ใช่ส่ือการสอนแต่เป็นมากกวา่ส่ือการสอนเพราะการสอน
การคิดเชิงระบบตอ้งอาศยัการสร้างความคิดรวบยอดแบบองคร์วม 
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   2.2  การแบ่งกลุ่มผูเ้รียน (Group process) เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตอ้ง
เนน้การคละกนัในคุณลกัษณะต่าง ๆ เช่น เพศ อาย ุประสบการณ์ บุคลิกภาพ เพราะความแตกต่าง
เหล่าน้ีจะท าใหไ้ดมุ้มมองความคิดท่ีหลากหลาย การอภิปรายในกระบวนการกลุ่มจึงจะน าไปสู่ 
การคิดเชิงเหตุผลมาอธิบายฐานคิดของตนเองของผูเ้รียนได ้การแลกเปล่ียนความคิดจะไม่ประสบ
ความส าเร็จหากมีเพียงมุมมองใดมุมมองหน่ึง 
   2.3  การอภิปราย (Discuss) ในปัญหา สถานการณ์ โจทยก์ารเรียนรู้ท่ีน ามา
อภิปรายควรใกลต้วัผูเ้รียนจึงจะดึงดูดความสนใจ เพราะการคิดไม่สามารถบรรลุผลส าเร็จหากเร่ือง
นั้นห่างไกลจากตวัผูเ้รียนจะท าใหผู้เ้รียนไม่สนใจ เพราะในสถานการณ์บางอยา่งผูเ้รียนจะตอ้งรับรู้
และตดัสินใจดว้ยความเป็นบุคคลท่ีถูกสมมติในเร่ืองนั้น 
   2.4  การใชก้ระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue) ในบางคร้ังจะตอ้งประยกุต์
มาใชเ้พื่อบรรยากาศของความเป็นกลัยาณมิตร นัน่คือ ไม่มีการตดัสินถูกผดิเพียงแต่อธิบายฐานคิด
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล และยอมรับความแตกต่างของความคิดแต่หาความสอดคลอ้งท่ีลงตวัอยา่ง
สร้างสรรค ์
   2.5  กระบวนการกลัยาณมิตร (Good friend) มีความจ าเป็นต่อการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ในการคิดเชิงระบบ ดงันั้น ผูส้อนจะตอ้งพฒันาตนเองใหมี้ทกัษะเชิง
กระบวนการกลัยาณมิตรเพื่อการส่ือสาร การท าความเขา้ใจ คิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ร่วมกบัผูเ้รียน
แลกเปล่ียนมุมมองดว้ยเหตุผลตลอดจนวางใจใหเ้ป็นกลาง เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีในกระบวน 
การเรียนรู้ 
 จากโครงสร้างรูปแบบการเรียนการสอนการคิดเชิงระบบดงักล่าว สามารถแสดง
ตวัอยา่งการน ารูปแบบการคิดเชิงระบบไปทดลองใชพ้ฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ สามารถเขียน
ออกมาได ้ดงัน้ี มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก (2556, หนา้ 80-82) 
     โจทย์การเรียนรู้ กิจกรรมการรับนอ้งใหม่ในสถานศึกษาต่าง ๆ ทุกปีจะมีข่าว
ปรากฏในหนา้หนงัสือพิมพเ์ก่ียวกบัอนัตรายท่ีเกิดข้ึน จากกิจกรรมรับนอ้งเป็นประจ าตั้งแต่ 
การไดรั้บบาดเจบ็จนถึงอนัตรายถึงแก่ชีวติ 
     ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดประเด็น “ปัญหาการรับนอ้งใหม่” ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีเกิด
ซ ้ าซาก มีข่าวลงในหนงัสือพิมพทุ์กวนั ท่ีส าคญัคือ ท าให้เกิดอนัตรายถึงชีวติ 
     ขั้นตอนท่ี 2 ปัจจยัยอ่ย (ตวัแปร) ข้ึนอยูก่บัการวิเคราะห์ของผูเ้รียนแต่ละคนแต่ละ
กลุ่มวา่ส่ิงใดบา้งท่ีมีความส าคญัซ่ึงปัจจยัมากมาย ดงันั้นควรก าหนดขอบเขตท่ีไม่กวา้งเกินไป 
เพราะหากเอาระบบใหญ่มาไวใ้นระบบของเรา เช่น ปัจจยัดา้นการเมือง ปัจจยัดา้นการบริหาร จะท า
ใหก้ารแกปั้ญหามากเกินไป เพราะการวเิคราะห์เร่ืองน้ีเราตอ้งการให้ผูเ้รียน แค่จะท าแผนลดปัญหา
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การรับนอ้งเท่านั้น หากเรารวมเอาองคป์ระกอบจากระบบยอ่ยต่าง ๆ เช่น การบริหารของ
สถานศึกษาท่ีมีผลต่อกิจกรรมการรับนอ้งทั้ง ๆ ท่ีการรับนอ้งเป็นกิจกรรมหน่ึงของสโมสรนกัศึกษา
ร่วมกบังานกิจการนกัศึกษาท่ีสามารถแกไ้ขได ้
     ขั้นตอนท่ี 3 หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย การหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั 
ขั้นน้ีผูเ้รียนจะวิเคราะห์ดูวา่ ปัจจยัยอ่ยท่ีไดปั้จจยัใดมีความสัมพนัธ์กนับา้ง โดยพิจารณาถึง 
ความเป็นเหตุเป็นผลเช่ือมโยงกนั เช่น การรับนอ้งใหม่กบัความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม 
รูปแบบการรับนอ้งท่ีเส่ียงต่ออนัตราย ท าใหป้ระสบอุบติัเหตุถึงแก่ชีวติ ระยะเวลาการรับนอ้ง 
ยิง่นานยิง่มีผลต่ออนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน 
                          ขั้นตอนท่ี 4 สังเคราะห์วงจรปัญหา เป็นการออกแบบวงจรปัญหาท่ีผูเ้รียนแต่ละ
กลุ่มช่วยกนั ระดมความคิดกนัพิจารณาความสัมพนัธ์ของปัจจยัยอ่ย โดยผา่นการคิดวเิคราะห์ 
พิจารณาความสัมพนัธ์ ลกัษณะวงจรปัญหา สามารถจ าแนกลกัษณะวงจรได ้2 แบบ คือ วงจรแบบ
สมดุล (Balancing: B) และวงจรเสริม (Reinforcing: R) ความหมายของวงจรแบบสมดุล 
หมายความวา่ สถานการณ์ท่ีก าลงัศึกษานั้น ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสร้างกลไกระดบั 
การเพิ่มความรุนแรงของสถานการณ์นั้นลดลงไดแ้ละท าใหส้ถานการณ์ปัญหานั้นด ารงอยูแ่ละไม่มี 
ความรุนแรงท่ีเพิ่มข้ึน ส่วนความหมายของวงจรเสริม หมายความวา่ ลกัษณะของสถานการณ์ปัญหา
นั้นมีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรยอ่ยท่ีสร้างกลไกระดบัการเพิ่มความรุนแรงของสถานการณ์นั้น
มากข้ึน จนกระทัง่อาจท าให้สถานการณ์ปัญหานั้นไม่สามารถด ารงอยู ่แลว้น ามาเขียนเป็นวงจรท่ี
เช่ือมโยง ดงัน้ี 
 
 
    

      
 
 
 
 

วงจรเสริม (Reinforcing loop) 
ภาพท่ี 9 วงจรปัญหาการรับนอ้ง 
น าไปสู่การแกปั้ญหาโดยผูเ้รียนตั้งค  าถามร่วมกนั 
ค าถาม “ส่ิงใดจะช่วยยบัย ั้งปรากฏการณ์ได”้การเขียนวงจรแกปั้ญหา 

  กิจกรรมท่ีเส่ียง 

  เกิดอุบติัเหตุ 

สูญเสียชีวติ/ บาดเจบ็ 

การรับนอ้ง 
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วงจรสมดุล (Balancing loop) 
 

ภาพท่ี 10 วงจรการแกปั้ญหาการรับนอ้ง 
                   น าไปสู่การแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบโดยการท าโครงการกิจกรรมรับนอ้งใหม่ ซ่ึงใช้
การหาขอ้ตกลงร่วมกนั มีขั้นตอนการด าเนินงาน วเิคราะห์กิจกรรมการรับนอ้งใหม่ทุกกิจกรรม วา่มี
ผลดีผลเสียอยา่งไร แลว้พฒันารูปแบบกิจกรรมร่วมกนัเพื่อใหรุ่้นนอ้งทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็น 
จนยอมรับในรูปแบบแลว้น าไปใชก้บัรุ่นนอ้งต่อไป ลดปัญหาการรับนอ้งไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม  
จากการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนน้ี  
                    สรุป จากการท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ
เก่ียวกบัแนวคิดและหลกัการ การจดัการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้การสอน รูปแบบการเรียน 
การสอน ของการพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ ท าให้สามารถน าโครงสร้างรูปแบบการเรียน 
การสอน ขั้นตอนของกิจกรรมท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้การคิดเชิงระบบ ท่ีประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน 
คือก าหนดประเด็นปัญหา วเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย สังเคราะห์วงจร
ปัญหา ไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ ได้
ขั้นตอนการจดักิจกรรม 6 ขั้นตอน คือ น าเสนอสถานการณ์ พฒันาแนวทางการคิด พิจารณาปัญหา
สนทนาแลกเปล่ียน เรียนรู้ผลงานกลุ่ม สรุปร่วมกนั ซ่ึงเช่ือมโยงกบักิจกรรมทั้ง 4 ขั้นตอน ดงักล่าว 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
                 ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิด กระบวนการคิดเชิงระบบ  
การพฒันารูปแบบการสอน และการจดัการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อกระบวนการคิดเชิงระบบไว ้ 
2 กลุ่ม ดงัน้ี 
                   1.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการสอน 

        

การรับนอ้งใหม่ใน
สถานศึกษา 

กิจกรรมท่ีเส่ียงอนัตราย 

การหารูปแบบท่ีตกลง
ร่วมกนัทั้งรุ่นพี่และรุ่นนอ้ง
โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา 

การพฒันารูปแบบ 
การรับนอ้งท่ีสร้างสรรค ์
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                   2.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการคิดเชิงระบบ 
                   งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันารูปแบบการสอน 
                   งานวจิยัในประเทศ 
                   สรวงสุดา ปานสกุล (2545, หนา้ 167-175) ไดศึ้กษารูปแบบการเรียนรู้กระบวน 
การแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคแ์บบร่วมมือในองคก์รบนอินเทอร์เน็ต ผลการวิจยั พบวา่ การแกปั้ญหา
เชิงสร้างสรรคมี์ 5 ขั้นตอนตามล าดบั ไดแ้ก่ 1) การคน้หาความจริง 2) การคน้หาปัญหา 3)  
การคน้หาความคิด 4) การคน้หาค าตอบ 5) การคน้หาค าตอบท่ีเป็นท่ียอมรับ รูปแบบการเรียนรู้ มี 3 
ส่วน คือ 1) องคป์ระกอบรูปแบบการเรียนรู้ 2) วธีิการเรียนรู้ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ การเรียนแบบ
ร่วมมือเป็นสภาพการเรียนรู้เป็นกลุ่มเล็ก โดยอาศยัเทคนิค คิดเด่ียว คิดคู่ ร่วมกนัคิดและกรณีศึกษา 
เพื่อใชน้ าเสนอสถานการณ์และสภาพปัญหาใหผู้เ้รียนไดแ้กปั้ญหาอยา่งมีเหตุผลและเหมาะสมท่ีสุด
ในสภาวการณ์นั้น ผลการทดลองใชรู้ปแบบ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคห์ลงัเรียนรู้สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กลุ่มตวัอยา่งเรียนแบบ
ร่วมมือบนเวบ็ในสัปดาห์แรกและสัปดาห์ท่ี 5 ในระดบัมาก และมีความพึงพอใจในระดบัมาก ใน
เร่ืองกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ เวบ็การเรียนรู้กระบวนการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคแ์ละ 
การจดัรูปแบบการเรียนรู้ 
   โสภิดา ทตัพินิจ (2548, หนา้ 171-197) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาลและทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ผลการวจิยั 
พบวา่ ระยะท่ี 1 การสร้างรูปแบบการสอนรูปแบบการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการใช้
กระบวนการพยาบาลและทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณมีองคป์ระกอบ 6 ประการ คือ 1) 
เป้าหมาย 2) หลกัการ 3) ขั้นตอนการสอน 4) ระบบสนบัสนุน 5) ระบบทางสังคม 6) หลกัการ
ตอบสนอง มุ่งเนน้การจดัการเรียนการสอน 2 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 การส่งเสริมความสามารถในการสร้าง
ความรู้ทางการพยาบาล ประกอบดว้ย การทบทวนความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง การสร้างความขดัแยง้ทาง
ปัญญา และการสร้างความรู้ใหม่ และขั้นท่ี 2 การส่งเสริมความสามารถในการใชก้ระบวน 
การพยาบาลและทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ประกอบดว้ย การฝึกคิดร่วมกนัเป็นกลุ่ม และ
การสแกฟโฟลดิง และระยะท่ี 2 การเปรียบเทียบความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาลและ
ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณระหวา่งกลุ่มท่ีสอนโดยใชรู้ปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน กบักลุ่มท่ี
สอนตามปกติโดยใชก้ารวิจยัเชิงทดลองแบบ Randomized control group posttest design กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 จ  านวน 32 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่ม
ละ 16 คน ผลการวจิยั พบวา่ กลุ่มทดลองท่ีสอน โดยใชรู้ปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีคะแนน
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ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาลและคะแนนทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณสูงกวา่
กลุ่มควบคุมท่ีสอนตามปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
                 ประสิทธ์ิ ศรเดช (2553, หนา้ 164-174) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนเพื่อฝึกทกัษะการคิด
ทางคณิตศาสตร์ส าหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ท่ีมี 4 องคป์ระกอบหลกั คือ 1) การน าเขา้สู่
รูปแบบการสอน (Orientation to the model) 2) รูปแบบการสอน (The model of teaching) เพื่อฝึก
ทกัษะการคิดทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ
คือ 2.1 การน าเสนอภาพการด าเนินกิจกรรม (Syntax) โดยน าเสนอเป็น 4 ฉาก (Phase) ประกอบดว้ย 
ฉากท่ี 1 น าเสนอสถานการณ์ปัญหา ฉากท่ี 2 พิจารณาแนวทางการคิด ฉากท่ี 3 มวลมิตรพิชิตปัญหา
และฉากท่ี 4 ร่วมใจใชปั้ญญาตรวจสอบ 2.2 ระบบทางสังคม (Social system) 2.3 หลกัการ
ตอบสนอง (Principles of reaction) และ 2.4 ระบบท่ีน ามาสนบัสนุน (Support system) 3) การน า
รูปแบบการสอนไปใช ้(Application) และ 4) ผลท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบการสอน (Instructional 
and nurturant effects) ส าหรับผลการทดลองใชรู้ปแบบการสอนเพื่อฝึกทกัษะการคิดทาง
คณิตศาสตร์ส าหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา่ ทกัษะการคิดทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียน
กลุ่มตวัอยา่งหลงัใชรู้ปแบบการสอนสูงกวา่ก่อนใชรู้ปแบบการสอนเพื่อฝึกทกัษะการคิดทาง
คณิตศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
                  Yang  Lizhou (2555, หนา้ 99-109) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนอ่านภาษาไทยเพื่อ 
ความเขา้ใจ ส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัชนชาติยนูนาน ตามแนวการสอบแบบ Active reading 
และหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบวา่ มีองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลกัการ จุดมุ่งหมาย 
เน้ือหา กระบวนการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล กระบวนการจดัการเรียนการสอน
มี 6 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 กระตุน้ใหร้ะลึกถึงความรู้เดิม ขั้นท่ี 2 น าเสนอความรู้ใหม่ ขั้นท่ี 3 ศึกษาท า
ความเขา้ใจความรู้ใหม่และเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เก่า ขั้นท่ี 4 แลกเปล่ียนความรู้ความเขา้ใจ
กบักลุ่ม ขั้นท่ี 5 การประเมินและใหข้อ้มูลป้อนกลบั  ขั้นท่ี 6 การสรุปและประยกุตใ์ช ้โดยรูปแบบ
การสอนมีคุณภาพอยูใ่นระดบัเหมาะสมดีมาก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลองของ
นกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีเรียนตามรูปแบบการสอนมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีเรียนตาม 
การสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และผลการศึกษาเจตคติของผูเ้รียนกลุ่ม
ทดลองท่ีมีต่อรูปแบบการสอนพบวา่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย 
                 แมน เช้ือบางแกว้ (2556, หนา้ 102-112) ไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 

การคิดวเิคราะห์ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นสูงและเจตคติทางวทิยาศาสตร์ พบวา่ 
มีองคป์ระกอบส าคญั คือ 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค ์3) กระบวนการจดัการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน 
คือ ขั้นการจดัเตรียมการ (Managing preparation)  ขั้นการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active 
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learning) ขั้นปัญญาความคิด (Notion intelligence) และขั้นสร้างความพึงพอใจ (Satisfaction) และ 
4) ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนจากการเรียนตามรูปแบบ ส าหรับผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดั 

การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นสูงและเจตคติทาง
วทิยาศาสตร์ พบวา่ ผูเ้รียนในกลุ่มทดลองมีผลการคิดวเิคราะห์ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ขั้นสูงและเจตคติทางวทิยาศาสตร์หลงัการเรียนสูงกวา่ก่อนการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และมีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ 

                 วลิาวลัย ์ โพธ์ิทอง (2556, บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันา
จิตวจิยั ส าหรับนิสิตระดบัปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา โดยการวดัจิตวิจยั เป็นการวดั
แนวโนม้ท่ีคาดวา่จะเกิดจิตวิจยั มีกระบวนการวิจยั 3 ขั้นตอนหลกั คือ ขั้นสร้างรูปแบบการสอน 
(Construction) ประกอบดว้ย การสังเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง จากนั้น
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน โดยวธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) และ
ประเมินความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ขั้นน ารูปแบบการสอนไปใชใ้นสถานการณ์
จริง (Implementation) ด าเนินการตามแผนการทดลองแบบ One-way repeated measured design 
ลกัษณะการวจิยัเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ และขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพรูปแบบการสอนและประเมินความพึงพอใจของนิสิตจากแบบสอบถามและการ
สนทนากลุ่ม (Focus group discussion) การประเมินรูปแบบการสอน พิจารณาจากแนวโนม้
พฒันาการของคะแนนจิตวิจยั และการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยใชผู้ท้รงคุณวฒิุ โดย
มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.16 ผลการวจิยั พบวา่ 
 1.  รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาจิตวิจยั ส าหรับนิสิตระดบัปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี
การศึกษา มีช่ือเรียกวา่ “MER” มาจากกระบวนการวจิยัทั้ง 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เปิดใจรับ (Opening 
up mind) ระยะท่ี 2 ซึมซบัประสบการณ์ (Providing direct experience) และระยะท่ี 3 สานสร้างจิต
วจิยั (Research mind nurturing)  
 2.  ค่าเฉล่ียคะแนนของคะแนนท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการใชรู้ปแบบการสอนดว้ยกระบวน 
การวจิยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) มีแนวโนม้ของพฒันาการจิตวิจยัของผูเ้รียนสูงข้ึน โดย
พิจารณาจากผลคะแนนจากรูปแบบการสอน ระยะท่ี 1 เปิดใจรับ (Opening up mind) มี 
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และระยะท่ี 3 สานสร้างจิตวจิยั (Research 
mind nurturing) มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 3.  ระดบัความพึงพอใจของนิสิตท่ีเรียนจากรูปแบบการสอน พบวา่ นิสิตมี 
ความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนในระดบัมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.20 
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 งานวจิยัต่างประเทศ 
                 เมเยอร์ และดิเยอร์ (Myers & Dyer, 2006, pp. 53-94) ไดศึ้กษารูปแบบการสอนแบบ
ปฏิบติัการสืบสวนต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการคิดทางวทิยาศาสตร์ พบวา่ 
ผูเ้รียนท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการสอนแบบปฏิบติัการสืบสวนต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะ
กระบวนการคิดทางวทิยาศาสตร์ สูงกวา่ผูเ้รียนท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการสอนแบบก าหนด
กระบวนการปฏิบติัการ 
                 ซิมเซก และคาบาพินา (Simsek & Kabapinar, 2010, pp. 1190-1194) ไดศึ้กษาผลของ
รูปแบบการสอนโดยใชก้ารสืบสวนเป็นฐานท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง สสาร ทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และเจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนประถมศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 20 คน พบวา่ ผูเ้รียนในกลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั 
ส าหรับคะแนนเจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ของผูเ้รียนในกลุ่มตวัอยา่ง ก่อนและหลงัการเรียนไม่
แตกต่างกนั 
                 จอห์นสัน และคณะ (Johnson et al., 1981, pp. 47-62) ไดร้วบรวมงานวจิยัซ่ึงศึกษา
เก่ียวกบัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนร่วมมือกนัแบบแข่งขนั และแบบใหแ้ต่ละคนช่วยตนเอง เพื่อ
ศึกษาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิและผลงานของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการเรียนการสอนดงักล่าว พบวา่ 
การเรียนการสอนแบบใหผู้เ้รียนร่วมมือกนั มีประสิทธิภาพมากกวา่การใหแ้ข่งขนัหรือแบบท่ีใหแ้ต่
ละคนช่วยตนเอง 
                 สลาวนิ (Slavin, 1980, pp. 315-342) ไดศึ้กษางานวจิยัเก่ียวกบัการสอนแบบใหผู้เ้รียน
ร่วมมือกนัเป็นทีม ในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา พบวา่ การเรียนแบบร่วมมือกนัท าให้
ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่การเรียนแบบอ่ืน ๆ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
                 สลาวนิ (Slavin, 1990, pp. 34-53) ไดศึ้กษาผลท่ีเกิดจากการใชก้ารเรียนแบบร่วมมือใน
การเรียนการสอน พบวา่ การเรียนแบบร่วมมือช่วยเพิ่มความภาคภูมิใจในตนเอง เกิด 
การเช่ือมโยงประสบการณ์ในการเรียนรู้กบักิจกรรมอ่ืนและกบัเร่ืองอ่ืน ๆ ใชเ้วลาในการท างาน
ติดตามการเรียนและสามารถท างานร่วมกบัคนอ่ืนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
                 นาซรุดิน และอซิซา (Nasrudin & Azizah, 2010, pp. 763-772) ไดศึ้กษาการพฒันาทกัษะ
การคิดและเจตคติทางวทิยาศาสตร์โดยใชก้ารสอนแบบกลุ่มสืบคน้ (Group-investigation) ในระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ขั้นตอนการสอนแบบกลุ่มสืบคน้ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียม 
(Preparation) 2) การเลือกหวัขอ้ (Topic selection) 3) การวางแผนร่วมกนั (Cooperative planning) 
4) การด าเนินการ (Implementation) 5) การวเิคราะห์และสังเคราะห์ (Analysis and synthesis)  
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6) การน าเสนอผลงาน (Presentation of final product) 7) การประเมินผล (Evaluation) ผลการศึกษา
พบวา่ การสอนแบบกลุ่มสืบคน้ส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติทาง
วทิยาศาสตร์สูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั 
                 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบักระบวนการคิดเชิงระบบ 
                 งานวจิยัในประเทศ 
                  มนตรี แยม้กสิกร (2546, หนา้ 150-155) ไดว้จิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อ
พฒันากระบวนการคิดเชิงระบบของนิสิตระดบัปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา รูปแบบ
การสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน คือ (1) ขดัแยง้กงัขา (2) 
คน้ควา้ขอ้มูล (3) เพิ่มพนูปัญญา (4) เสวนามวลมิตร (5) เสนอความคิดกลุ่มใหญ่ และ (6) สร้าง
ความมัน่ใจร่วมกนั พบวา่ ระดบัความรู้ดา้นกระบวนการคิดเชิงระบบท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนนั้น ระดบัความรู้ของเน้ือหาท่ีเรียนเป็น
หน่วยสุดทา้ยมีระดบัความรู้ท่ีสูงกวา่หน่วยท่ีเรียนเป็นหน่วยแรกและหน่วยต่อ ๆ มา รวมถึงผล 
การจดัสนทนากลุ่มนิสิตท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดเ้รียนจากรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวน 
การคิดเชิงระบบท่ีพฒันาข้ึน พบวา่ นิสิตสะทอ้นความรู้สึกและความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
การปรับปรุงรูปแบบการสอนเป็นอยา่งดีและหากไดรั้บการฝึกฝนต่อเน่ืองจะท าใหเ้กิด 
การเปล่ียนแปลงและพฒันาทกัษะการเรียนรู้ของนิสิตได ้
                 มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก (2549) ไดพ้ฒันาหน่วยการเรียนรู้การคิดเชิงระบบในชีวติประจ าวนั 
เป็นการสร้างหน่วยการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Interdisciplinary unit) ผสมผสานวชิาการ 
จากสาขาต่าง ๆ เพื่อท าใหเ้กิดกระบวนทศัน์ใหม่ โดยค านึงการน าองคค์วามรู้ การคิดเชิงระบบไป
วเิคราะห์ สังเคราะห์กบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัสังคมจริงใหมี้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อพฒันากระบวนการคิดของนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรสาธารณสุขศาสตร์ ภายใต้
กฎเกณฑข์องการคิดเชิงระบบ 5 ประการ คือ (1) การคิดเชิงเครือข่าย (2) การคิดเชิงซ้อนของระบบ
ต่าง ๆ (3) การคิดเชิงสัมพนัธ์กบับริบท (4) การคิดเชิงป้อนกลบั และ (5) การคิดอยา่งเป็น
กระบวนการ การด าเนินงานวจิยัประกอบดว้ย 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การสร้างหน่วยบูรณาการผา่น
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบก่อนน าไปใช ้ระยะท่ี 2 การน าหน่วยบูรณาการไปใชจ้ดัการเรียนรู้ 
ระยะท่ี 3 การประเมินผลหน่วยการเรียนรู้ ผลการวิจยั พบวา่ 
 ระยะท่ี 1 ไดห้น่วยบูรณาการการคิดเชิงระบบในชีวติประจ าวนั ท่ีก าหนดสาระส าคญั 
ก าหนดกระบวนการเรียนรู้และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์ว ้คือ มีความซ่ือสัตยต่์อความคิดของ
ตนเองและผูอ่ื้น เคารพความแตกต่างของความคิดของผูอ่ื้น อภิปรายตดัสินใจภายใตก้ารใชข้อ้มูลท่ี
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หลากหลาย มีความรับผดิชอบในการแกไ้ขปัญหาสังคมท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตน เป็นเอกสาร
หลกัสูตรผา่นความเห็นชอบของผูเ้ช่ียวชาญ 
                 ระยะท่ี 2 การน าหน่วยบูรณาการไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง พบวา่ นกัศึกษาทุกคนไดว้เิคราะห์ปัญหาสังคมจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย ซ่ึงปัญหาท่ี
เก่ียวขอ้งกบันกัศึกษา คือ ปัญหาการรับนอ้งใหม่จากสถาบนัต่าง ๆ นกัศึกษาไดน้ ามาด าเนินการ
จดัท าโครงงานพฒันารูปแบบการรับนอ้งใหม่ของวทิยาลยัร่วมกนั ในเร่ืองการใชโ้จทยก์ารเรียนรู้
กรณีศึกษา ผูเ้รียนทุกคนสามารถอภิปรายแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการศึกษาวเิคราะห์
ปัญหาในชีวิตประจ าวนัได ้โดยใชเ้หตุและผลในหลกัการฝึกวธีิคิดเชิงระบบ 5 ประการ  
 ระยะท่ี 3 จากการสัมภาษณ์เชิงลึก หลงัการจดัการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล ผูเ้รียน
สามารถอธิบาย และยกตวัอยา่งการน าวธีิการคิดเชิงระบบไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั เพื่อ
ด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีเป้าหมายและมีความสุขไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม โดยพบวา่ส่วนมากนกัศึกษารู้จกั
การใชเ้หตุผลมากข้ึน มีการวเิคราะห์กระบวนการคิดท่ีเป็นระบบหลาย ๆ ระบบซอ้นกนัอยูใ่นสังคม 
มีวธีิการมองระบบดว้ยวธีิคิด 4 ระดบั คือ การมองระดบัปรากฏการณ์ท่ีสายตามองเห็นและระดบัท่ี
สายตามองไม่เห็นถดัลึกลงไป ไดแ้ก่ ระดบัแนวโนม้และแบบแผน (Pattern) ระดบัโครงสร้าง 
(Structure) และระดบัภาพจ าลองความคิด (Mental model) ส่วนการประเมินในภาพรวมจาก       
การพิจารณาโครงงานท่ีนกัศึกษาไดด้ าเนินการแกไ้ขปัญหาสังคม โดยพฒันารูปแบบการรับนอ้ง          
มีการวเิคราะห์กระบวนการรับนอ้ง แยกแยะกิจกรรมท่ีมีขอ้ดีขอ้เสียและพิจารณาเหตุผลวา่กิจกรรม
ใดควรคงไวแ้ละตดัออก แลว้ใหน้กัศึกษารุ่นนอ้งวพิากษแ์ละน าไปปรับใชใ้นการรับนอ้งรุ่นต่อไป  
การประเมินดงักล่าวน้ี พบวา่ นกัศึกษาสามารถคิดเชิงระบบไดอ้ยา่งชดัเจน 
                 บุญเล้ียง ทุมทอง (2553, หนา้ 156-165) ไดว้จิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดั 
การเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบคณิตศาสตร์ ระดบัช่วงชั้นท่ี 4 การวจิยัคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบคณิตศาสตร์ 
ระดบัช่วงชั้นท่ี 4 และศึกษาผลของการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิง
ระบบคณิตศาสตร์ ระดบัช่วงชั้นท่ี 4 การวจิยัแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนั
และร่างตน้แบบการจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบคณิตศาสตร์ ระดบัช่วงชั้นท่ี 
4 ระยะท่ี 2 พฒันาประสิทธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยการวจิยัปฏิบติัการ ระยะท่ี 3 ศึกษา
และขยายผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ใชรู้ปแบบการวจิยัก่ึงทดลอง ผลการวจิยั 1. รูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบคณิตศาสตร์ ระดบัช่วงชั้นท่ี 4 พบวา่ มี
องคป์ระกอบ 6 ดา้น ไดแ้ก่ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ผูเ้รียนและผูส้อน สภาพแวดลอ้มในการเรียน  
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การเตรียมการเรียนรู้ การด าเนินการจดัการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ และมี 8 ขั้นตอน
ไดแ้ก่ 1) ขั้นกระตุน้ใหเ้กิดปัญหา/ ใหส้ถานการณ์ (ขดัแยง้ปัญญา) 2) ขั้นท าความเขา้ใจกบัปัญหา
และแสวงหาขอ้มูลหรือขั้นจดัระเบียบปัญหา (แสวงหาขอ้มูล) 3) ขั้นพฒันาความคิด (เพิ่มพนูวงจร) 
4) ขั้นส่ือสารและปรับปรุงการคิด (สัญจรความคิด) 5) ขั้นวางแผนการน าเสนอผลการคิดของกลุ่ม 
(เสนอความคิดกลุ่มใหญ่) 6) ขั้นน าเสนอผลการคิด (เปิดใจร่วมกนั) 7) ขั้นอภิปรายผลการคิด 
(สร้างสรรคว์สิัยทศัน์) และ 8) ขั้นประเมินกระบวนการคิด (สะทอ้นกลบักระบวนการ) 2. ผลการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบวชิาคณิตศาสตร์ช่วงชั้นท่ี 4 พบวา่ 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด และคะแนนเฉล่ีย
กระบวนการคิดเชิงระบบในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมกระบวนการคิดเชิงระบบหลงัเรียนในแต่ละ
โรงเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (p<0.01) 
                 บุญเล้ียง ทุมทองและบุญรอด ศรีเจริญ (2553, หนา้ 778-786) ไดว้จิยัเร่ือง การสังเคราะห์
โมเดลการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมกระบวนการคิดเชิงระบบของผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสังเคราะห์โมเดลการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมกระบวนการคิดเชิง
ระบบของผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
กระบวนการคิดเชิงระบบของผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานตามโมเดลท่ีสังเคราะห์ข้ึน 
กลุ่มเป้าหมายแยกเก็บรวบรวมขอ้มูลออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรก คือ ครูผูส้อนในสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ วทิยาศาสตร์ ภาษาไทย และสุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 20 คน 
และกลุ่มท่ี 2 คือ นกัเรียนในชั้นเรียนท่ีครูในกลุ่มเป้าหมายแรกสอนอยู ่คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 5, 6 จาก 4 โรงเรียน ๆ ละ 1 หอ้งเรียน เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบประเมิน
และแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบักระบวนการคิดเชิงระบบของผูเ้รียน การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหา
ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การวิเคราะห์โปรโตคอล (Protocol 
analytic) อธิบาย ตีความและสรุปผลการวจิยั พบวา่ ผลการสังเคราะห์โมเดลการจดัการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมกระบวนการคิดเชิงระบบของผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ มี 6 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ 1) ขั้นกระตุน้ใหเ้กิดปัญหา/ ใหส้ถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางปัญญา 2) ขั้นท า 
ความเขา้ใจกบัปัญหาและแสวงหาขอ้มูลหรือขั้นจดัระเบียบปัญหา 3) ขั้นพฒันาความคิด 4) ขั้น
ส่ือสารและปรับปรุงการคิด 5) ขั้นน าเสนอผลการคิด และ 6) ขั้นประเมินกระบวนการคิด   
 งานวจิยัต่างประเทศ 
                 โครงการระบบพลวตัในการศึกษา (The Systems Dynamics in Education Project: 
SDEP) (htt: // sysdyn. mit.edu/ sdep.html, 2001) เป็นโครงการทดลองบูรณาการการคิดเชิงระบบ
มาฝึกกบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรีของสถาบนัเทคโนโลยแีมสซาซูเซส (Massachusetts institute 



94 
 

 

 

of technology: MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา เร่ิมก่อตั้งโครงการเม่ือ ค.ศ.1990 การทดลองตาม
โครงการน้ีอยูภ่ายใตก้ารดูแลของ ฟอเรสเตอร์ (Professor Emeritus and Senior Lecture Jay W. 
Forrester) ลกัษณะการด าเนินการทดลองเป็นการสร้างแบบฝึกท่ีมีความหลากหลาย ใหน้กัศึกษาได้
ศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง ในการฝึกการคิดเชิงระบบโดยเป็นการจดัสถานการณ์การฝึกและท างาน
ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ STELLA II ซ่ึงมีลกัษณะเป็นการสอนผา่นการฝึกภายใตเ้กมและ
สถานการณ์จ าลอง ปัจจยัท่ีส าคญั ประการหน่ึง คือ การเรียนรู้จะเนน้การเรียนรู้แบบบนัไดเวยีนของ
การเรียนรู้ (The spiral learning approach) กล่าวคือ จะเป็นการกระท าซ ้ าในลกัษณะท่ีอาศยัขอ้มูล
ยอ้นกลบัน ามาปรับปรุงเพื่อวางแผนปฏิบติัการคร้ังใหม่ท่ีมีความละเอียด รอบคอบ สมบูรณ์มาก
ยิง่ข้ึน กระท าซ ้ าในลกัษณะน้ีจนกวา่จะถึงเกณฑท่ี์ก าหนด ปัจจุบนัมีนกัศึกษาท่ีก าลงัอยูใ่นโครงการ
จ านวน 10 คน และโครงการน้ีก าลงัขยายการน าไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีต ่ากวา่ระดบัอุดมศึกษา
ต่อไปดว้ย 
                 เคิกร์ และฮฟั (Kirk & Huff, 1996: ED401461) ไดเ้สนอแนวทางการพฒันาการคิดเชิง
ระบบ ประกอบดว้ยขั้นตอน 3 ขั้นตอน โดยมีขั้นตอนแรกเป็นกิจกรรมท่ีเรียกวา่ “ลุกหิน” (Pellets)” 
เป็นขั้นท่ีช่วยใหผู้เ้รียนคน้พบเก่ียวกบัคุณประโยชน์ของการใชก้ารคิดเชิงระบบเพื่อการแกปั้ญหาใน
การท างาน ขั้นท่ีสอง เป็นกิจกรรมท่ีเรียกวา่ “ระบบเขาวงกต (Amazing systems)” และขั้นท่ีสาม 
เรียกวา่ “ความร่วมมือการแกปั้ญหาท่ีดีกวา่ (Better solution incorporated)” ทั้งสามขั้นตอนจะเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและทดสอบระบบของตนเองท่ีสร้างข้ึน 
                 วคิคอร์ฟ (Wyckoff, 1998: DAI-A59/ 07) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง “โรงเรียนกบัองค ์
การเรียนรู้: การศึกษาเคร่ืองมือเพื่อการพฒันาจากการศึกษาเพื่อคน้หาวธีิการเปล่ียนแปลงเพื่อจะ
น าไปสู่การพฒันา” โดยวธีิการศึกษาใหใ้ชว้ธีิการส ารวจภายใตป้ระเด็นปัจจยั วนิยั 5 ประการ เพื่อ
การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ อนัประกอบดว้ย บุคลิกภาพรอบรู้ รูปแบบทางปัญญา ทีมแห่ง 
การเรียนรู้ วสิัยทศัน์ร่วม และการคิดเชิงระบบ การส ารวจไดด้ าเนินการสอบถามระดบัการรับรู้ของ
ครู จ  านวน 755 คน จาก 21 โรงเรียน การวิเคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวเิคราะห์ค่าแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง
เพื่อรายงานค่ารายขอ้ ผลการศึกษา พบวา่ ในการพฒันาคณะครูท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงองคก์ร
นั้น การเพิ่มความรู้เก่ียวกบัความคิดรวบยอดของการเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้จะส่งผลต่อ 
การเปล่ียนแปลงและเกิดการปฏิบติัการในโรงเรียนได ้
                 เอฟเตก็ฮาร์ (Eftekhar, 1999: DAI-B59/ 10: 5522) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง รูปแบบพลวตัของ
ระบบการเรียนการสอน เพื่อช่วยการปรับร้ือระบบ (รูปแบบการเรียน) การศึกษาคร้ังน้ีเป็น 
การวเิคราะห์ระบบการเรียนการสอนอยา่งไรท่ีจะช่วยสอนวชิาต่าง ๆ กนัใหน้กัศึกษา
วศิวกรรมศาสตร์ และช่วยท านาย รวมทั้งยกระดบัการเปล่ียนแปลงปัจจยัป้อนเขา้ (Input) 
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กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) ของระบบได ้รูปแบบท่ีออกแบบตั้งอยูบ่นพื้นฐาน
ของวธีิการพลวตัของระบบ โดยใชเ้ทคนิคการวจิยัการคิดเชิงระบบและการควบคุมแบบอ่อนตวั 
วตัถุประสงคข์องการวจิยัมุ่งศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบหลกัของระบบ 3 ประการ คือ 
(1) ความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียนกบัแรงจูงใจ (2) คุณลกัษณะของระบบการสอน และ     
(3) ธรรมชาติและแบบของเน้ือหาวชิา 
 จากการวเิคราะห์ผลของการใชร้ะบบการสอน/ การเรียนในรูปแบบพลวตั ผลการวจิยั
พบวา่ ทิศทางทั้งหลายท่ีพบมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัทิศทางของระบบการเรียนการสอน ซ่ึง
ทิศทางท่ีพบเป็นความคิดรวบยอดใหม่ท่ีสัมพนัธ์กบักระบวนการคิดท่ีเป็นส่วนส าคญัในเทคนิค 
การเรียนรู้ นัน่คือ ทิศทางแบบรูปแบบ-หนา้ท่ี (Form-function dimension) จากฐานความคิดน้ี 
งานวจิยัไดแ้ยกแยะความแตกต่างของผูเ้รียนออกเป็น 2 ลกัษณะใหญ่ ๆ คือ แบบเนน้รูปแบบกบั
แบบเนน้บทบาทหนา้ท่ี (Form oriented and function oriented) ผูเ้รียนท่ีเนน้รูปแบบเป็นแบบท่ี
ไดรั้บความสนใจเป็นดา้นหลกั ส่วนผูเ้รียนท่ีเนน้บทบาทหนา้ท่ีจะใหค้วามสนใจเก่ียวกบัขอ้มูลใหม่
ในรูปของความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุ-ผล 
                 ผลจากการใชส้ถานการณ์จ าลองของระบบการเรียนการสอน ท่ีอยูบ่นฐานของวธีิการ 
รูปแบบ บทบาทหนา้ท่ีไดมี้ส่วนช่วยท าใหส้ามารถท าความเขา้ใจกบัการควบคุมระบบการศึกษาได้
ชดัเจน ผลการวจิยัยงัสามารถช่วยใหน้กัการศึกษาสามารถตดัสินใจและเลือกยทุธศาสตร์ท่ีเหมาะสม
ส าหรับการจดักิจกรรมทางการศึกษา ผลของการทดลองใชร้ะบบการเรียนการสอนไดมี้ส่วนช่วยให้
พฒันาประสิทธิภาพระบบการสอนนกัศึกษาในสาขาวศิวกรรมศาสตร์มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลมากข้ึน 
 งานวจิยัดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบไดข้อ้สรุปท่ี
เป็นประโยชน์ คือ การคิดเชิงระบบสามารถน ามาบูรณาการเขา้กบัแขนงวชิาอ่ืน ๆ ได ้การจดั
กิจกรรมการพฒันาการคิดเชิงระบบของนกัเรียนตอ้งเนน้การฝึกฝนประสบการณ์ท่ีประสบอยู ่ 
                สรุป จากการศึกษาผลงานการวจิยัดงักล่าว พบวา่ การพฒันารูปแบบการสอนนั้นสามารถ
แยกไดเ้ป็น 2 แนวทาง คือ 1) การพฒันารูปแบบการสอนในลกัษณะขั้นตอนของการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีตอ้งด าเนินการไปตามขั้นตอนท่ีผูว้จิยัไดก้  าหนดไว ้และ 2) การพฒันารูปแบบ
การสอนในลกัษณะของแบบแผนท่ีแสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด ส าหรับงานวจิยัท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนน้ี ไดน้ าแนวทางการพฒันารูปแบบการสอนในรูปแบบ
ของแบบแผนท่ีแสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ มาใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการพฒันา
รูปแบบการสอน โดยอยูบ่นฐานแนวคิดการพฒันารูปแบบการสอนของ จอยซ์และเวล เป็นหลกั 
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 

                 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
โดยการสร้างรูปแบบการสอน ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน และทดลองใชรู้ปแบบ 
การสอน ดงัน้ี 
 วธีิด าเนินการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา นั้น ผูว้จิยัแบ่งขั้นตอนการด าเนินงานเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 การสร้างรูปแบบการสอน ด าเนินการ ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 
  ขั้นท่ี 2 สร้างรูปแบบการสอน ด าเนินการ ดงัน้ี 
   ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างรูปแบบการสอน 
   ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ 
   ขั้นตอนท่ี 3 สร้างคู่มือการใชรู้ปแบบการสอน 
   ขั้นตอนท่ี 4 สร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ระยะท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน ด าเนินการ ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 ตรวจสอบความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของรูปแบบการสอน 
  ขั้นท่ี 2 ปรับปรุงแกไ้ข คร้ังท่ี 1 
  ขั้นท่ี 3 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน 
  ขั้นท่ี 4 ปรับปรุงแกไ้ข คร้ังท่ี 2 
 ระยะท่ี 3 การทดลองใชรู้ปแบบการสอน ด าเนินการ ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 การจดักลุ่มทดลอง 
  ขั้นท่ี 2 การเตรียมเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง 
  ขั้นท่ี 3 การด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการสอน 
  ขั้นท่ี 4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  ขั้นท่ี 5 สรุปผลการทดลองใช ้ 
 

ระยะที ่1 การสร้างรูปแบบการสอน  
                  การสร้างรูปแบบการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนในคร้ังน้ี ด าเนินการ ดงัน้ี 
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 ขั้นท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบัการสอนและรูปแบบการสอน การคิดและ 
การพฒันากระบวนการคิด การพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ การพฒันารูปแบบการสอน 
รูปแบบการสอนการพฒันากระบวนการคิดของ จอยซ์และเวล และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน ามา
ก าหนดเป็นโครงสร้างและสังเคราะห์เป็นองคป์ระกอบของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันา
กระบวนการคิดเชิงระบบ ดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการสอน เป็นการศึกษาเก่ียวกบัการสอน และเทคนิควธีิ ซ่ึงจะ
น ามาใชใ้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพและศึกษาเก่ียวกบั
รูปแบบการสอน ตามแนวของ จอยซ์และเวล (Joyce & Weil, 2004) โดยพิจารณาแบบแผน และ
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการสอนในแต่ละกลุ่มท่ี จอยซ์และเวล ไดแ้บ่งไว้
เป็น 4 กลุ่มดว้ยกนั คือ 1) กลุ่มท่ีเนน้การประมวลผลขอ้มูล 2) กลุ่มท่ีเนน้ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม       
3) กลุ่มท่ีเนน้ตวับุคคล และ 4) กลุ่มท่ีเนน้การปรับพฤติกรรม 
 2.  ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวคิดและหลกัการของการคิด เป็นการศึกษาเก่ียวกบัการคิดและ
หลกัการของการคิด ตามหลกัของ ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544) ชาญชยั อาจิณสมาจาร (2542) 
เชิดศกัด์ิ  โฆวาสินธ์ุ (2540) นิคเกอร์สัน (Nickerson, 1984) เฟรน์ชและโรเดอร์ (French & Rhoder, 
1992) รวมทั้งการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ เพียเจต ์และบรูเนอร์ โดย
พิจารณาวา่ มีหลกัการและแนวคิดท่ีส าคญัในแต่ละเร่ืองอะไรบา้ง ท่ีผูว้จิยัสามารถน ามาใชเ้ป็น
ขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ 
 3.  ขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการคิดเชิงระบบ เป็นการศึกษา เอกสาร ต าราท่ีเก่ียวกบั
กระบวนการคิดเชิงระบบท่ีจะน ามาใชใ้นการพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ ตามหลกัของ วชิยั 
วงษใ์หญ่ ปิเตอร์ เอม็ เซนเก ้(Peter M. Senge, 1994) แอนเดอร์ซนัและจอห์นสัน (Anderson & 
Johnson, 1997) แนวคิดพื้นฐานในการจดัการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ สุมน อมรววิฒัน์ รวมทั้งศึกษา
คน้ควา้เก่ียวกบัหลกัการแนวคิดของการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) ของ สลาวนิ 
(Slavin, 1980) เดวดิสัน (Davidson, 1990) และจอห์นสัน (Johnson, 1989)  
 4.  ขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการสอนการพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ เป็นการศึกษา
เก่ียวกบัรูปแบบการสอน ตามหลกัของ ทิศนา แขมมณีและคณะ (2544) และส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ โดยศึกษาจากงานการศึกษาคน้ควา้ของ มนตรี แยม้กสิกร 
(2546) และต าราของ จอยซ์และเวล (Joyce & Weil, 2004) ซ่ึงน าเสนอเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด 
ความเป็นมาของรูปแบบการสอน ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม ระบบทางสังคม หลกัการตอบสนอง 
และระบบท่ีน ามาสนบัสนุน ของแต่ละรูปแบบวา่มีลกัษณะส าคญัอยา่งไรบา้ง 
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 ขั้นท่ี 2 สร้างรูปแบบการสอน ผูว้จิยัสร้างรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิด  
เชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ซ่ึงเป็นรูปแบบการสอนท่ีสร้างข้ึนจากผลการวเิคราะห์
และสังเคราะห์ขอ้มูลในขั้นท่ี 1 แลว้น าผลดงักล่าวมาสร้างเป็นรูปแบบการสอนโดยมีจุดมุ่งหมาย
หลกั เพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ส าหรับการสร้าง
รูปแบบการสอนน้ี ผูว้จิยัด าเนินการเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดกรอบแนวคิด และสร้างรูปแบบการสอน 
  น าขอ้มูลไดจ้ากการศึกษาเร่ือง การสอนและรูปแบบการสอน การคิดและการพฒันา
ทกัษะการคิด การพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบและรูปแบบการสอนการพฒันากระบวนการคิด 
มาวเิคราะห์และก าหนดเป็นองคป์ระกอบของรูปแบบการสอน โดยก าหนดเป็น 4 ตอน คือ  
1) ความเป็นมาของรูปแบบการสอน 2) รูปแบบการสอน 3) การน ารูปแบบการสอนไปใช ้และ  
4) ผลท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบการสอน 
  ก าหนดรูปแบบการสอนตามแนวของ จอยซ์และเวล และผลงานการศึกษาคน้ควา้ของ 
มนตรี แยม้กสิกร ซ่ึงรูปแบบการสอนประกอบดว้ย ขั้นตอนการจดักิจกรรม ระบบทางสังคม 
หลกัการตอบสนอง และระบบท่ีน ามาสนบัสนุน ดงัภาพท่ี 11 
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ภาพท่ี 11 กรอบแนวคิดในการวจิยัการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ 

ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้อง 
1. ทฤษฎีพฒันาการ 
   ทางสติปัญญาของ 
    เพียเจต ์
2. ทฤษฎีพฒันาการทาง 
   สติปัญญาของบรูเนอร์   

การพฒันารูปแบบการสอน 

เพื่อพฒันากระบวนการคิด 

เชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา 

องค์ประกอบของรูปแบบการสอน 

ตามแนวคิดของจอยซ์และเวล 

แบง่เป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

1. แนวคิดของรูปแบบการสอน 
2. รูปแบบการสอน ประกอบดว้ย 
 2.1 ขั้นตอนการจดักิจกรรม  
 มี 6 ขั้นตอน 
 ขั้นท่ี 1 น าเสนอสถานการณ์ 
 ขั้นท่ี 2 พฒันาแนวทางการคิด 
 ขั้นท่ี 3 พิจารณาปัญหา 
 ขั้นท่ี 4 สนทนาแลกเปล่ียน 
 ขั้นท่ี 5 เรียนรู้ผลงานกลุ่ม 
 ขั้นท่ี 6 สรุปร่วมกนั   
  2.2 ระบบทางสังคม 
  2.3 หลกัการตอบสนอง 
  2.4 ระบบท่ีน ามาสนบัสนุน 
3. การน ารูปแบบการสอนไปใช ้
4. ผลท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบ 
    การสอน 
    สอน 

แนวคิดทีเ่กี่ยวข้อง 
1. การเรียน 

    แบบร่วมมือ 
2. กระบวนการคิด 

    เชิงระบบ 

กระบวนการคิดเชิงระบบ 

(การแกปั้ญหาและการใหเ้หตุผล) 
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                      สร้างรูปแบบการสอนตามหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
      องคป์ระกอบของรูปแบบการสอน ประกอบดว้ย 1) การน าเขา้สู่รูปแบบการสอน  
2) รูปแบบการสอน ซ่ึงประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบยอ่ย คือ ขั้นตอนการจดักิจกรรม ระบบทาง
สังคม หลกัการตอบสนอง และระบบท่ีน ามาสนบัสนุน 3) การน ารูปแบบการสอนไปใช ้และ  
4) ผลท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบการสอน (ผลทางตรง/ ผลทางออ้ม) มีรายละเอียด ดงัน้ี 
      แนวคิดของรูปแบบการสอน กล่าวถึงเหตุผลและความจ าเป็นในการพฒันารูปแบบ 
การสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยน าทฤษฎี
พฒันาการทางสติปัญญาของ เพียเจต ์ท่ีกล่าววา่ การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพฒันาการทาง
สติปัญญา ซ่ึงจะพฒันาการไปตามวยัต่าง ๆ เป็นล าดบัขั้น ส่วนทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ 
บรูเนอร์ กล่าววา่ เด็กจะเกิดการเรียนรู้ไดก้็ต่อเม่ือมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้จะเกิดจาก
การคน้พบ เน่ืองจากเด็กหรือนกัเรียนมีความอยากรู้อยากเห็น ซ่ึงจะเป็นแรงผลกัดนัให้เกิด 
การเรียนรู้ได ้รวมทั้งแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือของ สลาวนิ เดวิด จอห์นสัน และรอเจอร์ 
จอห์นสัน กล่าววา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นลกัษณะการร่วมมือกนัหรือช่วยกนัเรียนรู้ เป็น 
การปลูกฝังทกัษะทางสังคมและการท างานร่วมกนั ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวติ 
      รูปแบบการสอน ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
      องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 1 ขั้นตอนการจดักิจกรรม แบ่งเป็น 6 ขั้น ดงัน้ี 
      ขั้นท่ี 1 น าเสนอสถานการณ์ เป็นการน าเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาซ่ึงก่อใหเ้กิด 
ความขดัแยง้ทางปัญญา เพื่อเป็นการกระตุน้เร้าใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการคิดและก าหนดประเด็นปัญหา 
                      ขั้นท่ี 2 พฒันาแนวทางการคิด เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาขอ้มูลมาเพื่อตอบ
ปัญหาความขดัแยง้ทางปัญญาใหไ้ดค้  าตอบท่ีสมเหตุสมผล และเป็นการตอบปัญหาดว้ยขอ้มูล แลว้
น ามาเขียนแผนท่ีความคิด 
      ขั้นท่ี 3 พิจารณาปัญหา เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้กิดประสบการณ์จากการฝึกคิด
และเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถจ าแนกระบุปัจจยัสาเหตุ เขียนความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั สามารถ
ออกแบบและเขียนวงจรสาเหตุปัญหาได ้
                      ขั้นท่ี 4 สนทนาแลกเปล่ียน เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนพูดคุยและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
เพื่อนในกลุ่มยอ่ย ผูเ้รียนทุกคนตอ้งแบ่งออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละประมาณ 4-5 คน เพื่อใหผู้เ้รียน 
แต่ละคนไดมี้โอกาสน าเสนอผลงานการคิดของตนแก่เพื่อนแลว้ จะตอ้งช่วยกนัแสดงความเห็นเพื่อ
หาขอ้สรุปอนัเป็นมติของกลุ่ม 
      ขั้นท่ี 5 เรียนรู้ผลงานกลุ่ม เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าเสนอผลการคิดของกลุ่ม
ยอ่ยต่อท่ีประชุมกลุ่มใหญ่ แต่ละกลุ่มยอ่ยจะตอ้งส่งตวัแทนรายงานผลขอ้สรุป ผลการคิดของกลุ่ม
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ยอ่ยต่อกลุ่มใหญ่เพื่อใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดมี้โอกาสเห็นผลงานการคิดของคนอ่ืน ซ่ึงจะช่วยท าให้
เกิดมิติมุมมองท่ีแปลกใหม่เพิ่มมากข้ึน 
                      ขั้นท่ี 6 สรุปร่วมกนั เป็นการอภิปรายและสรุปรวบยอดทั้งเน้ือหาสาระและแนวคิดท่ี
ไดจ้ากผลการคิด และผลการเรียนท่ีผูเ้รียนไดค้น้พบนั้น เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งและมัน่ใจได ้ในอนาคต
ผูเ้รียนสามารถท่ีจะเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 
           ขั้นตอน                  กิจกรรม                                        ผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
  
 
 
 
 
 
    
 ภาพท่ี 12 ขั้นตอนการจดักิจกรรม  
 

1. น าเสนอสถานการณ์
ปัญหา 

น าเสนอดว้ยส่ือ ก าหนดประเด็น
ปัญหา 

2. พฒันาแนวทางการคิด คน้ควา้หาขอ้มูล 
 

เขียนแผนท่ีความคิด 

4. สนทนาแลกเปล่ียน น าเสนอผลงานในกลุ่มยอ่ย 

น าเสนอผลงานในกลุ่มใหญ่ 

ขอ้สรุปกลุ่มยอ่ย 

5. เรียนรู้ผลงานกลุ่ม ขอ้สรุปท่ีเป็น
แนวคิด 

6. สรุปร่วมกนั สังเกต/ บนัทึกขอ้คิดจาก 

ผลงานของเพื่อน 

ขอ้สรุปท่ีเกิดจาก 

การปรับและรับเขา้
มาเป็นแนวทาง 
การคิดของตนเอง 

3. พิจารณาปัญหา ระหวา่งปัจจยั 

วงจรสาเหตุปัญหา 

ระบุปัจจยัสาเหตุ จ าแนกปัจจยัสาเหตุ 

เขียนความสัมพนัธ์ 

ออกแบบวงจร 
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                      องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 2 ระบบทางสังคม นกัเรียนจะเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มไดดี้ แต่ละ
คนจะตอ้งมีบทบาท มีหนา้ท่ีรับผดิชอบท่ีชดัเจน เช่น หวัหนา้ รองหวัหนา้ เลขานุการ เป็นตน้ 
 มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัระหวา่งด าเนินกิจกรรม เพื่อใหก้ารเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
มีการพึ่งพาอาศยักนัอยา่งกลัยาณมิตรท่ีดี โดยใชท้กัษะทางสังคมและกระบวนการท างานกลุ่ม  
ภาพความส าเร็จของผลการเรียนรู้แต่ละคร้ัง จะเป็นตวัสะทอ้นความร่วมมือ ร่วมใจกนัของสมาชิก
ทุก ๆ คน ดว้ยเหตุน้ีกลุ่มท่ีจดัส าหรับการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนน้ีจะใชก้ลุ่มขนาดเล็กท่ีมี
สมาชิกประมาณ 4-5 คนเท่านั้น เพื่อใหส้มาชิกทุกคนไดร่้วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเก้ือกูล ปฏิบติั
หนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายและมีโอกาสไดแ้สดงศกัยภาพภายในของตนไดอ้ยา่งเตม็ก าลงัความรู้
ความสามารถ 
      องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3 หลกัการตอบสนอง ครูผูส้อนจะคอยช้ีแนะ ช่วยเหลือ เพื่อ
ส่งเสริมการปฏิบติัสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัและกนัภายในกลุ่ม และกระตุน้ใหส้มาชิกทุกคนไดแ้สดง 
ความคิดเห็นใหก้ลา้พดู กลา้ท าในส่ิงท่ีจะเกิดประโยชน์กบัสมาชิกภายในกลุ่ม รวมทั้งเพื่อน ๆ  
ต่างกลุ่มดว้ย ดงันั้นบทบาทหนา้ท่ีของครูผูส้อน จะตอ้งคอยกระตุน้ใหน้กัเรียนไดคิ้ด และน าเสนอ
ความคิดนั้น ๆ ต่อสมาชิกหรือเพื่อนร่วมชั้นเรียนอยา่งอิสระโดยไม่สกดักั้น ครูผูส้อนจะจดบนัทึก
ทุกส่ิงท่ีนกัเรียนบอกหรือพูดใหเ้พื่อน ๆ ทุกคนไดรั้บรู้บนกระดานด า หรือดว้ยวธีิการอ่ืน ๆ ท่ี
นกัเรียนสามารถมองเห็นขอ้มูลต่าง ๆ เหล่านั้นได ้การใชค้  าถามของครูผูส้อนเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ี
หลีกเล่ียงไม่ได ้โดยครูผูส้อนจะตอ้งมีการเตรียมขอ้ค าถามในการเรียนแต่ละคร้ังใหพ้ร้อม มี
สถานการณ์ปัญหาท่ีน่าสนใจ น่าคน้หาค าตอบอยา่งเพียงพอ ตามวธีิการท่ีครูผูส้อนวางแผน 
การเรียนการสอนไว ้ครูผูส้อนตอ้งคอยใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือเม่ือมีความจ าเป็น และใหข้วญั
ก าลงัใจเม่ือนกัเรียนแต่ละคนท าไดถู้กตอ้ง หรือกรณีท่ีมีความผดิพลาดครูผูส้อนจะคอยกระตุน้ให้
คิดใหม่ ท าใหม่อีกคร้ัง โดยใหค้วามช่วยเหลืออยา่งใกลชิ้ด 
      องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 4 ระบบท่ีน ามาสนบัสนุน เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ควรด าเนินการและเตรียมองคป์ระกอบต่าง ๆ ดงัน้ี 
      1.  ครูผูส้อนเตรียมขอ้ค าถามและเตรียมความพร้อมในการสอนแต่ละคร้ังใหพ้ร้อม
และมีความเพียงพอ 
      2.  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีร่วมกนัระหวา่งเพื่อน ๆ ดว้ยกนัภายในกลุ่มและ
ระหวา่งกลุ่ม รวมทั้งการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งนกัเรียนกบัครูผูส้อน ดงันั้นในช่วงเร่ิมตน้
ของการสอนแต่ละคร้ัง ครูผูส้อนอาจใชก้ารขบัร้องเพลง การเล่นเกม ปริศนาค าทาย หรืออ่ืน ๆ 
 เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมทั้งกายและใจก่อนเรียน 
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      3.  เตรียมสถานการณ์ปัญหาท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งหลากหลาย ดว้ยวธีิการคิด ดา้น
กระบวนการคิดเชิงระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหาในรูปแบบการใชว้ธีิการต่าง ๆ 
     4.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียน ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งอิสระโดยมีครูผูส้อนเป็น 
ผูอ้  านวยความสะดวกหรือให้ความช่วยเหลือเม่ือมีความจ าเป็น  
                      การน ารูปแบบการสอนไปใช ้เป็นการใหค้  าแนะน า และขอ้สังเกต เก่ียวกบัการน า 
รูปแบบการสอนน้ีไปใชเ้พื่อใหเ้กิดผลดีกบันกัเรียนในดา้นกระบวนการคิดเชิงระบบ โดยผูน้ า
รูปแบบการสอนน้ีไปใชค้วรด าเนินการ ดงัน้ี 
     1.  ศึกษาแนวคิดหลกัของรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนใหเ้ขา้ใจก่อนน าไปใช ้
     2.  จดัล าดบักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามล าดบัขั้นท่ีไดอ้อกแบบไว ้ทั้งน้ี
อาจมีการขยายเวลาในแต่ละขั้นไดต้ามความเหมาะสมหรือเป้าหมายท่ีตอ้งการพฒันาในแต่ละขั้นได ้
โดยอาศยับริบทหรือปัจจยัดา้นต่าง ๆ เป็นองคป์ระกอบพื้นฐานในการตดัสินใจ เพื่อเพิ่มหรือขยาย
เวลาในการเรียนรู้ได ้
     3.  ควรศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบการสอนในแต่ละขั้นใหเ้ขา้ใจก่อนวา่ มี
เป้าหมายหลกัเพื่อมุ่งพฒันาเร่ืองใดเป็นส าคญั ดงัน้ี 
       3.1  ฝึกใหน้กัเรียนคิดแกปั้ญหาดว้ยกระบวนการคิดเชิงระบบ 
       3.2  ครูผูส้อนจดัประสบการณ์หรือจดัส่ิงแวดลอ้มใหก้บันกัเรียนโดยน าเสนอวธีิ 
การแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย  ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ตามท่ีผูว้ิจยัไดน้ าเสนอไว ้หรืออาจเพิ่มเติมไดต้าม
ความเหมาะสมและความจ าเป็น 
       3.3  นกัเรียนฝึกปฏิบติัและท ากิจกรรมร่วมกนัเป็นทีม โดยฝึกใหรู้้จกัช่วยเหลือ
เก้ือกลูรู้จกัการแบ่งปันกนั 
       3.4  ควรศึกษาหลกัการเรียนแบบร่วมมือใหก้ระจ่างชดัก่อนด าเนินการจดัการเรียน 
การสอนในแต่ละคร้ัง 
       3.5  นกัเรียนตอ้งตรวจสอบตนเองวา่มีความรู้ความสามารถในการแกปั้ญหาอยูใ่น
ระดบัใด 
       3.6  เน้ือหาท่ีใชใ้หค้รูผูส้อนพิจารณาตามท่ีผูว้จิยัไดน้ าเสนอไว ้หรืออาจเพิ่มเติมได้
ในส่วนของเน้ือหาท่ีจะช่วยส่งเสริมและพฒันาการคิดไดอ้ยา่งอิสระ 
       ผลท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบการสอน (ผลทางตรง/ ผลทางออ้ม) หลงัจากท่ีน ารูปแบบ
การสอนน้ีไปใชแ้ลว้ จะเกิดผลทางตรงและผลทางออ้ม ดงัน้ี 
       ผลทางตรง 
       1.  นกัเรียนไดรู้้จกัการแกปั้ญหาจากสถานการณ์ปัญหาดว้ยตนเอง 
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       2.  นกัเรียนไดฝึ้กการพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีดีข้ึน 
       3.  นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ในการแกปั้ญหาดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายข้ึน 
       4.  นกัเรียนรู้จกัวธีิการแกปั้ญหาโดยเลือกใชว้ธีิการต่าง ๆ ไดเ้หมาะสมข้ึน 
       5.  นกัเรียนไดรู้้วา่วธีิการแกปั้ญหานั้นมีความหลากหลายซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียนมี
แนวทางในการแกปั้ญหามากข้ึน 
      ผลทางออ้ม 
      1.  เม่ือนกัเรียนไดท้  างานร่วมกนั นกัเรียนจะมีความสนิทสนม ซ่ึงจะส่งผลใหง้าน
กลุ่มประสบความส าเร็จเร็วข้ึนและดีข้ึน 
      2.  การฝึกแกปั้ญหาจากสถานการณ์ต่าง ๆ จะเป็นหลกัคิดใหน้กัเรียนน าไปปรับ
ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์หรือโอกาสอ่ืน ๆ ได ้เม่ือพบปัญหา 
      3.  นกัเรียนมีอิสระมากข้ึนในการเลือกใชว้ธีิการในการแกปั้ญหา ซ่ึงจะส่งผลให้
นกัเรียนมีความสุข ไม่วิตกกงัวลกบักระบวนการแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีมีเพียงวธีิเดียวเท่านั้น 
      4.  นกัเรียนรู้จกัการยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ื้น อนัจะน าไปสู่การเคารพและ 
การยอมรับในความคิดท่ีหลากหลายในสังคม 
     ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ ด าเนินการ ดงัน้ี 
     1.  ก าหนดสาระการเรียนรู้เรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก โดยใชก้รอบเน้ือหาของ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 รวมทั้งเอกสาร ต ารา ท่ีศึกษาคน้ควา้
เพิ่มเติม 
      2.  ก าหนดวธีิการท่ีจะน ามาใชใ้นการพฒันากระบวนการคิดท่ีตอ้งการพฒันาผูเ้รียน
ในสาระการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากขอ้ท่ี 1  
      3.  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ประกอบการจดักิจกรรมตามรูปแบบการสอนท่ี
พฒันาข้ึน  
      4.  ตรวจสอบความสอดคลอ้งของสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การวดัและ 
การประเมินผล บทบาทครู บทบาทนกัเรียน รวมทั้งปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยน า
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสม
ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน หลงัจากนั้นน า
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ไปปรับปรุงแกไ้ข ใหแ้ผนการจดัการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ก่อนน าไปทดลอง
ใชจ้ริงต่อไป 
                      5.  ความสัมพนัธ์ของแผนการจดัการเรียนรู้ตามขั้นตอนการจดักิจกรรมประกอบดว้ย
แผนการจดัการเรียนรู้ จ  านวน 8 แผน ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ความสัมพนัธ์ของแผนการจดัการเรียนรู้ เน้ือหา ขั้นตอนการจดักิจกรรม กระบวน 
  การคิดเชิงระบบ ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้ จ  านวน 8 แผน ดงัน้ี 
 
แผนการจัดการ 

เรียนรู้ที่ 
เนือ้หา 

ขั้นตอน 
การจัดกจิกรรม 

กระบวนการคิด 
เชิงระบบ 

1 
(3 ชัว่โมง) 

ปฐมนิเทศ 1. แจง้จุดมุ่งหมาย 
2. ขั้นตอนการจดักิจกรรม 
3. ทดสอบก่อนเรียน 

นกัเรียนเขา้ใจและปฏิบติั
ตามขั้นตอนได ้

2 
(3 ชัว่โมง) 

ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 1. น าเสนอสถานการณ์ 
2. พฒันาแนวทางการคิด 
3. พิจารณาปัญหา 
4. สนทนาแลกเปล่ียน 
5. เรียนรู้ผลงานกลุ่ม 
6. สรุปร่วมกนั 

1. ก าหนดประเด็น   
     ปัญหา 
2. วเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย 
3. หาความสัมพนัธ์  
    ระหวา่งปัจจยัยอ่ย 
4. สังเคราะห์วงจรปัญหา 

3 
(3 ชัว่โมง) 

ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
ทางดิน 

1. น าเสนอสถานการณ์ 
2. พฒันาแนวทางการคิด 
3. พิจารณาปัญหา 
4. สนทนาแลกเปล่ียน 
5. เรียนรู้ผลงานกลุ่ม 
6. สรุปร่วมกนั 

1. ก าหนดประเด็น 
    ปัญหา 
2. วเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย 
3. หาความสัมพนัธ์ 
    ระหวา่งปัจจยัยอ่ย 
4. สังเคราะห์วงจรปัญหา 

4 
(3 ชัว่โมง) 

ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
ทางน ้า 

1. น าเสนอสถานการณ์ 
2. พฒันาแนวทางการคิด 
3. พิจารณาปัญหา 
4. สนทนาแลกเปล่ียน 
5. เรียนรู้ผลงานกลุ่ม 
6. สรุปร่วมกนั 

1. ก าหนดประเด็น 
    ปัญหา 
2. วเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย 
3. หาความสัมพนัธ์ 
    ระหวา่งปัจจยัยอ่ย 
4. สังเคราะห์วงจรปัญหา 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 
แผนการจัดการ 

เรียนรู้ที่ 
เนือ้หา 

ขั้นตอน 
การจัดกจิกรรม 

กระบวนการคิด 
เชิงระบบ 

5 
(3 ชัว่โมง) 

ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
ทางป่าไม ้

1. น าเสนอสถานการณ์ 
2. พฒันาแนวทางการคิด 
3. พิจารณาปัญหา 
4. สนทนาแลกเปล่ียน 
5. เรียนรู้ผลงานกลุ่ม 
6. สรุปร่วมกนั 

1. ก าหนดประเด็น 
    ปัญหา 
2. วเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย 
3. หาความสัมพนัธ์ 
    ระหวา่งปัจจยัยอ่ย 
4. สังเคราะห์วงจรปัญหา 

6 
(3 ชัว่โมง) 

ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
ทางขยะ 

1. น าเสนอสถานการณ์ 
2. พฒันาแนวทางการคิด 
3. พิจารณาปัญหา 
4. สนทนาแลกเปล่ียน 
5. เรียนรู้ผลงานกลุ่ม 
6. สรุปร่วมกนั 

1. ก าหนดประเด็น 
    ปัญหา 
2. วเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย 
3. หาความสัมพนัธ์ 
    ระหวา่งปัจจยัยอ่ย 
4. สังเคราะห์วงจรปัญหา 

7 
(3 ชัว่โมง) 

ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
ทางอากาศ 

1. น าเสนอสถานการณ์ 
2. พฒันาแนวทางการคิด 
3. พิจารณาปัญหา 
4. สนทนาแลกเปล่ียน 
5. เรียนรู้ผลงานกลุ่ม 
6. สรุปร่วมกนั 

1. ก าหนดประเด็น 
    ปัญหา 
2. วเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย 
3. หาความสัมพนัธ์ 
     ระหวา่งปัจจยัยอ่ย 
4. สังเคราะห์วงจรปัญหา 

8 
(3 ชัว่โมง) 

ปัจฉิมนิเทศ 1. สรุปผลการจดักิจกรรม 
2. ทดสอบหลงัเรียน 

นกัเรียนสามารถคิด    
เชิงระบบได ้

 
       ขั้นตอนท่ี 3 สร้างคู่มือการใชรู้ปแบบการสอน ประกอบดว้ย ความเป็นมา แนวคิด
ทฤษฎี พื้นฐาน วตัถุประสงค ์เน้ือหา หลกัการท่ีใชส้ าหรับรูปแบบการสอน องคป์ระกอบของ
รูปแบบการสอน ผลทางตรงและผลทางออ้มซ่ึงเกิดจากการน ารูปแบบการสอนไปใช ้
      1.  คู่มือการใชรู้ปแบบการสอน เป็นเอกสารส าหรับครูท่ีจะน ารูปแบบการสอนไปใช ้
คู่มือน้ีจะบอกรายละเอียดให้ครูทราบถึงความเป็นมาของการพฒันารูปแบบการสอน แนวคิด ทฤษฎี
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ท่ีน ามาใชเ้ป็นฐานในการพฒันารูปแบบการสอน หลกัการ วตัถุประสงค ์เน้ือหา องคป์ระกอบของ
รูปแบบการสอน การประเมินผลและการน ารูปแบบการสอนไปใช ้การจดัท าคู่มือน้ีเพื่อใหค้รูผูส้อน
น ารูปแบบการสอนไปใช ้สามารถท าความเขา้ใจ และสามารถจดัเตรียมหรือวางแผนในการสอน
ก่อนน ารูปแบบการสอนไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
การสอนท่ีก าหนดไว ้
      2.  แผนการจดัการเรียนรู้ เป็นเอกสารท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงองคป์ระกอบต่าง ๆ ในการจดั 
การเรียนการสอนตามหลกัการของรูปแบบการสอนอยา่งครบถว้น ประกอบดว้ย 1) สาระส าคญั    
2) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 3) สาระการเรียนรู้ 4) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5) ส่ือการเรียนรู้ และ     
6) การวดัและประเมินผล ทั้งน้ีแผนการจดัการเรียนรู้ทั้งหมดจะอยูภ่ายใตอ้งคป์ระกอบของรูปแบบ 
การสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนทั้ง 4 องคป์ระกอบหลกั คือ ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม ระบบทางสังคม 
หลกัการตอบสนอง และระบบท่ีน ามาสนบัสนุน 
      ขั้นตอนท่ี 4 สร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ยเคร่ืองมือ จ านวน 
2 ฉบบั ดงัน้ี 
                      1.  แบบประเมินพฤติกรรมกระบวนการคิดเชิงระบบ ผูว้จิยัไดพ้ฒันาและปรับปรุง
ประเด็นการประเมินพฤติกรรมกระบวนการคิดเชิงระบบ จากแบบประเมินพฤติกรรมกระบวน 
การคิดเชิงระบบของ มนตรี แยม้กสิกร (2546) โดยด าเนินการ ดงัน้ี 
                           1.1  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวกบักระบวนการคิดเชิงระบบ โดยแบ่ง
ออกเป็นความสามารถในกระบวนการคิดเชิงระบบ และคุณภาพของกระบวนการคิดเชิงระบบ 
                           1.2  พฒันาประเด็นการประเมิน ความสามารถในกระบวนการคิดเชิงระบบ และ
คุณภาพของกระบวนการคิดเชิงระบบ โดยก าหนดระดบัการใหค้ะแนนเป็น 3 ระดบั (Rubric score) 
ดงัน้ี 
                                1  หมายถึง  แสดงพฤติกรรมดงักล่าวไดเ้ล็กนอ้ยหรือไม่ไดเ้ลย 
                                2  หมายถึง  แสดงพฤติกรรมดงักล่าวไดใ้นระดบัปานกลางหรือระดบัผา่น 
                                3  หมายถึง  แสดงพฤติกรรมดงักล่าวไดใ้นระดบัมากหรือระดบัดี 
                           1.3  น าเกณฑก์ารใหค้ะแนนตรวจวดัความสามารถในกระบวนการคิดเชิงระบบ 
และคุณภาพของกระบวนการคิดเชิงระบบ ไปเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบ
เกณฑแ์ละประเด็นท่ีควรวดั 
       1.4  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินเกณฑก์ารใหค้ะแนนความสามารถในกระบวน                                  
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การคิดเชิงระบบ และคุณภาพของกระบวนการคิดเชิงระบบ เป็นแบบประเมินความสอดคลอ้งของ
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ซ่ึงเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั คือ สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ 
และไม่สอดคลอ้ง 
                           1.5  การวเิคราะห์ค่าความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามความเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence):  IOC) เป็นเกณฑใ์น 
การพิจารณา (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2531, หนา้ 124) 
 

                                        IOC     �     
N

R  

 
                              เม่ือ   IOC    หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้ง 
                                         หมายถึง  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
                                       N        หมายถึง  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

ผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนน ามาแปลงเป็นคะแนน ดงัน้ี 
มีความเห็นวา่  สอดคลอ้ง       ก าหนดคะแนนเป็น  +1 
มีความเห็นวา่  ไม่แน่ใจ          ก าหนดคะแนนเป็น    0 
มีความเห็นวา่  ไม่สอดคลอ้ง   ก าหนดคะแนนเป็น  -1 

      จากนั้นน าคะแนนการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาแทนค่าในสูตรดชันี 
ความสอดคลอ้ง ถา้ดชันีความสอดคลอ้งมีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั 0.50 ข้ึนไป ถือวา่ เกณฑก์ารให้
คะแนนดงักล่าวอยูใ่นเกณฑท่ี์ใชไ้ด ้ไม่ตอ้งท าการปรับปรุง ซ่ึงจากการวเิคราะห์ผลการประเมินได้
ค่าคะแนนความสอดคลอ้งของแบบวดัความสามารถในกระบวนการคิดเชิงระบบ เท่ากบั 0.94 และ
แบบวดัคุณภาพคุณภาพของกระบวนการคิดเชิงระบบ เท่ากบั 0.97 ซ่ึงถือวา่เกณฑก์ารใหค้ะแนน
เพื่อการตรวจวดัความสามารถในกระบวนการคิดเชิงระบบและคุณภาพของกระบวนการคิดเชิง
ระบบ สามารถน าไปใชไ้ด ้
                      2.  แบบวดักระบวนการคิดเชิงระบบ วดัองคป์ระกอบของกระบวนการคิด 4 ดา้น คือ  
การก าหนดประเด็นปัญหา วเิคราะห์ปัจจยัยอ่ย หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย สังเคราะห์วงจร
ปัญหา ซ่ึงเป็นชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก โดยใหค้ะแนน 1 คะแนน ส าหรับขอ้ท่ีตอบถูก และคะแนน 
0 คะแนน ส าหรับขอ้ท่ีตอบผิด จ านวน 20 ขอ้ ซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
                           2.1  ศึกษาเน้ือหาเก่ียวกบัปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม หลกัเกณฑก์ารสร้างและเทคนิค 
การเขียนขอ้สอบ 
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                           2.2  วเิคราะห์เน้ือหา น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาพิจารณาสร้างแบบวดั
กระบวนการคิดเชิงระบบ        
                           2.3  น าแบบวดักระบวนการคิดเชิงระบบท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ภาษาท่ีใช ้แลว้น ามาหาค่าความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารให้
คะแนนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินแบบวดักระบวนการคิด     
เชิงระบบ เป็นแบบประเมินความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารใหค้ะแนน มาตราส่วนประมาณค่า               
3 ระดบั คือ สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ และไม่สอดคลอ้ง 
                           2.4  การวเิคราะห์ค่าความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามความเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence): IOC) เป็นเกณฑใ์น 
การพิจารณา (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2531, หนา้ 124) 
 

                                        IOC     �     
N

R  

 
                              เม่ือ   IOC    หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้ง 
                                         หมายถึง  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
                                       N        หมายถึง  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

ผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนน ามาแปลงเป็นคะแนน ดงัน้ี 
มีความเห็นวา่  สอดคลอ้ง       ก าหนดคะแนนเป็น  +1 
มีความเห็นวา่  ไม่แน่ใจ          ก าหนดคะแนนเป็น    0 
มีความเห็นวา่  ไม่สอดคลอ้ง   ก าหนดคะแนนเป็น  -1 

          จากนั้นน าคะแนนการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาแทนค่าในสูตรดชันี 
ความสอดคลอ้ง ถา้ดชันีความสอดคลอ้งมีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั 0.50 ข้ึนไป ถือวา่ เกณฑก์ารให้
คะแนนดงักล่าวอยูใ่นเกณฑท่ี์ใชไ้ด ้ไม่ตอ้งท าการปรับปรุง ซ่ึงจากการวเิคราะห์ผลการประเมินได้
ค่าคะแนนความสอดคลอ้งของแบบวดักระบวนการคิดเชิงระบบ มีค่าเท่ากบั 0.95 ซ่ึงถือวา่เกณฑ์ 
การใหค้ะแนนเพื่อการตรวจวดั สามารถน าไปใชไ้ด้ 
                           2.5.  น าแบบวดักระบวนการคิดเชิงระบบ ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บั
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดัโป่งปากดง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความยากง่าย (p)  
ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ ปรากฏวา่ ไดแ้บบวดักระบวนการคิดเชิงระบบ จ านวน  
20 ขอ้ ซ่ึงมีค่าความยากง่าย .40-.73 ค่าอ านาจจ าแนก .30-.55 และแบบวดักระบวนการคิดเชิงระบบ  
ทั้งฉบบัมีค่าความเช่ือมัน่ .68 
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ระยะที ่2 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน 
 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอนท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนในคร้ังน้ี ด าเนินการ ดงัน้ี 
                 ขั้นท่ี 1 ตรวจสอบความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของรูปแบบการสอน ผูว้จิยัน า
รูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน เสนอต่อประธานกรรมการและคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์
เพื่อใหค้วามเห็น ขอ้เสนอแนะและขอ้ควรปรับปรุงแกไ้ข เก่ียวกบั ความเป็นมาของรูปแบบ แนวคิด 
ทฤษฎีพื้นฐาน หลกัการ วตัถุประสงค ์เน้ือหา ขั้นตอนการจดักิจกรรม ระบบทางสงัคม หลกัการ
ตอบสนอง ระบบท่ีน ามาสนบัสนุน ผลท่ีเกิดจากการน ารูปแบบการสอนไปใช ้(ผลทางตรง/  
ผลทางออ้ม) และการประเมินผล 
 ขั้นท่ี 2 ปรับปรุงแกไ้ขคร้ังท่ี 1 ภายหลงัจากน ารูปแบบการสอนไปใหป้ระธานกรรมการ
และคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของรูปแบบ
การสอนทุกองคป์ระกอบแลว้ ผูว้จิยัน าขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะและขอ้ควรปรับปรุงแกไ้ข เช่น  
ปรับหลกัการของรูปแบบจากการเขียนแบบความเรียงใหเ้ป็นขอ้โดยระบุแนวคิด ความเช่ือของ
ผูพ้ฒันารูปแบบการสอน บอกลกัษณะโดยทัว่ไป จุดเนน้และแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนของรูปแบบการสอน ทั้งน้ีโดยน าขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นต่าง ๆ มาพิจารณาและ
ปรับปรุงแกไ้ข เพื่อให้องคป์ระกอบของรูปแบบการสอนมีความเหมาะสม และมีความสอดคลอ้ง
กนัมากข้ึน หลงัจากนั้นไดน้ ารูปแบบการสอนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ไดต้รวจสอบ 
ความสอดคลอ้งและความเหมาะสมอีกคร้ัง โดยใชเ้กณฑ์การแปลความหมายดงัน้ี (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 101) 
      คะแนนเฉล่ีย  4.51-5.00  หมายความวา่  สอดคลอ้งและเหมาะสม มากท่ีสุด 
      คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50  หมายความวา่  สอดคลอ้งและเหมาะสม มาก 
      คะแนนเฉล่ีย  2.51-3.50  หมายความวา่  สอดคลอ้งและเหมาะสม ปานกลาง 
      คะแนนเฉล่ีย  1.51-2.50  หมายความวา่  สอดคลอ้งและเหมาะสม นอ้ย 
      คะแนนเฉล่ีย  1.50-1.50  หมายความวา่  สอดคลอ้งและเหมาะสม นอ้ยท่ีสุด 
                 ดา้นความสอดคลอ้งของรูปแบบการสอนโดยภาพรวมทั้งหมดผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ 
รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  
มีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบั มาก มีคะแนนเฉล่ีย 4.38 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .75 เม่ือ
พิจารณารายดา้น พบวา่ องคป์ระกอบของรูปแบบการสอน แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานของรูปแบบ 
การสอน และงานวจิยัท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานของรูปแบบการสอน รวมทั้งความเป็นมาและความส าคญั
ของรูปแบบการสอน มีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบั มาก มีคะแนนเฉล่ีย 4.40, 4.33 และ 4.38 
ตามล าดบั และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .89, .62 และ .75 ตามล าดบั แสดงวา่ ผูเ้ช่ียวชาญมี 
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ความคิดเห็นใกลเ้คียงกนัมาก ทุกดา้น 
 ส าหรับดา้นความเหมาะสมของรูปแบบการสอนโดยภาพรวมทั้งหมดผูเ้ช่ียวชาญมี
ความเห็นวา่ รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั มาก มีคะแนนเฉล่ีย  4.46 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .52 เม่ือ
พิจารณารายดา้น พบวา่ องคป์ระกอบของรูปแบบการสอน แนวคิด ทฤษฏีพื้นฐานของรูปแบบ 
การสอน และงานวจิยัท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานของรูปแบบการสอน รวมทั้งความเป็นมาและความส าคญั
ของรูปแบบการสอน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั มาก มีคะแนนเฉล่ีย  4.60, 4.26 และ 4.50 
ตามล าดบั และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .54, .43 และ .31 ตามล าดบั แสดงวา่ ผูเ้ช่ียวชาญมี 
ความคิดเห็นใกลเ้คียงกนัมาก ทุกดา้น 
                 ขั้นท่ี 3 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน เพื่อเป็นการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
องคป์ระกอบต่าง ๆ และคุณภาพของรูปแบบการสอน โดยการตรวจสอบเร่ืองความเหมาะสมของ
การใชภ้าษา ขั้นตอน แลว้ปรับปรุงแกไ้ข ก่อนน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียนใน
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 4 ท่ีผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์  
คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทศัน์ อยูใ่นระดบั พอใช ้
โดยผูว้จิยัใชรู้ปแบบการทดลอง (Experiment design) ในการหาคุณภาพของรูปแบบการสอน ทั้งน้ี
โดยน ารูปแบบการสอนท่ีผา่นการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน และน ามาปรับปรุงแกไ้ข 
แลว้ด าเนินการ ดงัน้ี 
                      3.1  น ารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา ไปหาประสิทธิภาพตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/ 80 ตามท่ีตั้งไว ้โดยน าไปทดลองใช้
(Tryout) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนวดัโป่งปากดง ท่ี
มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยด าเนินการ ดงัน้ี 
    3.1.1  น ารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา ไปทดลองใชก้บันกัเรียนเป็นรายบุคคล (Individual tryout) จ  านวน 3 คน ท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อตรวจสอบความชดัเจนของการใชภ้าษา ขั้นตอนการจดักิจกรรม ความเหมาะสม
ของระยะเวลาในการจดักิจกรรม น าขอ้มูลมาปรับปรุงแกไ้ข 
   3.1.2  น ารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา ไปทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มเล็ก (Small group tryout) จ านวน 10 คน ท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อตรวจสอบความชดัเจนของการใชภ้าษา ขั้นตอนการจดักิจกรรม ความเหมาะสม
ของระยะเวลาในการจดักิจกรรม น าขอ้มูลมาปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึนอีกคร้ังหน่ึง 
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    3.1.3  น ารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา ไปทดลองใชก้บันกัเรียนทั้งห้อง (Field tryout) จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง เพื่อตรวจสอบความชดัเจนของการใชภ้าษา ขั้นตอนการจดักิจกรรม ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาในการจดักิจกรรม เพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน 
      3.2 น ารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา ไปทดลองน าร่องกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 
โรงเรียนวดัโป่งปากดง ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม  เพื่อหา
คุณภาพของรูปแบบการสอน ดว้ยการเปรียบเทียบคะแนนก่อนใชแ้ละหลงัใช ้โดยการทดสอบค่าที 
(t- test) พบวา่ ก่อนใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ มีคะแนนเฉล่ีย 12.50 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.43 และหลงัใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ มี
ค่าเฉล่ีย 15.86 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .73 คะแนนการพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบหลงัใช้
รูปแบบการสอนสูงกวา่ก่อนใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ หลงัใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ 
นกัเรียนมีทกัษะกระบวนการคิดเชิงระบบเพิ่มข้ึน ดงันั้น จึงเช่ือวา่ รูปแบบการสอนเพื่อพฒันา
กระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนน้ี สามารถน าไปใช้
พฒันากระบวนการคิดเชิงระบบไดโ้ดยเฉพาะทกัษะการแกปั้ญหาและการใหเ้หตุผล ใหก้บันกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา และวเิคราะห์กระบวนการคิดของนกัเรียน ท่ีปรากฏในแบบประเมินพฤติกรรม
กระบวนการคิดเชิงระบบในแต่ละขอ้ รวมทั้งการพิจารณาองคป์ระกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการสอน
และแผนการจดัการเรียนรู้ทั้ง 8 แผน ในการด าเนินการทดลอง พบวา่ ในช่วงของการจดักิจกรรมใน
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1-3 นกัเรียนยงัไม่ค่อยกลา้แสดงความคิดเห็น ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกลวัวา่
ส่ิงท่ีบอกไปแลว้จะผดิ อีกทั้งสถานการณ์ปัญหาในบางแผนการจดัการเรียนรู้มีความบกพร่อง 
ผดิพลาด ผูว้จิยัจึงน าขอ้คน้พบเหล่าน้ีไปปรับปรุงแกไ้ข โดยเสนอแนะวา่ครูผูส้อนอาจปรับประยกุต ์
ใชไ้ดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ีใหค้  านึงถึงเน้ือหา ระยะเวลา ท่ีจะน ามาใชใ้นการแกปั้ญหา นั้น ๆ 
และปรับแกส้ถานการณ์ปัญหาท่ีมีความบกพร่องหรือผดิพลาด เพื่อใหรู้ปแบบการสอนและ
แผนการจดัการเรียนรู้ มีความสมบูรณ์ก่อนน าไปทดลองใชจ้ริงต่อไป   
 ขั้นท่ี 4 ปรับปรุงแกไ้ขคร้ังท่ี 2 ภายหลงัจากน ารูปแบบการสอนไปทดลองน าร่องกบั
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดัโป่งปากดง ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน แลว้
ผูว้จิยัน าผลท่ีไดจ้ากการทดลองนั้นไปปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหรู้ปแบบการสอนมีความสมบูรณ์ก่อน
น าไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง ท่ีเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 42 
จ านวน 33 คน ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพของนกัเรียนในมาตรฐานท่ี 4 ผูเ้รียนมี



113 

 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง 
และมีวสิัยทศัน์ อยูใ่นระดบั พอใช ้ในขั้นต่อไป 
 

ระยะที ่3 การทดลองใช้รูปแบบการสอน 
 การทดลองใชรู้ปแบบการสอนท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนในคร้ังน้ี ด าเนินการ ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การจดักลุ่มทดลอง กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 42 จ านวน 33 คน  ท่ีไดจ้ากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
sampling) ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐาน
ท่ี 4 ผูเ้รียนมีความสามารถคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์ 
คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทศัน์ ของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
อยูใ่นระดบั พอใช ้ 
 ขั้นท่ี 2 การเตรียมเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ประกอบดว้ย 
 1.  รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา พร้อมคู่มือการใชรู้ปแบบการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 
 2.  การเตรียมเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 4 ฉบบั ไดแ้ก่ 
  2.1  แบบประเมินพฤติกรรมกระบวนการคิดเชิงระบบ โดยแบ่งออกเป็น 
ความสามารถ ในกระบวนการคิดเชิงระบบ และคุณภาพของกระบวนการคิดเชิงระบบ 
                      2.2   แบบวดักระบวนการคิดเชิงระบบ   
 3.  แบบแผนการทดลอง ในการด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 
เพื่อใหผ้ลท่ีไดมี้ความเท่ียงตรง ผูว้จิยัจึงเป็นผูด้  าเนินการทดลองเองตลอดระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้น
แผนการทดลอง และในการทดลองใชรู้ปแบบการสอนคร้ังน้ี ใชก้ารวิจยัแบบก่ึงทดลอง (Quasi 
experimental designs) แบบ One-group pretest-posttest design ดงัน้ี 
  
                      Group   Pretest  Treatment   Posttest 
      A        O                                   X                              O 
     
                                                    Time 
 
ภาพท่ี 13 แบบแผนการวจิยั One-group pretest-posttest design (McMillan, 2001, p. 331) 
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 ขั้นท่ี 3 การด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการสอน ผูว้จิยัด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.  ทดสอบก่อนใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบกบันกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 42 จ านวน 33 คน ดว้ยแบบวดักระบวนการคิดเชิงระบบ 
จ านวน 20 ขอ้ 
 2.  ด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบกบันกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 42 จ านวน 33 คน จ านวน 24 ชัว่โมง เป็นเวลา 8  
สัปดาห์ ๆ ละ 3 ชัว่โมง 
 3.  ทดสอบหลงัใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบกบันกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 42 จ านวน 33 คน ดว้ยแบบวดักระบวนการคิดเชิงระบบ 
ท่ีเป็นฉบบัเดียวกนักบัก่อนใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ ท่ีผูว้จิยั
พฒันาข้ึน 
 ขั้นท่ี 4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 1.  การหาค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ โดย
ใชสู้ตร E1�� E2 (ชยัยงศ ์ พรหมวงศ,์  2521) ซ่ึงค านวณจากสูตร ดงัน้ี 

 

                                                       E1
   =   × 100 

 
                    เม่ือ    E1

  หมายถึง  ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

                                  หมายถึง  คะแนนทดสอบหลงัเรียนโดยเฉล่ียของกลุ่มทดลอง 
                                  หมายถึง  คะแนนเตม็ของการสอบระหวา่งเรียน 
 

                                                                        E2
    =     

P

F   × 100 

 
                     เม่ือ      E2

  หมายถึง  ค่าประสิทธิภาพของผลสัมฤทธ์ิการจดัการเรียนรู้ 
                                                          หลงัส้ินสุดการใชรู้ปแบบการสอน 
                                  F     หมายถึง  คะแนนสอบหลงัเรียนโดยเฉล่ียของกลุ่มทดลอง 
                                                           หลงัส้ินสุดการใชรู้ปแบบการสอน 
                                  P     หมายถึง  คะแนนเตม็ของการสอบหลงัการใชรู้ปแบบการสอน 
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ภาพท่ี 14 ขั้นตอนการด าเนินการวจิยัและพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวน 
                การคิดเชิงระบบ 

ขั้นท่ี 1 
ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 
 

ระยะท่ี 1 
การสร้างรูปแบบ

การสอน 

ขั้นท่ี 2 
สร้างรูปแบบการสอน 

ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดกรอบแนวคิดและ 
สร้างรูปแบบการสอน 

ขั้นตอนท่ี 3 สร้างคู่มือการใชรู้ปแบบการสอน 

ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ 
 

ขั้นตอนท่ี 4 สร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ขั้นท่ี 1 ตรวจสอบความสอดคลอ้งและ     
ความเหมาะสมของรูปแบบการสอน 

ขั้นท่ี 2 ปรับปรุงแกไ้ข คร้ังท่ี 1 

ขั้นท่ี 4 ปรับปรุงแกไ้ข คร้ังท่ี 2 

ขั้นท่ี 3 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน 

ขั้นท่ี 1 การจดักลุ่มตวัอยา่ง 
 

ระยะท่ี 2 
ตรวจสอบคุณภาพ 

รูปแบบการสอน 

ระยะท่ี 3 
การทดลองใช้
รูปแบบการสอน 

ขั้นท่ี 2 การเตรียมเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง  

ขั้นท่ี 3 ด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการสอน 

ขั้นท่ี 4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

ขั้นท่ี 5 สรุปผลการทดลอง 
 

1. ทดสอบก่อนใชรู้ปแบบกาสอน 
2. ทดลองสอนโดยใชรู้ปแบบการสอน 
3. ทดสอบหลงัใชรู้ปแบบการสอน 
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

     การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิง
ระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ผูว้จิยัน าเสนอผลการวจิยั โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

                  ตอนท่ี 1 ผลการสร้างรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

    ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

    ตอนท่ี 3 ขอ้คน้พบจากการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
 

ตอนที ่1 ผลการสร้างรูปแบบการสอนเพือ่พฒันากระบวนการคดิเชิงระบบส าหรับ
นักเรียนระดับมธัยมศึกษา 
     ผลการสร้างรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา ผูว้จิยัไดศึ้กษาขอ้มูลพื้นฐาน จากเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน ามาเป็น
ขอ้มูลในการสร้างรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา และไดอ้งคป์ระกอบส าคญั ๆ ของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ทั้งน้ีไดผ้า่นการประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดว้ย 
การประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิด 
เชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  
                การน าเสนอรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา มีองคป์ระกอบ 4 ส่วน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
              ส่วนที ่1 แนวคิดของรูปแบบการสอน (Orientation to the model) รูปแบบการสอนเพื่อ
พฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา มีแนวคิดวา่ การพฒันาผูเ้รียนใน
ดา้นกระบวนการคิดเชิงระบบ ใชก้ารจดัการเรียนรู้ในลกัษณะท่ีเป็นไปในแนวทางเดียวกนั โดย
จดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะการคิดแกปั้ญหาและการใหเ้หตุผลบนพื้นฐาน 
ความเช่ือของทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ เพียเจต ์ท่ีเช่ือวา่ ความรู้เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายใน 
โดยมนุษยเ์ป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง และเป็นไปตามขั้นของพฒันาการในแต่ละวยั และทฤษฎี
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พฒันาการทางสติปัญญาของ บรูเนอร์ ท่ีเช่ือวา่ การเรียนรู้นั้น ๆ เกิดจากการท่ีมนุษยมี์ปฏิสัมพนัธ์
กบัส่ิงแวดลอ้ม รูปแบบการสอนน้ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มุ่งฝึกการท างานร่วมกนัเป็นทีม โดยพฒันา
ผูเ้รียนให้เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด จึงจะพฒันาผูเ้รียนใหมี้กระบวนการคิดเชิงระบบ และ
จดัระบบทางสังคมในการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนน้ี ใหเ้ป็นระบบการเรียนแบบร่วมมือตาม
แนวคิดของ สลาวนิ จอห์นสัน และจอห์นสัน ท่ีมุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนรู้จากการช่วยเหลือ แบ่งปัน มี
ความเป็นกลัยาณมิตรท่ีดีต่อกนั 

  ส่วนที ่2 รูปแบบการสอน (The model of teaching) รูปแบบการสอนเพื่อพฒันา
กระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ประกอบดว้ย 4  องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
                1.  ขั้นตอนการจดักิจกรรม (Syntax) น าเสนอเป็น 6 ขั้น ดงัน้ี 
    ขั้นท่ี 1 “น าเสนอสถานการณ์” เป็นการน าเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาซ่ึงก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ของปัญหา เพื่อเป็นการกระตุน้เร้าใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการคิด 
   ขั้นท่ี 2 “พฒันาแนวทางการคิด”  เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาขอ้มูลมาเพื่อตอบ
ปัญหาความขดัแยง้ทางปัญญาใหไ้ดค้  าตอบท่ีสมเหตุสมผล และเป็นการตอบปัญหาดว้ยขอ้มูล แลว้
น ามาเขียนแผนผงัความคิด 
   ขั้นท่ี 3 “พิจารณาปัญหา” เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้กิดประสบการณ์จากการฝึกคิด
และเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถจ าแนกและระบุปัจจยัสาเหตุ เขียนความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั 
สามารถออกแบบและเขียนวงจรสาเหตุปัญหาได ้
                ขั้นท่ี 4 “สนทนาแลกเปล่ียน” เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนพดูคุยและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
เพื่อนในกลุ่มยอ่ย ผูเ้รียนทุกคนแบ่งออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละประมาณ 4-5 คน เพื่อใหผู้เ้รียนแต่ละ
คนไดมี้โอกาสน าเสนอผลงานการคิดของตนแก่เพื่อน แลว้จะตอ้งช่วยกนัแสดงความเห็นเพื่อหา
ขอ้สรุปอนัเป็นมติของกลุ่ม 
    ขั้นท่ี 5 “เรียนรู้ผลงานกลุ่ม” เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าเสนอผลการคิดของกลุ่มยอ่ย
ต่อท่ีประชุมกลุ่มใหญ่ แต่ละกลุ่มยอ่ยจะตอ้งส่งตวัแทนรายงานผลขอ้สรุป ผลการคิดของกลุ่มยอ่ย
ต่อกลุ่มใหญ่เพื่อใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดมี้โอกาสเห็นผลงานการคิดของคนอ่ืน ซ่ึงจะช่วยท าใหเ้กิดมิติ
มุมมองท่ีแปลกใหม่เพิ่มมากข้ึน 
                 ขั้นท่ี 6 “สรุปร่วมกนั” เป็นการอภิปรายและสรุปรวบยอดทั้งเน้ือหาสาระและแนวคิดท่ี
ไดจ้ากผลการคิด และผลการเรียนท่ีผูเ้รียนไดค้น้พบนั้น เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งและมัน่ใจได ้ในอนาคต
ผูเ้รียนสามารถท่ีจะเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
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ตารางท่ี 2 ขั้นตอนการจดักิจกรรมของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ   
                 ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
 
ขั้นท่ี 1: น าเสนอสถานการณ์ ขั้นท่ี 2: พฒันาแนวทางการคิด 
น าเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาเพื่อการกระตุน้
เร้าใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการคิดเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาขอ้มูลมาเพื่อตอบ
ปัญหาความขดัแยง้ทางปัญญา 

ขั้นท่ี 3: พิจารณาปัญหา ขั้นท่ี 4: สนทนาแลกเปล่ียน 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้กิดประสบการณ์จาก 
การฝึกคิดเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพดูคุยและแลกเปล่ียนเรียนรู้
กบัเพื่อนในกลุ่มยอ่ย 

ขั้นท่ี 5: เรียนรู้ผลงานกลุ่ม ขั้นท่ี 6: สรุปร่วมกนั 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าเสนอผลการคิดของกลุ่ม
ยอ่ยต่อท่ีประชุมกลุ่มใหญ่ 

อภิปรายและสรุปรวบยอดทั้งเน้ือหาสาระและ
แนวคิดท่ีไดจ้ากผลการคิด 

 
                   2.  ระบบทางสังคม (Social system) การใชรู้ปแบบการสอนน้ี ครูผูส้อนจะตอ้งเตรียม 
สถานการณ์ ขอ้ค าถามใหพ้ร้อมและเพียงพอรวมทั้งวธีิการในการแกปั้ญหาท่ีจะน ามาใชเ้พื่อให้
นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะเป็นการสร้างประสบการณ์ใหก้บันกัเรียน อยา่งไรก็ตามการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนตามรูปแบบน้ี นกัเรียนจะตอ้งเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แต่ละคนมีหนา้ท่ี 
ความรับผดิชอบ มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั เพื่อใหก้ารเรียนรู้คร้ังนั้น ๆ บรรลุตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
มีการพึ่งพาอาศยักนัอยา่งกลัยาณมิตรท่ีดี โดยใชท้กัษะทางสังคมและกระบวนการท างานกลุ่ม ท่ีมี
ขนาดเล็กซ่ึงมีสมาชิกประมาณ 4-5 คนเท่านั้นเพื่อใหส้มาชิกทุกคนไดร่้วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือ และ
มีโอกาสไดแ้สดงออกอยา่งเต็มก าลงัความรู้ความสามารถทุกคน 
    3.  หลกัการตอบสนอง (Principles of reaction) ระหวา่งด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
ครูผูส้อนจะตอ้งพยายามส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีซ่ึงกนัและกนัภายในกลุ่ม และกระตุน้ให้
สมาชิกทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็น กลา้พดู กลา้ท า ในส่ิงท่ีจะเกิดประโยชน์กบัสมาชิกภายในกลุ่ม
และเพื่อน ๆ ต่างกลุ่มดว้ย ฝึกใหน้กัเรียนไดน้ าเสนอความคิดนั้นต่อสมาชิกหรือเพื่อนร่วมชั้นเรียน
อยา่งอิสระโดยไม่สกดักั้น ครูผูส้อนจะตอ้งจดบนัทึกทุกส่ิงท่ีนกัเรียนบอกหรือพดูให้เพื่อน ๆ ทุก
คนไดรั้บรู้บนกระดานด าหรือวธีิการอ่ืน ๆ ท่ีนกัเรียนสามารถมองเห็นขอ้มูลต่าง ๆ เหล่านั้นได ้ 
การใชค้  าถามของครูผูส้อนจึงเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดท่ี้ครูผูส้อนจะตอ้งมีการเตรียมขอ้ค าถาม ใน
การเรียนแต่ละคร้ังใหพ้ร้อม มีสถานการณ์ปัญหาท่ีน่าสนใจน่าคน้หาค าตอบ 
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อยา่งเพียงพอตามทกัษะการคิดท่ีครูผูส้อนวางแผนการเรียนไว ้ครูผูส้อนคอยใหก้ารสนบัสนุน
ช่วยเหลือเม่ือมีความจ าเป็น และใหข้วญัก าลงัใจเม่ือท าถูกตอ้งหรือกรณีท่ีมีความผิดพลาดและ
กระตุน้ใหคิ้ดใหม่ ท าใหม่อีกคร้ัง 
 4.  ระบบท่ีน ามาสนบัสนุน (Support system) ครูผูส้อนจะตอ้งเตรียมขอ้ค าถามและเตรียม
ส่ือการสอนในการสอนแต่ละคร้ังใหพ้ร้อมและเพียงพอ มีการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีร่วมกนั
ระหวา่งเพื่อน ๆ ดว้ยกนัภายในกลุ่มระหวา่งกลุ่ม รวมทั้งการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูเ้รียน
กบัครูผูส้อน ดงันั้นในช่วงเร่ิมตน้ของการสอนแต่ละคร้ัง ครูผูส้อนอาจใชก้ารขบัร้องเพลง การเล่น
เกม ปริศนาค าทาย หรืออ่ืน ๆ เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมทั้งกายและใจ มีสถานการณ์ปัญหาท่ีส่งเสริม
การคิดอยา่งหลากหลายดว้ยทกัษะการคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหา และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งอิสระ โดยมีครูผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกหรือใหค้วาม
ช่วยเหลือเม่ือมีความจ าเป็น 
                ส่วนที ่3 การน ารูปแบบการสอนไปใช้ (Application) การน ารูปแบบการสอนไปใช ้
ครูผูส้อนจะตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบการสอนน้ีใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งถ่องแทก่้อน
น าไปใชจ้ริง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนนั้นควรด าเนินการไปตามขั้นตอน (Syntax) ท่ี
ก าหนด และนอกจากน้ีการน ารูปแบบการสอนน้ีไปใช ้ครูผูส้อนอาจปรับประยกุตใ์ชไ้ดต้าม 
ความเหมาะสม ทั้งน้ีใหค้  านึงถึงเน้ือหา กิจกรรม ระยะเวลา ทกัษะการคิดท่ีจะน ามาใชใ้น 
การแกปั้ญหาตามสถานการณ์ปัญหา โดยฝึกใหน้กัเรียนไดรู้้จกัการคิดเพิ่มเติมจากท่ีครูผูส้อนได้
น าเสนอ เพื่อตอบสนองความตอ้งการและเป็นการฝึกการคิดอยา่งหลากหลายอีกดว้ย 
                ส่วนที ่4 ผลทางตรงและผลทางอ้อม (Instructional and nurturant effects) การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบน้ีผลท่ีจะเกิดข้ึนกบันกัเรียนโดยตรงคือนกัเรียนรู้จกัการคิด
แกปั้ญหาจากสถานการณ์ปัญหาดว้ยตนเอง รู้วธีิการแกปั้ญหาดว้ยทกัษะต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย รู้จกั
การท างานร่วมกนั และในขณะเดียวกนัผลทางออ้ม นกัเรียนสามารถน าแนวคิดการแกปั้ญหาไป
ประยกุตใ์ชก้บัการเรียนรู้วชิาอ่ืน ๆ ขณะท ากิจกรรม นกัเรียนจะมีความสนิทสนม มีทกัษะทางสังคม
มากข้ึน รู้จกัการแบ่งปันช่วยเหลือกนั รู้จกัการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น อนัจะน าไปสู่ 
การเคารพ และการยอมรับในความคิดท่ีหลากหลาย ดงัภาพท่ี 15 
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 ภาพท่ี 15 ผลทางตรงและผลทางออ้มท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบการสอน 
 

  รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
ไดผ้า่นการประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดว้ยการประเมินความสอดคลอ้งและ 
ความเหมาะสม ของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
 
 

 

 

ผลทางตรง 

รู้วธีิพิจารณาปัญหา 

  รู้วธีิคน้ควา้ขอ้มลู 

   ดว้ยตนเอง   

   รู้วธีิแกปั้ญหา 

       รู้วิธีแกปั้ญหา 

รู้วธีิการคิด

เชิงระบบ 

รู้จกั  

กาท างาน

ร่วมกนั 

รูปแบบการสอน 

เพือ่กระบวนการคดิ

เชิงระบบ 

ยอมรับ 

ความคิดเห็น

ของคนอ่ืน 

มีทกัษะทาง

สงัคม รู้จกั

การอยู่

ร่วมกนั 

น าหลกัคิด

การแกปั้ญหา

ไประยกุตใ์ช้

กบัวชิาอ่ืน ๆ 

ผลทางอ้อม 
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ตารางท่ี 3 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิด 
                เชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
N = 5 ระดับ 

ความสอดคล้อง X SD 
ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบการสอน 
1.  ความชดัเจนในการบรรยาย ความเป็นมาของ 
การพฒันารูปแบบการสอน 
2.  เหตุผลและความส าคญัในการพฒันารูปแบบ 
การสอน 

 
 

4.4 
 

4.4 

 
 

.89 
 

.89 

 
 

มาก 
 

มาก 
ภาพรวมของความเป็นมาและความส าคญัของ 
รูปแบบการสอน 

 
4.4 

 
.89 

 
มาก 

แนวคิด ทฤษฎี พื้นฐานของรูปแบบการสอนและงานวิจยั
ท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานของรูปแบบการสอน 
1.  ความชดัเจนในการบรรยายถึงทฤษฎีท่ีใชเ้ป็น 
พื้นฐานในการพฒันารูปแบบการสอน 
2.  แนวคิด ทฤษฎีของ เพียเจต ์บรูเนอร์ สามารถ 
น ามาใชเ้ป็นฐานและแนวทางในการพฒันา 
รูปแบบการสอนได ้
3.  ความชดัเจนในการบรรยายถึงงานวจิยัท่ีใช ้
เป็นพื้นฐาน 

 
 
 

4.2 
 
 

4.4 
 

4.4 

 
 
 

.83 
 
 

.54 
 

.54 

 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
ภาพรวมของแนวคิด ทฤษฎี พื้นฐานของรูปแบบการสอน
และงานวจิยัท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานของรูปแบบการสอน 

 
     4.33 

 
    .62 

 
           มาก 

องคป์ระกอบของรูปแบบการสอน 
1.  หลกัการของรูปแบบการสอน 
2.  วธีิการหลกัท่ีน ามาใช ้
3.  ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบแต่ละขั้น (Phase) 

 
4.2 
4.2 

     4.2 

 
.83 
.83 

    .83 

 
มาก 
มาก 

           มาก 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ประเด็นการประเมิน 
N = 5 ระดับ 

ความสอดคล้อง X SD 
4.  ระบบทางสังคม (Social system) 
5.  หลกัการตอบสนอง (Principles of reaction) 
6.  ระบบท่ีน ามาสนบัสนุน (Support system) 
7.  ผลทางตรงและผลทางออ้ม 
8.  ความสัมพนัธ์และล าดบัของกิจกรรมขั้นท่ี 1 
9.  ความสัมพนัธ์และล าดบัของกิจกรรมขั้นท่ี 2 
10.  ความสัมพนัธ์และล าดบัของกิจกรรมขั้นท่ี 3 
11.  ความสัมพนัธ์และล าดบัของกิจกรรมขั้นท่ี 4 
12.  ความสัมพนัธ์และล าดบัของกิจกรรมขั้นท่ี 5 
13.  ความสัมพนัธ์และล าดบัของกิจกรรมขั้นท่ี 6 
14.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
15.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 สะทอ้นกิจกรรมขั้นท่ี 1-6 
16.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 สะทอ้นกิจกรรมขั้นท่ี 1-6 
17.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 สะทอ้นกิจกรรมขั้นท่ี 1-6 
18.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 สะทอ้นกิจกรรมขั้นท่ี 1-6 
19.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 สะทอ้นกิจกรรมขั้นท่ี 1-6 
20.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 7 สะทอ้นกิจกรรมขั้นท่ี 1-6 
21.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 8 
22.  การวดัและประเมินผลแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ 

4.2 
4.2 
4.4 
4.4 
4.6 
4.8 
4.4 
4.8 
4.6 
4.8 
4.4 
4.2 
4.4 
4.4 
4.4 
4.2 
4.0 
4.4 
4.2 

.83 

.83 

.89 

.54 

.54 

.44 

.89 

.44 

.54 

.44 

.89 

.83 

.89 

.89 

.89 

.83 

.70 

.54 

.44 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

       ภาพรวมขององคป์ระกอบของรูปแบบการสอน  4.38 .57 มาก 
ภาพรวมทั้งหมด     4.38 .75 มาก 

                    
                จากตารางท่ี 3 พบวา่ โดยภาพรวมทั้งหมดผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ รูปแบบการสอนเพื่อ
พฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา มีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบั 
มาก มีคะแนนเฉล่ีย 4.38 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .75 เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ความเป็นมา
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และความส าคญัของรูปแบบการสอน แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานของรูปแบบการสอนแลงานวจิยัท่ีใช้
เป็นพื้นฐานของรูปแบบการสอน องคป์ระกอบของรูปแบบการสอน มีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบั 
มาก มีคะแนนเฉล่ีย 4.4, 4.33 และ 4.38 ตามล าดบั และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .89, .62 และ .57 
ตามล าดบั แสดงวา่ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นใกลเ้คียงกนัมาก ทุกดา้น 
  
ตารางท่ี 4 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ 
                ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน 
N = 5 ระดับ 

ความเหมาะสม X SD 
ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบการสอน 
1.  ความชดัเจนในการบรรยาย ความเป็นมาของ 
การพฒันารูปแบบการสอน        
2.  เหตุผลและความส าคญัในการพฒันารูปแบบ 
การสอน 

 
 
     4.6  
   
     4.6 

 
 
   .54 
 
   .54 

 
 
            มาก 
 
            มาก 

ภาพรวมของความเป็นมาและความส าคญัของ 
รูปแบบการสอน 

 
     4.6 

 
   .54 

 
            มาก 

แนวคิด ทฤษฎี พื้นฐานของรูปแบบการสอนและ
งานวจิยัท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานของรูปแบบการสอน 
1. ความชดัเจนในการบรรยายถึงทฤษฎีท่ีใชเ้ป็น 
พื้นฐานในการพฒันารูปแบบการสอน 
2. แนวคิด ทฤษฎีของเพียเจต ์บรูเนอร์ สามารถ 
น ามาใชเ้ป็นฐานและแนวทางในการพฒันา 
รูปแบบการสอนได ้
3. ความชดัเจนในการบรรยายถึงงานวจิยัท่ีใช ้
เป็นพื้นฐาน 

 
 
 

4.4 
 
 

4.2 
 

4.2 

 
 
 

.54 
 
 

.44 
 

.44 

 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
ภาพรวมของแนวคิด ทฤษฎี พื้นฐานของรูปแบบการ
สอนและงานวจิยัท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานของรูปแบบการสอน 

 
 4.26 

 
.43 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

ประเด็นการประเมิน 
N = 5           ระดบั 

  ความเหมาะสม X SD 
องคป์ระกอบของรูปแบบการสอน 
1.  หลกัการของรูปแบบการสอน 
2.  วธีิการหลกัท่ีน ามาใช ้
3.  ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบแต่ละขั้น (Phase)        
4.  ระบบทางสังคม (Social system) 
5.  หลกัการตอบสนอง (Principles of reaction) 
6.  ระบบท่ีน ามาสนบัสนุน (Support system) 
7.  ผลทางตรงและผลทางออ้ม 
8.  ความสัมพนัธ์และล าดบัของกิจกรรมขั้นท่ี 1 
9.  ความสัมพนัธ์และล าดบัของกิจกรรมขั้นท่ี 2 
10.  ความสัมพนัธ์และล าดบัของกิจกรรมขั้นท่ี 3 
11.  ความสัมพนัธ์และล าดบัของกิจกรรมขั้นท่ี 4 
12.  ความสัมพนัธ์และล าดบัของกิจกรรมขั้นท่ี 5 
13.  ความสัมพนัธ์และล าดบัของกิจกรรมขั้นท่ี 6 
14.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
15.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 สะทอ้นกิจกรรมขั้นท่ี 1-6 
16.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 สะทอ้นกิจกรรมขั้นท่ี 1-6 
17.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 สะทอ้นกิจกรรมขั้นท่ี 1-6 
18.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 สะทอ้นกิจกรรมขั้นท่ี 1-6 
19.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 สะทอ้นกิจกรรมขั้นท่ี 1-6 
20.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 7 สะทอ้นกิจกรรมขั้นท่ี 1-6 
21.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 8 
22.  การวดัและประเมินผลแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ 

 
4.4 
4.6 
4.2 
4.4 
4.4 
4.2 
4.4 
4.6 
4.6 
4.8 
4.6 
4.6 
4.6 
4.6 
4.2 
4.4 
4.6 
4.6 
4.6 
4.4 
4.6 
4.6 

 
.54 
.54 
.44 
.54 
.54 
.44 
.54 
.54 
.54 
.44 
.54 
.54 
.54 
.54 
.44 
.54 
.54 
.54 
.54 
.54 
.54 
.54 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

       ภาพรวมขององคป์ระกอบของรูปแบบการสอน 4.50 .31 มาก 
                              ภาพรวมทั้งหมด 4.46 .52 มาก 
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จากตารางท่ี 4 พบวา่ โดยภาพรวมทั้งหมดผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ รูปแบบการสอนเพื่อ
พฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก มีคะแนนเฉล่ีย 4.46 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .52 เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ความเป็นมา
และความส าคญัของรูปแบบการสอน แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานของรูปแบบการสอนและงานวจิยัท่ีใช้
เป็นพื้นฐานของรูปแบบการสอน องคป์ระกอบของรูปแบบการสอน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก  มีคะแนนเฉล่ีย 4.6, 4.26 และ 4.50 ตามล าดบั และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .54, .43 และ .31 
ตามล าดบั แสดงวา่ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นใกลเ้คียงกนัมาก ทุกดา้น 
 

ตอนที ่2 ผลการทดลองใช้รูปแบบการสอนเพือ่พฒันากระบวนการคดิเชิงระบบส าหรับ
นักเรียนระดับมธัยมศึกษา 
               1.  ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการประเมินรูปแบบการสอนคร้ังน้ี คือ นกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 42 จ  านวน 33 คน ท่ีได้
จากการเลือกแบบกลุ่ม (Cluster sampling) ซ่ึงโรงเรียนน้ีเป็นโรงเรียนท่ีมี ผลการประเมินคุณภาพ 
การจดัการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานท่ี 4 ผูเ้รียนมีความสามารถ คิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทศัน์ ของส านกังานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) อยูใ่นระดบั พอใช ้
                2.  หาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ตามเกณฑ ์80/ 80 ดงัตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ 
                 ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
 

คนที่ 

คะแนนการประเมินระหว่างเรียน 
รวม

คะแนน 

คะแนน
ทดสอบ
หลงัเรียน 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่3 คร้ังที ่4 คร้ังที ่5 คร้ังที ่6 

60 60 60 60 60 60 360 20 
1 45 46 46 44 46 47 272 16 
2 47 49 47 46 47 48 281 17 
3 51 50 48 49 49 51 297 16 
4 50 52 50 51 47 50 299 18 
5 48 50 48 51 48 49 293 16 
6 50 50 49 50 50 50 299 19 
7 45 45 46 49 49 46 280 17 
8 45 46 48 48 46 47 280 17 
9 46 44 45 46 47 46 274 16 

10 47 45 44 47 48 50 281 17 
11 47 46 48 49 47 48 285 18 
12 44 43 45 45 46 47 270 17 
13 46 45 46 46 46 47 276 18 
14 49 48 47 48 46 50 288 19 
15 48 49 48 49 49 49 292 17 
16 46 47 47 47 46 47 280 17 
17 52 51 50 51 48 49 301 19 
18 50 49 48 51 49 50 297 17 
19 53 49 49 51 51 49 302 17 
20 51 50 48 50 48 51 298 16 
21 52 50 49 50 50 50 301 18 
22 48 47 49 48 49 50 291 16 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

คนที่ 

คะแนนการประเมินระหว่างเรียน 
รวม

คะแนน 

คะแนน
ทดสอบ
หลงัเรียน 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่3 คร้ังที ่4 คร้ังที ่5 คร้ังที ่6 

60 60 60 60 60 60 360 20 
23 53 52 53 51 49 50 308 16 
24 53 51 53 50 48 51 306 18 
25 49 49 50 50 48 49 295 17 
26 55 54 51 50 50 51 311 19 
27 54 52 50 49 49 50 304 18 
28 51 49 50 48 48 48 294 17 
29 51 48 50 49 50 49 297 16 
30 50 49 49 50 48 49 295 17 
31 52 50 51 50 49 50 302 18 
32 48 49 49 48 49 51 294 16 
33 50 49 48 49 50 51 297 17 
รวม 1626 1665 1599 1610 1590 1620 9640 567 
เฉล่ีย 49.42 48.33 47.60 47.27 47.69 47.06 286.47 17.19 
SD  3.07  2.59  2.22  2.11  1.72  1.57  11.64   0.66 

ร้อยละ   82.13   84.09   80.76 81.32 80.31 81.82  81.15 85.95 
E1/ E2 = 81.15/ 85.95 

 
                 จากตารางท่ี 5 พบวา่ รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ทั้ง 6 แผนการจดัการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ  81.15/  85.95 ซ่ึงสูงกวา่
เกณฑท่ี์ตั้งไว ้คือ 80/ 80 

                  3.  เปรียบเทียบคะแนนกระบวนการคิดเชิงระบบก่อนใชแ้ละหลงัใชรู้ปแบบการสอน 
ของกลุ่มตวัอยา่ง ในโรงเรียนไทยรัฐวทิยา 42 
                  หลงัจากท่ีกลุ่มตวัอยา่งไดเ้รียนเน้ือหาตามแผนการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบการสอน  
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เพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนจบแลว้ ผูว้จิยัไดท้  าการทดสอบวดักระบวน 
การคิดเชิงระบบของกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยแบบวดักระบวนการคิดเชิงระบบ แลว้น าคะแนนเฉล่ียหลงั
ใชรู้ปแบบการสอนและก่อนใชรู้ปแบบการสอนของกลุ่มตวัอยา่งมาเปรียบเทียบกนัภายในกลุ่ม 
โดยใช ้t-test dependent samples ดงัผล ในตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6 การเปรียบเทียบคะแนนกระบวนการคิดเชิงระบบ ก่อนใชแ้ละหลงัใชรู้ปแบบ 
  การสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ ของนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 
             กลุ่มตัวอย่าง n คะแนนเต็ม   X S.D t p 
ก่อนใชรู้ปแบบการสอน 33 20 14.03 .95 16.56* .000 
หลงัใชรู้ปแบบการสอน 33 20 17.18 .98   
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ก่อนใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบมี
คะแนนเฉล่ีย 14.03 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .95 และหลงัใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวน 
การคิดเชิงระบบ มีคะแนนเฉล่ีย 17.18  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .98 คะแนนกระบวนการคิดเชิง
ระบบ หลงัใชรู้ปแบบการสอนสูงกวา่ก่อนใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ หลงัใชรู้ปแบบการสอนเพื่อการพฒันากระบวน 
การคิดเชิงระบบ นกัเรียนมีกระบวนการคิดเชิงระบบมากข้ึนกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อ
พฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ  
 

ตอนที ่3 ข้อค้นพบจากการใช้รูปแบบการสอนเพือ่พฒันากระบวนการคดิเชิงระบบ
ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
                ในการศึกษาผลการทดลองใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ผูว้จิยัไดน้ ารูปแบบการสอนไปใชก้บันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 42 จ  านวน 33 คน และไดข้อ้คน้พบจากการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันา
กระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
                      1.  ขอ้คน้พบของรูปแบบการสอน ในองคป์ระกอบต่าง ๆ ประกอบดว้ย 
                            1.1  ขั้นตอนการจดักิจกรรม (Syntax)  แต่ละขั้นตอน พบวา่ 
                                 1.1.1  ขั้นท่ี 1 “น าเสนอสถานการณ์” เป็นการน าเสนอสถานการณ์ท่ีเป็น 
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ปัญหาซ่ึงก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ของปัญหา เพื่อเป็นการกระตุน้เร้าใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการคิด จาก 
การสังเกตและการสอบถามนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนตอ้งคิด ในระยะแรก ๆ ของการเรียนรู้ นกัเรียน
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ไม่มีความกลา้ ขาดการตดัสินใจ ท่ีจะคิด เพราะกลวัผดิ และไม่ทราบวา่จะท า
อยา่งไรจึงจะเหมาะสม และมีความถูกตอ้งตามท่ีครูผูส้อนตอ้งการ  
                               1.1.2   ขั้นท่ี 2 “พฒันาแนวทางการคิด” เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาขอ้มูล
มาเพื่อตอบปัญหาความขดัแยง้ทางปัญญาใหไ้ดค้  าตอบท่ีสมเหตุสมผล และเป็นการตอบปัญหาดว้ย
ขอ้มูล แลว้น ามาเขียนแผนผงัความคิด จากการสังเกต พบวา่ นกัเรียนพยายามคิดหาค าตอบ โดยการ
เช่ือมโยงจากประสบการณ์ท่ีเคยผา่นมาแลว้ 

                  1.1.3  ขั้นท่ี 3 “พิจารณาปัญหา” เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้กิดประสบการณ์ 
จากการฝึกคิดและเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถจ าแนกและระบุปัจจยัสาเหตุ เขียนความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยั สามารถออกแบบและเขียนวงจรสาเหตุปัญหาได ้สามารถตอบค าถามของตวัเองได ้
ท าใหน้กัเรียนมีความภาคภูมิใจ ครูเปิดโอกาส ใหเ้ด็กไดคิ้ด ใหเ้วลาเพียงพอ มีอิสระ ครูใชค้  าถาม
กระตุน้ใหเ้ด็กไดคิ้ด ไดว้เิคราะห์เพื่อหาค าตอบ 
                               1.1.4  ขั้นท่ี 4 “สนทนาแลกเปล่ียน” เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนพูดคุยและ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนในกลุ่มยอ่ย ผูเ้รียนทุกคนแบ่งออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละประมาณ 4-5 คน 
เพื่อใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดมี้โอกาสน าเสนอผลงานการคิดของตนแก่เพื่อนแลว้ จะตอ้งช่วยกนัแสดง
ความเห็นเพื่อหาขอ้สรุปอนัเป็นมติของกลุ่ม  นกัเรียนไดช่้วยกนัคิดท าใหน้กัเรียนมีโอกาส ได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ส่งผลใหน้กัเรียนรู้สึกอบอุ่นท่ีมีเพื่อนช่วยกนัคิด ช่วยกนัเรียน จาก 
การสังเกตอยา่งใกลชิ้ด พบวา่ นกัเรียนแต่ละคนมีความกระตือรือร้น โดยไม่หลบหลีก นกัเรียนแต่
ละคนไดแ้สดงศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ บางคนท่ีมีความถนดัการเขียน ก็จะ
รับผดิชอบในการเขียน บางคนชอบพดูหรือออกความเห็นก็จะแสดงออกดว้ยการอธิบายนกัเรียน
ร่วมมือกนัท างานกลุ่มเป็นอยา่งดี 
                              1.1.5  ขั้นท่ี 5 “เรียนรู้ผลงานกลุ่ม” เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าเสนอผล 
การคิดของกลุ่มยอ่ยต่อท่ีประชุมกลุ่มใหญ่ แต่ละกลุ่มยอ่ยจะตอ้งส่งตวัแทนรายงานผลขอ้สรุป  
ผลการคิดของกลุ่มยอ่ยต่อกลุ่มใหญ่เพื่อใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดมี้โอกาสเห็นผลงานการคิดของคนอ่ืน 
ซ่ึงจะช่วยท าใหเ้กิดมิติมุมมองท่ีแปลกใหม่เพิ่มมากข้ึน ดว้ยการอธิบายหรือน าเสนอผลงานผา่น 
การพดู แต่อยา่งไรก็ตามการด าเนินการต่าง ๆ ของนกัเรียนในแต่ละกลุ่ม ไม่ส่งผลเสียต่องานของ
กลุ่มแต่อยา่งใด จึงท าใหผ้ลงานของกลุ่มมีคุณภาพยิง่ข้ึน       
                              1.1.6   ขั้นท่ี 6 “สรุปร่วมกนั” เป็นการอภิปรายและสรุปรวบยอดทั้งเน้ือหาสาระ
และแนวคิดท่ีไดจ้ากผลการคิด และผลการเรียนท่ีผูเ้รียนไดค้น้พบนั้น เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งและมัน่ใจได ้
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ในอนาคต ผูเ้รียนสามารถท่ีจะเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง เป็นขั้นตอนของการตรวจสอบความรู้
ความสามารถของนกัเรียนอีกคร้ัง เป็นการประมวลความรู้ และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการฝึกฝน  
ฝึกการเป็นคนช่างสังเกต ฝึกความรอบคอบ ซ่ึงท าใหก้ารด าเนินการใด ๆ ในแต่ละคร้ังนั้น ตอ้งมี 
ความระมดัระวงัมากยิง่ข้ึน ดงันั้น ขั้นท่ี 6  น้ีจึงเป็นขั้นท่ีจดัข้ึนเพื่อใชต้รวจสอบสมรรถภาพใน 
การคิดทั้งระบบของนกัเรียน โดยเร่ิมตั้งแต่การคิดหาสาเหตุของปัญหา และตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของค าตอบ เป็นขั้นตอนสุดทา้ย  
                      1.2  ขอ้คน้พบของรูปแบบการสอน ในองคป์ระกอบดา้น ระบบทางสังคม (Social 
system) จากการสังเกต พบวา่ นกัเรียนแต่ละคนใหค้วามร่วมมือดี มีความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู
กนัดีมาก ทุกคนรู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเองดี นกัเรียนจะกล่าววา่ การท่ีครูผูส้อนใหอิ้สระในการคิด 
หรือการท ากิจกรรมต่าง ๆ นั้น ช่วยใหน้กัเรียนมีความกลา้ในการตดัสินใจ กลา้ท่ีจะร่วมกิจกรรม 
หรือปฏิบติักิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ท่ี นอกจากนั้นจากการตรวจสอบจากการตอบ 
ค าถามของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง กล่าวโดยสรุปวา่ การเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนเพื่อพฒันา
กระบวนการคิดเชิงระบบ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนน้ี นกัเรียนไดช่้วยเหลือกนัดี มีการพึ่งพาอาศยักนั มี
ความสามคัคี ไม่แตกแยก มีการยอมรับฟังความคิดเห็นของกนัและกนั มีความเกรงใจกนั มี 
การปรึกษาหารือร่วมกนั รู้ทนัเหตุการณ์และสถานการณ์ล่วงหนา้ และประการส าคญัช่วยใหส้ังคม 
อยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข เพิ่มความสามคัคีใหก้บัหมู่คณะ 
                    1.3  ขอ้คน้พบของรูปแบบการสอน ในองคป์ระกอบดา้น หลกัการตอบสนอง
(Principles of reaction) จากขอ้สังเกตท่ีพบ ขณะครูผูส้อนด าเนินกิจกรรม เช่น การส่งเสริมและ
กระตุน้ใหน้กัเรียนไดแ้สดง ความคิดเห็นอยา่งอิสระโดยไม่สกดักนั และครูผูส้อนจดบนัทึกทุกส่ิงท่ี
นกัเรียนบอกหรือพดูให ้เพื่อน ๆ ทุกคนไดรั้บรู้บนกระคานด าหรือวธีิการอ่ืน ๆ รวมทั้งการใช้
ค  าถาม การเตรียมสถานการณ์ ปัญหาท่ีน่าสนใจ เพียงพอ ตามท่ีครูผูส้อนวางแผนการเรียนไว ้ 
การใหก้ารสนบัสนุน ช่วยเหลือเม่ือมีความจ าเป็น และใหข้วญัก าลงัใจเม่ือท าถูกตอ้ง หรือกรณีท่ีมี 
ความผดิพลาด และกระตุน้ใหคิ้ดใหม่ ท าใหม่อีกคร้ัง จะเป็นแรงกระตุน้และสร้างบรรยากาศ 
การเรียนรู้ท่ีดี  
                    1.4  ขอ้คน้พบของรูปแบบการสอน ในองคป์ระกอบดา้น ระบบท่ีน ามาสนบัสนุน 
(Support system) การพฒันาทกัษะการคิด ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายตามรูปแบบการสอนน้ีนั้น ส่ิงท่ี
น ามาสนบัสนุนท่ีมีความส าคญันั้น มีหลายประการดว้ยกนั นบัตั้งแต่ ส่ือการเรียนการสอน ตอ้งมี
ความน่าสนใจ มีความแปลกใหม่ ดึงดูดความสนใจของผูเ้รียนได ้การเตรียมขอ้ค าถามของครูผูส้อน
ในการด าเนินกิจกรรม ในแต่ละช่วงเวลาท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ตอ้งเตรียมไวใ้ห้
พร้อม กล่าวโดยสรุปตามแบบสอบถามท่ีนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งไดส้รุปไวว้า่ ส่ิงท่ีช่วยส่งเสริมการคิด
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ของนกัเรียนนั้นควรมีส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีคือ การใชค้  าถามท่ีย ัว่ยใุหน้กัเรียนคิดของครูผูส้อน ตวัอยา่ง
ของขอ้ค าถามในการแกปั้ญหา บุคลิกภาพของครูผูส้อน เช่น การพดูท่ีเร้าความสนใจ ความเป็น
กนัเองของครูผูส้อนกบันกัเรียน การเรียนแบบร่วมมือโดยใหน้กัเรียนเรียนรู้ร่วมกนั ช่วยเหลือกนั มี
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั รวมทั้งการใชก้ลวธีิในการสอนแบบต่าง ๆ ของครูผูส้อน เช่น  
การใชเ้กม การแข่งขนั ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีนบัไดว้า่เป็นส่ิงท่ีน ามาสนบัสนุนในการพฒันาทกัษะ 
การคิดของนกัเรียนไดดี้ทีเดียว                                                  
        1.5  ขอ้คน้พบของรูปแบบการสอน ในองคป์ระกอบดา้น ผลท่ีเกิดข้ึนจากการใช้
รูปแบบการสอน (Instructional and nurturant effects) (ผลทางตรงและผลทางออ้ม) ส าหรับผลท่ี
เกิดจากการใชรู้ปแบบการสอน พบวา่ รูปแบบการสอนน้ี ช่วยพฒันาทกัษะการคิดเก่ียวกบั 
การแกปั้ญหาและใหเ้หตุผลไดเ้ป็นอยา่งดี การน าแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนแบบร่วมมือมาใชใ้น
ขั้นตอนของการจดักิจกรรม ช่วยสร้างสรรคส์ังคมการอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมาก นกัเรียนสามารถน า
แนวคิดดงักล่าวไปปรับประยุกตใ์ชใ้นการอยูร่่วมกนัในสังคมได ้ในส่วนผลทางออ้ม เช่น นกัเรียน
ไดน้ าหลกัการแนวคิดท่ีเกิดจากการเรียนตาม รูปแบบการสอนไปปรับประยกุตใ์ชก้บั 
การเรียนวชิาอ่ืน ๆ ไดเ้ช่น การตั้งขอ้ค าถามจากขอ้ความ สถานการณ์เพราะการตั้งขอ้ค าถามจะเป็น
ตวัก าหนดเป้าหมายในการศึกษาขอ้มูลไดเ้ป็นอยา่งดี ท าใหน้กัเรียนมีเป้าหมายของการศึกษาจาก
ขอ้มูล หรือขอ้ความหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีพบได ้
                 2.  ขอ้คน้พบดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ผูว้จิยั ไดน้ าเสนอวธีิใน 
การแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการคิดเชิงระบบ ซ่ึงแต่ละสถานการณ์ ผูว้จิยัไดจ้ดัไวใ้หเ้หมาะ
กบัปัญหาต่าง ๆ ผูว้จิยัไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัเรียนซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งไดคิ้ดคน้หาสาเหตุของปัญหา
จากสถานการณ์ท่ีก าหนดอยา่งเป็นระบบ ใหน้กัเรียนแต่ละคน แต่ละกลุ่มไดแ้สดงความคิดเห็น
อยา่งเป็นระบบ ซ่ึงนกัเรียนสามารถเรียนรู้และแกปั้ญหาได ้ท าใหเ้กิดกระบวนการคิดเชิงระบบข้ึน 
ระหวา่งด าเนินกิจกรรมการทดลอง พบวา่ นกัเรียนใหค้วามร่วมมือกนัคิดอยา่งกระตือรือร้น ทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจากกิจกรรมในการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้นกัเรียนไดช่้วยเหลือเก้ือกลูกนั ท างานร่วมกนัเป็นทีม 
กอปรกบัสถานการณ์ท่ีน าเสนอน่าสนใจ นกัเรียนไดมี้โอกาสแสดงออกทางความคิดไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 

                การวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการสอน ประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบการสอนและเปรียบเทียบกระบวนการคิดเชิงระบบก่อนและหลงัใชรู้ปแบบการสอนเพื่อ
พฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน โดยสร้าง
รูปแบบการสอนจากขอ้มูลพื้นฐาน เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย การสอนและ
รูปแบบการสอน การพฒันารูปแบบการสอน รูปแบบการสอนการพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ
ตามแนวของ จอยซ์และเวล โดยผูว้จิยัน ารูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน ไปตรวจสอบคุณภาพขั้น
เบ้ืองตน้กบัผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยใชแ้ละทดลองน าร่องกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนวดัโป่งปากดง จ านวน 30 คน หลงัจากนั้นน าไปทดลองใชก้บันกัเรียนโรงเรียนไทยรัฐ
วทิยา 42 จ านวน 33 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
sampling) เน่ืองจากเป็นโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาท่ีผา่นการประเมิน
มาตรฐานท่ี 4 ของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) อยูใ่นระดบั 
พอใช ้เคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบดว้ย 1) รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ มีความสอดคลอ้ง
และมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และผลการทดลองน าร่อง พบวา่ คะแนนกระบวนการคิดเชิง
ระบบหลงัใชรู้ปแบบการสอนสูงกวา่ก่อนใชรู้ปแบบการสอนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
2) แผนการจดัการเรียนรู้ จ  านวน 8 แผน ท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน              
3) แบบประเมินพฤติกรรมกระบวนการคิดเชิงระบบ 4) แบบวดักระบวนการคิดเชิงระบบ ท่ีผา่น
กระบวนการหาคุณภาพอยา่งเป็นระบบ จนไดแ้บบวดักระบวนการคิดเชิงระบบ ท่ีมีค่าความยากง่าย 
.40-.73 ค่าอ านาจจ าแนก .14-.56 และค่าความเช่ือมัน่ .69 ส าหรับขั้นตอนการด าเนินการวจิยั
แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การสร้างรูปแบบการสอน ระยะท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบการสอน ระยะท่ี 3 การทดลองใชรู้ปแบบการสอน โดยวดักระบวนการคิดเชิงระบบก่อนใช้
รูปแบบการสอน ด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ทั้ง 8 แผน และวดักระบวนการคิดเชิง
ระบบหลงัใชรู้ปแบบการสอนอีกคร้ัง  
 
สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ไดรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบั
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มธัยมศึกษา ท่ีมีองคป์ระกอบสอดคลอ้งและเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยมี 4 องคป์ระกอบหลกั 
ดงัน้ี 

1.1  แนวคิดของรูปแบบการสอน 
1.2  รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษานั้น ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
                                1.2.1  ขั้นตอนการจดักิจกรรม โดยน าเสนอเป็น 6 ขั้น ประกอบดว้ย ขั้นท่ี 1 
น าเสนอสถานการณ์ ขั้นท่ี 2 พฒันาแนวทางการคิด ขั้นท่ี 3 พิจารณาปัญหา ขั้นท่ี 4 สนทนา
แลกเปล่ียน ขั้นท่ี 5 เรียนรู้ผลงานกลุ่ม ขั้นท่ี 6 สรุปร่วมกนั  
                                1.2.2  ระบบทางสังคม 

                   1.2.3  หลกัการตอบสนอง 
   1.2.4  ระบบท่ีน ามาสนบัสนุน 

                        1.3  การน ารูปแบบการสอนไปใช ้
                        1.4   ผลท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบการสอน  
                 2.  ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิง
ระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา พบวา่ มีประสิทธิภาพ 81.15/ 85.95 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้
80/ 80 
                 3.  ผลการเปรียบเทียบกระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาก่อน 
และหลงัใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ พบวา่ กระบวนการคิดเชิงระบบ
ของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งหลงัใชรู้ปแบบการสอน สูงกวา่ก่อนใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันา
กระบวนการคิดเชิงระบบ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

อภิปรายผล 
1.  ไดรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษา ท่ีมีองคป์ระกอบสอดคลอ้งและเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก 
1.1  กระบวนการพฒันารูปแบบการสอนมีระบบท่ีชดัเจน โดยผูว้จิยัไดน้ าแนวคิด 

การพฒันารูปแบบการสอนของ จอยซ์และเวล (Joyce & Weil, 2004, pp. 23-38) แนวคิดท่ีเก่ียวกบั 
ระบบการสร้างหรือจดัระบบของ ทิศนา แขมมณี (2555, หนา้ 204) รวมทั้งจากการศึกษาขั้นตอน 
ในการพฒันารูปแบบการสอนในงานวจิยัของ มนตรี แยม้กสิกร (2546, หนา้ 146-149) บุญเล้ียง  
ทุมทอง (2553, หนา้ 74-75) ประสิทธ์ิ ศรเดช (2553, หนา้ 126-129) และแมน เช้ือบางแกว้ (2556, 
หนา้ 102-112) ซ่ึงแนวคิดและงานวจิยัดงักล่าวมีขั้นตอนในการพฒันารูปแบบการสอนท่ีคลา้ยคลึง
กนั ภายใตก้รอบแนวคิดคือ ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน สร้างรูปแบบการสอน หาคุณภาพ แลว้น าไป 
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ทดลองใช ้จากการท่ีผูว้ิจยัด าเนินการตามขั้นตอนของการพฒันารูปแบบการสอนน้ีเอง จึงส่งผลให้
รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีสร้างข้ึน
เป็นไปอยา่งมีระบบ เรียบร้อยและไดผ้ลดีทุกขั้นตอนเป็นไปตามกรอบแนวคิดของการพฒันา
รูปแบบการสอนท่ีศึกษาคน้ควา้ดงักล่าว โดยเฉพาะอยา่งยิ่งขั้นตอนของการหาคุณภาพของรูปแบบ
การสอนและการทดลองใช ้ซ่ึงเป็นขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ รูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนจน
พบวา่ รูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนน้ีดี และมีคุณภาพสามารถน าไปใชเ้พื่อพฒันากระบวนการคิด
เชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาไดจ้ริง นอกจากน้ีการพฒันาการกระบวนการคิดเชิง
ระบบส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษานั้น ผูว้จิยัเร่ิมกระบวนการพฒันารูปแบบการสอน ตั้งแต่
การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัการสอน รูปแบบการสอน กระบวนการ พฒันารูปแบบการสอน 
การคิดและการพฒันาทกัษะการคิด ซ่ึงเป็นขอ้มูลจ าเป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการสอน แลว้
น าขอ้มูลท่ีไดเ้หล่านั้นไปยกร่างรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ โดยมี        
การปรับปรุงแกไ้ขเบ้ืองตน้ในองคป์ระกอบต่าง ๆ จากการน ารูปแบบการสอน ท่ีสร้างข้ึนไปเสนอ
ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการ ไดต้รวจสอบคุณภาพ พร้อมกบัน าขอ้เสนอแนะและ          
ความคิดเห็นต่าง ๆ มาปรับปรุงแกไ้ข ก่อนจะน ารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิง
ระบบไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ไดป้ระเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสม โดยน า
ขอ้เสนอแนะ ความคิดเห็นเหล่านั้นมาปรับปรุงแกไ้ขสมบูรณ์ยิง่ข้ึนอีกคร้ัง แลว้น าไปทดลองใช ้
น าร่องกบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหาคุณภาพเบ้ืองตน้ก่อนน าไปใชจ้ริง จนกระทัง่ได้
รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาท่ีดี มี
คุณภาพท่ีเช่ือไดว้า่ รูปแบบการสอนดงักล่าว สามารถน าไปใชพ้ฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพตาม
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวไ้ด ้ 

1.2  บทบาทของครูผูส้อนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนก าหนดใหมี้หนา้ท่ี
อ านวยความสะดวก สนบัสนุนกระตุน้ให้นกัเรียนไดก้ลา้คิด กลา้แสดงออก โดยใชค้  าถามกระตุน้
เป็นระยะ ๆ ท าใหน้กัเรียนมีแรงจูงใจต่ืนตวัอยูต่ลอดเวลา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ จอยซ์และ
คนอ่ืน ๆ (Joyce et al., 2004, pp. 222-227; ทิศนา  แขมมณี, หนา้ 249-250) ท่ีกล่าววา่ ผูส้อนกระตุน้
ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นอยา่งกวา้งขวาง และพยายามกระตุน้ใหเ้กิดความแตกต่างทางความคิด 
สมาชิกทุกคนตอ้งช่วยเหลือกนัใหเ้กิดการเรียนรู้ในการแกปั้ญหา ครูมีบทบาทเป็น ผูค้อยให ้
ความช่วยเหลือ รวมทั้งใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการวางแผน แหล่งความรู้ และการท างานร่วมกนั และ
ประการส าคญั ครูผูส้อนจะตอ้งจดับรรยากาศในชั้นเรียนไม่ท าใหน้กัเรียนเครียด รู้สึกหวาดกลวั 
หากแต่ตอ้งเป็น บรรยากาศท่ีสนบัสนุน ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดพ้ดูอธิบาย และแสดงเหตุผลของ
แนวคิด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ โรเจอร์ส (Rogers, 1969) ท่ีกล่าววา่ การจดับรรยากาศใน 
การเรียนรู้ควรใหผู้เ้รียนมีอิสระในการท างาน ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยมีครูเป็นผูแ้นะน า ให ้
ค าปรึกษา อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีมีความสะดวกและส่ิงอ านวยในการปฏิบติังาน (Schunk, 1996,    
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p. 404; Boeree, pp. 4-7; ทิศนา แขมมณี, 2555, หนา้ 70) และกระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา้ 24) 
ท่ีกล่าววา่ บรรยากาศในชั้นเรียนมีความส าคญัมาก ครูผูส้อน ตอ้งจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นบรรยากาศของความเป็นกลัยาณมิตรท่ีดีต่อกนั 
 1.3  การจดัเตรียมประสบการณ์ ใหก้บันกัเรียนเพื่อใหมี้ความรู้ ความสามารถ  
ขั้นเบ้ืองตน้ โดยเตรียมประสบการณ์การแกปั้ญหาของนกัเรียนท่ีหลากหลาย ก่อนจะน าไปใชใ้น
การฝึกทกัษะการคิดเพื่อให้เกิดความช านาญและคล่องแคล่วข้ึน ซ่ึงช่วยใหก้ระบวนการคิดมี
แนวทางในการหาผลลพัธ์ไดดี้ยิง่ข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั แนวคิดของ บรูเนอร์ (สุรางค ์โคว้ตระกลู, 
2553, หนา้ 212-213) ท่ีกล่าววา่ นกัเรียนแต่ละคนมีประสบการณ์และพื้นฐานความรู้แตกต่างกนั 
การเรียนรู้จะเกิดข้ึนจากการท่ีนกัเรียนสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ีพบใหม่กบัประสบการณ์เดิม 
เพื่อสร้างประสบการณ์ใหก้บันกัเรียนไดคุ้น้เคย หรือเคยพบเห็น ซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียนไดน้ าไปใช้
ประโยชน์ในขั้นต่อ ๆ ไปไดอ้ยา่งดีและมีประสิทธิภาพนัน่เอง 
  1.4   การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยก าหนดให้ระบบ 
ทางสังคม เป็นการเรียนแบบร่วมมือ เพราะเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะส่งผลใหน้กัเรียนมีทกัษะการคิดเชิง
ระบบเพิ่มข้ึนได ้ดว้ยเหตุท่ีการเรียนแบบร่วมมือมีผลดี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Yang Lizhou 
(2555, หนา้ 103) การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได ้ซ่ึงผลจากการวจิยั
ดงักล่าว พบวา่ การเรียนแบบร่วมมือ ส่งผลดีต่อนกัเรียนตรงกนัในดา้นต่าง ๆ ประกอบดว้ย  
จอห์นสันและจอห์นสัน  (Johnson & Johnson, 1994, pp. 13-14) การมีความพยายามท่ีจะบรรลุ
เป้าหมายมากข้ึน การเรียนแบบร่วมมือช่วยใหน้กัเรียนมีความพยายามท่ีจะเรียนรู้ใหบ้รรลุเป้าหมาย 
เป็นผลท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และมีผลงานมากข้ึน การเรียนรู้มีความคงทนมากข้ึน มี
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีการใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพ ใชเ้หตุผลดีข้ึน และ 
คิดอยา่งมีวจิารณญาณ มีความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนดีข้ึน การเรียนแบบร่วมมือช่วยใหน้กัเรียนมี
น ้าใจนกักีฬามากข้ึน ใส่ใจในผูอ่ื้นมากข้ึน เห็นคุณค่าของความแตกต่าง ความหลากหลาย   
การประสานสัมพนัธ์และการรวมกลุ่ม มีสุขภาพจิตดีข้ึน (ทิศนา แขมมณี, 2555, หนา้ 101) มี
ความรู้สึกท่ีดีเก่ียวกบัตนเองและมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึน นอกจากนั้นยงัช่วยพฒันาทกัษะ
ทางสังคมและความสามารถในการเผชิญกบัความเครียดและความผนัแปรต่าง ๆ จากผลดีของ 
การเรียนแบบร่วมมือดงักล่าวน้ีเอง ผูว้จิยัไดข้อ้คน้พบวา่ การจดักลุ่มการเรียนรู้ท่ีมีประมาณ 4-5 คน 
โดยทุกคนก าหนดบทบาทหนา้ท่ีกนัอยา่งชดัเจน ร่วมเรียน ร่วมรู้ ร่วมมือกนัอยา่งเตม็ก าลงั
ความสามารถนั้น สามารถท าใหผ้ลการเรียนรู้สูงข้ึนได ้ซ่ึงทั้งหมดนั้นสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
อาโจสและจอยเนอร์ (Ajose & Joyner, 1990, p. 198)  ซ่ึงกล่าวโดยสรุปวา่ การเรียนแบบร่วมมือ
เป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีอาศยัความร่วมมือ ร่วมใจในการแกปั้ญหาเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 
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รวมทั้ง จอห์นสัน และจอห์นสัน  (Johnson  & Johnson, 1994  ,   p p.  31-37) กล่าววา่ สมาชิกกลุ่มทุกคน
มีความส าคญั ความส าเร็จของกลุ่มข้ึนอยูก่บัสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ในขณะเดียวกนัสมาชิกแต่ละคน
จะประสบความส าเร็จไดก้็ต่อเม่ือกลุ่มประสบความส าเร็จ การเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถน าไปใช้
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพกบักระบวนการคิดในการแกปั้ญหาการใหเ้หตุผล และการสร้าง 
ความเช่ือมโยงทางกระบวนการคิดท่ีเป็นระบบ  
                    2.  ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิด 
เชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา พบวา่ มีประสิทธิภาพ 81.15/ 85.95 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์
ท่ีตั้งไว ้80/ 80  นั้นอาจเน่ืองมาจาก 
                      2.1  รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา ผูว้จิยัไดศึ้กษา ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันากระบวนการคิดเชิง
ระบบ การออกแบบกิจกรรม เทคนิควธีิการท่ีใชใ้นกระบวนการคิดเชิงระบบแต่ละแผน 
การจดัการเรียนรู้ ผูว้จิยัไดค้  านึงถึงสภาพทางสังคม พฒันาการทางสติปัญญา วฒิุภาวะและ 
ความสนใจของนกัเรียน และผา่นการตรวจสอบคุณภาพ โดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ
ในดา้นการจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันากระบวนการคิด ผา่นการทดลองใชเ้พื่อหาประสิทธิภาพ โดย 
การทดลองแบบกลุ่มเด่ียว แบบกลุ่มเล็ก และแบบกลุ่มใหญ่ ท าใหรู้ปแบบการสอนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน
มีประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ บุญเล้ียง ทุมทอง (2553, หนา้ 
155-165) รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
                      2.2  รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา ผูว้จิยัได ้ก าหนดขั้นตอนการจดักิจกรรมท่ีเหมาะสม ท าใหก้ารจดัการเรียนรู้ด าเนินไป
ดว้ยดี นกัเรียนมีอิสระในการร่วมกิจกรรมตามขั้นตอนท่ีก าหนด มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย จึงท าให้
นกัเรียนสนใจตลอดเวลา โดยขั้นตอนการจดักิจกรรมแต่ละขั้นตอนมีล าดบัการจดักิจกรรมท่ีมี 
ความต่อเน่ืองและมีลกัษณะเฉพาะท่ีตอ้งการพฒันาในแต่ละขั้นตอนเด่นชดั ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 น าเสนอ
สถานการณ์ เป็นขั้นท่ีตอ้งการกระตุน้เร้าใหน้กัเรียนไดเ้กิดการคิด นกัเรียนสามารถน าแนวคิด
ดงักล่าวไปประยกุตใ์หเ้กิดความอยากรู้อยากเห็นดว้ยการตั้งประเด็นค าถามเพื่อน าไปสู่การคน้ควา้
หาค าตอบ ขั้นท่ี 2 พฒันาแนวทางการคิด ซ่ึงเป็นขั้นการส่งเสริมใหน้กัเรียนคน้ควา้หาขอ้มูลท่ี
หลากหลายใหไ้ดค้  าตอบท่ีสมเหตุสมผล เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการน าหลกัการ แนวคิด
และวธีิการต่าง ๆ ไปใชแ้กปั้ญหาขั้นต่อ ๆ ไป ขั้นท่ี 3 พิจารณาปัญหา เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้
เกิดประสบการณ์จากการฝึกคิดและเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถจ าแนกและระบุปัจจยัสาเหตุ เขียน
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั สามารถออกแบบและเขียนวงจรสาเหตุปัญหาได ้ขั้นท่ี 4 สนทนา
แลกเปล่ียน เป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนพดูคุยและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนในกลุ่มยอ่ย นกัเรียน
แต่ละคนไดมี้โอกาสน าเสนอผลงานการคิดของตนแก่เพื่อน แลว้ช่วยกนัแสดงความเห็นเพื่อหา
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ขอ้สรุปอนัเป็นมติของกลุ่ม ขั้นท่ี 5 เรียนรู้ผลงานกลุ่ม เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าเสนอผล 
การคิดของกลุ่มยอ่ยต่อท่ีประชุมกลุ่มใหญ่ นกัเรียนแต่ละคนไดมี้โอกาสเห็นผลงานการคิดของ 
คนอ่ืน ซ่ึงจะช่วยท าใหเ้กิดมิติมุมมองท่ีแปลกใหม่เพิ่มมากข้ึน ขั้นท่ี 6 สรุปร่วมกนั เป็นการอภิปราย
และสรุปรวบยอดทั้งเน้ือหาสาระและแนวคิดท่ีไดจ้ากผลการคิด และผลการเรียนท่ีนกัเรียนได้
คน้พบ ซ่ึงขั้นตอนการจดักิจกรรมแต่ละขั้นตอนดงักล่าว เม่ือน ามาใชพ้ฒันานกัเรียนให้มี
กระบวนการคิดเชิงระบบ จึงท าใหไ้ดรู้ปแบบการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ พรชยั พิทกัษพ์รชยั (2557, หนา้ 40-54) และวชิระ พรหมวงศ ์(2557, 
หนา้ 161-171) ท่ีพฒันาประสิทธิภาพทางการเรียนและการสอนแลว้ไดผ้ลตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
                     2.3   รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา ท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน ไดข้อ้คน้พบจากการใชรู้ปแบบการสอนในแต่ละขั้นตอนการจดั
กิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นวา่ รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา เป็นรูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถช่วยพฒันากระบวนการคิดเชิง
ระบบของนกัเรียนได ้เช่น ในระยะแรก ๆ นกัเรียนไม่กลา้คิดในการก าหนดประเด็นปัญหา และเม่ือ
ไดรั้บการกระตุน้ใหคิ้ด นกัเรียนพยายามคิดหาค าตอบโดยการเช่ือมโยงจากประสบการณ์ท่ีเคยผา่น
มาแลว้ได ้สามารถตอบค าถามของตวัเองได ้ท าให้นกัเรียนมีความภาคภูมิใจ โดยครูเปิดโอกาส ให้
นกัเรียนไดคิ้ด ใหเ้วลาเพียงพอ มีอิสระ คอยกระตุน้ให้นกัเรียนไดคิ้ด ไดว้เิคราะห์เพื่อหาค าตอบ 
นกัเรียนมีโอกาส ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ส่งผลใหน้กัเรียนรู้สึกอบอุ่นท่ีมีเพื่อนช่วยกนัคิด 
นกัเรียนแต่ละคนมีความกระตือรือร้น ไดแ้สดงความสามารถของตนอยา่งเตม็ท่ี นกัเรียนร่วมมือกนั
ท างานกลุ่มเป็นอยา่งดี ไดน้ าเสนอผลการคิดของกลุ่มยอ่ยต่อท่ีประชุมกลุ่มใหญ่ ท าให้ผลงานของ
กลุ่มมีคุณภาพยิง่ข้ึน ผูเ้รียนสามารถท่ีจะเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง เป็นการตรวจสอบความรู้
ความสามารถของนกัเรียน ประมวลความรู้ และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการฝึกฝน ไดต้รวจสอบ
สมรรถภาพในการคิดทั้งระบบของนกัเรียน โดยเร่ิมตั้งแต่การก าหนดประเด็นปัญหา วเิคราะห์
ปัจจยัยอ่ย หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย สังเคราะห์วงจรปัญหา และตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของค าตอบท่ีแสดงวา่นกัเรียนสามารถคิดเชิงระบบได ้ส่งผลใหไ้ดรู้ปแบบการสอนมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
             3.  ผลการเปรียบเทียบกระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาก่อนและ
หลงัใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ พบวา่ กระบวนการคิดเชิงระบบของ
นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งหลงัใชรู้ปแบบการสอน สูงกวา่ก่อนใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันา
กระบวนการคิดเชิงระบบ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นั้น เน่ืองมาจาก รูปแบบการสอนน้ี
ไดก้ าหนดใหมี้องคป์ระกอบท่ีส าคญั ๆ ท่ีส่งผลต่อการพฒันาทกัษะการคิดเชิงระบบ ประกอบดว้ย 
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                     3.1  ระบบทางสังคม ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามขั้นต่าง ๆ ในแต่ละแผน 
การจดัการเรียนรู้ ไดอ้าศยัการเรียนแบบร่วมมือ ทั้งน้ีเน่ืองจากทกัษะทางสังคม ทกัษะ 
การปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ทกัษะการท างานกลุ่ม ทกัษะการส่ือสาร ซ่ึงแต่ละทกัษะสมาชิกในกลุ่มแต่
ละคนต่างมีจุดเด่นท่ีแตกต่างกนั เม่ือนกัเรียนทุกคนรู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเองวา่จะท าอะไร ก็จะ
ช่วยใหร้ะบบการท างานกลุ่มไม่สลบัซบัซอ้น ยุง่ยาก และไม่ส่งผลกระทบกบัการเรียนรู้ของ
นกัเรียนในกลุ่มหรือของนกัเรียนคนนั้น ๆ แนวคิดดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เพียเจต ์
(Piaget, 1970 cited in Woolfolk, 2007, pp. 27-28) ท่ีกล่าวไวว้า่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันา
ความคิดนั้นมี 4 ประการ คือ การเจริญเติบโตทางชีวภาพ กิจกรรม ประสบการณ์ทางสังคม และ
กระบวนการพฒันาสมดุล ปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดได ้
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ประสบการณ์ทางสังคม ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการสอนท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึน เน่ืองจากกระบวนการพฒันาทางความคิดของนกัเรียนจะไดรั้บอิทธิพลจาก 
การถ่ายทอดทางสังคม หรือการเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน หากปราศจากการถ่ายทอดทางสังคม เรา
จะตอ้งคิดคน้ความรู้ทั้งหมดท่ีเคยมีมาแลว้ใหม่ทั้งหมด ปริมาณของความรู้ท่ีบุคคลหน่ึงจะเรียนรู้ได้
ข้ึนอยูก่บักระบวนการพฒันาทางความคิดของแต่ละคนดว้ยเช่นกนั และเช่นเดียวกบักิจกรรม เป็น
อีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อความคิด ถา้หากร่างกาย มีการเจริญเติบโตมากเท่าไร ก็ยิง่เพิ่ม
ความสามารถในการกระท าและการเรียนรู้จากสภาพแวดลอ้มมากเท่านั้น ถา้ยิง่มีการกระท าต่อ
สภาพแวดลอ้ม การคน้พบ การทดสอบ การสังเกตและการจดัการขอ้มูลมากข้ึนเท่าใด ก็ยิง่จะมี 
การเปล่ียนแปลงความคิดมากข้ึนดว้ย ดงันั้น ระบบทางสังคม ท่ีปรากฏในรูปแบบการสอนน้ี ผูว้ิจยั
ไดน้ าหลกัคิดดงักล่าวไปออกแบบไวใ้นส่วนของขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมแต่ละขั้น ในแต่ละ
แผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีก าหนดไว ้“นกัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการแกปั้ญหาของกลุ่มต่อเพื่อน
กลุ่มอ่ืน ๆ เพือ่ใหเ้รียนรู้ร่วมกนั หากกลุ่มใดมีขอ้สงสัยใหซ้กัถาม กลุ่มท่ีน าเสนอได ้โดยครูผูส้อน
คอยช่วยเหลือและใหค้  าแนะน าอยา่งใกลชิ้ด” จากตวัอยา่งของ การออกแบบกิจกรรมในแผน 
การจดัการเรียนรู้บางส่วนท่ีน าเสนอน้ีช้ีให้เห็นวา่ ระบบทางสังคม และการด าเนินกิจกรรมนั้น จะ
เป็นการออกแบบให้นกัเรียนแต่ละคน แต่ละกลุ่ม ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีตนเองไดรั้บมอบหมายอยา่ง
เตม็ก าลงัความรู้ความสามารถ ทุกคนตอ้งช่วยเหลือเก้ือกลูกนัดว้ยเหตุท่ี ผลงานท่ีน าเสนอจะเป็น
ภาพสะทอ้นระบบการท างานของกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดีนัน่เอง ดงันั้น ระบบทางสังคมของการเรียนรู้
ตามรูปแบบการสอนน้ี จึงเป็นลกัษณะท่ีทุกคนปฏิบติังานตามหนา้ท่ี ต่างฝ่ายต่างช่วยเหลือเก้ือกลู
กนัอยา่งกลัยาณมิตร มีความกระตือรือร้นใหค้วามร่วมมือ อยา่งเตม็ความรู้ ความสามารถ ทุกคน
จะตอ้งท างานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ความส าเร็จของกลุ่มจะข้ึนอยูก่บัการเรียนรู้ของ
ทุก ๆ คน การจดัการเรียนการสอนจะใชก้ลุ่มท่ีมีขนาดเล็กประมาณ 4-5 คน เท่านั้น เพราะท าให้
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นกัเรียนสามารถท่ีจะศึกษาขอ้มูลร่วมกนัและแลกเปล่ียนความเห็นกนัไดต้ลอดเวลา ซ่ึงจะท าให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี จนส่งผลใหน้กัเรียนสามารถพฒันาทกัษะกระบวนการคิดเชิง
ระบบใหสู้งข้ึนได ้
 3.2 หลกัการตอบสนอง ตามรูปแบบการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนน้ี ครูผูส้อนจะคอย
ช้ีแนะ ช่วยเหลือ เพื่อส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัและกนัภายในกลุ่ม และกระตุน้ใหส้มาชิก
ทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็น ใหก้ลา้พดู กลา้ท า ในส่ิงท่ีจะเกิดประโยชน์กบัสมาชิกภายในกลุ่ม 
รวมทั้งเพื่อน ๆ ต่างกลุ่มดว้ย โดยท่ีบทบาทหนา้ท่ีของครูผูส้อนจะตอ้งคอยกระตุน้ใหน้กัเรียน ได้
คิด และน าเสนอความคิดนั้น ๆ ต่อสมาชิกหรือเพื่อนร่วมชั้นเรียนอยา่งอิสระโดยไม่สกดักั้น 
ครูผูส้อนจะจดบนัทึกทุกส่ิงท่ีนกัเรียนบอกหรือพดูให้เพื่อน ๆ ทุกคนไดรั้บรู้บนกระดานด าหรือดว้ย
วธีิการอ่ืน ๆ ท่ีนกัเรียนสามารถมองเห็นขอ้มูลต่าง ๆ เหล่านั้นได ้การใชค้  าถามของครูผูส้อนเป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้โดยครูผูส้อนจะมีการเตรียมขอ้ค าถามในการเรียนแต่ละคร้ังใหพ้ร้อม 
มีสถานการณ์ปัญหาท่ีน่าสนใจ น่าคน้หาค าตอบอยา่งเพียงพอ ตามท่ีครูผูส้อนวางแผนการเรียน 
การสอนไว ้ครูผูส้อนจะคอยใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือเม่ือมีความจ าเป็น และใหข้วญัก าลงัใจเม่ือ
นกัเรียนแต่ละคนท าไดถู้กตอ้งหรือกรณีท่ีมีความผิดพลาด ครูผูส้อนจะกระตุน้ใหคิ้ดใหม่ ท าใหม่
อีกคร้ัง โดยใหค้วามช่วยเหลืออยา่งใกลชิ้ด ดงัท่ีสุนทร บ าเรอราช (2545, หนา้ 79-80)  กล่าวไวว้า่ 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนจะดีหรือไม่อยูท่ี่ปัจจยั เหล่าน้ีคือ จุดประสงคข์อง
การสอน ตวัผูเ้รียนเอง ธรรมชาติของเน้ือหาวชิา เทคโนโลยแีละวสัดุ อุปกรณ์ท่ีสามารถน ามาใชไ้ด ้
และประการส าคญัข้ึนอยูก่บัลกัษณะเฉพาะของครูผูส้อน เพราะโดยส่วนใหญ่ครูผูส้อนจะเป็นตวั
ขบัเคล่ือนการพฒันาสติปัญญาของผูเ้รียน ซ่ึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมกัจะยึดจุดมุ่งหมาย 
ตามท่ี บลูม (Bloom) ก าหนดไว ้คือ ดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย ดว้ยเหตุและปัจจยั
ดงักล่าวมาน้ีจึงส่งผลใหน้กัเรียนไดพ้ฒันากระบวนการคิดเชิงระบบใหสู้งข้ึนไดอี้กเหตุผลหน่ึง 
                     3.3  ระบบท่ีน ามาสนบัสนุน ในการด าเนินการวจิยันั้น ผูว้จิยัไดค้  านึงถึงเร่ืองระบบท่ี
น ามาสนบัสนุนดว้ย ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจะใหบ้รรลุเป้าหมายหรือ 
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวน้ั้น ส่ิงท่ีจะน ามาสนบัสนุนเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัยิง่ เช่น การเปิดโอกาส 
ใหน้กัเรียนไดคิ้ดอยา่งอิสระ ใหน้กัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น สร้างบรรยากาศของการท างาน
ร่วมกนัระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน และระหวา่งครูกบันกัเรียน ครูสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบันกัเรียน 
และการแสดงท่าทีท่ีอบอุ่นมีมิตรไมตรี เพื่อท าใหน้กัเรียนกลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นและกลา้ท่ีจะ
โตแ้ยง้ความคิดเห็น นอกจากน้ีการเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพ้ร้อมเพียงพอและหลากหลาย 
เช่น บตัรสถานการณ์ รวมทั้งขอ้ค าถามใหพ้ร้อมและเพียงพอ โดยเฉพาะขั้นท่ี 1 “การน าเสนอ
สถานการณ์,, เพราะการใชค้  าถามของครูจะช่วยใหน้กัเรียนคิด เช่นค าถามท่ีวา่ “ใหจ้ดักลุ่มโดยใช้
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เกณฑท่ี์แตกต่างกนั” “ใหเ้ปรียบเทียบ” “ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้ควรตั้งค  าถามวา่
อยา่งไร” เป็นตน้ นอกจากน้ีครูผูส้อนจะตอ้งปฏิบติัตนเป็นตน้แบบ (Model) และสร้างสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งครูผูส้อนและนกัเรียน โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถาม หรือช่วยอธิบายเก่ียวกบั
สถานการณ์ท่ีก าหนดใหน้กัเรียนฝึกทกัษะการคิดใหเ้ป็นระบบ และเป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
อธิบายวธีิคิดของนกัเรียนและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัเรียนวา่เหตุผลท่ีนกัเรียนใหเ้ป็นอยา่งไร 
(สุรางค ์โคว้ตระกลู, 2553, หนา้ 317-319) นอกจากการเตรียมส่ือ และค าถามแลว้ ทกัษะการคิดเชิง
ระบบตอ้งมีเคร่ืองมือช่วยจดัการความคิด ตามท่ี วลิาวลัย ์โพธ์ิทอง (2556, หนา้ 30-42) ไดน้ าเสนอ
เคร่ืองมือช่วยคิดเพื่อพฒันาทกัษะกระบวนคิดเชิงระบบ (System thinking) เคร่ืองมือช่วยคิดเป็น
เทคนิคในการช่วยใหผู้เ้รียนจดัการความคิดให้เป็นระบบ ช่วยใหผู้เ้รียนท าความเขา้ใจในเร่ือง 
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเป็นขั้นเป็นตอน สามารถจดัการกบัปัญหาท่ีมีความซบัซอ้น จนส่งผลกระทบซ่ึงกนั
และกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ท าใหผู้เ้รียนสามารถคิดเช่ือมโยงขอ้มูลใหส้ัมพนัธ์กนัอยา่งเป็น
ระบบ ช่วยฝึกทกัษะการคิดอยา่งเป็นขั้นตอน รู้จกัวิเคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งมีเหตุมีผล เคร่ืองมือ
ดงักล่าวไดแ้ก่ 1. แผนท่ีความคิด (Mindmap) 2. ผงักา้งปลา (Fishbone diagram) เคร่ืองมือดงักล่าว
ช่วยใหส้ามารถแกปั้ญหาท่ีพบไดอ้ยา่งเป็นระบบมากข้ึน ท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะการแกปั้ญหาไดดี้
ยิง่ข้ึน ซ่ึงปัญหาตามสถานการณ์ หรือโจทยปั์ญหาท่ีน าเสนอ การแกปั้ญหาอยา่งง่าย ๆ โดยการเขียน
แผนภาพ การใชว้ธีิเหล่าน้ีเป็นระบบท่ีน ามาสนบัสนุน ซ่ึงจะช่วยใหก้ระบวนการแกปั้ญหามี
แนวทางในการหาผลลพัธ์ไดดี้ยิง่ข้ึนหรือ อาจกล่าวไดว้า่ ใหน้กัเรียนไดแ้นวทางการแกปั้ญหาท่ี
หลากหลายท่ีสามารถเลือกและน าไปใชห้ลากหลายวธีิข้ึน โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดเคร่ืองมือ 
การแกปั้ญหาไวใ้นขั้นท่ี 2 “พฒันาแนวทางการคิด” เพื่อเป็นการจดัประสบการณ์ใหน้กัเรียนได้
คุน้เคยก่อนท่ีจะน าประสบการณ์ท่ีไดรั้บเหล่าน้ี ไปใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีพบเห็นต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ บุญเล้ียง ทุมทอง (2553, หนา้ 155-165) ท่ีก าหนดใหก้ารกระตุน้ให้เกิดปัญหา/ ให้
สถานการณ์เป็นองคป์ระกอบหน่ึงของรูปแบบการสอน ท่ีส่งเสริมการพฒันาความสามารถใน 
การคิดเชิงระบบ โดยมุ่งจดักิจกรรมให้นกัเรียนไดเ้ผชิญปัญหา สถานการณ์ เพื่อฝึกและพฒันา
กระบวนการคิด จะส่งผลต่อการพฒันาทกัษะการคิดเชิงระบบไดเ้ป็นอยา่งดี     
        3.4  กระบวนการพฒันาและการทดลองใชรู้ปแบบการสอนท่ีผูว้จิยัน ามาใชน้ั้น ยดึ
แนวทางการพฒันารูปแบบการสอนของ จอยซ์และเวล เป็นหลกั โดยท่ีรูปแบบการสอนท่ีผูว้จิยั
สร้างและพฒันาข้ึนน้ี ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญขั้นเบ้ืองตน้ และน าไปทดลองใชก้บั
นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนไทยรัฐวทิยา 42 จ านวน 33 คน ปรากฏไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ 
สามารถน าไปใชพ้ฒันานกัเรียนใหมี้กระบวนการคิดเชิงระบบในระดบัท่ีสูงข้ึนได ้ถึงแมผ้ลจาก 
การวดักระบวนการคิดเชิงระบบหลงัใชรู้ปแบบการสอนสูงกวา่ก่อนใชไ้ม่มากนกัก็ตาม แต่ก็ยงั
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สามารถแสดงใหเ้ห็นถึง ความกา้วหนา้ของการพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบของนกัเรียนกลุ่ม
ตวัอยา่งได ้ทั้งน้ี เน่ืองจากโรงเรียนมีปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งผลต่อการพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ
ดงัเช่น นกัเรียนท่ีมาจากโรงเรียนอ่ืนมาเขา้เรียนเน่ืองจากสอบเขา้เรียนท่ีอ่ืนไม่ไดแ้ลว้หรือการยา้ยท่ี
เรียนใหม่ ปัญหาเหล่าน้ีจึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง แต่
อยา่งไรก็ตามการออกแบบโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม และคุณลกัษณะของครูท่ีเป็นคนท่ีมีความเขา้ใจ
ในตวันกัเรียน มีความเป็นกลัยาณมิตร ไม่สร้างความหวาดกลวั หรือความหวาดระแวง เหล่าน้ี 
สามารถช่วยลดความกดดนัลงไปไดส่้วนหน่ึง จึงท าใหก้ารทดลองอยูใ่นสภาพท่ีสมาชิกให ้
ความร่วมมือร่วมใจ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้อยา่งดี ดว้ยเหตุท่ีผลการเรียนรู้นั้น เป็นผลท่ี
เกิดจากการเรียนรู้ร่วมกนัของสมาชิกทุกคน นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 42  เป็น
นกัเรียนท่ีมีการนบัถือสองศาสนา แต่สามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข มีความเอ้ืออาทร 
ช่วยเหลือเก้ือกลูกนัดี แต่อยา่งไรก็ตามมีนกัเรียนบางส่วนท่ีมีทกัษะพื้นฐานดา้นการอ่านท่ีไม่ค่อยดี
นกัเช่นกนั ทั้งน้ีอาจเป็นปัจจยัมาจากตวันกัเรียนเองหรือพื้นฐานทางครอบครัว รวมทั้งเป้าหมายใน
การเรียนของนกัเรียนบางคนท่ีไม่คาดหวงัจะเรียนต่อในระดบัท่ีสูง ๆ โดยมุ่งเรียนใหผ้า่น ๆ ไป
เท่านั้น ปัจจยัเหล่าน้ีจึงส่งผลใหก้ารท าความเขา้ใจปัญหาจึงเป็นเร่ืองยากส าหรับนกัเรียนกลุ่ม
ดงักล่าว แต่ดว้ยกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผา่นกระบวนการพฒันาอยา่ง
เป็นระบบ มีขั้นตอน องคป์ระกอบท่ีชดัเจน จึงส่งผลใหก้ารพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบของ
นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวไ้ด ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บราวร์, 
 เกรดีย,์ แมทธิว และวลิฮิท (Brauer, Grady, Matthew, & Wilhite, 1997) มนตรี แยม้กสิกร (2546, 
หนา้ 150-162) บุญเล้ียง ทุมทอง (2553, หนา้ 155-165) และ Yang Lizhou (2553, หนา้ 99-107) ท่ี
ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในดา้นการคิดใหสู้งข้ึนโดยมี
กระบวนการพฒันารูปแบบการสอนท่ีเป็นระบบ มีขั้นตอนและองคป์ระกอบต่าง ๆ ในการพฒันา 
รูปแบบการสอนท่ีชดัเจน จนส่งผลใหรู้ปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน มีคุณภาพสามารถน าไปใช ้
พฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิง
ระบบส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีก าหนดไวไ้ดอ้ยา่งดียิ่ง 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

                 1. จากผลการวจิยัการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิง
ระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา สามารถพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบได ้และ
พบวา่กระบวนการคิดเชิงระบบของนกัเรียนหลงัใชรู้ปแบบการสอนสูงกวา่ก่อนใช้
รูปแบบการสอน ดงันั้นโรงเรียนควรใชรู้ปแบบการสอนดงักล่าวพฒันากระบวนการคิด
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เชิงระบบใหก้บันกัเรียนต่อไป 
                 2. จากผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวน 
การคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา พบวา่ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์ 
80/ 80 ดงันั้นโรงเรียนควรน ารูปแบบการสอนดงักล่าวไปใชไ้ด ้
                 3. ผลการประเมินรูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก การน ารูปแบบการสอนไปใช ้
ควรน าไปใชใ้หค้รบทุกองคป์ระกอบ จะท าใหก้ารพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบมีประสิทธิภาพ
บรรลุตามเป้าหมาย 
                 4.  ผลจากการวจิยัแสดงใหเ้ห็นวา่ ครูผูส้อนควรตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อ 
การพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบของนกัเรียน โดยการพฒันารูปแบบการสอนอยา่งต่อเน่ือง และ
ส่งเสริมใหน้กัเรียนน ากระบวนการคิดเชิงระบบไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
                 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
                 1.  ควรมีการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบในระดบั 
การศึกษาท่ีต ่าและสูงกวา่ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน เช่น ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
หรือในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ ในบริบทท่ีใกลเ้คียงกนัทัว่ประเทศ 
                 2.  ควรมีการท าวจิยัเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของกระบวนการคิดเชิงระบบกบั
ตวัแปรดา้นต่าง ๆ เช่น พื้นฐานครอบครัว ประสบการณ์ชีวิต สภาพแวดลอ้ม ศกัยภาพการเรียนรู้ 
เป็นตน้ 
                3.  ควรมีการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อ่ืน ๆ เพื่อเป็นการพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้ใน
เน้ือหาใหก้บันกัเรียน 
               4.  ควรมีการท าวจิยัเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งกระบวนการคิดเชิงระบบกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
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