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 การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาเสริมสร้างความรับผดิชอบ
ต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี โดยการวดัความรับผดิชอบต่อตนเอง เป็นการวดัแนวโนม้ท่ีคาด
วา่จะเกิดความรับผดิชอบต่อตนเอง มีกระบวนการวจิยั 3 ขั้นตอนหลกั คือ  

 ขั้นสร้างรูปแบบการสอน (Construction) ประกอบดว้ย การสังเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างขอ้สรุปก าหนดเป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการร่างรูปแบบการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง จากนั้นตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการ
สอนฯ โดยวธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) โดยผูท้รงคุณวุฒิ  9 คน และประเมินความ
สอดคลอ้งของเคร่ืองมือท่ีใชว้จิยั โดยผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน  

 ขั้นน ารูปแบบการสอนไปใชใ้นสถานการณ์จริง (Implementation) ผูว้จิยัด าเนินการตาม
แผนการทดลองแบบ One-way repeated measured design ลกัษณะการวจิยัเป็นการวจิยัเชิงปฏิบติัการ 
โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีน ารูปแบบการสอนไปใชเ้ป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
คณะบริหารธุรกิจและการบญัชี มหาวทิยาลยัปทุมธานี จ านวน 22 คน เน้ือหาท่ีใชใ้นการทดลองเป็น
เน้ือหาในรายวชิา BC3207 การวเิคราะห์และออกแบบระบบ (System Analysis and Design) ด าเนินการ
ทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557  

 ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอนฯ และประเมิน
ความพึงพอใจของนกัศึกษาจากแบบสอบถาม และการประเมินรูปแบบการสอนฯ พิจารณาจาก
แนวโนม้พฒันาการความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียนและการประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบโดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 9 คน ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.68  ผลการวจิยั 
พบวา่     1. รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 

ท่ีพฒันาข้ึนมีช่ือเรียกวา่ “PGARR Model” ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 เสนอสถานการณ์จูงใจ 
(Situation persuasion) ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายด าเนินการ (Goals determination) ขั้นท่ี 3 เสริมสร้างดว้ย
การปฎิบติั (Action enhancement) ขั้นท่ี 4 เสนอความคิดสะทอ้นกลบั (Reflection provision) และขั้นท่ี 5 

ส านึกรับผดิชอบต่อตนเอง (Self-responsibility awareness)  2. ค่าเฉล่ียคะแนนของคะแนนท่ีเกิดข้ึน
ระหวา่งการใชรู้ปแบบการสอนดว้ยกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) มีแนวโนม้ของ
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พฒันาการความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียนสูงข้ึน โดยพิจารณาผลคะแนนจากการทดลองใช้
รูปแบบการสอน จ านวน 5 คร้ัง พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
3. ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเรียนจากรูปแบบการสอนฯ พบวา่ นกัศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนในระดบัมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.21 
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 The purposed of the study was to develop an instructional model for enhancing self-
responsibility of undergraduate students. The research process comprised of three step. The first 
step was on constructing the instructional model; it began with content analysis of documents in 
order to create instructional model prototype, then validating the validity and reliability of model 
by the focus group of 9 experts.  Then, the tools used in this research were validated by 5 experts.
 The second step was implementing the developed instructional model with 3rd year 
undergraduate in business computer program. The implementation was done in the second 
semester of the 2014, academic years. 
 The third step was about evaluating the efficiency of the model and evaluation 
students’ satisfaction. The model’s efficiency evaluation was done through focus group discussion 
of 9 experts with the average at 4.68. Student satisfaction evaluation was done through the use of 
questionnaires.  
 Results of the study, it was found that; 
 1. The developed model was called “PGARR” featuring of 5 steps of activity, step 1; 
situation persuasion, step 2; goals determination, step 3; action enhancement, step 4; reflection 
provision, and step 5; self-responsibility awareness. 
 2. There is a tendency of self-responsibility development during teaching with the  
“PGARR” model considered from the scores of examine instructional model number 5 times with 
a statistical significant difference at .05 level. 
 3. Students had high satisfaction forwards the “PGARR” model with the average at 
4.21 
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  บทที ่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
             สภาพพงึประสงค์ 
 ประเทศไทยมีการขยายตวัทางเศรษฐกิจและสังคมอยา่งรวดเร็ว ทั้งน้ีเน่ืองจากการพฒันา
เศรษฐกิจตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา ท าใหป้ระชาชนในชาติเกิดการแข่งขนัเพื่อสร้างความมัง่คัง่
ใหก้บัตนเอง ส่งผลใหส้ภาพของสังคมไทยโดยรวมมีการเปล่ียนแปลงตามไปดว้ย คนส่วนใหญ่หนั
ไปยดึติดกบัวตัถุนิยมมากข้ึน ก่อใหเ้กิดปัญหาดา้นพฤติกรรมของคนในสังคมตามมา กล่าวคือ เกิด
การหยอ่นยานในศีลธรรม จริยธรรมขาดระเบียบวนิยั ขาดความรับผดิชอบ เกิดการเอารัดเอาเปรียบ
กนัของคนในสังคม ส่งผลใหว้ถีิชีวติและค่านิยมท่ีดีงามแต่ดัง่เดิมของคนไทยเร่ิมจางหายไปพร้อม ๆ 
กบัการล่มสลายของสถาบนัครอบครัว ชุมชน และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน (คณะกรรมการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2539, หนา้ 8) การศึกษาในสังคมไทยปัจจุบนันกัศึกษาส่วนใหญ่ยงัมี
คุณลกัษณะท่ีไม่เหมาะสม มุง่แข่งขนัและเอาชนะกนัในการเรียน ขาดความรับผดิชอบขาดส านึกใน
หนา้ท่ีท่ีพึงมีต่อสังคม มีวถีิการด าเนินชีวิตท่ีโดดเดียวไม่มีเวลาคิดถึงคนอ่ืน สนใจในเร่ืองส่วนตวั
มากกกวา่ส่วนรวม ขาดจุดยนืของความเป็นไทยและขาดระเบียบวนิยั (มาณี ไชยธีรานุวฒัศิริและ
คณะ 2535, หนา้ 18-19) การปลูกฝังจิตส านึกดา้นความรับผดิชอบใหเ้กิดกบัคนในสังคมไทย ควร
เร่ิมตน้ตั้งแต่ยงัเป็นเยาวชนเร่ิมจากครอบครัวจนกระทัง่เขา้รับการศึกษาเร่ิมตั้งแต่ระดบัประถมจนถึง
ระดบัอุดมศึกษาใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

 การพฒันาประเทศไทยใหเ้จริญกา้วหนา้ส่ิงส าคญัคือจะตอ้งพฒันาคนก่อนเป็นอนัดบัแรก 
ความรับผดิชอบเป็นคุณธรรมท่ีส าคญัในการพฒันาประเทศ  เม่ือบุคคลมีความรับผดิชอบต่อตนเอง
ยอ่มแสดงใหเ้ห็นถึงวฒิุภาวะดา้นอุปนิสัย และเป็นส่วนประกอบท่ีส าคญัยิง่ต่อการด ารงชีวติใน
สังคม ซ่ึงหากบุคคลทุกคนในสังคมเร่ิมตน้ท่ีจะรู้จกัสร้างความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเองได้
อยา่งดี แลว้ก็ยอ่มจะท าใหส้ังคมเกิดสงบสุขและความเจริญงอกงาม สอดคลอ้งกบั สุวารินทร์ โรจน์
ขจรนภาลยั (2547, หนา้ 11) ดงันั้นส่ิงส าคญัต่อการพฒันาประเทศคือการพฒันาคนใหเ้ป็นผูมี้ 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัไดมี้พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบตัรของ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2519 เก่ียวกบัความรับผดิชอบของบณัฑิต 
โดยมีใจความส าคญัดงัน้ี ส าคญัท่ีสุดตอ้งเขา้ใจความหมายของค าวา่ “ความรับผดิชอบ” ใหถู้กตอ้ง 



13 

ขอใหเ้ขา้ใจวา่ “รับผดิ” ไม่ใช่การรับโทษหรือถูกลงโทษ “รับชอบ” ไม่ใช่รางวลัหรือรับค าชมเชย 
การรู้จกัรับผดิ หรือยอมรับวา่ อะไรผดิพลาดเสียหาย และเสียหายเพราะอะไร เพียงใดนั้น มี
ประโยชน์ ท าใหบุ้คคลรู้จกัพิจารณาตนเอง ยอมรับความผิดของตนเองโดยใจจริง เป็นทางท่ีจะช่วย
แกไ้ขความผดิได ้และใหรู้้วา่จะตอ้งปฏิบติัแกไ้ขใหม่  ส่วนการรู้จกัรับชอบหรือรู้วา่อะไรถูก อนั 
ไดแ้ก่ ถูกตามความมุ่งหมาย ถูกตามหลกัวชิา ถูกตามวธีิการนั้น มีประโยชน์ท าใหท้ราบแจง้วา่จะท า
ใหง้านเสร็จสมบูรณ์ไดอ้ยา่งไร จกัไดถื้อปฏิบติัต่อไป 

 การด าเนินชีวติของคนในสังคมต่างก็มีบทบาทแตกต่างกนัตามเพศ วยั และหนา้ท่ี 
การงานแต่ส่ิงหน่ึงท่ีส าคญัท่ีตอ้งมีควบคู่กนัไปกบัการท าบทบาทหนา้ท่ีนั้น ๆ ก็คือ ความรับผดิชอบ 
ความรับผดิชอบต่อตนเองของคนในชาติเป็นส่ิงส าคญัของการพฒันาประเทศ ทั้งในดา้นสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง และความมัน่คงของชาติ ในสถานการณ์ปัจจุบนัยงัปรากฏเร่ือง 
การฉอ้โกงทั้งภาครัฐและเอกชน การคอรับชัน่  การฉอ้ราษฎร์บงัหลวง การปลอมแปลงเอกสาร การ
ซ้ือสิทธ์ิขายเสียง การไม่เคารพกฎหมาย การหลีกเล่ียงกฎกติกาสังคม จนเกิดเป็นคดีความของ
นกัการเมืองระดบัสูง ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกล่าวขานกนัเป็นประจ าอยา่งประจกัษช์ดัจนมีพิพิธภณัฑต่์อตา้น
คอรับชัน่เกิดข้ึน  ความรับผดิชอบต่อตนเองจึงเป็นลกัษณะส าคญัอยา่งหน่ึงของพลเมืองท่ีมี 
ความจ าเป็นต่อการพฒันาประเทศใหมี้ความเจริญรุ่งเรือง อนัเป็นคุณลกัษณะพื้นฐานส าคญัของ
บุคคลและจ าเป็นตอ้งปลูกฝังใหก้บัเด็ก เพราะอนาคตเด็กจะเติบโตไปเป็นพลเมืองท่ีมีภาระหนา้ท่ี 
ท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งและมีส่วนร่วมต่อสวสัดิภาพของสังคมในฐานะพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ  
(จรูญ สุภาพ, 2520, หนา้ 84)  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้การเรียนการสอนท่ี
ยดึเด็กเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ ผูเ้รียนตอ้งเลือกก าหนดจุดมุ่งหมายกิจกรรมและวธีิการเรียนรู้ 
ผูเ้รียนไดคิ้ดเอง ปฏิบติัเอง ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง รวมทั้งร่วมประเมินผลการพฒันาการเรียนรู้ตาม
ศกัยภาพความตอ้งการ ความสนใจ และความถนดัแต่ละคน (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, 
2543, หนา้ 20) ซ่ึงการจดัการศึกษาในลกัษณะดงักล่าวน้ีจะประสบความส าเร็จไม่ไดเ้ลยหาก
พลเมืองในประเทศขาดความรับผดิชอบ เพราะผูท่ี้ไม่มีความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อผูอ่ื้นมกั
เป็นคนไม่ค่อยมัน่ใจในตนเอง และส่ิงแวดลอ้มรอบขา้ง มกัคิดอะไรโดยยดึเอาตนเองเป็นศูนยก์ลาง
หรือเป็นท่ีตั้ง ไม่ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น ไม่เคารพสิทธิของผูอ่ื้น คิดถึงแต่ความตอ้งการและความสนใจ
ของตนเอง (ประดินนัท ์อุปรมยั, 2537, หนา้ 501)  สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ ความรับผดิชอบต่อตนเอง เป็น
ลกัษณะส าคญัของพลเมืองท่ีดีอยา่งหน่ึง ความรู้สึกรับผิดชอบ เป็นลกัษณะนิสัยและทศันคติของ
บุคคลซ่ึงเป็นเคร่ืองผลกัดนัใหเ้กิดการปฏิบติัตามระเบียบ เคารพสิทธิของผูอ่ื้น ท าตามหนา้ท่ีของ
ตนเองและมีความซ่ือสัตยสุ์จริต การท่ีบุคคลมีลกัษณะความผดิชอบ จะช่วยใหก้ารอยูร่่วมกนัใน
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สังคมเป็นไปดว้ยความราบร่ืน สงบสุข นอกจากน้ีความรับผดิชอบยงัเป็นคุณธรรมท่ีส าคญัในการ
พฒันาประเทศ  หากคนในชาติมีความรับผิดชอบจะส่งผล ดงัน้ี (วรัญญู  รีรมย,์ 2551)  
 1. คนท่ีมีความรับผดิชอบยอ่มท างานทุกอยา่งส าเร็จตามเป้าหมายไดท้นัเวลา 
 2. คนมีความรับผิดชอบยอ่มเป็นท่ีนบัถือ ไดรั้บการยกยอ่ง สรรเสริญและเป็นประโยชน์
ต่อตนเองและต่อสังคม 
 3. ความรับผิดชอบเป็นส่ิงเก้ือหนุนให้บุคคลปฏิบติังานสอดคลอ้งกบักฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม และหลกัเกณฑข์องสังคม โดยไม่มีการบงัคบัจากผูอ่ื้น 
 4. คนท่ีมีความรับผดิชอบ จะไม่น าความเส่ือมเสียและความเสียหายแก่ตนเองและสังคม 
 5. คนท่ีมีความรับผดิชอบจะท าใหเ้กิดความกา้วหนา้สงบสุข ต่อตนเองและสังคม 
 6. คนท่ีขาดความรับผิดชอบ ย่อมจะไม่ได้รับความไวว้างใจในการท างานส าคญัใด ๆ 
และมกัจะไดรั้บค าต าหนิในการท างาน 
 7. คนท่ีขาดความรับผดิชอบ จะเป็นคนเฉ่ือยชาไม่สามารถแกไ้ขอุปสรรคใด ๆได ้ตอ้งพึ่ง
ผูอ่ื้นอยูเ่สมอ กลายเป็นคนไม่มีความสามารถ และไม่มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 8. คนท่ีขาดความรับผดิชอบ มกัจะท างานใด ๆไม่บรรลุจุดหมาย ไม่ทนัเวลา 
 9. คนท่ีขาดความรับผดิชอบ ไม่ก่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ในสังคม ท าใหส้ังคมวุน่วายไม่
เรียบร้อย ไม่มีระเบียบ  
 จากแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะแห่งอนาคตใหม่: การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21  (21st Century 
Skills: Rethinking how students learn) ช้ีใหเ้ห็นวา่การศึกษายคุใหม่ควรพฒันาให้เด็กในศตวรรษท่ี 
21 น้ีควรมีทกัษะและลกัษณะท่ีจ าเป็นดงัต่อไปน้ี 1) ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีตนเองและ
ความสามารถในการปรับตวั 2) ทกัษะการส่ือสาร 3) ความคิดสร้างสรรคแ์ละความกระตือรือร้น  
4) การคิดเชิงวพิากษแ์ละการคิดอยา่งเป็นระบบ 5) ขอ้มูลและทกัษะการอ่านเขียนส่ือ 6) ทกัษะ
ระหวา่งบุคคลและการร่วมมือประสานกนั 7) การระบุปัญหา การก าหนดและการแกปั้ญหา  
8) การก ากบัตนเอง และ 9) ความรับผดิชอบต่อสังคม  

 สถาบนัอุดมศึกษาถือไดว้า่เป็นแหล่งความรู้ขนาดใหญ่ มีความรู้มากมายใหน้กัศึกษาได้
แสวงหาเพื่อการเรียนรู้ ในยคุปฎิรูปการเรียนรู้ ความรู้จึงไม่ไดอ้ยูเ่พียงท่ีครูผูส้อน หรือต าราเรียน 
ดงัเช่นในอดีต ในทางกลบักนัครูผูส้อน เป็นเพียงกลไกหน่ึงท่ีท าหนา้ท่ีขบัเคล่ือนใหเ้กิดการเรียนรู้ 
ความรู้จะเกิดจากการท่ีผูเ้รียนเกิดความสนใจ คน้ควา้ความรู้ต่าง ๆ อยูเ่สมอ ดงันั้นการศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษาผูเ้รียนจ าเป็นจะตอ้งมีความรับผิดชอบในหนา้ท่ีของตนเอง รู้จกัเป้าหมายใน 
การเรียนและการวางแผนการเรียน เน่ืองจากระบบการศึกษาในมหาวทิยาลยั มุ่งเนน้ทั้งการศึกษาใน
ชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน การศึกษาในชั้นเรียนเป็นการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาท่ีมหาวทิยาลยั
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ก าหนดไว ้ซ่ึงนกัศึกษาตอ้งปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด ส่วนการศึกษานอกชั้น
เรียน มหาวทิยาลยัไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถ 
อิสระทางความคิด ในการสร้างสรรคกิ์จกรรมต่าง ๆ ตามความชอบและความถนดั ในรูปของ
สโมสรนกัศึกษาและชมรม การท่ีมหาวทิยาลยัเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดท้  ากิจกรรมเพราะเช่ือวา่
การเกิดปัญญาไม่สามารถเกิดไดเ้ฉพาะในหอ้งเรียนเท่านั้น จะตอ้งผสมผสานกนัระหวา่งความรู้ทาง
วชิาการ และความรู้จากการปฏิบติัจริงดว้ย  ซ่ึงเม่ือส าเร็จการศึกษาประเทศชาติก็จะไดบ้ณัฑิตใหม่
ซ่ึงจะเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพแก่สังคมต่อไป 

 สภาพปัจจุบันและปัญหา 
 รัฐบาลมีการก าหนดนโยบายท่ีเสริมสร้างการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพและคุณลกัษณะ

ตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 10  (พ.ศ. 2550-2554) 
ท่ีก าหนดข้ึนบนพื้นฐานการเสริมสร้างทุนของประเทศทั้งทุนทางสังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มใหเ้ขม้แขง็อยา่งต่อเน่ืองยดึ “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา”  
และอญัเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทางปฏิบติั  เพื่อมุ่งสู่  “สังคมอยูเ่ยน็เป็นสุข
ร่วมกนั”  ดงันั้นยทุธศาสตร์การพฒันาคนและสังคมไทยจึงให้ความส าคญัล าดบัสูงกบัการพฒันา
คุณภาพคน เน่ืองจาก “คน” เป็นทั้งเป้าหมายสุดทา้ยท่ีจะได ้รับผลประโยชน์และผลกระทบจากการ
พฒันา  ขณะเดียวกนัเป็นผูข้บัเคล่ือนการพฒันาเพื่อไปสู่เป้าประสงคท่ี์ตอ้งการ  จึงจ าเป็นตอ้งพฒันา
คุณภาพคนในทุกมิติอยา่งสมดุล ทั้งจิตใจร่างกาย ความรู้และทกัษะความสามารถ  (ส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550) 

 ทบวงมหาวทิยาลยั (ปัจจุบนัคือส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ไดต้ระหนกัและ
ใหค้วามส าคญัของการพฒันาบณัฑิต ให้เป็นผูมี้ความรู้จริงในเชิงวชิาการและวชิาชีพ ใน
ขณะเดียวกนัก็เป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม ท่ีสามารถน าความรู้ไปช่วยในการพฒันาชุมชน สังคม 
และประเทศชาติเพื่อแข่งขนัใหส้ามารถแข่งขนักบันานาชาติได ้ ดงันั้นทบวงมหาวทิยาลยัจึงมี
ประกาศ เร่ือง คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องทบวงมหาวทิยาลยั เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 
2540 โดยใหถื้อเป็นนโยบายส าคญัท่ีสถาบนัอุดมศึกษาภายใตก้ ากบัของทบวงมหาวทิยาลยัจะตอ้ง
น าไปใชเ้ป็นแนวทางพฒันาบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงค ์ ซ่ึงคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึ่ง
ประสงค ์ดงัน้ี (สุภาพ ณ นครและคณะ, 2546, หนา้ 13; ปทีป เมธาคุณวฒิุ, 2544, หนา้ 16) 

 1.  เป็นผูมี้ความมีความรอบรู้ในวชิาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั มีความสามารถใน 
การคิดและวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ 
 2.  เป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม สามารถครองตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเตม็ภาคภูมิ 
 3.  เป็นผูมี้ความรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบนั 
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 4.  เป็นผูมี้ความรับผดิชอบต่อสังคมและด ารงชีวิตดว้ยความเหมาะสม 
 คณะกรรมการปฏิรูปหลกัสูตร ไดส้รุปร่างทกัษะของเด็กไทยในอนาคตเบ้ืองตน้ 12 
ทกัษะ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการยกร่างหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบบัใหม่ ซ่ึงประกอบดว้ย  
1.ทกัษะในการเรียนรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สามารถหาความรู้ใหม่ไดต้ลอดชีวิต 2. มีกระบวนการคิดแบบ
พิเคราะห์ 3. มีความคิดและความสามารถในการสร้างสรรค ์4. มีความสามารถในการเผชิญปัญหา 
หาแนวทางและด าเนินการแกไ้ขปัญหา 5. มีความสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศประกอบการ
ด ารงชีวิตในยคุใหม่ 6. มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 7. มีความสามารถในการส่ือสาร 
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ และสร้างความเขา้ใจ 8. มีส านึกความรับผดิชอบต่อทั้งตนเองและสังคม  
9. มีทกัษะในการครองสติ เสริมสร้างจิตปัญญาและความดี 10. มีทกัษะความเป็นไทย ซ่ึงสามารถใช้
ด ารงตนในโลกยคุใหม่ 11. มีทกัษะประชาธิปไตย เคารพความคิดและความเห็นท่ีแตกต่าง และ
สามารถบริหารความขดัแยง้ และ 12. มีทกัษะในการด ารงชีวติในโลกยคุใหม่ มีความเป็น
ผูป้ระกอบการและการมีอาชีพท่ีมีคุณภาพ  

 ความรับผดิชอบ คือ หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ า จะหลีกเล่ียง ละเลยไม่ได ้(ส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2551) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
วรลกัษณ์ ชุมสาย ณ อยธุยา (2548, หนา้ 3) ท่ีกล่าววา่ในสังคมปัจจุบนั พบวา่ ปัญหาส่วนใหญ่ของ
บณัฑิตท่ีจบการศึกษาในระดบัอุดมศึกษามกัเกิดจากเร่ืองของอารมณ์และจริยธรรม ซ่ึงไม่เก่ียวขอ้ง
กบัความรู้ ตวัอยา่งเช่น นิสิตจบออกมาไม่สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ท าใหไ้ม่สามารถ
เขา้กบัคนอ่ืนในท่ีท างานท าใหต้อ้งเปล่ียนงานบ่อย ๆ  นอกจากน้ี แนวคิดการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมจึงควรจะน ากลบัมาใหค้วามส าคญัและพยายามสร้างให้เกิดข้ึนในตวันิสิตนกัศึกษา เพื่อ
เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปด าเนินชีวติในโลกแห่งการแข่งขนั ตามค ากล่าวของ ศ.ดร.
เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ วา่บณัฑิตควรมีลกัษณะส าคญั 3 ประการ คือ ความซ่ือสัตย ์ความ
รับผดิชอบ (ความสามารถบงัคบั ควบคุมตนเองให้อยูใ่นวินยัได)้ และความอดทน อุตสาหะ 

 จากผลการประมวลความคิดเห็นของสถานประกอบการในภาคเอกชน ของมหาวทิยาลยั
เกษมบณัฑิต (2545) สามารถสรุปความตอ้งการคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาในอนาคตได้
ดงัน้ีคือ ตอ้งเป็นผูมี้ความในการปรับตวักบัผูร่้วมงาน สามารถแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น ส่ือขอ้ความและ
น าเสนอได ้การคิดอยา่งเป็นระบบและการคิดเชิงวิเคราะห์แสดงออกถึงความเป็นคนรับผดิชอบและ
บริหารเวลาไดดี้ และพร้อมท่ีจะปฏิบติัตนในกรอบระเบียบของหน่วยงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
ส านกังานมาตรฐานและประเมินอุดมศึกษา (2546) ท่ีไดก้  าหนดคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคไ์ว ้
10 ประการคือ 1) มองเห็นทิศทางท่ีเหมาะสมของสังคมพร้อมกบัรับผดิชอบ 2) เขา้ใจการ
เปล่ียนแปลงของโลกและนานาชาติตลอดเวลาพร้อมทั้งมองเห็นผลกระทบ 3) มีความเช่ือมัน่และ
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เป็นตวัของตวัเอง 4) มีหลกัวชิาการสามารถประยกุตใ์ชไ้ด ้5) รับรู้ปัญหาสังคม มีส านึกร่วมกบั
สังคม 6) ติดต่อและท างานร่วมกบัคนอ่ืนใหส้ าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 7) รู้ถึงปัญหามนุษยชาติ  
8) มีความรับผิดชอบ 9) มีจริยธรรมมีเหตุผล 10) เป็นผูน้ า 

 จากสภาพปัจจุบนัและปัญหาท่ีเกิดข้ึน จะพบวา่แมรั้ฐจะมีนโยบายเสริมสร้างดา้น
การศึกษาเช่นกระจายการศึกษา ส่งเสริมใหป้ระชากรในอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีต่าง ๆ แมห่้างไกล ให้
ไดรั้บการศึกษาท่ีเพิ่มมากข้ึน  นอกจากน้ียงัพยายามก าหนดแนวทางในการพฒันานกัเรียนและ
นกัศึกษาใหเ้ป็นผูมี้คุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงคท์นัต่อโลกท่ีมีความเปล่ียนแปลงไป แต่ในปัจจุบนัก็ยงั
พบวา่ คนในสังคมส่วนใหญ่ยงัขาดความรับผดิชอบ ซ่ึงจากปัญหาดงักล่าวส่งผลใหเ้กิดอุปสรรคต่อ
การพฒันาประเทศท่ีย ัง่ยนื ดงัเช่น รายงานวจิยัของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2549) ท่ีท า
การส ารวจความคิดเห็นของคนไทยจ านวน 20,000 คน ทัว่ประเทศ  เก่ียวกบัการศึกษาไทยใน
ปัจจุบนักบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการพฒันาการศึกษา โดยภาพรวมดา้นนกัเรียน พบวา่  
การพฒันาการศึกษา มีผลท าใหน้กัเรียนมีการเปล่ียนแปลงท่ี แยล่งกวา่เดิมร้อยละ  10.60 ในเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรม วนิยั  ความรับผดิชอบ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  จากผลงานวจิยัส ารวจ
พฤติกรรมความรับผดิชอบและวนิยัของนกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม  (เมธี  ธรรมวฒันา, 2551) พบวา่
นกัศึกษา ส่วนมากมีพฤติกรรมความรับผดิชอบ และวนิยัอยูใ่นระดบัพอใช ้  ร้อยละ 78.09 และ 
53.23 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาจ านวนนกัศึกษาของแต่ละระดบัพฤติกรรมพบวา่นกัศึกษายงัมี
พฤติกรรมความรับผดิชอบและวนิยัในระดบัควรปรับปรุงร้อยละ 6.88 และ 9.27 ตามล าดบั ซ่ึงควร
จะไดรั้บการพฒันาอยา่งเร่งด่วน สอดคลอ้งกบั จากการวจิยั โครงการเร่งสร้างคุณลกัษณะท่ีดีของ
เด็กและเยาวชนไทย (สุวมิล วอ่งวาณิช และคณะ,  2552)  ไดเ้นน้การพฒันาคุณธรรมแก่เด็กและ
เยาวชนไทย รวม 4 ดา้น คือ  1. คุณธรรมท่ีเป็นปัจจยัแรงผลกัดนั ประกอบดว้ย ความขยนัหมัน่เพียร 
ความอดทน ความสามารถพึ่งตนเอง และการมีวนิยั  2. คุณธรรมท่ีเป็นปัจจยัหล่อเล้ียง ประกอบดว้ย 
ฉนัทะ สัจจะ ความรับผิดชอบ ความส านึกในหนา้ท่ีและความกตญัญู  3. คุณธรรมท่ี เป็นปัจจยั
เหน่ียวร้ัง ประกอบดว้ย ความมีสติและรอบคอบ และความตั้งจิตให้ดี และ 4. คุณธรรมท่ีเป็นปัจจยั
สนบัสนุน ประกอบดว้ย ความเมตตา ความปรารถนาดีต่อกนั ความเอ้ือเฟ้ือต่อกนั ความไม่เห็นแก่
ตวั ความไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น และความอะลุม้อล่วยถอ้ยทีถอ้ยอาศยักนั 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีจะน าทฤษฎี หลกัการและงานวจิยัต่าง ๆ มาใชส้นบัสนุนในการพฒันา
รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ซ่ึงมีขั้นตอนท่ีส าคญัคือ การสร้าง
แรงจูงใจในการเรียน เลือกใชว้ธีิการเรียนการสอนและการปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง การมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอนและการเรียนรู้ร่วมกนัสามารถสรุปไดว้า่ คุณลกัษณะดา้น 
ความรับผดิชอบต่อตนเองเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นและควรพฒันาใหก้บับณัฑิตโดยมีการมีวธีิการสอนและ
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สอดแทรกโดยใชว้ธีิการสอนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของ
ตนเอง  เน่ืองจากการพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเองสามารถพฒันาได ้โดยอาศยัหลกัการปรับ
พฤติกรรม จะตอ้งน าจริยธรรมดา้นการเรียนมาก าหนดใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีประพฤติปฏิบติั แลว้
จดัเป็นกิจกรรมใหน้ าไปปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง จริยธรรมท่ีดีงามจึงจะบงัเกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
เพราะจริยธรรมไม่อาจท าดว้ยการสอนแต่เพียงอยา่งเดียวกิจกรรมจึงเป็นหวัใจของการพฒันา 
(สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2526, หนา้ 15, คาลิส (Kalish, H. I.) 1981, ชยัพร วชิชาวธุ, 2526, หนา้ 28) 
ซ่ึงการเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับผูเ้รียนระดบัปริญญาตรี นบัไดว้า่มีความส าคญั
มากเพราะผูเ้รียนมีความเป็นผูใ้หญ่จึงควรมีการปลูกฝังให้ผูเ้รียนไดมี้ความเขา้ใจและมีการส่งเสริม
ใหมี้การปรับพฤติกรรมไดด้ว้ยตนเอง อารมณ์ ฉนวนจิตร (2550, หนา้ 91) กล่าววา่ ความรับผดิชอบ 
เป็นส่ิงท่ีควรปลูกฝังไปควบคู่กบักระบวนการเรียนการสอน โดยเร่ิมปลูกฝังใหเ้ยาวชนมี 
ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ สามารถปฏิบติัได ้เกิด 
ความเคยชินจนเป็นนิสัยท่ีฝังแน่นต่อไป สอดคลอ้งกบัวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาจริยธรรม 
ดา้นการเรียนท่ีกล่าวถึงก ากบักบัตนเองและการสร้างความกระจ่างในค่านิยม โดยการก ากบัตนเอง 
ของผูเ้รียนจะเป็นการปรับพฤติกรรมของตนเองในดา้นการเรียนช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และ
จดัการกบัพฤติกรรมไดด้ว้ยตนเองโดยผูเ้รียนจะมีกระบวนการสังเกตตนเอง (Self-observation) 
กระบวนการตดัสิน (Judgment process) และการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self -reaction) ซ่ึง 
การก ากบัตนเองจะสามารถพฒันาจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบทางการเรียน ซ่ึงมีงานวจิยัท่ีแสดง
ใหเ้ห็นวา่ ความรับผิดชอบคือ การยอมรับผลการกระท าของตนเอง และสามารถควบคุมตนเองไดมี้
ความมุ่งมัน่และเพียรพยายามในการเรียน และการปฏิบติังานใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์นัก าหนดเวลา 
มีการวางแผนการปฏิบติังาน การใชเ้วลาอยา่งมีระบบและเหมาะสมตลอดทั้งปฏิบติัอยา่งครบถว้น 
โดยการค านึงถึงความปลอดภยัต่อตนเองและผูอ่ื้นและสังคมส่วนรวม (สุทธิพงศ ์ บุญผดุง, 2541) 
โดยสรุปลกัษณะการก ากบัตนเองเพื่อให้เกิดจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบจะมีลกัษณะ ดงัน้ี  
1) การติดตามและประเมินผลดว้ยตนเอง จะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนไดต้ดัสินจากผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจาก 
การสังเกตตนเองและบนัทึกพฤติกรรมอยา่งสม ่าเสมอเพื่อประเมินความสามารถและผลลพัธ์ท่ี
เกิดข้ึน 2) เป้าหมายและกลยทุธ์การวางแผน จะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนไดว้ิเคราะห์ภาระงานและก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้และวางแผนกระบวนการเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย 3) การติดตามผลการน าไปใช้ จะ
เกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนไดท้ดลองใชก้ลยทุธ์จากโครงสร้างของบริบทและการติดตามผลใน 
การน าไปใช ้4) การติดตามผลลพัธ์ จะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนไดมุ้่งความสนใจในการเช่ือมโยงระหวา่ง
ผลลพัธ์ทางการเรียนและกลยทุธ์ของกระบวนการน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ (Zimmerman, 1996, p. 11) 
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 การพฒันาคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองของนกัศึกษาใหเ้ป็นผูมี้คุณลกัษณะ
ความรับผดิชอบต่อตนเอง ยอ่มเป็นเป้าหมายส าคญัของมหาวทิยาลยัท่ีตอ้งเร่งด าเนินการใหไ้ดผ้ล
อยา่งเป็นรูปธรรม โดยควรสอดแทรกไวใ้นรายวชิาต่าง ๆ และการจดัการเรียนการสอนท่ีสนบัสนุน
ใหเ้กิดคุณลกัษณะดงักล่าวแก่นกัศึกษา จากผลงานวจิยัท่ีผา่นมาสะทอ้นถึงปัญหาคุณภาพบณัฑิตให้
เห็นวา่ ผูเ้รียนขาดทกัษะการแสดงความรู้หรือเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง และขาดความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ซ่ึงคุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงคข์องบณัฑิตดา้นบุคลิกภาพ คือ ความขยนัหมัน่เพียรและความ
อดทนในการปฏิบติังาน (เกียรติศกัด์ิ พนัธ์ล าเจียกและคณะ, 2545) ดงันั้น การพฒันาคุณลกัษณะ
ดา้นความรับผดิชอบของผูเ้รียนโดยเร่ิมตน้จากในชั้นเรียน  ซ่ึงจะเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าใหผู้เ้รียน
เกิดความตระหนกัในบทบาทและหนา้ท่ีของตนเองอยา่งเหมาะสม และเพื่อสร้างให้ผูเ้รียนเป็น
บุคคลท่ีพร้อมไปดว้ยความรู้และคุณธรรมส าหรับบณัฑิต ผูว้จิยัจึงท าการพฒันารูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองของนกัศึกษา ระดบัปริญญาตรี เพื่อใชใ้นการ
พฒันาความรับผดิชอบต่อตนใหแ้ก่นกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา โดยรูปแบบการสอนท่ีไดจ้ากการ
วจิยัจะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใชใ้นการเสริมสร้างความ
รับผดิชอบต่อตนเองให้แก่นกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษาต่อไปในอนาคต 

 

ค าถามการวจิัย 
 1. รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 
มีลกัษณะอยา่งไร สามารถน าไปใชเ้สริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองไดเ้พียงใด 
 2.  ผลการประเมินรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับ
นกัศึกษาปริญญาตรี เป็นอยา่งไร 
  2.1 ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี อยูใ่นระดบัใด 
  2.2 ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี อยูใ่นระดบัใด 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 วตัถุประสงค์การวจัิยทัว่ไป 
 เพื่อพฒันารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรี   
        วตัถุประสงค์เฉพาะ 
 1.  เพื่อสร้างรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรี  
  2.  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 
  3.  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  
 4.  เพื่อรับรองรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรี โดยผูท้รงคุณวฒิุ 
 

ความส าคญัของการวจิัย 
 ผลจากการวจิยัจะเป็นแนวทางในการพฒันานกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ใหมี้
คุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง ซ่ึงสรุปความส าคญัไดด้งัน้ี 
 1. งานวจิยัคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใน 
การจดัการเรียนการสอนใหเ้อ้ือต่อการเสริมสร้างและพฒันาความรับผิดชอบต่อตนเอง อนัเป็น
ประโยชน์ต่อตวันกัศึกษา สังคม และประเทศชาติ 
 2. การเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนเป็นส่ิงส าคญัต่อการจดั
การศึกษาและเป็นเป้าหมายหน่ึงทางการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ในการพฒันาใหบ้ณัฑิตท่ีผลิตออกมาสู่สังคม
เป็นผูมี้ความความมุ่งมัน่ เพียรพยายาม เคารพในระเบียบกฎเกณฑ ์ยอมรับผลการกระท า 
ของตนและมีความตรงต่อเวลา อนัเป็นคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึ่งประสงคแ์ละเป็นคุณลกัษณะ 
ท่ีจ  าเป็นอยา่งยิง่ในสภาวะสังคมปัจจุบนั 
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กรอบแนวความคิดการวจัิย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวความคิดในการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อ    
               ตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 
 

ทฤษฏีทีเ่กีย่วกบัคุณธรรมและจริยธรรม 
เพียเจท ์(Piaget, 1972), โคลเบร์ิก (Kohlberg, 1976), 
ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2543) 

รูปแบบการสอน 

เพ่ือเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

คุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 (Self-responsibility): จ านวนผูเ้รียนไม่ต ่ากวา่
ร้อยละ 80 มีคุณลกัษณะดงัน้ี ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80  
1. มีความความมุ่งมัน่ เพียรพยายาม 
2. มีความเคารพในระเบียบกฎเกณฑ ์
3. มีความยอมรับผลการกระท าของตน 
4. มีความตรงต่อเวลา 

การก ากบัตนเอง (Self -regulation) 
ซิมเมอแมนและมาร์ติเนซ-พอนส์ (Zimmerman and 
Martinez-Pons, 1986), กลวิธีการก ากบัตนเองของคูล
และคราสกา (Khul and Kraska, 1994), และ กลวิธีของ
ลิดเนอร์และแฮร่ีส์ (Lidner and Harris, 1993), เลยแ์ละ
ยงั (Ley and Young, 2001)  สรุปวิธีการก ากบัตนเอง 
1.  การประเมินตนเอง 
2.  ก  าหนดเป้าหมายและวางแผน 
3.  การสร้างแรงจูงใจในตนเอง 
4.  การจดัสภาพแวดลอ้ม 
5.  การให้ผลการกระท าแก่ตนเอง 

 

รูปแบบการสอนแบบร่วมมือ 
เกลเซอร์ (Glaser, 1962), เคมพ ์(Kemp, 1971), เนิร์ด
และเยนตรี (Knirk and Gentry, 1971), เยอร์ลาชและ
อีไล (Gerlach and Ely, 1971) คลอสไมร์และริปเปิล 
(Klausmeier and Ripple, 1971), ดิคและแคร่ี (Dick and 
Carey, 1985)  

 

ทฤษฏีเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
อิริคสนั (Erikson, 1975), แบนดูรา (Bandara, 1977) 
สรุปแนวทางเสริมสร้างความรับผิดชอบ 
1.  การเสริมแรง เช่น ให้รางวลัเพ่ือเป็นแรงจูงใจ 
2.  การเลียนแบบจากสภาพแวดลอ้ม 
3.  การตระหนกัถึงพฤติกรรมท่ีพ่ึงประสงค ์
4.  การใชกิ้จกรรมการคน้พบ การส ารวจส่ิงแปลกใหม ่
5.  การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้น 

การสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
เพียเจท ์(Piaget, 1972), วีก็อทสก้ี (Vygotsky, 1978),  
ประวิทย ์สิมาทนั (2552), สุมาลี  กาญจนชาตรี (2543), 
เกียรติสุดา  รวยดี (2551), สุมาลี ขจรไพ (2550),  
พิรุณพรรณ พลมุข (2550), นิลวรรณ วานิชสุขสมบติั 
(2547) สรุปขั้นการจดัการเรียนการสอนตามแนว 
คอนสตรัคติวิสต ์ไดด้งัน้ี 
1.  ขั้นขดัแยง้ทางปัญญา 
2.  ขั้นวางแผน 
3.  ขั้นแสวงหาค าตอบ (สืบเสาะ) 
4.  ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
5.  ขั้นสรุปความรู้ 
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สังเคราะห์เอกสาร ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2  แสดงขั้นตอนการวิจยัการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง  
               ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  
 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

ด าเนินการประเมินรูปแบบการสอนฯ 

ตรวจสอบรูปแบบการสอนฯ  
โดยผูท้รงคุณวฒิุดว้ยวธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group) 

น ารูปแบบการสอนฯ ท่ีพฒันาข้ึนไปด าเนินการใชใ้นสถานการณ์จริง 

รับรองรูปแบบการสอนฯ โดยผูท้รงคุณวฒิุ 

รูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง  
(Instructional model of enhancing self-responsibility)    

(ยกร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  

ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

ทฤษฎีการก ากบัตนเอง  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรม 
และจริยธรรม 

ทฤษฎีเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง 



23 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
 1.  รูปแบบการสอนท่ีไดจ้ากผลการวจิยัคร้ังน้ี จะช่วยพฒันาคุณลกัษณะความรับผดิชอบ

ต่อตนเองใหน้กัศึกษาไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม  
 2.  เป็นแนวทางในการจดักระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีผา่นการตรวจสอบ

คุณภาพ ซ่ึงสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนๆ สามารถน ารูปแบบการเรียนการสอนน้ีไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
 3. รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองจะเป็นตน้แบบในการ
น าไปใช ้เพื่อพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นผูมี้ความรับผดิชอบต่อตนเอง อนัจะเป็นการสร้างบณัฑิตท่ีจะ
เป็นพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบต่อตนเองและมีคุณภาพในอนาคต  
  4. ตอบสนองนโยบายภาครัฐท่ีมุ่งเนน้ใหบู้รณาการการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้
เป็นผูมี้ความรับผดิชอบ ซ่ึงเป็นทกัษะหน่ึงท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 อนัเป็นรากฐานท่ีส าคญัใน
การพฒันาตนเอง สังคม และประเทศชาติต่อไป 

ขอบเขตการด าเนินงาน 
 1. ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญาตรี สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะ
บริหารธุรกิจและการบญัชี ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557  จ  านวน 152 คน 
 2. กลุ่มตวัอยา่ง การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบการสอนเพื่อ
เสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและการบญัชี 
มหาวทิยาลยัปทุมธานี ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา BC3207 การวเิคราะห์และออกแบบระบบ  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 22 คน กลุ่มตวัอยา่งใชก้ารเลือกแบบเจาะจง 
 3.  เน้ือหา  ในการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองคร้ังน้ี 
ใชเ้น้ือหาในรายวชิา BC3207 การวเิคราะห์และออกแบบระบบ  ในเน้ือหาวชิาจะเนน้การฝึกปฎิบติั
จากงานท่ีมอบหมายเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 4.  ระยะเวลา ท่ีใชใ้นการทดลอง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
  การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง การท่ีน าหลกัาร แนวคิดและทฤษฎีมา
สร้างใหเ้กิดกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคลอ้งกนัอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้และบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง โครงสร้างท่ีแสดง
องคป์ระกอบและขั้นตอนต่าง ๆ ในการจดัการเรียนการสอนท่ีแสดงถึงความสอดคลอ้งกนัอยา่งเป็น
ระบบ ระเบียบตามหลกัการ ทฤษฎี แนวคิดต่าง ๆ ทุกขั้นตอนมีความสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้
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เกิดผลกบัผูเ้รียนตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้โดยรูปแบบการสอนตอ้งไดรั้บการพิสูจน์ ทดสอบ 
หรือยอมรับวา่มีประสิทธิภาพก่อนจึงน าไปใชไ้ด ้
  ความรับผดิชอบต่อตนเอง  หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความเอาใจใส่ใน
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  เพื่อใหส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย มีความมุ่งหมัน่หมัน่เพียร ตรงต่อเวลา  
เคารพต่อกฎระเบียบและยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งผลดีผลเสีย และพร้อมท่ีจะปรับปรุง
แกไ้ขใหดี้ข้ึน ซ่ึงสรุปเป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญั 4 ประการ ดงัน้ี 
  1. มีความความมุ่งมัน่ เพียรพยายาม หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการตั้งใจ  
เพียรพยามกระท าส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมายนั้น ซ ้ าแลว้ซ ้ าอีกจนกวา่งานนั้นจะส าเร็จ   
  2. มีความเคารพในระเบียบกฎเกณฑ ์หมายถึง การปฏิบติัตนตามกฎเกณฑ ์ระเบียบหรือ
ขอ้บงัคบัต่างๆท่ีถูกก าหนดข้ึน 
  3. ยอมรับผลการกระท าของตน หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับในค าตดัสิน 
ตกัเตือน หรือค าช่ืนชมจากครูอาจารย ์ผูบ้งัคบับญัชา ในส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าของตนเองทั้ง
ผลดีและผลเสีย  
  4. มีความตรงต่อเวลา หมายถึง การส่งมอบงาน ผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 
การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
  การวจิยัคร้ังน้ีส่ิงท่ีแสดงถึงความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้าก
กระบวนการวดัท่ีผูว้จิยัก าหนดข้ึน 
 ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง  
ผลท่ีเกิดจากการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ียคะแนนความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีมีแนวโนม้
สูงข้ึน 
 การรับรองรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง  
ผลการประเมินความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุเก่ียวกบัความเหมาะสมของรูปแบบการสอนเพื่อ
เสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ของนกัศึกษาปริญญาตรี มีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัดีข้ึนไป 
 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
หมายถึง  ผลท่ีไดจ้ากความคิดเห็นของผูเ้รียนหลงัจากท าการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนเพื่อ
เสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี โดยมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมอยู่
ในระดบัดีข้ึนไป 
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 แบบประเมินตนเองดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง เคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน
ส าหรับใชว้ดัความรับผดิชอบต่อตนเอง  โดยใหผู้เ้รียนท าการประเมินระดบัความรับผิดชอบต่อ
ตนเองของตวัเอง 
 แบบสังเกตความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง เคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนส าหรับให้
เพื่อนร่วมชั้นเรียนท าการประเมินความรับผิดชอบต่อตนเองของเพื่อนในชั้นเรียนจากส่ิงท่ีผูป้ระเมิน
พบเห็นจากสภาพการณ์จริง 
 แบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง เคร่ืองมือท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึนส าหรับใชว้ดัความรับผดิชอบต่อตนเอง โดยมีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามท่ียกตวัอยา่ง
เหตุการณ์สมมติและมีตวัเลือกของค าตอบ  ส าหรับใหเ้ลือกตอบในขอ้ท่ีตรงกบัความรู้สึกของผูต้อบ
มากท่ีสุด 
 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการรูปแบบการสอน หมายถึง เคร่ืองท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนเพื่อ
ใชว้ดัความรู้สึกของผูเ้รียนท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนหลงัจากท าการเรียนการสอนตาม
รูปแบบการสอนผูว้ิจยัใชใ้นการทดลอง 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เน้ือหาสาระจากเอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง  โดยจ าแนกเป็นหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1  แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการสอน 

   ตอนท่ี 2  ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism)  
 ตอนท่ี 3  ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรม (Moral and ethic theory) 
 ตอนท่ี 4  ทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรมความรับผดิชอบ (Responsibility theory) 
 ตอนท่ี 5  แนวคิดเก่ียวกบัการก ากบัตนเอง  (Self-directed learning) 
 ตอนท่ี 6  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

ตอนที ่1 แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบการสอน 
 รูปแบบการเรียนการสอนและระบบการเรียนการสอน วา่ มีความหมายในสาระหลกั
เหมือนกนั แต่มีความนิยมใชแ้ตกต่างกนัไปบา้ง นกัการศึกษานิยมใชค้  าวา่ “ระบบ” ในความหมายท่ี
เป็นระบบใหญ่ เช่น ระบบการศึกษา หรือถา้เป็นระบบการเรียนการสอน ก็จะครอบคลุม
องคป์ระกอบส าคญั ๆ ของการเรียนการสอนในภาพรวม และนิยมใชค้  าวา่ “รูปแบบ” กบัระบบท่ี
ยอ่ยกวา่ โดยเฉพาะกบั “วธีิสอน” ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบยอ่ยท่ีส าคญัของระบบการเรียนการสอน 
ดงันั้นการน าวธีิสอนใด ๆ มาจดัท าอยา่งเป็นระบบตามหลกัและวธีิการจดัระบบแลว้ วธีิสอนนั้นก็
จะกลายเป็น “ระบบวธีิสอน” หรือท่ีนิยมเรียกวา่ “รูปแบบการเรียนการสอน” จึงสรุปไดว้า่ ระบบ
การจดัการเรียนการสอน กบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอนนั้นมีความหมายเหมือนกนั แต่นิยมใช้
ต่างกนัในแง่ของระบบใหญ่และระบบยอ่ย ระบบการจดัการเรียนการสอนนิยมใชก้บัระบบใหญ่ซ่ึง
ครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญัของการเรียนการสอนนาภาพรวม ส่วนรูปแบบการเรียนการสอน
นิยมใชก้บัระบบท่ียอ่ยกวา่ เช่น ระบบวธีิสอนแบบต่าง ๆ (ทิศนา แขมมณี, 2545, หนา้ 223) 
 รูปแบบการเรียนการสอนมีความหมายในลกัษณะเดียวกบัระบบการเรียนการสอน ซ่ึง
นกัการศึกษาโดยทัว่ไปนิยมใชค้  าวา่ “ระบบ” ในความหมายท่ีเป็นระบบใหญ่ ครอบคลุม
องคป์ระกอบส าคญั ๆ ของการศึกษา หรือการเรียนการสอนในภาพรวม และนิยมใชค้  าวา่ “รูปแบบ” 
กบัระบบท่ียอ่ยกวา่ โดยเฉพาะกบั “วธีิการสอน” (นดัดา องัสุโวทยั, 2550) 
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 นกัการศึกษาหลายท่านไดคิ้ดรูปแบบจ าลองระบบการเรียนการสอนข้ึนมามากมาย 
เพื่อน ามาใชเ้ป็นหลกัในการเรียนการสอนหรือการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนกบัการเรียนการสอน บางรูป
แบบจ าลองระบบการเรียนการสอนไดรั้บการยอมรับ มีผูน้ ามาอา้งอิงและน าไปใชใ้นการออกแบบ
อยา่งแพร่หลาย บางระบบก็เป็นเพียงรูปแบบจ าลองระบบการเรียนการสอนท่ีเห็นเพียงแนวคิด
เท่านั้น ยงัไม่เคยไดรั้บการตรวจสอบหรือการน าไปใชจ้ริงแต่อยา่งใด  (ภิญญาพชัญ ์กาวนิค า, 2549)  
การจดัประเภทของรูปแบบจ าลองระบบการเรียนการสอนโดยใชห้ลกัการของการน าไปใชแ้ละ
ลกัษณะของกระบวนการท่ีเกิดข้ึน สามารถแบ่งประเภทรูปแบบจ าลองระบบการเรียนการสอน
ออกเป็น 3 ระดบั คือ รูปแบบจ าลองระบบการเรียนการสอนขนาดใหญ่ท่ีมีความซบัซอ้น (System 
orientation) รูปแบบจ าลองระบบการเรียนการสอนส าหรับการผลิตชุดการเรียนหรือส่ือเพื่อ 
การน าไปใช ้(Product orientation) และ รูปแบบจ าลองระบบการเรียนการสอนท่ีใชใ้นการสอน
รายบุคคลในหอ้งเรียน (Classroom orientation) (ถนอมพร (ตนัพิพฒัน์) เลาหจรัสแสง, 2545) 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชช่ื้อวา่ รูปแบบการสอน ไดศึ้กษาคน้ควา้ และสังเคราะห์แนวคิด 
หลกัการ ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัรูปแบบการสอนท่ีมีผูเ้สนอไว ้เพื่อสรุปเป็นขอ้มูลในการพฒันารูปแบบ
การสอนในงานวจิยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 
 ความหมายของรูปแบบการสอน 
 Joyce, Weil and Calhoun (2004) ไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบการสอนไวว้า่ เป็นแผน
หรือแบบซ่ึงสามารถใชเ้พื่อการสอนในหอ้งเรียนทางตรง หรือการสอนเป็นกลุ่มยอ่ยเพื่อจดัส่ือ 
การสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน รวมทั้งหนงัสือ ภาพยนตร์ เทปบนัทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร์
และหลกัสูตรรายวชิาแต่ละรูปแบบ จะใหแ้นวทางในการออกแบบการสอนท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ตกต่างกนั 
 กรมวชิาการ (2540, หนา้ 1) กล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอนวา่ หมายถึง โครงสร้างท่ี
ใชเ้ป็นแนวในการสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนและจากส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
โดยมีการระบุจุดมุ่งหมายของเน้ือหาท่ีจะสอน หลกัการ กระบวนการเรียนการสอน มีแนวทางใน
การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน มีรูปแบบท่ีชดัเจนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2541, หนา้ 140) กล่าววา่ รูปแบบการสอน หมายถึง กิจกรรม หรือวิธี
สอนอีกแนวหน่ึง มองรูปแบบการสอนกวา้งกวา่ โดยมองวา่เป็นโครงสร้าง ท่ีแสดงถึงองคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ในการสอนท่ีจะน ามาใชร่้วมกนั เพื่อใหเ้กิดผลแก่ผูเ้รียนตามจุดประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไว ้
 บุญญา คงผล (2544, หนา้ 9-10) สรุปความหมายของรูปแบบการสอนวา่ หมายถึง 
โครงสร้างท่ีแสดงองคป์ระกอบต่าง ๆ ในการสอน ซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัในการเรียนการสอนเพื่อให้
เกิดผลกบัผูเ้รียนตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
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 วฒันา กอ้นเช้ือรัตน์ (2547) กล่าววา่ รูปแบบการสอน Model of teaching หรือ Teaching 
model อธิบายไว ้ดงัน้ี 
 1. รูปแบบการสอน หมายถึง แบบหรือแผนของการสอน จะมีจุดเนน้ท่ีเฉพาะเจาะจง
อยา่งใดอยา่งหน่ึง รูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบจึงอาจมีจุดหมายท่ีแตกต่างกนั 
 2. รูปแบบการสอน หมายถึง แผนหรือแบบซ่ึงสามารถใชก้ารสอนในห้องเรียน หรือสอน
พิเศษเป็นกลุ่มยอ่ย หรือเพื่อจดัส่ือการสอน ซ่ึงรวมถึง หนงัสือ ภาพยนตร์ เทปบนัทึกเสียงโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และหลกัสูตรรายวชิา รูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบจะเป็นแนวในการออกแบบ 
การสอนท่ีช่วยใหน้กัเรียนบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีรูปแบบนั้น ๆ ก าหนด 
 3. รูปแบบการสอน หมายถึง แผนแสดงการเรียนการสอน ส าหรับน าไปใชส้อนใน
หอ้งเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวใ้หม้ากท่ีสุด แผนดงักล่าวจะแสดง
ถึงล าดบัความสอดคลอ้งกนั ภายใตห้ลกัการของแนวคิดพื้นฐานเดียวกนั องคป์ระกอบทั้งหลาย
ไดแ้ก่ หลกัการจุดมุ่งหมาย เน้ือหา ทกัษะท่ีตอ้งการสอน ยทุธศาสตร์การสอน วธีิการสอน 
กระบวนการสอน ขั้นตอนและกิจกรรมการสอน และการวดัและประเมินผล 
 วรรณี โสมประยูร (2541, หนา้ 7) กล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอนวา่ หมายถึง กรอบ
กระบวนการสอนหรือแบบแผนการสอนท่ีแสดงกระบวนการการจดัขั้นตอนและกิจกรรมการสอน
เอาไวอ้ยา่งมีระเบียบและเป็นระบบ ทุกขั้นมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งต่อเน่ือง ครูผูส้อนสามารถน าเอา
วธีิสอน เทคนิคการสอน กิจกรรมการสอนอ่ืน ๆ รวมทั้งส่ือการสอนประเภทต่าง ๆ มาผสมผสาน
หรือบูรณาการเขา้ดว้ยกนั แลว้ใชด้ าเนินการสอนภายใตเ้ง่ือนไขของกระบวนการสอนตามล าดบั
ขั้นตอนของรูปแบบการสอนนั้น ๆ เพื่อมุ่งให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ท่ีสุด 
 ทิศนา แขมมณี (2550, หนา้ 221-222) กล่าวถึง รูปแบบการเรียนการสอนวา่ หมายถึง 
สภาพลกัษณะของการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบท่ีส าคญัซ่ึงไดรั้บการจดัไวอ้ยา่งเป็น
ระบบระเบียบ ตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด และความเช่ือต่าง ๆ โดยประกอบดว้ย
กระบวนการหรือขั้นตอนส าคญัในการเรียนการสอน รวมทั้งวธีิสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ี
สามารถช่วยใหส้ภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดท่ียดึถือ รูปแบบ
จะตอ้งไดรั้บการพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับวา่มีประสิทธิภาพ สามารถใชเ้ป็นแบบแผนใน 
การเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์ฉพาะรูปแบบนั้น ๆ  
 จากค านิยามขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการท่ี
แสดงถึงองคป์ระกอบและขั้นตอนต่าง ๆ ในการจดัการเรียนการสอน ท่ีน าเอาองคป์ระกอบหรือ
ระบบยอ่ย ๆ ของการเรียนการสอนท่ีท างานอิสระต่อกนั มีความสัมพนัธ์กนัและท าหนา้ท่ีร่วมกนั 
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เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไว ้ โดยรูปแบบการสอนจะตอ้งผา่นการตรวจสอบ ยอมรับ 
หรือรับรองประสิทธิภาพก่อนจึงน าไปใช ้
 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 การปรับปรุงและการประยกุตรู์ปแบบการเรียนการสอนมีวตัถุประสงค ์เพื่อมุ่งใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น เกลเซอร์ (Glaser, 1962), เคมพ ์
(Kemp, 1971) เนิร์ดและเยนตรี (Knirk and Gentry, 1971), เยอร์ลาชและอีไล (Gerlach and Ely, 
1971), คลอสไมร์และริปเปิล (Klausmeier and Ripple, 1971), ดิคและแคร่ี (Dick and Carey, 1985) 
ไดน้ าเสนอองคป์ระกอบของการเรียนการสอนในรูปของระบบการเรียนการสอน โดยผูว้จิยัจะได้
น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ดงัน้ี 
 รูปแบบการเรียนการสอนของเกลเซอร์  

 เกลเซอร์ (Glaser, 1962) ไดเ้สนอรูปแบบของการเรียนการสอนอยา่งง่าย ๆ ซ่ึงเป็นท่ี
ยอมรับและถูกน าไปอา้งอิงเสมอ รูปแบบท่ีเสนอประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ส่วน คือ 
 1. จุดประสงคข์องการสอน เพื่อก าหนดจุดประสงคไ์วเ้ป็นเป้าหมายของการเรียน 
การสอน ซ่ึงจะช่วยใหก้ าหนดองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ท่ีตามมาไดส้ะดวก 
 2. การประเมินสถานะของผูเ้รียนก่อนสอนเป็นการประเมินตรวจสอบวา่ ผูเ้รียนมีความรู้
ความสามารถเพียงพอท่ีจะเรียนส่ิงใหม่หรือไม่ หากพบวา่ ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถเพียงพอ ก็
ด าเนินการสอนต่อไปได ้แต่ถา้ผูเ้รียนยงัมีพื้นฐานไม่เพียงพอก็จ  าเป็นจะตอ้งใหค้วามรู้พื้นฐาน
ผูเ้รียนเสียก่อน 
 3. การจดักระบวนการเรียนการสอน เป็นขั้นท่ีผูส้อนเลือกด าเนินกิจกรรมการเรียน 
การสอนเพื่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ หรือ เกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่จุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้
 4. การประเมินผล เพื่อให้รู้วา่ ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่เพียงใด 
 5. ขอ้มูลป้อนกลบั เป็นการน าเอาผลจากการประเมิน ไปประกอบพิจารณาแกไ้ข 
การด าเนินงานในขั้นตอนท่ี 1, 2, และ 3 หากพบวา่ ขั้นใดมีขอ้บกพร่องระบบการเรียนการสอน  
ของกลาสเซอร์ แสดงในแผนภาพต่อไปน้ี 
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ขอ้มูลป้อนกลบั 

 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3  ระบบการเรียนการสอนของเกลเซอร์ (Glaser, 1962) 
 

 ระบบการเรียนการสอนของเคมพ์ 
 เคมพ ์(Kemp, 1985) ก าหนดระบบการเรียนการสอนซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 
 เคมพแ์บ่งขั้นตอนในการพิจารณาการจดัระบบการสอนเป็นสาระส าคญั 10 ประการ คือ    
               1. ความตอ้งการในการเรียน จุดมุ่งหมายในการสอน ส่ิงส าคญั ขอ้จ ากดั (Learning needs, 
goals, priorities constraints) การประเมินความตอ้งการในการเรียนนบัวา่มีส่วนส าคญัใน 
การก าหนดจุดมุ่งหมายและโปรแกรมการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการนั้นและ
นบัเป็นส่ิงส าคญัขั้นแรกในการเร่ิมตน้ของกระบวนการออกแบบการสอน จึงจดัอยูใ่นศูนยก์ลางของ 
 ระบบและนบัวา่เป็นพื้นฐานของขอ้ปลีกยอ่ยต่าง ๆ 9 ประการ ในกระบวนการออกแบบการสอนน้ี 
                2. หวัขอ้เร่ือง งานและจุดประสงคท์ัว่ไป (Topics-job tasks purposes) ในการสอนหรือ
โปรแกรมของ การสอนนั้นยอ่มประกอบดว้ยหวัขอ้เร่ืองของวชิาซ่ึงเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัพื้น
ฐานความรู้และ หรือหวัขอ้งานท่ีเป็นพื้นฐานทางทกัษะ ดา้นกายภาพซ่ึงหวัขอ้เหล่าน้ียอ่มตอ้งมี 
การเขียนเป็นจุดประสงคท์ัว่ไปไวเ้พื่อใหท้ราบอยา่งแน่นอนวา่ผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รียนมีความรู้
พื้นฐานและทกัษะสามารถท างานอะไรไดบ้า้งเม่ือเรียนจบบทเรียนนั้นแลว้จุดประสงคท์ัว่ไปและ
หวัขอ้ต่าง ๆ น้ี จะเป็นเสมือนกรอบในการออกแบบ โปรแกรมการเรียนการสอนซ่ึงประกอบดว้ย
เน้ือหาความรู้และวตัถุประสงคต่์าง ๆ ของการเรียน 
              3. ลกัษณะผูเ้รียน (Learner characteristics) เป็นการส ารวจเพื่อพิจารณาถึงภูมิหลงัดา้น
สังคม การศึกษา และสภาพเศรษฐกิจของผูเ้รียนแต่ละคน ทั้งน้ีเพื่อความสะดวกในการจดัสภาพ 
การเรียนรู้และวธีิการเรียนให้เหมาะสมตามความสามารถ และความสนใจของผูเ้รียน 
              4. เน้ือหาวชิาและการวเิคราะห์งาน (Subject content, Task analysis) ในการวางแผน 
การสอน เน้ือหาวชิา ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัเร่ืองนบัวา่เป็นส่ิงส าคญัมากอยา่งหน่ึง โดยท่ีตอ้งการเรียบ
เรียงเน้ือหาตามล าดบัขั้นตอนใหเ้หมาะสมและง่ายต่อความเขา้ใจ ของผูเ้รียน เน้ือหาวิชาและ 

จุดประสงค์
ของการสอน 

การประเมิน
สถานะของ

ผูเ้รียนก่อนสอน 

การจดั
กระบวนการ
เรียนการสอน 

 

การ
ประเมินผล 
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การวเิคราะห์งานน้ีสามารถใชเ้พื่อเป็นเกณฑใ์นการก าหนดวตัถุประสงค ์หรือเพื่อจดัหาส่ือ วสัดุ 
อุปกรณ์และเพื่อการออกแบบเคร่ืองมือทดสอบเพื่อประเมินผลการเรียนก็ได ้
              5. วตัถุประสงคก์ารเรียน (Learning objectives) เป็นการตั้งวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ของการเรียนวา่ ผูเ้รียน ควรรู้หรือสามารถท าอะไรไดบ้า้งเม่ือเรียนบทเรียนนั้นจบแลว้ และนบัเป็น
ส่วนช่วยในการวางแผนการสอนและจดัล าดบัเน้ือหาวชิา ตลอดจนเป็น แนวทางในการประเมิน
ผูเ้รียนและประสิทธิภาพของการเรียนการสอนดว้ย 
              6. กิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching/ Learning activities) การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสม ยอ่มข้ึนอยูก่บัสภาพการณ์ต่าง ๆ หลายประการ นบัตั้งแต่จุดมุ่งหมาย ลกัษณะ
ของผูเ้รียน เน้ือหาวชิา และการ วดัผล โดยผูส้อนตอ้งค านึงถึง กลุ่มผูเ้รียนดว้ย เพื่อท่ีจะสามารถจดั
กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของวชิาและความสนใจของกลุ่ม นอกจากนั้นการเลือกวสัดุ
อุปกรณ์ ส่ือการสอนก็ตอ้งใหส้ัมพนัธ์กบักิจกรรมการเรียน การสอนดว้ย 
              7. ทรัพยากรในการสอน (Instructional resources) หมายถึง ส่ือการสอนท่ีจะช่วย
สนบัสนุนและส่งเสริมให ้กิจกรรม การเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูส้อนตอ้ง
เลือกส่ือมาใชใ้หเ้หมาะสมโดยค านึงถึงกลุ่ม ผูเ้รียนและสถานการณ์ การเรียนการสอนเป็นส าคญั 
               8. บริการสนบัสนุน (Support services) คือ การจดัส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียน 
การสอน เช่น งบประมาณ สถานท่ีอาคารเรียน ส่ือวสัดุ อุปกรณ์ บุคลากร และตารางเวลาท่ี
เหมาะสมในการท างาน 
                9. การประเมินการเรียน (Learning evaluation) เป็นการประเมินวา่ผูเ้รียนนั้นไดรั้บความรู้
สามารถบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่และมากนอ้ยเพียงใด โดยการสร้างเคร่ืองมือ
ทดสอบและวดัผล ทั้งน้ีเพื่อเป็นการทราบขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของระบบการสอนและเพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขระบบการสอนนั้นต่อไป 
   10. การทดสอบก่อนการเรียน (Pretesting) เป็นการทดสอบก่อนวา่ผูเ้รียนมีประสบการณ์
เดิมและพื้นฐานความรู้เก่ียวกบั เน้ือหาใหม่น้ีอยา่งไร และควรจะไดเ้รียนรู้อะไรเพิ่มเติมอีกบา้งจาก
ความรู้เก่าท่ีเคยเรียนมา 
 ในระบบการเรียนการสอนท่ีเสนอโดยเคมพ ์เนน้การก าหนดจุดประสงคข์องการสอน 
และใหค้วามส าคญัแก่การบริการสนบัสนุนการเรียนการสอน ระบบการเรียนการสอนของเคมพ์
แสดงไวใ้นแผนภาพต่อไปน้ี 
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ภาพท่ี 4  ระบบการเรียนการสอนของเคมพ ์(Kemp, 1985)  
 

 รูปแบบการเรียนการสอนของเนิร์คและเยนตรี 
 เนิร์คและเยนตรี (Knirk and Gentry, 1971)  ก าหนดองคป์ระกอบของระบบการเรียน 
การสอนเป็น 6 องคป์ระกอบ คือ 
 1. การก าหนดเป้าหมายของการสอนไวอ้ยา่งกวา้ง ๆ แต่จะตอ้งเป็นเป้าหมายท่ีมีคุณค่าต่อ
การศึกษาอยา่งแทจ้ริง 
 2. การวเิคราะห์กิจกรรม เป็นการวเิคราะห์งานต่าง ๆ ท่ีจะตอ้งท า ซ่ึงประกอบดว้ยงาน
ยอ่ย ๆ คือ (1) วิเคราะห์ แยกแยะเป้าหมายของการสอน ออกเป็นจุดประสงคข์องการสอน เพื่อให้
เห็นรายละเอียด และมีความชดัเจนยิง่ข้ึน (2) เสนอวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้
บรรลุผลตามจุดประสงค ์(3) ตั้งเกณฑใ์นการประเมินผลกิจกรรมต่างๆ (4) จดัล าดบักิจกรรมวา่
กิจกรรมใดควรท าก่อนหรือท าทีหลงัตามล าดบัความยากง่ายของกิจกรรมต่าง ๆ 
 3. ก าหนดกิจกรรม เป็นการจดัประเภทกิจกรรมให้เป็นหมวดหมู่ และเลือกเฉพาะ
กิจกรรมท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

การ
วางแผน การ
ปรับปรุง 

การประเมินขณะ
สอน การจัดการโครงการ
โครงการ 

บริก
าร
สนับ
สนุ
น
สนับ
สนุ
น 

กา
ร
ปร
ะเมิ
น
ขณ
ะ
สอ
น 

กา
ร
ปร
ะเมิ
น
ขณ
ะ
สอ
น 

กา
ร
ปร
ะเมิ
น
รว
บ
ยอ
ด 

หวัขอ้เร่ือง งาน 
จุดประสงคท์ัว่ไป 

ลกัษณะของ
ผูเ้รียน 

วตัถุประสงค์
ของการเรียน 

ความต้องการในการเรียน 
จุดมุ่งหมายในการสอน 

เน้ือหาวิชาและ
การวิเคราะห์ 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน 

บริการสนบัสนุน 

ทรัพยากร
ในการสอน 

การทดสอบ
ก่อนเรียน 

การประเมินผล 
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 4. การด าเนินการสอน เป็นขั้นตอนการน าแผนการท่ีวางไวไ้ปสอนในชั้นเรียน ขั้นตอนน้ี
ผูส้อนจะตอ้งควบคุมการด าเนินกิจกรรมใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5. การประเมินผล เป็นการประเมินผลการด าเนินงานของระบบ เพื่อใหท้ราบขอ้ดี 
ขอ้ดอ้ยท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
 6. การปรับปรุงแกไ้ข เป็นการน าผลจากการประเมินผล ไปแกไ้ขจุดดอ้ยของระบบ 
การเรียนการสอน เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบ การเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพระบบ
การเรียนการสอนของเนิร์คและเยนตรีแสดงในแผนภาพต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5  ระบบการเรียนการสอนของเนิร์คและเยนตรี (Knirk and Gentry,1971) 
 

 รูปแบบการเรียนการสอนของเกอร์ลาคและอลีี 
 เกอร์ลาคและอีลี (Gerach and Ely, 1971) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของระบบการเรียน 
การสอนเป็น 6 ส่วนดว้ยกนั คือ 
 ส่วนท่ี 1  การก าหนดจุดประสงค ์โดยจะตอ้งเขียนออกมาในลกัษณะจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม  
 ส่วนท่ี 2  เลือกเน้ือหาสาระ จะตอ้งพิจารณาควบคู่ไปกบัการเขียนจุดประสงคข์อง 
การสอน ขณะท่ีก าลงัเขียนจุดประสงคอ์ยูน่ั้น จ  าเป็นจะตอ้งค านึงถึงเน้ือหาสาระท่ีจะสอนเป็นหลกั
อยูเ่สมอ 
 ส่วนท่ี 3  การประเมินพฤติกรรมก่อนการเรียน เป็นขั้นตอนของการศึกษาขอ้มูลของ
ผูเ้รียน วา่มีความรู้พื้นฐานเพียงพอท่ีจะเรียนเน้ือหาสาระท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ทั้งน้ีจะไดเ้ร่ิมตน้สอน
ใหเ้หมาะกบัระดบัความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 
 ส่วนท่ี 4  การด าเนินการเรียนการสอน ประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั 5 กิจกรรม คือ 1) 
เลือกวธีิการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัเน้ือหาสาระท่ีจะสอน 2) จดักลุ่มผูเ้รียนใหพ้อดี เพื่อให้

ก าหนดเป้าหมาย 

วเิคราะห์กิจกรรม 

ก าหนดกิจกรรม ด าเนินการสอน 

ประเมินผล 

ปรับปรุงแกไ้ข 
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ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดม้ากท่ีสุด อาจแบ่งเป็นกลุ่มเล็กหลาย ๆ กลุ่ม 3) จดัเวลาเรียนใหเ้หมาะกบั
ความสามารถของผูเ้รียน  4) จดัหอ้งเรียนใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน และ 5) เลือก
ส่ือการสอน และแหล่งวทิยาการใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาสาระหรือวธีิการสอน เช่น การเลือก
โสตทศันูปกรณ์ ส่ือการสอนเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัจริง และเชิญวทิยากรให้
ความรู้ เป็นตน้ 
 ส่วนท่ี 5  การประเมินผลการเรียน เป็นการประเมินหลงัจากการเรียนการสอน ตรวจสอบ
วา่ผูเ้รียนไดรั้บความรู้หรือมีความเปล่ียนแปลงไปตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไวเ้พียงใด 
 ส่วนท่ี 6  การวเิคราะห์ขอ้มูลป้อนกลบั เป็นการพิจารณาน าผลจากการประเมินผลไปท า
การปรับปรุงแกไ้ขขั้นตอนต่าง ๆ ใหดี้ข้ึน 
 ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบในระบบการเรียนการสอนของเกอร์ลาคและอีลี จะแสดง
ในภาพต่อไปน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 6  ระบบการเรียนการสอนของเกอร์ลาคและอีลี (Gerlach, V. S. and Ely, D. P., 1971) 
 

 ระบบการเรียนการสอนของคลอสไมร์และริปเปิล 
 คลอสไมร์และริปเปิล (Klausmeier and Ripple, 1971) ก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบ
การสอนไว ้7 องคป์ระกอบ คือ 
 1. การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนการสอน 
 2. การเตรียมความพร้อมของการเรียน 

วิเคราะห์ขอ้มูล 
ป้อนกลบั 

เลือก 
เน้ือหาสาระ 

ประเมิน 
พฤติกรรม 

ก่อนการเรียน 

ก าหนด 
วตัถุประสงค ์

พิจารณา 
กลวิธีการสอน 

จดักลุ่มผูเ้รียน 

จดัเวลาเรียน 

เลือกแหล่ง
วิทยาการ 

ประเมินผล 
การเรียน 
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 3. การจดัเตรียมเน้ือหาสาระของวชิา เตรียมวสัดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมือ และส่ือต่าง ๆ 
 4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 5. การด าเนินการสอน ตามวนั เวลา สถานท่ีท่ีก าหนดไว ้
 6. การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
 7. สัมฤทธิผลของนกัเรียน 
 ระบบการเรียนการสอนของคลอสไมร์และริปเปิล แสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ
ในแผนภาพต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 7  ระบบการเรียนการสอนของคลอสไมร์และริปเปิล (Klausmeier and Ripple, 1971) 

 
 เม่ือน าขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดของนกัวชิาการศึกษาขา้งตน้มาท า

การสังเคราะห์ สามารถสรุปขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนได ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายการสอน 
 2.  ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายการสอน 
 3.  เตรียมความพร้อมใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น ทบทวนความรู้เดิม สร้างแรงจูงใจในการเรียน 
 4.  การด าเนินการจดัการเรียนการสอนตามแนวทางท่ีไดก้ าหนดไว ้
 5.  ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อใหท้ราบวา่การด าเนินการจดัการเรียนการสอนส่งผลให้

ผูเ้รียนเกิดทกัษะหรือลกัษณะตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ 

1. การตั้งจุดประสงคก์ารสอน 
2. การเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน 
    -  ความสนใจ 
    -  สมรรถภาพของผูเ้รียน 

6. การวดัและประเมินผลการศึกษา 
     - วดัสมรรถภาพทางสติปัญญา 
        และลกัษณะอ่ืน ๆ ของผูเ้รียน 
    -  การวดัความพร้อมก่อนเรียน 
    -  การวดัและประเมินผล 
        ความกา้วหนา้ระหวา่งเรียน 
    -  การวดัและประเมินผลหลงัเรียน 
    -  การวดัและประเมินผลการจดั     
    -  การศึกษาทั้งระบบ 

3. การจดัเตรียมเน้ือหาวิชา วสัดุ 
    อุปกรณ์ ส่ือ 
4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
5. การด าเนินการสอนตามวนัเวลา 
     สถานท่ี ท่ีก  าหนดไว ้

7. สมัฤทธิผลของนกัเรียน 
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 วรรณกรรมและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัรูปแบบการสอน 
 ชรินทร์ มัง่คัง่ (2549) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างบณัฑิตอุดมคติ
ไทย ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาจริยธรรมท่ีตอ้งการเสริมสร้าง
คุณลกัษณะบณัฑิตอุดมคติไทย พฒันารูปแบบการสอน และศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีเสริมสร้างบณัฑิตอุดมคติไทย ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
โดยใชว้ธีิการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 เป็นการศึกษาจริยธรรมท่ี
ตอ้งการเสริมสร้าง รอบท่ี 2 การใชแ้ผนการเรียนรู้ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แผนการเรียนรู้
แบบประเมินคุณลกัษณะการครองตน การครองคน การครองงาน การมีจิตส านึกสาธารณะ แบบ
ประเมินพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา แบบสังเกตพฤติกรรมและบรรยากาศการเรียนการสอน 
แบบบนัทึกการเรียนรู้ของผูเ้รียน แบบบนัทึกผลการสอน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เน้ือหา 
ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละ ผลการวจิยัพบวา่  
 1. จริยธรรมท่ีตอ้งการเสริมสร้างบณัฑิตอุดมคติไทยส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ประกอบดว้ย 10 จริยธรรม คือ ความมีระเบียบวนิยั  
ความซ่ือสัตย ์ความประหยดั ความเมตตา ความยติุธรรม ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความรับผดิชอบ 
ความอดทน ความเสียสละ และความสามคัคี 
 2. รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะบณัฑิตอุดมคติไทยท่ีพฒันาข้ึนได้
ใชก้รอบแนวคิดปรัชญาการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์ร่วมกบัปรัชญาการศึกษาตามแนวปฏิรูปนิยม 
ทฤษฎีพฒันาการเชิงจริยธรรม ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างองคค์วามรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
และการประเมินตามสภาพจริง ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างความตระหนกัโดย
วเิคราะห์สถานการณ์เชิงจริยธรรม (A-Awareness) 2) การเลือกประเด็น โดยประเมินตนเองเพื่อ
เลือกวธีิการเรียนรู้ (S-Selection) 3) การวางแผนโดยก าหนดเป้าหมายและขั้นตอนการเรียนรู้  
(P-Plan) 4) การปฏิสัมพนัธ์โดยลงมือปฏิบติัเพื่อสืบคน้ความรู้ (I-Interaction) 5) การสะทอ้นคิดเพื่อ
แบ่งปันความรู้ (R-Reflection) และ 6) การแสดงผลงานโดยแฟ้มสะสมผลงาน (E-Exhibition) 
ส าหรับรูปแบบการเรียนการสอนน้ีใชช่ื้อวา่ “ASPIRE” 
 3. แผนการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึนตามรูปแบบการเรียนการสอนประกอบดว้ย 3 หน่วย 
การเรียน คือ หน่วยท่ี 1 พลงัอ านาจแห่งตน หน่วยท่ี 2 รังสรรคง์านสอน หน่วยท่ี 3 เรียนรู้ร่วมกนั 
กิจกรรมท่ีน ามาบูรณาการในแผนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างบณัฑิตอุดมคติไทยมี 10 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
กิจกรรมครูในอุดมคติ คุณค่าหนงัสือนอกเวลา ประสบการณ์ความดี ครูแห่งชาติ ส านึกดีสังคมดี ครู
ภูมิปัญญาลา้นนา วนัวา่งวนัเวลาท่ีส าคญั ปฏิบติัธรรมสร้างสมาธิ หอ้งเรียนศึกษา และชุมชนศึกษา 
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 4. คุณลกัษณะบณัฑิตอุดมคติไทยของนกัศึกษามีค่าร้อยละความกา้วหนา้เพิ่มข้ึนทั้ง  
4 ดา้นโดยไดจ้ากการประเมิน 3 ฝ่าย คือ นกัศึกษาประเมินตนเอง เพื่อน และผูส้อน แลว้น าค่าร้อย
ละมาเปรียบเทียบคร้ังแรกและคร้ังหลงั ผลการเปรียบนกัศึกษามีร้อยละความกา้วหนา้เพิ่มข้ึน ดงัน้ี 
1) การครองตน ร้อยละ 38.44 2) การครองคน ร้อยละ 63.92 3) การครองงาน ร้อยละ 59.15 และ  
4) การมีจิตส านึกสาธารณะ ร้อยละ 54.48 แสดงใหเ้ห็นวา่รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน
สามารถเสริมสร้างบณัฑิตอุดมคติไทยได ้
 อภิรัตน์ สิงห์ตระหง่าน (2551) ศึกษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ใน
มหาวทิยาลยัเอเชียอาคเนย ์การด าเนินการวจิยัแบ่งเป็น 6 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาและวเิคราะห์
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดเป็นกรอบแนวคิดลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 2) ร่างรูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสร้างลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเองเพื่อก าหนดเป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี  
3) สร้างเคร่ืองมือประกอบการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือประกอบใน 
การเรียนการสอนกบัรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
4) ตรวจสอบความเหมาะสม และความสอดคลอ้งของร่างคู่มือประกอบการใชรู้ปแบบการเรียน 
การสอนเพื่อเสริมสร้างลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยการประเมินความเหมาะสมและ 
ความสอดคลอ้งเพื่อใหไ้ดเ้อกสารประกอบการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างลกัษณะ
การเรียนรู้ดว้ยตนเองก่อนน าไปใชจ้ริง 5) ทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนกบักลุ่มตวัอยา่ง  
โดยใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง 6) ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน และปรับปรุง  
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. รูปแบบการเรียนการสอนประกอบดว้ย กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งส้ิน 5 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 1) ตรวจสอบประเด็นท่ีตอ้งการศึกษา 2) วางแผนการเรียน 3) ด าเนินการคน้ควา้ 4) สะทอ้นคิด 
5) สังเคราะห์องคค์วามรู้ 
 2. ประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเองมี
ประสิทธิภาพสูงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
  

ตอนที ่2  ทฤษฎกีารสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
 ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองหรือทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต ์(Constructivist)  เช่ือวา่  

การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึน ภายในของผูเ้รียน  โดยมีผูเ้รียนเป็นผูส้ร้าง (Construct) ความรู้
จากความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ีพบ เห็นกบัความรู้ความเขา้ใจเดิมท่ีมีมาก่อน  โดยพยายามท า 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ และ ปรากฎการณ์ท่ีตนพบเห็นมาสร้างเป็นโครงสร้างทางปัญญา 
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(Cognitive structure) หรือท่ีเรียกวา่ สกีมา (Schema) ซ่ึงเป็นหน่วยท่ีเล็กทีสุดของโครงสร้างทาง
ปัญญา หรือโครงสร้างของความรู้ในสมองโครงสร้างทางปัญญาน้ีจะประกอบดว้ย ความหมายของ
ส่ิงต่าง ๆ ท่ีใชภ้าษา หรือเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือส่ิงท่ีแต่ละบุคคลมีประสบการณ์หรือเหตุการณ์ อาจ
เป็นความเขา้ใจหรือความรู้ของแต่ละบุคคล    

 ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) มีหลกัการท่ีส าคญัวา่ ในการเรียนรู้ 
ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูก้ระท า (Active) และสร้างความรู้ แต่ในกลุ่มนกัจิตวทิยาการสร้างความรู้ดว้ย
ตนเอง (Constructivist) มีความเห็นแตกต่างกนัในเร่ืองการเรียนรู้หรือการสร้างความรู้วา่เกิดข้ึนได้
อยา่งไร ทั้งน้ี เน่ืองมาจากความเช่ือพื้นฐานของทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงมีรากฐานท่ี
ส าคญัมาจาก 2 แหล่ง คือ ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจตแ์ละไวกอตสกี มีสาระส าคญั
โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 1. Cognitive constructivist ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ เพียเจต ์(Piaget, 1972) 
แนวความคิดของ เพียเจต ์เช่ือวา่ บุคคลจะเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกบัประสบการณ์ใหม่ ดว้ย
กระบวนการท่ีพิสูจน์อยา่งมีเหตุผลเป็นความรู้ท่ีเกิดจากการไตร่ตรอง ทฤษฎีของ Piaget จะแบ่งได้
เป็น 2 ส่วน คือ Ages และ Stages ซ่ึงทั้งสององคป์ระกอบน้ีจะท านายวา่เด็กจะสามารถหรือไม่
สามารถเขา้ใจส่ิงหน่ึงส่ิงใดเม่ือมีอายแุตกต่างกนัและทฤษฎีเก่ียวกบัดา้นพฒันาการอธิบายวา่  ผูเ้รียน
จะพฒันาความสามารถทางการรู้คิด (Cognitive abilities) ดงันั้นการน าหลกัการพื้นฐานของวธีิ 
การทาง Cognitive constructivism ทางดา้นการเรียนการสอนจะมีแนวคิดวา่มนุษยเ์ราตอ้ง “สร้าง” 
(Construct) ความรู้ดว้ยตนเองโดยผา่นทางประสบการณ์ ซ่ึงประสบการณ์เหล่าน้ีจะกระตุน้ให้
ผูเ้รียนสร้างโครงสร้างทางปัญญาหรือเรียกวา่สกีมา (Schemas) เมนทอลโมเดล (Mental model) ใน
สมอง สกีมาเหล่าน้ีสามารถเปล่ียนแปลงได ้(Change) ขยาย (Enlarge) และซบัซอ้นข้ึนได ้ โดยผา่น
ทางกระบวนการดูดซึม  (Assimilation) และการปรับเปล่ียน (Accommodation)          

ในดา้นการเรียนรู้ของบุคคล เพียเจต ์(Piaget, 1972 อา้งถึงใน McCown and Roop, 1992,  
p. 4950; Woolfolk, 1993, pp. 28-29) มีความเช่ือวา่การท่ีบุคคลมีพฒันาการทางสติปัญญาชา้เร็ว
แตกต่างกนันั้น ข้ืนอยูก่บัองคป์ระกอบ 4 อยา่ง คือ 

1)  วฒิุภาวะ (Maturation) เพียเจตเ์ช่ือวา่การมีพฒันาการทางร่างกายอวยัวะรับสัมผสั
และระบบประสาทท่ีมีความพร้อม มีความส าคญัต่อพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคล 

2)  ประสบการณ์ (Experience) เพียเจต ์เช่ือวา่การท่ีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
อยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา ท าใหเ้กิดการสั่งสมของประสบการณ์ในบุคคลใน ๆ เพียเจตไ์ดแ้บ่ง 
ประสบการณ์ของบุคคลออกเป็น 2 ประเภท คือ ประสบการณ์ท่ีเน่ืองมาจากการปฏิสัมพนัธ์กบั
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ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ (Physical environment) และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดหาเหตุผล
ทางคณิตศาสตร์ (Logical- mathematical environment) 

3)   การถ่ายทอดความรู้ทางสังคม (Social transmission) เป็นประสบการณ์ท่ีบุคคล
ไดรั้บ และเรียนรู้เม่ือมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวั ทั้งท่ีเป็นส่ิงแวดลอ้มดา้นบุคคลประเพณี
และวฒันธรรม ฯลฯ เพียเจตเ์ช่ือวา่ประสบการณ์ทางสังคมท่ีบุคคลแต่ละคนไดรั้บจะส่งผลต่อ
พฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้น 

4)  กระบวนการพฒันาสมดุล (Equilibration) เป็นกลไกในการปรับโครงสร้างความรู้ 
ของบุคคลใหอ้ยูใ่นภาวะสมดุล เม่ือบุคคลเกิดความขดัแยง้ทางความคิดบุคคลจะพยายามลด 
ความขดัแยง้ดงักล่าว โดยหาเหตุผลใหก้บัความคิดท่ีขดัแยง้กนัหรือหาขอ้มูลเพิ่มเติมฯลฯ 
กระบวนการพฒันาสมดุลจึงเป็นกระบวนการก ากบัตนเอง (Self-regulation) ท่ีเกิดข้ืนอยา่งต่อเน่ือง 
และท าใหเ้กิดภาวะสมดุลระหวา่งโครงสร้างความรู้เดิมกบัขอ้มูลท่ีรับรู้ใหม่ 

 2.  Social constructivism ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของไวกอตสกี (Vygotsky, 
1978) แนวคิดของไวกอตสกี เป็นพื้นฐานส าคญัของการเรียนรู้ตามแนวการสร้างความรู้ทางสังคม 
(Social constructivism) ไวกอตสกีเช่ือวา่องคป์ระกอบส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของบุคคล คือ 
การ สร้างส่ือกลาง (Mediation) และการมีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ทางสังคมและวฒันธรรม ตาม
แนวคิดของไวกอตสกี บุคคลสามารถสร้างกระบวนการจ าส่ิงท่ีตนเองรับรู้ได ้โดยใชส้ัญลกัษณ์หรือ 
เคร่ืองหมายท่ีเป็นขอ้ตกลงทางสังคมและถูกถ่ายทอดมาทางวฒันธรรม เช่น ภาษา กิริยาท่าทาง 
สัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ ฯลฯ เป็นส่ือกลาง (Mediator) ใหร้ะลึกถึงส่ิงนั้น ๆ ได ้ซ่ึงความจ าของ 
บุคคลน้ีจะมีผลโดยตรงต่อความรู้สึกและกระบวนการคิดของเขาเม่ือรับรู้ส่ิงเร้าใหม่ นอกจากน้ี  
ไวกอตสกียงัไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวัโดยเฉพาะ
ส่ิงแวดลอ้มทางสังคมและวฒันธรรมวา่ช่วยพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ของบุคคล  
การช่วยเหลือและช้ีแนะจากผูท่ี้มีความช านาญมากกวา่จะท าใหบุ้คคลสามารถแกปั้ญหาท่ีไม่สามารถ
แก ้ดว้ยตนเองได ้ประสบการณ์จากการแกปั้ญหาดงักล่าวจะท าใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้และสามารถ 
แกปั้ญหานั้นไดโ้ดยล าพงัในเวลาต่อมา  

 จากการศึกษาทฤษฎีของเพียเจต ์และไวกอตสกี พบวา่ทั้งสองทฤษฎีมีมุมมองเก่ียวกบั 
การเรียนรู้แตกต่างกนั คือ เพียเจต ์อธิบายการเรียนรู้ในแง่ของกระบวนการซ่ึงเกิดข้ืนภายในตวัของ 
บุคคลวา่ เม่ือบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มแลว้ส่งผลใหบุ้คคลจะเกิดการเรียนรู้อยา่งไร  
การพฒันากระบวนการทางปัญญาและความคิดของบุคคลเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร เพียเจตเ์นน้ใหเ้ห็นถึง
ความส าคญัของประสบการณ์ใหม่กบัความรู้เดิมท่ีมีอยู ่ขณะท่ี ไวกอตสกี มองการเรียนรู้วา่เกิดจาก
การปฏิสัมพนัธ์กนัทางสังคมโดยอาศยัส่ือกลางทางวฒันธรรมท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน การช่วยเหลือดว้ย
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การ ช้ีแนะและการท างานร่วมกบัผูท่ี้มีความช านาญมากกวา่จะช่วยพฒันาความสามารถใน 
การเรียนรู้ของนกัเรียนได ้แนวคิดของเพียเจตแ์ละไวกอตสกีมีความเห็นท่ีคลา้ยกนัคือประสบการณ์
หรือความรู้เดิมของนกัเรียนและการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มมีความส าคญัต่อพฒันาการทาง
สติปัญญาของนกัเรียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนจึงตอ้งค านึงถึงความพร้อมและ
ประสบการณ์เดิมของนกัเรียนเป็นส าคญั 

   จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดขา้งตน้ สรุปไดว้า่  คอนสตรัคติวสิต ์ เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวกบั ความรู้
และการเรียนรู้  โดยมีรากฐานมาจากปรัชญา  จิตวทิยาและมานุษยวทิยา  ซ่ึงเช่ือวา่ความรู้เป็นส่ิงท่ี
บุคคลสร้างข้ึนและบุคคลจะเรียนรู้ไดโ้ดยการมีปฎิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนและส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ซ่ึง
ตอ้งอาศยัความรู้ประสบการณ์เดิมและโครงสร้างทางปัญญาเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้    

 นอกจากน้ี  วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2541) กล่าววา่ องคป์ระกอบการเรียนรู้ตามแนวคิด 
คอนสตรัคติวสิตป์ระกอบดว้ย          

 1.  ผูเ้รียนสร้างความหมายของส่ิงท่ีไดพ้บเห็น รับรู้ โดยใชก้ระบวนการทางปัญญาของ
ตนเอง ท่ีเรียนรู้และสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งประสาทสัมผสัของผูเ้รียนกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยจะใช้
ความรู้ ความเขา้ใจ ท่ีมีอยูเ่ดิมในการคาดคะเนเหตุการณ์           

 2.  โครงสร้างทางปัญญา เกิดจากความพยายามทางความคิดหากการใชค้วามรู้เดิม
คาดคะเนเหตุการณ์ไดถู้กตอ้ง จะท าใหโ้ครงสร้างทางปัญญามัน่คงยิง่ข้ึนแต่ถา้หากคาดคะเนไม่
ถูกตอ้งจะเกิดภาวะท่ีเรียกวา่ ภาวะไม่สมดุล (Disequilibrium) และเม่ือมีความขดัแยง้เกิดข้ึน ผูเ้รียนมี 
ทางเลือก 3 ทางคือ               
  2.1 ไม่ปรับความคิดในโครงสร้างทางปัญญาของตนเอง         
  2.2 ปรับความคิดในโครงสร้างทางปัญญาไปในทางท่ีการคาดเดานั้นให ้เป็นไปตาม
ประสบการณมา์กข้ึน          
  2.3 ไม่สนใจท่ีจะท าความเขา้ใจ          

 3.  โครงสร้างทางปัญญาเป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไดย้าก แมว้า่จะมีหลกัฐานจากการสังเกตท่ี
ขดัแยง้กบัโครงสร้างนั้น   จึงอาจสรุปไดว้า่ ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิตน์ั้น ผูเ้รียนเป็นผูเ้สริมสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง ผูส้อนไม่สามารถปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญาของผูเ้รียนได ้แต่สามารถช่วย
ผูเ้รียนปรับขยายโครงสร้างทางปัญญาไดด้ว้ยการจดัสถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดภาวะไม่สมดุลหรือ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา โดยไดจ้ากส่ิงแวดลอ้มและการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น   

จากแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์สามารถสรุปเป็นสาระส าคญัไดด้งัน้ี          
1.  ความรู้ของบุคคลสามารถสร้างข้ึนจากประสบการณ์ 
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  2.  ผูเ้รียนแต่ละคนมีวธีิการสร้างความรู้ไดด้ว้ยวธีิท่ีแตกต่างกนั จากประสบการณ์และ
โครงสร้างทางปัญญาท่ีแต่ละคนมีอยูเ่ดิม โดยอาศยัความสนใจและแรงจูงใจเป็นจุดตั้งตน้ 

 3.  ผูส้อนมีหนา้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนขยายโครงสร้างทางปัญญา จากสมมติฐานต่อไปน้ี 
3.1 การสร้างสถานการณ์เพื่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา เพื่อใหผู้เ้รียนไดข้บคิดหา

ไตร่ตรองเพื่อหาวธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน 
3.2 ความขดัแยง้ทางปัญญาเป็นแรงจูงใจภายในใหเ้กิดกิจกรรมการไตร่ตรอง เพื่อขจดั

ความขดัแยง้นั้น ซ่ึงจะจบลงดว้ยความแจ่มชดัไดไ้ดจ้ากการขบคิดและสามารถอธิบายสถานการณ์
ดงักล่าว เพื่อใชแ้กปั้ญหา ตลอดจนเกิดการเรียนรู้และเกิดความพึงพอใจกบัผลท่ีได ้               

3.3 การพิจารณา ไตร่ตรองจากฐานความคิดท่ีมาจากประสบการณ์และโครงสร้างทาง
ปัญญาท่ีมีอยู ่เดิมภายใตก้ารมีปฎิสัมพนัธ์ทางสังคม ช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการสร้างโครงสร้างทาง
ปัญญาใหม่ 

ดงันั้นกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวสิต ์จึงเนน้ให้ผูเ้รียนสร้างความรู้
จากการช่วยแกปั้ญหา (Collaborative problem solving) ในกระบวนการจดัการเรียนการสอน จะ
เร่ิมตน้ดว้ยการใชปั้ญหาท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา (Cognitive conflict)  เพื่อใหผู้เ้รียนมี
การคิดคน้เพิ่มเติมท่ีเรียกวา่  “การปรับโครงสร้างทางปัญญา” หรือ “การสร้างโครงสร้างทางปัญญา
ใหม”่ (Cognitive restructuring) โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้การถกปัญหาระหวา่งกนั จนกระทั้ง
หาเหตุผลหรือหลกัฐานในเชิงประจกัษม์าขจดั ความขดัแยง้ทางปัญญาภายในตนเอง และระหวา่ง
บุคคลได ้(ไพจิตร สดวกการ, 2543)     

 การออกแบบการสอนทีม่ีพืน้ฐานจากทฤษฎคีอนสตรัคติวิสต์    
 กลุ่มทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต ์(Constructivist) เช่ือวา่ การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้าง

มากกวา่การรับความรู้ เป้าหมายของการสอนจะสนบัสนุนการสร้างมากกวา่ความพยายามใน  
การถ่ายทอดความรู้  ดงันั้น  คอนสตรัคติวสิตจ์ะมุ่งเนน้การสร้างความรู้ใหม่อยา่งเหมาะสมของแต่ 
ละบุคคล และส่ิงแวดลอ้มมีความส าคญัในการสร้างความหมายตามความเป็นจริง (Duffy and  
cunningham, 1996) เป็นวธีิการท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมีหลกัการท่ีส าคญัวา่  
การเรียนรู้มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนลงมือกระท าในการสร้างความรู้ ซ่ึงปรากฎแนวคิดท่ีแตกต่างกนัเก่ียวกบั
การสร้างความรู้หรือการเรียนรู้  ดั้งนั้นในการน าทฤษฎีการเรียนรู้คอนสตรัคติวสิต ์(Constructivist) 
ไปใชใ้นการเรียนการสอน มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี          

 1.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีลงมือปฏิบติั ประสบการณ์ตรง การลองผดิ ลองถูก 
คน้หาวธีิการแกปั้ญหาเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการดูดซึมและการปรับเปล่ียนของขอ้มูล วธีิการท่ี
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สารสนเทศถูกน าเสนอเป็นส่ิงส าคญั เม่ือสารสนเทศถูกน าเขา้มาในฐานะท่ีเป็นส่ิงช่วยแกปั้ญหา อาจ
ท าหนา้ท่ีเป็นเคร่ืองมือมากกวา่จะเป็นขอ้เทจ็จริงอยา่งแทจ้ริง 

 2.  การเรียนรู้ควรเป็นองคร์วม เนน้สภาพจริงและส่ิงท่ีเป็นจริงในหอ้งเรียน แบบเพียเจต ์
ผูเ้รียนจะมีโอกาสสร้างความรู้ผา่นประสบการณ์ความรู้ของตนเองท่ีไม่ไดม้าจากการ บอกหรือ 
การสอนของครู   จะมีการเนน้เก่ียวกบัการสอนทกัษะเฉพาะนอ้ยลง   และเพิ่มการเนน้เก่ียวกบั 
การเรียนรู้ในบริบทท่ีมีความหมาย เทคโนโลยคีรูสามารถจดัหาส่ิงแวดลอม้ทางการเรียนรู้จะช่วย
ขยายพื้นฐานของความคิดรวบยอดและประสบการณ์ของผูเ้รียน   
 แนวคิดพืน้ฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคติวสิต์    

 ในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวสิตจะ์อาศยัพื้นฐาน 
แนวคิดทั้งสองกลุ่มคือ Cognitive constructive และ Social constructivism ดงัจะน าเสนอต่อไปน้ี 
(สุมาลี  ชยัเจริญ, 2551)    

 1.  Cognitive  constructivism  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ เพียเจต ์(Piaget, 1972) 
แนวคิดของทฤษฎีน้ี เนน้ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้โดยการลงมือกระท า Piaget เช่ือวา่ ถา้ผูเ้รียนถูก
กระตุน้ดว้ยปัญหาท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางปัญญา (Cognitive confect) หรือเรียกวา่เกิดการเสีย
สมดุลทางปัญญา (Disequilibrium) ผูเ้รียนตอ้งพยายามปรับโครงสร้างทางปัญญา (Cognitive 
structuring) ใหเ้ขา้สู่สภาวะสมดุล (Equilibrium) โดยวธีิการดูดซึม (Assimilation) ไดแ้ก่ การรับ
ขอ้มูลใหม่จากส่ิงแวดลอ้มเขา้ไปไวใ้นโครงสร้างทางปัญญา และการปรับเปล่ียนโครงสร้างทาง
ปัญญา (Accommodation) คือ การเช่ือมโยงโครงสร้างทางปัญญาเดิมหรือความรู้เดิมท่ีมีมาก่อนกบั
ขอ้มูลสารสนเทศใหม่  จนกระทั้งผูเ้รียนสามารถปรับโครงสร้างทางปัญญาเขา้สู่สภาวะสมดุลหรือ
สามารถท่ีจะสร้างความรู้ใหม่ข้ึนมาไดห้รือเกิดการเรียนรู้นั้นเอง  รูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนว 
Cognitive constructivism    การจดัการเรียนรู้ตามแนว Cognitive  constructivism หรือเรียกวา่ 
หอ้งเรียนแบบเพียเจต ์ผูเ้รียนจะมีโอกาสสร้างความรู้ผา่นประสบการณ์ของตนเอง ท่ีไม่ใช่มาจาก
การบอกหรือการสอนจากครู  จะมีการเนน้เก่ียวกบัการสอนทกัษะเฉพาะนอ้ยลง  ในทางตรงขา้มจะ
เพิ่มการเนน้ เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ในบริบทท่ีมีความหมายโดยน าเทคโนโลยโีดยเฉพาะอยา่งยิง่
ส่ือมวลชน (Multi media) เป็นส่ิงท่ีจะสนองตอบต่อกิจกรรมการเรียนรู้ดงักล่าว  ดว้ยเทคโนโลยี
ท่ีมาสนบัสนุน  ไดแ้ก่ ส่ือบนเครือข่าย (WebBase) และซีดีรอม (CD-ROMs) ครูผูส้อนสามารถ
จดัหาส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนรู้ท่ีจะช่วยขยายพื้นฐานของแนวคิด (Conceptual) และประสบการณ์ 
(Experiential) ของผูท่ี้มาศึกษา อยา่งไรก็ตามความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยสีามารถท่ีจะ
สนองตอบเก่ียวกบัสมรรถนะของเคร่ืองมือท่ีช่วยใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคต์ามแนวทาง 
Constructivism   
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 2.  Social constructivism ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ ไวกอตสกี (Vygotsky, 
1978) ซ่ึงมีแนวคิดส าคญัวา่ “ปฎิสัมพนัธ์ทางสังคมมีบทบาทส าคญัในการพฒันาดา้นพุทธิปัญญา”  
รวมทั้งแนวคิดเก่ียวกบัศกัยภาพในการพฒันาดา้นพุทธิปัญญาท่ีอาจมีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัช่วงของ 
การพฒันาท่ีเรียกวา่ Zone  of  proximal  development ถา้ผูเ้รียนอยูต่  ่ากวา่ Zone of  proximal  
development จ าเป็นตอ้งไดรั้บการช่วยเหลือในการเรียนรู้ท่ีเรียกวา่ Scaffolding และ Vygotsky เช่ือ
วา่ผูเ้รียนสร้างความรู้โดยผา่นทางการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบัผูอ่ื้น ไดแ้ก่  เด็กกบัผูใ้หญ่ พอ่แม่ ครู
และเพื่อน  ในขณะท่ีเด็กอยูใ่นบริบทของสังคมและวฒันธรรม (Sociocultural content)      

 ในทุกชั้นเรียนกลยทุธ์ิทางการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั Social constructivism ของ 
Vygotsky ไม่จ  าเป็นตอ้งจดักิจกรรมท่ีเหมือนกนัทุกอยา่ง ดงันั้นกิจกรรมและรูปแบบสามารถ
ปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสม ภายใตหลกัการ 4 ประการท่ีน าไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชั้นเรียนท่ี
เรียกวา่ “Vygotskian” หรือตามแนว Social constructivism ดงัน้ี           

 1.  การเรียนรู้และการพฒันา คือ ดา้นสังคม ไดแ้ก่ กิจกรรมการร่วมมือ (Collaborative 
activity) 

 2.  Zone of proximal development ควรจะสนองต่อแนวทางการจดัหลกัสูตรและ 
การวางแผนบทเรียน 

 3.  การเรียนรู้ในโรงเรียนควรมีความหมายและไม่ควรแยกจากการเรียนรู้ท่ีพฒันามาจาก
สภาพชีวติจริง (Real world) ประสบการณ์นอกโรงเรียนควรจะมีการเช่ือมโยงน ามาสู่ประสบการณ์
ในโรงเรียนของผูเ้รียน    

 จากแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิตช้ี์ใหเ้ห็นวา่การเรียนรู้ของผูเ้รียนเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียน
ไดรั้บประสบการณ์ใหม่ท่ีเกิดข้ึนการคิด  พิจารณา กลัน่กรองและท าความเขา้ใจขอ้มูล  เพื่อ
เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม  อนัเป็นการสร้างความรู้ใหม่ไดด้ว้ยตนเอง  ผูส้อนมีบทบาท
ส าคญัในการจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนมีโอกาสรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง  โดยสนบัสนุน
การปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัส่ิงแวดลอ้ม  เช่น เพื่อนร่วมชั้นเรียน หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั  ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิตผ์ูส้อนมีหนา้ท่ีจดัการเรียนการสอนท่ีตอบสนองต่อ 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน  การให้ผูเ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มจะช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด
กระบวนการคิดไตร่ตรองเพื่อหาค าตอบของปัญหา  ช่วยใหท้ าความเขา้ใจต่อเหตุการณ์ท่ีไดพ้บ
รวมทั้งสามารถน าความรู้ท่ีสร้างข้ึนไดเ้องน้ีไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม   
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ตอนที ่3  ทฤษฏทีีเ่กีย่วกบัคุณธรรมและจริยธรรม 
 คุณธรรมจริยธรรมเป็นค าท่ีมีความหมายใกลเ้คียงกนั บางคนก็ใชค้วบคู่กนัไป จนหลาย ๆ
คนเขา้ใจวา่เป็นค าท่ีมีความหมายเดียวกนั เช่น เขา้ใจวา่ คนท่ีมีคุณธรรมสูง ก็คือคนท่ีมีจริยธรรมสูง
แต่ความเป็นจริงแลว้ไม่เป็นเช่นนั้น คนท่ีมีคุณธรรมสูง อาจจะมีจริยธรรมต ่าก็ได ้ค าสองค าน้ีจึงใช้
แทนกนัไม่ได ้จากค ากล่าวดงักล่าว  ผูว้จิยัจึงไดร้วบรวมความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึง 
นกัปรัชญา นกัการศึกษา นกัจิตวทิยาตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดใ้หค้วามหมายไวม้ากมาย ดงัน้ี 
 ความหมายของคุณธรรม 
 ไตตสั (Titus, 1936, p. 200) กล่าววา่ คุณธรรมเป็นลกัษณะนิสัยท่ีดีของอุปนิสัย เป็น
คุณภาพหรือนิสัยของมนุษยซ่ึ์งคนทัว่ไปชมเชยและเห็นคุณค่า เป็นการจดัระเบียบจนเป็นนิสัย 
ของแรงกระตุน้ทางจิตใจ เป็นเจตคติ หรือรูปแบบแสดงออกซ่ึงคุณค่า ความดีทางศีลธรรม 
 กู๊ด (Good, 1973, p. 641) และพจนานุกรมของลองแมน (Longman dictionary of 
contemporary english, 1978, p. 1226) ซ่ึงใหค้วามหมายของคุณธรรมไว ้2 ประการ ท่ีสอดคลอ้งกนั
คือ 
 1. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามของลกัษณะนิสัย หรือพฤติกรรมท่ีไดก้ระท าจนเคยชิน 
 2. คุณธรรม หมายถึง คุณภาพท่ีบุคคลไดก้ระท าตามความคิดและมาตรฐานของสังคมซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัความประพฤติและศีลธรรม 
 ส่วนนกัปรัชญา นกัการศึกษา และนกัการศาสนาในประเทศไทย ไดใ้หค้วามหมายของ
คุณธรรมไวเ้ช่นเดียวกนั ดงัท่ี 
 พระพุทธทาสภิกข ุ(2535) ไดใ้หค้  าอรรถาธิบายไวอ้ยา่งละเอียดลึกซ้ึง ดงัน้ี ค าวา่ “คุณ” 
หมายถึง ค่าท่ีมีอยูใ่นแต่ละส่ิงซ่ึงเป็นท่ีตั้งแห่งความยดึถือ เป็นไปไดท้ั้งทางดีและทางร้าย คือ ท าให้
จิตใจยนิดีก็เรียกวา่ “คุณ” ท าใหจิ้ตใจยนิร้ายก็เรียกวา่ “คุณ” ซ่ึงเป็นไปตามธรรมชาติของมนั ผูมี้จิต
หลุดพน้แลว้ดว้ยประการทั้งปวงจะอยูเ่หนือความหมายของค าค าน้ี 
 ส่วนค าวา่ “ธรรม” มีความหมาย 4 อยา่ง คือ 
 1. ธรรมะ คือ ธรรมชาติ เรามีหนา้ท่ีตอ้งเก่ียวขอ้ง 
 2. ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติ เรามีหนา้ท่ีตอ้งเรียนรู้ 
 3. ธรรมะ คือ หนา้ท่ีตามกฎของธรรมชาติ เรามีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติั 
 4. ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบติัหนา้ท่ีนั้น เรามีหนา้ท่ีจะตอ้งมีหรือใชม้นัอยา่งถูกตอ้ง 
 พระราชวรมุนี (2528, หนา้ 7) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ คุณธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป็น 
คุณความดีงามสภาพท่ีเก้ือกูล  
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 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2526, หนา้ 9) กล่าววา่ คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี ของ
บุคคลท่ีกระท าไปดว้ยความส านึกในจิตใจ โดยมีเป้าหมายวา่เป็นการกระท าความดี หรือพฤติกรรม
ท่ีดี ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของสังคม เช่น ความเสียสละ ความมีน ้าใจงาม ความเกรงใจ ความยติุธรรม 
ความรักเด็กและรักเพื่อนมนุษย ์และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
 มลิวลัย ์บ ารุงการ (2531, หนา้ 11) สรุปไวว้า่ คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีท่ีสั่งสมอ
ยูใ่นจิตใจมนุษย ์โดยผา่นประสบการณ์จากการไดส้ัมผสั ซ่ึงแสดงออกมาจากการกระท าทางกาย
วาจาและใจ ของแต่ละบุคคล เป็นส่ิงท่ีมีคุณประโยชน์ต่อตนเองผูอ่ื้น เป็นผลในการประพฤติและคิด
ในทางท่ีถูกตอ้งดีงาม 
 ยนต ์ชุ่มจิต (2531, หนา้ 139) กล่าววา่ คุณธรรม หมายถึง คุณสมบติัท่ีเป็นความดี  
ความถูกตอ้ง ซ่ึงมีอยูภ่ายในจิตใจของบุคคล ซ่ึงพร้อมท่ีจะกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ อนัเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้นหรือทั้งตนเองและผูอ่ื้น 
 เจริญ ไวรวจันกุล (2531, หนา้ 144) อธิบายวา่ คุณธรรม คือ มโนธรรม อนัเป็นส านึกแห่ง
ความดีเกิดจากการไตรตรองดว้ยเหตุผล จนสามารถตดัสินใจไดว้า่ส่ิงใดดีส่ิงใดงาม แลว้มุ่งมัน่อยู่
กบัส่ิงดีงามจนเคยชิน เป็นคนท่ีมีคุณธรรมเป็นกิจนิสัย และลกัษณะนิสยั 
 ลดัดา เสนาวงษ ์(2532, หนา้ 59) ไดใ้หค้วามหมาย ของคุณธรรมวา่ คือ ความดีงามต่าง ๆ 
ท่ีมีอยูใ่นจิตใจของแต่ละคน และยดึถือปฏิบติัจนเป็นนิสัย 
 วไิลวรรณ ชินพงษ ์(2539, หนา้ 9) สรุปไวว้า่ คุณธรรม หมายถึง คุณสมบติัท่ีเก่ียวกบัคุณ
งามความดี ท่ีเกิดจากการกระท าของบุคคล ท่ีกระท าไปดว้ยความส านึกในจิตใจ โดยมีเป้าหมายวา่ 
เป็นการกระท าความดีและเป็นพฤติกรรมท่ียอมรับของสังคม 
 จากการศึกษาเอกสารดงักล่าว ความหมายของคุณธรรมตามทศันะของบุคคลต่าง ๆ 
สามารถสรุปไดว้า่ คุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีสังคมยอมรับวา่เป็นส่ิงท่ีดีงาม ซ่ึงเกิดจากและการศึกษา
การปฏิบติั ฝึกอบรม การกระท า จนเคยชินเกิดเป็นลกัษณะนิสัย เป็นส่ิงท่ีมีคุณประโยชน์ต่อตนเอง
ต่อผูอ่ื้น และต่อสังคม 
 ความหมายของจริยธรรม 
 ค าวา่ “จริยธรรม” นกัการศึกษาและนกัจิตวทิยาไดใ้หค้วามหมายของจริยธรรมไวห้ลาย
ความหมาย ซ่ึงจะอธิบายโดยสรุป ดงัน้ี 
 บราวน์ (Brown, 1968, pp. 411-414) กล่าววา่ จริยธรรม คือ ระบบกฎเกณฑต่์าง ๆ ท่ี
บุคคลใชใ้นการแยกแยะการกระท าท่ีถูกตอ้งออกจากการกระท าท่ีผดิ 
 โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976, pp. 4-5) กล่าววา่ จริยธรรมมีพื้นฐานของความยติุธรรม
ถือเอาการกระจายสิทธิหนา้ท่ีอยา่งเท่าเทียมกนั โดยมิไดห้มายถึง กฎเกณฑท่ี์บงัคบัทัว่ไป แต่เป็น
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กฎเกณฑท่ี์มีความเป็นสากลท่ีคนส่วนใหญ่รับไวใ้นทุกสถานการณ์ไม่มีการขดัแยง้ในอุดมคติ 
ดงันั้นพนัธะทางจริยธรรมจึงเป็นการเคารพต่อสิทธิขอ้เรียกร้องของบุคคลอยา่งเสมอภาคกนั 
 ลองแมน (Lonngman dictionary of contemporary, 1978, p. 214) ใหค้วามหมาย ค าวา่ 
จริยธรรมวา่เป็นความถูกตอ้ง หรือ ความบริสุทธ์ิของพฤติกรรมของการกระท าส่ิงหน่ึง ๆ ส่วน 
นกัปรัชญา นกัการศึกษา และนกัการศาสนาในประเทศไทย ไดใ้หค้วามหมายของจริยธรรมไว้
เช่นเดียวกนั ดงัท่ี 
 พระราชวรมุนี (ประยทุธ์ ปยตุโต) (2528, หนา้ 7) ใหค้วามหมาย จริยธรรม หมายถึง 
มรรค คือ วธีิปฏิบติัสายกลาง ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 8 ประการ บางคร้ังก็เรียกวา่ ไตรสิกขา คือ 
การศึกษา 3 ประการ อนัไดแ้ก่ ศีล สมาธิ ปัญญา จริยธรรมหรือพรหมจรรย ์และไตรสิกขา ทั้งหมด
น้ีเป็นทางปฏิบติั เพือ่น ามนุษยไ์ปสู่จุดหมายในชีวติ 
 สุรางค ์โคว้ตระกูล (2544) ใหค้วามหมายวา่ จริยธรรม คือ มรรคหรือมชัฌิมาปฏิปทา ซ่ึง
หมายถึงระบบจริยธรรมระบบความประพฤติปฏิบติัหลกัค าสอนเก่ียวกบัการด าเนินชีวิติท่ีดีงาม 
หรือหลกัการครองชีวติท่ีถูกตอ้งสมบรูณ์ของมนุษยท่ี์จะน าไปสู่จุดหมายคือความดบัทุกขห์รือ 
ความสุดส้ินปัญหาอยูอ่ยา่งเป็นอิสระไร้ทุกข ์
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2526, หนา้ 5) จากการสัมมนาไดส้รุป
ความหมายของค าวา่ จริยธรรม คือ แนวทางความประพฤติและการปฎิบติั เพื่อบรรลุถึงสภาพชีวติ 
อนัทรงคุณค่าพึงประสงค ์
 สุวรรณา วชิรปราการสกุล (2533, หนา้ 11) สรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการ
ปฏิบติั อนัเป็นลกัษณะท่ีสังคมตอ้งการ และประเมินแลว้วา่ เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งเหมาะสม รวมทั้ง
ผูก้ระท าก็จะไดรั้บความพึงพอใจวา่การกระท านั้นเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้นซ่ึงสอดสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ เสวก สุรประเสริฐ (2529, หนา้ 15) ปรองชน พลูสวสัด์ิ (2531, หนา้ 11) สุเชษฐ ์ 
ค านุชนารถ (2533, หนา้ 12) 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2546) ใหค้วามหมาย จริยธรรม วา่ 
 1. เป็นสาขาหน่ึงของวฒันธรรม 
 2. เป็นหลกัประพฤติปฏิบติั ท่ีถูกประเมินและยอมรับกนัในแต่ละสังคมวา่ เป็นส่ิงท่ี
ถูกตอ้ง ยติุธรรม เป็นสัจจะและเหมาะสม 
 3. ผูป้ฏิบติัสามารถบรรลุถึงสภาพชีวติท่ีมีคุณค่า อนัพึงประสงคข์องตนและสังคม 
อ่ืน ๆ 
 ประภาศรี สีหอ าไพ (2535) กล่าววา่ จริยธรรมมาจากภาษากรีกวา่ Ethos แปลวา่ลกัษณะ
นิสัยท่ีสามารถตดัสินคุณค่าไดต้ามความหมายของความดี ความงามและความสุขและจริยธรรม มี
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ความหมายถึงความประพฤติตามค่านิยมท่ีพึงประสงค ์โดยใชจ้ริยศาสตร์ศึกษาพฤติกรรมดา้นคุณค่า
สามารถวเิคราะห์ค่านิยมท่ีเป็นคู่กนั (Dichotomy) สามารถแยกแยะไดว้า่ส่ิงใดดี ควรกระท า และส่ิง
ใดชัว่ ควรละเวน้ท าใหต้ดัสินคุณค่าของการปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดีงามไดต้ามความดีระดบัต่าง ๆ 
 จากการศึกษาขา้งตน้ สามรถสรุปความหมายจริยธรรมไดว้า่ จริยธรรม หมายถึง 
พฤติกรรมการปฎิบติัตนท่ีถูกตอ้ง ดีงาม เหมาะสมตามกรอบอนัเป็นท่ียอมรับและถือปฎิบติักนัของ
คนในสังคม 
 ลกัษณะทางจริยธรรม 
 บราวน์ (Brown, 1968) อธิบายถึงลกัษณะทางจริยธรรม คือ ลกัษณะต่าง ๆ ของมนุษยท่ี์
เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมไดมี้ผูก้ล่าวถึงในลกัษณะต่าง ๆ กนั แบ่งจริยธรรมออกเป็น 3 ดา้นดงัน้ี 
 1. ดา้นความรู้ 
 2. ดา้นความรู้สึก 
 3. ดา้นความประพฤติปฏิบติั 
 ดวงเดือน พนัธุมาวนิ และเพญ็แข ประจนปัจจนึก (2520, หนา้ 4-6) ไดเ้สนอลกัษณะ
จริยธรรมของบุคคลวา่ ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ 4 ส่วน คือ 
 1. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้วา่ การกระท าส่ิงใดดีควรกระท า ส่ิงใดไม่
ควรกระท า ปริมาณความรู้เชิงจริยธรรมข้ึนอยูก่บัอายแุละระดบัการศึกษา และพฒันาการทาง
สติปัญญา ความรู้เชิงจริยธรรมสามารถเรียนรู้ โดยเฉพาะในช่วงอายุ 2-10 ปี จะไดรั้บการปลูกฝัง
มากเป็นพิเศษ ดงันั้นจึงเป็นเร่ืองของการเรียนรู้เน้ือหาของจริยธรรมนัน่เอง 
 2. ทศันคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ทางจริยธรรม
วา่ชอบหรือไม่ชอบเพียงใด ทศันคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนใหญ่ จะสอดคลอ้งกบัค่านิยมใน
สังคมนั้น ๆ และสามารถท านายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได ้แม่นย  ากวา่ความรู้เชิงจริยธรรม ทศันคติ
เชิงจริยธรรมของบุคคลอาจเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได้ 
 3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใชเ้หตุผลในการเลือกกระท าหรือไม่กระท า 
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง ซ่ึงจะแสดงใหเ้ห็นถึงแรงจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัของการกระท า 
 4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ
หรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
แบ่งเป็น 2 จ  าพวก คือ จ าพวกแรก การกระท าท่ีสังคมเห็นชอบและสนบัสนุน เช่นการใหท้าน
ช่วยเหลือผูอ่ื้น จ าพวกท่ีสอง พฤติกรรมเป็นสถานการณ์ท่ีย ัว่ยใุหบุ้คคลกระท าผดิกฎเกณฑ ์เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนบางประการ เช่น การโกงส่ิงของ เงินทอง คะแนน ลกัขโมย เป็นตน้ 
 กรมวชิาการ (2523, หนา้ 3) แบ่งจริยธรรมออกเป็น 3 ดา้น คือ 
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 1. ดา้นความรู้ คือ ความเขา้ใจในเหตุผลและสามารถแยกแยะตดัสินวา่อะไร ถูกตอ้งได้
ดว้ยการคิด 
 2. ทางดา้นอารมณ์ คือ ความพอใจ ศรัทธาเล่ือมใส เกิดความนิยมยนิดีท่ีจะรับจริยธรรม
มา เป็นแนวประพฤติปฏิบติั 
 3. ดา้นพฤติกรรมแสดงออก คือ พฤติกรรมการกระท าท่ีบุคคลตดัสนการกระท าจะถูก
หรือผดิเช่ือวา่ไดรั้บอิทธิพลจากความรู้และดา้นอารมณ์ และบางส่วนข้ึนอยูก่บัปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น 
ความรุนแรงของการบีบคั้นของสถานการณ์ท่ีรุมเร้าบุคคลนั้น 
 ฮอฟแมน (Hoffman, 1979) ไดจ้  าแนกองคป์ระกอบของจริยธรรมไว ้ในลกัษณะท่ี
คลา้ยคลึงกบัท่ีไดก้ระท า กล่าวคือเขาเช่ือวา่ จริยธรรมเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายใน 
(Internalization) ขององคป์ระกอบจริยธรรม 3 ประเภทท่ีเป็นอิสระจากกนัคือ ความคิดทาง
จริยธรรม (Moral thought) ความรู้สึกทางจริยธรรม (Moral feeling) พฤติกรรมจริยธรรม (Moral 
behavior)   
 แหล่งก าเนิดของจริยธรรม 
 ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และ เพญ็แข ประจนปัจนึก (2520, หนา้ 6-11) ไดก้ล่าวถึง 
แหล่งก าเนิดของจริยธรรมของบุคคล มีตน้เหตุมาจากอิทธิพลของสังคมมากกวา่อิทธิพลของ
พนัธุกรรม บุคคลท่ีเกิดมาในสังคม จะเรียนรู้และยอมรับจริยธรรมประเพณีในสังคมของตน ซ่ึง
แตกต่างจากจริยธรรมประเพณีของสังคมอ่ืน ไม่มากก็นอ้ย สังคมเป็นแหล่งก าเนิดท่ีส าคญัของ
จริยธรรมของบุคคล รากฐานทางจริยธรรมจะเร่ิมก่อตวัตั้งแต่แรกเกิดในช่วงตน้ของชีวิต เด็กจะ
ไดรั้บการปลูกฝังจริยธรรมมากกวา่ในช่วงอ่ืน ๆ ของชีวติ โดยเรียนรู้เก่ียวกบับุคคลอ่ืนท่ีละนอ้ย 
กลุ่มบุคคลท่ีรับผดิชอบในการปลูกฝังจริยธรรมใหแ้ก่เด็กมากท่ีสุด คือ สมาชิกในครอบครัว 
รองลงมาคือโรงเรียนอนุบาลและโรงเรียนประถม นอกจากน้ี ส่ือมวลชน เช่น โทรทศัน์ วทิย ุ
หนงัสือพิมพ ์เป็นตน้ ซ่ึงมีส่วนในการปลูกฝังจริยธรรมให้แก่เด็ก เด็กจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ จากผูอ่ื้น 
โดยท่ีผูอ่ื้นตั้งใจท่ีจะสั่งสอนส่ิงนั้น หรือไม่ตั้งใจสั่งสอนก็ตามส่วนมากแลว้เด็ก จะเรียนรู้ในส่ิงท่ี
ผูใ้หญ่ไม่ไดต้ั้งใจจะสั่งสอนและเด็กยงัเลียนแบบลกัษณะพฤติกรรมของผูใ้หญ่ การเลียนแบบ
ลกัษณะและการกระท าของบุคคลอ่ืนเป็นบ่อเกิดของการยอมรับทั้งลกัษณะดีและลกัษณะไม่ดีจาก
บุคคลอ่ืนไดง่้าย และเกิดอยา่งกวา้งขวางในสถานการณ์ทัว่ไป ตั้งแต่เลียนแบบบิดามารดาของตน 
ไปจนถึงวยัรุ่นเลียนแบบดาราภาพยนตร์ การเลียนแบบมีความส าคญัเพิ่มมากข้ึน เน่ืองจากบทบาท
ของส่ือมวลชนในการปลูกฝังจริยธรรมในโลกปัจจุบนั 
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 การเสริมสร้างและปลูกฝังจริยธรรม  
 แนวทางในการเสริมสร้างปลูกฝังจริยธรรมนั้น   มีผูเ้สนอแนวความคิดโดยอาศยัทฤษฎี
การเรียนรู้และท าการพฒันาต่อมาใหเ้ป็นทฤษฎีในการปลูกฝังและเสริมสร้างจริยธรรม ซ่ึงมีอยู ่ 
4 รูปแบบ (ชยัพร วชิชาวธุ, 2530) คือ  
                1. วธีิการกระจ่างค่านิยม (Value clarification หรือ VC) ทฤษฎีน้ีมีความเช่ือพื้นฐานวา่ 
ค่านิยมเป็นหลกัท่ีบุคคลยดึไวเ้ป็นมาตรฐาน ในการประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้งเพียงใด และ
หลกัการท่ีถูกตลอดจนหลกัการท่ีผดิมีลกัษณะเป็นลกัษณะเป็นอยา่งไร   วธีิการน้ีจะช่วยใหเ้กิด 
การกระจ่างแจง้ในค่านิยมของตนเอง ท าใหไ้ดรู้้จกัจุดดีและจุดดอ้ยท่ีตนมีอยู ่และจะไดห้าทางรักษา
ส่วนท่ีดีและเสริมสร้างค่านิยม 7 ประการเป็นหลกั ซ่ึงไดแ้ก่  1) การเลือกกระท าโดยอิสระไม่มี 
การบงัคบั   2) การเลือกจากทางเลือกหลาย ๆ ทาง 3) เลือกโดยพิจารณาผลของทางเลือกนั้นแลว้   
4)  การรู้สึกภูมิใจและยนิดีท่ีไดเ้ลือกกระท า  5) ยนืยนัการตดัสินใจเลือกของตนอยา่งเปิดเผย  
6) การกระท าตามส่ิงท่ีตนตดัสินใจเลือก และ 7) การกระท าพฤติกรรมนั้นซ ้ าอีก  
               2.  วธีิการใหเ้หตุผลทางจริยธรรม (Moral reasoning หรือ MR) โดยเช่ือวา่การอา้งเหตุผล
เชิงจริยธรรม มีความสัมพนัธ์กบัการพฒันาทางดา้นอ่ืน ๆ ของบุคคลนั้น โดยเฉพาะทางดา้น
สติปัญญาซ่ึงสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมประเภทต่าง ๆ ของบุคคล แนวคิดพื้นฐานท่ีเด่นของทฤษฎีคือ 
ความเช่ือท่ีวา่ จริยธรรม คือกฎเกณฑ ์ดงักล่าวข้ึนอยูก่บัการพฒันาการทางสติปัญญา ซ่ึงมี
ความสัมพนัธ์กบัอายขุองบุคคล ดงันั้นหากยงัไม่ถึงวยัอนัสมควรการเสริมสร้างจริยธรรมบาง
ลกัษณะจึงไม่อาจกระท าไดกิ้จกรรมหลกัท่ีนกัทฤษฎีกลุ่มน้ีใชใ้นการเสริมสร้างจริยธรรมใหเ้กิดข้ึน
ก็คือ  การอภิปรายแลกเปล่ียนทศันะซ่ึงกนัและกนั โดยน าส่ิงท่ีน ามาอภิปรายกนัจะไม่มีการตดัสิน
ความผดิหรือถูก  จุดเนน้การอยูท่ี่การใหเ้หตุผลทางจริยธรรมไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบัสถานการณ์
หน่ึง ๆ  
               3.  วธีิการปรับพฤติกรรม (Behavior modification หรือ BM) นกัทฤษฎีกลุ่มน้ีได ้ 
ประยกุตเ์อาทฤษฎีการเสริมแรงของสกินเนอร์มาใชใ้นการปรับพฤติกรรมของบุคคลให้เป็นไปใน
แนวทางท่ีตอ้งการโดยความเช่ือพื้นฐานท่ีวา่ มนุษยถู์กควบคุมโดยเง่ือนไขของการเสริมแรงหรือ
ลงโทษ หากมีการแสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกมาและไดรั้บการเสริมแรงในทางลบ 
พฤติกรรมนั้นๆก็จะค่อยๆ หดหายไป แนวความคิดของนกัทฤษฎีกลุ่มน้ีจึงตั้งอยูบ่นหลกัการท่ีวา่ 
“การเรียนรู้ยอ่มน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจริยธรรมท่ีตอ้งการก็จะใชว้ธีิการเสริมแรงใน
ทางบวก และการขจดัพฤติกรรมท่ไม่พึงประสงคก์็จะตอ้งเสริมแรงในทางลบ  
               4. วธีิการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning หรือ SL) นกัทฤษฎีน้ีมีความเช่ือวา่ จริยธรรม
เป็นความเขา้ใจกฎเกณฑท่ี์ใชส้ าหรับประเมินความถูกผดิของพฤติกรรมคน ซ่ึงความเขา้ใจของ
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กฎเกณฑด์งักล่าวนั้นเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ของบุคคลในสังคม แนวความคิดพื้นฐานของนกัทฤษฎี
เช่ือวา่การเรียนรู้ของมนุษยส่์วนหน่ึงเกิดจากประสบการณ์ตรงของตนเอง อีกส่วนหน่ึงเกิดจาก 
การฟังค าบอกเล่าและการอ่านบนัทึกของผูอ่ื้น ๆ ซ่ึงการเรียนรู้ประเภทหลงัน้ีช่วยใหมี้ความรู้วา่
อะไรคืออะไร และการเรียนรู้จะท าใหเ้กิดความเช่ือและความเขา้ใจวา่อะไรสัมพนัธ์กบัอะไร 
อยา่งไร โดยเฉพาะความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมและผลของพฤติกรรมนั้น ๆ ซ่ึงความเช่ือของ
มนุษยไ์ม่จ  าเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงเสมอไป ทั้งน้ีเพราะขอ้จ ากดัในการสังเกตและ 
การคิดรวมทั้งความซบัซอ้นของความสัมพนัธ์มีอยูม่าก หลกัการเสริมสร้างปลูกฝังจริยธรรมตาม
วธีิการของนกัทฤษฎีน้ีจึงตอ้งจดัประสบการณ์ ทั้งทางตรงและทางออ้มเพื่อใหเ้กิดความเช่ือวา่ 
พฤติกรรมอะไรจะน าไปสู่ผลกรรมอะไร และผลกรรมนั้นน่าปรารถนาเพียงไร 
 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกบัการส่งเสริมและพฒันาจริยธรรม 
 1.  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจท ์(Piaget) 
 เพียเจท ์(Piaget อา้งถึงใน สุรางค ์โคว้ตระกูล, 2544, หนา้ 66-67) ไดแ้บ่งขั้นตอนของการ
พฒันาจริยธรรมของมนุษยอ์อกเป็น 2 ขั้นคือ  
 ขั้นท่ี 1 เฮทีโรโนมสั (Heteronomous) เป็นขั้นท่ีผูก้ระท ารับกฎเกณฑห์รือมาตรฐานทาง
จริยธรรม มาจากผูมี้อ านาจเหนือตน และถือวา่กฎเกณฑเ์ป็นส่ิงท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเปล่ียนแปลง
ไม่ได ้ ลกัษณะของพฒันาการทางจริยธรรมขั้น Heteronymous เด็กท่ีมีพฒันาการทางจริยธรรมขอ้น้ี
เป็นเด็กเล็กท่ีมีอายรุะหวา่ง 5-8 ปี  รับกฎเกณฑแ์ละมาตรฐานทางจริยธรรมมาจากบิดามารดา ครู
และเด็กโต เด็กวยัน้ีมีความเช่ือถือดงัต่อไปน้ี 
 1) พฤติกรรมใดจะตอ้งถูกหรือดี  เม่ือผูแ้สดงพฤติกรรมไดป้ฏิบติัตามกฎเกณฑ์ 
 2) กฎเกณฑมี์ไวส้ าหรับปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัดและแกไ้ขไม่ได ้
 3) ทุกคนมีหนา้ท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามกฎเกณฑ์โดยเด็ดขาดถา้ใครท าตามกฎเกณฑเ์ป็นคนดี
และคนท่ีไม่ท าตามกฎเกณฑเ์ป็นคนไม่ดี 
 4)  การประเมินตดัสินวา่ใคร “ผดิ” “ถูก” ไม่ค  านึงถึงความตอ้งการ  แรงจูงใจหรือเจตนา
ของผูก้ระท า 
 ขั้นท่ี 2 ออโทนอมสั (Autonomous)   เป็นขั้นท่ีผูก้ระท าเช่ือวา่กฎเกณฑ์  คือ ขอ้ตกลง
ระหวา่งบุคคลกฎเกณฑอ์าจเปล่ียนแปลงได ้ คือ ความร่วมมือและการนบัถือซ่ึงกนัและกนัเป็นเร่ือง
ส าคญั ลกัษณะของพฒันาการทางจริยธรรมขั้น Autonomous  เด็กท่ีมีพฒันาการทางจริยธรรมขั้นน้ี
จะเป็นเด็กท่ีมีอาย ุ9 ปีข้ึนไปเด็กวยัน้ีจะมีความเช่ือดงัต่อไปน้ี 
 1) กฎเกณฑ ์คือ ขอ้ตกลงระหวา่งบุคคลและกฎเกณฑอ์าจจะเปล่ียนแปลงได ้ถา้หาก
บุคคลท่ีใชก้ฎเกณฑน์ั้นตกลงกนัวา่จะเปล่ียน 
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 2) กฎเกณฑจ์ะมีความหมายหรือมีประโยชน์ก็ต่อเม่ือบุคคลท่ีจะตอ้งปฏิบติัยอมรับ
กฎเกณฑ ์
 3) การร่วมมือและการนบัถือซ่ึงกนัและกนัเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของพฒันาการทาง
จริยธรรม 
 4) การประเมินตดัสินวา่ใคร “ผดิ” “ถูก” ค านึงถึงความตอ้งการ แรงจูงใจหรือเจตนาของ
ผูก้ระท า 
 สรุปพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจท ์(Piaget) วา่ พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษย์
เป็นไปตามขั้นตอนและข้ึนอยูก่บัวยั ซ่ึงเป็นผลของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและส่ิงแวดลอ้มทาง
สังคม เด็กเล็กท่ีมีอายรุะหวา่ง 5-8 ขวบ จะยอมรับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือกฎเกณฑ์จากผูมี้
อ านาจเหนือตน เช่น บิดามารดา ครูและเด็กท่ีโตกวา่ เด็กจะปฏิบติัตามกฎเกณฑอ์ยา่งเคร่งครัดและ
เช่ือวา่กฎเกณฑ์เปล่ียนแปลงไม่ได ้เม่ือเด็กอายมุากข้ึน คือตั้งแต่ 9 ขวบข้ึนไป จะมีความคิดวา่
กฎเกณฑคื์อ ขอ้ตกลงระหวา่งบุคคลผูท่ี้ใชก้ฎเกณฑจ์ะตอ้งมีความร่วมมือนบัถือซ่ึงกนัและกนั และ
กฎเกณฑอ์าจเปล่ียนแปลงได ้
 2. ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg) 
 ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976) เช่ือวา่ การบรรลุ 
นิติภาวะเชิง จริยธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออกในทางการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมไดอ้ยา่งเด่นชดั
ท่ีสุด เน่ืองจากเหตุผลเชิงจริยธรรมไม่ข้ึนอยูก่บักฎเกณฑข์องสังคมใดสังคมหน่ึงโดยเฉพาะ เพราะ
เหตุผลเชิงจริยธรรมมิใช่ การประเมินค่าการกระท าไปในท านองท่ีวา่ “ดี” หรือ “เลว” แต่จะเป็น 
การใชเ้หตุผลท่ีลึกซ้ึงยากแก่การเขา้ใจยิง่ข้ึนไปเป็นล าดบั เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุดคือ ขั้นท่ีหก
ของโคลเบอร์กตรงกบัส่ิงท่ีนกัปราชญย์อมรับวา่เป็นเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีบริสุทธ์ิ มิไดเ้จอ เหตุผล
ประเภทอ่ืน ๆ เลย เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงจึงมีลกัษณะเป็นเหตุผลสากลกวา้งขวาง ไม่ขดัแยง้ 
และมีรากฐานจากความมีหลกัการไม่เขา้ขา้งตนเองและเป็นอุดมคติ 
 โคลเบอร์ก ไดจ้  าแนกพฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดบั มี 6 ขั้น มีความสัมพนัธ์
ต่อเน่ืองกนั ดงัน้ี 
 ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑ ์(Pre-conventional level) หมายถึง การตดัสินใจเลือก
กระท าในส่ิงท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ไม่ค  านึงถึงผูอ่ื้น ในระดบัน้ีบุคคลจะข้ึนอยูก่บัผูมี้อ  านาจ
เหนือตน ระดบัน้ีพบในเด็กอาย ุ1-10 ปี โดยแบ่งเป็น 2 ขั้น คือ  
  ขั้นท่ี 1 ขั้นหลกัการหลบหลีกมิใหต้นเองถูกลงโทษ (The punishment and obedience 
orientation) บุคคลจะเลือกกระท าหรือไม่กระท าส่ิงใดเพื่อหลีกเล่ียงมิใหต้นเองถูกลงโทษทางกาย 
จะยอมท าตามค าสั่งผูมี้อ  านาจเหนือตนโดยไม่มีเง่ือนไข ไม่พิจารณาถึงความหมายในคุณค่าของ
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มนุษย ์เช่น ไม่กลา้ยกัยอกทรัพยเ์พราะกลวัถูกต ารวจจบั หรือไม่กลา้หนีเรียนเพราะกลวัถูกครูตดั
คะแนน เป็นตน้ ในขั้นน้ีพบในเด็กอาย ุ2-7 ปี 
  ขั้นท่ี 2 ในหลกัการแสวงหารางวลั (The instrumental relativist orientation) เป็นขั้นท่ี
บุคคลเลือกกระท าในส่ิงท่ีจะน าความพอใจมาให้ตนเท่านั้น ตอ้งการแลกเปล่ียนจากส่ิงท่ีตนกระท า
โดยมุ่งการตอบแทนทางกายและวตัถุมากกวา่นามธรรม และไม่ค  านึงถึงความถูกตอ้งของสังคม พบ
ในเด็กท่ีมีอายุ 7-10 ปี 
 ระดบัท่ี 2 ระดบัตามกฎเกณฑ ์(Conventional level) ในระดบัน้ีบุคคลจะกระท า 
ตามกฎเกณฑข์องกลุ่มยอ่ย ๆ ของตน เช่น ท าตามความคาดหวงัของครอบครัว กลุ่ม เช้ือชาติ หรือท า
ตามกฎหมายและศาสนา บุคคลจะเลียนแบบหรือคลอ้ยตามบุคคลในกลุ่มเพื่อปรับตวัใหเ้ขา้กบั 
ความตอ้งการของสังคม แต่ไม่ค  านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น และผลท่ีตามมาภายหลงัในระดบัน้ี
บุคคลยงัตอ้งการการควบคุมจากภายนอกอยู ่แต่ก็ยงันึกถึงจิตใจของผูอ่ื้นดว้ย รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจ
เรา พบในผูท่ี้มีอาย ุ10-16 ปี ระดบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ 
  ขั้นท่ี 3 ขั้นใชห้ลกัการท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ (The enter personal) ในขั้นน้ีบุคคลมี
ความรู้ถึงบทบาทหนา้ท่ีของตน ในฐานะท่ีเป็นหน่วยหน่ึงของสังคมจึงถือวา่ตนมีหนา้ท่ีท าตาม
กฎเกณฑต่์างๆ ท่ีสังคมของตนก าหนดหรือคาดหมายอยา่งเคร่งครัด พบในผูท่ี้มีอาย ุ13-16 ปี 
  ขั้นท่ี 4 หลกัการท าตามหนา้ท่ีของสังคม (The law and order orientation) ในขั้นน้ี
บุคคลมีความรู้ถึงบทบาทหนา้ท่ีของตน ในฐานะท่ีเป็นหน่วยหน่ึงของสังคมจึงถือวา่ตนมีหนา้ท่ีท า
ตามกฎเกณฑต่์าง ๆ ท่ีสังคมของตนก าหนดหรือคาดหมายอยา่งเคร่งครัด พบในผูท่ี้มีอาย ุ13-16 ปี 
 ระดบัท่ี 3 ระดบัเหนือกฎเกณฑ ์(Post-conventional level) เป็นระดบัท่ีตอ้งตดัสิน 
ขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ ดว้ยการน ามาพิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบดว้ยตนเอง เม่ือพิจารณาแลว้เห็นวา่ 
ส่ิงใดส าคญัมากกวา่กนัก็จะปฏิบติัตามนั้น มีหลกัการของตนเองท่ีถูกตอ้งและ หลุดพน้จากกฎเกณฑ์
ของสังคม ระดบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ 
  ขั้นท่ี 5 ขั้นใชห้ลกัการท าตามขอ้ตกลงของสังคมและค ามัน่สัญญา (Social contract 
legalistic orientation) บุคคลจะเห็นความส าคญัของชนหมู่มาก ไม่ท าตนใหล้ะเมิด ผูอ่ื้นสามารถ
ควบคุมใจตนเองไดเ้คารพตนเอง สามารถใหร้างวลัและลงโทษตนเองได ้เช่น เกิดความละอายใจ
หรือภาคภูมิใจในการกระท าของตนเอง โดยไม่เก่ียวขอ้งกบัการควบคุมจาก ภายนอกหรือบุคคลอ่ืน
มีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งเป็นไปตามค่านิยมส่วนตวั ผสมผสานมาตรฐานการยอมรับจากสังคมถือวา่
กฎเกณฑต่์าง ๆ อาจเปล่ียนแปลงไดโ้ดยพิจารณาถึงประโยชน์ของ ส่วนรวมเป็นใหญ่ พบในบุคคล
ท่ีมีอาย ุ16 ปีข้ึนไป ไดแ้ก่ วยัรุ่นตอนปลายและผูใ้หญ่ 
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  ขั้นท่ี 6 ขั้นยดึหลกัอุดมคติสากล (The universal ethical principle orientation) เป็น
จริยธรรมขั้นสูงสุดแสดงถึงการมีความรู้สากลนอกเหนือจากกฎเกณฑใ์นสังคมของตนและมี 
ความยดืหยุน่ทางจริยธรรมเพื่อจุดมุ่งหมายในบั้นปลาย อนัเป็นอุดมคติท่ียิง่ใหญ่ เคารพในความเป็น
มนุษยข์องแต่ละคน และความเกรงกลวัต่อบาปเป็นคติประจ าใจ 
 
ตารางท่ี 1  แสดงสรุปสาระสังเขปการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 
                  ของโคลเบอร์ก  
 

ข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
ขั้นท่ี 1 หลกัการหลบหลีกมิใหต้นเองถูกลงโทษ (อาย ุ2-7 ปี) 
ขั้นท่ี 2 หลกัการแสวงหารางวลั (อาย ุ7-10 ปี) 

1. ระดบัก่อนกฎเกณฑ ์ 
(อายุ 2-10 ปี) 

ขั้นท่ี 3 หลกัการท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ (อาย ุ10-13 ปี) 
ขั้นท่ี 4 หลกัการท าตามหนา้ท่ีของสังคม (อาย ุ13-16 ปี) 

2. ระดบัตามกฎเกณฑ์  
(อายุ 10-16 ปี) 

ขั้นท่ี 5 หลกัการท าตามขอ้ตกลงของสังคมและค ามัน่สัญญา   
(อายุ 16 ปีข้ึนไป) 
ขั้นท่ี 6 ยดึหลกัอุดมคติสากล (ผูใ้หญ่) 

3. ระดบัเหนือกฎเกณฑ์  
(อายุ 16 ปีข้ึนไป) 

  
 โคลเบอร์ก เช่ือวา่พฒันาการจริยธรรมนั้น ไม่ใช่การรับรู้จากการพร ่ าสอนของผูอ่ื้น
โดยตรงแต่เป็นการผสมผสานระหวา่งความรู้เก่ียวกบับทบาทของตนเองต่อผูอ่ื้น และบทบาทของ
ผูอ่ื้นดว้ยรวมทั้งขอ้เรียกร้องและกฎเกณฑข์องกลุ่มต่าง ๆ ซ่ึงอาจจะขดัแยง้กนั ไม่วา่บุคคลจะอยูใ่น
กลุ่มใดหรือสังคมใดก็ตาม การพฒันาทางดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมนั้นเป็นไปตามขั้น จากขั้น
ท่ีหน่ึงผา่นไปแต่ละขั้นถึงขั้นท่ีหก บุคคลจะพฒันาขา้มขั้นไม่ได ้เพราะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
จะพฒันาจากขั้นท่ีต ่ากวา่อยูก่่อนแลว้ ต่อมาบุคคลไดรั้บประสบการณ์ทางสังคมใหม่ ๆ ไดดี้ข้ึน จึง
เกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดและเหตุผล ท าใหก้ารใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นขั้นสูงข้ึนไป 
ส่วนเหตุผลในขั้นท่ีต ่ากวา่ก็จะใชน้อ้ยลงทุกที และถูกละทิง้ไปในท่ีสุด 
 3. ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมของดวงเดือน พนัธุมนาวนิ 
 ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมแสดงถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี และคนเก่งวา่พฤติกรรม
เหล่าน้ีมีสาเหตุทางจิตใจอะไรบา้ง ทฤษฎีน้ีมาจากผลการวจิยัในเร่ืองดงักล่าวซ่ึงศึกษาจากเยาวชน
และประชาชนไทยอาย ุ6-60 ปี จ านวนรวมหลายพนัคน ซ่ึงเป็นผลการวจิยัในประเทศไทยในช่วง 
20 ปีน้ี (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, 2543, หนา้ 124)  
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ภาพท่ี 8  แสดงจิตลกัษณะพื้นฐานและองคป์ระกอบทางจิตใจ 
  
 ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นดอกและผลไม ้ส่วนล าตน้และ
ส่วนท่ีเป็นราก  

 ส่วนแรก คือ ดอกและผลไมบ้นตน้ แสดงพฤติกรรมการท าความดี ละเวน้ความชัว่และ
พฤติกรรมการท างานอยา่งขยนัขนัแขง็เพื่อส่วนรวม ส่วนแรกน้ีเป็นพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีรวมเขา้เป็น
พฤติกรรมของพลเมืองดีพฤติกรรมท่ีเอ้ือต่อการพฒันาประเทศ และพฤติกรรมการท างานในอาชีพ
อยา่งขยนัขนัแขง็ ผลท่ีออกมาเป็นพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีน่าปรารถนา ซ่ึงสาเหตุของพฤติกรรมข้ึนอยู่
กบัส่วนท่ีสองและส่วนสาม  
 ส่วนท่ีสอง ซ่ึงเปรียบเสมือนล าตน้ของตน้ไม ้อนัประกอบดว้ยจิตลกัษณะ 5 ประการ 
ไดแ้ก่ 
 1.  ทศันคติ คุณธรรม ค่านิยมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง คือ มี 
ความพอใจและเห็นความส าคญัของความดีงาม เห็นโทษของความชัว่ร้ายต่าง ๆ มีความพร้อมท่ีจะ
กระท าพฤติกรรมท่ียดึคุณธรรมเป็นหลกั 
 2.  เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือการเห็นแก่ผูอ่ื้น ส่วนรวมประเทศชาติและหลกัสากล
มากกวา่การเห็นแก่ตวั 
 3.  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน สามารถคาดการณ์ไกลและสามารถควบคุมตนให้
อดไดร้อไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4.  ความเช่ืออ านาจในตน เช่ือวา่ผลท่ีเกิดข้ึนตนเป็นเพราะการกระท าของตนเองมากกวา่
เกิดจากความบงัเอิญ โชคเคราะห์ หรือส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิคือเช่ือวา่ท าไดดี้ ท าชัว่จะตอ้งไดรั้บโทษ 
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 5.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหรือความมุมานะบากบัน่ ฝ่าฟันอุปสรรค ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของตน 
 ลกัษณะทางจิตใจ 5 ประการน้ี หากมีมากในบุคคลใดบุคคลนั้นจะมีพฤติกรรมของคนดี
และคนเก่งอยา่งสม ่าเสมอ แต่ถา้ขาดลกัษณะหลายประการมากเท่าใด บุคคลนั้นก็จะเป็นผูท่ี้ไม่
สามารถเป็นคนดีและคนเก่งไดม้ากเท่านั้น 
 ส่วนท่ีสาม ซ่ึงเปรียบเสมือนส่วนรากอนัเป็นหวัใจส าคญั ท่ีใชใ้นการหาอาหารของตน้ไม้
เพื่อเล้ียงล าตน้ อนัประกอบลกัษณะพื้นฐานทางจิตใจ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1.  สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาดเหมาะสมกบัอาย ุรับรู้ส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รู้จกั
คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เม่ือเป็นผูใ้หญ่ก็มีความสามารถทางความคิดท่ีเป็นนามธรรมขั้นสูงได ้
 2.  ประสบการณ์ทางสังคมสูง หมายถึง การเขา้ใจมนุษยแ์ละสังคมตลอดจน
สภาพแวดลอ้มทางกาย ภาพรู้วา่การกระท าของตนจะส่งผลกระทบทั้งทางดีและไม่ดีแก่ผูอ่ื้นอยา่งไร
บา้ง รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
 3.  สุขภาพจิตดี คือ การมีความวติกกงัวลนอ้ยหรือในปริมาณท่ีเหมาะสมกบั เหตุการณ์  
 จิตลกัษณะทั้งสามน้ี เป็นสาเหตุของการพฒันาจิตลกัษณะ 5 ประการท่ีเปรียบเป็นส่วน
ของล าตน้ของตน้ไมก้็ได ้กล่าวคือ บุคคลจะตอ้งมีลกัษณะพื้นฐานทางจิตใจ 3 ดา้นในปริมาณท่ีสูง
เหมาะสมกบัอาย ุจึงจะเป็นผูท่ี้มีความพร้อมจะพฒันาจิตลกัษณะทั้ง 5 ประการท่ีล าตน้ของตน้ไม ้
โดยจิตลกัษณะทั้ง 5 น้ีจะพฒันาไปเองโดยอตัโนมติั ถา้บุคคลมีความพร้อมทางจิตใจ 3 ดา้นดงักล่าว
และอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทางบา้น ทางโรงเรียน และทางสงัคมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น บุคคลยงัมี
ความพร้อมท่ีจะรับการพฒันาจิตลกัษณะบางประการใน 5 ดา้นน้ี โดยวธีิการอ่ืน ๆ ดว้ย ฉะนั้นจิต
ลกัษณะพื้นฐาน 3 ประการ จึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเก่ง นั้นเอง นอกจากน้ี 
จิตลกัษณะพื้นฐาน 3 ประการท่ีรากน้ี อาจเป็นสาเหตุร่วมกบัจิตลกัษณะ 5 ประการท่ี ล าตน้ เพื่อใช้
อธิบายและพฒันาพฤติกรรมดงักล่าวมาแลว้ดว้ย  
 จากทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมท่ีขา้งตน้สามารถสรุปลกัษณะทางจิตท่ีส าคญั 5 ประการ ซ่ึง
ส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีดีไดด้งัน้ี  
 1. การเห็นแก่ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั (เหตุผลเชิงจริยธรรมสูง)  
 2. การสามารถคาดการณ์ไกล และรู้จกับงัคบัตนเองให้อยูใ่นระเบียบกฎเกณฑท่ี์ก าหนด 
(มุ่งอนาคตและควบคุมตนเอง)  
 3.  เช่ือมัน่ในความดี ท าดีตอ้งไดดี้ (ความเช่ืออ านาจในตน)  
 4.  มีความมุ่งมัน่ วริิยะ เพียรพยายามไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากล าบากเพื่อใหไ้ดผ้ลส าเร็จตาม
เป้าหมาย (แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง)  
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 5.  มีความพอใจและตระหนึกถึงความส าคญัของความดีและตระหนกัถึงโทษของความ
ชัว่ (ทศันคติ คุณธรรม ค่านิยม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมนั้น และสถานการณ์ท่ีจะกระท านั้น)  
นอกจากน้ียงัมีลกัษณะพื้นฐานทางจิตอีก 3 ประการ คือ  
  5.1 ความเฉลียวฉลาด สามารถเขา้ใจและคิดในระดบันามธรรม 
  5.2 รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา มีประสบการณ์ทางสังคมสูง  
  5.3 มีสุขภาพจิตดี มีความวติกกงัวลนอ้ยหรือในปริมาณท่ีเหมาะสมกบัเหตุการณ์  
 

ตอนที ่4 ทฤษฎเีกีย่วกบัพฤติกรรมความรับผดิชอบ (Responsibility theory)  
 ความหมายและความส าคัญของความรับผดิชอบ 
 กรมวชิาการ (2544, หนา้ 196)   ใหค้วามหมายของความรับผดิชอบวา่  “ความสนใจตั้งใจ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเพียรพยายาม  ละเอียดรอบคอบ  เพื่อใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย  ยอมรับผล 
การกระท าของตน  ทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย  ทั้งพยายาม   ปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้
ยิง่ข้ึน”  
 สุพตัรา สุภาพ (2531, หนา้ 9) ใหค้วามหมายของความรับผิดชอบวา่ คือการรู้จกัหนา้ท่ีท่ี
ตนตอ้งกระท า ตอ้งปฏิบติัไม่นึกถึงแต่สิทธิเพียงอยา่งเดียว เช่น เป็นนกัเรียนมีสิทธ์ิท่ีจะมาเรียน
หนงัสือ ความรับผดิชอบของการเป็นนกัเรียนคือ ตอ้งมาเรียนสม ่าเสมอ ไม่หนีเรียน ดงันั้น  
ความรับผดิชอบจึงเป็นการกระท าท่ีพึงกระท าหรือควรกระท าตามสถานภาพของบุคคล 
 อมรวรรณ แกว้ผอ่ง (2542, หนา้ 64) ใหค้วามหมายของความรับผดิชอบวา่ หมายถึง  
ความสนใจ ความตั้งใจของบุคคลในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเพียรพยายาม และละเอียดรอบคอบ
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย การรักษาสิทธิหนา้ท่ีของตน ยอมรับผลการกระท าของตนทั้งในดา้นท่ีเป็น
ผลดี และผลเสียทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีให้ดียิง่ข้ึนทั้งต่อตนเอง และต่อสังคม
 ปรีชา ชยันิยม (2542, หนา้ 9) กล่าววา่ ความรับผดิชอบหมายถึง ความมุ่งมัน่ ตั้งใจท่ีจะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความผกูพนั พากเพียร และความละเอียด รอบคอบ ตั้งใจท่ีจะท างานในหนา้ท่ีท่ีมี
ต่อตนเองและสังคมเพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามคาวามมุ่งหมาย ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค ยอมรับผล 
การกระท าในการปฏิบติันา้ท่ีดว้ยความเตม็ใจ โดยมีความรับผดิชอบในการกระท าของตนเองทั้ง
พยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึน 
 ศิรินนัท ์วรรัตนกิจ (2545, หนา้ 13) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความรับผดิชอบ คือ การท่ีบุคคล
ประพฤติและปฏิบติังานต่าง ๆ ดว้ยความเตม็ใจเอาใจใส่ ระมดัระวงัท่ีจะท างานและติดตามผลงานท่ี
ท าไปแลว้เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหส้ าเร็จลงดว้ยดี ยอมรับในส่ิงท่ีตนเองกระท าลงไปทั้งในดา้นท่ีเป็น
ผลดี และผลเสีย อีกทั้งยงัไม่ปัดภาระหนา้ท่ีของตนใหแ้ก่ผูอ่ื้น 
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 เอกวทิย ์โทปุรินทร์ (2546, หนา้ 48-49) ไดส้รุปไวว้า่ ความรับผดิชอบเป็นความสนใจ 
ความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะท างานดว้ยความรู้สึกผกูพนั มีความพากเพียร และละเอียดรอบคอบโดย
แสดงออกในรูปแบบของการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจนเป็นผลส าเร็จดว้ยความเตม็ใจ ปฏิบติั
ตนดว้ยความระมดัระวงั เอาใจใส่ ขยนัหมัน่เพียร อดทนต่ออุปสรรค มีการติดตามผลงานท่ีไดท้  าไป
แลว้ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขให้ดียิง่ข้ึน ยอมรับในส่ิงท่ีตนกระท าไปทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย 
 ทิพวรรณ ดีแดง (2546, หนา้ 55) ไดส้รุปวา่ ความรับผดิชอบ หมายถึง ลกัษณะนิสัยของ
บุคคลท่ีมีความสนใจ มีความมุ่งมัน่ตั้งใจจริงท่ีจะปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ ตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
และปฏิบติัดว้ยความขยนัหมัน่เพียร อดทนต่ออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและพยายามท าอยา่งเต็ม
ความสามารถ ใหง้านส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี มีประสิทธิภาพ และมีการติดตามผลงานท่ีท าไปแลว้ เพื่อ
ปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานใหดี้ยิง่ข้ึน ยอมรับในส่ิงท่ีตนเองกระท าทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและ
ผลเสีย 
 พิไลลกัษณ์ ทองรอด (2547, หนา้ 26) ไดส้รุปไวว้า่ ความรับผดิชอบคือการแสดงออก
ของบุคคลในลกัษณะของการมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเอาใจใส่
และเตม็ความสามารถ ติดตามผลงานท่ีไดท้  าแลว้ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นผลส าเร็จยอมรับผล 
การกระท าในการปฏิบติังานของตนเองทั้งดา้นดีและไม่ดีตลอดจนตรงต่อเวลา 
 สุวารินทร์ โรจน์ขจรนภาลยั (2547, หนา้ 11) ไดส้รุปวา่ ความรับผดิชอบดา้นการเรียน
หมายถึงการท่ีนกัเรียนปฏิบติัหนา้ท่ีในดา้นการเรียนดว้ยความตั้งใจและเอาใจใส่ มีความขยนั 
หมัน่เพียรอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค รู้จกัวางแผนการท างาน และแบ่งเวลาในการเรียน มีความ
ละเอียดรอบคอบ การเขา้ห้องเรียนตรงเวลา การปรึกษาครูเม่ือมีปัญหาดา้นการเรียน การส่งงานท่ี
ไดรั้บมอบหมายตรงตามเวลาท่ีก าหนด และพยายามปรับปรุงแกไ้ขการท างานให้ดีข้ึน 
 เพิ่มศกัด์ิ  วรรลยางกูร และวรัญ  ผาติธรรมรักษ ์(2540)  อธิบายความหมายของ 
ความรับผดิชอบ  หมายถึง  การปฏิบติัหนา้ท่ีของตนตามภาวะท่ีเป็นอยูแ่ละตรงเวลาดว้ย 
ความสุจริต  ความเตม็ใจ  และความจริงใจ 
 อรวรรณ  พาณิชชปฐมพงศ ์ (2542, หนา้ 5)  ใหค้วามหมายของความรับผิดชอบวา่  
การตั้งใจท่ีจะท างานหรือติดตามผลงานท่ีไดท้  าไปแลว้เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหส้ าเร็จลุล่วงไป
ดว้ยดี  ยอมรับในส่ิงท่ีตนเองกระท าลงไปทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย  โดยแสดงออกในรูป 
การปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 จนัทรา  พวงยอด (2543, หนา้ 3)  ใหค้วามหมายของความรับผดิชอบวา่  “พฤติกรรมหรือ
การกระท าของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงความมุ่งมัน่ตั้งใจปฏิบติัตนตามระเบียบแบบแผนของ
โรงเรียน” 
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 โสภาพรรณ  อกัฌราศิวะโรจน์ (2545, หนา้ 58) ความรับผิดชอบ หมายถึง การรู้จกัหนา้ท่ี
และปฏิบติัตามระเบียบกฎเกณฑ์  รู้จกัเคารพสิทธิของผูอ่ื้น ยอมรับในการกระท าของตนทั้งท่ีเป็น
ผลดีและผลเสีย  ไม่ปัดความผดิใหผู้อ่ื้น ค านึงถึงความเสียหายท่ีเกิดจากการกระท าหรือค าพูดของ
ตน  และพร้อมท่ีจะปรับปรุงการกระท าใหดี้ข้ึน 
 นยันา  จนัทมิตร (2547, หนา้ 34)  ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ  ความตั้งใจท่ีจะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเพียรพยายามและละเอียดรอบคอบ  เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย  รักษาสิทธิและ
หนา้ท่ีของตนดว้ยความเตม็ใจ ไม่วา่จะกระท าผดิหรือถูก ไม่ปัดความรับผิดชอบไปให้ผูอ่ื้นและ
พร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ดผ้ลยิง่ข้ึน  โดยไม่ยอ่ทอ้แมจ้ะมีอุปสรรคนานาประการก็ตาม อีก
ทั้งยงัมีความกระตือรือร้น มุ่งมัน่ท่ีจะท างานใหส้ าเร็จอยา่งดีตามความสามารถของบุคคลนั้น  เม่ือ
ไดรั้บมอบหมายใหท้ างานต่าง ๆ จะแสดงพฤติกรรมใหส้ังเกตได ้ เช่น ความสนใจ  ความตั้งใจเอา
ใจใส่และขยนัหมัน่เพียรท่ีจะปฏิบติังานใหส้ าเร็จไม่เล่ียงงาน ติดตามงานและยอมรับผลจากงานท่ี
ตนกระท าโดยมีความพร้อมในการปรับปรุงแกไ้ขงานให้ดีข้ึน 
 ออ้ยทิพย ์ ทองดี (2537) ความรับผดิชอบ  หมายถึง  ลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึง
ความเอาใจใส่ จดจ่อตั้งใจมุ่งมัน่ต่อหนา้ท่ีการงานการศึกษา  เล่าเรียน และความเป็นอยูข่องตนเอง 
และผูอ้ยูใ่นความดูแล ตลอดจนสังคมอยา่งเตม็ความสามารถเพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามความมุ่ง
หมายในเวลาท่ีก าหนด  ยอมรับผลการกระท าทั้งผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน  รวมทั้งปรับปรุงการ
ปฏิบติังานใหดี้ข้ึน 
 ประเภทของความรับผดิชอบ 
 จุรีรัตน์ นนัทยัทวกีุล (2538, หนา้ 5) ไดแ้บ่งประเภทของความรับผดิชอบออกเป็น 8 ดา้น
ไดแ้ก่ 
 1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรักษาป้องกนัตนเองใหป้ลอดภยัจากอนัตราย 
โรคภยัไขเ้จบ็ รักษาร่างกายใหแ้ขง็แรง บงัคบัควบคุมจิตใจไม่ใหต้กเป็นทาสของกิเลสประพฤติตน
อยูใ่นศีลธรรมและละเวน้ความชัว่ รู้จกัประมาณการใชจ่้ายตามสมควรแก่ฐานะ จดัหาเคร่ืองอุปโภค
ท่ีเหมาะสม 
 2. ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนศึกษาเล่าเรียนจนประสบ
ความส าเร็จตามความมุ่งหมาย ดว้ยความขยนัหมัน่เพียร อดทน เขา้หอ้งเรียน และส่งงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายตรงตามเวลา เม่ือมีปัญหาหรือไม่เขา้ใจบทเรียนก็พยายามแกไ้ขปรับปรุงให้ถูกตอ้ง 
 3. ความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย หมายถึง การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายดว้ยความเอาใจใส่ ขยนัหมัน่เพียร อดทนต่อสู้อุปสรรคโดยไม่ยอ่ทอ้ มีความละเอียด
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รอบคอบ ซ่ือสัตย ์ตรงต่อเวลา ไม่ละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเล่ียง พยายามปรับปรุงการงานของตนใหดี้
ยิง่ข้ึน รู้จกัวางแผนงานและป้องกนัความบกพร่องเส่ือมเสียในงานท่ีตนรับผดิชอบ 
 4. ความรับผดิชอบต่อการกระท าของตน หมายถึง การยอมรับการกระท าของตนทั้งท่ีเป็น
ผลดีและผลเสีย ไม่ปัดความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนให้ผูอ่ื้น พร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้
ไดผ้ลดียิง่ข้ึน ไตร่ตรองให้รอบคอบวา่ส่ิงท่ีตนท าลงไปนั้น จะเกิดผลเสียข้ึนหรือไม่ ปฏิบติัแต่ส่ิงท่ี
ท าใหเ้กิดผลดี และกลา้เผชิญต่อความจริง 
 5. ความรับผดิชอบต่อครอบครัว หมายถึง การท่ีนกัเรียนตั้งใจช่วยเหลืองานต่าง ๆ ภายใน
บา้น เพื่อแบ่งเบาภาระซ่ึงกนัและกนัตามความสามารถของตน รู้จกัแสดงความคิดเห็นและปฏิบติัตน 
เพื่อความสุข และช่ือเสียงของครอบครัว ช่วยแกปั้ญหาท่ีสมาชิกของครอบครัวไม่เขา้ใจกนั เม่ือมี
ปัญหาก็ปรึกษา และใหพ้อ่แม่รับทราบปัญหาของตนทุกเร่ือง ช่วยครอบครัวประหยดัไฟฟ้า น ้า 
อาหาร ส่ิงของเคร่ืองใชภ้ายในบา้น และอ่ืน ๆ 
 6. ความรับผดิชอบต่อเพื่อน หมายถึง การท่ีนกัเรียนช่วยกนัตกัเตือนแนะน า เม่ือเห็น
เพื่อนกระท าผดิ ช่วยเหลือเพื่อนตามความถูกตอ้งและเหมาะสม ใหอ้ภยัเม่ือเพื่อนท าผิด ไม่เอา
เปรียบเพื่อน เคารพสิทธิซ่ึงกนัและกนั 
 7. ความรับผดิชอบต่อโรงเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน รักษาผลประโยชน์เกียรติยศช่ือเสียงของโรงเรียน ช่วยกนัรักษาความสะอาดของโรงเรียน 
ไม่ขีดเขียนผนงัหอ้งเรียน หอ้งน ้า หอ้งส้วม แต่งเคร่ืองแบบนกัเรียนเรียบร้อย ไม่ทะเลาะววิาทกบั
นกัเรียนโรงเรียนอ่ืน เม่ือโรงเรียนตอ้งการความร่วมมือหรือขอความช่วยเหลือ ก็เตม็ใจให ้
ความร่วมมืออยา่งเตม็ท่ี เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความสามารถของตน เพื่อสร้าง
ช่ือเสียงใหแ้ก่โรงเรียน 
 8. ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของชุมชนและสังคม บ าเพญ็ประโยชน์และสร้างสรรคค์วามเจริญใหชุ้มชนและสังคมอยา่งเตม็ 
ความสามารถ ช่วยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคลท่ีจะเป็นภยัต่อสังคม ใหค้วามรู้ ความสนุกสนาน 
เพลิดเพลินแก่ประชาชนตามความสามารถของตน ช่วยคิดและแกปั้ญหาต่าง ๆ ของสังคมจาก 
 ณฏัฐณิชา ศรีพิมลปาณี (2551, หนา้ 29) ไดส้รุปประเภทของความรับผดิชอบไวด้งัน้ี 
 1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง ไดแ้ก่ ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ตรงต่อเวลา ประพฤติตน 
เป็นคนดีมีระเบียบวนิยั และคุณธรรม ยดึมัน่ในกฎเกณฑ์ รับผดิชอบต่อสุขภาพอนามยัของตนเอง 
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายท างานส าเร็จไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 
 2. ความรับผดิชอบต่อสังคม ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ครอบครัว เพื่อน 
สังคม และประเทศชาติ 
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 ไชยรัตน์  ปราณี (2531 อา้งถึงในกาญจนา  ไชยพนัธ์ุและคณะ, 2542) แบ่งประเภท 
ความรับผดิชอบไวด้งัน้ี 
 1.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรับรู้ฐานนะและบทบาทของตนท่ีเป็นส่วน
หน่ึงของสังคมจะตอ้งด ารงตนใหอ้ยูใ่นฐานนะท่ีช่วยเหลือตวัเองได ้รู้จกัวา่ส่ิงใดถูก ส่ิงใดผดิ 
ยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งท่ีเป็นผลดีและผลเสีย เพราะฉะนั้นบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบใน
ตนเองยอ่มจะไตร่ตรองดูให้รอบคอบก่อนวา่ ส่ิงท่ีตนเองท าลงไปนั้นจะมีผลดีผลเสียหรือไม่และจะ
เลือกปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีจะก่อให้เกิดผลดีเท่านั้น 
 2.  ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง ภาระหนา้ท่ีของบุคคลท่ีจะตอ้งเก่ียวขอ้ง และ 
มีส่วนร่วมต่อสวสัดิภาพของสังคมท่ีตนเองด ารงอยู ่ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลายส่ิงหลาย
อยา่ง ตั้งแต่สังคมขนาดเล็ก ๆ จนถึงสังคมขนาดใหญ่ การกระท าของบุคคลใดบุคคลหน่ึงยอ่มมี
ผลกระทบต่อสังคมไม่มากก็นอ้ย บุคคลทุกคนจึงตอ้งมีภาระหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีจะตอ้ง
ปฏิบติัต่อสังคม ดงัต่อไปน้ี 
  2.1 ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีพลเมือง ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
สังคม การรักษาทรัพยสิ์นของสังคม การช่วยเหลือผูอ่ื้น และการใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
   2.2 ความรับผดิชอบต่อครอบครัว ไดแ้ก่ การเคารพเช่ือฟังผูป้กครอง การช่วยเหลือ
งานบา้นและการรักษาช่ือเสียงของครอบครัว 
   2.3 ความรับผดิชอบต่อโรงเรียน ไดแ้ก่ ความตั้งใจเรียน การเช่ือฟังครู-อาจารย ์ 
การปฏิบติัตามกฎของโรงเรียนและการรักษาสมบติัของโรงเรียน 
  2.4 ความรับผดิชอบต่อเพื่อน ไดแ้ก่ การช่วยตกัเตือนแนะน าเม่ือเพื่อนกระท าผดิ  
การช่วยเหลือเพื่อนอยา่งเหมาะสม การใหอ้ภยัเม่ือเพื่อนท าผดิ การไม่ทะเลาะ ไม่เอาเปรียบ
เพื่อน และการเคารพสิทธิซ่ึงกนัและกนั 
 กรมวชิาการ (2544, หนา้ 196)  ไดแ้บ่งประเภทของความรับผดิชอบไว ้ดงัน้ี 
 1.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การขจดัปัญหาท่ีท าใหต้นเองเป็น
ทุกข ์เช่น   ป้องกนัตนเองให้ปลอดจากอนัตรายจากโรค รักษาร่างกายใหแ้ขง็แรง รู้จกัหนา้ท่ีของ
ตนเอง และปฏิบติัหนา้ท่ีการงานของตนใหลุ้ล่วงไปอยา่งมีประสิทธิภาพทกัก าหนดตรงเวลา 
 2.  ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง การรู้จกัฐานะความรับผดิชอบของตนเองท่ีมีต่อ
สังคม ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโดย
ปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมเกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 
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 คณะอนุกรรมการการจดัท าคู่มือ  การปลูกฝังค่านิยมของกลุ่มนกับริหาร  กลุ่ม
ส่ือมวลชน  กลุ่มสมาคมมูลนิธิและกลุ่มพฒันาก าลงัคน (2526)  โดยกลุ่มส่ือมวลชน  ไดแ้บ่ง 
ความรับผดิชอบออกเป็น  3 ประเภท คือ 
 1.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรู้จกัหนา้ท่ีของตนเองและปฏิบติัหนา้ท่ีให้
ลุล่วงอยา่งดีท่ีสุดโดยท างานในหนา้ท่ีของตนใหลุ้ล่วงไปอยา่งมีประสิทธิภาพและทนัเวลา ท่ี
ก าหนด ฝึกตนใหเ้ป็นคนตรงต่อเวลาอยูเ่นืองนิตย ์
 2. ความรับผดิชอบต่อครอบครัว หมายถึง การรู้จกัฐานะและหนา้ท่ีมีต่อครอบครัวปฏิบติั
ตนอยา่งเหมาะสมแก่ฐานะและหนา้ท่ีของตนในครอบครัวและร่วมกิจกรรมของครอบครัว 
 3. ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง การรู้จกัฐานะและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตนท่ี
มีต่อสังคมและปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ใหเ้กิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม โดยใหต้ระหนกั
และยอมรับวา่ประโยชน์จะเกิดข้ึนไม่ไดถ้า้ขาดประโยชน์ส่วนรวม และไม่ละเลยท่ีจะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน และกระท าในส่ิงท่ีจะรักษาหรือยงัให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 ลกัษณะของบุคคลทีม่ีความรับผดิชอบ 
 สัญญา สัญญาววิฒัน์ (2530, หนา้ 55-57) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของความรับผดิชอบ 
วา่ เป็นลกัษณะความเป็นพลเมืองดีท่ีส าคญัอยา่งยิง่ เกิดจากบุคคลตอ้งมีคุณสมบติั 5 ประการ ดงัน้ี 
 1. ความรับผดิชอบ 
 2. ความสม ่าเสมอ 
 3. ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 4. ความซ่ือสัตย ์
 5. ความพยายามในการพึ่งตนเอง 
 อรทยั จนัทวชิานุวงศ ์(2533) กล่าววา่ความรับผดิชอบสามารถแสดงออกในรูปของ
พฤติกรรมดงัน้ี 
 1. เอาใจใส่ในการท างานเพื่อผลของานนั้น ๆ 
 2. มีความเพียรพยายาม 
 3. ใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ท่ี 
 4. รู้จกัหนา้ท่ีและกระท าตามหนา้ท่ีเป็นอยา่งดี 
 5. มีความซ่ือสัตย ์
 6. เคารพต่อระเบียบ กฎเกณฑ ์
 7. มีวนิยัในตนเอง 
 8. มีความละเอียดรอบครอบ 
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 9. ตรงต่อเวลา 
 10. มีอารมณ์หนกัแน่น 
 11. ยอมรับผลจากการกระท าของตน 
 12. ปรับปรุงงานในหนา้ท่ีท่ีมีต่อตนเองและสังคมใหดี้ข้ึน 
 ภสัรา อรุณมีศรี (2533) ไดส้รุปลกัษณะของผูมี้ความรับผิดชอบไวด้งัน้ี 
 1. ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
 2. ปฏิบติัตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
 3. เขา้ร่วมกิจกรรมกบัสถาบนัต่าง ๆ  
 4. เอาใจใส่ต่อสุขภาพของตน 
 5. ตรงต่อเวลา 
 6. ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ 
 7. ช่วยเหลือผูอ่ื้นตามความสามารถ 
 8. เคารพเช่ือฟังค าสั่งสอนของผูป้กครอง 
 9. ซ่ือสัตยไ์วใ้จได ้
 อรทยั โสภา (2533) กล่าววา่ลกัษณะของผูมี้ความรับผดิชอบมีดงัน้ี 
 1. ตรงต่อเวลา 
 2. มีความละเอียดรอบครอบ 
 3. รู้จกัหนา้ท่ีและกระท าตามหนา้ท่ีเป็นอยา่งดี 
 4. มีความเพียรพยายาม ใชค้วามสามารถในการท างานอยา่งเตม็ท่ี 
 5. เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑแ์ละมีวนิยัในตนเอง 
 6. มีความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ี โดยไม่ค  านึงประโยชน์ส่วนตวั 
 7. ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
 8. มีอารมณ์หนกัแน่นเม่ือเผชิญกบัปัญหา 
 9. ไม่ปัดงานท่ีไดรั้บมอบหมายไปใหผู้อ่ื้น 
 10. ช่วยเหลือกลุ่มในการท่ีจะท ากิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
 จุรีรัตน์ นนัทยัทวกีุล (2538, หนา้ 4-5) สรุปลกัษณะของบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบไวด้งัน้ี 
 1. มีความเอาใจใส่ หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบติังานดว้ย 
ความตั้งใจ โดยมัง่มัน่ท่ีจะผลกัดนัใหป้ระกอบกิจกรรมดว้ยความสนใจ เตม็ใจท างานอยา่งสม ่าเสมอ 
มีจุดหมายปลายทาง มีจิตใจจดจ่อ มีสมาธิเพื่อใหง้านในหนา้ท่ีของตนหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมาย
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เสร็จเรียบร้อย ติดตามผลงาน ไม่ละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเล่ียงและหาทางป้องกนัไม่ใหเ้กิด 
ความบกพร่อง เส่ือมเสียในงานท่ีตนรับผดิชอบอยู ่
 2. มีความละเอียดรอบคอบ หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกถึงการรู้จกั
ใคร่ครวญในการท างานเพื่อใหถู้กตอ้งและสมบูรณ์ รู้จกัคิดก่อนท าวา่งานนั้นจะมีผลเสียอยา่งไรบา้ง 
วเิคราะห์ปัญหาและอุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึนและหาทางป้องกนัไวล่้วงหนา้ เม่ือท างานเสร็จแลว้ตอ้ง
ตรวจทานดูวา่ถูกตอ้งเรียบร้อยดีหรือยงั 
 3. มีความขยนัหมัน่เพียร หมายถึง มีความพยายามอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหไ้ดรั้บ
ความส าเร็จในงานท่ีท าและท าดา้ยความระมดัระวงั เอาใจใส่อยา่งต่อเน่ือง ไม่ชอบอยูเ่ฉยหรือ
วา่งงาน มีความคิดริเร่ิมแสวงหางานใหม่ ๆ อยูเ่สนอ 
 4. มีความอดทน หมายถึง ความสามารถของร่างกาย ความคิด และจิตใจท่ีจะทนต่อ 
การปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ไดน้าน ๆ จนท าใหส้ าเร็จไดโ้ดยไม่ค  านึงถึงอุปสรรคใด ๆ มีร่างกาย
แขง็แรง มีจิตใจเขม้แขง็ ความคุมตนเองไดดี้เม่ือเกิดความเหน่ือยอ่อนหรือเกียจคร้าน 
 5. มีความตรงต่อเวลา หมายถึง การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จทนัเวลาท่ีก าหนด 
 6. การยอมรับผลการกระท าของตนเอง หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรมท่ีแสดออกถึง 
การยอมรับในส่ิงท่ีตนเองไดก้ระท าลงไป ไม่วา่ผลงานนั้นจะออกมาดีหรือไม่ก็ตาม 
 7. การปรับปรุงผลงานของตนเองให้ดียิง่ข้ึน หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
การติดตามผลงานท่ีไดท้  าลงไปแลว้ถา้งานนั้นไม่ดีก็ตอ้งพยายามแกไ้ขปรับปรุงใหดี้ยิ่งข้ึน 
 นภดล ภวนะวิเชียร (2540, หนา้ 70-71) กล่าวถึงลกัษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง 
ความรับผดิชอบวา่ประกอบดว้ยพฤติกรรมหลกั 5  ประการ คือ 
 1. ตระหนกัถึงความส าคญัของหนา้ท่ี ประกอบดว้ยพฤติกรรมต่าง ๆ คือ 
  1.1 รับรู้ต่อส่ิงท่ีกระท า 
  1.2 ยอมรับวา่หนา้ท่ีเป็นส่ิงท่ีตนตอ้งท า 
  1.3 รู้สึกชอบต่อการกระท าหนา้ท่ี 
  1.4 รู้สึกวา่หนา้ท่ีของตนเป็นส่ิงส าคญั 
 2.  ท าหนา้ท่ีดว้ยความเตม็ใจ โดยไม่ตอ้งมีการบงัคบั มีพฤติกรรมดงัน้ี 
  2.1 สมคัรใจท างาน 
  2.2 ควบคุมตนเองได ้
 3. ท  าหนา้ท่ีดว้ยความตั้งใจ เอาใจใส่ พฤติกรรมส่วนน้ีมีพฤติกรรมเสริม คือ 
  3.1 วางแผนในการท างานในหนา้ท่ีของตน 
  3.2 มีระเบียบวนิยั 
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  3.3 มีความซ่ือสัตย ์
  3.4 มีความละเอียดรอบครอบ 
  3.5 มีสติ 
 4. ท าหนา้ท่ีต่อเน่ืองจนงานเสร็จ พฤติกรรมในส่วนน้ีมีพฤติกรรมเสริมคือ 
  4.1 มีความอดทน 
  4.2 มีความพากเพียร 
  4.3 มีการเตรียมการและแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
  4.4 มีมนุษยสัมพนัธ์ 
  4.5 รักษาสุขภาพใหแ้ขง็แรง 
 5. ยอมรับผลการกระท าของตน ประกอบดว้ยพฤติกรรมดงัน้ี 
  5.1 ติดตามผลการกระท าของตน 
  5.2 มีเหตุผล 
  5.3 ปรับปรุงการกระท าของตน 
 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัดงักล่าว สามารถสรุปไดว้า่ ความหมายของ 
ความรับผดิชอบท่ีไดว้า่  ความรับผดิชอบ  หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนแสดงออกถึงการตั้งใจ
ศึกษาเล่าเรียน ท าหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จดว้ยตนเอง ตรงต่อเวลาในส่ิงท่ีตนเองตอ้งปฏิบติั  
ยดึมัน่ในกฎเกณฑข์องสังคมท่ีตนเองอยู ่และปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 
ต่าง ๆ รวมถึงความส าคญัของความรับรับผดิชอบสามารถสรุปไดว้า่ ความรับผดิชอบเป็นหนา้ท่ี
ส าคญั ท่ีจะสามารถพฒันาสังคมและประเทศชาติใหมี้ความเจริญกา้วหนา้และความสงบสุข ดงันั้น
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองของ
นกัศึกษาปริญญาตรี ผูว้จิยัจึงไดส้รุปลกัษณะของบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบต่อตนเองในการท าวจิยั
คร้ังน้ี ดงัน้ี 1. มีความมุ่งมัน่เพียรพยายาม 2. มีความเคารพในระเบียบกฎเกณฑ ์3. ยอมรับผล 
การกระท าของตนเอง และ 4. มีความตรงต่อเวลา 
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           ตารางท่ี 2  ผลการสังเคราะห์คุณลกัษณะของบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 ความละเอยีด

รอบคอบ 
ความมุ่งมั่น
เพยีรพยายาม 

ความ
ซ่ือสัตย์ 

เคารพใน 
ระเบียบกฎเกณฑ์ 

ยอมรับผลการ
กระท าของตน 

ท าส่ิงทีม่อบหมาย 
ให้ส าเร็จตามเวลา 

อรทยั จนัทวชิานุวงศ ์(2533)       
ภสัรา  อรุณมีศรี (2533)       
อรทยั โสภา (2533)       
อมรวรรณ  แกว้ผอ่ง (2542)       
ปรีชา ชยันิยม (2542)       
จนัทรา  พวงยอด (2543)         
กรมวชิาการ (2544)          
โสภาพรรณ อกัฌราศิวะโรจ (2545)         
ศิรินนัท ์วรรัตนกิจ (2545)       
เอกวทิย ์โทปุรินทร์ (2546 )       
ทิพวรรณ ดีแดง (2546)       
พิไลลกัษณ์ ทองรอด (2547)       
สุวารินทร์ โรจน์ขจรนภาลยั (2547)       
ณฏัฐณิชา  ศรีพิมลปาณี (2551)       
ผูว้จิยั       

คุณลกัษณะ นักวจัิย 



 ทฤษฎีทีใ่ช้เสริมสร้างพฤติกรรมความรับผดิชอบ 
 1.  ทฤษฎีพฒันาการของ อิริคสัน (Erikson) 
 อีริคสัน เป็นนกัจิตวทิยาวเิคราะห์ท่ีไดรั้บการฝึกหัดมาจากฟรอยดเ์ช่นกนั แต่ไดแ้กไ้ข
ความคิดของ ฟรอยดใ์นหลายดา้น และก็ไดค้งลกัษณะความคิดบางส่วนของฟรอยด ์เอาไวเ้ช่นกนั 
ในเร่ืองการพฒันาบุคคลนั้น อีริคสันมีความเช่ือเช่นกนัวา่จิตใจของบุคคลตอ้งมีการพฒันามาเป็น
ระยะแต่จิตใจของบุคคลมิไดพ้ฒันามาจากความเจริญทางเพศ หากแต่พฒันามาจากการหล่อหลอม
ของส่ิงแวดลอ้มทางสังคม เม่ือช่วงอายผุา่นไปความตอ้งการทางสังคมและส่ิงแวดลอ้มทางสังคมจะ
เปล่ียนไป บุคคลจะผา่นขั้นต่าง ๆโดยในแต่ละขั้นจะทิ้งลกัษณะวกิฤตการณ์บางอยา่งเอาไว ้
 ชีวติในแต่ละวยั เป็นเคร่ืองทดลองความสามารถของบุคคล ถา้ผา่นมาไดส้ าเร็จก็จะพบ
กบัประสบการณ์ท่ีดี ถา้ลม้เหลวก็จะไดอี้กลกัษณะท่ีตรงกนัขา้ม ร่องรอยจากประสบการณ์ในอดีตก็
จะเป็นเสมือนแผลเป็นในชีวิต ซ่ึงอาจจะเป็นแผลแห่งความสุขหรือความทุกขก์็ได ้อีริคสันใชค้  าวา่ 
“Sense of” น าหนา้พฒันาการในแต่ละขั้น เพราะเขาคิดวา่ในแต่ละขั้นนั้นจะเป็นการทิ้งความรู้สึก
เอาไวใ้หบุ้คคล (น่าสังเกตวา่เป็นทฤษฎีท่ีค่อนขา้งเนน้ทางอารมณ์) ขั้นพฒันาการของอีริคสันมี
ทั้งหมด 8 ขั้น  
   1. ขั้นสร้างความรู้สึกเช่ือถือไวว้างใจ V.S ความรู้สึกไม่เช่ือถือไวใ้จ (Sense of trust 
V.S Mistrust) ช่วยวยัแรกสุดของชีวติ ทารกนั้นเม่ืออยูใ่นครรภจ์ะมีความสุขความสะดวกสบายทุก
อยา่ง ไม่วา่จะเป็นเร่ืองอาหาร ความร้อนความเยน็หรือความปลอดภยัทุกดา้น แต่เม่ือคลอดออกมา
จากครรภ ์ทารกไม่สามารถจะมีความสุขอยูไ่ดอ้ยา่งเดิม เขาจ าเป็นตอ้งปรับตวัให้เขา้กบัโลกใหม่ท่ี
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ในการปรับตวัน้ี ถา้เขามีแม่ซ่ึงเป็นตวัแทนของสังคมคอยช่วยเหลือ เขาก็
สร้างความรู้สึกไวว้างใจวา่ โลกน้ีน่าภิรมยพ์อท่ีเขาจะอาศยัอยูต่่อไปได ้แต่ถา้เขาไดรั้บแต่ส่วนท่ี
เลวร้ายจากสังคม เด็กก็จะสร้างความรู้สึกวา่ไม่ปลอดภยั เขาไม่สามารถจะไวว้างใจใครไดใ้นโลกน้ี 
ส่วนความพึงพอใจเด็กวดัจากความสุขสบายทางกายภาพของเขาคือเวลาหิวก็ไดกิ้น เวลาเปียกก็ได้
เปล่ียน เวลาหนาวก็ไดอุ่้น 
    ดงันั้นแม่จึงเป็นตวัการท่ีส าคญัส าหรับเด็กในการสร้างความรู้สึกไวว้างใจ และเด็กวดั
จากการดูแลอบรมเล้ียงดูของแม่ วดัจากการกระท าของแม่ เป็นท่ีน่าสังเกตวา่เด็ก ๆ รับรู้ไดจ้าก 
การกระท าของแม่ ไม่ใช่ทางค าพูด (เน่ืองจากเด็กยงัไม่สามารถเขา้ใจภาษาได ้เขาจึงมีความรู้สึกไว
เป็นพิเศษต่อกิริยาท่าทาง แมแ้ต่การอุม้ ท่าการใหน้ม)มารดาจึงไม่สามารถปิดซ่อนความรู้สึกท่ี
แทจ้ริงกบับุตรได ้การอบรมเล้ียงดูนั้นไม่ไดห้มายถึงการตอ้งหาอาหารอยา่งดีมาใหห้รือตอ้งมีท่ี
หลบัท่ีนอนราคาแพง คุณสมบติัทางดา้นวตัถุเป็นเพียงส่วนหน่ึงเท่านั้น แต่เด็กสนใจวิธีการปฏิบติั
ต่อกนัมากกวา่ เช่น ท่าทางการอุม้ การแสดงความรักใคร่ ไดมี้การตั้งขอ้สังเกต (หรืออาจจะถึงขั้น
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การวจิยั) วา่ การใหน้มทารกนั้นควรจะใชท้่าอุม้ มากกวา่ท่ีจะใหท้ารกนอนดูดนมอยูบ่นท่ีนอน 
เพราะช่วงเวลาในการใหน้มน้ีจะเป็นเวลาท่ีแม่ไดมี้โอกาสแสดงความรักต่อทารกอยา่งเตม็ท่ี  ถา้ไม่
สามารถสร้างความรู้สึกไวว้างใจไดก้็จะเป็นพื้นฐานของการไวว้างใจมัน่ใจในโลกน้ีต่อไป ถา้แม่ท า
ไม่ส าเร็จก็จะตกคา้งอยูใ่นจิตใจของทารกต่อไปในชีวิตอนาคตของเขา 
   2. ขั้นสร้างความรู้สึกเป็นอิสระ V.S ความรู้สึกละอายสงสยัไม่แน่นอน (Sense of 
autonomy V.S shame or doubt) อยูใ่นช่วงปีท่ี 2  ซ่ึงพฒันาการทางร่างกายของเด็กท่ีจะเจริญมาถึง
ขั้นท่ีสามารถควบคุมอวยัวะท่ีขบัถ่ายของตนเองไดบ้า้งแลว้ เช่นการปัสสาวะหรืออุจจาระออกมา
หรือการกลั้นเอาไว ้ซ่ึงเขาสามารถบงัคบัได ้กิจกรรมหลกัของเด็กในวยัน้ีจะมุ่งอยูท่ี่การขบัถ่าย เขา
จะเร่ิมรู้สึกวา่เขาเร่ิมบงัคบับางอยา่งไดแ้ลว้ หลงัจากท่ีช่วงปีแรกของชีวิตนั้นเด็กไม่สามารถควบคุม
ส่ิงแวดลอ้มภายนอกหรือแมแ้ต่ตวัของเขาเองไดเ้ลย ถา้พอ่แม่ปล่อยปะละเลยเด็กจะสามารถสร้าง
ความรู้สึกวา่ตนเองเป็นอิสระ ตอนช่วงน้ีเองเป็นช่วงพอ่แม่จะฝึกการขบัถ่ายใหเ้ด็ก ถา้การฝึกนั้น
เขม้งวดเคร่งเครียดท าให้เด็กรู้สึกอบัอายและสงสัยจริง ๆ วา่ เขาไม่มีเสรีภาพในตนเองเลย แต่ถา้ 
การฝึกเป็นไปอยา่งละมุนละม่อม มีการบอกเวลาและสถานท่ีใหเ้ด็กควบคุมได ้มีการผอ่นปรนบา้ง
แลว้ในขั้นตน้ ๆ เขายงัท าไม่ไดดี้พอ ไม่ลงโทษดว้ยการดุหรือตีหรือเห็นเร่ืองการขบัถ่ายเป็นเร่ืองน่า
รังเกียจ 
  ความอบัอายและความสงสัยจะสร้างความอ่อนแอในตนเอง จะเป็นปมดอ้ยใหเ้ด็กท่ี
เติบโตข้ึนมาพยายามสร้างเกราะป้องกนัตนเอง เพื่อไม่ใหเ้สียหนา้ไม่กลา้ท าอะไรเพราะกลวั 
ความอบัอาย ไม่มัน่ใจในความสามรถของตน ขั้นน้ีเป็นการวางพื้นฐาน เร่ืองความรักและ 
ความเกลียด ความร่วมมือและความเตม็ใจ การมีเสรีภาพอยา่งมีวนิยัก ากบั การรู้จกัควบคุมตนเอง 
การมีวนิยัในตนเอง การตั้งกฎเกณฑ ์เด็กจะเขา้ใจวา่เสรีภาพเป็นเร่ืองท่ีตอ้งฝึก มีเสรีภาพตอ้งมีวนิยั 
  3. ขั้นสร้างความคิดริเร่ิม V.S ความรู้สึกผดิ (Sense of Imitative V.S guilt)  อายุ
ระหวา่ง 3-5 ปี ช่วงน้ีเป็นช่วงท่ีเด็กเร่ิมออกจากบา้นไปสู่ส่ิงแวดลอ้มใกล ้ๆ บา้นเด็กจะไดพ้บกบั
เพื่อนเล่นขา้งบา้น พบกบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ ๆซ่ึงจะก่อใหเ้กิดการแกปั้ญหาใหม่ๆแก่เขาเช่นกนั  
การไดพ้บปัญหามากข้ึนก็ท าใหเ้ด็กสามารถสร้างสรรคว์ธีิแกปั้ญหาใหม่ ๆ ข้ึนมา ถา้ส่ิงแวดลอ้มได้
อนุญาตใหเ้ด็กไดท้ดลองท าผิดบา้งถูกบา้ง ไดเ้รียนรู้จากขอ้บกพร่องของตนเอง โดยไม่ถือเป็นเร่ือง
เสียหายร้ายแรง โดยไม่สร้างความรู้สึกวา่การท าผดินั้นเป็นส่ิงเลวร้าย เด็กจะเกิดความรู้สึกท่ีดีใน 
การแกปั้ญหา มีความสนุกสนานท่ีผจญต่อสู้กบัปัญหาต่าง ๆ แต่ถา้พอ่แม่หรือส่ิงแวดลอ้มทางสังคม
ไม่อนุญาตใหแ้มแ้ต่การท าผิด ไม่ถือวา่การท าผดินั้นเป็นการเรียนรู้ กลบัสร้างความรู้สึกใหเ้ด็กวา่ 
การท าผดินั้นเป็นเร่ืองน่าอบัอายเสียหายร้ายแรง เด็กก็จะสร้างความรู้สึกผดิ (Guilt feeling) ข้ึนมา 
ท าใหเ้ด็กรู้สึกเสียใจเม่ือท าพลาดไป หรืออีกแบบหน่ึงก็คือ ไม่กลา้ท าอะไรเพราะกลวัผดิ  แทจ้ริง
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แลว้การท าผดินั้นเป็นเพียงการเร่ิมตน้ของการท าถูก เราไม่ควรเกิดความรู้สึกผดิมากมายเม่ือตอ้งท า
ผดิ หากแต่เราคิดวา่ เราควรจดัการอยา่งไรต่อความลม้เหลวในคร้ังก่อน เพื่อท าใหถู้กตอ้งในคร้ัง
ต่อๆไปมากกวา่ 
   ถา้เด็กไดรั้บการใหก้ าลงัใจจากส่ิงแวดลอ้ม เขาก็จะรู้สึกสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหา 
แต่ถา้เด็กไดรั้บการเยาะเยย้ถากถางจากการท าผดิ ก็จะเกิดความรู้สึกผดิตลอดเวลาท่ีจ าเป็นตอ้งท าผิด
ข้ึนมา ถา้ท่านผูเ้ป็นพ่อแม่หรือญาติพี่นอ้งของเด็ก ๆ ท่านจะเลือกทางไหน 
  4. ขั้นสร้างความรู้สึกขยนัหมัน่เพียร V.S ความรู้สึกดอ้ย (Sense of industry V.S 
Inferiority) อายรุะหวา่ง 6 ปี-วยัแรกรุ่น ในขั้นน้ีส่วนมากเด็กจะไปโรงเรียน เม่ือไปโรงเรียนเด็กจะมี
โอกาสริเร่ิมท าส่ิงต่าง ๆไดม้าก เร่ิมจะเป็นคนผูรู้้จกัท างาน เร่ิมเขา้ใจความหมายของความเป็นคนวา่ 
“คนนั้นเป็นคนอยูไ่ดเ้พราะการท างาน” เด็กเร่ิมเรียนรู้ท่ีจะผลิตงานต่าง ๆ ออกมาเป็นวยัแห่ง 
ความขยนัขนัแขง็ (ท าให้น่าสังเกตวา่ โดยธรรมชาติแลว้มนุษยมี์ความขยนัหมัน่เพียรท่ีจะท างาน
และจะมีความสุขอยูด่ว้ยการไดท้  างาน) ในวยัน้ีจึงเป็นการปูพื้นฐานเบ้ืองตน้แห่งนิสัยในการท างาน 
ถา้ผลผลิตท่ีเขาท าแลว้ไดรั้บการยกยอ่ง เห็นคุณค่าจากสังคม ก็ยอ่มท าใหเ้กิดก าลงัใจในการท างาน 
แต่ถา้สังคมไม่เห็นคุณค่าของงานท่ีเขาท า ก็จะเกิดความรู้สึกเป็นปมดอ้ย เห็นตนเองวา่ไร้ค่าไม่อยาก
ท างานและดูถูกตวัเอง และน่ีสามารถอธิบายไดว้า่ ท าไมคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมจึงไม่อยาก
ท างานของตน เน่ืองจากงานของเขาขาดการยกยอ่งทางสังคมและนอกจากนั้น การถูกบงัคบัให้
ท างาน หรือเรียนในส่ิงท่ีไม่มีความหมายต่อตน ก็ท าใหเ้กิดความรู้สึกแปลกแยก (Alienation) กบั
งานท่ีท า ท าใหไ้ม่อยากท างาน มีแนวคิดท่ีน่าสนใจอนัหน่ึงคือ เร่ืองการเล่นและงานของเด็ก  
มีผูเ้สนอแนวคิดวา่ โลกของเด็กไม่ใช่โลกของการเล่นเสมอไป ยกตวัอยา่งเด็กทางตะวนัออกท่ีตอ้ง
ท างานมากกวา่เด็กทางตะวนัตก เด็กไทยในชนบทก็ตอ้งช่วยท างาน เช่น เล้ียงควายและดูแลนอ้ง
  5. ขั้นสร้างความรู้สึกท่ีจะท าความเขา้ใจกบัตวัเองได ้V.S ความสับสนไม่เขา้ใจตวัเอง 
(Sense of Identity V.S Identity Diffusion)  ช่วงวยัรุ่น ในระยะน้ีเด็กไดผ้า่นพน้วยัเด็กมาแลว้ แต่เขา
ก็ยงัไม่ไดเ้ขา้สู่วยัผูใ้หญ่อยา่งเตม็ท่ี เขาก าลงัเป็นวยัรุ่น ลกัษณะพิเศษของเด็กวยัรุ่นก็คือ ร่างกาย
ก าลงัเติบโต มีการเปล่ียนแปลงทางร่างกายอยา่งรวดเร็ว รวมทั้งความคิดและอารมณ์ก็เติบโตตามไป
ดว้ย บทบาทของเด็กในสังคมก็เปล่ียนไป ดงันั้นเด็กจึงตอ้งหาเอกลกัษณ์ของตนเพื่อบอกใหไ้ดว้า่ 
ตนเองมีฐานะทางสังคมอยา่งไร เด็กวยัรุ่นมีฐานะไม่ชดัเจนทางสังคม เขาไม่ใช่เด็กอีกต่อไปแลว้แต่
ก็ยงัไม่ใช่ผูใ้หญ่ เขาเป็นเด็กตวัโต ๆ และเป็นผูใ้หญ่ตวัเล็ก ๆ ถา้สังคมไม่ก าหนดบทบาทใหเ้ขาได้
อยา่งชดัเจนก็จะก่อใหเ้กิดความสับสนในบทบาทของตนเอง 
  ลกัษณะท่ีส าคญัของวยัรุ่น ก็คือ รับรู้ไว เรียนรู้ไว มีลกัษณะอุดมคติและไม่เพียงแต่จะ
มองหาอุดมการณ์เท่านั้นแต่ยงัมีความพยายาม ท่ีจะท าใหอุ้ดมการณ์นั้นเป็นจริงดว้ย (มีพลงัท่ีจะคิด
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จะท าท่ีดีกวา่) วยัรุ่นจะเช่ือเสมอวา่อุดมการณ์คือส่ิงท่ีท าใหเ้ป็นจริงไดเ้สมอ แต่ถา้ผูใ้หญ่ในสังคม
หลอกลวงเขา เขาก็จะปฏิเสธและจะคน้หาความจริงดว้ยตนเอง  
  สังคม (ผูใ้หญ่) มกัจะมีการคาดหวงับทบาทล่วงหนา้เอาไวใ้หก้บัเด็กวยัรุ่น เช่น วธีิท่ี
พูดถึงเด็กวยัรุ่นวา่ ถา้เป็นวยัรุ่นก็ตอ้งมีปัญหา อนัท่ีจริงลกัษณะของวยัรุ่นก็คือ เป็นกลุ่มท่ีไม่ยอมรับ
เง่ือนไขของสังคม เน่ืองจากวยัรุ่นเป็นคนท่ีไม่เขา้กลุ่มไหน จึงไม่ตอ้งยอมรับเง่ือนไขของสังคม
ไหน ไม่วา่จะเป็นสังคมเด็กสังคมผูใ้หญ่ และเน่ืองจากเขาเป็นคนท่ีปฏิเสธความเช่ือเก่า ๆ เขา
ตอ้งการตรวจสอบค่านิยมเดิม ๆ วา่ถูกตอ้งหรือไม่ เช่นค่านิยมท่ีวา่ คนผมยาวเป็นคนไม่ดี และ
เพราะลกัษณะน้ีเองท าใหผู้ใ้หญ่มองวา่เป็นปัญหา เพราะการไม่ยอมรับมาตรฐานของกลุ่มผูใ้หญ่ 
(Non-Conformity) เม่ือวยัรุ่นไม่ยอมรับเง่ือนไขก็มีการกล่าววา่วยัรุ่นมีปัญหา เกิดความขดัแยง้เป็น
ช่องวา่งระหวา่งวยัข้ึนมา ค ากล่าวท่ีวา่วยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีปัญหานั้น ไม่น่าจะจริงเสมอไป ดูตวัอยา่งจาก
งานดา้นการศึกษานกัมนุษยว์ิทยาท่ีไดค้น้พบสังคมชาวเกาะโบราณ ท่ีมีการยอมรับวยัรุ่นเป็นอยา่งดี 
ในสังคมแบบน้ีบทบาทของวยัรุ่นไม่สับสน หรือในสังคมปัจจุบนับางสังคมก็มีการกล่าวถึงวยัรุ่นวา่ 
“จงเป็นอาทิตยเ์ม่ืออุทยั เกรียงไกรพลงัสร้างสรรค”์ 
   จึงเป็นการเปรียบเทียบวยัรุ่นเสมือนดวงอาทิตยท่ี์เพิ่งจะเร่ิมข้ึน ยอ่มจะตอ้งทอแสง
ต่อไปอีกยาวนานเป็นการแสดงภาพพจน์ท่ีดีท่ีสังคมมีต่อวยัรุ่น ปัญหาของวยัรุ่นจึงไม่น่าจะเป็น
ปัญหาของตวัวยัรุ่นเอง แต่น่าจะเป็นปัญหาจากโครงสร้างสังคม ท่ีไม่มีการก าหนดบทบาทในวยัรุ่น
ใหไ้ดค้น้พบเอกลกัษณ์ของตวัเองหรือตอ้งสับสนกบัตนเองมากวา่ 
  6. ขั้นสร้างความรู้สึก ใกลชิ้ดสนิทสนมเป็นปึกแผน่ V.S ความโดดเด่ียวเดียวดาย
อา้งวา้ง (Sense of intimacy and solidarity V.S Isolation) เป็นวยัเร่ิมเป็นผูใ้หญ่ หวัใจหลกัในวยัน้ีก็
คือ ความรักและการท างาน เพราะเม่ือมองดูจากฐานะทางสังคมในวยัน้ี บุคคลจ าเป็นจะตอ้งน า
ตวัเองเขา้ไปผกูพนักบัหลกัแหล่งอนัใดอนัหน่ึง ทั้งดา้นการงานและครอบครัวในระยะน้ี ไม่ใช่ระยะ
ปฏิเสธหวัชนฝาแบบวยัรุ่นอีกต่อไปแลว้ แต่เป็นระยะท่ีตอ้งยอมรับทางสังคมบางอยา่ง บุคคลมี
ความพร้อมแลว้ทางสถานะสงัคมในอนัท่ีจะประกอบสัมมาอาชีพเพราะจบการศึกษาแลว้และบุคคล
มีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจแลว้ท่ีจะตั้งหลกัฐานเป็นครอบครัวกบัใครสักคนหน่ึง ถา้บุคคล
สามารถจดัการความสามารถส่วนตวัใหไ้ปกนัไดก้บัสถาบนัต่าง ๆ ของสังคมเขาก็จะอยูใ่นสังคมไป
ไดด้ว้ยดี แต่ถา้เขามีปัญหามาเสียตั้งแต่ขั้นตน้ ๆ จนท าใหไ้ม่สามารถจดัการกบัเร่ืองการงานและ
ความรักไดส้ าเร็จ ความอบัอายความกลวัเสียหนา้ก็จะท าใหแ้ยกตวัออกจากเพื่อนฝงู หลบหนา้ไม่
ยอมพบปะผูค้น ส่ิงแวดลอ้มทางสังคมท่ีส าคญัคือเพื่อนสนิท มิตรร่วมงานและคู่ชีวติ ปัญหาท่ีบุคคล
ตอ้งประสบในชีวติการท างานและชีวติครอบครัวก็คือ ความร่วมมือและการแข่งขนั เขาจะตอ้ง
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สามารถจดัการกบัทั้งสองส่ิงน้ีใหไ้ดพ้อเหมาะ ความรู้สึกท่ีจะเกิดข้ึนในช่วงน้ีก็คือความรักและ
ความผกูพนัต่องานและครอบครัว 
  7. ขั้นใหก้ าเนิด และเล้ียงดูบุตร V.S การหมกมุ่นใฝ่ใจแต่ตวัเอง (Sense of generative 
V.S Stagnation)  เป็นวยัผูใ้หญ่และเขา้สู่วยักลางคน ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีคนเร่ิมคิดวางแผนอนาคต คิดถึง
การมีสายสัมพนัธ์ มีลูกหลานในดา้นความมัน่คงทางการงานอาจจะหมายถึงการสร้างหลกัฐาน ปลูก
บา้นช่อง ส่วนความมัน่คงทางจิตใจหมายถึงความตอ้งการท่ีจะมีบุตรหลาน คนท่ีสามารถประคอง
นาวาชีวติมาไดดี้จนถึงวยัน้ี ก็จะเกิดความรู้สึกดงัท่ีกล่าวมา ส่วนบุคคลท่ีลม้เหลวไม่ไดแ้ต่งงาน ก็
ยอ่มหมดโอกาสท่ีจะมีบุตรหลาน หรือถา้ไม่มีงานท าก็หมดโอกาสท่ีจะเป็นหลกัเป็นฐาน ความรู้สึก
ท่ีเกิดข้ึนก็คือเฉยชา ไม่คิดจะสร้างสรรคอ์ะไรไวใ้หใ้คร เม่ือไม่มีส่ิงแวดลอ้มจะใหส้นใจก็จะพุง่
ความสนใจเขา้ตวัเอง กลายเป็นคนรักตวัเองหมกมุ่นใฝ่ใจแต่เร่ืองของตวัเอง ไม่รักผูอ่ื้น ไม่คิดเร่ือง
สังคมโดยรอบ ส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญัคือการไดมี้โอกาสแสดงความรับผิดชอบในครอบครัว บุคคลท่ี
มีพฒันาการสมบูรณ์จะมีความรู้สึกวา่ไดท้  าประโยชน์แก่สังคม และสามารถใหค้วามดูแลอารักขา
ผูอ่ื้นได ้
  8. ขั้นสร้างความรู้สึกมัน่คงสมบูรณ์ V.S ความหมดหวงัทอดอาลยั (Sense of integrity 
V.S Despair) วยัชราเป็นวยัสุดทา้ยท่ีประมวลเอาประสบการณ์ในชีวิตไว ้เป็นวยัสุดทา้ยของชีวติ 
ฉากสุดทา้ยของชีวติน้ีจะเป็นอยา่งไร ข้ึนอยูก่บัวา่บุคคลนั้นไดส้ามารถพฒันาตนเองมาตั้งแต่ฉาก
แรกไดอ้ยา่งไร บุคคลไดมี้ความสัมพนัธ์กบัสังคมอยา่งไร ช่วงสุดทา้ยของชีวติจะเป็นช่วงสุดทา้ยท่ี
เราหนักลบัไปมองอดีตมาตั้งแต่ตน้ และเหลือตกตะกอนเป็นช่วงปลายของชีวติ 
  หากการด าเนินชีวิตในช่วงตน้พบกบัความส าเร็จในขั้นสุดทา้ยน้ีบุคคลจะพึงพอใจใน
ชีวติท่ีผา่นมาและพร้อมท่ีจะจากโลกน้ีไป  เน่ืองจากไดป้ระจกัษถึ์งผลส าเร็จท่ีไดเ้กิดข้ึน หลายคน
รู้สึกมีความสุขท่ีจะไดถ่้ายทอดประสบการณ์ท่ีผา่นให้เป็นบทเรียนแก่คนรุ่นหลงั เสมือนเราได้
ท างานช้ินหน่ึงจนส าเร็จและถึงเวลาอนัสมควรแลว้ท่ีอยากจะวางมือและส่งต่อใหผู้อ่ื้นไปท าต่อ 
บุคคลเหล่าน้ีจะสามารถมองโลกไดก้วา้งไกล มีความรักในเพื่อนมนุษยแ์ละตระหนกัไดว้า่ชีวติเป็น
ช่วงหน่ึงของประวติัศาสตร์ ความรู้สึกท่ีสร้างข้ึนคือ ความรู้สึกวา่ตวัเองมีความฉลาด รอบรู้ ซ่ึง
พร้อมจะจากไปจากโลกใบน้ีโดยไม่กลวัต่อความตายท่ีก าลงัมาถึง 
  ตรงขา้มกบับุคคลผูไ้ม่ประสบความส าเร็จในชีวติจะมีความกลวัตาย  เม่ือรู้แน่ชดัวา่
เวลาของตนใกลเ้ขา้มาแลว้ เขาจะรู้สึกผกูพนักบัภารกิจท่ียงัคัง่คา้งอยู ่ท่ียงัท าไม่ส าเร็จ  จะรู้สึกหมด
หวงัทอ้แทต่้อชีวิต ดงันั้นการใชชี้วติในบั้นปลายจะเป็นการอยูไ่ปวนั ๆ ไม่มีความหมาย  
ส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญัของคนชราคือ คนในวยัและสถานะเดียวกนั ตลอดชีวิตของบุคคลน้ี ก็คือ 
การสร้างสรรคแ์ละฝึกการท าหนา้ท่ีของ Ego มาตลอด 
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 2.  ทฤษฏีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา (Bandara, 1977) 
 มีความเช่ือวา่พฤติกรรมมนุษย ์นอกเหนือจากปฏิกิริยาสะทอ้นเบ้ืองตน้แลว้ เกิดจาก 
การเรียนรู้ทั้งส้ิน และการเรียนรู้พฤติกรรมใหม่เหล่านั้นสามารถเรียนรู้ไดโ้ดยประสบการณ์ตรง
หรือไม่ก็โดยการสังเกต องคป์ระกอบทางชีววทิยามีบทบาทส าคญัในกระบวนการเรียนรู้โดย
พฤติกรรม นั้นก็ คือองคป์ระกอบในตวับุคคลมีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้พฤติกรรม ในการ
อธิบายกระบวนการเกิดพฤติกรรมของมนุษย ์แบนคูรา ไดอ้ธิบายรูปของการมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนั
และกนัอยา่งต่อเน่ืองระหวา่งพฤติกรรม องคป์ระกอบส่วนบุคคลและองคป์ระกอบทางส่ิงแวดลอ้ม 
โดยท่ีองคป์ระกอบทั้ง 3 น้ีจะมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 
             พฤติกรรมองคป์ระกอบส่วน บุคคลและองคป์ระกอบทางส่ิงแวดลอ้ม มีอิทธิพลซ่ึงกนั
และกนั กล่าวคือ พฤติกรรมของมนุษยส์ามารถก าหนดส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มก็สามารถก าหนด 
พฤติกรรม พฤติกรรมสามารถก าหนดองคป์ระกอบส่วนบุคคล องคป์ระกอบส่วนบุคคลก็สามารถ
ก าหนดพฤติกรรมไดเ้ช่นกนั ในท านองเดียวกนั องคป์ระกอบทาง ส่ิงแวดลอ้มและองคป์ระกอบ
ส่วนบุคคลก็มีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนั 
            แบนดูรา ไดก้ล่าวถึงตวัก าหนดพฤติกรรมวา่ มี 2 ประการ คือ  
 ประการท่ี 1  ตวัก าหนดพฤติกรรมท่ีเป็นส่ิงเร้า ไดแ้ก่ เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
ส่ิงแวดลอ้มการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆในส่ิงแวดลอ้มซ ้ า ๆ มนุษยจ์ะคาดการณ์ไวว้า่ ถา้มีเหตุการณ์
หน่ึงเกิดข้ึนจะมีเหตุการณ์อะไรตามมา 
 ประการท่ี 2  ตวัก าหนดพฤติกรรมท่ีเป็นผล ไดแ้ก่  ผลของการกระท ามนุษยจ์ะเลือก
กระท าพฤติกรรมท่ี ไดรั้บผลทางบวก และจะหลีกการกระท าพฤติกรรมท่ีจะไดรั้บผลทางลบ 
           แบนดูราไดก้ล่าวถึงวธีิการเรียนรู้พฤติกรรมของมนุษย ์วา่มี 2 วธีิ คือ   
 วธีิท่ี 1  การเรียนจากผลของการกระท า  เป็นการ เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ซ่ึงจะท า
หนา้ท่ี 3 ประการ คือ 1) ใหข้อ้มูล  2) จูงใจ และ 3) เสริมแรง  
 วธีิท่ี 2 วธีิการเรียนรู้จากการเลียนแบบ เป็นการเรียนรู้จากการสังเกตตวัแบบกระท า
พฤติกรรม ซ่ึงเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ทางออ้ม การเรียนรู้จากตวัแบบอาศยั กระบวนการ
เรียนรู้จากการสังเกตเป็นผลส าคญั ซ่ึงตอ้งอาศยัองคป์ระกอบท่ีส าคญั 4 ประการ คือ 1) 
กระบวนการใส่ใจ  2)  กระบวนการเก็บจ า  3) กระบวนการทางกาย และ 4) กระบวนการจูงใจ 
            นอกจากน้ี ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมแบนดูรา ยงัไดก้ล่าวถึงการควบคุมพฤติกรรมดว้ย
ปัญญาไวว้า่ การเรียนรู้ความสัมพนัธ์ระหวา่ง พฤติกรรมและผลของการกระท าจะอยูใ่นรูปของ
ความเช่ือและความคาดหวงั ซ่ึงเป็น กระบวนการทางปัญญา ความเช่ือและความหวงัน้ีจะท าหนา้ท่ี 
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ควบคุมหรือก ากบัการ กระท าของมนุษยใ์นเวลาต่อมา การควบคุมพฤติกรรมดว้ยปัญญาท่ีส าคญัท่ี
เก่ียวขอ้ง 3 ประการ คือ 1) ความเช่ือเก่ียวกบักฎเกณฑแ์ละเง่ือนไข  2) การคาดหวงัเก่ียวกบั 
ความสามารถของตนเองและผลท่ีจะเกิดข้ึน และ 3) ส่ิงจูงใจ 
 

ตอนที ่5  แนวคดิเกีย่วกบัการก ากบัตนเอง (Self-regulation) 
ความหมายของการก ากบัตนเอง 

 การก ากบัตนเอง หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลวางแผน ควบคุม และก ากบัพฤติกรรม
ของตนเอง ซ่ึงประกอบดว้ย กระบวนการสังเกตตนเอง กระบวนการตดัสิน และกระบวนการแสดง
ปฏิกิริยาต่อตนเอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองไปสู่พฤติกรรมท่ี
ตอ้งการ ซ่ึงการก ากบัตนเอง เป็นทฤษฎีของ Bandura 
 กระบวนการในการก ากบัตนเอง ประกอบไปดว้ยกระบวนการยอ่ย 3 กระบวนการคือ 
 1. กระบวนการสังเกตตนเอง (Self-observation) 
 การจะท าใหบุ้คคลเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น จ าเป็นท่ีจะตอ้งใหบุ้คคลนั้นทราบก่อนวา่ 
มีอะไรเกิดข้ึนกบัตนเสียก่อน และจะใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากกระบวนการสังเกตตนเองมาใชเ้ป็นขอ้มูลใน
การตั้งเป้าหมาย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินการกระท าพฤติกรรมของตน โดยบุคคลจะตอ้ง
สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมของตนเองอยา่งซ่ือตรง สม ่าเสมอ เป็นระบบ มีความถูกตอ้งและตอ้ง
สังเกตและบนัทึก พฤติกรรมของตนเองทนัทีท่ีพฤติกรรมเป้าหมายเกิดข้ึน อนัจะส่งผลใหบุ้คคลได้
เคร่ืองมือในการวนิิจฉยัตนเองท่ีถูกตอ้ง ในกระบวนการสังเกตตนเองนั้น จะมีองคป์ระกอบท่ี
เก่ียวขอ้งอีก 2 องคป์ระกอบ คือ 
 1.1 การตั้งเป้าหมาย (Goal setting) หมายถึง การก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายหรือ
ก าหนดเกณฑใ์นการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลง การตั้งเป้าหมายน้ี  
จะช่วยใหบุ้คคลไดรู้้ถึงพฤติกรรมท่ีตอ้งการกระท าอยา่งชดัเจน และยงัใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประเมิน
เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเป้าหมายท่ีก าหนดไวว้า่ พฤติกรรมนั้นมีการเปล่ียนแปลงในลกัษณะ
เช่นใด เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลยอ้นกลบัในการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองทั้งทางบวกและทางลบต่อไป  
การตั้งเป้าหมายมี 2 วธีิดงัน้ี คือ  
   1.1.1 การตั้งเป้าหมายดว้ยตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลเป็นผูก้  าหนดพฤติกรรม 
เป้าหมายท่ีตอ้งการกระท าดว้ยตนเอง ซ่ึงการตั้งเป้าหมายดว้ยตนเองจะมีขอ้ดี คือ จะท าใหบุ้คคล
รู้สึกวา่เขาเป็น ผูก้ระท าและเป็นผูต้ดัสินใจดว้ยตนเองท าใหเ้กิดความรู้สึกสบายใจและพยายาม
กระท าพฤติกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตนก าหนดไว ้แบนดูราและไทซิงเจอร์ (Bandura, 1986; 
Tysinger, 1986) ไดศึ้กษาผลของการตั้งเป้าหมายดว้ยตนเองพบวา่ การตั้งเป้าหมายดว้ยตนเอง  
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จะท าใหบุ้คคลทราบถึงเป้าหมายของตนเอง และเขาจะมีความพยายามกระท าพฤติกรรมใหบ้รรลุ
เป้าหมายมากข้ึนและจะมีความพึงพอใจตนเอง เม่ือกระท าพฤติกรรมไดส้ าเร็จ แต่การตั้งเป้าหมาย
ดว้ยตนเองนั้น บุคคลอาจตั้งเป้าหมายไดไ้ม่เหมาะสมกบัระดบัความสามารถท่ีแทจ้ริงของตนก็ได ้ 
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความส าเร็จและความลม้เหลวท่ีบุคคลไดรั้บจากการกระท าพฤติกรรมนั้น 
   1.1.2 การตั้งเป้าหมายโดยบุคคลอ่ืน หมายถึง การท่ีบุคคลอ่ืนเป็นผูก้  าหนด 
พฤติกรรมเป้าหมายท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลงใหก้บับุคคล ซ่ึงการตั้งเป้าหมายโดยบุคคลอ่ืนจะมีขอ้ดี
ตรงท่ีวา่ อาจจะช่วยแกไ้ขให้บุคคลท่ีไม่สามารถตั้งเป้าหมายดว้ยตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมให ้
สามารถตั้งเป้าหมายไดเ้หมาะสมกบัความสามารถของตนมากยิง่ข้ึน แบนดูรา เสนอวา่  
การตั้งเป้าหมายในการกระท าพฤติกรรมใหมี้ประสิทธิภาพและสะดวกต่อการตดัสินหรือประเมิน
พฤติกรรมตนเองนั้น ควรตั้งเป้าหมายใหมี้ลกัษณะดงัน้ี (Bandura, 1988) 
    1.1.2.1 ควรเป็นเป้าหมายท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง คือ บุคคลจะก าหนด
เป้าหมายในการกระท าพฤติกรรมท่ีเจาะจงชดัเจนลงไปวา่เขาจะตอ้งท าพฤติกรรมอยา่งไร หรือ 
เท่าใด เช่น การตั้งเป้าหมายวา่ “ฉนัจะอ่านหนงัสือภาษาองักฤษวนัละ 2 ชัว่โมงทุกวนั”  
การตั้งเป้าหมายท่ีมีลกัษณะฉพาะเจาะจง ชดัเจนจะส่งเสริมการกระท า โดยบุคคลจะมีแรงจูงใจท่ีจะ
ใชค้วามพยายามเพื่อใหก้ารกระท านั้นประสบความส าเร็จ และเม่ือประสบความส าเร็จ บุคคลจะมี
ความพึงพอใจในตนเอง การตั้งเป้าหมายท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงจะท าใหบุ้คคลสามารถประเมิน
การกระท าของตนเองไดถู้กตอ้ง และสะดวกกวา่การตั้งเป้าหมายโดยทัว่ ๆ ไป (Bandura and 
Simon, 1977; Locke et al., 1981; Bandura and Schunk, 1981; Bandura and Cervone, 1983) 
  1.1.2.2 ควรเป็นเป้าหมายท่ีมีลกัษณะทา้ทาย การตั้งเป้าหมายท่ีมีลกัษณะทา้ทาย
จะเป็นส่ิงกระตุน้หรือจูงใจใหบุ้คคลใชค้วามพยายามในการกระท าพฤติกรรมใหม้ากยิง่ข้ึน เพื่อให้
การกระท านั้นประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้การตั้งเป้าหมายท่ีมีลกัษณะทา้ทายจะท าให้
บุคคลใชค้วามพยายาม และมีความพึงพอใจในตนเองเม่ือประสบความส าเร็จมากกวา่ 
การตั้งเป้าหมายท่ีมีลกัษณะง่าย ๆ 
  1.1.2.3 ควรเป็นเป้าหมายท่ีระบุแน่ชดัและมีทิศทางในการกระท าท่ีแน่นอน 
โดยไม่มีทางเลือกไดห้ลายทาง เช่น ควรตั้งเป้าหมายวา่ “วนัน้ีฉนัจะท าการบา้นวชิาคณิตศาสตร์ให้
เสร็จ” หรือไม่ก็ตั้งใจวา่ “วนัน้ีฉนัจะเรียนภาษาองักฤษ” เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง ไม่ควรตั้งวา่ “วนัน้ี
ฉนัอาจจะเรียนภาษาองักฤษหรืออาจท าการบา้นวชิาคณิตศาสตร์” เป็นตน้ 
  1.1.2.4  ควรเป็นเป้าหมายระยะสั้น การตั้งเป้าหมายระยะสั้นในการกระท า
พฤติกรรมจะมีผลต่อแรงจูงใจ และความคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถของตนเองมากกวา่เป้าหมาย
ระยะยาว (Bandura and Schunk, 1981) เน่ืองจากการตั้งเป้าหมายระยะสั้นจะท าใหบุ้คคลพบกบั
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ความส าเร็จท่ีตั้งไวง่้ายและรวดเร็ว และเม่ือบุคคลประสบความส าเร็จในเป้าหมายท่ีตั้งไว ้บุคคลก็จะ
มีความพึงพอใจและจะเป็นแรงจูงใจใหบุ้คคลพยายามกระท าพฤติกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายระยะยาว
เพิ่มมากข้ึน (Schunk and Gaa, 1981) พบวา่ การตั้งเป้าหมายระยะสั้นจะมีอิทธิพลต่อการกระท า
พฤติกรรมมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่กบัเด็กเล็กๆท่ีตอ้งการผลกรรมท่ีรวดเร็ว 
  1.1.2.5 ควรเป็นเป้าหมายท่ีอยูใ่นระดบัท่ีใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงและสามารถ
ปฏิบติัได ้ไม่เป็นเป้าหมายท่ีมีลกัษณะเพอ้ฝัน คือ สูงหรือต ่ากวา่ความเป็นจริงและเป้าหมายท่ีตั้งข้ึน
นั้น ตอ้งสามารถปฏิบติัได ้
 1.2 การเตือนตนเอง (Self-monitoring) หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลสังเกตและ
บนัทึกพฤติกรรมเป้าหมายท่ีเกิดข้ึนดว้ยตนเอง เพื่อเป็นขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีตนเองกระท าอีก
ทั้งใชเ้ป็นขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีจะท าใหบุ้คคลทราบวา่ ตนเองกระท าพฤติกรรมในลกัษณะใด โดย 
การเตือนตนเองนั้น Cormier and Cormier ไดเ้สนอขั้นตอนในการเตือนตนเองใหมี้ประสิทธิภาพไว้
ดงัน้ี (Cormier and Cormier, 1979) 
 1.2.1 จ าแนกพฤติกรรมเป้าหมายใหช้ดัเจนวา่ จะตอ้งสังเกตพฤติกรรมอะไร 
 1.2.2 ก าหนดเวลาท่ีจะสังเกตและบนัทึกพฤติกรรม 
 1.2.3 ก าหนดวธีิการบนัทึกและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการบนัทึกพฤติกรรม 
 1.2.4 ท าการสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมของตนเอง 
 1.2.5 แสดงผลการบนัทึกพฤติกรรมของตนเองเป็นกราฟ หรือแผนภาพ 
 1.2.6 วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีบนัทึกเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลยอ้นกลบั และเพื่อพิจารณา 
ผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
 2. กระบวนการตดัสิน (Judgment process) 
 กระบวนการตดัสินเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองจากรกระบวนการสังเกตตนเองกล่าวคือ 
เม่ือบุคคลสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมของตนเองแลว้ บุคคลก็จะน าเอาขอ้มูลท่ีไดน้ั้นไป
เปรียบเทียบกบัเป้าหมายหรือมาตรฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเพื่อจะตดัสินวา่ จะด าเนินการกบัพฤติกรรมท่ี
ตนกระท าอยา่งไรต่อไป ในการประเมินการกระท าพฤติกรรมของตนเองโดยการเปรียบเทียบกบั
ผูอ่ื้นนั้น บุคคลสามารถเลือกเกณฑใ์นการเปรียบเทียบได ้4 ลกัษณะ คือ 
 2.1 การเปรียบเทียบกบับรรทดัฐานท่ีเป็นมาตรฐานของกลุ่ม คือการท่ีบุคคล 
เปรียบเทียบผลการกระท าของตนเองกบับรรทดัฐานท่ีเป็นมาตรฐานของกลุ่มต่าง ๆ เช่น กลุ่มอาย ุ
กลุ่มระดบัการศึกษา กลุ่มเพศหรือกลุ่มสภาพท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ ซ่ึงบรรทดัฐานของกลุ่มต่าง ๆ 
เหล่าน้ีไดม้าจากการท่ีมีผูท้  าการส ารวจและหาค่าเฉล่ียของกลุ่มนั้น ๆ จนเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป 
แลว้ และบรรทดัฐานท่ีบุคคลน ามาใชใ้นการเปรียบเทียบกบัการกระท าของตนจะตอ้งมีลกัษณะ 
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คลา้ยคลึงกบัตนดว้ย 
 2.2 การเปรียบเทียบกบัตนเอง คือ การท่ีบุคคลเปรียบเทียบผลการกระท าของตนเอง
กบัส่ิงท่ีเขาไดเ้คยกระท ามาแลว้หรือเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีตนตั้งข้ึน ซ่ึงการเปรียบเทียบกบั
ตนเองน้ีจะก่อใหเ้กิดความทา้ทาย จะท าใหบุ้คคลพยายามกระท าพฤติกรรมให้ดีกวา่คร้ังท่ีผา่นมา 
เพราะถา้บุคคลกระท าพฤติกรรมไดเ้ท่ากบัคร้ังท่ีผา่นมา การกระท าระดบันั้นอาจจะไม่ก่อใหเ้กิด
ความทา้ทายอีกต่อไป 
 2.3 การเปรียบเทียบกบัสังคม คือ การท่ีบุคคลใชผ้ลการกระท าของผูอ่ื้นมาใชเ้ป็น
เกณฑเ์ปรียบเทียบกบัผลการกระท าของตน ซ่ึงผลการกระท าของผูอ่ื้นท่ีน ามาใชเ้ป็นเกณฑ์ 
เปรียบเทียบน้ีจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีอยูใ่นสภาพการณ์ท่ีเหมือนกนัหรือคลา้ยคลึงกนักบัตน เช่น เพื่อน 
ร่วมชั้น หรือผูร่้วมงาน เป็นตน้ 
 2.4 การเปรียบเทียบกบักลุ่ม คือ การท่ีบุคคลเปรียบเทียบผลการกระท าของตนกบั
ค่าเฉล่ียจากการกระท าของกลุ่มโดยบุคคลจะเปรียบเทียบวา่ ผลการกระท าของตนอยูล่  าดบัท่ีเท่าไร
ของกลุ่ม เป็นตน้ 
 3. กระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-reaction) 
 กระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองเป็นกระบวนการสุดทา้ยในกลไกของการก ากบั
ตนเองของบุคคล กระบวนการน้ีจะท าหนา้ท่ี 2 ประการคือ 
  3.1 ท าหนา้ท่ีตอบสนองต่อผลการประเมินพฤติกรรมของตนเองจากกระบวน 
การตดัสิน นัน่คือ ถา้บุคคลกระท าพฤติกรรมเป้าหมายไดเ้ท่ากบัหรือสูงกวา่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้บุคคล
ก็จะแสดงปฏิกิริยาทางบวกต่อตนเองหรือใหร้างวลักบัตนเอง แต่ถา้บุคคลกระท าพฤติกรรมไดต้ ่า
กวา่เป้าหมาย เขาก็จะแสดงปฏิกิริยาทางลบต่อตนเองหรือการลงโทษตนเอง หรืออาจไม่แสดง
ปฏิกิริยาต่อตนเองก็ได ้
  3.2 ท าหนา้ท่ีเป็นตวัจูงใจส าหรับการกระท าพฤติกรรมของตนเอง คือการท่ีบุคคล
ตั้งเป้าหมายวา่ ถา้ตนกระท าพฤติกรรมไดต้ามเป้าหมายแลว้จะใหส่ิ้งจูงใจกบัตนเอง ซ่ึงส่ิงจูงใจน้ี 
แบ่งออกเป็น 2 ประการ คือ 
   3.2.1 ส่ิงจูงใจตนเองจากภายนอก หมายถึงส่ิงจูงใจจากภายนอกบุคคลใหร้างวลักบั
ตนเอง เม่ือท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงไดต้ามเป้าหมาย ซ่ึงอาจเป็นวตัถุส่ิงของท่ีจบัตอ้งได ้หรือ
อาจเป็นการใหเ้วลาอิสระกบัตนเอง การท ากิจกรรมท่ีตนชอบ หรือการท ากิจกรรมบนัเทิงต่าง ๆ 
   3.2.2 ส่ิงจูงใจตนเองจากภายใน เป็นผลกรรมภายในท่ีบุคคลใหก้บัตนเองหลงัจาก
ท่ีประเมินการกระท าพฤติกรรมของตนแลว้ แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
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  3.2.2.1 การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองทางบวก หมายถึง การท่ีบุคคลแสดง
ปฏิกิริยาต่อตนเองทางบวกเม่ือกระท าพฤติกรรมไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้เช่น การแสดง 
ความพึงพอใจในตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การยกยอ่งชมเชยตนเอง เป็นตน้ 
  3.2.2.2 การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองทางลบ หมายถึง การท่ีบุคคลแสดง
ปฏิกิริยาต่อตนเองทางลบเม่ือท าพฤติกรรมไดต้ ่ากวา่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ลกัษณะของการแสดง
ปฏิกิริยาทางลบเช่น การต าหนิตนเอง การวพิากษว์จิารณ์ตนเอง การประณามตนเอง การแสดงความ
ไม่พึงพอใจในตนเอง การละอายใจ และการเสียใจ เป็นตน้ 
 จากลกัษณะของส่ิงจูงใจตนเองจากภายนอกและส่ิงจูงใจตนเองจากภายในน้ี ไดมี้ผูท้  า 
การเปรียบเทียบประสิทธิภาพส่ิงจูงใจตนเองทั้ง 2 ประเภทน้ีพบวา่ ส่ิงจูงใจตนเองทั้ง 2 ประเภท มี
ประสิทธิภาพไม่แตกต่างกนัในการเพิ่มพฤติกรรมเป้าหมายในระยะแรก (Bandura and Perloff, 
1967; Bandura, 1976; วไิล อาชวอาภรณ์, 2531) แต่ส่ิงจูงใจตนเองจากภายในนั้นท าให้พฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงไปมีแนวโนม้ท่ีจะคงอยูม่ากกวา่ส่ิงจูงใจตนเองจากภายนอก (Bandura and Perloff, 
1967) นอกจากน้ี แบนดูรา ไดก้ล่าวไวว้า่ ยงัมีปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการก ากบัตนเองอ่ืน ๆ  
ดงัน้ี (Bandura, 1977b, 1986; ธีระพร อุวรรณโณ, 2532) 
 1. ประโยชน์ส่วนตวั เม่ือบุคคลมีพฤติกรรมก ากบัตนเองแลว้ บุคคลก็จะไดรั้บประโยชน์
โดยตรงต่อตวัเขาเอง เขาก็จะยดึมัน่ต่อการก ากบัตนเองจะท าใหก้ระบวนการก ากบัตนเองคงอยูไ่ด ้
เช่น บุคคลท่ีมีพฤติกรรมการติดบุหร่ีแลว้ใชก้ระบวนการก ากบัตนเองจนสามารถเลิกสูบบุหร่ีได ้
เม่ือเลิกสูบบุหร่ีไดแ้ลว้ บุคคลก็รู้สึกวา่ร่างกายตนเอง แขง็แรงข้ึน และยงัสามารถประหยดัเงินไดอี้ก
ดว้ย บุคคลก็จะยดึมัน่ต่อการไม่กลบัไปสูบบุหร่ีอีก ซ่ึงในกรณีน้ีจดัเป็นประโยชน์ส่วนตวั 
 2. รางวลัทางสังคม การท่ีบุคคลมีพฤติกรรมก ากบัตนเองแลว้บุคคลในสังคมใหก้ารยกยอ่ง 
ชมเชยสรรเสริญ ใหเ้กียรติ ใหก้ารยอมรับ หรือให้รางวลัซ่ึงการใหร้างวลัทางสังคม เหล่าน้ีก็จะมี
ส่วนช่วยใหก้ระบวนการก ากบัตนเองของบุคคลคงอยูไ่ด ้
 3. การสนบัสนุนจากตวัแบบ บุคคลท่ีมีมาตรฐานในการก ากบัตนเอง เช่น การพูดจาไพเราะ 
หากไดอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีคนอ่ืน ๆ รอบดา้นลว้นแต่มีการพูดจาไพเราะดว้ยกนั คนท่ีพูดจา
ไพเราะ ทั้งหลายเหล่าน้ีลว้นแต่มีส่วนช่วยเป็นตวัแบบท่ีจะสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั 
 4. ปฏิกิริยาทางลบจากผูอ่ื้น บุคคลท่ีพฒันามาตรฐานในการก ากบัตนเองข้ึนมาแลว้ หาก
ภายหลงัใหร้างวลักบัตนเองต่อพฤติกรรมท่ีต ่ากวา่มาตรฐานก็จะท าใหบุ้คคลในสังคมแสดงปฏิกิริยา
ทางลบต่อตวัเขา ปฏิกิริยาเหล่าน้ีจะส่งผลใหบุ้คคลยอ้นกลบัไปใชม้าตรฐานเดิมของเขาอีก 
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 5. การสนบัสนุนจากสภาพแวดลอ้ม บุคคลท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงในอดีตเคยส่งเสริม
ใหต้นก ากบัตนเองดว้ยมาตรฐานระดบัหน่ึง ยอ่มมีโอกาสก ากบัตนเองดว้ยมาตรฐานนั้นอีกบุคคล
เช่นน้ี มีแนวโนม้จะหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีมีอิทธิพลใหต้นเองตอ้งลดมาตรฐานลงไป 
 6. การลงโทษตนเอง จะเป็นหนทางช่วยใหบุ้คคลลดความไม่สบายใจจากการท าผดิ
มาตรฐานของตนเองได ้และในหลาย ๆ กรณีก็เป็นการลดปฏิกิริยาทางลบจากผูอ่ื้นได ้แทนท่ีจะ 
ถูกคนเหล่านั้นลงโทษเอาโดยตรง คนส่วนมากจะรู้สึกวา่การลงโทษตนเองมีความไม่พอใจนอ้ย 
กวา่การถูกผูอ่ื้นลงโทษ และในบางกรณีการถูกลงโทษก็เป็นการกระท าท่ีไดรั้บการชมเชยจากผูอ่ื้น 
 นอกจากน้ี ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการก ากบัตนเอง ท่ีแบนดูรา (Bandura, 
1977b, 1986) และ ธีระพร อุวรรณโณ (ธีระพร อุวรรณโณ, 2532) ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ Wolters (1998) 
ไดศึ้กษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดก้ ากบัตนเองระดบัของความพยายามในงานโดยใชปั้ญญาความตั้งใจ
และกลวธีิการจูงใจท่ีมีความหลากหลาย ผูเ้รียนท่ีมีการก ากบัตนเองในการเรียนจะปรับกลวธีิให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ 
 ในขณะท่ี Perry (1998) พบวา่ นกัเรียนท่ีอยูใ่นหอ้งเรียนท่ีมีระดบัการก ากบัตนเองใน 
การเรียนสูง จะพฒันาทกัษะและทศันคติท่ีเป็นลกัษณะของผูเ้รียนท่ีมีการก ากบัตนเอง ในขณะท่ี
นกัเรียนท่ีอยูใ่นหอ้งเรียนท่ีมีระดบัการก ากบัตนเองในการเรียนรู้ต ่าเม่ือเกิดอุปสรรค จะปรับ
ทศันคติและการกระท าท่ีเน่ืองมาจากการปกป้องตนเอง และการศึกษาน้ีไดเ้นน้การจดัสภาพ
หอ้งเรียนและการจูงใจนกัเรียนเพื่อเพิ่มการก ากบัตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 3  แสดงกระบวนการยอ่ยในกระบวนการก ากบัตนเอง (Bandura, 1986) 

การสังเกตตนเอง 
(Self-observation) 

กระบวนการตัดสินใจ 
(Judgment process) 

การแสดงปฎกิิริยาต่อตนเอง 
(Self-reaction) 

ดา้นต่าง ๆ ของการกระท า   มาตรฐานส่วนบุคคล  การประเมินปฎิกิริยาต่อตนเอง 
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-  ดา้นคุณภาพ 
-  ดา้นอตัราความเร็ว 
-  ดา้นปริมาณ 
-  ดา้นความริเร่ิม 
-  ดา้นความสามารถใน 
การเขา้สังคม 
-  ดา้นจริยธรรม 
-  ดา้นความเบ่ียงเบน 
ความสม ่าเสมอ 
ความใกลเ้คียง 
ความถูกตอ้ง  

  -  ทา้ทาย 
  -  แน่นอน 
  -  ระยะสั้น 
  -  ใกลเ้คียงความเป็นจริง 
  การกระท าเชิงอา้งอิง 
  -  บรรทดัฐานท่ีเป็นมาตรฐาน 
  -  การเปรียบเทียบทางสังคม 
  -  การเปรียบเทียบกบัตนเอง 
  -  การเปรียบเทียบกบักลุ่ม 
  คุณค่าของกิจกรรม 
  -  มีคุณค่าสูง 
  -  มีคุณค่าปานกลาง 
  -  ไม่มีคุณค่า 
  การอนุมานสาเหตุใน 
  การกระท า 
  -  แหล่งภายในตวับุคคล 
  -  แหล่งภายนอก 

  -  ทางบวก 
  -  ทางลบ 
  ปฎิกิริยาต่อตนเองท่ีเป็นวตัถุ  
  ส่ิงของ 
  -  การใหร้างวลั 
  -  การลงโทษ 
  ไม่มีปฎิกิริยาต่อตนเอง 

 
 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อทกัษะการก ากบัตนเองในการเรียนรู้ 
 มโนทศัน์ของการก ากบัตนเองใน การเรียนรู้ (Self-regulation) เป็นการรวมส่ิงท่ีเก่ียวกบั
การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผลและมีแรงจูงใจ มี 3 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะและจิตใจ คือ ความรู้ 
แรงจูงใจ และความตั้งใจ (Woolfolk, 1998, pp. 406-407) แต่ละปัจจยัมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. ความรู้ การเป็นผูเ้รียนท่ีมีการก ากบัตนเอง (Self-regulation) นกัเรียนตอ้งการความรู้
เก่ียวกบัตนเอง, วชิา, งาน, กลวธีิในการเรียนรู้และบริบทท่ีเขาจะน ามาประยกุตใ์นการเรียนรู้
นกัเรียนท่ีเก่งจะรู้เก่ียวกบัตนเอง และรู้วา่จะเรียนไดดี้ท่ีสุดไดอ้ยา่งไร 
 2. แรงจูงใจ ผูเ้รียนท่ีมีการก ากบัตนเอง เม่ือถูกจูงใจ ผูเ้รียนจะสนใจในงานต่าง ๆ 
มากมายเพราะไดรู้้คุณค่าของงาน และไม่เพียงแต่มีการแสดงออกท่ีดีในสายตาของคนอ่ืนเท่านั้น แต่
ถา้ผูเ้รียนไม่มีแรงจูงใจภายในจากงานก็จะกงัวลวา่เขาจะไดรั้บประโยชน์จากงานนั้นอยา่งไร 
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 3. ความตั้งใจ เป็นส่ิงท่ีสร้างพลงัใจ ผูเ้รียนท่ีมีการก ากบัตนเอง รู้วา่จะป้องกนัตนเอง
อยา่งไรจากส่ิงล่อใจ จะต่อสู้กบัตวัเองอยา่งไรเม่ือรู้สึกวติกกงัวล เฉ่ือยชา หรือข้ีเกียจ และตอ้งท า
อยา่งไรเม่ือมีส่ิงล่อใจมารบกวน 
 นอกจากน้ียงัมีอิทธิพลทางสังคมบางอยา่งท่ีก าหนดแบบของการก ากบัตนเอง เช่น 
อิทธิพลของตวัแบบ การบอกกล่าวทางค าพูด การไดรั้บการปรึกษาทางสังคม เหล่าน้ีลว้นแต่มีผลต่อ
แบบแผนของการก ากบัตนเองท่ีบุคคลไดเ้ลือกใช ้
 4. เทคนิคการก ากบัตนเอง ในการพฒันาการก ากบัตนเอง ไดมี้ผูใ้ชเ้ทคนิคมากมายเช่น  
ตวัแบบ (Modeling) การช้ีแนะทางค าพูด (Verbal tuition) การใหผ้ลป้อนกลบั (Feedback) 
โครงสร้างทางสังคม (Social structure) เพื่อนช่วยสอน (Peer teaching) การเรียนแบบร่วมมือ 
(Cooperative learning) การสอนซ่ึงกนัและกนั (Reciprocal teaching) ผูเ้รียนท่ีมีการก ากบัตนเอง  
จะปรับปรุงกลวธีิใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ (Wolter, 1998, p. 233) 
 การก ากบัตนเองในการเรียนไดมี้ผูใ้ชเ้ทคนิคต่าง ๆ มากมาย ผูว้จิยัขอน าเสนอการก ากบั
ตนเองในการเรียนจากงานวจิยัของ Zimmerman (1998, p. 76) ประกอบดว้ยเทคนิคต่าง ๆ 
ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4   แสดงเทคนิคการก ากบัตนเองตามงานวิจยัของ Zimmerman (1998, p. 76) 
 

การก ากบัตนเอง (Self-regulation) ความช านาญ (Expertise) 
การตั้งเป้าหมาย 
กลวธีิการท างาน 
การนึกคิด 
การสอนตวัเอง 
การบริหารเวลา 
การเตือนตวัเอง 
การเสริมแรงตนเอง 
โครงสร้างส่ิงแวดลอ้ม 
การขอความช่วยเหลือ 

ท ารายการของส่ิงท่ีจะตอ้งท าใหป้ระสบความส าเร็จ 
สร้างสรรคบ์นพื้นฐานของความเป็นไปได ้
จินตนาการถึงผลของความลม้เหลวในการเรียน 
ทบทวนขั้นตอนในการแกปั้ญหา 
จดัตารางในการเรียนและท าการบา้นในแต่ละวนั 
ตรวจสอบงานก่อนท่ีจะส่งครู 
ดูโทรทศัน์ หรือโทรศพัทเ์ม่ือท าการบา้นเสร็จแลว้ 
ศึกษาหาความรู้ในท่ีสงบ 
หาเพื่อนช่วยเรียน 

 ส่ิงทีม่ีความส าคัญต่อการก ากับตนเอง 
 จากงานวจิยัของ Schunk & Zimmerman (1994, pp. 307-308) ไดก้ล่าวถึงส่ิงท่ีมี
ความส าคญัต่อการก ากบัตนเองไวด้งัน้ี 
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 1. การเลือกใชก้ลวธีิ การเลือกใชก้ลวธีิเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัต่อการก ากบั
ตนเองการก าหนดทิศทางของเป้าหมาย เป้าหมายท่ีต่างกนัส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีต่างกนันกัเรียนท่ี
มีเป้าหมายเพื่อรู้ (Learning goals) จะมีเป้าหมายในการเรียนเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ดงันั้นจึงมีการ
พฒันากลวธีิการเรียนแรงจูงใจภายใน และการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ท่ีสูง
กวา่นกัเรียนท่ีมี เป้าหมายเพื่อผลงาน (Performance goals) 
 2. การประเมินตนเอง ผลงานจะส่งผลต่อการก ากบัตนเองหรือไม่ ข้ึนอยูก่บัการประเมิน
ความกา้วหนา้ของตนเอง การประเมินตนเองท่ีตามความเป็นจริงจะน าไปสู่การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 3. ประสบการณ์ท่ีหลากหลายในการด ารงชีวิตในสังคม จะท าใหน้กัเรียนมีทกัษะ 
การวางเป้าหมาย   
 นอกจากนั้น Leith & Baumeister (1996) ไดศึ้กษาการก ากบัตนเองของนกัเรียน 
พบวา่ อารมณ์ท่ีไม่ดี เช่น เศร้า กงัวล เครียด จะมีผลกระทบทางลบต่อการก ากบัตนเอง ในขณะท่ี 
ระดบัของการก ากบัตนเองข้ึนอยูก่บัอายแุละผลสัมฤทธ์ิในการเรียน (Puustinen, 1999) และปัจจยั 
ท่ีสามารถท านายการก ากบัตนเองในการเรียนของนกัเรียนโดยเฉพาะอยา่งยิง่นกัเรียนชั้น 
มธัยมศึกษาตอนตน้ตามล าดบัความส าคญั คือ ผลการเรียน การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
การอบรมเล้ียงดูแบบอตัตประชาธิปไตย ระดบัชั้นเรียนและความวติกกงัวล (วฒันา เตชะโกมล, 
2541) 
 การก ากบัตนเองในการเรียนของนักเรียน 
 การก ากบัตนเอง เป็นกระบวนการท่ีเป็นวฏัจกัรท่ีเกิดข้ึน 3 ระยะดงัแผนภาพดงัต่อไปน้ี 
 
    
 
 
    
                

 
ภาพท่ี 9  วฏัจกัรการก ากบัตนเอง (Zimmerman, 1998, p. 83) 
 ขั้นการคิดล่วงหนา้ (Forethought) เป็นระยะของการตั้งเป้าหมาย การตั้งเป้าหมายข้ึนกบั 
เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement goal) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) และ
ความสนใจของผูเ้รียน ขั้นการแสดงออก (Performance) เป็นขั้นของการลงมือกระท า และขั้น 

ขั้นการแสดงออก (Performance) 

ขั้นการคิดล่วงหนา้ (Forethought) 
  

ขั้นการพิจารณาตนเอง (Self-reflection) 
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การพจิารณาตนเอง (Self-reflection) เป็นขั้นตอนของการประเมินตนเองและแสดงปฏิกิริยาต่อ
ตนเองนกัเรียนท่ีขาดการก ากบัตนเอง จะมีเป้าหมายคุณภาพต ่าท่ีไม่ชดัเจนและไม่ยนืยาวส่วน
นกัเรียนท่ีมีการก ากบัตนเอง จะมีเป้าหมายท่ีพอดี จ าเพาะและเช่ือมกบัเป้าหมายระยะยาวอยา่งเป็น
ล าดบัขั้นเป้าหมายท่ีเป็นล าดบัขั้นจะท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการประเมินมาตรฐานของตนเองท่ีไม่
ข้ึนอยูก่บัทั้งผลป้อนกลบัภายนอกจากคนอ่ืนและปฏิกิริยาทางบวกท่ีจะตามมาจนกระทัง่เป้าหมาย
บรรลุผล ลกัษณะท่ีแตกต่างกนัระหวา่งนกัเรียนท่ีมีทกัษะการก ากบัตนเองและนกัเรียนท่ีขาด 
การก ากบัตนเองแสดงไวใ้นตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 5  แสดงการเปรียบเทียบนกัเรียนท่ีมีทกัษะการก ากบัตนเองและนกัเรียนท่ีขาดทกัษะ 
                  การก ากบัตนเอง (Zimmerman, 1998) 
 

 
ขั้นตอน 

ลกัษณะของนักเรียน 

             นักเรียนทีม่ีทกัษะ 
             ในการก ากบัตนเอง 

 นักเรียนที่ขาดทกัษะ 
ในการก ากบัตนเอง 

ขั้นการคิดล่วงหนา้ 
(Forethought) 

- มีจุดมุ่งหมายเป็นไปตามล าดบัขั้นท่ี
ชดัเจน 
- มีจุดมุ่งหมายเพื่อการเรียนรู้ 
- มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง
สูง 
- มีความสนใจภายใน 

- ไม่มีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน 
- เรียนรู้เพื่อหวงัส่ิงตอบแทน 
   ภายนอก 
- มีการรับรู้ความสามารถของ  
   ตนเองต ่า 
- ขาดความสนใจในการเรียน 

ขั้นการแสดงออก 
(Performance) 

- สนใจท่ีการกระท า 
- มีการสอนตนเอง (Self-instruction) 
- มีการเตือนตวัเอง (Self-monitoring) 

- ไม่สนใจแผน 
- มีกลวธีิท่ีหวงัจะพึ่งพาคนอ่ืน 
- ขาดการเตือนตนเอง 

ขั้นการพิจารณา
ตนเอง 
(Self-reflection) 

- พยายามจะประเมินตนเอง 
- อา้งสาเหตุท่ีกลวธีิการปฏิบติั 
- แสดงปฏิกิริยาต่อตนเองในทางบวก 
- มีการปรับตวั 

- หลีกเล่ียงการประเมินตนเอง 
- อา้งสาเหตุท่ีความสามารถ 
- แสดงปฏิกิริยาต่อตนเองทางลบ 
- ไม่มีการปรับตวั 

 บรรยากาศการเรียนรู้ในชั้นเรียนมีผลต่อการก ากบัตนเองของนกัเรียน นกัเรียนท่ีอยูใ่น
หอ้งเรียนท่ีครูจดับรรยากาศและกิจกรรมใหมี้การก ากบัตนเองในการเรียนสูง จะพฒันาทกัษะและ
ทศันคติท่ีเป็นลกัษณะของผูเ้รียนท่ีมีการก ากบัตนเองในขณะท่ีนกัเรียนท่ีอยูใ่นหอ้งเรียนท่ีมีการกบั
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ตนเองทางการเรียนต ่าเม่ือเกิดอุปสรรคจะปรับทศันคติและการกระท าอนัเน่ืองมาจากการปกป้อง
ตนเองดงันั้นครูจึงมีส่วนในการส่งเสริมการก ากบัตนเองใหก้บันกัเรียน (Perry, 1998, p. 715; De la 
pez, 1999, p. 4) 
 การจดับรรยากาศการเรียนรู้ในชั้นเรียนมีผลต่อการส่งเสริมการก ากบัตนเองใหแ้ก่ 
นกัเรียนดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 6   แสดงการเปรียบเทียบชั้นเรียนท่ีมีการก ากบัตนเองในการเรียนรู้สูงและต ่า  
                   (Perry, 1998, p. 728) 
 

ห้องเรียนทีม่ีระดับการก ากบัตนเอง 
ในการเรียนรู้สูง 

ห้องเรียนทีม่ีระดับการก ากบัตนเอง 
ในการเรียนรู้ต ่า 

- นกัเรียนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของ 
การเรียนอยา่งมีอิสระ 
- นกัเรียนเป็นผูจ้ดัสรรเวลาและทรัพยากร 
- นกัเรียนมีการส ารวจและประเมิน 
ความกา้วหนา้ของตนเอง 
- นกัเรียนไดรั้บอุปกรณ์สนบัสนุนจากครู 
และเพื่อน 

- นกัเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการภายใต ้
การก าหนดของครู 
- ครูเป็นผูจ้ดัสรรเวลาและทรัพยากร 
- นกัเรียนเพิกเฉยต่อโอกาสในการประเมิน 
ความกา้วหนา้ของตนเอง 
- นกัเรียนใชว้ธีิการขอความช่วยเหลือจาก
คนอ่ืน 

 
 ครูมีอิทธิพลอยา่งยิง่ต่อการส่งเสริมการก ากบัตนเองแก่นกัเรียน เดอ ลา เปซ (De La 
paz, 1999, p. 4) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของครูในการพฒันากลวธีิการก ากบัตนเองของนกัเรียนไวด้งัน้ี 
 1. พฒันาพื้นความรู้เดิมของนกัเรียน 
 2. อภิปรายถึงกลวธีิของเป้าหมายท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้ของนกัเรียน 
 3. ครูตอ้งเป็นตวัแบบในการใชก้ลวธีิการก ากบัตนเอง ใชก้ลวธีิท่ีมีทางเป็นไปได ้
 4. ก าหนดใหน้กัเรียนท าแบบฝึกหดัร่วมกนัเป็นกลุ่มโดยใชก้ลวธีิร่วมกนั 
 5. ก าหนดใหน้กัเรียนท าแบบฝึกหดัอยา่งอิสระเม่ือการสอนเสร็จส้ิน 
  
  การก ากบัตนเองในการเรียน 
 การก ากบัตนเองในการเรียนมีหลายวธีิ ดงัท่ีนกัจิตวทิยาไดก้ล่าวไว ้จึงขอน าวธีิท่ีนิยมมา
ใช ้4 วธีิคือ  การก ากบัตนเองของซิมเมอแมนและมาร์ติเนซ พอนส์, การก ากบัตนเองของคูลและ 
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คราสกา, การก ากบัตนเองของลิดเนอร์และแฮร่ีส์, การก ากบัตนเองของเลยแ์ละยงั ซ่ึงมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การก ากบัตนเองของซิมเมอแมนและมาร์ติเนซ พอนส์ (1986) 
 กลวธีิการก ากบัตนเองของซิมเมอแมนและมาร์ติเนซ-พอนส์ (Zimmerman and 
Martinez-Pons) ซ่ึงปรากฏในงานวจิยั พบวา่ มี 14 วธีิ คือ 
 1. การประเมินตนเอง (Self-evaluation) เป็นสถานการณ์ท่ีแสดงการริเร่ิมประเมิน
คุณภาพและความกา้วหนา้ในงานของตนเอง เช่น ฉนัตรวจงานของฉนัเพื่อใหแ้น่ใจวา่ท าไดถู้กตอ้ง 
 2. การจดัรูปแบบและการเปล่ียนแปลงรูปแบบ (Organizing and transforming) เป็น
สถานการณ์ท่ีแสดงถึงการจดัหรือเปล่ียนแปลงใหม่ในเน้ือหาการเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ เช่น ฉนั
ท าโครงร่างก่อนท่ีฉนัจะเขียนรายงาน 
 3. การตั้งเป้าหมายและการวางแผน (Goal-setting and planning) เป็นสถานการณ์ท่ีแสดง
การตั้งเป้าหมายในการเรียนหรือเป้าหมายระยะยาวและการวางแผนเก่ียวกบัล าดบัเหตุการณ์ เวลา 
และการท ากิจกรรมใหส้ าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้เช่น ฉนัเร่ิมศึกษาเน้ือหาก่อนสอบ 2 สัปดาห์ 
 4. การคน้หาขอ้มูล (Seeking information) เป็นสถานการณ์ท่ีแสดงถึงความพยายามของ
นกัเรียนท่ีจะไดข้อ้มูลเพิ่มข้ึนจากแหล่งขอ้มูลอ่ืนท่ีไม่ใช่แหล่งขอ้มูลทางสังคม เม่ือไดรั้บมอบหมาย
งาน เช่น ก่อนท่ีจะเร่ิมเขียนรายงาน ฉนัจะไปหอ้งสมุดเพื่อหาขอ้มูลใหม้ากในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองท่ีจะรายงาน 
 5. การจดบนัทึกและการเฝ้าติดตาม (Keeping records and monitoring) เป็นสถานการณ์ท่ี
แสดงถึงความพยายามของผูเ้รียนท่ีจะบนัทึกเหตุการณ์หรือผลลพัธ์ต่าง ๆ เช่น ฉนัจดบนัทึกรายการ
ค าศพัทท่ี์ฉนัไม่เขา้ใจ 
 6. การจดัสภาพแวดลอ้ม (Environmental structuring) เป็นสถานการณ์ท่ีแสดงถึง 
ความพยายามท่ีจะเลือกหรือจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีง่ายข้ึนเช่น ฉนั
ยกตวัออกมาจากส่ิงท่ีจะมารบกวนฉนั ฉนัปิดวทิยเุพื่อจะไดมี้สมาธิในการท างาน 
 7. การใหร้างวลัต่อความส าเร็จและลงโทษต่อความลม้เหลวของตนเอง (Self-on 
equating) เป็นสถานการณ์ท่ีแสดงถึงการจดัหรือการลงโทษต่อความส าเร็จหรือความลม้เหลวท่ี 
จะเกิดข้ึน เช่น ถา้ฉนัท าคะแนนสอบไดดี้ ฉนัจะไปดูภาพยนตร์ 
 8. การท่องซ ้ าและการจดจ า (Rehearsing and memorizing) เป็นสถานการณ์ท่ีแสดงถึง
ความพยายามท่ีจะจดจ าส่ิงต่าง ๆ โดยการฝึก ทั้งแบบท่ีแสดงออกและไม่แสดงออกมาภายนอก เช่น 
ในการเตรียมตวัสอบคณิตศาสตร์ ฉนัจะฝึกเขียนสูตรต่าง ๆ จนกระทัง่ฉนัจ าได ้
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 9-11 การขอความช่วยเหลือทางสังคม (Seeking social assistance) เป็นสถานการณ์ท่ี
แสดงถึงการขอความช่วยเหลือจากเพื่อน (9) ครู (10) คนอ่ืน ๆ (11) เช่น ถา้ฉนัมีปัญหาในการท า
แบบฝึกหดัคณิตศาสตร์ฉนัจะขอร้องใหเ้พื่อนช่วย 
 12-14 การทบทวนจากบนัทึกต่างๆ (Reviewing records) เป็นสถานการณ์ท่ีแสดงถึง 
ความพยายามท่ีจะทบทวนสมุดจด (12) ขอ้สอบ (13) หรือต าราเรียน (14) เพื่อเตรียมส าหรับ 
การเรียนหรือการสอบ เช่น เม่ือเตรียมตวัสอบ ฉนัจะทบทวนสมุดจดของฉนั 
 กลวธีิในการก ากบัตนเองในการเรียนทั้ง 14 วธีิน้ี จะเก่ียวขอ้งกบัการมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนั
และกนัของกระบวนการก ากบัตนเอง ในแต่ละกลวธีิน้ีจะเป็นการพฒันาการก ากบัตนเองทั้ง 3 ดา้น 
คือ การก ากบัตนเองในดา้นองคป์ระกอบส่วนบุคคล การก ากบัตนเองในดา้นพฤติกรรมและ 
การก ากบัตนเองในดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น การจดัรูปแบบและการเปล่ียนรูปแบบ การท่องจ าและ 
การจดจด การตั้งเป้าหมายและการวางแผน กลวธีิเหล่าน้ีเนน้ท่ีการก ากบัตนเองดา้นองคป์ระกอบ
ส่วนบุคคลส าหรับกลวธีิดา้นการประเมินผลตนเอง การใหร้างวลัต่อความส าเร็จและการลงโทษ 
ต่อความลม้เหลวนั้นส่งเสริมองคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม ส่วนกลวธีิดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม  
การคน้หาขอ้มูล การทบทวน และการขอความช่วยเหลือทางสังคมนั้นเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบ
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 2.  กลวธีิการก ากบัตนเองของคูลและคราสกา (1994) 
 กลวธีิการก ากบัตนเองของคูลและคราสกา (Khul and Kraska) ประกอบดว้ยการเลือกท า
หรือไม่ท าดว้ยความใส่ใจ ซ่ึงมี 4 ประการ คือ 
 1. การควบคุมแรงจูงใจ (Motivation control) เป็นความพยายามแยกการกระท าท่ีสัมพนัธ์
กบัอารมณ์ เพื่อการประเมินความใส่ใจ ซ่ึงเป็นผลจากการเลือกกระท าดว้ยปัญญา 
 2. การควบคุมความใส่ใจ (Attention control) เป็นการรักษาความใส่ใจใหค้งอยูเ่ลือก
กิจกรรมสนบัสนุนความใส่ใจ โดยอาจเลือกกระท าส่ิงท่ีสัมพนัธ์กบัสารสนเทศท่ีมี 
 3. การควบคุมอารมณ์ (Emotion control) การควบคุมอารมณ์ใหเ้ขม้แขง็เพื่อพบส่ิงยุง่ยาก
ตระหนกัในส่ิงแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจ เพื่อสร้างทศันคติทางบวก ดว้ยความพึงพอใจและความพร้อม 
 4. การแกปั้ญหาท่ีลม้เหลว (Coping with failure) ดว้ยทศันคติท่ีวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ เพื่อ
ปรับปรุงความสามารถของบุคคลในโอกาสต่อไป 
 
 3.  กลวธีิการก ากบัตนเองของลดิเนอร์และแฮร่ีส์ (1993) 
 กลวธีิการก ากบัตนเองของลิดเนอร์และแฮร่ีส์ (Lidner and Harris) ไดแ้สดง 6 มิติของ
กลวธีิการก ากบัตนเองในการเรียนไวด้งัน้ี 
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 1. ความเช่ือในความรู้ท่ีมีอยู ่ดว้ยความเขา้ใจตนเอง ระบบความรู้ของตนเอง รับรู้
ความสามารถของตน รู้วา่อะไรมีอิทธิพล ดว้ยความเช่ือมัน่ ท่ีผูเ้รียนเขา้ใจสถานการณ์เฉพาะไดรั้บ
ประสบการณ์ท่ีจะท าใหเ้ขาประสบความส าเร็จ การอภิปรายการทดสอบก่อนสามารถช่วยการรับรู้
ใหสู้งข้ึน 
 2. แรงจูงใจ ความเตม็ใจท่ีจะเรียนหรือการเรียนท่ีดีตอ้งมาจากแรงจูงใจภายในและ
ภายนอก ในกรณีผูเ้รียนท่ีมีการก ากบัตนเองแรงจูงใจจะมาจากความรับรู้ในความส าคญัของงานใน
มือและการพฒันาบุคคล แรงจูงใจช่วยยกระดบัเม่ือผูเ้รียนไดรั้บรู้วา่เขากา้วหนา้ในการเรียน 
 3. การรู้คิด ความรู้เก่ียวกบัปัญญาและความตระหนกัรู้ในส่ิงท่ีตนรู้และเรียนรู้ ซ่ึงเหมาะ
ส าหรับใชเ้ป็นกลวธีิการเรียน ผูเ้รียนตอ้งรู้เคร่ืองมืออะไรเขาจะใชแ้ละวธีิใช ้สามารถประเมิน
สถานการณ์ ความสามารถของตน ใชท้กัษะการเรียนท่ีเหมาะสมเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ 
 4. กลวธีิการเรียน กลวธีิของผูเ้รียนตอ้งรู้จกัใชใ้หเ้กิดประโยชน์ ผูเ้รียนตอ้งมีทกัษะ
แกปั้ญหาใหห้ลากหลาย สถานการณ์ ทราบเน้ือหา พฒันาทกัษะ การท่ีผูเ้รียนมีกลวธีิอยา่งเป็นระบบ
และการช่วยสร้างใหมี้เป็นกา้วส าคญัในการเร่ิมการก ากบัตนเองของผูเ้รียน 
 5. ความรู้สึกท่ีไวต่อบริบท ความสามารถท่ีจะเขา้ใจสถานการณ์การเรียนเฉพาะและวธีิ
เลือกการแกปั้ญหา ทกัษะน้ีสามารถสร้างดว้ยตวัผูเ้รียน ผูเ้รียนท่ีไม่รู้วา่เขาควรถามอะไรใน 
การแกปั้ญหาจะไม่ไดรั้บความส าเร็จ เขาอาจไม่รู้จกัหาตวัช้ีน าหรือขอ้มูลส าคญัท่ีมีในค าถาม  
การท างานจากตวัอยา่งจะช่วยสร้างทกัษะน้ี บางส่วนในแต่ละปัญหาถูกแสดงวา่อะไรท่ีควรถาม 
 6. การควบคุมส่ิงแวดลอ้มการเรียน การใชท้รัพยากรภายนอกเพื่อแกปั้ญหา ให้
สัมฤทธิผล ความรู้และประสบการณ์ของบุคคลสามารถเพิ่มความสามารถของบุคคลให้เขา้ถึง 
การแกปั้ญหา ผูเ้รียนควรถูกสอนใหเ้รียนรู้กวา้ง ๆ มีมุมมองในการเรียนท่ีรวมถึงทรัพยากรอ่ืน ๆ 
 4.  กลวธีิการก ากบัตนเองของเลย์และยัง (2001) 
 กลวธีิการก ากบัตนเองของเลยแ์ละยงั (Ley and Young) แสดงไวใ้นลกัษณะของกิจกรรม
การก ากบัตนเอง ใน 4 ลกัษณะดว้ยกนั คือ 
 1. การเตรียมตวัและการจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียน (Preparing and structuring 
learning environment) เป็นการเลือกหรือจดัส่ิงแวดลอ้มเพื่อใหก้ารเรียนท าไดง่้ายข้ึน โดยวธีิการท่ี
ผูส้อนแนะน าให้ผูเ้รียนรู้วา่ วิธีการจดัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพควรเป็นอยา่งไร 
 2. การจดัรูปแบบและการเปล่ียนแปลงรูปแบบอุปกรณ์การเรียนการสอน (Organizing 
and transforming instructional materials) เป็นการจดัใหมี้การจดัการหรือเปล่ียนแปลงอุปกรณ์ 
การเรียนการสอนเพื่อใหก้ารเรียนการสอนดียิง่ข้ึน โดยให้ผูเ้รียนร่างส่วนหน่ึงท่ีตอ้งท ารายงานลง
ในโครงการการท ารายงาน 
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 3. การเก็บขอ้มูลและเฝ้าติดตาม (Keeping records and monitoring progress) เป็น 
การบนัทึกเหตุการณ์และผลท่ีไดรั้บจากเหตุการณ์นั้น ๆ โดยสอนใหผู้เ้รียนเก็บเป็นรายงานขั้นตอน
ของกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
 4. การประเมินคุณภาพ (Evaluating performance against a standard) เป็นการประเมินผล
คุณภาพของงานท่ีแลว้เสร็จ รวมถึงการอ่านซ ้ าขอ้สอบ เพื่อท่ีจะเตรียมใชใ้นหอ้งเรียนและการสอบ
คร้ังต่อไป โดยผูส้อนท าการทบทวนผลการสอบกบัผูเ้รียนเป็นรายขอ้ วา่ท าไมจึงถูกและวธีิการท่ีจะ
ตอบใหถู้กตอ้ง 
 กิจกรรมการก ากบัตนเองของเลยแ์ละยงัท่ีกล่าวถึงน้ี น ามาจากผลการวจิยัท่ีพบวา่
องคป์ระกอบของการก ากบัตนเองมี 6 ขั้น ดงัน้ี 1) การตั้งเป้าหมาย 2) การเตรียมสถานท่ีท่ีใชเ้รียน 
3) การจดัการเคร่ืองมือ 4) การเฝ้าติดตามการเรียน 5) การประเมินผลกระบวนการและหา
ประสิทธิภาพและ 6) การทบทวนจากขอ้สอบ 
 จะเห็นไดว้า่ กลวธีิการก ากบัตนเองในการเรียนของทั้ง ซิมเมอแมนและมาร์ติเนซ พอนส์, 
คูลและคราสกา, ลิดเนอร์และแฮร่ีส์, และเลยแ์ละยงั มีความสอดคลอ้งกนับา้งและมีความแตกต่าง
กนับา้งท าใหเ้กิดแนวคิดท่ีหลากหลาย ผูว้จิยัจึงไดน้ าเอากลวธีิการก ากบัตนเองในการเรียนทั้ง 4 
ทฤษฎี มาเป็นหลกัเบ้ืองตน้ในการวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี และผูว้จิยัไดน้ าหลกัการในการก ากบัตนเอง 3 ขั้นตอน
ของ Bandura (1986) มาใชเ้ป็นหลกัส าหรับการการออกแบบวธีิการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 7   แสดงการสังเคราะห์วธีิการก ากบัตนเองในการเรียนของผูว้ิจยั 
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ขั้นตอนการก ากบัตนเอง 

Zi
mm

er
ma

n a
nd

 M
ar

tin
ez

-

Po
ns

 (1
98

6) 

Kh
ul 

an
d K

ra
sk

a (
19

94
) 

Li
dn

er
 an

d H
ar

ris
 (1

99
3) 

Le
y a

nd
 Y

ou
ng

 (2
00

1) 

Ba
nd

ur
a (

19
86

) 

ดเิ
รก
 ธีร

ะภู
ธร

 (2
54

6) 

เฉ
ลมิ

 ฟั
กอ่

อน
 (2

55
0) 

เอก
นฤ

น 
บา
งท่

าไ
ม้ 

(25
56

) 

การก าหนดเป้าหมายและวางแผน         

การจดัการและเปล่ียนแปลงรูปแบบ         

แปลงรูปแบบอุปกรณ์การเรียน         
การประเมินตนเอง         

การแสวงหาขอ้มูล         
การจดบนัทึกและติดตามตรวจสอบ         

การจดัส่ิงแวดลอ้ม         

การฝึกซ ้ าและจดจ า         
การขอความร่วมมือจากเพื่อน         
การขอความช่วยเหลือจากครู         
การใหผ้ลการกระท าของตนเอง         
การขอความช่วยเหลือจากผูใ้หญ่         
การทบทวนจากแบบฝึกหดั         
การทบทวนจากจากสมุดบนัทึก         
การทบทวนจากต าราเรียน         
การเสริมแรงจูงใจ         

การรู้คิด         
กลวธีิการเรียน         

ความไวต่อเน้ือหา         
การประเมินคุณภาพ         
การใหค้วามใส่ใจ ควบคุม         
การแกไ้ขปัญหาท่ีพบ         
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 จากการสังเคราะห์ขั้นตอนวิธีการก ากบัตนเองเพื่อใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียน 
การสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ของนกัศึกษาปริญญาตรี  ตามแนวคิดของ
นกัวชิาการการศึกษาและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีขั้นตอน ดงัน้ี 1.  การประเมินตนเอง  เป็นการให้
ผูเ้รียนท าการประเมินตนเอง เพื่อใหผู้เ้รียนส ารวจตนเองเพื่อเป็นเตรียมตวัส าหรับการเรียนรู้   
2.  ก าหนดเป้าหมายเพื่อใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย เพื่อเป็นการวางแผน จดัล าดบัขั้นตอนอนั
น าไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้3.  การเสริมแรงจูงใจ  เป็นส่ิงท่ีช่วยส่งเสริมและกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด
ความมุ่งมัน่ ตั้งใจกระท าในส่ิงท่ีก าหนดเป้าหมายไวใ้หบ้รรลุผลส าเร็จ 4.  การจดัสภาพแวดลอ้ม ให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน อนัจะส่งผลต่อการเรียนรู้ ความสนใจของผูเ้รียน และ 5.  การใหผ้ล 
การกระท าแก่ตนเอง ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถยอมรับขอ้บกพร่องของตนเอง อนัจะน ามาซ่ึง 
การปรับปรุงการท างานของตนเองใหป้ระสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
 

ตอนที ่6  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 จากการส ารวจงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการสอน และแนวทาง 
การเสริมสร้างความรับผิดชอบของนกัศึกษาปริญญาตรี  พบงานวจิยัท่ีน ามาใชใ้นการสังเคราะห์
รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ดงัน้ี 
 ชรินทร์ มัง่คัง่ (2549) ท าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างบณัฑิตอุดมคติไทย ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาจริยธรรม
ท่ีตอ้งการเสริมสร้างคุณลกัษณะบณัฑิตอุดมคติไทย พฒันารูปแบบการเรียนการสอน และศึกษา
ประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างบณัฑิตอุดมคติไทย ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ผลการวจิยั พบวา่ 1) จริยธรรมท่ีตอ้งการเสริมสร้าง ประกอบดว้ย 10 
จริยธรรม คือ ความีระเบียบวินยั ความซ่ือสัตย ์ความประหยดั ความเมตตา ความยติุธรรม ความมี
มนุษยสัมพนัธ์ ความรับผดิชอบ ความอดทน ความเสียสละ และความสามคัคี 2) รูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสร้างบณัฑิตอุดมคติไทย ท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1  
การสร้างความตระหนกั (A-awareness) ขั้นท่ี 2 การเลือกประเด็นโดยประเมินตนเองเพื่อเลือก
วธีิการเรียนรู้ (S-selection) ขั้นท่ี 3 การวางแผนก าหนดเป้าหมาย (P-plan) ขั้นท่ี 4 การปฎิสัมพนัธ์
โดยลงมือสืบคน้ความรู้ (I-interaction) ขั้นท่ี 5 การสะทอ้นคิดเพื่อแบ่งปันความรู้ (R-reflection)  
ขั้นท่ี 6 การแสดงผลงานโดยแฟ้มสะสมผลงาน (E-exhibition) ใชช่ื้อรูปแบบการสอนวา่ ASPIRE  
3)  แผนการเรียนรู้ประกอบดว้ย 3 หน่วยเรียน คือ หน่วยท่ี 1 พลงัอ านาจแห่งตน หน่วยท่ี 2 รังสรรค์
งานสอน หน่วยท่ี 3 เรียนรู้ร่วมกนั 4) คุณลกัษณะบณัฑิตอุดมคติไทยมีค่าร้อยละความกา้วหนา้
เพิ่มข้ึน ดงัน้ี การครองคน ร้อยละ 38.44 การครองคน ร้อยละ 63.92 การครองงาน ร้อยละ 59.15 
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และการมีจิตส านึกสาธารณะ ร้อยละ 54.48 แสดงใหเ้ห็นวา่ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน
สามารถเสริมสร้างบณัฑิตอุดมคติไทยได ้
 เมธี  ธรรมวฒันา (2551) ท าการวจิยัเร่ือง การพฒันากิจกรรมเสริมสร้างความรับผดิชอบ
และวนิยัของนกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อออกแบบและศึกษาประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมเสริมสร้างความรับผดิชอบและวนิยัของนกัศึกษา วทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
มหานคร กระบวนการวจิยั แบ่งออกเป็น 3 ระยะ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนีบตัร
วชิาชีพชั้นปีท่ี 1 สาขาวชิาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงแบ่งเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 25 คน และกลุ่ม
ควบคุมจ านวน 18 คน โดยท าการออกแบบกิจกรรมและสร้างแผนการจดักิจกรรม พร้อมทั้งน า
กิจกรรมท่ีออกแบบไวไ้ปทดลองใชเ้พื่อศึกษาความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรม จากนั้นจึงน าไป
ศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรม ดว้ยการทดลองแบบเปรียบเทียบ 2 กลุ่ม ทั้งก่อนและหลงัทดลอง 
ผลการวจิยัพบวา่  1)  พฤติกรรมความรับผดิชอบและวนิยัของนกัศึกษาในภาพรวมอยูใ่นระดบั
พอใช ้จ าแนกพฤติกรรมออกไดเ้ป็น ควรปรับปรุงร้อยละ 6.88 และ 9.27 และ 2) ผลการทดลองเพื่อ
ศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรม พบวา่ กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมความรับผิดชอบและวนิยัหลงั
ทดลองสูงกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และเม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผดิชอบ
และวนิยัระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลงัทดลองพบวา่ พฤติกรรมความรับผดิชอบกลุ่ม
ทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 คนึงนิจ  พวงพุม่ (2546)  ท าการวจิยัเร่ือง การใชกิ้จกรรมกลุ่มพฒันาความรับผดิชอบของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เพชรบุรี จงัหวดัเพชรบุรี การวิจยัคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงค ์เพื่อเปรียบเทียบความรับผดิชอบของนกัเรียนก่อนและ หลงัการจดักิจกรรมกลุ่ม กลุ่ม
ตวัอยา่งคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2545 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
เพชรบุรี จงัหวดัเพชรบุรี โดยคดันกัเรียนท่ีมีคะแนนความรับผดิชอบต ่ากวา่เปอร์เซ็นไทลท่ี์ 40 ลง
มาไดน้กัเรียนเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 36 คน สุ่มอยา่งง่ายเขา้กลุ่มทดลอง 18 คน กลุ่มควบคุม 18 คน ใช้
วธีิการทดลอง  โดยใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม จ านวน 10 กิจกรรม ใชเ้วลาใน 
การทดลอง 10 คร้ัง คร้ังละ 1 ชัว่โมง 30 นาที  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 1) แบบ
ประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบของนกัเรียน 2) แบบวดัความรับผิดชอบของนกัเรียน ก่อนและ
หลงัการทดลอง 3) แผนการจดักิจกรรมกลุ่มพฒันาความรับผดิชอบของนกัเรียนจ านวน 10 กิจกรรม  
สถิติใช ้t–test เปรียบเทียบความแตกต่างก่อนและหลงัการจดักิจกรรมกลุ่ม และเปรียบเทียบ 
ความรับผดิชอบของนกัเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการวจิยัพบวา่ 1. นกัเรียนในกลุ่ม
ทดลองมีความรับผดิชอบต่อตนเอง และการกระท าของตน มีความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน 
มีความรับผดิชอบต่อสถานศึกษาสูงกวา่ก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 2. นกัเรียนในกลุ่มควบคุมมี 
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ความรับผดิชอบต่อตนเอง และการกระท าของตน มีความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน มี 
ความรับผดิชอบต่อสถานศึกษาก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มไม่แตกต่างกนั 3. นกัเรียน 
ในกลุ่มทดลองมีความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตน มีความรับผิดชอบต่อการศึกษา 
เล่าเรียน มีความรับผดิชอบต่อสถานศึกษาสูงกวา่นกัเรียนในกลุ่มควบคุม 4. การใชกิ้จกรรมกลุ่ม
สามารถพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตน ความรับผิดชอบต่อการศึกษา 
เล่าเรียน ความรับผดิชอบต่อสถานศึกษาได ้
 เอกนฤน  บางท่าไม ้(2553) ท าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนแบบอีเลิร์นนิง
เพื่อส่งเสริมจริยธรรมดา้นความรับผดิชอบต่อการเรียนส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ในการ
วจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อสร้างรูปแบบการเรียนแบบอีเลิร์นนิงและศึกษาผลการทดลองใช้
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึน กลุ่มตอัยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีแบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 
30 คน และกลุ่มทดลอง 30 คน  ผลการวจิยั พบวา่ รูปแบบการเรียนแบบอีเลิร์นนิง ท่ีพฒันาข้ึน
ประกอบดว้ย 8 ขั้นตอนหลกั ประกอบดว้ย 1) ปฐมนิเทศการเรียนและวางแผนการเรียนรู้ 2) สร้าง
แรงจูงใจในการเรียน 3) ทบทวนและเช่ือมโยงความรู้เดิม 4) น าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมส่งเสริม
ความรับผดิชอบ 5)  สร้างลกัษณะนิสัยโดยสนบัสนุนใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ 6) สนบัสนุนใหเ้กิด
ความร่วมมือ 7) ใหข้อ้มูลป้อนกลบั 8) ส่งเสริมคุณลกัษณะดา้นความรับผิดชอบ  ผลการทดลองใช้
รูปแบบการเรียนแบบอีเลิร์นนิง พบวา่ ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบระหวา่ง
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองหลงัจากเรียนดว้ยรูปแบบ พบวา่ คะแนนเฉล่ียจริยธรรมดา้น 
ความรับผดิชอบกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยคะแนน
เฉล่ียดา้นความรู้ ทศันคติ พฤติกรรมอยูใ่นระดบัมาก 
 กรมวชิาการ (2542) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การสังเคราะห์รูปแบบการพฒันาศกัยภาพดา้น
ความรับผดิชอบและมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  
ผลการวจิยัพบวา่ สถานศึกษาสามารถพฒันาศกัยภาพดา้นความรับผดิชอบ และการมีวนิยัของ
ผูเ้รียนได ้ ดว้ยรูปแบบต่าง ๆ 5 แนวทาง คือ แนวทางท่ี  1 การใชรู้ปแบบท่ีนกัการศึกษาเสนอ ไดแ้ก่ 
รูปแบบการปรับพฤติกรรมรูปแบบของเคนเทอร์ (The canter model) รูปแบบของไดรเคอร์ (The 
dreikure model) รูปแบบของกิน็อท (The ginott model) และรู ปแบบของกลาสเซอร์ (The glasser 
model) แนวทางท่ี 2 การใชเ้ทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น การสอนแบบศูนยก์ารเรียน
กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ บทบาทสมมติ เป็นตน้ แนวทางท่ี 3 การใชเ้ทคนิคการพฒันาจริยธรรม 
ไดแ้ก่  การกระจ่างค่านิยม การสร้างความขดัแยง้ทางเหตุ ผลกบัจิตใจ และการปลูกฝังโดยวธีิ 
การเรียนรู้ทางสังคม แนวทางท่ี 4 การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร แนวทางท่ี 5 การจดัสภาพแวดลอ้ม
ของนกัเรียน ซ่ึงกิจกรรมในการพฒันาสามารถกระท าได ้โดยการผลิตเอกสาร ทั้งท่ีเป็นคู่มือครู  
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และชุดการสอน การสอดแทรกความรับผิดชอบสู่ รายวชิาต่าง ๆ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้
แบบร่วมมือ (Cooperative learning) การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรดว้ยโครงการต่าง ๆ รวมทั้ง มี
กระบวนการติดตามผลทั้งระหวา่งการใชรู้ปแบบการสอนและภายหลงัการใชรู้ปแบบการสอนอยา่ง
ต่อเน่ือง   
 ไชยรัตน์ ปราณี (2531) ท าวจิยัเร่ือง ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพฤติกรรมการท างาน
กลุ่ม และความรับผดิชอบต่อสังคมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนวชิาสังคมศึกษา โดย
การสอนแบบซินดิเคทกบัการสอนตามคู่มือครู ผลการศึกษาพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
สังคมศึกษาของนกัเรียนท่ีเรียนโดยการสอนแบบซินดิเคทกบันกัเรียนท่ีเรียนโดยการสอนตามคู่มือ
ครูแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนทั้งกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แต่ทั้งสองกลุ่มมี 
ความรับผดิชอบไม่แตกต่างกนั 
 สุทธิพร บุญส่ง (2545) ท าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันา 
ความรับผดิชอบของนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาผล 
ของการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันาคุณลกัษณะดา้นความรับผดิชอบส าหรับนกัศึกษาสถาบนั
เทคโนโลยรีาชมงคล ด าเนินการเป็นแบบการวจิยัเชิงปฏิบติัการมี 3 ระยะ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น 
การท าวจิยั แบ่งเป็น 3 กลุ่มตามระยะการวจิยั ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนมี
ประสิทธิภาพในการสร้างคุณลกัษณะได ้ดว้ยการบูรณาการคิดและเทคนิควธีิการสอนต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
แนวคิดการร่วมมือกนัพฒันาวนิยั แนวคิดวธีิการระบบคู่สัญญา แนวคิดกระจ่ายนิยม แนวคิด 
การปรับพฤติกรรม แนวคิดของการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ แนวคิดของการจดั 
การเรียนการสอนดว้ยเทคนิคแผนผงัมโนมติ โดยจดัเป็นขั้นตอนการสอนและแผนการสอนทั้งส้ิน 6 
ขั้นตอน ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) จ านวนทั้งส้ิน 111 คน จาก 4 
สถานศึกษา เคร่ืองมือส าคญัท่ีใช ้ไดแ้ก่ เอกสารการสอน แบบประเมินการสอน แบบวดัคุณลกัษณะ
ความรับผดิชอบและแบบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม เม่ือเปรียบเทียบระดบัคะแนนเฉล่ียคุณลกัษณะ
ความรับผดิชอบก่อนและหลงัใชรู้ปแบบการสอน พบการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของคะแนนเฉล่ีย
คุณลกัษณะความรับผดิชอบและคะแนนเฉล่ีการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาอยา่งมี
นยัส าคญัท่ี .05 ในการศึกษาระยะท่ี 3 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ทั้งในระยะท่ี 2 และ 3 
พบวา่ ส่วนใหญ่กระตือรือร้นและใหค้วามสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะกิจกรรม
พฒันาสังคม นอกจากนั้นนกัศึกษาส่วนใหญ่ พบวา่ตนเองมีความรับผดิชอบมากข้ึน ครูผูส้อนเห็น
วา่ รูปแบบการสอนมีความเหมาะสมและสามารถน าไปใชใ้นการสอน เพื่อพฒันานกัศึกษาได ้
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 วรนารถ โมลีเอรี (2550) ท าการวจิยัเร่ือง พฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
คุณลกัษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพดา้นความรับผดิชอบของนกัศึกษา
สายอาชีพและเทคโนโลย ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
พฒันาข้ึน การด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะ กลุ่มทดลอง 35 คน ใชร้ะยะเวลาทดลอง 14 สัปดาห์ 
รวม 42 ชัว่โมง  การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติ t-test และการวเิคราะห์เน้ือหา รูปแบบการสอนท่ี
พฒันาข้ึนประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเก่ียวกบัจรรยาบรรณ
วชิาชีพดา้นความรับผดิชอบ แตกต่างจากก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 มีคะแนน
เฉล่ียร้อยละ 58.12 กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพดา้น 
ความรับผดิชอบ แตกต่างจากก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 มีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 75.59 กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียท่ีแสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ หลงัการทดลอง
แตกต่างจากก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญั .05 ผลการสังเกตพฤติกรรมพบวา่กลุ่มทดลองมี 
การพฒันาพฤติกรรมความรับผดิชอบสูงข้ึน อยูใ่นระดบัมาก และมากท่ีสุด ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
เชิงคุณภาพ กลุ่มทดลองมีการพฒันาพฤติกรรมความรับผิดชอบ 2 ดา้น คือ การปฏิบติัตนตาม
ระเบียบกฎเกณฑ ์และการน าความรู้ไปใชไ้ดใ้นสถานการณ์จริง 

 มุสเสน (Mussen, 1968, p. 335-341 อา้งถึงในพิมผกา อคัคะพู, 2543, หนา้ 12) ศึกษา
พบวา่ การฝึกวนิยัโดยการใชเ้หตุผลและใหค้วามรักเป็นการฝึกวนิยัท่ีไดผ้ลดีท่ีสุดและช่วยส่งเสริม
พฒันาการทางสมองของเด็ก เพราะช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจเหตุผลหรือมาตรฐานทางสังคมท่ีพอ่ แม่
ตอ้งการ วธีิน้ีจะช่วยใหเ้ด็กมีวนิยัในตนเองสูงข้ึน ซ่ึงมุสเสนใหข้อ้คิดวา่การฝึกนิสัยโดยการใช้
เหตุผล การใหค้วามรัก และการส่งเสริมพฒันาการความรับผดิชอบควรใชจ้นกวา่เด็กจะเลิกกระท า
พฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา  เพราะเป็นการกระตุน้ใหเ้ด็กยอมรับอยา่งแทจ้ริงวา่การกระท าของเขา
ไม่เหมาะสม  
 แพค (Pack, 1958, p. 374 อา้งถึงในปรียา ชยันิยม, 2542, หนา้ 20) พบวา่การท่ีเด็กมี
ความรู้สึกผดิชอบสูงข้ึนอยูก่บัการฝึกวนิยั จากการสังเกตพฤติกรรมของพอ่ แม่ พบวา่ความใส่ใจซ่ึง
กนัและกนั ระหวา่ง พอ่ แม่ และลูก การฝึกวนิยัอยูเ่สมอ  หากใหเ้หตุผลและความคงเส้นคงวา เป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยใหเ้กิดความรู้สึกรับผดิชอบสูง  ซ่ึงการศึกษาเหล่าน้ีตรงกบัขอ้คิดทางจิตวทิยา 
ท่ีวา่การฝึกวนิยัท่ีไดผ้ล และท าใหเ้ด็กมีการควบคุมจากภายในอยา่งแทจ้ริงจะตอ้งเป็นการผกึวนิยั
โดยอาศยัความรักซ่ึงจะท าใหเ้ด็กมีพฒันาการทางดา้นความรู้สึกผดิชอบสูงซ่ึงจะน าไปสู่การมี
พฒันาการดา้นจริยธรรมอยา่งสูงสุด 

 ฮอฟแมน (Hoffman, 1970, pp. 254-286 อา้งถึงในจินดา นา้เจริญ, 2540, หนา้ 12)  
ศึกษาวธีิฝึกวนิยั 3 วธีิ ไดแ้ก่ การใหเ้หตุผล (Induction) การยบัย ั้งความรัก (Love withdrawal)  
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การวางอ านาจ (Power assertion) พบวา่ บิดา มารดา ท่ีฝึกวนิยัเด็กโดยวธีิการใหเ้หตุผลจะท าให้ 
เด็กมีวนิยัในตนเองสูงกวา่เด็กท่ีไดรั้บการฝึกวินยัจาก บิดา มารดา โดยวธีิการยบัย ั้งความรักและ
พฒันาการทางสมองของเด็กดว้ย เพราะเป็นการอธิบายถึงผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึนต่อเด็กและบุคคล
อ่ืน ตลอดจนความตอ้งการของผูอ่ื้นดว้ย เม่ือเด็กเขา้ใจ และยอมรับเหตุผลดงักล่าวแลว้ถา้เม่ือใดเด็ก
ประพฤติผดิกบัพอ่ แม่ หรือบุคคลอ่ืนคิดหวงัไวเ้ด็กจะรู้สึกผิด 
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บทที ่ 3   
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและการบญัชี  การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัและ
พฒันา (Research and development: R & D) ซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัตามระเบียบวธีิวจิยั โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ีคือ   
 ขั้นตอนท่ี 1 สร้างรูปแบบการสอน (Construction)  เพื่อท าการพฒันารูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี โดย 
การสังเคราะห์จากทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  จดัท าเอกสารประกอบรูปแบบการสอน จากนั้นจึงน า
รูปแบบการสอนท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมาท าการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน
โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group) และจากความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 
 ขั้นตอนท่ี 2  การน ารูปแบบไปใชใ้นสถานการณ์จริง (Implementation) จากนั้นการน า
รูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนไปใชแ้ลว้ศึกษาผลการใชรู้ปแบบดงักล่าว การน ารูปแบบการสอนท่ี
พฒันาข้ึนและผา่นการตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิแลว้ไปทดลองใชใ้ชใ้นสถานการณ์จริงกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง ระหวา่งการน ารูปแบบการสอนไปใชง้านจะท าการประเมินผลการใชรู้ปแบบการสอน เพื่อ
หาขอ้บกพร่องแลว้น ามาท าการปรับปรุงและพฒันาเพื่อให้ไดรู้ปแบบการสอนท่ีมีความสมบูรณ์
มากข้ึน 
 ขั้นตอนท่ี 3  การประเมินและรับรองรูปแบบ (Evaluation) ท าการประเมิน 
ความรับผดิชอบต่อเองของผูเ้รียนดว้ยแบบประเมินตนเอง แบบสังเกตและแบบประเมินเชิง
สถานการณ์  จากนั้นท าการประเมินหาความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อรูปแบบการสอนฯ และหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนแลว้ท าการรับรองโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 โดยด าเนินการวจิยัตามขั้นตอนทั้ง 3 ขั้นตอน ผูว้จิยัไดอ้ธิบายรายละเอียดในแต่ละ
ขั้นตอนดงัแสดงในภาพท่ี 10 
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(ร่าง) รูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการสอน  2. แนวคิดเก่ียวกบัระเบียบวิธีการ
วิจยั 
3. ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต ์ 4. ทฤษฎีเก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรม 

5. ทฤษฎีเก่ียวกบัความรับผิดชอบ (Responsibility theory) 7. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
6. แนวคิดเก่ียวกบัการก ากบัตนเอง (Self –directed learning)  
 
 

รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ท่ีผูเ้ช่ียวชาญ
พิจารณาวา่เหมาะสม 

ขั้นตอนที ่2 

การน าไปใช้ 
(Implementation) 

ขั้นตอนที ่1  

สร้างรูปแบบ 

การสอน 

(Construction)     
 

รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรี 

ด าเนินการวจิยัเชิง
ปฏิบติัการ

 
 

น ารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ไปใชใ้น
สถานการณ์จริง 

 

 
ขั้นตอนที ่3 

ประเมินและ
รับรอง 

(Evaluation) 

ประเมินความรับผิดชอบต่อตนเอง 

สนทนากลุ่มยอ่ย (Focus group) 

ประเมินความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อ
รูปแบบการสอนฯ 

แบบประเมินตนเอง 

แบบสงัเกตโดยเพื่อน 
ประเมินโดยแบบสอบถาม 

ภาพท่ี 10  แสดงกระบวนการด าเนินการวจิยั 

รับรองรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับ
นกัศึกษาปริญญาตรี 

แกไ้ขปรับปรุง 

แบบประเมินเชิงสถานการณ์ 

ทดลองแบบน าร่อง (Pilot study) แกไ้ขปรับปรุง 
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ขั้นตอนที ่1 การสร้างรูปแบบการสอน (Construction)  
1.  การศึกษาและวเิคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ในขั้นตอนน้ี เป็นการศึกษาและวเิคราะห์เอกสาร แนวคิด บทความ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง โดยใชว้ธีิการคน้ควา้ และสืบคน้จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ
หลงัจากนั้น จึงสรุปและวเิคราะห์ เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงสาระท่ี
ศึกษามีดงัน้ีคือ 

  1.1 ระบบการเรียนการสอน ประเด็นท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ศึกษาแนวคิดของเกลเซอร์ 
(Glaser, 1962), เคมพ ์(Kemp, 1971), เนิร์ดและเยนตรี (Knirk and Gentry, 1971), เยอร์ลาชและอีไล 
(Gerlach and Ely, 1971) คลอสไมร์และริปเปิล (Klausmeier and Ripple, 1971), ดิคและแคร่ี (Dick 
and Carey, 1985) สรุปขั้นตอนของระบบการเรียนการสอน 1. ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียน 
การสอน 2. การประเมินสรรถภาพผูเ้รียน 3. ก าหนดเน้ือหาและกิจกรรมการเรียน 4. ด าเนิน 
การเรียนการสอน 5. วดัและประเมินผลการเรียน 6. ปรับปรุงแกไ้ข 

  1.2 แนวคิดเก่ียวกบัความรับผดิชอบและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผดิชอบ 
ประเด็นท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ความหมายและขอบเขตพฤติกรรมความรับผดิชอบ ทฤษฎีการจดัการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง  
 1.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมและจริยธรรม ไดแ้ก่ เพียเจท ์(Piaget), โคลเบร์ิก 
(Kohlberg 1976), ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2524) 

  1.4 แนวคิดเก่ียวกบัการก ากบัตนเอง ประเด็นท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ศึกษาแนวคิดของ 
ซิมเมอแมนและมาร์ติเนซ-พอนส์ (Zimmerman and Martinez-Pons, 1986), กลวธีิการก ากบัตนเอง
ของคูลและคราสกา (Khul and Kraska, 1994), และ กลวธีิของลิดเนอร์และแฮร่ีส์ (Lidner and 
Harris, 1993), เลยแ์ละยงั (Ley and Young, 2001) รวมถึงงานวจิยัเก่ียวขอ้งกบัการน าการก ากบั
ตนเองมาใชใ้นการพฒันารูปแบบการสอน น ามาสรุปเป็นแนวการก ากบัตนเอง ไดด้งัน้ี 1.   
การประเมินตนเอง 2.  การวางแผนและการก าหนดเป้าหมาย  3.  การเสริมแรงจูงใจ 4. การจดั
สภาพแวดลอ้ม 5. การใหผ้ลการกระท าแก่ตนเอง 

 2. การสร้างรูปแบบการสอน และตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ผูว้จิยัด าเนินการสร้างและพฒันา ดงัน้ี 

 วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1. วเิคราะห์ สังเคราะห์ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการสอน 

เพื่อส่งเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 
 2 สังเคราะห์รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
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 3. ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 แหล่งข้อมูล 
 1. เอกสาร ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบรูปแบบการสอนการพฒันา

รูปแบบการสอน  
 2. ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนฯ ดว้ยวธีิสนทนากลุ่ม (Focus group) 

ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา และผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษา และ
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวจิยั 

 3. ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นเทคโนโลยี
การศึกษา และผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษา และผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวจิยั 

 4. นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและ 
การบญัชี มหาวทิยาลยัปทุมธานี ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา การวเิคราะห์และออกแบบระบบ 
(System analysis and design) รหสัวชิา BC3207 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 ซ่ึงในรายวชิา
ดงักล่าวมีนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนทั้งส้ิน 22 คน 

 การสร้างเคร่ืองมือ   
 ประกอบดว้ยขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. แบบประเมินรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับ

นกัศึกษาปริญญาตรี มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ดงัน้ี 
  1.1 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินคุณภาพของรูปแบบการสอนฯ  
  1.2 ศึกษาวธีิการสร้างแบบประเมิน และก าหนดรายละเอียดของแบบประเมิน 
  1.3 สร้างแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการสอนฯ ท่ีพฒันาข้ึน โดยมีรายละเอียด

ของรูปแบบการสอนฯ คือ ตอนท่ี 1 ท่ีมาของรูปแบบ ตอนท่ี 2 รูปแบบการสอนฯ และตอนท่ี 3  
การน ารูปแบบการสอนฯ ไปใช ้

  1.4 น าแบบประเมินรูปแบบการสอนฯ ท่ีสร้างข้ึน เสนอประธานควบคุมดุษฎีนิพนธ์
เพื่อพิจารณา และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

  1.5 ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และความเหมาะสม 
ของแบบประเมินรูปแบบการสอนฯ โดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 ท่าน (ดงัรายนามในภาคผนวก ข) 
โดยผูว้จิยัใชว้ธีิการส่งแบบประเมินรูปแบบการสอนฯ ถึงผูท้รงคุณวุฒิดว้ยตนเอง และส่งทาง
ไปรษณียส์ าหรับผูท้รงคุณวุฒิท่ีอยูไ่กล โดยใชก้ารประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective 
congruence: IOC) การใหค้่าคะแนนความเห็นเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  
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   +1 หมายถึง  เห็นดว้ย หรือยอมรับในคุณภาพของงาน 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ หรือก ้าก่ึงในคุณภาพของงาน 
   -1 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย หรือยงัไม่ยอมรับในคุณภาพของงาน 
และมีส่วนท่ีใหผู้ท้รงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม จากนั้นคดัเลือกขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากกวา่ +0.50 ข้ึนไป จากนั้นปรับปรุงรายละเอียดตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 

 2.  แผนจดัการเรียนรู้ มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ดงัน้ี 
  2.1 ศึกษาวเิคราะห์แนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ตอบสนอง

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร การวดัและการประเมินการเรียน ค าอธิบาย
รายวชิา ซ่ึงระบุเน้ือหาท่ีใหผู้เ้รียนเรียนตามล าดบัขั้นตอนกระบวนการท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

  2.2 การเขียนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ใหง่้ายต่อการวดัและประเมินผล เพื่อ
ตรวจสอบวา่ ผูเ้รียนบรรลุตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ และเลือกใชเ้คร่ืองมือในการวดัและ
ประเมินผลไดส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนแสดงออก 

  2.3 พิจารณาขอบข่ายเน้ือหา กิจกรรมท่ีก าหนดไวใ้นค าอธิบายรายวชิา ก าหนดเวลา
เรียนให้เหมาะสมกบัขอบข่ายเน้ือหาสาระ รวมถึงจุดประสงคก์ารเรียนรู้และกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้

  2.4 น าร่างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีไดท่ี้สร้างข้ึนผา่นผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ 

  2.5 ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และความเหมาะสม 
ของร่างแผนการจดัการเรียนรู้ โดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 ท่าน (ดงัรายนามในภาคผนวก ข) โดย
ผูว้จิยัใชว้ธีิการส่งแบบประเมินร่างแผนการจดัการเรียนรู้ถึงผูท้รงคุณวฒิุดว้ยตนเอง และส่งทาง
ไปรษณียส์ าหรับผูท้รงคุณวุฒิท่ีอยูไ่กล โดยใชก้ารประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective 
congruence: IOC) การใหค้่าคะแนนความเห็นเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  

   +1 หมายถึง  เห็นดว้ย หรือยอมรับในคุณภาพของงาน 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ หรือก ้าก่ึงในคุณภาพของงาน 
   -1 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย หรือยงัไม่ยอมรับในคุณภาพของงาน 

มีส่วนท่ีใหผู้ท้รงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม จากนั้นคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากกวา่ +0.50 ข้ึนไป จากนั้นน าร่างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีไดไ้ปปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวุฒิ  

    3.  แบบประเมินตนเองดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง ผูว้จิยัมีกระบวนการในด าเนินการ 
ดงัน้ี 
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         3.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบประเมินตนเองและแบบ
สังเกตท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผดิชอบต่อตนเอง โดยศึกษาขอ้ค าถามท่ีเก่ียวขอ้งและครอบคลุมกบั
นิยามปฏิบติัการตามคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีตอ้งการวดั 

  3.2 ศึกษาคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง จากนั้นด าเนินการปรับขอ้ค าถามท่ีใช้
ในการประเมินตนเองและส าหรับการสังเกตใหเ้หมาะสม แลว้สร้างเป็นค าถามท่ีสอดคลอ้งกบั
งานวจิยั 

  3.3 ผูว้จิยัน าคุณลกัษณะท่ีส าคญั 4 ประการมาใช ้โดยน ามาสร้างเป็นขอ้ค าถามให้
สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง ลกัษณะเป็นแบบเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric 
Score) เพื่อใชป้ระเมินคุณลกัษณะความรับผดิชอบท่ีส าคญั 4 ประการ เพื่อใหผู้เ้รียนตอบใน 
การแสดงพฤติกรรม แลว้น ามาประเมินหาคุณลกัษณะของความรับผดิชอบ 1) ดา้นความมุ่งมัน่ 
เพียรพยายาม 2) ดา้นความเคารพในระเบียบกฎเกณฑ์ 3) ดา้นการยอมรับผลการกระท าของตนและ 
4) ดา้นความตรงต่อเวลา  

  3.4 น าแบบประเมินตนเองดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง ท่ีไดท่ี้สร้างข้ึนผา่น
ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ 

  3.5 ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และความเหมาะสม 
ของแบบประเมินตนเองดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน (ดงั
รายนามในภาคผนวก ข) ใชก้ารประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency: IOC) 
คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียมากกวา่ +0.50 ข้ึนไป จากนั้นปรับปรุงขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะ
ของผูท้รงคุณวฒิุ โดยใชก้ารประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence: IOC) 
การใหค้่าคะแนนความเห็นเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  

    +1 หมายถึง เห็นดว้ย หรือยอมรับในคุณภาพของงาน 
      0 หมายถึง ไม่แน่ใจ หรือก ้าก่ึงในคุณภาพของงาน 
     -1  หมายถึง ไม่เห็นดว้ย หรือยงัไม่ยอมรับในคุณภาพของงาน 

มีส่วนท่ีใหผู้ท้รงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม จากนั้นคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากกวา่ +0.50 ข้ึนไป จากนั้นน าร่างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีไดไ้ปปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 
 4.  แบบแบบสังเกตความรับผดิชอบต่อตนเอง ผูว้จิยัมีกระบวนการในด าเนินการ ดงัน้ี 
           4.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบประเมินตนเองและแบบ
สังเกตท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผดิชอบต่อตนเอง โดยศึกษาขอ้ค าถามท่ีเก่ียวขอ้งและครอบคลุมกบั
นิยามปฏิบติัการตามคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีตอ้งการวดั 
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  4.2 ศึกษาคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง จากนั้นด าเนินการปรับขอ้ค าถามท่ีใช้
ในการประเมินตนเองและส าหรับการสังเกตใหเ้หมาะสม แลว้สร้างเป็นค าถามท่ีสอดคลอ้งกบั
งานวจิยั 
  4.3 ผูว้จิยัน าคุณลกัษณะท่ีส าคญั 4 ประการมาใช ้โดยน ามาสร้างเป็นขอ้ค าถามให้
สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง ลกัษณะเป็นแบบเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric 
score) เพื่อใชป้ระเมินคุณลกัษณะความรับผดิชอบท่ีส าคญั 4 ประการ เพื่อใหผู้เ้รียนตอบใน 
การแสดงพฤติกรรม แลว้น ามาประเมินหาคุณลกัษณะของความรับผดิชอบ 1) ดา้นความมุ่งมัน่ 
เพียรพยายาม 2) ดา้นความเคารพในระเบียบกฎเกณฑ์ 3) ดา้นการยอมรับผลการกระท าของตนและ 
4) ดา้นความตรงต่อเวลา  
  4.4 น าแบบประเมินตนเองดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง ท่ีไดท่ี้สร้างข้ึนผา่น
ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ 
  4.5 ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และความเหมาะสม 
ของแบบประเมินตนเองดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน (ดงั
รายนามในภาคผนวก ข) ใชก้ารประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency: IOC) 
คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียมากกวา่ +0.50 ข้ึนไป จากนั้นปรับปรุงขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะ
ของผูท้รงคุณวฒิุ โดยใชก้ารประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence: IOC) 
การใหค้่าคะแนนความเห็นเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  
   +1 หมายถึง เห็นดว้ย หรือยอมรับในคุณภาพของงาน 
   0 หมายถึง ไม่แน่ใจ หรือก ้าก่ึงในคุณภาพของงาน 
   -1  หมายถึง ไม่เห็นดว้ย หรือยงัไม่ยอมรับในคุณภาพของงาน 
มีส่วนท่ีใหผู้ท้รงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม จากนั้นคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากกวา่ +0.50 ข้ึนไป จากนั้นน าร่างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีไดไ้ปปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 

 5. แบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง ผูว้ิจยัด าเนินการสร้าง
แบบประเมิน ดงัน้ี 

        5.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบประเมินเชิงสถานการณ์
ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง โดยศึกษาขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมและสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ
ตามคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีตอ้งการวดั 
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  5.2 ศึกษาคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง เพื่อสร้างขอ้ค าถามท่ีสะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง ตามคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีก าหนดไวใ้น
งานวจิยั  

  5.3 ผูว้จิยัน าคุณลกัษณะท่ีส าคญั 4 ประการมาใชเ้ป็นเกณฑ ์ในการสร้างขอ้ค าถาม
และตวัเลือกใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง โดยลกัษณะของแบบประเมิน
เชิงสถานการณ์ท่ีสร้างข้ึนจะเป็นลกัษณะของขอ้ค าถามแบบน าเสนอเป็นสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้
ผูต้อบเลือกค าตอบจากตวัเลือกท่ีก าหนดไวใ้ห ้โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนน แบบ Rubric score เพื่อ
ใชป้ระเมินคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง 4 ประการ คือ 1) ดา้นความมุ่งมัน่ เพียรพยายาม 
2) ดา้นความเคารพในระเบียบกฎเกณฑ ์3) ดา้นการยอมรับผลการกระท าของตน และ 4) ดา้น 
ความตรงต่อเวลา  

  5.4 น าแบบประเมินเชิงสถานการณ์ท่ีไดท่ี้สร้างข้ึนผา่นผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน 
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ 

  5.5 ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และความเหมาะสม 
ของแบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง โดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 ท่าน 
(ดงัรายนามในภาคผนวก ข) โดยผูว้จิยัใชว้ธีิการส่งแบบประเมินเชิงสถานการณ์ถึงผูท้รงคุณวฒิุดว้ย
ตนเองและทางไปรษณียส์ าหรับผูท้รงคุณวฒิุท่ีอยูไ่กล โดยใชก้ารประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Item-objective congruence: IOC) การใหค้่าคะแนนความเห็นเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  

   +1 หมายถึง  เห็นดว้ย หรือยอมรับในคุณภาพของงาน 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ หรือก ้าก่ึงในคุณภาพของงาน 
   -1  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย หรือยงัไม่ยอมรับในคุณภาพของงาน 

มีส่วนท่ีใหผู้ท้รงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม จากนั้นคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากกวา่ +0.50 ข้ึนไป จากนั้นน าแบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง ท่ีได้
ไปปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ  

   6.  แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนฯ เป็นแบบประเมินเพื่อสอบถาม
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน จากการสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ี
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนนเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตาม
แบบของลิเคิร์ท (Likert scale) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
   5 หมายถึง ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง ความพึงพอใจมาก      
   3 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง    
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   2 หมายถึง ความพึงพอใจนอ้ย 
   1 หมายถึง ความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
  การแปลความหมายของคะแนนความเหมาะสมแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
   4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
   2.50-3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
   1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 
   1.00-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
  6.1 น าแบบแบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนฯ ท่ีไดท่ี้สร้างข้ึนผา่น
ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ 
         6.2 ตรวจสอบค่าเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบ 
การสอนฯ โดยน าไปทดลองแบบน าร่อง (Pilot study) กบันกัศึกษามีลกัษณะเดียวกนั แต่ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 32 คน โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cranach’s alpha 
coefficient) ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนเท่ากบั 0.75  

เกณฑใ์นการพิจารณาความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 
   0.00-0.20 หมายถึง มีความเช่ือมัน่ต ่ามาก 
   0.21-0.40 หมายถึง มีความเช่ือมัน่ต ่า 
   0.4 -0.60 หมายถึง มีความเช่ือมัน่ปานกลาง 
   0.71-1.00 หมายถึง มีความเช่ือมัน่สูง 
  6.3 ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และความเหมาะสม 
ของแบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนฯ โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน (ดงัรายนาม
ในภาคผนวก ข) โดยผูว้ิจยัใชว้ธีิการส่งแบบประเมินถึงผูท้รงคุณวุฒิดว้ยตนเอง และส่งทาง
ไปรษณียส์ าหรับผูท้รงคุณวุฒิท่ีอยูไ่กล โดยใชก้ารประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective 
congruence: IOC) การใหค้่าคะแนนความเห็นเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  
   +1 หมายถึง เห็นดว้ย หรือยอมรับในคุณภาพของงาน 
   0 หมายถึง ไม่แน่ใจ หรือก ้าก่ึงในคุณภาพของงาน 
   -1  หมายถึง ไม่เห็นดว้ย หรือยงัไม่ยอมรับในคุณภาพของงาน 
มีส่วนท่ีใหผู้ท้รงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม จากนั้นคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากกวา่ +0.50 ข้ึนไป จากนั้นน าแบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนฯ ท่ีไดไ้ปปรับปรุง
ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ  
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 ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 1.  การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้ของเคร่ืองมือดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
validity) และน าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน (ดงัรายนามในภาคผนวก ข) 
ตรวจสอบความเหมาะสม โดยใชว้ธีิการส่งแบบประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือทั้งหมดถึง
ผูท้รงคุณวุฒิดว้ยตนเอง และส่งทางไปรษณียส์ าหรับผูท้รงคุณวฒิุท่ีอยูไ่กล ใชก้ารประเมินค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence: IOC) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากกวา่ +0.50 ข้ึนไป ซ่ึง
ผลปรากฏวา่  

  1.1 แผนการจดัการเรียนรู้ ไดค้่าระหวา่ง 0.80-1.00 ทุกรายการ และค่าเฉล่ียรวม 0.96 
  1.2 แบบประเมินตนเองดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง ไดค้่าระหวา่ง 0.80-1.00 ทุก

รายการและค่าเฉล่ียรวม 0.92 
  1.3 แบบสังเกตความรับผดิชอบต่อตนเอง ไดค้่าระหวา่ง 0.80-1.00 ทุกรายการและ

ค่าเฉล่ียรวม 0.94 
  1.4 แบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง ไดค้่าระหวา่ง  

0.60-1.00 ทุกรายการและค่าเฉล่ียรวม 0.92 
  1.5 แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อรูปแบบการสอนฯ ค่าระหวา่ง  

0.4-1.00 ทุกรายการ และค่าเฉล่ียรวม 0.91  
 หลงัจากนั้นน า (ร่าง) รูปแบบการสอนฯ แผนการจดัการเรียนรู้และเคร่ืองมือทั้งหมดไป
ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุแลว้ จึงน ารูปแบบการสอนฯและเคร่ืองมือทั้งหมดไป
ทดลองแบบน าร่อง (Pilot Study) กบันกัศึกษามีลกัษณะเดียวกนั ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 32 คน 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รูปแบบการสอนท่ีจะน าไปใชท้ดลองจริงกบักลุ่มตวัอยา่งจะมีประสิทธิภาพดี   
 ข้อสรุปจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ผูว้จิยัไดส้รุปผลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อน ามาเป็นขอ้สรุป
ส าหรับน ามาปรับปรุงเคร่ืองมือใหมี้ความเหมาะสม มีขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 1. เกณฑก์ารใหค้ะแนนการประเมินแต่ละคุณลกัษณะความรับผดิชอบมีความเหมาะสมดี
แต่ควรมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนในภาพรวมดว้ย 
 2. จ านวนขอ้ค าถามในแบบประเมินเชิงสถานการณ์ทีใชว้ดัคุณลกัษณะความรับผดิชอบ
แต่ละคุณลกัษณะไม่เท่ากนัควรใชค้ะแนนเฉล่ียของทุกขอ้มาท าการวดัคุณลกัษณะความรับผดิชอบ
ต่อตนเอง 
 3. แต่ละขั้นตอนของรูปแบบควรก าหนดกิจกรรมท่ีใชใ้นการจดัการเรียนสอนใหมี้
ชดัเจนเพื่อใหง่้ายต่อการน าไปปฏิบติั 
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 4. ท่ีมาของรูปแบบ แนวคิด/ ทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันารูปแบบฯ ควรเขียนใหช้ดัเจนวา่แต่
ละขั้นตอนใชแ้นวคิด ทฤษฎีใดบา้งและน ามาใชอ้ยา่งไร 
 5. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียนมีความเหมาะสม แต่ควรเพิ่มการหวัขอ้ให้
ผูเ้รียนระบุถึงประโยชน์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บจะการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ 
 6. แบบสังเกตความรับผดิชอบควรใหเ้พื่อนร่วมชั้นเรียนท าการประเมินมากกวา่ 1: 1 อาจ
ใชเ้ป็น 2: 1 หรือ 3: 1 เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากข้ึน 
 วธีิด าเนินการวจัิย 
 ผูว้จิยัด าเนินการสร้างรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับ
นกัศึกษาปริญญาตรี มีขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ศึกษาคน้ควา้ แนวคิดเก่ียวกบัการออกแบบการเรียนการสอน การพฒันารูปแบบ
การเรียนการสอน องคป์ระกอบเก่ียวกบัรูปแบบการสอน ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
(Constructivism) การออกแบบการเรียนการสอน (Instructional design) แนวคิดเก่ียวกบั 
ความรับผดิชอบและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผดิชอบ ความหมายและขอบเขตพฤติกรรม 
ความรับผดิชอบ ทฤษฎีการจดัการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมและจริยธรรม และแนวคิดเก่ียวกบัการก ากบัตนเอง (Self-directed learning) 
ด าเนินการวเิคราะห์ และสังเคราะห์สร้างขอ้สรุปก าหนดเป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการร่าง
รูปแบบการเรียนการสอนฯ 
 ขั้นท่ี 2 ยก (ร่าง) รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับ
นกัศึกษาปริญญาตรี โดยน าเสนอรายละเอียดของรูปแบบการสอนฯ ท่ีมีองคป์ระกอบสอดคลอ้ง
สัมพนัธ์กนั เสนอต่อประธานควบคุมดุษฎีนิพนธ์ จากนั้นปรับปรุงตามค าแนะน า ก่อนจดั 
การสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยผูท้รงคุณวุฒิ 
 ขั้นท่ี 3 จดัท าเอกสารประกอบการใชรู้ปแบบการสอนฯ ท่ีพฒันาข้ึน โดยด าเนินการดงัน้ี 
 1. ผูว้จิยัก าหนดประเด็นหวัขอ้ในการจดัท าเอกสารประกอบการใชรู้ปแบบการสอนฯ 
จากนั้นเขียนอธิบายรายละเอียดในแต่ละส่วนของเอกสาร เพื่ออธิบายถึงท่ีมาของรูปแบบการสอนฯ 
ขั้นตอนในการจดัการเรียนการสอน การน ารูปแบบการสอนฯ ไปใช ้และการวดัและประเมินผล  
 2. น าเอกสารประกอบการใชรู้ปแบบการสอนฯ ท่ีพฒันาข้ึน เสนอประธานควบคุม 
ดุษฎีนิพนธ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
 ขั้นท่ี 4 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอนฯ ท่ีพฒันาข้ึน โดยการวพิากษ์
รูปแบบการสอนฯ ของผูท้รงคุณวฒิุดว้ยวธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group) จ านวน 9 ท่าน เม่ือวนัท่ี 
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13 มีนาคม พ.ศ. 2557 ณ หอ้งประชุมพนัเอกอาทร ชนเห็นชอบ ส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ชั้น 14 ซ่ึงมีรายนามผูท้รงคุณวฒิุ (ตามภาคผนวก) 
 เกณฑ์การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1. ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยทีางการศึกษา ไดแ้ก่ เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัดุษฎี
บณัฑิต สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีประสบการณ์ในการสอน
ระดบัอุดมศึกษา สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา หรือมีต าแน่งทางวชิาการ ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
 2. ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษา ไดแ้ก่ เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัดุษฎีบณัฑิต คณะ 
ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ท่ีมีประสบการณ์การท าวิจยัไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี หรือมีต าแน่งทางวชิาการ 
 3. ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวจิยั ไดแ้ก่ เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัดุษฎีบณัฑิต สาขาการวิจยั
และวดัผล หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีประสบการณ์ในการสอนระดบัอุดมศึกษา สาขาการวจิยัและ
วดัผล ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
 ข้อสรุปจากการสนทนากลุ่ม (Focus group) 

 1.  ในเล่มเคา้โครงช่ือเร่ือง ค าวา่ “The” จะมีหรือไม่มีก็ได ้ค  าวา่ Develop ตอ้งเติม ing 
 2.  ปรับเปล่ียนช่ือขั้นตอนดงัน้ี ขั้นท่ี 2 วางแผนส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลง และขั้น

ท่ี 6 สรุปเน้ือหาและลกัษณะความรับผดิชอบ 
 3.  ใหเ้รียงล าดบัคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองใหม่ ตามความส าคญั ดงัน้ี 
  3.1 มีความตรงต่อเวลา 
  3.2 มีความมุ่งมัน่เพียรพยายามท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ 
  3.3  ยดึถือและปฏิบติัตามระเบียบกฎเกณฑ์ 
  3.4 ยอมรับผลการกระท าของตนเอง 
 4.  เพิ่มช่องพฤติกรรมความรับผดิชอบท่ีเกิดข้ึนต่อทา้ยบทบาทผูเ้รียนผูส้อน เพื่อแสดง

ใหเ้ห็นวา่ในแต่ละขั้นของรูปแบบการสอนฯ ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมความรับผดิชอบต่อตนเองใด
เกิดข้ึนแลว้บา้ง 

 5.  ตดัวตัถุประสงคเ์ฉพาะของรูปแบบการสอนฯ ออก แลว้ปรับวตัถุประสงคท์ัว่ไปเป็น
ดงัน้ี วตัถุประสงคข์องรูปแบบเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 

 6.  ใหร้ะบุลกัษณะของวชิาและลกัษณะผูเ้รียนท่ีเหมาะสมกบัการน ามาใชรู้ปแบบ 
การสอนน้ี 

 7.  ทุกขั้นท่ีระบุใชไ้ดแ้ต่ขอใหเ้พิ่มรายละเอียดใหม้ากท่ีสุด และเพิ่มองคป์ระกอบของ 
รูปแบบดว้ย 
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 8.  ขั้นตอนควรมีความกระชบัเน่ืองจากรูปแบบท่ีมีจ านวนขั้นตอนเยอะ ๆ มกัไม่ค่อย
ไดรั้บความนิยม 

 9.  กรอบแนวคิดการวจิยั ถูกตอ้งตามรูปแบบประเภทงานวจิยัหรือไม่ ควรทบทวน 
การเขียนกรอบแนวคิด 

 10.  ตรวจสอบนิยามศพัทใ์ห้ชดัเจนจากตน้ฉบบัภาษาองักฤษ 
 11. ขั้นเสนอสถานการณ์ มีความเหมาะสม เพราะจะเป็นการเร้าความสนใจของผูเ้รียน 
 12. ขั้นเสริมสร้างแรงจูงใจ มีความเหมาะสม เพราะจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดแรงกระตุน้จาก

ภายในส าหรับการเตรียมพร้อมในการพฒันาความรับผดิชอบ 
 13.  ขั้นการสะทอ้นความคิดเห็นและขั้นตอนใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ควรเป็นไปในเชิงบวก 

สร้างสรรค ์เพื่อเสริมสร้างความมัน่ใจในตนเอง เห็นคุณค่าของผูอ่ื้นและตนเองอนัเป็นการสร้าง 
ทศัคติเชิงบวก 

 14.  ตารางการวเิคราะห์การเลือกใชท้ฤษฎี ไม่ควรใส่ในบทท่ี 2 ควรน าไปใส่บทท่ีเป็น
ร่างรูปแบบ 

 15.  หลกัการ ทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีน ามาใชเ้ป็นฐานคิดในการออกแบบมีความสอดคลอ้ง 
 16.  บทบาทของอาจารยผ์ูส้อนส าคญัมาก ผูว้จิยัจะตอ้งเขา้ใจและตระหนกับทบาทท่ีท่ี

แทจ้ริงเพราะจะช่วยกระตุน้ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจให้เกิดข้ืนแก่ผูเ้รียน 
 ขั้นท่ี 5 การทดลองศึกษาน าร่อง (Pilot study) ก่อนน ารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ไปใชใ้นสถานการณ์จริง ผูว้ิจยัได้
ท าการศึกษาน าร่อง (Pilot study) ก่อน เพื่อเป็นการตรวจสอบขั้นตอนการสอนวา่ใชไ้ดดี้เพียงใด
และมีประสิทธิภาพดีหรือไม่ มีอะไรบา้งท่ีตอ้งแกไ้ข และเพื่อสร้างความมัน่ใจแก่ผูส้อน โดยผูว้ิจยั
ด าเนินการทดลองศึกษาน าร่อง (Pilot study) กบันกัศึกษาท่ีไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 32 คน 
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 ในรหสัวชิา BU2108 รายวชิา ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
(Management information system) จ  านวน 1 คร้ัง โดยจดัสอนตามรูปแบบการสอนท่ีผูว้จิยัพฒันา  
6 ขั้นตอนดงัน้ี  
  ขั้นท่ี 1  เสนอสถานการณ์ (Introducing situation) 
  ขั้นท่ี 2  เสริมสร้างแรงจูงใจ (Building  motivation) 
  ขั้นท่ี 3  ก าหนดเป้าหมายและเง่ือนไข (Planning target and condition) 
  ขั้นท่ี 4  คน้ควา้และน าไปปฏิบติั (Searching and taking action) 
  ขั้นท่ี 5  สะทอ้นความคิดเห็น (Reflective thinking) 
  ขั้นท่ี 6  ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Providing feedback) 
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 ผลการทดลองแบบน าร่อง (Pilot study) พบขอ้สรุป ดงัน้ี 
 1. ขั้นตอนเสนอสถานการณ์ เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนน าเสนอสถานการณ์ใหผู้เ้รียนได้
ตระหนกัถึงความส าคญัของความรับผดิชอบและช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเห็นความส าคญัของส่ิงท่ี
ผูเ้รียนก าลงัจะเร่ิมตน้พฒันา  
 2. ในขั้นตอนเสริมสร้างแรงจูงใจ ผูเ้รียนบางคนยงัสับสนวา่ในขั้นตอนเป็นขั้นตอน
เดียวกบัขั้นตอนเสนอสถานการณ์หรือไม่ เน่ืองจากมีกิจกรรมท่ีใกลเ้คียงและต่อเน่ืองกนั  ผูส้อนจึง
มีความคิดวา่ขั้นตอนน้ีสามารถน ามารวมกนักบัขั้นตอนเสนอสถานการณ์และท ากิจกรรมไป
พร้อมๆกนัได ้
 3. ขั้นตอนก าหนดเป้าหมายและเง่ือนไข เป็นขั้นตอนท่ีให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน 
การก าหนดเป้าหมายและเง่ือนไข ซ่ึงผูเ้รียนมีความคิดเห็นขดัแยง้กนั ดงันั้นผูส้อนจึงตอ้งก าหนด
กรอบของเป้าหมายและเง่ือนไขไวก้วา้ง ๆ และใหผู้เ้รียนยอมรับในความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ 
 4. ขั้นตอนสะทอ้นความคิดเห็น เป็นให้ผูเ้รียนน าเสนอผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย จาก 
การทดลองผูเ้รียนส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจ ตั้งใจฟังเพื่อนร่วมชั้นเรียนน าเสนอและมีส่วนใน 
การซกัถามแต่ก็มีผูเ้รียนบางส่วนท่ีไม่ใหค้วามสนใจ อาจเน่ืองจากผูเ้รียนท่ีน าเสนอขาดทกัษะใน
การน าเสนอใหมี้ความน่าสนใจ 
 5. เน่ืองจากผูเ้รียนเคยชินกบัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท าใหผู้เ้รียน
ส่วนใหญ่รอใหผู้ส้อนบรรยายหรืออธิบายมากกวา่ แต่การใชรู้ปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  ผูเ้รียนตอ้งมีการเรียนรู้แบบก ากบัตนเอง 
ดงันั้นระหวา่งการท างานผูเ้รียนเกิดปัญหาไม่สามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายไดจ้ะส่งผลใหเ้กิดยอ่
ทอ้ ขาดแรงจูใจและเลิกท างานท่ีไดรั้บมอบหมายซ่ึงเป็นปัญหาต่อผูเ้รียน ดงันั้นผูส้อนจึงใหผู้เ้รียน
ท างานเป็นกลุ่มสลบักบัการท างานดว้ยตนเองเพียงคนเดียว  ซ่ึงผลการท างานร่วมกนันั้นช่วยให้
ผูเ้รียนสามารถน าแบบอยา่งท่ีไดจ้ากการท างานกบัเพื่อนในกลุ่มมาใชเ้ป็นตวัแบบ ท าใหส้ามารถ
ท างานดว้ยตนเองไดดี้ข้ึน 
 6.  ขอ้คิดเห็นจากผูเ้รียนท่ีท าการเรียนตามรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ในภาพรวมผูเ้รียนมีความคิดเห็นวา่การได้
ก าลงัใจเสริมจากผูส้อนเป็นส่ิงส าคญัในการพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียน  ขั้นตอน
บางขั้นตอนมีกิจกรรมมากเกินไปท าใหใ้ชเ้วลาไปมากในขณะท่ีบางขั้นตอนมีกิจกรรมนอ้ย   
 หลงัจากการทดลองแบบน าร่อง (Pilot study) กบักลุ่มทดลองจ านวน 32 คนเสร็จส้ิน  
ผูว้จิยัจึงน ารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อเองไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งใน
สถานการณ์จริง (Implementation) ต่อไป 
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ขั้นตอนที ่2  การใช้รูปแบบในสถานการณ์จริง (Implementation) และศึกษาผลการใช้
รูปแบบทีพ่ฒันาขึน้ 
 การทดลองใชรู้ปแบบ (Implementation) และศึกษาผลการใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน โดย
การน ารูปแบบการสอนท่ีผา่นการตรวจสอบรูปแบบจากผูท้รงคุณวุฒิแลว้ ไปใชใ้นสถานการณ์จริง 
มีการด าเนินการ ดงัน้ี 
 แหล่งข้อมูล 
 1. ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
คณะบริหารธุรกิจและการบญัชี มหาวทิยาลยัปทุมธานี 
 2. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและการบญัชี มหาวทิยาลยัปทุมธานี ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา  
การวเิคราะห์และออกแบบระบบ (System analysis and design) รหสัวชิา BC3207 ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2557 ซ่ึงในรายวชิาดงักล่าวมีนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนทั้งส้ิน 22 คน  
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 การทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี คร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชเ้คร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

    1. แผนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 2. แบบประเมินตนเองดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 3. แบบสังเกตความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 4. แบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 5. แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อรูปแบบการสอนฯ 

 วธีิการด าเนินการวจัิย  
 ผูว้จิยัด าเนินการใชรู้ปแบบการสอนฯ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 โดยจดักิจกรรม
การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนฯ ท่ีพฒันาข้ึน ใชร้ะยะเวลาในการทดลอง 10 สปัดาห์  
โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) ตลอดช่วงเวลาท่ีน ารูปแบบการสอนฯ  
ไปใชใ้นสถานการณ์จริง มีวิธีด าเนินการ ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1  ผูว้จิยัจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนฯ ท่ีพฒันาข้ึน  
  ขั้นท่ี 2  ในขั้นตอนเร่ิมตน้ของรูปแบบการสอนฯ ผูว้ิจยัให้นกัศึกษาท าแบบประเมิน
ตนเองดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง และเม่ือส้ินสุดการทดลองในแต่ละวงรอบ ผูว้ิจยัจะให้
นกัศึกษาท าแบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเองและแบบสังเกต 
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ความรับผดิชอบต่อตนเอง เพื่อวดัลกัษณะความรับผิดชอบต่อตนเองในแต่ละรอบการทดลอง โดย
ใชว้ธีิการวดัซ ้ า (Repeated measurement) เพื่อตรวจสอบลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองของ
นกัศึกษาหลงัจากไดเ้รียนจากรูปแบบการสอนฯ ท่ีพฒันาข้ึน แลว้น ามาวเิคราะห์เปรียบเทียบ
ระหวา่งวงรอบแรก กบัวงรอบท่ีสองวา่นกัศึกษามีแนวโนม้ของคะแนนสูงข้ึน หรือลดลง หากพบวา่
วงรอบใดมีแนวโนม้ของคะแนนลดลง ผูว้จิยัจะท าการปรับปรุงขั้นตอนของรูปแบบการเรียน 
การสอนใหม่และน าไปด าเนินการทดลองในวงรอบถดัไป ท าจากนั้นน าผลคะแนนมาวเิคราะห์
เปรียบเทียบกบัวงรอบก่อนหนา้ ท าเช่นน้ีเร่ือย ๆ จนกวา่จะไดรู้ปแบบการสอนท่ีมีความเหมาะสม
ท่ีสุด 
 ผลการใชรู้ปแบบการสอนฯ ในสถานการณ์จริง มีดงัน้ี 
 1. ผลการสังเกตการใชรู้ปแบบการสอนฯ หลงัจากทดลองในวงรอบท่ี 1 (จ านวน 3 
สัปดาห์) ผลท่ีพบจากรูปแบบการสอนฯ มีดงัน้ี  
 ในวงรอบท่ี 1 ของรูปแบบการสอนฯ สัปดาห์แรกจะด าเนินการตามขั้นตอนท่ี 1 เสนอ
สถานการณ์, ขั้นตอนท่ี 2 เสริมสร้างแรงจูงใจและขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดเป้าหมายและเง่ือนไข ผูส้อน
สังเกตเห็นวา่เม่ือมีการเสนอสถานการณ์ดว้ยส่ือวดิิทศัน์และสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน  
ผูเ้รียนใหค้วามสนใจ กระต้ือร้ือร้น ตั้งใจท่ีจะปฎิบติัตามส่ิงท่ีผูส้อนก าหนด ผูเ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดเป้าหมายในการปฎิบติังานร่วมกนัอยา่งเตม็ใจ  ในสัปดาห์ท่ี 2 จึงด าเนินการตาม
ขั้นตอนท่ี 4 คน้ควา้และน าไปปฏิบติั  พบวา่  เม่ือทิ้งระยะเวลาไป 1 สัปดาห์ส่งผลใหค้วามตั้งใจใน
ตวัผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนจากการสร้างแรงจูงใจจากผูส้อนลดลง โดยสังเกตเห็นวา่ความกระต้ือร้ือร้นและ
ความตั้งใจในการเรียนของผูเ้รียนลดลงเม่ือเทียบกบัสัปดาห์แรกหลงัจากท่ีผูเ้รียนไดช้มวดิิทศัน์และ
มีการเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ผูเ้รียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีท่ีวา่การเสริมสร้างแรงจูงใจตอ้งกระท า
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อคงไวซ่ึ้งแรงจูงใจแก่ผูเ้รียน ดงันั้นจึงควรใหผู้เ้รียนไดล้งมือคน้ควา้และปฎิบติั
ทนัที 
 ดงันั้นในวงรอบท่ี 2 ผูว้จิยัจึงปรับรวมขั้นตอนท่ี 1 และขั้นตอนท่ี 2 เป็นขั้นตอนเดียวกนั 
ส่งผลใหร้ะยะเวลาในการทดลองลดลงจาก 3 สัปดาห์เป็น 2 สัปดาห์ และขั้นตอนปรับลดลงจาก  
6 ขั้นตอนเป็น 5 ขั้นตอน 
 2. ผลการสังเกตการใชรู้ปแบบการสอนฯ หลงัจากทดลองในวงรอบท่ี 2 (จ  านวน 2 
สัปดาห์) ผลท่ีพบจากรูปแบบการสอนฯ มีดงัน้ี 
 นกัศึกษาเร่ิมมีความคุน้เคยกบัรูปแบบการสอนมากข้ึน มีความเขา้ใจในกิจกรรมการเรียน
การสอนตามรูปแบบการสอนท่ีผูว้จิยัใชท้ดลอง ในวงรอบท่ี 2 น้ีมีการรวมขั้นตอนเสนอ
สถานการณ์และขั้นตอนเสริมสร้างแรงจูงใจเป็นขั้นเดียวกนัเป็น ขั้นตอนเสนอสถานการณ์จูงใจ ใน
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สัปดาห์ท่ี 1 ของวงรอบน้ีผูเ้รียนไดรั้บแรงจูงใจจากสถานการณ์ท่ีผูส้อนน าเสนอ เม่ือมอบหมายให้
ปฎิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายผูเ้รียนก็ปฎิบติังานอยา่งตั้งใจผูว้จิยัสังเกตเห็นวา่ไม่มีผูเ้รียนคนใดใช้
คอมพิวเตอร์ท างานอยา่งอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการเรียน ผูเ้รียนมีการปรึกษากนัระหวา่งผูเ้รียนในชั้น
เรียนและมีการสอบถามขอ้สงสัยกบัผูส้อนเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียนเป็นระยะ ในสัปดาห์ท่ี 2 เร่ิม
ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี 4และขั้นตอนท่ี 5 ผูเ้รียนน าเสนองานท่ีมอบหมายและมีการร่วมแสดง
ความคิดเห็น  จากนั้นเม่ือผูส้อนสรุปผลงานและสรุปคุณลกัษณะความรับผดิชอบ  ผูเ้รียนส่วนใหญ่
ใหค้วามสนใจและตั้งใจรับฟัง ผูเ้รียนส่วนใหญ่ใหก้ารยอมรับในการผลงานของเพื่อนร่วมชั้นเรียน
แต่มีผูเ้รียนบางส่วนไม่ใหค้วามสนใจแสดงออกถึงความเบ่ือหน่ายในระหวา่งการน าเสนอผลงาน
ของเพื่อน ดงันั้นผูว้จิยัจึงทดลองรวมขั้นตอนท่ี 4 และขั้นตอนท่ี 5 ไวด้ว้ยกนัเพื่อใหข้ั้นตอนกระชบั
มากข้ึน  เม่ือผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นและผูส้อนสรุปลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองไป
พร้อม ๆ กนั  อาจท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจมากข้ึน 
 ดงันั้นในวงรอบท่ี 3 ผูว้จิยัจึงปรับรวมขั้นตอนท่ี 4 และขั้นตอนท่ี 5 เป็นขั้นตอนเดียวกนั 
ส่งผลใหร้ะยะเวลาในการทดลอง 2 สัปดาห์เท่าเดิมและขั้นตอนปรับลดลงจาก 5 ขั้นตอนเป็น 4 
ขั้นตอน 
 3. ผลการสังเกตการใชรู้ปแบบการสอนฯ หลงัจากทดลองในวงรอบท่ี 3 (จ  านวน 2 
สัปดาห์) ผลท่ีพบจากรูปแบบการสอนฯ มีดงัน้ี 
 นกัศึกษามีความเขา้ใจในกระบวนการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบมากข้ึน ใน
วงรอบท่ี 3 มีการรวมขั้นตอนเสนอความคิดสะทอ้นกลบัและขั้นตอนสรุปลกัษณะความรับผดิชอบ
ต่อตนเองเป็นขั้นตอนสะทอ้นความคิดและสรุปลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง จากการทดลอง 
พบวา่คะแนนท่ีไดจ้ากวงรอบท่ี 3 นอ้ยกวา่วงรอบท่ี 2  ดงันั้นผูว้จิยัจึงน ารูปแบบการสอนตาม
วงรอบท่ี 2 จ านวน 5 ขั้นตอน มาทดลองซ ้ าในวงรอบท่ี 4  
 4.  ผลการสังเกตการใชรู้ปแบบการสอนฯ หลงัจากทดลองในวงรอบท่ี 4 (จ  านวน 2 
สัปดาห์) ผลท่ีพบจากรูปแบบการสอนฯ มีดงัน้ี 
 นกัศึกษาเร่ิมมีคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง  เช่น เขา้เรียนตรงเวลา  ตั้งใจท างาน
ท่ีไดรั้บมอบบหมาย  พยายามท่ีจะปฎิบติัตามกฎเกณฑท่ี์ก าหนดไวม้ากข้ึนและแสดงออกถึง 
การยอมรับเม่ือถูกต านิ ผูเ้รียนมีความเห็นวา่จ านวนขั้นตอนของรูปแบบเหมาะสมกบัเวลาท่ีใชใ้น
การเรียนการสอน โดยผูเ้รียนบางคนเร่ิมมีลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองติดตวัไปใชใ้น 
การเรียนในรายวชิาอ่ืน ซ่ึงทราบจากการสอบถามผูส้อนในรายวชิาอ่ืน 
 เพื่อใหเ้กิดความแน่ใจในขั้นตอนของรูปแบบการสอน ผูว้ิจยัจึงท าการทดลองซ ้ าใน
วงรอบท่ี 5 
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  5.  ผลการสังเกตการใชรู้ปแบบการสอนฯ หลงัจากทดลองในวงรอบท่ี 5 (จ านวน 2 
สัปดาห์) ผลท่ีพบจากรูปแบบการสอนฯ มีดงัน้ี 
  ผูเ้รียนแสดงใหเ้ห็นถึงลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีเกิดข้ึน ผูเ้รียนเกิดก าลงัใจ
และเตม็ใจในการปฎิบติัตนตามคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองต่อไป แสดงถึงแนวโนม้ใน
การพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเองมากข้ึนเร่ือย ๆ ดงันั้นผูว้จิยัจึงสรุปรูปแบบการสอนเพื่อ
เสริมสร้างความรับผดิชอบต่อเองจ านวน 5 ขั้นตอน ตามท่ีทดลองในวงรอบท่ี 2, 4 และ 5 

 
ขั้นตอนที ่3 การประเมนิ (Evaluation) เป็นการประเมนิประสิทธิภาพรูปแบบการสอนที่
สร้างขึน้และประเมนิความพงึพอใจของนักศึกษาที่มต่ีอรูปแบบการสอน  

 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนและประเมินความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนภายหลงัจากการน ารูปแบบการสอนไปทดลองใช ้
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อรูปแบบการสอนฯ 
 วธีิการด าเนินการวจัิย  
 วธีิการด าเนินการวิจยั มีขั้นตอนดงัน้ี  
 ขั้นท่ี 1 การพิจารณาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนฯ ระหวา่งการใชรู้ปแบบ 
การสอนฯ ในสถานการณ์จริง พิจารณาจากแนวโนม้ของค่าเฉล่ียคะแนนจากการประเมิน 
ความรับผดิชอบต่อตนเองหลงัจากผูเ้รียนไดเ้รียนจากรูปแบบการสอนฯ สูงข้ึน โดยการเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียคะแนนความรับผดิชอบต่อตนเองของแต่ละวงรอบการใชรู้ปแบบ  ซ่ึงวงรอบสุดทา้ยจะสูง
กวา่ค่าเฉล่ียคะแนนจากการการคะแนนความรับผิดชอบต่อตนเองของวงรอบการใชรู้ปแบบแรก
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยใชส้ถิติ Repeated measure ANOVA 
 ขั้นท่ี 2 เม่ือการด าเนินการวจิยัเสร็จส้ินลง ในคร้ังสุดทา้ย ผูว้จิยัไดแ้จกแบบประเมิน 
ความพึงพอใจแก่ผูเ้รียนทุกคน โดยผูเ้รียนสามารถแสดงความคิดเห็นต่อรูปแบบไดอ้ยา่งอิสระ  
จากการพิจารณาผลการประเมินพบวา่ ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี อยูใ่นระดบัพอใจมาก 
 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงมาตรฐานและค่าความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานในการวดั  
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 2. ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) โดยใชก้บั 
  2.1 รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรี 
  2.2 แผนการจดัการเรียนรู้ 
  2.3 แบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง  
  2.4 แบบประเมินตนเองดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง 
  2.5 แบบสังเกตความรับผดิชอบต่อตนเอง 
  2.6 แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนฯ 
 3. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความรับผิดชอบต่อตนเอง ดว้ย 
การวเิคราะห์ค่า ANOVA แบบการวดัซ ้ า (Repeated measure)  
 4.  หาค่าความสัมพนัธ์ของเคร่ืองมือทั้งหมดดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation 
analysis) โดยใชสู้ตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson correlation 
coefficient) เพื่อหาค่า r ดงัน้ี 

             r =  
 


N

ZZ yx         

 
จากสูตรเป็นการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์โดยใชค้ะแนนมาตรฐาน  ดงันั้นตอ้งแปลง
คะแนน X และ Y จากคะแนนดิบใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐาน ( yx ZZ , )   โดยใชสู้ตรดงัน้ี            
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  

 ตอนท่ี 1 ผลการสังเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ (ยกร่าง) การพฒันารูปแบบการสอน
เพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  

 ตอนท่ี 2 ผลประเมินการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง
ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 

 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินเพื่อรับรองรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อ
ตนเองส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี โดยผูท้รงคุณวฒิุ 

 
ตอนที ่1  ผลการสังเคราะห์เอกสารทีเ่กีย่วข้องเพ่ือ (ยกร่าง) พฒันารูปแบบการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

 ผูว้จิยัไดศึ้กษา แนวคิด หลกัการ ทฤษฎีจากนกัการศึกษารวมถึงงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การพฒันารูปแบบการสอน ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism theory),  การก ากบั
ตนเอง (Self-directed learning), ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมจริยธรรม, ทฤษฎีท่ีน ามาสังเคราะห์
เป็นแนวทางเสริมสร้างความรับผดิชอบ  จากนั้นผูว้จิยัด าเนินน าความรู้ท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์และ
สังเคราะห์เน้ือหาดงักล่าว  เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ใหมี้ประสิทธิภาพ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

การสังเคราะห์ขั้นตอนของรูปแบบการสอน 
 เม่ือน าแนวคิดและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน มาแสดง

องคป์ระกอบท่ีเป็นขั้นตอนแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 8 
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ตารางท่ี 8   สรุปองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนสอนตามแนวคิดของนกัการศึกษาและงานวจิยั 
 

แนวคิดนักการศึกษา งานวจัิย ขั้นตอนการเรียนการสอน 
เกลเซอร์ (Glaser, 1962)  
 

1. จุดประสงคข์องการสอน 
2. การประเมินสถานะของผูเ้รียนก่อนการสอน 
3. การจดักระบวนการเรียนการสอน 
4. การประเมินผล 
5. ขอ้มูลป้อนกลบั 

เคมพ ์(Kemp, 1985) 1. ก าหนดหวัขอ้ท่ีจะสอนและจุดประสงคท์ัว่ไป 
2. ศึกษาคุณลกัษณะของผูเ้รียน 
3. ระบุจุดประสงคข์องการสอน 
4. ก าหนดเน้ือหาวชิา 
5. ทดสอบก่อนเรียน 
6. กิจกรรมการเรียนการสอน 
7. เลือกแหล่งสนบัสนุนการเรียน 
8. ประเมินผลการเรียน 
9. การปรับปรุงแกไ้ข 

เนิร์ดและเยนตรี 
(Knirk and Gentry, 1971) 

1. ก าหนดเป้าหมายการสอน 
2. วเิคราะห์กิจกรรม 
3. ก าหนดกิจกรรม 
4. การด าเนินงาน 
5. การประเมินผล 
6. การปรับปรุงแกไ้ข 

เยอร์ลาชและอีไล  
(Gerlach and Ely, 1971) 

1. การก าหนดวตัถุประสงค ์
2. การเลือกเน้ือหาสาระ 
3. การประเมินพฤติกรรมก่อนการเรียน 
4. การด าเนินการเรียนการสอน 
5. การประเมินผลการเรียน 
6. การวเิคราะห์ขอ้มูลป้อนกลบั 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
 

แนวคิดนักการศึกษา งานวจัิย ขั้นตอนการเรียนการสอน 
คลอสไมร์และริปเปิล 
(Klausmeier and Ripple, 1971) 

1. การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนการสอน 
2. การเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน 
3. การจดัเตรียมเน้ือหาสาระของวชิา เตรียมวสัดุ 
เคร่ืองมือ และส่ือต่าง ๆ 
4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
5. การด าเนินการสอน 
6. การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
7. สัมฤทธิผลของนกัเรียน 

การพฒันากิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรับผดิชอบและวนิยัของนกัศึกษา
ช่างอุตสาหกรรม 
(นายเมธี ธรรมวฒันา, 2551) 

ขั้นท่ี 1  น าเพื่อการรับรู้  
ขั้นท่ี 2 ขั้นด าเนินการเพื่อการตอบสนอง  
ขั้นท่ี 3 ขั้นสรุปเพื่อการเห็นคุณค่า   
ขั้นท่ี 4 ขั้นมอบหมายใหป้ฏิบติัเพื่อการจดัระบบ  

การพฒันารูปแบบการเรียนแบบ 
อีเลิร์นนิงเพื่อเสริมสร้างจริยธรรมดา้น
ความรับผดิชอบต่อการเรียนส าหรับ
นกัศึกษาปริญญาตรี  
(เอกนฤน บางท่าไม,้ 2553) 
 

ขั้นท่ี 1 ปฐมนิเทศการเรียนและวางแผนการเรียนรู้ 
ขั้นท่ี 2 สร้างแรงจูงใจในการเรียนและสนบัสนุน
ใหมี้การประเมินตนเอง 
ขั้นท่ี 3 ทบทวนและเช่ือมโยงความรู้เดิมโดย 
การจดัระบบการเรียนรู้โดยหลกัการพิจารณาจาก
ผลลพัธ์ 
ขั้นท่ี 4 น าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมท่ีส่งเสริม
จริยธรรมดา้นความรับผิดชอบ 
ขั้นท่ี 5 สร้างลกัษณะนิสัยโดยสนบัสนุนใหผู้เ้รียน
แสวงหาความรู้ 
ขั้นท่ี 6 สนบัสนุนใหเ้กิดความร่วมมือโดย
พิจารณาทางเลือกอยา่งอิสระ 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
 

แนวคิดนักการศึกษา งานวจัิย ขั้นตอนการเรียนการสอน 
การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อ
พฒันาคุณลกัษณะดา้น 
ความรับผดิชอบของนกัศึกษา
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล   
(สุทธิพร บุญส่ง, 2545) 

ขั้นท่ี 1  ก าหนดจุดมุ่งหมายการสอน 
ขั้นท่ี 2  ประเมินความสามารถผูเ้รียน 
ขั้นท่ี 3  ด าเนินการสอน 
ขั้นท่ี 4 วดัประเมินผลการเรียนรู้ 
ขั้นท่ี 5  ปรับปรุงการเรียนการสอน 

การพฒันารูปแบบการเรียน 
การสอนตามแนวคิดคุณลกัษณ
ศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสร้าง
จรรยาบรรณวชิาชีพดา้น 
ความรับผดิชอบของนกัศึกษาสาย
อาชีพและเทคโนโลย ี 
(วรนารถ โมลีเอรี, 2550) 

ขั้นท่ี 1  การสร้างความตระหนกัรู้เชิงจริยธรรม 
ขั้นท่ี 2  การสร้างพลงัความเป็นเลิศทางดา้น 
ความรับผดิชอบ 
ขั้นท่ี 3  การฝึกปฏิบติัท่ีเนน้ความรับผดิชอบเป็นฐาน 
ขั้นท่ี 4  สะทอ้นความรู้คิดทางจรรยาบรรณ 
ขั้นท่ี 5  การก าหนดคุณลกัษณะความรับผดิชอบส่วนตน 

การใชกิ้จกรรมกลุ่มพฒันา 
ความรับผดิชอบของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์เพชรบุรี จงัหวดัเพชรบุรี  
(คะนึงนิจ  พวงพุม่, 2546) 

ขั้นท่ี 1 ขั้นน า 
ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 
ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 
ขั้นท่ี 4 ขั้นสรุปและน าไปใช ้

รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างบณัฑิตอุดมคติไทย 
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  
(ชรินทร์ มัง่คัง่, 2549) 

ขั้นท่ี 1  การสร้างความตระหนกัโดยวเิคราะห์
สถานการณ์เชิงจริยธรรม (A-awareness)  
ขั้นท่ี 2 การเลือกประเด็น โดยประเมินตนเองเพื่อเลือก
วธีิการเรียนรู้ (S-selection)  
ขั้นท่ี 3 การวางแผนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (P-plan)  
ขั้นท่ี 4 การปฏิสัมพนัธ์โดยลงมือปฏิบติัเพื่อสืบคน้
ความรู้ (I-interaction)  
ขั้นท่ี 5 การสะทอ้นคิดเพื่อแบ่งปันความรู้ (R-reflection) 
ขั้นท่ี 6 การแสดงผลงานโดยแฟ้มสะสมผลงาน  
(E-exhibition) 
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 เม่ือน าขั้นตอนของแต่ละรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของนกัวชิาการศึกษามา
สังเคราะห์ ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 9  สามารถสรุปผลการสังเคราะห์ขั้นตอนของรูปแบบการเรียน
การสอน ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายการสอน 

 2.  ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายการสอน 
 3.  เตรียมความพร้อมใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น ทบทวนความรู้เดิม สร้างแรงจูงใจในการเรียน 
 4.  การด าเนินการจดัการเรียนการสอนตามแนวทางท่ีไดก้ าหนดไว ้
 5.  ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อใหท้ราบวา่การด าเนินการจดัการเรียนการสอนส่งผลให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะหรือลกัษณะตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ 
 
ตารางท่ี 9  การสังเคราะห์ขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของนกัวิชาการศึกษา 
 

 

ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
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ก าหนดจุดประสงค ์วางแผนการสอน      

เตรียมความพร้อมใหแ้ก่ผูเ้รียน      

การด าเนินการจดัการเรียนการสอน      

วเิคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอน      
ก าหนดกิจกรรม เน้ือหาสาระ แหล่งวชิาการ      
การประเมินผลการเรียนการสอน      

ประเมินผลการเรียนรู้      

ขอ้มูลป้อนกลบั      
การปรับปรุงแกไ้ข      
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ตารางท่ี 10  การสังเคราะห์ขั้นตอนรูปแบบการเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 

 
 จากการตารางท่ี 10  แสดงการสังเคราะห์ขั้นตอนรูปแบบท่ีใชเ้สริมสร้างความรับผดิชอบ

ต่อตนเอง ซ่ึงสามารถสรุปขั้นตอนได ้6 ขั้นตอน ดงัน้ี  
1.   ปฐมนิเทศ ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้  
2.   สร้างความตระหนกัรู้ถึงความรับผดิชอบ 

ขั้นตอนรูปแบบการเสริมสร้าง 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
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ปฐมนิเทศ ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้         

สร้างความตระหนกัรู้ถึงความรับผดิชอบ        
เสริมสร้างความเช่ือมัน่และแรงจูงใจ        
ทบทวน เช่ือมโยงความรู้เดิม        

การประเมินตนเอง (ผูเ้รียน)        
เสนอเน้ือหา กิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้น 
ความรับผดิชอบ 

       

สนบัสนุนการแสวงหาความรู้ 
(มอบหมายงานเพื่อฝึกความรับผดิชอบ) 

       

สะทอ้นความคิดและสรุปผลความคิดเพื่อน าไปใช ้        

ปรับปรุงการเรียนการสอน         
วดัประเมินผลการเรียนรู้        
สนบัสนุนความร่วมมืออยา่งอิสระ        
ก าหนดคุณลกัษณะความรับผดิชอบส่วนตน        
น าเสนอผลงานท่ีมอบหมาย        
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2.  ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.  การด าเนินการจดัการเรียนการสอน 

3.   เสริมสร้างความเช่ือมัน่และแรงจูงใจ 
4.   เสนอเน้ือหา กิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นความรับผดิชอบ 
5.   สนบัสนุนการแสวงหาความรู้ (มอบหมายงานเพื่อฝึกความรับผดิชอบ) 
6. สะทอ้นความคิดและสรุปผลความคิดเพื่อน าไปใช ้

 จากการน าผลการสังเคราะห์แนวคิดของนกัการศึกษาในการออกแบบขั้นตอนของ
รูปแบบการเรียนการสอน  พบวา่มีล าดบัขั้นตอนของรูปแบบการสอนท่ีมีความสอดคลอ้งกบัผลการ
สังเคราะห์ล าดบัขั้นตอนของรูปแบบการสอน ฯ จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ดงัภาพท่ี 11 
 
 
 
 

          1. ปฐมนิเทศ ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้  
          2. สร้างความตระหนกัรู้ถึงความรับผิดชอบ 
          3. เสริมสร้างความเช่ือมัน่และแรงจูงใจ      
          4. เสนอเน้ือหา กิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้น 

ความรับผดิชอบ 
          5. สนบัสนุนการแสวงหาความรู้  
              (มอบหมายงานเพื่อฝึกความรับผดิชอบ) 
          6. สะทอ้นความคิดและสรุปผลความคิด 

เพื่อน าไปใช ้
 
ภาพท่ี 11   ความสัมพนัธ์จากการสังเคราะห์ขั้นตอนของรูปแบบการสอนตามแนวคิดนกัการศึกษา    
                  กบังานวจิยั 
 
การสังเคราะห์กระบวนการก ากบัตนเอง 
 การน ากระบวนการก ากบัตนเองมาเป็นส่วนหน่ึงของรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง จากแนวคิดของนกัการศึกษาน ามาท าการสังเคราะห์เพื่อสรุป
เป็นขั้นตอนการก ากบัตนเองท่ีจะน ามาใชใ้นรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน ดงัน้ี 
 

สังเคราะห์จากแนวคิดนักการศึกษา                             สังเคราะห์จากงานวจัิย 

2.  เตรียมความพร้อมใหแ้ก่ผูเ้รียน 

4.  ประเมินผลการเรียนรู้  

1.  ก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายการสอน 
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ตารางท่ี 11  ขั้นตอนการก ากบัตนเองตามแนวคิดของนกัการศึกษา 
 

แนวคิดการก ากบัตนเอง ขั้นตอนการก ากบัตนเอง 
ซิมเมอแมนและมาร์ติเนซ-พอนส์ 
(Zimmerman and Martinez-Pons, 1986) 

1. การประเมินตนเอง (Self-evaluation) 
2. การจดัรูปแบบและการเปล่ียนแปลงรูปแบบ 
(Organizing and transforming) 
3. การตั้งเป้าหมายและการวางแผน (Goal-setting 
and planning) 
4. การคน้หาขอ้มูล (Seeking information) 
5. การจดบนัทึกและการเตือนความจ า (Keeping 
records and monitoring) 
6. การจดัสภาพแวดลอ้ม (Environment 
structuring) 
7. การใหร้างวลัต่อความส าเร็จและลงโทษต่อ
ความลม้เหลวของตนเอง (Self-cons equating) 
8. การท่องซ ้ าและการจดจ า (Keeping records and 
monitoring) 
9-11 การขอความช่วยเหลือทางสังคม (Seeking 
social assistance) เพื่อน (9) ครู (10) คนอ่ืน ๆ (11) 
12-14 การทบทวนจากบนัทึกต่าง ๆ (Reviewing 
records) สมุดจด (12) ขอ้สอบ (13) หรือต าราเรียน 
(14) เตรียมส าหรับการเรียนหรือการสอบ 

คูลและคราสกา (Khul and Kraska, 1994) 1. การควบคุมแรงจูงใจ (Motivation control) 
2. การควบคุมความใส่ใจ (Attention control) 
3. การควบคุมอารมณ์ (Emotion control) 
4. การแกปั้ญหาท่ีลม้เหลว (Coping with failure) 

ลิดเนอร์และแฮร่ีส์  
(Lidner and Harris, 1993) 

1. ความเช่ือในความรู้ท่ีมีอยู ่
2. แรงจูงใจ 
3. การรู้คิด 
4. กลวธีิการเรียน 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

แนวคิดการก ากบัตนเอง ขั้นตอนการก ากบัตนเอง 
 5. ความรู้สึกท่ีไวต่อบริบท 

6. การควบคุมส่ิงแวดลอ้มการเรียน 
เลยแ์ละยงั (Ley and Young, 2001) 1. การเตรียมตวัและการจดัสภาพแวดลอ้มใน 

การเรียน (Preparing and structuring learning 
environment) 
2. การจดัรูปแบบและการเปล่ียนแปลงรูปแบบ 
อุปกรณ์การเรียนการสอน (Organizing and 
transforming instructional materials) 
3. การเก็บขอ้มูลและเฝ้าติดตาม (Keeping records 
and monitoring progress) 
4. การประเมินคุณภาพ (Evaluating performance 
against a standard) 

แบนดูร่า (Bandura, 1986) 1. ประเมินตนเอง 
2.  จดัและเปล่ียนแปลงรูปแบบ 
3.  ตั้งเป้าหมายและท าการวางแผน 
4.  บนัทึก ตรวจสอบและติดตาม 
5.  การจดัส่ิงแวดลอ้ม 
6.  การใหร้างวลัในความส าเร็จและลงโทษต่อ
ความลม้เหลวแก่ตนเอง 

ดิเรก ธีระภูธร (2546) 1. ประเมินตนเอง 
2. ตั้งเป้าหมายและวางแผน 
3.  การจดัสภาพแวดลอ้ม 
4.  การจดัรูปแบบและการเปล่ียนแปลงรูปแบบ 
5.  การบนัทึกและเฝ้าติดตาม 
6.  สร้างแรงจูงใจใหต้นเอง 
7.  การทบทวนขอ้สอบ 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

แนวคิดการก ากบัตนเอง ขั้นตอนการก ากบัตนเอง 
เฉลิม ฟักอ่อน (2550) 1.  ตรวจสอบและควบคุมการคิดของตนเอง 

2.  มีค่านิยมท่ีถูกตอ้ง มีคุณธรรม 
3.  สร้างนิสัยการคิด 
4.  เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

เอกนฤน บางท่าไม ้(2556) 1.  ประเมินตนเอง  
2.  จดัระบบและแปลงรูป  
3.  ตั้งเป้าหมายและวางแผน  
4.  กลวธีิการเรียน  
5.  การจดัส่ิงแวดลอ้ม  
6.  การสร้างแรงจูงใจ  
7.  การใหผ้ลการกระท าแก่ตนเอง  
8.  บนัทึกและตรวจสอบเรียน 

 
 จากการตารางท่ี 11 แสดงขั้นตอนวธีิการก ากบัตนเองเพื่อใชใ้นการพฒันารูปแบบ 

การเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ของนกัศึกษาปริญญาตรี  สามารถสรุป
ขั้นตอนได ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี  

 1.  การประเมินตนเอง 
 2.  ก าหนดเป้าหมายและวางแผน 
 3.  การเสริมแรงจูงใจ 
 4.  การจดัสภาพแวดลอ้ม 
 5.  การใหผ้ลการกระท าแก่ตนเอง 
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ตารางท่ี 12  การสังเคราะห์ขั้นตอนการก ากบัตนเองส าหรับการจดัการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการก ากบัตนเอง 
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การก าหนดเป้าหมายและวางแผน         

การจดัการและเปล่ียนแปลงรูปแบบ         

แปลงรูปแบบอุปกรณ์การเรียน         
การประเมินตนเอง         

การแสวงหาขอ้มูล         
การจดบนัทึกและติดตามตรวจสอบ         

การจดัส่ิงแวดลอ้ม         

การฝึกซ ้ าและจดจ า         
การขอความร่วมมือจากเพื่อน         
การขอความช่วยเหลือจากครู         
การใหผ้ลการกระท าของตนเอง         
การขอความช่วยเหลือจากผูใ้หญ่         
การทบทวนจากแบบฝึกหดั         
การทบทวนจากจากสมุดบนัทึก         
การทบทวนจากต าราเรียน         
การเสริมแรงจูงใจ         

การรู้คิด         
กลวธีิการเรียน         

ความไวต่อเน้ือหา         
การประเมินคุณภาพ         
การใหค้วามใส่ใจ ควบคุม         
การแกไ้ขปัญหาท่ีพบ         
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 การสังเคราะห์รูปแบบกาสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  

 เป็นแนวคิดท่ีน ามาใชเ้สริมสร้างใหเ้กิดความรับผิดชอบต่อตนเองของผูเ้รียน เน่ืองจาก
เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  มีหลกัการส าคญัวา่การเรียนรู้จะ
เกิดข้ึนไดดี้ก็ต่อเม่ือผูเ้รียนไดล้งมือกระท าดว้ยตนเอง ซ่ึงน าขั้นตอนของรูปแบบการสอนท่ี
พฒันาข้ึนตามแนวคิดคิดดงักล่าวมาสังเคราะห์ไดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 13  แสดงขั้นตอนการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์ 

  

รูปแบบการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ขั้นตอนการเรียนการสอน 

การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีโดยอาศยัแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต ์ 
(ประวทิย ์สิมมาทนั, 2552) 

1. ขั้นปฐมนิเทศ  
2. ขั้นกระตุน้ความคิดและปรับโครงสร้าง
ทางปัญญา  
3. ขั้นวางแผนการเรียนรู้  
4. การเรียนรู้ผา่นส่ือและการแลกเปล่ียน
เรียนรู้  
5. สรุปความคิดและสร้างองคค์วามรู้  
6. ประเมินผลการเรียนรู้ 

กระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
คุณลกัษณะของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา
ในการสร้างความรู้ตามแนวคอนสตรักติวซึิม 
(สุมาลี กาญจนชาตรี, 2543) 

1. ขั้นขดัแยง้ทางปัญญา 
   -  จดักิจกรรมท่ีเกิดความขดัแยง้ทาง
ความคิด 
2. ขั้นแสวงหาค าตอบ 
   -  จดักลุ่มเพื่อร่วมกนัคน้หาค าตอบ 
3. ขั้นตรวจสอบความเขา้ใจ 
   - สร้างความรู้จากการเจรจาต่อรองทาง
สังคม 
4. ใชค้วามรู้ท่ีเรียนมา 
   - น าส่ิงท่ีเรียนรู้มาแลว้ไปใช ้ 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 

  

รูปแบบการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ขั้นตอนการเรียนการสอน 

การพฒันารูปแบบการสอนตามแนวคอน
สตรัคติวสิตโ์ดยการจดัประสบการณ์ปฎิบติั
การทดลองประกอบอาหารเพื่อส่งเสริมทกัษะ
กระบวนการวทิยาศาสตร์ของเด็กปฐมวยั 
(เกียรติสุดา รวยดี, 2551) 

1.   ขั้นจูงใจใหเ้รียน 
2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม 

-  ประสบการณ์เดิม 
-  ฝึกปฎิบติั 
-  สร้างปฎิสัมพนัธ์ 
-  ทบทวนไตร่ตรอง 

3.  ขั้นสรุป 
ผลการใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนแกโ้จทย์
ปัญหาคณิตศาสตร์ตามแนวคิดทฤษฎี 
คอนสตรัคติวสิตข์องนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 (สุมาลี ขจรไพร, 2550) 

1.  ขั้นสร้างความขดัแยง้ทางปัญญา 
2.  ขั้นด าเนินกิจกรรมไตร่ตรอง 
3.  ขั้นสรุปการสร้างโครงสร้างทางปัญญา 
4.  ขั้นวดัและประเมินผล 

ผลการใชรู้ปแบบการเรียนรู้ตามแนวคอน
สตรัลติวสิตข์อง Underhill ท่ีมีต่อ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  
(พิรุณพรรณ พลมุข, 2550) 

1.   ขั้นสร้างความขดัแยง้ทางปัญญา 
2.  ขั้นการไตร่ตรอง 
3.  ขั้นการสร้างโครสร้างใหม่ทางปัญญา 
4.  ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ 

การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ตามแนวคอนสตรัคติวสิตด์ว้ย
การจดัการเรียนรู้แบบแกปั้ญหา ส าหรับ
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 ตามหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  
(นิลวรรณ วานิชสุขสมบติั, 2547)  

1.  ขั้นการระดมมความคิด 
-  ตรวจสอบประสบการณ์ 
-  สรุปความรู้เดิมของผูเ้รียน 
-  ล าดบัเหตุการณ์เพื่อหาสาเหตุของปัญหา  
2.   ขั้นเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางปัญญา 
-  แสวงหาค าตอบดว้ยกระบวนการ
แกปั้ญหา 
3.  ขั้นน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้ 
-  น าเสนอผลงานตามแนวทางของกลุ่มยอ่ย 
-  ร่วมกนัประเมินแนวทางการแกปั้ญหา 
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 จากการศึกษารูปแบบและกระบวนการจดัการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดคอนสตรัคติ
วสิตข์า้งตน้ สามารถสรุปขั้นตอนการจดัการเรียนตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิตไ์ด ้5 ขั้นตอน ไดแ้ก่   
 1. ขั้นขดัแยง้ทางปัญญา 
 2. ขั้นวางแผน 
 3. ขั้นแสวงหาค าตอบ (สืบเสาะ) 
 4. ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 5. ขั้นสรุปความรู้ 
 
ตารางท่ี 14  สังเคราะห์ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 
 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนตาม 
แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

ปร
ะว
ทิย์

 สิ
มม

าท
นั 

(25
52

) 
สุม

าล
 ีกา

ญจ
นช

าต
รี 

(25
43

) 
เกยี

รต
ิสุด

า ร
วย
ดี (
25
51

) 

สุม
าล
 ี ข
จร
ไพ

ร (
25

50
) 

พริุ
ณพ

รร
ณ 
พล

มุข
 

(25
50

) 
นิล

วร
รณ

 วา
นิช

สุข

สม
บัต

ิ (2
54
7) 

1. ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม       

2. ขั้นขดัแยง้ทางปัญญา       

3. ขั้นวางแผน       

4. ขั้นแสวงหาค าตอบ (สืบเสาะ)       

5. ขั้นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางปัญญา 
(สร้างความรู้) 

      

6. ขั้นสะทอ้นคิด       

7. ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้       

8. ขั้นสรุปความรู้       
9. ขั้นวดัและประเมินผล       
10.ขั้นน าความรู้ไปใช ้       
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สังเคราะห์ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกบัคุณธรรมและจริยธรรม 
 จากการน าหลกัการส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมและ
จริยธรรมมาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสังเคราะห์ทฤษฎีท่ี
เก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรมรับผิดชอบต่อตนเอง มีสาระส าคญัของท่ีน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ 
ดงัน้ี  
 
ตารางท่ี 15   สรุปหลกัการของทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรม  
 

แนวคิดและทฤษฎี 
หลกัการส าคัญของ 
แนวคิดและทฤษฎี 

สาระส าคัญทีใ่ช้ใน 
การพฒันารูปแบบการสอนฯ 

ทฤษฎีพฒันาการจริยธรรม
ของเพียเจท ์ 
เพียเจท ์(Piaget, 1932) 

ขั้นท่ี ออโทนอมสั 
(Autonomous) เป็นขั้นท่ี
ผูก้ระท าเช่ือวา่กฎเกณฑ ์ คือ 
ขอ้ตกลงระหวา่งบุคคลกฎเกณฑ์
อาจเปล่ียนแปลงได ้ คือ  
ความร่วมมือและการนบัถือซ่ึง
กนัและกนัเป็นเร่ืองส าคญั โดยมี
ความเช่ือดงัต่อไปน้ี 
1) กฎเกณฑ ์คือ ขอ้ตกลง
ระหวา่งบุคคลและกฎเกณฑ์
อาจจะเปล่ียนแปลงได ้ถา้หาก
บุคคลท่ีใชก้ฎเกณฑน์ั้นตกลงกนั
วา่จะเปล่ียน 
2) กฎเกณฑจ์ะมีความหมายหรือ
มีประโยชน์ก็ต่อเม่ือบุคคลท่ี
จะตอ้งปฏิบติัยอมรับกฎเกณฑ์ 
3) การร่วมมือและการนบัถือซ่ึง
กนัและกนัเป็นองคป์ระกอบท่ี
ส าคญัของพฒันาการทาง
จริยธรรม 

1. การมีส่วนร่วมในก าหนด
กฎเกณฑใ์นการท างาน
ร่วมกนั  
2.  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
การท างานร่วมกนั เพื่อใหเ้กิด
การเรียนรู้การยอมรับ 
ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 



  164 
 
ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

แนวคิดและทฤษฎี 
หลกัการส าคัญของ 
แนวคิดและทฤษฎี 

สาระส าคัญทีใ่ช้ใน 
การพฒันารูปแบบการสอนฯ 

 4) การประเมินตดัสินวา่ใครผดิ-
ถูก ค านึงถึงความตอ้งการ
แรงจูงใจหรือเจตนาของผูก้ระท า 

 

ทฤษฎีพฒันาการทาง
จริยธรรมของโคลเบอร์ก 
โคลเบอร์ก (Kohlberg, 
1976) 

ระดบัเหนือกฎเกณฑ์ (Post-
conventional level) เป็นระดบัท่ี
ตอ้งตดัสินขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ ดว้ย
การน ามาพิจารณาไตร่ตรอง
อยา่งรอบคอบดว้ยตนเอง มี
หลกัการของตนเองท่ีถูกตอ้ง
และ นอกเหนือจากกฎเกณฑ์
ของสังคม แบ่งออกเป็น 2 ขั้น 
คือ 
1)  ขั้นใชห้ลกัการท าตาม
ขอ้ตกลงของสังคมและค ามัน่
สัญญา (Social contract 
legalistic orientation) บุคคลจะ
เห็นความส าคญัของชนหมู่มาก 
ไม่ท าตนใหล้ะเมิดสิทธิผูอ่ื้น
สามารถควบคุมจิตใจตนเอง 
เคารพตนเอง สามารถใหร้างวลั
และลงโทษตนเองได ้ผสมผสาน
มาตรฐานการยอมรับจากสังคม
ถือวา่กฎเกณฑต่์าง ๆ สามารถ
เปล่ียนแปลงไดโ้ดยพิจารณาถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม  

1.  ใหบุ้คคลตระหนกัถึง
ความส าคญัของหมู่มากและ
ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
2.  ยอมรับกฎเกณฑต่์าง ๆ ท่ี
เกิดจากความคิดเห็นส่วน
ใหญ่ โดยพิจารณาถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม
มากกวา่ส่วนตน  
3. สามารถควบคุมจิตใจ
ตนเองเคารพตนเอง สามารถ
ใหร้างวลัและลงโทษตนเอง
ได ้
4. เคารพในสิทธิความเป็น
มนุษยข์องแต่ละคน 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

แนวคิดและทฤษฎี 
หลกัการส าคัญของ 
แนวคิดและทฤษฎี 

สาระส าคัญทีใ่ช้ใน 
การพฒันารูปแบบการสอนฯ 

 2)  ขั้นยดึหลกัอุดมคติสากล 
(The universal ethical principle 
orientation) เป็นจริยธรรมขั้น
สูงสุดแสดงถึงการมีความรู้สากล
นอกเหนือจากกฎเกณฑใ์นสังคม
ของตนและมีความยดืหยุน่ทาง
จริยธรรมเพื่อจุดมุ่งหมายในบั้น
ปลาย อนัเป็นอุดมคติท่ียิง่ใหญ่ 
เคารพในความเป็นมนุษยข์องแต่
ละคน และความเกรงกลวัต่อ
บาปในใจ 

 

ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม 
(ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, 
2543) 

ส่วนท่ีเปรียบเสมือนล าตน้ของ
ตน้ไม ้อนัประกอบดว้ยลกัษณะ
ทางจิตใจ 5 ประการ หากมีมาก
ในบุคคลใด บุคคลนั้นจะมี
พฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง
ไดแ้ก่ 
1) ทศันคติ คุณธรรม ค่านิยมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของคนดี 
มีความพอใจและเห็น
ความส าคญัของความดีงาม เห็น
โทษของความชัว่ร้าย และพร้อม
จะกระท าพฤติกรรมท่ียดึถือ
คุณธรรมเป็นหลกั 
 

1.  เช่ือในผลของความดีและ
เช่ือในโทษของความชัว่ร้าย 
โดยพร้อมจะกระท า
พฤติกรรมท่ียดึถือคุณธรรม
เป็นหลกั 
2. การใหผู้เ้รียนรู้จกัควบคุม
จิตใจและควบคุมตนเองได้
อยา่งเหมาะสม 
3.  เช่ือมัน่ในผลการกระท าท่ี
เกิดข้ึนจากการกระท าของ
ตนเองโดยไม่โทษโชคชะตา
หรือความบงัเอิญ 
4.  สร้างแรงจูงใจใหฟั้นฝ่า
อุปสรรค เพื่อความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีวางไว ้
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

แนวคิดและทฤษฎี 
หลกัการส าคัญของ 
แนวคิดและทฤษฎี 

สาระส าคัญทีใ่ช้ใน 
การพฒันารูปแบบการสอนฯ 

 2) เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือ 
การเห็นแก่ผูอ่ื้น ส่วนรวม
ประเทศชาติมากกวา่ตน 
3) ลกัษณะมุ่งอนาคตและ 
ควบคุมตน สามารถคาดการณ์
และสามารถควบคุมตนใหอ้ดทน
รอไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4) ความเช่ืออ านาจในตน 
เช่ือวา่ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นเพราะ 
การกระท าของตนเองมากกวา่ 
เกิดจากความบงัเอิญ โชคชะตา 
หรือส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ 
5) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหรือ 
ความมานะบากบัน่ ฝ่าฟัน
อุปสรรค ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งเหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถของตน 

 

 
 จากการสังเคราะห์หลกัการของแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม  สามารถสรุปแนวทางเสริมท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ไดด้งัน้ี 

 1.  สร้างความเช่ือในความดี และผลของความดี  
 2.  สร้างแรงจูงใจใหไ้ปถึงความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
 3.  การมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎเกณฑก์ารท างานร่วมกนั  
 4.  ส่งเสริมการท างานร่วมกนั เคารพสิทธิของกนัและกนั  
 5.  ยอมรับความคิดเห็นท่ีเกิดจากความคิดส่วนใหญ่  
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ตารางท่ี 16  แสดงการสังเคราะห์ขั้นตอนรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 

 
ผลสังเคราะห์
ขั้นตอน 

รูปแบบการสอน 

 
ผลสังเคราะห์ 
การก ากบัตนเอง 

ผลสังเคราะห์ 
การจัด 

การสอนตาม
แนวคอน

สตรัคติวสิต์ 

ผลสังเคราะห์
ทฤษฎี

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

(ร่าง) รูปแบบ
การสอนเพ่ือ
เสริมสร้าง 

ความรับผดิชอบ
ต่อตนเอง 

 1.  ปฐมนิเทศ 
ก าหนดจุดมุ่งหมาย
การเรียนรู้  
2.  สร้าง 
ความตระหนกัรู้ถึง
ความรับผดิชอบ 

1.  การประเมิน
ตนเอง 
 

1. ขั้นขดัแยง้
ทางปัญญา 

1. สร้างความ
เช่ือในความดี 
และผลของ
ความดี 

ขั้นท่ี 1 เสนอ
สถานการณ์ 
(Introducing 
situation) 

3.  เสริมสร้าง 
ความเช่ือมัน่และ
แรงจูงใจ  

2.  การสร้าง
แรงจูงใจ 

 2.  สร้าง
แรงจูงใจใหไ้ป
ถึงความส าเร็จ
ตามเป้าหมายท่ี
วางไว ้

ขั้นท่ี 2 
เสริมสร้าง
แรงจูงใจ 
(Building  
motivation) 

4.  เสนอเน้ือหา 
กิจกรรมท่ีส่งเสริม
ดา้นความรับผดิชอบ 

3.  ก าหนด
เป้าหมายและ
วางแผน 

2. ขั้นวางแผน 3.  การมีส่วน
ร่วมใน 
การก าหนด
กฎเกณฑ ์
การท างาน
ร่วมกนั  

ขั้นท่ี 3  ก าหนด
เป้าหมายและ
เง่ือนไข 
(Planning target 
and condition) 

5.  สนบัสนุน 
การแสวงหาความรู้ 
(มอบหมายงานเพื่อ
ฝึกความรับผดิชอบ) 

4.  การจดั
สภาพแวดลอ้ม 

3. ขั้นแสวงหา
ค าตอบ 
(สืบเสาะ) 

4.  ส่งเสริม 
การท างาน
ร่วมกนั เคารพ
สิทธิของกนั
และกนั 

ขั้นท่ี 4  คน้ควา้
และน าไป
ปฏิบติั 
(Searching and 
taking action) 
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ตารางท่ี 16  (ต่อ) 
 

 
ผลสังเคราะห์
ขั้นตอน 

รูปแบบการสอน 

 
ผลสังเคราะห์ 
การก ากบัตนเอง 

ผลสังเคราะห์ 
การจัด 

การสอนตาม
แนวคอน

สตรัคติวสิต์ 

ผลสังเคราะห์
ทฤษฎี

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

(ร่าง) รูปแบบ
การสอนเพ่ือ
เสริมสร้าง 

ความรับผดิชอบ
ต่อตนเอง 

6.  สะทอ้นและ
สรุปผลความคิดเพื่อ
น าไปใช ้  

5.  การให้ผล 
การกระท าแก่
ตนเอง 

4. ขั้น
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

5.  ยอมรับ
ความคิดเห็น
จากความคิด
ส่วนใหญ่  

ขั้นท่ี 5  สะทอ้น
ความคิดเห็น 
(Reflective 
thinking) 

 5. ขั้นสรุป
ความรู้ 

 ขั้นท่ี 6  ให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั
(Providing 
feedback) 
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ขั้นตอนของ (ร่าง) รูปแบบการสอนฯ 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตัวช้ีวดัของรูปแบบการสอนฯ 

ทฤษฏีที่ใช้เสริมสร้างพฤติกรรมความรับผดิชอบ 
(Bandura, 1986), (Eric H. Erikson, 1951)  
สรุปแนวทางเสริมสร้างความรับผดิชอบ 
1.  การเสริมแรง เช่น ให้รางวลัเพื่อเป็นแรงจูงใจ 
2.  การเลียนแบบจากสภาพแวดลอ้ม 
3.  การตระหนกัถึงพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงค์ 
4.  การใชกิ้จกรรมการคน้พบ การส ารวจส่ิงแปลกใหม่ 
5.  การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้น 

 
 

วิธีการก ากับตนเอง 
(Zimmerman and Martinez-Pons, 1986),  (Khul and Kraska,1994), 
(Lidner and Harris, 1993), (Ley and Young, 2001)  สรุปกลวธีิท่ีใช้ใน
การก ากบัตนเอง    1.  การประเมินตนเอง      
2.  ก าหนดเป้าหมายและวางแผน   3.  การเสริมแรงจูงใจ        
4.  การจดัสภาพแวดลอ้ม               5.  การให้ผลการกระท าแก่ตนเอง 

ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism Theory) 

เพียเจท ์(Piaget, 1972), วกี็อทสก้ี (Vygotsky, 1978), ประวิทย ์สิมาทนั 
(2552), สุมาลี  กาญจนชาตรี (2543), เกียรติสุดา  รวยดี (2551), สุมาลี 
ขจรไพ (2550), พิรุณพรรณ พลมุข (2550), นิลวรรณ วานิชสุขสมบติั 
(2547)  สรุปขั้นตอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์ดงัน้ี                      
1.  ขั้นขดัแยง้ทางปัญญา       2.  ขั้นวางแผน      3.  ขั้นแสวงหาค าตอบ 
(สืบเสาะ)    4.  ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้    5.  ขั้นสรุปความรู้ 

ขั้นที่ 1 ก าหนดวตัถุประสงค์สร้างแรงจูงใจ 

 
ขั้นที่ 2  ส่งเสริมให้เกดิการเปลีย่นแปลง 

 
ขั้นที่ 3  ก าหนดเป้าหมายไปสู่การเปลีย่นแปลง 

 

ขั้นที่ 4  สร้างแนวทางการปฏิบัติให้ชัดเจน 

ขั้นที่ 5  สะท้อนความคดิเห็นอย่างอสิระ 
 

ขั้นที่ 6  สรุปคุณลกัษณะความรับผดิชอบ 

ผลทีเ่กดิจากการใช้รูปแบบ 
 ผลทางตรง :  ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 ผลทางออ้ม :  ผูเ้รียนมีความตั้งใจท าส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ส่งผลใหเ้ป็นท่ีไวว้างใจ และน่าเช่ือถือจากผูใ้กลชิ้ด 
 

หลกัการ 
1. จดัการเรียนการสอนบนพ้ืนฐานทฤษฎีการสร้างความรู้
ดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบและขั้นตอนใหส้อดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์ช่วยใหผู้เ้รียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
2. ใหผู้เ้รียนปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ
สมบูรณ์ตามเป้าหมายและเง่ือนไขท่ีก าหนดไว ้เพ่ือสร้าง
เสริมความรับผิดต่อตนเอง 

ทฤษฏีท่ีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
เพียเจท ์(Piaget) , โคลเบร์ิก (Kohlberg 1976), ดวงเดือน  
พนัธุมนาวนิ (2543) สรุปแนวทางส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
1.  สร้างความเช่ือในความดี และผลของความดี  
2.  สร้างแรงจูงใจให้ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
3.  มีส่วนร่วมในการก าหนดกฎเกณฑก์ารท างาน 
4.  ส่งเสริมให้ท างานร่วมกนั เคารพสิทธิกนั 
5.  ยอมรับความคิดเห็นท่ีเกิดจากความคิดส่วนใหญ่ 

รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง  ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 

การออกแบบการเรียนการสอน 
เกลเซอร์ (Glaser, 1962), เคมพ ์(Kemp, 1971), เนิร์ดและเยนตรี 
(Knirk and Gentry, 1971), เยอร์ลาชและอีไล (Gerlach and Ely, 
1971) คลอสไมร์และริปเปิล (Klausmeier and Ripple, 1971),  
ดิคและแคร่ี (Dick and Carey, 1985) สรุปขั้นตอนของรูปแบบการ
สอนฯ ดงัน้ี  
1. ปฐมนิเทศ ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้  
2. สร้างความตระหนกัรู้ถึงความรับผิดชอบ 
3. เสริมสร้างความเช่ือมัน่และแรงจูงใจ 
4. เสนอเน้ือหา กิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นความรับผิดชอบ 
5. สนบัสนุนการแสวงหาความรู้  
6. สะทอ้นความคิดและสรุปผลความคิดเพื่อน าไปใช้ 

 
 

ภาพท่ี 12  แสดงแนวทางการพฒันาร่างรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง 

การน ารูปแบบการสอนไปใช้ 
ปฏิบติัตามเง่ือนไขและค าแนะน าการใช้รูปแบบการสอน 
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  ผูว้จิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะท่ีส าคญัดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ซ่ึงผูท่ี้จะมีความรับผดิชอบต่อตนเองจะตอ้งประกอบดว้ยคุณลกัษณะส าคญั 4 คุณลกัษณะ โดยมี
ตวัช้ีวดั และนิยามเชิงปฏิบติัการท่ีไดม้าจากการสังเคราะห์เอกสาร ดงัน้ี 

 ความรับผดิชอบต่อตนเอง (Self-responsibility) หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงออก
ถึงความเอาใจใส่ในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  เพื่อใหส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย มีความมุ่งหมัน่หมัน่
เพียร ตรงต่อเวลา  เคารพต่อกฎระเบียบและยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งผลดีผลเสีย และ
พร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน ผูท่ี้มีความรับผดิชอบจะมีคุณลกัษณะท่ีส าคญั 4 คุณลกัษณะดงั
รายละเอียดต่อไปน้ี 

 1. มีความความมุ่งมัน่ เพียรพยายาม  พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการตั้งใจ เพียรกระท า
ส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมายนั้น ซ ้ าแลว้ซ ้ าอีกจนกวา่งานนั้นจะส าเร็จ   

 2. มีความเคารพในระเบียบกฎเกณฑ์  การปฏิบติัตนตามกฎเกณฑ ์ระเบียบหรือขอ้บงัคบั
ต่างๆท่ีถูกก าหนดข้ึน 

 3. ยอมรับผลการกระท าของตน  การแสดงออกถึงการยอมรับในค าตดัสิน ตกัเตือน หรือ
ค าช่ืนชมจากครูอาจารย ์ผูบ้งัคบับญัชา ในส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าของตนเองทั้งผลดีและผลเสีย
 4. มีความตรงต่อเวลา  การส่งมอบงานหรือผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือการปฏิบติั
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จตรงตามเวลาท่ีก าหนด 

 หลงัจากผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัไดพ้ฒันา ร่าง
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ดงัน้ี  
 1. หลกัการของรูปแบบการสอน  
 รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี มี
หลกัการในการจดัการเรียนการสอน ดงัน้ี 
  1.1 มุ่งเนน้การพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเองของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ซ่ึงจะ
เสริมสร้างใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความรับผดิชอบต่อตนเองใหเ้พิ่มมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานใน 
การพฒันาบุคลากรของชาติใหมี้มีคุณภาพต่อไป 
  1.2 มุ่งเนน้การเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียน และการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนและ
ผูส้อน 
  1.3 ความรับผดิชอบต่อตนเองไม่ใช่ส่ิงท่ีติดตวัมาตั้งแต่ก าเนิด แต่จะตอ้งฝึกฝนอบรม
สั่งสอน โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง หรือมอบหมายงานใหท้ าร่วมกนัเป็นกลุ่ม ซ่ึงการปลูกฝัง
ความรับผดิชอบต่อตนเองตอ้งฝึกปฏิบติัอยา่งจริงจงั ต่อเน่ืองจนเกิดเป็นความเคยชินและเป็นนิสัยท่ี
ติดตวัตลอดไป 
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  1.4 การจดัการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองนั้น ผูเ้รียนตอ้ง
ไดรั้บการพฒันาโดยตรงและมีการสร้างแรงจูงใจใหเ้ห็นความส าคญัของการพฒันาตนเอง โดยเนน้
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและช่วยใหผู้เ้รียนสามารถน าส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนมาปรับใชใ้นชีวติ
จริงได ้ 
  1.5 กิจกรรมท่ีน ามาใชค้วรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดไ้ดว้างแผนปฏิบติังานดว้ยตนเอง 
และมีการฝึกซ ้ าจนเกิดประสบการณ์เชิงจริยธรรมในทางบวก รวมทั้ง เตม็ใจท่ีจะพฒันาตนเอง 
และยอมรับในบทบาทหนา้ท่ีของตน 

 2. จุดประสงค์ของรูปแบบการสอน 
 วตัถุประสงค์การวจัิยทัว่ไป 

  เพื่อพฒันารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรี  
        วตัถุประสงค์เฉพาะ 
  2.1 เพื่อสร้างรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองส าหรับ
นกัศึกษาปริญญาตรี  
  2.2 เพื่อจดัการประชุมสนทนากลุ่มยอ่ยผูท้รงคุณวฒิุเพื่อวิพากษรู์ปแบบการสอนเพื่อ
สร้างเสริมความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 
  2.3 เพื่อน ารูปแบบไปใช ้ด าเนินการวิจยัเชิงปฏิบติัการและประเมินผลความพึงพอใจ
ต่อการใชรู้ปแบบเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 
  2.4 เพื่อรับรองรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองส าหรับ
นกัศึกษาปริญญาตรี ท่ีผา่นการทดลองใชโ้ดยผูท้รงคุณวฒิุ 
 3.  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ในการจดักระบวนการเรียนการสอนตาม (ร่าง) รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง 
ความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน มีวตัถุประสงคใ์นแต่ละขั้นตอนของ (ร่าง) รูปแบบ
การเรียนการสอนดงัน้ี 
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ตารางท่ี 17   แสดงขั้นตอนและวตัถุประสงคข์องกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
 

ข้ันตอนของรูปแบบการสอน วตัถุประสงค์ 
ขั้นท่ี 1 ก าหนดวตัถุประสงค ์สร้าง
แรงจูงใจ 
 

1.  เพื่อสร้างความเขา้ใจร่วมกนัเก่ียวกบัแนว
ทางการเรียนการสอนระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน  
2.  เพื่อเตรียมความพร้อมและกระตุน้ใหผู้เ้รียน
เกิดความตระหนกั ถึงความส าคญัของ 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

ขั้นท่ี 2  ส่งเสริมใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
 

 1.  เพื่อสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของ
ความรับผดิชอบต่อตนเองให้แก่ผูเ้รียน 
2.  เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความรับผดิชอบต่อตนเองระหวา่ง
ผูเ้รียน  
 

ขั้นท่ี 3  ก าหนดเป้าหมายไปสู่ 
การเปล่ียนแปลง  
 

1.  ใหผู้เ้รียนประเมินความรับผดิชอบต่อตนเอง
ผา่นแบบประเมินความรับผดิชอบต่อเอง 
2.  ผูส้อนสนบัสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย
และวางแผนปฏิบติัในการพฒันาเสริมสร้าง 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
3.  ฝึกใหผู้เ้รียนรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมายและมีผลงานตามเกณฑท่ี์พึงประสงค ์

ขั้นท่ี 4  สร้างแนวทางการปฏิบติัใหช้ดัเจน 1. ผูเ้รียนเขา้ใจถึงแนวทางการปฏิบติัตนเพื่อให้
เกิดพฤติกรรมความรับผดิชอบต่อตนเอง 
2. ผูเ้รียนไดรั้บแนวคิดหลากหลายเก่ียวกบั 
การปฏิบติัตน น าไปสู่ความรับผดิชอบต่อตนเอง  

ขั้นท่ี 5  สะทอ้นความคิดเห็นอยา่งอิสระ 
 

1.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนท่ีจะน าไปสู่
พฤติกรรมความรับผดิชอบต่อตนเอง 
2.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดไ้ดแ้ลกเปล่ียนความรู้และรู้จกั
การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
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ตารางท่ี 17   (ต่อ) 
 

ข้ันตอนของรูปแบบการสอน วตัถุประสงค์ 
ขั้นท่ี 6  สรุปคุณลกัษณะความรับผดิชอบ 1.  เพื่อประเมินความรู้ของผูต้ามเน้ือหาท่ีก าหนด 

2.  เพื่อประเมินพฤติกรรมความรับผดิชอบต่อ
ตนเองของผูเ้รียนจากตวัผูเ้รียน เพื่อนร่วมชั้นและ
ผูส้อน 

 
 4. ตัวช้ีวดัของรูปแบบการสอนฯ 
              ผูว้จิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะท่ีส าคญัดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ซ่ึงผูท่ี้จะมีความรับผดิชอบต่อตนเองจะตอ้งประกอบดว้ยคุณลกัษณะส าคญั 4 คุณลกัษณะ โดยมี
ตวัช้ีวดั และนิยามเชิงปฏิบติัการท่ีไดม้าจากการสังเคราะห์เอกสาร ดงัน้ี 
 4.1 ความตรงต่อเวลา การส่งมอบงานหรือผลงานท่ีได้รับมอบหมาย หรือการปฏิบัติ
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
     4.2 ความความมุ่งมัน่เพียรพยายามท างานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จ พฤติกรรมท่ีแสดง
ใหเ้ห็นถึงการตั้งใจ เพียรกระท าส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมายนั้น ซ ้ าแลว้ซ ้ าอีกจนกวา่งานนั้นจะส าเร็จ   
     4.3   ยอมรับกฎเกณฑ์และกติกาของสังคม ปฏิบติัตนตามระเบียบกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัหรือ
กติกาทางสังคมต่าง ๆ ท่ีถูกก าหนดข้ึน 
     4.4   ยอมรับผลการกระท าของตนเอง การแสดงออกถึงการยอมรับในค าตดัสิน ตักเตือน 
หรือค าช่ืนชมจากครูอาจารย ์ผูบ้งัคบับญัชา ในส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าของตนเองทั้งผลดีและ
ผลเสีย 
 5.  บทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียน 
 ขั้นท่ี 1  ก าหนดวตัถุประสงค ์สร้างแรงจูงใจ 
 บทบาทผู้สอน 
 1. สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้และมีปฏิสัมพนัธ์อยา่งเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน 
 2.  แนะน ากติกาในการเรียนการสอน ขั้นตอน กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ
สัปดาห์ 
 3.  ยกกรณีตวัอยา่งสถานการณ์ท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นความส าคญัของการขาดความรับผดิชอบ
ต่อตนเองของคนในสังคมปัจจุบนั 
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 บทบาทผู้เรียน 
 1.  ตั้งใจและท าความเขา้ใจกบักบัส่ิงท่ีผูส้อนแนะน า 
 2.  ซกัถามขอ้สงสัยในประเด็นท่ีสนใจ 

ขั้นท่ี 2   ส่งเสริมใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
บทบาทผู้สอน 

 1. ใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาตามหน่วยการเรียน 
 2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมายและวางแผนในการพฒันาตนเอง 

 3.  ช้ีใหผู้เ้รียนเห็นความจ าเป็นของส่ิงท่ีเป้าหมาย เพื่อจะน าไปสู่ความเตม็ใจใน 
การพฒันาตนเอง 
 บทบาทผู้เรียน 
 1.  ตั้งใจฟังสาระจากค าอธิบายของผูส้อนและท าความเขา้ใจ 
 2.  ซกัถามขอ้สงสัยในประเด็นท่ีเรียนจนเขา้ใจ 

ขั้นท่ี 3  ก าหนดเป้าหมายไปสู่การเปล่ียนแปลง 
       บทบาทผู้สอน 
 1.  ส่งเสริมและใหก้ าลงัใจผูเ้รียนปฏิบติัตามพฤติกรรมความรับผดิชอบต่อตนเองท่ี
ก าหนดข้ึน 
 2.  สังเกตการณ์การท างานร่วมกนัของผูเ้รียน ท่ีสะทอ้นถึงความรับผดิชอบ 
 3.  ติดตามความกา้วหนา้และผลการท างานเป็นระยะ ๆ 
 4.  ใหค้  าปรึกษาและคอยอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียน 

บทบาทผู้เรียน 
 1.  ตกลงร่วมกนัในชั้นเรียนและแบ่งความรับผดิชอบงานตามความเหมาะสม 
 2.  ก าหนดเป้าหมายการปฏิบติัตนท่ีจะน าไปสู่พฤติกรรมการรับผิดชอบ 
 ขั้นท่ี 4  สร้างแนวทางการปฏิบติัใหช้ดัเจน  

บทบาทผู้สอน 
 1.  ส่งเสริม ใหก้ าลงัใจและแสดงความช่ืนชมกบัผลงานของผูเ้รียน 
 2.  สรุปภาพรวมขอ้ความรู้ท่ีไดจ้ากการน าเสนอของผูเ้รียนในชั้นเรียน 

บทบาทผู้เรียน 
 1.  มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการปฏิบติัเพื่อน าไปสู่พฤติกรรมความรับผดิชอบ 
 2.  แสดงความเห็นอยา่งสร้างสรรค ์
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ขั้นท่ี 5  สะทอ้นความคิดเห็นอยา่งอิสระ 
บทบาทผู้สอน 

 1. สร้างบรรยากาศและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ร่วมกนั 
 2.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็น 
 บทบาทผู้เรียน 
 1.  มีส่วนร่วมในการอภิปรายและ เคารพในความคิดเห็นของเพื่อนในกลุ่มและ 
ในชั้นเรียน 
 2.  แสดงความเห็นโตแ้ยง้อยา่งสร้างสรรค ์
 ขั้นท่ี 6  สรุปคุณลกัษณะความรับผดิชอบ 

บทบาทผู้สอน 
1.  วเิคราะห์ และประเมินผลกระบวนการท างาน ผลงานและความรับผดิชอบต่อตนเอง  
2.  สรุปและใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัพฤติกรรมรับผดิชอบต่อตนเองโดยค านึงถึง 

ความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั 
บทบาทผู้เรียน 
1.  ประเมินความรับผดิชอบต่อตนเอง ของผูเ้รียน และเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

 2.  ปฏิบติัตามพฤติกรรมความรับผดิชอบต่อตนเอง ในชีวิตประจ าวนัอยา่งต่อเน่ือง 
 6.  ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  
  6.1 เวบ็ไซดต่์าง ๆ ทางดา้นการศึกษา ไดแ้ก่ E-research, E-thesis, E-library เป็นตน้  
  6.2 แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทบุคคล (People) ไดแ้ก่ บุคคลท่ีมีความรู้  
ความเช่ียวชาญในดา้นนั้น ๆ หรือมีทกัษะในอาชีพของตนเอง รวมถึงอาจารยพ์ี่เล้ียง (Tutor) ซ่ึงเป็น
ส่ือส าคญัในการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผูเ้รียน  
  6.3 แหล่งการเรียนรู้ประเภทส่ือ ไดแ้ก่ โปรแกรมท่ีช่วยในการสืบคน้หาขอ้มูล 
(Search engine), โปรแกรมน าเสนอ (Power point), โปรเจคเตอร์ และคอมพิวเตอร์   
  6.4 แหล่งการเรียนรู้ประเภทสถานท่ี (Setting) หมายถึง สภาพแวดลอ้มท่ีมีส่วนสร้าง
เสริมประสบการณ์การเรียนการรู้ของผูเ้รียน เช่น หอ้งสมุด หอประชุม โรงเรียน เป็นตน้  
 หลงัจากได ้(ร่าง) รูปแบบการสอนฯ ดงักล่าว ผูว้จิยัไดน้ าร่างรูปแบบการสอนฯ ไป
ด าเนินการจดัการวพิากษโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 9  คน พบขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 

 1.  ในเล่มเคา้โครงช่ือเร่ือง ค าวา่ “The” จะมีหรือไม่มีก็ได ้ค  าวา่ Develop ตอ้งเติม ing 
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 2.  ปรับเปล่ียนช่ือขั้นตอนดงัน้ี ขั้นท่ี 2 วางแผนส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลง และขั้นท่ี 
6 สรุปเน้ือหาและลกัษณะความรับผดิชอบ 
 3.  ใหเ้รียงล าดบัคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองใหม่ ตามความส าคญั ดงัน้ี 
1)  มีความตรงต่อเวลา, 2) มีความมุ่งมัน่เพียรพยายามท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ, 3) ยดึถือ
และปฏิบติัตามระเบียบกฎเกณฑ์, 4) ยอมรับผลการกระท าของตนเอง 
 4.  เพิ่มช่องพฤติกรรมความรับผดิชอบท่ีเกิดข้ึนต่อทา้ยบทบาทผูเ้รียนผูส้อน เพื่อแสดง
ใหเ้ห็นวา่ในแต่ละขั้นของรูปแบบการสอนฯ ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมความรับผดิชอบต่อตนเองใด
เกิดข้ึนแลว้บา้ง 
 5.  ตดัวตัถุประสงคเ์ฉพาะของรูปแบบการสอนฯออก แลว้ปรับวตัถุประสงคท์ัว่ไปเป็น
ดงัน้ี วตัถุประสงคข์องรูปแบบเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 
 6.  ใหร้ะบุลกัษณะของวชิาและลกัษณะผูเ้รียนท่ีเหมาะสมกบัการน ามาใชรู้ปแบบการ
สอนน้ี 
 7.  ทุกขั้นท่ีระบุใชไ้ดแ้ต่ขอใหเ้พึ๋มรายละเอียดใหม้ากท่ีสุด และเพึ๋มองคป์ระกอบของ 
รูปแบบดว้ย 
 8.  ขั้นตอนควรมีความกระชบัเน่ืองจากรูปแบบท่ีมีจ านวนขั้นตอนเยอะ ๆ มกัไม่ค่อย
ไดรั้บความนิยม 
 9.  กรอบแนวคิดการวจิยั ถูกตอ้งตามรูปแบบประเภทงานวจิยัหรือไม่ ควรทบทวน 
การเขียนกรอบแนวคิด 
 10.  ตรวจสอบนิยามศพัทใ์ห้ชดัเจนจากตน้ฉบบัภาษาองักฤษ 
 11. ขั้นเสนอสถานการณ์ มีความเหมาะสม เพราะจะเป็นการเร้าความสนใจของผูเ้รียน 
 12. ขั้นเสริมสร้างแรงจูงใจ มีความเหมาะสม เพราะจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดแรงกระตุน้จาก
ภายในส าหรับการเตรียมพร้อมในการพฒันาความรับผดิชอบ 
 13.  ขั้นการสะทอ้นความคิดเห็นและขั้นตอนใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ควรเป็นไปในเชิงบวก 
สร้างสรรค ์เพื่อส่งเสริมความมัน่ใจในตนเอง เห็นคุณค่าของผูอ่ื้นและตนเองอนัเป็นการสร้างทศัคติ
เชิงบวก 
 14.  ตารางการวเิคราะห์การเลือกใชท้ฤษฎี ไม่ควรใส่ในบทท่ี 2 ควรน าไปใส่บทท่ีเป็น
ร่างรูปแบบ 
 15.  หลกัการ ทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีน ามาใชเ้ป็นฐานคิดในการออกแบบมีความสอดคลอ้ง 
 16.  บทบาทของอาจารยผ์ูส้อนส าคญัมาก ผูว้จิยัจะตอ้งเขา้ใจและตระหนกับทบาทท่ีท่ี
แทจ้ริงเพราะจะช่วยกระตุน้ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจให้เกิดข้ืนแก่ผูเ้รียน 



ขั้นตอนก่อนและหลงัวพิากษ์ 
 

ปรับขั้นตอนคร้ังที ่1 
 

ปรับขั้นตอนคร้ังที ่2 
 สรุปข้ันตอนของรูปแบบการ

สอนฯ 
ขั้นท่ี 1 เสนอสถานการณ์ 
(Introducing situation) 

ขั้นท่ี 2 เสริมสร้างแรงจูงใจ 
(Building motivation) 

ขั้นท่ี 3  ก าหนดเป้าหมายและ
เง่ือนไข (Setting goals and 
condition) 

ขั้นท่ี 4  คน้ควา้และน าไป
ปฏิบติั (Searching and taking 
action) 

ขั้นท่ี 5  สะทอ้นความคิดเห็น 
(Reflective thinking) 

ขั้นท่ี 6  ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
(Providing feedback) 

 ขั้นท่ี 1 เสนอสถานการณ์จูงใจ  
(Situation persuasion) 

ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมาย
ด าเนินการ (Goals 
determination) 

ขั้นท่ี 3  เสริมสร้างดว้ยการ
ปฎิบติั 

(Action enhancement) 

ขั้นท่ี 4  เสนอความคิดสะทอ้น
กลบั (Reflection provision) 

ขั้นท่ี 5 ส านึกรับผดิชอบต่อ
ตนเอง 

(Self-responsibility awareness) 

 ขั้นท่ี 1 เสนอสถานการณ์จูงใจ 
(Situation persuasion) 

ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายและ
เง่ือนไข (Goals and condition 
determination) 

ขั้นท่ี 3  คน้ควา้และน าไปปฏิบติั 
(Searching and action enhancement) 

ขั้นท่ี 4  สะทอ้นความคิดและสรุป
ลกัษณะความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง  (Reflection and summary 
self-responsibility) 

 ขั้นท่ี 1 เสนอสถานการณ์จูงใจ  
(Situation persuasion) 

ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมาย
ด าเนินการ  
(Goals determination) 

ขั้นท่ี 3  เสริมสร้างดว้ยการ
ปฎิบติั 

(Action enhancement) 

ขั้นท่ี 4  เสนอความคิดสะทอ้น
กลบั  
(Reflection provision) 

ขั้นท่ี 5 ส านึกรับผดิชอบต่อ
ตนเอง 

(Self-responsibility awareness) 

 
  ภาพท่ี 13  พฒันาการของการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
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ตอนที ่2  ผลประเมนิการใช้รูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง
ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี  
 
 ด าเนินการประเมินคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียนหลงัจากใชรู้ปแบบ
การสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ผูว้จิยัใชแ้บบประเมิน
ส าหรับวดัคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อเองจ านวนทั้งส้ิน 3 แบบประเมิน ประกอบดว้ย 1)  แบบ
สังเกตความรับผิดชอบต่อตนเอง เป็นแบบสังเกตส าหรับใหเ้พื่อนร่วมชั้นเรียนเป็นผูด้  าเนินการ
ประเมินคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียน 2) แบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้น 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง เป็นแบบประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นขอ้สอบแบบปรนยัโดยขอ้ค าถามจะ
เป็นการยกตวัอยา่งสถานการณ์แลว้ใหผู้เ้รียนเลือกค าตอบท่ีตรงกบัความรู้สึกของผูเ้รียนมากท่ีสุด 
โดยค าตอบท่ีก าหนดใหผู้เ้รียนเลือกจะไม่มีค  าตอบขอ้ใดถูกหรือผิด 3)  แบบประเมินตนเองดา้น
ความรับผดิชอบต่อตนเอง เป็นแบบประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ส าหรับใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ระเมินค่าความรับผิดชอบต่อตนเองตามความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของผูป้ระเมิน 
ส าหรับวธีิการทางสถิติท่ีผูว้จิยัใชส้ าหรับหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง 
ความรับผดิชอบต่อตนเองส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี คร้ังน้ีคือ การวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียวแบบวดัซ ้ า (One way repeated measure ANOVA) โดยผูว้จิยัไดอ้อกแบบการวิจยัเป็นแบบกลุ่ม
เดียว Treatments เดียว วดัหลายคร้ัง ซ่ึงผลการประเมินท่ีไดจ้ากทั้ง 3 แบบประเมินมีรายละเอียด
ดงัน้ี 

 2.1 วเิคราะห์คะแนนความรับผดิชอบต่อตนเองจากแบบสังเกตความรับผดิชอบต่อตนเอง 
จากการใช ้รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี มี
รายละเอียดจากการวิเคราะห์ผลคะแนนดงัน้ี 
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ตารางท่ี 18  คะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบสังเกตความรับผดิชอบต่อตนเอง  
 

การใช้รูปแบบคร้ังที่ 
N = 22 

  
1 
2 
3 
4 
5 

3.00 
3.13 
3.07 
3.18 
3.24 

0.20 
0.18 
0.20 
0.17 
0.20 

ค่าเฉล่ียรวม 3.12 0.19 
  

 จากตารางท่ี 18  แสดงคะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบสังเกต 
ความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีเพื่อนร่วมชั้นเรียนท าการสังเกตความรับผิดชอบต่อตนเองของผูเ้รียน 
หลงัจากการน ารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญา
ตรี ไปทดลองใชจ้  านวน 5 คร้ัง  โดยมีค่าเฉล่ียรวม  3.12  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียรวม  
0.19 

 
ตารางท่ี 19   ผลการวเิคราะห์การทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบั Sphericity 
 

Within Subjects 
Effect 

Mauchly’s W Approx:  

Chi-Square 

df P Epsilonb 

Greenhouse- 
Geisser      

รูปแบบการสอนฯ .482 14.178 9 .117 .745 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากตารางท่ี 19  แสดงผลการทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ พบวา่ค่า  P (.117)  มากกวา่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ีก าหนดไว ้ แสดงวา่ผลการทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้มีค่าความแปรปรวนไม่
แตกต่างกนั  จึงท าใหส้ามารถด าเนินการวเิคราะห์ความแปรปรวนไดโ้ดยไม่ตอ้งปรับค่าสถิติ 
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ตารางท่ี  20   ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบสังเกตความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
รูปแบบการสอนฯ 1073.766 1 1073.766 6989.653 .000* 
ความคลาดเคล่ือน 3.226 21 .154   
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากตารางท่ี 20  พบวา่ผลท่ีไดจ้ากแบบสังเกตความรับผดิชอบต่อตนเองจากการน า
รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนองส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรีท่ีผูว้จิยัได้
พฒันาข้ึน มาทดลองใชก้บัสถานการณ์จริงทั้ง 5 คร้ัง มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05   ผูว้จิยัจึงด าเนินการทดสอบความแตกต่างรายคู่ในตารางถดัไป 

 
ตารางท่ี  21  เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียจากแบบสังเกตความรับผิดชอบต่อตนเอง  
 
 คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่3 คร้ังที ่4 คร้ังที ่5 
      คร้ังท่ี 1  .000* .003* .000* .000* 

คร้ังท่ี 2   .228* .099* .033* 
คร้ังท่ี 3    .000* .000* 
คร้ังท่ี 4     .257 
คร้ังท่ี 5     - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตารางเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบสังเกต 

ความรับผดิชอบต่อเอง เพื่อประเมินความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียน จากการใชรู้ปแบบการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ดว้ยวธีิการของ 
Bonferroni  เน่ืองจากผลการทดลองใน 3 คร้ังแรก พบวา่ คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 2 สูงกวา่คะแนนเฉล่ีย
คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 3  (ดงัภาพท่ี 14)  ดงันั้นจึงท าการทดลองใชรู้ปแบบการสอนเหมือนในคร้ังท่ี 2  
ซ ้ าในคร้ังท่ี 4 และในคร้ังท่ี 5 อีกคร้ัง  เพื่อยนืยนัความคงท่ีของรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรีท่ีพฒันาข้ึน  ซ่ึงผลการเปรียบเทียบ 
ความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียเป็นดงัน้ี 
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1) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 1 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
2) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 1 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
3) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 1 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
4) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 1 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 5 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
5) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 2 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
6) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 2 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
7) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 2 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 5 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
8) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 3 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
9) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 3 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 5 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
10) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 4 ไมแ่ตกต่างกบัคร้ังท่ี 5 แสดงวา่ กระบวนการจดัการเรียนรู้ของ

รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี มีความคงท่ี 
 

 
 

ภาพท่ี 14  แผนภาพสถิติแสดงคะแนนเฉล่ียของการทดลองแต่ละคร้ังจากแบบสังเกต 
                 ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

 
 จากภาพท่ี 14  แผนภาพสถิติแสดงใหเ้ห็นคะแนนเฉล่ียในคร้ังท่ี 2 สูงกวา่ คร้ังท่ี 1 และ

คร้ังท่ี 3  แสดงเห็นวา่ รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรี ท่ีทดลองใชใ้นคร้ังท่ี 2  ท  าใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบต่อตนเองสูงสุด  ดงันั้นจึงน ามา
รูปแบบการสอนท่ีทดลองในคร้ังท่ี 2 มาทดลองซ ้ าในคร้ังท่ี 4 และ คร้ังท่ี 5  เพื่อยนืยนัความคงท่ี
ของรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน 

คะแนน 
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 2.2 วเิคราะห์คะแนนความรับผดิชอบต่อตนเองจากแบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้น

ความรับผดิชอบต่อตนเองจากการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง
ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี มีรายละเอียดการวิเคราะห์ผลคะแนนดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 22   แสดงคะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้น 
                     ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 

การใช้รูปแบบคร้ังที่ 
N = 22 

  
1 
2 
3 
4 
5 

61.18 
64.23 
62.95 
65.63 
66.27 

5.40 
5.42 
5.42 
5.90 
5.59 

ค่าเฉล่ียรวม 64.05 5.75 
 
 จากตารางท่ี 22  แสดงคะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบประเมินเชิง

สถานการณ์ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง หลงัจากการน ารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ไปทดลองใชจ้  านวน 5 คร้ัง  โดยมีค่าเฉล่ีย
รวม  64.05 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียรวม  5.75 
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ตารางท่ี 23   ผลการวเิคราะห์การทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบั  Sphericity 
 

Within Subjects 
Effect 

Mauchly’s W Approx:  

Chi-Square 

df P Epsilonb 

Greenhouse- 
Geisser      

รูปแบบการสอนฯ .452 15.439 9 .081 .733 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตารางท่ี 23   แสดงผลการทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ พบวา่ค่า  P (.081)  มากกวา่

ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีก าหนดไว ้ แสดงวา่ผลการทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้มีค่าความแปรปรวน
ไม่แตกต่างกนั  จึงท าใหส้ามารถด าเนินการวิเคราะห์ความแปรปรวนไดโ้ดยไม่ตอ้งปรับค่าสถิติ 

 
ตารางท่ี 24   ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้น 
                     ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
รูปแบบการสอนฯ 451328.327 1 451328.327 3024.532 .000* 
ความคลาดเคล่ือน 3133.673 21 149.223   
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากตารางท่ี 24  พบวา่ผลท่ีไดจ้ากแบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้นความรับผิดชอบต่อ
ตนเองจากการน ารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรีท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึน มาทดลองใชก้บัสถานการณ์จริงทั้ง 5 คร้ัง มีความแตกต่างอยา่ง 
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   ผูว้จิยัจึงด าเนินการทดสอบความแตกต่างรายคู่ในตารางถดัไป 
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ตารางท่ี 25   เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียจากแบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้น 
                    ความรับผดิชอบต่อตนเอง  
  
 คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่3 คร้ังที ่4 คร้ังที ่5 
คร้ังท่ี 1  .000* .002* .000* .000* 
คร้ังท่ี 2   .005* .002* .000* 
คร้ังท่ี 3    .000* .000* 
คร้ังท่ี 4     .097 
คร้ังท่ี 5     - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตารางท่ี 25  เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบประเมินเชิง

สถานการณ์ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง  เพื่อประเมินความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียน จาก
การใชรู้ปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ดว้ย
วธีิการของ Bonferroni  เน่ืองจากผลการทดลองใน 3 คร้ังแรก พบวา่ คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 2 สูงกวา่
คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 3  (ดงัภาพท่ี 15)  ดงันั้นจึงท าการทดลองใชรู้ปแบบการสอน
เหมือนในคร้ังท่ี 2  ซ ้ าในคร้ังท่ี 4 และในคร้ังท่ี 5 อีกคร้ัง  เพื่อยนืยนัความคงท่ีของรูปแบบการสอน
เพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรีท่ีพฒันาข้ึน  ซ่ึง 
ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียเป็นดงัน้ี 

 1) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 1 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 1 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 1 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 1 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 5 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 2 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 6) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 2 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 7) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 2 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 5 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 8) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 3 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 9) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 3 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 5 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 10) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 4 ไมแ่ตกต่างกบัคร้ังท่ี 5 แสดงวา่ กระบวนการจดัการเรียนรู้ของ

รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี มีความคงท่ี 
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ภาพท่ี 15  แผนภาพสถิติแสดงคะแนนเฉล่ียของการทดลองแต่ละคร้ังจากแบบประเมินเชิง 
   สถานการณ์ดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 
 จากภาพท่ี 15 แผนภาพสถิติแสดงใหเ้ห็นคะแนนเฉล่ียในคร้ังท่ี 2 สูงกวา่ คร้ังท่ี 1 และ

คร้ังท่ี 3  แสดงเห็นวา่ รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรี ท่ีทดลองใชใ้นคร้ังท่ี 2  ท  าใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบต่อตนเองสูงสุด  ดงันั้นจึงน ามา
รูปแบบการสอนท่ีทดลองในคร้ังท่ี 2 มาทดลองซ ้ าในคร้ังท่ี 4 และ คร้ังท่ี 5  เพื่อยนืยนัความคงท่ี
ของรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน 

 
 2.3 วเิคราะห์คะแนนความรับผดิชอบต่อตนเองจากแบบประเมินตนเองดา้น 

ความรับผดิชอบต่อตนเอง จากการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี มีรายละเอียดการวิเคราะห์ผลคะแนนดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน

oนนน 
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ตารางท่ี 26  แสดงคะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบประเมินตนเองดา้น 
                    ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 

การใช้รูปแบบคร้ังที่ 
N = 22 

   
1 
2 
3 
4 
5 

3.14 
3.20 
3.26 
3.32 
3.35 

0.22 
0.20 
0.20 
0.20 
0.23 

ค่าเฉล่ียรวม 3.25 0.21 
 
 จากตารางท่ี 26   แสดงผลคะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบประเมิน

ตนเองดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง ท่ีไดจ้ากการน ารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง 
ความรับผดิชอบต่อตนเองส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ไปทดลองใชจ้  านวน 5 คร้ัง  พบวา่คะแนน
เฉล่ียจากการประเมินตนเองดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง มีระดบัคะแนนเพิ่มสูงข้ึนในแต่ละคร้ัง  
โดยมีค่าเฉล่ียรวม  3.25 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียรวม 0.21 

 
ตารางท่ี 27  ผลการวเิคราะห์การทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบั Sphericity 
 

Within Subjects 
Effect 

Mauchly’s W Approx:  

Chi-Square 

df P Epsilonb 

Greenhouse- 
Geisser      

รูปแบบการสอนฯ .592 10.182 9 .338 .794 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากตารางท่ี 27   แสดงผลการทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ พบวา่ค่า  P (.134)  มากกวา่
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีก าหนดไว ้ แสดงวา่ผลการทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้มีค่าความแปรปรวน
ไม่แตกต่างกนั  จึงท าใหส้ามารถด าเนินการวิเคราะห์ความแปรปรวนไดโ้ดยไม่ตอ้งปรับค่าสถิติ 
ตารางท่ี 28   ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบประเมินตนเองดา้น 
                     ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
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แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
รูปแบบการสอนฯ 1168.066 1 1168.066 5493.987 .000* 
ความคลาดเคล่ือน 4.465 21 .213   
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากตารางท่ี 28  พบวา่ผลท่ีไดจ้ากแบบประเมินตนเองดา้นความรับผิดชอบต่อตนเองจาก
การน ารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนองส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรีท่ีผูว้จิยั
ไดพ้ฒันาข้ึน มาทดลองใชก้บัสถานการณ์จริงทั้ง 5 คร้ัง มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05   ผูว้จิยัจึงด าเนินการทดสอบความแตกต่างรายคู่ในตารางถดัไป 

 
ตารางท่ี 29  เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียจากแบบประเมินตนเองดา้นความ

รับผดิชอบต่อตนเอง  
 
 คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่3 คร้ังที ่4 คร้ังที ่5 
      คร้ังท่ี 1  .000* .000* .000* .000* 

คร้ังท่ี 2   .002* .000* .000* 
คร้ังท่ี 3    .000* .000* 
คร้ังท่ี 4     .079 
คร้ังท่ี 5     - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตารางท่ี 29  เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากการประเมินตนเอง

ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง  เพื่อประเมินความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียน จากการใช้
รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ดว้ยวธีิของ 
Bonferroni  พบวา่ 

 
 1) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 1 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 1 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 1 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 1 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 5 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 5) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 2 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 6) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 2 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 7) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 2 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 5 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 8) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 3 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 9) คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 3 แตกต่างกบัคร้ังท่ี 5 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 10)  คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 4 ไมแ่ตกต่างกบัคร้ังท่ี 5 แสดงวา่ กระบวนการจดัการเรียนรู้ของ

รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี มีความคงท่ี  
 

 
 
ภาพท่ี 16  แผนภาพสถิติแสดงคะแนนเฉล่ียของการทดลองแต่ละคร้ังจากแบบประเมินตนเองดา้น 
                 ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 

 จากภาพท่ี 16 แผนภาพสถิติแสดงใหเ้ห็นคะแนนเฉล่ียในแต่ละคร้ังท่ีสูงข้ึน แสดงใหเ้ห็น
วา่ ผูเ้รียนเกิดความรู้สึกวา่ตนเองมีความรับผดิชอบต่อตนเองเพิ่มข้ึนในทุกรอบท่ีมีการทดลองใช้
รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  ท่ีพฒันาข้ึน   

 เม่ือน าแบบประเมินคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองทั้ง 3 แบบประเมิน  มาท า 
การวเิคราะห์เพื่อหาค่าสหสัมพนัธ์ตามวธีิการของเพียร์สัน (Pearson product moment correlation)  
โดยผูว้จิยัไดน้ าแบบประเมินคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองทั้งหมด  หาค่าความสัมพนัธ์
แบบเป็นรายคู่ ดงัภาพท่ี 17  ภาพท่ี 18  และภาพท่ี 19  จากแผนภาพสถิติแสดงใหเ้ห็นวา่แบบ
ประเมินท่ีใชป้ระเมินความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียนทั้งหมด มีความสัมพนัธ์กนัในเชิงบวก 

คะแนน 
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ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่แบบประเมินทั้งหมดมีความเช่ือมัน่ ดงันั้นจึงสามารถน าผลการประเมินมาใช้
ในการวเิคราะห์ เพื่อสะทอ้นคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียนได ้  

 

 
 
ภาพท่ี 17  แสดงความสัมพนัธ์ของคะแนนระหวา่งแบบประเมินเชิงสถานการณ์กบัแบบประเมิน 
                 ตนเอง 
 

 
ภาพท่ี 18  แสดงความสัมพนัธ์ของคะแนนระหวา่งแบบประเมินเชิงสถานการณ์กบัแบบสังเกต 
                 ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
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ภาพท่ี 19  แสดงความสัมพนัธ์ของคะแนนระหวา่งแบบประเมินตนเองกบัแบบสังเกต 
                 ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

 
 จากภาพท่ี 17-ภาพท่ี 19  แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากแบบประเมิน 

ความรับผดิชอบต่อตนเองทั้งสามแบบประเมิน โดยแยกหาความสัมพนัธ์เป็นรายคู่  ซ่ึงสามารถ
น ามาอธิบายความหมายจากค่าความสัมพนัธ์ ไดด้งัน้ี   

 ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากแบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้นความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและคะแนนจากแบบประเมินตนเองดา้นความรับผดิชอบต่อตนเองมีค่าความสัมพนัธ์เท่ากบั 
0.569   

 ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากแบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้นความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและคะแนนจากแบบสังเกตความรับผดิชอบต่อตนเอง มีค่าความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.450   

 ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากแบบประเมินตนเองดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง
และคะแนนจากแบบสังเกตความรับผดิชอบต่อตนเองมีค่าความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.552   
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ตอนที ่3 ผลการประเมนิเพ่ือรับรองรูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี  

 
ผลการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง  ส าหรับ

นกัศึกษาปริญญาตรี  ท่ีผา่นการประเมินรับรองรูปแบบจากผูท้รงคุณวฒิุ 9 คน มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 30   ผลการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง  
                     ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 
 

ประเด็นการรับรอง 
ค่าเฉลีย่            

( ) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

ความหมาย 

1. กรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
ฯ 

4.33 0.70 
มาก 

2. ทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นเสริมสร้างความรับผดิชอบ 4.33 0.67 มาก 
3. ความเหมาะสมของตวัช้ีวดัท่ีใชใ้นรูปแบบการสอน   
     ตวัช้ีวดัท่ี 1  มีความตรงต่อเวลา 

 
4.78 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

     ตวัช้ีวดัท่ี 2  มีความมุ่งมัน่ เพียรพยายามท างานท่ี
ไดรั้บ  
                         มอบหมายใหส้ าเร็จ 

4.78 0.44 มากท่ีสุด 

     ตวัช้ีวดัท่ี 3  ยอมรับกฎเกณฑแ์ละกติกาของสังคม   4.44 0.53 มาก 
     ตวัช้ีวดัท่ี 4  ยอมรับผลการกระท าของตนเอง 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
4. ความสอดคลอ้งของทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นแต่ละขั้นตอน 4.44 0.53 มาก 
5. ความเหมาะสมของจ านวนขั้นตอน 4.44 0.53 มาก 
6. ความเหมาะสมของการเรียงล าดบัขั้นตอน 4.89 0.33 มากท่ีสุด 
7. ความเหมาะสมของวตัถุประสงคใ์นแต่ละขั้นตอนดงัน้ี 
    ขั้นท่ี 1 เสนอสถานการณ์จูงใจ (Situation persuasion) 

 
4.78 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

    ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายด าเนินการ  
    (Goals determination) 

4.67 0.70 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 30   (ต่อ) 
 

ประเด็นการรับรอง 
ค่าเฉลีย่            

( ) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

ความหมาย 

    ขั้นท่ี 3  เสริมสร้างดว้ยการปฎิบติั  
     (Action enhancement) 

4.67 0.50 มากท่ีสุด 

     ขั้นท่ี 4  เสนอความคิดสะทอ้นกลบั 
     (Reflection provision) 

4.89 0.33 มากท่ีสุด 

     ขั้นท่ี 5 ส านึกรับผดิชอบต่อตนเอง 
     (Self-responsibility awareness) 

4.78 0.44 มากท่ีสุด 

8. รายละเอียดของกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน ดงัน้ี 
     ขั้นท่ี 1 เสนอสถานการณ์จูงใจ  
     (Situation persuasion) 

 
4.78 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

     ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายด าเนินการ  
     (Goals determination) 

4.44 0.73 มาก 

     ขั้นท่ี 3  เสริมสร้างดว้ยการปฎิบติั  
     (Action enhancement) 

4.89 0.33 มากท่ีสุด 

     ขั้นท่ี 4  เสนอความคิดสะทอ้นกลบั  
     (Reflection provision) 

4.89 0.33 มากท่ีสุด 

     ขั้นท่ี 5 ส านึกรับผดิชอบต่อตนเอง 
     (Self-responsibility awareness) 

4.78 0.44 มากท่ีสุด 

9. บทบาทผูเ้รียนในแต่ละขั้นตอน ดงัน้ี 
    ขั้นท่ี 1 เสนอสถานการณ์จูงใจ  
    (Situation persuasion) 

 
4.67 

 
0.50 

 
มากท่ีสุด 

    ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายด าเนินการ  
     (Goals determination) 

4.56 0.53 มากท่ีสุด 

     ขั้นท่ี 3  เสริมสร้างดว้ยการปฎิบติั  
     (Action enhancement) 

4.89 0.333 มากท่ีสุด 

     ขั้นท่ี 4  เสนอความคิดสะทอ้นกลบั  
     (Reflection provision) 

4.89 0.33 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 30   (ต่อ) 
 

ประเด็นการรับรอง 
ค่าเฉลีย่            

( ) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

ความหมาย 

     ขั้นท่ี 5 ส านึกรับผดิชอบต่อตนเอง 
     (Self-responsibility awareness) 

4.78 0.44 มากท่ีสุด 

10. บทบาทผูส้อนในแต่ละขั้นตอนดงัน้ี 
     ขั้นท่ี 1 เสนอสถานการณ์จูงใจ (Situation 
persuasion) 

 
4.78 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

     ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายด าเนินการ  
     (Goals determination) 

4.89 0.33 มากท่ีสุด 

     ขั้นท่ี 3  เสริมสร้างดว้ยการปฎิบติั  
     (Action enhancement) 

4.78 0.440 มากท่ีสุด 

     ขั้นท่ี 4  เสนอความคิดสะทอ้นกลบั  
     (Reflection provision) 

4.89 0.33 มากท่ีสุด 

     ขั้นท่ี 5 ส านึกรับผดิชอบต่อตนเอง 
     (Self-responsibility awareness) 

4.89 0.33 มากท่ีสุด 

11. ระบบสนบัสนุนเรียนรู้ 4.67 0.50 มากท่ีสุด 
12. แนวทางและเง่ือนไขในการใชรู้ปแบบการสอนฯ 4.33 0.50 มาก 
13. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใชรู้ปแบบการสอน 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
14. ความเหมาะสมในภาพรวมของรูปแบบการสอน
ฯน้ี 

4.44 0.53 มาก 

สรุปผลการประเมินรับรองรูปแบบการสอนฯ 4.68 0.27 มากท่ีสุด 
 
จากตารางท่ี 30  พบวา่ ผูท้รงคุณวฒิุทั้งหมดมีความเห็นต่อรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง

ความรับผดิชอบต่อตนเอง  ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.68 และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.27 
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บทที ่5 
ต้นแบบช้ินงาน 

 
 รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึนมีช่ือวา่ “PGARR Model” ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนในการเรียนการสอน  5 ขั้นตอน 
ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 เสนอสถานการณ์จูงใจ (P) ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายด าเนินการ (G) ขั้นท่ี 3  เสริมสร้าง
ดว้ยการปฎิบติั (A) ขั้นท่ี 4  เสนอความคิดสะทอ้นกลบั (R) ขั้นท่ี 5 สรุปลกัษณะความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง (R) รูปแบบการสอนฯ มีรายละเอียดตามภาพท่ี 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 20  แสดงขั้นตอนของรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับ 

                 นกัศึกษาปริญญาตรี (PGARR Model) 

ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายด าเนินการ  
(Goals determination-G) 

 

ขั้นท่ี 4  เสนอความคิดสะทอ้นกลบั  
(Reflection provision-R) 

 

ขั้นท่ี 5 ส านึกรับผดิชอบต่อตนเอง 

(Self-responsibility awareness-R) 
 

คุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง 

ขั้นท่ี 3  เสริมสร้างดว้ยการปฎิบติั 

(Action enhancement-A) 
 

ขั้นท่ี 1 เสนอสถานการณ์จูงใจ  
(Situation persuasion-P) 
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ตอนที ่1 รูปแบบการสอนฯ  
 รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  
มีขั้นตอนและกระบวนการจดัการเรียนรู้ดงัต่อไปน้ี 
 1. หลกัการของรูปแบบการสอนฯ (Principles) 
 รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  
มีหลกัการในการจดัการเรียนการสอน ดงัน้ี 
 1.1 มุ่งเนน้เสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ซ่ึงจะ
เสริมสร้างใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความรับผดิชอบต่อเองใหเ้พิ่มมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานในการพฒันา
บุคลากรของชาติใหมี้มีคุณภาพต่อไป 
 1.2 มุ่งเนน้การเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียน และระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน 
 1.3 ความรับผดิชอบต่อตนเองมิใช่ส่ิงท่ีติดตวัมาตั้งแต่ก าเนิด แต่เกิดจากการอบรมสั่ง
สอนและปลูกฝัง โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายและมีส่วนร่วมในการสะทอ้น 
ความคิดเห็นร่วมกนักบัเพื่อนในชั้นเรียน จะช่วยเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองแก่ผูเ้รียน และ
ควรไดรั้บการส่งเสริมอยา่งต่อเน่ืองจนเกิดเป็นความเคยชินและเป็นนิสัยท่ีติดตวัต่อไป 
 1.4 การจดัการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองผูเ้รียนตอ้งไดรั้บ
การพฒันาโดยตรงโดยมีแรงจูงใจใหเ้ห็นความส าคญัของการปรับปรุงตวัเอง โดยเนน้ใหผู้เ้รียน
ตั้งใจในการพฒันาตนเองและช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงส่ิงทีเรียนเขา้กบัชีวติจริงได ้ 
 1.5 กิจกรรมท่ีก าหนด ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมก าหนดเป้าหมายใน 
การปฏิบติังานและมีการสร้างแรงจูงใจทางดา้นจริยธรรมทั้งบวกและทางลบเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด 
ความเตม็ใจและตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเอง 
 2. วตัถุประสงค์ของรูปแบบการสอนฯ (Goals) 

 รูปแบบการสอนมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะท่ีส าคญัดา้น 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง ซ่ึงผูท่ี้จะมีความรับผิดชอบต่อตนเองจะตอ้งประกอบดว้ยคุณลกัษณะ
ส าคญั 4 คุณลกัษณะ โดยมีตวัช้ีวดั และนิยามเชิงปฏิบติัการท่ีไดม้าจากการสังเคราะห์เอกสาร ดงัน้ี 
  ความรับผดิชอบต่อตนเอง (Self-responsibility) หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ี
แสดงออกถึงความเอาใจใส่ในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  เพื่อใหส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย มีความมุ่ง
หมัน่หมัน่เพียร ตรงต่อเวลา  เคารพต่อกฎระเบียบและยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งผลดี
ผลเสีย และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน ผูท่ี้มีความรับผดิชอบจะมีคุณลกัษณะท่ีส าคญั  
4 คุณลกัษณะดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 31  ตวัช้ีวดัและนิยามเชิงปฏิบติัการของความรับผดิชอบต่อตนเองตามรูปแบบการสอนเพื่อ 
        เสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 
 

ตัวช้ีวดั นิยามเชิงปฏิบัติการ 
1. มีความตรงต่อเวลา       การส่งมอบงานหรือผลงานท่ีได้รับมอบหมาย  

หรือการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จ
ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 

2. มีความความมุ่งมัน่เพียรพยายาม
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จ 

      พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการตั้งใจ เพียรกระท า
ส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมายนั้น ซ ้ าแลว้ซ ้ าอีกจนกวา่งาน
นั้นจะส าเร็จ   

3. ยอมรับกฎเกณฑแ์ละกติกา 
ของสังคม   

      ปฏิบติัตนตามระเบียบกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัหรือ 
กติกาทางสังคมต่าง ๆ ท่ีถูกก าหนดข้ึน 

4. ยอมรับผลการกระท าของตนเอง       การแสดงออกถึงการยอมรับในค าตดัสิน ตกัเตือน 
หรือค าช่ืนชมจากครูอาจารย ์ผูบ้งัคบับญัชา ในส่ิง
ท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าของตนเองทั้งผลดีและ
ผลเสีย  
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3.  สังเคราะห์ทฤษฎีทีใ่ช้ในแต่ละข้ันตอนของรูปแบบการสอน 
 ส าหรับการสังเคราะห์ทฤษฎีและหลกัการท่ีผูว้จิยัน ามาใชใ้นแต่ละขั้นตอนของรูปแบบ
การสอน สามารถสรุปไดต้ามตารางท่ี 32 
 
ตารางท่ี 32  แสดงทฤษฎีและหลกัการท่ีน ามาใชใ้นแต่ละขั้นตอนของรูปแบบ 
 

ข้ันตอนของรูปแบบการสอน ทฤษฎี หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 
ขั้นท่ี 1 เสนอสถานการณ์จูงใจ  
(Situation persuasion) 
 

-  รูปแบบการเรียนการสอนควรเร่ิมตน้ท่ี 
การเตรียมความพร้อมใหแ้ก่ผูเ้รียนและกระตุน้ให้
ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน  การเตรียมความ
พร้อมในท่ีน้ีหมายถึงการก าหนดวตัถุประสงค ์ซ่ึง
เป็นเสมือนการก าหนดเป้าหมายของจดัการเรียน 
การสอน และองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งต่อการจดั 
การเรียนการสอน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ีเกลเซอร์ 
Glaser, 1962; เคมพ ์Kemp, 1971; เนิร์คและเยนตรี 
Knirk and Gentry, 1971; เกอร์ลาคและอีลี Gerach 
and Ely, 1971 ไดน้ าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 

- ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมแบนดูรา 
(Bandura, 1986) ส่ิงท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ คือ  
การจดัสภาพแวดลอ้ม เพื่อใหผู้เ้รียนไดต้ระหนกัถึง
พฤติกรรมท่ีพึ่งประสงค ์เพื่อเป็นการเตรียมพร้อม
ในการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 

- ทฤษฎีพฒันาการของ อิริคสัน (Erikson) 
ขั้นท่ี 5 สร้างความรู้สึกท่ีจะท าความเขา้ใจกบัตวัเอง 
ส่ิงท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ คือ วยัรุ่นจะมีลกัษณะท่ี
ส าคญัในการรับรู้ไว เรียนรู้ไว มีลกัษณะอุดมคติและ
ไม่เพียงแต่จะมองหาตน้แบบเพื่อสร้างอุดมการณ์
เท่านั้นแต่ยงัมีความพยายาม จะท าใหอุ้ดมการณ์นั้น
เป็นจริงดว้ย และเช่ือเสมอวา่อุดมการณ์คือส่ิงท่ีท า
ใหเ้ป็นจริงไดเ้สมอ 
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ตารางท่ี 32  (ต่อ) 
 

ข้ันตอนของรูปแบบการสอน ทฤษฎี หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 
ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายด าเนินการ  
(Goals determination) 
 

- ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมแบนดูรา 
(Bandura, 1986) ส่ิงท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ คือ 
การเสริมแรง เช่น ใหร้างวลัเพื่อเป็นแรงจูงใจ, 
การเลียนแบบจากสภาพแวดลอ้ม และ การใช้
กิจกรรมการคน้พบ การส ารวจส่ิงแปลกใหม่ 

- แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
สังเคราะห์มาจากทฤษฎีของ โคลเบิร์ก (Kohlberg, 
1976), ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2539) ส่ิงท่ีน าไดจ้าก
การสังเคราะห์ คือ การใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม
กฎเกณฑท่ี์ไดต้กลงไวร่้วมกนั และการใหผู้เ้รียน
รู้จกัการเคารพในสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น 

- ทฤษฎีพฒันาการของ อิริคสัน (Erikson) 
ขั้นท่ี 5 สร้างความรู้สึกท่ีจะท าความเขา้ใจกบัตวัเอง 
ส่ิงท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ คือ วยัรุ่นจะมีลกัษณะท่ี
ส าคญัในการรับรู้ไว เรียนรู้ไว มีลกัษณะอุดมคติ
และไม่เพียงแต่จะมองหาตน้แบบเพื่อสร้าง
อุดมการณ์เท่านั้นแต่ยงัมีความพยายาม จะท าให้
อุดมการณ์นั้นเป็นจริงดว้ย และเช่ือเสมอวา่
อุดมการณ์คือส่ิงท่ีท าใหเ้ป็นจริงไดเ้สมอ 

ขั้นท่ี 3  เสริมสร้างดว้ยการปฎิบติั 
(Action enhancement) 
 

- กลวธีิการก ากบัตนเอง สังเคราะห์จากทฤษฎี
ของ ซิมเมอแมนและมาร์ติเนซ-พอนส์ (Zimmerman 
and Martinez-Pons, 1986), คูลและคราสกา (Khul 
and Kraska,1994), ลิดเนอร์และแฮร่ีส์ (Lidner and 
Harris, 1993), เลยแ์ละยงั (Ley and Young, 2001)  
ส่ิงท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ คือ  การสร้างใหผู้เ้รียน
เกิดแรงจูงใจในตนเอง ท าให้ผูเ้รียนสามารถก ากบั
ตนเองใหเ้รียนรู้และปฎิบติัตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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ตารางท่ี 32  (ต่อ) 
 

ข้ันตอนของรูปแบบการสอน ทฤษฎี หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 

 - แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
สังเคราะห์มาจากทฤษฎีโคลเบิร์ก เพียเจท ์(Piaget), 
โคลเบร์ิก (Kohlberg, 1976), ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ 
(2543) ส่ิงท่ีน าไดจ้ากการสังเคราะห์ คือ การท าให้
ผูเ้รียนเกิดความเช่ือมัน่ในความดี 
       -  ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
(Constructivism) ทฤษฎีพฒันาการทางเชาวน์ปัญญา
ของเพียเจต ์(Piaget, 1972) และวกี็อทสก้ี 
(Vygotsky, 1978) ผลของการเรียนรู้จะมุ่งเนน้ไปท่ี
กระบวนการสร้างความรู้ และการตระหนกัรู้ใน
กระบวนการนั้น เป้าหมายของการเรียนรู้จะตอ้งมา
จากการปฏิบติัจริง  ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝนการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงมีรากฐานมากจาก 

ขั้นท่ี 4  เสนอความคิดสะทอ้นกลบั  
(Reflection provision) 

 

- ทฤษฎีเสริมสร้างพฤติกรรมความรับผดิชอบ 
สังเคราะห์มาจาก ทฤษฎีพฒันาการของ อีริก  
อีริคสัน (Eric H. Erikson, 1951), ทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสังคมแบนดูรา (Bandura, 1986) ส่ิงท่ีสังเคราะห์
ไดคื้อ การใหผู้เ้รียนอยูใ่น ภาพแวดลอ้มท่ีพึง
ประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ลียนแบบจาก
สภาพแวดลอ้มนั้น และใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาส 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้น 

-   แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
สังเคราะห์มาจากทฤษฎีของ เพียเจท ์(Piaget),  
โคลเบร์ิก (Kohlberg, 1976), ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ 
(2543) ส่ิงท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ คือ การใหผู้เ้รียน
มีความเช่ือมัน่ในความดี รู้จกัการยอมรับ 
ผลการกระท าของตนเองทั้งทางดีและไม่ดี 
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ตารางท่ี 32  (ต่อ) 
 

ข้ันตอนของรูปแบบการสอน ทฤษฎี หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 
ขั้นท่ี 5 ส านึกรับผดิชอบต่อตนเอง 
(Self-responsibility awareness) 

-  แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
สังเคราะห์มาจากทฤษฎีของ เพียเจท ์(Piaget),  
โคลเบร์ิก (Kohlberg, 1976), ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ 
(2543) ส่ิงท่ีน าไดจ้ากการสังเคราะห์ คือ การท าให้
ผูเ้รียนมีความเช่ือมัน่ในความดี และยอมรับผล 
การกระท าของตนเองทั้งทางดีและไม่ดี 
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ภาพท่ี 21   แสดงแนวทางการก าหนดรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง 

 
 
 

ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 

การก ากบัตนเอง 
ซิมเมอแมนและมาร์ติเนซ-พอนส์ 

(Zimmerman and Martinez-Pons, 
1986), กลวิธีการก ากบัตนเองของคูลและคราสกา 
(Khul and Kraska, 1994), และ กลวิธี
ของลิดเนอร์และแฮร่ีส์ (Lidner and 
Harris, 1993), เลยแ์ละยงั (Ley and 
Young, 2001)   

   ทฤษฏเีสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 

(Bandura, 1986), (Eric 
H.Erikson, 1951)  
 
 

ส่ิงทีไ่ด้จากรูปแบบ:  ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัคุณธรรมจริยธรรม 
เพียเจท ์(Piaget, 1972), โคลเบร์ิก 
(Kohlberg, 1976), ดวงเดือน พนัธุม
นาวิน (2539)  

หลกัการ 
1. จดัการเรียนการสอนบนพ้ืนฐานทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ย
ตนเองอยา่งเป็นระบบและขั้นตอนให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
ช่วยให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
2. ให้ผูเ้รียนปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จสมบูรณ์ตาม
เป้าหมายและเง่ือนไขท่ีก าหนดไว ้เพื่อสร้างเสริมความรับผิดต่อ
ตนเอง 

กระบวนการเกดิความรับผดิชอบต่อตนเอง 

 

คอนสตรัคติวสิต์ (Constructivism) 

เพียเจท ์(Piaget,1972), วีกอ็ทสก้ี 
(Vygotsky,1978), ประวิทย ์สิมาทนั 
(2552), สุมาลี  กาญจนชาตรี (2543), เกียรติ
สุดา  รวยดี (2551), สุมาลี ขจรไพ (2550), 
พิรุณพรรณ  

พลมุข (2550), นิลวรรณ วานิชสุขสมบติั 
(2547) 

ทฤษฎกีารสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism theory) 

เกลเซอร์ (Glaser, 1962), เคมพ ์(Kemp, 
1971), เนิร์ดและเยนตรี (Knirk and 
Gentry, 1971), เยอร์ลาชและอีไล (Gerlach 
and Ely, 1971) คลอสไมร์และริปเปิล 
(Klausmeier and Ripple, 1971), ดิค
และแคร่ี (Dick and Carey, 1985) 
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ตอนที ่2  การน ารูปแบบการสอนฯไปใช้ 
 รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี มี
ขั้นตอนและกระบวนการจดัการเรียนรู้ดงัต่อไปน้ี 
 1. ล าดับขั้นตอนและกระบวนการเรียนการสอน 
 ข้ันที ่1 เสนอสถานการณ์จูงใจ (Situation persuasion) 
 ในขั้นน้ี เป็นการเตรียมความพร้อมในการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน  โดยผูส้อนเสนอ
สถานการณ์เพื่อใหผู้เ้รียนเปิดใจและสร้างแรงบนัดาลใจใหก้บัผูเ้รียน การสร้างแรงบนัดาลใจจะ
ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ และเป็นแรงจูงใจใหผู้เ้รียนอยากจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  ซ่ึงใน
ขั้นตอนน้ีจะท าใหผู้เ้รียนไดมี้การเตรียมตวัให้เกิดความพร้อม รวมทั้งท าความเขา้ใจในการเรียน
ร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน ตกลงวธีิการเรียนการสอน  ผูส้อนอธิบายวตัถุประสงคก์ารเรียน 
เน้ือหารายวชิาท่ีจะท าการเรียนการสอน วธีิการวดัและประเมินผล  กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่
ละสัปดาห์ แนะน าแหล่งเรียนรู้ แหล่งสืบคน้ความรู้เพิ่มเติม แหล่งใหค้วามช่วยเหลือ ผูส้อนสร้าง
แรงจูงใจเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความเตม็ใจและความพยายามเปล่ียนแปลงไปสู่พฤติกรรม 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง โดยผูส้อนน าเสนอเหตุการณ์ หรือบุคคลตวัอยา่งท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ความส าคญัของความรับผิดชอบต่อตนเอง เพื่อเป็นการสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของ
ความรับผดิชอบใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนเพิ่มมากข้ึน  ซ่ึงจะเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้น
และสร้างแรงจูงใจท่ีตอ้งการจะปรับพฤติกรรมของตนเองใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรับผดิชอบต่อเอง 
 การเตรียมความพร้อมในขั้นตอนน้ีเป็นก าหนดวตัถุประสงค ์ เป้าหมายของจดัการเรียน
การสอน รวมถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนการสอน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
รูปแบบการเรียนการสอนของเกลเซอร์ เกลเซอร์ (Glaser, 1962), เคมพ ์(Kemp, 1971), เนิร์คและ
เยนตรี (Knirk and Gentry, 1971), เกอร์ลาคและอีลี (Gerach and Ely, 1971) 
 วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อเตรียมความพร้อมและสร้างความเขา้ใจร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน เก่ียวกบั
แนวทางการเรียนการสอน  
 2.  เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความตระหนกัถึงความส าคญัของความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 กจิกรรม 
 1.  ผูส้อนอธิบายวตัถุประสงคแ์ละกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละสัปดาห์ 
 2.  ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจในการปรับเปล่ียนใหต้นเองเป็นผูมี้ 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 3.  ผูส้อนระบุพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงค ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผดิชอบต่อตนเอง 
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 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
 1.  ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจและความพร้อมในการเรียน 
 2.  ผูเ้รียนตระหนกัถึงความส าคญัของความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 3.  ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจท่ีตอ้งการจะปรับพฤติกรรมตวัเองใหเ้ป็นผูมี้ความรับผดิชอบ 
ต่อตนเอง 
 ผลงาน/ ช้ินงานทีไ่ด้ 
 1.  หลกัฐานแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสถานการณ์ท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญัของ
ความรับผดิชอบของนกัศึกษาแต่ละคน โดยนกัศึกษาจะเขียนสรุปความคิดเห็นของตนหลงัจากท่ี
ผูส้อนไดน้ าเสนอนสถานการณ์แลว้ 
 
 ขั้นที ่2 ก าหนดเป้าหมายด าเนินการ (Goals determination) 
 ในขั้นน้ี ผูเ้รียนเกิดความรู้สึกเตม็ใจและตอ้งการท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเอง  ผูส้อนจะเนน้
ย  ้าความตั้งใจของผูเ้รียนให้เกิดแน่วแน่  โดยจะสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดท้  าการส ารวจตนเอง  และแจง้
ให ้ผูเ้รียนใหท้ราบวา่จะมีการประเมินความรับผดิชอบต่อตนของผูเ้รียน โดยผลการประเมิน
ดงักล่าวจะไม่มีผลต่อการให้เกรดและคะแนนใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนในรายวชิาน้ี แต่จะส่งผล
ต่อการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองของผูเ้รียนโดยตรง ผูส้อนแนะน าใหผู้เ้รียนตั้งเป้าหมาย
ในการพฒันาตนเองไปสู่ความรับผดิชอบต่อตนเอง  ผูส้อนช้ีแจงเป้าหมายและเง่ือนไขในการเรียน
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเง่ือนไขในการเรียนร่วมกนั ผูส้อนจะเสริมแรง
ทางบวกแก่ผูเ้รียนท่ีสามารถปฏิบติัไดต้ามเง่ือนไขท่ีไดก้ าหนดและมีผลงานตามเกณฑท่ี์พึงประสงค์
เป็นอยา่งดี เพื่อเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความรับผดิชอบในส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมายและเป็น 
การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานนั้นใหแ้ก่ผูเ้รียน   
 วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมก าหนดเป้าหมายด าเนินการในการจดัการเรียนการสอน
ร่วมกนั 
 2.  เพื่อสร้างประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียนจาก 
การท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 กจิกรรม 
 1. ผูส้อนก าหนดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองให้เกิดผูเ้รียน 
 2. ผูส้อนกระตุน้แรงเสริมในการพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียน 
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 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
 1.  ผูเ้รียนทราบถึงคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองจากแบบประเมิน  
 2.  ผูเ้รียนมีความตอ้งการและความเตม็ใจท่ีจะพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 3.  ผูเ้รียนเตม็ใจต่อการปฏิบติัตนภายใตก้ฎเกณฑ ์ระเบียบหรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีร่วมกนั
ก าหนดข้ึน 
 ผลงาน/ ช้ินงานทีไ่ด้ 
 1.  หลกัฐานการสรุปเป้าหมายและเง่ือนไขในการจดัการเรียนการสอนท่ีก าหนดร่วมกนั
ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน โดยผูส้อนจะใหห้วัหนา้ชั้นเรียนเป็นผูพ้ิมพส์รุปรายละเอียดของเป้าหมาย
และเง่ือนไขท่ีไดก้ าหนดร่วมกนั แลว้แจกใหก้บัผูเ้รียนทุกคน 
 
 ขั้นที ่3  เสริมสร้างด้วยการปฎบิัติ (Action enhancement) 
 ในขั้นน้ี ผูส้อนแนะน าแหล่งสืบคน้เพื่อใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ
มาประกอบการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหมี้คุณภาพและเป็นไปตามเป้าหมาย เง่ือนไขท่ีได้
ก าหนดไวร่้วมกนั ผูส้อนจะร่วมอธิบายเสริมในหลกัการเก่ียวกบัเน้ือหาการเรียนและงานท่ีได้
มอบหมายใหผู้เ้รียน รวมทั้งแนวทางท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติัตนเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปฎิบติังานได้
บรรลุเป้าหมายตามท่ีไดก้ าหนดไว ้นอกจากน้ีผูส้อนจะสร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนรู้สึกถึงการเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนสามารถแลกเปล่ียนความรู้และแสดงคิดเห็นระหวา่งกนัอยา่งอิสระทาง
ความคิด ผูส้อนเสนอแนะวธีิการท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติัตนเพื่อเป็นแนวทางใหง้านท่ีไดรั้บ
มอบหมายส าเร็จอยา่งมีคุณภาพ  ซ่ึงจะผสมผสานเทคนิคการก ากบัตนเองส าหรับเป็นแนวทางใน
การควบคุมพฤติกรรมของผูเ้รียน  นอกจากน้ีผูส้อนยงัเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีการร่วมมือ แลกเปล่ียน
ความรู้และช่วยเหลือกนั เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายนั้นจนส าเร็จตามเป้าหมาย 
 วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหผู้เ้รียนรู้ถึงแนวทางท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติัตนเพื่อพฒันาความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง   
 2.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการปฏิบติัตนท่ีจะ
น าไปสู่พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 กจิกรรม 
 1.  ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนร่วมกนัก าหนดแนวทางการปฏิบติัตนเพื่อน าไปสู่พฤติกรรม
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
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 2.  ผูส้อนเสนอแนะแนวทางเสริมท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติัจริง เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรม
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
 1.  ผูเ้รียนไดรั้บแนวคิดหลากหลายเก่ียวกบัการปฏิบติัตนเพื่อใหง้านท่ีไดรั้บมอบหมาย
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 2.  ผูเ้รียนเขา้ใจถึงแนวทางการปฏิบติัตนเพื่อพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเอง  
 ผลงาน/ ช้ินงานทีไ่ด้ 
 1.  เอกสารรายงานการวิเคราะห์และออกแบบระบบงาน 
 2.  แผนภาพแสดงการไหลของขอ้มูล (Data flow diagram: DFD) 
 3.  แผนผงัแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูล (Entity relationship model: ER-Model) 
 
 ขั้นที ่4  เสนอความคิดสะท้อนกลบั (Reflection provision) 
 ในขั้นน้ี ผูเ้รียนจะร่วมกนัแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนประสบการณ์ต่าง ๆ สะทอ้นให้
เห็นถึงจุดแขง็ จุดอ่อน ปัญหาและอุปสรรคท่ี์เกิดข้ึนในระหวา่งท่ีพบจากการปฏิบติังานของผูเ้รียน
แต่ละคน เพื่อใหง้านท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จสมบูรณ์ บรรลุตามเป้าหมายและเง่ือนไขท่ีไดก้ าหนด
ไวร่้วมกนั โดยใหผู้เ้รียนผลดักนัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวทางปฏิบติัตนท่ีผูเ้รียนแต่ละคนใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จลุล่วง ซ่ึงใชแ้นวทางเสริมสร้าง 
ความรับผดิชอบต่อตนเองเพื่อน าไปสู่การเป้าหมายและเง่ือนไขท่ีไดก้ าหนดไว ้จากนั้นใหผู้เ้รียนทุก
คนมีส่วนร่วมในการซกัถามขอ้สงสัย แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั เสนอแนะวธีิการท่ีจะน าไปสู่ 
การปฏิบติัจริงและแนวทางเสริมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองของผูเ้รียน   
 วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จของผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 2.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดไ้ดแ้ลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์จากการสะทอ้นความคิดเห็น
ร่วมกบัของผูอ่ื้น 
 กจิกรรม 
 1.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนน าเสนองานท่ีไดรั้บมอบหมาย พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลตามหลกัการท่ี
ไดศึ้กษามา 
 2.  ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัอยา่งสร้างสรรค ์
 3.  ผูส้อนใหค้วามรู้เพิ่มเติมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาและแนะน าแหล่งคน้ควา้ความรู้ 
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 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั  
 1. ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ต่าง ๆ จากเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
 2. ผูเ้รียนยอมรับค าติชม ตกัเตือน หรือค าช่ืนชมจากผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้น 
 ผลงาน/ ช้ินงานทีไ่ด้ 
 1.  PowerPoint น าเสนอผลงานการวเิคราะห์และออกแบบระบบของนกัศึกษา 
 2.  รายงานสรุปความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีสะทอ้นความคิดเห็นจากส่ิงท่ีนกัศึกษาแต่ละ
คนไดพ้บจากการปฏิบติังาน เช่น ส่ิงท าส่งเสริมใหก้ารท างานประสบความส าเร็จ ปัญหาและอุป
สรรคต่์างๆ รวมถึงแนวทางท่ีใชแ้กไ้ขปัญหาของนกัศึกษาแต่ละคน  
 
 ขั้นที ่5 ส านึกรับผดิชอบต่อตนเอง  (Self-responsibility awareness)   
 ในขั้นน้ีผูส้อนแจกคืนช้ินงานท่ีนกัศึกษาแต่ละคนส่ง ซ่ึงผูส้อนแจง้รายละเอียดของจุดท่ี
ควรปรับปรุงและพฒันา ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ของช้ินงานแก่นกัศึกษาแต่ละคน รวมทั้งสรุปภาพรวม
จากผลการท างานของนกัศึกษาและความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียนตามท่ีก าหนด  รวมกนั
สังเคราะห์พฤติกรรมความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีผูเ้รียนควรมี  จากนั้นใหผู้เ้รียนท าแบบประเมิน
คุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง แลว้จึงร่วมกนัสรุปผลการประเมินและร่วมกนัก าหนด
ลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีส าคญั  ส าหรับน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั   
 วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อประเมินคุณภาพความส าเร็จของงานท่ีมอบหมาย 
 2.  เพื่อประเมินคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียนจากตวัผูเ้รียนและจาก 
เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
 กจิกรรม 
 1.   ผูส้อนใหผู้เ้รียนประเมินคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียน ดว้ยแบบ
ประเมินเชิงสถานการณ์ แบบประเมินตนเองและใหเ้พื่อนร่วมชั้นเรียนประเมินกนัเองดว้ยแบบ
สังเกตุความรับผิดชอบต่อเอง  
 2.  ผูส้อนแนะน าให้น าพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองท่ีเกิดข้ึน ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัต่อไป 
 3.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปคุณลกัษณะส าคญัของความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีดีเพื่อ
น าไปเป็นแนวทางปฏิบติัตนต่อไป 
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 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
 1.  ผูเ้รียนยอมรับระดบัความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีตนเองมี จากการท่ีผูส้อนและเพื่อน
ร่วมชั้นร่วมกนัประเมิน  
 2.  ผูเ้รียนเกิดความตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อตนเอง และน าพฤติกรรม 
ความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีดีไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัต่อไป 
 ผลงาน/ ช้ินงานทีไ่ด้ 
 1.  ผูเ้รียนจดบนัทึกขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากค าแนะน าของผูส้อน 
 2.  ผูเ้รียนแต่ละคนจะรับงานของตนเองท่ีส่งไปคืนมาจากผูส้อน ซ่ึงในงานท่ีผูเ้รียนแต่ละ
คนไดรั้บคืน ผูส้อนจะประเมินผลงานของผูเ้รียนรวมทั้งใหค้  าแนะน า และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ใน
การปฏิบติังานซ่ึงเก่ียวกบัพฤติกรรมรับผิดชอบต่อตนเองแก่ผูเ้รียน  
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ขั้นตอน วตัถุประสงค์ การจัดการเรียนรู้ ผลงาน ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

ขั้นท่ี 1 เสนอ
สถานการณ์จูงใจ  
(Situation persuasion) 
 

1.  เพื่อเตรียมความพร้อม
และสร้างความเขา้ใจ
ร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนและ
ผูส้อน เก่ียวกบัแนวทาง
การเรียนการสอน  
2.  เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด
ความตระหนกัถึง
ความส าคญัของความ
รับผดิชอบต่อตนเอง 

1.  ผูส้อนอธิบายวตัถุประสงคแ์ละ
กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ
สัปดาห์ 

2.  ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดแรง
บนัดาลใจใน 
การปรับเปล่ียนให้ตนเองเป็นผูมี้
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

3.  ผูส้อนระบุพฤติกรรมท่ีพึ่ง
ประสงค ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

-  หลกัฐานแสดง 
ความคิดเห็นเก่ียวกบั
สถานการณ์ท่ีสะทอ้น
ใหเ้ห็นถึงความส าคญั
ของ 
ความรับผดิชอบ 

1.  ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจและ
ความพร้อมในการเรียน 

2.  ผูเ้รียนตระหนกัถึงความส าคญั
ของ 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

3.  ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจท่ีตอ้งการ
จะปรับพฤติกรรมตวัเองให้เป็นผู ้
มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 

ขั้นท่ี 2 ก าหนด
เป้าหมายด าเนินการ  
(Goals determination) 

 

1.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม
ก าหนดเป้าหมาย
ด าเนินการในการจดัการ
เรียนการสอนร่วมกนั 
2.  เพื่อสร้างประสบการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความ
รับผดิชอบต่อตนเองของ
ผูเ้รียน จาก 

1. ผูส้อนก าหนดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความรับผดิชอบต่อ
ตนเองใหเ้กิดผูเ้รียน 

2. ผูส้อนกระตุน้แรงเสริมในการ
พฒันาความรับผดิชอบต่อตนเอง
ของผูเ้รียน 
  

-  หลกัฐานการสรุป
เป้าหมายและเง่ือนไข
ใน 
การจดัการเรียนการ
สอนท่ีก าหนดร่วมกนั
ระหวา่งผูเ้รียนกบั
ผูส้อน 

1.  ผูเ้รียนทราบถึงคุณลกัษณะ
ความรับผดิชอบต่อตนเองจาก
แบบประเมิน  
2.  ผูเ้รียนมีความตอ้งการและ
ความเตม็ใจท่ีจะพฒันา 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

3.  ผูเ้รียนเตม็ใจต่อการปฏิบติัตน
ภายใตก้ฎเกณฑ ์ระเบียบหรือ

ตารางท่ี 33  สรุปกระบวนการจดัการเรียนรู้แต่ละขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 
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การท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีร่วมกนัก าหนด
ข้ึน 
 
 

 
 
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ การจัดการเรียนรู้ ผลงาน ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

ขั้นท่ี 3  เสริมสร้างดว้ยการ
ปฎิบติั 

(Action enhancement) 
 

1.  เพื่อใหผู้เ้รียนรู้ถึงแนวทางท่ี
จะน าไปสู่การปฏิบติัตนเพื่อ
พฒันาความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง   

2.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นต่อ
แนวทางการปฏิบติัตนท่ีจะ
น าไปสู่พฤติกรรมความ
รับผดิชอบต่อตนเอง 

1.  ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียน
ร่วมกนัก าหนดแนวทาง 
การปฏิบติัตนเพื่อน าไปสู่ 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

2.  ผูส้อนเสนอแนะแนวทาง
เสริมท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติั
จริง เพื่อใหผู้เ้รียนเกิด
พฤติกรรมความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง 

-  เอกสารการวเิคราะห์
และออกแบบระบบงาน 
- Data flow diagram 
- Entity relationship model 

1.  ผูเ้รียนไดรั้บแนวคิด
หลากหลายเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตนเพื่อใหง้านท่ี
ไดรั้บมอบหมายส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

2.  ผูเ้รียนเขา้ใจถึงแนวทาง 
การปฏิบติัตนเพื่อพฒันา 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง  

ขั้นท่ี 4  เสนอความคิดสะทอ้น
กลบั (Reflection provision) 

1.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นต่อ 

1.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนน าเสนอ
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย พร้อม

-  PowerPoint น าเสนอ
ผลงานของนกัศึกษา 

1. ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ต่าง ๆ จาก

ตารางท่ี 33  (ต่อ) 
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การปฏิบติัตนท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จของผลงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  
2.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดไ้ด้
แลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์จากการสะทอ้น
ความคิดเห็นร่วมกบัของผูอ่ื้น 

ทั้งอธิบายเหตุผลตามหลกัการ
ท่ีไดศึ้กษามา 

2.  ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี
ส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกนัอยา่ง
สร้างสรรค ์

3.  ผูส้อนใหค้วามรู้ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาและ
แนะน าแหล่งคน้ควา้ความรู้
เพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  รายงานสรุปความ
คิดเห็นของนกัศึกษา 

เพื่อนร่วมชั้นเรียน 

2. ผูเ้รียนยอมรับในส่ิงท่ี
เกิดข้ึนจากค าติชม ตกัเตือน 
หรือ 
ค าช่ืนชมจากผูส้อนและ
เพื่อนร่วมชั้น  
 
 
 

 
ขั้นตอน วตัถุประสงค์ การจัดการเรียนรู้ ผลงาน ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
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ขั้นท่ี 5 ส านึกรับผดิชอบต่อ
ตนเอง (Self-responsibility 
awareness) 

1.  เพื่อประเมินคุณภาพ
ความส าเร็จของงานท่ี
มอบหมาย 

2.  เพื่อประเมินคุณลกัษณะ
ความรับผดิชอบต่อตนเอง
ของผูเ้รียนจากตวัผูเ้รียนและ
จาก เพื่อนร่วมชั้นเรียน 

1.   ผูส้อนประเมิน
คุณลกัษณะความ
รับผดิชอบต่อตนเองของ
ผูเ้รียน โดยแบบประเมิน 
ความรับผดิชอบต่อเอง ท่ี
ประเมินโดยตวัผูเ้รียนและ
เพื่อนร่วมชั้นเรียน  
2.  ผูส้อนแนะน าใหน้ า
พฤติกรรมความรับผดิชอบ
ต่อตนเองท่ีเกิดข้ึน ไป
ประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัต่อไป 

3.  ผูส้อนและผูเ้รียน
ร่วมกนัสรุปคุณลกัษณะ
ส าคญัของความรับผดิชอบ
ต่อตนเองท่ีดีเพื่อน าไปเป็น
แนวทางปฏิบติัตนต่อไป 

-  รายงานท่ีผูเ้รียนจด
บนัทึกขอ้เสนอแนะต่าง 
ๆ ท่ีไดจ้ากค าแนะน าของ
ผูส้อน 

-  งานท่ีผูเ้รียนแต่ละคน
ไดรั้บคืนมาจากผูส้อน 
ซ่ึงขา้งในจะมี
ขอ้เสนอแนะในประเด็น
ต่างๆ จากผูส้อน 

1.  ผูเ้รียนยอมรับพฤติกรรม
ความรับผดิชอบต่อตนเอง
ท่ีมี จากการท่ีผูส้อนและ
เพื่อนร่วมชั้นร่วมกนั
ประเมิน  

2.  ผูเ้รียนเกิดความ
ตระหนกัถึงความ
รับผดิชอบต่อตนเอง และ
น าพฤติกรรมความ
รับผดิชอบต่อตนเองท่ีดีไป
ประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัต่อไป 
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2.  บทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียน 
 การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อเอง
ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  ผูส้อนและผูเ้รียนมีบทบาทแตกต่างกนัในแต่ละขั้นตอนของรูปแบบ
การสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน สามารถอธิบายบทบาทของผูส้อนและบทบาทของผูเ้รียนในแต่ละ
ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนไดด้งัน้ี  
 
ตารางท่ี 34  แสดงบทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รียนในแต่ละขั้นตอนของรูปแบบการสอน 
 

ขั้นตอน บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขั้นท่ี 1 เสนอสถานการณ์จูงใจ  
(Situation persuasion) 
 

1)  สร้างบรรยากาศในชั้นเรียน
ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ และมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนอยา่ง
เหมาะสม 
2)  แนะน ากติกา ขั้นตอนและ
กิจกรรมการเรียนการสอนใน
แต่ละสัปดาห์ 
3)  น าเสนอตวัอยา่งสถานการณ์
ท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญั
ของความรับผดิชอบต่อตนเอง
ท่ีเกิดข้ึนในสังคมปัจจุบนั 
(กรณีตวัอยา่งท่ีน ามาใชค้วร
เป็นเหตุการณ์ท่ีกระทบต่อ
ความรู้สึกของผูเ้รียน โดยเป็น
สถานการณ์ทางบวกหรือทาง
ลบก็ได ้แต่ตอ้งสะทอ้นถึง
ตวัช้ีวดัทั้ง 4 ตวั อาจใชก้รณี
ตวัอยา่งเร่ืองเดียวแลว้สะทอ้น
ทุกตวัช้ีวดัหรือหลายเร่ืองแลว้
สะทอ้นตวัช้ีวดัจบครบทุกตวัก็
ได)้ 

1)  ตั้งใจและท าความเขา้ใจ
กบักบัส่ิงท่ีผูส้อนแนะน า 
2)  แสดงความเห็น ซกัถาม
ขอ้สงสัยในประเด็นท่ีสนใจ 
อยา่งสร้างสรรค ์ 
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ตารางท่ี 34  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมาย
ด าเนินการ (Goals 
determination) 
 

1) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนก าหนด
เป้าหมายและวางแผนใน 
การพฒันาตนเอง 
2) ช้ีใหผู้เ้รียนเห็นความจ าเป็น
ของส่ิงท่ีเป้าหมาย  เพื่อน าไปสู่
ความเตม็ใจในการพฒันา
ตนเอง 

1)  ตั้งใจฟังสาระจาก
ค าอธิบายของผูส้อนและท า
ความเขา้ใจ 
2)  ซกัถามขอ้สงสัยใน
ประเด็นท่ีเรียนจนเขา้ใจ 
3)  ตกลงร่วมกนัในชั้นเรียน
และก าหนดความรับผิดชอบ
ของงานตามความเหมาะสม 
4)  ก าหนดเป้าหมาย 
การปฏิบติัตนท่ีจะน าไปสู่
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

ขั้นท่ี 3  เสริมสร้างดว้ย 
การปฎิบติั   
(Action enhancement) 
 
 

1) ใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เน้ือหาตามหน่วยการเรียน  
และรายละเอียดของงานท่ี
มอบหมาย 
2) ส่งเสริมและใหก้ าลงัใจ
ผูเ้รียนปฏิบติัตามพฤติกรรม
ความรับผดิชอบต่อตนเองท่ี
ก าหนดข้ึน 
3) สังเกตการท างานร่วมกนั
ของผูเ้รียน ท่ีสะทอ้นถึงความ
รับผดิชอบ 
4) ติดตามความกา้วหนา้และผล
การท างานเป็นระยะ ๆ 
5) ใหค้  าปรึกษาและคอยอ านวย
ความสะดวกแก่ผูเ้รียน 

1)  ตั้งใจฟังสาระจาก
ค าอธิบายของผูส้อนและท า
ความเขา้ใจ 
2) ศึกษาคน้ควา้ เพื่อน า
ความรู้ท่ีไดม้าปฏิบติังาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายให้
เสร็จส้ินสมบูรณ์ 
3)  แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และความรู้ท่ีไดจ้าก 
การคน้ควา้กบัเพื่อนในชั้น
เรียน 
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ตารางท่ี 34  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขั้นท่ี 4  เสนอความคิดสะทอ้น
กลบั (Reflection provision) 
  
 

1) สร้างบรรยากาศและเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั 
2)  กระตุน้ใหผู้เ้รียนร่วมกนั
แสดงความคิดเห็น 

1) มีส่วนร่วมใน 
การอภิปราย  เคารพใน 
ความคิดเห็นของเพื่อนร่วม
ชั้นเรียน 
2) แสดงความเห็นโตแ้ยง้
อยา่งสร้างสรรค ์

ขั้นท่ี 5 ส านึกรับผดิชอบต่อ
ตนเอง  (Self-responsibility 
awareness) 

1) วเิคราะห์ และประเมินผล 
กระบวนการท างาน ผลงานและ
ความรับผดิชอบต่อตนเอง  
2) สรุปและใหค้ าแนะน า
เก่ียวกบัพฤติกรรมรับผดิชอบ
ต่อตนเองโดยค านึงถึงความ
เป็นไปไดใ้นการปฏิบติั 
3) ส่งเสริม ใหก้ าลงัใจและ
แสดงความช่ืนชมกบัผลงาน
ของผูเ้รียน 
4) สรุปภาพรวมขอ้ความรู้ท่ีได ้
จากการน าเสนอของผูเ้รียนใน
ชั้นเรียน 

1) ประเมินความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ของผูเ้รียน และ
เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
2) ปฏิบติัตามพฤติกรรม
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
ในชีวติประจ าวนัอยา่ง
ต่อเน่ือง 
3) มีส่วนร่วมในการก าหนด
แนวทางการปฏิบติัเพื่อ
น าไปสู่พฤติกรรม 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

 
3. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (Support learning) 
 ส่ือและแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ต่าง ๆ ไดแ้ก่  
 3.1 เวบ็ไซดต่์าง ๆ ทางดา้นการศึกษา ไดแ้ก่ E-research, E-thesis, E-library เป็นตน้  
 3.2 แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทบุคคล (People) ไดแ้ก่ บุคคลท่ีมีความรู้  
ความเช่ียวชาญในดา้นนั้น ๆ ซ่ึงเป็นส่ือส าคญัในการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผูเ้รียน  
 3.3 แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทส่ือ ไดแ้ก่ โปรแกรมท่ีช่วยในการสืบคน้หาขอ้มูล 
(Search engine), โปรแกรมน าเสนอ (Power point), โปรเจคเตอร์ และคอมพิวเตอร์   
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 3.4 แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทสถานท่ี (Setting) หมายถึง สภาพแวดลอ้มท่ีมี
ส่วนสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนการรู้ของผูเ้รียน เช่น หอ้งสมุด หอประชุม โรงเรียน เป็นตน้  
 

ตอนที ่3  แนวทางในการปฎบิัติ เง่ือนไขและข้อเสนอแนะ 
 การน ารูปแบบการสอนเพือ่เสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรี ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมีแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. แนวทางในการปฏิบัติ 
 รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสร้างเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรี ใหค้วามส าคญักบักระบวนการปฏิบติักิจกรรมท่ีเนน้ความรับผดิชอบ ทั้งเป็นรายบุคคล
และรายกลุ่ม ซ่ึงเน้ือหาสาระท่ีสร้างข้ึน ไม่อิงกบัเน้ือหาของรายวชิาใดวชิาหน่ึง (Content-free) แต่
จะสร้างเป็นหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผดิชอบต่อตนเอง ดงันั้น ผูส้อนในรายวชิาต่าง ๆ สามารถ
น ารูปแบบการเรียนการสอนน้ีไปสอดแทรกในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดง่้าย 
 ก่อนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนตอ้งศึกษาเอกสารประกอบรูปแบบ 
การเรียนการสอนน้ีใหช้ดัเจน หลงัจากนั้น จึงวางแผนการจดักิจกรรม จดัเตรียมส่ือ วสัดุอุปกรณ์ให้ 
พร้อม และท าความรู้จกักบัผูเ้รียนใหช้ดัเจน ทั้งน้ี เพื่อใหง่้ายต่อการจดักลุ่มปฏิบติักิจกรรม และ 
การเฝ้าติดตามการปรับพฤติกรรมความรับผดิชอบของผูเ้รียนนั้น ๆ ไดอ้ยา่งใกลชิ้ด นอกจากน้ี ใน 
การน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จสูงสุดนั้น ตอ้งมี 
ความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการร่วมปรับพฤติกรรมของผูเ้รียน  
 อีกประการหน่ึง ผูส้อนตอ้งตระหนกัวา่ ในการพฒันาคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง เป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชเ้วลาและกระท าอยา่งต่อเน่ือง โดยผูส้อนตอ้งพยายามสอดแทรกสาระใน
ทุกสัปดาห์ ตลอดภาคการศึกษา พร้อมทั้งติดตามประเมินผลตามสภาพจริงอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้น  
การท่ีจะน ารูปแบบการสอนน้ีไปใช ้จึงควรท่ีจะค านึงถึงเง่ือนไขของเวลา ความร่วมมือ และ 
ความตอ้งการของผูเ้รียนอยา่งจริงจงัในการท่ีจะพฒันาตนเองดว้ยเช่นกนั  
 2.  เง่ือนไขการใช้รูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี  
  2.1 ส าหรับผูส้อน 

  1)  กระตุน้ความสนใจและอ านวยความสะดวก (Motivate and facilitator) นัน่คือ 
ผูส้อนควรท่ีจะจดับรรยากาศแห่งความไวใ้จ และการให้อิสระในการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน หรือ 
การมอบหมายภาระงาน/ จดักิจกรรมท่ีน่าสนใจ หลากหลาย โดยจดัหาแห่งทรัพยากรการเรียนรู้ 
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ท่ีจะส่งเสริมผูเ้รียนตามเหมาะสม เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสศึกษาคน้ควา้ไดอ้ยา่งมีอิสระและ 
มีประสิทธิภาพ ไดข้อ้มูลตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด โดยไม่พยายามเขา้ไปแทรกแซง 

  2)  ผูส้อนจะตอ้งท าหนา้ท่ีในการใหค้  าปรึกษา (Mentoring) แนะน าผูเ้รียน (Coaching) 
และสนบัสนุน (Supporting) แก่ผูเ้รียนตามความเหมาะสม โดยเพิ่มเติมแนวทางการปฏิบติัท่ีจะ
น าไปสู่พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองใหแ้ก่ผูเ้รียน 
  3)  ผูส้อนจะตอ้งติดตามตรวจสอบพฤติกรรม ผลงาน และกระบวนการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด และประเมินผลการท างนพร้อมทั้งสะทอ้นความคิดใหผู้เ้รียนทราบอยา่ง
ต่อเน่ือง (Monitoring-evaluation and reflection) และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมใน 
การประเมินผล โดยเสริมสร้างก าลงัใจ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อการพฒันาความรับผิดชอบต่อ
ตนเองของผูเ้รียน 
  2.2 ส าหรับผูเ้รียน  
  1)  ผูเ้รียนตอ้งมีความยนิดีและเตม็ใจในการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนเพื่อสร้างเสริม
ความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและการบญัชี 
  2)  ผูเ้รียนจะตอ้งสนใจใฝ่รู้ในการติดตามขอ้มูลจากผูส้อน และเพื่อน ๆ โดยมีส่วน
ร่วมก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ และวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง และสร้างขอ้ตกลงร่วมกนั 
  3)  ผูเ้รียนจะตอ้งสืบเสาะแสงหาความรู้ และมีส่วนร่วมอภิปราย รับฟังความคิดเห็น 
และกลา้แสดงความคิดเห็นในการวางแผนการท างานร่วมกนั 
  4)  ผูเ้รียนจะตอ้งติดตามตรวจสอบการท างานของตนเองกบัแผนการด าเนินงาน และ
น าเสนอผลการท างานใหผู้ส้อนและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
  5)  ผูเ้รียนจะตอ้งมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเอง เพื่อน าไปสู่ 
การปฏิบติัจริงในชีวติประจ าวนั 
 3.  ข้อเสนอแนะการใช้รูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 
  3.1 รูปแบบการสอนน้ีสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนรายวชิาท่ีมี 
การมอบหมายงานให้นกัศึกษาลงมือปฏิบติั ควรใชเ้วลาประมาณ 3 ชัว่โมง ต่อคร้ัง จ านวนอยา่งนอ้ย 
2 คร้ัง เพื่อใหส้ามารถด าเนินการตามขั้นตอนทั้งหมดไดค้รบถว้น ซ่ึงช่วยเวลาส าหรับด าเนินการแต่
ขั้นตอนอาจยดืหยุน่ไดต้ามสถานการณ์และความเหมาะสม   
  3.2 รูปแบบการสอนน้ีเหมาะกบักลุ่มผูเ้รียนท่ีมีขนาดไม่ใหญ่มากจนเกินไป เน่ืองจาก
ผูส้อนตอ้งใหค้วามช่วยเหลือแนะน าแก่ผูเ้รียนทุกคน รวมทั้งคอยติดตามเสริมแรงใหแ้ก่ผูเ้รียนเป็น
ระยะ ดงันั้นหากผูมี้เรียนมีจ านวนมากเกินไปจะท าใหผู้ส้อนดูแลไม่ทัว่ถึง  
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   3.3 ผูส้อนตอ้งติดตามควบคุม กิจกรรมตามกระบวนการต่าง ๆ เน่ืองจากเนน้ให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนตนเองทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ใหด้ าเนินไปตามขั้นตอนของรูปแบบเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพฒันาผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมาย 
  3.4 ปัจจยัส าคญัท่ีจะท าใหก้ารพฒันาความรับผิดชอบต่อตนเองของผูเ้รียนประสบ
ผลส าเร็จ คือความตั้งใจจริงของผูส้อนท่ีจะพฒันาผูเ้รียนและความตั้งใจท่ีจะพฒันาตนเองของ
ผูเ้รียน ซ่ึงผูส้อนตอ้งมุ่งมัน่และพยายามกระตุน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตามขั้นตอนต่าง ๆ อยา่งครบถว้น 
จนผูเ้รียนเกิดความตระหนกัถึงความส าคญัของความรับผิดชอบต่อตนเองและสามารถคงทน
พฤติกรรมความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีเกิดข้ึนใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   188 

 บทที ่6  
สรุป  อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคน้ควา้ เร่ือง การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  ผลการศึกษาคน้ควา้สรุปไดด้งัน้ี 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 วตัถุประสงค์การวจัิยทัว่ไป 
 เพื่อพฒันารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษา

ปริญญาตรี   
 วตัถุประสงค์เฉพาะ 
 1.  เพื่อสร้างรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษา

ปริญญาตรี  
 2.  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 
 3.  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง 

ความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  
 4.  เพื่อรับรองรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับ

นกัศึกษาปริญญาตรี โดยผูท้รงคุณวฒิุ 
 

วธิดี าเนินการวจัิย 

 การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรี  ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action research)  
โดยมีขั้นตอนการวจิยั ดงัน้ี 
 1. ขั้นสร้างรูปแบบการสอน (Construction) มีการด าเนินงานตามล าดบั ดงัน้ี 
  1.1 ศึกษาคน้ควา้ แนวคิดเก่ียวกบัการออกแบบการเรียนการสอน การพฒันารูปแบบ
การเรียนการสอน องคป์ระกอบเก่ียวกบัรูปแบบการสอน การวจิยัและพฒันา (Research & 
development) การวจิยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) ทฤษฏีท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรม 
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ทฤษฏีท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมความรับผดิชอบ (Responsibility theory)  แนวคิดเก่ียวกบัการก ากบั
ตนเอง  (Self –directed learning) ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศ  
   1.2 ยก (ร่าง) รูปแบบการสอนฯ โดยด าเนินการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ร่วมกนั  
เพื่อสร้างขอ้สรุปก าหนดเป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการร่างรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง  
  1.3 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอนฯ โดยวธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group 
discussion) ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 9 คน และประเมินความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
โดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรูปแบบ 
การสอนฯ โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) ดงัน้ี 

   1.3.1 แบบสังเกตความรับผดิชอบต่อตนเอง ไดค้่า 1.00 ทุกรายการ  
   1.3.2 แบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง ไดค้่า 1.00 ทุก

รายการ 
   1.3.3 แบบประเมินตนเองดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง ไดค้่า 1.00 ทุกรายการ

 2. ขั้นน ารูปแบบการสอนไปใชใ้นสถานการณ์จริง (Implementation) ผูว้จิยัด าเนินการ 
น ารูปแบบการสอนท่ีปรับปรุงแกไ้ขหลงัการวพิากษโ์ดยผูท้รงคุณวุฒิ โดยจดัสอนตามรูปแบบ 
การสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน โดยน ารูปแบบการสอนตน้แบบไปใชใ้นสถานการณ์จริง กบักลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 23 คน ซ่ึงไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใชว้ธีิการวดัซ ้ า 
(Repeated measurement) เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการสอนเป็นระยะ ตามลกัษณะของ
การวจิยัเชิงปฏิบติัการ เน้ือหาท่ีใชใ้นการทดลองเป็นเน้ือหาสาระในรายวชิาการวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ (System analysis and design) ระยะด าเนินการทดลอง 1 ภาคเรียน  
 3. ขั้นประเมิน (Evaluation) ขั้นประเมินเป็นการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอน 
ท่ีสร้างข้ึน และประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการสอน ประเมินความพึงพอใจ 
ของนกัศึกษาจากแบบสอบถามความพึงพอใจ การประเมินรูปแบบการสอนฯ ประกอบดว้ย ดา้น
ผูเ้รียนโดยพิจารณาจากคะแนนความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีมีแนวโนม้ท่ีสูงข้ึน และดา้นรูปแบบ 
การสอนโดยการน าผลท่ีไดจ้ากการทดลองใชรู้ปแบบฯ ใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 9 ท่าน ไดพ้ิจารณา
และประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสอน เพื่อเป็นการรับรองรูปแบบการสอนฯ ในขั้นตอน
สุดทา้ย 
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สรุปผลการวจิัย 
 การวจิยัเร่ืองน้ี พบวา่ ไดรู้ปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง
ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี  
 1.  รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี
มีช่ือเรียกวา่ “PGARR Model” ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 เสนอสถานการณ์จูงใจ (Situation persuasion-S) 
 ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายด าเนินการ (Goals determination-G) 
 ขั้นท่ี 3  เสริมสร้างดว้ยการปฎิบติั (Action enhancement-A) 
 ขั้นท่ี 4  เสนอความคิดสะทอ้นกลบั (Reflection provision-R) 
 ขั้นท่ี 5 ส านึกรับผดิชอบต่อตนเอง (Self-responsibility awareness-R) 
 2. ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับ
นกัศึกษาปริญญาตรี พบวา่ จากการน ารูปแบบการสอนไปทดลองใช ้ผลการเสริมสร้างความ
รับผดิชอบต่อตนเองของนกัศึกษาปริญญาตรีท่ีท าการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนในแต่ละ
คร้ังแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือด าเนินการวเิคราะห์เป็นรายคู่ พบวา่ 
คะแนนความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียนในคร้ังท่ี 2 สูงกวา่ คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 3  ซ่ึงแสดงให้
เห็นวา่รูปแบบการสอนท่ีทดลองในคร้ังท่ี 2 มีประสิทธิภาพสูงสุด จึงน ารูปแบบการสอนท่ีใช้
ทดลองในคร้ังท่ี 2 มาทดลองซ ้ าในคร้ังท่ี 4 และคร้ังท่ี 5 ซ่ึงจากการทดลอง พบวา่พฒันาการ 
ความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียนมีแนวโนม้เพิ่มสูงข้ึน เน่ืองจากระดบัคะแนนความรับผดิชอบ
ต่อตนเองของผูเ้รียนคร้ังท่ี 5 สูงกวา่คร้ังท่ี 1-4 (ดงัรายละเอียด บทท่ี 5) 
 3. การรับรองรูปแบบการสอนฯ โดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 9 คน พบวา่ ผูท้รงคุณวุฒิ 
มีความเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรี ซ่ึงในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.68 
 4. ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเรียนจากรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความ
รับผดิชอบ ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี พบวา่ นกัศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนในระดบัมาก คือ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนจาก
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน มีค่าเฉล่ีย 4.21 
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อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยั สามารถน ามาอภิปรายได ้ดงัน้ี 
 1. รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 
มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียน ท่ีเป็นนกัศึกษในระดบัปริญญาตรี เพื่อเสริมสร้าง
ใหผู้เ้รียนเกิดความรับผดิชอบต่อตนเอง โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนมาใชใ้น 
การจดัการเรียนการสอน รูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนน้ีจะเร่ิมตน้จากการน าเสนอสถานการณ์ท่ี
กระตุน้ใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงความส าคญัของความรับผิดชอบ จากนั้นผูส้อนจะเสริมแรงจูงใจ
เพื่อใหเ้รียนรู้สึกวา่ตนเองสามารถพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเองใหเ้กิดข้ึนได ้ส าหรับ 
การพิจารณาถึงประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนในภาพรวมพบวา่ รูปแบบการสอนมี
ประสิทธิภาพ เน่ืองจากรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนน้ีผา่นกระบวนการพฒันาอยา่งเป็นขั้นเป็นตอน  
ตามทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันารูปแบบ ตลอดจนกระบวนการในพฒันารูปแบบผูว้จิยัไดป้รับปรุง
แกไ้ขในทุกขั้นตอน จึงท าให้รูปแบบการสอนมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีและแนวคิด
ของนกัการศึกษาหลายท่าน ผูส้อนสามารถปรับหรือประยกุตใ์ชเ้ทคนิควธีิต่างๆ ไดอ้ยา่งเสรีแต่ให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการหรือแนวคิดดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้  การน ารูปแบบการสอนน้ีไปใช ้
ผูว้จิยัสามารถสรุปประเด็นท่ีคน้พบ ดงัน้ี 
  1.1 ขั้นการเสนอสถานการณ์จูงใจ เป็นการเตรียมความพร้อมใหผู้เ้รียนและท าให้
ผูเ้รียนเกิดความตระหนกัและเห็นถึงความส าคญัของความรับผดิชอบ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง โดยผูว้จิยัจะเนน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยการเสนอสถานการณ์ท่ีสะทอ้นถึง
ความส าคญัของความรับผิดชอบ ซ่ึงเลือกเสนอสถานการณ์ท่ีมีความน่าสนใจหรืออยูใ่นกระแส
ความใจในสังคมปัจจุบนั เพื่อใหส้ถานการณ์ท่ีน าเสนอกระแทกความรู้สึกและจิตใจของผูเ้รียน โดย
ในขั้นน้ีผูส้อนจะไม่เนน้ทฤษฎีมากเกินไป ซ่ึงผลท่ีไดพ้บวา่ผูเ้รียนเกิดความสนใจ รวมทั้งมี 
การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ท่ีน าเสนอ  ซ่ึง
สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียนเร่ิมเกิดความตระหนกัถึงความส าคญัของความรับผิดชอบ รวมทั้งเกิด 
การตดัสินใจทางจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบต่อตนเองของผูเ้รียน 
  1.2  ขั้นก าหนดเป้าหมายด าเนินการ  ผูส้อนสร้างแรงจูงใจในการเรียนและสนบัสนุน
ใหผู้เ้รียนท าการประเมินตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั แบนดูรา (Bandura, 1986) ซิมเมอร์แมน 
(Zimmerman, 1998, P. 83) และคูลและคราสกา (Khul and Kraska, 1994) ท่ีกล่าวตรงวา่
กระบวนการสังเกตตนเองและใคร่ครวญ (Self-observation) จะไม่เกิดผลใด ๆ ต่อการกระท าของ
ตนเอง  หากผูเ้รียนไม่ตระหนกัถึงส่ิงท่ีเขาก าลงัท ากระท าอยู ่ แนวคิดการจดัการเรียนการสอนดว้ย
การก ากบัตนเอง เป็นทกัษะความสามารถของแต่ละบุคคลในการควบคุม พฤติกรรมของตนเอง การ
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สร้างแรงจูงใจ และการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง (Schunk and Zimmerman, 
1994) ซ่ึงเป็นการช่วยใหผู้เ้รียนควบคุมตนเองท่ีจะท าในส่ิงท่ีก าหนดไวเ้ป็นเป้าหมายไดดี้และมีวาม
มุ่งมัน่ตั้งใจในการพฒันาตนเอง  ดงันั้นจุดเร่ิมตน้ท่ีส าคญัของการก ากบัตนเอง คือ ผูเ้รียนจะตอ้งรู้วา่
ก าลงัจะท าอะไร เน่ืองจากความส าเร็จของการก ากบัตนเองส่วนหน่ึงมาจากเป้าหมายท่ีมีความ
ชดัเจน การท่ีผูเ้รียนไดส้ังเกตตนเอง จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีส่งผลการจดัการเรียนการสอนให้บรรลุ
เป้าหมาย อนัมีผลต่อการพฒันาพฤติกรรมของผูเ้รียนมากกวา่การท่ีผูเ้รียนขาดแรงจูงใจใน 
การพฒันาตนเอง ซ่ึงพบวา่ผูเ้รียนมีความเตม็ใจ อยากทราบระดบัความรับผดิชอบต่อตนเองของ
ตวัเอง และเม่ือผูเ้รียนแต่ละคนไดท้  าการประเมินความรับผดิชอบต่อตนเอง ผูเ้รียนใหค้วามสนใจ
และมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาความรับผิดชอบของตนเอง  
  1.3 ขั้นเสริมสร้างดว้ยการปฎิบติั ผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัจริงดว้ย
ตนเอง โดยการมอบหมายใหผู้เ้รียนแต่ละคนท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ภายใตเ้ง่ือนไขและ
กฎเกณฑท่ี์มีการก าหนดร่วมกนัระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนในชั้นเรียน การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
เรียนรู้เป็นส่วนส าคญัในการปฏิรูปฐานการเรียนการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยส์ าคญั (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) รูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนในการวจิยัน้ีจึงใหค้วามส าคญั
ต่อการเรียนรู้จากการปฏิบติัร่วมกนัก่อนการมอบหมายงาน ผูส้อนและผูเ้รียนจะร่วมกนัตั้งกติกา 
เง่ือนไขและขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของปฎิบติังานท่ีมอบหมาย ซ่ึงผูเ้รียนทุกคนจึงเกิดการยอมรับและ
ปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นอยา่งเตม็ใจ  จากนั้นจึงท าการเสริมแรงท่ีมีการกระตุน้พฤติกรรม 
ความรับผดิชอบต่อตนเองเร่ิมจากการเรียนในชั้นเรียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนน าความสามารถของตน
มาใชใ้นการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีการเขา้กลุ่มช่วยเหลือกนั ผูเ้รียนจะมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อ
การเรียนรู้ของเพื่อนในกลุ่ม ส่งเสริมใหผู้เ้รียนทุกคนไดแ้สดงออกในการเรียนโดยพยายามท าหนา้ท่ี
ต่าง ๆ  อยา่งเตม็ความสามารถเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้โดยเอาใจใส่การเรียนและงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย มีความหมัน่เพียรในการปฏิบติังานดว้ยความตั้งใจ มีความละเอียด รอบคอบ  
ตรงต่อเวลา  ยอมรับผลงานและพร้อมจะปรับปรุงแกไ้ขงานในหนา้ท่ีของตนเสมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  (Social  learning  theory)  ท่ีมีความเช่ือวา่พฤติกรรมของคนเรานั้น
ไม่ไดเ้กิดและเปล่ียนแปลงไป เน่ืองจากปัจจยัทางสภาพแวดลอ้มแต่เพียงอยา่งเดียวหากแต่ตอ้ง
มีปัจจยส่วนบุคคล ร่วมดว้ย และ การร่วมของปัจจยัส่วนบุคคลนั้นตอ้งร่วมกนัในลกัษณะท่ีก าหนด
ซ่ึงกนัและกนั (สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต,  2536)  ส่งผลท าใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะความรับผดิชอบ
ต่อตนเองหลงัจากผูเ้รียนไดเ้รียนตามรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน 
  1.4 ขั้นเสนอความคิดสะทอ้นกลบั เป็นการแลกเปล่ียนมุมมองอยา่งเปิดเผย ช่วยให้
ผูเ้รียนพฒันาการคิดเชิงวพิากษ ์เรียนรู้ในการจดัระบบความคิดและน าเสนออยา่งเป็นขั้นตอน 
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รวมทั้งการเป็นผูฟั้งอยา่งกระตือรือร้น และจบัประเด็นความคิดเห็นของผูอ่ื้น เพื่อท่ีจะน าไปสู่ 
การวเิคราะห์เชิงวพิากษ ์ผูเ้รียนจะมองเห็นวา่ มีทางเลือกเสมอส าหรับปัญหาหรือสถานการณ์ท่ียาก 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์กบัตวัผูเ้รียน (Elkind and Sweet, 1997) อนัจะช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้กิดความ
กระจ่างในคุณลกัษณะท่ีตนเองยดึถือและตอ้งการจะฝึกฝนจนเป็นนิสัย 

  1.5 ขั้นสรุปลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง การสรุปผลงานของผูเ้รียนท าให้
ผูเ้รียนรับรู้ถึงจุดเด่นและจุดดอ้ยในผลงานของตนเอง เพื่อใหผู้เ้รียนไดน้ าไปใชพ้ฒันาผลงานของ
ตนเองใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบั (เฉลิม ฟักอ่อน, 2550) กล่าววา่ควรมีการประเมินผล
งานของผูเ้รียนและส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาผลงานของตนเอง เม่ือผูส้อนสรุปคุณลกัษณะ 
ความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีมีผลใหผู้เ้รียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามท่ี
ก าหนดไว ้อนัเป็นการย  ้าใหเ้กิดส านึกดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง เม่ือผูส้อนกล่าวช่ืนชมและ 
ยกยอ่งใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียนท่ีมีความรับผดิชอบต่อตนเองไดอ้ยา่งดีเยีย่ม ผูเ้รียนคนอ่ืนเม่ือเห็นเพื่อน
ไดรั้บค าชมก็จะน าไปใชเ้ป็นตวัอยา่งในการพฒันางานของตนและพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเอง
ใหเ้พิ่มมากข้ึน  ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาและคงลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองท่ี
เกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งตามแนวคิดของลิคโคนา (Lickona, 1991) ท่ีเช่ือวา่ ผลมาจากการรู้
คิดและความส านึกเชิงจริยธรรม เป็นส่ิงท่ีมีส่วนผลกัดนัใหบุ้คคลท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง คือ สามารถท่ี
จะเปล่ียนความรู้สึกเชิงจริยธรรมเป็นการกระท าท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความมุง่มัน่ ตั้งใจท่ีจะท า
หนา้ท่ีของตน และบุคคลมกัเลือกท่ีจะท าส่ิงท่ีถูกตอ้งจากความเคยชินมากกวา่การเลือกอยา่งพินิจ
พิเคราะห์  การพฒันาบุคคลใหมี้คุณลกัษณะท่ีดี จึงตอ้งฝึกหรือใหป้ระสบการณ์ ท่ีดีซ ้ าแลว้ซ ้ าอีกจน
เป็นนิสัย  เม่ือผูส้อนช่ืนชม ยกยอ่งเป็นการใหก้ าลงัใจผูเ้รียนจะส่งผลใหผู้เ้รียนคงพฤติกรรมนั้น
อยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบั สุรางค ์โคว้ตระกูล  (2545, หนา้ 143) ไดก้ล่าววา่มนุษยไ์มมี่เสรีภาพแต่
ประการใด เพราะพฤติกรรมของมนุษยจ์ะถูกควบคุมดว้ยเง่ือนไขแห่งการเสริมแรงและการลงโทษ 
โดยจะเป็นผลจากการกระท าของตนเอง ผลการกระท าของคนเราท่ีไดรั้บมี 2 ลกัษณะ คือ ผล 
การกระท าท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจก็จะท าใหค้นเราคงพฤติกรรมเช่นนั้นไวห้รือผลการกระท าท่ีท า
ใหรู้้สึกไม่ถูกตอ้ง ถูกต่อตา้นการกระท าพฤติกรรมเช่นนั้นจะลดลงหรือหยดุไปในท่ีสุด 
  1.6 ผลการรับรองรูปแบบ  พบวา่ รูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนเพื่อเสริมสร้าง 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน โดยผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามคิดเห็นวา่รูปแบบ 
การสอนสามารถน าไปปรับใชเ้พื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ไดอ้ยา่งเหมาะสมซ่ึง
สอดคลอ้งกบั สุทธิพร บุญส่ง (2545, บทคดัยอ่) ท่ีไดพ้ฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันา 
ความรับผดิชอบของนกัศึกษาเทคโนโลยรีาชมงคล พบวา่รูปแบบการสอนมีประสิทธิภาพใน 
การสร้างคุณลกัษณะไดโ้ดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ซ่ึงผลการทดลองพบวา่ผูเ้รียนกลุ่มทดลองมี
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คะแนนจริยธรรมสูงกวา่กลุ่มควบคุมและการวเิคราะห์ขอมูลเชิงคุณภาพพบวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่
กระตือรือร้นใหค้วามสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอน และพบวา่นกัศึกษามีความรับผดิชอบมาก
ข้ึนซ่ึงรูปแบบมีความเหมาะสมสามารถน าไปใชพ้ฒันาความรับผดิชอบของนกัศึกษาได ้
   แมเ้น้ือหาในงานวิจยัจะไม่แสดงใหเ้ห็นวา่ ผูเ้รียนมีการสร้างแรงจูงจากภายใน จะ
พบวา่แรงจูงใจเกิดข้ึนจากผูส้อนหรือจากเพื่อนในชั้นเรียน ซ่ึงถือเป็นแรงจูงใจท่ีมาจากการกระตุน้
ภายนอก  แต่ในความเป็นจริงตวัผูเ้รียนต่างหากท่ีเป็นผูส้ร้างแรงจูงใจใหก้บัตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
หลกัการสร้างแรงจูงใจท่ีกล่าววา่การใหร้างวลัหรือตั้งรางวลัใหก้บัตนเองนั้นเป็นส่ิงท่ีดีกวา่การให้
ผูอ่ื้นเป็นผูต้ ั้งรางวลัใหเ้พื่อการจูงใจ (Bandura, 1986) 
 2. ผลการทดลองใชรู้ปแบบการสอนและการศึกษาผลการใชรู้ปแบบการสอนท่ี
พฒันาข้ึน 
  2.1 ลกัษณะของผูเ้รียนในสาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ พบวา่ นกัศึกษามีความสนใจ 
ติดตามเร่ืองราวหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีก าลงัเป็นท่ีสนใจในส่ือสังคมออนไลน์ ชอบการเรียนรู้จาก
การปฏิบติัมากกวา่การเรียนรู้แต่ทฤษฎีเพียงอยา่งเดียว ดงันั้นในขั้นของการสร้างแรงจูงใจ ผูส้อนจึง
น าเหตุการณ์ท่ีอยูใ่นความสนใจและติดตามในส่ือสังคมออนไลน์มาเป็นตวักระตุน้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิด
แรงจูงใจท่ีตอ้งการจะพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเอง จึงมัน่ใจไดว้า่ รูปแบบการสอนเพื่อ
เสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน สามารถ
ท าใหผู้เ้รียนเกิดแนวโนม้ท่ีพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเองไดจ้ริง เน่ืองจากรูปแบบการสอนฯน้ี 
เร่ิมตน้ดว้ยการสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงและมีกระบวนการเรียนรู้ 
การปฏิบติัจริง ซ่ึงเหมาะกบัธรรมชาติของผูเ้รียนในสาขาวิชาน้ี 
  2.2 ธรรมชาติเน้ือหาของวชิาการวเิคราะห์และออกแบบระบบ เป็นลกัษณะเน้ือหาท่ี
เนน้การเรียนรู้หลกัการ (Principle) แลว้น าหลกัการท่ีไดเ้รียนรู้มาลงมือปฏิบติั ซ่ึงท าให้ผูเ้รียนเกิด
ความรู้สึกกงัวลใจในการเรียนรู้ในระยะแรก ๆ ดงันั้น ผูว้ิจยัยงัตอ้งลดความวิตกกงัวลของผูเ้รียนท่ีมี
ต่อวชิาการเรียนในรายวชิาน้ีลงดว้ย ดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนมีโอกาส
แลกเปล่ียนความรู้กบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รียนร่วมกนัเสนอสถานการณ์เพื่อกระตุน้
ใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจ ในขั้นตอนเสนอสถานการณ์สร้างแรงจูงใจ รวมทั้งผูส้อนใหก้ารสนบัสนุน
และสร้างก าลงัใจกบัผูเ้รียนในทุก ๆ ขั้นตอนของรูปแบบการสอนระยะ ๆ 
  2.3 รูปแบบการสอนฯ ท่ีพฒันาข้ึน มีจุดเด่น คือ เป็นรูปแบบการสอนฯ ท่ีเป็นขั้น 
เป็นตอน คือเร่ิมจากการใหผู้เ้รียนไดเ้ตรียมความพร้อม โดยการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจดว้ย
สถานการณ์ท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดความตระหนกัถึงความส าคญัต่อความรับผดิชอบต่อตนเอง ท่ีจะน า
ชีวติไปสู่เป้าหมายท่ีคาดหวงัไว ้จากนั้นจึงเขา้สู่ระยะของการส่งเสริมใหผู้เ้รียนความรู้สึกมุ่งมัน่และ
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เกิดก าลงัใจท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองใหเ้ป็นผูมี้ความรับผดิชอบ จากนั้นจึงมอบหมายหมายงาน
เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนความรับผดิชอบต่อตนเองให้เกิดข้ึน หลงัจากการไดล้องปฏิบติัจริงแลว้
เท่านั้น และเม่ือผูเ้รียนไดเ้กิดประสบการณ์ จากนั้นจึงน าประสบการณ์ท่ีพบมาสะทอ้นใหเ้พื่อนร่วม
ชั้นเรียนเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ท่ีได ้ในระยะสุดทา้ยผูส้อนจะสรุป 
แนวทางการพฒันาความรับผิดชอบต่อตนเองของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นการเนน้ย  ้าพฤติกรรมให้คงอยู ่ 
ส่วนจุดดอ้ยของรูปแบบการสอนฯ น้ี อาจเป็นเร่ืองของระยะเวลาท่ีมีระยะเวลาจ ากดั ความเร่งรีบใน 
การด าเนินการในแต่ละระยะ โดยเฉพาะในขั้นขั้นท่ี 3  คน้ควา้และปฏิบติัเพื่อน ามาสู่ 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง (Searching and committing for self-responsibility) อาจท าใหผู้เ้รียนมี
ระยะเวลาจ าจดัในการฝึกฝนเพื่อใหเ้กิดคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง และรูปแบบการสอน
ฯ น้ียงัไม่มีส่วนของการติดตาม ประเมินผล เพื่อเป็นการศึกษาผลหลงัจากผูเ้รียนไดเ้รียนจาก
รูปแบบการสอนฯ น้ีไปแลว้ระยะหน่ึง 
  2.4 ผูเ้รียนมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนท าใหผู้เ้รียนเกิด 
ความตระหนกัในความส าคญัของความรับผิดชอบต่อตนเองและมีความพยายามในการพฒันา 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง เพิ่มข้ึนมากกวา่เป้าหมายการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่ช่วย
พฒันาคุณภาพของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ช่วย
พฒันาบุคลิกภาพใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีความน่าเช่ือถือ  ยอมรับฟังเหตุผลของผูอ่ื้นและน าขอ้เสนอแนะ
มาใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขใหง้านมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงในภาพรวมเห็นวา่มี 
ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนฯ ในระดบัมาก 
  2.6 รูปแบบการสอนฯ ท่ีพฒันาข้ึน ช่วยใหผู้เ้รียนมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดความรับผดิชอบ
ต่อตนเอง และมีความคงทนในคุณลกัษณะท่ีประพฤติอยา่งต่อเน่ืองจนเกิดเป็นลกัษณะนิสัยท่ีติดตวั 
เน่ืองจากรูปแบบการสอนฯ ในขั้นท่ี 5 การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ซ่ึงเป็นการเนน้ย  ้าถึงคุณลกัษณะ 
ความรับผดิชอบต่อตนเองและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนคงลกัษณะความรับผดิชอบต่อเองท่ีเกิดข้ึนนั้น 
ไวต่้อไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 1. ควรน ารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองของนกัศึกษาไปใช้
อยา่งต่อเน่ืองโดยเฉพาะในรายวชิาท่ีมีการมอบหมายงานและมีการน าเสนองานท่ีมอบหมาย เพื่อให้
ผูเ้รียนฝึกพฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง เพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาความรับผิดชอบต่อเอง
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อยา่งต่อเน่ือง และเพื่อใหค้วามรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนยงัคงอยูแ่ละคงทน จนเกิด
เป็นนิสัยของผูเ้รียนในท่ีสุด 
 2. บทบาทของผูส้อนมีส่วนส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
โดยผูส้อนควรเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจในการพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเองและให้
ก าลงัใจผูเ้รียน (Motivation and encourage) โดยการยกสถานการณ์ท่ีช่วยกระตุน้และส่งเสริมผูเ้รียน
เกิดแรงจูงใจในการเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม เน่ืองจากความมุ่งมัน่ของผูเ้รียนจะ
ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการพฒันาความรับผิดชอบต่อตนเอง  
 3. การปฏิบติังานและเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อนในชั้นเรียน มีอุปสรรคในการด าเนินงาน
พอสมควร โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการประสานงานและการแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการท างาน
ระหวา่งผูเ้รียน บางคร้ังท าให้ผูเ้รียนรู้สึกเบ่ือหน่าย ดงันั้น ผูส้อนควรใหค้  าปรึกษา (Mentoring)  
รับฟังปัญหา แนะน าผูเ้รียน (Coaching) รวมทั้งหาแนวทางแกไ้ขใหก้บัผูเ้รียน ตลอดจนเสริมสร้าง
ก าลงัใจแก่ผูเ้รียนเป็นระยะ ๆ  
 4. ควรมีการเพิ่มระยะเวลาในขั้นการเสริมสร้างดว้ยการปฎิบติัเพื่อฝึกพฤติกรรม 
ความรับผดิชอบต่อตนเองและส่งเสริมการจดักิจกรรมเสริมส าหรับผูเ้รียน ทั้งในและนอกชั้นเรียน 
ซ่ึงจะ เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเองของผูเ้รียนโดยตรง และพยายามสร้าง
ความส านึกเชิงจริยธรรมให้กบัผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยต่อไป 
 1. ควรศึกษาผลการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับ
นกัศึกษาปริญญาตรี ท่ีเรียนในรายวชิาต่าง ๆ  
 2. ควรศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุท่ีท าให้เกิดความรับผดิชอบต่อตนเองไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ควรศึกษาวเิคราะห์อิทธิพลของตวัแปรเพื่อหาวา่ปัจจยัตวัใดมีอิทธิพลสูงสุด 
 3. ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน มีส่วนส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบ
การสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรีอยา่งไร เช่น 
บุคลิกภาพ (Personality) และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievements) จึงเป็นประเด็นส าคญั 
ในการน าไปศึกษาต่อไป  
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ภาคผนวก ก 
 1.  ส าเนาหนงัสือขอเชิญเขา้ร่วมประชุมวพิากษรู์ปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง 
  ความรับผดิชอบ ต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 
  2.  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อ 
                       การวจิยั 
  3.  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์รับรองรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความ 
                      รับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ ๖๖๒๑/ ว. ๒๔๕๖     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
       ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

                      ๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง  ขอเชิญเข้าร่วมประชุมวิพากษ์รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 

เรียน   
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย  ๑) รายละเอียดรูปแบบฯ  ๒) ก าหนดการประชุมวพิากษ ์ 
 

 ดว้ย นางสาวนุชรัตน์  นุชประยรู นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าดุษฎีนิพนธ์ เร่ือง การพฒันา
รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ในความ
ควบคุมดูแลของ รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ในการน้ี คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา มีความประสงคข์อเชิญท่านเขา้ร่วมประชุมวพิากษรู์ปแบบ วนัพุธท่ี 
๑๓ มีนาคม ๒๕๕๗ เวลา ๙.๐๐–๑๒.๐๐ น. ณ หอ้งประชุมพนัเอกอาทร ส านกัคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) อน่ึงผูว้ิจยัจะเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายในการเดินทางของผูท้รงคุณวฒิุทุกท่าน      
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเขา้ร่วมประชุมตามวนัเวลาและสถานท่ีดงักล่าว ทั้งน้ี     
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  
และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
                (ลงนาม)          มนตรี  แยม้กสิกร 

(รศ.ดร.มนตรี  แยม้กสิกร) 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 

อธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๕๖ โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๐  
ติดต่อนิสิต ๐๙๘-๒๙๕-๑๔๒๔ 
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(ส าเนา) 
ท่ี  ศธ ๖๖๒๑/ ๒๑๕๓     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
              ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

                                        ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 

เรียน    
 

ดว้ย นางสาวนุชรัตน์  นุชประยรู นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันา
รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ในความ
ควบคุมดูแลของ รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอน
การสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
                (ลงนาม)           เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 

(ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
รองคณบดีฝ่ายบณัฑิต ปฎิบติัการแทน 
คณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
อธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 

ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 
โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๐๕๖ โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๐  
ผูว้จิยัโทร ๐๙๘-๒๙๕-๑๔๒๔ 
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ ๖๖๒๑/ ว. ๗๕๕     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
       ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

                        ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์รับรองรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับ
นกัศึกษาปริญญาตรี 

เรียน   
ส่ิงทีส่่งมาด้วย  ๑) รายละเอียดรูปแบบฯ  ๒) แบบรับรองรูปแบบการสอนฯ  
 

 ดว้ย นางสาวนุชรัตน์  นุชประยรู นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าดุษฎีนิพนธ์ เร่ือง การพฒันา
รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ในความ
ควบคุมดูแลของ รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั หลงัจากผูว้จิยัได้
ด าเนินการวจิยัเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันารูปแบบเป็นเวลา ๑ ภาคเรียน (ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๕๗) แลว้ มีการปรับปรุงรูปแบบตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมน้ี ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความเช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว จึง
ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการพิจารณารับรองรูปแบบการสอนฯ ตามท่ีแนบมาดว้ยน้ี และขอ
ความกรุณาจากท่านส่งกลบัมายงัผูว้จิยัตามท่ีอยูท่ี่ปรากฏบนซองเอกสาร ท่านสามารถติดต่อผูว้จิยั
ไดต้ามหมายเลข ๐๙๘-๒๙๕-๑๔๒๔ จกัขอบพระคุณยิง่ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทั้งน้ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงั 
เป็นอยา่งยิง่วา่ คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 
                (ลงนาม)           เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 

(ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
รองคณบดีฝ่ายบณัฑิต ปฎิบติัการแทน 
คณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
อธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 

ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  
โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๐๕๖ โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๐ 
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ภาคผนวก ข 
1.  รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิเขา้ร่วมประชุมวพิากษรู์ปแบบการสอน 

   2.  รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
   3.  รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิรับรองรูปแบบการสอน 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมประชุมวพิากษ์รูปแบบการสอน 
 
1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สพลณภทัร ศรีแสนยงค ์ ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ 
      มหาวทิยาลยับูรพา 
2. ผูช่้วยสตราจารย ์ดร.ณฐักร สงคราม สาขาวชิาพฒันาการเกษตรและการจดัการ

ทรัพยากร  
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  

3.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์ เบาใจ   สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาและการส่ือสาร 
      มหาวทิยาลยัราชภฎัจนัเกษม 
4.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์สุรพล บุญลือ  ภาควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

5. ผูช่้วยสตราจารย ์ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ  ภาควชิาครุศาสตร์เทคโนโลยี 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมพระนครเหนือ  

6.  ดร.ไพฑูรย ์ศรีฟ้า    ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
      มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
7. วา่ท่ีร้อยตรี ดร.มนสั บุญประกอบ  สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์  
      มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
8.  ดร.ดิเรก พรสีมา    ท่ีปรึกษาส านกังานเลขาธิการคุรุสภา  

ดา้นมาตรฐานวชิาชีพ 
9.  ดร.อนิรุทธ์ สติมัน่ ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 

 
 
 



   216 

 
 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 
  
1. รองศาสตราจารย ์ดร.ทองหล่อ วงษอิ์นทร์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัปทุมธานี 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.ประหยดั จิระวรพงษ ์ ภาควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา  
        มหาวทิยาลยันเรศวร 
3.  พนัโท ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปรัชญา อารีกุล    กองวชิาคณิตศาสตร์และวทิยาการคอมพิวเตอร์  
        โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 
4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดิเรก ธีระภูธร  ภาควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา  
        มหาวทิยาลยันเรศวร 
5. ดร.ธ.ธง พวงสุวรรณ    คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
        มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาเขตชลบุรี 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิรับรองรูปแบบการสอน 
 

1. วา่ท่ีร้อยตรี ดร.มนสั บุญประกอบ  สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์  
        มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
2. รองศาสตราจารย ์ดร.ฉลอง ทบัศรี  ศูนยบ์ณัฑิตศึกษานานาชาติการพฒันา 
      ทรัพยากรมนุษย ์คณะศึกษาศาสตร์ 
      มหาวทิยาลยับูรพา 
3. รองศาสตราจารย ์ดร.ทองหล่อ วงษอิ์นทร์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัปทุมธานี 
4. รองศาสตราจารย ์ดร.ประหยดั จิระวรพงษ ์ ภาควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา  
      มหาวทิยาลยันเรศวร 
5. ผูช่้วยสตราจารย ์ดร.ณฐักร สงคราม สาขาวชิาพฒันาการเกษตรและการจดัการ

ทรัพยากร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั  

6. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภาสกร เรืองรอง  ภาควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา  
      มหาวทิยาลยันเรศวร 
7. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุจโรจน์ ทองอุไร ภาควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา  
        มหาวทิยาลยันเรศวร 
8. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดิเรก ธีระภูธร  ภาควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา  
        มหาวทิยาลยันเรศวร 
9. พนัโท ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปรัชญา อารีกุล     กองวชิาคณิตศาสตร์และวทิยาการคอมพิวเตอร์  
        โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 
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ภาคผนวก ค 
      1.  ผลการประเมิน (ร่าง) รูปแบบการสอนฯ โดยผูท้รงคุณวฒิุ 

                 2.  ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือโดยผูท้รงคุณวุฒิ 
      3.  ผลการตรวจสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความพึงพอใจฯ 
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ผลการประเมนิ (ร่าง) รูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 

ประเด็นการประเมิน 
คะนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

R IOC 
1 2 3 4 5 

ตอนที ่1 ทีม่าของรูปแบบ        
1. ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบฯ 
มีความเป็นเหตุเป็นผล และสอดคลอ้งกบัการ
พฒันารูปแบบฯ ในระดบัใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. แนวคิด/ ทฤษฎีท่ีใชเ้ป็นฐานคิดของ
รูปแบบฯ ไดแ้ก่ ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิ 
แนวทางส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แนวทาง
จดัการเรียนการสอนแบบการก ากบัตนเอง มี
ความเหมาะสมในระดบัใด 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

3. หลกัการของรูปแบบฯ มีความสอดคลอ้ง
กบัหลกัการ และมีความเหมาะสมในระดบัใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. วตัถุประสงคข์องรูปแบบฯ มีความ
สอดคลอ้งกบัหลกัการ และมีความเหมาะสม
ในระดบัใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนที ่2 รูปแบบการสอนฯ         
ล าดบัขั้นตอนและกระบวนการเรียนการสอน
ของรูปแบบฯ โดยภาพรวมมีความเหมาะสม
ในระดบัใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ขั้นท่ี 1 เสนอสถานการณ์จูงใจ  
(Introducing Situation) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ขั้นท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายด าเนินการ  
(Setting Goals) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ขั้นท่ี 3 เสริมสร้างดว้ยการปฎิบติั  
(Enhancing by Action) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ประเด็นการประเมิน 
คะนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

R IOC 
1 2 3 4 5 

ขั้นท่ี 4  เสนอความคิดสะทอ้นกลบั 
(Providing Feedback) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ขั้นท่ี 5  สรุปลกัษณะความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง (Summarizing to Self-Responsibility) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ จ านวนผูเ้รียนไม่ต ่าวา่
ร้อยละ 80 มีคุณลกัษณะต่อไปน้ี ไม่ต ่ากวา่
ร้อยละ 80 จากคุณลกัษณะต่อไปน้ี 
1. มีความตรงต่อเวลา 
2.มีความความมุ่งมัน่เพียรพยายามท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ 
3. ยดึถือและปฏิบติัตามระเบียบกฎเกณฑ์ 
4. ยอมรับผลการกระท าของตนเอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

ตอนที ่3 การน ารูปแบบฯ ไปใช้ มีความ
เหมาะสมในระดับใด  

       

1. วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ มีความเหมาะสม
ในระดบัใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. การใชรู้ปแบบการสอนฯ ในรายวชิาต่าง ๆ 
มีความเหมาะสมในระดบัใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. บทบาทของผูส้อน มีความเหมาะสมใน
ระดบัใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. บทบาทของผูเ้รียน มีความเหมาะสมใน
ระดบัใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. เง่ือนไขพื้นฐาน มีความเหมาะสมในระดบั
ใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. การจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มีความเหมาะสมในระดบัใด 

+1 0 0 +1 +1 3 0.60 
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ผลการประเมนิแผนการสอนตามรูปแบบการสอน 
เพ่ือเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 

ประเด็นการประเมิน 
คะนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

R IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้        
1.มีความสอดคลอ้งและสัมพนัธ์กบั
วตัถุประสงคข์องรูปแบบฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.มีความเหมาะสมและแสดงถึงส่ิงท่ีมุ่งหวงั
ใหเ้กิดข้ึนกบัตวัผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ด้านเน้ือหา        
1.สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์และสามารถ
น าไปสู่การบรรลุจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.การเรียงล าดบัเน้ือหามีความเหมาะสม +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้        
1.ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีความ
ชดัเจนและปฏิบติัได ้

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

ด้านส่ือและแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้        
ส่ือและแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้มีความ
น่าสนใจเหมาะแก่การบรรลุวตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ด้านการวดัและประเมินผล        
1. สอดคลอ้งกบักิจกรรมการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2. นิยามเชิงปฏิบติัการในแต่ละตวัช้ีวดัมี
ความชดัเจน สามารถท าการวดัไดจ้ริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชโ้ดยรวม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ประเด็นการประเมิน 
คะนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

R IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านระยะเวลาทีใ่ช้        
การก าหนดระยะเวลามีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 

 
AVG 

1.0 
 

0.96 
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ผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศึกษาต่อ 
รูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

R IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านเน้ือหาสาระ        
1.  เน้ือหาสาระของรายวชิามีความสอดคลอ้ง
กบัการเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง
ของนกัศึกษา 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

2.  วธีิการสอนท าใหเ้กิดความรับผดิชอบมาก
ข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3.  เน้ือหาสาระมีความครบถว้นเพียงพอต่อการ
น าไปเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความ
รับผดิชอบต่อตนเอง 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน        
1.  กิจกรรมการเรียนการสอน  ท าใหเ้กิด
ความรู้สึกอยากปรับเปล่ียนตนเองใหมี้
คุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

2.  การน าเสนอสถานการณ์ช่วยใหเ้กิด
แรงจูงใจ ความมุ่งมัน่ในการปรับเปล่ียนตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3.  ปฏิสัมพนัธ์ทั้งภายในกลุ่มและระหวา่งกลุ่ม
ท าใหเ้กิดมุมมองความรับผดิชอบมากข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.  กระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนฯ 
เสริมสร้างใหน้กัศึกษามีคุณลกัษณะความ
รับผดิชอบต่อตนเอง 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

5.  กระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนฯ 
เอ้ือต่อการน ามาปรับใชเ้ป็นแนวทางในการ
พฒันาความรับผดิชอบต่อตนเอง ของนกัศึกษา
ต่อไปในอนาคต 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
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ประเด็นการประเมิน 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

R IOC 
1 2 3 4 5 

6.  ระยะเวลาการจดักระบวนการเรียนรู้ตาม
รูปแบบมีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7.  บรรยากาศการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนฯ 
ท าใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ด้านส่ือประกอบรูปแบบการสอนฯ        
1.  เอกสารประกอบการสอน /กรณีศึกษา/ ส่ือ 
มีความน่าสนใจ ชดัเจนและความเขา้ใจได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.  ส่ือและวสัดุอุปกรณ์ประกอบการน าเสนอ มี
ความครบถว้นเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ด้านประโยชน์และความพงึพอใจทีไ่ด้รับ        
1.  การเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง 
เป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ ต่อการด าเนินชีวติ 

+1 0 -1 +1 +1 2 0.40 

2.  การเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนฯ ช่วย
เสริมสร้างใหเ้กิดความตรงต่อเวลา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3.  การเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนฯ ช่วย
เสริมสร้างความความมุ่งมัน่เพียรพยายาม
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.  การเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนฯ ช่วย
เสริมสร้างใหย้ดึถือและปฏิบติัตามระเบียบ
กฎเกณฑ ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5.  การเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนฯ ช่วย
เสริมสร้างให้รู้จกัการยอมรับผลการกระท าของ
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6.  ความพึงพอใจในภาพรวมท่ีมีต่อการเรียนรู้
ตามรูปแบบการสอนฯ  
 

+1 +1 +1 +1 +1 5  
 

AVG 

1.00 
 

0.91 
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ผลการประเมนิแบบประเมนิเชิงสถานการณ์ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง ตามรูปแบบ
การสอนเพ่ือเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี  

 

ตัวช้ีวดัตามคุณลกัษณะ 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

 
ข้อ

ค าถาม 

คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที่ 
R IOC 

1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวดัที ่1 มุ่งมั่นเพยีรพยายามท างานที่
ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ (6 ข้อ) 

   

1)  ท างานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
ดว้ยความเตม็ใจและครบถว้นสมบูรณ์ 

ขอ้ท่ี 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1)  ท างานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
ดว้ยความเตม็ใจและครบถว้นสมบูรณ์ 

ขอ้ท่ี 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) ตั้งใจท างาน เพื่อใหง้านมีคุณภาพมาก
ท่ีสุด 

ขอ้ท่ี 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) ไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากล าบาก เพื่อให้
งานเสร็จ 

ขอ้ท่ี 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) กระต้ือร้ือรนท างานท่ีไดรั้บอบหมาย ขอ้ท่ี 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5) ท างานเตม็ความสามารถก่อนแลว้จึง
ขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

ขอ้ท่ี 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตัวช้ีวดัที ่2 การยดึถือและปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎเกณฑ์  (6 ข้อ) 

   

1) ยอมรับเง่ือนไขกฎระเบียบต่างๆ ท่ี
ก าหนดไว ้

ขอ้ท่ี 7 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

2) ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลงท่ีไดจ้ากการ
สรุปความคิดเห็นร่วมกนั 

ขอ้ท่ี 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) เตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ โดยไม่
ตอ้งบงัคบั 

ขอ้ท่ี 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เพื่อให้
งานบรรลุตามเป้าหมาย 

ขอ้ท่ี 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตัวช้ีวดัตามคุณลกัษณะ 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

 
ข้อ

ค าถาม 

คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที่ 
R IOC 

1 2 3 4 5 

5)  กล่าวตกัเตือนเม่ือเห็นผูอ่ื้นท าผดิ
ระเบียบกฎเกณฑ์ 

ขอ้ท่ี 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6)  กล่าวตกัเตือนเม่ือเห็นผูอ่ื้นท าผดิ
ระเบียบกฎเกณฑ์ 

ขอ้ท่ี 12 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

ตัวช้ีวดัที ่3 ความตรงต่อเวลา  (6 ข้อ)    
1) เขา้เรียนตรงตามเวลาท่ีก าหนด ขอ้ท่ี 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2) เรียน/ปฏิบติักิจกรรมจนส้ินสุดการ
เรียนในแต่ละคร้ัง 

ขอ้ท่ี 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) ท างานหรือช้ินงานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ใหเ้สร็จและส่งทนัเวลา 

ขอ้ท่ี 15 +1 +1 0 +1 0 3 0.60 

4)  คืนของท่ียมืจากผูอ่ื้นตรงตาม
ก าหนดเวลา 

ขอ้ท่ี 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) ขอขยายก าหนดระยะเวลาส่งงาน ขอ้ท่ี 17 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
6) มาทนัตามก าหนดเวลาท่ีนดัหมายกบั
ผูอ่ื้น 

ขอ้ท่ี 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตัวช้ีวดัที ่4  ยอมรับผลการกระท าของ
ตนเอง  (7 ข้อ) 

   

1) ยอมรับผลของการตดัสินใจในกรณีท่ี
เกิดขอ้ผิดพลาด  

ขอ้ท่ี 19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) ยอมรับผลจากการท างานตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

ขอ้ท่ี 20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3)  ตรวจสอบขอ้บกพร่องของงานก่อน
ส่ง  

ขอ้ท่ี 21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) ติดตามผลการท างานอยา่งต่อเน่ือง  ขอ้ท่ี 22 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
5) น าขอ้ผิดพลาดมาปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะ 

ขอ้ท่ี 23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) ไม่ปกปิด บิดเบือนขอ้เทจ็จริงใน ขอ้ท่ี 24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตัวช้ีวดัตามคุณลกัษณะ 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

 
ข้อ

ค าถาม 

คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที่ 
R IOC 

1 2 3 4 5 

ความผดิต่างๆ  
7)  รู้สึกร่วมยนิดีเม่ือผลงานผูอ่ื้นไดรั้บ
การยกยอ่ง 

ขอ้ท่ี 25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

สรุปขอ้ค าถามในภาพรวม  +1 +1 +1 +1 +1 5 
 

AVG 

1.00 
 

0.92 
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ผลการประเมนิแบบประเมนิตนเองด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง ตามรูปแบบการสอน
เพ่ือเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

R IOC 
1 2 3 4 5 

1.  มุ่งมั่นเพยีรพยายามท างานทีไ่ด้รับ
มอบหมายให้ส าเร็จ 

   

1.1 ท  างานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง

ครบถว้นสมบูรณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.2 ตั้งใจท างาน เพื่อใหง้านมีคุณภาพมากท่ีสุด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.3 ไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากล าบากเพื่อใหง้าน

เสร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.4 กระต้ือร้ือรนท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.5 การท างานส่วนใหญ่มกัส าเร็จไดด้ว้ย

ความสามารถของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.6 ท  างานเตม็ความสามารถของตนก่อนแลว้

จึงขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. ยดึถือและปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์    
2.1  ยอมรับและปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ท่ีได้

ก าหนดไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.2 ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลงท่ีไดจ้ากการสรุป

ความคิดเห็นร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.3 เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ โดยไม่ตอ้งบงัคบั 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

2.4  รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เพื่อใหง้าน

บรรลุตามเป้าหมาย 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 



   229 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

R IOC 
1 2 3 4 5 

2.5  กล่าวตกัเตือนเม่ือเห็นเพื่อนท าผดิระเบียบ

กฎเกณฑ ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. ยอมรับผลการกระท าของตนเอง    
3.1 ติดตามผลการท างานของตนเองอยา่ง

สม ่าเสมอ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

3.2 ยอมรับต่อความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3.3 น าขอ้ผดิพลาดมาปรับปรุงตาม

ขอ้เสนอแนะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3.4 ไม่ปกปิดหรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริงใน

ความผดิต่างๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3.5 รู้สึกยนิดีเม่ือผลงานของผูอ่ื้นไดรั้บการ 

ยกยอ่ง 

-1 +1 0 +1 +1 2 0.40 

4. มีความตรงต่อเวลา    
4.1 เขา้เรียนตรงตามเวลาท่ีก าหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4.2 ท  างานหรือช้ินงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้
เสร็จและส่งทนัเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.3 คืนของท่ียมืจากผูอ่ื้นตรงตามก าหนดเวลา +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
4.4 ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จตาม
ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.5 ขอขยายก าหนดระยะเวลาส่งงานจาก
อาจารย ์

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

4.6 มาทนัตามก าหนดเวลาท่ีนดัหมายกบัผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
        
      AVG 0.94 
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ผลการประเมนิแบบสังเกตความรับผดิชอบต่อตนเอง  ตามรูปแบบการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

R IOC 
1 2 3 4 5 

1.  มุ่งมั่นเพยีรพยายามท างานทีไ่ด้รับ
มอบหมายให้ส าเร็จ 

  

1.1 ท  างานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง

ครบถว้นสมบูรณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.2 ตั้งใจท างาน เพื่อใหง้านมีคุณภาพมากท่ีสุด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.3 ไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากล าบากเพื่อใหง้าน

เสร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.4 กระต้ือร้ือรนท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.5 การท างานส่วนใหญ่มกัส าเร็จไดด้ว้ย

ความสามารถของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.6 ท  างานเตม็ความสามารถของตนก่อนแลว้จึง

ขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. ยดึถือและปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์   
2.1  ยอมรับและปฏิบติัตามกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีได้

ก าหนดไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.2 ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลงท่ีไดจ้ากการสรุป

ความคิดเห็นร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.3 เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ โดยไม่ตอ้งบงัคบั 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

2.4  รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เพื่อใหง้าน

บรรลุตามเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.5  กล่าวตกัเตือนเม่ือเห็นเพื่อนท าผดิระเบียบ

กฎเกณฑ ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ประเด็นการประเมิน 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

R IOC 
1 2 3 4 5 

3. ยอมรับผลการกระท าของตนเอง   
3.1 ติดตามผลการท างานของตนเองอยา่ง

สม ่าเสมอ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

3.2 ยอมรับต่อความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3.3 น าขอ้ผดิพลาดมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3.4 ไม่ปกปิดหรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริงใน

ความผดิต่างๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3.5 เม่ือผลงานของผูอ่ื้นไดรั้บการยกยอ่ง ก็รู้สึก

ยนิดีดว้ย 

-1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

4. มีความตรงต่อเวลา   
4.1 เขา้เรียนตรงตามเวลาท่ีก าหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4.2 ท  างานหรือช้ินงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้
เสร็จและส่งทนัเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.3 คืนของท่ียมืจากผูอ่ื้นตรงตามก าหนดเวลา +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
4.4 ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จตาม
ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.5 ขอขยายก าหนดระยะเวลาส่งงานจาก
อาจารย ์

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

4.6 มาทนัตามก าหนดเวลาท่ีนดัหมายกบัผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
        
      AVG 0.92 
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ผลการตรวจสอบความเช่ือมัน่ของแบบประเมนิความพงึพอใจของนักศึกษาทีม่ต่ีอ 
รูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเอง ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

 
 

Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 32 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 32 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.750 18 
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ภาคผนวก ง 
ตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรู้ 
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รายละเอยีดของรายวชิา  
(เอกสาร มคอ.3) 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลโดยทัว่ไป 
 
1. รหัสและช่ือรายวชิา 

BC3207 การวเิคราะห์และการออกแบบระบบ 
2. จ านวนหน่วยกติ 

3 หน่วยกิต (0-6-3) 
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 

บริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และเป็นวชิาเอกบงัคบั 
4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารยนุ์ชรัตน์  นุชประยรู 
5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีทีเ่รียน 

ภาคการศึกษาท่ี 1/ ชั้นปีท่ี 3 
6. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisites) (ถ้ามี) 

ไม่มี 
7. รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถ้ามี) 

ไม่มี 
8. สถานทีเ่รียน  

คณะบริหารธุรกิจและการบญัชี  
9. วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 

พฤษภาคม   2557 
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หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 

1.1 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการวเิคราะห์ระบบสารสนเทศส าหรับธุรกิจ และ
สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

1.2 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการออกแบบระบบสารสนเทศส าหรับธุรกิจ   
เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจแนวทางการพฒันาระบบสารสนเทศส าหรับธุรกิจท่ีจะน าไป
ประกอบอาชีพ และน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนัได ้

2.  วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
2.1 เพื่อให้นักศึกษามีการประยุกต์ใช้ความรู้ในการศึกษาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนัในหลกัสูตรได้

เป็นอยา่งดี 
2.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ในวิชาน้ีเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ  ท่ี เกิดข้ึนใน

ชีวติประจ าวนั 
 

หมวดที ่3 ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวชิา 
ศึกษาถึงปัญหาของระบบงานและการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้ไปช่วยสนบัสนุนใน

การท างานขององคก์ร  โดยการวเิคราะห์ถึงความตอ้งการของระบบงานใหม่ การเก็บรวมรวมขอ้มูล
และน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าท าการวเิคราะห์ความตอ้งการของผูใ้ชร้ะบบโดยศึกษาถึงความเป็นไป
ได้ และจัดท าเป็นเอกสารความต้องการของระบบ โดยใช้เคร่ืองมือต่างๆ ได้แก่ DFD, Data 
Dictionary, Structure Chart การออกแบบระบบงานใหม่ในส่วนของหน้าจอและรายงานต่างๆ 
ตลอดจนศึกษาขั้นตอนต่างๆ ท่ีอยูใ่นวงจรของการพฒันาระบบ (System Development Life Cycle: 
SDLC) 

2.  จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 30 ชัว่โมง 
ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ตอ้งการของนกัศึกษา
เฉพาะราย 

ฝึกปฎิบติั 30 ชัว่โมง
ต่อภาคการศึกษา  
 

การศึกษาดว้ยตนเอง  
6 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
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3.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
รายบุคคล 

อาจารยป์ระจ ารายวชิา ประกาศเวลาใหค้  าปรึกษาผา่นบอร์ดสาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
อาจารยจ์ดัเวลาใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความตอ้งการ 1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
 

หมวดที ่4 การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 

1.1. คุณธรรม จริยธรรมทีต้่องพฒันา 
            พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรับผดิชอบ มีวนิยั มีจรรยาบรรณวชิาชีพ เคารพในสิทธิของขอ้มูล
ส่วน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม เคารพในสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างาน
ร่วมกนัเป็นทีมและแกไ้ขปัญหา ความขดัแยง้และล าดบัความส าคญัของปัญหาได ้ โดยตอ้งมี
คุณธรรม จริยธรรมตามคุณสมบติัหลกัสูตร 

1.2. วธีิการสอน          
- บรรยายพร้อมยกตวัอยา่งกรณีศึกษา 
- อภิปรายกลุ่ม 
- วเิคราะห์กรณีศึกษา 
- ก าหนดใหน้กัศึกษาหาตวัอยา่งท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.3. วธีิการประเมินผล   
- พฤติกรรมการเขา้เรียน และส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามขอบเขตท่ีใหแ้ละตรงเวลา 
- มีการอา้งอิงเอกสารท่ีไดน้ ามาท ารายงาน อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
- ประเมินผลการวเิคราะห์กรณีศึกษา 
- ประเมินผลการน าเสนอรายงานท่ีมอบหมาย 
- ประเมินจากผลการฝึกปฏิบติั 

2.  ความรู้ 
2.1 ความรู้ทีต้่องได้รับ 

               (1) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ และทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาท่ีศึกษา 
               (2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ และอธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์  รวมทั้ ง
ประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และการใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัการแกไ้ขปัญหา 
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               (3) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมินองคป์ระกอบต่าง ๆ ของ
ระบบคอมพิวเตอร์ใหไ้ดต้รงตามขอ้ก าหนด 
               (4) สามารถติดตามความกา้วหน้าทางวิชาการ และวิวฒันาการคอมพิวเตอร์ รวมทั้งการ
น าไปประยกุต ์
               (5) รู้ เขา้ใจ และสนใจพฒันาความรู้ ความช านาญทางคอมพิวเตอร์อยา่งต่อเน่ือง 
               (6) มีความรู้ในแนวกวา้งของสาขาวิชาท่ีศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการเปล่ียนแปลง  และเขา้ใจ
ผลกระทบของเทคโนโลยใีหม่ ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
              (7) มีประสบการณ์ในการพฒันาและ/หรือการประยกุตซ์อฟตแ์วร์ท่ีใชง้านไดจ้ริง 

                (8) สามารถบูรณาการความรู้ในท่ีศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
           2.2 วธีิการสอน   
                 (1) บรรยายจากส่ือ Power Point พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ 
                 (2) การสนทนาโตต้อบแลกเปล่ียนความคิด แนวคิด เพื่อวดัความเขา้ใจและเสริมสร้าง
ความรู้ใหม่ ๆ นอกเหนือจากวชิาการในชั้นเรียน 
                 (3) การวเิคราะห์แบบวภิาษวธีิเก่ียวกบัประเด็นวกิฤตขององคค์วามรู้และทฤษฎี 
                 (4) การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารทางธุรกิจ 

                   (5) การวเิคราะห์องคค์วามรู้และการเรียนรู้แบบสืบสวน 
2.3 วธีิการ 

                 (1) วดัและประเมินผลจากแบบฝึกหัดทบทวน  และ แบบทดสอบระหว่างภาคเพื่อวดั
ความเขา้ใจของนกัศึกษา 
                  (2) วดัและประเมินผลจากการร่วมกิจกรรมประชุม สัมมนาดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามท่ีก าหนด หรือตามความสนใจ 

3.  ทกัษะทางปัญญา 
          3.1 ทกัษะทางปัญญาทีต้่องพฒันา   
               (1)  คิดอยา่งมีวจิารณญาณ และอยา่งเป็นระบบ 
               (2)  สามารถสืบค้นตีความ  และประเมินสารสนเทศเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
               (3)  สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ 

                 (4)  สามารถประยกุตค์วามรู้และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาทางคอมพิวเตอร์ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
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          3.2 วธีิการสอน   
                 (1) การวเิคราะห์แบบวภิาษวธีิเก่ียวกบัประเด็นวกิฤตทางวชิาการ วชิาชีพ และทางสังคม 
                 (2) ให้นกัศึกษาจดัท ารายงานการประชุมเพื่อสรุปบทเรียนในแต่ละคร้ังพร้อมกบัรายงาน
เพื่อเพิ่มทกัษะทางปัญญา และความพร้อมในการปฏิบติังาน 
                   (3) การศึกษาขอ้มูลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสารทางธุรกิจ 

3.3 วธีิการประเมินผล   
(1) วดัและประเมินผลคะแนนจากการเขียนรายงาน ตามศกัยภาพในการท างาน 

                 (2) วดัและประเมินผลจากการน าเสนอความคิดอยา่งสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหางาน 
                 (3) วดัและประเมินผลจากการวเิคราะห์และออกแบบระบบทางธุรกิจ 
4.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
           4.1 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพฒันา  
                 (1)  สามารถส่ือสารทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศกบักลุ่มคนหลากหลาย ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
                (2)  สามารถใหค้วามช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแกปั้ญหาสถานการณ์ต่าง 
ๆ ทั้งในบทบาทของผูน้ า หรือในบทบาทของผูร่้วมทีมท างาน 
                (3)  สามารถใชค้วามรู้ในศาสตร์มาช้ีน าสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
                (4)  มีความรับผดิชอบในการกระท าของตนเอง และรับผดิชอบงานในกลุ่ม 
                (5)  สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์ทั้งส่วนตวั และส่วนรวม
พร้อมทั้งแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
                (6)  มีความรับผดิชอบการพฒันาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

4.2 วธีิการสอน   
                (1) การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบติัการ 
                (2) การเป็นผูน้ าแบบมีส่วนร่วม 
                (3) การคิดใหค้วามเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะทอ้นกลบั 

4.3 วธีิการประเมินผล   
                (1) วดัและประเมินผลจากการเรียนแบบร่วมมือ 
                (2) วดัและประเมินผลจากการวเิคราะห์งานวจิยั 
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5.  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีต้่องพฒันา 

                (1) มีทักษะในการใช้เคร่ืองมือท่ีจ าเป็นท่ีมีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานท่ีเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ 
                (2) สามารถแนะน าประเด็นการแกไ้ขปัญหาโดยใชส้ารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการ
แสดงสถิติประยกุตต่์อปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสร้างสรรค ์
                (3) สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้ งปากเปล่า และการเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้
รูปแบบของส่ือการน าเสนอไดอ้ยา่งเหมาะสม 
                (4) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.2 วธีิการสอน  
                    (1) การติดตามวิเคราะห์และน าเสนอรายงานประเด็นส าคญัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางธุรกิจ 
                    (2) การสืบคน้และน าเสนอรายงานประเด็นส าคญัดา้นการเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
ธุรกิจท่ีทนัสมยั โดยเลือกวธีิการส่ือสารท่ีเหมาะสมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.3 วธีิการประเมินผล   
                    (1) วดัและประเมินผลการติดตามวิเคราะห์  และน าเสนอรายงานประเด็นส าคญัด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ 
                    (2) วดัและประเมินจากผลการสืบคน้และน าเสนอรายงานประเด็นส าคญัดา้นการ
เทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ  
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง/
ผู้สอน 

กจิกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือทีใ่ช้ 

1 แนะน าเน้ือหารายวชิา จุดประสงค ์
เกณฑก์ารวดัประเมินผล แนะน า
หนงัสือประกอบการเรียน และ
แหล่งสืบคน้อ่ืนๆ ทบทวนความรู้
เดิม 

3 ชัว่โมง 
อ.นุชรัตน์   
นุชประยรู 

แนะน าเน้ือหาวชิา
วตัถุประสงคข์องวชิา 
การเรียนการสอนและการ
วดัและการประเมินผล
บรรยายเน้ือหาตามหวัขอ้ 
ส่ือการสอน 
1. แนวการสอน 
2. ส่ือ PowerPoint 

2 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการ
วเิคราะห์และออกแบบระบบ 
-  ความหมายของระบบ 
-  ประเภทของระบบ 
-  ชนิดของสารสนเทศ 

3 ชัว่โมง 
อ.นุชรัตน์   
นุชประยรู 

1. ใชส่ื้อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยาย  
2. ใหน้กัศึกษามีส่วนใน
การตอบค าถาม 
 3. ใหน้กัศึกษาฝึกการคิด
วเิคราะห์โดยการท า บฝ. 
ส่ือการสอน 
1. ส่ือ PowerPoint 
2. ต ารา 
3. เวบ็ไซต ์

3 วงจรการพฒันาระบบ 
- วงจรการพฒันาระบบระยะต่าง 
-  วธีิการพฒันาระบบ 
-  เคร่ืองมือสนบัสนุนการพฒันา
ระบบ 

3 ชัว่โมง 
อ.นุชรัตน์   
นุชประยรู 

1. ใชส่ื้อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยาย  
2. ใหน้กัศึกษามีส่วนใน
การตอบค าถาม 
3. ใหน้กัศึกษาฝึกการคิด
วเิคราะห์โดยการท า บฝ. 
ส่ือการสอน 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง/
ผู้สอน 

กจิกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือทีใ่ช้ 

1. ส่ือ PowerPoint 
2. ต ารา 
3. เวบ็ไซต ์

4 วศิวกรรมซอฟตแ์วร์ 
-  องคป์ระกอบของวศิวกรรม
ซอฟตแ์วร์ 
-  แบบจ าลองกระบวนการพฒันา
ซอฟตแ์วร์ 
-  แนวคิดการวางแผนพฒันา
ซอฟตแ์วร์ 

3 ชัว่โมง 
อ.นุชรัตน์   
นุชประยรู 

1. ใชส่ื้อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยาย  
2. ใหน้กัศึกษามีส่วนใน
การตอบค าถาม 
3. ใหน้กัศึกษาฝึกการคิด
วเิคราะห์โดยการท า บฝ. 
ส่ือการสอน 
1. ส่ือ PowerPoint 
2. ต ารา 
3. เวบ็ไซต ์

5 การก าหนดปัญหาและการศกึษา
ความเป็นไปได้ 

-  การศกึษาความเป็นไปได้ในด้าน
ตา่งๆ  

-  การบริหารโครงการ 

3 ชัว่โมง 
อ.นุชรัตน์   
นุชประยรู 

1. ใชส่ื้อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยาย  
2. ใหน้กัศึกษามีส่วนใน
การตอบค าถาม 
3. ใหน้กัศึกษาฝึกการคิด
วเิคราะห์โดยการท า บฝ. 
ส่ือการสอน 
1. ส่ือ PowerPoint 
2. ต ารา 
3. เวบ็ไซต ์

6 การวเิคราะห์ความตอ้งการระบบ 
-  การรวบรวมความตอ้งการ 
-  การวเิคราะห์ความตอ้งการ 
-  เทคนิคการรวบรวมความ

3 ชัว่โมง 
อ.นุชรัตน์   
นุชประยรู 

1. ใชส่ื้อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยาย  
2. ใหน้กัศึกษามีส่วนใน
การตอบค าถาม 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง/
ผู้สอน 

กจิกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือทีใ่ช้ 

ตอ้งการ 3. ใหน้กัศึกษาฝึกการคิด
วเิคราะห์โดยการท า บฝ. 
ส่ือการสอน 
1. ส่ือ PowerPoint 
2. ต ารา 
3. เวบ็ไซต ์

7-8 แบบจ าลองขอ้มูล 
- ประเภทของแบบจ าลองขอ้มูล 
- พจนานุกรมขอ้มูล 
-  การนอร์มลัไลเซชัน่ 

6 ชัว่โมง 
อ.นุชรัตน์   
นุชประยรู 

1. ใชส่ื้อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยาย  
2. ใหน้กัศึกษามีส่วนใน
การตอบค าถาม 
3. ใหน้กัศึกษาฝึกการคิด
วเิคราะห์โดยการท า บฝ. 
ส่ือการสอน 
1. ส่ือ PowerPoint 
2. ต ารา 
3. เวบ็ไซต ์

9-10 แบบจ าลองกระบวนการ 
-  แผนภาพกระแสขอ้มูล (Data 
Flow Diagram) 
-  ขั้นตอนการเขียนแผนภาพ
กระแสขอ้มูล 
-  คอนเทก็ซ์ไดอะแกรม 
-  แผนภาพกระแสขอ้มูลระดบัท่ี 1 
และระดบัท่ี 2 
- ค  าอธิบายการประมวลผล 

6 ชัว่โมง 
อ.นุชรัตน์   
นุชประยรู 

1. ใชส่ื้อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยาย  
2. ใหน้กัศึกษามีส่วนใน
การตอบค าถาม 
3. ใหน้กัศึกษาฝึกการคิด
วเิคราะห์โดยการท า บฝ. 
ส่ือการสอน 
1. ส่ือ PowerPoint 
2. ต ารา 
3. เวบ็ไซต ์

11-12 การออกแบบระบบ 6 ชัว่โมง 1. ใชส่ื้อ PowerPoint 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง/
ผู้สอน 

กจิกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือทีใ่ช้ 

-  การออกแบบฐานขอ้มูล 
-  แผนภาพความสัมพนัธ์ของ
ขอ้มูล (E-R Diagram) 
-  การออกแบบอินพุต 
-  การออก แบบเอาตพ์ุต 

อ.นุชรัตน์   
นุชประยรู 

ประกอบการบรรยาย  
2. ใหน้กัศึกษามีส่วนใน
การตอบค าถาม 
3. ใหน้กัศึกษาฝึกการคิด
วเิคราะห์โดยการท า บฝ. 
ส่ือการสอน 
1. ส่ือ PowerPoint 
2. ต ารา 
3. เวบ็ไซต ์

13 การน าไปใชแ้ละการบ ารุงรักษา 
- การทดสอบระบบ 
- การติดตั้งระบบ 
- การจดัท าคู่มือ 

3 ชัว่โมง 
อ.นุชรัตน์   
นุชประยรู 

1. ใชส่ื้อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยาย  
2. ใหน้กัศึกษามีส่วนใน
การตอบค าถาม 
3. ใหน้กัศึกษาฝึกการคิด
วเิคราะห์โดยการท า บฝ. 
ส่ือการสอน 
1. ส่ือ PowerPoint 
2. ต ารา 
3. เวบ็ไซต ์

14-15 นกัศึกษาน าเสนอโครงงาน
วเิคราะห์และออกแบบระบบงาน
ทางธุรกิจ (ระบบเช่าอาร์ทเมน้, 
ระบบจองโรงแรม, ระบบหอ้งสมุด
, ระบบซ้ือขายสินคา้)  

6 ชัว่โมง 
อ.นุชรัตน์   
นุชประยรู 

1. ใชส่ื้อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยาย  
2. ใหน้กัศึกษามีส่วนใน
การตอบค าถาม 
3. ใหน้กัศึกษาฝึกการคิด
วเิคราะห์โดยการท า บฝ. 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้   
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กจิกรรมที่ 
ผลการ
เรียนรู้ 

วธีิการประเมิน 
สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของ
การ 

ประเมินผล 

1 

 ทดสอบยอ่ยคร้ังท่ี 1 
สอบกลางภาค 
ทดสอบยอ่ยคร้ังท่ี 2 
สอบปลายภาค 

4 
8 

12 
16 

10% 
25% 
10% 
25% 

2 

 วเิคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้ การ
น าเสนอรายงาน 
การท างานกลุ่มและผลงาน 
การส่งงานตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

20% 

3 
 การเขา้ชั้นเรียน 

การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

10% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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1. เอกสารและต าราหลกั 
1.  โอภาส เอ่ียมสิริวงศ,์ การวเิคราะห์และออกแบบระบบ (ฉบบัปรุงปรุงเพิ่มเติม), 

กรุงเทพฯ:  
ซีเอด็ยเูคชัน่ จ  ากดั (มหาชน). 

2.  รัชนี กลัยาวนิยั และ อจัฉรา ธารอุไรกุล, การวเิคราะห์และออกแบบระบบ
คอมพิวเตอร์สมยัใหม่, บริษทัการศึกษาจ ากดั: กรุงเทพฯ. 

3.  อ าไพร พรประเสริฐกุล, การวเิคราะห์และออกแบบระบบ, กรุงเทพฯ: ซีเอด็ยูเคชัน่ 
จ  ากดั (มหาชน). 

4.  KENDALL, Kenneth E. and KENDALL, Julie E. System Analysis and Design, 
International Edition. London: Prentice – Hall, 1995. 
2. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

เวป็ไซตท่ี์เก่ียวกบัหวัขอ้ในประมวลรายวชิา เช่น Wikipedia ค าอธิบายศพัท ์

 

หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ท่ีจดัท าโดยนกัศึกษา ไดน้ าแนวคิดและความเห็น
จากนกัศึกษาไดด้งัน้ี 
 -  การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
 -  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียนแบบประเมินผูส้อน และแบบประเมิน
รายวชิา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ในการเก็บขอ้มูลเพื่อประเมินการสอน ไดมี้กลยทุธ์ ดงัน้ี 

-  ประเมินผลการสอน โดยหน่วยประเมินผลกลางของมหาวทิยาลยั 
-  การสังเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมสอน 
-  ผลการเรียนของนกัศึกษา 
-  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
-  วเิคราะห์จากผลสัมฤทธ์ิของการเรียน 

3. การปรับปรุงการสอน 
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 หลงัจากผลการประเมินการสอนในขอ้ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอนโดยการจดักิจกรรม
สรรหาขอ้มูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอนดงัน้ี 

-  สัมมนาการจดัการเรียนการสอนในรายวชิา 
-  การวจิยัในและนอกชั้นเรียนเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์การเป็นวทิยาการให้

ความรู้กบับุคคลภายในและภายนอกในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
ในระหวา่งกระบวนการสอนรายวชิา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหวัขอ้ ตามท่ี

คาดหวงัจากการเรียนรู้ในรายวชิา ไดจ้ากการสอบถามนกัศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของ
นกัศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอ่ย และหลงัการออกผลการเรียนรายวชิา มีการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาไดด้งัน้ี 

-  การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารยอ่ื์นหรือ
ผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีไม่ใช่อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

-  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
โดยตรวจสอบขอ้สอบ รายงาน วธีิการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวชิา ไดมี้การวางแผนการ
ปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวชิา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดงัน้ี 

-  ปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิตามขอ้ 4 

-  เปล่ียนหรือสลบัอาจารยผ์ูส้อน เพื่อให้นกัศึกษามีมุมมองในเร่ืองการประยกุตค์วามรู้น้ี
กบัปัญหาท่ีไดม้าจากงานวจิยัของอาจารยห์รืออุตสาหกรรมต่างๆ 

-  ส่งเสริมอาจารยบ์ริการวชิาการแก่ชุมชนและส่วนรวม เพื่อเพิ่มประสบการณ์แก่
อาจารย ์เช่นเป็นท่ีปรึกษา วทิยากรบรรยาย ฯลฯ 

 
 
 
 

 
แผนจัดการเรียนรู้  (วงรอบที่ 5) 
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รหสัวชิา BC3207     รายวชิา  การวิเคราะห์และออกแบบระบบ         3(3-0)  หน่วยกิต 
เน้ือหา การออกแบบระบบฐานขอ้มูล                  เวลา   6   คาบ  (คาบละ 50 นาที) 

 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  เพื่อใหส้ามารถเขา้ใจกระบวนการในการออกแบบฐานขอ้มูล 
 2.  เพื่อใหส้ามารถเขียนแผนภาพแสดงความสัมพนัธ์ขอ้มูล (E-R Diagram) 
 3.  เพื่อใหเ้ขา้ใจหลกัการในการออกแบบอินพุตและเอาตพ์ุตของระบบงาน 
 4.  เพื่อใหส้ามารถออกแบบอินพุตและเอาตพ์ุตของระบบงานได้ 
 
สาระการเรียนรู้ 

1.  การออกแบบฐานขอ้มูล 
2.  แบบจ าลองขอ้มูล   
3.  การเขียนแผนภาพ อี-อาร์ไดอะแกรม (Entity Relationship Diagram) 
4.  การออกแบบส่วนยสูเซอร์อินเตอร์เฟซ (User Interface) 

 
กจิกรรมการเรียนรู้ 

ข้ันที ่1 เสนอสถานการณ์จูงใจ  (ระยะเวลา 40 นาที) 
 ผู้สอน 

-  ท าความเขา้ใจร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน เก่ียวกบั วตัถุประสงค ์เน้ือหาใน
บทเรียน งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมการเรียนการสอน  

-  สนทนาถึงเหตุการณ์ ข่าวสารท่ีก าลงัเป็นกระแสและอยูใ่นความสนใจของนกัศึกษา 
จากนั้นจึง น าเสนอวดีิทศัน์ผา่นโปรแกรม YouTube ในเร่ืองหนา้ท่ีและความรับผดิชอบและบุคคล
ท่ีประสบความส าเร็จ 

-  เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาร่วมกนัแสดงความคิดเห็นจากส่ิงท่ีไดรั้บชมจากวดิิทศัน์ 
-  ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น โดยตั้งค  าถามจากประเด็นท่ีเกิดข้ึนใน

วดีิทศัน์ 
-  ผูส้อนสรุปประเด็นท่ีนกัศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น 
 

 ผู้เรียน 
-  นกัศึกษาตั้งใจรับฟัง และซกัถามเก่ียวกบัประเด็นท่ีตนเองสงสัย 
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-  นกัศึกษารับชมวดิิทศัน์ท่ีผูส้อนน าเสอนดว้ยความตั้งใจ 
- นกัศึกษาร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความรับผิดชอบท่ีเกิดข้ึนจากวดีิทศัน์ท่ี

นกัศึกษาไดรั้บชม 
 ขั้นที ่2 ก าหนดเป้าหมายด าเนินการ (ระยะเวลา 20 นาที) 
ผู้สอน 
-  ผูส้อนทบทวนเป้าหมาย ระเบียบ กฎเกณฑต่์างๆ ท่ีไดก้ าหนดไวร่้วมกนั หรืออาจมี 

การก าหนดเป้าหมาย ระเบียบ กฎเกณฑต่์างๆ เพิ่มเติมร่วมกนั 
-  ผูส้อนส่งเสริมให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการพฒันาความรับผดิชอบต่อตนเองจาก 

การปฎิบติังานท่ีไดรั้บมอบหม 
 -  ใหผู้เ้รียนท าแบบประเมินความรับผดิชอบต่อตนเองาย 
ผู้เรียน 
-  ผูเ้รียนร่วมกนัก าหนดเป้าหมาย ระเบียบ กฎเกณฑต่์างๆในการด าเนินกิจกรรมการเรียน

การสอน 
-  ผูเ้รียนแต่ละคนท าแบบประเมินความรับผิดชอบต่อตนเอง 

 ขั้นที ่3 เสริมสร้างด้วยการปฎบิัติ (ระยะเวลา 150 นาที) 
 ผู้สอน 

-  บรรยายใหค้วามรู้ในเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ท่ีสอน 
-  มอบหมายงานให้นกัศึกษาแต่ละคนลงมือปฎิบติัในชั้นเรียและมอบหมายงานส่วนหน่ึง

ในลกัษณะเป็นกลุ่มเพื่อใหน้กัศึกษาน ากลบัไปด าเนินการต่อแลว้น ามาส่งในสัปดาห์ถดัไป 
-  สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองของผูเ้รียนจากการปฎิบติังานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 
 ผู้เรียน 

-  นกัศึกษาตั้งใจรับฟังผูส้อนและ ซกัถามขอ้สงสยั  
-  ใหน้กัศึกษาปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ 

  
 
 
 
 ขั้นที ่4  เสนอความคิดสะท้อนกลบั (ระยะเวลา 60 นาที) 
 ผู้สอน 
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-  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ท าร่วมกนั 
 -  ผูส้อนบรรยายสรุปใหค้วามรู้เก่ียวกบังานท่ีไดม้อบหมายใหผู้เ้รียนน ากลบัไปท าตลอด

หน่ึง สัปดาห์ 
 -  ผูส้อนช้ีใหเ้ห็นถึงจุดเด่นในงานท่ีนกัศึกษาปฎิบติั ผูส้อนกล่าวชมเชยในผลงานของ

นกัศึกษา รวมถึงบอกจุดดอ้ยของงานท่ีนกัศึกษาควรน ามาพฒันา ดว้ยบรรยากาศท่ีเป็นกนัเองและ
เป็นมิตรภาพ 

 ผู้เรียน 
-  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มสลบักนัน าเสนอผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
-  ผูเ้รียนตั้งใจฟังเพื่อนในชั้นเรียนน าเสนอผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
-  ผูเ้รียนรับฟังและจดบนัทึกขอ้เสนอแนะ ค าแนะน า ติชม จากผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้น

เรียน 
ขั้นที ่5 ตระหนักรับผดิชอบต่อตนเอง (ระยะเวลา 30 นาที) 
ผู้สอน 
-  ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รียนสรุปลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีไดจ้ากการปฎิบติังาน 
-  ใหผู้เ้รียนแต่ละคนท าแบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง 
-  ใหผู้เ้รียนประเมินคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองของเพื่อนในชั้นเรียนดว้ยแบบ

สังเกตุความรับผิดชอบต่อตนเอง ในลกัษณะผูเ้รียน 1 คน จะถูกประเมินดว้ยผูเ้รียน 2 คน 
ผู้เรียน 
-  อภิปรายถึงปัญหาท่ีพบในระหวา่งสัปดาห์ท่ีน างานท่ีไดรั้บมอบหมายกลบัไปปฎิบติั 
-  รับทราบผลการประเมินความรับผดิชอบต่อตนเองท่ีไดจ้ากแบบสังเกตุโดยเพื่อนร่วม

ชั้นเรียนเป็นผูป้ระเมินและผลการประเมินจากแบบประเมินเชิงสถานการณ์ดา้นความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง 
 -  ร่วมสรุปแนวทางการปฎิบติัตนในการพฒันาความรับผิดชอบต่อตนเองท่ีจะสามารถ
น าไปปรับใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั 
 
 
 
 
ส่ือการเรียนการสอน 

1. วดิีทศัน์ การ์ตูนอนิเมชัน่ เร่ือง หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
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2. วดิีทศัน์ เร่ือง บุคคลท่ีประสบความส าเร็จ 
3. เอกสารความรู้ เร่ือง การออกแบบระบบฐานขอ้มูล 
4. เอกสารความรู้ เร่ือง การออกแบบอินพุตและเอาทพ์ุต 
5. ส่ือการสอน Power Point เร่ือง การออกแบบระบบฐานขอ้มูล 

 6. ส่ือการสอน Power Point เร่ือง การออกแบบอินพุตและเอาทพ์ุต 
 
การประเมินผล 

1.  นกัศึกษาสามารถอภิปรายแนวคิด ประเด็นปัญหาดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง  
2.  นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.  ผลงานการออกแบบระบบท่ีนกัศึกษาไดรั้บมอบหมาย 
4.  นกัศึกษาสามารถสรุปแนวทางการพฒันาความรับผิดชอบต่อตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบความรู้ที ่5 
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การออกแบบฐานข้อมูล และแผนภาพ Entity Relationship Diagram  
 
 
การออกแบบฐานข้อมูล 

ในการออกแบบฐานขอ้มูลจ าเป็นตอ้งท าการศึกษาคุณสมบติัและความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ขอ้มูลท่ีมีอยูใ่นระบบเพื่อให้ไดม้าซ่ึงโครงสร้างพื้นฐานของฐานขอ้มูล ซ่ึงโดยทัว่ไปมกัด าเนิน 
การโดยการใชแ้บบจ าลอง ขอ้มูล 

อี-อาร์โมเดลเป็นแบบจ าลองขอ้มูลท่ีไดรั้บความนิยมมากในการใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าหรับ
งานออกแบบฐานขอ้มูล โดยอี-อาร์โมเดลจะเสนอโครงสร้างของฐานขอ้มูลในระดบัแนวคิดออกมา
ในรูปของแผนภาพท่ีมีโครงสร้างง่ายต่อการท าความเขา้ใจ ท าใหเ้ห็นภาพรวมของเอนทิตีทั้งหมด
และความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตีในระบบฐานขอ้มูล 

Entity-Relationship Model (ER Model) เป็นแบบจ าลองขอ้มูลท่ีไดรั้บการประยกุตม์าจาก 
แนวคิดของ Semantic โมเดล และไดรั้บความนิยมอยา่งมากส าหรับน ามาใชเ้พื่อการออกแบบ
ฐานขอ้มูลในระดบัแนวคิด โดยอี-อาร์โมเดลเป็นผลงานการพฒันาของ Peter Pin Shan Chen จาก 
Massachusetts Institute of Technology ในปี ค.ศ.1976 

อี-อาร์โมเดล เป็นแบบจ าลองขอ้มูลซ่ึงแสดงถึงโครงสร้างของฐานขอ้มูลท่ีเป็นอิสระจาก
ซอฟตแ์วร์ท่ีจะใชใ้นการพฒันาฐานขอ้มูล รวมทั้งรายละเอียดและความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลใน
ระบบในลกัษณะท่ีเป็นภาพรวม ท าใหเ้ป็นประโยชน์อยา่งมากต่อการรวบรวมและวเิคราะห์
รายละเอียด ตลอดจนความสัมพนัธ์ของขอ้มูลต่าง ๆ โดยอี-อาร์โมเดลมีการใชส้ัญลกัษณ์ต่างๆ ท่ี
เรียกวา่ Entity Relationship Diagram หรือ อี-อาร์ไดอะแกรม แทนรูปแบบของขอ้มูลเชิงตรรกะของ
องคก์ร จึงท าใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบฐานขอ้มูลสามารถเขา้ใจลกัษณะของขอ้มูลและ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลไดง่้ายและถูกตอ้งตรงกนั ระบบท่ีไดรั้บ การออกแบบจึงมีความถูกตอ้ง
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

อี-อาร์โมเดลประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 1) เอนทิตี 2) Attribute (Property)   3) ความสัมพนัธ์  
1. เอนทิตี 

เอนทิตี หมายถึง ส่ิงท่ีสนใจสามารถระบุไดใ้นความเป็นจริง และตอ้งการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลท่ี เก่ียวขอ้งดว้ยไวใ้นฐานขอ้มูล โดยตวัอยา่งของเอนทิตีประเภทต่าง ๆ เช่น บุคคล สถานท่ี 
ส่ิงของ หรือ เหตุการณ์ มีดงัน้ี 
-   บุคคล ไดแ้ก่ พนกังาน ผูป่้วย และ นกัศึกษา เป็นตน้ 
-   สถานท่ี ไดแ้ก่ เขต จงัหวดั และ ภาค เป็นตน้ 
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-   วตัถุ ไดแ้ก่ รถยนต ์อาคาร และ เคร่ืองจกัร เป็นตน้ 
-   เหตุการณ์ ไดแ้ก่ การลงทะเบียนเรียน ความช านาญ เป็นต ้

ในอี-อาร์ไดอะแกรม ใชส้ัญลกัษณ์รูปส่ีเหล่ียมผนืผา้ (rectangle) แทนหน่ึงเอนทิตี โดยมีช่ือ
ของ เอนทิตีนั้น ๆ ก ากบัอยูภ่ายใน 

นกัศึกษา 

ภาพท่ี 1.1 เอนทิตีนกัศึกษา 
 
เอนทิตีสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ เอนทิตีปกติ (regular entity) และเอนทิตีอ่อนแอ (weak 
entity) 
1.1 เอนทิตีปกติ 

เอนทิตีปกติ หรือ Strong Entity หมายถึง เอนทิตีท่ีสนใจและตอ้งการจดัเก็บขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งไวใ้นระบบฐานขอ้มูล ซ่ึงการคงอยูข่องเอนทิตีน้ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเอนทิตีอ่ืน โดยเอนทิตีน้ี
สามารถมีคุณสมบติั Identity ไดต้วัเอง 

ในอี-อาร์ไดอะแกรม สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนเอนทิตีปกติเป็นเช่นเดียวกบัเอนทิตี ดงันั้น เม่ือมี
กล่าวถึงเอนทิตีใด ๆ โดยไม่มีการระบุรายละเอียดอ่ืน จึงมีหมายความถึงเอนทิตีปกตินัน่เอง 
 
1.2 เอนทิตีอ่อนแอ 

เอนทิตีอ่อนแอ หมายถึง เอนทิตีท่ีมีการคงอยูเ่ก่ียวขอ้งกบัเอนทิตีอ่ืนในระบบฐานขอ้มูล 
โดยเอนทิตีอ่ืนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัเอนทิตีน้ีเรียกวา่ Parent Entity หรืออาจกล่าวไดว้า่ เอนทิตี
อ่อนแอจะไม่มีความหมายหรือไม่สามารถปรากฏในฐานขอ้มูลได ้หากปราศจาก Parent Entity ท่ีมี
ความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงสมาชิกของเอนทิตีอ่อนแอจะสามารถมีคุณสมบติั Identity ไดก้็ต่อเม่ือ
อาศยั Property ใด Property หน่ึงของเอนทิตีปกติมาประกอบกบั Property ของเอนทิตีนั้น ๆ 

 

 
ภาพท่ี 1.2 เอนทิตีอ่อนแอ 

 
ในอี-อาร์ไดอะแกรม ใชส้ัญลกัษณ์รูปส่ีเหล่ียมผนืผา้สองรูปซอ้นกนั (Double rectangle) 

แทนหน่ึงเอนทิตีอ่อนแอ โดยมีช่ือของเอนทิตีอ่อนแอนั้น ๆ ก ากบัอยูภ่ายใน 
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ทั้งน้ี ตวัอยา่งของเอนทิตีปกติและเอนทิตีอ่อนแออาจอธิบายไดด้งัภาพท่ี 1.2 คือ ใน
สถานศึกษา แห่งหน่ึง อาจารยแ์ต่ละคนจะมีรหสัอาจารยท่ี์ไม่ซ ้ ากนั ดงันั้น เอนทิตีอาจารยจ์ะเป็น
เอนทิตีปกติท่ีมี Property รหสัอาจารยเ์ป็น Identity 

ในเอนทิตีตารางสอน อาจารยแ์ต่ละคนอาจจะสอนชุดวชิาเดียวกนัและหมู่เรียนเดียวกนั 
หรือบางคนอาจจะสอนชุดวิชาเดียวกนัแต่คนละหมู่เรียนก็ได ้ฉะนั้นหากไม่มีเอนทิตีอาจารยก์็จะไม่
สามารถทราบไดว้า่ อาจารยค์นใด สอนชุดวชิาใด หมู่เรียนใด ในวนั/เวลาใด 

 
นอกจากน้ี เอนทิตีตารางสอนจะสามารถมีคุณสมบติั Identity ไดก้็ต่อเม่ืออาศยั Property 

รหสัอาจารยข์องเอนทิตีอาจารยซ่ึ์งเป็นเอนทิตีปกติมาประกอบกบั Property วนั/เวลาสอนของ 
เอนทิตีตารางสอน ฉะนั้น เอนทิตีตารางสอนจะไม่สามารถคงอยูไ่ด ้หากปราศจากเอนทิตีอาจารย ์
ดงันั้น จึงกล่าวไดว้า่ เอนทิตีตารางสอนเป็นเอนทิตีอ่อนแอ 

 
ภาพท่ี 1.3 ตวัอยา่งของเอนทิตีปกติและเอนทิตีอ่อนแอ 
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2. Attribute หรือ Property 
Property หมายถึง ขอ้มูลท่ีแสดงคุณสมบติัหรือคุณลกัษณะของเอนทิตีหรือความสัมพนัธ์ 

(มี ความหมายเช่นเดียวกบัแอททริบิวตใ์นแบบจ าลองขอ้มูลเชิงสัมพนัธ์) เช่น Property ของเอนทิตี
นกัศึกษาประกอบดว้ย รหสัประจ าตวั ช่ือ-สกุล เพศ รหสัคณะ เป็นตน้ 

 
ภาพท่ี 1.4 Property ของเอนทิตีนกัศึกษา 

 
ในอี-อาร์ไดอะแกรมใชส้ัญลกัษณ์รูปวงรี (Ellipse) ท่ีมีช่ือของ Property นั้นก ากบัอยูภ่ายใน

แทนหน่ึง Property และเช่ือมต่อกบัเอนทิตีท่ีมี Property นั้นดว้ยเส้นตรง 
Property สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 6 ประเภท คือ Simple Property, Composite Property, Key 

Property, Single Property, Multi-Valued Property และ Derived Property 
 
 
2.1 Simple Property 
Simple Property หมายถึง Property ท่ีไม่สามารถแบ่งแยกยอ่ยลงไปไดอี้ก เช่น Property ช่ือ 
นามสกุล และเพศ เป็นตน้ ทั้งน้ี ในอี-อาร์ไดอะแกรม สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทน Simple Property เป็น
เช่นเดียวกบั Property 
 
2.2 Composite Property 

Composite Property หมายถึง Property ท่ีมีลกัษณะตรงขา้มกบั Simple Property คือ 
สามารถแบ่งแยกยอ่ยลงไปไดอี้ก เช่น Property ช่ือ-สกุล สามารถแบ่งได ้2 Simple Property คือ 
Property ช่ือ และนามสกุล หรือ Property ท่ีอยู ่สามารถแบ่งได ้5 Simple Property คือ Property 
บา้นเลขท่ี ถนน แขวง เขต และจงัหวดั เป็นตน้ 
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ภาพท่ี 1.5 ตวัอยา่งของ Composite Property 

 
ในอี-อาร์ไดอะแกรม ใชส้ัญลกัษณ์รูปวงรีท่ีมีช่ือของ Property นั้นก ากบัอยูภ่ายในแทน

หน่ึง Composite Property และเช่ือมต่อกบั Simple Property ท่ีจ  าแนกออกไปดว้ยเส้นตรง 
 
2.3 Key Property 

Key Property หมายถึง Property หรือกลุ่มของ Property ท่ีมีค่าของขอ้มูลในแต่ละสมาชิก
ของ เอนทิตีไม่ซ ้ ากนั ท าใหส้ามารถระบุความแตกต่างของแต่ละสมาชิกในเอนทิตีได ้เช่น เอนทิตี
นกัศึกษาประกอบดว้ย Property รหสัประจ าตวั ช่ือ-สกุล และท่ีอยู ่โดย Property ท่ีสามารถบอก
ความแตกต่างของ นกัศึกษาแต่ละคนได ้คือ รหสัประจ าตวั ดงันั้น Property รหสัประจ าตวัจึงเป็น 
Key Property ของเอนทิตี นกัศึกษา เป็นตน้ 

ใชส้ัญลกัษณ์รูปวงรีซ่ึงภายในก ากบัดว้ยช่ือของ Property ท่ีมีการขีดเส้นใตแ้ทน Key 
Property และเช่ือมต่อกบัเอนทิตีท่ีมี Property นั้นดว้ยเส้นตรง ในอี-อาร์ไดอะแกรมภาพท่ี 1.6 

 
ภาพท่ี 1.6 ตวัอยา่งของ Key Property 

2.4 Single-Valued Property 
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Single-Valued Property หมายถึง Property ท่ีมีค่าของขอ้มูลในแต่ละสมาชิกของเอนทิตีได้
เพียง ค่าเดียว เช่น บุคคลหน่ึงคนมีเพศเดียว Property เพศจึงเป็น Single-Valued Property หรือ
พนกังานหน่ึงคนมีเงินเดือนเพียงค่าเดียว Property เงินเดือนจึงเป็น Single-Valued Property เป็นตน้ 
ทั้งน้ี ในอี-อาร์ไดอะแกรม สญัลกัษณ์ท่ีใชแ้ทน Single-Valued Property จะเป็นเช่นเดียวกบั 
Property 
 
2.5 Multi-Valued Property 

Multi-Valued Property หมายถึง Property ท่ีมีลกัษณะตรงขา้มกบั Single-Valued Property 
โดยเป็น Property ท่ีสามารถมีค่าของขอ้มูลในแต่ละสมาชิกของเอนทิตีไดห้ลายค่า เช่น บุคคลหน่ึง
คนอาจมีวุฒิการศึกษาไดห้ลายระดบั Property วฒิุการศึกษาจึงเป็น Multi-Valued Property หรือ
บา้นหลงัหน่ึงอาจมีหลายเบอร์โทรศพัท ์Property เบอร์โทรศพัทจึ์งเป็น Multi-Valued Property เป็น
ตน้ 

ใชส้ัญลกัษณ์รูปวงรีซ่ึงภายในก ากบัดว้ยช่ือของ Property ท่ีมีการขีดเส้นใตแ้ทน Key 
Property และเช่ือมต่อกบัเอนทิตีท่ีมี Property นั้นดว้ยเส้นตรง 

 
ภาพท่ี 1.7 ตวัอยา่งของ Multi-Valued Property 

2.6 Derived Property 
Derived Property หมายถึง Property ท่ีค่าของขอ้มูลในแต่ละสมาชิกของเอนทิตีไดม้าจาก

การน า ค่าของขอ้มูลใน Property อ่ืนท่ีมีอยูใ่นแต่ละสมาชิกของเอนทิตีมาท าการค านวณ ซ่ึง
โดยทัว่ไปไม่จ  าเป็นตอ้งจดัเก็บ Property ประเภทน้ีไวใ้นระบบฐานขอ้มูล เน่ืองจาก Property 
ประเภทน้ีมีการเปล่ียนแปลงค่าของ ขอ้มูลในแต่ละสมาชิกของเอนทิตีทุกคร้ัง เม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงค่าของขอ้มูลใน Property ท่ีถูกน ามาค านวณของแต่ละสมาชิกในเอนทิตี เช่น Property 
อายปัุจจุบนัสามารถค านวณไดจ้าก Property วนั/เดือน/ปีเกิด เป็นตน้ 

ในอี-อาร์ไดอะแกรม ใชส้ัญลกัษณ์รูปวงรี ท่ีมีช่ือของ Property นั้นก ากบัอยูภ่ายในแทน
หน่ึง Derived Property และเช่ือมต่อกบัเอนทิตีท่ีมี Property นั้นดว้ยเส้นประ 
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ภาพที ่1.8 ตัวอย่างของ Derived Property 

 
3. ความสัมพนัธ์ 

ความสัมพนัธ์ หมายถึง เอนทิตีท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งสองเอนทิตีข้ึนไป ซ่ึง
โดยทัว่ไป เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตีท่ีมี Property ร่วมกนั โดยแต่ละความสัมพนัธ์จะถูก
ระบุดว้ยช่ือท่ีอธิบายถึงความสัมพนัธ์นั้น ๆ เช่น ความสัมพนัธ์สังกดัแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง
เอนทิตีนกัศึกษาและเอนทิตีคณะ เป็นตน้ 

ในอี-อาร์ไดอะแกรม ใชส้ัญลกัษณ์รูปส่ีเหล่ียมขา้วหลามตดั (Diamond) ท่ีมีช่ือของ
ความสัมพนัธ์นั้นก ากบัอยูภ่ายในแทนหน่ึงความสัมพนัธ์ และเช่ือมต่อกบัเอนทิตีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความสัมพนัธ์นั้นดว้ยเส้นตรง 

 
ภาพท่ี 1.9 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตีนกัศึกษาและเอนทิตีคณะ 

 
นอกจากความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตีท่ีมี Property ร่วมกนัจะเป็นตวัก าหนดความสัมพนัธ์

ข้ึนมาแลว้ ความสัมพนัธ์อาจสร้างข้ึนมาจาก Key Property ของเอนทิตีท่ีมีความสัมพนัธ์กนั โดย
ความสัมพนัธ์นั้นอาจมี Property ของตนเองก็ได ้เช่น ความสัมพนัธ์การลงทะเบียนแสดง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตี นกัศึกษาและเอนทิตีชุดวชิา รวมทั้งผลการสอบในแต่ละชุดวชิาของ
นกัศึกษาแต่ละคน เป็นตน้ 
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ภาพท่ี 1.10 ความสัมพนัธ์ท่ีสร้างจาก Key Property ของเอนทิตีท่ีมีความสัมพนัธ์กนั 

 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตีใด ๆ อาจมีมากกวา่หน่ึงความสัมพนัธ์ก็ได ้เช่น ความสัมพนัธ์

การสอนและความสัมพนัธ์การจดัการแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตีอาจารยแ์ละเอนทิตีชุดวชิา 
เป็นตน้ 

 
ภาพท่ี 1.11 ความสัมพนัธ์มากกวา่หน่ึงความสัมพนัธ์ 

 
เอนทิตีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์เรียกวา่ Participant ของความสัมพนัธ์ และจ านวนของ 

Participant ในความสัมพนัธ์เรียกวา่ Degree ของความสัมพนัธ์ (มีความหมายแตกต่างไปจาก 
Degree ในแบบจ าลองขอ้มูลเชิงสัมพนัธ์) ทั้งน้ี เอนทิตีซ่ึงเป็น Participant ของความสัมพนัธ์อาจมี
ส่วนร่วมใน ความสัมพนัธ์ท่ีสามารถจ าแนกได ้2 ลกัษณะ คือ แบบ Total Participation และแบบ 
Partial Participation 

แบบ Total Participation เป็นความสัมพนัธ์ท่ีทุกสมาชิกในเอนทีตีหน่ึงจะมีขอ้มูลใน 
Property หน่ึงท่ีมีความสัมพนัธ์กบัขอ้มูลในอีกหน่ึงเอนทิตี เช่น อาจารยทุ์กคนตอ้งสังกดัคณะใด
คณะหน่ึงเท่านั้น ดงันั้น แต่ละสมาชิกในเอนทิตีอาจารยจ์ะมีความสัมพนัธ์กบัเอนทิตีคณะ เป็นตน้ 
ในอี-อาร์ไดอะแกรม การระบุความสัมพนัธ์แบบ Total Participation ใชส้ัญลกัษณ์เส้นคู่ เพื่อ
เช่ือมต่อระหวา่งความสัมพนัธ์กบัเอนทิตีท่ีทุกสมาชิกมีความสัมพนัธ์กบัอีกเอนทิตีหน่ึง 
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ภาพท่ี 1.12 ความสัมพนัธ์แบบ Total Participation 

 
แบบ Partial Participation เป็นความสัมพนัธ์ท่ีบางสมาชิกในเอนทีตีหน่ึงเท่านั้นจะมีขอ้มูล

ใน Property หน่ึงท่ีมีความสัมพนัธ์กบัขอ้มูลในอีกหน่ึงเอนทิตี เช่น มีนกัศึกษาเพียงบางคนเท่านั้นท่ี
เป็นผูแ้ทนนกัศึกษาในแต่ละคณะ ดงันั้น จะมีเพียงบางสมาชิกในเอนทิตีนกัศึกษาเท่านั้นท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัเอนทิตีคณะ เป็นตน้ 

ในอี-อาร์ไดอะแกรม การระบุความสัมพนัธ์แบบ Partial Participation ใชส้ัญลกัษณ์
เช่นเดียวกบั การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตีใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 
ภาพท่ี 1.13 ความสัมพนัธ์แบบ Partial Participation 

ความสัมพนัธ์มีหลายประเภทข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีใชใ้นการจ าแนกประเภทของความสัมพนัธ์ 
ซ่ึงมี 2 ปัจจยั คือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตี และจ านวนเอนทิตีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
3.1 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตี 

การจ าแนกประเภทของความสัมพนัธ์ตามความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตี เป็นการพิจารณา
ถึงสัดส่วนความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในเอนทิตีท่ีเป็น Participant ของความสัมพนัธ์ซ่ึงอาจเรียก
อีกอยา่งหน่ึงวา่ Cardinality Ratio 

วธีิน้ีสามารถจ าแนกความสัมพนัธ์ไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อหน่ึง 
(One to one relationship) ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่ม (One to many relationship) และ 
ความสัมพนัธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม (Many to many relationship) 

ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อหน่ึง (One to One ) หมายถึง ความสัมพนัธ์ท่ีแต่ละสมาชิกใน
เอนทิตีหน่ึงมี ความสัมพนัธ์กบัสมาชิกในอีกหน่ึงเอนทิตีเพียงสมาชิกเดียว หรือกล่าวไดว้า่ 
ความสัมพนัธ์ดงักล่าวเป็นแบบหน่ึงต่อหน่ึง เช่น เอนทิตีอาจารยแ์ละเอนทิตีคณะ มีความสัมพนัธ์
กนัแบบหน่ึงต่อหน่ึง กล่าวคือ แต่ละคณะมีคณบดีเพียงหน่ึงคนเท่านั้น และมีอาจารยเ์พียงหน่ึงคน
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เท่านั้นท่ีเป็นคณบดี เป็นตน้ ในอี-อาร์ไดอะแกรมใชส้ัญลกัษณ์ 1:1 ก ากบัเหนือเส้นท่ีเช่ือมต่อ
ระหวา่งความสัมพนัธ์และเอนทิตีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์นั้น 
 

 
ภาพท่ี 1.14  ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อหน่ึง 

 
ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่ม หมายถึง ความสัมพนัธ์ท่ีแต่ละสมาชิกในเอนทิตีหน่ึงมี 

ความสัมพนัธ์กบัสมาชิกในอีกหน่ึงเอนทิตีมากกวา่หน่ึงสมาชิก หรือกล่าวไดว้า่ ความสัมพนัธ์
ดงักล่าวเป็นแบบหน่ึงต่อกลุ่ม เช่น เอนทิตีคณะและเอนทิตีนกัศึกษามีความสัมพนัธ์กนัแบบหน่ึงต่อ
กลุ่ม กล่าวคือ นกัศึกษาแต่ละคนมีสังกดัเพียงคณะเดียว และหน่ึงคณะอาจมีนกัศึกษาในสังกดัได้
หลายคน  ในอี-อาร์ไดอะแกรมใชส้ัญลกัษณ์ 1:M ก ากบัเหนือเส้นท่ีเช่ือมต่อระหวา่งความสัมพนัธ์
และ เอนทิตีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ นั้น 
 

 
ภาพท่ี 1.15 ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่ม 

 
จากภาพท่ี 1.15 เอนทิตีคณะและเอนทิตีนกัศึกษามีความสัมพนัธ์กนัแบบหน่ึงต่อกลุ่ม และ

เป็น ความสัมพนัธ์แบบ Total Participation 
ความสัมพนัธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม หมายถึง ความสัมพนัธ์ท่ีสมาชิกมากกวา่หน่ึงสมาชิกใน 

เอนทิตีหน่ึงมีความสัมพนัธ์กบัสมาชิกในอีกหน่ึงเอนทิตีมากกวา่หน่ึงสมาชิก หรือกล่าวไดว้า่ 
ความสัมพนัธ์ ดงักล่าวเป็นแบบกลุ่มต่อกลุ่ม เช่น เอนทิตีนกัศึกษาและเอนทิตีชุดวชิามี
ความสัมพนัธ์กนัแบบกลุ่มต่อกลุ่ม กล่าวคือ นกัศึกษาแต่ละคนสามารถลงทะเบียนเรียนไดห้ลายชุด
วชิา และแต่ละชุดวชิาสามารถมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนไดห้ลายคน  ในอี-อาร์ไดอะแกรม ใช้
สัญลกัษณ์ M:M ก ากบัเหนือเส้นท่ีเช่ือมต่อระหวา่งความสัมพนัธ์และเอนทิตีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความสัมพนัธ์ นั้น 
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ภาพท่ี 1.16 ความสัมพนัธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม 

 
3.2 จ านวนเอนทิตีท่ีเก่ียวขอ้ง 

การจ าแนกประเภทของความสัมพนัธ์ตามจ านวนเอนทิตีท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นการพิจารณาถึง
จ านวนของ Participant ใน ความสัมพนัธ์ หรือ Degree ของ ความสัมพนัธ์ 

วธีิน้ีสามารถจ าแนกความสัมพนัธ์ ได ้2 ประเภท คือ ความสัมพนัธ์แบบ Binary และ 
ความสัมพนัธ์แบบ N-ary 

ความสัมพนัธ์แบบ Binary เป็นความสัมพนัธ์ท่ีพบไดบ้่อยท่ีสุด โดยเป็นความสัมพนัธ์ท่ี
แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งสองเอนทิตีใด ๆ เช่น ความสัมพนัธ์ท่ีปรึกษาแสดงความสัมพนัธ์
ระหวา่งเอนทิตีอาจารยท่ี์ปรึกษากบัเอนทิตีนกัศึกษา 

ความสัมพนัธ์แบบ N–ary เป็นความสัมพนัธ์ท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งสองเอนทิตีข้ึน
ไป เช่น ความสัมพนัธ์ตารางเรียนแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตีอาจารย ์เอนทิตีชุดวชิาท่ีสอน 
และเอนทิตี ชั้นเรียน 

 
ภาพท่ี 1.17 ความสัมพนัธ์แบบ N-ary 

 
นอกจากประเภทของความสัมพนัธ์ขา้งตน้ ยงัมีลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์

อีก คือ Existence Dependency ความสัมพนัธ์แบบ Recursive และ Composite Entity 
Existence Dependency เป็นความสัมพนัธ์ท่ีการเกิดข้ึนและคงอยูข่องเอนทิตีหน่ึงข้ึนอยูก่บั

การคงอยูข่องอีกเอนทิตีหน่ึงท่ีมีความสัมพนัธ์กนั กล่าวคือ เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตีปกติ
และเอนทีตีอ่อนแอ เช่น ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่มของเอนทิตีอาจารยซ่ึ์งเป็นเอนทิตีปกติและ
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เอนทิตีตารางสอนซ่ึงเป็นเอนทิตีอ่อนแอดงัภาพท่ี 3.7 ซ่ึงเอนทิตีตารางสอนจะเกิดข้ึนและคงอยูไ่ดก้็
ต่อเม่ือมีการก าหนดเอนทิตีอาจารยข้ึ์นมาก่อน 

ในอี-อาร์ไดอะแกรม สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนความสัมพนัธ์แบบ Existence Dependency จะ
เป็นรูปส่ีเหล่ียมขา้วหลามตดัสองรูปซ้อนกนั 

 
ภาพท่ี 1.18 ความสัมพนัธ์ แบบ Existence Dependency 

 
จากภาพท่ี 1.18 เอนทิตีอาจารยแ์ละเอนทิตีตารางสอนมีความสัมพนัธ์กนัแบบหน่ึงต่อกลุ่ม

และเป็นความสัมพนัธ์แบบ Total Participation 
 
ความสัมพนัธ์แบบ Recursive เป็นความสัมพนัธ์ท่ีเกิดจากเอนทิตีเพียงเอนทิตีเดียว เช่น ใน

หอ้งเรียนมีนกัศึกษาหลายคน แต่มีนกัศึกษาเพียงหน่ึงคนเท่านั้นท่ีเป็นหวัหนา้หอ้ง และหวัหนา้ห้อง
เป็นผูป้ระสานงานกบันกัศึกษาหลายคน 

 
ภาพท่ี 1.19 ความสัมพนัธ์แบบ Recursive 

 
Composite Entities เป็นเอนทิตีท่ีถูกสร้างข้ึนมาเพื่อใชใ้นการแปลงความสัมพนัธ์ระหวา่ง 

เอนทิตีแบบกลุ่มต่อกลุ่มใหเ้ป็นความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่ม เน่ืองจากความสัมพนัธ์ระหวา่ง
เอนทิตีแบบกลุ่มต่อกลุ่ม มกัจะก่อใหเ้กิดความยุง่ยากเก่ียวกบัความซ ้ าซอ้นในการแกไ้ขปรับปรุง
ขอ้มูลในการออกแบบฐานขอ้มูล ดงันั้น จึงมีการสร้างเอนทิตีใหม่ข้ึนเรียกวา่ Composite Entity 
หรือ Gerund 

การสร้าง Composite Entity ซ่ึงเป็นเอนทิตีท่ีเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งสองเอนทิตีเดิม
ซ่ึงเป็น ความสัมพนัธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่มใหเ้ป็นความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่ม ท าไดโ้ดยน า Key 
Property ของทั้งสองเอนทิตีท่ีมีความสัมพนัธ์กนัแบบกลุ่มต่อกลุ่มมารวมกบั Property อ่ืนท่ีสนใจ
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เป็น Property ของ Composite Entity และก าหนดให ้Key Property ของทั้งสองเอนทิตีท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัแบบกลุ่มต่อกลุ่มเป็น Key Property ของ Composite Entity 

ในอี-อาร์ไดอะแกรม ใชส้ัญลกัษณ์รูปส่ีเหล่ียมขา้วหลามตดับรรจุในรูปส่ีเหล่ียมผนืผา้ท่ีมี
ช่ือของ Composite Entity นั้นก ากบัอยูภ่ายในแทนหน่ึง Composite Entity 

ตวัอยา่งเช่น เอนทิตีนกัศึกษาและเอนทิตีชุดวชิามีความสัมพนัธ์กนัแบบกลุ่มต่อกลุ่ม 
กล่าวคือ นกัศึกษาแต่ละคนสามารถลงทะเบียนเรียนไดห้ลายชุดวชิา และแต่ละชุดวชิาสามารถมี
นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนไดห้ลายคน ดงัภาพท่ี 1.20 การแปลงความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตี
นกัศึกษาและเอนทิตีชุดวชิาจาก ความสัมพนัธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่มใหเ้ป็นความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อ
กลุ่มสามารถท าไดโ้ดย การสร้าง Composite Entity การเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย Property ต่าง ๆ คือ 
รหสัประจ าตวั (key property ของเอนทิตีนกัศึกษา) รหสัชุดวชิา (key property ของเอนทิตีชุดวชิา) 
และ Property อ่ืนท่ีสนใจ โดย Composite Entity การเรียน จะมี Property รหสัประจ าตวัและรหสั
ชุดวชิาเป็น Key Property 

 
ภาพท่ี 1.20 Composite Property การเรียน 

 
ข้ันตอนการออกแบบฐานข้อมูลด้วยอ-ีอาร์โมเดล 
การออกแบบฐานขอ้มูลดว้ยอี-อาร์โมเดลประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ีคือ 
1. การศึกษารายละเอียดและลกัษณะหนา้ท่ีงานของระบบ 

การศึกษารายละเอียดและลกัษณะหนา้ท่ีงานของระบบเป็นการศึกษาและรวบรวม
รายละเอียด เก่ียวกบัลกัษณะหนา้ท่ีงานของระบบ ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ขั้นตอนในการท างาน ตลอดจน
ขอ้ก าหนดและสมมติฐานต่าง ๆ ซ่ึงอาจท าไดด้ว้ยการสัมภาษณ์หรือศึกษาจากแบบฟอร์มต่าง ๆ ท่ีมี
การใชง้านอยูใ่นระบบงานขณะนั้น 

 
2. การก าหนดเอนทิตีท่ีควรมีในระบบฐานขอ้มูล 

เน่ืองจากฐานขอ้มูลหน่ึง ๆ อาจประกอบดว้ยเอนทิตีต่าง ๆ ไดจ้  านวนมาก ดงันั้น ขั้นตอน
น้ีจึงเป็นการน ารายละเอียดในขอ้ 1 มาท าการก าหนดเอนทิตีท่ีจ  าเป็นตอ้งมีอยูใ่นระบบฐานขอ้มูล 
โดยค านึงถึงการเป็นเอนทิตีประเภทอ่อนแอ ตลอดจน Super Type หรือ Sub Type ดว้ย 
3. การก าหนดความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตี 



   264 

การก าหนดความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตีเป็นการก าหนดประเภทของความสัมพนัธ์
ระหวา่งเอนทิตี โดยพิจารณาจากขอ้ก าหนดและสมมติฐานต่าง ๆ ท่ีไดท้  าการศึกษามาในขอ้ 1 

3.1 การก าหนดคุณลกัษณะของเอนทิตี 
การก าหนดคุณลกัษณะของเอนทิตีเป็นการก าหนดวา่ แต่ละเอนทิตีควรประกอบดว้ย 

Property ใดบา้ง Property ใดท่ีมีคุณสมบติัเป็น Key Property หรือ Composite Property หรือ 
Derived Property 

3.2 การก าหนดคียห์ลกัของแต่ละเอนทิตี  
การก าหนดคียห์ลกัของแต่ละเอนทิตีเป็นการก าหนด Key Property ของแต่ละเอนทิตี

เพื่อใหแ้ต่ละสมาชิกในเอนทิตีสามารถมีคุณสมบติัเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะได ้
3.3 การน าสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นอี-อาร์โมเดลมาอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูล 

การน าสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นอี-อาร์โมเดลมาอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลเป็นการน ารายละเอียด
ในขั้นตอนต่าง ๆ มาพิจารณาทบทวนเพื่อเพิ่มหรือลดเอนทิตี Property และความสัมพนัธ์ต่าง ๆ 
จากนั้นจึงน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนทั้งหมดมาเขียนเป็นแบบจ าลองเพื่ออธิบายความสัมพนัธ์
ระหวา่งขอ้มูลดว้ยสัญลกัษณ์ต่าง ๆ หรืออี-อาร์ไดอะแกรม ดงันั้น แบบจ าลองขอ้มูลท่ีเกิดข้ึนจึงมี
ความชดัเจน สอดคลอ้ง ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัองคป์ระกอบของงานท่ีก าลงัศึกษาท าใหเ้ป็นท่ี
ยอมรับของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ตัวอย่างการออกแบบฐานข้อมูลด้วยอ-ีอาร์โมเดล 

เพื่อแสดงให้เห็นถึงขั้นตอนการออกแบบฐานขอ้มูลดว้ยอี-อาร์โมเดล ในท่ีน้ีขอน า
ตวัอยา่งภาระงานสอนของอาจารยใ์นสถาบนัการศึกษาแห่งหน่ึงมาประกอบดงัน้ี 
1.  การศึกษารายละเอียดและลกัษณะหนา้ท่ีงานของระบบ 

สถาบนัการศึกษาแห่งหน่ึงเปิดท าการสอนโดยแบ่งเป็น 3 คณะ คือ คณะเกษตร คณะ
วทิยาศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ ในแต่ละคณะประกอบดว้ยภาควชิาต่าง ๆ และในแต่ละภาควชิา
ประกอบดว้ยอาจารยไ์ดห้ลายคน โดยอาจารยแ์ต่ละคนจะสังกดัภาควชิาใดภาควชิาหน่ึงเท่านั้น และ
มีอาจารยเ์พียงคนเดียวเท่านั้นท่ีอยูใ่นต าแหน่งหวัหนา้ภาควชิาท าหนา้ท่ีบริหารงานภาควชิา โดยใน
แต่ละภาควชิาจะเปิดท าการสอนไดห้ลายชุดวชิา ซ่ึงอาจารยแ์ต่ละคนจะสอนไม่นอ้ยกวา่ 2 ชุดวชิา 
2.  การก าหนดเอนทิตีท่ีควรมีในระบบฐานขอ้มูล 

-  เอนทิตีคณะเป็นเอนทิตีท่ีแสดงรายละเอียดของแต่ละคณะ 
-  เอนทิตีภาควชิาเป็นเอนทิตีท่ีแสดงรายละเอียดของแต่ละภาควชิา 
-  เอนทิตีอาจารยเ์ป็นเอนทิตีท่ีแสดงรายละเอียดของอาจารยแ์ต่ละคน 
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-  เอนทิตีชุดวชิาเป็นเอนทิตีท่ีแสดงรายละเอียดของแต่ละชุดวชิา 
3.  การก าหนดความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตี 

ความสัมพนัธ์สังกดั เป็นความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่มระหวา่งเอนทิตีคณะและเอนทิตี
ภาควิชา เน่ืองจากในแต่ละคณะสามารถมีได้หลายภาควิชา และข้อมูลในเอนทิตีภาควิชาจะมี
ความสัมพนัธ์กบัเอนทิตีคณะแบบ Total Participation เน่ืองจากแต่ละภาควิชาจะตอ้งสังกดัคณะใด
คณะหน่ึง  

 
ภาพท่ี 1.21 ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่มระหวา่งเอนทิตีคณะและเอนทิตีภาควชิา 
ความสัมพนัธ์สังกัด เป็นความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่มระหว่างเอนทิตีภาควิชาและ

เอนทิตีอาจารย์ เน่ืองจากในแต่ละภาควิชาสามารถมีอาจารยไ์ด้หลายคน และข้อมูลในเอนทิตี
อาจารยจ์ะมี ความสัมพนัธ์กบัเอนทิตีภาควิชาแบบ Total Participation เน่ืองจากอาจารยแ์ต่ละคน
จะตอ้งสังกดัภาควชิาใดภาควชิาหน่ึง  

 
ภาพท่ี 1.22 ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่มระหวา่งเอนทิตีภาควชิาและเอนทิตีอาจารย ์

ความสัมพนัธ์หวัหนา้ภาค เป็นความสัมพนัธ์แบบ Recursive เน่ืองจากในหน่ึงภาควิชามี
อาจารยไ์ดห้ลายคน แต่มีอาจารยเ์พียงหน่ึงคนเท่านั้นท่ีท าหนา้ท่ีหวัหนา้ภาควชิา  

 
ภาพท่ี 1.23 ความสัมพนัธ์แบบ Recursive ของเอนทิตีอาจารย ์

ความสัมพนัธ์สังกัด เป็นความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่มระหว่างเอนทิตีภาควิชาและ
เอนทิตี ชุดวิชา เน่ืองจากในแต่ละภาควิชาสามารถเปิดสอนไดห้ลายชุดวิชา และขอ้มูลของเอนทิตี
ชุดวิชามี ความสัมพนัธ์กบัเอนทิตีภาควิชาแบบ Total Participation เน่ืองจากแต่ละชุดวิชาจะตอ้ง
สังกดัภาควชิาใด ภาควชิาหน่ึง  
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ภาพท่ี 1.24 ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่มระหวา่งเอนทิตีภาควชิาและเอนทิตีชุดวชิา 

 
ความสัมพนัธ์การสอน เป็นความสัมพนัธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่มระหวา่งเอนทิตีชุดวชิาและ

เอนทิตีอาจารย ์โดยขอ้มูลของเอนทิตีอาจารยมี์ความสัมพนัธ์กบัเอนทิตีชุดวชิาแบบ Total 
Participation เน่ืองจากในแต่ละชุดวชิาสามารถมีอาจารยผ์ูส้อนไดห้ลายคน และอาจารยแ์ต่ละคน
จะตอ้งสอนอยา่งนอ้ย 2 ชุดวชิา  

 

 
ภาพท่ี 1.25 ความสัมพนัธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่มระหวา่งเอนทิตีชุดวชิาและเอนทิตีอาจารย ์
 
เน่ืองจากความสัมพนัธ์การสอนความสัมพนัธ์การสอนเป็นความสัมพนัธ์แบบกลุ่มต่อ

กลุ่มระหวา่งเอนทิตีชุดวชิาและเอนทิตีอาจารย ์ดงันั้น จึงแปลงความสัมพนัธ์ดงักล่าวเป็น
ความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตีแบบหน่ึงต่อกลุ่มดว้ยการสร้าง Composite Entity การสอน 

 

 
 

ภาพท่ี 1.26  ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่มระหวา่งเอนทิตีชุดวชิากบั Composite Entity  
                              การสอนและเอนทิตีอาจารยก์บั Composite Entity การสอน 
 
4. การก าหนดคุณลกัษณะของเอนทติี 
เอนทิตีคณะ ประกอบดว้ย Property รหสัคณะ ช่ือคณะ 
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ภาพท่ี 1.27 เอนทิตีคณะ 

เอนทิตีภาควชิา ประกอบดว้ย Property รหสัภาควชิา ช่ือภาควชิา ท่ีท าการ 
 

 
ภาพท่ี 1.28 เอนทิตีภาควชิา 

 
เอนทิตีอาจารย ์ประกอบดว้ย Property รหสัอาจารย ์ช่ืออาจารย ์วนัท่ีเร่ิมท างาน เงินเดือน 
 

 
ภาพท่ี 1.29 เอนทิตีอาจารย ์

 
เอนทิตีชุดวชิา ประกอบดว้ย Property รหสัชุดวชิา ช่ือชุดวิชา จ านวนหน่วยกิต 
 

 
ภาพท่ี 1.30 เอนทิตีชุดวชิา 
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ดงันั้น Composite Entity การสอน จะประกอบดว้ย Property รหสัชุดวชิา รหสัอาจารย ์
5. การก าหนดคีย์หลกัของแต่ละเอนทติี 

-  เอนทิตีคณะ มีรหสัคณะเป็นคียห์ลกั 
-  เอนทิตีภาควชิา มีรหสัภาควชิาเป็นคียห์ลกั 
-  เอนทิตีอาจารย ์มีรหสัอาจารยเ์ป็นคียห์ลกั 
-  เอนทิตีชุดวชิา มีรหสัชุดวชิาเป็นคียห์ลกั 

ทั้งน้ี Composite Entity การสอน จะมีรหสัชุดวชิาและรหสัอาจารยเ์ป็นคียห์ลกั 
 
6. การน าสัญลักษณ์ทีใ่ช้ในอี-อาร์โมเดล มาอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูล 

 
ภาพท่ี 1.31 อี-อาร์ไดอะแกรมภาระงานสอนของอาจารย ์
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การออกแบบยูสเซอร์อนิเตอร์เฟซ (User Interface) 

 การออกแบบยสูเซอร์อินเตอร์เฟซ คือ การออกแบบส่วนประสานการใชง้านระหวา่งผูใ้ช้
กบัระบบ จะมุ่งเนน้ถึงการปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัคอมพิวเตอร์เป็นส าคญั 
 
ชนิดของยูสเซอร์อินเตอร์เฟซ  สามารถแบ่งได ้5 ชนิด ดงัน้ี 

1.   การอินเตอร์เฟซดว้ยภาษาธรรมชาติ 
2.   การอินเตอร์เฟซดว้ยค าถามและค าตอบ 
3.   การอินเตอร์เฟซดว้ยเมนู 
4.   การอินเตอร์เฟซดว้ยชุดค าสั่ง 
5.   การอินเตอร์เฟซแบบ GUI 

 
1.  การอินเตอร์เฟซดว้ยภาษาธรรมชาติ 

ผูใ้ชส้ามารถโตต้อบกบัระบบดว้ยการใชถ้อ้ยค าภาษาพูด ซ่ึงเป็นภาษาธรรมชาติท่ีใช้
ส่ือสารกนั การอินเตอร์เฟซดว้ยภาษาธรรมชาติมีขอ้จ ากดัค่อนขา้งเก่ียวกบัภาษาท่ีก ากวม ท าใหย้าก
ต่อการตีความเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลลพัธ์ 

 
 

ใบความรู้ที ่6 
การออกแบบยูสเซอร์อนิเตอร์เฟซ (User Interface) 
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2.  การอินเตอร์เฟซดว้ยค าถามและค าตอบ 
คอมพิวเตอร์จะแสดงค าถามบนหนา้จอและใหผู้ใ้ชโ้ตต้อบดว้ยการตอบค าถาม โดยจะ

ด าเนินการโตต้อบแบบเรียงล าดบั ซ่ึงผูใ้ชส้ามารถตอบค าถามผา่นทางคียบ์อร์ดหรือเมาส์ ค าถามใด
ท าการตอบโดยผูใ้ชแ้ลว้ก็จะแสดงค าถามล าดบัต่อไป ขอ้เสีย คือถา้ผูใ้ชไ้ม่มีความรู้หรือไม่คุน้เคย
ในแอปพลิเคชนัของหวัขอ้ท่ีใชต้อบค าถามเร่ืองนั้นๆ ก็จะท าใหเ้กิดความผดิพลาดไม่ตรงตาม
ตอ้งการ 

 

 
3.  การอินเตอร์เฟซดว้ยเมนู 

การอินเตอร์เฟซแบบเมนูเป็นอินเตอร์เฟซท่ีเก่าแก่ท่ีสุด ประกอบดว้ยเมนูหลกัซ่ึงผูใ้ชจ้ะ
เลือกรายการท่ีแสดงอยูบ่นหนา้จอ โดยผูใ้ชส้ามารถโตต้อบกบัระบบผา่นเมนูดว้ยอุปกรณ์หลาย
ชนิด เช่น คียบ์อร์ด เมาส์ ปากกาแสง หรือน้ิวมือสัมผสัจอภาพ 
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การอินเตอร์เฟซดว้ยเมนูท่ีอยูบ่นพื้นฐานของ GUI ยงัประกอบไปดว้ย เมนูแบบต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ี 1)  เมนูแบบ Pull-Down 2)  เมนูแบบ Nested และ 3) เมนูแบบ Pop-Up 

 

 
 
4.  การอินเตอร์เฟซดว้ยชุดค าสั่ง 

ผูใ้ชง้านจะโตต้อบกบัแอปพลิเคชัน่ดว้ยชุดค าสั่งหรือประโยคถอ้ยค า โดยท่ีผูใ้ชจ้ะตอ้ง
จดจ ารูปแบบการใชง้านค าสั่งหรือประโยคถอ้ยค าท่ีถูกตอ้ง ดงันั้นผูใ้ชต้อ้งมีพื้นฐานความรู้เก่ียวกบั
แอปพลิเคชัน่นั้นพอสมควร 

 
5.  การอินเตอร์เฟซแบบ GUI 

จะใชไ้อคอนเป็นตวัน าเสนอบนจอภาพ ผูใ้ชง้านสามารถโตต้อบดว้ยคียบ์อร์ด เมาส์ หรือ
จอยสต๊ิก ส าหรับอินเตอร์เฟซในรูปแบบน้ีสามารถพบไดท้ัว่ไปบนแอปพลิเคชัน่ต่างๆ ท่ีท างาน
ภายใตร้ะบบปฎิบติัการ Windows 
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ข้อแนะน าในการออกแบบ GUI ทีด่ี 
 1.  ผูใ้ชง้านตอ้งรับรู้เสมอวา่ ก าลงักระท าส่ิงใดอยู ่

-  บอกใหผู้ใ้ชง้านรับทราบวา่ตอ้งท าอะไร 
 

 
 

-  บอกใหผู้ใ้ชรั้บทราบวา่ขอ้มูลท่ีป้อนเขา้ไปนั้นถูกตอ้ง 

 
 2.  ตอ้งจดัรูปแบบใหข้อ้มูลท่ีน าเสนอนั้น สามารถแสดงสารสนเทศไดห้ลายรูปแบบ 
 3.  มีขอ้ความ ค าอธิบายหรือสารสนเทศท่ีมีความกระชบั ชดัเจน เขา้ใจงานต่อผูอ่้าน 
 4.  การน าเสนอขอ้ความบนจอภาพ ควรใชเ้ฉดสีท่ีเหมาะสม 
 5.  กรณีท่ีมีการก าหนดค่าตวัแปรต่างๆ เป็นจ านวนมาก ควรมีการก าหนดค่าปกติ 
(Default Value)  
 6.  กรณีท่ีผูใ้ชส้ั่งประมวลผลรายการใดๆ ท่ีอาจเกิดความเสียหายต่อระบบ ควรมีขอ้ความ
หรือไดอะล็อกเพื่อใหผู้ใ้ชย้นืยนัถึงการประมวลผลนั้นก่อน 
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 7.  ควรเอาใจใส่ต่อขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
 8.  ควรมีการล็อกคียบ์อร์ดเพื่อป้องกนัการป้อนขอ้มูลท่ีส่งผลต่อระบบ 

 
 
การจดัวางส่วนประกอบของหนา้จอ 

1. ส่วนหวัเร่ือง: ใชแ้สดงช่ือของเอกสารหรือฟอร์มนั้น ๆ 
2. ส่วนแสดงล าดบัและวนัท่ี: ใชแ้สดงเลขล าดบัและวนัท่ีหรือเวลา 
3. ส่วนแนะน าหรือแนวทางในการใช:้ ใชอ้ธิบายขอ้แนะน าการใชฟ้อร์ม 
4. ส่วนรายละเอียดขอ้มูล: ใชแ้สดงสาระส าคญัของเอกสารหรือฟอร์ม 
5. ส่วนแสดงผลรวม: ใชแ้สดงค่าผลรวม เช่น ยอดเงิน ยอดขาย เป็นตน้ 
6. ส่วนการลงนามผูมี้อ  านาจ: ใชแ้สดงนามผูมี้อ  านาจของเอกสารหรือฟอร์ม 
7. ส่วนแสดงความคิดเห็น: ใชใ้นการเขียนขอ้ความท่ีเป็นความคิดเห็น 
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ใบงานที ่5 

การออกแบบฐานข้อมูล อนิพตุและเอาต์พตุ 
 
 
ค าช้ีแจง   

 1.  จงเขียนแผนภาพแสดงความสัมพนัธ์ของฐานขอ้มูลระบบสั่งซ้ือสินคา้ต่อไปน้ี   
 2.  จงออกแบบหนา้จออินพุตและเอาตพ์ุตของระบบสั่งซ้ือสินคา้ต่อไปน้ี 

 
 บริษทั ธนิสรการคา้ จ  ากดั เป็นบริษทัท่ีท าการจ าหน่ายสินคา้หลายชนิดใหแ้ก่ลูกคา้โดย

ผา่นพนกังานขาย โดยพนกังานขายหน่ึงคนจะท าการติดต่อกบัลูกคา้มากกวา่หน่ึงราย และลูกคา้
หน่ึงรายจะติดต่อกบัพนกังานขายเพียงหน่ึงคนเท่านั้น ดงันั้น พนกังานขายหน่ึงคนจึงรับใบสั่งซ้ือ
สินคา้มาจากลูกคา้ไดห้ลายใบ ซ่ึงลูกคา้หน่ึงคนอาจวางใบสั่งซ้ือสินคา้ไดห้ลายใบ ซ่ึงใบสั่งซ้ือ
สินคา้หน่ึงใบจะเป็นของลูกคา้เพียงคนเดียว เท่านั้น โดยใบสั่งซ้ือสินคา้หน่ึงใบอาจมีการสั่งซ้ือ
สินคา้ไดห้ลายรายการ และสินคา้หน่ึงรายการอาจมีการระบุในใบสั่งซ้ือสินคา้ไดห้ลายใบ 

 ในการจดัส่งสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ บริษทั ธนิสรการคา้ จ  ากดั จะจดัส่งสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ครบ
ทุกรายการตามท่ีระบุมาในใบสั่งซ้ือสินคา้ และจะน าใบสัง่ซ้ือสินคา้หน่ึงใบมาจดัท าใบส่งสินคา้
ก ากบัไปดว้ยหน่ึงใบ ดงันั้น ลูกคา้หน่ึงคนอาจไดรั้บใบส่งสินคา้มากกวา่หน่ึงใบ 

 บริษทัจะท าการตรวจสอบจ านวนสินคา้แต่ละรายการท่ีจดัเก็บไวใ้นคลงัสินคา้กบัจ านวน
สินคา้ ณ จุดสั่งซ้ือ หากจ านวนสินคา้รายการใดต ่ากวา่จ านวนสินคา้ ณ จุดสั่งซ้ือ บริษทัฯ จะท าการ
ติดต่อเพื่อจดัซ้ือจากบริษทัผูผ้ลิตใหท้  าการน าส่งสินคา้มาให ้ดงันั้น บริษทัผูผ้ลิตหน่ึงรายอาจจดัส่ง
สินคา้ใหแ้ก่ บริษทั ธนิสรการคา้ จ  ากดั ไดห้ลายรายการ ซ่ึงสินคา้หน่ึงรายการจะมาจากบริษทัผูผ้ลิต
เพียงแห่งเดียว  ทั้งน้ี ในการด าเนินงาน บริษทั ธนิสรการคา้ จ  ากดั ตอ้งการรายงานในเร่ืองต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ รายงานการสั่งซ้ือสินคา้จากบริษทัอ่ืน รายงานการจ าหน่ายสินคา้ และรายงานสินคา้คงเหลือ
ในคลงั 
 
 
 
 
 


