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กติตกิรรมประกาศ

วทิยานิพนธ์ฉบบันี สาํเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาจาก รองศาสตราจารย ์ดร.ธร สุนทรายทุธ
อาจารยที์ปรึกษาหลกั ดร.สุทธาภา โชติประดิษฐ์ อาจารยที์ปรึกษาร่วม ทีกรุณาใหค้าํปรึกษาแนะนาํ
แนวทางทีถูกตอ้ง  ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ด้วยความละเอียดถีถว้นและเอาใจใส่ด้วยดี
เสมอมา  ผูว้จิยัรู้สึกซาบซึงเป็นอยา่งยิง  จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสนี

ขอขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิชยั โกศยัยะวฒัน์ ทีกรุณาให้ความรู้
ใหค้าํปรึกษา ตรวจแกไ้ข และวจิารณ์ผลงานทาํใหง้านวิจยัมีความสมบูรณ์ยิงขึน ขอขอบพระคุณ
รองศาสตราจารย ์ดร.ชารี มณีศรี ดร.มณเทียร ชมดอกไม้ และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
ทุกท่าน ตลอดจนผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านทีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ รวมทงัใหค้าํแนะนาํ
แกไ้ขเครืองมือทีใชใ้นการวจิยัใหมี้คุณภาพ นอกจากนี ยงัไดรั้บความอนุเคราะห์จากผูเ้ชียวชาญ
ดา้นลูกเสือ และผูอ้าํนวยการโรงเรียนและคณะครูในโรงเรียน  สังกดัเมืองพทัยา ทีให้ความร่วมมือ
เป็นอยา่งดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีใชใ้นการวจิยัทาํให้วทิยานิพนธ์ฉบบันีสาํเร็จไดด้ว้ยดี

ขอขอบพระคุณ  คุณพอ่ดลเล๊าะ คุณแม่เจะ๊ส๊อ โตะ๊หนู  และผูมี้ส่วนเกียวขอ้งทุกคน
ทีใหก้าํลงัใจและสนบัสนุนผูว้จิยัเสมอมา

คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบบันี  ผูว้ิจยัขอมอบเป็นกตญั ูกตเวทิตาแด่
บุพการี บูรพาจารย์  และผูมี้พระคุณทุกท่านทงัในอดีตและปัจจุบนั ทีทาํใหข้า้พเจา้เป็นผูมี้การศึกษา
และประสบความสาํเร็จมาจนตราบเท่าทุกวนันี

สัญญา โตะ๊หนู
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สัญญา โตะ๊หนู: การศึกษาความสัมพนัธ์ของกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี
ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา (A  STUDY  RELATION  OF
SCOUTS ACTIVITIES  WITH BEING A GOOD CITIZEN IN ELEMENTARY AND
SECONDARY SCHOOL  UNDER  PATTAYA MUNICIPAL  CITY) คณะกรรมการควบคุม
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การวิจยัครังนี มีวตัถุประสงค์เพือศึกษาความสัมพนัธ์ของกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็น
พลเมืองดี และแนวทางพฒันากิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยศึกษาจากตวัแปรการจดักิจกรรมลูกเสือ 3  ดา้น
และการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ 6  ดา้น กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา จาํนวน  246 คน  เครืองมือทีใช้ในการวิจยั
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า และแบบสัมภาษณ์ สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล
ได้แก่ การแจกแจงความถี ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบ
กลุ่มตวัอยา่งโดยทดสอบค่า t (t-test) และการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ใชก้ารวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิ
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน

ผลการวจิยั พบวา่
1. การจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก
2. การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  สังกดั

เมืองพทัยา  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก
3. ลูกเสือทีมีเพศและระดบัชนัต่างกนั  มีระดบัการเป็นพลเมืองดี โดยรวมไม่แตกต่างกนั
4. กิจกรรมลูกเสือมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ  อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที .01 และมีความสัมพนัธ์กนัสูงถึงร้อยละ  83
5. แนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียน

ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ควรฝึกการทาํงานกลุ่ม การตรงต่อเวลา
ความสามคัคี  การส่งเสริมคุณธรรมขนัพืนฐาน ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือเป็นแบบอยา่งทีดี การส่งเสริม
ให้ปฏิบติัตามกฎ กติกา และระเบียบของสังคมตามวิถีประชาธิปไตย  การส่งเสริมจิตอาสา
และการช่วยเหลือผูอื้น การสร้างสัมพนัธภาพทีดี  การส่งเสริมการแสดงความรู้สึกชืนชมผูอื้น
และการฝึกความรับผดิชอบต่อสังคม
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This research have the  objective to  study  relationship of  scout  activities with
being good  citizen  and  development guidelines scout activities with being good citizen  in
elementary and secondary  school under Pattaya City by  study  variable scout  activities
3 sides with being good citizen 6 sides,  The sample group such as  scout commander in
elementary and secondary  school under Pattaya City  amount 246  persons,  Tool with used
in research  as a  query about  the  value  scale and interview  form,  the statistics  used for
data analysis such  as  the frequency  distribution,  percentage, average, standard  deviation,
the  sample group  comparison,  by test the value  T (t-test) and correlation analysis is used
to analyze  the  correlation coefficient  of  Pearson, the research found  that.

1. To arrange scout activities  in  elementary  and secondary  school  under
Pattaya City, by  overview a  very  good level.

2. As good citizen  of scout  activities in elementary and secondary  school  under
Pattaya City, by  overview a very good  level.

3. Scouts who  have  sex and different levels, the level  of  good citizen, overview
no difference.

4. Scout activities  have a positive  relationship with  as good citizen  of scout
statistical  signifance .01 and  there is a high  correlation to 83 percent.

5. Scout  activities development guidelines with  as good  citizen of scout in
elementary and secondary school under Pattaya City, working group should  be  training,
being  on  time, harmony, promoting the basic merits, scout commander  is a good  example,
encourage complinance with rules  and regulation  of the society  according to  the  way  of
democrary, promotion volunteer  and to help other people,  build  a good relationship,
promote  the show  a  sense  of  appreciation  of others,  and corporate social responsibility
training.
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บทที 1
บทนํา

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา
ปัจจุบนัสังคมไท มีการเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็วทงัทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และ

วฒันธรรม จึงทาํใหค้นในชาติเกิดการแข่งขนักนัมากขึน ทาํใหเ้กิดการเอารัดเอาเปรียบเห็นแก ตวั
ขาดคุณธรรม จริยธรรม ขาดระเบียบวินยั ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม กลายเป็นปัญหา
สังคม
เด็กและเยาวชนได รับอิทธิพลโดยตรงจากบริบทสังคมดงักล่าว สังคมทีมีค่านิยมทางวตัถุสูง
เกิดการเอารัดเอาเปรียบซึงกนัและกนั มุ่งแสวงหาผลประโยชน ใหก้บัตนเองและพรรคพวก
มากกวา่ส่วนรวม ขาดการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมอยา่งจริงจงัและต่อเนือง ทาํใหเ้กิดภาวะ
ขาดสมดุลทงัทางจิตใจและวตัถุสิงต่าง ๆ ดงักล่าวนีส่งผลทาํให้สังคมไทยมีปัญหาสลบัซับซ้อน
มากขึน
และส่งผลกระทบต่อชีวติความเป็นอยูข่องประชาชนอยา่งมาก ความเจริญกา้วหนา้ของสังคมไทย
มีผลต่อการเปลียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และส่งผลใหส้ังคมเกิดปัญหา จากขอ้มูลการสาํรวจ
ตน้ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย (สุริยเดว ทรีปาตี, 2552 อา้งถึงใน ธนดล เล็กเลิศศิริวงศ์, 2554)
พบวา่ เด็กและเยาวชนไทยยงัมีจุดอ่อนดอ้ยหลายประการ ทีสาํคญั คือ การพูดจริง และความซือสัตย์
แมก้ระทังเด็กเรียนดีก็ยงัไดค้ะแนนขอ้นีตาํ รวมทงัยงัมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาค่อนขา้งนอ้ย
ซึงเป็นภาพสะทอ้นวา่ เด็กและเยาวชนไทยในปัจจุบนัยงัขาดหลกัยดึเหนียวทีพึงทางใจ รวมไปถึง
การขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น เรืองของการให้อภยัและการอยูร่่วมกนัอยา่งสงบร่มเยน็ เป็นตน้
นอกจากนี ยงัไม่ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการบาํเพญ็ประโยชน์และการไดรั้บมอบหมายบทบาทหนา้ที
ทีมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ซึงเป็นกิจกรรมทีสะทอ้นเรืองจิตอาสาในการสร้างประโยชน์
เพือส่วนรวม จึงมีความจาํเป็นทีจะตอ้งพฒันาคนไทยให้มีความรู้  มีคุณธรรม และคุณลกัษณะ
ทีพึงประสงค์ เพือให้คนเป็นพลเมืองดีของสังคม เพราะเป็นพลเมืองดี หมายถึง นิสัยการกระทาํ
ของบุคคล ซึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน และเกณฑข์องศาสนา และกฎหมายบา้นเมือง รวมถึงลกัษณะ
ทีจะเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั และได สรุปประเด็นทีสาํคญัเกียวกบัคุณลกัษณะ
ของความเป นพลเมืองดีไว 4 ด้าน คือ ความรู้สึกรับผิดชอบ วินยัทางสังคม ความเอือเฟือ
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และความเกรงใจ (จรรจา สุวรรณทตั, 2521) คุณลกัษณะของพลเมืองดีเป็นสิงทีควรพฒันาใหแ้ก่
ผูเ้รียน มี 5 ด้าน ประกอบดว้ย คุณลกัษณะความเป นพลเมืองดี ด านทกัษะพืนฐาน ดา้น
จิตใจดี
ด านสังคมและวฒันธรรมดี ด านการเมืองและประชาธิปไตย และด านเศรษฐกิจ (ปลินธร
เพช็รฤทธิ, 2550)

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที 11 (พ.ศ. 2555-2559) ไดก้าํหนดวตัถุประสงค์
และเป้าหมายหลกัของการพฒันาในเรืองทีเกียวกบัการพฒันาคนไวข้อ้หนึง คือ เพือสร้างโอกาส
การเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอยา่งต่อเนืองทีขบัเคลือนดว้ยการเชือมโยงบทบาทครอบครัว
สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษา เสริมสร้างบริการสุขภาพอยา่งสมดุลระหวา่งการส่งเสริม
การป้องกนั การรักษา และการฟืนฟูสมรรถภาพ และสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น
(สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554) จากแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบบัต่าง ๆ จะเห็นไดว้า่ จะตอ้งพฒันาคนใหมี้คุณธรรมและมีคุณภาพเพือพฒันา
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และประเทศชาติในทีสุด ในการขดัเกลาทางสังคมเพือพฒันาใหบุ้คคล
มีคุณธรรมและมีคุณภาพ รู จกัหนา้ทีต่อตนเอง และหนา้ทีต่อส่วนรวม มีคุณธรรมและจริยธรรมที
ดีงามนนัจะตอ้งอาศยัหลายสถาบนั ร่วมกนัพฒันา อาทิ สถาบนัครอบครัว สถาบนัศาสนา
โดยเฉพาะอยา่งยิงสถาบนัการศึกษา ซึงกระบวนการทางการศึกษาทีได รับการยอมรับวา่เป็น
กระบวนการ พฒันาทีสามารถแก ปัญหาและพฒันาคุณภาพชีวติได อยา่งย ังยนืตลอดไป โดยมี
สถานศึกษา
และครูร่วมกนัทาํหนา้ทีพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามทีประเทศชาติตอ้งการ (กรมวชิาการ,
2544, หนา้ 2) การทีจะปลูกฝังและส่งเสริมใหเ้ยาวชนมีคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี โรงเรียน
มีหนา้ทีและบทบาทโดยตรงทีสาํคญัในการจดัการศึกษาเพือปลูกฝังคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี
ทีพึงปรารถนาตามความตอ้งการของสังคม ดงัจะเห็นได จาก แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัที 9
พ.ศ. 2545-2559 ในช่วงครึงแผนแรกไดก้าํหนดไวใ้นวตัถุประสงคแ์นวนโยบายเพือดาํเนินการ คือ
การปลูกฝังและเสริมสร้าง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะทีพึงประสงค์
ในระบบวถีิชีวติทีดีงาม และแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2552-2559 ไดก้าํหนดไว้
ในเจตนารมณ์ของแผนแผนการศึกษาแห่งชาติมีเจตนารมณ์ไวข้อ้แรก คือ เพือมุ่งพฒันาชีวติให้เป็น
“มนุษยที์สมบูรณ์ทงัทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรม
ในการดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,
2553)

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ได้กาํหนดลกัษณะคนไทย
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ทีพึงประสงคไ์ว ในมาตรา 6 ใหเ้ป็นมนุษยที์สมบูรณ ทงัร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู
คุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นได อยา่งมีความสุข
และในเป้าหมายกระบวนการเรียนรู มาตรา 7 ทีปลูกฝังจิตสาํนึกทีถูกตอ้ง เกียวกบัการเมือง การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู จกัรักษาและ
ส่งเสริมสิทธิ หน้าทีเสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัดิศรีความเป็นมนุษย์
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย
รู จกัรักษาผลประโยชน ของส่วนรวมและของประเทศชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)
เช่นเดียวกบั
เป้าหมายหลกัของแผนพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2555-2559 คือ เด็กและเยาวชน
มีความมันคงในการดาํรงชีวติอยา่งทัวถึง มีความแขง็แรงทางร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม
มีสาํนึกความเป็นพลเมือง (Civic mind) กลา้คิดและแสดงออกอยา่งสร้างสรรคต์ามวถีิประชาธิปไตย
และมีความสุข (สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ, 2554)

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พ.ศ. 2551 มีจุดมุ่งหมายพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็น
คนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกาํหนดเป็นจุดหมาย
เมือจบการศึกษาขนัพืนฐาน คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพึงประสงค์ เห็นคุณค่า
ของตนเอง มีวินยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาทีตนนับถือ
ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การมีความรู้ ความสามารถในการสือสาร การคิด การแกปั้ญหา
การใชเ้ทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวติ การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีดี มีสุขนิสัยและรักการออก
กาํลงักาย การมีความรักชาติ มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมันในวิถีชีวิต
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีจิตสาํนึก
ในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพฒันาสิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะ
ทีมุ่งทาํประโยชน์และสร้างสิงทีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข มุ่งเนน้ใหมี้
คุณภาพตามมาตรฐานทีกาํหนด ซึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญัและคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ 5 ด้าน คือ ความสามารถในการสือสาร การคิดการแก้ปัญหา การใช้ทกัษะชีวิต
และการใชเ้ทคโนโลย ีโดยครูผูส้อนตอ้งปลูกฝังและพฒันาใหเ้กิดกบัผูเ้รียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
มุ่งใหผู้เ้รียนสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ลกัษณะอนัพึงประสงค์ ประกอบดว้ย
รักชาติ ศาสนา กษตัริย์ ซือสัตยสุ์จริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งในการทาํงาน
รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ สถานศึกษาสามารถกาํหนดลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พิมเติมไดโ้ดย
มุ่งพฒันาใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
คือ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซือสัตยสุ์จริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง รักความเป็นไทย
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และมีจิตสาธารณะ (กรมวิชาการ, 2552) นอกจากนี กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอีกหนึงกิจกรรมทีเน้น
ทกัษะกระบวนการในการพฒันาความเป็นพลเมืองดีให้แก่นกัเรียน กระทรวงศึกษาธิการไดเ้ห็น
ความสาํคญัของกิจการลูกเสือ จึงมีนโยบายเกียวกบักิจการลูกเสือ โดยใหน้กัเรียนทุกคนในโรงเรียน
เป็นลูกเสือ เป็นการเรียนการสอนตามวิธีการของลูกเสือ โดยประกาศให้หลกัสูตรของลูกเสือ
เป็นกิจกรรมตามคาํสัง วก. 935/ 2532 ลงวนัที 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2532 (กรมวชิาการ, 2532) กิจกรรม
ลูกเสือจึงถูกบรรจุไวใ้นหลกัสูตร และใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนนบัตังแต่นนัเป็นตน้มา

โครงสร้างของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พ.ศ. 2551 กาํหนดใหกิ้จกรรม
พฒันาผูเ้รียนเป็นกิจกรรมทีจดัให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกเรียน และเป็นผูป้ฏิบติัดว้ยตนเองอยา่งครบวงจร
ตงัแต่ศึกษา วเิคราะห์ วางแผน ปฏิบติัตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทาํงาน โดยเนน้การทาํงาน
เป็นกลุ่ม เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบ้าํเพ็ญประโยชน์ (กรมวิชาการ, 2552)
กิจกรรมลูกเสือจึงเป็นกิจกรรมหนึงในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมลูกเสือจะดาํเนินไปไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ตอ้งอาศยักระบวนการบริหารและการนิเทศในการดาํเนินการด้วย สอดคล้องกบั
งานวจิยัของสุรีย ์ บุญรักษา (2552) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน
สังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ปัญหาสาํคญัในการบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน ไดแ้ก่
ความจาํกดัของงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน ความใส่ใจของครูต่อ
การจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน และความจาํกดัของงบประมาณเพือใชใ้นการพฒันาผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือและลูกเสือ สอดคลอ้งกบัสุเมธ  สุจริยวงศ์ (2550) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหาร
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา่ สภาพการบริหาร
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดบัปานกลาง
และผลการเปรียบเทียบปัญหาจาํแนกตามสถานภาพการดาํรงตาํแหน่ง ไม่แตกต่างกนั ส่วนปัญหา
การบริหารกิจกรรมลูกเสือทีพบมาก ได้แก่ ความจาํกดัของงบประมาณ ความร่วมมือของครู
ต่อการจดักิจกรรมลูกเสือ และความสนใจในการพฒันาตนเองของครูผูส้อนกิจกรรมลูกเสือ
และ สมยั กสิกรรม (2546) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามญั
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัระยอง พบวา่ ปัญหาการบริหาร
งานกิจกรรมลูกเสือสามญั โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง และผลการเปรียบเทียบปัญหา
จาํแนกตามสถานภาพการดาํรงตาํแหน่ง โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสาํคญั
ทางสถิติ ส่วนแนวทางแกไ้ขปัญหาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามญัทีตอ้งการดาํเนินงานมาก
ดา้นการวางแผน ไดแ้ก่ ใหค้รูมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายและการวางแผนการจดักิจกรรม
ดา้นการจดัองคก์าร ไดแ้ก่ พฒันาครูให้มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัตังระบบหมู่ กอง และกลุ่ม
ลูกเสือของโรงเรียน ดา้นการจดับุคลากร ไดแ้ก่ แต่งตังผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือให้เหมาะสมกบั
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ความสามารถ ดา้นอาํนวยการ ไดแ้ก่ ใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม และดา้นการควบคุม
ไดแ้ก่ การปรับปรุงกระบวนการนิเทศให้เป็นระบบและต่อเนือง กิจกรรมลูกเสือจึงเป็นกิจกรรม
สาํคญัทีช่วยพฒันาเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ แต่ในการจดักิจกรรมลูกเสือที มี
ประสิทธิภาพและมีผลต่อการพฒันาเด็ก และเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของชาตินันตอ้งอาศยั
การบริหารกิจกรรมลูกเสือทีมีประสิทธิภาพด้วย ซึงสอดคล้องกบัธนดล เล็กเลิศศิริวงศ์ (2554)
ศึกษาการบริหารกิจกรรมลูกเสือกบัการพฒันาคุณลกัษณะทีพึงประสงค์ ผลการวิจยัพบว่า
การบริหารกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาในสังกดัสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษาสมุทรสาคร
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารกิจกรรมลูกเสือกบัการพฒันาคุณลกัษณะทีพึงประสงค์
ทงัโดยภาพและรายดา้นมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01

เมืองพทัยาได้จดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542
แกไ้ขเพิมเติม 2545 รวมทงันโยบายการจดัการศึกษาในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน โดยเมืองพทัยา
มีสถานศึกษาในสังกดัสาํนกัการศึกษาเมืองพทัยา (สาํนกัการศึกษาเมืองพทัยา, 2553) จดัการศึกษา
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ในการจดัการศึกษานกัเรียนทุกคน
ตอ้งเรียนกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีตามหลกัสูตร มีเป้าหมายในการพฒันาเด็กและเยาวชนให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีความสุข กล่าวคือ การเป็นคนทีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ และทกัษะตรงตาม
มาตรฐานของหลกัสูตร นาํไปสู่ความเป็นพลเมืองดีในสังคม ซึงสอดคลอ้งกบัจุฑามาส ชุ่มเมืองปัก
(2534) ทาํการวจิยัเรือง ผลการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือสามญัในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา ผลการวิจยัพบวา่ การจดักิจกรรมลูกเสือสามญั
ทาํให้นกัเรียนเปลียนแปลงคุณลกัษณะดีขึน ในระดบัมาก 2 เรือง ไดแ้ก่ การอยู่ร่วมกนัในสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข และการบาํเพญ็ประโยชน์ต่อส่วนรวม และในระดบัค่อนขา้งมาก 3 เรือง ไดแ้ก่
ความมีระเบียบวินยั การอนุรักษ์สิงแวดล้อม และความซือสัตย์ และจรูญ ตอพล (2540) ได้ทาํ
การวจิยัเรือง การศึกษาการดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือและยวุกาชาดของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานประถมศึกษาจงัหวดัขอนแก่น พบวา่ การจดักิจกรรมลูกเสือยวุกาชาด
ของโรงเรียนประถมศึกษา จุดประสงค์ทีสาํคญัทีสุด คือ นักเรียนเป็นผูมี้ระเบียบวินัย เป็นคน
มีคุณธรรม และนาํไปใช้ในการดาํเนินชีวิตและพฒันาสังคม ปัญหาสาํคญัทีพบ คือ การขาดอตัรา
กาํลงัครูผูส้อนไม่เพียงพอ

จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้นี ผูว้ิจยัซึงปฏิบติัหน้าทีเกียวกบัการจดักิจกรรมลูกเสือ
ในโรงเรียน สังกดัเมืองพทัยา จึงมีความสนใจทีจะศึกษากิจกรรมลูกเสือ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
ความสัมพนัธ์ระหว่างกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี และแนวทางพฒันากิจกรรมลูกเสือ
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กบัการเป็นพลเมืองดีในโรงเรียนประถมศึกษา และมธัยมศึกษาสังกดัเมืองพทัยา เพือประโยชน์
ในการพฒันากิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีในโรงเรียนประถมศึกษา และมธัยมศึกษาสังกดั
เมืองพทัยา ต่อไป

วตัถุประสงค์ของการวจิัย
1. เพือศึกษากิจกรรมลูกเสือ และการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา

และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
2. เพือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี ในโรงเรียน

ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
3. เพือเปรียบเทียบการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา

สังกดัเมืองพทัยา โดยจาํแนกตามเพศ และระดบัชนัของลูกเสือ
4. เพือศึกษาปฏิสัมพนัธ์ร่วมระหวา่งเพศของลูกเสือ และระดบัชนัของลูกเสือ ทีมีผลต่อ

การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
5.  เพือศึกษาแนวทางพฒันากิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี ในโรงเรียนประถมศึกษา

และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา จากผูเ้ชียวชาญ

สมมติฐานในการวจิัย
1. การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดั

เมืองพทัยา ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง แตกต่างกนั
2. การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดั

เมืองพทัยา ระหวา่งลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา และลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา แตกต่างกนั
3. กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

มีความสัมพนัธ์กบัการเป็นพลเมืองดี
4. เพศของลูกเสือ และระดบัชนัของลูกเสือ มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัการเป็นพลเมืองดี

ของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

กรอบแนวคดิในการวจิัย
ในการวจิยัครังนี ผูว้ิจยัศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี

ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยผูว้ิจยัใช้แนวคิดการจดักิจกรรม
ลูกเสือ จากแนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขันพืนฐาน
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พุทธศกัราช 2551 เป็นแนวทางในการศึกษาครังนี ซึงประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการ
จดักิจกรรมลูกเสือ ดา้นการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือและการเป็น
พลเมืองดีของลูกเสือ จาํแนกได้ 6 ดา้น โดยการสังเคราะห์ จากลกัษณะความเป็นพลเมืองทีดี ของ
จรรจา สุวรรณทตั 4 ด้าน คือ ด้านความรู้สึกรับผิดชอบ ด้านวินยัทางสังคม ดา้นความเอือเฟือ
และความเกรงใจ (จรรจา สุวรรณทตั, 2521) และสังเคราะห์วตัถุประสงค์เพือพฒันาลูกเสือ
ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 2 ดา้น คือ ดา้นความซือสัตยสุ์จริต และดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณ
ประโยชน์ (พระราชบญัญติัลูกเสือ พ.ศ. 2551) ดงัภาพที 1

ภาพที 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั

ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับจากการวจิัย
1. ไดท้ราบระดบัการจดักิจกรรมลูกเสือ และระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

ตวัแปรตาม

ตวัแปรตน้

1. เพศของลูกเสือ
1.1 เพศชาย (ลูกเสือ)
1.2 เพศหญิง (เนตรนารี)

2. ระดบัชนัของลูกเสือ
2.1 ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา (ลูกเสือ

สาํรองและลูกเสือสามญั)
2.2  ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา (ลูกเสือ

สามญัรุ่นใหญ่)
3. กิจกรรมลูกเสือ

3.1 ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ
3.2 ดา้นการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร
3.3 ดา้นการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือ

      การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
1. ความรู้สึกรับผดิชอบ
2. วนิยัทางสังคม
3. ความเอือเฟือ
4. ความเกรงใจ
5. ซือสัตยสุ์จริต
6. บาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์

แนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือ
กบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือความคิดเห็นจากผูเ้ชียวชาญ
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2. ไดท้ราบถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี ในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา เพือนาํไปเป็นขอ้มูลในการกาํหนดแนวทางพฒันา
การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

3. ไดท้ราบระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา ระหวา่งเพศ และระดบัชนัของลูกเสือ เพือนาํไปใชป้ระกอบการจดักิจกรรม
ใหเ้หมาะสมกบัเพศ และระดบัชนัของลูกเสือ

4. ไดท้ราบปฏิสัมพนัธ์ร่วมระหวา่งเพศของลูกเสือ และระดบัชนัของลูกเสือทีมีผลต่อ
การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

5. ผูมี้ส่วนเกียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา สามารถนาํขอ้มูลไปใชใ้นการกาํหนดแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือ
เพือส่งเสริมการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

ขอบเขตของการวจิัย
1.  ขอบเขตของเนือหา ในการวจิยัครังนีผูว้ิจยัมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งกิจกรรม

ลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
1.1 กิจกรรมลูกเสือ ตามแนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่
1.1.1 ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ
1.1.2 ดา้นการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร
1.1.3 ดา้นการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือ

1.2 การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ โดยการสังเคราะห์ ลกัษณะความเป็นพลเมืองทีดี
ของจรรจา สุวรรณทตั (2521) และสังเคราะห์วตัถุประสงคเ์พือพฒันาลูกเสือของคณะลูกเสือแห่งชาติ
(พระราชบญัญติัลูกเสือ พ.ศ. 2551) จาํแนกได้ 6 ดา้น คือ

1.2.1 ความรู้สึกรับผดิชอบ
1.2.2 วนิยัทางสังคม
1.2.3 ความเอือเฟือ
1.2.4 ความเกรงใจ
1.2.5 ซือสัตยสุ์จริต
1.2.6 บาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์

2. ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง
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2.1 ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา จาํนวน 684 คน

2.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา จาํนวน 246 คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้ตารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
ของเครจซี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) จากนันจึงทาํการสุ่มแบบแบ่งชัน
ตามสัดส่วน (Proportional stratified random sampling) โดยการจบัสลากกลุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วน
ของประชากรกบักลุ่มตวัอยา่งของแต่ละโรงเรียน (อรุณี  อ่อนสวสั, 2544)

3. ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี ในโรงเรียนประถมศึกษา

และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา เป็นระยะเวลา 2 เดือน ไดแ้ก่ เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม
ปีการศึกษา 2557

4. ตวัแปรทีศึกษา
4.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่

4.1.1 เพศของลูกเสือ
4.1.2 ระดบัชนัของลูกเสือ
4.1.3 กิจกรรมลูกเสือ

4.2 ตวัแปรตาม คือ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ 6 ดา้น คือ
4.2.1 ความรู้สึกรับผดิชอบ
4.2.2 วนิยัทางสังคม
4.2.3 ความเอือเฟือ
4.2.4 ความเกรงใจ
4.2.5 ซือสัตยสุ์จริต
4.2.6 บาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์

นิยามศัพท์เฉพาะ
1. กิจกรรมลูกเสือ หมายถึง กิจกรรมทีจดัเพือเด็กและเยาวชนทงัชายและหญิงทีสมคัร

เขา้เป็นลูกเสือในโรงเรียน สังกดัสาํนกัการศึกษา เมืองพทัยา ซึงลูกเสือทีเป็นหญิงให้เรียกว่า
“เนตรนารี”

1.1 ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมเพือฝึกอบรม
ใหก้ารศึกษาและพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นพลเมืองดี โดยไม่คาํนึงถึงเชือชาติ ศาสนา ทงันีเป็นไปตาม
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ความมุ่งประสงค์ หลกัการ และวธีิการ ซึงลูกเสือโลกไดก้าํหนดไว ้เช่น จดักิจกรรมสอดคลอ้งกบั
ความสนใจ ความถนัด ความแตกต่างระหว่างบุคคล การฝึกทกัษะกระบวนการคิด การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใชส้ร้างทกัษะป้องกนัและแกปั้ญหาในชีวติประจาํวนั เป็นตน้

1.2 ดา้นการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร หมายถึง การจดักิจกรรมตามหลกัสูตรลูกเสือ
สาํรอง (ชนัประถมศึกษาปีที 1-3) หลกัสูตรลูกเสือสามญั (ชนัประถมศึกษาปีที 4-6) และหลกัสูตร
ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ (ชันมธัยมศึกษาปีที 1-3) เช่น จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้สอดคล้องกบั
กิจกรรม กิจกรรมตามหลกัสูตรอยา่งต่อเนือง การเปิด-ปิดประชุมกองทุกครัง การอยูค่่ายพกัแรม
และเดินทางไกล การฝึกทกัษะโดยใชกิ้จกรรมตามหลกัสูตร และการประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม
ลูกเสือ เป็นตน้

1.3 ดา้นการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือ หมายถึง การจดักิจกรรมลูกเสือทีมุ่งพฒันา
สมรรถภาพของบุคคล ทงัทางสมอง ร่างกาย จิตใจ และศีลธรรม เพือให้เป็นบุคคลทีมีความประพฤติ
ดีงาม ไม่กระทาํตนให้เป็นปัญหาต่อสังคม และดาํรงชีวิตอยา่งมีความหมายและสุขสบาย ซึงไม่ใช่
กิจกรรมตามหลกัสูตรลูกเสือ เช่น การจดักิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ในวนัสาํคญัต่าง ๆ การจดั
กิจกรรมรณรงคต่์าง ๆ การสวนสนามและทบทวนคาํปฏิญาณ การจดักิจกรรมจิตอาสา และการเขา้ร่วม
พิธีการสาํคญั ๆ ทีเกียวขอ้งกบัลูกเสือ เป็นตน้

2. การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ หมายถึง การทีลูกเสือประพฤติปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี
ทีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าของผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ประกอบดว้ย ลกัษณะพฤติกรรม ดงันี

2.1 ความรู้สึกรับผดิชอบ หมายถึง มีนิสัยและเจตคติทีจูงใจใหป้ฏิบติัตามระเบียบ
วินัย มีความซือสัตยสุ์จริต เคารพสิทธิของผูอื้น ตระหนกัในบทบาทและหน้าทีของตนเอง เช่น
การนาํความรู้ ทกัษะ การฝึกอบรมต่าง ๆ และทกัษะจากการเขา้ร่วมแข่งขนักิจกรรมทางทกัษะ
ลูกเสือ มาใช้ในชีวิตประจาํวนัให้บงัเกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ไม่มานาํไปใช้เพียงเพื อ
ผลประโยชน์ของตน โดยไม่คาํนึงถึงความเดือดร้อนต่อผูอื้นหรือผลเสียต่อชุมชน มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและหนา้ทีตามทีไดรั้บมอบหมาย เป็นตน้

2.2 วนิยัทางสังคม หมายถึง สามารถบงัคบัตนเองให้ประพฤติปฏิบติัตนใหถู้กกาลเทศะ
ยอมรับปทสัถานของสังคม และปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสังคมโดยไม่ตอ้งมีเครืองล่อ หรือสิงภายนอก
มาควบคุมหรือลงโทษ เช่น การปฏิบติัหนา้ทีทางสังคมและส่วนรวมอยา่งครบถว้นดว้ยความสมคัรใจ
ไม่ประพฤติปฏิบติัตนทีสร้างภาระและปัญหาให้แก่สังคมโดยรวม รวมทังการปฏิบติัตนตาม
กฎระเบียบและธรรมเนียมปฏิบติัของสังคมอยา่งเคร่งครัด เป็นตน้
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2.3 ความเอือเฟือ หมายถึง การเสียสละ แบ่งปันให้แก่ผูย้ากไร้ เห็นแก่ผูอื้นไม่นอ้ยกวา่
เห็นแก่ตวัเอง เป็นประโยชน์ต่อเพือนมนุษยโ์ดยไม่มุ่งหากาํไรหรือผลตอบแทนโดยตรง เช่น
การให้บริการ การมีจิตอาสา การช่วยเหลือบุพการี และบุคคลทุพพลภาพ หรือผูสู้งอายุ
มีความเมตตากรุณา กระทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์และช่วยเหลือผูอื้น รู้จกัการแบ่งปัน ส่งเสริมเกือกลูกนั
ในสังคม เป็นตน้

2.4 ความเกรงใจ หมายถึง การยบัยงัการกระทาํทีเป็นการรบกวนผูอื้น ทาํใหผู้อื้น
เกิดความเสียหายเดือดร้อน เช่น การพึงพาตนเองเป็นหลกั การเชือฟังคาํสังของบิดามารดา
และผูบ้งัคบับญัชาด้วยความเคารพ สุภาพเรียบร้อย เป็นผูป้ระพฤติชอบ และไม่กระทาํการใด ๆ
ทีเป็นการรบกวน และกระทบต่อความรู้สึกดา้นลบต่อผูอื้น เป็นตน้

2.5 ซือสัตยสุ์จริต หมายถึง การประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผูอื้น
ทงักาย วาจา ใจ เช่น การประพฤติตนเป็นผูมี้เกียรติ การปฏิบติัหน้าทีต่าง ๆ ดว้ยความเต็มใจ
ไม่กระทาํผดิกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ในสังคม เป็นผูรั้กษาคาํพดู ตรงต่อเวลา ปฏิบติังาน
ในหนา้ทีโดยไม่ขาดตกบกพร่อง เป็นตน้

2.6 บาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ หมายถึง การบาํเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลกัษณะอาสาสมคัร เพือช่วยขดัเกลาจิตใจให้มี
ความเมตตากรุณา มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ เพือช่วยสร้างสรรค์ สังคมให้อยู่ร่วมกนั
อยา่งมีความสุข เช่น การดูแลรักษา อนุรักษ ์พฒันา สิงแวดลอ้ม และทรัพยากรธรรมชาติ การเขา้ร่วม
กิจกรรมทีเกียวขอ้งกบัการสืบสานวฒันธรรม และประเพณีทางสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นตน้

3. ความสัมพนัธ์ หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมลูกเสือกบัการปฏิบติัตน
ของลูกเสือสาํหรับการเป็นพลเมืองดี ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

4. โรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาสังกดัเมืองพทัยา หมายถึง สถานศึกษาทีจดั
การเรียนการสอน ในสังกดัสํานกัการศึกษา เมืองพทัยา จาํนวน 11 แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนเมืองพทัยา 1
(เชิญพิศลยบุตรราษฎร์บาํเพญ็) โรงเรียนเมืองพทัยา 2 (เจริญราษฎร์อุทิศ) โรงเรียนเมืองพทัยา 3
(สว่างฟ้าพฤฒาราม) โรงเรียนเมืองพทัยา 4 (วดัหนองใหญ่) โรงเรียนเมืองพทัยา 5 (บา้นเนิน
พทัยาเหนือ) โรงเรียนเมืองพทัยา 6 (วดัธรรมสามคัคี) โรงเรียนเมืองพทัยา 7 (บา้นหนองพงัแค)
โรงเรียนเมืองพทัยา 8 (พทัธยานุกลู) โรงเรียนเมืองพทัยา 9 (วดัโพธิสัมพนัธ์) โรงเรียนเมืองพทัยา 10
(บา้นเกาะลา้น) และโรงเรียนเมืองพทัยา 11 (มธัยมสาธิตพทัยา)
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5. แนวทางพฒันา หมายถึง แนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี
ของลูกเสือ 6 ดา้น คือ ความรู้สึกรับผดิชอบ วนิยัทางสังคม ความเอือเฟือ ความเกรงใจ ซือสัตยสุ์จริต
บาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ ตามความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ

6. ผูเ้ชียวชาญ หมายถึง ผูมี้ความรู้ทางดา้นการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี
ของลูกเสือ จาํนวน 3 ท่าน โดยมีคุณวฒิุทางลูกเสือขนัความรู้ชนัสูง (A.T.C = Advance unit leader
training course) ขึนไป ซึงเป็นผูใ้หข้อ้มูลแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี
ของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

7. ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ หมายถึง บุคคลทีมีหนา้ทีรับผดิชอบกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน
สังกดัเมืองพทัยา  จาํนวน 11 แห่ง

8. ลูกเสือ หมายถึง เด็กและเยาวชนทงัชายและหญิง ทีสมคัรเขา้เป็นลูกเสือในโรงเรียน
สังกดัสาํนกัการศึกษาเมืองพทัยา ซึงรวมถึงลูกเสือหญิงทีเรียกวา่ “เนตรนารี”

9. ระดบัชนัของลูกเสือ
9.1 ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา หมายถึง ลูกเสือสาํรอง (Cub scout) อายุ 8-11 ปี

หรือกาํลงัเรียนอยูใ่นชนัประถมศึกษาปีที 1-3 และลูกเสือสามญั (Scout) อายุ 11-16 ปี หรือกาํลงั
เรียนอยูใ่นชนัประถมศึกษาปีที 4-6

9.2 ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา หมายถึง ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ (Senior scout)
อายุ 14-18 ปี หรือกาํลงัเรียนอยูใ่นชนัมธัยมศึกษาปีที 1-3



บทที 2
เอกสารและงานวจิยัทีเกยีวข้อง

ในการศึกษากิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา ในภาคตะวนัออก ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้งโดยไดน้าํเสนอ
ตามลาํดบั ดงันี

1. แนวคิดเกียวกบักิจการลูกเสือ
2. ความเป็นมาของกิจการลูกเสือ
3. ความรู้เกียวกบักิจกรรมลูกเสือ
4. กิจกรรมลูกเสือตามแนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
5. แนวคิดเกียวกบัการเป็นพลเมืองดี
6. การจดัการศึกษาของเมืองพทัยา
7. ตวัแปรทีเกียวขอ้งกบังานวจิยั
8. งานวจิยัทีเกียวขอ้ง

แนวคดิเกียวกบักจิการลูกเสือ
ความหมายของกิจการลูกเสือไดมี้หน่วยงานและนกัวชิาการหลายคน ใหค้วามหมาย

และความสาํคญัไวแ้ตกต่างกนัไป  ซึงจะนาํเสนอในส่วนทีสาํคญัพอสรุปได ้ ดงันี
วิเชียร  อุสาห์ (2542, หน้า 12) ไดใ้ห้ความหมายของการลูกเสือไวว้่า  การลูกเสือ

หมายถึง  กิจกรรมทีจดัขึนเพืออบรมสังสอนและฝึกฝนให้เด็กและเยาวชนของชาติเป็นพลเมืองดี
มีคุณธรรม ทาํให้เด็กแต่ละคนมีสมรรถภาพทางกายและจิตใจ  เพือจะใช้สมรรถภาพนนับาํเพ็ญ
ประโยชน์เพือส่วนรวม

สุทศัน์  เมาลีกุล (2539, หน้า 4) กล่าวว่า การลูกเสือเป็นขบวนการหนึง ซึงเรียกว่า
“ขบวนการลูกเสือ” (Scout  movement) ทีประเทศต่าง ๆ ทัวโลกยอมรับเป็นเอกฉนัทว์า่เป็นขบวนการ
ทีสามารถพฒันาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อส่วนรวมและชาติ
บา้นเมืองเป็นอยา่งดี

กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะทีรับผิดชอบการพฒันาหลกัสูตรศึกษาขันพืนฐาน
มีจุดประสงคที์จะพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตทีดี มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขนั โดยเฉพาะอย่างยิงการเพิมศกัยภาพของผูเ้รียนให้สูงขึน สามารถดาํรงชีวิตอยา่งมี
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ความสุขไดบ้นพืนฐานของความเป็นไทยและเป็น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา้ 2) นอกจาก
สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มทีเป็นพืนฐานสาํคญัทีผูเ้รียนทุกคนตอ้งเรียนรู้ แลว้ยงัประกอบดว้ย กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนเพือพฒันาความสามารถของนกัเรียน โดยมุ่งเนน้เพิมเติมจากกิจกรรมทีไดจ้ดัใหเ้รียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทงั 8 กลุ่ม คือ กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน  เป็นกิจกรรมที
ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัดว้ยตนเองอยา่งครบวงจร ตงัแต่ศึกษา วเิคราะห์ วางแผนปฏิบติัตามแผน ประเมิน
และปรับปรุงการทาํงานโดยเน้นการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม เช่น ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
และผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ ขณะเดียวกนัเป้าหมายสูงสุดของการศึกษาพฒันาเด็กและเยาวชนใหเ้ป็น
คนดี  คนเก่ง  มีความสุข  จึงมีความจาํเป็นอย่างยิงทีจะนาํกระบวนการของลูกเสือมาพฒันาเด็ก
และเยาวชนทีอยู่ในวยัเรียนให้เป็นคนดี มีระเบียบวินยั รู้จกัเสีย สละ มีความสามคัคี จงรักภกัดี
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์จึงตอ้งกาํหนดใหเ้ด็กและเยาวชนเรียนวชิาลูกเสือเพือจะได้
นาํเอาหลกัการและวธีิการไปประพฤติปฏิบติัใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนเอง สังคม และประเทศชาติ

สรุปความว่า กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมทีส่งเสริมให้เยาวชนของชาติได้พฒันา
ทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ มีระเบียบวนิยั มีความสามคัคี มีความรับผดิชอบ เห็นอกเห็นใจผูอื้น
มีความเสียสละ บาํเพ็ญตนเพือสาธารณประโยชน์ มีทกัษะและมีการพฒันาตนเองอยู่เสมอ
นอกจากนัน ยงัเป็นกิจกรรมทีมุ่งสร้างลกัษณะนิสัยเพือให้เยาวชนของชาติได้เป็นพลเมืองดี
ตามจารีตประเพณีของบา้นเมือง ใหมี้สุขภาพทีสมบูรณ์และแขง็แรง รู้จกัช่วยเหลือตนเองและผูอื้น
กิจการลูกเสือจึงเป็นกระบวนการสร้างคนให้เป็นคนดี ซึงทัวโลกต่างใหค้วามสนใจและยอมรับ
ในการจดักิจกรรมนี ซึงเสริมสร้างให้ผูเ้รียนเป็นผูมี้ระเบียบวนิยั มีเจตคติทีดีต่อสถาบนัชาติ  ศาสนา
พระมหากษตัริย ์ สาํนกังานลูกเสือโลกไดป้ระกาศอยา่งภาคภูมิใจวา่ในกระบวนการพฒันาทังหลาย
ไม่มีกระบวนการใดในโลกทีจะพฒันาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมทีตนดาํรงอยู่ และช่วยเหลือเกือกูลกนัอนัเป็นพืนฐานแห่งความมันคงของประเทศชาติ
เท่ากบักระบวนการลูกเสือ

ความเป็นมาของกจิการลูกเสือ
การลูกเสือโลก
ลูกเสือโลกไดก้าํเนิดขึน ณ ประเทศองักฤษ เมือ ค.ศ. 1907 ผูใ้หก้าํเนิดลูกเสือโลก คือ

พลโทโรเบิร์ต  สเตเฟนสัน เบเดน  เพาเวลล์ (Robert  Stephenson  Symth  Baden Powell)
เรียกย่อว่า  ลอล์ด  เบเดน  เพาเวลล์ (Lord  Baden  Powell) หรือ บี.พี. (B.P). เป็นชาวองักฤษ
เกิดเมือวนัที 22 กุมภาพนัธ์  ค.ศ. 1897 ชีวติในวยัเด็กของลอลด์  เบเดน  เพาเวลล์ (Lord  Baden
Powell) สนใจธรรมชาติโดยเฉพาะป่าและสัตว ์ ลกัษณะเด่น  คือ เป็นคนช่างสังเกต  แนวคิด
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ในการตงัขบวนการลูกเสือขึนไดม้าจากการทีไดใ้ชชี้วิตราชการทหารส่วนใหญ่อยูใ่นประเทศอินเดีย
และแอฟริกา  เหตุการณ์ทีทาํใหล้อลด์  เบเดน  เพาเวลล์ (Lord  Baden  Powell) มีชือเสียงมากทีสุด
คือ เหตุการณ์ทีได้รับคาํสังให้ป้องกนัเมืองมาฟิคิง (Mafeking) จากการรุกรานของพวกขา้ศึก
(สมรรถไชย  ศรีกฤษณ์, 2534, หนา้ 57-59) รวมเวลาทีถูกขา้ศึกลอ้มนานถึง 217 วนั จึงมีกองทพัใหญ่
ไปช่วยเหลือในระหวา่งปฏิบติัหนา้ทีไดป้ฏิบติัหนา้ทีดว้ยความเขม้แข็งอดทนไม่ยอ่ทอ้ใชส้ติปัญญา
หาวิธีแกปั้ญหาวิธีหนึงในการแกปั้ญหา คือ การใช้เด็กอาสาสมคัรอายุ 9 ปี ขึนไป จาํนวน 12 คน
ซึงได้รับการอบรมแล้วแต่งกายด้วยชุดสีกากีให้ปฏิบติัหน้าทีเป็นผูสื้อข่าว ผูรั้บใช้และเป็นยาม
รักษาการณ์ได้รับความสาํเร็จอย่างดียิง ทาํให้ลอล์ด  เบเดน  เพาเวลล์ (Lord  Baden  Powell)
เกิดความประทบัใจในตวัเด็ก ๆ และเห็นวา่ถา้ใชเ้ด็กใหถู้กทางแลว้จะเกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติ
เป็นอยา่งมาก จึงริเริมตงัขบวนการลูกเสือขึนและในปี ค.ศ. 1907 B.P.ไดร้วบรวมเด็ก 20 คน ใหไ้ป
อยูค่่ายพกัแรมทีเกาะในช่องแคบองักฤษ นบัเป็นการอยูค่่ายพกัแรมของลูกเสือเป็นครังแรกของโลก
และเป็นสาเหตุทีทาํใหล้อลด์  เบเดน  เพาเวลล์ (Lord  Baden  Powell) ไดเ้รียบเรียงและจดัพิมพห์นงัสือ
คู่มือการฝึกอบรมลูกเสือขึนใหชื้อวา่ “ Scouting for boy” หรือ “การลูกเสือสาํหรับเด็กชาย” บรรจุ
เนือหาเกียวกบัการอยูค่่ายพกัแรมทีเกาะแบ่งเป็น 6 ตอน การจดัพิมพห์นงัสือเล่มนีออกเผยแพร่ถือวา่
เป็นจุดเริมตน้ของขบวนการลูกเสือโลก และหนงัสือเล่มนีไดแ้พร่หลายไปทัวโลก

ปี ค.ศ. 1911-1914 ลอลด์ เบเดน  เพาเวลล์ (Lord  Baden  Powell) ไดด้าํเนินโครงการ
ฝึกอบรมผูก้าํกบัลูกเสือและมีการประชุมแลกเปลียนความคิดเห็นกนั  จนปี ค.ศ. 1914 บี.พี.
ไดก้าํหนดโครงการฝึกอบรมผูก้าํกบัลูกเสือแบบวดูแบดจ์ (Wood  badge) ขึนแต่ไม่สาํเร็จเนืองจาก
เกิดสงครามโลกครังที 1 เมือสงครามสินสุดลงในปี ค.ศ. 1919  การฝึกอบรมวูดแบดจ์ (Wood
badge) จึงเกิดขึนอีกครังหนึง ณ กิลเวลล์  ปาร์ค (Gilwell  park) และไดมี้การพฒันากิจการลูกเสือ
มาจนถึงปัจจุบนั

ปี ค.ศ. 1940 ลอลด์  เบเดน  เพาเวลล์ (Lord  Baden  Powell) ไดสิ้นชีวติลง ณ ประเทศ
เคนยา (Kenya) มีอายรุวมได้ 83  ปี  ในช่วง 40 ปีหลงัของชีวติ ลอลด์ เบเดน เพาเวลล์  ไดทุ้่มเท
ใหก้บักิจการลูกเสือจนกิจการลูกเสือมีความย ังยนืมาถึงปัจจุบนั (อภยั  จนัทวมิล, 2519, หนา้ 4-5)

ปี ค.ศ. 1975 ผูแ้ทนลูกเสือจากประเทศต่าง ๆ รวม 109 ชาติ  ได้ร่วมกนัจดัตงัสมชัชา
ลูกเสือโลกขึนโดยกาํหนดให้มีการประชุมร่วมกนัทุก 2 ปี  สมชัชาลูกเสือโลกมีอาํนาจหน้าที
ในการรับสมาชิกใหม่ซึงประเทศสมาชิกใหม่จะตอ้งยืนใบสมคัร และรับรองว่าจะปฏิบติัตาม
วตัถุประสงคแ์ละหลกัการสาํคญัของลูกเสือโลก  สมชัชาลูกเสือโลกมีความเป็นอิสระไม่เกียวขอ้ง
กบัการเมืองและรับสมคัรสมาชิกตามความสมคัรใจ
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การลูกเสือไทย
ลูกเสือไทย  ไดเ้ริมกาํเนิดขึนเมือปี พ.ศ. 2453 ทงันีเป็นเพราะช่วงระยะเวลานนัประเทศ

ในทวีปเอเชียถูกอิทธิพลของประเทศตะวนัตกแผอ่าํนาจเขา้มา ซึงตรงกบัรัชสมยัของพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั  พระองคท์รงมีพระบรมราโชวาทปลุกใจคนไทยให้ตระหนกัถึงความสาํคญั
ของ “ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์” ทรงพระราชนิพนธ์บทละครและบทความปลุกใจคนไทย
ใหเ้กิดความรักชาติ  จนไดรั้บสมญานามวา่ “สมเด็จพระมหาธีรราชเจา้” (สาํนกังานคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติ, 2529, หนา้ 78-88) ในปี พ.ศ. 2454 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั
ได้ทรงฝึกมหาดเล็กในพระองค์ในรูปแบบผูส้อดแนม หรือแมวมองในพระราชวงัสราญรมย์
และพระราชวงัสนามจนัทร์ตามแนวคิดของการทหาร จนเมือวนัที 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2454
พระองค์ได้ทรงประกาศตังกองเสือป่าขึน โดยมีวตัถุประสงค์เพือฝึกฝนขา้ราชการได้เรียนรู้
วิชาการทหาร ฝึกกาํลังสาํรองในเวลาสงคราม  ปลูกฝังความจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย์
มีความจงรักภกัดีต่อบา้นเมือง เป็นพุทธศาสนิกชนทีดี  และปลูกฝังความสามคัคีในหมู่คณะ
ไม่ทาํลายซึงกนัและกนั

ต่อมา  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั ทรงเห็นวา่ชาวไทยเริมใหค้วามสนใจ
ในกิจกรรมต่าง ๆ ของกองเสือป่า จึงทรงประกาศตังกองลูกเสือสาํหรับเยาวชนขึนเป็นครังแรก
เมือวนัที 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2454 ทีโรงเรียนมหาดเล็กหลวง (ปัจจุบนั คือ โรงเรียนวชิราวธุวทิยาลยั)
โดยเรียกวา่ “กองลูกเสือกรุงเทพที 1” และใหค้าํขวญัแก่กองลูกเสือวา่ “เสียชีพอยา่เสียสัตย”์ โดยมี
เป้าหมายวา่ “ลูกเสือจะมีความจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย ์ ลูกเสือตอ้งมีความรักชาติบา้นเมือง
และนบัถือศาสนา ลูกเสือมีความสามคัคีในหมู่คณะไม่ทาํลายซึงกนัและกนั” ซึงต่อมาไดมี้การตงักอง
ลูกเสือเพิมขึนอีกหลายโรงเรียน คือ โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลยั โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั
โรงเรียนเทพศิรินทร์ โรงเรียนปทุมคงคา โดยมีลูกเสือรวม 346 คน และลูกเสือคนแรกชือ
นายชพัพ์ บุญนาค ต่อมาไดรั้บบรรดาศกัดิเป็นนายลิขิตสารสนอง  ตงัแต่นนัมาลูกเสือไทยไดข้ยาย
ไปในโรงเรียนต่าง ๆ ทงัระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษามาจนถึงปัจจุบัน และถือว่าวนัที
1 กรกฎาคม ของทุก ๆ ปี เป็นวนัสถาปนาลูกเสือไทย  จะมีการรําลึกถึงการสถาปนาลูกเสือไทย
โดยจดัให้มีพิธีสวนสนาม และทบทวนคาํปฏิญาณของกองลูกเสือต่าง ๆ ต่อหน้าพระพกัตร์ของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ผูท้รงเป็นพระประมุขของลูกเสือไทยซึงถือปฏิบติักนัมาจนถึงปัจจุบนั
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ความรู้เกียวกบักจิกรรมลูกเสือ
การบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน เป็นการฝึกลูกเสือตามหลกัสูตรถูกตอ้งตาม

ระเบียบขอ้บงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการบริหารงานลูกเสือแห่งชาติ และพยายามใหลู้กเสือ
ไดพ้ฒันาคุณลกัษณะตามวตัถุประสงคข์องคณะลูกเสือแห่งชาติ  ผูบ้ริหารงานลูกเสือจึงจาํเป็นตอ้งมี
ความรู้ดา้นต่าง ๆ ดงันี

สาระสําคัญของการลูกเสือ
สาํนกังานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ (2540 ก, หน้า 15-18) ได้กล่าวถึง

สาระสาํคญัของการลูกเสือไว้ คือ การลูกเสือเป็นขบวนการทางการศึกษา เพราะเป็นขบวนการ
ทีมุ่งพฒันาศกัยภาพของบุคคลทงัทางสมอง เพือให้เด็กมีสติปัญญาเฉลียวฉลาดทังด้านร่างกาย
เพือให้ร่างกายเจริญเติบโต มีสุขภาพอนามยัทีสมบูรณ์แขง็แรงและพฒันาทางดา้นจิตใจใหเ้ป็นผูมี้
ศีลธรรม คิด และทาํในสิงทีดี ทงันีเพือให้เป็นพลเมืองดีต่อไปในเมือเติบโตขึนเป็นผูใ้หญ่ การลูกเสือ
เปิดโอกาสให้บุคคลทุกเพศ ทุกวยั และทุกฐานะมาร่วมในขบวนการโดยอาสาสมคัรด้วยจิตใจ
ทีเป็นอิสระ โดยไม่คาํนึงถึงเชือชาติ ศาสนา ซึงอุดมการณ์นีไดเ้ป็นไปตามความประสงค ์หลกัการ
วธีิการ ซึงลอร์ด เบเดน เพาเวลล์ (Lord  Baden  Powell) ผูใ้หก้าํเนิดลูกเสือไดว้างไวเ้มือ 80 กวา่ปี
ทีผา่นมา

ขบวนการลูกเสือเป็นขบวนการทีมันคง กิจการลูกเสือไดเ้ริมก่อตงัมาตงัแต่ปี พ.ศ. 2450
โดย ลอร์ด เบเดน เพาเวล (Lord  Baden  Powell) ชาวองักฤษ  เป็นผูคิ้ดจดัตังขบวนการขึน
โดยตนเองไดรั้บประสบการณ์จากการทีไดร้วบรวมเด็กชายจากต่างฐานะใหม้าอยูร่่วมกนักิน อยู่
หลบันอน ทาํงาน ทาํกิจกรรม สนุก สนานร่วมกนั  ในบรรยากาศทีเป็นธรรมชาติ เรียกวา่การอยูค่่าย
พกัแรม ต่อมา  ลอร์ด  เบเดน เพาเวลล์ (Lord  Baden  Powell) ไดจ้ดักิจกรรมลูกเสือขึนเป็นครังแรก
ในประเทศองักฤษ และขบวนการลูกเสือไดรั้บความนิยมจากประเทศอืน ๆ ขยายไปตามภาคพืน
ต่าง ๆ มากมาย  จนกลายเป็นขบวนการระดบัลูกเสือโลก ซึงมีสมาชิกถึง 154 ประเทศ (พ.ศ. 2546)
มีประชากรลูกเสือประมาณ 26 ล้านคน (สาํนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ,
2546, หนา้ 17-18)

การทีกล่าววา่ขบวนการลูกเสือเป็นขบวนการทีมันคงนนั  ก็เพราะการลูกเสือมีจุดประสงค์
มีหลกัการและวิธีการอนัเป็นแบบฉบบัเดียวกนัทัวโลก ถือเอาความเป็นเพือนเป็นพีน้องกนั
เพือสร้างมิตรภาพและความเขา้ใจอนัดีต่อกนั ทงันีให้เกิดความเป็นกนัเอง  เป็นพวกเดียวกนั
ไม่แตกแยกจากกนั เป็นพลงัร่วมกนัในอนัทีจะก่อให้เกิดความสงบสุขและสันติสุขไปทัวทุกดินแดน
สิงทีทาํใหเ้กิดความเป็นปึกแผน่ร่วมกนั คือ สาระสาํคญัของการลูกเสือ ซึงประกอบดว้ย
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1. จุดประสงค์ (Purpose)
จุดประสงคข์องขบวนการลูกเสือ เป็นหลกัสาํคญัสาํหรับความมันคงของขบวนการนนั

ก็คือ เพือช่วยพฒันาศกัยภาพของเยาวชนเป็นรายบุคคล เพือให้บรรลุถึงการพฒันาอย่างสมบูรณ์
ซึงร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม เพือให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบต่อบุคคลอืน
รอบขา้งในฐานะเป็นสมาชิกอยู่ในสังคมทอ้งถิน ชุมชนในชาติ และในสังคมนานาชาติด้วย
ซึงแต่ละประเทศไดไ้ปเขียนวตัถุประสงคแ์ตกต่างกนัตามความนิยมของประเทศของตน แต่ไม่หนี
ไปจากหลกัการทีได้กล่าวไวแ้ลว้  สาํหรับประเทศไทย  ได้กาํหนดวตัถุประสงค์ หรือเป้าหมาย
ในการพฒันาตวัลูกเสือไวใ้นมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติัลูกเสือ พ.ศ. 2507 และแก้ไขเพิมเติม
โดยพระราชบญัญติัลูกเสือ พ.ศ. 2528 ความว่า “คณะลูกเสือแห่งชาติมีวตัถุประสงค์เพือพฒันา
ลูกเสือทงัทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผดิชอบช่วยสร้างสรรค์
แก่สังคมใหมี้ความเจริญกา้วหนา้เพือความสงบสุขและความมันคงของประเทศชาติ” ซึงมีแนวทาง
ในการพฒันาอุดมการณ์ 8 ประการ (สาํนกังานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ, 2540 ก,
หนา้ 100-101) คือ

1.1 พฒันาทางกาย
1.2 พฒันาทางสติปัญญา
1.3 พฒันาทางจิตใจและศีลธรรม
1.4 การสร้างค่านิยมและเจตคติ
1.5 พฒันาสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล
1.6 พฒันาสัมพนัธภาพทางสังคม
1.7 พฒันาสัมพนัธภาพต่อชุมชน
1.8 พฒันาทางดา้นความรับผดิชอบต่อสิงแวดลอ้ม

2. หลกัการ (Principles)
การพฒันาดา้นต่าง ๆ ตอ้งใชกิ้จกรรมเป็นสือและกิจกรรมมิใช่มุ่งฝึกทกัษะเป็นรายบุคคล

อยา่งเดียว แต่กิจกรรมนนัมุ่งไปสู่ชุมชนทีตนอาศยัอยู ่เป็นกิจกรรมดา้นการบริการให้เด็กเกิดทกัษะ
โดยทาํงานเป็นกลุ่ม เป็นหมู่ มีการวางแผนงานโดยผูจ้ดัจดัทาํร่วมกบัเด็ก ทงันีเพือใหส้นองเจตนารมณ์
และความตอ้งการของเยาวชนเอง หลกัการของกิจกรรมลูกเสือทัวโลกจะยึดหลกัการเดียวกนั
อนัเป็นก้าวแรกทีจะนาํไปสู่จุดหมายปลายทางอนัเดียวกนั หลักการสาํคญัต่าง ๆ (สาํนักงาน
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ, 2540 ก, หนา้ 102) มีดงันี

2.1 นบัถือศาสนา มีศาสนาเป็นหลกัยดึทางจิตใจจงรักภกัดีต่อศาสนาทีตนเคารพ
นบัถือและพึงปฏิบติัศาสนากิจดว้ยความจริงใจ
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2.2 มีความจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย ์ และประเทศชาติของตน
2.3 มีความศรัทธาในมิตรภาพ  และความเป็นพีนอ้งลูกเสือทัวโลก
2.4 บาํเพญ็ประโยชน์ต่อตนเอง
2.5 บาํเพญ็ประโยชน์ต่อผูอื้น
2.6 มีความอิสระต่ออิทธิพลทางการเมือง
2.7 มีกาํหนดการพิเศษสาํหรับการฝึกอบรมโดยอาศยัหลกัการ  ดงันี

2.7.1 ระบบหมู่  ระบบกลุ่ม
2.7.2 มีการทดสอบเป็นขนั ๆ
2.7.3 เครืองหมายวชิาพิเศษ
2.7.4 กิจกรรมกลางแจง้

3. วธีิการ (Method)
วิธีการทางลูกเสือ คือ กุสโลบายสาํคญัในการทีจะฝึกอบรมลูกเสือไปสู่จุดหมาย

หรืออุดมการณ์ทีวางไว ้ วธีิการนนั คือ ระบบการศึกษาดว้ยตนเองใหเ้ป็นไปเพือสนองความตอ้งการ
ของเด็ก (สาํนกังานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ, 2540 ก, หนา้ 103) ดงันี

3.1 ใหผู้เ้รียนรู้ดว้ยการกระทาํ
3.2 ใชว้ธีิฝึกอบรมดว้ยหมู่เล็ก ๆ (ระบบหมู่) โดยมีผูใ้หญ่เป็นผูแ้นะนาํสังสอน

ฝึกอบรมใหมี้ความรับผิดชอบทีละนอ้ย แลว้เพิมความรับผดิชอบใหม้ากขึนตามระดบัอายุ
3.3 ยดึคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือเป็นหลกัประจาํใจ  และใชชี้วติประจาํวนั
3.4 มีพิธีการต่าง ๆ ในการฝึกอบรมและมีเครืองแบบเฉพาะ
3.5 การบาํเพญ็ประโยชน์ต่อผูอื้น
3.6 จดัใหมี้การฝึกอบรมทีกา้วหนา้  ทา้ทายและดึงดูดใจ
3.7 ใหมี้ความสนุกสนานในการฝึกอบรม  เช่น  มีการเล่นเกม  ร้องเพลง  เล่านิทาน

และการชุมนุมรอบกองไฟ
3.8 ส่งเสริมเรืองเครืองหมายวชิาพิเศษ
3.9 มุ่งเนน้กิจกรรมกลางแจง้เป็นหลกัในการฝึกอบรม
3.10 เนน้การฝึกทกัษะทีเป็นประโยชน์ในการดาํเนินชีวิต เพือการใหบ้ริการต่อชุมชน

และฝึกใหเ้ยาวชนนิยมชีวติกลางแจง้ ใหส้ัมผสักบัธรรมชาติโดยใชกิ้จกรรมกลางแจง้เป็นส่วนใหญ่
ขบวนการลูกเสือ
ขบวนการลูกเสือ คือ ขบวนการพฒันาเยาวชน  มีวตัถุประสงคเ์พือฝึกอบรมใหก้ารศึกษา

และพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นพลเมืองดี โดยไม่คาํนึงถึงเชือชาติ  ศาสนา  ทงันีเป็นไปตามจุดประสงค์
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หลกัการและวธีิการซึงผูใ้หก้าํเนิดลูกเสือโลกไดใ้หไ้ว ้ ปัจจุบนัขบวนการลูกเสือถือเป็นขบวนการ
ทางการศึกษาสายหนึงทีมุ่งพฒันาสมรรถภาพของบุคคลทงัทางสมอง ร่างกาย  จิตใจ และศีลธรรม
เพือใหเ้ป็นบุคคลทีมีความประพฤติอนัดีงาม ไม่กระทาํตนเป็นปัญญาต่อสังคม  ดาํรงชีวติอยา่งมี
ความหมายและสุขสบาย ขบวนการลูกเสือประกอบด้วยหลกัสาํคญั (สาํนกังานคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติ, 2540 ก, หนา้ 105) ดงันี ลูกเสือผูบ้งัคบับญัชา มีจุดหมายหรืออุดมการณ์
กิจกรรม (โดยเฉพาะกลางแจง้) และการบริหารงาน

วธีิการฝึกอบรมลูกเสือ
สาํนกังานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ (2540 ก, หนา้ 108) ไดก้ล่าวถึงวธีิการ

ฝึกอบรมลูกเสือไว้ ดงันี การฝึกอบรมลูกเสือนนั  โดยมีวตัถุประสงคเ์พือพฒันาลูกเสือทงัสติปัญญา
จิตใจ และศีลธรรมใหเ้ป็นพลเมืองดี มีความรับผดิชอบ ช่วยสร้างสรรคส์ังคมใหมี้ความเจริญกา้วหนา้
เพือความสงบสุข  และความมันคงของประเทศชาติ  ตามแนวทางดงัต่อไปนี

1. ใหมี้นิสัยในการสังเกต  จดจาํ เชือฟัง  และพึงตนเอง
2. ใหซื้อสัตยสุ์จริต  มีระเบียบวนิยั และเห็นอกเห็นใจผูอื้น
3. ใหรู้้จกับาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์
4. ใหรู้้จกัทาํการฝีมือ และฝึกฝนใหท้าํกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม
5. ใหรู้้จกัรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วฒันธรรม และความมันคงของประเทศชาติ

ทงันีโดยไม่เกียวขอ้งกบัลทัธิทางการเมืองใด ๆ
วธีิการทีจะก่อใหเ้กิดสัมฤทธิผลตามวตัถุประสงค ์ คือ
1. จดัใหมี้ระบบการฝึกอบรมทีสนุกสนานดึงดูดความสนใจ  กา้วหนา้  โดยอาศยั

คาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือเป็นหลกั โดยมีผูก้าํกบัลูกเสือเป็นผูแ้นะนาํ
2. ให้เด็กไดป้ฏิบติัตามทีตนถนดั  ในทีกลางแจง้เป็นส่วนใหญ่และให้มีโอกาสบาํเพ็ญ

ประโยชน์เพือผูอื้นดว้ย
3. ใหเ้ด็กไดฝึ้กหดัความรับผิดชอบตวัเอง  และต่อผูอื้นเป็นขนั ๆ และเพิมการฝึกให้

กวา้งขวางยิงขึน  เพือวา่จะไดเ้กิดการพฒันาความสามารถ ความเชือมันในตนเอง มีนิสัยใจคอดี
เป็นทีไวว้างใจสามารถในการเป็นผูน้าํ  และปฏิบติังานร่วมกบัผูอื้น

วิธีการสอนลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  คือ การให้เด็กได้ผจญภยั  เป็นมิตรกบัคนทุกคน
ร่าเริงสนุกสนาน ภาคภูมิใจในความสัมฤทธิผล โดยวธีิการวางแผนในการฝึกอบรมใหมี้ความตืนเตน้
เพือก่อให้เกิดประสบการณ์  เช่น  เกียวกบักิจกรรมของกองและของหมู่ลูกเสือ การอยูค่่ายพกัแรม
การเดินทางสาํรวจ  การเล่น โครงการทาํงานต่าง ๆ โดยวิธีการนีลูกเสือจะมีโอกาสไดเ้สริมทกัษะ
ทงัทางร่างกายและจิตใจ และในขณะเดียวกนัก็มีโอกาสไดพ้ฒันาเกียวกบัความคิดทางศาสนาใหมี้
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ค่านิยมมากขึน โครงการเรียนเพือรับเครืองหมายลูกเสือโลกจะตอ้งกาํหนดไวอ้ย่างรัดกุม  คือ
อายุ 14 หรือกาํลงัเรียนในระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที 1 เริมเรียนลูกเสือโลก  และเรียนต่อไปเพือรับ
เครืองหมายสายยงยศลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  และไดพ้ิสูจน์ใหเ้ห็นวา่เป็นผูไ้ดรั้บการพฒันา

สาํนกังานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ (2538 ก, หนา้ 155) ไดก้ล่าวถึงขนัตอน
ในการฝึกอบรมลูกเสือไว ้ ดงันี

ขนัที 1 ขนัเตรียม หรือขนันาํ
ขนัที 2 ขนัสอน หรือขนัเสนอ
ขนัที 3 ขนัสาธิต
ขนัที 4 ขนัทาํแบบฝึก หรือขนัปฏิบติั
ขนัที 5 ขนัทดสอบ หรือประเมินผล
ประเภทของลูกเสือ
มาตรา 6 แห่งพระราชบญัญติัลูกเสือ พ.ศ. 2507 บญัญติัไวว้่าลูกเสือมี 4 ประเภท คือ

ลูกเสือสาํรอง  ลูกเสือสามญั  ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  และลูกเสือวสิามญั  การแบ่งลูกเสือออกเป็น
ประเภทดงักล่าว  จดัทาํตามที บี.พี. กาํหนดไว้ เพือให้เหมาะสมกบัวยัของเด็กและแนวทาง
การฝึกอบรมของลูกเสือแต่ละประเภท

1. ลูกเสือสาํรอง เด็กชายจะสมคัรเป็นลูกเสือสาํรองไดเ้มือมีอายตุงัแต่ 8 ปี และไม่เกิน
11 ปีบริบูรณ์  การลูกเสือสาํรองเหมาะสาํหรับเด็กนกัเรียนทีกาํลงัศึกษาอยูใ่นชนัประถมศึกษาปีที
1-3 (ช่วงชนัที 1)

2. ลูกเสือสามญั  เด็กชายจะสมคัรเขา้เป็นลูกเสือสามญัได ้ เมือมีอายตุงัแต่ 11 ปี
และไม่เกิน 16 ปีบริบูรณ์  การลูกเสือสามญัเหมาะสาํหรับเด็กนักเรียนทีกาํลงัเรียนอยู่ใน
ชนัประถมศึกษาปีที 4-6 (ช่วงชนัที 2)

3. ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ เด็กชายเมือมีอายถึุง 14 ปี และไม่เกิน 18 ปีบริบูรณ์ การลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่เหมาะสาํหรับเด็กนกัเรียนทีกาํลงัเรียนในชนัมธัยมศึกษาปีที 1-3 (ช่วงชนัที 3)

4. ลูกเสือวสิามญั  เยาวชนสามารถสมคัรเขา้เป็นลูกเสือวิสามญัได ้ เมืออายุ 16-25 ปีหรือ
กาํลงัเรียนในระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที 4-6 (ช่วงชนัที 4) หรืออาชีวศึกษา หรืออุดมศึกษา

นอกจากลูกเสือทงั 4 ประเภทนีแลว้ยงัมีลูกเสือชาวบา้น  คือ  ชาวบา้นทงัชายและหญิง
ทีมีอายตุงัแต่ 15 ปี ขึนไป  ซึงไดรั้บการฝึกอบรมตามวธีิการของลูกเสือชาวบา้นกบัทงัเป็นผูที้ได้
ปฏิญาณตนวา่จะปฏิบติัตามกฎและคาํปฏิญาณของลูกเสือ

5. คติพจน์ของลูกเสือทุกประเภท
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ลูกเสือสาํรอง “ทาํดีทีสุด” หมายความวา่  การกระทาํเพือผูอื้น  หรือเพือส่วนรวม
เป็นการกระทาํทีดีทีสุด

ลูกเสือสามญั “จงเตรียมพร้อม” หมายความวา่  พร้อมทีจะทาํดีพร้อมเพือสร้างสรรค์
พร้อมเพือส่วนรวม

ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ “มองไกล” หมายความวา่  มองใหเ้ห็นเหตุผลใหเ้ห็นคนอืน
มองใหเ้ห็นส่วนรวม

ลูกเสือวสิามญั “บริการ”  หมายความวา่  ใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูอื้นและส่วนรวม
หลกัสําคัญของการฝึกอบรมลูกเสือ
สิงทีเด็กตอ้งการมี 5 ประการ (Lord, n.d. อา้งถึงใน สุภทัร   ฤทธิบุตร, 2525, หนา้ 20) คือ
1. การผจญภยั (Adventure)ไดแ้ก่ การเรียนรู้เรืองใหม่ ๆ ทีตืนเตน้และไม่คาดหมาย

มาก่อน
2. ไดเ้พือน (Compowionship) ไดแ้ก่  การทีมีเด็กเป็นเพือน
3. เถือนธาร (The outdoor world) ไดแ้ก่ โลกภายนอกประกอบดว้ยนาํ เขา ลาํธาร ทุ่งนา
4. การสนุก (Good fun) ไดแ้ก่ ความสนุกสนานในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ
5. สุขสม (A feeling of achievement) ไดแ้ก่  ความรู้สึกภาคภูมิใจในการทีไดท้าํงาน

อยา่งใดอยา่งหนึงจนประสบผลสาํเร็จ
แนวการฝึกอบรมลูกเสือมีหลกัสาํคญัอยู่ 9 ประการ (ประพฒัน์  แสงวณิช, 2527,

หนา้ 91-92)
1. เครืองแบบลูกเสือ  เป็นเครืองหมายแห่งความดี  และมีเกียรติ  ลูกเสือจะตอ้งพิถีพิถนั

ในการแต่งเครืองแบบลูกเสือทีถูกตอ้งและสะอาดเรียบร้อยเสมอ  กบัทงัจะตอ้งประพฤติปฏิบติัตน
ใหส้มกบัทีไดชื้อวา่ลูกเสือ เพือเป็นการรักษาชือเสียงของตนและคณะลูกเสือแห่งชาติ  ส่วนเจา้หนา้ที
ทุกคนก็ควรจะแต่งเครืองแบบลูกเสือในโอกาสอนัควร  และถือวา่เครืองแบบลูกเสือเป็นเครืองแบบ
แห่งการเสียสละในการทีตนไดมี้บทบาทในการฝึกอบรมเด็กใหเ้ป็นพลเมืองดี

2. คาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ผูก้าํกบัควรหมันฝึกอบรมเด็กใหเ้ขา้ใจ และปฏิบติัตาม
คาํปฏิญาณและกฎของลูกเสืออยู่เสมอ โดยเฉพาะในเรืองความจงรักภกัดีต่อชาติ  ศาสนา
พระมหากษตัริย ์ความเป็นพีนอ้งของลูกเสือทวัโลก และการกระทาํความดีต่าง ๆ โดยเนน้ให้เห็นวา่
ความเป็นพลเมืองดีนนัจะตอ้งทาํความดีและใชค้วามดีนันใหเ้ป็นประโยชน์มิใช่เป็นคนดีอยูเ่ฉย ๆ
ไม่ทาํอะไร

3. การบาํเพญ็ประโยชน์ต่อผูอื้น ตามคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือ โดยถือวา่การบาํเพญ็
ประโยชน์ต่อผูอื้นสาํคญัมาก และควรจะเริมจากแหล่งทีใกล้ตวัก่อนแล้วขยายออกไปตามวยั
และความสามารถของเด็ก
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4. การฝึกอบรมต่อเนืองและกา้วหนา้สูง โดย ลอลด์ เบเดน เพาเวลล์ (Lord  Baden
Powell) ไดเ้สนอแนะการฝึกอบรมลูกเสือไว ้ ดงันี

ขนัที  1 การเตรียม มีแผนกาํหนดงานและอุปกรณ์พร้อม
ขนัที 2 การสาธิต  แสดงใหเ้ห็นการกระทาํและผลทีไดรั้บ
ขนัที 3 การอธิบาย  บรรยายใหท้ราบวา่ตอ้งทาํอะไร  โดยละเอียด
ขนัที 4  การลอกแบบ  ลูกเสือลงมือทาํดว้ยตนเอง
ขนัที 5 การซกัถาม  ผูส้อนถามเด็กหรือใหเ้ด็กถาม
5. ระบบหมู่ ฝึกความรับผดิชอบ การเป็นผูน้าํผูต้าม  การปกครองระบอบประชาธิปไตย
6. รับเครืองหมาย  ซึงลูกเสือสามารถเลือกเรียนวชิาพิเศษตามเรืองทีตนสนใจและเมือได้

ผา่นการทดสอบแลว้  ก็จะได้รับเครืองหมายมาติดกบัเครืองแบบเป็นการเชิดชูเกียรติ
7. กิจกรรม  โดยเฉพาะกิจกรรมกลางแจง้  เช่น  เดินทางไกล  อยูค่่ายพกัแรม
8. การร้องเพลงและเล่นเกมต่าง ๆ
9. การชุมนุมรอบกองไฟ
บทบาทของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ ควรมีบทบาทต่อการจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน (สาํนกังาน

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ, 2540 ข, หนา้ 98-99) ดงันี
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรมีบทบาทในการส่งเสริม และสนบัสนุนการจดักิจกรรม

ลูกเสือในโรงเรียน  ดงันี
1.1 ทาํความเขา้ใจเกียวกบัหลกัสูตรการจดักิจกรรมลูกอยา่งอยา่งชดัเจน
1.2 ใหบ้ริการวสัดุอุปกรณ์  และสือการเรียนการสอนชนิดต่าง ๆ แก่ครู
1.3 ดาํเนินการนิเทศและติดตามประเมินผล  การใชห้ลกัสูตรกิจกรรมลูกเสือภายใน

โรงเรียนอยา่งสมาํเสมอ
1.4 กระตุน้และส่งเสริมครูในการใชห้ลกัสูตรกิจกรรมลูกเสืออยา่งถูกตอ้ง
1.5 ใหก้าํลงัใจและบาํรุงขวญัแก่ครู ผูใ้ชห้ลกัสูตรกิจกรรมลูกเสืออยา่งมีประสิทธิภาพ

เพือเป็นเยียงอยา่งแก่ครูคนอืน ๆ
2. ครูผูส้อนกิจกรรมลูกเสือ  ครูผูส้อนในฐานะทีเป็นผูจ้ดักิจกรรมลูกเสือโดยตรง

มีส่วนทีจะช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ  และการใชห้ลกัสูตรภายในโรงเรียน
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  ดงันี

2.1 ทาํการศึกษาหลกัการ เพือทาํความเขา้ใจเกียวกบัหลกัสูตรการจดักิจกรรม
ลูกเสือทีใชอ้ยูอ่ยา่งชดัเจน
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2.2 ทาํการปรับปรุงหลกัสูตรทีใชอ้ยู ่ ใหมี้ความเหมาะสมกบัสภาพและความตอ้งการ
ของทอ้งถิน

2.3 ทาํการสอนใหถู้กตอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตรการจดักิจกรรมลูกเสือ
2.4 พยายามคิดหาวธีิการทีเหมาะสม หรือวธีิการทีมีประสิทธิภาพสาํหรับหลกัสูตร

การจดักิจกรรมลูกเสือทีตนเองเป็นผูใ้ช้
ถา้หากผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ ไดป้ฏิบติัตามหนา้ทีของตนอยา่งสมบูรณ์แลว้ก็เป็นทีคาดการณ์

ไดว้า่การจดักิจกรรมลูกเสือจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อนัจะช่วยใหก้ารจดั
กิจกรรมลูกเสือประสบผลสาํเร็จตามจุดมุ่งหมายทีวางไวม้ากทีสุด

การจดัหน่วยลูกเสือในโรงเรียน โรงเรียนจะตอ้งมีจาํนวนลูกเสือเพียงพอทีจะตงักองได้
มีสถานทีอนัเหมาะสม  มีผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือทีจะใหก้ารอบรมโดยเฉพาะ  ผูก้าํกบัลูกเสือจะตอ้ง
ไดรั้บการอบรมวชิาผูก้าํกบัลูกเสือขนัความรู้เบืองตน้ประเภทนนั ๆ เป็นอยา่งตาํ  ตามทีกาํหนดไว้
ในขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ ถา้กองลูกเสือมีจาํนวนลูกเสือมากถึง 200-300 คน  ควรรีบปรับปรุง
โดยใหข้อตงักองใหม่เพิมเติม โดยใหถื้อจาํนวนลูกเสือตามอตัรา ดงันี (สาํนกังานคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติ, 2540 ข, หนา้ 11-12)

กองลูกเสือสาํรอง มีลูกเสือตงัแต่ 8-36 คน
กองลูกเสือสามญั มีลูกเสือตงัแต่ 12-48 คน
กองลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ มีลูกเสือตงัแต่ 6-42 คน
กองลูกเสือวสิามญั มีลูกเสือตงัแต่ 10-60 คน
กรณีทีกองลูกเสือทีตงัใหม่มีผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือไม่เพียงพอ ก็ใหผู้บ้งัคบับญัชาลูกเสือ

กองเดิมรักษาการแทนไปพลางก่อนแลว้ใหรี้บหาผูเ้หมาะสมบรรจุเป็นผูบ้งัคบับญัชาต่อไป
หน่วยลูกเสือ
ขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ยการปกครอง หลกัสูตร และวชิาพิเศษลูกเสือสามญั

รุ่นใหญ่ (ฉบบัที 14) พ.ศ. 2528 (สาํนกังานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ, 2540 ข, หนา้ 12)
กาํหนดหน่วยลูกเสือ ดงันี

1. การเรียกชือกลุ่มหรือกอง  ใหเ้รียกตามชือโรงเรียนหรือสถานทีตงักลุ่มลูกเสือ  เช่น
ตงัทีโรงเรียนเมืองพทัยา 8 (พทัธยานุกลู) เรียกวา่ “กลุ่มลูกเสือโรงเรียนเมืองพทัยา 8 (พทัธยานุกลู)”
ถา้สถานทีใดมีจาํนวนลูกเสือนอ้ยจะตงัไดเ้พียงกองลูกเสือ   ก็ใหเ้รียกชือประเภทลูกเสือ  เลขหมาย
ประจาํกองและสถานทีตงัดว้ย  เช่น ‘กองลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  กองที 1 โรงเรียนเมืองพทัยา 8
(พทัธยานุกลู)
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2. เรืองสังกดั  ไดมี้กฎกระทรวงวา่ดว้ยเครืองแบบลูกเสือกาํหนดไว ้ ดงันี
2.1 “บอกสังกดัจงัหวดั” โดยติดเครืองหมายสัญลกัษณ์ของจงัหวดันันทีผา้ผกูคอ

ลูกเสือแทนบอกอกัษรยอ่จงัหวดั
2.2 “บอกชือกลุ่มลูกเสือ” ทาํดว้ยแถบผา้หรือสักหลาดสีแดง ขนาดกวา้ง 1.5 ซ.ม.

ยาว 7 ซ.ม. บอกชือกลุ่มลูกเสือดว้ยอกัษรตวัพิมพธ์รรมดาสีขาวขนาดพองาม ติดโคง้ตามไหล่เสือ
ขา้งขวา  ชือกลุ่มลูกเสือใหใ้ชชื้อโรงเรียนสถานทีตงักลุ่มลูกเสือนนั  เช่น  โรงเรียนเมืองพทัยา 8
(พทัธยานุกลู) ใหปั้กบอกชือกลุ่มลูกเสือวา่ “เมืองพทัยา 8 (พทัธยานุกลู)”

2.3 “บอกเลขประจาํกลุ่มและกองลูกเสือ” โรงเรียนทีตงัเป็นกลุ่มไดใ้หบ้อกเลขกลุ่ม
เช่น  กลุ่ม 1, กลุ่ม 2, กลุ่ม 3 และบอกเลขกอง (ตงัตน้เลขกองแต่ละประเภท) เช่น  กองลูกเสือ
สาํรอง 1, กองลูกเสือสามญั 2

เลขประจาํกลุ่มและกองลูกเสือ ทาํดว้ยแถบผา้หรือสักหลาดสีแดงรูปสีเหลียมจตุัรัส
ขนาดยาวดา้นละ 3.5 ซ.ม. ตรงกลางปักหรือพิมพบ์อกเลขกลุ่มดว้ยตวัเลขอารบิกสีขาวสูง 1.5 ซ.ม.
อยูข่า้งบน  บอกเลขกองลูกเสือดว้ยตวัเลขอารบิกสีขาวเช่นเดียวกนั  ขนาดสูง 1 ซ.ม. อยูข่า้งล่าง
สาํหรับโรงเรียนทีตงัไดเ้พียงกองเดียว  ก็ใหบ้อกแต่เพียงเลขกอง

กลุ่มลูกเสือ
การจดัตงักลุ่มหรือกองลูกเสือ  ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร

ลูกเสือแห่งชาติ  หรือผูอ้าํนวยการลูกเสือจงัหวดัแลว้แต่กรณี (สาํนกังานคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติ, 2540 ข, หนา้ 14)

การทีจะขอจดัตงักลุ่มลูกเสือไดต้อ้งมีกองลูกเสือตงัแต่ 4 กองขึนไป
1. กองลูกเสือทีสมบูรณ์  ประกอบดว้ย
กองลูกเสือสาํรอง 1  กอง
กองลูกเสือสามญั 1 กอง
กองลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ 1 กอง
กองลูกเสือวสิามญั 1 กอง
2. กองลูกเสือทีไม่สมบูรณ์  ประกอบดว้ย  กองลูกเสือ 2-3 ประเภท ๆ ละ 2 กองขึนไป

ตามขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ  เมือรวมกองลูกเสือ 4 กองแลว้จะตอ้งมีผูก้าํกบักลุ่ม 1 คน
การขออนุมัติตังกองลูกเสือและกลุ่มลูกเสือ
ในการขออนุมติัจดัตงักองลูกเสือและกลุ่มลูกเสือ  จะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั

อยา่งถูกตอ้งและหน่วยงานทีรับผดิชอบในการอนุมติั (สาํนกังานคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติ, 2540 ข, หนา้ 15) ดงันี
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1. โรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชนทีสังกดัส่วนกลาง   เลขาธิการ  คณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติ  เป็นผูแ้ต่งตงั

2. โรงเรียนทีสังกดักรุงเทพมหานคร  ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร  เป็นผูส้ังแต่งตงั
3. โรงเรียนสังกดัจงัหวดัต่าง ๆ รวมทงัสังกดัเทศบาล  ผูอ้าํนวยการลูกเสือจงัหวดั

เป็นผูส้ังแต่งตงักองลูกเสือไปก่อน เมือกองลูกเสือมีจาํนวนครบตามอตัราแลว้ จึงขอตงัเป็นกลุ่ม
ลูกเสือต่อไป

การขอแต่งตังผู้กาํกบักลุ่มและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
การแต่งตงัผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือนนัไดก้าํหนดคุณสมบติัไปไวใ้นขอ้ 36 และคุณสมบติั

พิเศษตามขอ้ 58, 72, 83 และขอ้ 96 การเขา้เป็นผูก้าํกบัลูกเสือ  รองผูก้าํกบัลูกเสือนนั  จะตอ้งให้
ผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือขึนไปเป็นผูรั้บรองในใบสมคัร และมีแนวพิจารณา (สาํนกังานคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติ, 2540 ข, หนา้ 16-17) ดงันี

1. ผูก้าํกบัลูกเสือควรจะ ไดแ้ก่ ครูใหญ่  ผูช่้วยครูใหญ่  ครูอาวโุส
2. รองผูก้าํกบัลูกเสือควรจะ ไดแ้ก่  ครูประจาํชนั  หรือครูพิเศษ
3. ผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือควรจะ ไดแ้ก่ ครูใหญ่  ผูช่้วยครูใหญ่  อาจารยใ์หญ่  ผูช่้วยอาจารย์

ใหญ่ หรือครูอาวโุส
(4) รองผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือควรจะ ไดแ้ก่  ครูใหญ่  ผูช่้วยครูใหญ่  อาจารยใ์หญ่ ผูช่้วย

อาจารยใ์หญ่  หรือครูอาวโุส
อนึง  ผูก้าํกบัและรองผูก้าํกบัลูกเสือ  จะตอ้งมีคุณสมบติัทัวไป  ดงันี
1. เป็นผูมี้นิสัยใจคอ  และความประพฤติเรียบร้อย  สมควรเป็นตวัอยา่งทีดีแก่เด็ก
2. เป็นผูมี้ศาสนาและปฏิบติัพิธีกรรมทางศาสนา
3. เป็นผูไ้ม่มีโรคซึงเป็นทีรังเกียจแก่สังคม
4. เป็นผูมี้สัญชาติไทยตามกฎหมาย แต่ถา้มิไดมี้สัญชาติไทย  ตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
5. มีความเขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละวธีิการของลูกเสือ  ฝักใฝ่ สนใจต่อการลูกเสือ

และสมคัรใจทีจะดาํรงตาํแหน่งทางลูกเสือ
6. มีอายดุงัต่อไปนี

6.1 ผูก้าํกบัลูกเสือสาํรองและสามญั  มีอายไุม่นอ้ยกวา่ 20 ปี  รองผูก้าํกบัลูกเสือ
สาํรองและสามญั  มีอายไุม่นอ้ยกวา่ 18 ปี

6.2 ผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  มีอายไุม่นอ้ยกวา่ 23 ปี รองผูก้าํกบัลูกเสือสามญั
รุ่นใหญ่มีอายไุม่นอ้ยกวา่ 21 ปี
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6.3 ผูก้าํกบัลูกเสือวสิามญั  มีอายไุม่นอ้ยกวา่ 25 ปี รองผูก้าํกบัลูกเสือวสิามญัมีอายุ
ไม่นอ้ยกวา่ 23 ปี

สรุปความว่า  การลูกเสือเป็นขบวนการของการศึกษาและเป็นขบวนการทีมนัคง
เพราะการลูกเสือมีจุดประสงค ์  มีหลกัการ  มีวธีิการทีจะพฒันาเยาวชนทงัดา้นร่างกาย  สติปัญญา
จิตใจ เพือใหเ้ป็นพลเมืองทีดีในอนาคตการลูกเสือ จึงยดึมันความเป็นพีนอ้งกบัลูกเสืออืนทัวโลก
มีอุดมการณ์และแนวทางทีแน่นอน

กฎ  ระเบียบ  และหลกัปฏิบัติ
 การขอจดัตงักลุ่ม กอง และการแต่งตังผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ  คณะกรรมการบริหาร

ลูกเสือแห่งชาติ  ไดป้ระกาศใช้ขอ้บังคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ  ว่าด้วยการปกครอง  หลกัสูตร
และวชิาพิเศษ พ.ศ. 2508 ไดก้าํหนดแนวทางในการปฏิบติั (สาํนกังานคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติ, 2540 ข, หนา้ 11) ดงันี

1. การสังตงักองลูกเสือ  ไดเ้ปลียนแปลงใหม่  ดงันี
1.1 สถานศึกษารัฐบาล และสถานศึกษาเอกชนทีสังกดัส่วนกลาง เลขาธิการ

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  เป็นผูส้ังแต่งตงั
1.2 สถานศึกษาสังกดักรุงเทพมหานคร ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร เป็นผูส้ังแต่งตงั
1.3 สถานศึกษาสังกดัจงัหวดัต่าง ๆ (รวมทงัสังกดัเทศบาลดว้ย) ผูอ้าํนวยการลูกเสือ

จงัหวดั เป็นผูส้ังแต่งตงั
2. การตงักลุ่มลูกเสือ  ในระยะแรกหากมีจาํนวนลูกเสือหรือผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือไม่พอ

ก็ใหข้อตงัเป็นกองลูกเสือไปก่อน  เมือกองลูกเสือมีจาํนวนครบตามอตัราแลว้ จึงขอตงัเป็นกลุ่ม
ลูกเสือต่อไป

3. การทีจะขอตงักลุ่มลูกเสือไดจ้ะตอ้งมีกองลูกเสือตงัแต่ 4 กองขึนไป  กลุ่มลูกเสือ
แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ  คือ

3.1 กลุ่มลูกเสือทีสมบูรณ์ ประกอบดว้ย กองลูกเสือสาํรอง 1 กอง  กองลูกเสือสามญั
1 กอง กองลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ 1 กอง  และกองลูกเสือวิสามญั 1 กอง

3.2 กลุ่มลูกเสือไม่สมบูรณ์ ประกอบดว้ย กองลูกเสือ 2-3 ประเภท ๆ ละ 2 กองขึนไป
หรือมีประเภทเดียว 4 กองขึนไป  เมือรวมกองลูกเสือ 4 กอง  เป็น 1 กลุ่มแลว้  จะตอ้งมีผูก้าํกบั
กลุ่มลูกเสือ 1 คน  และรองผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือเป็นผูช่้วย

ผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือโดยปกติแต่งตงัจากบุรุษ ควรมีอายตุงัแต่ 30 ปี ขึนไป แต่ถา้จาํเป็น
อาจแต่งตงัจากบุคคลทีอายุน้อยกว่า 25 ปีก็ได้ (ในขอ้บงัคบัมิได้กาํหนดว่าตอ้งผ่านการอบรม
แต่อยา่งใด) หากแต่งตงัครูสตรีเป็นผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือ จะตอ้งไดรั้บเครืองหมายวชิาผูก้าํกบัลูกเสือ
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ขนัวูดแบดจก่์อน ส่วนรองผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือนนั  แต่งตงัจากบุรุษสตรีได ้ ควรมีอายุตงัแต่ 30 ปี
ขึนไป  หรือไม่น้อยกวา่ 25 ปีก็ได ้ ขอ้บงัคบั พ.ศ. 2509 ขอ้ 67 มิไดก้าํหนดว่าตอ้งผา่นการอบรม
แต่อยา่งใด

4. การเรียกชือกลุ่มหรือกองลูกเสือ ใหเ้รียกตามชือสถานศึกษาหรือสถานทีตงักลุ่ม
ลูกเสือ เช่น ตงัทีโรงเรียนเมืองพทัยา 8 (พทัธยานุกูล) เรียกว่า กลุ่มลูกเสือโรงเรียนเมืองพทัยา 8
(พทัธยานุกูล) โรงเรียนหรือสถานทีใดมีจาํนวนลูกเสือมากกว่าอตัรา 1 กลุ่ม ให้ตงักลุ่มลูกเสือ
เพิมขึนและให้เรียกกลุ่มนัน ๆ ว่า กลุ่มที 1, 2, 3 ตามลาํดบั  ถา้สถานทีใดจาํนวนลูกเสือน้อย
จะตงัไดเ้พียงกองลูกเสือ ก็ใหเ้รียกชือประเภทลูกเสือ เลขหมายประจาํกองและสถานทีตงัดว้ย เช่น
“กองลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ที 1 โรงเรียนเมืองพทัยา 8 (พทัธยานุกลู) เป็นตน้

5.  เรืองสังกดักระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดเครืองแบบลูกเสือ ดงันี
5.1 “บอกสังกดั” โดยติดเครืองหมายสัญลกัษณ์ของจงัหวดันนั ผา้ผกูคอลูกเสือ

แทนบอกอกัษรยอ่จงัหวดั
5.2 “บอกชือกลุ่มลูกเสือ” ทาํดว้ยแถบผา้หรือสักหลาดสีแดง ขนาดกวา้ง 1.5 ซ.ม.

ยาว 7 ซ.ม. บอกชือกลุ่มลูกเสือด้วยอกัษรตวัพิมพธ์รรมดา สีขาวขนาดพองาม เช่น โรงเรียน
เมืองพทัยา 8 (พทัธยานุกลู) เป็นตน้

5.3 “บอกเลขประจาํกลุ่มและกองลูกเสือ” โรงเรียนทีตงัเป็นกลุ่มไดใ้หบ้อกเลขกลุ่ม
เช่น กลุ่ม 1, กลุ่ม 2, กลุ่ม 3 และบอกเลขกอง (ตงัตน้เลขกองแต่ละประเภท) เช่น  กองลูกเสือสามญั
รุ่นใหญ่ 1 กองลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ 2

เลขประจาํกลุ่มและกองลูกเสือ ทาํดว้ยแถบผา้หรือสักหลาดสีแดงรูปสีเหลียมจตุัรัส
ขนาดยาวดา้นละ 3.5 ซ.ม. ตรงกลางปักหรือพิมพบ์อกเลขกลุ่มดว้ยตวัเลขอารบิกสีขาวสูง 1.5 ซ.ม.
อยูข่า้งบนเลขกองลูกเสือดว้ยเลขอารบิกสีขาวเช่นเดียวกนั  ขนาดสูง 1 ซ.ม. อยูข่า้งล่าง

สรุปความวา่ การดาํเนินการดา้นต่าง ๆ เกียวกบักิจกรรมลูกเสือ คือ การจดัตงักลุ่มกอง
ลูกเสือและการแต่งตงัผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ การฝึกอบรมลูกเสือและผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และอืน ๆ
ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ

กจิกรรมลูกเสือตามแนวทางการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน
กิจกรรมลูกเสือ หมายถึง กิจกรรมทีจดัเพือเด็กและเยาวชนทงัชายและหญิงทีสมคัร

เขา้เป็นลูกเสือในโรงเรียน ซึงลูกเสือทีเป็นหญิงใหเ้รียกวา่ “เนตรนารี”
1. ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมเพือฝึกอบรม

ใหก้ารศึกษาและพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นพลเมืองดี โดยไม่คาํนึงถึงเชือชาติ ศาสนา ทงันีเป็นไปตาม
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ความมุ่งประสงค์ หลกัการ และวิธีการ ซึงลูกเสือโลกได้กาํหนดไว้ ซึงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ในหลกัสูตรการศึกษาแกนกลางขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดกระบวนการจดักิจกรรม
ลูกเสือไว ้ดงันี

1.1  หลกัการ ไดแ้ก่ มีศาสนาเป็นหลกัยดึทางจิตใจ จงรักภกัดีต่อศาสนาทีตนเคารพ
นบัถือ และพึงปฏิบติัศาสนกิจดว้ยความจริงใจ

1.1.1 จงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริยแ์ละประเทศชาติของตน พร้อมดว้ยการส่งเสริม
และสนบัสนุนสันติสุขและสนัติภาพ ความเขา้ใจทีดีซึงกนัและกนั ความร่วมมือซึงกนัและกนั
นบัแต่ระดบัทอ้งถิน ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ

1.1.2 เขา้ร่วมในการพฒันาสังคม ยอมรับและใหค้วามเคารพในเกียรติและศกัดิศรี
ของผูอื้นและเพือนมนุษยทุ์กคน รวมทงัการยอมรับและให้ความเคารพในความถูกตอ้ง
และความเป็นธรรมต่อธรรมชาติและสรรพสิงทงัหลายในโลก

1.1.3 มีความรับผดิชอบต่อการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนือง
1.1.4 ลูกเสือทุกคนตอ้งยดึมัน ในคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือซึงบญัญติัไว้

ในภาษาของแต่ละประเทศ ตามความเหมาะสมกบัวฒันธรรมของตน โดยยึดใจความสาํคญัที
ลอร์ด เบเดน โพเอลล์ (Lord  Baden  Powell) ผูใ้ห้กาํเนิดลูกเสือโลกได้กาํหนดไว ้คาํปฏิญาณ
และกฏของลูกเสือนนัตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากองคก์ารลูกเสือโลกก่อน จึงจะถือวา่เป็นคาํปฏิญาณ
และกฎทีถูกตอ้ง

1.1.5 ลูกเสือและเนตรนารีศึกษาเกียวกบัธงของประเทศในกลุ่มอาเซียน
1.2 วตัถุประสงค์ วตัถุประสงคข์องการลูกเสือ คือการช่วยใหเ้ยาวชนไดรั้บการพฒันา

ศกัยภาพทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และสังคมใหส้มบรูณ์อยา่งเตม็ที เพือใหเ้ป็นพลเมืองดี ทีมี
ความรับผดิชอบและเป็นสมาชิกทีดีของทอ้งถิน ของชาติและของชุมชนระหวา่งประเทศ มีความรู้
เกียวกบัประเทศต่าง ๆ ในกลุ่มอาเซียนตามทีธรรมนูญของลูกเสือโลกไดบ้ญัญติัไว’้

1.3 วธีิการ วธีิการของการลูกเสือ คือ ระบบการศึกษาดว้ยตนเองใหเ้กิดความกา้วหนา้
ตามลาํดบัขนัโดยอาศยั

1.3.1 คาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือ
1.3.2 การเรียนรู้ดว้ยการกระทาํ
1.3.3 ระบบหมู่หรือกลุ่มยอ่ย  โดยมีผูใ้หญ่เป็นผูแ้นะนาํ  สังสอน  ฝึกอบรมใหมี้

ความรับผดิชอบทีละนอ้ย  แลว้เพิมความรับผดิชอบใหม้ากขึนตามลาํดบัอาย ุ ฝึกให้รู้จกัปกครอง
ตนเอง  จนเป็นลกัษณะนิสัยประจาํตวั  เพือใหมี้ความสามารถพึงตนเองได ้ เป็นผูน้าํและเป็นผูใ้ห้
ความร่วมมือทีดี
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1.4 การทดสอบความกา้วหนา้ตามลาํดบัขนั  ปรับระดบัของการฝึกอบรมลูกเสือ
ใหสู้งขึนตามระดบัอายุ

1.4.1 ระบบเครืองหมายวชิาพิเศษ (Proficiency  badge  system)
1.4.2 การจดัทาํหลกัสูตรของการฝึกอบรมเด็กและวชิาทีเรียน  ใหจ้ดัตาม

ความสนใจของผูเ้รียนเป็นหลกั  เพือพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดความกา้วหนา้เป็นรายบุคคล
1.4.3 การใชเ้พลง  เกม การเล่านิทาน  ฯลฯ  ประกอบในการฝึกอบรมลูกเสือ
1.4.4 พิธีการต่าง ๆ ในการฝึกอบรมลูกเสือ  รวมทงัเครืองแบบลูกเสือตาม

แบบฉบบัทีคณะลูกเสือแห่งชาติกาํหนด
1.4.5 เนน้เรืองการใชชี้วิตกลางแจง้  ธรรมชาติศึกษา  และการชุมนุมรอบกองไฟ

ซึงถือเป็นหวัใจของกิจกรรมลูกเสือทุกประเภท
1.4.6 ประเด็นสาํคญัสุดยอดของการฝึกอบรมลูกเสือ  คือ  เนน้การฝึกทกัษะทีเป็น

ประโยชน์ในการดาํเนินชีวิตเพือใหก้ารบริการต่อชุมชน และการฝึกให้เยาวชนนิยมใชชี้วติกลางแจง้
ให้สัมผสักบัธรรมชาติ  โดยใช้กิจกรรมกลางแจง้เป็นส่วนใหญ่ เนืองจากคณะกรรมการลูกเสือ
แห่งชาติ ไดจ้ดทะเบียนเป็นสมาชิกขององคก์ารลูกเสือโลก เมือ พ.ศ. 2465 ดงันนั ในฐานะทีเป็น
สมาชิกขององค์การลูกเสือโลกจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัการ วตัถุประสงค์ และวิธีการของลูกเสือ
ตามทีองค์การลูกเสือโลกได้กาํหนดอย่างเคร่งครัด นอกจากนี การจดักิจกรรมลูกเสือตอ้งยึดมัน
ในวตัถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ ตามพระราชบญัญติัลูกเสือ (ฉบบัที ๓ ) พ.ศ. 2528
(มาตรา 7) และปฏิบติัตามขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าดว้ยการปกครอง หลกัสูตร และวิชา
พิเศษลูกเสือ พ.ศ.2509 ดงันี

คณะลูกเสือแห่งชาติมีวตัถุประสงค์เพือพฒันาลูกเสือทงัทางกาย สติปัญญา
จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรคส์ังคมใหมี้ความเจริญกา้วหนา้
เพือความสงบสุข และความมันคงของประเทศชาติ ตามแนวทางดงัต่อไปนี

1.4.6.1  ใหมี้นิสัยในการสังเกต จดจาํ เชือฟังและพึงตนเอง
1.4.6.2 ใหซื้อสัตยสุ์จริต มีระเบียบวนิยั และเห็นอกเห็นใจผูอื้น
1.4.6.3 ใหรู้้จกับาํเพญ็ตน เพือสาธารณประโยชน์
1.4.6.4  ใหรู้้จกัทาํการฝีมือ และฝึกฝนใหท้าํกิจการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม

1.5 ใหรู้้จกัรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วฒันธรรม และความมันคงของ
ประเทศชาติ ทงันีโดยไม่เกียวขอ้งกบัลทัธิการเมืองใด ๆ

2. ดา้นการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร หมายถึง การจดักิจกรรมตามหลกัสูตรลูกเสือสาํรอง
(ชันประถมศึกษาปีที 1-3) มี 3 หลกัสูตร ได้แก่ หลกัสูตรดาวดวงที 1 หลกัสูตรดาวดวงที 2
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และหลกัสูตรดาวดวงที 3 หลกัสูตรลูกเสือสามญั (ชนัประถมศึกษาปีที 4-6) ไดแ้ก่ หลกัสูตรลูกเสือตรี
ลูกเสือโท และลูกเสือเอก และหลกัสูตรลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ (ชันมธัยมศึกษาปีที 1-3) ได้แก่
หลกัสูตรลูกเสือโลก หลกัสูตรลูกเสือชันพิเศษ และหลกัสูตรลูกเสือหลวง

หลกัสูตรการศึกษาแกนกลางขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ประกอบดว้ย
1. กิจกรรมลูกเสือสาํรอง ลูกเสือสาํรอง  คือ ลูกเสือทีเรียนอยูใ่นระดบัช่วงชนัที 1

(ชันประถมศึกษา ปีที 1-3) ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขันพืนฐาน  พุทธศกัราช 2551
ซึงตอ้งเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือสาํรอง ดงันี

ชนั ป.1 เรียนรู้หลกัสูตรกิจกรรมเตรียมลูกเสือสาํรองและหลกัสูตรดาวดวงที 1
ชนั ป.2 เรียนรู้หลกัสูตรกิจกรรมดาวดวงที 2
ชนั ป.3 เรียนรู้หลกัสูตรกิจกรรมดาวดวงที 3
สาระของหลกัสูตรกิจกรรมลูกเสือสาํรอง (ป.1-ป.3)
หลกัสูตรเตรียมลูกเสือสาํรอง
1. เครืองแบบ/ เครืองหมายลูกเสือสาํรอง
2. ระเบียบแถว
3. คาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือสาํรอง
หลกัสูตรดาวดวงที 1
1. อนามยั

ก. รู้จกัวธีิและเหตุผลในการรักษาความสะอาดฟัน มือ เทา้และเล็บ
ข. รู้จกัวธีิหายใจอยา่งถูกตอ้งและรู้จกัวธีิป้องกนัโรคหวดัไม่ใหแ้พร่ออกไป
ค. แสดงวธีิปฏิบติัเมือมีแผลถลอกเล็กนอ้ยและเขา้ใจถึงความสาํคญัในการขอ

ความช่วยเหลือจากผูใ้หญ่เมือมีอุบติัเหตุเกิดขึน
2. ความสามารถในเชิงทกัษะ

ก. ขวา้งและรับลูกบอลระหวา่ง 2 คน ซึงอยูห่่างกนัอยา่งนอ้ย 5 เมตร (16 ฟุต) ใหไ้ด้
8 ครัง ใน 10 ครัง

ข. ปฏิบติักิจกรรมต่อไปนีใหไ้ด้ 2 อยา่ง คือ
- มว้นหนา้หรือกระโดดกบขา้มลูกเสือทีมีขนาดเดียวกนัได้
- ขึนตน้ไม ้หรือไต่เชือกไดสู้งอยา่งนอ้ย 3 เมตร (10 ฟุต)

3. การบนัเทิง
- แสดงเงียบตามลาํพงัหรือร่วมกบัเพือนลูกเสือสาํรองได้
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4. การผกูเงือน
ก. ผกูเงือนพิรอดเงือนขดัสมาธิและสามารถบอกวธีิผกูเงือนดงักล่าว
ข. รู้จกัวธีิเก็บเชือกอยา่งง่าย ๆ

5. คาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือสาํรอง
ปฏิบติัตามคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือสาํรองไดอ้ยา่งดี

6. บริการ
ก. รู้จกัวธีิเก็บรักษาเสือผา้ รองเทา้ของตนให้สะอาดเรียบร้อย
ข. รู้จกัวธีิจดัเก็บทีนอนใหเ้รียบร้อย
ค. รู้จกัวธีิตน้นาํร้อนและทาํความสะอาดเครืองใชต่้าง ๆ หลงัจากใชแ้ลว้

7. กิจกรรมกลางแจง้
ก. บอกเครืองหมายทีใชใ้นการเดินสะกดรอยได้ 3 เครืองหมาย
ข. เดินสะกดรอยตามเครืองหมายทีกาํหนดไว้ ฯลฯ

8. ธงและประเทศต่าง ๆ
ก.  สามารถร้องเพลงชาติ เพลงสรรเสริญพระบารมีไดถู้กตอ้ง และรู้จกัวธีิปฏิบติั

เมือมีการบรรเลงเพลงชาติหรือเพลงสรรเสริญพระบารมี
ข. สามารถบอกพระราชประวติัของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลปัจจุบนั

พอสมควร
9. การสาํรวจ
รู้จกัทีตงัของสถานทีบริการสําคญัในทอ้งถินใกลเ้คียง เช่น วดั  โรงเรียน สถานีตาํรวจ

สถานีอนามยั โรงพยาบาล สาํนกังานแพทย์ สถานทีดบัเพลิงทีทาํการไปรษณีย ์ทีจอดรถประจาํทาง
สถานรถไฟ ทีจอดรถรับจา้งทีใกลที้สุด และรู้จกัการขอความช่วยเหลือจากผูใ้หญ่ หรือหน่วยงาน
ทีเกียวขอ้ง

10. การคน้หาธรรมชาติ
บอกชือสัตว ์ ตน้ไม ้ ปลา หรือนกอยา่งใดอยา่งหนึงทีไดเ้คยเห็นและคน้หาเรืองราว

เกียวกบัสิงนนั ๆ ใหม้ากทีสุดเท่าทีสามารถจะทาํได้ รวมทงัประโยชน์และโทษดว้ย
11. ความปลอดภยั

ก. เขา้ใจสาเหตุต่าง ๆ ทีทาํใหเ้กิดอุบติัเหตุในบา้นและอนัตรายทีเกิดจากไฟ
ข. รู้จกัและปฏิบติัตามกฎจราจรทางบกในการเดินถนนและขา้มถนนอยา่งปลอดภยั

12. การฝีมือ
ประดิษฐหุ่์นจาํลองหรือสิงของอยา่งง่าย ๆ จากเศษวสัดุ
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หลกัสูตรดาวดวงที 2
1. อนามยั

ก. รู้จกัความสาํคญัของการนอนหลบัสนิทในเวลากลางคืน
ข. แสดงวธีิปฐมพยาบาลเมือจมูกมีเลือดกาํเดาออก
ค. รู้จกัความสาํคญัของการขอความช่วยเหลือจากผูใ้หญ่เมือมีอุบติัเหตุเกิดขึน

2. ความสามารถในเชิงทกัษะ
ก. วา่ยนาํไดไ้กล 10 เมตรหรือ
ข. ปฏิบติักิจกรรมต่อไปนีไดดี้ขึน 3 อยา่งโดยการฝึกอยา่งสมาํเสมออยา่งนอ้ย

3 เดือน คือ
- กระโดดเชือกเทา้ชิดกนัโดยแกวง่เชือกดว้ยตนเองไปขา้งหนา้ 15 ครังไปขา้งหลงั

15 ครัง
-  เดินทรงตวับนราวไมห้รือกาํแพงอิฐทีมีความกวา่งไม่เกิน 13 ซม. (5นิว) สูงจากพืน

ประมาณ 30 ซม. เป็นระยะทางอยา่งนอ้ย 45 เมตร (15 ฟุต)
-  หงายมือทงัสองจบัราวไมสู้งอยา่งนอ้ยเท่ากบับนัเอวของตนแลว้มว้นตวัไปขา้งหนา้

ขา้มราวไม้
- ขึนบนัไดทียกเคลือนทีไดแ้ละรู้จกัวางบนัไดใหม้ันคงเพือความปลอดภยั
- เลียงลูกบอลดว้ยเทา้อยา่งเร็วออ้มเครืองกีดขวางอยา่งนอ้ย 6 อยา่งระยะทางไม่เกิน

20 หลา
3. การบนัเทิง
ทาํกิจกรรมต่อไปนีอยา่งนอ้ยตามลาํพงัหรือกบัเพือนลูกเสือสาํรองได้

ก. แสดงกล
ข. เล่านิทานหรือท่องกลอนหรือแสดงท่าทางขบขนั
ค.  ร้องเพลง
ง. เล่นดนตรี
จ. แสดงการมว้นตวัท่าต่าง ๆ

4. การผกูเงือน
ก.  ผกูเงือนบ่วงสายธนูเงือนกระหวดัไมแ้ละรู้จกัวิธีใชเ้งือนดงักล่าว
ข. ทบทวนเงือนพิรอดและเงือนขดัสมาธิ ทีไดเ้คยเรียนมาแลว้ตามหลกัสูตรดาวดวง

ที 1
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5. คาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือสาํรอง
มีความเขา้ใจและปฏิบติัตามคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือสาํรองอยูเ่สมอ
6. บริการ

ก. สามารถจดจาํและส่งข่าวซึงประกอบดว้ยวนัที ตวัเลขและชือต่าง ๆ
ข. สามารถใชโ้ทรศพัทส์าธารณะและสมุดโทรศพัทอ์ยา่งถูกตอ้ง
ค. ในกรณีทีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึนรู้จกัวธีิติดต่อส่งข่าวใหผู้ใ้หญ่หรือเจา้หนา้ทีทราบ

7. กิจกรรมกลางแจง้
ก. ก่อไปและปรุงอาหารอยา่งใดอยา่งหนึงโดยใชไ้ฟนนั
ข. รู้จกัวธีิดบัไฟและทาํสถานทีก่อไปใหส้ะอาดเรียบร้อยเมือเสร็จงานแลว้

8. ธงและประเทศต่าง ๆ
ก. รู้จกัวธีิเชิญธงชาติขึนสู่ยอดเสาเชิญธงชาติลงและรู้จกัวิธีเก็บรักษาธงชาติ

ใหเ้รียบร้อยอยูใ่นสถานทีทีเหมาะสม
ข. รู้จกัประวติัธงชาติไทยโดยสังเขป  กบัรู้จกัส่วนประกอบและความหมายของ

ธงชาติไทย
ค. สามารถเขียนภาพธงลูกเสือโลก
ง. รู้จกัทีตงัและสามารถเขียนภาพธงชาติของประเทศอืน ๆ ได้ 4-5 ประเทศ

9.  การสาํรวจ
ไปเยียมสถานทีในทอ้งถินทีน่าสนใจแห่งหนึง  แลว้กลบัมารายงานวา่ไดพ้บเห็น

อะไรบา้ง
10. การคน้หาธรรมชาติ

ก. เพาะถัวงอกหรือเมล็ดพนัธ์ุพืชอยา่งอืนทีงอกง่าย
ข. รู้จกัชนิดของอาหารทีพึงใหแ้ก่สัตวเ์ลียง

11. ความปลอดภยั
รู้จกัปฏิบติัตนใหป้ลอดภยัในการเดินทางทางนาํ
12. การฝีมือ
ประดิษฐสิ์งต่อไปนีอยา่งนอ้ย 2 อยา่งจากเศษวสัดุ เช่น

ก. วา่ว
ข. พบักระดาษหรือผา้เป็นรูปต่าง ๆ เช่นหมวก ดอกบวั กระทง นก ฯลฯ
ค. ไมสู้งสาํหรับเดิน
ง. นาฬิกาแดด
จ. เขม็ทิศจาํลอง
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หลกัสูตรดาวดวงที 3
1. อนามยั

ก. จดัทาํถุงหรือทีเก็บอุปกรณ์ปัจจุบนัพยาบาลสาํหรับตนเองเพือนาํติดตวัไปเมือมี
การเดินทางไปนอกสถานที

ข. รู้จกัความสาํเร็จในการขอความช่วยเหลือจากผูใ้หญ่เมือมีอุบติัเหตุเกิดขึน
ค. รู้จกัวธีิปฐมพยาบาลเมือถูกแมลงกดัหรือต่อย
ง. รู้จกัวธีิปฐมพยาบาลเมือถูกไฟไหมห้รือนาํร้อนลวก

2. ความสามารถในเชิงทกัษะ
ก. วา่ยนาํไดไ้กล 25 เมตรหรือ
ข. ปฏิบติักิจกรรมต่อไปนีไดดี้ขึน 3 อยา่งโดยการฝึกอยา่งสมาํเสมออยา่งนอ้ย

3 เดือน คือ
1) วิง 50 เมตร
2) วิงหรือยนืกระโดดไกล
3) ขวา้งลูกบอลไกลพอสมควร
4) กระโดดขา้มรัวหรือเครืองกีดขวาง สูงไม่เกินบนัเอวของตนเอง

3. การบนัเทิง
ทาํกิจกรรมต่อไปนีอยา่งใดอยา่งหนึง

ก. จดัและเขา้ร่วมในการแสดงละครกบัเพือนลูกเสือสาํรองได้
ข. จดัใหมี้การร้องเพลงหรือฟ้อนรําตามความเหมาะสมโดยมีดนตรีประกอบ
ค. ทาํหุ่นและเชิดหุ่นเรืองสัน ๆ กบัเพือนลูกเสือได้

4. การผกูเงือน
ก. ผกูเงือนบ่วงสายธนูและสาธิตวธีิใช้
1) ผกูรอบตวัเอง
2) ผกูรอบตวัผูอื้น
3) ผกูเป็นห่วงและโยนใหผู้อื้น
ข. ผกูเงือนกระหวดัไม้ 2 ชนั
ค. ขดเชือกยาวหรือสายยางเส้นหนึงใหเ้รียบร้อย
ง. ทบทวนการผกูเงือนต่าง ๆ ทีไดเ้คยเรียนมาแลว้ ตามหลกัสูตรดาวดวงที 1

และดาวดวงที 2
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5. คาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือสาํรอง
ทบทวนคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือสาํรอง กบัเขา้ใจความหมายและปฏิบติัไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งชัดเจนกว่าแต่ก่อน ซึงแสดงว่า ไดใ้ช้ความพยายามอย่างแทจ้ริงในการปฏิบติัตาม
คาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือสาํรองตลอดเวลา

6. บริการ
ดว้ยความช่วยเหลือของผูก้าํกบัวางแผนและดาํเนินการให้บริการแก่ผูอื้นโดยตนเอง

หรือร่วมกบัเพือนลูกเสือสาํรองคนอืน
7. กิจกรรมกลางแจง้

ก. รู้จกัทิศทงั 8 และวธีิอ่านเขม็ทิศ
ข. สามารถหาเส้นทางในระยะประมาณ 400 เมตรโดยใชเ้ขม็ทิศ

8. ธงและประเทศต่าง ๆ
ก. รู้จกัธงลูกเสือประเภทต่าง ๆ เช่น ธงประจาํกอง  ธงประจาํจงัหวดั ธงคณะลูกเสือ

แห่งชาติและธงลูกเสือโลก
ข. รู้จกัทีตงัและสามารถเขียนภาพธงชาติของประเทศอืน ๆ ได้ 8-10 ประเทศ

9. การสาํรวจ
ก.  สนใจวธีิดูนาฬิกาและสามารถนบัเวลา 24 ชัวโมง
ข. วางแผนร่วมกบัผูก้าํกบัลูกเสือเกียวกบัการเดินทางและค่าใชจ่้ายสาํหรับกอง

หรือหมู่ลูกเสือสาํรองในการเดินทางไปนอกสถานที
10. การคน้หาธรรมชาติ
มีความสนใจและเขา้ใจเกียวกบัสภาพดิน ฟ้า อากาศตามธรรมชาติ โดยจดัทาํสมุดภาพ

หรือสะสมสิงของต่าง ๆ เกียวกบัสภาพดิน ฟ้า อากาศ เช่น ทะเล แมลง ทอ้งฟ้าในตอนกลางคืน
สิงทีมีชีวติในนาํ

11.  ความปลอดภยั
ก.  รู้จกัและปฏิบติัตามกฎจราจรไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั
ข. อธิบายการปฏิบติัในการป้องกนัภยัเมือไม่มีคนอยูบ่า้น

12. การฝีมือ
ก. ประดิษฐสิ์งของจากเศษวสัดุทีเป็นไมโ้ลหะหรือวสัดุอยา่งอืนโดยใชเ้ครืองมือ

ทีเหมาะสม
ข. รู้จกัวธีิใชแ้ละเก็บรักษาเครืองมือต่อไปนี คือ มีดพบั กรรไกร คอ้น เลือย และไขควง
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หมายเหตุ ใหบู้รณาการเนือหาวชิาการของลูกเสือกบัเนือหาของ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพือเนน้การปฏิบติักิจกรรมรวมทงัการสอนวชิาพิเศษ (18 วชิา) และเครืองหมายลูกเสือ
สัมพนัธ์ ลูกเสือสาํรองทีกาํลงัศึกษาตามหลกัสูตรดาวดวงที 1-3 ในแต่ละช่วงชนั อาจเรียน
และสอบวชิาพิเศษไดห้ลกัสูตรละ 2 วชิา ส่วนลูกเสือสาํรองทีไดด้าวดวงที 3 แลว้ อาจสอบวชิา
พิเศษไดค้รบทุกวชิา และเครืองหมายลูกเสือสัมพนัธ์ วชิาพิเศษลูกเสือสาํรอง 18 วชิา ประกอบดว้ย

1. จิตรกร 10. นกัจกัรยาน 2 ลอ้
2. นกัสารพดัช่าง 11. การช่วยเหลืองานบา้น
3. นกัถ่ายภาพ 12. นกัวทิยาศาสตร์
4. นกักีฬา 13. นกัแสดงการบนัเทิง
5. นกัปฐมพยาบาล 14. นกัอ่านแผนที
6. นกัวา่ยนาํ 15. นกักีฬา
7. นกัอ่านหนงัสือ 16. นกัสาํรวจ
8. งานอดิเรก 17.  นกัธรรมชาติศึกษา
9. ผูช่้วยคนตกนาํ 18. การอนุรักษธ์รรมชาติ

2. กิจกรรมลูกเสือสามญั
แผนการฝึกอบรมลูกเสือสามญัแบ่งออกเป็น 3 ชนั คือ ลูกเสือตรี ลูกเสือโท ลูกเสือเอก
ลูกเสือตรี มีหลกัสูตรโดยยอ่ ดงันี
1. ความรู้เกียวกบัขบวนการลูกเสือ
2. คาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามญั
3. กิจกรรมกลางแจง้
4. ระเบียบแถว
เมือสอบวชิาตามหลกัสูตรลูกเสือตรี ไดแ้ลว้จึงไดเ้ขา้พิธีประจาํกองและใหไ้ดรั้บ

การฝึกอบรมชนัสูงต่อไปตามลาํดบั
ลูกเสือโท มีหลกัสูตรโดยยอ่ ดงันี
1. การรู้จกัดูแลตนเอง
2. การช่วยเหลือผูอื้น
3. การเดินทางไปยงัสถานทีต่าง ๆ
4. ทกัษะในทางวชิาลูกเสือ
5. งานอดิเรกและเรืองทีสนใจ
6. คาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือ
7. ระเบียบแถว
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ลูกเสือเอก มีหลกัสูตรโดยยอ่ ดงันี
1. การพึงตนเอง
2. การบริการ
3. การผจญภยั
4. วชิาช่างของลูกเสือ
5. ระเบียบแถว
การสอบวชิาลูกเสือทุกชนัให้ผูก้าํกบักองลูกเสือเป็นผูด้าํเนินการสอบ การสอบวชิา

ลูกเสือตรี  วชิาลูกเสือโท  วชิาลูกเสือเอก  ลูกเสือจะตอ้งสอบวชิาตามทีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร
สาํหรับแต่ละชนัใหไ้ดค้รบทุกวชิาเสียก่อนจึงจะเลือนชนัได้

ลูกเสือสามญัอาจทาํงาน  และสมคัรสอบเพือขอรับเครืองหมายลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่
ในระยะเวลา 3 เดือน  ก่อนทีจะเลือนจากกองลูกเสือสามญัไปอยูก่องลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่

หลกัสูตรลูกเสือตรี
1. ความรู้เกียวกบัขบวนการลูกเสือ
แสดงวา่มีความรู้ทัวไปเกียวกบัขบวนการลูกเสือและการพฒันาของกิจการลูกเสือโลก

1.1 ประวติัสังเขปของลอร์ด เบเดน โพเอลล์
1.2 พระราชประวติัสังเขปของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั
1.3 ววิฒันาการของขบวนการลูกเสือไทยและลูกเสือโลก
1.4 การทาํความเคารพ การแสดงรหสั การจบัมือซา้ย และคติพจน์ของลูกเสือ

2. คาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามญั
เขา้ใจและยอมรับคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามญั
3. กิจกรรมกลางแจง้
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหมู่หรือกองลูกเสือนอกสถานที
4. ระเบียบแถว

4.1 ท่ามือเปล่า
4.2 ท่าถือไมพ้ลอง
4.3 การใชส้ัญญาณมือและนกหวดี
4.4 การตงัแถวและการเรียกแถว

หลกัสูตรลูกเสือโท
1. การรู้จกัดูแลตนเอง

1.1 บรรจุสิงของต่าง ๆ ลงในเครืองหลงั สาํหรับการไปอยูค่่ายพกัแรมปลายสัปดาห์
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1.2 เตรียมเครืองปัจจุบนัพยาบาลเป็นส่วนตวัสาํหรับการเดินทางไกล
1.3 ก่อไฟ ปรุงเครืองดืมร้อน ปรุงอาหารง่าย ๆ นอกสถานที
1.4  กางเตน็ทส์าํหรับพกัแรมในการเดินทางไกล
1.5  ออกไปอยูค่่ายพกัแรมอยา่งนอ้ยหนึงคืน

2. การช่วยเหลือผูอื้น
2.1 รู้จกัวธีิปฏิบติัต่อบาดแผล แมลงสัตวก์ดัต่อย  แดดเผา ไฟลวก นาํร้อนลวก

และการเป็นลม
2.2 แสดงความสามารถในการชีทางใหแ้ก่คนต่างถิน และมีความรู้พอสมควร

เกียวกบับริการขนส่งสาธารณะของทอ้งถิน  สถานทีน่าสนใจหรือสาํคญัของทอ้งถิน  รวมทงัตาํบล
ทีอยูข่องแพทย ์ สถานีตาํรวจ  สถานีดบัเพลิง สถานทีตงัโทรศพัทส์าธารณะและสถานทีราชการ
ต่าง ๆ

3. การเดินทางไปยงัสถานทีต่าง ๆ
3.1 รู้ทิศทงั 8 ทิศ รู้วธีิวางแผนทีใหถู้กทิศทางและรู้จกัการใชเ้ขม็ทิศ
3.2 แสดงวา่เขา้ใจในเรืองมาตราส่วน  และเครืองหมายต่าง ๆ ทีใชก้นัเป็น

ธรรมเนียมในการทาํแผนที  โดยอธิบายประกอบเส้นทางระยะสัน ๆ ทีกาํหนดใหต้ามแผนที
3.3 เดินทางไกลไปกลบัระยะทาง 10 กม. กบัเพือนคนหนึงซึงมีอายรุุ่นราว

คราวเดียวกนั  และเมือกลบัมาแลว้ใหร้ายงานต่อผูก้าํกบัลูกเสือดว้ยวาจา  ถึงวตัถุประสงคที์ได้
กระทาํสาํเร็จในระหวา่งการเดินทาง เช่น สเก็ตซ์ภาพ  หรือไดรั้บความรู้พิเศษเกียวกบัสถานที
บางแห่งหรือบุคคล

3.4 แสดงวา่รู้จกัและเขา้ใจกฎจราจรตลอดจนเครืองหมายทีใชใ้นการจราจร
3.5 ศึกษาเรืองราวเกียวกบัต่างประเทศ 1 ประเทศ หาทางทีน่าสนใจในการทีจะ

เดินทางไปยงัประเทศนนั และเล่าใหลู้กเสือในหมู่ของตนทราบถึงสิงสาํคญัต่าง ๆ ทีหวงัวา่จะได้
พบเห็นทีนัน

4. ทกัษะในทางวชิาลูกเสือ
4.1 อธิบายถึงวธีิใชแ้ละเก็บรักษามีดและขวาน ใชมี้ดเหลาไมใ้หเ้ป็นสมอบกสาํหรับ

ขึงเตน็ท ์ หรือใหเ้ป็นเครืองใชอ้ยา่งอืน  และใชข้วานสาํหรับผา่ไมเ้พือเตรียมก่อไฟ
4.2 แสดงวธีิผกูเงือน  ซึงเป็นประโยชน์ในการอยูค่่ายพกัแรมหรือบนเรือ  คือ

ก. ผกูเงือนดว้ยเชือกเส้นเดียวหรือสองเส้นทีมีขนาดเดียวกนั (Knots) เช่น
เงือนประมง เงือนผกูร่น เงือนผกูคนลาก
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ข. ผกูเงือนดว้ยเชือกทีมีขนาดต่างกนั (Bends) เช่น เงือนขดัสมาธิ เงือนขดัสมาธิ
2 ชนั

ค. ผกูเงือนดว้ยเชือกกบัวสัดุอยา่งหนึงอยา่งใด (Hitches) เช่น เงือนผกูซุง
เงือนตะกรุดเบด็ เงือนผกูรัง

ง. ผกูแน่น (Lashing) เช่น  ผกูประกบ  ผกูแทยง  ผกูกากบาทสาํหรับเงือน
ตามขอ้ ก, ข, ค อยา่งละเงือน และตามขอ้ ง. ทงั 3 เงือน

4.3 แสดงวา่มีความรู้ทัวไปและสนใจลกัษณะและสัญญาณเกียวกบักาลอากาศ
โดยเฉพาะในส่วนทีเกียวกบัทอ้งถินของตน

5. งานอดิเรกและเรืองทีสนใจ
แสดงใหห้มู่หรือกองลูกเสือของตนเห็นวา่ ตนมีทกัษะหรือสมรรถภาพพอสมควร

ในงานอดิเรก  หรือเรืองทีสนใจส่วนตวั  เช่น  การขีรถจกัรยาน การว่ายนาํ ธรรมชาติศึกษา
เรืองราวเกียวกบักาลอากาศ การรู้จกัชนิดของเครืองบิน ดาว การขีมา้ การทาํหุ่นจาํลอง การสาน
ตะกร้า การสะสมแสตมป์ วรรณคดี การวาดภาพ การตกแต่งบา้น การสร้างเครืองรับวิทยุ
การทาํเครืองไม้  เช่น  ประตู  หน้าต่าง ๆ และบนัได  สิงเหล่านีเป็นเพียงตวัอย่างเท่านัน
เรืองทีสนใจและงานอยา่งอืนยงัมีอีกมาก

6. คาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือ
สนทนากบันายหมู่ของตนเกียวกบัความเจริญกา้วหนา้ของตนในเรืองวชิาลูกเสือ

ตลอดจนการปฏิบติัตามคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  กบัวางแผนเพือความเจริญกา้วหนา้ของตน
ในอนาคตดว้ย

7. ระเบียบแถว
ทบทวนท่าฝึกต่าง ๆ ทีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรวชิาลูกเสือตรี และปฏิบติัตามหนงัสือคู่มือ

การฝึกระเบียบแถวลูกเสือของสาํนกังานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
หลกัสูตรลูกเสือเอก
1. การพึงตนเอง

1.1 นบัแต่เขา้เป็นลูกเสือสามญั ไดอ้ยูค่่ายพกัแรมแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 คืน
1.2  วา่ยนาํไดร้ะยะทาง 45 เมตร (ผูอ้าํนวยการกอง  กองลูกเสือ  ผูอ้าํนวยการลูกเสือ

จงัหวดัหรือ ผูอ้าํนวยการลูกเสืออาํเภอ  แลว้แต่กรณี  อาจอนุมติัใหส้อบวชิาอยา่งอืนแทนได)้
1.3 เขา้ใจถึงการรักษาตวั  ซึงจาํเป็นตอ้งกระทาํรวมทงั ความรู้เกียวกบัการทีตอ้ง

ตรากตรํา จากการเปลียนแปลงของสภาวะอากาศ สาเหตุของการป่วยเจบ็ การป้องกนัอาการ
และการรักษาอยา่งทนัทีทนัใด ก่อนทีจะเริมประกอบกิจกรรม ซึงมีการผจญภยั เช่น การแล่นเรือใบ
การเดินขา้มเนินเขา และการสาํรวจถาํ เป็นตน้
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1.4 รู้จกัใช ้ ดูแลรักษา  และระมดัระวงัอนัตราย  อนัเนืองจากการนาํสิงต่อไปนี
ไปใช้

1.4.1 ตะเกียงและเตาสมยัใหม่
1.4.2  ตะเกียงและเตาทีใชสู้บ เช่น ตะเกียงเจา้พาย ุ และเตาฟู่
1.4.3  การใชไ้ฟฟ้าหรือเครืองมือทีตอ้งใชไ้ฟฟ้าในชีวติประจาํวนั  เช่น  พดัลม

เตารีด  เตาไฟฟ้า  ตูเ้ยน็  วทิยุ  โทรทศัน์  เป็นตน้
1.5 ทาํเรืองต่อไปนีอยา่งใดอยา่งหนึงใหส้าํเร็จ

1.5.1 รู้วธีิพิจารณา ในเมือจะเลือกสถานทีตงัค่ายพกัแรมและทาํรายการอาหาร
(รวมทงัปริมาณ) สาํหรับการอยูค่่ายพกัแรมสองคน ในวนัหยดุปลายสัปดาห์

1.5.2  ปรุงอาหาร 2 อยา่ง สาํหรับคน 2 คน
2. การบริการ

2.1 สามารถใหค้าํชีแจงอยา่งชดัเจนและสัน ในเมือติดต่อขอความช่วยเหลือจาก
รถพยาบาล  ตาํรวจ หรือสถานีดบัเพลิง  กบัรู้จกัว่าควรปฏิบติัอย่างไรในกรณีที เกิดอุบติัเหตุ
หรือเหตุฉุกเฉินอย่างอืนรวมทงัการช่วยเหลือเนืองจากไฟไหม ้ การจมนาํ  การถูกไฟฟ้าช็อต
และแก๊สรัว

2.2 รู้จกัการปฐมพยาบาล สาํหรับกรณีเลือกออกภายนอกและอาการช็อค  รู้วธีิ
ทีถูกตอ้ในการช่วยใหค้นหายใจ  และรู้ถึงอนัตรายต่าง ๆ อนัเกียวขอ้งกบัการเคลือนยา้ยคนเจบ็
ตลอดจนรู้จกัการนาํผูป่้วยเจ็บส่งโรงพยาบาล

2.3 ใหบ้ริการบางอยา่ง  ภายในหรือนอกวงการลูกเสือ ดว้ยความสมคัรใจโดยทาํงาน
ทีมีคุณค่าอยา่งนอ้ยเป็นเวลา 3 ชัวโมง หรือโดยการใหบ้ริการอยา่งสมาํเสมอรวมเป็นเวลา 3 ชัวโมง

3. การผจญภยั
3.1 เดินทางไกลดว้ยเทา้หรือโดยทางเรือดว้ยความสามารถของตนเอง

เป็นระยะทาง 20 กม. หรือโดยรถจกัรยาน เป็นระยะทาง 80 กม. และไปอยู่ค่ายพกัแรมคา้งคืน
กบัลูกเสือสามญัคนหนึง ทีมีอายุรุ่นราวคราวเดียวกนั  แล้วบนัทึกรายงานการเดินทางโดยย่อ
และกล่าวถึงสิงทีน่าสนใจ

3.2 ใชเ้ขม็ทิศในทีกลางแจง้  เพือทาํแบบฝึกหดัง่าย ๆ เกียวกบัการหาทิศ
3.3 อธิบายระบบเส้นชนัความสูง (Contour system) กบัสามารถแจง้และหาตาํแหน่ง

ทีตงั โดยอาศยัระบบพิกดักริด (Grid  reference) ในแผนทีของกรมแผนทีทหารได้
3.4 เลือกทาํงานต่อไปนีใหส้ําเร็จ 2 อยา่ง



42

ก. เขา้ร่วมกบัหมู่หรือกองลูกเสือของตนในกิจกรรมกลางแจง้  โดยร่วมกบัลูกเสือ
หมู่หนึงจากกองอืน  เช่น การอยูค่่ายพกัแรมการเดินทางไกล การเล่นในทีกวา้ง หรือการเดินทาง
สาํรวจ

ข. เดินทางตามลาํพงัหรือกบัเพือนคนหนึงทีมีอายรุุ่นราวคราวเดียวกนัไปยงั
สถานทีน่าสนใจหรือ เดินทางไกลระยะทางไม่นอ้ยกวา่ 40 กม. และรายงานดว้ยวาจาโดยยอ่เกียวกบั
เหตุการณ์ทีเกิดขึนในวนันนั

ค. พายเรือนังคนเดียว เป็นระยะทาง 1,600 เมตร หรือทาํการแล่นเรือใบขนาดเล็ก
รอบระยะทางรูปสามเหลียม  หรือมีความเขา้ใจในระบบการผกูเชือกพนัหลกัใหแ้น่น (The belay
system) และไต่ลงตามเส้นเชือกจากทีสูง (Abseil) ระยะ 9 เมตร โดยถูกตอ้งตามวธีิ

ง. ในขณะทีไปอยูค่่ายพกัแรมในต่างประเทศใหใ้ชเ้วลา 1 วนั กบัหมู่ของตน
หรือกบัลูกเสืออีกคนหนึงจากกองลูกเสือของตน  หรือกองลูกเสือในทอ้งถิน  เพือสาํรวจตาํบล
หรือหมู่บา้นในทอ้งถิน  เมือกลบัมาแลว้ใหร้ายงานดว้ยวาจาวา่ไดท้าํอะไร  เห็นอะไร  พบกบัใคร
และมีอะไรบา้งทีไดเ้รียนรู้เกียวกบัชีวติในทอ้งถิน

4. วชิาการของลูกเสือ
4.1 ทาํโครงการบุกเบิก 1 โครงการใหส้าํเร็จ  โดยใชก้ารผกูแน่น (Lashings)

ทีแตกต่างกนัอย่างน้อยทีสุด 2 วิธี และ/ หรือใช้รอกประกอบเชือก (Blocks and tackle)
เรืองโดยปกติควรจะทาํเป็นโครงการของหมู่

4.2 แสดงวธีิผกูเงือนต่าง ๆ 3 อยา่ง  ทีมีประโยชน์สาํหรับช่วยเหลือผูที้ตกอยูใ่น
อนัตราย  เช่น  เงือนบ่วงสายธนู  เงือนบ่วงสายธนูสองชนั  เงือนบ่วงสายธนูสามชนั  เงือนเกา้อี
และวธีิผกูเชือกพนัหลกัใหแ้น่น (Belay  procedure) ทีถูกตอ้ง

4.3 ปรุงอาหารแบบชาวป่า และกินอาหารนนักีบทาํทีพกัแรมชัวคราวและนอน
คา้งคืนในทีพกัแรมนนั

4.4 รู้จกักฎแห่งความปลอดภยัของการใชข้วาน  และรู้จกัวธีิเก็บรักษาเลือยและขวาน
กบัใชเ้ลือยและขวานสาํหรับโค่นตน้ไม ้ ริดกิงไม ้ หรือตดัไมเ้นืออ่อน

4.5 เลือกทาํงานต่อไปนีใหส้ําเร็จ 2 อยา่ง
ก. จดัทาํอนุทินธรรมชาติ  เกียวกบันกหรือสัตวเ์ลียง  หรือทาํการสะสมตวัอยา่ง

ใบไมแ้ละดอกไมเ้ป็นเวลาอยา่งนอ้ย 4 เดือน
ข. จดัทาํสถิติกาลอากาศประจาํวนัอยา่งง่าย ๆ เป็นเวลา 1 เดือน หรือจดัทาํสมุด

หมายเหตุรายวนัของหมู่ลูกเสือเป็นเวลา 2 เดือน
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ค. ไปเยอืนอาคารหรือสถานทีสาํคญัแห่งหนึงของทอ้งถิน  และเขียนรายงาน
สังเขป  บรรยายถึงประวติัและวตัถุประสงคข์องอาคาร  หรือสถานทีนนั  หรือสาํรวจบริเวณเล็ก ๆ
แห่งหนึงในละแวกบา้นของตน  เช่น บริเวณสองฝังแม่นาํหรือลาํคลองระยะทาง 800 เมตร
และทาํแผนผงัขนาดใหญ่แสดงสิงต่าง ๆ ในบริเวณนนั

ง. ไดรั้บเครืองหมายวชิาพิเศษลูกเสือสามญัอยา่งนอ้ย 2 เครืองหมาย
จ. แสดงวา่  ตระหนกัในความจาํเป็นของการอนุรักษธ์รรมชาติโดยมีส่วนร่วม

ในโครงการอนุรักษธ์รรมชาติ 1 โครงการ อยา่งจริงจงั
4.6 อภิปรายกบัผูก้าํกบัลูกเสือของตนในเรืองต่อไปนี

ก. ความเขา้ใจของตน  เกียวกบัคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือ
ข. การฝึกอบรมวชิาลูกเสือของตนในอนาคตและการสมคัรเขา้เป็นลูกเสือสามญั

รุ่นใหญ่
ค. ความหมายในทางปฏิบติัของความเป็นพีนอ้งของลูกเสือทัวโลก

5. ระเบียบแถว
5.1 ทบทวนท่าฝึกต่าง ๆ ทีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรวิชาลูกเสือตรี  โท
5.2 การเดินสวนสนาม

วชิาพเิศษลูกเสือสามัญ (หลกัสูตรการศึกษาแกนกลางขันพืนฐาน พุทธศักราช 2551) ดังนี

1. กระบีกระบองเบืองตน้ 28. นกัยงิปืนเบืองตน้
2. การใชพ้ลงังานทดแทน 29. นกัเลียงสัตวเ์ล็ก
3. การพราง 30. นกัแล่นเรือใบ
4. การพฒันาชุมชน 31. นกัวา่ยนาํ
5. การหามิตร 32. นกัสะสม
6. การอนุรักษธ์รรมชาติ 33. นกัสังเกตและจาํ
7. ช่างเขียน 34. นกัสัญญาณ
8. ช่างเบด็เตล็ด 35. นกัสาํรวจ
9. ช่างไม้ 36. นกัอุตุนิยมวทิยา
10. ช่างหนงั 37. นายทา้ยเรือบด
11. ชาวค่าย 38. นิเวศวทิยา
12. ชาวนา 39. บรรณารักษ์
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13. ชาวไร่ 40. ผูช่้วยคนดบัเพลิง
14. ชาวสวน 41. ผูช่้วยตน้เด่น
15. นกักรรเชียงเรือ 42. ผูช่้วยเหลือผูป้ระสบภยั
16. นกักรีฑา 43. ผูบ้ริบาลคนไข้
17. นกัขีมา้ 44. ผูป้ระกอบอาหารในค่าย
18. นกัเครืองบินเล็กเบืองตน้ 45. ผูใ้หก้ารปฐมพยาบาล
19. นกัจกัรยาน 2 ลอ้ 46. มวยไทยเบืองตน้
20. นกัจกัสาน 47. มวยสากลเบืองตน้
21. นกัจบัปลา 48. มคัคุเทศก์
22. นกัดนตรี 49. มารยาทในสังคม
23. นกัดาราศาสตร์เบืองตน้ 50. ยามอากาศเบืองตน้
24. นกัธรรมชาติศึกษา 51. ล่าม
25. นกับุกเบิก 52. ลูกเสือเอกพระมงกุฏเกลา้
26. นกัผจญภยัในป่า 53. ลูกเสือโทพระมงกุฏเกลา้
27. นกัพายเรือ 54. สายยงยศ

3. กิจกรรมลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่
เครืองหมายลูกเสือโลก
มีวิชาพืนฐาน 8 วิชา เครืองหมายลูกเสือโลก เป็นเครืองหมายขนัตน้สาํหรับผูที้เป็น

ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ ติดทีกึงกลางกระเป๋าเสือดา้นซา้ย และจะติดเครืองหมายลูกเสือโลกเมือทาํพิธี
เขา้ประจาํกองแล้วพร้อมติดอินธนูลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ทีบ่าทงั 2 ขา้ง ลูกเสือกาํลงัเรียนใน
ชันมธัยมศึกษาปีที 1 ลูกเสือควรสอบได้เครืองหมายลูกเสือโลกภายหลงัจากทีสมคัรเขา้เป็น
ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ ภายในระยะเวลา 6 เดือน จึงจะเป็นลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่โดยสมบูรณ์
และพยายามฝึกฝนตนเองเพือสอบวชิาพิเศษทีตนสนใจ และสอบวชิาลูกเสือชนัพิเศษลูกเสือหลวง
ต่อไป

หลกัสูตร
1. ระเบียบแถวลูกเสือ
2. ความเขา้ใจในเรืองราวของกิจการลูกเสือ
3. การยอมรับและปฏิบติัตามคาํปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของลูกเสือ
4.  การกางและรือเตน็ทที์พกัแรมในเวลากลางคืน กบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่อีกคนหนึง
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5. สาธิตการบรรจุเครืองหลงัอยา่งถูกตอ้งสาํหรับการเดินทางไกลไปพกัแรมคา้งคืน
6. ก่อไฟและจุดไฟกลางแจง้แลว้ปรุงอาหารอยา่งเพียงพอสาํหรับคน 2 คน
7. สามารถอ่านและใชแ้ผนที เขม็ทิศ และรู้จกับริเวณทีอยูข่องคน โดยพิจารณาจาก

เขม็ทิศ และสิงแวดลอ้มทีมองเห็นดว้ยตาเปล่า
8. เงือนเชือกของลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่
9. วธีิปฏิบติัเรืองการปฐมพยาบาลเบืองตน้
10. ความปลอดภยัเกียวกบักิจกรรมของลูกเสือ
หลกัสูตรลูกเสือชนัพิเศษ มีวิชาพืนฐาน 8 วชิา เหมือนกนัแต่ต่างระดบัเครืองหมายลูกเสือ

ชนัพิเศษ เครืองหมายนีติดทีกึงกลางกระเป๋าเสือขา้งขวา ลูกเสือทีจะประดบัเครืองหมายลูกเสือ
ชนัพิเศษจะตอ้งไดรั้บการเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินงานของกองและผูก้าํกบัฯ เห็นวา่
เป็นผูส้มควรไดรั้บเครืองหมายลูกเสือชนัพิเศษ และไดรั้บอนุมติัจากเลขาธิการคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติ หรือผูอ้าํนวยการลูกเสือจงัหวดั แลว้แต่กรณี โดยปกติลูกเสือจะสอบได้
เครืองหมายลูกเสือชนัพิเศษภายในระยะเวลา 1 ปี หลงัจากไดรั้บเครืองหมายลูกเสือโลก ลูกเสือตรี
ลูกเสือโท ลูกเสือเอก ผูที้เขา้เกณฑผ์ูที้เขา้เกณฑไ์ดรั้บเครืองหมายลูกเสือชนัพิเศษจะตอ้งมีคุณสมบติั
ดงันี

1. ไดรั้บเครืองหมายลูกเสือโลก
2. สอบวชิาพืนฐานระดบัลูกเสือชนัพิเศษได้ 5 วชิา คือ วชิาการเดินทางสาํรวจวชิาการ

บริการ แลวชิาอืนอีก 3 วชิา ซึงลูกเสือเป็นผูเ้ลือก
3. ผา่นการฝึกอบรมวชิาความคิดริเริม (Initiative course) ซึงตอ้งประกอบดว้ย

ไปอยู่ค่ายพกัแรมเป็นเวลา 3 คืน การไปอยู่ค่ายพกัแรมตอ้งเดินไปยงัทอ้งถินทีลูกเสือไม่คุน้เคย
จาํนวนลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ทีจะไปอยูค่่ายพกัแรม ควรแบ่งเป็นชุด ๆ ละ 4 คน การเดินทางไกล
ตอ้งมีระยะทางอยา่งนอ้ย 8 กิโลเมตร และในระหวา่งการเดินทางใหส้มมติวา่มีเหตุฉุกเฉินเกิดขึน
อยา่งนอ้ย 5 อยา่ง เช่น ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหรือมีผูติ้ดอยูใ่นทีสูง การใชเ้ขม็ทิศ การปฏิบติังาน
ในเวลากลางคืน การแปลรหสัและเหตุฉุกเฉินทางนาํ เป็นตน้ เหตุฉุกเฉินเช่นวา่นีใหเ้วน้ระยะห่าง
กนัพอสมควร และลูกเสือจาํเป็นตอ้งมีความรู้เรืองแผนทีและเขม็ทิศ จึงจะสามารถเดินทางไปถึง
จุดหมายปลายทางได้ การฝึกอบรมวชิาความคิดริเริมนีตอ้งมีลกัษณะเป็นการทดสอบอยา่งจริงจงั
ในเรืองของความตงัใจจริง ความคิดริเริม และการพึงตนเอง (Self-reliance)

4. คณะกรรมการดาํเนินงานของกองและผูก้าํกบัเห็นวา่เป็นผูที้สมควรไดรั้บเครืองหมาย
ลูกเสือชนัพิเศษ
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5. ไดรั้บอนุมติัจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติหรือผูอ้าํนวยการ
ลูกเสือจงัหวดัแลว้แต่กรณี

หลกัสูตรลูกเสือหลวง มีวชิาพืนฐาน 8 วชิา ซึงเหมือนกบัในขนัลูกเสือชนัพิเศษแต่ระดบั
สูงกวา่ เครืองหมายนีติดทีกึงกลางกระเป๋าเสือดา้นขวาแทนเครืองหมายลูกเสือชนัพิเศษ ผูที้เขา้เกณฑ์
ไดเ้ครืองหมายนีจะตอ้งไดรั้บเครืองหมายลูกเสือชนัพิเศษแลว้ สอบไดว้ชิาบริการ และพืนฐาน
อีก 3 วิชา ผ่านการฝึกอบรมวิชาเป็นผูน้าํ ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินงานของ
กองและผูก้าํกบัฯ เห็นวา่ เป็นผูส้มควรไดรั้บเครืองหมายลูกเสือหลวง และเลขาธิการคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติหรือผูอ้าํนวยการลูกเสือจงัหวดั แลว้แต่กรณี แต่งตงับุคคลทีมีคุณวฒิุเหมาะสม
ทาํการสัมภาษณ์ เมือเห็นวา่เหมาะสมก็รายงานต่อคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ เพืออนุมติั
และให้ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติเป็นผูล้งนามในประกาศนียบตัรแสดงว่า
เป็นผูไ้ดรั้บเครืองหมายลูกเสือหลวง

หลกัสูตรเครืองหมายลูกเสือหลวง
ผูที้เขา้เกณฑไ์ดรั้บเครืองหมายลูกเสือหลวง จะตอ้งมีคุณสมบติั ดงันี
1. ไดรั้บเครืองหมายลูกเสือชนัพิเศษ
2. สอบไดว้ชิาพืนฐานในระดบัลูกเสือชนัพิเศษ 3 วชิา ซึงไม่อยูใ่นวชิาพืนฐาน 5 วชิา

ทีสอบไดเ้มือขอรับเครืองหมายลูกเสือชนัพิเศษ
3. สอบไดว้ชิาบริการและวชิาพืนฐานอีก 3 วชิา ในระดบัลูกเสือหลวง
4.  ผา่นการฝึกอบรมวชิาการเป็นผูน้าํตามหลกัสูตรทีกาํหนดไว้
5. คณะกรรมการดาํเนินงานของกองและผูก้าํกบัเห็นวา่เป็นผูที้ปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งทีดี

ตามวธีิการของลูกเสือ และสมควรไดรั้บเครืองหมายลูกเสือหลวง
6. เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติหรือผูอ้าํนวยการลูกเสือจงัหวดั

แลว้แต่กรณี เป็นผูแ้ต่งตงับุคคลทีมีวุฒิเหมาะสมทาํการสัมภาษณ์ เมือเห็นว่าเป็นผูเ้หมาะสมแลว้
ให้รายงานต่อไปตามลาํดบั จนถึงคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติพิจารณาอนุมติั
และให้ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ เป็นผูล้งนามในประกาศนียบตัรแสดงว่า
เป็นผูไ้ดรั้บเครืองหมายลูกเสือหลวง

กิจกรรมการอยูค่่ายพกัแรมของลูกเสือ-เนตรนารี
การอยูค่่ายพกัแรม เป็นหวัใจของลูกเสือ ลูกเสือทุกคนต่างก็มีโอกาสทีจะอยูค่่ายพกัแรม

เนืองจากตามขอ้บงัคบัของคณะลูกเสือแห่งชาติ  วา่ดว้ยการปกครอง หลกัสูตรและวชิาพิเศษลูกเสือ
พ.ศ. 2509 ขอ้ 273-279 กาํหนดไวว้า่ ใหผู้ก้าํกบักลุ่มหรือผูก้าํกบัลูกเสือนาํลูกเสือไปฝึกเดินทางไกล
และแรมคืน ในปีหนึงไม่น้อยกว่า 1 ครัง  ครังหนึงให้พกัแรมอย่างน้อย 1 คืน การเดินทางไกล
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และแรมคืน มีวตัถุประสงคเ์พือฝึกใหลู้กเสือมีความอดทน อยูใ่นระเบียบวินยั รู้จกัช่วยตวัเอง รู้จกั
อยู่และทาํงานร่วมกบัผูอื้น ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิมเติม ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือจาํเป็นตอ้ง
วางแผนนาํลูกเสือไปเดินทางไกลและแรมคืนไวใ้หพ้ร้อมก่อนและเนิน ๆ ดงันนั บทบาทผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือทีมีหน้าทีรับผิดชอบต่อลูกเสือ ต่องานการอยู่ค่ายพกัแรมและตามหน้าทีของตนเอง
จึงจาํเป็นตอ้งหาโอกาสใหลู้กเสือของตนไดมี้โอกาสในการอยูค่่ายพกัแรมเสมอ

อนึง ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือตอ้งเขา้ใจว่า กิจกรรมการอยู่ค่ายพกัแรมนีเป็นกิจกรรม
สาํหรับเด็ก มิใช่กิจกรรมของผูใ้หญ่  ความสาํเร็จคือกิจกรรมทีตอบสนองความตอ้งการของเด็ก
ไดแ้ก่  การผจญภยั การไดเ้พือน ไดเ้รียนรู้สิงใหม่  ไดค้วามสนุกและความสุข  พร้อมทงัเกิดทศันคติ
ทีดีต่อการไปอยูค่่ายพกัแรมดว้ย  ถือว่าสิงนีเป็นจุดหมายทีสาํคญั

วชิาพิเศษลูกเสือ เครืองหมายวชิาพิเศษลูกเสือ ประเภทสามญัรุ่นใหญ่ 76 วชิา

1. นกัผจญภยั 2. นกัดาราศาสตร์
3. นกัอุตุนิยมวทิยา 4. ผูจ้ดัการค่ายพกัแรม
5. ผูพ้ิทกัษป่์า 6. นกัเดินทางไกล
7. หวัหนา้คนครัว 8. นกับุกเบิก
9. นกัสะกดรอย 10. นกัธรรมชาติวทิยา
11. การสือสารดว้ยยานพาหนะ 12. นกัดบัเพลิง
13. นกัสัญญาณ 14. นกัสารพดัช่าง
15. นกัโบราณคดี 16. นกัสะสม
17. นกัดนตรี 18. นกัถ่ายภาพ
19. นกักีฬา 20. นกักรีฑา
21. นกัพิมพดี์ด 22. นกัแสดงการบนัเทิง
23. นกัยงิปืน 24. ล่าม
25. หนา้ทีพลเมือง 26. มคัคุเทศก์
27. บรรณารักษ์ 28. เลขานุการ
29. พลาธิการ 30. ผูช่้วยการจราจร
31. ช่างเขียน 32. ช่างไฟฟ้า
33. ช่างวทิยุ 34. ช่างแผนที
35. ช่างเครืองยนต์ 36. อีเล็กทรอนิกส์
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37. การหามิตร 38. การฝีมือ
39. การช่วยผูป้ระสบภยั 40. การสาธารณสุข
41. การพยาบาล 42. การพดูในทีสาธารณะ
43. การอนุรักษธ์รรมชาติ 44. การประชาสัมพนัธ์
45. การสังคมสงเคราะห์ 46. การพฒันาชุมชน
47. ชาวประมง 48. ตน้เด่น
49. ผูน้าํร่อง 50. นกัเล่นเรือใบ
51. นกัวา่ยนาํ 52. นกัพายเรือ
53. นกักระเชียงเรือ 54. กลาสีเรือ
55. การควบคุมการจราจรทางนาํ 56. การป้องกนัความเสียหายและดบัเพลิงไหม้

บนเรือ
57. การเรือ 58. การดาํรงชีพในทะเล
59. เครืองหมายชาวเรือ 60. เครืองหมายเชิดชูเกียรติลูกเสือเหล่าสมุทร
61. นกัเครืองบินเล็ก 62. ช่างอากาศ
63. ยามอากาศ 64. การควบคุมการจราจรทางอากาศเบืองตน้
65. การควบคุมการจราจรทางอากาศ 66. การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัและดบัเพลิง

อากาศยาน
67. การฝึกเป็นผูน้าํ 68. นกัปฏิบติัการทางจิตวทิยา (ปจว.)
69. การขนส่งทางอากาศ 70. แผนทีทหารและเขม็ทิศ
71. เสนารักษ์ 72. การดาํรงชีพในถินทุรกนัดาร
73. นกัไต่ผา 74. เครืองหมายการบิน
75. เครืองหมายเชิดชูเกียรติลูกเสือเหล่าอากาศ 76. เครืองหมายผูฝึ้กสอน

ในการสอบวชิาพิเศษลูกเสือ มีแนวปฏิบติัทีสาํคญั  ดงันี
1. ทาํการสอบวชิาพิเศษโดยใชเ้วลานอกเหนือจากทีลูกเสือเขา้ร่วมกิจกรรมตามปกติ

หรือในขณะอยูค่่ายพกัแรม นอกจากนี ลูกเสืออาจใชเ้วลาวา่งของตนเองทาํการฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ
ของวชิาพิเศษ แลว้ทาํการขอสอบหรือส่งรายงานผลการปฏิบติังานของรายวชิานัน แก่ผูก้าํกบั
ลูกเสือ เพือขอประดบัเครืองหมาย การสอบจะจดัใหมี้ขึนปีละกีครังก็ได ้โดยเนน้การปฏิบติัจริง
เมือสอบผา่นแลว้ ใหผู้ก้าํกบัลงนามรับรองในสมุดประจาํตวัลูกเสือ
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2. วชิาพิเศษลูกเสือวชิาใดทีมีเนือหาสัมพนัธ์กบักิจกรรมทีลูกเสือเขา้ร่วมตามปกติ
ก็ใหน้าํไปบูรณาการ รวมทงัทาํการสอบภาคปฏิบติัของวิชาพิเศษนัน ๆ และใหถื้อวา่ลูกเสือทีผา่น
การสอบแลว้มีสิทธิประดบัเครืองหมายวชิาพิเศษนนัดว้ย

3. ใหโ้รงเรียนเป็นผูด้าํเนินการขอซือเครืองหมายวชิาพิเศษลูกเสือตามจาํนวนทีลูกเสือ
ไดรั้บจากร้านคา้ขององคก์ารคา้ของคุรุสภา

4. สาํหรับวชิาพิเศษลูกเสือ ใหใ้ชข้อ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ยการปกครอง
หลกัสูตรและวชิาพิเศษลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ (ฉบบัที 14) พ.ศ. 2528

ดา้นการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือหมายถึง การจดักิจกรรมลูกเสือทีมุ่งพฒันาสมรรถภาพ
ของบุคคลทงัทางสมอง ร่างกาย จิตใจ และศีลธรรม เพือใหเ้ป็นบุคคลทีมีความประพฤติดีงาม
ไม่กระทาํตนใหเ้ป็นปัญหาต่อสังคม และดาํรงชีวติอยา่งมีความหมายและสุขสบาย ซึงไม่ใช่กิจกรรม
ตามหลกัสูตรลูกเสือ ซึงสาํนกังานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ (2540) ไดก้ล่าวถึงวธีิการ
ฝึก อบรมลูกเสือไว้ ดงันี

การฝึกอบรมลูกเสือนนั  โดยมีวตัถุประสงคเ์พือพฒันาลูกเสือทงัการสติปัญญา จิตใจ
และศีลธรรม ใหเ้ป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรคส์ังคม ใหมี้ความเจริญกา้วหนา้
เพือความสงบสุข และความมันคงของประเทศชาติ ตามแนวทางดงัต่อไปนี

1. ใหมี้นิสัยในการสังเกต  จดจาํ  เชือฟัง  และพึงตนเอง
2. ใหซื้อสัตยสุ์จริต  มีระเบียบวนิยั และเห็นอกเห็นใจผูอื้น
3. ใหรู้้จกับาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์
4. ใหรู้้จกัทาํการฝีมือ  และฝึกฝนใหท้าํกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม
5. ใหรู้้จกัรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วฒันธรรมและความมันคงของประเทศชาติ

ทงันีโดยไม่เกียวขอ้งกบัลทัธิทางการเมืองใด ๆ
วธีิการทีจะก่อใหเ้กิดสัมฤทธิผลตามวตัถุประสงค ์ คือ
1. จดัใหมี้ระบบการฝึกอบรมทีสนุกสนานดึงดูดความสนใจ  กา้วหนา้ โดยอาศยั

คาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือเป็นหลกั โดยมีผูก้าํกบัลูกเสือเป็นผูแ้นะนาํ
2. ใหเ้ด็กไดป้ฏิบติัตามทีตนถนดั ในทีกลางแจง้เป็นส่วนใหญ่และใหมี้โอกาสบาํเพญ็

ประโยชน์เพือผูอื้นดว้ย
3. ใหเ้ด็กไดฝึ้กหดัความรับผิดชอบตวัเอง  และต่อผูอื้นเป็นขนั ๆ และเพิมการฝึก

ใหก้วา้งขวางยิงขึน  เพือวา่จะไดเ้กิดการพฒันาความสามารถ ความเชือมันในตนเอง มีนิสัยใจคอดี
เป็นทีไวว้างใจสามารถในการเป็นผูน้าํ  และปฏิบติังานร่วมกบัผูอื้น
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วธีิการสอนลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  คือ  การใหเ้ด็กไดผ้จญภยั  เป็นมิตรกบัคนทุกคน
ร่าเริงสนุกสนาน  ภาคภูมิใจในความสัมฤทธิผล โดยวธีิการวางแผนในการฝึกอบรมให้มี
ความตืนเตน้ เพือก่อให้เกิดประสบการณ์  เช่น  เกียวกบักิจกรรมของกองและของหมู่ลูกเสือ
การอยูค่่ายพกัแรม การเดินทางสาํรวจ การเล่น โครงการทาํงานต่าง ๆ โดยวธีิการนีลูกเสือจะมี
โอกาสไดเ้สริมทกัษะทงัทางร่างกายและจิตใจ และในขณะเดียวกนัก็มีโอกาสไดพ้ฒันาเกียวกบั
ความคิดทางศาสนาใหมี้ค่านิยมมากขึน โครงการเรียนเพือรับเครืองหมายลูกเสือโลกจะตอ้ง
กาํหนดไวอ้ยา่งรัดกุม คือ อายุ 14 หรือกาํลงัเรียนในระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที 1 เริมเรียนลูกเสือโลก
และเรียนต่อไปเพือรับเครืองหมายสายยงยศลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ และไดพ้ิสูจน์ใหเ้ห็นวา่เป็น
ผูไ้ดรั้บการพฒันา

แนวคดิเกียวกบัการเป็นพลเมอืงดี
ความหมายของการเป นพลเมืองดี
ปรีชา ตงมณี (2531, หนา้ 41-42) ได กล าวว า พลเมืองดี คือ บุคคลในสังคม

ยอมรับว า
มีคุณลกัษณะเป็นทีพึงปรารถนาทีคนกล าวถึงในทางทีดี ทงัต อหน าและลบัหลงั ปฏิบติัตาม
คุณธรรม กล าทาํความดีโดยไม่หวงัผล เป นผู ได รับการอบรมหรือพฒันาดีทงักาย วาจา
ใจ และป ญญา คือ
การพฒันากาย เป นการมีพลานามยัร างกายให เข มแข็ง รู จกัพฒันาสิงแวดล อม
การพฒันาวาจา
เป นการตงัตนอยู ในศีลมีพฤติกรรมทางสังคมทีพฒันาแล ว การพฒันาจิตใจเป นการอ
บรมจิตใจประกอบด วย คุณธรรมสุขภาพจิตดี และการพฒันาป ญญาเป นการรู จกัไตร

ตรองวินิจฉยัตรงตามความเป นจริง นอกจากนียงักล าวได ดว้ยว า พลเมืองดีจะต อง
มีหน าทีสาํคญั 4 ประการ ดงันี

1. หน าทีพลเมืองดีต อตนเอง คือ ต องมีคุณธรรมประจาํตวั
2. หน าทีพลเมืองดีต อครอบครัว คือ การนาํเอาหน าทีพลเมืองดีต อตนเอง

มาใช ใน
การพฒันาครอบครัวให สมาชิกในครอบครัวได รับความสุข

3. หน าทีพลเมืองดีต อชุมชน คือ ช วยทาํให ชุมชนหรือสังคมสงบสุขและ
ปลอดภยั
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4. หน าทีพลเมืองดีต อชาติ คือ ต องรักและหวงแหนชาติ และปฏิบติัหน าที
ของพลเมืองตามทีกฎหมายกาํหนด

ทงันี ต องการให ทุกคนในชาติต องรู จกัสิทธิหน าที ตลอดจนความ
รับผิดชอบของ
แต ละคนอย างจริงจงัด วยจิตสํานึกอย างถูกต องเหมาะสม ประกอบด วย
คุณลกัษณะพิเศษ เช น
ความขยนั อดทน การประหยดั รวมไปถึงการรักความก าวหน าของตนเองเป นสําคญั
โดยรู จกั
สร างสาํนึกสร างตนเองพึงตนเอง เพือให เกิดความรู สึกการเป นบุคคลทีมีเลือดนกัสู
สาํนึกศกัดิศรีความเป นคนอย างจริงจงั โดยปฏิบติัตนลดความเห็นแก ตวัให น อยลง จึง
จะถือว าเป นพลเมืองดี

ยุทธนา วรุณป ติกุล และสุนิตา เริงจิต (2542, หน้า 43-44) ได สรุปว า
พลเมืองดี คือ
ผู ทีรักชาติบ านเมือง และจงรักภกัดีต อพระมหากษตัริย โดยความหมายของคาํว
ารักชาตินัน
ในพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล าเจ าอยู หวั พระราชทานให แก

โรงเรียนมหาดเล็กหลวง มีวธีิแสดงความรักชาติจริงจงั มีอยู พอสรุปเป นหวัข อได
โดยสังเขป ดงันี

1. เอือเฟ อแก คนสัญชาติเดียวกนั
2. ต องไม ประทุษร ายต อคนสัญชาติเดียวกนั
3. ต องประพฤติตนเป นพลเมืองดี มีความเคารพต อพระราชกาํหนดกฎหมาย ไม

ประพฤติ สิงใดทีจะทาํลายสาธารณสมบติัเลย การประพฤติตนเป นพลเมืองดี จึงจดัว าเป
นวธีิแสดงความรักชาติ อย างหนึงโดยแท

4. ความเตม็ใจเสียสละให แก ชาติ มุ งความรวมทงัการเสียภาษีอากร ทงัการออก
ทุนทรัพย บาํรุงสิงซึงเป นประโยชน แก บ านเมือง และสาธารณชน อีกทงัการยอมสละ
เวลาและความสุขของตนเพือทาํการให เป นประโยชน แก ชาติบ านเมืองด วยกิจการ
ทีกล าวมานีเรียกรวมว า “กรณียะ” คือกิจการทีเป็นหนา้ทีควรกระทาํ และเป นสมบติัอย
างหนึงของพลเมืองดี

5. ต องรู จกัและสงวนชาติ คือ ต องไม ยอมให ใครทาํลาย ไม ยอมให
ใครแย งถินทีตงั
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ของชาติ ใครมารานมารุกแดนของเรา เราต องต อสู ต านทานจนสุดกาํลงั ถึงแม
จะต องเสียสละ
เลือดเนือหรือชีวติก็ต องยอมเสีย เพือสงวนชาติไว ให เป นมรดกแก บุตรหลานของเรา
สืบไปจนได อนึง เมือสงวนชาติแล วก็จาํเป นต องสงวนสิงซึงเป นหลกัแหล งชา
ติ คือ พระมหากษตัริย ผู ทรง
เป นประมุขนาํชาติในการทังปวง พระศาสนาอนัเป นบรรทดัฐานทีตงัแห งภูมิธรรมของ
ชาติ
และอิสรภาพแห งชาติ

พระเทพวิสุทธิเมธี (ป ญญานันทภิกขุ, 2543, หน้า 22) ได ให ทศันะโดยสรุป
เกียวกบั
ความเป นพลเมืองดีว า “พลเมืองดี ก็คือ คนดี ซึงหมายถึง คนทีมีวชิา มีความรู้ดีด วย มีความ
ประพฤติดี หรือคนดี ได แก  ผู ทีมีความรู ควบคู กบัมีคุณธรรม จะกล าวได ว า
คนดีต องมีคุณลกัษณะ 2 ประการ คือ มีคุณวฒิุ หมายถึง ความเจริญด วยความดี โดยมีวชิา
ความรู ปรากฏอย างเด นชดั จนเป นทียอมรับของคนทงัหลายว่าดีเด นในด านวิชา
ความรู  และมีคุณภาพ หมายถึง การแสดงออกซึงความดี
ในตนให ปรากฏเป นทีประจกัษ อย างเด นชัด แจ มแจ ง จนเป นทียอมรับ
ของคนทงัหลายอีกว า
มีความสามารถเหมาะสมทุกประการ คู ควรกบัการงาน ฐานะ ทงัมีความรับผิดชอบต องานที
ได รับมอบหมายอย างดีทีสุด และพลเมืองทีจะเป นคนดีจะต องมีคุณธรรมบางประการ
คือ คนดีต องมีความรู ดี มีมารยาทงาม มีความซือสัตย สุจริต มีนาํใจ พดูดี เป นผู ขยนั
ประหยดั รู จกัรักษาเกียรติยศตนเอง และผู อืน รวมถึงสถานทีอนัตนทาํงาน มีจิตรักสงบ รู
จกัปกครองตนเอง และสามารถสร างตนเองให เป นหลกัฐานโดยชอบ ถ าบุคคลใดมีสิง
เหล านีจะสามารถช วยในการพฒันาตนให เป น
คนดี”

ปลินธร  เพช็รฤทธิ (2550, หนา้ 15) ไดส้รุปวา่ ความเป นพลเมืองดี หมายถึง การที
บุคคลเป นผู ทีมีทศันคติ ค านิยม และความประพฤติทีเหมาะสมตามสภาพของสังคม และ
ทาํประโยชน์
ให แก สังคม อนัได แก  การรู จกัสิทธิหน าทีต อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ
ประเทศชาติ ปฏิบติั
ในสิงทีถูกต องเคารพสิทธิและปฏิบติัตนตามกฎหมายของบ านเมือง ร วมมือแก ป
ญหา
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และสร างประโยชน ต อชาติ เป นผู ธํารงไว ซึงประเพณีและวฒันธรรม และมี
ความจงรักภกัดีต อ
พระมหากษตัริย หรือหัวหน าผู ปกครองประเทศแสดงบทบาทของหน าทีทีสังคม
ยอมรับ
เป นผู มีจิตสํานึกในการพฒันาประเทศและพฒันาตนให เป นผู มีความรู ดี มี
ความประพฤติทีดี
และมีจิตใจทีดี มีเหตุผลมีความรับผดิชอบ รักษาสิงแวดล อม รวมทงัมีความสาํนึกในความสาํคญั
ของการอยู ร วมกนัและปฏิบติัต อกนั เพือให เกิดความสงบสุขแก ตนเองและสังคม

ปภสัสร ไพบูลย ฐิติพรชยั (2553, หน้า 16) ไดส้รุปว่า ความเป นพลเมืองดี
หมายถึง บุคคลทีมีทศันคติ ค านิยม และความประพฤติทีเหมาะสมพร อมทงัทาํสิงทีเป
นประโยชน และสร างสรรค ในทางทีดีให ต อตวัเองและสังคม รู จกัสิทธิหน าที
ของตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติ รู จกัเคารพสิทธิของตนเองและผู อืน ปฏิบติัตาม
กฎหมายบ านเมือง มีความจงรักภกัดีต อชาติ ศาสนา
และพระมหากษตัริย มีสํานึกในการพฒันาประเทศและพัฒนาตน รวมทงัมีจิตสํานึก
และความปรารถนาให ประชาชนในประเทศชาติอยู ร วมกนัอย างสงบและสันติสุข

กรมวชิาการ (2544, หนา้ 154) ได ให ความหมายของพลเมืองดีว า พลเมืองดี คือ
คุณลกัษณะของพลเมืองดีทีเหมาะสมกบัสังคมนนั ๆ หรือทีสังคมนนั ๆ คาดหวงั เพือนาํไปสู
ความสามารถ
ในการปกครองตนเอง ซึงผู เรียนต องแสวงหาความรู  สติป ญญา

กรมการศาสนา (2544, หนา้ 42) ได ให ความหมายของพลเมืองดีว า พลเมืองดี
คือ กาํลงัสาํคญัของชาติ ต องรักชาติ เคารพศาสนา เทิดทูนพระมหากษตัริย

ชยัอนนัต สมุทวณิช (2545, หนา้ 3 อ างถึงใน จนัทนา บุญญานุวตัร, 2549, หนา้
11)
ได ให ความหมายพลเมืองดีว า พลเมืองดี หมายถึง พลเมืองทีมีความไว วางใจซึงกนั
และกนั
แบ งป นความคิดเห็นและมีการพบปะชุมชนของตน

จนัทนา บุญญานุวตร (2549, หนา้ 11) ได ให ความหมายของพลเมืองดีวา่ หมายถึง
คุณลกัษณะของนกัเรียนทีมีการแสดงออกในทางทีดีต่อตนเอง ต อผู อืน และต อสังคมเป
นพลเมืองดีตามความต องการของสังคมป จจุบนั
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กู๊ด (Good, 1959, หน้า 44) ได ให ความหมายของพลเมืองดีว า ความเป
นสมาชิก
ตามลกัษณะรูปแบบแห่งการปกครองอนัเกียวด วยสิทธิและหน าทีความรับผิดชอบต อสังคม
ทีตนดาํรงอยู

เรมี (Remy, 1980, หน้า 64 อ างถึงใน ปลินธร เพ็ชรฤทธิ, 2550, หน้า 15) ได ให
ทศันะเกียวกบัความเป็นพลเมืองดีขนัพืนฐานว า สมรรถภาพความเป นพลเมืองดี

หมายถึง คุณภาพของความร วมมือของบุคคลหนึง ๆ กบับุคคลอืน ๆ ในกระบวนการ
เกียวกบัการปกครองกลุ ม เช น
การตดัสินใจต าง ๆ การคุ มครองผลประโยชน ส วนบุคคลหรือการติดต อสือสาร
กบัหัวหน ากลุ ม
นันคือ ความาสามารถเฉพาะทีแต ละบุคคลพึงมี เพือทีจะประพฤติตามแนวทางทีจะก อให
เกิดผล
ทีตนต องการตามบทบาทในฐานะพลเมืองและความเป นพลเมืองดี เป นเรืองทีเกียวข

องกบั
การปกครองในคนกลุ มต าง ๆ ฉะนัน เราสามารถทีจะเตรียมเยาวชนให เป นพลเมือง
ได โดย
ชีให เยาวชนรู จกัสิทธิความรับผดิชอบและงานของความเป นพลเมืองดีไว้

จากความหมายของความเป นพลเมืองดีทีได กล าวมาข างต น สรุปได ว า
ความเป นพลเมืองดี หมายถึง การทีบุคคลมีทศันคติ ค านิยม และความประพฤติทีเหมาะสม
พร อมสร้างประโยชน
และสร างสรรค ในทางทีดีให ต อตวัเองและสังคม รู จกัสิทธิหน าทีของตนเอง
ครอบครัว สังคม
และประเทศชาติ เคารพสิทธิของตนเองและผู อืน อีกทงัปฏิบติัตนตามจารีตประเพณี วฒันธรรม
และกฎหมายบ านเมือง มีความจงรักภกัดีต อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย  มีสาํนึกใน
การพฒันาประเทศและพฒันาตน รวมทังมีความปรารถนาให ผูค้นในประเทศชาติอยู ร
วมกนัอย างสงบ
และสันติสุข

คุณลกัษณะการเป นพลเมืองดี
สุมน  อมรวิวฒัน  (2519, หนา้ 238) กล าวถึงลกัษณะของความเป นพลเมืองดีไว

 ดงันี
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1. มีความเข าใจในวถีิชีวิตแบบประชาธิปไตย รู จกัสิทธิและหน าที ปฏิบติัตน
ตามกฎหมายบา้นเมือง

2. เป นผู มีคุณธรรม มีความภาคภูมใจในความเป นไทย รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีและสามารถทีจะถ ายทอดไปสู ลูกหลาน

3. เป นผู จดัระบบชีวิตของตนเองได อย างเหมาะสม รู จกัใช จ ายพอ
เหมาะกบัรายได รู จกัรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และปรับตนเองให เข ากบัการ
เปลียนแปลงของสังคมได

4. เป นผู มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย
5. เป นผู ทีรักความสงบ มีทศันคติทีดีต อผู อืน มีวจิารณญาณทีพิจารณา

ตดัสินว าสิงใดชัวและมีเหตุผล
6. เป นผู ใฝ ใจศึกษาหาความรู อยู เป นนิตย  เพือนาํมาปรับปรุงคุณภาพ

ชีวติให ดีขึน
จรรจา สุวรรณทตั (2521, หน้า 28-34) ได้วิเคราะห์พฤติกรรมเด็กไทยในความเป็น

พลเมืองดีว่า คุณลกัษณะความเป นพลเมืองดี เป็นนิสัยการกระทาํของบุคคล ซึงสอดคล้อง
กบัมาตรฐาน และเกณฑ์ของศาสนา และกฎหมายบา้นเมือง รวมถึงลกัษณะทีจะเป็นประโยชน์
แก่ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั และได สรุปประเด็นทีสาํคญัเกียวกบัคุณลกัษณะของความเป
นพลเมืองดีไว ดงันี

1. ความรู้สึกรับผดิชอบ หมายถึง มีนิสัยและเจตคติทีจูงใจใหป้ฏิบติัตามระเบียบวินยั
มีความซือสัตยสุ์จริต เคารพสิทธิของผูอื้น ตระหนกัในบทบาทและหนา้ทีของตนเอง เช่น การนาํ
ความรู้ ทกัษะ การฝึกอบรมต่าง ๆ และทกัษะจากการเขา้ร่วมแข่งขนักิจกรรมทางทกัษะลูกเสือ
มาใชใ้นชีวิตประจาํวนัใหบ้งัเกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ไม่มานาํไปใชเ้พียงเพือผลประโยชน์
ของตนโดยไม่คาํนึงถึงความเดือดร้อนต่อผูอื้นหรือผลเสียต่อชุมชน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และหนา้ทีตามทีไดรั้บมอบหมาย เป็นตน้

2. วนิยัทางสังคม หมายถึง สามารถบงัคบัตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัตนใหถู้กกาลเทศะ
ยอมรับปทสัถานของสังคม และปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสังคมโดยไม่ตอ้งมีเครืองล่อ หรือสิงภายนอก
มาควบคุมหรือลงโทษ เช่น การปฏิบติัหนา้ทีทางสังคมและส่วนรวมอยา่งครบถว้นดว้ยความสมคัรใจ
ไม่ประพฤติปฏิบติัตนทีสร้างภาระและปัญหาให้แก่สังคมโดยรวม รวมทังการปฏิบติัตนตาม
กฎระเบียบ และธรรมเนียมปฏิบติัของสังคมอยา่งเคร่งครัด เป็นตน้

3. ความเอือเฟือ หมายถึง การเสียสละ แบ่งปันใหแ้ก่ผูย้ากไร้ เห็นแก่ผูอื้นไม่นอ้ยกวา่
เห็นแก่ตวัเอง  เป็นประโยชน์ต่อเพือนมนุษยโ์ดยไม่มุ่งหากาํไรหรือผลตอบแทนโดยตรง เช่น
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การใหบ้ริการ การมีจิตอาสา การช่วยเหลือบุพการี และบุคคลทุพพลภาพ หรือผูสู้งอาย ุมีความเมตตา
กรุณา กระทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์และช่วยเหลือผูอื้น รู้จกัการแบ่งปัน ส่งเสริมเกือกลูกนัในสังคม
เป็นตน้

4. ความเกรงใจ หมายถึง การยบัยงัการกระทาํทีเป็นการรบกวนผูอื้น ทาํให้ผูอื้นเกิด
ความเสียหายเดือดร้อน เช่น การพึงพาตนเองเป็นหลกั การเชือฟังคาํสังของบิดามารดา
และผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพ สุภาพเรียบร้อย เป็นผูป้ระพฤติชอบ และไม่กระทาํการใด ๆ
ทีเป็นการรบกวนและกระทบต่อความรู้สึกดา้นลบต่อผูอื้น เป็นตน้

ไกรยทุธ ธีรตยาคีนนัท  (2531, หนา้ 30-41) ได ศึกษาแนวพระราชดาํริด านการ
พฒันาทรัพยากรมนุษย ของพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู หวัภูมิพลอดุลยเดช แล วได
สรุปประเด็นทีสาํคญัเกียวกบัคุณลกัษณะของความเป นพลเมืองดีไว  ดงันี ฉนัทะและวริิยะ
ความอดกลนัและความเข มแขง็ ความตงัใจจริงและจริงใจ ความถูกต องยติุธรรม ความเมตตา
และความเสียสละ ความสามคัคี
พร อมเพรียงกนั ความสุจริตและความกตญั ◌ู และวนิยั

พระเทพเวที (ประยทุธ ปยตุโต) (2531, หนา้ 24) ได กล าวถึงการครองตนเป
นพลเมืองดี เพือนาํชีวิตและครอบครัวของตนไปสู ความเจริญสงบสุข และเป นพลเมืองดีที
สร างสรรค สังคม
โดยประพฤติ ดงันี

ไม คบชู สู หามวัหมกมุ นในทางเพศ ไม พร าเวลาถกถ อยทีเลือนลอย
ไร สาระ ประพฤติ
มีวินยั ตงัอยู ในศีล 5 ประพฤติกิจหน าทีสมาํเสมอโดยสมบูรณ  ไม ประมาท กระตือรื
อร นทุกเวลา
มีวิจารณญาณทาํการโดยใช ป ญญา สุภาพ ไม กระดือกระด าง ยินดีรับฟ งผูอื้น
เสงียมงาม รักษา
ความปราณีต สะอาดเรียบร อย พดูจาน าฟ ง ทงัในกายก็อ อนโยน ไม หยาบคาย มีนาํใจ
เอือสงเคราะห ต อมิตรสหาย เผือแผ แบ งป น ช วยเหลือคนทัวไป รู จกัการจดัการ
งานให เรียบร อยและได ผลดี บาํรุงพระสงฆ ทรงความรู  ผู ทรงศีล พระธรรม ใคร
ธรรม รักษาความสุจริต อ านมาก ฟ งมาก รู วชิาของตนเชียวชาญ ชอบสอบถามค นคว
า ใฝ หาความรู ยิงขึนไป

ประเวศ วะสี (2535, หน้า 21-30) ได กล าวถึงคุณสมบติัของคนไทยสมยัใหม
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ในการบรรยายนาํเรือง การพฒันาการศึกษาในอนาคต ในการสัมมนาเรืองการวิจยัเชิง
นโยบาย
เพือการศึกษาอาชีวะและอุดมศึกษาทางด านวทิยาศาสตร และเทคโนโลยวี า คนไทย
สมยัใหม จะต องมีคุณสมบติั 10 ประการ คือ

1. เป นบุคคลเรียนเร็ว ชอบการเรียนรู อย างต อเนืองตลอดชีวิต
2. มีความรู ทงัทางวฒันธรรม ทางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและการจดัการ
3. ประกอบอาชีพได
4. สามารถดูแลสุขภาพและความปลอดภยั
5. มีความรักธรรมชาติ รักเพือนมนุษย และรักศิลปะ
6. มีโลกทรรศน กว างและจิตใจสาธารณะ
7. มีพฤติกรรมองค กรและความสามารถในการสร างความเป นชุมชน
8. มีความอดทน สมาธิ และความประณีตในการทาํงาน
9. การเข าถึงความหลากหลายและความเป นนานาชาติ
10. มีการพฒันาของจิตวญิญาณ
มณัฑนา สังขะกฤษณ และวราพรรณ น อยสุวรรณ (2535, หนา้ 113) ได กล าวถึง

คุณลกัษณะของคนไทยทีพึงประสงค ในอนาคต อนัจะเกิดจากการหล อหลอมของการศึกษา
ควรประกอบด วยคุณลกัษณะ 4 ประการ คือ

1. คุณลกัษณะด านป ญญา ได แก  เป นผู รู้จกัเหตุผล มีวิจารณญาณในการ
แยกแยะ
ความรับผิดชอบชัวดี คุณและโทษ รูจกัแก ป ญหาได อย างชาญฉลาด และสามารถรู

เท าทนัต อ
ความเปลียนแปลงต าง ๆ ทีเกิดขึนอย างรวดเร็วและหลากหลาย รู คุณค าของภมิูป ญญา
และวฒันธรรมของสังคมไทย

2. คุณลกัษณะด านจิตใจ ได แก  การมีความละอายต อการกระทาํผดิ รู จกั
ควบคุมตนเองให ประพฤติอยู ภายในกรอบของความถูกต องดีงาม รู จกัความพอดี มี
สมาธิและมีความอดทน

3. คุณลกัษณะด านสังคม ได แก  การช วยเหลือเกือกลูประโยชน แก กนั
และกนัโดยไม เห็นแก ตวั มีความเคารพในสิทธิและเสรีภาพของผู อืนตามระบอบ
ประชาธิปไตย รู จกัใช อนุรักษ์
และเสริมสร างทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล อม
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4. คุณลกัษณะด านร างกาย ได แก  รู จกัดูแลรักษาสุขภาพอนามยัทงัของ
ตนเอง
และของสมาชิกในครอบครัวได อย างเหมาะสม ทงัมีความสามารถ และทกัษะในการประกอบ
การงานและอาชีพทีสอดคล องกบัสมรรถภาพและศกัยภาพของบุคคล

วรัิตน  บวัขาว (2541, หนา้ 9-10) ได กล าวถึงคุณสมบติัของทรัพยากรมนุษย
ในโลก
ยคุโลกานุวตัร วา่จะต องมีคุณสมบติัดงัต อไปนี คือ

1. มีความรู รอบตวั ความรู เป นส วนเสียวย อมไม เพียงพอแก การดาํรง
ตนให มีความสุข
ต อไป นอกจากความรอบรู แล ว ต องศึกษาหาความรู ตลอดชีวติ และเป นรุ นใหม

ทีมีความเก งกล า คือกล าคิด กลา้ทาํ เพือให เกิดความเป นธรรมในสังคม
2. มีทกัษะหลากหลาย มุ งเน นให ผู เรียนคิดเป น ทาํเป น แก ป ญหา

เป น และเป นความรู้
ทีสามารถปฏิบติัจริงได

3. มีคุณธรรมสูง ธรรมะเป นกาวของสังคมทีจะนาํพาสังคมสู ความสันติสุขได
สังคมใดเหินห่างธรรมะย อมนาํไปสู ความหายนะอย างหลีกเลียงไม ได ◌่

4. มีความรับผดิชอบสูง นนัคือ รับผิดชอบต อตนเอง สังคม ประเทศชาติ และต
อโลกเพราะทุกท านต างเป นสมาชิกในหมู บ านโลกเดียวกนั

5. ไม เป นภาระต อสงัคม บุคคลใดกระทาํตนเป นภาระต อสังคม คือ เป
นบุคคลทีไร คุณภาพโลกยคุใหม ต องการให ทุกคนพึงตนเองได  นนัคือ รู จกั
ประกอบอาชีพสุจริต ไม เบียดเบียนซึงกนัและกนั ไม่เบียดเบียนสิงแวดล อมและธรรมชาติ

6. เป นบุคคลทีมีความสามารถในการจดัการ โลกยคุใหม เป นโลกของการแข
งขนั
หากไม มีความสามารถด านนี จะไปแข งขนักบัใครไม ได

7. เป นบุคคลทีมีสุขภาพพลานามยัสมบูรณ แขง็แรง จะเห็นได ว าประชากร
ทุกประเทศ
ทัวโลกต่างให ความสําคญัต อสุขภาพของคนในชาติ เช น ประเทศญีปุ่น เด็กได ดืม
นมตงัแต
ชนัอนุบาลจนถึงอุดมศึกษา ประเทศไทยเริมส งเสริมพลเมืองด านนีใน 2-3 ป นีเอง
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8. เป นบุคคลทีมีทกัษะ สามารถใช ภาษากลางของโลกและเครืองมือสือสาร
เทคโนโลยี ใหม่ ๆ ได เป นอย างดี โดยเฉพาะทกัษะการใช ภาษาองักฤษ เพราะเนืองจาก
การติดต อสือสารทัวโลกได ก็ต องใช ภาษากลางสือกนัในชีวติประจาํวนั และสามารถใช

เครืองมือสือสาร เทคโนโลยสีมยัใหม่ได เป็นอย างดี
ยทุธนา  วรุณป ติกุล  และสุนตา  เริงจิต (2542, หนา้ 210) ได กล าวถึงคุณสมบติั

พืนฐานของความเป นพลเมืองดี ดงันี ความกล าหาญทางจริยธรรม เห็นแก ส วนรวม
ยอมรับความแตกต าง เคารพศกัดิศรีของตนเองและผู อืน มีจิตใจทีวพิากษ วจิารณ ◌่ การมี
ความสามารถคิดและตดัสินใจ
และมีส วนร วมในนโยบายทางสาธารณะอย างมีจิตสาํนึก

วลยั  พานิช (2542, หนา้ 226-235) ได วเิคราะห ว า บุคคลทีจะเป นพลเมืองดี
นนั ต องเป น
ผู มีความประพฤติดี มีความเป นพลเมืองดี โดยมีคุณลกัษณะในด านต าง ๆ ต อไปนี

1. มีความเป นพลเมืองดีด านความรู  ทกัษะและคุณลกัษณะพืนฐาน ประกอบด
วย

รู และเข าใจ และรับผิดชอบในฐานะสมาชิกของสังคม รู เข าใจสนใจกิจกรรมต าง
ๆ ของสังคม
และโลก รู และมีทกัษะกระบวนการคิดอย างมีเหตุผลในการตดัสินใจ โดยใช
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร และธรรมมะ แก ป ญหาของสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี เช่น ใฝ หา
ความรู
และมีทกัษะ มีความรู และทกัษะในวชิาสามญั วชิาเฉพาะด าน วทิยาการ และเทคโนโลยี
ดาํรงชีวิตบนพืนฐานแห งคุณธรรม มีระเบียบ ซือสัตย ยติุธรรม ประหยดั พึงตนเองได  ไม

เบียดเบียน เลือกรับวทิยาการและวฒันธรรมจากภายนอก มีความคิดริเริม อดทน มีความกล า
ทางจริยธรรม แก ป ญหาและประเมินผลได  มีมนุษยสัมพนัธ ในระหว างสมาชิกใน
ครอบครัว ชุมชน ทงัสังคมภายในประเทศและในโลก

2. มีความเป นพลเมืองดีด านการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยทีมี
พระมหากษตัริย เป นประมุข ประกอบด วย รู และเข าใจ รับผิดชอบในสิทธิของ
ตนในระบอบประชาธิปไตย รู  เข าใจกฎหมายต าง ๆ ของบ านเมือง รักษาความ
มันคงของชาติ ศาสนา
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และพระมหากษตัริย รู เข าใจป ญหาต าง ๆ และหาแนวทางแก ไขในทาง
การเมืองการปกครอง ตระหนกัในคุณค าการใช สิทธิเสรีภาพบนรากฐานแห งกฎหมาย
จริยธรรม และศาสนา

3. มีความเป นพลเมืองดีด านสังคมและวฒันธรรม ประกอบด วย มีความสาํนึก
ในความเป นคนไทย รักและเห็นคุณค าของวฒันธรรม ธาํรงรักษาไว ซึงสัญลกัษณ  และ
วฒันธรรมไทย
ภูมิใจในผลงานอนัดีเด นของไทย รับผดิชอบต อการอนุรักษ และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิงแวดล อม ทาํประโยชน ให สังคมตามบทบาทหน าทีเห็นคุณค าในวทิยาการ
ศิลปวฒันธรรม และเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย

4. มีความเป นพลเมืองดีด านเศรษฐกิจ ประกอบด วย รู เข าใจในพืนฐาน
ทางเศรษฐกิจ
และการพฒันาประเทศ เห็นคุณค าของการรักษาทรัพยากรสิงแวดล อม นิยมใช ผลผลิตของ
ไทย
และรู และเข าใจป ญหาด านเศรษฐกิจและหาแนวทางแก ไขป ญหา

กรมวชิาการ (2543, หนา้ 54-58) ได มีการประชุมระดมสมองผูท้รงคุณวุฒิ เพือกาํหนด
กรอบหรือคุณลกัษณะของเด็กไทยทีจะเป นเป าหมายในการพฒันา ได ข อสรุป ดงันี

การเป นคนดี หมายถึง คุณลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของความมีวินยัและค า
นิยมประชาธิปไตย

1. ความมีวนิยั คือ คุณลกัษณะจิตใจและพฤติกรรมทีช วยให บุคคลนนัสามารถ
ควบคุมตนเอง และปฏิบติัตามระเบียบ กฎ กติกาของสังคม เพือประโยชน สุขของตนและส วน
รวมพฤติกรรมทีบ งชีถึงความมีวนิยั ไดแ้ก่ สนใจใฝ รู  ควบคุมตนเอง รับผิดชอบ มีเหตุผล
ซือสัตย  ขยนั ตรงต อเวลา เชือมันในตนเอง อดทน เป นผู นาํ ความร วมมือ การรับฟ
ง/ เคารพความคิดเห็นของผู อืน การเคารพในสิทธิของผู อืน การช วยเหลือพงึพาตนเอง การ
ยอมรับการกระทาํของตน การรู จกัเสียสละและเห็นอกเห็นใจผู อืน การช วยเหลือผู อืน
และส วนรวม การทาํตามข อตกลง ความเชือมันในตนเองและผู อืน และการมีวนิยัในการ
เรียนรู ◌ั

2. ค านิยมประชาธิปไตย คือ คุณลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลและคุณค
า

ของผูอื้น เคารพสิทธิและป องกนัสิทธิของตนเองและผูอื้น ด วยนาํใจทีเคารพต อคุณค า
ของเสียง
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ส วนใหญ ดว้ยความเข าใจระหว างกนัและกนัด วยความสันติ พฤติกรรมทีบ งชีถึง
ความมีประชาธิปไตย ไดแ้ก่ เห็นคุณค าของตนเองและผู อืน การยอมรับฟ งความคิดเห็นของ
ผู อืน การเคารพสิทธิ ป องกนัสิทธิของตนเอง การเคารพสิทธิผู อืน ความมีเหตุผล การเคารพ
กติกาของสังคม ทาํงานร วมกบัผู อืนเป น มีความเสียสละมองโลกในแง ดี มีความไว วาง
ใจผู อืน และไม มีจิตใจเป นเผด็จการ

ปลินธร  เพช็รฤทธิ (2550, หนา้ 26-27) ไดส้รุปคุณลกัษณะความเป นพลเมืองดีทีควร
พฒันาให แก่ผูเ้รียน ซึงจะครอบคลุมการพฒันาคุณลกัษณะความเป นพลเมืองดีทงั 5 ด าน
ดงัต อไปนี

1. คุณลกัษณะความเป นพลเมืองดีด านทกัษะพืนฐาน หมายถึง การเป นผู หา
ความรู  รู จกัคิดวิเคราะห์แก ป ญหาอย างมีเหตุผล สนใจในข าวสารและกระแส
การเปลียนแปลงทีเกิดขึน
และสามารถรู เท่าทนัต อความเปลียนแปลงต าง ๆ ทีเกิดขึนอย างรวดเร็วและหลากหลาย
รู จกัเลือกรับวทิยาการจากภายนอก

2. คุณลกัษณะความเป นพลเมืองดีดา้นจิตใจ หมายถึง การเป นผู มีวจิารณญาณ
ในการแยกแยะความรับผดิชอบชัวดี คุณและโทษ รู สิงทีควรกระทาํบนพืนฐานของความเป
นจริง
รู จกัรับผดิชอบต อบทบาทและหน าที มีความสามารถทาํงานร วมมือกบัผู อืนได  มี
ความตงัใจจริง
และจริงใจ มีสมาธิ มีความเมตตากรุณาและเสียสละ มีความอดทนอดกลนัและเข มแขง็ มีความ
สุจริตและความกตญั ◌ู มีความละอายต อการกระทาํผิด รู จกัความพอดี ภูมิใจในความเป
นไทย ดาํรงชีวิตบนพืนฐานแห งคุณธรรมและจริยธรรม

3. คุณลกัษณะความเป นพลเมืองดีด านสังคมและวฒันธรรม หมายถึง การเป นผู
รู คุณค า

และธาํรงรักษาศิลปะวฒันธรรมและภูมิป ญญาไทย รู จกัใช  อนุรักษ และเสริมสร าง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล อม ช วยเหลือเกือกูลประโยชน แก กนัโดยไม เห็นแก

ตวั ดาํรงรักษาเทิดทูนสถาบนัหลกั
ของชาติ มีความสามคัคีและมีวนิยั รู จกัป องกนัและห างไกลยาเสพติด

4. คุณลกัษณะความเป นพลเมืองดีด านการเมืองและประชาธิปไตย หมายถึง การเป
นผู ทีสนใจและมีส วนร วมในการเมือง รู และเข าใจในสิทธิของตนในระบอบ

ประชาธิปไตย มีความเคารพในสิทธิและเสรีภาพของผู อืนตามระบอบประชาธิปไตย รู และเข
าใจกฎหมายต าง ๆ ของบ านเมือง
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มีความถูกตอ้งและยติุธรรม ตระหนกัถึงป ญหาต าง ๆ ในทางการเมืองการปกครองและร วมหา
แนวทาง แก ไข

5. คุณลกัษณะความเป นพลเมืองดีด านเศรษฐกิจ หมายถึง การเป นผู ให
ความสาํคญักบัเศรษฐกิจของประเทศ รู และเข าใจพืนฐานทางเศรษฐกิจและการพฒันาประเทศ
รู้และเข าใจป ญหา
ด านเศรษฐกิจและหาแนวทางแก ไขป ญหา นิยมใช ผลผลิตของไทย ใช ชีวตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง

สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ได กาํหนด 8
คุณธรรมพืนฐาน เพือพฒันาคนโดยใช คุณธรรมเป นพืนฐานของกระบวนการเรียนรู ที
เชือมโยงความร วมมือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษาเพือ
พฒันาเยาวชนให เป นคนดี มีความรู  และอยู ดีมีสุข โดย 8 คุณธรรมพืนฐาน ประกอบด

วย ขยนั ประหยดั ซือสัตย  มีวนิยั สุภาพ สะอาด สามคัคี มีนาํใจ ดงันี
1. ขยนั ความหมาย คือ ความตงัใจเพียรพยายาม ทาํหน าทีการงานอย างต อเนือง

สมาํเสมออดทน ไม ท อถอย เมือพบอุปสรรค ความขยนัต องปฏิบติัควบคู กบัการใช
สติป ญญา

แก ป ญหาจนเกิดผลงานสําเร็จตามความมุ งหมาย คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม ไดแ้ก่
ตงัใจทาํ
อย างจริงจงั ต อเนือง ในเรืองทีถูกทีควร สู งาน มีความพยายาม ไม ท อถอย กล า
เผชิญอุปสรรค
รักงานทีทาํ ตงัใจทาํหน าทีอย างจริงจงั

2. ประหยดั ความหมาย คือ การรู จกัเก็บออม ถนอมใช ทรัพย สินสิงของแต
พอควร พอประมาณ ให เกิดประโยชน คุ มค า ไม ฟุ มเฟ อย ฟุ งเฟ อ
คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม ไดแ้ก่ ดาํเนินชีวติความเป นอยู เรียบง าย รู จกัฐานะการเงินของ
ตน คิดก อนใช  คิดก อนซือ เก็บออมถนอมใช ทรัพย สินสิงของอย างคุ มค า
และรู จกัทาํบญัชีรายรับ-รายจ ายของตนเองอยู เสมอ

3. ซือสัตย  ความหมาย คือ พฤติกรรมตรงไม เอนเอียง ไม มีเล ห เหลียม มี
ความจริงใจ ปลอดจากความรู สึกลาํเอียงหรืออคติ คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม ไดแ้ก่ มี
ความประพฤติตรงต อหน า
ทีต อวชิาชีพ ตรงต อเวลา ไม ใช เล ห กลคดโกงทงัทางตรงและทางอ อม รับรู
หน าทีของตนเอง
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และปฏิบติัหน าทีอย างเตม็ทีและถูกต อง
4. มีวนิยั ความหมาย คือ ความยดึมันในระเบียบแบบแผน ข อบงัคบัและข อปฏิบติั

ซึงมีทงัวนิยัในตนเองและวนิยัต อสังคม คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม ไดแ้ก่ ปฏิบติัตนในขอบเขต
กฎ ระเบียบของสถานศึกษา ยนิดีปฏิบติัตามขอบเขต กฎ ระเบียบ อย างเตม็ใจและตงัใจ แต
งกายถูกต องตามระเบียบของสถานศึกษาและเข าแถวรับบริการ ตามลาํดบั

5. สุภาพ ความหมาย คือ เรียบร อย อ อนโยน ละมุนละม อม มีกิริยามารยาททีดี
งาม          มีสัมมาคารวะ คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม ไดแ้ก่ อ อนน อมถ อมตน ตาม
สถานภาพและกาลเทศะ
ไม ก าวร าว รุนแรง วางอาํนาจ ข มขู ผู อืนโดยทงัวาจาและท าทาง มีความ
มันใจในตนเอง
และมีมารยาทวางตนเหมาะสมตามวฒันธรรมไทย

6. สะอาด ความหมาย คือ ปราศจากความมวัหมองทงักาย ใจ และสภาพแวดล อม
ความผ องใสเป นทีเจริญตา ทาํให เกิดความสบายใจแก ผู พบเห็น คุณลกัษณะเชิง
พฤติกรรม ไดแ้ก่ รักษาร างกาย ทีอยู อาศยั สภาพแวดล อมถูกต องตามสุขลกัษณะ ฝ

กฝนจิตใจมิให ขุ นมวั
และมีความแจ มใสอยู เสมอ

7. สามคัคี ความหมาย คือ ความพร อมเพรียงกนั ความกลมเกลียวกนั ความปรองดอง
กนั     ร่วมใจกนัปฏิบติงานให บรรลุผลตามทีตอ้งการ เกิดงานการอย างสร างสรรค
ปราศจากการทะเลาะววิาท ไม เอารัดเอาเปรียบกนั เป นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความ
แตกต างความหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรืองเชือชาติ ความกลมเกลียวกนั ใน
ลกัษณะเช นนีเรียกอีกอย างว า ความสมานฉนัท  คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม ไดแ้ก่ เป
ดใจกว าง รับฟ งความคิดเห็นของผู อืน รับรู บทบาทของตนเองทงัในฐานะผู นาํและผู

ตามทีดี มีความมุ งมันต อการรวมพลงัช วยเหลือเกือกลูกนั แก ป ญหาและขจดัความ
ขดัแย งได  เป นผู มีเหตุผล ยอมรับความแตกต างทางวฒันธรรม ความคิด
และความเชือและปรับตวัเพืออยูร่ วมกนัอย างสันติ

8. มีนาํใจ ความหมาย คือ ความจริงใจไม เห็นเพียงแก ตวัเองหรือเรืองของตวัเอง
แต เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค าในเพือนมนุษย  มีความเอืออาทร เอาใจใส ในความสนใจใน
ความต องการ ความจาํเป น ความทุกข สุขของผู อืน และพร อมทีจะให ความช วย
เหลือเกือกลูกนัและกนั คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม ไดแ้ก่  เป นผู ให และผูอ้าสาช วยเหลือ
สังคม รู จกัแบ งป น เสียสละความสุขส วนตนเพือทาํประโยชน แก ผู อืน เข
าใจ เห็นใจผู ทีมีความเดือดร อน อาสาช วยเหลือสังคมด วยแรงกาย
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สติป ญญาและลงมือปฏิบติัการ เพือบรรเทาป ญหาหรือร วมสร างสรรค สิงทีดีงามให
เกิดขึนในชุมชน

สาํนกังานลูกเสือแห่งชาติ (2551, หนา้ 2) พระราชบญัญติัลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 8
คณะลูกเสือแห่งชาติ มีวตัถุประสงคเ์พือพฒันาลูกเสือทงัทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม
ใหเ้ป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรคส์ังคมใหเ้กิดความสามคัคี และมีความเจริญ
กา้วหนา้ ทงันี เพือความสงบสุข และความมันคงของประเทศชาติตามแนวทาง ดงัต่อไปนี

1. ใหมี้นิสัยในการสังเกต จดจาํ เชือฟัง และพึงตนเอง
2. ใหซื้อสัตยสุ์จริต มีระเบียบวนิยัและเห็นอกเห็นใจผูอื้น
3. ใหรู้้จกับาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์
4. ใหรู้้จกัทาํการฝีมือ และฝึกฝนใหท้าํกิจการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม
5.  ใหรู้้จกัรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วฒันธรรม และความมันคงของประเทศชาติ
คีธ, เบรก, และทีดช์ (Keith, Blake, & Tiedt, 1968, pp. 188-195) กล าวถึงผู ทีมี

คุณลกัษณะความเป นพลเมืองดีตามเป าหมายทีตงัไว 12 ประการ ดงัข อสรุปต อไปนี
1. พลเมืองดีจะต องเป นผู ทีมีความเชือในสิงทีถูกต องเกียวกบัความเสมอภาค

และเสรีภาพ
2. พลเมืองดีจะต องเป นผู ทีรู จกัเป ดรับความรู ความคิดใหม ๆ และรู

จกัป ดไม รับในสิง
ไม ดี

3. พลเมืองดีจะต องเป นผู ทีสร างค านิยมทีดี สร างความเปลียนแปลง
โลกไปในทางทีดี

4. พลเมืองดีจะต องเป นผู ทีมีส วนร วมในการตดัสินใจ รับรู ข อมูลทีมี
ผลต อสาธารณชน

5. พลเมืองดีจะต องเป นผู ทีพฒันาทกัษะใฝ หาความรู  สนใจในเรือง
การเมืองการปกครองเศรษฐกิจ สังคม

6. พลเมืองดีจะต องเป นผู ทีมีความภาคภูมิใจในชาติตน ช วยเหลือในฐานะ
พลเมืองโลก

7. พลเมืองดีจะต องเป นผู ทีมีความยดึเหนียว ความศรัทธาต อชาติ
8. พลเมืองดีจะต องเป นผู ทีให ความสาํคญักบัเศรษฐกิจบ านเมือง
9. พลเมืองดีจะต องเป นผู ทีมีความคิดริเริมสร างสรรค  มีประสบการณ

และการพฒันา
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10. พลเมืองดีจะต องเป นผู ทีมีเมตตา ความรู สึก และความต องการของ
เพือนมนุษย

11. พลเมืองดีจะต องเป นผู ทีมีความเข าใจการอยู  และการทาํงานร วม
กนัในสังคม

12. พลเมืองดีจะต องเป นผู ทีมีความเป นประชาธิปไตย
เอลลิส (Ellis, 1995, p. 303) กล าวว า การเตรียมนกัเรียนให เป นพลเมืองทีมี

ความตระหนกั
และเป นผู มีความรับผิดชอบต อเรืองต าง ๆ เป นสําคญั และได ระบุเป นเป
าหมายการศึกษา
เพือความเป นพลเมืองดี ทีสะท อนให เห็นคุณลกัษณะบางประการของความเป นพลเมือง
ดี ดงันี

1. ความตระหนกัต อสถานภาพและการมีศกัดิศรีของผู อืน
2. สนใจปฏิบติัตามกฎหมายและรับรู โดยชอบธรรมของผู อืน
3. มีความรู ของหลกัการทาํงานและระบบโครงสร างฝ ายบริหารบ านเมือง
4. มีส วนร วมส งเสริมประชาธิปไตยของประชาชน
5. มีความเข าใจถึงป ญหาสาํคญั ๆ ของโลกทีเกียวกบัประชาชนทงัในระดบั

นานาชาติและท องถิน
6. มีการตดัสินใจในทิศทางทีมีเหตุผล
เดวสิ, เกรกอรี, และริลเล ย (Davis, Gregory, & Riley, 1999, pp. 44-48) ได สรุป

จาก
การศึกษาวจิยัเรือง Good citizenship and educational provision ทีมีการสอบถามครูในสหรัฐอเมริกา
เกียวกบัคุณลกัษณะความเป นพลเมืองดี สามารถสรุปเกียวกบัคุณลกัษณะความเป นพลเมืองดี
ได ดงันี

1. คุณลกัษณะทางสังคม ไดแ้ก่ ตระหนกัและเห็นใจในสวสัดิภาพของผู อืน มี
พฤติกรรมทีมีคุณธรรมและมีความอดทนในความแตกต างทีเกิดขึนในสังคม

2. คุณลกัษณะทีแสดงให เห็นถึงบทบาทในการอนุรักษ/ เชือถือในกฎเกณฑ์ ไดแ้ก่
ยอมรับในสิทธิอาํนาจในทางกฎหมาย ยอมรับในความรับผดิชอบทีได รับมอบหมาย และมี
ความรักชาติ

3. คุณลกัษณะด านความรู  ไดแ้ก่ มีความรู เกียวกบัการเมืองการปกครอง มีความ
รู เกียวกบัสังคมนานาชาติ และมีความรู ความสามารถในการตงัคาํถามและแสดงความคิดเห็น
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จากการวเิคราะห คุณลกัษณะความเป นพลเมืองดีทีมีผู รู ทงัไทยและต าง
ประเทศได ให ทศันะไว ในข างต น สามารถสรุปคุณลกัษณะความเป นพลเมืองดี
ที ควรพฒันาให แก ผู เรียน
ได้ 6 ประการ ดงัต อไปนี

1. ความรู้สึกรับผดิชอบ หมายถึง มีนิสัยและเจตคติทีจูงใจใหป้ฏิบติัตามระเบียบวินยั
มีความซือสัตยสุ์จริต  เคารพสิทธิของผูอื้น  ตระหนกัในบทบาทและหนา้ทีของตนเอง

2. วนิยัทางสังคม หมายถึง สามารถบงัคบัตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัถูกกาลเทศะ ยอมรับ
ปทสัถานของสังคม  และปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสังคมโดยไม่ตอ้งมีเครืองล่อ  หรือสิงภายนอก
มาควบคุมหรือลงโทษ

3. ความเอือเฟือ หมายถึง การเสียสละ แบ่งปันใหแ้ก่ผูย้ากไร้ เห็นแก่ตวัผูอื้นไม่นอ้ยกวา่
เห็นแก่ตวัเอง  เป็นประโยชน์ต่อเพือนมนุษยโ์ดยไม่มุ่งหากาํไรหรือผลตอบแทนโดยตรง

4. ความเกรงใจ หมายถึง การยบัยงัการกระทาํทีเป็นการรบกวนผูอื้น  ทาํให้ผูอื้น
เกิดความเสียหายเดือดร้อน

5. ซือสัตยสุ์จริต หมายถึง การประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อคนเองทงักาย และวาจา
ใจ และประพฤติตรงตามเป็นจริงต่อผูอื้นทงักาย วาจา ใจ

6. บาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ หมายถึง การบาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลกัษณะอาสาสมคัร เพือช่วยขดัเกลาจิตใจใหมี้
ความเมตตากรุณา มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ เพือช่วยสร้างสรรค์ สังคมใหอ้ยูร่่วมกนั
อยา่งมีความสุข

การจัดการศึกษาของเมืองพทัยา
แนวนโยบายการจัดการศึกษาของเมืองพทัยา
เมืองพทัยาเป็นองคก์รปกครองทอ้งถิน ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของกรมส่งเสริมการปกครอง

ทอ้งถิน กระทรวงมหาดไทย มีหน้าทีกาํกบัดูแลให้การสนบัสนุน วางแผนพฒันาและปรับปรุง
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาในสงักดัเมืองพทัยา ใหส้ามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน พร้อมทังอบรมเด็กและเยาวชนในทอ้งถินได้อย่างมีคุณภาพ
ให้เป็นผูใ้หญ่ทีดีของสังคมและประเทศชาติ และให้เขาสามารถดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุข

การจดัการศึกษาของเมืองพทัยาอยู่ในความรับผิดชอบดูแลของสาํนกัการศึกษา
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เมืองพทัยา ซึงการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของเมืองพทัยาไดก้าํหนดวสิัยทศัน์ ภารกิจ
และเป้าหมายไวใ้นทิศทางเดียวกนั โดยใหแ้ต่ละสถานศึกษาปรับปรุง ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของ
สถานศึกษาเอง แต่อยูใ่นบริบทใหญ่ของเมืองพทัยา ดงันี

1. วสิัยทศัน์การจดัการศึกษาของเมืองพทัยา
บริหารจดัการและส่งเสริมการศึกษาของทอ้งถิน ให้ประชาชนได้รับการพฒันา

อย่างทัวถึงและมีคุณภาพเต็มตามศกัยภาพทุกดา้น เพือการพฒันาตนเองและมีส่วนร่วม
ในการพฒันาทอ้งถิน

2. ภารกิจการจดัการศึกษาของเมืองพทัยา
2.1 สร้างโอกาสใหป้ระชาชนทุกคนมีส่วนร่วมในการศึกษา
2.2 จดัการศึกษาอยา่งมีระบบ คุณภาพ มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน
2.3 พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนและประชาชนเพือเพิมประสิทธิภาพทุกดา้น

3. วตัถุประสงคก์ารจดัการศึกษาของเมืองพทัยา
3.1 ประชาชนมีส่วนร่วมและไดรั้บการศึกษาอยา่งทัวถึง
3.2 นกัเรียนไดรั้บความรู้อยา่งมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน
3.3 นกัเรียน ประชาชน และสังคมมีคุณภาพชีวติ คุณภาพของสังคมดีขึน

4. ประเด็นยทุธศาสตร์
4.1 สร้างโอกาสทางการศึกษาและการมีส่วนร่วม
4.2 จดัระบบการบริหารจดัการศึกษาเพือพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
4.3 จดักิจกรรม สิงอาํนวยความสะดวก เพือพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน

5. ยทุธศาสตร์การจดัการศึกษาของเมืองพทัยา
5.1 จดัการศึกษาขนัพืนฐานไม่นอ้ยกวา่ 12 ปี ใหไ้ดอ้ยา่งทัวถึง มีคุณภาพ และไม่เก็บ

ค่าใชจ่้าย
5.2 พฒันาเด็กปฐมวยัใหมี้ความพร้อมก่อนเขา้รับการศึกษาขนัพืนฐาน
5.3 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือการศึกษา
5.4 การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
5.5 การบริหารและจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัระบบการจดัการศึกษาของชาติ
5.6 การพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพือใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน

ทีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชนัสูง
5.7 การจดัทาํและพฒันาหลกัสูตร
5.8 การพฒันากระบวนการเรียนรู้
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5.9 การผลิตและพฒันาเทคโนโลยเีพือการศึกษา
5.10  การส่งเสริมกีฬา นนัทนาการ และกิจกรรมเด็กเยาวชน
5.11 การส่งเสริมอาชีพ
5.12 การส่งเสริมการศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิน

การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม
การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักการศึกษาเมืองพทัยา
สาํนกัการศึกษาเมืองพทัยา มีภารกิจในการจดัการและส่งเสริมการศึกษาในระบบ

นอกระบบ การศึกษาตามอธัยาศยั พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมพฒันา
หลกัสูตรการศึกษา พฒันากระบวนการเรียนรู้ สือ นวตักรรมทางการศึกษา วิเคราะห์ วจิยั ประเมินผล
ทางการศึกษา จดักิจกรรมเพือพฒันาเด็กและเยาวชน ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา นนัทนาการแก่เยาวชน
และประชาชน รวมถึงการจดัการดา้นศิลปะ วฒันธรรม และประเพณีทอ้งถิน หน่วยงานภายใน
สาํนกัการศึกษา ประกอบดว้ย

1. หน่วยงานทีขึนตรงต่อผูอ้าํนวยการสาํนกัการศึกษา
1.1 หน่วยศึกษานิเทศก์
1.2 ฝ่ายแผนงานและโครงการ

2. ส่วนบริหารการศึกษา
2.1 ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา
2.2 ฝ่ายกิจการโรงเรียนและนกัเรียน
2.3 ฝ่ายวชิาการ

3. ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
3.1 ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน
3.2 ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั
3.3 ฝ่ายส่งเสริมศาสนาศิลปะและวฒันธรรม

ข้อมูลทัวไปของโรงเรียนในสังกดัสํานักการศึกษาเมืองพทัยา
โรงเรียนในสังกดัสาํนกัการศึกษาเมืองพทัยา มีจาํนวน 11 โรงเรียน ดงันี
1. โรงเรียนเมืองพทัยา 1 (เชิญพิศลยบุตรราษฎร์บาํเพญ็) เลขที 58 ถนนสุขมุวทิ ตาํบล

หนองปลาไหล อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี เบอร์โทรศพัท์ 0-3822-1267 เปิดดาํเนินการตงัแต่
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พ.ศ. 2498 เปิดสอนระดบัก่อนวยัเรียนจนถึงระดบัชนัมธัยมศึกษา จาํนวนนกัเรียนทงัสิน 669 คน
จาํนวน 24 หอ้งเรียน จาํนวนนกัเรียนเฉลีย 28 คน ต่อหอ้ง

2. โรงเรียนเมืองพทัยา 2 (เจริญราษฎร์อุทิศ) เลขที 5 ถนนสุขมุวทิ ตาํบลนาเกลือ อาํเภอ
บางละมุง จงัหวดัชลบุรี เบอร์โทรศพัท์ 0-3822-1264 เปิดดาํเนินการตงัแต่ พ.ศ. 2466 เปิดสอน
ระดบัก่อนวยัเรียนจนถึงระดบัชนัมธัยมศึกษา จาํนวนนกัเรียนทงัสิน 1,191 คน จาํนวน 35 ห้องเรียน
จาํนวนนกัเรียนเฉลีย 34 คน ต่อห้อง

3. โรงเรียนเมืองพทัยา 3 (สวา่งฟ้าพฤฒาราม) เลขที 250 ถนนสุขมุวทิ ตาํบลนาเกลือ
อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี เบอร์โทรศพัท์ 0-3822-2265 เปิดดาํเนินการตงัแต่ พ.ศ. 2479
เปิดสอนระดบัก่อนวยัเรียนจนถึงระดบัชันมธัยมศึกษา จาํนวนนกัเรียนทงัสิน 1,677 คน จาํนวน
84 หอ้งเรียน จาํนวนนกัเรียนเฉลีย 31 คน ต่อหอ้ง

4. โรงเรียนเมืองพทัยา 4 (วดัหนองใหญ่) เลขที 23/ 4 ตาํบลนาเกลือ อาํเภอบางละมุง
จงัหวดัชลบุรี เบอร์โทรศพัท์ 0-3842-9266 เปิดดาํเนินการตงัแต่ พ.ศ. 2481 เปิดสอนระดบัก่อน
วยัเรียนจนถึงระดบัชนัมธัยมศึกษา จาํนวนนกัเรียนทงัสิน 936 คน จาํนวน 29 ห้องเรียน จาํนวน
นกัเรียนเฉลีย 32 คน ต่อหอ้ง

5. โรงเรียนเมืองพทัยา 5 (บา้นเนินพทัยาเหนือ) เลขที 15 ถนนสุขมุวทิ ตาํบลหนองปรือ
อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี เบอร์โทรศพัท์ 0-3842-9268 เปิดดาํเนินการตงัแต่ พ.ศ. 2494
เปิดสอนระดบัก่อนวยัเรียนจนถึงระดบัชันมธัยมศึกษา จาํนวนนกัเรียนทงัสิน 1,710 คน จาํนวน
42 หอ้งเรียน จาํนวนนกัเรียนเฉลีย 41 คน ต่อหอ้ง

6. โรงเรียนเมืองพทัยา 6 (วดัธรรมสามคัคี) ซอยวดัธรรมสามคัคี ตาํบลหนองปรือ อาํเภอ
บางละมุง จงัหวดัชลบุรี เบอร์โทรศพัท์ 0-3842-9296 เปิดดาํเนินการตงัแต่ พ.ศ. 2500 เปิดสอน
ระดบัก่อนวยัเรียนจนถึงระดบัชนัมธัยมศึกษา จาํนวนนกัเรียนทงัสิน 1,276 คน จาํนวน 32 ห้องเรียน
จาํนวนนกัเรียนเฉลีย 40 คน ต่อห้อง

7. โรงเรียนเมืองพทัยา 7 (บา้นหนองพงัแค) เลขที 87 ถนนสุขมุวทิ ตาํบลหนองปรือ
อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี เบอร์โทรศพัท์ 0-3823-1796 เปิดดาํเนินการตงัแต่ พ.ศ. 2482
เปิดสอนระดบัก่อนวยัเรียนจนถึงระดบัชนัมธัยมศึกษา จาํนวนนกัเรียนทงัสิน 2,030 คน จาํนวน
50 หอ้งเรียน จาํนวนนกัเรียนเฉลีย 41 คน ต่อหอ้ง

8. โรงเรียนเมืองพทัยา 8 (พทัธยานุกลู) เลขที 26 ถนนพทัยาใต ้ ตาํบลหนองปรือ อาํเภอ
บางละมุง จงัหวดัชลบุรี เบอร์โทรศพัท์ 0-3842-9295 เปิดดาํเนินการตงัแต่ พ.ศ. 2486 เปิดสอน
ระดบัก่อนวยัเรียนจนถึงระดบัชนัมธัยมศึกษา จาํนวนนกัเรียนทงัสิน 2,234 คน จาํนวน 54 ห้องเรียน
จาํนวนนกัเรียนเฉลีย 41 คน ต่อห้อง
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9. โรงเรียนเมืองพทัยา 9 (วดัโพธิสัมพนัธ์) เลขที 152 ถนนพทัยา-นาเกลือ ตาํบลนาเกลือ
อาํบางละมุง จงัหวดัชลบุรี เบอร์โทรศพัท์ 0-3822-5249 เปิดดาํเนินการตงัแต่ พ.ศ. 2498 เปิดสอน
ระดบัก่อนวยัเรียนจนถึงระดบัชนัมธัยมศึกษา จาํนวนนกัเรียนทงัสิน 2,047 คน จาํนวน 54 หอ้งเรียน
จาํนวนนกัเรียนเฉลีย 38 คน ต่อห้อง

10. โรงเรียนเมืองพทัยา 10 (บา้นเกาะลา้น) เลขที 209 ตาํบลนาเกลือ อาํเภอบางละมุง
จงัหวดัชลบุรี เบอร์โทรศพัท์ 0-3842-9941 เปิดดาํเนินการตงัแต่ พ.ศ. 2472 เปิดสอนระดบัก่อน
วยัเรียนจนถึงระดบัชนัมธัยมศึกษา จาํนวนนกัเรียนทงัสิน 419 คน จาํนวน 12 ห้องเรียน จาํนวน
นกัเรียนเฉลีย 35 คน ต่อหอ้ง

11. โรงเรียนเมืองพทัยา 11 (มธัยมสาธิตพทัยา) เลขที 37/ 66 หมู่ที 6 ตาํบลนาเกลือ
อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี เบอร์โทรศพัท์ 0-3842-0911 เปิดดาํเนินการตงัแต่ พ.ศ. 2552
เปิดสอนระดบัชันมธัยมศึกษาปีที 1 จนถึงระดบัชันมธัยมศึกษาปีที 6  จาํนวนนักเรียนทงัสิน
399 คน จาํนวน 20 ห้องเรียน จาํนวนนกัเรียนเฉลีย 35 คน ต่อห้อง

แนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวชิาลูกเสือในโรงเรียนสังกดัเมืองพัทยา
เมืองพทัยาไดจ้ดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542

แกไ้ขเพิมเติม 2545 รวมทงันโยบายการจดัการศึกษาในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน โดยเมืองพทัยา
มีสถานศึกษาในสังกดัสาํนกัการศึกษาเมืองพทัยา (สาํนกัการศึกษาเมืองพทัยา, 2553) จดัการศึกษา
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ในการจดัการศึกษานกัเรียนทุกคน
ตอ้งเรียนกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ตามหลกัสูตร มีเป้าหมายในการพฒันาเด็กและเยาวชนใหเ้ป็น
คนดี คนเก่ง มีความสุข กล่าวคือ การเป็นคนทีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ และทกัษะตรง
ตามมาตรฐานของหลกัสูตร นาํไปสู่ความเป็นพลเมืองดีในสังคม

ตัวแปรทีเกยีวข้องกบังานวจิัย
กิจกรรมลูกเสือ หมายถึง กิจกรรมทีจดัเพือเด็กและเยาวชนทงัชายและหญิง ทีสมคัร

เขา้เป็นลูกเสือในโรงเรียน สังกดัสาํนกัการศึกษาเมืองพทัยา ซึงลูกเสือทีเป็นหญิงให้เรียกวา่
“เนตรนารี”

ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมเพือฝึกอบรม
ใหก้ารศึกษาและพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นพลเมืองดี โดยไม่คาํนึงถึงเชือชาติ ศาสนา ทงันีเป็นไปตาม
ความมุ่งประสงค์ หลกัการ และวธีิการ ซึงลูกเสือโลกไดก้าํหนดไว้
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ดา้นการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร หมายถึง การจดักิจกรรมตามหลกัสูตรลูกเสือสาํรอง
(ชนัประถมศึกษาปีที 1-3) หลกัสูตรลูกเสือสามญั (ชนัประถมศึกษาปีที 4-6) และหลกัสูตรลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่ (ชนัมธัยมศึกษาปีที 1-3)

ดา้นการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือหมายถึง การจดักิจกรรมลูกเสือทีมุ่งพฒันาสมรรถภาพ
ของบุคคลทงัทางสมอง ร่างกาย จิตใจ และศีลธรรม เพือให้เป็นบุคคลทีมีความประพฤติดีงาม
ไม่กระทาํตนให้เป็นปัญหาต่อสังคม และดาํรงชีวิตอยา่งมีความหมายและสุขสบาย ซึงไม่ใช่กิจกรรม
ตามหลกัสูตรลูกเสือ

การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ หมายถึง การทีลูกเสือประพฤติปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี
ทีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าของผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

ความรู้สึกรับผดิชอบ หมายถึง มีนิสัยและเจตคติทีจูงใจให้ปฏิบติัตามระเบียบวินยั
มีความซือสัตยสุ์จริต  เคารพสิทธิของผูอื้น  ตระหนกัในบทบาทและหนา้ทีของตนเอง

วนิยัทางสังคม หมายถึง สามารถบงัคบัตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัถูกกาลเทศะ ยอมรับ
ปทสัถานของสังคม และปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของสังคมโดยไม่ตอ้งมีเครืองล่อ หรือสิงภายนอกมา
ควบคุมหรือลงโทษ

ความเอือเฟือ หมายถึง การเสียสละ แบ่งปันใหแ้ก่ผูย้ากไร้ เห็นแก่ตวัผูอื้นไม่นอ้ยกวา่
เห็นแก่ตวัเอง เป็นประโยชน์ต่อเพือนมนุษยโ์ดยไม่มุ่งหากาํไรหรือผลตอบแทนโดยตรง

ความเกรงใจ หมายถึง การยบัยงัการกระทาํทีเป็นการรบกวนผูอื้น ทาํให้ผูอื้นเกิด
ความเสียหายเดือดร้อน

ซือสัตยสุ์จริต หมายถึง การประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง ทงักาย วาจา ใจ
และประพฤติตรงตามเป็นจริงต่อผูอื้นทงักาย วาจา ใจ

บาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ หมายถึง การบาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อครอบครัว
ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลกัษณะอาสาสมคัร เพือช่วยขดัเกลาจิตใจใหมี้ความเมตตากรุณา
มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ เพือช่วยสร้างสรรคส์ังคมใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข

ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ
ขอ้บงัคบัคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ยการแต่งตงัผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ

พ.ศ. 2553 ประกาศ ณ วนัที 12 มีนาคม พ.ศ. 2553
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ หมายถึง ผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียน รองผูอ้าํนวยการลูกเสือ

โรงเรียน ผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือ รองผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือ ผูก้าํกบักองลูกเสือ รองผูก้าํกบักองลูกเสือ
นายหมู่ลูกเสือ และรองนายหมู่ลูกเสือ
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ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปนี
1. เป็นผูสุ้ภาพเรียบร้อย มีความประพฤติดี สมควรเป็นแบบอยา่งทีดีแก่เด็ก
2. เป็นผูมี้ศาสนา
3. เป็นผูไ้ม่มีโรคซึงเป็นทีรังเกียจแก่สังคม
4. เป็นผูมี้สัญชาติไทย หรือถา้ไม่มีสัญชาติไทยตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแห่งชาติ
5. เป็นผูมี้ความเขา้ใจในวตัถุประสงค ์หลกัการและวธีิการของลูกเสือ
6. เป็นผูมี้อาชีพเป็นหลกัฐานไม่ขดัต่อศีลธรรมอนัดี
7. มีอายแุละผา่นการฝึกอบรม ดงันี

7.1 ผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียน ใหแ้ต่งตงัจากผูอ้าํนวยการสถานศึกษานนั
รองผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียนใหแ้ต่งตงัจากรองผูอ้าํนวยการสถานศึกษานนัทีไดรั้บมอบหมาย
ทงั 2 ตาํแหน่งนี ตอ้งไดรั้บเครืองหมายวดูแบดจ์ (ประเภทใดก็ได)้

7.2 ผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือ มีอายไุม่นอ้ยกวา่ 28 ปี รองผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือ มีอายไุม่นอ้ยกวา่
2 ปี ทงั 2 ตาํแหน่งนี ตอ้งไดรั้บเครืองหมายวดูแบดจ์ (ประเภทใดก็ได)้

7.3 ผูก้าํกบักองลูกเสือวสิามญั มีอายไุม่นอ้ยกวา่ 25 ปี และตอ้งไดรั้บเครืองหมาย
วดูแบดจป์ระเภทลูกเสือวสิามญั (R.W.B.) รองผูก้าํกบักองลูกเสือวสิามญั มีอายไุม่นอ้ยกวา่ 23 ปี
และตอ้งไดรั้บวฒิุบตัรการฝึกอบรมวชิาผูก้าํกบัลูกเสือวสิามญัขนัความรู้เบืองตน้ (R.B.T.C.)

7.4 ผูก้าํกบักองลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ มีอายไุม่นอ้ยกวา่ 23 ปี และตอ้งไดรั้บเครืองหมาย
วดูแบดจป์ระเภทลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ (S.S.W.B.) รองผูก้าํกบักองลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ มีอายุ
ไม่นอ้ยกวา่ 21 ปี และตอ้งไดรั้บวฒิุบตัรการฝึกอบรมวชิาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ขนัความรู้
เบืองตน้ (S.S.B.T.C.)

7.5 ผูก้าํกบักองลูกเสือสามญั มีอายไุม่นอ้ยกวา่ 20 ปี และตอ้งไดรั้บเครืองหมายวดู
แบดจป์ระเภทลูกเสือสามญั (S.W.B.) รองผูก้าํกบักองลูกเสือสามญั มีอายไุม่นอ้ยกวา่ 18 ปี
และตอ้งไดรั้บวฒิุบตัรการฝึกอบรมวชิาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัขนัความรู้เบืองตน้ (S.B.T.C.)

7.6 ผูก้าํกบักองลูกเสือสาํรอง มีอายไุม่น้อยกวา่ 20 ปี และตอ้งไดรั้บเครืองหมาย
วดูแบดจป์ระเภทลูกเสือสาํรอง (C.W.B.) รองผูก้าํกบักองลูกเสือสาํรอง มีอายไุม่นอ้ยกวา่ 18 ปี
และตอ้งไดรั้บวฒิุบตัรการฝึกอบรมวชิาผูก้าํกบัลูกเสือสาํรองขนัความรู้เบืองตน้ (C.B.T.C.)

7.7 อายขุองนายหมู่ลูกเสือและรองนายหมู่ลูกเสือเป็นไปตามประเภทของลูกเสือ
นนั ๆ

ประเภทของลูกเสือ
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พระราชบญัญติัลูกเสือ พ.ศ. 2551 หมวด 3 การจดักลุ่ม ประเภท และตาํแหน่งลูกเสือ
มาตรา 43 การตงั การยบุ การจดัหน่วยลูกเสือ เหล่าลูกเสือและประเภทลูกเสือทงัปวงใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการทีกาํหนดในกฎกระทรวง บญัญติัไวว้า่ลูกเสือมี 4 ประเภท คือ ลูกเสือสาํรอง
ลูกเสือสามญั ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ และลูกเสือวสิามญั การแบ่งลูกเสือออกเป็นประเภทดงักล่าว
จดัทาํตามที บี.พี. กาํหนดไว ้เพือใหเ้หมาะสมกบัวยัของเด็กและแนวทางการฝึกอบรมของลูกเสือ
แต่ละประเภท

1. ลูกเสือสาํรอง เด็กชายจะสมคัรเป็นลูกเสือสาํรองไดเ้มือมีอายตุงัแต่ 8 ปี และไม่เกิน
11 ปีบริบูรณ์ การลูกเสือสาํรองเหมาะสาํหรับเด็กนกัเรียนทีกาํลงัศึกษาอยูใ่นชนัประถมศึกษาปีที
1-3 (ช่วงชนัที 1)

2. ลูกเสือสามญั เด็กชายจะสมคัรเขา้เป็นลูกเสือสามญัได ้เมือมีอายตุงัแต่ 11 ปี
และไม่เกิน 16 ปีบริบูรณ์ การลูกเสือสามญัเหมาะสาํหรับเด็กนกัเรียนทีกาํลงัเรียนอยูใ่นชนัประถมศึกษา
ปีที 4-6 (ช่วงชนัที 2)

3. ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ เด็กชายเมือมีอายถึุง 14 ปี และไมเ่กิน 18 ปีบริบูรณ์ การลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่เหมาะสาํหรับเด็กนกัเรียนทีกาํลงัเรียนในชนัมธัยมศึกษาปีที 1 – 3 (ช่วงชนัที 3)

4. ลูกเสือวสิามญั เยาวชนสามารถสมคัรเขา้เป็นลูกเสือวสิามญัได ้ เมืออายุ 16-25 ปี
หรือกาํลงัเรียนในระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที 4-6 (ช่วงชนัที 4) หรืออาชีวศึกษา หรืออุดมศึกษา

นอกจากลูกเสือทงั 4 ประเภทนีแลว้ยงัมีลูกเสือชาวบา้น คือ ชาวบา้นทงัชายและหญิง
ทีมีอายตุงัแต่ 15 ปี ขึนไป ซึงไดรั้บการฝึกอบรมตามวธีิการของลูกเสือชาวบา้นกบัทงัเป็นผูที้ได้
ปฏิญาณตนวา่จะปฏิบติัตามกฎและคาํปฏิญาณของลูกเสือ

5. คติพจน์ของลูกเสือทุกประเภท
ลูกเสือสาํรอง “ทาํดีทีสุด” หมายความวา่ การกระทาํเพือผูอื้น หรือเพือส่วนรวม

เป็นการกระทาํทีดีทีสุด
ลูกเสือสามญั “จงเตรียมพร้อม” หมายความวา่  พร้อมทีจะทาํดีพร้อมเพือสร้างสรรค์

พร้อมเพือส่วนรวม
ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ “มองไกล” หมายความวา่  มองใหเ้ห็นเหตุผลใหเ้ห็นคนอืน

มองใหเ้ห็นส่วนรวม
ลูกเสือวสิามญั “บริการ” หมายความวา่  ใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูอื้นและส่วนรวม

งานวจิัยทีเกยีวข้อง
งานวจัิยในประเทศ
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สมจิตร  วฒันคุลงั (2515, หน้า 55-61) ได้ทาํการวิจยัเรือง ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบั
ความเป็นพลเมืองดีของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 เมือ พ.ศ. 2515 โดยศึกษาความรู้ความเขา้ใจ
เกียวกบัความเป็นพลเมืองดีของนกัเรียนชันมธัยมปีที 3 และเปรียบเทียบตวัแปรต่าง ๆ ได้แก่
สภาพแวดลอ้มทางบา้น นกัเรียนมธัยมแบบประสมกบันกัเรียนมธัยมศึกษาสายสามญัและเพศหญิง
กบัเพศชาย ผูว้ิจยัใช้แบบสอบถามทีสร้างขึนทดสอบกบักลุ่มตวัอย่างประชากร จาํนวน 400 คน
ผลการวจิยัปรากฏวา่ นกัเรียนหญิงในโรงเรียนมธัยมศึกษาสายสามญัมีความรู้ความสามารถเขา้ใจ
เกียวกบัความเป็นพลเมืองดี โดยเฉลียสูงกว่านกัเรียนชายในโรงเรียนมธัยมศึกษาสายสามญั
และนกัเรียนชายในโรงเรียนมธัยมแบบประสม และสภาพแวดลอ้มทางบา้นมีแนวโน้มทีจะช่วย
ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพลเมืองดี ในการวิเคราะห์คาํตอบทีถูกจากการทดสอบความรู้
ความเขา้ใจเกียวกบัความเป็นพลเมืองดีในเรืองต่าง ๆ โดยส่วนรวมนกัเรียนร้อยละ 70 ขึนไป
มีความรู้ความเขา้ใจทีถูกตอ้งตามเกณฑเ์กียวกบัความเป็นพลเมืองดีทีใชใ้นการวิจยันี แต่มีบางเรือง
นกัเรียนยงัมีความรู้ความเขา้ใจนอ้ย โดยเรืองการยดึมันในคุณค่าของความเป็นพลเมืองดีนอ้ยทีสุด
ร้อยละ 55.25

วนัเพญ็  คาํเมือง (2522) ไดท้าํการวจิยัเรือง ลกัษณะของพลเมืองดีในทศันะของนกัเรียน
มธัยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ตวัอยา่งประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนมธัยมศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในปีการศึกษา 2521 ในกรุงเทพมหานคร 10 แห่ง จาํนวน
590 คน ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนมธัยมศึกษาส่วนใหญ่มีทศันะเป็นพลเมืองดีร้อยละ 72.37
กลุ่มทีมีทศันะในแนวปานกลางมีเพียงร้อยละ 26.27 และกลุ่มทีมีทศันะไม่เป็นพลเมืองดี มีร้อยละ
1.36 ของตวัอยา่งประชากร ทศันะเกียวกบัลกัษณะของพลเมืองดีของนกัเรียนชายกบันกัเรียนหญิง
ไม่แตกต่างกนัทางสถิติอย่างมีนยัสาํคญัทีระดบั .05 ทศันะเกียวกบัลกัษณะของพลเมืองดีของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้กบัระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ไม่แตกต่างกนัทางสถิติอยา่งมี
นัยสาํคญัทีระดบั .05 ทศันะเกียวกบัลกัษณะของพลเมืองดีของนักเรียนทีอยู่ในโรงเรียนรัฐบาล
และโรงเรียนราษฎร์ ไม่แตกต่างกนัทางสถิติอย่างมีนยัสาํคญัทีระดบั .05 ทศันะเกียวกบัลกัษณะ
ของพลเมืองดีของนกัเรียนไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการศึกษาบิดาอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .05
ทศันะเกียวกบัลกัษณะของพลเมืองดีของนกัเรียน มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการศึกษาของมารดา
อยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .05 ทศันะเกียวกบัลกัษณะของพลเมืองดีของนกัเรียนไม่มีความสัมพนัธ์กบั
อาชีพของบิดา มารดาอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .05 ทศันะเกียวกบัลกัษณะของพลเมืองดีของนกัเรียน
มีความสัมพนัธ์กบัการเลียงดูอบรมสังสอนของบิดา มารดา อยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .05 นกัเรียน
ส่วนใหญ่เป็นผูม้องโลกในแง่ดี และทศันะเกียวกบัลกัษณะของพลเมืองดีของนกัเรียนมีความสัมพนัธ์
กบัความรู้สึกต่อมนุษยชาติ และสิงแวดลอ้มอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .05
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วนัเพญ็ พนัธุรักษ์ (2526) ไดศึ้กษาความสมัพนัธ์ระหวา่งทศันคติของลูกเสือและเนตรนารี
ต่อการเรียนวิชาลูกเสือเนตรนารีกบัมโนทศัน์ความเป็นพลเมืองดี ในระบอบประชาธิปไตย
กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนทีเรียนลูกเสือ 265 คน เนตรนารี 262 คน ซึงกาํลงัศึกษาอยู่ในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร เครืองมือในการวิจยั คือ
แบบวดัทศันคติต่อการเรียนวิชาลูกเสือเนตรนารี ผลการวิจยัพบวา่ ลูกเสือมีทศันคติทีดีต่อการเรียน
วิชาลูกเสือเนตรนารีร้อยละ 53.59 และเนตรนารีมีทศันคัติทีดีต่อการเรียนวิชานีร้อยละ 57.25
ลูกเสือมีมโนทศัน์ความเป็นพลเมืองดี ในลกัษณะทีแยกออกไปเป็นสองกลุ่มและมีจาํนวนในระดบั
ทีตาํและสูงใกลเ้คียงกนั โดยอยูใ่นระดบัตาํเป็นจาํนวนมากกวา่ระดบัสูงเล็กนอ้ย คือ อยูใ่นระดบัตาํ
ร้อยละ 39.49 และอยูใ่นระดบัสูงร้อยละ 37.38 แต่เนตรนารี ส่วนใหญ่จะมีมโนทศัน์ความเป็นพลเมืองดี
อยูใ่นระดบัสูง คือ มีจาํนวน ร้อยละ 59.54 ลูกเสือเนตรนารีมีทศันคติต่อการเรียนวชิาลูกเสือเนตรนารี
ไม่แตกต่างกนัที ระดบัความมีนยัสาํคญั .05  4) ลูกเสือและเนตรนารีมีมโนทศัน์ความเป็นพลเมืองดี
ในระบอบประชาธิปไตยแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .05 โดยเนตรนารีมีมโนทศัน์สูงกวา่
ลูกเสืออยา่งมีนยัสาํคญัสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่งทศันคติต่อการเรียนวชิาลูกเสือเนตรนารี
กบัมโนทศัน์ความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยของลูกเสือและเนตรนารี มีค่าเท่ากบั
.3995 และ .3361 ตามลาํดบั ทงัสองค่านีมีนยัสาํคญัทีระดบั .05 แต่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทศันคติต่อการเรียนวชิาลูกเสือเนตรนารีของลูกเสือและเนตรนารี มีความสัมพนัธ์ในดา้นบวกกบั
มโนทศัน์ความเป็นพลเมืองดีอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์
0.3173

ดี ไชยวรรณ (2533) การศึกษาผลการดาํเนินค่ายลูกเสือเพือพฒันาคุณภาพชีวติในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา พบวา่ การดาํเนินค่ายลูกเสือ
เพือพฒันาคุณภาพชีวิตมีผล โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุด สามอนัดบัแรก คือ ผลการดาํเนินงาน
มีประโยชน์ต่อสิงแวดลอ้ม การส่งเสริมลกัษณะนิสยัของนกัเรียน และสร้างความพึงพอใจแก่บุคลากร
ทีเกียวขอ้งทีเห็นประโยชน์ และใหก้ารสนบัสนุนการดาํเนินงาน สาํหรับการดาํเนินงานทีมีประโยชน์
ต่อการฝึกกิจกรรมลูกเสือนนัอยูใ่นอนัดบัที 4 ทงันีเพราะค่ายลูกเสือสามารถใชจ้ดักิจกรรมลูกเสือ
ไดห้ลายประการ เช่น การเปิด-ปิดกองลูกเสือ ซึงหากวา่ค่ายลูกเสือมีพืนทีกวา้งขวางพอก็สามารถ
จดัไดก้ารฝึกเป็นฐานก็สามารถจดัได้เป็นธรรมชาติตามร่มไม้ รวมทงัการอยู่ค่ายพกัแรม ซึงให้
ความสะดวกแก่ผูส้อนและผูก้าํกบัลูกเสือมาก แต่การเรียนกิจกรรมลูกเสือเพียงสัปดาห์ละครั ง
เท่านนั จึงทาํให้ผลการดาํเนินงานนีไม่อยูใ่นลาํดบัตน้

จุฑามาส  ชุ่มเมืองปัก (2534) ทาํการวจิยัเรือง ผลการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ
สามญัในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา ผลการวจิยั
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พบวา่ การจดักิจกรรมลูกเสือสามญัทาํใหน้กัเรียนเปลียนแปลงคุณลกัษณะดีขึนในระดบัมาก 2 เรือง
ไดแ้ก่ การอยูร่่วมกนัในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขและการบาํเพญ็ประโยชน์ต่อส่วนรวม และในระดบั
ค่อนขา้งมาก 3 เรือง ไดแ้ก่ ความมีระเบียบวนิยั การอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม และความซือสัตย์

จรูญ  ตอพล (2540) ไดท้าํการวจิยัเรือง การศึกษาการดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือและยวุกาชาดของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานประถมศึกษา จงัหวดัขอนแก่น
กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการดาํเนินการวจิยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียน 285 คน คน ครูผูส้อนลูกเสือ
จาํนวน 351 คน ครูผูส้อนยุวกาชาดระดบั 2 จาํนวน 320 คน รวมกลุ่มตวัอย่างทงัสิน 956 คน
การศึกษาวจิยัครังนี พบวา่ การจดักิจกรรมลูกเสือยวุกาชาดของโรงเรียนประถมศึกษาจุดประสงค์
ทีสาํคญัทีสุด คือ นกัเรียนเป็นผูมี้ระเบียบวนิยั เป็นคนมีคุณธรรม และนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวติ
และพฒันาสังคม ปัญหาสาํคญัทีพบ คือ การขาดอตัรากาํลงัครูผูส้อนไม่เพียงพอ

สมฤทธิ วฑุฒิปรีชา (2541) ไดศึ้กษาเรือง การบริหารงานกิจการลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกดัสาํนกังานการศึกษากรุงเทพมหานคร: ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงาน
กิจการลูกเสือของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร  กลุ่มประชากร
เป็นผูบ้ริหารโรงเรียนมีตาํแหน่งเป็นผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกัการศึกษา
กรุงเทพมหานคร จาํนวน 429 คน เครืองมือในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบว่า
การบริหารงานกิจการลูกเสือของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกัการศึกษากรุงเทพมหานคร
ผูบ้ริหารโรงเรียนผา่นการอบรมลูกเสือขนัเบืองตน้ของสาํรองและสามญั มีคณะกรรมการดาํเนิน
กิจกรรมลูกเสือเป็นผูรั้บผดิชอบการเรียนการสอนวชิาลูกเสือ โดยมีจุดประสงคใ์หลู้กเสือปฏิบติัจริง
ตามหลกัสูตรลูกเสือ และมีความรู้เกียวกบัลูกเสือจดัให้มีการเดินทางไกล และอยู่ค่ายพกัแรม
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือเป็นผูว้างแผนและดาํเนินการ การแบ่งหมู่ลูกเสือจะแบ่งระหว่าง 6-8 คน
เพือฝึกกระบวนการหมู่พวก  ฝึกเป็นผูน้าํและผูต้าม การทาํงานร่วมกนั  วชิาพิเศษทีเปิดสอนสาํหรับ
ลูกเสือสาํรอง ไดแ้ก่ จิตรกร นกัปฐมพยาบาล นกักรีฑา นกัจกัรยาน ส่วนลูกเสือสามญัจะเปิดสอน
นกักรีฑา นกัสังเกตและจาํ นกัจกัรยาน นกัปฐมพยาบาล การสอนลูกเสือจะสอนสัปดาห์ละ 1 ชัวโมง
รายไดข้องกิจการลูกเสือไดแ้ก่ ค่าบาํรุงลูกเสือ ผูอ้นุมติัผลการสอบคือผูอ้าํนวยการลูกเสือเขตโรงเรียน
จะให้ลูกเสือบาํเพ็ญประโยชน์ โดยให้พฒันาและทาํความสะอาดวดัหรือสุเหร่า  เขา้ ร่วมงาน
ในวนัสาํคญัทางศาสนา และด้านปัญหาการสอนลูกเสือ ได้แก่ ขาดบุคลากรทีมีประสบการณ์
ขาดงบประมาณ ครูไม่ชอบแต่งเครืองแบบลูกเสือ ไม่มีห้องเรียน บุคลากรขาดการฝึกอบรม
และพฒันา
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ดนัย  แซ่ริม (2538) ได้ทาํการศึกษาปัญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครพนม พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนเห็นวา่
ปัญหาการบริหารกิจการลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดันครพนม ทงัโดยภาพรวม
และรายดา้น มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี การรายงานกิจกรรม
ลูกเสือ การเรียนการสอนวิชาลูกเสือ การบงัคบับญัชาลูกเสือ การเงินลูกเสือและการจดัตังกลุ่ม
หรือกองลูกเสือตามลาํดบั เมือพิจารณาขนาดของโรงเรียน พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง
โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง เมือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีปัญหาอยู่ในระดบั
ปานกลางทุกดา้นโรงเรียนขนาดใหญ่ โดยภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 1 ดา้น คือ ดา้นการจดัตงักลุ่มหรือกองลูกเสือและผูบ้ริหาร
ในโรงเรียนขนาดต่างกนัมีปัญหาการบริหารกิจการลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม
และรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .05 โดยผูบ้ริหารในโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหา
มากกวา่ผูบ้ริหารในโรงเรียนขนาดใหญ่

จุไรรัตน์  จงอ่อน (2543) ได้วิจยัเรืองการบริหารกิจการลูกเสือโรงเรียนมธัยมศึกษา
สังกดักรมสามญัศึกษาจงัหวดัเพชรบุรี: ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานกิจการลูกเสือ
ในโรงเรียนมธัยมศึกษาเพชรบุรี: ประชากรประกอบด้วยผูบ้ริหารโรงเรียน ผูช่้วยผูบ้ริหารฝ่าย
วิชาการ  หัวหน้าหมวดกิจกรรมหรือหัวหน้างานลูกเสือ  ผูก้าํกบักองและรองผูก้าํกบักองลูกเสือ
ม.1, ม.2 และ ม.3 ระดบัละ 2 คน จาํนวนทงัสิน 207 คน เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม
ผลการวจิยัพบวา่  สภาพและปัญหาการบริหารงานกิจการลูกเสือทงั 6 ดา้น มีดงันี 1) ดา้นวชิาการ
ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโรงเรียนมอบหมายหวัหนา้กิจกรรมลูกเสือเป็นผูรั้บผิดชอบจดัการเรียนการสอน
วชิาลูกเสือโดยเนน้การปฏิบติัจริงตามหลกัสูตร  จดักิจกรรมเดินทางไกลและอยูค่่ายพกัแรมแยกเป็น
ระดบัชนั ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือวางแผนเสนอผูบ้ริหารอนุมติั และส่งเสริมใหลู้กเสือไดรั้บเครืองหมาย
ลูกเสือโลกและเครืองหมายวิชาพิเศษ ปัญหา คือ ขาดบุคลากรทีมีความรู้และประสบการณ์และไม่มี
ผูนิ้เทศติดตามการสอนลูกเสือ 2) ด้านงบประมาณ คือ ได้รับการจดัสรรงบประมาณไม่แน่นอน
ทาํให้เกิดปัญหา ขาดงบประมาณสนบัสนุนการจดักิจกรรมลูกเสือ 3) ด้านการปกครอง  ได้แก่
แบ่งการปกครองเป็นระดบัชันและผูน้าํพิธีเขา้ประจาํกอง คือ ผูก้าํกบัลูกเสือ  ปัญหา คือ ครูไม่ชอบ
แต่งเครืองแบบลูกเสือทาํให้นกัเรียนทาํตาม 4) ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชนมีการเขา้ร่วมงานกบั
ชุมชนเพือรักษาประเพณี และวฒันธรรมในวนัสาํคญัทีทางราชการกาํหนด

บุญเรือน  ฉายศิริ (2544) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขการบริหารกิจการลูกเสือ
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัตราด พบวา่ ปัญหาการบริหาร
กิจการลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัตราด โดยรวม
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และรายดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง เรียงตามลาํดบัคะแนนเฉลียจากมากไปหาน้อย ได้แก่
ดา้นการวางแผน ดา้นการจดับุคลากร ดา้นการอาํนวยการ ดา้นการจดัองคก์าร และดา้นการควบคุม
และผลการเปรียบเทียบปัญหาจาํแนกตามสถานภาพการดาํรงตาํแหน่ง โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ส่วนแนวทางแกไ้ขปัญหาการบริหารกิจการลูกเสือทีตอ้งการ
ดาํเนินงานมากดา้นการวางแผน ไดแ้ก่ ใหผู้ป้ฏิบติัมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายของโรงเรียน
ดา้นลูกเสือดา้นการจดัองคก์าร ไดแ้ก่ การจดัอบรม สัมมนาอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง ดา้นการจดับุคลากร
ไดแ้ก่ การส่งเสริมใหพ้ฒันาตนเองโดยรัฐเป็นผูส้นบัสนุนค่าใชจ่้าย ดา้นอาํนวยการ ไดแ้ก่ การสร้าง
ความเขา้ใจตรงกนัเกียวกบัรูปแบบวิธีการของลูกเสือและด้านการควบคุม ได้แก่ การนาํผลจาก
การดาํเนินงานกิจการลูกเสือไปใชใ้นการวางแผน ปรับปรุงพฒันาทุกครัง

ศิริพรรณ ธนากร (2544) ไดศึ้กษาวจิยักิจกรรมการเรียนการสอนเนตรนารีในชันเรียน
พบวา่ นอกจากการเรียนการสอนตามหลกัสูตรแลว้ ผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้ทีแฝงอยูใ่นคาบเรียน เช่น
ความสามคัคี การกลา้แสดงออก ความเสียสละ อดทน ความมีระเบียบวนิยั โดยไม่มีการแบ่งชัน
วรรณะดว้ยคุณธรรม 5 ประการ คือ มุ่งเนน้ใหมี้การประพฤติปฏิบติัดว้ยความรอบครอบดว้ยสติ
ใหมี้ความซือสัตยสุ์จริต มีความเสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั พึงตนเอง รู้จกัทาํงาน สร้างคุณธรรมจริยธรรม

สมชาย สุขเกษม (2544) ไดว้จิยัเรือง การบริหารงานกิจการลูกเสือในโรงเรียนเอกชน
กรุงเทพมหานคร: ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานกิจการลูกเสือในโรงเรียนเอกชน
กรุงเทพมหานคร กลุ่มประชากรเป็นหวัหนา้หมวดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนเอกชน กรุงเทพมหานคร
ในปีการศึกษา 2543 จาํนวน 145 คน เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูล
ใช้ค่าร้อยละ ผลการวิจยัพบว่า สภาพและปัญหาการบริหารงานกิจการลูกเสือทัง 7 ดา้น ดงันี
ดา้นการตงักองและกลุ่มลูกเสือและแต่งตงัผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียนการแต่งตงัผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือ พิจารณาจากครูทีผ่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือเป็นส่วนมาก  ปัญหาทีพบขาด
ผูส้นบัสนุน ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  จดัการเรียนการสอน 50 นาทีต่อสัปดาห์
ปฏิบติัจริงตามหลกัสูตร ส่วนใหญ่ไดจ้ดักิจกรรมเดินทางไกลและการพกัแรม ปัญหา คือ การขาด
บุคลากรทีมีประสบการณ์ คาบเวลาสอนไม่ทนั ดา้นการจดัสรรงบประมาณในกองลูกเสือเอกชน
กรุงเทพมหานคร  มีแหล่งเงินทีใช้เกียวกบักิจกรรมลูกเสือได้มาจากการเก็บเงินจากลูกเสือ
ในการปฏิบติักิจกรรมแต่ละครัง  เงินค่าบาํรุงลูกเสือผูดู้แลเก็บรักษาเงิน ไดแ้ก่ เจา้หนา้ทีการเงิน
และผูบ้ริหารโรงเรียน  เงินค่าบาํรุงลูกเสือไดน้าํไปใชจ่้ายเรืองการจดัซือวสัดุ-อุปกรณ์การฝึกอบรม
ลูกเสือ ดา้นการบริหารงานปกครองลูกเสือมีการลงโทษทางวนิยัลูกเสือโดยการตกัเตือน การสร้าง
ศรัทธาให้กบัลูกเสือโดยมีการปฏิบติักิจกรรมร่วมกนั ปัญหาทีพบครูผูส้อนขาดประสบการณ์
ไม่ชอบแต่งเครืองแบบ ไม่ผ่านการฝึกอบรม ดา้นบุคลากรและการพฒันาบุคลากรในกองลูกเสือ
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ส่งเสริมให้ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และพิจารณา
ความดีความชอบเป็นพิเศษ ดา้นการดูแลอาคารสถานทีและเอกสารในกองลูกเสือมีการจดัเอกสาร
คู่มือแบบพิมพต่์าง ๆ แต่จะมีปัญหาไม่มีห้องลูกเสือ ไม่มีห้องจดัเก็บวสัดุ-อุปกรณ์ และขาดผูรั้บผิดชอบ
ในการดูแล และดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งกองลูกเสือกบัชุมชน  ชุมชนใหค้วามร่วมมือสนบัสนุน
กิจการลูกเสือของโรงเรียนเป็นอยา่งดี ใหค้วามรักและศรัทธาโรงเรียนมากขึนส่วนทีมีปัญหา คือ
ขาดผูรั้บผิดชอบ

สมพล ตนัติสันติสม (2544) ศึกษาการใช้กระบวนการลูกเสือ เพือการลดพฤติกรรม
การติดยาเสพติดของนกัเรียนโรงเรียนสังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัพิษณุโลก พบว่า การใช้
กระบวนการลูกเสือ เพือการลดพฤติกรรมการติดยาเสพติดของนกัเรียน โรงเรียนสังกดักรมสามญั
ศึกษา จงัหวดัพิษณุโลก นกัเรียนส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้ในทางทีดีถูกตอ้งเพิมมากขึน และเห็นว่า
กระบวนการกิจกรรมลูกเสือต่อตา้นยาเสพติดมีความหลากหลาย นกัเรียนส่วนใหญ่เปิดใจยอมรับ
สภาพการติดยาเสพติดของตน ยอมรับความรู้ใหม่ ๆ และรู้วิธีแก้ปัญหาทีรุมเร้ารอบตวั
และความคาดหวงัของนกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก อนัดบัแรก คือ หลงัจากการเขา้ค่ายแลว้ นกัเรียน
สามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข สามารถกลบัไปทาํประโยชน์ให้กบัผูอื้น ช่วยเหลือเพือน
และสังคมได ้มีความประทบัใจในการอยูค่่ายครังนี นาํความรู้ทีไดไ้ปเผยแพร่กบัเพือนและครอบครัว
และทีสาํคญันกัเรียนยนิดีให้ความร่วมมือในการติดตามผลหลงัการสินสุดการเขา้ค่ายครังนี นกัเรียน
พร้อมทีจะปรับปรุงตนและเห็นความสาํคญัของตนเองในการทีจะปฏิบติัตนเป็นคนดี เป็นคนทีสังคม
ตอ้งการเพือทีจะไดอ้ยูร่่วมกบัผูอื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข

กฤษณ์  โกไศยกานนท์ (2545) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานลูกเสือ
ในโรงเรียนสังกดักรมสามญัศึกษาจงัหวดันนทบุรี พบวา่ ยงัมีปัญหาเกียวกบัการบริหารงานลูกเสือ
ในทุกดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง ในดา้นการวางแผน  ด้านการจดับุคลากร ด้านการจดัการเรียน
การสอน  ดา้นงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์  และดา้นการประเมินผลกบัทงัยงัเสนอแนะใหค้วรจะ
ไดมี้การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานลูกเสือในโรงเรียนสังกดั และกลุ่มประชากรอืน ๆ
อีกดว้ย

สาํราญ ชยัสวสัดิ (2545) ไดว้จิยัเรือง สภาพและปัญหาการบริหารงานกิจการลูกเสือ
ในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี: ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานกิจการลูกเสือ
ในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี กลุ่มประชากรทีใชใ้นการวจิยั เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน
จาํนวน 525 คน เครืองมือทีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม  การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้ค่าร้อยละ
ผลการวจิยัพบวา่ สภาพการบริหารงานกิจการลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี
มีการจดัตงักองลูกเสือ 3 ประเภท คือ กองลูกเสือสาํรอง กองลูกเสือสามญั และกองลูกเสือสามญั
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รุ่นใหญ่ โดยมีหวัหนา้งานลูกเสือโรงเรียนเป็นผูรั้บผดิชอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตร มีการจดัทาํแผนการสอนรายคาบโดยจดัสัปดาห์ละ 1 คาบ ส่วนใหญ่ได้จดักิจกรรม
เดินทางไกลและอยูค่่ายพกัแรมปีละ 1 ครัง  การประเมินผลการจดัการเรียนการสอนประเมินจาก
การเขา้ค่ายกิจกรรมและภาคปฏิบติัโดยมีฝ่ายงานลูกเสือ  ครูประจาํชันเป็นผูป้ระเมิน งบประมาณ
ทีใช้จ่ายเกียวกบักิจกรรมลูกเสือได้จากการเก็บค่าบาํรุงลูกเสือประจาํปีและเรียกเก็บจากลูกเสือ
ในการปฏิบติักิจกรรมแต่ละครัง  การพฒันาบุคลากรโดยการส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้บ้งัคบับญัชา
ลูกเสือเขา้รับการอบรมตามหลกัสูตรต่าง ๆ ตามความสมคัรใจ โรงเรียนส่วนใหญ่มีสถานทีเพียงพอ
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และส่งเสริมสนับสนุนการจดักิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์
ในวนัสาํคญัต่าง ๆ ทีโรงเรียนและชุมชน สาํหรับปัญหาในการบริหารงานกิจการลูกเสือ ได้แก่
ขาดบุคลากรทีมีประสบการณ์ เอกสารคู่มือ บุคลากรขาดความศรัทธาต่อกิจการลูกเสือ ขาดงบประมาณ
สนบัสนุนกองลูกเสือ

ฉัตรชยั  จูมวงศ์ (2546) ศึกษาผลการใช้คู่มือการสอนจริยธรรมโดยใช้กระบวนการ
ลูกเสือ ชนัประถมศึกษาปีที 6 โรงเรียนในสังกดัสาํนักงานการประถมศึกษาอาํเภอเมือง จงัหวดั
สกลนคร พบว่า นกัเรียนมีระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง
และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรมมากทีสุด คือ ดา้นความรับผดิชอบ
รองลงมา คือ ดา้นความขยนัหมันเพียร ดา้นความเอือเฟือเผือแผ ่ดา้นความอดทนอดกลนั ดา้นระเบียบ
วินัยและดา้นความซือสัตย ์ตามลาํดบั จากการเปรียบเทียบระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรมก่อน
และหลงัใชคู้่มือการสอนทางจริยธรรม พบวา่ โดยภาพรวมนกัเรียนมีระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรม
ก่อนและหลงัใช้คู่มือการสอนทางจริยธรรม แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
ในทุกดา้น

เดชา คณัทกัษ์ (2546) ไดศึ้กษาการพฒันาครูในการจดักิจกรรมลูกเสือ โดยใชก้ารนิเทศ
ภายในโรงเรียนชุมชนเอืองก่อนาดี อาํเภอศรีสงคราม จงัหวดันครพนม ผูร่้วมศึกษาในครังนี ไดแ้ก่
ครูภายในโรงเรียนทีสมคัรใจเขา้ร่วม จาํนวน 11 คน ผลการศึกษาพบว่า การพฒันาครูในการจดั
กิจกรรมลูกเสือ โดยใชก้ารนิเทศภายในตามขนัตอนของวิจยัเชิงปฏิบติัการ ดา้นพฤติกรรมของครู
ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการกระบวนการนิเทศภายในและดา้นพฤติกรรมของนกัเรียน นกัเรียน
มีความสุขสนุกสนานในการเรียนกลา้แสดงออก ช่วยเหลือซึงกนัและกนั การเป็นผูน้าํและผูต้ามทีดี

เบญจมินทร์  ยิมมิง (2546) ไดว้จิยัเรือง สภาพการบริหารงานกิจการลูกเสือในโรงเรียน
มธัยมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี: ศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการลูกเสือในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ศึกษาปัญหาการบริหารงานกิจการลูกเสือในโรงเรียนมธัยม
ศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ประชากรทีใช้ในการวิจยั คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน
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ผูช่้วยผูบ้ริหารโรงเรียนฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานลูกเสือโรงเรียน ผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือโรงเรียน
หรือผูก้าํกบัลูกเสือโรงเรียน ในระดบัชัน ม.1, ม.2 และ ม.3 ระดบัละ 1 คน จาํนวน 131 คน
เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามไดแ้บบสอบถาม จาํนวน 130 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 99.24
การวเิคราะห์ขอ้มูลใชค้่าร้อยละ ผลการวจิยัพบวา่ สภาพการบริหารงานกิจการลูกเสือในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษาจงัหวดัปทุมธานี มีการจดัตงักองลูกเสือครบทุกโรงเรียน
การแบ่งหมู่ในกองลูกเสือหมู่ละ 6-8 คน มีหวัหนา้หมวดกิจกรรมเป็นผูรั้บผดิชอบการจดัการเรียน
การสอนกิจกรรมลูกเสือมีการจดัทาํแผนการสอนรายภาค/ รายปี การสอนลูกเสือใหไ้ดรั้บเครืองหมาย
วชิาพิเศษลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ เครืองหมายลูกเสือโลก มีวธีิการประเมินผลโดยการเขา้ร่วมกิจกรรม
และภาคปฏิบติั งบประมาณทีใชจ่้ายเกียวกบักิจกรรมลูกเสือไดจ้ากการเก็บค่าบาํรุงลูกเสือและเงิน
ทีเรียกเก็บจากลูกเสือในการปฏิบติักิจกรรมแต่ละครังมีการปกครองลูกเสือในโรงเรียน โดยแบ่งเป็น
ระดบัชนั  ม.1, ม.2, ม.3 การพฒันาบุคลากรโดยการส่งเสริมให้ผูบ้งัคบับญัชาเขา้รับการอบรม
หลกัสูตรผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในระดบัสูงขึน โรงเรียนส่วนใหญ่มีหอ้งลูกเสืออยูร่่วมกบัหอ้งกิจกรรม
สร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนด้วยการบาํเพ็ญประโยชน์ภายในโรงเรียนและชุมชน ปัญหา
ในการบริหารงานกิจการลูกเสือ ไดแ้ก่ ขาดบุคลากรทีมีความชาํนาญในการฝึกอบรม ขาดงบประมาณ
สนบัสนุนกองลูกเสือ ครูผูส้อนไม่ชอบแต่งเครืองแบบ โรงเรียนไม่มีหอ้งจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์ของ
ลูกเสือทีแน่นอน

สมยั กสิกรรม (2546) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ
สามญัในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัระยอง  พบวา่  ปัญหา
การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามญัในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา
จงัหวดัระยอง  ดา้นการวางแผน  การจดัองคก์าร  การจดับุคลากร  การอาํนวยการ  และการควบคุม
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  และผลการเปรียบเทียบปัญหาจาํแนกตามสถานภาพ
การดาํรงตาํแหน่ง โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ส่วนแนวทางแกไ้ข
ปัญหาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามญัทีตอ้งการดาํเนินงานมากดา้นการวางแผน ไดแ้ก่  ใหค้รู
มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายและการวางแผนการจดักิจกรรม  ดา้นการจดัองค์การ  ไดแ้ก่
พฒันาครูให้มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัตังระบบหมู่  กอง และกลุ่มลูกเสือของโรงเรียน
ดา้นการจดับุคลากร ไดแ้ก่ แต่งตงัผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือให้เหมาะสมกบัความสามารถ ดา้นอาํนวยการ
ไดแ้ก่ ใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมและดา้นการควบคุม ไดแ้ก่ การปรับปรุงกระบวนการ
นิเทศใหเ้ป็นระบบและต่อเนือง
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กรองจิตร  กว างขวาง (2547) ได ศึกษาเรือง การศึกษาการบริหารจดัการกิจกรรม
ลูกเสือในระดบั การศึกษาขนัพืนฐาน ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย  เขต
2 พบว า
สภาพการบริหารจดัการกิจกรรมลูกเสือ โดยภาพรวมในป จจุบนัอยู ในระดบัปานกลาง
พิจารณา
เป นรายด้าน พบว า มีการดาํเนินการอยู ในระดบัปานกลางเช นเดียวกนั โดย
เรียงลาํดบั ดงันี
ด านการจดัองค กร ดา้นบงัคบับญัชา ด านการวางแผน ด านภาวะผู นาํ ได ให ข
อเสนอแนะในการจดักิจกรรมลูกเสือไว คือ การส่งเสริมให การสนับสนุนงบประมาณให

เพียงพอต อการจดักิจกรรม
การส งเสริมการให บุคลากรและลูกเสือได เข าร วมกิจกรรมในระดบัต าง ๆ มากขึน
และมีการพฒันาบุคลากรด านความรู เรืองลูกเสือให มีวฒิุสูงขึน

ยทุธภู  ภูผา (2547) ศึกษาการพฒันางานกิจการลูกเสือโรงเรียนบ านกะเลงเวกทบัทิม
สยาม อาํเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร พบว า สภาพป ญหาของโรงเรียนบ านกะเลงเวก
ทบัทิมสยาม
เมือการวิเคราะห์ หน วยงานร วมกนัแล ว พบว า การบริหารการบริหารกิจกรรมลูกเสือยงั
ไม เป นระบบ คณะครูไม ผ านการอบรมหลกัสูตรวิชากาํกบัลูกเสือจึงไม มีวุฒิทาง
วิชาลูกเสือ และไม มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวชิาลูกเสือภายในโรงเรียน จึงได
ดาํเนินการพฒันาครูโดยการใช การวจิยัเชิงปฏิบติั (Action resear) คณะครูมีความรู ความเข
าใจและทกัษะในการปฏิบติังานด านการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ อยู ในระดบัมากทีสุด มี
ความรู ความเข าใจและมีทกัษะในการปฏิบติังาน
ด านการเรียนการสอนวชิาลูกเสือ ในระดบัน อยทีสุด

สมฤทธิ  วฒิุปรีชา (2547) ศึกษาเรือง การบริหารกิจการลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกดัสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร พบว า การบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสํานกัการศึกษากรุงเทพมหานคร ผู บริหารโรงเรียนผ านการอบรม
ลูกเสือ
ผู บงัคบับญัชาเบืองต น ลูกเสือสํารอง และลูกเสือสามญั มีคณะกรรมการจดักิจกรรม
ลูกเสือเป น
ผู รับผิดชอบการ เรียนการสอนวิชาลูกเสือ โดยมีจุดประสงค ให ลูกเสือปฏิบติัจริงตาม
หลกัสูตรลูกเสือ และมีความรู เกียวกบัลูกเสือ ผูบ้งัคบับญัชามีการวางแผนร วมกนั มีระบบการ
บริหารกิจการลูกเสือ อยู ในระดบัมาก
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อเนก เกตุวงศา (2547) ได ศึกษารูปแบบการจดักิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ใน
สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาในจงัหวดัสกลนคร พบว า สภาพการจดักิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี อยู ในระดบัปานกลาง ป ญหาการจดักิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โดยรวมและ
รายด านอยู ในระดบั        ปานกลาง ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือทีมีตาํแหน งทางลูกเสือ แตกต
างกนั มีความคิดเห็นเกียวกบัสภาพ
การจดักิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีโดยรวมต างกนั ผู บงัคบับญัชาลูกเสือทีมีวุฒิทางลูกเสือต

างกนั
มีความคิดเห็นเกียวกบัสภาพการจดักิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โดยรวมแตกต างกนั ผู บงัคบั
บญัชาลูกเสือทีปฏิบติังานทางลูกเสือในสถานศึกษาขนาดต างกนั มีความคิดเห็นเกียวกบัสภาพ
การจดักิจกรรมลูกเสือเนตรนารี แตกต างกนั ป ญหาการจดักิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีใน
สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาในจงัหวดัสกลนคร ทีควรนาํไปพฒันา คือ ด
านการบริหาร
ด านหลกัสูตร และด านกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีเพือพฒันาให ดีขึน

อศัวชยั   อ่อนนาเรนทร์ (2547) ทาํการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาในโครงการพระราชดาํริ เพือเฉลิมพระเกียรติ
ในวโรกาสต่าง ๆ กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า สภาพการบริหารงานกิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารีของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาในโครงการพระราชดาํริเพือเฉลิมพระเกียรติ
ในวโรกาสต่าง ๆ กรมสามญัศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาในโครงการ
พระราชดาํริเพือเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่าง ๆ มีสภาพการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
ด้านบุคลากร  ด้านงบประมาณ  ด้านวสัดุอุปกรณ์  และด้านการจดัการ พบว่า อยู่ในระดบัมาก
ส่วนปัญหาในการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  ของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา
ในโครงการพระราชดาํริเพือเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่าง ๆ กรมสามญัศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ
ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาในโครงการพระราชดาํริเพือเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่าง ๆ
มีปัญหาในการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในทุก ๆ ดา้น อยู่ในระดบัปานกลาง  คือ
ดา้นบุคลากร  ดา้นงบประมาณ  ดา้นวสัดุอุปกรณ์  และดา้นการจดัการ  แต่การเปรียบเทียบสภาพ
การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ของผูบ้ริหารระดบันโยบายและผูบ้ริหารระดบัปฏิบติัการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาในโครงการพระราชดาํริเพือเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่าง ๆ
ทงัภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  และการเปรียบเทียบปัญหาในการบริหารงานกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ของผูบ้ริหารโรงเรียนระดบันโยบาย และผูบ้ริหารระดบัปฏิบติัการของโรงเรียน
โครงการพระราชดาํริเพือเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่าง ๆ ในทุก ๆ ดา้น ระดบัของปัญหา
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ไม่แตกต่างกนั  คือ ดา้นบุคลากร  ดา้นงบประมาณ  ดา้นวสัดุอุปกรณ์  และดา้นการจดัการ
เรืองศิลป์  นิราราช (2548) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือ

ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร พบว่า โรงเรียนสังกดัสาํนกังาน
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร มีสภาพการบริหารกิจกรรมลูกเสืออยู่ในระดบัมาก ทังภาพรวม
และรายดา้น เรียงลาํดบั ดงันี ดา้นการประเมินผล ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวางแผน
ด้านการจดับุคลากร และด้านการจดังบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ และพบว่า โรงเรียนสังกดั
สาํนกังานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร มีปัญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสืออยู่ในระดบัน้อย
ทงัภาพรวมและรายดา้น เรียงลาํดบั ดงันี  ดา้นการจดังบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ ด้านการจดั
บุคลากร ดา้นการวางแผน ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการประเมินผล

จนัทนา บุญญานุวตัร  (2549) ศึกษาความสัมพนัธ ระหว างการอบรมเลียงดู การ
ใช เหตุผลเชิงจริยธรรม ความเชือมันในตนเอง ความวิตกกงัวลและความสามารถในการ
ควบคุมตนเองกบัคุณลกัษณะของความเป นพลเมืองดีของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาป ที 3 ใน
เขตพืนทีการศึกษาพทัลุงกลุ มตวัอย าง เป นนกัเรียนชันมธัยมศึกษาป ที 3 ป
การศึกษา 2548 ของโรงเรียนในสังกดัเขตพืนทีการศึกษาพทัลุง จาํนวน 789 คน ผลการศึกษาพบว

า การอบรมเลียงดู การใช เหตุผลเชิงจริยธรรมความเชือมันในตนเอง ความวิตกกงัวล และ
ความสามารถในการควบคุมตนเองมีความสัมพนัธ กบัคุณลกัษณะของความเป นพลเมืองดีอย

างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01
ภิเษก จนัทร เอียม (2550) ไดท้าํการศึกษาเรือง ความคิดเห็นของผู ปกครองนกัเรียน

เกียวกบัการจดักิจกรรมพฒันาผู เรียนของโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
พระนครศรีอยธุยา ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นของผู ปกครองนกัเรียนเกียวกบัการจดักิจกรรม
พฒันาผู เรียน
ของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา โดยภาพรวมและด าน
กิจกรรมความถนดัและความสนใจของผู เรียน ด านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารียวุกาชาด และผู
บาํเพญ็ประโยชน อยู ในระดบัมาก เมือเปรียบเทียบตามเพศ พบว า โดยภาพรวมและด าน
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
ยวุกาชาด และผู บาํเพญ็ประโยชน  แตกต างกนัอย างมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติที .05  ส
วนด านกิจกรรมตามความถนดัและความสนใจของผู เรียนไม แตกต างกนั เมือ
เปรียบเทียบตามระดบัการศึกษา พบว า โดยภาพรวมและด านกิจกรรมตามความถนดัและความ
สนใจของผู เรียน ด านกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด และผู บาํเพ็ญประโยชน ไม
แตกต างกนั เมือเปรียบเทียบตามเขตการศึกษา พบว า
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โดยภาพรวมและด านกิจกรรมความถนดั และความสนใจของผู เรียน ด านกิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี ยวุกาชาด และผู บาํเพญ็ประโยชน แตกต างกนัอย างมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ
ที.05 เมือเปรียบเทียบตามอาชีพป จจุบนัของผู ปกครองพบว า โดยภาพรวมและด าน
กิจกรรมความถนดั และความสนใจของผู เรียน ด านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
และผู บาํเพ็ญประโยชน แตกต างกนัอย างมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติที .05

สุเมธ  สุจริยวงศ์ (2550) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน
สังกดัสาํนกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา่ สภาพการบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน
สังกดัสาํนกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัปานกลาง และผลการเปรียบเทียบปัญหา
จาํแนกตามสถานภาพการดาํรงตาํแหน่ง ไม่แตกต่างกนั ส่วนปัญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือ
ทีพบมาก ได้แก่ ความจาํกดัของงบประมาณ ความร่วมมือของครูต่อการจดักิจกรรมลูกเสือ
และความสนใจในการพฒันาตนเองของครูผูส้อนกิจกรรมลูกเสือ

สุรีย ์ บุญรักษา (2552) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน
สังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารกิจกรรมลูกเสือระดบันโยบาย
จาํนวน 10 คน ระดบักลุ่มจาํนวน 30 คน และระดบัผูป้ฏิบติัการ จาํนวน 195 คน ผลการวจิยัพบวา่
สภาพการบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน สังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี อยู่ในระดบัมาก
และผลการเปรียบเทียบปัญหาจาํแนกตามสถานภาพการดาํรงตาํแหน่ง แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ ส่วนปัญหาสาํคญัในการบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน ได้แก่ ความจาํกดัของ
งบประมาณในการสนบัสนุนกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน ความใส่ใจของครูต่อการจดักิจกรรม
ลูกเสือในโรงเรียน และความจาํกดัของงบประมาณเพือใช้ในการพฒันาผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ
และลูกเสือ

ธนดล เล็กเลิศศิริวงศ์ (2554) ศึกษาการบริหารกิจกรรมลูกเสือกบัการพฒันาคุณลกัษณะ
ทีพึงประสงค์ ผลการวิจยัพบว่า การบริหารกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา ในสังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของผูเ้รียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารกิจกรรมลูกเสือกับ
การพฒันาคุณลกัษณะทีพึงประสงค์ ทงัโดยภาพและรายดา้น มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติทีระดบั .01

งานวจัิยต่างประเทศ
แคททีรอลล  (Catherall, 1967) ได ทาํการวจิยัเพือทราบการประเมินผล

ความสามารถ
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ในการเลือกวชิาลูกเสือ พบว า การประเมินโปรแกรมการจดัวิชาลูกเสือของสหรัฐอเมริกา ระหว
างโครงการนาํร อง 2 ป  ในพืนที 2 แห ง ของภาคตะวนัตก เพือเป นการกาํหนด

นโยบายหรือตดัสินว า
เด็กชาย 14-15 ป  ควรจะได รับการจูงใจเข าสู โปรแกรมการจดัวชิาลูกเสือ ซึงใช วธีิที
ทาํสืบกนัมาจากผลการศึกษา 3 ครัง ในระหว างโครงการนาํร องวิชาลูกเสือทีนาํมาใช้ใน
การจูงใจให้เด็กชายวยั
14-15 ป ทาํให้เขาสนใจและพอใจวิธีนี สรุปผลการวิจยัชีให เห็นว า วิชาการลูกเสือไม

ได ขึนกบั
การรับสมาชิกใหม หรือการรักษาจาํนวนสมาชิกให คงอยู แต ขึนอยู กบัการฝ กอ
บรม การเร า
ความสนใจต อวชิาลูกเสือมากกว า

เคลนฟิลด์ (Klenfild, 1983) ไดเ้สนอบทวจิยัต่อสมาคมวจิยัทางการศึกษาของสหรัฐอเมริกา
สรุปวา่ ความรับผิดชอบ การช่วยเหลือสังคม และการบริการต่าง ๆ เป็นแนวทางและพืนฐานสาํคญั
ในการเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ จากการสังเกตและสาํรวจหน่วยงานทีรับผดิชอบลูกเสือ 2 กอง พบวา่
หน่วยงานทีช่วยเหลือสังคมมีความรับผดิชอบ บริการงานดี จะเป็นพืนฐานในการวางมาตรฐานชีวติ
จะประสบผลสาํเร็จ แต่ทีสาํคญัจะตอ้งมีการสอนอยา่งจริงจงัมีประสบการณ์และชาํนาญในการสอน
ไม่ใช่สอนทุกสิงทุกอยา่งหรือทงัหมดจะตอ้งมีการวางแผนและจดัเตรียมโครงการ โดยเฉพาะอยา่งยิง
ผูก้าํกบักองลูกเสือจะตอ้งเขา้ใจ และสามารถวางแผนจดัโปรแกรมการทาํงานไดเ้ป็นอยา่งดี สาํหรับ
กลุ่มสมาชิกทีมีความพร้อมทีจะเป็นผูใ้หญ่ตอ้งทาํความสมคัรใจและตงัใจจริง มีความรับผดิชอบ
ส่วนมากผูป้กครอง และเด็ก ๆ จะชอบกลุ่มนีเพราะมีจุดมุ่งหมายจะช่วยเหลือบาํเพ็ญประโยชน์
ต่อผูอื้น

ชินควนิ (Shinkwin, 1983) ไดศึ้กษาบทบาทของผูก้าํกบัลูกเสือทีมีต่อการพฒันากิจกรรม
ลูกเสือทีมหาวทิยาลยัอลาสกา้ พบวา่ ผูก้าํกบัลูกเสือทีมีเมตตากรุณาเห็นอกเห็นใจ เข าใจใน
กิจการลูกเสือเป็นอยา่งดี อารมณ ดี สนุกสนาน มีการวางแผน แบ งกลุ มการเรียนออกเป นกลุ

ม ๆ มีการอภิปรายและการละเล่นต าง ๆ สิงเหล านีจะช วยให นายหมู ลูกเสือและ
สมาชิกอายนุ อยยงัไม มีความพร อม
ไม่อยากเขา้ร่วมกิจกรรม ผู ปกครองไม สนบัสนุนได รับการแก ไข ตรงข ามกบัผู
กาํกบัลูกเสือทีไม มีหลกัจรรยาบรรณในจิตใจ ไม มีความมันใจจดัตงักองลูกเสือประชุมเงียบ ๆ
เคร งขรึมเกินไปจะพฒันากองลูกเสือได ผลน อยกว าผู กาํกบัลูกเสือทีมีลกัษณะดงักล
าวข างต น
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ซีเซา และแวนคลีฟ (Sesow & Vancleaf, 1988 อา้งถึงใน เอกชยั  เรือนคาํ, 2539, หนา้ 30)
เสนอบทวิจยัทีประชุมครูสอนสังคมศึกษาทีเมืองชิคาโก สรุปว่า แผนการสอนสังคมศึกษาทีดี
ตอ้งทาํใหน้กัเรียนปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี มีพฤติกรรม ค่านิยม มีการพฒันาบุคลิกภาพและความรู้
ได้ดีทงัเด็กในระบบและนอกระบบโรงเรียน โดยให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม มีมิติสัมพนัธ์
ซึงทางสมาคม วาย เอม็ ซี เอ ไดจ้ดัให้มีกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี โดยแบ่งผูเ้รียนออกเป็น 4 กลุ่ม
ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประชาธิปไตย ผูบ้ริหารและครูตอ้งยอมรับวา่เด็กทีอยูน่อกระบบ
โรงเรียนจะตอ้งจดักิจกรรมสนองความตอ้งการของเขาด้วย เช่น การฝึกความเป็นผูน้าํของเด็ก
ในระบบโรงเรียน เพือใหบ้รรลุวตัถุประสงคที์ตงัไวซึ้งกิจกรรมลูกเสือมีส่วนช่วยไดม้าก

จากเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้ง สรุปได้ว่า ในการพฒันาการเป็นพลเมืองดีให้กบั
ลูกเสือและเนตรนารี ตอ้งเกิดจากทุกฝ่ายทีเกียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมลูกเสือช่วยกนัส่งเสริม
และพฒันา ทงัจากตน้สังกดัทีวางนโยบายมีการนิเทศตรวจสอบ ใหก้าํลงัใจอยา่งต่อเนือง ในสถานศึกษา
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือระดบัต่าง ๆ ปฏิบติัตามสถานภาพและบทบาทของแต่ละบุคคลอยา่งเตม็กาํลงั
เช่น ผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียนตอ้งมีกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสืออย่างเป็นรูปธรรม
คอยอาํนวยความสะดวกแก่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา ตลอดจนสนบัสนุนในการปฏิบติังานของผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือ ในระดบัรองลงมา ผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือและผูก้าํกบักองลูกเสือตอ้งออกแบบจดักิจกรรม
การเรียนการสอนตามหลกัสูตร เน้นการปฏิบติัจริง ทาํให้ลูกเสือมีทกัษะตามวตัถุประสงค์ของ
กิจการลูกเสือ ผูว้ิจยัมีความประสงค์ทีจะทราบผลจากการจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกดั
เมืองพทัยา จะสามารถสร้างการเป็นพลเมืองดีใหแ้ก่ลูกเสือเนตรนารีไดม้ากนอ้ยแค่ไหน อยา่งไร
จึงไดส้นใจศึกษาหาความสัมพนัธ์ของกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยศึกษาจากกิจกรรมลูกเสือ 3 ดา้น คือ กระบวนการจดักิจกรรม
ลูกเสือ การจดักิจกรรมตามหลกัสูตรและการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือ กบัการเป็นพลเมืองดี 6 ขอ้
ได้แก่ ความรู้สึกรับผิดชอบ วินยัทางสังคม ความเอือเฟือ ความเกรงใจ การซือสัตยสุ์จริต
และการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์



บทที 3
วธีิดาํเนินการวจิยั

การวจิยัครังนี  ผูว้จิยัมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี
ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยมีลาํดบัขันตอนในการดาํเนินงาน
ดงันี

1. ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง
2. เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
3. การสร้างเครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล
5. การจดักระทาํขอ้มูล
6. การวเิคราะห์ขอ้มูล
7. สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร ทีใชใ้นการศึกษาครังนี ไดแ้ก่ ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา

และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา จาํนวน 684 คน
กลุ่มตวัอยา่ง ทีใชใ้นการศึกษาครังนี คือ ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา

และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา จาํนวน 246 คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางกาํหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) จากนนัจึงทาํการสุ่ม
แบบแบ่งชนัตามสัดส่วน (Proportional stratified random sampling) โดยการจบัสลากกลุ่มตวัอยา่ง
ตามสัดส่วนของประชากรกบักลุ่มตวัอยา่งของแต่ละโรงเรียน (อรุณี อ่อนสวสั, 2544) โดยมีขนัตอน
การสุ่ม ดงันี

1. รวบรวมจาํนวนผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา ไดจ้าํนวน 684 คน

2. กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซี
และมอร์แกน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา และมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา จาํนวน 246 คน
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3. ทาํการสุ่มแบบแบ่งชนัตามสัดส่วน (Proportional stratified random sampling)
โดยการจบัสลากกลุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนของประชากรกบักลุ่มตวัอยา่งของแต่ละโรงเรียน
ดงัตารางที 1

ตารางที 1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา จาํแนกตามโรงเรียน

ระดบัชันของลูกเสือ
ลูกเสือระดบัชัน
ประถมศึกษา
(ลูกเสือสํารอง

และลูกเสือสามัญ)

ลูกเสือระดบัชัน
มธัยมศึกษา

(ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่) รวม
โรงเรียนสังกดัสํานักการศึกษา

เมอืงพทัยา

ประชากร
(คน)

กลุ่มตวัอย่าง
(คน)

ประชากร
(คน)

กลุ่มตวัอย่าง
(คน)

ประชากร
(คน)

กลุ่ม
ตวัอย่าง

(คน)
โรงเรียนเมืองพทัยา 1 31 11 - - 31 11
โรงเรียนเมืองพทัยา 2 35 13 26 9 61 22
โรงเรียนเมืองพทัยา 3 42 15 28 10 70 25
โรงเรียนเมืองพทัยา 4 23 8 20 7 43 15
โรงเรียนเมืองพทัยา 5 39 14 28 10 67 24
โรงเรียนเมืองพทัยา 6 32 11 24 9 56 20
โรงเรียนเมืองพทัยา 7 57 20 37 13 94 33
โรงเรียนเมืองพทัยา 8 60 22 38 14 98 36
โรงเรียนเมืองพทัยา 9 51 18 33 12 84 30
โรงเรียนเมืองพทัยา 10 13 6 13 4 26 10
โรงเรียนเมืองพทัยา 11 - - 54 20 54 20

รวม 383 138 301 108 684 246
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เครืองมอืทีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล
เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัครังนี คือ
1. แบบสอบถาม
ผูว้จิยัสร้างขึนเองจากการศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้ง และงานวจิยัทีเกียวขอ้ง โดยสร้าง

แบบสอบถามทีรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา และมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา แบ่งเป็น 3 ตอน มีรายละเอียดของแบบสอบถาม ดงันี

ตอนที 1 เป็นคาํถามเกียวกบัสถานภาพทัวไปของลูกเสือในมุมมองของผูต้อบ
แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist)

ตอนที 2 เป็นแบบสอบถามเกียวกบักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา กิจกรรมลูกเสือ ตามแนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขันพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ประกอบด้วย 3 ด้าน ไดแ้ก่
ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ ดา้นการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นการจดักิจกรรมพิเศษ
ลูกเสือ

ตอนที 3 เป็นแบบสอบถามเกียวกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยการสังเคราะห์ ลกัษณะความเป็นพลเมืองทีดี ของจรรจา
สุวรรณทตั (2521) และสังเคราะห์วตัถุประสงค์เพือพฒันาลูกเสือ ของคณะลูกเสือแห่งชาติ
(พระราชบญัญติัลูกเสือ พ.ศ. 2551) จาํแนกได้ 6 ด้าน คือความรู้สึกรับผิดชอบ วินยัทางสังคม
ความเอือเฟือ ความเกรงใจ ซือสัตยสุ์จริต และบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์

แบบสอบถามตอนที 2 และตอนที 3 มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating
scales) ซึงมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ตามแนวของลิเคอร์ท (Likert, n.d. อา้งถึงใน พวงรัตน์ ทวรัีตน์,
2540, หนา้ 107-108) โดยมีเกณฑก์ารใหร้ะดบัคะแนนของแบบสอบถาม ดงันี

มากทีสุด ให้ 5 หมายถึง การจดักิจกรรมลูกเสือ/ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
อยูใ่นระดบัมากทีสุด

มาก ให ้ 4 หมายถึง การจดักิจกรรมลูกเสือ/ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
อยูใ่นระดบัมาก

ปานกลาง ให ้ 3 หมายถึง การจดักิจกรรมลูกเสือ/ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
อยูใ่นระดบัปานกลาง

นอ้ย ให ้ 2 หมายถึง  การจดักิจกรรมลูกเสือ/ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
อยูใ่นระดบันอ้ย

นอ้ยทีสุด ให้ 1 หมายถึง การจดักิจกรรมลูกเสือ/ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
อยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด
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2. แบบสัมภาษณ์
แบบสัมภาษณ์ เกียวกบัแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี

ของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ผูว้จิยัสร้างขึนเองจากการศึกษา
เอกสารทีเกียวขอ้ง งานวิจยัทีเกียวขอ้งและผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยนาํมาเป็น
ขอ้มูลในการสร้างแบบสัมภาษณ์ เพือนาํไปสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ผูเ้ชียวชาญ 3 ท่าน
ดงันี

2.1 ดร.อาภรณ์ ราชสิงโห ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเมืองพทัยา 8 วฒิุทางลูกเสือ L.T.
2.2 นางสุรีย์ บุญรักษา รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนเมืองพทัยา 7 วฒิุทางลูกเสือ L.T.
2.3 นายวโิรจน์ กลินบวัแกว้ ครูโรงเรียนเมืองพทัยา 5 วฒิุทางลูกเสือ L.T.

เพือหาแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

การสร้างเครืองมอืทีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล
เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลครังนี ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างแบบสอบถาม

เป็น 3 ตอน คือ ตอนที 1 เป็นแบบสอบถามเกียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม
ตอนที 2 เป็นแบบสอบถามเกียวกบักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา ตอนที 3 เป็นแบบสอบถามเกียวกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยไดด้าํเนินงานเป็นขันตอน ดงันี

1. ศึกษาเอกสาร เนือหา และงานวจิยัทีเกียวขอ้งเพือนาํมาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้าง
แบบสอบถาม

2. ศึกษาขอ้มูลเบืองตน้ จากผูที้เกียวขอ้งถึงกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของ
ลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

3. รวบรวมขอ้มูลทีไดศึ้กษา นาํมาสร้างแบบสอบถาม ทงัส่วนทีเป็นแบบสอบถาม
เกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ซึงเป็นแบบเลือกตอบ ส่วนทีเป็นแบบสอบถามเกียวกบั
กิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ และส่วนทีเป็นแบบสัมภาษณ์เกียวกบัแนวทาง
พฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา

4. นาํแบบสอบถามฉบบัร่างไปใหอ้าจารยที์ปรึกษาไดต้รวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม
5. นาํขอ้เสนอแนะของอาจารยที์ปรึกษาไปแกไ้ข ปรับปรุงแบบสอบถาม แลว้นาํไปให้

ผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเทียงตรงเชิงเนือหา (Content validity) และความสมบูรณ์
ของภาษาทีใชใ้นแบบสอบถาม โดยผูท้รงคุณวฒิุทีขอความนุเคราะห์ให้ตรวจแบบสอบถาม มีดงันี



87

5.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพร อาจารยป์ระจาํศูนยน์วตักรรมการบริหาร
นิยมศรีสมศกัดิ และผูน้าํทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์

มหาวทิยาลยับูรพา
5.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สฎายุ อาจารยป์ระจาํศูนยน์วตักรรมการบริหาร

ธีระวณิชตระกลู และผูน้าํทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

5.3 ดร.อาภรณ์ ราชสิงโห ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเมืองพทัยา 8
5.4 นางสุรีย ์ บุญรักษา รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนเมืองพทัยา 7
5.5 นายวโิรจน์ กลินบวัแกว้ ครูโรงเรียนเมืองพทัยา 5

และวเิคราะห์ขอ้คาํถามทีผา่นเกณฑ์ โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม
หรือค่า IOC (Index of item objective congruence) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540, หน้า 116-117)
และเลือกเฉพาะขอ้คาํถามทีมีค่า IOC ตงัแต่ .5 ขึนไป ซึงผลจากการวิเคราะห์จากแบบสอบถาม
ทงัหมด 73 ขอ้ ดงัแสดงในภาคผนวก ข สามารถสรุปไดว้า่ แบบสอบถามทีออกไวน้นัสามารถวดั
ไดต้ามวตัถุประสงค์ จาํนวน 73 ขอ้ จากนนัดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงเครืองมือตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ชียวชาญ

6. นาํแบบสอบถามทีผา่นการแกไ้ขปรับปรุงแลว้เสนอต่ออาจารยที์ปรึกษา เพืออนุมติั
ใหน้าํแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กบัประชากรทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง คือ โรงเรียน
บา้นทุ่งกราด จาํนวน 30 คน เพือหาค่าความเชือมัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวธีิหาค่า
สัมประสิทธิแอลฟ่าของครอนบาค (Alpha  coefficient) (Cronbach, 1970, p. 161) ไดค้่าความ
เชือมันของแบบสอบถามมีค่า .98

7. นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เสนออาจารยที์ปรึกษาตรวจสอบครังสุดทา้ย
เพืออนุมติัก่อนนาํไปใชร้วบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจริงต่อไป

การเกบ็รวบรวมข้อมูล
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงันี
1. ขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษา สาํกดั

สาํนกัการศึกษา เมืองพทัยา เพือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ
ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกัการศึกษา เมืองพทัยา

2. นาํแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองจากผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ
ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกัการศึกษาเมืองพทัยา จาํนวน 246 ฉบบั
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3. ประสานติดตามขอรับแบบสอบถามคืน ไดแ้บบสอบถามคืนมาทังสิน 246 ฉบบั
คิดเป็นร้อยละ 100

การจัดกระทาํข้อมูล
1. การจดักระทาํขอ้มูล ผูว้จิยัจดักระทาํขอ้มูล ดงันี

1.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทีไดรั้บคืนมา
1.2 นาํขอ้มูลมาลงรหสัคอมพิวเตอร์
1.3 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป
1.4 นาํเสนอผลการวเิคราะห์ในรูปของตารางประกอบความเรียง

การวเิคราะห์ข้อมูล
1. ขอ้มูลเกียวกบัสถานภาพทัวไปของลูกเสือในมุมมองของผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถี และการคาํนวณหาค่าร้อยละ
2.  การวเิคราะห์ระดบักิจกรรมลูกเสือ ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียน

ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ใชก้ารหาค่าเฉลีย (Mean) ค่าความเบียงเบนมาตรฐาน
(Standard  deviation) แปลความหมาย โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมาย ใช้ค่าเฉลีย (Mean)
ซึงกาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของเบสท ์ดงันี (Best, 1997 อา้งถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2540)
ดงันี

คะแนนเฉลีย 4.50-5.00 หมายถึง  การจดักิจกรรมลูกเสือ/ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
อยูใ่นระดบัมากทีสุด

คะแนนเฉลีย 3.50-4.49 หมายถึง การจดักิจกรรมลูกเสือ/ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
อยูใ่นระดบัมาก

คะแนนเฉลีย 2.50-3.49  หมายถึง  การจดักิจกรรมลูกเสือ/ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
อยูใ่นระดบัปานกลาง

คะแนนเฉลีย 1.50-2.49 หมายถึง  การจดักิจกรรมลูกเสือ/ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
อยูใ่นระดบันอ้ย

คะแนนเฉลีย 1.00-1.49  หมายถึง การจดักิจกรรมลูกเสือ/ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
อยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด

3. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ใชก้ารวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิ
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สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) โดยใชเ้กณฑก์ารแปล
ความหมายของระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ผูว้จิยัไดด้ดัแปลงเกณฑข์องพวงรัตน์  ทวีรัตน์
(2540, หนา้ 144) มาใชด้งันี

- ถา้สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์มีค่าตงัแต่ .81 ขึนไป ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง
หรือสูงมาก

- ถา้สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์มีค่าอยูร่ะหวา่ง .61-.80 ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั
ค่อนขา้งสูง

- ถา้สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์มีค่าอยูร่ะหวา่ง .41-.60  ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั
ปานกลาง

- ถา้สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์มีค่าอยูร่ะหวา่ง .21-.40  ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั
ค่อนขา้งตาํ

- ถา้สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์มีค่าตาํกวา่ .20 ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตาํ
4. เปรียบเทียบการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา

สังกดัเมืองพทัยา ระหวา่งเพศของลูกเสือ โดยใช้ t-test
5.  เปรียบเทียบการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา

สังกดัเมืองพทัยา ระหวา่งระดบัชนัของลูกเสือ โดยใช้ t-test
6. ศึกษาปฏิสัมพนัธ์ร่วมระหวา่งเพศของลูกเสือ และระดบัชันของลูกเสือ ทีมีผลต่อ

การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยใช้
การวเิคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง (Two-way ANOVA)

7. ขอ้มูลดา้นแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา วเิคราะห์ขอ้มูลจาการสัมภาษณ์
ผูเ้ชียวชาญ 3 ท่าน ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยผูว้จิยัเริมตน้ดว้ยการนาํขอ้มูลทีได้

จากการถอดความสนทนาการสัมภาษณ์ผูเ้ชียวชาญแต่ละท่าน มาแยกวิเคราะห์ขอ้มูล
เป็นส่วนย่อย (Break down) แบบวิเคราะห์คาํต่อคาํ วลีต่อวลี ประโยคต่อประโยค เหตุการณ์ต่อ
เหตุการณ์ จากนนัใหร้หสั (Coding) ซึงใหร้หสัความคิดรวบยอดของขอ้ความทีผุดขึนมาเป็นชือทีตงั
ใหก้บัขอ้มูลทีทาํการวเิคราะห์ โดยผูว้ิจยัยมืชือศพัทท์างวิชาการ และใชค้าํทีมาจากภาษาของผูใ้ห้
ขอ้มูลเอง จากนนันาํรหสัต่าง ๆ มาจดักลุ่ม (Category) ภายใตค้วามคิดรวบยอดทีมีความคลา้ยคลึง
กนัดว้ยการเปรียบเทียบอย่างคงที (Constant comparative analysis) ในเหตุการณ์ทีคลา้ยคลึงกนั
และเหตุการณ์ทีแตกต่างกนั (กนกนุช ชืนเลิศสกุล, 2541, หนา้ 59-62) เพือใหร้หสัทีมีความเป็นธรรม
สูงขึน ตามลาํดบั
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สถิติทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
1. สถิติพืนฐาน

1.1 สูตรการหาค่าร้อยละ มีดงันี

P         =
n

F 100

P แทน ร้อยละ
F แทน ความถีทีตอ้งการแปลค่าใหเ้ป็นร้อยละ
n แทน จาํนวนความถีทงัหมด (ณรงค ์ โพธิพฤกษานนัท,์ 2551, หนา้ 229)

2. สูตรการหาค่าเฉลีย หรือค่ามชัฌิมเลขคณิต (Arithmetic mean) มีดงันี

X =
n

x

X แทน ค่าเฉลีย
X แทน ขอ้มูล
 x แทน ผลรวมของคะแนนชุดนนั
n แทน  จาํนวนของขอ้มูล (พิษณุ ฟองศรี, 2552, หนา้ 165)

3. สูตรการหาส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard  deviation: SD) มีดงันี

SD =  
 1

22



 
nn

xxn

SD แทน ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน
n แทน จาํนวนทงัหมด
X แทน คะแนนแต่ละตวัในกลุ่มขอ้มูล
 x แทน ผลรวมของคะแนน (พิษณุ ฟองศรี, 2552, หนา้ 157)

2. สถิติทีใชใ้นการหาคุณภาพเครืองมือ
2.1 สูตรการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง หรือการหาคุณภาพของความเทียงตรงเชิง

เนือหา (Content  validity) IOC ของแบบวดั โดยการหาค่าความสอดคลอ้งของคุณลกัษณะ
ทีตอ้งการวดัและการระบุทิศของแบบวดั โดยใชว้ธีิหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีดงันี
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IOC  =
N

R

IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง
แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ

N แทน จาํนวนผูเ้ชียวชาญ (กาญจนา  วฒัาย,ุ 2545, หนา้ 187)
2.2 การหาค่าความเชือมัน (Reliability coefficient ) ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา

(Alpha  coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach) มีดงันี

K = 



















2

2

1
1 St

Si

K

k

K แทน จาํนวนขอ้
Si

2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้
St

2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกขอ้ (พิษณุ  ฟองศรี, 2552, หนา้ 175)
2.3 สูตรการเปรียบเทียบความแตกต่าง โดยใชส้ถิติทดสอบค่า t-test (Dependent)

T =
 

 1

22



 


N

DDN

D

เมือ T แทน ค่าสถิติทีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤต
D แทน ค่าผลต่างระหวา่งคู่คะแนน
N แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง
 แทน ผลรวม (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 112)

2.4 ตารางการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจาํแนก 2 ทาง (Two-factor analysis of
variance: Two-way ANOVA)

แหล่งความแปรผนั Sum of squares df Mean square F
ปัจจยั A SSA a-1 MSA MSA/ MSE

ปัจจยั B SSB b-1 MSB MSB/ MSE

ปัจจยัร่วม AB SSAB (a-1)(b-1) MSAB MSAB/ MSE

ความคลาดเคลือน SSE ab(m-1) MSE

ผลรวม SST Abm-1
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เมือ MSA = ค่าเฉลียของความแปรปรวนของ A
MSB = ค่าเฉลียของความแปรปรวนของ B
MSAB = ค่าเฉลียของความแปรปรวนของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง A กบั B
MSw = ค่าเฉลียของความแปรปรวนภายในกลุ่ม
SSA = ผลรวมของการแปรผนั (ผลรวมกาํลงัสอง) ของ A
SSB = ผลรวมของการแปรผนั (ผลรวมกาํลงัสอง) ของ B
SSAB = ผลรวมของการแปรผนั (ผลรวมกาํลงัสอง) ของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง A กบั

B
SSw = ผลรวมของการแปรผนั (ผลรวมกาํลงัสอง) ภายในกลุ่ม
a-1 = Degree of Freedom ของการแปรผนัของ A (dfA)
b-1 = Degree of Freedom ของการแปรผนัของ B (dfB)
(a-1)(b-1) = Degree of Freedom ของการแปรผนัของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง A

กบั B (dfAB)
N-ab =  Degree of freedom ของการแปรผนัภายในกลุ่ม (dfw)
N-1 =  Degree of freedom ของการแปรผนัทงัหมด (dfT)

2.5 การทดสอบสมมติฐานโดยการหาสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย (Simple correlation)
ใชสู้ตร ดงันี

r =
     2222  

 




yynxxn

yxxyn

เมือ r แทน สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์
 x แทน ผลรวมของคะแนน  x
 y แทน ผลรวมของคะแนน y
 2x แทน ผลรวมของ x แต่ละตวัยกกาํลงัสอง

2 y แทน ผลรวมของ y แต่ละตวัยกกาํลงัสอง
 xy แทน ผลรวมของผลคูณ x กบั y
n แทน จาํนวนคน (Howell, 1992, p. 229)



บทที 4
ผลการวจิยั

การวจิยัเรือง การศึกษาความสัมพนัธ์ของกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี
ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ซึงทาํการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งกบั
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา จาํนวน 246 คน
โดยใชแ้บบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เป็นเครืองมือในการรวบรวมขอ้มูล ซึงผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลจะแสดงในรูปของตารางและอธิบายผลตามลาํดบั โดยนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี

สัญลกัษณ์ทีใช้ในการวเิคราะห์
ในการนาํเสนอการวิเคราะห์ขอ้มูลครังนี เพือให้เกิดความเขา้ใจตรงกนั ผูศึ้กษาจึงใช้

สัญลกัษณ์ ซึงมีความหมาย ดงันี
n แทน จาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม
X แทน ค่าเฉลีย

SD แทน ค่าเบียงเบนมาตรฐาน
f แทน ความถี
r แทน สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์
t แทน ค่าสถิติการแจกแจงแบบที
F แทน ค่าสถิติการแจกแจงแบบเอฟ
SS แทน ผลรวมของคะแนนเบียงเบนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง
MS แทน ค่าเฉลียของคะแนนเบียงเบนกาํลงัสอง
df แทน ระดบัชนัของความเป็นอิสระ
P แทน ระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติ
* แทน  ความมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
** แทน ความมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01

การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล
ตอนที 1 ผลการวเิคราะห์สถานภาพทัวไปของลูกเสือในมุมมองของผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ

จาํแนกเป็น เพศและระดบัชนัของลูกเสือ โดยใชค้่าความถี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)
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ตอนที 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัการจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ
ดา้นการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือ โดยใชค้่าเฉลีย (mean: X )
และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: SD)

ตอนที 3 ผลการวเิคราะห์ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา จาํแนกได้ 6 ดา้น คือ ความรู้สึกรับผดิชอบ วนิยัทางสังคม
ความเอือเฟือ ความเกรงใจ ซือสัตยสุ์จริต และบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ โดยใชค้่าเฉลีย
(mean: X ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: SD)

ตอนที 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยสมมติฐานกาํหนดไว้ 4 ประเด็น คือ
สมมติฐานที 1 การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา

สังกดัเมืองพทัยา ระหวา่งเพศชายและเพศหญิงแตกต่างกนั
สมมติฐานที 2 การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา

สังกดัเมืองพทัยา ระหวา่งลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา และลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาแตกต่างกนั
สมมติฐานที 3 กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเป็นพลเมืองดี
สมมติฐานที 4 เพศของลูกเสือ และระดบัชนัของลูกเสือ มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัการเป็น

พลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
ตอนที 5 ผลการวเิคราะห์แบบสัมภาษณ์ เกียวกบัแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือ

กบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา เพือหา
แนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล
ตอนที 1 สถานภาพทัวไปของลูกเสือในมุมมองของผูต้อบแบบสอบถาม
การวเิคราะห์สถานภาพทัวไปของลูกเสือในมุมมองของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนก

เป็น เพศและระดบัชนัของลูกเสือ จากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 246 คน โดยวเิคราะห์หาค่าความถี
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ผลการวเิคราะห์ปรากฏตามตาราง 2
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ตารางที 2 จาํนวนและร้อยละของเพศและระดบัชันของลูกเสือในมุมมองของผูต้อบแบบสอบถาม

สถานภาพ  จํานวน ร้อยละ
เพศ

เพศชาย (ลูกเสือ)
เพศหญิง (เนตรนารี)

91
155

37.00
63.00

รวม 246 100.00
ระดบัชนัของลูกเสือ

ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา (ลูกเสือสาํรองและลูกเสือสามญั)
ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา (ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่)

138
108

56.10
43.90

รวม 246 100.00

จากตารางที 2 พบวา่ ในมุมมองของผูต้อบแบบสอบถาม มีเพศชาย (ลูกเสือ) จาํนวน
91 คน คิดเป็นร้อยละ 37.00 และเพศหญิง (เนตรนารี) มีจาํนวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 63.00
สาํหรับระดบัชนัของลูกเสือ พบวา่ มีลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา (ลูกเสือสาํรองและลูกเสือสามญั)
จาํนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 56.10 และลูกเสือระดบัชันมธัยมศึกษา (ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่)
จาํนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 43.90

ตอนที 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัการจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

การจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ ดา้นการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร
และดา้นการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามตารางที 2-5
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ตารางที  3 ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัการจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยรวมและรายดา้น

ระดับการจัดกจิกรรมลูกเสือการจัดกจิกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ( X ) SD ความหมาย

1. ดา้นการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือ 4.17 .60 มาก
2. ดา้นการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร 3.97 .58 มาก
3. ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ 3.92 .59 มาก

โดยรวม 4.03 .53 มาก

จากตารางที 3 พบวา่ การจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.03) เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมากทงั 3 ด้าน คือ ด้านการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือ ( X = 4.17) ดา้นการจดักิจกรรม
ตามหลกัสูตร ( X = 3.97) และดา้นกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ ( X  = 3.92)

ตารางที 4 ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัการจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ

ระดับการจัดกจิกรรมลูกเสือการจัดกจิกรรมลูกเสือ
 ด้านกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสือ ( X ) SD ความหมาย

1. มีการประยกุตค์วามรู้มาใชส้ร้างทกัษะป้องกนัและแกปั้ญหา
ในชีวติประจาํวนัในชัวโมงลูกเสือ

4.01 .70 มาก

2. การจดักิจกรรมไดฝึ้กการเผชิญสถานการณ์ 4.00 .75 มาก
3. การจดักิจกรรมไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคิด 3.96 .73 มาก
4. การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั

ของผูเ้รียน
3.87 .65 มาก

5. การจดักิจกรรมคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 3.78 .72 มาก
รวม 3.92 .59 มาก
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จากตารางที 4 พบว่า การจดักิจกรรมลูกเสือ ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.92) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ทีมีระดบัค่าเฉลียสูงสุด คือ
มีการประยุกต์ความรู้มาใช้สร้างทกัษะป้องกนั และแก้ปัญหาในชีวิตประจาํวนัในชัวโมงลูกเสือ
( X = 4.01) รองลงมา คือ การจดักิจกรรมไดฝึ้กการเผชิญสถานการณ์ ( X = 4.00) การจดักิจกรรม
ไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคิด ( X = 3.96) และการจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั
ของผูเ้รียน ( X = 3.87) ส่วนขอ้ทีมีระดบัคะแนนเฉลียน้อยทีสุด คือ การจดักิจกรรมคาํนึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล ( X = 3.78)

ตารางที 5 ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัการจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ดา้นการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร

ระดับการจัดกจิกรรมลูกเสือการจัดกจิกรรมลูกเสือ
 ด้านการจัดกจิกรรมตามหลักสูตร ( X ) SD ความหมาย

1. การจดักิจกรรมอยูค่่ายพกัแรมและเดินทางไกลอยา่งนอ้ย
ปีละ 1 ครัง

4.27 .77 มาก

2. การฝึกทกัษะใหแ้ก่ลูกเสือโดยใชกิ้จกรรมตามหลกัสูตร
อยา่งครบถว้น

3.97 .69 มาก

3. การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบักิจกรรม
ตามหลกัสูตร

3.94 .69 มาก

4. การจดักิจกรรมตามหลกัสูตรใหแ้ก่ลูกเสืออยา่งต่อเนือง 3.91 .72 มาก
5. ความชดัเจนในการประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมลูกเสือ 3.90 .76 มาก
6. การเปิด-ปิดประชุมกองทุกครังทีมีการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนลูกเสือ
3.84 .79 มาก

รวม 3.97 .58 มาก

จากตารางที 5 พบวา่ การจดักิจกรรมลูกเสือ ดา้นการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.97) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ทีมีระดบัค่าเฉลียสูงสุด คือ การจดั
กิจกรรมอยูค่่ายพกัแรมและเดินทางไกล อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง ( X = 4.27) รองลงมา คือ การฝึก
ทกัษะใหแ้ก่ลูกเสือโดยใชกิ้จกรรมตามหลกัสูตรอยา่งครบถว้น ( X = 3.97)  การจดัทาํแผนการจดั
การเรียนรู้ สอดคลอ้งกบักิจกรรมตามหลกัสูตร ( X = 3.94)  การจดักิจกรรมตามหลกัสูตรใหแ้ก่
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ลูกเสืออยา่งต่อเนือง ( X = 3.91)  และความชดัเจนในการประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมลูกเสือ
( X = 3.90) ส่วนขอ้ทีมีระดบัคะแนนเฉลียนอ้ยทีสุด คือ การเปิด-ปิดประชุมกองทุกครังทีมีการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ( X = 3.84)

ตารางที 6 ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัการจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ดา้นการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือ

ระดับการจัดกจิกรรมลูกเสือการจัดกจิกรรมลูกเสือ
ด้านการจัดกจิกรรมพิเศษลูกเสือ ( X ) SD ความหมาย

1. การจดัใหมี้พิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีแด่
องคพ์ระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั
(วนัที 25 พฤศจิกายน ทุกปี)

4.41 .72 มาก

2. การนาํลูกเสือทุกหมู่ทุกกองร่วมสวนสนามและทบทวน
คาํปฏิญาณในวนัคลา้ยวนัสถาปนาลูกเสือไทย (วนัที 1
กรกฎาคม ทุกปี)

4.35 .68 มาก

3. สถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริมใหบุ้คลากรไดป้ฏิบติังานร่วมกนั
เป็นทีม (วนัที 25 พฤศจิกายน ของทุกปี)

4.23 .75 มาก

4. การจดักิจกรรมจิตอาสา เช่น การเก็บขยะในชุมชน 4.09 .80 มาก
5. การจดักิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ในวนัสาํคญัต่าง ๆ เช่น วนัพอ่

แห่งชาติ วนัแม่แห่งชาติ วนัสิงแวดลอ้มโลก
4.08 .74 มาก

6. การจดักิจกรรมทางศาสนาในโอกาสวนัสาํคญัต่าง ๆ เช่น
วนัวสิาขบูชา วนัเขา้พรรษา

4.01 .81 มาก

7. การจดักิจกรรมรณรงคต่์าง ๆ เช่น รณรงคก์ารงดสูบบุหรี
รณรงคย์ติุความรุนแรงในเด็กและสตรี

3.98 .82 มาก

รวม 4.17 .60 มาก

จากตารางที 6 พบวา่ การจดักิจกรรมลูกเสือ ดา้นการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือ โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.17) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ทีมีระดบัค่าเฉลียสูงสุด คือ การจดั
ใหมี้พิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีแด่องคพ์ระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั (วนัที 25
พฤศจิกายน ทุกปี) ( X = 4.41) รองลงมา คือ การนาํลูกเสือทุกหมู่ทุกกองร่วมสวนสนามและทบทวน
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คาํปฏิญาณในวนัคลา้ยวนัสถาปนาลูกเสือไทย (วนัที 1 กรกฎาคม ทุกปี) ( X = 4.35) สถานศึกษา
สนบัสนุนส่งเสริมให้บุคลากรไดป้ฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีม (วนัที 25 พฤศจิกายน ของทุกปี)
( X = 4.23) การจดักิจกรรมจิตอาสา เช่น การเก็บขยะในชุมชน ( X = 4.09) การจดักิจกรรมบาํเพญ็
ประโยชน์ในวนัสาํคญัต่าง ๆ เช่น วนัพ่อแห่งชาติ วนัแม่แห่งชาติ วนัสิงแวดลอ้มโลก ( X = 4.08)
และการจดักิจกรรมทางศาสนาในโอกาสวนัสาํคญัต่าง ๆ เช่น วนัวิสาขบูชา วนัเขา้พรรษา
( X = 4.01) ส่วนขอ้ทีมีระดบัคะแนนเฉลียนอ้ยทีสุด คือ การจดักิจกรรมรณรงคต่์าง ๆ เช่น รณรงค์
การงดสูบบุหรี รณรงคย์ติุความรุนแรงในเด็กและสตรี ( X = 3.98)

ตอนที 3 ผลการวเิคราะห์ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา จาํแนกได้ 6 ด้าน คือ ความรู้สึกรับผิดชอบ วินยัทางสังคม
ความเอือเฟือ ความเกรงใจ ซือสัตยสุ์จริต และบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ ผลการวเิคราะห์
ขอ้มูล ตามตารางที 7-13

ตารางที 7 ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยรวมและรายดา้น

ระดับการเป็นพลเมืองดี
ของลูกเสือการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา สังกดัเมืองพัทยา
( X ) SD ความหมาย

1. ดา้นวนิยัทางสังคม 4.00 .61 มาก
2. ดา้นความเอือเฟือ 3.99 .60 มาก
3. ดา้นความซือสัตยสุ์จริต 3.98 .65 มาก
4. ดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ 3.97 .60 มาก
5. ดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ 3.95 .65 มาก
6. ดา้นความเกรงใจ 3.85 .63 มาก

โดยรวม 3.95 .57 มาก

จากตารางที 7 การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.95) เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่น
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ระดบัมากทงั 6 ด้าน คือ ด้านวินัยทางสังคม ( X = 4.00)  ด้านความเอือเฟือ( X = 3.99)
ด้านความซือสัตยสุ์จริต ( X = 3.98) ด้านความรู้สึกรับผิดชอบ ( X = 3.97) ด้านการบาํเพ็ญตน
เพือสาธารณประโยชน์ ( X = 3.95) และดา้นความเกรงใจ ( X = 3.85)

ตารางที 8 ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ดา้นความรู้สึกรับผิดชอบ

ระดับการเป็นพลเมืองดี
ของลูกเสือการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

ด้านความรู้สึกรับผดิชอบ
( X ) SD ความหมาย

1. การเขา้ร่วมกิจกรรมตามทีโรงเรียนกาํหนดทุกครัง 4.15 .71 มาก
2. ลูกเสือมีความอดทน อยูใ่นระเบียบวนิยั ช่วยเหลือตนเอง

เมือร่วมกิจกรรมเดินทางไกลและอยูค่่ายพกัแรม
4.02 .74 มาก

3. การนาํความรู้ทีไดจ้ากการฝึกอบรมวชิาพิเศษลูกเสือ ไปใช้
ใหเ้กิดประโยชน์

3.98 .77 มาก

4. มีการนาํทกัษะจากการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของ
สถานศึกษาดา้นลูกเสือไปปฏิบติั

3.97 .68 มาก

5. การแต่งกายถูกระเบียบ ครบถว้นตามทีโรงเรียนกาํหนด 3.95 .74 มาก
6. การนาํความรู้ในวชิาหลกัสูตรลูกเสือไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 3.95 .68 มาก
7. การเก็บของ/ วสัดุอุปกรณ์เขา้ทีทุกครังหลงัการใชง้าน 3.94 .78 มาก
8. ลูกเสือมีวนิยัในตนเอง โดยเขา้ร่วมการเปิดและปิดประชุมกอง 3.94 .74 มาก
9. การนาํความรู้ทีไดจ้ากการอบรมหลกัสูตรพิเศษไปใชใ้หเ้กิด

ประโยชน์
3.93 .71 มาก

10. การนาํทกัษะทีไดจ้ากการเขา้ร่วมแข่งขนักิจกรรมทางทกัษะ
ลูกเสือมาบูรณาการในชีวติประจาํวนั

3.86 .73 มาก

รวม 3.97 .60 มาก

จากตารางที 8 พบวา่ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.97) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ทีมีระดบัค่าเฉลียสูงสุด คือ
การเขา้ร่วมกิจกรรมตามทีโรงเรียนกาํหนดทุกครัง ( X = 4.15) รองลงมา คือ ลูกเสือมีความอดทน
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อยูใ่นระเบียบวนิยั ช่วยเหลือตนเอง เมือร่วมกิจกรรมเดินทางไกลและอยูค่่ายพกัแรม ( X = 4.02)
การนาํความรู้ทีไดจ้ากการฝึกอบรมวชิาพิเศษลูกเสือ ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ ( X = 3.98) มีการนาํ
ทกัษะจากการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษาดา้นลูกเสือไปปฏิบติั ( X = 3.97)
การนาํความรู้ในวชิาหลกัสูตรลูกเสือไปใชใ้นชีวติประจาํวนั ( X = 3.95) การแต่งกายถูกระเบียบ
ครบถ้วนตามทีโรงเรียนกาํหนด ( X = 3.95) ลูกเสือมีวินัยในตนเอง โดยเขา้ร่วมการเปิด
และปิดประชุมกอง ( X = 3.94) การเก็บของ/ วสัดุอุปกรณ์เขา้ทีทุกครังหลงัการใชง้าน ( X = 3.94)
และการนาํความรู้ทีไดจ้ากการอบรมหลกัสูตรพิเศษไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ ( X = 3.93) ส่วนขอ้ทีมี
ระดบัคะแนนเฉลียนอ้ยทีสุด คือ การนาํทกัษะทีไดจ้ากการเขา้ร่วมแข่งขนักิจกรรมทางทกัษะลูกเสือ
มาบูรณาการในชีวติประจาํวนั ( X = 3.86)

ตารางที 9 ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ดา้นวนิยัทางสังคม

ระดับการเป็นพลเมืองดี
ของลูกเสือการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

ด้านวนัิยทางสังคม
( X ) SD ความหมาย

1. การแต่งเครืองแบบลูกเสือ และเครืองแบบอืน ๆ ของโรงเรียน
ไดถู้กตอ้งตามระเบียบ

4.05 .75 มาก

2. ความสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมลูกเสืออยา่งมีความสุข 4.02 .70 มาก
3. การปฏิบติัตามกฎระเบียบต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชนได้ 3.99 .72 มาก
4. การนาํระบบหมู่ของลูกเสือมาใชใ้นการดาํเนินชีวิตร่วมกบัผูอื้น

ในโรงเรียนและในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข
3.99 .71 มาก

5.  การเขา้ร่วมกิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน
ดว้ยความสมคัรใจ

3.98 .68 มาก

6. การปฏิบติัตามกฎของลูกเสือ 3.97 .75 มาก
7. การปฏิบติัทกัษะลูกเสือตามประเภทของตนได้ 3.97 .69 มาก

รวม 4.00 .61 มาก
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จากตารางที 9 พบวา่ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ดา้นวินยัทางสังคม โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X  = 4.00) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ทีมีระดบัค่าเฉลียสูงสุด คือ การแต่ง
เครืองแบบลูกเสือ และเครืองแบบอืน ๆ ของโรงเรียน ไดถู้กตอ้งตามระเบียบ ( X = 4.05) รองลงมา
คือ ความสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมลูกเสืออยา่งมีความสุข ( X = 4.02)  การปฏิบติัตามกฎระเบียบต่าง ๆ
ของโรงเรียนและชุมชนได้ ( X = 3.99)  การนาํระบบหมู่ของลูกเสือมาใช ้ในการดาํเนินชีวติร่วมกบั
ผูอื้นในโรงเรียนและในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ( X = 3.99)  การเขา้ร่วมกิจกรรมลูกเสือ กิจกรรม
ของโรงเรียนและชุมชนด้วยความสมคัรใจ ( X = 3.98)  และการปฏิบติัตามกฎของลูกเสือ
( X  = 3.97)  ส่วนขอ้ทีมีระดบัคะแนนเฉลียนอ้ยทีสุด คือ การปฏิบติัทกัษะลูกเสือตามประเภทของ
ตนไดแ้ละการปฏิบติัตามกฎของลูกเสือ ( X = 3.97)

ตารางที 10 ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ดา้นความเอือเฟือ

ระดับการเป็นพลเมืองดี
ของลูกเสือการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

ด้านความเอือเฟือ
( X ) SD ความหมาย

1. การบริจาคสิงของใหผู้อื้นเมือโรงเรียนแจง้โครงการช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัหรือความเดือดร้อนต่าง ๆ

4.05 .75 มาก

2. การช่วยเหลือบุพการี และบุคคลทุพพลภาพ หรือผูสู้งอายุ 4.03 .72 มาก
3. การแบ่งปันอุปกรณ์การเรียนใหเ้พือนทีลืมนาํมาโรงเรียน 4.03 .69 มาก
4. มีความเมตตากรุณาต่อสัตว์ (กฎของลูกเสือขอ้ 6) 4.02 .84 มาก
5. การนาํระบบหมู่ลูกเสือมาใชใ้นการอยูร่่วมกนัและให้

ความช่วยเหลือซึงกนัและกนั
4.02 .72 มาก

6. มีหนา้ทีกระทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์และช่วยเหลือผูอื้น
(กฎของลูกเสือขอ้ 3)

4.00 .73 มาก

7. การส่งเสริมความเขา้ใจทีดีและใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียน
และชุมชน

3.99 .71 มาก

8. การมีจิตอาสาในการใหบ้ริการชุมชน 3.89 .71 มาก
9. การใหบ้ริการเพือนและพีนอ้งลูกเสือในสถานศึกษา 3.86 .69 มาก

รวม 3.99 .60 มาก
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จากตารางที 10 พบวา่ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ดา้นความเอือเฟือ โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 3.99) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ทีมีระดบัค่าเฉลียสูงสุด คือ การบริจาค
สิงของให้ผูอื้น เมือโรงเรียนแจง้โครงการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหรือความเดือดร้อนต่าง ๆ
( X = 4.05) รองลงมา คือ การช่วยเหลือบุพการี และบุคคลทุพพลภาพ หรือผูสู้งอายุ ( X = 4.03)
การแบ่งปันอุปกรณ์การเรียนใหเ้พือนทีลืมนาํมาโรงเรียน ( X = 4.03) การนาํระบบหมู่ลูกเสือมาใช้
ในการอยูร่่วมกนัและใหค้วามช่วยเหลือซึงกนัและกนั ( X = 4.02) มีความเมตตากรุณาต่อสัตว์
(กฎของลูกเสือขอ้ 6) ( X = 4.02) มีหนา้ทีกระทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์และช่วยเหลือผูอื้น (กฎของ
ลูกเสือขอ้ 3) ( X = 4.00) การส่งเสริมความเขา้ใจทีดีและให้ความร่วมมือกบัโรงเรียนและชุมชน
( X = 3.99) และการมีจิตอาสาในการใหบ้ริการชุมชน ( X = 3.89) ส่วนขอ้ทีมีระดบัคะแนนเฉลีย
นอ้ยทีสุด คือ การใหบ้ริการเพือนและพีนอ้งลูกเสือในสถานศึกษา ( X = 3.86)

ตารางที 11 ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ดา้นความเกรงใจ

ระดับการเป็นพลเมืองดี
ของลูกเสือการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

ด้านความเกรงใจ
( X ) SD ความหมาย

1. การเชือฟังคาํสังของบิดามารดาและผูบ้งัคบับญัชา
ดว้ยความเคารพ (กฎของลูกเสือขอ้ 7)

3.94 .70 มาก

2. ลูกเสือรุ่นนอ้งใหค้วามเคารพต่อลูกเสือรุ่นพี (ระบบอาวโุส) 3.93 .80 มาก
3. การยอมรับในเกียรติ และศกัดิศรีของเพือนมนุษยทุ์กคน 3.92 .73 มาก
4. เป็นผูสุ้ภาพเรียบร้อย (กฎของลูกเสือขอ้ 5) 3.88 .74 มาก
5. เป็นผูป้ระพฤติชอบทงักาย วาจา ใจ (กฎของลูกเสือขอ้ 10) 3.87 .73 มาก
6. การทาํกิจกรรมโดยพึงพาตนเองมากกวา่ขอความช่วยเหลือ

จากผูอื้น
3.86 .72 มาก

7. การแสดงกริยามารยาทไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 3.84 .79 มาก
8. ขออนุญาตทุกครังเมือตอ้งการยมืของจากผูอื้น 3.83 .75 มาก
9. การเคารพสิทธิของผูอื้น 3.83 .75 มาก
10. ไม่ส่งเสียงดงั โวยวาย/ ไม่ทาํเสียงดงัโครมคราม 3.73 .81 มาก
11. พดูกบัเพือนดว้ยวาจาไพเราะ/ ใชค้าํสุภาพ 3.73 .77 มาก

รวม 3.85 .63 มาก
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จากตารางที 11 พบวา่ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ดา้นความเกรงใจ โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 3.85) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ทีมีระดบัค่าเฉลียสูงสุด คือ การเชือฟังคาํสัง
ของบิดามารดาและผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพ (กฎของลูกเสือขอ้ 7) ( X = 3.94) รองลงมา คือ
ลูกเสือรุ่นน้องให้ความเคารพต่อลูกเสือรุ่นพี (ระบบอาวุโส) ( X = 3.93)  การยอมรับในเกียรติ
และศกัดิศรีของเพือนมนุษยทุ์กคน ( X = 3.92)  เป็นผูสุ้ภาพเรียบร้อย (กฎของลูกเสือ ( X = 3.88)
เป็นผูป้ระพฤติชอบทงักาย วาจา ใจ (กฎของลูกเสือขอ้ 10)  ( X = 3.87) การทาํกิจกรรมโดยพึงพา
ตนเองมากกว่าขอความช่วยเหลือจากผูอื้น ( X = 3.86)  การแสดงกริยามารยาทได้เหมาะสมกบั
กาลเทศะ ( X = 3.84) ขออนุญาตทุกครังเมือตอ้งการยมืของจากผูอื้น ( X = 3.83) และการเคารพ
สิทธิของผูอื้น ( X  = 3.83) ส่วนขอ้ทีมีระดบัคะแนนเฉลียนอ้ยทีสุดคือ ไม่ส่งเสียงดงั โวยวาย/ ไม่ทาํ
เสียงดงัโครมคราม ( X = 3.73) และพดูกบัเพือนดว้ยวาจาไพเราะ/ ใชค้าํสุภาพ ( X = 3.73)

ตารางที 12 ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ดา้นความซือสัตยสุ์จริต

ระดับการเป็นพลเมืองดี
ของลูกเสือการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

ด้านความซือสัตย์สุจริต
( X ) SD ความหมาย

1. การปฏิบติัตามหลกัศาสนาทีตนนบัถือ 4.17 .70 มาก
2. การปฏิบติักิจกรรมหนา้เสาธงตอนเชา้ดว้ยความเตม็ใจ 4.04 .75 มาก
3. การนาํกฎของลูกเสือมาเป็นหลกัปฏิบติัในชีวติประจาํวนัได้ 4.00 .75 มาก
4. การควบคุมตนเองใหอ้ยูภ่ายในกรอบของความถูกตอ้งดีงาม 3.98 .75 มาก
5. เมือไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ที สามารถปฏิบติัไดอ้ยา่ง

เตม็ทีและถูกตอ้ง
3.98 .75 มาก

6. การประพฤติตนเป็นผูมี้เกียรติ เชือถือได้ 3.97 .70 มาก
7. การปฏิบติัตามคติพจน์ของลูกเสือ “เสียชีพอยา่เสียสัตย”์ 3.95 .80 มาก
8. มีความละอายต่อการกระทาํผดิ 3.93 .76 มาก
9. เป็นผูต้รงต่อเวลา 3.84 .77 มาก

รวม 3.98 .65 มาก
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จากตารางที 12 พบวา่ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ดา้นความซือสัตยสุ์จริต โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.98) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ทีมีระดบัค่าเฉลียสูงสุด คือ การปฏิบติั
ตามหลกัศาสนาทีตนนบัถือ ๆ ( X = 4.17) รองลงมา คือ การปฏิบติักิจกรรมหนา้เสาธงตอนเชา้
ด้วยความเต็มใจ ( X = 4.04) การนาํกฎของลูกเสือมาเป็นหลกัปฏิบติัในชีวิตประจาํวนัได้
( X = 4.00)  การควบคุมตนเองใหอ้ยูภ่ายในกรอบของความถูกตอ้งดีงาม ( X = 3.98) เมือไดรั้บ
มอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ที สามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งเตม็ทีและถูกตอ้ง ( X = 3.98) การประพฤติตน
เป็นผูมี้เกียรติ เชือถือได้ ( X = 3.97) การปฏิบติัตามคติพจน์ของลูกเสือ “เสียชีพอย่าเสียสัตย”์
( X = 3.95) และมีความละอายต่อการกระทาํผิด ( X = 3.93) ส่วนขอ้ทีมีระดบัคะแนนเฉลียนอ้ยทีสุด
คือ เป็นผูต้รงต่อเวลา ( X = 3.84)

ตารางที 13 ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณ
ประโยชน์

ระดับการเป็นพลเมืองดี
ของลูกเสือการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

ด้านการบําเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์
( X ) SD ความหมาย

1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิดชูสถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์

4.18 .70 มาก

2. การเขา้ร่วมกิจกรรมทีเกียวขอ้งกบัการสืบสานวฒันธรรม
และประเพณีทางสังคม

4.07 .71 มาก

3. การทาํกิจกรรมช่วยเหลืองานสถานศึกษา และชุมชน 4.04 .72 มาก
4. การร่วมรักษาและพฒันาสิงแวดลอ้มในสถานศึกษาและชุมชน 3.96 .71 มาก
5. การมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 3.96 .71 มาก
6. การนาํทกัษะทางลูกเสือในดา้นกิจกรรมบุกเบิก ผจญภยั

เดินทางไกล ไปช่วยเหลือชุมชน
3.89 .84 มาก

7. การมีส่วนร่วมในการบริการดา้นจราจรในสถานศึกษา
และชุมชน

3.87 .86 มาก

8. การเก็บขยะเมือพบเห็น โดยไม่ตอ้งมีใครมาบอกหรือสังใหท้าํ 3.79 .89 มาก
9. การแสดงจิตอาสาดา้นการจราจร เช่น ช่วยเหลือผูอื้นขา้มถนน

หนา้โรงเรียน
3.79 .89 มาก

รวม 3.95 .65 มาก
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จากตารางที 13 พบวา่ การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณ
ประโยชน์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.95) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ทีมีระดบัค่าเฉลีย
สูงสุด คือ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิดชูสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ ( X = 4.18)
รองลงมา คือ การเขา้ร่วมกิจกรรมทีเกียวขอ้งกบัการสืบสานวฒันธรรม และประเพณีทางสังคม
( X = 4.07) การทาํกิจกรรมช่วยเหลืองานสถานศึกษา และชุมชน ( X = 4.04)  การร่วมรักษา
และพฒันาสิงแวดล้อมในสถานศึกษาและชุมชน ( X = 3.96) การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ( X = 3.96)  การนาํทกัษะทางลูกเสือในดา้นกิจกรรมบุกเบิก ผจญภยั เดินทางไกล
ไปช่วยเหลือชุมชน ( X = 3.89) และการมีส่วนร่วมในการบริการด้านจราจรในสถานศึกษา
และชุมชน ( X = 3.87) ส่วนขอ้ทีมีระดบัคะแนนเฉลียนอ้ยทีสุด คือ การเก็บขยะเมือพบเห็นโดย
ไม่ตอ้งมีใครมาบอกหรือสังใหท้าํ ( X = 3.79)  และการแสดงจิตอาสาดา้นการจราจร เช่น ช่วยเหลือ
ผูอื้นขา้มถนนหนา้โรงเรียน ( X = 3.79)

ตอนที 4 การทดสอบสมมติฐาน
การทดสอบสมมติฐานสาํหรับการวิจยัครังนี ผูว้จิยันาํเสนอผลการทดสอบสมมติฐาน

ดงันี
สมมติฐานที 1 การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา

สังกดัเมืองพทัยา ระหวา่งเพศชายและเพศหญิงแตกต่างกนั ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล มีรายละเอียด
ปรากฏตามตารางต่อไปนี

ตารางที 14 เปรียบเทียบการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา โดยจาํแนกตามเพศของลูกเสือ

 เพศชาย
(ลูกเสือ)

  เพศหญงิ
(เนตรนารี)การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

( X ) SD ( X ) SD
t p

1. ดา้นความเอือเฟือ 4.02 .66 3.97 .56 .66 .50
2. ดา้นวนิยัทางสังคม 4.01 .69 3.99 .55 .28 .77
3. ดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ 4.01 .66 3.91 .64 1.10 .27
4. ดา้นความซือสัตยสุ์จริต 4.00 .65 3.97 .65 .34 .73
5. ดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ 3.98 .66 3.96 .56 .20 .84
6. ดา้นความเกรงใจ 3.85 .65 3.85 .62 -.08 .93

โดยรวม 3.97 .62 3.94 .55 .44 .66
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จากตารางที 14 พบว่า ลูกเสือทีมีเพศต่างกนั มีระดบัการเป็นพลเมืองดี โดยรวม
ไม่แตกต่างกนั และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ลูกเสือทีมีเพศต่างกนั มีระดบัการเป็นพลเมืองดี
ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั

สมมติฐานที 2 การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา ระหวา่งลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา และลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาแตกต่างกนั
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล มีรายละเอียดปรากฏตามตารางต่อไปนี

ตารางที 15 เปรียบเทียบการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา โดยจาํแนกตามระดบัชนัของลูกเสือ

 ลูกเสือระดับชัน
ประถมศึกษา (ลูกเสือ

สํารอง และลูกเสือสามัญ)

 ลูกเสือ
ระดับชันมัธยมศึกษา

 (ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่)
การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

( X ) SD ( X ) SD

t p

1. ดา้นวนิยัทางสังคม 3.98 .60 4.01 .62 -.42 .67
2. ดา้นความซือสัตยสุ์จริต 3.96 .61 4.01 .69 -.61 .54
3. ดา้นความเอือเฟือ 3.95 .59 4.04 .61 -1.22 .22
4.  ดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ 3.91 .59 4.03 .61 -1.56 .12
5. ดา้นการบาํเพญ็ตนเพือ

สาธารณประโยชน์
3.88 .64 4.03 .66 -1.80 .07

6. ดา้นความเกรงใจ 3.83 .61 3.88 .65 -.52 .60
โดยรวม 3.91 .56 4.00 .59 -1.12 .26

จากตารางที 15 พบว่า ลูกเสือทีมีระดบัชนัต่างกนั มีระดบัการเป็นพลเมืองดี โดยรวม
ไม่แตกต่างกนั และเมือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ลูกเสือทีมีระดบัชนัต่างกนั มีระดบัการเป็น
พลเมืองดีทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั

สมมติฐานที 3 กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมือง
พทัยา มีความสัมพนัธ์กบัการเป็นพลเมืองดี ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีรายละเอียดปรากฏตามตาราง
ต่อไปนี
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ตารางที  16 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ใชก้ารวเิคราะห์
ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน

ความสัมพนัธ์ระหว่าง ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ (r)

กิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ .83**
**p < .01

จากตารางที 16 พบวา่ กิจกรรมลูกเสือมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเป็นพลเมืองดีของ
ลูกเสือ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที 0.01 และมีความสัมพนัธ์กนัสูงถึงร้อยละ 83

สมมติฐานที 4 เพศของลูกเสือ และระดบัชนัของลูกเสือ มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัการเป็น
พลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

ตารางที 17 ค่าเฉลีย และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ ร่วมกบั
การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดั
เมืองพทัยา ในแต่ละดา้น

เพศของลูกเสือ ระดับชันของลูกเสือ ปฏิสัมพนัธ์การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
ชาย หญงิ ประถมศึกษา มัธยมศึกษา เพศ x ระดับชัน

1. ดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ 3.98 3.96 3.91 4.03 .076
2. ดา้นวนิยัทางสังคม 4.01 3.99 3.98 4.01 .556
3. ดา้นความเอือเฟือ 4.02 3.97 3.95 4.04 .072
4. ดา้นความเกรงใจ 3.85 3.85 3.83 3.88 .054
5. ดา้นความซือสัตยสุ์จริต 4.00 3.97 3.96 4.01 .026
6. ดา้นการบาํเพญ็ตนเพือ

สาธารณประโยชน์
4.01 3.91 3.88 4.03 .099

โดยรวม 3.97 3.94 3.91 4.00 .062

จากตารางที 17 พบวา่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ
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ในภาพรวมไม่มีอิทธิพลร่วมต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้น
ความรู้สึกรับผดิชอบ ดา้นวนิยัทางสังคม ดา้นความเอือเฟือ ดา้นความเกรงใจ และดา้นการบาํเพญ็
ตนเพือ สาธารณประโยชน์ ไม่มีอิทธิพลร่วมต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ส่วนในด้าน
ความซือสัตยสุ์จริต มีอิทธิพลร่วมต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

และจากการเปรียบเทียบค่าเฉลียระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ พบวา่ ในภาพรวม
มีการเป็นพลเมืองดีมากทีสุดในลูกเสือระดบัมธัยมศึกษา เมือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า
ด้านความรู้สึกรับผิดชอบ ดา้นความเอือเฟือ ด้านความเกรงใจ ด้านความซือสัตยสุ์จริต
ดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ มีการเป็นพลเมืองดีมากทีสุดในลูกเสือระดบัมธัยมศึกษา
ดา้นวนิยัทางสังคม มีการเป็นพลเมืองดีมากทีสุดในลูกเสือเพศชาย และระดบัมธัยมศึกษา

ตารางที 18 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพือศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือ
และระดบัชนัของลูกเสือ ร่วมกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยภาพรวม

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p
เพศของลูกเสือ 1 .180 .180 .546 .461
ระดบัชนัของลูกเสือ 1 .851 .851 2.547 .110
เพศ X ระดบัชนั 1 1.163 1.163 3.517 .062
ความคลาดเคลือน 242 80.011 .331

รวม 246 3931.170

จากตารางที 18 พบวา่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ
ในภาพรวมไม่มีอิทธิพลร่วมต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

เพศของลูกเสือ มีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และระดบัชนั
ของลูกเสือมีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั

จากผลการวเิคราะห์ทีพบวา่ เพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ ในภาพรวมไม่มี
อิทธิพลร่วมต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ผูว้จิยัขอนาํเสนอกราฟแสดงปฏิสัมพนัธ์ ดงันี
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ภาพที 2 กราฟเส้นแสดงปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ
ต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
ในภาพรวม

จากภาพที 2 พบว่า ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในภาพรวม เมือเปรียบเทียบ
ระหว่างลูกเสือระดบัชันประถมศึกษากบัมธัยมศึกษา ในเพศชายและเพศหญิง ลูกเสือระดบั
ชันประถมศึกษา มีการเป็นพลเมืองดีน้อยกว่าลูกเสือระดบัชันมธัยมศึกษาในเพศชาย
ส่วนในเพศหญิงลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา มีการเป็นพลเมืองดีมากกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา
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ตารางที 19 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพือศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือ
และระดบัชนัของลูกเสือ ร่วมกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ในดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p
เพศของลูกเสือ 1 .090 .090 .251 .617
ระดบัชนัของลูกเสือ 1 1.421 1.421   3.974* .047
เพศ X ระดบัชนั 1 1.135 1.135 3.175 .076
ความคลาดเคลือน 242 86.537 0.358

รวม 246 3970.360
*p < .05

จากตารางที 19 พบวา่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ
ไม่มีอิทธิพลร่วมต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ

เพศของลูกเสือ มีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ ไม่แตกต่างกนั
ส่วนระดบัชนัของลูกเสือ มีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นความรู้สึกรับผิดชอบ แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

จากผลการวเิคราะห์ทีพบวา่ เพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ ไม่มีอิทธิพลร่วม
ต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ ผูว้จิยัขอนาํเสนอกราฟแสดงปฏิสัมพนัธ์
ดงันี
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ภาพที 3 กราฟเส้นแสดงปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือต่อการเป็น
พลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

ในดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ

จากภาพที 3  พบวา่ ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ
เมือเปรียบเทียบระหว่างลูกเสือระดบัชันประถมศึกษากบัมธัยมศึกษา ในเพศชายและเพศหญิง
ลูกเสือระดบัชันประถมศึกษามีการเป็นพลเมืองดีน้อยกว่าลูกเสือระดบัชันมธัยมศึกษา ทงัใน
เพศชายและเพศหญิง

ค่าเฉลียระดบั
การเป็นพลเมืองดี

เพศของนกัเรียน
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ตารางที 20 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพือศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือ
และระดบัชนัของลูกเสือ ร่วมกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ในดา้นวนิยัทางสังคม

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p
เพศของลูกเสือ 1 .054 .054 .142 .706
ระดบัชนัของลูกเสือ 1 .125 .125 .328 .567
เพศ X ระดบัชนั 1 .132 .132 .348 .556
ความคลาดเคลือน 242 92.011 .380

รวม 246 4030.531
*p < .05

จากตารางที 20 พบว่า ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ
ไม่มีอิทธิพลร่วมต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นวินยัทางสังคม

เพศของลูกเสือมีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือด้านวินัยทางสังคม ไม่แตกต่างกนั
และระดบัชนัของลูกเสือ มีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นวนิยัทางสังคม ไม่แตกต่างกนั

จากผลการวเิคราะห์ทีพบวา่ เพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ ไม่มีอิทธิพลร่วม
ต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นวนิยัทางสังคม ผูว้ิจยัขอนาํเสนอกราฟแสดงปฏิสัมพนัธ์ ดงันี
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ภาพที 4 กราฟเส้นแสดงปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือต่อการเป็น
พลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
ในดา้นวนิยัทางสังคม

จากภาพที 4 พบวา่ ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในดา้นวนิยัทางสังคม เมือเปรียบเทียบ
ระหว่างลูกเสือระดบัชันประถมศึกษากบัมธัยมศึกษา ในเพศชายและเพศหญิง ลูกเสือระดบัชัน
ประถมศึกษา มีการเป็นพลเมืองดีนอ้ยกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาในเพศชาย ส่วนในเพศหญิง
มีการเป็นพลเมืองดี ไม่แตกต่างกนัในระดบัชนัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา

ค่าเฉลียระดบั
การเป็นพลเมืองดี

ชาย             หญิง
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ตารางที  21 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพือศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือ
และระดบัชนัของลูกเสือ ร่วมกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ในดา้นความเอือเฟือ

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p
เพศของลูกเสือ 1 .336 .336 .917 .339
ระดบัชนัของลูกเสือ 1 1.042 1.042 2.847 .093
เพศ X ระดบัชนั 1 1.198 1.198 3.272 .072
ความคลาดเคลือน 242 88.595 .366

รวม 246 4010.543
*p < .05

จากตารางที 21 พบวา่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ
ไม่มีอิทธิพลร่วมต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นความเอือเฟือ

เพศของลูกเสือมีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นความเอือเฟือ ไม่แตกต่างกนั
และระดบัชนัของลูกเสือ มีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นความเอือเฟือ ไม่แตกต่างกนั

จากผลการวเิคราะห์ทีพบวา่ เพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ ไม่มีอิทธิพลร่วม
ต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นความเอือเฟือ ผูว้จิยัขอนาํเสนอกราฟแสดงปฏิสัมพนัธ์ ดงันี
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ภาพที 5 กราฟเส้นแสดงปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือต่อการเป็น
พลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

ในดา้นความเอือเฟือ

จากภาพที 5  พบว่า ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในดา้นความเอือเฟือ
เมือเปรียบเทียบระหว่างลูกเสือระดบัชันประถมศึกษากบัมธัยมศึกษา ในเพศชายและเพศหญิง
ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา มีการเป็นพลเมืองดีนอ้ยกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาในเพศชาย
ส่วนในเพศหญิง ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษามีการเป็นพลเมืองดีมากกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา

ค่าเฉลียระดบั
การเป็นพลเมืองดี

เพศของนกัเรียน

ประถมศึกษา

มธัยมศึกษา
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ตารางที 22 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพือศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือ
และระดบัชนัของลูกเสือ ร่วมกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ในดา้นความเกรงใจ

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p
เพศของลูกเสือ 1 .017 .017 .042 .838
ระดบัชนัของลูกเสือ 1 .418 .418 1.047 .307
เพศ X ระดบัชนั 1 1.501 1.501 3.760 .054
ความคลาดเคลือน 242 96.603 .399

รวม 246 3757.091
*p < .05

จากตารางที 22 พบวา่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ
ไม่มีอิทธิพลร่วมต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นความเกรงใจ

เพศของลูกเสือมีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นความเกรงใจ ไม่แตกต่างกนั
และระดบัชนัของลูกเสือมีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นความเกรงใจ ไม่แตกต่างกนั

จากผลการวเิคราะห์ทีพบวา่ เพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ ไม่มีอิทธิพลร่วม
ต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นความเกรงใจ ผูว้ิจยัขอนาํเสนอกราฟแสดงปฏิสัมพนัธ์ ดงันี



118

ภาพที 6 กราฟเส้นแสดงปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือต่อการเป็น
พลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

ในดา้นความเกรงใจ

จากภาพที 6 พบวา่ ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในดา้นความเกรงใจเมือเปรียบเทียบ
ระหว่างลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษากบัมธัยมศึกษา ในเพศชายและเพศหญิง ลูกเสือระดบั
ชันประถมศึกษา มีการเป็นพลเมืองดีน้อยกว่าลูกเสือระดบัชันมธัยมศึกษาในเพศชาย ส่วนใน
เพศหญิงลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา มีการเป็นพลเมืองดีมากกวา่ลูกเสือระดบัชันมธัยมศึกษา

ค่าเฉลียระดบั
การเป็นพลเมืองดี

เพศของนกัเรียน

ประถมศึกษา

มธัยมศึกษา
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ตารางที 23 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพือศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือ
และระดบัชนัของลูกเสือ ร่วมกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ในดา้นความซือสัตยสุ์จริต

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p
เพศของลูกเสือ 1 .192 .192 .457 .499
ระดบัชนัของลูกเสือ 1 .613 .613 1.459 .228
เพศ X ระดบัชนั 1 2.118 2.118  5.040* .026
ความคลาดเคลือน 242 101.697 .420

รวม 246 4017.840
*p < .05

จากตารางที 23 พบวา่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ
มีอิทธิพลร่วมต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นความซือสัตยสุ์จริต มีนยัสาํคญัทางสถิติที
ระดบั .05

เพศของลูกเสือ มีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นความซือสัตยสุ์จริต ไม่แตกต่างกนั
และระดบัชนัของลูกเสือมีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นความซือสัตยสุ์จริต ไม่แตกต่างกนั

จากผลการวเิคราะห์ทีพบวา่ เพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ ไม่มีอิทธิพลร่วม
ต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นความซือสัตยสุ์จริต ผูว้จิยัขอนาํเสนอกราฟแสดงปฏิสัมพนัธ์
ดงันี
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ภาพที 7 กราฟเส้นแสดงปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือต่อการเป็น
พลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
ในดา้นความซือสัตยสุ์จริต

จากภาพที 7  พบว่า ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในดา้นความซือสัตยสุ์จริต
เมือเปรียบเทียบระหว่างลูกเสือระดบัชันประถมศึกษากบัมธัยมศึกษา ในเพศชายและเพศหญิง
ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา มีการเป็นพลเมืองดีนอ้ยกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาในเพศชาย
ส่วนในเพศหญิงลูกเสือระดบัชันประถมศึกษา มีการเป็นพลเมืองดีมากกว่าลูกเสือระดบัชนั
มธัยมศึกษา
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ประถมศึกษา

มธัยมศึกษา

ชาย             หญิง
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ตารางที  24 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพือศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือ
และระดบัชนัของลูกเสือ ร่วมกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ในดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p
เพศของลูกเสือ 1 .822 .822 1.946 .164
ระดบัชนัของลูกเสือ 1 2.087 2.087   4.943* .027
เพศ X ระดบัชนั 1 1.156 1.156 2.738 .099
ความคลาดเคลือน 242 102.206 .422

รวม 246 3952.062
*p < .05

จากตารางที 24 พบวา่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ
ไม่มีอิทธิพลร่วมต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์

เพศของลูกเสือ มีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์
ไม่แตกต่างกนั ส่วนระดบัชนัของลูกเสือมีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นการบาํเพญ็ตน
เพือสาธารณประโยชน์ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

จากผลการวเิคราะห์ทีพบวา่ เพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือ ไม่มีอิทธิพลร่วม
ต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ ผูว้จิยัขอนาํเสนอกราฟ
แสดงปฏิสัมพนัธ์ ดงันี
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ภาพที 8 กราฟเส้นแสดงปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือต่อการเป็น
พลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
ในดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์

จากภาพที 8 พบว่า ระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในด้านการบาํเพ็ญตน
เพือสาธารณประโยชน์ เมือเปรียบเทียบระหว่างลูกเสือระดบัชันประถมศึกษากบัมธัยมศึกษา
ในเพศชายและเพศหญิง ลูกเสือระดบัชันประถมศึกษามีการเป็นพลเมืองดีน้อยกว่าลูกเสือระดบั
ชนัมธัยมศึกษาทงัในเพศชายและเพศหญิง

ค่าเฉลียระดบั
การเป็นพลเมืองดี

เพศของนกัเรียน
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ตอนที 5 แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชียวชาญ เกียวกบัแนวทาง
พฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา เพือหาแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี
ของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา การวเิคราะห์ขอ้มูลในตอนนี
ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการตอบคาํถามของผูเ้ชียวชาญ 3 ท่าน จากการสัมภาษณ์
โดยนาํมาปรับเป็นประเด็นขอ้ความทีสอดคลอ้งกนัดงัต่อไปนี

1. ด้านความรู้สึกรับผดิชอบ
มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือเพือใหเ้ป็นพลเมืองดีดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ

คือ ฝึกการมอบหมายงานเป็นกลุ่มโดยกาํหนดส่งใหต้รงเวลา ฝึกความสามคัคี จดักิจกรรมส่งเสริม
ใหลู้กเสือมีคุณธรรมขนัพืนฐาน จดัการเรียนการสอนคุณธรรมใหค้รอบคลุมทงัการคิดและพฤติกรรม
กระตุน้ใหผู้บ้งัคบับญัชาลูกเสือเป็นแบบอยา่งทีดี

2. ด้านวนัิยทางสังคม
มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือเพือใหเ้ป็นพลเมืองดีดา้นวินยัทางสังคม คือ

จดักิจกรรมส่งเสริมใหลู้กเสือปฏิบติัตามกฎ กติกา และระเบียบของสังคม
3. ด้านความเอือเฟือ
มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือเพือให้เป็นพลเมืองดีด้านความเอือเฟือ คือ

จดักิจกรรมทีส่งเสริมจิตอาสาและการช่วยเหลือผูอื้น จดักิจกรรมทีส่งเสริมการสร้างสัมพนัธภาพ
ทีดี

4. ด้านความเกรงใจ
มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือ เพือให้เป็นพลเมืองดีดา้นความเกรงใจ คือ

จดักิจกรรมเพือส่งเสริมการรู้จกัแสดงความคิดความรู้สึก ความชืนชมทีดีงามให้ผูอื้นได้รับรู้
จดักิจกรรมส่งเสริมใหท้าํงานร่วมกบัผูอื้นได้

5. ด้านความซือสัตย์สุจริต
มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือ เพือใหเ้ป็นพลเมืองดีดา้นความซือสัตยสุ์จริต คือ

จดักิจกรรมส่งเสริมใหลู้กเสือปฏิบติัตามกฎ กติกา และระเบียบของสังคม
6. ด้านการบําเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์
มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือเพือให้เป็นพลเมืองดีด้านการบาํเพ็ญตน

เพือสาธารณประโยชน์ คือ จดักิจกรรมส่งเสริมการทาํงานร่วมกบัผูอื้นตามวิถีประชาธิปไตย
จดักิจกรรมช่วยเหลือโรงเรียนและชุมชนในการดูแลรักษาความสะอาด และฝึกความรับผดิชอบ
ต่อสังคม



บทที 5
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ

การวจิยัเรือง การศึกษาความสัมพนัธ์ของกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี ในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา เป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey research) โดยมี
วตัถุประสงคเ์พือศึกษากิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
ศึกษาการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี
เปรียบเทียบการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือโดยจาํแนกตามเพศและตามระดบัชันของลูกเสือ
และศึกษาแนวทางพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี จากผูเ้ชียวชาญ
โดยกาํหนดสมมติฐานในการวิจยัไวว้่า การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ระหว่างเพศชายและเพศหญิงแตกต่างกนั ระหว่างลูกเสือ
ระดบัชนัประถมศึกษาและลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา แตกต่างกนั และกิจกรรมลูกเสือมีความสัมพนัธ์
กบัการเป็นพลเมืองดี ประชากรทีใช้ในการศึกษาครังนี ไดแ้ก่ ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา จาํนวน 684 คน กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษาครังนี
คือ ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา จาํนวน 246 คน
กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซี และมอร์แกน (Krejcie
& Morgan, 1970, p. 608) จากนนัจึงทาํการสุ่มแบบแบ่งชันตามสัดส่วน (Proportional stratified
random sampling) โดยการจบัสลากกลุ่มตวัอย่างตามสัดส่วนของประชากรกบักลุ่มตวัอย่างของ
แต่ละโรงเรียน (อรุณี อ่อนสวสั, 2544) เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) สอบถามเกียวกบัการจดักิจกรรมลูกเสือ 3 ด้าน ได้แก่
ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ ดา้นการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร  ดา้นการจดักิจกรรมพิเศษ
ลูกเสือ และแบบสอบถามเกียวกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ 6 ดา้น คือ ความรู้สึกรับผิดชอบ
วินยัทางสังคม ความเอือเฟือ ความเกรงใจ ซือสัตยสุ์จริต และบาํเพ็ญตนเพือสาธารณประโยชน์
โดยมีค่าความเชือมัน .98 และผูว้จิยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS for Windows
สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถี ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน
การเปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่งโดยทดสอบค่า t (t-test) และการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ใชก้ารวิเคราะห์
ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’ s product-moment correlation coefficient)
และใชแ้บบสัมภาษณ์เพือหาแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
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สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล
ผลการวิจยัเรือง การศึกษาความสัมพนัธ์ของกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี

ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ในมุมมองของผูต้อบแบบสอบถาม คือ
ผูก้าํกบัลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา จาํนวน 246 คน โดยมี
มุมมองในเพศชาย (ลูกเสือ) จาํนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 37.00 เพศหญิง (เนตรนารี) มีจาํนวน
155 คน คิดเป็นร้อยละ 63.00 และมุมมองในระดบัชนัของลูกเสือพบวา่มีลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา
(ลูกเสือสํารองและลูกเสือสามญั) จาํนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 56.10 และลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา
(ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่) จาํนวน 108 คน คิดเป็น ร้อยละ 43.90 ปรากฏผล ดงันี

1. ระดบัของกิจกรรมลูกเสือ และการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา  พบวา่

1.1 การจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.03) เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ
ด้านการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือ ( X  = 4.17) รองลงมา คือ ด้านการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร
( X  = 3.97) และดา้นกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ ( X  = 3.92)

1.2 การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดั
เมืองพทัยา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.95) เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านทีมี
ค่าเฉลียสูงสุด คือ ดา้นวนิยัทางสังคม ( X  = 4.00) รองลงมา คือ ดา้นความเอือเฟือ ( X  = 3.99)
ด้านความซือสัตยสุ์จริต ( X  =3.98) ด้านความรู้สึกรับผิดชอบ ( X = 3.97)  ด้านการบาํเพ็ญตน
เพือสาธารณประโยชน์ ( X = 3.95) และดา้นความเกรงใจ ( X = 3.85)

2. กิจกรรมลูกเสือมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 และมีความสัมพนัธ์กนัสูงถึงร้อยละ 83

3. เปรียบเทียบการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา โดยจาํแนกตามเพศ และระดบัชนัของลูกเสือ พบวา่

3.1 ลูกเสือทีมีเพศต่างกนั มีระดบัการเป็นพลเมืองดี โดยรวมไม่แตกต่างกนั
และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ลูกเสือทีมีเพศต่างกนั มีระดบัการเป็นพลเมืองดีทุกด้าน
ไม่แตกต่างกนั

3.2 ลูกเสือทีมีระดบัชนัต่างกนั มีระดบัการเป็นพลเมืองดี โดยรวมไม่แตกต่างกนั
และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ลูกเสือทีมีระดบัชนัต่างกนั มีระดบัการเป็นพลเมืองดีทุกดา้น
ไม่แตกต่างกนั
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4. เพศของลูกเสือ และระดบัชนัของลูกเสือ โดยรวมไม่มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัการเป็น
พลเมืองดีของลูกเสือ ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา เมือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่

4.1 ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือมีอิทธิพลร่วม
ต่อการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือดา้นความซือสัตยสุ์จริต มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

4.2 ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัชนัของลูกเสือมีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
ดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

4.3 ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัชนัของลูกเสือมีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
ดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

4.4 ค่าเฉลียระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ พบวา่ ในภาพรวมลูกเสือระดบั
มธัยมศึกษา มีการเป็นพลเมืองดีมากกวา่ลูกเสือในระดบัประถมศึกษา เมือเปรียบเทียบระหวา่ง
ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษากบัมธัยมศึกษา ในเพศชายและเพศหญิง ลูกเสือระดบัชันประถมศึกษา
มีการเป็นพลเมืองดีนอ้ยกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาในเพศชาย ส่วนในเพศหญิง ลูกเสือระดบั
ชนัประถมศึกษามีการเป็นพลเมืองดีมากกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา เมือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่

4.4.1 ดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษามีการเป็นพลเมืองดี
นอ้ยกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา ทงัในเพศชายและเพศหญิง

4.4.2 ดา้นวนิยัทางสังคม ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษามีการเป็นพลเมืองดี
นอ้ยกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาในเพศชาย ส่วนในเพศหญิงมีการเป็นพลเมืองดี ไม่แตกต่างกนั
ในระดบัชนัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา

4.4.3 ดา้นความเอือเฟือ ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษามีการเป็นพลเมืองดีนอ้ยกวา่
ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาในเพศชาย ส่วนในเพศหญิงลูกเสือระดบัชันประถมศึกษามีการเป็น
พลเมืองดีมากกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา

4.4.4 ดา้นความเกรงใจ ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษามีการเป็นพลเมืองดีนอ้ยกวา่
ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาในเพศชาย ส่วนในเพศหญิงลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษามีการเป็น
พลเมืองดีมากกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา

4.4.5 ดา้นความซือสัตยสุ์จริต ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษามีการเป็นพลเมืองดี
นอ้ยกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาในเพศชาย ส่วนในเพศหญิงลูกเสือระดบัชันประถมศึกษา
มีการเป็นพลเมืองดีมากกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา
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4.4.6 ดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา
มีการเป็นพลเมืองดีนอ้ยกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาทงัในเพศชายและเพศหญิง

5. แนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

5.1 ดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือ เพือใหเ้ป็น
พลเมืองดีดา้นความรู้สึกรับผิดชอบ คือ ฝึกการมอบหมายงานเป็นกลุ่มโดยกาํหนดส่งให้ตรงเวลา
ฝึกความสามคัคี จดักิจกรรมส่งเสริมใหลู้กเสือมีคุณธรรมขนัพืนฐาน จดัการเรียนการสอนคุณธรรม
ใหค้รอบคลุม ทงัการคิดและพฤติกรรม กระตุน้ใหผู้บ้งัคบับญัชาลูกเสือเป็นแบบอยา่งทีดี

5.2 ดา้นวนิยัทางสังคม มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือ เพือให้เป็นพลเมืองดี
ดา้นวนิยัทางสังคม คือ จดักิจกรรมส่งเสริมใหลู้กเสือปฏิบัติตามกฎ กติกา และระเบียบของสังคม

5.3 ดา้นความเอือเฟือ มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือเพือให้เป็นพลเมืองดี
ดา้นความเอือเฟือ คือ จดักิจกรรมทีส่งเสริมจิตอาสาและการช่วยเหลือผูอื้น จดักิจกรรมทีส่งเสริม
การสร้างสัมพนัธภาพทีดี

5.4 ดา้นความเกรงใจ มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือเพือให้เป็นพลเมืองดี
ดา้นความเกรงใจ คือ จดักิจกรรมเพือส่งเสริมการรู้จกัแสดงความคิดความรู้สึก ความชืนชมทีดีงาม
ใหผู้อื้นไดรั้บรู้ จดักิจกรรมส่งเสริมใหท้าํงานร่วมกบัผูอื้นได้

5.5 ดา้นความซือสัตยสุ์จริต มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือเพือใหเ้ป็น
พลเมืองดี ดา้นความซือสัตยสุ์จริต คือ จดักิจกรรมส่งเสริมให้ลูกเสือปฏิบติัตามกฎ กติกา
และระเบียบของสังคม

5.6 ดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรม
ลูกเสือเพือใหเ้ป็นพลเมืองดี ดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ คือ จดักิจกรรมส่งเสริม
การทาํงานร่วมกบัผูอื้นตามวิถีประชาธิปไตย จดักิจกรรมช่วยเหลือโรงเรียนและชุมชนในการดูแล
รักษาความสะอาด และฝึกความรับผดิชอบต่อสังคม

อภิปรายผล
ผูว้จิยัมีประเด็นทีอภิปรายตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐาน ดงันี
1. ระดบัของการจดักิจกรรมลูกเสือ และการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียน

ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา พบวา่
1.1 การจดักิจกรรมลูกเสือ ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่
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1.1.1 ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา โดยรวมและรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทงันีเนืองจากกระบวนการจดักิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี เป็นการขบัเคลือนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ทีตอ้งอาศยัผูเ้กียวขอ้งในการจดั
กิจกรรม ประกอบด้วย ผูอ้าํนวยการกองลูกเสือโรงเรียน รองผูอ้าํนวยการกองลูกเสือโรงเรียน
ผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือ รองผูก้าํกบักลุ่มลูกเสือ ผูก้าํกบักองลูกเสือ และรองผูก้าํกบักองลูกเสือ ทีจะตอ้ง
ผา่นการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือระดบัต่าง ๆ จึงมีคุณสมบติัทีจะเป็นผูบ้งัคบับญัชาในแต่ระดบั
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมฤทธิ วฒิุปรีชา (2547) ศึกษาเรือง การบริหารกิจการลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการศึกษากรุงเทพมหานคร พบว า การบริหารกิจกรรมลูกเสือของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร ผู บริหารโรงเรียนผ านการ
อบรมลูกเสือผู บงัคบับญัชา เบืองต นลูกเสือสาํรองและลูกเสือสามญั มีคณะกรรมการจดั
กิจกรรมลูกเสือ
เป นผู รับผดิชอบการเรียนการสอนวชิาลูกเสือ โดยมีจุดประสงค ให ลูกเสือปฏิบติัจริงตาม
หลกัสูตรลูกเสือ  และมีความรู  เกียวกบัลูกเสือ  ผูบ้งัคบับญัชามีการวางแผนร วมกนั มี
ระบบการบริหารกิจการลูกเสือ อยู ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติ แห่งชาติ (2540 ฉ) คือ ผูก้าํกบัลูกเสือสาํรอง สามญั และสามญัรุ่นใหญ่ (ครู
ชาย) ตอ้งไดรั้บการอบรมวชิาผูก้าํกบัลูกเสือขนัความรู้เบืองตน้ของแต่ละประเภทมาแลว้ ส่วน (ครู
สตรี) ทีเป็นผูก้าํกบัลูกเสือสาํรอง ตอ้งได้รับการอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสาํรองขันความรู้
เบืองตน้ ผูก้าํกบัลูกเสือสามญั
ตอ้งผา่นการอบรมวชิาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัขนัความรู้ชนัสูงหรือลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ ขนัความรู้
ชนัสูง และผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ ตอ้งไดรั้บเครืองหมายวชิาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่
ขนัวดูแบดจ ์ดงันนั ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือจึงมีความรู้และทกัษะในดา้นกระบวนการจดักิจกรรม
ลูกเสือ เพือใชใ้นการจดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในโรงเรียน คือ มีการประยกุตค์วามรู้มาใชส้ร้าง
ทกัษะป้องกนั และแกปั้ญหาในชีวติประจาํวนัในชัวโมงลูกเสือ การจดักิจกรรมไดฝึ้กการเผชิญ
สถานการณ์ การจดักิจกรรมไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคิด การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัความสนใจ
และความถนัดของผูเ้รียน และการจดักิจกรรมคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยดา้น
กระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ ควรศึกษาหลกัสูตรการศึกษาแกนกลางขนัพืนฐาน พุทธศกัราช
2551 ได้กาํหนดกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือไว ้ดงันี หลกัการ ได้แก่ มีศาสนาเป็นหลกัยึด
ทางจิตใจ จงรักภกัดีต่อศาสนาทีตนเคารพนบัถือและพึงปฏิบติัศาสนกิจดว้ยความจริงใจ วตัถุประสงค์
วตัถุประสงคข์องการลูกเสือ คือการช่วยใหเ้ยาวชนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพทางร่างกาย สติปัญญา
จิตใจและสังคมใหส้มบรูณ์อยา่งเตม็ที เพือให้เป็นพลเมืองดี ทีมีความรับผิดชอบและเป็นสมาชิกทีดี
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ของทอ้งถิน ของชาติและของชุมชนระหวา่งประเทศ มีความรู้เกียวกบัประเทศต่าง ๆ ในกลุ่มอาเซียน
ตามทีธรรมนูญของลูกเสือโลกได้บญัญติัไว ้และวิธีการของการลูกเสือ  คือ ระบบการศึกษา
ดว้ยตนเองใหเ้กิดความกา้วหนา้ตามลาํดบัขนั โดยอาศยัคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือ การเรียนรู้
ด้วยการกระทาํ  ระบบหมู่หรือกลุ่มย่อย  โดยมีผูใ้หญ่เป็นผูแ้นะนาํ  สังสอน  ฝึกอบรมให้มี
ความรับผดิชอบทีละนอ้ย  แลว้เพิมความรับผดิชอบให้มากขึนตามลาํดบัอาย ุ ฝึกให้รู้จกัปกครอง
ตนเอง  จนเป็นลกัษณะนิสัยประจาํตวั  เพือใหมี้ความสามารถพึงตนเองได ้ เป็นผูน้าํและเป็นผูใ้ห้
ความร่วมมือ และการทดสอบความก้าวหน้าตามลาํดบัขัน  ปรับระดบัของการฝึกอบรมลูกเสือ
ให้สูงขึนตามระดบัอายุ  เน้นระบบเครืองหมายวิชาพิเศษ (Proficiency badge system) การจดัทาํ
หลกัสูตรของการฝึกอบรมเด็กและวชิาทีเรียน ใหจ้ดัตามความสนใจของผูเ้รียนเป็นหลกั เพือพฒันา
ให้ผูเ้รียนเกิดความก้าวหน้าเป็นรายบุคคล การใช้เพลง เกม  การเล่านิทาน ฯลฯ ประกอบใน
การฝึกอบรมลูกเสือ พิธีการต่าง ๆ ในการฝึกอบรมลูกเสือ  รวมทงัเครืองแบบลูกเสือตามแบบฉบบั
ทีคณะลูกเสือแห่งชาติกาํหนด  เน้นเรืองการใช้ชีวิตกลางแจง้  ธรรมชาติศึกษา  และการชุมนุม
รอบกองไฟ  ซึงถือเป็นหัวใจของกิจกรรมลูกเสือทุกประเภท  และประเด็นสาํคญัสุดยอดของ
การฝึกอบรมลูกเสือ  คือ  เนน้การฝึกทกัษะทีเป็นประโยชน์ในการดาํเนินชีวิต  เพือใหก้ารบริการ
ต่อชุมชน  และการฝึกใหเ้ยาวชนนิยมใชชี้วติกลางแจง้  ใหส้ัมผสักบัธรรมชาติ  โดยใชกิ้จกรรม
กลางแจง้เป็นส่วนใหญ่

1.1.2 ดา้นการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร  ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา โดยรวมและรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทงันีเนืองจากการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือ เนตรนารี ผูส้อนไดย้ดึแนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ประกอบดว้ย กิจกรรม 3 ลกัษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว
กิจกรรมนกัเรียน กิจกรรมเพือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี
เป็นส่วนหนึงของกิจกรรมนกัเรียน ซึงแต่ละระดบัมีหลกัสูตรทีถูกกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน สอดคลอ้ง
กบัแนวทางการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขันพืนฐาน พุทธศกัราช
2551 โดยมีการกาํหนดหลกัสูตรกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ได้แก่ หลกัสูตรลูกเสือสาํรอง
ชนัประถมศึกษาปีที 1-3 โดยชนั ป.1 เรียนรู้หลกัสูตรกิจกรรมเตรียมลูกเสือสาํรองและหลกัสูตร
ดาวดวงที 1 ชนั ป.2 เรียนรู้หลกัสูตรกิจกรรม ดาวดวงที 2 และชนั ป.3 เรียนรู้หลกัสูตรกิจกรรม
ดาวดวงที 3  หลกัสูตรลูกเสือสามญั ชนัประถมศึกษาปีที 4-6 โดยแผนการฝึกอบรมลูกเสือสามญั
แบ่งออกเป็น 3 ชนั คือลูกเสือตรี ลูกเสือโท และลูกเสือเอก ลูกเสือตรี วชิาลูกเสือโท วิชาลูกเสือเอก
ลูกเสือจะตอ้งสอบวชิาตามทีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรสาํหรับแต่ละชนัใหไ้ดค้รบทุกวชิาเสียก่อน



130

จึงจะเลือนชนัได ้ลูกเสือสามญัอาจทาํงาน และสมคัรสอบเพือขอรับเครืองหมายลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่
ในระยะเวลา 3 เดือน  ก่อนทีจะเลือนจากกองลูกเสือสามญัไปอยู่กองลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่
และหลกัสูตรลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ ชนัมธัยมศึกษาปีที 1-3 โดยลูกเสือกาํลงัเรียนในชนัมธัยมศึกษา
ปีที 1 ลูกเสือควรสอบไดเ้ครืองหมายลูกเสือโลกภายหลงัจากทีสมคัรเขา้เป็นลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่
ภายในระยะเวลา 6 เดือน จึงจะเป็นลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่โดยสมบูรณ์ และพยายามฝึกฝนตนเอง
เพือสอบวชิาพิเศษทีตนสนใจ และสอบวชิาลูกเสือชนัพิเศษต่อไป  หลกัสูตรลูกเสือชนัพิเศษมีวชิา
พืนฐาน 8 วชิา โดยปกติลูกเสือจะสอบไดเ้ครืองหมายลูกเสือชนัพิเศษภายในระยะเวลา 1 ปี หลงัจาก
ไดรั้บเครืองหมายลูกเสือโลก หลกัสูตรลูกเสือหลวงมีวชิาพืนฐาน 8 วชิา ผูที้เขา้เกณฑไ์ดเ้ครืองหมายนี
จะตอ้งไดรั้บเครืองหมายลูกเสือชนัพิเศษแลว้ สอบไดว้ชิาบริการ และพืนฐานอีก 3 วชิา และผา่น
การฝึกอบรมวิชาเป็นผูน้าํ ซึงทาํให้ผูบ้งัคบั บญัชาลูกเสือมีกรอบแนวทางในการจดักิจกรรม
ได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ คือ มีการจดักิจกรรมอยู่ค่ายพกัแรมและเดินทางไกล
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง การฝึกทกัษะให้แก่ลูกเสือโดยใช้กิจกรรมตามหลกัสูตรอย่างครบถ้วน
การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบักิจกรรมตามหลกัสูตร การจดักิจกรรมตามหลกัสูตร
ใหแ้ก่ลูกเสืออยา่งต่อเนือง ความชดัเจนในการประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมลูกเสือ และการเปิด-ปิด
ประชุมกองทุกครังทีมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ โดยดา้นการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร
ตอ้งจดัใหมี้กิจกรรมพิเศษลูกเสือสาํรองทีกาํลงัศึกษาตามหลกัสูตรดาวดวงที 1-3 ในแต่ละช่วงชนั
อาจเรียน และสอบวิชาพิเศษได้หลกัสูตรละ 2 วิชา  ส่วนลูกเสือสาํรองทีได้ดาวดวงที 3 แล้ว
อาจสอบวชิาพิเศษไดค้รบทุกวชิา  และเครืองหมายลูกเสือสัมพนัธ์ วชิาพิเศษลูกเสือสาํรอง 18 วชิา
ประกอบดว้ย จิตรกร นกัสารพดัช่าง นกัถ่ายภาพ นักกีฬา นกัปฐมพยาบาล นกัว่ายนํา นกัอ่าน
หนังสือ งานอดิเรก ผูช่้วยคนตกนาํ นักจกัรยาน 2 ล้อ การช่วยเหลืองานบา้นนักวิทยาศาสตร์
นกัแสดงการบนัเทิง นกัอ่านแผนที นกัสาํรวจ นกัธรรมชาติศึกษา และการอนุรักษธ์รรมชาติ วชิา
พิเศษลูกเสือสามญั 54 วชิา ประกอบดว้ย กระบีกระบองเบืองตน้ การใชพ้ลงังานทดแทน การพราง
การพฒันาชุมชน การหามิตร การอนุรักษ์ธรรมชาติ ช่างเขียน ช่างเบ็ดเตล็ด ช่างไม ้ช่างหนงั
ชาวค่าย นักเครืองบินเล็กเบืองตน้ เป็นตน้ วิชาพิเศษลูกเสือประเภทสามญัรุ่นใหญ่ 76  วิชา
ประกอบดว้ย นกัผจญภยั นกัดาราศาสตร์ นกัอุตุนิยมวิทยา ผูจ้ดัการค่ายพกัแรม ผูพ้ิทกัษ์ป่า
นกัเดินทางไกล หวัหนา้คนครัว นกับุกเบิก นกัสะกดรอย นกัธรรมชาติวทิยา เป็นตน้

1.1.3 ดา้นการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือ ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา โดยรวมและรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัมาก ทังนีเนืองจากกิจกรรมพิเศษลูกเสือ
ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมทีจดัขึนเป็นประจาํทุกปี ผูก้าํกบัลูกเสือ จึงได้มีการเตรียมความพร้อม
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ในการจดักิจกรรมมาเป็นอย่างดี มีการปรับปรุงพฒันากิจกรรมให้เป็นทีสนใจของผูเ้รียน ทาํให้
ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นและมีความพร้อมทีจะเรียน สอดคล้องกบัสาํนกังานคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติ (2540 ค) ไดก้ล่าวถึงวธีิการฝึกอบรมลูกเสือไวใ้นวตัถุประสงคเ์พือพฒันา
ลูกเสือทงัการสติปัญญา  จิตใจ และศีลธรรม  ใหเ้ป็นพลเมืองดี  มีความรับผดิชอบ ช่วยสร้างสรรค์
สังคม  ใหมี้ความเจริญกา้วหนา้เพือความสงบสุข  และความมันคงของประเทศชาติ  ตามแนวทาง
ดงัต่อไปนี ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจาํ เชือฟัง และพึงตนเอง ให้ซือสัตยสุ์จริต มีระเบียบวินยั
และเห็นอกเห็นใจผูอื้น ใหรู้้จกับาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ ให้รู้จกัทาํการฝีมือ และฝึกฝน
ให้ทาํกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม รู้จกัรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วฒันธรรม
และความมันคงของประเทศชาติ ทงันีโดยไม่เกียวขอ้งกบัลทัธิทางการเมืองใด ๆ โดยมีวธีิการทีจะ
ก่อใหเ้กิดสัมฤทธิผลตามวตัถุประสงค ์คือ จดัใหมี้ระบบการฝึกอบรมทีสนุกสนานดึงดูดความสนใจ
กา้วหนา้ โดยอาศยัคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือเป็นหลกั โดยมีผูก้าํกบัลูกเสือเป็นผูแ้นะนาํใหเ้ด็ก
ไดป้ฏิบติัตามทีตนถนดัในทีกลางแจง้เป็นส่วนใหญ่และใหมี้โอกาสบาํเพญ็ประโยชน์เพือผูอื้นดว้ย

 ใหเ้ด็กไดฝึ้กหดัความรับผิดชอบตวัเอง  และต่อผูอื้นเป็นขนั ๆ และเพิมการฝึก
ใหก้วา้งขวางยิงขึน  เพือวา่จะไดเ้กิดการพฒันาความสามารถ ความเชือมันในตนเอง มีนิสัยใจคอดี
เป็นทีไวว้างใจสามารถในการเป็นผูน้าํ  และปฏิบติังานร่วมกบัผูอื้น และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
สุนทร ทดั (2549) ไดศึ้กษาการจดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ของผูบ้ริหารสถานศึกษา อาํเภอท่าม่วง
จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ การจดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ของผูบ้ริหารสถานศึกษา อาํเภอท่าม่วง
จงัหวดักาญจนบุรี โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก โดยการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือ
ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ได้แก่การจดัให้มีพิธีวางพวงมาลา
และถวายราชสดุดีแด่องค์พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจา้อยู่หัว วนัที 25 พฤศจิกายน ทุกปี
การนาํลูกเสือทุกหมู่ทุกกองร่วมสวนสนามและทบทวนคาํปฏิญาณในวนัคลา้ยวนัสถาปนาลูกเสือไทย
วนัที 1 กรกฎาคม ทุกปี สถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรไดป้ฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีม
วนัที 25 พฤศจิกายน ของทุกปี การจดักิจกรรมจิตอาสา เช่น การเก็บขยะในชุมชน การจดักิจกรรม
บาํเพ็ญประโยชน์ในวนัสาํคญัต่าง ๆ เช่น วนัพ่อแห่งชาติ วนัแม่แห่งชาติ วนัสิงแวดล้อมโลก
การจดักิจกรรมทางศาสนาในโอกาสวนัสาํคญัต่าง ๆ เช่น วนัวสิาขบูชา วนัเขา้พรรษา การจดักิจกรรม
รณรงค์ต่าง ๆ เช่น รณรงค์การงดสูบบุหรี และรณรงคย์ุติความรุนแรงในเด็กและสตรี ในการจดั
กิจกรรมพิเศษลูกเสือ

1.2 การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดั
เมืองพทัยา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่
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1.2.1 การเป็นพลเมืองดีดา้นความรู้สึกรับผดิชอบของลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยรวมและรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทงันี
เพราะโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ไดมี้การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตร และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร มีการมอบหมายงานใหท้าํเพือปลูกฝังความรับผดิชอบ
ให้แก่ลูกเสือ สอดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ (2540 ก, หนา้ 108)
ไดก้ล่าวถึงวิธีการฝึกอบรมลูกเสือไวว้่า การฝึกอบรมลูกเสือมีวตัถุประสงค์เพือพฒันาลูกเสือ
ทงัการสติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเ้ป็นพลเมืองดี  มีความรับผดิชอบ ช่วยสร้างสรรคส์ังคม
ให้มีความเจริญก้าวหน้าเพือความสงบสุข และความมันคงของประเทศชาติ โดยมีแนวทาง คือ
ฝึกใหมี้นิสัยในการสังเกต จดจาํ เชือฟัง และพึงตนเอง ซือสัตยสุ์จริต มีระเบียบวนิยั และเห็นอก
เห็นใจผูอื้น ฝึกใหรู้้จกับาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ ใหรู้้จกัทาํการฝีมือ และฝึกฝนใหท้าํกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ฝึกใหรู้้จกัรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วฒันธรรม และความมันคง
ของประเทศชาติ ทงันีโดยไม่เกียวขอ้งกบัลทัธิทางการเมืองใด ๆ นอกจากนี ยงัไดก้ล่าวถึงวธีิการ
ทีจะก่อให้เกิดสัมฤทธิผลตามวตัถุประสงค์ คือ จดัให้มีระบบการฝึกอบรมทีสนุกสนานดึงดูด
ความสนใจ กา้วหน้า โดยอาศยัคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือเป็นหลกั โดยมีผูก้าํกบัลูกเสือเป็น
ผูแ้นะนาํใหเ้ด็กไดป้ฏิบติัตามทีตนถนดั ในทีกลางแจง้เป็นส่วนใหญ่และใหมี้โอกาสบาํเพญ็ประโยชน์
เพือผูอื้นดว้ย ให้เด็กได้ฝึกหัดความรับผิดชอบตวัเอง  และต่อผูอื้นเป็นขนั ๆ และเพิมการฝึก
ใหก้วา้งขวางยิงขึน  เพือวา่จะไดเ้กิดการพฒันาความสามารถ ความเชือมันในตนเอง มีนิสัยใจคอดี
เป็นทีไวว้างใจสามารถในการเป็นผูน้าํ  และปฏิบติังานร่วมกบัผูอื้น ส่วนวธีิการสอนลูกเสือสามญั
รุ่นใหญ่  คือ  การให้เด็กไดผ้จญภยั  เป็นมิตรกบัคนทุกคน ร่าเริงสนุกสนาน  ภาคภูมิใจใน
ความสัมฤทธิผล โดยวธีิการวางแผนในการฝึกอบรมใหมี้ความตืนเตน้ เพือก่อให้เกิดประสบการณ์
โดยวิธีการนีลูกเสือจะมีโอกาสได้เสริมทกัษะทงัทางร่างกายและจิตใจ และในขณะเดียวกนัก็มี
โอกาสไดพ้ฒันาเกียวกบัความคิดทางศาสนาใหมี้ค่านิยมมากขึน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
ฉัตรชยั  จูมวงศ์ (2546) ศึกษาผลการใช้คู่มือการสอนจริยธรรม โดยใช้กระบวนการลูกเสือ
ชนัประถมศึกษาปีที 6 โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร
พบว่า นกัเรียนมีระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และเมือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ มีระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรมมากทีสุด คือ ดา้นความรับผิดชอบ รองลงมา คือ
ด้านความขยนัหมันเพียร ดา้นความเอือเฟือเผือแผ่ ด้านความอดทนอดกลัน ดา้นระเบียบวินยั
และดา้นความซือสัตย ์ตามลาํดบั จากการเปรียบเทียบระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรมก่อนและหลงั
ใชคู้่มือการสอนทางจริยธรรม พบวา่ โดยภาพรวมนกัเรียนมีระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรมก่อน
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และหลงัใชคู้่มือการสอนทางจริยธรรม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ในทุกดา้น
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของคนึงนิจ พุม่พวง (2546) ไดท้าํการวิจยัเรือง การใชกิ้จกรรมกลุ่มพฒันา
ความรับผดิชอบของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 2 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เพชรบุรี จงัหวดัเพชรบุรี
ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนในกลุ่มทดลองมีความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระทาํของตน
มีความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน มีความรับผิดชอบต่อสถานศึกษาสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วม
กิจกรรมกลุ่ม โดยมีกิจกรรมทีบ่งบอกถึงความเป็นพลเมืองดีดา้นความรับผิดชอบของลูกเสือ
ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา คือ การเขา้ร่วมกิจกรรมตามทีโรงเรียน
กาํหนดทุกครัง ลูกเสือมีความอดทน อยูใ่นระเบียบวินยั ช่วยเหลือตนเอง เมือร่วมกิจกรรมเดินทางไกล
และอยู่ค่ายพกัแรม การนาํความรู้ทีไดจ้ากการฝึกอบรมวิชาพิเศษลูกเสือ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
การนาํความรู้ทีไดจ้ากการอบรมหลกัสูตรพิเศษไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ การนาํความรู้ในวชิาหลกัสูตร
ลูกเสือไปใช้ในชีวิตประจาํวนั การแต่งกายถูกระเบียบ ครบถว้นตามทีโรงเรียนกาํหนด ลูกเสือ
มีวินยัในตนเอง โดยเขา้ร่วมการเปิดและปิดประชุมกอง การเก็บของ/ วสัดุอุปกรณ์เขา้ทีทุกครัง
หลงัการใช้งาน การนาํทกัษะทีไดจ้ากการเขา้ร่วมแข่งขนักิจกรรมทางทกัษะลูกเสือมาบูรณาการ
ในชีวติประจาํวนั

1.2.2 การเป็นพลเมืองดีดา้นวนิยัทางสังคมของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยรวมและรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทงันีเพราะกระบวนการ
ลูกเสือเนน้ระบบหมู่ กอง ทาํใหลู้กเสือไดรั้บการฝึกฝนเรืองการอยูร่่วมกนัในสังคม ทียดึโยงกบั
ระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ เพือควบคุมคนในสังคมนัน ๆ ให้อยู่ร่วมกนัได้โดยสงบสุข โดยเฉพาะ
ในสังคมหรือกลุ่มคนทีมีลกัษณะการเป็นพลเมืองดีดา้นวินยัทางสังคมสูง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
จุฑามาศ ชุ่มเมืองปัก (2534) ทาํการวจิยัเรือง ผลการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือสามญั
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา ผลการวจิยัพบวา่
การจดักิจกรรมลูกเสือสามญั ทาํให้นกัเรียนเปลียนแปลงคุณลกัษณะดีขึน ในระดบัมาก 2 เรือง
ไดแ้ก่ การอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และการบาํเพญ็ประโยชน์ต่อส่วนรวม และใน
ระดบัค่อนขา้งมาก 3 เรือง ไดแ้ก่ ความมีระเบียบวินยั การอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม และความซือสัตย์
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของจรูญ  ตอพล (2540) ไดท้าํการวจิยัเรือง การศึกษาการดาํเนินการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนักงาน
ประถมศึกษา จงัหวดัขอนแก่น กลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการดาํเนินการวิจยั ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 285 คน ครูผูส้อนลูกเสือ จาํนวน 351 คน ครูผูส้อนยุวกาชาดระดบั 2 จาํนวน 320 คน
รวมกลุ่มตวัอย่างทงัสิน 956 คน การศึกษาวิจยัครังนีพบว่า การจดักิจกรรมลูกเสือยุวกาชาดของ
โรงเรียนประถมศึกษา จุดประสงคที์สาํคญัทีสุด คือ นกัเรียนเป็นผูมี้ระเบียบวนิยั เป็นคนมีคุณธรรม
และนาํไปใช้ในการดาํเนินชีวิตและพฒันาสังคม โดยกิจกรรมทีบ่งบอกถึงความเป็นพลเมืองดี
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ด้านวินยัทางสังคมของลูกเสือ ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา คือ
การแต่งเครืองแบบลูกเสือ และเครืองแบบอืน ๆ ของโรงเรียน ไดถู้กตอ้งตามระเบียบ ความสนใจ
เขา้ร่วมกิจกรรมลูกเสืออยา่งมีความสุข การนาํระบบหมู่ของลูกเสือมาใช ้ในการดาํเนินชีวติร่วมกบั
ผูอื้นในโรงเรียนและในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข การเขา้ร่วมกิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมของโรงเรียน
และชุมชนดว้ยความสมคัรใจ การปฏิบติัทกัษะลูกเสือตามประเภทของตนได ้การปฏิบติัตามกฎ
ของลูกเสือ และการปฏิบติัตามกฎระเบียบต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชนได้

1.2.3 การเป็นพลเมืองดีดา้นความเอือเฟือของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยรวมและรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทงันีเพราะลูกเสือ
ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ส่วนใหญ่มาจากครอบครัวทีมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจใกลเ้คียงกนั ทาํใหผู้เ้รียนมีความเขา้อกเขา้ใจต่อกนั เมือเพือนประสบปัญหาทางดา้น
ต่าง ๆ จึงไดรั้บความเห็นใจและการช่วยเหลือจากเพือน ๆ อยูเ่สมอ อีกทงัการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนวิชาลูกเสือได้ฝึกให้ลูกเสือปฏิบติัร่วมกนัเป็นหมู่กอง ตามสถานการณ์ทีกาํหนด ทาํให้
ลูกเสือเกิดความสามคัคีและเอืออาทรต่อกนั รู้จกัการให้การแบ่งปันซึงเป็นลกัษณะสาํคญัของ
การเป็นพลเมืองดีดา้นความเอือเฟือ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของฉตัรชยั  จูมวงศ์ (2546) ศึกษาผล
การใชคู้่มือการสอนจริยธรรม โดยใชก้ระบวนการลูกเสือ ชันประถมศึกษาปีที 6 โรงเรียนในสังกดั
สาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร พบว่า นกัเรียนมีระดบัพฤติกรรม
ทางจริยธรรม โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีระดบัพฤติกรรม
ทางจริยธรรมมากทีสุด คือ ด้านความรับผิดชอบ รองลงมา คือ ดา้นความขยนัหมันเพียร
ด้านความเอือเฟือเผือแผ่ ด้านความอดทนอดกลัน ดา้นระเบียบวินยั และดา้นความซือสัตย์
ตามลาํดบั จากการเปรียบเทียบระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรมก่อนและหลงัใชคู้่มือการสอนทาง
จริยธรรม พบว่า โดยภาพรวมนกัเรียนมีระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรมก่อนและหลงัใช้คู่มือ
การสอนทางจริยธรรม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ในทุกดา้น โดยกิจกรรม
ทีบ่งบอกถึงความเป็นพลเมืองดีดา้นความเอือเฟือของลูกเสือ ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา คือ การบริจาคสิงของใหผู้อื้นเมือโรงเรียนแจง้โครงการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั
หรือความเดือดร้อนต่าง ๆ การแบ่งปันอุปกรณ์การเรียนให้เพือนทีลืมนาํมาโรงเรียน การช่วยเหลือ
บุพการี และบุคคลทุพพลภาพ หรือผูสู้งอายุ การนาํระบบหมู่ลูกเสือมาใช้ในการอยู่ร่วมกนั
และใหค้วามช่วยเหลือซึงกนัและกนั มีความเมตตากรุณาต่อสัตว์ (กฎของลูกเสือขอ้ 6) มีหนา้ที
กระทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์และช่วยเหลือผูอื้น (กฎของลูกเสือขอ้ 3) การส่งเสริมความเขา้ใจทีดี
และใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนและชุมชน การมีจิตอาสาในการใหบ้ริการชุมชน การใหบ้ริการ
เพือนและพีนอ้งลูกเสือในสถานศึกษา
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1.2.4 การเป็นพลเมืองดีดา้นความเกรงใจของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยรวมและรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทังนีเพราะการจดั
กิจกรรมของโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สงักดัเมืองพทัยาส่วนใหญ่ จดักิจกรรมใหผู้เ้รียน
ได้เรียนรู้ร่วมกนัระหว่างลูกเสือแต่ละระดบั ฝึกลูกเสือทีโตกว่าไวค้อยอาํนวยความสะดวก
แก่ลูกเสือนอ้ง ๆ เช่น กิจกรรมวนัสถาปนาลูกเสือ หนา้ทีในการจดัสถานที และจดัเก็บเมือกิจกรรม
เสร็จสินลงเป็นของลูกเสือโต ๆ ฝึกความเสียสละใหน้อ้ง ๆ ไดเ้ห็น ไม่กลันแกลง้หรือข่มขู่นอ้ง ๆ
หรือรุ่นเดียวกนั รู้จกัการเคารพในสิทธิส่วนบุคคล ใหเ้กียรติซึงกนัและกนั จึงนาํไปสู่การเป็นพลเมืองดี
ดา้นความเกรงใจต่อกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศิริพรรณ ธนากร (2544) ไดศึ้กษาวจิยักิจกรรม
การเรียนการสอนเนตรนารีในชนัเรียน พบวา่ นอกจากการเรียนการสอนตามหลกัสูตรแลว้ ผูเ้รียน
จะไดรั้บความรู้ทีแฝงอยูใ่นคาบเรียน เช่น ความสามคัคี การกลา้แสดงออก ความเสียสละ อดทน
ความมีระเบียบวนิยั โดยไม่มีการแบ่งชนัวรรณะ ดว้ยคุณธรรม 5 ประการ คือ มุ่งเนน้ใหมี้การประพฤติ
ปฏิบติัดว้ยความรอบครอบดว้ยสติ  ใหมี้ความซือสัตยสุ์จริต มีความเสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั พึงตนเอง
รู้จกัทาํงาน สร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยกิจกรรมทีบ่งบอกถึงความเป็นพลเมืองดีดา้นความเกรงใจ
ของลูกเสือ ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา คือ การเชือฟังคาํสังของบิดา
มารดา และผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพ (กฎของลูกเสือขอ้ 7) ลูกเสือรุ่นน้องให้ความเคารพ
ต่อลูกเสือรุ่นพี (ระบบอาวุโส) การยอมรับในเกียรติ และศกัดิศรีของเพือนมนุษยทุ์กคน เป็นผูสุ้ภาพ
เรียบร้อย (กฎของลูกเสือขอ้ 5) เป็นผูป้ระพฤติชอบทงักาย วาจา ใจ (กฎของลูกเสือขอ้ 10) การทาํ
กิจกรรมโดยพึงพาตนเองมากกวา่ขอความช่วยเหลือจากผูอื้น การแสดงกริยามารยาทไดเ้หมาะสม
กบักาลเทศะ การเคารพสิทธิของผูอื้น ขออนุญาตทุกครังเมือตอ้งการยมืของจากผูอื้น ไม่ส่งเสียงดงั
โวยวาย/ ไม่ทาํเสียงดงัโครมคราม พดูกบัเพือนดว้ยวาจาไพเราะ/ ใชค้าํสุภาพ

1.2.5 การเป็นพลเมืองดีดา้นความซือสัตยสุ์จริตของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยรวมและรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทงันีเพราะโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ให้ความสาํคญักบัเรืองความซือสัตยสุ์จริตเป็น
ลาํดบัตน้ ๆ เช่น เมือพบเด็กกระทาํความดีโดยการเก็บเงินหรือสิงของทีผูอื้นทาํหายไวไ้ด ้จะประกาศ
ชือและความดีทีทาํใหค้นอืน ๆ ไดรั้บทราบ ทาํให้เกิดความภาคภูมิใจเมือไดมี้โอกาสเป็นพลเมืองดี
ดา้นความซือสัตยสุ์จริต และเป็นตวัอยา่งทีดีใหค้นอืน ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
จุฑามาศ ชุ่มเมืองปัก (2534) ทาํการวิจยัเรือง ผลการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือสามญั
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา ผลการวจิยัพบวา่
การจดักิจกรรมลูกเสือสามญั ทาํให้นกัเรียนเปลียนแปลงคุณลกัษณะดีขึน ในระดบัมาก 2 เรือง
ได้แก่ การอยู่ร่วมกนัในสังคมได้อย่างมีความสุข และการบาํเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม
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และในระดบัค่อนขา้งมาก 3 เรือง ไดแ้ก่ ความมีระเบียบวินยั การอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม และความซือสัตย์
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของศิริพรรณ ธนากร (2544) ไดศึ้กษาวิจยักิจกรรมการเรียนการสอน
เนตรนารีในชันเรียน พบว่า นอกจากการเรียนการสอนตามหลกัสูตรแลว้ ผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้
ทีแฝงอยูใ่นคาบเรียน เช่น ความสามคัคี การกลา้แสดงออก ความเสียสละ อดทน ความมีระเบียบ
วินัย โดยไม่มีการแบ่งชันวรรณะ ด้วยคุณธรรม 5 ประการ คือ มุ่งเน้นให้มีการประพฤติปฏิบติั
ดว้ยความรอบครอบดว้ยสติ ใหมี้ความซือสัตยสุ์จริต มีความเสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั พึงตนเอง รู้จกั
ทาํงาน สร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยกิจกรรมทีบ่งบอกถึงความเป็นพลเมืองดีด้านความซือสัตย์
สุจริตของลูกเสือ ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา คือ การปฏิบติัตาม
หลกัศาสนาทีตนนบัถือ  การปฏิบติักิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้าดว้ยความเต็มใจ  การนาํกฎของ
ลูกเสือมาเป็นหลกัปฏิบติัในชีวติประจาํวนัได้ การควบคุมตนเองให้อยูภ่ายในกรอบของความถูกตอ้ง
ดีงาม  เมือไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัหนา้ที สามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งเตม็ทีและถูกตอ้ง การประพฤติตน
เป็นผูมี้เกียรติ เชือถือได้ การปฏิบติัตามคติพจน์ของลูกเสือ “เสียชีพอยา่เสียสัตย”์ มีความละอายต่อ
การกระทาํผดิ เป็นผูต้รงต่อเวลา

1.2.6 การเป็นพลเมืองดีดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ของลูกเสือ
ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยรวมและรายขอ้พบว่า อยู่ใน
ระดบัมาก ทงันีเพราะโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา เป็นส่วนหนึงของ
ชุมชนเมืองพทัยา เมือมีกิจกรรมดา้นสาธารณประโยชน์ในชุมชน นกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา จึงเป็นเป้าหมายแรก ๆ ทีองคก์รต่าง ๆ ในทอ้งถินเขา้มาขอให้
เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทาํใหเ้กิดการซึมซบัแก่ผูป้ฏิบติั สร้างการเป็นพลเมืองดีดา้นการบาํเพญ็ตน
เพือสาธารณประโยชน์ให้แก่ลูกเสือได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกบังานวิจยัของจุไรรัตน์  จงอ่อน
(2543) ไดว้จิยัเรือง การบริหารกิจการลูกเสือโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดั
เพชรบุรี: ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานกิจการลูกเสือในโรงเรียนมธัยมศึกษาเพชรบุรี:
ประชากร ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียน  ผูช่้วยผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการ หัวหน้าหมวดกิจกรรม
หรือหวัหนา้งานลูกเสือ  ผูก้าํกบักองและรองผูก้าํกบักองลูกเสือ ม.1, ม.2 และ ม.3 ระดบัละ 2 คน
จาํนวนทงัสิน 207 คน เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม ผลการวิจยัพบวา่ สภาพและปัญหา
การบริหารงานกิจการลูกเสือทงั 6 ดา้น โดยดา้นที 4 ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน  มีการเขา้ร่วม
งานกบัชุมชนเพือรักษาประเพณีและวฒันธรรมในวนัสาํคญัทีทางราชการกาํหนด และสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของจุฑามาส ชุ่มเมืองปัก (2534) ทาํการวจิยัเรือง ผลการจดัการเรียนการสอนกิจกรรม
ลูกเสือสามญัในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา
ผลการวิจยัพบว่า การจดักิจกรรมลูกเสือสามญั ทาํให้นกัเรียนเปลียนแปลงคุณลกัษณะดีขึน
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ในระดบัมาก 2 เรือง ไดแ้ก่ การอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และการบาํเพญ็ประโยชน์
ต่อส่วนรวม โดยกิจกรรมทีบ่งบอกถึงความเป็นพลเมืองดีดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์
ของลูกเสือ ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา คือ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เชิดชูสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ การเขา้ร่วมกิจกรรมทีเกียวขอ้งกบัการสืบสาน
วฒันธรรม และประเพณีทางสังคม การทาํกิจกรรมช่วยเหลืองานสถานศึกษา และชุมชน การร่วม
รักษาและพฒันาสิงแวดล้อมในสถานศึกษาและชุมชน การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ การนาํทกัษะทางลูกเสือในดา้นกิจกรรมบุกเบิก ผจญภยั เดินทางไกล ไปช่วยเหลือชุมชน
การมีส่วนร่วมในการบริการด้านจราจรในสถานศึกษาและชุมชน การเก็บขยะเมือพบเห็น
โดยไม่ตอ้งมีใครมาบอกหรือสังให้ทาํ การแสดงจิตอาสาด้านการจราจร เช่น ช่วยเหลือผูอื้น
ขา้มถนนหนา้โรงเรียน

2. กิจกรรมลูกเสือมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที .01 และมีความสัมพนัธ์กนัสูงถึงร้อยละ 83 ทงันีเพราะคณะลูกเสือแห่งชาติ
ไดก้าํหนดสาระสาํคญัของการลูกเสือ ตามสาระสาํคญัของขบวนการของลูกเสือโลก (สํานกังาน
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ, 2540 ก, หนา้ 15-18) เพราะขบวนการลูกเสือเป็นขบวนการ
ทางการศึกษาทีมุ่งพฒันาศกัยภาพของบุคคลทงัทางสมอง เพือให้เด็กมีสติปัญญาเฉลียวฉลาด
ทงัดา้นร่างกาย  ทาํใหร่้างกายเจริญเติบโต  มีสุขภาพอนามยัทีสมบูรณ์แขง็แรง  และพฒันาทางดา้น
จิตใจให้เป็นผูมี้ศีลธรรม  คิดและทาํในสิงทีดี ทงันีเพือให้เป็นพลเมืองดีต่อไป  ในเมือเติบโตขึน
เป็นผูใ้หญ่การลูกเสือเปิดโอกาสให้บุคคลทุกเพศ ทุกวยั และทุกฐานะมาร่วมในขบวนการ
โดยอาสาสมคัรดว้ยจิตใจทีเป็นอิสระ โดยไม่คาํนึงถึงเชือชาติ ศาสนา ซึงอุดมการณ์นีไดเ้ป็นไปตาม
ความประสงค์ หลกัการ วิธีการ ซึงลอร์ด เบเดน  เพาเวลล์ ผูใ้ห้กาํเนิดลูกเสือได้วางไว ้ได้แก่
จุดประสงค์ (Purpose) เป็นหลกัสาํคญัสาํหรับความมันคงของขบวนการนนั ก็คือ เพือช่วยพฒันา
ศกัยภาพของเยาวชนเป็นรายบุคคล เพือใหบ้รรลุถึงการพฒันาอยา่งสมบูรณ์ซึงร่างกาย สติปัญญา
จิตใจ และศีลธรรม เพือใหเ้ป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบต่อบุคคลอืนรอบขา้งในฐานะเป็นสมาชิก
อยู่ในสังคมทอ้งถิน ชุมชนในชาติ และในสังคมนานาชาติดว้ย หลกัการ(Principles) การพฒันา
ดา้นต่าง ๆ ตอ้งใชกิ้จกรรมเป็นสือและกิจกรรมมิใช่มุ่งฝึกทกัษะเป็นรายบุคคลอยา่งเดียว แต่กิจกรรม
นนัมุ่งไปสู่ชุมชนทีตนอาศยัอยู่ เป็นกิจกรรมดา้นการบริการใหเ้ด็กเกิดทกัษะ  โดยทาํงานเป็นกลุ่ม
เป็นหมู่ มีการวางแผนงานโดยผูจ้ดัจดัทาํร่วมกบัเด็ก ทงันีเพือใหส้นองเจตนารมณ์และความตอ้งการ
ของเยาวชนเอง และวธีิการ (Method) วธีิการทางลูกเสือ คือ กุสโลบายสาํคญัในการทีจะฝึกอบรม
ลูกเสือไปสู่จุดหมายหรืออุดมการณ์ทีวางไว ้วธีิการนนั คือ ระบบการศึกษาดว้ยตนเองใหเ้ป็นไป
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เพือสนองความตอ้งการของเด็ก ซึงตรงกบัลกัษณะของความเป็นพลเมืองดีตามทศันะของนกัวิชาการ
ทงัหลาย ทาํใหกิ้จกรรมลูกเสือมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของธนดล  เล็กเลิศศิริวงศ์ (2554) ทีไดศึ้กษาการบริหารกิจกรรมลูกเสือกบัการพฒันา
คุณลกัษณะทีพึงประสงค์ ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา ในสังกดั
สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก การพฒันาคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารกิจกรรม
ลูกเสือกบัการพฒันาคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ทงัโดยภาพและรายดา้นมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของศิริพรรณ ธนากร (2544) ไดศึ้กษาวจิยั
กิจกรรมการเรียนการสอนเนตรนารีในชนัเรียน พบวา่ นอกจากการเรียนการสอนตามหลกัสูตรแลว้
ผูเ้รียนจะได้รับความรู้ทีแฝงอยู่ในคาบเรียน เช่น ความสามคัคี การกลา้แสดงออก ความเสียสละ
อดทน ความมีระเบียบวนิยั โดยไม่มีการแบ่งชันวรรณะ ดว้ยคุณธรรม 5 ประการ คือ มุ่งเนน้ใหมี้
การประพฤติปฏิบติัดว้ยความรอบครอบดว้ยสติ ใหมี้ความซือสัตยสุ์จริต มีความเสียสละ ไม่เห็น
แก่ตวั พึงตนเอง รู้จกัทาํงาน สร้างคุณธรรมจริยธรรม และสอดคล้องกบังานวิจยัของจุฑามาส
ชุ่มเมืองปัก (2534) ไดท้าํการวจิยัเรือง ผลการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือสามญัในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา ผลการวจิยัพบวา่ การจดักิจกรรม
ลูกเสือสามญั ทาํใหน้กัเรียนเปลียนแปลงคุณลกัษณะดีขึน ในระดบัมาก 2 เรือง ไดแ้ก่ การอยูร่่วมกนั
ในสังคมได้อย่างมีความสุข และการบาํเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม และในระดบัค่อนขา้งมาก
3 เรือง ไดแ้ก่ ความมีระเบียบวินยั การอนุรักษ์สิงแวดลอ้ม และความซือสัตย์ และสอดคล้องกบั
งานวิจยัของฉัตรชยั จูมวงศ์ (2546) ศึกษาผลการใช้คู่มือการสอนจริยธรรม โดยใช้กระบวนการ
ลูกเสือ ชนัประถมศึกษาปีที 6 โรงเรียนในสังกดัสาํนักงานการประถมศึกษาอาํเภอเมือง จงัหวดั
สกลนคร พบว่า นกัเรียนมีระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง
และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรมมากทีสุด คือ ดา้นความรับผดิชอบ
รองลงมา คือ ดา้นความขยนัหมันเพียร ดา้นความเอือเฟือเผือแผ ่ดา้นความอดทนอดกลนั ดา้นระเบียบ
วินัยและดา้นความซือสัตย ์ตามลาํดบั จากการเปรียบเทียบระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรมก่อน
และหลงัใชคู้่มือการสอนทางจริยธรรม พบวา่ โดยภาพรวมนกัเรียนมีระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรม
ก่อนและหลงัใช้คู่มือการสอนทางจริยธรรม แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
ในทุกดา้น และนอกจากนียงัสอดคล้องกบังานวิจยัของจรูญ ตอพล (2540) ได้ทาํการวิจยัเรือง
การศึกษาการดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือและยวุกาชาด ของโรงเรียนประถมศึกษา
สังกดัสาํนกังานประถมศึกษา จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ การจดักิจกรรมลูกเสือยวุกาชาดของโรงเรียน
ประถมศึกษา จุดประสงค์ทีสาํคญัทีสุด คือ นกัเรียนเป็นผูมี้ระเบียบวินยั เป็นคนมีคุณธรรม
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และนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวติและพฒันาสังคม ปัญหาสาํคญัทีพบ คือ การขาดอตัรากาํลงัครูผูส้อน
ไม่เพียงพอ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพินิจ  ธรรมแกว้ (2545) ไดศึ้กษาแนวทางการใชกิ้จกรรม
ลูกเสือเป็นเครืองมือ ในการป้องปรามการใชย้าบา้ของนกัเรียนมธัยม ในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่
กลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ มีนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาเกียวขอ้งกบัยาบา้เป็นจาํนวนมาก และเห็นวา่
ตนเองมีความรู้เกียวกบัโทษและพิษของยาบา้ เห็นดว้ยอยา่งมากทีจะเร่งป้องกนัและแกปั้ญหายาบา้
โดยเร็ว และเห็นว่า กิจกรรมลูกเสือมีความสาํคญัในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาบา้ เห็นว่า
การสอดแทรกความรู้เรืองยาบา้ในวิชาลูกเสือ เนตรนารี มีความเหมาะสมทีสุด นอกจากนี ยงัมี
ความเห็นวา่ กิจกรรมลูกเสือสามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาบา้ได ้และนอกจากนียงัสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของสมพล  ตนัติสันติสม (2544) ศึกษาการใชก้ระบวนการลูกเสือ เพือการลดพฤติกรรม
การติดยาเสพติดของนกัเรียนโรงเรียน สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัพิษณุโลกพบว่า นกัเรียน
ส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้ในทางทีดีถูกตอ้งเพิมมากขึน และเห็นวา่กระบวนการกิจกรรมลูกเสือต่อตา้น
ยาเสพติด มีความหลากหลาย นกัเรียนส่วนใหญ่เปิดใจยอมรับสภาพการติดยาเสพติดของตน
ยอมรับความรู้ใหม่ ๆ และรู้วิธีแก้ปัญหาทีรุมเร้ารอบตวั และความคาดหวงัของนกัเรียน อยู่ใน
ระดบัมาก อนัดบัแรก คือ หลงัจากการเขา้ค่ายแลว้ นกัเรียนสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข
สามารถกลบัไปทาํประโยชน์ใหก้บัผูอื้น ช่วยเหลือเพือน และสังคมได ้และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของสุรีย ์ บุญรักษา (2552) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน สังกดั
เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย ผูบ้ริหารกิจกรรมลูกเสือระดบันโยบาย จาํนวน
10 คน ระดบักลุ่มจาํนวน 30 คน และระดบัผูป้ฏิบติัการ จาํนวน 195 คน ผลการวิจยัพบว่า
สภาพการบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน สังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี อยู่ในระดบัมาก
และนอกจากนียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของธนดล  เล็กเลิศศิริวงศ์ (2554) ศึกษาการบริหารกิจกรรม
ลูกเสือกบัการพฒันาคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารกิจกรรมลูกเสือของ
สถานศึกษา ในสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การบริหารกิจกรรมลูกเสือกบัการพฒันาคุณลกัษณะทีพึงประสงค์ ทงัโดยภาพและรายดา้น
มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01

3. เปรียบเทียบการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา โดยจาํแนกตามเพศ และระดบัชนัของลูกเสือ พบวา่

3.1 ลูกเสือทีมีเพศต่างกนั มีระดบัการเป็นพลเมืองดี โดยรวมไม่แตกต่างกนั
และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ลูกเสือทีมีเพศต่างกนั มีระดบัการเป็นพลเมืองดีทุกด้าน
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ไม่แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา มีการจดั
กิจกรรมลูกเสือใหก้บัลูกเสือ (เพศชาย) และเนตรนารี (เพศหญิง) โดยใชห้ลกัสูตรเดียวกนั กล่าวคือ
ใช้หลกัสูตรลูกเสือสาํรอง ในชันประถมศึกษาปีที 1-3 หลกัสูตรลูกเสือสามญั ชันประถมศึกษา
ปีที 4-6 และหลกัสูตรลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ ชนัมธัยมศึกษาปีที 1-3 ทาํใหร้ะดบัการเป็นพลเมืองดี
ของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ระหว่างเพศของลูกเสือ
ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวลัลภ พุ่มพวง (2514, หน้า 53-58) ไดท้าํการวิจยัเรือง
“ความคิดเห็นของคนไทยเกียวกบัความเป็นพลเมืองดี” เพือศึกษาความคิดเห็นเกียวกบัความเป็น
พลเมืองดีของคนไทย ในจงัหวดัมหาสารคาม ทีบรรลุนิติภาวะแล้ว และจบชันประถมปีที 4
โดยไม่ได้ศึกษาต่อและเปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัความเป็นพลเมืองดีของกลุ่มตวัอย่าง
ระหวา่งเพศหญิงและชาย ผูว้ิจยัไดใ้ชก้ลุ่มตวัอยา่งทีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งจาํนวน 100 คน โดยใช้
แบบสัมภาษณ์ทีผูว้จิยัสร้างขึนเอง ผลการวจิยัพบวา่ คนไทยในกลุ่มตวัอยา่งส่วนมาก มีความคิดเห็น
เกียวกบัความเป็นพลเมืองดีของคนไทยในกลุ่มตวัอย่างระหว่างหญิงและชาย ไม่แตกต่างกนั
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวนัเพญ็  คาํเมือง (2520) ไดท้าํการวจิยัเรือง ลกัษณะของพลเมืองดี
ในทศันะของนกัเรียนมธัยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร พบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาส่วนใหญ่มีทศันะ
เป็นพลเมืองดีร้อยละ 72.37 กลุ่มทีมีทศันะในแนวปานกลาง มีเพียงร้อยละ 26.27 และกลุ่มทีมีทศันะ
ไม่เป็นพลเมืองดี มีร้อยละ 1.36 ของตวัอยา่งประชากร ทศันะเกียวกบัลกัษณะของพลเมืองดีของ
นกัเรียนชาย กบันกัเรียนหญิง ไม่แตกต่างกนัทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .05

3.2 ลูกเสือทีมีระดบัชนัต่างกนั มีระดบัการเป็นพลเมืองดี โดยรวมไม่แตกต่างกนั
และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ลูกเสือทีมีระดบัชนัต่างกนั มีระดบัการเป็นพลเมืองดีทุกดา้น
ไม่แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะว่าการจดักิจกรรมเพือส่งเสริมความเป็นของพลเมืองของลูกเสือ
ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา มีหลายกิจกรรมทีจดัร่วมกนัทงัโรงเรียน
กล่าวคือ ลูกเสือสาํรอง ชนัประถมศึกษาปีที 1-3 ลูกเสือสามญั ชนัประถมศึกษาปีที 4-6 และลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่ ชนัมธัยมศึกษาปีที 1-3 ปฏิบติักิจกรรมร่วมกนั นอกจากนียงัมีบางกิจกรรมทีปฏิบติั
ร่วมกนัของโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา ทงั 11 โรงเรียน ตามนโยบายของตน้สังกดัทีตอ้งการใหมี้
การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรร่วมกนั และสร้างสัมพนัธภาพขององคก์ร อีกทงัความเป็นพลเมืองดี
ยงัสามารถสร้างไดใ้นทุกสถานการณ์การเรียนรู้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศิริพรรณ  ธนากร (2544)
ได้ศึกษาวิจยักิจกรรมการเรียนการสอนเนตรนารีในชันเรียน พบว่า นอกจากการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตรแลว้ ผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้ทีแฝงอยูใ่นคาบเรียน เช่น ความสามคัคี การกลา้แสดงออก
ความเสียสละ อดทน ความมีระเบียบวนิยั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวนัเพญ็  คาํเมือง (2520)
ไดท้าํการวจิยัเรือง ลกัษณะของพลเมืองดีในทศันะของนกัเรียนมธัยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร
ตวัอย่างประชากร ได้แก่ นกัเรียนมธัยมศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษา
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ตอนปลาย ในปีการศึกษา 2521 ในกรุงเทพมหานคร 10 แห่ง จาํนวน 590 คน ผลการวิจยัพบว่า
ทศันะเกียวกบัลกัษณะของพลเมืองดีของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ กบัระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ไม่แตกต่างกนัทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .05 ทศันะเกียวกบัลกัษณะของพลเมืองดี
ของนกัเรียนทีอยูใ่นโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนราษฎร์ ไม่แตกต่างกนัทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญั
ทีระดบั .05

4. เพศของลูกเสือ และระดบัชนัของลูกเสือ โดยรวมไม่มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัการเป็น
พลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา  เมือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่

4.1 ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของลูกเสือและระดบัชนัของลูกเสือมีอิทธิพลร่วมต่อ
การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือด้านความซือสัตยสุ์จริต อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
โดยลูกเสือระดบัชันประถมศึกษามีการเป็นพลเมืองดีน้อยกว่าลูกเสือระดบัชันมธัยมศึกษา
ในเพศชาย ส่วนในเพศหญิงลูกเสือระดบัชันประถมศึกษามีการเป็นพลเมืองดีมากกว่าลูกเสือ
ระดบัชนัมธัยมศึกษา ทงันีเพราะลูกเสือระดบัชนัมธัยมในเพศชายอยูใ่นช่วงของการเป็นวยัรุ่น
ตอ้งการเป็นทียอมรับจากเพือนฝูงมากกว่าลูกเสือระดบัชันประถมศึกษา การแสดงออกถึง
ความซือสัตยสุ์จริตจึงเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ใหเ้ป็นทียอมรับจากเพือน ๆ ในกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของภิเษก จนัทร เอียม (2550) ไดท้าํการศึกษาเรือง ความคิดเห็นของผู
ปกครองนักเรียนเกียวกบัการจดักิจกรรมพฒันาผู เรียนของโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขต
พืนทีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา ผลการวจิยัพบวา่ เมือเปรียบเทียบตามเพศ พบว า โดยภาพรวม
และด านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด และผู บาํเพญ็ประโยชน  แตกต างกนัอย
างมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ
ที .05 และเมือเปรียบเทียบตามเขตการศึกษา พบว า โดยภาพรวมและด านกิจกรรมความ
ถนัด
และความสนใจของผู เรียน ด านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู บาํเพ็ญประ
โยชน
แตกต างกนัอย างมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติที .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมจิตร  วฒัน
คุลงั (2515, หนา้ 55-61) ไดท้าํการวจิยัเรือง “ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัความ เป็นพลเมืองดีของ
นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ผลการวจิยัปรากฏวา่ นกัเรียนหญิงในโรงเรียนมธัยมศึกษาสายสามญั
มีความรู้ความสามารถเขา้ใจเกียวกบัความเป็นพลเมืองดี โดยเฉลียสูงกวา่นกัเรียนชายในโรงเรียน
มธัยมศึกษาสายสามญัและนกัเรียนชายในโรงเรียนมธัยมแบบประสม นอกจากนียงัสอดคลอ้งกบั
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งานวจิยัของจุฑามาส  ชุ่มเมืองปัก (2534) ทาํการวจิยัเรือง ผลการจดัการเรียนการสอนกิจกรรม
ลูกเสือสามญั
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา ผลการวจิยัพบวา่
การจดักิจกรรมลูกเสือสามญั ทาํใหน้กัเรียนเปลียนแปลงคุณลกัษณะดีขึน ในระดบัค่อนขา้งมาก
3 เรือง ไดแ้ก่ ความมีระเบียบวนิยั การอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม และความซือสัตย์

4.2 ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัชนัของลูกเสือ มีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
ด้านความรู้สึกรับผิดชอบ แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยลูกเสือระดบั
ชนัประถมศึกษา มีการเป็นพลเมืองดี ดา้นความรู้สึกรับผดิชอบนอ้ยกวา่ลูกเสือระดบัชันมธัยมศึกษา
ทงัเพศชายและเพศหญิง ทงันีเพราะลูกเสือระดบัชันมธัยมศึกษา มีกิจกรรมและหน้าทีใน
ความรับผิดชอบมากกว่าลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
ซึงลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาเป็นช่วงวยัทีชอบอยูร่่วมกบัเพือน ๆ ในกลุ่มมากกวา่ลูกเสือระดบัชัน
ประถมศึกษา ทีกลุ่มเพือนไม่ได้มีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ในชีวิตประจาํวนัเท่าลูกเสือระดบัชัน
มธัยมศึกษา สอดคล้องกบังานวิจยัของวนัเพ็ญ คาํเมือง (2520) ได้ทาํการวิจยัเรือง ลกัษณะของ
พลเมืองดีในทศันะของนกัเรียนมธัยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ตวัอยา่งประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียน
มธัยมศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียน
ส่วนใหญ่เป็นผูม้องโลกในแง่ดี และทศันะเกียวกบัลกัษณะของพลเมืองดีของนกัเรียนมีความสัมพนัธ์
กบัความรู้สึกต่อมนุษยชาติ และสิงแวดลอ้มอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของฉัตรชยั จูมวงศ์ (2546) ศึกษาผลการใช้คู่มือการสอนจริยธรรม โดยใช้กระบวนการลูกเสือ
ชนัประถมศึกษาปีที 6 โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร
พบว่า นกัเรียนมีระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และเมือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ มีระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรมมากทีสุด คือ ดา้นความรับผิดชอบ

4.3 ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัชนัของลูกเสือ มีการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
ด้านการบาํเพ็ญตนเพือสาธารณประโยชน์ แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
โดยลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา มีการเป็นพลเมืองดี ดา้นการบาํเพญ็สาธารณประโยชน์นอ้ยกวา่
ลูกเสือระดบัชันมธัยมศึกษา ทงัเพศชายและเพศหญิง ทงันีเพราะโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา
ทุกโรง เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยเปิดสอนถึงระดบัชันมธัยมศึกษาตอนตน้
ยกเวน้ โรงเรียนเมืองพทัยา 11 เปิดสอนถึงชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย ทาํใหก้ารจดักิจกรรมบาํเพญ็
สาธารณประโยชน์ส่วนใหญ่ลูกเสือโต ๆ หรือลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาจะเป็นผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
เป็นส่วนใหญ่ ทาํให้เกิดการซึมซับความมีจิตสาธารณะในเรืองการบาํเพ็ญสาธารณประโยชน์
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ได้มากกว่าลูกเสือระดบัชันประถมศึกษา สอดคล้องกบังานวิจยัของภิเษก  จนัทร เอียม
(2550)
ไดท้าํการศึกษาเรือง ความคิดเห็นของผู ปกครองนกัเรียนเกียวกบัการจดักิจกรรมพฒันาผู เรียน
ของโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา ผลการวจิยัพบวา่ เมือ
เปรียบเทียบตามเขตการศึกษา พบว า โดยภาพรวมและด านกิจกรรมความถนดั และความ
สนใจของผู เรียน
ด านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด และผู บาํเพญ็ประโยชน  แตกต างกนัอย างมี
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที .05 และสอดคล้องกบังานวิจยัของจุฑามาส ชุ่มเมืองปัก (2534) ทาํ
การวิจยัเรือง
ผลการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือสามญัในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนักงาน
การประถมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา ผลการวจิยัพบวา่ การจดักิจกรรมลูกเสือสามญั ทาํใหน้กัเรียน
เปลียนแปลงคุณลกัษณะดีขึน ในระดบัมาก 2 เรือง ไดแ้ก่ การอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข
และการบาํเพญ็ประโยชน์ต่อส่วนรวม และนอกจากนียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสาํราญ ชยัสวสัดิ
(2545) ไดว้จิยัเรือง สภาพและปัญหาการบริหารงานกิจการลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดั
สุราษฎร์ธานี ผลการวิจยัพบว่า สภาพการบริหารงานกิจการลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีการจดัตงักองลูกเสือ 3 ประเภท คือ กองลูกเสือสาํรอง กองลูกเสือสามญั
และกองลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ โดยมีหวัหนา้งานลูกเสือโรงเรียนเป็นผูรั้บผิดชอบการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนตามหลกัสูตร โดยโรงเรียนส่วนใหญ่มีสถานทีเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน และส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ในวนัสาํคญัต่าง ๆ ทีโรงเรียน
และชุมชน

4.4 ค่าเฉลียระดบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ในภาพรวมพบวา่ ลูกเสือระดบั
มธัยมศึกษา มีการเป็นพลเมืองดีมากกวา่ลูกเสือในระดบัประถมศึกษา โดยลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา
มีการเป็นพลเมืองดีน้อยกว่าลูกเสือระดบัชันมธัยมศึกษาในเพศชาย ทงันีเพราะลูกเสือระดบั
ชันมธัยมศึกษาในเพศชาย อยู่ในวยัอยากรู้อยากเห็น เป็นวยัทีตอ้งอยู่ในสังคมทีกวา้งขึนกว่า
ตอนเป็นเด็ก และทีสาํคญัเด็กวยันีตอ้งการเป็นทียอมรับในสังคม จึงแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี
ไดม้ากกวา่ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา ส่วนในเพศหญิงลูกเสือระดบัชันประถมศึกษามีการเป็น
พลเมืองดีมากกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา ทงันีเพราะลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาในเพศหญิง
จะมีความรักสวยรักงาม เริมสนใจในเพศตรงขา้มจึงใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการดูแลสุขภาพร่ายกาย
ของตนเอง มากกวา่ทีสร้างการยอมรับโดยวธีิอืน จึงอาจทาํใหล้ะเลยต่อการปฏิบติัตนในการเป็น
พลเมืองดี ส่งผลให้ลูกเสือระดบัชันประถมศึกษาในเพศหญิงแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีได้
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มากกวา่ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอเนก เกตุวงศา (2547) ได ศึกษารูปแบบการจดักิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษา ในจงัหวดัสกลนคร พบว

า ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ ทีมีตาํแหน งทางลูกเสือแตกต างกนั มีความคิดเห็นเกียวกบัสภาพการ
จดักิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โดยรวมต างกนั ผู บงัคบับญัชาลูกเสือ ทีมีวฒิุทางลูกเสือต าง
กนั มีความคิดเห็นเกียวกบัสภาพการจดักิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โดยรวมแตกต างกนั ผู
บงัคบับญัชา ลูกเสือ
ทีปฏิบติังานทางลูกเสือในสถานศึกษาขนาดต างกนั มีความคิดเห็นเกียวกบั สภาพการจดักิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารี แตกต างกนั และสอดคล้องกบังานวิจยัของวนัเพ็ญ พนัธุรักษ์ (2526) ได้
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันคติของลูกเสือและเนตรนารี ต่อการเรียนวชิาลูกเสือเนตรนารีกบั
มโนทศัน์ความเป็นพลเมืองดี ในระบอบประชาธิปไตย ผลการวจิยัพบวา่ ลูกเสือมีทศันคติทีดีต่อ
การเรียนวชิาลูกเสือเนตรนารีร้อยละ 53.59 และเนตรนารีมีทศันคัติทีดีต่อการเรียนวชิานีร้อยละ
57.25 ลูกเสือ
มีมโนทศัน์ความเป็นพลเมืองดีในลกัษณะทีแยกออกไปเป็นสองกลุ่ม และมี จาํนวนในระดบั
ทีตาํและสูงใกลเ้คียงกนั โดยอยูใ่นระดบัตาํเป็นจาํนวนมากกวา่ระดบัสูงเล็กนอ้ย คือ อยูใ่นระดบัตาํ
ร้อยละ 39.49 และอยูใ่นระดบัสูงร้อยละ 37.38 แต่เนตรนารีส่วนใหญ่จะมีมโนทศัน์ความเป็นพลเมืองดี
อยู่ในระดบัสูง คือ มีจาํนวนร้อยละ 59.54 ลูกเสือเนตรนารีมีทศันคติต่อการเรียนวิชาลูกเสือ
เนตรนารี ไม่แตกต่างกนั ทีระดบัความมีนยัสาํคญั .05 ลูกเสือและเนตรนารีมีมโนทศัน์ความเป็น
พลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย แตกต่างกนัอยา่งมีนยัทีสาํคญัทีระดบั .05 โดยเนตรนารีมีมโนทศัน์
สูงกว่าลูกเสืออย่างมีนัยสาํคญั สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติต่อการเรียนวิชาลูกเสือ
เนตรนารี กบัมโนทศัน์ความเป็นพลเมืองดี ในระบอบประชาธิปไตย ของลูกเสือและเนตรนารี
มีค่าเท่ากบั .3995 และ .3361 ตามลาํดบั ทงัสองค่านีมีนยัสําคญัทีระดบั .05 แต่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นัยสาํคญั ทศันคติต่อการเรียนวิชาลูกเสือเนตรนารีของลูกเสือและเนตรนารี มีความสัมพนัธ์
ในดา้นบวกกบัมโนทศัน์ความเป็นพลเมืองดีอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ
สหสัมพนัธ์ .3173 และนอกจากนียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของภิเษก  จนัทร เอียม (2550) ไดท้าํ
การศึกษาเรือง ความคิดเห็นของผู ปกครองนกัเรียนเกียวกบัการจดักิจกรรมพฒันาผู เรียน ของ
โรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา ผลการวจิยัพบวา่ เมือเปรียบเทียบ
ตามเพศพบว า โดยภาพรวมและด านกิจกรรมลูกเสือเนตรนารียวุกาชาด และผู บาํเพญ็ประ
โยชน  แตกต างกนั อย างมีระดบันัยสําคญัทางสถิติที .05 เมือเปรียบเทียบตามเขต
การศึกษา พบว า โดยภาพรวม
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และด านกิจกรรมความถนดั และความสนใจของผู เรียน ด านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุ
กาชาด และผู บาํเพญ็ประโยชน  แตกต างกนัอย างมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติที .05  และ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอรพญา พทับุรี (2552) ได้ศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อพฤติกรรมกา้วร้าว
ของเด็กผูรั้บอุปการะ
ในสถานคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กระยอง ผลการวิจยัพบวา่ เด็กทีมีอายรุะหวา่ง 6-10 ปี มีพฤติกรรม
กา้วร้าวมากกว่าเด็กทีมีอายุ ระหว่าง 11-15 ปี และ 16-20 ปี ตามลาํดบั เมือพิจารณาเป็นรายด้าน
พบวา่

4.4.1 ดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษามีการเป็นพลเมืองดี
น้อยกว่าลูกเสือระดบัชันมธัยมศึกษา ทงัในเพศชายและเพศหญิง ทงันีเพราะเพราะลูกเสือระดบั
ชันมธัยมศึกษา มีกิจกรรมและหน้าทีในความรับผิดชอบมากกว่าลูกเสือระดบัชันประถมศึกษา
โดยเฉพาะความรับผดิชอบต่อส่วนรวม ซึงลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาเป็นช่วงวยัทีชอบอยูร่่วมกบั
เพือน ๆ ในกลุ่มมากกวา่ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา ทีกลุ่มเพือนไม่ไดมี้อิทธิพลต่อความเป็นอยู่
ในชีวติประจาํวนัเท่าลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวนัเพญ็ คาํเมือง (2522)
ไดท้าํการวจิยัเรือง ลกัษณะของพลเมืองดีในทศันะของนกัเรียนมธัยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร
ตวัอย่างประชากร ได้แก่ นกัเรียนมธัยมศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่เป็นผูม้องโลกในแง่ดี และทศันะเกียวกบัลกัษณะ
ของพลเมืองดีของนักเรียน มีความสัมพนัธ์กบัความรู้สึกต่อมนุษยชาติ และสิงแวดล้อมอย่างมี
นยัสาํคญัทีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของฉตัรชยั จูมวงศ์ (2546) ศึกษาผลการใชคู้่มือ
การสอนจริยธรรม โดยใชก้ระบวนการลูกเสือ ชันประถมศึกษาปีที 6 โรงเรียนในสังกดัสาํนกังาน
การประถมศึกษาอาํเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร พบว่า นกัเรียนมีระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรม
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีระดบัพฤติกรรมทางจริยธรรม
มากทีสุด คือ ดา้นความรับผิดชอบ

4.4.2 ดา้นวนิยัทางสังคม ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษามีการเป็นพลเมืองดี
นอ้ยกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาในเพศชาย ส่วนในเพศหญิงมีการเป็นพลเมืองดีไม่แตกต่างกนั
ในระดบัชนัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา  ทงันีเพราะลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษายงัอยูใ่นช่วงวยั
เด็กมีกิจวตัรประจาํวนัอยู่ในสังคมแคบ ๆ เช่น ในครอบครัวและทีโรงเรียน ไม่ค่อยไดอ้อกไปสู่
สังคมภายนอกมากนกั ทาํใหไ้ม่รู้จกัระเบียบกฎเกณฑข์องสังคม ส่วนลูกเสือระดบัชันมธัยมศึกษา
ในเพศชาย เริมเขา้สู่วยัรุ่น จึงสนใจเรียนรู้และเขา้สู่สังคมทีกวา้งขึน ทาํให้มีความรู้เรืองระเบียบ
กฎเกณฑ์ และการปฏิบติัตนได้มากกว่า สอดคล้องกบังานวิจยัของวนัเพ็ญ  คาํเมือง (2522)
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ไดท้าํการวจิยัเรือง ลกัษณะของพลเมืองดีในทศันะของนกัเรียนมธัยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร
ตวัอย่างประชากร ได้แก่ นักเรียนมธัยมศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ในปีการศึกษา 2521 ในกรุงเทพมหานคร 10 แห่ง จาํนวน 590 คน ผลการวิจยัพบว่า
นกัเรียนมธัยมศึกษาส่วนใหญ่มีทศันะเป็นพลเมืองดี ร้อยละ 72.37 กลุ่มทีมีทศันะในแนวปานกลาง
มีเพียงร้อยละ 26.27 และกลุ่มทีมีทศันะไม่เป็นพลเมืองดี มีร้อยละ 1.36 ของตวัอย่างประชากร
ในขณะทีลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในเพศหญิง มีการเป็นพลเมืองดีไม่แตกต่างกนั
อาจเป็นเพราะเพศหญิงเขา้สู่ช่วงวยัรุ่นทีคาบเกียวกนัระหว่างลูกเสือระดบัชันประถมศึกษา
และลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา

4.4.3 ดา้นความเอือเฟือ ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษามีการเป็นพลเมืองดีนอ้ยกวา่
ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาในเพศชาย ส่วนในเพศหญิงลูกเสือระดบัชันประถมศึกษามีการเป็น
พลเมืองดีมากกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา ทงันีเพราะลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาในเพศชาย
อยูใ่นช่วงวยัรุ่น กลุ่มเพือนจะมีอิทธิพลในการดาํเนินชีวติประจาํวนัมากทีสุด ดงันนั การแสดงนาํใจ
การเอือเฟือต่อเพือน ๆ จึงเป็นเรืองปกติของวยัรุ่นชาย ต่างจากลูกเสือระดบัชันประถมศึกษา
ในเพศชายทียงัอยูใ่นช่วงวยัเด็กจะรักและหวงของของตวัเอง จึงทาํใหมี้คุณลกัษณะของความเอือเฟือ
นอ้ยกวา่ ส่วนในเพศหญิงลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษาจะมีพฒันาการทางดา้นต่าง ๆ รวดเร็วพอ ๆ
กบัลูกเสือเพศหญิงในระดบัชนัมธัยมศึกษา เพราะการเขา้สู่วยัรุ่นใกลเ้คียงกนั พฒันาการทางดา้นต่าง ๆ
จึงดีกว่าลูกเสือเพศชายซึงอยู่ในระดบัชันเดียวกนั ทาํให้ตอ้งช่วยเหลือเกือกูลกนัในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ซึงเป็นการบ่มเพาะลกัษณะการเป็นพลเมืองดีใหแ้ก่ลูกเสือระดบัชันประถมศึกษา
ในเพศหญิง

4.4.4 ดา้นความเกรงใจ ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษามีการเป็นพลเมืองดีนอ้ยกวา่
ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาในเพศชาย ส่วนในเพศหญิงลูกเสือระดบัชันประถมศึกษามีการเป็น
พลเมืองดีมากกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา  ทงันีเพราะลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษาในเพศชาย
มีเพือนกลุ่มใหญ่ ตอ้งการเป็นส่วนหนึงของกลุ่มจึงไม่ค่อยกลา้ทาํในสิงทีต่างไปจากกลุ่มเพราะเกรงวา่
เพือนจะกนัออกไปไม่ให้อยู่ในกลุ่ม ดงัจะเห็นได้จากลูกเสือระดบัชันมธัยมศึกษาในเพศชาย
จะเชือฟังเพือน ๆ ในกลุ่มเป็นพิเศษ ส่วนในเพศหญิงลูกเสือระดบัชันมธัยมศึกษา ไดอ้ยูใ่นช่วงเวลา
ของวยัรุ่นมาระยะหนึงแลว้ ทาํใหรู้้สึกวา่ตวัเองโตเป็นผูใ้หญ่ ถือความคิดตวัเองเป็นสาํคญั อาจนาํไปสู่
การทาํอะไรโดยพลการ และขาดการยงัคิดได้

4.4.5 ดา้นความซือสัตยสุ์จริต ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษามีการเป็นพลเมืองดี
น้อยกว่าลูกเสือระดบัชันมธัยมศึกษาในเพศชาย ส่วนในเพศหญิงลูกเสือระดบัชันประถมศึกษา
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มีการเป็นพลเมืองดีมากกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา ทงันีเพราะลูกเสือระดบัชนัมธัยมในเพศชาย
อยูใ่นช่วงของการเป็นวยัรุ่น ตอ้งการเป็นทียอมรับจากเพือนฝงูมากกวา่ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา
การแสดงออกถึงความซือสัตยสุ์จริต จึงเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ให้เป็นทียอมรับจากเพือน ๆ
ในกลุ่มได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกบังานวิจยัของภิเษก  จนัทร เอียม (2550) ได้ทาํการศึกษา
เรือง
ความคิดเห็นของผู ปกครองนกัเรียนเกียวกบัการจดักิจกรรมพฒันาผู เรียนของโรงเรียน สังกดั
สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา ผลการวจิยัพบวา่ เมือเปรียบเทียบตามเพศ พบว า
โดยภาพรวมและด านกิจกรรมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาด และผู บาํเพ็ญประโยชน  แตกต

างกนัอย างมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 และเมือเปรียบเทียบตามเขตการศึกษา พบว า
โดยภาพรวมและด านกิจกรรมความถนัด และความสนใจของผู เรียน ด านกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู บาํเพ็ญ
ประโยชน  แตกต างกนัอย างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
สมจิตร วฒันคุลงั (2515, หนา้ 55-61) ไดท้าํการวจิยัเรือง ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัความ เป็น
พลเมืองดีของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ผลการวจิยัปรากฏวา่ นกัเรียนหญิงในโรงเรียน
มธัยมศึกษาสายสามญัมีความรู้ความสามารถเขา้ใจเกียวกบัความเป็นพลเมืองดีโดยเฉลียสูงกวา่
นกัเรียนชายในโรงเรียนมธัยมศึกษาสายสามญั และนกัเรียนชายในโรงเรียนมธัยมแบบประสม
นอกจากนียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจุฑามาส ชุ่มเมืองปัก (2534) ทาํการวิจยัเรือง ผลการ
จดัการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือสามญัในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนักงานการ
ประถมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา ผลการวิจยัพบว่า การจดักิจกรรมลูกเสือสามญั ทาํให้
นักเรียนเปลียนแปลงคุณลกัษณะดีขึน
ในระดบัค่อนขา้งมาก 3 เรือง ไดแ้ก่ ความมีระเบียบวินยั การอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม และความซือสัตย์

4.4.6 ดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา
มีการเป็นพลเมืองดีนอ้ยกวา่ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา ทงัในเพศชายและเพศหญิง ทงันีเพราะ
โรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยาทุกโรง เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยเปิดสอนถึงระดบั
ชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ ยกเวน้ โรงเรียนเมืองพทัยา 11 เปิดสอนถึงชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย
ทาํใหก้ารจดักิจกรรมบาํเพญ็สาธารณประโยชน์ส่วนใหญ่ลูกเสือโต ๆ หรือลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา
จะเป็นผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเป็นส่วนใหญ่ ทาํใหเ้กิดการซึมซบัความมีจิตสาธารณะในเรืองการบาํเพญ็
สาธารณประโยชน์ไดม้ากกวา่ลูกเสือระดบัชันประถมศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของภิเษก
จนัทร เอียม (2550) ไดท้าํการศึกษาเรือง ความคิดเห็นของผู ปกครองนกัเรียนเกียวกบัการจดั
กิจกรรมพฒันาผู เรียนของโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา
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ผลการวจิยัพบวา่ เมือเปรียบเทียบตามเขตการศึกษา พบว า โดยภาพรวมและด านกิจกรรม
ความถนดั และความสนใจของผู เรียน ด านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด และผู
บาํเพญ็ประโยชน  แตกต างกนั อย างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของจุฑามาส ชุ่มเมืองปัก (2534)
ทาํการวจิยัเรือง ผลการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือสามญัในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
สาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา ผลการวจิยัพบวา่ การจดักิจกรรมลูกเสือสามญั
ทาํใหน้กัเรียนเปลียนแปลงคุณลกัษณะดีขึน ในระดบัมาก 2 เรือง ไดแ้ก่ การอยูร่่วมกนัในสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข และการบาํเพญ็ประโยชน์ต่อส่วนรวม และนอกจากนียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของสาํราญ ชยัสวสัดิ (2545) ไดว้จิยัเรือง สภาพและปัญหาการบริหารงานกิจการลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการวจิยัพบวา่ สภาพการบริหารงานกิจการลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษา  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  มีการจดัตงักองลูกเสือ 3 ประเภท คือ กองลูกเสือสาํรอง
กองลูกเสือสามญั และกองลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ โดยมีหวัหนา้งานลูกเสือโรงเรียนเป็นผูรั้บผดิชอบ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตร โดยโรงเรียนส่วนใหญ่มีสถานทีเพียงพอในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน และส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ในวนัสาํคญั
ต่าง ๆ ทีโรงเรียนและชุมชน

5. แนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา โดยผูเ้ชียวชาญไดเ้สนอแนวทางพฒันาไว้ ดงันี

5.1 ดา้นความรู้สึกรับผดิชอบ มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือเพือใหเ้ป็น
พลเมืองดีดา้นความรู้สึกรับผิดชอบ คือ ฝึกการมอบหมายงานเป็นกลุ่ม โดยกาํหนดส่งใหต้รงเวลา
ฝึกความสามคัคี จดักิจกรรมส่งเสริมใหลู้กเสือมีคุณธรรมขนัพืนฐาน จดัการเรียนการสอนคุณธรรม
ใหค้รอบคลุมทงัการคิดและพฤติกรรม กระตุน้ใหผู้บ้งัคบับญัชาลูกเสือเป็นแบบอยา่งทีดี ทงันีเพราะ
ความรับผดิชอบเกิดจากการปฏิบติัตามหนา้ที ดงันนั ผูก้าํกบัลูกเสือทีทาํหนา้ทีจดักิจกรรมการเรียน
การสอนจึงตอ้งมอบหมายงานใหป้ฏิบติั เพือฝึกความรับผิดชอบใหแ้ก่ลูกเสือ สอดคลอ้งกบัจรรจา
สุวรรณทตั (2521) กล่าวไวว้า่ ความรู้สึกรับผดิชอบ หมายถึง มีนิสัยและเจตคติทีจูงใจใหป้ฏิบติัตาม
ระเบียบวนิยั  มีความซือสัตยสุ์จริต  เคารพสิทธิของผูอื้น  ตระหนกัในบทบาทและหนา้ทีของตนเอง
และสอดคลอ้งกบัปรีชา ตงมณี (2531) ได กล าวว า พลเมืองดี คือ บุคคลในสังคมยอมรับว

า
มีคุณลกัษณะเป็นทีพึงปรารถนา รู จกัสิทธิ หน าที ตลอดจนความรับผิดชอบของแต ละคนอย

างจริงจงั ด วยจิตสาํนึกอย างถูกต องเหมาะสม ประกอบด วย คุณลกัษณะพิเศษ เช น
ความขยนั อดทน
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การประหยดั รวมไปถึงการรักความก าวหน าของตนเองเป นสาํคญั โดยรู จกัสร าง
สาํนึกสร างตนเองพึงตนเอง เพือให เกิดความรู สึกการเป นบุคคลทีมีเลือดนกัสู  สาํนึก
ศกัดิศรีความเป นคนอย างจริงจงั โดยปฏิบติัตนลดความเห็นแก ตวัให น อยลง จึงจะ
ถือว าเป นพลเมืองดี และสอดคลอ้งกบักู๊ด (Good, 1959) ได ให ความหมายของพลเมือง
ดีว า ความเป นสมาชิกตามลกัษณะรูปแบบแห่งการปกครอง
อนัเกียวด วยสิทธิ และหน าทีความรับผดิชอบต อสังคมทีตนดาํรงอยู   และสอดคลอ้ง
กบัปลินธร เพช็รฤทธิ (2550) ไดส้รุปวา่ ความ เป นพลเมืองดี หมายถึง การทีบุคคลเป นผู ที
มีทศันคติ ค านิยมและความประพฤติทีเหมาะสม ตามสภาพของสังคมและทาํประโยชน ให
แก สังคม อนัได แก  การรู จกั สิทธิหน าทีต อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ
ประเทศชาติ ปฏิบติัในสิงทีถูกต องเคารพสิทธิ
และปฏิบติัตนตามกฎหมายของบ านเมือง ร วมมือแก ป ญหาและสร างประโยชน ต
อชาติ เป นผู ธาํรงไว ซึงประเพณีและวฒันธรรม และมีความจงรักภกัดีต อพระมหากษตัริย

หรือหวัหน าผู ปกครองประเทศแสดงบทบาทของหน าทีทีสังคมยอมรับ เป นผู มี
จิตสาํนึกในการพฒันาประเทศและพฒันาตน
ให เป นผู มีความรู ดี มีความประพฤติทีดี และมีจิตใจทีดี มีเหตุผลมีความรับผิดชอบ รักษา
สิงแวดล อม
รวมทงัมีความสาํนึกในความสาํคญัของการอยู ร วมกนัและปฏิบติัต อกนั เพือให เกิดความ
สงบสุขแก ตนเองและสังคม  และสอดคลอ้งกบักู๊ด (Good, 1959) ได ให ความหมายของ
พลเมืองดีว า ความเป น
สมาชิกตามลกัษณะรูปแบบแห่งการปกครองอนัเกียวด วยสิทธิ และหน าทีความรับผดิชอบต

อสังคมทีตนดาํรงอยู
5.2 ดา้นวนิยัทางสังคม มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือ เพือให้เป็นพลเมืองดี

ดา้นวนิยัทางสังคม คือ จดักิจกรรมส่งเสริมใหลู้กเสือปฏิบติัตามกฎ กติกา และระเบียบของสังคม
ทงันีเพราะกฎ กติกา และระเบียบของสังคม ทาํใหทุ้กคนในสังคมสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมี
ความสุข แมว้า่คนในสังคมจะมีความคิด นิสัยใจคอ และพฤติกรรมทีแตกต่างกนั ดงันนั การมีวนิยั
ทางสังคมจึงเกียวขอ้งกบัการบงัคบัตนเองใหป้ฏิบติัตามกฎ กติกา และระเบียบของสังคมได้อยา่ง
ถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัจรรจา สุวรรณทตั (2521) กล่าวไวว้า่ วนิยัทางสังคม หมายถึง สามารถบงัคบั
ตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัตนใหถู้กกาลเทศะ ยอมรับปทสัถานของสังคม และปฏิบติัตามกฎเกณฑ์
ของสังคมโดยไม่ตอ้งมีเครืองล่อ หรือสิงภายนอกมาควบคุมหรือลงโทษ และสอดคลอ้งกบัปภสัสร
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ไพบูลย ฐิติพรชยั (2553) ไดส้รุปว่า ความเป นพลเมืองดี หมายถึง บุคคลทีมีทศันคติ ค
านิยม
และความประพฤติทีเหมาะสม พร อมทงัทาํสิงทีเป นประโยชน และสร างสรรค
ในทางทีดีให ต อ
ตวัเองและสังคม รู จกัสิทธิหน าทีของตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติ รู จกัเคารพสิทธิ
ของตนเองและผู อืน ปฏิบติัตามกฎหมายบ านเมือง มีความจงรักภกัดีต อชาติ ศาสนา
และพระมหากษตัริย
มีสาํนึกในการพฒันาประเทศและพฒันาตน รวมทงัมีจิตสาํนึกและความปรารถนาให ประชาชน
ในประเทศชาติอยู ร วมกนัอย างสงบและสันติสุข

5.3 ดา้นความเอือเฟือ มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือเพือให้เป็นพลเมืองดี
ดา้นความเอือเฟือ คือ จดักิจกรรมทีส่งเสริมจิตอาสาและการช่วยเหลือผูอื้น จดักิจกรรมทีส่งเสริม
การสร้างสัมพนัธภาพทีดี ทงันีเพราะการมีความรู้สึกทีดีต่อกนัทาํให้เกิดความรู้สึกอยากให้
อยากช่วยเหลือผูอื้น การฝึกให้มีจิตอาสา ทาํให้ผูป้ฏิบติัเกิดความภาคภูมิใจและมีความสุข
ในการกระทาํ สอดคล้องกบัจรรจา สุวรรณทตั (2521) กล่าวไวว้่า ความเอือเฟือ หมายถึง
การเสียสละ แบ่งปันใหแ้ก่ผูย้ากไร้ เห็นแก่ผูอื้นไม่นอ้ยกวา่เห็นแก่ตวัเอง เป็นประโยชน์ต่อเพือนมนุษย์
โดยไม่มุ่งหากาํไรหรือผลตอบแทนโดยตรง และสอดคล้องกบัจนัทนา  บุญญานุวตัร (2549)
ได ให ความหมายพลเมืองดีว า พลเมืองดี หมายถึง พลเมืองทีมีความไว วางใจซึงกนัและ
กนั แบ งปัน
ความคิดเห็นและมีการพบปะชุมชนของตน  และสอดคล้องกบัยุทธนา วรุณป ติกุล และสุนิ
ตา
เริงจิต (2542) ได สรุปว า พลเมืองดี คือ ผู ทีรักชาติบ านเมืองและจงรักภกัดีต
อพระมหากษตัริย
โดยความหมายของคาํว า รักชาตินันในพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล

า
เจ าอยู หวั พระราชทานให แก โรงเรียนมหาดเล็กหลวง มีวธีิแสดงความรักชาติ เช่น เอือเฟ

อแก คนสัญชาติเดียวกนั และต องไม ประทุษร ายต อคนสัญชาติเดียวกนั เป็นตน้
5.4 ดา้นความเกรงใจ มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือเพือให้เป็นพลเมืองดี

ดา้นความเกรงใจ คือ จดักิจกรรมเพือส่งเสริมการรู้จกัแสดงความคิด ความรู้สึก และความชืนชมทีดีงาม
ใหผู้อื้นไดรั้บรู้ จดักิจกรรมส่งเสริมใหท้าํงานร่วมกบัผูอื้นได้ ทงันีเพราะการแสดงความรู้สึกนึกคิด
และชืนชมให้ผูอื้นรับรู้ เป็นการแสดงใหผู้อื้นไดรั้บรู้ถึงการใหเ้กียรติกนั เขา้ใจและเคารพการตดัสินใจ
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ของคนอืน เกิดความเกรงใจไม่เขา้ไปรุกลาํสิทธิของบุคคลอืน ทงัทางกาย วาจาใจ สอดคลอ้งกบั
จรรจา  สุวรรณทตั (2521) กล่าวไวว้า่ ความเกรงใจ หมายถึง การยบัยงัการกระทาํทีเป็นการรบกวน
ผูอื้น ทาํให้ผูอื้นเกิดความเสียหายเดือดร้อน และสอดคลอ้งกบัพระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุต
โต) (2531) ได กล าวถึงการครองตนเป นพลเมืองดี เพือนาํชีวิตและครอบครัวของตนไป
สู ความเจริญ
สงบสุข และเป นพลเมืองดีทีสร างสรรค สังคม โดยประพฤติ เช่นสุภาพ ไม กระดือ
กระด าง ยินดี
รับฟ งผูอื้น พดูจาน าฟ ง ทงัในกายก็อ อนโยน ไม หยาบคาย  และสอดคลอ้งกบั
มณัฑนา สังขะกฤษณ์และวราพรรณ  น อยสุวรรณ (2535) ได กล าวถึงคุณลกัษณะของ
คนไทยทีพึงประสงค ในอนาคต
อนัจะเกิดจากการหล อหลอมของการศึกษา ควรมีคุณลกัษณะลกัษณะด านจิตใจ ได แก

 การมี
ความละอายต อการกระทาํผดิ รู จกัควบคุมตนเองให ประพฤติอยู ภายในกรอบของ
ความถูกต องดีงาม

5.5 ดา้นความซือสัตยสุ์จริต มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือ เพือใหเ้ป็น
พลเมืองดี ดา้นความซือสัตยสุ์จริต คือ จดักิจกรรมส่งเสริมใหลู้กเสือปฏิบติัตามกฎ กติกา และระเบียบ
ของสังคม ทงันีเพราะกิจกรรมส่งเสริมให้ลูกเสือปฏิบติัตามกฎ กติกา และระเบียบของสังคม
เป็นผลทางออ้มในการฝึกความซือสัตยสุ์จริต กล่าวคือ ระเบียบแบบแผนและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ คือ
ขอ้ตกลงร่วมกนัของคนในสังคมนนั ๆ หากสามารถปฏิบติัไดก้็เท่ากบัการรักษาสัญญาประชาคมไว้
หากปฏิบติัไม่ไดก้็เป็นการทาํผดิระเบียบแบบแผน และกฎเกณฑต่์าง ๆ คือ ไม่ใช่สุจริตชน นันเอง
สอดคล้องกบัสาํนกังานลูกเสือแห่งชาติ (2552) พระราชบญัญติัลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 8
คณะลูกเสือแห่งชาติ มีวตัถุประสงคเ์พือพฒันาลูกเสือทงัทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม
ใหเ้ป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรคส์ังคมใหเ้กิดความสามคัคี และมีความเจริญ
ก้าวหน้า โดยวตัถุประสงค์ ขอ้ 2 คือ ให้ซือสัตยสุ์จริต มีระเบียบวินยัและเห็นอกเห็นใจผูอื้น
และสอดคล้องกบัสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ได
กาํหนด
8 คุณธรรมพืนฐาน เพือพฒันาคนโดยใช คุณธรรมเป นพืนฐานของกระบวนการเรียนรู ที
เชือมโยงความร วมมือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษาเพือ
พฒันาเยาวชนให เป นคนดี มีความรู  และอยู ดีมีสุข โดยคุณธรรมพืนฐาน ขอ้ 3 คือ ซือสัตย
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 ความหมาย คือ พฤติกรรมตรงไม เอนเอียง ไม มีเล ห เหลียม มีความจริงใจ ปลอดจาก
ความรู สึกลาํเอียงหรืออคติ คุณลกัษณะ
เชิงพฤติกรรม ได้แก่ มีความประพฤติตรงต อหน าทีต อวิชาชีพตรงต อเวลา ไม ใช

เล ห กลคดโกง
ทงัทางตรงและทางอ อม รับรู หน าทีของตนเองและปฏิบติัหน าทีอย างเตม็ทีและถูกต
อง และสอดคลอ้งกบักรมวชิาการ (2543) ได มีการประชุมระดมสมองผูท้รงคุณวุฒิ เพือกาํหนด
กรอบหรือคุณลกัษณะของเด็กไทยทีจะเป นเป าหมายในการพฒันา ได ข อสรุป เช่น
ความมีวินัย คือ คุณลกัษณะจิตใจ
และพฤติกรรมทีช วยให บุคคลนนัสามารถควบคุมตนเอง และปฏิบติัตามระเบียบ กฎ กติกาของ
สังคม เพือประโยชน สุขของตนและส วนรวมพฤติกรรมทีบ งชีถึงความมีวินยั ไดแ้ก่
รับผดิชอบ มีเหตุผล  ซือสัตย   ขยนั  เป็นตน้

5.6 ดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ มีแนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือ
เพือใหเ้ป็นพลเมืองดีดา้นการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ คือ จดักิจกรรมส่งเสริมการทาํงาน
ร่วมกบัผูอื้นตามวิถีประชาธิปไตย จดักิจกรรมช่วยเหลือโรงเรียนและชุมชนในการดูแลรักษา
ความสะอาด และฝึกความรับผดิชอบต่อสังคม ทงันีเพราะการฝึกใหลู้กเสือไดท้าํประโยชน์ใหแ้ก่
ส่วนรวม ทาํให้เกิดความรักและรู้สึกเป็นส่วนหนึงของสังคม เป็นเจา้ของสาธารณสมบติั รู้สึก
หวงแหน และพร้อมทีจะทาํหนา้ทีบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ สอดคลอ้งกบัสาํนกังานลูกเสือ
แห่งชาติ (2552) พระราชบญัญติัลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 8 คณะลูกเสือแห่งชาติ มีวตัถุประสงค์
เพือพฒันาลูกเสือทงัทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเ้ป็นพลเมืองดี มีความรับผดิชอบ
และช่วยสร้างสรรคส์ังคมใหเ้กิดความสามคัคี และมีความเจริญกา้วหนา้ โดยวตัถุประสงค์ ขอ้ 3 คือ
ใหรู้้จกับาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์ และสอดคลอ้งกบัปลินธร  เพช็รฤทธิ (2550) ไดส้รุปวา่
ความเป นพลเมืองดี หมายถึง การทีบุคคลเป นผู ทีมีทศันคติ ค านิยม และความประพฤติที
เหมาะสมตามสภาพของสังคมและทาํประโยชน ให แก สังคม และสอดคลอ้งกบั
มณัฑนา สังขะกฤษณ
และวราพรรณ น อยสุวรรณ (2535, หน้า 113) ได กล าวถึงคุณลกัษณะของคนไทยทีพึง
ประสงค
ในอนาคตอนัจะเกิดจากการหล อหลอมของการศึกษา เช่น คุณลกัษณะด านสังคม ได แก
การช วยเหลือเกือกูลประโยชน แก กนัและกนั โดยไม เห็นแก ตวัมีความเคารพใน
สิทธิและเสรีภาพของผู อืน
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ตามระบอบประชาธิปไตย รู จกัใช อนุรักษ และเสริมสร างทรัพยากรธรรมชาติและสิง
แวดล อม

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจัิยไปใช้
1. โรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ควรปรับกระบวนการจดั

กิจกรรมลูกเสือ โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลใหม้ากขึน เพราะการใชร้ะบบหมู่ลูกเสือ
มากเกินไป ทาํใหลู้กเสือไม่สามารถแสดงศกัยภาพของตนออกมาไดอ้ยา่งเตม็ที

2. ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
ควรมีการเปิด-ปิด ประชุมกองทุกครังทีจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เพือใหลู้กเสือคุน้เคย
กบัขนัตอนการจดักิจกรรมลูกเสือตามหลกัสูตร ฝึกการตรงต่อเวลา และความมีระเบียบวนิยัใหแ้ก่
ลูกเสือ

3. โรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ควรจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือ
โดยใหลู้กเสือทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งทัวถึง เช่น การจดักิจกรรมรณรงคก์ารงดสูบบุหรี
การเดินรณรงคเ์พือยติุความรุนแรงต่อเด็กและสตรี อาจม่สะดวกในการนาํลูกเสือสาํรองไปเขา้ร่วม
กิจกรรม ก็ควรจดักิจกรรมอืน ๆ ทีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัใหไ้ดเ้ขา้ร่วม เพือใหลู้กเสือทุกระดบั
และทุกคนไดรั้บการฝึกทกัษะจากกิจกรรมพิเศษลูกเสืออยา่งเท่าเทียมกนั

4. ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
ควรใชป้ระโยชน์จากการนาํลูกเสือไปเขา้ร่วมแข่งขนักิจกรรมทกัษะลูกเสือ โดยการมอบหมาย
ให้ลูกเสือเหล่านันเป็นผูช่้วยฝึกหรือคอยให้คาํแนะนาํลูกเสือคนอืน ๆ เพือสร้างความภูมิใจ
และฝึกความรับผดิชอบใหแ้ก่ลูกเสือ

5. ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
ควรใหลู้กเสือไดท้บทวนทกัษะลูกเสือตามประเภทของตนอยา่งสมาํเสมอ จนสามารถทาํใหก้ารใช้
ทกัษะทางลูกเสือเป็นเรืองปกติในชีวติประจาํวนั

6. โรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ควรจดัใหลู้กเสือแต่ละประเภท
ไดมี้โอกาสปฏิบติักิจกรรมร่วมกนัอยา่งสมาํเสมอ ฝึกความเอือเฟือต่อกนัผา่นทางการใหบ้ริการ
และการช่วยเหลือกนัระหวา่งเพือนและพีนอ้งลูกเสือในสถานศึกษา

7. ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
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ควรเป็นแบบอยา่งในการพดูคุยและใชภ้าษา และปลูกฝังผูเ้รียนใหพ้ดูกบัเพือนดว้ยวาจาทีไพเราะ/
ใชค้าํสุภาพ เพือแสดงออกถึงการใหเ้กียรติและมีความเกรงใจต่อกนั

8. การจดักิจกรรมต่าง ๆ ใหก้บัลูกเสือเมือพบการกระทาํความผดิของลูกเสือ ไม่ควรใช้
วธีิการทาํโทษเพียงอยา่งเดียว แต่ควรหาวธีิการต่าง ๆ เพือทาํใหลู้กเสือรู้สึกไดเ้องวา่เป็นความผดิ
และมีความละอายต่อการกระทาํผดิ เป็นการพฒันาดา้นความซือสัตยสุ์จริตให้แก่ลูกเสือไดอ้ยา่ง
ย ังยนื

9. โรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ควรฝึกลูกเสือใหมี้ส่วนร่วม
ในการบริการด้านการจราจรในสถานศึกษาและชุมชน เพือฝึกลูกเสือให้เป็นผูบ้าํเพ็ญตนต่อ
สาธารณประโยชน์

ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครังต่อไป
ผลการวจิยัครังนี ทาํใหเ้กิดแนวคิดในการทาํวจิยัครังต่อไป คือ
1. ควรมีการศึกษา ความเป็นพลเมืองดีของลูกเสือกบักลุ่มตวัอยา่งอืน ๆ เช่น ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง เพือใหไ้ดข้อ้มูลทีหลากหลายจากผูที้มีส่วนเกียวขอ้งกบัโรงเรียน
และเพือนาํไปสู่การพฒันาความเป็นพลเมืองดีของลูกเสือทีครบถว้นยิงขึน

2. ควรมีการศึกษาเกียวกบัความสัมพนัธ์ของกิจกรรมลูกเสือกบัสาระหนา้ทีพลเมือง
วฒันธรรม และการดาํเนินชีวิตในสังคม  เพือหาความสอดคลอ้งของกิจกรรม วา่สามารถสร้าง
ความเป็นพลเมืองดีใหแ้ก่ผูเ้รียนไดร้ะดบัใด อยา่งไร

3. ควรมีการศึกษาความสัมพนัธ์ของกองลูกเสือโรงเรียนกบัหน่วยงานตน้สังกดั
ทีรับผดิชอบกิจกรรมลูกเสือ เพือนาํขอ้มูลไปพฒันาและส่งเสริมการจดักิจกรรมลูกเสือในองคก์ร
ใหมี้ประสิทธิภาพยิงขึน

4.  ควรมีการศึกษาความเป็นพลเมืองดีของผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ วา่มีความสัมพนัธ์กบั
ความเป็นพลเมืองดีของลูกเสือเนตรนารีอยา่งไร

5. ควรจดัใหมี้สาํนกังานลูกเสือเมืองพทัยา เพืออาํนวยความสะดวกและประสาน
ความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนในสังกดั และใหค้าํแนะนาํในการปฏิบติังานลูกเสือ
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ภาคผนวก  ก
-  สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือเพือการวจิยั
-  สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพของเครืองมือการวจิยั
-  สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั
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(สาํเนา)

ที ศธ 6621/ 3485            คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา
                            ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131

19 ธนัวาคม 2557

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือเพือการวิจยั

เรียน

สิงทีส่งมาดว้ย 1. เคา้โครงยอ่วทิยานิพนธ์
2. เครืองมือเพือการวจิยั จาํนวน 1 ชุด

ด้วยนายสัญญา โต๊ะหนู  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพามหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์
เรือง การศึกษาความสัมพนัธ์ของกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา  ในความควบคุมดูแลของรองศาสตราจารย ์ดร.ธร สุนทรายทุธ
เป็นประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ขณะนีอยูใ่นขนัการสร้างเครืองมือเพือการวจิยั ในการนี
คณะศึกษาศาสตร์ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผูเ้ชียวชาญในเรืองดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือ เพือการวิจยัของนิสิต
ในครังนี

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิงวา่คง
ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี

ขอแสดงความนบัถือ
                                      (ลงชือ) เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ

         (ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ)
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รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน

ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา

โทรศพัท์ 0-3839-3486 โทรสาร 0-3874-5811
(สาํเนา)

ที ศธ 6621/ 1272            คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา
                            ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131

27 กุมภาพนัธ์ 2558

เรือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั

เรียน ผูอ้าํนวยการโรงเรียนในสังกดัเมืองพทัยา

ด้วยนายสัญญา โต๊ะหนู  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพามหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์
เรือง การศึกษาความสัมพนัธ์ของกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา  ในความควบคุมดูแลของรองศาสตราจารย ์ดร.ธร สุนทรายทุธ
เป็นประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน
เพืออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวิจยั โครงการวิจยันีไดผ้่านขนัตอน
การพิจารณาทางจริยธรรมการวจิยัของมหาวทิยาลยับูรพา เรียบร้อยแลว้

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิงวา่
จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี

ขอแสดงความนบัถือ
                                                                   (ลงชือ) เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ

         (ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ)
รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน
ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา

โทรศพัท์ 0-3839-3486 โทรสาร 0-3874-5811
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(สาํเนา)

ที ศธ 6621/ 1273            คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา
                            ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131

27 กุมภาพนัธ์ 2558

เรือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพของเครืองมือการวจิยั

เรียน ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นทุ่งกราด

ด้วยนายสัญญา โต๊ะหนู  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพามหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์
เรือง การศึกษาความสัมพนัธ์ของกิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีในโรงเรียนประถมศึกษ า
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา  ในความควบคุมดูแลของรองศาสตราจารย ์ดร.ธร สุนทรายทุธ
เป็นประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ในการนีผูว้ิจยัจะขอความร่วมมือจากท่านในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพของเครืองมือจากครูผูส้อน จาํนวน 30 คน อนึง โครงการวิจยันี
ไดผ้า่นขนัตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวจิยัของมหาวทิยาลยับูรพา เรียบร้อยแลว้

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิงวา่คง
ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี

ขอแสดงความนบัถือ
                                                         (ลงชือ) เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ

         (ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ)
รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน
ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา

โทรศพัท์ 0-3839-3486 โทรสาร 0-3874-5811
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ภาคผนวก  ข
- ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม IOC
-  แบบสอบถามเพือการวจิยั
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ตารางที 25 ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม IOC (Index of item objective congruence)
ของแบบสอบถามตอนที 2 กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สังกดัเมืองพทัยา

ความคิดเห็น
ข้อที กจิกรรมลูกเสือ

คน
ที1

คน
ที2

คน
ที3

คน
ที4

คน
ที5 รวม IOC ผล

ด้านกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสือ
1 การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัความสนใจ

และความถนดัของผูเ้รียน
+1 0 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

2 การจดักิจกรรมคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล

+1 +1 +1 +1 0 4 .8 ใชไ้ด้

3 การจดักิจกรรมไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคิด +1 +1 0 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้
4 การจดักิจกรรมไดฝึ้กการเผชิญสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้
5 มีการประยกุตค์วามรู้มาใชส้ร้างทกัษะป้องกนั

และแกปั้ญหาในชีวติประจาํวนัในชัวโมงลูกเสือ
+1 +1 +1 +1 0 4 .8 ใชไ้ด้

ด้านการจัดกจิกรรมตามหลกัสูตร
6 การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั

กิจกรรมตามหลกัสูตร
+1 0 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

7 การจดักิจกรรมตามหลกัสูตรใหแ้ก่ลูกเสือ
อยา่งต่อเนือง

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้

8 การเปิด-ปิดประชุมกองทุกครังทีมีการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนลูกเสือ

+1 0 +1 0 +1 3 .6 ใชไ้ด้

9 การจดักิจกรรมอยูค่่ายพกัแรมและเดินทางไกล
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง

0 +1 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้
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10 การฝึกทกัษะใหแ้ก่ลูกเสือโดยใชกิ้จกรรมตาม
หลกัสูตรอยา่งครบถว้น

+1 +1 +1 0 +1 4 .8 ใชไ้ด้

11 ความชดัเจนในการประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม
ลูกเสือ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้

ตารางที 25 (ต่อ)

ความคิดเห็น
ข้อที กจิกรรมลูกเสือ

คน
ที1

คน
ที2

คน
ที3

คน
ที4

คน
ที5 รวม IOC ผล

ด้านการจัดกจิกรรมพเิศษลูกเสือ
12 การจดักิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ในวนัสาํคญัต่าง ๆ

เช่น วนัพ่อแห่งชาติ วนัแม่แห่งชาติ วนัสิงแวดลอ้ม
โลก

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้

13 การจดักิจกรรมทางศาสนาในโอกาสวนัสาํคญัต่าง ๆ
เช่น วนัวสิาขบูชา วนัเขา้พรรษา

+1 +1 0 0 +1 3 .6 ใชไ้ด้

14 การจดักิจกรรมรณรงคต่์าง ๆ เช่น รณรงคก์ารงดสูบ
บุหรี รณรงคย์ุติความรุนแรงในเด็กและสตรี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้

15 การนาํลูกเสือทุกหมู่ทุกกองร่วมสวนสนามและ
ทบทวนคาํปฏิญาณในวนัคลา้ยวนัสถาปนาลูกเสือ
ไทย (วนัที 1 กรกฎาคม ทุกปี)

+1 +1 +1 0 +1 4 .8 ใชไ้ด้

16 การจดัใหมี้พิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีแด่
องคพ์ระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั
(วนัที 25 พฤศจิกายน ทุกปี)

0 +1 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

17 สถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริมใหบุ้คลากรได้
ปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีม (วนัที 25 พฤศจิกายน
ของทุกปี)

0 +1 0 +1 +1 3 .6 ใชไ้ด้

18 การจดักิจกรรมจิตอาสา เช่น การเก็บขยะในชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้
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ตารางที 26 ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม IOC (Index of item objective congruence)
ของแบบสอบถามตอนที 3 การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

ความคิดเห็น
ข้อที การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

คน
ที1

คน
ที2

คน
ที3

คน
ที4

คน
ที5 รวม IOC ผล

ด้านความรับผดิชอบ
1 การนาํความรู้ในวชิาหลกัสูตรลูกเสือไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนั
0 +1 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

2 มีการนาํทกัษะจากการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ของสถานศึกษาดา้นลูกเสือไปปฏิบติั

+1 +1 +1 0 0 3 .6 ใชไ้ด้

3 การนาํความรู้ทีไดจ้ากการฝึกอบรมวชิาพิเศษลูกเสือ
ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้

4 การนาํความรู้ทีไดจ้ากการอบรมหลกัสูตรพิเศษ
ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้

5 การนาํทกัษะทีไดจ้ากการเขา้ร่วมแข่งขนักิจกรรม
ทางทกัษะลูกเสือมาบูรณาการในชีวติประจาํวนั

+1 0 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

6 ลูกเสือมีวนิยัในตนเอง โดยเขา้ร่วมการเปิด
และปิดประชุมกอง

+1 +1 +1 +1 0 4 .8 ใชไ้ด้

7 ลูกเสือมีความอดทน อยูใ่นระเบียบวนิยั ช่วยเหลือ
ตนเอง เมือร่วมกิจกรรมเดินทางไกลและอยูค่่าย
พกัแรม

+1 +1 +1 0 +1 4 .8 ใชไ้ด้

8 การเขา้ร่วมกิจกรรมตามทีโรงเรียนกาํหนดทุกครัง +1 +1 +1 0 +1 4 .8 ใชไ้ด้
9 การเก็บของ/ วสัดุอุปกรณ์เขา้ทีทุกครังหลงั +1 +1 0 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้
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การใชง้าน
10 การแต่งกายถูกระเบียบ ครบถว้นตามทีโรงเรียน

กาํหนด
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้

ตารางที 26 (ต่อ)

ความคิดเห็น
ข้อที การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

คน
ที1

คน
ที2

คน
ที3

คน
ที4

คน
ที5 รวม IOC ผล

ด้านวนัิยทางสังคม
11 การเขา้ร่วมกิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมของโรงเรียน

และชุมชนดว้ยความสมคัรใจ
+1 0 +1 +1 0 3 .6 ใชไ้ด้

12 ความสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมลูกเสืออยา่งมีความสุข +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้
13 การปฏิบติัทกัษะลูกเสือตามประเภทของตนได้ +1 +1 0 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้
14 การแต่งเครืองแบบลูกเสือ และเครืองแบบอืน ๆ

 ของโรงเรียน ไดถู้กตอ้งตามระเบียบ
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้

15 การปฏิบติัตามกฎของลูกเสือ +1 +1 +1 0 +1 4 .8 ใชไ้ด้
16 การปฏิบติัตามกฎระเบียบต่าง ๆ ของโรงเรียน

และชุมชนได้
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้

17 การนาํระบบหมู่ของลูกเสือมาใช ้ในการดาํเนินชีวติ
ร่วมกบัผูอื้นในโรงเรียนและในสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข

+1 0 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

ด้านความเออืเฟือ
18 การใหบ้ริการเพือนและพีนอ้งลูกเสือในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้
19 การมีจิตอาสาในการใหบ้ริการชุมชน +1 +1 +1 0 +1 4 .8 ใชไ้ด้
20 การช่วยเหลือบุพการี และบุคคลทุพพลภาพ

หรือผูสู้งอายุ
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้

21 มีความเมตตากรุณาต่อสัตว์ (กฎของลูกเสือขอ้ 6) +1 +1 0 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้
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22 มีหนา้ทีกระทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์และช่วยเหลือ
ผูอื้น (กฎของลูกเสือขอ้ 3)

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้

23 การส่งเสริมความเขา้ใจทีดีและใหค้วามร่วมมือกบั
โรงเรียนและชุมชน

+1 +1 +1 0 +1 4 .8 ใชไ้ด้

ตารางที  26 (ต่อ)

ความคิดเห็น
ข้อที การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

คน
ที1

คน
ที2

คน
ที3

คน
ที4

คน
ที5 รวม IOC ผล

24 การนาํระบบหมู่ลูกเสือมาใชใ้นการอยูร่่วมกนั
และใหค้วามช่วยเหลือซึงกนัและกนั

+1 0 0 +1 +1 3 .6 ใชไ้ด้

25 การแบ่งปันอุปกรณ์การเรียนใหเ้พือนทีลืมนาํมา
โรงเรียน

+1 0 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

26 การบริจาคสิงของใหผู้อื้นเมือโรงเรียนแจง้โครงการ
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหรือความเดือดร้อนต่าง ๆ

+1 0 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

27 การทาํกิจกรรมโดยพึงพาตนเองมากกวา่ขอ
ความช่วยเหลือจากผูอื้น

0 +1 +1 0 +1 3 .6 ใชไ้ด้

28 การเชือฟังคาํสังของบิดามารดาและผูบ้งัคบับญัชา
ดว้ยความเคารพ (กฎของลูกเสือขอ้ 7)

+1 0 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

29 เป็นผูสุ้ภาพเรียบร้อย (กฎของลูกเสือขอ้ 5) +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้
30 เป็นผูป้ระพฤติชอบทงักาย วาจา ใจ (กฎของลูกเสือ

ขอ้ 10)
+1 +1 0 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

31 ลูกเสือรุ่นนอ้งใหค้วามเคารพต่อลูกเสือรุ่นพี (ระบบ
อาวโุส)

+1 0 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

32 การยอมรับในเกียรติ และศกัดิศรีของเพือนมนุษย์
ทุกคน

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้

33 ไม่ส่งเสียงดงั โวยวาย/ ไม่ทาํเสียงดงัโครมคราม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้
34 ขออนุญาตทุกครังเมือตอ้งการยมืของจากผูอื้น +1 +1 0 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้
35 พดูกบัเพือนดว้ยวาจาไพเราะ/ ใชค้าํสุภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้
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36 การเคารพสิทธิของผูอื้น +1 0 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้
37 การแสดงกริยามารยาทไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ +1 +1 +1 0 +1 4 .8 ใชไ้ด้

ตารางที 26 (ต่อ)

ความคิดเห็น
ข้อที การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

คน
ที1

คน
ที2

คน
ที3

คน
ที4

คน
ที5 รวม IOC ผล

ด้านความซือสัตย์สุจริต
38 การประพฤติตนเป็นผูมี้เกียรติ เชือถือได้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้
39 การปฏิบติักิจกรรมหนา้เสาธงตอนเชา้ดว้ยความ

เตม็ใจ
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้

40 การปฏิบติัตามหลกัศาสนาทีตนนบัถือ 0 +1 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้
41 การปฏิบติัตามคติพจน์ของลูกเสือ “เสียชีพอยา่

เสียสัตย”์
+1 +1 +1 0 +1 4 .8 ใชไ้ด้

42 การนาํกฎของลูกเสือมาเป็นหลกัปฏิบติัในชีวติ
ประจาํวนัได้

+1 0 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

43 การควบคุมตนเองใหอ้ยูภ่ายในกรอบของ
ความถูกตอ้งดีงาม

+1 +1 0 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

44 มีความละอายต่อการกระทาํผดิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้
45 เมือไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ที สามารถปฏิบติั

ไดอ้ยา่งเต็มทีและถูกตอ้ง
+1 +1 0 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

46 เป็นผูต้รงต่อเวลา +1 +1 0 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้
ด้านการบําเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์
47 การร่วมรักษาและพฒันาสิงแวดลอ้มในสถานศึกษา

และชุมชน
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้

ด้
48 การมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้
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49 การเขา้ร่วมกิจกรรมทีเกียวขอ้งกบัการสืบสาน
วฒันธรรม และประเพณีทางสังคม

+1 0 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

50 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิดชูสถาบนัชาติ ศาสนา
และพระมหากษตัริย์

+1 0 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

51 การทาํกิจกรรมช่วยเหลืองานสถานศึกษา และชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้
ตารางที 26 (ต่อ)

ความคิดเห็น
ข้อที การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ

คน
ที1

คน
ที2

คน
ที3

คน
ที4

คน
ที5 รวม IOC ผล

52 การนาํทกัษะทางลูกเสือในดา้นกิจกรรมบุกเบิก
ผจญภยั เดินทางไกล ไปช่วยเหลือชุมชน

+1 +1 0 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

53 การมีส่วนร่วมในการบริการดา้นจราจรใน
สถานศึกษาและชุมชน

0 0 +1 +1 +1 3 .6 ใชไ้ด้

54 การเก็บขยะเมือพบเห็น โดยไม่ตอ้งมีใครมาบอก
หรือสังใหท้าํ

+1 +1 0 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

55 การแสดงจิตอาสาดา้นการจราจร เช่น ช่วยเหลือผูอื้น
ขา้มถนนหนา้โรงเรียน

+1 0 +1 +1 +1 4 .8 ใชไ้ด้

ตารางที 27 ค่าอาํนาจจาํแนกความเชือมันของแบบสอบถามตอนที 2 กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

ข้อที ค่าอาํนาจจําแนก ข้อที ค่าอาํนาจจําแนก
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

1.00
.64
.53
.39
.81
.56
.59

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

.57

.70

.62

.78

.63

.42

.60
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8.
9.

.36

.36
17.
18.

.45

.39

ตารางที 28 ค่าอาํนาจจาํแนกความเชือมันของแบบสอบถามตอนที 3 การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา

ข้อที ค่าอาํนาจจําแนก ข้อที ค่าอาํนาจจําแนก
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

.59

.40

.44

.36

.43

.49

.33

.66

.63

.52

.37

.52

.53

.58

.52

.52

.46

.37

.60

.41

.55

.46

.17

.20

.60

.49

.46

.48

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

.38

.51

.26

.28

.30

.12

.63

.53

.18

.29

.36

.39

.47

.37

.51

.56

.54

.44

.38

.29

.39

.46

.50

.64

.58

.36

.48

Reliability cronbach’s alpha = .98
แบบสอบถามเพือการวจัิย

เรือง การศึกษาความสัมพนัธ์ของกจิกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ
ในโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา สังกดัเมืองพัทยา
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***************************************************************************

คําชีแจง
1.  แบบสอบถามฉบบันีมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษากิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดี

ของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
2. แบบสอบถามนีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี
ตอนที 1 เป็นคาํถามเกียวกบัสถานภาพทัวไปของลูกเสือในมุมมองของผูต้อบแบบสอบถาม
ตอนที 2 เป็นแบบสอบถามเกียวกบักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา

และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ
ดา้นการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นการจดักิจกรรมพิเศษลูกเสือ

ตอนที 3 เป็นแบบสอบถามเกียวกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา มี 6 ดา้น คือความรับผิดชอบ วนิยัทางสังคม ความเอือเฟือ
ความเกรงใจ ความซือสัตยสุ์จริต และการบาํเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์

3. โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง
4. คาํตอบของท่านจะนาํไปใชป้ระโยชน์เพือการวิจยัทางการศึกษาเท่านัน ไม่มี

ผลกระทบต่อตวัท่าน และสถานศึกษาของท่านแต่อยา่งใด

สัญญา โตะ๊หนู
นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

มหาวทิยาลยับูรพา

ตอนที 1 สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม
คําชีแจง กรุณาเขียนเครืองหมาย ลงใน  ตามความเป็นจริง

1. ท่านมองสภาพการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือเพศ (เลือกตอบเพียงเพศเดียว)
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 ชาย
 หญิง (ลูกเสือทีเป็นหญิง เรียกวา่ เนตรนารี)

2. ท่านมองสภาพการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือระดบัชัน (เลือกตอบเพียงระดบัชนัเดียว)
  ลูกเสือระดบัชนัประถมศึกษา (ลูกเสือสาํรองและลูกเสือสามญั)
  ลูกเสือระดบัชนัมธัยมศึกษา (ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่)

ตอนที 2 กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
คําชีแจง โปรดพิจารณารายการเกียวกบัการบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา

และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ทีกาํหนดให ้แลว้เขียนเครืองหมายลงในช่องระดบั
ความคิดเห็นตรงกบัความเป็นจริง โดยใชเ้กณฑพ์ิจารณา ดงันี
5 หมายถึง การจดักิจกรรมลูกเสืออยูใ่นระดบัมากทีสุด
4 หมายถึง การจดักิจกรรมลูกเสืออยูใ่นระดบัมาก
3 หมายถึง การจดักิจกรรมลูกเสืออยูใ่นระดบัปานกลาง
2 หมายถึง การจดักิจกรรมลูกเสืออยูใ่นระดบันอ้ย
1 หมายถึง การจดักิจกรรมลูกเสืออยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด

ระดับความเห็น
ข้อที กจิกรรมลูกเสือ มาก

ทีสุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ทีสุด
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5 4 3 2 1
ด้านกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสือ
1 การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัความสนใจ

และความถนดัของผูเ้รียน
2 การจดักิจกรรมคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล
3 การจดักิจกรรมไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคิด
4 การจดักิจกรรมไดฝึ้กการเผชิญสถานการณ์
5 มีการประยกุตค์วามรู้มาใชส้ร้างทกัษะป้องกนั

และแกปั้ญหาในชีวติประจาํวนัในชัวโมงลูกเสือ
ด้านการจัดกจิกรรมตามหลกัสูตร
6 การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั

กิจกรรมตามหลกัสูตร
7 การจดักิจกรรมตามหลกัสูตรใหแ้ก่ลูกเสือ

อยา่งต่อเนือง
8 การเปิด-ปิดประชุมกองทุกครังทีมีการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนลูกเสือ
9 การจดักิจกรรมอยูค่่ายพกัแรมและเดินทางไกล

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง
10 การฝึกทกัษะใหแ้ก่ลูกเสือโดยใชกิ้จกรรมตาม

หลกัสูตรอยา่งครบถว้น
11 ความชดัเจนในการประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม

ลูกเสือ
ด้านการจัดกจิกรรมพเิศษลูกเสือ
12 การจดักิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ในวนัสาํคญัต่าง ๆ

เช่น วนัพ่อแห่งชาติ วนัแม่แห่งชาติ
วนัสิงแวดลอ้มโลก

ระดับความเห็น
ข้อที กจิกรรมลูกเสือ มาก

ทีสุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ทีสุด
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5 4 3 2 1
13 การจดักิจกรรมทางศาสนาในโอกาสวนัสาํคญัต่าง ๆ

เช่น วนัวสิาขบูชา วนัเขา้พรรษา
14 การจดักิจกรรมรณรงคต่์าง ๆ เช่น รณรงคก์ารงด

สูบบุหรี รณรงคย์ติุความรุนแรงในเด็กและสตรี
15 การนาํลูกเสือทุกหมู่ทุกกองร่วมสวนสนาม

และทบทวนคาํปฏิญาณในวนัคลา้ยวนัสถาปนา
ลูกเสือไทย ( วนัที 1 กรกฎาคม ทุกปี)

16 การจดัใหมี้พิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีแด่
องคพ์ระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั
( วนัที 25 พฤศจิกายน ทุกปี)

17 สถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริมใหบุ้คลากรได้
ปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีม ( วนัที 25 พฤศจิกายน
ของทุกปี)

18 การจดักิจกรรมจิตอาสา เช่น การเก็บขยะในชุมชน

ตอนที 3 การเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา
คําชีแจง โปรดพิจารณารายการเกียวกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา

และมธัยมศึกษา สังกดัเมืองพทัยา ทีกาํหนดให ้แลว้เขียนเครืองหมายลงในช่องระดบั
ความคิดเห็นตรงกบัความเป็นจริง โดยใชเ้กณฑพ์ิจารณา ดงันี
5 หมายถึง การเป็นพลเมืองดีของลูกเสืออยูใ่นระดบัมากทีสุด
4 หมายถึง การเป็นพลเมืองดีของลูกเสืออยูใ่นระดบัมาก
3 หมายถึง การเป็นพลเมืองดีของลูกเสืออยูใ่นระดบัปานกลาง
2 หมายถึง  การเป็นพลเมืองดีของลูกเสืออยูใ่นระดบันอ้ย
1 หมายถึง การเป็นพลเมืองดีของลูกเสืออยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด

ระดับความเห็น
ข้อที กจิกรรมลูกเสือ มาก มาก ปาน น้อย น้อย
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ทีสุด
5 4

กลาง
3 2

ทีสุด
1

ด้านความรับผดิชอบ
1 การนาํความรู้ในวชิาหลกัสูตรลูกเสือไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนั
2 มีการนาํทกัษะจากการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนของสถานศึกษาดา้นลูกเสือไปปฏิบติั
3 การนาํความรู้ทีไดจ้ากการฝึกอบรมวชิาพิเศษ

ลูกเสือ ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์
4 การนาํความรู้ทีไดจ้ากการอบรมหลกัสูตรพิเศษ

ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์
5 การนาํทกัษะทีไดจ้ากการเขา้ร่วมแข่งขนักิจกรรม

ทางทกัษะลูกเสือมาบูรณาการในชีวติประจาํวนั
6 ลูกเสือมีวนิยัในตนเอง โดยเขา้ร่วมการเปิด

และปิดประชุมกอง
7 ลูกเสือมีความอดทน อยูใ่นระเบียบวนิยั ช่วยเหลือ

ตนเอง เมือร่วมกิจกรรมเดินทางไกล และอยูค่่าย
พกัแรม

8 การเขา้ร่วมกิจกรรมตามทีโรงเรียนกาํหนดทุกครัง
9 การเก็บของ/ วสัดุอุปกรณ์เขา้ทีทุกครังหลงั

การใชง้าน
10 การแต่งกายถูกระเบียบ ครบถว้นตามทีโรงเรียน

กาํหนด
ด้านวนัิยทางสังคม
11 การเขา้ร่วมกิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมของโรงเรียน

และชุมชนดว้ยความสมคัรใจ
12 ความสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมลูกเสืออยา่งมีความสุข

ระดับความเห็น
ข้อที กจิกรรมลูกเสือ มาก มาก ปาน น้อย น้อย
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ทีสุด
5 4

กลาง
3 2

ทีสุด
1

13 การปฏิบติัทกัษะลูกเสือตามประเภทของตนได้
14 การแต่งเครืองแบบลูกเสือ และเครืองแบบอืน ๆ

ของโรงเรียน ไดถู้กตอ้งตามระเบียบ
15 การปฏิบติัตามกฎของลูกเสือ
16 การปฏิบติัตามกฎระเบียบต่าง ๆ ของโรงเรียน

และชุมชนได้
17 การนาํระบบหมู่ของลูกเสือมาใช ้ในการดาํเนิน

ชีวติร่วมกบัผูอื้นในโรงเรียนและในสังคมไดอ้ยา่ง
มีความสุข

ด้านความเอือเฟือ
18 การใหบ้ริการเพือนและพีนอ้งลูกเสือในสถานศึกษา
19 การมีจิตอาสาในการใหบ้ริการชุมชน
20 การช่วยเหลือบุพการี และบุคคลทุพพลภาพ

หรือผูสู้งอายุ
21 มีความเมตตากรุณาต่อสัตว์ (กฎของลูกเสือขอ้ 6)
22 มีหนา้ทีกระทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์และช่วยเหลือ

ผูอื้น (กฎของลูกเสือขอ้ 3)

23
การส่งเสริมความเขา้ใจทีดีและใหค้วามร่วมมือกบั
โรงเรียนและชุมชน

24 การนาํระบบหมู่ลูกเสือมาใชใ้นการอยูร่่วมกนั
และใหค้วามช่วยเหลือซึงกนัและกนั

25 การแบ่งปันอุปกรณ์การเรียนใหเ้พือนทีลืมนาํมา
โรงเรียน

26 การบริจาคสิงของใหผู้อื้นเมือโรงเรียนแจง้โครงการ
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหรือความเดือดร้อนต่าง ๆ

ระดับความเห็น
ข้อที กจิกรรมลูกเสือ มาก มาก ปาน น้อย น้อย
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ทีสุด
5 4

กลาง
3 2

ทีสุด
1

ด้านความเกรงใจ
27 การทาํกิจกรรมโดยพึงพาตนเองมากกวา่

ขอความช่วยเหลือจากผูอื้น
28 การเชือฟังคาํสังของบิดามารดาและผูบ้งัคบับญัชา

ดว้ยความเคารพ (กฎของลูกเสือขอ้ 7)
29 เป็นผูสุ้ภาพเรียบร้อย (กฎของลูกเสือขอ้ 5)
30 เป็นผูป้ระพฤติชอบทงักาย วาจา ใจ (กฎของลูกเสือ

ขอ้ 10)
31 ลูกเสือรุ่นนอ้งใหค้วามเคารพต่อลูกเสือรุ่นพี

(ระบบอาวุโส)
32 การยอมรับในเกียรติ และศกัดิศรีของเพือนมนุษย์

ทุกคน
33 ไม่ส่งเสียงดงั โวยวาย/ ไม่ทาํเสียงดงัโครมคราม
34 ขออนุญาตทุกครังเมือตอ้งการยมืของจากผูอื้น
35 พดูกบัเพือนดว้ยวาจาไพเราะ/ ใชค้าํสุภาพ
36 การเคารพสิทธิของผูอื้น
37 การแสดงกริยามารยาทไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ
ด้านความซือสัตย์สุจริต
38 การประพฤติตนเป็นผูมี้เกียรติ เชือถือได้
39 การปฏิบติักิจกรรมหนา้เสาธงตอนเชา้

ดว้ยความเตม็ใจ
40 การปฏิบติัตามหลกัศาสนาทีตนนบัถือ
41 การปฏิบติัตามคติพจน์ของลูกเสือ “เสียชีพ

อยา่เสียสัตย”์

ระดับความเห็น
ข้อที กจิกรรมลูกเสือ มาก มาก ปาน น้อย น้อย
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ทีสุด
5 4

กลาง
3 2

ทีสุด
1

42 การนาํกฎของลูกเสือมาเป็นหลกัปฏิบติัในชีวติ
ประจาํวนัได้

43 การควบคุมตนเองใหอ้ยูภ่ายในกรอบของ
ความถูกตอ้งดีงาม

44 มีความละอายต่อการกระทาํผดิ
45 เมือไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ที สามารถ

ปฏิบติัไดอ้ยา่งเตม็ทีและถูกตอ้ง
46 เป็นผูต้รงต่อเวลา
ด้านการบําเพญ็ตนเพือสาธารณประโยชน์
47 การร่วมรักษาและพฒันาสิงแวดลอ้มในสถานศึกษา

และชุมชน
48 การมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
49 การเขา้ร่วมกิจกรรมทีเกียวขอ้งกบัการสืบสาน

วฒันธรรม และประเพณีทางสังคม
50 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิดชูสถาบนัชาติ ศาสนา

และพระมหากษตัริย์
51 การทาํกิจกรรมช่วยเหลืองานสถานศึกษา และชุมชน
52 การนาํทกัษะทางลูกเสือในดา้นกิจกรรมบุกเบิก

ผจญภยั เดินทางไกล ไปช่วยเหลือชุมชน
53 การมีส่วนร่วมในการบริการดา้นจราจร

ในสถานศึกษาและชุมชน
54 การเก็บขยะเมือพบเห็น โดยไม่ตอ้งมีใครมาบอก

หรือสังใหท้าํ
55 การแสดงจิตอาสาดา้นการจราจร เช่น ช่วยเหลือผูอื้น

ขา้มถนนหนา้โรงเรียน
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ภาคผนวก  ค
แบบสัมภาษณ์

แบบสัมภาษณ์
การวจัิยเรือง กจิกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา ในสังกดัเมืองพทัยา
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ประเด็นสัมภาษณ์ไดจ้ากการสังเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะความเป็นพลเมืองทีดีของจรรจา
สุวรรณทตั และวตัถุประสงคเ์พือพฒันาลูกเสือ ของคณะลูกเสือแห่งชาติ

********************************************************************

แนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ดา้นความรู้สึก
รับผดิชอบ

............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ .............
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

แนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ดา้นวนิยั
ทางสังคม

............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

แนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ดา้นความเอือเฟือ
............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

ข้อมูลพืนฐาน
เพศ............................. อาย.ุ............................
ตาํแหน่งหรือวฒิุทางลูกเสือของผูใ้หส้ัมภาษณ์.............................................................................
หน่วยงาน/โรงเรียน.......................................................................................................................
เวลาเริมตน้สัมภาษณ์............................................วนัที.................................................................
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........................................................................................................................... ..................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
แนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ดา้นความเกรงใจ
............................................................................................................................................

................................................................................................................................................... ..........

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... ......
แนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ดา้นซือสัตยสุ์จริต
............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
แนวทางพฒันาการจดักิจกรรมลูกเสือกบัการเป็นพลเมืองดีของลูกเสือ ดา้นบาํเพญ็ตน

เพือสาธารณประโยชน์
............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

ประวตัย่ิอของผู้วจิยั

ผูส้ัมภาษณ์..................................................
วนัที............................................................
เวลา ...........................................................




