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 The purposes of this study were to investigate graduate students’ opinions toward 
teaching and learning management provided by Graduate School of Public Administration, 
Burapha University, Sa Kaeo Campus and to compare their level of opinion as classified by 
gender, age, frequency of attending classes, and educational achievement.  The population 
participating in this study was 69 graduate students studying in the curriculum offered by 
Graduate School of Public Administration, Burapha University, Sa Kaeo Campus. The instrument 
used to collect the data was a questionnaire.  The statistical tests used to analyze the collected  
data included percentage, means, and standard deviation. 
 The results of the study revealed that the subjects rated their opinion toward  
the teaching and learning management provided by Graduate School of Public Administration  
at the highest level.  When considering each aspect, they subjects rated the aspect in relation  
to course instructors at the highest level, followed by the aspects relating to curriculum, 
assessment and evaluation, teaching and learning activities, building and venue, teaching 
materials and equipment, respectively. 
 Based on the results from the comparison, it was shown that male subjects aged             
20-29, frequently attending classes, having a grade point average higher than 3.75,  
had a higher level of opinion towards teaching and learning management provided by Graduate 
School of Public Administration than other groups of graduate students. 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 การจดัการศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัในการเรียนรู้เพื่อการด ารงชีวิต ท าใหค้นมีความรู้ 
ความสามารถและทกัษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ ตลอดจนสามารถปรับตวั 
อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 
และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัท่ี 2) พทุธศกัราช 2545 ระบุไวว้า่ การศึกษานั้นเป็นกระบวนการเรียนรู้
เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสงัคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสาน
ทางวฒันธรรม การสร้างสรรคค์วามกา้วหนา้ทางวิชาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจาก 
การจดัสภาพแวดลอ้มสงัคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทย ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขเปิดโอกาสใหส้งัคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา พฒันาสาระ และ 
กระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545  
อา้งถึงใน จิรัชยา ปิณฑานนท,์ 2553, หนา้ 1) 
 การศึกษามีคุณค่าต่อการพฒันาประเทศทุกดา้น และการศึกษาของไทยตั้งแต่อดีต  
เป็นการศึกษาจากในวงัและวดั และสืบต่อมาสู่ครอบครัว ชาวบา้น การใหก้ารศึกษายงัไม่เป็นระบบ 
ไม่มีระเบียบแบบแผนท่ีแน่นอน หลกัสูตรเนน้ท่ีความตอ้งการของผูเ้รียน สถานท่ีเรียนไม่แน่นอน 
จนกระทัง่ สมยักรุงรัตนโกสินทร์ รัชสมยัรัชกาลท่ี 5 พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั 
เร่ิมจดัการศึกษา อยา่งมีระบบมีโรงเรียน มีครู มีแผนการศึกษาชาติ ซ่ึงสมยันั้นเรียกวา่โครงการ
ศึกษาชาติ เร่ิมมีโรงเรียน ฝึกหดัอาจารย ์ฝึกหดัครู เร่ิมผลิตครูใหมี้ความเป็นครูอยา่งมีระบบ 
พระองคท์รงมีพระราชกรณียกิจมากมาย ท่ีจะใหมี้การจดัการศึกษาขยายใหก้วา้งขวางท่ีสุด  
ซ่ึง ประดบั นิลพงังา (2537 อา้งถึงใน ประศาสนี เชยชิต, 2547, หนา้ 1) กล่าววา่ เป็นยคุทอง 
ของการศึกษาไทย พระองคท์รงปรับปรุงการศึกษาไทยเขา้สู่ระบบ ปรับปรุงประเทศใหเ้จริญรุ่งเรือง
ทุกดา้น ทั้งดา้นการปกครอง การศาล การคลงั การคมนาคม และการสาธารณสุข พระองคท์รง
เลง็เห็นวา่การท่ีประเทศชาติจะเจริญไดค้นในประเทศตอ้งมีความรู้ ความสามารถ ดงันั้นการปฏิรูป
การศึกษาจึงเกิดข้ึนในยคุสมยั รัชกาลท่ี 5 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาใหค้นไทย มีความรู้ 
ความสามารถ เป็นก าลงัในการพฒันาประเทศ ใหเ้จริญในทุก ๆ ดา้น ซ่ึงเป็นรากฐานส าคญั 
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ของการศึกษาไทยในปัจจุบนั 
 หลงัจากท่ีรัฐธรรมนูญฉบบัใหม่ไดป้ระกาศใชใ้นเดือนตุลาคม 2540 สองปีถดัมา 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติกไ็ดฤ้กษป์ระกาศใช ้หลงัจากผา่นกระบวนการร่างจาก 
กลุ่มนกัวิชาการ ดา้นการศึกษา ผูท้รงคุณวฒิุดา้นต่าง ๆ ตวัแทนจากหน่วยงานดา้นการศึกษา  
และจากการร่วมประชาพจิารณ์ ของกลุ่มคนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาทัว่ประเทศ 
 ทั้งน้ี พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติเป็นกฎหมายท่ีเกิดข้ึนตามมาตรา 43  
ของรัฐธรรมนูญ ซ่ึงมีจุดประสงคใ์หป้ระเทศไทยมีการปฏิรูปการศึกษา เน่ืองจากระบบการศึกษา 
ท่ีผา่นมา ไม่ไดท้  าใหค้นไทยส่วนใหญ่มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาวิกฤติต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้
ไม่วา่จะเป็นส่วนตวั หรือปัญหาทางเศรษฐกิจและสงัคม ส านกังานปฏิรูปการศึกษา (สปศ.)  
เป็นองคก์รมหาชนเฉพาะกิจจดัตั้งข้ึน ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 2542 เพื่อจดัท า
ขอ้เสนอใน 3 เร่ืองหลกัของการปฏิรูป ไดแ้ก่ หมวด 5 โครงสร้างองคก์ร และการแบ่งส่วนงาน 
หมวด 7 ครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา และหมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาท่ีหมกัหมมมานานจ าเป็นตอ้งใชห้ลกัการตลอดจนวิธีการใหม่ ๆ จึงจะแกไ้ขไดส้ าเร็จ  
จากการศึกษาการจดัการศึกษาอดีตท่ีผา่นมาพบปัญหาส าคญั 6 เร่ือง ไดแ้ก่ 
 1.  คุณภาพการจดัการศึกษายงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ ท่ีพอจะสูป้ระเทศอ่ืนในเวทีโลกได ้
 2.  การบริหารการศึกษาและการจดัการศึกษายงัรวมศูนยอ์  านาจไวส่้วนกลาง กอปรทั้ง
ขาดเอกภาพ ทั้งดา้นนโยบายและมาตรฐาน 
 3.  การขาดประสิทธิภาพของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 4.  การขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 5.  การขาดการพฒันานโยบายอยา่งต่อเน่ือง 
 6.  การขาดความเช่ือมโยงกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและเอกชน 
 นอกจากปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว ประเทศไทยในปัจจุบนัยงัประสบวิกฤตการศึกษา
หลายประการ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, มีนาคม 2544 อา้งถึงใน ประศาสนี  
เชยชิต, 2547, หนา้ 1) ไดแ้ก่ 
 1.  วิกฤตดา้นโอกาสและการเขา้รับการศึกษา 
 2.  วิกฤตดา้นคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะสมัฤทธิผลทางการเรียน 
 3.  วิกฤตดา้นความเสมอภาคในสิทธิทางการศึกษา 
 4.  วิกฤตดา้นการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ 
 5.  วิกฤตดา้นการขาดความสามารถในการแข่งขนักบันานาประเทศ ประสิทธิภาพ 
ในการผลิตและรายไดป้ระชาชาติ 
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 6.  วิกฤตดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
 7.  วิกฤตดา้นศิลปะ วฒันธรรม และภูมิปัญญาไทย 
 การแกปั้ญหาวิกฤตดงักล่าวตอ้งอาศยัปัจจยัแห่งความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาโดย 
 1.  การเนน้ท่ีคุณภาพผูเ้รียน 
 2.  การท่ีผูน้ าประเทศมีบทบาทส าคญัในการปฏิรูปการศึกษาอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
 3.  การมีส่วนร่วมของประชาชนทั้งประเทศ และ 
 4.  การจดัท ากฎหมายรองรับการปฏิรูปการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ เป็นองคก์ารหลกัท่ีมีหนา้ท่ีจดัการศึกษาใหก้บับุคลากรของชาติให้
มีความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพในการพฒันาตนเองใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีอยูใ่นสงัคมได ้
อยา่งมีความสุข และพฒันาประเทศใหส้ามารถอยูใ่นสงัคมโลก และทดัเทียมกบันานาอารยประเทศ  
ซ่ึงการปฏิรูปการศึกษา เป็นภารกิจส าคญัและยิง่ใหญ่ท่ีทุกคน ทุกหน่วยงาน องคก์รจะตอ้งร่วมกนั
คิด ร่วมท า และช่วยตดัสินใจ เป็นกระบวนการของการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรม ทั้งใน 
เชิงความคิด ความเช่ือ และการปฏิบติั ซ่ึงตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วม ความร่วมมือ และภาวการณ์เป็น
ผูน้ าในการด าเนินงานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง (ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2542  
อา้งถึงใน ประศาสนี เชยชิต, 2547, หนา้ 3) โดยยดึแนวทางปฏิบติัการศึกษาใน 4 ดา้น คือ  
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน 2) การปฏิรูปหลกัสูตร 3) การปฏิรูปวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 4) การปฏิรูประบบบริหารและการจดัการ และจดัการศึกษาในระบบ
โรงเรียน ทั้งระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษา เพื่อใหเ้ดก็ทุกคนและเดก็ท่ีดอ้ยโอกาส 
ทางการศึกษา ท่ีมีปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมไดมี้โอกาสไดเ้รียน 
 การจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาของไทยนบัวา่มีความส าคญัต่อประเทศ เน่ืองจาก
เป็นแหล่งสร้างทรัพยากรมนุษยท่ี์เป็นพลงัมนัสมองของชาติท่ีจะช่วยกนัคิดแกไ้ขปัญหาวิกฤตต่าง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึน ในสภาวการณ์ปัจจุบนัมีปัญหาวกิฤตหลายประการท่ีประเทศก าลงัเผชิญอยูท่ ั้งการแข่งขนั
ในเวทีเศรษฐกิจโลก รวมถึงภาวะวกิฤตท่ีเก่ียวพนักบัสถาบนัอุดมศึกษาโดยตรงและโดยทางออ้ม
สถาบนัอุดมศึกษามีภารกิจท่ีตอ้งช่วยแกไ้ขปัญหาวิกฤตของประเทศ สถาบนัอุดมศึกษาจึงตอ้งสร้าง
คนใหมี้ปัญญา มีความคิด ความรู้ ทกัษะ เป็นบุคคลท่ีพึงเรียนรู้ตลอดเวลา สามารถปรับเปล่ียนไป
ตามสงัคมการเรียนรู้หรือสงัคมวิชาการ มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยคู่ีกบัศิลปะ  
มีความเขา้ใจในธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม วฒันธรรมไทย และความสมัพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 
ทั้งในระดบัชุมชน ประเทศ และระดบันานาชาติ (สุธรรม อารีกลุ, 2543 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 
2549, หนา้ 1) 
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 สถาบนัอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน มีภารกิจหลกัคือ ท าหนา้ท่ีในการสอน การวิจยั
การบริการทางวิชาการ และการทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรมของชาติ (สุธรรม อารีกลุ, 2543 อา้งถึงใน 
ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 1) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตและสามารถ 
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี ความสุข (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545 อา้งถึงใน  
ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 1) 
 ส าหรับคุณภาพการศึกษาในมหาวิทยาลยัไทยพบวา่ เนน้เน้ือหาวิชามากกวา่ 
การสร้างวิจารณญาณ และความคิดสร้างสรรคม์าตลอด บณัฑิตตอ้งขวนขวายสร้างคุณลกัษณะ 
และความสามารถเหล่าน้ีข้ึนเองภายหลงัจากจบการศึกษา และในระยะหลงั จ านวนนิสิตนกัศึกษา 
เพิ่มมากข้ึน คุณภาพการศึกษายิง่ดอ้ยลงไปและมีแนวโนม้จะดอ้ยมากข้ึน บณัฑิตมีความสามารถ 
ทางวิชาการต ่ากวา่มาตรฐานสากล และขาดคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นหลายประการ เช่น วิจารณญาณ  
การรู้รอบ การรู้สึก และความสามารถในการแสวงหาความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง (จรัส สุวรรณเวลา, 
2539 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 2) การสอนจึงเป็นหนา้ท่ีแรกของสถาบนัอุดมศึกษา  
การท่ีมหาวิทยาลยัจะท าหนา้ท่ีสอนไดดี้นั้น ยอ่มอาศยัปัจจยัหลายประการ ไดแ้ก่ อาจารย ์พื้นความรู้
ของผูเ้รียน หลกัสูตร วิธีสอน อุปกรณ์การสอนและระบบการบริหาร (ป๋วย อ๊ึงภากรณ์, 2545  
อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 2) จากประเดน็ดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ การท่ีมหาวิทยาลยั 
แต่ละแห่งจะเป็นท่ียอมรับได ้ตอ้งมีมาตรฐานทางวิชาการ ซ่ึงแต่เดิมนั้นทบวงมหาวทิยาลยัเป็น
ผูดู้แลคุณภาพทางวิชาการของมหาวิทยาลยัดว้ยวิธีอนุมติัหลกัสูตรซ่ึงทบวงมหาวิทยาลยัเห็นวา่ 
เม่ือเปิดสอนแลว้ควรมีคุณภาพ นอกเหนือจากการควบคุมโดยวิธีการน้ีแลว้ ทบวงมหาวิทยาลยัยงั
ออกระเบียบปฏิบติัอ่ืน ๆ ใหเ้ป็นกรอบในการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัซ่ึงมีความอิสระ 
ในการจดัการทุกประการ ใหม้หาวิทยาลยัมีอิสระในการด าเนินงานทางวิชาการรวมถึงการอนุมติั
หลกัสูตร ใหอ้ยูใ่นอ านาจของสภามหาวิทยาลยัของแต่ละมหาวิทยาลยั ดว้ยเหตุน้ีมหาวิทยาลยั 
แต่ละมหาวิทยาลยัจึงมีภารกิจและบทบาทในการรักษามาตรฐานและพฒันาคุณภาพทางวิชาการ
ของตน (ปราณี กลุละวณิชย,์ 2540 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 2) 
 มหาวิทยาลยับูรพา วิทยาเขตสระแกว้ เป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมุ่งกระจายโอกาส 
ทางการศึกษาแก่เยาวชน ใหเ้ป็นไปอยา่งทัว่ถึง ซ่ึงนบัจากปี พ.ศ. 2540 เป็นระยะเวลากวา่ 15 ปี  
ท่ีมหาวิทยาลยับูรพาวิทยาเขตสระแกว้ ยงัคงความมุ่งมัน่ในพนัธกิจท่ีมีต่อเยาวชน ประชาชน 
และสงัคมโดยมีแผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยับูรพา วิทยาเขตสระแกว้ ไดก้ าหนด
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและกลยทุธ์การดาเนินงาน ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์
มหาวิทยาลยับูรพา ยทุธศาสตร์ระดบัจงัหวดั และยทุธศาสตร์ระดบัประเทศ เพื่อเป็นแนวทาง 
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ในการด าเนินงาน นอกจากน้ีการดาเนินงานของวิทยาเขตสระแกว้ ผูบ้ริหาร คณาจารยแ์ละบุคลากร 
ไดมี้ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ดา้นวิสยัทศัน์ พนัธกิจ โดยพิจารณาจากการระดมความคิดเห็น 
เพื่อมุ่งเนน้การก าหนดนโยบายท่ีครอบคลุมภารกิจหลกัของมหาวิทยาลยั ดว้ยการผลิตบณัฑิต 
ท่ีมีความรู้ คู่คุณธรรม มีการส่งเสริมการวิจยัท่ีครอบคลุมทุกสาขา มีการใหบ้ริการทางวิชาการ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความตอ้งการของสงัคม และส่งเสริมใหมี้การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
ตลอดจนการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื มหาวิทยาลยับูรพา  
วิทยาเขตสระแกว้ ตระหนกัดีวา่หลงัจากท่ีไดใ้หบ้ริการทางการศึกษา และใหบ้ริการสู่สงัคมจนเป็น
ท่ียอมรับของสงัคมแลว้ จึงมีความมุ่งมัน่และพร้อมท่ีจะขยายตวัทั้งดา้นการผลิตบณัฑิต การวิจยั 
การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ใหส้ามารถปรากฏผลงานอยา่งชดัเจน 
โดยมีทิศทางตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยับูรพา วิทยาเขตสระแกว้ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2556-2563 
 ตามกระแสของการเปล่ียนแปลงของโลก และการพฒันาด าเนินไปอยา่งรวดเร็วทั้ง
ทางดา้นการเมือง เศรษฐกิจและสงัคม ท าใหก้ารบริหารทั้งภาครัฐและเอกชนตอ้งเผชิญกบั 
ปัจจยั ต่าง ๆ และปัญหาในรูปแบบใหม่ ๆ เพิ่มมากข้ึน ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งแสวงหาความรู้และ
ทกัษะ เพื่อปรับปรุงการบริหารใหส้ามารถสนองตอบต่อการเปล่ียนแปลงและความตอ้งการไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลยับูรพาจึงเปิดโครงการปริญญาโททางดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ ส าหรับ
ผูบ้ริหาร โดยเร่ิมตั้งแต่ปีการศึกษา 2540 เพื่อเปิดโอกาสใหผู้บ้ริหารสามารถเพิ่มความรู้ 
และประสบการณ์แนวคิดใหม่เชิงบริหาร และพฒันาทกัษะไปพร้อมกบัการท างานได ้โดยเรียน 
ในวนัเสาร์และวนัอาทิตย ์นอกจากน้ี คณาจารยข์องโครงการลว้นเป็นนกับริหารและนกัวิชาการ 
ท่ีทรงคุณวฒิุระดบัชาติ ซ่ึงสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ในวิชาชีพและความรู้ใหแ้ก่นิสิต 
ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 ดงันั้น โครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต และดุษฎีบณัฑิต  
สาขารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต ส าหรับผูบ้ริหารจึงเป็นการขยายโอกาส และทางเลือกใหแ้ก่
ผูบ้ริหารภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ขา้ราชการพลเรือน ต ารวจ ทหาร ขา้ราชการ 
ส่วนทอ้งถ่ิน พนกังานรัฐวสิาหกิจและผูบ้ริหารเอกชน 
 สภามหาวิทยาลยับูรพา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/ 2544 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2544 
ไดมี้มติใหค้วามเห็นชอบยกฐานะโครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต ส าหรับผูบ้ริหารเป็น 
“วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ” ทั้งน้ี วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจเป็นหน่วยงานในก ากบัของมหาวิทยาลยั
บูรพา มีการจดัส่วนงานท่ีมีลกัษณะพิเศษเฉพาะตวั เนน้ประสิทธิภาพและความคล่องตวัการ 
แบ่งส่วนงานเพื่อการบริหารจะยดึกลุ่มงานหรือโครงการ (Program) เป็นหลกัส าคญั ดงันั้น 
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จึงแบ่งส่วนงานเพื่อการบริหาร ออกเป็น 5 หน่วยงาน ดงัน้ี 1) ส านกังานคณบดี 2) ส านกังานจดัการ
ศึกษา 3) ศูนยว์ิจยันโยบายและการบริหาร 4) ศูนยน์วตักรรมการฝึกอบรมเพื่อความเป็นเลิศ  
5) ศูนยอิ์นโดจีนศึกษา 
 วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา มีปณิธานและพนัธกิจ ท่ีแน่วแน่ในการผลิต
นกับริหาร นกัวิจยั นกัวิชาการดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ และมุ่งสู่การเป็นสถาบนัชั้นน าในระดบั
สากล จดัการศึกษาในระดบัปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต และดุษฎีบณัฑิต 
สาขารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต เพื่ออบรมทกัษะวิชาความรู้เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าไปใชไ้ด้
กบัการปฏิบติังาน โดยการจดัวิชาความรู้ในแบบบูรณการ หรือสหวิทยาการ มีวิชาความรู้ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาความสามารถในการท างานใหก้บัผูท่ี้ตอ้งการยกระดบัความรู้
ความสามารถของตน หรือแมแ้ต่ความสนใจในตนของสถาบนัท่ีจดัการเรียนการสอน ต่างก ็
มีส่วนช่วยใหส้ถาบนัสามารถสร้างคนท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีมีคุณค่าต่อสงัคม ประชาชนท่ี 
เขา้มาศึกษาต่อต่างกม็าจากแวดวงสงัคม และหนา้ท่ีการงานท่ีแตกต่างกนั ความจ าเป็น แรงจูงใจ 
ในการและความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน 
 ในการพฒันา และส่งเสริมใหนิ้สิตมีความรู้ความสามารถ ก่อใหเ้กิดความกา้วหนา้
ทางดา้นวิชาการ เพื่อเพิ่มทกัษะใหนิ้สิตมีความเป็นนกัวิชาการท่ีมีความรู้ความสามารถและมีทกัษะ
การเป็นผูน้ า อนัจะส่งผลต่อความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นหนา้ท่ีการงานของศกัยภาพส่วนบุคคล 
ของตวันิสิต และเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพในระดบับริหารองคก์รท่ีต่าง ๆ ส่งผล 
ในการพฒันาประเทศต่อไปในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเป็นไปตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้การศึกษาวจิยัความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน
วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ วทิยาเขตสระแกว้ มหาวิทยาลยับูรพา เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา
ผลลพัธท่ี์ไดจ้ากการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ วิทยาเขตสระแกว้ 
มหาวิทยาลยับูรพา ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนในดา้นต่าง ๆ วา่มีดา้นดี ดา้นขอ้บกพร่อง 
หรือปัญหาติดขดัประการใดหรือไม่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขปัญหา 
ในการจดัการเรียนการสอนในดา้นต่าง ๆ ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ วิทยาเขตสระแกว้ 
มหาวิทยาลยับูรพาต่อไปในอนาคต 
 จากภารกิจท่ีส าคญัในการพฒันาความรู้ความสามารถนิสิตอยา่งเตม็ศกัยภาพ จึงเป็นเหตุ
จูงใจใหผู้ว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาถึงความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยั
การบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ เป็นอยา่งไร ? และปัจจยัใดบา้ง 
ท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ? เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปน าเสนอต่อผูจ้ดัการเรียนการสอน 
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เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดการจดัการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตอ้งการของนิสิตรัฐประศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต ไดอ้ยา่งแทจ้ริงต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 
 1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยั 
การบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
 2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ จ าแนกตาม เพศ อาย ุ
ความถ่ีในการเขา้ชั้นเรียน และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิยั 
 จากการศึกษาเร่ือง “ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยั
การบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้” เก่ียวกบัความส าคญัของปัญหา 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง และการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวมาแลว้ขา้งตน้  
 แนวคิดของ ชูศรี สะพร่ัง (2549) และแนวคิดของ นนัทน์ภสั มีครุฑ และจ๊ีด  
ก าประเสริฐ (2552) มาก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังน้ี โดยพจิารณาการจดัการเรียน 
การสอนใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นหลกัสูตร 2) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3) ดา้นการวดั
และประเมินผล 4) ดา้นอาจารยผ์ูส้อน และ 5) ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน 
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1.  ท าใหท้ราบถึงความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยั 
การบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ในดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้นอาคารสถานท่ี  
ส่ือและอุปกรณ์การสอน  
 2.  ท าใหท้ราบถึงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียน  
การสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
 3.  เพื่อสามารถน าผลจากการศึกษาไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ขปัญหา
อุปสรรค และพฒันาการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ใหดี้ยิง่ข้ึน 
 

ขอบเขตของกำรวจิยั 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาเฉพาะความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน 
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ผูว้จิยัไดก้ าหนดขอบเขต
ในการศึกษา ดงัน้ี 

ข้อมูลทัว่ไป 
1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  ความถ่ีในการเขา้ชั้นเรียน 
4.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

หลกัสูตรสถานศึกษา 

ตัวแปรอสิระ 
(Independent variable) 

ตัวแปรตำม 
(Dependent variable) 

ควำมคดิเห็นของนิสิต ที่มต่ีอกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ของวทิยำลยักำรบริหำรรัฐกจิ มหำวทิยำลยับูรพำ  

ศูนย์กำรศึกษำสระแก้ว 
1.  ดา้นหลกัสูตร 
2.  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
3.  ดา้นการวดัและประเมินผล 
4.  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
5.  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน 
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 1.  ดา้นเน้ือหา ศึกษาระดบัความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ใน 5 ดา้น คือ  
ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
และดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน 
 2.  ดา้นประชากรและพื้นท่ีเป้าหมาย ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นิสิต  
ระดบัปริญญาโท และปริญญาเอก วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา วิทยาเขตสระแกว้ 
จ านวน ทั้งส้ิน 69 คน (งานทะเบียนและสถิตินิสิต มหาวิทยาลยับูรพา, 2557) 
 3.  ดา้นระยะเวลา ผูศึ้กษาวิจยั ไดเ้ร่ิมด าเนินการศึกษาวิจยัในช่วง เดือนพฤศจิกายน 2557 
-เดือนเมษายน 2558 โดยเร่ิมด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ระหวา่งวนัท่ี 1-28 กมุภาพนัธ์  
พ.ศ. 2558 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี มีค  านิยามศพัท ์ดงัน้ี 
 ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกส่วนบุคคล และทศันคติต่าง ๆ การแสดงออกถึงทศันะ 
ความเช่ือ ความคิด ในสถานการณ์ เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซ่ึงความคิดเห็นเป็นทศันะส่วนบุคคล ของนิสิต
ท่ีมีต่อเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 
 นิสิต หมายถึง ผูท่ี้ศึกษาอยูใ่นระดบันิสิตปริญญาโท ปีการศึกษา 2556 กบั นิสิต 
ปริญญาโท ปีการศึกษา 2557 และนิสิตปริญญาเอก ปีการศึกษา 2557 วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
 สถานศึกษา หมายถึง วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษา
สระแกว้ 
 การจดัการเรียนการสอน หมายถึง การจดัแผนการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนโดยผูส้อนเป็น 
ผูถ่้ายทอดความรู้ การเสริมทกัษะ เพิ่มความสามารถ ไปสู่ผูเ้รียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
การใชส่ื้อการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตรงตามวตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนการสอน  
โดยแบ่งออกเป็น 
 1.  ดา้นหลกัสูตร หมายถึง โครงสร้างหลกัสูตร เน้ือหาสาระแต่ละรายวิชา การจดัเน้ือหา
สาระรายวิชา ความทนัสมยั ความมุ่งหมายของเน้ือหาในหลกัสูตร ท่ีผูส้อนจดัใหแ้ก่ ผูเ้รียน  
เพื่อการเรียนรู้ เป็นหลกัส าคญัของการศึกษา เพื่อใหผู้เ้รียนตอ้งเรียนใหค้รบตามท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
อนัจะส่งผลใหเ้กิดประโยชน์อนัสูงสุดกบัผูเ้รียน  
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 2.  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึนตามแผนการสอน 
ในหลกัสูตรการศึกษา เป็นวธีิสอนแบบต่าง ๆ การศึกษาดูงานภายนอกสถานท่ี กิจกรรมสอดคลอ้ง
กบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตร กิจกรรมสอดคลอ้งกบัเน้ือหารายวิชา กิจกรรมใชว้ิธีการสอน 
ท่ีหลากหลาย เพื่อฝึกทกัษะ ก่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์ส่งเสริมความคิดริเร่ิม กลา้แสดงออก 
และการจดับรรยากาศเรียนรู้ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ในกิจกรรม
ตามท่ีก าหนดไว ้
 3.  ดา้นการวดัและประเมินผล หมายถึง การติดตามผลการเรียนของผูเ้รียนก่อน 
และภายหลงัการเรียน การวดัตรงกบัจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน เคร่ืองมือการวดัท่ีดีเท่ียงตรง
แม่นย  า และมีความน่าเช่ือถือ ตลอดจนลดความคลาดเคล่ือนหรือความผดิพลาดของการวดั  
เพื่อมุ่งประเมินผลการวดัใหถู้กตอ้ง วา่ผูเ้รียนไดบ้รรลุผลตามเกณฑท่ี์ไดมี้การก าหนดไวห้รือไม่ 
และเพื่อศึกษาถึงขอ้ผดิพลาดในการเรียนรู้โดยการวดัผลการศึกษาเพื่อก าหนดวิธีการปรับปรุงแกไ้ข 
ในการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
 4.  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน หมายถึง ผูมี้ความรู้และสามารถในการถ่ายทอดวิชาความรู้ 
ประสบการณ์ และในวิชาท่ีสอน การปฏิบติัตนของผูท่ี้ถ่ายทอดความรู้ ความรู้และประสบการณ์
ของผูส้อน การใชเ้ทคนิคการสอน บุคลิกภาพของผูส้อน ผูส้อนมีความยติุธรรม มีคุณธรรม ผูส้อน
แสวงหาความรู้อยา่งสม ่าเสมอ มีความรับผดิชอบ มีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน มีการจดัเตรียม 
การวางแผนการสอนล่วงหนา้ ตามวตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนการสอน 
 5.  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน หมายถึง การจดัสถานท่ี หอ้งเรียน  
ความสะดวกในการส่งเสริมการเรียนรู้ สภาพแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มทัว่ไป ส่ือและอุปกรณ์ 
ในการจดัการเรียนการสอน เป็นส่ิงท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนช่วยใหเ้กิดทกัษะ ความเขา้ใจ  
เจตคติ เพื่อใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวตัถุประสงค ์
 ความถ่ีในการเขา้ชั้นเรียน หมายถึง การมาเขา้เรียนในชั้นเรียนรายวิชาต่าง ๆ  
และร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ ในแต่ละคาบเรียนตามท่ีเกณฑม์าตรฐานก าหนด 
ของรายวิชาท่ีสถานศึกษาก าหนดไว ้
 ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา หมายถึง ผลของคะแนน ความรู้ความสามารถ ตามเกณฑ์
มาตรฐานการวดัและประเมินผลตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ท่ีเกิดข้ึนจากขั้นตอนในกระบวนการเรียน
การสอนของนิสิต 



บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฏี และงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ในการวิจยัเร่ืองเป็นการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้ 
จากเอกสาร บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวบรวม สรุป และน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 
  1.1  ความหมายของความคิดเห็น 
  1.2  ประเภทของความคิดเห็น 
  1.3  ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดความคิดเห็น 
  1.4  ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็น 
  1.5  การวดัความคิดเห็น 
 2.  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 
  2.1  ความหมายของการจดัการเรียนการสอน 
  2.2  ความส าคญัของการจดัการเรียนการสอน 
  2.3  องคป์ระกอบของการจดัการเรียนการสอน 
  2.4  ระบบการเรียนการสอน 
  2.5  หลกัการพื้นฐานของการเรียนการสอน 
  2.6  ลกัษณะของการเรียนการสอนท่ีดี 
 3.  ดา้นหลกัสูตร 
  3.1  ความหมายของหลกัสูตร 
  3.2  ความส าคญัของหลกัสูตร 
  3.3  ลกัษณะของหลกัสูตรท่ีดี 
  3.4  ประเภทของเน้ือหาวิชาในหลกัสูตร 
  3.5  หลกัเกณฑใ์นการเลือกเน้ือหาวิชาในหลกัสูตร 
  3.6  การจดัเน้ือหาวิชาในหลกัสูตร 
  3.7  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
 4.  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  4.1  ความหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  4.2  ความส าคญัของกิจกรรมการเรียนการสอน 
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  4.3  ความมุ่งหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  4.4  หลกัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  4.5  รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 5.  ดา้นการวดัและประเมินผล 
  5.1  ความหมายของการวดัและประเมินผล 
  5.2  ความส าคญัของการประเมินผล 
  5.3  ความมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล 
  5.4  ขั้นตอนในการประเมิน 
  5.5  หลกัการวดัและประเมินผล 
  5.6  ระบบของการประเมินผล 
 6.  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
  6.1  ความหมายของอาจารยผ์ูส้อน 
  6.2  ลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อนท่ีดี 
  6.3  บทบาทของอาจารยผ์ูส้อนท่ีส าคญั 
 7.  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน 
  7.1  ความหมายของอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน 
  7.2  ความส าคญัของการวางแผนอาคารสถานท่ี 
  7.3  ความมุ่งหมายของอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน 
  7.4  ประเภทของส่ือการสอน 
  7.5  ลกัษณะท่ีดีของอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน 
 8.  แนวคิดและการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในประเทศไทย 
  8.1  เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
 9.  สภาพทัว่ไปของวิทยาลยับริหารรัฐกิจ วิทยาเขตสระแกว้ 
  9.1  ขอ้มูลพื้นฐาน และสภาพทัว่ไปของมหาวิทยาลยับูรพา วิทยาเขตสระแกว้ 
  9.2  ขอ้มูลพื้นฐาน และสภาพทัว่ไปของวทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ ศูนยก์ารศึกษา
สระแกว้ 
  9.3  การจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
   9.3.1  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
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   9.3.2  หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลกัสูตร  
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
 10.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 
 ความหมายของความคดิเห็น 
 ความคิดเห็น ไดมี้นกัวิชาการใหค้วามหมายของความคิดเห็นไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 
 Hilgard (1962 อา้งถึงใน วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 7) มีความเห็นวา่ ทศันคติ 
และความคิดเห็นตอ้งไปดว้ยกนั ถา้เรามีทศันคติอยา่งไร ความคิดของเรากจ็ะออกมาในรูปนั้น 
ถา้ความคิดเห็นของเราเปล่ียนไป ทศันคติจะเปล่ียนแปลงไปดว้ย 
 Shaw and jack (1967 อา้งถึงใน วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 7) กล่าววา่ ความคิดเห็น
เป็นการแสดงออก การตดัสินใจจากการประเมิน (Evaluation judgment) หรือทศันะ (Point of view) 
เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ และความคิดยอ่มไดรั้บอิทธิพลของทศันคติ 
 Webster (1968 อา้งถึงใน วลิาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 7) ไดใ้หค้  านิยามวา่  
ความคิดเห็นหรือการแสดงออกทางเจตคติท่ีออกมาเป็นค าพดู เป็นการสรุปโดยลงความเห็น  
ซ่ึงอาศยัความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิม 
 Kolasa (1969 อา้งถึงใน วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 7) ใหนิ้ยามวา่ ความคิดเห็นเป็น
การแสดงออกของแต่ละบุคคลในอนัท่ีจะพิจารณาถึงขอ้เทจ็จริงอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือเป็น 
การประเมินผล (Evaluation) ส่ิงใดส่ิงหน่ึงจากสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม (Circumstances) ต่าง ๆ 
หรือความคิดเห็น เป็นการตอบสนองส่ิงเร้าท่ีถูกตอ้งจ ากดัแต่เนน้ส่ิงเร้าท่ีไดรั้บอิทธิพลมาจากการ
โนม้เอียง 
 Morgan and King (1971 อา้งถึงใน วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 8) กล่าววา่  
ความคิดเห็น คือ การยอมรับค าพดูท่ีเกิดข้ึนโดยทศันคติ 
 Best (1977 อา้งถึงใน วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 8) กล่าววา่ ความคิดเห็น  
คือ การแสดงออกทางดา้นความเช่ือ และความรู้สึกของแต่ละบุคคลโดยการพดู 
 Good (1973 อา้งถึงใน วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 8) ใหค้  าจ ากดัความวา่  
ความคิดเห็นหมายถึง ความเช่ือ การตดัสินใจ ความรู้สึกประทบัใจท่ีไดม้าจากการพสูิจน์ 
หรือ ชัง่น ้ าหนกัความถูกตอ้งหรือไม่ 
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 Isaak (1981 อา้งถึงใน วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 8) ใหค้วามหมายวา่ความคิดเห็น 
คือ การแสดงออกทางค าพดูหรือค าตอบท่ีบุคคลไดแ้สดงออกต่อสถานการณ์ใดสถานหน่ึง 
โดยเฉพาะจากค าถามท่ีไดรั้บทัว่ ๆ ไป ซ่ึงปกติแลว้ความคิดเห็นต่างจากเจนคติ คือ ความคิดเห็นจะ
เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะแต่เจนคติจะเป็นเร่ืองทัว่ไป ซ่ึงมีความหมายกวา้งกวา่ปทานุกรม
สังคมวิทยา (ราชบณัฑิตยสถาน, 2532 อา้งถึงใน วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 8) ไดบ้ญัญติัค าวา่
ความคิดเห็นซ่ึงตรงกบัค าวา่ Opinion ในภาษาองักฤษไวว้า่ หมายถึง 
 1.  ขอ้พิจารณาเห็นวา่เป็นจริงจากการใชปั้ญญาความคิดประกอบ ถึงแมจ้ะไม่ไดอ้าศยั
หลกัฐานพิสูจน์ยนืยนัไดเ้สมอไปกต็าม 
 2.  ทศันะ หรือ การประมาณการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา หรือ ในประเดน็ใดประเดน็หน่ึง 
 3.  ค  าแถลงท่ียอมรับนบัถือกนัวา่เป็นผูเ้ช่ียวชาญในหวัขอ้ปัญหาท่ีมีผูน้ ามาขอปรึกษา 
ค าวา่ความคิดเห็นมีความหมายใกลเ้คียงกบัค าวา่ เจตคติ ซ่ึงมีค  าอธิบายไวว้า่แนวโนม้ท่ีบุคคลไดรั้บ
มาหรือเรียนรู้มา และกลายเป็นแบบอยา่งในการแสดงปฏิกิริยาสนบัสนุน หรือเป็นปฏิปักษ ์
ต่อบางส่ิงหรือต่อบุคคลบางคน 
 ปทานุกรมสังคมวิทยา (ราชบณัฑิตยสถาน, 2532 อา้งถึงใน วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, 
หนา้ 8-9) ไดบ้ญัญติัค าวา่ความคิดเห็นซ่ึงตรงกบัค าวา่ Opinion ในภาษาองักฤษไวว้า่ หมายถึง 
 1.  ขอ้พิจารณาเห็นวา่เป็นจริงจากการใชปั้ญญาความคิดประกอบ ถึงแมจ้ะไม่ไดอ้าศยั
หลกัฐานพิสูจน์ยนืยนั ไดเ้สมอไปกต็าม 
 2.  ทศันะหรือประมาณการเก่ียวกบัเน้ือหาหรือประเดน็ใดประเดน็หน่ึง 
 3.  ค  าแถลงท่ียอมรับนบัถือวา่เป็นผูเ้ช่ียวชาญในหวัขอ้ปัญหาท่ีมีผูน้ ามาขอปรึกษาค าวา่
ความคิดเห็นมีความหมายใกลเ้คียงกบัค าวา่ เจตคติ ซ่ึงมีค  าอธิบายไวว้า่แนวโนม้ท่ีบุคคลไดรั้บมา
หรือเรียนรู้มา และกลายเป็นแบบอยา่งในการแสดงปฏิกิริยาสนบัสนุน หรือเป็นปฏิปักษต่์อ 
บางส่ิงบางอยา่ง หรือต่อบุคคลบางคน 
 วตัรภู อาจหาญ (2542 อา้งถึงใน วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 9) ความคิดเห็น  
เป็นการแสดงออกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงมีผลมาจากความเช่ือ ความคิดและทศันคติ  
ซ่ึงตอ้งอาศยัพื้นความรู้ ประสบการณ์ และพฤติกรรมระหวา่งบุคคล เป็นเคร่ืองช่วยในการพจิารณา
ก่อนท่ีจะตดัสินใจแสดงออกมา การลงความเห็นอาจจะเป็นไปในลกัษณะเห็นดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย 
ซ่ึงไม่อาจบอกไดว้า่เป็นการถูกตอ้งหรือไม่ และปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นต่าง ๆ นั้น ประกอบข้ึน
ดว้ยส่ิงส าคญั ๆ คือ ความรู้ ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้ม 
 เสกสรร วฒันพงษ ์(2542 อา้งถึงใน วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 9) สรุปไวว้า่  
ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกถึงความเช่ือ ทศันะ การวินิจฉยั การพิจารณาหรือ 
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การประเมินผลอยา่งมีรูปแบบ โดยไดรั้บอิทธิพลมาจากทศันคติและขอ้เทจ็จริง ความรู้ท่ีมีอยูข่อง 
ผูแ้สดงความคิดเห็นต่อเร่ืองใด เร่ืองหน่ึง ซ่ึงข้ึนอยูก่บัสถานการณ์และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ  
การแสดงความคิดเห็นอาจจะแสดงออกโดยการพดูหรือเขียนกไ็ด ้
 อรัญญา บุญตานนท ์(2550 อา้งถึงใน วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 11) กล่าววา่  
ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกถึงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ ความคิดเห็นจะเก่ียวกบัทศันคติ 
และค่านิยมโดยท่ีเป็นเร่ืองราวทางจิตอยา่งกวา้ง ๆ ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ส่วนทศันคติเป็นจิตลกัษณะ
ของบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีแคบลง 
 ชนญัธิดา ช าปฏิ (2553, หนา้ 8) ความคิดเห็นคือการแสดงออกทางความรู้สึกนึกคิด 
ความเช่ือ ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเหตุการณ์ใด เหตุการณ์หน่ึง ซ่ึงอาจจะไดรั้บการยอมรับหรือ
ปฏิเสธจากคนอ่ืนกไ็ด ้และความคิดเห็นของคนนั้นมีหลายระดบัข้ึนอยูก่บัพื้นความรู้ ประสบการณ์
และสภาพแวด ลอ้มของแต่ละบุคคล 
 พรพจน์ สุวรรณมณี (2554, หนา้ 8) ความคิดเห็น หมายถึงการแสดงออกทางดา้น
ความรู้สึก ความเช่ือต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือสถานการณ์โดยสถานการณ์หน่ึง ซ่ึงอาจเกิดจาก 
การประสบส่ิงนั้นหรือเหตุการณ์นั้น โดยอาศยัความรู้ประสบการณ์และสภาพแวดลอ้มในขณะนั้น
เป็นเคร่ืองช่วยในการพจิารณาก่อนการตดัสินใจหรือลงความเห็นซ่ึงอาจเปล่ียนแปลง 
ไปตามกาลเวลา การแสดงความคิดเห็นน้ีอาจท าเป็นค าพดูหรือการเขียน 
 วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ (2556, หนา้ 12) ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกทางดา้นความรู้สึก 
หรือความเช่ือต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง อาจเป็นการแสดงออก
เก่ียวกบัทศันคติ ค่านิยม ในทางพฤติกรรมทางบวกหรือทางลบกไ็ด ้โดยอาศยัพื้นฐานความรู้
ประสบการณ์ อารมณ์และสภาพแวดลอ้มตามสถานการณ์นั้น 
 ประเภทของความคดิเห็น 
 Remmer (1954 อา้งถึงใน วลิาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 12) กล่าววา่ความคิดเห็นมี  
2 ประการดว้ยกนั คือ 
 1.  ความคิดเห็นเชิงบวกสุด-เชิงลบสุด (Extreme opinion) เป็นความคิดเห็นท่ีเกิดจาก 
การเรียนรู้และประสบการณ์ ซ่ึงสามารถทราบทิศทางใต ้ทิศทางบวกสุด ไดแ้ก่ ความรักจนหลง 
ทิศทางทางลบสุด ไดแ้ก่ ความรังเกียจ ความคิดเห็นน้ีรุนแรง 
 2.  ความคิดเห็นจากความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive contents) การมีความเห็นต่อส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึงข้ึนอยูก่บัความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อส่ิงนั้น เช่น ความรู้ความเขา้ใจในทางท่ีดี ชอบ ยอมรับ 
เห็นดว้ย ความรู้ความเขา้ใจในทางท่ีไม่ดี ไดแ้ก่ ไม่ชอบ ไม่ยอมรับ ไม่เห็นดว้ย 
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 ปัจจัยทีท่ าให้เกดิความคดิเห็น 
 Foster (1952 อา้งถึงใน วิรัตน์ เกตุเทศ, 2547, หนา้ 25) ไดส้รุปเก่ียวกบัความคิดเห็น 
วา่มีมูลเหตุ 2 ประการ คือ 
 1.  ประสบการณ์ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงของ บุคคล หมู่คณะ เร่ืองราวต่าง ๆ หรือ
สถานการณ์ความคิดเห็นเกิดข้ึนในตวับุคคลจากการไดย้นิ ไดพ้บเห็น ความคุน้เคย อาจเป็น
ประสบการณ์ตรง หรืออ่านจากหนงัสือ โดยไม่ไดพ้บเห็นจริง เป็นประสบการณทางออ้ม 
 2.  ระบบค่านิยม และการตดัสินใจค่านิยมอนัเน่ืองจากกลุ่มชน ซ่ึงแต่ละกลุ่มมีค่านิยม
และการตดัสินค่านิยมท่ีเหมือนกนั คนแต่ละกลุ่มจึงมีความคิดเห็นในส่ิงต่าง ๆ แตกต่าง 
 Oskamp (1977 อา้งถึงใน วลิาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 12-13) ไดส้รุปปัจจยัท่ีท าให้
เกิดความคิดเห็น ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัทางพนัธุกรรมและร่างกาย (Genetic and physiological factors) เป็นปัจจยัตวั
แรกท่ีไม่ค่อยจะไดพ้ดูถึงมากนกั โดยมีการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นพนัธุกรรม จะมีผลต่อระดบัความ
กา้วร้าวของบุคคล ซ่ึงจะมีผลต่อการศึกษา เจตคติ หรือความคิดเห็นบุคคลนั้น ๆ ได ้ปัจจยัดา้น
ร่างกาย เช่น อาย ุความเจบ็ป่วย และผลกระทบจากการใหย้าเสพติดจะมีผลต่อความคิดเห็นและเจต
คติของบุคคล เช่น คนท่ีมีความคิดอนุรักษนิ์ยมมกัจะเป็นคนท่ีมีอายมุาก เป็นตน้  
 2.  ประสบการณ์โดยตรงของบุคคล (Direct personal experience) คือ บุคคลไดรั้บ
ความรู้สึกและความคิดต่าง ๆ จากประสบการณ์โดยตรง เป็นการกระท าหรือพบเห็นต่อส่ิงต่าง ๆ 
โดยตนเอง ท าใหเ้กิดเจตคติหรือความคิดเห็นจากประสบการณ์ท่ีตนเองไดรั้บ เช่น เดก็ทารกท่ีแม่ได้
ป้อนน ้าคั้นใหท้าน เขาจะมีความรู้สึกชอบ เน่ืองมาจากน ้าสม้หวาน เยน็ หอม ช่ืนใจ ท าให ้
เขามีความรู้สึกต่อน ้าสม้ ท่ีไดท้านเป็นคร้ังแรกเป็นประสบการณ์ โดยตรงท่ีเขาไดรั้บ 
 3.  อิทธิพลจากครอบครัว (Parental influence) เป็นปัจจยัท่ีบุคคลเม่ือเป็นเดก็จะไดรั้บ
อิทธิพลจากการอบรมเล้ียงดูของพอ่แม่และครอบครัว ทั้งน้ีเม่ือตอนเป็นเดก็เลก็ ๆ ท่ีจะไดรั้บ 
การอบรมสัง่สอน ทั้งในดา้นความคิด การตอบสนองความตอ้งการทางดา้นร่างกาย การใหร้างวลั
และการลงโทษ ซ่ึงเดก็จะไดรั้บจากครอบครัวและจากประสบการณ์ท่ีตนเองไดรั้บมา 
 4.  เจตคติและความคิดเห็นของกลุ่ม (Group determinants of attitude) เป็นปัจจยั 
ท่ีมีอิทธิพลอยา่งมากต่อความคิดเห็นหรือเจตคติของแต่ละบุคคล เน่ืองจากบุคคลจะตอ้งมีสังคม 
และอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่ม ดงันั้น ความคิดเห็นและเจตคติต่าง ๆ จะไดรั้บการถ่ายทอดและมีแรงกดดนั
จากกลุ่มไม่วา่จะเป็นเพื่อนในโรงเรียน กลุ่มอา้งอิงต่าง ๆ ซ่ึงท าใหเ้กิดความคลอ้ยตามเป็นไป 
ตามกลุ่มได ้
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 5.  ส่ือมวล (Mass media) เป็นส่ือต่าง ๆ ท่ีบุคคลไดรั้บส่ือเหล่าน้ีไม่วา่จะเป็น
หนงัสือพิมพ ์ภาพยนตร์ วิทย ุโทรทศัน์ มีผลท าใหบุ้คคลมีความคิดเห็นมีความรู้สึกต่าง ๆ เป็นไป 
ตามขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บจากส่ือ 
 จ าเรียง ภาวจิตร (2536 อา้งถึงใน วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 13) ไดก้ล่าวถึงปัจจยั 
ท่ีก่อใหเ้กิดความคิดเห็นวา่ ข้ึนอยูก่บักลุ่มทางสงัคมในหลายประการ คือ 
 1.  ภูมิหลงัทางสงัคม หมายถึง กลุ่มคนท่ีมีภูมิหลงัท่ีแตกต่างกนั โดยทัว่ไปจะมีความคิด
เห็นท่ีแตกต่างกนัไปดว้ย เช่น ความคิดเห็นระหวา่งผูเ้ยาวก์บัผูสู้งอาย ุชาวเมืองกบัชาวชนบทเป็นตน้ 
 2.  กลุ่มอา้งอิง หมายถึง การท่ีคนเราจะคบหาสมาคมกบัใคร หรือกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด
ใหแ้ก่ผูใ้ด หรือการกระท าท่ีค  านึงถึงอะไรบางอยา่งร่วมกนัหรืออา้งอิงกนัได ้เช่น ประกอบอาชีพ
เดียวกนั การเป็นสมาชิกกลุ่มหรือสมาคมเดียวกนั เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ียอ่มมีอิทธิพลต่อความคิดเห็น
ของบุคคลเหล่านั้นดว้ย 
 3.  กลุ่มกระตือรือร้น หรือกลุ่มเฉ่ือยชา หมายถึง การกระท าใดท่ีก่อใหเ้กิด 
ความกระตือรือร้นเป็นพิเศษอนัจะก่อใหเ้กิดกลุ่มผลประโยชน์ข้ึนมาได ้ยอ่มส่งผลต่อการจูงใจ 
ใหบุ้คคลท่ีเป็นสมาชิกเหล่านั้นมีความคิดเห็นท่ีคลอ้ยตามไดไ้ม่วา่จะใหค้ลอ้ยตามในทางท่ีเห็นดว้ย
หรือไม่เห็นดว้ยกต็าม ในทางตรงกนัขา้มกลุ่มเฉ่ือยชากจ็ะไม่มีอิทธิพลต่อสมาชิกมากนกั 
 ปัจจัยทีม่ีผลต่อความคดิเห็น 
 การแสดงความคิดเห็นเป็นเร่ืองของแต่ละบุคคล ซ่ึงความคิดเห็นของแต่ละคนต่อเร่ืองใด 
เร่ืองหน่ึงแมเ้ป็นเร่ืองเดียวกนั ไม่จ าเป็นตอ้งเหมือนกนัเสมอไปและอาจแตกต่างกนัออกไป ทั้งน้ี
ข้ึนอยูก่บัปัจจยัพื้นฐานของแต่ละบุคคลท่ีไดรั้บมาจนมีอิทธิพลต่อการแสดงความคิดเห็น 
 วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ (2556, หนา้ 14) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นไดแ้ก่ ปัจจยั 
ส่วนบุคคล คือ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นของบุคคลโดยตรง เช่น เพศ อาย ุรายได ้และ ปัจจยั
สภาพแวดลอ้ม คือ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นของบุคคลโดยออ้ม เช่น ส่ือมวลชน กลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง 
และครอบครัว 
 โสภา พิสมยั (2543 อา้งถึงใน วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ, 2556, หนา้ 13) ไดส้รุปปัจจยัพื้นฐาน 
ท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของบุคคลไว ้ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
  1.1  ปัจจยัทางพนัธุกรรมและร่างกาย คือ เพศ อวยัวะ ความครบถว้นสมบูรณ์  
และอวยัวะต่าง ๆ และคุณภาพของสมอง 
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  1.2  ระดบัการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลต่อการแสดงออกซ่ึงความคิดเห็น  
และการศึกษาท าใหบุ้คคลท่ีมีความรู้ในดา้นต่าง ๆ มากข้ึน และคนท่ีมีความรู้มากมกัมีความคิดเห็น
ในเร่ืองต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล 
  1.3  ความเช่ือ ค่านิยม และเจตคติของบุคคลต่อเร่ืองราวต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจาก 
การเรียนรู้จากบุคคลในสงัคมหรือจากการอบรมสัง่สอนของครอบครัว 
 2.  ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
  2.1  ส่ือมวลชน ไดแ้ก่ วิทย ุโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์ฯลฯ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีมีอิทธิพล
อยา่งมากต่อความคิดเห็นของบุคคล เป็นการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล 
  2.2  กลุ่มและสงัคมท่ีเก่ียวขอ้ง มีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของบุคคล เพราะเม่ือบุคคล
อยูใ่นกลุ่มใดหรือสงัคมใด กจ็ะยอมรับและปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องกลุ่มหรือสงัคมนั้น ซ่ึงท าให้
บุคคลนั้นเกิดความคิดเห็นไปตามกลุ่มหรือสงัคมท่ีอยู ่
 ธีรพร อุวรรณโณ (2529 อา้งถึงใน ปริญญา สารททอง, 2550, หนา้ 9) กล่าววา่ ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อความคิดเห็น ดงัน้ี 
 1.  อิทธิพลจากพอ่แม่ เป็นแหล่งท่ีมีอิทธิพลสูงสุด โดยเฉพาะในวยัเดก็ซ่ึงก าลงั 
จะมีการพฒันาทางดา้นค่านิยม ความเช่ือ และความรู้สึกนึกคิดออกมา ในกรอบของครอบครัว 
ท่ีมีพอ่แม่เป็นผูมี้อ  านาจใหคุ้ณเม่ือท าความดี และมีอ านาจใหโ้ทษเม่ือท าส่ิงไม่ดี หรือส่ิงท่ีพอ่แม่ 
ไม่เห็นดว้ย 
 2.  อิทธิพลจากกลุ่มต่าง ๆ ในสถานศึกษา เช่น ครู และเพื่อน กมี็อิทธิพลต่อความเห็น 
 3.  อิทธิพลจากประสบการณ์ส่วนตวั นกัจิตวิทยาดา้นจิตวิเคราะห์เนน้เร่ืองประสบการณ์
ในวยัเดก็มีอิทธิพลต่อการพฒันาบุคคล รวมทั้งการพฒันาความเห็นของบุคคลดว้ย โดยเฉพาะ
ประสบการณ์ท่ีเป็นเร่ืองเก่ียวกบัความรุนแรง และกระทบกระเทือนใจบุคคลไดน้าน 
 4.  อิทธิพลจากส่ือมวลชน เช่น การโฆษณาประชาสมัพนัธ์ต่าง ๆ ท่ีพยายามเปล่ียน
ความเห็นของคนใหพ้น้ไปนิยมผลิตภณัฑต่์าง ๆ ท่ีตอ้งการใหเ้ขา้ไปจ าหน่ายใหก้บักลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีตอ้งการ 
 การวัดความคดิเห็น 
 Zadrozny (1959 อา้งถึงใน วิรัตน์ เกตุเทศ, 2547, หนา้ 25) กล่าวไวว้า่ การวดั 
ความคิดเห็นโดยทัว่ไปจะตอ้งมีส่วนประกอบ 3 อยา่ง คือ บุคคลท่ีจะถูกวดั ส่ิงเร้า  
และการตอบสนอง ซ่ึงจะออกมาเป็นระดบัสูงต ่ามากนอ้ย วิธีวดัความคิดเห็นโดยมากจะใชก้ารตอบ
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 
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 Morgan and King (1971 อา้งถึงใน วิรัตน ์เกตุเทศ, 2547, หนา้ 25) ไดเ้สนอแนะวา่  
การจะใหใ้ครออกความคิดเห็นควรถามกนัต่อหนา้ (Face to face) ถา้ใชแ้บบสอบถามส าหรับวดั
ความคิดเห็นจะตอ้งระบุใหผู้ต้อบตอบวา่ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีก าหนด 
ให ้แบบสอบถามประเภทน้ีนิยมสร้างตามแนวของลิเคอร์ท ซ่ึงแบ่งน ้าหนกัความคิดเห็นเป็น  
5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย เฉย ๆ หรือไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
ส่วนการใหค้ะแนนข้ึนอยูก่บัขอ้ความวา่จะเป็น ปฏิฐาน (Positive) หรือ ปฏิเสธ (Negative) 
 Best (1977 อา้งถึงใน วิรัตน์ เกตุเทศ, 2547, หนา้ 25) ไดเ้สนอแนะวา่ การจะใหใ้ครออก
ความคิดเห็นถึงร้อยละของค าตอบในแต่ละขอ้ความ เพราะจะท าใหเ้ห็นวา่ความคิดเห็นจะออกมา 
ในลกัษณะใด และจะไดท้ าตามขอ้คิดเห็นเหล่านั้นได ้
 Best (1977 อา้งถึงใน วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ 2556, หนา้ 14) กล่าววา่ การวดัความคิดเห็น
โดยทัว่ไปจะตอ้งมีองคป์ระกอบ 3 อยา่ง คือ บุคคลท่ีจะถูกวดั ส่ิงเร้าท่ีมีการตอบสนองซ่ึงจะออกมา
ในระดบัสูงต ่า มากนอ้ย วิธีวดัความคิดเห็นนั้น โดยมากจะใชต้อบแบบสอบถามและการสมัภาษณ์
โดยใหผู้ท่ี้ตอบค าถามเลือกตอบแบบสอบถามและผูถู้กวดัจะเลือกตอบตามความคิดเห็นของตน 
ในเวลานั้น การใชแ้บบสอบถามส าหรับการวดัความคิดเห็นนั้นใชก้ารวดัแบบลิเคอร์ท โดยเร่ิมจาก
การรวบรวม หรือเรียบเรียงขอ้ความท่ีเก่ียวกบัความคิดเห็นและระบุใหผู้ต้อบ ตอบวา่เห็นดว้ย 
หรือไม่เห็นดว้ยเก่ียวกบัขอ้ความท่ีก าหนดใหซ่ึ้งขอ้ความแต่ละขอ้ความจะมีความคิดเห็นเลือกตอบ 
โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งยิง่เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 สรุปไดว้า่ ความคิดเห็น คือ ความรู้สึกส่วนบุคคล และทศันคติต่าง ๆ การแสดงออกถึง
ทศันะ ความเช่ือ ความคิด ในสถานการณ์ เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซ่ึงความคิดเห็นเป็นทศันะส่วนบุคคล 
ของนิสิตท่ีมีต่อเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการเรียนการสอน 
 ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2535 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 9) ไดใ้หค้วามหมาย
ของการสอนและการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 
 1.  การสอน (Teaching) หมายถึง การถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนไปสู่ผูเ้รียน 
 2.  การเรียนการสอน (Instruction) หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการสอน เช่น การใชส่ื้อ
การเรียนการสอน การจดักิจกรรมระหวา่งการสอน 
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 พิสิฐ เมธาภทัร และธีระพล เมธีกลุ (2531 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 9)  
ใหค้วามหมายวา่การสอน หมายถึง กิจกรรมของบุคคล ซ่ึงมีหลกัการและเหตุผล เป็นกิจกรรม 
ท่ีบุคคลไดใ้ชเ้พื่อสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นเกิดการเรียนรู้ ดงันั้นการสอนจึงเป็นกิจกรรมท่ีส าคญั 
ในดา้นต่าง ๆ 4 ดา้น คือ 
 1.  ดา้นหลกัสูตร หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษา ความเขา้ใจในจุดประสงค์
รายวิชา ตลอดจนการเลือกเน้ือหาใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 
 2.  ดา้นการสอน หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสม เพื่อช่วย 
ใหผู้เ้รียนบรรลุถึงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีวางไว ้
 3.  ดา้นการวดัผล หมายถึง การเลือกวิธีวดัผลท่ีเหมาะสม และสามารถวเิคราะห์ได ้
 4.  ดา้นการประเมินผลการสอน หมายถึง ความสามารถในการประเมินผลการสอน
ทั้งหมดได ้ตั้งแต่การวางจุดประสงคใ์นการเรียนรู้ การเลือกเน้ือหา วิธีสอน ตลอดจนความเท่ียงตรง
และความเช่ือถือไดข้องการวดัผลท่ีผูส้อนไดก้ระท าไป 
 วิชยั แหวนเพชร (2530 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 9) ไดก้ล่าววา่ การสอน คือ 
การถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูเ้รียนโดยใหผู้เ้รียนไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีเจริญงอกงาม 
 สุมิตร คุณานุกร (2523 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 9-10) กล่าวถึง การน า
หลกัสูตรไปใชห้รือการจดัการเรียนการสอน หมายถึง 
 1.  การแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอน หมายถึง การตีความหมายและการก าหนด 
รายละเอียดของหลกัสูตร เพือ่น าไปใชป้ฏิบติั คือ ใชส้อน เน่ืองจากหลกัสูตรมกัก าหนด 
ความมุ่งหมาย เน้ือหา วิชาท่ีสอน กิจกรรมประกอบการเรียนการสอนและการประเมินไว ้
อยา่งกวา้ง ๆ มีลกัษณะยดืหยุน่ได ้เพื่อความสะดวกแก่การน าไปปรับปรุงใชใ้หเ้ขา้กบัทอ้งถ่ินหรือ
โรงเรียน ดงันั้น ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งก าหนดรายละเอียดของหลกัสูตรไวก่้อนท าการสอน  
ไดแ้ก่ โครงการสอนแผนการสอน 
 2.  ปัจจยัสภาพต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา นบัวา่มีส่วนส่งเสริมหรือสกดักั้น 
การปฏิบติังานของผูส้อน เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไดเ้ป็นอยา่งมาก ส่ิงเหล่าน้ีไดแ้ก่ 
ขนาดของหอ้งเรียน จ านวนผูเ้รียน แผนการเรียน การจดัตารางสอน การจดัผูส้อนเขา้สอน  
การใชแ้ผนการสอน การไดรั้บงบประมาณ 
 3.  การสอน การสอนเป็นศิลปะของการช่วยใหผู้อ่ื้นเกิดการเรียนรู้ นบัวา่การสอน 
เป็นส่ิงส าคญัท่ีท าใหห้ลกัสูตรไดบ้รรลุผล การสอนคือ ส่ือกลางท่ีเช่ือมโยงระหวา่งหลกัสูตร  
ผูเ้รียน และผูจ้ดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
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 ชม ภูมิภาค (2523 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 10) ไดก้ล่าววา่ การสอน  
คือ การกระท าของผูส้อน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดผลตามความมุ่งหมายท่ีการจดัการศึกษาไดว้างเอาไว ้
วิธีการด าเนินการสอนยอ่มแตกต่างกนั แลว้แต่ความมุ่งหมายท่ีจะใหเ้กิดอะไรในตวัผูเ้รียน 
 ชูศรี สะพร่ัง (2549, หนา้ 11) ไดก้ล่าววา่ การเรียนการสอน หมายถึง การถ่ายทอดความรู้
จากผูส้อนไปสู่ผูเ้รียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ื้อการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ตรงตามวตัถุประสงค ์การจดัการเรียนการสอน เป็นกระบวนการท่ีก าหนดแนวทาง  
โดยการท่ีผูส้อนก าหนดทิศทางใหผู้เ้รียน เรียนตามหลกัสูตร เน้ือหา กิจกรรมท่ีไดมี้การวางแผนไว ้
และมีการวดัผลประเมินผล เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุถึงวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้และน าความรู้ความสามารถ
มาพฒันาตนเองและประเทศชาติได ้
 ความส าคญัของการจัดการเรียนการสอน 
 การจดัการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษา มีความแตกต่างจากการศึกษาระดบัอ่ืน
ตรงท่ีเป็นการเนน้การเสาะแสวงหาความรู้ความจริง การเรียนการสอนจึงเป็นการพฒันาใหเ้กิด
ทกัษะ เกิดความรู้เกิดความรักและมีทศันคติท่ีดีตลอดจนมีคุณธรรมในอาชีพท่ีจะท าในอนาคต 
สถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่งต่างมีหนา้ท่ี บุกเบิก แสวงหา และถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนสร้างเสริม
คุณธรรมใหก้บับณัฑิต ใหเ้ป็นผูท่ี้เพียบพร้อมดว้ยสติปัญญา มีความรู้ความเช่ียวชาญในศาสตร์ 
ท่ีจะออกไปประกอบอาชีพ ในขณะเดียวกนัตอ้งเป็นผูท่ี้รู้จกัตนเอง ใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ มีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์น่ีคือส่ิงท่ีสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งมอบใหก้บันิสิตนกัศึกษา โดยผา่นกระบวนการ
เรียนการสอน (อุทุมพร จามรมาน, 2530 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 10) 
 วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2544 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 10-11)  
ไดก้ล่าววา่ ความส าคญัของการสอนในระดบัอุดมศึกษา มีดงัน้ี 
 1.  การสร้างองคค์วามรู้ การถ่ายทอดศาสตร์สาขาใดในระดบัอุดมศึกษา ท าใหเ้กิด 
การวิจยัคน้ควา้ สืบทอดความรู้ออกไปอยา่งกวา้งขวางมากข้ึน ผดิกบัศาสตร์บางสาขาท่ีไม่มี 
การเรียน การสอน อาจท าใหค้วามรู้นั้นลบเลือนไปจากสงัคม จนอาจไม่มีผูใ้ดทราบเร่ืองนั้นต่อไป 
การใหมี้การเรียนการสอนจึงเป็นการพฒันาศาสตร์ใหมี้ความลึกซ้ึงและเป็นท่ียอมรับมากข้ึน 
 2.  การสร้างบณัฑิต การเรียนการสอนจะแยกออกจากกนัไม่ได ้เพราะบทบาท 
ของการสอน คือ มุ่งใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ การสอนจึงมีความส าคญัต่อการสร้างบณัฑิต 
ในสองลกัษณะ คือ สร้างผูท่ี้มีความรอบรู้ทางวิชาชีพและวิชาการ ท าใหเ้ขา้ใจศาสตร์  
เพื่อเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต นอกจากสร้างคนใหเ้ป็นผูรู้้แลว้ การสอน 
กย็งัท าใหค้นมีความคิดและพฤติกรรม 
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ท่ีถูกตอ้งยอมรับไดใ้นสงัคม โดยเฉพาะผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษา ยอ่มเป็นท่ีพึ่ง 
ของครอบครัว ท่ีพ่ึงของสงัคมและประเทศชาติ เน่ืองจากไดรั้บความรู้และการอบรมมาเพียงพอ 
ท่ีบุคคลนั้นจะสามารถด ารงชีวิตท่ีมีคุณค่า มีอาชีพท่ีสุจริต และท าประโยชน์ใหแ้ก่ส่วนรวม 
ไดม้ากกวา่ผูท่ี้มีความรู้นอ้ย 
 3.  การพฒันาวิชาชีพชั้นสูง การสอนระดบัอุดมศึกษาท าใหว้ิชาชีพไดรั้บการพฒันา 
ไปสู่ระดบัสากล เน่ืองจากการสอนในระดบัน้ีจ าเป็นตอ้งไดผู้ท่ี้มีความรู้สูงมาช่วยกนัถ่ายทอด 
ศาสตร์ แต่ละปีจึงมีการพฒันาบุคคลเขา้สู่วงการวิชาชีพเพิ่มข้ึน ท าใหบุ้คคลเหล่านั้นมีส่วนธ ารง 
เผยแพร่พิทกัษว์ิชาชีพไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ 
 4.  การสร้างสังคมท่ีดี เช่ือกนัวา่สถาบนัอุดมศึกษาเป็นแหล่งท่ีจะผลิตคนดี คนเก่ง 
ออกไปสู่สงัคม ดงันั้นการสอนท่ีมุ่งใหท้ั้งความรู้และคุณธรรมแก่ผูเ้รียน คือ การสร้างสงัคมท่ีดี
เพิ่มข้ึนโดยท่ีบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาออกไป จะช่วยเป็นผูช้ี้น าสงัคม ท าตวัเป็นตวัอยา่งและท าให้
สังคมไดพ้ฒันาไปสู่มาตรฐานชีวิตท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
 จากแนวทางปฏิรูปการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ไดก้ล่าวถึง การจดัการเรียนการสอน ไวด้งัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2544 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 11) 
 1.  แต่ละสถาบนัตอ้งก าหนดเป้าหมายและภารกิจท่ีชดัเจนตามความพร้อม 
และความเช่ียวชาญเฉพาะของแต่ละสถาบนั ทั้งน้ีสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมุ่งเนน้การจดัการศึกษา 
เพื่อปวงชนตอ้งแสวงหาวิธีการจดัการศึกษาและยทุธศาสตร์ท่ีจะสามารถเขา้ถึงผูเ้รียนไดม้ากท่ีสุด 
 2.  การพฒันาหลกัสูตร ตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองและพิจารณาถึงความสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสงัคม ธุรกิจ อุตสาหกรรม สาระของหลกัสูตร นอกจากมุ่งพฒันาบณัฑิต 
อยา่งสมดุล ทั้งความรู้ ความสามารถและความดีงามแลว้ ยงัตอ้งมุ่งเนน้การพฒันาวิชาการ วิชาชีพ
ชั้นสูงและการคน้ควา้วิจยั เพือ่พฒันาองคค์วามรู้และพฒันาสังคม 
 3.  รูปแบบการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน ตอ้งมีความหลากหลายตามความตอ้งการ
ของผูเ้รียน โดยไม่จ ากดัวนั เวลา สถานท่ี เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ (Life-long) 
โดยนอกจากจะจดัภายในสถาบนัอุดมศึกษาแลว้ จะตอ้งพฒันารูปแบบใหมี้ความยดืหยุน่
หลากหลายข้ึน อาทิ การจดัร่วมกบัสถานประกอบการในโปรแกรมพิเศษประเภทต่าง ๆ 
 4.  การจดัการเรียนการสอน และการจดักิจกรรมเสริมตอ้งยดึผูเ้รียนเป็นหลกั โดยตอ้ง
เนน้ความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ โดยคณาจารยห์รือผูส้อนควรท าหนา้ท่ี
ส่งเสริม สนบัสนุนการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
 5.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน หลกัสูตร ใหก้า้วทนัความเปล่ียนแปลง 
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และเพื่อสร้างบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์มีความใฝ่รู้ สามารถคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ ริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
มีความรับผดิชอบ และมีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กบัความรู้ความสามารถในสาขาวิชาต่าง ๆ 
 6.  ใหมี้การก าหนดมาตรฐานหลกัสูตร โครงสร้างหลกัสูตร การรับรองหลกัสูตร 
ของในระดบัสถาบนัอุดมศึกษา แต่ละประเภทท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั ส าหรับระดบัอุดมศึกษา 
ในแต่ละระดบั 
 7.  ใหค้วามส าคญักบัการลงทุนเพื่อการวิจยั สร้างองคค์วามรู้และเทคโนโลย ี 
เพื่อการพฒันาประเทศ 
 8.  ปรับระบบการประเมินและวดัผลการศึกษาระดบัอุดมศึกษา เพื่อเอ้ือต่อการพฒันา
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคโ์ดยพิจารณาจากความประพฤติ การสงัเกต พฤติกรรม การร่วมกิจกรรม
ควบคู่กบัการทดสอบตามความเหมาะสม 
 9.  น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเรียนการสอน การจดักิจกรรมและการบริหาร
จดัการ ทั้งเพื่อพฒันาคุณภาพ การพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนและกระจายโอกาส 
ทางการศึกษาอยา่งกวา้งขวางและทัว่ถึง 
 องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน 
 Ramsden (1992 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 12) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการสอน
วา่มีองคป์ระกอบ 4 ขั้น ดงัน้ี 
 1.  ขั้นการวางแผนการสอน ผูส้อนตอ้งเตรียมการสอนและรู้วา่มีจุดประสงคก์ารสอน
เน้ือหาการจดักิจกรรม การใชส่ื้อการสอนและการวดัผลประเมินผล แลว้เขียนเป็นแผนการสอนไว้
ล่วงหนา้ 
 2.  ขั้นด าเนินการสอนตามแผนการสอนท่ีเขียนไว ้นบัตั้งแต่ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน  
ขั้นการสอน และขั้นสรุป ในขั้นหวัใจส าคญัอยูท่ี่การจดักิจกรรมการสอนโดยใชท้กัษะและเทคนิค
การสอนของผูส้อนท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด เม่ือด าเนินการสอนแลว้ตอ้ง 
มีการวดัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย 
 3.  ขั้นการประเมินผลพฤติกรรมผูเ้รียนวา่มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากเดิมมากนอ้ย
เพียงใด หลงัจากท่ีไดผ้า่นกระบวนการสอนแลว้ โดยน าผลการวดัมาประเมิน ถา้ผูเ้รียนบรรลุผล 
ตามจุดประสงคแ์สดงวา่การจดัการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จ 
 4.  ขั้นการวิเคราะห์ผลหรือยอ้นกลบัมาพิจารณาวา่ ในการสอนนั้นมีขอ้บกพร่องอะไร  
บา้ง มีปัญหาประการใด โดยพิจารณาจากผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน ถา้ผูเ้รียนไม่บรรลุผลตามจุด  
ประสงค ์จ าเป็นตอ้งพิจารณาหาสาเหตุวา่มีขอ้บกพร่องในจุดใด แลว้ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ด ้
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การสอนท่ีมีประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบัอุดมศึกษามีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 6 ดา้น  
ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวิธีการสอน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน และดา้นการวดัและประเมินผล ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 ล าพอง บุญช่วย (2530 อา้งถึงใน พระไพรเวศน์ จิตฺตทนฺโต, 2554, หนา้ 10-11)  
ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของการเรียนการสอนไว ้7 ประการพร้อมทั้งแสดงแผนภูมิประกอบไว้
ดงัน้ี 
 1.  ครูผูส้อน 
 2.  ผูเ้รียน 
 3.  หลกัสูตร 
 4.  วิธีสอน 
 5.  วตัถุประสงคข์องการเรียน 
 6.  ส่ือการสอน 
 7.  การประเมินผล 
 ซ่ึงองคป์ระกอบเหล่าน้ี จะสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั ดงัแสดงในแผนภูมิ 

 
ภาพท่ี 2  ความสมัพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของการเรียนการสอน (พระไพรเวศน์ จิตฺตทนฺโต,  
 2554, หนา้ 11) 
 

วิธีสอน 

ส่ือการสอน 

ครู 

ครู 

การฝึกประเมิน 

วตัถุประสงค ์

หลกัสูตร 
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 อาภรณ์ ใจเท่ียง (ม.ป.ป. อา้งถึงใน พระไพรเวศน์ จิตฺตทนฺโต, 2554, หนา้ 11) วิเคราะห์
และแยกยอ่ยเป็นองคป์ระกอบของการเรียนการสอนเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1.  ดา้นองคป์ระกอบยอ่ย หมายถึง องคป์ระกอบดา้นโครงสร้างท่ีมาประกอบกนั 
เป็นการสอน อนัประกอบดว้ย 
  1.1  ครู หรือผูส้อนหรือวิทยากร 
  1.2  นกัเรียน หรือผูเ้รียน 
  1.3  หลกัสูตร หรือส่ิงท่ีจะสอน 
 2.  องคป์ระกอบยอ่ย หมายถึง องคป์ระกอบดา้นรายละเอียดของการสอนซ่ึงจะตอ้ง
ประกอบดว้ยกระบวนการเหล่าน้ี จึงจะเป็นการสอนท่ีสมบูรณ์ ไดแ้ก่ 
  2.1  การตั้งจุดประสงคก์ารสอน 
  2.2  การก าหนดเน้ือหา 
  2.3  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.4  การใชส่ื้อการสอน 
  2.5  การวดัผลและประเมินผล 
 องคป์ระกอบของการเรียนการสอนทั้งองคป์ระกอบรวมและองคป์ระกอบยอ่ยนั้นเม่ือ
พิจารณาแลว้จะเห็นวา่ องคป์ระกอบรวมเป็นส่วนสร้างใหเ้กิด การเรียนการสอน ส่วนองคป์ระกอบ
ยอ่ยเป็นส่วนเสริมใหก้ารเรียนการสอนมีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและมีคุณค่าแก่ผูเ้รียนมาก 
 นอกจากนั้น กฤษณา ศกัด์ิศรี (2530 อา้งถึงใน พระไพรเวศน์ จิตฺตทนฺโต, 2554, หนา้ 12)  
ยงักล่าวถึง องคป์ระกอบส าคญัของการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกบัผูเ้รียนไวอ้ยา่งชดัเจนวา่ การเรียน
การสอนจะบรรลุเป้าหมาย กต็อ้งอาศยัองคป์ระกอบ จากผูเ้รียน หรือองคป์ระกอบของการเกิด  
“การเรียนรู้” ซ่ึงมีหลายประเดน็ ดงัน้ี 
 1.  แรงขบั (Drive) มี 2 ประเภท คือ แรงขบัปฐมภูมิ (Primary drive) เช่น ความหิว
กระหาย แรงขบัทุติยภูมิ (Secondary drive) เป็นเร่ืองของความตอ้งการทางจิตใจและสงัคม เช่น 
ความวิตกกงัวล ความตอ้งการความรัก ความปลอดภยั ฯลฯ แรงขบัทงัสองประเภท มีผล 
ใหเ้กิดปฏิกิริยา อนัจะน าไปสู่การเรียนรู้ 
 2.  ส่ิงเร้า (Stimulus) เป็นตวัการท า ใหบุ้คคลมีปฏิกิริยาโตต้อบออกมาเป็นตวัก าหนด
พฤติกรรมวา่จะแสดงอาการตอบสนองออกมาในลกัษณะใด ส่ิงเร้าอาจเป็นเหตุการณ์หรือวตัถุ  
และอาจเกิดภายในหรือภายนอกร่างกายกไ็ด ้เช่น เสียงนาฬิกาปลุกเร้าใหต่ื้น ก าหนดวนัสอบเร้า 
ใหเ้ตรียมตวัสอบ 
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 3.  อาการตอบสนอง (Response) คือ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเม่ือไดรั้บการกระตุน้จาก
ส่ิงเร้า หรือพดูวา่ คือผลทางพฤติกรรมของส่ิงเร้า เป็นการกระท าของร่างกายและอาจเป็นไดช้ดั
หรือไม่ชดักไ็ด ้ซ่ึงมกัจะเกิดตามหลงัส่ิงเร้าเสมอ 
 4.  ส่ิงเสริมแรง (Reinforcement) คือส่ิงท่ีมาเพิ่มก าลงัใหเ้กิดการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้า
กบัอาการตอบสนอง เช่น รางวลั การท าโทษ ซ่ึงมีผลต่อการเรียนรู้มาก อาจแบ่งส่ิงเสริมแรงออก  
ไดเ้ป็น ประเภท คือ 
  4.1  ส่ิงเสริมแรงปฐมภูมิ เป็นส่ิงเสริมแรงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและบ าบดั 
ความตอ้งการ หรือลดแรงขบัโดยตรง เช่น อาหารเป็นส่ิงเสริมแรงแก่บุคคลท่ีก าลงัหิว 
  4.2  ส่ิงเสริมแรงทุติยภูมิ เช่น เงิน ช่ือเสียง 
 เม่ือพิจารณาจากองคป์ระกอบของการเกิดการเรียนรู้ขา้งตน้ ยงัสามารถกล่าวเพิ่มเติม
เก่ียวกบัองคป์ระกอบท่ีจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้อีก คือ 
 1.  วฒิุภาวะ (Readiness) หมายถึง ความเจริญเติบโตทางดา้นร่างกาย สติปัญญาอารมณ์
และสงัคมของผูเ้รียน 
 2.  ความพร้อม (Readiness) หมายถึง ความพร้อมในวฒิุภาวะ หรือความสามารถ 
ในการรับประสบการณ์หรือสิงทีจะเรียนรู้ 
 3.  ความแตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual differences) หมายถึง ความสามารถเฉพาะ
บุคคลซ่ึงมีความแตกต่างกนัไป 
 4.  การฝึกหดั (Exercise) หมายถึง การท าซ ้ า ๆ หลาย ๆ คร้ังเพื่อใหเ้กิดความช านาญ 
 5.  ผลลพัธ์ (Effect) หมายถึง ผลยอ้นกลบัท่ีผูเ้รียนทราบผลทางการเรียน ผูส้อนทราบผล
ความกา้วหนา้ จะท าใหเ้กิดความพึงพอใจทุกฝ่าย 
 ระบบการเรียนการสอน 
 การท ากิจกรรมหรืองานใด ๆ กต็าม ถา้ท าอยา่งมีระบบ กจ็ะช่วยใหท้ าไดอ้ยา่งสะดวก  
ท าไดส้ าเร็จเรียบร้อยอยา่งมีประสิทธิภาพ การมีระบบกคื็อการท าหนา้ท่ี หรือ จดัไวอ้ยา่งเป็น
ระเบียบของส่วนประกอบต่าง ๆ ในระบบนั้น ๆ มีความสัมพนัธ์หรือเสริมกนัเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย
ท่ีไดก้ าหนดไว ้ซ่ึงจ าเป็นท่ีผูท้  าหนา้ทีสอนจะตอ้งพฒันาการสอนของตนอยูเ่สมอ ในการพฒันา 
การสอนจ าเป็นตอ้งจดัการเรียนการสอนของตนอยูเ่สมอ 
 ทิศนา แขมมณี (2548 อา้งถึงใน พระไพรเวศน์ จิตฺตทนฺโต, 2554, หนา้ 13) ไดก้ล่าวถึง 
องคป์ระกอบของระบบวา่มีองคป์ระกอบดงัน้ี 
 1.  ตวัป้อน (Input) คือองคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบนั้นหรืออีกนยัหน่ึงกคื็อส่ิงต่าง ๆ  
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ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบนั้น องคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบใดระบบหน่ึงจะมีจ านวนและความส าคญั
มากนอ้ยเพียงใด มกัข้ึนอยูก่บัความรู้ ความคิด และประสบการณ์ของผูจ้ดัระบบ 
 2.  กระบวนการ (Process) หมายถึงการจดัความสมัพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ  
ของระบบ ใหมี้ลกัษณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการบรรลุเป้าหมาย ระบบใดระบบหน่ึงอาจมีองคป์ระกอบ 
เหมือนกนั แต่อาจมีลกัษณะของการจดัความสมัพนัธ์แตกต่างกนัได ้แลว้แต่ความคิด ความรู้  
และ ประสบการณ์ของผูจ้ดัระบบ 
 3.  ผลผลิต (Product) ผลผลิต คือผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการด าเนินงาน หากผลท่ีเกิด 
ข้ึนเป็นไปตามเป้าหมายท่ี ก าหนดไว ้แสดงวา่ระบบนั้นมีประสิทธิภาพ หากผลท่ีเกิดข้ึน 
ไม่เป็นไปตามท่ี คาดหวงั แสดงวา่ ระบบนั้นยงั มี จุดบกพร่อง ควรท่ี จะพิจารณาแกไ้ขปรับปรุง
กระบวนการหรือตวัป้อนซ่ึงเป็นเหตุใหเ้กิดผลนั้น 
 ส่วนประกอบทั้ง 3 ส่วนน้ี ถือวา่เป็นส่วนประกอบเบ้ืองตน้ของระบบ ระบบ 
ท่ีสมบูรณ์ควรจะมีส่วนส าคญัเพิ่มข้ึนอีก ส่วน คือ 
 4.  กลไกควบคุม (Control) คือ กลไกหรือวิธีการท่ีใชใ้นการควบคุมหรือตรวจสอบ
กระบวนการใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5.  ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) หมายถึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์
ระหวา่งผลผลิตกบัจุดมุ่งหมายซึงจะเป็นขอ้มูลป้อนกลบัไปสู่การปรับปรุงกระบวนการและตวัป้อน 
ซ่ึงสมัพนัธ์กบัผลผลิตและเป้าหมายนั้น ระบบทีสมบูรณ์แบบ จึงมีลกัษณะดงัน้ี 
 

 
 
ภาพท่ี 3  องคป์ระกอบของระบบท่ีสมบูรณ์ (พระไพรเวศน์ จิตฺตทนฺโต, 2554, หนา้ 14) 

ตวัป้อน 

ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 

กระบวนการ ผลผลิต 

กลไกควบคุม 
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 ดงันั้น หากน าองคป์ระกอบของระบบขา้งตน้มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาการสอน  
กจ็ะไดอ้งคป์ระกอบการจดัการสอนดงัน้ี  
 

ภาพท่ี 4  ระบบการเรียนการสอน (บุญชม ศรีสะอาด, 2537 อา้งถึงใน พระไพรเวศน ์จิตฺตทนฺโต,  
                2554, หนา้ 14) 
 
 หากพิจารณาเน้ือหาเก่ียวกบัระบบการเรียนการสอนท่ีนกัวิชาการพยายามน าเอาวิธีคิด 
เชิงระบบมาประยกุตใ์ชก้พ็อจะอธิบายความหมายของระบบการเรียนการสอนได ้ดงัน้ี 
 สงดั อุทรานนัท ์(ม.ป.ป. อา้งถึงใน พระไพรเวศน์ จิตฺตทนฺโต, 2554, หนา้ 14) กล่าววา่ 
“ระบบการเรียนการสอน คือ การจดัองคป์ระกอบของการเรียนการสอนใหมี้ความสมัพนัธ์กนั  
เพือ่สะดวกต่อการน าไปสู่จุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนท่ีไดก้ าหนดไว”้ 
 สรุป ระบบการเรียนการสอน หมายถึง การจดัองคป์ระกอบหรือรูปแบบของการเรียน
การสอนใหส้มัพนัธ์กนั เพือ่ใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุตามจุดหมายปลายทาง 
ของ การเรียนการสอนท่ีก าหนดไว ้
 บุญชม ศรีสะอาด (2537 อา้งถึงใน พระไพรเวศน์ จิตฺตทนฺโต, 2554, หนา้ 15)  
ไดน้ าเอาวิธีการเชิงระบบตามตวัแบบขา้งตน้มาอธิบายขั้นตอนของระบบการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 
 ตวัป้อน (Input) 
 ตวัป้อน หรือปัจจยัน าเขา้ระบบ คือส่วนประกอบต่าง ๆ ท่ีน าเขา้สู่ระบบ ไดแ้ก่ ผูส้อน 
ผูเ้รียน หลกัสูตร ส่ิงอ านวยความสะดวก 

- ผูส้อน 

- ผูเ้รียน 

- หลกัสูตร 

- ส่ิงอ  านวยความสะดวก 

- การด าเนินการสอน 

- การตรวจสอบและเสริมพ้ืนฐาน 

- การสร้างความพร้อมในการเรียน 

- การใชเ้ทคนิคการสอนต่าง ๆ 

ผลการเรียนรู้ 
- ดา้นพุทธิพิสัย 

- ดา้นจิตพิสัย 
- ดา้นทกัษะพิสัย 

                ตวัป้อน                                       กระบวนการ                                       ผลผลิต 

การติดตามประเมินผลและปรับปรุง 
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 ผูส้อน หรือ ครู เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ี จะท าใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผล 
ตามวตัถุประสงค ์ซ่ึงข้ึน อยูก่บัคุณ ลกัษณะหลายประการไดแ้ก่ คุณลกัษณะดา้นพทุธิ พิสยั เช่น 
ความรู้ ความสามารถ ความรู้จ าแนกเป็นความรู้ในเน้ือหาสาระท่ีสอน ความรู้ในเทคนิคการสอน 
ต่าง ๆ ความรู้ในสภาวะแวดลอ้มอ่ืน ๆ ข้ึนอยูก่บัคุณลกัษณะดา้นจิตพิสัย เช่น ความตั้งใจ 
ในการสอน ฯลฯ    
 ผูเ้รียน ผูเ้รียนเป็นองคป์ระกอบที ส าคญัท่ีสุดในระบบการเรียนการสอน ซ่ึงจะบรรลุผล
ส าเร็จไดย้อ่มข้ึน อยูก่บัคุณลกัษณะของผูเ้รียนหลายประการ เช่น ความถนดั ความรู้พื้นฐานเดิม 
ความพร้อม ความสนใจและความพากเพียรในการเรียน ทกัษะในการเรียนรู้ ความสามารถ 
ในการเขา้ใจส่ิงท่ีเรียน ฯลฯ 
 หลกัสูตร หลกัสูตรเป็นองคป์ระกอบหลกัท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ หลกัสูตร
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบพื้นฐาน ประการ คือ วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้เน้ือหาสาระท่ีเรียนกิจกรรม
การเรียนการสอน รวมวิธีสอนและส่ือการเรียนการสอน และการประเมินผล 
 ส่ิงอ านวยความสะดวก อาจเรียกอีกอยา่งวา่ “ส่ิงแวดลอ้มการเรียน” เช่น หอ้งเรียน 
หรือสถานท่ีเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย โตะ๊ เกา้อี แสงสวา่ง อุณหภูมิ กระดานด า ฯลฯ 
 กระบวนการ (Process) กระบวนการในระบบการเรียนการสอนกคื็อการด าเนินการสอน
ซ่ึงเป็นการน าเอาตวัป้อน ซ่ึงเป็นวตัถุดิบในระบบมาด าเนินการเพื่อใหเ้กิดผลผลิตตามท่ีตอ้งการ  
ในการด าเนินการสอนอาจมีกิจกรรมต่าง ๆ หลายกิจกรรม ไดแ้ก่ การตรวจสอบและเสริมพื้นฐาน 
การสร้างความพร้อมในการเรียน การใชเ้ทคนิคการสอนต่าง ๆ ในการใชกิ้จกรรม 
 การตรวจสอบและพื้นฐาน เป็นกิจกรรมท่ีท าใหผู้ส้อนรู้จกัผูเ้รียน และไดข้อสนเทศ 
ท่ีน ามาใชช่้วยเหลือผูเ้รียนท่ียงัขาดพื้นฐานท่ีจ าเป็นก่อนเรียน ใหไ้ดมี้พื้นฐานท่ีพร้อมท่ีจะเรียน 
โดยไม่มีปัญหาใด ๆ ซ่ึงถา้หากไม่ไดรั้บการช่วยเหลือดงักล่าว ผูเ้รียนอาจเรียนไม่รู้เร่ืองท าให ้
ขาดความสนใจในการเรียนเร่ืองนั้น และประสบการณ์ลมเหลวในการเรียน ส่งผลในการเรียน 
ในเร่ืองต่อ ๆ มามีปัญหาโดยตลอด การตรวจสอบ อาจท าไดโ้ดยการซกัถามใหผู้เ้รียนคิดตอบ 
ค าถามท่ีใชถ้ามจะเป็นเร่ืองท่ีเป็นพื้นฐานส าคญัต่อการเรียนในเร่ืองท่ีจะด าเนินการสอนแต่วิธี 
ท่ีดีกวา่น้ีคือ ใชแ้บบทดสอบวดัความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนทุกคนแลว้ท าการเสริมพื้นฐานส าหรับ 
ผูท่ี้มีปัญหา ซ่ึงมีหลายวิธี วิธีท่ีง่ายและใชเ้วลาไม่มากนกั กคื็อ การเฉลยค าตอบของขอ้สอบ 
ทุก ขอ้โดยใชว้ิธีอภิปรายและซกัถามค าตอบจากผูเ้รียน การตรวจสอบและเสริมพื้นฐาน 
และท าคร้ังเดียวในชัว่โมงแรกท่ีพบผูเ้รียน 
 การสร้างความพร้อมในการเรียน เม่ือเร่ิมชัว่โมงเรียน โดยทัว่ไปแลว้ จะมีผูเ้รียน 
ท่ียงัไม่พร้อมท่ีจะเรียน เช่น พดูคุยกนั คิดถึงเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวกบัวชิาท่ีเรียน ฯลฯ ถา้ผูส้อน  
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เร่ิมบรรยายไปเร่ือย ๆ อาจไม่ไดผ้ลตามท่ีตอ้งการโดยเฉพาะในช่วงตน้ชัว่โมงนั้น  
จึงควรดึงความสนใจของผูเ้รียนใหเ้ขา้สู่การเรียนโดยเร็ว ซ่ึงท าไดห้ลายวิธี เช่น 
 1.  ใชค้  าถาม ถามน าใหผู้เ้รียนคิด ตอบ โดยถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเรียนเร่ืองนั้น 
ถามเหตุการณ์ปัจจุบนั ข่าว ถามใหร้ะลึกถึงสิงทีเรียนไปแลว้ในชัว่โมงก่อน ฯลฯ 
 2.  ใชโ้สตทศันูปกรณ์ชวยเร้าความสนใจ เช่น ใหฟั้งเทป ใหดู้วีดีทศัน์ ภาพ แผนภูมิ 
ของจริง ฯลฯ 
 3.  ยกเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งท่ีน่าสนใจมาเล่าน าเขา้สู่บทเรียน 
 ในการสร้างความพร้อมไม่ควรใชเ้วลามากเกินไป น่าจะใชเ้วลาไม่เกินนาที  
และท าทุกคร้ังท่ีสอน เม่ือพบวา่ผูเ้รียนยงัไม่พร้อม หรือเห็นวา่ท าแลว้จะบงัเกิดผลดีข้ึน 
 การใชเ้ทคนิคการสอนต่าง ๆ วิธีสอนแต่ละวิธีหรือรูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบ 
จะมีกิจกรรมต่าง ๆ แตกต่างกนัไป บางวิธีจะมีกิจกรรมเดียว บางวิธีมีหลายกิจกรรม ผูส้อน 
ควรพิจารณากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะเสริมกบัวธีิสอน 
 ผลผลิต (Output) 
 ผลผลิตคือผลท่ีเกิดข้ึนในระบบซ่ึงเป็นเป้าหมายปลายทางของระบบ ส าหรับระบบ 
การเรียนการสอนผลผลิตท่ีตอ้งการกคื็อการเปล่ียนแปลงของผูเ้รียนไปในทางท่ีพึงประสงค ์ 
เป็นการพฒันาท่ีดีในดา้นพทุธพิสัย (Cognitive) จิตพิสยั (Effective) และทกัษะพิสัย (Psychomotor) 
 ผลดา้นพทุธิพิสัย กคื็อผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระท่ีเรียน สามารถ 
คิดเปรียบเทียบโยงความสมัพนัธ์หรือท่ีเรียกวา่คิดวิเคราะห์ สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์
สามารถใชว้ิจารณญาณตดัสินลงสรุปช้ีขาด ประเมินค่าได ้สามารถคิดริเริมสร้างสรรคใ์หมี้ส่ิงใหม่
เกิดข้ึนได ้เป็นตน้ 
 ผลดา้นจิตพิสัย กคื็อผูเ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีท่ีเหมาะสม เช่น มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ต่อวิชา
เรียน ต่อเพือ่น ๆ ต่อชุมชน ต่อประเทศชาติ มีความสนใจในส่ิงท่ีเรียน มีค่านิยมท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 
 ผลดา้นทกัษะพิสยั กคื็อผูเ้รียนมี ความคล่องแคล่ว ช านิช านาญ ในทางการเคล่ือนไหว
ส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย เช่น การใชมื้อ ใชส้ายตา ฯลฯ ทกัษะดา้นพิมพดี์ด เล่นดนตรี เล่น กีฬา 
ทกัษะในการสร้างผลผลิต ดา้นศิลปะ หตัถกรรม การช่าง อุตสาหกรรมการเกษตร เป็นตน้ 
 การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง 
 เพือ่ใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูส้อนจะตอ้งพจิารณาองค ์
ประกอบต่าง ๆ ทั้งหมดในระบบ โดยพิจารณาผลผลิตวา่ไดผ้ลเป็นไปดั้งท่ีมุ่งหวงัไวห้รือไม่มี
จุดบกพร่องในส่วนใดท่ีจะตอ้งแกไ้ข ปรับปรุง 
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 ไดมี้นกัวิชาการจ านวนมากพยายามออกแบบระบบการเรียนการสอนเพือ่น า ไปพฒันา 
การเรียนการสอนจริง ซ่ึงในท่ีน้ี ผูว้ิจยัขอน าเสนอระบบการเรียนการสอนของนกัวิชาการท่ี คาดวา่
จะเหมาะสมในการประกอบการวิจยั 
 ระบบการเรียนการสอนของ Glaser (1965 อา้งถึงใน พระไพรเวศน์ จิตฺตทนฺโต, 2554, 
หนา้ 17) มีความคลา้ยคลึงกบัระบบของไทเลอร์มาก แต่มีองคป์ระกอบมากกวา่ คือ 1) จุดประสงค์
ของการสอน 2) การประเมินสถานะของผูเ้รียนก่อนสอน 3) การจดักระบวนการเรียนการสอน  
4) การประเมินผลการเรียนการสอน และ 5) ขอ้มูลป้อนกลบั 
 ระบบการเรียนการสอนของเกลเซอร์ มีลกัษณะดงัแสดงในแผนภาพท่ี ดงัต่อไปน้ี 
 

 
 
ภาพท่ี 5  ระบบการเรียนการสอนของเกลเซอร์ (Glaser, 1965 อา้งถึงใน พระไพรเวศน์ จิตฺตทนฺโต,  
 2554, หนา้ 17) 
 
 ระบบการเรียนการสอนของ Gerlach and Dly (1971 อา้งถึงใน พระไพรเวศน์ จิตฺตทนฺโต, 
2554, หนา้ 18) ไดจ้ดัขั้นตอนส าคญั ๆ ของการจดัการเรียนการสอนไว ้6 ส่วนดว้ยกนั คือ  
1) การก าหนดวตัถุประสงค ์2) การเลือกเน้ือหาวิชา 3) การประเมินพฤติกรรมก่อนการเรียน  
4) การด าเนินการสอนซ่ึงครอบคลุมการพิจารณากลวิธีการสอน การจดักลุ่มผูเ้รียน การจดัหอ้งเรียน 
การจดัเวลาเรียน และการเลือกแหล่งวิทยากร 5) การประเมินผลการเรียน และ 6) การวิเคราะห์
ขอ้มูลเพือ่ป้อนกลบัไปใชใ้นการปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ของระบบ 

จุดประสงคข์องการสอน 

การประเมินสถานะของผูเ้รียนก่อนสอน 

การจดักระบวนการเรียนการสอน 

การประเมินผล 

ขอ้มูลป้อนกลบั 
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ภาพท่ี 6  ระบบการเรียนการสอนของเกอร์ลคัและดีลาย (Gerlach & Dly, 1971 อา้งถึงใน  
 พระไพรเวศน ์จิตฺตทนฺโต, 2554, หนา้ 18) 
 
 หลกัการพืน้ฐานของการเรียนการสอน 
 การเรียนการสอนมีผูส้อนและผูเ้รียนเป็นองคป์ระกอบส าคญัดงักล่าวแต่ในองคป์ระกอบ
นั้น กย็อ่มมีความแตกต่างระหวา่งบุคคลและกิจกรรมท่ีจดัข้ึนมา ดงันั้น การด าเนินงานเพื่อจดัการ
เรียนการสอน จึงจ าเป็นตอ้งมีหลกัการพื้นฐานเป็นเคร่ืองก าหนดทิศทาง เพื่อใหก้ารเรียนการสอน
ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ตรงตามเป้าหมายท่ีหลกัสูตรตอ้งการ 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2525 อา้งถึงใน พระไพรเวศน์ จิตฺตทนฺโต, 2554, หนา้ 18-19)  
กล่าวถึง หลกัการพื้นฐานในการจดัการเรียนการสอนไวป้ระการใหญ่ ดงัน้ี 
 1.  หลกัการเตรียมความพร้อมพื้นฐาน ไดแ้ก่ การเตรียมความพร้อมท่ีจะท าใหก้ารเรียน
การสอนมีคุณภาพ ไดแ้ก่ การมีความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอนดี การมีทกัษะการสอนดี และมีความรู้
เก่ียวกบัหลกัสูตรท่ีจะสอนอยา่งดี 
 นอกจากนั้น สุพิน บุญชูวงศ ์(ม.ป.ป. อา้งถึงใน พระไพรเวศน์ จิตฺตทนฺโต, 2554,  
หนา้ 18) ยงัเสนอวา่ ผูส้อนควรมีความรู้เร่ืองปรัชญาการศึกษา ซ่ึงสรุปแนวความคิดของปรัชญา
การศึกษาได ้แนวคิด ดงัน้ี 
 1.  ปรัชญาสาระนิยม เป็นปรัชญาการศึกษาท่ีมุ่งเนน้การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาเป็นแก่นเป็น
หลกัของความรู้ ในดา้นทกัษะกมุ่็งฝึกทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการแสวงหาความรู้ การเรียนการสอนจะ

การประเมิน 
พฤติกรรม 

ก่อนการเรียน 

การก าหนด 
วตัถุประสงค ์

การเลือก 

การเลือก 
แหล่งวทิยากร 

การจดัหอ้งเรียน 

การจดัเวลาเรียน 

การจดักลุ่ม 

การก าหนด 
ยทุธวธีิในการ 

การวเิคราะห์ 
ขอ้มูลป้อนกลบั 

การประเมินผล 
การเรียน 
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เนน้ผูส้อนเป็นจุดศูนยก์ลาง โดยใชว้ิธีสอนท่ีจะท าใหก้ารถ่ายทอดวิชาการเป็นไปอยา่งมีระเบียบ
การวดัผลจะวดัความสามารถทางวิชาการเป็นส าคญั 
 2.  ปรัชญาสจัจนิยม มีแนวความคิดคลา้ยปรัชญาสาระนิยม แต่เนน้การใชค้วามคิดอยา่งมี
เหตุผล มากกวา่การยอมรับดว้ยความศรัทธาแบบปรัชญาสาระนิยม ดา้นการเรียนการสอนจะใชว้ิธี
สอนท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยการทดลอง พิสูจน์และปฏิบติัมากข้ึน ไม่ใช่เรียนจากการ ท่องจ า 
หรือฟังค าบรรยายอยา่งเดียว 
 3.  ปรัชญาพิพฒันาการนิยม เป็นปรัชญาท่ีน าแนวคือทางจิตวิทยามาใชป้ระกอบการเรียน
การสอนมากข้ึน โดยค านึงถึงการพฒันาบุคคลทุกดา้น และค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
การสอนมุ่งใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยการปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยผูส้อนเป็นผูช้ี้แนะแนวทางหรือ  
จดัสถานการณ์ 
 4.  ปรัชญาปฏิรูปนิยม เป็นแนวคิดคลา้ยปรัชญาพิพฒันาการนิยม แต่มีจุดมุ่งหมาย  
ของการเรียนการสอนท่ีกวา้งไกลกวา่ ไม่มุ่งพฒันาตวัผูเ้รียนเท่านั้น แต่พฒันาใหส้อดคลอ้งกบั 
ความจ าเป็นและความตอ้งการของสงัคม มุ่งปฏิรูปสังคมใหเ้ป็นสังคมแบบประชาธิปไตย 
 5.  ปรัชญาสวภาพนิยม ปรัชญาน้ีมุ่งใหอิ้สระทางแนวคิดและการตดัสินใจแก่ผูเ้รียน
เพือ่ใหผู้เ้รียนสามารถปรับตวั ใหเ้ขา้กบัสภาวะของสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ถือวา่
เน้ือหาวิชามิใช่สิงส าคญัเป็นเพียงเคร่ืองมือท่ีจะช่วยพฒันาผูเ้รียนเท่านั้น ส่วนการเรียนการสอนยดึ
ตามแนวปรัชญาพิพฒันาการนิยมและปฏิรูปนิยม 
 2.  หลกัการวางแผนและการเตรียมการสอน เป็นการด าเนินการเก่ียวกบัการเรียนการ
สอนซ่ึงตอ้งใหเ้กิดคุณภาพสูงสุด ผูส้อนจึงควรวางแผนและเตรียมการตามหลกัการสคญั  
5 ประการ ดงัน้ี 
  2.1  ตอ้งเขียนแผนการสอนท่ีครอบคลุมช่ือเร่ืองท่ีจะสอน หวัเร่ือง ก าหนดความคิด
รวบยอด จุดประสงค ์กิจกรรมการเรียน ส่ือการสอนและการประเมินผล 
  2.2  ตอ้งการวางแผนผลิตหรือจดัหาสาระท่ีจะสอน ตามหวัเร่ืองและความคิดรวบยอด
จุดประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไวใ้นแผนการสอน 
  2.3  ตอ้งมีการวางแผนผลิตหรือจดัหาส่ือการสอนเพื่อใชใ้นกิจกรรมตามท่ีก าหนดไว้
ในแผนการสอน 
  2.4  ตอ้งเตรียมแบบทดสอบส าหรับใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียน 
  2.5  ตอ้ง “ซอ้ม” สอนเพื่อจดัล าดบัขั้นการสอนใหต้นเองแน่ใจวา่จะสอนผูเ้รียนไดดี้ 
และมีประสิทธิภาพ 
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 3.  หลกัการใชจิ้ตวิทยาการเรียนรู้ เป็นการน าเอาทฤษฎีต่าง ๆ ในศาสตร์หลกัจิตวิทยาการ
เรียนรู้มาใช ้และช่วยในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อจะช่วยสร้างสภาพการณ์ หรือ
ประสบการณ์ท่ีเอ้ือใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงในพฤติกรรม หรือเกิดการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน  
เพิ่มมากข้ึน 
 พรรณี ช. เจนจิต (2528 อา้งถึงใน พระไพรเวศน์ จิตฺตทนฺโต, 2554, หนา้ 20) กล่าวถึง 
ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 
 1.  ทฤษฎีพฤติกรรม (Behaviorism) ทฤษฎีน้ีมีความเช่ือวา่ พฤติกรรมและปฏิกิริยา
ตอบสนองของคนเรานั้นเกิดข้ึนเน่ืองจากส่ิงเร้า ฉะนั้นการสอนจึงจ าเป็นจะตอ้งใชอุ้ปกรณ์การสอน
และการวางเง่ือนไขต่าง ๆ ของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ ตั้งใจเรียน และ แสดงพฤติกรรม
ต่าง ๆ ตามท่ีเราตอ้งการ เช่น ผูส้อนใหร้างวลั ไดแ้ก่ คะแนนเป็นเง่ือนไขกระตุน้ให ้ผูเ้รียนสนใจ
ตั้งใจ ขยนัหมัน่เพียรในการเรียนการท างานและการปฏิบติัตนใหดี้ 
 2.  ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanism) ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่ เราจะเกิดการเรียนรู้และพฒันา ตนเอง
ไปสู่จุดหมายสูงสุดไดเ้ม่ือบุคคลนั้นมีเสรีภาพ จากหลกัน้ี จึงท าใหจ้ดัการเรียนการสอนเนน้  
การใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ครูไม่ใช่ผูส้อนโดยตรง แต่เป็นผูอ้  านวยความสะดวก จดัสภาพการณ์ 
ท่ีเหมาะสม เพือ่ใหผู้เ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้ไดโ้ดยดว้ยตนเอง 
 3.  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา (Cognitivism) ทฤษฎีน้ี มีความคิดวา่เดก็สามารถ 
ท่ีจะคิดอยา่งมีเหตุผลกบัส่ิงท่ีเป็นนามธรรม สามารถตงัสมมติฐานอยา่งสมเหตุ สมผลและสามารถ
ท่ีจะตงักฎเกณฑแ์ละแกปั้ญหา ดงันั้นวิธีการสอนท่ีดีท่ีสุดคือ เดก็ควรจะไดรั้บเลือก ประสบการณ์
เรียนเอง การจดัการเรียนการสอนจึงจดัใหมี้ศูนยกิ์จกรรมต่าง ๆ เปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดมี้โอกาสเลือก
หาวิธีทีดี คือ เปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัความคิดนั้น ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในส่ิงท่ีเป็น
นามธรรม ซ่ึงจะช่วยใหค้รูเขา้ใจความคิดต่าง ๆ ของเดก็ไดดี้ นอกจากนั้น 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (ม.ป.ป. อา้งถึงใน พระไพรเวศน์ จิตฺตทนฺโต, 2554, หนา้ 18)  
ไดป้ระมวลหลกัการส าคญัของการจดัการเรียนการสอนไว ้ช่วงดงัน้ี 
 1.  ก่อนการสอน ผูส้อนตอ้งเตรียมการสอนในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
  1.1  ศึกษาหลกัสูตร คู่มือครู และเอกสารประกอบการสอนต่าง ๆ เพื่อช่วย 
ในการจดัท าแผนการสอน 
  1.2  ศึกษาผูเ้รียนใหท้ราบถึงความรู้พื้นฐาน ประสบการณ์เดิม ความสามารถ  
ความสนใจ ฯลฯ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับการเตรียมการสอน 
  1.3  เขียนแผนการสอนใหมี้ครบทุกขอ้ ไดแ้ก่ 
   1.3.1  จุดประสงคก์ารสอน 
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   1.3.2  เน้ือหาสาระส าคญัของบทเรียน 
    1.3.3  วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
   1.3.4  ส่ือการเรียนการสอน 
   1.3.5  การวดัผลประเมินผล 
  1.4  เตรียมส่ือการเรียนการสอน เอกสารหรือ ขอ้ทดสอบ ตลอดจนส่ิงท่ีเอ้ืออ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ ไวใ้หพ้ร้อมก่อนเสมอ 
 2.  ขณะสอน ผูส้อนด าเนินการสอนโดยค านึงถึงขอ้ต่อไปน้ี 
  2.1  ใหเ้ป็นไปตามล าดบัขั้นตอนท่ีวางไวใ้นแผนการสอน 
  2.2  ใชท้กัษะการสอนท่ีเหมาะสม เช่น การอธิบาย การใชว้าจา กิริยา ท่าทาง การเขียน
กระดานด า ฯลฯ 
  2.3  ใชเ้ทคนิควิธีสอนท่ีส่งเสริมการเรียนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ไดดี้ทีสุด โดยใชว้ิธีสอนหลายรูปแบบและด าเนินการสอนอยา่งเป็นกระบวนการ 
  2.4  เนน้การใหผู้เ้รียนมีสวนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ใหไ้ดล้งมือปฏิบติัดว้ย
ตนเอง 
  2.5  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบับทเรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
  2.6  ใชห้ลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ใหถู้กตอ้ง เช่น การเสริมก าลงัใจ การจูงใจ การฝึกหดั 
การใหง้านตามความสามารถ ความถนดัของแต่ละบุคคล การสอนจากง่ายไปหายาก ฯลฯ 
  2.7  สร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งดา้นวตัถุและดา้นจิตใจ เช่น หอ้งเรียน 
สะอาด สวา่ง กวา้งขวาง ครูผูส้อนใจดี ไม่เขม้งวดดุดนั ฯลฯ 
  2.8  จดัวิธีการวดัผลประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 
 3.  หลงัการสอน ผูส้อนควรด านินการดงัน้ี 
  3.1  พิจารณาผลการเรียนการสอนวา่ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุตามจุดประสงค ์
ท่ีก าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด ถา้มีเพียงส่วนนอ้ยทีไม่บรรลุ ควรไดจ้ดัสอนซ่อมเสริมให ้ 
แต่ถา้ผูเ้รียนจ านวนมากท่ีไม่บรรลุ แสดงวา่การสอนตลอดจนการวางแผนการสอน มีขอบกพร่อง  
ท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
  3.2  ปรับปรุงแกไ้ขโดยหาสาเหตุท่ีเกิดขอ้บกพร่อง แลว้แกไ้ขจุดบกพร่องนั้น  
หลกัพื้นฐานในการสอนทงั ขอ้น้ีเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับผูส้อน ถา้ผูส้อนมี หลกัการเหล่าน้ี  
เป็นพื้นฐานและไดใ้ชป้ระโยชน์ในการปฏิบติัจริง ยอ่มช่วยใหก้ารเรียนการสอนประสบผลส าเร็จ 
ไดต้ามวตัถุประสงค ์
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 ลกัษณะของการเรียนการสอนที่ด ี
 เม่ือพิจารณาถึงหลกัการพื้นฐานของการเรียนการสอนจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูเ้ขียน 
ไดป้ระมวลมาเป็นลกัษณะการเรียนการสอนท่ีดี ซ่ึงจากการคน้ควา้ผลงานของ สุพิน บุญชูวงศ,์ 
อาภรณ์ ใจเทียง, กาญจนา บุญรมย ์และบญัญติั ช านาญกิจ (ม.ป.ป. อา้งถึงใน พระไพรเวศน์  
จิตฺตทนฺโต, 2554, หนา้ 22) ไดเ้น้ือหาท่ีสอดคลอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 
 1.  มีการเตรียมการเป็นอยา่งดีครบองคป์ระกอบของการเรียนการสอน เช่น การตั้ง
จุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ื้อ การวดัประเมินผล 
 2.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสมัพนัธ์กบัวิชาอ่ืน ๆ ในหลกั สูตรโดย 
ใชกิ้จกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 
 3.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี ท าใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความรู้ ความคิด แกปั้ญหา 
วิเคราะห์ วิจารณ์และแสวงหาความรูอยา่งต่อเน่ืองมีทกัษะกระบวนการ 
 4.  มีการส่งเสริมผูเ้รียนดว้ยการกระท ากิจกรรมดว้ยตนเองมีส่วนร่วมในกิจกรรมดว้ย
ตนเอง มีส่วนร่วมในกิจกรรมซ่ึงถือวา่เป็นประสบการณ์ตรง จะท าใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้น
ในการเรียนมากข้ึน 
 5.  มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดท้ างานเป็นกลุ่ม เป็นการฝึกใหรู้้จกัท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนและยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
 6.  มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดอยูเ่สมอ โดยการซกัถาม ตั้งปัญหา ใหแ้สดง
ความคิดเห็น หาเหตุผล คิดเปรียบเทียบ คิดหาความสมัพนัธ์ระหวา่งส่ิงต่าง ๆ หรือใหคิ้ดริเร่ิม
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ไม่ลอกเลียนแบบใคร 
 7.  มีการจดักิจกรรมท่ีเร้าความสนใจ โดยใชส่ื้อการเรียนการสอน ใชค้  าถามกระตุน้  
ใหคิ้ด หรือสร้างแรงจูงใจ เช่น การใหร้างวลั การชมเชย การสอบ การแข่งขนั การใหค้ะแนนหรือ
เคร่ืองหมายแสดงการกระท าดี 
 8.  มีการจดั กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ และบรรยากาศ
แบบประชาธิปไตย โดยใหผู้เ้รียนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น การท างานฝึกการเป็นผูน้ าและผู ้
ตามฝึกการท างานตามระบบกลุ่ม ฝึกระเบียบวินยัในตนเอง  
 จากลกัษณะของการเรียนการสอนดงักล่าว ในฐานะของบทบาทผูส้อนซ่ึงเป็นผูด้  าเนิน 
การวางแผนเพือ่ใหก้ารเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงควรค านึงถึงแนวคิด ส าคญัเก่ียวกบั 
“หลกัการสอน” ซ่ึงเป็นหวัใจของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของทุกระดบัชนัทุกวิชา 
หรือแมก้ระทงัการจดัการเรียนการสอนนอกระบบสถาบนัการศึกษากต็าม 
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 แนวคิดของ ชูศรี สะพร่ัง (2549, หนา้ 6-7) ซ่ึงน าเสนอการจดัการเรียนการสอน 6 ดา้น 
ไดแ้ก่ 
 1.  ดา้นหลกัสูตร หมายถึง โครงสร้างหลกัสูตร จ านวนรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
ในแต่ละรายวชิา เน้ือหาสาระของแต่ละรายวิชา การจดัเน้ือหาสาระของรายวิชาการเรียงล าดบั
รายวิชาท่ีง่ายไปสู่รายวิชาท่ียาก รวมทั้งความทนัสมยัตามสภาพการเปล่ียนแปลงของสงัคม 
 2.  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน หมายถึง การปฏิบติัตนของผูท่ี้ถ่ายทอดความรู้ ในดา้นความรู้ 
และประสบการณ์ของผูส้อน ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของผูส้อน การใชเ้ทคนิคการ
สอน การลงมือปฏิบติัจริง รวมถึงบุคลิกภาพของผูส้อน ไดแ้ก่ ความเช่ือมัน่ในตนเอง  
มีความยติุธรรม มีคุณธรรม และมีการแสวงหาความรู้อยูต่ลอดเวลา 
 3.  ดา้นวิธีการสอน หมายถึง วิธีการท่ีผูส้อนน ามาใชด้ าเนินการในการเรียนการสอน  
เช่น การถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ จากผูส้อนไปสู่ผูเ้รียน โดยวิธีการต่าง ๆ ไดแ้ก่  
การบรรยาย การฝึกปฏิบติั การใหผู้เ้รียนวิจารณ์งาน การใหผู้เ้รียนออกมาน าเสนอผลงานหนา้ 
ชั้นเรียน 
 4.  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจดักิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ตรงตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ไดแ้ก่ การแสดงผลงานทางดา้นศิลปะและดนตรี  
ทั้งในและนอกสถานท่ี การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี รวมถึงการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหค้วามรู้ 
 5.  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน หมายถึง การจดัสถานท่ี ส่ือ และอุปกรณ์
การสอนใหมี้ความเพยีงพอ ทนัสมยั เอ้ือต่อการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดัหอ้งเรียน
หอ้งปฏิบติัการ หอ้งซอ้มดนตรี อุปกรณ์ในการเรียนศิลปะ เคร่ืองดนตรี ใหเ้พยีงพอต่อจ านวนนิสิต 
 6.  ดา้นการวดัและประเมินผล หมายถึง กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียน 
ในแต่ละสาขาวิชา ในดา้นวธีิการวดัและประเมินผล และเกณฑใ์นการวดัและประเมินผล 
 แนวคิดของ นนัทน์ภสั มีครุฑ และจ๊ีด ก าประเสริฐ (2552) ซ่ึงน าเสนอการจดัการเรียน
การสอน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1.  ดา้นหลกัสูตร หมายถึง เน้ือหารายวิชาในหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
ซ่ึงมหาวิทยาลยัรามค าแหง จดัใหแ้ก่นกัศึกษาใหมี้ความรู้ ประสบการณ์ เพิ่มพนูทกัษะความสนใจ 
เพื่อน าองคค์วามรู้ไปใชใ้นงานอาชีพ และสงัคม 
 2.  ดา้นอาจารย ์หมายถึง อาจารยผ์ูท้  าหนา้ท่ีสอน และถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์  
และกิจกรรม ในหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ในสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติส่วนภูมิภาค 
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 3.  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการสอนของอาจารยผ์ูส้อนการเลือกใชว้ิธี
สอน การน าส่ือเทคโนโลยช่ีวยในการสอน และวิธีการน าเสนอโดยส่ือรวมทั้งการก าหนดกิจกรรม
การเรียนการสอนและการท ากิจกรรมกลุ่ม 
 4.  ดา้นการประเมินผล หมายถึง การน าผลท่ีไดจ้ากการทดสอบหรือการวดัผลความรู้ 
และกิจกรรมอ่ืน ๆ มาลงสรุปเพื่อพิจารณาความเหมาะสม และก าหนดคุณค่าของพฤติกรรม คือ  
ผลการเรียน และกิจกรรมนั้น ๆ น ามาสรุปวา่นกัศึกษามีคุณภาพเป็นอยา่งไรตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 5.  ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน หมายถึง ส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัศึกษา ซ่ึงประกอบไปดว้ย อาคารเรียน หอ้งเรียน หอ้งสมุด คอมพิวเตอร์ ส่ือโสตทศันูปกรณ์  
โรงอาหาร หอ้งน ้า และส่ิงแวดลอ้มโดยทัว่ไปของสถานท่ีเรียน 
 สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนการสอน คือ การจดัแผนการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนโดยผูส้อน
เป็นผูถ่้ายทอดความรู้ การเสริมทกัษะ เพิ่มความสามารถ ไปสู่ผูเ้รียน การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน การใชส่ื้อการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตรงตามวตัถุประสงคก์ารจดัการเรียน 
การสอน 
 

ด้านหลกัสูตร 
 ความหมายของหลกัสูตร 
 นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายค าวา่ “หลกัสูตร” ไว ้เช่น Saylor and Alexander (1959 
อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 13) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตร หมายถึง
บรรดาความพยายามทั้งหมดของสถานศึกษาในการท่ีจะก่อใหเ้กิดผลของการเรียนท่ีสถานศึกษา 
พึงปรารถนาทั้งในสถานการณ์ภายในและภายนอกสถานศึกษา และ รุจิร์ ภู่สาระ (2545 อา้งถึงใน  
ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 13) ไดใ้หค้  านิยามของหลกัสูตร หมายถึง ส่ิงท่ีใชส้อนในสถานศึกษา  
ชุดวิชาท่ีเรียน (Set of subjects) เน้ือหา (Content) โปรแกรมการเรียน (Program of studies)  
ชุดของส่ิงท่ีใชใ้นการเรียนการสอน (Set of materials) ล าดบัของกระบวนวิชา (Sequence  
of courses) จุดประสงคท่ี์น าไปปฏิบติั (Performance objectives) กระบวนวิชาท่ีศึกษา (Course  
of study) ทุกส่ิงท่ีด าเนินการในสถานศึกษา รวมทั้งกิจกรรมนอกหอ้งเรียน การแนะแนว 
และการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลส่ิงท่ีสอนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ท่ีสถานศึกษาเป็นผูจ้ดั ทุกส่ิงท่ีก าหนดข้ึนโดยบุคคลในสถานศึกษาล าดบัของกิจกรรม 
ในสถานศึกษาท่ีด าเนินการโดยผูเ้รียน และประสบการณ์ของผูเ้รียนแต่ละคน ซ่ึงเกิดจากระบบ 
การจดัการของสถานศึกษา 
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 ส่วน พิสิฐ เมธาภทัร และธีระพล เมธีกลุ (2531 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 13)  
ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตร หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษา ความเขา้ใจ 
ในจุดประสงคร์ายวิชา ตลอดจนการเลือกเน้ือหาใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบั  สุมิตร คุณากร (2523 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 13) กล่าวถึงหลกัสูตรวา่ หมายถึง 
ความมุ่งหมาย เน้ือหา วิชาท่ีสอน กิจกรรมประกอบการเรียนการสอน และการประเมินไว ้
อยา่งกวา้ง ๆ มีลกัษณะยดืหยุน่ได ้เพื่อความสะดวกแก่การน าไปปรับปรุงใชใ้หเ้ขา้กบัทอ้งถ่ิน 
หรือสถานศึกษา และ อรจรีย ์ณ ตะกัว่ทุ่ง (2543 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 13) ไดใ้ห ้
ค  านิยามค าวา่หลกัสูตร ไวไ้ดด้งัน้ี หลกัสูตร คือ เน้ือหาการเรียนการสอน มวลประสบการณ์ท่ีจะ
ใหแ้ก่ผูเ้รียน กิจกรรมการเรียน การสอน แนวทางท่ีจะท าใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมาย และ
รายละเอียดของลกัษณะรายวชิาท่ีประกอบดว้ยเน้ือหาการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  
สงดั อุทรานนัท ์(2532 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 13) ไดใ้หค้  านิยามค าวา่ หลกัสูตรไว ้8 
แนวทางดว้ยกนั คือ รายวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ีใชง้าน มวลประสบการณ์ท่ีสถานศึกษาจดัให ้
แก่ผูเ้รียน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือกลางหรือวิถีทางท่ีจะน าผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทาง  
ขอ้ผกูพนัระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน และส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา ส่ิงท่ีสงัคมคาดหมายหรือมุ่งหวงั
จะใหผู้เ้รียนไดรั้บ กระบวนการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน ผูส้อน และส่ิงแวดลอ้มทางการเรียน 
รวมไปถึงกิจกรรมทั้งนอกหอ้งเรียนหรือกิจกรรมนอกหลกัสูตร 
 นอกจากน้ี วิชยั วงษใ์หญ่ (2521 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 14) ไดใ้ห้
ความหมายของหลกัสูตรไว ้4 ประการ คือ 
 1.  รายการท่ีทางสถานศึกษาก าหนดสอน รวมทั้งวสัดุ หลกัสูตร 
 2.  รายวิชาท่ีสอนใหก้บัผูเ้รียน 
 3.  รายวิชาท่ีทางสถานศึกษาเปิดสอน 
 4.  การวางแผนจดัประสบการณ์ การเรียนรู้ซ่ึงทางสถานศึกษาจดัเสนอ 
 Good (1973 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 14) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไว ้ 
3 ประการ คือ 
 1.  หลกัสูตร คือ เน้ือหาวิชาท่ีจดัไวเ้ป็นระบบ ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา เช่น หลกัสูตร 
สังคมศึกษาหลกัสูตรศิลปศึกษา 
 2.  หลกัสูตร คือ เคา้โครงทัว่ไปของเน้ือหาหรือส่ิงเฉพาะท่ีตอ้งสอนซ่ึงสถานศึกษา 
จดัใหแ้ก่ ผูเ้รียน เพื่อใหมี้ความรู้จบชั้น หรือใหรั้บประกาศนียบตัร เพื่อใหส้ามารถเขา้เรียนต่อ 
ในทางอาชีพต่อไป 
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 3.  หลกัสูตร คือ กลุ่มวิชาและการจดัประสบการณ์ท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงผูเ้รียนไดเ้ล่าเรียน
ภายใตก้ารแนะน าของสถานศึกษาและสถาบนัการศึกษา 
 ชูศรี สะพร่ัง (2549, หนา้ 24) หลกัสูตร เป็นหวัใจส าคญัของการศึกษา ความมุ่งหมาย 
ของเน้ือหาวิชาต่าง ๆ ท่ีบรรจุอยูใ่นหลกัสูตร ผูเ้รียนตอ้งเรียนใหค้รบตามท่ีก าหนดไว ้อนัจะส่งผล
ใหเ้กิดประโยชน์อนัสูงสุดกบัผูเ้รียน 
 นนัทน์ภสั มีครุฑ และจ๊ีด ก าประเสริฐ (2552, หนา้ 19) หลกัสูตร คือ มวลเน้ือหาสาระ 
ความรู้ ประสบการณ์ กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถาบนัการศึกษาจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน 
โดยมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครู นกัเรียน และส่ิงแวดลอ้มทางการเรียน รวมทั้งการประเมินผลวา่
ผูส้ าเร็จการศึกษามีคุณสมบติั หรือไดรั้บความรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์หลกัสูตรก าหนดหรือไม่ 
หลกัสูตรท่ีมีคุณสมบติัท่ีดี จะตอ้งมีเน้ือหาสาระท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ มีความทนัสมยั บุคคล
ทุกฝ่ายในสงัคมมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ไดเ้รียนรู้เป็นรายบุคคล 
ตามความถนดัและความสนใจ นอกจากนั้นจะตอ้งมีการประเมินหลกัสูตรเป็นระยะ ๆ เพื่อน าผลมา
ปรับปรุง หรือพฒันาหลกัสูตรใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
 ความส าคญัของหลกัสูตร 
 หลกัสูตรเป็นหวัใจของการจดัการอุดมศึกษา หลกัสูตรอุดมศึกษามีความหมายท่ีแตกต่าง
จากหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลกัสูตรเป็นตวัแทนของโปรแกรมการศึกษาสามารถเป็นตวั
ช้ีใหเ้ห็นถึงสภาพการจดัด าเนินการของแต่ละสถาบนั ปทีป เมธาคุณวฒิุ (2544 อา้งถึงใน ชูศรี 
สะพร่ัง, 2549, หนา้ 14) และสุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 14) ไดก้ล่าวไว้
ในลกัษณะเดียวกนัวา่ ในการจดัการศึกษาท่ีจะบรรลุเป้าหมายไดน้ั้นตอ้งอาศยัหลกัสูตรเป็น
เคร่ืองมือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย ถา้ปราศจากหลกัสูตร การจดัการศึกษา จะไม่มีวนัส าเร็จลุล่วง
ไปตามเป้าหมายของการจดัการศึกษาท่ีก าหนดไวไ้ด ้หลกัสูตรจึงเปรียบเสมือนหวัใจส าคญั 
ของการศึกษา ซ่ึง ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2539 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 14) ไดก้ล่าววา่ 
การท่ีจะทราบวา่การศึกษาในระดบัต่าง ๆ จะดีหรือไม่ดีสามารถศึกษาไดจ้ากหลกัสูตรการศึกษา
ระดบันั้น ๆ ของประเทศ เพราะหลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือในการปรับจุดมุ่งหมายและนโยบายทาง 
การศึกษาของชาติเขา้สู่การปฏิบติัในสถาบนัการศึกษาระดบัต่าง ๆ 
 สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 14-15) ไดใ้หค้วามส าคญั 
ของหลกัสูตร ไวด้งัน้ี 
 1.  หลกัสูตรเป็นเสมือนเบา้หลอมพลเมืองใหมี้คุณภาพ 
 2.  หลกัสูตรเป็นมาตรฐานของการจดัการศึกษา 
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 3.  หลกัสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการใหก้ารศึกษา 
 4.  ในระดบัสถานศึกษาหลกัสูตรใหแ้นวปฏิบติัแก่ผูส้อน 
 5.  หลกัสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของผูเ้รียน
ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 6.  หลกัสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดแนวทางในการจดัประสบการณ์วา่ ผูเ้รียนและสงัคม 
ควรไดรั้บส่ิงใดบา้งท่ีเป็นประโยชนแ์ก่เดก็โดยตรง 
 7.  หลกัสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดวา่ เน้ือหาวชิาอะไรบา้งท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีชีวิตอยูใ่นสงัคม
อยา่งราบร่ืน เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ และบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชนแ์ก่สงัคม 
 8.  หลกัสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดวา่ วิธีการด าเนินชีวิตของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปดว้ย 
ความราบร่ืนและผาสุกเป็นอยา่งไร 
 9.  หลกัสูตรยอ่มท านายลกัษณะของสงัคมในอนาคตวา่เป็นเช่นไร 
 10.  หลกัสูตรยอ่มก าหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทกัษะ 
และเจตคติของผูเ้รียนในอนัท่ีจะอยูร่่วมในสงัคม และบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
และชาติบา้นเมือง 
 ลกัษณะของหลกัสูตรทีด่ี 
 หลกัสูตรเป็นแนวทางส าคญัในการจดัการเรียนการสอน ลกัษณะของหลกัสูตรท่ีดีจะ
น าไปสู่การจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดสมัฤทธิผลทางการศึกษา หลกัสูตรท่ีดี
ควรมีลกัษณะดงัน้ี (สุนีย ์ภู่พนัธ์, 2546 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 15-16) 
 1.  ตรงตามความมุ่งหมายของการศึกษา 
 2.  ตรงตามลกัษณะของพฒันาการของผูเ้รียนในวยัต่าง ๆ 
 3.  ตรงตามลกัษณะวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลกัษณ์ของชาติ 
 4.  มีเน้ือหาสาระของเร่ืองท่ีสอนบริบูรณ์เพียงพอท่ีช่วยใหผู้เ้รียนคิดเป็น ท าเป็น และมี
พฒันาการในทุกดา้น 
 5.  สอดคลอ้งกบัชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน คือ จดัวิชาทกัษะ และวิชาเน้ือหาใหเ้หมาะสม
กนัในอนัท่ีจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนเจริญงอกงามทุกดา้น 
 6.  หลกัสูตรท่ีดี ควรส าเร็จข้ึนดว้ยความร่วมมือของทุกฝ่าย เพื่อใหไ้ดผ้ลดีควรจดัท าเป็น
รูปคณะกรรมการ 
 7.  หลกัสูตรท่ีดี ตอ้งยดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสมกบัสภาพการณ์ต่าง ๆ เช่น  
ความเปล่ียนแปลงทางสงัคม ความเป็นอยู ่การด ารงชีวิต และทรัพยากรธรรมชาติ  
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ความเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมอนัแสดงลกัษณะของสงัคม ความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์  
ความเปล่ียนแปลงทางปรัชญาการศึกษา ทางจิตวิทยา ในจุดประสงคข์องการศึกษา ซ่ึงมุ่งส่งเสริม
ใหน้กัเรียนมีสจัการแห่งตน มีมนุษยสมัพนัธ์ มีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ ความรับผดิชอบ 
ในฐานะพลเมืองท่ีดี ววิฒันาการทางดา้นอุตสาหกรรม ระบบการปกครอง และภาวะความเป็นอยู่
ของสงัคมท่ีเปล่ียนไป การบริหารการศึกษา อุปกรณ์โสตทศันศึกษา และวิธีสอนและ 
การประเมินผลการศึกษา 
 8.  หลกัสูตรท่ีดีตอ้งใหผู้เ้รียนเรียนรู้ต่อเน่ืองกนัไป และตอ้งเรียงล าดบัความยากง่าย 
ไม่ใหข้าดตอนจากกนั 
 9.  ตอ้งเป็นประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบัชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาส
แกปั้ญหาต่าง ๆ ในชีวิต เพื่อใหมี้ความเป็นอยูอ่ยา่งผาสุก 
 10.  ตอ้งเพิ่มพนูและส่งเสริมทกัษะเบ้ืองตน้ท่ีจ าเป็นของผูเ้รียน 
 11.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ทกัษะ เจตคติ ความคิดริเร่ิม มีความคิดสร้างสรรค ์
ในการด าเนินชีวิต 
 12.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนท างานอยา่งอิสระ และท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ เพื่อพฒันา 
ใหรู้้จกัการอยูร่่วมกนัในสงัคมประชาธิปไตย 
 13.  บอกแนวทาง วิธีสอน และอุปกรณ์ส่ือการสอนประกอบเน้ือหาสาระท่ีสอน 
ไวอ้ยา่งเหมาะสม 
 14.  มีการประเมินผลหลกัสูตรตลอดเวลา เพื่อทราบขอ้บกพร่องในอนัท่ีจะปรับปรุง 
ใหดี้ยิง่ ๆ ข้ึน 
 15.  ตอ้งจดัประสบการณ์ ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความเขา้ใจ และ มีโอกาสแกปั้ญหา 
ต่าง ๆ โดยเฉพาะปัญหาครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ 
 16.  ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัแกปั้ญหา 
 17.  ตอ้งจดัประสบการณ์ท่ีมีความหมายต่อชีวิตของผูเ้รียน 
 18.  ตอ้งจดัประสบการณ์และกิจกรรมหลาย ๆ อยา่ง เพือ่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
ดเ้ลือกอยา่งเหมาะสมตามความสนใจ ความตอ้งการ และความสามารถของแต่ละบุคคล 
 19.  ตอ้งวางกฎเกณฑไ์วอ้ยา่งเหมาะสมแก่การน าไปปฏิบติัและสะดวกแก่ 
การวดัและประเมินผล 
 หลกัเกณฑข์องหลกัสูตรท่ีดี มีดงัน้ี (เสริมศรี ไชยศร, สุรพล บวัพิมพ ์และสุนทรี 
คนเท่ียง, 2543 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 16-17) 
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 1.  หลกัสูตรท่ีดี ควรมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาหรือส่งเสริมความเป็นคนท่ีสมบูรณ์  
มีความรู้ ความเขา้ใจและมีทกัษะชีวิตและสงัคม มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งมีความรู้เฉพาะดา้น 
เพื่อใหบ้ณัฑิตสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ท่ามกลางความเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ในสังคม
ยคุใหม่โดยการจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนรู้บทบาทของวชิาการทางดา้นมนุษยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยท่ีีมีต่อการพฒันาสงัคม 
 2.  หลกัสูตรท่ีดีตอ้งมุ่งเตรียมความพร้อมทางสติปัญญา ความสามารถเพื่อใหผู้เ้รียนเป็น
ผูบ้ริโภคท่ีฉลาด รู้คุณค่าของความคิด วิชาการและสรรพส่ิง โดยการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความลึกซ้ึง
ทางปัญญา และรู้จกัใชค้วามคิดขั้นสูง 
 3.  หลกัสูตรท่ีดีตอ้งใหค้วามส าคญักบัทกัษะท่ีเป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ในสงัคมขอ้มูล
ข่าวสาร เช่น ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสามารถใชภ้าษาท่ีเป็นสากล ความสามารถใชค้อมพิวเตอร์
และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และการท างาน 
 4.  หลกัสูตรท่ีดีตอ้งส่งเสริมการเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาเอกลกัษณ์ และวฒันธรรม
ทอ้งถ่ินโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกลุ่มวิชาแกนบงัคบัทัว่ไปหรือการศึกษาทัว่ไป ควรมีรายวิชาหรือ
กิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่สร้างจิตส านึกและความภาคภูมิใจในเร่ืองน้ีใหก้บัผูเ้รียน 
 5.  หลกัสูตรท่ีดีควรมุ่งพฒันาความเป็นสากล เพื่อพฒันาความกา้วหนา้ทดัเทียมกบั 
นานาประทศในเชิงวิชาการ เน้ือหาและประสบการณ์ รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตอ้งทนัสมยัรวมถึงการใหค้วามส าคญัในเร่ืองความสามารถใชภ้าษาสากลในการเรียนการสอน 
 เพื่อการแลกเปล่ียนขอ้มูลความรู้ วฒันธรรม ความคิดระหวา่งผูเ้รียนต่างวฒันธรรม อนัจะท าใหเ้กิด
การสร้างชุมชนหรือเครือข่ายการเรียนการสอนระดบัท่ีกวา้งข้ึนดว้ย เร่ืองราวข่าวสารส าคญั 
ทางวิชาการ และปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสงัคมควรไดรั้บการเอาใจใส่ทนัท่วงที 
 ประเภทของเน้ือหาวิชาในหลกัสูตร 
 เน้ือหาวิชาในหลกัสูตรท่ีจะบรรลุวตัถุประสงค ์ขั้นพฒันาระบบความคิดและการกระท า
ไดน้ั้น Taba (1962 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 21) ไดแ้บ่งโครงสร้างและระดบั 
ของเน้ือหาวิชาไว ้4 ระดบั ดงัน้ี 
 1.  เน้ือหาท่ีเป็นขอ้มูลแสดงขบวนการและทกัษะ (Specific fact and processes)  
การเรียนการสอนในระดบัน้ี อาศยัการบรรยาย การบอก การท่องจ า เพือ่ใหผู้เ้รียนจดจ าเน้ือหาให้
มากท่ีสุด 
 2.  เน้ือหาท่ีเป็นความคิดและหลกัการเบ้ืองตน้ (Basic idea) เม่ือผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจ  
มีความคิด ความสมัพนัธ์กบัเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดแลว้ สามารถน าความเขา้ใจและหลกัการดงักล่าว  
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มาอธิบายเหตุการณ์หรือสถานการณ์อ่ืน ๆ ได ้
 3.  ความคิดรวบยอด (Concepts) ความเขา้ใจของแต่ละบุคคลในลกัษณะร่วมของส่ิง 
ต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม สามารถแสดงความเขา้ใจต่อส่ิงนั้นออกมาอยา่งถูกตอ้ง 
 4.  ระบบความคิด (Thought system or method of inquiry) ระบบของความคิด 
และวิธีการท่ีจะแสวงหาความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง โดยอาศยัเน้ือหา ความรู้ทั้ง 3 ระดบั 
มาเป็นพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่ระบบความคิด 
 ส่วน Smith, Stanlay, and Shores (1950 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 21-22)  
ไดแ้บ่ง เน้ือหาวิชาออกเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  เน้ือหาวิชาทัว่ไป (General subject matter) หมายถึง เน้ือหาวิชาท่ีผูเ้รียนในสงัคมตอ้ง
เรียน เป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งไม่เป็นทางการในครอบครัวหรือสงัคมเพื่อใหมี้ชีวิตอยูร่่วมกนั
ไดแ้ต่ต่อมาสงัคมมีความเจริญข้ึนและมีความซบัซอ้นมากข้ึน จึงจดัสอนในระบบสถานศึกษา 
 2.  เน้ือหาวิชาท่ีตอ้งการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือเน้ือหาวิชาเฉพาะ (General subject 
matter) หมายถึง เน้ือหาวิชาท่ีจ าเป็นต่อชีวติมนุษย ์เป็นเน้ือหาวิชาท่ีตอ้งการความเช่ียวชาญพิเศษ
หรือเทคนิคเฉพาะเพื่อประกอบอาชีพทัว่ไป 
 3.  เน้ือหาวิชาเชิงพรรณนา (Descriptive subject matter) หมายถึง เน้ือหาวิชาท่ีเป็น
ขอ้เทจ็จริงและหลกัการ (Facts and principles) เช่น เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาคณิตศาสตร์
เป็นตน้ 
 4.  เน้ือหาวิชาเชิงค่านิยม (Normative subject matter) หมายถึง เน้ือหาวชิาท่ีเก่ียวกบั 
กฎกติกาต่าง ๆ ค่านิยมหรือมาตรฐานท่ีสงัคมยดึถืออยู ่เช่น ศีลธรรมจรรยาของคน มาตรฐาน 
ในการยอมรับหรือตดัสินคุณค่าของงานศิลปะ กติกาต่าง ๆ ของเกม เป็นตน้ 
 หลกัเกณฑ์ในการเลือกเน้ือหาวชิาในหลกัสูตร 
 นกัการศึกษาหลายท่านไดว้างหลกัเกณฑใ์นการเลือกเน้ือหาวิชาไว ้มีดงัน้ี 
 สุมิตร คุณานุกร (2518 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 22) กล่าววา่ การเลือก
เน้ือหาวิชาตอ้งมีความน่าเช่ือถือและมีความส าคญั สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงในสงัคม สมดุล  
ในความกวา้งและความลึก สนองความตอ้งการของความมุ่งหมายไดห้ลาย ๆ ขอ้ สอดคลอ้งกบั
ประสบการณ์ของผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน  
 นอกจากน้ี ธ ารง บวัศรี (2532 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 22) ไดก้ าหนด
หลกัเกณฑใ์นการเลือกเน้ือหาวิชา ไวด้งัน้ี 
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 1.  มีประโยชน์ต่อผูเ้รียนทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
 2.  สอดคลอ้งกบัวฒิุภาวะและประสบการณ์ของผูเ้รียน 
 3.  มีความส าคญัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระดบัการศึกษานั้น 
 4.  เช่ือถือได ้และเป็นแก่นสารของความรู้ในวิชานั้น ๆ 
 5.  สอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของสงัคม 
 6.  ครอบคลุมความรู้หลาย ๆ ดา้น 
 การจัดเน้ือหาวิชาในหลกัสูตร 
 เน้ือหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีไดผ้า่นการเลือกมาแลว้นั้น ตอ้งน ามาจดัล าดบั
เน้ือหา (Organization of sequence) เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ก่อนหลงัตามล าดบั สามารถเรียน  
ไดส้ะดวก และเกิดผลการเรียนรู้สูงสุด นอกจากนั้นการจดัเน้ือหาวิชายงัช่วยใหเ้กิดความต่อเน่ือง
สมัพนัธ์ในหลกัสูตรทั้งแนวตั้งและแนวนอน แนวทางในการจดัเน้ือหามีดงัน้ี (สุนีย ์ภู่พนัธ์, 2546  
อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 22) 
 1.  การจดัเน้ือหาตามล าดบัจากเน้ือหาท่ีง่ายไปสู่เน้ือหาท่ียาก (The simpleto-complex 
approach) ควรจดัเน้ือหาท่ีไม่ซบัซอ้นเขา้ใจง่ายและมีลกัษณะเป็นพื้นฐานเบ้ืองตน้ก่อน แลว้จึงให้
เรียนเน้ือหาท่ียากข้ึนไป 
 2.  การจดัเน้ือหาตามความจ าเป็นท่ีตอ้งเรียนก่อนหลงั (The prerequisite learning 
approach) ควรส ารวจก่อนวา่ ถา้ใหผู้เ้รียนขา้ใจถึงเร่ืองท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรหรือในการสอน
เร่ืองใด ผูเ้รียนควรเรียนรู้ส่ิงใดมาก่อนบา้ง เม่ือทราบแลว้น าส่ิงนั้นมาสอนก่อนเพื่อเป็นการปูพื้น 
 3.  การจดัเน้ือหาตามล าดบัของกาลเวลา (The chronological approach) เน้ือหาจะไดรั้บ
การจดัล าดบัโดยใชเ้วลาเป็นเกณฑ ์เช่น จดัเน้ือหาเรียงจากอดีตมาจนถึงปัจจุบนั หรือเรียงจาก
ปัจจุบนัไปหาอดีต 
 4.  การจดัเน้ือหาตามล าดบัจากส่วนรวมไปสู่ส่วนยอ่ย (The whole-to-part approach 
กล่าวคือ ใหผู้เ้รียนเรียนส่ิงท่ีเป็นภาพรวมทั้งหมดก่อน แลว้จึงเรียนส่วนท่ียอ่ยหรือแคบลง 
 5.  การจดัเน้ือหาตามล าดบัจากส่วนยอ่ยไปสู่ส่วนรวม (The part-to-whole approach) 
การจดัเน้ือหาในลกัษณะน้ีจะตรงขา้มกบัวธีิการจดัตามล าดบัจากส่วนรวมไปสู่ส่วนยอ่ย โดยให้
ผูเ้รียนเขา้ใจส่วนยอ่ย ๆ แลว้ค่อย ๆ พฒันาความรู้ความเขา้ใจไปยงัส่วนรวม 
 6.  การจดัเน้ือหาตามหวัขอ้หรือเร่ือง (The thematic approach) การจดัแบบน้ี นกัพฒันา
หลกัสูตรตอ้งจดัเน้ือหายอ่ย ๆ (Content elements) ใหอ้ยูใ่นหวัขอ้หรือเร่ืองหน่ึง ๆ ในวิชาหน่ึงอาจ
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ประกอบดว้ยหลายหวัขอ้ได ้หวัขอ้แต่ละเร่ืองเป็นอิสระคือ ไม่ตอ้งเป็นความรู้พื้นฐานของหวัขอ้ 
อ่ืน ๆ หรือบางหวัขอ้อาจตอ้งใหผู้เ้รียนเรียนก่อนหรือหลงักไ็ด ้
 7.  การจดัเน้ือหาจากส่ิงใกลต้วัไปสู่ส่ิงไกลตวัจากผูเ้รียน (The concentric cycles)  
เป็นแนวคิดในการจดัเน้ือหาใหม่ท่ีเกิดข้ึน โดยจดัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนส่ิงท่ีใกลต้วัก่อนและขยาย
ขอบเขตออกไปสู่ส่ิงท่ีไกลตวั 
 8.  การจดัเน้ือหาโดยมุ่งขยายความรู้ทางดา้นพทุธิพิสัยของผูเ้รียน หลกัสูตรท่ีเป็น 
การจดัล าดบัเน้ือหาวิชาแบบน้ีเรียกวา่ Spiral curriculum การจดัล าดบัเน้ือหาแบบน้ีมุ่งขยายความรู้
ทางดา้นพทุธิพิสยัของผูเ้รียน โดยเร่ิมจากขอบเขตท่ีแคบและ เน้ือหามีลกัษณะง่าย ไม่เป็นนามธรรม 
แลว้ค่อย ๆ ขยายขอบเขตของความรู้ ความเขา้ใจ และความคิดรวบยอดข้ึนไปในแนวตั้งเร่ือย ๆ  
ตามความเหมาะสมกบัวฒิุภาวะในการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2541 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 23) ไดก้ล่าววา่  
หลกัในการจดัเน้ือหา มีดงัน้ี 
 1.  จดัล าดบัเน้ือหาโดยยดึหลกัทางตรรกะ (Logic) และทางจิตวิทยา คือ 
  1.1  จดัล าดบัจากง่ายไปหายาก คือ เร่ืองใดท่ีไม่ซบัซอ้นหรือมีความซบัซอ้นนอ้ยกวา่
เร่ืองใดท่ีเป็นพื้นฐานของเร่ืองต่อ ๆ ไป กจ็ดัเร่ืองดงักล่าวไวก่้อน 
  1.2  จดัตามล าดบัจากพื้นฐานท่ีจ าเป็น มีเน้ือหา หรือภาระกิจการเรียนบางประเภท  
ซ่ึงมีลกัษณะของการมีล าดบัก่อนหลงั กล่าวคือ การเรียนรู้ในเร่ืองหลงั ๆ ตอ้งอาศยัความรู้  
มโนทศัน์หลกัการ จากตอนตน้ ๆ 
  1.3  จดัตามล าดบัจากส่วนรวมไปสู่ส่วนยอ่ย เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ 
อยา่งกระจ่างชดั 
  1.4  จดัตามล าดบัของเหตุการณ์ กล่าวไดว้า่จดัตามล าดบัเวลาจากส่ิงท่ีเกิดข้ึนก่อน 
สู่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายหลงั 
  1.5  จดัตามล าดบัจากส่ิงท่ีอยูใ่กลต้วัไปสู่ส่ิงท่ีไกลตวั 
 2.  จดัเน้ือหาวชิาใหมี้ความต่อเน่ือง เพื่อใหเ้อ้ือต่อการสะสมความรู้ ในการเรียนรู้
จ าเป็นตอ้งมีการสะสมเพื่อใหเ้กิดความมัน่คงและเพยีงพอส าหรับการท่ีจะเรียนในขั้นต่อไป 
อยา่งสมัฤทธ์ิผล 
 3.  จดัเน้ือหาวชิาใหมี้ความสมัพนัธ์กนั เพื่อมุ่งใหเ้กิดบูรณาการของความรู้ และการถ่าย
โอนความรู้จากวิชาหน่ึงไปสู่อีกวิชาหน่ึง ความสมัพนัธ์ในท่ีน้ี หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหวา่งวิชา 
และความสมัพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนภายในตวัผูเ้รียน 
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  3.1  ความสมัพนัธ์ระหวา่งวชิา อาจจดัเน้ือหาสาระวิชาต่าง ๆ ใหมี้ล าดบัสมัพนัธ์กนั 
  3.2  ความสมัพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนภายในตวัผูเ้รียน กล่าวคือ ผูเ้รียนเขา้ใจความสมัพนัธ์ 
ของความรู้ท่ีเรียนกบัประสบการณ์ของตนเอง การท่ีจะบรรลุจุดประสงคใ์นขอ้น้ีไดต้อ้งจดัเน้ือหา
และประสบการณ์ใหส้มัพนัธ์กนัดว้ย 
 องค์ประกอบของหลกัสูตร 
 สงดั อุทรานนัท ์(2527 อา้งถึงใน นนัทน์ภสั มีครุฑ และจ๊ีด ก าประเสริฐ, 2552, หนา้ 17) 
ไดส้รุปองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 
 1.  จุดมุ่งหมายทัว่ไป และจุดมุ่งหมายเฉพาะ เป็นส่วนท่ีมีความส าคญัยิง่ของหลกัสูตร 
จุดมุ่งหมายจะเป็นเคร่ืองช้ีถึงเป้าหมาย และเจตนารมณ์ของหลกัสูตร วา่ตอ้งการใหผู้เ้รียน 
มีคุณลกัษณะอยา่งไร 
 2.  เน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นองคป์ระกอบท่ีจ าเป็นรองไป 
จากจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ทั้งน้ีเน่ืองจากเน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้จะเป็น
ส่ือกลางท่ีจะน าพาผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้เน้ือหาสาระท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมี 5 ประการ คือ ขอ้เทจ็จริง และความรู้ธรรมดาความคิดรวบยอด 
และหลกัการ การคิด แกปั้ญหาและความคิดสร้างสรรค ์ทางทกัษะทางกายและทางเจตคติ 
และทางค่านิยม 
 3.  การประเมินผล เป็นองคป์ระกอบท่ีมีความจ าเป็นอนัดบัสุดทา้ยของหลกัสูตร 
การประเมินท่ีมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัหลกัสูตรนั้น ๆ ถา้หากไม่ก าหนดวธีิการ
ประเมินผลท่ีใชก้บัหลกัสูตรนั้น ๆ ไวด้ว้ยแลว้ กอ็าจจะท าใหก้ารใชห้ลกัสูตรนั้นเป็นไปอยา่งไม่
ไดผ้ล เพราะขาดเคร่ืองมือในการควบคุมการใชห้ลกัสูตร 
 สุธรรม อารีกุล (2540 อา้งถึงใน นนัทน์ภสั มีครุฑ และจ๊ีด ก าประเสริฐ, 2552, หนา้ 17) 
กล่าววา่ หลกัสูตรจะตอ้งมีการปฏิรูปและเปล่ียนแปลงใหท้นัสมยั ไม่ใหเ้กิดความซ ้าซอ้น  
มีเอกลกัษณ์แสดงความเขม้แขง็ของสถาบนั ภายใตค้วามเป็นไททางวิชาการ สอดคลอ้งกบัสงัคม
วฒันธรรมไทย มีการปรับตวัอยา่งสม ่าเสมอ ทนัตอ้ความเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดลอ้ม  
และเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะความคิดเชิงบูรณาการ มีความหลากหลายเหมาะสมกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียนไดทุ้กเวลา สถานท่ีและโอกาส เพื่อการศึกษาต่อเน่ือง และอุดมศึกษาสู่ปวงชน  
โดยมุ่งเนน้ความเป็นอิสรเสรีในการคน้หาความจริง และปูพื้นใหมี้ความงอกงามทางสติปัญญา  
กา้วทนัโลกได ้
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 สรุปไดว้า่หลกัสูตร คือ โครงสร้างหลกัสูตร เน้ือหาสาระแต่ละรายวิชา การจดัเน้ือหา
สาระรายวิชา ความทนัสมยั ความมุ่งหมายของเน้ือหาในหลกัสูตร ท่ีผูส้อนจดัใหแ้ก่ ผูเ้รียน  
เพื่อการเรียนรู้ เป็นหลกัส าคญัของการศึกษา เพื่อใหผู้เ้รียนตอ้งเรียนใหค้รบตามท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
อนัจะส่งผลใหเ้กิดประโยชน์อนัสูงสุดกบัผูเ้รียน 
 

ด้านการจดักจิกรรมการเรียนการสอน 
 ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 ทศันีย ์ศุภเมธี (2533 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 34) ใหค้วามหมายของกิจกรรม
การเรียนการสอน ไวว้า่กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีกระท าข้ึน 
เพื่อใหก้ารเรียนการสอนในคร้ังนั้น ๆ ไดผ้ลดี การสอนของผูส้อนเป็นไปอยา่งมีความหมาย ผูเ้รียน 
ไดท้ั้งความรู้และความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
 ธวชัชยั ชยัจิรฉายากลุ (2527 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 34) กล่าววา่ กิจกรรม
การเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
ในเร่ืองราวท่ีก าหนดไว ้ปกติหมายถึงวิธีสอนแบบต่าง ๆ และการจดับรรยากาศเรียนรู้ท่ีเอ้ืออ านวย
ต่อการปลูกฝังพฤติกรรมดา้นจิตลกัษณะไปพร้อม ๆ กบั พทุธิลกัษณะ และปฏิบติัลกัษณะ 
 วไลพร คุโณทยั (2530 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 34) ใหค้วามหมายของ
กิจกรรมการเรียนการสอนวา่ หมายถึง สภาพการณ์ของการวดัประสบการณ์ และการกระท าทุกส่ิง
ทุกอยา่งท่ีจดัข้ึนจากความร่วมมือระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน เพื่อใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไป 
อยา่งมีประสิทธิภาพน่าสนใจ และผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมาย 
ท่ีก าหนดไว ้
 ชูศรี สะพร่ัง (2549, หนา้ 39) ใหค้วามหมายของ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
มีความส าคญัเพราะกิจกรรมคือส่ิงท่ีผูส้อนมุ่งใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออก 
ฝึกฝนวิธีการแสวงหาความรู้ การแกปั้ญหาดว้ยตนเอง มีความเขา้ใจ กลา้แสดงความคิดเห็น  
มีความคิดสร้างสรรค ์ตลอดจนจดัใหเ้หมาะสมกบัวยัความสามารถ ความสนใจของผูเ้รียน  
และบรรยากาศท่ีดี 
 ความส าคญัของกจิกรรมการเรียนการสอน 
 กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นองคป์ระกอบส าคญัของการเรียนการสอน เพราะกิจกรรม 
ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง (วารี ถิระจิตร, 2526 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 34) 
ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีต่อการเรียนรู้ ไวด้งัน้ี 
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 1.  กิจกรรมช่วยเร้าความสนใจของผูเ้รียน 
 2.  กิจกรรมเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ 
 3.  กิจกรรมช่วยปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
 4.  กิจกรรมช่วยปลูกฝังความรับผดิชอบ 
 5.  กิจกรรมช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 6.  กิจกรรมช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้การเคล่ือนไหว 
 7.  กิจกรรมช่วยใหผู้เ้รียนไดรู้้สึกสนุกสนาน 
 8.  กิจกรรมช่วยใหเ้ห็นความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 9.  กิจกรรมช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียนใหก้วา้งขวาง 
 10.  กิจกรรมช่วยส่งเสริมความงอกงามและพฒันาการของผูเ้รียน 
 11.  กิจกรรมช่วยส่งเสริมทกัษะ 
 12.  กิจกรรมช่วยปลูกฝังเจตคติท่ีดี 
 13.  กิจกรรมช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัท างานเป็นหมู่ 
 14.  กิจกรรมช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในบทเรียน 
 15.  กิจกรรมช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความซาบซ้ึง ความงามในเร่ืองต่าง ๆ 
 ความมุ่งหมายของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีจุดมุ่งหมาย ดงัน้ี (อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2546, อา้งถึงใน  
ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 35) 
 1.  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดพฒันาการทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาไปพร้อมกนั 
 2.  เพื่อสนองความสามารถ ความถนดั ความสนใจของผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงแต่ละคน 
จะแตกต่างกนั 
 3.  เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยความเพลิดเพลิน  
ไม่เกิดความรู้สึกเบ่ือหน่ายในการเรียน 
 4.  เพื่อสนองเจตนารมณ์ของหลกัสูตร ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น  
เกิดทกัษะกระบวนการใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขและมีความเป็นไทย 
 5.  เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออก และมีส่วนร่วมในการเรียน 
 วิชยั วงษใ์หญ่ (2543 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 35) กล่าววา่ กิจกรรมการเรียน
การสอนมุ่งใหผู้ส้อนน าไปพฒันาผูเ้รียนมี 11 กิจกรรม คือ 
 1.  กิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนดา้นมนุษยสมัพนัธ์ 
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 2.  กิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนดา้นวิทยาศาสตร์และมิติสมัพนัธ์ 
 3.  กิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนดา้นเหตุผลคณิตศาสตร์ 
 4.  กิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนดา้นภาษา 
 5.  กิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนดา้นดนตรี 
 6.  กิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนดา้นศิลปะ 
 7.  กิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนดา้นพลศึกษา 
 8.  กิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 9.  กิจกรรมศูนยเ์พื่อนเดก็ เพื่อเสริมสร้างความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์หรืออีคิว (EQ) 
 10.  กิจกรรมศูนยว์ทิยาการเป็นแหล่งเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน 
 11.  กิจกรรมการวดัและประเมินผลท่ีเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียน 
 ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ 
และจ าแนกพฤติกรรมการเรียนรู้เป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, ม.ป.ป. 
อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 35-36) 
 1.  ประเภทพทุธิพิสัย (Cognitive domain) มุ่งใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้นปัญญา  
คือความรู้ ความเขา้ใจ และการมีทกัษะในการคิด 
 2.  ประเภทเจตพิสัย (Affective domain) การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นเจตคติ  
คือ การเปล่ียนแปลงดา้นความรู้สึก และอารมณ์ เช่น ความสนใจ ความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ ค่านิยม 
ความซาบซ้ึง จิตส านึก ความรู้สึกรับผดิชอบ และการเขา้ไปมีส่วนร่วม 
 3.  ประเภททกัษะพิสัย (Psychomotor domain) การเปล่ียนแปลงดา้นทกัษะ  
มุ่งใหเ้กิดพฤติกรรมการน าไปใชไ้ด ้ท าได ้ปฏิบติัได ้
 หลกัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ควรค านึงถึงหลกัการ ดงัน้ี (อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2546  
อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 36-37) 
 1.  จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตร หลกัสูตรฉบบัปัจจุบนั 
มีความมุ่งหวงัใหผู้เ้รียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทย สามารถคน้ควา้
แสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน และรักการเรียนรู้ ผูส้อนจึงตอ้งสอนวิธีคิด วิธีการ
ท า วิธีการแกปั้ญหา และสอนอยา่งมีล าดบัขั้นตอนท่ีมีประสิทธิภาพ จดักิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
ใชว้ิธีสอนท่ีหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะตามท่ีหลกัสูตรมุ่งหวงั 
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 2.  จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารสอน กล่าวคือ ผูส้อนตอ้งพิจารณาวา่
จุดประสงคก์ารสอนในคร้ังนั้นมุ่งเนน้พฤติกรรมดา้นใด เช่น การสอนคร้ังน้ีมีจุดประสงคเ์นน้
พฤติกรรมดา้นทกัษะ ผูส้อนตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือฝึกปฏิบติั
เพื่อใหเ้กิดทกัษะ 
 3.  จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัวยั ความสามารถ ความสนใจของผูเ้รียน 
เช่น ผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษาชอบเรียนปนเล่น ผูส้อนจึงควรจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดแ้สดง
บทบาท ไดแ้ข่งขนั ไดเ้ล่นเกม ไดร้้องเพลง ไดเ้ตน้ ผูเ้รียนจะเรียนดว้ยความสนุกสนานเพลิดเพลิ 
 4.  จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของเน้ือหาวิชา เน้ือหาวิชามีหลายประเภท  
เช่นประเภทขอ้เทจ็จริง การแกปั้ญหา การคิดสร้างสรรค ์ทกัษะ เจตคติ และค่านิยม เน้ือหาวิชาแต่
ละประเภทตอ้งอาศยัเทคนิควิธีสอน หรือการจดักิจกรรมท่ีแตกต่างกนั 
 5.  จดักิจกรรมใหมี้ล าดบัขั้นตอน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดความรู้ความเขา้ใจอยา่งต่อเน่ือง 
ไม่สบัสน และสามารถโยงความสมัพนัธ์ของเน้ือหาท่ีเรียนได ้
 6.  จดักิจกรรมใหน่้าสนใจ โดยใชส่ื้อการสอนท่ีเหมาะสม 
 7.  จดักิจกรรมโดยใหผู้เ้รียนเป็นผูก้ระท ากิจกรรม เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ความรู้เป็นผลพลอยไดจ้ากการท ากิจกรรม ระหวา่งท ากิจกรรม
ผูเ้รียนจะไดรั้บผล คือ เกิดการพฒันาตนเองทางความคิด การปฏิบติั การแกปั้ญหา การท างาน
ร่วมกนั การวางแผนจดัการ และเทคนิควิธีการต่าง ๆ 
 8.  จดักิจกรรมโดยใชว้ิธีการท่ีทา้ทายความคิดความสามารถของผูเ้รียน ฝึกฝนวิธีการ
แสวงหาความรู้ และการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง จะท าใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียนและไดรั้บ
ประโยชน์จากการเรียนอยา่งแทจ้ริง เช่น การสมัภาษณ์ การศึกษานอกสถานท่ี หรือจดันิทรรศการ
แสดงละคร จดัโตว้าที ฯลฯ 
 9.  จดักิจกรรมโดยใชเ้ทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ใหเ้หมาะกบัสถานการณ์  
ท าใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน และเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง ในการสอน 
แต่ละเน้ือหาวชิาและแต่ละคร้ัง ผูส้อนไม่ควรใชว้ิธีเดียวกนัตลอด ควรคิดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหน่้าสนใจ เลือกใชเ้ทคนิควธีิสอนท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะเน้ือหาวิชา 
 10.  จดักิจกรรมโดยใหมี้บรรยากาศท่ีร่ืนรมย ์สนุกสนาน และเป็นกนัเอง  
เพราะท าใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยความเป็นสุข สบายใจ ไม่ตึงเครียด อนัส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติท่ีดี 
ต่อวิชาท่ีเรียนบรรยากาศจะเป็นเช่นไร ข้ึนอยูก่บับุคลิกภาพของผูส้อนเป็นส าคญั ถา้ผูส้อนเขม้งวด  
เคร่งขรึม และเคร่งเครียด บรรยากาศจะตึงเครียดท าใหผู้เ้รียนรู้สึกอึดอดั แต่ถา้ผูส้อนเขา้ใจผูเ้รียน 
ใหค้วามเมตตา มีบุคลิกภาพท่ีร่าเริง แจ่มใส ไม่เขม้งวด ใหอิ้สระผูเ้รียนในการซกัถามปัญหา  



52 

 

 

และปรึกษาหารือกนัระหวา่งท ากิจกรรม จะเป็นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการท ากิจกรรมไดดี้ 
 11.  จดักิจกรรมแลว้ตอ้งมีการวดัผลการใชกิ้จกรรมนั้นทุกคร้ัง เพื่อคน้หาขอ้ดี
ขอ้บกพร่อง แลว้น าผลไปปรับปรุงแกไ้ขส าหรับใชใ้นคร้ังต่อไป ในการวดัผลควรมีทั้งการวดัผล
ระหวา่งท่ีผูเ้รียนท ากิจกรรม และภายหลงัการท ากิจกรรม โดยผูส้อนอาจใชว้ิธีสงัเกต ซกัถาม
ตรวจสอบผลงานหรือทดสอบ เม่ือวดัผลแลว้ถา้พบวา่กิจกรรมนั้นท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
กน็ าไปใชต่้อได ้แต่ถา้ผูเ้รียนพบปัญหาขณะปฏิบติักิจกรรม ผูส้อนควรไดว้ิเคราะห์หาสาเหตุ  
แลว้แกไ้ขใหต้รงจุด 
 รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยทัว่ไปแบ่งได ้2 รูปแบบ ดงัน้ี (อาภรณ์ ใจเท่ียง, 
2546 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 37-38) 
 1.  กิจกรรมการเรียนการสอนท่ียดึผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง เป็นกิจกรรมท่ีผูส้อนเป็น
ศูนยก์ลางของการปฏิบติักิจกรรม ผูส้อนเป็นผูมี้บทบาทในการเรียนการสอนมากกวา่ผูเ้รียน  
โดยเร่ิมจากเป็นผูว้างแผนการเรียนการสอน เป็นผูน้ าในขณะปฏิบติักิจกรรม เป็นผูถ่้ายทอดความรู้ 
การเรียนการสอนจึงมีลกัษณะเป็นการส่ือสารทางเดียว ผูเ้รียนเป็นผูรั้บความรู้ กิจกรรมท่ีผูส้อนใช ้
เช่น การบรรยาย การสาธิต การถามตอบ 
 2.  กิจกรรมการเรียนการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เป็นกิจกรรมท่ีผูส้อนเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง คือ เป็นผูป้ฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง  
ส่วนผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน ใหค้  าแนะน าเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ช่วยแกปั้ญหาเม่ือผูเ้รียน
ตอ้งการกระตุน้ใหผู้เ้รียนท ากิจกรรม และเป็นผูส้รุปประเดน็ส าคญั การเรียนการสอนด าเนินไป 
โดยการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียน เช่น การอภิปราย การท ากิจกรรมกลุ่ม การทดลอง การประดิษฐ ์ 
การแสดงบทบาทสมมติ กิจกรรมการเรียนการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง แบ่งได ้2 ประเภท คือ 
  2.1  กิจกรรมท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เป็นกิจกรรมท่ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม 
ใหป้ฏิบติังาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อฝึกการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ฝึกใหรู้้จกัหนา้ท่ี บทบาทของตนเอง
ในการท างานกลุ่ม ฝึกการวางแผนงาน จดัระบบงานกลุ่ม และฝึกการมีมนุษยสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้น  
แบ่งได ้2 ลกัษณะ คือ กิจกรรมกลุ่มใหญ่ และกิจกรรมกลุ่มยอ่ย 
  2.2  กิจกรรมท่ียดึผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล มุ่งใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติังานตามความสามารถ ความถนดั ความสนใจของแต่ละคน ผูเ้รียน 
ไดพ้ฒันาความสามารถของตนอยา่งเตม็ท่ี เช่น การท าโครงงาน การแต่งค าประพนัธ์ การทดลอง 
การประดิษฐ ์การเล่านิทาน การรายงาน 



53 

 

 

 นอกจากน้ีรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ออกแบบไดห้ลายรูปแบบ ดงัน้ี
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, ม.ป.ป. อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 38-39) 
 1.  การบรรยาย เป็นการเตรียมขอ้มูลท่ีน าเสนอขอ้เทจ็จริงเป็นการเล่าเร่ืองประสบการณ์
จริง กิจกรรมประเพณี 
 2.  การอภิปราย เป็นกิจกรรมในการฝึกทกัษะดา้นการคิด วิเคราะห์ คาดการณ์  
และตดัสินใจ สามารถท าได ้2 ลกัษณะ คือ 
  2.1  ใหป้ระเดน็ปัญหาแก่ผูเ้รียน แลว้ใหผู้เ้รียนเขียนแสดงความคิดเห็นของตนเอง
เก่ียวกบัประเดน็ปัญหาท่ีผูส้อนตอ้งการจะฝึกทกัษะการคิด ซ่ึงผูเ้รียนสามารถแสดงความคิดเห็นได้
อยา่งเตม็ท่ี 
  2.2  ใหผู้เ้รียนน าเร่ืองท่ีตอ้งสรุปแสดงความคิดเห็นไปน าเสนอในการประชุมอภิปราย
เม่ือมีการพบผูส้อนประจ ากลุ่ม และเพื่อนสมาชิกกลุ่ม ซ่ึงสามารถแสดงความคิดเห็นในเร่ืองนั้น ๆ
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี วิธีการน้ีผูส้อนมีบทบาทในการช่วยด าเนินการอภิปราย หรือฝึกใหผู้เ้รียนสามารถ
ด าเนินการอภิปรายได ้และผูส้อนประจ ากลุ่มเป็นผูส้รุปเน้ือหาทั้งหมด วิธีน้ีผูส้อนตอ้งสร้าง
แรงจูงใจแก่ผูเ้รียนใหรู้้จกักลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ และเขา้ร่วมกิจกรรม 
 3.  การทดลอง เป็นการใหผู้เ้รียนไดพ้ิสูจนข์อ้ความหรือค าบอกกล่าวท่ีเรียนรู้มาวา่เช่ือถือ
ไดห้รือไม่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยวิธีการน้ี เป็นการสร้างประสบการณ์ตรงแก่ ผูเ้รียน 
พฒันาดา้นทกัษะ น าไปใชป้ระโยชน์ได ้พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 4.  การสาธิต เป็นการแสดงกลวิธีในการปฏิบติัใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นขั้นตอนการด าเนินงาน
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
 5.  การแกปั้ญหา หมายถึง เหตุการณ์ท่ีผูเ้รียนตอ้งใชห้ลกัการในการแกปั้ญหา  
คือ ตอ้งส ารวจสภาพปัญหา หาสาเหตุของปัญหา ใชป้ระสบการณ์และความรู้ท่ีมีเน้ือหา แนวทาง 
ในการแกปั้ญหา จึงรวบรวมขอ้มูลท่ีมีท าการวิเคราะห์ขอ้มูล แลว้สรุปผล 
 6.  กรณีตวัอยา่ง เป็นรายละเอียดของเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงท่ีน ามาใหผู้เ้รียนศึกษา
อาจเป็นเร่ืองจริง ขอ้เขียน ภาพยนตร์ วีดีทศัน์ หรือปัญหาของผูเ้รียนเอง ละครจากรายการวิทย ุ 
การน าเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกรณีตวัอยา่ง ช่วยใหผู้เ้รียนหาหนทางแกไ้ขหลาย ๆ  
ทางต่อปัญหานั้น ๆ 
 7.  วิธีสืบสวนสอบสวน เป็นวิธีท่ีฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัแกปั้ญหา สืบเสาะหาความรู้  
ท าความเขา้ใจส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีเหตุผล ขยายความคิด 
และโครงสร้างความคิดของผูเ้รียน ฝึกผูเ้รียนใหรู้้จกัน าขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเหมาะสมและประสบการณ์
ของตนมาช่วยประกอบการตดัสินใจ ผูเ้รียนตอ้งฝึกการสงัเกต การคิด วิเคราะห์ปัญหา ฝึกการ 
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หาขอ้มูลทดสอบขอ้มูล 
 8.  บทบาทสมมติ เพื่อใหผู้เ้รียนเปล่ียนทศันคติ และเขา้ใจบทบาทท่ีแสดงใหเ้ห็น 
อยา่งชดัเจน 
 9.  การใชชุ้มชนเป็นฐานความรู้ ใหผู้เ้รียนรู้จกัคนัควา้ แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งวิทยาการ
ในชุมชนมาช่วยประกอบการเรียนของตน ฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัการส ารวจ สมัภาษณ์ผูรู้้ในชุมชน  
เพือ่ไดเ้รียนรู้ขอ้เทจ็จริง เป็นการเรียนรู้จากชีวิตจริง 
 10.  การมีส่วนร่วมของชุมชน การจดักิจกรรมการสอนวิธีน้ีจะใหป้ระชาชนในชุมชน 
เขา้มามีส่วนร่วมในการเป็นวิทยากรร่วมจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีส่วนร่วมแกปั้ญหา 
 สรุปไดว้า่ กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึนตามแผนการสอน 
ในหลกัสูตรการศึกษา เป็นวธีิสอนแบบต่าง ๆ การศึกษาดูงานภายนอกสถานท่ี การเชิญวิทยากร
ภายนอกมาใหค้วามรู้ กิจกรรมสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตร กิจกรรมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
รายวิชา กิจกรรมใชว้ิธีการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อฝึกทกัษะ ก่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์ส่งเสริม
ความคิดริเร่ิม กลา้แสดงออก และการจดับรรยากาศเรียนรู้ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ในกิจกรรมตามท่ีก าหนดไว ้
 

ด้านการวดัและประเมินผล 
 ความหมายของการวดัและประเมินผล 
 ก่ิงแกว้ เอ่ียมแฉลม้ (2542 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 46-47) ไดใ้หค้วามหมายวา่ 
การวดัและประเมินผลการศึกษาเป็นกระบวนการส าคญัของการจดัการเรียนการสอนเป็น
องคป์ระกอบอยา่งหน่ึงของการจดัการศึกษา และท าใหส้ามารถติดตามผลการปฏิบติัวา่ไดผ้ลตรง
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ดงันั้นหลกัสูตร การสอน การวดัผล จึงเป็นองคป์ระกอบส าคญั
ของการจดัการเรียนการสอน และมีความเก่ียวโยงกนัโดยตลอด นอกจากนั้นการวดัผลการศึกษา 
จะช่วยช้ีใหข้อ้บกพร่องหรือปัญหาต่าง ๆ ในการเรียนการสอนก่อใหเ้กิดการแกไ้ขเปล่ียนแปลง 
เพื่อใหก้ารเรียนการสอนไดผ้ลเตม็ท่ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กรมการฝึกหดัครู (2542 อา้งถึงใน ชูศรี 
สะพร่ัง, 2549, หนา้ 47) ไดก้ล่าววา่ การวดัผลเป็นการใชว้ิธีการ หรือเคร่ืองมือต่าง ๆ เช่น การสงัเกต 
การตรวจผลงาน การสัมภาษณ์ หรือการทดสอบไปท าการวดัผูเ้รียนเพือ่ใหท้ราบความรู้ 
ความสามารถ และการพฒันาของผูเ้รียน ส่วนเยาวดี วิบูลยศ์รี (2545 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, 
หนา้ 47) กล่าวเพิ่มเติมวา่ การวดัผล หมายถึง กระบวนการบ่งช้ีผลผลิตหรือคุณลกัษณะท่ีวดัไดจ้าก
เคร่ืองมือวดัผลประเภทใดประเภทหน่ึงอยา่งมีระบบ 
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 นอกจากน้ี สมนึก ภทัทิยธนี (2541 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 47) ไดอ้ธิบาย
ความหมายของค าวา่ การวดัผลและการประเมินผลไวว้า่ 
 การวดัผล (Measurement) หมายถึง กระบวนการหาปริมาณ หรือจ านวนของส่ิงต่าง ๆ 
โดยใช ้เคร่ืองมือ อยา่งใดอยา่งหน่ึงมาวดั ผลจากการวดัจะออกมาเป็นตวัเลข หรือสญัลกัษณ์ หรือ
ขอ้มูลการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตดัสิน หรือวินิจฉยัส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการวดัผล
โดยอาศยัเกณฑก์ารพิจารณาอยา่งใดอยา่งหน่ึง และสมบติั สุวรรณพทิกัษ ์(2526 อา้งถึงใน ชูศรี 
สะพร่ัง, 2549, หนา้ 47) ไดก้ล่าววา่ การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการรวบรวม
ขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และการจดัท ารายงานสรุป เพือ่ใชใ้นการประกอบการตดัสินใจ
ด าเนินงานใหเ้กิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และพนสั หนันาคินทร์ (2524  
อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 47) กล่าววา่ การวดัผลเป็นการเปรียบเทียบผลท่ีไดจ้ากการเรียน
กบัมาตรฐานอนัหน่ึงท่ียดึถืออยู ่ซ่ึงมีลกัษณะเป็นรูปธรรม คือ แสดงผลการวดัออกมาเป็นตวัเลข 
ส่วนการประเมินผลเป็นการก าหนดค่าหรือราคาจากคะแนนท่ีไดจ้ากการวดัผลนั้น 
 ชูศรี สะพร่ัง (2549, หนา้ 47) การวดัและประเมินผล คือ การติดตามผลการเรียน  
การปฏิบติังานของผูเ้รียนวา่ไดบ้รรลุตามเกณฑท่ี์ไดมี้การวางไวห้รือมีขอ้บกพร่องในส่ิงใด  
จกัไดน้ ามาปรับปรุงในการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล เป็นกระบวนการส าคญั 
ของการจดัการเรียนการสอน ท าใหผู้ส้อนรู้ขอ้บกพร่องของผูเ้รียน อีกทั้งหาวิธีปรับปรุงการสอน
ของผูส้อนใหมี้ประสิทธิภาพ ท าใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้ และน าผลท่ีไดม้า
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลในคร้ังต่อไป 
 ความส าคญัของการประเมินผล 
 กาญจนา เกียรติประวติั (ม.ป.ป. อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 47) ไดก้ล่าววา่ 
ความส าคญัของการประเมินผลมีส่วนเก่ียวขอ้งกบับุคคลหลายฝ่าย ดงัน้ี 
 1.  ผูเ้รียน การประเมินผลเพือ่ปรับปรุง (Formative evaluation) ช่วยใหผู้เ้รียนปรับปรุง
แกไ้ขการเรียนของตนได ้ก่อนท่ีจะกา้วไปศึกษาเน้ือหาใหม่ ผลการวจิยับ่งวา่ บุคคลจะแกไ้ขตนเอง
ไดดี้ต่อเม่ือรู้จุดบกพร่องของตนเอง ส่วนการประเมินผลเพื่อตดัสินผลการเรียน (Summative 
evaluation) ช่วยใหผู้เ้รียนวางแผนระยะยาวในการคน้หาแนวทางการศึกษาต่อ หรือการประกอบ
อาชีพ 
 2.  ผูป้กครอง การรายงานผลการเรียน ช่วยใหผู้ป้กครองรู้ความกา้วหนา้ของนกัเรียน 
ในความปกครอง และช่วยใหเ้กิดการติดต่อสมัพนัธ์ระหวา่งทางบา้นกบัโรงเรียน เพือ่ช่วย 
สนบัสนุนพฒันาการในตวัผูเ้รียน 
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 3.  ครูผูส้อน ผลการประเมินช่วยใหค้รูสามารถใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูเ้รียนไดถู้กจุด เช่น 
เลือกส่ิงเร้าใหม่ เลือกวิธีสอนใหม่ หรือน ามาใชใ้นการจดักลุ่มเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนอยูใ่นสภาพท่ี
สามารถเรียนรู้ไดดี้ข้ึน 
 4.  ฝ่ายแนะแนว การประเมินผลท่ีดีช่วยการท างานของบริการแนะแนวในสถานศึกษา
ไดม้าก เช่น ช่วยวิเคราะห์ความเด่น-ดอ้ยของผูเ้รียน เป็นจุดเร่ิมตน้ของการศึกษาผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล และเป็นแนวทางในการแนะแนวการเรียน อาชีพใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 5.  ผูบ้ริหาร ไดรั้บประโยชน์จากรายงานผลการเรียนของผูเ้รียนในแง่ต่าง ๆ ท าใหท้ราบ
มาตรฐานทางดา้นวิชาการของสถานศึกษา ซ่ึงน าไปสู่แนวทางในการปรับปรุงส่งเสริมสภาพ 
การเรียนการสอนใหแ้ก่ครูผูส้อน และใชเ้ป็นขอ้มูลในการปฐมนิเทศผูส้อนคนใหม่ 
 สมบูรณ์ ตนัยะ (2545 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 48) ไดก้ล่าวสรุปเก่ียวกบั 
การประเมินทางการศึกษาไวด้งัน้ี 
 1.  ช่วยช้ีใหเ้ห็นวา่ จุดมุ่งหมายของการด าเนินงานนั้น เหมาะสมและเป็นไปไดเ้พียงใด 
 2.  ท าใหท้ราบวา่ การด าเนินงานนั้นบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ 
 3.  ช่วยกระตุน้ใหมี้การเร่งรัด ปรับปรุง และด าเนินงาน 
 4.  ช่วยใหม้องเห็นขอ้บกพร่องในการด าเนินงานแต่ละขั้น ซ่ึงเป็นหลกัในการปรับปรุง
การด าเนินงาน 
 5.  ช่วยควบคุมการด าเนินงานใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นการลดความสูญ
เปล่าในการใชท้รัพยากร 
 6.  ช่วยใหข้อ้สนเทศ (Information) แก่ผูบ้ริหารในการด าเนินงาน 
 7.  เป็นแนวทางในการก าหนดวิธีการท่ีเหมาะสมในการด าเนินงานคร้ังต่อไป 
 ความมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล 
 ภทัรา นิคมานนท ์(2532 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 48-49) ไดก้ล่าววา่  
การประเมินผลมีความมุ่งหมายดงัน้ี 
 1.  เพื่อจดัประเภทหรือจดัต าแหน่ง (Placement) เป็นการวดัเพื่อเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืน
วา่นกัเรียนแต่ละคนมีความรู้ความสามารถอยูใ่นระดบัใด เพื่อจะไดจ้ดัประเภทและต าแหน่ง 
ไดถู้กตอ้ง 
 2.  เพื่อวินิจฉยั (Diagnosis) เป็นการสอบเพื่อวินิจฉยัหาสาเหตุขอ้บกพร่องเพื่อหา 
ทางแกไ้ข มกัเป็นการสอบเฉพาะเร่ืองเป็นตอน ๆ 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบระดบัพฒันาการ (Assesment) เป็นการสอบหรือวดัเพื่อดูวา่นกัเรียน  
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มีความเปล่ียนแปลงไปในทางดีข้ึนหรือเลวลงเพียงไร การวดัแบบน้ีเป็นการเปรียบเทียบ
ความสามารถของนกัเรียนคนเดียวกนัหรือกลุ่มเดียวกนัในระยะเวลาต่างกนั เช่น การสอบก่อนเรียน
(Pretest) และสอบหลงัจากเรียนจบบทเรียนแลว้ (Post test) 
 4.  เพื่อพยากรณ์ (Prediction) การวดัชนิดน้ีเพื่อน าผลการสอบไปพยากรณ์ผล 
ในอนาคตวา่ ผูเ้รียนคนน้ีสามารถเรียนไปไดไ้กลเท่าใด จะเรียนวิชานั้นๆ ไดส้ าเร็จหรือไม่  
หรือควรจะเรียนอะไรจึงจะดี การสอบวดัตามจุดมุ่งหมายน้ีมกัน าผลไปใชใ้นการแนะแนว  
หรือการสอบคดัเลือกเรียนต่อ 
 5.  เพื่อประเมินผล (Evaluation) เป็นการวดัเพื่อประเมินโดยส่วนรวม ใชใ้น 
การประกอบการตดัสินใจวา่ ดี-เลว ปานใด เหมาะสมมากนอ้ยเพยีงใด หรือการกระท ากิจกรรมใด
กิจกรรมหน่ึงไดผ้ลมากนอ้ยเพียงไร 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2535 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 49) กล่าววา่ 
จุดมุ่งหมายของการวดัผลคือ เป็นการตรวจสอบการสอนของครูอาจารยแ์ละการเรียนของนกัเรียน
นกัศึกษาในดา้นการเรียนรู้ 3 ดา้น คือ 
 1.  ดา้นความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive domain) 
 2.  ดา้นทกัษะปฏิบติั (Psychomotor domain) 
 3.  ดา้นเจตคติ (Affective domain) 
 สุพิน บุญชูวงศ ์(2530 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 50) กล่าวถึงวตัถุประสงค ์
ในการประเมินผลวา่เพื่อประโยชนใ์นดา้นต่าง ๆ คือ 
 1.  ดา้นตวัผูเ้รียน ท าใหน้กัเรียนทราบความสามารถของตนเองวา่มีจุดเด่นจุดดอ้ยอยา่งไร 
 2.  ดา้นผูส้อนและฝ่ายบริหารสถานศึกษา ช่วยในการคดัเลือกประสบการณ์ วิธีสอน 
และแบบทดสอบท่ีดี ท าใหผู้ส้อนใชกิ้จกรรมไดเ้หมาะสม นอกจากน้ีการประเมินผลยงัช่วยให้
ทราบทศันคติค่านิยม รู้จกัสภาพของผูเ้รียน เพื่อน ามาใชใ้นดา้นการแนะแนวการศึกษา  
และช่วยในดา้นการนิเทศและบริหารการเรียนการสอน 
 ส่วน ประวิตร์ ชูศิลป์ (2524 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 50) ไดก้ล่าววา่ 
จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งท าการประเมินผลเพื่อใหผู้เ้รียนมีการพฒันาทั้ง 3 ดา้น คือ 
 1.  ดา้นการรับรู้-และความคิด (Cognitive domain) เป็นจุดมุ่งหมายท่ีมุ่งใหผู้เ้รียน 
ไดพ้ฒันาเก่ียวกบักระบวนการต่าง ๆ ทางดา้นสติปัญญาและสมอง อาทิ การจดจ านิยามขอ้เทจ็จริง 
ทางวิทยาศาสตร์ ความเขา้ใจ ความคิด 
 2.  ดา้นความรู้สึก (Affective domain) เป็นจุดมุ่งหมายท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทาง 
ดา้นความสนใจ เจตคติ คุณค่าและความซาบซ้ึง 
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 3.  ดา้นการปฏิบติั (Psychomotor domain) เป็นจุดมุ่งหมายท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา 
ดา้นทกัษะในการปฏิบติั และการด าเนินงานต่าง ๆ เช่น ทกัษะต่าง ๆ ในการปฏิบติัการทดลอง 
 นอกจากน้ีการวดัผลการศึกษามีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนตลอดเวลา ทั้งน้ี 
ข้ึนอยูก่บัโอกาสและวตัถุประสงคข์องการน าไปใช ้วตัถุประสงคข์องการวดัผลศึกษามีดงัน้ี (สมนึก 
ภทัทิยธนี, 2541 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 49) 
 1.  วดัเพื่อคน้หาและพฒันาสมรรถภาพของนกัเรียน เป็นการวดัเพื่อดูวา่ผูเ้รียนบกพร่อง
หรือไม่เขา้ใจในเร่ืองใด แลว้ผูส้อนพยายามอบรมสัง่สอนนกัเรียนใหเ้กิดการเรียนรู้และมีความเจริญ
งอกงามตามศกัยภาพของผูเ้รียน จุดมุ่งหมายของการวดัผลการศึกษาขอ้น้ีนบัวา่เป็นจุดมุ่งหมาย 
ท่ีส าคญัท่ีสุด หรือกล่าวไดว้า่เป็น ปรัชญาของการวดัผลการศึกษา 
 2.  วดัผลเพื่อวนิิจฉยั (Diagnosis) เป็นการวดัผลเพื่อคน้หาจุดบกพร่องของผูเ้รียน 
ท่ีมีปัญหาวา่ ยงัไม่เกิดการเรียนรู้ตรงจุดใด เพื่อหาทางช่วยเหลือ เพราะจะช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุผล
ตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้จดัเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส าคญัท่ีผูส้อนจะน าไปใชใ้นการจดั
สอนซ่อมเสริม ไดถู้กตอ้ง 
 3.  การวดัผลเพื่อท าการจดัอนัดบัหรือจดัต าแหน่ง (Placement) เป็นการวดัผลเพื่อจดั
อนัดบัความสามารถของผูเ้รียนในกลุ่มเดียวกนัวา่ใครเก่ง ใครควรไดเ้กรด A, B, C หรือ 
สอบผา่น-ไม่ผา่น 
 4.  วดัผลเพื่อเปรียบเทียบหรือเพื่อทราบพฒันาการของผูเ้รียน (Assessment) เป็น 
การวดัผลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถของผูเ้รียนเอง มิไดเ้ปรียบเทียบกบันกัเรียนคนอ่ืน  
วา่พฒันาข้ึนจากเดิมมากนอ้ยเพยีงใด เช่น การทดสอบก่อนเรียน (Pretest) และหลงัเรียน (Posttest) 
หรือการวดัผลในแต่ละภาคเรียนแลว้น าผลมาเปรียบเทียบกนั 
 5.  วดัผลเพื่อพยากรณ์ (Prediction) เป็นการวดัผลเพื่อน าผลท่ีไดไ้ปคาดคะเนหรือ ท านาย
เหตุการณ์ในอนาคต เช่น การแนะแนว วา่ผูเ้รียนคนใดควรเรียนสาขาใด อาชีพใด เป็นแบบทดสอบ
วดัความถนดั (Aptitude test) แบบทดสอบวดัเชาวปั์ญญา (Intelligence test) มีลกัษณะของ 
การวดัผลเพื่อพยากรณ์ 
 6.  วดัผลเพื่อประเมิน (Evaluation) เป็นการวดัเพื่อน าผลท่ีไดม้าตดัสิน หรือสรุปคุณภาพ
ของการจดัการศึกษาวา่มีประสิทธิภาพสูงหรือต ่า หลกัสูตรเหมาะสมหรือไม่ ควรปรับปรุงแกไ้ข
อยา่งไร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลเหมาะสมหรือไม่ 
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 ขั้นตอนในการประเมิน 
 ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตอ้งวดัและประเมินใหค้รอบคลุมทุกดา้น ทั้งใน
ส่วนของกระบวนการและผลงาน ดา้นความรู้ ดา้นความรู้สึก ซ่ึงในการประเมินสามารถประเมิน
ระหวา่งเรียนและประเมินสรุปรวม โดยมีขั้นตอนการประเมิน ดงัน้ี (วาสนา ประวาลพฤกษ,์  
จริยา หาสิตพานิชกลุ และอาภรณ์ บางเจริญพรพงศ,์ 2542 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 50) 
 1.  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการประเมิน 
 2.  พิจารณาขอบเขต เกณฑ ์วิธีการ และส่ิงท่ีประเมิน เช่น ประเมินพฒันาการดา้นศิลปะ 
และดนตรี พฒันาการทางการแสดงและบุคลิกภาพ ขอบเขตท่ีจะประเมิน เช่น ดา้นความรู้ ทกัษะ
ความรู้สึกและคุณลกัษณะ 
 3.  พิจารณาก าหนดองคป์ระกอบและผูป้ระเมินวา่มีใครบา้งท่ีเป็นผูป้ระเมิน เช่น นกัเรียน
ประเมินตนเอง เพื่อน ผูส้อน ผูป้กครอง ชุมชนหรือผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
 4.  เลือกใชเ้ทคนิค และเคร่ืองมือในการประเมินท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัวตัถุประสงค์
และเกณฑก์ารประเมิน เช่น การทดสอบ การสมัภาษณ์ การใชแ้บบสอบถามหรือ แบบวดั  
แบบประเมินพฤติกรรม แบบส ารวจความคิดเห็น การบนัทึกจากผูเ้ก่ียวขอ้ง หรือตนเอง แฟ้มสะสม
ผลงาน ฯลฯ 
 5.  ก าหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน เช่น ประเมินระหวา่งท ากิจกรรม ระหวา่ง 
การท างานกลุ่มและโครงการ วนัใดวนัหน่ึงของสปัดาห์ เหตุการณ์หรืองานพิเศษ ฯลฯ 
 6.  วิเคราะห์ผลและจดัการขอ้มูลการประเมิน โดยน าเสนอรายการ กระบวนการ  
แฟ้มสะสมงาน การบนัทึกขอ้มูล ผลการสอบ 
 7.  สรุปผลการประเมินเพื่อพฒันาและปรับปรุงขอ้บกพร่องของการเรียนรู้และพฒันา
ผูเ้รียน รวมทั้งปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน ในกรณีท่ีเป็นการประเมินสรุปรวม เพื่อพิจารณา
ตดัสินผลการเรียน ใชเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด และน าผลการประเมินระหวา่งเรียนมา
ประกอบการพิจารณาดว้ย 
 หลกัการวัดและประเมินผล 
 การวดัผลท่ีดีควรยดึหลกัการวดัผล ดงัน้ี (สมนึก ภทัทิยธนี, 2541 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 
2549, หนา้ 51) 
 1.  ตอ้งวดัใหต้รงกบัจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน กล่าวคือ การวดัผลจะเป็น 
ส่ิงตรวจสอบผลจากการสอนของผูส้อนวา่ ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมตามท่ีระบุไวใ้นจุดมุ่งหมาย 
การสอนมากนอ้ยเพียงใด 
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 2.  เลือกใชเ้คร่ืองมือท่ีดีและเหมาะสม ผูส้อนควรเลือกใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีมีคุณภาพดี  
เพื่อใหผ้ลการวดัถูกตอ้งแม่นย  าและเช่ือถือไดม้ากท่ีสุด นอกจากน้ีตอ้งพยายามใชเ้คร่ืองมือวดั 
หลาย ๆ อยา่ง เพื่อช่วยใหก้ารวดัถูกตอ้งสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 3.  ระวงัความคลาดเคล่ือนหรือความผดิพลาดของการวดั เม่ือจะใชเ้คร่ืองมือชนิดใด  
ตอ้งระวงัความบกพร่องของเคร่ืองมือหรือวิธีการวดัของผูส้อน และตอ้งมีความสนใจหรือฝึกทกัษะ
ในการวดัอยูเ่สมอ 
 4.  ประเมินผลการวดัใหถู้กตอ้ง เม่ือไดผ้ลการวดัออกมาแลว้ เช่น คะแนนท่ีเกิดจาก 
การสอบ ผูส้อนตอ้งน าไปประเมินจึงจะช่วยใหก้ารวดัผลและประเมินผลมีความหมาย  
และในการประเมินผลนั้นเกณฑท่ี์ใชเ้ป็นส่ิงส าคญั ตอ้งแปลผลใหถู้กตอ้งสมเหตุสมผล 
และมีความยติุธรรมการวดัผลประเมินผลจึงเกิดประโยชน์ไดเ้ตม็ท่ี 
 5.  ใชผ้ลการวดัใหคุ้ม้ค่า จุดประสงคส์ าคญัของการวดัคือ เพื่อคน้และพฒันาสมรรถภาพ 
ของนกัเรียน นัน่คือ ตอ้งพยายามคน้หาผูเ้รียนแต่ละคนวา่ เด่น-ดอ้ย ในเร่ืองใด และหาทาง 
ปรับปรุงแกไ้ขแต่ละคนใหดี้ข้ึน พร้อมทั้งหาวิธีปรับปรุงการสอนของผูส้อนใหมี้ประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 
 ระบบของการประเมินผล 
 กาญจนา เกียรติประวติั (ม.ป.ป. อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 51) กล่าววา่  
การเรียนการสอนในปัจจุบนั เนน้เร่ืองการเรียนเพื่อความรู้ (Mastery learning) การเรียนรู้แต่ละ
ขั้นตอนผูเ้รียนตอ้งผา่นเกณฑต์ามจุดประสงคก์ารเรียนโดยใชก้ารวดัผลแบบอิงเกณฑ ์(Criterion 
referenced measurement) คือ วดัวา่ผูเ้รียนสอบไดห้รือสอบตกโดยถือเกณฑท่ี์ระบุไวใ้นจุด 
ประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเป็นหลกัส่วนการวดัผลแบบอิงกลุ่ม (Norm referenced measurement)  
เป็นการวดัโดยใชผ้ลจากการท าขอ้สอบของผูเ้รียนส่วนใหญ่ในกลุ่ม (Norm) เป็นหลกั 
 ระบบการประเมินผลการเรียนรู้มีลกัษณะส าคญั 4 ประการ คือ (วาสนา ประวาลพฤกษ,์ 
จริยา หาสิตพานิชกลุ และอาภรณ์ บางเจริญพรพงศ,์ 2542 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549,  
หนา้ 52-53) 
 1.  การประเมินพฒันาการ มีเป้าหมายเพื่อพิจารณาผลการเรียนรู้ไดเ้พิ่มพนูข้ึน  
ในลกัษณะใด ผูเ้รียนสามารถพฒันาศกัยภาพของตนเพยีงใด มีจุดเด่น จุดดอ้ยตรงไหน  
ควรใหก้ารส่งเสริมเพิ่มเติมอยา่งไร 
 2.  การประเมินกระบวนการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อพฒันาปรับปรุงทั้งผูเ้รียนและผูส้อน 
ปรับเทคนิควธีิสอน ปรับวิธีด าเนินการ ประเมินพฤติกรรมผูเ้รียนทั้งส่วนบุคคลและพฤติกรรมกลุ่ม 
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เนน้การอยูร่่วมกนัในสงัคม การพึ่งพาอาศยั ช่วยเหลือร่วมมือกนั 
 3.  การประเมินผลสมัฤทธ์ิ มีเป้าหมายท่ีจะตรวจสอบผลผลิตของการศึกษาโดยส่วนรวม
ตรวจสอบผลงาน ผลการปฏิบติังาน เพื่อใหร้างวลัหรือเกียรติบตัร ค  ายกยอ่ง ชมเชย การแสดงถึง
การเป็นผูผ้า่นการยอมรับและมาตรฐานของการศึกษา 
 4.  การประเมินการเรียนรู้ตามอธัยาศยัท่ีถือวา่เป็นการศึกษาตลอดชีวิตของเอกตับุคคล
ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจ ความถนดั โดยศึกษาจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ รวมทั้งบุคคล
สภาพแวดลอ้ม เช่น การเรียนรู้จากครอบครัว ชุมชน ทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาและปราชญช์าวบา้น  
การเรียนรู้โดยการปฏิบติัจริงเพื่อใหส้ามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวิต และสืบสานใหย้ ัง่ยนื
ตลอดจนเช่ือมโยงสู่สากล การประเมินจึงมีเป้าหมายท่ีผูเ้รียนตอ้งพจิารณาตามความพอใจ 
ของตนเองเป็นส าคญั และสามารถประเมินไดจ้ากการบนัทึกเร่ืองราว การรวบรวมส่ิงท่ีตนเอง
เรียนรู้ จดัหมวดหมู่จดัระบบไวใ้นแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolios) จดัแสดงผลงานการรวบรวม
ความรู้ของตนเองเป็นนิทรรศการ หรือพิพธิภณัฑส่์วนบุคคล ในกรณีท่ีตอ้งการเทียบโอนหน่วยกิต
หรือเขา้ศึกษาต่อสถาบนัการศึกษา ตอ้งมีเกณฑใ์นการเทียบโอนความรู้และมีแบบวดัมาตรฐาน 
เพื่อใชใ้นการตรวจสอบ นอกจากนั้นในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรมท าไดโ้ดยการใหเ้ขียน
เรียงความ การสัมภาษณ์และใชห้นงัสือรับรองจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีผลการเรียนรู้ 
ในระดบัอุดมศึกษาท่ีควรวดัและประเมินได ้คือ 
 1.  ผลการเรียนรู้เฉพาะวิชา (Subject specific outcomes: SSO) เป็นผลการเรียนรู้ 
ท่ีผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ในลกัษณะท่ีเป็นความรู้สึก-รู้รอบในวิชาท่ีเรียนหรือโปรแกรมวิชาท่ีเลือก
เรียน 
 2.  ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นทกัษะในการส่ือสานเฉพาะบุคคล (Personal transferable skills: 
PTS) ในการเรียนรู้นั้นผูเ้รียนควรไดมี้การพฒันาทกัษะในการเรียน-การถ่ายโอนความรู้-การส่ือสาร
ท่ีส าคญั 7 ประการดงัน้ี 
  2.1  การส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล โดยเฉพาะในเร่ืองการพดูและการเขียน เช่น  
การอธิบายขอ้ความรู้ การอภิปรายหนา้ชั้น การตอบค าถามปากเปล่า การเขียนบทวจิารณ์ การเขียน
รายงานการวิจยั หรือวิทยานิพนธ์ 
  2.2  ทกัษะในการจดัระบบ-ระเบียบ คือ ผูเ้รียนตอ้งพฒันาทกัษะในการจดัระบบ
ระเบียบความรู้-ขอ้มูล ทฤษฎี ฯลฯ 
  2.3  ทกัษะในการรวบรวมความรู้-ขอ้สนเทศ โดยเนน้ทกัษะการฟัง-การอ่าน 
  2.4  ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  2.5  ทกัษะในการท างานและการเรียนรู้โดยล าพงัตนเองโดยท่ีไม่ตอ้งรอใหใ้ครสัง่ 



62 

 

 

  2.6  ทกัษะในการท างานเป็นกลุ่ม 
  2.7  ทกัษะในการคิดค านวณ/ การอ่านและแปลความหมายตวัเลขเป็นส่ือในการคิด
ค านวณเพื่อน าไปสู่การตดัสินใจ 
 3.  ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นความสามารถทัว่ไปทางวิชาการ (Generic academic outcomes: 
GAO) เป็นความสามารถท่ีพฒันาข้ึนจากการไดรั้บการเรียนรู้ อนัเป็นผลการเรียนรู้ท่ีมี 
ความส าคญัยิง่ ไดแ้ก่ 
  3.1  ความสามารถในการใชข้อ้มูล ความรู้ ยนืยนัความคิด 
  3.2  ความสามารถในการวิเคราะห์ 
  3.3  ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ สามารถวิพากษว์ิจารณ์อยา่งมีเหตุผล  
ใชส้ติปัญญาไดดี้ 
  3.4  ความสามารถในการสงัเคราะห์ความรู้กบัความคิดของตน เพื่อสร้าง 
องคค์วามรู้ใหม่ 
 สรุปไดว้า่ การวดัและประเมินผล หมายถึง การติดตามผลการเรียนของผูเ้รียนก่อน 
และภายหลงัการเรียน การวดัตรงกบัจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน เคร่ืองมือการวดัท่ีดีเท่ียงตรง
แม่นย  า และมีความน่าเช่ือถือ ตลอดจนลดความคลาดเคล่ือนหรือความผดิพลาดของการวดั  
เพื่อมุ่งประเมินผลการวดัใหถู้กตอ้ง วา่ผูเ้รียนไดบ้รรลุผลตามเกณฑท่ี์ไดมี้การก าหนดไวห้รือไม่ 
และเพื่อศึกษาถึงขอ้ผดิพลาดในการเรียนรู้ โดยการวดัผลการศึกษาเพื่อก าหนดวิธีการปรับปรุงแกไ้ข
ในการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
 

ด้านอาจารย์ผู้สอน 
 ความหมายของอาจารย์ผู้สอน 
 มาตรา 4 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แกไ้ขเพิม่เติม พ.ศ. 2545)  
ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ผูส้อน หมายถึง ครูและคณาจารยใ์นสถานศึกษาระดบัต่าง ๆ (ส านกังาน 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 24) นอกจากน้ี มาตรา 4 
พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ผูส้อน 
หมายความวา่ บุคลากรซ่ึง ประกอบวิชาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริม 
การเรียนรู้ของนกัเรียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวยั ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่
ปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชน (ส านกังานเลขาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 อา้งถึงใน ชูศรี 
สะพร่ัง, 2549, หนา้ 24) 
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 จากพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2525, หนา้ 168) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ 
ผูส้อนวา่ หมายถึง ผูส้ัง่สอนศิษย ์ผูถ่้ายทอดความรู้ใหแ้ก่ศิษย ์
 นอกจากน้ี เปล้ือง ณ นคร (2525, หนา้ 89 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 24)  
ใหค้วามหมายของค าวา่ ผูส้อนวา่ หมายถึง ผูมี้ความหนกัแน่น ผูค้วรแก่การเคารพของศิษยผ์ูส้ัง่สอน 
 ชูศรี สะพร่ัง (2549, หนา้ 28) ผูส้อน คือ มีความสามารถในการถ่ายทอดวิชาความรู้ 
ประสบการณ์ และมีความรู้ในวิชาท่ีสอนศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ มีความรับผดิชอบ 
ในการสอน และงานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย เป็นผูมี้มนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน มีการจดัเตรียมการ
วางแผนการจดัการสอนล่วงหนา้ อยา่งมีระบบ ใหค้วามเสมอภาคเท่าเทียมกนั วดัและประเมินผล
ผูเ้รียนตามเกณฑท่ี์วางไว ้
 ลกัษณะของอาจารย์ผู้สอนทีด่ี 
 ทวีศิลป์ พรมสุวรรณ (2542, หนา้ 29-30) ไดก้ล่าววา่ ผูส้อนกลุ่มวิชาการงาน และอาชีพ 
ท่ีดีในสงัคมไทยในปัจจุบนัควรมีลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นดา้นต่าง ๆ คือ 
 1.  ดา้นส่วนตวั คือบุคลิกภาพต่าง ๆ ไดแ้ก่ การปรับตวั การวางตวั และการแต่งกายของ 
ผูส้อนเม่ือมองจุดน้ีแลว้ผูส้อนจะตอ้งเพียบพร้อมในเร่ืองส่วนตวัไม่มีจุดด่างพร้อย มีการศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ 
 2.  ดา้นการเรียนการสอน ผูส้อนตอ้งศึกษาหาความรู้เพิม่เติมอยูเ่สมอ คน้คิดวิธี 
แนวทางการสอนใหเ้กิดผลส าเร็จมากท่ีสุด มีความรับผดิชอบต่องานในหนา้ท่ีทั้งการสอน 
และงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีการพฒันางานอยูเ่ป็นประจ า 
 3.  ดา้นชุมชน ผูส้อนตอ้งปรับตวัใหเ้ขา้กบัชุมชนใหไ้ด ้รู้จกัช่วยเหลือชุมชน มีมนุษย์
สมัพนัธ์ท่ีดี สามรถเขา้กบัชุมชนได ้
 4.  ดา้นมนุษยส์มัพนัธ์กบัเพือ่นร่วมงาน ผูส้อนตอ้งมีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงาน
รวมทั้งผูบ้ริหารดว้ย 
 เชียรศรี วิวิธศิริ (2527, หนา้ 168-169 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 25) ไดก้ล่าวถึง
ลกัษณะท่ีดีของผูส้อนผูใ้หญ่ ไวด้งัน้ี มีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี มีลกัษณะเป็นผูน้ า มีความคิดริเร่ิม  
มีความแม่นย  าในหลกัสูตร และเน้ือหาวิชามีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ อยูต่ลอดเวลา ทนัโลก
ทนัเหตุการณ์ มีทกัษะความช านาญในวิธีการ และเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ มีอารมณ์ขนั  
ไม่เครียด มีกลวิธีหลาย ๆ วิธีในการสอนใชอุ้ปกรณ์การสอนหรือส่ิงต่าง ๆ ช่วย มีความสามารถ 



64 

 

 

ในการสร้างและรักษาบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ สามารถดึงประสบการณ์ของผูเ้รียนออกมาใช้
ประโยชน์ได ้เป็นผูมี้ความรับผดิชอบสูงมีความรักความเสียสละ และมีอุดมการณ์ในการท างาน 
ยอมรับและเขา้ใจในเร่ืองความแตกต่างระหวา่งบุคคล เช่ือวา่ทุกส่ิงทุกอยา่งมีทั้งส่วนดีและส่วนเสีย  
มีความเขา้ใจตนเอง ทราบขอ้จ ากดัของตนทั้งเด่นและดอ้ย รู้วา่จุดเด่นบางอยา่งอาจเป็นจุดดอ้ย 
ในบางสถานการณ์ มองโลกในแง่ดี มีความจริงใจ และปรารถนาดีต่อผูอ่ื้นเสมอ เขา้ใจความตอ้งการ
และปัญหาพื้นฐานของผูเ้รียน สามารถมองเห็นปัญหาและแสวงหาแนวทางแกปั้ญหานั้น ๆ ได ้ 
มีความส านึกวา่ตนมิใช่ผูส้อน แต่เป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกใหเ้กิดการเรียนรู้ และปฏิบติัตน
เป็นเพื่อนร่วมเรียนหรือในฐานะเป็นสมาชิกของกลุ่ม  
 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พทุธชาด ราชปรีชา (2524, หนา้ 221 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, 
หนา้ 25) ไดส้รุปคุณสมบติัของผูส้อนการศึกษาผูใ้หญ่ไวด้งัน้ี เป็นผูมี้ความเมตตา เป็นผูเ้ขา้ใจ 
คนอ่ืนไดง่้าย เป็นผูมี้ความเป็นมิตรอยูเ่สมอ เป็นผูท่ี้ยดืหยุน่ไดแ้ละยอมรับกบัการเปล่ียนแปลง  
เป็นผูท่ี้รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา เป็นผูท่ี้รู้จกัวางแผนการสอนและเตรียมกิจกรรมต่าง ๆ  
อยา่งมีระบบ เป็นผูส้ามารถเปล่ียนแปลงการสอนจากสอนเดก็มาเป็นผูใ้หญ่ ปฏิบติัต่อผูเ้รียน 
ในฐานะท่ีเขาเป็นผูใ้หญ่ พยายามท าใหป้ระสบการณ์ของผูเ้รียนมีประโยชน์และมีความหมาย 
ต่อชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน รู้จกัเปล่ียนแปลงกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นคนมีอารมณ์ขนั และรู้จกั
สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนใหเ้ป็นกนัเอง 
 Michalish (1979, หนา้ 18-19 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 26) ไดก้ล่าววา่ ผูส้อน 
ท่ีท าการสอนทั้งในดา้นการศึกษาและวิชาชีพตอ้งมีความรู้ในส่ิงต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  รู้จุดมุ่งหมายของการสอนท่ีชดัเจน 
 2.  รู้ความตอ้งการ ความสามารถ ความสนใจของผูเ้รียนทั้งในลกัษณะเป็นกลุ่ม 
และเป็นรายบุคคล 
 3.  รู้จกัสนองความตอ้งการของผูเ้รียนทั้งในลกัษณะเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล 
 4.  รู้จกัชุมชน 
 5.  รู้เก่ียวกบัการวางแผนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิตาม 
ความมุ่งหมาย 
 6.  รู้เทคนิคการสร้างเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
 7.  รู้หลกัการใชว้สัดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ประกอบการสอน 
 8.  รู้การประเมินผล 
 9.  ศึกษาและเอาใจใส่ท่ีจะรักษาสมัพนัธภาพระหวา่งเพือ่นร่วมงาน 
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 Biddle (1976, pp. 346-347 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 26) กล่าวถึง คุณลกัษณะ
ของผูส้อนวา่ควรมีอยูด่ว้ยกนั 3 ประการ คือ 
 1.  ดา้นพฤติกรรมของผูส้อน อาจสงัเกตไดจ้ากพฤติกรรมต่าง ๆ ของผูส้อนโดยตรง เช่น
ยอมรับความคิดเห็นของผูเ้รียน ยกยอ่งชมเชยผูเ้รียน ชอบถามปัญหาผูเ้รียน แนะแนวทางแก่ผูเ้รียน 
วิพากษว์ิจารณ์การกระท าของผูเ้รียน 
 2.  ดา้นกิริยามารยาท คือ มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ และความประพฤติ 
มีความส ารวม 
 3.  ดา้นพฤติกรรมการสอนของผูส้อนในขณะท าการสอนในชั้น 
 บทบาทของอาจารย์ผู้สอนทีส่ าคญั 
 นอกจากน้ี สุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2544, หนา้ 140-143 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 
2549, หนา้ 26) ไดก้ล่าวถึง บทบาทของอาจารยผ์ูส้อนท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 
 1.  เป็นผูจ้ดัการ (Manager of the learning environment) ผูส้อนตอ้งด าเนินการจดั
สภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ซ่ึงตอ้งอาศยัการจดัและการวางแผน
เพื่อใหเ้กิดส่ิงท่ีตอ้งการ 
 2.  เป็นผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator of individual development) ผูส้อนช่วยให้
ผูเ้รียนแต่ละคนเรียนรู้ตามท่ีผูเ้รียนตอ้งการ ผูส้อนจึงตอ้งรู้ความแตกต่างระหวา่งบุคคลและปรับวิธี
เรียน วิธีสอนใหห้ลากหลาย 
 3.  เป็นส่ือกลาง (Mediator of human relations) ผูส้อนมีหนา้ท่ีสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี  
ทั้งระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน หรือผูเ้รียนกบักลุ่มผูเ้รียน สร้างความสมัพนัธ์เชิงบวก 
ใหก้ารยอมรับและความอบอุ่นแก่ผูเ้รียน 
 ส่วน วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2544, หนา้ 59-60 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549,  
หนา้ 26) ไดก้ล่าววา่ ก่อนการสอนผูส้อนตอ้งวิเคราะห์ความพร้อมดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ทศันคติต่ออาชีพ ผูส้อนรู้สึกมีความภูมิใจในความเป็นอาจารยห์รือไม่ รู้สึกมีความสุข
และสนุกท่ีจะสอนมากนอ้ยเพียงใด ผูส้อนมีความเตม็ใจท่ีจะรับบทบาทภาระการสอนหรือไม่
ผูส้อนควรไดพ้ิจารณาตนเองจากขอ้ค าถามหลาย ๆ ประเดน็ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีความรักการสอน 
ผูส้อนยงัเห็นวา่อาชีพสอนเป็นอาชีพท่ีก่อใหเ้กิดความสุขทางใจ มีความปิติยนิดี และเตม็ใจท่ีจะ
สอนลูกศิษย ์มีความสุขท่ีจะคน้ควา้หาความรู้ตลอดจนหาวิธีการท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้  
ความเขา้ใจและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดี 
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 2.  ความรู้ ผูส้อนมีความรู้ในสาระของวิชาท่ีก าหนดในหลกัสูตร (Curriculum) มากนอ้ย
เพียงใด ความรู้ท่ีผูส้อนมีอยูใ่นระดบัสูงกวา่ หรือนอ้ยกวา่ความรู้ท่ีก าหนดในลกัษณะรายวิชา 
(Course description) ผูส้อนควรเลือกสรร เสาะหาความรู้ เพื่อใหเ้หมาะกบัหลกัสูตรและระดบั 
ของผูเ้รียน โดยเฉพาะการพฒันาความรู้อยา่งสม ่าเสมอเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับวชิาชีพอาจารย์
ระดบัอุดมศึกษา อาจารยต์อ้งอ่านคน้ควา้และเขา้ประชุมวิชาการในศาสตร์ของอาจารยอ์ยา่งต่อเน่ือง 
 3.  ศาสตร์การสอน ผูส้อนท่ีมีความรู้ดา้นสาระวิชา เป็นจ านวนมากท่ีไม่อาจเป็นผูส้อน 
ท่ีดีไดเ้น่ืองจากขาดความรู้ดา้นศาสตร์การสอน ดงันั้น ผูส้อนตอ้งถามตนเองวา่ผูส้อนทราบวิธีการ
สอนหลาย ๆ แบบหรือไม่ การสอนบรรยายจะใชไ้ดเ้ม่ือใด การสอนสมัมนามีจุดมุ่งหมายอยา่งไร 
จะไดใ้ชใ้นกรณีใด การสอนแบบโครงการ แบบปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งไร และเม่ือใดจะใช ้
การระดมสมอง หรือการประชุมกลุ่มยอ่ย ศาสตร์ต่าง ๆ เหล่าน้ีไดมี้ผูป้ระมวลไว ้ซ่ึงผูส้อนควรได้
พิจารณาวา่ สามารถหรือพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนวิธีการสอนอยา่งไร การรู้ศาสตร์การสอน ยอ่มท าให้
ผูส้อนรู้วิธีการวางแผนการสอน วิธีการด าเนินการสอน การน าเขา้สู่บทเรียนอยา่งน่าสนใจ การเรียน
เรียงสาระตามล าดบัอยา่งดี การมีอุปกรณ์ประกอบท่ีชดัเจน สวยงาม ตลอดจนการประเมินผลอยา่ง
ถูกตอ้ง 
 4.  บุคลิกภาพ ผูส้อนท่ีมีบุคลิกภาพดี เช่น หนา้ตามีความสุข อ่ิมเอิบ ยิม้แยม้ แจ่มใส
อารมณ์ดี สุขภาพจิตดี ยอ่มชวนใหนิ้สิตนกัศึกษา เกิดความประทบัใจ ตอ้งการเรียนดว้ย และถา้เป็น
ผูท่ี้พดูไดค้ล่องแคล่ว เสียงดงั ฟังชดั พดูชดัถอ้ยชดัค าแลว้ยิง่ท าใหผู้เ้รียนเกิดศรัทธาเล่ือมใส สนใจ
ติดตามฟังเร่ืองท่ีอาจารยส์อนไดม้ากกวา่ การนัง่ฟังอาจารยพ์ดูเบา ๆ ไม่ชดัเจน ไม่ไดย้นิ ท าใหเ้กิด
การเบ่ือง่าย  
 ผูส้อนจึงควรปรับปรุงบุคลิกภาพของตนใหเ้หมาะสมกบัการมีอาชีพเป็นอาจารย์
มหาวิทยาลยั ซ่ึงจ าเป็นตอ้งพิถีพิถนักบัเส้ือผา้ รองเทา้ เคร่ืองแต่งกาย น ้ าเสียงและท่าทาง เน่ืองจาก
ตอ้งเป็นผูท่ี้อยูเ่บ้ืองหนา้ของคนเป็นจ านวนมาก แมว้า่อาจารยจ์ะไม่จ าเป็นตอ้งหล่อหรือสวยเหมือน
ดาราโทรทศัน์ แต่ควรอยูใ่นระดบัรอง ๆ เพราะเป็นอาชีพท่ีตอ้งปรากฏกาย โดยเฉพาะต่อหนา้กลุ่ม
ชนท่ีเป็นเยาวชนจ านวนไม่นอ้ยซ่ึงชอบความดูดี สง่างามเช่นเดียวกนั 
 สรุปไดว้า่ ผูส้อน หมายถึง ผูมี้ความรู้และสามารถในการถ่ายทอดวิชาความรู้ 
ประสบการณ์ และในวิชาท่ีสอน การปฏิบติัตนของผูท่ี้ถ่ายทอดความรู้ ความรู้และประสบการณ์
ของผูส้อน การใชเ้ทคนิคการสอน บุคลิกภาพของผูส้อน ผูส้อนมีความยติุธรรม มีคุณธรรม ผูส้อน
แสวงหาความรู้อยา่งสม ่าเสมอ มีความรับผดิชอบ มีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน มีการจดัเตรียมการ
วางแผนการสอนล่วงหนา้ ตามวตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนการสอน 
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ด้านอาคารสถานที ่ส่ือและอุปกรณ์การสอน 
 ความหมายของอาคารสถานที ่ส่ือและอุปกรณ์การสอน 
 ประดิษฐ ์คุณรัตน์ (2539, หนา้ 2 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 40) ไดใ้ห้
ความหมายวา่ อาคารสถานท่ี หมายถึง ส่ิงก่อสร้างภายในสถานศึกษา ท่ีใชใ้นการเรียนการสอนและ
ปฏิบติักิจกรรมอ่ืน ๆ รวมทั้งใชจ้ดักระท าอยา่งอ่ืนนอกเหนือจากการเรียนการสอน แบ่งเป็นอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ 
 บุญช่วย จินดาประพนัธ์ (2536, หนา้ 3 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 40) ไดใ้ห้
ความหมายไวว้า่ อาคารสถานท่ี หมายถึง ตึก บา้นเรือน ร้าน แพ คลงัสินคา้ ส านกังาน หรือส่ิงปลูก
สร้างอยา่งอ่ืนใด ท่ีบุคคลไดเ้ขา้อยูห่รือเขา้ใชส้อยได ้รวมทั้งอฒัจนัทร์ หรือส่ิงปลูกสร้างอนัเป็นท่ี
ชุมนุมของประชาชน ไม่วา่ในร่มหรือกลางแจง้และโดยเฉพาะท่ีซ่ึงติดต่อกบัทางสาธารณะ  
ใหห้มายถึงสะพาน อุโมงค ์ท่อ หรือรางระบายน ้า ร้ัวหรือก าแพง ป้ายโฆษณาท่ีติดไวอ้ยา่งถาวร  
อู่เรือ เข่ือน ท่าน ้าหรือท่าจอดเรือ 
 สุเทพ ทองประดิษฐ ์(2521, หนา้ 22 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 40) ไดใ้ห้
ความหมายของอาคารสถานท่ี และบริเวณสถานศึกษา ไวด้งัน้ี อาคาร หมายถึง ส่ิงก่อสร้างภายใน
สถานศึกษาอนัเป็นท่ีท่ีใชใ้นการเรียนการสอนและการปฏิบติักิจกรรมอ่ืน ๆ แบ่งเป็นอาคารเรียน
และอาคารประกอบ สถานท่ี หมายถึง สถานท่ี ท่ีใชก้ระท าอยา่งอ่ืนนอกเหนือจากการเรียนการสอน 
เช่น สว้ม น ้ าด่ืม น ้ าใช ้
 ส่ือการสอน (Instructional media) หมายถึง ส่ิงท่ีน าความรู้ไปสู่ผูเ้รียน อยูใ่นรูป 
ของส่ิงพิมพห์รือไม่ใช่ส่ิงพิมพ ์ส่ือการสอนท่ีไม่ใช่ส่ิงพมิพก์คื็อ ส่ือประเภทโสตทศันูปกรณ์ (Audio 
visual aids) หมายรวมถึง วสัดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และวิธีการทางโสตทศันศึกษา (ปรียาพร  
วงศอ์นุตรโรจน์, 2535, หนา้ 244 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 40) 
 บ ารุง กลดัเจริญ และฉววีรรณ กินาวงศ ์(2527, หนา้ 244 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, 
หนา้ 40) กล่าววา่ ส่ือการสอน (Instructional aids) หรือโสตทศันวสัดุ (Audio visual materials) 
หมายถึง วตัถุส่ิงของ เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ภาพ ตลอดจนสถาบนั สถานท่ีและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีผูส้อน
ใชป้ระกอบการสอนเพื่อช่วยใหก้ารเรียนของผูเ้รียนบงัเกิดผลดีท่ีสุดหรือกล่าวอีกนยัหน่ึง  
ส่ือการสอน คือ ของทุกส่ิงทุกอยา่งตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ ท่ีช่วยใหผู้ส้อนถ่ายทอดความรู้ 
(Knowledge) ขอ้เทจ็จริง (Facts) ทกัษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) และความซาบซ้ึงเห็นคุณค่า 
(Appreciation) ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
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 ชูศรี สะพร่ัง (2549, หนา้ 46) กล่าววา่ อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน  
มีความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอน ทั้งน้ีเพราะ อาคารสถานท่ี ไม่วา่จะเป็นหอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ หอ้งสมุด รวมถึงส่ือและอุปกรณ์การสอน เป็นส่ิงท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนช่วยใหเ้กิดทกัษะ ความเขา้ใจ เจตคติ เพื่อใหก้ารเรียนการสอนในแต่ละรายวิชามี
ประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
 ความส าคญัของการวางแผนอาคารสถานที่ 
 สุปรีชา หิรัญโร (ม.ป.ป., หนา้ 7 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 40-41) ไดก้ล่าวถึง
ความส าคญัของการวางแผนอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มไวด้งัน้ี 
 1.  การวางแผนช่วยใหท้ราบถึงความตอ้งการอาคารสถานท่ีทางการศึกษาในทอ้งท่ีนั้น
และสามารถสนองความตอ้งการไดอ้ยา่งดีท่ีสุดเท่าท่ีทรัพยากรจะอ านวย 
 2.  การวางแผนช่วยใหไ้ดส้ถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพทนัต่อการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร
เทคนิคการสอน และรูปแบบการจดัการศึกษาซ่ึงเกิดข้ึนเสมอ 
 3.  การวางแผนช่วยใหไ้ดส้ถานศึกษาท่ีสวยงาม มีสภาพแวดลอ้มท่ีดี เน่ืองจากมีการ
คิดถึงความสมัพนัธ์ครบถว้นของอาคารและสถานท่ีต่าง ๆ ทั้งหมด 
 4.  การวางแผนช่วยใหส้ถานศึกษารู้จกัการประหยดั นบัตั้งแต่ประหยดัในการก่อสร้าง
ประหยดัในการบ ารุงรักษา ฯลฯ 
 5.  การวางแผนช่วยใหท้ราบระยะเวลาท่ีสมบูรณ์เตม็รูปแบบของโครงการ และ
งบประมาณค่าใชจ่้ายทั้งหมด 
 6.  การวางแผนช่วยใหก้ารด าเนินงาน บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งรวดเร็วแน่นอน เน่ืองจาก
มีการก าหนดจุดมุ่งหมายขั้นตอนการท างานและระบบควบคุมงานชดัเจน 
 ประดิษฐ ์คุณรัตน์ (2539, หนา้ 3-5 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 41) หลกัการ
ด าเนินงานเร่ืองอาคารสถานท่ี ไวด้งัน้ี 
 1.  อาคารเรียน ควรเป็นอาคารถาวรใชก้ารไดทุ้กฤดูกาล ถูกลกัษณะ จ านวนและขนาด
ของอาคารเรียน ควรเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน อาคารเรียนทุกหลงัรวมทั้งอาคารประกอบ  
เช่นหอประชุม โรงอาหาร โรงพลศึกษา 
 2.  หอ้งเรียนควรอยูใ่นสภาพท่ีใชก้ารได ้เป็นสดัส่วนเรียบร้อย มีอุปกรณ์ครุภณัฑป์ระจ า
หอ้งครบครัน และอยูใ่นสภาพดี สุขลกัษณะประจ าหอ้งเป็นส่ิงส าคญั ควรปราศจากเสียง ฝุ่ น  
กล่ินควนั และมลภาวะอ่ืน ๆ แสงสวา่งพอเหมาะ ขนาดของหอ้งเรียนควรมีความเพยีงพอกบั 
จ านวนผูเ้รียน รวมถึงสะดวกในการจดักิจกรรมต่าง ๆ 



69 

 

 

 3.  อาคารประกอบและหอ้งพิเศษ สถานศึกษาควรมีหอ้งพิเศษ เช่น หอ้งสมุด  
หอ้งพยาบาล หอ้งวิทยาศาสตร์ หอ้งหตัถศึกษา (ชาย-หญิง) หอ้งศิลปะและดนตรี หอ้งประชุม  
หอ้งอุปกรณ์การสอน และหอ้งพลานามยั หอ้งต่าง ๆ เหล่าน้ีตอ้งมีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร
และกิจกรรมพิเศษครบครัน นอกจากน้ีสถานศึกษาควรมีอาคารประกอบท่ีจ าเป็น คือ หอ้งน ้า  
โรงฝึกงาน 
 4.  บริเวณสถานศึกษา ควรค านึงถึงสภาพความปลอดภยัของผูเ้รียน มีร้ัวลอ้มรอบ  
ไม่มี น ้ าขงั ตกแต่งบริเวณใหส้วยงามร่มร่ืน เหมาะในการจดักิจกรรมและเป็นท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ
ของผูเ้รียน 
 5.  สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาตอ้ง 
ใหส้อดคลอ้ง กบัความตอ้งการทางดา้นร่างกาย จิตใจ และใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการทาง 
ดา้นการศึกษาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามีอิทธิพลมากในดา้นการเรียนรู้ และการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้รียน 
 บ ารุง กลดัเจริญ และฉววีรรณ กินาวงศ ์(2527, หนา้ 245-246 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 
2549, หนา้ 41-42) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของส่ือการสอนไวด้งัน้ี 
 1.  เป็นศูนยร์วมความสนใจ 
 2.  ช่วยใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์กวา้งขวางยิง่ข้ึน 
 3.  ท าใหบ้ทเรียนเป็นท่ีน่าสนใจ 
 4.  ท าใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณ์ร่วมกนั 
 5.  อธิบายส่ิงท่ีเขา้ใจยากใหเ้ขา้ใจง่าย 
 6.  แสดงความหมายของสญัลกัษณ์ต่าง ๆ 
 7.  ท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจความหมายของค าศพัทต่์าง ๆ ไดเ้ร็วยิง่ข้ึน 
 8.  แสดงส่วนล้ีลบัใหเ้ขา้ใจไดดี้ 
 9.  สามารถชนะขอ้จ ากดัต่าง ๆ เก่ียวกบัเวลา ระยะทาง และขนาดได ้คือ 
  9.1  ท าใหส่ิ้งท่ีเคล่ือนไหวชา้ลงได ้
  9.2  ท าใหส่ิ้งท่ีเคล่ือนไหวชา้เร็วข้ึน 
  9.3  น าส่ิงท่ีเกิดข้ึนในอดีตมาศึกษาได ้
  9.4  น าส่ิงท่ีอยูไ่กลมาศึกษาได ้
  9.5  ยอ่ส่ิงท่ีใหญ่ใหเ้ลก็ลง 
  9.6  ขยายส่ิงท่ีเลก็ใหใ้หญ่ได ้
 10.  ช่วยประหยดัเวลาในการสอน 
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 11.  ท าใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ตรง 
 12.  ท าใหผู้เ้รียนรู้ไดม้ากภายในเวลานอ้ย 
 13.  ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดถู้กตอ้ง 
 14.  ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถาวร 
 15.  ช่วยใหผู้เ้รียนท่ีเรียนชา้เรียนไดเ้ร็วข้ึน 
 16.  ช่วยเปล่ียนเจตคติไดดี้ 
 17.  ช่วยส่งเสริมการคิดและการแกปั้ญหา 
 ความมุ่งหมายของอาคารสถานที ่ส่ือและอุปกรณ์การสอน 
 เมธี ปิลนัธนานนท ์(2528, หนา้ 9-14 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 42-43)  
ไดก้ล่าวถึงหลกัในการวางแผนอาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยประโยชน์ต่าง ๆ มีจุดมุ่งหมาย 10 
ประการ ดงัน้ี 
 1.  มีความเพียงพอ (Adequacy) หมายถึงมีความเพยีงพอในดา้นต่าง ๆ เช่น อาคาร 
หอ้งเรียน หอ้งใชป้ระโยชนต่์าง ๆ วสัดุ สนามและสถานท่ีพกัผอ่น หอ้งน ้า และอ่ืน ๆ 
 2.  มีความเหมาะสม (Suitability) กล่าวคือตอ้งมีความเหมาะสมในดา้นท่ีตั้งของอาคาร
สถานท่ี ลกัษณะของพื้นท่ี และการจดัอาคารสถานท่ี 
 3.  มีความปลอดภยั (Safety) ตอ้งมีความปลอดภยัจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั วาตภยั มรสุม 
และอ่ืน ๆ 
 4.  มีสุขลกัษณะ (Healthfulness) อยูห่่างไกลจากอากาศเป็นพิษ แก๊สพษิ และอ่ืน ๆ 
 5.  ระยะทางท่ีติดต่อและใชส้อย (Accessibility) ท่ีตั้งของสถานศึกษาตอ้งไม่ไกลหมู่บา้น
จากจุดต่าง ๆ ในบริเวณ รวมทั้งไม่ห่างไกลจากส่ิงอ านวยประโยชน์ท่ีจะใหป้ระโยชน์ 
ต่อสถานศึกษา เช่น หอ้งสมุดสาธารณะ สวนสาธารณะ และอ่ืน ๆ ทั้งน้ีรวมทั้งส่ิงอ านวยประโยชน์ 
ต่าง ๆ ในสถานศึกษา เช่น หอ้งน ้าตอ้งไม่ไกลจากอาคารจนเกินไป ท่ีพกัอาจารย ์ท่ีพกัผูบ้ริหาร  
ท่ีพกัเหล่าน้ีไม่ควรตั้งอยูใ่กลอ้าคารเรียน 
 6.  มีความยดืหยุน่ (Flexibility) ตอ้งมีการเอ้ืออ านวยต่อการเปล่ียนแปลง และเอ้ืออ านวย
ต่อการใชอุ้ปกรณ์การเรียนการสอน รวมทั้งเคร่ืองใชต่้าง ๆ ในสถานศึกษา 
 7.  มีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากอาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ มาก แต่ใชท้รัพยากรหรือปัจจยันอ้ยท่ีสุดหรือคุม้ค่าท่ีสุด 
 8.  มีความประหยดั (Economy) หมายถึง อาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยประโยชน์ต่าง ๆ  
มีความประหยดั เช่น ประหยดัในการซ่อม บ ารุงรักษา การเคล่ือนยา้ย 
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 9.  สามารถขยบัขยายได ้(Expansibility) หมายถึง การออกแบบอาคารสถานท่ีสามารถ
ขยายได ้มีการเตรียมการขยายตวัไดพ้อสมควร ซ่ึงสามารถขยายไดง่้ายและส้ินเปลืองนอ้ย ทั้งน้ี
รวมถึงการขยายพื้นท่ีดินของสถานศึกษานั้น ๆ ดว้ย 
 10.  มีรูปร่างท่ีสวยงาม (Appearance) ตอ้งมีการวางผงับริเวณสถานศึกษาได ้
อยา่งสวยงาม และเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ มีการตกแต่งบริเวณ หอ้งเรียน และอ่ืน ๆ  
ใหเ้ป็นท่ีช่ืนชมของผูพ้บเห็นอยูต่ลอดเวลา 
 นอกจากน้ีการใชส่ื้อการสอนควรมีจุดมุ่งหมายดงัน้ี (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2535, 
หนา้ 250 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 43) 
 1.  สร้างความรู้ท่ีเป็นรูปธรรมเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดแนวคิดและไดป้ระสบการณ์ตรง 
มากข้ึน 
 2.  สร้างความสนใจและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา 
 3.  ใหน้กัเรียนนกัศึกษาสามารถจ าส่ิงท่ีเรียนไดใ้นระยะยาว 
 4.  น าส่ิงท่ีเป็นประสบการณ์ตรงจากแหล่งต่าง ๆ มาสู่หอ้งเรียนไดม้ากข้ึน 
 5.  สร้างพื้นฐานในดา้นความคิดสร้างสรรคใ์หแ้ก่นกัเรียนนกัศึกษา 
 6.  เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดเ้ขา้ใจบทเรียนและเน้ือหาวิชาต่าง ๆ ไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน 
 7.  เสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
 8.  เป็นเคร่ืองมือท่ีใชท้บทวนสรุป และท าใหเ้น้ือหาวิชาสมัพนัธ์กนั 
 9.  เสริมสร้างกิจกรรมท่ีแปลกออกไป และใหน้กัเรียนนกัศึกษามีส่วนร่วมในบทเรียนท่ี 
ก าลงัเรียนอยู ่
 10.  ช่วยใหน้กัเรียนนกัศึกษาเรียนไดเ้ร็วข้ึน 
 ประเภทของส่ือการสอน 
 เพญ็พิมล คูศิริวิเชียร (2537, หนา้ 110 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 43-44)  
แบ่งประเภทส่ือการเรียนการสอน เป็น 3 ประเภท คือ 
 1.  ประเภทวสัดุ (Material or software) เป็นวสัดุส้ินเปลืองท่ีมีราคาไม่แพงนกั  
คงทนถาวร สะดวกในการใช ้ไม่ตอ้งอาศยัความรู้ทางเทคนิค ไดแ้ก่ แผนภูมิ รูปภาพ ภาพผนึก  
แผน่ป้าย ส าลี บตัรค า ของจริง มว้นเทป ฟิลม์ภาพยนตร์ แผน่สไลด ์แผน่เสียง หนงัสือ แบบเรียน 
หนงัสืออ่านประกอบ หนงัสือต ารา หนงัสืออา้งอิง หนงัสือบนัเทิง คู่มือครู ฯลฯ 
 2.  ประเภทโสตทศันูปกรณ์ (Device of hardware) เป็นวสัดุส้ินเปลืองจ าพวกเคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรต่าง ๆ มีราคาแพง เคล่ือนยา้ยล าบาก ไดแ้ก่ เคร่ืองฉายภาพยนตร์ เคร่ืองฉายสไลด ์ 
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เคร่ืองฉายภาพโปร่งแสง เคร่ืองบนัทึกเสียง วิทย ุโทรทศัน์ เคร่ืองค านวณอิเลคโทรนิค คอมพิวเตอร์  
 3.  ประเภทกิจกรรม ไดแ้ก่ เกมส์ต่าง ๆ บทบาทสมมติ ฯลฯ 
 มะลิฉตัร เอ้ืออานนัท ์(2545, หนา้ 141-156 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 44)  
ไดจ้  าแนกประเภทส่ือการสอนทางศิลป ไวด้งัน้ี 
 1.  ส่ือประเภทวารสารทางศิลปศึกษา 
 2.  ส่ือประเภทต าราและวตัถุดิบต่าง ๆ ในการสอน 
 3.  ส่ือประเภทหนงัสืออ่านส าหรับผูส้อนและผูเ้รียน 
 4.  ส่ือประเภทหนงัสือสาธิตกลวิธีและกระบวนการทางศิลปะ 
 5.  ส่ือประเภทชุดการเรียน 
 6.  ส่ือประเภทวสัดุส่ิงพิมพ ์สไลด ์ภาพยนตร์ ฯลฯ 
 7.  ส่ือเทคโนโลยรีะดบัสูง 
 ณรุทธ์ สุทธจิตต ์(2544, หนา้ 167-170 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 44-45)  
ไดแ้บ่งประเภทของส่ือการสอนดนตรี ไวด้งัน้ี 
 1.  บทเพลง การสอนดนตรี เพลงจดัเป็นส่ือท่ีผูส้อนใช ้โดยเฉพาะเพลงประกอบการร้อง
การฟัง การสอนการเคล่ือนไหว การสอนการอ่าน มีหลกัในการเลือกดงัน้ี 
  1.1  ความยากง่ายของบทเพลง 
  1.2  ความยาวของบทเพลง 
  1.3  ประเภทของบทเพลง 
 2.  แผนภูมิและแผนภาพ สามารถแยกเป็นประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี 
  2.1  แผนภูมิสามารถแยกเป็นประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี 
   2.1.1  แผนภูมิเพลง การสอนเพลงควรมีแผนภูมิเพลงซ่ึงมีทั้งสญัลกัษณ์  
หรือตวัโนต้ดนตรีและค าร้องประกอบดว้ยเสมอ 
   2.1.2  แผนภูมิสญัลกัษณ์ต่าง ๆ ทางดนตรี ในการสอนดนตรีสัญลกัษณ์ส าคญั 
ทางดนตรีควรจดัท าเป็นแผนภูมิ 
   2.1.3  แผนภูมิแสดงโครงสร้างหรือรูปแบบดา้นดนตรี เช่น รูปแบบไบนารี 
รูปแบบเทร์นารี รูปแบบโซนาตา หรือแผนภูมิลกัษณะการจดัวงดนตรี 
   2.1.4  แผนภูมิแสดงลกัษณะเคร่ืองดนตรี หรือแสดงการเล่นเคร่ืองดนตรี เช่น 
แผนภูมิแสดงความสมัพนัธ์ของคียบ์อร์ดกบัตวัโนต้ 
  2.2  แผนภาพท่ีใชใ้นการสอนดนตรี ไดแ้ก่ 
   2.2.1  แผนภาพเคร่ืองดนตรี 
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   2.2.2  แผนภาพผูป้ระพนัธ์เพลง ผูเ้รียนควรมีโอกาสไดเ้ห็นภาพผูป้ระพนัธ์เพลง
ทุกคนท่ีส าคญั ควรเป็นภาพท่ีชดัเจน และมี ปีเกิด และปีถึงแก่กรรมดว้ย 
   2.2.3  แผนภาพแสดงลกัษณะของวงดนตรีประเภทต่าง ๆ 
   2.2.4  แผนภาพต่าง ๆ ท่ีใชป้ระกอบการอธิบายเก่ียวกบับทเพลงเพื่อช่วยสร้าง 
มโนภาพหรือความเขา้ใจ เช่น ภาพเก่ียวกบัฤดูต่าง ๆ เพื่อใชป้ระกอบการสอนเพลง 
 3.  เคร่ืองดนตรี 
 4.  ส่ือประเภทเสียง ไดแ้ก่ 
  4.1  วสัดุเสียง ไดแ้ก่ แผน่เสียง แถบเสียง หรือเทป และดิสก ์
  4.2  อุปกรณ์เสียง ส่ิงส าคญัในการสอนดนตรีคือ อุปกรณ์เคร่ืองเสียงจ าพวก 
เคร่ืองแถบเสียง เคร่ืองเล่นแผน่เสียง 
 ลกัษณะทีด่ีของอาคารสถานที ่ส่ือและอุปกรณ์การสอน 
 ถาวร สารวิทย ์(2523, หนา้ 195-196 อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 45-46)  
ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะท่ีดีของอาคารสถานท่ี ไวด้งัน้ี 
 1.  ดา้นประโยชน์ใชส้อย อาคารสถานท่ีตอ้งถือประโยชน์ใชส้อยท่ีจะเกิดผลดี 
ต่อการเรียนการสอน และความสะดวกสบาย ปลอดภยั ส าหรับผูเ้รียน มิใช่มุ่งแต่ความสวยงาม 
อยา่งเดียว 
 2.  ดดัแปลงไดห้ลายอยา่ง ไม่วา่จะเป็นฝากั้นหอ้งหรือวสัดุอุปกรณ์ใด ๆ ท่ีเก่ียวกบั 
ตวัอาคาร พยายามแกไ้ขดดัแปลงเพิ่มเติมไดโ้ดยง่าย ทั้งทางแนวตั้งและแนวนอน ไม่ตอ้งทุบท าลาย
หรือยุง่ยากแก่การเปล่ียนแปลง ทั้งน้ีเพื่อความสะดวกในการขยายต่อเติมอาคารและความสะดวก
ของผูส้อนในการแบ่งกลุ่มผูเ้รียน หรือจดักิจกรรมต่าง ๆ 
 3.  ขยายสถานศึกษาไดส้ะดวก เน่ืองจากพลเมืองเพิ่มข้ึนทุกวนั การหาสถานท่ีจดัตั้ง
สถานศึกษาตอ้งค านึงวา่ ถา้บริเวณสถานศึกษาจะขยายออกไปจะท าไดส้ะดวกเพยีงไร ขยายได ้
รอบทิศหรือบางทิศ หรือขยายไม่ไดแ้น่นอนในอนาคต ส่ิงเหล่าน้ีผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งค านึง
ก่อสร้างสถานศึกษาลงไป 
 4.  ช่วยสร้างบรรยากาศใหเ้ปรียบเสมือนบา้นของผูเ้รียน มีลกัษณะเพดานต ่า ม่านสวย
ผนงัสีเยน็ตา พื้นหอ้งมีสีสนัสวยงาม โตะ๊เกา้อ้ีจดัวางเป็นระเบียบเรียบร้อย อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก
แสงสวา่งกระจายทัว่หอ้งตลอดเวลา ส่ิงเหล่าน้ีท าใหผู้เ้รียนมีความรู้สึกอยากอยูใ่นหอ้ง ไม่อยาก 
ไปไหน 
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 5.  ทนทานต่อการใชง้านทั้งถูกวิธี และไม่ถูกวิธี อาคารสถานท่ีและเคร่ืองใชไ้มส้อย 
ของสถานศึกษาตอ้งแขง็แรงทนทาน เพราะมีการใชอ้ยูป่ระจ าทุก ๆ วนั 
 6.  เคร่ืองอ านวยความสะดวกสมบูรณ์ สถานศึกษาควรมีอาคารสถานท่ีท่ีจะใช ้
ในการศึกษา เช่น หอ้งสมุด หอ้งพกัผอ่น สนามกีฬา หอ้งน ้าหอ้งสว้ม น ้ าด่ืมน ้าใชบ้ริบูรณ์ ส่ิงเหล่าน้ี
ช่วยอ านวยความสะดวกภายในสถานศึกษาเป็นอยา่งมาก 
 7.  ผูป้กครอง หรือประชาชนในชุมนุมชนท่ีตั้งอยูม่าขอใชอ้าคารสถานท่ีของสถานศึกษา
ไดส้ะดวก อาคารสถานท่ีของสถานศึกษาควรใหบ้ริการประชาชนเป็นคร้ังคราวเพราะสถานศึกษา
จะอยูไ่ดต้อ้งอาศยัสงัคม นอกจากน้ียงัเป็นการประชาสมัพนัธ์อีกดว้ย 
 ลกัษณะของส่ือการเรียนการสอนท่ีดี มีดงัน้ี (เพญ็พิมล คูศิริวิเชียร, 2537, หนา้ 110  
อา้งถึงใน ชูศรี สะพร่ัง, 2549, หนา้ 46) 
 1.  สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายและเน้ือหา 
 2.  เหมาะสมกบัระดบัชั้น และวยัของผูเ้รียน 
 3.  เร้าและดึงความสนใจของผูเ้รียนได ้
 4.  ประหยดั ราคาถูก 
 5.  ไดป้ระโยชน์คุม้ค่าทั้งการลงทุน และการใชส้อย 
 สรุปไดว้า่ อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน หมายถึง การจดัสถานท่ี หอ้งเรียน 
ความสะดวกในการส่งเสริมการเรียนรู้ สภาพแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มทัว่ไป ส่ือและอุปกรณ์ 
ในการจดัการเรียนการสอน เป็นส่ิงท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนช่วยใหเ้กิดทกัษะ ความเขา้ใจ  
เจตคติ เพื่อใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวตัถุประสงค ์
 

แนวคดิและการจดัการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาในประเทศไทย 
 การจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในประเทศไทยเกิดข้ึนเป็นคร้ังแรกท่ีมหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์และการเมือง ในปี พ.ศ. 2477 ภายหลงัจากท่ีประเทศไดเ้ปล่ียนแปลงการปกครอง  
จากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย ์เป็นการปกครองระบอบประชาธิปไตย ทั้งน้ีเพื่อรองรับ 
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์และผูน้ าทางการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย อีกทั้ง 
เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยในระยะแรกนั้นเปิดสอนระดบั
ปริญญาโท 4 สาขา คือ นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และการทูต (ทศันีย ์อินทรบ ารุง, 2539, 
หนา้ 15-18 อา้งถึงใน ดวงใจ โภชนจนัทร์, 2551, หนา้ 26) ต่อมาใน พ.ศ. 2482 จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัไดเ้ปิดสอนระดบัปริญญาโทในคณะอกัษรศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  
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โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อฝึกบุคคลเพื่อเตรียมเป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัโดยนิสิตผูเ้ขา้รับการศึกษา 
ตอ้งสอนหนงัสือใหแ้ก่นิสิตระดบัปริญญาตรี 
 ในระยะเร่ิมแรกของการเร่งพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศในช่วง  
พ.ศ. 2486-2503 ท าใหมี้ความตอ้งการก าลงัคมในระดบัสูงเพื่อปฏิบติังานในสาขาอาชีพต่าง ๆ  
เป็นจ านวนมากและเพื่อสนบัสนุนการศึกษาในระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีในสาขาท่ีประเทศก าลงั  
มีความตอ้งการ จึงมีการขยายการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาเพิ่มมากข้ึนทั้งจ านวนสาขาวิชา  
และสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนทั้งน้ี เพราะการส่งบุคลากรไปศึกษาต่อระดบับณัฑิต 
ในต่างประเทศจะตอ้งเสียค่าใชจ่้ายเป็นจ านวนมาก อีกทั้งความรู้ท่ีไดรั้บอาจไม่สมัพนัธ์ 
กบัความตอ้งการภายในประเทศ ในช่วงน้ี จึงมีสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนระดบับณัฑิตศึกษา
เพิ่มข้ึนคือ มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และวิทยาลยัวิชาการศึกษา 
ประสานมิตร 
 ต่อมาประเทศไทยไดก้ าหนดใหมี้แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ เพื่อเป็น
แนวทาง หรือ นโยบายในการพฒันาเศรษฐกิจ และสงัคมของประเทศอยา่งชดัเจน โดยเร่ิมฉบบัท่ี 1 
(พ.ศ. 2504-2509) และฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2510-2514) ประเทศไทยในขณะนั้นยงัขาดก าลงัคน 
ในระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีในสาขาต่าง ๆ อยูเ่ป็นจ านวนมาก จึงจ าเป็นตอ้งขยายการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึนทั้งระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูง ระดบัปริญญาโท และระดบั
ปริญญาเอก และยงัไดส้นบัสนุนใหมี้การจดัตั้งบณัฑิตวทิยาลยัข้ึนมหาวิทยาลยัต่าง ๆ  
เพื่อรับผดิชอบการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะ จุฬากรณ์มหาวิทยาลยัเป็นมหาวิทยาลยั 
แห่งแรกท่ีไดจ้ดัตั้งบณัฑิตวิทยาลยั ซ่ึงมีฐานะเป็นคณะหน่ึงในมหาวิทยาลยั ท าหนา้ท่ีดา้นบริหาร 
และประสานงานระหวา่งคณะต่าง ๆ ยกเวน้ ดา้นวิชาการซ่ึงอยูใ่นความรับผดิชอบของแต่ละแผนก
วิชา มีคณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลยั วิทยาลยัท าหนา้ท่ีก าหนดหลกัสูตร ควบคุมการศึกษา
และวิจยั นอกจากสนบัสนุนการจดัตั้งบณัฑิตวิทยาลยัก าหนดหลกัสูตร ควบคุมการศึกษาและวจิยั 
นอกจากสนบัสนุนการจดัตั้งบณัฑิตวิทยาลยัแลว้ ยงัมีนโยบายจดัตั้งสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเปิดสอน
เฉพาะระดบับณัฑิตศึกษาในสาขาท่ีมีความจ าเป็นรีบด่วนคือ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์
เปิดสอนทางดา้นการบริหารและพฒันา และสถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชีย (AIT) เปิดสอนทางดา้น
การบริหารและพฒันา และสถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชีย (AIT) เปิดสอนทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยใีนช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2515-2519) 
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาไดพ้ฒันามาโดยตลอด และอยูใ่นความรับผดิชอบของสภาการศึกษา
แห่งชาติ ซ่ึงท าหนา้ท่ีในการวางหลกัเกณฑเ์พื่อใหก้ารศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
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ของสถาบนัอุดมศึกษาต่าง ๆ อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานเดียวกนั และเพื่อเร่งรัดใหมี้การปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาใหท้ดัเทียมมาตรฐานสากล 
 ในปี พ.ศ. 2515 ทบวงมหาวิทยาลยัของรัฐ ไดรั้บการจดัตั้งตามค าสัง่คณะปฏิวติัเพื่อท า
หนา้ท่ีก ากบัดูแลการศึกษาในมหาวิทยาลยัของรัฐ โดยเฉพาะ และในปี พ.ศ. 2552 
ทบวงมหาวิทยาลยัของรัฐไดรั้บการยกฐานะเป็นทบวงอิสระ โดยใชช่ื้อวา่ทบวงมหาวิทยาลยั  
และไดมี้การตราพระราชบญัญติัระเบียบการปฏิบติัราชการของทบวงมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2520  
ใหมี้หนา้ท่ีควบคุมดูแลการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของประเทศ ซ่ึงรวมทั้งสถาบนัอุดมศึกษา 
ของเอกชนดว้ย (ทบวงมหาวทิยาลยั, 2537 ข, หนา้ 175-188 อา้งถึงใน ดวงใจ โภชนจนัทร์, 2551, 
หนา้ 27) ดงันั้น การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาซ่ึงอยูใ่นความดูแลของสภาการศึกษาแห่งชาติ 
จึงไดโ้อนมาอยูใ่นการก ากบัดูแลของทบวงมหาวิทยาลยัเช่นกนั ทบวงมหาวิทยาลยัไดก้ าหนดเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา เพื่อใหส้ถาบนัอุดมศึกษาภายในประเทศยดึถือเป็น 
แนวปฏิบติั ในการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ซ่ึงเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2533 เป็นมาตรฐาน จึงเห็นไดว้า่ การจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ไดเ้ร่ิมพฒันา 
จากความตอ้งการก าลงัคนในระดบัสูงเพื่อเป้าหมายในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
ในสาขาอาชีพต่าง ๆ เป็นส าคญัจนเร่ือยมาจนถึงปัจจุบนัน้ี 
 การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและส่งเสริมความรู้ความกา้วหนา้
ทางดา้นวิชาการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความเป็นนกัวิชาการและมีความเป็นผูน้ า อนัจะส่งผล 
ต่อความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ โดยในระยะแรกนั้นการจดับณัฑิตศึกษามีวตัถุประสงค ์
เพื่อตอ้งการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา และ ตอบสนองความตอ้งการของหน่วย
ราชการต่าง ๆ เป็นส าคญัโดยเนน้การยกระดบัมาตรฐานการศึกษาและคุณภาพของอาจารย ์
และแผนงานวจิยัอีกทั้ง เพื่อเป็นการพฒันาความกา้วหนา้ทางวิชาการภายในประเทศ และเพื่อเป็น
พื้นฐานในการพฒันาสงัคมไทย (วิจิตร ศรีสอา้น, 2525, หนา้ 1-5 อา้งถึงใน ดวงใจ โภชนจนัทร์, 
2551, หนา้ 27-28) 
 พชัณีญา วเิชียร (ม.ป.ป. อา้งถึงใน วิจิตร ศรีสอา้น, 2525, หนา้ 1-17 อา้งถึงใน ดวงใจ 
โภชนจนัทร์, 2551, หนา้ 26) ไดอ้ธิบายความหมายของ “บณัฑิตศึกษา” วา่มาจากค าในภาษาองักฤษ
วา่ “Graduate study” ซ่ึงหมายถึงการศึกษาท่ีเกิดข้ึนหลงัจากคนเรียนเป็นบณัฑิตแลว้จ ากดัเพียงแค่
ปริญญาโท หรือประกาศนียบตัรเท่านั้น แต่รวมถึงหลกัสูตรทุกระดบัตั้งแต่หลงัจาการศึกษา 
ในประเทศไทยเป็น 3 ระดบั คือประกาศนียบตัรหลงัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท และระดบั
ปริญญาเอก พร้อมทั้งคาดการณ์ต่อไปจะเพิม่อีก 2 ระดบั คือ ระดบัประกาศนียบตัรหลงัปริญญาโท 
ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีสูงกวา่ปริญญาโทแต่ไม่ถึงขั้นปริญญาเอก และอีกระดบัคือระดบัหลงัปริญญาเอก 
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ซ่ึงในปัจจุบนัน้ีมีทั้งสองระดบัแลว้ คือ ประกาศนียบตัรหลงัปริญญาโทและประกาศนียบตัรหลงั
ปริญญาเอก พชัณีญา วิเชียร (2523, หนา้ 48-59 อา้งถึงใน ดวงใจ โภชนจนัทร์, 2551, หนา้ 28)  
ไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่ การจดัการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา ควรแตกต่างกบัการจดัการศึกษา 
ในระดบัปริญญาตรี กล่าวคือ การสอนในระดบับณัฑิตศึกษานั้น ไม่ควรมีภาควิชาวทิยาการทัว่ไป 
ควรมีแต่เพยีงภาควิชาชีพท่ีเป็นวิชาท่ีเนน้ความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชา มุ่งใหผู้ส้ าเร็จการศึกษา
สามารถเป็นผูน้ าในวิชานั้นได ้นอกจากน้ี ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2526, หนา้ 117-118 อา้งถึงใน 
ดวงใจ โภชนจนัทร์, 2551, หนา้ 28) ไดจ้ดัแบ่งการศึกษาระดบับณัฑิตออกเป็น 2 สาย คือ 
 1.  สายวิชาการ (Academic) มุ่งเนน้การผลิตบุคลากรทางการศึกษา คือ ผูส้อน 
ในมหาวิทยาลยั (College teacher) ผลิตนกัวิจยัหรือนกัวชิาการ (Researcher or scholar) เนน้หนกั 
ในเร่ืองความรู้ทางวิชาการ การบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ และการสร้างสรรคค์วามกา้วหนา้ 
ในวิชาการต่าง ๆ 
 2.  สายวิชาชีพ (Profession) คือการผลิตผูเ้ช่ียวชาญหรือผูช้  านาญการเฉพาะเร่ือง 
(Specialist) ท่ีสามารถปฏิบติังานในสาขานั้น ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะท่ีประณีตละเอียด
และเฉพาะเจาะจงยิง่ข้ึน ดงันั้นสายน้ีจึงเนน้ดา้นการฝึกฝน ใหเ้กิดความช านาญเฉพาะสาขาลงไป 
ไม่เนน้การวิจยัเช่นเดียวกบัสาขาแรก 
 เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
 ในการเปิดด าเนินการหลกัสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษาทั้งหลกัสูตรระดบัปริญญา
โทและระดบัปริญญาเอก จะตอ้งเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ซ่ึงประกาศเม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2548 ประกาศฉบบัน้ี 
ลงนามโดยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ สาระส าคญัของประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบบั
น้ี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเดน็ท่ีศึกษามีดงัต่อไปน้ี (เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษาพ.ศ. 2548, 
2548 อา้งถึงใน ดวงใจ โภชนจนัทร์, 2551, หนา้ 43-51) 
 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีใช ้
ในปัจจุบนัใหมี้ความเหมาะสมยิง่ข้ึน เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาและการรับรองวิทยฐานะ และเพื่อใหก้ารบริหารงานดา้นวิชาการด าเนินไป 
อยา่งมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศยันาจ ตามความในมาตรา 8 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ จึงใหอ้อกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง “เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548” ดงัต่อไปน้ี 
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 1.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการน้ีเรียกวา่ “เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548” 
 2.  ใหใ้ชป้ระกาศกระทรวงน้ีส าหรับหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต (การศึกษา
หลงัปริญญาตรี) ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง (การศึกษาหลงัปริญญาโท) ระดบัปริญญาโท 
และระดบัปริญญาเอกทุกสาขาวิชา ส าหรับหลกัสูตรท่ีจะเปิดใหม่และหลกัสูตรเก่าท่ีจะปรับปรุง
ใหม่ของสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 3.  ใหย้กเลิก 
  3.1  ประกาศทบวงมหาวิทยาลยั เร่ือง“เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบั
ประกาศนียบตัรบณัฑิต พ.ศ. 2533” ลงวนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2533 
  3.2  ประกาศทบวงมหาวิทยาลยั เร่ือง “เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา
พ.ศ. 2542” ลงวนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2542 
 4.  ปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
  4.1  หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตและประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูงมุ่งใหมี้
ความสัมพนัธส์อดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของชาติปรัชญาของการ
อุดมศึกษาปรัชญาของสถาบนัอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวชิาชีพ เนน้การพฒันา
นกัวิชาการและนกัวิชาชีพใหมี้ความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมี้ความรู้ความเช่ียวชาญ
สามารถปฏิบติังานไดดี้ยิง่ข้ึน และควรเป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีลกัษณะเบด็เสร็จในตวัเอง 
  อน่ึง ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต หากเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญา
โทในสาขาวิชาเดียวกนัหรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั ใหเ้ทียบโอนหน่วยกิตไดไ้ม่เกินร้อยละ 40  
ของหลกัสูตรท่ีจะเขา้ศึกษา 
  4.2  หลกัสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุ่งใหมี้ความสมัพนัธ์สอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญา 
ของสถาบนัอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเป็นสากล เนน้การพฒันานกัวิชาการ 
และนกัวิชาชีพท่ีมีความรู้ความสามารถระดบัสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจยั 
เพื่อใหส้ามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ไดอ้ยา่งมีอิสระรวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์
จรรโลงความกา้วหนา้ทางวชิาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตร์ท่ีตนเช่ียวชาญกบัศาสตร์อ่ืน 
ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 5.  ระบบการจดัการศึกษา ใชร้ะบบทวภิาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2  
ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ สถาบนัอุดมศึกษา 
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ท่ีเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ใหก้ าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต โดยมีสดัส่วนเทียบเคียงกนั
ไดก้บัการศึกษาภาคปกติ 
 สถาบนัอุดมศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถื้อแนวทาง
ดงัน้ี 
  5.1  ระบบไตรภาค 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา
ปกติ มีระยะเวลาศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 12 สัปดาห์ 
  5.2  ระบบจตุรภาค 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา
ปกติ มีระยะเวลาศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 10 สัปดาห์ 
  5.3  สถาบนัอุดมศึกษาท่ีจดัการศึกษาระบบอ่ืน ใหแ้สดงรายละเอียดเก่ียวกบัระบบ
การศึกษานั้น รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกบัระบบทวภิาคไวใ้นหลกัสูตร 
ใหช้ดัเจนดว้ย 
 6.  การคิดหน่วยกิต 
  6.1  รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเ้วลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่นอ้ยกวา่ 15 ชัว่โมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  6.2  รายวิชาภาคปฏิบติั ท่ีใชเ้วลาฝึกหรือทดลองไม่นอ้ยกวา่ 30 ชัว่โมง 
ต่อภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  6.3  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใชเ้วลาฝึกไม่นอ้ยกวา่ 45 ชัว่โมง 
ต่อภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  6.4  การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ท่ีใชเ้วลาท า
โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่นอ้ยกวา่ 45 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
ระบบทวิภาค 
  6.5  การคน้ควา้อิสระ ท่ีใชเ้วลาศึกษาคน้ควา้ไม่นอ้ยกวา่ 45 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 
  6.6  วิทยานิพนธ์ ท่ีใชเ้วลาศึกษาคน้ควา้ไม่นอ้ยกวา่ 45 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ
ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 
 7.  โครงสร้างหลกัสูตร 
  7.1  ประกาศนียบตัรบณัฑิตและประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ใหมี้จ านวนหน่วยกิต 
รวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 
  7.2  ปริญญาโท ใหมี้จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต
โดยแบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน คือ 
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   7.2.1  แผน ก เป็นแผนการศึกษาท่ีเนน้การวิจยัโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ดงัน้ี 
    7.2.1.1  แบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซ่ึงมีค่าเทียบไดไ้ม่นอ้ยกวา่  
36 หน่วยกิต สถาบนัอุดมศึกษาอาจก าหนดใหเ้รียนรายวชิาเพิ่มเติม หรือท ากิจกรรมทางวิชาการ 
อ่ืนเพิ่มข้ึนกไ็ด ้โดยไม่นบัหน่วยกิต แต่จะตอ้งมีผลสมัฤทธ์ิตามท่ีสถาบนัอุดมศึกษาก าหนด 
    7.2.1.2  แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์ซ่ึงมีค่าเทียบไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต  
และศึกษางานรายวิชาอีกไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 
   7.2.2  แผน ข เป็นแผนการศึกษาท่ีเนน้การศึกษางานรายวิชา โดยไม่ตอ้งท า
วิทยานิพนธ์ แต่ตอ้งมีการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 6 หน่วยกิต 
  7.3  ปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น 2 แบบ โดยเนน้การวิจยัเพื่อพฒันานกัวิชาการ
และนกัวิชาชีพชั้นสูง คือ 
   7.3.1  แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาท่ีเนน้การวิจยัโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ท่ี
ก่อใหเ้กิดความรู้ใหม่ สถาบนัอุดมศึกษาอาจก าหนดใหเ้รียนรายวิชาเพิม่เติมหรือท ากิจกรรม 
ทางวิชาการอ่ืนเพิ่มข้ึนกไ็ด ้โดยไม่นบัหน่วยกิต แต่จะตอ้งมีผลสมัฤทธ์ิตามท่ีสถาบนัอุดมศึกษา
ก าหนด ดงัน้ี 
    7.3.1.1  แบบ 1.1 ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโท จะตอ้งท าวิทยานิพนธ์ 
ไม่นอ้ยกวา่48 หน่วยกิต 
    7.3.1.2  แบบ 1.2 ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาตรี จะตอ้งท าวิทยานิพนธ์ 
ไม่นอ้ยกวา่ 72 หน่วยกิต 
   ทั้งน้ี วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะตอ้งมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกนั 
   7.3.2  แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาท่ีเนน้การวิจยัโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ 
ท่ีมีคุณภาพสูง และก่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม 
ดงัน้ี 
    7.3.2.1  แบบ 2.1 ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโท จะตอ้งท าวิทยานิพนธ์ 
ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 
    7.3.2.2  แบบ 2.2 ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาตรี จะตอ้งท าวิทยานิพนธ์ 
ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 
   ทั้งน้ี วิทยานิพนธ์ตามแบบ 2.1 และ แบบ 2.2 จะตอ้งมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกนั 
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 8.  การรับและเทียบโอนหน่วยกิต สถาบนัอุดมศึกษาอาจยกเวน้หรือเทียบโอนหน่วยกิต 
รายวิชา หรือวิทยานิพนธ์จากหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต และหลกัสูตรระดบั
บณัฑิตศึกษาใหก้บันกัศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ ท่ีสามารถวดัมาตรฐานได ้ทั้งน้ี นกัศึกษา 
ตอ้งศึกษาใหค้รบตามจ านวนหน่วยกิต ท่ีก าหนดไวใ้นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร และเป็นไป 
ตามหลกัเกณฑก์ารเทียบโอน ผลการเรียนระดบัปริญญาเขา้สู่การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบติัท่ีดี
เก่ียวกบัการเทียบโอนของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 9.  จ  านวนและคุณวฒิุของอาจารย ์ตอ้งมีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดั
การศึกษาตามหลกัสูตรนั้น จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน โดยเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเกินกวา่  
1 หลกัสูตรในเวลาเดียวกนัไม่ได ้นอกจากน้ีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตรจะตอ้งท าหนา้ท่ี
เป็นอาจารยป์ระจ าตามท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตรหน่ึงหลกัสูตรใดเท่านั้น และตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
  9.1  ปริญญาโท 
   9.1.1  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวฒิุ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์น
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั จ านวนอยา่งนอ้ย 3 คน 
   9.1.2  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
    9.1.2.1  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลกั ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ ามีคุณวฒิุ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวชิาท่ีสมัพนัธ์กนั และตอ้งมีประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีมิใช่ส่วนหน่ึง 
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
    9.1.2.2  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหรือ
ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกสถาบนั มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั  
และตอ้งมีประสบการณ์ในการท าวิจยั ท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพือ่รับปริญญา 
   9.1.3  อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ ตอ้งประกอบดว้ยอาจารยป์ระจ า 
และผูท้รงคุณวฒิุภายนอกสถาบนั อาจารยป์ระจ าและผูท้รงคุณวฒิุภายนอกดงักล่าวตอ้งมีคุณวฒิุ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั และตอ้งมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีมิใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   9.1.4  อาจารยผ์ูส้อน ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวฒิุภายนอกสถาบนั 
มีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ 
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ผูช่้วยศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั และตอ้งมีประสบการณ์ 
ดา้นการสอนและการท าวิจยัท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
  9.2  ปริญญาเอก 
   9.2.1  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีคุณวฒิุ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่ศาสตราจารย ์
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวชิาท่ีสมัพนัธ์กนั จ านวน อยา่งนอ้ย 3 คน 
   9.2.2  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
    9.2.2.1  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลกั ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ ามีคุณวฒิุ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวชิาท่ีสมัพนัธ์กนั และตอ้งมีประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีมิใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
    9.2.2.2  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ า 
หรือผูท้รงคุณวฒิุภายนอกสถาบนั มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั  
และตอ้งมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพือ่รับปริญญา 
   9.2.3  อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ ตอ้งประกอบดว้ยอาจารยป์ระจ า 
และผูท้รงคุณวฒิุภายนอกสถาบนั อาจารยป์ระจ าและผูท้รงคุณวฒิุภายนอกดงักล่าวตอ้งมีคุณวฒิุ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั และตอ้งมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีมิใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   9.2.4  อาจารยผ์ูส้อน ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวฒิุภายนอกสถาบนั 
มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย์
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและการท าวิจยั 
ท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
  9.3  ประกาศนียบตัรบณัฑิต และประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง จ านวนและคุณสมบติั
ของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน ใหเ้ป็นไปตามขอ้ 9.1.1 และ 9.1.4 โดยอนุโลม 
 10.  ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระ 
  10.1  อาจารยป์ระจ า 1 คน ใหเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาปริญญา
โทและปริญญาเอกไดไ้ม่เกิน 5 คน หากหลกัสูตรใดมีอาจารยป์ระจ าท่ีมีศกัยภาพพร้อมท่ีจะดูแล
นกัศึกษาไดม้ากกวา่ 5 คน ใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของสถาบนัอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน 10 คน 
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  10.2  อาจารยป์ระจ า 1 คน ใหเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระของนกัศึกษา
ปริญญาโทไดไ้ม่เกิน 15 คน 
  หากเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระ ใหคิ้ดสดัส่วนจ านวน
นกัศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบไดก้บัจ านวนนกัศึกษาท่ีคน้ควา้อิสระ 3 คนทั้งน้ีใหน้บัรวม
นกัศึกษาท่ียงัไม่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในเวลาเดียวกนั 
  10.3  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรตอ้งท าหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/
หรือ อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรนั้นดว้ย 
 11.  คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 
  11.1  ประกาศนียบตัรบณัฑิต จะตอ้งเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 
  11.2  ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง จะตอ้งเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท
หรือเทียบเท่า 
  11.3  ปริญญาโท จะตอ้งเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  11.4  ปริญญาเอก จะตอ้งเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ท่ีมีผล
การเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
 12.  การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา ใหล้งทะเบียนเรียนไดไ้ม่เกิน  
15 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ และใหใ้ชเ้วลาศึกษาในแต่ละหลกัสูตร ดงัน้ี 
  12.1  ประกาศนียบตัรบณัฑิตและประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ใหใ้ชเ้วลาศึกษา 
ไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 
  12.2  ปริญญาโท ใหใ้ชเ้วลาศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 
  12.3  ปริญญาเอก ผูท่ี้ส าเร็จปริญญาตรีแลว้เขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอก 
ใหใ้ชเ้วลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส่วนผูท่ี้ส าเร็จปริญญาโทแลว้เขา้ศึกษาต่อในระดบั 
ปริญญาเอก ใหใ้ชเ้วลาศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
 การลงทะเบียนเรียนส าหรับผูเ้ขา้ศึกษาแบบไม่เตม็เวลา ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาก าหนด
จ านวนหน่วยกิตท่ีใหล้งทะเบียนเรียนไดใ้นแต่ละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกบั จ านวน
หน่วยกิต ท่ีก าหนดขา้งตน้ในสดัส่วนท่ีเหมาะสม 
 หากสถาบนัอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษ การลงทะเบียนเรียน 
ท่ีมีจ านวนหน่วยกิต แตกต่างไปจากเกณฑข์า้งตน้กอ็าจท าได ้แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่กระทบกระเทือน 
ต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 
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 13.  เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา นกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
  13.1  ประกาศนียบตัรบณัฑิตและประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ตอ้งเรียนครบตาม
จ านวนหน่วยกิต ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร และตอ้งไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.00 จากระบบ 
4 ระดบั คะแนนหรือเทียบเท่า 
  13.2  ปริญญาโท 
   13.2.1  แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้น
สุดทา้ย โดยคณะกรรมการท่ีสถาบนัอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และผลงานวิทยานิพนธจ์ะตอ้งไดรั้บ 
การตีพิมพ ์หรืออยา่งนอ้ยด าเนินการใหผ้ลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพ ์
ในวารสารหรือส่ิงพิมพท์างวิชาการ หรือเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 
(Proceeding) 
   13.2.2  แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถว้นตามท่ีก าหนดในหลกัสูตร 
โดยจะตอ้งไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้ง
เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ยโดยคณะกรรมการท่ีสถาบนัอุดมศึกษา
นั้นแต่งตั้ง และผลงานวิทยานิพนธ์จะตอ้งไดรั้บการตีพมิพ ์หรืออยา่งนอ้ยด าเนินการใหผ้ลงาน 
หรือส่วนหน่ึงของผลงานไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสาร หรือส่ิงพิมพท์างวิชาการ หรือเสนอ 
ต่อท่ีประชุมวชิาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 
   13.2.3  แผน ข ศึกษารายวิชาครบถว้นตามท่ีก าหนดในหลกัสูตรโดยจะตอ้งได้
ระดบัคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผา่นการสอบ
ประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ดว้ยขอ้เขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 
  13.3  ปริญญาเอก 
   13.3.1  แบบ 1 สอบผา่นภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ย 1 ภาษาตามหลกัเกณฑ ์
และเง่ือนไขท่ีสถาบนัอุดมศึกษาก าหนด สอบผา่นการสอบวดัคุณสมบติั (Qualifying examination) 
เพื่อเป็นผูมี้สิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ ์และสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ย 
โดยคณะกรรมการซ่ึงจะตอ้งประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุจากภายใน และภายนอกสถาบนั และผลงาน
วิทยานิพนธ์จะตอ้งไดรั้บการตีพิมพ ์หรืออยา่งนอ้ยด าเนินการใหผ้ลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงาน
ไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสารหรือส่ิงพิมพท์างวชิาการท่ีมีกรรมการภายนอกมา 
ร่วมกลัน่กรอง (Peer review) ก่อนการตีพิมพ ์และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 
   13.3.2  แบบ 2 ศึกษารายวิชาครบถว้นตามท่ีก าหนดในหลกัสูตร โดยจะตอ้ง 
ไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ีย ไม่ต ่ากวา่ 3.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผา่น
ภาษาต่างประเทศ อยา่งนอ้ย 1 ภาษา ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีสถาบนัอุดมศึกษาก าหนด  
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สอบผา่นการสอบวดัคุณสมบติั (Qualifying examination) เพื่อเป็นผูมี้สิทธิขอท าวิทยานิพนธ์  
เสนอวิทยานิพนธ ์และสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ยโดยคณะกรรมการ  
ซ่ึงจะตอ้งประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุ จากภายในและภายนอกสถาบนั และผลงานวิทยานิพนธ์
จะตอ้งไดรั้บการตีพิมพ ์หรืออยา่งนอ้ยด าเนินการใหผ้ลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานไดรั้บการ
ยอมรับใหตี้พมิพใ์นวารสารหรือส่ิงพิมพท์างวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลัน่กรอง  
(Peer Review) ก่อนการตีพิมพ ์และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 
 14.  ช่ือประกาศนียบตัรและช่ือปริญญา 
  14.1  ประกาศนียบตัรบณัฑิต ใหใ้ชช่ื้อวา่ “ประกาศนียบตัรบณัฑิต (Graduate 
diploma)” อกัษรยอ่ “ป.บณัฑิต (Grad. dip.)” แลว้ตามดว้ยช่ือสาขาวิชาต่อทา้ย 
  14.2  ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ใหใ้ชช่ื้อวา่ “ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง 
(Higher graduate diploma)” อกัษรยอ่ “ป.บณัฑิตชั้นสูง (Higher grad. dip.)” แลว้ตามดว้ยช่ือ
สาขาวิชาต่อทา้ย 
  14.3  ปริญญาโทและปริญญาเอก สถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกา 
วา่ดว้ยปริญญาในสาขาวิชา และอกัษรยอ่ส าหรับสาขาวิชาไวแ้ลว้ ใหใ้ชช่ื้อปริญญาตามท่ีก าหนด 
ในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีท่ีปริญญาใดยงัมิไดก้ าหนดช่ือไวใ้นพระราชกฤษฎีกา หรือกรณี 
ท่ีสถาบนัอุดมศึกษาใดไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยปริญญาในสาขาวิชา และอกัษรยอ่
ส าหรับสาขาวิชาใหใ้ชช่ื้อปริญญาตามหลกัเกณฑก์ารก าหนดช่ือปริญญา ตามท่ีคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาก าหนด 
 15.  การประกนัคุณภาพของหลกัสูตร ใหทุ้กหลกัสูตรก าหนดระบบการประกนัคุณภาพ
ของหลกัสูตรใหช้ดัเจน ซ่ึงอยา่งนอ้ยประกอบดว้ยประเดน็หลกั 4 ประเดน็ คือ 
  15.1  การบริหารหลกัสูตร 
  15.2  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั 
  15.3  การสนบัสนุนและการใหค้  าแนะน านกัศึกษา 
  15.4  ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และ/ หรือความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
  15.5  การพฒันาหลกัสูตร ใหทุ้กหลกัสูตรมีการพฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยั แสดง 
การปรับปรุงดชันีดา้นมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อยา่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี  
และมีการประเมินเพื่อพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองทุก 5 ปี 
  15.6  ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวได ้หรือมีความจ าเป็นตอ้ง
ปฏิบติันอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นประกาศน้ี ใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ท่ีจะพิจารณา และใหถื้อค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นท่ีสุด 



86 

 

 

 การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา จึงเป็นการศึกษาหลงัจากท่ีจบปริญญาตรีแลว้ 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิตผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชาใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถสร้างสรรค์
ความกา้วหนา้ทางวิชาการดา้นใดดา้นหน่ึง จนสามารถเป็นผูน้ าทางวิชาการในดา้นนั้น หรือ 
เป็นผูช้  านาญการเช่ียวชาญเฉพาะดา้นนั้น ๆ แต่ส าหรับจุดมุ่งหมายในการผลิตบณัฑิตของไทยนั้น 
(เกษม สุวรรณกุล, 2536, หนา้ 19-20 อา้งถึงใน ดวงใจ โภชนจนัทร์, 2551, หนา้ 51) มีมุมมอง 
ท่ีต่างออกไปและกล่าววา่ จุดมุ่งหมายในการผลิตบณัฑิตของประเทศไทยนั้น มุ่งผลิตเพื่อ 
ไปรับราชการ ไม่ไดเ้กิดจากความตอ้งการท่ีจะแสวงหาความรู้ หรือประเพณีใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผูเ้รียน 
การเปิดสอนในระดบับณัฑิตศึกษาเกิดข้ึนเพื่อสนองความตอ้งการของผูเ้รียน อนัเน่ืองมาจาก 
คนจบปริญญาตรีมาก และยงัหางานท าไม่ได ้
 นอกจากน้ียงัเพื่อสนองความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีตอ้งการเล่ือนยศเล่ือนต าแหน่ง  
เพราะระบบราชการอิงกบัส่ิงเหล่าน้ีและไดย้กตวัอยา่งผูท่ี้เป็นปลดัอ าเภอ ถา้ไดเ้รียนจบปริญญาโท 
กจ็ะมีโอกาสไดเ้ล่ือนเป็นนายอ าเภอเร็วข้ึน นอกจากน้ียงัไดแ้สวงความคิดเห็นวา่ “แรงจูงใจ 
ของการเปิดโครงการมหาบณัฑิตและดุษฎีบณัฑิตของไทย มุ่งเนน้เพียงเลียนแบบผูอ่ื้น  
เปิดเพื่อสนองความตอ้งการของผูเ้รียน หารายไดใ้หค้ณะ และหารายไดใ้หก้บัอาจารยมิ์ไดเ้นน้
เป้าหมายของการใหก้ารศึกษาแบบตะวนัตก” โดยไดย้กตวัอยา่ง การด าเนินการในสาขา 
รัฐประศาสนศาสตร์วา่ มีการแยง่กนัระหวา่งมหาวิทยาลยัเพื่อหาเทคนิควธีิการแยง่รายได ้
เอามหาวิทยาลยัไปใหถึ้งผูเ้รียน บางแห่งไปถึงภูมิภาค เช่น ทางภาคใต ้ภาคเหนือ  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พยายามใชว้ิธีการต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดน้กัศึกษาจ านวนมากบางสาขาผูเ้รียน 
มีความรู้มากกวา่ผูส้อน แต่ผูเ้รียนมาเรียน เพราะอยากไดว้ฒิุปริญญาโท เน่ืองจากประเทศไทย 
เป็นประเทศท่ีนิยมปริญญาบตัร อาจารยไ์ทยจึงมุ่งสอนจนไม่มีเวลาท าวิจยัเพื่อสร้างสรรคค์วามรู้
ใหม่ จึงไม่มีความรู้เพิ่มการเรียนการสอนไม่เนน้เร่ืองการท าวิจยั 
 

สภาพทั่วไปของวทิยาลยับริหารรัฐกจิ วทิยาเขตสระแก้ว 
 ข้อมูลพืน้ฐาน และสภาพทัว่ไปของมหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตสระแก้ว 
 มหาวิทยาลยับูรพา วิทยาเขตสระแกว้ มีประวติัความเป็นมาโดยริเร่ิมจากจงัหวดัสระแกว้ 
โดยการน าของผูว้า่ราชการจงัหวดัสระแกว้ สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรจงัหวดัสระแกว้ สภาต าบล 
และภาคเอกชนของจงัหวดัสระแกว้ ไดข้อใหม้หาวิทยาลยับูรพาไปจดัตั้งสถานศึกษาชั้นสูง 
ในรูปแบบวิทยาเขต ของมหาวิทยาลยั ดงันั้นในช่วงปีการศึกษา 2539 มหาวิทยาลยัจึงไดข้ยาย 
หน่วยการสอนระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
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ไปยงัจงัหวดัสระแกว้ โดยรับนิสิตปีละ 30 คน การเปิดการเรียนการสอนดงักล่าว ไดรั้บ 
ความช่วยเหลือจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ (ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดั
สระแกว้เดิม หรือ สปจ.) ต่อมาในปีการศึกษา 2540 มหาวิทยาลยับูรพาไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
ศึกษา ในความเป็นไปไดแ้ละขอ้มูลพื้นฐานต่าง ๆ ของจงัหวดัสระแกว้ โดยมีรองศาสตราจารยช์ารี 
มณีศรี พร้อมดว้ยคณะกรรมการ ฯ ในการส ารวจพื้นท่ีเพื่อขยาย วิทยาเขตของมหาวทิยาลยั 
ไปยงัจงัหวดัสระแกว้ ไดพ้ิจารณาแลว้วา่มีความพร้อม จงัหวดัสระแกว้ จึงใหม้หาวิทยาลยับูรพา  
ใชท่ี้ดินสาธารณประโยชน์ หมู่ท่ี 4 แปลงโคกป่าเพก็ ต าบลวฒันานคร อ าเภอวฒันานคร จงัหวดั
สระแกว้ พื้นท่ีประมาณ 1,369 ไร่ 2 งาน เป็นพื้นท่ีตั้งของวิทยาเขตสารสนเทศสระแกว้ ต่อมา
ทบวงมหาวิทยาลยั (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ไดแ้จง้นโยบายขยายโอกาสอุดมศึกษา
ไปสู่ภูมิภาค (จงัหวดัสระแกว้) ใหค้ณะรัฐมนตรีพิจารณาซ่ึงคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบใหจ้ดัตั้ง
วิทยาเขตสารสนเทศสระแกว้ เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน พ.ศ. 2540 ปัจจุบนัเปล่ียนเป็น วิทยาเขตสระแกว้ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา พ.ศ. 2550) 

 
 

ภาพท่ี 7  อาคารหลงัเก่า  
 

 พ.ศ. 2540 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหจ้ดัตั้งวิทยาเขตสารสนเทศ สระแกว้ ในท่ีดิน
สาธารณประโยชน์ แปลงโคกป่าเพก็ อ าเภอวฒันานคร จงัหวดัสระแกว้ บนเน้ือท่ี พ.ศ. 2540 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหจ้ดัตั้งวิทยาเขตสารสนเทศ สระแกว้ ในท่ีดินสาธารณประโยชน์ 
แปลงโคกป่าเพก็ อ าเภอวฒันานคร จงัหวดัสระแกว้ บนเน้ือท่ีประมาณ 1,369 ไร่ 
 พ.ศ. 2541 วิทยาเขตสระแกว้ ไดจ้ดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร
เทคโนโลยบีณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจเป็นสาขาแรก รับนิสิตปีละ 40 คน และตามแผน
แม่บททางวิชาการ วิทยาเขตสระแกว้ จะผลิตบณัฑิตทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้ง
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กบัการเกษตร เช่น สาขาวิชาทางดา้นอุตสาหกรรมเกษตร เทคโนโลยเีกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ โดยมหาวิทยาลยับูรพา ไดข้ออนุญาตใชอ้าคารท่ีวา่การอ าเภอวฒันานคร
หลงัเก่า เป็นท่ีส าหรับจดัการเรียนการสอน 
 พ.ศ. 2548 ไดย้า้ยมาอยู ่ณ ท่ีตั้งใหม่เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2548 มีพื้นท่ีในการด าเนินการ 
ในท่ีดินสาธารณประโยชน์ แปลงโคกป่าเพก็ หมู่ท่ี 4 ต าบลวฒันานคร อ าเภอวฒันานคร จงัหวดั
สระแกว้ 
 พ.ศ. 2549 สภามหาวิทยาลยั มีมติจดัตั้งกองบริหารวิทยาเขตสระแกว้ ในคราวประชุม 
คร้ังท่ี 2/2549 เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2549 
 พ.ศ. 2551 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 125 ตอนพิเศษ 77ง หนา้ 2  
ลงวนัท่ี 30 เมษายน 
 เร่ืองการจดัตั้งส่วนงานและภาระหนา้ท่ีของส่วนงาน มหาวิทยาลยับูรพา และไดป้ระกาศ
จดัตั้งคณะสงัคมศาสตร์ (เปล่ียนช่ือเป็นคณะวิทยาศาสตร์และสงัคมศาสตร์)  
และคณะเทคโนโลยกีารเกษตรโดยในอนาคต (ตามแผนแม่บทเดิม) จะมีการจดัตั้งคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มดว้ย 

 

 
 

ภาพท่ี 8  อาคารหลงัใหม่ 1 
 
  การด าเนินงานในปัจจุบัน 
 ปัจจุบนั ไดเ้ปล่ียนช่ือจาก “วิทยาเขตสารสนเทศ สระแกว้” เป็น “วิทยาเขตสระแกว้
ประกอบดว้ย 2 คณะ และ 1 กอง ไดแ้ก่ 
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 1.  คณะวิทยาศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคปกติ  
6 สาขาวิชา, ปริญญาตรี ภาคพิเศษ 2 สาขาวิขา 
 2.  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคปกติ 2 สาขาวิชา 
 โครงการจดัตั้งคณะพาณิชยศาสตร์ และบริหารธุรกิจ ภาคปกติ 1 สาขาวิชา 
 และกองบริหารวิทยาเขตสระแกว้ ส านกังานอธิการบดี ด าเนินงานสนบัสนุน 
การจดัการศึกษาของทั้ง 3 คณะ 
 

  
 
ภาพท่ี 9  อาคารหลงัใหม่ 2 
 
 ปรัชญา 
 สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้ คู่คุณธรรม ช้ีน าสงัคม  
 ค าขวญั 
 ความไดปั้ญญา ท าใหเ้กิดสุข 
 วสัิยทศัน์ 
 สร้างคนคุณภาพ สร้างปัญญาใหแ้ผน่ดิน ดว้ยคุณภาพการศึกษาระดบัสากล เพื่อน าพา
สงัคมไทยสู่สงัคมอุดมปัญญาท่ีเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนื 
 พนัธกจิ 
 1.  การสร้างความรู้ปัญญา และบริหารจดัการใหเ้กิดคุณค่าต่อการพฒันาสงัคม 
 2.  จดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพในระดบัสากล สร้างบณัฑิตใหมี้คุณธรรม เช่ียวชาญ 
ในศาสตร์ เป็นผูน้ าท่ีมีทกัษะสากล 
 3.  บริการวิชาการสู่สงัคม ร่วมสร้างสงัคมอุดมปัญญาท่ีพึ่งตนเอง 
 4.  มีการส่งเสริม สนบัสนุน และการธ ารงไวซ่ึ้งศิลปะ วฒันธรรมและคงความเป็นไทย 
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 5.  พฒันามหาวิทยาลยัใหเ้ขม้แขง็ มีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพสูง  
และพึ่งตนเองได ้
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเดน็ยทุธศาสตร์เป็นประเดน็หลกั ของการพฒันาตามแผนยทุธศาสตร์เพื่อ 
ใหก้ารด าเนินภารกิจ โดยหนา้ท่ี และภารกิจของวิสยัทศัน์บรรลุผลสมัฤทธ์ิ โดยมี 5 ประเดน็
ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
 1.  การสร้างความรู้ ปัญญา และการบริหาร การจดัการใหเ้กิดคุณค่าต่อการพฒันาสงัคม 
 2.  การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพในระดบัสากล สร้างบณัฑิตใหมี้คุณธรรม เช่ียวชาญ 
ในศาสตร์ เป็นผูน้ าท่ีมีทกัษะสากล 
 3.  การบริการวิชาการสู่สงัคม ร่วมสร้างสงัคมอุดมปัญญาท่ีพึ่งตนเอง 
 4.  การส่งเสริม สนบัสนุนและธ ารงไวซ่ึ้งศิลปะ วฒันธรรมความเป็นไทย  
และการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 5.  การพฒันามหาวิทยาลยัใหเ้ขม้แขง็  มีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพสูง  
และพึ่งตนเองได ้
 ข้อมูลพืน้ฐาน และสภาพทัว่ไปของวทิยาลยัการบริหารรัฐกจิ วทิยาเขตสระแก้ว 
 วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจไดเ้ร่ิมตน้จากโครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิตส าหรับ
ผูบ้ริหาร ตามมติสภามหาวิทยาลยับูรพา เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน พ.ศ. 2539 มีรูปแบบ 
การบริหารจดัการภายในหน่วยงานเป็นลกัษณะหน่วยงานในก ากบัของมหาวิทยาลยับูรพา  
โดยงบประมาณมาจากเงินรายไดข้องหน่วยงานเท่านั้น และ เร่ิมจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2540 ซ่ึงเป็น 
การสร้างโอกาสใหผู้บ้ริหาร ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และทอ้งถ่ิน เพื่อพฒันาศกัยภาพ 
เพิ่มพนูความรู้และประสบการณ์ใหมี้มุมมองวิถีแนวคิดใหม่เชิงบริหารเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน ์
ต่อสงัคมและประเทศชาติ 
 ต่อมาวนัท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2544 สภามหาวิทยาลยับูรพา ไดมี้มติเห็นชอบใหย้กฐานะ
โครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต ส าหรับผูบ้ริหาร เป็น วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ  
ท่ีมีสถานะเทียบเท่าคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยับูรพา แต่จะแตกต่างท่ีตรงงบประมาณ 
ในการบริหารการจดัการของวิทยาลยั ฯ จะมาจากเงินรายไดข้องวิทยาลยั ฯ เท่านั้น โดยมีวิธีการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ดงัน้ี 
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 การวิจัย 
 ปี พ.ศ. 2544 วิทยาลยั ฯ ไดจ้ดัท าแผนแม่บทการวิจยัทางรัฐศาสตร์และ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
 ปี พ.ศ. 2544-2548 เพื่อเป็นการก าหนดทิศทางการวิจยัทางรัฐศาสตร์และ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
 ปี พ.ศ. 2546 วิทยาลยั ฯ ไดจ้ดัตั้งโรงเรียนนกัวจิยั (Research forum) ข้ึนเพื่อเป็น
ศูนยก์ลางของการพฒันางานวิจยัใหมี้มาตรฐานท่ีสูงข้ึนและเป็นแหล่งผลิตนกัวิจยัรุ่นใหม่ออกมารับ
ใชส้งัคมต่อไป 
 ปี พ.ศ. 2549 วิทยาลยั ฯ ไดจ้ดัตั้งศูนยว์ิจยันโยบายและการบริหารข้ึนเพือ่พฒันา 
และผลิตผลงานวิจยัและบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
 ปี พ.ศ. 2550 จดัท าแผนแม่บทงานวิจยัระยะท่ี 2 (ปี พ.ศ. 2549-2553) วิทยาลยั ฯ  
ไดผ้ลิตผลงานวิจยั เป็นจ านวนทั้งส้ินกวา่ 29 เร่ือง โดยด าเนิน โครงการชุดวิจยั เพื่อแกไ้ขและพฒันา
ปัญหา ต่าง ๆ ของประเทศตามแนวทางของแผนแม่บทงานวิจยั และไดรั้บการข้ึนทะเบียน 
การเป็นท่ีปรึกษา ประเภท A ดา้นประชากรท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นวิจยัและประเมินสาขาวิชา
เทคโนโลยจีากกระทรวงการคลงั 
 ปี พ.ศ. 2551 วิทยาลยั ฯ ไดผ้ลิตผลงานวิจยัเป็นจ านวนทั้งส้ินกวา่ 60 เร่ือง โดยไดรั้บ
ความไวว้างใจจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ กระทรวงแรงงาน ส านกันายกรัฐมนตรี 
กระทรวงยติุธรรม เป็นตน้ 
 ปี พ.ศ. 2552 วิทยาลยั ฯ ไดผ้ลิตผลงานวิจยัเป็นจ านวนทั้งส้ินกวา่ 60 เร่ือง โดยไดรั้บ
ความไวว้างใจจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ กระทรวงแรงงาน ส านกันายกรัฐมนตรี 
กระทรวงยติุธรรม เป็นตน้ 
 ปี พ.ศ. 2553 วิทยาลยั ฯ ไดผ้ลิตผลงานวิจยัเป็นจ านวนทั้งส้ินกวา่ 50 เร่ือง ไดรั้บ
งบประมาณวจิยักวา่ 30 ลา้นบาทโดยไดรั้บความไวว้างใจจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
อาทิ กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยไดรั้บความไวว้างใจจากส านกังบประมาณ ใหด้ าเนินการ
วิจยัโครงการประเมินผลลพัธ์และผลกระทบดา้นการพฒันาคนและสงัคมใหมี้คุณภาพตามนโยบาย
ท่ีส าคญัเร่งด่วนของรัฐบาล 
 ปี พ.ศ. 2554 วิทยาลยัไดรั้บความไวว้างใจจากส านกังานปลดั ส านกันายกรัฐมนตรี 
ในโครงการจดัท าแผนงานการเสริมสร้างเอกลกัษณ์ของชาติ และจากส านกังานบริหารหน้ี
สาธารณะ ในโครงการติดตามและประเมินผลโครงการภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็  
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พ.ศ. 2555 พื้นท่ี 4 ภาค เป็นตน้ 
 ปี พ.ศ. 2555-2556 วิทยาลยั ฯ ไดรั้บความไวว้างใจจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อด าเนินการ
วิจยั อาทิ กรมการคา้ภายใน กระทรวงพาณิชย ์มอบหมายใหด้ าเนินการวิจยัในโครงการประเมินผล
การรับจ าน าขา้วเปลือกนาปี ปีการผลิต 2554/ 55 กรมชลประทาน มอบหมายใหด้ าเนินการวิจยั 
ในโครงการงานเช่ือมโยงโทรมาตร กระทรวงสาธารณสุข มอบหมายใหด้ าเนินการวิจยัในโครงการ
ศึกษาความพึงพอใจและความคิดเห็นของผูรั้บบริการท่ีมีต่อการใหบ้ริการดา้นสุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม มอบหมายใหด้ าเนินการวิจยัในโครงการศึกษา
รูปแบบและแนวทางการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยชุมชน (Communication-
based adaptation) กรณีศึกษาชุมชนเกษตรกรรมและชุมชนชายฝ่ังในภาคตะวนัออก และกรมกิจการ
พลเรือนทหาร กองบญัชาการกองทพัไทยมอบหมายใหด้ าเนินการวิจยัในโครงการส ารวจทศันคติ
ของประชาชน ต่อการด าเนินงานของกองทพัไทย ประจ าปีงบประมาณ 2555 
 การบริการวิชาการ 
 ปี พ.ศ. 2540 ไดจ้ดัตั้งศูนยอิ์นโดจีนศึกษา 
 ปี พ.ศ. 2549 เปิดส านกังานศูนยอิ์นโดจีนศึกษา (ภาคสนาม) ณ ท่ีวา่การอ าเภอวฒันานคร 
จงัหวดัสระแกว้ 
 ปี พ.ศ. 2550 วิทยาลยั ฯ ไดจ้ดัตั้งศูนยน์วตักรรมการฝึกอบรมเพื่อความเป็นเลิศ  
เพือ่ใหบ้ริการวิชาการ พฒันาบุคลากรทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงานใหมี้ศกัยภาพ 
ในการปฏิบติังาน โดยใชน้วตักรรมในการฝึกอบรมท่ีหลากหลายน ามาใชใ้นการถ่ายทอด 
องคค์วามรู้โดยวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ 
 ปี พ.ศ. 2552 วทิยาลยัไดจ้ดัตั้งศูนยผ์ูป้ระกอบการภาครัฐและภาคเอกชนข้ึน ณ ชั้น 3 
อาคาร ดร.ผาสุข กลุละวณิชย ์
 ปี พ.ศ. 2555-2556 วิทยาลยัไดจ้ดัปาฐกถาพเิศษ เร่ืองทอ้งถ่ินกบัการเปล่ียนแปลง 
เขา้สู่ประชาคมอาเซียน โดยเลขาธิการอาเซียน ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ 
 วิทยาลยั ฯ ไดจ้ดัประชุมวิชาการนานาชาติ 2012 International 
 Conference on Public Management (ICPM 2012): “Crisis management in the time  
of changing world” คร้ังท่ี 1 ณ เมืองคุนหมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 วิทยาลยั ฯ ไดจ้ดังานการประชุมวิชาการนานาชาติ คร้ังท่ี 2: The Second  
 International conference on Public Management (ICPM 2013): Public administration  
in the time of regional change ระหวา่งวนัท่ี 30-31 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ณ โรงแรมฮิวตนั พทัยา 
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 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพาไดเ้ร่ิมด าเนินการเพื่อการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม มาอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่เร่ิมก่อตั้ง ในรูปแบบกิจกรรมโครงการต่าง ๆ มากมาย อาทิ 
การรดน ้าขอพร การท าบุญกฐิน ผา้ป่า การแต่งกายแบบไทย การร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง 
ศิลปวฒันธรรมต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลยับูรพาจดัข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
 นอกจากน้ียงัไดร่้วมมือกบัหน่วย งานท่ีท าหนา้ท่ีและสงเสริมเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม 
ในระดบัชาติคือส านกังานส่งเสริมเอกลกัษณ์ของชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี เพื่อร่วมกนัท าหนา้ท่ี
สนบัสนุนส่งเสริม เผยแพร่และท านุบ ารุงรักษาไวซ่ึ้งวฒันธรรมอนัดีงามของไทยไปสู่ทุกภาคส่วน
ในสงัคม 
 ตราสัญลกัษณ์ 
 ตราสญัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยับูรพา มี 2 แบบ ดงัน้ี 

 

 
 
ภาพท่ี 10  ภาพตราสญัลกัษณ์ แบบท่ี 1 
 
 เป็นวงกลมซอ้นกนัสองวง วงกลมในมีรูปเลขไทย “๙” อยูต่รงกลาง ลอ้มรอบดว้ยกนก
เปลวเพลิง ดา้นบนมีรัศมีประกอบแปดแฉก ดา้นล่างของเลข ๙ เป็นเสน้โคง้สามเส้น วงกลมนอก
เบ้ืองบนมีค าวา่ “สุโข ปญฺญา ปฏิลาโภ” เบ้ือล่างมีค าวา่ “มหาวิทยาลยับูรพา” 
 

 

ภาพท่ี 11  ภาพตราสญัลกัษณ์ แบบท่ี 2 
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 เป็นวงกลมซอ้นกนัสองวง วงกลมในมีรูปเลขไทย “๙” อยูต่รงกลาง ลอ้มรอบดว้ยกนก 
เปลวเพลิง ดา้นบนมีรัศมีประกอบแปดแฉก ดา้นล่างของเลข ๙ เป็นเสน้โคง้สามเส้น วงกลมนอก 
เบ้ืองบนมีค าวา่ “มหาวิทยาลยับูรพา” เบ้ืองล่างมีค าวา่ “BURAPHA UNIVERSITY” 
 สีประจ ามหาวทิยาลยั 
 สีประจ ามหาวิทยาลยั คือ สีเทา-ทอง 
 สีเทา เป็นสีของสมอง หมายถึง ความเจริญทางสติปัญญา 
 สีทอง หมายถึง คุณธรรม 
 สีเทา-ทอง หมายถึง บณัฑิตจากมหาวิทยาลยับูรพาเป็นผูก้อปร ดว้ยสติปัญญา  
และมีคุณธรรม 
 ต้นไม้ประจ ามหาวทิยาลยั 
 ตน้มะพร้าว 
 วสัิยทศัน์ วทิยาลยัการบริหารรัฐกจิ 
 “สถาบนัแห่งการวิจยัและวชิาการทางดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบั
อาเซียน” 
 พนัธกจิ 
 1.  ดา้นการผลิตบุคลากรดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ชั้นสูง 
 2.  ดา้นการวิจยั 
 3.  ดา้นการบริการวิชาการแก่สงัคม 
 4.  ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 ความร่วมมือ 
 มหาวิทยาลยับูรพากบัมหาวทิยาลยันอทเทิร์นอิลลินอยส์ สหรัฐอเมริกา 
 มหาวิทยาลยับูรพากบัมหาวทิยาลยันิวยอร์ก 
 มหาวิทยาลยับูรพากบัคณะรัฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 มหาวิทยาลยับูรพากบัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 มหาวิทยาลยับูรพากบัวิทยาลยัการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
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 โครงสร้างหน่วยงาน 

 
  
ภาพท่ี 12  โครงสร้างองคก์ารของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
  (วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา, 2557) 
 
 การจัดการเรียนการสอนของวทิยาลยัการบริหารรัฐกจิ วทิยาเขตสระแก้ว 
 หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  
วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
 ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลยับูรพา 
 วิทยาเขต/ คณะ/ ภาควิชา  วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
 หมวดท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
 1.  รหสัและช่ือหลกัสูตร 
 ภาษาไทย    หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
 ภาษาองักฤษ   Master of Public Administration Program 
 2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเตม็ภาษาไทย  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
 ช่ือเตม็ภาษาองักฤษ Master of Public Administration 
 อกัษรยอ่ภาษาไทย รป.ม. 
 อกัษรภาษาองักฤษ M.P.A. 
 3.  วิชาเอก (ถา้มี) 
 - ไม่มี  
 4.  รหสัและช่ือหลกัสูตร 
 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต 
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 5.  รูปแบบของหลกัสูตร 
  5.1  รูปแบบ เป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาโท 
  5.2  ภาษาท่ีใช ้ภาษาไทย และภาษาองักฤษบางรายวิชา 
  5.3  การรับเขา้ศึกษา รับนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ 
  5.4  ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน เป็นหลกัสูตรเฉพาะของสถาบนั 
  5.5  การใหป้ริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา ใหป้ริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  6.  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (รป.ม.) 
   6.1  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
   เพื่อผลิตมหาบณัฑิต ท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ สามารถ
วิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาทางนโยบายและการบริหาร โดยการประยกุตท์ฤษฏี 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเนน้ใหผู้บ้ริหาร มีความรู้และทกัษะ 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และเพิ่มพนูประสบการณ์ในการศึกษาดูงานต่างประเทศ พร้อมทั้ง 
ผูน้ าดา้นนวตักรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติเป็นส าคญั 
   6.2  ระบบการศึกษา 
    6.2.1  หลกัสูตร 2 ปี ศึกษารายวิชาทั้งส้ิน 11 รายวิชา รวม 36 หน่วยกิต 
    6.2.2  หลกัสูตรเทียบโอน จากหลกัสูตรของหน่วยงานท่ีมีความร่วมมือ 
ทางวิชาการศึกษารายวิชาลดลง จากหลกัสูตรภาคปกติ ไม่เกิน 4 รายวิชา (12 หน่วยกิต) 
    6.2.3  มีการสอบวดัผลในแต่ละรายวิชา การสอบประมวลความรู้ 
และวิทยานิพนธ์ (แผน ก) หรือ งานวิจยัแทนวิทยานิพนธ์ (แผน ข) 
   6.3  จ  านวนหน่วยกิต 
   แผน ก แบบ ก 2  ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต 
   แผน ข   ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต 
   6.4  โครงสร้างหลกัสูตร 
   หลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2 จ านวนหน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
   1) หมวดวิชาแกน   9 หน่วยกิต 
   2) หมวดวิชาเฉพาะ  12 หน่วยกิต 
   3) หมวดวิชาเลือก   3 หน่วยกิต 
   4) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
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   หลกัสูตรแผน ข  จ  านวนหน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
   1) หมวดวิชาแกน   9 หน่วยกิต 
   2) หมวดวิชาเฉพาะ 12 หน่วยกิต 
   3) หมวดวิชาเลือก ไม่นอ้ยกวา่   3 หน่วยกิต 
   4) หมวดวิชาเรียนแทนวิทยานิพนธ ์ 12 หน่วยกิต 
   - วิชาเรียนแทนวิทยานิพนธ ์ 6 หน่วยกิต 
   - งานนิพนธ์ 6 หน่วยกิต 
 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2555 วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
 ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลยับูรพา 
 วิทยาเขต/ คณะ/ ภาควิชา  วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
 หมวดท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
 1.  รหสัและช่ือหลกัสูตร 
 ภาษาไทย:   ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 ภาษาองักฤษ:  Doctor of Philosophy Program in Public Administration 
       Program 
 2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเตม็ภาษาไทย: ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ช่ือเตม็ภาษาองักฤษ: Doctor of Philosophy (Public Administration)  
 อกัษรยอ่ภาษาไทย: รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 อกัษรภาษาองักฤษ: Ph.D. (Public Administration) 
 3.  วิชาเอก (ถา้มี) 
 - ไม่มี 
 4.  จ  านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 
  4.1  แบบ 1.1 ท าดุษฎีนิพนธ์ 48 หน่วยกิต 
  4.2  แบบ 2.1 เรียนรายวิชาและท าดุษฎีนิพนธ์ ไม่นอ้ยกวา่ 60 หน่วยกิต 
 5.  รูปแบบของหลกัสูตร 
  5.1  รูปแบบ เป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก 
  5.2  ภาษาท่ีใช ้ภาษาไทย และภาษาองักฤษบางรายวิชา 
  5.3  การรับเขา้ศึกษา รับนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ 
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  5.4  ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน เป็นหลกัสูตรเฉพาะของสถาบนั 
  5.5  การใหป้ริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา ใหป้ริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 6.  หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  6.1  จ  านวนหน่วยกิต 
  แบบ 1.1 ท าดุษฎีนิพนธ์  ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต 
  แบบ 2.1 เรียนรายวิชาและท าดุษฎีนิพนธ์  ไม่นอ้ยกวา่ 60 หน่วยกิต 
  6.2  โครงสร้างหลกัสูตร 
  แบบ 1.1 ท าดุษฎีนิพนธ์ 
  ก. ดุษฎีนิพนธ ์ 48 (0-0-144) 
  แบบ 2.1 เรียนรายวิชาและท าดุษฎีนิพนธ์  ไม่นอ้ยกวา่ 60 หน่วยกิต 
  ก. วิชาบงัคบั 9 หน่วยกิต 
  ข. วิชาเลือก ไม่นอ้ยกวา่ 15 หน่วยกิต 
  ค. ดุษฎีนิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
  

งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 นารี รมยนุ์กลู (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของอาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีมี 
ต่อการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี ของมหาวิทยาลยัศรีปทุม โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
คือ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญา
ตรี ของมหาวทิยาลยัศรีปทุม 6 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นอาจารย ์ดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
กฃารสอน ดา้นนกัศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นปัจจยัเก้ือหนุน 2) เพื่อเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของอาจารยท่ี์มีต่อการจดัการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยัศรีปทุมโดยรวม 
และในแต่ละดา้น จ าแนกตาม เพศ วฒิุการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และกลุ่มคณะท่ีสงักดั  
3) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนในมหาวทิยาลยั 
ศรีปทุม โดยรวม และในแต่ละดา้น จ าแนกตามเพศ ชั้นปี กลุ่มคณะท่ีศึกษา และระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นอาจารยท่ี์สอนระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
จ านวน 197 คน และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 และปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2546 จ านวน 676 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม ผลการวิจยัพบวา่ 1) อาจารยเ์ห็นดว้ยกบั
การจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัศรีปทุมโดยรวมในระดบัมาก  
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เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อาจารยเ์ห็นดว้ยในระดบัมาก เกือบทุกดา้น ยกเวน้ ดา้นนกัศึกษา
และดา้นปัจจยัเก้ือหนุนท่ีอาจารยเ์ห็นดว้ยในระดบัปานกลาง ส าหรับนกัศึกษาเห็นดว้ยกบั 
การจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัศรีปทุมโดยรวมและในแต่ละดา้น 
ในระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยท่ี์มีต่อการจดัการเรียนการสอน 
ในมหาวิทยาลยัศรีปทุมโดยรวมและในแต่ละดา้น พบวา่ 2.1) อาจารยช์ายและหญิงมีความคิดเห็น 
ต่อการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัศรีปทุมโดยรวมแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เพื่อพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่ เกือบทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ยกเวน้ดา้นปัจจยัเก้ือหนุนท่ีไม่พบความแตกต่าง 2.2) อาจารยท่ี์มีวฒิุการศึกษาต่างกนั 
มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัศรีปทุมโดยรวม 
และในแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนั 2.3) อาจารยท่ี์มีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความคิดเห็น 
ต่อการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัศรีปทุมโดยรวมและในแต่ละดา้น 
ไม่แตกต่างกนั และ 2.4) อาจารยท่ี์สงักดักลุ่มคณะวิชาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียน 
การสอนระดบัปริญญาตรี ของมหาวิทยาลยัศรีปทุมโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ ดา้นอาจารย ์ดา้นนกัศึกษา และดา้นการวดัและประเมินผล 
ท่ีอาจารยท่ี์สงักดัอยูใ่นกลุ่มคณะวิชาต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 3) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อ 
การจดัการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยัศรีปทุมโดยรวมและในแต่ละดา้น พบวา่ 3.1) นกัศึกษาชาย
และหญิงมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัศรีปทุม
โดยรวมและในแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนั 3.2) นกัศึกษาท่ีศึกษาในชั้นปีต่างกนัมีความคิดเห็น 
ต่อการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัศรีปทุมโดยรวมและในแต่ละดา้น 
ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน
ดา้นการวดัและการประเมินผล และดา้นปัจจยัเก้ือหนุนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 3.3) นกัศึกษาท่ีศึกษาอยูใ่นกลุ่มคณะวิชาต่างกนัมีความคิดเห็น
ต่อการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัศรีปทุมโดยรวมและในแต่ละดา้น 
ไม่แตกต่างกนั นกัศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียน 
การสอนระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัศรีปทุมโดยรวมและในแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนั 
 จัย๋ หยนูเหมย (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษามหาวิทยาลยั 
ราชภฏัพิบูลสงคราม ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนภาษาของอาจารยช์าวต่างประเทศ จุดมุ่งหมาย
เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ท่ีมีต่อการจดัการเรียน 
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การสอนภาษาของอาจารยช์าวต่างประเทศ โดยเกบ็ขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามจาก นกัศึกษาท่ีเรียน
ภาษากบัอาจารยช์าวต่างประเทศซ่ึงเป็นนกัศึกษาสาขาศิลปศาสตร์ โปรแกรมวิชาภาษาองักฤษ 
ภาษาญ่ีปุ่น อุตสาหกรรมท่องเท่ียว ชั้นป่ีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 และปีท่ี 4 ของมหาวิทยาลยัราชภฏั 
พิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2549 จ านวน 246 คน ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษามหาวิทยาลยั 
ราชภฏัพิบูลสงคราม มีความคิดเห็น ต่อการจดัการเรียนการสอนภาษาของอาจารยช์าวต่างประเทศ
ในภาพรวมและแต่ละรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 ชูศรี สะพร่ัง (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของอาจารยแ์ละนิสิตท่ีมีต่อ 
การจดัการเรียนการสอนของ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา การวิจยัคร้ังน้ี 
มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยแ์ละนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน 
ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ใน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
ดา้นวิธีการสอน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน 
และดา้นการวดัและประเมินผล 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยท่ี์มีต่อการจดัการเรียน 
การสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและในแต่ละดา้นจ าแนกตาม 
กลุ่มสาขาวิชาและประสบการณ์การสอน และ 3) เปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อ 
การจดัการเรียนการสอน ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมและในแต่ละดา้น
จ าแนกตาม เพศ สาขาวิชา ชั้นปีท่ีศึกษา และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี 
ประกอบดว้ย อาจารย ์21 คน และนิสิต 502 คน รวม 523 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ผลการวิจยัปรากฏ ดงัน้ี 1) อาจารย ์
มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
โดยรวมวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นหลกัสูตร  
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวิธีการสอน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นการวดั 
และประเมินผล มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์ 
การสอน มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ในขณะท่ี นิสิตมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียน 
การสอน ของคณะศิลปกรรมศาสตร์มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวิธีการสอน ดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นการวดัและประเมินผลมีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วนดา้น
อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของอาจารยท่ี์มีต่อการจดัการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
บูรพา โดยรวมและในแต่ละดา้น พบวา่ 2.1) อาจารยท่ี์สอนในกลุ่มสาขาวิชาทศันศิลป์  
กลุ่มสาขาวิชาออกแบบ และกลุ่มสาขาวิชาดุริยางคศาสตร์ มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียน 
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การสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและในแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนั  
2.2) อาจารยท่ี์มีประสบการณ์การสอนต ่ากวา่ 10 ปี และมากกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นต่อการจดัการ
เรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวม และในแต่ละดา้นไม่แตกต่าง
กนั 3) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและในแต่ละดา้น พบวา่ 3.1) นิสิตชายและนิสิตหญิง  
มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
โดยรวมและในแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนั 3.2) นิสิตท่ีศึกษาในสาขาวิชานิเทศศิลป์มีความคิดเห็น 
ต่อการจดัการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมแตกต่าง 
จากนิสิตท่ีศึกษาในสาขาวิชาจิตรกรรมสาขาวิชาภาพพิมพ ์สาขาวิชาเซรามิกส์ สาขาวิชา 
ดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีไทย) สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีสากล) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่นิสิตท่ีศึกษาในสาขาวชิานิเทศศิลป์ มีความคิดเห็น
แตกต่างจากนิสิตท่ีศึกษาในสาขาวิชาจิตรกรรมสาขาวิชาภาพพิมพ ์สาขาวิชาเซรามิกส์ สาขาวิชา 
ดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีไทย) และสาขาวิชาดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีสากล) ในดา้นอาจารยผ์ูส้อน  
และดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากน้ีนิสิตท่ีศึกษาในสาขาวิชานิเทศศิลป  
มีความคิดเห็นแตกต่างจากนิสิตท่ีศึกษาในสาขาวิชาภาพพิมพ ์สาขาวิชาเซรามิกส์ สาขาวิชา 
ดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีไทย) สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีสากล) ในดา้นวิธีการสอน ส่วนนิสิต 
ท่ีศึกษาในสาขาวิชาจิตรกรรม มีความคิดเห็นแตกต่างจากนิสิตท่ีศึกษาในสาขาวิชาดุริยางคศาสตร์ 
(ดนตรีสากล) ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และนิสิตท่ีศึกษาในสาขาวิชาจิตรกรรม  
มีความคิดเห็นแตกต่างจากนิสิตท่ีศึกษาในสาขาวิชาภาพพิมพ ์สาขาวิชาเซรามิกส์ สาขาวิชานิเทศ
ศิลป์ สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีไทย) และสาขาวชิาดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีสากล) ในดา้น
อาคารสถานท่ี ส่ือ และอุปกรณ์การสอน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3.3) นิสิตชั้นปีท่ี 1  
ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 3 ชั้นปีท่ี 4 มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นิสิตชั้นปีท่ี 2  
มีความคิดเห็นแตกต่างจากนิสิตชั้นปีท่ี 4 ในดา้นหลกัสูตร และดา้นการวดัและประเมินผล  
และนิสิตชั้นปีท่ี 1 มีความคิดเห็นแตกต่างจากนิสิตชั้นปีท่ี 2 ในดา้นอาจารยผ์ูส้อนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ง) นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการ
สอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมแตกต่างจากนิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า มีความคิดเห็นแตกต่างกบันิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ปานกลางและสูง ในดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนนิสิต 



102 

 

 

ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า มีความคิดเห็นแตกต่างกบันิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง 
ในดา้นวิธีการสอน และดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 
 ปริญญา สารททอง (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของนิสิตระดบัปริญญาตรี  
ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ ผลการศึกษาพบวา่ วตัถุประสงคก์ารศึกษา 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนิสิต
ระดบัปริญญาตรี ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต คณะสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดา้น คือดา้นหลกัสูตร ดา้นการเรียนการสอน ดา้นอาจารย์
ผูส้อน ดา้นส่ือการเรียนการสอน และดา้นประเมินผล 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็น 
ของนิสิตระดบัปริญญาตรี ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  
คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตรดา้นการเรียน 
การสอน ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นส่ือการเรียนการสอน และดา้นประเมินผล โดยจ าแนกตามเพศ 
วิชาเอก ระดบัชั้นปี และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และ 3) เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของนิสิตระดบั
ปริญญาตรี ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต คณะสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่ง
นิสิตระดบัปริญญาตรี หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2549 จ านวน 242 คน ผลการศึกษาพบวา่  
1) ความคิดเห็นของนิสิตระดบัปริญญาตรี ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร 
บริหารธุรกิจบณัฑิต คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมมีความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง ยกเวน้ดา้นอาจารยผ์ูส้อนและดา้นการประเมินผลมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  
2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตระดบัปริญญาตรี ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน 
หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ 2.1) นิสิต 
ท่ีมีเพศ และระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน
หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
2.2) นิสิตท่ีมีวชิาเอกแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรบริหารธุรกิจ
บณัฑิต โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
ดา้นอาจารย ์ดา้นการประเมินผล แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 ดา้นส่ือการเรียนการสอน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ดา้นส่ือการเรียนการสอน แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
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2.3) นิสิตท่ีมีระดบัชั้นปีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร
บริหารธุรกิจบณัฑิต โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการเรียนการสอน ดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้นประเมินผล แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นส่ือการเรียนการสอน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 
 ดวงใจ โภชนจนัทร์ (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อ 
การจดัการเรียนการสอน ระดบับณัฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น  
มีวตัถุประสงคก์ารศึกษา เพือ่ศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  
ระดบับณัฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ โดยจ าแนกตามระดบัมหาบณัฑิตและระดบัดุษฎีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น ประชากรเป็นนกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต ท่ีศึกษา 
ระหวา่ง ปีการศึกษา 2545-2549 จ านวน 80 คน และนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฏีบณัฑิต  
(สาขาการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า) ท่ีศึกษาระหวา่งปีการศึกษา 2547-2549 จ านวน 50 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม ผลการวิจยัพบวา่ นกัศึกษาหลกัสูตร 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร์  
ดา้นหลกัสูตร ดา้นผูส้อน ดา้นความเหมาะสมในการจดัรายวิชาในหลกัสูตร และดา้นการน าไปใช ้
อยูใ่นความเหมาะสมระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นดา้นอาจารยผ์ูส้อนมากท่ีสุด คืออาจารยผ์ูส้อน
ของคณะศึกษาศาสตร์ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการคน้ควา้อยูเ่สมอ ส่วนผลการวิจยัของนกัศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฏีบณัฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า) มีความคิดเห็นต่อ 
การจดัการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร์ ดา้นหลกัสูตร ดา้นผูส้อน ดา้นความเหมาะสม 
ในการจดัรายวิชาในหลกัสูตร และดา้นการน าไปใช ้อยูใ่นความเหมาะสมระดบัมาก  
โดยมีความคิดเห็นดา้นการน าไปใชม้ากท่ีสุด คือ การมาศึกษาต่อท่ีหลกัสูตรน้ีสามารถพฒันา
ปรับปรุงใหต้นเองมีความกวา้งหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 
 นนัทน์ภสั มีครุฑ และจ๊ีด ก าประเสริฐ (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาโทหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิตต่อการจดัการเรียนการสอนใน สาขาวิทยบริการ
เฉลิมพระเกียรติส่วนภูมิภาค มหาวิทยาลยัรามค าแหง วตัถุประสงคก์ารศึกษา 1) เพื่อศึกษา 
ความคิดเห็นของนกัศึกษาระดบัปริญญาโทหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิตต่อการจดัการเรียน
การสอนในสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติส่วนภูมิภาค มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2) เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบ ความคิดเห็นของนกัศึกษาระดบัปริญญาโทหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิตต่อ 
การจดัการเรียนการสอนในสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติส่วนภูมิภาค มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
จ าแนกตามสถานภาพส่วนตวัดา้น เพศ อาย ุและสาขาวทิยบริการเฉลิมพระเกียรติท่ีเขา้ศึกษา  
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ท าการเกบ็รวบรวบขอ้มูล โดยใช ้แบบสอบถาม โดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณียใ์หก้ลุ่มตวัอยา่ง  
ซ่ึงเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิตท่ีเขา้มาศึกษา ในปีการศึกษา 
2550 และลงทะเบียนเรียนในภาค 1 ปีการศึกษา 2551 ในสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 
ส่วนภูมิภาค มหาวิทยาลยัรามค าแหง 20 แห่ง จ านวน 659 ฉบบั ไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์
กลบัคืนมา จ านวน 570 ฉบบั คิดเป็นรอยละ 86.49 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความคิดเห็นของนกัศึกษา
ต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นรายดา้น โดยภาพรวม พบวา่ นกัศึกษามีความคิดเห็นวา่การจดัการ
เรียนการสอนทั้ง 5 ดา้น มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นจ าแนก
ตามสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกรียรติ พบวา่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นอาจารย ์ดา้นกิจกรรมการเรียน 
การสอน ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน และดา้นประเมินผล นกัศึกษาในสาขา 
วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก นอกจาก
นกัศึกษาสาขาวิทยบริการ ฯ จงัหวดัเชียงราย จงัหวดัเดียวท่ีมีความคิดเห็นวา่ เหมาะสมในระดบั 
ปานกลาง ส่วนการจดัการเรียนการสอนดา้นปัจจยัเก้ือหนุน นกัศึกษาในสาขาวิทยบริการเฉลิม 
พระเกียรติจ านวน 14 แห่ง มีความคิดเห็นวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และจ านวน 6 แห่ง 
ท่ีมีความคิดเห็นวา่เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษา
ต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นรายดา้น จ าแนกตาม สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ อาย ุและเพศ 
ปรากฏผลดงัน้ี 2.1) นกัศึกษาในสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจงัหวดัต่าง ๆ มีความคิดเห็น 
ต่อการจดัการเรียนการสอนดา้นหลกัสูตร ดา้นอาจารย ์ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนดา้น 
การประเมินผล และดา้นปัจจยัเก้ือหนุน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05  
2.2) นกัศึกษา ท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนทั้ง 5 ดา้น ไม่แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 2.3) นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิง มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียน
การสอน ดา้นหลกัสูตร ดา้นอาจารย ์ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นการประเมินผล 
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนดา้นปัจจยัเก้ือหนุน พบวา่ นกัศึกษาชาย 
มีความคิดเห็นวา่ การจดัการเรียนการสอนดา้นปัจจยัเก้ือหนุน มีความเหมาะสมมากกวา่นกัศึกษา
หญิง โดยคะแนนเฉล่ีย แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 พระไพรเวศน ์จิตตทนโต (2554) ไดศึ้กษาเร่ืองสภาพปัญหาและความคิดเห็นของนิสิต 
ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วิทยาลยัสงฆเ์ลย 
วตัถุประสงคก์ารศึกษา 1) เพื่อทราบถึงปัญหาของนิสิต และการจดัการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั วทิยาลยัสงฆเ์ลย 2) เพื่อทราบถึงระดบัความคิดเห็น 
ของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยั
สงฆเ์ลย และ 3) เพื่อประมวลปัญหาและขอ้เสนอแนะของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนการสอน
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ของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลยัสงฆเ์ลย โดยการเกบ็ขอ้มูลดว้ย
แบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีเป็นพระนิสิตในภาค 2 ปี การศึกษา 2551 ของวิทยาลยัสงฆ ์ 
จ านวน 191 รูป ผลการศึกษาพบวา่ 1) ปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุดคือการขาดปัจจยัสนบัสนุนการเรียน  
เช่น ค่าเดินทาง ค่าเทอม ค่าภตัตาหาร เป็นตน้ 2) เม่ือพจิารณาความคิดเห็นต่อการจดัการเรียน 
การสอนของวทิยาลยัสงฆ ์พบวา่ 2.1) ดา้นผูส้อน นิสิตมีความคิดเห็นในระดบัมาก โดยมี 
ความคิดเห็นเชิงบวกใน 3 อนัดบั-ความคิดเห็นต่ออาจารยผ์ูส้อนในดา้นอาจารยมี์ความเป็นกนัเอง
อาจารยพ์ดูจาสุภาพและเหมาะสม-เปิดโอกาสในชั้นเรียน ใหพ้ระนิสิตซกัถาม และใหค้  าแนะน า 
ในดา้นการเรียน ส่วนความคิดเห็นของนิสิตในเชิงลบแต่อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ อาจารยเ์ป็นคนตรง
ต่อเวลาในการเขา้สอนและเลิกสอนใหโ้อกาสนอกชนัเรียนแก่พระนิสิตเขา้พบและให ้ค าแนะน า 
ในดา้นการเรียน 2.2) ดา้นหลกัสูตร นิสิตมีความคิดเห็นในระดบัมากโดยมีความคิดเห็นเชิงบวก 
ใน 3 อนัดบั-ความคิดเห็นต่อประโยชน์ของหลกัสูตรสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาสงัคมได้
หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นหลกัสูตรท่ีท าใหไ้ดรั้บความรู้อยา่งกวา้งขวางมีการแจง้ตารางเรียนใหพ้ระนิสิต
ทราบก่อนล่วงหนา้ ส่วนความคิดเห็นของนิสิตในเชิงลบ ไดแ้ก่ มีการประเมินประสิทธิภาพ 
ของผูส้อน จากนิสิต มีการจดัวิชาลงในแต่ละภาคการศึกษาอยา่งเหมาะสม 2.3) ดา้นระบบการจดั
การศึกษา นิสิตมีความคิดเห็นในระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นเชิงบวก ใน 3 อนัดบั ไดแ้ก่  
2.3.1) ชัว่โมงการบรรยายแต่ละกระบวนวิชามีความเหมาะสมกบัจ านวนหน่วยกิต 2.3.2) เจา้หนา้ท่ี
เตม็ใจใหบ้ริการแก่พระนิสิต 2.3.3) หลกัสูตรมีการปรับปรุงและพฒันาใหก้า้วทนัการเปล่ียนแปลง
ของสงัคมอยูเ่สมอ ส่วนความคิดเห็นของนิสิตในเชิงลบ ไดแ้ก่การเปิดโอกาสใหนิ้สิตเขา้ไป 
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามความเหมาะสมนอ้ย 2.4) ดา้นวิธีการสอน นิสิตมีความคิดเห็น 
ในระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นเชิงบวกใน 3 อนัดบั ไดแ้ก่ 2.4.1) ผูเ้รียนมีสวนร่วมในการเรียน 
การสอนการบรรยาย การสาธิต สัมมนา อภิปรายร่วม 2.4.2) มีแผนการสอนโดยก าหนด
วตัถุประสงค ์เน้ือหา ส่ือ และวิธีการประเมินผล 2.4.3) มีเอกสารประกอบการสอนทีตรงกบั
เน้ือหาวิชาในกระบวนวิชาทีเรียน ส่วนความคิดเห็นของนิสิตในเชิงลบ ไดแ้ก่มีการส่งเสริม 
ใหผู้เ้รียนใชเ้ทคโนโลยผีสมผสานการศึกษาเพื่อช่วยในการเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 2.5) ดา้นอาคาร
สถานท่ี นิสิตมีความคิดเห็นในระดบัมากโดยมีความคิดเห็นเชิงบวกใน 3 อนัดบั ไดแ้ก่  
2.5.1) แสงไฟภายในหอ้งเรียนสวา่งอยา่งเหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอน 2.5.2) ลกัษณะ 
ของหอ้งเรียนมีความปลอดภยั 2.5.3) บรรยากาศของหอ้งเรียนมีความโปร่งสบาย ส่วนความคิดเห็น
ของนิ สิตในเชิงลบ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มของอาคารมีการจดัการดูแลอยา่งเป็นระเบียบ สวยงาม 
และมีการบ ารุงรักษาสถานท่ีเพือ่อ านวยความสะดวกแก่พระนิสิตสม ่าเสมอเป็นอยา่งดี 2.6) ดา้นส่ือ
การเรียนการสอน นิสิตมีความคิดเห็นในระดบัมาก  
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โดยมีความคิดเห็นเชิงบวกใน 3 อนัดบั ไดแ้ก่ 2.6.1) อาจารยผ์ูส้อนมีความสามารถใชส่ื้อการสอน 
ไดเ้ป็นอยา่งดี 2.6.2) ส่ือท่ีอาจารยผ์ูส้อนน ามาใชมี้ความทนัสมยัเหมาะสมกบัรายวิชา 2.6.3) ส่ือท่ีมี
อยูช่่วยใหผู้เ้รียนเรียนไดเ้ร็วข้ึน ส่วนความคิดเห็นของนิสิตในเชิงลบ ไดแ้ก่ ส่ือการสอนและ
อุปกรณ์การศึกษาไม่มีความเพียงพอและทนัสมยั 2.7) ขอ้เสนอแนะของนิสิตดา้นกิจกรรมนิสิต  
ในเชิงบวกนิสิตมีความเห็นวา่ ไดแ้ก่ 2.7.1) ควรส่งเสริมกิจกรรมนิสิตใหมี้ความหลากหลายประเภท  
2.7.2) ผูบ้ริหารคณาจารยค์วรใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรมของนิสิต รวมทั้งร่วมการวางแผน 
การสนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม ส่วนในเชิงลบ คือ ควรมีท่ีท างาน 
ของคณะกรรมการนิสิตเป็นสดัส่วน 
 พรพจน์ สุวรรณมณี (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัการจดั
การศึกษาของวิทยาลยันาฏศิลปจนัทบุรี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาระดบัความคิดเห็น 
ของนกัเรียนเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาของวิทยาลบันาฏศิลปจนัทบุรี และเพื่อเปรียบเทียบระดบั
ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาของวิทยาลบันาฏศิลปจนัทบุรี จ าแนกตาม 
อาย ุเพศ และสาขาวิชาเอก เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนในวิทยาลยันาฏศิลปจนัทบุรี จ านวน  
231 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผลการศึกษา พบวา่  
1) นกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาของวิทยาลยันาฏศิลปจนัทบุรี ภาพรวม 
ดา้นต่าง ๆ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นวิชาการ มีความคิดเห็นมาก โดยใหค้วามส าคญั 
ในอนัดบั 1 รองลงมาคือ ดา้นการบริหารทัว่ไป อยูใ่นระดบัมาก โดยใหค้วามส าคญัในอนัดบั 2 ดา้น
บริหารบุคคล โดยใหค้วามส าคญัในอนัดบัสุดทา้ย 2) ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบ
ระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของวิทยาลบันาฏศิลปจนัทบุรีจ าแนก 
ตามสถานภาพส่วนบุคคลประกอบดว้ย อาย ุเพศ สาขาวชิาเอก พบวา่ นกัเรียนท่ีมีอาย ุเพศ  
สาขาวิชาเอกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของวิทยาลบันาฏศิลปจนัทบุรี  
ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 สรศกัด์ิ มัน่ศิลป์, พรเพญ็ ไตรพงษ ์และสุภาภรณ์ เกล้ียงทอง (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง  
ความพึงพอใจและความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาหลกัสูตรนิติศาสตร์ 
ต่อวิชากฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง ประจ าปีการศึกษา 1/ 2555 วตัถุประสงค์
การศึกษา 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาหลกัสูตรนิติศาสตร์ 
ต่อวิชากฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง ในดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นเน้ือหาวิชา 
ของหลกัสูตรดา้นเอกสารประกอบการสอน กิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดัและ
ประเมินผล และ 2) เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสูตรนิติศาสตร์ท่ีมีต่อวิชา
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กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง ในดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นเน้ือหาวิชาของหลกัสูตร 
ดา้นเอกสารประกอบการสอน กิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดัและประเมินผล  
โดยจ าแนกตามระดบัคะแนนเฉล่ีย และจ าแนกตามความถ่ีในการเขา้หอ้งเรียน โดยใชว้ิธีวิจยัแบบ
ผสมทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Mixed-method) กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 หลกัสูตร
นิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา  
1/ 2555 จ านวน 150 คน เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ผลการวิจยัพบวา่ 
1) นกัศึกษามีความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาหลกัสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชา
กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง ประจ าปีการศึกษา 1/ 2555 ดา้นเอกสารประกอบการ
สอน กิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2) ผลการทดสอบความแตกต่าง 
ของระดบัความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาหลกัสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชา
กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง ประจ าปีการศึกษา 1/ 2555 จ าแนกตามระดบัคะแนน
เฉล่ีย พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนระดบัความคิดเห็นในการจดัการ
เรียนการสอนของนกัศึกษาหลกัสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชากฎหมายปกครองและวิธีพจิารณาคดีปกครอง 
ประจ าปีการศึกษา 1/ 2555 จ าแนกตามความถ่ีในการเขา้หอ้งเรียน ไม่แตกต่างกนั 
 วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของนกัเรียนต่อการจดัการศึกษา
ของวิทยาลยัการอาชีพวงัน ้าเยน็ จงัหวดัสระแกว้ โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความคิดเห็น 
ของนกัเรียนต่อการจดัการศึกษา วิทยาลยัการอาชีพ วงัน ้ าเยน็ จงัหวดัสระแกว้ และ  
2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียนต่อการจดัการศึกษา วิทยาลยัการอาชีพ วงัน ้ าเยน็ 
จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และสาขาท่ีศึกษา ด าเนินการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนของวิทยาลยัอาชีพ วงัน ้ าเยน็ จงัหวดัสระแกว้  
ปีการศึกษา 2555 จ านวน 300 คน ผลการศึกษาพบวา่ 1) ระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนต่อการจดั
การศึกษา ของวิทยาลยัการอาชีพวงัน ้าเยน็ จงัหวดัสระแกว้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจ าแนก
รายดา้นพบวา่ความคิดเห็นของนกัเรียนดา้นบุคลากร อยูใ่นระดบัมาก รองลงมา คือ ดา้นวิชาการ 
ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นกิจกรรมนกัเรียน มีความเห็นอยูใ่นระดบัมาก ต ่าสุดคือ ดา้นบริการ 
งานทัว่ไป อยูใ่นระดบัปานกลาง และ 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียน 
ต่อการจดัการศึกษาของวิทยาการอาชีพ วงัน ้ าเยน็ จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล 
พบวา่ นกัเรียนท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา และสาขาท่ีศึกษาท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นของนกัเรียน 
ต่อการจดัการศึกษาของวิทยาลยัการอาชีพวงัน ้าเยน็ จงัหวดัสระแกว้ ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน การวิจยั นกัเรียนท่ีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาของวิทยาลยั 
การอาชีพวงัน ้าเยน็ จงัหวดัสระแกว้ แตกต่างกนั จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั 



บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การศึกษาเร่ือง “ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยั 
การบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้” ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative research) โดยมีรายละเอียดการศึกษาดงัน้ี 
 

วธีิกำรที่ใช้วจิยั 
 ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีสามารถจ าแนกวิธีการศึกษาเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
 1.  การทบทวนเอกสาร (Literature reviews) โดยการรวบรวมเอกสารขอ้มูลต่าง ๆ ศึกษา
คน้ควา้เอกสาร ทั้งท่ีเป็นหนงัสือ บทความ รายงานสรุปของหน่วยงานราชการ และงานวิจยัต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา วิทยาเขตสระแกว้ เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาความคิดเห็นของนิสิต
ต่อการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา วิทยาเขตสระแกว้ 
โดยพิจารณาในดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล 
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน ตามล าดบั 
 2.  การวิจยัเชิงปริมาณ โดยอาศยัวิธีการส ารวจขอ้มูล (Survey method) การเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลดว้ย แบบสอบถาม (Questionnaire) 
 

ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย นิสิตทั้งระดบั 
ปริญญาโท หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต และปริญญาเอก หลกัสูตรปรัชญา 
ดุษฎีบณัฑิต วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ จ าแนกได ้
ตามตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  จ  านวนนิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้  
 จ  าแนกตามระดบัการศึกษา (งานทะเบียนและสถิตินิสิต มหาวิทยาลยับูรพา, 2557) 
 
ล ำดับ ประชำกร จ ำนวน 

1 นิสิตปริญญาโท รุ่น 11 ปีการศึกษา 2556 27 
2 นิสิตปริญญาโท รุ่น 12 ปีการศึกษา 2557 35 
3 นิสิตปริญญาเอก รุ่น 1 ปีการศึกษา 2557 7 

รวม 69 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส าหรับท าการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaires) เก่ียวกบั ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนของ วิทยาลยั 
การบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามแบบเลือกตอบ (Check list) ประกอบดว้ยขอ้ค าถามเก่ียวกบั เพศ ความถ่ี 
ในการเขา้ชั้นเรียน และผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา จ านวน 3 ขอ้ และลกัษณะเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด 
(Open-end questionnaire) ประกอบดว้ยขอ้ค าถามเก่ียวกบัอาย ุจ านวน 1 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ แบ่งออกเป็น  
5 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล  
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน ขอ้ค าถามมีลกัษณะเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 4 ระดบั คือ เห็นดว้ยมากท่ีสุด เห็นดว้ยมาก เห็นดว้ยนอ้ย  
เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด โดยก าหนดระดบัคะแนนดงัน้ี 
 เห็นดว้ยมากท่ีสุด ให ้ 4  คะแนน 
 เห็นดว้ยมาก   ให ้ 3  คะแนน 
 เห็นดว้ยนอ้ย  ให ้ 2  คะแนน 
 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ให ้ 1  คะแนน 
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กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี ผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนเอง มีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 
 1.  ศึกษาวตัถุประสงค ์กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจยั 
 2.  นิยามตวัแปรเพื่อสร้างแบบสอบถาม 
 3.  สร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมตวัแปร แลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษางานนิพนธ์ 
เพื่อตรวจสอบ และปรับปรุงแกไ้ข 
 4.  น าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบ พิจารณา
ความเหมาะสม และความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) แลว้น ากลบัมาขอความเห็นชอบ 
จากอาจารย ์ท่ีปรึกษา จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  
  4.1  อาจารยชิ์ตพล ชยัมะดนั     อาจารยป์ระจ าวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
      มหาวิทยาลยับูรพา 
  4.2 ดร.กฤษฎา นนัทเพช็ร  อาจารยป์ระจ าวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
      มหาวิทยาลยับูรพา 
  4.3 ดร.ชยาธิศ กญัหา     ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ  
      สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      สระแกว้ เขต 2 
 ส าหรับการวดัความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ของแบบสอบถามใชด้ชันี ความสอดคลอ้ง 
ของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคก์ารศึกษา/ นิยามศพัทเ์ฉพาะ (Index of item objective congruence: 
IOC) โดยมีสูตรการค านวณ คือ 
 

IOC = ∑
R

N
 

 
 เม่ือ ICO =   ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ/ วตัถุประสงค ์
      การศึกษา 

   Σ R =   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
   N  =   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
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 โดยก าหนดระดบัคะแนนใหผู้เ้ช่ียวชาญเลือกไดแ้ก่ 
 +1  หมายถึง ขอ้ค าถาม มีความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ 
   0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ ขอ้ค าถาม มีความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ 
 - 1  หมายถึง ขอ้ค าถาม ไม่มีความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ 
 ทั้งน้ี ก าหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกขอ้ค าถาม ดงัน้ี 
 ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ถือวา่เหมาะสมแสดงวา่ผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่ 
เห็นวา่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารศึกษา/ นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC นอ้ยกวา่ 0.5 ถือวา่ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารศึกษา/ นิยาม
ศพัทเ์ฉพาะ ควรตดัท้ิง หรือปรับปรุงแกไ้ข 
 5.  น าแบบสอบถามผา่นการตรวจสอบความเท่ียวตรงเชิงเน้ือหาไปทดลองใชก้บันิสิต
ปริญญาโท มหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม จ านวน 30 คน แลว้น ามาหาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยวิธีสมัประสิทธ์ิอลัฟา ของ ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดค่้า 
ความเช่ือมัน่เท่ากบั .891 
 6.  น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัต่อไป 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขอหนงัสือรับรองจากวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ เพื่อขออนุเคราะห์ขอ้มูล 
และขออนุญาตในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากนิสิตของวทิยาลยั ฯ 
 2.  เม่ือด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลกบันิสิตท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย ผูว้จิยัแนะน าตวัผูว้ิจยั 
เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค ์และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บแก่นิสิตกลุ่มเป้าหมาย 
 เม่ือนิสิตรับทราบค าช้ีแจงจากผูว้ิจยั และพร้อมท่ีจะใหข้อ้มูล ผูว้ิจยัจึงแจกแบบสอบถาม
ใหก้ลุ่มตวัอยา่งและผูว้ิจยัไปรับคืนดว้ยตวัเอง พร้อมตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
แลว้จึงน าไปท าการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 3.  ผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ระหวา่งวนัท่ี 1-28 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูล การประมวลผลขอ้มูล การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี แบ่งการวิเคราะห์
ออกเป็น 3 ตอน คือ 
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 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษา
สระแกว้ 
 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษา
สระแกว้ 
 

สถติทิีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์ เพื่อใหส้อดคลอ้ง กบัลกัษณะของขอ้มูล และตอบ
วตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุความถ่ีในการเขา้ชั้นเรียน  
และผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค่้าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage)  
โดยประกอบการน าเสนอแบบตารางพร้อมค าอธิบาย 
 2.  ขอ้มูลเก่ียวกบั ความคิดเห็นของนิสิต ปริญญาโท และปริญญาเอก สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค่้าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (σ) โดยประกอบการน าเสนอแบบตารางพร้อมค าอธิบาย 
 

เกณฑ์กำรแปลผล 
 การวิจยัคร้ังน้ี เร่ืองความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียน การสอน ของ 
วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ก าหนดเกณฑก์ารแปลผล
ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีไดแ้บ่งออกเป็น 4 ระดบั โดยใชค่้าสถิติ คะแนนเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic 
mean) ก าหนดช่วงการวดั แบบมาตรฐานส่วนประมาณค่า (Rating scale) (ลือชยั วงษท์อง, 2555, 
หนา้ 91) ดงัน้ี 
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   อนัตรภาคชั้น =   คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด  
                       จ  านวนชั้น 
       = 4 – 1 
          4 
       =  0.75  
 และก าหนดเกณฑ ์การแปลความหมายของขอ้มูลแต่ละดา้น ดงัน้ี 
 ระดบัคะแนนเฉล่ีย การแปลผล 
 ค่าเฉล่ีย 3.26-4.00 การจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 2.51-3.25 การจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัดีมาก 
 ค่าเฉล่ีย 1.76-2.50 การจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัดีนอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.75 การจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัดีนอ้ยท่ีสุด 
 
 



114 
 

  บทที ่4 
ผลการวจิัย 

 
 การวิจยั “ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ  
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมี 
ต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษา
สระแกว้ จ าแนกตาม เพศ อาย ุความถ่ี ในการเขา้ชั้นเรียน และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
โดยเกบ็ขอ้มูลจากนิสิตของ วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
จ านวนทั้งส้ิน 69 คน ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ เป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของนิสิตวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิตวทิยาลยัการบริหารรัฐกจิ มหาวทิยาลยับูรพา  
ศูนย์การศึกษาสระแก้ว 
 
ตารางท่ี 2  จ  านวน ร้อยละ ของนิสิตวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษา 
  สระแกว้ จ าแนกตามเพศ อาย ุความถ่ีในการมาเรียน และผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา 
 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
38 
31 

 
55.07 
44.93 

รวม 69 100.00 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
อาย ุ
    20-29 ปี 
    30-39 ปี   
    40 ปีข้ึนไป 

 
25 
24 
20 

 
36.23 
34.78 
28.99 

รวม 69 100.00 
ความถ่ีในการมาเรียน 
     มาเรียนครบทุกคร้ัง (8 คร้ัง/ วิชา) 
     มาเรียนค่อนขา้งบ่อย (5-7 คร้ัง/ วิชา) 
     มาเรียนบา้ง ไม่มาเรียนบา้ง (1-4 คร้ัง/ วิชา) 
     ไม่เคยมาเรียนเลย (0 คร้ัง/ วิชา) 

 
19 
41 
9 
- 

 
27.54 
59.42 
13.04 

- 
รวม 69 100.00 

ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา 
      3.00-3.25 
      3.26-3.50 
      3.51-3.75 
      3.76-4.00 

 
14 
26 
19 
10 

 
20.29 
37.68 
27.54 
14.49 

รวม 69 100.00 
  
 จากตารางท่ี 2 จากการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ พบวา่ 
 เพศของนิสิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้  
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 55.07 และเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 44.93  
 อายขุองนิสิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้  
ส่วนใหญ่มีช่วงอาย ุระหวา่ง 20-29 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.23 รองลงมา คือ ช่วงอายรุะหวา่ง 30-39 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 34.78 และช่วงอาย ุ40 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 28.99 ตามล าดบั 
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 ความถ่ีในการมาเรียนของนิสิตวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษา สระแกว้ ส่วนใหญ่ คือ มาเรียนค่อนขา้งบ่อย (5-7 คร้ัง/ วิชา) คิดเป็นร้อยละ 59.42 
รองลงมาคือ มาเรียนครบทุกคร้ัง (8 คร้ัง/ วิชา) คิดเป็นร้อยละ 27.54 และมาเรียนบา้ง ไม่มาเรียน
บา้ง (1-4 คร้ัง/ วิชา) คิดเป็นร้อยละ13.04 ตามล าดบั  
 ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่คือ อยูร่ะหวา่ง 3.26-3.50  
คิดเป็นร้อยละ 37.68 รองลงมาคือ อยูร่ะหวา่ง 3.51-3.75 คิดเป็นร้อยละ 27.54 อยูร่ะหวา่ง 3.00-3.25 
คิดเป็นร้อยละ 20.29 และอยูร่ะหวา่ง 3.76-4.00 คิดเป็นร้อยละ 14.49 ตามล าดบั 
 

ตอนที่ 2 การวเิคราะห์ความคดิเห็นของนิสิตที่มีต่อการจดัการเรียนการสอน  
ของวทิยาลยัการบริหารรัฐกจิ มหาวทิยาลยับูรพา ศูนย์การศึกษาสระแก้ว 
 
ตารางท่ี 3  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย () และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ของความคิดเห็น 
  ของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ  
  มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ใน “ดา้นหลกัสูตร” 
 

การจัดการการเรียนการสอนในด้าน
หลกัสูตร 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

() (σ) 
แปล
ความ 

อนัดบั เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

1.  ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการ
เรียนการสอนมีโครงสร้างท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ในโลกยคุปัจจุบนั 

22 
(31.88) 

46 
(66.67) 

1 
(1.45) 

0 
(0.00) 

3.30 0.49 มาก
ท่ีสุด 

5 
 

 
2.  ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการ
เรียนการสอนมีความยดืหยุน่
ปรับเปล่ียนใหต้อบรับกบั 
ความตอ้งการ/ความสนใจ 
ของผูเ้รียนเป็นส าคญั 

20 
(28.99) 

47 
(68.12) 

2 
(2.90) 

0 
(0.00) 

3.26 0.50 มาก
ท่ีสุด 

7 

3.  ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการ
เรียนการสอนมีเน้ือหาตรง 
ตามสาระส าคญัท่ีเป็นหวัใจ 
ของสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

33 
(47.83) 

36 
(52.17) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.48 0.50 มาก
ท่ีสุด 

 

2 

4.  ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดั 
การเรียนการสอนมีเน้ือหาสาระ 
ท่ีเป็นประโยชน์ สามารถน าไปใช ้
ในชีวติประจ าวนัได ้

21 
(30.43) 

46 
(66.67) 

2 
(2.90) 

0 
(0.00) 

3.28 0.51 มาก
ท่ีสุด 

 

6 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

การจัดการการเรียนการสอนในด้าน
หลกัสูตร 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

() (σ) 
แปล
ความ 

อนัดบั เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

5.  ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดั 
การเรียนการสอนมีเน้ือหาแต่ละ
รายวชิามีความสอดคลอ้งต่อเน่ืองกนั 

20 
(28.99) 

47 
(68.12) 

2 
(2.90) 

0 
(0.00) 

3.26 0.50 มาก
ท่ีสุด 

7 

6.  ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการ
เรียนการสอนมีเน้ือหาทนัสมยั
เหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั 

22 
(31.88) 

46 
(66.67) 

1 
(1.45) 

0 
(0.00) 

3.30 0.49 มาก
ท่ีสุด 

5 
 

 
7.  ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดั 
การเรียนการสอนมีการส่งเสริม 
ใหนิ้สิตฝึกคิดวเิคราะห์ใชเ้หตุผล 

28 
(40.58) 

41 
(59.42) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.41 0.49 มาก
ท่ีสุด 

3 

8.  ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดั 
การเรียนการสอนมีการส่งเสริม 
ใหนิ้สิตมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

27 
(39.13) 

42 
(60.87) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.39 0.49 มาก
ท่ีสุด 

4 

9.  ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดั 
การเรียนการสอนช่วยพฒันาวชิาชีพ
ของนิสิต 

38  
(55.07) 

29 
(42.03) 

2 
(2.90) 

0 
(0.00) 

3.52 0.56 มาก
ท่ีสุด 

1 

รวม 3.36 0.36 
มาก
ท่ีสุด 

 

  
 จากตารางท่ี 3 แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ 
ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยั
บูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ใน “ดา้นหลกัสูตร” ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 3.36,  
σ = 0.36) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 
 ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ คือ นิสิตมีความคิดเห็นวา่หลกัสูตรการจดัการเรียน 
การสอนช่วยพฒันาวิชาชีพของนิสิต เป็นอนัดบัหน่ึง อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด ( = 3.52, σ = 0.56) 
รองลงมาไดแ้ก่ นิสิตมีความคิดเห็นวา่หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนมีเน้ือหาตรงตาม
สาระส าคญัท่ีเป็นหวัใจของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด ( = 3.48,  
σ = 0.50) ในทางตรงกนัขา้ม นิสิตมีความคิดเห็นวา่หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนมีโครงสร้าง
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ในโลกยคุปัจจุบนั อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด ( = 3.26, σ = 0.50)  
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กบัหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนมีเน้ือหาแต่ละรายวชิามีความสอดคลอ้งต่อเน่ืองกนั  
อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด (= 3.26, σ = 0.50) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 
ตารางท่ี 4  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของนิสิต 
 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
 ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ใน “ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน” 
 

การจัดการการเรียนการสอนในด้าน
กจิกรรมการเรียนการสอน 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

() (σ) 
แปล
ความ 

 

อนัดบั 
 

เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

10.  ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอน
ในการไปศึกษาดูงานภายนอกสถาน 
ท่ีมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบั 
การจดัการเรียนการสอน 

20 
(28.99) 

43 
(62.32) 

6 
(8.70) 

0 
(0.00) 

3.20 0.58 มาก 5 

11.  ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอน
มีความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
ในการจดัการเรียนการสอน 

17 
(24.64) 

50 
(72.46) 

2 
(2.90) 

0 
(0.00) 

3.22 0.48 มาก 4 

12.  ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอน 
มีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ
ของนิสิต 

23 
(33.33) 

45 
(65.22) 

1 
(1.45) 

0 
(0.00) 

3.32 0.50 มาก
ท่ีสุด 

 

1 

13.  ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอน
มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
ของหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน 

23 
(33.33) 

44 
(63.77) 

2 
(2.90) 

0 
(0.00) 

3.30 0.52 มาก
ท่ีสุด 

 

2 

14.  ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอน 
มีวธีิการในการสอนท่ีหลากหลาย 

21 
(30.43) 

43 
(62.32) 

5 
(7.25) 

0 
(0.00) 

3.23 0.57 มาก 3 

15.  ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอน
มีกระบวนการใหนิ้สิตมีวธีิการคิด 
ท่ีหลากหลาย 

23 
(33.33) 

44 
(63.77) 

2 
(2.90) 

0 
(0.00) 

3.30 0.52 มาก
ท่ีสุด 

2 

รวม 3.26 0.42 มาก
ท่ีสุด 

 

 
 จากตารางท่ี 4  แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ของความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ใน “ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน” ในภาพรวม 
อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด (= 3.26, σ = 0.42) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 



119 

 

 

 ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ คือ นิสิตมีความคิดเห็นวา่กิจกรรมการเรียนการสอน 
มีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของนิสิต เป็นอนัดบัหน่ึง อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด  
( = 3.32, σ = 0.50) รองลงมาไดแ้ก่ นิสิตมีความคิดเห็นวา่กิจกรรมการเรียนการสอน 
มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด  
( = 3.30, σ = 0.52) กบันิสิตมีความคิดเห็นวา่กิจกรรมการเรียนการสอนมีกระบวนการใหนิ้สิต 
มีวิธีการคิดท่ีหลากหลาย อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด ( = 3.30, σ = 0.52) ในทางตรงกนัขา้ม นิสิต 
มีความคิดเห็นวา่กิจกรรมการเรียนการสอนในการไปศึกษาดูงานภายนอกสถานท่ีมีความเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัดีมาก ( = 3.20, σ = 0.58) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 
ตารางท่ี 5  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อ
 การจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
 ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ใน “ดา้นการวดัและประเมินผล” 
 

การจัดการการเรียนการสอนในด้านการ
วดัและประเมนิผล 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

() (σ) 
แปล
ความ 

อนัดบั เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

16.  ท่านคิดวา่การวดัและประเมินผล
ตรงกบัจุดมุ่งหมายของการจดัการเรียน
การสอน 

26 
(37.68) 

43 
(62.32) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.38 0.49 มาก
ท่ีสุด 

2 

17.  ท่านคิดวา่การวดัและประเมินผล 
มีเคร่ืองมือการวดัการเรียนการสอน 
มีความแม่นย  า น่าเช่ือถือ  

23 
(33.33) 

44 
(63.77) 

2 
(2.90) 

0 
(0.00) 

3.30 0.52 มาก
ท่ีสุด 

4 

18.  ท่านคิดวา่การวดัและประเมินผล 
มีเคร่ืองมือการวดัการเรียนการสอน 
ท่ีดีลดความคลาดเคล่ือน  
ความผดิพลาดเม่ือน าไปวดัผลการเรียน
การสอน 

27 
(39.13) 

41 
(59.42) 

1 
(1.45) 

0 
(0.00) 

3.38 0.52 มาก
ท่ีสุด 

 

3 

19.  ท่านคิดวา่การวดัและประเมินผล
การเรียนการสอนมีความถูกตอ้ง
สมเหตุสมผล ยติุธรรม 

30 
(43.48) 

36 
(52.17) 

3 
(4.35) 

0 
(0.00) 

3.39 0.57 มาก
ท่ีสุด 

 

1 

รวม 3.36 0.45 มาก
ท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 5  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็น 
ของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ใน “ดา้นการวดัและประเมินผล” ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด  
( = 3.36, σ = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 
 ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ คือ นิสิตมีความคิดเห็นวา่การวดัและประเมินผล 
การเรียนการสอนมีความถูกตอ้งสมเหตุสมผล ยติุธรรม เป็นอนัดบัหน่ึง อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด  
( = 3.39, σ = 0.57) รองลงมา ไดแ้ก่ นิสิตมีความคิดเห็นวา่การวดัและประเมินผลตรงกบั
จุดมุ่งหมายของการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด ( = 3.38, σ = 0.49)  
ในทางตรงกนัขา้ม นิสิตมีความคิดเห็นวา่การวดัและประเมินผลมีเคร่ืองมือการวดัการเรียนการสอน 
มีความแม่นย  าและน่าเช่ือถือ อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด ( = 3.30, σ = 0.52) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 
ตารางท่ี 6  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อ
 การจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
 ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ใน “ดา้นอาจารยผ์ูส้อน” 
 

การจัดการการเรียนการสอน 
ในด้านอาจารย์ผู้สอน 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 

() (σ) 
แปล
ความ 

อนัดบั เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

20.  ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีเทคนิค
การถ่ายทอดความรู้ใหเ้หมาะสมกบั
ผูเ้รียน 

32 
(46.38) 

37 
(53.62) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.46 0.50 มาก
ท่ีสุด 

7 

21.  ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อน 
มีความแม่นย  าในเน้ือหาวชิาการ 

40 
(57.97) 

28 
(40.58) 

1 
(1.45) 

0 
(0.00) 

3.57 0.53 มาก
ท่ีสุด 

6 

22.  ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ 
ในการสอนอยา่งเหมาะสม 

41 
(59.42) 

28 
(40.58) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.59 0.49 มาก
ท่ีสุด 

3 

23.  ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีการใช้
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม 

32 
(46.38) 

36 
(52.17) 

1 
(1.45) 

0 
(0.00) 

3.45 0.53 มาก
ท่ีสุด 

8 

24.  ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อน 
มีบุคลิกภาพ การวางตวัท่ีดี 

45 
(65.22) 

24 
(34.78) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.65 0.48 มาก
ท่ีสุด 

1 

25.  ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อน 
มีจรรยาบรรณของความเป็นครูอาจารย ์

43 
(62.32) 

26 
(37.68) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.62 0.49 มาก
ท่ีสุด 

2 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 

การจัดการการเรียนการสอน 
ในด้านอาจารย์ผู้สอน 

จ านวนและร้อยละของระดบัความคดิเห็น 
(µ) (σ) 

แปล
ความ 

อนัดบั เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

26.  ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนแสวงหา
ความรู้อยา่งสม ่าเสมอ 

41 
(59.42) 

27 
(39.13) 

1 
(1.45) 

0 
(0.00) 

3.58 0.53 มาก
ท่ีสุด 

5 

27.  ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีวธีิการ
สอนทนัสมยัทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนั 

40 
(57.97) 

29 
(42.03) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.58 0.50 มาก
ท่ีสุด 

4 

รวม 3.56 0.43 
มาก
ท่ีสุด 

 

 
 จากตารางท่ี 6  แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ของความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ใน “ดา้นอาจารยผ์ูส้อน” ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี 
มากท่ีสุด ( = 3.56, σ = 0.43) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 
 ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ คือ นิสิตมีความคิดเห็นวา่อาจารยผ์ูส้อนมีบุคลิกภาพ 
การวางตวัท่ีดี เป็นอนัดบัหน่ึง อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด ( = 3.65, σ = 0.48) รองลงมา ไดแ้ก่ นิสิต 
มีความคิดเห็นวา่อาจารยผ์ูส้อนมีจรรยาบรรณของความเป็นครูอาจารย ์อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด  
( = 3.62, σ = 0.49) ในทางตรงกนัขา้ม นิสิตมีความคิดเห็นวา่อาจารยผ์ูส้อนมีการใช ้
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสม อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด ( = 3.45, σ = 0.53) เป็นอนัดบั
สุดทา้ย 
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ตารางท่ี 7  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของนิสิต 
 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
 ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ใน “ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน” 
 

การจัดการการเรียนการสอนในด้าน
อาคารสถานที ่ส่ือและอุปกรณ์การ

สอน 

จ านวนและร้อยละของ 
ระดบัความคดิเห็น 

(µ) (σ) 
แปล
ความ 

อนัดบั 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

28.  ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ี  
ส่ือและอุปกรณ์การสอน  
มีความเหมาะสมต่อการจดัการเรียน
การสอน 

18 
(26.09) 

44 
(63.77) 

7 
(10.14) 

0 
(0.00) 

3.16 0.58 มาก 2 

29.  ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ี ส่ือและ
อุปกรณ์การสอน มีความสะดวกสบาย
เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนิสิต 

17 
(24.64) 

43 
(62.32) 

9 
(13.04) 

0 
(0.00) 

3.12 0.61 มาก 4 

30.  ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ี  
ส่ือและอุปกรณ์การสอน ส าหรับ 
การเรียนการสอน มีสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีสะอาด ปลอดภยั 

18 
(26.09) 

46 
(66.67) 

5 
(7.25) 

0 
(0.00) 

3.19 0.55 มาก 1 

31.  ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ี  
ส่ือและอุปกรณ์การสอน มีจ านวน
เพียงพอส าหรับนิสิต 

16 
(23.19) 

47 
(68.12) 

5 
(7.25) 

1 
(1.45) 

3.13 0.59 มาก 3 

32.  ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ี  
ส่ือและอุปกรณ์การสอน  
มีความพร้อมในการใชง้านไดอ้ยา่งดี 

15 
(21.74) 

46 
(66.67) 

8 
(11.59) 

0 
(0.00) 

3.10 0.57 มาก 5 

รวม 3.14 0.48 มาก  

  
 จากตารางท่ี 7  แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ของความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ใน “ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน”  
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก ( = 3.14, σ = 0.48) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 
 ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ คือ นิสิตมีความคิดเห็นวา่อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์
การสอน ส าหรับการเรียนการสอน มีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด ปลอดภยั เป็นอนัดบัหน่ึง อยูใ่นระดบั
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ดีมาก (= 3.19, σ = 0.55) รองลงมาไดแ้ก่ นิสิตมีความคิดเห็นวา่อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์
การสอน มีความเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัดีมาก (= 3.16, σ = 0.58) 
ในทางตรงกนัขา้ม นิสิตมีความคิดเห็นวา่อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน มีความพร้อม 
ในการใชง้านไดอ้ยา่งดี อยูใ่นระดบัดีมาก (= 3.10, σ = 0.57) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 
ตารางท่ี 8  ค่าเฉล่ีย () ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) และผลการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อ
 การจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
 ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
 

รายด้าน () (σ) แปลความ อนัดับ 
ดา้นหลกัสูตร 3.36 0.36 มากท่ีสุด 2 
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3.26 0.42 มากท่ีสุด 4 
ดา้นการวดัและประเมินผล 3.36 0.45 มากท่ีสุด 3 
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.56 0.43 มากท่ีสุด 1 
ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน 3.14 0.48 มาก 5 

รวม 3.34 0.31 มากท่ีสุด  
 
 จากตารางท่ี 8  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และผลการศึกษาความคิดเห็น 
ของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ พบวา่ การจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยั
บูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด ( = 3.34, σ = 0.31)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ คือ นิสิตมีความคิดเห็น 
ต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษา
สระแกว้ในดา้นอาจารยผ์ูส้อน เป็นอนัดบัหน่ึง อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุดเช่นกนั ( = 3.56, σ = 0.43) 
รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด ( = 3.36, σ = 0.36) ดา้นการวดั 
และประเมินผล อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด ( = 3.36, σ = 0.45) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด ( = 3.26, σ = 0.42) และดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน  
อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด ( = 3.14, σ = 0.30) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทยีบความคดิเห็นของนิสิตที่มีต่อการจดัการเรียนการสอน  
ของวทิยาลยัการบริหารรัฐกจิ มหาวทิยาลยับูรพา ศูนย์การศึกษาสระแก้ว 
 
ตารางท่ี 9  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  
 ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ จ าแนกตามเพศ 
 

การจัดการเรียนการ
สอน 

ความคดิเห็นของนิสิตทีม่ต่ีอการจัดการเรียนการสอน ของวทิยาลยัการบริหารรัฐกจิ 
มหาวทิยาลยับูรพา ศูนย์การศึกษาสระแก้ว จ าแนกตามเพศ ส่วนต่าง

ค่าเฉล่ีย ชาย ระดบั 
ความคดิเห็น 

หญงิ ระดบั 
   ความคดิเห็น 

รวม ระดบั 
ความคดิเห็น () (σ) () (σ) () (σ) 

1.  ดา้นหลกัสูตร 3.35 0.34 มากท่ีสุด 3.37 0.38 มากท่ีสุด 3.36 0.36 มากท่ีสุด -0.02 
2.  ดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

3.27 0.39 มากท่ีสุด 3.25 0.45 มาก 3.26 0.42 มากท่ีสุด 0.02 

3. ดา้นการวดั 
และประเมินผล 

3.38 0.44 มากท่ีสุด 3.35 0.46 มากท่ีสุด 3.36 0.45 มากท่ีสุด 0.03 

4.  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.60 0.42 มากท่ีสุด 3.52 0.44 มากท่ีสุด 3.56 0.43 มากท่ีสุด 0.08 
5.  ดา้นอาคารสถานท่ี 
ส่ือ และอุปกรณ์ 
การสอน 

3.25 0.47 มาก 3.00 0.46 มาก 3.14 0.48 มาก 0.25 

รวม 3.37 0.31 มากท่ีสุด 3.30 0.32 มากท่ีสุด 3.34 0.31 มากท่ีสุด 0.07 

 
 จากตารางท่ี 9  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อ 
การจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
จ าแนกตามเพศ พบวา่โดยภาพรวม นิสิตวทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีเป็นเพศชาย ( = 3.37, σ = 0.31) มีระดบัความคิดเห็นต่อ 
การจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด สูงกวา่ นิสิตวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีเป็นเพศหญิง ( = 3.30, σ = 0.32) โดยมีส่วนต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.07 
(3.37-3.30) 
 เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน รายดา้น พบวา่  
ท่ีเป็นเพศชาย มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ  
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด มากกวา่ 
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เพศหญิง จนก่อใหเ้กิดส่วนต่างค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน  
เป็นอนัดบัหน่ึง เท่ากบั 0.25 (3.25-3.00) รองลงมาคือ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน เท่ากบั 0.08 (3.60-3.52) 
ดา้นการวดัและประเมินผล เท่ากบั 0.03 (3.38-3.35) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เท่ากบั 
0.02 (3.27-3.25) ตามล าดบั และในทางตรงกนัขา้ม นิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ  
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีเป็นเพศชายมีระดบัความคิดเห็นต่อ 
การจดัการเรียนการสอนวา่มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด นอ้ยกวา่เพศหญิง คือ  
ดา้นหลกัสูตร ซ่ึงมีส่วนต่างค่าเฉล่ีย เท่ากบั -0.02 (3.35-3.37) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 
ตารางท่ี 10  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  
   ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้  
   จ  าแนกตามอาย ุ
 

การจัดการเรียน
การสอน 

ความคดิเห็นของนิสิตทีม่ต่ีอการจัดการเรียนการสอน ของวทิยาลยัการบริหารรัฐกจิ มหาวทิยาลยับูรพา 
ศูนย์การศึกษาสระแก้ว จ าแนกตามอายุ 

20-29 ปี ระดบั
ความ
คดิเห็น 

30-39 ปี ระดบั
ความ
คดิเห็น 

40  
ปีขึน้ไป 

ระดบั
ความ
คดิเห็น 

รวม ระดบั
ความ
คดิเห็น () (σ) () (σ) () (σ) () (σ) 

1.  ดา้นหลกัสูตร 3.26 0.37 มากท่ีสุด 3.44 0.34 มากท่ีสุด 3.38 0.35 มากท่ีสุด 3.36 0.36 มากท่ีสุด 

2.  ดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียน
การสอน 

3.18 0.45 มาก 3.35 0.40 มากท่ีสุด 3.26 0.39 มากท่ีสุด 3.26 0.42 มากท่ีสุด 

3.  ดา้นการวดั
และประเมินผล 

3.26 0.46 มากท่ีสุด 3.48 0.40 มากท่ีสุด 3.35 0.47 มากท่ีสุด 3.36 0.45 มากท่ีสุด 

4.  ดา้นอาจารย์
ผูส้อน 

3.61 0.43 มากท่ีสุด 3.52 0.44 มากท่ีสุด 3.57 0.44 มากท่ีสุด 3.56 0.43 มากท่ีสุด 

5.  ดา้นอาคาร
สถานท่ี ส่ือ 
และอุปกรณ์ 
การสอน 

3.07 0.54 มาก 3.07 0.39 มาก 3.31 0.49 มากท่ีสุด 3.14 0.48 มาก 

รวม 3.27 0.32 มากท่ีสุด 3.37 0.28 มากท่ีสุด 3.37 0.35 มากท่ีสุด 3.34 0.31 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 10  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดั 
การเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้  
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จ าแนกตามอาย ุพบวา่โดยภาพรวม นิสิตวทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมี ช่วงอาย ุ30-39 ปี (= 3.37, σ = 0.28) มีระดบัความคิดเห็น 
ในการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษา
สระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด สูงกวา่ ช่วงอายรุะหวา่ง 40 ปีข้ึนไป ( = 3.37,  
σ = 0.35) และช่วงอาย ุ20-29 ปี ( = 3.27, σ = 0.32) ตามล าดบั เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
 ดา้นหลกัสูตร พบวา่ นิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมีช่วงอายรุะหวา่ง 30-39 ปี (= 3.44, σ = 0.34) มีระดบัความคิดเห็น 
ต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษา
สระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด สูงกวา่ ช่วงอายรุะหวา่ง 40 ปีข้ึนไป (= 3.38,  
σ = 0.35) และช่วงอายรุะหวา่ง 20-29 ปี (= 3.26, σ = 0.37) ตามล าดบั 
 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ นิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมีช่วงอายรุะหวา่ง 30-39 ปี ( = 3.35, σ = 0.40)  
มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด สูงกวา่ ช่วงอายรุะหวา่ง 40 ปีข้ึนไป 
(= 3.26, σ = 0.39) และช่วงอายรุะหวา่ง 20-29 ปี (= 3.18, σ = 0.45) ตามล าดบั  
 ดา้นการวดัและประเมินผล พบวา่ นิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมีช่วงอายรุะหวา่ง 30-39 ปี ( = 3.48, σ = 0.40) มีระดบัความคิดเห็น 
ต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษา
สระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด สูงกวา่ ช่วงอายรุะหวา่ง 40 ปีข้ึนไป ( = 3.35, 
 σ = 0.47) และช่วงอายรุะหวา่ง 20-29 ปี ( = 3.26, σ = 0.46) ตามล าดบั 
 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน พบวา่ นิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมีช่วงอายรุะหวา่ง 20-29 ปี ( = 3.61, σ = 0.43) มีระดบัความคิดเห็น 
ต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษา
สระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด สูงกวา่ ช่วงอายรุะหวา่ง 40 ปีข้ึนไป (= 3.57,  
σ = 0.44) และช่วงอายรุะหวา่ง 30-39 ปี ( = 3.52, σ = 0.44) ตามล าดบั 
 ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน พบวา่ นิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมีช่วงอายรุะหวา่ง 40 ปีข้ึนไป ( = 3.31, σ = 0.49)  
มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด สูงกวา่ ช่วงอายรุะหวา่ง 20-29 ปี 
( = 3.07, σ = 0.54) และช่วงอายรุะหวา่ง 30-39 ปี ( = 3.07, σ = 0.39) ตามล าดบั 



127 
 

ตารางท่ี 11  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้  
   จ  าแนกตามความถ่ีในการเขา้ชั้นเรียน 
 

การจัดการเรียนการสอน 

ความคิดเห็นของนิสิตทีม่ีต่อการจัดการเรียนการสอน ของวทิยาลยัการบริหารรัฐกจิ มหาวทิยาลยับูรพา ศูนย์การศึกษาสระแก้ว  
จ าแนกตามความถี่ในการมาเรียน 

มาเรียนครบ
ทุกคร้ัง  

(8 คร้ัง/ วชิา) 

ระดบั 
ความ
คดิเห็น 

มาเรียน
ค่อนข้างบ่อย 
(5-7 คร้ัง/ วชิา) 

ระดบั
ความ
คดิเห็น 

มาเรียนบ้าง  
ไม่มาเรียนบ้าง 
(1-4 คร้ัง/ วชิา) 

ระดบั
ความ
คดิเห็น 

ไม่เคย 
มาเรียนเลย  
(0 คร้ัง/ วชิา) 

ระดบั
ความ
คดิเห็น 

รวม ระดบั
ความ
คดิเห็น 

() (σ) () (σ) () (σ) () (σ) () (σ)  
1. ดา้นหลกัสูตร 3.43 0.39 มากท่ีสุด 3.34 0.33 มากท่ีสุด 3.30 0.43 มากท่ีสุด 0.00 0.00 - 3.36 0.36 มากท่ีสุด 
2. ดา้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน 

3.25 0.41 มาก 3.24 0.42 มาก 3.41 0.43 มากท่ีสุด 0.00 0.00 - 3.26 0.42 มากท่ีสุด 

3. ดา้นการวดัและ
ประเมินผล 

3.46 0.49 มากท่ีสุด 3.29 0.43 มากท่ีสุด 3.47 0.44 มากท่ีสุด 0.00 0.00 - 3.36 0.45 มากท่ีสุด 

4. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.68 0.41 มากท่ีสุด 3.52 0.42 มากท่ีสุด 3.53 0.50 มากท่ีสุด 0.00 0.00 - 3.56 0.43 มากท่ีสุด 
5. ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือ
และอุปกรณ์การสอน 

3.23 0.54 มาก 3.04 0.44 มาก 3.38 0.48 มากท่ีสุด 0.00 0.00 - 3.14 0.48 มาก 

รวม 3.41 0.34 มากท่ีสุด 3.29 0.29 มากท่ีสุด 3.42 0.36 มากท่ีสุด 0.00 0.00 - 3.34 0.31 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 11 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียน
การสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ จ าแนก 
ตามความถ่ีในการมาเรียน พบวา่โดยภาพรวม นิสิตวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ท่ีมาเรียนบา้งไม่มาเรียนบา้ง (1-4 คร้ัง/ วิชา) (= 3.42, σ = 0.36) นิสิต 
ท่ีมาเรียนครบทุกคร้ัง (8 คร้ัง/ วิชา) ( = 3.41, σ = 0.34) มีระดบัความคิดเห็นใน 
การจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
วา่มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด สูงกวา่ และ นิสิตท่ีมาเรียนค่อนขา้งบ่อย (5-7 คร้ัง/ วิชา) 
(= 3.29, σ = 0.29) ตามล าดบั เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ 
 ดา้นหลกัสูตร พบวา่ นิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมาเรียนครบทุกคร้ัง (8 คร้ัง/ วิชา)  (= 3.43, σ = 0.39) มีระดบั 
ความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด สูงกวา่ ท่ีมาเรียนค่อนขา้งบ่อย  
(5-7 คร้ัง/ วิชา) ( = 3.34, σ = 0.33) และท่ีมาเรียนบา้ง ไม่มาเรียนบา้ง (1-4 คร้ัง/ วิชา) (= 3.30, 
σ = 0.43) ตามล าดบั 
 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ นิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมาเรียนบา้ง ไม่มาเรียนบา้ง (1-4 คร้ัง/ วิชา) ( = 3.41, 
σ = 0.43) มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด สูงกวา่  
ท่ีมาเรียนครบทุกคร้ัง (8 คร้ัง/ วิชา) ( = 3.25, σ = 0.41) และท่ีมาเรียนค่อนขา้งบ่อย  
(5-7 คร้ัง/ วิชา) ( = 3.24, σ = 0.42) ตามล าดบั 
 ดา้นการวดัและประเมินผล พบวา่ นิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมาเรียนบา้ง ไม่มาเรียนบา้ง (1-4 คร้ัง/วิชา) (= 3.47, σ = 0.44) มีระดบั
ความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด สูงกวา่ ท่ีมาเรียนครบทุกคร้ัง  
(8 คร้ัง/ วิชา)  ( = 3.46, σ = 0.49) และท่ีมาเรียนค่อนขา้งบ่อย (5-7 คร้ัง/ วิชา) (= 3.29,  
σ = 0.43) ตามล าดบั 
 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน พบวา่ นิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมาเรียนครบทุกคร้ัง (8 คร้ัง/ วิชา) (= 3.68, σ = 0.41) มีระดบั 
ความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด สูงกวา่ ท่ีมาเรียนบา้ง  
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ไม่มาเรียนบา้ง (1-4 คร้ัง/ วิชา) ( = 3.53, σ = 0.50) และท่ีมาเรียนค่อนขา้งบ่อย (5-7 คร้ัง/ วิชา)  
( = 3.52, σ = 0.42) ตามล าดบั 
 ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือ และอุปกรณ์การสอน พบวา่ นิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมาเรียนบา้ง ไม่มาเรียนบา้ง (1-4 คร้ัง/ วิชา) ( = 3.38, 
σ = 0.48) มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด สูงกวา่  
ท่ีมาเรียนครบทุกคร้ัง (8 คร้ัง/ วิชา) ( = 3.23, σ = 0.54) และท่ีมาเรียนค่อนขา้งบ่อย  
(5-7 คร้ัง/ วิชา) ( = 3.04, σ = 0.44) ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



130 
 

ตารางท่ี 12  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้  
    จ  าแนกตามผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา 
 

การจัดการเรียนการสอน 

ความคิดเห็นของนิสิตทีม่ีต่อการจัดการเรียนการสอน ของวทิยาลยัการบริหารรัฐกจิ มหาวทิยาลยับูรพา ศูนย์การศึกษาสระแก้ว  
จ าแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

3.00-3.25 ระดบั 
ความคิดเห็น 

3.26-3.50 ระดบั 
ความคิดเห็น 

3.51-3.75 ระดบั 
ความคิดเห็น 

3.76-4.00 ระดบั 
ความคิดเห็น 

รวม ระดบั 
ความคิดเห็น () (σ) () (σ) () (σ) () (σ) () (σ) 

1.  ดา้นหลกัสูตร 3.27 0.31 มากท่ีสุด 3.38 0.37 มากท่ีสุด 3.36 0.37 มากท่ีสุด 3.40 0.38 มากท่ีสุด 3.36 0.36 มากท่ีสุด 

2.  ดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 

3.15 0.21 มาก 3.31 0.47 มากท่ีสุด 3.32 0.47 มากท่ีสุด 3.18 0.39 มาก 3.26 0.42 มากท่ีสุด 

3.  ดา้นการวดัและ
ประเมินผล 

3.30 0.45 มากท่ีสุด 3.37 0.41 มากท่ีสุด 3.33 0.53 มากท่ีสุด 3.50 0.41 มากท่ีสุด 3.36 0.45 มากท่ีสุด 

4.  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.56 0.40 มากท่ีสุด 3.56 0.46 มากท่ีสุด 3.51 0.43 มากท่ีสุด 3.68 0.43 มากท่ีสุด 3.56 0.43 มากท่ีสุด 

5.  ดา้นอาคารสถานท่ี  
ส่ือและอุปกรณ์การสอน 

3.17 0.44 มาก 3.12 0.50 มาก 3.07 0.42 มาก 3.28 0.63 มากท่ีสุด 3.14 0.48 มาก 

รวม 3.29 0.24 มากท่ีสุด 3.35 0.31 มากท่ีสุด 3.32 0.37 มากท่ีสุด 3.41 0.35 มากท่ีสุด 3.34 0.31 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 12 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียน
การสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ จ าแนกตาม
ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา พบวา่โดยภาพรวม นิสิตวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.76-4.00 ( = 3.41, σ = 0.35)  
มีระดบัความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้วา่มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด  สูงกวา่ นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการศึกษาระหวา่ง 3.26-3.50 (= 3.35, σ = 0.31) และ สูงกวา่ นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการศึกษาระหวา่ง 3.51-3.75 ( = 3.32, σ = 0.37) และนิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา
ระหวา่ง 3.00-3.25 ( = 3.29, σ = 0.24) ตามล าดบั เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ 
 ดา้นหลกัสูตร พบวา่ นิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.76-4.00 (= 3.40, σ = 0.38)  
มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอนดีมากท่ีสุด สูงกวา่ นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทาง
การศึกษาระหวา่ง 3.26-3.50 ( = 3.38, σ = 0.37) นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 
3.51-3.75 ( = 3.36, σ = 0.37) และนิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.00-3.25  
( = 3.27, σ = 0.31) ตามล าดบั 
 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ นิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.51-3.75  
( = 3.32, σ = 0.47) มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน ของ 
วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอนดี
มากท่ีสุด สูงกวา่นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.26-3.50 ( = 3.31, σ = 0.47) นิสิต 
ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.76-4.00 ( = 3.18, σ = 0.39) และนิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการศึกษาระหวา่ง 3.00-3.25 ( = 3.15, σ = 0.21) ตามล าดบั 
 ดา้นการวดัและประเมินผล พบวา่ นิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.76 – 4.00 (= 3.50, σ = 0.41)  
มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอน ดีมากท่ีสุด สูงกวา่นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการศึกษาระหวา่ง 3.26-3.50 ( = 3.37, σ = 0.41) นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 
3.51-3.75 ( = 3.33, σ = 0.53) และนิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.00-3.25  
( = 3.30, σ = 0.45) ตามล าดบั 
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 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน พบวา่ นิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.76-4.00 ( = 3.68, σ = 0.43)  
มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ วา่มีการจดัการเรียบการสอนดีมากท่ีสุด สูงกวา่ นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการศึกษาระหวา่ง 3.00-3.25 ( = 3.56, σ = 0.40) นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา ระหวา่ง 
3.26-3.50 ( = 3.56, σ = 0.46) และนิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.51-3.75  
( = 3.51, σ = 0.43) ตามล าดบั 
 ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน พบวา่ นิสิตของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.76-4.00  
(= 3.28, σ = 0.63) มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยั 
การบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอน 
ดีมากท่ีสุด สูงกวา่นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.00-3.25 (= 3.17, σ = 0.44) นิสิต 
ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.26-3.50 (= 3.12, σ = 0.50) และนิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการศึกษาระหวา่ง 3.51-3.75 (= 3.07, σ = 0.42) ตามล าดบั 



บทที ่5 
สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
 ในการศึกษา “ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยั 
การบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็น 
ของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ โดยด าเนินการเกบ็
รวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามจากประชากรท่ีเป็นนิสิตปริญญาโท ปริญญาเอก  
วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ จ านวนทั้งส้ิน 69 คน  
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( )  
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน () และการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิต ปริญญาโท หลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต ปริญญาเอก หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต วิทยาลยัการบริหาร 
รัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ในดา้นต่าง ๆ จ าแนกตามตวัแปรอิสระ วิเคราะห์
ขอ้มูลสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย () และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
() ตามเมนูค าสัง่การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย (Compare mean) ของโปรแกรมการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ของสถิติทางสังคมศาสตร์ ผูว้ิจยัสามารถสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
ไดด้งัน้ี 
 

สรุปผลการวจิยั 
 การวิจยั “ความคิดเห็นของนิสิต ความคิดเห็นของนิสิต ปริญญาโท หลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต ปริญญาเอก หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต วิทยาลยัการบริหาร 
รัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้”  สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ขอ้มูลทัว่ไปของนิสิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษา
สระแกว้ ผลการศึกษาพบวา่ นิสิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษา
สระแกว้ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มากกวา่เพศหญิง มีอายรุะหวา่ง 20-29 ปี ความถ่ีในการเขา้ชั้นเรียน 
มาเรียนค่อนขา้งบ่อย (5-7 คร้ัง/ วิชา) และผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา อยูร่ะหวา่ง 3.26-3.50 
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 2.  ความคิดเห็นของนิสิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษา
สระแกว้ ผลการศึกษาพบวา่ นิสิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษา
สระแกว้ เห็นวา่การจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด เม่ือท าการจดัอนัดบัพบวา่ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  
เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน และอนัดบัสุดทา้ย ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน เม่ือจ าแนกเป็น
รายดา้นพบวา่ 
  2.1  ดา้นหลกัสูตร พบวา่ นิสิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยัการบริหาร 
รัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ในภาพรวม วา่มีการเรียนการสอนอยูใ่นระดบั 
ดีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ท่ีการเรียนการสอนมีระดบัดีมากท่ีสุด คือ หลกัสูตรการจดั 
การเรียนการสอน ช่วยพฒันาวิชาชีพของนิสิต เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาคือ หลกัสูตรการจดั 
การเรียนการสอน มีเน้ือหาตรงตามสาระส าคญั ท่ีเป็นหวัใจของสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  
และหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน มีโครงสร้างท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ในโลกยคุปัจจุบนั 
กบัหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน มีเน้ือหาแต่ละรายวิชามีความสอดคลอ้งต่อเน่ืองกนั  
เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
  2.2  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ นิสิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน 
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ในภาพรวม วา่มีการเรียน
การสอนอยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ท่ีการเรียนการสอนมีระดบัดีมากท่ีสุด  
คือ กิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของนิสิต เป็นอนัดบัหน่ึง 
รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตรการจดัการ
เรียนการสอน กบันิสิตมีความคิดเห็นวา่กิจกรรมการเรียนการสอนมีกระบวนการใหนิ้สิตมีวิธีการ
คิดท่ีหลากหลาย และกิจกรรมการเรียนการสอนในการไปศึกษาดูงานภายนอกสถานท่ี 
มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
  2.3  ดา้นการวดัและประเมินผล พบวา่ นิสิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ  
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน 
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ในภาพรวม วา่มีการเรียน
การสอนอยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ท่ีการเรียนการสอนมีระดบัดีมากท่ีสุด คือ  
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การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน มีความถูกตอ้งสมเหตุสมผล ยติุธรรม เป็นอนัดบัหน่ึง 
รองลงมาคือ การวดัและประเมินผลตรงกบัจุดมุ่งหมายของการจดัการเรียนการสอน และการวดั 
และประเมินผลมีเคร่ืองมือการวดัการเรียนการสอนมีความแม่นย  า น่าเช่ือถือ เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
  2.4  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน พบวา่ นิสิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของ  
วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ในภาพรวม วา่มีการเรียน 
การสอน อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ท่ีการเรียนการสอนมีระดบัดีมากท่ีสุด 
คือ การวางตวัท่ีดี เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาคือ อาจารยผ์ูส้อนมีจรรยาบรรณของความเป็นครู
อาจารย ์และอาจารยผ์ูส้อนมีการใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสม เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
  2.5  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน นิสิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน 
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ในภาพรวม วา่มีการเรียน
การสอนอยูใ่นระดบัดีมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ท่ีการเรียนการสอนมีระดบัดีมากท่ีสุด คือ 
อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน ส าหรับการเรียนการสอน มีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด 
ปลอดภยั เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาคือ อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน มีความเหมาะสม 
ต่อการจดัการเรียนการสอน และอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน มีความพร้อมในการใช้
งานไดอ้ยา่งดี เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 3.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยั
การบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ไดท้  าการเปรียบเทียบในดา้นต่าง ๆ 
โดยจ าแนกตาม เพศ อาย ุความถ่ีในการเขา้ชั้นเรียน และผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา  ผลการวิเคราะห์
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ในดา้นต่าง ๆ จ าแนกตามตวัแปรอิสระ มีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
  3.1  เพศ ในภาพรวมพบวา่ นิสิตวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีเป็นเพศชาย มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน  
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ วา่มีการจดัการเรียน 
การสอนในระดบัดีมากท่ีสุด สูงกวา่นิสิตท่ีเป็นเพศหญิง  
  3.2  อาย ุในภาพรวมพบวา่ นิสิตวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ นิสิตท่ีมีช่วงอาย ุ30-39 ปี มีระดบัความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอน 
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้วา่มีการจดัการเรียน 
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การสอนในระดบัดีมากท่ีสุด สูงกวา่ ท่ีมีช่วงอายรุะหวา่ง 40 ปีข้ึนไป และมากกวา่นิสิต ท่ีมีช่วงอาย ุ
20-29 ปี ตามล าดบั  
  3.3  ความถ่ีในการมาเรียน ในภาพรวมพบวา่ นิสิตวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ท่ีนิสิต ท่ีมาเรียนบา้งไม่มาเรียนบา้ง (1-4 คร้ัง/ วิชา)  
มีระดบัความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอนในระดบัดีมากท่ีสุด สูงกวา่ นิสิตมาเรียนครบ
ทุกคร้ัง (8 คร้ัง/ วิชา) และมากกวา่นิสิตท่ีมาเรียนค่อนขา้งบ่อย (5-7 คร้ัง/ วิชา) ตามล าดบั 
  3.4  ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา ในภาพรวมพบวา่ นิสิตวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.76-4.00  
มีความระดบัคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ วา่มีการจดัการเรียนการสอนในระดบัดีมาก สูงกวา่ นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการศึกษาระหวา่ง 3.26-3.50 นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.51-3.75  
และมากกวา่ นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.00-3.25 ตามล าดบั 
 

อภปิรายผล 
 การวิจยั “ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของ 
วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้” ไดศึ้กษาความคิดเห็น  
โดยจ าแนกตาม เพศ อาย ุความถ่ีในการเขา้ชั้นเรียน และผมสมัฤทธ์ิทางการศึกษา และเปรียบเทียบ
ความคิดเห็น สามารถน าผลการศึกษามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1.  ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
 จากการศึกษา ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยั 
การบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ มีความคิดเห็น โดยภาพรวม  
อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด และเม่ือท าการจดัอนัดบัพบวา่ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน เป็นอนัดบัหน่ึง 
รองลงมาคือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการวดั และประเมินผล ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
และอนัดบัสุดทา้ยดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ชูศรี สะพร่ัง (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของอาจารยแ์ละนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน 
ของ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ผลการศึกษาพบวา่ อาจารยมี์ความคิดเห็นต่อ 
การจดัการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมวา่มีความเหมาะสม 
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อยูใ่นระดบัมาก ในขณะท่ี นิสิตมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรม
ศาสตร์มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ นนัทน์ภสั มีครุฑ และจ๊ีด ก าประเสริฐ (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาโทหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิตต่อการจดัการเรียนการสอนในสาขาวิทยบริการ 
เฉลิมพระเกียรติส่วนภูมิภาค มหาวิทยาลยัรามค าแหง ผลการวิจยัพบวา่ ความคิดเห็นของนกัศึกษา
ต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นรายดา้น โดยภาพรวม พบวา่ นกัศึกษามีความคิดเห็นวา่การจดัการ
เรียนการสอนทั้ง 5 ดา้น มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น นกัศึกษาในสาขาวทิยบริการ
เฉลิมพระเกียรติส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก นอกจากนกัศึกษา
สาขาวิทยบริการ ฯ จงัหวดัเชียงรายจงัหวดัเดียวท่ีมีความคิดเห็นวา่ เหมาะสมในระดบัปานกลาง  
ส่วนการจดัการเรียนการสอนดา้นปัจจยัเก้ือหนุน นกัศึกษาในสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ
จ านวน 14 แห่ง มีความคิดเห็นวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และจ านวน 6 แห่ง  
ท่ีมีความคิดเห็นวา่เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความคิดเห็นของนิสิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นจาก
มากไปหานอ้ย คือ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน อยูใ่นอนัดบัแรก รองลงมา ดา้นหลกัสูตร ความคิดเห็น 
ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นอาคาร
สถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน สามารถอภิปรายผล ดงัน้ี 
  1.1  ดา้นหลกัสูตร พบวา่ นิสิตมีความเห็นดว้ย ในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย 
มากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนิสิต มีความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนการสอน ของ 
วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ เห็นวา่หลกัสูตรการจดั 
การเรียนการสอน ช่วยพฒันาวิชาชีพของนิสิต หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนมีเน้ือหาตรงตาม
สาระส าคญัท่ีเป็นหวัใจของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน 
มีการส่งเสริมใหนิ้สิตฝึกคิดวิเคราะห์ใชเ้หตุผล หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนมีการส่งเสริม 
ใหนิ้สิตมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนมีโครงสร้างท่ีเหมาะสม 
กบัสถานการณ์ในโลกยคุปัจจุบนั หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนมีเน้ือหาทนัสมยัเหมาะสม 
กบัสถานการณ์ในปัจจุบนั หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนมีเน้ือหาสาระท่ีเป็นประโยชน์ 
สามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนมีความยดืหยุน่ปรับเปล่ียน
ใหต้อบรับกบัความตอ้งการ/ ความสนใจของผูเ้รียนเป็นส าคญั และหลกัสูตรการจดัการเรียน 
การสอนมีเน้ือหาแต่ละรายวชิามีความสอดคลอ้งต่อเน่ืองกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
ชูศรี สะพร่ัง (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของอาจารยแ์ละนิสิต ท่ีมีต่อการจดัการเรียน 
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การสอนของ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ผลการศึกษาพบวา่ อาจารยมี์ความคิดเห็น
ต่อการจดัการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ดา้นหลกัสูตร เหมาะสม
ในระดบัมากท่ีสุด และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นนัทน์ภสั มีครุฑ และจ๊ีด ก าประเสริฐ (2552)  
ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดเห็นของนกัศึกษาระดบัปริญญาโทหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
ต่อการจดัการเรียนการสอนในสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติส่วนภูมิภาค มหาวิทยาลยั
รามค าแหง ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นหลกัสูตร มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.2  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ นิสิตมีความคิดเห็นวา่กิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถของนิสิต กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร
การจดัการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนมีกระบวนการใหนิ้สิตมีวิธีการคิดท่ีหลากหลาย 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีวิธีการในการสอนท่ีหลากหลาย กิจกรรมการเรียนการสอนมี 
ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรในการจดัการเรียนการสอน และเห็นวา่กิจกรรมการเรียนการสอน 
ในการไปศึกษาดูงานภายนอกสถานท่ีมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของชูศรี สะพร่ัง (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของอาจารยแ์ละนิสิต 
ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนของ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ผลการศึกษาพบวา่ 
อาจารยมี์ความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
  1.3  ดา้นการวดัและประเมินผล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะวา่ นิสิตมีความคิดเห็นวา่การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนมีความถูกตอ้ง
สมเหตุสมผล ยติุธรรม การวดัและประเมินผลตรงกบัจุดมุ่งหมายของการจดัการเรียนการสอน  
การวดัและประเมินผลมีเคร่ืองมือการวดัการเรียนการสอนท่ีดีลดความคลาดเคล่ือน ความผดิพลาด
เม่ือน าไปวดัผลการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลมีเคร่ืองมือการวดัการเรียนการสอน 
มีความแม่นย  าและน่าเช่ือถือ ตามล าดบัซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชูศรี สะพร่ัง (2549)  
ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของอาจารยแ์ละนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนของ คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผลการศึกษาพบวา่ อาจารยมี์ความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน
ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ดา้นการวดัและประเมินผล มีความเหมาะสม 
ในระดบัมากท่ีสุด 
  1.4  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด อาจเป็นเพราะวา่ 
นิสิตมีความคิดเห็นวา่อาจารยผ์ูส้อนมีบุคลิกภาพ การวางตวัท่ีดี อาจารยผ์ูส้อนมีจรรยาบรรณ 
ของความเป็นครูอาจารย ์อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการสอน 
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อยา่งเหมาะสม อาจารยผ์ูส้อนมีวิธีการสอนทนัสมยัทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนั อาจารยผ์ูส้อนแสวงหา
ความรู้อยา่งสม ่าเสมอ อาจารยผ์ูส้อนมีความแม่นย  าในเน้ือหาวิชาการ นิสิตมีความคิดเห็นวา่ 
อาจารยผ์ูส้อนมีเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน และเห็นวา่อาจารยผ์ูส้อนมีการใช้
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสม ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของชูศรี สะพร่ัง 
(2549) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของอาจารยแ์ละนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนของ  
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ผลการศึกษาพบวา่ อาจารยมี์ความคิดเห็นต่อการจดัการ
เรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ดา้นอาจารยผ์ูส้อน มีความเหมาะสม 
ในระดบัมากท่ีสุด 
  1.5  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ นิสิตมีความคิดเห็นวา่อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน ส าหรับ 
การเรียนการสอน มีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด ปลอดภยั อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน  
มีความเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน มีจ านวน
เพียงพอส าหรับนิสิต อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน มีความสะดวกสบายเอ้ือต่อ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิต และอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน มีความพร้อม 
ในการใชง้านไดอ้ยา่งดี ตามล าดบัซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นนัทน์ภสั มีครุฑ และจ๊ีด  
ก าประเสริฐ (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของนกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตร
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ต่อการจดัการเรียนการสอนในสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 
ส่วนภูมิภาค มหาวิทยาลยัรามค าแหง ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือ และอุปกรณ์การสอน
นกัศึกษาในสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นวา่ มีความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบัมาก  
 2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้  
 การศึกษาคร้ังน้ีไดท้  าการเปรียบเทียบในดา้นต่าง ๆ โดยจ าแนกตาม เพศ อาย ุความถ่ี 
ในการเขา้ชั้นเรียน และผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็น 
ของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ในดา้นต่าง ๆ จ าแนกตามตวัแปรอิสระ มีรายละเอียด ผูว้ิจยัขอน าเสนอ 
การอภิปรายผลการวิจยั ดงัน้ี 
  2.1  เพศ ในภาพรวมพบวา่ นิสิตวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีเป็นเพศชาย มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน  
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ สูงกวา่ นิสิต 
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วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีเป็นเพศหญิง ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ ชูศรี สะพร่ัง (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของอาจารยแ์ละนิสิต 
ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนของ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา พบวา่ นิสิตชาย  
และนิสิตหญิง มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
บูรพา โดยรวม และในแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นนัทน์ภสั มีครุฑ 
และจ๊ีด ก าประเสริฐ (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของนกัศึกษาระดบัปริญญาโทหลกัสูตร
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิตต่อการจดัการเรียนการสอนในสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 
ส่วนภูมิภาค มหาวิทยาลยัรามค าแหง พบวา่ นกัศึกษาชายมีความคิดเห็นวา่ มีความเหมาะสม
มากกวา่นกัศึกษาหญิง 
  2.2  อาย ุในภาพรวมพบวา่ นิสิตวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ นิสิตท่ีมีช่วงอาย ุ20-29 ปี มีความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอน  
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ มากกวา่ นิสิตท่ีมีช่วงอาย ุ
30-39 ปี และสูงกวา่ นิสิตท่ีมีช่วงอายรุะหวา่ง 40 ปีข้ึนไป ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของนกัเรียนต่อการจดัการศึกษา ของวิทยาลยั
การอาชีพวงัน ้าเยน็ จงัหวดัสระแกว้ นกัเรียนท่ีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษา 
ของวิทยาลยัการอาชีพวงัน ้าเยน็ จงัหวดัสระแกว้ แตกต่างกนั 
  2.3   ความถ่ีในการมาเรียน ในภาพรวมพบวา่ นิสิตวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ท่ีมาเรียนค่อนขา้งบ่อย (5-7 คร้ัง/ วิชา) มีความคิดเห็น 
ในการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษา
สระแกว้ มากกวา่ นิสิตท่ีมาเรียนครบทุกคร้ัง (8 คร้ัง/ วิชา) และสูงกวา่ นิสิตท่ีมาเรียนบา้งไม่มา
เรียนบา้ง (1-4 คร้ัง/ วิชา) ตามล าดบั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สรศกัด์ิ มัน่ศิลป์ และคณะ 
(2556) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจและความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา
หลกัสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชากฎหมายปกครอง และวิธีพจิารณาคดีปกครองประจ าปีการศึกษา 1/ 2555 
จ าแนกตามความถ่ีในการเขา้หอ้งเรียน ไม่แตกต่างกนั 
  2.4  ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา ในภาพรวมพบวา่ นิสิตวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.26-3.50  
มีความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ มากกวา่ นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.51-3.75 มากกกวา่  
นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาระหวา่ง 3.00-3.25 และมากกวา่นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา
ระหวา่ง 3.76-4.00 ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สรศกัด์ิ มัน่ศิลป์ และคณะ (2556)  
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ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจและความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาหลกัสูตร
นิติศาสตร์ต่อวิชากฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองประจ าปีการศึกษา 1/ 2555 จ าแนก
ตามระดบัคะแนนเฉล่ีย พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนระดบัความคิดเห็น 
ในการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาหลกัสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชากฎหมายปกครอง  
และวิธีพจิารณาคดีปกครอง ประจ าปีการศึกษา 1/ 2555 
 

ข้อเสนอแนะ 
 การก าหนดขอ้เสนอแนะในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ และขอ้เสนอแนะในการวิจยัในคร้ังต่อไป 
 1.  ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ สามารถจ าแนกออกเป็น 2 ระดบั 
ไดแ้ก่ 
  1.1  ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
  จากการศึกษา เร่ืองความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ พบวา่ความคิดเห็น 
ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด อยา่งไรกต็าม เม่ือพิจารณาในรายดา้น
พบวา่ ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน เป็นดา้นท่ีนิสิตมีความเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด 
เม่ือเปรียบเทียบกบัดา้นอ่ืน ๆ โดยเฉพาะในประเดน็ความพร้อมในการใชง้านไดอ้ยา่งดีของอาคาร
สถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน และความสะดวกสบายของอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์ 
การสอน ท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิต ดงันั้นผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในเชิงนโยบาย ดงัน้ี  
   1.1.1  จดัท าแผนยกระดบัคุณภาพเชิงวิชาการ ด าเนินงานตามแผนตามมาตรฐาน
วิชาการอยา่งเป็นมาตรฐาน และครบวงจร 
   1.1.2  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน จากการศึกษาพบวา่  
นิสิตมีความเห็นดว้ยอยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย ดงันั้นผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาสระแกว้  
ควรใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการพฒันา ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์
การสอน 
   1.1.3  ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ควรมีนโยบายสนบัสนุนการพฒันา
สภาพแวดลอ้มทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
  1.2  ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติัการ 



142 

 

 

   1.2.1 ดา้นหลกัสูตร จากผลการศึกษาพบวา่ การจดัการเรียนการสอนของ 
วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ดา้นหลกัสูตร นิสิต 
มีความคิดเห็นวา่มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด แต่เม่ือท าการจดัอนัดบัเป็นรายขอ้ พบวา่ 
นิสิตมีความเห็นวา่ หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนมีความยดืหยุน่ปรับเปล่ียนใหต้อบรับกบั
ความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียนเป็นส าคญั และหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนมีเน้ือหา 
แต่ละรายวิชามีความสอดคลอ้งต่อเน่ืองกนั มีความเห็นดว้ยค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ผูว้ิจยัจึงไดมี้
ขอ้เสนอแนะ เพื่อใหก้ารพฒันาหลกัสูตรมีความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน ดงัต่อไปน้ี 
   1.2.1.1  ควรมีการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
   1.2.1.2  ควรพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความทนัสมยัต่อความตอ้งการของสงัคม 
   1.2.1.3  ในรายวิชาเลือกเสรีควรมีความหลากหลายเพื่อท่ีผูเ้รียนจะสามารถ 
ไดเ้ลือกเรียนตามท่ีตนสนใจ 
   1.2.1.4  ในรายวิชาเลือกเสรีท่ีผูเ้รียนเลือกเรียนนั้น ๆ สามารถน าไปใชห้ลงัจากจบ
การศึกษา 
  1.2.2  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จากผลการศึกษาพบวา่การจดัการเรียน
การสอนของวทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน นิสิตมีความคิดเห็นวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด แต่เม่ือท า
การจดัอนัดบัเป็นรายขอ้ พบวา่ นิสิตมีความเห็นวา่ กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรในการจดัการเรียนการสอน มีความเห็นดว้ยค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ผูว้ิจยัจึงไดมี้ขอ้เสนอแนะ 
เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรู้มากข้ึน ดงัต่อไปน้ี 
   1.2.2.1  ควรมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหอ้งเรียน และนอกหอ้งเรียน 
   1.2.2.2  ควรฝึกใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  
   1.2.2.3  ควรสอดแทรกกิจกรรมท่ีฝึกใหผู้เ้รียนกลา้แสดงความคิดเห็น และยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้จกัการแกปั้ญหา  
   1.2.2.4  ส่งเสริมกิจกรรมใหอ้าจารย ์และนิสิตมีความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
   1.2.2.5  อาจารยผ์ูส้อนควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อใหนิ้สิต
ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าสนใจในการเรียนมากข้ึน 
  1.2.3  ดา้นการวดัและประเมินผล จากผลการศึกษาพบวา่การจดัการเรียนการสอน 
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ดา้นการวดั 
และประเมินผล นิสิตมีความคิดเห็นวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด แต่เม่ือท าการจดั
อนัดบัเป็นรายขอ้ พบวา่ นิสิตมีความเห็นวา่ การวดัและประเมินผลมีเคร่ืองมือการวดัการเรียน 



143 

 

 

การสอนมีความแม่นย  า น่าเช่ือถือ มีความเห็นดว้ยค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ผูว้ิจยัจึงไดมี้ขอ้เสนอแนะ 
เพื่อใหก้ารวดัและประเมินผล มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ดงัต่อไปน้ี 
   1.2.3.1  ควรมีวิธีการวดัและประเมินผลท่ีมีความชดัเจน  
   1.2.3.2  ควรมีการวดัและประเมินหลายคร้ังเพื่อใหค้รอบคลุมวตัถุประสงค ์
ของรายวิชา 
   1.2.3.3  ควรสร้างเกณฑม์าตรฐานวิธีการวดัและประเมินผลให้สามารถวดัความรู้
ความสามารถของผูเ้รียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
  1.2.4  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน จากผลการศึกษาพบวา่การจดัการเรียนการสอนของ 
วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  
นิสิตมีความคิดเห็นวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด แต่เม่ือท าการจดัอนัดบัเป็นรายขอ้ 
พบวา่ นิสิตมีความเห็นวา่ อาจารยผ์ูส้อนมีการใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสม  
มีความเห็นดว้ยค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ผูว้ิจยัจึงไดมี้ขอ้เสนอแนะ เพื่อใหก้ารพฒันาอาจารยผ์ูส้อน 
มีความเหมาะสมมากข้ึน ดงัต่อไปน้ี 
   1.2.4.1  ควรมีจดัอบรมสมัมนา ใหก้บัอาจารยผ์ูส้อนเพื่อน าไปใชเ้พิ่มทกัษะ 
ในการสอนใหมี้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
   1.2.4.2  ควรมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหค้วามรู้ และถ่ายทอด
ประสบการณ์ กบันิสิต 
  1.2.5  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน จากผลการศึกษา พบวา่ การจดัการ
เรียนการสอนของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ดา้นอาคาร
สถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน นิสิตมีความคิดเห็นวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก แต่เม่ือท า
การจดัอนัดบัเป็นรายขอ้ พบวา่ นิสิตมีความเห็นวา่ อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน  
มีความพร้อมในการใชง้านไดอ้ยา่งดี มีความเห็นดว้ยค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ผูว้ิจยัจึงไดมี้ขอ้เสนอแนะ 
เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพ จากการใชอ้าคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอนยิง่ข้ึน 
ดงัต่อไปน้ี  
   1.2.5.1  ควรจดั อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน ใหส้ามารถพร้อม 
ในการใชง้านไดอ้ยา่งดี 
   1.2.5.2  ควรจดั อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน ใหมี้ความเพียงพอกบั
จ านวนผูเ้รียน  
   1.2.5.3  ควรจดั อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์การสอน ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใช้
งานตลอดเวลา 



144 

 

 

 2.  ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
 ในการวิจยั ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน ของ 
วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ คร้ังน้ีเป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ 
ดงันั้น ในการวิจยัคร้ังต่อไปถา้หากตอ้งการทราบรายละเอียดต่าง ๆ ของขอ้มูลเชิงลึก ควรใชเ้ทคนิค 
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยใชว้ิธีการสมัภาษณ์ และถา้หากตอ้งการขอ้มูลในเชิงลึกกวา่ ควรท า
การวิจยัเชิงคุณภาพ หรือการวิจยัคร้ังต่อไป จะตอ้งศึกษาในการเปรียบเทียบหน่วยงานในรูปแบบ 
อ่ืน ๆ เพื่อใหเ้กิดมุมมองในหลากหลายมิติ  
 ในการศึกษาคร้ังน้ีสามารถน าผลการศึกษามาปรับปรุงของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ใหต้รงกบัความตอ้งการเพิม่มากข้ึน ดงัต่อไปน้ี 
  2.1  ควรมีการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนเป็นระยะ ๆ 
  2.2  ควรศึกษาติดตามเพื่อประเมินผลคุณภาพของบณัฑิตเพื่อทราบจุดแขง็  
และจุดอ่อนของหลกัสูตร เพื่อหาแนวทางแกไ้ขพฒันาปรับปรุงใหดี้ข้ึน 
  2.3  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนของ  
วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ในมหาวิทยาลยัของรัฐ  
และเอกชน เพือ่หาแนวทางท่ีเหมาะสมมาปรับใชใ้นวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
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ตารางท่ี 13  กรอบแนวคิดการจดัการเรียนการสอน แนวคิดของชูศรี สะพร่ัง (2549) และแนวคิด 
    ของนนัทน์ภสั มีครุฑ และจ๊ีด ก าประเสริฐ (2552) 
 

ตัวแปรตาม ด้าน ประเด็น ข้อถาม 
ความคิดเห็นของ
นิสิต ท่ีมีต่อ 
การจดัการเรียน 
การสอนของ
วิทยาลยั 
การบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา
วิทยาเขตสระแกว้ 

1.  ดา้นหลกัสูตร 1.  โครงสร้าง
หลกัสูตร 

1.  ท่านคิดวา่การจดัการเรียน 
การสอนมีโครงสร้างหลกัสูตร 
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ใน 
โลกยคุปัจจุบนั  
2.  ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดั 
การเรียนการสอน มีความยดืหยุน่
ปรับเปล่ียนใหต้อบรับกบั 
ความตอ้งการ/ ความสนใจ 
ของผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2.  เน้ือหาสาระ
แต่ละรายวิชา 

1.  ท่านคิดวา่การจดัการเรียน 
การสอนมีเน้ือหาตรงตามสาระส าคญั
ท่ีเป็นหวัใจของสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  ท่านคิดวา่การจดัการเรียน 
การสอนมีเน้ือหาสาระท่ีเป็น
ประโยชนแ์ละสามารถน า 
ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

3.  การจดั
เน้ือหาสาระ
รายวิชา 

1.  ท่านคิดวา่การจดัการเรียน 
การสอนมีเน้ือหาแต่ละรายวชิา 
มีความสอดคลอ้งต่อเน่ืองกนั 

4.  ความทนัสมยั 1.  ท่านคิดวา่การจดัการเรียน 
การสอนมีเน้ือหาทนัสมยัเหมาะสม
กบัสถานการณ์ในปัจจุบนั 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

ตัวแปรตาม ด้าน ประเด็น ข้อถาม 
ความคิดเห็นของ
นิสิต ท่ีมีต่อ 
การจดัการเรียน 
การสอนของวิทยาลยั
การบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา
วิทยาเขตสระแกว้ 

 5.  ความมุ่ง
หมายของ
เน้ือหาใน
หลกัสูตร 

1.  ท่านคิดวา่การจดัการเรียน 
การสอนมีการส่งเสริมใหนิ้สิตฝึกคิด
วิเคราะห์และใชเ้หตุผล 
2.  ท่านคิดวา่การจดัการเรียน 
การสอนมีการส่งเสริมใหนิ้สิต 
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
3.  ท่านคิดวา่การจดัการเรียน 
การสอนช่วยพฒันาวิชาชีพของนิสิต 

2.  ดา้น
กิจกรรม 
การเรียน 
การสอน 

1.  การศึกษา 
ดูงานภายนอก
สถานท่ี 

1.  ท่านคิดวา่กิจกรรมการศึกษาดูงาน
ภายนอกสถานท่ีมีความเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียน
การสอน 

2.  การเชิญ
วิทยากร
ภายนอกมาให้
ความรู้ 

1.  ท่านคิดวา่การเชิญวิทยากร
ภายนอกมาใหค้วามรู้เพิ่มเติม 
มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
เน้ือหาการเรียนการสอน 

3.  กิจกรรม
สอดคลอ้งกบั
เจตนารมณ์ 
ของหลกัสูตร 

1.  ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียน 
การสอนมีความสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรในการจดัการเรียนการสอน 
2.  ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียน 
การสอนมีความเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถของนิสิต 

4.  กิจกรรม
สอดคลอ้งกบั
เน้ือหารายวิชา 

1.  ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียน 
การสอน มีความสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคข์องหลกัสูตร 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

ตัวแปรตาม ด้าน ประเด็น ข้อถาม 
ความคิดเห็นของนิสิต 
ท่ีมีต่อการจดัการเรียน 
การสอนของวทิยาลยั
การบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา
วิทยาเขตสระแกว้ 

 5.  กิจกรรมใช้
วิธีการสอนท่ี
หลากหลาย 

1.  ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียน 
การสอนมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
2.  ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียน 
การสอนมีกระบวนการใหนิ้สิต 
มีวิธีการคิดท่ีหลากหลาย 

3.  ดา้นการวดั
และประเมินผล 

1.  การวดัตรง
กบัจุดมุ่งหมาย
ของการเรียน
การสอน 

1.  ท่านคิดวา่การวดัและประเมินผล
ตรงกบัจุดมุ่งหมายของการจดั 
การเรียนการสอน 

2.  เคร่ืองมือ
การวดัท่ีดีและ
เหมาะสม 

1.  ท่านคิดวา่เคร่ืองมือการวดั 
การเรียนการสอน มีความแม่นย  า 
และน่าเช่ือถือ   

3.  ความคลาด
เคล่ือนหรือ
ความผดิพลาด
ของการวดั 

1.  ท่านคิดวา่เคร่ืองมือการวดั 
การเรียนการสอนมี 
ความคลาดเคล่ือนหรือความผดิพลาด 
เม่ือน าไปวดัผลการเรียนการสอน 

4.  ประเมินผล
การวดัให้
ถูกตอ้ง 

1.  ท่านคิดวา่การประเมินผล 
การเรียนการสอนมีความถูกตอ้ง
สมเหตุสมผลและมีความยติุธรรม 

 
 
 
 
 
 
 



153 

 

 

ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

ตัวแปรตาม ด้าน ประเด็น ข้อถาม 
ความคิดเห็นของนิสิต 
ท่ีมีต่อการจดัการเรียน 
การสอนของวทิยาลยั
การบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา
วิทยาเขตสระแกว้ 

4.  ดา้น
อาจารยผ์ูส้อน 

1.  การปฏิบติั
ตนของผูท่ี้
ถ่ายทอดความรู้ 

1.  ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีเทคนิค
การถ่ายทอดความรู้ใหเ้หมาะสม 
กบัผูเ้รียน 
2.  ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อน 
มีความแม่นย  าในเน้ือหาวิชาการ 
ท่ีสอน 

2.  ความรู้และ
ประสบการณ์
ของผูส้อน 

1.  ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ 
การเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

3.  การใช้
เทคนิคการ
สอน 

1.  ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีการใช้
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
และเหมาะสม 

4.  บุคลิกภาพ
ของผูส้อน 

1.  ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อน 
มีบุคลิกภาพ และการวางตวัท่ีดี 

5.  ผูส้อนมี
ความยติุธรรม 
มีคุณธรรม 

1.  ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีความ
ยติุธรรม มีคุณธรรมและมีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู 

6.  ผูส้อน
แสวงหาความรู้
อยา่งสม ่าเสมอ 

1.  ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนแสวงหา
ความรู้อยา่งสม ่าเสมอและทนัสมยั
ทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนั 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

ตัวแปรตาม ด้าน ประเด็น ข้อถาม 
ความคิดเห็นของนิสิต 
ท่ีมีต่อการจดัการเรียน 
การสอนของวทิยาลยั
การบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา
วิทยาเขตสระแกว้ 

5.  ดา้นอาคาร
สถานท่ี ส่ือ
และอุปกรณ์
การสอน 

1.  การจดั
สถานท่ี 
หอ้งเรียน 

1.  ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ีมีการจดั
กิจกรรมการจดัหอ้งเรียนส่งเสริม 
การเรียนรู้ของนิสิต 

2.  ความสะดวก 
ในการส่งเสริม
การเรียนรู้ 

1.  ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ีมี 
ความสะดวกสบายเอ้ือต่อการจดั 
การเรียนการสอน 

3.  สภาพ 
แวดลอ้ม 
ส่ิงแวดลอ้ม
ทัว่ไป 

1.  ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ีส าหรับ
การเรียนการสอนมีสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของนิสิต 
2.  ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ีส าหรับ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
มีสภาพแวดลอ้มสะอาด ปลอดภยั 

4.  ส่ือและ
อุปกรณ์  
การจดั 
การเรียน 
การสอน 

1.  ท่านคิดวา่ส่ือและอุปกรณ์ 
การเรียนการสอนมีความเหมาะสม
ต่อการจดัการเรียนการสอน 
2.  ท่านคิดวา่ส่ือและอุปกรณ์ 
การเรียนการสอนมีจ านวนเพยีงพอ
ส าหรับนิสิต 
3.  ท่านคิดวา่ส่ือและอุปกรณ์ 
การเรียนการสอนมีความพร้อม 
ในการใชง้าน 
4.  ท่านคิดวา่ส่ือและอุปกรณ์ 
การเรียนการสอนมีคุณภาพสามารถ
ใชง้านไดอ้ยา่งดี 
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ตารางท่ี 14  กรอบแนวคิดตวัแปรอิสระท่ีก าหนดจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ตัวแปรอสิระ 
รูปแบบความสัมพนัธ์

กบัตัวแปรตาม 
งานวจิัย/ ทฤษฏี/ แนวคดิอ้างองิ 

เพศ 1.  ไม่แตกต่างกนั 1.  นารี รมยนุ์กลู (2547) ความคิดเห็นของอาจารย ์
และนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนระดบั 
ปริญญาตรี ของมหาวิทยาลยัศรีปทุม 
2.  ชูศรี สะพร่ัง (2549) ความคิดเห็นของอาจารย ์
และนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
3.  พรพจน์ สุวรรณมณี (2554) ความคิดเห็น 
ของนกัเรียนเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของวิทยาลยั 
นาฎศิลปะจนัทบุรี 
4.  วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ (2556) ความคิดเห็นของนกัเรียน
ต่อการจดัการศึกษาของวิทยาลยัการอาชีพวงัน ้าเยน็ 
จงัหวดัสะแกว้ 
5.  นนัทน์ภสั มีครุฑ และจ๊ีด ก าประเสริฐ (2552)  
ความคิดเห็นของนกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตร
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ต่อการจดัการเรียนการสอน 
ในสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ ส่วนภูมิภาค 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2.  แตกต่างกนั 1.  นนัทน์ภสั มีครุฑ, จ๊ีด ก าประเสริฐ (2552)  
ความคิดเห็นของนกัศึกษาระดบัปริญญาโท 
หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิตต่อการจดัการเรียน
การสอนในสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 
ส่วนภูมิภาค มหาวิทยาลยัรามค าแหง พบวา่  
นกัศึกษาชายมีความคิดเห็นวา่ การจดัการเรียนการสอน 
ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน มีความเหมาะสมมากกวา่ 
นกัศึกษาหญิง 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

ตัวแปรอสิระ 
รูปแบบความสัมพนัธ์

กบัตัวแปรตาม 
งานวจิัย/ ทฤษฏี/ แนวคดิอ้างองิ 

อาย ุ 1.  ไม่แตกต่างกนั 1.  พรพจน์ สุวรรณมณี (2554) ความคิดเห็น 
ของนกัเรียนเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของวิทยาลยั 
นาฎศิลปะจนัทบุรี 
2.  นนัทน์ภสั มีครุฑ และจ๊ีด ก าประเสริฐ (2552)  
ความคิดเห็นของนกัศึกษาระดบัปริญญาโท 
หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ต่อการจดัการเรียน
การสอนในสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 
ส่วนภูมิภาค มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2.  แตกต่างกนั 1.  วิลาวลัย ์สุขสวสัด์ิ (2556) ความคิดเห็นของนกัเรียน 
ต่อการจดัการศึกษาของวิทยาลยัการอาชีพวงัน ้าเยน็ 
จงัหวดัสะแกว้ พบวา่ นกัเรียนท่ีมีอายตุ่างกนั  
มีความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาของวิทยาลยั 
การอาชีพวงัน ้าเยน็ จงัหวดัสะแกว้ 

ความถ่ี 
ในการเขา้ชั้น
เรียน 

1.  ไม่แตกต่างกนั 1.  สรศกัด์ิ มัน่ศิลป์, พรเพญ็ ไตรพงษ ์ 
และสุภาภรณ์ เกล้ียงทอง (2556)  
ความพึงพอใจและความคิดเห็นในการจดัการเรียน 
การสอนของนกัศึกษาหลกัสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชา
กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
ประจ าปีการศึกษา 1/ 2555 

 
 
 
 
 
 



157 

 

 

ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

ตัวแปรอสิระ 
รูปแบบความสัมพนัธ์

กบัตัวแปรตาม 
งานวจิัย/ ทฤษฏี/ แนวคดิอ้างองิ 

ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการ
ศึกษา 

1.  ไม่แตกต่างกนั 1.  นารี รมยนุ์กลู (2547) ความคิดเห็นของอาจารย ์
และนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนระดบั 
ปริญญาตรี ของมหาวิทยาลยัศรีปทุม 
2.  ปริญญา สารททอง (2550) ความคิดเห็นของนิสิต
ระดบัปริญญาตรี ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน 
หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต คณะสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2.  แตกต่างกนั 1.  ชูศรี สะพร่ัง (2549) ความคิดเห็นของอาจารย ์
และนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพาพบวา่ นิสิตท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า มีความคิดเห็นแตกต่างกบั
นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนปานกลางและสูง 
2.  สรศกัด์ิ มัน่ศิลป์, พรเพญ็ ไตรพงษ ์ 
และสุภาภรณ์ เกล้ียงทอง (2556) ความพึงพอใจ 
และความคิดเห็น ในการจดัการเรียนการสอน 
ของนกัศึกษา หลกัสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชากฎหมาย
ปกครองและวธีิพิจารณาคดีปกครอง ประจ าปี
การศึกษา 1/ 2555 พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนต่างกนั มีความคิดเห็นในการจดัการเรียน
การสอนของนกัศึกษาหลกัสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชา
กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
ประจ าปีการศึกษา 1/ 2555 
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ภาคผนวก ข 
ค่า IOC รายขอ้ 
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ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อแบบสอบถาม 
 

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อที ่ ข้อรายการ 

คะแนนความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

1. เพศ 
 ชาย                 หญิง  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. อาย.ุ.....................ปี (เตม็ปี) +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3.  ความถ่ีในการมาเรียน 
 มาเรียนครบทุกคร้ัง (8 คร้ัง/ วิชา) 
 มาเรียนค่อนขา้งบ่อย  
(5-7 คร้ัง/ วิชา) 
 มาเรียนบา้ง ไม่มาเรียนบา้ง  
(1-4 คร้ัง/ วิชา) 
 ไม่เคยมาเรียนเลย  

(0 คร้ัง/ วิชา) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา 
 3.00-3.25 
 3.26-3.50 
 3.51-3.75 
 3.76-4.00 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

 
 
 
 



160 

 

 

ส่วนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
 

ข้อที ่ ข้อรายการ 

คะแนนความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

ด้านหลกัสูตร 
1. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียน

การสอนมีโครงสร้างท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ในโลกยคุปัจจุบนั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียน
การสอนมีความยดืหยุน่ปรับเปล่ียน
ใหต้อบรับกบัความตอ้งการ/ 
ความสนใจของผูเ้รียนเป็นส าคญั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียน
การสอนมีเน้ือหาตรงตาม
สาระส าคญัท่ีเป็นหวัใจ 
ของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียน
การสอนมีเน้ือหาสาระท่ีเป็น
ประโยชน์ สามารถน าไปใช ้
ในชีวิตประจ าวนัได ้

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

5. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียน
การสอนมีเน้ือหาแต่ละรายวชิา 
มีความสอดคลอ้งต่อเน่ืองกนั 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

6. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียน
การสอนมีเน้ือหาทนัสมยัเหมาะสม
กบัสถานการณ์ในปัจจุบนั 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่ ข้อรายการ 

คะแนนความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 
แปล
ผล คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
7. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียน

การสอนมีการส่งเสริมใหนิ้สิต 
ฝึกคิดวิเคราะห์และใชเ้หตุผล 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

8. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียน
การสอนมีการส่งเสริมใหนิ้สิต 
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

9. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียน
การสอนช่วยพฒันาวิชาชีพของนิสิต 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 
10. ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอน

ในการไปศึกษาดูงานภายนอก
สถานท่ีมีความเหมาะสม สอดคลอ้ง
กบัการจดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

11. ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอน
มีความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
ในการจดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

12. ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอน
มีความเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถของนิสิต 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

13. ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอน
มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
ของหลกัสูตรการจดัการเรียน 
การสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14. ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอน
มีวิธีการในการสอนท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่ ข้อรายการ 

คะแนนความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 
แปล
ผล คนที ่

1 
คนที ่

2 

คนที ่
3 

15. ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอน
มีกระบวนการใหนิ้สิตมีวิธีการคิด 
ท่ีหลากหลาย 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

ด้านการวดัและประเมินผล 
16. ท่านคิดวา่การวดัและประเมินผลตรง

กบัจุดมุ่งหมายของการจดัการเรียน 
การสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

17. ท่านคิดวา่การวดัและประเมินผล 
มีเคร่ืองมือการวดัการเรียนการสอน 
มีความแม่นย  า น่าเช่ือถือ  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

18. ท่านคิดวา่การวดัและประเมินผล 
มีเคร่ืองมือการวดัการเรียนการสอน 
ท่ีดีลดความคลาดเคล่ือน  
ความผดิพลาดเม่ือน าไปวดัผล 
การเรียนการสอน 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

19. ท่านคิดวา่การวดัและประเมินผล 
การเรียนการสอนมีความถูกตอ้ง
สมเหตุสมผล ยติุธรรม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านอาจารย์ผู้สอน 
20. ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีเทคนิค 

การถ่ายทอดความรู้ใหเ้หมาะสมกบั
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

21. ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อน 
มีความแม่นย  าในเน้ือหาวิชาการ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่ ข้อรายการ 

คะแนนความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 
แปล
ผล คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
22. ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ 
ในการสอนอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

23. ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีการใช้
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

24. ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีบุคลิกภาพ 
การวางตวัท่ีดี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

25. ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อน 
มีจรรยาบรรณของความเป็น 
ครูอาจารย ์

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

26. ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนแสวงหา
ความรู้อยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

27. ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีวิธีการ
สอนทนัสมยัทนัต่อเหตุการณ์
ปัจจุบนั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านอาคารสถานที ่ส่ือและอุปกรณ์การสอน 
28. ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ี ส่ือ 

และอุปกรณ์การสอน  
มีความเหมาะสมต่อการจดัการเรียน
การสอน 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

29. ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ี ส่ือ 
และอุปกรณ์การสอน  
มีความสะดวกสบายเอ้ือ 
ต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิต 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่ ข้อรายการ 

คะแนนความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 
แปล
ผล คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
30. ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ี ส่ือและ

อุปกรณ์การสอน ส าหรับการเรียน
การสอน มีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด 
ปลอดภยั 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

31. ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ี ส่ือและ
อุปกรณ์การสอน มีจ านวนเพียงพอ
ส าหรับนิสิต 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

32. ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ี ส่ือและ
อุปกรณ์การสอน มีความพร้อม 
ในการใชง้านไดอ้ยา่งดี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 
************************************************** 

 
................................................................  ................................................................ 
             (อาจารยชิ์ตพล ชยัมะดนั)                  (ดร.กฤษฎา นนัทเพช็ร) 
 อาจารยป์ระจ าวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ   อาจารยป์ระจ าวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ  
 

................................................................ 
(ดร.ชยาธิศ กญัหา) 

    ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2       
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ภาคผนวก ค 
ค่า Reliability 
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Scale: ALL VARIABLES 

Case processing summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability statistics 

Cronbach's alpha N of items 

.891 30 

 
Item statistics 

 Mean Std. deviation N 

1/ดา้นหลกัสูตร 3.33 .479 30 

2/ดา้นหลกัสูตร 3.27 .521 30 

3/ดา้นหลกัสูตร 3.47 .507 30 

4/ดา้นหลกัสูตร 3.17 .461 30 

5/ดา้นหลกัสูตร 3.27 .583 30 

6/ดา้นหลกัสูตร 3.20 .484 30 

7/ดา้นหลกัสูตร 3.37 .490 30 

8/ดา้นหลกัสูตร 3.27 .450 30 

9/ดา้นหลกัสูตร 3.40 .621 30 

10/ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 3.37 .490 30 
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Item statistics 
 

 Mean Std. deviation N 

11/ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 3.23 .430 30 

12/ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 3.33 .479 30 

13/ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 3.27 .521 30 

14/ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 3.23 .568 30 

15/ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 3.27 .521 30 

16/ดา้นการวดัและประเมินผล 3.33 .479 30 

17/ดา้นการวดัและประเมินผล 3.27 .521 30 

18/ดา้นการวดัและประเมินผล 3.43 .504 30 

19/ดา้นการวดัและประเมินผล 3.33 .606 30 

20/ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.57 .504 30 

21/ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.63 .556 30 

22/ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.63 .490 30 

23/ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.53 .507 30 

24/ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.77 .430 30 

25/ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.70 .466 30 

26/ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.73 .521 30 

27/ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.63 .490 30 

28/ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์ 
การสอน 

3.33 .479 30 

29/ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์ 
การสอน 

3.27 .583 30 

30/ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์ 
การสอน 

3.30 .596 30 
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Item-total statistics 

 Scale mean if 
item deleted 

Scale variance 
if item deleted 

Corrected 
item-total 

correlation 

Cronbach's 
alpha if item 

deleted 

1/ดา้นหลกัสูตร 98.57 52.806 .607 .885 

2/ดา้นหลกัสูตร 98.63 52.447 .603 .885 

3/ดา้นหลกัสูตร 98.43 52.185 .658 .884 

4/ดา้นหลกัสูตร 98.73 54.685 .347 .890 

5/ดา้นหลกัสูตร 98.63 53.551 .395 .889 

6/ดา้นหลกัสูตร 98.70 54.355 .375 .889 

7/ดา้นหลกัสูตร 98.53 53.913 .432 .888 

8/ดา้นหลกัสูตร 98.63 54.723 .352 .890 

9/ดา้นหลกัสูตร 98.50 56.259 .067 .897 

10/ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 98.53 54.602 .335 .890 

11/ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 98.67 55.057 .317 .890 

12/ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 98.57 53.495 .505 .887 

13/ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 98.63 53.068 .517 .886 

14/ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 98.67 56.989 -.005 .898 

15/ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 98.63 56.447 .070 .895 

16/ดา้นการวดัและประเมินผล 98.57 52.875 .597 .885 

17/ดา้นการวดัและประเมินผล 98.63 52.654 .574 .885 

18/ดา้นการวดัและประเมินผล 98.47 52.257 .652 .884 

19/ดา้นการวดัและประเมินผล 98.57 50.668 .722 .881 

20/ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 98.33 53.816 .432 .888 

21/ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 98.27 52.616 .538 .886 
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Item-total statistics 

 Scale mean if 
item deleted 

Scale variance 
if item deleted 

Corrected 
item-total 

correlation 

Cronbach's 
alpha if item 

deleted 

22/ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 98.27 53.444 .500 .887 

23/ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 98.37 54.171 .380 .889 

24/ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 98.13 53.568 .558 .886 

25/ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 98.20 53.752 .482 .887 

26/ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 98.17 53.592 .446 .888 

27/ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 98.27 53.995 .421 .888 

28/ดา้นอาคารสถานท่ี  
ส่ือและอุปกรณ์การสอน 

98.57 53.840 .454 .888 

29/ดา้นอาคารสถานท่ี  
ส่ือและอุปกรณ์การสอน 

98.63 53.275 .429 .888 

30/ดา้นอาคารสถานท่ี  
ส่ือและอุปกรณ์การสอน 

98.60 52.248 .541 .886 

 

Scale statistics 

Mean Variance Std. deviation N of items 

101.90 57.266 7.567 30 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน 

ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ืองความคดิเห็นของนิสิตทีม่ีต่อการจัดการเรียน การสอน 

ของวทิยาลยัการบริหารรัฐกจิ มหาวทิยาลยับูรพา ศูนย์การศึกษาสระแก้ว 
------------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามน้ีตอ้งการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน 
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ โดยมีวตัถุประสงค์
การศึกษาเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียน การสอน ของวิทยาลยัการบริหาร
รัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ ใน 5 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือ 
และอุปกรณ์การสอน 
 2.  โปรดตอบค าถามทุกขอ้ตามค าแนะน าของแต่ละตอน อน่ึงขอ้มูลท่ีไดม้าผูว้ิจยั 
จะเกบ็เป็นความลบั ค  าตอบของท่านจะไม่ผดิหรือถูกเพราะความคิดของแต่ละท่านแตกต่างกนั 
 3.  แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอนคือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะบุคคล 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน 
ของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ศูนยก์ารศึกษาสระแกว้ 
 

 
 

ขอขอบคุณเป็นอยา่งยิง่ท่ีใหค้วามร่วมมือ 
ภรณ์ทิพย ์ห่อหุม้ดี 

นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลยับูรพา 
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แบบสอบถามการวิจัย 
แบบสอบถามนีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือถามความคดิเห็นของนิสิตทีม่ีต่อการจัดการเรียนการสอน 

ของวทิยาลยัการบริหารรัฐกจิ มหาวทิยาลยับูรพา ศูนย์การศึกษาสระแก้ว 
 

ตอนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัตวัท่าน 
1.  เพศ     
  ชาย 
  หญิง 

 

2.  อาย.ุ.....................ปี (เตม็ปี) 

 
3.  ความถ่ีในการมาเรียน 
  มาเรียนครบทุกคร้ัง (8 คร้ัง/ วิชา) 
  มาเรียนค่อนขา้งบ่อย (5-7 คร้ัง/ วิชา) 
  มาเรียนบา้ง ไม่มาเรียนบา้ง (1-4 คร้ัง/ วิชา) 
  ไม่เคยมาเรียนเลย (0 คร้ัง/ วิชา) 

 
4.  ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา 
  3.00-3.25 
  3.26-3.50 
  3.51-3.75 
  3.76-4.00 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามความคดิเห็นของนิสิตทีม่ีต่อการจัดการเรียน การสอน 
ของวทิยาลยัการบริหารรัฐกจิ มหาวทิยาลยับูรพา ศูนย์การศึกษาสระแก้ว 
 

ข้อ 
ความคดิเห็นของนิสิตต่อการจัดการการเรียน

การสอน 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

ด้านหลกัสูตร  
1. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน 

มีโครงสร้างท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ในโลก
ยคุปัจจุบนั 

    

2. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน 
มีความยดืหยุน่ปรับเปล่ียนใหต้อบรับกบั 
ความตอ้งการ/ ความสนใจของผูเ้รียน 
เป็นส าคญั 

    

3. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน 
มีเน้ือหาตรงตามสาระส าคญัท่ีเป็นหวัใจ 
ของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

    

4. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน 
มีเน้ือหาสาระท่ีเป็นประโยชน์ สามารถ
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

    

5. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน 
มีเน้ือหาแต่ละรายวิชามีความสอดคลอ้ง
ต่อเน่ืองกนั 

    

6. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน 
มีเน้ือหาทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
ในปัจจุบนั 

    

7. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน 
มีการส่งเสริมใหนิ้สิตฝึกคิดวิเคราะห์ 
และใชเ้หตุผล 
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ข้อ 
ความคดิเห็นของนิสิตต่อการจัดการการเรียน

การสอน 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

8. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนมี
การส่งเสริมใหนิ้สิตมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

    

9. ท่านคิดวา่หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน
ช่วยพฒันาวิชาชีพของนิสิต 

    

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน  
10. ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอนในการไป

ศึกษาดูงานภายนอกสถานท่ีมีความเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน 

    

11. ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอน 
มีความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรในการจดั 
การเรียนการสอน 

    

12. ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอน 
มีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ 
ของนิสิต 

    

13. ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอน 
มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร
การจดัการเรียนการสอน 

    

14. ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอนมีวิธีการ
ในการสอนท่ีหลากหลาย 

    

15. ท่านคิดวา่กิจกรรมการเรียนการสอน 
มีกระบวนการใหนิ้สิตมีวิธีการคิด 
ท่ีหลากหลาย 
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ข้อ 
ความคดิเห็นของนิสิตต่อการจัดการการเรียน

การสอน 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

ด้านการวดัและประเมินผล  
16. ท่านคิดวา่การวดัและประเมินผลตรงกบั

จุดมุ่งหมายของการจดัการเรียน การสอน 
    

17. ท่านคิดวา่การวดัและประเมินผลมีเคร่ืองมือ
การวดัการเรียนการสอนมีความแม่นย  าและ
น่าเช่ือถือ  

    

18. ท่านคิดวา่การวดัและประเมินผลมีเคร่ืองมือ
การวดัการเรียนการสอนท่ีดีลดความ
คลาดเคล่ือน ความผดิพลาดเม่ือน าไปวดัผล
การเรียนการสอน 

    

19. ท่านคิดวา่การวดัและประเมินผลการเรียน 
การสอนมีความถูกตอ้งสมเหตุสมผล ยติุธรรม 

    

ด้านอาจารย์ผู้สอน  
20. ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีเทคนิคการถ่ายทอด

ความรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
    

21. ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีความแม่นย  า 
ในเน้ือหาวิชาการ 

    

22. ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการสอนอยา่งเหมาะสม 

    

23. ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีการใชเ้ทคนิค 
การสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสม 

    

24. ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีบุคลิกภาพ  
การวางตวัท่ีดี 

    

25. ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีจรรยาบรรณ 
ของความเป็นครูอาจารย ์

    

26. ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนแสวงหาความรู้ 
อยา่งสม ่าเสมอ 
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ข้อ 
ความคดิเห็นของนิสิตต่อการจัดการการเรียน

การสอน 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

27. ท่านคิดวา่อาจารยผ์ูส้อนมีวิธีการสอนทนัสมยั
ทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนั 

    

ด้านอาคารสถานที ่ส่ือและอุปกรณ์การสอน 
28. ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์ 

การสอน มีความเหมาะสมต่อการจดัการเรียน
การสอน 

    

29. ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์ 
การสอน มีความสะดวกสบายเอ้ือต่อ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิต 

    

30. ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์ 
การสอน ส าหรับการเรียนการสอน  
มีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด ปลอดภยั 

    

31. ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์ 
การสอน มีจ านวนเพียงพอส าหรับนิสิต 

    

32. ท่านคิดวา่อาคารสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์ 
การสอน มีความพร้อมในการใชง้านไดอ้ยา่งดี 
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ภาคผนวก จ 
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  

วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



178 

 

 

หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  
วทิยาลยัการบริหารรัฐกจิ มหาวทิยาลยับูรพา 

 
ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา:   มหาวิทยาลยับูรพา 
วิทยาเขต/ คณะ/ ภาควิชา:  วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 1.  รหัสและช่ือหลกัสูตร 
 ภาษาไทย:   หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
 ภาษาองักฤษ:  Master of Public Administration Program 
 2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเตม็ภาษาไทย: รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
 ช่ือเตม็ภาษาองักฤษ: Master of Public Administration 
 อกัษรยอ่ภาษาไทย: รป.ม. 
 อกัษรภาษาองักฤษ: M.P.A. 
 3.  วชิาเอก (ถ้ามี) 
 - ไม่มี  
 4.  รหัสและช่ือหลกัสูตร 
 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิจ 
 5.  รูปแบบของหลกัสูตร 
  5.1  รูปแบบ เป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาโท 
  5.2  ภาษาท่ีใช ้ภาษาไทย และภาษาองักฤษบางรายวิชา 
  5.3  การรับเขา้ศึกษา รับนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ 
  5.4  ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน เป็นหลกัสูตรเฉพาะของสถาบนั 
  5.5  การใหป้ริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา ใหป้ริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 6.  สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติเห็นชอบหลกัสูตร 
 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เปิดสอน ภาคตน้ ปีการศึกษา 2555 
  ✓ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังท่ี 2/ 2555 
   วนัท่ี 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2555 
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  ✓สภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2555 
   วนัท่ี 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
 7.  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) 
  7.1  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
  เพื่อผลิตมหาบณัฑิต ท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ สามารถ
วิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาทางนโยบายและการบริหาร โดยการประยกุตท์ฤษฏีทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเนน้ใหผู้บ้ริหาร มีความรู้และทกัษะ 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และเพิ่มพนูประสบการณ์ในการศึกษาดูงานต่างประเทศ พร้อมทั้งผูน้ า
ดา้นนวตักรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติเป็นส าคญั 
  7.2  ระบบการศึกษา 
   7.2.1  หลกัสูตร 2 ปี ศึกษารายวิชาทั้งส้ิน 11 รายวิชา รวม 36 หน่วยกิต 
   7.2.2  หลกัสูตรเทียบโอน จากหลกัสูตรของหน่วยงานท่ีมีความร่วมมือทาง
วิชาการ ไดแ้ก่ 
   - นายอ าเภอ (นอ.) 
   - นกัปกครองระดบัสูง (นปส.) 
   - นกับริหารงานพฒันาชุมชนระดบัสูง (นพส.) 
   - เสนาธิการทหารบก (เสธ.ทบ.) 
   - เสนาธิการทหารเรือ (เสธ.ทร.) 
   - วิทยาลยัการทพัเรือ (วทร.) 
   - นกับริหารงานพฒันาชุมชนระดบักลาง (นพก.) 
   ศึกษารายวิชาลดลงจากหลกัสูตรภาคปกติไม่เกิน 4 รายวชิา (12 หน่วยกิต) 
   7.2.3  มีการสอบวดัผลในแต่ละรายวิชา การสอบประมวลความรู้และวิทยานิพนธ์ 
(แผน ก) หรือ งานวิจยัแทนวิทยานิพนธ์ (แผน ข) 
  7.3  จ  านวนหน่วยกิต 
   แผน ก แบบ ก 2  ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต 
   แผน ข   ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต 
  7.4  โครงสร้างหลกัสูตร 
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  หลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2  จ านวนหน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
   1) หมวดวิชาแกน    9 หน่วยกิต 
   2) หมวดวิชาเฉพาะ    12 หน่วยกิต 
   3) หมวดวิชาเลือก    3 หน่วยกิต 
   4) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์   12 หน่วยกิต 
  หลกัสูตรแผน ข  จ  านวนหน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
   1) หมวดวิชาแกน    9 หน่วยกิต 
   2) หมวดวิชาเฉพาะ    12 หน่วยกิต 
   3) หมวดวิชาเลือก ไม่นอ้ยกวา่   3 หน่วยกิต 
   4) หมวดวิชาเรียนแทนวิทยานิพนธ ์   12 หน่วยกิต 
    - วิชาเรียนแทนวิทยานิพนธ ์   6 หน่วยกิต 
    - งานนิพนธ์    6 หน่วยกิต 
  7.3 รายวิชา 
แผน ก แบบ ก 2  
หมวดวิชาแกน 9 หน่วยกติ 
355501 ขอบข่ายและวธีิการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
355502 สถิติส าหรับการวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
355503 ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 12 หน่วยกติ 
(เลือกเรียนเพยีงกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงในหกกลุ่มวชิานี)้  
  กลุ่มวชิาการบริหารงานท้องถ่ิน  

351511 แนวโนม้การบริหารงานทอ้งถ่ินในทศวรรษหนา้ 3(3-0-6) 
351513 การบริหารการเงินการคลงัทอ้งถ่ิน 3(3-0-6) 
351514 การบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 3(3-0-6) 
351515 การกระจายอ านาจและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 3(3-0-6) 
  กลุ่มวชิานโยบายสาธารณะ  

352511 นโยบายสาธารณะและการวเิคราะห์นโยบาย 3(3-0-6) 
352512 การน านโยบายไปปฏิบติั 3(3-0-6) 
352514 การประเมินผลนโยบาย 3(3-0-6) 
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352515 นโยบายการคลงัและการเงิน 3(3-0-6) 
 กลุ่มวชิาการบริหารทัว่ไป  

353511 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
353512 องคก์ารและการจดัการ 3(3-0-6) 
353513 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
353514 การบริหารการเงินและการคลงั 3(3-0-6) 
 กลุ่มวชิาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  

354511 การจดัการสมยัใหม่ส าหรับองคก์ารภาครัฐและภาคเอกชน 3(3-0-6) 
354512 การจดัการการเงินและการคลงั 3(3-0-6) 
354513 กลยทุธ์การจดัการทรัพยากรบุคคล 3(3-0-6) 
354515 ความสมัพนัธ์ระหวา่งภาครัฐและเอกชน 3(3-0-6) 
 กลุ่มวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
356511 การจดัการทุนมนุษย ์ 3(3-0-6) 
356512 การประเมินสมรรถนะและการพฒันาทุนมนุษย ์ 3(3-0-6) 
356513 การบริหารแรงงานสัมพนัธ์ 3(3-0-6) 
356514 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
 กลุ่มวชิาภูมิรัฐประศาสนศาสตร์  
357511 วิวฒันาการดา้นภูมิสารสนเทศศาสตร์ 3(3-0-6) 
357512 ภยัพิบติัส าหรับภูมิรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
357513 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพื้นท่ีส าหรับภูมิรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
357514 ภูมิศาสตร์การพฒันาขั้นสูง 3(3-0-6) 
 หมวดวิชาวทิยานิพนธ์  12 หน่วยกติ 
399699 วิทยานิพนธ ์ 12(0-0-36) 
หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ 
(เลือกเรียนรายวชิาต่อไปนีไ้ด้ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ)  
381621 การบริหารจดัการนวตักรรม 3(3-0-6) 
381622 การประยกุตห์ลกัการทางเศรษฐศาสตร์ในองคก์รภาครัฐ 3(3-0-6) 
381623 กรอบการวิเคราะห์นโยบาย 3(3-0-6) 
381624 นโยบายเศรษฐกิจและสงัคม 3(3-0-6) 
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381625 เศรษฐศาสตร์การเมืองไทย 3(3-0-6) 
381626 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหาร 3(3-0-6) 
381627 ภาวะผูน้ าและพฤติกรรมองคก์าร 3(3-0-6) 
381628 การบริหารการเรียนรู้ในองคก์าร 3(3-0-6) 
381629 การพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 
381631 ภูมิศาสตร์เมืองขั้นสูง 3(3-0-6) 
381632 จิตวิทยาองคก์าร 3(3-0-6) 
381633 การวิเคราะห์และการประเมินผลโครงการ 3(3-0-6) 
381634 สมัมนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองไทย 3(3-0-6) 
381635 สัมมนานโยบายการพฒันาประเทศไทย 3(3-0-6) 
381636 สมัมนาการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์บบมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 3(3-0-6) 
381637 สมัมนาวา่ดว้ยการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน 3(3-0-6) 
381638 สมัมนาการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน 3(3-0-6) 
381639 การบริหารงานทอ้งถ่ินในยคุประชาคมอาเซียน 3(3-0-6) 
แผน ข  
หมวดวิชาแกน 9 หน่วยกติ 
355501 ขอบข่ายและวธีิการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
355502 สถิติส าหรับการวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
355503 ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 12 หน่วยกติ 
(เลือกเรียนเพยีงกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงในหกกลุ่มวชิานี)้  
กลุ่มวชิาการบริหารงานท้องถ่ิน  
351511 แนวโนม้การบริหารงานทอ้งถ่ินในทศวรรษหนา้ 3(3-0-6) 
351513 การบริหารการเงินการคลงัทอ้งถ่ิน 3(3-0-6) 
351514 การบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 3(3-0-6) 
351515 การกระจายอ านาจและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 3(3-0-6) 
กลุ่มวชิานโยบายสาธารณะ  
352511 นโยบายสาธารณะและการวเิคราะห์นโยบาย 3(3-0-6) 
352512 การน านโยบายไปปฏิบติั 3(3-0-6) 
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352514 การประเมินผลนโยบาย 3(3-0-6) 
352515 นโยบายการคลงัและการเงิน 3(3-0-6) 
กลุ่มวชิาการบริหารทัว่ไป  
353511 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
353512 องคก์ารและการจดัการ 3(3-0-6) 
353513 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
353514 การบริหารการเงินและการคลงั 3(3-0-6) 
กลุ่มวชิาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  
354511 การจดัการสมยัใหม่ส าหรับองคก์ารภาครัฐและภาคเอกชน 3(3-0-6) 
354512 การจดัการการเงินและการคลงั 3(3-0-6) 
354513 กลยทุธ์การจดัการทรัพยากรบุคคล 3(3-0-6) 
354515 ความสมัพนัธ์ระหวา่งภาครัฐและเอกชน 3(3-0-6) 
กลุ่มวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
356511 การจดัการทุนมนุษย ์ 3(3-0-6) 
356512 การประเมินสมรรถนะและการพฒันาทุนมนุษย ์ 3(3-0-6) 
356513 การบริหารแรงงานสัมพนัธ์ 3(3-0-6) 
356514 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
กลุ่มวชิาภูมิรัฐประศาสนศาสตร์  
357511 วิวฒันาการดา้นภูมิสารสนเทศศาสตร์ 3(3-0-6) 
357512 ภยัพิบติัส าหรับภูมิรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
357513 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพื้นท่ีส าหรับภูมิรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
357514 ภูมิศาสตร์การพฒันาขั้นสูง 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเรียนแทนวทิยานิพนธ์  12 หน่วยกติ 
(เลือกเรียนรายวชิาเรียนแทนวทิยานิพนธ์ 6 หน่วยกติ และงานนิพนธ์ 6 หน่วยกติ) 
วชิาเรียนแทนวทิยานิพนธ์ 6 หน่วยกติ  
371651 การวางแผนและการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 
371652 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3(3-0-6) 
371653 การเมืองและระบบราชการไทย 3(3-0-6) 
371654 จริยธรรมทางการเมืองและการบริหาร 3(3-0-6) 
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371655 การเจรจาต่อรองและการจดัการความขดัแยง้ 3(3-0-6) 
งานนิพนธ์ 6 หน่วยกติ 
371698 วิทยานิพนธ ์ 6(0-0-18) 
หมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ 
381621 การบริหารจดัการนวตักรรม 3(3-0-6) 
381622 การประยกุตห์ลกัการทางเศรษฐศาสตร์ในองคก์รภาครัฐ 3(3-0-6) 
381623 กรอบการวิเคราะห์นโยบาย 3(3-0-6) 
381624 นโยบายเศรษฐกิจและสงัคม 3(3-0-6) 
381625 เศรษฐศาสตร์การเมืองไทย 3(3-0-6) 
381626 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหาร 3(3-0-6) 
381627 ภาวะผูน้ าและพฤติกรรมองคก์าร 3(3-0-6) 
381628 การบริหารการเรียนรู้ในองคก์าร 3(3-0-6) 
381629 การพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 
381631 ภูมิศาสตร์เมืองขั้นสูง 3(3-0-6) 
381632 จิตวิทยาองคก์าร 3(3-0-6) 
381633 การวิเคราะห์และการประเมินผลโครงการ 3(3-0-6) 
381634 สมัมนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองไทย 3(3-0-6) 
381635 สัมมนานโยบายการพฒันาประเทศไทย 3(3-0-6) 
381636 สมัมนาการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์บบมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 3(3-0-6) 
381637 สมัมนาวา่ดว้ยการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน 3(3-0-6) 
381638 สมัมนาการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน 3(3-0-6) 
381639 การบริหารงานทอ้งถ่ินในยคุประชาคมอาเซียน 3(3-0-6) 
 ความหมายของเลขรหัสวิชา 

1.  เลขสามตวัแรก หมายถึง รหสัรายวิชาของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ ไดแ้ก่ 
351 หมายถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาการบริหารงานทอ้งถ่ิน 
352 หมายถึง รายวิชาในกลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ 

353 หมายถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาการบริหารทัว่ไป 

354 หมายถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน 

355 หมายถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาแกน 
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356 หมายถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
357 หมายถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาภูมิรัฐประศาสนศาสตร์ 
371 หมายถึง รายวิชาในหมวดวิชาเรียนแทนวิทยานิพนธ์ 
381 หมายถึง รายวิชาในหมวดวิชาเลือก 

399 หมายถึง รายวิชาในหมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
2.  เลขตวัท่ีส่ี หมายถึง ชั้นปีท่ีเปิดสอน (นบัตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป) 
3.  เลขตวัท่ีหา้ หมายถึง หมวดวิชาไดแ้ก่ 

0 หมายถึง หมวดวิชาแกน 
1 หมายถึง หมวดวิชาเฉพาะ 

2 – 3 หมายถึง หมวดวิชาเลือก 

5 หมายถึง หมวดวิชาเรียนแทนวิทยานิพนธ์ 
9 หมายถึง หมวดวิชาวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ ์

4.  เลขตวัท่ีหก หมายถึง ล าดบัรายวิชาของแต่ละหมวดวิชา 
แผนการศึกษา 
แผน ก แบบ ก 2  
ปีที ่1  
ภาคเรียนต้น  
xxxxxx วิชาภาษาองักฤษ (ตามเกณฑก์ารสอบผา่นความรู้

ภาษาต่างประเทศ ส าหรับผูเ้ขา้ศึกษาศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา) 
ไม่นบัหน่วยกิต 

355501 ขอบข่ายและวธีิการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
xxxxxx วิชาเฉพาะ (ตามกลุ่มวิชา) 3(3-0-6) 
xxxxxx วิชาเฉพาะ (ตามกลุ่มวิชา) 3(3-0-6) 
รวม 9 หน่วยกติ 
ภาคเรียนปลาย  
355502 สถิติส าหรับการวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
355503 ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
xxxxxx วิชาเฉพาะ (ตามกลุ่มวิชา) 3(3-0-6) 
xxxxxx วิชาเฉพาะ (ตามกลุ่มวิชา) 3(3-0-6) 

 รวม 12 หน่วยกติ 
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ปีที ่2  
ภาคเรียนต้น  
xxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 
399699 วิทยานิพนธ ์ 9(3-0-6) 
 รวม 12 หน่วยกติ 
ภาคเรียนปลาย  
399699 วิทยานิพนธ ์ 3(0-0-9) 
 รวม 3 หน่วยกติ 
แผน ข  
ปีที ่1  
ภาคเรียนต้น  
xxxxxx วิชาภาษาองักฤษ (ตามเกณฑก์ารสอบผา่นความรู้

ภาษาต่างประเทศ ส าหรับผูเ้ขา้ศึกษาศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา) 

ไม่นบัหน่วยกิต 

355501 ขอบข่ายและวธีิการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
xxxxxx วิชาเฉพาะ (ตามกลุ่มวิชา) 3(3-0-6) 
xxxxxx วิชาเฉพาะ (ตามกลุ่มวิชา) 3(3-0-6) 

รวม 9 หน่วยกติ 
ภาคเรียนปลาย  
355502 สถิติส าหรับการวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
355503 ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
xxxxxx วิชาเฉพาะ (ตามกลุ่มวิชา) 3(3-0-6) 
xxxxxx วิชาเฉพาะ (ตามกลุ่มวิชา) 3(3-0-6) 
 รวม 12 หน่วยกติ 
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ปีที ่2  
ภาคเรียนต้น  
xxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 
xxxxxx วิชาเรียนแทนวิทยานิพนธ ์ 3(3-0-6) 
xxxxxx วิชาเรียนแทนวิทยานิพนธ ์ 3(3-0-6) 

 รวม 9 หน่วยกติ 
ภาคเรียนปลาย  
371698 งานนิพนธ ์ 6(0-0-18) 

 รวม 6 หน่วยกติ 
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ภาคผนวก ฉ 
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
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หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
วทิยาลยัการบริหารรัฐกจิ มหาวทิยาลยับูรพา 

 
ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา:    มหาวิทยาลยับูรพา 
วิทยาเขต/ คณะ/ ภาควิชา:   วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 1.  รหัสและช่ือหลกัสูตร 
 ภาษาไทย:   ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 ภาษาองักฤษ:  Doctor of Philosophy Program in Public Administration  
       Program 
 2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเตม็ภาษาไทย: ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ช่ือเตม็ภาษาองักฤษ: Doctor of Philosophy (Public Administration)  
 อกัษรยอ่ภาษาไทย: รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 อกัษรภาษาองักฤษ: Ph.D. (Public Administration) 
 3.  วชิาเอก (ถ้ามี) 
 - ไม่มี  
 4.  จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
  4.1  แบบ 1.1 ท าดุษฎีนิพนธ์ 48 หน่วยกิต 
  4.2  แบบ 2.1 เรียนรายวิชาและท าดุษฎีนิพนธ์ ไม่นอ้ยกวา่ 60 หน่วยกิต 
 5.  รูปแบบของหลกัสูตร 
  5.1  รูปแบบ เป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก 
  5.2  ภาษาทีใ่ช้ ภาษาไทย และภาษาองักฤษบางรายวิชา 
  5.3  การรับเข้าศึกษา รับนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ 
  5.4  ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน เป็นหลกัสูตรเฉพาะของสถาบนั 
  5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ใหป้ริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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 6.  สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติเห็นชอบหลกัสูตร 
  หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เปิดสอน ภาคตน้ ปีการศึกษา 2555 
  ✓ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2555 
   วนัท่ี 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2555 
  ✓สภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2555 
   วนัท่ี 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
 7.  หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
  7.1  จ  านวนหน่วยกิต 
   แบบ 1.1 ท าดุษฎีนิพนธ์   ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต 
   แบบ 2.1 เรียนรายวิชาและท าดุษฎีนิพนธ์  ไม่นอ้ยกวา่ 60 หน่วยกิต 
  7.2  โครงสร้างหลกัสูตร 
   แบบ 1.1 ท าดุษฎีนิพนธ์ 
   ก. ดุษฎีนิพนธ ์   48(0-0-144) 
   แบบ 2.1 เรียนรายวิชาและท าดุษฎีนิพนธ์  ไม่นอ้ยกวา่ 60 หน่วยกิต 
   ก. วิชาบงัคบั   9 หน่วยกิต 
   ข. วิชาเลือก ไม่นอ้ยกวา่   15 หน่วยกิต 
   ค. ดุษฎีนิพนธ์   36 หน่วยกิต 
  7.3 รายวิชา 

แบบ 1.1 ท าดุษฎนิีพนธ์  
351898 ดุษฎีนิพนธ์ 48(0-0-144) 
แบบ 2.1 เรียนรายวชิาและท าดุษฎนิีพนธ์  
ก. วชิาบังคบั 9 หน่วยกติ 
351711 ขอบข่ายและวธีิการทางรัฐประศาสนศาสตร์:  

ก่อนสมยัใหม่นิยม สมยัใหม่นิยม แนววิกฤต  
และภายหลงัสมยัใหม่นิยม 

3(3-0-6) 

351712 วิธีวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ระดบัสูง 

3(3-0-6) 

351713 การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะระดบัสูง 3(3-0-6) 
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ข.  วชิาเลือก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ 
351721 สัมมนาวิธีวิจยัและการออกแบบวิจยัทางรัฐ

ประศาสนศาสตร์ 
3(3-0-6) 

351722 สัมมนาการวางแผน การบริหารโครงการ และการ
ปฏิบติัตามโครงการ 

3(3-0-6) 

351723 สัมมนานโยบายสาธารณะของประเทศไทย 3(3-0-6) 
351724 สัมมนาการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะของประเทศ

ในกลุ่มอินโดจีนและอาเซียน 
3(3-0-6) 

351725 สัมมนาการทุจริตและรัฐบาล 3(3-0-6) 
351726 สัมมนาการปฏิรูปภาคสาธารณะ 3(3-0-6) 
351727 สัมมนาทรัพยากรบุคคลเชิงกลยทุธ์ 3(3-0-6) 
351728 สัมมนาการบริหารจดัการภาครัฐและภาคเอกชน

ระหวา่งประเทศ 
3(3-0-6) 

351729 สัมมนาการใชร้ะบบอิเลค็ทรอนิคเพื่อการบริหารงาน
ภาครัฐ 

3(3-0-6) 

351731 สมัมนาปัญหาการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินใน
ประเทศไทย 

3(3-0-6) 

351732 สัมมนาในประเดน็คดัสรรและปัจจุบนั 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

3(3-0-6) 

351733 สัมมนาปัญหาการบริหารงานคลงัสาธารณะ 3(3-0-6) 
351734 สมัมนาจริยธรรมและการบริหารรัฐกิจ 3(3-0-6) 
351735 สมัมนาผลกระทบของโลกาภิวตัน์ท่ีมีต่อ 

การบริหารงานภาครัฐ 
3(3-0-6) 

351736 สมัมนาความมัน่คงแห่งชาติและความมัน่คงระหวา่ง
ประเทศ 

3(3-0-6) 

351737 สมัมนาปัญหารัฐประศาสนศาสตร์ร่วมสมยั 3(3-0-6) 
351738 สมัมนานโยบายต่างประเทศของไทย 3(3-0-6) 
351739 สัมมนาอาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
351741 สัมมนาการพฒันาประเทศไทย 3(3-0-6) 
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351742 สัมมนาสนัติวิธีศึกษา 3(3-0-6) 
351743 สมัมนาการเมืองไทยกบัการบริหารสาธารณะ 3(3-0-6) 
ค. ดุษฎนิีพนธ์ 36 หน่วยกติ 
351998 ดุษฎีนิพนธ์ 36(0-0-108) 

 ความหมายของเลขรหัสวิชา 
1.สามตวัแรก 351 หมายถึง รหสัรายวิชาของวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
2. หมายเลขตวัท่ีส่ี หมายถึง ชั้นปีท่ีเปิดสอน (นบัตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีข้ึไป) 
3. เลขตวัท่ีหา้ หมายถึง หมวดวิชาไดแ้ก่ 

1 หมายถึง หมวดวิชาบงัคบั 

2 – 5 หมายถึง หมวดวิชาเลือก 

9 หมายถึง หมวดวิชาดุษฏีนิพนธ์ 
4. เลขตวัท่ีหก หมายถึง ล าดบัรายวิชาของแต่ละหมวดวิชา 

 แผนการศึกษา 
แบบ 1.1 ท าดุษฎนิีพนธ์  
ปีที ่1  
ภาคเรียนต้น  
351898 ดุษฎีนิพนธ์ 6(0-0-18) 
 รวม 6 หน่วยกติ 
ภาคเรียนปลาย  
351898 ดุษฎีนิพนธ์ 6(0-0-18) 

 รวม 6 หน่วยกติ 
ปีที ่2  
ภาคเรียนต้น  
351898 ดุษฎีนิพนธ์ 9(0-0-18) 
 รวม 9 หน่วยกติ 
ภาคเรียนปลาย  
351898 ดุษฎีนิพนธ์ 9(0-0-18) 
 รวม 9 หน่วยกติ 
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ปีที ่3  
ภาคเรียนต้น  
351898 ดุษฎีนิพนธ์ 9(0-0-18) 
 รวม 9 หน่วยกติ 
ภาคเรียนปลาย  
351898 ดุษฎีนิพนธ์ 9(0-0-18) 
 รวม 9 หน่วยกติ 
แบบ 2.1 เรียนรายวชิาและท าดุษฎนิีพนธ์  
ปีที ่1  
ภาคเรียนต้น  
xxxxxx วิชาภาษาองักฤษ (ตามเกณฑก์ารสอบผา่นความรู้

ภาษาต่างประเทศ ส าหรับผูเ้ขา้ศึกษาศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา) 

ไม่นบัหน่วยกิต 

351711 ขอบข่ายและวธีิการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์: 
ก่อนสมยัใหม่นิยม สมยัใหม่นิยม แนววิกฤติ และ
ภายหลงัสมยัใหม่นิยม 

3(3-0-6) 

351712 วิธีวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ระดบัสูง 

3(3-0-6) 

 รวม 6 หน่วยกติ 
ภาคเรียนปลาย  
xxxxxx วิชาภาษาองักฤษ (ตามเกณฑก์ารสอบผา่นความรู้

ภาษาต่างประเทศ ส าหรับผูเ้ขา้ศึกษาศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา) 

ไม่นบัหน่วยกิต 

351713 ขอบข่ายและวธีิการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์: 
ก่อนสมยัใหม่นิยม สมยัใหม่นิยม แนววิกฤติ และ
ภายหลงัสมยัใหม่นิยม 

3(3-0-6) 

xxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 
xxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 
 รวม 6 หน่วยกติ 
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ปีที ่2  
ภาคเรียนต้น  
xxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 
xxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 
xxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 
 รวม 9 หน่วยกติ 
ภาคเรียนปลาย  
351998 ดุษฎีนิพนธ์ 12(0-0-36) 
 รวม 12 หน่วยกติ 
ปีที ่3  
ภาคเรียนต้น  
351998 ดุษฎีนิพนธ์ 12(0-0-36) 
 รวม 12 หน่วยกติ 
ภาคเรียนปลาย  
351998 ดุษฎีนิพนธ์ 12(0-0-36) 
 รวม 12 หน่วยกติ 

 




