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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
โดยการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง จากผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองนกัเรียน และนกัเรียน โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน 46 คน โดยใชก้ารเก็บขอ้มูลครอบคลุม
ขอบข่ายในปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ ทั้ง 6 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความซ่ือสัตย ์              
ดา้นความตั้งใจ และดา้นความอดทน  

 ผลการวจิยั พบวา่  
 1.  ปัญหาการมีวนิยัของนกัเรียนบา้นสุ่งเจริญ ดา้นความรับผดิชอบ ขาดความมุ่งมัน่                  

ในการท างานไม่มีความผกูพนัและไม่มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน ดา้นความเช่ือมัน่                
ในตนเอง นกัเรียนส่วนมากแสดงออกโดยการกระท าตามมุมมองของตนเอง บางคนลงัเล                          
ไม่กลา้แสดงออก ไม่ค่อยมีความมัน่ใจในตนเอง ดา้นความเป็นผูน้ า นกัเรียนมีกระบวนการก าหนด 
และจูงใจคนเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมาย และการประสบความส าเร็จค่อนขา้งนอ้ย ไม่สามารถท่ีจะจูงใจ
คนเพื่อไปสู่เป้าหมายได ้ไม่มีภาวะความเป็นผูน้ าเพราะไม่ใส่ใจ ดา้นความซ่ือสัตย ์นกัเรียน                           
มีความประพฤติท่ีไม่ตรงต่อความรู้สึกในบางคร้ัง พูดกบัการกระท ามกัไม่ตรงกนั ดา้นความตั้งใจ      
มีความมุ่งมัน่ท่ีผลกัดนัใหต้นเองมีความเพียรพยายามนอ้ย ไม่ค่อยเตม็ใจท า ไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือ 
ไม่มีความสนใจในการท างาน และดา้นความอดทน นกัเรียนไม่มีความอดกลั้น ไม่รู้จกัข่มใจในเวลา
ท่ีเผชิญกบัเหตุการณ์ท่ีย ัว่ยวน โมโห จนถึงขั้นท าร้ายเพื่อนหรือคนรอบขา้ง  
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  2.  แนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนบา้นสุ่งเจริญทั้ง 6 ดา้น ดา้นความรับผิดชอบ 
ควรส่งเสริมใหมี้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมการสร้างสรรคว์นิยั โดยการอบรมสัมมนาสร้าง
แรงจูงใจให้เด็กเห็นความส าคญัและขอ้ตกลงร่วมกนั ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ควรส่งเสริมใหมี้
ภาวะการเป็นผูน้ าและจดักิจกรรมใหเ้ขาไดแ้สดงออก จดัท าโครงการท่ีฝึกภาวะความเป็นผูน้ าและ
จดักิจกรรมใหเ้ขาไดแ้สดงออกตามวาระต่าง ๆ ท่ีเป็นกิจกรรมเชิงบวก ดา้นความเป็นผูน้ า ควรให้
นกัเรียนไดแ้สดงความสามารถตามท่ีตนเองถนดัเพื่อไปสู่การประสบความส าเร็จตามโอกาส                    
ฝึกภาวะความเป็นผูน้ า ผูต้ามในกระบวนการเรียนการสอนและการแข่งขนัทกัษะทางวิชาการ             
ควรใหมี้การฝึกอบรมสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมทุกคร้ังท่ีมีโอกาสการแสดงออกท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
มุ่งเนน้ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคใ์หเ้กิดกบัเด็กตลอดเวลาเม่ือมีโอกาส มีการสอน
สอดแทรกหลกัธรรม ดา้นความตั้งใจ ควรมีส่ิงจูงใจใหน้กัเรียนสนใจหรือรางวลัส าหรับความเพียร
แก่เขา ใหก้ าลงัใจ รุ่นพี่ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดี ใหค้  าปรึกษา ตั้งกฎกติกา ส่งเสริมสนบัสนุนในส่ิงท่ี
ถูกและดี มีกิจกรรมใหเ้ด็กท าและคิดเพื่อฝึกใหว้างแผนในการท างาน และใหเ้ด็กลงมือท าดว้ย
ตนเอง และดา้นความอดทน ควรจดัใหมี้กิจกรรมร่วมกนั ส่งเสริมดา้นความอดทนไม่ใหย้อ่ทอ้ต่อ
ปัญหาและอุปสรรคท่ีผา่นเขา้มาในชีวติ ฝึกดา้นการมีความอดทน ฝึกให้นกัเรียนไดท้  าในส่ิงท่ีเขา
ชอบและมีความสุขใหท้ างานแบบอิสระในงานท่ีรับผดิชอบ และไดรั้บมอบหมายงานท่ียากข้ึน  
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  This research aimed to study the problems and guided development for discipline of 
students at Bansungcharoen School under the Chachoengsao Primary Educational Area Office 2 
by interview. The samples 46 were people comprised of administrators, teachers, school board, 
Student’s parent and students in Bansungcharoen school under the Chachoengsao Primary 
Educational Area office 2, selected by purposive sampling. The data collection covered problems 
and guided development discipline of students in Bansungcharoen schools in 6 aspects: 
responsibility, self confidence, leadership, honesty, intention and patience. 
  The research findings were as follows: 
  1.  The problems of discipline of students at Bansungcharoen school concerning 
responsibility aspect were that: students lack of; determination in work, relationship and 
circumspection in work, self confidence, students, acked just by their own point of view, some 
students were not assertive, no self not confidence, Leadership: students had little defining 
process and motivation for goals and success, no motivation for goals, no leadership. Honesty: 
sometime students had behavior distrust, speak and action mismatch. Intention: students had little 
commitment to self effort in work, no willingness to do things, rarely cooperate, no interest in 
work.  Patience: students lacked of, can not cope with anger that led to attacking friends and 
people around. 
  2.  The development guidelines discipline for students at Bansungcharoen school had      
6 aspects they were; Responsibility: Encouraging cooperation to creative discipline activity 
arrangement by training to see the importance and mutual agreement. Self confidence: 
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encouraging leadership and provide activity for student expression, provide leadership training 
project and positive activities. Leadership: encourage students to show their ability according to 
aptitude for success, training of being leader and follower in teaching and learning process. 
Academic skills competition, there should be training to depict ethics for good role models, 
cultivate the desirable virtue focused with students having a chance fair principle. Intention: there 
should be incentives for students to pay attention or award for perseverance, seniors must be good 
models, consultant, set rules, promote and support the right and good things, there are activities 
for students to do and think for planning in work and do it themselves. Being patience: there 
should be  joint activities, promote patience and not giving up on the problems and obstacles in 
life by training to be patience, training do what to do to be  happy, work with freedom on 
responsibility and assiging the job harder.  
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 “การศึกษานอกจากจะสอนใหค้นเก่งแลว้ จ  าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะอบรมให้เป็นคนดีพร้อมกนั

ไปดว้ย ประเทศเราจึงจะไดค้นดีมีคุณภาพ คือ ทั้งเก่ง ทั้งดี มาเป็นก าลงัของบา้นเมืองให้ความเก่ง
เป็นปัจจยัและพลงัส าหรับการสร้างสรรคแ์ละใหค้วามดีเป็นปัจจยัเพื่อประคบัประคองหนุนน า
ความเก่งใหเ้ป็นไปในทางท่ีถูกท่ีอ านวยผลประโยชน์อนัพึงประสงค”์ (พระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั, ม.ป.ป. อา้งถึงใน ดนุพล สุนทรรัตน์, 2550, หนา้ 1)  
  การบริหารกิจการนกัเรียนเป็นงานส่งเสริม พฒันา ควบคุม และแกไ้ข ความประพฤติ
ของนกัเรียนใหอ้ยูใ่นระเบียบวนิยั ก่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อยในการอยูร่่วมกนั เพื่อสนบัสนุน
กิจกรรม การเรียนการสอนใหบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสูตร การด าเนินการบริหารกิจการนกัเรียน
อยา่งมีประสิทธิภาพท าใหเ้กิดประโยชน์หลายประการ ไดแ้ก่ ท าใหเ้กิดความสงบเรียบร้อย                      
ในโรงเรียน ส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนผา่นเกณฑม์าตรฐานตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
นกัเรียนแต่ละคนไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถเฉพาะตนเตม็ตามศกัยภาพ นกัเรียนท่ีมีปัญหา
ดา้นต่าง ๆ ไดรั้บความช่วยเหลือ และแกไ้ขพฤติกรรมใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี           
ตามโครงการประกนัคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน บุคลากรในโรงเรียนรู้จกัควบคุม
ตนเองใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข รู้จกัการใหแ้ละการรับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดีเขา้ใจและยอมรับกฎเกณฑร์ะเบียบขอ้บงัคบั บุคลากรในโรงเรียนเขา้ใจ
รูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย รู้จกัใชสิ้ทธิและหนา้ท่ีของตนอยา่งถูกตอ้ง พฒันา
นกัเรียนใหมี้คุณธรรมท่ีพึงประสงคต์ามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร ในเร่ืองความซ่ือสัตย ์                    
ความยติุธรรม การไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น การมีวนิยัในตนเอง ความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
และสังคม การเคารพต่อกฎหมาย และกติกาของสังคม รู้จกัท างานเป็นหมู่คณะ มีความสามคัคี รู้จกั
เสียสละเพื่อส่วนรวม รู้จกัแกปั้ญหาดว้ยสันติวธีิอยา่งมีหลกัการและเหตุผล ใชเ้สรีภาพของตน
ในทางสร้างสรรคบ์นรากฐานแห่งกฎหมาย จริยธรรมและศาสนา มีความภูมิใจในความเป็นไทย             
มีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์มีความรู้และเล่ือมใสในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนการร่วมกนัธ ารงรักษาความปลอดภยัและความมัน่คงของ
ประเทศชาติ มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พื่อใหอ้ยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548, หนา้ 37) การปลูกฝังดา้นระเบียบ
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วนิยัใหก้บัเด็กคือการฝึกใหเ้ด็กรู้จกัระเบียบวนิยัอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ช้ีแจงใหเ้ด็กรู้จกัปฏิบติั
ภาระหนา้ท่ีท่ีเขาตอ้งปฏิบติัใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดีทุกคร้ัง ทศันคติของพ่อแม่ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีผล
ต่อการปลูกฝังดา้นระเบียบวินยัของเด็กเพราะพอ่แม่มกัจะถ่ายทอดความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง
ใหก้บัเด็ก เช่น พ่อแม่วางส่ิงของเคร่ืองใชต้ามใจชอบ ไม่สนใจความมีระเบียบ ใชส่ิ้งของเสร็จ                
ก็วางตรงนั้นไม่เก็บท่ี เพราะเม่ือใชอี้กก็จะหยบิใชไ้ดเ้ลย ถา้พอ่แม่มีความรู้สึกนึกคิดเช่นน้ี                            
ก็จะไม่สร้างความมีระเบียบวินยัใหก้บัลูก ลูกก็จะไมส่นใจท่ีจะเก็บส่ิงของต่าง ๆ เขา้ท่ี การปฏิบติั
ตนเป็นแบบอยา่งของพอ่แม่ การเรียนรู้ของเด็กเกิดจากการเลียนแบบ ดงันั้น การปฏิบติัตนของ               
พอ่แม่จึงเป็นแบบอยา่งใหก้บัลูก เช่น ในเร่ืองของการตรงต่อเวลา การรักษาความสะอาดของ
ร่างกาย การเคารพกฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นภายในบา้น หรือขอ้บงัคบัของส่วนร่วม 
แมก้ระทัง่การเคารพกฎหมาย ส่ิงต่าง ๆ ท่ีกล่าวมา พอ่แม่ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นตวัอยา่ง ปัจจยัของ
โรงเรียน เพื่อนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความมีระเบียบวนิยั การเล่นหรือการท างาน การมีกิจกรรม
กบัเพื่อนท่ีเรียนดว้ย การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนักบัเพื่อนจะท าใหต่้างฝ่ายต่างถ่ายทอดลกัษณะ
นิสัยคือความมีระเบียบวินยั เด็กไดเ้รียนรู้การท่ีจะมีระเบียบวนิยัจากการอยูร่่วมกนักบัเพื่อน และ
การท ากิจกรรมร่วมกนั ครู ส าหรับเด็ก เม่ือมาอยูโ่รงเรียนครูเปรียบเสมือนพ่อแม่คนท่ีสองของเด็ก 
เด็กเล็กจะเช่ือฟังครูมากกวา่พอ่แม่ ฉะนั้น เม่ือครูท าอะไรเด็กจะเช่ือ จดจ า และเลียนแบบ                           
ครูมีอิทธิพลต่อการพฒันาพฤติกรรมดา้นระเบียบวนิยัและจะปฏิบติัตามท่ีครูท าหรือครูบอก              
และกิจกรรมท่ีเด็กไดร่้วมท าหรือร่วมกนัรับผดิชอบ (พรทิพย ์เวชวงษ,์ 2553 อา้งถึงใน จิรรัชช              
แสงสวา่ง, 2556)  

การปลูกฝังคุณธรรมดา้นการมีวนิยัในตนเองใหเ้กิดข้ึนในจิตใจของเยาวชน เป็นส่ิงจ าเป็น
รวมถึงตอ้งเร่งปลูกฝังให้เกิดข้ึนกบัประชาชนในทุกสังคมไม่วา่จะเป็นสังคมในระดบัประเทศ               
ท่ีเจริญแลว้หรือประเทศท่ีก าลงัพฒันาก็ตาม เพราะวินยัทางสังคมเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันา
ประเทศไปสู่ความเป็นประชาธิปไตย ปลูกฝังใหบุ้คคลมีวนิยัทางสังคมไดน้ั้น จะตอ้งปลูกฝังใหมี้
วนิยัในตนเองเสียก่อน เพราะวนิยัในตนเองเป็นพื้นฐานของการควบคุมตนเองใหมี้วนิยัทางสังคม
จึงกล่าวไดว้า่การพฒันาใหบุ้คคลเป็นผูมี้ระเบียบวินยัเป็นจุดหน่ึงของการพฒันาประเทศ                         
การมีระเบียบวนิยัในตนเองเป็นส่ิงส าคญัท่ีตอ้งปลูกฝังเพื่อใหค้วบคุมตนเองได ้การเป็นคนดี                
การขาดซ่ึงวนิยัจะท าใหส้ังคมเกิดความป่ันป่วนวุน่วายรวมทั้งบุคคลก็ไม่สามารถด ารงตนไดอ้ยา่งมี
ความสุข สังคมไทยในปัจจุบนัไดมี้การเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วทั้งในดา้นเศรษฐกิจการเมือง                         
การคมนาคมและการส่ือสาร ตลอดจนการศึกษาและเทคโนโลยดีงัจะเห็นไดว้า่มีการเปล่ียนแปลง
หลายอยา่งเกิดข้ึน ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นวตัถุข้ึนอยา่งรวดเร็ว แต่ความเจริญ
ทางดา้นจิตใจกลบัเส่ือมลงมนุษย ์ตอ้งมีการปรับตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ท าให้
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ความสัมพนัธ์ในครอบครัวลดนอ้ยลง นกัเรียนขาดความเอาใจใส่ขาดผูดู้แล ขาดท่ีปรึกษา                
เป็นสาเหตุใหน้กัเรียนพึ่งพาเพื่อนและตดัสินปัญหาตามแนวคิดของกลุ่มอยา่งผดิวธีิและ                       
ดว้ยความรุนแรงยิง่ข้ึนดงัท่ีปรากฏเป็นข่าวตามหนงัสือพิมพแ์ละส่ือต่าง ๆ ซ่ึงจะเห็นวา่เยาวชน 
ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์เช่น การชกต่อย การหนีเรียน การมัว่สุมส่ิงเสพติด                       
ไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได ้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)  

 โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ อ าเภอสนามชยัเขต เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                   
ซ่ึงเปิดท าการสอนในระดบัอนุบาล ถึงระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 นกัเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาทาง
ครอบครัว พ่อแม่แยกทางกนัอยูแ่ละความเจริญทางดา้นเทคโนโลยกี าลงัจะเขา้มามีบทบาท ปัจจุบนั
ทางโรงเรียนประสบปัญหาเร่ือง การขาดวนิยัในตนเอง จากการส ารวจจากแบบบนัทึก สถิติ                  
การตดัคะแนนความประพฤติของนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนร้อยละ 30 มีความประพฤติท่ีไม่ถูกตอ้ง
ตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน มีนกัเรียนส่วนหน่ึงขาดวนิยัในตนเอง ขาดความรับผิดชอบ               
ส่วนในดา้นพฤติกรรมนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนขาดเรียนบ่อยคร้ังจนกลายเป็นการออกกลางคนัไป
ในท่ีสุด การแต่งกายไม่ถูกตอ้งตามระเบียบท่ีทางโรงเรียนไดต้ั้งไว ้ไม่รักษาทรัพยสิ์นของส่วนรวม
และมีพฤติกรรมท่ีกา้วร้าวโดยเฉพาะนกัเรียนชายระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 2-3 ซ่ึงถือวา่เป็นรุ่นพี่ มกัจะ
มีการสร้างจุดเด่นของตนเองและมกัจะมองวา่ตนใกลจ้ะจบการศึกษาแลว้ มีอิสระและท าอะไรก็ได้
ซ่ึงการจดัการศึกษาของโรงเรียนยงัมีปัญหาจดักิจกรรมเสริมสร้างวนิยันกัเรียนโดยเฉพาะคุณธรรม
จริยธรรม ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนต่างก็มุ่งหวงัท่ีจะหาวธีิการต่าง ๆ ท่ีจะน ามา
ปรับปรุงความมีวนิยัของนกัเรียน ซ่ึงถือวา่เป็นภารกิจส าคญัของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งรับผดิชอบ
ร่วมกนัปัญหาความมีระเบียบวนิยัน้ีก็ไดเ้กิดข้ึนกบันกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ ส่งผลกระทบถึง
การเรียนของนกัเรียนเอง เช่น นกัเรียนไม่ส่งงานตามก าหนด มาเรียนสาย ไม่ท าการบา้น ทุจริตเวลา
สอบ ไม่สนใจเรียน แต่งกายไม่เรียบร้อย เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน นกัเรียนทิ้งขยะไม่เป็นท่ี 
เปิดน ้าแลว้ไม่ปิดเม่ือเลิกใช ้ไม่ปิดไฟฟ้าหลงัเลิกเรียน พฤติกรรมเหล่าน้ีเกิดจากการท่ีนกัเรียน               
ขาดความมีวนิยัในตนเอง (โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ, 2558)  

จากสภาพและปัญหาดงักล่าวผูว้จิยัมีความสนใจจะศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันา 
ความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนใหมี้วนิยัมากยิง่ข้ึน                 
อนัจะท าใหมี้ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนเป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1.  เพื่อศึกษาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

2.  เพื่อศึกษาแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ                          
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

ค าถามในการวจิัย 
1.  นกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 มีวนิยัเป็นอยา่งไร 
2.  แนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังาน               

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีอะไรบา้ง 

 
กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 การศึกษาน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพโดยใชก้ารวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตามแนวคิดของ Mowrer (1950) กล่าววา่ ก าเนิดของ             
การควบคุมตนเองหรือความมีวนิยัในตนเองและแนวคิดของ Paek and Havighurst (1960) กล่าววา่ 
พฒันาการของแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวนิยัในตนเอง คือ ความมีวินยัของนกัเรียน ไดแ้ก่ 
ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความเป็นผูน้ า ความซ่ือสัตย ์ความตั้งใจ และความอดทน 
ดงัภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
ผลจากการศึกษาคร้ังน้ีมีประโยชน์ ดงัน้ี 
1. ผลการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีสามารถช่วยใหผู้บ้ริหาร ครูฝ่ายระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาน าผลวจิยัไปใช ้
2. เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ขและพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน

บา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ใหมี้ประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 

 
ขอบเขตของการวจิัย 

1. การวจิยัเชิงคุณภาพมุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดย
การศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ และสัมภาษณ์       
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ ครูโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ ผูป้กครองนกัเรียนชั้นประถมศึกษา                  
ปีท่ี 4-6 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ ภายใตข้อบเขตเน้ือหา

ปัญหาความมีวนัิยของนักเรียน 
1.  ดา้นความรับผดิชอบ 
2.  ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
3.  ดา้นความเป็นผูน้ า 
4.  ดา้นความซ่ือสัตย ์
5.  ดา้นความตั้งใจ 
6.  ดา้นความอดทน 
 

 
 

                 ผู้ให้ข้อมูลหลกั 
1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครูผูส้อน 
3.  คณะกรรมการสถานศึกษา 
4.  ผูป้กครองนกัเรียน 
5.  นกัเรียน 

แนวทางพฒันาวินัยของนักเรียน 
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ดา้นความมีวนิยัของโรงเรียน ตามแนวคิดของ Mowrer (1950) ซ่ึงวา่ดว้ยก าเนิดของการควบคุม
ตนเองหรือความมีวนิยัในตนเองและแนวคิดของ Pack and Havighurst (1960) ซ่ึงวา่ดว้ยพฒันาการ
ของแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวนิยัในตนเอง คือ ความมีวนิยัของนกัเรียน ไดแ้ก่                       
ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความซ่ือสัตย ์                             
ดา้นความตั้งใจ และดา้นความอดทน 

2. ผูใ้หข้อ้มูลหลกั คือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน ครูโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ จ านวน 6 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ จ านวน 3 คน ผูป้กครองนกัเรียนชั้นประถมศึกษา                
ปีท่ี 4-6 จ านวน 9 คน, ผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ จ านวน                
9 คน นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ จ านวน 9 คน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1-3 โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ จ านวน 9 คน รวมทั้งหมดจ านวน 46 คน 
 3.  ระยะเวลาด าเนินการวจิยั 
  3.1  ศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นเวลา 2 เดือน 
  3.2  สัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน               
บา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยใชแ้บบ
สัมภาษณ์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ซ่ึงเก่ียวกบัองคป์ระกอบส าคญัของปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยั
ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ ไดแ้ก่ วินยัของนกัเรียนดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความเช่ือมัน่
ในตนเอง ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความตั้งใจ และดา้นความอดทน เป็นเวลา               
2 เดือน 
  3.3  น าผลการสัมภาษณ์ท่ีได ้มาสรุปประเด็นปัญหา และแนวทางการแกปั้ญหา              
มาสรุปผลเขียนรายงานและจดัท ารายงานฉบบัสมบูรณ์ เป็นเวลา 2 เดือน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ความมีวนิยัในตนเอง หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ             
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในการควบคุมอารมณ์ และ
พฤติกรรมโดยเกิดจากความรู้สึกมองเห็นคุณค่าในการปฏิบติัดว้ยตนเอง มิไดเ้กิดจากอิทธิพล
ภายนอก เช่น ระเบียบ ค าสั่ง การบงัคบั ถึงแมจ้ะมีอุปสรรคก็ยงัไม่เปล่ียนพฤติกรรมนั้น ผูมี้วนิยั          
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ในตนเองจะมีคุณลกัษณะและพฤติกรรมดงัต่อไปน้ี คือ ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ความเป็นผูน้ า ความซ่ือสัตย ์ความตั้งใจ และความอดทน 
 1.  ความรับผดิชอบ หมายถึง ความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะท าการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความผกูพนั
และละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระท าในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหบ้รรลุส าเร็จตาม                     
ความมุ่งหมายอีกทั้งพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึน การมีความส านึกและ             
การปฏิบติัหนา้ท่ีของตนทั้งท่ีเป็นภารกิจส่วนตวั ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย และภารกิจทางสังคม
โดยจะตอ้งกระท าจนบรรลุผลส าเร็จไม่หลีกเล่ียงภาระดงักล่าว และยอมรับผลในการกระท าของตน 
 2.  ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลกัษณะของการตดัสินใจ
ในส่ิงท่ีตนเห็นวา่ถูก กลา้แสดงออกในการคิด การพูด การกระท า การออกความคิดเห็น                        
ในการกระท าใด ๆ มีความองอาจผึ่งผาย ไม่มีความลงัเลหรือหวัน่วติกในความสามารถของตน 
 3.  ความเป็นผูน้ า หมายถึง กระบวนการ ก าหนด และจูงใจคน เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายและ
การประสบความส าเร็จ ดว้ยการใชท้ั้งความคิดสร้างสรรค ์และการจดัการ ใหค้วามร่วมมือร่วมใจ
กนัในการปฏิบติังานจนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวมี้ความเสียสละ ไม่ล าเอียง ไมมุ่่งท าร้ายผูอ่ื้น 
 4.  ความซ่ือสัตย ์หมายถึง ความประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง            
และไม่หลอกลวง คนท่ีเป็นคนตรง ประพฤติส่ิงใดก็ดว้ยน ้ าใสใจจริง ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง
และผูอ่ื้น ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 
 5.  ความตั้งใจ หมายถึง ความมุ่งมัน่ท่ีผลกัดนัใหบุ้คคลเพียรประกอบกิจกรรมอยา่งใด
อยา่งหน่ึงดว้ยความสนใจ เต็มใจอยา่งสม ่าเสมอ มีการวางแผนล่วงหนา้ก่อนลงมือท า เพื่อให ้              
การงานนั้นบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งใจ 
 6.  ความอดทน หมายถึง การกระท าทุกอยา่งดว้ยความตั้งใจ สม ่าเสมอเป็นระยะ
เวลานาน โดยไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคทั้งปวง มีความอดกลั้น การรู้จกัข่มใจในเวลาท่ีเผชิญ
กบัเหตุการณ์ท่ีเยา้ยวนทุกรูปแบบ อนัจะท าให้เกิดความเสียหายหรือถล าลึกลงไปในความชัว่ร้าย 
หรือความทุจริตทั้งปวง ความเขม้แขง็ ความบึกบึน ความหนกัแน่นของจิตใจท่ีสามารถยนืหยดัต่อสู้
การกระทบกระทัง่ของสภาพการณ์และเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยไม่แสดงอาการหวัน่ไหวใด ๆ  
 ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังาน                
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 ครูผูส้อน หมายถึง ผูป้ฏิบติัการสอนอยูใ่นโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังาน                   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 



8 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ตวัแทนของประชาชนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
ในหมู่บา้น ชุมชน ท่ีมามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 ผูป้กครองนกัเรียน หมายถึง ผูท่ี้เป็นบิดา มารดา ญาติ หรือผูอุ้ปการคุณของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ การวจิยัน้ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลปัญหาและแนวทางพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน
บา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยจ าแนก
ผูป้กครองออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ผูป้กครองนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และผูป้กครองนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1-3 
 นกัเรียน หมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6, ชั้นมธัยมศึกษา                
ปีท่ี 1-3 โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ เป็นโรงเรียนของรัฐท่ีจดัการศึกษาตั้งแต่                
ชั้นอนุบาลถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ตั้งอยูท่ี่ หมู่ 9 ต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 หมายถึง หน่วยงานท่ีดูแล
รับผดิชอบดา้นการศึกษาในอ าเภอคลองเข่ือน อ าเภอท่าตะเกียบ อ าเภอบางคลา้ อ าเภอแปลงยาว 
อ าเภอพนมสารคาม อ าเภอราชสาส์น อ าเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยั              

ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                          
ท่ีน ามาประกอบการวเิคราะห์ผลงานวจิยั แบ่งออกเป็น 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. สภาพปัจจุบนัของโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

2. ความมีวนิยัในตนเอง 
3. ทฤษฎีเก่ียวกบัความมีวนิยัในตนเอง 
4. การส่งเสริมวนิยัในตนเอง 
5. ความมีวนิยัของนกัเรียน 
6. การวจิยัเชิงคุณภาพ 
7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

สภาพปัจจุบันของโรงเรียนบ้านสุ่งเจริญจังหวดัฉะเชิงเทรา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ ตั้งอยูท่ี่ 38 หมู่ 9 ต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชยัเขต                    
จงัหวดัฉะเชิงเทรา รหสัไปรษณีย ์24160 E-mail konpad@hotmail.com                                              
website http://school.obe.go.th/sungcharoen/  

 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เปิดสอนตั้งแต่ระดบั
ปฐมวยัถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีเขตพื้นท่ีบริการ หมู่ท่ี 9 และหมู่ท่ี 4 บางส่วน ในต าบล                    
ท่ากระดาน ประวติัโดยยอ่ก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2512 มีพื้นท่ีทั้งหมด 15 ไร่ 2 งาน                 
92 ตารางวา โดยมีผูใ้หญ่จ าลอง ศิริโสดา เป็นผูย้กให ้หนงัสือส าคญัส าหรับท่ีดินเป็น นส. 3 ก.                   
มีอาคารเรียน 2 หลงั จ  านวน 11 หอ้งเรียน อาคารอเนกประสงค ์1 หลงั บา้นพกัครู 2 หลงั                         
โรงอาหาร 1 หลงั อยูห่่างจากท่ีวา่การอ าเภอสนามชยัเขต 18 กิโลเมตร การคมนาคมสะดวก 
เน่ืองจากมีถนนลาดยางผา่นถึงโรงเรียน โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดั
การศึกษาในเขตบริการหมู่ท่ี 9 และหมู่ท่ี 4 บางส่วน ในต าบลท่ากระดาน สภาพชุมชนของ                  
เขตบริการเป็นชุมชนขนาดเล็ก กระจายอยูบ่ริเวณโดยรอบโรงเรียน อาชีพส่วนใหญ่ ไดแ้ก่                    
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อาชีพเกษตรกรรม และรับจา้ง ฐานะยากจน สภาพครอบครัวโดยทัว่ไป บิดามารดา มกัหยา่ร้าง และ
แยกยา้ยไปประกอบอาชีพตามสถานประกอบการต่าง ๆ เด็กจึงอยูใ่นความดูแลรับผดิชอบของญาติ 
ปู่ ยา่ ตา ยาย ผูสู้งอายท่ีุอยูดู่แลบา้น เม่ือถึงเทศกาล หรือวนัส าคญัต่าง ๆ จึงกลบัมาเยีย่มบา้น                    
และมีแรงงานท่ียา้ยมาจากต่างจงัหวดัเพื่อมาประกอบอาชีพรับจา้งในเขตบริการ เด็กส่วนใหญ่                 
จึงเป็นเด็กท่ียากจน ดอ้ยโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนจึงตอ้งเป็นท่ีพึ่งของชุมชน และผูป้กครอง 
ในดา้นการบริการต่าง ๆ เช่น อาหารกลางวนั ทุนการศึกษา เส้ือผา้ เคร่ืองเขียนแบบเรียนแก่นกัเรียน 
ดงันั้นการจดัการศึกษาของโรงเรียน จึงเนน้ท่ีความจ าเป็นขั้นพื้นฐานเป็นหลกัเพื่อเป็นการพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียนท่ีย ัง่ยนืในอนาคต โดยใชแ้นวทางและวิธีการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ โครงการโรงเรียนวถีิพุทธ ประกอบกบัแนวทางตามพระราชด าริ “เศรษฐกิจ
พอเพียง” และยดึหลกัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School best-management) ท่ีเนน้                   
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
 ปรัชญาของสถานศึกษา “ปญฺญา นราน  รตน ” 
 ค าขวญัของสถานศึกษา (อตัลกัษณ์ของโรงเรียน) “สร้างคนดี มีความรู้ คู่คุณธรรม” 
 วสัิยทัศน์ โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญเป็นองคก์รแห่งมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                         
มีศกัยภาพในการพฒันาคุณภาพการศึกษาและผูเ้รียนภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรมีความรู้ คู่คุณธรรม ด ารงชีวิตอยา่งเป็นสุข 
 พนัธกจิ  

1.  บริหารจดัการศึกษาดา้นวิชาการ โดยปรับปรุงและพฒันาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใตก้ารใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน ห้องสมุดมีชีวติ การขบัเคล่ือนการคิด                      
สู่หอ้งเรียน และการพฒันาหลกัสูตร 

2.  บริหารงานบุคคล โดยการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังาน สมรรถนะและ
มาตรฐานวชิาชีพครู เพื่อปฏิบติังานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

3.  บริหารงบประมาณ โดยการจดัหารครุภณัฑเ์พื่อการศึกษาเพื่อการพฒันาประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานการเงินและพสัดุ แหนล่งเรียนรู้ และระบบเทคโนโลยกีารศึกษาในโรงเรียน 

4.  บริหารงานทัว่ไป โดยการพฒันาคุณภาพของโรงเรียนทั้งระบบ การพฒันาอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ การขยายโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
การพฒันาประสิทธิภาพเครือข่ายทางการศึกษา การพฒันาคุณธรรมและจิตส านึกความเป็นไทย           
การพฒันาระบบบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อรองรับการกระจายอ านาจ การพฒันาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน การส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบติังานโรงเรียนนิติบุคคล การปรับปรุง
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ประสิทธิภาพ การส่งเสริมสุขภาพอนามยันกัเรียน การพฒันากิจการนกัเรียน และการเสริมสร้าง
วนิยัเชิงบวกในโรงเรียน 
 เป้าประสงค์ 

1.  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
2.  ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
3.  ผูเ้รียนมีทกัษะการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติ   

ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
4.  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณญาณ มีความคิด

สร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทศัน์ 
5.  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 
6.  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเอง             

อยา่งต่อเน่ือง 
7.  ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
8.  ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

 กลยุทธ์ 
1.  พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลกัสูตรและส่งเสริม

ความสามารถดา้นเทคโนโลยเีพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
2.  ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวถีิชีวติตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท้ัว่ถึง ครอบคลุม ผูเ้รียนไดรั้บโอกาสในการพฒันา             

เตม็ตามศกัยภาพ 
4.  พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหส้ามารถจดัการเรียนกานสอนไดอ้ยา่งมี

คุณภาพ 
5.  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจ                 

ทางการศึกษา หลกัธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกบัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา 

 

ความมวีนัิยในตนเอง 
ความหมายของความมีวนัิยในตนเอง จากการศึกษาคน้ควา้มีผูใ้หค้วามหมายของ             

ความวนิยัในตนเอง ไวด้งัน้ี 
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 การมีวนิยัในตนเองเป็นความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรม
โดยเกิดจากความรู้สึกมองเห็นคุณค่าในการปฏิบติัดว้ยตนเองมิไดเ้กิดจากอิทธิพลภายนอก เช่น 
ระเบียบ ค าสั่ง การบงัคบั ถึงแมจ้ะมีอุปสรรคก็ยงัไม่เปล่ียนพฤติกรรมนั้น ผูมี้วินยัในตนเองจะมี
คุณลกัษณะ และพฤติกรรมดงัต่อไปน้ี ความรับผิดชอบความเช่ือมัน่ในตนเอง ความเป็นผูน้ า ตั้งใจ
และอดทน เอกสารงานวิจยัเก่ียวขอ้งกบัวจิยัไดร้วบรวมดงัรายละเอียดในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
  Good (1973, p. 523) กล่าวถึง วนิยัในตนเองวา่ไม่ใช่การบงัคบัโดยอ านาจภายนอก           
หากหมายถึง การบงัคบัโดยอ านาจภายในของบุคคลนัน่เอง และเป็นอ านาจอนัเกิดจากการเรียนรู้
หรือยอมรับคุณค่าอนัใดอนัหน่ึง ซ่ึงท าใหบุ้คคลสามารถบงัคบัพฤติกรรมของตนเองได ้ 

 กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2542, หนา้ 60) สรุปความหมายวา่ วินยั หมายถึง การกระท าท่ี             
แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเองให้เป็นไปในทางท่ีถูกตอ้ง                       
อยา่งมีเหตุผล  
 ศิริรัตน์ เหล่าวฒันพงศ ์(2545, หนา้ 42) สรุปความหมายวา่ วนิยั หมายถึง การท่ีบุคคล  
ในวงการต่าง ๆ ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติั ระเบียบ และแบบแผนของวงการนั้น ๆ ตลอดจนค าสั่งของ            
ผูมี้อ  านาจเก่ียวขอ้ง ซ่ึงท าให้บุคคลนั้นเป็นคนดีมีความสงบสุข และท าใหส้ังคมเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  
  ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2537 อา้งถึงใน สริยา เหล่าธรรม, 2546, 
หนา้ 22) ไดใ้หค้วามหมายของ ความมีวนิยัในตนเองวา่ เป็นความสามารถในการบงัคบัหรือควบคุม
ตนเอง ใหป้ระพฤติปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียมประเพณี
อนัดีงาม เพื่อความสงบสุขในชีวติตนเอง และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม  

 พชัรี ประยรูหาญ (2546, หนา้ 40) สรุปความหมายวา่ ความมีวนิยัในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์ และบงัคบัพฤติกรรมของตนเองให้เช่ือฟังและ
ประพฤติปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ระเบียบแบบแผนอนัดีงามต่าง ๆ ท่ีสังคมยอมรับ โดยตนเอง                    
มีจิตส านึกท่ีจะกระท าเพื่อท่ีจะบงัเกิดผลดีต่อตนเอง ส่วนรวม และสังคม  

 ล าไย สีหามาตย ์(2546, หนา้ 23) สรุปความหมายวา่ วินยัในตนเอง หมายถึง                          
การท่ีนกัเรียนไดแ้สดงหรือประพฤติออกมาในกรอบระเบียบของสังคมท่ีก าหนดไว ้                                  
เพื่อความสงบสุขของสังคม  

 เกษมศกัด์ิ ผลดิลก (2547, หนา้ 10) สรุปความหมายวา่ ความมีวนิยัในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของตนเองท่ีสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามท่ีตน
มุ่งหวงัจากความส านึกวา่เป็นคุณค่าอนัดีงาม แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เป็นการกระท าใด ๆ ท่ีเป็นผลท าใหเ้กิด
ความยุง่ยากแก่ตนเองและบุคคลอ่ืนในอนาคต  
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 เรวตั ธิโสภา (2547, หนา้ 17) สรุปความหมายวา่ วนิยั หมายถึง การอยูใ่นระเบียบ          
แบบแผนและขอ้บงัคบัของสังคม ดงันั้น การส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวนิยัจึงควรครอบคลุมถึงส่งเสริม
พฒันานกัเรียนใหส้ามารถประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นระเบียบ แบบแผน และขอ้บงัคบัของโรงเรียน
และสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 Vincent (1961, pp. 42-43 อา้งถึงใน ธญัญารัตน์ โพธิสาร, 2548, หนา้ 10) ไดใ้ห้
ความหมายของวนิยัในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นผลใหเ้กิด                  
ความยุง่ยากแก่ตนในอนาคตหรือการไม่ยุง่เก่ียวกบัเร่ืองส่วนตวัและสิทธิของผูอ่ื้น รวมทั้งหมายถึง
การท่ีบุคคลนั้นกระท าส่ิงท่ีตนไม่อยากท า แต่การกระท านั้นช่วยใหค้วามตอ้งการและสิทธิของ
บุคคลอ่ืน ๆ ไดรั้บการตอบสนอง หรือกระท าส่ิงอนัเป็นผลใหผู้น้ั้นประสบความส าเร็จในอนาคต  

 Ausubel (1968, p. 459 อา้งถึงใน จินตนา ชาญเช่ียว, 2545, หนา้ 12) กล่าวถึง ความมีวนิยั
ในตนเอง (Self-discipline) หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคลเนน้แสดงออกมาจากจิตส านึกของตน              
ซ่ึงจะมีลกัษณะคือ  

 1.  เป็นการอบรมนิสัยและฝึกใหค้นมีพฤติกรรมท่ีเป็นมาตรฐาน  
 2.  ท าใหบุ้คคลนั้นมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัวฒิุภาวะของตน คือสามารถปฏิบติัตาม  
 3.  ระเบียบของสังคม เช่ือมัน่ในตนเอง พึ่งตนเองได ้รู้จกัควบคุมอารมณ์และ                          

มีความอดทน  
 4.  เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจท่ีมาจากการสะสมประสบการณ์และมีการพฒันา          

มาเป็นล าดบั  
 Magginson (1977, pp. 468-470 อา้งถึงใน ศิริรัตน์ เหล่าวฒันพงศ,์ 2545, หนา้ 42)                   

ซ่ึงอธิบายค าวา่ Discipline มาจากค าวา่ Follower (ผูติ้ดตาม) เม่ือพูดถึงวินยั จะมีความหมายตามแต่
จะมองในแง่ใด ซ่ึงแตกต่างกนัเป็น 3 แง่ คือ  
 1.  ในลกัษณะท่ีเป็นการควบคุมตนเอง (Self-control) การมองวนิยัในแง่น้ีมุ่งไปยงั              
การพฒันาตนเอง เพื่อปรับใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็น ซ่ึงอาจเรียกวา่ วนิยัในตนเอง (Self 
discipline)  
 2.  ในลกัษณะท่ีเป็นเง่ือนไขท่ีท าใหมี้พฤติกรรมอนัเป็นระเบียบ (Condition for orderly 
behavior) การมองวินยัในแง่น้ีมุ่งไปท่ีการควบคุมคนในองคก์ารใหมี้ความเป็นระเบียบใน
พฤติกรรมโดยวธีิการสร้างเง่ือนไขชกัน าต่าง ๆ เช่น สร้างขวญัและความสามคัคี เป็นตน้  
  3.  ในลกัษณะท่ีเป็นกระบวนการทางนิติกรรม (Judicial due prociss) การมองวนิยั                        
ซ่ึงจะมีการออกกฎหมายหรือระเบียบก าหนดการอนัพึงปฏิบติั และหา้มไม่ใหป้ฏิบติั ก าหนดโทษ
ของการฝ่าฝืน และก าหนดการเพื่อลงโทษผูก้ระท าผดิ 



14 

  สัญญา มีชยั (2549, หนา้ 14) สรุปความหมายวา่ วนิยัในตนเอง หมายถึง เป็นลกัษณะของ
บุคคลท่ีสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากสามญัส านึกจากภายในจิตใจท่ีไดรั้บ
การอบรม ปลูกฝัง ซึมทราบของมนุษยใ์นสังคมดว้ยความสมคัรใจและมีความมุ่งมัน่ท่ีจะกระท าใน
ส่ิงท่ีดี ซ่ึงประกอบดว้ยความรับผดิชอบ ความซ่ือสัตย ์มีความเมตตา ใจกวา้ง มีเหตุผล มีความกลา้ 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความอดทน ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีจะติดตวัในแต่ละบุคคลตลอดไป 
  กนิษฐา พฤกษาโคตร (2551, หนา้ 13) สรุปความหมายวา่ การมีวนิยัในตนเองเป็น
ลกัษณะท่ีสังคมหรือประเทศชาติตอ้งการ พึงประสงคใ์หเ้กิดข้ึนกบัประชาชนในประเทศของตน            
ผูท่ี้มีวนิยัในตนเองสูงนอกจากจะไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นคนดี น่าเคารพ และน่าเอาเป็นเยีย่งอยา่งแลว้ 
ยงัเป็นผลพลอยท าใหป้ระเทศชาติมีความเจริญรุ่งเรืองในทุกดา้น มีความสงบสุขไม่เบียดเบียนกนั
และกนั 
  จ  าลอง พนมชยั (2551, หนา้ 16) สรุปความหมายวา่ วนิยัในตนเอง หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการควบคุมตนเองทั้งดา้นอารมณ์และพฤติกรรม ใหป้ฏิบติัตนในทางท่ีถูกตอ้งโดย
ไม่ไดเ้กิดจากกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของสังคม แต่เกิดจากการเห็นคุณค่าในส่ิงท่ีท า และไม่ก่อใหเ้กิด
ความเดือดร้อนแก่ตนเองและสังคม  

 เฉลิมชยั ศรีชาติ (2551, หนา้ 17) สรุปความหมายวา่ ความมีวนิยัในตนเอง หมายถึง                
การท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงสามารถควบคุมตนเองไดท้ั้งทางอารมณ์ ความรู้สึก เจตคติ และพฤติกรรม
ทั้งทางกาย วาจา ใจ ใหป้ฏิบติัไดด้ว้ยความเหมาะสม โดยเกิดจากจิตส านึก และค่านิยมท่ีดีงาม
เป็นไปตามเง่ือนไขกฎเกณฑ์ของสังคม โดยไม่ไดเ้กิดจากขอ้บงัคบัภายนอก แมจ้ะมีส่ิงเร้า                     
ก็ไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น ๆ  

สรุปไดว้า่ ความมีวนิยัในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคลภายใต ้             
การควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให้อยูใ่นระเบียบแบบแผนกฎเกณฑข์องสังคม                 
โดยเกิดจากจิตส านึกของบุคคล มิไดเ้กิดจากอิทธิพลภายนอก เช่น ระเบียบ ค าสั่ง การบงัคบั                     
และมีการควบคุมตนเองใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีสังคมยอมรับและก่อใหเ้กิดความสุข
ความเจริญทั้งต่อตนเองและบุคคลอ่ืนในสังคม และส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีจะติดตวัในแต่ละบุคคล
ตลอดไป การมีวนิยัในตนเองนั้นเป็นพื้นฐานในการมีวนิยัท่ีดี เพราะ การทีวนิยัท่ีดีนั้น ตอ้งเร่ิมจาก
ตวัเราก่อน เม่ือเราปฏิบติัตนใหมี้วนิยัไดแ้ลว้ เม่ือไปอยูใ่นสังคม หรือท่ีใด ๆ ก็จะท าให้สังคมเกิด
ความสงบสุข หากทุกคนมีวนิยัในตนเอง การมีวนิยัในตนเองนั้นจากช่ือก็บอกแลว้วา่ “ในตนเอง” 
ดงันั้น การมีวนิยัในตนเอง ไม่ใช่เร่ืองยากแต่อยา่งใด หากเราใส่ใจ สนใจท่ีจะลงมือท ามนัดว้ย
ตนเอง ไม่วา่มนัจะเป็นส่ิงเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ก็ตาม ในโลกใบน้ีมีคนมากมาย ทุก ๆ คนต่างมีตวัตนของ
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ตนเองดว้ยกนั ทุกคนเป็นตวัของตวัเอง การมีวนิยันั้นหากเราเร่ิมท าจากตวัเราก่อนแลว้แน่นอนวา่ 
จะส่งผลใหส้ังคมของเรามีระเบียบวนิยัตามไปดว้ย การมีวินยัมีมากมายหลายอยา่ง ยกตวัอยา่งเช่น 
 1.  การปฏิบติัตามกฎต่าง ๆ  
 2.  การมีสัมมาคารวะ ผูน้อ้ยตอ้งเคารพผูใ้หญ่ 

3.  การมีระเบียบวนิยัในตนเอง ในหนา้ท่ีของตนเอง 
4.  การรักษาระเบียบวินยัต่าง ๆ ในการใชชี้วติหรืออ่ืน ๆ เป็นตน้ 
ดงันั้น การมีวนิยัท่ีดีไม่ใช่เร่ืองยากต่อไปแลว้ เร่ิมท่ีตวัเราก่อน เพื่อสังคมท่ีสงบสุข                  

ไม่มีปัญหาซ่ึงกนัและกนัการมีวนิยัในตนเองเร่ิมตน้จากลองปรับเปล่ียนลกัษณะของตนเองก่อน     
ดว้ยเช่นกนั การมีวนิยัในตนเองท่ีดีมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 

1.  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่หลอกลวงผูอ่ื้น 
2.  มีความรับผดิชอบ มีคามตั้งใจในการท างานและติดตามผลงานท่ีไดก้ระท า 
3.  เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 
4.  มีระเบียบและปฏิบติัตามกฎของสังคม 
5.  มีลกัษณะมุ่งอนาคต 
6.  มีความเป็นผูน้ า 
7.  มีความตรงต่อเวลา รู้จกักาลเทศะ 
8.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
9.  มีความอดทนขยนัหมัน่เพียร 
10.  รู้จกัเสียสละและมีความเห็นใจผูอ่ื้น 
 

ทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัความมวีินัยในตนเอง 
 ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเอง เช่ือวา่การเกิดวินยัแห่งตนเองของบุคคลจะตอ้งมีพื้นฐาน           

มาตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระทัง่โตข้ึนมา จุดเร่ิมตน้คือความสัมพนัธ์ระหวา่งทารกกบัมารดาหรือ              
ผูเ้ล้ียงดูอนัจะน าไปสู่ความสามารถในการควบคุมตวัเองเม่ือโตข้ึน ซ่ึง สินีนาฏ สุทธจินดา (2543, 
หนา้ 20-23) ไดอ้ธิบายถึงทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเอง โดยยดึแนวทฤษฎีท่ีส าคญั 2 ทฤษฎี คือ 
ทฤษฎีของ Mowrer (1950) ซ่ึงวา่ดว้ยการก าเนิดของการควบคุมตนเอง หรือ การมีวนิยัในตนเอง
และทฤษฎีของ Pack and Havighurst (1960) ซ่ึงวา่ดว้ยพฒันาการของแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือ
การมีวนิยัในตนเอง โดยยดึการควบคุมของอีโกและซุปเปอร์เป็นหลกั ซ่ึงมีหลกัส าคญัดงัต่อไปน้ี 

1. ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองของ Mowrer (1950) กล่าววา่ การเกิดวนิยัในตนเองของ
บุคคลนั้นนกัจิตวทิยาทั้งหลายเช่ือวา่จะตอ้งมีพื้นฐานมาตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระทัง่เติบโตข้ึนมา
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ส่ิงส าคญัคือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งทารกกบับิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูอนัจะเป็นทางน าสู่
ความสามารถในการใหร้างวลัตนเอง หรือความสามารถควบคุมตนเองเม่ือโตข้ึน ซ่ึงเมาเรอร์                  
ไดอ้ธิบายวา่ทารกหรือเด็กจะตอ้งเรียนรู้จากผูท่ี้เล้ียงดูตน โดยการท่ีเรียนรู้น้ีจะเกิดในสภาพ                     
อนัเหมาะสมเท่านั้น การเรียนรู้ของทารกหรือเด็กน้ีจะเกิดข้ึนหลายระดบั และมีขั้นตอนดงัน้ี บุคคล
ท่ีส าคญัต่อการเรียนรู้ของทารกหรือเด็ก คือบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูซ่ึงเป็นผูบ้  าบดัความตอ้งการ 
ของทารก เช่น หิวก็ใหด่ื้มนม ร้อนก็ไดอ้าบน ้า ยงุกดัก็มีผูปั้ดให ้ฯลฯ เม่ือทารกไดรั้บการบ าบดั
ความตอ้งการก็จะรู้สึกสบาย พอใจ และมีความสุข ความรู้สึกของทารกน้ีจะรุนแรงมาและติดตรึง 
อยูใ่นส านึกของทารกจนเติบโตข้ึน การท่ีทารกไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการจนรู้สึกสบายพอใจ 
และมีความสุขนั้นส่ิงท่ีเกิดควบคู่กบัเหตุการณ์น้ีอยูเ่สมอทุกคร้ังก็คือ การปรากฏตวัของบิดามารดา 
หรือผูเ้ล้ียงดูในขณะท่ีมาปรนนิบติัเด็ก การบ าบดัความตอ้งการของเด็กกบับิดามารดา หรือผูเ้ล้ียงดู
เป็นส่ิงท่ีควบคู่กนัเสมอในการรับรู้ของเด็กจึงถ่ายทอดมายงับิดามารดาท าใหก้ารปรากฏตวัของบิดา
มารดาหรือผูเ้ล้ียงดูก่อใหเ้กิดความพอใจ และความสุขแก่เด็กได ้เด็กจึงเกิดความรักและพอใจใน
บิดามารดา หรือผูเ้ล้ียงดู ซ่ึงเมาเรอร์เช่ือวา่การรัก และพอใจบิดามารดานั้นจะตอ้งเกิดจากการเรียนรู้
เช่นน้ีโดยมีความสุข ความพอใจท่ีไดรั้บการบ าบดัตอ้งมาก่อน ถา้ไม่มีเหตุการณ์เช่นน้ีในเด็ก เช่น 
เม่ือหิวก็ไม่ไดกิ้น หรือไดกิ้นยามไม่หิว เด็กก็จะไม่เกิดความพอใจ เด็กก็จะไม่มีรากฐานในการท่ีจะ
เรียนรู้ท่ีจะรัก และพอใจบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูตน นัน่ก็คือ บุคคลท่ีส าคญัต่อการเรียนรู้เร่ิมแรก
ของเด็กทารกหรือเด็กซ่ึงอาจจะเป็นบิดามารดาหรือผูอ่ื้นก็ไดค้วามรักและความผกูพนัของเด็กก็
น าไปสู่การปฏิบติัตามค าอบรมสั่งสอนหรือการเรียนแบบผูท่ี้ตนรักและพอใจ กล่าวคือ จากความรัก 
และพอใจของเด็กท่ีมีต่อบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูจึงท าใหเ้ม่ือบิดามารดา หรือผูเ้ล้ียงดูมีการอบรม        
สั่งสอนเด็ก หรือมีการกระท าหรือพูดจาอยา่งไรเด็กพอใจก็เกิดการท าตาม หรือเลียนแบบค าพูดหรือ
การกระท าท่ีบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูกระท า ซ่ึงการกระท าของเด็กเช่นน้ีจะท าใหเ้ขาเกิดความสุข
ความพอใจไดเ้องอนัเป็นลกัษณะการใหร้างวลัและชมเชยตนเองโดยบุคคลไม่ไดห้วงัผลจาก
ภายนอกการเลียนแบบผูเ้ล้ียงดูตนของเด็กจะท าทั้งทางท่ีดีและไม่ดีเท่ากนัตราบเท่าท่ีลกัษณะนั้น
เป็นลกัษณะของผูท่ี้ตนรักและพอใจ เช่น ถา้เด็กเห็นผูเ้ล้ียงสูบบุหร่ีเสมอ เม่ือเด็กสูบบุหร่ีบา้งก็มี
ความสุขความพอใจเพราะเป็นลกัษณะของผูท่ี้ตนรักและพอใจ เพราะเป็นลกัษณะของผูท่ี้ตนรัก
พอใจมาก่อน ความสามารถในการใหร้างวลัตนเองน้ี เมาเรอร์เช่ือวา่เป็นลกัษณะท่ีแสดงถึง                     
การบรรลุนิติภาวะทางจิตของบุคคลนั้นโดยปรากฏข้ึนในเด็กปกติอายปุระมาณ 8-10 ขวบ และ             
จะพฒันาต่อไปจนสมบูรณ์ เม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่ ฉะนั้น ผูท่ี้จะบรรลุนิติภาวะทางจิตอยา่งสมบูรณ์
จึงเป็นผูมี้ความสามารถท่ีจะควบคุมตนใหป้ฏิบติัตนอยา่งมีเหตุผลในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น                   
ในการโตต้อบเม่ือเกิดความคบัขอ้งใจ เม่ือเกิดความกลวั ในการมีความรักและในการมีอารมณ์              
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ต่าง ๆ ฯลฯ ส่วนผูท่ี้ขาดวินยัในตนเองหรือขาดการควบคุมตนเองก็เพราะไม่ไดผ้า่นการเรียนรู้ตั้งแต่
วยัทารกจึงกลายเป็นบุคคลท่ีขาดความยบัย ั้งชัง่ใจในการกระท าและกลายเป็นผูท้  าผดิกฎเกณฑ ์และ
กฎหมายบา้นเมืองอยูเ่สมอในรายท่ีรุนแรงอาจกลายเป็นอาชญากรเร้ือรังหมดโอกาสท่ีจะแกไ้ข 

ดงันั้น จากทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer) กล่าวถึง การเกิดวนิยัในตนเองนั้นวา่ พื้นฐาน          
ท่ีดี คือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งทารกกบัมารดา โดยมีความรัก ความห่วงใยซ่ึงกนัและกนัตลอดจน
การอบรมเล้ียงดูสั่งสอน หรือการเลียนแบบท่ีดีงามจากผูเ้ล้ียงดูตนเอง จึงจะพฒันามาเป็นลกัษณะ                
ท่ีเด่นชดัในจิตส านึกของบุคคลนั้นและกลายเป็นพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งมีเหตุผลของบุคคลนั้น 

 2.  ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือการมีวินยัในตนเองของ Peck and Havighurst 
(1960) เช่ือวา่ การควบคุมของอีโก (Ego-control) และการควบคุมของซุปเปอร์อีโก (Super ego- 
control) ร่วมกนัช่วยใหเ้กิดความตอ้งการแสดงพฤติกรรมเพื่อผูอ่ื้นอยา่งสมเหตุสมผล นกัทฤษฎี              
ทั้งสองเห็นวา่พลงัควบคุมของอีโกและซุปเปอร์อีโกในระดบัท่ีไม่เท่ากนัอนัเน่ืองมาจากการไดรั้บ
ความรู้ทางจริยศึกษาท่ีท าใหท้ราบถึงผลท่ีจะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ในแต่ละบุคคลจะมี
ระดบัไม่เท่ากนั ซ่ึงจะส่งผลไปยงัการมีวนิยัในตนเอง หรือการควบคุมของอีโกและซุปเปอร์อีโกท่ี              
ต่างระดบักนั ดงันั้น นกัทฤษฎีทั้งสองจึงไดจ้  าแนกลกัษณะของบุคคลออกเป็น 5 ประเภท ดงัน้ีคือ 

2.1  พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลงัควบคุมของ             
อีโกและซุปเปอร์อีโกท่ีนอ้ยมาก โดยบุคคลจะเป็นผูท่ี้ยดึตนเป็นศูนยก์ลาง และเห็นแก่ตวัฝ่ายเดียว
โดยไม่เรียนรู้ท่ีจะเห็นแก่ผูอ่ื้นเป็นท่ีไม่สามารถควบคุมตนเองได ้และจะกระท าการต่าง ๆ                      
อยา่งไม่ไตร่ตรอง บุคคลประเภทน้ีถูกควบคุมโดยความเห็นแก่ตวัของตนเอง และเป็นผูท่ี้ขาด              
ความมีวนิยัในตนเองหรือมีนอ้ยมาก 

2.2  พวกเอาแต่ได ้(Expedient person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลงัควบคุมของอีโกนอ้ย 
แต่พลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกมีมากข้ึนแต่ก็ยงัจดัอยูใ่นประเภทปานกลางค่อนขา้งนอ้ย บุคคล
ประเภทน้ียงัยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง และกระท าทุกอยา่งเพื่อความพอใจและผลไดข้องตนเอง                
เป็นคนท่ีไม่จริงใจ จะยอมอยูใ่ตก้ารควบคุมของผูมี้อ  านาจถา้จะท าใหเ้ขาไดรั้บผลท่ีตอ้งการได ้            
เป็นผูท่ี้มีความมีวินยัในตนเองนอ้ย ลกัษณะน้ีจะปรากฏตั้งแต่วยัเด็กตอนตน้ และในคนบางประเภท
จะติดตวัไปจนตลอดชีวิต 

2.3  พวกคลอ้ยตาม (Conforming person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลงัควบคุมของอีโก
นอ้ยเหมือนคน 2 ประเภทแรก แต่มีพลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกมากกวา่ คือ อยูใ่นระดบัปานกลาง
ค่อนขา้งมาก คนพวกน้ีจะยดึพวกพอ้งเป็นหลกัและคลอ้ยตามผูอ่ื้น โดยไม่ไตร่ตรอง บุคคลประเภท
น้ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของสังคมและกลุ่ม เป็นผูท่ี้มีวนิยัในตนเองระดบัปานกลางแต่ไม่แน่นอน 
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2.4  พวกตั้งใจจริงแต่ขาดเหตุผล (Irrational conscientiors person) หมายถึง บุคคลท่ีมี
พลงัควบคุมของอีโกในระดบัปานกลาง แต่มีพลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกมาก จนเป็นท่ียอมรับ
กฎเกณฑแ์ละค่านิยมทางสังคมเขา้ไปเป็นลกัษณะของตนเองจะเป็นผูท่ี้ท  าตามกฎเกณฑแ์ละ
กฎหมายอยา่งยดึมัน่และมีศรัทธา เป็นผูท่ี้ถูกควบคุมโดยค่านิยม และปทสัถานของสังคมเป็นผูท่ี้มี
วนิยัในตนเองค่อนขา้งมากแต่ยงัไม่สมบูรณ์ บุคคลประเภทน้ีจะท าตามกฎอยา่งเคร่งครัดโดยเห็นวา่
กฎเกณฑน์ั้นเป็นของศกัด์ิสิทธ์ิ แมจ้ะก่อใหเ้กิดผลเสียหายแก่ผูอ่ื้นก็ไม่สนใจ บุคคลประเภทน้ีจะ
เป็นหลกัของชุมชน เพราะมีความมัน่คงในความเช่ือและการกระท า คนอ่ืนเห็นไดง่้าย เพราะเป็น
ผูท้  าตามกฎเกณฑแ์ละกฎหมายอยา่งยดึมัน่และมีศรัทธา แต่การขาดความยดืหยุน่อยา่งมีเหตุผล          
ของคนประเภทน้ีจึงยงัเป็นคนประเภทท่ีไม่สมบูรณ์ทางจริยธรรม 

2.5  พวกเห็นแก่ผูอ่ื้นอยา่งมีเหตุผล (Rational altruistic person) หมายถึง บุคคลท่ีมี
พลงัควบคุมของอีโกมาก และพลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกก็มากดว้ย จนเกิดสมดุลระหวา่ง                
การปฏิบติัตนตามกฎเกณฑข์องสังคม และความสมเหตุสมผลโดยเห็นแก่ผูอ่ื้นทัว่ไปเป็นหลกั 
บุคคลประเภทน้ีมีความสามารถควบคุมตนเองอยา่งมีเหตุผลมิไดต้กอยูใ่นอิทธิพลของกลุ่มในสังคม
หรืออยูใ่ตอิ้ทธิพลของกฎเกณฑอ์ยา่งปราศจากเหตุผล เป็นผูท่ี้มีวนิยัในตนเองสูงมากจะเป็นผูท่ี้
ตระหนกัถึงผลของการกระท าของตนต่อผูอ่ื้นก่อนจะอะไรตอ้งพิจารณาอยา่งมีเหตุผลเพื่อคนอ่ืน
พร้อมท่ีจะร่วมมือกบัสังคม มีความรับผดิชอบ และใหค้วามเคารพเพื่อนมนุษยโ์ดยทัว่ไป                      
มีความตอ้งการท่ีจะเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม บุคคลประเภทน้ีมีไม่มากนกัในแต่ละ
สังคม แต่นกัทฤษฎีทั้งสองเช่ือวา่เป็นบุคลิกภาพท่ีพฒันาถึงขีดสุดของมนุษย ์

 เม่ือพิจารณาทฤษฎีการเกิดวินยัในตนเองของเมาเรอร์ และทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรม
ของเพค และแฮวคิเฮิสต ์จะเห็นความสอดคลอ้งกนัของทฤษฎีทั้งสอง นัน่ก็คือทฤษฎีของเมาเรอร์
จะแสดงใหเ้ห็นวา่การวางพื้นฐานใหเ้กิดวนิยัในตนเองจะเร่ิมมาจากการเล้ียงดูทารกจนเกิด               
ความผกูพนักนัและเด็กเกิดความพึงพอใจท่ีจะปฏิบติัตนตามค าอบรมสั่งสอนของผูเ้ล้ียงดูหรือ
เลียนแบบพฤติกรรมของผูเ้ล้ียงดูเด็กจะเกิดการเรียนรู้และพฒันาจนกลายเป็นผูมี้วนิยัในตนเอง              
ซ่ึงทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของเพค และแฮวคิเฮิสตจ์ะแสดงใหเ้ห็นวา่ เม่ือเด็กเติบโตมาแลว้จะ
ไดรั้บประสบการณ์และความรู้ทางจริยธรรมจากสังคม และรับเขา้ไปจนกลายเป็นพลงั                       
ในการควบคุมตนเองหรือเกิดวนิยัในตนเอง 

 สรุปไดว้า่ ความมีวนิยัในตนเองนั้นเกิดข้ึนตั้งแต่เป็นทารกท่ีมีการเรียนรู้สั่งสม
ประสบการณ์จากการไดรั้บการเล้ียงดู อบรม สั่งสอนจากบิดามารดา สภาพแวดลอ้มทางสังคม               
เกิดเป็นพลงัในการควบคุมตนหรือความมีวินยัในตนเอง มีลกัษณะของการแสดงออกทางจริยธรรม 
และคุณธรรมของบุคคลซ่ึงมากกวา่และส าคญักวา่ลกัษณะของความรู้ดีชัว่ และความสามารถกระท า
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ดี กระท าชัว่ของคนเรา ความมีวนิยัในตนเองหรือความสามารถควบคุมตนเองอยา่งถูกตอ้ง เป็นหลกั
ชยัของการพฒันาทางจิตของบุคคล ความมีวนิยัในตนเองจึงเป็นลกัษณะส าคญัของผูมี้วฒิุภาวะทาง
จิต และสามารถจะใชเ้ป็นเคร่ืองมือวดัระดบัพฒันาการทางจิตของบุคคลอยา่งสมบูรณ์ 

 
การส่งเสริมวนัิยในตนเอง 

 การท่ีจะใหบุ้คคลมีวนิยัในตนเองนั้นจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งมีการส่งเสริมวนิยัในตนเอง
อยา่งสม ่าเสมอ ดงัน้ี การส่งเสริมวนิยัในตนเองจึงเป็นส่ิงจ าเป็นเพราะจะท าใหมี้ส่วนพฒันาตนเอง
และสังคม ซ่ึงนกัการศึกษาและนกัวจิยัไดส้รุปไวด้งัน้ี 

 ณฎัฐพ์ร สตาภรณ์ (2540, หนา้ 27) กล่าววา่ การเสริมสร้างวนิยัในตนเองให้เยาวชน             
ควรเป็นวนิยัท่ีตั้งอยูบ่นรากฐานแห่งความเตม็ใจมากกวา่วินยัท่ีมีรากฐานมาจากค าสั่งการบงัคบัหรือ
การลงโทษและควรไดรั้บการฝึกใหมี้ข้ึนตั้งแต่วยัเยาวเ์ป็นตน้ไป 

กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2542, หนา้ 80-81) กล่าวถึงหลกัของการสร้างวนิยัใหก้บัเด็ก ดงัน้ี 
1.  มีเจตคติท่ีดีกบัเด็ก การสอนวนิยัตอ้งค่อยเป็นค่อยไปใส่ใจ และพยายามในการสร้าง

ดว้ยการใชส้ัมพนัธ์ภาพท่ีดีกบัเด็ก ใหค้  าแนะน าช้ีแจงถึงการประพฤติปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง ฝึกเด็กใหรู้้จกั
การบงัคบัตนเองอยา่งมีเหตุผล ใหก้ าลงัใจเม่ือเด็กท าถูกตอ้ง และชมเชย ใชว้ธีิการชกัจูงให ้                       
มีส่วนร่วมในการปฏิบติัมากกวา่การบงัคบัโดยค านึงถึงความรู้สึกจิตใจของเด็ก และความสามารถ
ของเด็กในการพฒันาตามระดบัอาย ุการสอนวนิยัเด็กดว้ยความรัก และใหส่ิ้งท่ีดีท่ีสุดกบัเด็กจะช่วย
ใหเ้ด็กมีความรู้สึกท่ีดีกบัการมีวนิยั 

 2.  ใหอิ้สระแก่เด็กในการมีความคิดเป็นของตนเอง ดว้ยการใหค้  าแนะน าปรึกษาเม่ือเด็ก
เล่นกบัเพื่อน หรือมีปัญหาในการเล่น เด็กควรไดรู้้วา่ท าไมตอ้งมีวินยั พฤติกรรมใดท่ียอมรับไดแ้ละ
พฤติกรรมท่ีผิด เม่ือผดิแลว้ตอ้งแกไ้ขเพราะหากเกิดข้ึนซ ้ าอีกแลว้ ไปแกไ้ขจะท าใหเ้ด็กคบัขอ้งใจ 

 3.  สร้างใหเ้ด็กมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยการติดตาม              
ใหข้อ้มูลป้อนกลบั ช้ีแนะ ไม่ติหรือวา่กล่าวเด็กให้เสียใจ ไม่เปรียบเทียบเด็กกบัคนอ่ืนใหเ้ด็กรู้สึก
เป็นปมดอ้ย แต่ประเมินให้เด็กเห็นถึงการพฒันาพฤติกรรมของตน และควรตอ้งแกไ้ข 

 4.  ใหก้ารยกยอ่งชมเชยในทนัทีท่ีเด็กกระท าหรือปฏิบติัดี อยา่พูดส่ิงท่ีไกลตวั                          
เด็กไม่เขา้ใจ เช่น ท าดีไปเถอะโตข้ึนแลว้จะดีเอง เด็กไม่ทราบ หรือใชค้  ายากเด็กจะไม่เขา้ใจ เช่น      
คนดีเป็นคนเก่ง เป็นตน้ ในขณะท่ีฝึกเด็ก เด็กอาจจะด้ือร้ันบา้ง เอาแต่ใจตนเองบา้ง ตอ้งใหอ้ภยั            
อยา่เอาแต่ใจตนเอง 
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 5.  การฝึกวนิยัตอ้งสม ่าเสมอ เราไม่สามารถเปล่ียนพฤติกรรมเด็กไดท้นัทีทนัใด ตอ้งฝึก
ซ ้ า ๆ อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ด็กซึมซบัไปเป็นนิสัย เม่ือผดิตอ้งลงโทษทนัทีแกไ้ขใหถู้กตอ้ง ถา้เด็ก                
ท าดีตอ้งชมเชย 

สมจิตต ์สุวรรณวงศ ์(2542, หนา้ 45) ในการส่งเสริมวนิยัในตนเอง ผูป้กครองสามารถ 
ใหก้ารส่งเสริมไดด้งัน้ี 

1.  ความแน่นอนสม ่าเสมอ โดยก าหนดกิจวตัรประจ าวนัใหเ้ด็กท าอยา่งสบายใจและรู้
ก าหนดการของตวัเองล่วงหนา้ เช่น รู้ก าหนดการกินขา้ว อาบน ้า เล่น นอน การตั้งเกณฑต์อ้งมี
ความส าคญัและเด็กท าตามได ้เด็กตอ้งรู้วา่ผูใ้หญ่ตอ้งการอะไรจากตน เพื่อตดัสินใจไดแ้น่นอน 

2.  ชมเชยใหก้ าลงัใจ เด็กตอ้งการก าลงัใจ ความสนใจ การยอมรับจากผูใ้หญ่                       
ใหค้วามชมเชยเม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมดี 

3.  ท าเป็นตวัอยา่ง เด็กจะเลียนแบบส่ิงรอบตวั จึงควรท าเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหเ้ด็กเห็น 
4.  ใหเ้หตุผลถูกตอ้งตามสถานการณ์ เด็กมีความแตกต่างทั้งทางร่างกาย และจิตใจข้ึนกบั

เวลา และสถานการณ์ ก่อนจะใชว้นิยักบัเด็กตอ้งดูวา่เด็กหิว เหน่ือย ป่วย หรือเด็กเล็กเกินไปกวา่ท่ี
จะเป็นไปตามความคาดหวงั 

5.  การลงโทษ เพื่อให้เกิดวนิยัในตนเองอาจท าได ้หากพูดช้ีแจง หรือท าวธีิต่าง ๆ                    
ไม่สามารถแกไ้ขไดก้็ตอ้งมีการลงโทษ แต่ไม่รุนแรง เช่น การไม่ยอมรับในส่ิงท่ีเด็กท าหรือแสดง
พฤติกรรมท่ีไม่ถูกตอ้ง การงดปฏิบติับางอยา่งหรืองดสิทธ์ิบางประการ การจ ากดับริเวณหรือไม่พูด
ดว้ยระยะเวลาหน่ึงจนกวา่เด็กจะมีพฤติกรรมดีข้ึน 

Mussen (1969, p. 53-514 อา้งถึงใน สินีนาฏ สุทธจินดา, 2543, หนา้ 30) ไดใ้หข้อ้คิดเห็น
เก่ียวกบัการพฒันาวินยัในตนเองวา่ถา้ตอ้งการใหก้ารพฒันาวนิยัในตนเองไดผ้ลตามตอ้งการบิดา
มารดาควรจะใชว้ธีิวางเป้าหมายระยะยาว โดยมุ่งใหเ้ด็กยอมรับค่านิยมต่าง ๆ เขา้เป็นส่วนหน่ึงใน
จิตใจของเด็กดว้ยการใหเ้หตุผล ใหค้วามรักแก่เด็กเน่ืองจากการพฒันาวนิยัในตนเองเป็นการฝึก              
ใหเ้ด็กแสดงพฤติกรรมในทางท่ีไม่ดี บิดามารดาไม่ควบคุมเลยเด็กจะไม่สามารถท่ีจะเรียนรู้ค่านิยม
มาตรฐานของสังคมและพฤติกรรมในทางท่ีดีได ้แต่ถา้บิดามารดาควบคุมมากเกินไปก็จะมีผลท าให้
เด็กขาดความเช่ือมัน่ ขาดความสามารถในการปกครองตนเอง และไม่เช่ือถือตวัเองแต่ก็ยงัมีโอกาส
จะรับค่านิยมและคุณธรรมจากบิดามารดามากกวา่ลูกท่ีบิดามารดาตามใจ บิดามารดาจึงควรใช้
เหตุผลและควบคุมพฤติกรรมเด็กอยา่งดีพอ 

สินีนาฏ สุทธจินดา (2543, หนา้ 31) กล่าววา่ การปลูกฝังส่งเสริมและพฒันาวินยั                    
ในตนเองแก่เด็กจึงเป็นเร่ืองส าคญัท่ีตอ้งท าใหถู้กวธีิ เพื่อสร้างเสริมจริยธรรมท่ีดีของบุคคลท่ีจะเป็น
พลเมืองดีซ่ึงจ าเป็นมากส าหรับทุกสังคม การพฒันาวนิยัในตนเองจะตอ้งท าตั้งแต่วยัทารก ซ่ึงเด็ก
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ควรไดรั้บความอบอุ่นในครอบครัวอนัเป็นการสนองตอบความตอ้งการของเขา และท าใหเ้ด็ก             
เกิดความมัน่คงทางอารมณ์อนัจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางออ้มไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
สามารถใชแ้รงจูงใจทางจริยธรรมมาเป็นแนวเสริมในการควบคุมตนเองหรือในการเกิดวนิยัใน
ตนเองอยา่งมัน่คง ซ่ึงการพฒันาวนิยัในตนเองน้ีตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหลายฝ่าย และทุกฝ่าย          
ก็ควรจะเขา้ใจหลกัจิตวทิยา และวธีิการพฒันาวนิยัในตนเองน้ีจะตอ้งใชเ้วลานานพอสมควร ไม่ใช่
ส่ิงท่ีเห็นผลทนัตาแต่จะตอ้งค่อย ๆ พฒันาวนิยัดงักล่าวตามล าดบัจึงจะท าใหเ้กิดผล ดงันั้น ทุกฝ่าย
จึงควรจะใหค้วามสนใจและลงมือปลูกฝังและพฒันาวนิยัในตนเองท่ีถูกตอ้งแก่เด็ก 

สรุปไดว้า่ วนิยัในตนเองเป็นวธีิการพฒันาและสร้างเสริมความมีวนิยัในตนเองใหก้บัเด็ก
โดยใชห้ลกัจิตวทิยาในการจูงใจมากกวา่การบงัคบั สนบัสนุนใหเ้ด็กไดคิ้ด และตดัสินใจแกปั้ญหา
อยา่งมีเหตุผล ใหอิ้สระแก่เด็กในการมีความคิดเป็นของตนเอง ใหก้ารยกยอ่งชมเชยในขณะท่ีเด็ก
ปฏิบติัดี และตอ้งปลูกฝังเสริมสร้างและพฒันาวนิยัในตนเองเพื่อสร้างเสริมจริยธรรมท่ีดีงามใหก้บั
ตนเอง 

 

ความมวีนัิยของนักเรียน 
ความมีวนิยัในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์ และ

พฤติกรรมโดยเกิดจากความรู้สึกมองเห็นคุณค่าในการปฏิบติัดว้ยตนเอง มิไดเ้กิดจากอิทธิพล
ภายนอก เช่น ระเบียบ ค าสั่งการบงัคบั ถึงแมจ้ะมีอุปสรรคก็ยงัไม่เปล่ียนพฤติกรรมนั้น ผูมี้วนิยั               
ในตนเองจะมีคุณลกัษณะและพฤติกรรมดงัต่อไปน้ี คือ ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความตั้งใจ และดา้นความอดทน รายละเอียดดงัน้ี 

ด้านความรับผดิชอบ 
ความหมายของค าวา่ “ความรับผดิชอบ” ขอใหเ้ขา้ใจวา่ “รับผดิ” ไม่ใช่การรับโทษหรือ

ถูกลงโทษ “รับชอบ” ไม่ใช่รางวลัหรือค าชมเชยการรู้จกัรับผดิหรือยอมรับวา่อะไรผดิพลาดเสียหาย
และเสียหายเพราะอะไรเพียงใดนั้นมีประโยชน์ท าใหบุ้คคลรู้จกัพิจารณาตนเอง ยอมรับความผดิ
ของตนเองโดยจริงใจ เป็นทางท่ีช่วยแกไ้ขความผดิไดแ้ละใหรู้้วา่จะตอ้งปฏิบติัแกไ้ขใหม่                      
ส่วนการรู้จกัรับชอบ หรือรู้วา่อะไรถูก อนั ไดแ้ก่ ถูกตามความมุ่งหมาย ถูกตามหลกัวชิาถูกตาม
วธีิการนั้น มีประโยชน์ท าให้ทราบแจง้วา่ จะท าใหง้านเสร็จสมบูรณ์ ไดอ้ยา่งไร จกัไดถื้อปฏิบติั
ต่อไป ความรับผดิชอบ คือ หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมาอบหมายใหท้ าจะหลีกเล่ียง ละเลยไม่ได ้

กรรณาภรณ์ ดวงแจ่มกาญจน์ (2541, หนา้ 34) กล่าววา่ ความรับผดิชอบ หมายถึง                
ความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความผกูพนัและละเอียดรอบคอบ เพื่อใหบ้รรลุความส าเร็จ
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ตามมุ่งหมายและแมว้า่ผลงานท่ีออกมานั้นจะประสบกบัความลม้เหลวก็ยอมรับผลแห่งการกระท า
นั้นดว้ยความเตม็ใจ 

นยันา จนัทมิตร (2547, หนา้ 34) ใหค้วามหมายของความรับผดิชอบวา่ “ความสนใจ 
ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเพียรพยายามและละเอียดรอบคอบ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
รักษาสิทธิและหนา้ท่ีของตนดว้ยความเตม็ใจ ไม่วา่จะกระท าผดิหรือถูก ไม่ปัดความรบผดิชอบ              
ไปใหผู้อ่ื้นและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ดผ้ลยิง่ข้ึน โดยไม่ทอดทิ้งแมจ้ะมีอุปสรรค
นานาประการก็ตาม อีกทั้งยงัมีความกระตือรือร้น มุ่งมัน่ท่ีจะท างานใหส้ าเร็จอยา่งดีตาม
ความสามารถของบุคคลนั้น เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ างานต่าง ๆ จะแสดงพฤติกรรมใหส้ังเกตได ้
เช่น ความสนใจ ความตั้งใจเอาใจใส่และขยนัหมัน่เพียรท่ีจะปฏิบติังานใหส้ าเร็จไม่เล่ียงงาน ติดตาม
งานและยอมรับผลจากงานท่ีตนกระท าโดยมีความพร้อมในการปรับปรุงแกไ้ขงานให้ดีข้ึนเสมอ 

Flippo (1966, p. 122 อา้งถึงใน อมรวรรณ แกว้ผอ่ง, 2542, หนา้ 65) ไดส้รุปความหมาย
ของความรับผดิชอบวา่ เป็นความผกูพนัในการท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดแ้ละ
ความส าเร็จน้ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 3 ประการ คือ พนัธะผกูพนั หนา้ท่ีการงานและวตัถุประสงค ์

Browne and Cohn (1958, p. 58) กล่าวถึงลกัษณะความรับผดิชอบวา่ หมายถึง ความคิด
ริเร่ิมความไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคการท างานอยา่งแขง็ขนั มีความเช่ือมัน่ในตนเองมีความปรารถนา            
ท่ีจะท างานใหไ้ดดี้กวา่เดิม ผูท่ี้มีความรับผดิชอบตอ้งเป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติังานใหส้ าเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมาย มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและตรงต่อเวลา  

สรุปไดว้า่ ความรับผดิชอบ หมายถึง การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความพากเพียรพยายามและ
ละเอียดรอบคอบ อดทนเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดและทนัเวลา ยอมรับผลของการกระท า
ของตนเองและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึน 

ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึงการแสดงออกของบุคคลในลกัษณะของการตดัสินใจ           

ในส่ิงท่ีตนเห็นวา่ถูก กลา้แสดงออกในการคิด การพูด การกระท า การออกความคิดเห็น                                  
ในการกระท าใด ๆ มีความองอาจผึ่งผาย ไม่มีความลงัเลหรือหวัน่วติกในความสามารถของตน 

สมิต อาชวนิจกุล (2539, หนา้ 92-93) ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง ลกัษณะของบุคคล
ทั้งหลายท่ีมีจิตใจมัน่คง และมีแนวทางในการปฏิบติังานเป็นของตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
มีความพยายาม มีความกระตือรือร้น กลา้ตดัสินใจ กลา้เผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ ดว้ยความมัน่ใจอดทน
ต่ออุปสรรคต่าง ๆ โดยไม่รู้สึกหวัน่ไหว และไม่แน่ใจในพฤติกรรม หรือการกระท าของตนเอง 
ตลอดจนมีความคิดเป็นของตนเอง บุคคลท่ีไม่มีความเช่ือมัน่ในตนเอง คือ มีความขลาดกลวัและ           
ไม่แน่ใจในตนเอง ซ่ึงเขาจะใชเ้วลาส่วนใหญ่ไปในทางนึกวาดภาพเอาเอง ตามส่ิงท่ีตนตอ้งการหรือ



23 

ท่ีตนปรารถนา ส่ิงใดท่ีไม่สามารถท าตามล าดบัขั้นแห่งความเป็นจริง เน่ืองจากเกิดความกลวั                 
การหวัน่วิตก จนกลายเป็นคนไม่กลา้ท าอะไรเลย 

 Smith (1961, p. 185) ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง ความภูมิใจในตนเองของบุคคล              
มีความเช่ือมัน่ในตนเองมากหรือนอ้ย พิจารณาจากความขดัแยง้ในตนเองระหวา่ง ความขดัแยง้              
ในตนเองตามความเป็นจริง (Real self) กบัตนเองในอุดมคติ ถา้ความขดัแยง้ดงักล่าวมีนอ้ยบุคคล
นั้นจะมีความเช่ือมัน่ในตนเองแต่ถา้ความขดัแยง้มีมากผูน้ั้นจะรู้สึกวา่ตนเองไม่มีค่า ไม่เหมาะสม
และไม่พอใจในตนเอง ท าให้ขาดความเช่ือมัน่ในตนเองเกิดความวติกกงัวล ไม่กลา้ท าอะไรดว้ย
ตนเองตอ้งพึ่งผูอ่ื้น 

 Bailr (1968, p. 138) ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง ความกลา้ท่ีจะเผชิญสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ดว้ยความมัน่ใจ ไม่กลวัวา่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจะเป็นความส าเร็จหรือลม้เหลว 
  สรุปไดว้า่ ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง การตดัสินใจท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงดว้ยความรู้สึก
มัน่คงในความสามารถของตวัเอง เพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จหรือลม้เหลว ในดา้นการเรียนการสอน            
ความเช่ือมัน่ในตนเองมีผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน กลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงออก กลา้ตดัสินใจ
ไดด้ว้ยตนเองมีความอิสระ ไม่ลงัเลใจ ไม่อ่อนไหว มีจิตใจมัน่คง และไม่เช่ือโดยไร้ซ่ึงเหตุผลโดย
ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น กลา้แสดงความคิดเห็นในทางท่ีถูก และท่ีชอบท่ีจะลงมือท าอะไร          
ดว้ยตนเอง ยอมรับความผิดพลาดอนัเกิดจากการกระท าของตนเอง มีความคิดริเร่ิม และการกระท า
ท่ีสร้างสรรคแ์ปลกใหม่ มีความพยายาม มีความอดทน เคารพต่อตนเองและผูอ่ื้นเสมอ 

ด้านความเป็นผู้น า 
การปฏิบติังานใด ๆ ก็ตามจ าเป็นตอ้งมีผูน้ าท่ีมีความสามารถ และมีคุณลกัษณะท่ีส าคญั

บางประการท่ีจะจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานนั้นท างานดว้ยความตั้งใจและเตม็ใจ ซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมายของ
ความเป็นผูน้ าไวด้งัน้ี 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2539) ใหค้วามหมายไวว้า่ ผูน้  า คือ บุคคลท่ีท าใหอ้งคก์รประสบ
ความกา้วหนา้และบรรลุผลส าเร็จ โดยใชอิ้ทธิพลการจูงใจคนอ่ืนใหป้ฏิบติัตาม นอกจากนั้น                     
ยงัมีส่วนท าใหเ้กิดวสิัยทศัน์ขององคก์รและพนกังาน รวมทั้งผูน้  ายงัสามารถใชอิ้ทธิพลต่าง ๆ            
ทั้งโดยตรงและโดยออ้มเพื่อน ากลุ่มประกอบกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง 

จกัรพรรดิ วะทา (2544, หนา้ 8) กล่าวถึง ความเป็นผูน้ าวา่ หมายถึง ความสามารถ                 
ในการชกัจูงใหผู้อ่ื้นปฏิบติัในส่ิงท่ีผูน้  าหรือผูบ้ริหารตอ้งการ รวมทั้งความสามารถในการเขา้ใจถึง
สภาพและความแตกต่างของมนุษย ์ความสามารถในการจูงใจและใหก้ าลงัใจแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ในการปฏิบติังาน และความสามารถในการแสดงพฤติกรรมการบริหารใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 



24 

 Solomon (1987, pp. 11-12 อา้งถึงใน สุกญัญา วรรณบุตร, 2543, หนา้ 8) ไดใ้ห ้                   
ความหมายความเป็นผูน้ าเป็นคุณสมบติัของการท่ีบุคคลใชอิ้ทธิพลต่อบุคคลอ่ืน ซ่ึงสามารถท าให้
ผูอ่ื้นรับฟัง เห็นดว้ย และยอมท าตามค าแนะน าของเขาเพื่อใหก้ลุ่มด าเนินการตามวตัถุประสงค ์
 Yukl (1989, pp. 3-4) ผูน้  า คือ บุคคลท่ีมีอิทธิพลสูงสุดในกลุ่ม และเป็นผูท่ี้ตอ้งปฏิบติั
ภาระหนา้ท่ีของต าแหน่งผูน้ าท่ีไดรั้บมอบหมาย บุคคลอ่ืนในกลุ่มท่ีเหลือก็คือผูต้าม แมจ้ะเป็น
หวัหนา้กลุ่มยอ่ย หรือผูช่้วยในการปฏิบติัหนา้ท่ีต่าง ๆ ก็ตาม 

สรุปไดว้า่ ความเป็นผูน้ า คือ กระบวนการ ก าหนด และจูงใจคน เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมาย
และการประสบความส าเร็จ ดว้ยการใชท้ั้งความคิดสร้างสรรคแ์ละการจดัการ ให้ความร่วมมือ            
ร่วมใจกนัในการปฏิบติังานจนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวมี้ความเสียสละ ไม่ล าเอียง                       
ไม่มุ่งท าร้ายผูอ่ื้น 

ด้านความซ่ือสัตย์ 
ความซ่ือสัตย ์หมายถึง ความประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและ               

ไม่หลอกลวงคนท่ีเป็นคนตรง ประพฤติส่ิงใดก็ดว้ยน ้าใสใจจริง ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 

รัตนา ทองลว้น (2544, หนา้ 19) สรุปวา่ ความซ่ือสัตย ์หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรมของ
บุคคลท่ีแสดงออกถึงการประพฤติปฏิบติัตรงต่อความจริง ไม่ทุจริต ประพฤติมิชอบ มีความซ่ือตรง 
มีสัจจะ และมีความจริงทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 

 ขตัติยา กรรณสูต (2547, หนา้ 1-11) ความซ่ือสัตย ์หมายถึง การมีคุณธรรมเป็นพื้นฐาน
ซ่ึงแสดงออกมาเป็นจริยธรรม และถ่ายทอดสู่พฤติกรรมหรือการปฏิบติัตนดว้ยความจริงใจทั้งกาย 
วาจา ใจ อยา่งเหมาะสมถูกตอ้งตรงต่อความเป็นจริง ทั้งต่อตนเอง หนา้ท่ีการงาน บทบาทหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบ กฎระเบียบขอ้บงัคบัของชุมชน และองคก์รท่ีสังกดัหรือต่อสัญญาขอ้ตกลงท่ีตน 
ใหไ้ว ้

 ธีรนุช สุนทร (2549) ใหค้วามหมายไวว้า่ หมายถึง การประพฤติอยา่งเหมาะสมและ            
ตรงความเป็นจริง ประพฤติอยา่งตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 สรุปไดว้า่ ความซ่ือสัตย ์หมายถึง ความประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ                     
ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง คนท่ีเป็นคนตรง ประพฤติส่ิงใดก็ดว้ยน ้าใสใจจริง ทั้งกาย วาจา ใจ               
ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 

 ด้านความตั้งใจ 
 ในการปฏิบติังานต่าง ๆ ใหป้ระสบผลส าเร็จนั้น จ  าเป็นตอ้งอาศยัความตั้งใจ                                  

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นส าคญั ซ่ึงความตั้งใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี หมายถึง ความกระตือรือร้นตั้งใจ
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มุ่งมัน่ในการเรียน ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์โดยการแสวงหาความรู้ สืบคน้ขอ้มูลจากแหล่ง              
การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน จดบนัทึกความรู้และประสบการณ์ ซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมาย
ของความตั้งใจไวด้งัน้ี 

อ านาจ จนัทร์มหา (2542, หนา้ 8) ไดก้ล่าววา่ ความตั้งใจ หมายถึง ความสนใจมุ่งมัน่ท่ีจะ
ประกอบกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้เช่น การพยายามท าการบา้น            
ท่ีครูสั่งอยา่งสม ่าเสมอ การวางแผนล่วงหนา้ก่อนลงมือท า และการพยายามท าใหเ้ป็นไปตามแผน 

ราชบณัฑิตยสถาน (2546) ใหค้วามหมายความตั้งใจวา่ การท างานอยา่งแขง็ขนัไม่ปล่อย
ปละละเลย หรือประพฤติท าเป็นปกติโดยสม ่าเสมอไม่เกียจคร้าน พฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียร            
มีดงัน้ี 

1.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความตั้งใจอยา่งสม ่าเสมอโดยไม่มีใครบงัคบั 
2.  มีความสนใจ กระตือรือร้นในการท างาน ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ และเขา้ร่วม

กิจกรรมท่ีตนมีส่วนร่วมดว้ยความเตม็ใจ 
3.  มีการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548, หนา้ 14) กล่าววา่ ตวับ่งช้ี

คุณลกัษณะดา้นความตั้งใจ หรือความใฝ่เรียนรู้ ไดแ้ก่  
1.  สนใจร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.  ไม่ปล่อยงานใหค้ัง่คา้งและท างานเตม็ความสามารถ 
3.  แสวงหาความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ  

 4.  เขา้หอ้งสมุดเม่ือมีเวลาวา่ง 
5.  เลือกคน้หนงัสือและเลือกส่ือท่ีมีคุณค่า 
6.  สนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น 
7.  สืบคน้ขอ้มูลจากหนงัสือ เอกสารส่ิงพิมพท์ั้งในโรงเรียนและท่ีอ่ืน 
8.  สืบคน้ขอ้มูลจากข่าวสารส่ือเทคโนโลยแีละอ่ืน ๆ  
9.  สืบคน้ขอ้มูลจากวทิยากรภายนอกโรงเรียน และแหล่งขอ้มูลในชุมชน 
10.  จดบนัทึกอยา่งเป็นระบบ 
11.  บนัทึกและจดัท าเป็นรายงาน 
12.  บนัทึกดว้ยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
สรุปไดว้า่ ความตั้งใจ หมายถึง ความสนใจ ความมุ่งมัน่ ความกระตือรือร้นในการท างาน 

ความพยายามท่ีจะท างานใหส้ าเร็จลุล่วง โดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่าง ๆ และเป็นการแสวงหา
ความรู้ใหม่เพื่อพฒันาตนเอง และท าใหง้านประสบความส าเร็จ 
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ด้านความอดทน 
ความอดทนในการท างานช่วยท าใหบุ้คคลประสบความส าเร็จ บุคคลใดก็ตามท่ีมี           

ความอดทน ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค และยอมรับผลการกระท าของตน ยอ่มเป็นท่ียกยอ่งของบุคคล
ทัว่ไป ทั้งน้ีเพราะการท างานบางคร้ังยอ่มมีขอ้ผดิพลาด แต่ถา้บุคคลนั้นพร้อมจะเผชิญปัญหา และ
หาวธีิแกไ้ขก็จะท าใหง้านนั้นส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมายของความอดทนไว ้ดงัน้ี 

รุจิร์ ภู่สาระ (2541) กล่าววา่ ความอดทน หมายถึง ความพยายามอยา่งเขม้แขง็ หนกัแน่น
มัน่คงของจิตใจ และไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึน รู้จกัควบคุมอารมณ์ใหม้ัน่คง 

กองวจิยัทางการศึกษา (2543, หนา้ 7) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของความอดทนวา่ หมายถึง 
ความตั้งใจ และกระตือรือร้นในการท างาน โดยไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไม่แสดงกิริยาท่าทางต่อตา้น
ท างานหนกั ยาก หรืองานท่ีมีอุปสรรคโดยไม่ยอ่ทอ้จนงานส าเร็จ 

ตวับ่งช้ีคุณลกัษณะดา้นความอดทน 
1. มีความเขม้แขง็ พยายามเอาชนะปัญหาอุปสรรคโดยไม่ยอ่ทอ้ 

  1.1  ท างานท่ียากล าบากเหน็ดเหน่ือยเป็นเวลานานจนส าเร็จ 
  1.2  คน้หาวธีิการแกปั้ญหา 
  1.3  ไม่หลีกเล่ียงงาน 

2.  มีจิตใจหนกัแน่น สามารถควบคุมอารมณ์ และพฤติกรรมใหเ้ป็นปกติเม่ือพบกบั
ปัญหาหรือส่ิงย ัว่ยตุ่าง ๆ  
  2.1  ไม่กล่าวค าหยาบเม่ือถูกเพื่อน/ ครูต าหนิ/ ผดิหวงั 
  2.2  ไม่แสดงความเสียใจ เม่ือถูกเพื่อนย ัว่ย ุ
  2.3  ไม่แสดงความเสียใจ เม่ือถูกครู/ เพื่อนต าหนิ 
  2.4  รับฟังค าวพิากษว์จิารณ์ดว้ยจิตใจท่ีหนกัแน่น 

สรุปไดว้า่ ความอดทน หมายถึง ลกัษณะของความเขม้แขง็มัน่คง และความหนกัแน่น
ของจิตใจ เม่ือมีส่ิงทั้งดีและไม่ดีมากระทบต่อร่างกายและจิตใจก็ยงัคงสามารถรักษาสภาพ                   
ความสงบของจิตใจเอาไวไ้ดท้ั้งน้ีเพื่อน าตนใหผ้า่นพน้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ แลว้น าไปสู่            
การบรรลุเป้าหมายของความส าเร็จในหนา้ท่ีการงานท่ีตนรับผดิชอบตลอดจนบรรลุถึงความดีงาม
ไวด้ว้ย ความอดทน สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ 

1.  ความอดทนทางใจ ไดแ้ก่ ความอดทนต่อการกระท าย ัว่ยใุหเ้จบ็ใจและความอดทนต่อ
กิเลส คือ ความโลภ ความโกรธและความหลง 

2.  ความอดทนทางกาย ไดแ้ก่ ความอดทนต่อความล าบากในการท างานหรือการเรียน 
ต่อความทุกขเวทนาทางกาย ความเจบ็ปวด ความเหน่ือย ความหิว 
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ความส าคัญของวนัิยในตนเอง 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2539, หนา้ 759) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของระเบียบ

วนิยัวา่ การมีระเบียบวนิยั เป็นคุณลกัษณะหน่ึงท่ีส าคญัทางบุคลิกภาพของเด็ก ทั้งน้ี เพราะผูมี้วนิยั
ในตนเองจะเป็นผูท่ี้รู้จกักาลเทศะ สนใจและเอาใจใส่ต่อสังคม เป็นผูท่ี้มีระเบียบและปฏิบติัตาม
กฎเกณฑข์องสังคม และเม่ือใดก็ตามท่ีเด็กไดพ้ฒันาลกัษณะดงักล่าวแลว้เด็กก็จะแสดงพฤตกรรม
ออกมาในลกัษณะท่ีสังคมยอมรับ ทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูใ้หญ่ นอกจากน้ี ส านกังานคณะกรรมการ
วฒันธรรมแห่งชาติ (2537, หนา้ 5-6 อา้งถึงใน เกษมศกัด์ิ ผลดิลก, 2547, หนา้ 19) ไดอ้ธิบายถึง
ความส าคญัของวินยัต่อการพฒันาประเทศในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1.  ดา้นครอบครัว การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีวินยัไม่วา่จะเป็นวนิยัภายนอกหรือ                
เป็นวนิยัภายในตนเองยอ่มก่อใหเ้กิดความไวว้างใจ ความเช่ือมัน่ระหวา่งสมาชิกท าใหเ้กิด
สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งครอบครัว โดยเฉพาะสมาชิกผูเ้ยาวข์องครอบครัว เม่ือเติบโตข้ึนจาก
ครอบครัวท่ีมีสัมพนัธภาพท่ีดียอ่มเป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความมัน่คงทางจิตใจ กลา้ท่ีจะเรียนรู้ 
ปรับตวัในส่ิงใหม่ ๆ อนัจะเป็นก าลงัคนท่ีส าคญัในการช่วยพฒันาประเทศสืบไป 

2.  ดา้นสังคม เม่ือกลุ่มคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวนิยั เคารพกฎเกณฑข์องสังคม
ร่วมกนั เช่น การช่วยกนัรักษาสาธารณสมบติั การเคารพไม่ล่วงเกินสิทธิของผูอ่ื้น การปฏิบติัตาม
แบบแผนของสังคม ก็จะท าใหก้ารด าเนินชีวิตอยูร่่วมกนัของบุคคลเป็นไปอยา่งสงบสุข 

3.  ดา้นเศรษฐกิจ ในสภาพสังคมไทยปัจจุบนัมีการด าเนินงานของภาคธุรกิจอยา่งรวดเร็ว
โดยใชเ้ทคโนโลยส่ืีอสารเป็นเคร่ืองมือ เวลาจึงเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัยิง่ซ่ึงผูด้  าเนินการทางธุรกิจ
จะตอ้งรักษาและใชใ้หเ้กิดประโยชน์คุม้ค่าท่ีสุด ดงันั้น การมีวนิยัตรงต่อเวลา และวนิยัในตนเอง
เก่ียวกบัความซ่ือสัตยจึ์งจ าเป็นต่อการพฒันาทางเศรษฐกิจของประเทศ 

4.  ดา้นการเมือง การท่ีประชาชนในสังคมไทยมีความเคารพยอมรับความคิดเห็นของ
บุคคลอ่ืนแตกต่างไปจากตน และตระหนกัในสิทธิหนา้ท่ีของตนในระบบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยในฐานะประชาชน จะช่วยใหก้ารพฒันาทางการเมืองของประเทศเป็นไปไดโ้ดยง่าย 
วนิยัในตนเองเป็นพื้นฐานของการควบคุมตนเองใหมี้วนิยัในสังคม (สุชา จนัทร์เอม และสุรางค ์
จนัทร์เอม, 2516 อา้งถึงใน สุรพงษ ์ชูเดช, 2542, หนา้ 11) ถา้ไม่สามารถสร้างวนิยัในตนเองให้
เกิดข้ึนไดแ้ลว้ การท่ีจะสร้างวนิยัในสังคมยอ่มเกิดข้ึนไม่ได ้ในสภาพความเป็นจริง การท่ีจะตอ้ง
คอยควบคุมใหแ้ต่ละคนมีวินยัตลอดเวลานั้นเป็นส่ิงท่ีแทบจะเป็นไปไม่ได ้และไม่สามารถจะหา
เจา้หนา้ท่ีจ านวนมากมายมาควบคุมสมาชิกทุก ๆ คนในสังคมได ้ดงันั้น จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันา 
ใหส้มาชิกในสังคมใหเ้ป็นผูมี้วนิยั นอกจากนั้นการพฒันาประชาธิปไตยจะไม่สามารถประสบ
ความส าเร็จได ้ถา้ประชาชนไม่เคารพกฎเกณฑแ์ละกติกาของสังคม (พระธรรมปิฎก                       
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(ประยทุธ์ ปยตฺุโต), 2538) ความส าคญัของวนิยัอยูท่ี่การฝึกคนใหมี้ศีล ศีลนั้นมีความส าคญัมาก          
เม่ือคนตั้งอยูใ่นวินยัท่ีเรียกกนัวา่ เป็นคนมีวนิยัแลว้ พระพุทธเจา้ตรัสวา่เป็นองคป์ระกอบส าคญั
อยา่งหน่ึงในส่ิงท่ีเรียกวา่ แสงเงินแสงทองของชีวติท่ีดีงาม ซ่ึงมี 7 ประการดว้ยกนั ความมีวนิยัหรือ
ศีลน้ีเป็นรุ่งอรุณของการศึกษาหรือแสงเงินแสงทองนั้นอยา่งหน่ึง พระพุทธเจา้ตรัสวา่ เม่ืออาทิตย ์
จะอุทยั ยอ่มมีแสงเงินแสงทองข้ึนมาก่อนฉนัใด ชีวิตท่ีดีงามจะเกิดข้ึนโดยมีความถึงพร้อมดว้ยศีล
หรือความมีวนิยัน้ีเป็นส่ิงบ่งบอกเร่ืองแรกดว้ยฉนันั้น ถา้คนตั้งอยูใ่นวินยัมีศีลแลว้ ก็มัน่ใจไดว้า่           
ชีวติท่ีดีงามจะเกิดข้ึน เท่ากบัวา่พระพุทธเจา้ตรัสใหค้  ารับรองไวว้า่ศีลหรือความมีวนิยัเป็นรุ่งอรุณ
ของการศึกษา เป็นสัญญาณวา่มนุษยจ์ะมีการพฒันาและมีชีวติท่ีดีงามต่อไป (พระธรรมปิฎก 
(ประยทุธ์ ปยตฺุโต), 2549, หนา้ 1) จะเห็นไดว้า่ ความมีวนิยัในตนเอง เป็นคุณลกัษณะของ
พฤติกรรมท่ีส าคญัของบุคคลในการอยูร่่วมกบัสังคมหรือบุคคลอ่ืน บุคคลท่ีมีระเบียบวินยัในตนเอง 
สามารถควบคุมตนให้อยูใ่นกรอบระเบียบกติกาของสังคมได ้เป็นท่ียอมรับของคนอ่ืนและเป็น
ก าลงัท่ีส าคญัในการพฒันาประเทศต่อไป 

 คุณค่าและประโยชน์ของวินัยในตนเอง 
  โกษีย ์วงศสุ์ธา (2546, หนา้ 20) ใหค้วามหมายของวินยัในตนเองวา่ หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองท่ีจะปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีจะเกิด
ประโยชน์ต่อตนเองหรือส่วนรวม โดยเกิดจากความรู้สึกส านกัภายในตนเอง ไม่มีความรู้สึกวา่             
ถูกบงัคบัใหก้ระท าในส่ิงนั้น ๆ  

 สินีนาฎ ปล้ืมมะลงั (2547, หนา้ 33) กล่าววา่ วนิยัในตนเอง หมายถึง ความสามารถ           
ของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองใหเ้ป็นไปตามท่ีมุ่งหวงัไวโ้ดยเกิดจาก          
ความส านึกวา่เป็นค่านิยมท่ีดีงามแต่ทั้งน้ีจะตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นผลท่ีท าใหเ้กิด                  
ความยุง่ยากแก่ตนเองและบุคคลอ่ืนในอนาคต และจะตอ้งเป็นส่ิงท่ีก่อนใหเ้กิดความเจริญรุ่งเรือง 
แก่ตนเองและบุคคลอ่ืนโดยไม่ขดัต่อกฎ ระเบียบของสังคมและสิทธิของผูอ่ื้น 

 สินีนาฏ สุทธจินดา (2543, หนา้ 16) ไดใ้หค้วามหมาย วินยัในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองใหเ้ป็นไปตามท่ีตนมุ่งหวงั
ไว ้โดยเกิดจากความส านึกวา่เป็นค่านิยมท่ีดีงาม แต่ทั้งน้ีจะตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นผล                     
ท่ีท  าใหเ้กิดความยุง่ยากแก่ตนเองและบุคคลอ่ืนในอนาคตและจะตอ้งเป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิด                     
ความเจริญรุ่งเรืองแก่ตนเองและบุคคลอ่ืน โดยไม่ขดัต่อกฎระเบียบของสังคมและสิทธิของผูอ่ื้น 

English and English (1958, p. 487 อา้งถึงใน สินีนาฏ สุทะจินดา, 2543, หนา้ 16)                
ไดใ้หค้วามหมายของการมีวินยัในตนเองวา่ วินยัในตนเองเป็นลกัษณะของการน าตนเอง                      
การควบคุมหรือการบงัคบัตนเองโดยอาศยัแรงจูงใจท่ีสัมพนัธ์กบัอุดมคติท่ีบุคคลสร้างข้ึนส าหรับ
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ตนเอง หรือเป็นการควบคุมตนเองหมายถึง ความสามารถในการรู้จกับงัคบัหรือควบคุมพฤติกรรม
ต่าง ๆ ท่ีเป็นแรงกระตุน้ หรือเป็นการเสริมแรงใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีมีเป้าหมายท่ีดีกวา่เดิม 

จินตนา ชาญเช่ียว (2545, หนา้ 21) ไดก้ล่าววา่ วนิยัในตนเองจะช่วยใหบุ้คคลมีลกัษณะ
ดงัต่อไปน้ี 

1.  รู้จกับงัคบัตนเอง 
2.  ปฏิบติัตามระเบียบท่ีตนมีหนา้ท่ีอยูโ่ดยไม่มีใครบงัคบั ท างานส าเร็จเรียบร้อยเสร็จ

ตามเวลา 
Crow and Crow (1962, p. 398) อธิบายไวว้า่ การสร้างวินยัในตนเองแก่เด็กจะเป็น              

การถ่ายทอดการเรียนรู้วธีิการด าเนินชีวิตตามวฒันธรรมของสังคมของเขา เพื่อใหมี้พฤติกรรมต่าง ๆ 
โดยค านึงถึงตนเองและผูอ่ื้นดว้ย การสร้างวนิยัในตนเองจะช่วยใหเ้ขาไดก้ระท าส่ิงท่ีสังคมยอมรับ 
เพื่อเขาจะไดมี้ความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูอ่ื้น ซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีเขาก็จะรู้สึกพอใจดว้ยเช่นกนั 

Madsen and Madsen (1981, pp. 6-7) ไดเ้นน้วา่ ระเบียบวินยัมีความจ าเป็นมากและ
พฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัระเบียบวนิยันั้นจ าเป็นท่ีครูจะตอ้งท าการเสนอเยาวชนวา่ “เม่ือคุณกระท า                 
ส่ิงไม่ดี ส่ิงไม่ดีนั้นก็จะเกิดข้ึนกบัตวัคุณ” เพราะความมีระเบียบวนิยันั้นเป็นกระบวนการท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัแนวทางปฏิบติั ซ่ึงระเบียบวนิยันั้นจะตอ้งมีการเสนอและการเรียนรู้ และสังคม         
ใด ๆ ก็ตาม ถา้ขาดระเบียบวินยัก็จะเป็นสังคมสับสนวุน่วาย ดงันั้น จะเห็นไดว้า่วินยัจะช่วย                    
ในการใหส้มาชิกของสังคมประพฤติตนในกฎกติการ่วมกนั วนิยัในตนเองจะท าบุคคลคนนั้น
ประพฤติตนอยา่งมีเหตุผล เช่ือมนัในการท าความดี และยอมรับในเหตุผลของบุคคลอ่ืน ซ่ึงถา้หาก
บุคคลในสังคมเป็นเช่นน้ี สังคมก็จะสงบสุข นอกจากจะไม่มีใครสร้างปัญหาใหส้ังคมแลว้                    
ยงัสามารถพฒันาสังคมใหดี้ข้ึนอีกดว้ย 
 สรุปไดว้า่ ความส าคญัของวินยัในตนเองเป็นคุณลกัษณะหน่ึงท่ีส าคญัทางบุคลิกภาพ 
ของเด็ก ทั้งน้ี เพราะผูมี้วินยัในตนเองจะเป็นผูท่ี้รู้จกักาลเทศะ สนใจและเอาใจใส่ต่อสังคม เป็นผูท่ี้มี
ระเบียบและปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสังคม คุณค่าและประโยชน์ของวินยัในตนเองเพื่อท่ีจะได้
เติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีความรับผดิชอบ วินยัจะเป็นเคร่ืองช่วยในการแนะแนวความประพฤติของ
บุคคล ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ และพฤติกรรมโดยเกิดจากความรู้สึกมองเห็นคุณค่า           
ในการปฏิบติัดว้ยตนเอง มิไดเ้กิดจากอิทธิพลภายนอก เช่น ระเบียบ ค าสั่ง การบงัคบั ถึงแมจ้ะมี
อุปสรรคก็ยงัไม่เปล่ียนพฤติกรรมนั้น ผูมี้วินยัในตนเองจะมีคุณลกัษณะและพฤติกรรมดงัต่อไปน้ี 
คือ ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความเป็นผูน้ า ความซ่ือสัตย ์ความตั้งใจ และ                   
ความอดทน 
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การวจิัยเชิงคุณภาพ 
ความหมาย 
สุภางค ์จนัทวาณิช (2531, หนา้ 6) กล่าววา่ การวจิยัเชิงคุณภาพ มาจากค าในภาษาองักฤษ

วา่ Qualitative research หมายถึง วธีิการศึกษาปรากฏการณ์จากสภาพแวดลอ้มตามความเป็นจริง  
ทุกมิติ เพื่อให้เกิดความรู้และความเขา้ใจในปรากฏการณ์นั้น ส่วนใหญ่เป็นการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้มูลซ่ึงไม่สามารถจดัท าในรูปแบบเชิงปริมาณหรือเป็นตวัเลขได ้

ลกัษณะของการวจัิยเชิงคุณภาพ 
1.  เป็นการศึกษาท่ีมีระยะเวลายาวนาน 
2.  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นเอกสารหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ด าเนินการเป็นไป             

อยา่งละเอียด 
3.  ค  านึงถึงความเป็นมนุษยข์องผูถู้กวจิยั 
4.  ศึกษาปัจจยัหรือตวัแปรดา้นความรู้สึกเป็นส าคญั 
5.  การรายงานผลการวจิยัจะเป็นไปในลกัษณะบรรยาย 
เทคนิคการจ าแนกข้อมูล 
รูปแบบการจ าแนกขอ้มูลสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 แบบ ดงัน้ี 
1.  การจ าแนกขอ้มูลแบบใชแ้นวคิดทฤษฎีคือการจ าแนกขอ้มูลโดยยดึแนวคิดทฤษฎี           

เป็นกรอบในการจ าแนก การจ าแนกขอ้มูลมีกรอบการจ าแนกดงัน้ี 
  1.1  ขอ้มูลประเภทการกระท า (Acts) หมายถึง เหตุการณ์หรือสถานการณ์หรือ
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลาใดเวลาหน่ึง 
  1.2  กิจกรรม (Activities) หมายถึง เหตุการณ์ สถานการณ์ หรือขนบธรรมเนียม
ประเพณี ตลอดจนพิธีกรรมท่ีเกิดข้ึนในลกัษณะต่อเน่ืองและมีความผกูพนักบับุคคลบางคนหรือ 
บางกลุ่ม 
  1.3  ความหมาย (Meaning) คือ การท่ีบุคคลใหค้วามหมายแก่การกระท าหรือกิจกรรม
ใดกิจกรรมหน่ึง โดยความหมายจะเก่ียวกบัการกระท าหรือกิจกรรม การใหค้วามหมายอาจเป็น          
การใหค้วามหมายในลกัษณะเก่ียวกบัโลกทศัน์ ความเช่ือหรือบรรทดัฐาน 
  1.4  ความสัมพนัธ์ (Relationship) คือ ความเก่ียวขอ้งระหวา่งบุคคลหลาย ๆ คน           
ในสังคมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง 
  1.5  การมีส่วนร่วมในกิจกรรม (Participation) คือ การท่ีบุคคลมีความผกูพนัและ           
เขา้ร่วมกิจกรรม หรือมีการปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์หรือกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน 
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1.6  สภาพสังคม (Setting) คือ สถานการณ์ท่ีการกระท าหรือกิจกรรมต่าง ๆ เกิดข้ึน
ในสังคม 

 2.  การจ าแนกขอ้มูลขอ้มูลแบบไม่ใชแ้นวคิดทฤษฎี วธีิน้ีเป็นการจ าแนกขอ้มูลท่ีจะมา
วเิคราะห์ตามความเหมาะสมของขอ้มูล ซ่ึงอาจใชค้วามรู้และประสบการณ์ของผูว้จิยัเป็นแนวทาง
ในการจ าแนก เช่น แบ่งตามเหตุการณ์ กลุ่มบุคคลหรือเวลา แลว้ศึกษาหาความสัมพนัธ์ของ                  
กลุ่มขอ้มูลแต่ละกลุ่มหรืออาจจะดูความสม ่าเสมอของการเกิดขอ้มูล ซ่ึงจะเป็นพื้นฐาน                            
ในการอธิบายสาเหตุของปรากฏการณ์นั้น ๆ  

ประเภทของการสัมภาษณ์ 
การสัมภาษณ์สามารถแบ่งออกเป็นไดห้ลายรูปแบบ แต่ในท่ีน้ีจะแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
1.  การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure interview) ผูส้ัมภาษณ์จะใชค้  าถามท่ีสร้าง

ข้ึนมาเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทุกคนจะถูกถามดว้ยค าถามท่ีเหมือนกนัหมด
ท าใหผู้ว้จิยัสามารถจดัหมวดหมู่และสรุปไดง่้าย และลดเวลาในการสัมภาษณ์ไดด้ว้ย 

2.  การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructure interview) เป็นการสัมภาษณ์ท่ีไม่มี
ค  าถามก าหนดไวแ้น่นอน ผูส้ัมภาษณ์มีอิสระในการดดัแปลงค าถามใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์           
ในการสัมภาษณ์ได ้ซ่ึงแนวการสัมภาษณ์นั้นจะมีหวัขอ้ของขอ้มูลท่ีตอ้งการระบุไวเ้พื่อให ้                 
การสัมภาษณ์ครอบคลุมวตัถุประสงคท์ั้งหมดของการวจิยั 

 ขั้นตอนการสัมภาษณ์ 
 เพื่อใหก้ารรวบรวมขอ้มูลด าเนินไปอยา่งดี และไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง เท่ียงตรงแลว้                       
การสัมภาษณ์ควรมีขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  การเลือกสถานท่ีในการสัมภาษณ์ 
 การสัมภาษณ์อาจจะอยูเ่ป็นกลุ่มก็ไดถ้า้หากเร่ืองท่ีจะสัมภาษณ์ไม่เป็นความลบัหรือ
สามารถเปิดเผยได ้ควรเลือกใหถู้กกาลเทศะไม่สัมภาษณ์ในขณะท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์ก าลงัท าภารกิจอ่ืน
อยู ่

2.  การเตรียมตวัในการสัมภาษณ์ 
2.1  ผูส้ัมภาษณ์ตอ้งเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการวจิยัอยา่งแจ่มชดั 
2.2  วางแผนในการสัมภาษณ์ไวล่้วงหนา้ เลือกและก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง              

พร้อมทั้งนดัแนะเวลาและสถานท่ีสัมภาษณ์กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีจะไปสัมภาษณ์ใหช้ดัเจน รวมถึง             
การออกจดหมายเพื่อขออนุญาตดว้ย 

 
 



32 

 3.  การเร่ิมตน้กระบวนการสัมภาษณ์ 
3.1  ก่อนเร่ิมสัมภาษณ์ ผูส้ัมภาษณ์ควรแนะน าตนเองพร้อมทั้งบอกจุดมุ่งหมายของ

การสัมภาษณ์แก่ผูใ้หส้ัมภาษณ์ หรือบอกผูใ้หส้ัมภาษณ์ทราบล่วงหนา้วา่จะมีการท าการบนัทึกเสียง
หรือภาพดว้ย 

3.2  เตรียมอุปกรณ์ใหพ้ร้อม เช่น เคร่ืองบนัทึกเสียงหรือบนัทึกภาพ 
3.3  สร้างบรรยากาศใหรู้้สึกเป็นกนัเองดว้ยการสนทนาเร่ืองท่ีคาดวา่ผูส้ัมภาษณ์สนใจ

โดยใชเ้วลาเล็กนอ้ย 
 4.  การด าเนินการสัมภาษณ์ 

 ผูส้ัมภาษณ์ควรจะมีการด าเนินการ ดงัน้ี 
4.1  สัมภาษณ์ดว้ยกิริยาสุภาพ เรียบร้อย เป็นมิตร 
4.2  ใชภ้าษาเขา้ใจง่าย ชดัเจน เหมาะสมกบัระดบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
4.3  ใชค้  าถามท่ีสามารถตอบไดท้นัที 
4.4  สัมภาษณ์ทีละค าถาม 
4.5  ผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งมีความรู้อยา่งดี ในเร่ืองท่ีจะสัมภาษณ์ 
4.6  ถา้ผูส้ัมภาษณ์ไม่เขา้ใจค าถามจะตอ้งใหค้  าอธิบาย หรือตั้งค  าถามใหม่ 
4.7  กล่าวแสดงความขอบคุณผูใ้หส้ัมภาษณ์ หลงัจากสัมภาษณ์เสร็จแลว้ 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 
1.  ตรวจสอบวา่ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ครบถว้นและเพียงพอหรือไม่ 
2.  จดัระเบียบขอ้มูลโดยอาจแบ่งตามแนวทฤษฎีหรือลกัษณะของขอ้มูล 
3.  วเิคราะห์ขอ้มูล โดยการศึกษา เปรียบเทียบหรือหาความสัมพนัธ์ของขอ้มูลท่ีจดั

ระเบียบแลว้ 
แปลความหมาย 
ผลของการวเิคราะห์ ตอ้งน ามาแปลความหมายเพื่อตอบค าถามการวจิยั โดยผูว้ิจยัจะตอ้ง

ยดึวตัถุประสงคเ์ป็นแนวทาง 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
งานวจัิยภายในประเทศ 
จากการศึกษาคน้ควา้งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมีวนิยัในตนเอง มีงานวิจยัท่ีเป็น

แนวทางดงัน้ี 
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 กมลีรัตน์ รัชมาศ (2540) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมการมีวนิยัในตนเอง  
ของนกัเรียนเทคนิคอ านาจเจริญ จงัหวดัอ านาจเจริญ พบวา่ แผนกวชิา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
วธีิการอบรมเล้ียงดูท่ีต่างกนั มีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 สุนนัท ์พรมดี (2540) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบพฤติกรรมผดิระเบียบวนิยัของนกัเรียน                   
ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย สังกดักรมสามญัศึกษาจงัหวดัขอนแก่น ท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูและ             
มีส่ิงแวดลอ้มแตกต่างกนั พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บวธีิการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยแบบเขม้งวด
กวดขนั และแบบปล่อยปละละเลยมีพฤติกรรมผดิระเบียบวนิยัไม่แตกต่างกนั และนกัเรียนชาย               
มีพฤติกรรมผิดระเบียบมากกวา่นกัเรียนหญิง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จิราพร อรุณพูลทรัพย ์(2541) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา ในสังกดักรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบวา่ เด็กนกัเรียน
ส่วนใหญ่สถานภาพครอบครัวสมบูรณ์ บิดามารดาอยูร่่วมกนั บิดามารดาประกอบอาชีพรับจา้ง และ
การศึกษาบิดามารดาเพียงชั้นประถมศึกษา อาชีพบิดามารดาและระดบัการศึกษาของบิดามารดากบั
ขนาดโรงเรียน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือน าปัจจยัขอ้มูลเฉพาะบิดา                      
มาวเิคราะห์ พบวา่ การอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการมีวินยั
ในตนเองของนกัเรียน และปัจจยัขอ้มูลเฉพาะมารดา การอบรมเล้ียงดูแบบพึ่งตนเอง มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

 กรรณิกา สีวลีพนัธ์ (2543) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งระหวา่งพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมกบัความมีวินยัในตนเองและการอบรมเล้ียงดูท่ีต่างกนัของนกัเรียนประจ าโรงเรียน
มหิดลวทิยานุสรณ์ พบวา่ นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้น
ความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง อนัเป็นผลสืบเน่ืองจากการไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตยระดบัสูง 

 กุลชา ศิริเฉลิมพงษ ์(2544) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนบุรีรัมยพ์ิทยาคม จงัหวดับุรีรัมย ์โดยการวิจยัคร้ังน้ี                  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อการศึกษา 1) แนวทางการพฒันาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ 2) พฤติกรรมความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้                        
3) การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 4) แบบแผนการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว 5) สภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียน 6) ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไป การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมและแบบแผนการอบรม
เล้ียงดูของครอบครัวกบัแนวทางการพฒันาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 
7) สัดส่วนความแตกต่างระหวา่งเพศและระดบัชั้นเรียนความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน                   
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ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โดยรวมและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ประชากรท่ีใชศึ้กษาเป็นนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบุรีรัมยพ์ิทยาคม จ านวน 316 คน ผลการวจิยั พบวา่  

 1.  พฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โดยรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง พฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองท่ีมีการปฏิบติัมากท่ีสุดคือ ความรับผดิชอบ                      
ท่ีมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุดคือ การกระท าตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

 2.  การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในแต่ละสถานการณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้
ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัเกณฑ ์ขั้นท่ี 4 ดา้นการกระท าตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

 3.  แบบแผนการอบรมเล้ียงดูของครอบครัวส่วนใหญ่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้
ไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลมากกวา่ใชอ้ารมณ์และแบบใหพ้ึ่งตนเองเร็ว  

 4.  สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนตามทศันของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โดยรวม            
อยูใ่นระดบัปานกลาง ทศันคติท่ีมีระดบัสูงสุด ไดแ้ก่ ครู-อาจารยแ์ละกลุ่มเพื่อน 

 5.  แนวทางในการพฒันาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีมี
ระดบัแนวทางสูงสุด 3 ล าดบัแรก คือ การประชาสัมพนัธ์เชิงลึก เผยแพร่ความรู้และคุณประโยชน์
ของความมีวนิยัในตนเอง โดยเสียงตามสาย น าบุคคลท่ีมีผลงานและแบบอยา่งท่ีดีมาเผยแพร่และ
อภิปรายถึงประโยชน์และโทษของการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

 6.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมและแบบแผนของ              
การอบรมเล้ียงดูของครอบครัว 

 ศกัด์ิสิทธ์ิ บุญรังศรี (2546) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการมีวนิยัในตนเองของ
นกัศึกษาสาขาวชิาการก่อสร้าง วทิยาลยัเทคนิคสมุทรสงคราม ผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์
กบัการมีวนิยัในตนเองของนกัศึกษาสาขาก่อสร้าง วทิยาลยัเทคนิคสมุทรสงครามมีความสัมพนัธ์
กนัดงัน้ี ปัจจยัดา้นครอบครัวความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบันอ้ย (0.302) ปัจจยัดา้นโรงเรียนมี
ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบันอ้ยมาก (0.183) และปัจจยัดา้นครูผูส้อนมีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบั                
ปานกลาง (0.439)  

 คุณากร ศรีคง (2547) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองกบัวินยัในตนเองของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มท่ี 7 ผลการวจิยั พบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนดา้นการอบรม
เล้ียงดูท่ีบา้น และการด าเนินกิจกรรมนกัเรียนท่ีเป็นกิจกรรมบงัคบัอยูใ่นระดบัมาก 

 บุญเหลือ ทาไธสง (2547) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การพฒันาความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมด่านขุนทด อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา ผลการวจิยั พบวา่                         
1) การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูขาดการสอดแทรกส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
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ความมีวนิยัในตนเอง ให้แก่นกัเรียน นกัเรียนขาดความตระหนกัถึงความส าคญัของความรับผดิชอบ
และความสามคัคี ระบบการก ากบั ติดตามแบบมีส่วนร่วมขาดประสิทธิภาพ 2) วธีิการพฒันา                   
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนประกอบดว้ย กิจกรรมสภานกัเรียน ไดแ้ก่ กิจกรรมประชุมช้ีแจง 
ก าหนดบทบาทและสร้างความตระหนกั กิจกรรมปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี กิจกรรมยกยอ่งคนดี 
และกิจกรรมชมรม ไดแ้ก่ กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ และกิจกิจกรรมชมรมกีฬา 3) ผลการพฒันา
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน นกัเรียนมีพฤติกรรมดา้นความรับผิดชอบและความสามคัคี             
หลงัเรียนมากกวา่ก่อนเรียน จ านวน 40 คน และการปฏิบติังานผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม                  
ทุกขั้นตอน ส่งผลใหก้ารด าเนินงานประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมายของการศึกษา 

 ทว ีสุกแกว้ (2548, หนา้ 97-98) ไดศึ้กษาวจิยั เร่ือง พฤติกรรมของครูในการปลูกฝัง
จริยธรรมและวนิยัใหแ้ก่นกัเรียนในโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ พบวา่ พฤติกรรมของครู                           
ในการปลูกฝังจริยธรรมและวนิยัใหแ้ก่นกัเรียน โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ ส่วนใหญ่มีพฤติกรรม
การแสดงตนเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนมากท่ีสุด รองลงมาเป็น การติดตามการปฏิบติัตนของ
นกัเรียน และใชว้ธีิการเสริมแรงนกัเรียนนอ้ยท่ีสุด และจริยธรรมท่ีครูปลูกฝังใหน้กัเรียน ไดแ้ก่ 
จริยธรรมดา้นความสามคัคีมากท่ีสุด รองลงมาคือ จริยธรรมดา้นความมีระเบียบ และปลูกฝัง
จริยธรรมดา้นความใฝ่รู้นอ้ยท่ีสุด 

 ณฐัภทัร โพธ์ิแกว้ (2552, หนา้ 49) ไดศึ้กษาการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนปลาย อ าเภอตาพระยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 พบวา่ 
การปฏิบติัตามวินยัของนกัเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอตาพระยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 จ าแนกตามเพศโดยรวมและดา้นความประพฤติ พบวา่ แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติโดยนกัเรียนเพศหญิงมีการปฏิบติัตามวนิยัสูงกวา่เพศชาย 

 วฒิุศกัด์ิ บุญแน่น (2553) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม                                     
ดา้นความรับผดิชอบเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม พบวา่ นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมความรับผดิชอบในการส่งงาน
มากกวา่ร้อยละ 90 มีจ านวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 62.61 ของจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด และ
นกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานนอ้ย คือ ต ่ากวา่ร้อยละ 50 มีจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.79 เม่ือทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมของนกัเรียนก่อนและหลงัเขา้ร่วม
กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมความรับผดิชอบ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ               
ท่ีระดบั 0.05 นัน่คือ คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมของนกัเรียนหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ความรับผดิชอบมากกวา่คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมของนกัเรียนก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ และเม่ือทดสอบความแตกต่างของเกรดเฉล่ียรวมของนกัเรียน
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ก่อนและหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมความรับผดิชอบ พบวา่ แตกต่างกนั                  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นัน่คือ เกรดเฉล่ียรวมของนกัเรียนหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมความรับผดิชอบมากกวา่เกรดเฉล่ียรวมของนกัเรียนก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมความรับผดิชอบ 

งานวจัิยในต่างประเทศ 
Ausubel (1965) ไดศึ้กษา พบวา่ แบบของวินยัท่ีไดผ้ลและมัน่คง ซ่ึงเราตอ้งการ                        

ใหเ้กิดตวัเด็ก คือ วนิยัในตนเองท่ีมีรากฐานมาจากการควบคุมภายในและภายนอกตน การควบคุม
ภายในตนเอง เช่น การอบรมเล้ียงดูอยา่งสม ่าเสมอ ส าหรับการบงัคบัลงโทษและการควบคุม
ภายนอกจะช่วยปลูกฝ่ังวนิยัในตนเองไดเ้พียงเล็กนอ้ย 

Mussen (1968, pp. 33-34) ผลการศึกษา พบวา่ การฝึกวนิยัโดยการใชเ้หตุผลและ                      
ใหค้วามรักเป็นการฝึกวินยัท่ีไดผ้ลท่ีสุด และช่วยส่งเสริมพฒันาการทางสมองของเด็กเพราะช่วยให้
เด็กเขา้ใจเหตุผล หรือมาตรฐานสังคมท่ีพอ่แม่ตอ้งการ วธีิน้ีจะช่วยใหเ้ด็กมีวนิยัในตนเองสูงข้ึน                  
ซ่ึงมุสเสนใหข้อ้คิดวา่ การฝึกวนิยัโดยการใชเ้หตุผล การใหค้วามรัก และส่งเสริมพฒันาการ               
ความรับผดิชอบ ควรใชจ้นกวา่เด็กจะเลิกกระท าพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา เพราะเป็นการกระตุน้
ใหเ้ด็กยอมรับอยา่งแทจ้ริงวา่การกระท าของเขาไม่เหมาะสม 

 Wiggine (1971, p. 289) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัวนิยัในตนเอง พบวา่ ผูท่ี้มีวนิยัในตนเองสูง               
จะมีความรับผดิชอบมาก มีความวติกกงัวลนอ้ย มีความอดทน มีเหตุผลของตนเอง มีความยดืหยุน่
ในความคิด และพฤติกรรมทางสังคม และยงั พบวา่ โดยทัว่ไปจะมีสุขภาพดีกวา่ผูท่ี้ขาดวนิยั                    
ในตนเอง 

 Chiu (1975, pp. 69-72) ไดศึ้กษาพฤติกรรมของนกัศึกษาครูท่ีก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปีสุดทา้ย
ของมหาวทิยาลยัอินเดียนา ในดา้นปัญหาดา้นระเบียบวินยั พบวา่ ปัญหาทางวนิยัมกัเกิดกบั
เด็กผูช้ายมากกวา่เด็กผูห้ญิง โดยเกิดกบัเด็กผูช้ายร้อยละ 56 เด็กผูห้ญิงร้อยละ 8 อีกร้อยละ 35.3                   
เกิดกบักลุ่มรวมทั้งหญิงและชาย  

Shveiakov and  Fritz (1975, pp. 8-14) ไดศึ้กษาประเภทของวนิยัท่ีปลูกฝังใหแ้ก่เด็กวา่
ควรเป็นวนิยัในตนเองมากกวา่ท่ีจะเป็นวินยัท่ีอยูบ่นรากฐานของการปฏิบติัตามค าสั่งและให้
ความเห็นต่อไปวา่ควรเป็นเร่ืองของความเตม็ใจและไม่ใช่การกระท าตามค าสั่งหรือเพราะ                      
การลงโทษ นัน่คือ การปลูกฝังใหเ้กิดวนิยัในตนเอง ซ่ึงตั้งอยูบ่นรากฐานแห่งความช่ืนชอบและ
ความรักในอุดมคติ หรือยดึมัน่ในจุดมุ่งหมายท่ีตนสร้างข้ึน 

Sethi and Gupta (1985, p. 4471-A) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัระดบัความมีศีลธรรมเจตคติ
ท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดู จากบิดามารดาของเด็กชายและเด็กหญิงสรุปไดว้า่ จากแบบส ารวจ
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พฤติกรรมท่ีไดรั้บรายงานจากผูป้กครอง และรายงานการประกนัตวัของเด็ก พบวา่ เด็กหญิง                   
ท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีวธีิการอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม และแบบเขม้งวดกวดขนัมีศีลธรรมสูงพอ ๆ 
กบัเด็กหญิงท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีบิดามารดาใหก้ารยอมรับและความรักแก่บุตร 

Kenrney (1996) แห่งมหาวทิยาลยัเนบราสกา-ลินคอร์น ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองรูปแบบ                   
การวางแผนร่วมกนัเก่ียวกบัวนิยัในชั้นเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษาโฮมาฮา 
มลรัฐเนบราสกา พบวา่ ความสามคัคีของคณะครูท่ีใชรู้ปแบบในชั้นเรียนแบบ Discipline with 
purpose แตกต่างจากรูปแบบวนิยัในชั้นเรียนแบบอ่ืน ๆ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติและรูปแบบ             
Boy’ town แตกต่างจากรูปแบบวนิยัในชั้นเรียนของกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ในดา้น
การน าไปใชใ้นชั้นเรียน พบวา่ รูปแบบในชั้นเรียนแบบ Discipline with purpose แตกต่างจาก           
กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 จากทฤษฎีและเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีวนิยัในตนเอง สรุปไดว้า่ การท าให้
นกัเรียนมีวินยัในตนเอง ทุกคนตอ้งมีความตระหนกัถึงภาระหนา้ท่ีในการเสริมสร้างพฒันาวนิยั
ใหก้บันกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมปัจจุบนัไดอ้ยา่งมีความสุข จะเห็นไดว้า่
วนิยัเป็นลกัษณะท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นต่อการพฒันาตนและเอ้ืออ านวยต่อการพฒันาประเทศ 
ซ่ึงการเสริมสร้างวินยัควรเร่ิมตั้งแต่วยัเด็ก และตอ้งกระท าอยา่งต่อเน่ือง ความมีวนิยัในตนเอง          
เป็นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอนัพึงประสงคแ์ละเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัยิง่ท่ีจะท าใหเ้ยาวชน            
มีคุณสมบติัทางบุคลิกภาพ และลกัษณะท่ีดีงาม เป็นท่ีพึงประสงคข์องสังคมและประเทศชาติ                  
ซ่ึงองคป์ระกอบขั้นตน้เกิดจากการมีวนิยัในตนเอง 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี มุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียน

โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                       
โดยมีขั้นตอนด าเนินงาน ดงัน้ี 

1. การเลือกพื้นท่ีการศึกษา 
2. ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6. การสรุปผลและจดัท ารายงานการวจิยั 

 
การเลือกพืน้ที่การศึกษา 

การเลือกพื้นท่ีการศึกษา การวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดพื้นท่ีในการศึกษาปัญหาและแนวทาง
พฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เน่ืองจากสภาพปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ ต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ นกัเรียน            
ร้อยละ 30 มีความประพฤติท่ีไม่ถูกตอ้งตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน มีนกัเรียนส่วนหน่ึง                  
ขาดวนิยัในตนเอง ขาดความรับผดิชอบ ส่วนในดา้นพฤติกรรมนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนขาดเรียน
บ่อยคร้ังจนกลายเป็นการออกกลางคนัไปในท่ีสุด การแต่งกายไม่ถูกตอ้งตามระเบียบท่ีทางโรงเรียน
ไดต้ั้งไว ้ไม่รักษาทรัพยสิ์นของส่วนรวมและมีพฤติกรรมท่ีกา้วร้าว โดยเฉพาะนกัเรียนชายระดบั
มธัยมศึกษาปีท่ี 2-3 ซ่ึงถือวา่เป็นรุ่นพี่มกัจะมีการสร้างจุดเด่นของตนเองและมกัจะมองวา่ตนใกลจ้ะ
จบการศึกษาแลว้มีอิสระและท าอะไรก็ได ้

 
ผู้ให้ข้อมูลหลกั 

 การศึกษาคน้ควา้น้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่ม
แบบเฉพาะเจาะจงโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ ต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชยัเขต สังกดัส านกังาน              
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน 46 คน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่                        
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ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน ครูผูส้อน จ านวน 6 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 3 คน 
ผูป้กครองนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จ านวน 9 คน ผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
จ านวน 9 คน นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จ านวน 9 คน และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
จ านวน 9 คน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยผูว้จิยัเตรียม

ค าถามไวเ้พื่อสัมภาษณ์ กลุ่มเป้าหมาย โดยผูว้จิยัใชว้ธีิผสมผสานระหวา่งการสัมภาษณ์แบบสนทนา
อยา่งไม่เป็นทางการกบัการสัมภาษณ์แบบตั้งค  าถามไวล่้วงหนา้ โดยน าจุดแขง็ของทั้ง 2 แบบ มาใช้
ประโยชน์ กล่าวคือ การสัมภาษณ์แบบการสนทนาอยา่งไม่เป็นทางการ จะสะทอ้นขอ้มูลปัญหาและ
แนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ โดยใชก้ารเก็บขอ้มูลครอบคลุม
ขอบข่ายในปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ ทั้ง 6 ดา้น คือ 
ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความซ่ือสัตย ์
ดา้นความตั้งใจ และดา้นความอดทน เม่ือรวบรวมขอ้มูลเสร็จแลว้ท าการสรุปขอ้มูลของปัญหาและ
แนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ใชส้ัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน             
ครูโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ จ านวน 6 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ 
จ านวน 3 คน ผูป้กครองนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จ านวน 9 คน ผูป้กครองนกัเรียน                         
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ จ านวน 9 คน นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ จ านวน 9 คน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ จ านวน   
9 คน มีลกัษณะครอบคลุมปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ 
ตามแนวคิดของ Mowrer (1950) กล่าววา่ ก าเนิดของการควบคุมตนเองหรือความมีวนิยัในตนเอง
และแนวคิดของ Pack and Havighurst  (1960) กล่าววา่ พฒันาการของแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือ
ความมีวนิยัในตนเอง คือ ความมีวนิยัของนกัเรียน ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ความเป็นผูน้ า ความซ่ือสัตย ์ความตั้งใจ และความอดทน 
 วธีิการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  1.1  ประเด็นค าถามทุกค าถามตอ้งสัมพนัธ์กบัปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยั
ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญและเป็นค าถามท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จริง 
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  1.2  ค  าถามตอ้งชดัเจน ไม่คลุมเครือ 
  1.3  ค  าถามนั้นผูต้อบค าถามตอ้งรู้จริงและตอบได ้รวมทั้งตอ้งไม่เป็นค าถามน าและ
แนะน าค าตอบ 
 2.  การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
  2.1  ผูว้จิยัน าประเด็นค าถามท่ีก าหนดไว ้เพื่อสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย เสนอต่ออาจารย์
ผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ตรวจสอบและพิจารณา จากนั้น ผูว้ิจยัด าเนินการปรับปรุงตามขอ้แนะน า 
แกไ้ขตามค าแนะน าก่อนน าไปใชเ้ก็บขอ้มูล 

  รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบแบบสอบถาม 
   2.1.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  อาจารยป์ระจ าวชิาการบริหารการศึกษา 
             งามกนก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
   2.1.2  ดร.สุรัตน์ ไชยชมภู อาจารยป์ระจ าวชิาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
   2.1.3  นายอภิลกัษณ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ  
     ธีราลกัษณ์สกุล ต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชยัเขต  
      จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

  หลงัจากนั้นน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  
 

โดยใชสู้ตร  IOC   =   
  
  เม่ือ  IOC  หมายถึง ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of congruence)  
    R   หมายถึง ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ โดยท่ี ค่า +1 หมายถึง ขอ้ค าถาม
สามารถน าไปวดัไดอ้ยา่งแน่นอน ค่า 0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่จะวดัได ้และ -1 หมายถึง ขอ้ค าถาม              
ไม่สามารถน าไปวดัไดอ้ยา่งแน่นอน 
    N   หมายถึง จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
  ทั้งน้ีผลจากการพิจารณาค่า IOC ของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ไดค้่าเท่ากบั 0.67                               
ซ่ึงหมายความวา่ ขอ้ค าถามมีความเท่ียงตรงในเชิงเน้ือหา ครอบคลุมในแต่ละดา้น และครอบคลุม
วตัถุประสงคข์องการวจิยัในคร้ังน้ี 
  2.2  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผูท้รงคุณวฒิุไดท้  าการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ
โดยไดท้  าการแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปใชส้ัมภาษณ์กบักลุ่มเป้าหมาย 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล ในช่วงเดือนสิงหาคม-ธนัวาคม 2560 เป็นเวลา 2 เดือน               
โดยการสัมภาษณ์ปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จากผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน
บา้นสุ่งเจริญ ครูโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ 
ผูป้กครองนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียน
บา้นสุ่งเจริญ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี             
1-3 โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ  

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวจิยัคร้ังน้ีมีการวิเคราะห์ขอ้มูลไปพร้อมกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยูต่ลอดเวลา 

กล่าวคือ ผูว้จิยัตอ้งวเิคราะห์และตีความขอ้มูลท่ีไดต้ลอดเวลา ขณะปฏิบติัภาคสนาม                                   
มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของการสัมภาษณ์ โดยเม่ือสัมภาษณ์เสร็จแลว้แต่ละประเด็นค าถาม
ผูว้จิยัจะอ่านค าสัมภาษณ์เพื่อใหผู้ใ้หข้อ้มูลยนืยนัความถูกตอ้งอีกคร้ังหน่ึง ผูว้จิยัมีการตรวจสอบ
ขอ้มูลท่ีไดโ้ดยการใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ กนั เพื่อรวบรวมขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั โดยใช้
หลกัการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา (Content analysis)  

 

การสรุปผลและการจัดท ารายงานการวจิัย 
1. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการบนัทึกภาคสนามมาอ่านหลาย ๆ คร้ัง เพือ่ใหเ้กิดความเขา้ใจ            

ในภาพรวมของขอ้มูลท่ีได ้และพิจารณาประเด็นท่ีส าคญั 
2. น าขอ้มูลกลบัมาอ่านอีกคร้ังโดยละเอียดทุกบรรทดั แลว้จึงตีความพร้อม                          

ท  าการดึงขอ้ความหรือประโยคท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียน 
3. น าขอ้ความหรือประโยคท่ีมีความหมายเหมือนกนัหรือใกลเ้คียงกนัมาไวก้ลุ่มเดียวกนั

โดยมีรหสัขอ้มูลก ากบัทุกขอ้ความหรือทุกประโยค แลว้จึงตั้งช่ือค าส าคญั ซ่ึงจะจดัเป็นทั้งกลุ่มใหญ่ 
(Themes) และกลุ่มยอ่ย (Sub-theme) ท่ีอยูภ่ายใตค้วามหมายของกลุ่มใหญ่ ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวคือ
การสร้างหวัขอ้สรุป และกลุ่มหวัขอ้สรุปแนวคิดในตวัขอ้มูล ดงัท่ี องอาจ นยัพฒัน์ (2548,                      
หนา้ 236) อธิบายวา่กระท าโดยอ่านทบทวนขอ้มูลปฐมภูมิท่ีมีอยูใ่นรูปขอ้ความทางภาษา (Textual 
primary data) ซ่ึงเก็บรวบรวมไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ ในภาคสนาม เสร็จแลว้จึงแบ่งแยกขอ้มูลดงักล่าว
ออกเป็นส่วนยอ่ย (Breaking down) ตามหน่วยความหมาย (Meaning unit) หรือหน่วยวเิคราะห์ 
(Analysis unit) ในระดบัเบ้ืองตน้ จากนั้นท าการก าหนดขอ้ความสั้น ๆ เพื่อใชเ้ป็นมโนทศัน์ หรือ
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หวัขอ้สรุปแนวคิดท่ีสะทอ้นความหมายส าคญัทั้งท่ีปรากฏชดัแจง้และแฝงอยูใ่นขอ้มูลส่วนยอ่ยนั้น 
แลว้จึงน าหวัขอ้สรุปแนวคิดท่ีมีความหมายคลา้ยคลึงหรือแตกต่างกนัมาจดัเป็นกลุ่มหวัขอ้สรุป
แนวคิด (Conceptual categories) ต่าง ๆ กลายเป็นหน่วยความหมายของขอ้มูลท่ีมีขนาดใหญ่                
และมีระดบัความเป็นนามธรรมมากข้ึน 

4. ใชก้ารเขียนบรรยายส่ิงท่ีคน้พบอยา่งละเอียดและชดัเจน โดยจะไม่มีการน าทฤษฎีไป
ควบคุมปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน พร้อมทั้งยกตวัอยา่งค าพูดประกอบค าหลกัส าคญัท่ีได ้โดยเม่ือเขียน
จบ ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลใหผู้ใ้ห้ขอ้มูลอ่านทบทวนแสดงความคิดเห็นร่วมกนัและการตีความหมายจาก
การสัมภาษณ์ของผูว้ิจยัวา่เท่ียงตรงตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลเสนอแนะและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
แลว้จึงแกไ้ขขอ้มูลน าเอาขอ้มูลท่ีไดม้าสังเคราะห์และสรุปผล แลว้จดัท ารายงานฉบบัสมบูรณ์ 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียน

โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผูว้จิยั              
ไดว้เิคราะห์ขอ้มูล โดยน าเสนอตามประเด็นหวัขอ้จ านวน 6 ดา้น ดงัต่อไปน้ี  
 สภาพปัญหาทัว่ไปความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านสุ่งเจริญ สังกดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

จากการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ               
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทั้ง 6 ดา้น ไดรั้บขอ้มูลจาก                
การสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

ดา้นความรับผดิชอบ 
 ดา้นความรับผดิชอบ ไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
 1.  นกัเรียนขาดความมุ่งมัน่ในการท างานไม่มีความผกูพนั ไม่มีความละเอียดรอบคอบ
ในการท างาน และความมุ่งมัน่ตั้งใจยงัไม่ดีเท่าท่ีควรในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีความละเอียดนอ้ยมกัจะ
ท าใหเ้สร็จ ๆ ไป ไม่มีความรอบคอบ ไม่มีความรับผดิชอบ ไม่มีระเบียบในตวัเอง เก็บของไม่เป็นท่ี
เป็นทาง ไม่ตั้งใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี ปล่อยปะละเลย และค่อยมารีบท ากะทนัหนัจึงท าใหง้านไม่มี
คุณภาพ ไม่ละเอียดรอบคอบ ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียนขาด
ความมุ่งมัน่ในการท างาน” และครูผูส้อน กล่าววา่ “ไม่มีความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะท าการปฏิบติัหนา้ท่ี
ไม่มีความผกูพนัและไม่มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน” คณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ 
“นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจยงัไม่ดีเท่าท่ีควร” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
กล่าววา่ “ความรับผดิชอบมีอยูแ่ต่ไม่มีความละเอียดรอบคอบ ไม่ค่อยมุ่งมัน่  ในการท างาน                      
ไม่ค่อยผกูพนักบังานท่ีมอบหมายใหใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีมีความละเอียดนอ้ยมกัจะท าให้เสร็จ ๆ ไป” 
กบั ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ไม่ค่อยมีความรอบคอบ ไม่มี              
ความรับผดิชอบ ไม่ค่อยมีระเบียบในตวัเอง เก็บของไม่เป็นท่ีเป็นทาง นกัเรียนไม่สนใจในหนา้ท่ี
ของตนเอง” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “ไม่ค่อยละเอียดรอบคอบ รีบร้อน               
ไม่มีความมุ่งมัน่ ไม่ผกูพนั ไม่ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี” และนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3              
กล่าววา่ “ไม่ค่อยใส่ใจงาน ปล่อยปะละเลยและค่อยมารีบท ากะทนัหนั จึงท าใหง้านไม่มีคุณภาพ  
ไม่ละเอียด” 
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 2.  นกัเรียนไม่ยอมรับ และไม่มีความพยายามท่ีจะปรับปรุงตนเอง มีความพยายาม
ค่อนขา้งนอ้ย ข้ีเกียจ ไม่ตั้งใจไม่ใหค้วามส าคญักบัหนา้ท่ีของตนไม่ค่อยจะปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อให้
บรรลุส าเร็จตามความมุ่งหมายไม่มีความพยายามในการปรับปรุงตนเอง ไม่ยอมรับผดิในเวลาท่ี            
ท  าผดิ ขาดความเอาใจใส่ในหนา้ท่ีของตนเอง ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ 
“นกัเรียนยอมรับผลการกระท าในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหบ้รรลุส าเร็จตามความมุ่งหมายและมี
ความพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีให้ดียิง่ข้ึนบา้งเป็นบางคร้ัง” ครูผูส้อน กล่าววา่ “ไม่มี
ความพยายามท่ีจะปรับปรุงตนเอง” สอดคลอ้งกบั ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
กล่าววา่ “มีความพยายามค่อนขา้งนอ้ย ข้ีเกียจ ไม่ตั้งใจ” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
1-3 กล่าววา่ ”ไม่ยอมรับผลของการกระท าความพยายามมีนอ้ย ไม่ใหค้วามส าคญักบัหนา้ท่ีของตน” 
นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “ไม่ค่อยจะปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหบ้รรลุส าเร็จตาม
ความมุ่งหมายไม่มีความพยายามในการปรับปรุงตนเอง” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
กล่าววา่ “นกัเรียนไม่ยอมรับผดิในเวลาท่ีท าผดิ ไม่ค่อยมีความพยายามท่ีจะปรับปรุงตนเอง                 
ขาดความเอาใจใส่ในหนา้ท่ีของตนเอง” 
 3.  นกัเรียนบางส่วนไม่มีความส านึก ขาดการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนทั้งภารกิจส่วนตวัและ
ท่ีไดรั้บมอบหมาย ยงัขาดความส านึกในหนา้ท่ีต่อตนเองและส่วนรวมการงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ชอบหลีกเล่ียงงาน ไม่ค่อยท าตามค าแนะน า ด้ือร้ันชอบเบ่ียงหนา้ท่ีของตนเอง ดงัค าให้สัมภาษณ์
ของครูผูส้อน กล่าววา่ “นกัเรียนบางส่วนยงัไม่มีความส านึก ขาดการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนทั้งภารกิจ
ส่วนตวัและท่ีไดรั้บมอบหมาย” สอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียนยงัขาด
ความส านึกในหนา้ท่ีต่อตนเองและส่วนรวม” เช่นเดียวกบัผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “นกัเรียนไม่ค่อยมีจิตส านึกในการกระท าในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเอง” และ
ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “นกัเรียนชอบหลบเล่ียงมีความรับผดิชอบ
ในหนา้ท่ีของตนนอ้ย สอดคลอ้งกบันกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “หลีกเล่ียงงาน
ท่ีท าเป็นบางคร้ังบางคราว ไม่ค่อยมีจิตส านึกในหนา้ท่ีของตน” และนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา             
ปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ยงัไม่ค่อยมีความส านึกในหนา้ท่ี การงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ชอบหลีกเล่ียงงาน 
ไม่ค่อยท าตามค าแนะน า ด้ือร้ันชอบเบ่ียงหนา้ท่ีของตนเอง” 
 ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
 1.  นกัเรียนส่วนมากแสดงออกโดยการกระท าตามมุมมองของตนเองและกลา้ตดัสินใจ
แสดงออกโดยค าพูดและการกระท าออกมาตรง ๆ บางคนลงัเลไม่กลา้แสดงออก ไม่ค่อย                            
มีความมัน่ใจในตนเองบางคร้ังแสดงออกโดยท่าทางวา่ตนเองถูกตอ้งแลว้ แต่ผดิในสายตาผูใ้หญ่ 
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ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียนกลา้แสดงออกในลกัษณะของ                  
การตดัสินใจในส่ิงท่ีตนเห็นวา่ถูก” เช่นเดียวกบัครูผูส้อน กล่าววา่ “นกัเรียนส่วนมากแสดงออกโดย
การกระท าตามมุมมองของตนเองและกลา้ตดัสินใจ” คณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียน
แสดงออกโดยค าพูดและการกระท าออกมาตรง ๆ” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี   
4-6 กล่าววา่ “นกัเรียนแสดงออกโดยค าพูดและกริยาท่าทางหรือการกระท า บางคนลงัเล                              
ไม่กลา้แสดงออก ไม่ค่อยมีความมัน่ใจในตนเอง” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
กล่าววา่ “นกัเรียนไม่เช่ือมัน่ในตนเองในเร่ืองของการแสดงออก” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา             
ปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “ไม่ค่อยมีความมัน่ใจในตนเองเท่าไหร่ในการตดัสินใจดว้ยตนเอง” นกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ไม่ค่อยเช่ือมัน่ในตวัเองในการตดัสินใจ หรือบางคร้ัง
แสดงออกโดยท่าทางวา่ตนเองถูกตอ้งแลว้แต่ผิดในสายตาผูใ้หญ่” 
 2.  นกัเรียนกลา้แสดงออกในการคิด การพูด การกระท า การออกความคิดเห็น                              
ในการกระท าใด ๆ มีความองอาจผึ่งผาย ไม่มีความลงัเลหรือหวัน่วติกในความสามารถของตน                   
ในระดบัดีส่วนใหญ่ยงัขาดภาวะเป็นผูน้ าในการคิด พูดหรือท า เพราะขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 
กลา้แสดงออกพูด กลา้คิดเป็นบางอยา่ง แต่ไม่กลา้แสดงดา้นการกระท าไม่กลา้แสดงความคิดเห็น
เพราะกลวัวา่มนัจะไม่ถูกตอ้ง ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียน                
กลา้แสดงออกในการคิด การพูด การกระท า การออกความคิดเห็นในการกระท าใด ๆ มีความองอาจ
ผึ่งผาย ไม่มีความลงัเลหรือหวัน่วติกในความสามารถของตนในระดบัดี” ครูผูส้อน กล่าววา่                
“การแสดงความคิดเห็นในชัว่โมงเรียนและการแสดงออกเวลาท่ีโรงเรียนมีกิจกรรมยงัมีนอ้ย” 
คณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ ส่วนใหญ่ยงัขาดภาวะเป็นผูน้ าในการคิด พูดหรือท า เพราะขาด
ความเช่ือมัน่ในตนเอง” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “นกัเรียนจะกลา้
แสดงออกพูด กลา้คิดเป็นบางอยา่ง แต่ไม่กลา้แสดงดา้นการกระท า” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ นกัเรียนไม่กลา้แสดงออกในการคิด การพูด การกระท า ไม่กลา้              
แสดงความคิดเห็นเพราะกลวัวา่มนัจะไม่ถูกตอ้ง” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ 
“ไม่ค่อยมีความกลา้แสดงออก หรือกลา้แสดงออกในบางเร่ืองแต่ไม่กลา้ท่ีจะพูด” นกัเรียนระดบั             
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ค่อยกลา้แสดงออก ไม่ค่อยพูด ไม่ค่อยท า            
ไม่ชอบท่ีจะแสดงความคิดเห็น เพราะกลวัวา่ส่ิงท่ีตนเองจะเสนอนั้นคนอ่ืนจะไม่ยอมรับ” 

ดา้นความเป็นผูน้ า 
 ดา้นความเป็นผูน้ า ไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
 1.  นกัเรียนมีกระบวนการก าหนด และจูงใจคนเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมาย และการประสบ
ความส าเร็จค่อนขา้งนอ้ย ไม่สามารถท่ีจะจูงใจคนเพื่อไปสู่เป้าหมายได ้ไม่มีภาวะความเป็นไม่ค่อย



46 

มีความเป็นผูน้ ามากเพราะไม่ใส่ใจ ไม่มีการวางแผนไวล่้วงหนา้ ใชก้ารแกปั้ญหาเฉพาะหนา้                   
พูดโนม้นา้วใหค้นอ่ืนท าตามไม่ค่อยจะได ้ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ 
“นกัเรียนมีกระบวนการก าหนด และจูงใจคนเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมาย และการประสบความส าเร็จ
ค่อนขา้งนอ้ย” ครูผูส้อน กล่าววา่ “นกัเรียนส่วนใหญ่ยงัขาดกระบวนการก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายของตนเอง” คณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียนยงัขาดกระบวนการท่ีจะน าไปสู่
เป้าหมาย” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “นกัเรียนไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย ไม่สามารถท่ีจะจูงใจคนเพื่อไปสู่เป้าหมายได ้ไม่มีภาวะความเป็นผูน้ า” ผูป้กครอง
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “นกัเรียนไม่ค่อยมีความเป็นผูน้ ามากเพราะไม่ใส่ใจ 
ไม่มีการวางแผนไวล่้วงหนา้” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ ไม่มีการวางแผน           
ใชก้ารแกปั้ญหาเฉพาะหนา้และความเป็นผูน้ า” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่                 
“ไม่ค่อยมีภาวะผูน้ า พูดโนม้นา้วใหค้นอ่ืนท าตามไม่ค่อยจะได”้ 
 2.  นกัเรียนมีการใชค้วามคิดสร้างสรรค ์และการจดัการท างานนอ้ยแต่ยงัขาดการจดัการ
ท างานท่ีเป็นระบบแบบแผนจดัการอะไรไม่เป็นแบบแผนตอ้งคอยบอกคอยสอนคิดอะไร                    
ในแบบเดิม ๆ ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียนมีการใชค้วามคิด
สร้างสรรค ์และการจดัการท างานนอ้ย” ครูผูส้อน กล่าววา่ “มีการน ากระบวนการท างานท่ีมี              
การสืบคน้ขอ้มูล หาขอ้สรุปร่วมกนัและน ามาประยกุตใ์ชใ้หเ้ขา้กบัรายวชิาต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม” คณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรคร์ะดบัหน่ึง แต่ยงัขาด
การจดัการท างานท่ีเป็นระบบแบบแผน” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ 
“นกัเรียนไม่ค่อยมีความคิดสร้างสรรค ์จดัการอะไรไม่เป็นแบบแผนตอ้งคอยบอกคอยสอน” 
ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “นกัเรียนไม่มีความคิดสร้างสรรค ์                   
และไม่มีการจดัการเร่ืองการท างานเพราะคิดวา่งานเยอะ” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
กล่าววา่ ไม่ค่อยมีความคิดสร้างสรรคเ์ท่าไหร่ คิดอะไรในแบบเดิม ๆ” นกัเรียนระดบั                           
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ไม่ค่อยมีความคิดสร้างสรรค”์ 
 3.  นกัเรียนมีการใหค้วามร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังานจนบรรลุวตัถุประสงค ์                     
ท่ีก าหนดไวมี้ความเสียสละ ไม่ล าเอียง ไม่มุ่งท าร้ายผูอ่ื้นค่อนขา้งนอ้ย และยงัมีบางส่วน                       
ท่ีชอบเอาเปรียบเพื่อนเวลาท างาน ไม่รู้จกัหนา้ท่ีของตนเองมีความล าเอียงบา้ง ยงัไม่รู้จกัเสียสละ
เท่าท่ีควร ยงัคงติดเล่นในบางเร่ืองอยูเ่สียสละเป็นบางคร้ังยงัไม่ค่อยจะเสียสละเพื่อส่วนรวม                
ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียนมีการใหค้วามร่วมมือร่วมใจ                  
ในการปฏิบติังานจนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวมี้ความเสียสละ ไมล่ าเอียง ไม่มุ่งท าร้ายผูอ่ื้น
ค่อนขา้งนอ้ย” ครูผูส้อน กล่าววา่ “ยงัมีนกัเรียนบางส่วนท่ียงัท างานไม่ส าเร็จตามวตัถุประสงค ์                 
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ท่ีวางไว”้ คณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียนส่วนใหญ่รู้จกัหนา้ท่ีของตนวา่ตอ้งท าอะไร 
แต่ยงัมีบางส่วนท่ีชอบเอาเปรียบเพื่อนเวลาท างาน ไม่รู้จกัหนา้ท่ีของตนเอง” ผูป้กครองนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “มีความล าเอียงบา้ง ยงัไม่รู้จกัเสียสละเท่าท่ีควร ยงัคง                
ติดเล่นในบางเร่ืองอยู”่ ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ นกัเรียนให ้                 
ความร่วมมือแต่ยงัไม่เตม็ท่ี เสียสละเป็นบางคร้ัง” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ 
“มีความร่วมมือ เสียสละเป็นบางคร้ัง ล าเอียงนิดหน่อย” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3  
กล่าววา่ “มีความร่วมมือร่วมใจ แต่ไม่ค่อยจะเสียสละเพื่อส่วนรวม” 
 ดา้นความซ่ือสัตย ์
 ดา้นความซ่ือสัตย ์ไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
 1.  นกัเรียนมีความประพฤติไม่ตรงกบัการแสดงออกในบางคร้ังนกัเรียนพูดกบั                       
การกระท ามกัไม่ตรงกนัโกหกเป็นบางคร้ังบางคราวมีบา้งบางเวลาท่ีชอบโกหกพ่อแม่เพื่อไม่ให้
ตนเองถูกท าโทษไม่ซ่ือสัตยเ์ป็นบางคร้ัง ชอบโกหกในบางเร่ือง ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียนมีความประพฤติไม่ตรงกบัการแสดงออก” ครูผูส้อน กล่าววา่ 
“ส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวันกัเรียนเป็นสาเหตุหลกัของพฤติกรรมของนกัเรียนโดยทัว่ไป” 
คณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ “ในบางคร้ังนกัเรียนพูดกบัการกระท ามกัไม่ตรงกนั” ผูป้กครอง
นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “นกัเรียนมีความซ่ือสัตยมี์บา้งบางคร้ังก็พูดไม่ตรง
กบัการกระท าท่ีแสดงออกมา” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “นกัเรียน             
มีความประพฤติไม่ตรง โกหกเป็นบางคร้ังบางคราว” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6              
กล่าววา่ “โกหกมีหลอกลวงบา้ง” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ ”ไม่ซ่ือสัตย ์                 
เป็นบางคร้ัง ชอบโกหกในบางเร่ือง มีบา้งบางเวลาท่ีชอบโกหกพอ่แม่เพื่อไม่ใหต้นเองถูกท าโทษ” 
 2.  นกัเรียนประพฤติเป็นคนตรง แต่กิริยาบางอยา่งไม่ควรน ามาใชใ้นโรงเรียนอาจเป็น
เพราะส่ิงแวดลอ้มรอบขา้งมีความประพฤติไม่ตรงทั้งต่อหนา้และลบัหลงั นกัเรียนค่อนขา้งจะพูด 
ไม่รู้จกัเด็กไม่รู้จกัผูใ้หญ่ดา้นค าพูดของนกัเรียน ผูใ้หญ่ตอ้งเขม้งวดอยา่งใกลชิ้ดการพูดจา                       
พูดค าหยาบ ปากกบัใจไม่ค่อยตรงกบัการกระท า ดงัค าให้สัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา                   
กล่าววา่ “นกัเรียนประพฤติเป็นคนตรง แต่กิริยาบางอยา่งไม่ควรน ามาใชใ้นโรงเรียนอาจเป็นเพราะ
ส่ิงแวดลอ้มรอบขา้ง” ครูผูส้อน กล่าววา่ “นกัเรียนส่วนใหญ่มีความประพฤติดีทั้งกาย วาจา ใจ                 
ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้นทั้งต่อหนา้และลบัหลงั” คณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ “ความประพฤติ
ของนกัเรียนต่อหนา้พอใช ้แต่ลบัหลงัยงัไม่ดีเท่าท่ีควร” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา           
ปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “นกัเรียนมีความประพฤติไม่ตรงทั้งต่อหนา้และลบัหลงั นกัเรียนค่อนขา้งจะพูด             
ไม่รู้จกัเด็กไม่รู้จกัผูใ้หญ่” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ดา้นค าพูดของ
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นกัเรียน คุณครูตอ้งเขม้งวดอยา่งใกลชิ้ด” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “นกัเรียน
พูดจาไม่ดีบา้งเป็นบางคร้ัง มีพฤติกรรมท่ีไม่ดีต่อหนา้อยา่งลบัหลงัอยา่ง” นกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ดา้นการพูดจาพูดค าหยาบ ปากกบัใจไม่ค่อยตรงกบัการกระท า” 
 ดา้นความตั้งใจ 
 ดา้นความตั้งใจ ไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
 1.  มีความมุ่งมัน่ท่ีผลกัดนัให้ตนเองมีความเพียรพยายามนอ้ย ใหท้  าในส่ิงท่ีตนเองชอบ 
ถนดั และรักในกิจกรรมนั้นยงัไม่ค่อยเตม็ใจท า ไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือ ไม่มีความสนใจ                             
ในการท างาน ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ท่ีผลกัดนั
ใหต้นเองมีความเพียรพยายามนอ้ย” ครูผูส้อน กล่าววา่ “มีความกระตือรือร้นท่ีจะท ากิจกรรมต่าง ๆ 
หากกิจกรรมนั้นเขามีความสนใจ” คณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ “ท าในส่ิงท่ีตนเองชอบ ถนดั 
และรักในกิจกรรมนั้น” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “บางคร้ัง                    
เขาก็ตั้งใจและสนใจ แต่ไม่ค่อยเตม็ใจท า นกัเรียนยงัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ยงันอ้ย” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “นกัเรียนไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือ 
ไม่มีความสนใจในการท างาน” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “ไม่มุ่งมัน่ในส่ิงท่ี
ท า” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “นกัเรียนไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือ” 
 2.  นกัเรียนไม่มีการวางแผนล่วงหนา้ก่อนลงมือท า เพื่อใหก้ารงานนั้นบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งใจยงัขาดทกัษะการวางแผนการท างาน ไม่มีการคิดวางแผนล่วงหนา้นึกอยากท า              
ก็ท  าเลยท าอะไรไม่ค่อยคิดไม่ชอบวางแผนในการท างาน ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียนไม่มีการวางแผนล่วงหนา้ก่อนลงมือท า เพื่อใหก้ารงานนั้นบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งใจ” ครูผูส้อน กล่าววา่ “นกัเรียนยงัขาดทกัษะการวางแผนการท างาน ไม่มีการคิด
วางแผนล่วงหนา้” คณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียนยงัขาดการวางแผนล่วงหนา้” 
ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “นกัเรียนไม่ค่อยมีการวางแผน                             
นึกอยากท าก็ท  าเลย” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “นกัเรียนยงัขาด               
การวางแผนในการท างาน ท าอะไรไม่ค่อยคิด” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่                
“ไม่ค่อยไดว้างแผนก่อนการท างาน” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่                                    
“ไม่มีการวางแผนท าอะไรไม่คิด ไม่ชอบวางแผนในการท างาน” 

ดา้นความอดทน 
 ดา้นความอดทน ไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
 1.  นกัเรียนมีการกระท าทุกอยา่งดว้ยความตั้งใจ สม ่าเสมอเป็นระยะเวลานาน                          
โดยไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคทั้งปวงนอ้ยท าอะไรไม่ค่อยจริงจงัไม่สนใจและ                             
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ปล่อยปละละเลย มีความยอ่ทอ้ ไม่ค่อยอดทนเจออุปสรรคมกับ่นวา่เบ่ือ เหน่ือยต่อการท างาน                  
ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียนมีการกระท าทุกอยา่งดว้ยความตั้งใจ 
สม ่าเสมอเป็นระยะเวลานานโดยไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคทั้งปวงนอ้ย” ครูผูส้อน กล่าววา่ 
“นกัเรียนมีความอดทนและตั้งใจท างานนอ้ย” คณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียนท าอะไร
ไม่ค่อยจริงจงั” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “นกัเรียนมีความอดทน 
ในการท างานนอ้ย” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “นกัเรียนไม่สนใจและ
ปล่อยปละละเลย มีความยอ่ทอ้ ไม่ค่อยอดทน” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่            
“เจออุปสรรคมกับ่นวา่เบ่ือ เหน่ือยต่อการท างาน” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ 
“ไม่ค่อยมีความอดทน” 
 2.  นกัเรียนไม่มีความอดกลั้น ไม่รู้จกัข่มใจในเวลาท่ีเผชิญกบัเหตุการณ์ท่ีย ัว่ยวน                       
ทุกรูปแบบ บางคร้ังมีโมโหบา้ง จนถึงขั้นท าร้ายเพื่อนหรือคนรอบขา้ง ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียนไม่มีความอดกลั้น ไม่รู้จกัข่มใจในเวลาท่ีเผชิญกบัเหตุการณ์
ท่ีย ัว่ยวนทุกรูปแบบ” ครูผูส้อน กล่าววา่ “นกัเรียนมีความอดทนอดกลั้นนอ้ยเวลาเผชิญกบัเหตุการณ์
ย ัว่ยวน” คณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ “นกัเรียนส่วนใหญ่ยงัขาดความอดกลั้น การข่มใจ” 
ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “นกัเรียนไม่ค่อยมีความอดทนอดกลั้น” 
ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “นกัเรียนไม่มีความอดทนอดกลั้น ไม่ข่มใจ
ตวัเองท่ีเผชิญกบัเหตุการณ์ท่ีย ัว่ยวนทุกรูปแบบ” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ 
“ไม่มีความอดทนอดกลั้น” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “นกัเรียนไม่ค่อย                      
มีความอดทนอดกลั้นบางคร้ังมีโมโหบา้ง” 
 แนวทางพฒันาความมีวนัิยของนักเรียนโรงเรียนบ้านสุ่งเจริญ สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

จากการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ                    
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทั้ง 6 ดา้น มีแนวทางการพฒันา
สรุปเป็นประเด็นท่ีส าคญัได ้ดงัน้ี 

 ดา้นความรับผดิชอบ 
ดา้นความรับผดิชอบ มีแนวทางการพฒันาได ้ดงัน้ี 
1.  แนวทางพฒันา ส่งเสริมใหมี้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมการสร้างสรรคว์นิยั

นกัเรียนดา้นความรับผดิชอบ โดยการอบรมสัมมนาสร้างแรงจูงใจให้เด็กเห็นความส าคญัและ
ขอ้ตกลงร่วมกนั วางแผนการท างานเป็นขั้นตอน มีล าดบัขั้นตอนตั้งแต่เร่ิมแรก ฝึกใหเ้ด็กปฏิบติั
หนา้ท่ีของตนดว้ยความตั้งใจและท าใหร้อบคอบใหต้ั้งใจท างานท่ีรับผดิชอบใหไ้ดดี้มีการควบคุม
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อยา่งใกลชิ้ด มีกฎกติกา มีขอ้ตกลง ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “ส่งเสริม
ใหมี้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมการสร้างสรรคว์นิยันกัเรียนดา้นความรับผดิชอบ โดยการอบรม
สัมมนา” ครูผูส้อน กล่าววา่ “ท าขอ้ตกลงระหวา่งครูและนกัเรียนสร้างแรงจูงใจใหเ้ด็กเห็น
ความส าคญัและขอ้ตกลงร่วมกนั วางแผนการท างานเป็นขั้นตอน มีล าดบัขั้นตอนตั้งแต่เร่ิมแรก             
ฝึกใหเ้ด็กปฏิบติัหนา้ท่ีของตนดว้ยความตั้งใจและท าใหร้อบคอบให้นกัเรียนมีการวางแผน
การศึกษาเล่าเรียนทั้งในและนอกหอ้งเรียนอยา่งมีระบบขั้นตอน ในการศึกษาคน้ควา้จาก                     
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เนน้ความรับผดิชอบและความละเอียดในการท างาน” คณะกรรมการสถานศึกษา 
กล่าววา่ “ฝึกใหน้กัเรียนท างานในหนา้ท่ีท่ีตนเองชอบและถนดัเพราะจะท าให้ตั้งใจท างานท่ี
รับผดิชอบไดดี้” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “พยายามบอกเขาวา่               
ท าอะไรใหใ้จเยน็ ๆ ไม่ตอ้งรีบร้อน มีบทลงโทษ ย  ้าคิดย  ้าท าหรือบางทีมีรางวลั ตอ้งสอนตอ้งบอก
บ่อย ๆ จะตอ้งมีการควบคุมอยา่งใกลชิ้ดตอ้งสอนบ่อย ๆ” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ฝึกใหมี้ความระเอียดรอบคอบ ตรวจสอบผลงานเวลาท างานเสร็จ พอ่แม่ตอ้งเป็น
ผูน้ าและฝึกใหมี้ความรับผดิชอบ ย  ้าใหท้  าบ่อย ๆ บอกสอนทุกวนั ผูป้กครองหรือครูควรให้                    
ความเขม้งวดต่อเด็ก มีกฎกติกา มีขอ้ตกลง” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ 
“นกัเรียนตอ้งฟังและปรับปรุงตนเอง ท าใหล้ะเอียดรอบคอบใหดี้กวา่เดิม ผูป้กครองตอ้งมีหนา้ท่ี
คอยตกัเตือนสั่งสอนใหล้ะเอียดรอบคอบ ตอ้งมีมาตรการบทลงโทษขั้นเด็ดขาด มีให้รางวลัเนน้ย  ้า
ใหเ้ขาใส่ใจในงานท่ีรับมอบหมาย” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ ฝึกใหมี้                   
ความรับผดิชอบ ใหน้กัเรียนท างานอยา่งตั้งใจจดจ่ออยูก่บังานท่ีไดรั้บมอบหมายก็จะท าใหง้าน
ออกมามีคุณภาพ” 
 2.  แนวทางพฒันา สร้างความตระหนกัในผลของการกระท าใหน้กัเรียนเห็นผลของ            
การกระท าดีหรือไม่ดีอยา่งเด่นชดั ครูตอ้งเขม้งวดตามขอ้ตกลงร่วมกนั ใหน้กัเรียนมีความรับผิดชอบ
ในหนา้ท่ีของตนเอง ให้รางวลัหรือลงโทษ ตอ้งมีการควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ด มีขอ้ตกลง คอยบอก
คอยสอนใหเ้ขาตั้งใจท าหนา้ท่ีท่ีมอบหมายใหส้ าเร็จ ช้ีขอ้ถูกขอ้ผดิใหเ้ขารับรู้ ดงัค าให้สัมภาษณ์ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “ใหรู้้จกัพยายามแยกยอ่ยงานจะไดท้  างานเพียงงานเดียวขณะนั้น                 
ไม่ปล่อยใหต้วัเองนัง่รออยูเ่ฉย ๆ ทั้งท่ีกระตือรือร้นอยากวุน่อยูก่บัการท าอะไรสักอยา่ง” ครูผูส้อน 
กล่าววา่ “สร้างความตระหนกัในผลของการกระท าใหน้กัเรียนเห็นผลของการกระท าดีหรือไม่ดี
อยา่งเด่นชดั ครูตอ้งเขม้งวดตามขอ้ตกลงร่วมกนั ใหน้กัเรียนมีความรับผิดชอบในหนา้ท่ีของ
ตนเอง” คณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ “ใหค้  าแนะน าหรือติชม นกัเรียนจะไดรู้้วา่                          
ควรปรับปรุงใหดี้ข้ึนไดอ้ยา่งไร” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่                   
“ใหร้างวลัหรือลงโทษ ตอ้งมีการควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ด มีขอ้ตกลง คอยบอกคอยสอนใหเ้ขาตั้งใจ
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ท าหนา้ท่ีท่ีมอบหมายใหส้ าเร็จ ช้ีขอ้ถูกขอ้ผิดใหเ้ขารับรู้” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา           
ปีท่ี 1-3 กล่าววา่ บอกสอนย  ้าบ่อย ๆ ตอ้งมีผูน้ าท่ีดีและเขม้งวดใหค้วามส าคญัในการท างานมากข้ึน” 
นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ท่ีวา่ “ตอ้งคอยบอกคอยสอนเวลาท่ีเขาท าไม่ได ้มีเง่ือนไข                
มีกฎกติกา มีขอ้ตกลงหรือขอ้บงัคบั” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “สอนให้
ตระหนกัในหนา้ท่ีท่ีตนเองไดรั้บมอบหมายอยา่งสุดความสามารถ มีขอ้ตกลงร่วมกนัใหก้ าลงัใจ” 
 3.  แนวทางพฒันา จดัใหมี้การอบรมพฒันาดา้นการมีความส านึกและปฏิบติัหนา้ท่ี              
ของตน และยกตวัอยา่งผลของการไม่รับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนส่งเสริมการแสดงออกในดา้น
ความส านึกและการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนท่ีเป็นเชิงบวกโดยการชมเชย ยกยอ่ง ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี
ใหก้บันกัเรียนในเร่ืองการท างาน ความรับผิดชอบ รู้จกัหนา้ท่ีของตนเองท่ีตอ้งท า ให้ท ากิจกรรม
กลุ่มเพื่อใหรั้บผดิชอบร่วมกนัตอ้งมีการจดับ าเพญ็ประโยชน์ต่อสาธารณะ มีการลงโทษ                           
เป็นคร้ังเป็นคราว ท ากฎกติกาขอ้บงัคบั ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่                      
“จดัใหมี้การอบรมและยกตวัอยา่งผลของการไม่รับผดิชอบในหนา้ท่ีของตน” ครูผูส้อน กล่าววา่ 
“ส่งเสริมการแสดงออกในดา้นความส านึกและการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนท่ีเป็นเชิงบวกโดย                   
การชมเชย ยกยอ่ง มีการอบรมและยกตวัอยา่งผลของการท่ีไม่รับผดิชอบในหนา้ท่ี วา่จะมี
ผลกระทบอะไรบา้งตอ้งมีครูคอยก ากบัการท างานอยา่งใกลชิ้ด” คณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ 
“ปลุกฝังจิตส านึกท่ีดีใหก้บันกัเรียนในเร่ืองการท างาน ความรับผดิชอบ รู้จกัหนา้ท่ีของตนเองท่ีตอ้ง
ท า ใหท้  ากิจกรรมกลุ่มเพื่อให้รับผดิชอบร่วมกนั” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6” 
กล่าววา่ “ใหมี้การฝึกอบรมพฒันาดา้นการมีความส านึกและปฏิบติัหนา้ท่ีของตน เพื่อใหบ้รรลุผล
ส าเร็จ ไม่หลีกเล่ียงภาระหนา้ท่ีดงักล่าว” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ 
“ตอ้งอบรมสั่งสอนและใหค้รูช่วยเคร่งครัด มีการจดักิจกรรมโดยตอ้งเช็คใหน้กัเรียนเขา้ร่วม                
ทุกคร้ัง” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “ตอ้งมีการจดับ าเพญ็ประโยชน์ต่อ
สาธารณะ มีการลงโทษเป็นคร้ังเป็นคราว ท ากฎกติกาขอ้บงัคบั” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
1-3 กล่าววา่ “นกัเรียนควรสนใจภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย ภารกิจต่าง ๆ ใหม้ากข้ึน ตอ้งพยายาม              
ย  ้าเตือนตนเองให้รู้จกัหนา้ท่ีของตนเอง” 
 ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 

ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง มีแนวทางการพฒันาได ้ดงัน้ี 
1.  แนวทางพฒันา ส่งเสริมใหมี้การเป็นผูน้ าและจดักิจกรรมใหเ้ขาไดแ้สดงออกจดัท า

โครงการท่ีฝึกภาวะความเป็นผูน้ าและจดักิจกรรมใหเ้ขาไดแ้สดงออกตามวาระต่าง ๆ ท่ีเป็นกิจกรรม
เชิงบวกหรือท ากิจกรรมกลุ่มท่ีมีการคิดหรือตดัสินใจในทางท่ีถูกตอ้งฝึกทกัษะดา้นความเป็นผูน้ า 
ใหรู้้จกัใชเ้หตุผลและยอมรับฟังผูอ่ื้น ใหก้ าลงัใจแก่เด็ก ยกตวัอยา่งท่ีดี มีการฝึกอบรมใหมี้                      
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สัมมาคารวะ ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “ส่งเสริมใหมี้การเป็นผูน้ าและ 
จดักิจกรรมใหเ้ขาไดแ้สดงออก” ครูผูส้อน กล่าววา่ “จดัท าโครงการท่ีฝึกภาวะความเป็นผูน้ าและ            
จดักิจกรรมใหเ้ขาไดแ้สดงออกตามวาระต่าง ๆ ท่ีเป็นกิจกรรมเชิงบวก” คณะกรรมการสถานศึกษา 
กล่าววา่ “ฝึกใหน้กัเรียนกลา้แสดงออกทั้งหนา้ห้องเรียนหรือท ากิจกรรมกลุ่มท่ีมีการคิดหรือ
ตดัสินใจในทางท่ีถูกตอ้ง” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “ฝึกทกัษะ 
ดา้นความเป็นผูน้ า สร้างสถานการณ์ใหมี้การตดัสินใจดว้ยตนเอง คอยสอนเขาจะท าอะไรก็แลว้             
ใหต้ั้งใจท าและเช่ือมัน่ในตวัเองและใหก้ าลงัใจในการกระท าของเขาท่ีเห็นวา่ถูกวา่ควร” ผูป้กครอง
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ใหรู้้จกัใชเ้หตุผลและยอมรับฟังผูอ่ื้น ใหก้ าลงัใจ             
แก่เด็ก ยกตวัอยา่งท่ีดี” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “ฝึกความเป็นผูน้ า                           
กลา้ตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ และเสริมสร้างความมัน่ใจแก่ตนเอง ฝึกใหเ้จอสถานการณ์ท่ีตอ้ง
ตดัสินใจดว้ยตนเอง” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “พยายามเสริมสร้างความมัน่ใจ
ใหต้นเองโดยใชเ้หตุใชผ้ลเป็นหลกัในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีตอ้งตดัสินใจ ยกตวัอยา่งประกอบ บอกสอน           
ในการตดัสินใจของตนเองและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีการฝึกอบรมนกัเรียนใหมี้                
สัมมาคารวะ”  
 2.  แนวทางพฒันา มีการใหน้กัเรียนไดร่้วมกิจกรรมในการเรียนการสอน ร่วมอภิปราย
ในชั้นเรียนกลา้แสดงออกในกิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ เนน้การแสดงความคิดเห็น การอภิปราย            
และการน าเสนอหนา้ชั้นเรียนใหท้ าในส่ิงท่ีตนเองชอบและถนดัส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียน               
ไดท้  ากิจกรรมฝึกการเป็นผูน้ า ท ากิจกรรมบ่อย ๆ ใหเ้ขาไดก้ลา้พูด กลา้ท าและกลา้ออกความคิดเห็น
ในสถานการณ์ต่าง ๆ มีคนคอยแนะน าส่งเสริมมีรุ่นพี่ท่ีเป็นแบบอยา่งในการกระท าท่ีดี                           
ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “การใหน้กัเรียนไดร่้วมกิจกรรมในการเรียน
การสอน ร่วมอภิปรายในชั้นเรียนกลา้แสดงออกในกิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ” สอดคลอ้งกบั
ครูผูส้อน กล่าววา่ “จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเนน้การแสดงความคิดเห็น                      
การอภิปรายและการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน” และสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ 
“ฝึกใหน้กัเรียนแสดงออกหนา้หอ้งเรียนใหท้ าในส่ิงท่ีตนเองชอบและถนดั” ผูป้กครองนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “ฝึกใหเ้ขากลา้ทุกเร่ืองเจอกบัสถานการณ์จริง มีเวทีใหเ้ด็ก
ไดแ้สดงออก ส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดท้  ากิจกรรม” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ฝึกการเป็นผูน้ า ท ากิจกรรมบ่อย ๆ ใหเ้ขาไดก้ลา้พูด กลา้ท า และกลา้                         
ออกความคิดเห็นในสถานการณ์ต่าง ๆ มีคนคอยแนะน าส่งเสริม” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา             
ปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออก ส่งเสริมหรือมีของรางวลัในการแสดงออก 
ใหรู้้จกัการแสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอ้ง” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ตอ้งมีเวที             
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ใหเ้ขาไดเ้จอกบัสถานการณ์ในการแสดงออก จดัท ากิจกรรมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออก มีรุ่นพี่                   
ท่ีเป็นแบบอยา่งในการกระท าท่ีดี” 
 ดา้นความเป็นผูน้ า 

ดา้นความเป็นผูน้ า มีแนวทางการพฒันาได ้ดงัน้ี 
1.  แนวทางพฒันา ใหน้กัเรียนไดแ้สดงความสามารถตามท่ีตนเองถนดัเพื่อไปสู่                      

การประสบความส าเร็จตามโอกาสฝึกภาวะความเป็นผูน้ า ผูต้ามในกระบวนการเรียนการสอนและ
การแข่งขนัทกัษะทางวชิาการ ส่งเสริมใหน้กัเรียนทุกคนไดแ้สดงออกตามความสนใจความสามารถ
ของตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ ใหน้กัเรียนแสดงความสามารถและสร้างเป้าหมายท่ีชดัเจนมีการวางแผน
งานท่ีจะท าเพื่อจะบรรลุเป้าหมายวา่ตอ้งท าตามขั้นตอนอยา่งไรการวางแผนการท างานอยา่งเป็น
ระบบ เสริมสร้างการพูดใหน้กัเรียนไดก้ลา้คิดกลา้ตดัสินใจจะไดมี้ความเช่ือมัน่ในตนเอง มีเวทีหรือ
สถานการณ์ใหเ้ขาไดเ้ป็นผูน้ า ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “ใหน้กัเรียน            
ไดแ้สดงความสามารถตามท่ีตนเองถนดัเพื่อไปสู่การประสบความส าเร็จตามโอกาส” ครูผูส้อน 
กล่าววา่ “การฝึกภาวะความเป็นผูน้ า ผูต้ามในกระบวนการเรียนการสอนและการแข่งขนัทกัษะ           
ทางวชิาการ ส่งเสริมใหน้กัเรียนทุกคนไดแ้สดงออกตามความสนใจความสามารถของตนเองไดเ้ตม็
ศกัยภาพ ใหน้กัเรียนแสดงความสามารถและสร้างเป้าหมายท่ีชดัเจน” คณะกรรมการสถานศึกษา 
กล่าววา่ “ใหน้กัเรียนฝึกก าหนด วางแผนงานท่ีจะท าเพื่อจะบรรลุเป้าหมายวา่ตอ้งท าตามขั้นตอน
อยา่งไร” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “สร้างสถานการณ์ใหน้กัเรียน
ไดฝึ้กพูด ฝึกความเป็นผูน้ า ฝึกฝนในการวางแผน ก าหนดการ” ผูป้กครองนกัเรียนระดบั                       
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ท าใหน้กัเรียนมีความมัน่ใจและมีความเป็นผูน้ า ฝึกเร่ือง                       
การวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ เสริมสร้างการพูดใหน้กัเรียนไดก้ลา้คิดกลา้ตดัสินใจจะได ้           
มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ครูตอ้งใหก้ าลงัใจและแนะน าวธีิการคิดให”้ นกัเรียนระดบั                                      
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “ฝึกฝนในการท าใหมี้การวางแผนก่อนท า สอนและฝึกใหเ้ป็นผูน้ า
ท่ีดีใหก้บัผูต้าม” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ใหก้ าลงัใจท่ีจะท างาน และให้
ค  าแนะน าวธีิคิด มีเวทีหรือสถานการณ์ใหเ้ขาไดเ้ป็นผูน้ า” 

 2.  แนวทางพฒันา เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดส้ร้างสรรคใ์นการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ส่งเสริมสนบัสนุนใหแ้หล่งความรู้ท่ีมีในโรงเรียนรอบตวั เพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ไดม้ากท่ีสุด                 
ในการเรียนการสอนโดยเนน้ทกัษะการปฏิบติัจริง เนน้การคิดกระบวนการโครงงานแผนงาน               
ใหม่ ๆ อยา่งเป็นระบบ การท างานใหมี้แผนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และสร้างสรรคฝึ์กการคิด
การท างานใหเ้ป็นระบบ ผูใ้หญ่ควรใหค้  าแนะน าให้ดูส่ือเปิดโลกทศัน์ใหม่ ๆ พาไปเปิดหูเปิดตา           
พาไปพบเจอส่ิงต่าง ๆ ทดลองเรียนรู้ส่ิงใหม ่ๆ จดัการท างานใหเ้ป็นระเบียบ ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ 
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ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดส้ร้างสรรคใ์นการท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย” ครูผูส้อน กล่าววา่ “ส่งเสริมใหน้กัเรียน ใหแ้หล่งความรู้ท่ีมีในโรงเรียนรอบตวั              
เพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ไดม้ากท่ีสุดในการเรียนการสอนโดยเนน้ทกัษะการปฏิบติัจริง เนน้การคิด
กระบวนการโครงงานแผนงานใหม่ ๆ อยา่งเป็นระบบ การท างานใหมี้แผนการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และสร้างสรรค”์ คณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ “จดัท ากิจกรรมกลุ่มบ่อย ๆ                 
ใหอิ้สระในการใชค้วามคิดเห็นและคอยก ากบัวา่ส่ิงใดดีหรือไม่ดี และใหค้  าแนะน า” ผูป้กครอง
นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “ฝึกการคิดการท างานให้เป็นระบบ ผูใ้หญ่ควรให้
ค  าแนะน า” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “พฒันาดา้นความคิดใหม่  
สอนใหรู้้จกัวางแผนการจดัการท างาน” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่                          
“ฝึกการท างานใหเ้ป็นระเบียบ พอ่แม่หรือครูตอ้งคอยบอกคอยสอนตลอดเวลา ใหดู้ส่ือเปิดโลกทศัน์
ใหม่ ๆ” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ส่งเสริมและพยายามใหดู้ส่ิงใหม่ ๆ                    
พาไปเปิดหูเปิดตา พาไปพบเจอส่ิงต่าง ๆ ทดลองเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ จดัการท างานให้เป็นระเบียบ” 
 3.  แนวทางพฒันา ส่งเสริมใหร้างวลัและใหเ้ห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั ให้
ตระหนกัถึงหนา้ท่ีรับผิดชอบของแต่ละคนใหค้ าชมชยและคอยต าหนิส่วนท่ีไม่ท างาน ใหต้ระหนกั
ถึงความรับผดิชอบ เสียสละไม่เก่ียงงานร่วมมือร่วมใจในการท างานไม่เอาเปรียบเพื่อนร่วมงาน             
ใหน้กัเรียนรู้จกัหนา้ท่ีของตนเอง สอนใหรู้้จกัแบ่งปัน ส่ิงไหนควรท าไม่ควรท า ให้รู้จกัเสียสละ 
และรู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้นบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวมมีแบบอยา่งท่ีดีจากรุ่นพี่หรือแบบอยา่งท่ีดี 
จากผูใ้หญ่ ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “ส่งเสริมใหร้างวลัและใหเ้ห็น
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั ใหต้ระหนกัถึงหนา้ท่ีรับผิดชอบของแต่ละคน” ครูผูส้อน กล่าววา่ 
“ส่งเสริมโดยการใหร้างวลั ค าชมชยและคอยต าหนิส่วนท่ีไม่ท างาน ใหต้ระหนกัถึงความรับผดิชอบ 
เสียสละไม่เก่ียงงานร่วมมือร่วมใจในการท างานไม่เอาเปรียบเพื่อนร่วมงาน” คณะกรรมการ
สถานศึกษา กล่าววา่ “ใหน้กัเรียนรู้จกัหนา้ท่ีของตนเอง และท าหนา้ท่ีของตนเองให้ดีท่ีสุด” 
ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “สอนใหรู้้จกัแบ่งปัน ส่ิงไหนควรท า               
ไม่ควรท า ใหรู้้จกัเสียสละ บ าเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวม” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ใหก้ าลงัใจหรือรางวลัเวลาเขามีความเสียสละหรือเห็นความล าบากของคนอ่ืน 
แลว้เขา้ไปช่วยเหลือ สอนให้รู้จกับ าเพญ็ประโยชน์ ใหรู้้จกัแบ่งปันคนอ่ืน” นกัเรียนระดบั                          
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “สอนให้รู้จกับ าเพญ็ประโยชน์ มีแบบอยา่งท่ีดีจากรุ่นพี่หรือ
แบบอยา่งท่ีดีจากผูใ้หญ่” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “สอนใหรู้้จกัเสียสละ              
การบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวมและรู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้น” 
 



55 

 ดา้นความซ่ือสัตย ์
ดา้นความซ่ือสัตย ์มีแนวทางการพฒันาได ้ดงัน้ี 

 1.  แนวทางพฒันา ใหมี้การฝึกอบรมสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมทุกคร้ังท่ีมีโอกาส                 
การแสดงออกท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี มุ่งเนน้ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคใ์หเ้กิดกบัเด็ก
ตลอดเวลาเม่ือมีโอกาส มีการสอนสอดแทรกหลกัธรรม ใหป้ระพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนอยา่งเคร่งครัดฝึกให้นกัเรียนมีความซ่ือสัตยต่์อตนเองก่อน ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ผูใ้หญ่หรือครูควรควบคุมอยา่งใกลชิ้ด ยกตวัอยา่งท่ีดีใหเ้ห็น สอนไม่ใหค้ดโกงผูอ่ื้นลงโทษหรือ            
ใหร้างวลั ผูใ้หญ่ตอ้งเขม้งวด ยกตวัอยา่งท่ีดีประกอบ สร้างใหมี้จิตส านึกอยา่งท่ีควร สร้างกฎกติกา
กบัตนเอง ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “ใหมี้การฝึกอบรมสอดแทรกเร่ือง
คุณธรรมทุกคร้ังท่ีมีโอกาส” ครูผูส้อน กล่าววา่ “การแสดงออกท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี มุ่งเนน้ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคใ์หเ้กิดกบัเด็กตลอดเวลาเม่ือมีโอกาส มีการสอนสอดแทรก
หลกัธรรม ใหป้ระพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยา่งเคร่งครัด” คณะกรรมการ
สถานศึกษา กล่าววา่ “ฝึกใหน้กัเรียนมีความซ่ือสัตยต่์อตนเองก่อน” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ผูใ้หญ่หรือครูควรควบคุมอยา่งใกลชิ้ด 
ยกตวัอยา่งท่ีดีใหเ้ห็น สอนไม่ใหค้ดโกงผูอ่ื้น” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
กล่าววา่ “ลงโทษหรือใหร้างวลั คุณครูตอ้งเขม้งวด ยกตวัอยา่งใหเ้ห็น” นกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “ตอ้งมีคนสอนใหท้ าในทางท่ีถูกและสอนไม่ใหค้ดโกง ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ยกตวัอยา่งท่ีดีประกอบ” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่                    
“ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมอนัดีงาม ตอ้งสอนใหมี้จิตส านึกอยา่งท่ีควร สร้างกฎกติกากบัตนเอง  
บอกสอนแต่ส่ิงดี ๆ ลงโทษเม่ือท าผดิ” 
 2.  แนวทางพฒันา สอนให้รู้จกัสัมมาคารวะ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมส่งเสริม                 
ใหก้ าลงัใจ และใหร้างวลั เพื่อคนอ่ืนจะไดย้ดึเอาเป็นแบบอยา่ง วางกรอบระเบียบระบบแบบแผน 
ในการใหน้กัเรียนประพฤติตรงตามระเบียบของโรงเรียนรู้จกัคุณค่าของการท าความดีและรักษา
ความดีนั้นไวใ้หไ้ดต้ลอดไปใหคิ้ดตามหลกัธรรม มีการอบรมทางคุณธรรมจริยธรรม ผูใ้หญ่ตอ้ง
ควบคุมดูแลและใหค้  าแนะน าในทางท่ีถูกตอ้ง อาจมีบา้งท่ีตอ้งลงโทษอยา่งจริงจงับอกสอนในทาง 
ท่ีถูกท่ีควรใหรู้้จกัสัมมาคารวะยกตวัอยา่งใหเ้ห็น มีกฎขอ้บงัคบัแบบจริงจงัดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “สอนใหรู้้จกัสัมมาคารวะ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม” ครูผูส้อน 
“ท่ีวา่ส่งเสริมใหก้ าลงัใจ และใหร้างวลั เพื่อคนอ่ืนจะไดย้ดึเอาเป็นแบบอยา่ง วางกรอบระเบียบ
ระบบแบบแผนในการใหน้กัเรียนประพฤติตรงตามระเบียบของโรงเรียน” คณะกรรมการ
สถานศึกษา กล่าววา่ “สอนใหน้กัเรียนรู้จกัคุณค่าของการท าความดีและรักษาความดีนั้นไวใ้หไ้ด้
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ตลอดไป” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “สอนใหคิ้ดตามหลกัธรรม              
มีการอบรมทางคุณธรรมจริยธรรม คุณครูตอ้งควบคุมดูแลและใหค้ าแนะน าในทางท่ีถูกตอ้ง                   
อาจมีบา้งท่ีตอ้งลงโทษอยา่งจริงจงั” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่                  
“ใหน้กัเรียนรู้จกัการประพฤติตามหลกัธรรมค าสอน รู้จกัดีรู้จกัชัว่ ให้รางวลัส าหรับคนท าดี” 
นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “พาเขา้ค่ายคุณธรรม ช้ีใหเ้ห็นโทษของการพูดไม่ดี
บอกสอนในทางท่ีถูกท่ีควรใหรู้้จกัสัมมาคารวะ” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ 
“บอกสอนในทางท่ีดี ยกตวัอยา่งใหเ้ห็น มีกฎขอ้บงัคบัแบบจริงจงั” 
 ดา้นความตั้งใจ 

ดา้นความตั้งใจ มีแนวทางการพฒันาได ้ดงัน้ี 
1.  แนวทางพฒันา มีส่ิงจูงใจใหน้กัเรียนสนใจหรือรางวลัส าหรับความเพียรแก่เขา                

ใหก้ าลงัใจ รุ่นพี่ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดี ใหค้  าปรึกษา ตั้งกฎกติกา ส่งเสริมสนบัสนุนในส่ิงท่ีถูกและดี 
ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “มีส่ิงจูงใจใหน้กัเรียนสนใจหรือรางวลัส าหรับ
ความเพียรแก่เขา” ครูผูส้อน กล่าววา่ “มีส่ิงจูงใจใหน้กัเรียนสนใจและเตม็ใจท่ีจะร่วมกิจกรรม             
และท าใหเ้ขามีความสุข” คณะกรรมการสถานศึกษา กล่าววา่ “ใหค้  าชมหรือรางวลัเม่ือท าส าเร็จ
สนบัสนุนส่งเสริม” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “ใหก้ าลงัใจ ส่งเสริม
สนบัสนุน” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “รุ่นพี่ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
ใหค้  าปรึกษาคอยส่งเสริมสนบัสนุนเขาใหท้  ากิจกรรม” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
กล่าววา่ “มีของรางวลัใหก้ าลงัใจ ส่งเสริมสนบัสนุน” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ 
“รุ่นพี่เป็นแบบอยา่งท่ีดีพานอ้งเขา้ร่วมกิจกรรม ตั้งกฎกติกา ส่งเสริมสนบัสนุนในส่ิงท่ีถูกและดี” 
 2.  แนวทางพฒันา มีกิจกรรมใหเ้ด็กท าและคิดเพื่อฝึกใหว้างแผนในการท างาน และ             
ใหเ้ด็กลงมือท าดว้ยตนเอง คอยแนะน าส่งเสริมให้รู้จกัตั้งเป้าหมายในการท างาน บริหารเวลาใหเ้ป็น
ก าหนดกิจกรรมใหน้กัเรียนท าบ่อย ๆ และใหห้ดัวางแผนขั้นตอนในการท างานใหล้ะเอียด                     
และใหป้ฏิบติัตามแผนท่ีวางไวใ้หเ้รียงล าดบัก่อนลงมือท างาน ฝึกใหมี้การท างานเป็นล าดบัขั้นตอน 
จดัล าดบัความส าคญัของงานดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “ใหค้รูมีกิจกรรม
ใหเ้ด็กท าและคิดเพื่อฝึกใหว้างแผนในการท างาน และใหเ้ด็กลงมือท าดว้ยตนเอง ครูเป็นผูค้อย
แนะน าส่งเสริม” ครูผูส้อน กล่าววา่ “ส่งเสริมทกัษะการท างานโดยมุ่งเนน้ไปทุกกลุ่มสาระใน
โรงเรียน ตอ้งสอนให้รู้จกัตั้งเป้าหมายในการท างาน บริหารเวลาใหเ้ป็น” คณะกรรมการสถานศึกษา 
กล่าววา่ “ก าหนดกิจกรรมให้นกัเรียนท าบ่อย ๆ และใหห้ดัวางแผนขั้นตอนในการท างานใหล้ะเอียด 
และใหป้ฏิบติัตามแผนท่ีวางไว”้ ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่                     
“ใหเ้รียงล าดบัก่อนลงมือท างาน ฝึกใหมี้การท างานเป็นล าดบัขั้นตอน จดัล าดบัความส าคญั                 
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ของงาน” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “พฒันาวางแผนใหร้อบคอบ 
แลว้ค่อยลงมือท าในแต่ละส่ิง จดัเรียงล าดบัความส าคญัของงาน” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา             
ปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “สอนเขาให้วางแผนก่อนลงมือท า ท างานเป็นล าดบัขั้นตอน” นกัเรียนระดบั                  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “จดัล าดบัการท างานท่ีถูกตอ้ง พยายามคิดและวางแผนค่อย ๆ ท า” 
 ดา้นความอดทน 

ดา้นความอดทน มีแนวทางการพฒันาได ้ดงัน้ี 
1.  แนวทางพฒันา จดัใหมี้กิจกรรมร่วมกนั ส่งเสริมดา้นความอดทนไม่ใหย้อ่ทอ้ต่อ

ปัญหาและอุปสรรคท่ีผา่นเขา้มาในชีวติฝึกดา้นการมีความอดทน ฝึกให้นกัเรียนไดท้  าในส่ิงท่ีเขา
ชอบและมีความสุขใหท้ างานแบบอิสระ ในงานท่ีชอบมอบหมายงานท่ียากข้ึน ใหรู้้จกัเจอ
สถานการณ์ท่ียากข้ึน ตั้งกฎกติกาในการท างานฝึกฝนท าบ่อย ๆ ใหรู้้จกัความยากล าบาก                            
ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าววา่ “จดัใหมี้กิจกรรมร่วมกนั ส่งเสริมดา้น                 
ความอดทนไม่ใหย้อ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคท่ีผา่นเขา้มาในชีวติ” ครูผูส้อน กล่าววา่ “จดักิจกรรม
ท่ีฝึกสมาธิ มีความอดทน ฝึกใหน้กัเรียนไดท้  าในส่ิงท่ีเขาชอบและมีความสุข” คณะกรรมการ
สถานศึกษา กล่าววา่ “ฝึกใหท้ างานแบบอิสระ ในงานท่ีนกัเรียนชอบนกัเรียนจะไม่รู้สึกเบ่ือ” 
ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “มีการมอบหมายงานท่ียากข้ึน มีกิจกรรม
ท่ีฝึกฝนดา้นความอดทน” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ใหรู้้จกัเจอ
สถานการณ์ท่ียากข้ึน ตั้งกฎกติกาในการท างาน” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ 
“ตั้งกฎกติกาใหร้างวลั” นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ฝึกฝนท าบ่อย ๆ ใหรู้้จกั
ความยากล าบาก” 
 2.  แนวทางพฒันา ส่งเสริม ฝึกใหเ้ด็กไดท้  ากิจกรรมท่ีมีการแข่งขนั รู้จกัแพ ้รู้จกัชนะ 
และรู้จกัอภยั หากิจกรรมท่ีปลูกฝังใหเ้ด็กไดรู้้จกัการเรียนรู้ การอดทนอดกลั้นต่อปัญหาต่าง ๆ                   
ฝึกกิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้ผชิญกบัส่ิงย ัว่ยวนต่าง ๆ แลว้ใหน้กัเรียนหาทางออก โดยคอยให้ค  าแนะน า
หรือสอนธรรมะเพิ่มข้ึนฝึกใหข้่มใจรู้จกัระงบัอารมณ์ สอนใหพ้ยายามยบัย ั้งชัง่ใจและหนกัแน่น           
ใหรู้้จกัการใชเ้หตุใชผ้ล ใหรู้้จกัผดิรู้จกัถูก อบรมพฒันาจิตใจใหเ้ยน็ลงลงโทษหรือให้รางวลั
พยายามหลีกเล่ียงไม่โตเ้ถียง หรือหลีกจากสถานการณ์นั้น ๆ ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา กล่าววา่ “ส่งเสริม ฝึกใหเ้ด็กไดท้  ากิจกรรมท่ีมีการแข่งขนั รู้จกัแพ ้รู้จกัชนะ และรู้จกั
อภยั หากิจกรรมท่ีปลูกฝังใหเ้ด็กไดรู้้จกัการเรียนรู้ การอดทนอดกลั้นต่อปัญหาต่าง ๆ” ครูผูส้อน 
กล่าววา่ ส่งเสริมและหากิจกรรมท่ีปลูกฝังใหเ้ด็กไดรู้้จกัการเรียนรู้และใหอ้ภยั” คณะกรรมการ
สถานศึกษา กล่าววา่ “ฝึกกิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้ผชิญกบัส่ิงย ัว่ยวนต่าง ๆ แลว้ใหน้กัเรียนหาทาง
ออก โดยครูคอยใหค้  าแนะน าหรือสอนธรรมะเพิ่มข้ึน” ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา           



58 

ปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “ฝึกใหข้่มใจรู้จกัระงบัอารมณ์ สอนใหพ้ยายามยบัย ั้งชัง่ใจและหนกัแน่น” 
ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ฝึกอบรมเร่ืองการใชเ้หตุใชผ้ล ใหรู้้จกัผดิ
รู้จกัถูก อบรมพฒันาจิตใจให้เยน็ลง” นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 กล่าววา่ “ ฝึกเร่ือง
ความอดทนอดกลั้น ฝึกพฒันาจิตใจระงบัอารมณ์ ลงโทษหรือให้รางวลั” นกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กล่าววา่ “ตอ้งฝึกใหน้กัเรียนมีความอดทนอดกลั้น รู้จกัข่มใจใหม้าก รู้จกัการใช้
เหตุผลดว้ยทุกคร้ัง พยายามหลีกเล่ียงไม่โตเ้ถียง”  
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 จากการศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จากผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองนกัเรียน และนกัเรียน จ านวน 46 คน เป็นแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยผูว้จิยัเตรียมค าถามไวเ้พื่อสัมภาษณ์ กลุ่มเป้าหมาย โดยผูว้จิยัใชว้ธีิ
ผสมผสานระหวา่งการสัมภาษณ์แบบสนทนาอยา่งไม่เป็นทางการกบัการสัมภาษณ์แบบตั้งค  าถาม
ไวล่้วงหนา้ โดยน าจุดแขง็ของทั้ง 2 แบบมาใชป้ระโยชน์ กล่าวคือ การสัมภาษณ์แบบการสนทนา
อยา่งไม่เป็นทางการ จะสะทอ้นขอ้มูลปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน
บา้นสุ่งเจริญ โดยใชก้ารเก็บขอ้มูลครอบคลุมขอบข่ายในปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ ทั้ง 6 ดา้น คือ ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง             
ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความตั้งใจ และดา้นความอดทน สรุปผลไดด้งัน้ี 

 
สรุปผลการวจิยั 
  ปัญหาด้านความมีวนัิยของนักเรียนโรงเรียนบ้านสุ่งเจริญ สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในแต่ละดา้น มีดงัน้ี 

ดา้นความรับผดิชอบ 
 1.  สัมภาษณ์จากประเด็นท่ีวา่นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะท าการปฏิบติัหนา้ท่ี                 
ดว้ยความผกูพนัและมีความละเอียดรอบคอบอยา่งไร สรุปผลการสัมภาษณ์ปัญหา ดงัน้ี 
 นกัเรียนขาดความมุ่งมัน่ในการท างานไม่มีความผกูพนัและไม่มีความละเอียดรอบคอบ
ในการท างาน ความมุ่งมัน่ตั้งใจยงัไม่ดีเท่าท่ีควร การปฏิบติัหนา้ท่ีมีความละเอียดรอบคอบนอ้ย
มกัจะท าใหเ้สร็จ ๆ ไป ไม่ค่อยมีความรอบคอบ ไม่มีความรับผดิชอบ ไม่ค่อยมีระเบียบในตวัเอง 
เก็บของไม่เป็นท่ีเป็นทาง นกัเรียนไม่สนใจในหนา้ท่ีของตนเองรีบร้อน ไม่มีความมุ่งมัน่ ไม่ผกูพนั 
ไม่ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีปล่อยปะละเลยและค่อยมารีบท ากะทนัหนัจึงท าใหง้านไม่มีคุณภาพ 
 2.  สัมภาษณ์จากประเด็นท่ีวา่ นกัเรียนยอมรับผลการกระท าในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อให้
บรรลุส าเร็จตามความมุ่งหมายและมีความพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้ยิ่งข้ึนอยา่งไร
สรุปผลการสัมภาษณ์ปัญหา ดงัน้ี 
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 ปัญหาท่ีพบ นกัเรียนไม่ยอมรับ และไม่มีความพยายามท่ีจะปรับปรุงตนเอง                             
มีความพยายามค่อนขา้งนอ้ย ข้ีเกียจ ไม่ตั้งใจไม่ใหค้วามส าคญักบัหนา้ท่ีของตนไม่ค่อยจะปฏิบติั
หนา้ท่ีเพื่อใหบ้รรลุส าเร็จตามความมุ่งหมายไม่มีความพยายามในการปรับปรุงตนเอง ไม่ยอมรับผดิ
ในเวลาท่ีท าผดิ ขาดความเอาใจใส่ในหนา้ท่ีของตนเอง  
 3.  สัมภาษณ์จากประเด็นท่ีวา่ นกัเรียนมีความส านึกและการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน                     
ทั้งท่ีเป็นภารกิจส่วนตวั ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย และภารกิจทางสังคมโดยจะตอ้งกระท า                       
จนบรรลุผลส าเร็จไม่หลีกเล่ียงภาระหนา้ท่ีดงักล่าว และยอมรับผลในการกระท าของตนอยา่งไร
สรุปผลการสัมภาษณ์ปัญหา ดงัน้ี 
 ปัญหาท่ีพบ นกัเรียนบางส่วนไม่มีความส านึก ขาดการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนทั้งภารกิจ
ส่วนตวัและท่ีไดรั้บมอบหมาย ยงัขาดความส านึกในหนา้ท่ีต่อตนเองและส่วนรวมการงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ชอบหลีกเล่ียงงาน ไม่ค่อยท าตามค าแนะน า ด้ือร้ันชอบเบ่ียงหนา้ท่ีของตนเอง 
 ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 1.  สัมภาษณ์จากประเด็นท่ีวา่นกัเรียนแสดงออกในลกัษณะของการตดัสินใจในส่ิงท่ีตน
เห็นวา่ถูกอยา่งไร สรุปผลการสัมภาษณ์ปัญหา ดงัน้ี 
  ปัญหาท่ีพบ นกัเรียนส่วนมากแสดงออกโดยการกระท าตามมุมมองของตนเองและ              
กลา้ตดัสินใจแสดงออกโดยค าพูดและการกระท าออกมาตรง ๆ บางคนลงัเลไม่กลา้แสดงออก                
ไม่ค่อยมีความมัน่ใจในตนเองบางคร้ังแสดงออกโดยท่าทางวา่ตนเองถูกตอ้งแลว้แต่ผิดในสายตา
ผูใ้หญ่ 
 2.  สัมภาษณ์จากประเด็นท่ีวา่ท่านคิดวา่นกัเรียนกลา้แสดงออกในการคิด การพูด                    
การกระท า การออกความคิดเห็นในการกระท าใด ๆ มีความองอาจผึ่งผาย ไม่มีความลงัเลหรือ                  
หว ัน่วติกในความสามารถของตนอยา่งไร สรุปผลการสัมภาษณ์ปัญหาและแนวทางพฒันา ดงัน้ี 
 ปัญหาท่ีพบ นกัเรียนกลา้แสดงออกในการคิด การพูด การกระท า การออกความคิดเห็น
ในการกระท าใด ๆ มีความองอาจผึ่งผาย ไม่มีความลงัเลหรือหวัน่วติกในความสามารถของตน             
ในระดบัดีส่วนใหญ่ยงัขาดภาวะเป็นผูน้ าในการคิด พูดหรือท า เพราะขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง              
กลา้แสดงออกพูด กลา้คิดเป็นบางอยา่ง แต่ไม่กลา้แสดงดา้นการกระท าไม่กลา้แสดงความคิดเห็น
เพราะกลวัวา่มนัจะไม่ถูกตอ้ง 

ความเป็นผูน้ า 
 1.  สัมภาษณ์จากประเด็นท่ีวา่นกัเรียนมีกระบวนการก าหนด และจูงใจคนเพื่อมุ่งไปสู่
เป้าหมาย และการประสบความส าเร็จอยา่งไร สรุปผลการสัมภาษณ์ปัญหา ดงัน้ี 
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 ปัญหาท่ีพบ นกัเรียนมีกระบวนการก าหนด และจูงใจคนเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมาย และ             
การประสบความส าเร็จค่อนขา้งนอ้ยไม่สามารถท่ีจะจูงใจคนเพื่อไปสู่เป้าหมายได ้ไม่มีภาวะ            
ความเป็นไม่ค่อยมีความเป็นผูน้ ามากเพราะไม่ใส่ใจ ไม่มีการวางแผนไวล่้วงหนา้ใชก้ารแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้พูดโนม้นา้วใหค้นอ่ืนท าตามไม่ค่อยจะได ้
 2.  สัมภาษณ์จากประเด็นท่ีวา่ นกัเรียนมีการใชค้วามคิดสร้างสรรค ์และการจดัการ
ท างานอยา่งไรสรุปผลการสัมภาษณ์ปัญหา ดงัน้ี 
 ปัญหาท่ีพบ นกัเรียนมีการใชค้วามคิดสร้างสรรค ์และการจดัการท างานนอ้ยแต่ยงัขาด
การจดัการท างานท่ีเป็นระบบแบบแผนจดัการอะไรไม่เป็นแบบแผนตอ้งคอยบอกคอยสอนคิดอะไร
ในแบบเดิม ๆ  
 3.  สัมภาษณ์จากประเด็นท่ีวา่ นกัเรียนมีการใหค้วามร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังาน             
จนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวมี้ความเสียสละ ไม่ล าเอียง ไม่มุ่งท าร้ายผูอ่ื้นอยา่งไร                           
สรุปผลการสัมภาษณ์ปัญหา ดงัน้ี 
 ปัญหาท่ีพบ นกัเรียนมีการให้ความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังานจนบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวมี้ความเสียสละ ไม่ล าเอียง ไม่มุง่ท าร้ายผูอ่ื้นค่อนขา้งนอ้ย และยงัมี
บางส่วนท่ีชอบเอาเปรียบเพื่อนเวลาท างาน ไม่รู้จกัหนา้ท่ีของตนเองมีความล าเอียงบา้ง ยงัไม่รู้จกั
เสียสละเท่าท่ีควร ยงัคงติดเล่นในบางเร่ืองอยูเ่สียสละเป็นบางคร้ังยงัไม่ค่อยจะเสียสละเพื่อส่วนรวม 
 ดา้นความซ่ือสัตย ์
 1.  สัมภาษณ์จากประเด็นท่ีวา่นกัเรียนมีความประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ              
ไม่คดโกงและไม่หลอกลวงอยา่งไร สรุปผลการสัมภาษณ์ปัญหา ดงัน้ี 
 ปัญหาท่ีพบ นกัเรียนมีความประพฤติไม่ตรงกบัการแสดงออกในบางคร้ังนกัเรียนพูดกบั
การกระท ามกัไม่ตรงกนัโกหกเป็นบางคร้ังบางคราวมีบา้งบางเวลาท่ีชอบโกหกพ่อแม่เพื่อไม่ให้
ตนเองถูกท าโทษไม่ซ่ือสัตยเ์ป็นบางคร้ัง ชอบโกหกในบางเร่ือง  
 2.  สัมภาษณ์จากประเด็นท่ีวา่ นกัเรียนเป็นคนตรง ประพฤติส่ิงใดก็ดว้ยน ้าใสใจจริง             
ทั้งทางกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ทั้งต่อหนา้และลบัหลงัอยา่งไร สรุปผลการสัมภาษณ์
ปัญหา ดงัน้ี 
 ปัญหาท่ีพบ นกัเรียนประพฤติเป็นคนตรง แต่กิริยาบางอยา่งไม่ควรน ามาใชใ้นโรงเรียน
อาจเป็นเพราะส่ิงแวดลอ้มรอบขา้งมีความประพฤติไม่ตรงทั้งต่อหนา้และลบัหลงั นกัเรียนค่อนขา้ง
จะพูดไม่รู้จกัเด็กไม่รู้จกัผูใ้หญ่ดา้นค าพูดของนกัเรียน ผูใ้หญ่ตอ้งเขม้งวดอยา่งใกลชิ้ดการพูดจา             
พูดค าหยาบ ปากกบัใจไม่ค่อยตรงกบัการกระท า  
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 ดา้นความตั้งใจ 
 1.  สัมภาษณ์จากประเด็นท่ีวา่ นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ท่ีผลกัดนัใหต้นเองเพียรประกอบ
กิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงดว้ยความสนใจ เตม็ใจอยา่งสม ่าเสมออยา่งไร สรุปผลการสัมภาษณ์
ปัญหา ดงัน้ี 
 ปัญหาท่ีพบ มีความมุ่งมัน่ท่ีผลกัดนัใหต้นเองมีความเพียรพยายามนอ้ย ใหท้  าในส่ิงท่ี
ตนเองชอบ ถนดั และรักในกิจกรรมนั้นยงัไม่ค่อยเตม็ใจท า ไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือ ไม่มีความสนใจ
ในการท างาน 
 2.  สัมภาษณ์จากประเด็นท่ีวา่ นกัเรียนมีการวางแผนล่วงหนา้ก่อนลงมือท า เพื่อให ้            
การงานนั้นบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งใจอยา่งไร สรุปผลการสัมภาษณ์ปัญหาและแนวทางพฒันา 
ดงัน้ี 
 ปัญหาท่ีพบ นกัเรียนไม่มีการวางแผนล่วงหนา้ก่อนลงมือท า เพื่อใหก้ารงานนั้นบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งใจยงัขาดทกัษะการวางแผนการท างาน ไม่มีการคิดวางแผนล่วงหนา้                      
นึกอยากท าก็ท  าเลยท าอะไรไม่ค่อยคิดไม่ชอบวางแผนในการท างาน 
 ดา้นความอดทน 
 1.  สัมภาษณ์จากประเด็นท่ีวา่ นกัเรียนมีการกระท าทุกอยา่งดว้ยความตั้งใจ สม ่าเสมอ
เป็นระยะเวลานานโดยไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคทั้งปวงอยา่งไร สรุปผลการสัมภาษณ์ปัญหา 
ดงัน้ี 
 ปัญหาท่ีพบ นกัเรียนมีการกระท าทุกอยา่งดว้ยความตั้งใจ สม ่าเสมอเป็นระยะเวลานาน
โดยไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคทั้งปวงนอ้ยท าอะไรไม่ค่อยจริงจงัไม่สนใจและ                            
ปล่อยปละละเลย มีความยอ่ทอ้ ไม่ค่อยอดทนเจออุปสรรคมกับ่นวา่เบ่ือ เหน่ือยต่อการท างาน 
 2.  สัมภาษณ์จากประเด็นท่ีวา่ นกัเรียนมีความอดกลั้น รู้จกัข่มใจในเวลาท่ีเผชิญกบั
เหตุการณ์ท่ีย ัว่ยวนทุกรูปแบบอนัจะท าใหเ้กิดความเสียหายหรือถล าลึกลงไปในความชัว่ร้ายหรือ
ความทุจริตทั้งปวง ความเขม้แขง็ ความบึกบึน ความหนกัแน่นของจิตใจท่ีสามารถยนืหยดัต่อสู้          
การกระทบกระทัง่ของสภาพการณ์และเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยไม่แสดงอาการหวัน่ไหวใด ๆ 
อยา่งไร สรุปผลการสัมภาษณ์ปัญหา ดงัน้ี 
 ปัญหาท่ีพบ นกัเรียนไม่มีความอดกลั้น ไม่รู้จกัข่มใจในเวลาท่ีเผชิญกบัเหตุการณ์                     
ท่ีย ัว่ยวน ทุกรูปแบบบางคร้ังมีโมโหบา้ง จนถึงขั้นท าร้ายเพื่อนหรือคนรอบขา้ง 
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 แนวทางการพฒันาการสร้างความมีวนัิยของนักเรียนโรงเรียนบ้านสุ่งเจริญ สังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในแต่ละดา้น มีดงัน้ี 
 ดา้นความรับผดิชอบ 
 1.  จากขอ้ค าถามท่ีวา่นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะท าการปฏิบติัหนา้ท่ี                                
ดว้ยความผกูพนัและมีความละเอียดรอบคอบอยา่งไร สรุปผลแนวทางพฒันา ดงัน้ี 
 แนวทางพฒันา คือ ส่งเสริมใหมี้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมการสร้างสรรคว์นิยัดา้น
ความรับผดิชอบ โดยการอบรมสัมมนาสร้างแรงจูงใจให้เด็กเห็นความส าคญัและขอ้ตกลงร่วมกนั 
วางแผนการท างานเป็นขั้นตอน มีล าดบัขั้นตอนตั้งแต่เร่ิมแรก ฝึกใหเ้ด็กปฏิบติัหนา้ท่ีของตน              
ดว้ยความตั้งใจและท าใหร้อบคอบใหต้ั้งใจท างานท่ีรับผิดชอบใหไ้ดดี้มีการควบคุมอยา่งใกลชิ้ด 
ตอ้งสอนบ่อย ๆ มีกฎกติกา มีขอ้ตกลง 
 2.  จากขอ้ค าถามท่ีวา่ นกัเรียนยอมรับผลการกระท าในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหบ้รรลุ
ส าเร็จตามความมุ่งหมายและมีความพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีให้ดียิง่ข้ึนอยา่งไร
สรุปผลแนวทางพฒันา ดงัน้ี 
 แนวทางพฒันา คือ สร้างความตระหนกัในผลของการกระท าใหน้กัเรียนเห็นผลของ           
การกระท าดีหรือไม่ดีอยา่งเด่นชดั ครูตอ้งเขม้งวดตามขอ้ตกลงร่วมกนั ใหน้กัเรียน                                     
มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง ให้รางวลัหรือลงโทษ ตอ้งมีการควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ด            
มีขอ้ตกลง คอยบอกคอยสอนใหเ้ขาตั้งใจท าหนา้ท่ีท่ีมอบหมายใหส้ าเร็จ ช้ีขอ้ถูกขอ้ผดิใหเ้ขารับรู้ 
 3.  จากขอ้ค าถามท่ีวา่ นกัเรียนมีความส านึกและการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนทั้งท่ีเป็นภารกิจ
ส่วนตวั ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย และภารกิจทางสังคมโดยจะตอ้งกระท าจนบรรลุผลส าเร็จ                
ไม่หลีกเล่ียงภาระหนา้ท่ีดงักล่าว และยอมรับผลในการกระท าของตนอยา่งไร สรุปผลแนวทาง
พฒันา ดงัน้ี 
 แนวทางพฒันา คือ จดัใหมี้การอบรมพฒันาดา้นการมีความส านึกและปฏิบติัหนา้ท่ี             
ของตน และยกตวัอยา่งผลของการไม่รับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนส่งเสริมการแสดงออกในดา้น               
ความส านึกและการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนท่ีเป็นเชิงบวกโดยการชมเชย ยกยอ่ง ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี
ใหก้บันกัเรียนในเร่ืองการท างาน ความรับผิดชอบ รู้จกัหนา้ท่ีของตนเองท่ีตอ้งท า ให้ท ากิจกรรม
กลุ่มเพื่อใหรั้บผดิชอบร่วมกนัตอ้งมีการจดับ าเพญ็ประโยชน์ต่อสาธารณะ มีการลงโทษ                            
เป็นคร้ังเป็นคราว ท ากฎกติกาขอ้บงัคบั 
 ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 1.  จากขอ้ค าถามท่ีวา่นกัเรียนแสดงออกในลกัษณะของการตดัสินใจในส่ิงท่ีตนเห็นวา่
ถูกอยา่งไร สรุปผลแนวทางพฒันา ดงัน้ี 
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 แนวทางพฒันา คือ ส่งเสริมใหมี้การเป็นผูน้ าและจดักิจกรรมใหเ้ขาไดแ้สดงออกจดัท า
โครงการท่ีฝึกภาวะความเป็นผูน้ าและจดักิจกรรมใหเ้ขาไดแ้สดงออกตามวาระต่าง ๆ ท่ีเป็นกิจกรรม
เชิงบวกหรือท ากิจกรรมกลุ่มท่ีมีการคิดหรือตดัสินใจในทางท่ีถูกตอ้งฝึกทกัษะดา้นความเป็นผูน้ า 
ใหรู้้จกัใชเ้หตุผลและยอมรับฟังผูอ่ื้น ใหก้ าลงัใจแก่เด็ก ยกตวัอยา่งท่ีดี มีการฝึกอบรมใหมี้                    
สัมมาคารวะ  
 2.  จากขอ้ค าถามท่ีวา่ท่านคิดวา่นกัเรียนกลา้แสดงออกในการคิด การพูด การกระท า  
การออกความคิดเห็นในการกระท าใด ๆ มีความองอาจผึ่งผาย ไม่มีความลงัเลหรือหวัน่วติก              
ในความสามารถของตนอยา่งไร สรุปผลแนวทางพฒันา ดงัน้ี 
 แนวทางพฒันา คือ มีการให้นกัเรียนไดร่้วมกิจกรรมในการเรียนการสอน ร่วมอภิปราย
ในชั้นเรียนกลา้แสดงออกในกิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ เนน้การแสดงความคิดเห็น การอภิปรายและ
การน าเสนอหนา้ชั้นเรียนให้ท าในส่ิงท่ีตนเองชอบและถนดัส่งเสริมสนบัสนุนให้นกัเรียนไดท้  า
กิจกรรมฝึกการเป็นผูน้ า ท ากิจกรรมบ่อย ๆ ใหเ้ขาไดก้ลา้พูด กลา้ท าและกลา้ออกความคิดเห็น             
ในสถานการณ์ต่าง ๆ มีคนคอยแนะน าส่งเสริมมีรุ่นพี่ท่ีเป็นแบบอยา่งในการกระท าท่ีดี 
 ดา้นความเป็นผูน้ า 
 1.  จากขอ้ค าถามท่ีวา่นกัเรียนมีกระบวนการก าหนด และจูงใจคนเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมาย 
และการประสบความส าเร็จอยา่งไร สรุปผลแนวทางพฒันา ดงัน้ี 
 แนวทางพฒันา คือ ใหน้กัเรียนไดแ้สดงความสามารถตามท่ีตนเองถนดัเพื่อไปสู่                   
การประสบความส าเร็จตามโอกาสฝึกภาวะความเป็นผูน้ า ผูต้ามในกระบวนการเรียนการสอนและ
การแข่งขนัทกัษะทางวชิาการ ส่งเสริมใหน้กัเรียนทุกคนไดแ้สดงออกตามความสนใจความสามารถ
ของตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ ใหน้กัเรียนแสดงความสามารถและสร้างเป้าหมายท่ีชดัเจนมีการวางแผน
งานท่ีจะท าเพื่อจะบรรลุเป้าหมายวา่ตอ้งท าตามขั้นตอนอยา่งไรการวางแผนการท างานอยา่งเป็น
ระบบ เสริมสร้างการพูดใหน้กัเรียนไดก้ลา้คิดกลา้ตดัสินใจจะไดมี้ความเช่ือมัน่ในตนเอง มีเวทีหรือ
สถานการณ์ใหเ้ขาไดเ้ป็นผูน้ า 
 2.  จากขอ้ค าถามท่ีวา่ นกัเรียนมีการใชค้วามคิดสร้างสรรค ์และการจดัการท างานอยา่งไร 
สรุปผลแนวทางพฒันา ดงัน้ี 
 แนวทางพฒันา คือ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดส้ร้างสรรคใ์นการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ส่งเสริมสนบัสนุนใหแ้หล่งความรู้ท่ีมีในโรงเรียนรอบตวั เพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ไดม้ากท่ีสุด                 
ในการเรียนการสอนโดยเนน้ทกัษะการปฏิบติัจริง เนน้การคิดกระบวนการโครงงานแผนงาน           
ใหม่ ๆ อยา่งเป็นระบบ การท างานใหมี้แผนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และสร้างสรรคฝึ์กการคิด
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การท างานใหเ้ป็นระบบ ผูใ้หญ่ควรใหค้  าแนะน าให้ดูส่ือเปิดโลกทศัน์ใหม่ ๆ พาไปเปิดหูเปิดตา          
พาไปพบเจอส่ิงต่าง ๆ ทดลองเรียนรู้ส่ิงใหม ่ๆ จดัการท างานใหเ้ป็นระเบียบ 
 3.  จากขอ้ค าถามท่ีวา่ นกัเรียนมีการใหค้วามร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังานจนบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวมี้ความเสียสละ ไม่ล าเอียง ไม่มุง่ท าร้ายผูอ่ื้นอยา่งไร สรุปผลแนวทาง
พฒันา ดงัน้ี 
 แนวทางพฒันา คือ ส่งเสริมใหร้างวลัและใหเ้ห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั                       
ใหต้ระหนกัถึงหนา้ท่ีรับผิดชอบของแต่ละคนใหค้ าชมชยและคอยต าหนิส่วนท่ีไม่ท างาน                    
ใหต้ระหนกัถึงความรับผดิชอบ เสียสละไม่เก่ียงงานร่วมมือร่วมใจในการท างานไม่เอาเปรียบ           
เพื่อนร่วมงานให้นกัเรียนรู้จกัหนา้ท่ีของตนเอง สอนให้รู้จกัแบ่งปัน ส่ิงไหนควรท าไม่ควรท า            
ใหรู้้จกัเสียสละ และรู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้นบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวมมีแบบอยา่งท่ีดีจากรุ่นพี่หรือ
แบบอยา่งท่ีดีจากผูใ้หญ่ 
 ดา้นความซ่ือสัตย ์
 1.  จากขอ้ค าถามท่ีวา่นกัเรียนมีความประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง
และไม่หลอกลวงอยา่งไร สรุปผลแนวทางพฒันา ดงัน้ี 
 แนวทางพฒันา คือ ใหมี้การฝึกอบรมสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมทุกคร้ังท่ีมีโอกาส                    
การแสดงออกท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี มุ่งเนน้ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคใ์หเ้กิดกบัเด็ก
ตลอดเวลาเม่ือมีโอกาส มีการสอนสอดแทรกหลกัธรรม ใหป้ระพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนอยา่งเคร่งครัดฝึกให้นกัเรียนมีความซ่ือสัตยต่์อตนเองก่อน ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ผูใ้หญ่หรือครูควรควบคุมอยา่งใกลชิ้ด ยกตวัอยา่งท่ีดีใหเ้ห็น สอนไม่ใหค้ดโกงผูอ่ื้นลงโทษหรือ          
ใหร้างวลั ผูใ้หญ่ตอ้งเขม้งวด ยกตวัอยา่งท่ีดีประกอบ สร้างใหมี้จิตส านึกอยา่งท่ีควร สร้างกฎกติกา
กบัตนเอง  
 2.  จากขอ้ค าถามท่ีวา่ นกัเรียนเป็นคนตรง ประพฤติส่ิงใดก็ดว้ยน ้าใสใจจริง ทั้งทางกาย 
วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ทั้งต่อหนา้และลบัหลงัอยา่งไร สรุปผลแนวทางพฒันา ดงัน้ี 
 แนวทางพฒันา คือ สอนใหรู้้จกัสัมมาคารวะ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมส่งเสริม              
ใหก้ าลงัใจ และใหร้างวลั เพื่อคนอ่ืนจะไดย้ดึเอาเป็นแบบอยา่ง วางกรอบระเบียบระบบแบบแผนใน
การใหน้กัเรียนประพฤติตรงตามระเบียบของโรงเรียนรู้จกัคุณค่าของการท าความดีและรักษาความดี
นั้นไวใ้หไ้ดต้ลอดไปใหคิ้ดตามหลกัธรรม มีการอบรมทางคุณธรรมจริยธรรม ผูใ้หญ่ตอ้งควบคุม 
ดูแล และใหค้  าแนะน าในทางท่ีถูกตอ้ง อาจมีบา้งท่ีตอ้งลงโทษอยา่งจริงจงับอกสอนในทาง                   
ท่ีถูกท่ีควรใหรู้้จกัสัมมาคารวะยกตวัอยา่งใหเ้ห็น มีกฎขอ้บงัคบัแบบจริงจงั 
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 ดา้นความตั้งใจ 
 1.  จากขอ้ค าถามท่ีวา่ นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ท่ีผลกัดนัให้ตนเองเพียรประกอบกิจกรรม
อยา่งใดอยา่งหน่ึงดว้ยความสนใจ เตม็ใจอยา่งสม ่าเสมออยา่งไร สรุปผลแนวทางพฒันา ดงัน้ี 
 แนวทางพฒันา คือ มีส่ิงจูงใจใหน้กัเรียนสนใจหรือรางวลัส าหรับความเพียรแก่เขาให้
ก าลงัใจ รุ่นพี่ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดี ใหค้  าปรึกษา ตั้งกฎกติกา ส่งเสริมสนบัสนุนในส่ิงท่ีถูกและดี 
 2.  จากขอ้ค าถามท่ีวา่ นกัเรียนมีการวางแผนล่วงหนา้ก่อนลงมือท า เพื่อใหก้ารงานนั้น
บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งใจอยา่งไร สรุปผลแนวทางพฒันา ดงัน้ี 
 แนวทางพฒันา คือ มีกิจกรรมใหเ้ด็กท าและคิดเพื่อฝึกใหว้างแผนในการท างาน                      
และใหเ้ด็กลงมือท าดว้ยตนเอง คอยแนะน าส่งเสริมให้รู้จกัตั้งเป้าหมายในการท างาน บริหารเวลา         
ใหเ้ป็นก าหนดกิจกรรมใหน้กัเรียนท าบ่อย ๆ และใหห้ดัวางแผนขั้นตอนในการท างานใหล้ะเอียด 
และใหป้ฏิบติัตามแผนท่ีวางไวใ้หเ้รียงล าดบัก่อนลงมือท างาน ฝึกใหมี้การท างานเป็นล าดบัขั้นตอน 
จดัล าดบัความส าคญัของงาน 
 ดา้นความอดทน 
 1.  จากขอ้ค าถามท่ีวา่ นกัเรียนมีการกระท าทุกอยา่งดว้ยความตั้งใจ สม ่าเสมอเป็นระยะ
เวลานานโดยไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคทั้งปวงอยา่งไร สรุปผลแนวทางพฒันา ดงัน้ี 
 แนวทางพฒันา คือ จดัใหมี้กิจกรรมร่วมกนั ส่งเสริมดา้นความอดทนไม่ใหย้อ่ทอ้ต่อ
ปัญหาและอุปสรรคท่ีผา่นเขา้มาในชีวติฝึกดา้นการมีความอดทน ฝึกให้นกัเรียนไดท้  าในส่ิงท่ีเขา
ชอบและมีความสุขใหท้ างานแบบอิสระ ในงานท่ีชอบมอบหมายงานท่ียากข้ึน ใหรู้้จกัเจอ
สถานการณ์ท่ียากข้ึน ตั้งกฎกติกาในการท างานฝึกฝนท าบ่อย ๆ ใหรู้้จกัความยากล าบาก 
 2.  จากขอ้ค าถามท่ีวา่ นกัเรียนมีความอดกลั้น รู้จกัข่มใจในเวลาท่ีเผชิญกบัเหตุการณ์                  
ท่ีย ัว่ยวนทุกรูปแบบอนัจะท าใหเ้กิดความเสียหายหรือถล าลึกลงไปในความชัว่ร้ายหรือความทุจริต 
ทั้งปวง ความเขม้แขง็ ความบึกบึน ความหนกัแน่นของจิตใจท่ีสามารถยนืหยดัต่อสู้                            
การกระทบกระทัง่ของสภาพการณ์และเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยไม่แสดงอาการหวัน่ไหวใด ๆ 
อยา่งไร สรุปผลแนวทางพฒันา ดงัน้ี 
 แนวทางพฒันา คือ ส่งเสริม ฝึกใหเ้ด็กไดท้  ากิจกรรมท่ีมีการแข่งขนั รู้จกัแพ ้รู้จกัชนะ 
และรู้จกัอภยั หากิจกรรมท่ีปลูกฝังใหเ้ด็กไดรู้้จกัการเรียนรู้ การอดทนอดกลั้นต่อปัญหาต่าง ๆ                 
ฝึกกิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้ผชิญกบัส่ิงย ัว่ยวนต่าง ๆ แลว้ใหน้กัเรียนหาทางออก โดยคอยใหค้  าแนะน า
หรือสอนธรรมะเพิ่มข้ึนฝึกใหข้่มใจรู้จกัระงบัอารมณ์ สอนใหพ้ยายามยบัย ั้งชัง่ใจและหนกัแน่น           
ใหรู้้จกัการใชเ้หตุใชผ้ล ใหรู้้จกัผดิรู้จกัถูก อบรมพฒันาจิตใจใหเ้ยน็ลงลงโทษหรือให้รางวลั
พยายามหลีกเล่ียงไม่โตเ้ถียง หรือหลีกจากสถานการณ์นั้น ๆ  



67 

อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน                          

บา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีประเด็นส าคญั           
ในการอภิปรายผลโดยใชแ้นวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม 
ในบทท่ี 2 โดยแบ่งเป็นออกเป็นทั้งหมด 6 ดา้น ดงัน้ี 
 การสร้างความมีวนัิยของนักเรียนโรงเรียนบ้านสุ่งเจริญ สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในแต่ละดา้น มีดงัน้ี 

ดา้นความรับผดิชอบ 
 ปัญหานกัเรียนขาดความมุ่งมัน่ตั้งใจในการท างาน ขาดความละเอียดรอบคอบ                           
ในการท างาน ไม่มีความรับผิดชอบ ไม่ค่อยมีระเบียบในตวัเอง ผลงานท่ีไดไ้ม่มีคุณภาพ นกัเรียน 
ไม่ยอมรับ และไม่มีความพยายามท่ีจะปรับปรุงตนเอง มีความพยายามค่อนขา้งนอ้ย ข้ีเกียจ ไม่ตั้งใจ 
ไม่ใหค้วามส าคญักบัหนา้ท่ีของตนไม่ค่อยจะปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหบ้รรลุส าเร็จตามความมุ่งหมาย            
ไม่มีความพยายามในการปรับปรุงตนเอง ไม่ยอมรับผิดในเวลาท่ีท าผดิ ขาดความเอาใจใส่ในหนา้ท่ี
ของตนเอง นกัเรียนบางส่วนไม่มีความส านึก ขาดการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนทั้งภารกิจส่วนตวัและ             
ท่ีไดรั้บมอบหมาย ยงัขาดความส านึกในหนา้ท่ีต่อตนเองและส่วนรวมการงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ชอบหลีกเล่ียงงาน ไม่ค่อยท าตามค าแนะน า ด้ือร้ันชอบเบ่ียงหนา้ท่ีของตนเอง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
ขาดการเสริมแรง รวมทั้งนกัเรียนไม่เห็นความส าคญัของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ดงัท่ี สมโภชน์ 
เอ่ียมสุภาษิต (2543) กล่าววา่ นกัจิตวทิยาไดเ้สนอวธีิการปรับพฤติกรรมของนกัเรียนโดยเนน้                
การใหร้างวลัแทนการลงโทษ ซ่ึงใชท้ฤษฎีหลกัการเรียนรู้มาประยกุตใ์ชก้บัพฤติกรรมของมนุษย ์
สกินเนอร์นกัจิตวทิยาท่ีสนใจในการปรับพฤติกรรมมีความเช่ือวา่ อินทรียเ์ม่ือกระท าพฤติกรรม
หน่ึงแลว้ไดรั้บการเสริมแรง แนวโนม้ท่ีจะกระท าพฤติกรรมนั้นบ่อยคร้ังข้ึน แต่ถา้พฤติกรรมนั้น
ไม่ไดรั้บการเสริมแรงพฤติกรรมนั้นจะมีความถ่ีลดลงจนหายไป นอกจากน้ียงั พบวา่                              
อตัราการตอบสนองในพฤติกรรมท่ีพึงประสงคจ์ะเพิ่มข้ึนอยา่งชดัเจนมากในระยะท่ีไดรั้บ                   
การเสริมแรง สอดคลอ้งกบั สยาม ปิยะนราธร (2539) ท่ีกล่าววา่ ปัญหาท่ีเก่ียวกบัวนิยัในนกัเรียน 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในลกัษณะท่ีไม่สนใจเรียน ไม่ส่งงาน มาโรงเรียนสาย การแต่งกายไม่เรียน
ร้อย ขาดเรียน หนีเรียน ขาดความรับผดิชอบในหนา้ท่ีตนเอง  
 ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 นกัเรียนส่วนมากแสดงออกโดยการกระท าตามมุมมองของตนเองและกลา้ตดัสินใจ
แสดงออกโดยค าพูดและการกระท าออกมาตรง ๆ บางคนลงัเลไม่กลา้แสดงออก ไม่ค่อย                              
มีความมัน่ใจในตนเองบางคร้ังแสดงออกโดยท่าทางวา่ตนเองถูกตอ้งแลว้ แต่ผดิในสายตาผูใ้หญ่ 
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นกัเรียนกลา้แสดงออกในการคิด การพูด การกระท า การออกความคิดเห็นในการกระท าใด ๆ           
มีความองอาจผงึผาย ไม่มีความลงัเลหรือหวัน่วิตกในความสามารถของตนในระดบัดีส่วนใหญ่             
ยงัขาดภาวะเป็นผูน้ าในการคิด พูดหรือท า เพราะขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง กลา้แสดงออก กลา้พูด 
กลา้คิดเป็นบางอยา่ง แต่ไม่กลา้แสดงดา้นการกระท าไม่กลา้แสดงความคิดเห็นเพราะกลวัวา่มนัจะ
ไม่ถูกตอ้งอาจเป็นเพราะส่ิงแวดลอ้มในครอบครัว โรงเรียนหรือขาดความภูมิใจในตนเอง ดงัท่ี            
มาสโลว ์กล่าววา่ ความเช่ือมัน่ในตนเองนั้นสามารถปลูกฝังใหเ้กิดข้ึนไดเ้พราะคนทุกคนในสังคม           
มีความปรารถนาท่ีจะไดรั้บความส าเร็จ มีความภาคภูมิใจในตนเองตอ้งการใหค้นอ่ืนยอมรับนบัถือ
ในความส าเร็จของตนเอง ถา้ความตอ้งน้ีไดรั้บการตอบสนองอยา่งเพียงพอจะท าใหบุ้คคลนั้น             
มีความเช่ือมัน่ในตนเอง (Maslow, 1954, p. 411) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อีริคสัน (Erikson) ท่ีกล่าววา่ 
ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อพฒันาการของเด็กถา้เด็กอยูใ่นส่ิงแวด ลอ้มท่ีมีความสุขก็จะท าใหเ้ด็ก          
มองโลกในแง่ดีมีความเช่ือมัน่ในตนเองและเกิดความไวว้างใจคนอ่ืน (Erikson, 1975, pp. 220-222) 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ นิพนธ์ ภู่พนัธ์ (2550) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการกระท าผดิ
วนิยัของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาส านกังานเขตบางขุนเทียน 
พบวา่ นกัเรียนไม่กลา้แสดงความคิดเห็นของตนเองเพราะกลวัเพื่อนไม่ยอมรับ ไม่กลา้ซกัถามครู
เม่ือมีปัญหาในบทเรียน ท าการบา้นไม่ไดย้มืสมุดเพื่อนมาลอก และชอบหยอกลอ้และเล่นกนั            
ขณะครูสอน 

 ดา้นความเป็นผูน้ า 
 นกัเรียนมีกระบวนการก าหนด และจูงใจคนเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมาย และการประสบ
ความส าเร็จค่อนขา้งนอ้ยไม่สามารถท่ีจะจูงใจคนเพื่อไปสู่เป้าหมายได ้ไม่มีภาวะความเป็นผูน้ า
เพราะไม่ใส่ใจ ไม่มีการวางแผนไวล่้วงหนา้ใชก้ารแกปั้ญหาเฉพาะหนา้พูดโนม้นา้วให้คนอ่ืน               
ท  าตามไม่ค่อยจะได ้นกัเรียนมีการใชค้วามคิดสร้างสรรค ์และการจดัการท างานนอ้ยแต่ยงัขาด            
การจดัการท างานท่ีเป็นระบบแบบแผนจดัการอะไรไม่เป็นแบบแผนตอ้งคอยบอกคอยสอนคิดอะไร
ในแบบเดิม ๆ นกัเรียนมีการใหค้วามร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังานจนบรรลุวตัถุประสงค ์                     
ท่ีก าหนดไวมี้ความเสียสละ ไม่ล าเอียง ไม่มุ่งท าร้ายผูอ่ื้นค่อนขา้งนอ้ย และยงัมีบางส่วนท่ีชอบ              
เอาเปรียบเพื่อนเวลาท างาน ไม่รู้จกัหนา้ท่ีของตนเองมีความล าเอียงบา้ง ยงัไม่รู้จกัเสียสละเท่าท่ีควร 
ยงัคงติดเล่นในบางเร่ืองอยูเ่สียสละเป็นบางคร้ังยงัไม่ค่อยจะเสียสละเพื่อส่วนรวม อาจเป็นเพราะ
นกัเรียนขาดการอบรมพฒันาเร่ืองภาวะผูน้ า ขาดทกัษะส าคญัของผูน้ า และมีพฤติกรรมมีท าตาม
เพื่อน ดงัท่ี Bennis (1991) กล่าววา่ ภาวะผูน้ าไม่ไดมี้มาแต่ก าเนิดแต่เป็นส่ิงท่ีสามารถเรียนรู้และ
พฒันาใหเ้กิดข้ึนได ้รวมถึง พิชยั เสง่ียมจิตต ์(2542) ท่ีกล่าววา่ ปัจจยัท่ีเป็นปัญหาทางวินยันกัเรียน 
ตวันกัเรียนเองใหเ้พื่อนมีอิทธิพลในความรู้สึกนึกคิด ไม่สามารถท่ีจะแสดงออกทางความคิดเห็น
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เป็นของตวัเอง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อรชร กิตติชนมธ์วชั, วลยัพร ศิริภิรมย ์และพฤทธ์ิ                
ศิริบรรณพิทกัษ ์(2557) ไดท้  าวจิยัเร่ือง ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องนกัเรียนประถมศึกษา โดย
เปรียบเทียบภาวะผูน้ าระหวา่งโรงเรียนประถมศึกษาทัว่ไปกบัโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียน พบวา่ 
ระดบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องนกัเรียนประถมศึกษาในโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียนมีค่าเฉล่ีย
โดยภาพรวมสูงกวา่โรงเรียนประถมศึกษาทัว่ไป  

 ดา้นความซ่ือสัตย ์
 นกัเรียนมีความประพฤติไม่ตรงกบัการแสดงออกท่ีสมควร ในบางคร้ังนกัเรียนพูดกบั
การกระท ามกัไม่ตรงกนัโกหกเป็นบางคร้ังบางคราวมีบา้งบางเวลาท่ีชอบโกหกพ่อแม่เพื่อไม่ให้
ตนเองถูกท าโทษไม่ซ่ือสัตยเ์ป็นบางคร้ัง ชอบโกหกในบางเร่ือง นกัเรียนประพฤติเป็นคนตรง             
แต่กิริยาบางอยา่งไม่ควรน ามาใชใ้นโรงเรียนอาจเป็นเพราะส่ิงแวดลอ้มรอบขา้งมีความประพฤติ             
ไม่ตรงทั้งต่อหนา้และลบัหลงั นกัเรียนค่อนขา้งจะพูดไม่รู้จกัเด็กไม่รู้จกัผูใ้หญ่ดา้นค าพูดของ
นกัเรียน ผูใ้หญ่ตอ้งเขม้งวดอยา่งใกลชิ้ดการพูดจาพูดค าหยาบ ปากกบัใจไม่ค่อยตรงกบัการกระท า 
อาจเป็นเพราะนกัเรียนขาดความตระหนกัในความส าคญัของความซ่ือสัตย ์ขาดการอบรมเชิงเหตุผล 
หรือรูปแบบท่ีเหมาะสม ดงัท่ี ประณาท เทียนสี (2556) ไดก้ล่าววา่ หลกัการสอนศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม ตอ้งใหน้กัเรียนเขา้ใจเหตุและผล นกัเรียนตอ้งคิดเป็น สามารถตดัสินใจวา่จะเลือกปฏิบติั
อยา่งไรใหถู้กตอ้งเหมาะสมมีการสอนโดยการใชบุ้คคลเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ทั้งน้ีสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ พิศมยั เทียนทอง (2553) ไดศึ้กษาวจิยัผลการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมดา้น                 
ความซ่ือสัตยสุ์จริตของนกัเรียนโรงเรียนบา้นเขามะกา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 ผลการศึกษา พบวา่ หลงัใชโ้ครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 
นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงดีข้ึน และผลการปฏิบติัตนเองของนกัเรียนดา้นความซ่ือสัตย์
สุจริต พบวา่ นกัเรียนมีคุณธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริตทั้งทางดา้นกาย วาจา ใจ อีกทั้งสอดคลอ้ง
กบัผลงานวจิยัของ ววิฒัน์ อศัวาณิชย ์(2523) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งวนิยักบัความซ่ือสัตยข์อง
เด็กไทย พบวา่ เด็กนกัเรียนระดบัชั้นท่ีต่างกนัจะมีวินยัในตนเองไม่แตกต่างกนั แต่มีความซ่ือสัตย์
แตกต่างกนั 

 ดา้นความตั้งใจ 
 นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ท่ีผลกัดนัใหต้นเองมีความเพียรพยายามนอ้ย ใหท้  าในส่ิงท่ีตนเอง
ชอบ ถนดั และรักในกิจกรรมนั้นยงัไม่ค่อยเตม็ใจท า ไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือ ไม่มีความสนใจ                
ในการท างาน นกัเรียนไม่มีการวางแผนล่วงหนา้ก่อนลงมือท า เพื่อใหก้ารงานนั้นบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งใจยงัขาดทกัษะการวางแผนการท างาน ไม่มีการคิดวางแผนล่วงหนา้นึกอยากท า                
ก็ท  าเลย ท าอะไรไม่ค่อยคิด ไม่ชอบวางแผนในการท างาน อาจเป็นเพราะนกัเรียนขาดแรงจูงใจ                 
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การสนบัสนุนของครอบครัว ดงัท่ี ทิพยว์รรณ สุขใจรุ่งวฒันา และธีรศกัด์ิ อุ่นอารมณ์เลิศ (2553)            
ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนท่ีดีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา                
ปีท่ี 3 สังกดัส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดันครปฐม พบวา่ 
บรรยากาศ ทางการเรียนสภาพในหอ้งเรียนมีอากาศร้อนและเกิดความรู้สึกอึดอดัส่ือประกอบ               
การเรียนการสอนนอ้ย ท าให้บรรยากาศในการเรียนไม่น่าสนใจ ขณะท่ี ครูสอนนกัเรียนไม่สนใจ
เรียน ไม่ตั้งใจเรียนอีกทั้ง คุยส่งเสียงดงัรบกวนการเรียนของเพื่อนและครูสอน โดยท่ีมีนกัเรียน
บางส่วนไม่เขา้ใจในเน้ือหา ปัญหาอุปสรรค คือการสนบัสนุนของครอบครัว ผูป้กครอง                            
ใหก้ารสนบัสนุนเงินเพื่อตอ้งการใหน้กัเรียนประสบความแต่ผูป้กครองไม่มีเวลาใหก้บั นกัเรียน            
ท  าใหน้กัเรียนกดดนักบัการเรียนและยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วุฒิศกัด์ิ ธีระวทิย ์(2550) เร่ือง
ปัญหาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนศรีราชา พบวา่ นกัเรียนโรงเรียนศรีราชา ช่วงชั้นท่ี 
3 มีวนิยัดา้นความตั้งใจระดบัค่อนขา้งสูง นกัเรียนมีความตั้งใจในการท างานเพื่อใหส้ าเร็จไปดว้ยดี 
อาจเป็นเพราะโรงเรียนจ าลองบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกมนสังคมใหน้กัเรียนไดฝึ้กอบรมเพื่อเป็น
ผูใ้หญ่ในภายภาคหนา้ 

 ดา้นความอดทน 
 นกัเรียนมีการกระท าทุกอยา่งดว้ยความตั้งใจ สม ่าเสมอเป็นระยะเวลานานโดยไม่ยอ่ทอ้
ต่อปัญหาและอุปสรรคทั้งปวงนอ้ย ท าอะไรไม่ค่อยจริงจงัไม่สนใจและปล่อยปละละเลย มีความยอ่
ทอ้ ไม่ค่อยอดทนเจออุปสรรคมกับ่นวา่เบ่ือ เหน่ือยต่อการท างาน นกัเรียนไม่มีความอดกลั้น ไม่รู้จกั
ข่มใจในเวลาท่ีเผชิญกบัเหตุการณ์ท่ีย ัว่ยวน ทุกรูปแบบบางคร้ังมีโมโหบา้ง จนถึงขั้นท าร้ายเพื่อน
หรือคนรอบขา้ง อาจเป็นเพราะพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูจากครอบครัวและการสร้างประสบการณ์
การฝึกอบรมท่ีนกัเรียนไดรั้บจากสถานศึกษา ดงัท่ี โกศล แยม้กาญจนวฒัน์ (2552) ไดก้ล่าววา่                  
การวางรากฐาน การมีวนิยัในตนเองตอ้งเร่ิมท่ีวยัเด็ก การอบรมเล้ียงดูมีผลต่อการมีวนิยัในตนเอง
ของเด็ก นอกจากน้ีแลว้ การจดักิจกรรมในโรงเรียน การสอนของครูก็มีส่วนส่งเสริมให้นกัเรียน               
มีวนิยัเช่นกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จิรรัชช แสงสวา่ง (2556) การศึกษาปัญหาวนิยัของนกัเรียน
โรงเรียนตราษตระการคุณ พบวา่ ดา้นความอดทน ของนกัเรียนมีความอดทนอยูใ่นระดบัมาก 
นอกจากน้ีดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความตั้งใจ และดา้น
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั ซ่ึงอาจแสดงให้เห็นวา่นกัเรียนโรงเรียน
ตราษตระการคุณมีความมีวนิยัอยูใ่นระดบัมาก  
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 แนวทางการพฒันาการสร้างความมีวนัิยของนักเรียนโรงเรียนบ้านสุ่งเจริญ สังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในแต่ละดา้น มีดงัน้ี 

ดา้นความรับผดิชอบ 
แนวทางการพฒันา คือ ส่งเสริมใหมี้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมการสร้างสรรค ์            

วนิยันกัเรียน ดา้นความรับผดิชอบ โดยการอบรมสัมมนาสร้างแรงจูงใจใหเ้ด็กเห็นความส าคญัและ
ขอ้ตกลงร่วมกนั วางแผนการท างานเป็นขั้นตอน มีล าดบัขั้นตอนตั้งแต่เร่ิมแรก ฝึกใหเ้ด็กปฏิบติั
หนา้ท่ีของตนดว้ยความตั้งใจและท าใหร้อบคอบใหต้ั้งใจท างานท่ีรับผดิชอบใหไ้ดดี้มีการควบคุม
อยา่งใกลชิ้ดตอ้งสอนบ่อย ๆ มีกฎกติกา มีขอ้ตกลง สร้างความตระหนกัในผลของการกระท าให้
นกัเรียนเห็นผลของการกระท าดีหรือไม่ดีอยา่งเด่นชดั ครูตอ้งเขม้งวดตามขอ้ตกลงร่วมกนั ให้
นกัเรียนมีความรับผิดชอบในหนา้ท่ีของตนเอง ให้รางวลัหรือลงโทษ ตอ้งมีการควบคุมดูแลอยา่ง
ใกลชิ้ด มีขอ้ตกลง คอยบอกคอยสอนใหเ้ขาตั้งใจท าหนา้ท่ีท่ีมอบหมายใหส้ าเร็จ ช้ีขอ้ถูกขอ้ผดิให้
เขารับรู้ จดัใหมี้การอบรมพฒันาดา้นการมีความส านึกและปฏิบติัหนา้ท่ีของตน ดงัท่ี Browne and 
Cohn (1958, p. 58) กล่าวถึงลกัษณะความรับผดิชอบวา่ หมายถึง ความคิดริเร่ิมความไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรคการท างานอยา่งแขง็ขนั มีความเช่ือมัน่ในตนเองมีความปรารถนาท่ีจะท างานใหไ้ดดี้กวา่
เดิม ผูท่ี้มีความรับผดิชอบตอ้งเป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติังานใหส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย                               
มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและตรงต่อเวลา ใหท้  ากิจกรรมกลุ่มเพื่อใหรั้บผิดชอบร่วมกนัตอ้งมีการจดั
บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสาธารณะ มีการลงโทษเป็นคร้ังเป็นคราว ท ากฎกติกาขอ้บงัคบั และสอดคลอ้ง
กบัผลการวจิยัของ แสงวนั ทองทิพย ์(2552) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การพฒันาความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนชุมชนบา้นอาฮี อ าเภอท่าล่ี จงัหวดัเลย ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียน                
ท่ีไดรั้บการพฒันาความมีวินยัท่ีปฏิบติัตามกฎระเบียบมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
มากข้ึน ทั้งน้ีไดย้กตวัอยา่งผลของการไม่รับผิดชอบในหนา้ท่ีของตนส่งเสริมการแสดงออกในดา้น
ความส านึกและการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนท่ีเป็นเชิงบวกโดยการชมเชย ยกยอ่ง ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี
ใหก้บันกัเรียนในเร่ืองการท างาน ความรับผิดชอบ รู้จกัหนา้ท่ีของตนเองท่ีตอ้ง สอดคลอ้งกบั
ผลงานวจิยัของ บุญเหลือ ทาไธสง (2547) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การพฒันาความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมด่านขุนทด อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา ผลการวจิยั พบวา่                        
1) การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูขาดการสอดแทรกส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความมีวนิยัในตนเอง ให้แก่นกัเรียน นกัเรียนขาดความตระหนกัถึงความส าคญัของความรับผดิชอบ
และความสามคัคี ระบบการก ากบั ติดตามแบบมีส่วนร่วมขาดประสิทธิภาพ 2) วธีิการพฒันา                  
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนประกอบดว้ย กิจกรรมสภานกัเรียน ไดแ้ก่ กิจกรรมประชุมช้ีแจง 
ก าหนดบทบาทและสร้างความตระหนกั กิจกรรมปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี กิจกรรมยกยอ่งคนดี 
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และกิจกรรมชมรม ไดแ้ก่ กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ และกิจกิจกรรมชมรมกีฬา 3) ผลการพฒันา
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน นกัเรียนมีพฤติกรรมดา้นความรับผิดชอบและความสามคัคี           
หลงัเรียนมากกวา่ก่อนเรียน และการปฏิบติังานผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ส่งผลให้
การด าเนินงานประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมายของการศึกษา  

ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 แนวทางพฒันา คือ ส่งเสริมใหมี้ภาวะการเป็นผูน้ าและจดักิจกรรมให้เขาไดแ้สดงออก
จดัท าโครงการท่ีฝึกภาวะความเป็นผูน้ าและจดักิจกรรมให้เขาไดแ้สดงออกตามวาระต่าง ๆ ท่ีเป็น
กิจกรรมเชิงบวกหรือท ากิจกรรมกลุ่มท่ีมีการคิดหรือตดัสินใจในทางท่ีถูกตอ้ง ฝึกทกัษะดา้น             
ความเป็นผูน้ า ใหรู้้จกัใชเ้หตุผลและยอมรับฟังผูอ่ื้น ใหก้ าลงัใจแก่เด็ก ยกตวัอยา่งท่ีดี มีการฝึกอบรม
ใหมี้สัมมาคารวะ และมีการใหน้กัเรียนไดร่้วมกิจกรรมในการเรียนการสอน ร่วมอภิปราย                       
ในชั้นเรียนกลา้แสดงออกในกิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ เนน้การแสดงความคิดเห็น การอภิปรายและ
การน าเสนอหนา้ชั้นเรียนให้ท าในส่ิงท่ีตนเองชอบและถนดัส่งเสริมสนบัสนุนให้นกัเรียนไดท้  า
กิจกรรมฝึกการเป็นผูน้ า ท ากิจกรรมบ่อย ๆ ใหเ้ขาไดก้ลา้พูด กลา้ท าและกลา้ออกความคิดเห็น              
ดงัท่ี Bailr (1968, p. 138) กล่าววา่ การเช่ือมัน่ในตนเอง คือ การตดัสินใจท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงดว้ย
ความสามารถตนเอง เพื่อใหเ้กิดผล มีความเช่ือมัน่ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน กลา้คิด กลา้ท า                 
กลา้แสดงออก กลา้ตดัสินใจ ไม่ลงัเล ไม่อ่อนไหว มีจิตใจมัน่คง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ  
จิรภรณ์ วสุวตั (2540) ในการจดักิจกรรมโครงการศิลปะช่วยใหเ้ด็กมีความรู้สึกมัน่ใจและประสบ
ความส าเร็จในการท างาน เด็กเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง การตดัสินใจเลือกกิจกรรมตามท่ีตวัเอง
ถนดั ไดรั้บค าชมเชย  
 ดา้นความเป็นผูน้ า 

แนวทางพฒันา คือ ใหน้กัเรียนไดแ้สดงความสามารถตามท่ีตนเองถนดัเพื่อไปสู่                    
การประสบความส าเร็จตามโอกาสฝึกภาวะความเป็นผูน้ า ผูต้ามในกระบวนการเรียนการสอน            
และการแข่งขนัทกัษะทางวชิาการ ส่งเสริมใหน้กัเรียนทุกคนไดแ้สดงออกตามความสนใจ
ความสามารถของตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ ใหน้กัเรียนแสดงความสามารถและสร้างเป้าหมายท่ีชดัเจน
มีการวางแผนงานท่ีจะท าเพื่อจะบรรลุเป้าหมายวา่ตอ้งท าตามขั้นตอนอยา่งไรการวางแผน                      
การท างานอยา่งเป็นระบบ เสริมสร้างการพูดใหน้กัเรียนไดก้ลา้คิดกลา้ตดัสินใจจะไดมี้ความเช่ือมัน่
ในตนเอง มีเวทีหรือสถานการณ์ใหเ้ขาไดเ้ป็นผูน้ า ดงัท่ี Yukl (1989, pp. 3-4) กล่าววา่ ผูน้ า คือ 
บุคคลท่ีมีอิทธิพลสูงสุดในกลุ่ม และเป็นผูท่ี้ตอ้งปฏิบติัภาระหนา้ท่ีของต าแหน่งผูน้ าท่ีไดรั้บ
มอบหมาย บุคคลอ่ืนในกลุ่มท่ีเหลือก็คือผูต้าม แมจ้ะเป็นหวัหนา้กลุ่มยอ่ย หรือผูช่้วยในการปฏิบติั
หนา้ท่ีต่าง ๆ ก็ตาม 
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 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดส้ร้างสรรคใ์นการท างานท่ีได้รับมอบหมายส่งเสริมสนบัสนุน
ใหแ้หล่งความรู้ท่ีมีในโรงเรียนรอบตวั เพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ไดม้ากท่ีสุดในการเรียนการสอน          
โดยเนน้ทกัษะการปฏิบติัจริง เนน้การคิดกระบวนการโครงงานแผนงานใหม่ ๆ อยา่งเป็นระบบ  
การท างานใหมี้แผนการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์และสร้างสรรค์ฝึกการคิดการท างานใหเ้ป็นระบบ 
ผูใ้หญ่ควรใหค้  าแนะน าใหดู้ส่ือเปิดโลกทศัน์ใหม่ ๆ พาไปเปิดหูเปิดตา พาไปพบเจอส่ิงต่าง ๆ 
ทดลองเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ จดัการท างานใหเ้ป็นระเบียบ สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ศิริวรรณ                
เสรีรัตน์ (2539) บุคคลท่ีท าใหอ้งคก์รประสบความกา้วหนา้และบรรลุผลส าเร็จ โดยใชอิ้ทธิพล              
การจูงใจคนอ่ืนใหป้ฏิบติัตาม นอกจากนั้นยงัมีส่วนท าให้เกิดวสิัยทศัน์ขององคก์รและพนกังาน 
รวมทั้งผูน้  ายงัสามารถใชอิ้ทธิพลต่าง ๆ ทั้งโดยตรงและโดยออ้มเพื่อน ากลุ่มประกอบกิจกรรมใด
กิจกรรมหน่ึง 

ส่งเสริมใหร้างวลัและใหเ้ห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั ใหต้ระหนกัถึงหนา้ท่ี
รับผดิชอบของแต่ละคนใหค้ าชมชยและคอยต าหนิส่วนท่ีไม่ท างาน ใหต้ระหนกัถึงความรับผดิชอบ 
เสียสละไม่เก่ียงงานร่วมมือร่วมใจในการท างานไม่เอาเปรียบเพื่อนร่วมงานใหน้กัเรียนรู้จกัหนา้ท่ี
ของตนเอง สอนให้รู้จกัแบ่งปัน ส่ิงไหนควรท าไม่ควรท า ใหรู้้จกัเสียสละ และรู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้น
บ าเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวมมีแบบอยา่งท่ีดีจากรุ่นพี่หรือแบบอยา่งท่ีดีจากผูใ้หญ่ สอดคลอ้งกบั
ผลงานวจิยัของ จกัรพรรดิ วะทา (2544, หนา้ 8) พบวา่ ความสามารถในการชกัจูงใหผู้อ่ื้นปฏิบติัใน
ส่ิงท่ีผูน้  าหรือผูบ้ริหารตอ้งการ รวมทั้งความสามารถในการเขา้ใจถึงสภาพและความแตกต่างของ
มนุษย ์ความสามารถในการจูงใจและใหก้ าลงัใจแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการปฏิบติังาน และ
ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมการบริหารใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

ดา้นความซ่ือสัตย ์
แนวทางการพฒันา คือ ใหมี้การฝึกอบรมสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมทุกคร้ังท่ีมีโอกาส           

การแสดงออกท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี มุ่งเนน้ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคใ์หเ้กิดกบัเด็ก
ตลอดเวลาเม่ือมีโอกาส มีการจดัท าโครงการหรือจดัท าหลกัสูตรการเรียนรู้เพื่อพฒันาพฤติกรรม
ความซ่ือสัตย ์มีการสอนสอดแทรกหลกัธรรม ใหป้ระพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน           
อยา่งเคร่งครัดฝึกให้นกัเรียนมีความซ่ือสัตยต่์อตนเองก่อน ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ผูใ้หญ่หรือครู
ควรควบคุมอยา่งใกลชิ้ด ยกตวัอยา่งท่ีดีใหเ้ห็น สอนไม่ให้คดโกงผูอ่ื้นลงโทษหรือให้รางวลั               
ผูใ้หญ่ตอ้งเขม้งวด ยกตวัอยา่งท่ีดีประกอบ สร้างใหมี้จิตส านึกอยา่งท่ีควร สร้างกฎกติกากบัตนเอง               
สอนใหรู้้จกัสัมมาคารวะ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมส่งเสริมใหก้ าลงัใจ ดงัท่ี กุลภสัสรณ์               
พิทกัษศ์กัดาชยั (2553) ไดท้  าการศึกษาปัญหาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสิงห์บุรี 
จงัหวดัสิงห์บุรี พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน โดยรวมและทุกดา้นอยูใ่นระดบั                          
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ค่อนขา้งสูง อาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนเป็นสถานท่ีส าคญัในการฝึกฝนให้นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง 
สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ กุลชา ศิริเฉลิมพงษ ์(2544) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันา  
การมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนบุรีรัมยพ์ิทยาคม จงัหวดับุรีรัมย ์
ผลการวจิยั พบวา่ พฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ การใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมในการกระท าตามกฎระเบียบของโรงเรียน การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมและ 
แบบแผนของการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว และใหร้างวลั เพื่อคนอ่ืนจะไดย้ดึเอาเป็นแบบอยา่ง 
วางกรอบระเบียบระบบแบบแผนในการให้นกัเรียนประพฤติตรงตามระเบียบของโรงเรียน รู้จกั
คุณค่าของการท าความดีและรักษาความดีนั้นไวใ้หไ้ดต้ลอดไป ใหคิ้ดตามหลกัธรรม มีการอบรม
ทางคุณธรรมจริยธรรม ผูใ้หญ่ตอ้งควบคุม ดูแล และใหค้  าแนะน าในทางท่ีถูกตอ้ง อาจมีบา้งท่ีตอ้ง
ลงโทษอยา่งจริงจงับอกสอนในทางท่ีถูกท่ีควรใหรู้้จกัสัมมาคารวะยกตวัอยา่งให้เห็น มีกฎขอ้บงัคบั
แบบจริงจงั สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ สุวณีย ์ขนัโมลี (2546) เร่ือง การพฒันาความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนบา้นเขวาทุ่ง อ าเภอปทุมรัตต ์จงัหวดัร้อยเอ็ด พบวา่ การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนของครูขาดการสอดแทรกส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความมีวนิยัในตนเองใหแ้ก่
ผูเ้รียน นกัเรียนขาดความตระหนกัถึงความส าคญัของความรับผดิชอบ ความซ่ือสัตย ์และ                
ความสามคัคี ระบบการก ากบัติดตามแบบมีส่วนร่วมขาดประสิทธิภาพ รวมทั้งชุมชนไดมี้ส่วนร่วม
ในการพฒันาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน ท่ีครอบคลุมพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ                     
การยอมรับการกระท าของตนเอง การเห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
 ดา้นความตั้งใจ 
 แนวทางพฒันา คือ มีส่ิงจูงใจใหน้กัเรียนสนใจหรือรางวลัส าหรับความเพียรแก่เขา                
ใหก้ าลงัใจ รุ่นพี่ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดี ใหค้  าปรึกษา ตั้งกฎกติกา ส่งเสริมสนบัสนุนในส่ิงท่ีถูกและดี 
มีกิจกรรมให้เด็กท าและคิดเพื่อฝึกใหว้างแผนในการท างาน และใหเ้ด็กลงมือท าดว้ยตนเอง                
คอยแนะน าส่งเสริมให้รู้จกัตั้งเป้าหมายในการท างาน บริหารเวลาให้เป็นก าหนดกิจกรรม                       
ใหน้กัเรียนท าบ่อย ๆ และใหห้ดัวางแผนขั้นตอนในการท างานใหล้ะเอียด และใหป้ฏิบติัตามแผน             
ท่ีวางไว ้ใหเ้รียงล าดบัก่อนลงมือท างาน ฝึกใหมี้การท างานเป็นล าดบัขั้นตอน จดัล าดบัความส าคญั
ของงาน ท างานอยา่งแขง็ขนัไม่ปล่อยปละละเลย หรือประพฤติท าเป็นปกติโดยสม ่าเสมอ                           
ไม่เกียจคร้าน พฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียร ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความตั้งใจอยา่งสม ่าเสมอโดยไม่มี
ใครบงัคบัมีความสนใจ กระตือรือร้นในการท างาน ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ และเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีตนมีส่วนร่วมดว้ยความเตม็ใจและมีการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ดงัท่ี Elizabeth 
(2010) ไดก้ล่าวถึงความมุ่งมัน่ ในการเรียน วา่มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ แรงจูงใจกบัการเรียน 
แบบท่ีผูเ้รียนลงมือปฏิบติั และเพช็รี รูปะวิเชตร์ (2554) กล่าววา่ การฝึกอบรมเป็นการปรับปรุง
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ความมีจิตส านึก หรือความตระหนกัในตนเอง คือ เป็นการเรียนรู้เพื่อให้เขา้ใจตนเอง เกิดความรู้สึก
ภาคภูมิใจ รับทราบขอ้ดีและ ขอ้เสียของตนเอง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพฒันาตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
และเป็นการเพิ่มพูนแรงจูงใจของบุคคล สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ พิสิทธ์ิ หอมสมบติั (2546) 
การพฒันาวินยันกัเรียนโรงเรียนบา้นดอนย ูก่ึงอ าเภอนาเยยี จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่ การพฒันา
วนิยัดา้นความตั้งใจ สร้างความตระหนกัให้เกิดความสนใจ กระตือรือร้นในการสร้างความวนิยั             
ใหเ้กิดในตวันกัเรียน วางแผนด าเนินงาน และการร่วมกนัรับผดิชอบในกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 ดา้นความอดทน 

แนวทางพฒันา จดัใหมี้กิจกรรมร่วมกนั ส่งเสริมดา้นความอดทนไม่ใหย้อ่ทอ้ต่อปัญหา
และอุปสรรคท่ีผา่นเขา้มาในชีวติฝึกดา้นการมีความอดทน ฝึกใหน้กัเรียนไดท้  าในส่ิงท่ีเขาชอบและ
มีความสุขใหท้ างานแบบอิสระในงานท่ีรับผดิชอบ และไดรั้บมอบหมายงานท่ียากข้ึน ใหรู้้จกั              
เจอสถานการณ์ท่ียากข้ึน ตั้งกฎกติกาในการท างานฝึกฝนท าบ่อย ๆ ใหรู้้จกัความยากล าบาก ส่งเสริม 
และฝึกใหเ้ด็กไดท้  ากิจกรรมท่ีมีการแข่งขนั รู้จกัแพ ้รู้จกัชนะ และรู้จกัอภยั หากิจกรรมท่ีปลูกฝัง            
ใหเ้ด็กไดรู้้จกัการเรียนรู้ การอดทนอดกลั้นต่อปัญหาต่าง ๆ ฝึกกิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้ผชิญกบั            
ส่ิงย ัว่ยวนต่าง ๆ แลว้ใหน้กัเรียนหาทางออก โดยคอยใหค้  าแนะน าหรือสอนธรรมะเพิ่มข้ึน                 
ฝึกใหข้่มใจรู้จกัระงบัอารมณ์ สอนใหพ้ยายามยบัย ั้งชัง่ใจและหนกัแน่นใหรู้้จกัการใชเ้หตุใชผ้ล              
ใหรู้้จกัผดิรู้จกัถูก อบรมพฒันาจิตใจให้เยน็ลงลงโทษหรือใหร้างวลัพยายามหลีกเล่ียงไม่โตเ้ถียง 
หรือหลีกจากสถานการณ์นั้น ๆ ดงัท่ี ยศ อมัพรรัตน์ (2536) ไดศึ้กษาเร่ืองผลของการฝึกอดไดร้อได้
และการใหแ้รงเสริมทางสังคมท่ีมีต่อพฤติกรรรมการบริโภคอาหารท่ีถูกตอ้ง กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2535 โรงเรียนวดัเสมียนนารีในสังกดักรุงเทพมหานคร
ผลการวจิยั พบวา่ ในกลุ่มการฝึกอดไดร้อไดแ้ละการใหแ้รงเสริมทางสังคมมีอิทธิพลท าใหน้กัเรียน
มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีถูกตอ้งสูงกวา่กกลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการฝึก สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยั
ของ Wiggine (1971, p. 289) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัวนิยัในตนเอง พบวา่ ผูท่ี้มีวนิยัในตนเองสูงจะมี           
ความรับผดิชอบมาก มีความวติกกงัวลนอ้ย มีความอดทน มีเหตุผลของตนเอง มีความยดืหยุน่ใน
ความคิด และพฤติกรรมทางสังคม และยงั พบวา่ โดยทัว่ไปจะมีสุขภาพดีกวา่ผูท่ี้ขาดวินยัในตนเอง 

 โดยสรุป อยา่งไรก็ตาม การเกิดวนิยัในตนเองของบุคคลนั้นเช่ือวา่จะตอ้งมีพื้นฐาน                
มาตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระทัง่เติบโตข้ึนมาส่ิงส าคญัคือความสัมพนัธ์ระหวา่งเด็กกบับิดามารดา
หรือผูเ้ล้ียงดู อนัจะเป็นทางน าสู่ความสามารถในการใหร้างวลัตนเอง หรือความสามารถควบคุม
ตนเองเม่ือโตข้ึนดงัท่ี Mowrer (1950) ไดอ้ธิบายวา่ “ทารกหรือเด็กจะตอ้งเรียนรู้จากผูท่ี้เล้ียงดูตน 
โดยการท่ีเรียนรู้น้ีจะเกิดในสภาพอนัเหมาะสมเท่านั้น” การเรียนรู้ของทารกหรือเด็กน้ีจะเกิดข้ึน
หลายระดบั บุคคลท่ีส าคญัต่อการเรียนรู้ของทารกหรือเด็ก คือบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดู                            
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ซ่ึงเป็นผูบ้  าบดัความตอ้งการของทารก เม่ือทารกไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการก็จะรู้สึกสบาย พอใจ 
และมีความสุข การสร้างวนิยัในนกัเรียนนั้นนอกจากจะตอ้งเร่ิมสร้างตั้งแต่ในสถาบนัครอบครัว 
ความดูแลเอาใจใส่ การอบรมเล้ียงดู การเรียนแบบมาตั้งแต่เล็กแลว้นั้น สภาพแวดลอ้ม สังคม และ
ความเป็นอยูต่่างก็มีส่วนในการสร้างระเบียบความมีวนิยัในตนเองให้เกิดข้ึนได ้การอบรมสั่งสอน
ในสถานะครู อาจารย ์สามารถสั่งสอนอบรม คุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังจิตส านึก รู้จกัดี รู้จกัชัว่ 
การแสดงออกในทางท่ีถูกตอ้งท่ีเหมาะสม ลว้นทั้งเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีวนิยัของเด็ก 
สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ ธีระภาภรณ์ ดงอนนท ์(2552) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 2 ผลการวจิยั พบวา่ ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวนิยั          
ในตนเองของนกัเรียนเกิดจากการเช่ืออ านาจในตนเอง การมุ่งมัน่ การอบรมเล้ียงดู การปฏิบติั               
สภาพชุมชน หรือสภาพแวดลอ้ม 
 ใหอิ้สระแก่เด็กในการมีความคิดเป็นของตนเอง เสริมสร้างใหเ้ด็กมีความรับผดิชอบต่อ
หนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีการติดตามและประเมินความพฒันาและความกา้วหนา้ของเด็ก 
อะไรท่ีผดิคอยช้ีแนะ และคอยใหค้  าปรึกษา อะไรท่ีเด็กท าดีควรใหก้ารยกยอ่ง ชมเชย และเป็น
ตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัเด็กคนอ่ืน ๆ เสริมสร้างใหเ้ด็กโตไปเป็นคนดีของสังคม และมีวนิยัตนเอง  
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลวิจัยไปใช้ 
 จากการวจิยัปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะรายดา้น 
ดงัน้ี 

 1.  ดา้นความรับผดิชอบ โรงเรียนควรก าหนดกฎเกณฑ ์และหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ใหก้บันกัเรียนและสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อสร้างวนิยั
ใหก้บัตวันกัเรียนสะทอ้นถึงความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีตนเอง 

 2.  ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง โรงเรียนควรปลูกฝังจิตส านึก คุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้
แสดงออกในทางท่ีถูกตอ้ง และมีความเช่ือมัน่ในตนเอง กลา้คิด กลา้พูดและกลา้ท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 

 3.  ดา้นความเป็นผูน้ า โรงเรียนควรปลูกฝังใหน้กัเรียนมีความกลา้แสดงออก จดักิจกรรม
ร่วมกนัระหวา่งครู นกัเรียน และสร้างกลุ่มเพื่อใหเ้กิดการแบ่งหนา้ท่ี การแต่งตั้งหวัหนา้ และเสนอ
รายงานหนา้หอ้งเรียน เสริมสร้างการแสดงออกและภาวะท่ีจะเป็นผูน้ าไดดี้ 
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 4.  ดา้นความซ่ือสัตย ์โรงเรียนควรปลูกฝังจิตส านึก คุณธรรมจริยธรรม มีความซ่ือสัตย ์
สุจริต ให้รู้จกัผดิชอบชัว่ดี อะไรควรท าหรือไม่ควรท า  

 5.  ดา้นความตั้งใจ โรงเรียนควรสนบัสนุนให้เด็กเกิดความตั้งใจในส่ิงท่ีตนเองท า                     
ไม่วา่จะเป็นการร่วมยนิดี ช่ืนชม รวมถึงการให้รางวลัส าหรับผูท่ี้มีความตั้งใจในการท างาน                      
ซ่ึงจะแสดงใหเ้ห็นวา่การตั้งใจท าส่ิงใดแลว้เกิดผลดีจะท าใหเ้ด็กมีความอยากท่ีจะตั้งใจท าส่ิงนั้น ๆ 
ไดดี้ดว้ย 

 6.  ดา้นความอดทน โรงเรียนควรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความอดทน อดกลั้น                  
ต่ออุปสรรคและปัญหาท่ีตอ้งเผชิญ และสามารถหาทางแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดไ้ปในทางท่ีถูกตอ้ง  
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความรับผดิชอบของนกัเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
 2.  ควรศึกษารูปแบบการเสริมสร้างความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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          31 ตุลาคม 2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการท าวิจยั 

เรียน  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1.  เคา้โครงงานวิจยั 
   2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบใหนิ้สิตระดบั
บณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา  
ท างานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ดงัรายนามต่อไปน้ี 

 นายปิยะ โพธ์ิไทรย์ รหัส 58920622 
งานนิพนธ์ เร่ือง ปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภารดี อนันต์นาว ีเป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
ภาควชิาการบริหารการศึกษาไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว

เป็นอยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิต
ใน คร้ังน้ี 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
  
          ขอแสดงความนบัถือ 
             สุเมธ งามกนก 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)  
           หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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                3 พฤศจิกายน 2559 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

เรียน  

ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร
การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ท างานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยู่
ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัรายนามต่อไปน้ี 

 นายปิยะ โพธ์ิไทรย์ รหัส 58920622 
งานนิพนธ์ เร่ือง ปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภารดี อนันต์นาว ีเป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคข์อความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวย

ความสะดวกในการการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั 
   
         ขอแสดงความนบัถือ 
               สุเมธ งามกนก 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)  
           หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ 6218.8/ ว.929         ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
           คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
           ต. แสนสุข อ. เมือง จ. ชลบุรี 20131 
 

                 5 พฤศจิกายน 2559 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

เรียน  

ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา           
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ท างานนิพนธ์              
ซ่ึงขณะน้ี อยูใ่นขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั ดงัรายนามต่อไปน้ี 

 นายปิยะ โพธ์ิไทรย์ รหัส 58920622 
งานนิพนธ์ เร่ือง ปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภารดี อนันต์นาว ีเป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคข์อความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวย 

ความสะดวกในการการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
  
           ขอแสดงความนบัถือ 
              สุเมธ งามกนก 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)  
             หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจิยั 
 การศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาความมวีนัิยของนักเรียนโรงเรียน                    

บ้านสุ่งเจริญ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
......................................................................................................................... 

 
ค าช้ีแจง  

1.  แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
 ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัการศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของ

นกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
2.  แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษาการศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันา

ความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ผูว้จิยัมีความตอ้งการขอ้เท็จจริงเพื่อเป็นประโยชน์ทางดา้นการวิจยั การตอบ            
แบบสัมภาษณ์จะไม่มีผลกระทบต่อสถานภาพการท างานของท่านแต่อยา่งใด ผูว้ิจยัมุ่งน าเสนอ
ผลการวจิยัในภาพรวม เพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุง พฒันาปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวนิยัของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                 
จึงขอความกรุณาใหท้่านตอบแบบสัมภาษณ์ตามความเป็นจริงและครบทุกขอ้ 
 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ 
 

นายปิยะ โพธ์ิไทรย ์
นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่าน 

 ช่ือ...................................................................นามสกุล........................................................อาย.ุ......................ปี 

1.  ระดบัการศึกษา 
  ประถมศึกษา    มธัยมศึกษาตอนตน้  มธัยมศึกษาตอนปลาย  
  ปวส./ หรืออนุปริญญา  ปริญญาตรี ข้ึนไป   อ่ืน ๆ ระบุ …………… 

2.  ท่านมีต าแหน่ง คือ 
  ผูบ้ริหารสถานศึกษา    
  ครูผูส้อน   
  คณะกรรมการสถานศึกษา   
  ผูป้กครองนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
  ผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3   
  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3  
 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับการศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาความมีวินัยของนัก เรียน
โรงเรียนบา้นสุ่งเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
1.  ด้านความรับผดิชอบ 

1.1  นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะท าการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความผกูพนัและ                             
มีความละเอียดรอบคอบอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

1.2  นกัเรียนยอมรับผลการกระท าในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหบ้รรลุส าเร็จตามความมุ่ง
หมายและมีความพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึนอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….……………………………….…………………………………………………… 
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1.3  นกัเรียนมีความส านึกและการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนทั้งท่ีเป็นภารกิจส่วนตวั ภารกิจท่ี
ไดรั้บมอบหมาย และภารกิจทางสังคมโดยจะตอ้งกระท าจนบรรลุผลส าเร็จไม่หลีกเล่ียงภาระหนา้ท่ี
ดงักล่าว และยอมรับผลในการกระท าของตนอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 
2.1  นกัเรียนแสดงออกในลกัษณะของการตดัสินใจในส่ิงท่ีตนเห็นวา่ถูกอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2  ท่านคิดวา่นกัเรียนกลา้แสดงออกในการคิด การพูด การกระท า                                  
การออกความคิดเห็นในการกระท าใด ๆ มีความองอาจผึ่งผาย ไม่มีความลงัเลหรือหวัน่วติก                      
ในความสามารถของตนอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  ด้านความเป็นผู้น า 
3.1  นกัเรียนมีกระบวนการก าหนด และจูงใจคนเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมาย และการประสบ

ความส าเร็จอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2  นกัเรียนมีการใชค้วามคิดสร้างสรรค ์และการจดัการท างานอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3  นกัเรียนมีการใหค้วามร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังานจนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์
ก าหนดไวมี้ความเสียสละ ไม่ล าเอียง ไม่มุ่งท าร้ายผูอ่ื้นอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.  ด้านความซ่ือสัตย์ 
4.1  นกัเรียนมีความประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง

อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4.2  นกัเรียนเป็นคนตรง ประพฤติส่ิงใดก็ดว้ยน ้าใสใจจริง ทั้งทางกาย วาจา ใจ ทั้งต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น ทั้งต่อหนา้และลบัหลงัอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.   ด้านความตั้งใจ 
5.1  นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ท่ีผลกัดนัใหต้นเองเพียรประกอบกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง

ดว้ยความสนใจ เตม็ใจอยา่งสม ่าเสมออยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.2  นกัเรียนมีการวางแผนล่วงหนา้ก่อนลงมือท า เพื่อให้การงานนั้นบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งใจอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.  ด้านความอดทน 
6.1  นกัเรียนมีการกระท าทุกอยา่งดว้ยความตั้งใจ สม ่าเสมอเป็นระยะเวลานานโดยไม่ยอ่

ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคทั้งปวงอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.2  นกัเรียนมีความอดกลั้น รู้จกัข่มใจในเวลาท่ีเผชิญกบัเหตุการณ์ท่ีย ัว่ยวนทุกรูปแบบ
อนัจะท าใหเ้กิดความเสียหายหรือถล าลึกลงไปในความชัว่ร้ายหรือความทุจริตทั้งปวง ความเขม้แขง็ 
ความบึกบึน ความหนกัแน่นของจิตใจท่ีสามารถยนืหยดัต่อสู้การกระทบกระทัง่ของสภาพการณ์
และเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยไม่แสดงอาการหวัน่ไหวใด ๆ อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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