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 การศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา

ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน  และเพื่อ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ในการทดสอบสมมติฐานใชสถิติ t-Test และ One-way ANOVA 

เพื่อทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปร โดยกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และทํา

การทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธี LSD 

 ผลการศึกษาพบวา 1. ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน  ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวา ดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานสังคม มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ดานเศรษฐกิจ มีคา

คะแนนอยูในระดับมากที่สุด ดานสาธารณสุข มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด และดานที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการเมืองและความมั่นคง มีคาคะแนนอยูในระดับมาก ตามลําดับ 2. เพื่อ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน  
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อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ที่มีเพศ  แตกตางกนั มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาว 

ที่ไมแตกตางกัน สวนประชาชน ที่มีอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน แตกตางกัน มีความ

คิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาว ที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 A study on The Opinions of the People towards the Impact of Alien Labour in Chaman 

District Municipality, Makham District, Chanthaburi Province is a quantitative research, which 

has the objectives as follows: to study the level of opinions of the people towards the impact of 

alien labour in Chaman district municipality, and to compare the opinions of the people towards 

the impact of alien labour in Chaman district municipality, classified by personal factors, and 

using a sample of 364 people. Moreover, questionnaires are used to collect the data, and the 

computer program is used for analysis.t-Test and One-way ANOVA are used in statistical 

hypothesis test for comparing the variable mean, which statistical significance .05 is specified. 

Moreover, dual-differential testing is used by LSD method. 

 The results of the study reveals that: 1. the level of opinions of the people towards the 

impact of alien labour in Chaman district municipality is very high, as a whole, and when 

considering each aspect, the highest mean is society with the highest score, followed by the 

economy with the highest score. As for public health, the score is at the highest level, and the 

lowest mean is political and security with high score, respectively, and 2. when comparing the 

opinions of the people towards the impact of alien labour in Chaman district municipality, 

classified by personal factors (hypothesis testing), the people living in Chaman district 

municipality, Makham district, Chanthaburi province that have different gender have the same 

opinions on the impact of alien workers. However, the people, who have different age, education, 

occupation, and salary, have different opinions on the impact of alien workers with statistically 

significance at .05. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 ตลาดแรงงานของประเทศไทยไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมากในรอบสามทศวรรษที่ผานมา 

สืบเน่ืองจากผลของการเรงรัดพัฒนาเศรษฐกิจ โดยประเทศไทยไดดําเนินแนวทางการพัฒนา

ประเทศภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่มุงเนนการขายตัวและขับเคลื่อนประเทศ

ไปเปนประเทศอุตสาหกรรมเพื่อทดแทนการนําเขา และเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมการสงออก ซึ่ง

ทําใหโครงสรางของเศรษฐกิจไทยเปลี่ยนแปลงไปจากการเปนเศรษฐกิจซึ่งมีภาคเกษตรเปนภาคนํา

ในการสรางรายไดประชาชาติ มาเปนเศรษฐกิจซึ่งมีภาคอุตสาหกรรมเปนสาขานําในการสรางความ

เจริญเติมโตใหกับเศรษฐกิจไทย ซึ่งสงผลใหประเทศไทยเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอัตราที่สูง

ติดตอกันอยางตอเน่ือง (เกษมสันต จิณณวาโส, 2539) 

 จากการขยายตัวและการพัฒนาอุตสาหกรรมอยางรวดเร็ว สงผลใหความตองการแรงงาน

มีแนวโนมสูงขึ้นเร่ือย ๆ ประกอบกับประเทศไทยขาดการวางแผนดานกําลังคนอยางเปนรูปธรรม 

ไมสอดรับกับแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ กอใหเกิดความไมสมดุลระหวางโครงสรางทรัพยากรมนุษย

กับโครงสรางตลาดแรงงานโดยเฉพาะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางตลาดแรงงาน

ภายในประเทศ คือความตองการแรงงานมีมากกวากําลังงานที่เขาสูตลาดแรงงาน ทําใหประเทศไทย

ประสบกับปญหาการขาดแคลนแรงงาน หรือกําลังงานในการพัฒนาเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและการ

บริการประเภทตาง ๆ มากขึ้น สงผลใหอัตราคาจางแรงงานเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเน่ือง คาจางขั้นตํ่ามี

แนวโนมปรับตัวสูงขึ้นในแตละป ความแตกตางระหวางคาจางในภาคอุตสาหกรรมกับภาค

เกษตรกรรม ทําใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานจากชนบทเขาสูเมือง จากภาคเกษตรเขาสูภาคการผลิต

อุตสาหกรรมและการบริการตาง ๆ ที่มีรายไดสูงกวา ภาวะการขาดแคลนแรงงานรับจางใน

ภาคอุตสาหกรรมภาคเกษตรจึงเกิดขึ้น (พิชิต ธารธนคุณ, 2544) 

 ปญหาการขาดแคลนแรงงานไดเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหผูประกอบการตองการจาง

แรงงานตางดาวก็เน่ืองจากเปนงานที่แรงงานไทยไมสนใจจะทาํเพราะเปนงานที่หนัก งานสกปรก 

และงานอันตราย อีกทั้งการขยายตัวทางเศรษฐกิจคอนขางสูงของประเทศไทยทําใหระดับรายได

และสภาพความเปนอยูของประชาชนชาวไทยสูงขึ้นและดีขึ้นโดยเฉลี่ย เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศ

เพือ่นบาน เชน พมา ลาว เขมร และเวียดนาม อัตราคาจางของแรงงานทั้งระดับมีฝมือและไมมีฝมือ

เพิ่มสูงขึ้นอยางรวดเร็ว รวมทั้งมีการประกันคาจางขั้นตํ่าตามกฎหมายสําหรับงานไมมีฝมือดวย ซึง่

เปนอัตราที่สูงกวาคาจางแรงงานของประเทศเพือ่นบานจึงเปนแรงดึงดูดใหแรงงานของ 
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ประเทศเพื่อนบานเหลาน้ันอพยพเขามาทํางานในประเทศไทยมากขึน้ (สุมาลี ปตยานนท, 2545) 

 ปจจุบันมแีรงงานตางดาวที่เขามาทํางานและอาศัยอยูในประเทศไทยเปนจํานวนมาก ซึ่ง

จังหวัดจันทบุรี ก็เปนจังหวัดหน่ึงที่มีแรงงานตางดาวอพยพเขามาทํางาน เน่ืองจากมีพรมแดนติดกับ

ประเทศกัมพูชา และเปนเมืองเกษตรกร เปนแหลงผลิตผลไมที่สําคัญ เปนที่รูจักและมีชื่อเสียงของ

ประเทศ มีศักยภาพในการผลิตสินคาเกษตร แตภาคเกษตรในจังหวัดจันทบุรีน้ันยังคงขาดแคลน

แรงงานระดับปฏิบัติการจํานวนมาก โดยเฉพาะพื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม 

จังหวัดจันทบุรี เปนพื้นที่ที่เหมาะกับการทําเกษตร ประชากรสวนใหญรอยละ 95 จึงประกอบอาชีพ

ทําสวนผลไม เชน  เงาะ ทุเรียน มังคุด ลองกอง ฯลฯ  ทําใหขาดแรงงานในฤดูจัดเก็บผลไม จึงทําให

มีการจางแรงงานตางดาวเกิดขึ้น อีกทั้งแรงงานตางดาวเองก็เขามาหางานทําในพื้นที่ดังกลาวเพิ่ม

จํานวนมากขึ้น ซึ่งก็มีทั้งแรงงานที่ถูกกฎหมายและหลบหนีเขามาอยางผิดกฎหมาย โดยแรงงานตาง

ดาวที่เขามาอาศัยเพื่อประกอบอาชีพอยูในพื้นที่ดังกลาวไดสงผลกระทบใหกับประชาชนในพื้นที่ 

โดยผลกระทบทางดานเศรษฐกิจน้ัน การเขามาของแรงงานตางดาวทําใหคนในชุมชนมีอัตราการ

วางงานเพิ่มมากขึ้น สวนทางดานสังคม ก็กอใหเกิดปญหาชุมชนแออัด ชุมชนสกปรกมากขึน้  

ปญหายาเสพติด ตลอดจนปญหาอาชญากรรม เชน การปลนจ้ีนายจาง เปนตน ผลกระทบดาน

สาธารณสุข ซึ่งแรงงานตางดาวบางสวนไดเปนพาหนะนําโรคใหมๆเขามาในชุมชน เกิดการแพร

ระบาดของโรคติดตอ  ตลอดจนผลกระทบดานการเมืองและความมั่นคง การลักลอบเขามาทาํงาน

ของแรงงานตางดาวที่ผิดกฎหมายที่กระจัดกระจายตามพื้นที่ตาง ๆ และมีที่อยูอาศัยไมแนนอน 

ตลอดจนการบริหารแรงงานตางดาวยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ดังน้ันปญหาแรงงานตางดาวที่

หลบหนีเขามาอยางผิดกฎหมาย ยอมสงผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศอยางหลีกเลี่ยงไมได  

ดังน้ันจะเห็นวาจากปญหาการขาดแคลนแรงงานในพื้นที่ดังกลาวและความแตกตางกันในทาง

เศรษฐกิจ กลายเปนปจจัยดึงดูดแรงงานตางดาวใหเขามาอาศัยและประกอบอาชีพ ถึงแมวาแรงงาน

ตางดาวเหลาน้ีจะเปนประโยชนและมคีวามจําเปนอยูพอสมควรก็ตาม แตจํานวนแรงงานตางดาวที่

ไดหลั่งไหลเขามาอยางมากมาย ไดกอใหเกิดปญหาและเกิดผลกระทบตาง ๆในชุมชนเปนอยางมาก 

 ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของ

แรงงานตางดาวในเขตเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี วามีความคิดเห็นอยางไร  

และศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาว วา

แตกตางกันหรือไมอยางไร 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีแตกตางกันตามเพศ 

 2. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีแตกตางกันตามอายุ 

 3. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีแตกตางกันตามระดับการศึกษา 

 4. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีแตกตางกันตามอาชีพ 

 5. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีแตกตางกันตามรายไดตอเดือน 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. เพื่อทราบความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมืองและความมั่นคง 

และดานสาธารณสุข 

 2. เพื่อนําไปใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดรวมกันวางแผนพัฒนา และชวยลดผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันใหนอยที่สุด 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานเวลา ดําเนินการวิจัย และเก็บขอมูลในชวงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 ถึง 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 

 2. ขอบเขตดานพื้นที่ พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

 3. ขอบเขตดานเน้ือหา การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของ

แรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความ

คิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับผลกระทบของแรงงานตางดาว ทั้งในดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน

การเมืองและความมั่นคง และดานสาธารณสุข รวมทั้งการวิเคราะหปจจัยที่ทําใหความคดิเห็น
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เกี่ยวกับผลกระทบของแรงงานตางดาว แตกตางกันของประชาชนในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอ

มะขาม จังหวัดจันทบุรี 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 เทศบาล หมายถึง เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

 ความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึกนึกคิดที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงทั้งในทางบวกและทางลบ

อยางสมเหตุสมผล และอาจไมสมเหตุสมผล 

 แรงงานตางดาว หมายถึง แรงงานที่ไมใชสัญชาติไทย เดินทางเขามาทํางานอยางถูกตอง

ตามกฎหมาย และไมถกูตองตามกฎหมายในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

 ผลกระทบของแรงงานตางดาว หมายถึง ผลที่เกิดจากแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานใน

เขตเทศบาลตําบลฉมัน สงผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมอืงและความมั่นคง 

และดานสาธารณสุข 

 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ หมายถึง การแยงงานคนในทองถิ่น คาจางแรงงานไทยตํ่าลง 

สงผลใหสินคาอุปโภคบริโภคภายในชุมชนแพงมากขึ้น และเงินตราร่ัวไหลออกนอกประทศ 

 ผลกระทบดานสงัคม หมายถึง การเกิดปญหายาเสพติดและอาชญากรรมในชุมชน 

ปญหาชุมชนแออัด ความรูสึกไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และชุมชนมีความเสื่อมโทรมมาก

ยิ่งขึ้น 

 ผลกระทบดานการเมืองและความมั่นคง หมายถึง เจาหนาทีข่องรัฐเขาไปแสวงหา

ผลประโยชน สนับสนุนใหมีผูมีอิทธิพลภายในกลุม สงผลตอการบริหารนโยบายของรัฐระดับ

ทองถิ่น และการลักลอบหนีเขาเมืองอยางผิดกฎหมายของแรงงานตางดาวสงผลกระทบตอความ

มั่นคงของประเทศ 

 ผลกระทบดานสาธารณสุข หมายถงึ เกิดการแพรระบาดของโรคติดตอ ไมคอยดูแลเอาใจ

ใสปญหาสุขภาพ สถานบริการของรัฐตองขาดแคลนงบประมาณมากขึน้ และเปนการแยงใชบริการ

คนไทยทําใหไมไดรับความสะดวกสบาย 

 ประชาชน หมายถึง บุคคลที่มีภูมิลําเนาอยูในเขตเทศบาลตําบลฉมนั ประกอบดวย

ประชาชนต้ังแตหมู 1 – 9 

 เพศ หมายถงึ เพศของประชาชนในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ซึ่ง

จะจําแนกเปน 2 เพศ คือ เพศชายและเพศหญิง 

 อายุ หมายถึง อายุของประชาชนในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ซึ่ง

จําแนกเปน 

 1. อายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป 
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 2. อายุ 31 – 45 ป 

 3. อายุ 46 – 60 ป 

 4. อายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป 

 ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาของประชาชนในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอ

มะขาม จังหวัดจันทบุรี ซึ่งจําแนกเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับประถมศกึษา มัธยมศึกษา อนุปริญญา

หรือเทียบเทา ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 

 อาชีพ หมายถึง อาชีพของประชาชนในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

ซึ่งจําแนกเปน 4 อาชีพ ไดแก อาชีพเกษตรกร ขาราชการ คาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ รับจาง 

และอ่ืน ๆ 

 รายไดตอเดือน หมายถึง รายไดตอเดือนของประชาชนในเทศบาลตําบลฉมนั อําเภอ

มะขาม จังหวัดจันทบุรี ซึ่งจําแนกเปน 4 ระดับ ไดแก  

 1. ตํ่ากวา 10,000 บาท 

 2. ต้ังแต 10,001 – 15,000 บาท 

 3. ต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท 

 4. ต้ังแต 20,001 บาทขึ้นไป 
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บทที ่2 

แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 การศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่

เกี่ยวของใชเปนแนวทางในการศึกษา ดังตอไปน้ี  

 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาประเทศ 

 แนวคิดและทฤษฎีการปกครองทองถิ่น 

 แนวคิดและทฤษฎีแรงงาน 

 แนวคิดและทฤษฎีความคิดเห็น 

 บริบทพื้นฐานของเทศบาลตําบลฉมัน 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาประเทศ 

 การพัฒนาเปนสิ่งสําคญัและเปนสิ่งอันพึงปรารถนาของทุกประเทศโดยเฉพาะประเทศ

กลุมที่กําลังพัฒนาหรือกลุมประเทศที่สามองคประกอบของการพัฒนามิใชใหความสําคัญทางดาน

มิติใดมิติหน่ึงหากแตใหความสําคัญในทุก ๆ ดานอยางเทาเทียมกันเพราะการพัฒนาเปนมิติแหงการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบของบริบทพื้นฐานทางดานสังคมของประเทศ ในปจจุบันหลาย ๆ 

ประเทศไดตระหนักถึงคุณคาแหงการพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงสราง ของสถาบันตาง ๆ 

โครงสรางการบริหาร รวมทั้งขนบธรรมเนียม วิถีชีวิต อัตลักษณแหงชุมชน แมวาการพัฒนาจะเปน

เร่ืองเฉพาะของแตละชาติ ในทางกลับกันสถานการณสังคมโลกมีความเปลี่ยนแปลงและเจริญไป

มาก ทุกคนตองตระหนักที่จะชวยกันพัฒนา ชวยหรือเกื้อกูลกันเพื่อความเจริญของสังคมโลกตอไป 

 ทฤษฎคีวามเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจตามลําดับขั้น (The stages of economic growth 

theory) 

 เจาของทฤษฎีน้ีคือ รอสโตว (Rostow, 1959) เปนทฤษฎีที่เนนหนักไปในทางการพัฒนา

ระบบ การผลิต การขยายตัวดานการผลิต การกระจายผลผลิตวาจะทําใหระบบเศรษฐกิจ

เจริญกาวหนา โดยที่ใชระบบเศรษฐกิจ ของยุโรปตะวันตกหลังการปฏิวัติอุตสาหกรรมเปนตัวแบบ

ในการศึกษา เขาสรุปวาการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจน้ันจะเปนลําดับขั้น และมี 5 ขั้นตอนคือ 
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 1. ระบบเศรษฐกิจสังคมแบบด้ังเดิม (Tradition society) เปนเศรษฐกิจของมนุษย สังคม

ด้ังเดิมที่ผูกพันอยูกับจารีตประเพณีอยางมาก การขยายตัวทางเศรษฐกิจมีนอยมาก เพราะอาชีพหลัก

คือการเกษตรน้ันยังไมมีเทคโนโลยีเกิดขึ้นมากนัก ผลผลิตจึงมีนอย ครอบครัว เปนหนวยงานสังคม

ที่สําคัญที่สุด ทําหนาที่ทั้งผูผลิตและผูบริโภค  

 2. ขั้นเตรียมการพัฒนา (Precondition for take off) เปนระบบที่สงัคมไดมกีารติดตอ 

คาขายกับสังคมภายนอกมากขึ้น เพราะการคมนาคมติดตอกันสะดวกสบายขึ้น สถาบันทางสังคม 

เขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันอยางชัดเจน การประกอบอาชีพเร่ิมพัฒนามากขึ้นทั้งปริมาณและ 

คุณภาพ มีการขยายตัวเพื่อเพิ่มคุณภาพการผลิต ผลผลิตกลายเปนการผลิตเพื่อสงขายมากขึ้น ขั้นน้ีมี

การนําเทคโนโลยีวิธีการใหม ๆ มาใชมากขึ้น มีการสรางทุนพื้นฐานอยางกวางขวาง  

 3. ขั้นเขาสูกระบวนการพัฒนา (Take off stage) เปนระยะที่มีการต่ืนตัวดานการลงทุน 

ทุกสาขา ทั้งดานการเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การศึกษา โดยภาคอุตสาหกรรม ไดรับ

ความสนใจมากเปนพิเศษ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพิม่ขึ้นรวดเร็วมาก มีโครงสรางทาง

สังคม การเมือง เศรษฐกิจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น สังคมเมืองไดเกิดขึ้น และขยายตัวอยางรวดเร็ว

มาก  

 4. ขั้นทะยานเขาสูภาวะของความอุดมสมบูรณ (Drive to maturity stage) ขั้นน้ีเปนผล

จากขั้นที่ 3 เมื่อเศรษฐกิจในสังคมขยายตัว ทําใหความเปนอยูของสมาชิกในสังคม มีความ

สะดวกสบายมากขึ้น เคร่ืองมือเคร่ืองใช ตลอดจนเคร่ืองอํานวยความสะดวกตาง ๆ มีมากขึ้น มีการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีตาง ๆ การจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ แรงงานสวนใหญจะเปน

แรงงานที่มีฝมือ มีเคร่ืองทุนแรงเขามาใชแทนแรงงานคนมาก สถานภาพ ของคนในสังคมสวนใหญ

อยูในชวงที่ตองการความกาวหนาในชีวิตที่สูงยิ่ง ๆ ขึ้นกวาเดิม  

 5. ขั้นอุดมสมบูรณ (Stage of high mass consumption) เปนขั้นที่สมาชิกในสังคม มี

มาตรฐานการครองชีพสูงมาก มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่มีคณุภาพสูงคอยอํานวยความสะดวกวิ ถีชีวิต

สวนใหญมีสวนเกี่ยวของอยูกับเทคโนโลยีสมัยใหมมาก ประชาชนมีการบริโภคที่สมบูรณ โดยทั่ว

หนากัน มีการจางงานเต็มที่ ประชาชนจะมีความรูสึกมั่นคง ดํารงอยูในสังคม อยางมีความสุข 

(Gracia, 1985) 

 ทฤษฎีฝนหลนจากฟา (Trickle down effect theory) 

 ทฤษฎีน้ีมีแนวความคิดวาคนในสังคมน้ันมีหลายระดับชั้น แตละระดับมีความสามารถ 

ในการรับการพัฒนาไดไมเทากัน ในขณะที่ทรัพยากรสําหรับใชในการพัฒนามีอยูอยางจํากัด หาก

นําเอาทรัพยากรที่มีอยูทั้งหมดแบงเฉลี่ยใหกับทุกคนในสังคมในจํานวนที่เทา ๆ กัน หรือมาจัดสรร

ใหเกิดผลประโยชนตอทุกคนในปริมาณที่เทากันแลว ประโยชนที่เกิดขึ้นในสังคม ก็จะมีไมมาก

เทาที่ควร เพราะการเรงรัดพัฒนาจะมีขอจํากัดหลายประการ เชน งบประมาณ ทรัพยากร เทคโนโลยี
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และคุณภาพของประชากร ดังน้ันการพัฒนาเศรษฐกิจจึงตองใหเกิดขึ้นกับกลุมคนที่มีความพรอม

หรือไดเปรียบในสังคมกอน เมื่อคนกลุมน้ีสามารถพัฒนาไดอยางเต็มที่ แลวผลของการพัฒนาก็จะ

คอย ๆ กระจายลงมายังกลุมคนชั้นกลาง และคนยากจนในสังคม ตามลําดับ 

 ทฤษฎีการกระจายรายได และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Redistribution with 

economic growth theory) 

 ทฤษฎีน้ีไมเห็นดวยกับทฤษฎีฝนหลนจากฟา เพราะเห็นวาการสนับสนุนการพัฒนา ใน

กลุมเปาหมายซึ่งเปนคนชั้นสูงน้ัน สามารถบรรลุผลไดอยางรวดเร็วมั่นคง แนนอนกวาการลงทุน 

ใหเสมอภาคกันทุกคนในสังคม อันทําใหประเทศชาติมีรายไดเปนกลุมกอนที่ชัดเจน แตเกิดปญหา 

การกระจายรายได ทําใหคนจํานวนมากเดือดรอน จึงตองแกโดยเพิ่มการกระจายรายไดเขาควบคูกับ

การระดมทุน โดยมีมาตรการตาง ๆ ดังน้ี  

 1. การใหความสําคัญตอสาขาตาง ๆ ในการพัฒนาที่สําคัญคือ การเกษตร ผูที่ไมมีที่ดิน 

ทํากินของตนเอง ตลอดจนผูที่ขายแรงงานรับจางทางการเกษตรในรูปแบบตาง ๆ ดวย 

  2. การใหความสําคัญตอการพัฒนาชนบท เพื่อยกระดับมาตรฐานความเปนอยูของชาว

ชนบท โดยสงเสริมใหมีความสามารถในการเพิ่มผลผลิต การใหบริการของรัฐในเร่ืองตาง ๆ เชน 

การสงเสริมการเกษตรแผนใหม การชลประทาน การหาตลาดสินคา นํ้าด่ืมนํ้าใช การคมนาคม การ

สื่อสาร การกระจายอํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ การวางแผน ในการพัฒนา

ทองถิ่น การปฏิรูปที่ดิน เปนตน  

 3. การใหความสําคัญเปนพิเศษตอเทคนิคการผลิตที่ใชแรงงานมากกวาการใชทุน การใช

เคร่ืองจักรขนาดใหญ เชน การระดมการสรางงานฝมือในรูปแบบตาง ๆ การประหยัด การใชทุน

และเงินตราจากตางประเทศ การใชเทคโนโลยีพื้นบานที่เหมาะสม เปนตน  

 4. การควบคุมประชากรใหมีจํานวนที่สามารถเพิ่มคุณภาพไดอยางเต็มที ่เพราะคุณภาพ 

ความยากจน การวางงาน และจํานวนประชากรจะมีความสัมพันธตอกันโดยตรง  

 5. การกําหนดกลุมประชากรที่ยากจน เพื่อหาแนวทางในการกระจายรายได และการ

พัฒนาไดตรงจุด  

 6. การปรับปรุงเร่ืองโอกาสใหกลุมคนยากจน เพือ่ใหเขาถึงการบริการจากรัฐบาล 

โดยเฉพาะการศึกษา การบริการดานสาธารณสุข นํ้าด่ืมนํ้าใชที่ถูกสุขลกัษณะ ที่อยูอาศัย การ

คมนาคม การชลประทาน และการใชอํานาจในฐานะที่เปนประชาชนของประเทศ 

 ทฤษฎีความทันสมัย (Modernization theory) 

 เปนทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรที่คลายกับทฤษฎีการแพรกระจายทางวัฒนธรรม ซึ่งไดกลาว 

มาแลว นักเศรษฐศาสตรใหความสําคัญของความทันสมัยในเชิงการผลิต การลงทุนโดยกรรมวิธี ที่

มีเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพสูง เชน เคร่ืองจักรกลขนาดใหญ โรงงานใหญ ๆ จํานวนมาก ๆ อัตรา
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การขยายตัวของตึกหรืออาคารทันสมัยเพิ่มปริมาณในอัตราสูง ประชาชนมีเคร่ืองมือ อํานวยความ

สะดวกมากมายในชีวิตประจําวันจะมีเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของมากมาย  

 การพัฒนาที่นําไปสูความทันสมัยน้ัน จะตองอาศยักระบวนการอันกอใหเกิด

อุตสาหกรรม การขยายความเปนเมือง การยกระดับความมีเหตุผลของประชาชน โดยเนนการพัฒนา

ทางวัตถุ เปนสําคัญ มีการกําหนดเปาหมายหลักไวลวงหนาในเชิงปริมาณที่ชัดเจน เชนในอีก 5 ป

ขางหนา จะมีถนนเพิ่มขึ้นกี่สาย มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญเพิม่ขึ้นอีกกี่โรง มีอาคาร

ศูนยการคา พาณิชยกี่แหง เปนตน 

 รูปแบบการพัฒนาแบบทันสมัยน้ี ประชาชนสวนใหญสามารถเห็นผลอยางชัดเจน ทั้งน้ี

เพราะโดยสภาพทางจิตวิทยาสังคมแลว ความหรูหรา ความสะดวกสบายเปนแรงจูงใจ ที่สําคัญและ

ทําใหเกิดการเคลื่อนไหวใน 3 รูปแบบ คือ 

 1. การเคลื่อนไหวทางกายภาพ หมายถึง การนําเอาสิ่งใหม ๆ หรือของใชทันสมัยเขามา

ใช ในชีวิตประจําวัน เชน ใชเคร่ืองใชไฟฟาในการประกอบอาหาร ใชอํานวยความสะดวก ในการ

ทํางาน หากวันใดไมมีเคร่ืองอํานวยความสะดวกเหลาน้ี ก็จะรูสึกเดือดรอนมาก เพราะให

ความสําคัญกับสิ่งเหลาน้ีมากเปนพิเศษน่ันเอง  

 2. การเคลื่อนไหวทางจิต เปนการเคลื่อนไหวทางคานิยม รสนิยม ความรูสึกนึกคิด ที่กาว

ไกลออกไปจากสภาพของความเปนจริงในขณะน้ัน เชน คนยากจนทีจ่ะใชชีวิตแบบหรูหรา 

ฟุมเฟอย เมื่อมีเงินนิดหนอยก็ไปน่ังรานอาหารราคาแพง เพื่อสนองความรูสึกวาตนเองเปนคนมั่งมี 

ทั้งน้ีเพราะจิตใจไดเคลื่อนไหวออกไปแลว การเคลื่อนไหวที่รวดเร็วมาก โดยเฉพาะในประเทศ ดอย

พัฒนา  

 3. การเคลื่อนไหวทางสังคม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคม หรือทาง

เศรษฐกิจ เชน บุคคลที่มีการศึกษาสูงขึ้น ประสบผลสําเร็จในหนาที่การงานมากขึน้ มีความรู

ความสามารถมากขึ้นก็จะไดรับการยอมรับจากสงัคมมากขึ้น จึงมีการเคลื่อนไหว ทางสถานภาพ

ทางสังคม หรือเมื่อมีรายไดมากขึน้ ฐานะความเปนอยูดีขึ้นก็เกิดการเคลื่อนไหว ทางเศรษฐกิจขึ้น 

เปนตน 

 ความทันสมัยที่สมบูรณน้ันก็คือคนในสังคมน้ัน ๆ มีการเคลื่อนไหวทั้ง 3 ประการ        

ไปพรอม ๆ กันอยางสอดคลองเหมาะสม หากการเคลื่อนไหวตัวใดตัวหน่ึงเคลื่อนไหวไปเร็วมาก 

ในขณะที่ ตัวอ่ืน ๆ เคลื่อนไหวตามชา จะทําใหเกิดปญหาสังคมมากมาย เชน ปญหาที่กําลังเกิดขึ้น 

ในกลุมประเทศพัฒนาทั้งหลายในปจจุบัน การพัฒนาตามแนวทางน้ี จึงหมายถึงการพัฒนา เพื่อให

เกิดการเคลื่อนไหวใน 3 ประการขางตนของสมาชกิในสังคม และควบคมุใหการเคลื่อนไหวน้ัน

ดําเนินไปอยางสอดคลองสมดุลทั้ง 3 ประการน่ันเอง 

 ทฤษฎีการดอยพัฒนาและการพึ่งพา (Underdevelopment and dependency theory) 
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 ทฤษฎีการดอยพฒันาและการพึ่งพาเปนทฤษฎี 2 แนวความคิดที่เกี่ยวของสัมพันธกัน 

โดยมีความเชื่อพื้นฐานวาการดอยพัฒนาเกดิขึ้นพรอมๆ กับการพัฒนาและการพัฒนาประเทศ แบบ

นิยมของประเทศตะวันตก คือสาเหตุของการดอยพัฒนาในประเทศโลกที่สาม ชองวาง ของการ

พัฒนาดังกลาวน้ีเน่ืองจากลัทธิลาอาณานิคม และการถือเอาประโยชนของประเทศพัฒนาแลวจาก

ประเทศในโลกที่สามน่ันเอง ความสัมพันธในลักษณะน้ีทาํใหประเทศโลกที่สาม อยูในลักษณะ

ประเทศบริวาร อยูภายใตขอบขายของอํานาจทางการเมืองและเศรษฐกิจ เปนแหลงวัตถุดิบตลาด

สินคาอุตสาหกรรมแหลงขยายตัวของการลงทุน ผลประโยชนและรายได และจุดสําคญัทาง

ยุทธศาสตรใหกับประเทศทุนนิยมตะวันตก ซึ่งเรียกวา การพึ่งพา (Dependence) ทั้งในดาน

วัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจและการเมือง ไมไดมีแนวทางการพัฒนา ประเทศที่เปนอิสระของ

ตนเอง ตองพึ่งพาประเทศทุนนิยมตะวันตกทั้งดานเทคโนโลยี ทุนและสินคาประเภททุน ความ

เชี่ยวชาญและตลาดการคาและอ่ืน ๆ นอกจากน้ี ลักษณะของความสัมพันธก็ยังเปนไปในเชิงเอารัด

เอาเปรียบประเทศโลกที่สามอีกดวย เชน การซื้อ วัตถุดิบในราคาถูกแตตองซื้อสินคาอุตสาหกรรม

ในราคาแพง และการถายโอนรายได ในรูปของบริษัทขามชาติ เปนตน ดวยเหตุผลดังกลาวแลว 

ประเทศในโลกที่สามจึงมีลักษณะ ดอยพัฒนาและตองพึง่พาประเทศทุนนิยมตะวันตกอยางไมมีวัน

สิ้นสุด 

 ทฤษฎคีวามจําเปนพื้นฐาน (Basic needs theory) 

 นักคิดสําคัญของทฤษฎีน้ีไดแก กัลตัง (Galtung, 1969) และ สตรีทีน (Streeteen, 1972) 

(นักเศรษฐศาสตร อเมริกันและเปนบรรณาธิการวารสาร World Development ซึ่งเนนขอเขียนแนว

การพัฒนาที่ยังตีพิมพในปจจุบัน) กัลตัง (Galtung, 1969) แบงความจําเปนพื้นฐานของมนุษยไว 4 

ดาน คือ ความมั่นคง ปลอดภัย (Security needs) สวัสดิภาพของชีวิต (Welfare needs) เอกลักษณ 

(Identity) และเสรีภาพ (Freedom) โดยเฉพาะเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น สวน สตรีทีน 

(Streeteen, 1972) แบงความจําเปนออกเปน 2 สวน คือ ทางกายภาย (วัตถุ) และทางจิตภาพ (ไมใช

วัตถุ) 

 ตามทฤษฎีน้ีแนวทางการพัฒนามาจากกรอบความคิดในการวางแผนจากสวนกลาง ไปสู

การวางแผนจากระดับลาง (Bottom – up planning)  ตามความตองการความจําเปนขั้นพื้นฐานของ

ประเทศจุดเนนสําคัญของทฤษฎีความจําเปนพื้นฐาน  คือ 

 1. เนนการพัฒนาที่ตอบสนองความตองการที่จําเปนพื้นฐานของประชาชน 

         2. เนนการกระจายอํานาจ (Decentralization) และความเจริญไปยังพื้นที่เปาหมายอยาง

ทั่วถึง 

         3. ใหความสําคัญกบัการพฒันาภาคเกษตรกรรม และพื้นที่ชนบทมาก 

         4. สนับสนุนใหมีการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate technology) 
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         5. เนนการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต (Quality of life) ของประเทศ 

         6. เนนการพัฒนาทุก ๆ ดานไปพรอมกันแบบบูรณาการ (Integration) ไมวาจะเปน ดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        7. สนับสนุนใหมีการใชแรงงาน และทุนภายในประเทศ (Labour and capital) 

        8.  เนนใหเกิดการมีสวนรวม (Participation) ของประชาชนในชุมชน 

 ทฤษฎีความสมดุลและนิเวศวิทยา (Equilibrium and ecological theory) 

 โอดุม (Odum, 1963) ไดเสนอแนวการพัฒนาแบบสมดุล (Equilibrium) วาหมายถึงความ

จําเปนในการดํารงรักษาระบบนิเวศวิทยาที่เหมาะสม ความสัมพันธระหวางธรรมชาติของคน กับ

สภาพแวดลอมตองไดสมดุลการพัฒนาของสังคมจะตองอยูในขอบเขตจํากัดที่สภาพแวดลอม

สามารถคงอยูได ความสนใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและนิเวศวิทยา ควรจะเปนคานิยมที่ขาดไมได 

 สรุปทฤษฎีความสมดุลของ โอดุม (Odum, 1963) (Odums quilibrium theory) และ

ขอเสนอ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติในการพัฒนา ดังน้ี 

 1. มีโครงการที่บังคับเขมงวดในเร่ืองของการวางแผนครอบครัว การควบคุมการผลิต 

การทาํแทง  

 2. ปฏิรูปการเก็บภาษีที่ทําลายหรือลดสิ่งกระตุนการเจริญเติบโต  

 3. ควบคุมขนาดและการกระจายของประชากรโดยการวางแผนและการกําหนดขอบเขต 

ของการใชที่ดิน  

 4. เนนความสาํคัญของกฎหมายและยาที่เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ

การควบคุมการบริโภค  

 5. หามติชนในเร่ืองที่ประชากรที่พอเหมาะวาควรอยูในระดับใด  

 6. ในการเพิ่มผลผลิตการเกษตร ควรเนนคุณภาพความหลากหลายและความทนทานโรค 

มากกวาการเนนการเพิ่มผลผลิต 

 7. เนนเร่ืองคุณภาพการเก็บรักษาและคุณภาพของทรัพยากรมนุษยมากกวาเร่ืองอัตราการ

ผลิตและการบริโภค  

 8. การหมุนเวียนและการอนุรักษอยางเขมงวดในเร่ืองของนํ้าและแรธาตุทั้งหมด และ

ทรัพยากรทางชีวภาพ  

 9. มีการใชระบบการจัดการกับสิ่งเหลือใชโสโครก  

 10. เปลี่ยนระบบการเผชิญหนาทางการเมืองระหวางประชาชนชนบทและประชาชนใน

เมือง โดยพิจารณาระบบการเมืองทั้งหมดสําหรับชนบทและเมืองใหเปนระบบเดียวกัน  

 11. เปลี่ยนการเนนในเร่ืองการแกปญหาระยะสั้น ๆ หรือแกเพียงปญหาเดียวไปสูรูปแบบ 

การแกปญหาในระยะยาวและเปนปญหาใหญ 
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 12. เนนความสําคัญของการศึกษาในเร่ืองหลักการทั้งหมดของคนและสิ่งแวดลอม 

 

แนวคิดและทฤษฎีการปกครองทองถิ่น 

 ความหมายการปกครองทองถิ่น จากการคนควาเอกสารมีนักวิชาการหรือนักคิดได

บัญญัติคําวา การปกครองทองถิ่น ไวดังน้ี  

 จรูญ สุภาพ (2531, หนา 146 - 147) ใหนิยามวา การปกครองทองถิ่น หมายถึง หนวยการ

ปกครองซึ่งประชาชนมีสวนรวมดําเนินกิจการอันเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับทองถิ่นน้ัน โดยเฉพาะมักมี

วัตถปุระสงคไปในทางที่จะเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนปกครองตนเองสามารถมีองคการ

ในทางปกครองที่จะชวยสรางความเจริญใหกับทองถิ่น ตลอดจนการบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแก

ประชาชนในเขตการปกครองน้ัน ๆ สวนมากการปกครองทองถิ่นมักจะเปนนิติบุคคล อาจ

ประกอบดวย เจาหนาที่ที่ราษฎรเลือกต้ังเขามา เพื่อปฏิบัติตามกําหนดระยะเวลาโดยมีงบประมาณ

ของตนเอง 

 วุฒิสาร ตันไชย (2547, หนา 1) ใหทัศนะวา การปกครองทองถิ่น คือ การปกครองที่รัฐ

กลางหรือสวนกลางไดขยายอํานาจไปใหหนวยการปกครองทองถิ่นซึ่งเปนองคกรที่มีสิทธิตาม

กฎหมายมีพื้นที่และประชากรเปนของตนเอง ประการสําคัญองคกรดังกลาวจะตองมอํีานาจอิสระ

ในการปฏิบัติอยางเหมาะสมการมอบอํานาจจากสวนกลางมีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนใน

ทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการปกครองตนเองตามเจตนารมณของการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย  

 นครินทร เมฆไตรรัตน (2547, หนา 22) ใหความหมายวา การปกครองทองถิ่น หมายถึง 

การปกครองซึ่งราชการสวนกลางไดมอบอํานาจในการปกครองและบริหารกิจการงานใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในขอบเขตอํานาจหนาที่และพื้นที่ของตนที่กําหนดไวตามกฎหมาย โดยมี

ความเปนอิสระตามสมควร ไมตองอยูในบังคับบัญชาของราชการสวนกลางราชการสวนกลางเปน

เพียงหนวยคอยกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการไปดวยความเรียบรอย  

 สรุป การปกครองทองถิน่ หมายถึง การที่องคกรหน่ึงมีพื้นที่อาณาเขตของตนเองมี

ประชากรและมีรายไดตามที่หลักเกณฑกําหนด โดยมีอํานาจและมีอิสระในการปกครองตนเอง 

รวมทั้งมีอํานาจหนาที่ใหบริการในดานตางๆ แกประชาชน ซึ่งประชาชนในพื้นที่ดังกลาวจะมีสวน

รวมในการบริหารและปกครองตนเอง เชน การมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในชุมชน 

หรือการมีสวนรวมในการบริหารและปกครองตนเอง โดยผานตัวแทนที่มาจากการเลือกต้ัง 

 วัตถุประสงคของการปกครองทองถิ่น 

 ชูวงศ ฉายะบุตร (2539, หนา 27 - 28) และโกวิทย พวงงาม (2546, หนา 24 - 25) ไดเสนอ

ความคิดเห็นที่สอดคลองกันเกี่ยวกบัวัตถุประสงคของการปกครองทองถิ่น ไวดังน้ี  
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 1. การปกครองทองถิ่นเปนการแบงเบาภาระของรัฐบาล ในดานการเงิน บุคลากร 

ตลอดจนระยะเวลาที่ใชดําเนินการใหบริการชุมชน และทําใหเกิดความประหยัด เน่ืองจากหนวย

การปกครองทองถิ่นน้ันๆ จะมีเงินงบประมาณ ความสามารถหารายไดใหกับทองถิ่น ทําให

ประหยัดเงินงบประมาณของรัฐบาลที่จะตองจายใหกับทองถิ่นเปนจํานวนมาก และแมจะมีการ

จัดสรรเงินงบประมาณจากรัฐบาลไปใหบางแตก็มีเงื่อนไขที่กําหนดไวอยางรอบคอบ  

 2. การปกครองทองถิ่นเปนการตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นอยาง

แทจริง เพราะความตองการของประชาชนในแตละทองถิ่นยอมมีความแตกตางกัน ซึ่งถาหากรอรับ

บริการจากรัฐบาลเพียงฝายเดียว อาจจะไมตรงกับความตองการที่แทจริง และมักเกิดความลาชา 

หนวยการปกครองทองถิ่นที่มีประชาชนเปนผูบริหารยอมที่จะสามารถตอบสนองความตองการได

อยางแทจริง  

 3. เพื่อใหหนวยการปกครองทองถิ่นน้ันเปนสถาบันที่ใหการศึกษาการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยแกประชาชน โดยการปกครองทองถิ่นจะมีการเปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวมในการปกครองตนเอง ทั้งในบทบาทของฝายบริหารหรือฝายนิติบัญญัติ การปฏิบัติหนาที่

หลากหลายบทบาท ซึง่จะมีสวนชวยในการสงเสริมการเรียนรูถึงกระบวนการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยระดับชาติไดเปนอยางดี 

 ลักษณะสําคัญของการปกครองทองถิ่น  

 การปกครองทองถิ่นมีลกัษณะสําคัญหลายประการดังตอไปน้ี 

 พรชัย เทพปญญา (2527, หนา 1) ใหความเห็นวาลักษณะสําคัญของการปกครองทองถิ่น

คือ เปนองคกรที่มีการปฏิบัติงานตอเน่ืองกันโดยไมขาดตอนไมใชเด๋ียวทําเด๋ียวหยุด มีอํานาจที่จะ

กระทํากิจกรรมสาธารณะ มีความสามารถที่จะทําสัญญากับบุคคล หรือนิติบุคคลได มีสิทธิที่จะ

ฟองรอง หรือถูกฟองรองคดีความในโรงศาลไดและมีความสามารถที่จะเก็บภาษีอากรและกําหนด

งบประมาณของตนเอง  

 นครินทร เมฆไตรรัตน (2547, หนา 22) จําแนกลักษณะสําคัญของการปกครองทองถิ่น

ไววา เปนองคกรที่จัดต้ังขึ้นโดยกฎหมายจากสวนกลาง มีสถานะเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย มี

ขอบเขตการปกครองที่แนนอนและมีคณะผูแทนที่ไดรับเลือกต้ังจากประชาชนในทองถิ่นน้ันเปน

ผูรับผิดชอบตอการบริหารงานอยางเปนอิสระ และมีอํานาจอิสระในดานการคลัง เชน การจัดเก็บ

ภาษีและหารายไดอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายกําหนดและจัดทํางบประมาณของตนเอง รวมทัง้มีอํานาจ

อิสระในการกําหนดนโยบาย และมกีารบริหารงานของตนเอง ไมตองขอคําสั่งจากราชการบริหาร

สวนกลาง ซึ่งองคกรทองถิ่นที่จัดต้ังขึ้นจะมีบุคลากรของตนเองบริหารงานภายในทองถิ่น เปน

พนักงานของทองถิ่นที่ไดรับเงินเดือนจากงบประมาณครองทองถิ่น 

 หนาที่ของหนวยการปกครองทองถิ่น 
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 การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยการปกครองทองถิ่นเพื่อดําเนินการมี

ขอพิจารณาดังตอไปน้ี 

 1. เปนงานที่เกี่ยวกบัสภาพแวดลอมของทองถิ่นและงานที่เกี่ยวกับการอํานวยความ

สะดวกในชีวิตความเปนอยูของชุมชน 

 2. เปนงานที่เกี่ยวกับการปองกันภัยรักษาความปลอดภัย 

 3. เปนงานที่เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 

 4. เปนงานที่เกี่ยวกบัการพาณิชยของทองถิ่น 

 5. เปนงานที่เกี่ยวกบัการเมืองการปกครอง 

 นอกจากน้ี ปธาน สุวรรณมงคล (2547, หนา 7 - 8) ไดจําแนกบทบาทของการปกครอง

ทองถิ่นซึ่งโดยทัว่ไปการปกครองทองถิ่นในประเทศตาง ๆ จะมีบทบาทที่แตกตางกันไปตาม

ลักษณะของสภาพแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมของประเทศน้ัน แตกลาวโดยรวมแลวการ

ปกครองทองถิน่จะมีบทบาทสําคัญดังน้ี  

 1. บทบาทในการสนับสนุนการพัฒนาการเมือง  

 2. บทบาทในการจัดใหมีบริการสาธารณะ  

 3. บทบาทในการกระตุนการพัฒนาทองถิ่น  

 4. บทบาทในการประสาน  

 5. บทบาทในการใหความคุมครอง 

 รูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 รูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ยอมขึ้นอยูกับพฒันาการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นซึ่งมีการพัฒนารูปแบบหลายรูปแบบรายยุคสมัยขึ้นขึ้นอยูกับเงื่อนไข การจัดโครงสราง

การเมืองการปกครองของประเทศ สภาพพื้นที่ และลักษณะชุมชนรวมถึงนโยบายของรัฐบาล ซึ่ง

สามารถแบงรูปแบบการปกครองทองถิ่น ไดดังน้ี  

 1. แบบที่ประชุมเมืองหรือที่ประชุมเมืองที่เปนตัวแทน  

 2. แบบสภา - นายกเทศมนตรี  

 3. แบบนายกเทศมนตรีออนแอ  

 4. แบบนายกเทศมนตรีเขมแข็ง  

 5. แบบคณะกรรมการ  

 6. แบบผูจัดการเมือง 

 

แนวคิดและทฤษฎีแรงงาน 

 ความหมายของแรงงาน 



15 

  เศรษฐศาสตรแรงงาน คําวา แรงงาน หมายถึง ความพยายามของมนุษย ในการผลิตและ

จําหนายสินคาและบริการเพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจโดยผูที่ดําเนินการจะไดรับคาตอบแทน ซึ่งจะ

เห็นไดวา แรงงานน้ันมีสวนประกอบ 2 สวน คือ สวนแรกเปนการกระทําของมนุษย และสวนที่ 2 

เปนผลจากการกระทําซึ่งกอใหเกิดผลทางเศรษฐกิจในรูปของคาตอบแทนหรือรายได ดังน้ันการที่

มนุษยออกแรงหรือกระทําการเพื่อตัวเองและไมกอใหเกิดประโยชนเปนเงินเปนทองจึงไมอยูใน

ความหมายของ แรงงาน โดยทีก่ระบวนการผลิตมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ฉะน้ัน คําวา การ

ออกแรงไมไดหมายความแตเพียง การออกแรงกาย การใช สมอง และ สติปญญา ก็อยูในความหมาย

ของ แรงงาน ยิ่งกวาน้ันแมการทํางานในโรงงาน คนงานมีหนาที่แตเพียงกดปุมใหเคร่ืองจักรทํางาน

เทาน้ัน ไมไดใชการออกแรงงานอยางสมัยกอน 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2546 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) นิยามคําวา 

แรงงานไววา แรงงาน น. ประชากรในวัยทาํงาน ไมรวมถึงคนพิการ คนวิกลจริต นักเรียน นักศึกษา 

แมบาน นักบวช ทหาร ผูตองขังและผูประกอบกิจการเพื่อหากําไร ความสามารถในการทํางานเพื่อ

ประโยชนในทางเศรษฐกิจ  

 คํานิยามของราชบัณฑิตยสถานดังกลาว ตรงกับคําวา กําลังแรงงาน (Labour force) ซึ่งใช

ในการทําสํามะโนประชากรหรือการสํารวจแรงงาน กําลังแรงงานโดยปรกติขึ้นอยูกับคํานิยามของ

สํานักสถิติแหงชาติ ซึ่งใชแบบเดียวกับราชบัณฑิตยสถาน เพียงแตคําวา ผูหางาน ใหหมายเฉพาะผูที่

ออกหางานทําเทาน้ัน ไมรวมผูที่อยูบานและคอยงาน 

 ประเภทของแรงงาน 

 เร่ืองของแรงงานเปนเร่ืองเกี่ยวกับประชากรในวัยทํางาน และกําลังทํางาน แบงออกเปน 

3 ประเภทไดแก 

 1. แรงงานฝมือ (Skilled labor) หมายถึง ผูที่มีความรูทางทฤษฎแีละเชียวชาญดานใดดาน

หน่ึงโดยเฉพาะ สามารถคิดวิเคราะหแกไขและตัดสินใจแกไขปญหาขอผิดพลาดจากการทํางานได

ดวยตนเอง 

 2. แรงงานกึ่งฝมือ (Semi-skilled labor) หมายถึง ผูที่มีความรูทางทฤษฎีและปฏิบัติในสิ่ง

ที่มีความชํานาญเพียงบางสวนของงานอาชีพ 

 3. แรงงานไรฝมือ (Unskilled labor) หมายถึง ผูที่ทํางานโดยใชกําลังกาย ไมจําเปนตอง

ใชความรูความชํานาญ เพียงไดรับคําแนะนําบางเล็กนอยก็สามารถทํางานได 

 สรุป แรงงาน หมายถึง ที่ทํางานใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจในการผลิตสินคาหรือ

บริการโดยอาศยัทั้งกําลังแรงกายและกําลังความคิด แตไมรวมในดานของความสามารถในการ

ประกอบการของแตละบคุคล ในทางเศรษฐศาสตรการใชแรงงานจะตองเปนการใชแรงงานที่ไดรับ



16 

คาตอบแทนเปนตัวเงินหรือสิ่งของอยางใดอยางหน่ึงเทาน้ันสวนแรงงานที่ไมไดรับผลตอบแทนจะ

ไมถือวาเปนแรงงาน 

 แนวคิดการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ 

 การยายถิ่น หมายถึง กระบวนการเคลื่อนยายของประชากรในลักษณะของการยายถิ่นที่

อยู จากพื้นที่ซึ่งเปนถิ่นที่อยูของตนแตด้ังเดิมไปอยูในอีกพื้นที่หน่ึง ซึ่งอาจเปนการยายถิ่นที่อยูอยาง

ถาวรหรือเปนเพียงชวงระยะเวลาหน่ึง ไมวาจะเปนการเคลื่อนยายจากประเทศหน่ึงไปยังอีกประเทศ

หน่ึง หรือ การเคลื่อนยายจากพื้นที่หน่ึงไปยังอีกพื้นที่หน่ึงภายในประเทศเดียวกัน ไมวาจะดวย

เหตุผลหรือสาเหตุใด  

 ผูยายถิ่น หมายถึง ผูที่เปลี่ยนถิ่นที่อยูจากพื้นที่หน่ึงเพื่อไปยังอีกพื้นที่หน่ึง โดยผาน

กระบวนการตัดสินใจอยางเปนอิสระ เพื่อชีวิตที่ดีกวาของตนเองหรือครอบครัว 

 ประเภทของการยายถิ่น  

 การจําแนกประเภทการยายถิ่น เปนการจําแนกตามกระแสของการยายถิ่น หรือ

ลักษณะรวมที่เกิดขึ้นในชวงเวลาที่มีการยายถิ่นจากพื้นที่หน่ึงไปยังอีกพื้นที่หน่ึง โดยในปจจุบัน 

นิยมการจําแนกออกเปนหลายประเภทดัง น้ี 

 1. การยายถิ่นตามมุมมองดานพื้นที่ทางภูมศิาสตร จําแนกเปน 2 ประเภท คือ 

   1.1 การยายถิ่นภายในประเทศ จะเปนการยายถิ่นภายในอาณาเขตประเทศ อาจจะเปน 

ตําบล อําเภอ จังหวัด จนถึงระดับภาค 

  1.2 การยายถิ่นระหวางประเทศ หรือที่นิยมเรียกวา การยายถิ่นขามชาติ จะเปนการยาย

ถิ่นระหวางประเทศ จากประเทศหน่ึงไปยังอีกประเทศหน่ึง อาจจะเปนการยายไปอยูอยางถาวร 

หรือแบบชั่วคราว 

 2. การยายถิ่นตามมุมมองดานสาเหตุหรือลักษณะของการตัดสินใจ จําแนกเปน 2 

ประเภท คือ 

  2.1 การยายถิ่นโดยการตัดสินใจของผูยายถิ่น หรือครอบครัวอยางเปนอิสระ โดย

สมัครใจ 

  2.2 การยายถิ่นที่อยูโดยผูยายถิ่นไมเต็มใจ หรือถูกบังคับ ไดแก 

   2.2.1 ผูลี้ภัย 

   2.2.2 ผูพลัดถิ่น 

 3. การยายถิ่นตามมุมมองดานวัตถุประสงคของการยายถิ่น จําแนกเปน 2 ประเภทหลัก 

คือ 

  3.1 การยายถิ่นดวยเหตุผลทางเศรษฐกิจหรือที่เกี่ยวกับงาน ไดแก 
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   3.1.1 ผูที่โยกยายถิ่นฐานเพื่อรับการจางงาน หรือ เพื่อทํางานโดยไดรับคาจางจาก

ประเทศที่ตนยายถิ่นเขาไป หรือที่เรียกวา แรงงานโยกยายถิ่นฐาน  

   3.1.2 ผูที่โยกยายถิ่นฐานเพื่อทํางานโดยไดรับคาจางจากประเทศที่ตนยายถิ่นเขาไป  

  3.2 การยายถิ่นดวยเหตุผลอ่ืน ๆ เชน เพื่อไปอยูกับครอบครัว เพื่อศึกษาตอ เพื่อ

ฝกอบรม เปนตน 

 4. การยายถิ่นตามมุมมองดานกรอบกติกาทางกฎหมาย จําแนกเปน 2 ประเภท คือ  

  4.1 การเขาเมืองอยางถูกกฎหมาย หรือถูกระเบยีบ  

  4.2 การเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย หรือไมถูกระเบียบ  

 5. การยายถิ่นตามมุมมองดานระยะเวลาในการยายถิ่น จําแนกเปน 2 ประเภท คือ  

  5.1 การยายถิ่นถาวร หรือตลอดชวงชีวิต ซึ่งผูยายถิ่นฐานแบงแยกยอยตามสถานะดังน้ี  

   5.1.1 ผูยายถิ่นฐานถาวรโดยนิตินัย หมายถึง ผูที่ไดรับการยอมรับอยางเปนทางการ

ใหต้ังรกรากอยางถาวร  

   5.1.2 ผูยายถิ่นฐานถาวรโดยพฤตินัย หมายถึง ผูที่เขาไปอาศัยและทํางานอยูในอีก

ประเทศหน่ึงไมใชประเทศถิ่นกาํเนิดเดิมของตนเปนระยะเวลานาน  

  5.2 การยายถิ่นชั่วคราว ซึ่งอาจจําแนกไดเปนประเภทยอยดังน้ี 

   5.2.1 การยายถิ่นระยะสั้น หมายถึง การเคลื่อนยายถิ่นที่อยูไปยังพื้นที่ใดพื้นที่หน่ึง

ที่ไมใชถิ่นกําเนิดหรือพื้นที่ถิ่นที่อยูตามปกติของตนแตเดิมเปนระยะเวลาอยางนอย 3 เดือนแตไมถึง   

1 ป  

   5.2.2 การยายถิ่นระยะยาว หมายถึง การเคลื่อนยายถิ่นที่อยูไปยังพื้นที่ซึ่งไมใชถิ่น

กําเนิดหรือพื้นที่ถิ่นที่อยูตามปกติของตนแตเดิมเปนระยะเวลาอยางนอย 1 ป 

 ทฤษฎทีางเศรษฐศาสตรนิโอคลาสสิก 

 ทฤษฎมีหภาค 

 ทฤษฎน้ีีมองวา สาเหตุที่ทําใหเกิดการยายถิ่น คือ ความแตกตางของอุปสงค และอุปทาน 

ของแรงงาน ทําใหเกิดความแตกตางในคาจาง โดยคาจางในประเทศที่มีแรงงานมากจะมีคาจางตํ่า

เมือ่เปรียบเทียบกบัประเทศที่มีแรงงานนอย มีผลใหแรงงานในประเทศทีม่ีคาจางตํ่าอพยพไปทํางาน

ในประเทศที่มีคาจางที่สงูกวา โดยเฉพาะแรงงานไรฝมือ สวนที่เปนทุนมนุษย คาจางของบุคคลกลุม

น้ีถาอยูในประเทศที่มีแรงงานมากคาจางก็ยังคงสูง ทาํใหการเคลื่อนยายแรงงานในกลุมน้ี จะมีการ

เคลื่อนยายนอยกวาแรงงานไรฝมือ อยางไรก็ตามความแตกตางในเร่ืองผลตอบแทนของแรงงาน  

รวมทั้งแรงงานในสวนที่เปนแรงงานไรฝมือและแรงงานที่มีฝมือจะหมดไปหากมีการเคลื่อนยาย

แรงงานระหวางประเทศเกดิขึ้น 

 ทฤษฎีจุลภาค 
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 เปนทฤษฎีที่อธิบายถึงการยายถิ่น โดยมองในระดับสวนบุคคลเปนหลัก ผูยายถิ่นจะ

ตัดสินใจยายถิ่นหรือไมน้ัน ผูยายถิ่นจะมีการเปรียบเทียบ ระหวางตนทุนและผลตอบแทนที่คาดวา

จะไดรับกอน หากผูยายถิ่นประเมินแลววาถิ่นที่จะยายไปอยูใหมน้ันไดรับผลตอบแทนสุทธิมีคาเปน

บวกก็จะยายเขาไปในถิ่นที่น้ัน 

 ทฤษฎีทวิลักษณ 

 ทฤษฎีตลาดแรงงานทวิลักษณ โดยประเทศหน่ึงๆที่มีระบบเศรษฐกิจแบบทวิลักษณทีม่ี 2 

ภาค  เศรษฐกิจ ที่แตกตางกัน คือ ภาคที่ใชทุนมากเปนภาคที่ทันสมัย คาจางสูง สภาพแวดลอมใน

การ ทํางานดีสวนภาคที่ใชแรงงานมาก จะเปนภาคที่มีคาจางตํ่ากวาและการทํางานสวนใหญ จะมี

ลักษณะที่คอยขางสกปรกและอันตรายทีค่นในประเทศไมตองการทํา รวมทั้งการขาดแคลนแรงงาน

เน่ืองจากอัตราการเกิดของคนในประเทศลดลง เหลาน้ีจึงเปนปจจัยดึงดูดใหมีการเคลื่อนยาย

แรงงานจากประเทศทีม่ีการพัฒนา เศรษฐกิจตํ่ากวา คาจางตํ่ากวาหรือมีการวางงานในระบบ

เศรษฐกิจสูง เขามาทํางานในภาคที่ตองใชแรงงานมาก   

 

แนวคิดและทฤษฎีความคดิเห็น 

 ความหมายของความคิดเห็น 

 พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยาฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) ไดให

ความหมาย ความคิดเห็น วาเปนขอพิจารณาวาเปนจริง จากการใชปญญาความคิดประกอบถึงแมจะ

ไมไดอาศัยหลักฐานพิสูจนเพื่อยืนยันไดเสมอไปก็ตาม 

 สิริพร บุญนันทน (2539, หนา 7) ไดกลาวถึง ความคิดเห็น วาเปนการแสดงออกทาง 

ถอยคํา (Verbal expression) เกี่ยวกับทศันคติความเชื่อหรือคานิยมแตความคิดเห็นไมใชสิ่งเดียวกับ

ทัศนคติ เพราะในตัวของมันเองไมจําเปนตองประกอบดวยองคประกอบทางอารมณหรือพฤติกรรม 

 กฤษฎี มหาวิรุฬห (2531 อางถึงใน รัฐกานต สุขสวาง, 2538, หนา 7) ไดกลาววา ความ

คิดเห็น คือ การแสดงออกทางดานของความรูสึกที่มตีอสิ่งใดสิ่งหน่ึง เปนความรูสึกเชื่อถือที่ไมได

อยูบนความแนนอนหรือความจริง แตจะขึ้นอยูกับจิตใจของแตละบุคคล ซึ่งจะแสดงออกโดยมี

ขออาง มกีารแสดงเหตุผลสนับสนุน หรือมีการปกปองความคิดน้ัน ซึ่งความคิดเห็นบางอยางน้ัน

เปนผลของการแปลความหมายของขอเท็จจริง ซึ่งจะขึ้นอยูกับคุณสมบัติประจําตัวของแตละบุคคล 

อาทิ เชน พื้นความรู ประสบการณในการทํางาน สภาพแวดลอม และจะมีอารมณเปนสวนประกอบ

ที่สําคัญ โดยการแสดงความคิดเห็นน้ัน อาจจะไดรับการยอมรับหรือไมยอมรับจากคนอ่ืน ๆ ก็ได  

 สรุป ความคิดเห็น คือ เปนการแสดงออกถึงความรูสึก ทัศนคติ ความเชื่อ และคานิยม

ของ แตละบุคคลทีม่ีตอบุคคล สิ่งของ เร่ืองราว หรือสถานการณตางๆ ที่ประสบในสังคม โดยมี
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พืน้ฐาน มาจากภูมิหลังทางสังคม ความรู ประสบการณ และสภาพแวดลอมตางๆ ของบุคคลน้ัน ๆ 

โดยไมมีกฎเกณฑตายตัว 

 ความสําคัญของความคิดเห็น 

 เฟลแมน (Felman, 1971, p. 53 อางถึงใน สุชา จันทรเอม, 2527 หนา 5) การสํารวจความ

คิดเห็นเปนการศึกษาความรูสึกของบุคคลกลุมคนที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงแตละคนจะแสดงความเชื่อ

และความรูสึกใด ๆ ออกมาโดยการพูดการเขียนเปนตนสรางสํารวจความคิดเห็นจะเปนประโยชน

ตอการวางนโยบายตาง ๆ เพราะจะทําใหการดําเนินงานตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย โครงการ

พัฒนาใด ๆ ก็ตามถาจะใหสําเร็จและบรรลเุปาหมายอยางแทจริงแลวก็ควรตองไดรับความรวมมือ

จากประชาชนการเผยแพรโครงการและการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการจึงจะเกิด

ผลดีคือจะชวยใหโครงการน้ันสอดคลองเปนไปตามความตองการของทองถิ่นและทําใหประชาชน

เกิดความรูสึกในการเขามามีสวนรวมทําใหไมเกิดการตอตานคือทําใหประชาชนทุกความสํานึกใน

การเปนเจาของแลวการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือรักษาไวจะมีผลตอการวางหรือการเปลี่ยนแปลง

นโยบายรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงระบบงานตลอดจนการฝกหัดการทํางานดวย 

 ประเภทของความคิดเห็น 

 แรมเมอร และคณะ (Rammers et.al., 1965, p. 6) แบงความคิดเห็น ออกเปน 3 ประการ 

 1. ความคิดเห็นในเชิงบวกสุดและในเชิงลบสุด คือ ความคิดเห็นที่เกิดจากการ

ประสบการณ และการเรียนรู ซึ่งจะสามารถทราบทิศทางได โดยทิศทางเชิงบวกสุด ไดแก ความรัก

จนเกิดเปนการหลงบูชา สวนทิศทางเชิงลบที่สุดน้ัน ไดแก ความรังเกียจมาก ซึ่งจะเห็นวาความ

คิดเห็นน้ันรุนแรงและเปลี่ยนแปลงไดยาก 

 2. ความคิดเห็นที่เกิดจากความรูและความเขาใจ เมื่อมีความคิดถึงตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง จะ

ขึ้นอยูกับความรูและความเขาใจ อาทิ เชน ความเขาใจในทางที่ดี ความชอบ การยอมรับ และการ

เห็นดวย เปนความรูความเขาใจในลกัษณะที่เปนกลาง โดยจะไมมีความคิดเห็น ความเขาใจในทางที่

ไมดี ไมชอบ รังเกียจหรือไมเห็นดวย 

 3. การแยกแยะเปนสวน หมายถึง การพิจารณาความคิดเห็นตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยางละเอียด 

ซึ่งจะสามารถแยกออกจากกันได ทําใหเกิดความคิดเห็นไดงายกวาการรับรูแบบหยาบ 

 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคิดเห็น 

 ฟอสเตอร (Foster, 1951 อางถึงใน เรืองเวทย แสงรัตนา, 2522 หนา 20) ไดกลาวถึงปจจัย

เกี่ยวกับความคิดเห็นวามีมูลเหตุ 2 ประการ คือ 

  1. ประสบการณของแตละบุคคลที่มีตอสิ่งของ บุคคล หมูคณะ เร่ืองราวตาง ๆ และ

สถานการณความคิดเห็นที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลที่ไดรับรูจากการไดพบเห็น ความคุนเคย ซึ่งอาจจะถือ
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ไดวาเปนประสบการณโดยทางตรง ตลอดจนการรับรู จากการไดยิน ไดฟง ไดเห็นรูปถายหรือจาก

การอานมาจากหนังสอื โดยจะไมไดพบเห็น ซึ่งจะถือวาเปนประสบการณโดยทางออม  

 2. ระบบคานิยม และการตัดสินใจ เน่ืองมาจากกลุมชนแตละกลุมน้ันจะมีคานิยมและการ

ตัดสินใจคานิยมที่แตกตางกัน สงผลใหคนแตละกลุมมีความคิดเห็นตอสิ่งตาง ๆ ที่ไมเหมือนกัน 

 ออสแคมป (Oscamp, 1977 อางถึงใน ประสาท หลักศิลา, 2529, หนา 398 – 399) ไดสรุป

ถึงปจจัยที่มีผลตอการเกิดความคิดเห็น ดังน้ี   

 1. ปจจัยทางสรีระและพันธุกรรม คือ อวัยวะตาง ๆ ของแตละบุคคล ที่ใชในการรับรูถึง

ความผิดปกติของอวัยวะ และความบกพรองของอวัยวะสัมผัส ซึ่งจะมีผลตอความคิดเห็นในดานที่

ไมดีของบุคคลภายนอก  

 2. ประสบการณทางตรงของบุคคล คือ แตละบุคคลจะไดประสบกับเหตุการณตาง ๆ 

ดวยตนเอง หรือจากการกระทําดวยตนเอง ตลอดจนไดจากการพบเห็น ซึ่งจะทําใหแตละบุคคลมี

ความฝงใจและความคิดตอประสบการณน้ันแตกตางกันไป  

 3. อิทธิพลของผูปกครอง คือ เมื่อเปนเด็ก ผูปกครองจะเปนที่อยูใกลชิดและใหขอมูลแก

เด็กไดมากซึ่งจะมีผลตอพฤติกรรมและความคิดเห็นของเด็กดวย  

 4. ทัศนคติและความคิดเห็นของกลุม คือ เมื่อบุคคลเจริญเติบโตยอมจะตองมีกลุมและ

สังคม ดังน้ันความคิดเห็นของกลุมเพื่อน กลุมอางอิง หรือการอบรมสั่งสอนของโรงเรียน หนวยงาน

ที่มีความคิดเห็นเหมือนกัน หรือแตกตางกัน ยอมมีผลตอความคิดเห็นของบคุคลดวย  

 5. สื่อมวลชน คือ สื่อตาง ๆ ที่เขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของคนเรา ดังน้ันสื่อ

เหลาน้ีซึ่งไดแกวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ นิตยสาร จึงเปนปจจัยอันหน่ึงที่มีผลตอความคิดเห็น

ของบุคคล 

 การเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น  

 เทรนดิส (Triandis, 1971, p. 3) กลาววา ความคิดเห็นของบุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงได 

และสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงมาจากสาเหตุ ดังตอไปน้ี  

 1. การไดรับรูขอมูลใหมจากบุคคลหรือสื่อมวลชน  

 2. การไดรับประสบการณตรงที่พบดวยตนเอง หรือแรงสะเทือนใจ  

 3. การถูกบังคับใหปฏิบัติตามโดยไมเต็มใจ หรือตรงกับความรูสึกนึกคิด 

 การวัดความคิดเห็น  

 ซาดรอชะนี (2522 อางถึงใน พัชนี วรกวิน, 2526, หนา 78) ไดกลาวไววา การวัดความ

คิดเห็นน้ันโดยทั่วไปจะตองประกอบไปดวย 3 อยาง ไดแก บุคคลที่ถูกวัด สิ่งเราและการตอบสนอง 

ซึ่งผลจะออกมาเปนระดับสูงตํ่ามากนอย โดยวิธีวัดความคิดเห็นสวนใหญจะใชวิธีการตอบ

แบบสอบถาม และการสัมภาษณโดยจะใหผูตอบคําถามมาตอบแบบสอบถาม  
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 เบส (Best, 1962 อางถึงใน สุชา จันทรเอม, 2527, หนา 8) ไดกลาวไววา วิธีที่งายที่สุดที่

จะบอกถึงความคิดเห็น น่ันก็คือ การแสดงใหเห็นถึงจํานวนรอยละของคําตอบของแตละขอความ 

เพราะจะทําใหเห็นถึงลักษณะของความคิดเห็นวาจะออกมาในลักษณะใด ซึ่งจะทําใหไดขอคิดเห็น

เหลาน้ันได 

 

บริบทพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลฉมัน 

 ประวัติความเปนมา 

 เทศบาลตําบลฉมัน แตกอนน้ันมีปาไมสมบูรณเปนแหลงที่อยูของสัตวปามากมาย เปนที่

ที่พวกพรานปาชอบมาลาสัตว โดยเฉพาะเน้ือสมันเลยเรียกกันวา ทุงสมัน ซึ่งตอมาไดแผลงเปน 

ฉมัน ซึ่งเดิมน้ันอยูในพื้นที่ตําบลปถวี ตอมาแยกเปนตําบลฉมัน ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ ต้ังอยู

ในเขตการปกครองของอําเภอมะขาม ประกอบดวย 9 หมูบาน 

 วิสัยทัศนพันธกิจ 

 วิสัยทัศน 

 การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี แหลงนํ้าเพียงพอ ไมมีโรคภัย มีความรูทันสมัย 

สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

 พันธกิจ 

 1. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้า 

 2. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

 3. จัดใหมีแหลงนํ้าอุปโภค บริโภค และนํ้าเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ 

 4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 

 5. สงเสริมการศึกษา 

 6. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 

 จุดมุงหมายการพัฒนา 

 1. การคมนาคมทั้งทางบกและทางนํ้ามีความสะดวกรวดเร็ว 

 2. ประชาชนมีอาชพีและมีรายไดพอเพียง 

 3. ประชาชนมีนํ้าอุปโภค บริโภค และนํ้าเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ 

 4. ประชาชนมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง ไมมีโรคภัยไขเจ็บ และโรคติดตอ 

 5. ชองทางในการรับรูขาวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 

 6. สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

 7. ประชาชนอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีและมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 

 8. ประชาชนไดรับการบริการอยางทั่วถึง 
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 สภาพทั่วไป  

 ที่ต้ัง  

 เทศบาลตําบลฉมัน  มีที่ทําการต้ังอยูเลขที่  4  หมูที่  5  ตําบลฉมัน อยูหางจาก

ถนนลาดยางเฉลมิพระเกียรติ ร.9 ประมาณ 1.5 กิโลเมตร  และหางจากที่วาการอําเภอมะขาม

ประมาณ 15 กิโลเมตร  ทางทิศเหนือของอําเภอมะขาม 

 เขตพื้นที่ 

 ทิศเหนือ ติดกับ ต.ทับไทร อ.โปงนํ้ารอน จ.จันทบุรี 

 ทิศใต ติดกับ ต.มะขาม อ.มะขาม จ.จันทบุรี 

 ทิศตะวันออก ติดกับ ต.ปถวี อ.มะขาม จ.จันทบุรี  

 ทิศตะวันตก ติดกับ ต.วังแซม อ.มะขาม และ ต.พลวง กิ่ง อ.เขาคิชฌกูฏ จ.จันทบุรี 

 เน้ือที่  

 เทศบาลตําบลฉมัน  มีเน้ือทีป่ระมาณ  86.5  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 54,062.5  ไร  

ดังน้ี 

 หมูที่  1        บานพญาบน มีเน้ือที่        1,875 ไร 

 หมูที่  2        บานฉมัน  มีเน้ือที่        2,500 ไร 

 หมูที่  3        บานฉมัน  มีเน้ือที่        2,187.5 ไร 

 หมูที่  4        บานคลองโปง มีเน้ือที่        3,125       ไร 

 หมูที่  5        บานตลิ่งชัน มีเน้ือที่         2,500         ไร 

 หมูที่  6        บานคลองปรือ มีเน้ือที่        5,625        ไร 

 หมูที่  7        บานตะบกเต้ีย มีเน้ือที่        13,125       ไร  

 หมูที่  8        บานทุงเพล มีเน้ือที่       13,750       ไร 

 หมูที่  9        บานสระโอง มีเน้ือที่        9,375        ไร 

 ภูมิประเทศ 

 สวนใหญภูมิประเทศเปนที่ราบลุม  และมีเนินเปนบางสวน  และมีธารไหลผาน พื้นที่ติด

กับเชิงเขา  คือ  หมูที่  7  และหมูที่  8 

 ประชากร  

 เทศบาลตําบลฉมัน  มีประชากรทั้งสิ้น 4,029  คน  แยกเปนชาย  2,072  คน หญิง  1,975  

คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย  47  คน / ตารางกิโลเมตร 

 สภาพทางสังคม  
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 การศึกษา มีโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 2 แหง คือ โรงเรียนบานวังตัก ต้ังอยูหมูที่ 9 

ตําบลฉมัน และโรงเรียนวัดทุงเพล (พรชํานิอุปถัมภ) ต้ังอยูที่หมูที่ 7 ตําบลฉมัน มีที่อาน

หนังสือพิมพประจําหมูบาน จํานวน 5 แหง คือ 

 1. หมูที่  1 จํานวน        1    แหง 

 2. หมูที่  2    จํานวน        1    แหง 

    3. หมูที่  6    จํานวน        1    แหง 

 4. หมูที่  8     จํานวน        1    แหง 

     5. หมูที่  9     จํานวน        1    แหง 

 สถาบันและองคกรทางศาสนา 

            วัดมี  5  แหง  คือ 

        1. วัดฉมัน  หมูที่  2  

 2. วัดคลองปรือ หมูที่  6 

         3. วัดทุงเพล  หมูที่  7  

 4. วัดปาศรีอุทุมพร หมูที่  8 

         5. วัดสระโอง  หมูที่  9 

            สํานักสงฆ  มี  3  แหง  คือ 

         1. สํานักสงฆตะบกเต้ีย    1 แหง 

 2. สํานักสงฆขันติธรรม    1 แหง 

         3. สํานักสงฆเขาบรรจบ    1     แหง       

 การสาธารณสุข 

           สถานีอนามัย  มี  2  แหง  คือ 

 1. สถานีอนามัยฉมัน ต้ังอยูหมูที่  3 

 2. สถานีอนามัยทุงเพล    ต้ังอยูหมูที่  7 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 มีตํารวจชุมชนประจําอยูที่  หมูที่  7  ตําบลฉมัน  เพื่อคุมครองดูแลความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของประชาชน 

 สภาพทางเศรษฐกิจ  

 อาชีพ  ประชากรสวนใหญรอยละ 95 ประกอบอาชีพทําสวนผลไม เชน  เงาะ , ทุเรียน  , 

มังคุด ลองกอง ฯลฯ 

 ดานการบริการพื้นฐาน  
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 การคมนาคม  เสนทางคมนาคมสายหลักของเทศบาลตําบลฉมัน  สวนใหญจะเปนถนน

ลูกรังเชื่อมตอระหวางหมูบาน  และบางชวงจะเปนถนนลาดยาง  และคอนกรีตบางเล็กนอย  โดย

แยกดังน้ี 

 1. ถนนลาดยาง   15  สาย 

 2. ถนน คสล.        9 สาย 

 3. ถนนลูกรัง      77  สาย 

 การโทรคมนาคม  ในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลฉมัน  จะไมมีที่ทําการไปรษณีย

โทรเลข จะใชทีท่ําการไปรษณียโทรเลขอําเภอมะขาม ซึ่งต้ังอยูใกลกับที่วาการอําเภอมะขาม การ

ติดตอสื่อสารจะใชโทรศัพทและวิทยุของทางราชการ ในการติดตอสื่อสารระหวางบุคคลและ

หนวยงาน 

     โทรศัพทสาธารณะ  มีจํานวน  11  ตู 

     หมูที่  1        จํานวน    -    ตู   หมูที่  2        จํานวน    1    ตู 

     หมูที่  3        จํานวน    1    ตู   หมูที่  4        จํานวน    2    ตู 

     หมูที่  5        จํานวน    2    ตู   หมูที่  6        จํานวน    2    ตู 

     หมูที่  7        จํานวน    1    ตู   หมูที่  8        จํานวน    -    ตู 

     หมูที่  9        จํานวน    2    ตู 

 การไฟฟา ประชากรของตําบลรอย 98 จะมีไฟฟาใช ไฟฟาจะเขาถึงทุกหมูบานมีเพียงบาง

ครัวเรือนที่ยงัไมมีไฟฟาใช เน่ืองจากการไฟฟายังขยายเขตเขาไปไมถึง และมีการขยายพื้นที่ทํากิน

เพิ่มมากขึ้น 

 การประปา องคการบริหารสวนตําบลฉมัน มีประปาที่สามารถใชการได จํานวน 5 แหง  

คือ หมูที่  1, 2, 4, 6  และ 9 

 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 1. แหลงนํ้าธรรมชาติ  มีลํานํ้าสายหลัก 2 สาย คือ สายคลองทุงเพล (ไหลผานหมูที่ 7, 9 

และหมูที่ 6) ไปบรรจบกับคลองสายจากเขื่อนคีรีธาร (ไหลผานหมูที่ 4 และหมูที่ 5) ที่หมูที่ 3 แลว

ไหลผานหมูที่ 2 หมูที่ 1 ตําบลฉมัน แลวไปตําบลมะขาม, วังแซม 

 2. องคการบริหารสวนตําบลฉมัน มีพื้นที่อยูติดกับเขตอุทยานแหงชาติเขาคิชฌกูฎ และ

เขตรักษาพันธสัตวปาเขาสอยดาว ซึ่งประชาชนและหนวยงานราชการรวมกันอนุรักษไว 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 วิภารัตน เต็มภักดี (2551) ไดศกึษาเร่ือง ความคิดเห็นของผูประกอบการและประชาชนที่

มีตอแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรสาคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
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ผูประกอบการ และประชาชนที่มีตอแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรสาคร เปรียบเทียบความ

คิดเห็นภายในกลุมของผูประกอบการ และภายในกลุมของประชาชน รวมทั้งเปรียบเทียบความ

คิดเห็นระหวางผูประกอบการ กับประชาชนที่มีตอแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรสาคร ผลจาก

การศึกษาคร้ังน้ีพบวา ผูประกอบการและประชาชนมีความคิดเห็นตอแรงงานตางดาวในจังหวัด

สมุทรสาคร ในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง การเปรียบเทียบความคิดเห็นภายในกลุม

ของผูประกอบการ พบวา อายุ ระดับการศกึษา ขนาดของสถานประกอบการ ในระยะเวลาในการ

ประกอบกิจ การตําแหนงในสถานประกอบ การประสบการณเกีย่วกับแรงงานตางดาว และการรับรู

การกระทําผดิของแรงงานตางดาวทีต่างกัน ทําใหความคิดเห็นที่มีตอแรงงานตางดาวแตกตางกนั 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และการเปรียบเทียบความคิดเห็นภายในกลุมของประชาชน 

พบวา อายุ ระดับการศึกษา อาชพี รายได ประสบการณเกี่ยวกับแรงงานตางดาว และการรับรู

เกี่ยวกับการกระทําผิดของแรงงานตางดาวที่ตางกัน ทําใหความคิดเห็นทีม่ีตอแรงงานตางดาว

แตกตางกันอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวาง

ผูประกอบการกับประชาชนที่มีตอแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรสาคร พบวา ความคิดเห็นของ

ผูประกอบการและประชาชน ทั้งในภาพรวมและรายดาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยยะสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 

 วัฒนา วนิชนพรัตน (2551) ไดศกึษาเร่ือง ผลกระทบของแรงงานตางดาวที่มีตออาชีพ

และรายไดของแรงงานไทยในอําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา

ผลกระทบของแรงงานตางดาวไรฝมือที่มีตออาชีพและรายไดของแรงงาน ประเภทงานกอสราง 

และศึกษาปญหาและอุปสรรคทั่วไปของแรงงานไทยและแรงงานตางดาวไรฝมอื ในเขตอําเภอเมือง

เชียงใหม จังหวัดเชียงใหม ผลจากการศึกษา พบวา แรงงานไทยสวนใหญเปนเพศชายรอยละ 68.82 

มีภูมิลําเนาเดิมอยูนอกเขตอําเภอเมืองเชียงใหม มีอาชีพหลักคือทํานา โดยการเชาที่ทํากินและแหลง

เงินทุนจะไดมาจากการกูสหกรณ ซึ่งจะมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 3,000 บาท ซึ่งไมเพียงพอตอการ

ดํารงชีพ ทําใหตองเดินทางเขามาทํางานกอสรางในเขตอําเภอเมือง โดยสวนใหญนายจางจะมี

สวัสดิการคือ ที่พักและรถรับ – สง และในกิจการมากกวารอยละ 50 พบวา มีแรงงานตางดาวทํางาน

ถึงรอยละ 21 - 40 และแรงงานไทยมีความเห็นวา อาชพีรับจางทํางานกอสรางเปนอาชีพที่มีแรงงาน

ตางดาวมากที่สุด และรอยละ 45.16 มีความเห็นวามาแยงงานแรงงานไทยกอใหเกิดผลกระทบใน

ดานอาชีพและรายไดตอแรงงานไทย รวมทั้งทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคตอการจางแรงงานไทย 

เน่ืองจากแรงงานตางดาวมีความขยัน อดทน ไมเกี่ยงงานและคาแรงตํ่ากวาแรงงานไทย อันนําไปสู

ปญหาที่ตามมา คือ ทําใหแรงงานไทยวางงานและขาดรายได ในสวนของนายจางรอยละ 69.57 เปน

เพศชาย เปนกิจการที่รับเหมากอสรางทั่วไป ทีม่ีเงินลงทุนไมเกิน 500,000 บาท โดยมีแหลงเงินทุน

มาจากการขอสินเชื่อธนาคาร และในกิจการมีแรงงานตางดาวทํางานรอยละ 21 - 40 ซึ่งมีสวัสดิการ
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ใหทั้งแรงงานไทยและแรงงานตางดาวในเร่ืองของที่พัก นํ้าด่ืม และรถรับ – สง การจางแรงงานตาง

ดาว นายจางใหเหตุผลวา แรงงานไทยขาดแคลน อัตราคาจางแรงงานตางดาวถูก ซึ่งชวยทําให

กิจการสามารถดําเนินตอไปได แตสวนใหญก็ยังมีความเห็นวา แรงงานตางดาวเขามาแยงงาน

แรงงานไทยเชนกัน 

 ละอองดาว มูลลา (2553) ไดศึกษาเร่ือง แรงงานตางดาวและผลกระทบทางสังคม 

เศรษฐกิจ และการเมืองในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาบริบทของ

แรงงานตางดาวที่อยูในพื้นที่ ศึกษาวามีลักษณะเฉพาะประการใด จากน้ันจึงไดเชื่อมโยงบริบทกับ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นในพื้นที่ศึกษาโดยไดแบงการพิจารณา ออกเปนผลกระทบทางสังคม เศรษฐกิจ 

และการเมือง ผลจากการศึกษา พบวา ในบริบทแรงงานตางดาว จะเห็นวา แรงงานตางดาวสวนใหญ

อยูในชวงวัยทํางาน ซึ่งอพยพออกมาจากประเทศเดิม เน่ืองจากปจจัยความไมสงบทางการเมืองที่

สงผลถึงเสถียรภาพและความมั่นคงทางสังคมเศรษฐกิจ โดยเมื่อเดินทางเขามาทํางานในเขตเทศบาล

เมืองแมฮองสอนแลว จะมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น และจะชักชวนญาติพี่นองและเพื่อนเขามาทํางาน

ในพืน้ที่ สวนผลกระทบทางสังคม พบวา สวนใหญเปนผลกระทบในเชิงลบ เชน ปญหาดาน

สิ่งแวดลอม สาธารณสุข การศึกษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินยาเสพติด และความรูสึกไม

เปนอันหน่ึงอันเดียวกันระหวางเชื้อชาติ แตพบผลกระทบทางสังคมเชิงบวก เร่ืองการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีประจําทองถิ่นไดทางหน่ึง สวนผลกระทบทางเศรษฐกิจเชิงบวก คือ 

ทําใหผูประกอบการเพิ่มการลงทุนและเพิ่มเงินหมุนเวียนเงินในระบบเศรษฐกิจทองถิ่น แกไข

ปญหาการขาดแคลนแรงงาน สวนผลกระทบในเชิงลบ ไดแก การแยงตําแหนงงานของแรงงานใน

ประเทศทําใหเกิดการไหลออกของเงินตราภายในประเทศ และทําใหอํานาจตอรองแรงงาน

ภายในประเทศลดลง สวนผลกระทบทางการเมือง ไดสรางผลกระทบในเชิงลบเพียงดานเดียว คือ 

เปนชองทางการกระทําการทุจริต และเปนสาเหตุใหเกิดความขัดแยงทางการเมืองกับประเทศตน

ทางไดในอนาคต 

 นิภา ปนทรัพย (2554) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนไทยตอแรงงานตางดาว 

มีวัตถุประสงคเพือ่ศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนไทยตอแรงงานตางดาวในตําบลธรรม

ศาลา อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ในดานความมั่นคงแหงชาติ ดานสังคม และเศรษฐกิจ ผลจาก

การศึกษาพบวา ประชาชนเห็นดวยอยางมากตอแรงงานตางดาวใน ดานความมั่นคงแหงชาติ ดาน

สังคม และดานเศรษฐกิจดังน้ี ดานความมั่นคงแหงชาติ ประชาชนเห็นวาการมีแรงงานตางดาวทําให

เกิดกระบวนการคามนุษย ดานสังคม ประชาชนเห็นวาการมีชุมชนของแรงงานตางดาวทําใหเกิด

ความหวาดระแวงของคนไทย และดานเศรษฐกจิ ประชาชนเห็นวาการมีแรงงานตางดาวทําให

นายจางไมสนใจทีจ่ะปรับปรุงสวัสดิการใหแกแรงงานไทย 
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 อภิชัย ดํารงอนุชาติ (2555) ไดศึกษาเร่ือง ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอความคิดเห็น

ของประชาชน ตําบลนาเริก อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงค 

เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาว เพื่อศึกษาปจจัยที่มี

ผลกระทบของแรงงานตางดาวที่มีตอความคิดเห็นของประชาชน และเพื่อเสนอแนวทางในการ

แกไขปญหาแรงงานตางดาวในเขตตําบลนาเริก อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ผลจากการศึกษา

คร้ังน้ี พบวา ปจจัยสวนบุคคลกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศชาย  รอยละ 51.05 โดยมีอายุต้ังแต 20 

- 30 ป รอยละ 33.68 มีสถานภาพสวนใหญ สมรส รอยละ 52.11 มีอาชีพรับจาง รอยละ 32.37 สวน

ใหญจบการศึกษาระดับปวส. รอยละ 52.11 โดยมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาทตอเดือน รอยละ 38.95 

และเปนคนในพื้นที่ รอยละ 79.47 สวนผลกระทบของแรงงานตางดาวตอชุมชน พบวา ผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวตอชุมชนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งผลกระทบดานสังคม

และวัฒนธรรม รองลงมาไดแก ผลกระทบทางดานการเมืองและความมั่นคง ผลกระทบทางดาน

เศรษฐกิจและผลกระทบทางดานสาธารณสุข ตามลําดับ ซึ่งผลกระทบในแตละดานดังกลาวอยูใน

ระดับมากทุกดาน สวนปจจัยที่มีผลกระทบของแรงงานตางดาวที่มีตอชุมชนจําแนกตามปจจัยสวน

บุคคล พบวา ปจจัยสวนบุคคลดานภูมิลําเนา สวนใหญจะอยูในพื้นที่ ซึ่งคิดวาผลกระทบมากกวา

บุคคลที่ยายมาจากภูมิลําเนาอ่ืน เปนปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาว

ตอชุมชน สวนปจจัยสวนบุคคลดานเพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา และรายได ไมมีผลตอความ

คิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตอชุมชนแตอยางใด 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

   

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปจจัยสวนบุคล 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศึกษา 

4. อาชีพ 

5. รายไดตอเดือน 

ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

1. ดานเศรษฐกิจ 

2. ดานสังคม 

3. ดานการเมืองและความมั่นคง  

4. ดานสาธารณสุข 



บทที ่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 การศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชน

ตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี และเพื่อ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล มีวิธีการดําเนินการศึกษา ดังน้ี 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลและสถิติในการใชวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ประชาชนที่อาศัยอยูในเทศบาลตําบลฉมนั จํานวน 9 

หมูบาน ในเขตพื้นที่อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แบงไดดังน้ี 

 

ตารางที่ 1 กลุมตัวอยางที่อาศัยอยูในพื้นที่เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบรีุ 

 

หมูที่ เพศชาย เพศหญิง รวม 

หมู 1 127 127 254 

หมู 2 74 75 149 

หมู 3 108 116 224 

หมู 4 

หมู 5 

หมู 6 

หมู 7 

หมู 8 

หมู 9 

187 

118 

308 

369 

511 

270 

164 

119 

292 

367 

447 

250 

351 

237 

600 

736 

958 

520 

รวม 2,072 1,957 4,029 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น

มีขั้นตอนดังน้ี 

 ขั้นที่ 1 ผูวิจัยคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางดวยวิธีของ ยามาเน (Yamane, 1973) ที่

ระดับความเชื่อมั่น 95% ซึ่งกําหนดคาความคลาดเคลื่อนของการสุมกลุมตัวอยางเทากับ .05 มีสูตร

การคํานวณ ดังน้ี (ไพฑูรย โพธิสวาง, 2556, หนา 167) 

 สูตร  n  =     N 

         1+N (e)2 

  =     ขนาดของกลุมตัวอยาง  

 N =     ขนาดของประชากรที่ใชในการวิจัย  

 e =     คาเปอรเซ็นตความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยางเทากับ 0.05 

n  =     4,029 

       1+4,029 (0.05)2 

   n = 363.8 

 n =     ขนาดของกลุมตัวอยาง  

 N =     ขนาดของประชากรที่ใชในการวิจัย  

 e =     คาเปอรเซ็นตความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยางเทากับ 0.05 

 กําหนดกลุมตัวอยาง จํานวน 364 คน 

 ขั้นที่ 2 เมื่อไดจํานวนกลุมตัวอยางตามที่กลาวไวขางตนแลว ดําเนินการหาประชากรกลุม

ตัวอยางในแตละหมูของเทศบาลตําบลฉมัน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ อยางเปนสัดสวน 

(Proportional stratified random sampling) ใชสูตรการคํานวณ ไดแก กลุมตัวอยางดังน้ี  

 จํานวนขนาดกลุมตัวอยางทั้งหมด x จํานวนประชากรในแตละตําบล 

             จํานวนประชากรทั้งหมด 
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ตารางที่ 2 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 

หมูที่ จํานวนประชากร จํานวนประชากรกลุมตัวอยาง 

หมู 1 

หมู 2 

หมู 3 

หมู 4 

หมู 5 

หมู 6 

หมู 7 

หมู 8 

หมู 9 

254 

149 

224 

351 

237 

600 

736 

958 

520 

23 

13 

20 

32 

21 

54 

67 

87 

47 

รวม 4,029 364 

 

 วิธีการสุมตัวอยาง 

 การศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยไดศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยจะสุมประชากรในแตละเขตพื้นที่โดย

ใชวิธีสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental sampling) 

  

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นแบงออกเปน 2 ตอน 

คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัปจจัยสวนบุคคลของประชาชนทีศ่ึกษา ไดแก เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน  

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับผลกระทบของ

แรงงานตางดาวตอชุมชนใน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมืองและความมัน่คง และดาน

สาธารณสุข ลักษณะของคาํถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอยที่สุด ซึ่งกําหนดคะแนนเปน 5 4 3 2 และ1 ตามลาํดับ 

 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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 1. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมของ

เคร่ืองมือ 

 2. นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน คือ  

 ดร. สกฤติ อิสริยานนท 

 ดร. ชัยณรงค เครือนวน 

 ดร. โชติสา ขาวสนิท 

 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content validity) เพื่อคํานวณหาคาดัชนีความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) ดังน้ี 

 สูตร IOC  = ∑   R 

              n 

   R  = ผลคูณของคานํ้าหนักกับจํานวนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

   n  = จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

ผลการคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามในภาพรวมไดคา (IOC) = 0.9175 

 3. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเสร็จแลว เสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองกอนนําไปทดลองใช 

 4. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษาแลวไป

ทดลองใช (Try out) กับประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ซึ่ง

มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อคํานวณหาคาความเที่ยงตรง (Reliability) โดย

ใชสัมประสิทธิ์ ใชโปรมแกรมสําเร็จรูปประมวลผลการทดสอบหาคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามดวยสถิติครอนบาค (Cronbach alpha coefficent) ไดคาความเชือ่มั่นเทากับ .862 

  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผูวิจัยไดนําเสนอแบบสอบถามที่สมบูรณแลว ดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง

ใหกับประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จํานวน 364 คน 

 2. เมื่อไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาผูศึกษาจะทําการตรวจสอบความถูกตอง ความ

สมบูรณของแบบสอบถาม กรณีแบบสอบถามไมสมบูรณครบถวนตองแจงผูตอบแบบสอบถามให

แกไขทันที 

 3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดมาวิเคราะหขอมูลตอไป 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติในการใชวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

เลือกใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) ไดแก อัตราสวนรอยละ (Percentage) คาความถี่ 

(Frequency) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) เพื่อวัดคาเฉลี่ยและการกระจายของขอมูลและนําเสนอในรูปตาราง พรอมกับการ

พรรณนาประกอบ เพือ่ศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวย 4 ดาน ดังน้ี 

 1. ดานเศรษฐกิจ   จํานวน 4 ขอ 

 2. ดานสังคม    จํานวน 4 ขอ 

 3. ดานการเมืองและความมั่นคง  จํานวน 4 ขอ 

 4. ดานสาธารณสุข   จํานวน 4 ขอ 

 เกณฑการใหคะแนนเปนมาตราสวนประมาณคา แบงออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

 ระดับคะแนน 5  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับมากที่สุด 

 ระดับคะแนน 4  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับมาก 

 ระดับคะแนน 3  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับปานกลาง 

 ระดับคะแนน 2  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับนอย 

 ระดับคะแนน 1  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับนอยที่สุด 

 จากน้ันจะหาเกณฑที่ใชในการใหคะแนนระดับความคิดเห็น โดยมีคะแนนอันตรภาคชั้น 

(Class interval) ดังน้ี 

 พิสัย  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

             จํานวนชั้น 

   =  5-1 

     5 

   = 0.80 

 ดังน้ัน เกณฑการใหคะแนนระดับความคิดเห็น มดัีงน้ี 

 คาเฉลี่ย   4.21 – 5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย   3.41 – 4.20 หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับมาก 

 คาเฉลี่ย   2.61 – 3.40 หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย   1.81 – 2.60 หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยระดับนอย 

 คาเฉลี่ย   1.00 – 1.80 หมายถงึ  มีความคิดเห็นดวยระดับนอยที่สุด 
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 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 กลุม ดังน้ี 

 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ การแจกแจงความถี่ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. สถิติที่ใชในการเปรียบเทยีบสมมติฐาน เพื่อใชทดสอบเปรียบเทียบหาความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยระหวางตัวแปรอิสระ ที่มี 2 กลุม ไดแก สถิติ t-Test  และใชสถิติ One – way Analysis 

of variance สําหรับเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระที่มี 3 กลุมขึ้นไป 

 



บทที ่4 

ผลการศึกษาวิจัย 

 

 การวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี เปนผลจากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามจํานวน 

364 ราย นําเสนอผลการศกึษาเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 

รายไดตอเดือน 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ที่สงผลกระทบจากแรงงานตางดาว ประกอบดวย 

ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมืองและความมั่นคง และดานสาธารณสุข 

 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบแรงงานตางดาว 

จําแนกตามปจจัยสวนบคุคล 

 สัญลักษณทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 n แทน จํานวนตัวอยาง หรือขนาดของกลุมตัวอยาง 

 X  แทน คาเฉลี่ย 

 SD แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 df แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ 

 SS แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลงัสอง 

 MS แทน คาความแปรปรวน 

 t แทน คาสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 2 กลุม 

 F แทน คาสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยมากกวา 2 กลุม 

 P แทน คาความนาจะเปนของความคลาดเคลื่อน 

 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อาย ุระดับการศึกษา 

อาชีพ รายไดตอเดือน 
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ตารางที ่3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 195 53.6 

หญิง 169 46.4 

รวม 364 100 

 

 จากตารางที ่3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 53.6 รองลงมาคือเพศหญิง รอยละ 46.4 ตามลําดับ 

 

ตารางที ่4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 

 

อาย ุ จํานวน รอยละ 

อายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป 67 18.4 

อายุ 31 – 45 ป 148 40.7 

อายุ 46 – 60 ป 125 34.1 

อายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป 25 6.9 

รวม 364 100 

 

 จากตารางที ่4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุพบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญอาย ุ31 – 45 ป รอยละ 40.7 รองลงมาคืออาย ุ46 – 60 ป รอยละ 34.1 อายุ

นอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป รอยละ 18.4 อายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป รอยละ 6.9 ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 
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ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ระดับประถมศึกษา 137 37.6 

มัธยมศึกษา 145 39.8 

อนุปริญญาหรือเทียบเทาปริญญาตรี 71 19.5 

สูงกวาปริญญาตรี 11 3.0 

รวม 364 100 

 

 จากตารางที ่5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระดับมัธยมศึกษา รอยละ 39.8 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา 

รอยละ 37.6 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาปริญญาตรี รอยละ 19.5 สูงกวาปริญญาตรี รอยละ 3.0 

ตามลําดับ 

 

ตารางที ่6 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ จํานวน รอยละ 

เกษตรกร 188 51.6 

ขาราชการ 43 11.8 

คาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ 72 19.8 

รับจาง 21 5.8 

อ่ืน ๆ 40 11.0 

รวม 364 100 

 

 จากตารางที ่6 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพ พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอาชีพเกษตรกร รอยละ 51.6 รองลงมาคืออาชีพคาขายหรือประกอบ

อาชีพอิสระ รอยละ 19.8 อาชีพขาราชการ รอยละ 11.8 อาชีพอ่ืน ๆ รอยละ 11.0 อาชีพรับจาง          

รอยละ 5.8 ตามลําดับ 

 

 

 

ตารางที ่7 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือน 
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รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 77 21.2 

ต้ังแต 10,001 – 15,000 บาท 107 29.4 

ต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท 111 30.5 

ต้ังแต 20,001 บาทขึ้นไป 69 19.0 

รวม 364 100 

 

 จากตารางที ่7 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือน 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรายไดต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท รอยละ 30.5 รองลงมาคือ

รายไดต้ังแต 10,001 – 15,000 บาท รอยละ 29.4 รายไดตํ่ากวา 10,000 บาท รอยละ 21.2 ต้ังแต 

20,001 บาทขึน้ไป รอยละ 19.0 ตามลําดับ 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ที่สงผลกระทบจากแรงงานตางดาว ประกอบดวย 

ดานเศรษฐกิจ ดานสงัคม ดานการเมืองและความม่ันคง และดานสาธารณสุข 

 

ตารางที ่8 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของ 

 ประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม  

 จังหวัดจันทบุรี ในภาพรวม 

 

ขอความ X  SD ระดับความคิดเห็น อันดับ 

1. ดานเศรษฐกิจ 4.26 .72 มากที่สุด 2 

2. ดานสังคม 4.27 .71 มากที่สุด 1 

3. ดานการเมืองและความมัน่คง 4.04 .85 มาก 4 

4. ดานสาธารณสุข 4.25 .73 มากที่สุด 3 

รวม 4.20 .75 มาก  

 

 จากตารางที ่8 พบวาระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาว

ในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.20,                  

SD = .75)  
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 เมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานสังคม มีคาคะแนนอยูใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.27, SD = .71) รองลงมาคือ ดานเศรษฐกิจ มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด                     

( X = 4.26, SD = .72) ดานสาธารณสุข มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.25, SD = .73) 

และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการเมืองและความมั่นคง มีคาคะแนนอยูในระดับมาก                               

( X = 4.04, SD = .85) ตามลําดับ 

 

ตารางที ่9 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของประชาชนตอ 

 ผลกระทบของแรงงานตางดาว ดานเศรษฐกิจ 

 

ดานเศรษฐกิจ ระดับความคิดเห็น X  SD แปลความ อันดับ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

    

1. แรงงานตางดาวแยงงานคนใน

ทองถ่ิน 

145 

(39.8) 

181 

(49.7) 

29 

(8.0) 

9 

(2.5) 

0 

(0) 

4.27 .71 มากที่สุด 3 

2. แรงงานตางดาวมีสวนทําใหคาจาง

แรงงานไทยต่ําลง 

168 

(46.2) 

155 

(42.6) 

38 

(10.4) 

3 

(.8) 

0 

(0) 

4.34 .69 มากที่สุด 1 

3. แรงงานตางดาวทําใหสินคาอุปโภค

บริโภคภายในชุมชนแพงมากขึ้น 

165 

(45.3) 

146 

(40.1) 

50 

(13.7) 

3 

(.8) 

0 

(0) 

4.30 .73 มากที่สุด 2 

4. แรงงานตางดาวทําใหเงนิตรารัว่ไหล

ออกนอกประเทศ 

127 

(34.9) 

168 

(46.2) 

62 

(17.0) 

7 

(1.9) 

0 

(0) 

4.14 .76 มาก 4 

ภาพรวม      4.26 .72 มากที่สุด  

 

 จากตารางที่ 9 พบวาความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในดานเศรษฐกิจ ผลการศึกษา พบวา โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย ( X = 4.26, SD = .72)  

 เมือ่พิจารณาเปนรายขอ ประเด็นที่สงผลกระทบตอชุมชนที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

ประเด็น แรงงานตางดาวมีสวนทําใหแรงงานไทยตํ่าลง มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด                  

( X = 4.34, SD = .69) รองลงมาคือ แรงงานตางดาวทําใหสินคาอุปโภคบริโภคภายในชุมชนแพง

มากขึ้น มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.30, SD = .73)  แรงงานตางดาวแยงงานคนใน

ทองถิ่น มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.27, SD = .71) แรงงานตางดาวทําใหเงินตรา

ร่ัวไหลออกนอกประเทศ มีคาคะแนนอยูในระดับมาก ( X = 4.14, SD = .76) ตามลําดับ 
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ตารางที ่10 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของประชาชนตอ 

   ผลกระทบของแรงงานตางดาว ดานสังคม 

 

ดานสังคม ระดับความคิดเห็น X  SD แปลความ อันดับ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

    

5. แรงงานตางดาวมีผลทําใหเกิดปญหา

ยาเสพติดและอาชญากรรมในชุมชน 

152 

(41.8) 

163 

(44.8) 

43 

(11.8) 

6 

(1.6) 

0 

(0) 

4.27 .72 มากที่สุด 3 

6. แรงงานตางดาวทําใหเกิดปญหา

ชุมชนแออัด 

163 

(44.8) 

159 

(43.7) 

38 

(10.4) 

4 

(1.1) 

0 

(0) 

4.32 .70 มากที่สุด 1 

7. แรงงานตางดาวอาศัยอยูในชุมชน ทํา

ใหประชาชนมีความรูสึกไมปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 

141 

(38.7) 

167 

(45.9) 

53 

(14.6) 

3 

(.8) 

0 

(0) 

4.23 .71 มากที่สุด 4 

8. แรงงานตางดาวทําใหชุมชนมีขยะ

มากขึ้น และมีความเส่ือมโทรม 

154 

(42.3) 

169 

(46.4) 

34 

(9.3) 

7 

(1.9) 

0 

(0) 

4.29 .71 มากที่สุด 2 

ภาพรวม      4.27 .71 มากที่สุด  

 

 จากตารางที ่10 พบวาความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในดานสังคม ผลการศึกษา พบวา โดยภาพรวมอยู

ในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย ( X = 4.27, SD = .71)  

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ประเด็นที่สงผลกระทบตอชุมชนที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

ประเด็น แรงงานตางดาวทําใหเกิดปญหาชุมชุนแออัด มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.32, 

SD = .70) รองลงมาคือ แรงงานตางดาวทําใหชุมชนมีขยะมากขึ้น และมีความเสื่อมโทรม มีคา

คะแนนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.29, SD = .71) แรงงานตางดาวมีผลทําใหเกดิปญหายาเสพติด

และอาชญากรรมในชุมชน มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.27, SD = .72) แรงงานตางดาว

อาศัยอยูในชุมชน ทําใหประชาชนมีความรูสึกไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีคาคะแนนอยูใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.23, SD = .71) ตามลําดับ 

 

 

ตารางที ่11 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของประชาชนตอ 

   ผลกระทบของแรงงานตางดาว ดานการเมืองและความมั่นคง 

 

ดานการเมืองและความม่ันคง ระดับความคิดเห็น X  SD แปลความ อันดับ 
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 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

    

9. แรงงานตางดาวมีสวนทําใหเจาหนาที่

ของรัฐเขาไปแสวงหาผลประโยชน 

173 

(47.5) 

111 

(30.5) 

68 

(18.7) 

12 

(3.3) 

0 

(0) 

4.22 .86 มากที่สุด 1 

10. แรงงานตางดาวมีสวนสงเสริมและ

สนับสนุนใหมีผูมีอิทธิพลภายในกลุม 

145 

(39.8) 

113 

(31) 

86 

(23.6) 

20 

(5.5) 

0 

(0) 

4.05 .92 มาก 3 

11. แรงงานตางดาวสงผลกระทบตอ

ก าร บ ริ ห าร น โ ย บ าย ข อ ง รั ฐ ร ะ ดั บ

ทองถ่ิน 

128 

(35.2) 

132 

(36.3) 

93 

(25.5) 

11 

(3) 

0 

(0) 

4.04 .85 มาก 4 

12. การลักลอบหนีเขาเมืองอยางผิด

กฎหมายของแรงงานตางดาว สงผล

กระทบตอความม่ันคงของประเทศ 

123 

(33.8) 

158 

(43.4) 

72 

(19.8) 

11 

(3) 

0 

(0) 

4.08 .80 มาก 2 

ภาพรวม      4.09 .85 มาก  

 

 จากตารางที ่11 พบวาความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในดานการเมืองและความมั่นคง ผลการศึกษา 

พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ( X = 4.09, SD = .85)  

 เมือ่พิจารณาเปนรายขอ ประเด็นที่สงผลกระทบตอชุมชนที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

ประเด็น แรงงานตางดาวมีสวนทําใหเจาหนาที่ของรัฐเขาไปแสวงหาผลประโยชนมีคาคะแนนอยู

ในระดับมากที่สุด ( X = 4.22, SD = .86) รองลงมาคือ การลักลอบหนีเขาเมืองอยางผิดกฎหมายของ

แรงงานตางดาว สงผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ มีคาคะแนนอยูในระดับมาก                           

( X = 4.08, SD = .80) แรงงานตางดาวมีสวนสงเสริมและสนับสนุนใหมีผูมีอิทธิพลภายในกลุม มีคา

คะแนนอยูในระดับมาก ( X = 4.05, SD = .92)  แรงงานตางดาวสงผลกระทบตอการบริหารนโยบาย

ของรัฐระดับทองถิ่น มีคาคะแนนอยูในระดับมาก ( X = 4.04, SD = .85) ตามลําดับ 
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ตารางที ่12 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของประชาชนตอ 

   ผลกระทบของแรงงานตางดาว ดานสาธารณสุข 

 

ดานสาธารณสุข ระดับความคิดเห็น X  SD แปลความ อันดับ 

 มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

    

13. แรงงานตางดาวทําใหเกิดการแพร

ระบาดของโรคติดตอ  

150 

(41.2) 

163 

(44.8) 

51 

(14.0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

4.27 .69 มากที่สุด 

 

1 

14. แรงงานตางดาวไมคอยดูแลเอาใจใส

ปญหาสุขภาพเทาที่ควร 

158 

(43.4) 

151 

(41.5) 

52 

(14.3) 

3 

(.8) 

0 

(0) 

4.27 .73 มากที่สุด 1 

15. แรงงานตางดาวสงผลใหสถาน

บ ริ ก า ร ข อ ง รั ฐ ต อ ง ข า ด แ ค ล น

งบประมาณมากขึ้น 

154 

(42.3) 

155 

(42.6) 

55 

(15.1) 

0 

(0) 

0 

(0) 

4.27 .70 มากที่สุด 1 

16. แรงงานตางดาวที่เขามาใชบริการ

ดานสาธารณสุข เปนการแยงใชบริการ

คนไทย ทําใหไมไดรับความสะดวก 

157 

(43.1) 

143 

(39.3) 

52 

(14.3) 

12 

(3.3) 

0 

(0) 

4.22 .81 มากที่สุด 4 

ภาพรวม      4.25 .73 มากที่สุด  

 

 จากตารางที่ 12 พบวาความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในดานสาธารณสุข ผลการศึกษา พบวา โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย ( X = 4.25, SD = .73)  

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ประเด็นที่สงผลกระทบตอชุมชนที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด มี 3ประเด็น 

ไดแก แรงงานตางดาวทําใหเกิดการแพรระบาดของโรคติดตอ มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด (

X = 4.27, SD = .69) แรงงานตางดาวไมคอยดูแลเอาใจใสปญหาสุขภาพเทาที่ควร มีคาคะแนนอยู

ในระดับมากที่สุด ( X = 4.27, SD = .73) แรงงานตางดาวสงผลใหสถานบริการของรัฐตองขาด

แคลนงบประมาณมากขึ้น มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.27, SD = .70)  รองลงมาคือ 

แรงงานตางดาวที่เขามาใชบริการดานสาธารณสุข เปนการแยงใชบริการคนไทย ทําใหไมไดรับ

ความสะดวก มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.22, SD = .81) ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบแรงงาน            

ตางดาว จาํแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 สมมุติฐานขอที ่1 ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมันอําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีแตกตางกันตามเพศ 

 

ตารางที ่13 การทดสอบความแตกตางเพศกับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงาน 

  ตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

เพศ n Mean df t P 

ชาย 195 4.57 362 1.05 .291 

หญิง 169 4.50    

 

 จากตารางที ่13 พบวา กลุมตัวอยางที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของ

แรงงานตางดาวที่ไมแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่

กําหนดไว 

 สมมุติฐานขอที ่2 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีแตกตางกันตามอายุ 

 

ตารางที ่14 การทดสอบความแตกตางอายุกบัความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงาน 

   ตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

อาย ุ df SS Ms F P 

ระหวางกลุม 3 22.02 7.34 25.34 .00* 

ภายในกลุม 360 104.27 .29   

 

 จากตารางที ่14 พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของ

แรงงานตางดาวที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตามสมมติฐานที่

กําหนดไว 
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ตารางที ่15 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางอายุกับความคิดเห็นของประชาชนตอ 

   ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

อายุ X  อายุนอยกวาหรือ

เทียบเทา 30 ป 

4.05 

อายุ 31 – 45 ป 

 

4.75 

อายุ 46 – 60 ป 

 

4.55 

อายุตั้งแต 60 ป

ขึ้นไป 

4.56 

อายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป 4.05 - .690* .496* .500* 

อายุ 31 – 45 ป 4.75 - - .193* .190 

อายุ 46 – 60 ป  4.55 - - - .003 

อายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป 4.56 - - - - 

 

 จากตารางที ่15 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางอายุกับความคิดเห็นของ

ประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน พบวา คูที่มีความแตกตางกัน

ทั้งหมด 4 คู คือ 

 1. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป กับ กลุมตัวอยางที่มีอายุ              

31 – 45 ป แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป มีความคิดเห็นตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ 31 – 45 ป 

 2. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป กับ กลุมตัวอยางที่มีอายุ              

46 – 60 ป แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป มีความคิดเห็นตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ 46 – 60 ป 

 3. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป กับ กลุมตัวอยางที่มีอายุต้ังแต 

60 ปขึ้นไปแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป มีความคิดเห็นตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป 

 4. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุ 31 – 45 ป กับ กลุมตัวอยางที่มีอายุ 46 – 60 ป แสดงให

เห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ 31 – 45 ป มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป 

 สมมุติฐานขอที ่3 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกตางกันตามระดับการศึกษา 
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ตารางที ่16 การทดสอบความแตกตางระดับการศึกษากับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบ 

   ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

ระดับ

การศึกษา 

df SS Ms F P 

ระหวางกลุม 3 4.71 1.57 4.65 .003* 

ภายในกลุม 360 121.58 .33   

 

 จากตารางที ่16 พบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตาม

สมมติฐานที่กาํหนดไว 

 

ตารางที ่17 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางระดับการศึกษากับความคิดเห็นของประชาชน 

   ตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

ระดับการศึกษา X  ระดับ

ประถมศกึษา 

4.45 

มัธยมศึกษา 

 

4.62 

อนุปริญญาหรือ

เทียบเทา ปริญญาตรี 

4.46 

สูงกวา

ปริญญาตรี 

5.00 

ระดับประถมศึกษา 4.45 - .167* .004 .540* 

มัธยมศึกษา 4.62 - - .162 .372* 

อนุปริญญาหรือ

เทียบเทา ปริญญาตรี 

4.46 - - - .535* 

สูงกวาปริญญาตรี 5.00 - - - - 

 

 จากตารางที ่17 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางระดับการศึกษากับความคิดเห็น

ของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน พบวา คูที่มีความแตกตาง

กันทั้งหมด 4 คู คือ 

 1. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา กับ กลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาชัน้มัธยมศึกษา แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา มีความ

คิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาชั้นมัธยมศึกษา 
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 2. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา กับ กลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา มี

ความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มี

ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 

 3. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา กับ ระดับการศกึษาสูงกวา

ปริญญาตรีแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา มีความคิดเห็นตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูง

กวาปริญญาตรี 

 4. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเทา ปริญญาตรี กับ กลุม

ตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษา

อนุปริญญาหรือเทียบเทา ปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 

 สมมุติฐานขอที ่4 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกตางกันตามอาชีพ 

 

ตารางที ่18 การทดสอบความแตกตางอาชีพกับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของ 

   แรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

อาชีพ df SS Ms F P 

ระหวางกลุม 4 13.77 3.44 10.99 .000* 

ภายในกลุม 359 112.51 .31   

 

 จากตารางที ่18 พบวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตามสมมติฐานที่

กําหนดไว 
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ตารางที ่19 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางอาชีพกับความคิดเห็นของประชาชนตอ 

   ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

อาชีพ X  เกษตรกร 

 

4.47 

ขาราชการ 

 

4.83 

คาขายหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

4.44 

รับจาง 

 

4.19 

อ่ืน ๆ 

 

4.92 

เกษตรกร 4.47 - .363* .028 .282* .451* 

ขาราชการ 4.83 - - .392* .646* .087 

คาขายหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

4.44 - - - .253 .480* 

รับจาง 4.19 - - - - .734* 

อ่ืน ๆ 4.92 - - - - - 

 

 จากตารางที ่19 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางอาชีพกับความคดิเห็นของ

ประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน พบวา คูที่มีความแตกตางกัน

ทั้งหมด 7 คู คือ 

 1. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตร กับ กลุมตัวอยางที่มอีาชีพขาราชการ แสดงให

เห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชพีขาราชการ 

 2. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตร กับ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง แสดงใหเห็นวา 

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบล

ฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง 

 3. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตร กับ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวา 

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบล

ฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ 

 4. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพขาราชการ กับ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขายหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพขาราชการ มีความคิดเห็นตอผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขายหรือประกอบอาชีพ

อิสระ 
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 5. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ กับ กลุมตัวอยางที่มี

อาชีพรับจาง แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพขาราชการ มีความคิดเห็นตอผลกระทบของ

แรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง 

 6. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ กับ กลุมตัวอยางที่มี

อาชีพอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความคิดเห็น

ตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ 

 7. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง กับ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวา 

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบล

ฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ 

 สมมุติฐานขอที ่5 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกตางกันตามรายไดตอเดือน 

 

ตารางที ่20 การทดสอบความแตกตางรายไดตอเดือนกับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบ 

   ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

รายไดตอ

เดือน 

df SS Ms F P 

ระหวางกลุม 3 10.58 3.52 10.97 .000* 

ภายในกลุม 360 115.71 .32   

 

 จากตารางที ่20 พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตาม

สมมติฐานที่กาํหนดไว 
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ตารางที ่21 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางรายไดตอเดือนกับความคิดเห็นของประชาชน 

   ตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

 

รายไดตอเดือน 𝑥̅ ต่ํากวา 

10,000 บาท 

4.70 

ตั้งแต 10,001 – 

15,000 บาท 

4.71 

ตั้งแต 15,001 – 

20,000 บาท 

4.38  

ตั้งแต 20,001 บาทขึ้น

ไป 

4.34 

ต่ํากวา 10,000 บาท 4.70 - .018 .313* .353* 

ตั้งแต 10,001 – 15,000 บาท 4.71 - - .332* .371* 

ตั้งแต 15,001 – 20,000 บาท 4.38 - - - .039 

ตั้งแต 20,001 บาทขึ้นไป 4.34     

 

 จากตารางที ่21 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางรายไดตอเดือนกับความคิดเห็น

ของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน พบวา คูที่มีความแตกตาง

กันทั้งหมด 4 คู คือ 

 1. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท กับ กลุมตัวอยางที่มีรายได

ตอเดือนต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 

บาท มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่

มีรายไดตอเดือนต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท 

 2. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท กับ กลุมตัวอยางที่มีรายได

ตอเดือนต้ังแต 20,001 บาทขึน้ไป แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 

บาท มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่

มีรายไดตอเดือนต้ังแต 20,001 บาทขึน้ไป 

 3. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 10,001 – 15,000 บาท กับ กลุมตัวอยางที่

มีรายไดตอเดือนต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 

10,001 – 15,000 บาท มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน

มากกวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท 

 4. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 10,001 – 15,000 บาท กับ กลุมตัวอยางที่

มีรายไดตอเดือนต้ังแต 20,001 บาทขึน้ไป แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 

10,001 – 15,000 บาท มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน

มากกวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 20,001 บาทขึน้ไป 
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ตารางที ่22 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 

สมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

แตกตางกันตามเพศ 

ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

2. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

แตกตางกันตามอายุ 

เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

3. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

แตกตางกันตามระดับการศึกษา 

เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

4. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

แตกตางกันตามอาชีพ 

เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

5. ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

แตกตางกันตามรายไดตอเดือน 

เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

 

 จากตารางที ่22 พบวา ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวที่ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไมเปนไป

ตามสมมติฐานที่กําหนดไว สวนความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ที่มี อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ และรายไดตอ

เดือน แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของแรงงานตางดาวแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว 



บทที ่5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี เปนผลจากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามจํานวน 

364 คน สรุปผลการวิจัยดังตอไปน้ี 

 สรุปผลการวิจัย 

 อภิปรายผลการวิจัย 

 ขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล เร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 53.6 มีอายุ 31 – 45 ป รอยละ 40.7 อยูในระดับ

มัธยมศึกษา รอยละ 39.8 มีอาชีพเกษตรกร รอยละ 51.6 และมีรายไดต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท 

รอยละ 30.5 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค สรุปไดดังตอไปน้ี 

 1. ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบล

ฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จากการวิเคราะหขอมูล พบวา ระดับความคดิเห็นของประชาชน

ตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในภาพรวม

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานสังคม รองลงมาคือ 

ดานเศรษฐกิจ ดานสาธารณสุข  และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการเมืองและความมั่นคง 

ตามลําดับ 

  1.1 ดานเศรษฐกิจ พบวา ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงาน

ตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในดานเศรษฐกิจ ภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก แรงงานตางดาวมีสวนทําใหแรงงาน

ไทยตํ่าลง มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ แรงงานตางดาวทําใหสินคาอุปโภค

บริโภคภายในชุมชนแพงมากขึ้น มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด แรงงานตางดาวแยงงานคนใน

ทองถิ่น มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ แรงงานตางดาวทําให

เงินตราร่ัวไหลออกนอกประเทศ มีคาคะแนนอยูในระดับมาก ตามลําดับ 
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  1.2 ดานสังคม พบวา ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในดานสังคม ภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  แรงงานตางดาวทําใหเกิดปญหาชุมชุน

แออัด มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สดุ รองลงมาคือ แรงงานตางดาวทําใหชุมชนมีขยะมากขึ้น 

และมีความเสื่อมโทรม มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด แรงงานตางดาวมีผลทําใหเกิดปญหายา

เสพติดและอาชญากรรมในชุมชน มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

คือ แรงงานตางดาวอาศัยอยูในชุมชน ทําใหประชาชนมีความรูสึกไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด ตามลําดับ 

  1.3 ดานการเมืองและความมั่นคง พบวา ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในดาน

การเมืองและความมั่นคง ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ไดแก แรงงานตางดาวมีสวนทําใหเจาหนาที่ของรัฐเขาไปแสวงหาผลประโยชน มีคาคะแนนอยูใน

ระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การลักลอบหนีเขาเมืองอยางผิดกฎหมายของแรงงานตางดาว สงผล

กระทบตอความมั่นคงของประเทศ มีคาคะแนนอยูในระดับมาก แรงงานตางดาวมีสวนสงเสริมและ

สนับสนุนใหมีผูมีอิทธิพลภายในกลุม มีคาคะแนนอยูในระดับมาก และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 

แรงงานตางดาวสงผลกระทบตอการบริหารนโยบายของรัฐระดับทองถิ่น มีคาคะแนนอยูในระดับ

มาก ตามลาํดับ 

  1.4 ดานสาธารณสุข พบวา ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของ

แรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในดานสาธารณสุข ภาพรวม

อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด มี 3 ขอ ไดแก แรงงานตางดาวทํา

ใหเกิดการแพรระบาดของโรคติดตอ มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด แรงงานตางดาวไมคอยดูแล

เอาใจใสปญหาสขุภาพเทาที่ควร มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด แรงงานตางดาวสงผลใหสถาน

บริการของรัฐตองขาดแคลนงบประมาณมากขึ้น มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ 

แรงงานตางดาวที่เขามาใชบริการดานสาธารณสขุ เปนการแยงใชบริการคนไทย ทําใหไมไดรับ

ความสะดวก มีคาคะแนนอยูในระดับมากที่สดุ ตามลําดับ 

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล (การทดสอบ

สมมติฐาน) 

 สมมุติฐานขอที ่1 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกตางกันตามเพศ 
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 ผลการวิเคราะห พบวา กลุมตัวอยางที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของ

แรงงานตางดาวที่ไมแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่

กําหนดไว 

 สมมุติฐานขอที ่2 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกตางกันตามอาย ุ

 ผลการวิเคราะห พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของ

แรงงานตางดาวที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตามสมมติฐานที่

กําหนดไว เมื่อพบความแตกตางจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางอายุกับความ

คิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน พบวา คูที่มีความ

แตกตางกันทั้งหมด 4 คู คือ 

 1. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป กับ กลุมตัวอยางที่มีอายุ              

31 – 45 ป แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป มีความคิดเห็นตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ 31 – 45 ป 

 2. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป กับ กลุมตัวอยางที่มีอายุ             

46 – 60 ป แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป มีความคิดเห็นตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ 46 – 60 ป 

 3. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป กับ กลุมตัวอยางที่มีอายุต้ังแต 

60 ปขึ้นไปแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป มีความคิดเห็นตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป 

 4. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุ 31 – 45 ป กับ กลุมตัวอยางที่มีอายุ 46 – 60 ป แสดงให

เห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ 31 – 45 ป มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป 

 สมมุติฐานขอที ่3 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกตางกันตามระดับการศึกษา 

 ผลการวิเคราะห พบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตาม

สมมติฐานที่กาํหนดไว เมื่อพบความแตกตางจึงทําเปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางระดับ

การศึกษากับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน 

พบวา คูที่มีความแตกตางกันทั้งหมด 4 คู คือ 

 1. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา กับ กลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาชั้นมัธยมศึกษา แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา มีความ
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คิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาชั้นมัธยมศึกษา 

 2. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา กับ กลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา มี

ความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มี

ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 

 3. ระหวางกลุมตัวอยางที่มรีะดับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา กับ ระดับการศกึษาสูงกวา

ปริญญาตรีแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา มีความคิดเห็นตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูง

กวาปริญญาตรี 

 4. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเทา ปริญญาตรี กับ กลุม

ตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษา

อนุปริญญาหรือเทียบเทา ปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 

 สมมุติฐานขอที ่4 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกตางกันตามอาชีพ 

 ผลการวิเคราะห พบวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตามสมมติฐานที่

กําหนดไว เมื่อพบความแตกตางจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางอาชีพกับความ

คิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน พบวา คูที่มีความ

แตกตางกันทั้งหมด 7 คู คือ 

 1. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตร กับ กลุมตัวอยางที่มอีาชีพขาราชการ แสดงให

เห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชพีขาราชการ 

 2. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตร กับ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง แสดงใหเห็นวา 

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบล

ฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง 

 3. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตร กับ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวา 

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกร มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบล

ฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ 
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 4. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพขาราชการ กับ กลุมตัวอยางที่มอีาชีพคาขายหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มอีาชีพขาราชการ มีความคิดเห็นตอผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขายหรือประกอบอาชีพ

อิสระ 

 5. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชพีคาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ กับ กลุมตัวอยางที่มี

อาชีพรับจาง แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพขาราชการ มีความคิดเห็นตอผลกระทบของ

แรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง 

 6. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ กับ กลุมตัวอยางที่มี

อาชีพอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความคิดเห็น

ตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ 

 7. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง กับ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวา 

กลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับจาง มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบล

ฉมันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพอ่ืน ๆ 

 สมมุติฐานขอที ่5 ความเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาล

ตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกตางกันตามรายไดตอเดือน 

 ผลการวิเคราะห พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนไปตาม

สมมติฐานที่กาํหนดไว เมื่อพบความแตกตางจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวาง

รายไดตอเดือนกับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบล

ฉมัน พบวา คูที่มีความแตกตางกันทั้งหมด 4 คู คือ 

 1. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท กับ กลุมตัวอยางที่มีรายได

ตอเดือนต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 

บาท มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่

มีรายไดตอเดือนต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท 

 2. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท กับ กลุมตัวอยางที่มีรายได

ตอเดือนต้ังแต 20,001 บาทขึน้ไป แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 

บาท มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมันมากกวา กลุมตัวอยางที่

มีรายไดตอเดือนต้ังแต 20,001 บาทขึน้ไป 

 3. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 10,001 – 15,000 บาท กับ กลุมตัวอยางที่

มีรายไดตอเดือนต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 
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10,001 – 15,000 บาท มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน

มากกวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท 

 4. ระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 10,001 – 15,000 บาท กับ กลุมตัวอยางที่

มีรายไดตอเดือนต้ังแต 20,001 บาทขึน้ไป แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 

10,001 – 15,000 บาท มีความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน

มากกวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนต้ังแต 20,001 บาทขึน้ไป 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของวิจัย ดังน้ี 

 วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของ

แรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปรากฏผลดังน้ี 

 1. การศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จากการศึกษา พบวา ระดับความคดิเห็นของ

ประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งผลการศึกษาสอดคลองกับ ผลการศึกษาของ นิภา ปนทรัพย (2554) 

ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนไทยตอแรงงานตางดาว ผลการศึกษาพบวา ระดับความ

คิดเห็นของประชาชนไทยตอแรงงานตางดาวในตําบลธรรมศาลา อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ใน

ดานความมั่นคงแหงชาติ ดานสังคม และเศรษฐกิจ ในภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ

ผลการศึกษาของ อภิชัย ดํารงอนุชาติ (2555) ไดศึกษาเร่ือง ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอความ

คิดเห็นของประชาชน ตําบลนาเริก อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ผลการศึกษาพบวา ระดับความ

คิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาว ในภาพรวมอยูในระดับมาก แตไม

สอดคลองกับผลการศกึษาของ วิภารัตน เต็มภักดี (2551) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของ

ผูประกอบการและประชาชนที่มตีอแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรสาคร ผลการศึกษาพบวา ความ

คิดเห็นของผูประกอบการ และประชาชนที่มีตอแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรสาคร ในภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง  

 สามารถอภิปรายผลการคนพบในแตละดาน ไดดังน้ี 

  1.1 ดานเศรษฐกิจ ผลการศึกษา พบวา ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ดานเศรษฐกิจ อยูในระดับ

มากที่สุด โดยเฉพาะประเด็นแรงงานตางดาวมีสวนทําใหแรงงานไทยตํ่าลง รองลงมาคือประเด็น 

แรงงานตางดาวทําใหสินคาอุปโภคบริโภคภายในชุมชนแพงมากขึ้น ประเด็นแรงงานตางดาวแยง

งานคนในทองถิ่น และประเด็นแรงงานตางดาวทาํใหเงินตราร่ัวไหลออกนอกประเทศ ตามลําดับ 
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ซึ่งไมสอดคลองกับผลการศึกษาของ นิภา ปนทรัพย (2554) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของ

ประชาชนไทยตอแรงงานตางดาว ดานเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก และไมสอดคลองกับผลการศึกษา

ของ อภิชัย ดํารงอนุชาติ (2555) ไดศึกษาเร่ือง ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอความคิดเห็นของ

ประชาชน ตําบลนาเริก อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ดานเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก 

  1.2 ดานสังคม ผลการศึกษา พบวา ระดับความคดิเห็นของประชาชนตอผลกระทบ

ของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ดานสังคม อยูในระดับ

มากที่สุด โดยเฉพาะประเด็นแรงงานตางดาวทําใหเกดิปญหาชุมชุนแออัด รองลงมาคือ ประเด็น

แรงงานตางดาวทําใหชุมชนมีขยะมากขึ้น และมีความเสื่อมโทรม ประเด็นแรงงานตางดาวมีผลทํา

ใหเกิดปญหายาเสพติดและอาชญากรรมใน และประเด็นแรงงานตางดาวอาศัยอยูในชุมชน ทําให

ประชาชนมีความรูสึกไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ตามลําดับ ซึ่งไมสอดคลองกับผลการศึกษา

ของ นิภา ปนทรัพย  (2554) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนไทยตอแรงงานตางดาว ดาน

สังคม อยูในระดับมาก และไมสอดคลองกับผลการศึกษาของ อภิชัย ดํารงอนุชาติ (2555) ไดศึกษา

เร่ือง ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอความคิดเห็นของประชาชน ตําบลนาเริก อําเภอพนัสนิคม 

จังหวัดชลบุรี ดานสังคม อยูในระดับมาก 

  1.3 ดานการเมืองและความมั่นคง ผลการศึกษา พบวา ระดับความคิดเห็นของ

ประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

ดานการเมืองและความมัน่คง อยูในระดับมาก โดยเฉพาะประเด็นแรงงานตางดาวมีสวนทําให

เจาหนาที่ของรัฐเขาไปแสวงหาผลประโยชน รองลงมาคือประเด็น การลักลอบหนีเขาเมืองอยางผิด

กฎหมายของแรงงานตางดาว สงผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ ประเด็นแรงงานตางดาวมี

สวนสงเสริมและสนับสนุนใหมีผูมีอิทธิพลภายในกลุม และประเด็นแรงงานตางดาวสงผลกระทบ

ตอการบริหารนโยบายของรัฐระดับทองถิ่น ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ นิภา       

ปนทรัพย (2554) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนไทยตอแรงงานตางดาว ดานการเมือง

และความมั่นคง อยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการศึกษาของ อภิชัย ดํารงอนุชาติ (2555) ได

ศึกษาเร่ือง ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอความคิดเห็นของประชาชน ตําบลนาเริก อําเภอพนัส

นิคม จังหวัดชลบุรี ดานการเมืองและความมั่นคง อยูในระดับมาก 

  1.4 ดานสาธารณสขุ ผลการศึกษา พบวา ระดับความคดิเห็นของประชาชนตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ดาน

สาธารณสุข อยูในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะประเด็น แรงงานตางดาวทําใหเกิดการแพรระบาดของ

โรคติดตอ ประเด็นแรงงานตางดาวไมคอยดูแลเอาใจใสปญหาสุขภาพเทาที่ควร ประเด็นแรงงาน

ตางดาวสงผลใหสถานบริการของรัฐตองขาดแคลนงบประมาณมากขึ้น รองลงมาคือประเด็น 

แรงงานตางดาวที่เขามาใชบริการดานสาธารณสขุ เปนการแยงใชประเด็นบริการคนไทย ทําให
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ไมไดรับความสะดวก ซึ่งไมสอดคลองกบัผลการศึกษาของ อภิชัย ดํารงอนุชาติ (2555) ไดศึกษา

เร่ือง ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอความคิดเห็นของประชาชน ตําบลนาเริก อําเภอพนัสนิคม 

จังหวัดชลบุรี ดานสาธารณสุข อยูในระดับมาก 

 วัตถุประสงคที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงาน

ตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบคุคล ในดาน

เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคลในดานเพศ 

ไมเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว ซึ่งสอดคลองกบัผลการศกึษาของ วิภารัตน เต็มภักดี (2551) 

ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผูประกอบการและประชาชนที่มีตอแรงงานตางดาวในจังหวัด

สมุทรสาคร และสอดคลองกับผลการศึกษาของ อภิชัย ดํารงอนุชาติ (2555) ไดศึกษาเร่ือง 

ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอความคิดเห็นของประชาชน ตําบลนาเริก อําเภอพนัสนิคม จังหวัด

ชลบุรี และปจจัยสวนบุคคลในดานอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน เปนไปตาม

สมมติฐานที่กําหนดไว ซึ่งสอดคลองกบัผลการศึกษาของ วิภารัตน เต็มภักดี (2551) ไดศึกษาเร่ือง 

ความคิดเห็นของผูประกอบการและประชาชนทีม่ีตอแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรสาคร แตไม

สอดคลองกับผลการศึกษาของ อภิชัย ดํารงอนุชาติ (2555) ไดศึกษาเร่ือง ผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวตอความคดิเห็นของประชาชน ตําบลนาเริก อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ผูวิจัยขอเสนอแนะนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

เพื่อสามารถที่จะเปนประโยชนตอ ผูปฏิบัติงาน ผูบริหารของหนวยงานและองคการที่เกี่ยวของ

ตลอดจนประชาชนในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี เพื่อใหผลกระทบที่อาจจะ

เกิดขึ้นจากแรงงานตางดาวมีนอยทีสุ่ด ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเลือกขอคําถามที่มีผลกระทบอยูในระดับมาก

ที่สุด คือ ดานสังคม ในเร่ืองของปญหาชุมชนแออัด วาทางเทศบาลควรมีนโยบายเกี่ยวกับการ

จัดการเร่ืองครอบครัวของแรงงานตางดาวใหเหมาะสม และเปนไปไดในทางปฏิบัติ เชน การบังคับ

ใหมีการคุมกําเนิดในกรณีที่เขามาทํางานแบบชัว่คราว เปนตน 

 ขอเสนอแนะการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของนายจางที่มีตอความตองการจางแรงงานตางดาวเขา

มาทํางานในสถานประกอบการของตนเอง 

 2. ควรทําวิจัยในเร่ืองเดียวกัน แตเปลี่ยนเปนพื้นที่อ่ืน เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดไปให

หนวยงานที่เกี่ยวของไดรวมกันแกไข ปรับปรุง และวางแผนพัฒนาใหดียิ่งขึ้นตอไป 
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 3. ควรทําวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวผลกระทบของแรงงานตางดาวในพื้นที่เดิม เพื่อที่จะได

ทราบถึงขอมูลเชิงลึกมากยิ่งขึ้น 
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คําชี้แจง  1. แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนตอ

ผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยมี

วัตถปุระสงคเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน

เทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน

ตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ที่จําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล  

2. แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 2 ตอน ประกอบไปดวย 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตาง

ดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

  3. ขอมูลที่ไดรับจากแบบสอบถามน้ี ทางคณะผูวิจัยจะนําไปใชเพื่อการศึกษา

เทาน้ัน และจะเก็บรักษาไวเปนความลับ การใหขอมูลที่เปนจริงของทานจะเปนประโยชนตอการทํา

วิจัยในคร้ังน้ีเปนอยางมาก 

 

 

 

 

 

 

  

แบบสอบถามเร่ือง 

ความคิดเห็นของประชาชนตอผลกระทบของแรงงานตางดาวในเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอ

มะขาม  

จังหวัดจันทบุรี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน       ใหตรงกับสถานภาพและความคิดเห็นที่แทจริงของ

ทาน 

1. เพศ 

  1. ชาย    2. หญิง 

 2. อายุ 

 1. อายุนอยกวาหรือเทียบเทา 30 ป     2. อายุ 31 – 45 ป 

 3. อายุ 46 – 60 ป       4. อายุต้ังแต 60 ปขึ้น

ไป 

3. ระดับการศึกษา 

 1. ระดับประถมศึกษา      2. มัธยมศึกษา 

 3. อนุปริญญาหรือเทียบเทา ปริญญาตรี    4. สูงกวาปริญญาตรี

  

4. อาชีพ 

  1. เกษตรกร       2. ขาราชการ 

  3. คาขายหรือประกอบอาชีพอิสระ    4. รับจาง  

  5. อ่ืนๆ 

 

 

5. รายไดตอเดือน 

  1. ตํ่ากวา 10,000 บาท     2. ต้ังแต 10,001 – 15,000บาท 

  3. ต้ังแต 15,001 – 20,000 บาท    4. ต้ังแต 20,001 บาทขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นตอผลกระทบของแรงงานตางดาวใน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมือง

และความมั่นคง และดานสาธารณสุข 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ท่ีสุด 

ดานเศรษฐกิจ      

1.  แรงงานตางด าวแยงงานคนใน

ทองถิ่น 

     

2. แรงงานตางดาวมีสวนทําใหคาจาง

แรงงานไทยตํ่าลง 

     

3. แรงงานตางดาวทําใหสินคาอุปโภค

บริโภคภายในชุมชนแพงมากขึ้น  

     

4.  แรง งา นต า งด าวทํ าใ ห เ งิ นตรา

ร่ัวไหลออกนอกประเทศ 

     

ดานสังคม      

5.  แรงงานตางดาวมีผลทํ าให เกิด

ปญหายาเสพติดและอาชญากรรมใน

ชุมชน 

     

6. แรงงานตางดาวทําใหเกิดปญหา

ชุมชนแออัด  

     

7. แรงงานตางดาวอาศัยอยูในชุมชน 

ทํ า ใ ห ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม รู สึ ก ไ ม

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

     

8. แรงงานตางดาวทําใหชุมชนมีขยะ

มากขึ้น และมีความเสื่อมโทรม 
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(ขอขอบคุณทุกทานที่ใหการอนุเคราะหการตอบแบบสอบถาม) 
 

 

ประเด็น 

 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ท่ีสุด 

ดานการเมืองและความมั่นคง      

9.  แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว มี ส ว น ทํ า ใ ห

เ จ า ห น า ที่ ข อง รั ฐ เ ข า ไ ป แ ส วง ห า

ผลประโยชน 

     

10. แรงงานตางดาวมีสวนสงเสริมและ

สนับสนุนใหมีผูมีอิทธิพลภายในกลุม 

     

11. แรงงานตางดาวสงผลกระทบตอ

การบริหารนโยบายของรัฐระดับ

ทองถิ่น 

     

12. การลักลอบหนีเขาเมืองอยางผิด

กฎหมายของแรงงานตางดาว สงผล

กระทบตอความมั่นคงของประเทศ 

     

ดานสาธารณสุข      

13. แรงงานตางดาวทําใหเกิดการแพร

ระบาดของโรคติดตอ  

     

14. แรงงานตางดาวไมคอยดูแลเอาใจ

ใสปญหาสุขภาพเทาทีค่วร 

     

15. แรงงานตางดาวสงผลใหสถาน

บ ริ ก า ร ข อ ง รั ฐ ต อ ง ข า ด แ ค ล น

งบประมาณมากขึน้ 

     

16. แรงงานตางดาวที่เขามาใชบริการ

ดานสาธารณสุข เปนการแยงใชบริการ

คนไทย ทําใหไมไดรับความสะดวก 
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